
 
PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA ADMISSÃO DE TUTOR 

UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
 

 

Área/subárea: ________________________________________________________________________ 
 
Polo:  _________________________________________Edital: ________________________________ 
 
Nome:  _____________________________________________________________________________ 
 
Nascimento – Data:  _____________________________ – Local: ______________________________ 
 
Gênero:___________________________ Estado Civil: _______________________________________ 
 
CPF: ____________________ Identidade nº__________________ Órgão Emissor: _________________ 
 
End. Residencial: _________________________________________________ Nº: _________________ 
 
Bairro: ___________________ Município: ____________________________ CEP: _________________ 
 
Telefone: (___)______________________   Telefone móvel:  (___)______________________________ 
 
E-mail: ______________________________________________________________________________ 
 

 
DECLARAÇÃO 

Declaro, sob as penas da lei, que possuo os requisitos exigidos para a inscrição, conforme estabelecido no 
Edital regulamentador deste Processo Seletivo Externo para Tutor, aceitando todas as exigências deste 
processo seletivo. 

 
_____________________________________________ 
Assinatura do candidato 

 
 

Joinville, ________/_______/____________. 
 

ÁREA DE GESTÃO DE PESSOAS:_________________ 
 
 
 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 

Processo Seletivo Externo para admissão de Tutor 
Comprovante de inscrição 

 
Via do Candidato: _________________________________________________________________________ 
 
Área/subárea: _________________________________________________Polo:_______________________ 
 
Edital: __________________________________________________________________________________ 
 
Protocolado sob nº ____________ em ________________ de _________________________ de _________. 

 
ÁREA DE GESTÃO DE PESSOAS:______________________________ 


