
EDITAL DE SELEÇÃO DA MOSTRA DE PESQUISA DO II CONGRESSO 
DE DIREITO DO TRABALHO DA UNIVILLE 

 
1.DOS RESUMOS SELECIONADOS 
1.1 Os resumos recebidos até às 23h59min do dia 02/05/2017, foram avaliados pela Comissão 
Científica, do II Congresso de Direito do Trabalho da Univille, composta pelos professores 
coordenadores do evento, que decidiram aprovar 12 (doze) resumos para Comunicação Oral, 
atendendo aos seguintes critérios: i) pertinência com a temática do evento; ii) pertinência do 
histórico da proposta; II) clareza dos objetivos; III) demonstração da relevância acadêmico-
científica-social; iv) metodologia utilizada e v) correlação de dados e resultados. 
 
1.2 Os resumos aprovados para a apresentação oral no II Congresso de Direito do Trabalho da 
Univille, deverão ser apresentados entre os dias 16 a 18 de maio de 2017, a partir das 17 horas, 
conforme segue: 
 

Resumo Título da Comunicação/Autor(es)/Filiação Institucional 
Aprovados para comunicação oral no Congresso em 16/05/2017 às 17 horas 

01 A Teoria da Perda de uma Chance e a sua Aplicação no Direito do Trabalho. 
Thaís Bastian Consiglio, UNIVILLE; Lariane Cristine dos Santos, UNIVILLE e 
Simone Feuser, ACE. 

02 Distribuição Dinâmica do Ônus da Prova no Processo do Trabalho. Analize 
Rodrigues, UNIVILLE. 

03 Terceirização é a Solução? Ethieny Vieira Pereira, UNIVILLE; Gabriela 
Briesemeister, UNIVILLE e João Vitor Schier, UNIVILLE. 

04 Contrato de Trabalho em Regime de Tempo Parcial: um Contrato 
Desconhecido e que sofrerá Consequências com o Projeto de Lei nº 
6787/2016. Anna Maria D. Reginini, UNIVILLE. 

Aprovados para comunicação oral no Congresso em 17/05/2017 às 17 horas 
05 Reforma Trabalhista: Prevalência do Negociado Sobre o Legislado e 

Inconstitucionalidade. Fernando Ramos de Oliveira, UNIVILLE. 
06 Flexibilização das Normas Trabalhistas Frente à Crise Econômica. Gustavo 

Lenzi, UNIVILLE. 
07 A (In)Eficiência da Legislação Trabalhista para a Promoção da Igualdade de 

Gênero no Brasil. Suiany Zimermann, UNIVILLE. 
08 Um Passo à Frente, Dois Atrás: Uma Reflexão Sobre a Empregada Gestante 

ou Lactante no Ambiente Insalubre. Alessandra Valverde da Silva, UNIVILLE 
e Myrrena Inácio, UDESC. 

Aprovados para comunicação oral no Congresso em 18/05/2017 às 17 horas 
09 A Vedação ao Retrocesso Social e o Direito Do Trabalho. Bruna Prim da Silva, 

UNIVILLE. 
10 Reforma Trabalhista - Autofagia Jurídica: O Véu da Legalidade, e o Direito 

como Inimigo do Direito. Silvino Giacomo de Luca, UNIVILLE e Nelson 
Nogueira Amorim Filho, UNIVILLE. 

11 Proteção Contra a Despedida Arbitrária Sem Justa Causa: Omissão 
Legislativa e Prejuízo ao Trabalhador. Andressa Karoline da Silva, UNIVILLE. 

12 A Proteção Contra a Dispensa Arbitrária ou Sem Justa Causa. Alessandro de 
Jesus, UNIVILLE. 

 
2.DA COMUNICAÇÃO ORAL 
2.1 A apresentação oral dos trabalhos integra a programação do II Congresso de Direito do 
Trabalho da Univille e ocorrerá nos dias e horários acima estabelecidos, devendo os autores 
estarem devidamente inscritos no evento. 



2.2 Os autores devem chegar com 30 minutos de antecedência. A presença de apenas um dos 
autores será suficiente para apresentação, no entanto, somente os autores que efetivamente 
apresentarem o trabalho terão direito ao certificado de apresentação. 
 
2.3 O formato da exposição será o da apresentação oral, possuindo os autores o tempo máximo 
de 15 minutos. Será disponibilizado datashow e computador.  
 
2.4 A avaliação dos resumos e das apresentações ficarão a cargo da Comissão Científica 
composta pelos professores coordenadores do evento e professores convidados do Curso de 
Direito da Univille. 
 
2.5 Os resumos aprovados serão encaminhados para elaboração do artigo completo, sendo que 
os prazos e demais orientações para publicação nos Anais do evento serão regulamentados em 
edital específico, encaminhado aos autores dos resumos aprovados. 
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