FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FURJ
UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE

UNIVILLE

ONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO ~ CEPE

RESOLUGAO N° 02/12

Estabelece diretrizes e normas para o
Programa de Monitoria nos Cursos de
Graduac¢éo da UNIVILLE.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenso, no uso de suas atribuicdes e tendo em
vista o deliberado em sess&o realizada no dia 31 de maio de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar diretrizes e normas para o Programa de Monitoria, exercida por aluno
regularmente matriculado em Curso de Graduacdo da UNIVILLE.

Paragrafo Gnico. O Programa de Monitoria, no ensino de graduacdo, € coordenado pela
Pré-Reitoria de Ensino. .

-

DA CONCEPGAO E DAS CONDICOES DA MONITORIA

Art. 2° Monitoria &€ a funcBo exercida por aluno de graduacao que demonstre
capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas de determinada disciplina, no
ambito da Universidade e sob orientacio de um professor.

Art. 3° Todo aluno monitor tera como orientador um professor, em efetivo exercicio
da docéncia na UNIVILLE, que sera responsavel, em todas as instancias, pelo
desenvolvimento das atividades programadas.

§1° Para o exercicio da monitoria sera exigido um Projeto de Monitoria, elaborado
pelo professor orientador e pelo aluno selecionado, previamente aprovado no Departamento
do Professor.

§2° As atividades a serem desenvolvidas pelo monitor devem constar em Plano de
Trabalho, elaborado em conjunto com o professor orientador, assinado por ambos, anexado
ao Projeto de Monitoria.

Art. 4° O projeto de monitoria terd duracdo de um periodo letivo, prorrogével por
mais um periodo letivo consecutivo, no caso de curso anual, e por mais trés periodos letivos
consecutivos, no caso de curso semestral, a critério do Professor.

P_ar_égr'afo unico. A prorrogacéo de que trata o caput do artigo deve ser solicitada
pelo professor Orientador e dispensa novo processo seletivo.
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DOS OBJETIVOS DA MONITORIA
Art, 5° S&o objetivos do Programa de Monitoria da UNIVILLE:

I — proporcionar condigdes para que o aluno busque o aperfeicoamento de
competéncias e habilidades na sua formag3o académica e profissional;

H - auxiliar no desenvolvimento de determinada dlsmphna nos aspectos tedrico &
pratico, conforme projeto de monitoria;

I - propiciar ao aluno oportunidades de desenvolvimento inerentes a carreira
docente, nas fungdes de ensino;

IV - assegurar cooperacgao didatica aos corpos docente e discente nas atividades de
&nsino.

DO PROCESSO DE INSCRICAO

Art. 6° As inscrigbes serdo divulgadas em edital proprio, publicado pela Pro-Reitoria
de Ensino.

§1° O edital sera publicado no site www.univille.brfingresso e nos Departamentos de
Curso, para divulgacéo junto aos alunos.

§2° A divulgacéo prevista no §1° devera ser realizada num periodo nio inferior a 10
dias (teis.

§3° As inscrigbes serdo realizadas na area de Processos Seletivos e Concursos da
UNIVILLE.

Art. 7° O edital de inscrigBo para o processo seletivo do Programa de Momtorla deve
conter, no Minimo, as seguintes informacdes:

L. as disciplinas para as quais ser&o admitidos monitores:;

H. o respectivo nimero de vagas por disciplina;

HI. local, data e horario de realizacéo das provas efou entrewstas

IV. os critérios de classificacdo dos alunos inscritos;

V. os critérios para desempate;

VI. outras informacdes que a Pro-Reitoria de Ensino julgar necessarias.

Art. 8° Poderdo participar do processo seletivo para o Programa de Monitoria os
alunos que atendam as sequintes condicdes:

I - ser aluno regularmente matriculado em curso de graduagio da UNIVILLE:

Il - ter sido aprovado em disciplina(s) cujos contelidos contemplem os contetdos da
disciplina de interesse, com nota igual ou superior a 7 (sete);

t - n&o haver sido, antenormente dispensado de programa de monitoria;

IV - néo haver sofrido pena disciplinar;

V - ndo exercer monitoria em outra disciplina.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

_ Art 90 proc:esso seletivo previsto nesta Resolugédo sera constituido de:
I - analzse do historico escolar do aluno;
ll -, prova :escrita efou prova pratica e/ou entrevista, elaborada e avallada pelo
~professor da discipling, sobre o contetido especifico.

Uniidade Cantro - Jolnvilie Unidade 580 Froncisco do Sul Campus &0 Banto do Sul

Roa Ministro Coldgaras, 437 - Sontro Roduvia Dugue de Cauias lam 8 Posta 128 - Iperoba R Meberto Bdusrds Weihsrmann, 236 - Coloral
CER B9202-207 - Joinvite/S0 CER 89.240-600 - SHo Frandson do SulST Caixn Postal 41 - CEP 89238000 - S50 Bento do SOk
Fone: (47) 3422-2021 Telefone: (47) 3442-2577 Telefone: (47 3631-9100




FUNDACAO EDUCACIONAEM DA REGIAO DE JOINVILLE - FURJ
UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE

UNIVILL

LHHVER S

dai

Art. 10. O candidato devera alcangar nota igual ou superior a 7 (sete), obtida no(s)
exame(s) previsto(s) no art. 9°, inciso 1l desta resolucio.

Art. 11. Para fins de aprovacao e classificacdo, os casos de empate serio decididos
pelo melhor desempenho escolar, na seguinte ordem:

I - melhor nota na disciplina prevista no art. 8, inciso |1, desta resolucio;
H - melhor média global, obtida no histérico escolar;
HI — maior nimero de disciplinas j& cursadas, com aproveitamento.

Art. 12. O resultado do processo seletivo devera ser encaminhado, pelo
Departamento, a Pré-Reitoria de Ensino, para homologacéo e publicagio.

Art. 13. A divulgacéo do resultado devera conter:
I - nome dos classificados
I - ordem da classificacéo

DAS COMPETENCIAS DA PRO-REITORIA DE ENSINO
Art. 14. Compete a Pro-Reitoria de Ensino:

I - elaborar e publicar o edital de abertura do processo seletivo:

Ii - homologar e divulgar os resultados do processo seletivo,

Il - encaminhar & Pro-Reitoria de Administracdo os documentos e informacdes:
pertinentes ao pagamento de bolsas e seguros de acidentes pessoais, quando for
0 €aso; _

IV - coordenar o Programa de Monitoria, acompanhando e avaliando os trabalhos
desenvolvidos nos Departamentos e nos Cursos;

V - receber o relatorio final das atividades do monitor, com os devidos pareceres, e
encaminha-los a Central de Atendimento Académico para emissao de certificado e
arquivamento da documentacio.

DAS COMPETENCIAS DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO
E COORDENAGCAO DE CURSO

Art, 15. Compete a Chefia de Departamento e a Coordenacio de Curso:

I - encaminhar a Pro-Reitoria de Ensino:
a) as solicitacdes de monitoria por parte dos professores do Departamento, até 30
(trinta) dias apés o inicio das aulas do periodo letivo;
b) a primeira via do Termo de Compromisso do monitor, apés assinado;
¢} toda e qualquer alteragao do Programa de Monitoria:
d) o relatério final das atividades do monitor, com a respectiva avaliacdo, no final
...do periodo letivo. :

N -1 - supervisionar os procedimentos e atividades de monitoria:

. ~'acompanhar e avaliar as atividades dos monitores;

3_IV-...'-,'efetual_rf, sempre que necessaria, a substituicdo dos monitores que deixarem o
Programal até o final do primeiro bimestre do periodo letivo.
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Paragrafo dnico. A substituicdo prevista no inciso IV sera realizada tendo como
base os alunos participantes do processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo.

DAS COMPETENCIAS DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 16. Compete ao professor orientador:

I - encaminhar a Chefia de Departamento a solicitacdo de monitor:

Il - planejar e programar as atividades de monitoria, juntamente com o monitor,
estabelecendo um plano de trabalho para a disciplina a ser atendida:

Hi - distribuir tarefas e orientar o monitor quanto & metodologia a ser utilizada no
atendimento aos alunos da respectiva disciplina;

IV - organizar, com o monitor, horario comum de trabalho que garanta o exercicio
efetivo da monitoria;

V - tornar publico o horario de atividades do monitor:

VI - controlar a freqiiéncia e assiduidade do monitor, por meio do cumprimento das
metas previstas no plane de trabalho, em formulario préprio.

Art. 17. Ao final db periodo previsto no art. 4°, o Professor Orientador devera remeter
a Chefia de Departamento o relatorio final das atividades do monitor, acompanhado de
parecer.

Paragrafo dnico. ConstarBo do relatério final das atividades do monitor as
avaliagdes que fizeram parte do processo de selecio.

DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

Art. 18. S&o atribuigbes do monitor da disciplina:
I'- auxiliar o corpo docente em tarefas pedagégicas e cientificas, inclusive na
preparacao de aulas, trabalhos didaticos e atendimento a alunos:
- auxiliar o corpo docente nos trabalhos praticos e experimentais da disciplina;
Il - auxiliar o corpo discente em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo e
outros compativeis com o seu grau de conhecimento e experiéncia.

Art. 19. E vedado ao monitor:
|- ministrar aulas tedricas ou praticas sem a presenca do professor;
It~ desempenhar atividades ndo inerentes a disciplina ou as atividades relativas ao
processo de ensino-aprendizagem; ' _
- assumir tarefas ou obrigacbes préprias e exclusivas de professores e
funcionarios.

DAS DISPOSICOES FINAIS

S AR 20, Cabefé a Central de Atendimento Académico a emissdo do Certificado de
- - Monitoria, contendo;

i I=disciplina ﬁ)bjeto da monitoria com a respectiva carga horaria executada.
o ,ﬂ“"“”u‘;: periodo de realizacdo das atividades de monitoria.
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Art. 21. O horério e o local de trabalho do monitor deverdo ser compativeis com a
disponibilidade de tempo do monitor, do professor da disciplina e dos alunos a serem

atendidos por ele, bem como devem ser afixados em local acessivel a todos os
interessados.

Paragrafo Gnico. O horario das atividades do monitor néo podera, em hipotese
alguma, prejudicar ou coincidir com as atividades das disciplinas em que estiver matriculado.

Art. 22. O monitor deverd cumprir o estabelecido no plano de trabalho, acarretando,

sua inobservancia, o desligamento do Programa, ressalvados 0s casos de doenca,
devidamente comprovados.

Art. 23. Os monitores exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio
com a Universidade, em regime de até 10 (dez) horas semanais de efetivo exercicio.

Art. 24. Fica revogada a Resolugéo 17/07/CEPE.

Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Joinville, 31 de maio de 2012

UNIVERSIDADE DA REGIAQ DE JOINVILLE ~ UNIVILLE
CONSELHOQEQNSINO, ]\ESQUISA E EXTENSAQ

ﬁ\\

- :
PAULO IVO KOEHNTORP
. PRESIDENTE
Unidads Cantro - Judnvilla Unidade 580 Franclsco do Sul Campus Sis Bante do Sul
Fasa Mindsten Ualdgeras, 437 - Qentro Radovia Dugue de Caxlis Km 8 Poste 128 « Ipernba R. Morbarto Edusrdo Wedhsrnann, 230 - Cotonis]
CEP Eu202-207 - Jolnille/SC CEP, §5.240-G00 - 380 Francisco do Sul/sC Calxa Fostal 41 - CEP. BRZU0-001 - S8 Berdo do Sul/sC

" Fona {47) 3422-3021 Telefone: (37) 34492-2577 Telefeney {475 3531-9108



