III Inter ADM Univille 2016
Congresso Internacional de Administracao
Seminario Internacional de Administracao

De 12 a 16 de setembro de 2016.
Sao Bento do Sul/SC

O IIT Seminario Internacional de Administragdo Univille 2016 — InterADM esta dividido em 09 (nove)
linhas de pesquisa académicas para submissdo dos trabalhos.

As linhas de pesquisa académicas sdo de natureza permanente ¢ os temas de associados sdo renovaveis e
visam a estimular a produg@o cientifica nas linhas de pesquisa.

Os formatos de apresentagdo deverdo privilegiar o debate aprofundado dos artigos e uma maior intera¢ao
entre os participantes.

Os trabalhos submetidos deverdo ser enquadrados em um dos temas relacionados.
A continuidade de cada um desses temas de interesse.

Datas

23/05/2016 — Abertura do enderego para receber as submissdes
05/08/2016 — Data limite para submissdo de trabalhos

15/08/2016 — Divulgacdo dos resultados

22/08/2016 — Data limite para inscri¢ao de trabalhos selecionados
29/08/2016 — Divulgacao da programagao na Internet

12/09/2016 — Credenciamento e inicio do evento

Local

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230
Bairro Colonial — caixa postal 41
89.288-385 — Sao Bento do Sul/SC

Areas e Comités Cientificos

TEDAO - Teorias da Administraciio e das Organizacgoes
Coordenador: Marcelo Witt

Temas:

Estagio de desenvolvimento da gestdo empresarial

Teorias organizacionais aplicadas nas industrias

Gesto das organizagdes de varejo

Analise situacional da gestdo e lideranga nas empresas
Comportamentos organizacionais relacionados a competitividade

GEPES - Gestio e Planejamento Estratégico
Coordenador: Eliziane Boing Meurer

Temas:

Aspectos Tedricos e Metodologicos da Vantagem Competitiva
Estratégias Empresariais e Corporativas

Negocios Internacionais

Mensuragdo do Desempenho

Estratégia, Governo e Desenvolvimento

GEFIN - Gestao de Financ¢as e Orcamentaria
Coordenador: Neilor Riieckl

Temas:

Estrutura de Capital, Dividendos e Capital de Giro

Gestao de Riscos e Derivativos

Mercados e Institui¢des Financeiras

Finangas Comportamentais

Governanga, Fusdes e Aquisigdes e Estrutura de Propriedade
Contabilidade Financeira

Controladoria e contabilidade gerencial



GICTI - Gestio de Informacio, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio
Coordenador: Juliano Primm

Temas:

Gestdo do Conhecimento

Inovagdo e Sustentabilidade Sistemas de Informag@o Organizacionais
Inovacdo e Redes Organizacionais

Inovagao, Tecnologia e Competitividade

Politica e Gestao Estratégica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

GMAQP - Gestao do Meio Ambiente, Qualidade e Produtividade
Coordenador: Mario Nenevé

Temas:

Sistematizagdo de sistemas da qualidade

Qualidade aplicada em gestdo ambiental industrial

Sistemas inovadores de qualidade aplicada a servigos

Diferenciais da qualidade e competitividade aplicados no varejo
Produtividade no sistema de redes de negocios

GEPML - Gestao da Producéo, Materiais e Logistica

Coordenador: Silvio Rudnick

Temas:

Estratégia e Gestdo de Operagdes Industriais

Estratégia e Gestdo de Operagdes de Servigos

Redes de Operagdes e Clusters em Agronegocios, Industrias e Servigos
Administrag@o das Operagdes e da Cadeia de Valor

Gestdo de Compras e Relacionamentos entre Compradores e Fornecedores

GEPRH - Gestiao de Pessoas e Recursos Humanos

Coordenador: Jorge André Santos da Costa

Temas:

Conhecimento e Aprendizagem

Gestdo de Carreiras

Lideranga e Desenvolvimento Gerencial

Politicas, Modelos e Praticas em Gestdao de Pessoas

Gesto de Pessoas, Relagdes de Trabalho e Comportamento Organizacional

GEMKT - Gestao de Marketing e Mercado
Coordenador: Sueli Maria Weiss Rank

Temas:

Comportamento do Consumidor

Cultura e Consumo

Estratégias de Marketing e Marketing Internacional
Marketing de Servigos e de Relacionamento
Gestdo do Composto de Marketing

Inovacgdo e tecnologia

EMPNE — Empreendedorismo e Negdcios
Coordenador: Soraya Luciane da Silva

Temas:

Metodologias aplicadas ao empreendedorismo

Negocios inovadores

Empreendedorismo competitivo e internacional
Empreendedorismo com agregagdo de valor e tecnologia
Sistemas de empreendedorismo

Instrugio para Submissio
Os trabalhos serdo submetidos exclusivamente por site: univille.br até a meia-noite (horario oficial de
Brasilia) do dia 05 de agosto de 2016.



- Os trabalhos deverao ser submetidos encaminhando o arquivo eletrénico com o trabalho diretamente na
pagina do evento no site da Univille.

- Os trabalhos e os resumos expandidos que ndo estejam de acordo com as caracteristicas e com os critérios
técnicos exigidos pela Univille ndo terdo sua submissao aceita.

- Interessados em submeter trabalhos poderdo inscrever de um a trés trabalhos. A contagem do ntimero de
trabalhos ndo distingue autoria de coautoria.

- Néo serd aceita multipla submissdo. O trabalho s6 pode ser encaminhado a uma Linha de pesquisa.
- Serdo aceitos trabalhos submetidos em portugués e inglés.

- Somente serdo aceitos trabalhos com redacdo e ortografia adequadas, pois a versdo enviada sera definitiva.
- No ato da submissdo dos trabalhos devera constar o nome de todos os autores por extenso no momento
do envio. Nao serdo aceitas inclusdes de autores apds a submissao.

- Nao serdo aceitos trabalhos com niimero superior a 5 (cinco) autores.

- Interessados em submeter trabalhos poderdo inscrever de um a cinco trabalhos. A contagem do ntimero
de trabalhos ndo distingue autoria de coautoria.

- Nio ser4 aceita miiltipla submissio. O trabalho s6 pode ser encaminhado a uma Area de conhecimento.
- Serdo aceitos trabalhos submetidos em portugués, inglés, alemao ou espanhol.

- Somente serdo aceitos trabalhos com redacédo e ortografia adequadas.

- No ato da submissao dos trabalhos, a inclusio de todos os autores deve ser feita com seu nome por extenso
no momento do upload. Em hipétese alguma sera aceita a inclusdo de autor ap6s a submissdo.
- Antes de realizar o upload de trabalhos, certifique-se de que os arquivos ndo estejam infectados com virus.
Trabalhos que ndo atendam a essa exigéncia serdo excluidos.

- Antes de enviar os trabalhos e os resumos expandidos, certifique-se de que os arquivos ndo estejam
infectados com virus, examinando-os cuidadosamente, com antivirus atualizado. Trabalhos que ndo
atendam a essa exigéncia serdo excluidos.

- Recomenda-se que o tamanho do arquivo ndo seja superior a um megabyte, evitando-se trabalhos que
requeiram softwares ndo contidos no Microsoft Office para sua completa visualizacao.

Formatacéao:
Para o Trabalho Completo

- CONTEUDO DA PRIMEIRA PAGINA (APENAS): Titulo do trabalho (com todas as palavras principais
iniciando-se em maitsculas); Resumo do trabalho até 100 palavras, no mesmo idioma do trabalho, ndo
devera ter abstract.

- Papel: A4 (29,7 x 21 cm)

- Orientagdo do papel: retrato

- Margens: superior - 3 cm; inferior - 2 cm; direita - 2 cm; esquerda - 3 cm

- Editor de texto: Word do Office 2003 ou posterior

- Fonte: Times New Roman, tamanho 12 em 100% e com espacamento normal

- Espacamento: simples

- Texto: justificado

- Paginas: o minimo devera ser 8 (o0ito) paginas e ndo devera exceder 16 (dezesseis), incluindo resumo,
tabelas, figuras, referéncias bibliogréficas e notas de final de texto.

Para os trabalhos que forem submetidos como Relato Tecnoldgico, a formatagdo serd a mesma, com
excecdo do niimero de paginas, que deve ter no minimo 8 e no maximo de 12 paginas, incluindo as
referéncias, apéndices e/ou anexos.

- Paginagdo: inserir nimero de paginas no rodapé com alinhamento ao lado direito.

- Notas: ndo devem ser colocadas no rodapé¢, mas inseridas como notas de final de texto.

- Tabelas, Quadros, Graficos e figuras: De acordo com as normas da ABNT.

- Citagdes e referéncias bibliograficas: as citagdes deverdo ser inseridas no corpo do texto, incluindo o
sobrenome do autor da fonte, a data de publicagdo e o nimero de pagina (se for o caso), conforme normas
da ABNT. As referéncias bibliograficas completas do(s) autor(es) citado(s) deverdo ser apresentadas em
ordem alfabética, no final do texto, de acordo com as normas da ABNT.

Resumo:
O resumo deve conter no maximo 100 palavras, em fonte Times New Roman, tamanho 12, justificado,
espagcamento entre linhas simples. O resumo deve expressar de forma coerente e clara, os principais pontos



do artigo. Deve ser precedido de no minimo 3 e no maximo 5 palavras-chave, separadas por virgulas,
conforme demonstra o presente modelo.
Palavras chave: Artigo, formatagdo, regras.

Teoricos Empiricos:

1) Proposito central do trabalho (minimo de 1200 caracteres com espago ¢ maximo de 1800)

2) Marco teérico (minimo de 2400 caracteres com espago ¢ maximo de 3600)

3) Método de investigacdo se pertinente (minimo de 1600 caracteres com espago e maximo de 2400)

4) Resultados conclusdes e suas implicagdes (minimo de 2800 caracteres com espaco e maximo de 4200)
5) Referéncias bibliograficas: até 5 referéncias (considerar as mais relevantes para o resumo expandido)

Ensaios Tedricos:

1) Proposito central do trabalho (minimo de 1200 caracteres com espago ¢ maximo de 1800)

2) Marco teérico (minimo de 2400 caracteres com espago ¢ maximo de 3600)

3) Resultados conclusdes e suas implicagcdes (minimo de 2800 caracteres com espago ¢ maximo de 4200)
4) Referéncias bibliograficas: até 5 referéncias (considerar as mais relevantes para o resumo expandido)

Casos para Ensino:

1) Contexto do Caso (Indicagao do(s) local(is) e personagem(ns) central(is) (se existir) sob o ponto de vista
do qual sera descrita a histdria, associado a um determinado momento em que ocorre a situag@o
organizacional/gerencial/individual a ser descrita): minimo de 1200 caracteres com espago ¢ maximo de
1800.

2) Historia do Caso (Descrig¢@o do enredo e da trajetdria de fatos importantes que vao culminar no dilema
do Caso): minimo de 2400 caracteres com espago ¢ maximo de 3600.

3) Dilema do Caso (Descrig¢ao clara e objetiva da situagdo problema que remete a uma tomada/analise de
decisdes): minimo de 1600 caracteres com espago e maximo de 2400.

4) Resumo das Notas de Ensino (Descri¢do sucinta dos objetivos educacionais, das disciplinas a que o caso
de destina, das possiveis atividades/dinamicas de discussdo e analise do caso em sala de aula, indicagdo das
questdes de analise do caso, da bibliografia de suporte para analise do caso e o indicativo de possiveis
alternativas de resolucéo do caso): minimo de 2800 caracteres com espago e maximo de 4200.

Relato Tecnologico:

1) Contexto e realidade investigados: indicacdo de informagdes e contetdos relevantes para a identificagdo
da organizagdo/contexto do estudo; historico e realidade da organizagdo e/ou do setor pesquisado e
principais caracteristicas organizacionais ou do contexto (ex.: empresa, estado, municipio, etc.): minimo de
800 e maximo de 1.600 caracteres.

2) Diagnostico da situagdo-problema e/ou oportunidade: descri¢do sucinta da situagdo-problema e/ou
oportunidade de melhoria/inovagdo vinculada ao contexto em analise (organizagdo/governo/atores sociais
envolvidos), indicando a utilizagdo de diferentes abordagens tedrico-cientificas, privilegiando o rigor da
investigacdo cientifica sem perder de vista o seu objetivo principal. Minimo de 1.600 e maximo de 2.600
caracteres.

3) Analise da situacdo-problema e propostas de inovagao/intervengdo/recomendacdo: apresentagdo das
possiveis alternativas para a resolucdo da situagdo-problema ou para a exploragdo/desenvolvimento da
oportunidade de melhoria/inovagdo. Minimo de 2.400 ¢ maximo de 3.200 caracteres.

4) Contribuigdo tecnoldgica/social: contribui¢do da proposta para as organizagdes e/ou para a sociedade,
com énfase nos beneficios, oportunidades de melhorias e consequéncias das possiveis solugdes ou
desdobramentos da proposta de solugdo da situagdo-problema para a organizagdo ou realidade estudada.
Minimo de 1.800 e maximo de 3.200 caracteres.

Os autores podem optar por submeter somente resumo expandido, mas ndo serd considerado como artigo
cientifico.

RESUMO EXPANDIDO
O resumo expandido devera ter no minimo duas e no maximo 04 paginas, em arquivo do Word.

TITULO DO TRABALHO: LETRAS MAIfJSCULAS, UTILIZANDO FONTE VERDANA,
CORPO 12, EM NEGRITO, JUSTIFICADO. (Lembre-se que o titulo do resumo expandido é especifico
das atividades desenvolvidas pelo bolsista no seu plano de trabalho, ¢ no o titulo do projeto de pesquisa
do professor).



Linha em branco com espago simples Fonte Verdana 9 a partir deste ponto.

Autores : verdana 9 , separando autores com “; “ (espago simples), Nome(s) completo(s) do(s) autor(es)
com ultimo nome em letras maitsculas.

Identificacio autores: utilizando a mesma config. Acima, nesse campo, deve ser inserida a fonte de
financiamento (Ex.: Bolsista PIBIC/CNPq; Orientador INPA/CPCR).

1. Introducio - A secdo Introducdo deve ser breve e conter a justificativa do problema estudado de
forma clara, utilizando-se revisdo de literatura. O ultimo paragrafo deve conter os objetivos do trabalho
realizado.

2. Material e Metédos - A se¢do Material e Métodos deve ser concisa, mas suficientemente clara,
de modo que o leitor entenda e possa reproduzir os procedimentos utilizados. Deve conter as referéncias da
metodologia de estudo e/ou analises laboratoriais empregadas.

3. Resultados e discussio - A se¢do Resultados e Discussdo deve conter os dados obtidos, podendo
ser apresentados, também, na forma de Tabelas e/ou Figuras. A discussdo dos resultados deve estar baseada
e comparada com a literatura utilizada no trabalho de pesquisa, indicando sua relevancia, vantagens e
possiveis limitagdes.

As Tabelas e/ou Figuras (fotografias, graficos, desenhos) devem ser elaboradas de forma a
apresentar qualidade necessaria a boa reproduc@o. Devem ser gravadas no programa Word para possibilitar
possiveis correcdes. Devem ser inseridas no texto e numeradas com algarismos arabicos. Nas Tabelas (sem
negrito), o titulo deve ficar acima e nas Figuras (sem negrito), o titulo deve ficar abaixo. E recomendavel
evitar a apresentacdo dos mesmos dados na forma de Figuras e Tabelas.

4. Conclusio - Apresentar as conclusdes relevantes face aos objetivos do trabalho, destacando o
progresso e as aplicagdes que a pesquisa propicia e sempre que apropriado, indicar formas de continuidade
do estudo.

5. Referéncias (de acordo com as normas da Acta Amazonica)

Serdo apresentadas no final do trabalho e devem restringir-se as citagdes que aparecem no texto. As
abreviaturas dos nomes dos periodicos citados devem ser dispostas de acordo com o “World List of
Scientific Periodicals and Supplements”.

Normas para Trabalhos Convidados:

Apenas o Coordenador de Divisao podera mandar um trabalho convidado para um dos Temas de Interesse
da sua Divisdo, devendo ser obrigatoriamente o primeiro autor. Poderd, adicionalmente, submeter para o
processo convencional de avaliagdo até dois trabalhos para as outras Divisdes.

Resultados/Anais
A Comissdo de Avaliacdo divulgara o resultado sobre a relagdo de trabalhos selecionados até o dia 15 de
agosto de 2016.

Formato das Apresentacdes

Os trabalhos selecionados ser@o apresentados em qualquer das formas a seguir:

Apresentacio Tradicional

Com 15 a 20 minutos de apresentag@o para cada trabalho, seguida de debates imediatos ou ao final da sess@o
(a critério da coordenagdo). Nesta forma de apresentagao, a plateia se distribui no usual layout de auditorio.
Utiliza-se videoprojetor.

Apresentacgido Interativa

Requer a leitura prévia de todos os trabalhos da sessdo por parte de cada um dos autores/apresentadores,
recomendando-se esse procedimento também aos membros da plateia. Com 10 minutos de apresentagao
para cada trabalho, todos serdo seguidos por debates, promovidos pelo coordenador da sessdo ao final de
cada apresentagdo ou ao final da ultima apresentagdo. Nesta forma de apresentagdo, a plateia se acomoda
em um layout de circulos concéntricos e ndo sdo utilizados equipamentos de projecdo. A finalidade
primordial deste tipo de apresentagdo ¢ a interagdo entre os autores/apresentadores e a plateia. O layout e a
dispensa de projetores visam a proporcionar carater mais informal as apresentacdes.

Férum

Os Foruns constituem um espago para debate de temas ou de questdes especificas de interesse da
comunidade académica em Administragdo. O objetivo dos Foruns € possibilitar maior integragdo e trocas
entre os pesquisadores do mesmo tema, bem como, maior profundidade e mais tempo debate e geracdo de
ideias. Cada Forum ¢ constituido por até 4 trabalhos aprovados que discutem a mesma tematica. Os



trabalhos sdo considerados textos em elaboragdo que serdo beneficiados com o debate, assim como o
publico da sessdo. Os trabalhos serdo encaminhados pelos coordenadores da sessdo a todos os autores da
sessdo, e serdo previamente lidos pelos autores, evitando a necessidade de apresentagdo. Os coordenadores
encaminhardo também, antecipadamente, aos autores, um roteiro de questdes transversais aos trabalhos e
norteadoras do Forum. Por este motivo, sugere-se ao publico interessado nos Foruns a leitura prévia dos
trabalhos. Os coordenadores dos Foruns sdio membros do comité cientifico, lideres de tema e convidados
pela coordenagdo da Divisdo.

Normas

A decisdo final quanto a forma das apresentacdes cabera as Coordenagdes Académicas. A opgdo ser feita,
nao em funcdo da qualidade dos trabalhos, mas sim em decorréncia das inter-relagdes entre os trabalhos
aprovados e a disponibilidade de tempo/espacgo. Assim, ndo cabera qualquer forma de recurso por parte dos
autores em relagdo ao formato escolhido para suas apresentagoes.
Iinformamos que o ndo comparecimento a qualquer encontro realizado sob o patrocinio e no 4ambito da
Univille, para apresentagdo de trabalho aceito, implicara o impedimento do(s) autor(es) de submeter(em)
trabalhos para qualquer encontro do ano corrente e subsequente.

Coordenacao

O InterADM Univille é coordenado pelo Departamento de Administragdo e Assessoria da PrPPG que ¢
composto pelo Chefe de Departamento, Vice-chefe de Departamento e Assessora da PrPPG:
Chefe: Luiz Carlos da Silva

Vice-chefe: Silvio Rudnick

Assessora da PrPPG: Liandra Pereira

Informacoes Gerais
Os(as) autores(as) com trabalhos aceitos deverdo providenciar transporte e hospedagem junto as suas
institui¢oes de origem e/ou em agéncias de fomento.

Outras informagdes podem ser obtidas com:
Secretaria do Departamento de Administragdo
(47) 3631-9137

admsbs@univille.br



