CONVÊNIO 
CONVÊNIO que entre si firmam a FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DA REGIÃO DE JOINVILLE/FURJ, situada na Rua Paulo Malschitzki, 10 – Campus Universitário, Zona Industrial, em JOINVILLE/SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 84.714.682/0001-94, mantenedora da UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE/UNIVILLE, com Campi nesta cidade, em São Bento do Sul/SC, e unidade em São Francisco do Sul, representada pela Coordenadora da Central de Relacionamento com o Estudante, Sra. Silvia Simão de Matos, doravante denominada INSTITUIÇÃO, e do outro lado, XXXXXXXXXXXXXXX, Pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob nº XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede na Rua Xxxxxxx Xxxxx, XXXX, Bairro Xxxxx, Joinville/SC, nesta ato representada por seus representantes legais, doravante denominada CONCEDENTE.
Resolvem as Partes na melhor forma de ajuste, fundamentado na Lei nº 11.788/08 (Lei do Estágio), firmar o presente CONVÊNIO, mediante as cláusulas e condições seguintes.
CLÁUSULA PRIMEIRA
Este convênio tem por objeto estabelecer e manter acordo entre as partes, visando atividades conjuntas que propiciem a operacionalização da Lei n° 11.788/08, relativo a ESTÁGIO DE ESTUDANTES, de interesse curricular, obrigatório ou não obrigatório, entendido como uma atividade que complemente o processo de ensino-aprendizagem, participando o interessado no processo de seleção da CONCEDENTE.

PARÁGRAFO ÚNICO:
A CONCEDENTE praticará todos os atos que se tornem necessários à efetiva execução da presente disposição, através da INSTITUIÇÃO, conforme preceitua o art. 9° da Lei n° 11.788/08.

CLÁUSULA SEGUNDA
No cumprimento do estabelecido na CLÁUSULA PRIMEIRA, caberá à INSTITUIÇÃO:

a) obter da CONCEDENTE a quantificação das vagas de estágio e os respectivos cursos;

b) informar à CONCEDENTE as condições e requisitos mínimos para a caracterização e definição de Estágios para os alunos da INSTITUIÇÃO;

c) promover o ajuste das condições requisitos mínimos mencionados na alínea "b" com as condições e disponibilidades da CONCEDENTE;

d) providenciar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor dos estudantes selecionados para ESTÁGIO, conforme determina o parágrafo único do art. 9º da Lei nº 11.788/08 quando se tratar de estágio curricular obrigatório;

e) atuar, junto à CONCEDENTE, quando à preservação da carga horária e a jornada, conforme disposto na Lei nº 11.788/08 de forma que o ESTÁGIO não prejudique a vida acadêmica do estagiário;

f) Disponibilizar internamente aos seus estudantes a abertura de processo seletivo de estágio na CONCEDENTE; 
g) providenciar para que a CONCEDENTE e o ESTUDANTE assinem o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, com a INSTITUIÇÃO;

h) preparar toda documentação legal referente a ESTÁGIO, quer seja ela necessária à CONCEDENTE ou ao ESTAGIÁRIO;

i) encaminhar sistematicamente Fichas de avaliação do estagiário, que serão preenchidas pelo supervisor do estágio, na CONCEDENTE;

j) solicitar à CONCEDENTE o programa das atividades de estágio, que deverá estar em consonância com os programas escolares;
k) avaliar as instalações da parte CONCEDENTE do estágio e a sua adequação à formação cultural e profissional do estagiário;

l) indicar professor orientador, da área de formação ou especialidade no tema em que o estágio será desenvolvido, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades de estágio.
CLÁUSULA TERCEIRA
No cumprimento da CLÁUSULA PRIMEIRA, caberá à CONCEDENTE:

a) identificar e quantificar as oportunidades de ESTÁGIO a serem concedidos, conforme as respectivas condições e requisitos;

b) formalizar as oportunidades de estágio, conciliando suas necessidades e disponibilidades com os requisitos mínimos exigidos pela INSTITUIÇÃO;

c) receber e selecionar os alunos encaminhados pela INSTITUIÇÃO devolvendo o protocolo de apresentação;

d) providenciar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor dos estudantes selecionados para ESTÁGIO, conforme determina o § IV do art. 9º da Lei nº 11.788/08, quando se tratar de estágio curricular não obrigatório;

e) informar à INSTITUIÇÃO o nome dos alunos que irão, efetivamente, realizar o estágio;

f) celebrar com os estudantes que irão realizar o ESTÁGIO, bem como com a instituição CONCEDENTE os respectivos TERMOS DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, devendo constar as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiário, horário de realização do estágio e o tempo de duração;
g) participar da sistemática de acompanhamento, supervisão e avaliação dos estágios, preenchendo sempre que lhe for solicitado a FICHA DE AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO, encaminhada pela INSTITUIÇÃO;

h) informar à INSTITUIÇÃO as modificações ocorridas no quadro de estagiários;

i) indicar funcionário de seu quadro pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário;

j) emitir e entregar, sempre que solicitado, a declaração de ESTÁGIO.

CLÁUSULA QUARTA
A sistemática de organização do ESTÁGIO e a sua supervisão estarão a cargo da CONCEDENTE e da INSTITUIÇÃO.
PARÁGRAFO ÚNICO

A jornada de atividade em estágio será definida de comum acordo entre a INSTITUIÇÃO, a CONCEDENTE e o ESTAGIÁRIO, devendo constar no Termo de Compromisso de Estágio e ser compatível com as atividades acadêmicas, não podendo ultrapassar 30 (trinta) horas semanais no caso de estudante de curso de graduação.

CLÁUSULA QUINTA
O Estagiário não terá qualquer vínculo empregatício com a CONCEDENTE, conforme determina o art. 3º da Lei nº 11.788/08, esteja na condição de estágio obrigatório ou curricular. 
PARÁGRAFO PRIMEIRO
A duração do estágio não poderá exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiário portador de deficiência.

PARÁGRAFO SEGUNDO
O ESTAGIÁRIO somente poderá iniciar suas atividades de estágio após a formalização do Termo de Compromisso de Estágio.

CLÁUSULA SEXTA
Na hipótese de estágio não obrigatório, a CONCEDENTE deverá oferecer ao estagiário, bolsa ou outra forma de contraprestação, que venha a ser acordada, sendo compulsória a sua concessão, bem como auxílio-transporte. 
CLÁUSULA SÉTIMA
O presente CONVÊNIO entrará em vigor na data de sua assinatura e vigorará, por tempo indeterminado, podendo ser alterado através de termos aditivos, bem como rescindido por qualquer das partes desde que notificada a outra, com antecedência mínima de 30(trinta) dias, por escrito.

PARÁGRAFO ÚNICO:
Na hipótese de rescisão será resguardado o direito do ESTAGIÁRIO que estiver com o seu estágio em curso.

CLÁUSULA OITAVA
A INSTITUIÇÃO se compromete a comunicar à CONCEDENTE qualquer alteração na situação do ESTAGIÁRIO que possa refletir-se na continuidade da realização do estágio.
CLÁUSULA NONA

Fica eleito o foro da comarca de Joinville para dirimir as questões oriundas deste CONVÊNIO, com renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

E, por estarem justas e concordes, as partes na presença de testemunhas, assinam esse CONVÊNIO em 2(duas) vias de igual teor.

Joinville, XX de fevereiro de 20XX.
____________________________                                       __________________________

INSTITUIÇÃO                                                                         CONCEDENTE

______________________________                                   _________________________

TESTEMUNHA- UNIVILLE                                                   TESTEMUNHA 
Nome:
                                                                                   Nome:
CPF: 

                                                                      CPF:
