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RESUMO

Este trabalho estd vinculado a linha de pesquisa de Politicas e Praticas Educativas do
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da Universidade da Regido de Joinville
(Univille) e teve como objetivo compreender as implicagcdes de género na construcdo da
profissionaliza¢do de mulheres em cursos técnicos de nivel médio em Eletroeletronica e
Mecanica, utilizando como recorte de pesquisa o Instituto Federal de Santa Catarina
(IFSC), Campus Joinville. Para o alcance deste objetivo, foi adotada a abordagem
qualitativa, que elegeu como método privilegiado para a coleta de dados a histéria oral.
Foram realizadas entrevistas com oito mulheres (estudantes e estudantes desistentes)
matriculadas na instituicdo no periodo de 2011 a 2014. As anélises foram organizadas em
trés categorias: 1) tempo, memadrias e sentidos: as escolhas profissionais femininas; 2) a
imagem social feminina: o impacto nas relac@es estabelecidas no ambiente escolar; 3)
educacéo e feminismo: a importancia dos coletivos feministas nas instituicdes de ensino.
Entre as autoras e os autores que dialogaram com os dados levantados na realidade
investigada, podem-se citar: Simone de Beauvoir, Heleieth Saffioti, Marcela Lagarde y
de los Rios, Danilo Romeu Streck, Silvio Duarte Bock, Paulo Freire, Lev Semenovitch
Vygotsky, Gaudéncio Frigotto, Paul Thompson, Marie-Christine Josso, Ecléa Bosi, entre
outros(as). Os dados analisados revelaram que o processo de escolha profissional
realizado pelas estudantes entrevistadas na opc¢do pelo curso do IFSC (Mecanica e
Eletroeletrénica) € multideterminado, envolto por uma série de fatores e motivacoes. Nas
narrativas, as situacOes de violéncia e desigualdade de género vivenciadas pelas
estudantes manifestaram-se revestidas por nuancas de normalidade e naturalidade
proferidas por comportamentos sutis de opressédo, entretanto situagcbes mais graves e
condizentes com o padrdo comumente conhecido por violéncia também puderam ser
observadas no espaco escolar. Esses aspectos parecem sugerir que a inser¢do feminina na
escola esta relacionada a condicdo sexista do trabalho, fruto de relacBes histéricas
patriarcais. O impacto desse cenario na permanéncia feminina em cursos profissionais
exige a atencdo e acBes constantes da instituicdo. Embora a decisdo pela desisténcia do
curso tenha se apresentado como um processo multideterminado, ndo sendo possivel, por
isso, afirmar que o acentuado percentual de desisténcia de mulheres nesses cursos esteja
associado exclusivamente as violéncias de género, essas situacfes podem vir a somar-se
a outras motivagdes presentes no momento de decidir entre permanecer ou desistir do
curso. O IFSC assume papel ainda mais premente, se levado em conta o silenciamento
das estudantes quando vitimas de violéncia de género e de estereétipos negativos



conferidos aos movimentos sociais feministas nesse espaco. A¢Oes articuladas da escola
com esses movimentos podem configurar-se como um caminho interessante para a
superacdo das desigualdades de género, ao permitir um posicionamento critico e
desvelador desse cenario.
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