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RESUMO

Esta dissertacdo esta inserida na linha de pesquisa Trabalho e Formagao Docente
do Mestrado em Educacéo da Universidade da Regido de Joinville (UNIVILLE) e tem
como objetivo conhecer aspectos do trabalho e formacédo docente das professoras
do SAEDE nas escolas da rede estadual em Joinville. Para conhecer o que tais
professoras pensam e como realizam seu trabalho, bem como suas formacodes
inicial e continuada, foi aplicado questionario com 13 perguntas abertas e 10
fechadas a 16 professoras atuantes no servico de atendimento educacional
especializado-SAEDE. Os dados foram interpretados por meio da andlise de
conteudos, proposta por Franco (2012 e teve como aportes tedricos Saviani (2012),
Garcia (2004), Michels (2013), Frigotto (2005), dentre outros, assim como
documentos que sdo norteadores da Educacdo Especial no contexto escolar na
atualidade. Os resultados desta pesquisa mostram que todas as participantes da
pesquisa sao mulheres e trabalham em média de 20 a 40 horas semanais no
SAEDE nas escolas polos da rede estadual em Joinville. Constatou-se que todas as
professoras pesquisadas tém experiéncia como docentes na educagao basica.
Destas, 62,5% estdo no SAEDE ha 3 anos ou menos. Os resultados apontaram que
o trabalho das professoras do SAEDE é realizado em parceria com os demais
profissionais da escola, mas necessita de maior comunicacio e interacdo com as
familias dos estudantes atendidos. A viabilizagdo dos planejamentos conjunto entre
os professores do SAEDE e do ensino comum, bem como a disponibilidade de
recursos materiais e pedagdgicos foram apontados como aspectos favoraveis para o
desenvolvimento de seus trabalhos. Referente as fontes de aprendizagem,
destacou-se o0 uso da internet. As professoras pesquisadas destacaram a
necessidade de formacao docente continuada em servigo, ja que possuem elevada
carga horaria que inviabiliza a formagdo por meio de cursos de pés-graduacgao /ato
ou stricto sensu. Apesar do trabalho do professor do SAEDE contar com trocas e
parceriais com os demais profissionais da escola, ele se caracteriza por ocorrer de
maneira segregada, por meio do atendimento de estudantes em grupos conforme as
suas necessidades educacionais diferenciadas, realizadas por um professor
especializado no espago reservado ao SAEDE. Os resultados indicam a
necessidade de reestruturagdo do SAEDE e das escolas por meio de politicas
publicas, que viabilizem melhores condigdes de trabalho a todos os profissionais
envolvidos no processo de escolarizagdao dos estudantes tendo como objetivo o
aprendizado dos conteudos escolarizados.

Palavras-chave: Trabalho docente. Formacao de professores. Educagao Especial.
Servico de Atendimento Educacional Especializado (SAEDE). Educagao Basica.



ABSTRACT

This dissertation is part of the research line “Teacher’s Work and Education” of the
Masters in Education of Joinville’s Region University (UNIVILLE) and aims to know
aspects of the work and education of SAEDE’s teachers who work at state schools
placed in Joinville. In order to know what these teachers think and how they realize
their work, as well as their initial and continuous education, a questionnaire
containing 13 open questions and 10 closed question was applied to 16 teachers
who work in the specialized educational service-SAEDE. The data were interpreted
through the content analysis, proposed by Franco (2012) and had as theoretical
contributions Saviani (2012), Garcia (2004), Michels (2013), Frigotto (2005), among
others, as well as documents that currently guide Special Education in the school
context. The results of this research show that all of its participants are women and
work the average of 20 to 40 hours a week in SAEDE. It was verified that all the
researched teachers have experience as teachers in basic education.Of these,
62,5% have been in SAEDE for 3 years or less. The results showed that the
teacher’s work in SAEDE is carried out in partnership with other school’s
professionals but it requires greater communication and partnership with the families
of the students attended.The teachers signaled as well as the availability of material
and pedagogical resources were pointed out as favorable aspects for the
development of their work. Regarding the sources of learning, the use of the internet
was highlighted. The researched teachers emphasized the need for in-service
teacher training, since they have a high workload that makes training impossible
through lato or stricto sensu postgraduate courses. Although the work of the SAEDE
teacher counts on exchanges and partnerships with the other professionals of the
school, it is characterized by a segregated way of attending students in groups
according to their differentiated educational needs, performed by a specialized
teacher in the space reserved to SAEDE. The results indicate the need to
restructure SAEDE and the schools through public policies, which enable better
working conditions for all the professionals involved in the students' schooling
process, with the objective of learning the school contents.

Keywords: Teacher’s work. Teacher education. Special education. Specialized
educational service. Basic education.
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APRESENTAGAO

E saber sonhar... E, entéo, fazer valer a pena cada verso daquele
poema sobre acreditar.

Ana Vilela

2007...0Ocorreu 0 meu primeiro contato com a Educacao Inclusiva, quando
lecionei para uma turma de Educacdo Infantil na qual havia uma criangca com
Sindrome de Down. Essa experiéncia possibilitou-me grande aprendizado assim
como mobilizou-me a buscar novas e diferentes estratégias pedagdgicas que
pudessem contribuir com o processo de escolarizacao desses estudantes.

Alguns anos depois, atuei como professora alfabetizadora no Ensino
Fundamental no qual permane¢o até hoje. Desde entdo redescobri o prazer em
trabalhar com criancas publico alvo da Educacdo Especial® e iniciei um processo de
busca por formacoes, literaturas condizentes a Educacdo Especial e trocas de
experiéncias com as demais professoras que faziam parte do corpo docente da
escola em que trabalhava.

No ano de 2014, conclui a Pds-Graduacgao /ato sensu na area da Educacéao
Inclusiva o que levou-me a pesquisar com mais afinco sobre tematicas que
envolvessem a Educagdo Especial, aproximando-me do embasamento tedrico
necessario a uma pratica educativa critica, uma vez que “ensinar exige criticidade”
(FREIRE, 2013, p. 33).

Ensinar também exige conhecimento e curiosidade, que segundo Freire
(2013, p. 33)

[..] curiosidade como inquietacdo indagadora, como inclinacdo ao
desvelamento de algo, como pergunta verbalizada ou ndo, como procura de
esclarecimento, como sinal de atengcdo que sugere altera, faz parte
integrante do fendbmeno vital. Nao haveria criatividade sem a curiosidade
que nos move e que nos pde pacientemente impacientes diante do mundo
que nao fizemos, acrescentando a ele algo que fazemos. (FREIRE, 2013, p.
33)

! De acordo com a Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagio Inclusiva (BRASIL,
2008) sdo considerados publico-alvo da Educagdo Especial estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.
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Na perspectiva de acrescentar ao mundo algo que fazemos conforme alega o
autor supracitado, em 2014 busquei a realizagdo de outro grande objetivo: o
Mestrado em Educacéo.

Nas conversas iniciais com minha orientadora, ela apresentou-me o projeto
de pesquisa por ela coordenado “Interfaces entre Atendimento Educacional
Especializado, trabalho docente, formacdo de professores e politicas publicas’
(INTAE) e me prop6s a iniciar um estudo sobre as professoras? atuantes no Servigo
de Atendimento Educacional Especializado (SAEDE)3.

A ideia de pesquisar algo até entdo por mim desconhecido trouxe-me novas
expectativas e com elas a oportunidade de aprender ainda mais sobre o processo de
escolarizagao dos estudantes que frequentam esse servico.

Percebi-me enredada na trama social que inclui para excluir (MARTINS, 2007)
e isso foi (e continua sendo) extremamente impactante. Contudo, recorro a Paulo
Freire para sair do lugar do impacto paralisante e seguir impulsionada pela

inquietacdo curiosa que me trouxe até aqui, visto que

[...] gosto de ser gente porque, mesmo sabendo que as condigbes materiais,
econdmicas, sociais e politicas, culturais e ideolégicas em que nos achamos
geram quase sempre barreiras de dificil superagao para o cumprimento de
nossa tarefa histérica de mudar o mundo, sei também que os obstaculos
nao se eternizam. (FREIRE, 2013, p. 33, grifos do autor)

Definido o tema de pesquisa, o qual passou a ser trabalho e formacao
docente das professoras do Servigo de Atendimento Educacional Especializado na
Rede Estadual de Ensino de Joinville, emergiram as questdes de estudo que dariam
norte a dissertagdo: 1) Como se caracteriza a formacgao da professora do SAEDE?
2) Como a professora do SAEDE compreende seu trabalho? 3) Como se constitui o
trabalho da professora do SAEDE junto aos demais profissionais da escola?

A partir desses questionamentos, foi definido como objetivo geral da

2 Optou-se pelo termo “professoras”, pois, por meio da pesquisa constatou-se que todas as docentes que
trabalham no Servigo de Atendimento Educacional Especializado na rede estadual em Joinville sdo do género
feminino. Trata-se de um fendmeno de feminizacdo do magistério na Educacdo Bésica, apontado por Costa
(2010, p.1) como “designagdo do processo socio-politico-cultural desencadeado pela crescente presenca das
mulheres no trabalho docente”.

% As Salas de Recursos e Servigos de Apoio Pedagogico deverio ser compreendidos com Servigo de
Atendimento Educacional Especializado-SAEDEs.
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pesquisa analisar aspectos do trabalho e formagao docente das professoras
do SAEDE nas escolas da rede estadual em Joinville. Do objetivo geral, surgiram
objetivos especificos:

- Investigar as formas de organizagao escolar, nas quais se insere o trabalho
da professora do SAEDE;

- Analisar como se caracteriza a formagao das professoras do SAEDE;

- Compreender as concepgodes da professora do SAEDE sobre seu trabalho;

- Analisar como ocorre o processo relacional da professora do SAEDE com os
demais profissionais da escola.

Agora, como pesquisadora, sei dos compromissos que assumo nao somente
diante da educacéao, mas, principalmente perante aos estudantes publico-alvo da EE
que, a despeito dos avancos tedricos no campo da Educacéo Especial, ainda estao
envolvidos em um sistema social e escolar excludente e perverso. Como explicou
Sawaia (2011, p. 12), “[...] os estudos reforcam a tese de que o excluido ndo esta a
margem da sociedade, mas repde e sustenta a ordem social vigente, sofrendo muito
nesse processo de inclusao social”. A Educacgao Especial e os servicos de apoio que
sao implementados a partir de suas politicas estdo, desse modo, enredados em
condicbes politicas e sociais que precisam ser compreendidas em sua
complexidade, para superar um olhar ingénuo de que a inclusao elimina a excluséao.
Esclareceu Sawaia (2011, p. 8) que “[...] a sociedade exclui para incluir e esta
transmutacao € condicdo da ordem social desigual, o que implica no carater ilusorio
da inclusdo”. Neste sentido, destaca-se que, ao pesquisar e discutir educagao
especial, ndo se pode ignorar a sociedade a qual ela esta inserida. desta forma, a
relacao que se estabelece entre educacgao, educacao especial e sociedade tem que
ser compreendida para que as discussdes nao se déem de forma ingénua.

Hoje, tenho como desafio desenvolver uma pesquisa na area da Educacao,
abordando a tematica da Educacgao Especial concebendo-a e colaborando para que
outros também a concebam de modo mais reflexiva, argumentativa, critica,
inconformada e sensivel as problematicas humanas, uma vez que “[...] o descrédito
atormenta os excluidos tanto quanto a fome”, como citou Sawaia (2011, p. 10),
inspirada em Paugam, sociélogo francés. Nessa dire¢gao, Demo (1995, p. 37) ajuda a

compreender a fungao social do cientista:
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[...] todo cientista, ao fazer ciéncia, sabera que nado faz a ciéncia, mas
oferece apenas um enfoque, um ponto de vista, uma interpretagéo, ja que
ele préprio ndo passa de um cientista. Assim, o critério de demarcagéo
cientifica mais importante sera a discussdo critica, até o ponto de
reconhecer como cientifico somente aquilo que se apresentar discutivel e
assim se manter.

No decorrer das buscas por aportes teéricos, notou-se, por meio da leitura de
artigos, teses e dissertagdes referentes a tematica em estudo, que atualmente ha
intensas discussdes acerca da Educagao Especial no ensino regular das escolas de
educacao basica e que a Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva (BRASIL, 2008) aparece como modo de dar suporte, delinear e
por vezes mascarar a democratizacdo do ensino. Em se tratando do processo de
escolarizagao, é importante destacar que, apesar da insercdo de estudantes com
deficiéncia das escolas e classes especiais para as escolas regulares, as praticas
pedagodgicas desenvolvidas sao insipientes. Além disso a implementagdo dos
servicos ainda se encontra em processo de estabilizacdo, considerando que ainda é
preciso regulamentar a forma de contratagdo dos profissionais, os planos de carreira
do professores que atuam nesses servigos, a organizagcao escolar para receber e
articular o trabalho realizado pelos profissionais que nele trabalham, entre outros
aspectos.

Nesse processo de pensar a inclusao escolar, a Educacao Especial, enquanto
area de conhecimento, se apresenta hoje como uma possibilidade de apoiar,
complementar ou suplementar a escolarizagcdo de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, sendo que
anteriormente conforme mencionado por Meletti (2014, p.792), “no Brasil, a
escolarizagdo de pessoas com necessidades educacionais especiais constituiu-se
por meio de servigos paralelos a educagao regular, implementados, prioritariamente,
em espacos segregados de ensino”. Hoje a Educacgao Especial é definida como uma
modalidade tranversal de ensino, sendo assim, tende a transcorrer todas as etapas,
modalidades ou niveis, ofertando recursos e servigos de maneira que interagir em
conjunto ao ensino comum.

No entanto, antes de chegar a forma como hoje se apresenta, a Educacgao
Especial seguiu um percurso histoérico, sofrendo modificagdes em alguns aspectos e

mantendo outros. Junior e Tosta (2012), por meio de estudo entre os anos de 1961
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e 2011 referentes a trajetéria das politicas orientadas a da Educagédo Especial

revelam que:

[...] foi possivel identificar a progressdo dos seguintes fatos: mudancas
relativas aos discursos que permearam essa area, ficando evidente que o
discurso médico, em detrimento do discurso educacional, em grande
medida e por longo tempo, sustentou as ag¢des voltadas aos alunos com
deficiéncia; a definicdo da educagdo como um direito elegeu a escola como
espago privilegiado para a educacdo dos alunos com deficiéncia;, a
educagéao especial deixa de se constituir de forma paralela e substitutiva ao
ensino comum; a concepgdo da educagido especial como modalidade
transversal a todos os niveis e modalidades de ensino; a possibilidade de
oferta do AEE nas instituicdes especializadas; a compreensdo de que as
salas de recursos sdo 0s espagos nos quais o AEE devera ser realizado € a
busca de formagédo adequada dos professores da educagdo especial.
(JUNIOR e TOSTA, 2012, p.13)

O préprio processo de implementacdo desta nas redes publicas de ensino
vem se constituindo de forma lenta na estabilizagdo de suas bases legais e ainda
com diversos conflitos no espacgo escolar. Pode-se dizer que, nos moldes como
estdo sendo implementados, os servico nas escolas, mesmo seguindo as
normatizagdes legais, apresentam-se de modo segregado ao ensino regular, na
medida em que os atendimentos sao realizados no contraturno, por um professor
especializado e em uma sala com recursos especificos.

Esse cenario constitui terreno fértil para a emergéncia de pesquisas, uma vez
que o direito de todos a educacgao figura em politicas que regulamentam e orientam
a Educacao Especial e coexiste numa sociedade que, por ser capitalista, tem como
marca principal a “dialética exclusao/inclusao” (SAWAIA, 2011) permeando
diferentes contextos e relagdes, inclusive as estabelecidas na escola e constituintes
do trabalho e da formacao docente.

Ao discutir os conceitos de inclusdo e exclusdo na sociedade capitalista,
Sawaia (2011, p. 8) explica que “[...] a sociedade exclui para poder incluir e esta
transmutacao € condicdo da ordem social desigual, o que implica o caracter ilusério
da inclusdo”. A autora denominou esse processo sutil e imbricado de “dialética
exclusao/inclusao”, no qual uma nao existe sem a outra. Esse movimento dialético
de exclusao/inclusao revela que essas aparentes polaridades “[...] ndo constituem
categorias em si, cujo significado é dado por qualidades especificas invariantes, mas
gue sdo da mesma substancia e formam um par indissociavel, que se constitui na

prépria relagado” (SAWAIA, 2011, p. 110). Complementando a autora supracitada,
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Meletti (2013, p.27) sustenta a ideia de que hoje “a inclusdo € precaria e perversa
porgue o que se busca é a inser¢do na sociedade que exclui; 0 que se reivindica €
aquilo que reproduz e conforma a sociedade atual”.

Para auxiliar na compreensido da implementacdo da Educagao Especial no
estado de Santa Catarina, esta dissertacdo que tem como objetivo conhecer
aspectos do trabalho e formagdo docente das professoras do SAEDE nas escolas
da rede estadual em Joinville, e esta organizada em trés capitulos.

Primeiro capitulo, intitulado O Atendimento Educacional Especializado e os
(des)caminhos percorridos pelo Servigo de Atendimento Educacional Especiallizado
(SAEDE) compreende o referencial tedrico, apresentando conceitos e embasando
discussdes sobre o tema proposto. Para dar embasamento as discussbes sobre a
Educacao Especial, utilizaram-se como aportes a Politica de Educacédo Especial do
Estado de Santa Catarina (SANTA CATARINA, 2006), o Programa Pedagogico
Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial (SANTA CATARINA, 2009) e as
discussdes de Sawaia (2011), Bernardes (2014) e Michels (2005, 2013).

Segundo capitulo, Percurso metodoldgico: delineamento da pesquisa,
refere-se aos aspectos metodoldgicos da pesquisa, incluindo o processo de analise
de dados, a contextualizacdo sobre o SAEDE na Rede Estadual em Joinville e a
caracterizagao das professoras participantes da pesquisa.

Terceiro capitulo, Analise de dados, sao abordadas as categorias de analise
enfocando dois aspectos: 1) Aspectos da formagao das professoras do SAEDE em
Joinville; 2) Trabalho docente no SAEDE: desafios e possibilidades.

Finalmente, nas consideragdes finais, sdo retomados os objetivos deste
estudo, no intuito de apresentar como a pesquisa se propds a respondé-los no
percurso de analise dos dados. Confere-se um destaque aos principais achados da
pesquisa e se recomendam outros estudos a fim de ampliar a compreensao acerca
dos aspectos do trabalho e da formacdo docente no SAEDE, no contexto da Rede

Estadual de Ensino de Santa Catarina.
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1 O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) E OS
(DES)CAMINHOS PERCORRIDOS PELO SERVICO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (SAEDE)

Para iniciar as exposicdes referentes ao Servigco de Atendimento Educacional
Especializado (SAEDE), compreende-se que, primeiramente, € oportuno esclarecer
que tal servico se trata, fundamentalmente, de um trabalho, envolvendo uma série
de profissionais, dentre os quais figura o professor.

Inicialmente, discute-se sobre o conceito de trabalho e a especificidade do
trabalho docente, para entdo adentrar nos (des)caminhos percorridos pelo SAEDE.

Pode-se dizer que o grande fato histérico existente € o de que o ser humano
precisa sobreviver (MARX & ENGELS, 1998), e o trabalho se constitui como o meio
pelo qual essa sobrevivéncia pode ser oportunizada. Tao imbricado esta o trabalho a
vida humana que, segundo Codo (2012, p. 137), “[...] quem entender como os
homens transformam a natureza, como se organizam para produzir, entendera muito
sobre como e por que o homem se comporta”. Isso porque a forma como os seres
humanos estabelecem denominadas relagbes sociais de producdo, determinam
como serao as relagbes destes consigo mesmos, com seus semelhantes e com o

meio que o cerca. Nas palavras de Codo (2012, p. 140):

[...] no nosso caso, vivemos uma relacdo social muito bem estabelecida,
uma definicdo de formas de produgcdo muito clara, que estabelece o papel
do homem, as relacdes que ele deve ou ndo manter com seus semelhantes.
Trata-se do modo de producgio capitalista. Esse modo de produgéo permeia
literalmente toda a atividade do homem: ‘com quem vocé se relacionard’, ‘o
que vocé produz’, ‘o que consome’, ‘de que maneira vocé produz’, ‘de que
maneira vocé consome’.

Ao estudar o conceito de trabalho, uma distinicao importante se faz necessaria: o
trabalho enquanto constitutivo da vida humana e o trabalho no capitalismo, que
assumiu a forma de emprego ou trabalho assalariado (FRIGOTTO, 2005). Em sua

dimens&o ontoldgica®, o trabalho pode ser compreendido como uma atividade vital e

* Ontolégico, ou relativo & ontologia, diz respeito ao ser enquanto ser, isto &, o ser ou ente considerado em si
mesmo, em sua natureza ou origem, independente da forma pela qual se manifesta (BUENO, 2007). Neste caso,
em que o assunto em pauta ¢ o trabalho, a sua dimensdo ontologica refere-se ao sentido primeiro, original do
trabalho; sua fun¢@o natural/original na vida humana, independente das maneiras que assumiu ao longo da
historia, conforme a relagio homem-meio se modificou.
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especifica dos seres humanos, uma vez que, por meio dele, os bens da natureza
sdo produzidos ou transformados com a finalidade de atender as necessidades
humanas (BERNARDES, 2014; FRIGOTTO, 2005). Essa nogao de trabalho permite,
portanto, entender que por meio dele os seres humanos produzem as condi¢coes
necessarias a sua existéncia, criam e inventam formas de viver e responder as suas
multiplas necessidades (ex. arte, ciéncia e tecnologia). Nas palavras de Marx (1982,
p. 50), o trabalho, enquanto util e criador de valor de uso, trata-se de uma “[...]
necessidade natural e eterna de efetivar o intercambio material entre o homem e a
natureza, e, portanto, de manter a vida humana”.

As sociedades humanas tém como base de seu movimento o processo de
trabalho, que assumiu formas particulares nos diversos modos de produgao surgidas
ao longo da histéria da humanidade. Nesse sentido, pode-se dizer que as distintas
maneiras pelas quais o homem se relacionou com o seu meio no decorrer do tempo
trouxeram implicagdes para o trabalho que, no capitalismo, assumiu a configuragao
de emprego ou trabalho assalariado (FRIGOTTO, 2005).

O capitalismo, enquanto modo de producdo social da existéncia humana,
caracterizado pela acumulagdo decorrente do surgimento da propriedade privada,
vem regulando o trabalho desde o século XVIlIl em grande parte das sociedades
(FRIGOTTO, 2005). As relagdes de produgao capitalistas, em contraposicao ao
modo de producgao feudal que as antecederam, visavam tornar o homem livre para
vender sua forca de trabalho, transformando-o em mercadoria. Surgiu, entdo, o
trabalho como emprego ou trabalho assalariado, que nao possui valor de uso, mas
valor de troca: troca-se trabalho por salario, que por sua vez é o que possibilita ao
homem adquirir meios de sobrevivéncia. (CODO, 2002; FRIGOTTO, 2005; MARX,
1982). Nos dizeres de Codo (2002, p. 144):

[...] a sobrevivéncia do homem passa a depender ndo de sua acdo (ou de
seu trabalho) [em si mesma], mas sim do trabalho social (agao social), e por
outro lado, obviamente, sua acdo deixa de ser definida por suas
necessidades e passa a ser definida por critérios sociais. Ocorre aqui um
primeiro processo de alienagdo, no sentido de separagdo entre agdo e
sobrevivéncia humana, o trabalho perde sua especificidade e se transforma
em valor abstrato, confundindo-se com a moeda que o representa.

Assim como o trabalho se transformou na transi¢cdo do feudalismo para o

capitalismo, o mesmo aconteceu com o trabalhador, que de escravo passou a
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mercadoria. O trabalhador, concebido como mercadoria, pode ser caracterizado
como alienado (transfere a outrem seu direito de propriedade), isto €, ele ndo possui
controle sobre o que produz, uma vez que o produto de seu trabalho nao lhe
pertence, e sim a seu empregador. Nessa configuragédo, tem-se uma situagado de
exploracao e alienagao do trabalhador, mascarada pelo contrato de trabalho que, no
capitalismo, consiste em uma forma de legalizar a exploracédo e a desigualdade
social. (FRIGOTTO, 2005)

Essa desigualdade social, resultante das relagdes de poder e de classe que
marcam modo de produgdo capitalista, € justificada, no discurso ideolégico do
capitalismo, como fruto do esforco ou mérito pessoal. Transmite-se, assim, uma falsa
ideia de que a riqueza ou acumulo de bens é consequéncia do merecimento
individual ou da dedicagao pessoal, enquanto a pobreza em consequéncia falta de
esforgo e de mérito. (FRIGOTTO, 2005)

Se essas ideias sao falsas, de que maneira foram inculcadas em nossa
sociedade, a ponto de compor valores fundamentais que permeiam as relagdes dos
homens que permeiam as relagdes entre os seres humanos Este ponto é explorado
por Frigotto (2005), para quem as escolas e os meios de comunicagdo social
exercem um papel crucial de inculcagao ideoldgica. Educar, nesse sentido, trata-se
de uma pratica social ndo-neutra, mediadora e formadora da sociedade, que pode
contribuir para a manutencao do status quo ou para transforma-lo, “desmontando” a

ideologia capitalista. Nesse sentido:

[...] os processos educacionais tem o mercado e o capital como medida de
tudo, em fungao do privilégio de poucos. Mas a histéria vem mostrando que
eles [os processos educacionais] podem constituir-se em instrumento de
critica em relacdo a essas relagbes sociais e, também, promotores de uma
nova sociedade que afirme o ser humano como medida de todas as coisas
e 0s bens do mundo como bens de uso de todos os seres humanos.
(FRIGOTTO, 2005, p. 24, grifos do autor)

Assim, torna-se dificil desvincular as questdes sobre educacdo e trabalho
docente das discussdes acerca do sistema capitalista e suas influéncias na escola,
uma vez que esta “[...] € determinada socialmente; a sociedade em que vivemos,
fundada no modo de produgao capitalista, é dividida em classes opostas; portanto, a
escola sofre determinagdo do conflito de interesses que caracteriza [essa]
sociedade” (SAVIANI, 2012, p. 30)
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O trabalho docente emerge como aquele que pode oportunizar as condigdes
para a superacdo da alienacdo, na medida em que pode contribuir para
desmascarar ideologias e construir conhecimento de forma critica, uma vez que a
desmistificagcdo ideoldgica consiste em um ato educativo, ético e politico
fundamental. Nesse sentido, Bernardes (2014, p. 26) acresce que “[...] o trabalho
docente possui ainda uma funcio social-publica, a de profissional da educacéo que
tem o dever publico e ético de ensinar, e, por meio do seu trabalho, garantir o direito
de aprender dos estudantes”. Frigotto (2005, p. 24) aduz que:

[...] nosso esforco como educadores é, ao mesmo tempo, de nos
capacitarmos para ajudar os educandos a ler critcamente a realidade
embrutecedora e mutiladora de vidas sob a sociedade capitalista e lutar por
mudangas que nao se constituam em reforgo a essa sociedade, como as

politicas compensatérias ou de filantropia no dmbito social, econémico e
educacional, e sim que apontem para novas relagdes sociais.

E interessante observar que o autor escolheu a expressdo “esforco” para se
referir a duas atividades que, para ele, compéem o trabalho docente: ensinar os
estudantes a realizarem uma leitura critica da realidade e, paralelamente, engajar-se
na luta para modificar essa realidade. Pode-se pensar que tais feitos requerem
esforco porque se situam na contracorrente do trabalho alienado® no capitalismo.
Requerem critica e autocritica e por isso ndo se trata de acdes automaticas; pelo
contrario, exigem um afastamento da realidade para percebé-la melhor e para
buscar uma compreensao que va além das aparéncias. Supde-se que, por essa
razao, a expressao “nosso esforco como educadores” tenha sido mais efetiva do
que, por exemplo, “nossa fungdo como educadores”.

Contudo ha uma ténue linha entre reconhecer esforgcos necessarios no ambito
do trabalho docente e contribuir para a perpetuagao do que Arroyo (2007) chamou
de “modelos ideais de docéncia” (ou de docente), que concebem o professor como
um protétipo idealmente critico e transformador. Ha de se desenvolver, nesse
sentido, uma postura cuidadosa nao definindo o trabalho docente a partir de como
um professor deveria ser, que Santos (2016) denominou de “identidade docente

mitica”, mas procurando compreender como e em que contexto e circunstancias

® Na visdo de Frigotto (2005, p. 17 e 18), alienar ¢ a palavra que vem do latim e significa transferir a outrem o
seu direito de propriedade. O contrato de trabalho, sob o capitalismo, ¢ uma legalizagdo da desigualdade ou uma
exploracdo legalizada. O trabalhador ¢ alienado ou perde o controle sobre o produto de seu trabalho e do
processo de produgdo. Transforma-se em mercadoria a forga de trabalho.
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este trabalho tem sido produzido. E nesse cotidiano concreto que se cria e
transforma a docéncia, e por isso, torna-se crucial entender como a estrutura
organizativa influencia o trabalho docente.

De acordo com Santos (2014), o trabalho docente na contemporaneidade
pode ser caracterizado pela intensificagao e precarizagdo, com transformacdes nas
relacbes de trabalho, em especial entre professores e alunos, marcadas pela

heterogeneidade e pela massificagdo do ensino. Para a autora:

[...] a histéria do trabalho docente relaciona-se com a histéria do trabalho
em sua totalidade. A trajetéria dos professores, do ensino e da escola foi, ao
longo do tempo e com as transformagdes econdmicas, politicas e sociais,
marcada pela intensificagdo do trabalho, por vezes ndo acompanhada das
condigdes adequadas a sua realizagdo, e pelo surgimento constante e
exponencial de novas demandas [nem sempre educativas], que
estabeleceram um cenario de tensdes e dilemas que exigiram e exigem do
professor a revisdo constante de sua formacgéo e de sua profissionalidade.
Tamanha ‘elasticidade’ exigida para responder as questdes do seu cotidiano
profissional posicionam o professor na fronteira entre o sentido e a falta de
sentido em seu trabalho, gerando reflexos em sua identidade, qualidade de
vida e saude. (SANTOS, 2014, p. 1)

Dispondo dessa exposicao tedrica sobre o trabalho e o trabalho docente,
passa-se para uma discussdao especifica acerca do Servico de Atendimento
Educacional Especializado, e para tanto ha que se inciar com uma discussio sobre
a Educacéao Especial.

A Educacéo Especial pode ser entendida como uma modalidade de educacao
escolar que permeia transversalmente todos os niveis e modalidades de ensino e
tem o AEE como parte integrante do processo educacional (BRASIL, 2009).

Essa nocao de Educagao Especial como “modalidade de ensino” que permeia
os discursos legais nacionais foi problematizada por Garcia (2004, p. 1), cuja andlise

revelou que:

[...] as politicas de inclusdo, do ponto de vista da sua proposi¢cao,
compreendem todos os tipos de atendimento educacional direcionados aos
sujeitos com “necessidades educacionais especiais”, independentemente de
estarem localizados na rede regular de ensino ou em instituicdes
especializadas. Essa discussdo adquire maior complexidade ao se observar
gue a proposta educacional para a area relaciona educacé@o especial e
educacdo basica, permitindo a apreensdo segundo a qual s6 seriam
“inclusivos” os trabalhos realizados no ensino regular. Contudo, a
compreensao de educacao especial como “modalidade educacional” parece
ser o argumento crucial para que a politica publica de educacédo especial
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em vigor seja divulgada como ‘inclusiva® em todos o0s seus
desdobramentos.

A necessidade de ofertar um servico especializado em ambito escolar para
atender aos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial pode ser pensada a
partir da compreensdo de que a escola brasileira estad inserida em um sistema
capitalista e se vé enredada na trama da producdo das desigualdades sociais.
Segundo Michels e Garcia (2011, p.219),

[...] o discurso da diversidade, ao mesmo tempo em que chama a atencéo
para o direito a educagdo dos sujeitos “excluidos”, esta a servico de um
acesso desigual a cultura humana. Os processos de democratizacao do

acesso que estdo sendo propostos operam por meio de selecdo e
diferenciacdo internas aos sistemas de ensino e as escolas.

Nesse sentido, quando se consideram 0S processos comumente
denominados de inclusdo do estudante publico-alvo da Educacdo Especial no
ensino regular, ha de se ponderar que tal processo ndo € uma via de mao Unica e
nao se da sempre do mesmo modo, podendo inclusive ocorrer de forma perversa. A
inclusao perversa € um fendmeno social no qual “[...] o excluido ndo esta a margem
da sociedade, mas repde e sustenta a ordem social, sofrendo muito neste processo
de inclusao social” (SAWAIA, 2011, p. 12).

Entendendo que fendmenos sociais como a “dialética exclusao/inclusao”,
também encontram expressdo nos espagos escolares, torna-se imprescindivel
compreender a escola, do modo como concebe Saviani (2012), como sendo parte
integrante do todo social e, portanto participe desses movimentos. O autor considera
que a escola deve servir aos interesses da populagdo, assegurando a educagao
como direito fundamental de todos e proporcionando aos estudantes a possibilidade
de acessar e construir conhecimentos historicamente acumulados, fornecendo-lhes
instrumentos para a sua participagao critica no contexto social.

O Atendimento Educacional Especializado diante das transformacgdes nas
discussdes e politicas nas Uultimas décadas referente a Educacdo Especial,
principalmente quanto a sua implementagdo, se configura como uma
modalidade/servigo direcionada aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, com carater complementar

e/ou suplementar e ndo como um substituto do ensino regular, para que o
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atendimento possa ser de fato constituido ndo basta apenas oferta-lo nas escolas
regulares como vem ocorrendo hoje em diversas escolas do pais e do estado de
Santa Catarina, é preciso e necessario propiciar condicbes adequadas a todas as
escolas, e isso implica ndo somente a disponibilizacdo de recursos materiais mas,
como também a garantia de acesso aos ensinamentos que a escola oferta, a relagédo
de parceria e participacdo das familias, investimento em formacdo docente dos
profissionais e sobretudo suporte as necessidades apresentadas pelos professores
que irdo atuar no AEE. Conforme a Resolugdo n° 4/2009, que institui as diretrizes
operacionais para o AEE, este:

Por causa dessas concepcoes, as transformacdes causadas pelas politicas e
discussbes nas ultimas décadas referentes, principalmente, a implementacdo da
Educacdo Especial, resultou na atual configuracdo do Atendimento Educacional
Especializado como uma modalidade/servico direcionada aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, com carater complementar e/ou suplementar e ndo como
um substituto do ensino regular. No entanto, para que o atendimento possa ser de
fato constituido, ndo basta apenas oferta-lo nas escolas regulares como vem
ocorrendo hoje em diversas escolas do pais e do estado de Santa Catarina. E
necessario também propiciar condicdes adequadas a todas as escolas, e isso
implica ndo somente em dispor de recursos materiais, mas também em garantir o
acesso aos ensinamentos oferecidos pela escola, incentivando a relagdo de parceria
e participagcao das familias, investindo na formacao dos profissionais e sobretudo
dando suporte as necessidades apresentadas pelos professores do AEE. Conforme

a Resolucéo n° 4/2009, que institui as diretrizes operacionais para o AEE, este:

[...] é realizado, prioritariamente, na sala de recursos multifuncionais da
propria escola ou em outra escola de ensino regular, no turno inverso da
escolarizagdo, ndo sendo substitutivo as classes comuns, podendo ser
realizado, também, em centro de Atendimento Educacional Especializado
da rede publica ou de instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com a Secretaria de Educagéo
ou 6rgdo equivalente dos Estados, Distrito Federal ou dos Municipios.
(BRASIL, 2009, p. 1)

Fazendo referéncia aos servicos de apoio propostos na politica da Rede

Estadual de Ensino de Santa Catarina, Ferreira e Michels (2013) observaram que
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deles constam: o Servico de Atendimento Educacional Especializado (SAEDE); o
Servico de Atendimento Especializado (SAESP); o Atendimento em Classe (AC),
realizado por profissionais como o Professor Intérprete, Professor Bilingue, Segundo
Professor, Instrutor de LIBRAS e Professor Guia-Intérprete; o Servico de
Atendimento Alternativo (SAA); o Servico Pedagégico Especifico (SPE); o
Atendimento Pedagdgico Domiciliar (APD); e, por fim, o Técnico da Area de Saude e
0 Acompanhante Terapéutico.

Considerando que o foco desta investigacido reside sobre o Servico de
Atendimento Educacional Especializado (SAEDE), esta revisdo teorica se detera
especificamente sobre este servico de apoio, que segundo a Politica de Educacao
Especial do Estado de Santa Catarina (SANTA CATARINA, 2006), deve ser um
servico organizado, pelo poder publico, no Sistema Estadual de Ensino,
preferencialmente na rede regular de ensino, direcionado a atender “[...] todas as
peculiaridades educacionais das pessoas com deficiéncias, condutas tipicas e altas
habilidades” (SANTA CATARINA, 2006, p. 30).

Percebe-se que o publico-alvo da Educacdo Especial citado na politica
estadual difere, em parte, daquele apresentado na politica nacional. Isso porque a
terminologia “condutas tipicas” abarca, além dos estudantes com Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGD) que sédo contemplados na politica nacional, os
estudantes com Transtorno Hipercinético ou do Déficit da Atencdo com
Hiperatividade/Impulsividade (TDAH/I).

Assim, nas escolas tem-se utilizado a expressao “transtorno de
comportamento” como sinénimo de “condutas tipicas”, incluindo nesta
categoria os educandos com dificuldade de aprendizagem, fracasso escolar,
transtorno de conduta e uma série de outras manifestacdes de ordem social
e econdmica que interferem no comportamento e no processo de ensino e
aprendizagem.

Diante dessa problemética, esse documento resolve manter a
nomenclatura “condutas tipicas”, no entanto, esses educandos serao
identificados como aqueles que apresentem os seguintes quadros:

» Transtornos Hipercinéticos ou do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade/Impulsividade;

» Transtornos Globais do Desenvolvimento. (SANTA CATARINA,
2006, p.28)

As diferencas entre as politicas nacional e estadual de Educacdo Especial

podem ser explicadas pelo fato de se reservar, ao estado de Santa Catarina neste
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caso, autonomia no delineamento dos caminhos da Educacgéo Especial. Na propria

Politica de Educacéo Especial de Santa Catarina, explica-se que:

[...] na qualidade de dirigente de educagédo especial, reforcamos a
autonomia de nosso Estado quanto a definicdo dos rumos da politica
de educacgao especial. Assim, por exemplo, mantivemos alguns conceitos,
como o de deficiéncia mental, elaborado pela Fundacdo Catarinense de
Educacdo Especial — FCEE, e as diretrizes quanto ao educando com
severos comprometimentos mentais que, em idade escolar, podera, a
critério da familia, estar matriculado em escolas regulares ou em centros de
atendimento educacional especializados. (SANTA CATARINA, 2006, p. 5,
grifo nosso)

Ferreira e Michels (2013) debrucaram-se sobre o estudo dessa politica,
analisando-a sob a perspectiva da organizagdo e implementacdo de servicos no
campo da Educacdo Especial. Em entrevista realizada com gestores da Secretaria
Estadual de Educacdo (SED), da Fundacédo Catarinense de Educacdo Especial
(FCEE) e da GERED (Geréncia Regional de Educacao), as autoras compreenderam
gue os SAEDEs sao supervisionados e assessorados pela SED e FCEE, seguindo
caracteristicas semelhantes ao AEE, devendo ser realizado no contraturno do
ensino regular e, preferencialmente, na propria escola. Pode ser conduzido pelo
professor em sala ou de forma itinerante, conforme destacado no “Programa

Pedagogico”

» em sala — quando o Servigo for implantado em uma unidade escolar da rede regular ou
congénere, com atendimento organizado em sessbes, conforme orientagdes das
Diretrizes, ou;

» itinerante — quando nao houver possibilidade de acesso do aluno ao polo ou nao
houver numero minimo de alunos para compor turma, devera ocorrer o deslocamento
sistematico do professor — atendimento itinerante — para as escolas nas quais os
alunos estdo matriculados, garantindo-lhes atendimento semanal. (SANTA
CATARINA, 2009, p.26)

Desse modo, “0 SAEDE pode ser realizado na sala, implantada em uma
escola (regular ou especial) e, caso ndo seja possivel implantar tal servico, um
professor realizara o servigo de itinerancia” (FERREIRA, 2011, p.168). Segundo a

mesma autora,

[...] em entrevista com o Gestor da FCEE, foi esclarecido que o SAEDE
itinerante poderd ocorrer quando os alunos que necessitam do atendimento
de SAEDE nédo consigam freqlienta-lo em funcdo das distancias, falta de
transporte ou de ter que se deslocar no minimo duas vezes na semana para
receber o atendimento. (FERREIRA, 2011, p.168)
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Jé a entrevista realizada com professores do SAEDE por Ferreira e Michels
(2013), revelou que o “diagndstico” compreende o eixo organizador dos aspectos
pedagdgicos dos atendimentos, podendo estes serem conduzidos de maneira
individual ou em grupo. A relagdo entre o SAEDE e 0 ensino regular ocorre pela
participagdo do professor especializado em reunides e conselhos de classe; bem
como se da por meio de orienta¢gBes do professor especializado para o professor da
sala comum, a fim de aprimorar as estratégias e recursos pedagdégicos do trabalho
do professor de sala regular junto aos estudantes publico-alvo da Educacédo
Especial. Por fim, segundo o “Programa Pedagdgico” (SANTA CATARINA, 2009), os
processos de avaliacdo pedagdgica dos estudantes sdo realizados a partir de
relatérios anuais realizados pelas professoras de sala regular e indicam o progresso
dos estudantes nos atendimentos do SAEDE.

As principais consideracdes de Ferreira e Michels (2013) acerca da politica do
estado de Santa Catarina para a Educacao Especial por intermédio dos servi¢cos de
apoio apontaram que ha trés setores da administracéo publica estadual (SED, FCEE
e GERED) que elaboram e implementam essa politica, 0 que pode indicar uma
perspectiva de gerenciamento® sobre os encaminhamentos educacionais, bem como
uma fragmentacéo, considerando que cada setor encaminha uma parte do processo.

Analisando os depoimentos de docentes expondo sobre como se organizam e
se estruturam as acdes e estratégias dos servicos de apoio oferecido pelo estado
Santa Catarina aos estudantes com deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades,
foi possivel identificar que o laudo médico com diagnéstico do educando aparece
como ponto de partida para a organizacéo dos referidos servi¢os disponibilizados na
area de Educacédo Especial no estado. O SAEDE, por exemplo, € dividido em tipos

conforme a area de atuacéao exigida pelo diagndstico:

* SAEDE/DA [Deficiéncia Auditiva]: objetivo de promover o ensino e a
aprendizagem da LIBRAS e do portugués escrito para alunos com
diagndstico de DA ou surdez que serdo encaminhados pelo CAS apés
avaliacdo diagnostica e funcional. A estrutura deste SAEDE sera por grupos
de atendimento ou individual, observando o uso da mesma modalidade de
educacdo e mesmo nivel de desenvolvimento;

® Perspectiva de gerenciamento ¢ definida do Garcia e Michels (2014) como um modo de controle do financeiro
e administrativo por parte do sistema publico sobre o trabalho docente e rendimento dos estudante com base para
a delimitagdo dos indices da educac@o tais como: Ideb, Provinha Brasil, etc.
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* SAEDE/DM [Deficiéncia Mental]: o objetivo do servico é a autorregulacao
da estrutura cognitiva, mediante investigacdo de estratégias pedagogicas
gue possibilitem avangos no processo de aprendizagem dos alunos com
DM, além da qualificacdo da estrutura de pensamento e desenvolvimento
dos processos mentais. Os alunos sdo encaminhados pela FCEE ap0s
avaliacdo diagnostica e funcional. A estrutura deste SAEDE sera por grupos
ou individual, mas em carater temporario;

* SAEDE/DV [Deficiéncia Visual]: o objetivo do servico é de trabalhar a
autonomia e independéncia do aluno com DV. Este SAEDE se caracteriza
por ser um conjunto de procedimentos diferenciados voltados a estimulacéo
e a utilizacdo de recursos e instrumentos especificos para auxiliar no
processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Os alunos séo
encaminhados e retirados do SAEDE por meio do Servico de Reabilitagdo
Visual —SRV. Os atendimentos poderédo ser em grupo ou individual;

* SAEDE/TGD [Transtornos Globais do Desenvolvimento]: o objetivo é
de desenvolver habilidades que estdo defasadas nas éareas da
comunicagao, interag&o social, interesses, autonomia e uso da imaginacao.
Este tipo de SAEDE ainda esta em fase de pesquisa;

* Demais SAEDEs: ha previsdo de SAEDEs para a DF [Deficiéncia Fisica],
surdocegueira, DMU [Deficiéncias Mdltiplas], TDAH/I [Transtorno do Déficit
de Atencdo com Hiperatividade/Impulsividade] e altas habilidades que estdo
em processo de investigacGes metodologicas. (FERREIRA & MICHELS,
2013, p. 18)

A propria FCEE dispde de equipes e instituicbes por ela designadas para
realizar a avaliacdo diagnéstica dos educandos e descrever, em seus
encaminhamentos, “[...] os servicos de educacgao especial, bem como a necessidade
ou nado de contratagcdo de profissionais para a efetivagdo do processo inclusivo”
(SANTA CATARINA, 2006, p. 37).

Essa perspectiva diagnostica, atual guia para organizacdo do SAEDE da
Rede Estadual de Ensino de Santa Catarina, pode ser entendida como expressao
historica da constituicdo da Educacdo Especial baseada em conhecimentos da
biologia, medicina e psicologia. Apoiada em Skrtic (1996), Michels (2005, p. 270)
apontou que, “[...] em grande medida, a discussdao da Educagao Especial continua
tendo como base o modelo médico-psicolégico”. De acordo com a referida autora, a
persisténcia desse modelo na formacdo dos profissionais da Educagao pode ser

percebida:

[...] pela andlise das disciplinas e suas respectivas ementas. Nelas se
encontra a manutengcdo da compreensdo do fendémeno educacional
relacionado ao aluno considerado deficiente, pela base biolégica e, de
maneira mais acentuada, pela Psicologia. A reiteracdo dessas bases de
conhecimento retira da Educagdo a compreensdo da deficiéncia e da
propria agdo pedagogica como fato social. Sob os auspicios do modelo
médico-psicologico, o aluno é responsabilizado pelo seu sucesso ou
fracasso escolar, os quais sao explicados pelas marcas de deficiéncia. Tal
visdo tem sido hegeménica, encobrindo a compreenséo segundo a qual os
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sujeitos se constituem nas e pelas relagdes sociais. Como superar, entdo, o
processo de exclusdo escolar? (MICHELS, 2005, p. 270)

Se hoje a Educacdo Especial é entendida como ndo substitutiva ao processo
de escolarizac@o na sala comum, seria possivel afirmar que houve uma evolucdo na
trajetéria da Educacdo Especial? As discussdes realizadas por de Michels (2005, p.
256) ajudam a compreender que as fungbes da Educacdo Especial de apoiar,
complementar e suplementar, embora concebam “[...] mudangas na organizagao
desta modalidade educacional, também corroboram com sua manutencdo na
condicdo histérica de subsistema, uma vez que reafirmam a ruptura entre a
Educacdo Regular e a Educagédo Especial’. Mais adiante em seu texto, a autora
esclarece que “[...] a Educacéo Especial existe pela sua exclusdo do ensino regular,
pela negacgédo, ou seja, pela contradicdo presente no processo educacional”
(MICHELS, 2005, p. 257).

Assim, essa forma de conceber a educacao especial diferente da educacao
como um todo tende a manter um distanciamento do que hoje se chama educacgao
regular. Essa ruptura, por sua vez, preservara resquicios do passado, como a
exclusdo e a segregacao. Para Michels (2005, p. 257), “[...] € nesta relagdo de
contradicdo, negacao e afirmagdo que a Educacédo Especial vem se constituindo
historicamente como aquela que atende individuos que fogem dos padrbes
considerados normais”, assim considerados de acordo com critérios construidos
socialmente.

Michels (2005) e Bueno (1993) compreendem que a Educacéo Especial vem
se constituindo historicamente enredada na contraditoria trama social e econdmica
que caracteriza as sociedades capitalistas. Essa trajetéria, por sua vez, parece ter
efeitos “[...] ndo somente o processo ensino-aprendizagem dos alunos considerados
deficientes, mas também orienta a formacdo dos professores para a area”
(MICHELS, 2005, p. 258), implicando no processo de escolarizagdo como um todo.

Com o intuito de consolidar o AEE, o Ministério da Educacdo (MEC)
implementou as Salas de Recursos Multifuncionais nas escolas publicas, para assim
disponibilizar “recursos com o intuito de assegurar aos estudantes condi¢des de
acesso, participacdo e desenvolvimento da aprendizagem” (BERNARDES, 2014,
p.17).
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Cabe ressaltar que, com a instituicdo da Politica de Educacéo Especial do
Estado de Santa Catarina de 2006, as Salas de Recursos e 0s Servicos de Apoio
Pedagdgico foram reorganizados e renomeados, passando a ser denominados de
Servi¢o de Atendimento Educacional Especializado — SAEDE.

Segundo o Programa Pedagogico da Fundacdo Catarinense de Educacao
Especial (SANTA CATARINA, 2009), as legislagdes vigentes enfatizam o direito aos
estudantes de frequentarem espacos educacionais regulares e o dever do Estado
em disponibilizar, além do ensino regular, servicos educacionais especializados para
0os que deles necessitam. O SAEDE estd legitimamente assegurado por
determinacdes legais, como por exemplo, o Artigo 208, inciso lll, da Constituicao
Federal de 1988 que se refere ao atendimento educacional especializado aos
“‘portadores de deficiéncia”, preferencialmente na rede regular de ensino — e 0s
artigos 58 e 59 da LDBEN:

Art. 58

8§ 1° - Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado na
escola regular, para atender as peculiaridades da clientela da educacao
especial.

§ 2° - O atendimento educacional serd feito em classes, escolas ou
servicos especializados, sempre que, em funcdo das condicdes especificas
dos alunos néo for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino
regular.

Art. 59 — Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necessidades especiais:

I — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao
especificos, para atender as suas necessidades;

IIl — professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integragéo desses educandos nas classes comuns;

Ainda, segundo o Programa Pedagodgico Fundacéo Catarinense de Educacédo
Especial (SANTA CATARINA, 2009) o Servico de Atendimento Educacional
Especializado — SAEDE tem como objetivo proporcionar aos estudantes da
Educacdo Especial matriculados nas escolas regulares avan¢cos no processo de
ensino aprendizagem. Esse servico caracteriza-se, segundo o0 mesmo documento,
por ser um espaco aberto para a investigacdo e também para a producao de ensino
e aprendizagem, assim possibilitando aos estudantes que utilizam esse servico a

construcéo e consequentemente apropriacdo do conhecimento.
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O SAEDE foi implantado no Estado de Santa Catarina no ano de 2006,
assegurado pela Resolugdo n° 112 (SANTA CATARINA, 2006), garantido pela
“Politica de Educacéo Especial do Estado de Santa Catarina” (SANTA CATARINA,
2009) e também pelo “Programa Pedagdgico” (SANTA CATARINA, 2009b).
Segundo este Ultimo as chamadas salas de recursos passam a ser denominadas

como:

(...) Servicos de Atendimento Educacional Especializados - SAEDEs,
designados por sua area de intervencdo, com carater complementar ou
suplementar, implantados na rede regular de ensino ou em centros de
atendimento  especializados  mantidos pelas APAEs. (SANTA
CATARINA,2009b p.6)

No SAEDE o atendimento educacional pode ser realizado em pequenos
grupos, o0 que nao significa atender em grupos homogéneos, por patologias e/ou
desenvolvimento. Os grupos devem se constituir por educandos com a mesma faixa
etaria e em diversos niveis de processo de conhecimento. Estes grupos serao
formados levando-se em conta a quantidade de alunos por escola, a disponibilidade
de horarios das professoras e as necessidades dos estudantes.

Segundo a FCEE, o Servico de Atendimento Educacional Especializado-

SAEDE, caracteriza-se por:

e Espaco de investigacdo e producd@o de alternativas pedagdgicas no
processo de ensino e aprendizagem, que possibilitem aos educandos a
construgdo, ampliacéo e apropriacdo do conhecimento cientifico.

e Atendimento com objetivos, metas e procedimentos educacionais
diferenciados do ensino regular, ndo sendo ensino particular e ou
reforco escolar.

e Acdo coletiva, sistematicamente avaliada, integrada ao trabalho
cotidiano da escola, envolvendo: direcdo, especialistas, integradores de
ensino da GEECT (Geréncia de Educacdo, Ciéncia de Tecnologia),
SAEDE, professores, pais e alunos.

O atendimento nesse servico segue exigéncias do Programa Pedagdgico
Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial (SANTA CATARINA, 2009, p.24)
destacando que a frequéncia do estudante no SAEDE deve atender as seguintes

orientacoes:

» Educacdo infantil - preferencialmente, no periodo oposto e, dependendo
das condig¢bes da crianca e da familia, no mesmo periodo de frequéncia na
instituicdo de educacéo infantil;
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» Ensino fundamental, ensino médio e modalidades da educacéo basica —
obrigatoriamente no periodo oposto ao da frequéncia no ensino regular.

A formacgéao de professores para a Educacao Especial no Brasil passou ao
longo dos anos por diversos contornos nos diferentes estados do pais, onde
segundo Mendes (2011, p.133), “alguns priorizaram os estudos adicionais para
professores do ensino regular do nivel médio, outros investiram na formagdo em
nivel de pds-graduacao [...] e outros investiram ainda na formacdo especifica em
nivel superior”.

Para que esse servico ocorra conforme os requisitos solicitados em lei, é
necessario que o profissional atenda a alguns critérios, conforme citado no item
4.3.3 do Programa Pedagogico da Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial
(SANTA CATARINA, 2009, p. 27):

1° - Efetivo, graduado em Pedagogia, com habilitacdo em educacéo
especial e experiéncia comprovada na area em que pretende atuar.

2° - Efetivo, graduado em Pedagogia e com experiéncia comprovada em
educacdo especial na area em que pretende atuar.

3° - Efetivo, graduado na &rea da Educacéo e com experiéncia comprovada
em educacédo especial na area em que pretende atuar.

4° - Admitido em carater temporério, poés-graduacdo em educacao especial
e experiéncia comprovada na area em que pretende atuar.

5° - Admitido em carater temporario, graduado em Pedagogia, com
habilitacdo em educacéo especial e experiéncia comprovada na area em
que pretende atuar.

6° - Admitido em carater temporario, graduado em pedagogia e com
experiéncia comprovada em educacgdo especial na area em que pretende
atuar.

7° - Admitido em carater temporario, graduado na area da educacgdo e com
experiéncia comprovada em educacgdo especial na area em que pretende
atuar.

8° - Efetivo ou ACT com formacédo em nivel médio, magistério e experiéncia
comprovada em educacgédo especial na &rea em que pretende atuar.

Pode-se entender que esse professor, tal como apresentado no Programa
Pedagogico (SANTA CATARINA, 2009), trata-se de um docente que pode ter
formacdo em nivel superior ou médio e experiéncia comprovada na area em que
pretende atuar podendo sua contratacdo ser efetiva ou em carater temporario.

Chama a atencéo o fato de que o professor do SAEDE possa ter formacao
em nivel médio, desde que combinada a comprovacao de experiéncia na area de
Educacdo Especial. Parece haver, neste caso, uma clara prevaléncia do critério

experiéncia sobre o critério formacao: enquanto a formacéo pode ser variada (nivel
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médio, magistério ou nivel superior em Pedagogia/Educacao), a experiéncia na area
de atuacdo se mantém como requisito padrdo em todos os oito critérios elencados
no referido Programa.

Além disso, possibilitar tais variacdes no requisito formacao consiste em uma
maneira de trata-las como equivalentes. Assim, parece ter menor importancia se a
formacéo do profissional é de nivel médio, magistério ou superior, pois 0 que de fato
€ mais relevante para um docente atuar no SAEDE é a experiéncia prévia na area
de Educacdo Especial. Esta parece ser uma das mensagens contidas nas
entrelinhas do Programa Pedagdgico em questao.

Também se considera, em concordancia com Michels (2004), haver um
reforgo para que a formagao docente ocorra no nivel mais baixo, quando se admite
gue esta possa ser realizada tanto em nivel médio quanto superior. A mesma autora
ajuda a compreender ainda que a “[...] a historia da formagao de professores em
geral, e especificamente, a dos professores para a Educacdo Especial, € composta
de ambiguidades” (MICHELS, 2004, p. 29).

Em um dicionario da lingua portuguesa, explica-se que ambiguidade diz
respeito a algo que tem ou pode ter varios sentidos, apresenta falta de clareza e/ou
imprecisdao (AULETE, 2012). Nesse sentido, compreende-se que a autora
supracitada acerta na escolha do termo para caracterizar a formacdo docente na
Educacdo Especial. Explicando o uso da ambiguidade enquanto categoria

conceitual, Michels (2005b, p. 2) salientou que:

[...] a ambiguidade, na formacéo de professores, apresenta-se com mais de
uma possibilidade, o que gera indefinicdo. Ha, sim, indicacbes e
encaminhamentos de como deve ocorrer essa formagao, mas, normalmente
considera-se mais que uma possibilidade. [...] Porém, ndo podemos pensar
que esta ambiguidade é propria da formagéo de professores. Ao contrario,
ela é constituida e constituinte na/da forma como a sociedade esta
organizada. E na forma de organizagdo capitalista que a formagdo em tela
ocorreu e esta sendo analisada, e essa traz a ambiguidade como sua
expressdo. [...] Parto, entdo, do pressuposto de que a formagdo de
professores no Brasil estda marcada por ambiguidades tais como as
referentes ao locus, ao nivel no qual ela ocorre, ao tempo dedicado para
ela, e a quem ela se destina.

Seguindo nessa linha, o que Araujo (2015) destaca a respeito da formacgéo do
Segundo Professor de Turma (SPT) no estado de Santa Catarina pode ser

aproveitado como uma reflexdo pertinente aos professores do SAEDE na mesma
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[...] cabe destacar que a habilitagdo prevista para o SPT [Segundo Professor
de Turma] e a forma de contratacdo do mesmo nédo garantem que a sua
formacgao seja especifica em EE [Educagdo Especial], uma vez que
alunos do curso de pedagogia, por exemplo, podem assumir a fungéo. Esse
ndo é sO6 um posicionamento relativo ao SPT, é na realidade, uma
fragilidade dos modelos expostos pela LDBEN/1996 para professores de
EE, que d&o abertura para que eles tenham formagao inclusive de nivel
médio. E possivel constatar que a profissao do professor de EE
especializado esta sendo descaracterizada quando se permite que
professores sem formagao especifica possam executar as fungdes que
seriam relativas a formaciao de um especializado. Em contrapartida,
esses profissionais nomeados professores estdo executando tarefas de
cuidadores, o que demonstra uma desfiguragao das funcdes docentes.
Podemos afirmar, a titulo de concluséo, que o modelo de professor de EE
proposto por SC [Santa Catarina] é ambiguo, podendo ter muiltiplos
tipos de formagao e atribuigdes. (ARAUJO, 2015, p. 161, grifo nosso)

A mesma autora se refere ainda ao que denomina de “frouxiddo da

formacao”, ou seja, uma formacgao “solta” de um profissional cuja permanéncia na

rede de ensino pode revelar indicios de precarizacdo do proprio trabalhador e, por

consequéncia,

um descaso com o0 processo de escolarizacdo dos alunos

considerados publico-alvo da Educacéo Especial (ARAUJO, 2015).

Seguindo com as discussfes a respeito da formacdo de professores no

campo da Educacédo Especial, Garcia (2013) auxilia na compreensao desta a partir

de uma perspectiva historica:

[...] a formagéo de professores de educagéo especial no Brasil tem em sua
histéria um conflito de l6cus e de nivel. Tal formagéao foi “elevada” ao nivel
superior com o parecer n. 295/1969 (Bueno, 1999). Até entdo, os
professores de educacdo especial eram formados como professores
primarios, buscando o conhecimento especifico no proprio exercicio
profissional, na lida com os alunos ou em cursos oferecidos por instituicdes
especializadas. No final dos anos de 1960 e inicio dos 1970, a educagcao
especial passa ent&o a integrar os cursos de pedagogia, com a criagdo das
habilitacbes em areas especificas de deficiéncia. Contudo, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), n. 9.394/1996 (Brasil,
1996), reiterou a possibilidade de os professores de educacao especial
serem formados também nos cursos de magistério de nivel médio.
(GARCIA, 2013, p.112)

Segundo a Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001 da lei de Diretrizes Nacionais para

a Educacado Especial na Educacédo Béasica (BRASIL 2001), é preciso habilitar dois

distintos perfis de professores para atenderem o0s estudantes publico alvo da

Educacao Especial nas salas de aulas regulares:
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Art. 18. Cabe aos sistemas de ensino estabelecer normas para o
funcionamento de suas escolas, a fim de que essas tenham as suficientes
condi¢bes para elaborar seu projeto pedagdgico e possam contar com
professores capacitados e especializados, conforme previsto no Artigo 59
da LDBEN e com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Docentes da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, em nivel médio, na modalidade Normal, e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacédo
Bésica, em nivel superior, curso de licenciatura de graduagao plena.

§ 1° S&o considerados professores capacitados para atuar em classes
comuns com alunos que apresentam necessidades educacionais especiais
aqueles que comprovem que, em sua formacéao, de nivel médio ou superior,
foram incluidos conteldos sobre educacdo especial adequados ao
desenvolvimento de competéncias e valores para:

| — perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar
a educacéo inclusiva;

II - flexibilizar a agdo pedagodgica nas diferentes areas de conhecimento de
modo adequado as necessidades especiais de aprendizagem;

Il - avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o
atendimento de necessidades educacionais especiais;

IV - atuar em equipe, inclusive com professores especializados em
educacédo especial.

§ 2° Sdo considerados professores especializados em educacdo especial
aqueles que desenvolveram competéncias para identificar as necessidades
educacionais especiais para definir, implementar, liderar e apoiar a
implementacdo de estratégias de flexibilizacdo, adaptacdo curricular,
procedimentos didaticos pedagdgicos e praticas alternativas, adequados ao
atendimentos das mesmas, bem como trabalhar em equipe, assistindo o
professor de classe comum nas praticas que S&80 necessarias para
promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.
§ 3° Os professores especializados em educagdo especial deverdo
comprovar:

| - formacdo em cursos de licenciatura em educacédo especial ou em uma de
suas areas, preferencialmente de modo concomitante e associado a
licenciatura para educacdo infantil ou para os anos iniciais do ensino
fundamental,

Il - complementagé&o de estudos ou pos-graduacdo em areas especificas da
educacdo especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de
conhecimento, para atuacdo nos anos finais do ensino fundamental e no
ensino médio;

8§ 4° Aos professores que ja estdo exercendo o magistério devem ser
oferecidas oportunidades de formagdo continuada, inclusive em nivel de
especializacdo, pelas instancias educacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

O maior desafio a ser enfrentado pelas politicas de formacédo para o professor

de EE é intermediar de modo a tomar menos fragmentada a condicdo do trabalho do

professor. Condicdo essa de trabalho, muitas vezes precaria e sobrecarregada que

pode acarretar nas suas acdes e praticas e nas dos demais profissionais da escola

salvo que este esta diretamente ligado com toda a escola.

“...]1 os “novos” encaminhamentos das politicas de Educacgao
Especial proferidos nos documentos legais e orientadores, nacionais e
estaduais, na perspectiva da educacéo inclusiva trazem elementos que
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perpetuam a historia da educacao especial no Brasil. O mesmo ocorre na
politica de formac&@o continuada de professores na &rea da Educacdo
Especial no Estado de Santa Catarina, na qual se evidenciam vertentes
pedagoégicas presentes ha muito tempo nessa area.” (LEHMKUHL, 2015,
p.16)

Neste contexto é necessario que as politicas publicas tenham clareza sobre a
pratica que se busca e a realidade que se vivencia. Fazendo isso sera possivel
propiciar um trabalho mais humanitario e mais formador capaz de atender de modo
mais proximo as necessidades dos estudantes. Completando essa ideia Aguiar
(2010, p.185) relata:

Refletir em profundidade sobre a constituicdo de professores na
contemporaneidade faz-nos reconhecer que ha uma configuracdo
estruturada no cenario mundial com determinacdes de varias ordens e com
predominancia da esfera econémica. E nesse emaranhado complexo que o
sistema educacional se encontra inserido. Por isso, tomar conhecimento de
tal estrutura e procurar entendé-la é o caminho para que a discussdo sobre
a formacdo ndo fique restrita apenas ao espaco/tempo da aula, mas que
seja pensada em toda a sua complexidade de relac&o social.

Segundo Bernardes (2014, p. 44), “[...Jndo basta oferecer o Atendimento
Educacional Especializado nas escolas regulares, ha principalmente que se
proporcionar condigdes a todas as escolas e a cada escola[...]” para que de fato o
atendimento proposto se consolide e o docente passe a exercer sua funcio
fundamental no processo de ensino-aprendizagem, ou seja, a fungao social-publica,
“[...] a de profissional da educagao que tem o dever publico e ético de ensinar, e, por
meio do seu trabalho garantir o direito de aprender dos estudantes”’(BERNARDES,
2014, p.26).

A escola hoje reflete a desigualdade social existente numa sociedade que,
apesar de se denominar democratica, na verdade nao €. Hoje a escola busca sua
identidade em meio a uma politica educacional voltada para a qualidade total,
modelo de gestdo herdado das empresas cuja finalidade € diminuir custos. Saviani
(2012, p.29) destaca que a escola “[...] vem sendo um instrumento de reprodugao
das relagbes de producdo, a escola na sociedade capitalista necessariamente
reproduz a dominacao e exploragao”. Assim reforca o seu carater marginalizador e
segregador. Diante desse cenario é praticamente impossivel desenvolver com
totalidade a funcdo docente que hoje esta muito mais voltada para atender aos

interesses das politicas do que em desenvolver a acdo de ensinar fundada num
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dominio seguro do saber. Cada vez mais recai sobre o professor a obrigatoriedade
de dar conta de todo o processo de escolarizagdo dos estudantes e isso fica ainda
mais evidente quando relacionado a Educacéo Especial.

Conforme o Programa Pedagégico Fundacdo Catarinense de Educacao
Especial (SANTA CATARINA, 2009) para a atuagdo em SAEDE os profissionais

deverdo atender algumas exigéncias, conforme mencionadas a seguir:

» promover, sistematicamente, junto a equipe técnica, pedagogica e
administrativa da unidade escolar, repasses técnicos referentes ao
atendimento;

» orientar e subsidiar o professor de sala de aula (ensino regular) e a turma
na qual o aluno esta matriculado;

» propor intervencdes pedagodgicas, em sala de aula, que possibilitem a
efetiva participacdo dos educandos no ensino regular;

» elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as
especificidades dos alunos;

» solicitar a colaboracéo do Integrador de Educacéo Especial e Diversidade,
guando necessario, para a elaboracdo do planejamento de atividades
pedagogicas, relatorios, cronograma de orientacdo para o ensino regular,
avaliacdes e outras orientacdes que se fizerem necessarias;

» registrar as assessorias para rede regular, utilizando a ficha de presenca,
solicitando sempre a assinatura do diretor e professor da escola orientada,
bem como todas as orientacdes dadas a escola e a familia;

» informar a equipe técnica e administrativa da escola do ensino regular
quanto as caracteristicas do Servico e as peculiaridades dos educandos
atendidos no SAEDE;

» participar de reunides e conselhos de classes na unidade escolar onde o
aluno esta matriculado;

» promover palestras, encontros com professores, funcionarios, alunos,
pais;

» participar da elaboracgdo do projeto politico-pedagdgico;

» orientar o professor da classe regular quanto as adaptacdes curriculares
no contexto da metodologia, avaliagdo e temporalidade;

» participar de reunibes mensais com o Integrador de Educacdo Especial e
Diversidade para estudo e orientag&o técnica referente ao trabalho realizado
em SAEDE;

» zelar pela conservagdo do espaco fisico, dos equipamentos e materiais
pedagégicos especificos do SAEDE;

» solicitar, por escrito, ao Integrador de Educacgéo Especial e Diversidade,
assessoria técnica em educac@o especial, material especifico para as
atividades pedagdgicas, reavaliagdo diagnosticas periddicas e outras
orientacgoes.

Dessa forma, o professor assume um papel importante que deve contribuir
para a caracterizacao da profissdo e para a configuracdo da cultura docente, pois é
através de sua acdo pedagogica que ele podera estabelecer vinculos entre as
politicas publicas abstratas e a vida fatica. E nesse momento que se faz ainda mais

necessario que o professor tenha clareza do seu papel diante da educacdo e
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principalmente da Educacéo Especial, pois para que haja uma pratica fundamentada
em principios tedricos que dardo suporte a sua pratica é necessario que algumas
acOes e concepcodes sejam colocadas em discussao.

N&o obstante sabe-se que os desafios desse professor diante de sua acéo
pedagdgica mudaram. Essas mudancas, segundo Hypolito, Vieira e Pizzi (2009, p.
108)

[...] afetam profundamente a identidade docente e permitem ou imp&em
uma nova discussdo sobre os encargos e sobrecargas de trabalho que o
magistério vé-se obrigado a experimentar. Essas novas mudancas na
organizacdo do processo de trabalho da escola, de natureza poés-fordista,
ndo somente interferem nos corpos, mas também, e talvez principalmente,
no emocional, fazendo que os processos de intensificacdo se internalizem e
se transformem em processos de auto-intensificacdo.

Ainda com relagdo ao trabalho docente, Bueno (1999) acresce que [...]
dentro das atuais condi¢cdes da educacao brasileira, ndo ha como incluir criancas
com necessidades educativas especiais no ensino regular sem apoio especializado,
que ofereca aos professores dessas classes, orientagdo e assisténcia”. Observacéo
gue chama a atencao para a dificuldade de se ofertar uma educacao que contemple
a diversidade assegurando aos alunos publico alvo da Educacdo Especial nao
somente a socializacdo e interagcdo com os demais estudantes, mas principalmente
a aprendizagem de conhecimentos escolarizados.

Tendo em vista compreender qual o real objetivo politico da proposta da
educacao inclusiva referente ao professor de EE, Michels (2015, p.142) destaca que
segundo a Resolucao 02/2011, “[...] sdo considerados professores “capacitados”
aqueles que atuam em classes comuns com alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais [...]". Esse professor que atua ho SAEDE assume um papel
de intermediador da politica de inclusdo na escola. Dentre suas atribuicbes

ressaltadas pela Resolugéo n° 4 (BRASIL, 2009, s/p) destaca-se o art. 9°:

[...] elaboragcdo e a execucdo do plano de AEE s&o de competéncia dos
professores que atuam na sala de recursos multifuncionais ou centros de
AEE, em articulagdo com os demais professores do ensino regular, com a
participacdo das familias e em interface com os demais servigos setoriais da
saude, da assisténcia social, entre outros necesséarios ao atendimento.

No que se refere a formacao e préatica de professores em Santa Catarina
temos a Lei Complementar n°170, de 07 de agosto de 1998, do Conselho Estadual

de Educacdo de Santa Catarina, referente ao Sistema de Ensino Estadual de



36

Educacéo segue as linhas das diretrizes nacionais. Em seu artigo 17 incumbe aos

docentes:

| - participar da elaboracdo do projeto politico-pedagogico da instituicdo de
educacéo e de seus cursos, programas ou atividades;

Il - elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o projeto
politico-pedagégico da instituicdo de educacao e de seus cursos, programas
ou atividades;

Il - zelar pela aprendizagem dos educandos;

IV - cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos
periodos destinados ao planejamento, a avaliagcdo, ao desenvolvimento
profissional e demais atividades escolares extraclasse;

V - estabelecer, com o0 apoio dos demais agentes especializados da
instituicdo, estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

VI - colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

§ 1° - Incumbe, ainda, aos demais profissionais da educacédo lotados e em
exercicio na instituicdo de educacgdo realizar as tarefas inerentes a seu
campo de especialidade.

§ 2° - Os especialistas, compreendendo os administradores, os
supervisores, 0s orientadores educacionais, e outras ocupacdes que forem
instituidas, constituem categorias distintas, com funcdes préprias, a serem
especificadas em lei.

Diante disso cabe ressaltar que o professor do Servico de Atendimento

Educacional Especializado tem um grande desafio ndo s6 em sua formacdo, mas

também em seu trabalho, pois, diante de todo o atual cenario em que se encontra o

sistema de ensino regular publico, o processo de inclusdo requer, além de métodos

e técnicas que contribuam para a aprendizagem dos estudantes publico alvo da

Educacdo Especial, também a busca por construir meios que possibilitem ter um

processo de escolarizacdo que de fato colabore com a educacao escolar e que ao

mesmo tempo nao ignore as particularidades de cada educando.

Considerando as perspectivas teoricas até aqui apresentadas prossegue-se

agora para exposicdo dos aspectos metodoldgicos presentes ha pesquisa

destacando a abordagem utilizada, o processo de coleta de dados bem como a

abordagem escolhida para analisa-los.
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2 PERCURSO METODOLOGICO: DELINEAMENTO DA PESQUISA

Ao iniciar o desenvolvimento desta pesquisa, realizou-se o balanco das
producdes académicas com o objetivo de identificar as publicacdes relacionadas ao
tema formacéo do professor do SAEDE’ publicadas no periodo de 2013 a 2016%. A
pesquisa das produgdes ocorreu nas seguintes fontes de consulta: Banco de teses e
dissertagdes da CAPES; periddicos académicos, como o0s portais Scientific
Electronic Library online — SciELO e Biblioteca Digital Brasileira de teses e
dissertagdes (BDTD). Também foram realizadas buscas nesse mesmo periodo em
anais das Reunides Anuais da Associacdo Nacional de Pés-Graduagao e Pesquisa
em Educacdo — ANPED nos GT8 (formagao de professores) e GT15 (Educagéo
Especial). Optou-se por esses bancos de dados por se tratarem de fontes
referenciadas e especializadas na area do estudo proposto.

No total, foram encontrados 58 trabalhos, no periodo considerado, que
abordavam a tematica proposta. ApoOs leitura dos resumos dos trabalhos
encontrados, constatou-se que 5 se aproximavam do tema deste estudo, porém
nenhum dos mesmos atendia ao tema de modo especifico, confirmando a
necessidade e relevancia desta pesquisa.

Utilizou-se como descritores de referéncia nas buscas as combinacdes:
SAEDE/educacgao especial; professor do SAEDE/educacéo especial e professor do
SAEDE/professor do AEE; professor para o AEE e formagdo de professor para o
AEE.

Concomitantemente, foi realizada uma visita de apresentagao do estudo na
232 Geréncia Regional de Educacao (GERED), na qual buscou-se apresentar a
intencdo da pesquisa, que procura atender ao objetivo central de conhecer aspectos
do trabalho e formagao do professor do SAEDE nas escolas da rede estadual em
Joinville. Esse contato aconteceu diretamente com a gerente de educagdo em uma
reuniao na propria sede da 232 GERED.

Em seguida a aprovacao por parte da 232 GERED para o desenvolvimento

A partir da implantagao da Politica de Educacgéo Especial do Estado de Santa Catarina, 2006, as
Salas de Recursos e Servigos de Apoio Pedagogico deverdo ser compreendidos como Servigo de
Atendimento Educacional Especializado — SAEDE.

8 O critério para este recorte temporal era dos ultimos cinco anos, contudo durante as buscas os sites consultados

estavam em atualizagdo sendo somente possivel acessar 2013 a 2016.
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desta pesquisa, submeteu-se o projeto ao Comité de Etica e Pesquisa (CEP) da
Universidade da Regido de Joinville — UNIVILLE, que foi aprovado pelo Parecer n°®
47361715.3.0000.5366, de 24 de agosto de 2015.

Aprovado o projeto de pesquisa, seguiu a proposta a coordenadora regional
de educacao da 232 GERED para que fossem aplicados os questionarios com as
professoras do SAEDE, com autorizagdo por meio da assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE — APENDICE A).

O questionario (APENDICE B) contém 23 perguntas, sendo 11 abertas, 5
fechadas e 7 abertas e fechadas, possibilitando, desse modo, que a participante
tenha a oportunidade de complementar sua resposta. O instrumento utilizado foi
organizado em dois eixos: 1) Perfil das professoras 2) Aspectos do trabalho e
formacao das professoras do SAEDE nas escolas da rede estadual em Joinville.

A aplicagdo do questionario aconteceu em dois momentos distintos.
Primeiramente, um questionario-piloto como pré-teste foi aplicado, tendo como
participantes mestrandos, mestrandas e professoras da linha de pesquisa Trabalho e
Formacao Docente do Mestrado em Educacdo da UNIVILLE, da disciplina de
Seminarios Il — Trabalho e Formacdo Docente, a fim de melhorar e detalhar o
instrumento.

Apos as devidas alteragdes advindas das sugestdes feitas pelo grupo de
alunos e professoras da disciplina, realizou-se a segunda atividade utilizando-se o
questionario-piloto, agora com duas das professoras do SAEDE participantes da
pesquisa, uma delas com um ano de experiéncia nessa fungéo e a outra com 5 anos
de atuacao. As duas foram alertadas de que se tratava de um questionario-piloto que
tinha como intengcdo que elas sinalizassem quaisquer necessidades de alteragao
para, desse modo, facilitar a compreensao e preenchimento posterior. A escolha das
duas professoras que responderam ao questionario-piloto se deu por trabalharem
nas duas escolas com maior numero de atendimentos do SAEDE em Joinville,
segundo informacgdes da 232 GERED.

Ja com os questionarios-piloto em maos, realizaram-se as alteracdes
sugeridas e, posteriormente, foram organizados os questionarios finais que seriam
destinados a todas as professoras que atuam no SAEDE.

Para a entrega dos questionarios, a organizagao ocorreu de modo que cada

questionario fosse colocado em um envelope. No lado de fora de cada envelope,
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foram anexados lembretes dirigidos a secretaria da respectiva escola com a data
combinada e local de entrega dos questionarios a pesquisadora. Os envelopes com
0s questionarios foram entregues pela propria pesquisadora a cada uma das
professoras participantes. Dentro dos envelopes, tamanho A4, também foram
colocadas as cartas explicativas (APENDICE C), que informavam sobre como
proceder diante da aceitacdo em participar da pesquisa. Havia também, dentro de
cada um dos envelopes, duas guias do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
— TCLE: uma que ficaria com a professora e outra que seria devolvida juntamente
com o questionario no envelope para a pesquisadora.

Ao todo, foram visitadas 21 escolas que atendem como escolas-polos® por
possuirem as salas do SAEDE. Esse servigo atende hoje 194 criangas, sendo elas
matriculadas em turmas do ensino fundamental ao ensino médio. O municipio de
Joinville € composto por 40 escolas da Rede Estadual, sendo que elas estdo
localizadas em todas as regides do municipio, atendendo atualmente cerca de
27.409 alunos do primeiro ano do ensino fundamental até o terceiro ano do ensino
médio.

Cabe ressaltar que duas professoras trabalham em duas escolas diferentes,
havendo entdo 19 professoras dispostas e voluntarias a participagcao da pesquisa.
Do numero total de convidadas, 16 professoras responderam ao questionario.

Neste trabalho optou-se por pesquisa qualitativa porque possibilita ao
pesquisador uma posi¢cao de investigador que |lhe permite considerar e analisar
contextos culturais, sociais e historicos, de maneira que possa expor seus

pressupostos e compreensdes a fim de consolidar a pesquisa.

Essa modalidade de pesquisa veio com a proposicado de ruptura do circulo
protetor que separa pesquisador e pesquisado, separagao que era
garantida por um método rigido e pela clara definicio de um objeto,
condicao em que o pesquisador assume a posicdo de “cientista’, daquele
que sabe, e os pesquisados se tornam dados — por seus comportamentos,
suas respostas, falas, discursos, narrativas etc. traduzidas em classificagdes
rigidas ou nimeros — numa posigdo de impessoalidade. (GATTI e ANDRE,
2010, p. 30-31)

9 Escola-polo corresponde a instituicdo da rede eleita pela Geréncia Regional em decorréncia da
disponibilidade de recursos fisicos e humanos para atender as demais escolas da regido. Ela &
responsavel por atender estudantes de diversas escolas da regido, ou seja, as professoras
disponibilizam o espago da sala para atender estudantes de varias escolas. Fonte: questionario
respondido via e-mail pela consultora educacional da 232 GERED. (Junho/2016)
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Em seguida sera apresentada a forma de analise dos dados coletados na

pesquisa.

2.1 Processo de Analise de Dados

Para melhor organizagédo dos dados, primeiramente os 16 questionarios foram
identificados por letra e numero, exemplo: Professora 1= P1, Professora 12= P12
etc., favorecendo, desse modo, a identificacdo de cada participante da pesquisa.
Posteriormente a esse processo de identificacdo dos questionarios, os dados foram
integralmente digitados em planilhas do programa Excel, a fim de organizar e facilitar
a analise tanto das questdes abertas quanto das fechadas. As questdes também
foram identificadas para que se localizasse, de maneira pratica, cada uma das
professoras e suas respectivas respostas quando necessario.

Para analisar as respostas, agora chamadas e compreendidas como dados,
foi utilizada a analise de conteudo, que se justifica, segundo Franco (2012, p. 10),
como “(...) procedimento de pesquisa, no ambito de uma abordagem metodoldgica
critica e epistemologicamente apoiada numa concepgéao de ciéncia que reconhece o
papel ativo do sujeito na produg¢ao de conhecimento”.

Os dados encontrados nesta pesquisa por meio das respostas dos
questionarios passaram a ser entendidos como mensagens, e “é a mensagem, seja
ela verbal (oral ou escrita), gestual, silenciosa, figurativa, documental ou diretamente
provocada” (FRANCO, 2012, p. 12), que nos proporciona o ponto de partida para a
analise de conteudo.

Com base na proposta da analise de conteudo, as planilhas e graficos foram
sendo devidamente organizados, digitados e impressos, para, assim, ser realizada

uma pré-analise desses dados, que, conforme Franco (2012, p. 53):

[...] corresponde a um conjunto de buscas iniciais, de intui¢cdes, de primeiros
contatos com os materiais, mas tem por objetivo “predmbulos” a serem
incorporados quando da constituicdo de um esquema preciso para o
desenvolvimento das operagdes sucessivas e com vistas a elaboragdo de
um plano de analise.

Dando continuidade a analise, procurou-se perceber indicadores de

recorréncia, contradicdo e complementaridade para categorizar os dados permitindo
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uma melhor compreensdo do conjunto de possibilidades e estabelecendo uma
relagdo entre os dados descritos, a teoria e o contexto histérico no qual eles foram
produzidos. Assim, por meio desse processo que se inicia “(...) pela descricdo de
significado e do sentido atribuido por parte dos respondentes, salientando-se todas
as nuangas observadas” (FRANCO, 2012, p. 66), que foram sendo criadas as
categorias a medida que surgem as respostas.

Referente as categorias a serem abordadas, todas foram definidas a priori.
Considerando-se as questdes de pesquisa: Como se caracteriza a formacado da
professora do SAEDE? Como a professora do SAEDE compreende o seu trabalho?
Como se constitui o trabalho da professora do SAEDE junto aos demais
profissionais da escola? Pondera-se que “a categorizacdo € uma operagdo de
classificagdo de elementos constitutivos de um conjunto, por diferenciagdo seguida
de um reagrupamento baseado em analogias, a partir de critérios definidos”
(FRANCO, 2012, p. 63).

Para compreensao da andlise dos dados desta pesquisa, primeiro sera
exposta uma contextualizagcédo do /6cus em que o estudo foi realizado. Em seguida,
sera realizada uma caracterizacao do perfil destas e uma discusséo das categorias

de analise supracitadas.
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3 ANALISE DOS DADOS

Para apresentar as discussfes que se constituem por meio das respostas das
professoras e do aporte tedrico deste estudo, este capitulo estd disposto em tépicos
gue foram organizados para melhor expor as analises dos aspectos que envolvem a
formacédo do professor do SAEDE nas escolas da rede estadual em Joinville. O
primeiro topico traz uma sucinta contextualizacdo da rede onde foram aplicados os
guestionarios. No segundo tépico, sera apresentado de modo breve o perfil das
participantes para poder identificar quem elas séo, a fim de perceber caracteristicas
importantes na estruturacdo das analises. Os topicos subsequentes referem-se as

categorias de analise que foram elaboradas com base na analise de contetdo.

3.1 Contextualizacao sobre o SAEDE na Rede Estadual de Ensino em Joinville

Iniciando pelo topico referente ao locus desta pesquisa, pode-se dizer que
este compreende a cidade de Joinville, que se localiza no litoral nordeste de Santa
Catarina e é considerada a cidade mais populosa do estado, a frente da capital
Florianopolis. Segundo dados obtidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE/2010, a cidade possuia 515.288 mil habitantes, sendo que, desse
total, 69.221 em 2012 eram de matriculas no ensino fundamental, segundo dados da
mesma fonte. Cabral (2016, p.40) afirma que “Joinville, conforme a publicagdo no
‘Joinville em numeros 2012’, atende seus municipes em todas as etapas de
escolarizacao, nas esferas do Ensino Publico e Privado”.

Apés a LDBEN/1996, a Rede Estadual de Ensino foi aos poucos deixando de
atender a Educacado Infantil, passando a manter o seu foco no atendimento no
ensino fundamental e meédio. A maior demanda de atendimento do ensino
fundamental esta sob responsabilidade da Rede Municipal de Ensino, que o realiza
em 88 escolas. Ja a Rede Estadual de Ensino tem como foco os jovens de idade
entre 14 e 17 anos ou mais, no Ensino Médio. No momento, a Rede Estadual conta
com 40 escolas em Joinville nos diversos bairros da cidade. Desse total, 21 s&o
escolas-polos por possuirem o Servico de Atendimento Educacional Especializado —

SAEDE, conforme sinalizado abaixo no Mapa 1.
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Mapa 1 — Bairros de Joinville com identificacdo das escolas-polos da rede estadual
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Fonte:Primaria, baseada na ilustracéo disponivel no site Divulga Joinville (2016)

A denominacdo SAEDE existe desde a implantacdo da Politica da Educacao
Especial em 2006, sendo esta que norteia toda a organizacdo dos SAEDEs em
Santa Catarina.

Conforme dados fornecidos pela consultora educacional®® da GERED/
Joinville, via e-mail, no ano de 2015, a rede estadual de ensino possuia 27.409
estudantes matriculados em Joinville. Desse total, 321 eram estudantes com
deficiéncia™, que fazem parte da Educac&o Especial, e apenas 194 estudantes eram
atendidos no AEE/SAEDE, em escolas-polos, por possuirem laudos e/ou
diagnosticos nas areas de deficiéncia, condutas tipicas (TDAH e TEA) e altas
habilidades, sendo esse um critério exigido pelo Programa Pedagdgico de 2009,
documento que da fundamentacdo a Educacdo Especial na rede estadual de Santa

Catarina.

10 Esse profissional atua como intermediario nos encaminhamentos entre as escolas, SED e FCEE.
' Os dados n3o se referem a todo o publico-alvo da Educagao Especial. Fonte: questionario
respondido via e-mail pela consultora educacional da 232 GERED (Junho/2016).



44

Segundo dados fornecidos pela 232 GERED, para serem consideradas polos,
as escolas devem possuir um numero minimo de 4 estudantes com deficiéncia,
podendo assim solicitar a implantacdo do SAEDE, desde que tenham espaco fisico
viavel para esse atendimento. Estando de acordo com esses requisitos, qualquer
escola pode disponibilizar esse atendimento aos seus estudantes e aos estudantes
de outra escola. Em 2016, foi implantado o atendimento de Altas Habilidades e
Superdotacao na propria sede da 232 GERED de Joinville, que também é polo no
Estado de Santa Catarina. Segundo dados fornecidos por conversa via e-mail com a
consultora educacional da 232 Gered, essa escolha € realizada pela Fundacéo
Catarinense de Educacéo Especial e deve atender aos seguintes critérios: “numero
de estudantes que poderiam atender por proximidade de outras unidades escolares,
espaco fisico adequado e equipe pedagogica e gestora comprometida com o
processo educativo”.

De acordo com o “Programa Pedagdgico” (SANTA CATARINA, 2009, p. 25):

O Servico de Atendimento Educacional Especializado é uma atividade de
carater pedagdgico, prestado por profissional da educac¢éo especial, voltado
ao atendimento das especificidades dos alunos com deficiéncia, condutas
tipicas ou com altas habilidades, matriculados na rede regular de ensino.

7

O SAEDE é caracterizado em Santa Catarina, seguindo o “Programa
Pedagogico” (SANTA CATARINA, 2009), por atender todos os alunos que forem
autorizados mediante analise de processo realizada pela equipe do FCEE nas
diversas areas realizando-se atendimento de cunho pedagdgico e explorando os
objetivos pré-definidos pelo plano do AEE e em parceria com as necessidades

observadas pelo professor regente de sala e segundo professor, quando houver.

3.2 Caracterizacao das professoras participantes da pesquisa

Os dados apresentados abaixo sdo resultantes do primeiro eixo do
guestionario aplicado as professoras participantes desta pesquisa e tém como
objetivo retratar quem séo essas docentes que atuam nos SAEDEs em Joinville.

Para iniciar a apresentacdo, destaca-se que todas as professoras
participantes da pesquisa sdo do género feminino. Em pesquisas similares a esta,

constata-se que os resultados sdo idénticos, como na realizada por Bernardes
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(2014).Trata-se de um fendmeno de feminizacdo do magistério na Educacgéo Bésica,
apontado por Costa (2010, p.1) como “designagao do processo socio-politico-cultural
desencadeado pela crescente presenca das mulheres no trabalho docente”.

Essa “crescente presenca de mulheres” na Educagédo Basica esta longe de
ser, no entanto, uma questdo meramente quantitativa. A feminizagdo do magistério
corresponde a um fenémeno histérico, determinado por aspectos culturais
interligados a fatores econémicos e sociais. Tambara (1998, p. 36) explicou que o
processo de profissionalizacdo da docéncia foi marcado, historicamente, por uma
“[...] fetichizagdo da atividade [docente] fazendo-a incorporar o carater improdutivo
do trabalho doméstico, em nossa sociedade tradicionalmente associado a mulher”.

Pode-se dizer, nesse sentido, que a feminizacdo do magistério abriu
precedente para 0 viés sexista que demarca o mundo das profissdes. As
concepcdes sobre a mulher e o feminino, bem como sua representagdo na
sociedade, revelam que, historicamente, a mulher ocupou o espaco social da vida
privada, exercendo o papel domeéstico e materno, enquanto o homem dominou a
esfera publica, a qual continha o mundo das profissdes. Esses papéis e lugares
sociais determinados conforme o0 género encontravam expressdo também nas
escolas brasileiras até o século XIX, uma vez que havia um curriculo para meninos e
outro para meninas, além de um maior nimero de escolas destinadas a meninos.
Para Tambara (1998, p. 37), “...] parece nitido que havia uma ideologia que
encorajava mais o menino para a instrucéo formal. Entendendo que a menina uma
boa formacdo em prendas domésticas, o que poderia ser adquirido no recinto do
lar”.

Essa divisdo por género na sociedade manifestou-se também na organizacao
do trabalho, cristalizando um quadro em que a mulher, destinava-se uma atividade
mais privada, enquanto ao homem, atribuia-se uma funcédo mais publica (TAMBARA,
1998). Torna-se clara a imbricacdo entre a divisdo social do trabalho e o curriculo
escolar, pois se havia uma diferenciacdo nas funcbes sociais masculinas e
femininas, haveria também um processo de escolarizacdo distinto a ambos. Nas
palavras de Tambara (1998, p. 38), “..] formalmente, o sistema de ensino
estabelecia diferencas no processo de formacdo do menino e da menina em
decorréncia da ideia que se tinha de suas diferentes fun¢des sociais na estrutura

organizacional da socidade no futuro”.
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Jannuzzi (2004), exprimindo-se a respeito do movimento do pesquisador que
se remete a tempos passados para compor um entendimento histérico do fenémeno
gue esta estudando, esclareceu que um dialogo com o passado ndo implica que
este expligue completamente o presente, mas ao retoma-lo, pode-se talvez tornar
claro o presente quanto ao velho que nele persiste. Assim como relatou Tambara
(1998), a discussao a respeito da questao de género continua relevante hoje ao se
observar uma insistente predominéncia de docentes do sexo feminino na area
educacional.

Transformaces econdmicas e sociais ocorridas a partir do século XIX,
guando o capitalismo passou a erigir como sistema dominante e a industrializacao
passou a requerer “mao-de-obra” para garantir produtividade, marcaram o inicio de:

[...] um processo de construgcdo ideolégica, no qual foram relegados a
mulher alguns espacos publicos, entre 0s quais se destacam a atividade em

obras de benemeréncia vinculadas principalmente as irmandades religiosas,
e, de modo especial, a docéncia no ensino elementar. Nesse periodo,

a

consolida-se a ideia de professora como vocacionada a atividade do
magistério. Este carater, na pratica, serviu também para afastar o elemento
masculino desta atividade uma vez que a remuneracéo, que ja era pequena,
diminui ainda mais. (TAMBARA, 1998, p. 39)

Além de atender as demandas do processo produtivo, a referida construcao
ideologica também apresentou um carater conservador subjacente, por meio da
ideia de que o papel de educar cabe a mulher por sua prépria “natureza” social e
psiquica. Essa ideia, que passou a contaminar a atividade docente, explica 0 modo
como esta se tornou uma extenséo da atividade educativa desenvolvida pela mulher
no seu lar (TAMBARA, 1998). Nesse sentido a profissdo docente “passou a ser vista
como uma vocacao, tanto quanto a mulher era vocacionada a maternidade [...], [0
gue] explica, em muito, o desprestigio que por muito tempo a profissdo de
professora primaria apresentou” (TAMBARA, 1998, p. 42). De acordo com Hypolito
(1997):

[...] dentre as caracteristicas que permitiam o ingresso macico das mulheres
na profissdo ou dentre as caracteristicas femininas que se adequavam as
da profissdo podem ser destacadas: a proximidade das atividades do
magistério com as exigidas para as fungbes de mae; as “habilidades”
femininas que permitiam um desempenho mais eficaz de uma profisséo que
tem como funcéo cuidar de criancas;
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Segundo Vianna (2002), é nessas relagBes de género que o fator cultural
explica a presenga predominante das professoras na educacéo basica, resultante da
constituicdo social das relagcdes de poder entre o feminino e masculino existentes
historicamente. Vianna (2013, p.164) destaca que “podemos entdo lembrar que se
trata de um dos primeiros campos de trabalho para mulheres [...], portadoras de uma
feminilidade idealizada para essa classe, mas também protagonistas da luta pelo
alargamento da participacdo feminina na esfera econdémica”. Segundo Gatti (2010,
p.1362) :

Desde a criagao das primeiras Escolas Normais, no final do século XIX, as
mulheres comegaram a ser recrutadas para o magistério das primeiras
letras. A prépria escolarizacdo de nivel médio da mulher se deu pela
expansdo dos cursos de formacgdo para o magistério, permeados pela
representacao do oficio docente.

Atualmente as mulheres s&o maioria na Educacdo Basica, mas a vasta
presenca feminina marca nas politicas publicas o que trazemos de pior em se
tratando de discriminacdo de género: o desprestigio social presente nas profissbes
femininas, e a diferenca salarial, marcas apontadas nas etapas da Educacéo Basica
e nas diferentes regides do Brasil.

Segundo dados fornecidos pelo Ministério da Educacdao em 2010, do total de
professores da educacao basica do pais, 81,5% sdo mulheres. Esse dado retrata o
processo de feminizacdo que tem acontecido na docéncia. Historicamente associa-
se a funcdo do docente caracteristicas, na maioria das vezes, consideradas
femininas, tais como a delicadeza, o cuidado e a atencdo. Esses atributos, também
habitualmente associados a maternidade, trazem implicacdes a profissdo docente na
medida em que sao vistos como naturais da mulher, o que isentaria a necessidade
de qualificacdo profissional. Em decorréncia disso, os salarios podem sofrer
impactos, se desvalorizando frente a outras profissées. Como ressaltou Vianna
(2002, p. 91):

[...] o continuo processo de arroxo salarial e as precarias condi¢bes de
trabalho — que caracterizam igualmente tantas outras ocupagfes femininas
— sdo caracteristicas ainda muito presentes na docéncia e retratam um
guadro de desencanto muitas vezes encarado como irreversivel pelos
professores.
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Por meio do ano de nascimento informado no questionério, constatou-se que
as professoras tém entre 25 e 58 anos. Utilizando como referéncia as informagdes
da sinopse do INEP de 2009 ( dados estes referentes ao estado de Santa Catarina),
os professores que possuem entre 25 e 32 anos contemplam 26,8% da totalidade da
Educacdo Basica, informacdo diferente ao evidenciado nesta pesquisa, a qual
sinaliza que 18,75% (3) encontram-se nesta faixa etaria. Entre 33 e 40 anos de
idade a pesquisa aponta que 37,5% (6) das professoras se encaixam a esse perfil,
caracteristica que novamente difere dos dados do INEP, os quais apontam 27%.
Entre 41 e 49 anos de idade a pesquisa apresenta ter 2 participantes, ou seja,
12,5%. E por fim, a pesquisa apresenta que 25% (4) das professoras atuantes no
SAEDE em Joinville tem idade superior a 50 anos dado esse significativamente
diferente da ultima informacdo do INEP a qual aponta que apenas 9,24% dos
professores contemplam essa faixa etaria. Uma Unica participante n&o informou

sobre sua idade.

Grafico 1 — Faixa etaria da professoras do SAEDE participantes da pesquisa

FAIXA ETARIA

® ANO DE NASCIMENTO  m idade

Fonte: Priméria (2015).

Em relacdo ao tempo de atuacdo na docéncia, os dados mostram que ha

variacdo entre 2 e 20 anos, conforme o Gréfico 2. Do total, 11 professoras atuam
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entre 6 a 20 anos na docéncia do ensino regular, o que indica que sao professoras

experientes na docéncia.

Gréfico 2 — Tempo de atuagdo na docéncia das professoras atuantes do SAEDE participantes da

pesquisa
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Fonte: Priméria (2015).

Ao comparar o tempo de servico no SAEDE, constatou-se que, das
professoras participantes da, pesquisa, apenas uma iniciou seu trabalho diretamente
no atendimento educacional especializado por meio da sala de recursos, as demais
iniciaram seus trabalhos nas salas comuns e passaram a atuar posteriormente
nesse servico implementado em Joinville em 2006 no atendimento dos estudantes
considerados da Educacdo Especial, o que de certo modo acaba gerando um
(re)conhecimento tanto do servico como também do trabalho que deve ser efetivado.
Assumir essa funcéo traz especificidades ao trabalho docente o que por sua vez
imprime marcas em sua carreira considerando que as fun¢fes atribuidas a esse
professor e suas relagdes dentro da estrutura organizativa da escola sdo em muitos
aspectos diferentes do professor da sala regular. Contudo ha que se preservar a
funcdo primordial do trabalho docente que é ensinar. A reflexdo € ancorada em

Roldé&o (2007, p.95) quando ressalta que:
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A funcgédo de ensinar, nas sociedades actuais,[...] € antes caracterizada, na
nossa perspectiva, pela figura da dupla transitividade e pelo lugar de
mediagdo. Ensinar configura-se assim, [...] essencialmente como a
especialidade de fazer aprender alguma coisa (a que chamamos curriculo,
seja de que natureza for aquilo que se quer ver aprendido) a alguém (o acto
de ensinar s6 se actualiza nesta segunda transitividade corporizada no
destinatario da accdo, sob pena de ser inexistente ou gratuita a alegada
accgéo de ensinar).

A referida autora destaca que a funcéo de ensinar esta atrelada a relacdo
teoria-pratica e que no ato de ensinar “existe uma estreitissima ligagdo entre a
natureza da funcdo e o tipo de conhecimento especifico que se reconhece como
necessario para a exercer’.

Tardif (2000, p.217) entende a carreira como sendo uma pratica e/ou uma
rotina institucionalizada na area do trabalho, semelhante ao modo de socializagao
profissional, e que &, “um processo de marcacido e de incorporagao dos individuos
as praticas e rotinas institucionalizadas das equipes de trabalho”. O mesmo autor

menciona que a carreira

[...] &, portanto, fruto das transacdes continuas entre as interagdes dos
individuos e as ocupagoes; essas transagdes sao recorrentes, ou seja, elas
modificam a trajetéria dos individuos bem como as ocupagbes que eles
assumem. (TARDIF, 2000, p.225)

Com excecdo de uma professora, as demais tém seu tempo de docéncia no
SAEDE inferior ao de docéncia nas salas regulares, sendo que esse servico
existem em Joinville desde a implantacdo da Politica da Educacdo Especial em
2006.

Gréfico 3 — Tempo de atuagdo como docente do SAEDE
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Fonte: Priméria (2015).
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Outro dado que chama atencao € o fato de que na sua maioria, ou seja, 14
das 16 professoras que atuam no SAEDE em Joinville, sdo apenas admitidas em
caréater temporario — ACT, conforme gréfico abaixo.

Gréfico 4 — Situacao Funcional das professoras do SAEDE participantes da pesquisa

SITUAGAO FUNCIONAL

14

EFETIVAS

SITUAGCAO FUNCIONAL

Fonte: Primaria (2015).

A contratacdo de professores ACTs em Santa Catarina € amparada pela Lei
Complementar n. 456, que dispde sobre a questado da admissao de profissionais por
prazo determinado para atuacdo do magistério publico estadual, a fim de atender a
necessidade temporaria de interesse publico. Araujo (2015, p.137) destaca que “[...]
apesar dos contratos garantirem os mesmos componentes de remuneracdo dos
profissionais efetivos, os trabalhadores® n&o ingressam e ndo tém acesso a
movimentacdo na carreira, 0 que agrava 0 quadro de desvalorizacdo e
precarizacao”. Sendo assim, as condi¢cdes de trabalho dos professores tornam-se
mais precarizadas, sofrendo com perdas salariais e condi¢ées de trabalho cada vez
piores. Portanto, seguindo essa ldgica, a educagdo molda-se cada vez mais aos
interesses do capital. Em decorréncia disso a precarizacdo do trabalho docente
acontece para todos os profissionais que sdo admitidos em carater temporario. No
SAEDE essa condicdo de carater temporario tem diversas consequéncias, dentre
elas, a dificuldade da constituicdo de vinculos com os estudantes e demais

profissionais da escola, o que dificulta o desempenho de um trabalho mais amplo e a

12 Nesta dissertagéo Araujo utiliza o termo “trabalhadores” para se referir aos professores.
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longo prazo, dando margem a segregacdes mais intensas dentro da escola. De
acordo com Hypdlito ( 2015, pp.521-522):

[...] a precarizacao do trabalho docente e as péssimas condicdes fisicas e
materiais das escolas publicas exigem um investimento direto e objetivo na
educacdao publica, a fim de que se obtenha, de uma vez por todas, escolas
com um padrdo minimo de qualidade — tanto em termos de prédios,
bibliotecas, laboratérios, salas de aula etc., como em termos de materiais
didaticos e recursos de ensino —, assim como politicas de valorizacdo
docente que garantam uma formacado solida, uma carreira profissional e
uma retribuicdo salarial para o magistério que transforme este trabalho em
algo digno, atrativo e prestigioso. (HYPOLITO,2015, pp.521-522)

Ainda de acordo com as professoras participantes da pesquisa, apenas 6
trabalham na mesma escola ha mais de um ano e ndo necessariamente na mesma
funcdo. Sachinski (2013, p.165) ressalta que “uma caracteristica presente em alguns
servicos de Santa Catarina € a provisao de contratacdo de professores para areas
especificas, determinadas pela FCEE e pela SED, mas sem que a legislagao aponte
qual a formagao”. Ainda segundo a mesma autora, no estado de Santa Catarina e no
estado do Parana fica evidente nos “documentos a proposta de os profissionais
possuirem niveis avancados de formacao, mas abrindo possibilidade de contratacéao
de pessoas em inicio de formacao”.

Essa demanda de -contratacdo de professores temporarios ndo esta
associada somente a Educacdo Especial, mas a toda a docéncia da educacao
basica no estado. Segundo dados coletados junto a Secretaria de Estado da
Educacéo de Santa Catarina®®, isso se da pelo fato do estado ndo estar realizando
concurso publico para a educacao basica desde 2012. Esses dados apontam uma
tendéncia de contencdo de despesas da maquina estatal e, de certo modo, uma
estratégia hegemoénica amparada pela lei de operar segundo 0s seus interesses e

necessidades. Segundo Araujo (2015, p.122):

A tendéncia atual de flexibilizacdo das leis trabalhistas influencia na area
educacional, entre outros fatores, quando se intensificam as contratacdes
temporarias. O docente do setor publico quando aprovado em concurso tem
por garantia melhores condi¢es de trabalho e estabilidade no emprego. As
condig¢des de trabalho dos professores admitidos em caréater temporario sao
mais precarias que a dos demais, como por exemplo, ndo permitir uma
expectativa de continuidade do seu trabalho [...].

¥ Fonte: questionario respondido via e-mail pela consultora educacional da 232 GERED

(Junho/2016).
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Das professoras participantes da pesquisa, 10 relatam trabalhar 40 horas
semanais, 5 trabalham 20 horas semanais e apenas 1 trabalha mais de 40 horas
semanais no SAEDE, todas exercendo a mesma fungdo. Nao h& normativas no
estado que especifiquem qual deve ser a carga horaria minima ou maxima do
professor atuante no SAEDE. As formas como acessaram o SAEDE também s&o
diferenciadas o que de certo modo denota que ndo ha um padrdo especifico para

€SSe acesso.

“Pelo fato de ja trabalhar com deficiéncia em sala fui convidada a iniciar um
SAEDE em uma escola...” (P2)

“Por ja ter exercido a fungdo no municipio sendo professora de autista, TDH,
TDG, TDI e deficiéncia visual e auditiva me inscrevi para a vaga de
professora do SAEDE e logo fui chamada.” (P1)

“Pela falta de professores nesta area, fui convidada para fazer cursos de
capacitagao e aperfeigoamento e engrenar na area de educacao especial.”
(P13)

De modo geral, podemos constatar que temos atuando no SAEDE de Joinville
um grupo constituido, em sua totalidade, pelo género feminino, com idades entre 25
e 58 anos, com carreira na docéncia de 2 a 20 anos, iniciando sua atuacao no
SAEDE depois de ja possuirem experiéncia na docéncia nas salas comuns. Quanto
a carga horaria semanal, mais da metade relata trabalhar 40 horas semanais, o que,
de certo modo, gera questionamentos sobre as condi¢cfes do trabalho docente a que
essas professoras estdo submetidas e sobre como se da sua formacao continuada
diante dessa jornada de trabalho intensa. E preciso analisar e confrontar a
formacédo, tendo como referéncia a condicdo docente numa perspectiva historica,
mantendo como ponto de partida uma permanente atencdo as mudancas que vém
ocorrendo no “ser’” docente na educacdo basica e, em especifico, na Educacédo

Especial, levando em consideracéo as situacdes concretas de trabalho.

A valorizagdo profissional docente refere-se tanto a aspectos internos
quanto externos a profissdo. Possui, evidentemente, interfaces com o
trabalho e suas condigbes de produgcdo, mas possui interfaces muito
determinantes com aspectos anteriores ou externos ao processo de
trabalho, tais como formacgao, politicas de remuneracgao e carreira, politicas
educacionais e, de modo especial, com o prestigio social que é atribuido ao
trabalho docente. (HYPOLITO,2012, p.215)
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Fazendo eco as ponderacbes de Hypolito, podemos dizer que essas
profissionais encontram-se cercadas por imprecisdes, pois nao tém clareza de que
formacdo devem ter, qual trabalho devem realizar, para quem é o resultado final
deste e até mesmo se no proximo ano continuardo na mesma fungcdo e/ou na
mesma rede educacional.

Esses dados tornaram-se fundamentais para compor a pesquisa, a fim de
possibilitar a compreensdo de como ocorre o trabalho docente do professor do
SAEDE no decorrer das analises. Diante do que foi apresentado, passa-se, entao,
para o segundo momento da andlise dos dados obtidos, levando em consideragéo
as caracteristicas das participantes apresentadas até o momento. E com
embasamento nas respostas das professoras participantes e sua articulagdo com o
arcabouco tedrico desta pesquisa que se adentra nas discussfes das categorias
propostas, iniciando pelos “Aspectos da formagao das professoras do SAEDE em

Joinville”.

3.3 Aspectos da formacgao das professoras do SAEDE em Joinville

A formacgao docente para o trabalho na Educacao Especial é, de acordo com
Garcia (2011), um tema complexo. Envolve discussbes acerca da formacgéo inicial e,
ao mesmo tempo, guarda relagdo com as diretrizes curriculares para a Educacéao
Basica e a emergéncia da Educacao Especial como area especifica de estudos e
atuacao profissional.

Diante dessas questbes, a presente categoria de analise tem por objetivo
compreender alguns aspectos relativos a formagao das professoras do SAEDE de
Joinville, sabendo que se tornar professor implica, como expressaram Cordeiro e
Antunes (2010), uma trajetéria de (trans)formacédo que nao é predeterminada, mas
sim constituida a partir da exposi¢cao do professor em formagao a uma diversidade
de contingéncias tanto internas como externas. Gatti (2009), por sua vez, ressaltou
que nao somente pela formagao basica e pela graduagao os docentes desenvolvem
a sua profissionalidade, mas também em suas experiéncias, por meio das relagdes
entre pares e com o contexto das redes de ensino.

O processo de formagao docente, quando relacionado aos professores de

Educacédo Especial atuantes no ambito da Educagédo Basica, convida a refletir a
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respeito da “perspectiva inclusiva” que se pretende conferir a ela a partir da Politica
Nacional de Educacao Especial (BRASIL, 2008, p. 2):

Na perspectiva da educacéo inclusiva, a educagao especial passa a integrar
a proposta pedagogica da escola regular, promovendo o atendimento aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Nestes casos e em outros, como os transtornos
funcionais especificos, a educagéo especial atua de forma articulada com o
ensino comum, orientando para o atendimento desses estudantes.

Pensar a formagao docente a partir dessa perspectiva inclusiva envolveria,
portanto, pensa-la a partir de um trabalho articulado com o ensino comum,
proporcionando atendimento aos estudantes publico-alvo da Educacao Especial. No
entanto pesquisas como a de Michels (2005) apontam para o fato de que a
Educacao Especial vem se constituindo ainda como uma estratégia diferenciada da
Educacao Regular, reforgcando por vezes a segregacao que a perspectiva inclusiva
pretende evitar, mesmo que sob um discurso de incluséao.

Com esses subsidios tedricos de fundo, parte-se para a anadlise de alguns
aspectos da formacao das professoras do SAEDE participantes da pesquisa. Esses
aspectos tratam da formagao académica, da participagdo em cursos de formacao
especificos para trabalhar no SAEDE, como também as fontes de aprendizagem as
quais as professoras recorrem para desenvolver seu trabalho.

Quanto a formacdo académica das professoras pesquisadas, pode-se
constatar que 15 docentes sdo graduadas em Pedagogia, tendo apenas uma
docente com graduacgao especifica em Educagao Especial.

Apesar de ter nascido oficialmente como um curso de bacharelado,
objetivando a formacéo de técnicos de educacdo (BRASIL, 1939), ao longo de sua
constituicdo historica, o curso de Pedagogia passou por algumas reestruturacdes
curriculares. No movimento dessas reestruturacdes, em 2006, o Conselho Nacional
de Educacéo, por meio da Resolugdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006, instituiu
novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Pedagogia, transformando o
referido curso em uma licenciatura, com a funcdo de formar essencialmente
professores. De acordo com Rossetto e Baptaglin (2012, p. 3), a formagcdo no
referido curso de graduacao seria destinada:

[...] @ docéncia, com participagdo na gestdo e nos processos de avaliagdo
institucionais, bem como da elaboragao, execugdo e acompanhamento de
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atividade e programas educativos. E ainda, sua formagéo tem que abranger
a aprendizagem e o desenvolvimento da produgdo do conhecimento na
area de educacgdo. Com isso, amplia-se o campo de formagao desse novo
perfil do pedagogo, que demarca a retomada de antigos debates e a criagao
de novas discussdes na area da formagéo desse profissional da educagéo,
no sentido de encontrar respostas as necessidades desse campo de
atuacgao.

Percebe-se, portanto, que ao ser definido como licenciatura, conferiu-se uma
centralidade a docéncia na formacgédo do pedagogo. De acordo com Scheibe (2007),
a docéncia, enquanto base do processo de formagdo e da identidade dos
profissionais da educacgéo, pode ser entendida como “[...] ato educativo intencional
voltado para o trabalho pedagdgico escolar ou nado-escolar. A pratica docente,
portanto, é assumida como eixo central da profissionalizacdo no campo educacional,
mobilizadora da teoria pedagdégica” (SCHEIBE, 2007, p. 59).

Adverte-se, no entanto, que o proprio conceito de docéncia encontrado em
documentos como as Diretrizes Curriculares Nacionais para curso de Pedagogia,
permite aludir que seu significado aparece dilatado, frouxo, especialmente no que diz
respeito as suas funcdes, 