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RESUMO

A presente dissertacdo insere-se na linha de pesquisa Trabalho e Formacéao
Docente do Mestrado em Educacdo da Universidade da Regidao de Joinville
(Univille), e tem como objetivo investigar os percursos na formacao inicial e no
mundo do trabalho que conduziram ao distanciamento do exercicio profissional
docente dos egressos com deficiéncia dos cursos de licenciatura da Univille. Deste
modo foram entrevistados quatro egressos com deficiéncia, sendo dois com
deficiéncia visual, um fisico e um auditivo, dos cursos de licenciatura em artes
visuais, historia e educacao fisica. Os dados foram tratados com base na anélise de
contedado por Franco (2012), contando com o aporte tedrico de Antunes (2009),
Bianchetti; Freire (2012), Lancillotti (2003), Leme (2015), Gatti (2010), Goffmann
(2008), Magalhaes (2006), Valdés (2006), Pimenta; Lima (2012), Tardif (2005), entre
outros. Os resultados desta pesquisa demonstram que durante o percurso inicial os
entrevistados vivenciaram diversas barreiras, algumas inerentes as pessoas com
deficiéncia e outras barreiras que séo vivenciadas por todos os académicos de modo
geral. Esses obstaculos vivenciados pelos participantes durante o processo
formativo, ndo impossibilitaram que estes demonstrassem suas aptiddes de
docéncia durante a atividade do estagio, apontando a existéncia de algumas dessas
barreiras também no ambiente laboral. Quanto ao percurso no mundo do trabalho,
se compreendeu que além das conjecturas que envolve a atual sociedade
capitalista, o caminho percorrido por cada um dos participantes no mundo do
trabalho contribui, influencia e propicia a sua aproximacédo ou distanciamento do
exercicio profissional docente, no qual a rede de contato (networking) que cada um
estabelece durante este trajeto é significativo nas informacgdes e indicagdes sobre
e/lou para o mercado de trabalho. Sendo apontados pelos participantes a
preocupacdo com as condi¢cdes de trabalho docente (remuneracgdo, infraestrutura,
estabilidade) como os principais fatores para a atratividade do trabalho docente,

atividade profissional que todos os participantes desejam futuramente vir a exercer.

Palavras-chave: Professores com deficiéncia, Pessoas com deficiéncia, Inclusao,

Mercado de trabalho.



ABSTRACT

This research is part of the line of research Work and Teacher Training of the Master
in Education of the University of Joinville Region (Univille), and aims to investigate
the pathways in initial training and the world of work that led to the detachment of
professional practice teaching of graduates with disabilities the degree courses of
Univille. Thus were interviewed four graduates with disabilities, two with visual
impairment, a physical and a hearing, the degree courses in visual arts, history and
physical education. The data were analyzed based on content analysis by Franco
(2012), with the theoretical support of Antunes (2009), Bianchetti; Freire (2012),
Lancillotti (2003), Leme (2015), Gatti (2010), Goffmann (2008), Magalhdes (2006),
Valdés (2006), Pimenta; Lima (2012), Tardif (2005), among others. The results of this
research demonstrate that during the initial formation respondents experienced
various barriers, some inherent to people with disabilities and other barriers that are
experienced by all in general academics. These obstacles experienced by the
participants during the training process, not impossible that they demonstrate their
teaching skills during the training activity, indicating the existence of some of these
barriers also in the work environment. As for the journey in the world of work, it was
understood that beyond the conjectures surrounding the current capitalist society, the
path taken by each of the participants in the labor market contributes influences and
provides its approach or departure from the teaching professional practice, in which
the contact network (networking) each established during this trip is significant in
information and advice on and / or the labor market. As pointed out by the
participants concern about the working conditions of teachers (salaries,
infrastructure, stability) as the main factors for the attractiveness of the teaching

profession, occupation that all participants wishing to come in the future to exercise.

Keywords: Teachers with disabilities, People with disabilities, Inclusion, Market

labor.
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INTRODUCAO

E sabendo que sabe pouco que uma pessoa se prepara para saber mais.
Se tivéssemos um saber absoluto, ja ndo poderiamos continuar sabendo,
pois que este seria um saber que nao estaria sendo. Quem tudo soubesse
ja ndo poderia saber, pois ndo indagaria. O homem, como um ser histérico,
inserido num permanente movimento de procura, faz e refaz
constantemente o seu saber (FREIRE, 2011, p. 58).

A partir do pensamento de Paulo Freire e me reconhecendo como ser
historico consciente do pouco que sei € me preparo para saber mais, venho
inicialmente descrever um breve relato sobre o meu percurso de vida até o curso de
Pés-Graduacdo do Mestrado em Educacéo e a definicdo do tema a ser investigado.
Trago com isso, alguns pontos que acredito serem importantes nesta minha
trajetéria, seguido do levantamento de publicacGes realizado referente a teméatica

pesquisada.

O caminho ao mestrado e a apresentacao da pesquisa

Sou natural da cidade de Presidente Prudente, interior do Estado de S&o
Paulo (SP), proximo a divisa com os Estados do Mato Grosso do Sul e Parana,
sendo o terceiro e ultimo filho de um casal de professores. Meu pai ja falecido
exerceu durante muitos anos a profissdo de professor, ministrando as disciplinas de
Psicologia, Historia e Filosofia da Educacéo para o magistério, além de ter atuado
como advogado, dedicando-se mais a advocacia quando se aposentou da docéncia.
Minha mae, hoje professora aposentada, atuou na Educacdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Acompanhei durante muitos anos as rotinas pessoais e profissionais de meus
pais. Meu pai sempre muito ocupado ministrando suas aulas e quando em casa
permanecia em seu escritorio até tarde da noite cuidando dos processos judiciais,
como também cuidava dos pequenos consertos da casa quando esses surgiam.
Minha mée lecionava durante o dia, e a noite ficava em sua mesa localizada em um
pequeno quarto na edicula dos fundos da casa preparando suas aulas.

Viva em minha memdéria esta as muitas vezes que a ajudava mimeografar
trabalhos escolares e confeccionar lembrancinhas para a organizagdo de algumas

datas comemorativas (Pascoa, Natal, entre outras) para os seus alunos. Além disso,


https://pt.wikiquote.org/wiki/Homem
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ela cuidava das tarefas domiciliares que um lar com trés filhos requer, contando
sempre com a ajuda dos filhos para algumas atividades, cada um responsavel por
pequenas tarefas diarias.

Até hoje, na casa dos meus pais se mantém do mesmo jeito o0 quarto
pequeno dos fundos em que minha mé&e preparava suas aulas. Chamado
carinhosamente por todos da familia de "quartinho", que pela variedade de livros
(didaticos, literatura, obras de referéncia, gibis), como o0s demais materiais
(cartolinas, tintas guache, pincéis, lapis coloridos, jogos educativos, carimbos de
desenho), assemelha-se a uma mini biblioteca.

Esse mesmo espaco foi muito utilizado por mim principalmente na época em
qgue cursava o0 Ensino Fundamental e o Ensino Médio. Espaco que sempre gostei
muito, por ser um ambiente silencioso, utilizado para leitura, estudos, aprendizados
e reflexdes, semelhante ao ambiente de minha atual profissao de bibliotecério.

No decorrer dos anos, acompanhando e observando a profissao docente dos
meus pais, percebi que nem tudo eram louros na profissao, pois escutava algumas
conversas entre eles sobre as dificuldades enfrentadas na profissdo, os baixos
salarios e a lembranca dos tempos anteriores quando no inicio da carreira, a
docéncia era uma profissdo estimada e reconhecida, com 6timos salarios e os
alunos demonstravam sentimentos de respeito e admiracao.

Esse contexto se transforma nos udltimos anos de atuacdo profissional de
ambos tendo em vista os de episodios de desrespeito de alunos para com seus
colegas de profissao, além dos baixos salarios (defasagem salarial) e a depreciacao
da Educacdo no Brasil. Estas recordacbes mantiveram afastadas de mim as
possibilidades de seguir a carreira docente.

Entre as opcdes de cursos universitarios pesquisados para ingressar no
ensino superior, me acendeu a curiosidade para um curso chamado
Biblioteconomia, o qual fui aprovado no vestibular da Universidade Estadual de
Londrina (UEL), e apds cursar dois anos, solicitei a transferéncia para a
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), realizando um sonho de morar no
litoral de Santa Catarina.

Ao concluir a graduagdo em Biblioteconomia em 2006, trabalhava como
auxiliar de biblioteca em um colégio particular de Ensino Médio e Curso pré-
vestibular, sentindo muita satisfacdo quando ensinava e explicava as davidas que 0s

alunos possuiam nas diferentes disciplinas, me imaginando um otimo professor. Em
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busca de melhores oportunidades de trabalho me mudei para a cidade de Tubarao
(SC), exercendo inicialmente atividades que nao se relacionavam a minha formacéo,
adentrando no empreendedorismo para posteriormente atuar como bibliotecario em
um colégio de Ensino Médio na cidade de Laguna (SC) e mais tarde na
Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL), no campus de Tubarao (SC).

No final de 2010, ap0s prestar alguns concursos publicos, fui chamado para
ingressar como bibliotecario no Instituto Federal Catarinense (IFC) na cidade de
Araquari (SC), cidade vizinha a Joinville (SC), onde desde entdo resido e trabalho.
ApoOs algum tempo no Instituto Federal com o intuito de contribuir para o meu
crescimento profissional e pessoal, cursei Ps-graduacdo em Gestdo Educacional. A
especializacdo me incentivou a aprofundar meus estudos na Educacédo, o que me
levou ao curso de Mestrado em Educacao da Universidade da Regido de Joinville
(UNIVILLE).

No decorrer dos estudos no curso de Mestrado percebi que vivenciava um
processo de reformulacdo de pensamentos, conceitos e visdes de mundo, reflexdes
gue me causaram certa conturbacdo. As discussfes surgidas durante as aulas me
conduziram a uma revisitacdo da minha constitui¢cdo histérica, percebendo o quanto
a proximidade com o universo educacional dentro de minha prépria casa, propiciado
pela carreira profissional de meus pais, possa ter influenciado nas minhas escolhas
sem gue me desse conta, como por exemplo, a carreira profissional.

Durante os encontros iniciais com a orientadora emergiu a possibilidade de
realizar a dissertacdo com teméatica centrada na inclusdo, tema para mim muito
interessante de se reflexionar, motivado pela convivéncia de muitos anos com um
estimado amigo deficiente visual, onde em muitos momentos percebia as
dificuldades e desafios que ele enfrentava na sociedade. Assim como, de alguns
alunos com deficiéncia que conheci durante o0 meu percurso profissional no ensino
meédio e ensino superior. Essas pessoas sempre me chamaram a atencdo pelos
enfrentamentos dos diversos tipos de barreiras que precisavam transpor caso
optassem e tentassem participar de alguns contextos sociais comuns as demais
pessoas sem deficiéncia, como: barzinhos e festas, escolas e universidades, ou até
mesmo sua propria locomocao por ruas e calgcadas.

Diante dessa possibilidade de pesquisa, achei gratificante a ideia de um
estudo que ampliasse as reflexdes envolvendo os enfrentamentos sociais vividos

pelas pessoas com deficiéncias, levando-me a imaginar inumeras possibilidades de
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pesquisas, mas até aquele momento ainda buscava uma identificacdo mais proxima
com o tema em questdo. Até que depois de varias conversas com colegas e no
grupo de pesquisa coordenado pela professora orientadora, surgiu a oportunidade
de realizar uma pesquisa com 0s egressos com deficiéncia dos cursos de
licenciatura® que nédo estavam atuando na docéncia.

A partir dessa tematica, definiu-se como objetivo deste estudo, investigar os
percursos na formacédo inicial e no mundo do trabalho que culminaram para o
distanciamento do exercicio da docéncia dos egressos com deficiéncia dos cursos
de licenciatura da UNIVILLE. A partir deste enunciado algumas questbes de
pesquisa foram estruturadas interrogando ndo apenas 0s motivos que levaram
esses sujeitos a ndo exercerem a profissdo de professores, mas também
compreender o percurso percorrido durante a formacdo inicial e no mundo do

trabalho:

e Quais motivos levaram o0s participantes a escolher um curso de
licenciatura?

e Quais as dificuldades e desafios vividos durante o percurso da formacéao
inicial?

e Como se procedeu a experiéncia do estagio curricular supervisionado no
incentivo e aproximacédo da carreira profissional docente?

e Caso 0 egresso tenha assumido a docéncia, quais motivos posteriores o
afastaram da atividade docente?

e Quais foram os percursos no mundo do trabalho que levaram esses

egressos ao distanciamento do exercicio da docéncia?

Desta forma, espera-se com a realizacdo dessa pesquisa, colaborar nas
reflexdes sobre as conjunturas que envolvem os percursos de formacdo inicial das
pessoas com deficiéncia nos cursos de licenciatura, e, 0s percursos no mundo do

trabalho que os distanciam da atividade profissional docente. Do mesmo modo que

1 Segundo Gatti (2010a, p. 11), as licenciaturas sdo cursos com o objetivo de formar professores para
atuarem na educacao bésica: educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio, ensino
profissionalizante, educacdo de jovens e adultos e na educacdo especial. Os cursos ofertados pela
UNIVILLE em licenciatura em 2015 séo: Artes Visuais, Ciéncias Biologicas, Educacgéo Fisica, Historia,
Letras e Pedagogia.
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pode contribuir nas reflexdes mais amplas que envolvem as pessoas com deficiéncia
no ensino superior e no mundo do trabalho.
De acordo com Brando (2011, p. 12):

Cabe aos pesquisadores da Educacdo Especial, propor investigagdes que
tragam contribuicbes ndo apenas para o espaco académico, mas para a
sociedade onde pessoas com deficiéncia estdo presentes. E necessaria
uma mudanca de olhar do grupo social para com os individuos com
deficiéncia para que ocorra uma inclusdo dos mesmos nos diversos
contextos sociais.

Inclusdo que tem gerado nos diferentes contextos sociais inUmeras mudancas
significativas tanto no modo da sociedade perceber este sujeito, como no modo de
lidar com ele. Dentre essas modificagbes nos espacgos sociais, destacam-se aquelas
no ambito educacional em seus diferentes niveis de ensino, entre eles o ensino
superior.

Movimento em prol das pessoas com deficiéncia que se decorreu
historicamente através das mobilizacées sociais e que foram reforgcadas no inicio
dos anos 90 pelos conteldos divulgados nas declaracées mundiais?, sendo esses
utilizados como parametros na elaboracdo das politicas educacionais de incluséao
dos paises signatarios que influenciaram a compreenséo de valorizacdo da pessoa
com deficiéncia e de seu papel na sociedade. De acordo com a Politica Nacional de

Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva:

O movimento mundial pela educacéao inclusiva € uma agéo politica, cultural,
social e pedagdgica, desencadeada em defesa do direito de todos os alunos
de estarem juntos, apreendendo e participando, sem nenhum tipo de
discriminagcdo. A educagdo inclusiva constitui um paradigma educacional
fundamentado na concepg¢édo de direitos humanos, que conjuga igualdade e
diferenca como valores indissociaveis, e que avanca em relagao a idéia de
equidade formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da producéo
da excluséo dentro e fora da escola (BRASIL, 2008c).

Segundo Mendes (2002), tais politicas se fundamentam numa filosofia de
democracia que reconhece e aceita a diversidade na vida em sociedade,
promovendo e garantindo a equiparacgéo do direito de todas as pessoas a educacéo,

independentemente das peculiaridades de cada individuo no grupo social.

2 Declaragao Mundial sobre Educagdo para Todos (Tailandia, 1990) e a Declaracdo de Salamanca
(Espanha, 1994).
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Mudancas educacionais que contribuem no reconhecimento das especificidades de
cada pessoa e seu potencial, ndo sua deficiéncia.

Este processo de mudanca traz uma complexidade pelo fato deste se
configurar e envolver modificagbes no modo de organizacdo educacional, como
também, mudancas de concepc¢des sociais, culturais e subjetivas (CARVALHO,
2010).

O movimento de inclusdo escolar tem influenciado e oportunizado o0 aumento
no numero de alunos com necessidades especiais matriculados no ensino regular,
ingresso que por sua vez, contribui gradativamente na desconstrugcéo de barreiras
arquitetbnicas, atitudinais, metodoldgicas, dentre outras, e que quando presentes
dificultam o processo de aprendizagem.

O ingresso desta populacdo que tem ocorrido de modo timido no ensino
superior, 0 que segundo Valdés (2005), se deve principalmente ao acesso restrito
que esses alunos dispunham a educacdo basica, anteriormente a essas reformas
educacionais. Sendo que, no decorrer dos anos, esse movimento de inclusédo
permitiu que mais pessoas com deficiéncia conquistassem a formacéo educacional
bésica, possibilitando o seu ingresso no ensino superior em busca da formacéo
profissional e posteriormente, a busca pelo exercicio da profissao.

Paralelamente a esse processo de educacéo inclusiva, houve o fortalecimento
de pesquisas na area da educacdao visando identificar e compreender este fenbmeno
que desestabilizou os modus operandi das escolas, bem como trouxe novos
desafios ao trabalho do professor. Segundo Mendes (2004), esse aumento ao longo
dos anos no numero de pesquisas que versam sobre a educacdao inclusiva é muito
importante para que a ciéncia contribua com os ideais de igualdade social e a plena
cidadania.

Assim, compreende-se que analisar as diversas publicagcbes sobre
determinada tematica e periodo, contribuem na reflexdo do momento histérico em
que estas se realizaram, bem como na compreensao das concepc¢bes que este
movimento adquiriu em Seu percurso.

Deste modo, a fim de se identificar pesquisas proximas a tematica deste
estudo e capazes de contribuir teoricamente realizou-se um levantamento das
publicacdes entre os anos de 1990 e 2015 sobre os egressos com deficiéncia dos
cursos de licenciatura e o professor com deficiéncia. A opc¢ao por este periodo deu-

se em razado do interesse em compreender o conhecimento gerado por meio das
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pesquisas na década inicial da constituicdo do movimento da inclusdo, almejando-se
assim verificar a existéncia de trabalhos com teméticas voltadas ao profissional
docente com deficiéncia, possibilitando acessar informacgdes pertinentes e proximas
a realidade vivida pelos sujeitos desta pesquisa. Uma vez que eles podem ter
vivenciado dificuldades e desafios semelhantes no percurso formativo inicial e no
acesso ao mundo do trabalho docente. Salientando que os participantes desta
pesquisa, apesar de ndo exercerem atualmente a atividade docente, possuem a
formacdo e habilitacdo para a pratica docente e podem ter exercido, em algum
momento, a profissdo. Ocorréncia que serd investigada nesta pesquisa.

Durante esse levantamento constatou-se pouquissimas publicac6es referente
a tematica pesquisada, ampliando-se a busca para pesquisas sobre as pessoas com
deficiéncia e o mercado de trabalho, a fim de se encontrar ainda publicacées sobre o
percurso formativo e laboral dos egressos com deficiéncia dos cursos de licenciatura
ou dos docentes com deficiéncia que nao foram localizados com as pesquisas
anteriores.

Deste modo, os I6cus de investigacao foram bases de dados de expressiva
notoriedade no cenario nacional: Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD), o Banco de Teses da CAPES e a Biblioteca Eletrbnica
Cientifica Online (SCIELO). Os descritores utilizados foram: “Professor deficiente”,
“Professor com deficiéncia”, “Professores com deficiéncia” e “Egresso com
deficiéncia”. Estendendo a pesquisa através de outros descritores e suas
combina¢cdes, como: “Pessoa deficiente” e “Mercado de trabalho”, “Pessoas
deficientes” e “Mercado de trabalho”, “Pessoa com deficiéncia” e “Mercado de
trabalho”, “Pessoas com deficiéncia” e “Mercado de trabalho”. Essas combinacodes
se devem em virtude que da utilizacdo de apenas um desses descritores, 0S
nameros de trabalhos encontrados foram excessivamente numerosos,
impossibilitando a analise de tantas publicacdes; como também se variou 0s
descritores no singular e plural, jA que se contataram discrepancias nos resultados
guando da comparacgéo entre essa variagao.

Também, realizou-se uma busca no site da Associacdo Nacional de POs-
graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED), a fim de encontrar estudos
realizados pelos Programas de Pdés-Graduagdo em Educagdo, pesquisando as
publicacdes nos respectivos Grupos de Trabalho (GTs): Formacéo de Professores
(GTO08), Trabalho e Educacdo (GT09), e Educacdo Especial (GT15); iniciando a
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busca na 232 Reunido Anual (2000), por ser a mais antiga disponivel no site da
Associacéo, até a 362 Reunido Anual (2013).

Primeiramente realizou-se a pesquisa no banco de dados da BDTD, onde foi
empregado como ferramenta de busca a Procura Avancada para que nos
respectivos campos: resumo, titulo e assunto, fossem localizados os descritores
selecionados, no periodo de 1990 a 2015 publicados no Brasil. Contatou-se nessa
fase que a recomendacéo do site de aspas duplas para a pesquisa por expressdes
exatas ndo funcionou corretamente, jA que o0s resultados demonstraram
conjuntamente as expressoes exatas e também as palavras separadamente.

Apresentamos na Tabela 1 o numero de trabalhos encontrados.

Tabela 1 — Levantamento da producédo académica na BDTD (1990 - 2015)

TRABALHOS RELACIONADOS
DESCRITORES SoD A TEMATICA PESQUISADA
“Professor deficiente” 173 3
“Professor com deficiéncia” 519 6
“Professores com deficiéncia” 519 6
“Egresso com deficiéncia” 0 0
“Pessoa deficiente” + “Mercado de Trabalho” 0 0
“Pessoas deficientes” + “Mercado de Trabalho” 0 0
“Pessoa com deficiéncia” + “Mercado de Trabalho” 0 0
“Pessoas com deficiéncia” + “Mercado de Trabalho” 56 0
TOTAL 1266* 14*
Fonte: BDTD. Disponivel em: <http://bdtd.ibict.br>. Acesso em: 12 nov. 2015. Dados sistematizados

pelo autor.
* Lembramos que alguns trabalhos se repetiam em cada busca realizada.

Com o descritor “Professor deficiente” identificou-se 173 trabalhos, destes,
trés relacionados a tematica do professor com deficiéncia: o primeiro investigou as
trajetOrias escolares de trés professores com deficiéncia (deficiéncia fisica, visual e
auditiva) que atuam na rede publica de ensino de S&o Paulo, visando examinar
como se efetivou a trajetéria de escolarizacdo/formalizacdo e 0 acesso a profissdo
docente (VIANA, 2006, web). O segundo trabalho analisa efeitos de sentido no
discurso de alunos e professores cegos e videntes, sob a perspectiva da linguagem
e subjetividade no processo de educacdo formal escolarizada, buscando
compreender como sdo produzidos os sentidos na experiéncia pedagogica da
incluséo de criangcas com necessidades especiais (SANTOS, 2007, web). O terceiro
trabalho versa sobre trés professores com deficiéncia fisica, atuantes no Ensino
Superior, pesquisando-se as categorias: trajetérias no ensino basico, acesso e

permanéncia no ensino superior, acesso ao mercado de trabalho, acesso e atuagéo
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como professor de ensino superior e sua inclusao, estabelecendo uma reflexédo
sobre a inclusdo profissional frente as dificuldades enfrentadas diariamente na
escola (BARBOSA, 2009, web).

Ja com os descritores “Professor com deficiéncia” e “Professores com
deficiéncia” foram encontrados os mesmos trabalhos, resultando em 519 trabalhos.
Dos seis trabalhos encontrados, o trabalho de autoria de Barbosa (2009) recuperado
na pesquisa anterior, e, outros quatro trabalhos que discorrem sobre as seguintes
tematicas: a constituicdo na busca de aproximacdo das significacdes imaginarias e
dos saberes construido durante a trajetéria de historia de vida de uma alfabetizadora
cega, mostrando possibilidades de exercicio profissional, de inclusdo social e de
conquista da cidadania plena (OLIVEIRA, 2008, web); a atuagao profissional de
professores com deficiéncia que atuam ou atuaram na rede béasica de ensino de
Curitiba e regido metropolitana, relatando as diversas barreiras enfrentadas por
estes profissionais em seu ambiente de trabalho (KLAUMANN, 2009, web); a analise
dos processos de subjetivacdo de professores com deficiéncia, atuantes nas seéries
finais do Ensino Fundamental e Médio da Rede Publica Estadual de Santa Catarina,
com base na discusséo de suas experiéncias e sentidos pessoais e profissionais de
inclusdo social (MENEGHELLI JUNIOR, 2012, web); a investigacdo da praxis
pedagdgicas e a trajetoria académica de um professor com deficiéncia visual que
ensina algebra em um curso de Licenciatura em Matemética, com o intuito de
compreender como este docente, mediante vias alternativas distintas, construiu e
atualmente ensina a partir dos sistemas sensoriais de que dispde (GONCALVES,
2013, web); e por ultimo, as trajetérias de vidas de quatro professores com
deficiéncia, dois com deficiéncia fisica e dois com deficiéncia visual, que por meio
das narrativas apresentam questbes relacionadas a vida pessoal e profissional e
suas relagbes com a deficiéncia, sendo a andlise embasada numa perspectiva
histdrico-cultural predominantemente vigotskiana (SANTOS, 2013, web).

Nos demais cinco descritores pesquisados: “Egresso com deficiéncia”,
“Pessoa deficiente” e “Mercado de trabalho”, “Pessoas deficientes” e “Mercado de
trabalho”, “Pessoa com deficiéncia” e “Mercado de trabalho”, “Pessoas com
deficiéncia” e “Mercado de trabalho”, ndo se obteve resultados; apenas na busca
“Pessoas com deficiéncia” e “Mercado de trabalho”, encontraram-se resultados. No
entanto, dos 56 trabalhos localizados, nenhum se relacionava ao egresso com

deficiéncia dos cursos de licenciatura ou do professor com deficiéncia.
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Posteriormente foi realizada a consulta no Banco de Teses da CAPES, onde
se utilizou como ferramenta de busca a Pesquisa béasica, com o0os mesmos
descritores de investigacao utilizados anteriormente na BDTD. Contudo, nessa base
de dados salienta-se que no proprio site consta um aviso que em virtude de garantir
a consisténcia das informacfes, a equipe esta realizando uma andlise de todos os
trabalhos, disponibilizando em um primeiro momento apenas os trabalhos
defendidos em 2011 e 2012; quanto aos trabalhos defendidos em anos anteriores,
estes serdo aos poucos inseridos. Assim, apresentamos na Tabela 2 o nUmero de

trabalhos encontrados.

Tabela 2 — Levantamento da producéo académica na CAPES (2011 - 2012)

TRABALHOS TRABALHOS TOTAL /
DESCRITORES DEFENDIDOS DEFENDIDOS TRABALHOS
EM 2011 EM 2012 RE‘LACIO'NADOS
Dissertacbes | Teses | Dissertacbes | Teses A TEMATICA
“Professor deficiente” 0 0 0 0 0/0
Professor com deficiéncia 0 0 0 0 0/0
“Prpfgssgr?s com 1 0 1 0 2/2
deficiéncia
“Egresso com deficiéncia” 0 0 0 0 0/0
Pessoa deficiente” + 0 0 0 0 0/0

“Mercado de Trabalho”
“Pessoas deficientes” +

“Mercado de Trabalho” e o c 10
“Pessoa com deficiéncia” +

“Mercado de trabalho” 15 1 12 0 28/0

“Pessoas com deficiéncia”

+ “Mercado de trabalho” 24 1 19 1 45/0
TOTAL 40% 2% 33* 1* 76/2

Fonte: Banco de Teses da CAPES. Disponivel em:<http://bancodeteses.capes.gov.br>. Acesso em:
15 nov. 2015. Dados sistematizados pelo autor.
* Alguns trabalhos podem se repetir em cada busca.

Das consultas realizadas com os descritores “Professor deficiente”, “Professor
com deficiéncia”, “Egresso com deficiéncia”, “Pessoa deficiente” e “Mercado de
trabalho”, ndo foram encontrados resultados. Com os descritores “Pessoas
deficientes” e “Mercado de trabalho”, “Pessoa com deficiéncia” e “Mercado de
trabalho”, “Pessoas com deficiéncia” e “Mercado de trabalho” foram recuperados
resultados, mas nenhum referente a tematica pesquisada. Por ultimo, com o
descritor “Professores com deficiéncia” foram encontrados dois trabalhos referentes

a temaética de interesse.
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O primeiro trata-se de uma pesquisa constituida por trés estudos, onde é
dada a voz a professores com deficiéncia que atuam no ensino superior; No primeiro
estudo descreveu-se a pratica pedagogica de uma docente com Paralisia Cerebral,
o segundo estudo teve como objetivos verificar como docentes com deficiéncia
planejavam e conduziam suas aulas, identificando entraves e facilitadores para a
sua atuacao docente; e o terceiro estudo analisou a percepcao de alunos sobre a
pratica pedagogica de professores com deficiéncia e professores sem deficiéncia
(BRANDO, 2011, web). O segundo trabalho identificado na busca se trata do mesmo
encontrado anteriormente na BDTD de autoria de Meneghelli Junior (2012, web).

Na Biblioteca Eletrénica Cientifica Online (SCIELO) a pesquisa utilizou-se dos
mesmos descritores, sendo que nesse banco de dados ndo ha a possibilidade de
definir a periodicidade para realizacdo da pesquisa, apenas ap0s 0s resultados
obtidos que essa opcédo surge através de um menu demonstrando o quantitativo por
ano dos trabalhos encontrados, disponibilizando a sua sele¢éo por anos. Mais uma
vez, se confirmou que trabalhos na area sobre a perspectiva do professor com
deficiéncia sdo raros, ja que os trabalhos encontrados ndo se relacionavam com a

tematica. Apresentamos na Tabela 3 o numero de trabalhos encontrados.

Tabela 3 — Levantamento de artigos nacionais na SCIELO

DESCRITORES SCIELO | TRABALHOS RELACIONADOS
A TEMATICA PESQUISADA
“Professor deficiente” 0 0
“Professor com deficiéncia” 0 0
“Professores com deficiéncia” 0 0
“Egresso com deficiéncia” 0 0
“Pessoas com deficiéncia” + “Mercado de Trabalho” 17 0
“Pessoa com deficiéncia” + “Mercado de Trabalho” 5 0
“Pessoa deficiente” + “Mercado de Trabalho” 1 0
“Pessoas deficientes” + “Mercado de Trabalho” 2 0
TOTAL 25 0

Fonte: SCIELO. Disponivel em: <http://www.scielo.org/php/index.php>. Acesso em: 17 nov. 2015.
Dados sistematizados pelo autor.

Na pesquisa com os descritores “Professor deficiente”, “Professor com
deficiéncia”, “Professores com deficiéncia” e “Egresso com deficiéncia” ndo foram
encontrados resultados. Com os descritores “Pessoas com deficiéncia” e “Mercado
de trabalho” foram encontrados dezessetes artigos, estes incluiam os artigos
localizados com os demais descritores: “Pessoa com deficiéncia” e “Mercado de

trabalho”, “Pessoa deficiente” e “Mercado de trabalho” e “Pessoas deficiente” e
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“‘Mercado de trabalho”. Sendo que nenhum desses trabalhos tratava da tematica
desta pesquisa.

Prosseguindo o levantamento das publicacfes na tematica relacionada, foram
pesquisadas na ANPED as producfes apresentadas na 232 Reunido Anual (2000) a
362 Reunido Anual (2013), nos Grupos de Trabalhos (GTs) existentes que
contemplassem a temética de interesse. Para isso foram pesquisadas as
publicacdes nos GT08 — Formacao de Professores, GT09 — Trabalho e Educacéo, e
GT15 — Educacao Especial, sendo verificados os titulos e resumos dos trabalhos.
No entanto, constatou-se que em algumas publicacdbes o0s resumos nao
apresentavam informagdes suficientes sobre o trabalho, nesses casos foram
necessarias leituras completas; situacéo ocorrida em diversas publicacbes em todas
as bases de dados pesquisadas. Segue a tabela 4 com o numero de trabalhos

publicados.

Tabela 4 — Trabalhos nos GT08, GT09 e GT15 da ANPED (2000 - 2013)

Associacao Nacional de Pés-Graduacéo e Pesquisa em Educacdo - ANPED |

N.° de Trabalhos Trabalhos por ano /

ANO GT trabalhos relacionados Selecionados
08 18 0

2013 09 10 0 48/0
15 20 0
08 22 0

2012 09 13 0 54/1
15 19 1
08 22 0

2011 09 17 0 63/0
15 24 0
08 21 0

2010 09 11 0 50/0
15 18 0
08 21 0

2009 09 12 0 50/0
15 15 0
08 18 0

2008 09 13 0 46/0
15 15 0
08 31 0

2007 09 17 0 63/0
15 15 0
08 29 0

2006 09 15 0 55/0
15 11 0
08 45 0

2005 09 19 0 85/1
15 21 1

Continua
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Associacao Nacional de Pés-Graduacéo e Pesquisa em Educacéo - ANPED

N.°de Trabalhos Trabalhos por ano /
ANO GT trabalhos relacionados Selecionados
08 22 0
2004 09 19 0 53/0
15 12 0
08 12 0
2003 09 16 0 45/0
15 17 0
08 10 0
2002 09 10 0 28/0
15 08 0
08 17 0
2001 09 16 0 50/0
15 17 0
08 11 0
2000 09 10 0 34/0
15 13 0
GTO08 299 0
TOTAL GTO09 198 0 722/2
GT15 225 2

Fonte: ANPED. Disponivel em: <http://www.anped.org.br>. Acesso em: 19 nov. 2015. Dados
sistematizados pelo autor.

Da pesquisa realizada nos trés GTs chegou-se a um total de 722 trabalhos
sendo que apenas dois desses, localizados no GT15 abordavam a tematica de
interesse. O primeiro trabalho analisou e descreveu a ocorréncia da utilizacdo de
estratégias e recursos de uma professora surda no ensino da lingua escrita
(LEBEDEFF, 2005, web); e o segundo, estudou a formacgéo de professores surdos e
suas implicacBes na constituicdo de praticas docentes significativas, com base nos
resultados obtidos de outra pesquisa realizada anteriormente pelos autores tendo
como objetivo compreender a constituicdo da identidade de professoras surdas e 0s
aspectos que contribuiram para a sua formacédo docente (SILVA; KLEIN, 2012, web).

Diante do balanco das producdes, os resultados obtidos demonstram que as
pesquisas sobre o profissional docente com deficiéncia ainda sdo muito escassas,
principalmente quanto as dificuldades enfrentadas ao acesso e exercicio da
profissdo, assim como, 0s motivos que o0s impossibilitam ou os distanciam da
docéncia.

Contexto que demonstra estar em conformidade com Valdés (2006), quando
esta diz que os estudos e pesquisas sobre as pessoas com deficiéncia no ensino
superior ainda sédo poucas, predominando-se a producdo de pesquisas no ensino
basico. Reflexo do restrito nUmero de acesso que as pessoas com deficiéncia

possuem ao ensino superior, €, que tem aumentado nos Ultimos anos através das
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politicas educacionais e da conquista dessas pessoas pela formac¢do educacional
bésica, possibilitando pleitearem uma vaga no ensino superior em busca da
formacdo profissional e seu exercicio posterior.

Este cenario vem provocando mudancas nas instituicdes de ensino superior a
partir do acesso e da permanéncia desses estudantes, bem como vem estimulando
a realizacdo de pesquisas que possam colaborar com o processo de educacao
neste nivel de ensino. Ao relacionar o periodo em que pesquisas com esta teméatica
tornaram-se mais frequentes, com o ingresso de estudantes com deficiéncia no
ensino superior pode-se inferir que ha uma relacdo com as provocacdes que estes
estudantes tém gerado incitando a realizacdo de pesquisas em maior quantidade a
partir de 2005.

Diante dos assuntos abordados nas onze pesquisas encontradas sobre 0s
professores com deficiéncia que estdo atuando na docéncia, identificamos algumas
informacgdes que se acredita serem pertinentes para este estudo, como: 0S motivos
gue levaram esses sujeitos a carreira docente, as dificuldades e desafios
enfrentados durante o percurso de formacao inicial, o acesso ao mercado de
trabalho docente, e, o preconceito vivenciado durante esses percursos. Desta
maneira, mesmo que nenhuma das pesquisas encontradas objetivava investigar o
distanciamento do exercicio da docéncia pelos professores com deficiéncia, essas
contribuem ao indicarem barreiras que dificultam, ou podem impossibilitar, 0 acesso
e exercicio profissional.

Considerando a caréncia de pesquisas em torno dessa temética, este estudo
torna-se relevante por possibilitar que informagdes sobre os motivos que distanciam
0s egressos com deficiéncia dos cursos de licenciatura do exercicio profissional
docente sejam acessadas. Diante disso, a presente dissertacdo segue estruturada

nos seguintes capitulos:

» Primeiro capitulo (Fundamentagé&o teorica): abordar a constituicdo da pessoa
com deficiéncia perpassando por conceitos e conjunturas que se relacionam
nesse processo social e historico; o trabalho dentro do modo de organizacao
capitalista e as implicacdes que este provoca na sociedade; a educacéao das
pessoas com deficiéncia a caminho do ensino superior, a formacéo inicial do

profissional docente, bem como dispor de alguns aspectos legais e dados
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estatisticos sobre essa tematica ao longo do texto, fundamentado em autores

da area e documentos oficiais;

» Segundo capitulo (Metodologia): trata-se do percurso metodologico da
pesquisa, apresentando a abordagem, objetivos, I6cus da pesquisa, sujeitos,
instrumentos de pesquisa, a coleta de dados e o processo de andlise de

dados.

» Terceiro capitulo (Analise de dados): apresentam-se os dados obtidos, a
caracterizacdo dos sujeitos e os resultados da pesquisa em duas categorias
(o percurso na formacéo inicial e o percurso no mundo do trabalho) tendo

como base a andlise qualitativa.

Como dltimo tépico traremos as Consideracdes Finais remetendo o0s

principais resultados e informacdes que se obteve com esse trabalho.
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1. FUNDAMENTAGAO TEORICA

Neste capitulo busca-se discorrer sobre alguns aspectos que se relacionam
com o estudo desta pesquisa, utilizando-se como embasamento tedrico, as reflexées
de autores e pesquisadores da &rea, assim como, alguns documentos oficiais. Ndo
se pretende aqui analisar cada um desses aspectos profundamente, mas, sim,
estabelecer com esses pensamentos uma ligacdo como forma de provocacdo a uma
reflexdo sobre os desafios enfrentados pelo movimento da inclusdo das pessoas
com deficiéncia na sociedade, como também, os efeitos que este suscita na

educacado e no mundo do trabalho.

1.1 Alideologia do capitalismo e a légica do trabalho da pessoa com deficiéncia

Primeiramente para compreender a relacdo das pessoas com deficiéncia® e o
mundo do trabalho, € pertinente entender o significado do trabalho e sua
contextualizacdo no atual sistema capitalista. Como também, se faz importante
compreender os enlaces que envolvem a constituicio dessas pessoas perante a
sociedade.

Pode-se dizer que o trabalho é o meio pelo qual se estabelece a condicao
humana, é através dele que o homem assegura a sua subsisténcia, constitui e firma
sua histéria, coloca em pratica seu conhecimento, como o seu desenvolvimento
intelectual, tecnolégico* e social, se tornando assim um ser dominante sobre o
planeta, a natureza e as espécies.

De acordo com Severino (2004, p. 58), o trabalho:

3 A terminologia adotada nesse trabalho “pessoas com deficiéncia” se refere ao objeto desse estudo,
independentemente de quais sejam as deficiéncias: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.
Considerando que a utilizagao do termo genérico pessoas com necessidades especiais, € um fator
complicador jA que essas pessoas nao necessariamente apresentam uma deficiéncia. Segundo
Jannuzzi (2004), a variacdo terminolégica ao longo do tempo se destina principalmente a minimizar a
forma pejorativa com que essas pessoas sao recebidas socialmente. Porém, durante esse trabalho,
poderdo ser encontrados termos como: pessoas portadoras de deficiéncia, portadores de
necessidades especiais; sempre no intuito da fidedignidade das fontes utilizadas

4 Compreende-se que tecnologico sao as técnicas, 0s processos, 0s métodos, 0s meios e 0s
instrumentos que auxiliam para o desenvolvimento das atividades humanas.
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[...] ocupa lugar fundamental na constituicAo da existéncia dos homens
historicos porque sustenta a propria manutencao de sua vida biolégica. Sua
configuracdo marca, assim, a prépria maneira de existir dos homens,
podendo-se até mesmo afirmar que é pelo trabalho que se configura a
esséncia humana.

Diante dessa reflexdo, pode-se compreender o pensamento de Marx (1988,
apud LANCILLOTTI, 2003, p. 53), ao se conceitualizar o processo de trabalho, como

umau.

[...] atividade orientada a um fim para produzir valores de uso, apropriagdo
do natural para satisfazer as necessidades humanas, condigédo universal do
metabolismo entre homem e natureza, condicdo natural eterna da vida
humana e, portanto, independente de qualquer forma dessa vida, sendo
antes igualmente comum a todas as suas formas sociais.

Assim, o trabalho € o0 modo de existir do homem e de se relacionar com o
meio, influenciando no seu desenvolvimento histérico, pois segundo Vigotski (2003,
p. 73), “0 controle da natureza e o controle do comportamento humano estéao
mutuamente ligados, assim como a alteracdo provocada pelo homem sobre a
natureza altera a propria natureza do homem.”. Processo que para Marx é dialético
entre o homem e o meio, em que o homem por intermédio do trabalho, ao retirar da
natureza as fontes necessérias para sua realizacdo, a modifica; modificacdo essa
gue também modifica o proprio homem, unindo-se como parte constituinte de sua
historia. (ANTUNES, 2003).

Sendo assim, diante do exposto até o momento, compreende-se o trabalho
como o meio no qual o homem realiza a atividade singular que perpetua sua
existéncia (perspectiva histérica), proporcionando recursos (perspectiva materialista)
gue possibilitem essa conducdo. Movimento que modifica 0 meio e dialeticamente
modifica o proprio homem em seu percurso histérico e social. Fatores que
influenciam historicamente o tipo de sistema, as condicfes e 0 modo de organizacao
social. Questdes sociais que serdo compreendidas neste trabalho pela 6tica do
materialismo histérico, uma vez que segundo Engels (1979, apud BIANCHETTI;
FREIRE, 2012, p. 27):

A concepcdo materialista da histéria parte da tese de que a producéo, e
com ela a troca dos produtos, € a base de toda a ordem social; de que em
todas as sociedades que desfilam pela histéria, a distribuicdo dos produtos,
e juntamente com ela a divisdo social dos homens em classes ou camadas,
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€ determinada pelo que a sociedade produz e como produz e pelo modo de
trocar os seus produtos. De conformidade com isso, as causas profundas
de todas as transformacfes sociais e de todas as revolucdes politicas nédo
devem ser procuradas nas cabecas dos homens nem na idéia que eles
facam da verdade eterna ou da eterna justica, mas nas transformacdes
operadas no modo de producdes e troca [...].

TransformacGes nos modos de producdo, nos diferentes tipos de sistemas
econdmicos e politicos (escravista, feudal, capitalista) vigentes ao longo da historia,
gue determinavam o modo de organizagdo social, e, assim, 0 modo das relacdes
entre as pessoas e seus grupos existentes. Sistemas e relacdes sociais que ao
longo da histéria alicercaram a hegemonia de um grupo sobre outro (dominadores e
escravos, senhores feudais e camponeses, empregadores e empregados),
provocando a desigualdade social.

Sistemas que sempre afastaram uma parcela populacional das reais
condicBes minimas existenciais de sobrevivéncia que cada sociedade se dispunha,
e, que serd tratado neste trabalho na perspectiva do atual sistema vigente, o sistema
capitalista do modo de producéo.

De acordo com Antunes (2009), o sistema capitalista instaura basicamente
duas classes antag6nicas, a classe dominante que possui 0s meios de producéo, e,
a classe dominada, classe trabalhadora que passa a vender sua mao de obra, sendo
denominada pelo autor, como classe-que-vive-do-trabalho, em virtude da morfologia
atual que essa se constitui. Uma classe que é complexa, heterogénica e
fragmentada, englobando os trabalhadores assalariados produtivos, os que estédo
em alguma atividade de fabricacdo (producdo), os trabalhadores assalariados
improdutivos (trabalho consumido como valor de uso e ndo como valor de troca),
cujas formas de trabalho séo realizadas através de servicos prestados, como os de
banco, comércio, call center®, etc. Como também, engloba os trabalhadores
desempregados, autbnomos e do terceiro setor®. Setor, que segundo o autor, tem
ocorrido uma expansdo nos ultimos anos, minimizando e camuflando as
problematicas gerada pelo capital, ao incorporar de forma ndo remunerada (trabalho
voluntario) e remunerada uma pequena parcela da populacdo que é expulsa do

mercado de trabalho.

5 Call center é uma central de atendimento que tem como objetivo fazer a interface entre o cliente e a
empresa. E uma express&o do inglés call (chamada) center ou centre (central).

6 O Terceiro setor é constituido por organizagBes ndo governamentais (ongs), sem fins lucrativos,
como associagdes e fundacdes, que tem como objetivo gerar servigos de carater publico, mantidas
através de iniciativa privada e até mesmo incentivos do governo.
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De acordo com Bianchetti e Freire (2012), o capitalismo tem sido o primeiro
modo de producdo a criar uma légica que ndo leva em conta como prioridade as
reais necessidades societais, e que também por isso diferenciou-se radicalmente de
todos os outros sistemas de controle do metabolismo social precedentes, no qual,
prioritariamente, produziam visando suprir as necessidades de auto reproducao
humana; o capital instaurou um sistema voltado para a sua autovalorizacdo e
reproducéo, que independe das reais necessidades reprodutivas da humanidade.

Antunes (2009), comenta que o capitalismo desvirtua o objetivo do trabalho,
pois o0 objetivo histérico do trabalho € a sobrevivéncia e emancipacdo humana e ndo
a superproducao, a lucratividade, o acumulo de capital. Processo que aliena e priva
o ser humano de uma vida de sentido pelo trabalho, pois o trabalho se torna oneroso
e estafante, no qual, mesmo com o avanco tecnolégico possibilitando uma maior
produtividade em tempo menor, esse nao possibilita tempo livre para que o ser
humano desenvolva outras formas de atividade, de criacdo, de liberdade para se
humanizar e emancipar como: a arte, a pintura, a literatura, a muasica, etc.

Segundo Lancillotti (2000), essa reconfiguracdo do modo de producao
capitalista, colocou o trabalho subordinado ao capital, rebaixando o homem a uma
condicdo de mercadoria, pois o trabalho ndo atende mais prioritariamente suas
necessidades, mas a do capital, restando ao homem a venda de sua forca de
trabalho.

Deste modo, o trabalho no sistema capitalista, se torna emprego (trabalho
remunerado), na medida em que o trabalhador, destituido dos meios de producéo, é
obrigado a vender a sua forgca de trabalho. Assim, se estabelece a relacdo de
emprego, que se caracteriza por uma relacdo mais ou menos duradoura entre
homens que vendem sua forca de trabalho (empregados) por algum valor
(remuneragcdo) e homens que compram essa for¢ca de trabalho (empregadores),
pagando algo em troca (salario). Por conseguinte, o termo emprego se torna a mais
importante relacdo de trabalho existentes atualmente, enquanto que, o termo
trabalho refere-se ao uso da forca de trabalho em uma possibilidade maior de
atuacao, como, por exemplo, o trabalho diario das pessoas em suas proprias casas,
limpeza, arrumacéo, entre outros.

Assim, de acordo com Frigotto (2003), ressalta-se a diferenga entre mundo do

trabalho, no qual a remuneracdo ou qualquer vinculacdo empregaticia ndo €

D~

necessaria para a sua realizacdo; e mercado de trabalho, no qual o trabalho
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concebido como um bem que pode ser negociado e vinculado. O mercado de
trabalho é formado por aqueles (empregadores) que necessitam de mé&o de obra
para producéo de bens e/ou prestacédo de servicos e por aqueles que tém sua forca
de trabalho a dispor (empregados).

Segundo Antunes (2003), o mercado de trabalho influenciado pelas medidas
neoliberais e a reestruturacdo produtiva tecnoldgica, extingue aos poucos o trabalho
vivo (trabalho humano) e amplia o trabalho morto (maquinario tecnoldgico), no qual
se busca incessantemente uma maior produtividade e reducao dos custos. Processo
que tem provocado um numero explosivo de desempregados, a precarizagdo do
trabalho e a perda de direitos trabalhista. Ainda, segundo o autor, a expressao
excluidos, frequentemente usada para designa-los, contém um sentido critico e de
denuncia, mas que € analiticamente insuficiente.

De acordo com Leme (2015), o termo exclusdo atenua e obscurece as
tensdes e a complexidade provocadas pelo sistema capitalista, excluir € estar fora
de algo, o que ndo é condizente com a realidade, ja que o0 que acontece € a
incluséo, a recolocacédo da maioria das pessoas de maneira precaria e perversa para
sobreviver na sociedade.

Martins (1997), discute essa questdo e salienta que as politicas econémicas
pautadas no modelo neoliberal implicam uma inclusdo precaria e instavel, marginal,
e que, enquanto se discute a exclusado, deixa-se de discutir o amago do problema:
as formas insuficientes e mesmo degradantes de inclusdo. Argumenta ainda, que o
capitalismo desenraiza, brutaliza e exclui a todos, promovendo depois uma inclusao
sob suas préprias regras. O problema reside justamente nos modos como se da
essa reinclusdo. Segundo o autor, ela ocorre no plano econémico, no qual essas
pessoas precariamente conseguem de alguma forma obter recursos para sobreviver,
mas ndo no plano social. Cria-se uma sociedade paralela que é ilusoriamente
includente do ponto de vista econémico, e excludente do ponto de vista social, moral
e até politico.

Do mesmo modo, Castel (1998), também adverte ser mais adequado utilizar
termos como precarizacdo, vulnerabilidade, marginalizacdo, ou até mesmo,
desfiliacdo social, porém, jamais exclusdo, uma vez que sdo situacées marginais e
que tém origem no processo de afastamento dessas pessoas em relagdo ao
trabalho, a educagéo, a saude, saneamento, entre outros.

Compreende-se entdo, de acordo com Sawaia (2001, p. 8-9), que:
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Todos estamos inseridos de algum modo, nem sempre decente e digno, no
circuito reprodutivo das atividades econbmicas, sendo a grande maioria da
humanidade inserida através da insuficiéncia e das privacGes, que se
desdobram para fora do econémico. [Sendo assim,] a exclusédo é processo
sutil e dialético, pois s6 existe em relacéo a inclusao [...] envolve o homem
por inteiro e suas relagdes com os outros. Nao tem uma Unica forma e néao é
uma falha do sistema [...] € produto do préprio sistema.

Deste modo, percebe-se que a exclusao além de ser uma consequéncia do
sistema é parte dialética em seu funcionamento (exclusao/incluséo), condicdo desta
ordem social, onde todos estéo inseridos e regidos por esse sistema.

Problemas que, atualmente, segundo Frigotto (2010), sdo impossiveis de
serem resolvidos dentro da l6gica capitalista, pois se constitui em uma realidade na
qual vigora a contradicdo entre os avancos das forgcas produtivas algcando e
proporcionando um exponencial desenvolvimento para a humanidade, ao mesmo
tempo em que 0 acesso aos bens e servicos produzidos € cada vez mais restrito,
seletivo e desigual. O que sinaliza uma realidade da crise que o sistema capitalista
provoca sob a forma de pessoas sobrantes e descartaveis, sintomas da ampliacéo
da desigualdade criada entre as classes sendo sua forca de destruicdo cada vez
mais potente.

De acordo com Giddens (2012), esse sistema capitalista dos meios de
producdo no século XVIII jA& chamava a atencdo do fil6sofo Karl Marx pelo
impressionante aumento da desigualdade entre as classes, criando-se um
distanciamento até entdo inimaginaveis entre elas. Esta situacdo é confirmada por
meio das diversas pesquisas e relatérios divulgados por instituicées sobre o acumulo
de riquezas entre 0s paises e sua populacéo.

Conforme dados da OXFAM’, baseado em informagdes do Credit Suisse
Research Institute?, que divulga anualmente desde 2010 um relatério sobre a
rigueza mundial, sendo o mais recente divulgado em 2014, apresentou que 1% das

pessoas detinham 48,2% das riquezas mundial, enquanto que os outros 99% da

7 Oxford Committee for Famine Relief (Comité de Oxford de Combate a Fome) é uma organizacao
internacional ndo governamental que possui mais de 13 organiza¢cdes em conjunto e atua em mais de
100 paises. Disponivel em: <https://www.oxfam.org/en/pressroom/pressreleases/2015-01-19/richest-
1-will-own-more-all-rest-2016>. Acesso em: 28 mar. 2015.

8 O Instituto de Pesquisa de Crédito Suico (Credit Suisse Research Institute) identifica e fornecem
dados a partir do monitoramento e de pesquisas sobre tendéncias sociais, econdmicas, cientificas,
ambientais e demograficas. Disponivel em: <https://www.credit-suisse.com/ch/en/investment-
banking/indices-research-analytics/research-institute.html>. Acesso em: 28 mar. 2015.


https://www.oxfam.org/en/pressroom/pressreleases/2015-01-19/richest-1-will-own-more-all-rest-2016
https://www.oxfam.org/en/pressroom/pressreleases/2015-01-19/richest-1-will-own-more-all-rest-2016
https://www.credit-suisse.com/ch/en/investment-banking/indices-research-analytics/research-institute.html
https://www.credit-suisse.com/ch/en/investment-banking/indices-research-analytics/research-institute.html

37

populacdo mundial ficavam com 51,8%; estima-se que essa porcentagem possa
alcancar os 50% em 2016.

Percebe-se que o sistema capitalista produz suas divergéncias impulsionando
o acumulo de riqueza de um lado e consequentemente provocando a pobreza do
outro, gerando cada vez mais o distanciamento entre as classes e aumento das
desigualdades. Porém, esse reconfigura-se, realizando medidas que conserve sua
estrutura, permanéncia e crescimento, oculto sempre em um discurso da busca por
melhores condi¢cdes de qualidade de vida, ou pode-se dizer de sobrevivéncia,
atenuando-se problematicas que possam perturbar o sistema, mas que sao
resultados das contradi¢des de uma sociedade capitalista (LANCILLOTTI, 2003).

Assim, para que esse sistema vigore, o proprio Estado atua como principal
instrumento na perduracdo do poder da classe dominante. De acordo com Engels
(1891, apud FERREIRA, 2012, p. 28):

[...] nas sociedades capitalistas, o Estado funciona como materializador e
detentor do poder. Trata-se de um Estado de classes; um arcabouco
juridico-politico institucionalizado para viabilizar a dominacdo de uma classe
sobre outra; corresponde a um conjunto de aparelhos, que da maior
potencialidade as classes dominantes. Pode-se conceber, entdo, que o
Estado estad envolvido nos conflitos e demais questdes sociais, como 0s
relacionados ao processo exclusdol/inclusdo social, para assegurar a
dominacéo de classe, sendo que o poder dominante se estende ao conjunto
das instituicdes legais, ou seja, dos aparelhos repressivos e ideoldgicos do
Estado. O Estado expressa as relagbes sociais, politicas, culturais e
econdmicas de cada época de uma sociedade. Por isso, ele ndo é neutro,
ou seja, tem a sua intencionalidade.

A vista disso, o Estado aplica suas formas de coesdo e persuasdo a
sociedade, dentre as suas diversas instituicbes e 6rgaos (Aparelhos de Estado) para
a sustentacdo e manutencédo da ordem vigente; dispondo-se da forca, da violéncia
ou da coacdo e repressdo (Aparelhos repressivos), que s&o claramente
identificados, estruturados e organizados: governo, exército, policia, entre outros.
Como também, aplicam suas ideologias, pensamentos e valores (Aparelhos
Ideologicos) através das escolas, partidos politicos, familia, sindicatos, dentre
outros, determinando a cada grupo o lugar que este “deve” ocupar na sociedade de
classe, regulando os sujeitos, suas fungoes e rela¢des sociais (ALTHUSSER, 1983).

Compreende-se assim, que as ideologias estao presentes nos mais diversos
contextos de relagdes sociais. Para Marx e Engels, de acordo com Ferreira (2010), a

ideologia é o conjunto de ideias da classe dominante em cada época, transmitindo
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para a sociedade uma imagem inversa do que ela seria e viveria no ambito real,
levando o homem e sociedade a uma falsa consciéncia acerca de si mesmo e das
relacbes concretamente estabelecidas. Oculta-se assim, a verdadeira natureza das
relacfes de producdo que sdo pautadas na exploracéo, fazendo acreditar que todos
(pessoas e nacdes) possam alcancar padrdes de vida iguais ou semelhante aos dos
mais desenvolvidos.

Entretanto, o Estado que apesar de servir como um instrumento ideoldgico
em favorecimento de poder da classe dominante pode-se apresentar
contraditoriamente a favor da sociedade como um todo, sustentando assim,
dialeticamente o fendmeno da exclusdo e inclusdo, sempre dentro da logica
capitalista.

Corroborando, lanni (1990, p. 39) diz que para Marx o Estado “[...] ndo é
apenas e exclusivamente um 6érgao da classe dominante; responde também aos
movimentos do conjunto da sociedade e das outras classes sociais, segundo, é
Obvio, as determinagdes das relagcdes capitalistas.”.

O Estado institui assim, reformas e acbes afirmativas, como forma de
demonstracao atuante em prol de melhorias sociais para a populacgdo, diminuindo as
tensdes sociais, garantindo a ordem do sistema e promovendo uma aparente
concordancia entre os diversos segmentos sociais.

Assim, neste trabalho destacamos as reformas e ac¢fes afirmativas adotadas
pelo Estado que oportunizam melhores condicbes de acesso a educacdo e o
trabalho, e, minimizam a situacédo de marginalizacédo vivenciada pelas pessoas com
deficiéncia objetivando-se aproximé-las da vida em sociedade.

De acordo com Lancillotti (2000), diante de problemas causados pelo préprio
sistema capitalista, do aumento da parcela populacional de excluidos e
principalmente das mobilizacdes sociais das pessoas com deficiéncia em prol de
melhorias das condi¢cdes de vida, o Estado avancou sobre necessidades nas quais
antes ndo havia adentrado: a inclusdo das pessoas com deficiéncia no circuito
producdo e consumo, pautado no discurso dos direitos basicos de cidadania.

Neste mesmo sentido, Amaral (1994), salienta que para que 0 sujeito possa
ser reconhecido na sociedade capitalista, este deve adequar-se a ordem capitalista,
devendo produzir e consumir; mais do que ser, ele deve fazer (produzir); mais do

gue ser, ele deve ter (consumir).
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Possibilidades de participagcdo das pessoas com deficiéncia dentro do cenario
de producdo e consumo que se constituiu gracas as lutas, reivindicagbes e
mobilizacdes desse grupo. Conquistas de direitos que historicamente de acordo com
Bobbio (2004), emergem gradualmente das lutas que o homem trava por sua prépria
emancipacao e das transformagdes ocasionadas das condi¢cdes de vida que essas
lutas produzem.

Assim, nesse percurso historico das pessoas com deficiéncia em prol de seu
reconhecimento e participacdo na sociedade, e, as medidas realizadas pelo Estado,
destacam-se alguns momentos importantes na década de 80 que de alguma
maneira influenciaram o contexto historico, politico, social e econémico do pais que
estimulou e alicercou as transformacfes que aconteceriam na década seguinte a
favor do movimento da inclusédo de pessoas com deficiéncia, como: os relevantes
eventos mundiais realizados e seus documentos oficiais elaborados em prol das
pessoas com deficiéncia, a mudanca histérica politica realizada no nosso pais
saindo de um regime ditatorial, os aspectos econémicos mundiais que consolidaram
a economia capitalista e sucumbiu o sistema socialista, entre outros.

Figueira (2008), comenta que foi a partir de 1981 que o grupo das pessoas
com deficiéncia ganha for¢ca e maior representacdo social, passando a se organizar
melhor politicamente, realizar mobilizagbes, e como consequéncia, serem notados
na sociedade atingindo significativas conquistas. Impulsionadas principalmente pelo
Ano Internacional das Pessoas com Deficiéncia, proclamado pela ONU em 1981, e
no ano seguinte, da aprovacao do Programa de Acdo Mundial para as Pessoas
Deficientes, tendo como finalidade, promover medidas eficazes na prevencao da
deficiéncia, a reabilitacdo e a realizacdo dos objetivos de igualdade e participacéo
plena das pessoas aos bens culturais e sociais.

Destaca-se também no ambito mundial a Convencdo de numero 159 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) de 1983, declarando que cada pais
membro deverd adotar uma politica nacional sobre a reabilitacdo profissional e
emprego das pessoas com deficiéncia, assegurando medidas que estimule a
obtencdo, permanéncia e progressdo dessas pessoas em um emprego, e desta
forma, possam se integrar a sociedade.

No Brasil, a década de 80, coincide com a redemocratizacdo do pais, apos
duas décadas de regime militar a convocagdo de uma Assembleia Constituinte foi o

principal instrumento para reestabelecer o Estado Democratico de Direito, tendo
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como base fundamentos de igualdade, justica e liberdade que fortaleceu o
movimento das pessoas com deficiéncia através de varios artigos na Constituicao
Federal de 1988 (BRASIL, 1988, web, grifo nosso), destacando-se o:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
naturezal...]

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social: [...]

XXXI - proibicdo de qualguer discriminacdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia; [...]

De acordo com Bobbio (2004), no plano juridico a intencéo de determinada lei
por vezes esbarra em obstaculos para a sua aplicacédo efetiva e que dependem de
regulamentacdo ou até mesmo uma reformulacdo diante desses impedimentos
surgidos a fim de adequar a norma a realidade fatica para que a mesma atinja o
objetivo proposto. Ocorrendo ao longo do tempo nas diversas legislacdes existentes,
nao sendo exclusividade de legislacBes referentes as pessoas com deficiéncia.

Outro marco importante na legislacdo nacional na década de 80 aconteceu
um ano apdés a constituicdo federal, que foi a Lei de n.° 7.853 promulgada em 1989
(BRASIL, 1989, web), que definia uma “Politica Nacional de Integracdo para a
Pessoa Portadora de Deficiéncia”, consistindo em assegurar o exercicio dos direitos
individuas e sociais, educacéo, saude, trabalho, assim como, previa sancées penais
que visavam prevenir formas de preconceitos. Essa lei influenciou posteriormente
outras em diversos ambitos sociais, dentre essas, duas que favoreceram maiores
oportunidades de insercéo das pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho.

A primeira, a Lei n.° 8.112 de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas e

federais, reservando um percentual das vagas de concursos publicos:

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no concurso (BRASIL, 1990, web).

Seguindo-se, da Lei n.° 8.213 de 1991, que dispbe sobre os Planos de

Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias:
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Art. 93. As empresas com 100 (cem) ou mais empregados estdo obrigadas
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcao:

| — até 200 empregados 2% (dois por cento);

Il — de 201 a 500 empregados 3% (trés por cento);

Il — de 501 a 1.000 empregados 4% (quatro por cento);

IV — de 1.001 empregados em diante 5% (cinco por cento) (BRASIL, 1991,
web).

Contudo a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia estabelecida pela Lei n.° 7.853 de 1989, foi reformulada apos dez anos
pelo Decreto Federal, n.° 3.298/99 (BRASIL, 1999, web) estabelecendo normas de
protecdo e outras providéncias, tanto as vagas nos concursos publicos como as
cotas no setor privado sendo definitivamente regulamentadas; se iniciando, entédo, a
fiscalizacdo das empresas, as multas a serem aplicadas, dentre outros aspectos
legais para a aplicacdo e execucao das vagas reservadas nas empresas privadas,
ficando conhecida nacionalmente como a “Lei de cotas”.

De acordo com Leme (2015), medidas como a “Lei de cotas” sédo de carater
reparatorio e pontual, ndo dando conta da amplitude do problema, que € de natureza
estrutural e exige medidas mais amplas, que ajam sobre as causas mais profundas
do afastamento dessas pessoas ao trabalho, como: baixa qualificacdo educacional e
profissional, preconceito, falta de acessibilidade nas empresas, problemas sociais e
culturais, entre outros. Ainda, segundo a autora, mesmo que todas as empresas
abrissem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia por base na lei de cotas,
0 numero de vagas seria insuficiente para este contingente que € muito maior.
Porém, mesmo com o numero de vagas disponiveis atualmente, estados como o de
Sédo Paulo que possui o melhor indice de preenchimento dessas vagas ainda é
baixo, girando em torno de apenas 20% do numero de vagas preenchidas.

Assim, no decorrer da década de 80, os documentos internacionais e as
legislacdes nacionais ndo apenas legitimaram direitos das pessoas com deficiéncia,
mas contribuiram também para as reflexées da sociedade sobre a realidade dessas
pessoas, 0 que colaborou para as mudancas por vir defendidas pelo movimento da

inclusdo em substituicdo do movimento da integracdo® (MENDES, 2002).

® A concepcao do movimento da integracao seguia o principio da normalizacdo que propunha que
toda pessoa com deficiéncia teria o direito a um estilo ou padréo de vida que seria comum ou normal
as demais pessoas sem deficiéncia. Porém, esse processo tratava-se de uma insergao parcial ja que
esse sistema previa um tratamento segregado das demais pessoas (MANTOAN, 2006).
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Esse movimento de inclusdo influenciado pelas mudancas decorridas na
década de 80, ganha forca no inicio dos anos 90 com a realizacdo de duas
conferéncias mundiais no ambito educacional: A “Conferéncia Mundial sobre
Educacdo para Todos: satisfacdo das necessidades basicas de aprendizagem”,
realizada no ano de 1990 em Jomtien, na Tailandia. Onde foram instituidos artigos
que estimularam a democratizacdo da educacdo, indicando objetivos e
compromissos dos paises signatarios para uma efetiva educacao para todos.

Decorrido quatro anos, em 1994, a “Conferéncia Mundial sobre Necessidades
Educativas Especiais: acesso e qualidade”, na cidade de Salamanca na Espanha
(UNESCO, 1994, web), no qual ndo apenas reafirmou-se a importancia e
universalizacdo da educacdo, bem como a importancia em se modificar o
entendimento de processo educacional, ou seja, compreender este como um espaco
de apropriacdo do saber centrado nas necessidades e particularidade de todos os
alunos, buscando o seu pleno desenvolvimento.

Compreende-se também, que esse movimento possibilitou 0 acesso a uma
formacdo e qualificacdo para que esse grupo de pessoas atue no mercado de
trabalho.

Deste modo, as declara¢cdes mencionadas acima impulsionaram o movimento
de inclusdo objetivando a insercdo de todas as pessoas, sem exce¢ao, propondo
mudancas a toda sociedade, substituindo o movimento da integracdo que se trata de
uma concepcdo de insercdo parcial das pessoas com deficiéncia, no qual se
dependia unicamente dela para superar os desafios existentes (MANTOAN, 2006).

Assim, o movimento de inclusdo, substitui 0 movimento de integracao,
atribuindo responsabilidade a sociedade e ao Estado, no sentido de que existam
condi¢cBes de inclusdo social, compreensédo e acessibilidade para todas as pessoas,
independentemente das limitacdes e/ou condi¢des fisicas, sensoriais, intelectuais
e/ou sociais. De acordo com Bueno (2000), para que a incluséo se efetue, ndo basta
apenas estar garantido na legislacdo, pois para uma mudanca significativa demanda
modificacdes profundas e importantes em toda a sociedade. Mudancgas que deverao
levar em conta o contexto sécio econémico, além de serem gradativas, planejadas e
continuas.

Segundo Mittler (2003), a mudanca da integracdo para a inclusdo € um

processo lento, possibilitando que nessa mudanca ambos 0S processos coexistam,
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muitas vezes seus termos sdo usados até como sinbnimos, mas ha uma diferenca
real entre eles, seja de valores ou na pratica.

Compreende-se que o desenvolvimento para uma sociedade inclusiva € um
processo complexo, ja que envolve ndo apenas mudancas estruturais e politicas,
mas mudancas sociais, culturais, de padrbes de aceitacdo e valorizacdo da
diversidade humana, por meio do reconhecimento do direito e respeito as diferencas
de cada pessoa, ndo contemplando apenas as pessoas com deficiéncia, mas todas
as pessoas.

Nesse sentido, reconhecer a condi¢do de direito para todos é principio basico
da sociedade inclusiva e ndo implica em concessao, ndo é um ato de bondade de
uns em favor de outros, mas de um legitimo processo da constru¢cdo de uma
sociedade em que todas as pessoas sao respeitadas e consideradas iguais mesmo
havendo diferengas entre elas (LEME, 2015).

Assim, o0 movimento de inclusdo baseia-se nos principios de aceitacdo das
diferencas individuais, a valorizacdo de cada pessoa, 0 convivio com a diversidade
humana e a aprendizagem que esta interacéo proporciona.

Sendo a diversidade parte constituinte da raca humana, esta pode ser
compreendida como o conjunto das diferentes formas humanas de ser, existir e
expressar, multiplicidade humana que contribui para o seu desenvolvimento. N&o
apenas biolégico, por conta de sua variedade genética, que contribuiu para a
evolucdo histérica do homem na pré-histérica, como até hoje atua sobre o corpo
humano em sua imprevisibilidade genética, mas especialmente para a sua evolucéo
historica, social e cultural no desenvolvimento de uma vida em sociedade.

Segundo Severino (2004), conviver com a diversidade, reconhecé-las e
respeita-las, fortalecem os alicerces de uma sociedade democratica, a favor da
convivéncia social e da cidadania em que as relagdes entre os homens nao sejam
relacbes de dominacéo, opressédo, exploracdo ou alienacgao.

Compreende-se que conviver com a diferenca ndo é algo simples e facil, ja
que muitas vezes o convivio com o diferente pode provocar situacbes ou
sentimentos adversos, como: espanto, repulsa, intolerancia, incompreensao, pena,
entre tantos outros. Mas saber conviver com as diferencas é o desafio de encontrar
harmonia nas relacdes, € respeitar as diferentes formas de ser e viver do ser
humano, e esse relacionamento contribui para o caminho da constituicdo de uma

sociedade de todos para todos. Caminho que € permeado pelas mudancas
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histéricas e sociais da sociedade, no qual cada uma das sociedades existentes
segundo Glat (1995), vislumbra um “modelo” de homem ideal, estabelecendo
comportamentos, atitudes, até mesmo padrfes de beleza, que sdo seguidos por
todos e que vao se modificando de época em época, de sociedade para sociedade,
construindo assim, comportamentos sociais e culturais.

Assim quando alguém se difere desses padrdes pré-estabelecidos pela
sociedade, dito “normais”, corre-se o0 risco de ser tratado diferentemente, e
consequentemente impossibilitado de viver uma vida social como todas as demais
pessoas. Diferencas que historicamente criaram diversas barreiras e pré-conceitos
as pessoas com deficiéncia, sendo vistas unicamente por suas diferencas
(deficiéncia) e ndo por suas potencialidades.

Vale salientar que de acordo com Vigotski (2003), durante o percurso historico
os individuos se constituem por meio de sua relagédo e interagcdo com o meio social
em um constante movimento dialético.

Essas relacbes sociais segundo Goffmann (2008), permitem uma
identificacdo e uma diferenciacdo em relacdo com as demais pessoas que nos
rodeiam. No qual esse movimento contribui e possibilita a constituicdo da
subjetividade de cada pessoa. Sendo assim, o papel que 0 outro exerce €
fundamental na constituicdo da identidade, estd compreendida como um produto
social.

De acordo com Glat (2011, p. 16):

O meio social é o referencial a partir do qual o individuo cria e ajusta
constantemente sua identidade pessoal num padrédo de normalidade para o
grupo. Aqueles que por opgdo ou circunstancia ndo aderirem a esses
padrdes de normalidade ou que ndo puderem se identificar com o seu grupo
social adquirirdo em relacdo a este uma identidade fragmentada ou
incompleta, ndo serdo aceitos como membros efetivos do corpo social e se
tornardo pessoas marginalizadas e estigmatizadas.

Pessoas com caracteristicas fisicas e/ou comportamentais que difere do que
€ considerado normalidade possuem mais chances de se tornarem estigmatizadas,
principalmente as pessoas com deficiéncia quando essas diferencas séo facilmente
perceptiveis e desconhecidas pelos demais. Permitindo entdo, nesse convivio, 0S
impactos na constituicdo psicolégica e identitaria, pois no momento em que 0

individuo é estigmatizado, ele passa a ser limitado e/ou diferente, estranho, néo

pertencente. Ou seja, seu corpo deixa de ser considerado como normal, que se
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movimenta e se expressa como 0 de outra pessoa qualquer que ndo apresenta
determinadas caracteristicas que essa possui. O estigma gera um rotulo a partir do
momento em que um individuo € identificado como deficiente e tudo o que ele € ou
faz, passa a ser interpretado em razdo dos atributos estereotipados do estigma, e
todas as demais caracteristicas sdo desconsideradas ou colocadas em um segundo

plano.

Pessoas portadoras de deficiéncia, assim como de outros tipos de estigma,
sdo socializadas de maneira estereotipada, de acordo com o rétulo que Ihe
€ atribuido. A forca desse processo € tdo grande que, geralmente, o
individuo acaba se identificando totalmente com o seu papel e as
tipificacdes que Ihe séo atribuidas. Ou seja, a sua identidade se torna
incorporada ao papel. Ele passa a ver a si proprio como se fosse nada além
de um deficiente (GOFFMAN, 2008, p.26).

Assim, como também,

[...] qguando o individuo se apresenta diante dos outros, seu desempenho?°
tendera a incorporar e exemplificar os valores oficialmente reconhecidos
pela sociedade e até realmente mais do que o comportamento do individuo
como um todo (GOFFMAN, 2008, p. 41).

A falta de interacdo social entre as pessoas favorece a segregacdo, como no
caso das pessoas com deficiéncia essa separacdo pode provocar sentimentos que
as afastem do convivio social, acarretando um isolamento e questionamentos
guanto a sua capacidade de competéncias. Para as demais pessoas, 0
desconhecimento sobre as deficiéncias favorece a mistificacdo e a provocacédo de
sentimentos, como, a pena, a aversdo ou o descrédito. O desenvolvimento dessas
interacdes sociais com 0s apoios e esclarecimentos necessarios propiciardo na
desconstrucao de tais equivocos.

Assim, o preconceito nada mais € que um julgamento favoravel ou
desfavoravel, positivo ou negativo, anterior a qualquer conhecimento, sem exame

prévio, comportando uma dimensao cognitiva baseada no conteddo (assercdes

10 Goffman (2008, p. 23), entende que o desempenho é: “[...] toda a atividade de um determinado
participante, em dada ocasido, que sirva para influenciar, de algum modo, qualquer um dos outros
participantes.”.
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relativas ao alvo) e a sua forma (estereo6tipo), assim como, uma dimensao afetiva
ligada as emocdes e valores em relacdo ao alvo (AMARAL, 1998; SAWAIA, 2001).

Diante dessas reflexdes, pode-se compreender que 0S pré-conceitos, as
impressdes geradas por meio do estigma, dificultam o reconhecimento das
capacidades das pessoas com deficiéncia, favorecendo desse modo, a sua exclusao
social.

Para que haja mudancas, sdo necessarias modificacbes de concepcdes no
qual a diferenca identificada nas pessoas com deficiéncia ndo seja sinbnimo de
pena, incapacidade, defeito ou assombro, nos quais provocam um choque para as
demais pessoas que € ocasionado pela falta de conhecimento e convivio com essas
pessoas. Se espera que com a interacdo e a participacdo das pessoas com
deficiéncia nos diversos contextos sociais, gradativamente se constitua e dissemine
uma nova conscientizagdo, concepcado e comportamento das pessoas e da
sociedade perante as potencialidades das pessoas com deficiéncia.

De acordo com Vigotski (2003), as caracteristicas individuais e até mesmo as
préprias atitudes e comportamentos estdo impregnadas de trocas com o coletivo, ou
seja, sdo constituidas a partir do meio em que essas se desenvolvem. Assim, o
desenvolvimento do ser humano é sempre mediado pelo outro, que indica, delimita e

atribui significados a realidade. Como também:

[...] por intermédio dessas mediacdes, os membros imaturos [criancas] da
espécie humana vao pouco a pouco se apropriando dos modos de
funcionamento psicolégico, do comportamento e da cultura, enfim, do
patriménio da histéria da humanidade e de seu grupo cultural. Quando
internalizados, estes processos comegam a ocorrer sem a intermediacdo de
outras pessoas (REGO, 1995).

Com isso espera-se ao longo do tempo conseguir desconstruir as barreiras
existentes que dificultam a participacdo e interacdo das pessoas com deficiéncia,
diminuindo a marginalizagcdo desta parcela populacional e contribuindo na
constituicdo de uma sociedade mais justa e democratica.

Parcela populacional que segundo os dados do Censo realizado em 2010, foi
estimado em 45,6 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia ou
incapacidade, correspondendo a 23,9% da populagcéo do pais, que neste ano era de
aproximadamente 190,7 milhdes de habitantes (BRASIL, 2010, web), e que vem
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aumentando quando comparado com o Censo realizado no ano de 2000, como
ilustrado no gréfico abaixo.

GRAFICO 1 - POPULACAO BRASILEIRA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA

(2000 e 2010)
0,
M Pessoas sem deficiéncia 85.50% 76.10%
Pessoas com deficiéncia
14.50% 23.90%
2000 2010

Fonte: IBGE (2000; 2010).
Dados sistematizados pelo autor.

Aumento de aproximadamente 65%, chegando a alcangar quase Y4 da
populacao brasileira, 0 que nos remete a indagar os motivos desse aumento, ja que
nesse mesmo periodo o aumento populacional foi de 12,4%.

Uma possivel correlacdo do fator de aumento no indice de pessoas com
deficiéncia no decorrer desses anos é apresentada pela Cartilha do Censo 2010:
pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2012c, web), documento elaborado pela
Secretaria Nacional de Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNPD), e
que traz algumas informacg@es e analises realizadas com base nos dados levantados
no Censo de 2010 sobre as pessoas com deficiéncia no Brasil. Segundo este
documento, o aumento da parcela populacional brasileira de pessoas com
deficiéncia, se justifica no crescimento populacional, bem como no envelhecimento
dela, aumentando assim o numero de pessoas acima dos 65 anos. Possibilitando
maior incidéncia em se adquirir algum tipo de deficiéncia, no qual: “O segmento das
pessoas com deficiéncia tende a ser composto por pessoas mais velhas do que o
das pessoas sem deficiéncia, refletindo o processo de envelhecimento da populagéo
[...]” (BRASIL, 2012c, p. 8, web).

No Grafico 2 apresenta-se 0 percentual de pessoas de acordo com a faixa

etaria com pelo menos uma das deficiéncias:
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GRAFICO 2 - PERCENTUAL DE PESSOAS COM

DEFICIENCIA POR IDADE
4 80.61%
i 71.56%
4 65.47%
4 59.65%
d 54.19%
4 50.34%
4 46.43%
d 40.25%
4 29.19%

i 18.65%

B 2.79%

R 15.55%
e 13.90%
B 12.85%
B 11.88%
e 11.22%
e 7.67%

Fonte: BRASIL. SNPD (2012c).
Dados sistematizados pelo autor.

Desta forma, constata-se que o envelhecimento da populacdo € um dos

qguesitos que implica diretamente no aumento de pessoas com deficiéncia. Assim

como fatores sociais e econdmicos. De acordo com Ribas (2003, p. 81):

A maioria das pessoas deficientes localiza-se na camada baixa da
populacdo. E facil de saber por qué: porque a populagdo mais pobre esta
mais sujeita a caréncia de alimentagdo minima necessaria, a falta de
higiene, & moradia em habitac8es precérias, a falta de saneamento bésico,
aos acidentes de trabalho e, portanto, mais exposta a doengas,
contamina¢cbes e acidentes que podem trazer como consequéncia o
nascimento de criancas deficientes ou a aquisicdo da deficiéncia. S&o
pessoas que moram em barracos nas favelas ou periferias distantes, em
pequenos coémodos sujos dos corticos etc.

Constata-se entdo, que a deficiéncia pode atingir pessoas em qualquer faixa

etaria, social ou econ6mica, mas se encontra em maior nUmero nas pessoas com

mais idades, de niveis econémicos mais baixos e que ndo possuem condicdes

bésicas para se viver, como: saneamento basico, alimentacdo, satde e moradia.

Outro dado levantado e que se relaciona com esta pesquisa, € a comparacao

da porcentagem das populacbes economicamente ativa dentro de uma determinada
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faixa etaria. No qual verifica-se que as pessoas com deficiéncia economicamente
ativas na faixa etaria entre 20 a 59 anos de idade giram em torno de 62,25%,
engquanto que a de pessoas sem nenhuma deficiéncia gira em torno de 72,03%. De
maneira que a porcentagem de desempregados na faixa etaria entre 20 a 59 anos
de pessoas sem nenhuma deficiéncia séo de 27,97% e no do grupo de pessoas com
deficiéncia gira em torno de 37,75% (BRASIL, 2012c, web). Segue o Grafico 3 que

ilustra esses dados.

GRAFICO 3 - POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA
(20 a 59 anos)

H Empregadas Desempregadas

72.03%
62.25%

37.75%
27.97%

/

Pessoas sem Deficiéncia

Pessoas com Deficiéncia

Fonte: BRASIL. SNPD (2012).
Dados sistematizados pelo autor.

Sendo que a deficiéncia mental ou intelectual é a que apresentou a menor
taxa, o que segundo a cartilha, demonstra que as pessoas com essa deficiéncia séo
as que mais encontram dificuldades de exercerem uma atividade remunerada.

Compreende-se que entre as diversas barreiras existentes que dificultam a
empregabilidade das pessoas com deficiéncia, como: 0 excessivo numero de
desempregados de modo geral na sociedade, o almejo das empresas na
produtividade e lucratividade repercutindo no preconceito quanto a capacidade
produtiva de pessoas com deficiéncia, a falta de condigcbes de acessibilidade no
trabalho, entre outras; encontra-se o0 baixo nivel de instrucdo desse grupo de
pessoas quando comparado com 0 grupo das pessoas sem deficiéncia, como

demonstrado no gréfico a seguir.
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GRAFICO 4 - PERCENTUAL CONFORME O NiVEL DE

ENSINO
61.10% a oA
° MW Pessoas com deficiéncia Pessoas sem deficiéncia
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- 0.40% 0.70%
Sem instrugdo e Fundamental Médio completo e Superior completo Ndo determinado
fundamental completo e Médio  Superior incompleto
incompleto incompleto

Fonte: BRASIL. SNPD (2012c).
Dados sistematizados pelo autor.

Dados que demonstram as discrepancias nos niveis de ensino entre esses
dois grupos, principalmente no nivel sem instrucao e fundamental completo, seguido
do nivel médio completo e superior incompleto. Assim, demonstra-se, que ap6s duas
décadas dos ideais propostos pelas politicas publicas de incentivo a educacgéo e
formacdo desse grupo de pessoas, influenciados pelo movimento de incluséo,
possui ainda um longo caminho a ser percorrido para que sejam diminuidas e
eliminadas tais diferencas.

Deste modo, diante de todas essas reflexdes expostas nesta primeira parte,
compreende-se que as pessoas com deficiéncia além de enfrentar dificuldades em
virtude de fatores orgéanicos diferenciando-se nos tipos de suas deficiéncias, também
enfrentam dificuldades de ordem social, econémica e cultural. Problemética que nao
envolve apenas uma parcela da populagcdo e que se encontra em crescimento,
principalmente nas pessoas com mais idade como demonstrado anteriormente, mas
uma problematica que envolve toda a sociedade em sua socializagéo, respeito e
condicbes de igualdade de direitos entre todos. Indiferente de quais sejam as
caracteristicas pessoais de cada um na sociedade: raca, religido, opgao sexual,
deficiéncia ou até mesmo a idade, ja que o numero de pessoas com deficiéncia mais

velhas é uma tendéncia a se constituir em nossa sociedade.
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Saber conviver com as diferencas e respeitar-se mutuamente é o primeiro
passo para o desenvolvimento de uma sociedade melhor.

Assim, o movimento de inclusdo na busca por direitos das pessoas com
deficiéncia contribui no desenvolvimento de uma sociedade melhor, na igualdade de
direitos e deveres ao questionar pilares importantes da sociedade, entre eles a

igualdade de acesso a educacgédo e que sera discorrido em seguida.

1.2 A educacao e as pessoas com deficiéncia

Como tratado anteriormente, foi no inicio da década de 90 diante de todo um
contexto histérico, politico e social que se iniciaram as mudancas na perspectiva da
educacado inclusiva, fortalecidas principalmente pela Declaragdo Mundial sobre
Educacao para Todos (1990) e a Declaracdo de Salamanca (1994), onde diversos
paises signatéarios, entre eles o Brasil, reconheceram a educacdo como um direito a
todas as pessoas e a “...] necessidade e urgéncia do providenciamento de
educacdo para as criangas, jovens e adultos com necessidades educacionais
especiais dentro do sistema regular de ensino [...].” (UNESCO, 1994, web).

Proposta esta que surge para substituir o movimento integracionista que vinha
ocorrendo na educacdo como forma de insercdo das pessoas com deficiéncia no
ambito educacional. Relembrando, que mesmo sendo de grande importancia na
histéria de luta contra a exclusao dessas pessoas na sociedade, aproximando-as do
convivio social e pleitear seus direitos, 0 movimento integracionista ndo atendia a
uma proposta de combate a discriminacdo, ja que esta insercdo no meio
educacional acabava por fortalecer a segregacdo, expondo e reforcando as
diferencas existentes e que tais diferengas eram motivo da impossibilidade de um
aprendizado coletivo. Além desse processo de integracdo escolar impedir que boa
parte desses alunos, sendo todos, criangas, jovens e adultos com deficiéncia
alcancassem o0s niveis mais elevados de ensino; servindo como forma de uma
integracdo perversa, onde dependia apenas da pessoa com deficiéncia, para
conseguir concluir seus estudos educacionais.

Segundo Mantoan (2006), a insercdo dessas pessoas pelo movimento

integracionista nas escolas e classes especiais contribuia para que essas pessoas
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fossem facilmente identificadas e se mantivessem afastadas do convivio social, ndo

apenas nas escolas, mas na rua e no trabalho. Como ressalta Bueno (1999, p. 22):

[...] o problema continuava centrado no aluno e no ensino especial, ja que a
escola regular caberia apenas educar aqueles com condicdes de
acompanhar as atividades rotineiras, concebidas sem qualquer
preocupacdo com as necessidades individuais.

Nessa proposta de mudanca para a perspectiva inclusiva, o Brasil como pais
signatario das respectivas declaragcdes comeca a adotar politicas que ao longo do
tempo contribuem para essa mudanca.

Entre as politicas adotadas pelo governo que contribuiram na perspectiva da
educacdao inclusiva, a Lei Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB), n.° 9.394
publicada em 1996, dois anos apds a Declaracdo de Salamanca, principal lei que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional apresentou alguns artigos

referente a essa mudanca, destacando-se:

Art. 4° O dever do Estado com educagdo escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de: [...]

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos
com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de
ensino. [...]

Art. 58. Entende-se por educacao especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacéo escolar, oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos portadores de necessidades
especiais.

§ 1° Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela de educagao especial.

§ 2°. O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em fungdo das condicdes especificas dos
alunos, nao for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino
regular. (BRASIL, 1996, grifo nosso).

Assim se determina que o atendimento educacional especializado aos
educandos com necessidades especiais fosse preferencialmente realizado na rede
regular de ensino. Referindo-se a educacéao especial como modalidade de educacgao
escolar na contribuicdo desse atendimento, ocorrendo fora do ensino regular apenas
guando em funcédo das condi¢cdes especificas dos alunos requererem.

Destacamos também, a Lei n.° 10.172, promulgada em 2001, que aprova o

Plano Nacional de Educacao (PNE), com duracdo de dez anos, destacando-se que
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“[...] o grande avango que a década da educacgao deveria produzir seria a construgao
de uma escola inclusiva que garanta o atendimento a diversidade humana” (BRASIL,
2001a, web), estabelecendo objetivos e metas para que 0s sistemas de ensino
favorecam o atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos,

expressando a importancia da formacéo de recursos humanos:

A formacdo de recursos humanos com capacidade de oferecer o
atendimento aos educandos especiais [...] € uma prioridade para o Plano
Nacional de Educagdo. N&o ha como ter uma escola regular eficaz quanto
ao desenvolvimento e aprendizagem dos educandos especiais sem que
seus professores, demais técnicos, pessoal administrativo e auxiliar sejam
preparados para atendé-los adequadamente (BRASIL, 2001a, web).

Segundo Garcia (2013), essa preocupagao aos “educandos especiais” nas
escolas regulares revela a proposta de uma compreensao processual, desenvolvida
em diferentes espacos fisicos e institucionais, assim como demonstra a grande
importancia com a formacao e preparo dos profissionais, anunciando a importancia
da formacdo inicial e continuada ao longo da década no pais.

No ano seguinte é publicada a Resolucdo do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de
Professores da Educacéo Bésica, onde define que as instituices de ensino superior
devem prever em sua organizacdo curricular dos cursos de formacdo docente a
atencao a diversidade e que contemple conhecimentos sobre as especificidades dos
alunos com necessidades educacionais especiais (BRASIL, 2002, web).

Contribuindo assim, com o desenvolvimento do curso de formacao inicial
docente na perspectiva da educacao inclusiva. Pensando na formacéo continuada,
em 2003, é implementado o Programa Educacédo Inclusiva: direito a diversidade,
com vistas a disseminar a politica de educacdo inclusiva, promovendo o
desenvolvimento da formacdo de gestores e educadores na mudanca para um
sistema educacional inclusivo (BRASIL, 2005c).

Diante disso, verifica-se que o governo levou dois anos apos o PNE de 2001,
para regulamentar, orientar e colaborar com o inicio de um processo de
desenvolvimento docente no que tange a formacgao inicial e continuada na
perspectiva do sistema educacional inclusivo. Acrescentando em 2005, ao curriculo
nos cursos de formacdo de professores, através do Decreto n.° 5.626, de 2005, a
disciplina de Libras (BRASIL, 2005a, web).



54

De acordo com Mantoan (2010), todas essas politicas iniciadas na década de
90 provocaram modificacdes profundas no meio escolar, ndo apenas na questao da
convivéncia e aprendizado mutuos que influenciam nas mudancas sociais e
culturais, mas principalmente por mexer nas estruturas de ensino (curriculo, praticas
pedagdgicas, formas avaliativas) demandando a reformulacdo das préticas
docentes, a atualizacdo dos professores e a renovacdo dos cursos de formacgao
inicial e continuada, como também, requereu profissionais especializados, dentre 0s
quais, o interprete de Libras.

Deste modo, segundo Stainback e Stainback (2006, p. 21), nessa nova forma

de se educar todos os alunos juntos,

[...] as pessoas com deficiéncias tém oportunidades de preparar-se para a
vida na comunidade, os professores melhoram suas habilidades
profissionais e a sociedade toma a decisdo consciente de funcionar de
acordo com o valor social da igualdade para todas as pessoas, como 0S
consequentes resultados de melhoria da paz social.

Assim, a educacéo inclusiva contribui para o desenvolvimento da cidadania,
no qual todos possam ter direitos respeitados e concedidos igualmente, indiferente
de suas particularidades, respeitando a diversidade social; transmitindo consigo,
algo mais profundo do que apenas conceder 0 acesso a educacdo, ensino e
aprendizagem aos alunos com deficiéncia; ela concebe uma nova maneira de formar
concepcdes e pensamentos sobre o respeito ao proximo, criando-se novos valores e
cultura. Propicia formas de superar as discriminacdes e segregacgdes, visando
atender a todos os alunos e alunas de forma a garantir uma educacgao de qualidade
em uma perspectiva que construa pessoas mais respeitosas, conscientes e
tolerantes na vida em sociedade.

Segundo Mendes (2002, p. 28), a incluséo “[...] se fundamenta numa filosofia
que reconhece e aceita a diversidade na vida em sociedade. Isto significa garantia
de acesso de todos a todas as oportunidades, independentemente das
peculiaridades de cada individuo.”.

A proposta da inclusdo escolar reconstitui entdo, o conceito de vida em
sociedade, pois no ambiente escolar ndo trata apenas do aluno com deficiéncia, mas
de ensinar a todos os alunos, indiferente de suas necessidades educacionais

diferenciadas.
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Diante destas reflex6es, compreende-se que esse movimento € muito mais do
qgue a insercao, interagcado e participacado de pessoas com deficiéncia no meio social
escolar, corresponde a um envolvimento mais amplo da interacéo entre as diferentes
pessoas e, consequentemente, mudancas de comportamento na sociedade. Assim,
conceber a escola, bem como o processo educativo sob uma Otica do
desenvolvimento humano em sua diversidade, evidencia o quanto pode ser
enriguecedora as formas de aprendizagem (educacionais, sociais e culturais)
encontradas em uma sala de aula, em decorréncia de tantas individualidades
presentes na formagéo de um determinado grupo.

De acordo com Libaneo (1996, p. 18), a “[...] educac¢do é um fenébmeno social.
Isso significa que ela é parte integrante das relacdes sociais, econdmicas, politicas e
culturais de uma determinada sociedade.”. Assim, € pela educagdo que a
humanidade se desenvolve adquirindo novos conhecimentos, valores e visdes.

Neste sentido Rego (1994, p. 88) salienta que,

[...] a heterogeneidade, carateristica presente em qualquer grupo humano,
passa a ser vista como fator imprescindivel para as intera¢gfes na sala de
aula. Os diferentes ritos, comportamentos, experiéncias, trajetérias
pessoais, contextos familiares, valores e niveis de conhecimentos de cada
crianca (e do professor) imprimem no cotidiano escolar a possibilidade de
troca de repertérios, de visdes de mundo, confrontos, ajuda multua e
consequente ampliagdo das capacidades individuais.

Deste modo, destaca-se a importancia da educacdo no processo de
constituicdo humana, pois é por meio dela que se desenvolve e que se
potencializam as faculdades cognitivas, como também, desperta-se o ser social e
cultural, processo de desenvolvimento que ultrapassa o ambito escolar, ocorrendo
também, na sua relacdo com a sociedade.

Assim, 0 movimento de inclusdo escolar ao longo dos anos vem propiciando o
desenvolvimento de uma sociedade que se constitua de valores mais justos e
democraticos, oportunizando conhecer, conviver e respeitar a vida humana em suas
diversas constituicdes e desafios. Compreende-se que esse € um processo lento e
gradativo, de um longo caminho que ainda precisa ser percorrido, mas que aos
poucos vai se modificando (LEME, 2015).

Movimento que ao longo dos anos vem gerando o crescimento do nimero de

alunos com deficiéncia matriculados na rede de ensino regular nas classes comuns,
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e consequentemente, a diminuicdo dessas matriculas nas escolas exclusivas e

classes especiais, conforme ilustrado no grafico abaixo.

GRAFICO 5 - NUMERO DE MATRICULAS NO ENSINO
REGULAR (2007-2013)
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Fonte: BRASIL. MEC/INEP (2014c).
Dados sistematizados pelo autor.

De acordo com Valdés (2005), esse movimento tem possibilitado que mais
alunos com deficiéncia conquistem a formacédo educacional basica se formando no
ensino regular, e, consequentemente, busquem ingressar no ensino superior, uma
vez que, até entdo, o indice de matriculas desses alunos no ensino superior era
baixo em razao do acesso restrito que esses possuiam a formacéo regular basica.

Assim, o numero de graduandos com deficiéncia nas instituicbes de ensino
superior (IES) publico e privada, comecou a aumentar conforme esses obtinham a
formacdo regular basica, sendo que de acordo com um trabalho publicado em 2014
pela consultoria legislatival com base em dados do MEC (BRASIL, 2014b, web), em
2012 havia cerca de 820 mil matriculas de pessoas com deficiéncia registradas no
ensino basico e de 27 mil matriculas registradas no ensino superior. Esses dados
indicam que um contingente maior desse grupo de alunos ainda esta por adentrar ao

ensino superior caso estes concluam o ensino basico. Aumento que vem se

1 A Consultoria Legislativa é 6rgdo de consultoria e assessoramento institucional aos Deputados, a
Mesa, as Comissdes, permanentes e temporarias, € a Administracdo da Casa, pautando-se pelo
carater técnico-legislativo em suas manifestagcdes. Composta por uma equipe multidisciplinar de
consultores é dividida em 22 areas tematicas aptas a subsidiar tecnicamente todas as fases do
processo legislativo e da atividade parlamentar. Os consultores, sempre que demandados, elaboram
estudos, notas técnicas, minutas de proposicoes e pareceres, relatdérios e pronunciamentos
parlamentares, entre outros trabalhos.
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constituindo ao longo dos anos e que demonstramos no grafico abaixo elaborado
pela consultoria legislativa.

GRAFICO 6 - NUMEEZO DE GRADUANDOS COM
DEFICIENCIA NAS IES
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Fonte: BRASIL. CAMARA DOS DEPUTADOS. CONSULTORIA LEGISLATIVA (2014b).

Deste modo, além dos impactos gerado pelas politicas governamentais
influenciadas pelo movimento da educacdo inclusiva que contribuiram para o
aumento do niumero de matriculas desses alunos no ensino superior, destacam-se a
ampliacdo do numero de instituicbes superiores, em especial do setor privado, e as
acOes do Governo, como: o Programa Universidade para Todos — ProUni (BRASIL,
2004, web)'?, a expanséo das vagas por meio de acdes como o Programa de Apoio
a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI
(BRASIL, 2007, web)®2 e a instalacdo dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia (BRASIL, 2008b)4.

12 Programa do Ministério da Educacao, criado em 2004, que concede bolsas de estudos integrais e
parciais (50%) em instituicBes privadas de ensino superior, em cursos de graduagao e sequenciais de
formagéo especifica, a estudantes brasileiros sem diploma de nivel superior (BRASIL, 2004, web).

13 Parte integrante de um conjunto de acdes do Governo Federal no Plano de Desenvolvimento da
Educacao do MEC, instituido em 2007, com o objetivo de expandir o ensino superior e ampliar o seu
acesso. A meta € a partir de 2008, dobrar o nimero de alunos nos cursos de graduagdo em um prazo
de dez anos (BRASIL, 2007).

14 Criacéo e expanséo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, vinculada
ao MEC e instituida em 2008 com o objetivo de ofertar educagéo profissional e tecnolégica, em todos
os niveis e modalidades, promovendo a integragcdo com a educagédo basica. Assim como, cursos de
pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu (BRASIL, 2008b).
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Essa ampliagdo do numero de IES privadas € confirmada diante dos dados do
Censo do Ensino Superior de 2015 e 2005, que abrangem o periodo de 1993 a
2013, no qual se verificou um crescimento do nimero de instituicbes particulares,
como também, do percentual que estas vem ocupando no cenario educacional
superior, aproximando-se dos 90% quando comparado com o percentual das IES
publicas do pais, que ao longo desse periodo decaiu de 25% para proximo dos 10%.
Porém, os dados demonstram que nos ultimos anos (2010-2013) deste periodo,
houve uma timida retomada deste percentual das IES publicas (2%) que vinha
continuamente diminuindo. O que se deve aos investimentos anuais realizados pelo
governo na ampliagdo do numero de IES publicas do pais a partir de 2001,
destacando-se o crescimento do niumero dessas instituicdes em 2010, que foi acima
dos 10%. Entretanto, esses constantes investimentos no ensino superior publico ndo
foram suficientes para recuperar a perda deste percentual no cenario nacional ao
longo do periodo relatado (BRASIL, 2005b; 2015b, web).

Esse cenéario segundo Chaui (2000), no qual se encolhe o espaco publico
democratico dos direitos e amplia o0 espaco privado, tem permeado as Ultimas
décadas, de forma que os direitos sociais (salde, educacéo, cultura) conquistados,
sao transformados pelo Estado capitalista como disposicdo de servigos prestados,
fazendo com a universidade seja concebida apenas como uma prestadora de
servico cujo o acesso torna-se definido pelo mercado. Situacdo que se acentua a
partir da década de 90 com os ideais neoliberais.

De acordo com Valdés e Magalhdes (2006), a histéria do ensino superior no
Brasil caracteriza-se como um capitulo de exclusdo de uma significativa parcela da
populacdo, sendo extremamente elitista e com forte tendéncia a privatizacdo, no
qual grupos sociais que se encontram em situacédo de desvantagem, como é 0 caso
das pessoas com deficiéncia possuem um acesso restrito. Somando-se a isso o fato
gue a possibilidade de acesso a esse nivel de ensino esta diretamente relacionada a
origem social e as condi¢des socio-econémicas dos alunos.

Refor¢cando, Rossetto (2009, p. 97-98), diz que o ensino superior brasileiro:

Caracteriza-se como um dos sistemas mais privatizados do mundo o que
denuncia seu carater excludente a medida que o avanco quanto ao
aumento do numero de vagas nas Universidades publicas tem se tornado
uma luta constante, diferente da realidade das particulares.
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Diante dos expostos, compreendemos que 0 acesso ao nivel superior de
ensino se da quase que exclusivamente pelo ensino privado, e que fica restrito as
pessoas que tem condicbes de pagar, o que amplia as dificuldades enfrentadas
pelas pessoas com deficiéncia quanto ao acesso e permanéncia no ensino superior,
uma vez que o0 maior contingente dessas pessoas se encontra nas camadas mais
pobres da populagéo.

Magalhdes (2006), chama a atencdo que as iniciativas governamentais para
ampliar o acesso de alunos desfavorecidos ao ensino superior brasileiro devem ser
compreendidas no contexto das politicas neoliberais.

Deste modo, podemos compreender que programas como o PROUNI, que
sdo implementados e justificados como forma de possibilitar o acesso ao ensino
superior das pessoas desprovidas de condi¢des, refletem a falta de investimentos e
de oportunidades no setor publico, nos quais sdo direcionados investimentos
publicos para o setor privado mediante incentivos de cunho assistencialista e que
poderiam ser utilizados na ampliacdo do ensino publico.

Assim, medidas governamentais no desenvolvimento da educacao, antes de
possuir um cunho social, possuem inevitavelmente os de importancia econdémica,
impossiveis de serem ignorados em um mundo capitalista, se camuflando em um
discurso em defesa da qualidade de ensino, do desenvolvimento da sociedade,
entre outros.

Nesse sentido, a educacdo em geral, particularmente, a educacao voltada
para a formacgédo profissional, subordina-se ao ideal do mercado e do capital,
vinculando-se a uma perspectiva de adestramento, de acomodacédo, onde habilita o
individuo a um emprego, a uma profissdo, tornando-se apenas um empregavel
disponivel ao mercado e atendendo a demanda e necessidade de grandes grupos
(FRIGOTTO, 2001). Corroborando, Severino (2004, p. 76), comenta que:

Na atual conjuntura mundial, o cenario especifico em que se encontra a
sociedade brasileira é aquele desenhado por um intenso e extenso
processo de globalizagdo econbmica e cultural, conduzido pela economia

capitalista [...] concernente a educacdo, prevalece a teoria do capital
humano, ou seja, a da preparacdo de mao-de-obra para o mercado de
trabalho.

Esse conceito de capital humano ou mais amplo, de recursos humanos, é o
reflexo de investimentos que uma nacdo ou individuos fazem na expectativa de

retornos adicionais futuros. Do ponto de vista macroeconémico, esse investimento
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busca uma maior produtividade e superar o atraso econdmico; do ponto de vista
microecondmico, justifica-se pelas diferencas individuais de produtividade e renda,
consequentemente de mobilidade social. Passando a Educacédo a ser vista como
produtora e potencializadora de capacidade de trabalho; neste sentido, é um
investimento como qualquer outro, se justificando em prol do capital (FRIGOTTO,
1996; 2001).

Considerando este cenario, 0 que se faz necessario evidenciar neste trabalho,
€ 0 aumento do numero de pessoas com deficiéncia no ensino superior e que tem
ocasionado a identificacdo de diversas barreiras que dificultam o acesso e
permanéncia destes alunos no ensino superior (falta de acessibilidade, despreparo
de professores, auséncia de tecnologias que facilitam o aprendizado, preconceito,
entre outros), como também, demonstra o desconhecimento das instituicoes e de
seus profissionais quanto a esse publico que comeca adentrar a este nivel de
ensino.

Magalhdes (2006), chama a atencdo que o caminho para o acesso ao ensino
superior tem sido pensando apenas na universalizacdo e ampliacdo do niumero de
vagas, enquanto os aspectos qualitativos estdo relegados a segundo plano, néo
havendo mecanismos que colaborem na permanéncia e desmistificacdo desses
sujeitos no percurso formativo.

Segundo Moreira (2008), ha a caréncia de estudos que avaliem nao apenas a
forma de como vem se procedendo o acesso desses alunos ao ensino superior, mas
principalmente os contextos que envolvem sua permanéncia e formacao.

Dessa forma, diante desta nova realidade educacional, compreende-se que 0
processo de inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino superior deve ser um
esforco em conjunto entre instituicdo, funcionarios, pesquisadores; no qual demanda
um trabalho gradativo e que amplia o significado de funcdo social que essas
instituicbes de ensino possuem na sociedade contemporanea, a fim de que as
pessoas com deficiéncia deixem de serem vistas pelas suas deficiéncias, e a elas
sejam assegurados o direito a equiparacao de oportunidades a educacao.

A frente destas mudancas no contexto educacional se destaca o desafio do
papel do professor nesse processo, seu trabalho pedagodgico e suas diferentes
praticas educacionais desenvolvidas no espaco escolar, o que se remete ao preparo
desses profissionais, ou seja, a importancia da capacitacdo dos cursos de formacéo

docente para esta nova realidade da atuacéo do profissional docente.
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Remetendo-se ainda, ao significativo papel do professor no ambito
educacional, o seu envolvimento no processo formativo (cientificos e sociais) de
seus alunos e a relevancia de uma consistente formacao docente; destacamos as
palavras de Gatti (2010a, p. 117) sobre a importancia primordial do professor na

contemporaneidade, que formam:

[...] com seu trabalho nas escolas, as sucessivas geracdes que dardo
continuidade a um processo de civilizacdo que vem se constituindo em
muitos séculos, processo que permite a busca, a criagdo e a manutencao
de maiores e melhores condicbes para a vida humana nos tempos
historicos.

Percebe-se assim, a importancia do papel do professor ndo apenas do
crescimento intelectual cientifico de seus alunos, mas na constituicdo de sujeitos
mais reflexivos, da aquisicdo de valores que permeiem o respeito as diferencas dos
individuos e o apreco pelo préximo para a formagdo de uma sociedade melhor.
Valores esses, estimulados e reforcados com a mudanca para uma educacéo
inclusiva. Deste modo, é importante que o professor tenha uma formacao condizente
com as necessidades que tais praticas requerem.

Segundo Tardif (2005), a formacéo docente supde um constante aprendizado,
formacdo que comeca antes mesmo da entrada a universidade, passando pela
formacdo inicial e se estende ao longo da vida profissional nas diversas formacdes
continuadas onde o professor se aprimora, sempre em constante processo de (re)
construgdo de seus conhecimentos, conforme suas necessidades, suas
experiéncias, seus percursos formativos e profissionais, perfazendo um contexto
histérico e social.

Corroborando, Noévoa (1997), entende que a formacdo docente é um
processo dinamico, interativo e ndo acumulativo, onde o saber € construido
constantemente na experimentacdo de diversas praticas adotadas ao longo do
exercicio docente, envolvendo conhecimentos de dimensdes profissional, pessoal e
social; constituindo-se num habitus®®, ou seja, uma forma do professor ser, pensar, e

agir em sua pratica profissional.

15 Entende-se por habitus, o constante processo de incorporacédo de crencas, valores e percepcdes
em relacdo ao modo de ser professor, € a mediagdo entre arcabouco de conhecimentos e a pratica,
constituindo-se numa espécie de matriz de percepcdes e apreciagdes que orientam suas agdes nas
situacdes posteriores (BOURDIE, 2004).
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Perante essas reflexdes, entende-se que a formacao do profissional docente
€ um eterno desenvolvimento e aperfeicoamento de conhecimentos e saberes para
a pratica profissional. Formacdo docente que precisa estar em sintonia com as
modificacdes necessarias que os saberes docentes requerem ao longo do tempo e
das mudancas que perpassam o0 ambito social e educacional. Entre esses,
destacamos 0s saberes necessarios para a formagcdo docente frente a educacao

inclusiva, pois conforme Pimentel (2012, p. 134):

A inclusdo educacional requer professores preparados para atuar na
diversidade, compreendendo as diferencas e valorizando as potencialidades
de cada estudante de modo que o ensino favoreca a aprendizagem de
todos. A inexisténcia desta formagédo gera o fendmeno da pseudoincluséo,
ou seja, apenas da figuracdo do estudante com deficiéncia na escola
regular, sem que o mesmo esteja devidamente incluido no processo de
aprender. Estar matriculado e frequentando a classe regular ndo significa
estar envolvido no processo de aprendizagem daquele grupo.

Deste modo, o processo de inclusdo requer professores preparados para
essa hova perspectiva, constituidos de um conjunto de saberes que os conduzam a
uma pratica docente efetiva. Assim, € importante na formacao docente o exercicio
do pensamento que priorize a diversidade, estimule o debate, a reflexdo coletiva e a
mudanca para uma vivéncia em sala de aula que envolva a todos (alunos e
professores). Chama-se atencdo para um projeto politico pedagdgico, que valorize
diferentes formas de aprendizagens, sem esquecer a individualidade e as limitagcoes
de cada um. Essa nova perspectiva requer a aquisicdo de novos saberes para as
praticas de ensino aprendizagem, tanto dos futuros professores nos cursos de
formacdo inicial, como da classe docente atuante.

Segundo Tardif (2005), o saber docente, € um saber social que pode ser
adquirido na socializacdo profissional, isto é, nas relacdes entre seus pares, alunos,
no convivio social; significando que os saberes nunca séo estritamente cognitivos,
tedricos, mas sdo mediados pelo trabalho, em constante constru¢do ao longo do
tempo.

Por isso a importancia ndo apenas da transmisséo de conteudos pedagogicos
durante os cursos de formacao inicial, mas do envolvimento e estreitamento entre
alunos, professores e comunidade escolar entorno, em suas trocas de
conhecimentos, saberes e reflexdes visando um melhor desenvolvimento e

enriqguecimento nessa transmissdo de conhecimentos a ser adquirido. Assim, 0
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professor precisa estimular a participacao de todos os alunos, sendo ndo apenas um
mediador, mas um sujeito ativo, participativo nas trocas desses saberes entre o0s
alunos, contribuindo com seu olhar reflexivo e pensamentos, pois este se

desenvolve também com seus alunos:

Ambos, assim, se tornam sujeitos do processo em que crescem juntos [...].
Ninguém educa ninguém, como tampouco ninguém se educa a Ssi mesmo:
0s homens se educam em comunh&o, mediatizados pelo mundo (FREIRE,
2005, p. 63).

Portando, os professores formadores precisam manter também uma conduta
de continua atualizacdo de saberes, revisar periodicamente seus planos de aulas
para renova-los, manter encontros peridodicos com o corpo docente nos cursos e
disciplinas ministrados para a reflexdo da conducao e organizacao desses saberes,
repensar os curriculos, entre outros; para que assim, melhores saberes sejam
construidos, saberes realmente atuais e importantes para todos, futuros professores,
professores formadores e comunidade escolar.

Sobre a constituicdo dos saberes nos licenciandos, Tardif (2005), diz que
estes antes de adentrar ao curso de formacao inicial jaA carregam consigo saberes

oriundos de outros eventos:

Ao longo de sua histéria de vida pessoal e escolar, supbe-se que o futuro
professor interioriza um certo nimero de conhecimentos, de competéncias,
de crencas, de valores, etc., 0s quais estruturam a sua personalidade e
suas relagcbes com os outros (especialmente com as criangas) e sao
reatualizados e reutilizados, de maneira ndo reflexiva mas com grande
convicgdo, na pratica de seu oficio. Nessa perspectiva, os saberes
experienciais do professor de profissdo, longe de serem baseados
unicamente no trabalho em sala de aula, decorreriam em grande parte de
preconcepg¢Bes do ensino e da aprendizagem herdadas da historia escolar
(TARDIF, 2005, p. 72).

Ou seja, o futuro professor ja carrega consigo alguns saberes, principalmente
adquiridos na época escolar, reflexdo essa a qual os licenciandos se remetem ao
lembrar-se de sua vivencia escolar, de seus professores e suas praticas.

Diante dessas importantes situagbes que possibilitam contribuir para a
constituicdo dos saberes docente, refletimos sobre o0s sujeitos dessa pesquisa
(egressos com deficiéncia dos cursos de licenciatura), que possibilitam em um
convivio com os demais alunos durante a formacdao inicial uma aproximacdo com a

realidade vivida por esses sujeitos, favorecendo o enriquecimento dos saberes
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nessa etapa do processo formativo entre todos, académicos (futuros docentes) e
professores formadores, privilegiando os conhecimentos para os desafios na
perspectiva da educacéo inclusival®.

Compartilhando desse pensamento, autoras como Glat (2011), Mantoan
(2006) e Mendes (2004), dizem que envolver professores, ou como exposto
anteriormente, os futuros professores, na perspectiva de uma educacao inclusiva
pode favorecer ao longo do tempo a constituicdo de uma sociedade mais tolerante e
justa, ao se transmitir e disseminar principios que séo trabalhados pela atividade de
cooperacao, fraternidade, reconhecimento e valor as diferencas.

Como também, essa mesma reflexdo pode ser aplicada dentro da classe
docente, onde o convivio e atuacdo de professores com deficiéncia enriquecera
esse amalgama. Convivio que proporcionara mais uma forma de desenvolver o
saber e a prética docente, pois as visdes e reflexdes adquiridas da vivéncia ao longo
da vida de diferentes docentes, entre esses, 0s professores com deficiéncia,
contribuem na superacdo dos desafios de ensino e aprendizagem que a realidade
diante de uma perspectiva de educacéo inclusiva provoca.

Corroborando com essa reflexdo, Rego (1995), diante dos pensamentos de
Vigotski, diz que o desenvolvimento do sujeito humano se d& a partir das constantes
interacbes com o0 meio social em que vive, sempre mediado pelo outro.

Assim, pode-se compreender que o desenvolvimento do profissional docente
sera tdo melhor quanto mais interacbes forem proporcionadas entre os diferentes
profissionais docentes, entre esses, 0s professores com deficiéncia. Sendo que esse
convivio, também podera ajudar a quebrar paradigmas dentro do préprio ambito
profissional, e mudar concep¢cdes e pré-conceitos sobre o profissional com
deficiéncia.

Como demonstram as pesquisas realizadas por Viana (2006, web), Santos
(2007, web), Oliveira (2008, web), Barbosa (2009, web), Brando (2011, web),
Meneghelli Junior (2012, web), Goncgalves (2013, web) e Santos (2013, web), onde
essas modificacdes de concepgbes e pré-conceitos da comunidade escolar frente

aos docentes com deficiéncia, ndo sdo apenas provenientes da sua capacitacédo

16 Nado pretendemos exaltar um grupo ou individuo de outros, muito menos menosprezar ou
inferiorizar, mas demonstrar a relevancia e importancia de se trabalhar com a diversidade, das
diferentes pessoas, das divergentes visdes e reflexdes, das desiguais e dificuldades; onde cada
processo € aprendizado e desenvolvimento de saberes, muito mais valiosos do que os
proporcionados por uma turma homogenia.
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para as préaticas pedagogicas, nem tanto em virtude do emprego de politicas
inclusivas, mesmo que esses fatores propiciem e influenciam essas mudancgas, mas
estas modificacbes de concepcdes e conceitos para com 0s docentes com
deficiéncia se realizam principalmente através das interacdes e aproximacdes que
se estabelecem no convivio social.

Sendo entdo, a interacdo com a pessoa com deficiéncia um lécus privilegiado
no desenvolvimento de saberes para a pratica docente na construcdo de uma
educacao inclusiva, como também, nas mudancas e rompimentos de concepcodes
gue possam estigmatizar as pessoas. Nesse contexto vislumbramos a teoria
histérico cultural'’ no qual segundo Vigotski (1993, apud CENCI; COSTAS, 2009, p.
42),

[...] o desenvolvimento do significado das palavras [deficiente] ndo é mera
acumulacéo de associagcbes entre as palavras e os objetos, mas uma
transformacéo estrutural do significado. O desenvolvimento dos significados
se d& pela interagdo com o mundo e, principalmente, pela interagéo social.

Desta forma, percebemos que o ser humano se desenvolve e se modifica
constantemente em virtude da interacdo dialética entre as pessoas e 0 seu meio
social e cultural.

Diante dessas reflexbes, compreende-se que a formacédo inicial além de
propiciar os conhecimentos necessarios para que o futuro professor possa exercer
sua pratica profissional diante de um contexto que a diversidade humana ocasiona,
possibilita também, o desenvolvimento e propagacdo de valores sociais permeados
por uma educacao inclusiva.

Dentre essas atividades realizadas durante o curso de formacdao inicial e que
propiciam conhecimentos para que o futuro professor possa exercer sua pratica
profissional, destaca-se o estagio curricular supervisionado (ECS), no qual sendo o
estagio uma etapa importante no processo de desenvolvimento e aprendizagem de
todos os académicos em geral, promovendo a oportunidade de vivenciar na pratica
os conteudos apreendidos em sala de aula, propiciando desta forma a aquisicao de

conhecimentos e praticas relacionadas com a profissdo escolhida, o estagio

17 De acordo com Rego (1995, p. 38), a teoria histdrico-cultural elaborada por Vigotski, tem como “[...]
objetivo central caracterizar os aspectos tipicamente humanos do comportamento e elaborar
hipoteses de como essas caracteristicas se formaram ao longo da histéria humana e de como se
desenvolvem durante a vida do individuo.”.
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curricular supervisionado é a atividade principal que relaciona o licenciando ao
exercicio profissional docente e ao seu contexto laboral.

Entende-se que o estagio tem a finalidade de colocar o futuro profissional em
contato com diferentes realidades sociais, culturais, econémicas, para através da
vivéncia propiciar ao académico a reflexdo da acdo docente (prética) junto aos
diversos saberes apreendidos (teoria) oportunizar o desenvolvimento de uma
consciéncia critica, capacitando-o a interpretar e inferir sobre o ambiente que o
cerca (praxis).

Revela-se ainda a importancia do papel do estagio como base e atividade
primaria para o trabalho que o futuro profissional exercera, vivenciando a
experiéncia do exercicio da profissdo e de seu futuro campo de atuacao. Oportuniza
assim, a aproximacdo em seu ambito laboral (meio) e a interacdo entre os diversos
sujeitos envolvidos (professor supervisor, professor regente, estagiario) contribuindo
para o desenvolvimento no processo formativo.

De acordo com Pimenta e Lima (2012) historicamente o estagio sempre foi
considerado como a parte pratica dos cursos de formacdo, em contraposicdo a
teoria ensinada. Pensamento favorecido ainda hoje por curriculos que trabalham as
disciplinas isoladamente, sem qualquer explicitacdo e relagdo com a realidade do
campo de atuacdo dos futuros profissionais, movimento que vem se modificando
desde a década de noventa pela compreensdo da importancia da relacéo, teoria
junto a pratica no estagio, enxergando-o como campo de conhecimento e ampliando
as possibilidades de estudos e pesquisas na area.

Na legislagcdo brasileira, esta compreensdo de importancia entre teoria e
pratica se realizou mais explicitamente pela Lei n.° 12.014, de 06 de agosto de 2009,
gue altera o artigo 61 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 2009,

web, grifo nosso):

A formacdo dos profissionais da educagdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos
das diferentes etapas e modalidades da educagdo bésica, terd& como
fundamentos: [...]

I — a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios

supervisionados e capacitagdo em servico.

Assim, para as autoras Pimenta e Lima (2012, p. 37), o estagio deve ser

concebido como tedrico-prético, superando a distingédo destes a partir do conceito de
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praxis, apontando “[...] para o desenvolvimento do estagio como uma atitude
investigativa, que envolve a reflexdo e a intervengdo na vida da escola, dos
professores, dos alunos e da sociedade.”.

Segundo Freire (2004), a efetiva realizacdo da praxis se constitui quando a
reflexdo critica sobre a prética se torna uma exigéncia da relacdo Teoria/Pratica,
sem a qual teoria podera ser simplesmente meras palavras e a pratica, ativismo.
Acao e reflexdo sdo componentes da praxis e é por meio dessas que se da inicio a

uma transformacéo da realidade.

[...] os homens sdo seres da préaxis. Sdo seres do que fazer [...] se os
homens séo seres do que fazer é exatamente porque seu fazer é agéo e
reflexdo. E préxis. E transformagdo do mundo. E, na razio mesma em que
0 que fazer é praxis, todo fazer do que fazer tem de ter uma teoria que
necessariamente o ilumine. O que fazer é teoria e pratica. E reflexdo e acéo
(FREIRE, 2005, p. 141).

Deste modo, refletindo-se sobre as conjunturas discorridas até o presente
momento neste trabalho, e mais especificamente, as que envolvem o contexto
educacional superior e o meio laboral docente, os professores e o0s demais
profissionais da area educacional, os licenciandos em seu percurso formativo, as
pessoas com deficiéncia na busca de uma formacdo profissional e atuacdo no
mercado de trabalho, relacionando-se a praxis na perspectiva do desenvolvimento
do ser humano como ser historico e social e transformador da realidade; acredita-se,
gue esse conjunto de interacBes (académicos, professores, universidade, ambiente
laboral), propiciem condicbes que ao longo do tempo, desmistifiguem e
desconstruam as barreiras que dificultam e afastam as pessoas com deficiéncia de
participarem da vida em sociedade.

Assim, em seguida, discorre-se no préximo capitulo, os fundamentos
metodoldgicos utilizados para o desenvolvimento da pesquisa, assim como 0s

percursos trilhados.
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2. METODOLOGIA E DELINEAMENTOS DA PESQUISA

A proposta neste capitulo é demonstrar os caminhos do percurso
metodoldgico que permitiu o desenvolvimento da pesquisa a fim de facilitar o
entendimento de como se procedeu todo o processo de investigacdo da pesquisa.

Inicialmente se realizou a elaboracéo do projeto de pesquisa e sua submissao
a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIVILLE. Por se tratar de
uma pesquisa com seres humanos, o projeto se orientou pelas diretrizes e normas
regulamentadas pela resolucao do Conselho Nacional da Saude (CNS), n.° 466, de
12 de dezembro de 2012 (BRASIL, 2012a, web). Embora algumas pesquisas
cientificas com seres humanos sado passiveis de riscos, possibilitando danos em
dimensao fisica, psiquica, moral, social, cultural e/ou espiritual, a resolucéo orienta
com o intuito de minimizar esses possiveis riscos e promover as pesquisas para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, considerando que devem sempre se
respeitar a dignidade, a liberdade e a autonomia do ser humano.

Entdo, de acordo com a resolugdo vigente, esta pesquisa segue as suas
orientacbes para preservar os participantes dessa pesquisa. Todas as pessoas
envolvidas foram previamente informadas dos objetivos, desenvolvimento e
importancia da pesquisa, ficando voluntariamente a critério do pesquisado a sua
participacdo ou negacado, como também, o de retirar o seu consentimento durante o
andamento da pesquisa. Foram garantidos o sigilo e a privacidade pessoal, assim
como, os dados fornecidos pelos participantes.

Dessa forma considera-se que todos os procedimentos adotados vislumbrem
0 risco minimo para os participantes na realizacdo da pesquisa que possui como

objetivos os expostos abaixo.

2.1 Objetivo geral

Investigar os percursos na formacao inicial e no mundo do trabalho que
conduziram ao distanciamento do exercicio profissional docente dos egressos com

deficiéncia dos cursos de licenciatura da UNIVILLE.
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2.2 Objetivos especificos

o Conhecer os motivos que influenciaram na escolha do curso de
licenciatura como futura area de atuacéao profissional.

o Analisar as dificuldades e desafios vividos durante o percurso de
formacao inicial.

. Verificar o impacto do Estagio Curricular Supervisionado (ECS) no
incentivo e aproximacédo da carreira profissional.

o Descrever 0os percursos no mundo do trabalho que levaram os
egressos ao distanciamento do exercicio profissional docente.

o Apresentar, caso 0 egresso tenha assumido a docéncia, 0s motivos

gue posteriormente o afastaram da atividade docente.

Assim, estabelecidos os objetivos, o projeto de pesquisa foi submetido ao
CEP da Universidade, sendo aprovado em 28 de outubro de 2014 e registrado sob o
namero de parecer 848.528 (Apéndice A).

Diante dos objetivos expostos, constata-se que a pesquisa possui dados
coletados predominantemente descritivos que demandara ao pesquisador a andlise
e interpretacdo em um nivel de realidade que nao pode ser quantificado, devendo
captar e retratar o mais fiel possivel as experiéncias e perspectivas dos participantes
sobre as questbes abordadas. Assim, considera-se que essas pesquisas que Sao
permeadas pelas singularidades humanas que a comp®be, volte-se para uma
abordagem qualitativa de pesquisa (LUDKE; ANDRE, 2012; WELLER; PFAFF,
2011).

De acordo com Gatti e André (2010, p. 30), as pesquisas denominadas como

qualitativas:

[...] vieram a se constituir em uma modalidade investigativa que se
consolidou para responder ao desafio da compreensdo dos aspectos
formadores/formantes do humano, de suas relagdes e construcdes culturais,
em suas dimensdes grupais, comunitarias ou pessoais.
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Deste modo, acrescenta-se que essa pesquisa possui a concepcédo do
participante como um ser socio histérico, e como tal, o estudo humano néo é apenas
um estudo de evolucdo biolégica, mas um estudo de sua formacdo. Ndo apenas
psicofisiolégicas a ele inerente, mas produto do desenvolvimento historico e cultural
vivenciado ao longo do tempo e que tais informacdes sdo impossiveis de se
quantificar (VIGOTSKI, 1996).

Na contribuicdo da constituicio dessa pesquisa foi realizado, como
apresentado anteriormente, um levantamento bibliogréfico entre os diversos tipos de
obras e publicagfes cientificas, com o intuito de reunir conhecimento sobre o tema
em questdo, com autores e pesquisas que auxiliaram na fundamentacao tedrica e
filosofica da tematica a se investigar, além de contribuirem no suporte para coleta e
andlise dos dados, a fim de se atingir os objetivos propostos. Também se realizou
um levantamento e estudo sobre a legislacdo vigente na area pertinente e a consulta
aos dados censitarios.

De acordo com Fachin (2006, p. 121):

Todo tipo de estudo deve, primeiramente, ter o apoio e o respaldo da
pesquisa bibliografica, mesmo que esse se baseie em outro tipo de
pesquisa, seja de campo, de laboratério, documental ou outra, pois a
pesquisa bibliogréafica tanto pode conduzir um estudo em si mesmo quanto
constituir-se em uma pesquisa preparatoria para outro tipo de pesquisa.

2.3 Locus da pesquisa

Fundada em 09 de marco de 1851, Joinville esta localizada no nordeste do
Estado de Santa Catarina (SC), Municipio pélo da microrregido, sendo a maior
cidade catarinense, possui uma populacdo estimada no ano de 2013 de 546.981
habitantes, sendo a terceira maior cidade do sul do Brasil, atras apenas de Porto
Alegre (RS) e Curitiba (PR). Também conhecida por “Cidade das Flores”, “Cidade
dos Principes” e “Cidade da Danga”, essa ultima denominacdo em referéncia ao
Festival de Danca de Joinville, e, por sediar a Escola do Teatro Bolshoi no Brasil.

Concentra grande parte da atividade econdmica na industria, destacando-se
pela enorme importancia no cenario econémico estadual e nacional, em especial

para os setores metalmecanico, téxtil, plastico, metallrgico, quimico, farmacéutico e
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desenvolvimento de softwares. Possui um dos maiores valores de Produto Interno
Bruto (PIB) do pais, em torno de 16,4 bilhdes e de indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) do pais (0,809), ocupando a 212 posicdo nacional e 42 posicéo
estadual.

Essas caracteristicas populacionais, culturais, econémicas, fomenta a criacao
de cursos e ampliagdo de centros educacionais para a capacitacao e qualificacao
dos profissionais de sua populacdo, bem como amplia a procura por professores
para esses diversos niveis de ensinos e cursos. Na area educacional, em especial a
educagcdo superior, possui trés Instituicdbes publicas de Ensino Superior (IES),
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Universidade do Estado de Santa
Catarina (UDESC) e Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC); além de dez IES
particulares. Dentre as IES particulares a de maior destaque é a UNIVILLE pela
guantidade de cursos e alunos matriculados, ultrapassando, por exemplo, a soma de
cursos e alunos matriculados nas trés Instituicdes publicas?®.

A UNIVILLE teve sua origem em 1965 com a criagdo da Faculdade de
Economia, marcando o inicio do Ensino Superior em Joinville. Em 1967, é criada a
Fundacé&o Joinvilense de Ensino (FUNDAJE) por meio de lei municipal. Em 1971, é
alterada a denominacdo Fundacdo Joinvilense de Ensino (FUNDAJE) para
Fundacdo Universitaria do Norte Catarinense (FUNC). Em 1975, houve a mudanca
das unidades de ensino para o atual Campus Universitario (Unidade Bom Retiro),
passando a constituir a Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (FURJ), atual
mantenedora da Universidade. Em 1995, € aprovada no Conselho Estadual de
Educacao de Santa Catarina, a transformacéo da FURJ em Universidade da Regiédo
de Joinville (UNIVILLE), sendo em 1996 oficialmente credenciada pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Hoje a Univille se encontra nas cidades de Joinville (Unidade Bom Retiro e
Unidade Centro), Sado Francisco do Sul e S&o Bento do Sul; disponibilizando 45
cursos de graduacéo, 17 cursos de especializacdo, 5 mestrados e 1 doutorado, além

de educacéo infantil, ensino fundamental e médio no Colégio da Univille*°.

18 As informagOes referentes neste paragrafo foram obtidas na pagina da Prefeitura Municipal de
Joinville (JOINVILLE, 2014, web).

19 As informagdes sobre a UNIVILLE foram obtidas na pagina eletronica da instituicdo (UNIVILLE,
2015, web).
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2.4 Os participantes da pesquisa

Na busca de possiveis?® participantes para a pesquisa Se recorreu ao
levantamento dos dados cadastrais dos egressos com deficiéncia dos cursos de
licenciatura da Univille. Para isso, encaminhou-se uma carta de solicitacdo a Pro-
Reitoria de Ensino aos cuidados da Pré-Reitora (Apéndice B) no intuito de informar a
universidade dos caminhos a serem percorridos neste estudo, bem como, solicitar a
autorizacdo para a coleta de dados pertinentes junto a Central de Atendimento
Académico (CAA). Sendo que o cadastro de alunos com deficiéncia na base de
dados da CAA s6 comecou a ser realizado a partir de 2008 em virtude da criacdo do
Projeto de Apoio a Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais no Ensino
Superior (PROINES)?.

De posse dos dados repassados pela CAA dos egressos com deficiéncia dos
cursos de licenciatura, a partir de 2008, foi realizado um ordenamento dessas
informacBGes (nome, deficiéncia, curso, telefone, ano de formacao), totalizando 14
licenciados, nos cursos de Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Educacao Fisica,
Historia, Letras, Pedagogia e Sociologia (Apéndice C); sendo que para atender o
objetivo da pesquisa foram considerados 0s que ndo estivessem exercendo a
atividade docente, durante o periodo de realizacdo da pesquisa. Com a ordenacédo
da lista desses egressos, realizou-se o contato telefénico dos possiveis participantes
visando saber se atuavam ou n&o na docéncia, e, caso estes atendessem o0s
critérios de participacdo, informar sobre a pesquisa a ser realizada e verificar o seu
interesse em participar.

Na lista composta por 14 licenciados, 02 deles nao foram localizados. Dos 12
com 0s quais conseguimos estabelecer contato, 08 atuavam como professores e 04
nao exerciam a docéncia. O grupo formado pelos que ndo exerciam a docéncia
atendiam os critérios de inclusdo da pesquisa, e espontaneamente, aceitaram

participar da pesquisa. Sendo que o perfil e a caracterizacdo de cada um dos

20 Foi utilizado o termo “possiveis” em virtude da necessidade de verificar se cada um dos egressos
com deficiéncia estaria ou ndo exercendo a docéncia, sendo este um critério indispensavel para fazer
parte da pesquisa.

21 O PROINES possui como objetivo auxiliar professores, agentes administrativos e alunos com
Necessidades Educacionais Especializadas (NEE) matriculados na instituicdo no processo de ensino
que necessitem de uma abordagem inclusiva. Orienta assim, toda a comunidade académica com
estratégias capazes de favorecer o ensino e a inclusédo desses alunos.
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quatros participantes serdo apresentados no proximo capitulo, acompanhado de
analise com base nessas informacdes e o0s aportes tedéricos deste trabalho.

2.5 Instrumento da pesquisa

Como instrumento de pesquisa se optou pela entrevista semiestruturada, por
oferecer maior liberdade ao entrevistado ao discorrer sobre o tema proposto. Nesse
processo o pesquisador obtém dados por meio de entrevistas de uma fonte muito
particular: a versdo de um participante sobre determinado fato ou evento,
significando que tais informacdes tratam sobre as suas percep¢cfes no processo
vivenciado, sendo, que, diferentes pessoas vivenciam de formas distintas
determinados eventos (LUDKE e ANDRE, 2012). Ou seja, os dados coletados
representam as opinides e entendimentos de cada participante sobre o fato relatado.

Para a realizacdo da entrevista elaborou-se, como auxilio, um roteiro prévio
de perguntas abertas (Apéndice D), facilitando e assegurando ao pesquisador
abordar os assuntos principais, sendo possivel no seu decorrer a realizacdo de
adaptacbes e novas perguntas conforme julgar-se necessario (LUDKE e ANDRE
2012).

Esse roteiro possuiu perguntas que abarcam informacdes sobre o perfil dos
participantes (nome, ano de nascimento, formacédo académica, tipo de deficiéncia,
etc.), percurso escolar pregresso (motivos para escolha do curso, o periodo de
formacdo inicial, dificuldades e desafios durante o curso, o periodo do estagio
curricular, etc.), e trajetérias no mundo do trabalho (os percursos no mundo do
trabalho, caso exercido a docéncia quais os motivos que o afastaram do exercicio
profissional, descricdo da vivéncia como docente, a busca e interesse para o
exercicio da profissdo docente, etc.).

As aplicacOes das entrevistas ocorreram nos meses de marco e abril de 2015,
individualmente, estando apenas o0 pesquisador e entrevistado no momento de sua
realizacdo. O local e data para a entrevista foi estabelecido conforme disponibilidade
e concordancia dos entrevistados e pesquisador. As entrevistas foram gravadas

(audio), com o intuito de obter um grau maior a fidelidade das informacdes
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transmitidas pelo entrevistado bem como possibilitar consultas posteriores na
analise dos dados.

2.6 Coleta de dados

No intuito de garantir a confiabilidade e a validade dos dados da pesquisa,
antes de comecar a realizacdo das entrevistas com 0s participantes, o roteiro de
entrevista semiestruturada foi submetido a apreciacdo em um processo de validagao
das perguntas, aplicados pelo pesquisador junto a um voluntario que possui
caracteristicas semelhantes ao da populacdo definida. Durante essa testagem
prévia, se verificou a necessidade de algumas questbes que foram acrescidas ao
roteiro de entrevista a ser posteriormente aplicado aos participantes da pesquisa.

No dia da realizacdo da entrevista com cada participante, explicou-se sobre a
pesquisa a ser realizada, seus objetivos e sua importancia. Como também, os
esclarecimentos sobre o0 modo a se realizar a entrevista, por meio de gravacao
(audio) da fala dos entrevistados e que as respectivas informacfes nao remeterdo a
nenhuma indicacdo a sua pessoa, se mantendo arquivado sob a guarda do
pesquisador por um periodo de cinco anos e apds esse tempo as informacdes
pessoais serdo apagadas no caso dos arquivos digitais e as impressas serao
picotadas e destinadas a reciclagem. Sendo entregue o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice E) para que fosse devidamente assinado pelo
participante apdés ser lido na integra, na qual, uma copia destinada ao entrevistado e
outra ao pesquisador. Deixando-se claro que qualquer duvida ou desisténcia
posterior da pesquisa os contatos do pesquisador constam no TCLE e estara a

disposicéo do participante para os devidos esclarecimentos.

2.7 Procedimentos para a analise dos dados

Na analise das respostas dos participantes da pesquisa foi utilizado o método

de analise de conteudo, tomando-se por base autores como Bardin (2009) e Franco
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(2012). Entende-se que essa abordagem atendera as necessidades interpretativas
dos dados coletados, ja que de acordo com Franco (2012, p. 12):

O ponto de partida da Analise de Conteldo é a mensagem [...] mensagens
[que] expressam as representacfes sociais na qualidade de elaboracdes
mentais construidas socialmente, a partir da dinamica que se estabelece
entre a atividade psiquica do sujeito e o objeto do conhecimento. Relacéo
gue se da na pratica social e histérica da humanidade e que se generaliza
via linguagem.

De acordo com Bardin (2009, p. 44), a Anélise de Conteudo:

[...] procura conhecer aquilo que esta por trds das palavras sobre as quais
se debruca [...] € a busca de outras realidades através das mensagens. Ela
visa 0 conhecimento de variaveis de ordem psicol6gica, sociolégica,
historica, etc., por meio de um mecanismo de deducdo com base em
indicadores a partir de uma amostra de mensagens particulares.

A partir da citacdo acima, refletimos que as explicacbes e analise do
pesquisador sdo constituidas com base em um processo de formacdo historica,
social e cultural, e, que, visam chegar o mais préoximo da realidade pesquisada. O
gue nao deprecia a rigorosidade do trabalho, pois, baseia-se na veracidade sobre os
fatos relatados e na importancia de cada informacdo transmitida, deduzidas
logicamente com o auxilio dos aportes teoricos, e, oportuniza novas e diferentes
indagacdes e percepcdes sobre o evento, contribuindo no estimulo para que futuras
pesquisas se realizem.

Para se realizar a analise, primeiramente, efetuaram-se as transcricées na
integra das falas dos entrevistados, para que as informacdes fossem organizadas e
tabuladas de maneira que o pesquisador pudesse acessa-las. Segundo Franco
(2012), a etapa de organizacdo dos dados coletados nos remete a uma pré-analise,

possibilitando um primeiro contato com todo o material coletado e que corresponde:

[...] @ um conjunto de buscas iniciais, de intuicdes, de primeiros contatos
com os materiais, mas tem por objetivo sistematizar os “predmbulos” a
serem incorporados quando da constituicdo de um esquema preciso para o
desenvolvimento das operagfes sucessivas e com vistas a elaboragéo de
um plano de andlise (FRANCO, 2012, p. 53).

As informacgOes transcritas foram entdo transferidas para o Programa
Microsoft Excel 2010, pela facilidade de se trabalhar com o ordenamento e

agrupamentos das respostas, obtendo-se assim, uma visualizagdo completa das
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respostas dos entrevistados sobre determinada pergunta. Este processo possibilitou
um tratamento adequado das informacdes, permitindo inferéncias e interpretacoes,
identificacdo de semelhancas, diferencas, contradicbes e recorréncias a fim de
encontrar indicadores para, entdo, agrupa-los nas categorias de analise.

As categorias de andlise deste estudo foram criadas a priori, ou seja, as
categorias e seus respectivos indicadores foram predeterminados em funcédo dos

objetivos previamente estabelecidos no inicio da pesquisa. Esse processo:

[...] implica em constantes idas e vindas da teoria, ao material de andlise, do
material de andlise a teoria e pressupde a elaboracdo de varias versdes do
sistema categorico [...] sendo lapidadas e enriquecidas, para dar origem a
versdo final, mais completa e mais satisfatdria. (FRANCO, 2012, p. 64).

Sendo que a analise dos dados foi dividida em duas categorias: o percurso na

formacao inicial e o percurso no mundo do trabalho.

» Primeira categoria: “O percurso na formacgao inicial’, nesta categoria serao
discorridas as reflexdes dos quatros participantes durante o periodo de
formacéo inicial, englobando informag6es sobre os motivos que os levaram a
escolha do curso, dificuldades e desafios encontrados nesse periodo, a
experiéncia do estagio como incentivo e aproximacao da carreira profissional,

como, também, possiveis correlacbes com suas deficiéncias.

» Segunda categoria: “O percurso no mundo do trabalho”, referindo-se nesta
categoria os caminhos percorridos e vivenciados pelos participantes que se
relacionam ao trabalho. Versando-se sobre a possibilidade de terem exercido
a docéncia, e caso positivo, quais 0s motivos que ocasionaram 0O Seu
afastamento. As outras atividades profissionais realizadas e as que
atualmente exercem. O desejo e expectativas para a atuagdao no trabalho
docente, as suas percepcbes para as dificuldades existentes para a
colocacdo no mercado profissional docente, assim como, possiveis

correlagdes com suas deficiéncias.
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Acredita-se que as reflexdes a partir dessas categorias fornegcam resultados
valiosos capazes de possibilitar reflexdes geradas em torno da inclusdo da pessoa

com deficiéncia tanto no ensino superior quanto no mundo do trabalho.

A seguir, apresenta-se o capitulo de analise de dados, iniciando-se pela
descri¢ao do perfil de cada um dos participantes.
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3. ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo serdo apresentadas as analises das informacdes obtidas nos
pronunciamentos colhidos dos quatro participantes, seguindo os pressupostos que a
andlise do conteudo estabelece, com a contribuicdo das reflexdes e publicacbes de

pesquisadores desta tematica.

3.1 A caracterizacdo dos licenciados com deficiéncia

Neste momento, o estudo propde-se a apresentar algumas informacgdes sobre
0s quatro participantes da pesquisa, enfocando algumas caracteristicas que se
acredita serem pertinentes ao estudo, como: género, idade, tipo de deficiéncia,
formacéo académica, entre outros.

Sendo, que a fim de se preservar a identidade dos participantes, adotou-se
nomes ficticios para cada um deles; seguindo-se logo apés esta caracterizacdo dos
participantes, uma tabela que facilita a visualizacdo de algumas dessas informacdes.

A primeira participante entrevistada, que recebeu o nome de Camila, possui
30 anos de idade, solteira, sem filhos e reside com seus pais. Sua deficiéncia é
congénita do tipo auditiva moderada bilateral, sendo a perda total de audigdo de um
ouvido e a perda parcial do outro, utilizando-se de um aparelho auditivo para
melhorar a audicdo do ouvido com perda parcial. A deficiéncia dificulta um pouco
sua articulacdo da fala, sem comprometer sua comunicacdo, chamando atencéo,
durante a entrevista, sua habilidade de leitura labial. Camila possui formacéo
académica de licenciatura em Artes Visuais, curso concluido em 2014, e, que até o
momento da entrevista, ndo havia exercido a docéncia. Possui também, a formacao
de Intérprete de Libras, curso realizado antes de adentrar a licenciatura, atuando
esporadicamente quando convidada por empresas ou instituicoes. Atualmente nao
possui nenhum vinculo empregaticio, mas ocupa-se com a producao de trabalhos
artisticos sob encomenda, como a pintura e o desenho, paixdo que carrega desde
pequena, como ela mesma mencionou. Comentou também que, muitas vezes,

desempenha tais ocupac¢des como voluntaria, tanto quando solicitada para fazer a
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intermediacdo como Intérprete de Libras ou para realizar atividades artisticas com
criancas em hospitais, escolas e igrejas da regido. Participa periodicamente das
discussbes da comunidade de surdos e deficientes auditivos de sua regido. Como
realiza sempre que possivel, cursos para o aprendizado e aperfeicoamento das
técnicas utilizadas em sua area.

O segundo entrevistado, nominado Fernando, possui 28 anos de idade,
solteiro, sem filhos e reside com seus pais. Possui paralisia cerebral congénita o que
afetou sua habilidade motora ocasionando a sua impossibilidade de locomocao
autbnoma, fazendo para isso 0 uso constante de uma cadeira de rodas. Sua
formacgéo académica é licenciatura em Histéria, curso concluido em 2013, sendo que
att o momento da entrevista, ndo havia exercido a docéncia. Ocupa-se
profissionalmente, desde o ano de 2012, como agente administrativo do servico
publico, atividade profissional que ndo se relaciona a sua formacdo superior.
Entretanto, comenta que ainda mantém o interesse em continuar lendo e estudando
sobre sua area de formacgéo, bem como o sonho de exercer a docéncia.

O terceiro entrevistado neste estudo nomeado Rodrigo, possui 45 anos, &
casado e pai de dois filhos. Sua deficiéncia é visual, em funcdo da catarata
congénita que provocou uma reducdo de 80% na sua capacidade visual. O
participante ndo faz uso de bengala, instrumento utilizado por pessoas com
deficiéncia visual ou cegueira durante locomocéo, pois diz ter se acostumado ao
longo do tempo com sua condicdo visual, ndo sentindo necessidade de utilizar este
recurso. Ainda segundo ele, uma de suas maiores dificuldades é a de distinguir as
cores quando estdo proximas, havendo uma confusdo visual. Sua formacéo
académica é licenciatura em Historia, curso concluido em 2013, sendo que até o
momento da entrevista, ndo havia exercido a docéncia. Entretanto, relata que
ministra algumas aulas de carater voluntario na igreja que frequenta, onde se utiliza
dos conhecimentos adquiridos na graduacdo para discorrer sobre temas como:
Mesopotamia, Grécia Antiga e Roma. Possui também o dominio para ler e escrever
em Braile. Comentou que até 2011 trabalhou na area da saude, realizando exames
de raios-x, até ser aposentado por invalidez.

A quarta e ultima entrevistada denominada Ana possui 28 anos, é casada e
mae de uma menina de quase um ano. Sua deficiéncia é visual, apresentando visao
monocular, causada pelo trauma gerado pela toxoplasmose adquirida ainda quando

jovem, limitando sua nocdo de profundidade e visdo periférica. Ana € formada em
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magistério e adentrou no curso de licenciatura em Educacédo Fisica, concluindo em
2012 e realizando posteriormente a pés-graduacdo em Educacéo Fisica. Trabalhou
por alguns anos na educacao infantil, sendo contratada posteriormente por uma
escola particular como professora de Educacdo Fisica para as turmas infantis.
Trabalho que escolheu deixar apos encerrar o periodo de licenca maternidade,
pretendendo futuramente voltar a exercer a docéncia.

Expostas algumas caracteristicas dos entrevistados, ilustramos no quadro a

seguir tais informacdes no intuito de facilitar a visualizacdo de todos os pesquisados.

Quadro 1 — Informacdes sobre o0s sujeitos entrevistados

Nome Idade T|_p9Ade_ Formacéo e Periodo Exe[ceL_J a
deficiéncia docéncia?
Camila 30 anos Auditiva Licenciatura em Artes Visuais (2011-2014) Néo
Fernando | 28 anos Fisica Licenciatura em Historia (2010-2013) Nao
Rodrigo 45 anos Visual Licenciatura em Historia (2010-2013) Né&o
Ana 28 anos Visual Licenciatura em Educacéao Fisica (2009-2012) Sim

Fonte: dados sistematizados pelo autor.

Assim, diante das informacfes decorrentes dessa caracterizacdo, o qual
mesmo sendo um numero pequeno de egressos dos cursos de licenciatura
identifica-se uma equiparacao entre egressos do sexo masculino (2) e feminino (2).

Em pesquisa realizada por Agapito (2013, web), na mesma universidade com
os alunos dos cursos de licenciatura, registrou-se a prevaléncia do numero de
mulheres (69%) sobre o niumero de homens (31%).

Compreendendo que historicamente o exercicio da profissdo docente esta
predominantemente ligado ao género feminino, pois segundo Gatti e Barreto (2009,
p. 161-162):

A prépria escolariza¢@o de nivel médio da mulher se deu pela expansao dos
cursos de formacdo para o magistério, permeados pela representacdo do
oficio docente como prorrogacdo das atividades maternas e pela
naturalizacdo da escolha feminina pela educacdo. Forte determinante da
entrada da mulher no mercado de trabalho, a carreira do magistério
expandiu-se por meio de um padréo altamente segmentado do ponto de
vista do género, seja em relacdo a outras carreiras, seja com respeito a
propria carreira docente, a qual durante muitas décadas reservou aos
homens as funcdes de mando nos sistemas educativos (direcdo e
superviséo), enquanto as mulheres ficaram restritas as salas de aula.
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De acordo com os dados do Censo da Educacéo Superior de 2013 (resumo
técnico), publicado em 2015, o niumero de estudantes femininos (57,2%) no Ensino
Superior € maior que o masculino (42,8%), independentemente da modalidade de
ensino (presencial ou a distancia), sendo que na modalidade de ensino a distancia
0S cursos mais procurados sdo os de licenciaturas, e esses, sao frequentados
também, em sua maioria, por mulheres (BRASIL, 2015b, web).

Entendendo que a docéncia € uma profissdo com grande participacao
feminina, compreende-se a importancia da equiparacdo dos sexos entre o0s
participantes desta pesquisa por explicitar declaracdes, sentimentos e experiéncias
muitas vezes relacionadas a variavel género.

Destaca-se que 0s sujeitos entrevistados possuem deficiéncias diferentes
(auditiva, fisica e visual), este dado poderd contribuir numa gama maior de
informagdes haja vista que cada deficiéncia, e as limitagbes que delas séo geradas,
geram desafios diferentes. Observa-se que de acordo com a listagem inicial
repassada pela CAA de todos os académicos egressos dos cursos de licenciatura a
partir de 2008 (Apéndice C), nenhum estudante com deficiéncia intelectual foi
localizado.

Este dado coincide com os trabalhos encontrados no levantamento das
publicacdes realizado sobre o professor com deficiéncia, no qual nenhum dos
participantes apresentava a deficiéncia Intelectual. Sendo na maioria participantes
com deficiéncias fisicas, adquiridas por acidente de transito ou em virtude de alguma
sequela de doenca quando ainda criancas, seguida da deficiéncia visual ou cegueira
adquiridas, e, por fim, com menos frequéncia a deficiéncia auditiva e/ou surdez
(VIANA, 2006, web; SANTOS, 2007, web; OLIVEIRA, 2008, web; BARBOSA, 2009,
web; KLAUMANN, 2009, web; BRANDO, 2011, web; MENEGHELLI JUNIOR, 2012,
web; GONCALVES, 2013, web; SANTOS, 2013, web).

Segundo Mantoan (1998a, web), os alunos com essa deficiéncia tém uma
maneira prépria de lidar com o saber, a percepcéo, a memaria, e assim de construir
0 conhecimento e demonstrar sua capacidade cognitiva diferente dos demais
alunos. O que implica na necessidade de diversificar as maneiras e meios do
professor desenvolver o seu trabalho pedagdgico no processo de ensino e de
aprendizagem, mas que muitas vezes néo é realizado, implicando numa dificuldade

de aprendizagem desses alunos. A autora ainda enfatiza que isto impossibilita ou
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dificulta que os estudantes com esta deficiéncia alcancem niveis mais elevados de
ensino, Como 0 ensino superior ja que muitos ndo concluem a educagédo basica.

Entretanto, no decorrer dessa pesquisa em um dos newsletters®? recebidos
sobre a tematica da inclusdo, em outubro de 2015, chamou a atencdo a noticia
referente a entrega de um prémio (Prémio Darcy Ribeiro de Educacao) da Comissao
de Educacgédo da Camara dos Deputados que homenageia pessoas ou entidades que
se destacaram na defesa e na promocao da educacédo no Brasil. Sendo que nesta
edicdo, um dos trés prémios entregues foi para a professora Débora Seabra, do Rio
Grande do Norte (RN), primeira professora com sindrome de down no pais, e que
nos ultimos anos dedica-se a Educacao Infantil e a defesa da inclusdo na escola
regular (BRASIL, 2015a, web).

Justifica-se a apresentacdo desta informacdo por compreender que esta
complementa de modo relevante as discussdes que constituem esta pesquisa,
apontando avancgos possiveis e ja obtidos no processo de profissionalizacdo da
pessoa com deficiéncia, em particular da pessoa com deficiéncia intelectual.

Um outro dado de identificacdo que vale salientar é sobre o periodo de
formacao dos entrevistados, sendo que todos realizaram o curso dentro do tempo
regular minimo estabelecido, ou seja, acompanharam os demais alunos da turma
durante todo o percurso do processo formativo, ndo acarretando nenhum atraso em
sua formacédo. Sendo que além da formacao superior, trés dos sujeitos entrevistados
possuem formacdes complementares, Ana com uma pés-graduacdo em Educacao
Fisica, e os outros dois que possuem formacdo relacionada a sua deficiéncia,
Camila que possui a formacdo de Intérprete de Libras e Rodrigo que possui
conhecimento na leitura e escrita em Braile.

Esse dado reafirma que as pessoas com deficiéncia possuem capacidades de
participar do ensino superior e da vida académica, como qualquer outra pessoa, sem
gue haja desigualdades dissonantes a partir do momento em que séo eliminadas as
diversas barreiras que dificultam e/ou impossibilitam seu acesso ao conhecimento.

De acordo com Bianchetti e Freire (2012), esse movimento contribui em
direcdo a humanizacdo plena das pessoas com deficiéncia, superando seu estado

de fragmentacao, reducao e/ou inferiorizacdo. Movimento que ajuda a quebrar um

22 Newsletters (palavra em inglés) é um boletim informativo que os assinantes ou cadastrados
recebem em seu e-mail sobre um determinado assunto com uma periodicidade regular.
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paradigma construido historicamente sobre as pessoas com deficiéncia ditas até
entdo incapazes de exercerem e usufruirem dos bens sociais.

Cabe salientar que ndo é intencdo desta pesquisa associar a imagem dos
participantes, pessoas com deficiéncia, a uma imagem de pessoa com superpoderes
por conquistarem a formacgéo superior em tempo habil regular, ou, muito menos,
associa-las a imagem de vitimas por conta da deficiéncia que possuem, sendo
segundo Amaral (1998), uma das possiveis imagens que as pessoas com
deficiéncia acabam adquirindo pela sociedade.

Compreende-se, apenas, que é preciso romper com o paradigma desse
preconceito, com 0 estigma e a imagem que acompanham 0s sujeitos que possuem
alguma deficiéncia, diminuindo ou até mesmo anulando suas capacidades e
potencialidades.

A partir da identificacdo dos participantes e das reflexdes que estas geraram,

segue-se a analise da primeira categoria: o percurso na formacao inicial.

3.2 O percurso na formagao inicial

A discussao que segue reporta-se a andlise realizada diante do contetudo das
falas dos participantes sobre 0os motivos para a escolha de um curso de licenciatura,
as dificuldades e os desafios enfrentados durante a formacgao inicial, a experiéncia
do estagio no incentivo e aproximacdo da carreira profissional, e, as possiveis
correlacdes dessas etapas com as deficiéncias.

Anuncia-se que as transcricbes das falas dos sujeitos estdo fielmente
expostas, ou seja, estdao grafadas conforme se pronunciaram nas entrevistas,
podendo as mesmas, apresentar alguns erros gramaticais, assim como, nos trechos
em gue houver necessidade de esclarecimentos perante as falas dos sujeitos, estas
serdo feitas mediante o uso de colchetes conforme determina a Associacao

Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
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3.2.1 A escolha da docéncia como um sonho a realizar

Diante da importancia da escolha de um curso superior para o futuro de uma
carreira profissional, mostra-se relevante compreender os motivos que levaram
esses sujeitos a optarem pelos cursos. Desta forma, apresentam-se abaixo as

respectivas falas quando questionados quanto ao porqué da escolha do curso.

“Porque é pela paixao, tudo comecou em 1999 quando fui a Gramado num
museu conhecer 14, e eu vi um moc¢o explicando a historia daquele museu
para a gente ali, e ai depois eu vim com aquilo na cabega: ‘Meu, que legal!
Bacana isso né!’. Dai eu fui e comecei na quinta série ja com meu professor
de Histéria, e ele tinha umas fitas cassete, ele dava tipo Grécia e Roma, ele
tinha aquela fita e a gente estudava os assuntos, entdo ele tinha aquela fita
e passava 0s videos para a gente e eu, a partir dali, comecei a me
apaixonar, a me aprofundar em histéria; e também, pela prépria questéao de
me interessar por humanas. Eu sempre gostei de conversar com pessoas,
de entender o porqué do ser humano na vida em sociedade, porque que
isso é assim. Entéo [...] eu acredito que para ser um historiador e para
fazer historia tem que ter uma mente curiosa e isso eu tive, e ai foi
paixdo assim, eu fui me apaixonando aos poucos, na quinta, na sexta, na
sétima, na oitava e ai fui indo, até que decidi fazer Historia de vez e
poder ensinar. [...] E porque eu fui fazer o vestibular, o Enem em 2006
na Univille, eu fiz numa sala de histdria, e como nada na vida € por
acaso, a menina me falou: ‘Isso aqui é uma sala de historia.’. Dai eu
pensei, ah que bacana poder trabalhar em uma sala assim.”. (Fernando)

“Porque eu tenho um dom na &rea mais da pintura e desenho, e queria
aprender aprimorar mais a minha arte, no caso também ja fiz trabalho de
exposicéo, ja trabalhei de voluntario no campus da Univille, ja trabalhei de
voluntario no Hospital Infantil para uma ajuda de riscar o desenho para as
criancas, também para dar uma palestra para crianca de como é o desenho,
sobre como se faz o mural, e ai vai [entre outras atividades]. Essa é a maior
parte que me chama atencado, o trabalho voluntario e também, claro, eu
gosto do trabalho de arte como professor de Artes Plasticas e nao
como professor de Artes de Educacao Artistica.”. (Camila)

“Porque eu trabalho com Educacéo Infantil desde os meus 14 anos, dai
essa area assim do esporte, juventude, recriagcdo € 0 que eu mais gosto, eu
gosto muito de estar ali [na escola).”. (Ana)

Exposto as falas dos entrevistados percebe-se num primeiro momento, que o
motivo pela escolha do curso esta muito relacionado ao desejo de se trabalhar em
uma area que cause satisfacdo, sentimento que se remete a experiéncias positivas
vividas que gostam e sentem prazer com o que se envolvem.

Prosseguindo a analise e reflexao das falas, constata-se que o fator relevante

para a escolha do curso de licenciatura, ndo se restringe apenas a questao de
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trabalhar com o que se gosta, mas também de ensinar a disciplina curricular com a
qual possui afinidades, almejando como consequéncia, a satisfagcdo pessoal e
profissional.

Assim, lembra-se de Paulo Freire (1999) quando ele menciona a amorosidade
no ato de ensinar, pois para o autor o professor ao sentir paixao ao ensinar algo que
se gosta, carrega e transmite consigo esse sentimento no seu processo de ensino,
compartilha com seus alunos a sua alegria de ensinar algo que admira,
proporcionando maior interesse e motivacdo de seus alunos para o conteudo

ministrado.

[...] é preciso juntar a humildade com que a professora atua e se relaciona
com seus alunos, uma outra qualidade, a amorosidade, sem a qual o seu
trabalho perde o significado. E amorosidade ndo apenas aos alunos, mas
ao proprio processo de ensinar (FREIRE, 1999, p. 38, grifo nosso).

Sendo que “[...] a competéncia técnico cientifica e o rigor de que o professor
nao deve abrir mao no desenvolvimento do seu trabalho, ndo sao incompativeis com
a amorosidade necessaria as relagdes educativas.” (FREIRE, 2004, p. 7).

Compreende-se assim, que o prazer de ensinar algo que goste e gostar de
ensinar sdo alguns dos requisitos chaves para a docéncia.

Outra fala que chamou a atencéo ao ser questionado do porqué da escolha
do curso, foi a mencdo do participante Rodrigo, que além de demonstrar a
esperanca de atuar na profissdao que escolheu almejando a satisfagcdo pessoal e
profissional, ressalta a relevancia que a educacao apresenta como instrumento de

transformacao social.

“Porque eu pretendia atuar na area que gosto e tenho ainda o sonho de
poder lecionar. [...] eu acho que é tudo que uma pessoa quer e precisa.
Acho que nosso pais perece hoje e esta na situagao que esta por uma
falta de educacdo e de uma boa formac&o escolar. Eu creio que a
Educacéo é tudo. Eu pelo menos passo isso para os meus filhos, hoje sem
educacgao ndo somos ninguém na verdade.”. (Rodrigo)

A fala demonstra a crenca na educagdo como processo de mudanga a
sociedade, vindo ao encontro de autores como Gatti (2010b, p. 117), ao dizer que o
professor ocupa lugar de destaque para essa transformacdo em virtude de formar

‘com seu trabalho nas escolas, as sucessivas geragdes que dardo continuidade a
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um processo de civilizagdo [...] processo que permite a busca, a criacdo e a
manutengao de maiores e melhores condi¢des para a vida humana [...]".

Como também, Freire (2004) ao dizer que a educacdo € uma forma de
intervencdo no mundo, onde além do conhecimento dos conteddos ensinados
implicando a reproducéo da ideologia dominante, ela também deve atuar em seu
desmascaramento, propiciando assim, através da educacédo, o desenvolvimento de
uma sociedade melhor para todos.

Reconhecimento do papel de importancia da Educacdo como transformadora
social que sao relatadas também por alguns dos participantes das outras pesquisas
correlacionadas. Nas quais demonstram o desejo de uma mudanga social para com
as pessoas com deficiéncia através da educacao. Dentre as quais destacamos a fala
da professora Alzira>®> (BRANDO, 2011, p. 46-47, web):

A minha vivéncia como pessoa com deficiéncia [...] pode contribuir na
formacgao dos futuros profissionais [...] eu poderia provocar nos “diferentes”,
nos futuros profissionais, o pensar e a construcdo de conhecimentos sobre
a pessoa com deficiéncia. [...] e a partir dai eles sejam capazes de criar
estratégias que diminuam o processo de exclusdo das pessoas com
deficiéncia.

Como, também, essa perspectiva transformadora esta presente na fala do

participante Bardo Vermelho?* na pesquisa de Meneghelli Junior (2012, p. 142, web),

guando ainda ingressava no ensino superior:

[...] meu irmé&o falava [...] se tu ndo tens nada para mostrar de ti, tu vais pelo
menos atrapalhar a vida dos outros [na faculdade], vai rir um bocado com o
préprio ensino, pois outras pessoas vao ter que te atender, te ajudar [...]
Resolvi entdo entrar na faculdade, fiz o vestibular e passei, e, fui fazer a
faculdade de letras, com a ideia de que eu poderia modificar algumas
coisas, que havia um status quo que eu modificaria algumas coisas,
comecei a me perceber como gente, a se perceber como cidadéo, a se
perceber como suijeito.

Discursos também identificados em outros participantes das pesquisas
correlacionadas, em que vislumbram e anseiam por meio da educacgéo, compartilhar

conhecimentos adquiridos em suas vivéncias que contribua para uma mudanca

23 A professora Alzira M. P. Brando é a autora e uma das participantes de sua pesquisa. Possui
formacdo em Pedagogia e Mestrado em Educacdo pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ), sua deficiéncia é fisica em consequéncia de paralisia cerebral.

24 QO Participante Barao Vermelho possui formacao em Letras (Portugués) e Mestrado em Gestéo de
Politicas Publicas, sua deficiéncia é fisica em consequéncia de um acidente de motocicleta.



87

social. Seja no exercicio da profissdo docente, ou, ainda, quando aluno no percurso
de formagéo inicial docente.

Prosseguindo-se sobre a compreensdo da escolha da profissdo dos
participantes, se questionou a influéncia de alguém na decisdo para a opcdo da
carreira docente. Diante desta pergunta, Rodrigo e Ana disseram néo ter tido
influéncia de ninguém para suas escolhas. Enquanto que para o Fernando, a

influéncia se deve:

“Dos professores, da mée e do pai na época, minha mesmo por me
interessar pela histéria do mundo, por ver jornal, pela propria deficiéncia,
vocé fica sem ter muita opcdo, entdo tu ficas mais em casa, s6 na
televisdo, no computador, na minha época era mais TV, entdo tu se
interessava por histérias né, pelo onze de setembro, pela OTAN, pelo
atentado do atlantico do norte, entdo isso tudo ia chamando atencéo. Por
gue, que isso acontece né? E ai eu fui em histéria por causa disso, por ser
curioso e querer saber mais, e gostar de humanas [...] é muito legal
aprender, falar, ensinar sobre a historia do mundo, do homem.”. (Fernando)

Chama a atencdo neste excerto que além da influéncia de professores e
familiares, na escolha do curso, houve a énfase na deficiéncia por restringir o seu
contato maior com o0 meio. Limitando-o a ficar em casa assistindo a televisao.

Esta condigcéo o afasta, inevitavelmente, de um convivio maior e diversificado
com outras pessoas, restringindo-o em muitos momentos a uma condicdo de
passividade. Para Vigotski, segundo Rego (2002), o Eu apenas existe e se constroi
nesta relacdo com o Outro, sendo ndo apenas um produto de seu contexto social,
mas também um agente ativo na criacdo deste contexto.

O direito de ser e existir como sujeito social é subtraido ou até mesmo

impedido para Fernando, pois, como ele proprio diz: “[...] vocé fica sem ter muita
opcao [...] para sair de casa”. Compreende-se que por utilizar de uma cadeira de
rodas para a sua locomoc¢ao e sua autonomia, 0 mesmo precisaria de condi¢cdes
minimas de acessibilidade nas vias e servicos publicos, condi¢cdes estas que nao
existem em muitas partes de nossa cidade.

Essa condicdo conforme Leme (2015), de ndo participacdo, pode acarretar
um isolamento relacional e uma desfiliagdo social®®, provocando a precarizacédo e a
deterioracéo da propria insercdo social e levar o individuo a deslizar de uma zona de

vulnerabilidade social para uma zona de inexisténcia social.

25 A autora usa o termo desfiliag@o social parafraseando Castel (1998), por entender ser um conceito
mais dindmico do que o de excluséo social.
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Uma zona de inexisténcia social, que segundo Jannuzzi (2004), permeia ao
longo de toda a historia das pessoas com deficiéncia, marcada pela segregacao de
um convivio social e de sua efetiva participacdo na sociedade.

Discorrendo ainda sobre as possiveis influéncias recebidas na escolha do
curso, a participante Camila, apesar de comentar ndo ter recebido influéncia de
outras pessoas, indica a participacdo de um professor, em um determinado
momento, que a aproximou da arte como uma atividade criativa e prazerosa,
despertando nela o interesse pelas atividades desenvolvidas no campo da arte. Ao
relatar que a mae tinha formagdo em magistério, e que ignorou tal fato até ingressar
no ensino superior, indica que ndao houve uma influéncia da profissdo da mée para a
sua escolha.

“‘Bu mesma decidi quando eu era pequeninha, quando eu ja vinha
fazendo o curso de desenho artistico desde pequena, escolinha de arte, [...]
gque era com o professor que faleceu ano passado, ano retrasado,
professor Luiz de Si. Um artista famoso que ja chama atencao de Joinville
pelos seus trabalhos, ele que me deu aula,[...] a minha mé&e também é
formada em magistério e eu ndo sabia, depois que eu entrei na faculdade

que a minha méae foi revelar que ela era professora e nunca quis dar aula.”.
(Camila)

Independentemente de como ocorreu a escolha da formagdo dos
entrevistados, seja pela influéncia direta ou indireta de outras pessoas, a
constituicdo intrinseca de cada um é processo gue envolve 0 meio e as pessoas que
se relacionam durante esse percurso. De acordo com Vigotski (1988, apud REGO,
2002, p. 50):

[...] os tracos de cada ser humano estdo intimamente relacionados ao
aprendizado, a apropriagdo do legado do seu grupo cultural. O
comportamento e a capacidade cognitiva de um determinado individuo
dependerdo de suas experiéncias, de sua historia educativa, que, por sua
vez, sempre terdo relagBes com as caracteristicas do grupo social e da
época em que ele se insere. Assim, a singularidade de cada individuo nédo
resulta de fatores isolados, mas da multiplicidade de influéncias que recaem
sobre o sujeito no curso do seu desenvolvimento.

Assim, compreendemos que ainda que Rodrigo e Ana ndo reconhecam a
influéncia de outra pessoa para sua decisao, o contexto histérico, social e cultural
contribuiu para a constituicdo de cada um e consequentemente na sua escolha.
Mesmo nos casos de que quando ha uma pessoa que influéncia a decisao, esse néo

€ 0 unico fator interferente. Pode ser o preponderante, mas nao sera o unico.
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Tendo em vista essa parte da analise, percebemos que os motivos e as
influéncias apontadas pelos participantes para a escolha de um curso de licenciatura
se assemelham a pesquisa realizada por Gatti (2010a), pesquisa que foi realizada
pela autora através de um questionario socioeconémico do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade), aplicado pelo Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagdo Superior (SINAES) do Ministério da Educagdo, aos iniciantes e
concluintes dos cursos presenciais de Pedagogia e licenciaturas em 20052%°. Essa
pesquisa identificou que o principal motivo dos participantes (53,4%) para a escolha
de um curso de licenciatura, era o desejo de se tornar professor, no qual, muitos se
veem como agentes de transformacdo social. Assim como, as pessoas que mais
influenciam para a escolha de um curso profissional, sdo os familiares e professores.

Deste modo, podemos dizer entdo, que os participantes dessa pesquisa ao
escolher um curso de licenciatura compartilham dos mesmos motivos de muitos dos
estudantes que optam pela carreira docente e ndo possuem deficiéncia.

Motivo e influéncias que também contribuiram para a escolha do curso de
licenciatura, mencionados pelos participantes nas pesquisas de Oliveira (2008, web),
Brando (2011, web), Meneghelli Junior (2012, web) e Santos (2013, web).

Ainda, segundo Gatti (2009, p. 8-9, web), ponderar sobre os fatores ligados a
escolha e atratividade das carreiras profissionais, “[...] exige considerar as mudangas
em processo no mundo do trabalho, nas tecnologias, nos contextos politicos,
econdmicos, cultural e social.”. Escolha profissional, que para a autora, é permeado
pela complexidade de fatores extrinsecos e intrinsecos, que se combinam e
interagem de diferentes formas, sendo constituidos por dilemas e contradicdes.

Sendo, que a partir dessa reflexdo, da complexidade vivenciada de diferentes
fatores que se combinam e interagem, influenciando constantemente as escolhas e
decisbes, que buscou-se conhecer e analisar os desafios e dificuldades enfrentados
pelos participantes no decorrer da formacao inicial. Variavel que sera abordada a

sequir.

26 Conforme explicacao da autora da pesquisa, o curso de Pedagogia, embora seja também um curso
de licenciatura, foi considerado como categoria isolada pelas caracteristicas especifica que possui.
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3.2.2. As dificuldades e desafios enfrentados durante a formacao inicial

Diante do questionamento sobre as dificuldades e desafios enfrentados
durante o percurso de formacéao inicial houve um aprofundamento no didlogo entre o
pesquisador e o participante durante o processo de entrevista.

Inicialmente destaca-se a fala do participante Rodrigo como preludio ao
exercicio preliminar de reflexdo as diversas barreiras (dificuldades e/ou desafios)
existentes e vivenciados pelos participantes no percurso formativo. ldentificando-se
gue muitos desses fatores, empecilhos ao processo formativo dos participantes, ndo
sao apenas inerentes a sua deficiéncia, mas surgem em virtude das relacdes que se

estabelece com o meio.

“‘Os desafios € quebrar diversas barreiras, preconceitos, a
acessibilidade, principalmente a crenca das pessoas ainda em ndo
acreditarem que nés temos capacidade de poder se formar, lecionar, de
poder fazer um trabalho como qualquer outra pessoa faz. Essa foi a
maior dificuldade, assim, ndo por minha parte, mas por parte dos
professores, porque eles ndo haviam trabalhado ainda com o
deficiente visual, ndo sabiam como trabalhar, entdo seria uma novidade no
meu caso.”. (Rodrigo)

A fala deste participante permite compreender que existem diversas barreiras
gue ainda precisam ser superadas e descontruidas. Primeiramente destaca-se a
dificuldade pedagdgica no trabalho do professor frente aos alunos com deficiéncia, o
que implica novas concepc¢des e ampliacdes de metodologias no intuito de atender
suas necessidades de ensino-aprendizagem, e que quando ndo atendidas pode-se
tornar uma barreira pedagodgica e informacional que impossibilita ou desmotive o seu
aprendizado.

A partir desta perspectiva, Carvalho (2010, p. 60) esclarece que:

Examinar a pratica pedagoégica objetivando identificar as barreiras para a
aprendizagem é um desafio a todos nds educadores que, até entdo, as
temos examinado sob a Gtica das caracteristicas do aprendiz. Suas
condic¢des organicas e psicossociais tém sido consideradas como os Unicos
obstaculos responséaveis pelo seu insucesso na escola.

De acordo com Valdés (2006) e Magalhaes (2006), os alunos com deficiéncia

que conseguem transpor as diversas barreiras existentes na educagdo basica e
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ingressar ao ensino superior, se deparam com o despreparo das instituicoes e de
seus profissionais. Situacdo esta que segundo as autoras, se deve ao cendrio ainda
recente do ingresso desses alunos no ensino superior, no qual ndo se trata somente
de ampliar e garantir o seu acesso a formacdo profissional, mas implica na
necessidade da formacéo e preparo adequado dos profissionais do ensino superior
e das instituicbes, na igualdade de oportunidades para o ensino, aprendizagem e
permanéncia deste aluno no ensino superior.

Segundo Rosseto (2009, p. 107), ao se pensar sobre a permanéncia do aluno
com deficiéncia no ensino superior, o papel do professor é de extrema importancia
para que isso ocorra, ou seja “[...] professor precisa de capacitagdo que garanta o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos necessarios a uma atuacgao
segura frente a esses alunos.”.

Ao discorrer sobre as dificuldades vivenciadas pelos professores e alunos
com deficiéncia na desconstru¢cdo das barreiras pedagdgica e informacional,

apresenta-se a fala do participante Rodrigo:

“[...] quando a gente [alunos com deficiéncia] entrou deu desanimo,
porque alguns professores sei |a, tem que de repente fazer algo especial
para o aluno, tem que saber transmitir o contetdo, repensar suas aulas [...]
nao sei por que se é de repente a primeira experiéncia deles. Na minha sala
tinha eu, mais um cadeirante e mais uma deficiente visual, de repente eles
se assustaram com uma turma com trés deficientes né. Como eu me
assustaria também se tivesse lecionando assim. Entdo é algo bem
complexo. [...] como em todo lugar [...] tem professor que leciona melhor
e aquele que é um pouco mais, sei la. Eu acredito que eles pecam por
medo [...] porque é uma experiéncia nova, eles ndo sabiam como iam
ser esses quatro anos. Entdo, como eu estou dizendo, se eu entrar numa
sala de aula com um deficiente para dar uma aula de repente, e eu tenho
um deficiente visual, eu vou me dar bem com ele porque eu sei escrever
braile. Agora se eu pegar jA uma pessoa que possui deficiéncia auditiva,
surdez, eu ndo sei como que eu iria trabalhar também. Entdo é uma coisa
complexa, porque quando € a primeira vez, vocé sabe que d4 um medo,
mas eu creio que agora ja passaram por essas experiéncias e acredito
que as coisas tendem a melhorar.” (Rodrigo)

Assim como, pode-se identificar de modo explicito a dificuldade dos
professores quanto ao processo pedagoégico avaliativo vivenciado pelo participante

Fernando:

“[...] a questéo de prova foi dificil porque eu tenho uma dificuldade motora,
a paralisia cerebral atingiu meus quatro membros, entdo eu sou lento na
escrita. Eu fazia prova com um transcrissor. Eu falava e ele escrevia o
gue eu dizia, entdo, depois, eu assinava a prova. Como a faculdade de
historia ainda possuia alguns professores catedraticos essa metodologia
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logo de cara nado foi bem aceita [...] ndo houve uma unanimidade na
forma de avaliagcdo no meu caso. Os professores mais novos que logo
de cara aceitaram, diziam: N&o! Faz assim, faz assado. ’, e que ao longo
do tempo, seis meses, um ano, eles [os outros professores] foram
aceitando também e foram adaptando essas provas para mim.”.
(Fernando)

Esses trechos revelam o desafio do professor frente a educacao inclusiva na
criacdo e reformulacdo de estratégias de ensino que integre todos os alunos,
estimulando-os a aquisicdo de novos conhecimentos.

Pois, considerando o exposto pelo participante Rodrigo, este enfatiza que
faltou algo de “especial” por parte de alguns professores na transmissao dos
contetdos ministrados junto aos estudantes com deficiéncia, o que para ele reflete
em uma possivel falta de experiéncia desses docentes: “[...] ndo sei por que é de
repente a primeira experiéncia deles.”.

Do mesmo modo, Fernando precisou da compreenséao dos professores para a
implantagédo de um processo avaliativo diferente dos habituais que os professores
realizavam. A fim de ter condicbes que o possibilitasse demonstrar o seu
conhecimento sobre os contetdos ministrados.

Assim, diante deste contexto, compreende-se que a universidade tem se
deparado com um grupo cada vez mais heterogéneo de estudantes, de modo que o
professor precisa estar disposto e receptivo a repensar outras metodologias que
atendam o objetivo proposto de sua disciplina e acessivel a todos os alunos.
Movimento que possibilitar4 a interacdo de todos os alunos permitindo-os ocupar
uma postura mais participativa na aula e consequentemente um pensamento mais
reflexivo e critico sobre o conteddo ministrado (MAGALHAES, 2006; VALDES,
2006).

Percebe-se que as mudancas que vem ocorrendo no ensino superior
decorrente da incluséo, se encontram em um processo de desenvolvimento, onde 0s
professores estdo em um momento de descobertas frente a essas mudancas e de
reconhecimento frente aos estudantes com deficiéncia, desafiando-os a reverem
suas praticas pedagoégicas. Mudangas pedagdgicas necessarias e incorporadas por
outros professores que possibilitam a equidade no processo de ensino,

aprendizagem e permanéncia dos alunos com deficiéncia no ensino superior, como
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demonstrado no relato do participante Lirio?’ na pesquisa de Santos (2013, p. 108,
web, grifo nosso), ao relatar sobre a forma avaliativa adotada pelos professores: “[...]
eu fiz o curso de Letras na UFES, eu entrei em 1995 até 1998 [...]. Eu fazia as
avaliacfes oralmente, todas as provas eram orais [para mim] la na UFES.”.

Como também no caso de Marli?® na pesquisa de Oliveira (2008, p. 42, web,

grifo nosso):

Os colegas - sempre alguém sentava do meu lado — me ditavam quando os
professores ndo faziam isso. Geralmente, eram os professores que faziam
isso, entdo, quando os professores chegavam, no inicio do ano, eu ja
conversava com cada um deles. Era eu que fazia, eu pedia para me
ditarem, entdo, alguns passaram a ditar enquanto escreviam no quadro
para os outros, e outros ja resolveram ditar direto pra todo mundo
entéo.

Verifica-se assim, a importancia do didlogo e colaboracdo de todos os
envolvidos neste processo como professores, académicos, instituicdo de ensino e
sociedade, na realizacdo das mudancas que o0 movimento de inclusdo vem
provocando no ensino superior. Recordando-se de Freire (2004), ao dizer que a
pratica pedagogica deve ser um processo dialético e dialégico entre todos os
envolvidos. Como se constata na fala da participante Camila a importancia do
didlogo, da comunicacdo, ao comentar o seu papel de reivindicar e sinalizar sua

necessidade nesse processo de mudancga.

“[...] agora temos intérprete na sala de aula, temos professor bilingue,
temos professor [...] um processo que esta em andamento [...] com a
presenca de ter o intérprete em sala de aula para com o aluno surdo. Na
Univille tem intérprete, o0 primeiro ano eu ndo tive porque era mais pratico.
Quando chegou a tedrica comecou a aparecer a dificuldade, dai tive que
discutir e reclamar, chamar esse direito meu para chamar o intérprete.
[...] o correto é isso, agora hoje em dia esta assim, em Joinville esta
comecando a fazer o processo de ter um professor bilingue ou
professor intérprete dentro da sala de aula para o surdo.”. (Camila)

Entretanto, Leme (2015), sinaliza que uma necessidade mesmo quando
assegurada pela legislacdo, ndo é garantia de sua efetivacdo, sendo preciso ser

arduamente pleiteada para sua realizacéo.

27 O participante possui formagdo em Letras (Portugués) e sua deficiéncia € visual, adquirida por
encefalite.
28 A participante Marli possui formagédo em Pedagogia e sua deficiéncia é visual (cegueira), congénita.
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Mesmo porque, esse processo de mudancga, a eliminagdo ou diminuicao das
diversas barreiras existentes, além do tempo para sua realizacdo, depende da agéo
de pessoas e/ou instituicbes em que muitas vezes se encontram resistentes ou
indiferentes para essas acoes.

Como relata o participante Frederico?® em sua pesquisa (BARBOSA, 2009, p.
63-64, web, grifo nosso) sobre a dificuldade de vencer diariamente uma barreira
arquitetbnica existente na universidade, sendo necessario pleitear com o0 apoio de
colegas em instancias superiores a obrigatoriedade do cumprimento de uma lei, e,

assim, adquirir o seu direito.

Entdo para acessar o prédio ou vocé subia as escadas, ou descia.
Entdo no inicio os colegas me desciam. Eu sentava numa cadeira e me
levavam para baixo. Eu tive essa ajuda. [...] uns seis meses depois a
faculdade recebeu uma intimagcdo [do Ministério da Educacédo] para
construirem uma rampa de acesso para 0 prédio. Isso foi uma
reivindicacdo do proprio Diretério Académico (DA) da faculdade.
Porque a gente ja tinha conversado com o reitor para pelo menos
colocar um corrimdo para ajudar nas escadas, que nem isso tinha,
para ter um apoio para descer. Até entdo ninguém tinha tomado
iniciativa. Parece que o DA mandou uma carta para Brasilia. Eu me
lembro que o diretor veio falar com a gente. Eles receberam uma carta de
Brasilia com um prazo de um ano para construirem, ndo sé para o
prédio de matemética, mas para o campus todo, rampas de acesso.

Reinvindicacbes que muitas vezes ndo sao pleiteadas pelas pessoas com
deficiéncia em virtude do préprio contexto histérico social em que essas se
constituiram, pois foram passivamente conduzidas a aceitarem sua posicao de nao
possuidores de tais direitos perante a sociedade.

Comportamentos que comeg¢am a mudar perante 0 movimento em que estes
se compreendem possuidores de direitos como qualquer pessoa, respaldados pela
legislacdo que tdo arduamente foi conquistada ap6s anos de reinvindicagoes.

Movimento que transparece na fala da participante Penélope Charmosa®® na
pesquisa de Meneghelli Junior (2012, p. 51, web, grifo nosso) ao falar que:

Eu penso que eu deveria ter exigido os meus direitos enquanto
portadora de necessidades especiais, deixar isso passar assim [...]
penso que prejudicou e muito. Quando eu estudava [em meados para o

29 Lembramos que Frederico é autor e um dos participantes de sua pesquisa. Sua formacao é em
Administracdo com Mestrado e Doutorado em Educacéo, sendo sua deficiéncia fisica adquirida em
consequéncia de atrofia espinal progressiva.

30 A participante possui formagdo em Histéria (Licenciatura), pés-graduada em Interdisciplinaridades,
possui deficiéncia fisica adquirida em consequéncia da poliomielite.
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final da década de 80] [...] eu tinha que subir e descer escadas para
poder ir a aula, era um desafio diario [...] nunca pedi para mudarem
minha sala para baixo. [...] [Como também, ao trabalhar na mesma
escola na década de 90] por dez anos, subia e descia aquelas escadas,
com uma bolsa pesada. As vezes uma das criangas percebia a minha
dificuldade e me perguntavam: ‘ — professora quer ajuda? Eu agradecia
respondendo: ‘ — Nao! Muito obrigado meu amor, eu consigo.’. [...] Com
guinze anos subindo e descendo escadas em escolas, eu tive uma
ruptura do supraespinoso. Hoje eu ndo consigo mais subir escadas
como eu fazia. Tive que fazer uma cirurgia e isso foi dificultando minha
locomocédo. De tanto forcar/esforcar para subir escadas eu néo tenho
mais tanta forca muscular nos bracos. Eu recordo que mais tarde, eu
tive momentos que eu cheguei a sugerir na direcdo da escola a
possibilidade de ter uma sala no piso térreo, mas era assim... Era como
se eu tivesse falando ao vento.

Diante das falas dos participantes dessas pesquisas correlacionadas, foi
possivel identificar que conforme seus depoimentos e experiéncias vivenciadas
eram de épocas mais atuais, os discursos eram constituidos por um posicionamento
austero de possuidores de direitos como qualquer outra pessoa. Como também, se
identificou que as diversas barreiras fisicas ou arquitetdnicas tendiam a diminuir.

Percurso e mudanca vivenciados pelo participante Frederico (BARBOSA,
2009, web) ao comentar que ao ingressar no Programa de Mestrado em 2006, este
ndo encontrou dificuldades de acessibilidade.

Compreende-se que ao longo do tempo as instituicdes de ensino estdo se
adaptando as normas estabelecidas para a acessibilidade, removendo as diversas
barreiras arquitetdnicas existentes, permitindo assim, minimizar e eliminar as
dificuldades enfrentadas por esses estudantes ao acessar 0 ensino.

Como demonstram os relatos dos participantes desta pesquisa quanto a
acessibilidade na Univille, e que, segundo essas falas parece existirem de maneira

muito minimizada e se encontram em uma constante melhora.

“[...] enquanto eu estive |14, a Univille fez de tudo para eu me sentir
incluido, me sentir com acessibilidade no caso, mas acredito que € um
processo, tem coisas que ja melhoraram e tem coisas para melhorar
[...] mas a gente sabe que é dificil todo lugar ser assim acessivel, com
rampas, as escolas, as ruas, € dificil.”. (Fernando)

“[...] no quesito acessibilidade, a Univille, ndo sé a Univille como
qualquer outro ambiente, nunca estéo perfeitamente adequados para o
deficiente visual, eu ndo vou falar de outro campo, porque ndo compete a
mim. Mas, como eu posso dizer isso, a baixa visdo no meu caso, precisa de
sinais de alerta. Ndo aqueles com pontilhadas, mais com cores vivas
mostrando que ali se para. Isso ndo tem. Normalmente eles fazem uma
faixinha rosa ou vermelhinha, mas para a pessoa de baixa visédo isso é
complicado. Tem que ser uma coisa bem acesa, porque 0 que a gente
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enxerga € o contraste. [...] eu acredito que ja evoluiu bastante [...]
Também a gente sabe que é um processo lento, ndo podemos cobrar,
porque a gente sabe que aqui no sul do pais nos sabemos que
estamos bem evoluidos em relacdo ao norte nordeste, até mesmo ao
sudeste, entdo é um processo progressivo, mas que nunca vai atingir
100% raramente qualquer coisa vai atingir 100% mas acredito que esta
melhorando.”. (Rodrigo)

O cenario que se encontra a partir de um processo de mudancas, em que a
partir da diminuicdo das diversas barreiras, dentre as quais, as arquitetbnicas,
possibilitardo cada vez mais o0 acesso das pessoas com deficiéncia aos diversos
contextos sociais e sua interacdo com o mundo e demais pessoas. O que pode
favorecer a diminuir e/ou eliminar outro tipo de barreira, as barreiras atitudinais
geradas pelo preconceito e desconhecimento, relacionado a falta de interacéo e
convivio com as pessoas com deficiéncia, suas reais capacidades e limites, podendo
diminuir assim o desconforto ou estranhamento que algumas pessoas possuem.

Uma vez que, de acordo com Goffmann (2008), esse processo de
estranhamento perante o desconhecido tende a diminuir com a convivéncia com o
outro. Assim, os dois lados podem aprender a conviver e a lidar com as diferencas
juntos.

Situacdo de convivio, interacdo e compreensao vivenciados na universidade
pelos participantes da pesquisa propiciou os estreitamentos de lacos de amizades
com os demais académicos, contribuiu para desmistificar sua imagem de desigual,
diferente ou incapaz. Pois, apesar de possuirem uma deficiéncia, estes comecam a

serem vistos como pessoas com atributos, como quaisquer outras.

“[...] a turma de sala de aula entendeu qual a diferenca de ser surdo e a
deficiéncia auditiva, assim, ndo € igual [...]. A turma tinha interesse de
aprender comigo a lingua de sinais, do alfabeto, [...] quando come¢amos
a conversar sobre a lingua de sinais, dai o professor falava brincando: “Ih, ja
estdo aprendendo a fazer libras? Ndo pode, tem que prestar atencdo na
aula.”. Fazer o que né professor, eu falava e ria. Tem gente que gosta de
aprender [...] € bem legal esse interesse pelos outros. Comecaram a
entender a minha histéria, como é a diferenca.”. (Camila)

“[...] eu nédo tive problemas com a questao de coleguismo [...] fui super
bem aceito naquele convivio [...] existe o preconceito em si [...] ele ndo
se mostrou para mim de uma forma direta ndo, ele se mostrou para mim de
uma forma camuflada, que sé quem tem experiéncia no caso como eu, no
meu préprio caso, em minha vida, a gente percebe, entende? Num olhar,
numa fala mal feita, entendeu? De dlvida, de surpresa, espanto e por
ai vai.”. (Fernando)
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Olhares que a participante Penélope Charmosa (MENEGHELLI JUNIOR,
2012, p. 58, web), também vivenciou: “Eu via assim, tanto na faculdade como nas
escolas que trabalhei. Primeiro aquele olhar de desconfianca, de duvida, até
demonstravam piedade, depois com passar do tempo vinha a admiragao.”.

Situagdes de preconceitos também exteriorizadas durante uma “fala mal feita”
como relatado acima pelo participante Fernando, e, que, aparece exemplificado na
pesquisa de Meneghelli Junior (2012, p. 76, web, grifo nosso), pelo participante

Bardo Vermelho ao questionar o professor em plena sala de aula:

“Professor como é que eu vou fazer estagio em uma escola que nado é
adaptada [para cadeirante]? Ele entdo me respondeu: E, eu ndo sei nem
para que eles pedem estagio para ti, porque tu nunca vai dar aula
mesmo!”.

Percebe-se que as barreiras atitudinais, o0 preconceito para com as pessoas
com deficiéncia ainda esta presente em muitas pessoas, dentre elas, a propria
classe docente. No qual se supde que essa percepcao esteja relacionada, em sua
grande maioria, pelo desconhecimento, ou melhor, pela falta do convivio, da
coexisténcia, entre essas pessoas nos diversos contextos sociais.

Pode-se compreender que muitas das pessoas que possuem tais reacoes de
descrenca as pessoas com deficiéncia, ndo sdo necessariamente opositoras a
inclusdo destas nos diversos contextos sociais, mesmo que ainda possam existir tais
opinibes opostas, mas ocupam este posicionamento por possuirem uma nocao
errdbnea das possiveis e reais capacidades das pessoas com deficiéncia, e, que
muitas vezes, sao surpreendidas quando estas realizam tarefas comuns que nao se
imaginavam capazes de realizarem.

De acordo com Vigotski (2003), as pessoas se constituiram historicamente e
socialmente em um contexto que ndo era comum, nem era possivel, que as pessoas
com deficiéncia adentrassem e participassem dos contextos sociais, sendo gerado
um imaginario social e irreal sobre as reais possibilidades e capacidades das
pessoas com deficiéncia participarem da vida em sociedade.

De acordo com Goffmann (2008), isso explica as diferentes reacdes de
perplexidade, espanto, surpresa, admiragdo, ao constatarem a participagdo de
pessoas em um contexto social em que ndo se encontravam habitualmente. Onde

esses ambientes sociais estabelecem historicamente formas de categorizar as
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pessoas que tem probabilidades de nestes serem encontradas, prevendo suas
possiveis caracteristicas.

Ainda, segundo Goffmann (2008), esse cenario pode refletir no
comportamento do individuo estigmatizado, levando-o a se sentir inseguro em
relagdo & maneira de como os normais o identificardo e o receberdo. Incerteza que
surge pela sensacao de ndo saber aquilo que os outros realmente estardo pensando
dele.

Pensamento de incerteza e inseguranca identificado na fala do participante

Rodrigo:

“[...] a dificuldade maior muitas vezes é vocé mesmo quebrar o seu
préprio preconceito perante as demais pessoas, como, as vezes, de
entrar em sala de aula e de repente imaginar as pessoas questionando-se:
Quem ¢ aquele individuo que esta em sala de aula? E o professor? [...] mas
isso é coisa minha, e a resposta que tive foi bem o contrario.”.

Pensamentos receosos que perpassam algumas, sendo, a maioria das
pessoas com deficiéncia, por possuirem a consciéncia da constituicdo historica e
cultural em que as demais pessoas nao estdo habituadas com este convivio,
principalmente quando a deficiéncia é extremamente perceptivel e divergente das
carateristicas das demais pessoas daquele ambiente social.

Conforme Goffmann (2008), a pessoa estigmatizada passa a apreender e
incorporar o0 ponto de vista dos normais, adquirindo as crencas dessas pessoas em
relacdo as suas concepcdes do que significa possuir um estigma particular
destoando-se da normalidade dos demais.

Como o receio de ser identificado e categorizado que a participante Penélope

Charmosa na pesquisa de Meneghelli Junior (2012, p. 56, web), vivenciou:

Eu me lembro de quando comecei a faculdade, eu ainda usava botas
ortopédicas [...] Entdo, eu me lembro de que o primeiro dia que entrei na
UNIVALI [..] andando com as minhas inseparaveis muletas pelos
corredores [...] passando pelo bloco do direito eu vi e tive uma reacéo de
medo e davidas. Menino! Quando eu vi aquelas mulheres maquiadas, bem
vestidas, produzidas, lindas, so faltava plumas e paetés. Eu me senti meio
fora da casinha, me senti tdo mal, que dai comecei a passar no meio do
mato para chegar a minha sala.

Acredita-se, apoiado em autores como Vigotski (2003) e Goffmann (2008),

que situacbes como essas, 0s olhares de estranhamento, a perplexidade perante o
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desconhecido, tendem a diminuir em consequéncia do convivio das pessoas com
deficiéncias nos diversos contextos sociais, onde esses dois grupos terdo cada vez
mais possibilidades de aprenderem a conviver e a lidar com as diferencas.

Assim, colaborando com esse pensamento, Brando (2011, p. 51, web) diz que
para a inclusdo alcangar seus objetivos: “[...] €& necessario um processo de
humanizacdo no qual as pessoas respeitem as diferencas e aprendam com as

especificidades do outro, de modo a descobrir as habilidades e qualidades de cada

”

um.

Prosseguindo-se os relatos sobre as dificuldades vivenciadas pelos
participantes desta pesquisa no processo formativo, e que se entende ter sido uma
barreira enfrentada por eles e precisou ser superada, apresentou-se quando

guestionados sobre a eventualidade de uma possivel desisténcia do curso.

“[...] pensei em desistir no quarto ano varias vezes, no minimo umas trés
vezes [...] era bastante aula, fiz dois projetos, teve o estagio, ndo fechava
carga horaria com uma professora, dai tinha que fazer outro projeto com
uma outra professora para fechar a carga horaria, foi puxado [...]
massacrante no sentindo de cansaco, porque além do estagio vocé
tem as outras matérias pra dar conta né, que ndo é nada facil [...] sé que
a gente tem uma meta na vida [...] eu disse ndo eu ndo vou desistir, eu ndo
vou parar por aqui, vou continuar.”. (Fernando)

“[...] quase desisti bem no final do curso [...] quase desisti por causa do
TCC, o Unico motivo. Fui conversar com orientador como poderia fazer o
TCC. Como eu néo estava conseguindo fazer, escrever tudo, porque tinha
mais os trés projetos do estagio, que é educagao infantil, fundamental
e ensino médio [...] mais ainda o estagio de horas que tinha que fazer o
relatério para entregar também [...] eu comecei a fazer pelo relatério de
estagio que era mais facil [...] o TCC eu nao tinha nenhum escrito, ai deixei
de lado e fui conversar com professor [...] queria desistir de tudo. [...] e 0
professor falou: ‘Se tu néo fizeres o TCC vai ser reprovada’ [...] os meus
colegas da sala de aula me ajudaram para escrever [...] porque eu nao
tinha o dominio de escrever assim, tdo bem. O falar é facil, mas o
escrever é complicado, ndo é qualquer um que sabe escrever bem.”.
(Camila)

Percebe-se nos depoimentos dos dois participantes que as dificuldades
vivenciadas no ultimo ano do curso que os fizeram cogitar sobre uma possivel
desisténcia foram em virtude do aumento das atividades demandadas nesta etapa.

Enfatiza-se também, que esse aumento das atividades académicas requer e
envolve tempo e aptiddo para suas escritas. Compreende-se assim, que as
dificuldades desses alunos ndo sao apenas em virtude de dispor de um tempo maior

diario para sua realizacdo, mas, também, pelas dificuldades enfrentadas para redigir
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os trabalhos académicos. Dificuldades relatadas e vivenciadas pela participante
Camila e que se pode compreender que sdao compartilhados por muitos outros
académicos dos cursos de licenciatura e que nao estao relacionados diretamente a
guestao da deficiéncia.

De acordo com pesquisa realizada por Gatti (2009), no ano de 2008, o
alunado que adentra a universidade nos cursos de formacdo docente, ja carrega
consigo dificuldades com a lingua, com a leitura, escrita e compreensdo de textos,
sendo a maioria deles proveniente dos sistemas publicos de ensino. Segundo a
autora, muitas vezes essas dificuldades ainda n&o s&o superadas durante a
formacao superior, acarretando um profissional docente que ndo conseguira suprir a
necessidade de seus alunos para com esses desafios de ensino. O que demonstra
a importancia e relevancia da realizacdo constante de pesquisas sobre formacao
docente nesse quesito.

Ainda, sobre as dificuldades relatadas pelos participantes que os levaram a

cogitar uma possivel desisténcia durante a formacéo, esta a barreira financeira.

“Olha, eu s6 pensei em desistir um momento e no final do curso porque
eu na verdade, eu ndo estava conseguindo pagar, porque eu ganhava
bolsa e cortaram minha bolsa, e o0 que aconteceu, levei toda a
documentacdo e acabaram dizendo que eu néo levei. Ai eu conversei com
uma professora falando que eu queria terminar o curso mesmo. Ela me deu
maior for¢a. Ela foi na verdade a mentora que fez eu terminar a faculdade.
N&o vou citar o nome por ética, mas se ela ver essa entrevista ela vai saber
gue é ela. Foi uma professora que me ajudou muito, principalmente neste
momento, fantastica.”. (Rodrigo)

Dificuldade, também vivenciada pela participante Ana, mas que ndo a levou

cogitar sua desisténcia.

“Néo, eu ndo pensei em desistir, mesmo tendo algumas dificuldades eu
persisti [...] No comeco foi dificil porque eu trabalhava s6 meio periodo
e ganhava R$ 500,00 e esse era o valor da faculdade. Depois eu
estudava de manh@, trabalhava de tarde no C.E.I. e a noite eu trabalhava na
faculdade de estagiaria. Dai eu chegava em casa uma e pouca da manha e
acordava as cinco para ir trabalhar de novo [...] foi bem dificil trabalhar e
estudar assim.”. (Ana)

Compreende-se que a questdo financeira € um dos fatores que envolvem a
realizacdo de uma formacg&o superior, principalmente levando-se em conta que a
maioria (87,4%) das IES no Brasil sdo particulares (BRASIL, 2015b, web). Nos
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quais, os estudantes que n&o possuem condicdes e ndo sédo beneficiados por
programas que custeiam ou auxiliam financeiramente essa formacdo, precisam
encontrar formas de adquirir recursos econémicos que possibilitem esta realizacéo.

Caso relatado pela participante Ana, em que precisou encontrar outro
emprego como forma de ampliar seus recursos financeiros, ja que o salario de um
trabalho exercido em meio periodo diario era apenas para pagar o custo do curso.

Realidade vivenciada por diversos estudantes sejam estes com deficiéncia ou
nao, que precisam trabalhar para custear as mensalidades de um curso, e reflete a
real situagcéo da classe que vive do trabalho, em que de acordo com Antunes (2009),
a necessidade de se trabalhar para conseguir sobreviver, assim como, obter
recursos financeiros para realizar seus objetivos contribui na alienacéo e elimina-se
o tempo livre do ser humano para novas formas de humanizar-se e emancipar-se,
como por exemplo, por meio da arte, da poesia, da pintura, da literatura, da musica,
entre tantas outras.

Segundo Lancillotti (2003), diante desta ordem do capital, o trabalho passa a
ser visto ndo como possibilidade de liberdade para o ser humano, mas pelo
contrario, passa a ser escravidao.

Assim, diante desses relatos sobre os desafios e dificuldades vivenciados no
periodo de formacé&o inicial, identificaram-se barreiras que séo inerentes as pessoas
com deficiéncia, como por exemplo: as barreiras informacionais pedagdgicas, as
barreiras fisicas ou arquitetdbnicas e as barreiras atitudinais preconceituosas.
Entretanto, elucida-se que muitos desses obstaculos séo criados pelo meio e pela
cultura, e, ndo pela deficiéncia. Assim como, também se identificaram barreiras que
sdo vivenciadas por qualquer pessoa durante o processo formativo educacional
superior, como por exemplo: as barreiras intrinsecas durante o processo de
atividades de ensino e as barreiras financeiras.

Lembrando que esse processo formativo no ensino superior possui como
objetivo a qualificacdo profissional de seus sujeitos para a futura atuagdo no
mercado de trabalho e identificando a importancia do estagio curricular para a
vivéncia desta realidade. Seguem-se os relatos dos participantes sobre essa etapa
do percurso formativo que realiza a interligagdo do mundo académico com o mundo

do trabalho.
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3.2.3. Estagio curricular supervisionado: vivenciando a docéncia

A analise desta subcategoria se justifica pela relevancia do Estagio Curricular
Supervisionado (ECS) como processo de formacdo académica no incentivo do
exercicio profissional. Etapa que ocupa lugar de evidéncia na formacdo dos
licenciandos por propiciar a reflexdo da acdo docente (pratica) junto aos diversos
saberes apreendidos (teoria) oportunizando a realizacdo da praxis. Como tambeém,
oportuniza a aproximacdo com o ambiente de trabalho e a interagcdo entre os
diferentes profissionais da area, o que contribui para o desenvolvimento formativo do
académico.

Essa relacdo e associacdo entre a teoria e a pratica vivenciadas no estagio
pelos alunos, que é a acgdo e reflexdo do homem sobre o mundo, se constituindo
pela sua atuacdo e transformacdo, € a propria praxis iniciando-se, nitidamente
guando o aluno conscientemente remete 0 momento da pratica a um momento
tedrico, refletindo em sua aplicacao.

Desenvolvimento que podemos notas nas de Rodrigo e Ana, quando relatam
sobre a vivéncia no ECS:

“Com relacdo ao estagio eu creio que ele foi normal [...] nés somos
instruidos pelos professores, temos bastante aula, estudos para
estarmos preparados, fundamentados [...] vendo a realizacdo na

préatica.”. (Rodrigo)

“Foi bem legal, os professores [regentes] deram bastante
oportunidades, e muito do que viamos nas aulas eu utilizei no estagio
[...] eu tive muita experiéncia, a teoria com a pratica dai fechou né, tipo
assim, na docéncia tem muita gente que faz a faculdade [de Educacédo
Fisica]: ‘Ah, porque é mais facil educacéo fisica, eu sé vou jogar a bola e
tal’. Mas quando tu vais la para aprender [no estagio], tu busca absorver de
um professor e outro, e tu comeca a ver que tem toda uma teoria por de
trds, como que posso fazer tal coisa? Como que posso eliminar isso?
Aquilo? Tu vais aprendendo ali, aqui e vé que o curso é étimo, é muito legal,
acho que tudo isso ajudou para minha formagéo.”. (Ana)

Diante do exposto demonstra-se a consciéncia dos entrevistados sobre a
importancia da relagdo entre teoria e pratica realizada durante o curso. Podemos
supor que essas falas sdo constituicbes que surgem em virtude de um processo
educacional histérico e social que vem se modificando ao longo do tempo na

perspectiva que a teoria ndo estd separada da pratica, nem préatica da teoria.
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Entendendo-se que ambas se caracterizam significativamente no processo formativo
na medida em que promovem O engajamento, ou Sseja, um intercambio muatuo e
sistematizado para a formacao docente.

De acordo com Pimenta e Lima (2012), a atividade tedrica por si s6 nao
caminha para a transformacéo da realidade; ndo se objetiva e ndo se materializa,
nao é préaxis. Por outro lado, isoladamente a pratica também néo fala por si, ou seja,

teoria e prética sao indissociaveis como praxis.

Quando entendermos que a pratica sera tanto mais coerente e consistente,
sera tanto mais qualitativa, sera tanto mais desenvolvida quanto mais
consistente, e desenvolvida for a teoria que a embasa, e que uma pratica
serd transformada & medida que exista uma elaboracdo tedrica que
justifigue a necessidade de sua transformacgé&o e que proponha as formas da
transformacgéo, estamos pensando a pratica a partir da teoria (SAVIANI,
2005, p. 107).

Entendemos entdo que para a constituicio de um professor, com as
habilidades que sua profissdo demanda sdo necessarios que a teoria e a pratica
caminhem juntas. Contudo esse processo formativo deve ser trabalhado ndo apenas
no ambito universitario, mas nos diversos contextos educacionais que envolvam a
comunidade e o entorno desses licenciados, aproximando-os de seus futuros
alunos, colegas de trabalho e ambiente profissional, e assim ampliar seus horizontes
da realidade em que esses se encontram. Diante deste pensamento da aproximacao
com a realidade, expomos a fala do Rodrigo ao dizer que:

“[...] nés vivemos em dois mundos diferentes, o mundo da faculdade,
da universidade e o mundo da realidade que é o mundo comum daqui de
fora das escolas, que é bem diferente, ndo € a mesma realidade que os
professores nos passam. La [na UNIVILLE] a gente vé a realidade
académica, que € muito melhor, tem material para trabalhar, tu entras na
sala de aula tem retroprojetor, tem biblioteca informatizada, tem uma ampla
estrutura e possibilidades. No Estado ou no municipio é complicado, ndo é a
mesma coisa como na faculdade, € bem diferente [...] apesar de eu nao
estar lecionando, mas no tempo que eu permaneci no estagio eu pude ver
isso, que a realidade é totalmente outra, € bem complicado de se
trabalhar.”. (Rodrigo)

O choque de realidade é definido por Veenman (1989, apud ESTEVE, 2000,
p. 18), como “o colapso das ideias missionarias forjadas durante o curso de
formacao de professores, em virtude da dura realidade da vida cotidiana na sala de

aula.”. O autor reforca a diferenga entre o ideal e o real, entre o que os estudantes
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nos cursos de formacao inicial esperam da docéncia, de como ela serd; e do que na
verdade ela realmente é, de como ela se efetiva.

Segundo Tardif (2005), esse evento denominado de choque de transicdo ou
choque de realidade, € a passagem do ser estudante para o ser professor. Ocorre
quando o recém-professor percebe que as concepc¢fes imaginativas almejadas
durante a formacao inicial sobre a docéncia em nada correspondem a realidade
cotidiana da sala de aula, vivenciando grandes dificuldades, aprendizado intenso e
procurando estratégias para (re)orientar suas acoes.

Assim, diante da fala do participante Rodrigo, pode-se compreender que esse
choque também se realizou na prética do estagio, talvez por ser uma atividade muito
préxima da realidade do exercicio de um profissional docente. Como também,

identificamos na fala de Ana:

“Eu fiz [estagio] também um dia a noite numa escola e era muito horrivel
assim, nossa, ndo acreditei, dai eu sai fora! [...] esse estagio a noite, a
guadra era horrivel, ndo tinha material, [...] o professor de educacao fisica
estava assim de calca jeans e coisa, s6 dava a bola, e dizia, vai joga, dai
ele disse: ‘Aqui é assim.’, (risos). Dai eu vi que ndo ia aprender nada, entdo
eu pensei: ‘Isso eu ndo quero para mim, eu quero aprender!’. E sai desse
estagio.”. (Ana)

Podemos pressupor que trabalhar teoria e pratica dentro de uma reflexao
sobre o exercicio do professor nos diferentes contextos que permeiam a educacao
pode amenizar esse choque de realidade e contribuir para uma efetiva praxis
docente.

Colaborando com esse pensamento, Freire (2004), comenta que apenas a
teoria ndo tem utilidade para transformar a realidade, assim como a préatica que nao
tem fundamentos tedricos ndo fornecerd instrumentos adequados para essa
transformacdo da realidade. Dessa forma a teoria e a pratica, reflexdo e acéao,
devem andar juntas, sdo, portanto, indissociaveis, a préaxis € acdo e reflexdo dos
homens sobre o mundo para transforma-los.

De acordo com Imbernon (2000), os cursos de formacdo docente devem
prolongar aos futuros professores experiéncias interdisciplinares e investigacfes
voltadas para os diversos cenarios escolares, que preconizem a heterogeneidade do
ato educativo, além de realizar trabalhos de parceria com a mesma, contribuindo
assim para a percepcdo da reflexdo como atitude que influencie mudancas nas

crengas e nas praticas docentes.
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Nesse processo de reflexdo envolvendo teoria e préatica, assim como,
profissional docente e ambiente escolar, € que sado desenvolvidos e adquiridos os
saberes docentes que contribuirdo para a pratica de suas acdes, pois tais saberes
constituem-se da unido de diversos saberes, 0os quais sdo obtidos e ampliados
durante o decorrer de toda a vida, oriundos de fontes de aquisicéo distintas e que se
interagem entre si. Desta forma, surge o registro das experiéncias vivenciadas de
como lidar com as incertezas e embates entre teoria e pratica para que estas juntas
possam reorganizar o saber docente, reorientando-o0 em suas acfes e perspectivas.

Segundo Tardif (2005), os saberes dos professores podem ser classificados
resumidamente em: saberes pessoais (histéria de vida, experiéncias pessoais,
familia, etc.), saberes provenientes da formacédo escolar anterior a formacao inicial
(sua vivéncia e experiéncias durante a escola fundamental), saberes provenientes
da formacao profissional (cursos de formagéo inicial, continuada, etc.) e saberes
provenientes de sua prépria experiéncia na profissdo da sala de aula.

Corroborando Marcelo Garcia (2009), diz que a aprendizagem da docéncia é
um processo continuo, perene, e que 0 primeiro contato com sua formacao ocorre
ainda quando é estudante, observando outros professores em seus atos educativos,
durante a sua formacao inicial, em sua iniciacédo profissional e no decorrer ao longo
de sua carreira.

Entretanto entre esses diversos saberes constituintes do profissional docente,
0S saberes experienciais ocupam lugar de destaque em relacdo aos demais
saberes. Papel de destaque porque este saber € intrinseco em sua producdo na
legitimacdo do ato educativo de cada professor, constituindo-se no exercicio
cotidiano de sua funcdo, das diversas situacfes concretas vivenciadas, de suas
experiéncias, habilidades e estratégias adquiridas na préatica e que se une ao seu
arcabouco de conhecimentos.

Diante disso, mais uma vez se destaca a importancia fundamental do estagio
para os estudantes em sua proximidade com a realidade escolar e sua ampliagao
dos saberes e conhecimentos que se adquirem somente pelas proprias praticas

docentes vivenciadas em sala de aula, como podemos notar nas falas a seguir:

“[...] dar aula [est&gio], foi tranquilo para mim, porque a minha voz ja é
um tom bem alto assim, todo mundo se assusta, ndo é que assusta, mas é
gue a minha dificuldade de voz ja chama atencdo, minha voz ja é alta
por causa do aparelho [auditivo], porque se adapta com a circulacéo
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do corpo, mas isso foi bom porque chamou a atencdo deles para aula
[...].”. (Camila)

“No comeco eu tive dificuldade com os alunos maiores, os do quinto
ano para dominar a turma e tal, mais depois eu fui pegando jeito, mais
o dominio de aula com o tempo, foi bom, deu tudo bem.”. (Ana)

Deve-se compreender que esse “dominio” de sala, o dominio de aula, da
apreensdo de atencdo dos alunos para o professor e o conteiado ministrado, néo € o
dominio imposto, autoritario e nem deve ser no sentido de obrigacdo para o ato do
aprendizado, mas o dominio e compreensdo do professor sobre si mesmo e sua
pratica. Sua conscientizacdo em seu ato e poder de educar dentro de um contexto
social, cultural, politico e econémico que se encontra inserido. E o inicio do
desenvolvimento das habilidades profissionais, o dominio sobre seus conhecimentos
e sua relacéao e reflexdo sobre os saberes tedricos e suas atividades praticas.

Saberes que se constituem com a praxis, como no caso da participante Ana
ao relatar que com o tempo, com a pratica, foi “pegando jeito” e o dominio da turma.
Como o saber adquirido pela participante Camila em sua experiéncia de aula, ao
notar que sua voz alta provocada pela questdo de sua deficiéncia auditiva chamava
a atencao dos alunos, e, passou a enxergar nisto um atributo atrativo de estratégia
para sua aula.

Deficiéncia dos participantes que ao despontar nas aulas do estagio de
docéncia, eram utilizados como instrumentos para favorecer a préatica docente.
Como o participante Fernando, em que sua deficiéncia despertou a curiosidade dos

alunos e estimulou a comunicacéo e a proximidade entre eles.

“[...] porgque tu imaginas [...] um deficiente chegando para dar aula, numa
coisa totalmente diferente [a cadeira de rodas] [...] as pessoas querem
saber como eu cheguei até aqui, de como é a minha vida, de como ¢é a
minha histéria, isso ai eu tive que responder e muito, mas por um lado
foi até interessante manter essa comunicagdo, essa relagdo com os alunos
durante as aulas.”. (Fernando)

Experiéncias também vivenciadas e relatadas pelos participantes das outras
pesquisas, como a fala do participante Frederico na pesquisa de Kauffmann (2009,

p. 59, web), sobre o seu primeiro dia de aula.

[...] percebia que todos [os alunos] estavam com uma feicdo de
interrogacdo. Parecia que nada que falara estava entrando nos ouvidos
daqueles olhos curiosos. [...] percebi que o ‘problema’ causador daquele
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ambiente era eu, ou melhor, minha deficiéncia. Nesse momento, para saciar
as dividas que estavam estampadas nos rostos dos alunos comecei a falar
sobre minha deficiéncia. [...] naquele ambiente onde sé eu falava, vozes
comecaram a surgir. [...] Parece-me que foi mais produtivo dessa forma pelo
vinculo de igual para igual que ficou promovido no ambiente. [...] E como se
o professor, alguém que esta distante dos alunos, por um padrdo que a
sociedade impde, fosse ‘rebaixado’ ao nivel dos alunos através de uma
exposicao pessoal significativa para ambos.

Habilidades e saberes que se constituirdo proprios de cada sujeito através da
sua pratica, reflexdo e atuacao, fortalecidas também, com as trocas de experiéncias
com seus pares. Entende-se que a formacao inicial precisa permear os dominios
das relagbes que se estabelecem no trabalho pedagogico e dos constituintes da
sociedade, ou seja, os conteudos apreendidos nos cursos de licenciatura precisam
se articular com o contexto social no qual o mesmo ira atuar.

Compreende-se que é no ato da pratica pedagdgica que o professor se forma,
“[...] quem forma se forma e re-forma ao formar e quem é formado forma-se e forma
ao ser formado. [...] Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao
aprender. [...] Ensinar inexiste sem aprender e vice-versa [...]” (FREIRE, 2011, p.
25). E neste constante aprendizado e inter-relagdes com os diversos saberes que 0
professor se desenvolve, mas é principalmente diante do seu ambiente de trabalho,
na sala de aula, em seu exercicio profissional do ato de ensinar que ele se constitui
como professor, desenvolve sua habilidade de elaborar a arte de ensinar,
manifestando sua criatividade e paixado pelo ensino que se funde ao conjunto de
seus saberes e a sua didatica.

Corroborando Marcelo Garcia (2009, p. 119), diz que:

Para ensinar, porém, sabemos que o conhecimento da matéria ndo € um
indicador de qualidade de ensino. Existem outros tipos de conhecimentos
também importantes: conhecimento do contexto (onde se ensina), dos
alunos (a quem se ensina), de si mesmo, e também de como se ensina.
Dessa forma, o conhecimento didatico do conteddo aparece como um
elemento central dos saberes do docente. Representa a combinacéo
adequada entre o conhecimento da matéria a ser ensinada e o
conhecimento pedagdégico e didatico relativo a como ensina-la. [...] O
conhecimento didatico do conteddo tem relacdo com a forma como os
professores pensam que tém de ajudar os alunos a compreender
determinado conteudo.

Diante disso destacamos a criatividade e didatica das praticas educativas de

um dos entrevistados:
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“[...] trabalhei, por exemplo, que foi interessante trabalhar, com radio na sala
de aula, mas ndo com o radio em si, mas a radio. A gente fez uma radio,
montou uma radio como se fosse naquele tempo de 1950 entendeu, quando
surgiu a voz do Brasil, os alunos participaram, fizeram programa, programa
de auditério e tal, e assim foi uma das grandes novidades que teve na
escola. Quando foi falado em Janio Quadros, por exemplo, eu utilizei uma
vassoura, levei uma vassoura pra sala de aula, os alunos me perguntaram:
‘Pé tu veio com uma vassoura pra sala de aula, vai fazer o qué?’. Quando
dei a vassoura para os alunos, eles foram |a, dai eu perguntei o que eles
iam fazer, eles: “Ah eu ia varrer, ia limpar essa sala de aula e tal.” Pois é,
assim o governo de Janio Quadros tentou fazer no Brasil na década de 60
guando ele governou o0 pais né, entdo foi interessante, eles acharam
interessante, e a radio também, porque a gente tem facilidade de falar como
radialista, eu fiz para eles verem como ficaria essa radio tal né, falei assim:
‘Atencéo esta no ar a voz do Brasil, sGo 19:00hs em Brasilia’, tal, dai eles
ficavam muitos contentes.”. (Rodrigo)

Assim como também, além da criatividade, da didatica, da conscientizacéo de
que “[...] ensinar ndo € transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a
sua propria produgéo ou a sua construgdo.” (FREIRE, 2011, p. 35), percebe-se nas
falas desses professores em formacdo uma aproximagdo com a realidade que se
transcorre no ambiente docente. Como na troca de conhecimentos e saberes com

0s professores regentes:

“[...] ela viu que o trabalho estava indo, tava legal, ela gostou, dai como eu e
a professora trocamos ideias do meu trabalho, da minha aula, [...] dai agora
ela esta querendo colocar no relatério tudo que tem uma ideia de trabalho
artistico, para colar, arte abstrata, desenho, assim, ela ndo tinha muita ideia
disso, eu fui dando algumas ideias e ela foi colocando dentro do trabalho
dela, perguntando: ‘Como é esse trabalho? Tu pode passar esse trabalho
para a gente?’ E eu: ‘Claro que sim, dai tu tira copia porque nos proximos
anos tu fica com o mesmo trabalho que tu vais dar, e pode ir evoluindo essa
atividade nos anos seguintes.’. Entéo eu fui ensinando umas coisas para ela
também para o método de aula dela, e dai ela gostou, foi bem legal assim.”.
(Camila)

“[...] para mim ndo me incomodar, pegava aqueles alunos que geralmente
tinham as carteirinhas de incomodar né, entdo eu trazia para participar l4 na
frente e eles acabavam se ocupando e ndo incomodavam. Entdo foi essa a
tatica que eu usei para ter a participacdo de todos e também que esses
alunos participassem, meu foco era fazer esses alunos patrticipar e quebrar
essa barreira que existe entre eles e os professores ali né, e mostrar para
os professores que eles eram capazes, o professor gostou dessa ideia.”.
(Rodrigo)

“Tu aprendes bastante [no estagio] com os professores [regentes]
conversando sobre as aulas, os alunos, é muito bom.”. (Ana)

Nota-se o quanto o ECS demonstra ser um momento relevante e proveitoso

na troca de saberes entre os professores regentes e 0s alunos no estagio de
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docéncia, auxiliando no desenvolvimento de ambas as trajetorias profissionais, ndo
apenas o futuro docente em formacao, mas também o professor regente. Segundo
Tardif (2005), é no exercicio de suas funcdes e na pratica de sua profissdo que se
desenvolvem saberes que se incorporam a experiéncia individual e coletiva sob a
forma de habitus®! e de habilidades, de saber-fazer e de saber-ser. Neste exercicio
que aparecem o0s condicionantes relacionados as situacdes concretas que exigem
improvisacdo e habilidade pessoal;, e somente isso, lidar com condicionantes e
situacdes permite ao docente desenvolver os habitus.

Chama-se a atencdo também nessa interacdo entre estagiario docente e
professor regente o favorecimento da reflexdo advinda nesse processo, que permite
a ambos analisar as praticas em um processo que se constitui dialeticamente a
efetiva praxis docente, contribuindo assim para uma maior aquisicdo de saberes e
conscientizacéo pessoal e profissional.

Segundo Marcelo Garcia (2009, p. 153), “[...] o objetivo de qualquer estratégia
qgue pretenda proporcionar a reflexdo consiste em desenvolver nos professores
competéncias metacognitivas que lhes permitam conhecer, avaliar e questionar a
sua propria pratica docente [...]" e nisso o estagio de docéncia € engrandecidamente
provocador.

Além dessas contribuicdes como iniUmeras outras, destaca-se a aproximacao
entre aluno docente, professor regente, professor supervisor, demais profissionais
educadores e futuros profissionais, assim como, entre a escola e a universidade. A
fim de se evitar o distanciamento entre essas instituicbes e seus profissionais que
Tardif (2005, p. 35), comenta:

[...] os educadores e os pesquisadores, 0 corpo docente e a comunidade
cientifica tornam-se dois grupos cada vez mais distintos, destinados a
tarefas especializadas de transmissdo e de producdo dos saberes sem
nenhuma relacdo entre si.

Reconhece-se que as tarefas e missfes de pesquisa e ensino sao diferentes

entre si, porém essas se inter-relacionam e inexistem sem a outra, Sao

31 Segundo Cunha (2014, p. 59), o conceito de Habitus desenvolvido por Pierre Bourdie possui “[...] 0
objetivo de p6r fim a antinomia individuo/sociedade dentro da sociologia estruturalista. Relaciona-se a
capacidade de uma determinada estrutura social ser incorporada pelos agentes por meio de
disposi¢cdes para sentir, pensar e agir.”. Pode ser concebido entdo, como um sistema de esquemas
individuais, constituido de disposi¢bes estruturadas socialmente e intrinsecamente do cognitivo
subjetivo que é adquirido constituido de disposi¢des estruturadas socialmente e intrinsecamente do
cognitivo subjetivo que é adquirido nas e pelas experiéncias praticas.
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dialeticamente inseparaveis. Por isso € imprescindivel que as universidades e seus
pesquisadores (discentes e docentes) se aproximem das comunidades escolares e
gue por meio das pesquisas, bem como, das formacdes docentes, possam efetivar
mudancas no contexto de trabalho destes espacos. Assim como, também, é
necessario que a escola e toda sua comunidade (profissionais, alunos, pais), além
de se disporem a receber e acolher a comunidade universitaria, invistam numa
aproximacdo com estas instituicbes para que juntos, em um processo colaborativo,
contribuam no desenvolvimento de todos os aspectos que envolvem a educacéo.
Contudo para o desenvolvimento de um processo educacional de qualidade
este ndo depende apenas de seus profissionais, sua formacgao, habilidades e entre
suas cooperacoes, mas essencialmente sdo necessarias condicdes minimas para
gue essa seja efetivada pelo docente, pois as condicbes de trabalho possuem
relacdes diretas com o bom funcionamento e desempenho da prética docente.
Segundo Arroyo (1985, p. 7):

[...] a desqualificacdo do mestre é apenas um dos aspectos da
desqualificacdo da propria escola [...] se é importante, pois, insistir na falta
de preparo dos profissionais e na desfiguracdo sofrida pelos centros de
formacdo, ndo é de menor importancia insistir nessas transformacdes
ocorridas na organizacdo do trabalho a que sdo submetidos esses
profissionais.

Para Gatti (2010b), essas “[...] condigdes de trabalho dos professores
constituem um desafio consideravel para as politicas educacionais [...]", e o préprio

Plano Nacional de Educacéo (PNE) define e concorda em seu diagnéstico que:

[...] a qualidade do ensino s6 podera existir se houver a valorizagdo dos
profissionais do magistério, a qual s6 sera alcangcada por meio de uma
politica global capaz de articular a formacgéo inicial, as condi¢cdes de
trabalho, o salério, a carreira e a formacéo continuada (BRASIL. 2014a).

Pode-se compreender que as condicbes de trabalho docente permeiam
diversas dimensfes (remuneracao, infraestrutura, materiais, organizacdo, gestao,
entre outras), dentre essas se destaca as condi¢cdes de infraestrutura e de materiais

nas escolas manifestadas nas respectivas falas:

“[...] tinha que marcar horario para ir para a sala de informatica que é uma
sala sO, e as vezes nado tem disponivel aquela data, dai vocé tem que
mexer no seu planejamento, ndo tem retroprojetor dentro da sala de aula
[...].”. (Rodrigo)



111

“As vezes tem escolas que as quadras também ndo ajudam, precisa
consertar [reformas], tem pedacos quebrados, sabe, solto, mas isso foi s6
em uma escola e era bem pouco [...].”. (Ana)

“Por causa da questdo da acessibilidade, [...] eu ndo escrevia no
guadro, eu xeroquei todo o material. Entdo tudo que eu ia dar para os
alunos eu xerocava, entdo ali foi boa parte do meu salario, do meu
décimo terceiro em xérox até eu me formar, foi bem barra, e é complicado
nesse sentido né. A escola nao disponibiliza esse servigo [tirar cépias],
muito menos uma estrutura como projetor nas salas como na
UNIVILLE.”. (Fernando)

Falta de condicfes que se assemelham a muitas das escolas existentes no
Brasil, comprovadas pelo Censo Escolar da Educagao Basica 2013: resumo técnico,

publicado em 2014. Sendo que a infraestrutura disponivel nas escolas tem:

[..] importancia fundamental no processo de aprendizagem. E
recomendavel que uma escola mantenha padrdes de infraestrutura
adequados para oferecer ao aluno instrumentos que facilitem seu
aprendizado, melhorem seu rendimento e tornem o ambiente escolar um
local agradavel, sendo, dessa forma, mais um estimulo para sua
permanéncia na escola (BRASIL, 2014c).

Conforme o respectivo Censo Escolar, ilustramos os recursos disponiveis no

Ensino Fundamental e Médio das Escolas da Rede Publica:

Quadro 2 — Ensino Fundamental (Rede Publica) — Porcentagem do numero de
recursos disponiveis nas escolas por regido geografica.

Recursos disponiveis (%) ~ERlED CEEEEER

Brasil Norte Nordeste | Centro-Oeste | Sudeste Sul
Biblioteca 43,9% | 24,5% 27,1% 61,5% 69,7% 76,3%
Internet 47.6% | 22,1% 29,5% 80,2% 75,7% | 82,2%
Laboratoério de Informatica 50,3% | 26,3% 36,2% 78,7% 72, 7% 80,4%
Quadra de esportes 32,1% | 14,0% 12,7% 52,8% 60,4% | 66,1%
Acessibilidade  nas  vias € | 14400 | 9006 | 132% 39,6% 27.2% | 33.7%
dependéncias

Fonte: MEC/INEP/DEED.
Dados sistematizados pelo autor.
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Quadro 3 — Ensino Médio (Rede Publica) — Porcentagem do numero de recursos
disponiveis nas escolas por regido geogréfica.

Recursos disponiveis (%) ~Eeles CEeEliEn
Brasil Norte Nordeste | Centro-Oeste | Sudeste Sul
Biblioteca 87,7% | 80,6% 79,4% 81,0% 92,0% 96,3%
Internet 93,2% | 80,4% 87,8% 96,0% 96,4% 98,9%
Laboratério de Informatica 91,5% | 78,2% 88,0% 92,7% 93,8% 97,4%
Quadra de esportes 75,5% | 65,5% 52,9% 72,8% 87,1% | 88,5%
chss'bl"da.de has vias €1 3949 | 31,0% | 39,2% 48,9% 37.5% | 44,1%
ependéncias

Fonte: MEC/INEP/DEED.
Dados sistematizados pelo autor.

Diante das falas dos sujeitos e dos dados do censo se constata que ainda
muitas melhorias de infraestruturas sdo necessarias, dentre as quais, destacamos o
quesito sobre “Dependéncias e vias adequadas a alunos com deficiéncia ou
mobilidade reduzida”, no qual, a @mbito nacional, apenas 19,4% das escolas da rede
publica do Ensino Fundamental possuem acessibilidade arquitetbnica adequada, e
as escolas de Ensino Médio, 39,4%. Sendo que neste quesito, a regido Sul consta
com o segundo melhor indice percentual nas duas modalidades de ensino.

De acordo com a Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacéo (PNE) e da outras providéncias, com vigéncia por dez anos
(2014 - 2024), e que estipula algumas metas e estratégias a serem cumpridas, se

destaca:

[..] manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagéo
arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de
material didatico préprio [...]

Assegurar a todas as escolas publicas de educacdo bésica o acesso [...]
dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e
a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar,
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2014a).

Essas questbes de melhorias na infraestrutura das escolas sédo apenas um
dos complicadores para a implantacdo de uma educacéao inclusiva, sendo um dos
obstaculos priméarios por assim dizer jA que dificulta e afasta ndo apenas o direito
gue os alunos com deficiéncia possuem de estudar, se locomover ou serem mais
autbnomos, mas também por impedir que vivenciem experiéncias de convivio social.

Como impossibilita e dificulta os docentes, entre eles, os profissionais com

deficiéncia de exercerem com melhor qualidade o seu trabalho. Tal como desafia os
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cursos de licenciaturas na formacao dos docentes na criagdo e desenvolvimento de
métodos de ensino para atender a essa realidade.

Assim, diante das analises realizadas nesta primeira categoria, 0 percurso na
formacdo inicial, com base nos relatos dos participantes e com o auxilio dos aportes
tedricos e das pesquisas correlacionadas, compreende-se que a educacao inclusiva
Nno ensino superior ocasionada pelos avancos obtidos pelo processo de inclusao
escolar, proporciona e provoca um novo cenario educacional formativo nas
instituicbes de ensino superior. No qual é possivel o acesso, permanéncia e
formacao de todos os académicos, com deficiéncia ou ndo, a partir do momento em
que as barreiras existentes séo identificadas e removidas.

Contexto que demonstra para Valdés (2006), a importancia e atuacdo das
instituicbes de ensino superior na identificacdo e eliminacdo das diversas barreiras
existentes, proporcionando condi¢cdes de acesso e permanéncia do académico com
deficiéncia no decorrer de seu processo formativo, objetivando-se, assim, sua
formacdo superior. O que para Rossetto (2009), requer das instituicdes e seus
gestores reverem constantemente as condigfes existentes que as compde, 0 que
envolve toda a organizacdo que nela interfere: a formagdo adequada de seus
professores e funcionarios, a equipe pedagdgica e de gestdo, seu projeto politico-
pedagdgico, sua infraestrutura, a aplicacdo de recursos didaticos e financeiros,
assim como, as metodologias, estratégias e praticas avaliativas de ensino adotadas
por seu corpo docente.

Compreende-se que com isto, a educacdo superior, podera contribuir no
desenvolvimento pessoal, profissional e na interagdo social em busca de uma
aproximacéao de condicdes de igualdade entre todos.

Entretanto, vale mencionar Garcia (2013), quando alerta para que n&o
tenhamos uma visdo utépica e romantizada deste processo como resposta as
problematicas causadas pelo sistema capitalista. Em que, de acordo com Martins
(1997), este ndo exclui, mas inclui aparentemente e precariamente seus individuos.

Nas quais a falta de qualificacdo e do desenvolvimento de competéncias sao
os discursos do unico impedimento para o0 acesso ao mercado de trabalho,
escondendo os reais problemas gerados pela desigualdade que o capitalismo
provoca (LANCILLOTTI, 2003).

Porém, acreditamos que € pela educagdo, em seu processo de formacao do

sujeito historico-cultural, associado ao debate e insercdo do homem no mundo do
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trabalho, que este se forja e atua no mundo, como um ser capaz de transformar tudo
a sua volta e sonhar com um mundo onde homens e mulheres, se posicionem e
neguem todas as formas de discriminagdo, opressao, injusticas e desigualdades,
construindo através do didlogo e do conhecimento, formas de libertacéo, justica,
igualdade e solidariedade.

Diante disso, partimos para a segunda categoria de andlise, o percurso dos
participantes no mundo do trabalho e as possiveis correlacdes existentes para o seu

afastamento do trabalho docente.

3.3 O percurso no mundo do trabalho

Esta segunda categoria descreve o0s relatos dos participantes sobre seus
percursos no mundo do trabalho, abordando-se as tematicas surgidas durante esses
depoimentos, as quais estdo descritas no paragrafo seguinte. Espera-se, a partir de
tais informacdes refletir sobre os possiveis obstaculos e desafios que esses sujeitos
enfrentam no mundo do trabalho, assim como, os caminhos que os levaram ao
distanciamento do exercicio profissional docente. Utilizando-se também, nesta parte
da analise os autores e pesquisadores que auxiliaram na fundamentacdo deste
trabalho.

Inicia-se esta analise, abordando o0s motivos que repercutiram para 0
afastamento do exercicio da docéncia, caso o participante tenha exercido. Assim
como, identificar o exercicio profissional de outra atividade realizada, os seus
desejos e expectativas para com a profissdo docente, suas percepcdes em torno
das dificuldades enfrentadas para a colocacdo no mercado de trabalho docente e as
possiveis correlacdes com suas deficiéncias.

Diante do questionamento aos participantes sobre o exercicio da profissao
docente realizada anteriormente a esta pesquisa, se expde a principio o depoimento

da participante Ana.

“Eu sempre trabalhei na Educacao Infantil, eu trabalhei em um C.E.l. da
prefeitura quase dois anos, até fechar o contrato. Dai de |4 eu sai e fui
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para o Colégio X32 trabalhar de monitora. Foi quando eu me formei e sai do
colégio X. Eles [do Colégio X] ndo queriam me deixar trabalhar de
professor 4. Tinha vaga, mas eles ndo queriam. Dai eu fui para um
C.E.l. particular. [...] Nesse eu dava aulas de Educacao Fisica para as
turminhas, era professora do jardim Il, da turma de quatro anos. Até que eu
resolvi sair porgue eu engravidei. Como minha bebé& era muito
pequenininha, tinha quatro meses para eu retornar, eu ndo quis deixar ela
em outro lugar e 1a era integral, entdo eu resolvi sair.”. (Ana)

Uma primeira observacao perante o depoimento da participante Ana é o fato
de mesmo apos obter a formacéo inicial, esta ndo conseguiu a admissao no cargo
vago disponibilizado na instituicdo e almejado por ela.

De acordo com Ana, ela desconhece possiveis motivos que impedissem a
sua contratacdo como professora, uma vez que acredita ter sido uma 6tima
profissional no periodo em que atuou como monitora nesta instituicao.

Outro fato que se pode destacar no depoimento da participante, € a busca
constante por melhores oportunidades de trabalho, consequéncia da tendéncia
segundo Antunes (2009), da diminuicdo de empregos estaveis e remunerados,
sendo substituidos por formas mais flexiveis de contratos de servicos que nao
garantem a estabilidade e seguranca do empregado a longo prazo, sendo reflexo do
processo da diminuicdo de postos de trabalho decorrente do desemprego estrutural.
Movimento que tem se intensificado ao longo dos anos e atingi o mundo todo, tanto
0s paises do terceiro mundo, como também os paises desenvolvidos.

De acordo com Lancillotti (2003), essa tendéncia que ocorre, resultado da
precarizacdo e desregulamentacdo do trabalho, implica em perdas de conquistas
histéricas dos trabalhadores, que por medo do desemprego e da ameaca de
dificuldades para sobreviver acaba assumindo postos de trabalhos em condi¢cdes
precarizadas, e que, posteriormente optam por outro trabalho quando este surge.

Conjunturas que vive a atual classe que vive do trabalho, onde a procura por
melhores condi¢des de trabalho, salario, estabilidade, reconhecimento profissional e
satisfagdo pessoal € uma constante.

Processo verificado nos participantes das pesquisas de Viana (2006, web);
Oliveira (2008, web); Barbosa (2009, web); Klaumann (2009, web); Brando (2011,
web); Meneghelli Junior (2012, web); Gongalves (2013, web) e Santos (2013, web),

32 No intuito de preservar a identificac@o das instituicbes de ensino, serd adotada apenas uma letra
como forma de sua designacao.
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em que as mudancas de empregos foram se sucedendo na busca por melhores
condi¢des de trabalho.

Outro ponto que chama a atencdo no relato da participante, € que o seu
afastamento da profissdo se deve em virtude do pouco tempo de licenca
maternidade concedido pela legislacdo (120 dias). O que acarretou na sua deciséo
de deixar o trabalho apos a licenca e dedicar mais tempo para cuidar de sua recém-
nascida. Escolha que segundo a participante so foi possivel por conta de o marido
possuir um trabalho e ndo acarretar grandes dificuldades econbmicas na renda
familiar. De acordo com pesquisas realizadas no site do Senado Federal, se
constatou a existéncia de discussdes e propostas realizadas nos ultimos anos que
envolvem a ampliacdo da licenca maternidade de 120 dias para 180 dias a todos 0s
empregados. Licenca ampliada através da Lei n.° 11.770 de 2008, apenas para 0s
servidores publicos e os empregados das empresas privadas que participam do
Programa Empresa Cidada® (BRASIL, 2008a).

Prosseguindo sobre as respostas dos demais participantes sobre a ocorréncia
do exercicio profissional docente, o participante Fernando, diz nunca ter exercido a

docéncia. Ja para a participante Camila, esta responde que trabalhou:

“[...] como voluntéria, como professora ndo de artes, mas segundo
professor de intérprete aqui na escola publica Y. Tinham cinco surdos na
sala de aula e como a professora de intérprete ficou afastada e ja me
conhecia, ela me pediu para trabalhar no lugar dela. Eu fui voluntaria
sem receber nenhuma remuneracéo. [...] Mas depois que ela voltou, ela
me deu um presente. Uma lembranca, duas lembrancas na verdade. Uma
lembranca de coragdo e um curso gratuito de uma viagem para eu aprender
umas coisas novas [sobre artes], mas foi rapido, foi apenas duas semanas
gue trabalhei como voluntaria no lugar dela.”. (Camila)

Esse relato da participante Camila sobre o trabalho realizado como segundo
professor intérprete de Libras chama a atencdo para a questdo do voluntariado.
Aspecto que também aparece na fala do participante Rodrigo. Além de fazer uma
alusdo ao periodo do estagio como uma forma de atuar como professor, mas sem

ser contratado como professor efetivo.

“Teve o periodo do estagio, mas contratado como professor nao [...] eu
sou evangélico e eu atuo naigreja. Dou aula em cursos da igreja e dou
aulas também na escola dominical, mas seria um pouquinho diferente

33 Programa criado pelo governo destinado a prorrogagdo da licenca maternidade de 120 dias para
180 dias mediante concesséo de incentivo fiscal.
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de uma educacdo escolar secular. [...] na verdade quando se fala da
biblia n6s vamos ter que discorrer de alguns contetdos de Historia,
Mesopotamia, sobre os hebreus, Grécia antiga, Roma.”. (Rodrigo)

Percebe-se o envolvimento dos participantes com o trabalho voluntario, seja
Rodrigo que exerce sua qualificacdo profissional docente dentro da igreja, como,
Camila que atua nas diversas instituicdbes onde trabalha voluntariamente de
Intérprete de Libras ou os trabalhos envolvendo a arte como relatado anteriormente
pela participante no decorrer deste trabalho.

De acordo com Antunes (2009), tem ocorrido uma expansao do trabalho
denominado “terceiro setor”, tratando-se de uma forma alternativa de ocupacéo em
empresas com perfis comunitérias, movidas por formas de trabalho voluntério, sem
fins diretamente lucrativos e que se desenvolve a margem do mercado.

Ainda segundo o autor, isto € consequéncia:

[...] da crise estrutural do capital, da sua l6gica destrutiva vigente, bem como
dos mecanismos utilizados pela reestruturacdo produtiva do capital visando
reduzir o trabalho vivo e ampliar o trabalho morto. [...] o ‘terceiro setor’
incorpora uma parcela relativamente pequena daqueles trabalhadores que
sd@o expulsos do mercado de trabalho capitalista (ANTUNES, 2009, p. 112-
113).

Vale dizer que esta atividade ndo é uma alternativa, como fuga ao mercado
de trabalho capitalista, pois esta se encontra a margem do sistema e nao fora do
sistema, cumprindo um papel importante na cooperacdo da funcionalidade e
vigéncia do sistema ao incorporar parcelas de trabalhadores desempregados, assim
como, minimiza e oculta a responsabilidade e incompeténcia do Estado em lidar com
a problemética social que tal sistema provoca.

Segundo estudo realizado pelo IBGE entre os anos de 2006 e 2010 havia no
Brasil 290,7 mil Funda¢des Privadas e Associagdes sem fins lucrativos, sendo que
destas, 72,2% nao possuiam sequer um empregado formalizado, provavelmente
apoiando-se em trabalho voluntario e prestacdo de servicos autbnomos. Entre as
que possuiam empregados assalariados, um terco dessas pessoas possui nivel
superior, sendo que a area de saude empregava 574,5 mil pessoas (27,0%),
seguida pelo grupo de entidades de Educacdo e Pesquisa, empregando 17,7 mil
pessoas (26,4%) do total de trabalhadores (BRASIL, 2012b).
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Para Lancillotti (2003), esse movimento reflete a precarizagdo do trabalho e
transcorre dentro da logica capitalista, influenciado diretamente pelo modo de
organizacdo social, aproximando as pessoas, mesmo que marginalizadas, ao
circuito de producédo e consumo, mantendo assim a vigéncia e a ordem do sistema.

Outro ponto relevante durante os relatos dos participantes sobre o seu
percurso no mercado de trabalho trata das relagbes de contatos pessoais e
profissionais que cada um possui, conhecido também, como Networking34. Relacdes
que proporcionam um maior conhecimento e compartilhamento de informacdes
sobre a &rea de trabalho profissional correlacionada, como por exemplo, vagas
disponiveis no mercado.

Do mesmo modo que, além de proporcionar informacfes sobre o mercado de
trabalho, € um meio de comunicacdo de informacdes (referéncia) que as empresas
se utilizam para auxiliar na selecdo de um profissional nas suas contratacgoes.

Segundo participante Ana, rede de relacbes sempre foram muito importantes
para obter informacdo sobre vagas de trabalho, assim como, contribuia para
indicacbes e recomendacfes para essas possiveis vagas. Pois, segundo a
participante, algumas vagas nas quais se inscrevia eram informadas por suas
colegas. Do mesmo modo, que as relagdes profissionais adquiridas ao longo do seu
percurso profissional favoreciam para oportunizar sua atuacao dentro do mercado de

trabalho docente.

“[...] eu fiz tipo um bico assim, que foi indicagcdo de uma amiga minha.
Trabalhei um més apenas |4 [C.E.I. particular] com recreacéo e ela [a
diretora] gostou do meu trabalho. Dai meses depois, em janeiro, eu nem
esperava, a diretora me ligou: ‘Tenho uma vaga para vocé, ndo sei o
que’. Dai eu fui para la.”. (Ana)

Mesmo caso ocorrido com a participante Camila ao ser chamada pela
professora de intérprete de Libras para ocupar provisoriamente seu lugar, pois a
mesma conhecia o seu trabalho de intérprete de Libras.

Relatos também identificados em alguns participantes das demais pesquisas,

como por exemplo: o participante iris®® da pesquisa de Santos (2013, web) que é

34 A palavra Networking é uma expressao importada dos Estados Unidos que nas areas de Recursos
Humanos pode significar rede ou circulo de relagbes pessoais e profissionais que cada pessoa possuli
e constroem ao longo da carreira para auxiliar em seu sucesso.

35 O participante Iris possui formagdo em Matematica (Licenciatura), sendo sua deficiéncia fisica
adquirida em consequéncia de poliomielite.
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avisado pela colega da abertura de um processo seletivo para professor; o
participante Frederico que é convidado apds sua especializagdo pelo professor de
metodologia para ministrar aulas na faculdade (BARBOSA, 2009, web); ou, o
participante Bardo Vermelho que € convidado por um colega professor a substitui-lo
durante o periodo de licengca por reconhecé-lo como um 6timo profissional
(MENEGHELLI JUNIOR, 2012, web).

Relacbes que diante da tematica desta pesquisa e de seus participantes,
percebe-se que vai além da possibilidade de insercéo e desenvolvimento da carreira
profissional baseadas no conceito de networking, envolve algo mais complexo,
entranhado nas relag6es humanas de constituicao historica sobre as concepcdes de
capacidades das pessoas com deficiéncia realizar determinada atividade. Diante

dessa reflexdo, expde-se a fala do participante Rodrigo:

“Na verdade, o que acontece hoje é que a vida é feita de sorte. Vocé
sempre tem que ter as vezes pessoas que te deem uma primeira
chance ou te ddo um empurrdaozinho. Isso é normal, seria uma
indicacdo de repente, claro qgue em concurso isso ndo existe, mas digo
em relagéo tipo, por exemplo, passei num concurso, numa escola onde o
professor ja me conhece? Nao. Ou o professor jA me conhece? Sim,
sei da capacidade dele. Nao é questdo de que vou botar ele porque ele é
meu amigo. N&o, jamais penso nessa hipbtese. Penso em fazer um
concurso, passar no concurso e ir lecionar. Mas as vezes aquelas pessoas
gue estdo la ndo te conhecem. Entdo se alguém passar uma
informacéo, ele foi meu aluno, ele estudou na Univille, ele tem
capacidade, seria bem melhor quando a gente tem referéncias, ndo é
mesmo? [...] ai vou te falar uma coisa. Ai entra o medo de como eu serei
recebido |4 se caso eu passar. Sera que esses diretores, pessoas que
estdo dirigindo a educacdo na nossa cidade, elas também estdo
preparadas para receber a pessoa com deficiéncia para lecionar no
municipio, no estado, de forma normal, seré que eles confiariam em um
deficiente? Essa é uma questdo que fica entre aberto que eu sempre
penso. Claro que eu sei que eu tenho capacidade [...].". (Rodrigo)

As relacbes se mostram importantes nesta pesquisa e nas demais
correlacionadas, por demonstrarem que a indicacéo para o exercicio de um trabalho
esta apoiada nas concepc¢des que um profissional possui sobre as competéncias
desses participantes das pesquisas, e, ndo sobre a deficiéncia que este possui.

Assim como, essas relagdes e indicacdes oportunizam ampliar as concepgdes
de outros profissionais da area para com essas pessoas, desmistificando e
descontruindo ao longo do tempo pré-conceitos criados historicamente sobre as
pessoas com deficiéncia, e, que segundo Amaral (1994a, 1994b), Carvalho (1999),
Lancillotti (2003), Mantoan (2006, 2010), Bianchetti; Correia (2011), Glat; Blanco
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7

(2011), entre outros tantos autores, € uma das causas da falta de oportunidades
para suas inser¢des no mercado de trabalho, a falta de conhecimento dos
empregadores sobre a capacidade produtiva e competéncia profissional das
pessoas com deficiéncia.

Compreende-se que promover essas interagbes possibilita uma
conscientizacdo e reconhecimento das reais capacidades das pessoas com
deficiéncia. Forma-se assim, uma nova relacéo social e cultural. Pois, de acordo com
Vigotski (2003), o homem esta constantemente se constituindo, modifica e €
modificado através do meio e de suas interagdes sociais, movimento que para Rego
(1995), influenciara e proporcionara a modificagdo do proprio comportamento futuro
do homem.

Prosseguindo-se sobre os possiveis desafios enfrentados pelas pessoas com
deficiéncia para a atuacdo no mundo do trabalho, procurou conhecer um pouco
mais, outras possiveis ocupacdes profissionais de nossos participantes e que nao
estdo correlacionadas a area docente, mas, ao mundo do trabalho.

Com excecdo da participante Ana, que foi a dU(nica que atuou
permanentemente na Educacdo Infantil, os demais participantes da pesquisa
trabalharam ou trabalham em outras areas.

“Estava trabalhando sim, até porque eu né&o tinha nem condi¢do de
pagar a faculdade porque a Univille com o tempo comecou a ficar mais
cara a mensalidade. [...] Eu trabalhava de operadora de producdo em
uma empresa [...]. Mas eu quis sair, ndo gostava. Hoje eu estou sem
trabalhar. De vez em quando surge um trabalhinho para ganhar um
dinheiro com a minha producao artistica que alguém pede ou algum
trabalho de Intérprete de Libras, mas o meu desejo é ser professora.
Eu ndo quero, nunca quis trabalhar em empresas, coisas assim, eu nao
gosto. Eu entrei para poder pagar a faculdade nesse tempo. Eu posso até
trabalhar na area administrativa, mas que seja na escola. Tipo assim,
tudo que seja a ver na area da educacgdo, porque eu quero poder ajudar
como intérprete, tradutor de libras, professor de libras, esse é o0 sonho
gue tenho, ou professora de artes, é a educacéo.”. (Camila)

Na fala da participante Camila, pode-se visualizar a ordenagao que o capital
mantém sobre o ser humano no atual sistema de producédo, em que a necessidade
de se trabalhar para possibilitar concluir seus objetivos (custear a faculdade e se
formar), obriga a aceitar um trabalho frustrante e oneroso. Assim, esta pratica laboral

vivenciada por Camila e por outras pessoas ao redor do mundo, reduz ou até
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mesmo elimina a positividade que o trabalho possui para o desenvolvimento
humano.

Diante disso, percebe-se que o capital reconfigura o trabalho em oposicéo a
sua génese, ao seu principio que historicamente serviu como forma de libertacdo e
rompimento do homem perante sua impoténcia e dependéncia da causalidade
natural do meio. Realocando a natureza, por meio do trabalho em uma situacao que
atenda as suas necessidades e desenvolva sua emancipacéo (FRIGOTTO, 2003).

Sendo que na atual ordem capitalista, o trabalho passa a atender o capital e
nao mais o homem que se encontra a sua mercé. Eliminando-se assim, o trabalho
como forma de libertacdo e emancipacdo humana, alcancando através da
globalizacdo do sistema capitalista, uma magnitude jamais vivenciada em qualquer
outro sistema de producao (LANCILLOTTI, 2000).

No qual, segundo Martins (1997) este sistema nado exclui, mas inclui, conduz
cada vez mais pessoas para uma condi¢do precaria e instavel, que nao usufruem ou
usufruem minimamente dos bens e servi¢cos produzidos pela sociedade, e passam a
atuar como elementos sobressalentes do capital.

Esse é o caso da participante Camila, que em sua fala exposta anteriormente,
assume o exercicio de um trabalho insatisfatorio e empobrecedor em seu percurso
pessoal e profissional, mas obrigatério para atender suas necessidades. Mas que
apOs conseguir o seu objetivo (custear a faculdade) e da infelicidade causada pelo
exercicio do trabalho que realizava, resolve sair. Escolhendo uma forma de trabalho
autdbnomo, mas néo libertadora, sendo um trabalho instavel que é regido pelas leis
do capital. Demonstrando que mesmo com sua qualificacdo e competéncia, coloca-
se a disposicao de qualquer emprego na ressalva de que seja pelo menos na area
educacional com a qual possui afinidades em busca de sua satisfacao profissional.

Intencd@o profissional docente que o participante Rodrigo também possui e
aparece ao narrar sobre sua atividade profissional anterior e que para ele independe
de sua atual aposentaria por invalidez em virtude de sua deficiéncia, pois o desejo

de ser professor ainda permanece.

“Eu trabalhava com imagens, fazia imagens de raio x em uma clinica
[...] as vezes ficavam perguntando como eu conseguia fazer isso. Mas é
porque eu me acostumei com minha visao, as vezes, por exemplo, uma
outra pessoa que enxerga 20% como eu, ndo enxerga uma fonte tamanho
12. Tem que ler uma letra de fonte tamanho 30, 34. Isso, as pessoas que eu
conheco que tem o mesmo problema do que eu. Mas como eu me
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acostumei desde cedo ja estudar, ler, escrever Braile, escrita normal, para
mim isso foi questdo de costume. Mesma coisa que andar sem bengala
também, outra coisa que os médicos ficavam admirados, que eu ando
sem bengala. Os professores também viam que eu néo utilizava bengala e
gue nunca dei trabalho na universidade. Andava normal, como qualquer
outra pessoa normal. [...] ai eu fiz uma cirurgia no meu olho que néo
melhorou e o médico resolveu me aposentar por invalidez [...]. E ele
disse, se vocé de repente fizer um concurso mais tarde e passar vocé pode
desaposentar, porque ndao é da mesma area, fica em aberto essa
possibilidade. Mas eu pretendo trabalhar na area [da Educacao], porque
eu sou muito novo ainda para me aposentar [...] e a minha intencédo é
trabalhar, quero ser professor.”. (Rodrigo)

Rodrigo ao relatar sobre seu exercicio profissional anterior a aposentadoria,
evidencia a “estranheza” existente por parte de pessoas que ao identificarem sua
deficiéncia se surpreendiam pela sua ocupacgédo e competéncia ao trabalho. O que
demonstra, segundo Goffmann (2008), como a sociedade em sua constituicao
histdrica e cultural estabelece formas de categorizar as pessoas e 0s seus atributos
para cada contexto e ambiente social.

Nota-se, também, na fala do participante Rodrigo um discurso de
distanciamento e ndo identificacdo com demais pessoas que possuem a mesma
deficiéncia que a sua (deficiéncia visual), distinguindo-se desse grupo por realizar
atividades que segundo ele, estas nao conseguiriam. Como por exemplo, a
locomogé&o que realiza sem a utilizagéo da bengala.

Esse relato pode indicar uma estratégia do participante em eliminar possiveis
formas de identificacdo da sua deficiéncia pelas demais pessoas, evitando uma
possivel diferenciacdo, estigmatizacdo ou associacdo ao grupo de pessoas com
deficiéncia visual.

De acordo com Goffmann (2008, p. 23), o individuo estigmatizado pode se
sentir “inseguro em relacdo a maneira como 0s nhormais o identificardo e o
receberao.”.

Situagdes vivenciadas por pessoas com deficiéncia visiveis e/ou identificadas
em suas interacbes sociais, uma vez que, iniciada essas relagcdes, uma das
primeiras caracteristicas identificadas e atribuidas para com essas pessoas, sdo a

sua deficiéncia.
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Ocorréncias de estigmatizagdo que séo vivenciadas e relatadas por alguns
dos participantes das demais pesquisas encontradas. Como a participante Flavia3®
na pesquisa de Viana (2006, p. 58, web), que ndo possui a méo direita e se diz
identificada por muitas pessoas por essa caracteristica, mas que ja esta acostumada

e nao se incomoda por isso, a hao ser em casos de discriminagao.

[...] encontrava pessoas que diziam — olha eu me lembro de vocé, vocé nao
€ aquela menina que ndo tem... — ndo se lembra do nome, mas lembra da
falta da méo [...]. Teve uma vez que eu figuei muito chateada, eu sai a noite
com umas primas [...] e um rapaz falou ao passar pela mesa da gente —
Que morena linda, ndo sei 0 que, e ai 0 amigo dele cutucou e falou, mas ela
€ aleijada, nossa aquilo me deixou para baixo, mas essa situacao acontecer
é dificil, mas acontece né.

Percebe-se que uma das maiores barreiras vivenciadas pelas pessoas com
deficiéncia é o preconceito social e o estigma que incide sobre os seus atributos
guando sua deficiéncia é reconhecida. Supondo-se, que quando a deficiéncia ndo é
identificada, as probabilidades de ocorrer casos de discriminagao se reduzem.

Assim, compreende-se um possivel motivo do porque algumas pessoas com
deficiéncia insistem em eliminar possiveis formas de identificacdo e associacédo, ou,
reforcar e demonstrar que mesmo possuidoras de uma determinada deficiéncia, séo
capazes de realizar atividades como qualquer outra pessoa.

Como os exemplos relatados pelos participantes das pesquisas de Viana
(2006, web); Meneghelli Junior (2012, web); Oliveira (2008, web); Kauffmann (2009,
web), que optam por ndo se inscreverem como pessoas com deficiéncia em
concursos publicos com receio de serem barradas no exame médico ou vistas como
incapazes de concorrerem e passarem com as demais pessoas sem deficiéncia.

Outro fato identificado no relato do participante Rodrigo e, que, de acordo com
Leme (2015), é vivenciado por muitas das pessoas com deficiéncia, é a questao que
estas continuam relegadas meramente ao ambito assistencial, sendo um problema
real e que se encontra obscurecido na sociedade. No qual, muitas vezes, sendo
possivel sua reabilitacdo profissional com vistas a reintegra-lo ao trabalho, esta ndo
se constitui, ocasionando gastos dispendiosos a Previdéncia Social.

Ainda, de acordo com Leme (2015), essa delimitacdo entre uma condi¢céo de

assistencialismo e uma condicdo de reabilitacdo profissional € ténue e mutavel: uma

36 A participante Flavia possui formacao em psicologia atuando na educacdo com o desenvolvimento
infantil, sua deficiéncia é fisica por consequéncia de uma ma formagéo congénita.
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mesma pessoa com deficiéncia pode em determinado momento, fazer jus de uma
politica de beneficio assistencial, e, em outro, enquadrar-se em uma politica de
reabilitacdo profissional, como a Lei de Cotas. Essa colocagdo entre uma ou outra
condicdo depende das capacidades e limitacbes que envolvem a pessoa com
deficiéncia e as barreiras existentes no meio em que esta se insere.

Politicas de insercdo profissional que nos levam a fala do participante

Fernando ao adentrar ao funcionalismo publico por meio da Lei de cotas.

“Eu sou concursado [...] Eu trabalho na secretaria da saude, eu sou
agente administrativo. Eu fiz concurso em 2009 e acabei passando, eu
tenho essa profisséo. Eu fiz o concurso junto com o vestibular, fiz tudo em
2010, passei nos dois no vestibular e no concurso, sé que comecei a
faculdade em 2010 e em 2012 eu fui chamado para trabalhar. Eu estava
no meio do terceiro ano da faculdade.”. (Fernando)

Compreende-se assim, a importancia de acfes afirmativas que incentivem a
insercdo das pessoas com deficiéncia no meio laboral, demonstrando que estas
possuem capacidades e possibilidades de exercerem um trabalho. Como oportuniza
a autonomia e reconhecimento desta pessoa como ser integrante e produtivo da
sociedade.

Entretanto, Leme (2015) chama a atencdo para essas acfes afirmativas,
como a Lei de Cotas, na qual muitas vezes além de servir como demonstracédo das
competéncias que essas pessoas possuem ao adentrar ao mercado de trabalho,
pode também, salientar a questdo da discriminacdo e estigmatizacdo sofridas por
essas pessoas ao se beneficiarem dessas medidas por conta de suas deficiéncias,
mostrando uma ambiguidade que tais a¢cdes podem ocasionar.

Acbes que segundo Lancillotti (2003), sé@o regidas pelas leis do capital e
servem para atender seus interesses.

Porém, independentemente dessas acdes serem regidas e atenderem o0s
interesses do capital, se espera ao longo do tempo, que estas propiciem a interacéo
entre essas diferentes pessoas, e, com isso, uma mudanga e propagagéo de novos
entendimentos e olhares para as pessoas com deficiéncia que historicamente
estavam relegadas de diversos contextos sociais.

Seguindo-se, tem-se a fala do participante Fernando, que em virtude da
estabilidade do trabalho conquistado através de concurso publico e das possiveis

dificuldades que este possa enfrentar no ambito laboral educacional, o fazem
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permanecer em seu exercicio profissional atual e o afasta da possibilidade de ser
professor. Além de possibilitar a escolha de atuacdo na carreira docente somente

guando atendidas suas circunstancias.

Eu gosto da atividade que exerco hoje, tenho meu trabalho, tenho
minha estabilidade, mas penso as vezes de pegar umas aulas no EJA
[Educacgédo de Jovens e Adultos] que € um horario mais estendido. Que tem
umas nhoites, ndo sei se ainda funciona desse tipo, mas tem algumas
categorias de ensino que se encaixa, uma noite sé histéria entendeu?
Entdo da de tu planejar uma aula legal, com tempo de tu organizar
debate, organizar pensamentos, e ai fica bacana. Ja na sala de aula
comum ndo, porque o tempo é reduzido. Tu tens que dar aquele assunto
correndo, tem que dar tudo no tempo certo [...] entdo pela questdo da
acessibilidade nesse caso também, fica meio complicado. Tudo é muito
corrido quando tu tens 45 minutos de aula s6, e a propria questdo da
acessibilidade, tu ndo conseguir subir e descer escadas acaba
interferindo nos minutos de aula também. [Além de que] a questdo
salarial ainda é baixa [...] o proprio professor ja sabe que vai para sala de
aula ganhando menos que um engenheiro, que um arquiteto, vamos dizer
assim.”. (Fernando)

Sendo a estabilidade e as condicbes de trabalho fatores que também
influenciam na escolha do participante Rodrigo ao comentar sobre a vontade de

deixar a aposentadoria por invalidez e atuar como professor.

“[...] mas s6 com concurso publico, contratado ndo compensa, plano de
carreira para contratado ndo compensa, sair da aposentadoria que é uma
coisa certa, pra ir para uma coisa incerta que vocé nao vai ter
estabilidade, fazendo aulas picadas, em vérios colégios, para entdo
poder alcancar as 20, 30 horas semanais necessérias, ndo é vantajoso,
ndo compensa.”. (Rodrigo)

Condi¢cdes que segundo Gatti (2009), interverem na escolha e atuacdo do
professor no mercado de trabalho. Na qual se observa a procura crescente pelas
carreiras de servigo publico, pela estabilidade do servico, nas quais, o candidato
admitido por concurso tem garantido por lei.

Estes anseios, também foram demonstrados pelos participantes das
pesquisas mencionadas neste trabalho (VIANA, 2006, web; SANTOS, 2007, web;
OLIVEIRA, 2008, web; BARBOSA, 2009, web; KLAUMANN, 2009, web; BRANDO,
2011, web; MENEGHELLI JUNIOR, 2012, web; GONCALVES, 2013, web; SANTOS,
2013, web). No qual esses participantes, também almejavam um trabalho estavel e o
salario condigno com o exercicio da profisséo, sendo alcangado somente apds anos

de um percurso profissional.
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Estabilidade e questéo salarial que ndo sédo os unicos fatores a influenciar em
uma conducdo da carreira profissional, mas outros elementos, tanto de ordem
individual como contextual, que no caso do participante Fernando além desses
fatores, se constata a questdo da acessibilidade que as instituicdbes de ensino

possuem e interfere para a sua escolha profissional.

“Nao sou professor pela questdo da acessibilidade [...] também porque
eu ndo procurei uma vaga, ndo houve interesse no meu caso, mas
cada caso é um caso né. No meu caso eu diria que é possivel, eu me
formei nisso, eu dei aula [se referindo as aulas ministradas durante o
estagio]. Mas também tem que haver um olhar diferenciado, tem que
disponibilizar o material para o professor, tem que entender o porqué ele
esta ali né, tem que facilitar um pouco mais dentro da sala de aula [...] ainda
temos barreiras como deficientes, como alunos e é preciso transpor
essa barreira como professores com deficiéncia. Temos alguns casos
espalhados pelo Brasil de professores com deficiéncia trabalhando,
mais ainda acredito gque somos muito poucos nhesse sentindo.”.
(Fernando)

Nota-se que o participante Fernando ao relatar que ndo € professor pela
questdo das barreiras arquitetdnicas existentes nas instituicdbes de ensino, muitas
vivenciadas durante seu percurso de vida, diz logo em seguida, que n&o houve
interesse de sua parte em procurar uma vaga de professor. Enfatiza também, que é
possivel no caso dele, um cadeirante, ser professor, pois exerceu esta atividade
durante o periodo do estagio mesmo enfrentando dificuldades de acessibilidade
arquitetbnicas e de falta de equipamentos (maquina de xerox, data show, entre
outros) disponiveis que auxiliem o professor em sua atuacdo profissional, mas que
sdo necessarias melhorias para minimizar essas dificuldades.

Para o participante Rodrigo, sua deficiéncia ndo é fator preponderante para
nao estar atualmente exercendo a atividade docente, mesmo porque, se considera
capaz das mesmas atividades que as pessoas sem deficiéncia. Acredita que fatores
como a questao salarial e a estabilidade profissional sejam os mais importantes.

Além de que, em seu entendimento, muitas pessoas com deficiéncias visuais
nao possuem condicbes de exercerem a profissdo docente por conta da propria
deficiéncia nos casos mais graves de comprometimento, como também, pela

guestao da prépria capacidade e competéncia que o cargo requer.

“[...] as pessoas com deficiéncias, pelo menos no campo visual, eu ndo
posso falar das outras &reas, mas do campo visual ndo sdo todas
pessoas que estdo preparadas para ser professor. NOs professores nao
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podemos somente atuar na parte tedrica, ele tem que ser uma pessoa
comunicativa, extrovertida, tenha uma boa comunicacdo, uma boa
dialética, retorica [...] mas muitos deficientes ndo tem sé a deficiéncia
visual, elas estdo associadas, acompanhadas de outras sindromes. Entao
sdo varias deficiéncias que a maioria dos deficientes visuais tem e que
comprometem a sua atuacao profissional.”. (Rodrigo)

Rodrigo comenta ainda, que acabou perdendo o prazo de inscricdo dos
altimos concursos, o que impossibilitou investida para a carreira docente, mas que
estard atento para as inscricbes dos préximos concursos.

Para a participante Ana, sua deficiéncia: “[...] nunca implicou em atuar como
professora. Até porque é algo tranquilo para mim a minha deficiéncia. Sempre
trabalhei certinho nos colégios e acredito que sou uma boa professora.”.

Suplbe-se, que em decorréncia da deficiéncia visual de Ana ser de pouco
comprometimento em sua capacidade sensorial, assim como nao ser uma
deficiéncia perceptivel pelas demais pessoas, esse fato minimiza possiveis
situacOes de discriminacdo e de qualquer comprometimento de sua habilidade e
competéncia nos exercicios profissionais docentes realizados anteriormente.

A visdo monocular gerou discussdo em 2011, entre representantes de
movimentos organizados das pessoas com deficiéncia, assim como profissionais
gue atuam na area por ndo serem favoraveis a essa inclusédo de deficiéncia na Lei
de Cotas. Por argumentarem: “[...] que uma pessoa com visdo monocular néo sofre
tanta restricdo funcional, nem tanta discriminacdo quanto um individuo com uma
deficiéncia mais severa, baixa visao e cegueira.” (LEME, 2015, p. 150).

No entanto a inclusdo da visdo monocular como deficiéncia visual para fins de
cumprimento da Lei de Cotas se deu pelo parecer n.° 444, de 13 de setembro de
2011, do Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 2011).

A participante Camila, também compartilha da opinido de que a sua
deficiéncia ndo é fator de impedimento para adentrar ao mercado de trabalho

docente.

“Para ser professora ndo vejo grandes problemas por causa da minha
deficiéncia. Na questdo do mercado de trabalho é que o préprio surdo
tem que correr atrds de uma vaga, mostrar que é capaz (competéncia).
Porque, também, depende o foco do que ele quer fazer, do que ele quer
trabalhar [...] que ele busque os lugares, as empresas. [...] Hoje em dia néo
tem mais que o surdo ficar no mercado de trabalho na prépria
instituicdo. O que o surdo espera é se formar (qualificacdo) e ir na
busca de um mercado desse.”. (Camila)
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A participante comenta que depende do proprio sujeito “correr atras de uma
vaga” de trabalho, fazendo alusdo, a épocas anteriores em que as pessoas com
deficiéncia ficavam confinadas nas diversas instituicbes especializadas, onde
estavam destinadas a ficarem apenas ali dentro estudando ou realizando algumas
atividades, ou seja, ndo eram concebidas como dignas de exercerem qualquer tipo
de trabalho fora dessas instituicbes (JANNUZZI, 2004).

Chama a atencéao, a fala da participante, para uma perspectiva que autores
como Lancillotti (2003); Antunes (2009); Leme (2015), dizem a respeito das leis do
mercado de trabalho que agem sobre o sujeito e mistificam a realidade do sistema
vigente. Como a nocdo de competéncias, instaurada em concomitancia com as
novas formas da reestruturacdo produtiva do capital que substitui a nocdo de
qualificacdo. De modo que a justificativa para a ndo insercdo no mercado de
trabalho pauta-se no fato de que a qualificacdo ndo é mais suficiente para sua
empregabilidade, ou seja, é necessario o trabalhador possuir competéncias. Cria-se
assim, a ilusdo de que a responsabilidade por conseguir se inserir ou ndo no
mercado de trabalho € apenas do individuo e cabe a ele adquirir além da
qualificagcdo, atributos que possibilitem vencer a competividade existente e, assim,
conquistar sua vaga no mercado de trabalho.

Cenério que aparece na continuacdo da fala da participante Camila sobre o

porqué, segundo ela, ndo exerce atualmente a profissdo docente:

“Hoje |4 em Séao Francisco tem vaga, la tem vaga, mas aqui em Joinville
tem quadro completo, e la em S&o Francisco esta em falta. Tenho meus
parentes |4 e uma colega da faculdade, eles trabalham pela prefeitura.
Eles estdo me ajudando nisso. Entdo eles vao divulgando, falando de
mim, me ajudando a procurar uma vaga de professor contando da minha
historia. Parece que assim que eles tiverem alguma novidade, eles irdo
me chamar e dai eu ja vou.”. (Camila)

Segundo a patrticipante, a sua ndo atuacéo no mercado de trabalho docente
se deve em virtude da atual inexisténcia de vagas em Joinville. Sendo que a
possibilidade de haver vagas na cidade vizinha de S&o Francisco do Sul é maior.

Camila demonstra também, que como os demais participantes, conta com a
ajuda de sua rede de contatos (networking) para o conhecimento e indicacao de

vagas disponiveis no mercado de trabalho.
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Diante das entrevistas realizadas com os participantes, se constatou que uma
das principais formas utilizadas para o conhecimento de vagas e possivel admissao
no mercado de trabalho, € a rede de contatos que cada um possui.

Aléem também, de se utilizarem dos e-mails recebidos pela faculdade ou por
professores do curso mesmo depois de formados, por meio de noticias vinculadas
no radio e televisdo, ou, por meio de pesquisas que o préprio participante realiza na
Internet em busca de possiveis vagas.

Desta maneira, se encaminhando para o fechamento desta categoria, 0
percurso no mundo do trabalho, com base nos relatos dos participantes e com o
auxilio dos aportes teoricos e das pesquisas aproximadas, acredita-se que o
distanciamento do exercicio profissional docente pelos participantes desta pesquisa,
perpassa diversas circunstancias que compreendem a relagdo com o0 meio e as
demais pessoas.

Conjunturas que ocorrem mediante as influéncias do atual sistema capitalista
como modo de organizacao social, no qual o trabalho esta voltado para a logica do
mercado, prioritariamente objetivado em seu valor de troca, sendo 0 meio em que se
adquirem recursos que asseguram a sobrevivéncia e o desenvolvimento pessoal,
social e profissional. Conjunturas que envolvem também, as relacbes sociais
realizadas durante esse percurso profissional pelos participantes.

Circunstancias que se pode compreender que influenciaram o0s percursos
profissionais dos participantes desta pesquisa e que 0S aproximaram oOu O0S
distanciaram da atividade profissional docente.

O que nos remete a refletir primeiramente pelo percurso profissional da
participante Ana, que ao trabalhar na area docente, antes mesmo de obter sua
qualificacdo profissional de licenciatura, propiciou a proximidade e familiarizacéo
com o ambiente de trabalho, favorecendo o seu crescimento profissional, e, contribui
em suas relacdes pessoais e profissionais durante este percurso. Decorrer de
percurso que ampliou sua rede de colegas e contatos profissionais que auxiliaram e
influenciaram para sua atuacdo no mercado de trabalho docente, através das
informacgdes e indicagbes compartilhadas. Recordando-se que o distanciamento do
exercicio profissional docente foi uma deciséo sua e temporaria.

Percebe-se que dentro do contexto pesquisado, um percurso profissional
mais proximo da area docente e de seus pares contribui para minimizar possiveis

distanciamentos do exercicio docente.
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Essa relacdo com colegas profissionais da area, também, oportunizou mesmo
que brevemente a atuacdo da participante Camila como intérprete de Libras, ao ser
convidada por uma professora para atuar temporariamente enquanto esta estivesse
de licenca. Situacdo que demonstra a importancia das relacdes pessoais e
profissionais para a proximidade do mercado de trabalho docente.

Entretanto o percurso da participante Camila foi o0 que mais demonstrou-se
oscilante e subordinado as leis do capital, de modo que as pessoas para conseguir
adentrar ao mercado de trabalho, precisam se submeter as condicdes e
oportunidade de trabalho que este estabelece. Neste caso a participante se sentiu
obrigada a exercer um trabalho que n&o gostava para poder assegurar recursos que
possibilitassem sua formac&o superior, optando-se por abandonar esse trabalho
assim que foi possivel. Sendo que a apods esse trabalho, a participante nao realizou
mais nenhum outro vinculo empregaticio, exercendo apenas trabalhos voluntéarios e
de carater autbnomo, como minicursos de artes ou a producdo de seus trabalhos
artisticos sob encomenda. Trabalhos que |he aproxima de sua satisfacéo
profissional, mas que a deixam em uma situacdo de instabilidade financeira, ja que
as demandas por esses trabalhos sé&o ocasionais.

Essa estabilidade financeira influencia fortemente os outros dois participantes,
Fernando e Rodrigo, a manterem suas atuais posicbes. Tanto o participante
Rodrigo, que se encontra aposentado e espera futuramente conseguir adentrar no
trabalho docente mediante concurso publico, como, o participante Fernando, que se
encontra trabalhando em um 6rgéo publico. Essas condi¢des, proporcionam aos
participantes, a seguranca e estabilidade financeira. Chamando-se a atencao para o
participante Fernando que diz ndo encontrar dificuldades para realizar o seu trabalho
e até gostar do que faz.

Porém, o sonho de exercer a profissdo docente ainda esta presente nos
pensamentos de todos os participantes, independentes dos motivos e 0S percursos
gue os distanciaram da profissdo, sendo que, segundo eles proprios, a deficiéncia
nao é o impedimento para exercer a profissao docente, mas outros fatores. Fatores
gque aparecem explicitos e implicitos nos relatos dos participantes e que se entende
serem barreiras que dificultam e/ou distanciam do mercado de trabalho docente.

Sendo que nesta pesquisa, se destaca as seguintes barreiras vivenciadas
pelos participantes: as barreiras arquitetdbnicas que impedem o acesso ao ambiente

laboral; as barreiras pedagdgicas que dificultam o exercicio profissional docente,
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como a falta de equipamentos que auxiliam para a pratica docente, bem como, das
condicdes de trabalho que ndo favorecem o exercicio da profissédo (salario, carga
horéria diversificada em varias instituicées, entre outros); as barreiras atitudinais, de
ordens preconceituosas e que aparecem camufladas nas diversas relacfes sociais;
e, as barreiras geradas pelo proprio sistema capitalista que tem ampliado as
distintas formas de exploracdo do trabalho (trabalho precarizado), resultando na
perda de direitos trabalhistas e elevado os indices de desemprego e desigualdade.

Assim, percebe-se que varios fatores influenciaram o percurso de cada um
dos participantes no mundo do trabalho, fatores que provocaram e provocam O
distanciamento do exercicio profissional docente. Esta conjuntura demonstra que a
deficiéncia ndo € o fator preponderante para o distanciamento destes participantes
para com o trabalho docente, mas o préprio modo de organizacdo social, econémica
e laboral. Modo de organizacdo que néao facilita e ndo favorece as condi¢cbes para
gue estes participantes possam exercer o trabalho docente, trabalho que tanto
sonham para se sentirem realizados no mundo profissional. Situacdo que
infelizmente ndo esta restrita aos participantes desta pesquisa, ou, do grupo de
pessoas com deficiéncia, mas atinge a maioria das pessoas, ou melhor, atinge toda
a classe que vive do trabalho. Pois encontram dificuldades n&o apenas de
conseguirem um trabalho condigno e que lhes traga satisfacdo ao realizarem, mas
encontram dificuldades na obtencdo de um trabalho.

Finalizando-se aqui a discussdo acerca dos dados apresentados,
compreende-se que essas reflexdes estdo circunscritas dentro das possibilidades de
interpretacdes e interlocucdes deste pesquisador apoiado na fundamentacao tedrica
deste trabalho. Essa investigacdo tratou de um contexto muito especifico
relacionado aos participantes desta pesquisa, mas que € amplo nas indagacoes e
provocacdes que essa se propde a debater. Cendrio que provoca novas reflexdes,
discussbes, pesquisas e pensamentos que contribuiram no percurso de mudancas
da sociedade.

Sendo assim, sdo apresentadas em seguida as consideragdes finais

decorrentes desta pesquisa.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Refletindo-se sobre o objetivo geral desta pesquisa que foi investigar os
percursos na formacdo inicial e no mundo do trabalho que conduziram ao
distanciamento do exercicio profissional docente dos egressos com deficiéncia dos
cursos de licenciatura da UNIVILLE, buscou-se compreender um pouco mais sobre
0 momento atual que envolve as pessoas com deficiéncia em seus percursos no
ensino superior e no mundo do trabalho.

O referencial tedrico adotado nesta pesquisa contribuiu para a compreensao
das conjunturas que o modo de producao capitalista tem repercutido no mundo do
trabalho e na sociedade. Assim como, no caminho percorrido pelas pessoas com
deficiéncia, e, que, nas Ultimas décadas alicercadas pelo movimento da inclusdo tem
possibilitado a chegada de um numero cada vez maior desses estudantes a niveis
de ensino mais elevados, entre 0os quais, 0 ensino superior, na busca de uma
qualificac&o profissional, e, consequentemente, a procura por uma vaga no mercado
de trabalho.

Primeiramente, discorrendo-se com base nos relatos dos participantes sobre
0os caminhos percorridos no ensino superior € nas analises realizadas sustentadas
pela fundamentacdo teorica adotada neste trabalho, pode-se vislumbrar que o
movimento que tem possibilitado com que as pessoas com deficiéncia adentrem ao
contexto educacional superior ainda esta em uma fase na qual encontra-se a
presenca de barreiras que dificultam que essas pessoas frequentem o ambito
educacional superior em condi¢éo de igualdade com os demais académicos.

Entretanto, percebe-se que esse movimento tem possibilitado identificar as
barreiras existentes que dificultam esse processo, contribuindo para que as
instituicbes de ensino adotem medidas que possam solucionar tais problematicas.
Vale destacar que também é perceptivel, as provocagcdes no ambito das
concepcOes, opinidbes e comportamentos de professores, funcionarios e demais
académicos para com o grupo das pessoas com deficiéncia que esse movimento
tem ocasionado. Acreditamos, que essa interagdo das pessoas com deficiéncia no
ensino superior contribuird na constituicdo e desenvolvimento de uma sociedade

menos desigual, injusta e preconceituosa.
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No qual, ao longo dos anos, esse movimento ja vem propiciando uma
mudanca de olhar da sociedade para com as pessoas com deficiéncia, alterando o
foco da deficiéncia como impedimento da participacdo desse grupo de pessoas na
sociedade, para um olhar voltado para as barreiras que dificultam e impedem que
essas pessoas sejam participativas e atuantes. O que ocasiona também, uma visao
critica e reflexiva ndo s6 das desigualdades e dificuldades vivenciadas pelas
pessoas com deficiéncia, mas amplia a reflexdo sobre as desigualdades provocadas
atualmente pelo modo de como a sociedade se constitui.

Neste sentido, salienta-se o lugar de exceléncia que a universidade ocupa na
sociedade, seja na producdo, discussao e reconhecimento de ideais democréticos e
da socializacdo do saber (ensino), nas pesquisas em diversas areas que esta realiza
e fortalece esse processo de mudanca (pesquisa), ou, nas atividades que esta
realiza e que envolve a comunidade (extenséo). O que refor¢ca a grande importancia
das instituicbes de ensino superior de serem atuantes e integradas ao contexto
social em que essas se localizam.

Sendo assim, identifica-se que os desafios existentes as universidades sao
basicamente os mesmos que toda a educacédo enfrenta em seus diferentes niveis de
ensino, e que transpassa a realidade social brasileira, o contraponto de uma
educacdo pautada nas premissas da teoria do capital humano, que se coloca a
servico da demanda do mercado, e, uma educacdo pautada na emancipacao
humana para a constituicdo de uma sociedade mais humanizada, sendo o trabalho
uma mediacdo do existir histdrico social e ndo um mero mecanismo de producao
para o mercado.

Deste modo, refletindo-se sobre 0s sujeitos desta pesquisa e em seus
desejos de atuarem como professores, assim como, da importancia da universidade
no movimento de inclusdo da pessoa com deficiéncia, salienta-se a importancia de
se repensar e desenvolver nessas instituicdes, formas mais eficazes que aproximem
e acompanhem os futuros profissionais com deficiéncia a uma vaga no mercado de
trabalho.

Entretanto, compreendemos que é dificultoso refletir sobre tais problematicas
apenas de maneira restrita no ambito das pessoas com deficiéncia, ja que as
dificuldades envolvendo a falta de trabalho e demais questdes relacionadas ao meio
laboral no modo de producdo capitalista sdao mais complexas e profundas,

abarcando todas as pessoas em geral, com deficiéncia ou néo.
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Assim, concordamos com Lancillotti (2003), quando diz que é a partir de uma
perspectiva mais ampla que € possivel compreender as probleméticas que envolvem
o mundo do trabalho no sistema capitalista, no qual a luta e dificuldades de exercer
um trabalho, ndo € um problema que envolve apenas as pessoas com deficiéncia,
mas toda classe que vive do trabalho.

Do mesmo modo, apoiado em Antunes (2009), reforcamos que uma vida de
sentido em todas as esferas do ser social, somente podera efetivar-se por meio da
demolicdo das barreiras existentes entre o tempo dedicado ao trabalho e o tempo de
nao trabalho, tempo livre, de modo a proporcionar que o ser humano disponha de
tempo e condi¢des para realizar outras formas que também desenvolvam seu lado
social, cultural, critico e politico.

Sabe-se que ainda estamos distantes de uma sociedade que seja realmente
democratica no acesso a bens e servicos produzidos e disponiveis que
proporcionem a todos condi¢Bes basicas de uma vida condigna, mas esse é um
processo que tem se buscado principalmente através da educacao, da pesquisa e
do trabalho, formas de emancipacédo do ser humano. Acreditamos que a interacéo e
a participacdo das pessoas com deficiéncia nesses contextos, contribuem na
constituicdo de valores para o desenvolvimento da sociedade.

Desta maneira, ao encerrar esse trabalho, se percebe que a tematica
investigada nesta pesquisa abre inUmeras possibilidades e direcionamentos para
outras pesquisas, uma vez que € importante conhecer e compreender todo esse
processo que vem ocorrendo a fim de contribuir com a efetivacado das pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho. Espera-se assim, humildemente, que essa
pesquisa seja mais um tijolo posto no caminho a trilhar em busca de um lugar
melhor, com condi¢cdes menos desiguais e preconceituosas, a fim de garantir os
direitos e os deveres de todas as pessoas em geral, indiferente dessas possuirem

alguma deficiéncia ou néo.
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Continuacao do Parecer: 848.528

(s) esclarecida(s) pelo(a) pesquisador(a) Cassio de Souza Giabardo, de acordo com a Resolucao CNS

466/12 e complementares, portanto, encontra-se aprovado.

Informamos que apds leitura do parecer, € imprescindivel a leitura do item "O Parecer do CEP" na pdgina do

Comité no sitio da Univille, pois os procedimentos seguintes, no que se refere ao enquadramento do

protocolo, estao disponiveis na pagina. Segue o link de acesso (http://community.univille.edu.br/cep/status-

parecer/577374).

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:
Nao

Consideracoes Finais a critério do CEP:

Diante do exposto, o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade da Regiao de Joinville - Univille, de

acordo com as atribuicoes definidas na Res. CNS 466/12, manifesta-se pela aprovacao do projeto de

pesquisa proposto.

JOINVILLE, 29 de Outubro de 2014

Assinado por:
Eleide Abril Gordon Findlay

(Coordenador)
Endereco: Paulo Malschitzki, n° 10. Bloco B, Sala 17.
Bairro: Zona Industrial CEP: 89.219-710
UF: SC Municipio: JOINVILLE
Telefone: (47)3461-9235 E-mail: comitetica@univille.br
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APENDICE B - Carta a Pré-Reitoria de Ensino

Joinville, 29 de maio de 2014

Para
Pré-Reitoria de Ensino

Pré-Reitora Prof? Sirlei de Souza

Prezada Prof? Sirlei, mediante o processo de desenvolvimento da dissertagdo
de mestrado de Cassio de Souza Giabardo vinculado ao Programa de Mestrado em Educagio
da UNIVILLE, que tem como titulo "Por que ndo sou professor? Descfios encontrados por
egressos com deficiéncia no exercicio do docéncia”. Tendo em vista que o objetivo geral do
estudo é conhecer os motivos dos egressos com deficiéncia dos cursos de licenciatura da
UNIVILLE para o ndo exercicio da docéncia, vimos pela presente solicitar 0 acesso junto ao
banco de dados da Central de Atendimento Académico-CAA, onde encontra-se a relagdo de
académicos com deficiéncias matriculados na UNIVILLE, a partir do ano 2008. Destacamos que
0 acesso a estes dados sdo de fundamental importancia para que a pesquisa possa realizar-se.

Diante o exposto colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
que se fizerem necessario.

Atenciosamente

U 4
A ) ,/& z
/ Prof? Dr? Sonia M. Ribeiro Césio de Souza Giabardo

Orientadora Mestrando
Prof* De* Sinia Maris Ribeiro
Univilie




APENDICE C - Egressos com deficiéncia dos cursos de licenciatura
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APENDICE D - Roteiro prévio de perguntas abertas

PERFIL DO PARTICIPANTE

01 - Nome?

02 - Ano de nascimento?

03 - Formacao académica?

04 - Ano de concluséao?

05 - Possui especializacao ou outra formagao?
06 - Qual a sua deficiéncia?

07 - Estado civil?

08 - Possui filhos?

CATEGORIA | - PERCURSO NA FORMAGAO INICIAL
Comunicar os participantes que essas perguntas agora serao referentes ao percurso
que realizaram durante a formacdo inicial e que durante as perguntas se notarem
algo de relevante para falarem que ndo estad sendo questionado, figuem a vontade

para comentarem.

09 - Porque escolheu o curso de licenciatura?

10 - Houve incentivo de alguém (familia, amigo) para a escolha do curso?

11 - Durante o curso na universidade quais foram as dificuldades e desafios que
vocé enfrentou?

12 - Em algum momento durante o curso vocé pensou em desistir?

13 - Como foi o estagio de docéncia? Conte-me um pouco sobre o0 estagio que vocé
realizou? Qual a escola? Quais as dificuldades ou desafios?

14 - Para vocé a sua deficiéncia foi algum impedimento ou atrapalhou nesse

estagio?

CATEGORIA Il - PERCURSO NO MUNDO DO TRABALHO
Comunicar os participantes que essas perguntas agora serao referentes ao percurso
gue realizaram na vida profissional e que durante as perguntas se notarem algo de
relevante para falarem que ndo esta sendo questionado, figuem a vontade para

comentarem.
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15 - Vocé ja atuou como professor, ja deu aula? Caso SIM, ROTEIRO I.
Caso NAO, ROTEIRO Il

ROTEIRO |

16 - Em qual escola/instituicdo trabalhou? Quanto tempo? Como foi o ingresso
nessa escola? Conte-me um pouco sobre esse trabalho.

17 - Para vocé quais foram as dificuldades nesse trabalho?

18 - Quais motivos o levaram ao afastamento do trabalho?

19 - Vocé ja trabalhou em outra profissdo que nao foi a docéncia? Se nao,
prosseguir para a pergunta seguinte; se sim, perguntar sobre. Como foi esse
trabalho? Gostava dessa atividade?

20 - Pensa na possibilidade de ser professor?

21 - Acha que a sua deficiéncia interfere para que néo seja professor hoje?

22 - Gostaria de dizer mais alguma coisa?

ROTEIRO I

16 - Chegou a participar de algum processo seletivo ou concurso para a vaga de
professor? Se nado, prosseguir para a pergunta seguinte; se sim, perguntar sobre.
Qual processo ou concurso participou? Como foi?

17 - Esta trabalhando atualmente? Se ndo, prosseguir para a pergunta seguinte; se
sim, perguntar sobre este trabalho. Qual € o seu trabalho? Gosta do trabalho que
exerce? Percebe alguma dificuldade ou desafio nesse trabalho?

18 - Chegou a exercer algum trabalho? Se néo, ir para a pergunta seguinte; se sim,
perguntar sobre este trabalho anterior. Trabalhava do que? Como era esse
trabalho? Vocé gostava deste trabalho?

19 - Pensa na possibilidade de ser professor?

20 - Acha que a sua deficiéncia interfere para que néao seja professor hoje?

21 - Gostaria de dizer mais alguma coisa?



APENDICE E - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE = UNIVILLE
MESTRADO EM EDUCACAO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIMENTO (TCLE)

Prezado(a) Senhor(a)

Considerando a Resolucédo do Conselho Nacional de Saude N° 466, de 12 de
dezembro de 2012, e da Comissdo de Etica em Pesquisa com Seres Humanos,
temos o prazer de convida-lo (a) a participar da pesquisa intitulada “POR QUE NAO
SOU PROFESSOR? O QUE DIZEM OS EGRESSOS COM DEFICIENCIA DOS
CURSOS DE LICENCIATURA DA UNIVILLE”, sob responsabilidade do Mestrando
Cassio de Souza Giabardo e da Professora Doutora Sonia Maria Ribeiro.

O objetivo principal deste estudo é conhecer os motivos dos egressos com
deficiéncia dos cursos de licenciatura da Univille para o ndo exercicio da docéncia.
Espera-se através da pesquisa compreender 0 que levaram 0s egressos para 0 ndo
exercicio da docéncia, e assim contribuir com possiveis sugestées no processo de
inclusédo e 0 aumento dessas pesquisas na area.

A metodologia sera por meio de entrevista semiestruturada, gravadas (audio),
que versam sobre a teméatica da pesquisa. No caso das pessoas com deficiéncia
auditiva ou surdez que necessitarem do interprete de Libras, este sera providenciado
pelo pesquisador ou participante, sem gerar custos ao participante; sendo a fala do
interprete a voz do entrevistado. As informac¢des coletadas seréo mantidas em sigilo e
sendo utilizadas somente para fins de pesquisa, sendo descartadas ap6s o prazo de
cinco anos, e garantindo o anonimato do participante. Como todas as pesquisas
envolvendo seres humanos apresentam algum certo grau de riscos causados pelas
respostas, questionamentos, concepgdes ou mesmo as reflexdes sobre a tematica,
acredita-se que estes sejam minimos para o entrevistado.

Informamos que NAO havera despesas ou pagamentos pela sua participacéo
na pesquisa. A participacdo da pesquisa € VOLUNTARIA, ou seja, ndo obrigatéria e
ficarda ao seu critério a retirada a qualquer momento do seu consentimento de
utilizacdo dos dados coletados. Sua participagdo esta compreendida no periodo da
entrega deste TCLE até o final da entrevista. Em caso de dividas vocé devera entrar
em contato com o pesquisador responsavel, Cassio de Souza Giabardo, pelos
telefones 47 3803-7251 / (48) 9977-8480 ou via e-mail:
cassiogiabardo@hotmail.com. Os resultados obtidos neste estudo serdo enviados via
e-mail, aos que assim desejarem, bem como, estara disponivel para consulta no
acervo da biblioteca central da universidade ao término do curso. Este estudo sera
apresentado a Pré-Reitoria de Ensino e ao Departamento do curso de Mestrado em
Educacdo, ambos da Univille.

Apos todos os esclarecimentos sobre a pesquisa, no caso de aceitacdo de
participacdo, assine ao final deste documento. Devendo uma via ficar para o
pesquisador e outra ao entrevistado. Assim, agradecemos antecipadamente a sua
disponibilizagéo e participagéo.

Eu, )
acredito ter sido suficientemente informado (a) e concordo em participar como
voluntério (a) da pesquisa descrita acima. Joinville, de de 2015.

CASSIO DE S. GIABARDO
ASSINATURA DO PARTICIPANTE Pesquisador Responsavel
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