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RESUMO

A presente pesquisa vincula-se a linha de Pesquisa Trabalho e Formacgao Docente, e
ao Grupo de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho e Formacdo Docente —
GETRAFOR, entrelacado ao projeto guarda-chuva que estuda a educacgao especial
na educacao superior: politicas, saberes e praticas educativas no ambito do trabalho
e formacdo docente — PESPE, do Programa de Mestrado em Educagédo da
Universidade da Regiéo de Joinville — UNIVILLE. Como principal objetivo buscou-se
compreender como as instituicbes de Ensino Superior dos Cursos de Direito das
Universidade da Regido de Joinville - UNIVILLE no Brasil e da Universidad de
Atacama — UDA, no Chile, contemplam a regulamentagcdo e implementagcéo das
politicas publicas no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes publico-alvo
da educacdo especial. Para tanto, participaram da pesquisa coordenadores
pedagogicos, coordenadores da graduacgao e professores(as) do Curso de Direito
de ambas as universidades. A coleta de dados ocorreu in loco por meio de entrevista
semiestruturada e questionario com perguntas abertas e fechadas. O estudo pautou-
se em uma abordagem qualitativa, nos preceitos da teoria historico-cultural e a
analise de conteudo inspirada em Bardin (2016) e Franco (2012) foi utilizada para a
categorizagdo e analise dos dados que estdo divididos nas seguintes categorias:
perfil dos participantes; Politicas Institucionais voltadas a inclusdo do Estudante com
Deficiéncia; Formacdo Docente e Capacitacdo na Perspectiva da Inclusdo do
Estudante com Deficiéncia; Desafios vivenciados pelos docentes e estudante com
deficiéncia e a dialogicidade com instituicdo de educacgao superior. Entre os autores
utilizados na discussao das categorias estao: Vygotsky (1988, 2003, 2010); Echeita
(2006); Michels (2006); Pimenta (1995); Arroyo (2000, 2012); Sacristan (2002, 2013);
e Freire (2007, 2016). Constatou-se a importancia dos documentos internacionais
voltados a inclusdo da pessoa com deficiéncia na organizagcao das politicas de
formacdo docente nos paises estudados e observou-se que elas apresentam
similaridades. Para mais, foi possivel compreender que nas instituicdes
pesquisadas, quando se trata de inclusdo de pessoa com deficiéncia, mesmo com
politicas internas, ainda ha um longo caminho a percorrer para que se concretize de
forma mais abrangente. Brasil e Chile possuem politicas de inclusdo da pessoa com
deficiéncia na educacao superior e ambas as universidades pesquisadas possuem
politicas internas e programa de inclusdo, todavia, podemos observar que o0s
professores que sao 0s responsaveis em transmitir o conhecimento e proporcionar a
inclusdo no ambiente escolar, ainda afirmam desconhecer as politicas internas e
admitem que nao estio preparados para essa inclusao. Fica explicitoa a importancia
das politicas que regem sobre a formagao docente para o trabalho com o estudante
com deficiéncia, embora ainda existam fragilidades neste processo. A formagao
docente € um dos alicerces do processo de educacao inclusiva e os desafios
precisam ser levados em consideragao para que se priorizem politicas publicas de
formagdo pautadas nessa tematica e venham contribuir para o saber e pratica
docente, ndo podendo ser ela a unica responsavel pelo éxito do sistema
educacional.

Palavras-chave: Politicas de Inclusado, deficiéncia, Educacédo Superior, Trabalho

docente, Curso de Direito.



ABSTRACT

This research is linked to the line of Research on Work and Teacher Training, and the
Study and Research Group on Work and Teacher Training - GETRAFOR, intertwined
with the umbrella project that studies special education in higher education: policies,
knowledge and educational practices within the scope of work and teacher training -
PESPE, from the Master's Program in Education at the University of the Region of
Joinville - UNIVILLE. Its main objective was to understand how higher education
institutions of the Law Courses of the University of the Region of Joinville - UNIVILLE
in Brazil and the Universidad de Atacama — UDA, in Chile, contemplate the regulation
and implementation of public policies in the teaching-learning process of the students
who are target audience of special education. To this end, pedagogical coordinators,
undergraduate coordinators and professors from the Law Course at both universities
took part in the research. Data collection took place in loco through semi-structured
interviews and a questionnaire with open and closed questions. The study was based
on a qualitative approach, on the precepts of cultural-historical theory. Content
analysis inspired by Bardin (2016) and Franco (2012) was used for the categorization
and analysis of data that are divided into the following categories: profile of the
participants; Institutional Policies aimed at the inclusion of Students with Disabilities;
Teacher Education and Training from the Perspective of Inclusion of Students with
Disabilities; Challenges experienced by teachers and students with disabilities and
dialogue with higher education institutions. Among the authors used in the discussion
of categories are: Vygotsky (1988, 2003, 2010); Echeita (2006); Michels (2006);
Pepper (1995); Arroyo (2000, 2012); Sacristan (2002, 2013); and Freire (2007,
2016). The importance of international documents aimed at the inclusion of people
with disabilities in the organization of teacher education policies in the countries
studied was noted, and it was observed that they have similarities. Furthermore, it
was possible to understand that, in the institutions surveyed, when we talk about the
inclusion of people with disabilities, even with internal policies, we still have a long
way to go in order to achieve this in a more comprehensive way. Brazil and Chile
have a policy for the inclusion of people with disabilities in higher education and both
universities surveyed have internal policies and an inclusion program, however, we
can observe that the teachers who are responsible for transmitting knowledge and
providing inclusion in the environment school, still, claim not to know the internal
policies and admit that they are not prepared for this inclusion. The importance of
policies governing teacher training for working with students with disabilities is clear,
although there are still weaknesses in this process. Teacher training is one of the
foundations of the inclusive education process and the challenges need to be taken
into account in order to prioritize public training policies based on this theme and
contribute to teaching knowledge and practice, though it cannot be solely responsible
for the success of the educational system.

Keywords: Inclusion Policies, Disability, Higher Education, Teaching Work, Law

Course.
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1 DESCORTINANDO A PESQUISA

“O sonho de cruzar os mares precede a ciéncia de
construir navios. A ciéncia existe por causa do sonho.”
(Rubem Alves)

1. ARELACAO ENTRE O PESQUISADOR E O OBJETO DE PESQUISA

Antes de apresentar algumas informagdes basicas da presente investigacao,
como problema e objetivos, € essencial esclarecer que a estrutura e a construgao da
pesquisa esta relacionada com as experiéncias vivenciadas e os sonhos almejados
por quem a desenvolve. Destarte, valores prioritarios consolidados no seio familiar
foram propulsores para essa trajetoria, dentre eles a educagdo como a unica
maneira de superar as dificuldades devido as parcas condi¢gdes financeiras do
nucleo familiar. As experiéncias vividas, somada ao apoio e orientagao familiar
contribuiram para a constituicdo de um cidadado integro, que desde pequeno
aprendeu a valorizar a educagao, e que mais tarde, a partir dos ensinamentos de
Freire, pode entender que é somente através da educagao que podemos nos libertar
do opressor, e assim, mesmo diante de inumeros obstaculos, sacrificios e
turbuléncias conseguiu atingir mais um sonho: o de inserir-se no mundo da
pesquisa académica.

E é com alguns recortes desta trajetoria que pretendo elucidar a minha
relagdo com a tematica desta pesquisa. Da educacao basica ao ensino fundamental,
ainda de forma timida, sempre em escola publica, sonhava em passar despercebido,
pois como se ja nao bastasse todas as mudancgas bioldgicas que sofremos, quando
ainda vocé ndo se encaixa no modelo esperado pela sociedade, vocé acaba
pagando um alto pre¢co por isso, mesmo que em momento algum vocé esteja
prejudicando outrem. Nesse periodo, descobri que ndo bastava ficar inerte, ndo
provocar alguém, tentar ser o homem invisivel, porque a impressao que se extrai
dessa experiéncia € que quanto mais se busca a invisibilidade, mais se € empurrado
para vitrine, para os olhares atentos dos opressores. Todavia, Freire (2019, p. 41),
sabiamente defende que essa forca opressora na nossa caminhada transforma o

mundo no qual vivemos:
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A violéncia dos opressores, que os faz também desumanizados, nao
instaura uma outra vocagao - a do ser menos. Como distorcdo do ser
mais, o ser menos leva os oprimidos, cedo ou tarde, a lutar contra
quem os fez menos. E esta luta somente tem sentindo quando os
oprimidos, ao buscarem recuperar sua humanidade, que é uma
forma de cria-la, ndo se sentem idealistamente opressores, nem se
tornam, de fato, opressores dos opressores, mas restauradores da
humanidade em ambos. E ai estda a grande tarefa humanista e
histérica dos oprimidos - libertar-se a si e aos opressores.

Ja no Ensino Médio, em outra escola, também publica, com um pouco mais
de maturidade, fui me posicionando e observando que assim como eu, existia uma
diversidade de pessoas e que também eram minoria naquele cenario, assim sendo
também segregados, por sua racga, cor, religido ou por apresentarem deficiéncia,
dentre outras diferencas. Naquele periodo, ainda n&do imaginava como resolver as
inquietagbes que me acompanhavam desde muito cedo, e nao houve um unico dia
que eu tivesse deixado de pensar nesses desassossegos.

Hoje, analisando a minha escolha profissional no inicio da fase adulta, penso
que o caminho escolhido se entrelagava com as necessidades de busca e
aprofundamento dos direitos e deveres inerentes a cada cidaddo. No ano de 2000,
ingressei no curso Direito da Universidade do Vale do ltajai - Univali, no Campus
Camboriu (SC). Os primeiros 4 anos nao foram nada faceis, pois eu trabalhava no
periodo da manha e tarde em Joinville e no final do dia me deslocava até Camboriu.
E ainda para minha surpresa, encontrei ali, mais uma vez um ambiente repleto de
discriminagdes, inclusive por alguns professores que permitam que suas crencgas
limitantes interferissem no trabalho que realizavam, esquecendo-se que ja viviamos
num Estado democratico de direito, marcado pela diversidade. Nessa nova fase foi
possivel manter o aprendizado, resultado de diversas situagdes humilhantes e
desafiadoras, que me ensinaram habilidades para superar € ndo me deixar
aprisionar, possibilitando viver em espacgos sociais mais complexos, apreendendo a
lidar com as adversidades presentes nas relagdes humanas. Quando faltava um ano
para a formatura, recebi uma proposta de trabalho na cidade de Caxias do Sul/RS e
por ser financeiramente interessante, resolvi assumir o desafio e transferir o curso
de Direito para Universidade de Caxias do Sul - UCS, onde conclui a graduagéo no
final de 2005. Olhando pelo retrovisor, sinto-me orgulhoso por ter aprendido a ser
forte e corajoso e a me posicionar quando necessario, ndo deixando que o0s

inimeros conflitos modificassem a minha verdadeira esséncia. Nessa caminhada,
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ocorreu o desenvolvimento de um olhar mais atento as causas sociais voltadas ao
atendimento da justica social como um dos principais pilares da vida em sociedade.
Este olhar me possibilitou que a monografia da graduacao fosse sobre os direitos
dos bens conquistados na vigéncia da unido homoafetiva, com o tema “Direito na
Partilha de Bens na Unidao Estavel Homoafetiva”. Nao foi facil desenvolver o trabalho
naquele periodo, pois poucos professores demonstravam o interesse para orientar a
pesquisa devido ao tema, mas tive a honra de encontrar a grande mestre Profa.
Marlova Jaqueline Macedo Mendes, que abragou a diversidade e muito me
incentivou. Atrevo-me a dizer que a Profa. Marlova, ao me acolher, despertou em
mim o sonho de um dia exercer a nobre profissao de docente na educacgao superior.

Apos a conclusao da graduagao, surgiu a oportunidade de trabalhar na area
juridica junto a uma colega e o desejo de poder lecionar na graduagao foi crescendo.
Com ele aumentava também a inquietacdo acerca da contradicdo que outrora eu
vivenciava, naquilo que nos ensinam com a pratica nos espagos académicos,
pensando ser isso que Novoa (2009) defende quando afirma existir uma riqueza dos
discursos e uma pobreza das praticas.

Penso que as minhas vivéncias até aquele momento influenciaram nas
escolhas pelas areas das pds-graduagdes que realizei nos anos seguintes, em que
busquei aprofundar o conhecimento na area trabalhista e previdenciaria, objetivando
a inclusdo social para os trabalhadores e para os segurados pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), sujeitos esses também segregados e dominados pelo
capitalismo - ou seria pelos opressores? Em 2011, participei de um processo
seletivo, no qual fui selecionado para trabalhar como professor voluntario na UFRGS
- Universidade Federal do Rio Grande do Sul, para juntamente com os académicos
do curso de Direito atender a sociedade através do escritério modelo, na cidade de
Porto Alegre. Essas duas atividades promoveram ainda mais aproximagao com 0s
desafios da Educacdo, dentre eles a falta de respeito pela diversidade, nao
importando qual fosse ela, haja vista que as pessoas atendidas no espacgo escolar,
eram de origem muito humilde, muitas de periferia, jovens e adultos da classe
trabalhadora.

No ano de 2015 fui convidado pela Coordenadora do Curso de Direito Andrea
Grandini Tessaro para participar da Semana Académica do Curso de Direito da

Faculdade do Litoral Paranaense - ISEPE, e prontamente aceitei. La tive o prazer de
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conhecé-la pessoalmente e a partir da empatia e da afinidade gerada neste encontro
a Profa. Andrea passou, naquele momento, a ser a mais nova mentora e amiga na
minha estrada. Em 2016, recebi sua ligacdo convidando-me para lecionar naquela
faculdade e a felicidade que senti foi indescritivel, era a oportunidade de realizar um
sonho, que muitas vezes pensei ser até inalcancavel. Aquela experiéncia que
iniciara ali, juntamente com o incentivo constante da Profa. Andrea para que eu
fizesse o mestrado em Educagao na Univille, contribuiu de forma preponderante no
meu interesse por pesquisar o ensino superior

Sem duvida a experiéncia vivida na docéncia no curso de Direito foi o fator
que mais contribuiu para olhar a educacao superior, pois eu tinha muito presente a
sensacao de ndo haver dialogicidade entre educandos e educadores. Freire (2019,
p.114) preconiza que “Nao é, porém, a esperanga um cruzar de bragos e esperar.
Movo-me na esperanga enquanto luto e, se luto com esperanga, espero.”

Com todas essas questdes e inquietagcbes, e mesmo com uma agenda
extremamente lotada de atividades - ndo por op¢ao na maioria das vezes, mas por
necessidade que assumi diversos compromissos financeiros necessarios para a
minha subsisténcia e de minha familia -, iniciei no primeiro semestre de 2017 como
aluno em regime especial no Mestrado em Educacdo da Univille, cursando a
disciplina que me chamara muito atengao, acredito que devido a minha trajetoria de
vida. A disciplina de Diversidade, Interagbes Sociais e Desenvolvimento Humano,
com a professora Dra Aliciene Fusca Machado Cordeiro, despertou em mim a
certeza que eu estava seguindo o caminho certo. Infelizmente, no segundo semestre
de 2017 nao pude realizar a inscricao no processo seletivo como aluno regular e
mais uma vez posterguei momentaneamente o meu sonho.

No primeiro semestre de 2018, tive o prazer de cursar mais uma disciplina no
regime especial. Nesse momento, cursei a disciplina de Trabalho e Formacao
Docente. No decorrer das aulas, a medida que os conteudos eram apresentados
pelas Doutoras Marly Kruger de Pesce e Rosana Mara Koerner, para minha
satisfagcdo académica, tudo fazia mais sentido e o desejo em fazer parte do tao
sonhado Programa de Mestrado em Educagdo como aluno regular s6 crescia.
Quanta generosidade dessas brilhantes profissionais ao compartiiharem seus
conhecimentos comigo. No segundo semestre de 2018, um pouco mais maduro

academicamente, foi o momento para realizar a inscricdo no processo seletivo para



20

ingresso de forma regular no Programa de Mestrado em Educagédo da UNIVILLE,
turma IX com inicio previsto para 2019. A entrevista com a banca de selegao fora um
momento de grande tens&o, ndo porque duvidava da minha capacidade, mas porque
teria poucos minutos para demonstrar que possuia potencial para assumir esse novo
desafio. Sanches (2019, p.115), preconiza que “cada individuo € uma poténcia que
precisa se desenvolver”, e para minha alegria, veio a aprovacéo. Ja aprovado, e se a
selecao em regime especial ja havia sido uma alegria imensuravel, a aprovagao no
processo regular foi um misto de sentimentos e gratiddo a Deus.

A linha de pesquisa escolhida foi Formagao e Trabalho Docente e n&o tenho
duvida que as disciplinas cursadas no regime especial impactaram nessa escolha.
Tendo em vista a minha trajetéria profissional e pessoal fui acolhido como orientando
pela Profa. Dra. Sonia Maria Ribeiro e apds dois ou trés encontros iniciais,
alinhamos a tematica da pesquisa que esta vinculada ao projeto que estuda a
Educacgao Especial na Educagao Superior: politicas, saberes e praticas educativas
no ambito do trabalho e formagdo docente - PESPE. O projeto que visa investigar,
entre outras possibilidades, o acesso e permanéncia da pessoa com deficiéncia na
educacao superior, experiéncias relacionadas ao trabalho docente em relagdo ao
estudante com deficiéncia, as politicas e cenarios de municipios, estados, pais e
outros paises, inclusive, proporcionando uma mobilizacdo de saberes e
compartilhamentos no sentido de problematizar a deficiéncia na educacéo superior.

A presente pesquisa esta vinculada também ao Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Trabalho e Formagcdo Docente - GETRAFOR. O GETRAFOR
desenvolve estudos que investigam a formacdo docente em seus multiplos
aspectos e por meio das pesquisas promove a produc¢ao de conhecimentos.

A formacado de professores é parte da minha constituicdo profissional e
pessoal, assim como a educagao especial e o trabalho com o estudante com
deficiéncia na educacdo superior. O desenvolvimento de uma pesquisa com a
tematica da inclusdo baseia-se num contexto pessoal de pratica docente inclusiva e
a intengdo de contribuir com esse campo de pesquisa, tendo como contexto de
analise cursos de Direito — meu campo de atuacido docente. A presente dissertacéo
é fruto de uma trajetéria de pesquisa que experienciou das questdes humanas
ligadas a formagao profissional e académica inclusiva e tem esse principio como

norte, buscando contribuir com o campo e com reflexdes sobre a nossa pratica.
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1.2 OS OBJETIVOS DE PESQUISA E O PROBLEMA PROPOSTO

E incontroverso que o Estado, objetivando possibilitar que todos tenham
acesso a educagao, e valorando o respeito a dignidade humana de todo cidadéo, -
direito esse ja expresso na Lei Suprema do Brasil e Chile, nas ultimas décadas - tem
desenvolvido politicas publicas a fim de garantir esse direito a todo cidadao.
Entretanto, é pertinente problematizar de que forma as instituicdes de educacao
superior contemplam a inclusdo nas suas politicas internas e se na pratica os
direitos dos estudantes com deficiéncia sao respeitados.

A inclusao social da pessoa com deficiéncia visa torna-la participante da vida
social, econémica e politica, assegurando o respeito aos seus direitos no ambito da
Sociedade, pelo Estado e pelo Poder Publico. E importante mencionar que a
inclusdo do cidadédo com deficiéncia depende do seu reconhecimento como pessoa,
que apresenta limitacdes, todavia, tais deficiéncias ndao podem ser excludentes dos
direitos que possui, pelo contrario, seu exercicio e tutela dependem do cumprimento
dos direitos humanos e garantias fundamentais. Nas ultimas trés décadas, a
discussdo concernente a educagdo inclusiva ganhou espago na Ameérica Latina,
sendo garantido o direito do acesso a educagdao a pessoa com deficiéncia nas
Constituigcdes dos respectivos paises.

A presente pesquisa surge da necessidade de ampliagdo das discussdes que
envolvem essa tematica, tendo como problematica de pesquisa a implementacgao e o
desenvolvimento de politicas publicas em suas politicas internas no processo de
ensino-aprendizagem dos estudantes publico alvo da educagdo especial. O
problema de pesquisa que norteia o estudo € como ocorre o processo de inclusao
do estudante com deficiéncia, a partir das politicas institucionais nos cursos de
Direito da Universidad do Atacama — UDA e da Universidade da Regido de Joinville
— Univille.

Nesse sentido, vale mencionar que a intencdo deste estudo ndo € o de
aprofundar as discussdes acerca da educacio especial na perspectiva da educacao
inclusiva com o viés da legislagao e das politicas publicas no ensino regular, sem no
entanto ignora-la no decorrer de nossa investigagdo, mas sim o de compreender a

forma como vem ocorrendo este processo nas instituicbes de educagao superior no
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curso de Direito e as questdes a esse aspecto relacionadas. Considera-se esse um
periodo relevante no processo de formagcdo do individuo e no seu acesso ao
mercado de trabalho, cujo impacto ocasionara uma nova visdo de mundo sobre
inclusdo e na prépria inclusao social como bacharel em Direito.

Atualmente, o ensino superior no Brasil e no Chile se apresenta em meio a
um contexto de crescente expansao, universalizacdo e incremento de politicas
publicas de acesso e permanéncia dos estudantes neste nivel de ensino e
beneficiando-se destas politicas encontra-se a pessoa com deficiéncia. A relevancia
do presente estudo reside no fato de que € preciso ampliar o olhar sobre a inclusédo
na educagao superior nesse contexto e como os diferentes sujeitos sociais
envolvidos no processo educativo se relacionam com essas questdes, ao debater
acerca de como as universidades estao trabalhando politicas para incluir esses
estudantes e como os participantes da pesquisa — docentes das instituicbes — tém
respaldo e formacao para lidar com essas questdes.

As instituicbes escolhidas para o desenvolvimento da pesquisa foram a
Universidade do Atacama — UDA e da Universidade da Regidao de Joinville — Univille,
que desenvolvem parcerias de pesquisa e por proporcionarem a possibilidade de um
estudo comparativo em relagdo ao contexto da América Latina. A UDA, além de sua
histdria e referéncia para o pais, tem espaco nessa pesquisa em fungao do curso de
Direito ter sdo o responsavel por iniciar o processo interno de mobilizacdo pela
inclusao social da pessoa com deficiéncia.

Nesse sentido, a pesquisa voltou-se a analisar as politicas institucionais de
inclusao voltadas a pessoa com deficiéncia nos cursos de Direito da Universidade do
Atacama — UDA e da Universidade da Regido de Joinville — Univille. A partir deste
objetivo geral, desdobram-se o0s demais objetivos: compreender como s&o
implementadas as politicas de inclusdo para estudantes com deficiéncia nas
referidas instituicées; identificar como ocorre a formagédo continuada dos docentes
na perspectiva da inclusdo de estudantes com deficiéncia na educagao superior.

Considerou-se relevante olhar para os demais paises que integram a América
Latina, dentre eles o Chile, sendo esse o pais considerado com a melhor educacao
deste grupo geopolitico. As aproximagdes politicas, sociais e econémicas entre o
Brasil e o Chile justificam a escolha por estes dois paises na presente pesquisa. No

tocante a educagdo, mesmo considerando as desigualdades sociais, o Chile
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apresenta um dos melhores indicadores sociais de toda América Latina. (IDOETA,
2019).

Desse modo, espera-se que esta investigagdo possa auxiliar na
problematizacdo sobre a regulamentacédo e a implementagédo de politicas publicas
de inclusdo no contexto da educagdo superior, no processo de ingresso e
permanéncia de estudantes com deficiéncia, a partir da analise das aludidas
instituigdes, ao langar luz nao apenas sobre as politicas publicas externas, como
também para as politicas internas tanto de permanéncia como de assessoramento a
esses docentes no tratamento dessas demandas.

1.3 CARACTERIZACAO DA PESQUISA E A METODOLOGIA DE ANALISE DOS
DADOS

Diante dos objetivos estabelecidos, essa pesquisa se caracteriza como uma
pesquisa de natureza aplicada, de abordagem qualitativa e descritiva. Compreende-
se como descritiva porque busca comentar de modo critico as leis que fundamentam
a estrutura da inclusdo da pessoa com deficiéncia na educacado superior, assim
como a formacgao docente no Brasil e do Chile, e a partir deste as caracteristicas das
politicas internas aderidas pelas duas universidades pesquisadas, a UDA (Chile) e a
Univille (Brasil).

Para Gil (2002, p. 42) “as pesquisas descritivas sdo, juntamente com as
exploratdrias, as que habitualmente realizam os pesquisadores sociais preocupados
com a pratica”. Contudo, para além da descricido, pretende-se o estabelecimento de
relacdes entre as politicas, a formacao docente e as dimensdes da educagao para a
inclusdo, assim almejando uma reflexdo acerca da possivel natureza dessas
relagdes, portanto, essa pesquisa aproxima-se também das caracteristicas de uma
pesquisa explicativa.

Nessa perspectiva optou-se pela abordagem qualitativa, que na opiniao de
Flick (2009) busca justamente compreender a realidade que os numeros indicam,
mas nao revelam. A pesquisa qualitativa preocupa-se, portanto, com aspectos da
realidade que nao podem ser quantificados. Desta maneira, pesquisas qualitativas
na area da educacao poderao trazer resultados de acordo com a realidade existente
no campo de atuacdo, pois se propde a refletir sobre a experiéncia humana

vivenciada em seu contexto historico social, politico e econdémico dos sujeitos
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envolvidos nesse processo. Respeitando assim “[...] o universo proprio de quem
fornece as informacgdes, as opinides, as impressdes, enfim, o material que a
pesquisa esta interessada” (LUDKE & ANDRE, 1986, p. 35). Centrando-se na
compreensao e explicagdo da dindmica das relagdes sociais Minayo, (1996, p.10),
define:
[...] o método qualitativo como aquele capaz de incorporar a questao
do significado e da intencionalidade como inerentes aos atos, as
relagdes, e as estruturas sociais, sendo essas ultimas tomadas tanto

no seu advento quanto na sua transformagdo, como construgdes
humanas significativas.

A pesquisa blibliografica e documental contou com diversos documentos,
dentre eles: leis, decretos, orientagdes, livros e artigos sobre formacgao inicial,
trabalho docente, politicas publicas educacionais, € o processo de educagao
inclusiva, o projeto politico pedagoégico do curso. Além da investigacao bibliografica e
documental, a pesquisa utilizou questionarios e entrevistas semi-estruturada na
busca por dados que possibilitassem atender os objetivos propostos.

A pesquisa de campo se somou a etapa anterior por meio da coleta de dados
realizada com questionarios e entrevistas gravadas. A escolha dos participantes
ocorreu de modo intencional e o critério utilizado estabelecido foi 0 mesmo nas duas
instituicbes. Os sujeitos da pesquisa foram os gestores, coordenadores e
professores que atuam no curso de Direito das universidades UDA e Univille. Os
questionarios aplicados foram compostos por 19 perguntas, estruturado com
questdes abertas e fechadas. A primeira construgdo metodolégica da pesquisa
previa a aplicacdo de questionarios com estudantes também, mas em funcido da
pandemia esse item foi suprimido no exame de qualificagao.

Os formularios seguiram a légica de uma entrevista semiestruturada,
considerando-a como técnica que permite ao sujeito formular uma resposta pessoal,
bem como reformular algumas por meio de questionamentos para melhor
entendimento da tematica abordada. Seja a entrevista oral ou escrita, André (2001,
p. 28) diz que “as entrevistas tém a finalidade de aprofundar as questbes e
esclarecer os problemas observados”. Cabe ressaltar que os participantes foram
convidados a participar de forma voluntaria, sendo garantido seu anonimato

conforme o ja mencionado TCLE.
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Assim, como forma de preservar a identidade dos participantes,
colaboradores do estudo, e para favorecer a analise dos dados e compreensao do
leitor, foram denominados da seguinte forma: para os participantes do Chile,
Gestores(as) e/ou coordenadores(as) e professores(as) — CGCP e para os
participantes do Brasil, Gestores(as) e/ou coordenadores(as) e professores(as) —
BGCP.

Considerando a abordagem qualitativa da pesquisa, para analise das
informagdes coletadas optou-se por uma ancoragem teorica na analise de conteudo
a partir de Bardin (2016) e Franco (2012). Para as autoras, esta abordagem pode
ser compreendida como um meétodo para analisar mensagens, comunicagdes, ou de
maneira mais ampla, a linguagem. Esses pressupdéem um dialogo permanente entre
as teorias utilizadas e o método, perpassando durante todo o processo pelos
objetivos do pesquisador. Os pressupostos da metodologia envolvem uma
concepgao sobre a linguagem vista de forma critica, sendo “uma construgao real de
toda a sociedade e como expressdo da existéncia humana que, em diferentes
momentos historicos, elabora e desenvolve representagdes sociais no dinamismo
interacional que se estabelece entre linguagem, pensamento e ag¢do.” (FRANCO,
2012, p. 14)

Como salienta Bardin (2016, p. 38), entende-se a analise de conteudo como
“técnica das comunicagdes, para refletir sobre o que foi dito nas entrevistas e
questionarios. Na analise do material, busca-se classifica-los em temas ou
categorias que auxiliam na compreensao do que esta por tras dos discursos”. Desse
modo, apds a coleta e transcricdo dos questionarios e entrevistas, teve inicio a
leitura flutuante dos dados, que segundo Franco (2012, p. 54), “[...] consiste em
estabelecer contatos com os documentos a serem analisados e conhecer os textos e
as mensagens neles contidas, deixando-se invadir por impressdes, representacgoes,
emogdes, conhecimentos e expectativas”.

A proposta foi discutir a partir dessa constru¢cdo metodoldgica as
aproximagdes e distanciamentos percebidos, limitagcbes e possibilidades no
movimento de inclusdo do estudante com deficiéncia na educacéo superior tendo
como principio a teoria historico-cultural. Entrecruzando as fontes, relacionando-as
com o contexto e percebendo nos dados os aspectos relacionados a construgao

cultural da inclusdo no ambiente universitario.
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1.4 ANALISE DO CAMPO DE PESQUISA E PESQUISA DE CAMPO

A pesquisa € uma busca constante por aprofundamento do conhecimento
visando a resolugdo de um problema, ou uma duvida e parte de um quadro de
referéncias anteriores (NEVES & NEVES, 2010). Busca-se dominar a realidade do
assunto que se esta pesquisando, tanto as abordagens, os métodos e os aportes
tedricos utilizados, buscando criar meios de resolver o problema posto.

Com o intuito de compreender a producdo acerca dos temas em analise
dentro do campo de pesquisa da Educagao, foi realizado um levantamento em
bases de dados visando identificar estudos que convergissem com a pesquisa em
questado. Buscou-se compreender como esta tematica havia sido contemplada em
outros estudos, consultando algumas bases de dados a fim de averiguar o que ja
havia sido produzido, e que estes achados pudessem também auxiliar na
estruturacio tedrica da pesquisa.

A primeira base a ser consultada foi o site da ANPEd, e optou-se por verificar
as publicacbes em ambito nacional, entre o ano de 2009 e 2017. Foi escolhido este
periodo por ser o contemporaneo de relevancia para a presente pesquisa. Em cada
edicao verificada foi pesquisado o grupo de trabalho Formacado de Professores -
GTO08, grupo de trabalho Politica de Educagéao Superior - GT11 e grupo de trabalho
Educacgao Especial - GT15.

Na busca por trabalhados relacionados ao tema, inicialmente, verificou-se
trabalhos que abordavam as palavras “cursos de Direito”, “ensino superior”,
“politicas de inclusao" e “trabalho docente”, uma vez que o site ndo proporciona a
opgao de busca por descritores, por isto a consulta foi dada partindo de um contexto
geral, neste caso utilizando-se as palavras ja citadas e na sequéncia filtrando para o
estudante com deficiéncia na educagao superior.

Nesta busca, nos 10 anos de registros disponiveis e pesquisados da ANPEd
foram encontrados um total de 357 trabalhos, néo incluindo pésteres, e deste total 8
apenas estao relacionados com esta pesquisa, os quais utilizamos como fonte de
pesquisa para este trabalho, pois abordavam as politicas publicas na educacao
superior, formagao docente para lidar com a diversidade e a inclusao, curriculo dos

cursos de direito visando a preparacao para a inclusao e a diversidade.
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Na sequéncia foi realizada uma triagem para identificar os trabalhos com

tematicas compativeis com a deste projeto, como podemos ver a seguir no Quadro

1, que contém a sistematizagao dos trabalhos citados acima.

Quadro 1 — Sistematizagao dos trabalhos analisados no banco de dados da ANPEd.

Grupo Numero | Proximida- Autor (es); Co-
Base de Tra- | de traba- de como Titulo do trabalho autor (e’s)
balho lhos tema
GT08 23 0 - -
38a
/;\\II\;ZiIcE)(-j GT11 15 1 A (Nao) Cultura Dos Direitos Huma- | Alexandre Tor-
nal - nos No Ensino Juridico res Petry
2017
GT15 16 0 - -
GTO08 37 0 - -
GT!1 23 0 - -
Aﬁlz?fd Um panorama sobre a educagao SOLENILDA
. inclusiva no Brasil — uma politica de ~
Nacio- atendimento educacional ou uma GUIMARAES
nal - = Cen GARRIDO
2015 mera prestacao de servigos”
GT15 29 2
A avaliagédo no contexto de inclusao TANIA MARA
de estudantes com deficiéncia na ZANCANARO
educacgao superior PIECZKOWSKI
GT08 18 0 - -
36a
ANPEd
Nacio- GT!1 1 0 - -
nal -
2013
GT15 20 0 - -
GTO08 22 0 - -
35a
ANPEd
Nacio- GT11 12 0 - -
nal -
2012
GT15 19 0 - -
34a Os desafios da formagéo docente
ANPEd GT08 22 1 para lidar com a diversidade € a in- MARD?QEETH
Nacio- clusao
nal -




Nacio-
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nal - GT11 18 - -
2011
GT15 24 - -
GT08
33a
ANPEd = .
Nacio- GT1 Nao permite acessar
nal -
2010
GT15
GT08 21 - -
GT11 12 - -
Sandra Freitas
Politicas para a inclusédo: énfase na de Soqga; Maria
= Auxiliadora
formagéao de docentes . O
Monteiro Olivei-
ra
32a Franceéli Brizolla
ANPEd Implementagéo de politicas publicas
Nacio- de incluséo escolar: a matriz cogniti-
nal - va como ferramenta de acompa-
2009 nhamento do processo
GT15 15
Leandra Boer
Formagéo de professores em edu- _POS§a;
cagao especial: os discursos produ- | Maria Inés Nau-
zidos em textos cientificos jorks
Maria Edith Ro-
Professores da educagéo especial: mano Siems
profissionalidade docente e consti-
tuicao identitaria

Fonte: Do Autor, 2020.

Outra base de dados pesquisada foi a Scielo. Neste site utilizou-se descritores

especificos, sendo eles: “América Latina”, “Ensino Superior”, “Educacado Superior”,

“Estudantes com deficiéncia”. Com estes 4 descritores ndao foram obtidos resultados

que contemplassem a tematica da pesquisa.

As leituras realizadas e a imersdo no campo de pesquisa a partir do referencial

bibliografico possibilitaram identificar um caminho de pesquisa a ser trilhado que

trouxesse novas discussdes para 0 campo.
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ApoOs essa etapa, procedeu-se a pesquisa de campo nas universidades, no
segundo semestre de 2019. O primeiro contato com a Universidade deu-se por
meio da equipe de Internacionalizagdo da Univille, que entrou em contato com a
direcdo e coordenacao da instituicdo participante via e-mail, a qual retornou os
contatos com a confirmagdo que aguardava a data para a realizagdo da pesquisa in
loco. A equipe da Univille fez toda a mediagdo com a UDA, tendo em vista que as
instituicdes mantém parceria.

Assim, ficou consentido que a aplicagao da pesquisa ocorreria provavelmente
em outubro de 2019. Como ja mencionado, o Chile passava por um momento
delicado, havia um movimento de manifestagdes nas ruas, considerado o maior
desde o periodo da ditadura. Diferentemente do que algumas noticias midiaticas
apontavam, essas manifestacdes nio se intensificaram devido apenas ao aumento
do valor do bilhete unitario de transporte publico. Os manifestantes criticavam o
sistema econbmico neoliberal, que por tras de um éxito aparente, escondia um
crescente descontentamento na esfera econdmica, social e politica. Assim, em
virtude da comocgao popular que acontecia no pais, a visita a UDA foi postergada
para o més seguinte, entre 25 de novembro ao dia 06 de dezembro de 2019. As
aulas estavam suspensas, permanecendo somente o corpo diretivo da instituicéo,
tendo em vista as manifestagdes nacionais iniciadas em outubro de 20191.

Frente a isso, a direcdo da UDA e o apoio docente destacado para apoiar a
pesquisa atuaram no sentido de dirimir a situagcdo e fornecer condi¢cbes para que,
mesmo de maneira adaptada, a pesquisa fosse desenvolvida. Os encontros
restringiram-se aos professores e outros técnicos que estavam trabalhando em
horarios reduzidos. O apoio da instituicdo para o desenvolvimento da pesquisa de
campo foi fundamental para o sucesso dessa etapa, que incluia o cuidado com a
segurancga para saida do hotel em dire¢do a faculdade na verificagdo dos locais de
protesto em relagdo ao trajeto percorrido.

Em funcado dos protestos, compreendendo o impacto que isso traria para a
pesquisa, e num esforco de que a pesquisa pudesse acontecer, a UDA organizou

algumas reunides com o professor do Departamento de Educagéo, do Departamento

1 Os protestos no Chile, o pais encontrava-se em estado de emergéncia e toque de recolher. Foi a

primeira vez desde a redemocratizagdo (1990) que ambos os mecanismos foram utilizados. As mani-
festagdes atuais eram em relagao a falta de garantias sociais, custo de vida alto e a privatizagdo dos
servigos publicos. https://www.politize.com.br/protestos-no-chile.
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de Direito e outros profissionais do projeto inclusdo e equidade educativa e do
complexo tecnolégico de aprendizagem. Diante desse cenario ndo foi possivel
aplicar o questionario para os participantes da pesquisa. Contudo, foi encaminhado
para a equipe da diregao para verificagdo do espanhol. Apds isso, foi acordado que
0s questionarios seriam encaminhados pela secretaria do curso de maneira on-line,
tendo em vista que nao foi possivel realizar a coleta de dados presencialmente.

Contudo, em margo de 2020, como ja mencionado, instaurou-se a pandemia
global de Covid-19, impactando mais uma vez no andamento da pesquisa. Isso
prova a fluidez e dinamicidade que pode acontecer em pesquisas de campo,
especialmente nas Ciéncias Humanas ao lidar com sujeitos sociais, comunidades e
sociedades que estdo envolvidas em uma multiplicidade de processos e suas
consequéncias, requerendo, assim, uma postura flexivel do pesquisador. Esta
situacao revela também que ha que se considerar os contextos especificos que as
instituicées participantes enfrentam e que estas, assim como as demais instituicoes
de educacéo, estdo sujeitas a mudangas diante do contexto politico e econémico
enfrentado por quaisquer que sejam seus paises de origem.

Apds o periodo de organizagdo desses dados e construgdo do texto de
qualificacdo, procedeu-se com a etapa da pesquisa de campo no Brasil, na
Universidade da Regiao de Joinville — Univille, no primeiro semestre de 2021.

A partir da apresentacdo deste cenario introdutério da pesquisa, o texto foi
estruturado em trés capitulos. O primeiro capitulo descortina a pesquisa e a relagao
entre o0 pesquisador e objeto da pesquisa. Apresenta ainda os delineamentos
metodoldgicos da mesma, o aporte tedrico para a analise dos dados, bem como o
processo da pesquisa de campo desenvolvida em meio a uma pandemia. Processos
de adaptagdo pessoal e da pesquisa que incidem em reflexbes sobre o
desenvolvimento de pesquisas em Ciéncias Humanas.

O segundo capitulo nomeado como Um olhar para as politicas educacionais na
América Latina e o movimento de incluséo do estudante com deficiéncia, discute as
politicas pubicas para estudante com deficiéncia no curso de Direito no Brasil e
Chile. Discute a desmarginalizagcdo do estudante com deficiéncia e a sua
transposicdo da invisibilidade aos espagos de visibilidade. E nesse propésito de
desvelar o estudante com deficiéncia, busca-se compreender sua inclusdo no ensino

superior UDA — Chile e Univille — Brasil.
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Por fim, no terceiro capitulo, sob o titulo "O trabalho docente e inclusdo no
curso de Direito Brasil e Chile" ¢é langado um olhar para a pratica docente
universitaria, e para o processo ensino-aprendizagem na educacao inclusiva. Nesse
capitulo é feita a analise dos dados, objetivando enovelar os aspectos identificados,
analisados e prognosticados ao longo do trabalho, a fim de responder ao problema

de pesquisa proposto e as indagacgdes expostas ao longo dos capitulos anteriores.
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2 UM OLHAR PARA AS POLITICAS EDUCACIONAIS NA AMERICA LATINA E O
MOVIMENTO DE INCLUSAO DO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA

“Para que os oprimidos se unam entre si, é preciso que
cortem o cordao umbilical, de carater magico e mitico,
através do qual se encontram ligados ao mundo da
opressao.” (Paulo Freire — Pedagogia do Oprimido)

Propiciar a inclusdo social da pessoa com deficiéncia €& conscientizar a

sociedade, o Estado e comunidades, respeitar seus direitos e possibilitar que este
cidadao se assim desejar, se torne atuante da vida social, econémica e politica.
E preciso compreender que a inclusdo do cidaddo com deficiéncia depende do seu
reconhecimento como pessoa que apresenta limitagdes, todavia, independente das
limitagcbes que possua, deve ter seus direitos garantidos, para que lhe seja
possibilitada exercer com dignidade a sua cidadania. E de extrema importancia
romper com o paradigma da pessoa com deficiéncia como sendo aquela pessoa
incapaz, merecedora da caridade social, por nao possuir condigdes fisicas,
sensoriais e intelectuais de se inserir na sociedade e nela se estabilizar. E preciso
efetivamente langar um olhar para além das deficiéncias e limitagdes desse cidadao,
de modo a perceber suas capacidades e potencialidades.

Com o avango do movimento de inclusdo, nas ultimas trés décadas, a
discussdo quanto a educacgao inclusiva ganhou espago na América Latina, sendo
garantido o direito de acesso a educagao as pessoas deficientes nas Constituicbes
dos respectivos paises, sendo incontroversa a intervencido internacional das
politicas educacionais, justificando-se a importancia da presente pesquisa na
Ameérica Latina.

Martins e Rodriguez (2011, p. 123), salientam que foi no inicio do século XXI,
que a sociedade internacional experimentou mudangas que atingiram tanto a
organizacdo social do mundo do trabalho quanto o contexto da produgdo de

conhecimento. As autoras destacam que

A globalizacdo é uma forga chave que promove esta transformacgao
que envolve o movimento transnacional de bens e servigos que
atingem as pessoas, investimento, ideias, valores e tecnologias
transcendendo as fronteiras nacionais. Os analistas coincidem em
apontar que a globalizagdo é consequéncia da abertura e
desregulacao dos mercados, a difusdo das tecnologias da
informacdo, a comunicacao eletrénica e a integracao financeira dos
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mercados financeiros. Nesse sentido os paises da América Latina se
veem envolvidos num esforgo por adequar-se a essas exigéncias do
mundo capitalista, e naturalmente colocam novas expectativas na
contribuicdo e no papel que a educagao superior devera assumir
neste contexto.

Nessa linha, Alvarez (2019, p. 20), defende que

La situacion de la Educacién Superior ha sido de gran interés para
los investigadores de América Latina, quienes han generado un
importante cuerpo de documentos, donde el tema se ha analizado
desde diferentes perspectivas, tales como: evolucién de la matricula,
retencién y rendimiento en el primer afio de carrera, analisis, disefio
e implementacion de politicas publicas de educaciéon, derecho a la
educacion superior, la equidad de los sistemas educativo y la calidad
de la educacion, entre muchos otros (Castillo & Cabezas, 2010;
Ibafiez, 2015; Ferreyra, Avitabile, & Paz, 2017).2

Desse modo, ha que se langar um olhar para esses paises pertencentes ao
mesmo grupo geopolitico, uma vez que todos possuem um passado colonial muito
comum, marcados pela colonizagdo de exploradores como 0s europeus que
implantaram nos nativos e nas futuras geragdes, o reconhecimento e valorizagao da
cultura do seu colonizador em detrimento da sua, situagéo que ainda se verifica nos
dias atuais.

Observar a importancia dos paises pertencentes a América Latina e o
conhecimento por eles produzidos € fundamental para que estes possam lidar com
os desafios que emergem nos seus contextos culturais, sociais, econémicos,
politicos e educacionais. A partir desta perspectiva, nos langamos na busca por
aproximacoes e distanciamentos entre Brasil e Chile no que concerne a inclusédo de
estudantes com deficiéncia na educacgao superior, mais especificamente no curso de
Direito.

Entrementes, € importante enfatizar, inicialmente, a definicdo das politicas
educacionais como "[...] uma decis&o unica ou um conjunto de decisdes explicitas
ou implicitas que podem incluir orientagdes para guiar as decisdes futuras, projetar
ou atrasar agdes ou orientar a execugao de decisdes anteriores.” (Haddad, 1995,
p.18 apud Akkari, 2011, p.11).

2 Tradugéo - A situagdo da Educagdo Superior tem sido de grande interesse para pesquisadores da
Ameérica Latina, que geraram uma série de documentos importantes, onde o assunto foi analisado
sob diferentes perspectivas, tais como: evolugdo das matriculas, retengdo e desempenho no primeiro
ano de carreira, analise, desenho e implementacdo de politicas publicas de educagéao, direito ao
ensino superior, equidade dos sistemas educacionais e qualidade da educacao, entre muitos outros.
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Nesse sentido, Akkari (2011, p. 11), apresenta um cenario onde:

As politicas educacionais abrangem quatro componentes principais:

- Legislacgéao (leis e regulamentagéao escolar);

- Financiamento (recursos e orgamento);

- Controle da execugao (administragéo e gestdo das instituicdes de
ensino);

- Relagbes com a economia e a sociedade civil (coordenagéo e
articulagdo).

Assim, seria possivel fazer distingdes entre os niveis de agao e de
complexidade que os politicos querem valorizar, categorizando em niveis, como
estratégico que oferece uma educacdo basica a um custo razoavel, a fim de
responder aos objetivos da equidade e eficiéncia, sobre multiprogramas onde os
recursos devem ser alocados para alfabetizagdo, o Ensino Fundamental ou para a
universidade, sobre um programa que define como devemos projetar os centros de
formagao profissional e distribui-los no pais e sobre uma questdo especifica que
seria 0 questionamento sobre qual formacéo € apropriada para atuagao em classes
multisseriadas, sendo assim, "uma politica educacional € um conjunto de decisdes
tomadas antecipadamente, para indicar as expectativas e orientagdes da sociedade
em relacao a escola". (AKKARI, 2011, p. 12),

Desta maneira, sendo as politicas educacionais ligadas ao sistema de governo,
numa sociedade democratica, onde as elei¢bes sdo o sistema de designagédo dos
governantes, as politicas educacionais se encontram frequentemente no centro do

debate eleitoral.

Outro objetivo das politicas educacionais é de fornecer argumentos
para o debate sobre Educagao. Como sublinha Demailly (2001), nas
discussdes entre os atores do sistema educacional, afirmar nao é
suficiente, é necessario argumentar e apresentar provas dos
avancos, sob a forma de elementos concretos destinados a
convencer, impressionar, envolver seus interlocutores. A avaliacao
das politicas educacionais serve, entdo, claramente aos objetivos de
estratégia politica. Ela é usada para justificar as escolhas anteriores.
(AKKARI, 2011, p. 13).

Dermeval Saviani (2008) caracteriza como uma estrutura da politica
educacional brasileiro a descontinuidade, impedindo que sejam dados os devidos
encaminhamentos as questbes dessa area. As reformas da educacdo brasileira
sinalizam essa caracteristica, ao que Saviani (2008) compara alegoricamente ao
movimento do ziguezague e do péndulo. Nesse sentido, a inclusdo na educagéao e

seu tratamento legal percorrem esses movimentos, num periodo de tempo extenso,
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moroso, servindo a pesquisa académica e o trabalho dos intelectuais como forma de
refletir a respeito de caminhos e possibilidades que superem os limites da politica
educacional no Brasil e abrindo novas perspectivas.

Diante da necessidade de se ampliar as discussdes consoante a inclusao da
pessoa com deficiéncia na educagéo superior, surge a necessidade de compreender
como as instituicbes de ensino superior dos cursos de Direito no Brasil e Chile
contemplam e implementam as politicas publicas em suas politicas internas no
processo de ingresso e permanéncia dos estudantes publico alvo da educagao
especial.

Dentre os marcos internacionais norteadores do movimento de incluséo e
destas politicas encontram-se a Conferéncia Mundial de Educacido para Todos
realizada em Jomtien -Tailandia (UNESCO, 1990), a Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educativas Especiais de Salamanca - Espanha (UNESCO, 1994), o
Foro Consultivo Internacional para a Educacdo para Todos de Dakar - Senegal
(UNESCO, 2000), e a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
aprovada pela Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU, assinados na cidade de
Nova York em 30 de margo de 2007.

Os documentos produzidos nesses e em outros eventos com a mesma
tematica, repercutiram no Brasil e no Chile, embora em momentos diferentes, como
preconiza Rodriguez e Martins (2011), influenciando na constituicdo de politicas
publicas voltadas a educacao das pessoas com deficiéncias. E a forma como se da
essa inclusdo no ensino superior € um tema que demanda reflexdes e estudos com
vistas a identificar como se efetivam, quais os impactos sobre as praticas sociais dos
sujeitos envolvidos.

Com a funcao social de produzir conhecimento, promovendo o
desenvolvimento da cultura, ciéncia, tecnologia com vistas a desenvolver o ser
humano em sociedade, o ensino superior € pautado pelo desenvolvimento cientifico.
Constituida pela pesquisa, a esséncia académica reside no desenvolvimento
cientifico e educativo, com o objetivo de gerar conhecimento e promover cidadania
(DEMO, 1993). Esses conhecimentos incidem sobre transformacdes na sociedade, e
a promogao de conhecimentos a respeito, bem como a adog¢ado de uma postura
inclusiva fazem parte desse contexto transformado. Chaui (2004) aponta que ao

perceber a universidade como um espaco de formagao e democratizacdo, assume-
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se uma posi¢ao claramente contraria a exclusao nas relagdes sociais, sinalizando-a
como um direito do cidadao.

A implementacgao do ensino superior no Brasil se fez de maneira elitista, e é a
partir da década de 1960 e da expansdo desse sistema de ensino que pode-se
perceber a ampliacdo do acesso de camadas sociais médias. Além do maior nimero
de instituicbes autorizadas a funcionarem pelo MEC, vé-se a iniciativa privada
aumentando potencialmente sua participacdo nesse setor. A estruturagdo e
organizagdo do ensino superior tornou-se exclusiva, demandando que politicas
publicas buscassem equilibrar ndo apenas o desequilibrio nas condicbes de acesso
as universidades publicas, como também a viabilizagdo da permanéncia dos
estudantes em instituicées privadas.

Para além dos aspectos relacionados a equidade, que busca por meio de
politicas educacionais fazer com que o sistema de acesso ao ensino superior se
desenvolva de forma mais equitativa, garantindo acesso com iguais oportunidades
independente das questdes socioecondémicas e raciais, precisa-se falar de inclusao
de deficientes no ensino superior. As politicas afirmativas, programas de bolsas
como o ProUni e programas de expansdo como o REUNI sdo exemplos de politicas
contemporaneas com o objetivo de promover a equidade. A graduacdo se
transformou em um meio de ascensao social, muitas familias brasileiras nas ultimas
décadas viram seus primeiros membros com diploma universitario em fungao desses
programas.

Muito ainda precisa ser analisado, compreendido e problematizado a respeito
de como estudantes com deficiéncia acessam esses programas, como
permanecem, além de diversos outros aspectos. Mais do que promover 0 processo
de ensino-aprendizagem de forma inclusiva, cuidados e atecdes diferenciadas sao
demandadas no decorrer das vivéncias académicas. Uma universidade inclusiva vai
além da adequacdo fisica do espaco, esta “em busca da mudangca que vai
eliminando barreiras de toda ordem, desconstruindo conceitos, preconceitos e
concepgdes segregadoras e excludentes. E um processo que nunca esta finalizado,
mas que, coletivamente, deve ser constantemente enfrentado” (MOREIRA,
BOLSANELLO e SEGER, 2011, p. 141).

Uma pesquisa a respeito dos fatores que dificultam ou facilitam o ingresso de

estudantes com deficiéncia no ensino superior apontou a lacuna existente entre as
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politicas educativas e a efetivagcao do acesso e da permanéncia desses estudantes
nesse nivel de ensino (SILVA et. al. 2012). A educacgéo inclusiva sera efetivada por
meio da renovagao, modernizacdo, abrangendo as acgbes pedagdgicas — sao 0s
docentes que sao parte fundamental da mudangca (MULLER & GLATT, 1999). E isso
se da para além de polliticas publicas, na relacdo dessas com as politicas
institucionais, com o suporte oferecido aos docentes, com agdes que valorizem a
diversidade e a promovam no ambiente universitario. Agbes que considerem a
participacdo desses estudantes em todas as atividades educacionais, e o papel da
universidade em promover o seu desenvolvimento, dando suporte para o docente
receber, acolher e inserir esse estudante. Sdo ag¢des que perpassam toda a
instituicdo de ensino, mas estdo amparadas em normativas e politicas internas que
imprimem a intengdo da mesma em promover essa inclusao.

Atualmente, a educagao superior no Brasil e Chile se apresenta em meio a um
cenario de crescente expansao, universalizacdo e incremento de politicas publicas
de acesso e permanéncia dos estudantes neste nivel de ensino e beneficiando-se
destas politicas encontram-se a pessoa com deficiéncia.

Compreende-se que a relevancia do estudo encontra-se no fato de que é
preciso ampliar o olhar sobre os desafios da inclusdo na educacao superior e sobre
como as instituicbes tém abordado essa questdo e a condicdo dos professores
nesse processo. Além disso, € preciso compreender e desvelar as intencionalidades
por tras do desenvolvimento das politicas publicas que aparentemente revestidas de
intencgdes inclusivas, sociais e democraticas, mascaram os ditames de interesses de
organismos internacionais que buscam moldar a educagao superior de acordo com a
demanda de mercado.

Dentre os paises pertencentes ao mesmo grupo geopolitico, buscou-se
estreitar aproximagao com o Chile, considerado o pais com a melhor avaliagdo em
educacédo pelo Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes - PISA na
América do Sul, sendo que nos dados apresentados em 2019 o pais encontra-se
com 13 posicoes a frente do Brasil. (BRASIL, 2020). As aproximagdes politicas,
sociais e econdmicas entre o Brasil e o Chile justificam a presente pesquisa. No
tocante a educagao, mesmo considerando as desigualdades sociais, esse apresenta

um dos melhores indicadores sociais de toda América Latina.
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Assim, langar um olhar para a globalizagdo no campo educacional e
compreender como outros paises, com caracteristicas politicas, sociais e
econbmicas semelhantes a nossa, se apropriam das politicas internacionais é algo
necessario.

Nesse sentindo, é incontestavel que as organizagdes internacionais possuem
extrema influéncia no desenvolvimento das politicas publicas de cada pais, porém
essa influencia se da "de forma diferente nos paises desenvolvidos em comparagao
com os paises emergentes", todavia € possivel destacar "trés tipos e influéncias
possiveis das organizagdes internacionais que ocorrem nos paises
desenvolvimentos e emergentes: A forma da concepg¢ao das politicas educacionais,
a avaliacéo dos sistemas educacionais e financiamento.” (AKKARI, 2011, p. 28)

Ainda, Akkari (2011), salienta que ao estudar a concepgdo das politicas
educacionais, percebe-se com a crescente presenga do termo benchmark ou ponto
de referéncia, nos discursos das organizagdes internacionais, o que pode ainda ser
constatado por meio de inumeras paridades das politicas nos diferentes paises ou
ainda comparativos entre eles, como o PISA, que analisam sob a mesma
metodologia os diversos sistemas de ensino, o que nesse sentindo busca
homogeneiza-los, e assim, mesmo diante dos distanciamentos dos paises
desenvolvidos e emergentes, parece existir uma necessidade de unificar uma
agenda global de Educacgéo.

Assim, superada as consideracbes no tocante a concepc¢do, importante
salientar que especialistas das organizagdes internacionais, dedicam-se
cautelosamente nas analises dos sistemas educacionais nacionais e elaboram
relatérios pormenorizados apontando o que funciona ou o que precisa melhorar.

No tocante ao financiamento, sdo os paises em desenvolvimento que mais
possuem interesse. Como exemplo, a crise econdmica na Africa na década de 1980,
que trouxe como consequencia uma interrupg¢ao brutal nas matriculas, "resultou no
agravamento da dependéncia de alguns paises 0s quais necessitavam de recursos
financeiros provenientes de financiamento externo. (AKKARI, 2011, p.29)

Entretanto, vale destacar que as “ajudas” ou cooperagdes internacionais,
possui consequéncia politica, pois o fato de financiar o setor educacional permite ao
mesmo tempo o exercicio de uma pressao sobre estes paises para que apliquem as

orientagdes desejadas, nesse viés, Akkari destaca (2011. p.30),
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Que os paises que recebem a maior ajuda ndao sdo necessariamente
aqueles que mais precisam. A concessdo de uma ajuda se faz
geralmente em fungdo de interesse, muitas vezes de ordem
econdmica, politica, ou histérica (legado colonial).

Rodrigues e Martins (2011. p. 132), também enfatizam que

[...] em todos os paises foram introduzidas mudangas na legislagéao
da educacdo superior, adequado o novo modelo de gestdo
universitaria as exigéncias do mercado. O pais que inicia este
processo, como apontamos anteriormente, foi o Chile, por meio da
reforma de 1980-81, seguido pela Bolivia, Brasil, Colémbia,
Venezuela e, mais recentemente, Argentina.

Todavia, mesmo diante das aproximagdes entre Brasil e Chile, destacamos que
o desenvolvimento da educacédo superior ocorre de modo diferente em toda a
América Latina, ja que cada pais orienta as politicas educacionais em acordo com
as politicas nacionais, marcadas pelo modo como o cidaddo pode exercer sua
cidadania.

Rodriguez e Martins (2011) mencionam que no processo de reforma da
educacao, o Chile foi o primeiro pais a assumir caracteristicas neoliberais, vindo

servir posteriormente como modelo para os outros paises da América Latina.

O Chile incorporou as diretrizes definidas pelos organismos
internacionais de modernizacao da estrutura universitaria tanto na
sua organizagao administrativa quanto académica. Com o objetivo de
construir uma estratégia de desenvolvimento institucional que
considerara a qualidade, equidade e pertencia do ensino superior no
contexto nacional. (RODRIGUEZ & MARTINS, 2011, p. 134)

No Brasil, inicialmente no sistema regular de ensino, ressaltam-se a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo LDB
9394/96, o Plano Nacional de Educacao para Todos de 2001, a Politica Nacional de
Educacgao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva de 2008.

Partindo de tal abordagem, vale mencionar que a intengao deste estudo néao é
o de aprofundar a discussdo acerca da educagcao especial na perspectiva da
compreensao histérica da educacdo inclusiva com o viés da legislacdo e das
politicas publicas no ensino regular, mesmo considerando este periodo como

importante e necessario a uma educagao superior com qualidade. Nesta pesquisa
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nos deteremos a compreender como vem ocorrendo este processo nas instituicdes
de ensino superior no curso de Direito, em duas instituigdes publicas, sendo uma
brasileira e outra chilena. No que tange a educacéao superior, além das legislacdes e
politicas adotadas no Brasil com o intuito de superar processos histéricos
excludentes, destaca-se o Programa Universidade para Todos — Prouni, segundo a
Lei n® 11.096, em 13 de janeiro de 2005 (BRASIL, 2005), que reserva um percentual
de bolsas as pessoas com deficiéncia nas universidades privadas, desde que elas
atendam aos critérios estabelecidos no programa3 e o Programa Incluir — Programa
de Acessibilidade na Educacao Superior, conforme a Portaria Normativa n° 14, de 24
de abril de 2007 (MEC, 2007), que estabelece normas gerais e critérios basicos com
0 objetivo de incluir um numero maior de pessoas com deficiéncia no meio

académico tanto em instituicbes publicas como nas privadas.

2.1 A COMPREENSAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA O ESTUDANTE COM
DEFICIENCIA NO BRASIL E CHILE

Este subtitulo tem como objetivo analisar o surgimento e o desenvolvimento
de politicas publicas para a inclusao e direito a educacao da pessoa com deficiéncia
na perspectiva de documentos norteadores, dos marcos legais internacional e
nacional.

O termo politica ndo é de uso recente. Desde a Grécia antiga, Aristoteles no
século V, através de suas reflexdes sobre a sociedade, na obra Politica4, chegou a
conclusao que “o homem é um animal politico". O termo politica € de origem grega -
politikds, que significa tudo o que se refere a cidade e, consequentemente, o que é
urbano, civil, publico e até mesmo sociavel e social. "Este termo foi usado por diver-
sos séculos para instituir principalmente obras dedicadas ao estudo daquela esfera
de atividades humanas que se refere de algum modo as questdes do Estado". Bob-

bio (1998. p. 1185). As politicas publicas referem-se ao conjunto de a¢des dos entes

3 Art. 3° O estudante a ser beneficiado pelo Prouni sera pré-selecionado pelos resultados e pelo perfil
socioecondmico do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM ou outros critérios a serem definidos
pelo Ministério da Educacdo, e, na etapa final, selecionado pela instituicdo de ensino superior,
segundo seus préprios critérios, a qual competira, também, aferir as informag¢des prestadas pelo
candidato.

4 Esta obra é considerada como o primeiro tratado sobre a natureza, e a primeira que demonstra as
funcdes e divisdo do Estado e as varias formas de governo.
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publicos ou privados com o intuito de assegurar o completo exercicio da cidadania.
Sao projetos, programas, agdes e deliberagdes alinhadas a Constituicdo com a in-
tencao de atender as garantias fundamentais dos individuos. No caso das pessoas
com deficiéncia, o desenvolvimento de politicas publicas que promovam a insercao e
a inclusao desses individuos socialmente é fundamental para a promocéo do acesso
a cidadania.

Basicamente até o periodo pré-Revolugéo Industrial, as principais causas da
deficiéncia eram guerras, epidemias e anomalias genéticas, todavia, com a
Revolugao Industrial, o trabalho, as condi¢cbes precarias e as doencgas laborais,
comecaram a lesionar os trabalhadores, deixando varias pessoas com deficiéncia, e
consequentemente,passaram a exigir que o Estado criasse politicas protetivas.

Nesse sentindo, em 9 de dezembro de 1975, a ONU aprovou a Declaragao
dos Direitos das Pessoas Portadoras® de Deficiéncia, enfatizando o direito ao
respeito da dignidade e consideragdo as suas necessidades em todos os estagios
do planejamento social e econémico.

A Declaracado de Cuenca, elaborada na Espanha em 1981, trouxe o principio
de normalizacdo, visando proporcionar a pessoa com deficiéncia um estilo de vida
semelhante ao das comunidades n&do pertencentes a esse grupo. "A declaragao
recomenda a eliminacdo de barreiras fisicas e participagdo de pessoas com
deficiéncia na tomada de decisbes a seu respeito" (BARBOSA, FIALHO e
MACHADO, 2018, p. 9).

Ainda no ano de 1981, na Espanha, acontece um encontro com diversos
representantes, onde se estrutura a Declaragéo de Sundberg, a qual resulta em uma
declaracao da ONU que considera o ano de 1981 como o ano Internacional das
Pessoas Deficientes, dentro dele, o Programa Mundial de Agao relativo as pessoas
com deficiéncia, adotado pela Assembleia Geral através de sua Resolugédo no 37/52,
de 3 de dezembro de 1982 (BARBOSA, FIALHO e MACHADO, 2018).

O aludido programa tem como proposito “promover medidas eficazes para a
prevencdo da deficiéncia e para a reabilitacdo e a realizagdo dos objetivos de
igualdade e de participagao plena das pessoas com deficiéncias na vida social e no
desenvolvimento” (BARBOSA, FIALHO e MACHADO, 2018, p. 10).

5 Apds a Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, adotada pela ONU em 13 de
dezembro de 2006, ficou estabelecido que a terminologia portador, ndo deve ser utilizada ao falar da
pessoa com deficiéncia, todavia, esclarece que existe grande divergéncia em relagcédo a esse termo,
pois encontramos prescrito em leis vigentes, o termo pessoa portadora com deficiéncia.
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Conforme Sassaki (2003), no ano de 1983, a Declaragdo de Cave Hill foi um
dos primeiros documentos a condenar a imagem de pessoas com deficiéncia como
cidadaos de segunda categoria. Esta declaragao foi adotada unanimemente durante
o Programa Regional de Capacitacdo de Lideres, da Organizacdo Mundial de
Pessoas com Deficiéncia (Disabled Peoples’ Internacional - DPI), realizado na
Universidade das indias Ocidentais, na cidade de Cave Hill, Barbados, em 1983.

Outro momento foi a Convengao 159 da OITé, de 20 de junho de 1983, em
Genebra. A Conferéncia Geral da OIT, convocada pelo Conselho de Administragao
da Reparticao Internacional do Trabalho, estabelece principios e agdes para as
politicas nacionais de reabilitacdo profissional e de emprego de pessoas com
deficiéncia, e definicbes mais precisas sobre a deficiéncia no campo do trabalho.

Em 14 de dezembro de 1990, a Resolucédo 45/91 da ONU propbe a execugao
do Programa de A¢do Mundial para as Pessoas com Deficiéncia e da Década das
Pessoas com Deficiéncia das Nagdes Unidas (ONU, 1990).

Na area da educacgao, a década de 1990 foi um grande marco, pois ocorreu no
ano de 1990 na Tailandia, em Jomtien, a Conferéncia Mundial sobre a “Educacéao
para Todos”, cujo escopo era discutir o direito universal de todos os cidadaos a uma
educacao de qualidade. Esse evento contou com a participacdo de 155 governos,
também agéncias internacionais, organismos nao-governamentais, associagdes
profissionais e personalidades do mundo inteiro. O evento foi patrocinado pelas
agéncias UNESCO, Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF), e o
Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

Nessa caminhada, Torres (2001) apud Souza e Kerbauty (2018, p. 672)
defende que a centralidade da educagao basica como objetivo universal foi ratificada
na Declaracdo de Jomtien "isso porque a educacédo deve garantir um conjunto de
conhecimentos, capacidades, valores e atitudes indispensaveis ao desenvolvimento
humano", “entendendo-se por educacado basica uma educagao capaz de satisfazer
as Necessidades Basicas de Aprendizagem (NEBA) de criangas, jovens e adultos”, e
nao apenas uma educacgao primaria", (TORRES, 2001, p. 20). Ainda, op. cit., a

6 Organizagdo Internacinal do Trabalho - Fundada em 1919 com o objetivo de promover a justica
social, e ganhadora do Prémio Nobel da Paz em 1969, a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT)
€ a Unica agéncia das Nacgdes Unidas que tem estrutura tripartite, na qual representantes de
governos, de organizagdes de empregadores e de trabalhadores de 183 Estados-membros
participam em situacdo de igualdade das diversas instancias da Organizagdo. https://
nacoesunidas.org/agencia/oit/
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autora enfatiza que entre as estratégias definidas para satisfazer as necessidades
basicas de aprendizagem estdo a “atengao especial aos grupos desamparados e as
pessoas com algum tipo de deficiéncia, facilitando sua aprendizagem e corrigindo as
desigualdades educativas impostas a elas”. (TORRES, 2001, p.21)

No ano de 1993, a ONU estabelece as Normas para Equiparagdo de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia. No dia 20 de dezembro, do mesmo
ano, institui as medidas de implementacdo da igualdade, de participacdo em
acessibilidade, educacéo, emprego, renda e seguros sociais para criangas, jovens e
adultos com deficiéncia em estreita colaboragdo com agéncias especializadas.

Foi na inquietagdo com a educagao de alunos com deficiéncia que se destacou
a Conferéncia Mundial de Educacdo Especial, realizada em Salamanca, na
Espanha, nos dias 7, 8, 9 e 10 de junho de 1994. No documento conhecido como a
“Declaragdo de Salamanca” instituiu-se a Educac¢do Inclusiva como um
compromisso mundial. Este documento confirma a seriedade de respeitarmos as
diferengcas existentes em cada individuo e a responsabilidade das instituicbes de

proporcionar condigdes necessarias ao processo de aprendizagem.

Todas as pessoas com deficiéncia tém o direito de expressar os seus
desejos em relacdo a sua educacdo. Os pais tém o direito inerente
de ser consultados sobre a forma de educagao que melhor se adapte
as necessidades, circunstancias e aspiragbes dos seus filhos
(DECLARACAO DE SALAMANCA E LINHA DE AGCAO SOBRE
NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS, 1994, p. 5).

Este documento expressa a diferenca destas pessoas como algo que vai além
de deficiéncia, envolvendo inumeros fatores, sendo econémicos, sociais e raciais,
entre tantos outros. De acordo com o documento, as escolas deveriam receber
todos os alunos, independentemente de suas condigdes.

A perspectiva geral do documento visando a Educacgéao Inclusiva é propor que
todos os alunos sejam respeitados em suas particularidades e que a escola tenha
uma estrutura adequada para que possa atender a todos de maneira que nenhum
aluno seja impedido de ter acesso ao ensino, para que assim se efetive uma
educacao de sucesso e de qualidade. Todavia, encontramos discursos, que se
aproveitam da existéncia das multiplas diferencas para fortalecer uma discriminagao

velada. N&o é raro encontramos discurso como:

[...] existem multiplas diferengas, originarias de condi¢des pessoais,
sociais, culturais e politicas, tem como pressuposto que a escola
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atual ndo consegue dar conta deles e proclama a necessidade de
modificagbes estruturais das escolas atuais para que sejam capazes
de educar com qualidade todas as criancas, assumindo que as
diferengas sdo normais e que a aprendizagem é que deve se adaptar
ao aluno. Segundo o autor até o momento nossa educacéo, tanto
regular quanto especial tém sistematicamente contribuido para a
seletividade escolar, na medida em que o ensino regular tem
excluido larga parcela de sua populagéo, sob a justificativa de que
esta ndo relne condi¢cdes para usufruir do processo escolar, por
problemas pessoais, familiares ou culturais e o ensino especial
também tem excluido sistematicamente grande parcela de seu aluna
do alegando que, por suas proprias caracteristicas, nao possui
condicbes para receber o mesmo nivel de escolarizagdo que as
criangas normais. (Selleri, 2018, pXX).

Entretanto, a Declaracdo de Salamanca, ao abordar o ponto estrutura de agao

em educacao especial, no item 4, preconiza que

Educacéao Especial incorpora os mais do que comprovados principios
de uma forte pedagogia da qual todas as criangas possam se
beneficiar. Ela assume que as diferengcas humanas sdo normais e
que, em consonancia com a aprendizagem de ser adaptada as
necessidades da crianga, ao invés de se adaptar a crianga as
assuncgdes pré-concebidas a respeito do ritmo e da natureza do
processo de aprendizagem. Uma pedagogia centrada na crianca &
beneficial a todos os estudantes e, consequentemente, a sociedade
como um todo. (DECLARACAO DE SALAMANCA, 1994, p. 4).

Na cidade de Guatemala, no ano de 1999, foi realizada a Convencao
Interamericana para Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Pessoa com Deficiéncia, que ficou conhecida como Convencédo da Guatemala.
Surge, entdo, um novo documento, e que obriga todos os paises membros, anular
disposi¢des conflitantes. Nesse sentido, a Convengao da Guatemala, em seu art. 1°,

item 2, “a”, define a discriminagdo como:

Toda diferenciacao, exclusdo ou restricdo baseada em deficiéncia,
antecedente de deficiéncia, consequéncia de deficiéncia anterior ou
percepcao de deficiéncia presente ou passada, que tenha o efeito de
impedir ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio por parte das
pessoas portadoras de deficiéncia de seus direitos humanos e suas
liberdades fundamentais (DECLARACAO DE GUATEMALA, 1999).

Isso significa que toda pessoa com deficiéncia ou nao, tem a garantia do
direito a educagao. Essa Convencdo abriu a possibilidade para um atendimento
educacional especializado, e ratificou o dever do Estado em assegurar a efetivagao

do direito das pessoas com deficiéncia, permitindo que o Estado pudesse tomar
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acdes para tratamentos diferenciados, objetivando efetivar o que fora acordado,

como podemos constar, nos arts. 1° e 2°, alinea “b”:

[..] a diferenciagdo ou preferéncia adotada para promover a
integracdo social ou o desenvolvimento pessoal dos portadores de
deficiéncia, desde que a diferenciacdo ou preferéncia nao limite em
si mesma o direito a igualdade dessas pessoas e que elas sejam
obrigadas a aceitar tal diferenciacdo ou preferéncia (DECLARACAO
DE GUATEMALA, 1999).

Alguns dos mais recentes documentos internacionais podem citar a Convengéao
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia realizada pela ONU em 2007. Nesse ano
aconteceu a primeira Convencao Internacional do Milénio, na qual o Brasil e Chile,
entre outros paises, sao signatarios e parte complementar da construgdo do
movimento de inclusdo. Essa Convencdo e seu Protocolo Facultativo foram
assinados em 30 de margo de 2007, por 192 paises.

Conforme o prefacio da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, organizado pela ONU (2006), se ndo houver
acessibilidade significa que ha discriminagédo e isso € consideravel condenavel do
ponto de vista moral e ético, e também € punivel na forma da lei. Cada Estado-Parte
deveri promover a inclusdo e dar oportunidades para a populagao.

Ao abordarmos a questdo da acessibilidade, sabemos que a mobilidade com
autonomia e seguranga constitui um direito universal e resulta das conquistas sociais
e do conceito de cidadania. Atualmente vivemos um momento em que procuramos
construir uma sociedade aberta a todos, que respeite a diversidade humana e
atenda aos interesses de todos os cidadaos.

Nesta busca por uma sociedade mais interativa, encontra-se com a
acessibilidade como fator integrante do processo inclusivo, constituindo um desafio a
ser superado na construcdo de uma sociedade mais justa (LOVATO; ZYCH, 2008).

Nesse sentindo, o termo acessibilidade é muito amplo, pois ao abordar-se esse
tema, busca-se criar condi¢des, para que qualquer pessoa possa viver em
sociedade de forma digna, com seguranga, autonomia e garantias fundamentais
entre elas, saude, educagao e trabalho. Acredita-se que para que a acessibilidade
ocorra de forma plena, faz-se necessario garantir o respeito aos direitos humanos

coletivos e individuais ja positivados.
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Dentre todos os requisitos da Convencgao de Guatemala (1999), destacam- se
0s seguintes principios: respeito pela dignidade, independéncia e a autonomia
individual, a ndo discriminacido, a efetivacdo e participacdo plena e inclusdo na
sociedade, o respeito pelas diferengas, a igualdade de oportunidade, a
acessibilidade, a igualdade entre homens e mulheres e o respeito pela capacidade
de cada crianga.

Dessa forma, o principal objetivo da Educagao Inclusiva é acolher a todos,
principalmente quando estiverem na idade escolar obrigatéria e todos os que dela
queiram usufruir. Nos dias atuais as pessoas com deficiéncia tém seus direitos
amparados por documentos legais no ambito nacional e internacional. Assim,
incontroverso que, tornou-se um direito de “todos” o acesso a educacgao, sendo essa
0 caminho a condi¢gdes minimas de vida, pois somente com acesso a educagao é
que as pessoas serao incluidas na sociedade, terdo acesso a trabalho e
consequentemente acesso aos demais direitos, e sobre tudo, poderao viver com
dignidade humana.

E nessa busca pela direito a inclusdo, extraiu-se do documento a evidéncia que
em todos os aspectos € fundamental haver o sentido da inclusdo, € necessario
romper com a discriminagao e preconceito das pessoas, percebendo que todos os
sujeitos com deficiéncia ou ndo devem viver como seres capazes e ativos em uma
sociedade. Os movimentos internacionais inclusivos, enfatizam que a escola tem o
o6nus de compreender as capacidades e limitacbes de cada ser humano. Estes
documentos também enfatizam que é de responsabilidade primordial das politicas
publicas assegurarem esse compromisso perante a sociedade.

A Declaracao Internacional de Montreal, de 2001, sobre a inclusdo, inicia
salientando “que todos os seres humanos nascem livres e sdo iguais em dignidade e
direitos", determina que esse processo deve ser sustentado e garantido, e reluz que
0 acesso igualitario a todos os espagos da vida € um pré-requisito para os direitos
humanos universais e liberdades fundamentais das pessoas. O esforco rumo a uma
sociedade inclusiva para todos € a esséncia do desenvolvimento social sustentavel.

"O desenho acessivel e inclusivo de ambientes, produtos e servigos aumenta a
eficiéncia, reduz a sobreposicao, resulta em economia financeira e contribui para o
desenvolvimento do capital cultural, econémico e social” (DECLARACAO
INTERNACIONAL DE MONTREAL SOBRE INCLUSAO, 2001).
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O documento busca uma parceria continua, entre governos, empregadores,
trabalhadores e comunidade em todos os niveis, objetivando garantir essa
acessibilidade para todos e nesse processo uma melhor condicdo de aprendizagem
para que consigamos viver em uma sociedade digna e, por conseguinte, inclusiva.

No ano seguinte, em 23 de margo de 2002, foi aprovada em Madri - Espanha,
em comemoracao da proclamagao de 2003 como o Ano Europeu das Pessoas com
Deficiéncia, a Declaragcdo de Madri. Podemos destacar que os assuntos ali
abordados sao indiscutivelmente relevantes para que possamos trabalhar a
conscientizagao inclusiva da pessoa com deficiéncia. Este é o primeiro documento
internacional a trazer a frase “Nada Sobre Pessoas com Deficiéncia, Sem as
Pessoas com Deficiéncia”’, numa versao mais explicita do lema “Nada Sobre Nos,
Sem No6s”. Este documento internacional foi aprovado por mais de 600 pessoas
reunidas no Congresso Europeu sobre Deficiéncia, em Madri. Nele, destacam-se

dois trechos:

Todas as agbes devem ser implementadas mediante didlogo e
cooperacdo com as relevantes organizacdes representativas de
pessoas com deficiéncia. Tal participacdo nao deve estar limitada a
receber informagdes ou endossar decisées. Mais do que isso, em
todos os niveis de tomada de decisdes, os governos precisam
estabelecer ou fortalecer mecanismos regulares para consulta e
didlogo que possibilitem as pessoas com deficiéncia através de suas
organizagdes contribuir para o planejamento, implementacéo,
monitoramento e avaliagao de todas as agoes. [...] a midia deve criar
e fortalecer parcerias com organizagbdes de pessoas com deficiéncia
a fim de melhorar a descrigéo de pessoas com deficiéncia nos meios
de comunicacdo de massa (DECLARACAO DE MADRI, 2002 -
FADERS).

Essa reflexao € importante haja vista que toda a caminhada coercitiva através
das medidas legais que asseguram o direito a inclusdo da pessoa com deficiéncia
foram e continuam sendo necessarias, todavia, no nosso prisma nao é suficiente. Se
faz necessario conscientizar a sociedade, despertando o interesse para um
compromisso com o outro, e acreditamos que para esse trabalho de conscientizagéo
ser exitoso, a participagao ativa da pessoa com deficiéncia € imprescindivel, tanto
como cidadao ou membro de organizagdes que as representam. Portanto, torna-se
necessario educar as pessoas para dar suporte as medidas legislativas, para
aumentar a sua compreensido sobre os direitos e necessidades da pessoa com

deficiéncia na sociedade e para combater preconceitos e estigmas que ainda
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existem nos dias atuais. Desse modo, direitos fundamentais, como direitos
humanos, deveriam ser trabalhados ja no curriculo da educagao basica.

Neste mesmo ano, no dia 18 de outubro de 2002, na Venezuela, aconteceu a
Declaragao de Caracas, na qual os participantes da Conferéncia da Rede lbero-
Americana de Organizacbes Ndo Governamentais de Pessoas com Deficiéncia e
Suas Familias declaram 2004 como o Ano das Pessoas com Deficiéncia e Suas
Familias. Essa conferéncia considera que €& compromisso de todos elevar a
qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e suas familias, por meio de servigos
de qualidade em saude, educacdo, moradia e trabalho, criando sistemas integrais
que garantam universalidade e gratuidade, mediante uma seguridade social
equitativa, inclusédo escolar, praticas

Nesse sentido, estabelecem em comum acordo, de forma geral a seguir as
declaragdes internacionais, constituindo "a Rede Ibero-Americana de Organizagbes
Nao-Governamentais de Pessoas com Deficiéncia e suas Familias como uma
instdncia que promove, organiza e coordena agdes para a defesa dos direitos
humanos e liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia e suas familias” e

declarando o ano de 2004,

[...] como o Ano das Pessoas com Deficiéncia e suas Familias
almejando a vigéncia efetiva das Normas sobre a Equiparacdo de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia e o cumprimento dos
acordos estabelecidos na Convengdo Interamericana para a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminag&o contra as Pessoas
com Deficiéncia. (DECLARACAO DE CARACAS, 2002 - FADERS).

O documento ratifica o convite aos governos dos paises latino-americanos para
fazerem as mesma declaragdo em seus respectivos territérios e na regiao, através
dos respectivos organismos.

Em 2003, no dia 23 de abril, em Quito, no Equador, representantes designados
por esferas governamentais promoveram o Seminario e Oficina Regional das
Ameéricas, com trocas de opinides, conhecimentos e experiéncias sobre normas e
padrdes existentes em relacdo aos direitos da pessoa com deficiéncia, onde ficou
claro a forca das declaragdes internacionais, retirando naquele momento a pessoa
com deficiéncia da inviabilidade social. Mediante a realizacdo desse seminario

inumeras medidas de gestao foram tomadas, em que as autoridades dos Estados da
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regido convocaram diferentes setores sociais para que participassem da discussao
dos problemas educacionais e assumissem compromissos com a educacgao publica.

As mudancgas sugeridas na Declaragédo de Quito (2003) buscavam uma nova
forma de regulamentagao para a atividade educacional, a promulgacao de novas leis
de educacdo em diversos paises do continente nos anos 90. Anos mais tarde,
objetivada pelo mesmo tema, a Convencao sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia outorgada pela ONU em 2006 é ratificada pelo Brasil como emenda
constitucional, por meio do Decreto Legislativo no 186/2008 e pelo Decreto
Executivo no 6.949/2009 (BRASIL, 2007).

Esse tratado internacional altera o conceito de deficiéncia que, até entao,
representava o paradigma integracionista, calcado no modelo clinico de deficiéncia,
em que a condigao fisica, sensorial ou intelectual da pessoa caracterizava-se como
obstaculo a sua integracao social, cabendo a pessoa com deficiéncia adaptar-se as
condigdes existentes na sociedade.

De acordo com a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
em seu art. 1°, prescreve que as pessoas com deficiéncia “tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental intelectual ou sensorial, os quais, em
interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cées com as demais pessoas." (ONU, 2006).

Consoante o paradigma da inclusédo, € 6nus da sociedade garantir condigdes
de acessibilidade necessarias que possibilitem a pessoa com deficiéncia viver de
forma independente e participativa de todos os aspectos da vida em sociedade.
Nesse contexto, a educacao inclusiva torna-se um direito inquestionavel e
incondicional, conforme consta no artigo 24, da ONU, que versa sobre o direito da
pessoa com deficiéncia a educagao, este afirma que “[...] para efetivar esse direito
sem discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades, os estados partes
assegurarao sistema educacional inclusivo em todos os niveis, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida [...]” (ONU, 2006).

Sabemos hoje que reconhecer que a esséncia da humanidade pauta-se na
diferenca, é de extrema importancia para a convivéncia entre as pessoas e para a
insercdo dos alunos no ambiente escolar e, principalmente, para possibilitar que

esses estudantes acessem mais tarde a educagéo superior, se assim o desejarem.
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No contexto da educacéao inclusiva, independente do nivel educacional, para que
esta ocorra, faz-se necessario aprender com as diferengas e a conviver com elas.
Segundo Rodrigues (2006, p.306),

O certo é que nao s6 os alunos sdo diferentes, mas também os
professores — e ser diferente € uma caracteristica humana e comum,
nao um atributo (negativo) de alguns. A educagao inclusiva dirige-se

assim aos “diferentes”, isto é [...] a todos os alunos. E é ministrada
por “diferentes”, isto é [...] por todos os professores.

Ao tratar de direitos, e considerando que os paises da América Latina adotam
o sistema legal civil law’, as constituigdes possuem direitos que devem ser seguidos
e respeitados. A Constituicdo Federal do Brasil € uma das constituicdes mais amplas
da América Latina, com um amplo leque de direitos e garantias fundamentais. Nesse
viés, podemos verificar que a Constituicdo do Brasil possui 250 artigos e entre eles,
aparece a palavra educacao 59 vezes, ensino 55 vezes, enquanto a Constituicdo
Politica da Republica do Chile, que entrou em vigor em 11 de margo de 1981 ainda
no periodo da ditadura militar, possui 129 artigos, aparecendo a palavra educagao?
20 vezes, e ensino® 17 vezes. Nesse sentindo, podemos deduzir que a carta magna
do Brasil, da maior énfase para questdes voltadas para educacio e ensino.

Caiado e Laplane (2009) defendem que o programa Educagao Inclusiva:
Direito a Diversidade marca um ponto na histéria das politicas de inclusao escolar
afirmando que é uma abertura social a varias parcelas da populagao, pois a escola é
obrigada a matricular e efetivar a educagao de todos que a procuram, sendo seu
Onus a organizagdo para garantir uma educagdo de qualidade ao seu corpo
discente, independentemente de raga, religido, nacionalidade, sexo ou deficiéncia.

Ainda, alguns autores apontam em seus textos algumas particularidades desse

programa. Oliveira (2010, p. 5-6) menciona em sua pesquisa:

[...] vale ressaltar que ainda encontramos no contexto inclusivo uma
forma fragmentada, visto que trata-se de um programa de educagéo
inclusiva que faz referéncia somente a educagao especial. Nao

7 A common law toma como base os costumes e visa julgar da mesma forma casos que sejam
semelhantes. Por isso, a jurisprudéncia € um dos pilares desse sistema. Enquanto no sistema civil
law, ainda que a jurisprudéncia seja muito relevante, os juizos se ddo em funcdo da legislacédo
positivada.

8 educacion

9 ensefianza
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negamos a necessidade de uma agao especifica, mas quando nos
remetemos a acolher pessoas com necessidades educacionais
especiais ampliamos 0 nosso universo significativamente.

Leodoro (2008, p. 104) pondera que

foi possivel identificar ainda uma dificuldade na identificacdo do
publico-alvo do atendimento educacional especializado, que vira a se
afirmar, no material de 2007, como os alunos com deficiéncia,
caracterizando o descompromisso com as demais necessidades
educacionais especiais.

Apesar de ter como objetivo a formacao de sistemas educacionais inclusivos,
as analises de Leodoro indicam que "a educacgdo especial é representada, nos
materiais, como ensino segregado e antagonista a inclusdo escolar,
desconsiderando os movimentos empreendidos por profissionais e tedricos da area
na constru¢ao da proposta da inclusao escolar" (LEODORO, 2008, p. 104).

A educacido deveria ser responsabilidade de todos, devendo ser criados
mecanismos de articulagdo e participagdo entre a administragcdo educacional e
organismos ndo governamentais, empresas privadas, comunidades e familias. Para
assegurar o carater intersetorial das a¢des educativas, assim como a sua vinculagao
com as demandas postas pelo mundo social e do trabalho, seria preciso modificar os
estilos de planejamento e de administragao (UNESCO, 1991).

E indiscutivel que a internacionalizagdo das politicas educacionais na América
Latina tem forgas significativas nos paises membros, e consequentemente para os
sujeitos da inclusdo na educagado superior, desenhando-se assim um cenario
positivo, todavia ha muito que se fazer para que as pessoas com deficiéncia possam
compartilhar das mesmas oportunidades que os demais. Mesmo com as conquistas
ja obtidas entendemos que ha um longo caminho a ser percorrido.

De acordo com dados do CEPAL - Comissao Econdmica para América Latina e
Caribe, no ano de 2018, 12% da populagdo da América Latina e do Caribe possuiam
alguma deficiéncia, o que representa certa de 70 milhdes de pessoas. Estes dados
apontam nao somente para um numero significativo de pessoas que estao
contempladas nas politicas de educacéao inclusiva, como também a relevancia que
ha em acbdes que preparem 0s espacgos educacionais, como também os docentes

diante o trabalho que irdo desenvolver com os estudantes
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2.2 ESTUDANTE COM DEFICIENCIA: DA INVISIBILIDADE AOS ESPACOS DE
VISIBILIDADE

Ao serem abordados temas como discriminagdo, incluséo, respeito a
diversidade, nos deparamos com diferentes discursos e teorias que percorrem
caminhos diversos, que convergem na compreensdo da necessidade de mudanca
social e/ou estrutural para que a inclusao possa se efetivar.

O estudo ndo tem a pretensdo de investigar a teoria da estrutura social,
porém, € mister discutir a respeito dos conceitos comunidade e sociedade buscando
cristalizar o estudo do tema proposto no presente capitulo.

Mocellim (2011), preconiza que desde o nascimento da Sociologia, a
comunidade € um dos conceitos de maior importancia e o debate em torno de sua
definicdo € continuo, chegando a adentrar a teoria social contemporanea.
Recorrente nesse debate € a dicotomia entre comunidade e sociedade e entre a
forma de vida tradicional e a moderna.

O autor enfatiza ainda que comunidade € um conceito das ciéncias sociais
que independente do lapso temporal, perdura controversas. "Teorias apos teorias,
décadas apds décadas, mesmo com as grandes mudangas que vivemos neste
nascente século XXI| — e apds as mudancgas drasticas que transformaram o mundo
do século XX [...]" (MOCELLIM, 2011,p.106). Nao existe ainda um paradigma
incontroverso sobre tal conceito. Deste modo, seja no uso cotidiano, seja entre os
tedricos sociais, comunidade € um conceito que nos remete a algo esperangoso.

Mocellim (2011, p.106) ressalta também que

Comunidade ¢é sempre o lugar onde podemos encontrar os
semelhantes e com eles compartilhar valores e visées de mundo.
Também significa seguranca, e é nela que encontramos protecéo
contra os perigos externos, bem como apoio para o0s problemas
pelos quais passamos.

Para Tonnies (1995), um dos classicos da sociologia alema, o qual aborda a
diferenga entre os conceitos de comunidade (Gemeinschaft) e sociedade
(Gesellschaft), afirma que sociedade sdo grupos humanos diversos, vivendo e
habitando de modo pacificamente, lado a lado, de modo pacifico, como na

comunidade, e os homens permanecem essencialmente unidos "mas, ao contrario
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desta, seus componentes ndo estdo ligados organicamente, mas organicamente
separados apesar de “tudo que os une" (TONNIES, 1995, p. 252).

Nesse sentindo, Mocellin (2011,p. 2), preconiza que

A sociedade — ou Gesellschaft —, diferentemente da comunidade, nao
€ demarcada espacialmente, dentro de limites facilmente
estabelecidos, podendo ter amplitude ilimitada. Grupos considerados
societarios (ou associativos) contam com baixo grau de integragéo
afetiva e de coesdo, possibilitando maior diferenciacao e
individualizagdo de seus membros. Dessa forma, eles podem contar
com conhecimentos, objetivos, praticas cotidianas e formas de agir e
pensar heterogéneas, que nao se integram em um todo comum. As
normas se processam especificamente por meio das convengdes,
das leis e da opiniao publica. As formas de relacionamento social sao
predominantemente impessoais, o0 que significa também menor
compartilhamento de valores e baixo grau de intimidade.

Por esse prisma, podemos extrair que a sociedade pode ser “ma” e muitas
vezes cruel, mas a comunidade dificilmente sera imputado algo negativo, nesse
viés, se justifica a critica societaria, onde com frequéncia nos deparamos com
manifestacdes a favor de mudancgas sociais. Por esse entendimento, a pessoa com
deficiéncia sempre fora vista pelas outras pessoas, pertencentes a outra
comunidade como aquele cidaddo que merece um olhar de caridade, porque na sua
pretensdo se julgam normais, ndo possuindo deficiéncia, ao menos do ponto de vista
visual e por esse motivo, de forma dolosa ou culposa, excluem toda e qualquer
pessoa que possua deficiéncia, considerando esta como incapaz para ser incluida
socialmente.

Campbell (2016), preconiza que pessoa com deficiéncia e/ou com
necessidades especiais historicamente foram consideradas como “doentes” e

incapazes diante dos padrdes de normalidade, ainda destaca que,

As situagdes sociais sempre lhes proporcionaram desvantagem no
que se referente as interagdes sociais, ocupando o espago da
caridade, da filantropia e da assisténcia social, mas isto pode ser
mudado gradativamente se nos conscientizarmos de que essas
pessoas apenas possuem limitagdes. O paradigma da inclusao social
consiste em tornar toda a sociedade um lugar viavel para a
convivéncia entre pessoas de todos os tipos e as inteligéncias na
realizagdo de seus direitos, necessidades e potencialidades, e a
pessoa com deficiéncia passa a ser vista pelo seu potencial,
habilidades e outras inteligéncias e aptiddes. (CAMPBELL, 2016,
p.193)
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Com o objetivo de fortalecer este novo paradigma, a educagao inclusiva tem
sido alvo de preocupacao dos Estados. Reconhecer que as pessoas ndo sao iguais
e que todas, absolutamente todas as pessoas possuem suas singularidades, é
indispensavel para que o paradigma mencionado acima por Campbell efetive-se.

Todavia, Chahini ( 2016. p. 44), ressalta que:

[...] as limitacbes de ordens sensorial, fisica ou intelectual podem
acarretar, para as pessoas com deficiéncia, prejuizos concretos nas
possibilidades de acesso e utilizacdo das oportunidades em
condi¢cbes iguais as dos demais integrantes da sociedade. Assim,
justifica-se o porque da importancia de se assegurar e/ou garantir a
cidadania plena de direitos e oportunidades as pessoas com
deficiéncia e/ou com necessidade educacionais especificas.

Entretanto, observa-se no Brasil e Chile, até mesmo pelas aproximacdes
historico-culturais ja abordadas na presente investigagdo que ainda ha muitas
barreiras a superar tanto no aspecto quantitativo quanto no qualitativo em relagéo a
educacao de pessoas com deficiéncias e/ou com necessidades educacionais
especiais na educagao superior.

Dutra (2006), apresenta as contribui¢des a estas reflexdes quando reforga que,

A importancia de fazer do direito de todos a educagdo um movimento
coletivo de mudanga aponta para a adogcdo de politicas publicas
inclusivas, para a transformacao dos sistemas educacionais e das
praticas sociais, que envolvem as relagbes com as familias e a
comunidade. As politicas educacionais devem prever a eliminagao
das barreiras a educagao dos alunos com deficiéncia, com
sindromes, com altas habilidades/superdotacdo prevendo o
atendimento as necessidades educacionais especiais, promovendo a
participacao a partir de novas relagcbes fundamentais para uma
socializagdo humanizadora.

Entretanto, como ja abordamos, n&o basta haver politicas publicas
positivadas, ha que se investir em acgdes ratificadas na/pela sociedade para que
possam reverberar nos espagos educacionais. Vejamos o que diz Sassaki, (1997, p.

41) ao definir inclusdo como:

[...] um processo pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir
em seus sistemas sociais gerais pessoas com necessidades
especiais e, simultaneamente, estas se preparam para assumir seus
papéis na sociedadel...] Incluir é trocar, entender, respeitar, valorizar,
lutar contra exclusao, transpor barreiras que a sociedade criou para
as pessoas. E oferecer o desenvolvimento da autonomia, por meio
da colaboracdo de pensamentos e formulagao de juizo de valor, de
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modo a poder decidir, por si mesmo, como agir nas diferentes
circunstancias da vida.

A educacao inclusiva possibilita, na pratica, perceber o fundamento de que
todas as pessoas devem aprender juntas, com dificuldades ou diferengcas que
apresentam. Isto se remete a elaboragcdo de planejamento que entenda e responda
as necessidades dos estudantes. Em outras palavras, acomodar estilos, ritmos de
aprendizagem, independentemente de suas condicdes fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais, linguisticas e outras (Baumel, 1998).

Ao falar sobre educacdo inclusiva, normalmente o ensino abordado pela
literatura refere-se ao fundamental. Inclusdo no ensino superior € algo recente, visto
que anteriormente nao havia dados oficiais do numero de pessoas com deficiéncia
na educacdo superior. E ainda incontroverso que os obstaculos enfrentados pela
pessoa com deficiéncia sdo muitos e ndo param quando essas acessam a educagao
superior, pois superada a barreira do vestibular, o estudante com deficiéncia
vivenciara outros desafios até a conclusdo do curso e obtencdo do certificado de

conclusao. O ingresso constitui-se como mais uma etapa no processo de incluséo.

O desafio, entdo, é construirmos nao um direito ao Ensino Superior
em termos de acesso universal e obrigatério a todos, mas sim no
sentido de uma progressiva expansao e enquanto garantia aqueles
que aspiram um diploma e formagao superior, aperfeicoada as for-
mas de assegurar igualdade de oportunidades no acesso e perma-
néncia, inclusive em instituicdes altamente competitivas. As condi-
¢bes para manter esse aluno, nos varios espagos da universidade,
além da garantia de seu sucesso na vida académica, estéo relacio-
nadas a democratizacdo do Ensino Superior. Neste contexto, é pre-
ciso pensar em praticas diferenciadas, tais como disponibilidade de
materiais adequados, tecnologias e redes de suporte.” (MOEHLEC-
KE, 2004, p.98).

Logo, necessario se faz entender que a educagdo inclusiva deve ser
trabalhada, vivenciada como um movimento ndo somente de uma comunidade
segregada que luta para sair da invisibilidade, e sim, como um compromisso de toda
a educacgao.

Sassaki (2003, p. 45) desmembra o conceito de acessibilidade em seis
categorias, as quais devem ser implementadas no lazer, trabalho e na educacgéo.
Assim, fizemos um recorte do impacto na area da educacéao por estar relacionada ao

tema investigado.
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» Dimensao Arquiteténica, enfatiza que nao deve haver barreiras ambientais fisicas
nas calgadas de acesso as instituicbes de educacdo, assim como dentro de todo
0 espago destinado ao ambiente escolar, portas largas, sanitarios largos,
corredores amplos, faixas indicativas de alto contraste, elevadores e rampas de
acesso equipamentos como por exemplo maquinas que ampliam letras de livros,
jornais e revistas, entre outros.

* Dimensdao Comunicacional, ndo deve existir barreiras na comunicacgao
interpessoal, escrita e virtual.

+ Dimensédo Metodologica, ndo devendo existir barreiras nos métodos e técnicas
de estudo e de educacéao dos filhos.

* Dimenséao Instrumental, nao devendo haver barreiras nos instrumentos,
utensilios e ferramentas de estudo. A lei n° 9610 de 19 de fevereiro de 1998, no
seu art. 46, inciso |, e alinea “d”, ja autoriza da reprodug¢do, sem caracterizar
ofensa aos direitos autorais, de todas as obras literarias, artisticas ou cientificas,
para uso exclusivo de deficientes visuais, sempre que a reprodugao, sem fins
comerciais, seja feita mediante o sistema Braille ou outro procedimento em
qualquer suporte para esses destinatarios.

+ Dimenséo Programatica, ndo devendo existir barreiras invisiveis embutidas em
politicas publicas e normas ou regulamentos, objetivando sempre uma revisao
atentas a todos os dispositivos.

+ Dimenséo Atitudinal, ndo devendo existir preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminacdo. Essa erradicacdo se promovera através de atividades de
sensibilizagcdo e concretizacdo, dentro e fora dos ambientes escolares. Essas
atividades de convivéncias entre alunos com e sem deficiéncias, desenvolvera
um olhar para as habilidades de cada pessoa, consequentemente diminuindo os
comportamentos discriminatéria.

Importante salientar, que as Instituicbes de Educacdo Superior no Brasil, ao
pleitearem autorizagao, reconhecimento, credenciamento ou renovagao ao Ministério
da Educacgao para fins de avaliagdo de seus cursos, estdo sujeitas a comprovarem o
atendimento aos requisitos de acessibilidade arquitetbnica, comunicacional,
metodoldgica, instrumental e programatica para alunos com deficiéncia. (MEC,
2003)
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Esses requisitos apontados por Sassaki (2003) permite que se tenha uma
visdo ampliada da questdo da acessibilidade, uma vez que apresenta as diversas
dimensbes que esta pode assumir no contexto educacional. Quanto aos requisitos
de acessibilidade de pessoas com deficiéncias fisicas nas instituicdes de ensino, o
MEC, através da Portaria n°1.679, de 2 de dezembro de 1999, estabelece as
condigbes basicas de acesso nas instituicdes de ensino.

No seu art. 2° consta que a Secretaria de Educagao deste Ministério, com o
apoio técnico da Secretaria de Educacao Especial estabelecera os requisitos, tendo
como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associagao Brasileira de Normas Técnicas
- ABNT, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias,
Edificagdes, Espacgo, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Em seu paragrafo unico, prescreve que os requisitos estabelecidos na forma
do caput deverdao contemplar, no minimo para alunos com deficiéncia fisica, a
eliminagcdo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo do estudante, permitindo
acesso aos espagos de uso coletivo; reserva de vagas em estacionamentos nas
proximidades das unidades de servigo; construgdo de rampas com corrimaos [...]
(BRASIL, 1999).

Diante desse cenario e visando uma sociedade inclusiva e capacitada para a
diversidade e dificuldades referentes a mobilidade, saude, tecnologias, planejamento
educacional, assisténcia social e outras, torna-se necessario a qualificacdo das
comunidades académicas, visando nesse sentindo, a coletividade e n&do somente o
respeito ao individuo com mobilidade reduzida.

Na caminhada da transformacdo dos sistemas educacionais em sistemas
educacionais inclusivos, a partir de 2003, é criado o Programa Educagao Inclusiva:
direito a diversidade, que desenvolve o amplo processo de formacao de gestores e
de educadores, por meio de parceria entre o0 MEC, estados, municipios e o Distrito
Federal. Esse programa difundiu os referenciais da Educagao Inclusiva, com o
objetivo de disseminar a politica de constru¢cado de sistemas educacionais inclusivos
e apoiar o processo de implementagdo e consolidacdo do Programa Educagao
Inclusiva: Direito a Diversidade nos municipios brasileiros. Busca também, incentivar
a modificacdo dos sistemas de ensino em sistemas educacionais inclusivos, e assim
promover um extenso processo de formagao de gestores e educadores, garantindo,

o direito de acesso de todos a escolarizagdo (BRASIL, 2005).



58

Neste sentindo o Brasil desenvolve o Programa Brasil Acessivel, criado em 02
de dezembro de 2008, pelo Ministério das Cidades, e que tem como objetivo
promover a acessibilidade urbana e amparar agbes que garantam o acesso
universal aos espagos publicos a todas as pessoas com ou sem deficiéncia
(BRASIL, 2008).

A Politica Nacional de Educag¢ao Especial, na perspectiva da Educacao
Inclusiva (2008), define como objetivo garantir a inclusdo escolar de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacao, norteando os sistemas de ensino de forma que garantam o acesso ao
ensino regular, com a participagdo, aprendizagem e continuidade nos niveis mais
elevados do ensino.

Para que aconteca uma efetivacdo de acessibilidade da pessoa com
deficiéncia prevista na legislagdo é preciso que no ambiente universitario essas
pessoas sejam mais respeitadas, e o atendimento das especificidades que se
oferece para cada tipo de deficiéncia seja implementado tanto por instituicbes
publicas como privadas.

Os pré-requisitos para que essa acessibilidade aconteca efetivamente depende
da categoria de deficiéncia do aluno. Podemos citar como exemplo que, enquanto
um aluno com deficiéncia fisica tem como critério para sua acessibilidade a
existéncia de espacgos fisicos adaptados (rampas, corrimdes, trincos de porta,
banheiros, bebedouros, telefones publicos, entre outros), para o aluno com
deficiéncia visual a acessibilidade depende de materiais como computadores com
softwares adequados, impressoras Braille, material tatil, entre outros. O aluno com
surdez deve ter direito a um intérprete em LIBRAS.

Nesse cenario de luta e busca pelos direitos dentro da proposta da Resolugao
n° 4, de 2 de outubro de 2009, consta, no art. 1° desta resolugdo para a

implementagéo do Decreto n° 6.571/2008, que:

[...] os sistemas de ensino devem matricular os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo nas classes comuns do ensino regular e
na Assisténcia Educacional Especializada (AEE), ofertando em
classes de recursos multifuncionais ou em centros de Atendimento
Educacional Especializado da rede publica ou de instituigdes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos
(BRASIL, 2009)
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Em 2007, a SEDH, subordinada diretamente a Presidéncia da Republica, o
MEC, o Ministério da Justica e representantes da UNESCO, que integram o Comité
Nacional de Educacdo em Direitos Humanos, que engloba a Educacédo Basica, a
Educacao Superior, a Educagcdo Nao Formal, a Educagdo dos Profissionais do
Sistema de Justica e Seguranga e Educacdo e Midia, apresentaram o Plano
Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH), que tragca o objetivo de
promover, no curriculo da Educagao Basica, as tematicas relativas as pessoas com
deficiéncia e desenvolver agdes afirmativas que possibilitem inclusdo, acesso e
permanéncia na Educacao Superior.

Logo em seguida, no mesmo ano, no contexto da implantacdo do Plano de
Aceleragdo do Crescimento (PAC), é langado o Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE) — Compromisso Todos pela Educagédo, que, com relagdo a
Educagao Inclusiva, tem como eixos a acessibilidade arquitetdbnica dos prédios
escolares, a implantacdo de salas de recursos e a formagdo docente para o
atendimento educacional especializado.

O documento do PDE, razdes, principios e programas, publicado em 2007 pelo
MEC, vem reafirmar a visdo sistémica de uma educacdo que busca superar a

oposigao entre educacgao regular e Educagao Especial.

Contrariando a concepcao sistémica da transversalidade da
educacao especial nos diferentes niveis, etapas e modalidades de
ensino, a educagao nao se estruturou na perspectiva da inclusao e
do atendimento as necessidades educacionais especiais, limitando o
cumprimento do principio constitucional que prevé a igualdade de
condi¢cbes para o acesso e permanéncia na escola e a continuidade
nos niveis mais elevados de ensino (BRASIL, 2007, p. 9).

Ainda no mesmo ano, em 24 de abril, a Presidéncia da Republica publica o
Decreto n°® 6.094/2007, que estabelece, dentre as diretrizes, o Compromisso de
Todos pela Educacéo, e também traz a garantia do acesso e permanéncia no ensino
regular e o atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos,
fortalecendo a inclusdo educacional nas escolas publicas (BRASIL, 2007).

Por esse prisma, poderiamos ousar defender que somente o respeito ao
cumprimento da Constituicdo Federal de 1988, ja poderia garantir o direito da
pessoa com deficiéncia a educagao superior e consequentemente ao mercado de
trabalho. O titulo Il da Constituicdo Federal de 1988 garante direitos e garantias

fundamentais a todo cidadao brasileiro ou ndo, residentes no Brasil. Esses direitos
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sdo considerados clausulas pétreas, isso €, ndo podem ser suprimidos de jeito
algum.

O art. 5° é claro ao prescrever que todos sao iguais perante a lei, sem distingao
de qualquer natureza, e o art. 6 °, ainda no viés da garantia dos direitos
fundamentais, assegura a educagao para todos. O Brasil € uma pais inchado de
politicas publicas, e conforme poderemos observar adiante na analise dos dados da
pesquisa, encontramos uma gigante lacuna entre os direitos garantidos através das

politicas publicas e a sua efetivacéo.

2.3 A INCLUSAO DO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA NA EDUCAGAO
SUPERIOR NO CHILE - UDA

Além da busca por conhecer um pouco da histéria do Chile e sua importancia
dentro do contexto sécio-cultural econbmico na América Latina, a realizacdo da
pesquisa proporcionou vivéncias de processos histéricos importantes no pais.
Durante a realizagdo da pesquisa de campo, ocorreu a intensificacdo das
manifestacdes sociais do povo chileno, que havia se iniciado em 18 outubro de
2019. Aparentemente por se tratar apenas de insatisfagdes devido ao anuncio do
aumento da tarifa de metr6 em Santiago, a midia internacional demorou um pouco
para dar visibilidade, e como ja estavamos com toda a logistica programada,
mantivemos as datas previamente acordadas com a Instituicdo que iria nos receber
em Copiap0, na Regido do Deserto do Atacama.

Essas manifestacdes se espalharam por todo o pais de forma muito célere. Os
cenarios eram semelhantes a uma guerra e foi fruto de opressdes suportadas por
décadas devido a exploracdo e a desigualdade social. Tais fatos impactaram o
processo de pesquisa, sendo que houve momentos em que néo era possivel sair
para a realizacdo da mesma por conta dos conflitos que estavam acontecendo nas
ruas de Copiapé. Essas vivéncias mobilizaram inquietagdes, promoveram reflexdes
sobre a longa jornada que ainda precisava ser percorrida para garantir o acesso a
educacéao de forma igualitaria para todos, na certeza de que é somente por meio da
educagao que € possivel estabelecer um convivio social, harménico e pacifico.

Estudos como esse buscam contribuir com esse cenario, produzindo dados e
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analises que déem conta de determinado objeto de analise, mas propondo reflexdes
sobre o contexto geral de inclusdo e educagéo.

O Chile teve declarada oficialmente a sua independéncia em 12 de fevereiro de
1818. Desde o primeiro regulamento constitucional até a Carta Magna vigente, com
inicio da elaboragdo em setembro 1980, entrando em vigor em 11 de margo de
1981, o Chile teve 11 constituicdes. Durante essa trajetéria histérica, importante
salientar que foi na Constituicdo de 1925 que se iniciou a abordar o conceito de
direitos sociais, separando ali pela primeira fez a Igreja do Estado, e naquela época
o tema educacgao tornou-se temas centrais, principalmente pelos governos radicais.

A década de 70 traria fortes marcas e impactos para os chilenos e chilenas.
"Em 04 de setembro de 1970, Salvador Allende obtém a primeira maioria da eleicao
presidencial com 36,3%.”

Naquele dia teve inicio um dos mais ricos e contraditérios
experimentos do progressismo latino-americano que, como todos
sabemos, resultou na morte do presidente eleito. O que foi
imaginado para ser uma “revolugdo com sabor a vinho tinto e
empanadas”, acabou tragicamente com o golpe de Estado e o inicio
de uma das ditaduras mais cruéis da América Latina. Os herdis
nacionais evocados por Allende no Estadio Nacional tiveram um fim
dramatico, como seria também o dele. Foram traidos, torturados ou
assassinados. Ao assumir o governo, Allende tinha consciéncia da

resisténcia que enfrentaria. Ao evoca-los, parecia pressentir o
destino tragico que o aguardava. (MARTINS, 2016 p. 85).

O pais passou por uma revolugao capitalista e neoliberal, cujas consequéncias
econbOmicas, politicas, sociais e culturais repercutiram em toda América Latina.
Martins (2016 p. 85), relembra que as “perseguicdes, prisdes ilegais, torturas e
assinados dos adversarios do governo configuraram um regime de terror de Estado”.

E apds sete anos do Golpe, foi promulgada a Constituicdo da Republica
Federativa do Chile, vigente até os dias atuais. Martins (2016), ainda salienta que
com a promulgacdo da Carta Magna atual, o "Chile teve inicio a uma etapa de
ditadura constitucional, que se estendeu até a derrota de Pinochet e apds esse
periodo de sofrimento e terror, o Chile nunca mais foi 0 mesmo, assim como o
progressivo latino-americano também nao”. (MARTINS, 2016, p.85)

Para Aranda (2019) o fato da Constituigdo de 1980 ter nascido durante o
regime militar, para muitos chilenos e chilenas, tem uma origem ilegitima. Somente

em 1989 é que fol revogada da Constituicdo de 1980 a parte que estabelecia um
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pluralismo politico limitado, que supunha que certas ideologias, como 0 marxismo
eram proibidas.

Em 2005, sob o governo de Ricardo Lagos, a Constituicao atual sofrera uma
significativa reforma constitucional, que acabou com a figura dos senadores
nomeados, eleitos por instituicbes como as Forgas Armadas ou o Supremo Tribunal.
Segundo Henriquez (2019), os cidadaos foram as ruas novamente em 2019, para
protestar contra a desigualdade e exigir a implementacdo de profundas reformas
sociais, pois nao se pode mais admitir que o Estado fique na posi¢ao de responsavel
subsidiario, exercendo o papel de mero monitoramento ou supervisdo de como os
individuos do setor privado oferecem beneficios relacionados a saude, educagao ou
previdéncia social. A privatizacdo foi um dos pilares do modelo de Pinochet,
chegando privatizar servigos basicos como eletricidade e agua potavel. Ainda, houve
uma forte privatizagdo em areas como saude e educacgao.

Atualmente o Chile possui uma extensao territorial de 756.102 km2, sua
capital é Santiago e em 2019 a populagéo total foi de 18.952.035. Os dados de
2017, apresentam um indice de 97,42% de taxa de matricula em todos os niveis. A
presente pesquisa foi realizada em Copiapd, na Regido de Atacama. A Regido do
Atacama'® encontra-se localizado ao norte do Chile, Copiap6 é também conhecida
por sua riqueza mineral, capital da terceira regido do Atacama, local da sede da
Universidad do Atacama — UDA.

A Universidade do Atacama — UDA localiza-se em Copiapd, na Terceira
Regiao (Atacama) e faz parte das Universidades Tradicionais Chilenas. Sua origem
esta relacionada a Escola de Minas de Copiapé — criada em 1857, que se integrou a
Universidade Técnica do Estado, criada em 1947 e a Escola Normal de Copiapo,

criada em 1905. A Universidade do Atacama (Figura 1) tem quatro faculdades:

10 A (IIl) regido de Atacama - Chile, é composto por trés provincias e nove comunas, onde se situa a
cidade de Copiap6 (capital regional), possui uma area de 16.681,3 km2 e uma populag¢do de 175.162
habitantes. Suas caracteristicas naturais permitem que o deserto do Atacama seja considerado o
mais arido e seco do mundo, o qual abrange uma natureza exuberante que atrai turistas de todo
mundo. A regido também destacam com grande importancia: mineragédo e agricultura. O primeiro se
torna a base da economia regional, associada principalmente ao minério de cobre e, em menor grau,
ao ferro. Em relagdo a agricultura, algumas areas préximas a rios (agua das cordilheiras) sao
irrigadas e utilizadas para plantagdo de uvas, limdes, batatas e alfafa. a partir do final da década de
1980, a produgdo agricola aumentou, principalmente focada na éarea de agro-exportagdo. Os
primeiros habitantes o povo atacamenho desenvolveram a agricultura, realizando cultivos com o
sistema de terracos nas ladeiras das montanhas, fertilizando a terra com esterco de lhama. Colhiam
quinoa, figos, milho, algodao e batatas, entre outros vegetais. Também dedicaram-se a pecuaria
domesticando alpacas e Ihamas, desta forma obtinham leite e carne além de ser um meio de
transporte.
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Direito, Humanas e Educacéao, Ciéncias Naturais e Engenharia. Também conta com
cinco institutos: o Instituto Tecnoldgico, o Instituto de Linguas, o Centro de Educagao
Técnica (CFT), o Instituto de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica (IDITEC) e o Instituto
de Assisténcia a Mineragao (INSAMIN).

Figura 1 — Fachada da Universidade do Atacama com a sua data de fundacao
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Fonte: Site UDA, 2014. #PraCegoVer: Edificacdo em dois pavimentos. Pintado de amarelo e a base
frontal de verde. No piso superior sete amplas janelas. No piso inferior no centro uma porta janela,
onde o acesso principal conta com cinco degraus. Do lado esquerdo e direito da porta principal, duas
grandes janelas. No entorno da edificagdo grandes arvores.

O campus da universidade abriga monumentos histéricos, como a primeira
locomotiva a vapor que atravessou o Chile, em 1851. Outro espago dedicado a
histéria e a memodria é o Museu Mineraldgico, criado em 1846, conta com uma
grande colegao mineralégica com exemplares chilenos e do mundo, sobrevivente de
terremotos, incéndios e inundagdes (UDA, 2020).

A UDA é uma universidade preocupada com a sua insergdo regional,
expressa em seu plano estratégico de desenvolvimento. Visando a manutengao da
qualidade do ensino, bem como a interagdo com o meio em que a universidade em
que estdo inseridos, o plano também destaca o cuidado com a gestao da institui¢ao.
Os dados do Plano remetem a 2013 e apontam que em dezembro desse ano a UDA
tinha 6.179 alunos e 193 professores. A oferta institucional registra 40 cursos, 9 na

area de engenharia, 6 na area de humanidades e educacgao, 2 em carreira juridica, 4
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na area médica e de saude e 19 no instituto tecnolégico. Na pds graduagao séo 7
programas de mestrado e 1 de doutorado.

A UDA desenvolve projetos ligados a educagao tecnolégica e ao meio
ambiente, questbes latentes na regido e com as quais a universidade muito
contribui, fazendo a vinculagdo de suas atividades. Além da formagdo abrangente
dos seus alunos, projetos em parceria sdo desenvolvidos, e 0 atendimento ampliado
a alunos de outras instituicdes possibilita a extensdo de sua atuagdo e dos
beneficios dos investimentos e do retorno para a regido. Entretanto, apresentam em
seu plano o decréscimo dos recursos e da arrecadagao de prémios e contribuicdo
fiscal. A ideia do plano € criar novos cursos, principalmente de Mestrado para
diversificar a formacéo e se adaptar aos novos tempos (e isso realmente acontecera
nos anos que se seguem ao plano). No Plano é citado a respeito de pluralismo e
igualdade, relativa a igualdade no acesso, ingresso e permanéncia, atendendo
unicamente a capacidade e méritos, mas nao € explicito se isso inclui as questdes
analisadas nessa dissertacio.

Uma secao é dedicada a Faculdade de Ciéncias Sociais e Legais, que tem
como missao formar individuos competentes, responsaveis e éticos, com
pensamento critico, conectados com as questdes ambientais (Universidad de
Atacama, 2014). Visam, também, profissionais inovadores, pautados no atendimento
as questbes comunitarias, ao desenvolvimento sustentavel regional do Atacama e
comprometidos com os Direitos Humanos (Universidad de Atacama, 2014).

Voos e Aguirre (2010) também apontam esse carater regional e de
contribuicdo com o meio da UDA em seu artigo, ao desenvolver um estudo
comparativo dessa instituicdo com a Univille. Para essas autoras, a UDA vive os
problemas do seu contexto, sem negligenciar as grandes questdes globais:
globalizagdo, mercado de trabalho, principios e valores, entre outros, buscando
posicionamento internacional (VOOS & AGUIRRE, 2010).

A Faculdade de Ciéncias Juridicas da Universidad de Atacama, é a unidade
académica que abriga a Faculdade de Direito, o Instituto de Minas e Agua e a
Carreira de Assisténcia Social. O objetivo da licenciatura em Direito, € ministrar
estudos conducentes ao Bacharelado em Ciéncias Juridicas com uma preparagao
académica e profissional. A faculdade de direito ainda oferece estudos de pds-

graduagédo em areas especializadas de Direito Mineiro e Hidrico, com importancia
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na Regido. Atualmente o curso Direito € distribuido em 10 semestres e conta uma

grade curricular conforme pode ser vista na figura 2.

Figura 2 — Grade curricular do curso de Direito na Universidade de Atacama — UDA
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Fonte: Site UDA, 2020.

Pode-se observar que até o momento, o curso de Direito ndo possui nenhuma
disciplina que aborde com profundidade o tema da inclusdo da pessoa com
deficiéncia.

Em 2013 fora criado o CTA-UDA - Complexo Tecnoldgico de Aprendizagem da
Universidad de Atacama, em que a missao € acolher, acompanhar e apoiar todos 0s
estudantes da universidade na sua total diversidade, atuando na area académicas,
pedagogia e psicolégica. O CTA-UDA contou com o investimento do Ministério da
Educacao, objetivando melhorar a infraestrutra da universidade, dando apoio aos
docentes e contribuindo para melhoria dos indicadores institucionais.

Na busca para se adequar as politicas publicas de inclusdo, o CTA-UDA criou o
UIEE - Unidad de Inclusion y Equidad Educativa, que tem como objetivo promover
estratégias no interior da universidade, permitindo contribuir na criagdo de uma
cultura institucional inclusiva, livre de discriminacdo e reconhecendo a diversidade,

dignidade e igualdade das pessoas. Esse setor trabalha focado em trés grupos da
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diversidade, sendo eles: estudante com deficiéncia, interculturalidade e diversidades

sexuais.

2.4 A INCLUSAO DO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA NA EDUCACAO
SUPERIOR NO BRASIL - UNIVILLE

A Univille esta inserida no contexto nordeste de Santa Catarina ha cinquenta
e seis anos, instalando em 15 de margco de 1965 a Faculdade de Ciéncias
Econdmicas. Incorporou-se a Fundaje — Fundagao Joinvilense de Ensino em 1969,
que a partir de 1971 passou a se chamar Furj — Fundagao Educacional da Regiao de
Joinville. Esse é o nome da entidade mantenedora da Univille, que tem esse nome
desde 1996. Atualmente a Univille € uma universidade comunitaria e tem unidades
em trés municipios:Joinville, Sdo Bento do Sul e Sao Francisco do Sul.

Inserida num contexto desenvolvimentista, a historia do surgimento da Univille
em Santa Catarina reflete as preocupagdes dos governantes e das liderangas em
inserir a regido numa dinaminca de desenvolvimento por meio da educagao
(COELHO; SOSSAI, OLIVEIRA, 2020). Coelho, Sossai e Oliveira (2020) apontam
que dentro do Plano de Metas do presidente Juscelino Kubitscheck para o salto
desenvolvimentista do Brasil, a educagdo era uma delas e previa medidas para
todos os niveis de ensino, aprimoramento para professores e medidas voltadas para
a alfabetizacdo. Esse momento da histéria brasileira € marcante para o Ensino
Superior na medida em que existem politicas publicas que incentivam a ampliagao
desse nivel de ensino, especialmente relacionadas a cursos técnicos e relacionados
a administracédo, economia e direito.

Para Santa Catarina o Plano de Metas do Governo Federal também foi
determinante, ao transformar a economia catarinense por meio das medidas
adotadas, articulando-se também ao plano nacional o Plano de Metas do Governo
de Celso Ramos e outros posteriores, que foram as bases da industrializagao
catarinense (COELHO; SOSSAI, OLIVEIRA, 2020). Todos os planos de
desenvolvimento econdmico previam recursos para a educagao, partindo do
pressuposto da formacédo de quadros técnicos de de administracdo desse novo

modelo de Estado que se estava construindo para o pais e para o estado. E nesse
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cenario que se insere a historia da Univille no contexto da regido nordeste de Santa
Catarina e sua importancia para o desenvolvimento da regi&o.

Joinville demonstrava demanda tendo em vista o crescimento populacional
que tinha alcangado em fungdo da migragdo decorrente da industrializagdo, e a
demanda por profissionais capacitados para essas funcdes. Coelho, Sossai e
Oliveira (2020) examinam documentos sobre o processo de criagdao do curso de
Ciéncias Econbmicas e a justificativa e isso esta expresso la, bem como a questao
de que a cidade ndo podia perder seus jovens ao evadirem para a capital ou outras
cidades em busca de formacao. Além disso, apontam que esse curso seria relevante
para “o papel de Joinville “como centro irradiador do desenvolvimento regional e, por
consequéncia, a responsabilidade do municipio em criar e oferecer formagao
superior a todas as cidades que orbitavam na sua esfera de influéncia politica e
econdmica“ (COELHO; SOSSAI; OLIVEIRA, 2020, p. 208).

Esse projeto ja visava o desenvolvimento de uma universidade regional no
futuro, fato que se concretizou no ano de 1996, sublinhada pelos autores Coelho,
Sossai e Oliveira (2020, p. 2010) como instituicdo que “ndo apenas contribuiu com o
desenvolvimento regional promovendo formagdo baseada na articulagdo entre
ensino e pesquisa, como também pela extensao intensificou o carater comunitario
perspectivado desde sua criagao”.

Atualmente a Univille oferece desde a educacgao infantil, com o Colégio da
Univille que tem unidades em Joinville e S&do Bento do Sul, até a pos-graduagéo.
Sao cerca de 41 cursos de graduacao, 22 lato sensu e 6 stricto sensu. Além do
ensino, a pesquisa (99 projetos e 57 grupos de pesquisa) e a extensdo (17
programas e 47 projetos) sdo a marca da instituicdo, como aponta o Projeto
Pedagdgico do Curso de Direito (PPC, 2015).

O PPC apresenta a instituicio como comunitaria, sem fins lucrativos, com
gestdo democratica e participativa, e nesse sentido, envolvendo diretamente a
participacdo da comunidade por meio de conselhos e na gestdo. Declaram que tanto
a Furj quanto a Univille sdo instituicdes “pubicas n&o estatais a favor da inclusao
social e do desenvolvimento do pais e reinvestem todos os resultados na propria
atividade educacional“ (PPC, 2015, p. 22). Aparece nesse momento pela primeira

vez no documento a palavra inclusdo sob o principio de inclusao social.
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O curso de Direito foi reestruturado em 1996 em Joinville e em 1999 em Sao
Bento do Sul, buscando a partir de uma formagdo humanistica e profissional de
referéncia formar profissionais com consciéncia juridica, comprometidos com a
sociedade, atentos a ética e ao desenvolvimento sustentavel (PPC, 2015).

As referéncias a inclusdo ndo sédo apenas no que tange a questao social, o
PPC dedica uma secdo a questdo da inclusdao de pessoa com deficiéncia, sob a
perspectiva da educacgdo inclusiva, considerando que a inclusdo nao se refere
apenas ao ingresso mas também como uma nova viséo da universidade a partir do
que aponta Falcao (2008, p. 212-213 apud PPC, 2015),: “[...] curriculo, metodologia,
avaliacao, atendimento educacional especializado, a¢gdes que favoregcam, em sua
plenitude, a inclusdo social, através de praticas heterogéneas adequadas a
diversidade de seu aluno”.

O PPC aponta que o cenario de inclusao na Univille acompanha o contexto
nacional, de aumento de matriculas de alunos com deficiéncia, e que a universidade
vem investindo em ag¢des que se iniciam no processo seletivo, acompanham com o
acolhimento no processo de matricula e no decorrer da vida académica do mesmo.
A presente pesquisa buscara debater esses aspectos, verificando a diversidade e a
inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais no espago
académico da Univille, bem como a situagdo dos docentes da mesma em relagao a

iSSO.
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3 O TRABALHO DOCENTE NO CURSO DE DIREITO BRASIL E CHILE

"O professor deve adotar o papel de facilitador e ndo de
provedor de conteudo.” (Vygotsky)

Falar de educacdo inclusiva na educagdo superior na perspectiva que
trazemos para este estudo nos remete a mencionar a formagao docente, uma vez
que este profissional, o professor ou a professora, é que estara regendo esses
estudantes com deficiéncia nesse novo desafio: a educagao superior.

Importante enfatizar que nao é do docente toda a responsabilidade em fazer
com que o estudante com deficiéncia acesse, permanega e conclua a educagao
superior, todavia, o docente deve ter como orientagao inicial, o que preconiza Freire,
que “nao ha saber mais ou saber menos, ha saberes diferentes”, assim, cabe a este
profissional possibilitar, incentivar e ndo discriminar esse estudante com deficiéncia,
criando métodos e utilizando todos os recursos para que a inclusao seja efetivada.

Para Sanches (2019), cabe aos educadores, estar em constante atualizagdes,
uma vez que os discursos nesse sentindo, foram se reelaborando, mas as praticas
nem sempre se modificaram. Nesse sentido, destaca que o conhecimento faz a
diferenca, e esse conhecimento "[...] ndo €& o conhecimento académico, € o
conhecimento da experiéncia, o conhecimento da troca, o conhecimento do
exercicio, a interagdo, o conhecimento do envolvimento, o conhecimento construido
na relagdo com o outro e aprendiz na convivéncia." (SANCHES, 2019, p. 20).

Nessa caminhada, parece ser incontroverso para o profissional da educagao
que muitos obstaculos ja foram superados e ao abordar a inclusao do estudante com
deficiéncia na educagao superior, muitos outros obstaculos virdo, todavia, isso sé
sera possivel se estiver presente o prisma da educacao humanizadora.

E através da educacéo humanizadora, segundo Sanches (2019, p.21), que se
podera “provocar o pensar sobre as hipdteses, para organizar as ideias de outro
jeito, para trazer um olhar articulado”, e todas essas questbes estdo intrinsecamente
entrelacadas com a ética.

O socidlogo Morin (2000, p.17), preconiza que

[...] a ética n&o poderia ser ensinada por meio de licdes de moral.
Deve-se formar nas mentes com base na consciéncia de que o ser
humano é, ao mesmo tempo, individuo parte das sociedade e parte
da espécie. Todo o desenvolvimento verdadeiramente humano deve
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compreender o desenvolvimento conjunto das autonomias
individuais, das participacbes comunitarias € da consciéncia de
participar da espécie humana.

Diante as atividade que se desenvolve nos espacos universitarios €
importante que o professor torne-se consciente de que € um sujeito importante para
inclusdo no ambiente educacional, podendo desvelar aos estudantes que
independente da diversidade existente na sociedade, todos fazem parte de um
coletivo unico.

Desta maneira, nos filiamos ao pensamento de Sanches (2019, p.22),
“[...]gue ndo ha educagao sem inclusdo. O educador, por principio, precisa estar
aberto para a diversidade”. Os professores precisam estar amparados
institucionalmente para desenvolverem acgdes, bem como sua pratica docente deve
pautar-se pelas adaptagdes e diferenciais que os alunos demandarem, expressando
sua visao social de abertura a essa diversidade e aos direitos fundamentais.

O amparo que se espera que os docentes de ensino superior tenham se
relaciona com o fato de que, muitas vezes, tendo em vista a formagéo especifica no
campo de pesquisa, técnica e que nado contempla aspectos pedagogicos e didaticos,
ou mesmo sobre a estrutura e o funcionamento do ensino. Siqueira e Santana
(2010) apontam que os docentes fazem adaptagdes e adequagdes frente ao
contexto de inclusdo em que se inserem. Compreender como esses docentes
desenvolvem seus trabalhos, como se adaptam, qual respaldo recebem e o impacto
disso em suas praticas docentes inclusivas se apresentou como o caminho a ser

trilhado por essa pesquisa.

3.1 PRATICA DOCENCIA UNIVERSITARIA

O presente momento apresenta a Educagao como definidora de indicadores
sociais. E o que nos mostra o pacote de reformas educacionais ocorridos nos
ultimos vinte anos. Essas reformas tém sido orientadas no sentido de adequar a
Educacao as novas exigéncias: as politicas publicas atuais, as novas tecnologias, as
comunicagbes e a economia globalizada. Situando-nos nesse meio, temos a
Educacao, o conhecimento, a formacao docente configurando aspectos importantes

para que os objetivos dessas reformas avancem.
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Nesse sentindo, o desafio e o papel do professor enquanto formador desta
nova sociedade que se (re)constroi a todo instante, requer o preparo para uma
pratica reflexiva e autbnoma onde o mesmo possa assumir o papel de agente
transformador através do conhecimento.

Pimenta e Anastasiou (2010. p. 188) apresentam os desafios que o professor

enfrenta em sua profissao

Em relagao a sociedade da informagao, espera-se deles que
sejam ao mesmo tempo liderangas catalisadoras
(aceleradoras) e elementos de resisténcia. Hoje, os
professores e a profissionalizacdo docente estao presos em
um tridngulo de interesses e imposi¢cées concomitantes: 1)
ser catalisadores da sociedade do conhecimento e de toda a
oportunidade e prosperidade que ela promete trazer; 2) ser
elementos de resisténcia a sociedade do conhecimento e a
todos os riscos e ameacas a igualdade, a comunidade e a
vida publica; 3) ser vitimas da sociedade do conhecimento
em um mundo onde o aumento das expectativas em relagao
a educacao € contrabalangcado com solugdes padronizadas.

O professor precisa abracar esta nova realidade para nela poder agir de
forma eficaz. Sua formacao precisa ser continua e em servico, valorizando a sua
pratica para a construgao de novos saberes como resultado da reflexio.

Ao iniciar a carreira docente, o professor precisa estar ciente de que o pleno
desenvolvimento e suas fun¢des dependerao da flexibilidade e disposi¢cao para estar
em constante aprendizado dos saberes e competéncias inerentes a sua profissio.

Perrenoud (2000), em sua analise sobre a formagao docente propdéem “um
inventario das competéncias que contribuem para redelinear a atividade docente” e
afirma que o referencial em que se inspira “tenta apreender o movimento da
profissao”.

O autor define competéncia como “a capacidade de mobilizar diversos
recursos cognitivos para enfrentar um tipo de situagao”.

Para ensinar em uma sociedade em que o conhecimento esta acessivel, o
profissional precisa desenvolver algumas competéncias, tais como: 1. organizar e
dirigir situagdes de aprendizagem; 2. administrar a progresséo das aprendizagens;
3. conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciagao; 4. envolver os alunos
em sua aprendizagem e em seu trabalho; 5. trabalhar em equipe; 6. participar da

administragao da escola; 7. informar e envolver os pais; 8. utilizar novas tecnologias;
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9. enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissdo; 10. administrar sua propria
formagéao continua. (PERRENOUD, 2000).

Entendemos que ter competéncias por si s6, ndo é o bastante. Competéncia
s6 existe com o conhecimento, ter competéncia é saber mobiliza-los de forma
produtiva em novas situacdes. Aqui destacamos a quarta competéncia entre as
apontadas pelo autor acima: envolver os alunos em sua aprendizagem e em seu
trabalho. Esta competéncia traz destaque para a relevancia da busca por agdes que
promovam as relacdes dos professores com os alunos na busca pela otimizagcado do
processo ensino e aprendizagem.

Ela apresenta um alto nivel de especificidade, de instrugcdo e de
operacionalizacdo, que requerera do professor conhecimento de fundamentos da
pratica pedagdgica para desenvolvé-la.

A legislacdo determina que os professores possuam certo nivel de
conhecimento especifico ao se contratado e estejam em continuo aperfeigoamento,
no entanto sdo poucas as instituicdes que respeitam as clausulas dos contratos de
trabalho. Observamos nas pesquisas realizadas nas universidades do Brasil e Chile,
que ambas possuem politicas internas de inclusdo, os participantes sentem falta e
apontam a auséncia de aperfeicoamento na formacao voltada para o docente em
relacdo a inclusdo do aluno com deficiéncia € pouco, quando nao, inexistente. De
um lado, nos deparamos com a existéncia da politica interna, do outro, com
professores sem conhecimento suficiente em como lidar ou incluir pessoa com
deficiéncia no ensino superior.

A inexisténcia em sua formacéo de disciplinas (saberes/conhecimentos) que
possam prepara-lo mais especificamente para o processo de ensino em relacédo a
inclusao, prejudica seu desempenho.

Segundo Gil (1997) “a formacgéao do professor deve englobar disciplinas como

Psicologia da Educacao, Didatica e Praticas de Ensino, dentre outras, que tém por
objetivo capacitar o futuro professor para o desempenho competente de suas
atividades docentes”.

Necessario se faz a compreensdo de que a pratica educativa do professor
universitario envolve mudanga e a transposi¢gao do conhecimento cientifico para o
académico e profissional.

Um conteudo de saber que tenha sido definido como saber a
ensinar, sofre, a partir de entdo, um conjunto de
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transformacbes adaptativas que irdo torna-lo apto a ocupar

um lugar entre os objetos de ensino. O ‘trabalho’ que faz de
um objeto de saber a ensinar, um objeto de ensino, é
chamado de transposi¢ado didatica.” (CHEV ALLARD, 1991,
p.39)

Durante o processo da transposi¢cao didatica, os conhecimentos serao
reconstruidos pelo professor, transformados, simplificados para ensina-los e avalia-
los. Para que a transposig¢do didatica aconteca sera necessario que o professor
tenha proximidade com o fazer pedagogico (pratica), considerando que a docéncia
envolve atividades e valores traduzidos em valorizacdo de saberes da experiéncia e
a indissociabilidade da teoria e a pratica.

Ao realizar o planejamento de sua aula, o professor precisara conhecer o
caminho e principalmente o seu publico para que o conhecimento possa ser
reordenado, organizado de forma que seus alunos possam compreendé-los.
Acreditamos que a transposicao didatica faz parte do trabalho docente, constitui-se
portanto em um dos saberes da profissao.

Sendo assim, um desafio apresenta-se a docéncia no ensino superior: o
desenvolvimento de estratégias formativas organizadas que possam envolver tanto
os esforgos pessoais, quanto institucionais com o objetivo de promover a
apropriagdo de conhecimentos, saberes e fazeres inerentes a area de atuacédo do

profissional.

3.2 ANALISES REFERENTE AO PROBLEMA DE PESQUISA E OBJETIVOS

Por se tratar de uma pesquisa empirica faz-se necessario observar o
momento social, politico e econdmico que os dados foram coletados, assim como
seu contexto cultural, para que no processo de analise das respostas de cada sujeito
participante seja valorado o fato de que estes vivem e convivem em uma sociedade
heterogénea, contextualizada e que se transforma através das relagdes sociais.

A partir desta compreensdo nos inspiramos na Analise de Conteudo para
analisar os dados gerados. As autoras Bardin (2016) e Franco (2012) convergem na
definicdo da Analise de Conteudo como uma metodologia para analisar mensagens,
comunicagdes ou, de maneira mais ampla, a linguagem. Nesse sentido Franco

(2012, p. 53) diz que: “a fase de organizagéo [...] corresponde a um conjunto de
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buscas iniciais, de intuicbes, de primeiros contatos com os materiais [...] com vistas
a elaboragdo de um plano de analise”. Assim, os dados gerados por meio das
respostas obtidas nos questionarios e entrevista possuem sentidos e significados
que se relacionam ao nosso objeto, que serdo desvelados de acordo com as
categorias que se mostraram relevantes. O processo de criacdo de categorias de
analise € mencionado como ponto crucial da analise de conteudo, “[...] a
categorizagdo € uma operacao de classificacdo de elementos constitutivos de um
conjunto, por diferenciacdo seguida de reagrupamento baseado em analogias, a

partir de critérios definidos” (Franco, 2012. p. 63).

Embora a presente pesquisa, como ja noticiado, demonstra uma relevante
importancia para a educagao, devido ao baixo numero de sujeitos participantes da
pesquisa, a realizacdo da analise dos dados foram organizados em quadros e
graficos, a partir de informagdes qualitativas, com vistas a realizar inferéncias,
principalmente, sobre as dialogicidade das politicas internas e a pratica em relagao
ao trabalho docente com o estudante com deficiéncia e o processo de inclusdo na
educacao superior. Para Franco (2012, p. 31), “O analista € como um arquedlogo.
Trabalha com vestigios. Mas os vestigios s&do as manifestacdes de estados, de
dados e de fenbmenos”. Para esse agrupamento dos dados, utilizamos como
ferramenta a planilha eletrénica do Excel. A ferramenta usada para a elaboragéo dos
graficos e quadros demonstrativos, com a finalidade de facilitar a compreensao do
leitor, foram utilizadas a do google forms.

Tendo em vista esses aspectos, foram definidas a priori quatro categorias de

analise, organizadas de modo a alcangar os objetivos da pesquisa. Elas podem ser

verificadas no quadro a seguir:
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Questoes/UNI- ~
VILLE Questoes/UDA
Cat ias d 2l Questdes de estudo rela- Gestores(as) Gestores(as)
ategorias de analise cionadas coodenadores(a | coodenadores(a
s) s)
professores(as) | professores(as)
Estudantes Estudantes
dP:rglleS%?Jsi,sgartlmpantes 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5
Politicas Institucionais Como ,S‘T;'O implgmentadas
voltadas a Inclusdo do | @S po~I|t|cas publicas de
Estudante com inclusdo nos cursos de 6,9 6,9
Deficiéncia Direito voltadas a pessoa
com deficiéncia ?
Formagdo Docente e As instituicdes oferecem
. ~ formagao, com conteudos
ngsa;étCat?f: 4o especificos voltados a| 7,8,10,11,12, | 7,810, 11,12,
Inclusdo do Estudante tematica da inclusdo na 13, 15 13, 15
com Deficiéncia educacao superior, para os
docentes?
Desafios vivenciados | Diante de eventual desafio,
pelos docentes e|vivenciados pelos
estudante com|discentes dentro das
deficiéncia e a|]instituicbes de educacgio 16, 17, 18 16, 17, 18
dialogicidade com |superior, os discentes
instituicdo de educagcdo | sabem a quem se
superior reportar? S&o ouvidos?

Fonte: Do Autor, 2020.

Na analise, buscamos por contradigdes, complementaridades, recorréncias,
confluéncias e aproximacdes, respaldados por estudiosos, que com suas teorias
corroboraram significativamente com essa pesquisa. Passaremos, a seguir, a

apresentacao das analises realizadas em cada categoria.

3.2.1 Os Participantes da Pesquisa

No grupo de participantes gestores(as), coordenadores(as) e professores(as),
participaram do estudo um total de 18 pessoas, sendo 12 participantes da Univille e
6 da UDA.

No primeiro eixo do questionario foi possivel acessar as seguintes

informacdes - Perfil dos Gestores(as), Coordenadores(as), e professores(as).
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Quanto ao ano de nascimento, sexo, periodo que trabalha, se ja conviveu ou teve
contanto com pessoa com deficiéncia e alguns aspectos que se relacionam com as
questbes do trabalho docente, como: tempo de experiéncia profissional, cargo/
funcdo. As informacdes foram obtidas por meio de questionarios on-line, pois, como
ja abordado, estamos vivendo em momentos dificeis e com restricbes, devido a
pandemia global. Na sequéncia apresentam-se as discussdes da primeira categoria
de analise desta pesquisa.

Para uma melhor compreensédo das respostas que serdo analisadas, sera
feita a apresentacdo dos gestores(as), coordenadores(as) e professores(as)
participantes da pesquisa, assim como alguns aspectos de seus perfis.
Considerando que cada participante fala a partir do seu contexto, e que cada um
possui uma trajetoria de vida singular, se constituindo com suas crengas e valores
especificos,

Como primeiro aspecto analisado junto ao grupo de gestores, coordenadores
e professores dos 12 participantes respondentes na Univille, 5 identificaram como
sendo do sexo masculino e 7 do sexo feminino. Na UDA, dos 6 participantes
respondentes da pesquisa, 4 identificaram como sendo do sexo masculino e 2 do
sexo feminino. A prevaléncia é feminina na profissdo docente e isso € um dado
muito discutido extensivamente pelos pesquisadores na area da educagao,
(VIANNA, 2002; TAMBARA, 1998); CARVALHO, 1998), o que na presente pesquisa
nao ocorreu. Compreendemos que este dado pode estar relacionado ao fato de se
tratar do curso de Direito. As pesquisas mencionadas, preconizam que essa

feminizacgéao, trata-se segundo Tambara (1998, p. 39), de:

[...] um processo de construgao ideoldgica no qual foram relegados a
mulher alguns espagos publicos, entre os quais se destacam a
atividade em obras de benemeréncia, vinculadas principalmente as
irmandades religiosas, e, de modo especial, a docéncia no ensino
elementar.

Quadro 3: Sexo dos gestores, coordenadores e professores

Instituicao Feminino Masculino

UNIVILLE 7 5

UDA 2 4

Fonte: Do Autor, 2020.
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Com relacédo ao ano de nascimento dos participantes, pode-se observar
abaixo, que os perfis da UNIVILLE e UDA sao semelhantes, onde praticamente
todos os respondentes nasceram entre os anos de 1960 a 1980, variando entre 38 e
60 anos de idade, apontando professores com vasta experiéncia social.

E a experiéncias sociais vivenciadas pelos docentes € de extrema importancia
para a composicao do saber desse profissional, uma vez que “[...] o saber docente
se compde, na verdade, de varios saberes provenientes de diferentes fontes. Esses
saberes sdo os saberes disciplinares, curriculares, profissionais (incluindo os das

ciéncias da educacgao e da pedagogia) e experienciais” (TARDIG, 2018. p. 33).

Participante | Idade | Tempo de | Participante Idade Tempo de
UNIVILLE Docéncia UDA Docéncia

BGCP1 44 Entre 5 e 7 CGCP1 51 + 7 anos
anos

BGCP2 50 + 7 anos CGCP2 49 + 7 anos

BGCP3 44 + 7 anos CGCP3 45 + 7 anos

BGCP4 54 + 7 anos CGCP4 41 + 7 anos

BGCP5 51 +7 anos CGCP5 38 +7 anos

BGCP6 48 Entre 5 e 7 CGCP6 0 + 7 anos
anos

BGCP7 59 + 7 anos

BGCPS8 65 + 7 anos

BGCP9 61 + 7 anos

BGCP10 36 + 7 anos

BGCP11 44 + 7 anos

BGCP12 59 + 7 anos

Quadro 4: Idade e tempo de docéncia dos gestores, coordenadores e professores
Fonte: Do Autor, 2020.
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Perguntando aos participantes o periodo de trabalho na instituicdo de
educacao superior, foi possivel constatar que na UNIVILLE, todos laboram no

periodo noturno e concomitante em outro periodo, conforme grafico 01.

Grafico 01 - UNIVILLE - Periodo de trabalho

Manha 10 (83,3%)

Tarde 3 (25%)

Noite 12 (100%)

Fonte: Do Autor, 2020.

Na UDA, dos 6 participantes, 5 laboram no periodo da manha e todos, labo-

ram no periodo da tarde. Grafico 02.

Grafico 02 - UDA - Periodo de trabalho.

Manana 5 (83,3%)

Tarde 6 (100%)

Fonte: Do Autor, 2020.
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Questionado a fungdo dos participantes, para identificar gestores(as),
coordenadores(as) e professores(as), podemos constatar que na UNIVILLE, os
profissionais que ocupam os cargos de gestdo e coordenagdo, também laboram
como professores.

Ja nos participantes da UDA, dos 6 participantes, 1 atuava como diretor e

professor, e 5, eram professores. Grafico 06.

Grafico 03 - UDA - Fungao desenvolvida.

Gerente[—0 (0%)

Coordinador pedagdgico

del curso de der... 0 (0%)

Coordinador del curso de

0,
derecho 0(0%)

Profesor 5(83,3%

Director de Carrera 1(16,7%)

0 1 2 3 4 5
Fonte: Do Autor, 2020.

Os dados obtidos sobre o perfil dos docentes, juntamente com as demais
respostas, apds a compilacéo, possibilitaram uma melhor compreensao sobre seus
relatos no processo de analise e organizagao das categorias dessa pesquisa.

Ao serem questionados sobre o tempo de experiéncia como docente na
educacéo superior no curso de Direito, obtivemos os seguintes dados. Na UNIVILLE,

10, afirmaram possuir mais de 7 anos de experiéncia.

Ainda, como ultima caracteristica questionada, mas ndo menos importante, os
participantes foram questionados se ja conviveram ou se tem contato com pessoa

com deficiéncia, e sendo positiva a resposta, que tipo de deficiéncia. Dos
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participantes da UNIVILLE, 12 sujeitos responderam que tiveram contato com

pessoa com deficiéncia fora do meio académico.

Grafico 04.
Grafico 04 - UNIVILLE - Se ja teve ou tem contato com pessoa com deficiéncia.

® Sim
@ Niao

Sim
12 (100%)

Fonte: Do Autor, 2020.

Entre os participantes no grupo que ja tiveram ou tem contato com pessoa
com deficiéncia, podemos constatar que todos, ja conviveram com pessoas com de-

ficiéncia diversificadas. Grafico 5.

Grafico 5 - UNIVILLE - Tipo de Deficiéncia.

Motora 7 (58,3%)
Multipla 2 (16,7%)
Auditiva 4 (33,3%)
Visual 5 (41,7%)
Intelectual 7 (58,3%)
Psiquica 5 (41,7%)

0 2 4 6 8

Fonte: Do Autor, 2020.
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O cenario encontrado entre os participantes da UDA, € o mesmo, onde todos
os sujeitos participantes ja tiveram ou mantem contato com pessoa com deficiéncia.
Ainda, podemos observar que esses participantes tiveram contato praticamente com

todos os tipos de deficiéncia. Grafico 6.

Grafico 6 - UDA - Tipo de Deficiéncia.

Motriz —5 (83,3%)

Multiple —1(16,7%)
Auditiva
Visual 6 (100%)
Intelectual
Psiquica

espectro autista

Fonte: Do Autor, 2020.

A partir dos dados obtidos pode-se inferir que essa experiéncia trouxe aos
docentes uma prioridade para o tema, como podemos observar na participagao da
presente pesquisa, onde os respondentes que participaram, demonstraram através
das suas respostas uma busca pela inclusdo do estudante com deficiéncia na
educacéo superior.

Apresentados todos os perfis dos participantes, adentraremos nas categorias
especificas da pesquisa, o que possibilitara respondermos as questbes de estudo

relacionadas a pesquisa.
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3.3 POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A INCLUSAO DO ESTUDANTE COM
DEFICIENCIA

Quando falamos de inclusdo da pessoa com deficiéncia na educagao
superior, sabemos que ha muitos direitos a defender para que todo cidaddo possa
ter a liberdade e se assim desejar, independente da sua deficiéncia, ingressar na
educacao superior. Através do caminho percorrido na presente pesquisa, até o
presente momento, vimos que muito ja se tem feito nas ultimas trés décadas,
todavia, também observamos conforme os dados ja apresentados, que as
instituicdbes de educagdo superior, iniciaram seus movimentos internos na
regularizagcdo e implementagdo das politicas internas ha praticamente duas
décadas, sendo que de acordo com os documentos pesquisados, apenas ha menos
de 10 anos é que se instituiu uma politica interna visando garantir todos os direitos
prescritos pelos 6rgaos internacionais e pela propria legislagdo constitucional. Esse
cenario € muito semelhante, no Brasil e Chile.

Diante das politicas publicas e das politicas internas existentes para inclusao
da pessoa com deficiéncia no curso de Direito, buscou-se compreender como essas
sao implementadas na pratica na UNIVILLE e UDA.

Perguntamos aos gestores(as), coordenadores(as) e professores(as) se eles
estavam de acordo com as politicas pubicas de inclusao da pessoa com deficiéncia
no curso de Direito e a sua implementacdo na instituicdo na qual os mesmos
laboram. Se a resposta fosse positiva, deveria responder por que e sendo negativa,
qual seria a sugestao para o desenvolvimento deste assunto.

Na UNIVILLE, 11 participantes afirmaram estar de acordo e 1 respondeu que

Diante da afirmagao dos 11 participantes que responderam que estavam de
acordo com as politicas internas e a implementacéo na UNIVILLE, pedimos para que
justificassem sua resposta, onde fora disponibilizado um espaco de cinco linhas para
comentarios. Desses participantes, praticamente na sua totalidade, utilizaram o
espaco e podemos observar que existe uma contradicdo nas proprias falas dos
participantes, vejamos:

“Porque existe uma politica e um atendimento especializado” (BGCP2)

"Para promover a inclusdo” (BGCP3)
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"N&o é porque a pessoa tenha deficiéncia (claro que depende do tipo de deficiéncia)
que ela ndo possa exercer atividade laborativa. Ha também, situagbées em que as
pessoas portadoras de alguma deficiéncia - acabam por ndo se qualificar -
entendendo que em virtude das cotas as empresas tem a obrigacdo de contrata-las
por causa das cotas, caso contrario levam multa. Diante desse cenario, creio que a
normativa deveria sofrer algumas alteragcbées"(BGCP4)

“Incluséo é necessaria ” (BGCP5)

"A instituicdo tem uma politica voltada para a inclusdo da pessoa com deficiéncia
conformidade com a politica nacional” (BGCP6)

"Os estudantes sdo sempre atendidos em suas necessidades. Sala e carteiras
adequadas, material de estudo também. Os colaboradores da univille sGo bem
preparados. A minha dificuldade é saber lidar adequadamente. Lembro de uma
tentativa em preparar os professores (dicas basicas, informagbes gerais) mas se
estou certa, ngo foi levado adiante" (BGCP7)

"Porque a Universidade tem implementado agbes e praticas de incluséo e
acessibilidade"(BGCP8)

"O acolhimento faz parte do direito a educagéao a todos" (BGCP9)
"Desenvolvimento do ser humano como um direito"(BGCP10)

"Conhego pouco, mas sei de alguns programas da gestéo de pessoas bem
interessantes com funcionarios com deficiéncia com apoio psicolégico para fomentar
a inclusao. Gostei muito quando soube" (BGCP11)

"Os estudantes sdo sempre atendidos em suas necessidades. Sala e carteiras
adequadas, material de estudo também. Os colaboradores da univille sGo bem
preparados. A minha dificuldade é saber lidar adequadamente. Lembro de uma
tentativa em preparar os professores (dicas basicas, informagbes gerais) mas se
estou certa, nao foi levado adiante" (BGCP12)

Essas justificativas nos chamam atencdo. Precisamos considerar que
praticamente quase na sua totalidade, todo o quadro de professores do curso de
Direito da UNIVILLE sdo mestres e doutores. Estamos falando de um assunto de
extrema importancia, que € a inclusdo do estudante com deficiéncia na educagao
superior. Nos faz refletir se afirmar que politica interna atende as politicas publicas,
seria o ideal? Afirmar que é importante para evitar a exclusao, nao transparece

nessa fala, que o participante tenha parado para langar um olhar realmente reflexivo
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para as politicas internas e a realidade vivenciada no meio universitario, como
veremos adiante.
Esse distanciamento entre a lei e pratica, conseguimos extrair das sugestoes

do participante que afirmou n&o estar de acordo, vejamos:

“Como somos nos, os professores, responsaveis pela aprendizagem,
precisamos aprender sobre as necessidades especificas, como tratar a pessoa de

acordo com a deficiéncia. Eu tenho, afirmo, muita dificuldade!!” (BGCP12)

Com os dados obtidos, € possivel compreender que a pessoa com deficiéncia
ainda vive na invisibilidade, mesmo diante das inumeras politicas publicas
existentes. O estudante com deficiéncia nesse cenario, seria o cidaddo de papel
conceituado sabiamente pelo Gilberto Dimensstein, que é o cidadao que possui uma
dignidade aparante, pois os direitos estao prescritos, garantidos, mas praticamente é
uma falsa realidade.

Na UDA, 4 participantes afirmaram estar de acordo e 2 responderam que nao.

Diante da afirmacido dos 4 participantes que responderam que estavam de
acordo com as politicas internas e a implementagao na UDA, pedimos também para
que justificassem sua resposta, onde fora disponibilizado um espacgo de cinco linhas
para comentarios. Desses participantes, 1 participante preferiu ndo opinar, e 3,

responderam que:

“Disefio armdnico educativo que permita trabajar todas, todos y todes dentro
de un mismo espacio educativo"(CGCP3)1

"através de informacion, infraestructura y elementos técnicos”’(CGCP5)12

"Accesibilidad a las dependencias universitarias y habilitacion de recursos
pedagdgicos"(CGCP6)13

11 Projeto educacional harmonioso que permite a todos trabalharem no mesmo espaco educacional.
12 Através de informacdes, infraestrutura e elementos técnicos.

13 Acessibilidade as dependéncias da universidade e recursos pedagdgicos disponiveis.



85

Analisando os dados obtidos na UDA, podemos observar que as justificativas
sdo mais estruturadas e fundamentadas, com um olhar mais coerente com o que se
pretende com a inclusdo do estudante com deficiéncia.

Todavia, os 2 participantes que afirmaram n&o estar de acordo com a imple-

mentacao das politicas interna, relatam que:

"Implementar politicas de ingresos especiales y habilitar comisiones de
evaluacion por carreras para diagnostico de competencias de
ingreso.”(CGCP1)74

"Establecer mecanismos inclusivos en aplicacion de las leyes y tratados
vigentes en Chile.”(CGCP2)15

Das sugestdes e observagdes realizadas pelos dois participantes acima, nos
chama atencao para a observacgao. Através da nossa estadia, pudemos ratificar que
a UDA tem feito um trabalho de inclusdo do estudante com deficiéncia na educacéao
superior, entretanto, existe ainda resisténcias por parte dos professores na aceitacao
desses estudantes, publico-alvo da pesquisa. Podemos verificar que quando o
participante salienta que a UDA deve implementar a politica interna criando uma
comissao de avaliagdo de competéncia para a autorizar ou ndo o ingresso do
estudante com deficiéncia no curso de direito, estamos diante dos posicionamento
de um professor ou professora que acredita ndo ser possivel ocorrer essa inclusao
na sua forma plena.

Aqui importante compartilhar uma experiéncia vivenciada por esse
pesquisador. Numa tarde ao retornar caminhando para sala de pesquisa na UDA,
encontramos um professor e falavamos sobre o projeto e a pesquisa. Imediatamente
0O Mesmo expressou a sua nao concordancia com a inclusdo do estudante com
deficiéncia em todos os cursos, nomeando alguns cursos nos quais deveriam ser
oferecidos.

Com a fala do participante CGCP1, compreende-se que existe ainda um
distanciamento entre os direitos ja garantidos e o respeito, ou a aplicabilidade deles

dentro do espacgo universitario.

4 Implementar politicas especiais de ingresso e habilitar comissdes para avaliagdo da carreira para
que identifiquem as competéncia de entrada”

15 Estabelecer mecanismos inclusivos na aplicacdo das leis e tratados vigentes no Chile.
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Harrison & Nakasato (2004, p.72), preconiza que a "A universidade como um
dos centros privilegiados de saber, deveria estar atenta as questdes da diversidade
e a necessidade de se tornar as diferentes praticas sociais como fundamentais para

0 processo de construgao de novas praticas educacionais.”

A partir das respostas dos participantes pode-se inferir que os participantes
possuem conhecimentos da existéncia das politicas publicas da inclusdao do
estudante com deficiéncia, assim como as duas instituicbes de educacao superior
possuem politicas interna, todavia, ha fragilidades no processo de aplicagdo destas
politicas. Compreendemos que ha a necessidade de um maior investimento para
que esses direitos fundamentais de inclusdo, possam ser materializados e que
esses estudantes saiam da margem da sociedade, ganhando espaco, voz e
visibilidade na educacao superior. Podemos extrair dos dados até o momento, que
existe uma grande necessidade de se abordar o tema inclusdo nesses espagos

universitarios.

3.4 FORMACAO DOCENTE E CAPACITACAO NA PERSPECTIVA DA INCLUSAO
DO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA

O trabalho docente neste processo de inclusdo exige conhecimentos e
atitudes para além de uma formacao inicial marcada como salienta Tardif (2012) por
uma formagao excessivamente tedrica, ideoldgica e académica. Os docentes do
curso de Direito, na sua maioria, ndo possuem preparagdo pedagdgica. Possuem
vasto conhecimento técnico juridico, porém muitas vezes ndo esta preparado para
lidar com a complexidade que ha num espago marcado pelas diferengas, e quando
falamos de pessoa com deficiéncia estas diferengas podem acentuar-se ainda mais.
Compreender e saber lidar com as diferencas do estudante e desenvolver a¢des que
provoquem o desenvolvimento destes, requer uma ruptura com padrdes culturais e
educacionais existentes nos espacgos escolares.

Ha um distanciamento entre os discursos e as praticas. Sanches (2019, p. 18)
preconiza que “Nés, educadores, precisamos estar em permanente atualizacio. Isso

pode soar algo 6bvio, mas convém observar que nosso discurso foi-se reelaborando,
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mas nossas praticas nem sempre se modificaram. Ainda ha uma distancia entre o
que se faz e o que se faz.”

Porém, fato € que preparado ou ndo, o docente ira ter que enfrentar essa
diversidade mais cedo ou mais tarde, pois o movimento de inclusdo nao ira
retroceder. E dessa situacdo, surge o seguinte questionamento: As instituicoes
oferecem formagao com conteudos especificos voltados a tematica da inclusdo na
educacao superior, para os docentes?

Ao perguntar para os gestores(as), coordenadores(as) e professores(as) da
UNIVILLE, se durante o periodo o qual vem atuando na docéncia do curso de
Direito, teve estudante com deficiéncia, obtivemos o seguinte resultado: Dos 12
participantes, 11 responderam que sim e 1 respondeu que nao.

Questionado para os participantes que responderam sim, na pergunta
anterior, qual o tipo de deficiéncia que o estudante possuiam, obtivemos os

seguintes dados:

Grafico 07 - Estudantes com deficiéncia que os docentes da UNIVILE tiveram
oportunidade de trabalhar

Motora 8 (72,7%

Mdltipla 1(9,1%)

Auditiva —1(9,1%)

Visual 4 (36,4%)
Intelectual 0 (0%)
Psiquica —1(9,1%)
na fala —1(9,1%)
0 2 4 6 8

Fonte: Do Autor, 2020.

Podemos observar que dos 11 dos participantes, ja lecionaram para pessoa

com deficiéncia, todavia, por mais que a pessoa com deficiéncia esteja presente no
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ambiente universitario, a resposta da pergunta seguinte, nos leva a refletir mais
ainda sobre a importancia do tema ora pesquisado.

Questionado se a UNIVILLE realiza cursos, capacitagdes e/ou conferéncias
com objetivo de permitir e/ou facilitar o trabalho docente do professor de Direito no
trabalho com o estudante com deficiéncia, consta-se que ainda existe auséncia de
formacgéo nesse aspecto.

Com o objetivo de extrair a veracidade da informacéo da questdo 10, citada
acima langamos a questao seguinte, onde na redagao da pergunta consta o seguinte
enunciado: Com qual frequéncia a UNIVILLE realiza cursos e treinamentos para
qualificar docente com énfase no tratamento do estudante com deficiéncia. Vejamos

o resultado:

Grafico 08 - UNIVILLE - Frequéncia de treinamento para docente, sobre o tema inclusao

@® Uma vez ao ano.
@ Cada dois anos.

Nunca realizou durante o
periodo que estou trabalhando.

@ N3Zo me lembro.

Fonte: Do Autor, 2020.

As respostas foi 2 afirmaram nunca realizaram e 4 que n&o se recordam.

Questionado aos participantes se ao optarem pela docéncia no curso de
Direito, tinha ciéncia que poderia encontrar nas suas turmas, pessoa com
deficiéncia, 10 respondeu que sim e 2 respondeu que nao.

Essa questdo nos leva novamente a refletir a necessidade de fomentar cursos
de formagao aos docentes, para capacitacdo dos mesmos na inclusao do estudante
com deficiéncia.

Com base nas respostas obtidas até o momento, conseguimos visualizar a
lacuna entre as politicas publica e interna e a pratica, uma vez que nao existe

qualquer curso ou programa de capacitagao para o docente em relacdo ao tema
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inclusdo da pessoa com deficiéncia na educacao superior, entretanto, questionado
se o curriculo do curso oferece alguma disciplina que aborde o tema, apresentamos
outro dado alarmante, pois, 8 sujeitos entrevistados, sdo professores do curso de

Direito e afirmam desconhecer se existe disciplina que aborda o tema deficiéncia.

Grafico 09 - UNIVILLE - Curriculo com disciplina que aborde o tema inclusio

o1
®?2
Desconhego )
3 ou mais
8 (66,7%) :
@ Nenhuma

@ Desconhego

Fonte: Do Autor, 2020.

Em seguida, foi questionado se a UNIVILLE desenvolve cursos de extensdes

focados na incursdo da pessoa com deficiéncia, e 6 dos participantes a resposta foi

Os dados obtidos nos levam a refletir do distanciamento entre as politicas
interna e a sua efetivagdo. Fazendo um recorte temporal, ha mais de trés décadas
estamos com diversas politicas publicas com foco na inclusdo da pessoa com
deficiéncia na educacio e ao analisar quantas disciplinas o curso de Direito aborda
sobre o tema, somente uma € dedicada para o assunto. Incontroverso que se
aborda a inclusdo em outras disciplinas como direito constitucional, direitos humano,
estatuto da crianca e adolescente, porém, devido a importancia, complexidade do
assunto e 0os numeros que revelam que a instituicdo ainda na elabora acgdes
pedagdgicas para a inclusdo dessa pessoa com deficiéncia de forma digna na

educacao superior, € extremamente preocupante.
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3.5 DESAFIOS VIVENCIADOS PELO DOCENTE E ESTUDANTE COM
DEFICIENCIA E A DIALOGICIDADE COM A INSTITUICAO DE EDUCAGCAO
SUPERIOR

Os dados obtidos revelaram que existe uma urgente necessidade de um olhar
para a implementagao das politicas interna que visam a inclusdo do estudante com
deficiéncia na educagao superior.

Essa desconexao entre as politicas e a realidade vivenciadas atualmente
pelos docentes e discentes, ndo deixam duvidas que esses participantes enfrentam
desafios nessa trajetoria da incluséao.

Diante desses desafios vivenciados pelos docentes e discentes dentro das
institutos de educagé&o superior, surgem muitos questionamentos, entre eles, a quem
devem se reportar? Ainda, apdés relatado os desafios, como esses sao
administrados, ou se s&o?

Questionados os participantes se sentem alguma resisténcia por parte dos
seus colegas de trabalho, superiores e/ou subordinados na educagao superior,
quando o assunto € inclusdo da pessoa com deficiéncia no curso de Direito, os

dados revelam que infelizmente isso ainda ocorre.
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CONSIDERAGOES FINAIS

No roteiro desta caminhada de estudo e constru¢gdo de conhecimentos foi
possivel refletir e ressignificar conceitos ao me aproximar do objeto de pesquisa e,
ao mesmo tempo, manter distanciamento dele enquanto profissional e pesquisador.
Chego ao fim desta pesquisa, porém, diante de todas as informacdes obtidas e
situagdes vivenciadas até aqui, ndo a considero concluida e ratifico a certeza da
necessidade de fomentar e intensificar mais pesquisas, na intencdo de um
posicionamento a favor deste movimento para, assim, contribuir com investimentos
ja realizados por outras pesquisas que abordam tal tematica.

Inicialmente, o que fica das laudas escritas sdo os percursos observados e os
desafios da pesquisa no campo de investigacdo, bem como minha atuagdo como
pesquisador iniciante, cuja trajetoria pessoal € marcada pelas vicissitudes do
movimento de inclusdo do estudante no mundo escolar diante da diversidade sexual,
e mais tarde, ja na trajetoria profissional, como docente, me deparando com a
segregacao do estudante com deficiéncia na educacgao superior. Nesse contexto, me
deparei com relatos de gestores, coordenadores e professores no curso de Direito,
mais especificamente no processo de inclusdo de estudantes com deficiéncia. Nesta
etapa, é importante retomar o objetivo geral que orientou esta investigagao, que foi o
de compreender como as instituicbes de Ensino Superior dos cursos de Direito no
Brasil e Chile, contemplam a regulamentacdo e implementagdo das politicas
publicas no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes publico alvo da
educacao especial. Ao ter por base as indagacbes alinhadas ao objetivo da
pesquisa, o estudo realizado foi constituido por etapas que, ao serem relacionadas,
resultaram na elaboracao deste trabalho de dissertacao.

O estudo e a busca por produgbées nas bases de dados da ANPEd e da
SCIELO contribuiram para situar a pesquisa no ambito da producdo académica
nacional em torno da tematica abordada com um olhar para a América Latina. Os
trabalhos encontrados apresentaram um exame de como as politicas educacionais
tém sido estudadas em relacédo a perspectiva do movimento de educacgao inclusiva
do estudante com deficiéncia no ensino superior e também oportunizaram
indicativos tedricos para as discussdes realizadas. O delineamento deste estudo

proporcionou uma imersao no contexto da inclusdo do estudante com deficiéncia no
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curso de Direito, com colaboracdo das instituicbes dos paises referenciados e
participacédo dos gestores, coordenadores e professores.

A partir das leituras e dos dados coletados, pude refletir e fomentar
discussdes sobre as politicas publicas de inclusao e o processo de capacitagao do
docente para atuagao no ensino superior, a fim de garantir um aprendizado de forma
igualitario a todos, tratando todos alunos da mesma maneira, sem discriminagéo,
dentro das suas especificidades. A proposta de estudo foi estruturada com base em
uma abordagem qualitativa de pesquisa em educacdo, que propde refletir sobre a
experiéncia humana vivenciada em seu contexto histérico social, politico e
econdémico.

Mediante a discussdao dos dados inspirados na Analise de Conteudo, os
excertos dos questionarios possibilitam observar os sentidos explicitos, ou mesmo
implicitos, que se dao a partir de indicios como recorréncia, complementaridade e
contradicdo. Para melhor compreensdao das questbes norteadoras da pesquisa,
quatro categorias foram organizadas a priori, a saber: perfil dos participantes da
pesquisa, politicas institucionais voltadas a inclusdo do estudante com deficiéncia,
formacdo docente e capacitacdo na perspectiva da inclusdo do estudante com
deficiéncia, desafios vivenciados pelos docentes e estudantes com deficiéncia e a
dialogicidade com instituicdo de educacao superior. Objetivando conhecer as
politicas internas e como as instituicbes capacitam seus docentes, realizei uma
entrevista semiestruturada com os gestores, coordenadores e professores da UDA e
UNIVILLE — sendo 19 questdes abertas e fechadas.

Também foram clarificadas informagdes sobre as universidades e os cursos
de Direito por meio de documentos e pesquisas anteriormente realizadas nas
instituicdes. As escolhas metodologicas viabilizaram a compreensao das nuances
presentes na composigdo das concepgdes dos participantes acerca da tematica
abordada neste estudo. Ao estabelecer como um recorte do tema da pesquisa a
inclusdao do estudante com deficiéncia no curso de Direito, torna-se relevante
pontuar as algumas concepgdes. A primeira e segunda categoria questiona como
sao implementadas as politicas publicas de inclusdo nos cursos de Direito voltadas a
pessoa com deficiéncia.

Verifiquei que diante das politicas pubicas, ambas instituigdes desenvolveram

politicas internas para atender a legislagdo. No contexto, das reformas educacionais
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na América Latina, as politicas educacionais tiveram influéncias da Conferéncia
Mundial da Educacgao para Todos, em Jomtien, no ano de 1990, e, em relacdo a
inclusdo do estudante com deficiéncia, da Declaragao de Salamanca, de 1994, que
propds aos paises participantes o pacto para a melhoria da educagao, assegurando
uma educacéao basica de qualidade para todos.

Conforme apontam alguns autores, como Garcia (2010), N6évoa (2017) e
Oliveira (2010), o processo formativo precisa considerar a complexidade da
profissdo docente. Desse modo, ndo bastam apenas conhecimentos de conteudo
disciplinares extremados, pois é necessario considerar o contexto sociocultural. Na
terceira categoria, busquei entender as se as instituicdes oferecem formagcédo com
conteudos especificos e com qual frequencia. Para a maioria dos participantes, nota-
se que estamos caminhando lentamente, pois na sua maioria ou desconhecem ou
afirmam ocorrer a abordagem do tema, uma vez por ano, em média, ratificando o
que diz Apple (2002, p. 56) quanto a educagéo ser um universo de “conflitos e de
compromissos”.

Como ultima categoria temos o reflexo da falta de capacitagdo, e assim,
questionei a quem discentes e docentes recorrem diante dos desafios apresentados
no processo de inclusdo, e podemos observar nas duas instituicbes abordadas, que
mesmo com politica interna, regimento, e procedimentos estabelecidos, na pratica,
os docentes se sentem inseguro na resolugdo de eventual do problema
apresentando. Esse fato suscita uma reflexdo quanto a importadncia dessa
experiéncia no processo de captacdo com énfase me cursos de extensdes para os
docentes.

Descortina-se, assim, o perfil docente voltado a inclusdo do estudante com
deficiéncia no curso de Direito, pois € importante compreendermos que nao € mais
uma escolha ou uma possibilidade, € um fato, o estudante com deficiéncia esta no
ensino superior, chegando lentamente ainda, mas, estdo acessando, e tem o direito
de encontrar uma estrutura que possa lhe acolher de forma adequada.

Com base nos resultados obtidos, posso considerar atendidos os objetivos
deste estudo, percebo a recognigdo do processo inclusivo, com avangos na
desconstrucao das barreiras atitudinais, corroborando para o reconhecimento das
diferencas e especificidades humanas. Contudo, as ponderagbes apresentadas

neste estudo ndo assumem um carater definitivo, uma vez que as relagdes que se
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estabelecem entre os envolvidos nessa dindmica do processo formativo podem
assumir novas configuragdes a qualquer tempo.

Por ora, tego algumas proposi¢des no sentido de uma possivel contribuigao
decorrente deste trabalho. Embora sejam atendidas as demandas legais quanto a
abordagem das politicas de educagdo inclusiva nos cursos pesquisados, €
necessario buscar resiliéncia acerca das politicas publicas para que visem
ressignificar o processo educacional, pautado ainda em habilidades e aptidées que
excluem e conectado em padrdes tecnicistas.

Os dois paises apresentam leis que tém como objetivo a garantia do direito a
educacao. No Brasil, temos a LDB (1996), a Politica Nacional de Educacgao Especial
na Perspectiva Inclusiva (2008) e a Lei Brasileira de Inclusdo (2015). E, no Chile, a
Lei Geral de Educagao (2009), a Lei de Igualdade de Oportunidade e Inclusao Social
(2010) e a Lei de Inclusao Escolar (2015). Essas politicas, ao garantirem o direito a
educacao do estudante com deficiéncia e a matricula preferencialmente na escola
regular, passam a orientar o processo de formagao docente para o trabalho com
esse publico no contexto escolar.

Sobre as inquietudes relativas ao campo da educacgao, considero relevantes
as politicas publicas de Estado, e ndo de governo, para que elas tenham
propagacao e continuidade de investimentos no processo de formagao e no contexto
educativo com conhecimentos emancipadores, de maneira a assegurar o direito de
todos a educacgdo. Intensifica-se, a partir dessas consideragdes, uma nocédo de
inclusdo como processo a ser valorado pelas politicas e praticas no ambito da
educacgao, no sentido de devanear, defender utopias, tornar metamorfoses possiveis
para um itinerario inclusivo.

Desenvolver pesquisas que extrapolem as fronteiras nacionais dentro da
América Latina pode estreitar conhecimentos no que se refere ao espago geopolitico
latino-americano e nossas culturas latinas, evidenciando-as. Assim, podemos nos
pautar em nosso contexto de modo a nao valorizar demasiadamente orientacdes
vindas de cenarios que ndo necessariamente conversam com 0 NOSSO, COMO seria 0
caso de orientagdes vindas da Europa ou da América do Norte.

Foi desafiador realizar um estudo internacional com aproximagdes e
distanciamentos sobre o0 processo a atuagdo do docente no curso de Direito, visando

a inclusao do estudante com deficiéncia nas instituicdes de ensino superior chilena e
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brasileira, considerando suas peculiaridades sociais, culturais e politicas. Assim,
concluo que a propalagdo que vem ocorrendo no Brasil e no Chile tem se apoiado
nas reformas das leis de educagao e inclusdao da pessoa com deficiéncia.

Em relagdo a acao inclusiva, ha de haver reconhecimento das diferencas,
para que esses direitos registrados se efetuem na pratica, a fim de que o
pensamento coletivo, que ainda olha para as diferengas por meio de ideologias que
desvalorizam as relagdes dispares e conduzem a escola a processos padronizados
de ensino, seja superado. Os individuos no processo escolar acabam sendo
limitados por espacos e agdes iguais caracterizando-os como pertencentes de uma
mesma caixinha. E importante pensar em uma cultura inclusiva e assim, ndo mais
precisariamos elaborar leis e politicas de inclusdo, que segundo Voltolini (2019, p.2),
essas “ndo surgem sendo de modo reparatério a essa tarefa ordinaria que é
realizada de modo insatisfatério.”

Os achados desta pesquisa possibilitam subsidios para a ampliacdo das
discussdes em relacdo a inclusdo do estudante com deficiéncia, tematica que pode
servir como base para novos estudos ou mesmo para aprofundamento de pesquisas
com focos diferentes, como nos projetos pedagogicos e ementas das disciplinas; no
contexto das politicas publicas abordadas em cada pais; nas praticas futuras dos
egressos no campo educacional; e na consideragao dos estudantes que frequentam
as disciplinas optativas do curso.

Dessa forma, encerro esta dissertacdo, com a certeza de que este estudo
reflete muito do que sou e como me constituo como profissional da educacao e da
pesquisa. Finalizo, entdo, com o anseio de que o gaudio com que a pesquisa foi
pensada organizada e realizada seja propagado a todos a quem ela possa, de

alguma maneira, contribuir.
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APENDICE 1 — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE
Vocé esta sendo convidado (a) a participar, como voluntario (a), de uma pesquisa vinculada
ao Grupo de Pesquisa Trabalho e Formagdo Docente do Programa de Mestrado em Educagdo da
UNIVILLE, desenvolvida pelo mestrando Valdir Bittencourt Junior. As respostas dadas por vocé
ao instrumento de coleta de dados, neste caso o questionario/entrevista, serdo funda- mentais para a

construgio da dissertagio “ESTUDANTES COM DEFICIENCIA NOS CURSOS DE DIREITO
NO BRASIL E CHILE: UM OLHAR PARA AS POLITICAS DE INCLUSAO E O
TRABALHO DOCENTE” que est4 sob orientagdo da Professora Doutora Sonia Maria Ribeiro.
A pesquisa tem como objetivo compreender como as instituicdes de Ensino Superior do curso de
Direito no Brasil na UNIVILLE - Universidade da Regido de Joinville e Chile na UDA -
Universidade do Atacama, contemplam a regulamentagdo ¢ implementagdo das politicas publicas no
processo de ensino-aprendizagem dos estudantes publico alvo da educacdo especial. Sua
participacdo implicara em fornecer respostas as indagacdes feitas na (o)questionario/entrevista.
Existe a possibilidade da realiza¢do de uma segunda etapa da pesquisa, mas vocé tera, também, livre
escolha em participar ou nao desta segunda etapa. Do mesmo modo, tera a liberdade de recusar a
responder as perguntas que lhe ocasionem constrangimento de alguma natureza e também podera
desistir da pesquisa a qualquer momento, sem que a recusa ou a desisténcia lhe acarrete qual- quer
prejuizo, bem como, caso seja de seu interesse e, mencionado ao pesquisador, tera livre acesso aos
resultados do estudo. Destacamos que a sua participagdo nesta pesquisa é opcional e representa
riscos ou desconfortos minimos. Em caso de recusa ou de desisténcia em qualquer fase da pesquisa,
vocé ndo sera penalizado (a) de forma alguma. A sua participagdo constituird de suma importancia
para o cumprimento do objetivo da pesquisa e os beneficios serdo de ambito académico e
profissional para o campo da Formac@o de Docente e da Educacgdo Inclusiva. Ressaltamos que sua
participagdo na pesquisa ndo implicard em nenhuma forma de pagamento. Vocé sera esclarecido
sobre a pesquisa em qualquer aspecto que desejar e trataremos da sua identidade com padrdes
profissionais de sigilo, ficando a sua identificagdo restrita ao grupo pesquisado, ou seja, sem
identificagdo nominal. Os resultados deste estudo poderdo ser apresentados por escrito ou oralmente
em congressos, periddicos cientificos e eventos promovidos na area de ciéncias humanas. Guarde
este TCLE assinado por, no minimo 5(cinco) anos.

Em caso de davida ou alguma consideragdo sobre a ética da pesquisa, entre em contato com
o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Univille, no enderego Rua Paulo Malschitzki, 10, Bairro
Zona Industrial, Campus Universitario, CEP 89.219-710 - Joinville/SC, telefone (47) 3461-9235, em
horario comercial, de segunda a sexta, ou pelo e-mail comitetica@univille.br.

Vocé também podera procurar a professora orientadora desta pesquisa no Programa de
Mestrado em Educag¢do da UNIVILLE, pelo telefone (47) 3461-9077 ou no seguinte endereco:
Universidade da Regido de Joinville — UNIVILLE, Rua Paulo Malschitzki, 10 - Zona Industrial,
Campus Universitario - Joinville/SC, CEP 89219-710.

Contato do pesquisador: Valdir Bittencourt Junior
Telefones: (47) 99258-9061
E-mail:

Apbs ser esclarecido sobre a pesquisa, no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine ao

final do documento, que esta em duas vias. Uma delas é sua e a outra ¢ do pesquisador responsavel.

CONSENTIMENTO

Eu, , acredito ter sido suficientemente
informado (a) e concordo em participar como voluntario (a) da pesquisa descrita acima.

Participante
Valdir Bittencourt Junior
Pesquisador responsavel Joinville, de de 2021
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APENDICE 2 - DECLARAGAO DE INSTITUICAO CO-PARTICIPANTE

DECLARACAO DE INSTITUICAO PARTICIPANTE

Joinville, 22 de margo de 2021.

Declaramos para os devidos fins que concordamos com os itens citados no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido que sera assinado pelos participantes da pesquisa de nossa
Instituicdo, denominada Universidade da Regido de Joinville - Univille. Assim, autorizamos o
pesquisador responsavel Valdir Bittencourt Junior, mestrando junto ao Programa de Mestrado
em Educacdo da Universidade da Regido de Joinville - Univille, a realizar a pesquisa com o
titulo ESTUDANTE COM Deficiéncia NOS CURSOS DE DIREITO NO BRASIL E
CHILE: UM OLHAR PARA AS POLITICAS DE INCLUSAO E O TRABALHO DO-
CENTE, que tem por objetivo geral compreender como as institui¢des de Ensino Superior
dos cursos de Direito no Brasil e Chile, contemplam a regulamentagdo e implementacdo das
politicas publicas no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes publico alvo da educa-
¢ao especial. Sera solicitado aos participantes da pesquisa que falem sobre seus conhecimen-
tos de politicas publicas e regimentos internos sobre a inclusdo de estudantes com deficiéncia
no cursos de graduagdes, em especial no curso de direito, e como vem ocorrendo o trabalho
docente na perspectiva de inclusdo das pessoas com deficiéncia.

O pesquisador responsavel declara que cumprird o que determina a Resolugao CNS
466/2012 e nos contribuiremos com a pesquisa mencionada sempre que necessario, fornecen-
do informagoes.

Informamos que nossa Instituicdo poderd a qualquer fase desta pesquisa retirar essa
anuéncia. Também foi, pelo pesquisador acima mencionado, garantido o sigilo e assegurada a
privacidade quanto aos dados confidenciais envolvidos na pesquisa.

Concordamos que os resultados deste estudo poderdo ser apresentados por escrito ou
oralmente em congressos e/ou revistas cientificas, de maneira totalmente anénima em relagdo

aos nomes dos participantes.
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Colocamo-nos a disposicao para qualquer duvida que se faca necessaria.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Patricia Esther Fendrich Magri
Pro-Reitora de Ensino
Universidade da Regido de Joinville - Univille

CNPJ n° 84.714.682/0001-94

Anexo:
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE - Assinado pelo pesquisador

Projeto de Pesquisa aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa
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APENDICE 3 - QUESTIONARIO
ROTEIRO DE QUESTIONARIO DESTINADO AOS DOCENTES, GESTORES, CO-
ORDENADORES PEDAGOGICOS E DO CURSO DE DIREITO
DADOS DE IDENTIFICAGAO
1) Género: ( ) F ( ) M () Prefiro ndo dizer

2) Ano de nascimento

3) Periodo em que trabalha na Instituicdo de Ensino Superior:
Matutino ( ) Vespertino( ) Noturno ( )
4) Qual o seu cargo/fungao?

( ) Gestor

( ) Coordenador Pedagdgico do curso de Direito
( ) Coordenador do curso de Direito

( ) Docente

() outro:

5) Quanto tempo vocé leciona no Ensino Superior no curso de Direito?

() Menos de 1(um) ano.
( ) Entre 1 a 3 anos.

( ) Entre 3 a5 anos.

( )Entre 5a7 anos.

( ) Mais de 7 anos.

6) Vocé ja conviveu ou tem contato com pessoas com deficiéncia, fora do meio aca-
démico?

( )Sim ( ) Nao
6.1) Se sim, Que tipo(s)de deficiéncia?

Fisica

Multipla

Sensoriais - Auditiva
Sensoriais - Visual

()
()
()
()
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() Sensoriais - Surdo-Cegueira
( ) Mental - Sindrome de Down
() Mental - Autismo

7) Enquanto docente no curso de Direito, teve estudante com deficiéncia?
( )Sim ( ) Nao
7.1) Se sim, Que tipo(s)de deficiéncia o estudante apresentava?

) Fisica

) Multipla

) Sensoriais - Auditiva

) Sensoriais - Visual

) Sensoriais - Surdo-Cegueira
) Mental - Sindrome de Down
) Mental - Autismo

N N N N o~ A~

8) Tem contato com pessoas com deficiéncia no espago escolar no seu trabalho na
Educacgao Superior na faculdade de Direito?

( )Sim ( )Nao
8.1) Se a resposta anterior foi sim, ha quanto tempo?

9) Vocé sabe se a Instituicdo na qual vocé trabalha, possui politicas interna voltadas
para inclusdo da pessoa com deficiéncia?

( )Sim ( ) N&o

9.1) Vocé esta de acordo com as politicas e a implementagéo de inclusao para as
pessoas com deficiéncias na sua Instituicao?

( )Sim ( )Nao

9.1.1) Se sim, porque?

9.2) Se n&o, Qual é a sua sugestéo para o desenvolvimento deste assunto?

10) A Instituicdo de Educagao Superior que trabalha, realiza cursos, capacitagdes e/
ou conferéncias com o objetivo de permitir e/ou facilitar o trabalho docente do pro-

fessor de direito no tratamento do estudante com deficiéncia?

( )Sim ( )Nao
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11) Com qual frequéncia a Instituicdo de Educagao Superior da Faculdade de Direito
que vocé trabalha, realiza capacitagées, cursos, conferéncias para qualificagao do
trabalho docente com énfase no tratamento do estudante com deficiéncia?

( ) uma vez por ano.

( ) acada dois anos.

() Nunca realizou durante o periodo no qual estou lecionando.
() Nao me recordo.

12) Ao optar em lecionar no curso de Direito vocé estava ciente que poderia lecionar
para pessoa com deficiéncia?

() Sim ( )Nao
13) Vocé encarou tal fato como desafio?
( ) Sim ( )Nao

14) No curso de Direito, quantas disciplinas trazem conteudos pertinentes, oportuni-
zando discussodes envolvendo o publico alvo da educagao especial?

()1 disciplina

( ) 2 disciplinas

() 3 ou mais disciplinas.

14.1) Quais?

15) A Instituicdo de Ensino Superior na qual vocé leciona, desenvolve cursos de ex-
tensao focado na inclusdo da pessoa com deficiéncia no Ensino Superior no curso
de Direito?

( )Sim( )Nao

16) Vocé sente alguma resisténcia por partes dos seus colegas de trabalho no Ensi-
no Superior, superiores e/ou subordinados?

( )Sim ( ) Nao

Comente:
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17) A quem vocé recorre ou recorreriam em caso de duvida de como trabalhar com
aluno com deficiéncia?

Comente:

18) Quais desafios impactam no trabalho do professor junto ao estudante com defi-
ciéncia?

Comente:

19) Caso tenha algum comentario que julgue ser importante e ndo tenha sido abor-
dado, utilize esse espaco.
Comente:
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ANEXO 1 — MAPA DO CHILE

“ALBNE 0 1 Rt La0n de Ovie v
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Fonte: GUIMARAES, Rosi. 12 Curiosidades sobre o Chile. Nés no Chile. 2017. Disponivel em:
https://inosnochile.com.br/12-curiosidades-sobre-o-chile/. Acesso em: 08 abr. 2020.
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ANEXO 2 — PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICA

UNIVERSIDADE DA REGIAO i“im
univille

DE JOINVILLE UNIVILLE

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ESTUDANTES COM DEFICIENCIA NOS CURSOS DE DIREITO NO BRASIL E
CHILE: UM OLHAR PARA AS POLITICAS DE INCLUSAQ E O TRABALHO DOCENTE

Pesquisador: Valdir Bittencourt Janlor

Area Temética:

Verséo: 2

CAAE: 19935219.3.0000.5366

Institul¢do Proponente: FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - UNIVILLE

Patrocinador Princlpal: Financiamento Proprio
DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 3.619.288

Apresentacio do Projeto:

Conforme exposto no parecer consubstanciado n® 3.580.639

Objetivo da Pesquisa:
Conforme exposto no parecer consubstanciado n® 3.580.639

Avallagdo dos Riscos e Beneficlos:
Conforme exposto no parecer consubstanciado n® 3.580.639

Comentérlos e Conslderacbes sobre a Pesquisa:
Conforme exposto no parecer consubstanciado n® 3.580.639

Conslderacbes sobre os Termos de apresentagdo obrigatéria:
A carta de anuéncia da Instituigio co-participante fol apresentada de acordo com a Resolugio CNS 46612

Recomendacbes:

Ao finakzar a pesquisa, o (a) pesquisador (a) responsével deve enviar ao Comité de Etica, por melo do
sistema Plataforma Braslil, o Relatorio Final (modelo de documento na pagina do CEP no sitio da Univille
Universidade).

Segundo a Resolugio 466/12, no item

Endereco: Fua Paulo Malschitzks, n* 10, Bloco B, Sals 119 campus Bom Relro

Bairre; Zona Industrial CEP: ga.219.710
UF: 8C Muniolplo: JOINVILLE
Telefone: [47)3461-5235 E-mail:  comietica@unvile be

Pagaa 0100 3
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== UNIVERSIDADE DA REGIAO Qam

univille DE JOINVILLE UNIVILLE

Coninuaghe do Parecer. 3.619.208
XI- DO PESQUISADOR RESPONSAVEL

X1.2 - Cabe ao pesquisador:
d) Elaborar e apresentar o relatbnio final;

Modelo de relatério para download na pagina do CEP no sitio da Univille Universidade.

Conclusdes ou Pendénclas e Lista de Inadequacbes:

O projeto "ESTUDANTES COM DEFICIENCIA NOS CURSOS DE DIREITO NO BRASIL E CHILE: UM
OLHAR PARA AS POLITICAS DE INCLUSAO E O TRABALHO DOCENTE", de CAAE
19935210.3.0000.5366 teve sua(s) pendéncia(s) esclarecida(s) pelo{a) pesquisador(a) Valdir Bittencourt
Janlor, de acordo com a Resolugio CNS 466/12 e complementares, portanto, encontra-se APROVADO.

Informamos que aps leitura do parecer, & imprescindivel a leitura do item “O Parecer do CEP” na pagina do
Comité no sitio da Univille, pois os procedimentos seguintes, no que se refere ao enquadramento do
protocolo, estio disponivels na pagina. Seque o link de acesso http/www.univille edu.br/pt-BR/a-
univilie/proreitorias/prppg/setores/area-pesquisa/comite-etica-pesquisa/status-parecer/645062

Conslderacbes Finals a critério do CEP:
Diante do exposto, o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade da Regi&o de Joinville - Univille, de
acordo com as atribuigdes definidas na Res. CNS 466/12, manifesta-se pela aprovagdo do projeto de

pesquisa proposto.

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abalxo relaclonados:

Tipo Documento Arquive Postagem Autor Situagio
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO_P | 25/09/2019 Aceito
doProjeto ______IROJETO 140611€.0df 17.06.12
Outros emall_AUTORIZACAO_PESQUISA_US 25!63?201 9 |Valdr Bittencourt Aceito

P.pdt 17:05:45 | Jdnior
Outros autorizacao_usp.pdf 25/09/2019 | Valdr Bittencourt Aceito
17.05:18 Llanjor
Outros Carta_Resposta.docx 25/09/2019 | Valdr Bittencourt Aceito
16:57:21 | Jdnlor
Projeto Detalhado /  |versao_final_Projeto_Comite_de_etica_ | 29/08/2019 |Valdr Bittencourt Aceito
Brochura valdir.paf 17:22:26  |Jdnlor
| Investigador
Endeorego: Fua Paulo Malschitzis, n* 10, Bloco B, Sals 119 campus Bom Relro
Bairre: Zona Industrial CEP: 83.219.710
UF: SC Municiplo: JOINVILLE
Telefone: (47)3461-5235 E-mail; comietics®unvile be

Pagoatede @
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=’ UNIVERSIDADE DA REGIAO Qa"ltbtﬁom\tl

DE JOINVILLE UNIVILLE

univille

Coninuaghe 20 Parecer. 3,619,208

TCLE / Termos de | TCLE.pdf 20/08/2019 | Valdr Bittencourt Aceito
Assentimento / 17:19:51  [Jdnilor

Justificativa de

L Auséncia

Folha de Rosto folha_de_rosto_assinatura.pdf 02/08/2019 |Valdr Bittencourt Aceito

14:49:09 | Jdnlor

Sltuacio do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreclacio da CONEP:
Néo

JOINVILLE, 03 de Qutubro de 2019

Assinado por:

Marcia Luclane Lange Sliveira
(Coordenador(a))

Endeoreco: Fua Paulo Malschizks, n* 10, Bloco B, Sals 119 campus Bom Reltro

Bairre; Zona Industrial CEP: g3.213.710
UF: 8C Municiplo: JOINVILLE
Telefone: (47)3461-5235 E-mail:  comietica®unvile be
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Termo de Autorizagdo para Publicagdo de Teses e Dissertagdes

Na qualidade de titular dos direitos de autor da publicagdo, autorizo a Universidade da Regido
de Joinville (UNIVILLE) a disponibilizar em ambiente digital institucional, Biblioteca Digital de
Teses e Dissertagges (BDTD/IBICT) e/ou outras bases de dados cientificas, sem ressarcimento
dos direitos autorais, de acordo com a Lej N2 9610/98, o texto integral da obra abaixo citada,
Para fins de leitura, impress3o e/ou download, a titulo de divulgacdo da producdo cientifica
brasileira, a partir desta data 22/02/2022.

1. Identificacdo do material bibliografico: ( ) Tese (X) Dissertagdo ( ) Trabalho de
Conclusio

2. Identificagdo da Tese oy Disserta¢do:
Autor:Valdir Bittencourt Junior
Orientador: Profa. Dra. Sonia Maria Ribeiro

Data de Defesa: 20/12/2021

Titulo:ESTUDANTE COM DEFICIENCIA NOS CURSOS DE DIREITO NO BRASILE

CHILE: UM OLHAR PARA AS POLITICAS DE INCLUSAO E O TRABALHO
DOCENTE

Instituicdo de Defesa:UNIVILLE - Universidade da Regido de Joinville
3.Informagdo de acesso ao documento:
Pode ser liberado para publicacdo integral ( X ) Sim ( )N3o

Havendo concordéncia com a publicacio eletrdnica, torna-se imprescindivel o envio do(s)
arquivo(s) em formato digital PDF da tese, dissertagio ou relatério técnico.

Joinville, 22 de marco de 2022.

Valdir Bi urt Junior
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