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RESUMO

A presente pesquisa teve o intuito de compreender o processo de inclusdo dos
estudantes com deficiéncia, desde 0 acesso a permanéncia, nos cursos de graduacao
oferecidos pelo Instituto Federal Catarinense. Desdobrado desse objetivo inicial, o
estudo visou ainda, identificar as politicas afirmativas e as acdes desenvolvidas e
voltadas a inclusdo desses estudantes; analisar qual a compreensdo dos docentes
sobre a politica de inclusao adotada no Instituto Federal Catarinense e verificar como
esses estudantes significam o processo de inclusdo educacional oferecido na
educacao superior. A pesquisa, de abordagem qualitativa, foi desenvolvida por meio
de estudos documentais e pesquisa de campo junto a docentes e estudantes dos
campi. O corpus documental inclui tanto documentos governamentais quanto
documentos institucionais, 0s quais, apés localizacdo, foram selecionados e
tabulados, observando-se os objetivos da investigacdo. As analises foram realizadas
tendo por base autores criticos da area da educacao e, de modo mais especifico, das
discussoes referentes aos processos educacionais inclusivos. Para a construcédo dos
dados de campo, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com os estudantes
com deficiéncia e aplicados questionarios com os docentes. A selecao dos estudantes
para serem convidados para entrevistas foi organizada por meio de seus cadastros
institucionais. Os docentes convidados foram aqueles que tém ou tinham em suas
turmas estudantes com deficiéncia. As entrevistas foram transcritas, e posteriormente
tabuladas. Em relacdo aos questionarios, a exemplo das entrevistas, também foram
tabulados e analisados. Apds a andlise, foram compostas categorias de analise
observando a recorréncia das respostas, procurando cruzar as respostas dos dois
publicos. Desse modo, foram definidas trés categorias de andlise: 1. Politicas
Inclusivas no Instituto Federal Catarinense; 2. A¢des Institucionais que favorecem a
permanéncia dos estudantes com deficiéncia no ensino superior; e 3. A significacdo
dos estudantes com deficiéncia sobre a inclusdo no Instituto Federal Catarinense. O
resultado da pesquisa mostrou que os participantes tém conhecimento de que existe
uma politica de inclusdo em curso, porém, esse conhecimento se da parcialmente,
uma vez que, nomeiam uma outra politica; ddo destaque para o acolhimento
institucional, a acéo docente, o servigo do AEE, entre outros, como sendo essenciais
para a inclusdo e permanéncia de estudantes com deficiéncia no ensino superior. E,
apesar dos estudantes considerarem a Instituicdo inclusiva e acolhedora, ainda
evidenciam dificuldades, que se impdem no atendimento as necessidades
educacionais e a sua plena participagéo.

Palavras-chave: Educacao Especial; Politicas Publicas Inclusivas; Inclusdo no Ensino
Superior; Politicas de Incluséo nos Institutos Federais.



HIGHER EDUCATION DISABLED STUDENTS AT THE FEDERAL INSTITUTE OF
SANTA CATARINA: A PATH UNDER CONSTRUCTION

ABSTRACT

The present study aimed to understand the process of inclusion of students with
disabilities, from access to permanence, in undergraduate courses offered by the
Instituto Federal Catarinense. The study also aimed to identify affirmative policies and
actions developed for the inclusion of these students; to analyze what the professors
understand about the inclusion policy adopted at the Instituto Federal Catarinense and
to verify how these students signify the process of educational inclusion offered in
higher education. This research, with a qualitative approach, was developed through
documentary studies and field research with professors and students on the campi.
The documentary corpus includes both government and institutional documents,
which, after being located, were selected and tabulated, observing the objectives of
the investigation. The analyzes were carried out based on critical authors in the area
of education and, more specifically, on discussions regarding inclusive educational
processes. For the construction of field data, semi-structured interviews were
conducted with students with disabilities and questionnaires were applied to the
professors. The selection of students to be invited for interviews was organized through
their institutional records. The invited professors were those who have or had students
with disabilities in their classes. The interviews were transcribed and subsequently
tabulated. Regarding the questionnaires, like the interviews, they were also tabulated
and analyzed. After the analysis, categories of analysis were composed, observing the
recurrence of the answers, trying to cross the answers of the two publics. Thus, three
categories of analysis were defined: 1. Inclusive Policies at the Federal Institute of
Santa Catarina; 2. Institutional Actions that favor the permanence of students with
disabilities in higher education; and 3. The meaning of students with disabilities about
inclusion at the Instituto Federal Catarinense. The result of the research showed that
the participants are aware that there is an ongoing inclusion policy, however, this
knowledge is partially given, since they name another policy; highlight institutional
reception, teaching activities, the AEE (specialized educational service), among
others, as being essential for the inclusion and permanence of students with disabilities
in higher education. And, although the students consider the Institution to be inclusive
and welcoming, they still show difficulties, which are imposed in meeting their
educational needs and their full participation.

Key words: Special education; Inclusive Public Policies; Inclusion in Higher Education;
Inclusion Policies in Federal Institutes.



ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA ENSENANZA SUPERIOR DEL
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA:
UN CAMINO EN CONSTRUCCION

RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo comprender el proceso de inclusién de
estudiantes con discapacidad, desde el acceso a la permanencia, en los cursos de
graduacion ofrecidos por el Instituto Federal Catarinense. A partir de este objetivo
inicial, el estudio también tuvo como objetivo identificar las politicas y acciones
afirmativas desarrolladas y dirigidas a la inclusion de estos estudiantes; analizar lo que
los profesores entienden sobre la politica de inclusién adoptada en el Instituto Federal
Catarinense y verificar como estos estudiantes significan el proceso de inclusion
educativa ofrecido en la ensefianza superior. La investigacion, con enfoque cualitativo,
se desarrollé a través de estudios documentales e investigaciones de campo con
profesores y estudiantes en los campi. El corpus documental incluye tanto
documentos gubernamentales como documentos institucionales, los cuales, luego de
ser localizados, fueron seleccionados y tabulados, observando los objetivos de la
investigacion. Los analisis se realizaron con base en autores criticos en el area de la
educacion y, mas especificamente, en discusiones sobre procesos educativos
inclusivos. Para la construccion de datos de campo se realizaron entrevistas
semiestructuradas a estudiantes con discapacidad y se aplicaron cuestionarios a
docentes. La seleccion de los estudiantes a ser invitados a las entrevistas se organizo
a través de sus registros institucionales. Los profesores invitados fueron aquellos que
tienen o tuvieron alumnos con discapacidad en sus clases. Las entrevistas fueron
transcritas y posteriormente tabuladas. En cuanto a los cuestionarios, al igual que las
entrevistas, también fueron tabulados y analizados. Después del andlisis, fueron
compuestas categorias de analisis, observando la recurrencia de las respuestas,
tratando de cruzar las respuestas de los dos publicos. Asi, se definieron tres
categorias de analisis: 1. Politicas Inclusivas en el Instituto Federal Catarinense; 2.
Acciones Institucionales que favorezcan la permanencia de estudiantes con
discapacidad en la educacion superior; y 3. El significado de los estudiantes con
discapacidad sobre la inclusién en el Instituto Federal Catarinense. El resultado de la
investigacion arrojé que los participantes son conscientes de que existe una politica
de inclusion en curso, sin embargo, este conocimiento se da parcialmente, ya que
nombran otra politica; destacan la acogida institucional, las actividades docentes, el
servicio de la AEE(Servicio Educativo Especializado), entre otros, como esenciales
para la inclusién y permanencia de los estudiantes con discapacidad en la educacion
superior. Y, aunque los estudiantes consideran que la Institucion es inclusiva y
acogedora, aun presentan dificultades, las cuales se imponen para atender sus
necesidades educativas y su plena participacion.

Palabras llave: Educacion Especial; Politicas Publicas Inclusivas; Inclusiéon en ia
Educacién Superior; Politicas de Inclusion en Institutos Federales.
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INTRODUCAO

A discussédo sobre a inclusdo nos espacgos escolares ainda € um desafio na
realidade nacional, fato que se torna ainda mais complexo quando olhamos para a
etapa do ensino médio e nivel superior. E, mesmo sendo possivel observar os
avancos legais, em especial, ap6és a década de 1990, como Declaracdes
internacionais, leis e politicas nacionais que indicam de forma explicita o direito ao
acesso e a permanéncia dos sujeitos com necessidades educacionais especificas a
escola, ainda assim, existem os entraves. No rol dessas discussdes também se tornou
emergente, os estudos sobre formacdo de professores, bem como, 0s suportes
necessarios para a efetivacdo, para ser possivel, desenvolver uma educacao que
respeite a diversidade e a diferenga humana.

Esse movimento de inclusdo, nos ultimos anos, foi expandido, chegando ao
ensino superior e sendo subsidiado por diferentes normativas legais, como: o Aviso
Circular n® 277/1996 (BRASIL, 1996), o Decreto n°® 3.298/1999 (1999), a Portaria n°
3.284/2003 (2003) e a Lei n® 13.146/2015 (2015); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia. Desse modo, o0 numero de pessoas reivindicando o direito de
ingresso no ensino superior aumentou, o que obriga as instituicdes a repensarem seus
modos Unicos de ensino, suas atitudes e conceitos, suas arquiteturas, dentre outros
desafios. E considerando esse cenario que a presente pesquisa foi desenvolvida.

Em termos pessoais, 0 tema referente a inclusdo representa simbolicamente
uma luta pelo espaco que se deseja ocupar na sociedade, uma escolha pessoal que
ndo deve ser dita ou imposta pelo Outro?; pela sociedade. Ainda que, na dinamica dos
grupos, atue alguma forma de capacitismo, importa perseverar, cada um, em seu
objetivo almejado, as suas conquistas, a sua vida.

Em 2007, quando me graduei em Psicologia, pela UNIVALI/SC, assim como
outros jovens, iniciei uma corrida por espaco no mercado de trabalho. E, dentre outras
experiéncias, no ano de 2011, passei a trabalhar no servigo publico, atuando junto a
Secretaria de Educacéo do Municipio de Guaramirim/SC, num Centro de Atendimento

1 'O termo ‘Outro’ compreendido numa perspectiva histérico-cultural, como o fundante do
psiquismo humano, em que 0 sujeito se constitui na relacdo com as outras pessoas, traz
grandes contribuicBes principalmente para a psicologia do desenvolvimento humano. Para
mais informagfes indicamos a bibliografia: MARTINEZ; Albertina Mitjans; SIMAO, Livia
Mathias (org.) O outro no desenvolvimento humano: didlogos para a pesquisa e a prética
profissional em psicologia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. p. 173.
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Educacional. Tive a oportunidade de atender criancas e adolescentes com
dificuldades de aprendizagem das redes municipais e estaduais de ensino. Em 2012,
atuei no Municipio de Corupé/SC, em diferentes areas da Psicologia, contribui com
atendimentos na Unidade Basica de Saude, no Centro de Atendimento Educacional e
na Assisténcia Social, atuei com todas as faixas etarias e problematicas.

Em 2014, passei a ser servidora no Instituto Federal Catarinense (IFC), que €&
composto por 15 (quinze) campi? distribuidos no estado de Santa Catarina. Minha
lotacdo segue na cidade de Sao Francisco do Sul/SC, no cargo de psicologa, onde
permaneco atualmente. Desde entdo, estive envolvida com varias demandas na
Assisténcia Estudantil. Destaco a atuacao, desde empossada, no NAPNE (Nucleo de
Atendimento as pessoas com necessidades especificas), na funcdo de coordenadora
e também vice coordenadora.

Ressalto que, em 2018, quando o IFC instituiu o servico de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), passei a integrar a equipe e, me deparei com
muitos desafios profissionais e institucionais, que levaram a me identificar cada vez
mais com essa pratica, com o olhar humanizado e acolhedor para com a diversidade,
a pluralidade escolar, para com as diferencas. Essa nova atuacdo profissional me
impulsionou a escolher o programa de Pds-Graduacdo em Educacédo - Mestrado em
Educacao na Universidade da Regido de Joinville (UNIVILLE), visando aprofundar os
estudos e investigacbes em relacdo a educacao especial, com isso, me inscrevi ha
linha de Pesquisa: Politicas Educacionais, Trabalho e Formag&o Docente.

Além desses fatores, no dia 23 de marco de 2021, foi publicada a Lei
14.126/2021, que considera a visdo monocular como uma deficiéncia sensorial do tipo
visual, entdo, eu passei a ser considerada pessoa com deficiéncia (PCD). Embora
essa condicdo visual j4 estivesse presente desde o ano de 1989, quando sofri um
acidente automobilistico, o reconhecimento se deu apos 32 (trinta e dois) anos. Esse

reconhecimento legal, de uma condigdo pessoal, que eu ja convivia por anos, me

2 A Secretaria de Educacgédo Profissional e tecnolégica (SETEC), vinculada ao Ministério da
Educacgédo (MEC), recomendou por meio do oficio circular n. 72 de 2015/SETEC/MEC, a Rede
Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica, a utilizacdo correta dos
vocabulos; campus para quando se tratar de singular e campi o plural, ambos em italico por
serem considerados vocabulos latinos de terminologia cientifica. Para mais informacdes
segue a referéncia: MEC. Secretaria de Educacao Profissional. Oficio circular n® 72/2015.
Brasilia. 2015. Disponivel em: http://informativo.ifc.edu.br/wp-
content/uploads/2015/08/Oficio_Circular_72 Utiliza%C3%A7%C3%A30-da-palavra-
campi_campus.pdf. Acesso em: 10/08/2021.



http://informativo.ifc.edu.br/wp-content/uploads/2015/08/Oficio_Circular_72_Utiliza%C3%A7%C3%A3o-da-palavra-campi_campus.pdf
http://informativo.ifc.edu.br/wp-content/uploads/2015/08/Oficio_Circular_72_Utiliza%C3%A7%C3%A3o-da-palavra-campi_campus.pdf
http://informativo.ifc.edu.br/wp-content/uploads/2015/08/Oficio_Circular_72_Utiliza%C3%A7%C3%A3o-da-palavra-campi_campus.pdf
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apresentou outras possibilidades; pois, por meio da referida lei, me tornei sujeito de
alguns direitos. No entanto, tenho percebido que esse reconhecimento legal, ndo tem
sido suficiente para eu acessar certos direitos, pois, ainda necessito impetrar com
acoOes judiciais.

De mesmo modo, minha vivéncia e as modificacdes sociais e legais em relacao
a pessoa com deficiéncia, em especial na escola, justificam e impulsionam essa
investigagdo. Isto porque, mesmo que sujeitos com deficiéncia tenham direitos, como
por exemplo, o estudante surdo ter garantido o profissional intérprete de libras, o
estudante com deficiéncia multipla ter o profissional de apoio e tantos outros, nem
sempre isso acontece, exigindo da familia ou do préprio estudante acdes junto ao
Ministério Publico para garantia de seus direitos.

Nesse sentido, a pesquisa que buscamos desenvolver, vai ao encontro dessa
realidade; de lutas, de politicas e de direitos, em torno da tematica de inclusédo e mais
especificamente, de pessoas com deficiéncia na educacao superior. A ideia inicial,
que eu havia vislumbrado como projeto de pesquisa, para entrar no Mestrado em
Educacdo, estava relacionada com a importancia do atendimento educacional
especializado para os estudantes com Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH), tendo em vista, a minha prética profissional e as demandas
cotidianas. No entanto, quando conheci minha orientadora, a professora Dra. Sonia
Maria Ribeiro, fomos lapidando uma nova proposta e iniciando um projeto voltado para
a inclusédo de estudantes com deficiéncia no ensino superior, que posteriormente
seguiu desenvolvendo-se com a orientadora professora Dra. Rosénia Campos.

Por fim, para a pesquisa®, tracamos como objetivo geral: compreender o
processo de inclusdo dos estudantes com deficiéncia, desde 0 acesso a permanéncia,
nos cursos de graduacéo oferecidos pelo Instituto Federal Catarinense; e como
objetivos especificos buscamos - identificar as politicas afirmativas e as acdes
desenvolvidas e voltadas a inclusédo dos estudantes com deficiéncia*; - analisar qual

a compreensdo dos docentes sobre a politica de inclusdo adotada pelo Instituto

* Destacamos que essa pesquisa faz parte do projeto de pesquisa Educacdo Especial na
Educac&o Superior: Politicas, Saberes e Préaticas no Ambito do Trabalho e Formac&o Docente
(PESPE), desenvolvido junto ao Programa de Mestrado em Educacdo na Universidade da
Regido de Joinville — UNIVILLE. O PESPE est4 inserido no Grupo de Estudos e Pesquisas
sobre o Trabalho e Formacdo Docente (GETRAFOR), que é um projeto guarda-chuva,
também vinculado ao Programa de Mestrado em Educacdo da UNIVILLE.

4 Serdo consideradas para essa pesquisa as deficiéncias conforme a legislacéo brasileira, no

Decreto n° 5.296/2004: deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental e multipla (BRASIL, 2004).
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Federal Catarinense; e verificar - como esses estudantes significam o processo de
inclusdo educacional oferecido pelo Instituto Federal Catarinense na educacao
superior.

Contudo, ressaltamos que a luta pela incluséo de pessoas com deficiéncia na
educacao regular, € permeada por avancos e retrocessos em nosso pais. Essa luta,
teve seu inicio, marcado por movimentos nacionais e internacionais que datam desde
a Carta das Nacdes Unidas (1945), periodo de pds-guerra, em que paises aliados
fundaram a Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), e se comprometeram a manter
a paz mundial, bem como, a defender os direitos humanos e a dignidade de vida
humana.

Dentre a sequéncia de movimentos, destacamos a Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educacionais Especiais: acesso e qualidade, ocorrida em Salamanca,
na Espanha (1994), que pode ser considerada o marco de uma politica de educacéo
inclusiva no Brasil, vista numa perspectiva inclusiva, tendo o importante documento
norteador; a ‘Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva’ (PNEE-E), publicada pelo MEC em 2008.

Considerando esse percurso, um tanto recente, o ultimo Censo da Educacao
Superior no Brasil (INEP, 2019), nos mostra que existe um aumento significativo nas
matriculas de estudantes publico alvo da educacéo especial nos cursos de graduacéo,
no periodo compreendido entre 2009 e 2019. Esse aumento nas matriculas é
relevante, mas indica apenas um dos aspectos, com relacdo a inclusdo de pessoas
com deficiéncia na educacédo superior, ele ndo é um indicador da permanéncia e da
conclusdo do curso considerada com éxito, aspectos esses, que ainda temos por
melhorar.

Tendo em vista, esse breve historico, para nos situarmos, com relacdo a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino superior e com a finalidade de
conhecermos se existem outras pesquisas de teméatica semelhante, a essa, que nos
propomos a pesquisar, realizamos uma busca de publicagcbes no Catalogo de
Dissertacoes e Teses da CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior). Utilizamos como filtro a combinagdo desses descritores propostos:
educacéao especial e ensino superior; educacao especial e politicas publicas inclusivas
no ensino superior e; educacao especial e inclusdo no ensino superior e Instituto

Federal. Foram levantadas somente dissertagdes, dentro da area de Educacéo, no
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periodo compreendido entre os anos de 2013 e 20215, e, ainda, mais especificamente,
0 gue obtivemos como resultado, nas 10 (dez) primeiras paginas, que foram
respectivamente 200 (duzentas) dissertacoes.

Portanto, no Catalogo de Dissertacdes e Teses da CAPES, para os descritores:
educacao especial e ensino superior, obtivemos como resultado um total de 26.422
(vinte e seis mil, quatrocentas e vinte e duas) dissertacfes. Para os descritores:
educacéao especial, politicas inclusivas e ensino superior, também obtivemos um total
de 26.422 (vinte e seis mil, quatrocentas e vinte e duas) dissertacdes. E, para 0s
descritores: educacao especial e inclusdo no ensino superior e Instituto Federal,
também, obtivemos o total de 26.422 (vinte e seis mil, quatrocentas e vinte e duas).
Coincidentemente todos os descritores trouxeram o mesmo resultado em ndmeros,
ou seja, um total de 26.422 (vinte e seis mil, quatrocentas e vinte e duas) dissertacdes.
Lembrando que, foram analisadas, as 10 (dez) primeiras paginas dessa busca, ou
seja, 200 (duzentas) dissertacdes.

A andlise das dissertacdes consistiu na busca em seu titulo ou resumo, da
combinacgao dos descritores propostos, que demonstraram semelhanca com o tema
desta pesquisa que nos propomos a desenvolver. Desse modo, obtivemos os

seguintes resultados:

Quadro 1 - Pesquisa na Biblioteca da CAPES com as combinagdes: Educagédo Especial e
Ensino Superior

Combinacgbes: Educacéo Especial + Ensino Superior: 26.422 resultados

ANO TITULO AUTOR(A) | INSTITUICAO SEMELHANCA /
APROXIMACAO
2018 | Interfaces da | Caroline de | Universidade | Esse trabalho apresentou
educacéo Andrade Federal do | resultados de investigacdo
especial e [ Souza Espirito Santo | realizada sobre o processo de
ensino inclusdo de pessoas com
superior: deficiéncia em instituicdo de
processos ensino superior, no campus da
constitutivos Universidade Federal do Espirito
de acesso a Santo (UFES), localizada em
permanéncia Vitéria-ES, no Brasil, e na
no Brasil e no Universidade Veracruzana (UV),
México localizada em Xalapa, no

> Os anos de referéncia 2013 - 2021, tem relacdo com a época em que se consolidaram os
nucleos de atendimento as pessoas com necessidades especificas - NAPNE, em todos os
Institutos Federais, que conforme Pereira e Chahini, se deu em 2012.
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México. Foi um estudo
comparado, que permitiu
investigar duas realidades,
considerando suas
singularidades. Também,
buscou analisar as
possibilidades de acesso e
permanéncia do  estudante
publico-alvo da Educacéo

Especial no ensino superior.

2019 [ Perspectivas Etiene Paula | Universidade | Esse estudo buscou identificar,
de estudantes | da Silva Diniz | Federal da | analisar e discutir elementos que
publico-alvo da Grande se constituem como barreiras
educacao Dourados el/ou facilitadores, os quais, sob a
especial sobre perspectiva de  estudantes
facilitadores e universitarios publico alvo da
barreiras nas educacao especial (PAEE), se
universidades apresentam em suas trajetorias
publicas de de formacdo académica no
Mato Grosso ambito das Instituicdes Publicas
do Sul de Ensino Superior de Mato

Grosso do Sul (IPES-MS).

2021 | Acessibilidade | Larissa Littig | Universidade | Essa dissertacdo visou uma
arquitetbnica: | Francisco Federal do | andlise da acessibilidade
implicacoes Espirito Santo | arquitetbnica da Universidade
Nos processos Federal do Espirito Santo,
de acesso e considerando a sua implicacdo
permanéncia na garantia do acesso, da
de estudantes permanéncia e do processo de
com aprendizagem e
deficiéncia na desenvolvimento dos estudantes
Universidade publico-alvo da  Educacédo
Federal do Especial no ensino superior.
Espirito Santo

2021 | Acesso e [ Ana Carolina | Universidade | Esse estudo buscou investigar
permanéncia Michelon Federal de [ como estdo acontecendo as
na educacgédo | Silveira Santa Maria acOes de acesso e permanéncia
superior: uma nos nucleos de acessibilidade
analise das das universidades federais frente
medidas de aos cortes de recursos publicos

acessibilidade
e inclusdo em

tempos de
corte dos
recursos
publicos no
periodo de
2016 a 2020

governamentais na é&rea da
educacdo, particularmente os
vinculados aos  programas
Prouni, Reuni e Incluir.

Fonte: Banco de dados da CAPES.
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Quadro 2 - Pesquisa na Biblioteca da CAPES com as combinacfes: Educacdo Especial,
Politicas publicas inclusivas e ensino superior

Combinacgbes: Educacédo Especial + Politicas publicas inclusivas + ensino superior —
resultado: 26.422

ANO TITULO AUTOR(A) | INSTITUICAO SEMELHANCA /
APROXIMACAO
2013 Para lembrar Haila Universidade Esse trabalho buscou
gue vocé existe: Lopes de Federal do analisar a inclusdo dos
um estudo de Sousa Espirito estudantes com deficiéncia
caso sobre as Santos na Universidade Federal do
politicas de Espirito Santo (UFES),
inclusdo para enfatizando a relacdo entre
0os estudantes as politicas propostas pela
com deficiéncia instituicAo e as vivéncias
na académicas dos estudantes
Universidade com deficiéncia.
Federal do
Espirito Santo
2015 O programa | Ana Lidia Instituto Esse trabalho tratou de uma
TEC NEP e sua | Braga Federal de | andlise reflexiva sobre o
implementacao Melo Educacéo programa TEC NEP, como
na rede federal Cunha Ciéncia e politica educacional
de educacao Tecnologia inclusiva.  Apresentou-se
profissional, do Rio [ uma compreensdo do
cientifica e Grande do processo de sua
tecnoldgica: Norte implantacdo na  Rede
ressonancias Federal de  Educacéo
académicas, Profissional, Cientifica e
limites e Tecnolbgica (RFEPCT),
desafios que teve como proposicao
bésica mostrar a histéria, as
ressonancias académicas,
os limites e os desafios
dessa politica. O recorte
temporal do estudo
compreende o ano 2000
guando foi instituido o TEC
NEP até o ano 2014 quando
do processo de concluséo
desta pesquisa.
2016 As politicas de Rosangela Universidade Essa dissertacéo teve como
acesso para | Gehrke Federal do principal objetivo analisar,
estudantes com Seger Parana as politicas de acesso ao

deficiéncia nas
IES publicas do
estado do
Parana

estudante com deficiéncia
no ensino superior,
verificando como esta o
processo de inclusdo nas
IES do Estado do Parana.
Foi feita a analise das
politicas publicas nacionais
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e internacionais, a partir da
década de 1990 a 2015.

2017 Educacéo Junio Hora Universidade O texto buscou analisar
Especial no Conceicao Federal do processos desencadeados
ensino superior: Espirito pelas politicas publicas de
processos Santo entrada e, principalmente,
sociais de permanéncia, para os
comparados estudantes publico-alvo da
entre México e Educacdo Especial no
Brasil Ensino Superior, em

contexto latino-americano,
com enfoque no estudo
comparado entre o México
e 0 Brasil. Destacamos o
periodo de 1996 a 2016
como recorte temporal,
configurando as  duas
tltimas décadas, marcadas
por reformas educacionais
nos dois paises.

2017 Politicas de Sandra Universidade Esse estudo buscou
inclusédo e Regina Federal de | conhecer as  politicas
permanénciana | Costa Santa Maria institucionais normatizadas
educagéo Pereira de inclusdo do publico-alvo
superior: entre da Educacéo Especial nas
0 publico e o universidades federais e
privado privadas do Rio Grande do

Sul. Os programas Reuni,
Programa Incluir, SiSU,
PROUNI e FIES foram
detalhados com o intuito de
contextualizar o momento
vivenciado  durante as
implementactes e
construcdo de
normatizacdes que
emergiram em decorréncia
deles.

2019 Acdes politicas Camila de Universidade Essa pesquisa buscou
educacionais Oliveira Federal de responder se as acdes
inclusivas para | Resende Goias politicas educacionais

0Ss estudantes
com deficiéncia

no ensino
superior

presentes nos
planos de

desenvolvimen-
to institucional
do sudoeste
Goiano

propostas pelas instituicoes
de ensino superior do
sudoeste goiano, no que se
refere ao ingresso e a
permanéncia dos
estudantes com deficiéncia,
contemplam 0 que
estabelece a Lei Brasileira
de Inclusédo e a Lei de
Cotas?
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2019

Politicas

Publicas e o
Ingresso de
Estudantes com
Deficiéncia na

Educagéo
Superior no
Brasil e
Argentina

Patrice
Marques
dos Anjos

Universidade
da Regido de
Joinville

Essa pesquisa buscou
compreender como ocorre 0
ingresso de estudantes com
deficiéncia na Educacéo
Superior no Brasil e na
Argentina considerando as
politicas publicas
educacionais
desenvolvidas por
paises.

estes

Fonte: Banco de dados da CAPES.

Quadro 3 - Pesquisa na Biblioteca da CAPES com as combinacdes: Educagao Especial,
Inclusdo no ensino superior e Instituto Federal

Combinagdes: Educacéo Especial + Incluséo no ensino superior + Instituto Federal —
resultado: 26.422

ANO TITULO AUTOR(A) | INSTITUICAO SEMELHANCA /
APROXIMACAO

2014 Ingresso e | Tania Maria | Universidade Essa dissertagcdo buscou
permanéncia de | Tartuci Federal de | entender como se tem dado o
alunos com Goias ingresso e a permanéncia de
deficiéncia na alunos com deficiéncia no
UFG/Campus ensino superior, do Campus
Catalao Cataldao/UFG, partindo da

analise das politicas de
inclusdo implementadas na
instituicdo, com o recorte
temporal entre os anos de
2003 a 2012.

2015 Estudantes com | Nadija Universidade Esse estudo buscou analisar
deficiéncia no | Gomes Federal da | o processo de inclusdo de
ensino superior: | Brunelli Bahia estudantes com deficiéncia
acesso e em uma instituicdo de ensino
permanéncia superior publica da Bahia,
numa instituicdo bem como, identificar os
publica de ensino fatores que interferem no

processo de inclusdo desses
estudantes e, os indicadores
académicos desses
estudantes durante a sua
formacdo na  educacédo
superior.

2015 Incluséo de [ Andreia Ines | Universidade A temédtica dessa pesquisa
alunos com | Dillenburg Federal de | foi a inclusdo de alunos com
deficiéncia nos Santa Maria deficiéncia em cursos de
Cursos de graduacdo na modalidade a
graduacao distancia e presencial
EAD/UAB/UFSM buscando compreender os

olhares, acdes, desafios e
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percepcbes da gestdo sobre
a inclusdo dos académicos
que ingressaram na Cota B
no periodo de 2008 a 2014.

2019 Politicas e AcBes | Higor Heyder | Universidade Essa pesquisa se prop6s a
de Educacédo | da Costa | Federal de | analisar as politicas e acbes
Especial e | Pinto Goias educacionais inclusivas na
Incluséo no rede do Instituto Federal de
Instituto Federal Educacéo, Ciéncia e
Goiano Tecnologia Goiano — IF

Goiano. A pesquisa foi
realizada nos dois campi que
possuiam o0 maior publico-
alvo, de estudantes da
educagéo especial
matriculados entre os anos
de 2015 e 2017 e atendidos
pelo Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas
(NAPNE).

2019 A inclusédo de | Carla Universidade O tema central desse estudo
estudantes com | Pacheco Federal de | foi o processo formativo de
especificidades | Govea Alfenas estudantes com
no ensino especificidades, dentre os
superior: sujeitos guais destacou-se
e significacbes académicos com deficiéncia

e académicos com grave
sofrimento  psiquico  no
ensino superior. Também,
buscou analisar as
significagbes da inclusdo no
ensino superior na
perspectiva dos estudantes
com deficiéncia e com
sofrimento  psiquico  no
ambito do IFSULDEMINAS.

2019 Traducdo da [ Sany Regina | Universidade Essa pesquisa, analisou a
politica de | Sarda Justi do Vale do|traducdo da politica de
incluséo de Itajai inclusdo de alunos com
alunos com deficiéncia, na Educacéo
deficiéncia na Superior, por diferentes
educacéao individuos e grupos de atores
superior em um atuantes no Instituto Federal
campus do Catarinense -  Campus
Instituto Federal Camboria (IFC-CAM).

Catarinense

Buscou também, analisar as
politicas nacionais de
inclusdo de pessoas com
deficiéncia na Educacéo
Superior dos ultimos dez
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anos; identificar os contextos,
as praticas e os modos de
gestdo dessas politicas,
assim como, analisar o0s
discursos e as
representacdes dos atores
em relacao a elas no contexto
do IFC-CAM.

Fonte: Banco de dados da CAPES.

ApoOs esse levantamento, verificamos uma quantidade expressiva de pesquisas
encontradas nos bancos de dados da CAPES, que nos revela, que o tema ‘inclusédo
de estudantes com deficiéncia no ensino superior’, tem se destacado como tematica
principalmente nos dltimos anos. Dentre os trabalhos selecionados neste pequeno
levantamento, a dissertacdo intitulada: ‘Ingresso e permanéncia de alunos com
deficiéncia na UFG/Campus Cataldo’ é a que parece ter mais semelhanca com a
nossa, por tratar-se da mesma questdo de pesquisa, fazendo-se uma andlise
documental das politicas instituidas na instituicdo e complementando com entrevistas
realizadas com docentes, publico similar ao nosso. As demais pesquisas diferem, as
vezes, por tratarem apenas de um aspecto da inclusdo, como 0 acesso ou a
permanéncia, também, algumas por investigar a inclusdo através da o6tica de setores
especificos como o NAPNE, ou de gestores, e ainda, outras pesquisas, por tratarem
da inclusdo, fazendo-se comparativos, entre paises como: Brasil e México, Brasil e
Argentina.

De todo modo, dada a complexidade e desafios que se impdem frente a inclusdo
de estudantes com deficiéncia na educacao superior, esse € um assunto que nao se
esgota, tendo em vista que, ainda, ha uma parcela muito pequena de pessoas com
deficiéncia que tem alcancado esse nivel de ensino, portanto, ha muito para desvelar
e aprimorar. E, sobretudo, obtermos conhecimento sobre a tematica na 6Otica desses
estudantes € um campo que ainda pode ser muito explorado.

Diante do exposto, nos propomos a organizar e apresentar a dissertacdo em 4
(quatro) capitulos. Nos primeiros capitulos (1 e 2), buscamos trazer a base tedrica, a
sustentacdo para as discussdes que se dao posteriormente. Por isso, no primeiro
capitulo, tratamos de apresentar brevemente 0s marcos legais, nacionais e
internacionais, para uma politica de educacéo, vista numa perspectiva inclusiva, e

com enfoque para o ensino superior. E, no segundo capitulo, buscamos apresentar a
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trajetdria da educacéao profissional até a incorporacéo da Rede Federal de Educacéo
Profissional Cientifica e Tecnoldgica constituida pelos Institutos e Universidade
federais, contudo, damos enfoque aos Institutos Federais e também, discorremos
mais especificamente sobre as politicas inclusivas existentes no Instituto Federal
Catarinense, voltadas ao ensino superior.

No terceiro capitulo: caminhos da pesquisa, apresentamos 0O percurso
metodoldgico, abordamos sobre o I6cus da pesquisa, bem como, a caracterizacdo dos
sujeitos participantes. E, no ultimo capitulo, analisamos e discutimos os dados obtidos
por meio das entrevistas semiestruturadas com os estudantes e dos questionarios
respondidos pelos docentes. Esses dados, sdo contrastados com o referencial tedrico,
subsidiado por tedricos do campo critico da educacdo e com o apoio do método do
materialismo histérico e dialético.

Finalizamos com as considera¢des, destacando-se o que a pesquisa hos revelou

sobre a tematica abordada e seus possiveis desdobramentos.
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1 EDUCACAO E INCLUSAO

Nesse capitulo buscamos discutir alguns movimentos que se sucederam
mundialmente em prol de uma educacéao inclusiva, e, de como eles repercutiram na
politica educacional brasileira, bem como, transcorreram de acordo com alguns
governos instituidos. Para isso utilizamos como base do texto algumas declaracoes;
convengoes; resolucdes de Organizagdes como a ONU, UNESCO, OEA, entre outras,
e autores como Omote (2021), Garcia (2017), Mazzotta (2008), dentre outros. Como

se segue na sequéncia.

1.1 Educagéo inclusiva: o que buscamos?

A esperanca tem duas filhas lindas, a indignacdo e a coragem; a
indignacdo nos ensina a ndo aceitar as coisas como estao; a coragem,
a muda-las.

Santo Agostinho

O percurso historico da educacao nos mostra que em seus primordios ela era
acessivel apenas para uma classe de elite: a burguesia. E, de uma forma sintetizada
€ possivel dizer que, com o passar do tempo, por meio de movimentos reivindicatérios
da sociedade civil organizada, as classes populares foram angariando um espaco de
formacdo educacional. Ndo era a mesma educacao que os filhos dos burgueses; as
classes mais abastadas recebiam, entretanto, ainda que rudimentar marcou o inicio
do acesso a educacao voltada para o aperfeicoamento do trabalho a classe popular.
Caminhando assim, numa dualidade histérica entre 0 ensino profissionalizante e o
propedéutico (BORTOLANZA, 2017).

N&o obstante, a educacao das pessoas com deficiéncia também foi marcada
por esses processos de exclusao e caminhou paralela a educacédo regular por muitos
anos. De todo modo, esse cenario de exclusdo, ainda que a passos lentos, veio se
modificando e muitas conquistas em prol de direitos igualitarios e universais se
presentificam atualmente em nossa sociedade.

A nocéo do termo ‘sujeitos de direitos’ amadureceu num contexto pos-guerra,
e trouxe consigo a necessidade do reconhecimento da dignidade da vida; atribuindo-
Ihe um valor juridico. Apos o final da Il grande guerra (1945), o cenario era devastador
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e com isso, foi instituida a Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU)®, da qual o Brasil,
uns dos membros fundadores, faz parte (LAFER, 1995). Essa organizacao entre as
nacdes, comprometeu-se em comum acordo, a buscar e manter a paz mundial, bem
como, a proteger os direitos humanos. Conforme expresso na Carta das Nagoes

Unidas, elas visam:

A preservar as geracdes vindouras do flagelo da guerra que por duas
vezes, no espaco de uma vida humana, trouxe sofrimentos indiziveis
a humanidade; A reafirmar a nossa fé nos direitos fundamentais do
homem, na dignidade e no valor da pessoa humana, na igualdade de
direitos dos homens e das mulheres, assim como das nagdes, grandes
e pequenas; A estabelecer as condicdes necessarias a manutengao
da justica e do respeito das obrigacdes decorrentes de tratados e de
outras fontes do direito internacional; A promover o progresso social e
melhores condi¢bes de vida dentro de um conceito mais amplo de
liberdade (ONU, 1945, p.3).

7

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos é considerada um dos
documentos mais importantes adotados pela ONU, em 10 de dezembro de 1948, na
direcdo desses objetivos, como o de resguardar os direitos humanos. O documento
trata a educacdo como um direito de todos, sem distin¢des, defende a gratuidade e
obrigatoriedade da educacao basica, o ensino técnico e profissional generalizado e o
livre acesso, em condicdes de igualdade, ao ensino superior. Conforme expresso no

artigo 26°;

Todo ser humano tem direito a instrugdo. A instrucdo sera gratuita,
pelo menos nos graus elementares e fundamentais. A instrugéo
elementar serd obrigatoria. A instrucdo técnico-profissional seré
acessivel a todos, bem como a instrucao superior, esta baseada no
mérito (ONU, 1948, p.6).

Além do exposto, destacamos outros movimentos mundiais que se sucederam
nessa luta voltados as garantias de direitos, a democratiza¢ao do ensino e a educacao
inclusiva, embora consideramos o que significou em cada momento o envolvimento
dos organismos internacionais nessas acodes, entendemos que 0S mMesmos Sao

marcos regulatorios no que se refere a educacéo inclusiva:

® A Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) é constituida por 193 Estados-membros. Para
mais informacdes consultar o site: https://www.un.org/en/about-us/member-states.
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- Conferéncia Mundial de Educacao para Todos (1990), realizada em Jontiem e
organizada pelo Fundo das Nacfes Unidas para a Infancia - Unicef; e o documento
elaborado: ‘Declaracdo Mundial de Educacao para Todos’ (1990);

- Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais: acesso e
qualidade (1994), organizada pelo governo da Espanha em parceria com a
Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura - Unesco, e
o documento elaborado: ‘Declaracdo de Salamanca’ (1994);

- Convencao Interamericana para a Eliminagcdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (2001), realizada na
Guatemala e organizada pela Organizacao dos Estados Americanos - OEA;

- Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(2007); realizada em Nova lorque e organizada pela ONU,;

- Convencao Interamericana contra Toda Forma de Discriminacéo e Intolerancia
(2013), realizada na Guatemala e organizada pela OEA.

Todos esses importantes movimentos ratificam o compromisso da educacgao
como direito de todos, criam metas e representam esforcos na busca de objetivos
comuns entre as nagdes. E ainda, marcam e repercutem, entre outros aspectos, na
politica de educacéo inclusiva no Brasil.

Nessa direcao, a Conferéncia Mundial de Educacao para Todos, ocorrida em
Jomtien, na Tailandia (1990), reconhece a importancia da educagéo para o progresso
pessoal e social da nagéo e coloca que apesar dos esforcos’, tal compromisso ainda
nao era tangivel. O documento elaborado; ‘Declaracdo Mundial de Educacéo para

Todos’ (1990); trata de: satisfazer as necessidades béasicas de aprendizagem;

7 Conforme indicado pela ONU, o alcance dos propositos firmados pelos seus Estados-
membros, sdo apoiados e incentivados por diferentes organizagbes, como a Organizacéo
Mundial da Saude (OMS), o Banco Mundial (BM), o Fundo Monetario Internacional (FMI), o
Fundo Internacional de Emergéncia das NagbBes Unidas para a Infancia (Unicef); a
Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) entre
outros. Para mais informacgdes consultar o site: https://unric.org/pt/nacoes-unidas-sistema-da-
onu/. Entretanto, é necessario lembrar que o BM, em especial, teve forte influéncia nas
reformas das politicas implementadas no Brasil, principalmente a partir de 1990, e gerou
profundos impactos no rumo da nossa politica educacional e econémica. Destacamos que a
concepcéo de Educacéo para o Banco Mundial refere-se a; “instrumento privilegiado para o
alivio da pobreza e manutencéo da estabilidade politica” (MOTA JUNIOR e MAUES 2014, p.
1148), ou seja, ‘vende’ a propaganda de que a educacado salva a patria da miséria e da
pobreza, por meio da formacao qualificada, no entanto, apesar de verificarem-se melhorias
na vida das pessoas e na produtividade; grande parte, ou quase todo o lucro retorna aos
investidores; ao capital. E nessa perspectiva, a inclusdo figura como faldcia, quando
efetivamente ndo existiam investimentos para essa acao.


https://unric.org/pt/nacoes-unidas-sistema-da-onu/
https://unric.org/pt/nacoes-unidas-sistema-da-onu/
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expandir o enfoque no sentido das praticas correntes; universalizar o acesso a
educacao e promover a equidade; entre outros. Com relacdo a necessidade basica
de aprendizagem das pessoas com deficiéncia, o texto, em seu artigo 3°, inciso 5°,

refere:

As necessidades basicas de aprendizagem das pessoas portadoras
de deficiéncias requerem atencdo especial. E preciso tomar medidas
gue garantam a igualdade de acesso a educacao aos portadores de
todo e qualquer tipo de deficiéncia, como parte integrante do sistema
educativo (UNESCO, 1990, n.p).

A Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais: acesso e
qualidade, ocorrida em Salamanca, na Espanha (1994), organizada pelo governo da
Espanha em parceria com a Unesco, e 0 seu o documento elaborado; ‘Declaracéo de
Salamanca’ (1994); trazem enfoque a estrutura educacional e colocam o Estado como
garantidor do acesso das pessoas com deficiéncia no sistema educacional. O objetivo
dessa Convencao foi o de propor reformas e de criar novas diretrizes para as politicas

de educacédo. Destacam-se os incisos do artigo 1°;

Aqueles com necessidades educacionais especiais devem ter acesso
a escola regular, que deveria acomoda-los dentro de uma Pedagogia
centrada na crianca, capaz de satisfazer a tais necessidades, escolas
regulares que possuam tal orientagdo inclusiva constituem os meios
mais eficazes de combater atitudes discriminatdrias criando-se
comunidades acolhedoras, construindo uma sociedade inclusiva e
alcancando educacgédo para todos; além disso, tais escolas provéem
uma educacéo efetiva a maioria das criancas e aprimoram a eficiéncia
e, em Uultima instancia, o custo da eficAcia de todo o sistema
educacional (UNESCO, 1994, p.1).

A partir dessa Convencéo, a educacao vista numa perspectiva inclusiva, ganha
forca e se torna mais evidente nas instituicbes de ensino, pois a matricula das pessoas
com deficiéncia no ensino regular se torna compulséria®. A educacdo reconhecida
como um direito de todos passa a ser compartilhada no mesmo espaco; onde todos

aprendem juntos e o sistema de ensino vai se adequando as necessidades educativas

& A matricula compulséria, representou uma das primeiras estratégias das politicas voltadas
a educacao inclusiva, que seria, o de inserir e escolarizar gradualmente os estudantes com
deficiéncia, contando com a oferta de servicos especializados nos diversos espacos: escola
regular; escola especial; ambiente hospitalar/domiciliar conforme as necessidades
heterogéneas dos estudantes (GARCIA, 2017).
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dos estudantes. Ou seja, a educacéo especial® é ‘colocada’ dentro do sistema regular
de ensino. Além disso, o conceito de ‘necessidades educativas especiais’, € ampliado,
passando a considerar as dificuldades'?, tanto permanentes quanto temporarias, as
que de algum modo acarretam prejuizos escolares (LEITAO e SILVEIRA, 2019).

Corroborando com Omote (2021), a Conferéncia em Salamanca, trouxe grande

by

comocdo mundial e conscientizacdo sobre o direito a inclusdo das pessoas com
deficiéncia em espacos antes reclusos, em especial, no ensino regular. No entanto,
embora a Conferéncia tenha repercutido e alavancado de tal modo a incluséo, para o
autor, esse movimento ndo se inicia nos anos 90, ele € um processo ‘progressivo’,
que diz respeito, ao comportamento de grupos sociais em determinado momento e

época, sendo que, o binbmio inclusdo/exclusao expande para além da deficiéncia,;

A longa caminhada em direcdo a inclusédo progressiva é repleta de
marcos histdricos que indicam conquistas de diferentes ordens para o
reconhecimento de direitos iguais e a constru¢do da cidadania em
diversas partes do mundo. Destaca-se, por exemplo, o
desfazimento de alguns desvios tradicionais e consequente
desestigmatizacdo de respectivas categorias de pessoas desviantes.
A Historia registra grandes transformacfes que ocorreram em relacao
ao tratamento recebido pela bruxaria, desde a perseguicdo e
condenacao a fogueira das bruxas até, em anos mais recentes, a
realizacdo de eventos para a reunido de seus praticantes. Do mesmo
modo, a hanseniase foi amplamente desestigmatizada. Outros grupos
encontram-se em franco processo de desestigmatizacdo, como
algumas minorias étnicas e a homossexualidade (OMOTE, 2021, p.
24).

% Conforme a Resolugdo CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de 2001, em seu artigo 3° “Por
educacao especial, modalidade da educacé&o escolar, entende-se um processo educacional
definido por uma proposta pedagdgica que assegure recursos e servicos educacionais
especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar, suplementar e, em
alguns casos, substituir os servicos educacionais comuns, de modo a garantir a educagéo
escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades dos educandos que apresentam
necessidades educacionais especiais, em todas as etapas e modalidades da educacgé&o
basica”. E, complementando, com a LDB (1996), no capitulo V, artigo 58° e inciso 3°, tem-se
gue a educacao especial inicia na educacédo infantil e perdura ao longo da vida do estudante
em seu processo de aprendizagem.

0 O termo ‘necessidades educativas especiais’ passa a abranger: “Dentre estas criangas
estao, por exemplo, as que sofrem sucessivas repeténcias; as que séo forcadas a trabalhar;
as que, continuamente, sofrem abusos fisicos, emocionais e sexuais; as que vivem em
condicbes de extrema pobreza ou que sejam desnutridas; as que vivem nas ruas; as que
moram distantes de quaisquer escolas; as que sejam vitimas de guerra ou conflitos armados;
ou as que simplesmente estao fora da escola, por qualquer outro motivo.” (REIS, p. 2010,

n.p).
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A Convencao Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, ocorrida em Guatemala,
no ano de 1999, e organizada pela OEA (Organizagédo dos Estados Americanos),
promulgada pelo Brasil, em 2001 (Decreto n. 3.956/2001), tratou de direitos
igualitarios as pessoas com deficiéncia, eliminagcdo de quaisquer tipos de
discriminacédo com relacao as pessoas com deficiéncia e também da necessidade de
integracao e efetiva participacado desse publico na sociedade. Destaca-se o artigo 1°
e seus incisos (Decreto n. 3.956/2001);

1. Deficiéncia

O termo "deficiéncia" significa uma restricdo fisica, mental ou
sensorial, de natureza permanente ou transitéria, que limita a
capacidade de exercer uma ou mais atividades essenciais da vida
diaria, causada ou agravada pelo ambiente econémico e social.

2. Discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia

a) O termo "discriminacdo contra as pessoas portadoras de
deficiéncia" significa toda diferenciacdo, exclusdo ou restricdo
baseada em deficiéncia, antecedente de deficiéncia, consequéncia de
deficiéncia anterior ou percepc¢ao de deficiéncia presente ou passada,
que tenha o efeito ou propésito de impedir ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio por parte das pessoas portadoras
de deficiéncia de seus direitos humanos e suas liberdades
fundamentais.

b) N&o constitui discriminagéo a diferenciacédo ou preferéncia adotada
pelo Estado Parte para promover a integracdo social ou o
desenvolvimento pessoal dos portadores de deficiéncia, desde que a
diferenciagdo ou preferéncia ndo limite em si mesma o direito a
igualdade dessas pessoas e que elas ndo sejam obrigadas a aceitar
tal diferenciacdo ou preferéncia. Nos casos em que a legislacao
interna preveja a declaracdo de interdicdo, quando for necessaria e
apropriada para o seu bem-estar, esta ndo constituira discriminagéao.

Ainda, seguindo a perspectiva histérica, a Convencéao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, realizada em Nova lorque-EUA e organizada
pela ONU (2007), buscou defender os direitos fundamentais das pessoas com
deficiéncia, dando visibilidade para a dignidade da pessoa humana. Reforcou a
necessidade da eliminagao de todos os tipos de barreiras interpostas, em prol do pleno
exercicio da cidadania. Destaca-se o artigo 4°, do Decreto n° 6.949, no qual, os paises

se comprometem a:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.949-2009?OpenDocument
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b) Adotar todas as medidas necessérias, inclusive legislativas, para
modificar ou revogar leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes,
gue constituirem discriminacao contra pessoas com deficiéncia;

E por fim, a Convencéao Interamericana contra Toda Forma de Discriminacédo e
Intolerancia, realizada na Guatemala e organizada pela OEA (2013), que teve como
principio o combate a qualquer tipo de discriminagcédo a pessoa e a defesa de valores

referentes a igualdade e tolerancia. Destaca-se o artigo 5°, da Convencao;

Os Estados Partes comprometem-se a adotar as politicas
especiais e acdes afirmativas necessarias para assegurar o
gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais de
pessoas ou grupos sujeitos a discriminagdo ou intolerancia, com
0 proposito de promover condi¢des equitativas para a igualdade
de oportunidades, inclusdo e progresso para essas pessoas ou
grupos. Tais medidas ou politicas ndo serdo consideradas
discriminatérias ou incompativeis com o propdésito ou objeto
desta Convencado, ndo resultardo na manutencdo de direitos
separados para grupos distintos e ndo se estenderdo além de
um periodo razoavel ou apos terem alcancado seu objetivo
(OEA, 2013, n.p).

Mediante o exposto e tendo em vista o carater historico de exclusdo que se
mostra atrelado a educacédo, os movimentos mundiais pela inclusdo, que possuem
principios como a protecao de direitos humanos e a defesa da educagdo como direito
de todos, foi que a politica educacional no Brasil esteve amparada. E, dessa posicéo
politica e ideoldgica derivam documentos, diretrizes, normativas, programas federais,
estaduais e municipais norteadores das praticas nas instituicdes de ensino.

Nesse sentido, ao se falar em politicas publicas é importante compreender,
conforme indicado por Ho6fling (2001), que elas refletem os conflitos de interesses
existentes na sociedade. Considerando que a sociedade é diversa, busca-se, dentro
dessa pluralidade social, um consenso minimo para a formulacdo das politicas, as
quais, envolvem a participacdo de diversos atores: 6rgdos publicos, agentes da
sociedade, entre outros, sendo que, a implementacédo e manutencdo dessas politicas
instituidas sédo de responsabilidade do Estado.

Para Reis, André e Passos (2020), a definicdo de politica publica segue a
|6gica de que envolve um coletivo e diz respeito a questdes sociais como: educacao,

saude, habitacdo, agricultura, transporte, seguranca (...);
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Hofling (2001, p. 31) destaca que, “Politicas publicas sao aqui
entendidas como o ‘Estado em acédo’ (HOFLING apud GOBERT,
MULLER, 1987); é o Estado implantando um projeto de governo,
através de programas, de a¢des voltadas para setores especificos da
sociedade”, com a finalidade de efetivar os principios estabelecidos no
texto constitucional por meio de leis, decretos, portarias e resolucdes
(apud REIS, ANDRE e PASSOS, 2020, p. 35).

Por isso, podemos dizer que as politicas publicas sdo a expressdo das
necessidades que, dizem respeito, a uma determinada coletividade, visando minorar
as desigualdades existentes.

Desse modo, a politica educacional é compreendida como uma politica social,
pois é voltada a sociedade como um todo. Assim, como as demais politicas sociais, 0
direito & educacdo é a conquista de lutas e mobilizac6es sociais. Nos moldes do
neoliberalismo a educacao atende aos interesses do capitalismo, que sao contrarios
as concepcdes que se mostram no bojo dessas lutas. No neoliberalismo a educacgéo
caminha para a privatizacdo, ndo cabendo ser assegurada pelo Estado; “menos
Estado e mais mercado” (HOFLING, 2001, p. 36).

Em seguindo essa compreenséo, Garcia (2017), destaca que os documentos
norteadores da politica de educacdo no Brasil trazem conceitos, concepcbes e
principios atrelados as disputas politicas, que ‘caminham’ conforme a logica do
mercado e para a privatizacdo da educacéo. E, por isso, também sdo contrarios a uma

proposta de educacéo inclusiva;

Na virada do século XXl, o discurso unissono dos organismos
internacionais como Banco Mundial (BM), Organizacdo das Nacdes
Unidas para a Educagédo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), e a
Organizacdo para a Cooperacdo e o desenvolvimento Econdmico
(OCDE) chamaram a atencao para a necessidade de politicas sociais
inclusivas como estratégia de articular a sociedade civil para combater
a pobreza. As estratégias politicas difundidas, aos poucos foram
desveladas como gestéo da pobreza permanentemente produzida sob
0 modo de producéo capitalista (GARCIA, 2017, p. 21-22).

Assim, percebem-se contradicbes entre os documentos, os discursos e as
acOes que ‘dizem’ estar em busca de uma educacéo inclusiva.

No que se refere a educagéo superior, 0 processo de pensar uma educacao
inclusiva nédo foi, e nem é, muito diferente do observado na educacao basica. Isto &,
ainda persistem muitos desafios, bem como, a efetivacdo de direitos que ja sao

previstos em dispositivos legais. Assim, em concordancia com a LDB e a Constituicao
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atual, o Ministério da Educacdo (MEC), que € um o6rgdo da administracdo publica
federal responsavel, entre outras atribuicdes, de ‘cuidar da politica nacional de
educacdo, também € o 6rgdo que responde pelas politicas inclusivas no ensino
superior.

De forma mais especifica, as atribuicGes com o ensino superior, remete-se a
Secretaria de Educacdo Superior (SESU)! No que diz respeito, a Rede Federal de
Educacéo Profissional e Tecnolégica, tem-se a Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica (SETEC)*. E, no que tange, a educacéo especial tem-se a Secretaria de
Modalidades Especializadas de Educacéo?® recentemente instituida (2019).

Convém destacar, que a primeira iniciativa governamental, com relacdo a
estruturacdo de uma politica educacional para as pessoas com deficiéncia foi a
criacdo do Centro Nacional de Educacéo Especial (CENESP)4, em 1973, no regime
militar brasileiro (1964 -1985), e foi considerado um marco institucional. O Cenesp foi
fruto das pressdes sociais da época e dos novos direcionamentos politicos voltados a
protecdo social (KASSAR, REBELO e JANNUZZI, 2019; LEITAO e SILVEIRA, 2019).

No entanto, essa intervencéo do Estado na Educacéo Especial, com a criagao

de um 6rgédo gestor (CENESP), nesse periodo, deveu-se a possiveis trés fatores: “1)

11 A Sesu é responsavel pela implantagdo e implementacao da politica nacional de educagao
superior. Promove ac¢fes voltadas a promocao do acesso e da permanéncia aos estudantes
nesse nivel de ensino. Também atua em parceria com o Fundo Nacional para o
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), com o financiamento dos estudos. E ainda,
desenvolve acdes e politicas, em parceria com a Rede Federal de Ensino Superior voltadas
a formacao de professores da educacgédo basica.

12 A Setec é responsavel pela implantacédo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas
no &mbito da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT). Desenvolve acdes
e programas, com vistas ao desenvolvimento da educacao profissional e tecnolégica, nos
diferentes niveis e modalidades de ensino. Também, visa o fortalecimento da Rede
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com destaque para a Plataforma Nilo Pe¢anha, acdo
implementada no ano de 2018.

13 A Secretaria de Modalidades Especializadas de Educagdo € composta por 3 (trés)
diretorias: 1. Diretoria de Acessibilidade, Mobilidade, Inclusdo e Apoio a Pessoas com
Deficiéncia; 2. Diretoria de Politicas de Educacdo Bilingue de Surdos; e 3. Diretoria de
Politicas para Modalidades Especializadas de Educacdo e TradigBes Culturais (Decreto n°
9.465, de 2 de janeiro de 2019). “No ano de 2019, em consonéancia com a agenda neoliberal
anunciada, Jair Bolsonaro aprovou o Decreto 9.465 que altera a estrutura administrativa do
Ministério da Educacéo e extinguiu a SECADI.” (JAKIMIU, 2021, p. 129).

14 Em 1984, o Cenesp foi transformado na Secretaria de Educacéo Especial (Sespe), por meio
do decreto n° 93.613. A Sespe foi extinta em 1990, no governo de Collor e substituida pela
Seneb, e assim, sucessivas mudancas ocorrem conforme as politicas de governo. Essas
sucessoes, criagbes e extincdes de secretarias e projetos referentes a educagéao especial
podem ser visualizadas no site: http://escoladeinclusao.sites.uff.br/origem-e-cronologia-da-
educacao-especial-no-brasil/
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relacbes de poder; 2) interesses institucionais e particulares (de agentes individuais
ou coletivos) pela causa das pessoas com deficiéncia e 3) compromissos politico-
ideologicos” (KASSAR, REBELO e JANNUZZI, p.15, 2019). Além disso, para Brunelli
(p. 18, 2015);

O CENESP iniciou a propositiva da integracéo, mas ainda apresentava
um viés assistencialista, atuando de forma pontual, por meio de
campanhas. Desta forma, mantinha-se uma concepcao de politicas
especiais para as pessoas com deficiéncia, ndo congruente com o
acesso universal.

Ja a extinta Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacado, Diversidade e
Incluséo (SECADI)®®, criada em 2004, por meio do decreto 5.159/2004, no governo de
Luiz Inacio Lula da Silva, substituindo a antiga Secretaria de Educacdo Especial
(SEESP), contava com o apoio de 4 (quatro) Diretorias (1. Diretoria de Politicas de
Educacdo Especial — DPEE; 2. Diretoria de Politicas de Educacdo do Campo,
Indigena e para as Relac¢6es Etnico-raciais; 3. Diretoria de Politicas de Educacdo em
Direitos Humanos e Cidadania e 4. Diretoria de Politicas de Alfabetizacdo e Educacéo
de Jovens e Adultos — DPAEJA), com vistas a promocéao de a¢des na consolidacéo
de um sistema educacional inclusivo, em varios aspectos: acesso, permanéncia e
conclusao dos estudos considerados de qualidade. Para Jakimiu (2021, p. 122); a

Secadi poderia ser considerada um marco histérico sob o;

[...] ponto de vista da garantia do direito a educacgéo para a diversidade
ja que passa, pela primeira vez, a reconhecer 0s sujeitos
historicamente excluidos como titulares do direito & educacao e parte
constitutiva da formulacdo das politicas educacionais.

Para a autora, a extin¢do da Secadi representa perda de direitos e retrocessos
nas politicas voltadas a diversidade, que sofre com a intervencdo de mecanismos
internacionais e se alinha mais com a agenda neoliberal.

Adiante, na dire¢cdo de uma educagdo mais igualitdria aos estudantes com

deficiéncia, no ensino superior, destaca-se dentre outros!®: o Programa Incluir

> Inicialmente chamava-se Secad - Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacédo e
Diversidade, a partir de 2011, acrescentou-se a temética da inclusdo, passando a chamar-se
Secadi - Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo
(JAKIMIU, 2019).

6 Podemos citar outros programas e agdes instituidos pelo governo federal como o Programa
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Acessibilidade na educacdo superior, instituido em 2005, por meio da Sesu em
parceria com a Secadi, com a finalidade de criar e consolidar os Nucleos de
Acessibilidade!” nas instituigoes federais. Esses nucleos tém por objetivo disseminar
uma cultura institucional inclusiva; promover a¢des na identificacéo e eliminacdo das
diversas barreiras e favorecer a plena participacdo educacional e social dos
estudantes com deficiéncia neste nivel de ensino.

O Programa Incluir foi elaborado, tendo em vista, os movimentos e acordos
mundiais referidos inicialmente no texto, em prol de uma educacgéo igualitaria e de
direito a todos. De acordo com o ‘Documento Orientador Programa Incluir:
Acessibilidade na Educacéo Superior’ (BRASIL, 2013, n.p);

O presente documento objetiva orientar a institucionalizacdo da
Politica de Acessibilidade nas Instituicbes Federais de Educacdo
Superior — IFES, a fim de assegurar o direito da pessoa com
deficiéncia a educacdo superior, fundamentado nos principios e
diretrizes contidos na Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU 2006) e nos Decretos n°. 186/2008,6.949/2009,
5.296/2004, 5.626/2005 e 7.611/2011 (DOCUMENTO ORIENTADOR
PROGRAMA INCLUIR - ACESSIBILIDADE NA EDUCACAO
SUPERIOR).

Conforme verificado, inicialmente (2005 - 2011), foram lancados editais com
aportes orcamentarios'®, para que os Institutos Federais (IFs) participassem e
aderissem a proposta, e assim, instituissem os Nucleos de Acessibilidade. J& em
2012, todos os IFs tinham aderido ao Programa e com isso, foram extintos os editais
(PEREIRA e CHAHINI, 2018). Como objetivos dos Nucleos de Acessibilidade, tem-se;

Consolidar politicas institucionais de acessibilidade, assegurando o
direito de todos a educacao, consiste em eficaz contribui¢cdo para que

de Financiamento Estudantil (FIES), Programa Universidade para todos (PROUNI), Sistema
de Selecao Unificada (SISU).

7 Em 2004, o Ministério da Educacdo, por meio da Secretaria de Educacdo Especial
(SEESP/MEC) e da Secretaria da Educacdo Profissional e Tecnolégica (SETEC/MEC)
promoveu um curso de capacitacdo que resultou na criacdo e implantacdo do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE. Em 2005, o MEC
promoveu o Seminario Nacional ‘Educacéo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais — Programa TECNEP’ e anunciou o projeto piloto
de Especializacao a distancia em torno dessa tematica, para os profissionais da Rede Federal
de Educacgdo Profissional Cientifica e Tecnoldgica, dando continuidade a proposta de
implantacao de Nucleos (BEZ, 2011).

8 O Decreto n°® 7.611/2011, prevé apoio técnico e financeiro para a estruturagcao de nucleos

de acessibilidade nas instituigbes federais de educagéo superior.
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0 hovo paradigma torne-se realidade na vida das pessoas. Para apoiar
este processo de transformacéo, foi instituido o Programa incluir-
acessibilidade na educacéo superior (BRASIL, 2013, n.p).

Na mesma direcdo, em 2008, o MEC publicou um importante documento:
‘Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva’
(PNEE-E)'%, fortalecendo a educacdo como direito de todos, tratando da
transversalidade da educacédo especial, estendendo-se a niveis mais elevados como
0 superior, e no desenvolvimento de acdes que favorecam condicbes de acesso e
permanéncia aos estudantes com deficiéncia.

De acordo com Garcia (2017), o termo ‘perspectiva inclusiva’ ganhou destaque
no governo de Lula (2003 - 2011)?° e Dilma Rousseff (2011-2014), embora ja estivesse
prenunciado no documento Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Béasica, em 2001. No entanto, para a autora, este termo segue numa

crescente conformacéo a légica capitalista neoliberal;

Compreendemos que as politicas de perspectiva inclusiva na
educacado estdo em desenvolvimento no Brasil mediante a insercao
escolar gradativa dos sujeitos na escolaridade obrigatéria, produzida
no confronto estabelecido entre as necessidades do mercado e as
demandas da classe trabalhadora, hegemonizado pelos interesses
burgueses (GARCIA, 2017, p. 24).

Em que pese as observacdes da autora, a politica na perspectiva inclusiva
resultou em avancos para o atendimento das necessidades educativas dos

estudantes com deficiéncia. Damos destaque, dentre outros servicos?! para o

% O documento (PNEE-EI, 2008) reconhece que apesar dos esforcos feitos, com base em
decretos e normativas, a inclusdo de fato e de verdade, dos estudantes com deficiéncia na
educacao regular, ndo estava ocorrendo conforme se pretendia. Inclusive, complementando
com Mazzotta e Sousa (2000), as politicas de reformas educacionais no Brasil se
demonstraram contrérias ao discurso de inclusao.

20 Garcia (2017) reconhece que no governo de Lula, embora as politicas inclusivas se
mantivessem atreladas a gestdo da pobreza, houve um investimento maior nas politicas
sociais, se comparado ao governo anterior de Fernando Henrique Cardoso, o que denota
algumas mudancgas.

21 Cita-se outros servicos da educacao especial, referentes aos recursos: auxilio ledor; auxilio
transcricdo; guia intérprete; tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras); leitura
labial; prova ampliada (fonte 18); prova super ampliada (fonte 24); CD com &udio para
deficiente visual; prova de Lingua Portuguesa como Segunda Lingua para surdos e
deficientes auditivos; prova em video libras; material didatico e prova em Braille. Esses
recursos foram utilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), no ultimo censo da educacéo superior, para a participacdo e o atendimento



38

Atendimento Educacional Especializado (AEE), que € uma das propostas
contempladas na PNEE-E (2008). O AEE é um servico de apoio, complementar?? e
nao substitutivo, ao ensino regular. Além disso, ele esta disposto desde a publicacédo
da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional), em 1996, no artigo 4°, onde

€ ofertado para os estudantes com deficiéncia;

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacgéo, transversal a todos os niveis, etapas e
modalidades, preferencialmente na rede regular de ensino; (Redacéo
dada pela Lei n® 12.796, de 2013).

E possivel também observar que, a partir do governo Lula (2003), a propria
politica referente ao AEE foi reestruturada. Diferente do governo anterior, em que 0
atendimento ocorria em diversos espacos e lugares; justificado pela diversificacao das
necessidades dos estudantes. Garcia (2017), alude que o documento norteador do
AEE (Decreto n® 6571, de 17 de setembro de 2008), so foi publicado anos posteriores
as mudancas ocorridas, dando énfase a eliminacdo de barreiras pedagogicas e
arquitetdnicas. Na otica da autora, o documento gerou um certo conformismo por
solucBes imediatas as demandas do cotidiano. Contudo, ndo desqualifica a legitima
luta social e organizada que resultou na implantacdo das salas de recursos
multifuncionais (governo Lula), colocando a educacdo especial mais proxima do
ensino regular.

Outra questdo em destaque, refere-se a conducdo, a efetivacdo do
atendimento as necessidades educativas de estudantes com deficiéncia, que diz
respeito ao professor de AEE. Conforme a Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 outubro de
2009, que trata das diretrizes operacionais do AEE, € exigida formacao especifica que
habilite o docente para o exercicio na educacéo especial, consoante ao disposto, no

das necessidades dos estudantes com deficiéncia e que inclusive foram recomendados para
aplicacdo em sala de aula nas escolas (BRASIL, 2019).

22 De acordo com a Resolugdo CNE/CEB n°4, de 2 outubro de 2009, que trata das diretrizes
operacionais do AEE, no artigo 2°, refere que este tem por funcéo; [...] complementar ou
suplementar a formacdo do aluno por meio da disponibilizagdo de servicos, recursos de
acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participagdo na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem (BRASIL, 2009, p. 1). E, ainda, o
estudante publico do AEE deve ser matriculado na rede regular de ensino e também no AEE,
gue sera disponibilizado nas salas de recursos multifuncionais da prépria instituicdo, ou em
centros de Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou comunitéria,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
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artigo 13, onde constam as atribui¢cdes do professor de AEE:

| - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo
Especial;

Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Ill — organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala
de recursos multifuncionais;

IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo
de estratégias e na disponibilizacéo de recursos de acessibilidade;

VI — orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e
de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VIl — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participacao;

VIII — estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula

comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares. (BRASIL, 2009 p.
3).

N&o obstante, Michels (2011), observa que as universidades tém habilitado
profissionais numa visdo homogeneizante, categorizante, com viés médico-
pedagdgico, seguindo a logica capitalista. Nessa perspectiva hd um paradoxo, pois a
formacdo nesse viés clinico, que da enfoque para o corpo (biolégico), nega a
construcdo (social) do processo de aprendizagem como sendo de todos os
envolvidos, e assim, remete-se a meritocracia, a qual, responsabiliza o estudante pelo
Seu sucesso ou insucesso escolar.

Além dessa questdo, também é importante considerar que uma das estratégias
do capitalismo é também responsabilizar o professor por buscar e solucionar as
demandas emergentes que o proprio capitalismo cria no interior das instituices de

ensino, assim;
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[...] os discursos politicos sobre inclusdo apontam um padrdo de
aprendizagens, bem como um perfil e competéncias para a formacao
dos professores. Os discursos politicos sobre inclusao clamam por um
novo padrdo de aprendizagem, compativel com uma “sociedade da
aprendizagem” (RANSON, 2001), e por métodos mais ativos e
flexibilizados de ensino que possam ser trabalhados de forma
comunitaria, por “organizagdes sociais”’, com menor custo. Destacam
ainda que os professores devem desenvolver um perfil de
“protagonistas” e uma personalidade “pro-ativa”. (GARCIA, 2004). Tais
ideias difundidas em torno das politicas de inclusdo foram
relativamente apropriadas no ambito das politicas educacionais no
Brasil e, particularmente, das politicas de educacdo especial,
expressando, em grande medida uma realidade de privatizagéo,
responsabilizacdo docente e precarizacdo das condicdes de trabalho
e ensino escolar (GARCIA, 2017, p. 23).

Tendo em cena essas observacdes, novamente ressaltamos que ndo é
possivel, como afirmou Garcia, acima, desconsiderar 0 que essas medidas
repercutiram no cotidiano educacional e na vida de milhares de pessoas.

Outra politica publica afirmativa®3, com vistas a democratizacdo do acesso ao
ensino superior, refere-se a Lei n® 12.711/2012, também conhecida como lei de
cotas?. Essa Lei, trata do ingresso nas universidades e instituicées federais?®, que no
ano de 2016, sofreu algumas alteracdes e passou a incluir cotas para o publico das

pessoas com deficiéncia. Conforme consta no artigo 3°:

Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de que trata
0 art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporcao ao total de vagas
no minimo igual a proporcédo respectiva de pretos, pardos, indigenas
e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacéo
onde esta instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Redacéo dada
pela Lei n® 13.409, de 2016). Grifo conforme documento.

2 As acoes afirmativas partem do principio de equidade conforme disposto na Constituicao
Federal (1988), e sdo um importante conjunto de politicas publicas (e privadas) no combate
as desigualdades e a protecdo de minorias. No entanto, sdo medidas temporérias que visam
corrigir ou compensar distor¢des causadas no decurso da histéria a determinados grupos
sociais; “medidas diferenciadas sdo por vezes necessarias a fim de se reparar relacdes
desiguais historicamente e socialmente estabelecidas” (GUERRINI; PICONI; STURION e
MATA, 2018, p. 19).

24 A mesma lei, estipula ainda, o prazo de 10 anos para proceder a revisdo dessa politica de
acao afirmativa. Nas instituicdes federais de ensino essa reserva de vagas foi regulamentada
por meio do Decreto no 9.034, de 20 de abril de 2017.

% De acordo com a LDB (1996), educacdo superior abrange 0s cursos sequenciais de
graduacdo, pos-graduacdo e de extensdo. Esse nivel de ensino volta-se para o
desenvolvimento cientifico em diversas areas do conhecimento e do pensamento reflexivo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm#art1
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Ressaltamos ainda, que algumas instituicées de ensino federais, mesmo antes
das alteracbes na Lei 13.409, de 2016, ja adotavam o sistema de cotas para as
pessoas com deficiéncia, pois, o Decreto n® 7.824/2012, possibilitava essa
flexibilizacdo. Como exemplo, citamos a pesquisa realizada pelos autores Bondezan
et al. (2022), no Instituto Federal do Parana (IFPR), que mostrou que anterior as
alteracdes na politica de cotas para PCD, essa se encontrava fragilizada, pois o
percentual de reservas destinado para esse publico, se dava abaixo das demais cotas
instituidas. Também como ndo havia uma obrigatoriedade, em alguns editais de
ingresso, essa reserva de cotas para PCD nao estava presente. Mas, ap0s as
alteracdes realizadas em lei, houve, de modo geral, grande impacto nas matriculas

dos IFs;

Marques (2018), em levantamento realizado pela Folha de Sdo Paulo,
identificou que cerca de 1.500 pessoas com deficiéncia estavam
ingressando em universidades federais por meio das politicas de acéo
afirmativa em 2018 e assevera que “[...] a sinalizagdo é de que nunca
houve adesdo tdo representativa desse publico em instituicdes de
ensino superior federais de uma s6 vez” (apud BONDEZAN et al., p.
362, 2021).

Sobre a participacdo das pessoas com deficiéncia nos processos seletivos,
encontramos na Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015)2%, no artigo 30°, alguns

direitos;

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas
dependéncias das Instituicbes de Ensino Superior (IES) e nos
servicos;

Il - disponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames com campos
especificos para que o candidato com deficiéncia informe os recursos
de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para sua
participacao;

Il - disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para
atendimento as necessidades especificas do candidato com
deficiéncia;

% A Lei de Inclusao surgiu em decorréncia da Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (2007).
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IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia
assistiva adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo
candidato com deficiéncia;

V - dilag&o de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato
com deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto
nas atividades académicas, mediante prévia solicitacdo e
comprovacao da necessidade;

VI - adocéo de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas
ou de redacdo que considerem a singularidade linguistica da pessoa
com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa;

VII - traducdo completa do edital e de suas retificacbes em Libras.

Convém destacar que o Plano Nacional da Educacéo (Lei n. 13.005 de 25 de
junho de 2014), tem como uma de suas metas para a educacao superior a expansao
das matriculas gratuitas, considerando-se as especificidades do publico das pessoas
com deficiéncia. Sobre isso, de acordo com o ultimo Censo da Educacgéo Superior no
Brasil (2019)?’, percebeu-se um aumento significativo nas matriculas de estudantes
publico alvo?® da educacdo especial nos cursos de graduacdo, no periodo

compreendido entre 2009 e 2019. Conforme seguem as figuras 1 e 2:

27O Censo da Educacdo Superior no Brasil (2019) é realizado anualmente pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

28 O decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, trata da educacédo especial e especifica
no § 1° como publico alvo da educacdo especial: “as pessoas com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacao.”
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Figura 1 — Censo da Educacao Superior MEC/INEP

Niamero de matriculas em cursos de graduacéo de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacéao ~ Brasil 2009-2019

Numero de Matriculas de Alunos com

P | Rel
Deficiéncia, Transtornos Globais do SCAribun S) ARRCRO &9

Ao Desenvolvimento ou Altas pore de::ast:ic:lll:sc:;n umnos
Habilidades/Superdotacdo
2009 20.530 0,34%
2010 19.869 0,31%
2011 22.455 0,33%
2012 26.663 0,38%
2013 29.221 0,40%
2014 33.475 0,43%
2015 37.986 0,47%
2016 35.891 0,45%
2017 38.272 0,46%
2018 43.633 0,52%
2019 48.520 0,56%

Fonte: Censo da Educacéo Superior: divulgacéo dos resultados ano de 2019, realizado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

#paratodosverem: imagem de fundo branco, contendo 3 (trés) colunas e 11 (onze) linhas, em
cores alternadas entre branco e azul claro, formando uma tabela. Nela, dispde-se os anos de
2009 a 2019, com indicacdo do numero de matriculas de pcd e respectivo percentual com
relacdo ao total de matriculas.
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Figura 2 — Censo da Educacao Superior MEC/INEP

Namero de matriculas em cursos de graduacao de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas

habilidades/superdotacéo, por tipo de deficiéncia = Brasil 2019

Deficiencia fisica
Deficiéncia auditiva _ 6.569
Deficiéncia intelectual _ a.177
Cegueira - 2.598
surdez [ 2556

Altas habilidades - Superdotagio [JJJj 1551

16.376

Autismao infantil . 917
Deficiencia multipla . 783
Sindrome de Asperger l 584
Transtorno Desintegrative da Infancia I 322
Sindrome de Rett I 187

Surdocegueira I 157

L] 2000 4000 G000 BODG 10000 132000 14000 16000 18000

Mata: Um mesma aluna matriculado pode ter mais de um tipa de deficincia, transtornes globais
do desenvohimenta cu altas habilidades/superdatacio

Fonte: Censo da Educacéo Superior: divulgacéo dos resultados ano de 2019, realizado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

#paratodosverem: imagem de fundo branco contendo uma linha vertical e outra horizontal que
divide de um lado os tipos de deficiéncias e do outro o niumero de matriculas ocorridas nos
cursos de graduacdo, e representa. Essa divisdo representa uma escala que cresce
gradualmente conforme o niimero de matriculas.

No entanto, considera-se que o aumento de matriculas de estudantes com
deficiéncia nas instituicées regulares ndo implica necessariamente que estes estejam
de fato incluidos, uma vez que, os aspectos de inclusédo correspondem a fatores mais
complexos, que ndo meramente estatisticos, ja discutidos no teor deste capitulo, e
gue estao relacionados a oferta e qualidade no atendimento as necessidades desses

estudantes pelas instituicGes de ensino (PNEE, 2020)7°.

2 No ano de 2020, o MEC publicou o documento: ‘Politica Nacional da Educacéo Especial:
Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida’ (Decreto n® 10.502, de 30 de
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Diante do exposto, verificamos que importantes conquistas e avangcos com
relacdo as politicas de educacéo inclusiva, tem ocorrido em nosso pais. A mobilizacao
social, a producéo de documentos oficiais e norteadores tém possibilitado, por vezes,
a efetivacao de direitos e oportunizado o acesso a niveis cada vez mais elevados na
educacao aos estudantes com deficiéncia.

Contudo, como ja indicamos, existem avangos e retrocessos nas politicas
instituidas, e ndo podemos nos esquecer que, em ‘nome’ de uma educacgéao inclusiva
existem também outros interesses; determinantes politicos e econémicos; “Nao raro,
as circunstancias que ampliam as desigualdades ocorrem em resultado do exercicio
arbitrario do poder econdmico e politico” (MAZZOTTA, 2008, p. 166).

N&o obstante, sempre importante lembrar que;

As condi¢des de acesso e permanéncia do aluno com deficiéncia no
ensino superior ndo implica apenas a construgdo de espagos
fisicamente acessiveis, mas também recursos pedagdégicos (livros,
equipamentos, instrumentos etc.), informagfes para a comunidade
técnico-administrativa, instrugdes e/ ou capacitacdo aos professores e
apoio institucional. Portanto, ha que se proporcionar uma mudanc¢a no
modus operandi de uma instituicdo no seu fazer tradicional tanto no
ensino, na pesquisa e na extensao quanto na infraestrutura oferecida
a toda a comunidade docente, discente e administrativa (POKER,
VALENTIM e GARCIA, 2018, p. 129).

Assim, ao considerar a observacdo dos autores acima, questionamos como
essas modificacOes se deram, caso elas tenham de fato ocorrido, no Instituto Federal

Catarinense. E, é o que procuramos discutir na sequéncia.

setembro de 2020), reconhecendo, assim como, os demais documentos referenciados, que
ainda existem muitos desafios interpostos a efetiva inclusédo das pessoas com deficiéncia nas
classes regulares. Este importante documento também visa assegurar a oferta da modalidade
da educacado especial e servicos de apoio especializado, quando necessarios, bem como,
recursos de acessibilidade a todas as modalidades e niveis de ensino em prol de uma
educacao inclusiva.
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2 EDUCACAO PROFISSIONAL

Esse capitulo tem por objetivo discorrer sobre como se deu a educacao
profissional no Brasil. Para isso, apresentamos um breve panorama do seu percurso
histdrico, considerando-se os determinantes politicos em que se sucedeu. Abordamos
0 contexto e a legislacao de base para a formacao de uma Rede Federal de Educacéo
Profissional Cientifica e Tecnoldgica, com énfase para os Institutos Federais. E na
sequéncia, apresentamos a organizagdo das politicas especificas para o ensino
superior, bem como, a politica inclusiva instituida, no Instituto Federal Catarinense,
gue € o foco de nossa pesquisa.

Nesses desdobramentos, utilizamos como referéncia os autores Guerra, et al.
(2020), Ramos (2014), Vidor et al. (2011), dentre outros, bem como, documentos,

resolucdes e portarias Institucionais. Conforme se da na sequéncia.

2.1 Visitando o percurso histérico da educacdao profissional

Os Institutos Federais no modo como os conhecemos, segundo a Lein® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, que os criou, na verdade, remontam a mais de um século.
Instituices que possuem em seu legado, entre outros interesses, a formacao técnica

e especializada, se inspiram na historia desde o Brasil Império;

Os primeiros indicios do que hoje se pode caracterizar como as
origens da educacao profissional surgem a partir de 1809, com a
criacdo do Colégio das Fabricas, pelo Principe Regente, futuro D. Jodo
VI (Brasil, 1999 - Parecer n. 16/99-CEB/CNE). Nessa direc¢éo, ao longo
do século XIX foram criadas vérias instituicdes, predominantemente
no ambito da sociedade civil, voltadas para o ensino das primeiras
letras e a iniciacdo em oficios, cujos destinatarios eram as criangas
pobres, os 6rfdos e os abandonados, dentre essas, os Asilos da
Infancia dos Meninos Desvalidos (RAMOS, 2014, p.24).

De todo modo, pode-se dizer que o marco inicial de uma politica nacional de
formacao profissional no Brasil, se deu no governo de Nilo Peganha, por meio do
Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909, quando foram criadas as Escolas de

Aprendizes Artifices (EAA)¥®, tendo por objetivo o de oportunizar aos filhos dos

% Ao todo foram constituidas 19 (dezenove) Escolas de Aprendizes Artifices (EAA),
distribuidas nas capitais dos estados, com excecao do Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul.
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operarios, ‘os desfavorecidos da fortuna’, assim chamados, uma educacao que por
meio de conhecimentos praticos e técnicos os habilitassem a operarios e
contramestres e com isso, lhes promovessem melhores condicbes de vida, os
tornassem pessoas Uteis a hacao e os afastasse da marginalidade: ociosidade, vicio
e crime, incutindo-lhes o habito do trabalho. Apesar desse carater assistencialista, a
educacao profissional comecou a se destacar pela sua importancia na formacéo de
trabalhadores no cultivo agricola e impulsionando a economia do pais (COLOMBO,
2020).

Na ‘Era Vargas’, houve um reordenamento da educacéao profissional e as EAA
foram transformadas em Liceus Profissionais (Lei n°® 378 de 13 de janeiro de 1937),
com o setor produtivo em crescimento, outras unidades (Liceus) foram constituidas,
ampliando-se a oferta de cursos na obtencédo de méo-de-obra qualificada. Em 1942,
os Liceus se transformaram nas Escolas Industriais Técnicas (Decreto n® 4.127, de 25
de fevereiro de 1942).

Posteriormente, com Juscelino Kubitschek (JK) na presidéncia, as Escolas
Industriais Técnicas foram reestruturadas, tornando-se autarquias® (Lei 3.552 de 16
de fevereiro de 1959), e passaram a chamarem-se de Escolas Técnicas Federais.
Nessa nova configuracdo o ensino profissionalizante se tornou obrigatério3? e para
suprir as demandas do mercado e formacao houve a expansédo da rede federal. Foi

nesse periodo que se iniciou a oferta de cursos superiores de tecnologia®® na rede

As EAA eram custeadas pela Unido e estavam diretamente articuladas com o Ministério da
Agricultura, Indastria e Comércio (COLOMBO, 2020).

31 “0O “termo autarquia” possui sua origem na nocdo de poder proprio e relaciona-se ao
desenvolvimento do processo de administracdo do Estado quando da atribuicdo de
personalidade juridica a alguns servigos de interesse estatal ou da coletividade, mantendo-
se, porém, o controle sobre sua execuc¢ao, ou seja, a administracdo indireta (VIDOR et al.,
2011, p. 59-60). E ainda, “[...] € importante ressaltar que as autarquias sao entes
administrativos autbnomos, mas nao sao autonomias, pois ndo podem legislar para si, devem
seguir as leis instituidas pela entidade que a criou (VIDOR et al., 2011, p. 60). Sendo assim,
as instituicbes ganham autonomia com relacéo a didatica e a gestéo.

32 “A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira - LDB, n°. 5.692, de 11 de agosto de
1971, torna, de maneira compulséria, técnico-profissional, todo curriculo do segundo grau.
Um novo paradigma se estabelece: formar técnicos sob o regime da urgéncia. Nesse tempo,
as Escolas Técnicas Federais aumentam expressivamente o numero de matriculas e
implantam novos cursos técnicos.” (MEC, 2020, p. 5).

33 Conforme Mancebo e Silva (2015, p.82) “A implantagdo dos cursos superiores de tecnologia
s6 ocorreu na década de 1960 e visava, declaradamente, atender ao mercado de trabalho
emergente. A primeira experiéncia surgiu em Sao Paulo, em 1963, com o Curso de
Engenharia de Operacgéo, com duracédo de trés anos, para atender as demandas da industria,
em crescente desenvolvimento e com necessidade de absorver profissionais mais
especializados.”
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federal. E, ainda, foram realizadas parcerias entre instituicbes publicas e privadas
(SENAI/SENAC) com a oferta de cursos de formacdo (GUERRA et al., 2020).
Destaca-se que foi na década de 1950, que a economia no Brasil passou de
agraria a industrial e o governo vivia uma crescente tensdo entre aderir a um ‘projeto
de desenvolvimento autdnomo’ ou a outro ‘associado e subordinado ao grande capital’
(RAMOS, 2014). Sendo uma das metas do governo JK trazer para o interior do pais
as industrias estrangeiras, com o fomento de modernizacao e desenvolvimento, elas
por fim, vieram como ‘colaboradoras’, e assim sendo, o Brasil subordinou-se ao capital

internacional;

[...] recursos financeiros externos foram acompanhados por um
conjunto de proposicbes técnicas e de procedimentos (modus
operandi), que fizeram parte de planos de assisténcia técnicas para a
formacgao de servigos nacionais, incentivados e implementados pela
Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU), pela Organizagdo dos
Estados Americanos (OEA) e pelo Ponto IV por toda a América Latina
(KASSAR, REBELO e JANNUZZI, p. 4, 2019).

Esse periodo, caracterizado por uma politica econémica desenvolvimentista,
foi decisivo para os reordenamentos que se sucederam posteriormente as politicas de
educacdo. Com o capitalismo instalado definitivamente, houve a crescente demanda
por mao de obra barateada, a precarizacéo do trabalho docente, o sucateamento da
educacdo; rumo a privatizacao; resultantes da propria crise que o capitalismo
instaurou.

Em 1978, as Escolas Técnicas Federais do Rio de Janeiro-RJ, de Minas
Gerais-MG e do Parana-PR foram transformadas em Centros Federais de Educacao
Tecnoldgica - Cefets, com formacdo para engenheiros de operacdo e tecnélogos.
Esse processo, sob a Otica de Ramos (2014), foi audacioso e contou com aportes
financeiros internacionais, inclusive com formacdo de professores brasileiros na

Universidade Estadual de Oklahoma, nos Estados Unidos;

Pode-se dizer que a partir da Lei n. 7.044/82 até o final da década de
80, as escolas técnicas federais desempenharam sua funcdo de
formar técnicos de 2° grau com reconhecida qualidade, merecendo o
respeito das burocracias estatais e da sociedade civil, que as
isentavam de qualquer questionamento sobre seu papel econémico e
social relativamente as respectivas obrigagbes educacionais
(RAMOS, 2014, p. 33-34).
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No final dos anos 1980, a preocupacdo com relacdo a formacgéao profissional
ganha maior visibilidade, momento de abertura politica no pais. Essas discussdes
comecam a ser alinhadas as politicas de cidadania; a forma¢do do homem em sua
integralidade, em suas potencialidades e ndo meramente tecnicista, instrumental
voltada para o mercado. Tal reflexdo sobre a formacdo, veio acompanhada de
embates mobilizados principalmente pelos dirigentes, que buscavam implementar um

novo curriculo®*;

A discussdo travada entre representantes das escolas -
especialmente os diretores de ensino — trouxe o conflito entre
diferentes concepg¢des de educacéo tecnoldgica. Uma delas centrava-
se na formacdo humana, incluindo a construcdo sistematizada do
conhecimento articulada com o mundo do trabalho em suas mdltiplas
dimensdes; a outra possuia Viés tecnicista e economicista na 6tica do
capital humano (RAMOS, 2014, p. 36).

Em 1994, no governo de Itamar Franco, por meio da Lei n® 8.948, iniciou-se um
processo de tornar as Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais em Centros Federais
de Educacédo Tecnoldgica — Cefets; processo que ficou conhecido como ‘cefetizacao’
(BRANDAO, 2007) e que somente se efetivou em 1997, por meio da Portaria n.
2.267/1997. Para Ramos (2014, p. 36);

[...] a transformacdo das Escolas Técnicas Federais em CEFET's
pretendia evitar seu sucateamento, por dificultar tentativas de
estadualizacdo (transferéncia para o0s sistemas estaduais),
senaizacdo (transferéncia para senai) ou privatizacdo (transferéncia
para o mercado).

E assim, sucessivamente, cada governo esteve mais alinhado ao ideario
neoliberal e dentro de seus moldes, ordenando as politicas educacionais; alinhando a
educacéo profissional as demandas do mercado e com incrementos de privatizacao;
‘enxugando-se’ 0s gastos publicos.

A partir de 2005, com o pleito eleitoral, a sociedade civil esperangcava por

mudancas estruturais, por um novo governo; uma nova politica de educacdo. Com a

3 O discurso de escola Unica, que visa romper com a dualidade histérica entre a formacao
dos filhos dos proletarios (instrumental) e da elite (propedéutica), veio com a Reforma do
Ensino de 1° e 2° Graus, com a Lei n°® 5.692/71 (BRASIL, 1971), que ndo conseguiu se efetivar.
Antes disso, houve a primeira tentativa, de equivaléncia entre os ensinos; profissionalizante e
o propedéutico por meio da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDBEN), Lei n ©4.024/61
(BRASIL, 1961), que também nao foi bem sucedida (RAMOS, 2014).
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vitéria de Luiz Inacio Lula da Silva, as pressfes populares e 0s compromissos
eleitorais observamos uma franca expansao e valorizacdo da educacao profissional
em todo o territério brasileiro, que se deu por meio, do plano de expanséo®®, elaborado
pelo Ministério da Educacéo, através da Setec (MEC, s.d).

O plano de expansao se deu em 3 (trés) etapas, com projecdes para 0S anos
de 2005, 2007 e 2011. O objetivo principal foi a interiorizacdo da educacéo,
construindo-se novas unidades em locais onde ainda nao existiam essas instituicbes
de ensino “[...] permanecendo o propésito de superacdo das desigualdades regionais
e na viabilizacdo das condi¢cdes para acesso a cursos de formacao profissional e
tecnologica como ferramenta para melhoria de vida da populagédo” (MEC, s.d, n.p)Z°.

Ressalta-se que esse processo de expansao das instituicdes federais de
educacéo profissional e tecnoldgica so6 foi possivel, quando revogou-se por meio da
Lei n°® 11.195, de 18 de novembro de 2005, a proibicdo que havia, desde 1998, de
construirem novas instituicoes.

A Setec, também elaborou o documento Politicas Publicas de Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica (2003), defendendo a educacao profissional publica e
desacelerando os processos de privatizacao; terceirizacdo; parcerias publico-privada
entre outros, heranca de governos anteriores.

Sendo assim, por meio da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 criaram-
se os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. De acordo com o MEC
(2021, s.d)*’, ao todo s&o 678 unidades distribuidas no territério brasileiro.

Para melhor compreensao e visualizacao da trajetoria da educacéao profissional
no Brasil, dispde-se em anexo (ANEXO A), a nomenclatura, oferta e os objetivos
formativos de cada época, que foi elaborado pelos autores Guerra et al. (2020).

Apbs essa breve trajetéria da rede federal de educacéao profissional, o que se
observa, € que, apesar das alteracfes e ampliacdes ocorridas no interim das 3 (trés)
primeiras configuracbes que se deram (EAA, Liceu e Escola Técnica Federal),

predominou-se o carater tecnicista, rompido com a légica de uma educacao

% Em 2005, com a publicacéo da Lei 11.195, se deu o lancamento da primeira fase do Plano
de Expansdo da Rede Federal de Educacado Profissional e Tecnolégica, contando com a
construcao de 64 novas unidades de ensino (MEC, 2020, p. 05).

% Essa citacdo foi retirada de publicacdo disponivel para consulta em:
http://portal.mec.gov.br/setec-programas-e-acoes/expansao-da-rede-federal

3% Essa informacdo foi retirada de publicacdo disponivel para consulta em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/secretarias/secretaria-de-
educacao-profissional/rede-federal


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11195.htm
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propedéutica, com a formacao profissional voltada para atender as demandas
emergentes do mercado, ou seja, uma formacao fabril e profissionalizante. Além
disso, o uso do termo ‘criacdo’ é mais adequado para o Decreto n® 7.566, de 23 de
setembro de 1909, pois, na o6tica dos autores, Guerra et al. (2020), o que ocorreu
foram mudancas estruturais, ampliacdes e reorganizacdes. Contudo, entendemos que
mudancas mais profundas como a visdo, a missdo, 0s propositos da educacao
profissional, em determinado momento se voltam também para uma formacao integral
do homem, principalmente a partir de 2008, com novos governos; Novos projetos
societarios.

Dispomos no anexo B, um quadro elaborado pelos autores Guerra et al. (2020),
gue de forma sintetizada mostram o curso da educacéo profissional em seus principais
aspectos legislativos.

Ante ao exposto, entendemos que a educacao profissional tem um importante
papel na formacdo dos trabalhadores de nossa nacdo, na mao de obra técnica,
especializada e qualificada, bem como, na formacg&o intelectual, integral, na
autonomia e emancipacao das pessoas. Ndo obstante, ela caminha com as politicas
de cada governo desde os seus primordios, seja no atendimento de seus interesses;
de uma classe dominante (elite politica nacional); ou no desejo de alguns em torna-la

um direito de todos.

2.2 Rede Federal de Educacédo Profissional Cientifica e Tecnoldgica: nascem 0s

Institutos Federais

Conforme dito acima, a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, instituiu a
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e criou os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, que tem por finalidade a expanséo,
interiorizag&o e diversificacdo do ensino em seus diversos niveis e modalidades, e por
iISSo encontram-se distribuidos em todo o territorio brasileiro, vinculadas ao mesmo
orgao (Setec/MEC) e mantidas pela Uniéo.

Deste modo, a Rede® é composta por um conjunto de instituices que foram

% “Na acepgao da lei, trata-se de uma rede, pois congrega um conjunto de instituicdes com
objetivos similares, que devem interagir de forma colaborativa, construindo a trama de suas
acoes tendo como fios as demandas de desenvolvimento socioeconémico e inclusdo social.
E federal por estar presente em todo o territério nacional, além de ser mantida e controlada
por 6rgdos da esfera federal” (VIDOR et al., 2011, p. 57).
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estruturadas ou reestruturadas a partir de modelos ja existentes, conforme abordado

no capitulo anterior e para melhor compreenséo estao descritas no quadro abaixo:

Quadro 4 — Composicao da Rede Federal de Educacao Profissional a partir da Lei n® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008

Quantitativo Composicédo da Rede
38 Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
1 Universidade Tecnol6gica Federal do Parana
2 Centros Federais de Educacdo Tecnologica Celso Suckow da
Fonseca do Rio de Janeiro (Cefet-RJ) e de Minas Gerais (Cefet-MG);
22 Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais
1 Colégio Pedro Il

Fonte: Dados referentes ao ano de 2021 e compilados do site do MEC.

Devido o l6cus da pesquisa, se tratar do Instituto Federal Catarinense, trarei
destaque aos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, que foram
estruturados mediante a transformacéo ou integracdo de Escolas Técnicas, Escolas
Agrotécnicas e Centros Federais. Para Vidor et al. (2011, p. 72);

A escolha pela criacdo dos Institutos Federais, e ndo de novas
universidades tecnolégicas, revela a opcdo por uma nova
institucionalidade que se distancia da concepcdo académica
tradicional muito presente no meio universitario brasileiro.

Conforme se observa na Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Estado
de Santa Catarina foi contemplado com 2 (dois) Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia. S&o eles respectivamente: o Instituto Federal de Santa Catarina
(IFSC) e o Instituto Federal Catarinense (IFC). De mesmo modo, ocorreu no Estado
de Minas Gerais, que foi contemplado com 5 (cinco) Institutos de Educagéo Ciéncia e

Tecnologia®. De acordo com Vidor et al. (2011, p. 78);

Houve um grande esforco para unificar ao maximo as diferentes

3 Os cinco IFs do Estado de Minas Gerais respectivamente: - Instituto Federal de Minas
Gerais (IFMG); - Instituto Federal Sul de Minas (IF Sul de Minas); - Instituto Federal Norte de
Minas (IF Norte de Minas); - Instituto Federal Sudeste de Minas (IF Sudeste de Minas) e
Instituto Federal do Triangulo Mineiro (IFTM), além disso, ha os Cefets e as escolas técnicas
vinculadas as universidades.
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autarquias de um mesmo estado a partir das identidades
socioecondmicas de uma dada regiéo, mantendo sua delimitagédo em
area territorial continua. Em 19 estados e no Distrito Federal foi
possivel constituir um instituto por unidade federada. Porém, onde
havia um maior nimero de autarquias com tradi¢cdes institucionais
muito diferenciadas, tal unificagcdo tornou-se bastante complexa.
Considerando essas dificuldades, que inclusive levaram a organizacéo
de alguns Institutos Federais a partir de escolas agricolas, as diretrizes
apontadas ndo foram integralmente observadas, tendo prevalecido os
consensos possiveis naquele momento.

Os IFs sao constituidos de multicampi, ou seja, um conjunto de unidades, que
por assim serem, favorecem a interiorizacéo da educacdo. Contribuem na busca de
solugcbes as demandas locais, desenvolvendo pesquisas em seu territorio de
abrangéncia (pesquisa aplicada), contribuindo para a constru¢do de politicas sociais
para a promoc¢ao de mudancas necessarias nesses contextos onde estéo inseridos, 0
que por sua vez, favorecem também, para o desenvolvimento sustentavel local.

Conforme o documento elaborado pelo MEC; ‘Concepcdes e Diretrizes dos IFs’
(BRASIL, 2008, p.5);

O foco dos Institutos Federais serd a justica social, a equidade, a
competitividade econdmica e a geracdo de novas tecnhologias.
Responderao, de forma agil e eficaz, as demandas crescentes por
formacao profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos e de suporte aos arranjos produtivos locais.

A formacdo que se pretende é mais ampla do que o preparo para as
emergéncias do mercado, além de adquirir a habilidade técnica, também obtém o
conhecimento cientifico e tecnolégico sobre esse fazer (técnica). Portanto, fala-se em
formacdo de cidadéaos; sujeitos emancipados para o mundo do trabalho. Buscando
estabelecer-se ndo mais como uma politica de governo.

Os IFs séo considerados instituicbes inovadoras, pela sua acao pedagogica
verticalizada, na oferta de cursos que vao desde a educacao basica, como 0s cursos
técnicos integrados (formacao geral e formacao profissional), técnicos subsequentes,
PROEJA (Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacao Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos), até os cursos
superiores, como as graduacdes tecnoldgicas, licenciaturas e bacharelados, bem
como, especializacdes lato e stricto sensu, caracterizando-se pela transversalidade e

verticalizagcéo do ensino.
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Além disso, os IFs possuem autonomia para deliberar sobre a criacdo ou

extincdo de cursos em sua area de abrangéncia, mediante autorizacdo do seu

Conselho Superior;

Na lei de criacdo dos Institutos Federais, a questdo da autonomia
surge explicitamente em relacdo a sua natureza juridica de autarquia
e a prerrogativa de criacdo e extingdo de cursos e emissdo de
diplomas. Porém, pode também ser inferida de sua equiparacdo com
as universidades federais naquilo que diz respeito a incidéncia das
disposicdes que regem a regulacdo, a avaliagdo e a supervisdo das
instituicdes e dos cursos da educacao superior (VIDOR et al., 2011, p.
63).

Neste sentido, os IFs, através da estrutura que dispéem e da oferta de uma

formacdo considerada de qualidade, com vistas a emancipacdo das pessoas,

mostram esforcos em prol da democratizacdo do ensino, bem como, representam um

projeto de sociedade (em formacédo) que ainda h& por vir.

2.3 Organizacdo das politicas especificas para o0 ensino superior no Instituto

Federal Catarinense

O ensino superior no Instituto Federal Catarinense tem por base algumas leis

federais que respaldam tanto os documentos norteadores quanto as praticas

institucionais. Eles contribuem para a normatizacdo, para o bom andamento,

funcionamento e organizacéo da instituicdo, conforme segue o quadro:

Quadro 5 - Legislacdo Federal quanto ao Ensino Superior no Instituto Federal Catarinense

Legislagcdo Federal referente ao Ensino Superior
Ano Documento

1996 Lei n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagado Nacional/LDBEN

2008 Institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria
os Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia

2004 Lei n°10.861/2004 — Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo
Superior/SINAES

2006 Decreto n° 5773/2006 — Dispbe sobre a regulagdo, supervisdo e avaliacdo de
IES

Fonte: http://www.camboriu.ifc.edu.br/legislacao-do-ensino-superior/
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As politicas especificas para o ensino superior no Instituto Federal Catarinense
estao distribuidas em: Organizacdes didaticas, Projetos de Criacdo de Cursos (PCC)
e Projetos Pedagodgicos de Cursos (PPC), que sdo comuns, a todos os campi e

seguem descritas nos quadros a seguir:

Quadro 6 — Documentos norteadores sobre a organizacdo didatica no ensino superior do IFC

Documentos Norteadores sobre as Organizacdes Didaticas no Ensino Superior

Ano Documento

2012 Organizacéo Didatica dos Cursos Superiores — Resolucdo 057/2012 (revogada)

2019 Grupo de Trabalho — Elaboracédo da Reformulacao da Organizacdo Didatica dos
cursos do IFC — Portaria 1236/2019

2021 Organizacgédo Didatica dos Cursos do IFC — Resolucdo 010/2021 CONSUPER
(Versao diagramada)

2021 Nota Técnica n° 285/2021 - Orientagcdes complementares relativas ao
trancamento de curso e cancelamento do vinculo de matricula

2021 Retificagdo 01 — Nota Técnica n°® 285/2021

2021 Resolugcdo n°® 66/2021 — Dispde sobre a alteragdo da Resolucdo n° 10/2021
CONSUPER

Fonte: https://ifc.edu.br/ensino/legislacao-e-normas/

Em relacéo aos projetos de cursos, como: Projetos de Criagcéo de Curso (PCC)
e Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC), tem-se como documento norteador a
Resolucao 028/2012, que trata da criacdo, tramites e critérios de analise e aprovacao
desses projetos.

Por fim, dentre os documentos apresentados, destacamos a Resolugdo n°
010/2021, que trata do nivel graduacdo, o qual abrange cursos superiores em
tecnologia; bacharelado e de licenciatura. Esses cursos estao organizados conforme
seus objetivos, caracteristicas e duracao.

Os cursos superiores em tecnologia sao organizados por eixos tecnoldgicos,
em regime semestral, na modalidade presencial e a distancia, com duragéo entre 4
(quatro) e 6 (seis) anos. Os cursos de bacharelado sédo ofertados em regime
semestral, e sua duracdo esta de acordo com o previsto nas diretrizes curriculares
nacionais, sao ofertados tanto na modalidade presencial quanto a distancia. Os cursos
de licenciatura visam a formacgéo de profissionais do magistério, seus componentes

curriculares se distribuem em nucleos: de formacgéo geral; de aprofundamento e
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diversificacao de estudos na area de atuacdo profissional e; de estudos integradores
entre teoria e pratica, sdo ofertados em regime semestral, com duragéo obrigatoria de
8 (oito) periodos letivos.

A coordenacao de curso tem um papel de destaque com relacdo a esse nivel
de ensino, pois é responsavel por gerir o curso. E, é ocupada por um docente efetivo
do quadro permanente, conforme indicacédo do colegiado*®, pelo periodo de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzido. O coordenador de curso pode solicitar um
coordenador adjunto para auxiliar nas demandas e substitui-lo quando necessario.

Outros documentos institucionais norteadores e de relevancia para o ensino
superior no IFC, estdo descritos no quadro abaixo e referem-se as licenciaturas; aos
cursos de Educacdo a Distancia (EAD), protocolos de emissdo dos certificados e

diplomas para o Ensino Superior; entre outros.

Quadro 7 — Outros documentos norteadores relacionados ao Ensino Superior no Instituto
Federal Catarinense

Portarias Normativas referentes ao Ensino Superior

Ano Documentos

2016 Portaria Normativa — Diretrizes para as Licenciaturas do IFC 009/2016

2016 Retificacdo Portaria Normativa — Diretrizes para as Licenciaturas do IFC

009/2016

2019 Portaria Normativa n® 4/2019 — Componentes curriculares EaD em cursos
presenciais

2021 Portaria Normativa n° 7/2021 - Dispfe sobre a padronizagdo dos

procedimentos, normas e rotinas que orientam quanto a emissao historicos
escolares, expedicéo e registro de certificados e diplomas e de conclusdo dos
Cursos de Qualificagcdo Profissional, Educagéo de Jovens e Adultos, Técnicos
e de Ensino Superior do Instituto Federal Catarinense — IFC

2022 Portaria Normativa n° 04/2022 — Estabelece os procedimentos relativos ao
processo de ingresso por reintegracao definido na Organizacao Didatica dos
Cursos do IFC

Fonte: https://ifc.edu.br/ensino/legislacao-e-normas/

40 Conforme a Resolucdo n° 010/2021 (IFC, 2021, p.17), no Art. 88 “O Colegiado de Curso é
um orgéao deliberativo, técnico-consultivo e de assessoramento presente nos cursos técnicos,
superiores e EJA-EPT no que diz respeito ao ensino, pesquisa e extensdo no ambito do curso
nos limites estabelecidos pelos érgaos superiores do IFC”.
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Durante o periodo de pandemia, que teve inicio no Brasil em 2020, devido ao
Coronavirus (COVID-19), que assolou mundialmente a vida das pessoas, afetando
trabalhos, estudos, projetos, entre outros, foi necessario a adaptacédo e criacdo de
novas formas de relacionamento impostas pela medida de isolamento social. Nessa
perspectiva, a instituicdo educacional, assim como outras, adotaram atividades de
ensino remotas (AERS), principalmente por meios midiaticos, com o0 uso de
tecnologias, permitindo as chamadas aulas sincronas e posteriormente hibridas.
Nesse interim, o IFC estruturou e normatizou o ensino, bem como, as rotinas de
trabalho, conforme os documentos dispostos no Apéndice A.

Além disso, o IFC possui uma politica de formacgdo continuada para o
aperfeicoamento do trabalho docente, instituida por meio da Normativa n° 9/2019 -
Programa de Formacao Continuada de Docentes. E, em conformidade com a LDB
9.394 de 1996, o Instituto também possui normativas que tratam de situacdes
especificas, comuns a educacao basica e profissionalizante e outras providéncias
para o andamento do ensino, podendo ser verificado no Apéndice B.

Deste modo, verificamos que existem varios documentos com fins de
regulacdo, instrucdo e orientacdo que ndo s6 devem ser observados, mas que séo
imprescindiveis ao conhecimento, por parte dos servidores: docentes e técnicos
administrativos, bem como, de estudantes, considerando-se que de tempos em

tempos ocorrerem as reformulacdes; revogagoes.

2.4 Instituto Federal Catarinense: documentos Institucionais norteadores para a

inclusao

A politica de inclusdo no ambito do Instituto Federal Catarinense, doravante
IFC, é desenvolvida por meio de acdes que envolvem: Nucleo de Atendimento as
pessoas com necessidades especificas (NAPNE); reserva de vagas (Lei de cotas);
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e Nucleo Bilingue (NUBI).

O Ncleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais*! teve sua

4 Ressalta-se que o documento Resolucdo Ad Referendum n°® 009/2010/ Conselho Superior
21/06/2010 traz na sua ementa NAPNE como Nucleo de Atendimento as pessoas com
necessidades especiais, e no teor do documento refere NAPNE como Nucleo de Atendimento
as pessoas com necessidades especificas. Essas divergéncias sdo comuns a todos os IFs,
com relacdo a nomenclatura NAPNE e também com relagdo ao publico alvo, conforme pode
ser revisitado na pesquisa (SILVA, Jussara Cristina Rodrigues da; SILVA, Michele Oliveira da.
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criacdo no ano de 2010, por meio da Resolugcdo Ad Referendum n° 009/2010/
Conselho Superior 21/06/2010, que trata da organizacao, funcionamento e atribuicdes
do nucleo, conforme ja citado anteriormente. Assim, em cada campus foi estruturado
um nucleo, ligado diretamente a Direcdo de Ensino Pesquisa e Extensdo (DEPE), e
este, por conseguinte ligado a Reitoria*?.

De acordo com a Resolucdo Ad Referendum n° 009/2010, a proposta inicial dos
nacleos era implementar as ac¢fes do Programa Educacdo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
(TECNEP/MEC) e as politicas de inclusdo conforme as demandas dos campi e sua
area de abrangéncia, fomentando e disseminando uma cultura de inclusdo, com
vistas, a eliminacao de barreiras atitudinais, pedagdgicas e arquiteténicas.

A composi¢do do nucleo contava com no minimo 03 (trés) membros (01
coordenador; 01 vice coordenador e 01 secretéario), dentre estes, deveria ter 01 (um)
docente e 01 (um) técnico administrativo da area pedagogica, com mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reconduzido, sendo as reunides quinzenais, ou em menor
periodo caso necessario.

No ano de 2014, o NAPNE passou por algumas reformulacbes e adotou a
Resolucdo N° 083 — CONSUPER/2014. Essa, trouxe algumas definicdes no teor do
documento, como o que se entende por inclusdo, necessidades educacionais
especificas (transitdrias); necessidades educacionais especiais (permanentes: tipos
de deficiéncias), deixando mais claro o publico-alvo de atendimento. O NAPNE
passou ainda a responder diretamente a Direcdo Geral de cada campus e este, por
conseguinte a Reitoria.

Também alteraram as suas atribui¢cdes. Retirou-se a implementacéo das acdes
do Programa TECNEP e incluiram-se outras voltadas as demandas de cada campus
e sua area de abrangéncia, assim como, especificaram-se melhor algumas das acdes
gue deveriam ser implementadas. Dentre estas, destaca-se a busca de parcerias,

como o estabelecimento de convénios para atendimento as necessidades especificas

NAPNE: Andlise das resolugbes dos Institutos Federais de diferentes regides. Cadernos
Cajuina, V. 6, n. 3, 2021. ISSN 2448-0916. Disponivel em:
https://cadernoscajuina.pro.br/revistas/index.php/cadcajuina/article/view/502/432. Acesso
em: 18 jul. 2022.

42 Na caracterizacdo do campus, mais adiante no corpo desta pesquisa, esta disposto o
fluxograma ilustrativo de um dos campi e da Reitoria em que se pode visualizar como se da
essas ligacdes entre nlcleo e setor e entre 0s campi e a Reitoria.
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dos estudantes e a promocao de eventos com vistas a capacitacdo dos docentes.

A composicdo do Ndcleo, seu mandato e periodicidade de reunides,
permaneceram nas mesmas condi¢cdes que a Resolugcdo anterior, com excecéo de
que na composicao, poderia ser 01 (um) técnico administrativo educacional, retirando-
se a obrigatoriedade da formacao pedagodgica.

Ja em 2019, houve um reordenamento da politica de incluséo e por meio da
Resolugdo n° 33/2019, foi instituida a Politica de Inclusdo e Diversidade do Instituto
Federal Catarinense, composta por um Conselho Institucional de Incluséo e

Diversidade e por diferentes nucleos inclusivos:

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI);
- Ndacleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas

(NAPNE);

- Nducleo de Estudos de Género e Sexualidade (NEGES);
- Outros Nducleos Inclusivos: Nucleo de Estudos da pessoa ldosa*3, (NEPI,

Portaria normativa n° 16/2021).

A nova politica implementada estrutura, organiza e amplia as possibilidades de
acOes referentes a inclusdo e diversidade na instituicdo, considerando outras
tematicas e grupos de minorias. Cada Nucleo Inclusivo possui objetivos préprios e
atribuicbes especificas; o modo de funcionamento, composicdo de membros e
reunides periddicas, o que ndo difere das resolu¢cbes revogadas ja explicitadas.

Destacamos que o NAPNE, nessa nova configuracdo seguiu ampliando suas
acOes com relacdo a inclusdo dos estudantes com necessidades especificas, na
disseminacdo de uma cultura institucional considerada inclusiva, na quebra de
barreiras atitudinais, pedagégicas e arquitetbnicas, favorecendo o acesso, a
permanéncia e a conclusédo dos estudos aos estudantes com deficiéncia. Contando
também, com o apoio de outros Nucleos Inclusivos nessa luta pelos direitos humanos,
pela equidade e o respeito a diversidade.

No quadro a seguir, seguem o0s documentos institucionais vigentes e suas

alteracdes, referentes ao NAPNE.

O NEPI foi criado posterior a Resolugdo n° 33/2019, que previa a possibilidade de
instituirem-se novos nucleos inclusivos, conforme as necessidades e demandas de cada
campus, de acordo com o “Art. 38 A criagdo de nucleos inclusivos ndo previstos neste
regulamento, conforme o disposto no Art. 6°, 8 2°, deve ser aprovada no Concampus do
respectivo campus, apés a aprovagao pelo Conselho Institucional de Inclusédo e Diversidade.”
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Quadro 8 — Resolucbes e suas alteracdes referentes ao NAPNE

Ano Documento Observacbes
2010 Resolucéo-ad-referendum- | Dispde sobre a regulamentacdo que disciplina a
(criacdo | 009-2010-NAPNE organizacao, o funcionamento e as atribuicbes
nos IFC) do NAPNE
2014 Resolucgdo n°® 083 — | Dispbe sobre o Regulamento do NAPNE -
CONSUPER/2014 Nucleo de Atendimento as Pessoas com

Necessidades Especificas do IFC

2019 Resolugcdo n° 33/2019 - | Dispbe sobre a Politica de Inclusdo e
CONSUPER (11.01.18.67) | Diversidade do Instituto Federal Catarinense
Blumenau-SC, 01 de julho | (IFC)

de 2019

2021 Portaria n° 518 / 2021 - | Designa os servidores que constituem o nucleo
Blumenau, 30 de marc¢o de
2021

2021 Portaria n°® 737 / 2021 - | Altera os servidores que compdem o nucleo

PORT/REIT (11.01.18.56)
Blumenau-SC, 14 de maio
de 2021

Fonte: https://estudante.ifc.edu.br/category/resolucoes-e-documentos/

Além disso, no Anexo C, dispomos os resultados institucionais obtidos, com
relacdo a adequacéo arquitetdnica, cuja meta é o alcance da melhoria de 10% ao ano
nos campi (IFC 2020), em que a participacdo do NAPNE é extremamente importante
no desenvolvimento de acdes como essas que possibilitam a acessibilidade aos
estudantes com deficiéncia. E ainda, destacamos os relatérios** anuais referentes as
atividades desenvolvidas pelos Nucleos nos campi.

Também, o IFC, em atendimento a Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de
novembro de 2017, passou a ofertar reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme consta nos editais a partir de 2018 (Edital de egresso n°119/2018). A Figura
3, a seqguir, demonstra a distribuicdo do percentual de reserva de vagas para todas as
cotas. Observamos que, o total de vagas que corresponde a 100%, esta distribuido,
em 50% das vagas para ampla concorréncia e outros 50% das vagas para acoes
afirmativas (cotas). Além disso, ha outras subdivisbes nesses percentuais (50%) para

cada cota especifica. Conforme se observa;

4 Os relatorios referentes as atividades desenvolvidas pelos nicleos em cada campi estéo
disponibilizadas na pagina da Reitoria, no endereco: https://ifc.edu.br/nucleos/napne/
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Figura 3 — Distribuicdo de vagas conforme percentual de cotas

100%

DAS VAGAS

— 50%9
AMPLA CONCORRENCIA

0 Para os cursos Técnicos de AGROPECUARIA,

a ampla concorréncia terd 25% das vagas.

Os outros 25% serao reservados aos candidatos
oriundos da atividade agricola (agricultura familiar).
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Publica de Ensino.
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Fonte: https://ingresso.ifc.edu.br/category/acoes-afirmativas-cotas

#paratodosverem: imagem de fundo branco que possui circulos e quadrados numa sequéncia
que indica os percentuais de vaga reserva para cada cota. O primeiro circulo, no inicio da
pagina, possui cor de fundo verde e indica o total de vagas (100%), seguido, abaixo, de um
quadrado, com fundo de cor cinza, e indica 50% das vagas para ampla concorréncia, e assim,
seguindo-se sucessivamente, a distribuicdo dos percentuais para cada reserva de vaga (cota).

Em relacdo a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o IFC segue a
Portaria Normativa n® 9, de 5 de maio de 2017, a qual altera, a Portaria Normativa
MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, e a Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de
novembro de 2012, e da outras providéncias. De forma que dispde sobre a
implementacdo das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino, e a
Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012, que dispde sobre o
Sistema de Selecao Unificada — Sisu.

Sobre o atendimento educacional especializado (AEE), verificou-se que foi
instituido em todos os campi, no ano de 2018, por meio da Portaria Normativa n° 04,
gue o regulamenta. O documento considera, em sua elaboracao, a legislagao federal
no que diz respeito a educacao de pessoas com deficiéncia.

No teor do documento sao definidos alguns termos que se compreendem por

acessibilidade; tecnologia assistiva; barreiras, comunicacao e adaptacgoes. O artigo 3°
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define o AEE como:

Entende-se por Atendimento Educacional Especializado (AEE) o
conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdégicos
organizados para complementar e/ou suplementar a formacéo dos
estudantes.

Paragrafo unico. O Atendimento Educacional Especializado € uma das
acOes que compdem o setor de atendimento ao estudante do IFC.

Em geral, os objetivos e atribuicdes do AEE estdo voltadas a possibilitar o
acesso ao ensino e aprendizagem aos estudantes, por meio de acbes que
transponham as barreiras pedagodgicas. Estdo propostas, entre outras acdes: a
adequacao e adaptacao curricular e a terminalidade especifica.

Com essa finalidade, o trabalho € desenvolvido por uma equipe (equipe de
AEE), composta pelos profissionais: pedagogo, psicélogo e professor de Educacéo
Especial/professor de AEE. Todos possuem atribuicdes especificas no tocante ao
atendimento e estdo descritas no referido documento. Além disso, também constam
atribuicGes especificas aos professores regentes, no que compete aos componentes
curriculares.

O AEE* é oferecido preferencialmente aos estudantes com deficiéncia;
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo e
posteriormente, incluem-se aqueles com necessidades especificas que necessitem
de acompanhamento, mediante avaliacdo da equipe. Sendo que, os atendimentos
ocorrem preferencialmente no contraturno das atividades didaticas e pedagogicas do
curso, no entanto, podem também ocorrer no mesmo turno e sala de aula regular.

No ano de 2021, ocorreram algumas mudancas com relacdo ao AEE, sendo
instituida uma nova Resolucéo n° 15/2021, que revogou a anterior. Nessa Resolucao,
manteve-se no teor do documento as definicdes dos termos ja citados anteriormente,
no entanto, houve substituicdo de alguns termos por outros, como no caso da palavra:
adaptacdes ser substituidas por flexibilizagbes; adequacgéo e adaptacao curricular por

flexibilizacao curricular e; terminalidade especifica por certificacdo diferenciada.

4 Conforme disposto na Resolucdo n° 4, de 2 de outubro de 2009, que institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na educacao basica e
considerando-se a educagéo especial se estende a todos 0s niveis de ensino, o publico alvo
do AEE refere-se somente a estudantes com deficiéncia, transtorno globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo (artigo 5°).
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No mais, mantiveram-se 0s objetivos do AEE, o publico alvo e a equipe de
atendimento de mesmo modo conforme ja explicitado. No entanto, foram

acrescentadas algumas atribuigbes comuns a todos os que compdem a equipe.

Quadro 9 — Documentos e suas alteracdes referentes ao AEE

Ano Documento Observacbes

2018 Portaria Normativa n° | Art. 1° Instituir a regulamentacéo para o AEE do IFC,
04, de 29 de janeiro de | sob a coordenacdo da Pro6-Reitoria de Ensino, por
2018 meio da Coordenacdo-Geral de Politicas e

Programas Estudantis

2021 RESOLUCAO N° | Institui a regulamentacédo para o AEE do IFC
15/2021 - CONSUPER
(11.01.18.67)

Fonte: https://estudante.ifc.edu.br/category/resolucoes-e-documentos/
A seguir, o Quadro 10, com alguns documentos ‘padrdes’ referentes ao
Atendimento Educacional Especializado e o Quadro 11 com alguns documentos de

orientacdes para o ajuste de matricula.

Quadro 10 — Formularios e documentos para a equipe de AEE

Formulérios e documentos para a equipe de AEE

Roteiro de entrevista do AEE

Plano de Atendimento Educacional Especializado

Parecer Avaliativo da Equipe de AEE

Plano de acessibilidade ao componente curricular

Parecer do desempenho no componente curricular

Fonte: https://estudante.ifc.edu.br/2021/05/05/regulamento-aee/

Quadro 11 - Orientacdes para o ajuste de matricula - Flexibilizag&o curricular

Orientacdes para ajuste de documentos para a equipe de AEE

Memorando Circular N° 97/2018 — Orientacdes

Manual para registro académico

Formulario de solicitacédo editavel

Fonte: https://estudante.ifc.edu.br/2021/05/05/regulamento-aee/



https://estudante.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/31/2021/05/ROTEIRO-DE-ENTREVISTA-DO-AEE.odt
https://estudante.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/31/2021/05/PLANO-DE-ATENDIMENTO-EDUCACIONAL-ESPECIALIZADO.odt
https://estudante.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/31/2021/05/PARECER-AVALIATIVO-EQUIPE-AEE-1.odt
https://estudante.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/31/2021/05/PLANO-DE-ACESSIBILIDADE-AO-COMPONENTE-CURRICULAR-1.odt
https://estudante.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/31/2021/05/PARECER-DO-DESEMPENHO-NO-COMPONENTE-CURRICULAR.odt
https://estudante.ifc.edu.br/2021/05/05/regulamento-aee/
https://estudante.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/31/2021/05/Memorando-Circular-97_2018_PROEN-Ajuste-de-matr%C3%ADculas-AEE-1.pdf
https://estudante.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/31/2021/05/Manual-para-ajustes-de-matr%C3%ADculas-AEE-SIGAA.pdf
https://estudante.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/31/2021/05/ajuste-matricula-2.odt
https://estudante.ifc.edu.br/2021/05/05/regulamento-aee/
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E ainda, o IFC conta com o NUBI que possui um regulamento?® préprio, para o
seu funcionamento e tem como objetivo principal promover condi¢des de igualdade e
acessibilidade as pessoas surdas no ambito do IFC, em atendimento ao disposto no
Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que trata da Lingua Brasileira de Sinais.
Dessa forma, esse Nucleo esta instituido nos campi - ligado ao Centro de linguas dos
IFC (CLIFC)*".

O NUBI é composto por uma coordenacgdo, que deve ser ocupada por um
docente com formac&ao/proficiéncia em Libras ou por um tradutor/intérprete de Libras
(TILS), e também por composta por um servidor técnico administrativo, que é
responsavel pela edicdo de imagens e videos, e outras atribuicbes especificas
definidas na resolucao.

Além disso, existem algumas ac¢les e frentes de trabalho, assumidas pelo

nacleo, conforme Figura 4, a seguir:

% Para consulta ao Regulamento segue link: https://consuper.ifc.edu.br/wp-
content/uploads/sites/14/2019/01/NUBI_ANEXO.pdf

47 “*O Centro de Linguas do IFC (CLIFC) caracteriza-se como um nucleo interdisciplinar de
apoio as acbes de Ensino, Pesquisa e Extensdo por meio da constituicdo de politicas
institucionais em Linguas que contribuam para uma educacdo cidadd de exceléncia,
democratizando o acesso e favorecendo a internacionalizacdo da Instituicdo e de suas
comunidades interna e externa”. Fonte: https://centrodelinguas.ifc.edu.br/



Figura 4 — Frentes de trabalho desenvolvidas pelo NUBI

Frente de trabalho 2 - Responsavel pela
Frente de trabalho 1- Responsével pelas elaboracdo de Politicas voltadas a
interpretagdes sincronas e assincronas educacdo e ao atendimento do estudante
surdo

Documentos Glossario Institucional

Fonte: https://ifc.edu.br/nucleos/nubi/

Frente de trabalho 3 - Responsavel pelos
Projetos de Pesquisa e Construgdo do
Glossario

Atividades nos campi

Frente de trabalho 4 - Responsével pela
Producdo de Materiais Didaticos para
estudantes surdos

Acdes da Coordenagdo
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Destacamos ainda, as atividades desenvolvidas pelo NUBI nos campi,

conforme quadro abaixo:

Quadro 12 - Atividades desenvolvidas pelo NUBI nos campi

Atividades Desenvolvidas nos Campi

Interpretacdo do Acolhimento dos estudantes

Atendimento ao estudante, via video chamada por WhatsApp

Orientacao aos professores sobre metodologia com estudantes Surdos na reunido geral de
Ensino

Interpretacéo para Libras das aulas presenciais dos componentes curriculares do Ensino
Médio Técnico Integrado em Eletromecénica; Informética

Interpretacdo para Libras das aulas sincronas presenciais dos componentes curriculares do
Curso de Tecnologia e Analise em Desenvolvimento de Sistemas; Curso Sistemas para
Internet; Pedagogia; Medicina Veterinaria

Orientacdo de Projeto Integrador:
1. Glossario de Eletromecéanica em Libras;
2. Pagina Web com Glossério de Informatica em Libras

Fonte: https://ifc.edu.br/nucleos/nubi/atividades-nos-campi/

Ao considerarmos 0 exposto, todas as normativas, grupo técnico e politica
adotado pelo IFC, questionamos como essas acdes sdo apropriadas pelos estudantes
gue constituem a populacdo de inclusdo; o que dizem esses estudantes? E,
concomitante a essa investigacdo, compondo um dos objetivos especificos, 0 que 0s
docentes executores da politica compreendem sobre a mesma?

Na sequéncia apresentamos como se desenvolveu a pesquisa a campo e

apresentamos os dados que obtivemos para os questionamentos feitos acima.
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3 CAMINHOS DA PESQUISA

Com o intuito de compreender o processo de inclusdo dos estudantes com
deficiéncia, desde o acesso a permanéncia, nos cursos de graduacdo do Instituto
Federal Catarinense (IFC), por meio das falas dos estudantes e das descrigbes dos
docentes, foi desenvolvida uma pesquisa de abordagem qualitativa. A escolha por
esse tipo de pesquisa € justificada observando o que Bogdan e Biklen (1994) definem,
pois para eles a pesquisa qualitativa esté constantemente em busca de questionar 0s
sujeitos investigados sobre suas experiéncias e interpretacdes e de como estruturam

seu mundo; isto é:

Os investigadores qualitativos estabelecem estratégias e
procedimentos que lhes permitam tomar em consideracdo as
experiéncias do ponto de vista do informador. O processo de condugao
de investigacdo qualitativa reflete uma espécie de dialogos entre os
investigadores e 0s respectivos sujeitos, dados estes ndo serem
abordados de uma forma neutra (BOGDAN; BIKLEN, 1994, p.51).

Seguindo essa perspectiva, delineou-se os procedimentos metodolégicos para
a construcdo e analise dos dados, observando-se o0 tema e 0s objetivos da
investigacdo. Assim, primeiramente foi feito um levantamento documental, o qual foi
realizado nos sites oficiais de governo e institucionais; com o objetivo de conhecer os
documentos institucionais norteadores das politicas e a¢cfes relacionadas ao processo
de inclusdo dos estudantes com deficiéncia na educacgéao superior no IFC. Para Lidke
e André (2013, p. 45);

Os documentos constituem também uma fonte poderosa de onde
podem ser retiradas evidéncias que fundamentem afirmacdes e
declaracdes do pesquisador. Representam ainda uma fonte "natural”
de informacdo. N&o s&do apenas uma fonte de informacéo
contextualizada, mas surgem num determinado contexto e fornecem
informacdes sobre esse mesmo contexto.

Apos esse levantamento, os documentos foram tabulados observando-se:
documentos orientadores nacionais e internacionais, documentos mandatarios
internacionais e nacionais e finalmente os documentos que indicavam a estrutura e o
funcionamento da instituicdo sob analise. Essa tabulacéo foi analisada oportunizando

reflexdes sobre o processo histdrico e politico da inclusdo na educacéo.
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Posteriormente, ainda seguindo os objetivos da pesquisa, foram realizadas
entrevistas com estudantes e enviados questionarios aos docentes, observando os
critérios de inclusdo e exclusdo apresentados no projeto desta pesquisa, a saber,
docentes que atuam com estudantes com deficiéncia e estudantes com deficiéncia,
ambos envolvidos com a educacéo superior. Sendo que, as deficiéncias consideradas
nesta pesquisa séo as que constam na legislacéo brasileira, no Decreto n°® 5.296/2004:
deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental e multipla (BRASIL, 2004).

Além disso, destacamos conforme proposto no projeto desta pesquisa,
aplicarmos aproximadamente 45 (quarenta e cinco) questionarios, o que corresponde
a 3 (trés) docentes por campus e, realizarmos aproximadamente 15 (quinze)
entrevistas, o que corresponde a 01 (um) estudante com deficiéncia por campus.

Como definido anteriormente, nesse momento, essa investigacao teve por
objetivo geral: compreender o processo de inclusdo dos estudantes com deficiéncia,
desde 0 acesso a permanéncia, nos cursos de graduacéo oferecidos pelo Instituto
Federal Catarinense. E como objetivos especificos: - identificar as politicas
afirmativas, as acdes desenvolvidas e voltadas a inclusédo dos estudantes com
deficiéncia®®; - analisar qual a compreenséo dos docentes sobre a politica de inclusdo
adotada pelo Instituto Federal Catarinense e - verificar como esses estudantes
significam o processo de inclusdo educacional oferecido pelo Instituto Federal
Catarinense na educagao superior.

Com a aprovacgio??, da pesquisa no Comité de Etica da Universidade da Regido
de Joinville-SC, nosso primeiro contato foi estabelecido com as chefias de gabinete
de cada campus, via ligacdo telefébnica ou por correspondéncia eletrbnica, que
respectivamente, deram ciéncia a Direcao Geral (DG) do seu campus, para ciéncia da
pesquisa. Também foi encaminhado, a todos os campi, por correspondéncia
eletrbnica a proposta de pesquisa, com a carta de anuéncia da Reitoria e ainda,
solicitou-se auxilio na conducado da pesquisa.

Uma vez autorizada a pesquisa, hum primeiro momento, buscamos identificar
guais os campi que haviam, ou ndo, graduandos com deficiéncia, que atendiam ao

critério da pesquisa. Para essa busca, estabelecemos contatos, via ligacao telefonica,

8 Serdo consideradas para essa pesquisa as deficiéncias conforme a legislacéo brasileira, no
Decreto n° 5.296/2004: deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental e multipla (BRASIL, 2004).
%9 O projeto foi aprovado pelo Comité de ética em 04 de novembro de 2021, conforme o
namero do Parecer: 5.078.526.
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correspondéncia eletrénica e mensagens de texto e/ou audio de WhatsApp com
alguns setores®’: Direcdo de Ensino Pesquisa e Extensédo (DEPE), Coordenagéo de
Curso, NAPNE, AEE, Registros Académicos e Servico Integrado de Suporte e
Acompanhamento Educacional (SISAE). Esses setores estdo dispostos no anexo D,
e ao observa-los podemos verificar também como estao interligados.

A diversificacdo dos envolvidos no auxilio para a identificacdo dos campi
participantes, deveu-se ao fato de que alguns servidores estavam em férias, e os
proprios setores encaminharam outros contatos, dando-se prosseguimento com 0s
respectivos substitutos. Em alguns casos, por indicacdo do DEPE ou do NAPNE, esse
levantamento foi feito diretamente com o setor de Registros Académicos, para maior
agilidade, tendo em vista, o inicio de ano e periodo de matriculas. E, ainda em alguns
campi pela inexisténcia do servico de AEE, ocorreu o encaminhamento a outros
setores e/ou servidores com mais tempo na instituicAo para apoio e suporte na
obtencao dessas informacdes®?.

Deste modo, verificamos que de um total de 15 (quinze) campi: 10 (dez) haviam
estudantes com deficiéncia que cursavam graduacdo e que, portanto, compdem 0s
participantes da pesquisa e, outros 5 (cinco) campi ndo haviam estudantes com
deficiéncia e por isso, foram descartados, com a excecéo de 1 (um) campus®2.

Em relacdo aos questionarios (APENDICE C), estes foram compostos de
perguntas fechadas e abertas, sendo autoaplicaveis e de facil compreensdo. Os
guestionarios foram enviados via correspondéncia eletrbnica ao corpo docente,
juntamente com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), (APENDICE
D), no qual, constava a proposta e objetivos da pesquisa e que foi assinalado pelo

participante como opc¢ado de participa¢do voluntaria no Formulario on-line (Google

0 A proposta, a principio, seria contactar a equipe de AEE, na busca pela identificagdo e
levantamento de estudantes com deficiéncia que cursavam a graduacdo para proceder a
entrevista e assim respectivamente fazer o levantamento dos cursos para encaminhamento
dos questionarios aos docentes. No entanto, ndo foi possivel proceder de igual modo em todos
0S campi.

>1 Esses campi especificamente sem o servico de AEE, sdo 0s que ndo possuem estudantes
com deficiéncia.

>2 |Iniciamos a aplicacdo dos questionarios entre o final de ano letivo e o periodo de férias
académicas e ocorreu que em um dos campi, 0s docentes responderam ao questionério
considerando o estudante matriculado no curso de graduacéo, no entanto, quando no retorno
de férias esse estudante ndo retomou os estudos. Portanto, os questionarios respondidos
foram incluidos na pesquisa, mas a entrevista ndo teve como proceder. Desse modo, foram
levantados 10 (dez) campi que haviam estudantes com deficiéncia e cursavam a graduacéo,
no entanto, pelo motivo ja exposto, considerou-se 11 (onze) campi.
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Forms), formalizando o aceite. Para o envio dos questionérios aos docentes contou-
se com intermédio dos setores jA mencionados, dando-se destaque aos DEPEs.
Importante lembrarmos que naquele momento ainda estdvamos vivenciando a
pandemia provocada pelo Coronavirus, o que limitava o contato presencial.

Destacamos que ndo foi possivel mensurar a quantidade de questionarios
enviados, pois esses foram enviados pelos campi, ndo havendo ainda, um padréo
adotado por todos. Cada campus teve autonomia no modo de comunica¢cdo com 0s
servidores/as e na distribuicdo de tarefas aos setores/servidores envolvidos nesse
processo. Assim, conforme indicaram os campi, por meio dos setores (DEPEs,
Coordenacbes de Curso, AEEs, entre outros), ocorreu que: a) questionarios foram
enviados a um tipo de e-mail geral de servidores (docentes e técnicos administrativos
em educacao - TAESs, envolvidos com todos os niveis de ensino; atuantes ou ndo com
estudantes com deficiéncia); b) questionarios foram encaminhados a um e-mail geral
de docentes que atuavam na graduacédo (docentes atuantes ou ndo com estudantes
com deficiéncia), e c) questionarios encaminhados a docentes que atuavam na
educacéo superior e com estudantes com deficiéncia.

Apbs envio aos docentes, obtivemos um total de 15 (quinze) questionarios, dos
guais, 7 (sete) foram selecionados para compor a pesquisa, dessa forma, os outros 6
(seis) questionarios, ndo foram considerados, pois, correspondiam a docentes que
nao atuavam diretamente com estudantes com deficiéncia e que cursavam graduacao
el/ou cujas deficiéncias ndo correspondiam as definidas no Decreto n° 5.296/2004. Os
guestionarios selecionados foram tabulados, observando-se a recorréncia de
respostas, esses, nos auxiliaram nas analises posteriores como também nos
indicaram como os docentes compreendem a politica de inclusdo adotada no IFC.

Em relagdo as entrevistas, como ja informado, foram realizadas com os
estudantes com deficiéncia que cursavam a educacgao superior e seguiram um roteiro
semiestruturado (APENDICE E). Antes de iniciar a entrevista foi apresentado o TCLE
(APENDICE F) aos participantes, e estes declararam verbalmente o aceite na
pesquisa, conforme gravacédo de audio (via Google Meet), com excecédo de um dos
participantes, em que houve a necessidade de adaptacdo, nesse caso, o0 aceite foi
escrito (digitado) na ferramenta de chat, também disponivel no Google Meet.

A opc¢éao em utilizar entrevistas junto aos estudantes, decorreu, em especial,

pela observacao feita por Bogdan e Biklen (1994, p.134), que destacam que;
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s

[...] a entrevista é utilizada para recolher dados descritivos na
linguagem do préprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver
intuitivamente uma ideia sobre a maneira como 0s sujeitos interpretam
aspectos do mundo.

Também como ja indicado, tendo em vista, 0 momento historico vivenciado pela
COVID-19, as entrevistas foram conduzidas de modo on-line, por meio da ferramenta
Google Meet, conforme a disponibilidade (data e horario) dos participantes. E, para o
seu registro foi utilizado um gravador (aplicativo de telefonia moével), e posteriormente,
essas entrevistas foram transcritas.

Destacamos, nhovamente, que para um dos entrevistados foi necessario adaptar
a entrevista, de modo que, todas as respostas dadas pelo participante foram feitas por
meio da escrita e ndo da verbalizacdo. Ressaltamos que, essa foi uma solicitacdo que
partiu do préprio participante, informando ter dificuldades na fala devido a deficiéncia
(multipla), e que por isso, seria de dificil compreensdo para a pesquisadora, no
entanto, desejava participar da pesquisa, comunicando-se por meio da escrita, com o
auxilio da tecnologia assistiva®?: ferramenta chat. Sobre isso, compreendemos ser
importante a solicitacdo feita e como também desejavamos incluir o participante na
pesquisa, decidiu-se acatar o pedido. No mais, procedeu-se de igual modo aos demais
participantes.

De modo geral, foi com o auxilio dos setores j& mencionados e especificamente
de alguns servidores, de cada campus, que se dispuseram a apresentar a proposta
de pesquisa diretamente aos estudantes, que foi possivel levantar quais eram 0s
interessados em participar da entrevista. Esses setores/servidores, tendo o
consentimento dos estudantes, forneceram o contato de correspondéncia eletrénica
e/ou WhatsApp para que a pesquisadora pudesse contata-los diretamente, dando-
Ihes mais esclarecimentos sobre a pesquisa e assim fosse feito 0 agendamento das
entrevistas.

Ressaltamos que o AEE foi imprescindivel na identificacéo dos estudantes com
deficiéncia, as que estdo de acordo com o Decreto n°® 5.296/2004: deficiéncia fisica,

auditiva, visual, mental e multipla (BRASIL, 2004). E, novamente, precisamos indicar

>3 De acordo com a Lei Brasileira de Inclusédo (LBI), em seu Artigo 3°, Inciso lll, tecnologia
assistiva refere-se a “[...] produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a
sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social (BRASIL, 2015, n.p).
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gue, como nos questionarios, ndo foi possivel mensurar quantos convites foram feitos,
em cada campus, aos estudantes com deficiéncia, uma vez que, cada campus
identificou os estudantes e intermediou diretamente no processo de aceite a
participagdo na pesquisa.

Deste modo, foram realizadas 6 (seis) entrevistas, dentre as quais, 5 (cinco)
foram selecionadas para compor a pesquisa. Destacamos que 1 (uma) das entrevistas
teve de ser descartada por ndo atender ao critério de inclusdo, cuja deficiéncia nédo
estava em conformidade ao Decreto n® 5.296/2004.

Sendo assim, verificamos que dos 11 (onze) campi identificados como
potenciais participantes, 8 (oito) foram os que efetivamente participaram da pesquisa,
concedendo a entrevista e/ou respondendo ao questionario e, os demais (3), ndo
participaram, ou seja, ndo houve retorno ou ndo atenderam ao critério de inclusdo

adotado nesta pesquisa. Conforme segue o quadro abaixo:

Quadro 13 - Levantamento dos participantes da pesquisa

Campus Possui estudante Entrevista | Questionario
com deficiéncia?

Abelardo Luz N&o X X
Araquari Sim 01 00
Blumenau Sim 00 01
Brusque N&o X X
Camborid Sim 01 02
Concordia Sim 01 00
Fraiburgo** Sim 00 00
Luzerna Nao X X
Ibirama Nao X X
Rio do Sul*** Sim 00 00
Santa Rosa do Sul Sim 00 01
Séo Bento do Sul* Nao 00 02
S&o Francisco do Sul Sim 01 01
Sombrio** Sim 00 00
Videira Sim 01 00
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Total 10 sim /5 néo | 05 | 07
Fonte: coleta de dados realizada entre os meses de dezembro/2021 e julho/2022.

* No campus de Sao Bento do Sul, o Unico estudante publico da pesquisa ndo retomou 0s
estudos pés pandemia, no entanto, os docentes responderam ao questionario, pois a coleta
se deu em parte no periodo de férias estudantil.

** Nos campi de Fraiburgo e Sombrio foi confirmado a matricula e frequéncia de estudantes
com deficiéncia que cursam a graduacéo, no entanto, nao houve participantes nesses campi.

*** No campus de Rio do Sul, ndo houve retorno, no periodo de levantamento de informacdes,
sobre a confirmagéo de matriculas de estudantes com deficiéncia que cursam graduagéo. No
entanto, conforme pesquisado no censo interno do IFC, més de referéncia outubro de 2021,
consta 1 estudante com deficiéncia no curso de graduagéo.

Compreendemos que por estes sujeitos estarem envolvidos diretamente com
os servicos ofertados ao publico de pessoas com deficiéncia na educacdo superior,
eles podem elucidar de forma significativa o trabalho desenvolvido na instituicao.
Sendo que todas essas informagdes foram levantadas, entre os meses de
dezembro/2021 e julho/2022.

Apos as transcricfes, as entrevistas foram tabuladas observando a recorréncia
das respostas pela similaridade. De modo anélogo, os questionarios recebidos foram
analisados e posteriormente tabulados, seguindo o mesmo critério, qual seja,
similaridade e recorréncia das respostas. A partir dessa tabulacdo, analisando os
guadros formados, foi possivel definir 3 (trés) categorias de andlise:

e Politicas Inclusivas no Instituto Federal Catarinense;

e Acdes Institucionais que favorecem a permanéncia dos estudantes com
deficiéncia no ensino superior;

e A significacdo dos estudantes com deficiéncia sobre a inclusdo no Instituto

Federal Catarinense.

A partir dessas categorias iniciou-se o movimento de analise dos dados,
subsidiado por teéricos do campo critico da educacdo, em especial, tedricos que
discutem politicas publicas e educacéo inclusiva. Tendo como método o materialismo
histérico e dialético, as analises também implicaram em fazer as relacdes entre o
universo macro e micro das politicas, bem como, considerar o processo histérico que
possibilitou o0 avan¢o no direito de sujeitos com deficiéncia. Dito de outro modo, nossas

analises foram desenvolvidas procurando compreender a totalidade e as contradigbes
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presentes tanto nos documentos que garantem as politicas inclusivas, como nas
préprias instituicdes. Assim, entendemos que € importante conhecer o Instituto

Federal Catarinense, locus da pesquisa.

3.1 Locus da pesquisa: conhecendo o Instituto Federal Catarinense

O campo desta pesquisa refere-se ao Instituto Federal Catarinense (IFC), que
conforme exposto anteriormente, é uma das instituicdes publicas localizada no Estado
de Santa Catarina e que, em conjunto com outras instituicdes integram a Rede Federal
de Educacéo, Cientifica e Tecnoldgica, criado por meio da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008.

O IFC teve seu inicio marcado pela integracdo das Escolas Agrotécnicas
Federais de Concordia, Rio do Sul e Sombrio, e dos Colégios Agricolas de Araquari e
Camboriu que pertenciam a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC (BRASIL,
2008; IFC, 2014; IFC, 2020).

Atualmente (2022), o IFC, conta com 15 (quinze) campi, distribuidos no Estado
de Santa Catarina, nas cidades respectivamente de: Araquari, Abelardo Luz,
Blumenau, Brusque, Camborit, Concérdia, Fraiburgo, Ibirama, Luzerna, Rio do Sul,
Santa Rosa do Sul, Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Sombrio e Videira. A
coordenacao geral desses campi € realizada por uma Reitoria; 6rgdo administrativo,
localizada na cidade de Blumenau. Segue a Figura 5, para melhor compreenséao da

distribuicdo geografica dos campi.
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Figura 5 — Distribuicdo dos campi do IFC no Estado de Santa Catarina

Legenda:

01 Reitoria

02 Abelardo Luz

03 Araquari

04 Blumenau

05 Camboria

06 Brusque

07 Concoérdia

08 Fraiburgo

09 Ibirama

10 Luzerna

11 Rio do Sul

12 Santa Rosa do Sul
13 S&o Bento do Sul
14 S&o Francisco do Sul
15 Sombrio

16 Videira

Instituto Federal Catarinense

. Reitoria (Blumenau)

Campus

Fonte: https://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2014/05/mapa-sc-IFC-2014.png
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Para melhor compreensdo da organizacdo institucional, também
disponibilizamos o organograma de um dos campi (ANEXO D) e o da Reitoria (ANEXO
E). Cada campus possui 0 seu organograma, disponibilizado em site®* e que de modo
geral, ndo diferem muito entre si. Conforme ja indicamos, no anexo D, é possivel
verificar todos os setores que estiveram envolvidos na busca de informacgdes sobre a
prépria Instituicdo, seus documentos norteadores, bem como, possibilitaram a
participagao dos estudantes e docentes na pesquisa.

Sobre a oferta de cursos, verificamos atraveés do censo interno do IFC, més de
referéncia outubro de 2021, que o total de cursos ofertados pela instituicdo, em seus
15 (quinze) campi, sdo respectivamente: 67 (sessenta e sete) cursos técnicos; 47
(quarenta e sete) cursos de graduacédo; 12 (doze) cursos de pés-graduacédo e 15
(quinze) cursos de qualificacao profissional ou formacéao inicial e continuada (FIC),
para o atendimento de um total de 16.838 (dezesseis mil, oitocentos e trinta e 0ito)
estudantes matriculados.

Com relacao, especificamente, aos cursos de graduacéo distribuidos em cada

campus, apresentamos o quadro ilustrativo abaixo:

Quadro 14 — Cursos de graduacdo distribuidos de acordo com a oferta nos respectivos campi

Campus Curso Modalidade Turno Duracéo
Pedagogia - Enfase | Superior Integral 4 anos
Abelardo Luz em Educagdo do | Licenciatura
Campo
Agronomia Superior Integral 5 anos
Bacharelado
Medicina Veterinaria | Superior Integral 5 anos
Bacharelado
Araquari . . ~
g Sistemas da | Superior Manha 4 anos
Informacao Bacharelado
Ciéncias Agricolas Superior Noite 4 anos
Bacharelado
Quimica Superior Noite 4 anos
Licenciatura
>4 Os organogramas dos campi estédo disponiveis em:

https://ifc.edu.br/2021/05/07/organogramas-dos-campi/



http://abelardoluz.ifc.edu.br/licenciatura-em-pedagogia/
http://abelardoluz.ifc.edu.br/licenciatura-em-pedagogia/
http://abelardoluz.ifc.edu.br/licenciatura-em-pedagogia/
http://medvet.araquari.ifc.edu.br/
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Rede de | Superior Noite 3 anos
Computadores Tecnologia
Pedagogia Superior Noite 4 anos
Licenciatura
Engenharia Elétrica Superior Noite 5 anos
Blumenau Bacharelado
Ciéncias da | Superior Integral 4 anos
Computacao Bacharelado
Andlise de Sistemas* | Bacharelado Noturno 3 anos
Quimica Superior Noite 4 anos
Brusque Licenciatura
Rede de | Superior Noite 3 anos
Computadores Tecnologia
Agronomia Superior Integral 5 anos
Bacharelado
Sistemas da | Superior manha 4 anos
Informacao Bacharelado
Camboriu . i ;
Matematica Superior Noite 4 anos
Licenciatura
Pedagogia Superior Noite 4 anos
Licenciatura
Negécios Imobiliarios | Superior Noite 3 anos
Tecnologia
Sistemas para | Superior EAD 3 anos
Internet Tecnologia
Agronomia Superior Integral 5 anos
Bacharelado
Engenharia de | Superior Integral 5 anos
Alimentos Bacharelado
Concordia Medicina Veterinaria | Superior Integral 5 anos
Bacharelado
Fisica Superior Noite 4 anos
Licenciatura
Matematica Superior Noite 4 anos
Licenciatura
Fraiburgo Andlise e | Superior Noite 3 anos
Desenvolvimento de | Tecnologia
Sistemas
Ibirama Design de Modas Superior Noite 3 anos



http://abelardoluz.ifc.edu.br/licenciatura-em-pedagogia/
http://abelardoluz.ifc.edu.br/licenciatura-em-pedagogia/
http://medvet.araquari.ifc.edu.br/
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Tecnologia
Engenharia de | Superior Integral 5 anos
Controle e Automacéo | Bacharelado
Luzerna
Engenharia Mecanica | Superior Integral 5 anos
Bacharelado
Agronomia Superior Integral 5 anos
Bacharelado
Ciéncias da | Superior Integral 4 anos
Computacado Bacharelado
Rio do Sul Engenharia Superior Integral 5 anos
Mecatronica Bacharelado
Fisica Superior Noite 4 anos
Licenciatura
Matematica Superior Noite 4 anos
Licenciatura
Pedagogia Superior Noite 4 anos
Licenciatura
Santa Rosa do [ Agronomia Superior Integral 5 anos
Sul Bacharelado
Engenharia de | Superior Integral 5 anos
Controle e Automacéo | Bacharelado
S&o Bento do Sul
Engenharia de | Superior Integral 5 anos
Computacado Bacharelado
Engenharia Elétrica Superior Noite 5 anos
Bacharelado
S&o Francisco do — : :
Sul Logistica Superior Noite 3 anos
Tecnologia
Rede de | Superior Noite 3 anos
Computadores** Tecnologia
Matematica Superior Noite 4 anos
Licenciatura
Sombrio Gestéo de Turismo Superior Noite 3 anos
Tecnologia
Rede de | Superior Noite 3 anos
Computadores Tecnologia
Agronomia Superior Matutino 5 anos

Bacharelado
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Ciéncias da | Superior Manh& 4 anos

Videira Computacado Bacharelado
Engenharia Elétrica Superior Noite 5 anos

Bacharelado
Pedagogia Superior Noite 4 anos

Licenciatura

Fonte: dados coletados conforme censo interno do IFC (referéncia outubro de 2021,
atualizado em dezembro de 2021), com algumas adaptacées realizadas.

* Apds 0 ano de 2020 o IFC campus Blumenau deixou de ofertar vagas para o ingresso no
Ccurso.

** O IFC campus Séo Francisco do Sul deixou de ofertar vagas para o0 ingresso no curso,
passando este a ‘migrar’®® para o IFC campus Araquari.

Sobre o quadro de servidores da instituicdo, tem-se o corpo docente e o téchico
administrativo, que juntos perfazem um total de 1.881 (mil, oitocentos e oitenta e um)
servidores, dentre os quais, verificou-se que 33 (trinta e trés) destes possuem algum
tipo de deficiéncia (17 docentes e 16 técnicos administrativos educacionais). O corpo
docente perfaz um total de 1.011 (mil e onze) servidores, dentre os quais, 895
(oitocentos e noventa e cinco) sdo ativos permanentes e outros 115 (cento e quinze)
oriundos de contratos temporarios como docente substituto. Os técnicos
administrativos educacionais (TAEs) somam um total de 870 (oitocentos e setenta)
servidores. Abaixo, segue o quadro ilustrativo com o quantitativo de servidores no

ambito do IFC.

Quadro 15 — Quadro de servidores do IFC; total de docentes e TAEs e total de servidores
com deficiéncia em cada campus respectivamente

Campus Total de Total de Total de Total de
Docentes Docentes TAEs TAES com
com deficiéncia
deficiéncia
Abelardo Luz 19 00 06 00
Araquari 126 03 84 01
Blumenau 66 00 39 01

>> Nao foi encontrada documentacgédo referente ao ano de migracao do curso de Redes de
informacéo do campus de Sao Francisco do Sul para o campus de Araquari. No entanto, esta
noticiada numa colac&o de grau do curso ocorrida em 2020.

Fonte: https://noticias.araquari.ifc.edu.br/duas-formaturas-em-gabinete-sao-realizadas-no-ifc-
araquari/#
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Brusque 38 02 27 00
Camboriu 146 02 89 00
Concoérdia 108 01 96 03
Fraiburgo 30 00 30 01

Ibirama 40 01 22 01

Luzerna 51 00 39 02

Reitoria 2 01 133 01
Rio do Sul 111 01 86 02

Santa Rosa do Sul 59 02 76 02
Sé&o Bento do Sul 42 00 21 00
Séo Francisco do Sul 44 00 31 01
Sombrio 47 03 33 01
Videira 82 01 58 00

Total 1.011 17 870 16

Fonte: dados coletados conforme censo interno do IFC (referéncia outubro de 2021,
atualizado em dezembro de 2021), com algumas adaptacdes realizadas.

* Incluem-se os 15 (quinze) campi e a Reitoria.

Sobre a formagéo académica dos servidores, verificou-se que dos 1.011 (mil e
onze), no cargo de docente, ha respectivamente 26 (vinte e seis) com graduacéao, 55
(cinquenta e cinco) com especializacdo, 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) com
mestrado e outros 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) com doutorado. No cargo de
TAE, do total de 870 (oitocentos e setenta), tém-se respectivamente: 02 (dois) com
ensino fundamental incompleto, 03 (trés) com ensino fundamental; 53 (cinquenta e
trés) com ensino médio; 198 (cento e noventa e oito) com graduacao; 340 (trezentos
e quarenta) com especializacdo; 251 (duzentos e cinquenta e um) com mestrado e 23
(vinte e trés) com doutorado.

Portanto, sdo 1.746 (mil setecentos e quarenta e seis) servidores®®, distribuidos
nos 15 (quinze) campi, com variados niveis de formacédo no atendimento direto a

16.838 (dezesseis mil e oitocentos e trinta e oito) estudantes, dentre os quais, 76

6 O total de servidores corresponde a 1881, no entanto, nos campi em atuacdo ha 1746
servidores para o atendimento de 16.838 estudantes, podendo também variar, pois mesmo
com a matricula trancada os estudantes computam a vaga.
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(setenta e seis) estudantes possuem algum tipo de deficiéncia. Para melhor
compreensao com relacao ao quantitativo de matriculas nos respectivos campi segue

0 quadro a seguir:

Quadro 16 — Total de estudantes matriculados no Instituto Federal Catarinense distribuidos
por campus

Campus Estudantes Estudantes Estudantes com
matriculados com deficiéncia que
Deficiéncia cursam
graduacao

Abelardo Luz 147 03 02
Araquari 1.980 11 11
Blumenau 1.109 08 00
Brusque 811 03 00
Camboriu 2.327 02 02
Concordia 1.435 11 08
Fraiburgo 498 04 01
Ibirama 379 03 01
Luzerna 727 01 00
Rio do Sul 2.379 06 01
Santa Rosa do Sul 970 05 01
Séo Bento do Sul 653 10 01
Séo Francisco do Sul 852 08 02
Sombrio 871 02 02
Videira 1.700 05 05
Total 16.838 76 37

Fonte: dados coletados conforme censo interno do IFC (referéncia outubro de 2021,
atualizado em dezembro de 2021), com algumas adaptacdes realizadas

3.2 Apresentando os participantes da pesquisa

A partir do material gerado, tanto pelas entrevistas, quanto pelos questionarios,

foi possivel observar as concepcdes em relacdo ao processo de inclusdo, desde o

acesso a permanéncia, aos estudantes com deficiéncia no ensino superior do Instituto
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Deste modo, apresenta-se na sequéncia, os Quadros (17 e 19) referentes aos

participantes da pesquisa.

Quadro 17 — Estudantes com deficiéncia participantes

Participantes — Estudantes com deficiéncia que cursam a graduacéao

Entrevistados Género Cor Idade Naciona- Tipo de Como se deu
lidade deficiéncia | adeficiéncia
Estudante 1 Masculino Branco 39 Brasileira Auditiva e Auditiva
visual (desde o
(Mdltipla) nascimento)
Visual
(adquirida ao
longo da vida)
Estudante 2 Feminino Branca 24 Brasileira Intelectual Desde o
Leve nascimento
Estudante 3 Feminino Branca 22 Brasileira Intelectual Desde o
Moderada e nascimento
Fisica
(Multipla)
Estudante 4 Masculino Pardo 21 Brasileira Auditiva Nao soube
especificar
Estudante 5 Feminino Branca 26 Brasileira Paralisia Adquirida ao
Cerebral longo da vida
(fisica e fala)
Mdltipla

Fonte: coleta de dados realizada entre os meses de dezembro/2021 e julho/2022.

Como ¢é possivel observar no quadro anteriormente exposto, os estudantes

participantes da pesquisa foram: 2 (dois) do sexo masculino e 3 (trés) do sexo

feminino. Todos com excec¢do de um (que se autodeclarou como pardo), séo de cor

branca. Os participantes compreendem a faixa etaria entre 21 (vinte e um) e 39 (trinta

e nove) anos.

Todos os entrevistados sdo de nacionalidade brasileira. Sobre o tipo de

deficiéncia, 3 (trés) dos entrevistados, possuem deficiéncia multipla e os outros dois,

intelectual e auditiva respectivamente. A maioria (3) adquiriu a deficiéncia desde o

nascimento, outros 2 (dois) adquiriram ao longo da vida e 01 (um) dos entrevistados

nao soube especificar.
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Ressaltamos que 1 (um) dos entrevistados (estudante 1) possui um tipo de
deficiéncia desde o nascimento e posteriormente adquiriu outro tipo de deficiéncia ao

longo da vida. Sobre o perfil académico dos participantes tem-se:

Quadro 18 - Perfil académico dos estudantes participantes

Participantes — Perfil Académico dos Estudantes com deficiéncia que cursam
graduacao
Entrevistados Curso Fase Participacédo em
cota
Estudante 1 Licenciatura em Quimica 7° semestre N&o
Estudante 2 Licenciatura em Pedagogia 3° semestre Nao
Estudante 3 Engenharia de Alimentos 32 semestre Sim
Estudante 4 Tecnologia em Logistica 1° semestre Sim
Estudante 5 Licenciatura em Pedagogia 8° semestre N&o soube
especificar

Fonte: coleta de dados realizada entre os meses de dezembro/2021 e julho/2022.

Seguindo o que foi descrito no quadro, dos estudantes entrevistados, 3 (trés)
cursam licenciatura; 1 (um) cursa bacharelado e outro (1) tecnologia.

Todos os entrevistados ndo seguem o curso conforme a matriz curricular
proposta em seu periodo, como justificativas foi referido reprovacéo; abandono de
curso; faltas por dificuldades em conciliar curso e trabalho; problemas de satude em
pessoa da familia; matricula em menos disciplinas.

O modo como cada participante ingressou ha instituicAo também variou
bastante; apenas 1 (um) dos estudantes, (estudante 3) entrou por cota para pessoa
com deficiéncia em edital de cadastro reserva, outro (estudante 4) entrou por cota
para pessoa de escola publica, baixa renda e preto, pardo e indigena, alegando néao
se inscrever na cota para pessoa com deficiéncia devido a burocracia, referindo-se a
apresentacao de laudos. Quanto aos demais: 1 (um) ingressou pelo Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM), 1 (um) pelo cadastro reserva e outro (1) pelo Sistema de
Selecao Unificada (SISU).

Destacamos que nenhum dos estudantes informou precisar, ter solicitado ou
Ihe sido oferecido qualquer tipo de adaptacdo para participacdo nas formas de

ingresso mencionadas e ocorridas na institui¢cao IFC.
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Desta feita, percebemos que somente 3 (trés) estudantes poderiam concorrer
a cotas para pessoas com deficiéncia no IFC, dado que essa cota passou a ser
ofertada nos editais de egresso a partir de 2018 (edital de egresso n®119/2018), em
atendimento a Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de 2017.

Sobre este aspecto, referente ao preenchimento de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, em pesquisa realizada por Pacheco (2020), na instituicao
IFSC, ocorrida no periodo de 2018 a 2020, mostrou que a politica de ingresso dos
estudantes com deficiéncia ndo tem se efetivado, uma vez que, os estudantes nao
tém preenchido essa reserva de vagas. O autor refere que essa situacdo nao é
exclusiva do IFSC, ocorre também em outras instituicbes e apontou como um dos
possiveis fatores, o receio, por parte do estudante com deficiéncia, sofrer alguma
discriminacdo ao adentrar na instituicdo. Nos parece que essa analise feita pelo autor
também nos ajuda a compreender porque apenas dois estudantes entraram pela lei
das cotas.

Em relacdo a quem s&o os sujeitos, docentes, que participaram da pesquisa

temos o seguinte quadro:

Quadro 19 — Docentes participantes

Participantes — Docentes que atuam na graduagcéo com estudantes com
deficiéncia
Participantes Género Cor Idade Naciona- Possui algum
lidade tipo de
deficiéncia
Docente 1 Feminino Branca 45 Brasileira Nao
Docente 2 Feminino Branca 44 Brasileira Nao
Docente 3 Masculino Branca 43 Brasileira Nao
Docente 4 Masculino Branca 48 Brasileira Nao
Docente 5 Masculino Preferiu 50 Brasileira Nao
nao
declarar

Docente 6 Feminino Branca 36 Brasileira Nao
Docente 7 Masculino Branca 45 Brasileira Nao

Fonte: coleta de dados realizada entre os meses de dezembro/2021 e julho/2022.
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Conforme pudemos observar, os docentes participantes da pesquisa foram 4
(quatro) do sexo masculino e 3 (trés) do sexo feminino. Todos com excec¢ao de 1 (um),
gue preferiu ndo se autodeclarar, sdo de cor branca e compreendem a faixa etaria

entre 36 (trinta e seis) e 50 (cinquenta) anos. Todos os docentes s&o brasileiros natos

e nenhum desses se autodeclarou como pessoa com deficiéncia.

Sobre o perfil dos docentes participantes apresentamos o quadro seguinte:

Quadro 20 - Perfil profissional dos docentes

estudantes com deficiéncia

Participantes — Perfil Profissional dos Docentes gque atuam na graduacao com

Participantes

Componente curricular
gue ministra

Tempo de
atuacao na
docéncia

Tempo
de
atuacao
no IFC

Grau de
formacéo

Docente 1

- Pesquisa e projetos
educativos VII
- Modalidades da
educacao basica |

21 anos

6 anos

Mestrado

Docente 2

- Governanca
- Introducao aos meios de
hospedagem
- Projetos aplicados ao
turismo, hospitalidade e
lazer

20 anos

10 anos

Mestrado

Docente 3

- Programacéo web;
- Programacéo orientada a
objetos;
- Projeto integrador;
- Algoritmos

19 anos

14 anos

Doutorado

Docente 4

- Agrometeorologia e
Climatologia;
- Cultivo Projetivo

Nao
informado

12 anos

Doutorado

Docente 5

- Desenho técnico;
- Processo de Fabricacao
mecanica,
- Metrologia;
- Hidraulica e pneumética

20 anos

4 anos

Mestrado

Docente 6

- Empreendedorismo;
- Gestéo de projetos;
- Gestédo da producéo e da
qualidade;
- Organizacao industrial;
- Projeto integrador;

08 anos

02 anos
e9
meses

Doutorando
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- Gerenciamento e
Comunicacao

Docente 7 - Economig; 19 anos 9 anos N&o
- Marketing; informado
- Administracao;
- Empreendedorismo;
Responsabilidade social e
ambiental

Fonte: coleta de dados realizada entre os meses de dezembro/2021 e julho/2022.

Todos os participantes docentes, ministram em mais de um componente
curricular. A maioria (cinco) possui acima de 19 (dezenove) anos de experiéncia na
docéncia, 1 (um) dos participantes respondeu 8 (0ito) anos e outro (1) ndo informou.

No IFC, especificamente, os docentes possuem entre 2 (dois) e 14 (quatorze)
anos de atuacdo. Quanto a formacdo académica, a maioria (quatro) dos docentes
informou que possui mestrado, outros 2 (dois) possuem doutorado el (um) preferiu
nao informar.

Ressaltamos ainda, que todos os docentes, atuam em cursos de graduacao
com estudantes com deficiéncia, conforme critério de inclusdo adotado no projeto de
pesquisa.

Na sequéncia discutimos como esses sujeitos vivenciam as politicas de

inclusdo em agao nos campi do IFC.
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4 A INCLUSAO NO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE NA PERSPECTIVA
DOS ESTUDANTES

Conforme procuramos discutir ao longo do trabalho, pensar a inclusdo no
sistema educacional brasileiro ainda € um desafio, fato que se torna mais complexo
guando olhamos para o ensino superior. E mesmo, com 0s avangos tanto em termos
legais, como também conceituais e atitudinais ndo é possivel afirmar que a incluséo
de sujeitos com deficiéncia ocorre frequentemente e sem turbuléncias. Em especial,
porque no Brasil, 0 ensino superior ndo é ainda acessivel a todos e todas. A parcela
de jovens que acessam e permanecem no ensino superior apresenta nameros
vergonhosos, desse modo, a inclusdo das pessoas com deficiéncia ndo implica
apenas em eliminar barreiras arquitetonicas.

Seguindo essa perspectiva, entendemos que ouvir 0s sujeitos com deficiéncia
gue acessam 0 ensino superior é algo importante tanto para oportunizar analises e
reflexdes sobre as politicas e metodologias j& implementadas, como também para, a
partir de suas vivéncias, pensar outros modos de ampliar e garantir esses sujeitos no
ensino superior. Escutar esses sujeitos nos ajuda a problematizar as condicfes de
acessibilidade neste nivel educativo, bem como, discutir o que significa a universidade
ser um espaco democratico, de producdo de conhecimentos, com 0s quais, nos
possibilita combater preconceitos e discriminagdes.

De modo similar, escutar os docentes também é imprescindivel, em especial
em estudos como esse, que buscam compreender o processo de inclusdo dos
estudantes com deficiéncia, desde o0 acesso a permanéncia, nos cursos de graduacao
oferecidos pelo Instituto Federal Catarinense. Isto, porque compreendemos como
pontuado por Pacheco e Costa (2016), que a inclusdo no ensino superior demanda
repensar 0 acesso aos conteudos disciplinares, a formacdo de professores/as e
funcionarios/as para atenderem as necessidades especificas dos alunos e alunas,
tanto em sala como nos demais setores institucionais.

Ao considerar esses aspectos e as discussdes desenvolvidas, na sequéncia
procuramos analisar e tecer reflexdes sobre o como as politicas inclusivas sao

apropriadas no Instituto Federal Catarinense.

4.1 Politicas Inclusivas no Instituto Federal Catarinense
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Conforme ja anunciamos anteriormente no teor do texto, ha um conjunto de
politicas, orientacdes e acdes inclusivas que estdo em curso no Instituto Federal
Catarinense, voltadas aos estudantes com deficiéncia na educacao superior, com
vistas a promocédo do acesso, da permanéncia e da conclusdo do curso com éxito,

desses estudantes.

4.1.1 O que dizem os estudantes sobre as politicas inclusivas no IFC

Ao perguntar para os estudantes sobre o conhecimento que eles tém acerca
das politicas em curso no IFC, o que observamos em geral, € que num primeiro
momento, os estudantes tiveram dificuldades para identificar as politicas existentes e
denotaram também, uma certa, falta de familiaridade com o conceito ‘politica’,
conforme é possivel observar a seguir.

De acordo com as falas dos participantes, verificamos que um desses, referiu
a politica de acesso indicando as cotas, no entanto, ndo deixou claro se esta falando
da politica instituida no IFC, pois ele fala em cotas num amplo espectro, abrangendo

diversos lugares e minorias;

Tem uma cota né? uma cota eu acho, que 5 % (cinco por cento) acho
gue é, por lei se eu ndo me engano né? 5 (cinco), no geral, de tudo,
de qualquer coisa, desde escola, desde €, é, 5% (cinco por cento) das
cotas. Eles sdo obrigado, pra deficiente, negro, tudo, 5 % (cinco por
cento) no geral, quando eu fago a prova pra deficiente ele também
entra no concurso publico. (ESTUDANTE 1).

Outra participante informou sobre uma das politicas que visa a permanéncia do

estudante com deficiéncia, no caso, o AEE, conforme se observa;

Ah eu... nés tivemos uma reuniao, com, com a professora (docente de
AEE) ah, com varias pessoas la do IF. Esses apresentaram como que
€, como funciona tudo (o servigo). Comentaram tudo, inclusive eu t6
tendo esse direito também (acompanhamento do AEE). (ESTUDANTE
3).

Ja os/as demais (3) ndo souberam dizer ou identificar as politicas inclusivas,

num primeiro momento, conforme segue as falas desses participantes:
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Né&o sei o nome dela... das politicas. (ESTUDANTE 2).

N&o. Faz um ano que eu fiz a inscricdo, a gente esquece, € tanta coisa
pra gente vé. (ESTUDANTE 4).

Do ensino superior ndo. Do ifc? sim, alguns sim, tem o AEE.
(ESTUDANTE 5).

Ressaltamos que, quando lhes foi perguntado sobre os servicos e
atendimentos voltados ao publico de estudantes com deficiéncia no ensino superior,
ou seja, sobre a politica em acao, as estratégias, de modo geral, percebeu-se que
Ihes soaram melhor, pois conseguiram identificar e inclusive nomear algumas dessas

acles e servicos existentes na Instituicdo, conforme se observa:

[...] tem um setor sé com o pessoal que, que tem dificuldade,
adaptacdo, ou alguma deficiéncia, alguma coisa. Eles tém é, tem
varios né? pra cada situacdo eles direcionam um psicologo ou um
professor ja habiltado [...] o atendimento especializado né?
(ESTUDANTE 1).

Compreendemos que, o estudante 1, ao falar sobre os profissionais; psicologo
e professor habilitado esté se referindo a equipe de AEE, pois, essa é composta pelos
profissionais citados, além do pedagogo (Portaria Normativa n® 04, de 29 de janeiro
de 2018 e Resolucdo n° 15/2021). E, ainda, percebemos por meio da fala do
estudante, que o publico de atendimento para ele ndo esta claro.

As falas indicam que ainda sdo necessérias mais discussodes sobre as politicas
de educacéo especial, ratificando que sao direitos e ndo séo favores ou benevoléncia
aos sujeitos. Além disso, nos parece, em especial, observando a fala do estudante 1,
e de outros ao comentem seus sistemas de acesso (conforme apresentado no capitulo
anterior) o préprio reconhecimento como pertencente ao publico alvo do atendimento
educacional especializado ainda nao esta claro.

E, em relacdo ao publico alvo do atendimento educacional especializado é
importante lembrar que sua definicdo objetiva ocorreu somente em 2011, por meio do
Decreto n° 7.611 de 2011, fato que, de acordo com Silva, Buiatti e Miranda (2017),
pode ser considerado um progresso para a educacéo especial, bem como, para esse
atendimento, uma vez que, anteriormente ndo estava bem delimitado. Ainda seguindo

as autoras:
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O decreto de 2011 explicita com clareza e pontualmente o publico alvo
da educacgdo especial, que sdo as pessoas com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e superdotacdo e/ou altas
habilidades. A definicdo do publico-alvo para o AEE €, ao nosso ver,
um grande avanco para a educacao especial e para a realizacéo desse
atendimento, haja vista que nos documentos anteriores ndo se
caracteriza realmente quem € o publico da educacdo especial e
grande quantidade de alunos com problematicas diversas estiveram
por muito tempo compondo essa demanda. O grupo de estudantes
com dificuldades no processo de escolarizacdo era muitas vezes
considerado da educacéo especial. (SILVA, BUIATTI e MIRANDA, p.
193, 2017).

Essa confusdo em relagcdo ao publico alvo indicado pelas autoras, repercute
muitas vezes, em outros sujeitos terem acesso ao atendimento educacional
especializado, no lugar dos sujeitos de direitos. Esse fato nos levou a analisar os
documentos norteadores do IFC em sua prescricédo de publico alvo do AEE. Com isso,
encontramos a Portaria Normativa n® 04 de 29 de janeiro de 2018; e a Resolugao n°
15/2021, as quais referem-se igualmente ao que consta no Decreto de 2011,
mencionado acima.

N&o obstante, na Resolucdo n° 15/2021, foi acrescida a possibilidade de
atendimento para ‘Estudantes com necessidades especificas que necessitam de
acompanhamento pedagogico continuo, mediante avaliacdo da equipe de AEE’
(capitulo 1V, artigo 8, inciso 1V, da Resolucdo n® 15/2021). Ou seja, nos parece que,
mesmo que conste na Resolucao n° 15/2021, prioridade ao atendimento educacional
especializado ao publico da educacédo especial, ele ndo é exclusivo desse e visa dar
conta de uma diversidade de demandas institucionais. Esse fato nos inquietou, pois
ficamos pensando que, em um momento com maior nimero de estudantes com
necessidades especiais, como a equipe ira operar? No caso de estudantes com
necessidade de acompanhamento pedagdgico, mas ndo sendo publico alvo do AEE
nao deveria ser pensado outro encaminhamento institucional?

Mas, ainda seguindo o objetivo de analisar como as politicas séo reconhecidas
pelos alunos, observamos que a apropriacdo de alguns estudantes se refere na
verdade no conhecimento dos servicos que a instituicdo oferta, como podemos

observar na fala da estudante 2:

E, tem o AEE, tem atendimento com os professores, tém o
atendimento do cdo guia também la e também tem o servico das
merendeiras né? das tias la que, que fazem o lanche. Se nao tivesse
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tudo isso eu ndo conseguia.. eu ndo.. ndo ia ficar & o tempo todo.
(ESTUDANTE 2).

E ainda segundo a estudante 3, eles tiveram informacdes sobre alguns

Servigos:

[...] teve uma orientacdo na turma né? quando eu tava no comeco.. no
comego, sempre teve, até na pandemia, ah! também tem a... um dia
com o AEE e um [...], e ai, a pessoa, tipo eu, tem direito a uma hora
com o professor a mais no outro horario com o professor pra, pra tirar
as duvidas, pra entender melhor o contetido. (ESTUDANTE 3).

Esse fato também é observado na fala da estudante 5 que destaca: “Tem o
AEE, a principio so esse. E, a estrutura do ifc” SIC. A mencédo a estrutura fisica do
prédio ganha destaque para essa estudante, que é cadeirante. Ja o estudante 4, ndo
soube informar quais seriam 0s servicos especificos aos estudantes com deficiéncia
na educacao superior do IFC.

Mediante o exposto, compreendemos que as falas dos estudantes, nos
evidenciam que eles conhecem pouco ou vagamente o conceito ‘politica de inclusao’.
No entanto, identificam a politica em acéo, as estratégias, principalmente por meio do
atendimento educacional especializado (AEE).

Conforme alude as autoras Dicher e Trevisan (2014), ao considerarmos o
percurso histérico das pessoas com deficiéncia, em suas diferentes épocas, e modos
de organiza¢Bes na sociedade, nos deparamos principalmente com tratamentos
exclusos e degradantes, cujo, amparo legal foi tido como a quebra de paradigmas, de
um tratamento indspito destinado as pessoas com deficiéncia, ao longo de muitos
anos. As autoras dao destaque para a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, que foi ratificada no Brasil, por meio do Decreto Federal n°
6.949/2009, e que significou:

De tal preceito resulta o reconhecimento do pleno direito das pessoas
com deficiéncia de se integrarem na sociedade, de forma autdnoma e
respeitosa, como expressao maior do seu direito a dignidade humana.
N&o se criou novos direitos, mas foram estes especificados, para que
a pessoa na condicdo de deficiente possa desfrutar das mesmas
oportunidades que os demais. Nao mais indiferengca, desprezo,
exterminio, nem mesmo simpatia ou assistencialismo. Simplesmente
respeito. Se existe uma deficiéncia, esta ndo € mais da pessoa, mas
da sociedade (DICHER e TREVISAM, 2014, 274).
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Diante disso, e do que ja foi discorrido no primeiro capitulo, percebemos como
as convencdes e 0s pactos internacionais impactaram e, sdo importantes para esse
valor a dignidade da pessoa humana. E, verificamos como as politicas inclusivas,
nesse novo arranjo social, em que vivemos, possibilitaram e possibilitam o
empoderamento e a emancipagdo desses sujeitos. Corroborando com Mazzotta e
Sousa (2000, p. 100) “[...] todo aquele que se isola, ou € excluido da participagao ativa
no convivio social, torna-se impotente e perde a condi¢ao de sujeito de suas agdes”.
Assim sendo, as politicas asseguram a participacdo em sociedade, dessa classe de
minoria, quer seja, um direito de todos: a vida, a saude, a educagédo. Por meio delas,
tem sido possivel, que pessoas com deficiéncia, estudem em escolas regulares e
adentrem as universidades.

Ao considerarmos as respostas dadas pelos estudantes, e apds suas analises,
entendemos que lhes falta uma construcao subjetiva sobre o conceito de politica como
direito. Deste modo, entendemos, ser valido, trabalhar essa tematica na Instituicao,
em coletivo, para eles conhecerem, resgatarem e apropriarem-se dessas politicas;
fazer uso de seus direitos. Dito de outro modo, é fundamental saber sobre os direitos
assegurados tanto para exigir a execucdo das politicas, como para ter condi¢cdes de
participar de decisbes e discussbes sobre as proprias politicas. Isso impacta no
cotidiano das instituicdes que precisam discutir as politicas, os direitos dos sujeitos e
ndo se concentrarem apenas em estratégias de atendimento, que sao fundamentais,
mas por si s6 ndo oportunizam superar preconceitos e avancar em concepc¢des sobre
0s sujeitos com deficiéncia, sendo este ainda visto como alguém que ‘supera as
adversidades’, como sujeito ‘esforcado’ e demais adjetivos que retiram as pessoas
com deficiéncia da arena dos direitos e os definem por auto superacao.

Sobre essa questdo, em pesquisa desenvolvida por Pimentel, Santana e
Ribeiro (2013), no ambito da educacédo superior, que buscou conhecer o significado
do termo deficiéncia para os estudantes com deficiéncia, graduandos na UFRB
(Universidade Federal do Recdncavo da Bahia), observou que o significado desse
termo converge para duas vertentes: 1. ‘deficiéncia como condi¢do inerente a pessoa’
gue estaria relacionada a uma base clinica, diagndstica e patologizante, e outra; 2.
‘deficiéncia como condicdo potencializada pela interagdo com 0 meio’; que esta
relacionada com as expectativas e os preconceitos sociais, que se criam diante da
pessoa com deficiéncia, atender ou ndo, aos padrées e normas socialmente

estabelecidos. Para os autores, as concepc¢des que os estudantes possuem sobre a
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condicao de deficiéncia, interferem diretamente em suas relagdes com o0 meio e na

efetivacdo das politicas. Em outras palavras:

[...] a concepcdo destes estudantes sobre a sua condicdo de
deficiéncia pode contribuir para empodera-los ou enfraquecé-los na
luta por politicas inclusivas no nivel de ensino no qual estao inseridos,
reforcando atitudes e politicas inclusivas ou excludentes no contexto
universitario (PIMENTEL, SANTANA e RIBEIRO, 2013, p. 68).

Assim sendo, conhecer a concepcdo dos estudantes sobre a deficiéncia,
também denota ser uma temética relevante para abordar e trabalhar
institucionalmente, a fim de fortalecer as politicas existentes. Além disso, como
observamos nas falas dos estudantes, o AEE tem sido uma forte e potente referéncia,
de politica em acéo (estratégia), voltada ao publico de estudantes com deficiéncia na
educacédo superior da referida Instituicdo. Entendemos que, possivelmente por se
tratar de um acompanhamento mais proximo e sistemético aos estudantes com
deficiéncia e também, por ser uma politica recentemente implementada (2018), seja
0 servico mencionado com maior frequéncia pelos participantes.

Por fim, ressaltamos que nenhum dos participantes referiu sobre o NAPNE,
apenas, as estudantes 2 e 5, quando lhes foi perguntado. Essas, confirmaram a
existéncia do nucleo, no entanto, ndo acrescentaram mais informacfes. Fato esse,

que nos chamou atencéo.

4.1.2 O que dizem os docentes sobre as politicas inclusivas no IFC

Com relacdo as respostas dadas pelos docentes, referentes as politicas de
inclusdo na Instituicdo, verificamos que uma das participantes ndo respondeu se

conhece ou néo tais politicas, no entanto, sobre as a¢des inclusivas, citou o AEE:

O AEE ajuda bastante. (DOCENTE 2).

Outro participante (docente 4) informou conhecer as politicas, mas né&o
respondeu quais seriam essas politicas ou acées. Observamos que essas respostas
se aproximam das efetivadas pelos alunos.

O docente 3 conseguiu ser mais especifico e indicou como politica inclusiva,

além das adequacdes arquitetonicas do IFC:
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O fato de contarmos com cotas especificas, que possibilitam o
ingresso dos estudantes nos cursos regulares, o suporte dado pelos
setores que se dedicam ao acompanhamento dos estudantes, as
caracteristicas institucionais. (DOCENTE 3).

Mas, suas respostas sobre quais seriam 0S servicos e setores de
acompanhamento, os quais, de acordo com as politicas também possuem como
sujeitos os docentes, ele ndo soube informar.

Assim como o docente 3, referiu sobre a existéncia de setores e servigos de

atendimento ao estudante, o docente 5, também o fez, nomeando como nucleo:

Temos um setor e um ndcleo de acompanhamento de estudantes que
€ atuante e que contribui para a permanéncia dos estudantes.
(DOCENTE 5).

Os docentes 1 e 7, informaram que conhecem a politica inclusiva, e como
exemplo, citaram o NAPNE e o AEE, no entanto, destacamos que um destes (docente

7) agregou também um servico comum a todos os estudantes;

AEE e NAPNE. (DOCENTE 1).

O NAPNE, AEE e auxilios financeiros. (DOCENTE 7).

J4, a docente 6, apesar de informar que conhece as politicas inclusivas, trouxe

somente servicos comuns®’ a todos os estudantes, conforme se verifica abaixo:

O Nucleo Pedagoégico do campus (NUPE) e o Servico Integrado de
Suporte e Acompanhamento Educacional (SISAE) desempenham um
papel fundamental para a questao levantada. (DOCENTE 6).

Nesse aspecto, de modo geral, verificamos que, com excecdo de um dos

participantes (docente 2), os demais informaram que conhecem, ou conhecem

> NUPE refere-se ao Nucleo Pedagdgico, presente em cada campi e € composto por uma
equipe de apoio e suporte nas &reas de supervisdo educacional, orientacdo pedagdgica,
acOes de desenvolvimento educacional, didatico-pedagdégico e administrativo (Resolucéo n°
008, de 19 de marco de 2014). E o SISAE refere-se ao Servico Integrado de Suporte e
Acompanhamento Educacional, que é composto por uma equipe multiprofissional e lhe
compete uma série de atribui¢cdes voltadas ao estudante, que pode ser melhor compreendida
por meio da Resolugéo n° 22/2022.


https://estudante.ifc.edu.br/2022/10/25/resolucao-no-22-2022/
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parcialmente, as politicas de inclusdo Institucional, no entanto, apesar de citarem
servicos de acompanhamento aos estudantes com deficiéncia, como o AEE e o
NAPNE, alguns docentes, também tiveram dificuldades para especificar quais eram
esses servicos, ou de definir o que compreenderia a politica de educacéo inclusiva
adotada no IFC.

Assim, como indicado anteriormente, as respostas dadas pelos estudantes com
deficiéncia, referentes as politicas inclusivas no Instituto Federal Catarinense,
corroboram com as apresentadas pelos docentes, no sentido de que, eles tém
conhecimento de que existe uma politica de inclusdo em curso, porém, esse
conhecimento se da parcialmente, uma vez que, homeiam uma ou outra politica,
apresentada em suas acfes, ndo em sua totalidade.

N&o obstante, nos chamou atenc¢éo de que além de confundirem e agregarem
outras acoes e servigcos comuns a todos os estudantes, e mesmo citando o NAPNE,
o NUBI néo foi mencionado por nenhum desses participantes. Como ja descrito no
capitulo anterior, o NUBI € um nucleo especifico de apoio ao estudante surdo e
também aos docentes. A auséncia da indicagdo desse nucleo, nos faz questionar qual
€ 0 conhecimento e, quica envolvimento dos docentes com 0s processos inclusivos.
E possivel conjecturar que os docentes participantes ndo possuem, no momento da
pesquisa, nenhum estudante surdo, fato que poderia justificar o ‘esquecimento’ desse
servico. Mas, ao se pensar sobre a questao em tese, qual seja: 0 que sabem sobre a
politica inclusiva do IFC, esse fato também é preocupante, afinal, de quem é a
responsabilidade dos processos inclusivos?

Nesse sentido, Medeiros e Passos (2019), que realizaram uma pesquisa
bibliografica, utilizando o Banco de Teses e Dissertacbes da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (BTD/CAPES), com pesquisas
publicadas no periodo entre 2013 e 2018, tendo como objetivo: ‘investigar a inclusédo
de estudantes publico-alvo da Educacao Especial nos IFs brasileiros’, nos mostram
gue, a falta de conhecimento das politicas de inclusao nos IFs, pode estar relacionada

com a necessidade de maior articulacdo entre os NAPNES e setores institucionais;

[...] as pesquisas também detectaram algumas dificuldades, entre elas
destaca-se a falta de articulacdo entre os NAPNEEs e os demais
setores da instituicdo. Isso resulta em um desconhecimento das
atribuicdes dos nucleos e uma caréncia de politicas institucionais bem
elaboradas, que possam garantir maior integragdo e coeréncia nas
acOes desenvolvidas por esses nucleos. No que diz respeito aos
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sujeitos que atuam nos NAPNEE, é necessario uma formacdo que
propicie maior conhecimento com relagéo a legislacdo da educacédo
especial e da Inclusdo, além de estabelecer uma carga horéria
especifica (MEDEIROS e PASSOS, 2019, p. 191).

Em pesquisa realizada por Zerbato, Vilaronga e Santos (2021), verificou-se que
gradativamente os IFs tém assegurado o0 acesso aos estudantes com deficiéncia na
educacédo superior, em conformidade com a legislacdo (Lei n°® 13.409, de 28 de
dezembro de 2016; Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012). No entanto, com o
aumento no numero de matriculas de estudantes com deficiéncia, os Nucleos, por
vezes, ndo tém dado conta de atender as demandas existentes, situacdo que parece
indicar uma logica de processo de inclusdo nao institucional, mas ainda
departamental.

Os autores acima citados, também trazem alguns questionamentos pertinentes
sobre o funcionamento dos Nucleos, como por exemplo, o publico alvo de atendimento
nao estar bem definido nos IFs: necessidades especiais (necessidades permanentes);
necessidades especificas (necessidades permanentes e temporarias), agregando
varias complexidades ao atendimento e acompanhamento. Outra questao, refere-se
ao fato de ndo haver a exigéncia de que pelo menos, entre os membros que compdem
os Nucleos, haja um professor habilitado em educacdo especial, o que torna
guestionavel, como se tem dado a promocédo dessa politica. E ainda, o AEE ser
realidade para uma pequena parcela de Institutos Federais®®, uma politica recente, e
gue por isso, também carece de pesquisas.

Esses dados corroboram com a realidade que encontramos no IFC. Pois, o
NAPNE agrega uma complexidade de necessidades tanto permanentes quanto
temporérias. Além disso, conforme foram sendo revogadas as suas Resolucdes
(Resolucdo Ad Referendum n° 009/2010; Resolugdo n° 083/2014 e Resolucao n°
33/2019), as exigéncias quanto a formacéo/cargos dos membros que compdem o
Nucleo foram sendo retiradas. No caso, tratava-se inicialmente de ter 1 (um) docente
e 1 (um) técnico administrativo da area pedagodgica, ndo havendo a exigéncia do
profissional com formacdo em educacédo especial (Resolucdo Ad Referendum n°
009/2010).

8 Conforme Zerbato, Vilaronga e Santos (2021), os Institutos que possuem professores de
Educacado Especial sdo: o Instituto Federal Baiano, o Instituto Federal do Amapa (IFAP), o
Instituto Federal Catarinense (IFC), Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), Instituto
Federal de Farroupilha e, mais recentemente, o Instituto Federal do Parana (IFPR).
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Contudo, ressaltamos que o IFC faz parte desses poucos IFs, que possuem o
profissional, docente educacional especializado, cujas contratacdes se deram em
2018, ano em gque foi instituida a politica de AEE, e como pudemos perceber, por meio
das falas dos estudantes e das descricdes dos docentes, tem sido uma potente
estratégia, politica, de inclusdo. Reforcamos ainda, a importancia do profissional
especializado, no atendimento as necessidades do publico alvo da educacéao especial,
citando Mazzotta e Sousa (2000, p. 101),

Na estruturacdo de servicos educacionais escolares que possam
satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem dos alunos, em
variadas situacoes, é preciso que o sistema de ensino conte, também,
com a educacdo especial enquanto a educagdo comum ndo seja
cabalmente transformada em educagéao inclusiva.

A exemplo do observado junto aos estudantes, nos parece que os docentes
também necessitam de maior apropriacao das politicas inclusivas, bem como, de suas

estratégias, isto porque, assim como Poker, Valentim e Garla (2018, p. 131):

Para o docente expert em determinada area de estudo, mas que nao
tem conhecimento sobre educacao inclusiva, ensinar um aluno com
deficiéncia constitui um imenso desafio. Isso porque todo seu amplo e
profundo conhecimento pode nao ser suficiente. Precisa estar aberto
para se conectar a outros saberes que tratam de estratégias, recursos,
metodologias e praticas pedagdgicas diferenciadas, bem como
trabalhar de forma colaborativa e articulada com outros profissionais.

Na sequéncia procuramos discutir quais sao as a¢des que sao indicadas como
favorecedoras da permanéncia dos estudantes com deficiéncia no ensino superior do
IFC.

4.2 AcOes Institucionais que favorecem a permanéncia dos estudantes com

deficiéncia no ensino superior

Como procuramos discutir ao longo do texto, existem dispositivos legais, por
parte do governo, no direcionamento de acdes e programas, que sao implementadas
nas IES, com o objetivo de promover a permanéncia dos estudantes com deficiéncia
nessas Instituicbes. Tendo em vista que, as politicas por si sO ndao garantem a

inclusdo, indagamos o que tem favorecido a permanéncia desses estudantes na



98

Instituicdo pesquisada. Sobre esse questionamento, obtivemos as seguintes falas:

Eu me sinto muito acolhida, por eles, pelas merendeiras, professores,
pelos colegas, porque na escola particular, municipal e estadual.. eu
sofria muito preconceito e bullying nas escolas normais. (E no IFC)
Mudou muito a minha vida, porgue eu sentia assim um alivio sabe?
Tirei um peso das minhas costas e 0 pensamento ruim ficou la pra tras,
l& no passado, (o IFC é) como se fosse uma segunda familia, sabe?
me sinto muito bem ali, acolhida e recebida pelos professores e pelos
colegas também. (ESTUDANTE 2).

Verificamos que para essa participante (estudante 2) a quebra de barreiras
atitudinais e o acolhimento da instituicdo, bem como, o sentimento de pertenca ao
grupo, sao fundamentais para o seu bem estar e permanéncia. Nesse sentido, sobre
acolher as diferencas, citamos Boaventura de Sousa Santos (1997 apud CANDAU,
2012), que nos mostra, que o termo ‘direitos humanos’ teve seu inicio numa sociedade
ocidental e refere-se também a um direito as diferencas. Para esse direito as
diferencas se efetivar, ha necessidade do termo ‘direitos humanos’, ser ressignificado
numa perspectiva multicultural que trate, entre outras, de questdes referentes a
diversidade. Este direito também se refere ao respeito pelas diferencas e aos valores
de igualdade. Corroborando com Candau (2012), os direitos humanos no contexto
escolar ttm como significado acolher a diversidade, a pluralidade, o diferente, que a
contemporaneidade nos apresenta.

Ainda sobre as barreiras atitudinais, destacamos a pesquisa realizada por
Ribeiro e Gomes (2017), que sob a 6tica de estudantes com deficiéncia na educacao
superior do Campus avancado Prof. Maria Elisa de Albuquerque Maia/UERN, abordou
essa tematica. Para os autores, existem resisténcias ao modelo inclusivo educacional,
gue se pretende implantar, e as barreiras atitudinais se configuram como uma dessas

intolerancias, manifestadas por meio de varias facetas, isto €,

As barreiras de atitude sdo comportamentos e atitudes que dificultam,
impedem, “embarreiram” a participagdo plena, o exercicio da
cidadania, a inclusdo educacional, o empoderamento da pessoa com
deficiéncia. Elas se manifestam no discurso e na dindmica social e
podem se revestir de um carater assistencialista, paternalista,
normalizante, discriminatério, e, por conseguinte, excludente.
(RIBEIRO e GOMES, 2017, p. 15).

Como resultados, os autores citam algumas atitudes adotadas pelos
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estudantes com deficiéncia frente a essas barreiras, que sao: vitimizacao, superacao
(esforco pessoal), encobrimento da deficiéncia e dissimulacdo perceptiva da
realidade. Essas atitudes prejudicam a relacdo; a qualidade da interacao estabelecida
entre o estudante e demais pessoas (docente; colegas). E, fica notério no discurso da
estudante 2, como Ihe é benéfico, o fato de ndo sofrer com essas barreiras atitudinais
na atual Instituicéo.

Outra participante que também deu énfase ao acolhimento institucional, foi a
estudante 5, além disso, trouxe a importancia de recursos que lhe promovem a

acessibilidade;

Acho gue a Unica escola/instituicdo que me acolheu mais no que eu
precisar. Eles estéo pronto para ajudar claro que as vezes da vontade
de abandonar tudo (rio ao falar), mas é a exaustdo do fim do curso,
mas sempre que eu precisar um recurso no banheiro um notebook
para as avaliacbes. (ESTUDANTE 5).

Essa percepcado de acolhimento institucional também observamos na fala da
estudante 3, que trouxe o acompanhamento, a a¢cdo docente, como algo importante

para sua permanéncia:

Esse acompanhamento né dos profissionais, dos professores. E muito
importante, sem ele seria bem dificil. (ESTUDANTE 3).

Sobre a fala desses estudantes, no que diz respeito a agcdo docente, citamos
Roldao et al. (2020), em que a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes
sdo possiveis através da mediacdo do docente e com a utilizacdo de recursos
adequados a sua promocao e/ou plena participacdo. O docente tem a importante
funcdo de organizar o conhecimento, repensar as estratégias de apoio,
instrumentalizar os estudantes e favorecer recursos capazes deles atingirem cada vez

mais elevados niveis de conhecimento. Dessa forma, defendem os autores,

[...] devemos acolher e orientar os estudantes, apresentando-lhes os
signos, ferramentas e estratégias necessarias ao éxito académico e
profissional. Da mesma forma, precisamos auxilia-los na compreenséao
do seu proprio papel enquanto agentes ativos, corresponsaveis pelo
seu proprio desenvolvimento. (ROLDAO; CICARELLO; SCHWARZ e
CAMARGO, 2020, p. 56).
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N&o obstante, compreendemos que para ser possivel ao docente desenvolver
esse tipo de pratica, ele precisa superar preconceitos, pois as politicas, informacdes
e orientacfes ndo sao suficientes para a mudanca de atitude dos educadores e dos
estudantes frente as minorias, seus alvos potenciais (FERRARI e SEKKEL, 2007).

Assim, ainda segundo as autoras:

O preconceito é uma defesa que impede a experiéncia e se interpde
no relacionamento, além de produzir uma falsa generalizacdo que
rejeita argumentos vindos do contato com a realidade externa (Adorno,
Horkheimer, 1985; Crochik, 1997). Se entendermos o preconceito
como manifestacdo individual cuja origem € social, podemos antever
sua presenca nas relagbes em sala de aula. Isso torna necessario um
trabalho de conscientizacdo dessas determinacdes presentes nas
relacdes e de reflexdo sobre as possiveis acdes para sua superacao.
Tal trabalho deve ser iniciado na formacéo do professor (FERRARI e
SEKKEL, 2007, p. 642).

Para outros dois estudantes (1 e 4), as acbOes que favorecem a sua
permanéncia, foram algumas mudanc¢as implementadas na Instituicdo, no entanto,

elas nao estao relacionadas diretamente com a deficiéncia. Conforme se observa:

O que fez, foi uma mudanca, nao sei se foi da faculdade, mudanca de
lei que permitia, antes quando eu comecei permitia tu poder estudar
0s 4 anos e mais 4 né? podia 8 anos, passou de 8 anos tu perdia o
curso, tem fazer tudo de novo.. isso dai.. essa mudanga.. que dai
mudou para 20 anos, isso ajudou eu a me manter, porque se nao eu
ja ndo tava mais no curso e nao tinha refeito de novo, completou 11,
eu ja tinha perdido o curso, anos atras. Eu ndo sei se foi uma lei [...] a
professora né, falou, que dai quando eu ja tava bastante tempo,
acabaram, comentou isso ai que eu nao ia perder por causa dessa
mudanca. (ESTUDANTE 1).

Olha, nessa questao, o IFC, eu ja que, eu gosto de fazer no IFC.
Presencialmente eu acho mais, €, motivador, do que, por exemplo,
guando eu fiz ano passado, que eu fiz on-line, eu fiz on-line, eu acho
gue foi mais complicado do que agora que eu to fazendo presencial.
Presencial eu acho ta sendo mais facil pra mim. E que eu n&o tava
adaptado ao on-line, eu tava adaptado a, sabe? ficar em outro
ambiente que ndo em casa, €, um ambiente diferente, com outras
pessoas e € mais facil. Aqui (casa) eu tinha todos os problemas de
casa, vindo junto com o estudo, entdo eu tava estudando e tava
resolvendo os problemas de casa. No caso é muito mais facil assim
de.. sabe? de focar no estudo. La em casa nao é tdo facil. Pra alguns
até pode ser, mas pra mim nao foi o caso. Presencial eu acho melhor,
por mais que tem toda essa dificuldade de locomocéao, essa, de ficar
o dia todo fora de casa, porque eu trabalho o dia todo ai estudo, ai
fico, s6 volto pra casa.. durmo.. como e durmo. Eu acho que ta sendo
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mais facil presencialmente. (ESTUDANTE 4).

Destacamos que a fala do estudante 4, ao referir dificuldades com o ambiente
de ensino, que por conta da pandemia, se deu de modo on-line, corrobora com o0s
achados da pesquisa ‘Incluséo escolar em tempos de pandemia’, desenvolvida entre
as parcerias: Fundacdo Carlos Chagas (FCC), Universidade Federal do ABC
(UFABC), Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), e Universidade de Sé&o

Paulo (USP), em 2020, onde se verificou que:

Para mais de 70% das professoras e professores, a “alteragdo da
rotina para o aluno (realizar atividades da escola em casa)’ se
apresenta como a principal barreira a ser enfrentada pelas alunas e
alunos publico-alvo da educacéao especial. A “falta de mediadoras para
realizagao das tarefas” e o “acesso a internet” foram, respectivamente,
as outras duas barreiras mais indicadas pelos docentes da classe
comum. Para as professoras e professores do AEE e servicos
especializados, o0 acesso a internet e a falta de equipamentos (celular,
computador, notebook, tablet) aparecem como as outras duas
barreiras mais dificeis de serem transpostas por suas alunas e alunos.
(FCC, 2020, p. 7).

Esses dados nos instigam a questionar quais serdo as estratégias que as
instituicbes irdo desenvolver juntos aos estudantes com deficiéncias para
compensarem essas dificuldades, presentes em todos os niveis educativos, educacgéo
basica e ensino superior, mas que ganham contornos especiais para esse publico.

Ainda em relacdo ao que assegura a permanéncia e tendo em vista, 0s
dispositivos legais assegurados, como recursos fisicos; humanos e materiais aos
estudantes com deficiéncia, também questionamos a eles sobre quais recursos de
acessibilidade e adaptacfes pedagdgicas a instituicdo lhes oportuniza e se estes
recursos possibilitam acesso, participagéo e sua incluséo Institucional. Com relacéo a

esse aspecto, obtivemos as seguintes falas:

[...] adaptacdo minha mesmo, é o que menos tem né? tem pessoas
que tem mais adaptacdes l4 que, dai as vezes ndo é nem adaptacéo
é tipo atendimento em sala com, com, no caso € uma ajuda né? que
nem eu, eu tenho dificuldade de escrever, eu sou muito direto, eu ndo
sou muito de escrever aqueles textos, aqueles livros, aguelas coisa,
eu ja sou um pouco mais direto. Dai quando surgiu esse estagio dai..
dai o negécio ficou sério, que dai tem que escrever aqueles
planejamento de intervencéo pedagogica, meu! isso ali foi um, foi um,
foi complicado! Dai se ndo fosse a ajuda da professora... ah! Na
verdade, eu tive ajuda da.. ajuda da.. dos professores la de
atendimento especializado, se ndo fosse, eu hdo conseguia nada a
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maioria das coisas ali [...] ajudaram a corrigir, modificar, eu fazia ali,
dai um pouco ajudava, dai acrescentava, tirava, modificava, isso ajuda
bastante. (ESTUDANTE 1).

De modo especifico, sobre a acdo docente e as estratégias pedagogicas
utilizadas, no acompanhamento sistematico da equipe de AEE, que se deu no estagio
curricular citado pelo estudante 1, observamos que essa acgéao colaborativa, nao retirou
do estudante sua responsabilidade, mas atendeu um direito seu de contar com acdes
especificas para desenvolver seus estudos. Além desse aspecto, pensamos que esse
processo ndo € benéfico apenas para estudantes com deficiéncia, posto que, as
modernas teorias de desenvolvimento e aprendizagem, como a desenvolvida por
Vygotsky indicam o quanto é fundamental a mediacao e a atividade entre pares.

Nessa perspectiva, também Rolddo et al. (2020) defendem que muitos
estudantes ndo conseguem se apropriar sozinhos do conhecimento cientifico e
necessitam da mediacao do docente. Os autores destacam que, para a mediacao ser
efetiva € muito importante que o docente saiba os conhecimentos prévios do
estudante, ou seja, aquilo que ele ja adquiriu, ou 0 que consegue fazer sozinho. Este
conhecimento prévio, Vigotski definiu como nivel de desenvolvimento real (NDR). A
partir desse conhecimento e com a mediacao do docente, em condi¢cles, desafia-se
0 estudante a novas aprendizagens, que o conduz ao alcance, do que Vigotski
conceituou como nivel de desenvolvimento potencial (NDP), ou seja, aquilo que o
estudante ndo consegue fazer sozinho, ou sem a ajuda de outra pessoa. Esse espaco
entre 0 NDR e o NDP seria o que Vigotski chamou de zona de desenvolvimento
proximal®® (ZDP); "[...] aquelas func¢des que ainda ndo amadureceram, mas que estéo
em processo de maturacdo, funcbes que amadurecerdo, mas que estao,
presentemente, em estado embrionario” (VIGOTSKI, 1998, p. 113).

Para Roldao et al. (2020), o conceito da ZDP, € compreendido como o principal
propulsor da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes, e caso o docente
nao tenha claro esse conceito e/ou faca inadequada aplicabilidade dos

conhecimentos, acabara limitando as potencialidades dos estudantes:

% Destacamos que os textos de Vigotski sofreram varias alteracdes nas traducdes que se
sucederam e uma dessas refere-se ao termo ‘zona de desenvolvimento proximal’, que sugere
0 uso de uma versao americanizada, e que segundo a autora Prestes (2012), é uma das mais
prejudicadas, pois 0 mais adequado refere-se a ‘zona de desenvolvimento iminente’. Para
mais informacdes indicamos a bibliografia: PRESTES, Zoia. Quando n&o é quase a mesma
coisa: traducdes de Lev Semionovitch Vigotski no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados,
2012. 272 p.
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O conceito de ZDP nos indica que o professor, ho processo de ensino
aprendizagem, ao usar ferramentas que ndo desafiam o estudante,
nao contribui para que ele supere a mesma zona de desenvolvimento
em gue a possibilidade de progresso jA se mostra limitada. Isso
acontece ndo sé quando o professor ndo desafia o estudante o
suficiente, ficando preso aquilo que o estudante ja sabe e propondo
atividades que ele consegue produzir com facilidade, sem muito
esforco, mas também quando a atividade proposta extrapola a
possibilidade atual de resolucdo do aprendiz, ndo sendo feita com a
mediac&o e 0s recursos necessarios para ser completada. (ROLDAO;
CICARELLO; SCHWARZ e CAMARGO, 2020, p. 48).

Assim como, o estudante 1, a estudante 5, também necessitou de maior
acompanhamento no estagio curricular. Embora, tenha dito ndo precisar de
adaptacoes, destacamos em sua fala a criagdo de um avatar, entendido como uma
tecnologia assistiva, que Ihe permitiu estabelecer a comunicacdo em sala de aula com
os demais estudantes, propiciando assim, o desenvolvimento de seu estagio, e por
conseguinte a continuidade do curso. Em relacdo a essa experiéncia a estudante

destaca:

Eu particularmente ndo necessito nada de adaptacdo, mas alguns
oferecem fazer as avaliagbes nos computadores porque demoro para
escrever, mas tanto faz, eu escrevo tanto faz, vc tem tempo [...] eu
guase nao procuro eles (kkk) mas os estagios é diferente pra mim eu
tenho trés orientadoras sendo uma professora do aee. Antes sé tive
uma segunda professora acho que o AEE nem existia no ensino
médio, isso é, bem adaptado pra mim, por causa da minha fala foi
proposto um meio para me auxiliar, que ele fala, vou fazer um avatar
meu, vai me auxiliar para conduzir nas atividades, mas posso intervir
tbm é criado on-line com minhas caracteristicas e as falas é gravada
com voz de outra pessoa, tem um meio de escrever, mas eu nao
consegui, ai vamos ver para alguém falar, vou aplicar uma aula, mas
eu vou estar presente tbm, ndo vai ser sé o avatar (essa ideia partiu
de quem?) das orientadoras, os alunos vao ter notebooks, vou passar
o0 avatar, vou explicar tbm, ndo vai ser s6 o avatar. (ESTUDANTE 5).

Sobre a importancia dos recursos, como a tecnologia assistiva, que possibilita
a participacdo e o acesso dos estudantes com deficiéncia aos espagos e
aprendizagens, conforme apontou a estudante 5, com a criacdo do avatar, citamos

Pimentel, Santana e Ribeiro (2013, p. 67) que:

[...] vé-se que as pessoas com deficiéncia podem ter ampliadas suas
possibilidades funcionais se lhes forem disponibilizados recursos de
Tecnologia Assistiva que assegurem condi¢cdes de acessibilidade e
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autonomia. A auséncia destes recursos pode ser, entéo, fator limitante
ou impeditivo do processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia num
determinado contexto social.

Ja as estudantes 2 e 3, além da acao docente implicita, mencionaram também

sobre as adaptacdes curriculares, os conteudos e as avaliagbes. Além disso,

percebemos que as atividades foram construidas gradativamente, ocorrendo em

pares (docente-estudante) e no ritmo das estudantes, ou seja, com tempo

diferenciado. Conforme seguem as falas:

[...] eles fazem, eles fazem diferente, eles explicam diferente pra mim,
eles fazem pra mim entender, melhor, conversa, ajuda. Tipo se eles
dao durante a aula depois da aula, a gente marca, depende da agenda
deles né? eu tenho um (horério) fixo, se precisar né? Dai eles marcam
um horario para mim [...] No trabalho eles explicam como vai. €... como
gue eu vou fazer o trabalho né? e tipo como eu vou refazer esse
trabalho, ndo vou fazer esse trabalho. (E as avaliacbes?) Séo, sdo
diferente, tipo os professores muda as perguntas, a perguntinha das
provas, ai fica mais facil pra mim, e pros outros tem mais e pra mim
tem menos (quantidade de questbes). (ESTUDANTE 2).

Esse fato também é destacado pela estudante 3:

[...] As vezes nas provas eu recebo (diferente), mas é, ndo é sobre o
conteudo, nada de tipo, de conteddo. Eles me fazem uma prova ah...
que eu possa entender como €, um pouquinho diferente do que, do
que outros, mas € igual a prova, s6 muda as, o formato das questdes.
(Possui mais tempo pra fazer a prova?) Sim. Mais tempo sim. [...]
também tem a aula, é uma hora né? Cada semana com o professor, e
ai eles déo contetdo extra, dao exercicios, os atendimentos extras,
explica, dao trabalho, ah! se ele, tipo, ah! entdo duas matérias dois
conteudos mais pra frente, s6 que se eu nao entendi naquele contetdo
la atrds. ainda t6 atras, dai eles voltam o atras, e vai acompanhando
até eu chegar no fim da matéria, no meu ritmo. (ESTUDANTE 3).

Para essas estudantes, além do referido, observamos a importancia da

flexibilizac&o curricular para que elas acompanhem e desenvolvam o curso. Nesse

sentido, Sforni (2015), aponta a didatica como uma ferramenta essencial para a

transmissdo e apropriacdo do conhecimento tedrico pelos sujeitos, além de que, o

conhecimento sobre essa ferramenta possibilita a construgdo de um curriculo flexivel

e adaptado as necessidades dos estudantes;

Os conhecimentos sobre a didatica e os processos de ensino e
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aprendizagem constituem instrumentos simbdlicos valiosos para que
o professor analise e redefina sua pratica. Por meio desses
conhecimentos, ele adquire a flexibilidade necessaria para pensar e
redefinir os principios e aces conforme as situacdes particulares e
singulares encontradas nas condi¢des concretas de cada sala de aula
(SFORNI, 2015, p. 379).

A autora, ainda ressalta importantes contribuicdes da perspectiva histérico-
cultural na construcéo de um curriculo como prética reflexiva e ndo alienadora do fazer
docente. Sinaliza que embora a teoria histérico-cultural em seus pressupostos néo
tenha tido a intencéo de ser pedagogica, seus conhecimentos sobre 0s processos de
desenvolvimento humano e de aprendizagem séo Uteis a reflexdo e a construcéo de
um curriculo considerado flexivel e atento aos sujeitos a quem se destina.
Complementando com Barros e Santos (2020, p.85), ao se considerar os estudantes
com deficiéncia, o curriculo precisa ser adaptado conforme as necessidades desses;
1...] para facilitar o processo ensino aprendizagem desses alunos, é preciso
reconfigurar o curriculo a favor de sua comunicacéo e demais necessidades que se
fizerem necessarias”.

O estudante 4, assim como outros sinalizaram (estudante 1 e 5), informou néo
necessitar de adaptacdes, no entanto, trouxe em sua fala uma importante postura do
docente, que é falar de frente para o estudante, que nesse caso tem baixa audicao, e
essa postura lhe permite a leitura orofacial;

Eu néo precisou (SIC) ainda, porque eu nao tenha, nada assim que,
nao chegou a trazer uma dificuldade muito grande até entéo na escola.
[...] Eu t6 me adaptando, por enquanto ndo trouxe um grande
problema, uma dificuldade muito grande. Geralmente quando eles
(professores) falam, eles falam né? virado pra gente, apontando pra
gente, olhando pra gente, até agora foi assim, ndo aconteceu o
contrario. (ESTUDANTE 4).

Outra questdo que observamos com relacdo a fala desse estudante, foi o
comentario: “eu t6 me adaptando” SIC, ressaltamos que falas como essas, também
apareceram, em outros momentos, com outros entrevistados, e foram também
‘achados’ na pesquisa realizada por Ribeiro e Gomes (2017), ja referenciada
anteriormente. Para os autores, esse discurso é resultado do paradigma da
integracao/normalizacdo presente na década de 1970 e 1980, em que cabia ao
estudante se adaptar ao meio, onde ndo se exigiam modificagcbes por parte da

sociedade. De acordo com os autores:



106

Observou-se no corpus das entrevistas que a maior parte dos
discentes ndo tem consciéncia de que é funcdo do(a) docente adaptar
a metodologia conforme as necessidades educacionais decorrentes
da deficiéncia; ao contrario, acham que séo eles que precisam

BN

adaptar-se a metodologia empregada pelo(a) professor(a). Essa
problematica reflete o] discurso do paradigma da
integracdo/normalizacdo que vigorou nas politicas educacionais e
sociais nas décadas de 70 e 80. De acordo com Sassaki (2010, p. 33-
34), A integracdo tinha e tem o mérito de inserir a pessoa com
deficiéncia na sociedade, sim, mas desde que ela esteja de alguma
forma capacitada a superar as barreiras fisicas, programaticas e
atitudinais nela existente [...] Sob a 6tica dos dias de hoje, a integracéo
constitui um esfor¢o unilateral tho somente da pessoa com deficiéncia
e seus aliados [...] a integracdo pouco ou hada exige da sociedade em
termos de modificacdo de atitudes, de espacos fisicos, de objetos e de
praticas sociais. (RIBEIRO e GOMES, 2017, p. 25).

Destacamos ainda que, dos 5 (cinco) entrevistados, 2 (dois) estudantes
(estudantes 2 e 3), fazem acompanhamento continuo com a equipe de AEE, outros 2
(dois), (estudantes 1 e 5), o fazem em questdes pontuais e 1 (um) dos participantes
(estudante 4), ndo faz o acompanhamento. Sobre o direito ao tempo adicional no
momento da prova, verificamos que, dos 5 (cinco) entrevistados, somente 2 (duas)
estudantes (estudantes 3 e 5), fazem uso desse tempo adicional. Portanto,
entendemos que os estudantes tém disponiveis alguns recursos que lhes permitem a
acessibilidade; adaptacéo, flexibilizagdo por parte da Instituicdo, no entanto, também
fazem pouco uso destes recursos. Assim, observamos que, em geral, no momento
em que os estudantes precisam, eles solicitam e tem suas necessidades educacionais
atendidas pela Instituicao.

Além, do que ja foi exposto e referido pelos estudantes, no que diz respeito, a
acessibilidade, indagamos a eles, especificamente, sobre os aspectos arquitetdnicos
na Instituicdo, se eles tém acesso a todos os espacos e se percebem dificuldades de

locomocédo. Sobre essa questédo, obtivemos as seguintes falas:

Sim, no meu caso sim né? é mais pra quem for cadeirante, mas tem
um bloco agora que eles tém elevador. Na época tinha, mas nao tava
em funcionamento né? Depois de um tempo ai, acabaram, de tanto
reclamar que tiveram que fazer um elevador. (ESTUDANTE 1).

Sim. (ESTUDANTE 2).

Sim. Sim. Tem. (ESTUDANTE 3).
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Acho que ndo tem muito o0 que eu posso dizer, eu levo um tempo pra
me adaptar, mas eu td6 me adaptando, ah! Onde fica a Tl, o SISAE, dai
eu tenho que perguntar pra alguém, dai eu acho, eu decoro, dai na
outra vez eu ja sei onde é. (ESTUDANTE 4).

Para mim sim, sou cadeirante. Sim, tenho uma cadeira motorizada la,
vou sozinha por tudo, sala de aula, banheiro, biblioteca, salas de
informatica, cantina, o ginasio eu vou, mas nao frequentemente, pq
ndo ha necessidade. (ESTUDANTE 5).

De modo geral, verificamos que na Otica desses estudantes existe
acessibilidade arquitetbnica na instituicio e n&do se percebem dificuldades.
Destacamos o que foi referido pela estudante 5, que é cadeirante e tem atendidas
todas as necessidades de locomocéo; o estudante 1, que percebeu a existéncia do
equipamento (elevador), que foi obtido, como resultado, de algumas queixas, e
observou um periodo em que o equipamento ndo funcionava (em manutencao). E,
mesmo a fala do estudante 4, que diz que “eu levo um tempo pra me adaptar, mas eu
t6 me adaptando” SIC, ao observarmos sua explicacao sobre ‘adaptacdo’, nos parece
gue ele refere ao saber os locais, a sua localizacdo geografica no espaco, mas nao
sobre adaptar-se por conta da auséncia de um dispositivo, como elevador, ou
construcdo como banheiro adaptado, para sua cotidianidade.

Essas falas nos remetem aos resultados apontados pelo IFC (ANEXO C), com
relacdo a adequacado arquitetdnica, cuja meta refere-se ao alcance da melhoria de
10% ao ano, nos campi, e que, portanto, verificam-se esfor¢os nesse sentido por parte
da Instituicdo. E, além disso, as falas também evidenciam um processo de inclusdo
gue envolve diferentes atores, diversos materiais e metodologias de ensino.

Assim, as falas nos indicam que para esses estudantes, o acolhimento
institucional, a agdo docente, o AEE, acessibilidade arquitetonica, bem como, 0 uso
de tecnologias assistivas; acessibilidade e flexibilizacdo curricular sdo apontados
como um conjunto de a¢des importantes para a sua permanéncia na Instituicdo. E, de
modo geral, verificamos que eles tém maior conhecimento sobre 0s servicos
disponiveis e relacionados ao tipo de deficiéncia que possuem, fazendo pouco uso
desses dispositivos (servigos). Ou seja, também é um conhecimento mais restrito
sobre 0 que a Instituicdo tem a oferecer e possibilitar em prol da permanéncia e
inclusdo de estudantes com deficiéncia na educagéo superior.

No entanto, se para os estudantes a garantia desses aspectos hoje sdo

fundamentais para sua permanéncia, para os docentes os desafios sao outros, de
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modo especial, a maioria dos docentes identificou como sendo um problema para
garantir a permanéncia dos estudantes com deficiéncia, sua formacéo docente. Nesse

sentido, a docente 6, abrange as respostas de seus colegas ao afirmar que:

A resposta a essa questao é complexa, e penso que se inicia por meio
de uma perspectiva cultural: a instituicdo precisa possuir em sua
esséncia (valores, praticas, discursos, etc.) o respeito a diversidade,
sob as suas mais diversas formas. Isso acaba se refletindo na
consolidacao de politicas de inclusdo, em investimentos em aspectos
de infraestrutura, na contratagdo de profissionais especializados para
suporte, na formacao continuada de docentes, em intervencdes junto
a comunidade académica como um todo, etc. Sdo fatores como estes
gue promovem um ambiente inclusivo a quem gueira cursar 0 ensino
superior, de modo que as deficiéncias néo representem um impeditivo.
(DOCENTE 6, grifos nossos).

Essa observacdo da docente € um indicativo de um aspecto ja discutido, qual
seja, da necessidade da politica institucional ser de conhecimento de todos, de modo
gue ela seja um componente do cotidiano, do curriculo escolar; e também o desafio
da formacao. Embora alguns profissionais possam ainda pensar que treinamentos sao
suficientes, como afirmou o docente 7 quando cita: “Treinamento aos Professores e
Profissionais que dessem suporte a esses estudantes” SIC; consideramos a formagéo
muito mais complexa.

Isto porque a formacgéo docente é um processo continuo da profissao, que se
inicia na experiéncia escolar e segue ao longo da vida. Esse processo inclui o
aperfeicoamento e outras questdes, relativas a salario, condigcbes de trabalho,
estrutura, entre outras. O objeto da formacéo docente refere-se aos processos de
formacdo inicial ou continuada e permitem aos docentes desenvolver e qualificar
melhor a sua pratica (ROMANOWSKI, 2009). E ainda continua a autora:

A formacéo continuada € uma exigéncia para 0s tempos atuais. Desse
modo, pode-se afirmar que a formacdo docente acontece em
continuum, iniciada com a escolarizagdo béasica, que depois se
complementa nos cursos de formacéao inicial, com instrumentalizacdo
do professor para agir na pratica social, para atuar no mundo e no
mercado de trabalho. (ROMANOWSKI, 2009, p. 138).

Destacamos que, para os docentes, além da importancia da formacgéo docente,
0s servicos de apoio também sdo considerados importantes para a permanéncia e

inclusdo dos estudantes, assim como, também descreveu, o docente 3:
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Nossa Instituicdo conta com servicos de apoio aos estudantes, que
sdo muito atentos as necessidades de todos. Neste sentido, entendo
gue a instituicdo oferece boas condicbes e bom suporte para a
permanéncia dos estudantes. Ao menos, minha impressao é de que

Y

estas condicdes sejam bastante superiores a grande maioria das
instituicbes do entorno. (DOCENTE 3).

Observamos também que, nas falas, além da importancia da formacao
docente, houve também a indicacéo de se ter mais profissionais especializados, algo
gue ja discutimos anteriormente e que, as hovas normativas e resolucdes extinguiram
nos processos de contratacdo, no que diz respeito ao NAPNE. Com isso, ao contratar
profissionais sem formacdo especializada na educacdo especial, a instituicao
necessitar4 de uma forte cultura inclusiva. Contudo, mesmo ao incluir o profissional
especializado para dar suporte aos demais docentes no desenvolvimento de seus
trabalhos, também se corre o risco de termos trabalhos frageis de inclusdo, ou outros
sujeitos acessando esses servigos especializados no lugar do publico alvo definido.

Sobre o desenvolvimento de uma cultura organizacional inclusiva, destacamos
a acao docente, e o que Paulo Freire (1996), nos diz sobre ensinar: ensinar significa
criar condi¢ces para que ocorra a aprendizagem. Exige a curiosidade; a busca do que
ainda nao é conhecido. Interessar-se e buscar conhecer a realidade do estudante. Ser
critico no sentido de ser possivel avancar na curiosidade de saber mais. Ser ético.
Onde as palavras tenham vida e sejam uma verdade através da acéo; agir de acordo
com os seus valores; ser coerente. Estar aberto aos novos conhecimentos, repensar
e modificar o velho. Fazer uma reflexao critica sobre a pratica. Ter consciéncia de que
tanto o estudante quanto o docente, juntos, constroem uma identidade cultural.

Para tanto é fundamental que os docentes possuam bons constructos teoricos,
concepcdes cientificas que oportunizem superar preconceitos e juizos de valores. No
entanto, conforme Marcelo (2009), o processo de mudanca € lento e exige que o
docente refute a sua crenga na pratica,

[...] os professores mudam as suas crengas, ndo como consequéncia
da sua participacdo em actividades de desenvolvimento profissional,
mas sim comprovando, na pratica, da utilidade e exequibilidade
dessas novas préticas que se querem desenvolver. A mudanga de
crencgas é um processo lento, que se deve apoiar na percepcéo de que
0s aspectos importantes do ensino ndo serdo distorcidos com a
introdugcdo de novas metodologias ou procedimentos didacticos
(MARCELO, 2009, p. 19).
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Desse modo, conforme visto com os autores (ROMANOWSKI, 2009; FREIRE,
1996; MARCELO 2009), a formacao docente contribui em varios aspectos, como, para
0s processos de mudancas na InstituicAo, no atendimento as necessidades
educacionais dos estudantes com deficiéncia e para melhor qualificar a pratica
docente.

O Unico docente que ndo indicou a formacdo como algo necessario para
efetivacdo de uma educacéo inclusiva, foi o docente 5, que definiu como necessario

para garantir a permanéncia dos estudantes:

Primeira situacao seria um olhar mais atento na educacao basica para
garantir a inclusdo em toda sua vida académica. Segunda questédo
seria um melhor preparo dos discentes e disponibilizacédo de recursos
para gerar maior apoio pedagoégico para situacbes em que temos
alunos com deficiéncia. (DOCENTE 5).

Nos parece que esse docente ainda ndo se implica no desenvolvimento das
politicas inclusivas, pois sua fala demonstra a responsabilizacdo por outros, € nao
analisa sua atuacdo e/ou formacdo. Também esse fato reforca a importancia da
formacao docente, ndo apenas para pensar estratégias de ensino, mas também para
refletir sobre suas atitudes frente as diferencas. Esse tipo de reflexdo, de acordo com
Ferrari e Sekkel (2007, p. 642), “[...] revela-se tdo importante quanto o dominio de
conteudos especificos das areas de conhecimento, pois ambos os fatores podem ser
decisivos para a efetividade das acdes educativas”. Isso fica claro na fala da docente
6:

Sao limitagcdes de ordem pessoal, relacionadas principalmente a falta
de conhecimento e de preparo em relacéo a alguns temas. N&o sou
fluente em libras, por exemplo. Além disso, o campus no qual atuo ndo
possui profissional da area de Psicologia, o que poderia contribuir para

o acolhimento e orientagdo de docentes e de estudantes, no que
concerne ao tema.

Esses dados vao ao encontro da pesquisa realizada por Medeiros e Passos
(2019), que concluiram que os docentes nos IFs, carecem de formagéo voltada as
demandas da educacéo especial.

Outro aspecto fundamental em relacdo a formacdo € a superacdo da logica

adaptatista, ou seja, precisamos pensar em formagdo que ndo seja pautada na
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perspectiva de adaptar as pessoas com deficiéncias ao status quo, antes precisamos
ao pensar em formacéo, e também na formulacéo e efetivacéo de politicas inclusivas,
repensar os objetivos do ensino superior, seus modos de avaliacéo, seus curriculos.
E, ainda que os dados dessa pesquisa indiguem que ja estamos em processo de
discusséo desse nivel educativo, 0 processo € lento, precario e nos parece similar ao
observado na educacédo basica.

Conforme Wuo e Leal (2020), dificuldades com relacdo a falta de formacao ao
atendimento das necessidades do ‘publico-alvo da educacéo especial’ (PAEE), esta
presente também na educacdo bésica, tendo em vista, que h4 mais tempo, se
comparado ao ensino superior, atende essa demanda. Portanto, € uma queixa

recorrente dos professores;

Dentre as queixas mais comuns dos professores quanto ao processo
de inclusdo escolar estdo a heterogeneidade das turmas, a falta de
conhecimento especializado e preparo ou formacao para lidar com a
diversidade da sala de aula, assim como o estigma, 0 preconceito e
0_desconhecimento gue atuam como barreiras para a inclusdo do
PAEE na escola. (WUO e LEAL, 2020, p.52 - grifos nossos).

Entretanto, de acordo com as autoras € necessario ser vigilantes em relacéo a
essas queixas, pois elas também parecem desresponsabilizar os docentes, sendo que
a recorrente fala de ‘ndo ter conhecimento especializado’ pode ser também uma faceta
da discriminacéo e da segregacao dos estudantes com deficiéncia, na escola, dito de

outro modo:

[...] diante das atuais politicas de incluséo de pessoas com deficiéncia,
sua discriminacdo e segregacdo ndo podem ser explicitas, mas se
manifestam, na escola, por atitudes como o distanciamento e o
isolamento, a descrenca em sua capacidade, os discursos da
culpabilizagéo do outro — da crianca, da familia ou do professor — e da
falta de conhecimento especializado (WUO e LEAL, 2020, p. 53).

Mas, € fundamental ressaltar que ao fazer essa ressalva ndo estamos também
aderindo aos discursos de culpabilizacdo dos docentes, pelo contrario, estamos
procurando discutir o quéo complexo é esse processo, e no caso do nivel superior,
tendo em vista os objetivos desse nivel, implica em outras demandas. De todo modo,
independente do nivel educativo, € urgente discutirmos o modelo de formacéo

hegemonico nas universidades, os quais de acordo com Michels (2011), formam
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profissionais numa visdo homogeneizante, categorizante, com viés médico-
pedagdgico, que pouco contribui para a educacao dos estudantes com deficiéncia,
uma vez que, negam a aprendizagem como um processo social, que resulta de varios
envolvidos (professor, estudante, familia), e sendo assim, acaba responsabilizando
unicamente o estudante pelo seu sucesso ou fracasso escolar.

Em outras palavras, precisamos também discutir as politicas de formacéao, o
curriculo e os modelos formativos, mas também, é fundamental rever as condicbes

docentes e a valorizagéo desse profissional, isto porque:

A formacado de professores é um espaco central na defesa da escola
publica e da profissdo docente. Ndo pode haver boa formacdo de
professores se a profissdo estiver fragilizada, enfraquecida, pois a
participacao da profissao é imprescindivel numa formacéao profissional
(NOVOA, 2019, p. 207, grifo nosso).

Sobre as condi¢Oes de trabalho, os Institutos Federais, mesmo com as perdas
observadas nos ultimos anos, ainda possuem diferencial em relagdo aos demais
profissionais da educacédo publica, os quais segundo Gatti (2016), apresentam uma
precarizagdo do trabalho docente que é caracterizada por baixos salarios, constantes
remoc0des, contratacdes inadequadas (hora-aula), sobrecarga de trabalho, acimulo
de tarefas, material didatico desatualizado, entre outros aspectos, que interferem
diretamente na qualidade do ensino ofertado.

Em se tratando dos IFs, mesmo que alguns dos aspectos citados pela autora
ndo estejam presentes, no caso especifico dos professores/as do ensino superior,
conforme Silva e Melo (2018), os docentes estdo expostos a uma série de tensées

internas e externas a Instituicao:

A atuacado desses docentes chama a atencéo por se efetivar em meio
a sucessivos processos de construgdo e reconstrucdo, que alteram
significativamente os objetivos e as finalidades que a instituicdo tem a
cumprir. Os objetivos abarcam e compreendem varios elementos e/ou
aspectos distintos, aliados ao alcance de metas de expansao
estipuladas pelo governo, em espacos de tempo, na maioria das
vezes, muito curtos. Soma-se a isso a falta de condi¢cbes materiais
e/ou imateriais, que abarca desde o quadro de pessoal, até a
infraestrutura dessas instituicoes. Paralelamente, os docentes tém que
corresponder as expectativas da populacdo e dos setores produtivos
da regido na qual os IF se instauram, igualmente, sem 0s meios e a
compreensdo necesséria de seu significado (SILVA e MELO, 2018, p.
7).
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Somam-se a essas tensfes, 0s cortes orcamentarios, a terceirizacdo de alguns
servicos e 0 avanco de propostas politicas de uma educacédo na légica mercantilista.
Desse modo, compreendemos um cenario que se apresenta com bastantes
complexidades a atuagéo docente.

De todo o exposto, compreendemos que promover a efetiva inclusdo e
permanéncia dos estudantes com deficiéncia na educacdo superior, € uma questao
complexa e desafiadora, uma vez que envolve, diversos fatores e recursos. O que
pudemos verificar com relacdo as falas dos estudantes é que elas convergem com as
descricOes dadas pelos docentes, no sentido de que, para se concretizar o que foi
apontado pelos estudantes como essencial a sua efetiva inclusdo e permanéncia:
acolhimento institucional, acdo docente, servico de AEE, quebra de barreiras
atitudinais, bem como, uso de tecnologias assistivas; acessibilidade e flexibilizacao
curricular, é imprescindivel que se tenha formacéo docente, conforme fora apontada
pelos docentes, bem como, a contratacdo de recursos humanos para dar conta de

atender as demandas.

4.3 A significagdo dos estudantes com deficiéncia sobre a inclus&o no Instituto Federal

Catarinense

Tendo em vista, a tematica abordada neste trabalho, o percurso historico e o0s
movimentos nacionais e internacionais em prol da inclusdo, bem como, o
levantamento sobre as politicas e acdes existentes e implementadas na Instituicéo
pesquisada, torna-se indispensavel saber desses estudantes entrevistados, a quem,
tudo se destina e da sentido, sabermos, qual a significacdo®’, que eles fazem com
relacdo a inclusdo no Instituto Federal Catarinense.

Nesse sentido, questionamos aos estudantes sobre como eles percebem e
conceituam a Instituicéo, no que diz respeito, a inclusao de estudantes com deficiéncia

no ensino superior. Sobre esse questionamento obtivemos as seguintes falas:

%0 O termo ‘significagao’ utilizado nessa pesquisa, foi pensado, considerando-se a perspectiva
de Vigotski, quando introduz o conceito do termo ‘sentido’, em que esse & formado por
diversos signos apreendidos nas relagcbes sociais, “0 sentido é sempre uma formacédo
dinamica, fluida, complexa, que tem varias zonas de estabilidade variada” (VIGOTSKI, 2001,
p. 465). Para aprofundamento segue a obra; VIGOTSKI, L. S. A construcdo do pensamento
e da linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.
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[...] guando o pessoal comenta, ah! Inclusivo é quando o pessoal acha
que é cadeirante, isso ou aquilo. Mas n&o é so, s6 cadeirante. O que
menos tem é cadeirante, 0 que mais tem é, no meu caso, eu sou
deficiente auditivo, isso ndo se falava antigamente que era um, uma
parte inclusiva, ndo se falava né? Hoje é uma incluséo [...] euimagino
gue eles (professores) devem ter visto a dificuldade que os alunos tém
de chegar la (universidade), por ter um ensino fundamental fraco e dai,
eles abrir essas porta, é porque eles estudam muito, também né? Isso
eu vi também bastante dos professores, né? Eu tinha uma outra
professora, eu tinha uma outra professora, que me ajudava antes
dessa, né? do atendimento (AEE), ela lia muito livro, os tipos de, como
€ que é, os tipos de, os tipos de doencas que tem né? Esses, o TDAH,
nao sei do que, esses monte de coisa [...] que dai eles estudam pra
poder, poder auxiliar na faculdade, eles acabam lendo muito para
poder entender, cada situacdo, cada aluno tem uma situacéo.
(ESTUDANTE 1).

Na fala do estudante 1, observamos algumas questdes: 1° para ele, o trabalho
desenvolvido na Instituicdo e voltado aos estudantes com deficiéncia é bastante
amplo. No sentido de que, quando o estudante cita que deficiéncia ndo é somente ser
cadeirante e que engloba outras deficiéncias, como a auditiva e outros transtornos,
como o TDAH, ele compreende que o trabalho se estende a uma diversidade; 2° o
participante percebe que existe uma preocupacdo, por parte dos docentes, em
atender as necessidades educacionais dos estudantes com deficiéncia, quando
buscam se atualizar, obter conhecimentos, para lhes auxiliar de melhor modo no
processo de ensino-aprendizagem.

Sobre esse aspecto, constatamos na pesquisa desenvolvida por Mendes
(2017) que, de modo geral, os IFs, investem mais em agfes e politicas voltadas a

acessibilidade arquitetdnica do que acessibilidade pedagogica:

[...] compreendemos que as ag¢des institucionais para o atendimento
do publico da Educagéo Especial nos IFs estédo direcionados, em sua
maioria, para o cumprimento de medidas previstas na legislagéo,
como acessibilidade arquitetdnica, acesso aos processos seletivos,
contratagdo de profissionais para o atendimento do publico da
Educacdo Especial e organizacdo da gestdo para adequar
atendimento. Os aspectos com a perspectiva formativa e pedagogica
gue seriam a finalidade da politica, ainda estdo em menor evidéncia,
ou seja, a aprendizagem e a formacéo profissional das pessoas com
NEEs ainda recebem pouca énfase nos investimentos institucionais
pelo que é possivel observar na leitura dos relatérios de gestdo 2015
e nas respostas dadas pelos sujeitos responsaveis pelas a¢des ditas
inclusivas nos IFs. (MENDES, 2017, p. 22-23).

Essa reflexdo é similar ao observado no IFC, o qual nas falas de estudantes e
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docentes ha boa adequacéo arquitetdnica, mas tem muitos outros desafios, tanto que
o0 estudante 1 destaca a presenca dos docentes nesse processo como algo que amplia
a propria concepcéo de deficiéncia, ‘néo é so fisica’. E novamente, para os estudantes,

o acolhimento vivenciado no IFC é um diferencial:

[..] € uma faculdade boa pra estudar. E muito acolhedor, pelos
estudantes, pelos professores também [...] T4 tudo tranquilo 1& na
instituicdo. Eu sou muito, muito satisfeita com, com o carinho dos
professores 4. (ESTUDANTE 2).

[...] esse acompanhamento do que tem os profissionais (AEE), estdo
sempre preocupados, sempre acolhem os alunos [...] ajuda muito né?
ajuda muito, eu t6 gostando bastante. (ESTUDANTE 3).

Mas, ainda que esse seja um aspecto fundamental no processo, inclusive,
como procuramos discutir, a estudante 5, faz uma ressalva, e ainda que, também

ressalte a qualidade do compromisso dos professores, alerta para o fato de que:

[...] eu tenho contato com outra pessoa com paralisia cerebral tbm sé
que tem deficiéncia intelectual também, e o ifc da amparo pra tudo,
todas as dificuldades deles, eles (docentes) sdo sempre prontos, tanto
na estrutura, quanto pedagdgicos nao sei se o resultado disso, do
aluno é suficiente, mas o empenho deles (docentes) € bom, sé falta
um pouco de conhecimentos dos professores, ele estuda no ensino
médio né? Ai os professores (alguns) acham gue é tudo o AEE que
tem que trabalhar. (ESTUDANTE 5 - grifos nossos).

Essa observacdo da estudante € algo que merece muita atencdo, pois
conforme consta na legislacdo (Resolu¢cdo CNE/CEB n°4, de 2 outubro de 2009), o
AEE é um servico de apoio, complementar e no substitutivo do ensino regular. E uma
proposta da educacdo especial aos estudantes com deficiéncia, desenvolvido no
préprio espaco escolar, pelo docente especializado, que busca estabelecer parceria
com o docente regente para o andamento deste trabalho. Portanto, o docente de AEE,
nao é o unico e exclusivo responsavel pelo processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia.

A Resolugdo n° 15/2021, que institui e regulamenta o AEE no IFC, estabelece
gque o Plano de AEE, ou seja, o planejamento das intervencdes pedagogicas
propostas ao estudante com deficiéncia, sdo elaboradas em conjunto, pelo docente

regente, equipe de AEE, estudante com deficiéncia e familiares, conforme se verifica;
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8§ 3° A elaboracdo e a execugdo do Plano de AEE séo
responsabilidades dos professores de AEE, articulados com os
demais membros da equipe, e com os professores dos componentes
curriculares, bem como com a participacdo das familias e/ou
responsaveis e em interface com os demais servigcos que se fizerem
necessarios ao atendimento.

Assim, todos o0s envolvidos contribuem mutuamente no processo de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia. Ressalta-se que
esse plano é flexivel e periodicamente deve ser revisado e avaliado, por esses, que
dele participam. Seguindo essa ldgica, Hilbig, Rebelo e Nozu (2020), observam que a
formacdo docente, em sua maioria, tem se voltado a instrumentalizar apenas o
professor especializado no atendimento aos estudantes com deficiéncia.

E seguindo as discussdes desenvolvidas até aqui, os autores destacam a
importancia de uma formac&do, numa perspectiva inclusiva, a qual deve abranger

conhecimentos e praticas que capacitem a todos, de forma que:

E preciso que os professores que atuam nas escolas comuns estejam
efetivamente preparados e capacitados para atuar junto a esses
alunos, pois é necesséario que possuam conhecimentos e condi¢des
necessarias para promover o ensino, a aprendizagem e desenvolver
as suas potencialidades. Para tanto, entendemos que as formacodes
realizadas devem romper com a dicotomia existente entre o trabalho
do professor regente (da sala comum) e do professor especializado
(que tem sido identificado como professor do AEE) (HILBIG, REBELO e
NOZU, 2020, p. 10).

Desse modo, diante o exposto fica evidente que a formacdo docente é
considerada ‘pedra angular’, a ser vista, revista, trabalhada e desenvolvida nas
InstituicGes de Ensino, em prol da efetiva inclusdo dos estudantes com deficiéncia.
Contudo, conforme nos mostra Anache e Cavalcanti (2018), em se tratando dos IFs,

nao sera um setor, um nucleo, um docente que dardo conta desse desafio;

A existéncia de um setor de acessibilidade ndo é suficiente para
abarcar a responsabilidade de fazer as mudangas estruturais
necessarias para adequac¢do das IES, tanto em nivel da sua
infraestrutura, do seu curriculo e da formacéo de seus profissionais.
Esse setor deve colaborar para produzir conhecimentos especificos
gue avancem na perspectiva da inclusdo, mas ndo assumir sozinho as
mudancgas necessarias para transformar a politica institucional. Essa
transformacdo s6 sera possivel quando se aceitar que 0 uno é
composto pelo diverso. (ANACHE e CAVALCANTE, 2018, p. 122).
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Mas, mesmo com essas francas fragilidades, os estudantes participantes da
pesquisa identificaram a instituicdo como acolhedora, e na fala do estudante 4, a
postura docente e a metodologia utilizada em sala de aula, sdo diferenciais, para que

ele se sinta incluido na Instituicéo;

[...] as coisas que eu vi é, €, como lidam comigo assim, ta sendo 6timo!
T& me ajudando, € o jeito que os professores d&do aula. A estrutura,
pros meus, pra, pra minhas dificuldades ta sendo bem facil de adaptar
né? Agora quanto as outras eu nao sei, tipo, por exemplo a deficiéncia
fisica entre outras, eu ndo sei ao certo dizer, mas, mas vou dizer que
sim (é inclusiva), por causa da minha experiéncia, agora outras
guestBes tem que ser com pessoas com outros tipos de problemas.
(ESTUDANTES 4 - grifo nosso).

Segundo Cunha (2018), o papel da docéncia envolve uma agdo complexa que
nao é para qualquer principiante. Ela exige um conhecimento e olhar mais amplo, que
englobe a totalidade. Conhecimentos especializados e fragmentados néo interessam
a este fazer docente. Além disso, ha necessidade de desenvolver multiplos saberes,
habilidades que envolvem o saber ensinar. A profissdo docente se faz na

professoralidade que é a profissdo em acao;

Compreender essa pluralidade de exigéncias pressupde assumir a
docéncia como acdo complexa que requer saberes disciplinares,
culturais, afetivos, éticos, metodoldgicos, psicolégicos, socioldgicos e
politicos. (CUNHA, 2018, p. 10).

Ainda, segundo os estudantes participantes da pesquisa, o IFC é uma
instituicdo inclusiva, sendo uma resposta unanime entre eles, de forma que quando
guestionados sobre o que consideram uma barreira para sua aprendizagem,

obtivemos as seguintes respostas:

N&o tem. (ESTUDANTE 3).
Dificuldade? [...] Nenhuma. (ESTUDANTE 4).

N&o, no meu caso ndo (nao ha entraves), ndo porque, ah! eu chego
ali ninguém nem sabe se eu ndo falar que eu tenho dificuldade
auditiva. Alguma coisa. Os professores que comentam, porque eles
recebem o e-mail (AEE) para mudanca, dai acaba, a professora do
meu estagio é que fala: olha! tem tal isso, isso, isso. Vai falando tudo,
0 que ela recebe. (ESTUDANTE 1).
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Como pudemos observar para esses estudantes (3, 4 e 1), ndo se verificam
entraves na Instituicdo. Ademais, ressaltamos a fala do estudante 1, quando nos diz
gue ha uma articulacdo entre a equipe de AEE e os docentes, com relacdo, ao
indicativo de que ele é um estudante com deficiéncia.

Essas falas nos remetem ao discutido de Figueiredo (2010), em seu artigo
‘Incluir ndo é inserir, mas interagir e contribuir’, o qual nos mostra que a inclusédo na
escola implica em reconhecer as diferencas, criar condicbes para que a escola seja
um espaco de ensino e aprendizagem e onde se pratique a aprendizagem por meio
da cooperacéo, entre todos: professor x estudante; estudante x estudante. Em outras

palavras:

A inclusdo se traduz pela capacidade da escola em dar respostas
eficazes as diferencas de aprendizagem dos alunos, considerando o
desenvolvimento deles como prioritario. A pratica da inclusao implica
no reconhecimento das diferencas dos alunos e na concepcao de que
a aprendizagem é construida em cooperacao a partir da atividade do
sujeito diante das solicitacbes do meio, tendo o0 sujeito de
conhecimento como um sujeito autbnomo (FIGUEIREDO, 2010, p.38).

E mesmo relatando episddios, como o apresentado pela estudante 2, em que
teve dificuldades em encontrar a sala de aula no primeiro dia letivo, considerando que
€ pessoa com deficiéncia (pcd) intelectual leve, essa mesma estudante relata que foi

nesse caso gue ndo se sentiu acolhida:

[...] no primeiro dia eu me perdi né? Nao... como encontrar a sala, onde
€, dai eu me senti ndo acolhida, tipo dificuldade de achar [...] hoje néo,
s6 no primeiro dia de aula (ESTUDANTE 2).

No entanto, aqui o importante é destacar que essa estudante € pessoa com
deficiéncia intelectual leve, no entanto, ndo participou do processo seletivo por cotas,
fato que podemos questionar se a informagéo sobre sua condig&o foi repassada no
ato da matricula, ou se s6 posteriormente no cotidiano a instituicdo teve ciéncia de
sua condicdo. Se nossa hipétese for verdadeira, essa nao identificacdo da estudante,
tanto no ato de seu processo de inscricdo, como ha matricula, refor¢ca a necessidade
de se ampliar as discussOes sobre os direitos desses sujeitos para avancar nas
praticas, e superar preconceitos. Afinal, assumir-se como pessoa com deficiéncia, em
uma sociedade ndao inclusiva pelo contrario, ainda capacitista e excludente nao é

tarefa simples.
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E, ainda ndo sendo objeto dessa investigagédo, as condi¢bes de estudos no
periodo da pandemia, e posterior retorno com as normas e protocolos de seguranca
foram novos desafios, criando outras barreiras para os processos de aprendizagem,

como relatado pelo estudante 1:

A Unica dificuldade no caso desse ano que eu tive foi por causa da
guestdo das mascaras, que eu uso o aparelho, e quando eu nao
entendo eu consigo fazer a leitura labial e com a méascara eu nédo
consigo. E, dificuldade para entender a voz, por causa da mascara
blogueia a fala e eu ndo consigo. Mesmo quando eu ndo entendo, eu
ndo consigo saber o que t4 falando. Todo mundo (usando méascara)
ficou um pouco complicado porque a primeira aula que eu tive, sdo
guatro aulas, dai eu ndo tava na universidade né? que eu néo tinha
me inscrito, ai depois eu fiz uma aula, quatro aulas, ai ndo entendia
muito porque a professora ela falava um pouco rapido e com a
mascara, as vezes ela fala um pouco rapido tu ndo consegue
entender, ai eu fiz duas aulas, duas noites de quatro aulas assim, sem
entender quase nada, ai acabei pedindo pra professora do
atendimento (AEE) pra solicitar pelo menos o professor tirar a mascara
pra mim poder entender, mas eu ja tinha perdido duas aulas, ja tinha
perdido duas noites, ja tinha perdido 8 aulas. Ai 0 que aconteceu agora
eu tenho prova, ndo tenho quase nada marcado. (ESTUDANTE 1).

Destacamos que o uso obrigatério das mascaras, quando ao retorno
presencial, prejudicou a participacdo e 0 acesso desse estudante as explicacdes de
contetdos em sala de aula, e muito provavelmente, o prejudicou nas avaliagcdes que
se sucederam. Este fato novamente nos remete a necessidade de o processo
inclusivo ser de todos, ou melhor, contar com a participacédo de todos/as. Esse caso
exp0Oe ainda a ‘invisibilidade’ da deficiéncia do estudante, e/ou preocupacéo, por parte
da Instituicdo, em atender os protocolos sanitarios.

Ainda em relacdo a pandemia, estudos ja indicam os profundos impactos que
se sucederam nos varios segmentos da vida das pessoas. Entretanto, esse impacto
foi maior para as pessoas com deficiéncia, tendo em vista, que o isolamento social
gue foi imposto por conta do novo coronavirus fez retroceder o ‘caminho’ que se fazia,
em prol da emancipacdo das pessoas com deficiéncia, que era justamente, 0
movimento contrario, o de sair de casa, do isolamento e de ter seu espago e convivio

na sociedade, conforme nos mostra Fumes e Carmo (2021, p. 13);

[...] o movimento de inclusdo se organiza diante da possibilidade de
‘retirar essas pessoas de casa’, de modo que possam ser
reconhecidas como membros da sociedade e, consequentemente, 0s
acessos e adaptacdes sejam pensados e as discriminagdes sejam
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rompidas a partir de um processo de desconstrucdo e sensibilizac&do
em torno da tematica.

Ocorre que, historicamente, este movimento vem sendo garantido a
partir dos lugares institucionais. Nesses termos, escolas, igrejas,
ONGs, associacOes e instituicdes vinculadas a area de saude tém
sido, de maneira implicita, responsaveis pelo papel de “incluir’ estas
pessoas na sociedade.

Ao considerar o cenario pandémico e apos retorno presencial, as falas indicam
gue o IFC nédo desenvolveu nenhuma acgéao especifica para atender e continuar dando
suporte a esses estudantes, fato que n&do pode ser ignorado no presente, haja vista,
como dito pelo estudante, tiveram prejuizos em seus estudos. Situa¢do que deveria
ser olhada com atencao por todas as instituicbes educativas, € no caso do nosso
estudo, no IFC. Isto é, além dos suportes ja efetivados, pensar em como compensar
essas fragilidades decorrentes dos estudos desenvolvidos de forma remota.

Para além desse aspecto, embora sempre afirmando o acolhimento
institucional, os estudantes se manifestam em relacdo a algumas situacées, como a
relatada pela estudante 3, quando expde que necessita de um suporte para
desenvolver sua escrita, mas que a instituicdo so6 disponibilizou apoio para a area da
matematica, area esta, que na Otica da estudante, ndo necessita. Assim, ela esta

‘aguardando’ o suporte para desenvolver melhor seus registros:

Eu acho que ta tranquilo, td bom, sé a questéo ai do professor que eu
falei né, de célculos, ndo precisa. Mas precisa €, mais na parte escrita,
portugués. E que eu tenho dificuldade nessa area, pra digitar, pra fazer
redac@o também, essa area tenho muita dificuldade. (ESTUDANTE 3).

Essa ‘espera’ também foi dita pela estudante 5, quando indicou um atraso nas
adaptacbes pedagdgicas, ocorrida mais especificamente no seu estagio e que lhe
deixou bastante aborrecida, tendo em vista, que a deficiéncia é de conhecimento da

Instituicdo, desde que iniciou o curso, conforme se observa:

[...] og me deixou triste ou irritada é a demora das adaptacdes dos
estagios, deixaram para ultima hora, deixei de fazer uma (disciplina)
por caso da adaptacdo, eu acho que tudo tem uma solugdo né € s6
querer fazer, entéo, [...] eu estou ha 5 anos (na instituicdo) nao tem
como ndo ter um conhecimento quanto a mim, mas deixar para Ultima
hora, ndo da [...] ndo esperar 0s alunos necessitar em certos recursos
algo assim s6 isso. (ESTUDANTE 5).

Sobre a ‘espera’ comentada pela estudante 3, e mais especificamente sobre o
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relato da estudante 5, com relagdo a demora nas adaptacbes pedagodgicas
necessarias para a sua participacao, no processo de ensino e aprendizagem, em fase
de estagio, nos remete a pensar e repensar, novamente, sobre a formacéo docente e
a necessidade de instrumentalizar essa pratica, com conhecimentos e técnicas, para
gue assim, concretamente exista condi¢cdes de dar respostas rapidas e adequadas
frente a essa complexa realidade cotidiana. Corroborando com Antunes e Amorim
(2020, p. 1473-1474);

Atualmente, 0 que se observa é uma corrida nas IES para organizacao
de quadros que deem conta de promover, minimamente, processos
inclusivos desde a selecdo dos candidatos, em programas de
ingressos mais equanimes, até a organizacao didatica das disciplinas
nos cursos. Nesse ambito, é crucial fomentar programas de formacao
docente e de corpo técnico para o trabalho com PCD. A formagédo do
docente para o ensino superior no Brasil acontece nos cursos de pos-
graduagcdo e ndo contemplam, minimamente, as metodologias e
didéticas para o trabalho no ensino superior. Tal formacao passa longe
da discussdo sobre quem sao os sujeitos da aprendizagem; em quais
contextos socioeducativos as praticas docentes serdo realizadas;
quais aprendizagens os curriculos devem promover, entre outras.

Nessa perspectiva podemos questionar dois pontos: a) quem faz as
adaptacdes? professores ou equipe de AEE?; b) a espera pode decorrer da falta de
pessoas, de forma que haja sobrecarga dos profissionais? Esses questionamentos
nos indicam, novamente, que pensar nesses problemas cotidianos implica também
em pensar quais sdo as condi¢cdes macro, quer seja em relacdo a formacdo em uma
perspectiva de educacao inclusiva, como em reivindicar melhores condi¢bes de
trabalho.

E, ainda, tendo em vista que a educacéo € um direito de todos, € imperativo,
pensar numa formagéo que instrumentalize os docentes a atuarem adequadamente e
prontamente frente as adversidades que se impdem no atendimento de estudantes
com deficiéncia no ensino superior, para Ihes fazer jus, o ensino publico, gratuito e de

qualidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esperanca do verbo esperar ndo é esperanca, € espera. Esperancar
€ se levantar, esperancar € ir atras, esperancar é construir, esperancar
€ ndo desistir! Esperancar é levar adiante, esperancar € juntar-se com
outros para fazer de outro modo.

Paulo Freire

Esta pesquisa teve por intuito compreender o processo de inclusdo dos
estudantes com deficiéncia, desde 0 acesso a permanéncia, nos cursos de graduacao
oferecidos pelo Instituto Federal Catarinense, bem como, identificar as politicas
afirmativas e as agfes desenvolvidas e voltadas a inclusédo desses estudantes;
analisar qual a compreenséo dos docentes sobre a politica de inclusdo adotada pelo
Instituto Federal Catarinense e verificar como 0s estudantes significam o processo de
inclusdo educacional oferecido pelo Instituto Federal Catarinense na educacgao
superior.

Com uma composicdo de 5 (cinco) entrevistas, que foram realizadas com
estudantes com deficiéncia que cursavam a educacao superior no IFC, e 7 (sete)
questionérios respondidos por docentes que atuavam na graduagdo com estudantes
com deficiéncia, oriundos de 11 (onze) campi do IFC, pudemos perceber que o
processo de inclusdo, desde o acesso a permanéncia, de estudantes com deficiéncia
na educacao superior € uma guestdo bastante complexa e desafiadora, uma vez que
envolve, diversos fatores e recursos por parte da Instituicdo, no cumprimento deste
objetivo, contudo, é um caminho possivel.

Primeiramente, sobre as respostas obtidas dos estudantes com deficiéncia,
referentes as politicas inclusivas no IFC, percebemos que elas corroboram com as
descricOes dadas pelos docentes, no sentido de que, eles tém conhecimento de que
existe uma politica de inclusdo em curso, porém, esse conhecimento se da
parcialmente, uma vez que, nhomeiam uma ou outra politica (acdes), ndo em sua
totalidade, além de confundirem e agregarem outras ac¢des e servicos comuns a todos
os estudantes. Além disso, verificamos que além das acdes afirmativas, como as
cotas, os estudantes contam com as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de
Atendimento as pessoas com necessidades especificas (NAPNE) e o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), como ac¢fes e politicas inclusivas que Ihes estédo

disponiveis. Esses dados, indicam, similar a outras pesquisas, que ha necessidade
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de fortalecimento do NAPNE junto aos demais setores da Instituicdo, para que as
politicas em curso sejam mais evidentes e esclarecidas a comunidade académica.

Em segundo, constatamos também, que as falas dos estudantes convergem com
as descri¢cdes dos docentes, referente ao que foi apontado como sendo essencial para
a inclusao e permanéncia de estudantes com deficiéncia no ensino superior, COmo 0
acolhimento institucional, a acdo docente, o servico de AEE, a quebra de barreiras
atitudinais, bem como, uso de tecnologias assistivas; acessibilidade e flexibilizacao
curricular, além do destaque dado, principalmente pelos docentes, sobre a
necessidade de formacéo docente e a contratacdo de recursos humanos para dar
apoio as demandas. Compreendemos assim, que em prol da incluséo, em seu sentido
mais amplo, considerando-se tanto 0 acesso quanto a permanéncia de estudantes
com deficiéncia na educacao superior, ha necessidade de dispor-se de uma complexa
estrutura: fisica, material e humana. E, como as falas e descri¢g6es indicam, uma vez,
disponibilizados esses recursos adequados e necessarios a acessibilidade dos
estudantes, bem como, a instrumentalizacdo e capacitacdo dos docentes, entre outros
aspectos, a inclusdo nesses espac¢os educacionais se torna possivel.

Terceiro e Ultimo, averiguamos que para todos os estudantes, o Instituto Federal
Catarinense pode ser considerado uma Instituicdo inclusiva e acolhedora, que se
preocupa com a permanéncia dos estudantes e que se verificam esforcos nesse
sentido. Contudo, corriqueiramente existem dificuldades que se impdem no
atendimento as necessidades educacionais desses estudantes. Como verificado,
além da situacdo imposta pela pandemia, como o isolamento social e 0 uso obrigatorio
de mascaras, que acarretou prejuizos de diversas ordens, ha ainda, uma certa
demora, por parte da instituicdo, em promover as adaptacdes; disponibilizar os
recursos de acessibilidade necessarios, para a plena participacao desses estudantes.
Aliado a esses condicionantes, ha a necessidade premente de formacéo docente.

De todo o exposto, compreendemos que o caminho que se segue, com relacao
ao acesso e a permanéncia de estudantes com deficiéncia na educacao superior, é
lento e progressivo similar a educacgéo basica. Percebemos uma ‘corrida’,
principalmente por parte dos docentes para atender a todos e todas as emergéncias
cotidianas que demandam esses estudantes, somadas a tantas outras existentes na
Instituicdo. E preciso investir continuamente, na formacdo e na capacitacdo dos

docentes e também, no fomento de uma cultura organizacional inclusiva, bem como,
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ter e disponibilizar recursos fisicos, materiais e humanos, pois esses fatores, como

vimos, sdo preponderantes para avancarmos numa proposta de educacéo inclusiva.
Sejamos perseverantes, em pensamentos e em atitudes, para construirmos uma

trajetoria escolar, que seja mais igualitaria, no que diz respeito, ao acesso e a

permanéncia de estudantes com deficiéncia.
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APENDICE A — Documentos norteadores referentes as atividades remotas no ensino

superior - periodo de pandemia

Documentos norteadores referentes as atividades remotas no ensino superior —
periodo de pandemia

Ano Portarias

2020 Portaria Normativa n° 8/2020 (Revogada pela Portaria Normativa n® 10/2020) —
Regulamentacdo das AERs

2020 Portaria Normativa n® 10/2020 (Esta Portaria e as normas complementares
abaixo séo revogadas pela Portaria Normativa n° 6/2022) (Alterada pelas
Portarias Normativas n°® 11/2020 e n°® 05/2021 e n° 06/2021)

Portaria Normativa n°® 5/2021 (Altera a Portaria Normativa n® 10/2020) — Normas
2021 complementares para regulamentacdo das AERs. Revogada

Portaria Normativa n° 6/2021 (Altera as Portarias Normativas n® 10/2020 e n°
2021 05/2021) — Normas complementares para regulamentacao das AER. Revogada

Portaria Normativa n°® 13/2021 (Altera as Portarias Normativas n°® 10/2020, n°
2021 05/2021 e n° 06/2021) — Normas complementares para regulamentacdo das
AERs. Revogada

Portaria Normativa n° 18/2021 — Orientacdes sobre direitos autorais e direito de
2021 imagem dos servidores responsaveis por conteldos ofertados e conduta de
docentes e discentes em ambientes virtuais e plataformas digitais do IFC

2021 Orientacdes quanto ao retorno presencial gradativo — Memorando n°® 182/2021

Portaria Normativa n® 6/2022 — Dispbe sobre o retorno das atividades
2022 presenciais e a utlizacdo excepcional de atividades pedagdgicas nao
presenciais no caso de suspenséo de atividades

Fonte: https://ifc.edu.br/ensino/legislacao-e-normas/


https://ifc.edu.br/ensino/legislacao-e-normas/
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APENDICE B - Outros documentos de relevancia para o ensino superior, comum a

outros cursos

Outros Documentos

Ano Documentos

2010 Resolugcdo n® 051/CONSUPER/2010 — Dispde sobre o Regime Especial de
Exercicio Domiciliar

2010 Resolucéo n°® 054/2010 — Regulamenta Trabalho de Curso/TC

2014 Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI do IFC (2014 a 2018)

2015 Regimento Geral do IFC

2015 Estatuto do IFC

2019 Regulamento do Programa de Monitoria — Resolug¢éo 014/2019

Fonte: https://ifc.edu.br/ensino/legislacao-e-normas/
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APENDICE C — Link para acesso ao questionario

Link do formuléario: https://forms.gle/Gr3aQeVeVbtPMxqga7
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APENDICE D — TCLE (Questionario)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé esta sendo convidado (a) a participar, como voluntario (a), de uma pesquisa vinculada ao Grupo de
Pesquisa Trabalho e Formacao Docente do Programa de Mestrado em Educac¢éo da UNIVILLE, desenvolvida pela
mestranda Viviane Pedri. As respostas dadas por vocé ao instrumento de coleta de dados, neste caso o
questionario, serdo fundamentais para a construgdo da dissertacdo “INCLUSAO DE ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA NA EDUCACAO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE: UM CAMINHO EM
CONSTRUGAO” que esta sob orientacdo da Professora Doutora Rosania Campos e da coorientacdo da
Professora Doutora Sonia Maria Ribeiro.

A pesquisa tem como objetivo compreender o processo de inclusdo dos estudantes com deficiéncia,
desde o acesso a permanéncia, nos cursos de graduacgédo oferecidos pelo Instituto Federal Catarinense, também
busca identificar as politicas afirmativas e as a¢des desenvolvidas pelo Instituto Federal Catarinense voltadas a
inclusédo dos estudantes com deficiéncia no &mbito da educacdo superior; analisar qual a compreensdo dos
docentes sobre a politica de inclusédo adotada pelo Instituto Federal Catarinense e verificar como esses estudantes
significam o processo de inclusdo educacional oferecido pelo Instituto Federal Catarinense na educagédo superior.
Sua participacdo implicara em fornecer respostas as indagacoes feitas no questionario a ser realizado de modo
virtual. Vocé terd livre escolha em participar ou ndo desta pesquisa, por meio do questionario. Do mesmo modo,
terd a liberdade de recusar a responder as perguntas que lhe ocasionem constrangimento de alguma natureza e
também podera desistir da pesquisa a qualquer momento, sem que a recusa ou a desisténcia Ihe acarrete qualquer
prejuizo, bem como, caso seja de seu interesse e, mencionado ao pesquisador, tera livre acesso aos resultados
do estudo.

Destacamos que a sua participagdo nesta pesquisa € opcional e representa riscos ou desconfortos
minimos dentre os quais podemos citar: constrangimento por ndo saber responder a alguma pergunta. Se for o
caso, vocé pode deixar a pergunta em branco e passar para a proxima. Em caso de recusa ou de desisténcia em
gualquer fase da pesquisa, vocé ndo sera penalizado(a) de forma alguma. A sua participacdo constituira de suma
importancia para o cumprimento do objetivo da pesquisa e o0s beneficios serdo de ambito académico e profissional
para o campo da Formagéo Docente e da Educacao Inclusiva. Ressaltamos que sua participa¢do na pesquisa ndo
implicard em nenhuma forma de pagamento. Todos 0s gastos envolvendo a pesquisa sao de responsabilidade da
pesquisadora, ndo havendo custos para vocé, participante, logo ndo ha necessidade de ressarcimento. Vocé sera
esclarecido sobre a pesquisa em qualquer aspecto que desejar e trataremos da sua identidade com padrbes
profissionais de sigilo, ficando a sua identificacdo restrita ao grupo pesquisado, ou seja, sem identificacdo nominal.

Os resultados deste estudo poderdo ser apresentados por escrito ou oralmente em congressos,
periédicos cientificos e eventos promovidos na area de ciéncias humanas. Guarde este TCLE assinado por, no
minimo, cinco anos. Caso tiver alguma consideracéo ou duvida sobre a ética da pesquisa, entre em contato com
o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Univille, no endereco: Rua Paulo Malschitzki, 10, Bairro Zona Industrial,
Campus Universitario, CEP 89.219-710 - Joinville/SC, telefone (47) 3461-9235, em horario comercial, de segunda
a sexta, ou pelo e-mail comitetica@univille.br. Vocé podera procurar a professora orientadora desta pesquisa no
Programa de Mestrado em Educacgéo da UNIVILLE, pelo telefone (47) 3461-9077 ou no endereco informado acima.
Bem como, a pesquisadora: Viviane Pedri, pelos Telefones: (47) 988344630/ (47) 33721188, em horario comercial,
de segunda a sexta, ou pelo e-mail: vivianepedri@gmail.com.

ApOs ser esclarecido sobre a pesquisa, no caso de vocé aceitar fazer parte do estudo, clique na opgéo
“SOU MAIOR DE 18 ANOS E DESEJO PARTICIPAR DA PESQUISA” abaixo. Caso nédo aceite participar, clique
na opgéo “NAO DESEJO PARTICIPAR DESTA PESQUISA’.

Importante! As informac¢fes deste termo sdo importantes e incluem o contato com a pesquisadora
responséavel pela pesquisa. Orienta-se que vocé salve como print de tela e/ou imprima este documento
guardando-o com vocé.

Consentimento

Acredito ter sido suficientemente informado(a) e concordo em participar como voluntario da pesquisa
descrita acima.

() SOU MAIOR DE 18 ANOS E DESEJO PARTICIPAR DA PESQUISA

() N&o desejo participar desta pesquisa
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APENDICE E - Roteiro de entrevista semiestruturada para os estudantes

DADOS GERAIS DO PARTICIPANTE

1 — Qual o seu género?

2 — Qual sua cor/racaletnia?

3 — Qual sua idade?

4 — Qual a sua nacionalidade?

5 — Qual tipo de deficiéncia(s) vocé possui?

6 — A deficiéncia se deu desde o nascimento ou foi adquirida ao longo da vida?

DADOS ESPECIFICOS SOBRE A DISCENCIA

7 — Qual curso esta realizando na instituicdo? Qual fase? E quanto tempo esta cursando?

8 — No processo seletivo, vocé participou de alguma cota? Qual?

9 — No processo seletivo, vocé solicitou e/ou necessitou de alguma adaptacdo? Quais?

10 — No processo seletivo foi oportunizado pela instituicdo alguma adaptacdo? Quais?

11 — Vocé conhece as politicas e acdes de inclusao voltadas para o estudante com deficiéncia
no ensino superior?

12 — Vocé poderia informar algumas das politicas e agfes voltadas a inclusdo no ensino
superior a instituicdo oferece?

13 — Sobre os aspectos de acessibilidade arquitetbnica. As construcdes possibilitam o acesso
e 0 uso a todos os espagos da instituicdo aos estudantes com deficiéncia e dificuldades de
locomocao?

14 — Vocé poderia informar quais recursos de acessibilidades arquitetdnica a instituicdo
oferece?

15 — Sobre os aspectos de acessibilidade pedagdgica. O trabalho desenvolvido na instituicdo
possibilita 0 acesso aos conteudos, atividades e avaliagées de aprendizagem aos estudantes
com deficiéncia?

16 — Vocé poderia informar quais recursos de acessibilidades pedagdgicas a instituicdo
oportuniza?

17 — Vocé poderia citar algumas acdes que foram implementadas pela instituicdo e que
favorecem a sua permanéncia?

18 — Em sua opinido, o IFC pode ser considerado uma instituicao inclusiva? Comente:

19 — Em sua opinido, quais entraves vocé enfrenta na instituicdo para a efetiva inclusdo?

20 — Gostaria de informar algo que julga ser importante mencionar ou acrescentar a essa
entrevista, que nao fora perguntado pela pesquisadora?
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APENDICE F — TCLE (Entrevista)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé esta sendo convidado (a) a participar, como voluntario (a), de uma pesquisa vinculada ao Grupo de
Pesquisa Trabalho e Formacao Docente do Programa de Mestrado em Educac¢éo da UNIVILLE, desenvolvida pela
mestranda Viviane Pedri. As respostas dadas por vocé ao instrumento de coleta de dados, neste caso a entrevista,
serdo fundamentais para a construgdo da dissertagdo “INCLUSAO DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA NA
EDUCAGAO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE: UM CAMINHO EM CONSTRUGAO” que
esta sob orientacdo da Professora Doutora Rosania Campos e da coorientagcdo da Professora Doutora Sonia
Maria Ribeiro.

A pesquisa tem como objetivo compreender o processo de inclusdo dos estudantes com deficiéncia,
desde o acesso a permanéncia, nos cursos de graduacgao oferecidos pelo Instituto Federal Catarinense, também
busca identificar as politicas afirmativas e as agdes desenvolvidas pelo Instituto Federal Catarinense voltadas a
inclusdo dos estudantes com deficiéncia no ambito da educacado superior; analisar qual a compreensao dos
docentes sobre a politica de inclusédo adotada pelo Instituto Federal Catarinense e verificar como esses estudantes
significam o processo de inclusdo educacional oferecido pelo Instituto Federal Catarinense na educag¢édo superior.

Sua participagdo implicard em fornecer respostas as indagacoes feitas na entrevista a ser realizada de
modo virtual. Vocé tera livre escolha em participar ou ndo desta pesquisa, por meio da entrevista. Do mesmo modo,
ter4 a liberdade de recusar a responder as perguntas que lhe ocasionem constrangimento de alguma natureza e
também podera desistir da pesquisa a qualquer momento, sem que a recusa ou a desisténcia Ihe acarrete qualquer
prejuizo, bem como, caso seja de seu interesse e, mencionado ao pesquisador, tera livre acesso aos resultados
do estudo.

Destacamos que a sua participacdo nesta pesquisa € opcional e representa riscos ou desconfortos
minimos dentre 0s quais podemos citar: constrangimento por ndo saber responder a alguma pergunta. Se for o
caso vocé pode optar por ndo responder e seguir para a proxima. Em caso de recusa ou de desisténcia em
qualquer fase da pesquisa, vocé ndo seré penalizado(a) de forma alguma. A sua participagdo constituir4 de suma
importancia para o cumprimento do objetivo da pesquisa e os beneficios serdo de &mbito académico e profissional
para o campo da Formacgdo Docente e da Educacao Inclusiva. Ressaltamos que sua participacdo na pesquisa ndo
implicara em nenhuma forma de pagamento. Todos os gastos envolvendo a pesquisa sdo de responsabilidade da
pesquisadora, ndo havendo custos para vocé, entrevistado, logo ndo ha necessidade de ressarcimento. Vocé sera
esclarecido sobre a pesquisa em qualquer aspecto que desejar e trataremos da sua identidade com padrdes
profissionais de sigilo, ficando a sua identifica¢éo restrita ao grupo pesquisado, ou seja, sem identificagdo nominal.

Os resultados deste estudo poderdo ser apresentados por escrito ou oralmente em congressos,
periédicos cientificos e eventos promovidos na &rea de ciéncias humanas. Guarde este TCLE assinado por, no
minimo, cinco anos. Caso tiver alguma consideracao ou duvida sobre a ética da pesquisa, entre em contato com
o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Univille, no enderec¢o: Rua Paulo Malschitzki, 10, Bairro Zona Industrial,
Campus Universitario, CEP 89.219-710 - Joinville/SC, telefone (47) 3461-9235, em horario comercial, de segunda
a sexta, ou pelo e-mail comitetica@univille.br. Vocé podera procurar a professora orientadora desta pesquisa no
Programa de Mestrado em Educacg&o da UNIVILLE, pelo telefone (47) 3461-9077 ou no enderecgo informado acima.
Bem como, a pesquisadora: Viviane Pedri, pelos Telefones: (47) 988344630/ (47) 33721188, em horario comercial,
de segunda a sexta, ou pelo e-mail: vivianepedri@gmail.com

Apés ser esclarecido sobre a pesquisa, ho caso de vocé aceitar fazer parte do estudo, clique na opgdo
“SOU MAIOR DE 18 ANOS E DESEJO PARTICIPAR DA PESQUISA” abaixo. Caso nao aceite participar, clique
na opgado “NAO DESEJO PARTICIPAR DESTA PESQUISA”.

Importante! As informac¢8es deste termo sdo importantes e incluem o contato com a pesquisadora
responséavel pela pesquisa. Orienta-se que vocé salve como print de tela e/ou imprima este documento
guardando-o com vocé.

Consentimento

Acredito ter sido suficientemente informado(a) e concordo em participar como voluntario da pesquisa
descrita acima.

() SOU MAIOR DE 18 ANOS E DESEJO PARTICIPAR DA PESQUISA

() N&o desejo participar desta pesquisa
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ANEXO A — Nomenclatura, oferta e os objetivos formativos

Ano Nome Oferta de ensino Objetivo formativo

1909 | Escolas de | - Ensino profissional primario; Formar operarios e
Aprendizes - Curso primario; contramestres
Artifices - Curso de desenho

1937 | Liceus Todos 0s ramos e graus Formar operarios e
Industriais contramestres

1942 | Escolas Escolas Técnicas: Técnicos e mestres
Técnicas e | -Cursos técnicos;

Industriais -Cursos pedagdgicos;
Escolas Industriais:
-Cursos industriais;
-Cursos de mestria;

1959 | Escolas Escolas Técnicas Federais - Permitir ao educando
Técnicas - Cultura geral; integrar-se na comunidade e
Federais e | - Iniciacao técnica; participar do trabalho
Escolas - Cursos de aprendizagem; produtivo ou prosseguir seus
Industriais - Curso basico; estudos
Federais - Cursos técnicos. - Preparar o jovem para o

Escolas de Ensino Industrial | exercicio de atividade
federais: especializada, de nivel médio
- Cursos de aprendizagem; - |- Ampliar os fundamentos de
curso basico, de quatro séries; - | cultura, explorar as aptiddoes
cursos técnicos, de quatro ou | do educando e desenvolver
mais séries. suas capacidades
- Assegurar a formacdo de
técnicos para o desempenho
de fungbes de imediata
assisténcia a engenheiros ou
a administradores ou para o
exercicio de profissbes em
que as aplicacdes
tecnolégicas  exijam  um
profissional dessa graduacgéo
técnica

1994 | Centro Federal | - Cursos de formacdo inicial e |- Formar e  qualificar
de Educagédo | continuada de trabalhadores; profissionais no &ambito da
Tecnoldgica - Educacdo de jovens e adultos; | educacdo tecnoldgica, nos

- Ensino médio; diferentes niveis e
- Educacao profissional técnica | modalidades de ensino, bem
de nivel médio; como realizar  pesquisa
- Ensino superior de graduacéo e | aplicada

de poés-graduacéo lato sensu e
stricto sensu;
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2008 | Institutos
Federais

- Educacédo superior, basica e
profissional, especializados na
oferta de educacéao profissional e
tecnolégica nas  diferentes
modalidades de ensino;

- Verticalizacdo da educacédo
basica a educacao profissional e
educacao superior;

- Educacéo profissional técnica
de nivel médio;

- Cursos de formagao inicial e
continuada de trabalhadores

- Educacéo superior:

a) cursos  superiores de
tecnologia;

b) cursos de licenciatura;

c) cursos de bacharelado e
engenharia;

d) cursos de pés-graduacao lato
sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, cursos de poés-
graduacdo stricto sensu de
mestrado e doutorado.

- Formar e qualificar cidadaos
com vistas na atuacao
profissional nos diversos
setores da economia, com
énfase no desenvolvimento

socioecondmico local,
regional e nacional

- A capacitacgao, 0
aperfeicoamento, a
especializacéo e a

atualizagdo de profissionais,
em todos o0s niveis de
escolaridade, nas areas da
educacdo  profissional e
tecnologica a formagdo de

profissionais para 0s
diferentes setores da
economia

- Formacdo de professores
para a educacdo basica,
sobretudo nas é&reas de
ciéncias e matemética, e para
a educacao profissional

- Formacgdo de especialistas
nas diferentes é&reas do
conhecimento

Obs.: esses dados foram retirados do texto publicado pelos autores Guerra et al. (2020), no
entanto, foram feitas algumas adapta¢ces

#paratodosverem: quadro com quatro colunas e 7 linhas. A primeira coluna e linha, de fundo
verde, e as demais de fundo branco, todas preenchidas com letras e niUmeros na cor preta.
Nelas contém informacdes referentes a nomenclatura, oferta e objetivos formativos de cada
época que representou a Educacao Profissional no Brasil.
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ANEXO B - Legislacdo que trata da Educacao Profissional no Brasil de 1909 a 2017

Ano

Legislacao

NUumero

Objetivo

1909

Decreto

7.566

Criacdo das Escolas de Aprendizes Artifices.

1927

Decreto

5.241

Definiu que “o ensino profissional é obrigatério nas
escolas primarias subvencionadas ou mantidas
pela Uniao”

1937

Constituicao
Federal

Tratou da educacdao profissional e industrial em seu
Art. 129

1937

Lei

378

Transformou as escolas de aprendizes artifices
mantidas pela Unido em liceus industriais e instituiu
novos liceus

1942

Decreto-Lei

4.073

Definiu que o ensino industrial serd ministrado em
dois ciclos: o primeiro ciclo abrange o ensino
industrial bésico, o ensino de mestria, 0 ensino
artesanal e a aprendizagem; o segundo ciclo
compreende o0 ensino técnico e 0 ensino
pedagdgico

1942

Decreto-Lei

4.048

Criou o Servico Nacional
Industrial — SENAI

de Aprendizagem

1946

Decreto-Lei

8.621

Criou o Servico Nacional
Comercial — SENAC e
aprendizagem dos comerciarios

de Aprendizagem
regulamentou a

1946

Constituicdo

Definiu que “as empresas industriais e comerciais
sdo obrigadas a ministrar, em cooperacao,
aprendizagem aos seus trabalhadores menores,
pela forma que a lei estabelecer, respeitados os
direitos dos professores”. art.168 — IV

1959

Lei Federal

3.552

Foram instituidas as escolas técnicas federais
como autarquias, a partir das escolas industriais e
técnicas mantidas pelo Governo Federal

1961

Lei

4.024

Primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB, passou a permitir que concluintes
de

cursos de educacao profissional, organizados nos
termos das Leis Organicas do Ensino Profissional,
pudessem continuar estudos no ensino superior

1968

Lei Federal

5.540

Permite oferta de cursos superiores destinados a
formacdo de Tecnélogos

1971

Lei

5.692

Definiu que todo o ensino de segundo grau, hoje
denominado ensino médio, deveria conduzir o

educando a conclusdo de uma habilitacdo
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profissional técnica ou, ao menos, de auxiliar
técnico

1975

Lei Federal

6.297

Definiu incentivos fiscais no imposto de renda de
pessoas juridicas (IRPJ) para treinamento
profissional pelas empresas

1978

Lei

6.545

As Escolas Técnicas Federais do Parana, do Rio
de Janeiro e de Minas Gerais foram transformadas
em Centros Federais de Educacédo Tecnoldgica
(Cefets)

1982

Lei

7.044

Reformulou a Lei n® 5.692/71 e retirou a
obrigatoriedade da habilitacdo profissional no
ensino de segundo grau

1994

Lei

8.948

Foi instituido o Sistema Nacional de Educacao
Tecnoldgica, integrado pela Rede Federal e pelas
redes ou escolas congéneres dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Na Rede Federal
houve transformacdo gradativa das escolas
técnicas federais e das escolas agricolas federais
em Cefets

1996

Lei

9394

Outra LDB dedicou o Capitulo Il do seu Titulo VI a
educacdao profissional

1999

Resolucao
CNE/CEB

04

Foram definidas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Profissional de Nivel Técnico com
fundamento no Parecer CNE/CEB n° 16/99

2002

Resolucao
CNE/CP

03

Foram definidas as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional de
Nivel Tecnolégico com fundamento no Parecer
CNE/CP n° 29/2002

2004

Resolucéo
CNE/CEB

01

Definiu diretrizes nacionais para estagios
supervisionados de estudantes de educacao
profissional e de ensino médio

2005

Resolucao
CNE/CEB

01

Com fundamento no Parecer CNE/CEB n°
39/2004, de 8 de dezembro de 2004, atualizou as
Diretrizes Curriculares Nacionais definidas para o
Ensino Médio e para a Educacdo Profissional
Técnica de nivel médio

2008

Resolucao
CNE/CEB

03

Com fundamento no Parecer CNE/CEB n°
11/2008, de 16 de junho de 2008, disciplinou a
instituicdo e a implantacdo do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos de Nivel Médio — CNCT nas
redes publicas e privadas de Educacao
Profissional

2008

Lei

11.741

Introduziu importantes alteracées no Capitulo 11l do
Titulo V da LDB, o qual passou a tratar "da
Educacédo Profissional e Tecnoldgica”, além de
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introduzir uma nova Secdo no Capitulo Il do
mesmo titulo, a se¢do IV-A, quarta "da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio"

2008

Lei

11.741

Renomeou o Capitulo Ill da LDB de 1996, que
passou a ser denominado “Da Educacgao
Profissional e Tecnolégica” pela n° /, que inclui a
secdo IV-A no Capitulo |Il, para tratar
especificamente da educacéo profissional técnica
de nivel médio

2008

Lei

11.892

Cria os Institutos Federais e institui a Rede Federal
de Educacdao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

2012

Resolucéo
CNE/CEB

Foram definidas as atuais Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio com fundamento no Parecer
CNE/CEB n° 11/2012

2014

Lei

13.005

Aprovou o novo Plano Nacional de Educacao que
prevé “oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de educacdo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacao profissional”. E, prevé
“triplicar as matriculas da educacao profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento)

da expansao no segmento publico”

2017

Lei

13.415

Introduziu alteracdes na LDB (Lei n°® 9394/1996),
incluindo o itinerario formativo "Formagéo Técnica
e Profissional" no ensino médio

Fonte: dados retirados do artigo publicado pelos autores Guerra et al. (2020).

#paratodosverem: quadro com quatro colunas e 29 linhas. A primeira coluna e linha, de fundo
verde, e as demais de fundo branco, todas preenchidas com letras e nimeros na cor preta.
Nelas contém informac@es referentes a Legislacdo que trata da Educacédo Profissional no
Brasil, que se inicia com o ano 1909, no primeiro quadro, seguindo alternadamente em

guadros, até o ano de 2017.
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ANEXO C - Resultados apresentados no Relatorio de Gestéo do IFC - ano 2020

Objetivo Estratégico 01
GARANTIR E DESENVOLVER A INFRAESTRUTURA DOS CAMPI

1. Percentual de adequagao da unidade
referente a acessibilidade arquitetonica

Meta: Obter melhoria de 10%
ao ano por campus

Sao Francisco do Sul

° Sombrio

Blumenau
Brusque
Luzerna

@ riodosul

Abelardo Luz
Reitoria

° Araquari

Camboriu
Concordia

° Sdo Bento do Sul

° Videira

° Santa Rosa do Sul

° Ibirama

=]
]
=
=1
=
T
[
[

Atingiu a meta

Atingiu parcialmente a meta °

N&o atingiu a meta ° ° o °

Meta de acompanhamento para 2021

N&o se aplica

e

Fonte: https://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2021/07/Relat%C3%B3rio-de-Gest%C3%A30-
IFC-2020.pdf

#paratodosverem: gréafico de fundo branco contendo letras e niumeros de cor azul cinza e
verde. Na parte superior, a esquerda contém uma figura, feita com tracos de cor verde e fundo
branco, representando uma escola. Logo abaixo segue uma tabela com a distribuigcdo dos 15
campi e a Reitoria do IFC, com a classificac@o referente ao alcance da meta acessibilidade
arquitetonica.


https://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2021/07/Relat%C3%B3rio-de-Gest%C3%A3o-IFC-2020.pdf
https://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2021/07/Relat%C3%B3rio-de-Gest%C3%A3o-IFC-2020.pdf
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ANEXO D - Exemplo de organograma adotado em um dos campi (escolha aleatoria)

CAMIPUS SO/ 70 com Moradha redul sda
O seem MO adia e sludantd

e

CECOM - COORDENACAD ]
DE COMUNICACAO

UNA - UNIDADE D8
AUDITOSIA INTE RNA

NUPY
N Ca s
NE AT

A

COORDENACAD GERAL

Fonte: https://saofrancisco.ifc.edu.br/organograma-do-campus/

#paratodosverem: imagem de fundo branco contendo varios quadrados ligados entre si, tanto na horizontal, quanto na vertical, com a

indicacao de todos os setores que contém em um campus do IFC. Os quadros diferem na cor de fundo e aparecem numa certa frequéncia
nas cores: verde; branco; azul marinho; roxo; laranja; rosa e amarelo.
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ANEXO E — Organograma da Reitoria do Instituto Federal Catarinense

CONSELHO
SUPERIOR

AN PROCURADORIA

%
oe £TCA O(;m CORREGEDORIA
PCCTAR
m T
Feowoces

AUDITORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

OUVIDORIA

OE TOSUA O
ADNINIS TRACAD
£ PLANEJAMENTO

Fonte:https://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2021/07/Relat%C3%B3rio-de-Gest%C3%A30-1FC-2020.pdf

#paratodosverem: imagem de fundo branco contendo véarios quadrados ligados entre si, tanto na horizontal, quanto na vertical, com a
indicacdo dos setores existentes na Reitoria. Os quadrados, com 0s respectivos setores, diferem na cor de fundo e aparecem numa certa

frequéncia de cores: branco; preto; roxo; azul marinho; laranja; rosa e verde.


https://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2021/07/Relat%C3%B3rio-de-Gest%C3%A3o-IFC-2020.pdf
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