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RESUMO

A Lein.®13.935/2019 representa um marco e uma conquista para a area da Psicologia
Escolar e Educacional. Por mais de 19 anos, profissionais da psicologia lutaram por
sua aprovagdo e, agora aprovada, cresce a necessidade de acompanhar a
implementacdo da lei. Essa também € uma preocupacdo de diversas entidades
ligadas a profissédo, como o Conselho Federal de Psicologia (CFP); a Associacdo
Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional (ABRAPEE); a Associa¢do do Ensino
em Psicologia (ABEP); entre outras, que demarcam a diligéncia com 0s processos
gue envolvem a referida lei. Importante lembrar que a psicologia e a educacao
possuem enlaces desde o Brasil col6nia — época em que ambas as areas caminhavam
para a sua consolidacdo. Contudo, é o movimento da psicologia escolar educacional
critica, nascida durante a década de 1980, que estabelece mudancas estruturais
importantes para a concepcao de pratica realizada nesse ambito. Desse modo,
entende-se que é necessario compreender a insercdo profissional no campo da
psicologia escolar e seus antecedentes, sendo sob este objetivo que o presente
trabalho se finda. Paraisso, foram realizadas 5 entrevistas a partir de uma perspectiva
reflexiva, com profissionais da psicologia que atuam na rede municipal de uma cidade
localizada no norte catarinense. A organizacdo e a tabulacdo dos dados foram
realizadas com base na Analise de Contetudo de Bardin (2011) e Franco (2009). Toda
a construcdo, bem como a argumentacao das andlises, foi feita com base em autores
da Psicologia Histérico-cultural. As andlises estdo organizadas em trés categorias: a
primeira, “ANTES DE BATER O SINAL: uma apresentacéo da trajetéria profissional
até a escola”, aponta para um cenario de feminizagao da profissao de Psicologia e
evidencia que todas as profissionais iniciaram sua carreira em contexto diferente da
educagdo. Na categoria “QUANDO O SINAL BATE: profissionais adentram as
escolas”, percebeu-se que a constituicdo das relacbes entre as profissionais da
psicologia e docentes vem se dando por meio de expectativas, as quais foram
constituidas por meio de um processo historico; além disso, também expfe as
fragilidades formativas das psicélogas escolares, o que dificulta a constituicdo de um
didlogo entre as profissdes. Como a primeira mostrou-se incipiente no que diz respeito
as discussbes em educacdo, enquanto a segunda mostrou-se distante, ja que
nenhuma das profissionais entrevistadas realiza cursos de formacgédo continuada,
construiu-se a terceira categoria, “ENTRE UM SINAL E OUTRO: a importancia da
formacao inicial e continuada para atuagao profissional”, pela qual explicitou-se a
necessidade de potencializar a formacdo inicial e continuada. Os resultados
demonstram que a secretaria municipal de educacdo da cidade estudada fez os
movimentos para se adequar a Lei, dentro do prazo estabelecido, entretanto para a
organizacdo da implementacdo da Lei n°® 13/935\2019 utilizou-se de editais nao
especificos da educacdo o que acarretou a contratacdo de profissionais sem
experiéncia na area de Psicologia escolar. O estudo também verificou a importancia
de se perceber como vem se constituindo as praticas profissionais das psicélogas
escolares e na necessidade do investimento nas formacoes Iniciais e Continuadas.

Palavras-chave: Psicologia Escolar e Educacional, Lei n°® 13.935/2019, Educacao
Basica, Psicologia Historico-cultural



ABSTRACT

The Law No. 13,935/2019 represents a milestone and an achievement for the field of
School and Educational Psychology. For over 19 years, psychology professionals
have fought for its approval, and now that it has been approved, there is a growing
need to monitor the implementation of the law. This is also a concern for various
entities associated with the profession, such as the Federal Council of Psychology
(CFP), the Brazilian Association of School and Educational Psychology (ABRAPEE),
the Association for Teaching in Psychology (ABEP), among others, which emphasize
diligence in the processes involving the mentioned law. It is important to note that
psychology and education have been intertwined since colonial Brazil — a time when
both areas were advancing towards their consolidation. However, it is the movement
of critical school and educational psychology, born during the 1980s, that establishes
important structural changes for the conception of practice in this field. Thus, it is
understood that it is necessary to comprehend professional insertion in the field of
school psychology and its antecedents, which is the objective of this work. For this
purpose, 5 interviews were conducted from a reflective perspective with psychology
professionals working in the municipal network of a city located in northern Santa
Catarina. The organization and tabulation of data were carried out based on Bardin's
(2011) and Franco's (2009) Content Analysis. The construction and argumentation of
the analyses were done based on authors from Historical-Cultural Psychology. The
analyses are organized into three categories: the first, 'BEFORE THE BELL RINGS:
an overview of the professional trajectory to school,” points to a scenario of
feminization in the psychology profession and highlights that all professionals began
their careers in a context different from education. In the category "WHEN THE BELL
RINGS: professionals enter schools,” it was observed that the constitution of
relationships between psychology professionals and teachers is shaped by
expectations, which were formed through a historical process. It also exposes the
formative weaknesses of school psychologists, hindering the establishment of a
dialogue between professions. Since the first category proved to be incipient in terms
of discussions in education, while the second proved to be distant, as none of the
interviewed professionals undergo continuous training courses, the third category was
developed, "BETWEEN ONE BELL AND ANOTHER: the importance of initial and
continuous training for professional performance,” which emphasized the need to
enhance both initial and continuous training. The results demonstrate that the studied
city conducted a hurried process of organization for the implementation of Law No.
13,935/2019, using non-specific education announcements, resulting in the hiring of
professionals without experience in the field of school psychology. The study also
highlighted the importance of understanding how the professional practices of school
psychologists are being constituted and the need for investment in initial and
continuous training.

Keywords: School Psychology, Law No. 13,935/2019, Basic Education, Collaborative
Work.



RESUMEN

La Ley N°13.935/2019 representa un hito y un logro para el area de Psicologia Escolar
y Educacional. Durante mas de 19 afios, los profesionales de la psicologia lucharon
por su aprobacion y, ahora que ha sido aprobada, crece la necesidad de seguir de
cerca la implementacion de la ley. Esta también es una preocupacion de diversas
entidades relacionadas con la profesion, como el Consejo Federal de Psicologia
(CFP), la Asociacion Brasilefia de Psicologia Escolar y Educacional (ABRAPEE), la
Asociacion de Ensefianza en Psicologia (ABEP), entre otras, que subrayan la
diligencia en los procesos relacionados con dicha ley. Es importante recordar que la
psicologia y la educacion han estado vinculadas desde la época de Brasil colonia,
cuando ambas areas avanzaban hacia su consolidacion. Sin embargo, es el
movimiento de la psicologia escolar educacional critica, surgido durante la década de
1980, el que establece cambios estructurales importantes para la concepcion de la
practica en este ambito. Por lo tanto, se entiende que es necesario comprender la
insercion profesional en el campo de la psicologia escolar y sus antecedentes, siendo
este el objetivo final del presente trabajo. Para ello, se realizaron 5 entrevistas desde
una perspectiva reflexiva, con profesionales de la psicologia que trabajan en la red
municipal de una ciudad ubicada en el norte de Santa Catarina. La organizacion y
tabulacion de los datos se realizaron utilizando el Andlisis de Contenido de Bardin
(2011) y Franco (2009). Toda la construccion, asi como la argumentacién de los
andlisis, se realizaron en base a autores de la Psicologia Historico-cultural. Los
analisis estan organizados en tres categorias: la primera, "ANTES DE TOCAR LA
CAMPANA: una presentacion de la trayectoria profesional hasta la escuela”, sefiala
un escenario de feminizacién de la profesion de Psicologia y destaca que todas las
profesionales comenzaron su carrera en un contexto diferente al de la educacion. En
la categoria "CUANDO SUENA LA CAMPANA: los profesionales ingresan a las
escuelas", se observo que la constitucion de las relaciones entre los profesionales de
la psicologia y los docentes se esta dando a través de expectativas, las cuales se
constituyeron a través de un proceso historico; ademas, también expone las
debilidades formativas de las psicélogas escolares, lo que dificulta la construccién de
un didlogo entre las profesiones. Dado que la primera se mostro incipiente en cuanto
a las discusiones en educacion, mientras que la segunda se mostro distante, ya que
ninguna de las profesionales entrevistadas realiza cursos de formacion continua, se
construyo la tercera categoria, "ENTRE UNA CAMPANA Y OTRA: la importancia de
la formacién inicial y continua para la actuacion profesional”, donde se explicité la
necesidad de potenciar la formacion inicial y continua. Los resultados demuestran que
la ciudad estudiada llevd a cabo un proceso acelerado de organizacién para la
implementacion de la Ley N° 13/935\2019, utilizando editales no especificos de
educacion, lo que llevé a la contratacién de profesionales sin experiencia en el area
de Psicologia escolar. El estudio también destaco la importancia de comprender como
se estan constituyendo las practicas profesionales de las psicologas escolares y la
necesidad de invertir en formaciones iniciales y continuas.

Palabras clave: Psicologia Escolar y Educacional, Ley N° 13.935/2019, Educacién
Basica, Psicologia Histérico-cultural.
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Oh! Que saudades que tenho
Da aurora da minha vida,

Da minha infancia querida
Que o0s anos nao trazem mais!
Que amor, que sonhos, que flores,
Naquelas tardes fagueiras

A sombra das bananeiras,
Debaixo dos laranjais!

Como séo belos os dias

Do despontar da existéncial

- Respira a alma inocéncia
Como perfumes a flor;

O mar é - lago sereno,

O céu - um manto azulado,

O mundo - um sonho dourado,
A vida - um hino d'amor!

Que auroras, que sol, que vida,
Que noites de melodia
Naquela doce alegria,
Naguele ingénuo folgar!

O céu bordado d’estrelas,

A terra de aromas cheia,

As ondas beijando a areia

E a lua beijando o mar!

Oh! dias da minha infancia!
Oh! meu céu de primavera!
Que doce a vida nao era
Nessa risonha manha.

Em vez das magoas de agora,
Eu tinha nessas delicias

PROLOGO

MEUS OITO ANOS

De minha mée as caricias

E beijos de minha irma!

Livre filho das montanhas,
Eu ia bem satisfeito,

De camisa aberto ao peito,

- Pés descalcos, bragos nus -
Correndo pelas campinas

A roda das cachoeiras,

Atras das asas ligeiras

Das borboletas azuis!
Naqueles tempos ditosos

la colher as pitangas,
Trepava a tirar as mangas,
Brincava a beira do mar;
Rezava as Ave-Marias,
Achava o céu sempre lindo,
Adormecia sorrindo

E despertava a cantar!

Oh! Que saudades que tenho

Da aurora da minha vida,

Da minha infancia querida

Que o0s anos néo trazem mais!
Que amor, que sonhos, que flores,
Naquelas tardes fagueiras

A sombra das bananeiras,
Debaixo dos laranjais!

(CASIMIRO DE ABREU, 2003)
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CAPITULO 1: TECENDO OS PRIMEIROS CAMINHOS

Escolheu-se o poema “Meus Oito Anos” para abrir a pesquisa na forma de
prélogo, pois entende-se que a crianca retratada em suas estrofes — aquela que corre
atras das borboletas, de peito aberto, avida pela vida — assemelha-se com o estado
do pesquisador quando se depara com a sua pesquisa, tomando vida.

Ao nomear todos os titulos desta dissertacdo como capitulos, quer-se que
cada um deles represente 0s momentos que constituiram a pesquisa, desde a
primeira ideia de problematica até as consideracgdes finais, que trazem consigo 0s
achados deste estudo e a perspectivas de novas indagagoes.

Sendo assim, o primeiro capitulo enfoca o processo inicial da pesquisa, no qual
apresenta-se um tanto da trajetoria profissional do pesquisador, a fim de detalhar os
encontros com area da educacéo, o percurso de construcdo da problematica e dos

objetivos da presente pesquisa, que 0 movimentou nesses ultimos dois anos.

1.1 - O TRILHAR

O primeiro dia de aula na escola basica aconteceu no dia 7 de fevereiro de
2005, na Escola de Educacéo Béasica Professora Juracy Maria Brosig, em uma recém-
criada sala para estudantes que porventura iriam completar 7 anos naquele ano, o
que era o caso. Nesse dia, houve duas companhias, ou poderia chamé-las de
companheiras de caminho até a escola: a mée e a avd. Ambas tinham consciéncia de
que, apesar de ja frequentar ambientes escolares por meio da educagdo infantil,
estava com medo; as expressdes em seu rosto transpareciam isso.

Vendo isso, a mée se agachou até uma altura que os olhares se encontrem e
disse “Filho, a mae volta para te buscar, mas aproveita a escola, aqui vocé vai
aprender tanta coisa que logo é vocé quem vai estar me ensinando as coisas”, antes
de se despedir de com um abraco.

Dessa maneira, com a certeza de que ela estaria esperando na saida, adentra
a sala de aula, que estava perfeitamente decorada com varios animais, flores de E.V.A

e, ao centro de um enorme quadro de giz, estavam coladas letras do mesmo material:
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“Sejam Bem-Vindos, Alunos, aqui vocés serao felizes” e ao lado, o nome da

professora “Erosnilde”.

Pensando em tempos presentes, consegue-se tracar um paralelo entre a frase
dita pela mae e Saviani (2011), quando o autor diz que um dos papéis da escola é a
formalizacdo dos conhecimentos historicamente acumulados; e que esses sejam
ensinados e apropriados pelas geracdes precedentes. Portanto, ela realmente estava
correta: estava entrando em um espaco que carrega consigo uma historia e uma rede
de conhecimentos que sao produzidos constantemente em sociedade.

Foi frequentado a mesma escola durante toda a educacao basica; foi 14, nos
corredores pequenos do “Jura” — apelido carinhoso, pelo qual é chamado por todos
0s estudantes que por la passaram; que construiram-se a maioria das memarias
pessoais: 0S primeiros amores, a descoberta da sexualidade e a construgdo dos
primeiros posicionamentos de mundo.

Ao final desta caminhada, ja no famoso terceirdo, tomou a decisédo de prestar
vestibular para Psicologia. Presentemente, ao retomar os motivos que levaram a fazer
tal escolha, lembra que a motivacao era a possibilidade de trabalhar com o outro em
diversos contextos. Isso sempre pareceu um tanto atrativo, ainda que naquele
momento nao sabia exatamente com o que exatamente trabalhar, de que forma fazer,
mas sabia que a escolha era pela Psicologia.

Prestou vestibular em 2015, e o inicio da graduacdo deu-se no ano seguinte.
O percurso formativo possibilitou conhecer as mais diversas areas dessa ciéncia, fez
com que despertasse o interesse pelas mais diversas areas e assuntos. Todavia, a
partir de 2017, ocorreu uma aproximacdo com as discussfes em educacéo,
potencializada em 2018 com a entrada na pesquisa, através da bolsa de iniciacdo
cientifica ofertada via Conselho Nacional de Desenvolvimento Tecnologico (CNPQ).

Como bolsista do Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC) permaneceu de agosto de 2018 até agosto de 2020, e desenvolveram-se dois
projetos intitulados: “ESTUDANTES COM HISTORIA DE DEFICIENCIA
INTELECTUAL: suas vozes tém sido ouvidas pelas pesquisas?” e “Trabalho e
formagéo docente na educacéo especial: um estudo sobre a América Latina’.

A participagdo nesses dois projetos propiciou a participagdo em diversos
congressos em educacgao regionais, nacionais e internacionais, nos quais foram

apresentados trabalhos em formato de posters e de comunicacgéao.
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Nesses dois anos, foi se constituindo a escolha pela area de atuacéo,

consolidada com a producao do trabalho de conclusdo de curso que, por sua vez,
originou o artigo “O Trabalho Pedagdgico do Segundo Professor de Turma da
Educacdo Especial: um estudo das influéncias no seu decurso profissional”
(ANDRADE e CORDEIRO, 2022).

Nesse momento, a entrada no Programa de PdOs-graduacdo em Educacao
(PPGE) ja era uma decisdo tomada, tendo em vista todo o percurso dentro do campo
tedrico. Entretanto, em 2020, todos os planos foram drasticamente freados e
modificados por conta da pandemia de COVID-19, que de forma avassaladora mudou
a rotina das pessoas, dado o alto indice de contagio da doenca, as regras sanitarias
e 0s Obitos que gradativamente aumentavam.

Marinho-Aradujo et al. (2023) apontam uma realidade brasileira alarmante que
se origina no descaso e na inaptiddo do enfrentamento da pandemia pelo governo
federal brasileiro, que por diversas vezes assumiu uma postura negacionista e
apostou em medicacdes sem comprovacao cientifica.

Por conta dessa realidade, as atividades da graduacéo foram paralisadas,
tendo uma volta gradual no segundo semestre de 2020, com 0s estagios obrigatorios.
Desse modo, foi necesséria toda uma reorganizacao por parte da coordenacao e dos
estudantes, e o término do ano letivo de toda a turma foi alongado, adentrando o ano
de 2021.

Com os planos tendo que ser repensados, 0 presente autor aproximou-se de
outros estudos. Durante todo o ano, adentrou as discussfes acerca da insercédo do
psicologo escolar em escolas publicas, muitas destas motivadas pela entrada no
“Observatorio do Servigo Social e da Psicologia na Escola”, vinculado ao curso de
Psicologia da faculdade Associacédo Educacional Luterana Bom Jesus/IELUSC.

Deste modo, ao final do ano de 2021, iniciam-se as escritas para a inscricao no
PPGE da Universidade da Regido de Joinville (UNIVILLE), afinal, apesar da
aproximacdo com outras discussdes, a vontade do mestrado permaneceu intacta.
Optou-se pela linha de pesquisa "Politicas Educacionais, Trabalho e Formacao
Docente”, por conta de toda aproximacéo que ja carregava pelos anos como bolsista
de pesquisa no campo do trabalho e formacao docente, bem como novas inquietacdes
gue surgiram a partir da imerséo na area da psicologia escolar.

Com a entrada no PPGE concretizada, iniciou-se uma fase de “aquecimento”,

caracterizada pela apropriacdo inicial do mestrado. Esse, portanto, aconteceu por
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meio do inicio das aulas, os primeiros trabalhos e leituras, bem como os primeiros

encontros com a orientadora, que deram origem as inquietacdes iniciais da pesquisa
gue, consequentemente, concederam base para a origem do projeto. Ou seja: era a

pesquisa e a dissertacdo tomando forma.

1.2 — PENSANDO O PROBLEMA INICIAL E A POSSIVEIS NOVAS CONSTRUCOES

Nos primeiros encontros com a orientadora, existia a pretenséao de pesquisar a
insercéo do psicologo escolar e os enlaces com o trabalho docente. Ali, reconheceu-
se a necessidade de delimitar, afunilar e concretizar de maneira mais precisa 0
problema de pesquisa. Para isso, realizou-se uma imersdo em diversas pesquisas
gue auxiliaram na definicdo do problema de pesquisa.

Dessa forma, iniciou-se um aprofundamento histérico na constituicdo da
Psicologia Escolar e Educacional enquanto uma area e campo de atuacdo da
Psicologia. Autoras como Barbosa (2011, 2021) e Antunes (2001, 2007 e 2021)
destacam a existéncia de uma amalgamacao entre a histéria da psicologia e a histéria
da educacdo. Em certos momentos, ambas areas se encontram, convergem entre si
e se chocam, uma vez que os campos da educacdo e da formacao de professores
tiveram um papel significativo na consolidagdo da Psicologia enquanto ciéncia
autdbnoma no Brasil.

Tendo em vista essa amalgamacao, Barbosa (2011) propde em sua tese a
divisdo da histéria da psicologia escolar e educacional em 7 periodos demonstrados
pela tabela a seguir, que conta também com dizeres da autora sobre o periodo:
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Tabela 01: Periodizacéo da histéria da Psicologia Escolar e Educacional, segundo Barbosa

(2011)

Periodo Nomenclatura e ano Descricdo da autora

Colonizacéo, saberes “[...] Marco inicial a chegada dos portugueses e
psicolégicos e educacdo como marco final a criacdo do Padagogium em

Primeiro — educando meninos 1906 como um momento inicial de destaque da
rudes (1500 — 1906) Psicologia Brasileira” (p. 342)
Psicologia e outros “grandes mudancgas que ocorrem no Brasil, que
Segundo campos do mudam a configuracdo da Psicologia e
conhecimento (1906- consequentemente da Psicologia na relagdo com a
1930) educacao” (p. 342)
“abrange os movimentados anos 1930, tendo
Desenvolvimento — A destaque no periodo a criagéo de instituicbes de
Terceiro nova escola e os Psicologia e de Psicologia Aplicada o que se
psicologistas na constituiria em cendrio favoravel para a

educacao (1930 — 1962) organizacao dos profissionais em busca da
regulamentacao da profissdo de psicélogo” (p. 342)

“A regulamentagédo marca o inicio, tem como
caracteristicas a grande producéo cientifica em
Psicologia Educacional e psicologia do Escolar e a
efetivagdo de uma “area” especifica” (p. 342)

A psicologia Educacional
Quarto e a Psicologia “do”
escolar” (1962 — 1981)

O periodo da critica  “A tese de Maria Helena Souza Patto “psicologia e

uinto
Q (1981 — 1990) ideologia, marca o periodo de critica™ (p. 342)

“Os anos 1990 tém como caracteristica a
reconstrucdo da &rea da psicologia a partir das
denuncias das praticas tradicionais citricas no

periodo anterior e é também o momento em que
séo criadas a ABRAPEE e a revista Psicologia
Escolar e Educacional “ (p. 342)

A psicologia educacional
Sexto  escolar e a reconstrugéo
(1990 — 2000)

“principiando nos anos 2000, analisando as
A virada do século: producdes do periodo e procurando responder ao
novos rumos? (2000- ) questionamento: encontramos NOVOS rumos para a
Psicologia Educacional e Escolar?” (p. 343)

Sétimo

Fonte: Barbosa (2011).
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A tabela evidencia a manifestacdo de vertentes do conhecimento psicolégico

desde os tempos primordiais da colonizacdo. Nesse contexto, identificou-se a
utilizacdo de determinados entendimentos com o intuito de subjugar os povos
colonizados, sendo esses considerados selvagens que precisavam de reeducacao.
Com o movimento histérico, a Psicologia foi tomando forma enquanto uma matéria
nos cursos de formacao na area da educacao e como assunto proeminente em teses
de medicina (BARBOSA, 2011).

Com o desenvolvimento da sociedade brasileira, percebe-se uma

ascensdo do capitalismo e expansdo dos sistemas nacionais de ensino,
surgem ideias liberais, que ideologicamente, colocaram a escola como
promotora de igualdades de oportunidade, idealizada para ser o principal
dispositivo de produ¢cdo de uma sociedade justa e democratica, o que logo
comecga a mostrar fragilidades. O desempenho escolar desigual dos alunos
da escola em busca da universalidade, que reproduzia a hierarquia e riqueza
e poder ao invés de promover a igualdade e democracia, desafiava (SOUZA
e BARBOSA, 2014)

Antunes, Souza e Barbosa (2021, p. 24) entendem que, no bojo destas
constantes mudancgas sociais, a Psicologia emergiu como um instrumento para o
“ajustamento” dos estudantes, sobretudo com a utilizacdo de testes psicoldgicos e
pedagogicos que avaliam suas possibilidades de aprender ou ndo. Nesse sentido,
também suas condigcbes de vida e “estrutura” familiar legitimam-se como uma forma
de explicagao e de “legitimar o perverso sistema educacional brasileiro”.

Em decorréncia disso, manifestou-se uma Psicologia aliada aos interesses da
elite, fundamentada em pressupostos higienistas e eugenistas. Tais pressupostos
foram utilizados como justificativa para classificar, selecionar e culpabilizar o
educando, sua familia e suas condicbes de vida pelos seus proprios fracassos
escolares. Tudo isso proporcionou a constituicdo de uma profissédo preocupada em
ocupar-se da falta e caréncias dos sujeitos, atribuindo-lhes a responsabilidade por
seus insucessos, excluindo, desta maneira, os fatores sociais, culturais e econdmicos
gue perpassam a trajetoria dos sujeitos (SOUZA e BARBOSA, 2014; SOUZA, et al.,
2014; ANTUNES, SOUZA E BARBOSA, 2021).

A partir da década de 1980, iniciou-se 0 momento de critica, que pode ser

entendido como
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um processo de transformacao que implica na mudanca de pensamento, e
por isso, mudanca de atitude que anda na contramao da ideologia capitalista
e foca o processo de superagdo do homem no interior da propria sociedade
[...] o percurso de critica que se inicia em 1980 foi uma conquista para a
formagdo, ja que ela é resultado de muitas discussfes profissionais
comprometidas com uma psicologia que rompe com a ideologia dominantes
passando a olhar para a escola como um local de transformacdo e nédo de
ajustamento (FIRBIDA E VASCONCELOS, 2018, p. 9)

Assim, caminhou-se na dire¢do de questionar o que € naturalizado por uma
ideologia dominante, de indagar o que esta posto como uma verdade imutavel. Como
salientado por Firbida e Vasconcelos (2018), € nesse momento de critica que se
iniciou o questionamento das ac¢des desempenhadas pelos psicélogos no contexto
escolar.

Atese de Maria Helena Souza Patto, publicada em 1981 e intitulada "Psicologia
e ldeologia: Uma introducéo critica a psicologia escolar", € considerada um dos
marcos no campo escolar da psicologia. No trabalho, a autora explicita 0 movimento
de constituicdo da psicologia enquanto profissdo e como o trabalho de profissionais
da psicologia nas escolas estava ocorrendo, evidenciando e questionando o viés
ideoldgico e tedrico que estava se infiltrando na constituicdo das praticas desses
profissionais.

Patto (2022) sinaliza que, ao longo de 100 anos de constituicdo dos saberes
da Psicologia, formou-se um campo discursivo fragmentado em diversas abordagens,
concebendo-lhe um corpo despedacado, sem unidade. Para a autora, a Psicologia,
dessa forma, acabou surgindo e desenvolvendo-se comprometida com demandas
sociais especificas, o0 que por consequéncia a encaminhou para uma ideologia

também especifica:

Em sua constituicdo e desenvolvimento, tudo indica que a psicologia é
instrumento e efeito das necessidades, geradas, nessa sociedade, de
selecionar, orientar e adaptar e racionalizar, visando, em Ultima instancia, a
um aumento da produtividade (PATTO, 2022, p. 131).

As perspectivas expostas pela citagdo acima acabam cristalizando-se na
Psicologia, de modo que a pesquisa desenvolvida por Patto (2022) demonstra que as
profissionais que atuavam em escolas estavam, naguele momento, assumindo
posturas reguladoras, controladoras e adaptativas perante os sujeitos da comunidade

escolar. E um posicionamento que fica evidente quando a autora traz para o trabalho
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a fala das profissionais, as quais, em sua maioria, acabavam relegando a culpa pelo

fracasso a escola, aos estudantes e aos docentes, contribuindo assim para a
construcdo de um carater culpabilizatério desses sujeitos.

No entanto, destaca-se que ndo se pretende utilizar a mesma elaboracéao e
culpabilizacdo das profissionais da Psicologia, as quais sdo compreendidas no
processo historico de formacao profissional e intelectual daquele momento. Contudo,
evidencia-se que a profisséo e a ciéncia psicoldgica estavam sendo instrumentos para
demonstrar as faltas da escola e dos sujeitos que la estavam. Isso ocorria por meio
de indica¢des de treinamentos que eram necessarios aos professores; dos testes que
comprovavam as deficiéncias que causavam o nao-aprendizado dos estudantes; e
das analises que delimitavam quem eram as familias desinteressadas pelo processo
de escolarizagéo de suas criangas.

No decorrer da evidenciacdo dessas faltas, acarretou-se o processo de
culpabilizacdo dos préprios estudantes, professores e familiares. A partir dai,
percebeu-se que ocorria a exclusdo de fatores sociais e culturais, e que o enfoque
estava sendo dado a elementos puramente biolégicos e funcionais. Deste modo, Patto
(2000), na pesquisa "A producdo do Fracasso Escolar: histérias de submissao e
rebeldia”, como ja indicado, aprofundou a discussdo acerca dessas exclusées. O
trabalho partiu do entendimento de que néo caberia responsabilizar o estudante ou
qualquer sujeito de maneira individual pela constituicdo da trajetéria escolar, pois
entendeu-se que as circunstancias politicas, sociais, conjunturais, estruturais e
culturais sdo preponderantes para o0 desenvolvimento do processo de escolarizagao.

Dessa maneira, os anos de 1990 e 2000 configuraram-se como momentos de
producdo de estudos e eventos que visavam consolidar as possibilidades de teorias
e praticas de natureza critica. A criagdo da Associacao Brasileira de Psicologia de
Psicologia Escolar e Educacional (ABRAPEE) e de sua revista de Psicologia Escolar
e Educacional sinalizaram a tentativa de criagdo de um espago adequado para
discusséo, publicacdo e atuacdo. Nesse mesmo contexto temporal, percebeu-se a
expansdo do trabalho, abrangendo n&do apenas o ambito escolar, mas também
espacos relacionados aos processos educativos em geral (SOUZA e BARBOSA,
2014; ANTUNES, SOUZA E BARBOSA, 2021).

Em decorréncia de tudo que foi exposto até aqui, considera-se a educacao
como um dos pilares de constituicdo da Psicologia, junto a clinica e ao trabalho

(ANTUNES, 2008). Por isso, acompanhar a consolidacdo do campo da psicologia
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escolar e educacional € também perceber e documentar as movimentagdes sociais e

politicas que envolvem a area de atuacéo e pesquisa em psicologia.

A partir de 2000, os profissionais da Psicologia, em conjunto com o0s
profissionais da Assisténcia Social, comecaram a se mobilizar pela aprovacao de uma
lei que assegurasse a insercao destes profissionais nas escolas da rede publica de
educacdo. Deste modo, surgiu o Projeto de Lei 831, a qual versava sobre a
obrigatoriedade da participacdo de assistentes sociais e psicélogos no quadro das
escolas (BRASIL, 2003).

Cabe destacar que todo o processo de aprovacao estendeu-se por mais de 19
anos, entre avancos e retrocessos no congresso legislativo. Sousa et al. (2021, p. 33),

elaboram uma sintese do processo de aprovacao da Lei:

Protocolado na cAmara dos deputados, em 31 de outubro pelo deputado José
Carlos Elias (PTB/ES), previa apenas a insercdo de assistentes sociais nos
guadros profissionais das escolas publicas. Quando enviado ao Senado, a
psicologia j4 estava incluida. Nesta casa, com a participacao de entidades da
Psicologia e do Servigo social o senador Flavio Sarns (PT/PR) apresentou o
Substitutivo do Senado ao Projeto de Lei da Camara (PLC) n 60, de 2007 (PL
n° 3.688 de 2000, na Casa de Origem). Aprovado, em 12 de novembro de
2010, por ter sido alterado pelo Senado, retornou a cdmara [...] desde 7 de
novembro de Julho de 2015 o PL aguardava para ser colocado na ordem do
dia do plenario. [...] apresentou requerimento de urgéncia, que foi aprovado
pelo Colégio de Lideres partidos no dia 21 de agosto de 2019 [...] em 12 de
setembro o PL foi aprovado; em 8 de outubro o presidente da Republica Jair
Messias Bolsonaro (PSL) vetou integralmente, esse veto (n 37/2019) foi
derrubado em sesséo conjunta do congresso Nacional em 27 de novembro;
em 11 de dezembro a Lei n 13.635/2019 foi promulgada, e por fim, publicada
no dia seguinte” (SOUZA et al., 2021, p. 33).

Com a Lei publicada, ela se tornou um novo marco para as lutas dos

profissionais, sendo o texto final o seguinte:
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu promulgo, nos termos do paragrafo 5° do art. 66 da Constituicao
Federal, a seguinte Lei:

Art. 1° As redes pulblicas de educacao basica contardo com servigos de
psicologia e de servigo social para atender as necessidades e prioridades
definidas pelas politicas de educacéo, por meio de equipes multiprofissionais.
8§ 1° As equipes multiprofissionais deverdo desenvolver acdes para a
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a
participacdo da comunidade escolar, atuando na mediacdo das relacdes
sociais e institucionais.

§ 2° O trabalho da equipe multiprofissional devera considerar o projeto
politico-pedagégico das redes publicas de educacédo basica e dos seus
estabelecimentos de ensino.

Art. 2° Os sistemas de ensino dispordo de 1 (um) ano, a partir da data de
publicacdo desta Lei, para tomar as providéncias necessarias ao
cumprimento de suas disposicdes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo (BRASIL, 2019,
grifo do autor)

Com a promulgacdo da Lei n°® 13.935/2019, as lutas travadas pelas classes
profissionais de Psicologia e Servigo Social prosseguiram, desta vez com o enfoque
nos processos de implementacdo dessa legislacdo. Isso se deve ao fato de que os
estados e municipios da federacéo teriam cerca de um ano para comecar a organizar
esse processo. Contudo, em marco de 2020, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
emitiu o alerta de pandemia, causado pelo agravamento de casos ao redor de todo o
globo (MARINHO-ARAUJO et al., 2023).

Marinho-Aradujo et al. (2023) entendem que todos os desdobramentos politicos,
incluindo as varias decisdes questionaveis tomadas pelo Governo Federal, bem como
as repercussfes sociais e sanitarias ocasionadas pela pandemia, afetaram
diretamente as rotinas escolares e, por conseguinte, os processos de implementacao
da mencionada Lei. Ainda em 2020, o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e o
Conselho Federal de Servico Social (CFESS), unidos a outras entidades ligadas as
profissbes de Psicologia e Assisténcia Social, langaram a cartilha “Psicélogas(os) e
Assistentes Sociais na rede publica de educacdo basica: orientagcbes para
regulamentacdo da Lei 13.935/2019”, a fim de auxiliar na articulagdo entre os
conselhos regionais, as prefeituras e governos de estado na possibilidade de
implementagcdo da lei. O documento, atualizado em 2022, concentra-se em
estabelecer algumas diretrizes relacionadas ao processo de implementagéo, o qual

se mostra bastante complexo.
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Em relacdo aos processos de contratacdo, defende-se que seja por meio da

realizacdo de um concurso publico. Entretanto, ha uma intensa preocupacao por parte
de prefeitos e governadores com 0s gastos e financiamento necessarios para realizar
as provas, pagar os salarios e manter essas equipes multiprofissionais recém-
incluidas (MARINHO-ARAUJO et al., 2023). Contudo, argumenta-se que a aprovacao
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB) (2020) representa uma resposta aos discursos
gue destacam 0 excesso de gastos para manter as equipes, tendo em vista que o
FUNDEB destina uma porcentagem para o pagamento de profissionais que estao na
educacdo (CRUCES E CALDAS, 2021).

Nas palavras de Marinho-Araujo et al. (2023, p. 16), o “FUNDEB € composto por
recursos advindos da arrecadacédo de varios impostos de cada unidade da federacéo,
acrescidos de uma contribuicao da Unido equivalente a 10% do valor arrecadado”. O
atual FUNDEB trouxe algumas modificacdes em relacdo a legislacdo anterior, que
permaneceu em vigor de 2007 até 2020. Uma das principais mudancas foi a
compreensao de que o fundo agora € um financiamento permanente da educacéo
basica no pais e garante o pagamento dos profissionais que atuam na educacéo,
inclusive os profissionais da Lei n° 13.935/2019 (MARINHO-ARAUJO et al., 2023).

A analise de Antunes, Santos e Barbosa (2021) evidencia que o campo da
educacdo tem se transformado em uma &area marcada por tensbes e disputas,
especialmente no &mbito politico, com destaque para questdes orcamentarias, sendo
o FUNDEB um exemplo ilustrativo desse cenario. Diante disso, torna-se necessario
explorar a questdo orcamentaria dessa politica educacional.

O orcamento do FUNDEB é dividido em duas partes; aproximadamente 70% do
total do orcamento € destinados ao pagamento de profissionais vinculados as redes
de educacao, enquanto os 30% restantes sao alocados para a manutencdo e
desenvolvimento da rede. Em 2020, quando aprovado, o texto do FUNDEB (2020)
considerava os profissionais da psicologia e da assisténcia social como integrantes
do rol de profissionais da educacéao, incluindo-os nos 70%. No entanto, um ano depois,
em 2021, a Lei n® 14.276 (BRASIL, 2021) foi aprovada, alterando o texto original do
FUNDEB e modificando a interpretagdo mencionada anteriormente. Com essa nova
versdo, os profissionais da psicologia e da assisténcia social ficam excluidos da
categoria de profissionais da educacao, e o pagamento de seus salarios é alocado

nos 30% do orcamento. Essa mudanca pode dificultar a manutencdo das equipes,
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considerando que € um valor menor e deve ser dividido com outros custos igualmente

importantes para o desenvolvimento escolar.

Entende-se que o0 processo de contratacdo de profissionais é um dos
componentes do processo de implementacdo da referida politica publica, juntamente
aos estudos sobre a viabilidade, as consultas publicas, as sessdes nas Camaras, as
conversas com as Secretarias de Educacao, entre outras a¢des que possam vir a ser
realizadas. Deste modo, acompanhar as movimentagcdes nos ambitos legislativos
municipais e estaduais que surgem a partir da aprovacédo da Lei n°® 13.935/2019
mostrou-se pertinente para que houvesse o entendimento dos desdobramentos que
organizam o processo de implementacdo da lei. Dito isso, o préximo ponto a ser
observado é a vasta extensdo do territorio brasileiro. Conforme dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2021), os 5.570 municipios que comp&em
0 pais agregam em suas redes municipais cerca de 50% das escolas de educacéo

basica. Deste modo, o Brasil se apresenta como

um pais peculiar por ter um territério muito vasto em que alguns estados da
Federac@o sdo maiores em extensdo do que muitos paises da Europa, por
exemplo. Neste sentido, quase ndo se pode dizer que ha um sé Brasil, pois
temos muitas diferencas geograficas, culturais e sociais, que constituem
diferentes "BRASIS". (Barbosa, 2011, p. 291)

Por conta de todas as particularidades delineadas acima, entende-se a
necessidade de focar em um contexto especifico. Assim, tomou-se a decisdo de
focalizar o estudo na cidade de Joinville, localizada no estado de Santa Catarina.
Atualmente, o estado possui aproximadamente 7.609.601 habitantes (IBGE, 2022).
No ambito da Psicologia, é representado pela 122 regional do Conselho Regional de
Psicologia (CRP-12), que reune aproximadamente 15.827 profissionais registrados, o
gue faz dela a 82 maior regional do pais. Destaca-se que Joinville € a maior cidade do
estado, contando atualmente com 616.323 habitantes (IBGE, 2022).

A tabela abaixo apresenta algumas informacOes acerca de aspectos da
educacao na cidade:
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Tabela 02: A Educacédo na cidade de Joinville\SC
Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade [2010] 97,3 %

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede 6,7
publica) [2021]

IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede 5,6
publica) [2021]

Matriculas no ensino fundamental [2021] 73.543 matriculas
Matriculas no ensino médio [2021] 21.749 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2021] 3.039 docentes
Docentes no ensino médio [2021] 1.398 docentes
Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2021] 149 escolas
Numero de estabelecimentos de ensino médio [2021] 51 escolas

Fonte: IBGE (2022)!

No que se refere a Psicologia, a cidade atualmente conta com 8 cursos de
graduacdo, sendo um deles aberto na década de 1970. Este configura-se como o 2°
curso de graduacdo na area no estado, o qual foi e continua sendo viabilizado pela
Associacao Catarinense de Ensino — Faculdade Guilherme Guimbala (ACE/FGG).

Apresenta-se como uma das primeiras cidades do estado a se organizar
perante a Lei n° 13.935/2019, apo6s o periodo mais drastico da pandemia de COVID-
19. Isso é afirmado com base em uma reunido conjunta realizada na Camara de
Vereadores, no dia 14 de setembro de 2021, por iniciativa do vereador Diego
Machado, cuja transmissao esta disponivel para visualizagdo no YouTube. A reunido
contou com a participagdo de representantes do secretdrio e da Secretaria de
Educacdo Municipal da cidade de Joinville, uma representante do CRP-12, o
secretario de Educacédo do Estado, supervisor regional de Educacao, professores e
diretores da rede de Educacao Municipal local.

Na ocasido, foi discutida a importancia da insercéo do profissional de Psicologia
no contexto escolar do municipio, tendo em vista as demandas levantadas pelo

legislativo. Essas, por sua vez, abrangem desde questdes envolvendo a saude

! Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/joinville/pesquisa/13/0
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mental, como suicidio, o uso e abuso de substancias, até questdes de violéncia,

bullying e violéncias raciais. Destaca-se a fala referida pela vereadora e professora
Ana Lucia Martins (PT), que demonstra a importancia deste profissional para um

trabalho junto aos professores:

[...] Porque nés que somos da educacéo, nés que estamos la no chdo da
escola sabemos da importancia dessa equipe multiprofissional para que as
relacdes se estabelecam nesse espaco do aprendizado, da aprendizagem,
gue elas sejam olhadas também por um profissional da psicologia e da
assisténcia social, porque hoje todos os papéis estéo centrados no professor
[...] Muitas vezes ele (o docente) ndo vai deixar de fazer as coisas, mas tera
(auxilio) de outro profissional, realmente um olhar diferenciado [...] Sobretudo
colocando qual é o papel do psicélogo na escola porque as vezes hid uma
confusé@o de que o psicélogo vai fazer na escola um atendimento clinico né,
e gracas a uma conversa antecipada que eu tive com psicélogos hoje eu sei
gue ndo é isso, por isso nés devemos ouvir estes profissionais (grifos do
autor).

Sendo assim, até este ponto, fica evidente que os vinculos entre a Psicologia
e a Educacdo sao tdo antigos em territério brasileiro quanto a propria profissao.
Entende-se que o campo educacional desempenha um papel significativo no processo
de consolidacdo da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo. E um campo que se
caracteriza por constantes modificacfes, e que desde o final da década de 1980 esta
em um momento de defesa de uma teoria e pratica criticas, diante dos desafios dos
processos de escolarizacao.

A Lei n° 13.935/2019 representa um marco significativo ao possibilitar a
expansao, insercao e permanéncia dos profissionais junto as equipes de educacgéo
em todo o territério nacional. Nesse contexto, Joinville tem trabalhado pela
implementacéo e, a partir da fala da vereadora Ana Lucia Martins descrita acima,
entendeu-se que, ao refletir sobre a insercédo, torna-se fundamental levar em
consideracdo que a escola ja € um local que abriga profissionais docentes em suas
multiplas funcdes, atribuicbes e praticas. Em consequéncia desse entendimento,
torna-se evidente a necessidade de adensar teoricamente as possibilidades de
colaboracdo entre profissionais da psicologia e docentes, visando afunilar e
estabelecer o objetivo desta pesquisa.

Para realizar esse aprofundamento, optou-se por realizar um levantamento

bibliografico, considerado como um “procedimento inicial de uma pesquisa cientifica
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a fim de que metodologicamente, [...] se aproxime e investigue e conheca a teméatica

ou fendbmeno estudado” (MOCHEUTI, 2017, p. 1). O processo inicial de constru¢ao do
levantamento bibliogréfico teve inicio com a selecdo dos bancos de pesquisa. Optou-
se por utilizar o Portal de Peridédicos da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e a "Scientific Electronic Library Online" (SciELO) como
fontes de referéncia.

Nos referidos periddicos, pesquisou-se os seguintes descritores, “Psicologia
Educacional OR Escolar”, “Psicélogo OR Psicdloga OR Psicologia”, “Educacao
Basica” e “Trabalho Docente”. A busca obteve um total de 136 trabalhos, sendo 116
na base da CAPES e 20 na base da SciELO. Para aprimorar a qualidade dos
resultados, esse numero total de producdes foi submetido a alguns filtros. O primeiro
filtro foi temporal, estabelecendo como referéncia a data da promulgacdo da Lei n°
13.935/2019; assim, apenas as pesquisas realizadas apos essa data foram
consideradas. O segundo filtro abordou as areas de concentracdo dos estudos,
focando nos Programas de Pdés-graduacdo em Educacéo e Psicologia, uma vez que
ambos séo mais alinhados com os objetivos da pesquisa-dissertacao.

Feitas as filtragens, obteve-se 22 trabalhos. Mais uma vez houve um processo
de triagem com base na leitura dos titulos e resumos, buscando obter uma visao inicial
sobre o contetdo das pesquisas. Entretanto, segundo Maia e Hobold (2014), € preciso
levar em consideracdo que, por vezes, 0s resumos podem ser construidos de forma
inconsistente. Sendo assim, entendeu-se a necessidade de acrescentar a analise dos
resultados das pesquisas presentes em dissertacdes e teses, bem como a leitura
completa de todos os artigos. Ao final, chegou-se a um total de 5 trabalhos, todos eles
caracterizados como teses ou dissertagdes. Todos os artigos foram descartados, uma
vez que suas tematicas se distanciavam da proposta do balanco de producgéo. Os

trabalhos selecionados estdo demonstrados no quadro abaixo:
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Quadro 01: Dissertacdes/Teses escolhidas para o balanco de producdo

Historico-Cultural

TITULO AUTOR ANO UNIVERSIDADE
Psic6logo na Educacéo ou
Educacéo na Psicologia? Lugares Dayane
De Atuacgéo De Psicélogos E  |Aparecida Do 2019 Universidade Federal De Mato
Psicélogas Em Demandas Nascimento Grosso
Educacionais Na Cidade De Cardoso
Cuiaba, Mato Grosso
Desmedicalizarte: A Psicologia
i Ati Camila Silva
Escolar Co-nst.rumdo Praticas Vo 2020 Universidade Federal De
Desmedicalizantes Com arques Uberlandia
Serrati
Professoras E Educadoras
Atuacgéo Do Psicologo Escolar _ Universidade Federal Da
Junto A Professores Da Educacéo | Ana@ Rogelia | - 2020 Paraiba (Jodo Pessoa)
Basica: Concepgdes E Praticas | Puarte Do
Nascimento
A dimensdo subjetiva da relagéo
entre psicologo escolar e Universidade Federal Da
3 sqical Michelle de | 2021 1 5
professores na atuacéo pedagdégica _ Paraiba (Jo&o Pessoa)
e institucional Faria Nunes
A Queixa Escolar E O Os Gestores Tiaao
Escolares Municipais: g Universidade Federal De
: ~ . . Goncalves 2021 N
Consideragfes A Partir Da Teoria Correa Cataléao

Fonte: Desenvolvida pelo Autor (2023)

A leitura dos trabalhos proporcionou um vislumbre inicial dos possiveis rumos

que estdo sendo tracados quando se enfoca no trabalho colaborativo entre

profissionais da psicologia e docentes. Diante dos resultados encontrados nas

pesquisas mencionadas no quadro acima, entende-se a existéncia de abordagens

distintas, as quais podem ser entendidas através de préaticas com profissionais

docentes e praticas para profissionais docentes.
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Para embasar essa distincdo, fundamenta-se nas discussées de Freire (2017,
p. 43) os conceitos de trabalho com e trabalho para, elementos presentes nas
reflexdes sobre a pedagogia do oprimido. Nesse contexto, destaca-se a preocupacao
em "apenas apresentar alguns aspectos do que nos parece constituir 0 que vimos
chamando de pedagogia do oprimido, aquela que tem que ser forjada com ele e nédo
para ele".

Entende-se que Freire (2017) faz uma aproximagdo com um pensamento
marxista ao enfatizar que o trabalho € uma das fontes para o processo de
humanizacdo e desalienacdo dos sujeitos. Nesse sentido, quer-se dizer que o
trabalho, enquanto uma atividade social, deve ocupar-se da reflexdo sobre as causas
da opressao, possibilitando ao sujeito a consciéncia de questionar tais causas e lutar
pela sua libertacdo. Reitera-se que este processo é feito em colaboracdo com aqueles
que dividem o processo de trabalho (FREIRE, 2017). A opressdo gera a
desumanizacdo, que destitui 0 poder do sujeito de reconhecer-se diante da sua
propria histéria e nega-lhe a oportunidade de apropriar-se liviemente e
conscientemente dos conhecimentos historicamente acumulados.

Por outro lado, um discurso opressor caracteriza aquilo que se entende como
um "trabalho para". Nessa estrutura, ndo ha o entendimento de uma luta pela
libertacdo, mas sim por sua perpetuacdo da Otica societéria vigente. Ha um
tensionamento para manter e perpetuar as desigualdades nas quais as relacdes séo
constituidas.

Em compensacéo, em trabalhos com professores, seriam aqueles construidos
a partir do encontro entre os saberes de professores e profissionais da psicologia. ISso
evidencia que, mesmo com fronteiras delimitadas, com objetos e métodos de atuacéao,
essas areas podem se encontrar e convergir em prol de pensar uma educacgdo
democréatica e de construgdo de conhecimento, considerada a diversidade de
estudantes.

Os resultados claramente apontam para essa dicotomia e demonstram que
ainda had uma desigualdade entre os profissionais. Entretanto, pontuam as
possibilidades de préticas feitas de maneira colaborativa. Mesmo assim, ha uma
necessidade de aprofundar mais a constituicdo dessas relacbes permeadas pelo
trabalho.

O percurso feito até aqui possibilitou explorar a histéria da psicologia escolar e
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educacional, compreender as lutas necesséarias para a aprovacdo da Lei n°

13.935/2019 e, consequentemente, o inicio dos movimentos pela sua implementacéo
e insercao. Estes, por sua vez, resvalam na constituicdo das relagdes de trabalho,
especialmente junto aos profissionais docentes das escolas. Desse modo, constitui-
se a seguinte problematica de pesquisa: Como esta acontecendo o processo de
insercao de profissionais da psicologia na rede basica de ensino municipal da cidade
de Joinville\SC?

A partir desta questdo desencadeadora, tem-se como objetivo geral analisar a
insercao de psicologos escolares na rede de Educacédo Basica Municipal da cidade
de Joinville\SC, a partir da 6tica de profissionais da psicologia. Esse, por conseguinte,
desdobra-se nos seguintes objetivos especificos: 1) Explorar a trajetéria dos
profissionais da psicologia; 2) Compreender como o trabalho de profissionais da
psicologia junto ao ambiente escolar e aos profissionais docentes vem se constituindo;
3) Discutir a importancia da formacédo inicial e continuada para a atuacdo em
Educacao.

Diante de tais objetivos, optou-se pela realizacdo de um percurso metodolédgico
qualitativo baseado em uma perspectiva da Psicologia Histérico-Cultural, com o
desenvolvimento de entrevistas de cunho reflexivo. Ao desenvolver essa forma de
pesquisa, ocupa-se de "compreender o0s eventos investigados, descrevé-los e
procurar possiveis relacdes, integrando o individual com o social" (FREITAS, 2002, p.
28).

Partindo do entendimento de que, para estudar os fenébmenos humanos, néao
se pode apenas contemplar suas existéncias como se fossem inertes ou inerentes,
pelo contrario, sdo producbes de sujeitos que falam, possuem voz e vontades, e,
portanto, devem ser considerados e ouvidos. Deste modo, cabe ao pesquisador
constituir uma pesquisa que possibilite a construcdo de didlogo, a partir do
entendimento de que ambos, pesquisador e pesquisado, sao produtores do
conhecimento (FREITAS, 2002; SZYMANSKI, 2018).

Diante dessas especificidades que compdem o entendimento acerca do género
humano, procurou-se construir essa dissertacdo que se configurou da seguinte
maneira: O capitulo 2 tem como objetivo o aprofundamento e adensamento tedrico,
explorando desde documentos pensados para a atuacdo no campo da Psicologia
Escolar e Educacional emitidos por 6rgdos que regulamentam a profissdo de

Psicologia até suas articulagdes com a Psicologia Historico-Cultural e a Pedagogia
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Historico-Critica.

O 3° capitulo refere-se ao percurso metodologico, momento no qual se
aprofunda a perspectiva tedrica que orienta a constituicdo das entrevistas e demonstra
como foram realizadas as etapas de organizacéo e os procedimentos de tabulagéo e
analise das informacdes.

O 4°, 5° e 6 ° capitulo representam as analises da presente pesquisa e foram
denominados, respectivamente, "ANTES DE TOCAR O SINAL: uma apresentacao da
trajetdria profissional até a escola”, "QUANDO O SINAL BATE: profissionais adentram
as escolas" e "ENTRE UM SINAL E OUTRO: a importancia da formacéao Inicial e

continuada". Por fim, encerra-se
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CAPITULO 2: PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL: possibilidade tedrica

A Escola é

Escola é

... 0 lugar que se faz amigos.

N&ao se trata s6 de prédios, salas,
quadros,

Programas, horarios, conceitos...

Escola é sobretudo, gente

Gente que trabalha, que estuda

Que alegra, se conhece, se estima.

O Diretor é gente,

O coordenador é gente,

O professor é gente,

O aluno é gente,

Cada funcionério é gente.

E a escola sera cada vez melhor

Na medida em que cada um se comporte
Como colega, amigo, irmao.

Nada de “ilha cercada de gente por todos

os lados”

Nada de conviver com as pessoas e
depois,

Descobrir que ndo tem amizade a
ninguém.

Nada de ser como tijolo que forma a
parede, indiferente, frio, so.

Importante na escola ndo é sé estudar,
nao é so trabalhar,

E também criar lacos de amizade, E criar
ambiente de camaradagem,

E conviver, é se “amarrar nela”!

Ora é logico...

Numa escola assim vai ser facil! Estudar,
trabalhar, crescer,

Fazer amigos, educar-se, ser feliz.

E por aqui que podemos comecar a

melhorar o mundo

(PAULO FREIRE, A ESCOLA, 2003)
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O poema de Paulo Freire expde que a escola € constituida por gente

que trabalha, estuda e vive. Essas pessoas constituem relacdes fundamentais para
entender as possibilidades de praticas no contexto escolar. Nesse sentido, este
capitulo tedrico tem como objetivo construir as bases conceituais e tedricas que
fundamentam esta pesquisa, desde o desenvolvimento do percurso metodologico até
as consideracoes finais.

A primeira parte da escrita deste capitulo baseou-se em documentos
orientados para pensar a prética e as atribuicbes de psicélogos lotados em escolas.
Esses documentos foram emitidos pelo CFP e CREPOP, intitulados "Referéncias
Técnicas para atuacdo de psicologas(os) na educacdo basica" (2019) e pela
ABRAPEE, "Nota Técnica Sobre Atribuicbes Da(o) Psicéloga(o) Escolar E
Educacional" (2020).

De acordo com Evangelista e Shiroma (2020), a leitura e o estudo de
documentos revelam posicionamentos, defesas e direcionamentos incorporados nos
conteddos abordados. Assim, ao iniciar com a referéncia e a nota técnica, buscou-se
expor os direcionamentos técnicos defendidos para a atuagéo da psicologia frente as

demandas escolares.

Este documento procura abordar a educa¢é@o bésica como direito humano
fundamental, em uma perspetiva critica, pautada pela diversidade humana e
protagonista no enfrentamento a preconceitos, racismos, pobreza e
distribuicdo de renda [...] Para a atuagdo da Psicologia na escola na
educacdo, € necessario que as (0s) psicOlogas (os) trabalhem em
consonancia com a garantia desse direito universal (CFP, 2019, p. 8)

Para fundamentar as defesas citadas e as articulagbes tedrico-técnicas
necessarias, o documento é divido em trés eixos os quais discutem as dimensdes
ético-politicas da atuacéo profissional, as interlocucdes entre psicologia e escola, e,
por fim, as possibilidades de atuacdo neste contexto.

Para o CFP (2019), a escola é tida enquanto um local privilegiado para o
processo de socializacdo das experiéncias e a producdo do conhecimento. No
entanto, também é vista como uma instituicdo que acaba produzindo e reproduzindo
contradicbes, e que nem sempre garante aos estudantes a vivéncia da plena

cidadania. Isto é:
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O cotidiano da escola publica brasileira, em sua complexidade, expressa as
condicdes pragmaticas sobre as quais se constituem as politicas
educacionais. Nesse sentido, a escola publica brasileira se configura como
um espaco instituido no modelo econémico que insere a Educagcdo como uma
importante dimensao para a implementacao de um projeto neoliberal (CFP,
2019, p. 25).

A partir desses posicionamentos, reconhece-se que a atuagédo da Psicologia
Escolar deve, de algum modo, estar alinhada as politicas publicas educacionais.
Segundo Pasquali, Souza e Lima (2013), o profissional da Psicologia Escolar pode
passar a conhecer os compromissos politicos e pedagoégicos assumidos por essas
politicas, os quais compdem toda a complexidade do fenébmeno escolar.

Portanto, defende-se a necessidade de o profissional da Psicologia Escolar
conhecer as leis educacionais que regulam e organizam a escola, assim como 0s
curriculos municipais, estaduais e nacionais propostos. Dessa maneira, a psicéloga
pode compreender e reconhecer o campo no qual atua, considerando suas
especificidades. Essa perspectiva destaca a nao-neutralidade da Psicologia diante
das queixas escolares (CFP, 2019).

Taveiros Brasil (2013) entende que a ideia falaciosa de uma Psicologia neutra
esteve embasada, por muito tempo, em um discurso econdmico, visando a
manutencdo da ordem capitalista e, consequentemente, a producdo das
desigualdades sociais caracteristicas desse sistema. Pregar a neutralidade, para o
autor, fez com que a Psicologia estivesse aliada a um tipo especifico de pensamento
gue buscava o controle da populacao.

O CFP fundamenta seus argumentos em uma perspectiva que preconiza ir
além do aparente, do naturalizado, para entender o que esta no cerne das relacdes
econdmicas, politicas e sociais que constituem o sistema educacional brasileiro,
rompendo com o paradigma da neutralidade. Esse posicionamento é evidenciado nas
perspectivas desejadas para a educacéo, a Psicologia e a Psicologia Escolar e

Educacional.



35
A Educacéo, almejamos a efetivacdo da pratica democratica, o investimento
de recursos orcamentarios que garanta a qualidade da escola publica, a
garantia dos direitos fundamentais de estudantes e profissionais da
educacéo, o respeito ao processo de aprendizagem e desenvolvimento de
todas as criancas, adolescentes e jovens, incluindo aquelas(es) que
necessitam de atendimento educacional especializado, estudantes indigenas
e de comunidades tradicionais, bem como aquelas(es) que cumprem
medidas socioeducativas. A Psicologia, almejamos a construcdo de um
conhecimento cientifico critico, cuja relagéo teoria e pratica seja indissociavel
e gue se comprometa e se responsabilize, social e politicamente, com a
democratizacéo da sociedade, visando a responder as questfes que afetam
diariamente a vida das pessoas: exclusao social, violéncia, discriminacao,
intolerancia, desigualdade, dentre outras. A Psicologia Escolar e
Educacional almejamos um projeto educacional que vise a coletivizar
praticas de formacao e de qualidade para todos; que lute pela valorizagdo do
trabalho do professor e constitua relacbes escolares democraticas, que
enfrente os processos de medicalizacdo, patologizacdo e judicializacdo da
vida de educadores e estudantes; que lute por politicas publicas que
possibilitem o desenvolvimento de todos e todas, trabalhando na direcdo da
superacao dos processos de excluséo e estigmatizagéo social (CFP, 2019, p.
26)

Com base no posicionamento acima, o trabalho da psicdloga em contexto
escolar ndo nega as diferencas fisicas, sociais e culturais; pelo contrario, concentra-
se em entendé-las enquanto aspectos que constituem a subjetividade dos sujeitos
gue acessam a escola. Essa, por sua vez, torna-se local capaz de propiciar a
construcdo de redes de relacionamento, seja com as instituicdes publicas de salude e
da assisténcia, ou relacionais; no caso, entre os docentes, estudantes, diretores e
familia (CFP, 2019; MARTINS, 2020).

Dessa maneira, tém-se 0s posicionamentos do CFP para a Psicologia e para
as profissionais que estdo alocadas nesse contexto de atuacdo. Em relacdo a
Psicologia e as profissionais inseridas nesse cenario de atuagdo. Diante desse
contexto, entende-se a necessidade de demonstrar as atribuicbes esperadas dessas
profissionais, a fim de poder demarcar ainda mais 0s posicionamentos até aqui
elencados.

Atualmente existem dois documentos em ambito nacional que englobam as
atribuicdes esperadas para Psicologas Escolares. O primeiro deles € o ja citado da
ABRAPEE (2020) e o segundo é o emitido pelo CFP e CFESS (2022). Essas
atribuicbes foram pensadas e constituidas com base nas responsabilidades
especificas da psicologa escolar, e também para desempenhar as duvidas frequentes

em relacdo as praticas profissionais nesse contexto. Para isso, deve-se “analisar os
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contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das

Unidades Educacionais atendidas, em articulacdo com as areas da Saude, da
Assisténcia Social, dos Direitos Humanos e da Justica” (ABRAPEE, 2020, p. 3). Dessa

forma, as atribui¢cdes sao:
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Tabela 03: Atribuicbes de Psicologos Escolares e Educacionais Segundo a ABRAPEE

N& a
atribuicao

10

11

12

13

14

15

16

(2020)
ABRAPEE (2020)

Participar da elaborag&o de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a
partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e aprendizagem,
na perspectiva da promoc¢ao da aprendizagem de todos os alunos, com suas

caracteristicas peculiares, trabalhando em equipes multiprofissionais.

Participar da elaboracao de politicas publicas de educacéo.
Contribuir com a promocéao dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas e multiprofissionais, garantir o

direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes.

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao.
Realizar avaliacdo psicologica a partir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo, que considere a rede de fenbmenos
presentes.

Orientar as equipes educacionais na promocéo de a¢cdes que auxiliem na
integracéo da familia, do educando, da escola e nas a¢gfes necessarias a
superacao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos.

Propor e contribuir na formag&o continuada de educadores, a partir das
atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo
sobre as praticas docentes.

. Atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia,
da patologizacao, da medicalizacao e da judicializacdo na escola.
Propor articulacéo intersetorial no territorio, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, ao Estado e o apoio as Unidades Educacionais e
o fortalecimento da Rede de Protecédo Social.

Promover acdes, em equipes multiprofissionais, voltadas a escolarizagéo do
publico da educacao especial.

Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuacao.

Participar da elaboracéo de projetos de educacéao e orientacdo profissional.

Promover acdes de acessibilidade.

Propor acfes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma
ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
gualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender
Considerar a dimenséo de producgéo da subjetividade, sem reduzi-la a uma
perspectiva individualizante, afastando-se do modelo clinico -assistencial;
Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da Educacgédo, em
sua dimensao ética para sustentar uma atuacao potencializadora

Fonte: ABRAPEE (2020)
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O segundo documento que contempla as atribuicbes foi emitido pelo CFP E

CFESS (2022) e segue a mesma linha de defesa ja citada no documento da

ABRAPEE (2020), a fim de consolidar e defender o que se espera de profissionais em

contextos escolares.

Tabela 04: Atribuicbes de Psicologos Escolares e Educacionais Segundo o CFP (2022)

N2 a
atribuicdo

1

2

© 0o ~N O

11

12
13

14

15

16

CFP (2022)

Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir
de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacao;

Contribuir com a promocao dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusédo de todas
as criancas e adolescentes;

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao;
Realizar avaliagdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas
Nno processo ensino-aprendizado
Auxiliar equipes da rede publica de educacéo basica na integracdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia;

Contribuir na formagéo continuada de profissionais da educacao;
Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;
Colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na
escola;

Propor articulacdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento
da Rede de Protecao Social;

Promover acdes voltadas a escolarizacdo do publico da educacgéo especial e
pessoas surdas;

Promover relag6es colaborativas no @mbito da equipe multiprofissional e entre
a escola e a comunidade;

Promover acdes de acessibilidade;

Propor ac¢des, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais, e a sociedade de forma
ampla, visando melhorias nas condigfes de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do
ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que permeiam o ensinar e 0 aprender
Avaliar condi¢cBes sécio-historicas presentes na transmisséo e apropriacao de
conhecimentos; e
Sistematizar contribuic6es tedrico-praticas no enfrentamento de preconceitos
em relacdo a populacdo LGBTQIA+, populacao negra, povos indigenas,
imigrantes e outros grupos

Fonte: CFP (2022)
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Percebe-se que as atribuicdes sofrem poucas alteracdes entre um documento

e outro; pelo contrario, as semelhancas sdo mais evidentes do que as modificacdes.
Com os posicionamentos e atribui¢cdes evidenciados, entendeu-se a necessidade de
aprofundar alguns conceitos e tematicas que possibilitam discussdo e o
aprofundamento da constituicdo do trabalho da Psicologia escolar.

Desse modo, foi desenvolvido, com base na articulacdo entre a Psicologia
Historico-Cultural e da Pedagogia Historico-Critica, 3 eixos de discussdo o0s quais
foram denominados da seguinte forma: “POSSIBILIDADES PARA PENSAR A
ESCOLA E A EDUCACAO DE MANEIRA CRITICA E DEMOCRATICA: aportes da
Pedagogia Historico-critica”, “APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO: uma
discussdo a partir da Psicologia Historico-cultural” e, por fim, “ O TRABALHO: a
categoria, 0s interesses, e a defesa por um trabalho em psicologia escolar critico e

colaborativo”. Esse, por sua vez, foram discutidos nas sec¢des abaixo.

2.1- POSSIBILIDADES PARA PENSAR AESCOLAEA EDUCAQAO DE MANEIRA
CRITICA E DEMOCRATICA: aportes da Pedagogia Historico-critica

“O nexo da educagédo com a estruturagdo da sociedade em classes ocorreu em um
determinado momento da histéria humana, dando origem a educagdo escolar’
(SAVIANI, 2021b, p. 241).

Saviani (2021b) entende que o trabalho, como categoria essencialmente
humana, é produzido pelo préprio homem. Através do trabalho, ele garante sua
sobrevivéncia e realiza acdes intencionadas perante a natureza, as quais se
transformam em matéria-prima para seus instrumentos, além da construcdo de uma
série de conhecimentos que, de alguma forma, precisam ser transmitidos as geracdes
subsequentes. "Eis por que também se diz que a educacdo é uma atividade
especificamente humana, sendo o homem o produto da educacéo” (SAVIANI, 2021Db,
p. 241).

Dessa forma, é necessario adentrar um pouco na historia da origem das

instituicdes escolares. No Brasil, Saviani (2021a) aponta que o inicio da educacgao
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formal deu-se no século XVI (1501 — 1600), coincidindo com o inicio da colonizacao

e a ocupacao das terras pelas expedi¢cdes portuguesas. A periodizacdo das ideias

pedagdgicas no Brasil proposta pelo autor consiste em quatro periodos, os quais

possuem caracteristicas e tendéncias educacionais predominantes.

Tabela 05: Periodizagéo das ideias Pedagoégicas no Brasil

PERIODO

1°: Monopodlio da vertente
religiosa da pedagogia
tradicional

2°: Coexisténcia entre as
vertentes religiosa e laica
da pedagogia tradicional

3°: Predominancia da
Pedagogia Nova

4°: Configuragdo da
concepcao pedagobgica
produtivista

DATAS FASES

1. Uma pedagogia brasilica ou o periodo
herdico (1549 — 1599).
2. Ainstitucionalizac&o da pedagogia
jesuitica ou o periodo heréico (1599 —
1759)

1549 —
1759

1. A pedagogia pombalina ou as ideias
pedagdgicas do despotismo esclarecido
1759 - (1759 — 1827)
1932 2. Desenvolvimento da pedagogia Laica:
ecletismo, liberalismo e positivismo (1827
-1932)
1. Equilibrio entre a Pedagogia Tradicional
e a Pedagogia Nova (1932-1947)
1932 — 2. Predominio da influéncia da Pedagogia
1969 Nova (1947-1961)
3. Crise da Pedagogia Nova e a articulacéo
da Pedagogia Tecnicista (1961 — 1969)
1. Predominio da pedagogia tecnicista,
manifestacdo da concepc¢ao analitica da
filosofia da educacéo e
concomitantemente desenvolvimento da
viséo critico-reprodutivista (1969-1980)
2. Ensaios contra-hegeménicos:
pedagogias da “educagao popular”
pedagogias da pratica, pedagogias
critico-social dos conteudos e pedagogia
histéricos-critica (1980-1991)
3. O neoprodutivismo e as suas variantes:
neoescolanovismo, neoconstrutivismo e
0 neotecnicismo. (1991 — 2001)

Fonte: SAVIANI (2021a)

1969 —
2001



41
Conforme destacado por Saviani (2021), cada um dos periodos mencionados

carrega consigo uma hegemonia de ideias, as quais nem sempre predominam nas
praticas educativas. De maneira geral, conforme Ribeiro (2003, p. 15), o inicio do
periodo colonial €& caracterizado por uma educacdo humanistica voltada
especialmente para o aspecto espiritual. Isso se deve ao fato de que uma "sociedade
latifundiaria, escravocrata e aristocratica, sustentada por uma economia agricola e
rudimentar, ndo necessitava de pessoas letradas e nem de muitos para governar, mas
sim de uma massa iletrada e submissa".

Nesse contexto historico, devido a sua dependéncia de Portugal, a educacéo
brasileira ainda estava fortemente vinculada a ideia de catequizacdo do povo,
especialmente dos povos originarios que habitavam a regido. Assim, a educacao era
restrita a algumas esferas sociais. Por exemplo, a classe dominante, composta por
homens, tinha a oportunidade de acesso tanto a educacdo média quanto a superior.
Esta ultima ocorria fora do pais (RIBEIRO, 2003; SAVIANI, 2021a).

Da educacéo estava excluido o povo, e gragas a Companhia de Jesus, o
Brasil permaneceu, por muito tempo, com uma educacgdo voltada para a
formacdo da elite dirigente. Este tipo de educacdo em muito se adequava ao
momento e sobreviveu todo o periodo colonial, imperial e republicano, sem
sofrer modificagBes estruturais em suas bases (RIBEIRO, 2003, p. 15-16).

A Primeira RepuUblica (1889-1930) ficou marcada pelas varias propostas
educacionais que se empenharam em prol da inovacdo do ensino, em qualificar e
desqualificar aquilo que foi realizado ou preterido no regime anterior (RIBEIRO, 2003;
SCHUELER E MAGALDI, 2008), isto é:

[...] Zombando do passado, as escolas imperiais foram lidas, nos anos finais
do século XIX, sob o signo do atraso, da precariedade, da sujeira, da
escassez e do “mofo”. Mofadas e superadas estariam idéias e praticas
pedagodgicas — a memorizagéo dos saberes, a tabuada cantada, a palmatdria,
os castigos fisicos etc. -, a ma formagcdo ou a auséncia de formacéo
especializada, o tradicionalismo do velho mestre-escola. Casas de escolas
foram identificadas a pocilgas, pardieiros, estalagens, escolas de improviso -
improprias, pobres, incompletas, ineficazes (SCHUELER E MAGALDI, 2008,
p. 35)

As mudancgas propostas na época tinham como objetivo modificar estruturas

curriculares visando a inclusdo de matérias cientificas e a organizagdo da estrutura
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escolar. No entanto, com isso, acabou deflagrando-se a falta de infraestrutura para

comportar tais iniciativas. Ainda que algumas mudancas tenham sido realizadas, de
acordo com Ribeiro (2003), ao fim alguns dos problemas educacionais mantiveram-
se, como a falta de matriculas ou de incentivo & educacéo. Isso aconteceu, sobretudo,
em decorréncia ao modelo socioeconémico empreendido pelo Brasil durante o
periodo, visto que esse dependia quase que exclusivamente da agricultura e da

exportacao.

Numa sociedade agricola onde os meios de producéo eram elementares, s
a elite dominante necessitava ser letrada. O governo nédo se interessava em
ampliar a rede secundéria, pois a economia ndo exigia nivel médio. A elite,
tendo o poder aquisitivo nas maos, matriculava seus filhos nas escolas
particulares, com finalidade de que atingissem o nivel superior para serem os
futuros administradores do pais. Sendo assim, a estrutura educacional ndo
foi alterada neste periodo (RIBEIRO, 2003, p. 19).

Percebe-se que a organizacdo e as perspectivas das politicas educacionais,
assim como a estruturacdo das escolas, sempre estiveram alinhadas com as
demandas e necessidades da época vigente. E evidente que as décadas seguintes
foram profundamente influenciadas pelo processo de industrializacdo do pais, que,
como consequéncia, impulsionou o pensamento capitalista. Esse contexto comecou
a impactar diretamente os interesses em relacdo a educacdo no Brasil (RIBEIRO,
2003; SAVIANI, 2021a; SAVIANI, 2021b).

Com o advento do capitalismo como o sistema de producéo hegemonico, surge
a necessidade de educar os filhos da classe burguesa. Para Saviani (2021b), é a
formacdo dessa classe que impulsiona o surgimento da escola, a qual se submete ao
sistema capitalista e a divisdo de classes.

Se antes a educacao era comum, sendo definida pelo proprio processo de
trabalho, com o surgimento das classes a educacao se dividiu entre aquela
destinada aos ndo proprietarios e aquela destinada aos proprietarios. Os
primeiros continuavam a sua educagao no proprio processo de trabalho, fora
da escola. Os segundos teriam uma educacédo diferenciada, desenvolvida

nas escolas, fora do trabalho, embora igualmente denominada de trabalho
(SAVIANI, 2021b, p. 243).

Libaneo, Oliveira e Toschi (2012) observam que 0s avangos econdmicos
impostos pelo capitalismo estao diretamente relacionados ao aumento de importancia

concedido a educacéao, especialmente no que diz respeito a organizacéo dos sistemas
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educacionais, a avaliacdo e ao orgcamento que regem a escola.

As transformacdes ocorridas no contexto latino-americano a partir da década
de 1990 indicam uma subordinacdo das politicas educacionais as demandas e
exigéncias da producdo e do mercado. Atualmente, conforme Libaneo, Oliveira e
Toschi (2012), a escola precisa se adaptar para atender as demandas do capitalismo,
incorporando diversos modelos e formatos de processos educativos, além de integrar-
se ao avanco tecnolégico, com o objetivo de formar sujeitos mais qualificados para as
necessidades do novo contexto de produgéo.

Esse processo confere a escola e a educacdo um papel privilegiado no ambito
do capitalismo, o que pode leva-las a se tornarem produtos e instrumentos desse
sistema de producdo. E nesse contexto que se inicia a disseminacéo de ideias que
buscam modificar alguns aspectos da escola, tais como:

[...] forcar a escola a mudar suas praticas por causa do avango tecnolégico
[...] induzem a mudancga de atitude do professor e no trabalho docente [...]
exigem um novo trabalhador, mais flexivel, o que provoca certa valorizacdo da
educacgdo formadora de novas habilidades [...] Modificam os objetivos e as
prioridades da escola [...] modificagbes nos interesses, necessidades e
valores escolares (LIBANEO, 2012, p. 62)

Deste modo, compreende-se que a escola ndo surge inicialmente para atender
aos trabalhadores, mas ao longo do percurso histérico da instituicdo, ela passa a
atender a essa classe. Essa evolucdo coloca a educacédo escolar no centro de uma
batalha antagbnica entre o0s interesses capitalistas e as demandas da classe
trabalhadora. Esses elementos constitutivos da escola levam Saviani (2021c) a
afirmar que a neutralidade é impossivel. Ou seja, é necessario que a educacao escolar
assuma um posicionamento diante desses interesses e, de alguma forma, escolha um
lado para si e para suas defesas.

Diante desse contexto, a presente pesquisa se posiciona diante desses
tensionamentos antagbnicos e defende um projeto educacional acessivel e de
qualidade para a classe trabalhadora. Nesse contexto, a educacgao € considerada uma
pratica humanizadora, intencionalmente objetivada, cujo propdsito é a transmissao
entre 0s sujeitos da cultura historicamente constituida. A escola, por sua vez, € uma
instituicAo que surge das necessidades geradas pelas sociedades em
desenvolvimento (ANTUNES, 2008).
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Ao abordar o direito a educacdo, concorda-se com Saviani (2018) sobre a

necessidade de ir além dos aspectos formais, ou seja, para além dos papéis. E crucial
encontrar maneiras de garantir a todas as pessoas, independentemente de sua
posicéo social, a oportunidade de acessar o ensino organizado pela escola. Isso deve
levar em consideracdo as desigualdades sociais entre os envolvidos no processo
educativo, reconhecendo as limitacbes e as condicOes reais das pessoas para
assegurar o acesso ao conhecimento formal.

A educacgéao, concebida como uma producgéo de saber e conhecimento sobre si
e sobre 0 mundo, esta situada no que se entende por trabalho imaterial, envolvida na
producdo do saber sobre a natureza, sobre si mesmo ou sobre a propria cultura.
Desse modo, ela estd em um processo de imbricacdo, ou seja, a construgcédo e
organizagdo do conhecimento estdo constantemente ligadas as formas de
apropriacdo desses conhecimentos. Assim, as pessoas que fazem parte do processo
educativo estdo interligadas tanto a construcdo do conhecimento quanto a sua
apropriagédo (SAVIANI, 2011).

O exemplo da sala de aula, dado por Saviani (2011, p. 12), delineia de forma

eficaz esse enlace, ao relatar que a

atividade de ensino, a aula, por exemplo, é alguma coisa que supde, ao
mesmo tempo, a presencga do professor e a presenca do aluno. Ou seja, 0
ato de dar aula é inseparavel da producéo desse ato e de seu consumo. A
aula €, pois, produzida e consumida ao mesmo tempo

Com seus préprios objetos de estudo e objetivos, a educacdo concentra-se no
processo de identificagdo dos conhecimentos historicamente acumulados que
precisam ser, de alguma forma, apropriados pelos individuos. Simultaneamente,
investiga as diversas formas pelas quais essa apropriagdo pode ocorrer (SAVIANI,
2011).

Ao considerar esses dois aspectos - 0s conhecimentos que precisam ser
apropriados pelos estudantes e as formas pelas quais isso pode acontecer - é
importante compreender a "estrutura” na educacgéo escolar. Essa estrutura refere-se
a area que se dedica a escolha e organizacdo do ensino dos conhecimentos
desenvolvidos por meio da atividade humana em varias areas do saber, visando o que

é fundamental para a apropriacdo dos estudantes.
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Em meio ao exposto, a instituicdo escolar assume sua importancia sendo
aguela cujo "papel consiste na socializacdo do saber sistematizado [...] saber
sistematizado nao se trata, pois, de qualquer saber. Portanto, a escola diz respeito ao
conhecimento elaborado e ndo ao conhecimento espontaneo [...]" (SAVIANI, 2011, p.
13).

Como instituicdo, ao longo de sua historia, a escola assumiu, por vezes, um
papel elitizado e acessivel apenas para aqueles que tinham condi¢des financeiras,
perpetuando assim as diferencas sociais de uma classe dominante (ANTUNES,
2008). No entanto, a escola transformou-se em um espaco de constantes lutas,
especialmente de movimentos sociais que a veem como um ambiente capaz de
promover transformagdes sociais por meio da educagdo. Iniciou-se, assim, uma
incessante luta pela democratizacdo do conhecimento, para que todos tenham acesso
aos conhecimentos historicamente acumulados (ANTUNES, 2008; SAVIANI, 2011).

Em consequéncia desse entendimento, o papel social da escola, conforme
delineado por Saviani (2011), consiste em ser a instituicdo responsavel e capaz pela
sistematizacdo e organizacdo do conhecimento historicamente acumulado. A escola
torna-se o local onde ocorre o trabalho pedagdgico, conduzido pelo professor que,
junto aos estudantes, os orienta por meio de praticas que propiciardo formas de
aquisicdo desse conhecimento. Essa abordagem deve ser orientada por um curriculo
capaz de organizar as atividades escolares, considerando sua importancia e a real
necessidade de apropriacéo pelos individuos.

O CFP (2019) alerta sobre algumas condicbes que podem afetar e até
obscurecer a funcéo social da escola indicada por Saviani (2011). Entende-se que a
escola estd no centro das tensdes, envolvendo questbes sociais atuais, a
mercantilizacdo da educacao e sua transformagéao em um produto a ser vendido.

A escola, hoje como um sistema aberto, se constitui em um mercado de
servigos, projetos e produtos para 0s seus usuarios, na escola "mercado” se
multiplicam as praticas de avaliagao de produtos para o controle de qualidade
e otimizacdo dos processos, incluidos as avaliacdes diagndsticas,

consideradas praticas de "seguranca" que identificam os individuos e definem
as acdes do momento seguinte." (CFP, 2019, p. 32)

Essa invaséo da escola por perspectivas que transformam a educacdo em um

produto, digno de ser mensurado em valores, podem converter a escola em um local
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pautado pela entrega de resultados, fazendo com que em vez de se tornar um espaco

capaz de combater as desigualdades do sistema capitalista, torna-se um local que
corrobora com isto.
Guzzo (2003, p. 20), ja alertava para a transformacéo do espaco em um local

que

[...] ndo se posiciona, que nao reage, que nao desperta para a sua
importancia como espaco de libertacdo e conscientizacdo, de revolucéo e
emancipagdo de crescimento e de vida — uma escola amordacada que se
imobiliza diante da realidade sem conseguir caminhos para sua superagao.

Destaca-se que a escola ndo é uma "entidade", mas sim um organismo Vivo
composto por pessoas que estabelecem relacdes entre si e com o contexto no qual a
escola esta inserida. Portanto, as pessoas que fazem parte da escola precisam
conhecer a comunidade, vivencia-la, compreender suas dificuldades e
potencialidades, bem como todas as possibilidades que aquele territério apresenta.
Afinal, o ensino, a aprendizagem e a organizacgao carecem do conhecimento profundo
e do envolvimento naquele espaco.

Assim, é crucial entender a forca e a poténcia que o profissional da psicologia
pode ter ao adentrar esse contexto, conforme enfatizado pelo CFP (2019). Espera-se
gue esse profissional contribua para 0 acesso, a permanéncia e 0 aproveitamento da
educacao por parte de individuos de todas as classes sociais.

Como mencionado na introducdo desta pesquisa, o profissional da psicologia
ndo € novidade na educacdo, pois a psicologia esta intrinsecamente ligada a
educacao desde os primérdios dos saberes psicoldgicos. Além disso, como profisséo,
ja esta presente em algumas escolas antes mesmo da Lei n° 13.935/2019. O que
muda a partir da aprovacdo dessa lei é a obrigatoriedade em todos os estados,
aumentando o quantitativo de profissionais e a preocupacdo sobre sua insergao.
Portanto, é necessario realizar algumas reflexdes.

A primeira versdo do livro "Pedagogia Historico Critica: primeiras
aproximacdes”, que embasa grande parte deste capitulo, foi escrita em 1984, e
Saviani, nesse momento, ja se preocupava com a insercdo dos profissionais, além
dos docentes, dentro das escolas. Portanto, ndo é uma discussao recente.

Saviani (2011) estava preocupado com as multiplas visdbes de mundo e de

sujeito que estavam adentrando o espaco escolar por meio dessas novas profissdes,
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e como isso refletiria nos processos escolares. Diante disso, a preocupacao do autor

pode ser refletida na seguinte ponderacdo: "O que a psicologia pode acrescentar a
escola e a educacdo? E a quem ela serve?".

Este trabalho levanta esse questionamento, que sera discutido por meio dos
dois proximos titulos desta sessao, com o objetivo de aprofundar a visdo de sujeito a
partir dos processos de desenvolvimento e aprendizagem, e posicionar-se frente a

categoria trabalho.

2.2 — APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO: uma ética a partir da Psicologia

Histoérico-cultural

As relacbes entre o processo de humanizacdo, desenvolvimento e
aprendizagem, conforme discutido nesta se¢do. O enfoque teorico adotado é baseado
na Psicologia Historico-cultural, utilizando o materialismo historico-dialético como
fundamento.

De acordo com os pressupostos tedricos do materialismo historico-dialético, o
processo de humanizacédo ocorre por meio das interacbes do ser humano com seu
meio ambiente. Luria (2019) destaca que o homem ndo é meramente um produto
passivo desse ambiente; ao contrario, € um sujeito ativo em seu processo de
constituicdo, modificando a natureza de acordo com suas necessidades. Contudo, a
medida que realiza essas modificaces, o proprio sujeito € modificado.

Engels (1999) enfatiza que € por meio do dominio sobre a natureza que se
amplia o acervo de conhecimentos, levando a descoberta de novas ferramentas e
simbolos, resultando em formas de conhecimento antes desconhecidas ou ndo
apropriadas pelo homem. Dessa forma, o processo de humanizacdo esti
intrinsecamente ligado aos processos de desenvolvimento e aprendizagem, que
dependem da apropriacdo de comportamentos complexos historicamente constituidos
(MARTINS, 2020).

Assim, ndo é possivel dissociar as relagdes entre o processo de humanizacéao,
desenvolvimento e aprendizagem, pois estdo interligados de acordo com a
abordagem adotada. Essa perspectiva destaca a importancia de compreender o ser

humano como um agente ativo em seu préprio desenvolvimento, moldando e sendo
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moldado pelo meio social e cultural em que estd inserido. Esse entendimento

influencia diretamente as praticas educacionais e a atuacado dos profissionais da

psicologia no contexto escolar.

Explicag@es cientificas e naturais dos processos elementares e as descri¢cdes
mentalistas como processos complexos ndo pode ser transposto até que
possamos descobrir o meio pelo qual os processos naturais como a
maturacao fisica, e 0s mecanismos sensérios se entrelacam aos processos
culturalmente determinados para produzir as funcbes psicoldgicas. NOs
precisamos, por assim dizer, caminhar para fora do organismo objetivando
descobrir as fontes das formas especificamente humanas [...] Vigotski
gostava de chamar este modo de estudo de psicologia “cultural”, “histérica”
ou “instrumental. (LURIA, 2019, p. 26)

O aspecto instrumental citado acima remete ao papel da “natureza” enquanto
mediador no processo de constituicdo das fungdes psicoldgicas superiores. Nessas,
0s sujeitos ndo apenas respondem aos “estimulos” da natureza, mas assumem um
papel ativo nas modificacdes quando é necessario. Para isso, 0s sujeitos entram em

contato com

Os instrumentos que o0 homem usa para dominar seu ambiente e seu proprio
comportamento ndo surgiram plenamente desenvolvidos da cabega de Deus.
Foram inventados e aperfeicoados ao longo da histéria social do homem [...]
A linguagem carrega consigo os conceitos generalizados, que séo fonte de
conhecimento humano. Instrumentos culturais especiais, como a escrita e
aritmética, expandem enormemente os poderes do homem. (LURIA, 2019, p.
26)

O texto apresenta uma discussdo sobre os processos de aprendizagem e
desenvolvimento, destacando a complexidade e a historicidade desse ultimo. No
entanto, algumas partes podem ser ajustadas para maior clareza e fluidez. Aqui esta
a verséo revisada:

A partir do exposto por Luria (2019), percebe-se a necessidade de esclarecer
0S processos de aprendizagem e desenvolvimento, pois estdo intrinsecamente
ligados aos movimentos de constituicdo do sujeito. Ambos 0s processos se
fundamentam nas relacbes e podem propiciar o contato com 0s conhecimentos,
instrumentos e signos historicamente constituidos.

Vigotski (2018) concebe o desenvolvimento como um processo complexo e
historicamente embasado, compreendendo um inicio, um meio e diversos periodos,

sem um fim determinado cronologicamente. Entretanto, € importante esclarecer que
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ndo ha uma duracéo especifica para cada fase do desenvolvimento, ou seja, ndo se

estabelece um tempo fixo para a concluséo de cada ciclo.

Dentro desse contexto complexo, Vigotski (2018) prop6e algumas leis gerais
do desenvolvimento, tais como o tempo cronolégico, ritmos de desenvolvimento,
ciclos de desenvolvimento, desproporcionalidade e a lei da metamorfose infantil. A
analise e aprofundamento dessas leis serdo discutidos para reconhecer suas
influéncias no processo de desenvolvimento humano.

A distingdo entre tempo cronoldgico e tempo de desenvolvimento é crucial. O
segundo depende do estagio especifico pelo qual o sujeito esta passando em seu
processo de desenvolvimento. Por exemplo, para uma crianca recém-nascida, um
mEés possui uma relevancia maior, pois nesse periodo podem ocorrer estirdes de
crescimento, ganhos de peso e aumentos significativos de altura. No entanto, para
uma crianca de 10 anos, um més pode ndo provocar mudancas significativas, tanto
em sua estrutura fisica quanto psicolégica (VIGOTSKI, 2018).

A compreensdo acerca do tempo de desenvolvimento versus tempo
cronoldgico fornece uma base para refletir sobre o desenvolvimento real dos sujeitos.
Vigotski (2018) utiliza o exemplo de uma crianca de 2 anos, para a qual se esperariam
falas e frases completas conforme o tempo cronolégico. No entanto, se a crianca ainda
nao adquiriu a linguagem falada, seu desenvolvimento real pode estar um pouco

atrasado em relacdo a idade cronoldgica.

[...] o desenvolvimento ndo transcorre da mesma forma de tempo, de modo
gue seu ritmo e velocidade coincidam com o ritmo de curso do tempo
astrondbmico ou cronoldgico [...] o desenvolvimento ndo é processo
organizado temporalmente de modo simples, mas de forma complexa: seu
ritmo ndo coincide com o ritmo do tempo [...] Pergunta-se: como transcorre o
desenvolvimento no tempo? A resposta a isso pode ser dada ainda de forma
bem geral. Ele transcorre ciclicamente e ritmicamente [...]. (VIGOSTKI, 2018,
p. 22).

Vigotski (2018) enfatiza que o processo de desenvolvimento € dinamico e
processual, escapando da rigidez de etapas lineares. Ele destaca que o
desenvolvimento humano n&o ocorre em linhas retas eternas, mas sim em uma série
de ciclos distintos, épocas diferentes e periodos diversos, nos quais o tempo e o

conteddo se manifestam de maneira Unica.
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Os ciclos isolados de desenvolvimento, quando considerados em conjunto, sdo

denominados por Vigotski (2018) como "idades", abrangendo desde o recém-nascido
até a idade escolar. Essas idades ndo possuem uma duracao cronoldgica uniforme,
variando conforme as atividades desempenhadas e apropriadas pelas criangas
durante esses periodos.

A defesa de um processo caracterizado por esses ciclos, segundo Vigotski
(2018), surgiu da observacéo de diversos aspectos do desenvolvimento, tanto fisicos,
como crescimento e peso, quanto de funcgdes psicoldgicas, como atencdo e memoria.
Isso sugere a existéncia de varias linhas de desenvolvimento que se entrelacam e
ocorrem concomitantemente, apresentando processos de aprendizagem especificos
gue contribuem para o desenvolvimento.

A relacdo entre os processos de desenvolvimento e aprendizagem é
estabelecida por Vigotski (1998), que destaca que a aprendizagem das criancas
comeca muito antes de frequentarem a escola. Qualquer situacéo de aprendizado na
escola possui uma histéria prévia, demonstrando que aprendizagem e
desenvolvimento ndo se limitam a idade escolar. Inicia-se quando a crianga vivencia
situacdes que a confrontam com desafios que demandam conhecimentos especificos.

A medida que a crianca estabelece rela¢cées com seu ambiente, ela entra em
contato com elementos disponiveis, como a apropriacdo de nomes para identificar
objetos. Questionamentos, imitacdes e instrugcdes dos pais sdo exemplos de situacdes
em que a crianga se apropria do conhecimento compartilhado. Vigotski (1998) ressalta
gue "aprendizado e desenvolvimento estéo inter-relacionados desde o primeiro dia de
vida" (p. 95).

Desde o nascimento, a crianca € inserida em um contexto permeado por
adultos, incorporando-se as atividades cotidianas e culturais. A relagéo entre a crianga
e 0s adultos desempenha um papel crucial nesse processo, contribuindo para a

constituicdo dos processos inter e intrapsiquicos. Como destaca Luria (2019, p. 27):
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No comeco, as respostas que as criancas dao ao mundo sdo dominadas
pelos processos naturais, especialmente aqueles herdados por herancas
biologicas. Mas através da constante mediacdo dos adultos, processos
psicoldgicos instrumentais comegcam a tomar forma [...] os adultos, nesse
estagio, sdo agentes externos servindo de mediadores do contato com a
crianga com o mundo. Mas a medida que as criangas crescem, 0S processos
gue eram inicialmente partilhados com adultos acabam por ser executados
dentro das préprias criancas. Isto é, as respostas mediadoras ao mundo
transformam-se em um processo intrapsiquico. E através desta interiorizac&o
dos meios de operacdo de informacdo, meios estes historicamente
determinados e culturalmente organizados, que a natureza social das
pessoas tornou-se igualmente sua natureza psicolégica.

Fica evidente que a aprendizagem nao tem seu inicio exclusivamente na idade
escolar, mas sim muito antes desse periodo. De acordo com Vigotski (2019), isso nao
implica diretamente uma continuidade entre os processos de aprendizagem e
desenvolvimento pré-escolar e escolar, indicando que a aprendizagem escolarizada
possui uma histéria prépria.

Antes de avancar na discussdo dos conceitos, é crucial destacar a relevancia
da idade pré-escolar para a aprendizagem e o desenvolvimento infantil. Prestes
(2010), em sua tese de doutorado, ressalta o papel fundamental da brincadeira nesse
estadgio da vida da crianca, uma perspectiva alinhada com a visdo de Vigotski,
especialmente quando se trata da brincadeira do faz-de-conta. Nesse contexto, a
brincadeira desempenha um papel crucial na satisfacdo dos impulsos da crianca,
considerando que, em idades muito precoces, essa atividade pode se confundir com
aspectos reais do ambiente circundante.

E importante salientar que a brincadeira do faz-de-conta coloca a crianca em

situacdes que estimulam

Submisséo a regras, mesmo que estejam ocultas. Numa brincadeira de faz-
de-conta suas acdes se submetem as regras da vida real. E por meio da
brincadeira que a crianca toma consciéncia das regras de comportamento,
expressa suas impressoes da vida vivida. (PRESTES, 2010, p. 159).

Outro ponto enfatizado por Prestes (2010, p. 158) é a importancia da
brincadeira na "passagem de grau etario" e, consequentemente, no desenvolvimento
da crianca pré-escolar. Nesse contexto, a medida que os motivos das brincadeiras e
as necessidades da criangca mudam, é esperado que as brincadeiras assumam novas
formas e que a crianga se envolva em atividades mais elaboradas para satisfazer
essas necessidades (VIGOTSKI, 2008).
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Esses aspectos ganham destaque ao se pensar na educacéao infantil como um
instrumento vital nos processos educativos, proporcionando as docentes insights
sobre os niveis de desenvolvimento da crian¢ca. Como afirma Prestes (2010, p. 159):
"A brincadeira de faz-de-conta € um novo tipo de atividade que vai criar a zona de
desenvolvimento iminente, revelando as tendéncias do desenvolvimento infantil,
desvelando as possibilidades da crianga".

O entendimento das zonas de desenvolvimento iminente e de desenvolvimento
atual de Vigotski (2019) sistematiza a correlacédo intrinseca entre os processos de
desenvolvimento e aprendizagem. O termo russo “"zona blijaichego razvitia" é
traduzido por Prestes (2010, p. 173) como "zona de desenvolvimento iminente"”, uma
vez que este conceito abrange o potencial de desenvolvimento proximo que a crianca

pode alcancar com o auxilio de outros mais competentes, como pais ou professores.

sua caracteristica essencial é a das possibilidades de desenvolvimento, mais
do que do imediatismo e da obrigatoriedade de ocorréncia, pois se a crianca
ndo tiver a possibilidade de com a colaboracdo de outra pessoa em
determinados periodos da vida, podera ndo amadurecer certas fungdes
intelectuais e, mesmo tendo essa pessoa, isso hdo garante, por si sé, o seu
amadurecimento

Para Prestes (2010), Vigotski procurou demonstrar que a zona de
desenvolvimento iminente engloba aquilo que a crianca, o estudante ou o adulto é
capaz de realizar com a ajuda de outra pessoa, alguém mais competente que ainda
nao foi devidamente apropriado. Segundo a autora, aquilo que o sujeito ja consegue
fazer sem assisténcia faz parte de seu nivel de desenvolvimento atual, que "nao
apenas revela as fun¢des amadurecidas, mas também 'apalpa’ as fungbes que estédo
em amadurecimento”. Portanto, tudo o que a crianga pode realizar sozinha é
considerado zona de desenvolvimento real.

De acordo com Vigotski (2018, 2019), o processo de desenvolvimento esta
intimamente ligado ao surgimento do novo, das novas formacdes, das possiveis
qualificagbes, que interdependem entre si. Além disso, destaca-se o0 papel da
aprendizagem escolar nesse processo, ja que ela proporciona novos rumos para o
curso do desenvolvimento da crianga, como o0 reconhecimento do significado das

palavras, por exemplo.
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[...] requer o desenvolvimento de uma série de fungdes como a atengdo
arbitraria, a memoria logica, a abstracdo, a comparacao e a discriminagéo,
todos esses processos psicolégicos sumamente complexos ndo podem
simplesmente ser memorizados, simplesmente assimilados. (VIGOTSKI,
2009, p.246)

Com base no exposto nesta secao, fica evidente a importancia dos processos
de aprendizado, desenvolvimento e apropriacdo por parte dos sujeitos, que ocorrem
por meio das relacdes estabelecidas entre as pessoas e com 0 meio que as conecta
de alguma forma. Destaca-se, ainda, a relevancia da constituicdo dessas relacoes
para a apropriacdo do conhecimento, dos instrumentos e dos signos, 0s quais sao
moldados pelos movimentos historicos da sociedade. Somente através da
apropriacdo, do aprendizado efetivo do que é verdadeiramente humano, € que se

possibilita o desenvolvimento.

2.3 - ACATEGORIA TRABALHO: em defesa de uma perspectiva critica e colaborativa
da Psicologia Escolar e Educacional

Conceituar o que se compreende por trabalho é necessario para o andamento
da pesquisa, tendo em vista a importancia desse conceito para a Teoria Historico-
cultural, na qual este estudo se embasa. Até aqui, percorreram-se 0S processos e
conceitos de aprendizagem e desenvolvimento. A partir de agora, adentrar-se-a nos
processos de constituicdo das forcas de trabalho.

Engels (1999, p. 4) entende que o trabalho vai muito além da producgéo de
riquezas e matérias que se convertem em vendas ou lucros. Sendo ele um processo
tipicamente humano, que configura uma condicdo fundamental para o
desenvolvimento da vida do ser humano, "podemos entender que o trabalho criou o
préprio homem".

O trabalho, para Frigotto (2007), configura-se como uma categoria
"ontocriativa" que, assim como fundamenta, possibilita e cria diversos aspectos que
circundam a vida dos seres humanos, como 0 conhecimento, a ciéncia, a técnica, a

tecnologia, assim como a prépria cultura. Sendo assim, o trabalho torna-se uma
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substéancia social comum a todas as producdes de mercadorias realizadas pelos seres

humanos.

Entretanto, o trabalho n&o deve ser reduzido ao produto produzido, como se
esta fosse uma preocupacado primordial. A atencéo e a preocupacao devem voltar-se
para o processo pelo qual aquele produto foi constituido, inclusive pensando nas
relacfes de trabalho que se envolveram para que pudesse ser produzido. Quando
se defende que o ser humano é histérico-cultural, que se constitui nas e pelas relacdes
e na apropriagdo do conhecimento historicamente acumulado, demarca-se a
importancia de entender o processo historico envolto na constituicdo desse sujeito.
Sendo assim, entende-se que os modos de trabalho foram se constituindo e sendo
influenciados pelo sistema de producéo capitalista.

Patto (2000, p. 29) entende que o processo de destituicdo da nobreza e do
clero do poder econémico possibilitou a constituicdo de um sistema econémico em
que, em sua base, tem como fundamento o modo de producédo feudal. Este, por
conseguinte, “empurrou grandes contingentes das populac¢des rurais para 0s centros
industriais, que gerou os grandes centros urbanos com seus contrastes, que veio
coroar o0 processo de constituicdo dos estados nacionais e modernos e engendrou
uma nova classe dominante — burguesia”.

Resgatar esse momento historico, sem pretenséo de fazer um estudo histérico
aprofundado, indica todo o0 movimento de reorganizagado da sociedade europeia, que
naquele momento propiciou toda uma cadeia de transformagdo na organizacao do
trabalho. Foi nesse momento que surgiu a figura do “mercador”, profissional que
comecou a repassar para outros lugares os produtos frutos do trabalho exercido pelos
pequenos agricultores e arteséos locais.

Deste modo, Patto (2000, p. 30) postula que o

mercador comprava 0s produtos dos artesaos ou do tempo de trabalho ndo
agricola do campesinato para vendé-los hum mercado mais amplo. Nesta
nova relacdo, o artesdo transformou-se pouco a pouco num trabalho pago
por artigo produzido, principalmente nos cada vez mais frequentes em que o
mercador era o fornecedor de matéria-prima e o arrendatario dos
instrumentos de producéo.

Observa-se, assim, o surgimento da constituicdo de uma mao de obra
assalariada, transformando o produto resultante de um processo de trabalho em uma

mercadoria destinada a atender as necessidades de outros. Dessa forma, com base
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em Patto (2000), tem-se o entendimento de que a transi¢cao do sistema feudal para o

capitalismo foi particularmente desafiadora para artesdos e camponeses. Durante
esse processo, perderam gradualmente as condi¢des que lhes permitiam negociar
diretamente a forca de trabalho, resultando na perda de sua independéncia. Esse
fendbmeno acarretou o esgotamento de matérias-primas, o esvaziamento de terras, o
enfraquecimento de instrumentos de trabalho, culminando na reducédo das condicdes
de vida e, por conseguinte, no sustento familiar.

Por meio dessas movimentagdes econdmicas e dos novos meios de produgao,
configura-se uma conjuntura social de miséria. Patto (2000) indica que tal conjuntura
alia-se as mudancas ambientais, como pragas e doencas que invadem a sociedade
europeia nesse momento. Essas, para Engels (1999), sdo respostas diretas ao
processo de desenvolvimento societério e a todas as mudancas provocadas pelo ser
humano diante da natureza.

Sendo assim, esse cenario de alastramento de doencas e pestes nao
aconteceu ao acaso; ele também foi um produto de todo esse contexto histérico de
instauracdo do sistema capitalista. E esse contexto cadtico de miséria é o que

possibilita o aparecimento do trabalho assalariado

O trabalhador assalariado que vende ao mercado de trabalho o Gnico bem
qgue lhe resta, a energia, de seus musculos e cérebro. Sdo eles que vao
formar o contingente dos trabalhadores da indUstria e as populagfes pobres
das cidades, submetidos a um regime e a um tipo de trabalho que Ihes era
estranho, mas dos quais ndo poderiam fugir. Sao eles que vao trabalhar nas
maquinas e nas industrias extrativas de sol a sol em trocas de salarios aquém
ou no limite fisiolégico da sobrevivéncia (PATTO, 2000, p. 33)

Portanto, a constituicdo do capitalismo resulta na transformacéo das relacoes,
gue passam a ser mediadas pelas mercadorias produzidas por um trabalho
segmentado e dividido, tornando-se profundamente desiguais. A0 mesmo tempo,
surgem detentores dos meios de producao, ou seja, aqueles que adquirem a mao de
obra barata e faminta, enriquecendo as custas do trabalho subumano desempenhado
pela classe trabalhadora, conforme descrito por Patto (2000).

Nesse contexto, Frigotto (2007, p. 248) compreende que a desigualdade
alarmante escancarada pelo capitalismo faz com que as classes sociais
(trabalhadores e burguesia) se tornem e se mantenham antagdnicas. Essa
manuten¢do do antagonismo propicia a expropriagao do trabalho, e, junto a isso, a

ciéncia, a técnica e a tecnologia deixam de ter centralidade como produtoras de
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valores de uso para os trabalhadores — respostas a necessidades vitais desses seres

humanos — e se transformam em meios de produzir alienacdo e ampliar o capital dos
proprietarios privados.

O capitalismo, como sistema voltado ao lucro, instaura uma competitividade
entre os diversos setores produtivos presentes na organizacao da sociedade. Torna-
se um sistema que influencia todos os aspectos da vida dos sujeitos ao criar culturas
e necessidades de mercadorias, impactando diretamente na constituicao das relacoes
entre as pessoas (GUZZO, 2003).

Dessa forma, Guzzo (2003, p. 18) entende que o sistema capitalista
'mercantiliza a vida dos sujeitos’ e transforma os produtos necessarios a vida em
mercadorias precificadas, fazendo com que a existéncia pareca uma extensa e
cansativa competicdo entre 0s sujeitos, uma busca interminavel pelo que é
considerado melhor, frequentemente representado pelos altos precos (KONDER,
2000).

A cada dia pessoas decidem pelas outras e assumem em seu cotidiano de
forma autoritaria seus estilos de vida, e necessidades sao forjadas no ambito
de um processo invisivel de contaminacao ideolégica. As marcas desta forma
de vida se propagam como uma epidemia reproduzindo um cenario de
violéncia e opresséo, injusticas e exploracao das pessoas entre si nos mais
diferentes contextos. (GUZZO, 2003, p. 18)

Ao dividir os processos de producdo e criar necessidades atavicas, o0 sistema
capitalista acaba gerando as mais severas desigualdades sociais e constituindo
competicdes em prol da producdo. Nesse contexto, faz com que o trabalho assuma
uma posicao alienada em relacdo ao desenvolvimento dos sujeitos, retirando da
classe trabalhadora o poder de decidir por si e por sua for¢a de trabalho.

Como consequéncia disso, compreende-se que o0 conceito de trabalho €&
primordial para compreender o processo de desenvolvimento, tanto do ser humano
individual quanto da constituicdo da sociedade como um todo. Dessa maneira, 0
trabalho pode ser tanto uma forca produtora de ciéncia, tecnologia e conhecimento
que enriquece e complexifica 0 modo de vida dos seres humanos, quanto algo que
pode ser utilizado pelo sistema de produ¢cdo como um instrumento que individualiza e

aliena os sujeitos.
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2.3.2 — O TRABALHO DO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA ESCOLAR: defesa por

uma perspectiva critica

A presente secdo tem o intuito de dar continuidade as discussdes iniciadas
anteriormente. Nesse contexto, se na introducéo abordou-se brevemente a histéria da
Psicologia Escolar e Educacional, pretende-se aprofundar ainda mais a relagéo entre
as necessidades geradas pelo sistema capitalista e como isso influenciou o
desenvolvimento da Psicologia brasileira, incluindo a Psicologia catarinense.
Finalmente, isso conduzira a discussdo sobre o trabalho do psicélogo escolar e a
defesa de uma atuacao critica.

O que foi mencionado acima faz refletir acerca do destino do conhecimento
historicamente acumulado. E fundamental considerar que esse conhecimento gerado
através do trabalho humano pode ser apropriado para servir a alienacdo da classe
trabalhadora; ou seja, o conhecimento pode ser utilizado para perpetuar um sistema
gue promove desigualdades sociais, concentracao de poder e dinheiro, e lucro sob a
posse de poucas maos. Contudo, 0 mesmo conhecimento pode ser empregado na
libertacdo da classe trabalhadora, desde que seja utilizado em prol de sua
emancipacao.

Dessa forma, compreender como a Psicologia brasileira surgiu e se consolidou
em meio a esses tensionamentos é essencial para que, dessa forma, se compreenda
0 processo historico de constituicdo, o que subsidia os posicionamentos feitos na

presente pesquisa. Nesse sentido, € importante ressaltar que:

A Psicologia veio inserir-se hum panorama em que a preocupacio com a
maximizacdo da producéo tornava-se um imperativo, contribuindo com a
producdo de conhecimento e técnicas necessarias ao empreendimento da
“racionalizagdo do trabalho” e da “administragcdo cientifica” do processo
produtivo (ANTUNES, 2005, p. 88)

A partir do que é apresentado por Antunes (2005), torna-se perceptivel que o
progresso da indastria brasileira esta associado a um forte investimento econémico
em processos produtivos, constituindo-se como terreno fértil para que a Psicologia se
fortaleca com a utilizacdo de seus instrumentos para auxiliar nas decisdes

administrativas em processos cientificos.
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Percebe-se que a década de 1910, do século XX, no Brasil, foi um momento

historico de grande fomento da luta trabalhista, com diversos movimentos promovidos
por essa classe trabalhadora, como greves, a formacgéo dos sindicatos e até mesmo
publicacdes operarias (ANTUNES, 2005).

Na secdo anterior, viu-se que uma das primeiras maneiras de controle e
dominacdo da classe trabalhadora foi a producdo da desigualdade entre os
trabalhadores. Esse movimento foi realizado por meio da reducdo dos postos de
trabalho autbnomos, nos quais o trabalhador exercia controle sobre todo o processo
de producédo e conhecimento. Surgiram, assim, processos de producdo segregados
em etapas, limitando o conhecimento e ampliando as possibilidades de controle.
Entretanto, isto ndo se mostrou suficiente para garantir o controle, visto que a classe
trabalhadora vinha se unindo em prol dos mesmos objetivos.

Dessa maneira, a burguesia passou a procurar novas formas de dissipar esses
movimentos. Surgiu, entdo, um movimento baseado em producfes com principios
cientificos, pois conforme Antunes (2005, p. 88), entendeu-se que as 'acbes — de
controle — tinham de ser na sutileza e na abordagem indireta seus melhores trunfos'.

A participacdo da Psicologia no desenvolvimento dessas acdes de
contingéncia € um tanto complexa, uma vez que se trata da década de 20 e 30, do
século XX, ou seja, antes da efetivacdo da Psicologia como profissédo no territorio
brasileiro. No entanto, ja se caminhava para o desenvolvimento dessa ciéncia na
América Latina e no Brasil. Portanto, ndo ha como ignorar suas contribuicdes nos
momentos de fomentar e referendar tais praticas (ANTUNES, 2005).

Patto (2022, p. 128) pontua que nenhuma ciéncia é neutra nem desinteressada
dos seus resultados, pois 0 nascimento das ciéncias esta ligado aos movimentos da
realidade que podem facilitar ou dificultar o seu processo de constituicao. Afinal, toda
ciéncia nasce ligada a interesses histéricos, ou seja, toda ciéncia é motivada
historicamente, embora sua natureza cientifica ndo resida nessa motivacao.

Dito isso,

A Psicologia agiu essencialmente sobre o “fator humano” da administracao
industrial, sobretudo na selecdo de pessoal e orientagdo e instrucdo de
profissionais. Com isso, a ciéncia psicolégica tornou-se n&do apenas
fundamentagéo tedrica, mas também produtora de técnicas auxiliares a
aplicagdo da administracdo cientifica e da racionalizagdo do trabalho
(ANTUNES, 2005, p. 92)
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Desse modo, a organizacdo do trabalho propicia o que Antunes (2005)

denomina como o 'movimento dos testes’, ou seja, o inicio do uso de testes
psicolégicos com a finalidade de selecdo de pessoas consideradas aptas para as
funcBes. Destaca-se que isso ocorre em meados da década de 1920, mostrando mais
uma vez uma Psicologia que se desenvolve alinhada a interesses que ndo sao
necessariamente dos trabalhadores.

Nesse contexto, 0 'movimento dos testes' comecou a articular a Psicologia para
0 mundo do trabalho por meio dos processos seletivos, que sempre retomam a
discusséo da organizacdo do trabalho, jA que nesse momento utilizava-se de um
jargdo norte-americano, buscando o 'homem certo para o lugar certo'.

Tudo isso tinha o intuito de aumentar o grau de produtividade das industrias e
ampliar o pensamento que individualiza os trabalhadores. Através dessas selecdes,
focava-se em aspectos que evidenciam as individualidades e aumentavam os niveis
de competicdo. Dessa forma, tentava-se impedir a constituicdo de relacdes solidarias
de trabalho, constituindo processos intrinsecamente individuais.

E possivel perceber que o processo de individualizagéo dos trabalhadores foi
viabilizado também pela constituicdo de discursos que reiteram a desigualdade. Isso
€ uma contradicado, ja que esse tipo de discurso difunde a concepcdo meritocratica,
de que todos os sujeitos teriam chances iguais, e que o crescimento social estaria
atrelado somente aos esforcos individuais de cada sujeito (PATTO, 2022).

Todos esses movimentos sintetizam o que uma racionalizacdo do trabalho

desejava, ja que

Assume o dever de promover uma maior produtividade, tem um claro sentido
econdmico e, fundamentalmente representa a modernizagdo almejada por
setores da sociedade, cuja a inspiragéo é, em Ultima instancia, inserir o Brasil
no seio capitalista, expandindo-se no campo da industrializacdo massiva
(ANTUNES, 2005, p. 94).

Percebe-se que o pensamento capitalista foi engendrando-se de tal maneira
gue o conhecimento e a ciéncia foram caminhando lado a lado a essa perspectiva de
producdo. Nota-se, também, que as necessidades séo de fato constituidas por esse
pensamento, ou seja, a destituicAo dos movimentos trabalhistas tornou-se uma
necessidade perante a demanda crescente de aumento da producdo e da
individualizacéo do trabalho. Assim, a Psicologia foi se desenvolvendo e auxiliando

nesse processo, 0 que acaba demonstrando o quao significativas sdo as demandas
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econdmicas capitalistas para constituicdo da profissao.

Quando se foca na chegada e consolidacdo da Psicologia em territorio

catarinense, percebe-se ainda mais nitidamente essa influéncia econoémica:

A Psicologia comecou a se firmar como profissdo no Estado de Santa
Catarina no final dos anos 1960 e inicio da década de 1970, quando os
primeiros psicologos se instalaram aqui como profissionais, poucos anos
apos a aprovacao da Lei n. 4.119/62, que regulamenta a profissdo de
psicélogo no pais (SCHNEIDER, 2009, p. 108).

A autora destaca a importancia daqueles profissionais tidos como
‘desbravadores’, os quais eram praticamente 'itinerantes’, vindo de outros estados da
regido sul para trabalhar localmente em Santa Catarina, conforme a demanda. Dessa
forma, puderam abrir caminho para o fomento da necessidade da consolidacdo da
profissao nesse territorio (SCHNEIDER, 2009).

Os primeiros psicllogos de Santa Catarina provém de outros estados da
federagéo e chegam inicialmente a cidade de Floriandpolis (1968), posteriormente em
Joinville (1972) — cidade do presente estudo. Essa vinda de profissionais para Santa
Catarina aconteceu por meio de instituicbes como o Detran e as APAES, que
comecaram a atuar no estado. Tais instituicbes tém, em suas regulamentacdes, a
obrigatoriedade do profissional da psicologia, portanto surgiu a necessidade da
contratacdo (SCHNEIDER, 2009).

E importante mencionar que, nesse momento histérico, Santa Catarina ainda
nao dispunha de nenhum curso de formacdo em psicologia. O primeiro curso
implementado foi em Floriandpolis, pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), em 1978, e posteriormente, em 1985, na cidade de Joinville, pela Associacéo
Catarinense de Ensino — Faculdade Guilherme Guimbala (ACE-FGG).

Schneider (2009) explicita que a consolidacdo da psicologia no estado se deu
por meio da atividade em empresas e industrias. Afinal, nesse momento, o estado
passava por uma forte investida nessa area econdmica de producdo, e com isso,
foram criados contextos organizacionais para a contratacdo de profissionais da
Psicologia.

Outro movimento percebido € a abertura de clinicas particulares. Nesse
momento histérico, os profissionais acabavam trabalhando em mais de um local,

geralmente por questdes financeiras. Dessa forma, foi consolidada outra grande area
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da Psicologia no estado: a clinica (SCHNEIDER, 2009).

Nesse contexto, € possivel perceber a existéncia de uma correlacédo entre o
estabelecimento da Psicologia como profissdo e as exigéncias econdmicas do estado
de Santa Catarina. Nota-se que é a partir dessas demandas, predominantemente da
esfera industrial, que a Psicologia encontrou espaco para contribuir, buscando
solugcbes para os desafios relacionados aos processos de emprego e,
consequentemente, auxiliando no processo de expansao desse setor.

E importante perceber que o nascimento e o desenvolvimento da psicologia
enguanto profissao estariam submetidos aos interesses produtivos e econémicos do
estado. Isso vai ao encontro com o que foi dito até aqui, ja que foi por meio da
contratacdo de novos funcionarios e da aplicacdo de teste que a Psicologia
catarinense foi ganhando forma e contorno.

Patto (2022, p. 142) é enféatica ao pontuar que o modo de se fazer Psicologia
em meio a esses contextos, principalmente na organizacao das cadeias de producéo,
influenciam diretamente o campo escolar. Os testes, conforme ja citado, apareceram
em um contexto no qual novas formas de recrutamento de m&o de obra eram
necessarias, requerendo 'um certo numero de aptiddes e de tracos de personalidade
gue serdo a condicdo de sua eficiéncia.'

Contudo, Patto (2022, p. 144) faz pensar quando diz que Binet — considerado
0 pai dos testes psicolégicos — cria condicdes em escalas para medicdo e
classificacdo dos sujeitos as quais séo elas submetidas, mas que néo

podia supor que estava lancando as bases de um procedimento que seria a
principal atividade dos psicélogos durante todo o século: classificar os
individuos, sobretudo criancas em idade pré-escolar e escolar primaria, num
outro sentido do termo classificacdo: para justificar sua distribuicdo em
classes sociais.

Apenas nessa citacdo da autora, ja € possivel encontrar dois pontos
considerados significativos para o andamento do estudo. O primeiro refere-se a
relacdo com os postulados de Engels (1999), que alerta para o fato de que o
desenvolvimento do trabalho e do conhecimento humano acarreta modificacées no
meio em gue, muitas vezes, 0 ser humano nao consegue prever. Por exemplo, Binet
nao estava pensando na escola quando construiu seus instrumentos de medi¢ao; no

bY

entanto, em anos posteriores a sua criacdo, esses instrumentos estavam sendo
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utilizados em ambientes escolares, com o objetivo de avaliar estudantes.

E a partir disso que o segundo ponto se desenvolve. Este diz respeito a uma
ciéncia que, por vezes, pode se apresentar como um instrumento sem preocupacao
social, pois pode contribuir para o desenvolvimento de ferramentas utilizadas para a
manutencdo da desigualdade e separacdo populacional, em prol do lucro de uma
classe dominante. Mesmo que néo estivesse nas intencfes do autor utilizar seus
instrumentos na escola, é na escola que se inicia 0 processo de ensino da classe
trabalhadora.

O predominio desse tipo de préatica se da em virtude do sucesso atribuido a

guantificacdo quase mAagica, realizava o sonho da sociedade industrial
capitalista de poder basear-se num critério numeérico, objetivo, para classificar
seus membros [...] todos eles — os testes — visando aos mesmos fins préaticos
de classificar, selecionar, prever a adaptabilidade ou o potencial de
desajustamento dos individuos as diversas funcdes (e portanto, sua
capacidade produtiva), explicar o insucesso escolar, profissional e social e
garantir assim, a crenca do mito da igualdade de oportunidade. (PATTO,
2022, p. 145 e 146)

Desse modo, a constituicdo da Psicologia escolar ocorre por meio de vieses
guantitativos, individuais, individualizantes e patologizantes. Por muito tempo, a
psicologia atribuiu a culpa pelos insucessos escolares aos individuos, ou seja,
procurava um culpado que pudesse explicar os motivos do fracasso escolar. Nesse
contexto, os préprios alunos eram considerados culpados, quando ndo a familia ou
até mesmo os professores (PATTO, 2000).

Entende-se que esse tipo de abordagem exclui diversos construtos sociais que
fazem parte do processo de ensino-aprendizagem, néo levando em consideragao as
relacbes que sdo construidas nesse processo, como as relacdes aluno-professor,
aluno-escola e escola-professor. Quando se diz "individualizante", refere-se a
atribuicdo de culpa e responsabilidade pelo insucesso ao individuo.

O termo "patologizante" € crucial, pois denuncia uma abordagem biologizante
do processo escolar. Muitas vezes, as dificuldades originadas nas relagdes do sujeito
sdo convertidas em algo individual, passivel de tratamento e culpa, isentando assim
qualquer outra discussao. Atribui-se & doenga, ao transtorno, a razao pela qual ndo
se tem acesso ao conhecimento (LIMA et al., 2021).

Diante do exposto até aqui, torna-se mais claro o motivo do posicionamento

critico da psicologia escolar e educacional a partir da década de 1980. Isso se deve
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ao alinhamento da psicologia com praticas estigmatizantes e patologizantes, sem uma

consciéncia social em seus instrumentos e, principalmente, por ter sido uma ciéncia
capaz de colaborar com a manutencdo da ordem social, que é totalmente desigual.
A introducéo deste trabalho destaca que o movimento critico surge exatamente
para repensar e reorganizar os movimentos, alinhamentos e perspectivas da
psicologia escolar e educacional. Com base em Patto, as autoras Souza e Barbosa
(2014, p. 26) entendem que os primeiros direcionamentos dessas perspectivas

comecaram a se desvencilhar de

guestionamentos sobre déficits psicolégicos dos alunos ou dos problemas
culturais de familiares, buscou-se perguntar: “Como vivem as familias das
classes populares?” , o “ 0 que pensam sobre a educacao de seus filhos ?”
[... Assim o objeto de estudo e trabalho do psicélogo escolar deixa de ser os
“problemas de aprendizagem” para a compreensao e superagao da produgao
do “fracasso escolar”.

Levando em consideracdo todo esse movimento, a partir deste ponto,
adentraremos na argumentacao acerca do porqué se defende uma atuacao critica em
psicologia escolar. Tendo isso em vista, Nascimento (2021) auxilia a pensar no que
precisa ser combatido, sendo que o primeiro ponto € a posicdo da psicologia na
sociedade. A autora demonstra que tal posicdo esta relacionada a um profissional que
trabalha diretamente na resolucdo de problemas que os docentes ndo conseguem
resolver, ou um profissional que atua diretamente na auséncia: na auséncia de
aprendizagem, na auséncia de interesse, na auséncia de motivacao.

Collares e Moyses (1997) e Meira (2000) destacam que, para superar uma
pratica de procurar nas faltas do sujeito respostas para o porqué o estudante ndo
aprende, é necessario adotar uma abordagem que permita identificar, junto a
comunidade escolar, suas preocupacoes, observacoes e expressdes. Dessa forma,
pode-se direcionar as a¢des para o desenvolvimento das potencialidades dos sujeitos
gue se envolvem nos processos de ensino-aprendizagem.

Para ampliar além da auséncia, entende-se que a investigacdo possa ir até os

[...]Jelementos que revelam seu potencial de aprendizagem quando colocado
diante de situagdes-problema, desafios. Com a familia e a escola investimos
as concepgoes, as hipdteses, sobre "a queixa", o que fazem para supera-la
e quais sdo suas expectativas. Avaliamos e mobilizamos, portanto, as
objetificacBes, os significados, os sentidos atribuidos ou a serem atribuidos,
visando preparacéo de novas possibilidades (TANAMACHI e MEIRA, 2003,
p. 33).
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Andrada et al. (2018) entendem que o trabalho do psicologo escolar esta
centrado no enfoque e na profundidade, ou seja, em nédo dissociar as queixas e as
vivéncias escolares do seu contexto. Assim, as queixas ou demandas estao
localmente inseridas, sendo atravessadas por diversos fatores sociais presentes
nesses cenarios. As autoras defendem que o trabalho seja fundamentado na
realidade, e a partir dessa realidade surja a possibilidade de traduzi-lo em um trabalho
em equipe.

Isso se concretiza considerando que, em equipe, ha momentos de troca,
discussdo e aprofundamento para ir 'além da queixa', nos quais se questiona o
naturalizado, reconstréi-se 0 que ja esta posto e repensa-se a realidade escolar.
Dessa forma, é possivel constituir um trabalho multiprofissional, preocupado com o
percurso de ensino e aprendizagem.

A profundidade mencionada por Andrada et al. (2018) reflete a complexidade
do ambiente escolar, e o trabalho do psicélogo nesse cenario pode e deve ser
realizado com todos os membros da comunidade escolar. Ressalta-se que, apesar de
trabalhar diretamente com as pessoas que frequentam a escola, é crucial
compreender que o problema nao é originado pelo sujeito, mas se manifesta por meio
dele. Ou seja, € preciso entender que sua origem esta nas relacdes estabelecidas
entre 0s sujeitos e como esses sdo impactados por questdes politicas, histéricas e
sociais (SOUZA et al., 2014).

E possivel ao profissional da psicologia se constituir como um agente de
mudancas e transformacdes na medida em que tenha claro para si, desde a
graduacéo, qual € seu objeto de acdo na escola ou em outros espacgos
educativos, qual seja, o desenvolvimento das fungbes psicoldgicas, da
personalidade, do sujeito integral inserido no meio em que constitui. Assim
seu alvo deve ser as relacdes, os sujeitos em contexto datado, histdrico,
politico, econémico, de modo que se desvelam as possibilidades de
transformagfes (ANDRADA, et al. 2018, p. 17)

O trabalho do psicologo na escola deve contribuir para o desenvolvimento
humano, o qual somente a escola pode promover. Para alcangar esse objetivo, é
essencial que o profissional tenha clareza das dire¢cbes de seu trabalho, entendendo
suas atribuicbes e atuando tanto tedrica quanto praticamente (GUZZO et al., 2016;
ANDRADA et al., 2018).



65
Assim, é crucial que o profissional tenha uma clareza metodoldgica, uma visédo

especifica dos sujeitos e, principalmente, compreenda o papel da psicologia nas
escolas. A falta de nitidez na estrutura metodoldgica que orienta a atuacdo nos
espacos educativos favorece a incompreensdo dos principios e propostas da
psicologia, submetendo-os ao imperativo da l6gica individualista (GUZZO et al., 2016).

O profissional que atua em escolas deve entender que seu papel ndo é
simplesmente transferir os conhecimentos da psicologia para a escola, mas sim estar
a servico da educacédo e de suas particularidades. Portanto, a légica de trabalho é a
educacao e o pleno acesso de todos ao ensino e as produc¢des humanas.

Quando se fala em clareza tedrico-metodoldgica, ndo se busca reduzir as
abordagens em psicologia, pois ha diversas possibilidades. Pelo contrario, defende-
se uma abordagem critica que permeie a prética, considerando as questdes sociais,
culturais e econbmicas presentes em todo o processo de escolarizacdo dos
individuos. Assim, o trabalho é voltado para e pela educacgéo, em colaboracdo com a
escola, os profissionais docentes, estudantes e a comunidade escolar, evitando
abordagens individualizadas e quantificadas (GUZZO et al., 2016).

Portanto, o profissional da psicologia na escola pode utilizar uma variedade de
instrumentos e abordagens, escolhidos de acordo com as situacdes, projetos e
perspectivas. No entanto, a énfase deve ser, acima de tudo, na manutencdo do
percurso educacional dos sujeitos, das familias e dos professores de maneira critica,

democratica e contextualizada."

2.3.2 — A DEFESA PELO TRABALHO COLABORATIVO COM DOCENTES

O trabalho docente, segundo Cordeiro et al. (2022, p. 23), é considerado “uma
atividade humana, interativa, constituinte e constituidora de subjetividades”, que se
desenrola na pratica profissional de individuos que atuam em contextos escolares
formais ou informais. Portanto, ao falar sobre o trabalho docente, também nos
referimos as relagdes profissionais estabelecidas por essa categoria humana.

Em termos mais simples, o trabalho docente ndo esta limitado a sala de aula
ou ao processo formal de ensino, pois envolve atencao, cuidado e outras atividades

inerentes a educacdo (CORDEIRO et al., 2022). Como atividade humana, o trabalho
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docente € contextualizado e influenciado pelo seu contexto historico, sendo

diretamente impactado pelo sistema capitalista.

Dessa forma, a organizacao, planejamento e relagdes no trabalho docente sé&o
moldados pelo modo de producdo capitalista, conforme destacado por Antunes
(2005). Ele enfatiza a responsabilidade desse sistema na desintegracao das relacdes
colaborativas de trabalho, intensificada por discursos de natureza competitiva e
individualista. Nesse cenario, a psicologia desempenhou um papel significativo ao
utilizar seus conhecimentos para instaurar processos que contribuiram para a
individualizacéo da classe trabalhadora.

Um dos setores mais impactados por essa tendéncia individualista foi o
trabalho docente, o que intensificou as relagbes de poder no interior da escola, a
competicao entre professores e a escassez de tempo para a construcdo de didlogo e
estratégias educacionais em conjunto (MARINHO-ARAUJO E ALMEIDA, 2014).

A defesa de uma perspectiva colaborativa no trabalho escolar pode ser uma
solugdo, tanto em relacdo ao trabalho entre os professores quanto com o0s
profissionais da psicologia. Neste estudo, argumenta-se a favor do trabalho
colaborativo entre os profissionais da educacéo.

O conceito surge como resposta as diversas mudancas sociais ocorridas no
contexto brasileiro durante a década de 1990. Passos e André (2016) entendem que,
com o inicio do processo de democratizacdo do ensino, 0 acesso a escolarizacdo
trouxe para 0s contextos escolares uma nova gama de estudantes com habitos,
linguagem e interesses diversos. Essa entrada de novos tipos de estudantes exigiu
uma reformulacdo completa do processo de ensino, praticas e concepcdes de
aprendizagem.

A medida que os desafios diarios surgiam, foram feitas varias tentativas para
evitar que o fracasso fosse diretamente atribuido ao estudante, evitando assim um
processo de culpabilizagdo. Foram implementadas mudancgas no posicionamento da

psicologia, que também passou a integrar a formacao de professores.
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[...] a concepcao de formacéo que se fazia presente até a ha poucos anos era
marcada pela racionalizac@o técnica, caracterizada por uma perspectiva
transmissiva de conhecimento, que valoriza 0 docente como especialista e
concebe a formacdo como um treinamento de carater instrumental e
adaptativo, admitindo que os conhecimentos adquiridos serdo transmitidos
para a pratica [...] tal concepcao é inadequada para quem precisa atuar em
situacdes inesperadas, peculiares, urgentes e inusitadas. (PASSOS E
ANDRE, 2016, P. 12)

Essas consideracfes levam ao entendimento de como a formacdo pode
contribuir para o processo de 'culpabilizacdo’ do sujeito. Passos e André (2016)
indicam o desenvolvimento de uma forma de organizacédo para a atuacéo docente,
fundamentada nos contextos escolares e impulsionada por uma reflexao critica. Isso
destaca a necessidade de estabelecer relacfes profissionais que busquem superar
um trabalho individualizado em prol de perspectivas plurais diante das demandas
escolares.

O trabalho colaborativo emerge como uma possibilidade para combater
perspectivas individualistas de trabalho, fundamentando-se em compromissos
voltados para a aprendizagem e o ensino (PASSOS e ANDRE, 2016). Destaca-se que
0 conceito de trabalho colaborativo surge originalmente para discutir o trabalho entre
docentes, mas busca-se expandir essa percepcdo. Passos e André (2016) evidenciam
gue o conceito nasce das inUmeras mudancas que ocorrem no contexto escolar.
Assim, enfrentamos uma nova mudanca: a insercdo da figura do profissional da
psicologia nas escolas.

Ao defender o trabalho colaborativo, entende-se que os profissionais docentes
ja estdo nas escolas, conhecem-nas bem, muitos tém uma longa experiéncia nesse
ambiente, enquanto outros podem ser considerados recém-chegados. Por outro lado,
o profissional da psicologia, em diversas cidades do Brasil, incluindo a cidade deste
estudo, € uma adicdo recente ao quadro de funcionarios da escola. Portanto, esse
pode ser visto como um recém-chegado.

Consequentemente, as relacdes tendem a se expandir. O que antes era a
defesa de um trabalho colaborativo docente agora se torna uma perspectiva de
trabalho colaborativo multiprofissional, dado que se tratam de profissdes diferentes,
com objetos de estudo e formas de trabalho distintas. Bertasso e Anjos (2022)
destacam que a relagéo entre a psicologia, a pedagogia e outras licenciaturas néo
deve se limitar a resolucdo de problemas especificos do processo de trabalho

pedagadgico.
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A Psicologia, como ciéncia e area do conhecimento, segundo Vigotski (2010),
ndo ensina a lecionar, tampouco é a chave para todos os problemas. No entanto, no
processo educacional, o conhecimento psicolégico pode suscitar possibilidades para
a escola e os docentes. Vigotski (2010) alerta que a psicologia ndo pode ser relegada
ao papel de perita, isto é, para dar aval ao trabalho pedagdgico, classificando-o como
certo ou errado do ponto de vista da ciéncia. Isso ocorre principalmente porque, de
acordo com o autor, ndo se deve transferir conceitos prontos de outros contextos da
Psicologia para tentar encaixa-los nos parametros educacionais.

Assim, é necessario que o trabalho da psicologia escolar tenha uma articulacéao
tedrico-pratica que permita ao profissional compreender os fendmenos escolares.
Pontua-se que a psicologia, por ndo se tratar de uma teoria pedagdgica, requer que o
profissional se aproprie de alguma para realizar os dialogos necessarios (SAWAIA,
2005; BERTASSO e ANJOS, 2022).

Dito tudo isso, a Lei n° 13.935/2019 propde a insercao dos profissionais em
equipes multiprofissionais, que, segundo Souza et al. (2021), devem compreender
suas competéncias técnicas, atribuicbes e fundamentos éticos e politicos do seu
trabalho. Ressalta-se também a necessidade de formacdo constante, seja ela

continuada ou em servico.

aspecto importante que se encontra na lei é que a equipe multiprofissional
deve atuar em prol da melhoria da qualidade do processo de ensino e
aprendizagem, porém, como ja salientado, essa atuagdo necessita de uma
abordagem critica, uma vez que as politicas educacionais tém, cada vez
mais, defendido propostas contraditérias a ideia de maior qualidade do
processo educacional, suprindo as necessidades e interesses do mercado de
trabalho (BERTASSO E ANJOS, 2022, p. 19).

Com o auxilio de Damiani (2008), € possivel compreender que, ao falar em
trabalho colaborativo, refere-se a um esforgco conjunto. Nesse contexto, 0s
profissionais sdo orientados por objetivos construidos colaborativamente, nos quais
seus conhecimentos, formacgfes e especificidades sado considerados. Entende-se,
inclusive, que as diferengas também impulsionam o estabelecimento de relacdes
igualitarias e ndo hierarquicas, uma vez que nao existe um sujeito que saiba mais ou
menos do que outro. Esse posicionamento esta em consonancia com Vigotski (1998),
gue argumenta que € nos momentos de grupo, na colaboracdo e nas atividades

realizadas em conjunto que sao criadas condicbes para o desenvolvimento dos
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sujeitos, algo que, em um trabalho individual, ndo seria possivel.

A constituicdo do trabalho colaborativo envolve a criacdo de um espaco de
troca mutua, no qual as relagbes devem ser horizontais, afastando-se de uma
abordagem hierarquica, na qual h4 aqueles que sabem mais e aqueles que sabem
menos (NASCIMENTO, 2021). 'O objetivo é construir uma perspectiva plural e formar
comunidades de aprendizagem que compartihem saberes, concepcbes e
explicagdes, criando juntas medidas para enfrentar os desafios e avangar' (PASSOS
e ANDRE, p. 12).

Além disso, é importante considerar a forma como a relacdo entre o profissional
docente e o profissional da psicologia € estabelecida. No caso do profissional da
Psicologia escolar, € essencial que suas atribuicdes estejam claramente delineadas e
compreendidas, permitindo-lhe participar das discussdes de forma eficaz e intervir
diante das demandas. Isso permite identificar momentos nos quais a parceria com 0s
profissionais docentes se torna viavel e assegura que essa colaboracdo esteja
alinhada com os estudos da area da psicologia escolar e educacional (NASCIMENTO,
2021; BRAZ AQUINO et al., 2015; GUZZO, MOREIRA E MESALIRA, 2016).

Concorda-se com Braz-Aquino e Gomes (2016, p. 142) que

[...] os desafios a serem vencidos pelos psicologos que atuam na educacdo
ainda sdo marcados pela resisténcia na construcdo de parcerias com 0s
profissionais que formam esse espaco, pela falta de reconhecimento da
importancia desse profissional como integrante da equipe escolar e
principalmente, pela compreensdo de que € necessario lutar para
desconstruir a vinculacdo de praticas contraditérias desenvolvidas nesse
espaco, as quais nao correspondem a realidade dos problemas educacionais
brasileiros.

Quanto ao profissional docente, € necessario que esteja aberto a trocas e a
reflexdo de sua pratica, assumindo a posicdo de alguém capaz de reinventar seu
trabalho a partir dos saberes ja acumulados e daqueles que podem ser construidos e
apropriados por meio de interacbes, tanto com outros docentes quanto com 0s
psicologos escolares (CANARIO, 1998; PASSOS e ANDRE, 2016).
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CAPITULO 3: TRILHANDO OS CAMINHOS METODOLOGICOS

Dizem que o amor acaba, termina. Mas néo € verdade. Nada acaba, tudo muda,
transforma... Depois da nossa fuga de casa, vem o0 nosso medo, vem a nossa coragem,
vem o salto sem rede... Vi vocé indo embora, sendo levada de diferentes formas, tantas e
tantas vezes. E depois vi vocé voltando... O que tinha sido vivido, o que tinha ficado para
tras, era parte de uma mesma histéria, de uma mesma vida, de um mesmo sentimento... o
amor. E foi entdo que eu vi nds dois juntos rompendo fronteiras. Do outro lado da fronteira,
gue sem perceber que nos ja tinhamos cruzados.. do lado de c4, dois adultos maduros
finalmente libertos daquele fardo pesado.. E agora podemos viver!

(LICIA MANZO, A VIDA DA GENTE, 2013)
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3.1 - OS FUNDAMENTOS DO PERCURSO

A escolha da epigrafe deu-se por conta de todo o processo histérico
personificado no tempo, e as mudancas que se ocasionam por conta dele na vida dos
personagens citada de forma breve pelo pequeno trecho acima. Sendo assim, a
construcdo deste percurso metodoldgico leva em consideragéo o percurso histérico e
profissional das psicologas, para que dessa maneira elas sejam ndo somente
participantes da pesquisa, mas também promotores e precursoras das proprias
histérias.

Tendo em vista que 0 objetivo geral desta pesquisa € analisar a insercdo de
psicologas escolares na rede municipal de educacgéo da cidade de Joinville\SC, a
partir da oOtica de profissionais da psicologia, o percurso metodolégico foi pensado e
construido com base nisso e articulado a partir de pressupostos da Psicologia
Histdrico-cultural.

Pires (1997), defende que a perspectiva materialista historico-dialética é uma
possibilidade de superar as dicotomias da sociedade e possibilitar a elaboracdo do
entendimento dos fendbmenos, praticas e rela¢des sociais. Diante disso, entende-se o
processo histérico como um fenémeno contraditério, constituido a partir das acdes

dos seres humanos e das sociedades que se formam a partir disto (Gongalves, 2015).

A referéncia basica da andlise da Psicologia Sécio-histérica é a historicidade
das experiéncias humanas, bem como das ideias produzidas pelos homens
como expressdo mediada dessas experiéncias. Entende-se como
experiéncia humana toda atividade realizada socialmente pelos homens,
como forma de atender a suas necessidades, produzindo, dessa forma, a
propria existéncia (GONCALVEZ, 2015, p. 49).

Segundo Aguiar e Davis (2012), para compreender a historicidade, é
necessario levar em consideracdo os movimentos constitutivos do ser humano, a
producdo das relacbes com 0 meio que as permeiam e possibilitam seu
desenvolvimento. Nesse curso, o ser humano depara-se com a natureza e a
possibilidade de modifica-la a seu modo. Nesse sentido, ndo se modifica apenas a
natureza, mas incorpora-a na atividade social, o0 que consequentemente modifica o
ser humano. Assim, produz em si uma nova realidade objetiva, que passa a ser

também um dos componentes humanos, proveniente da acumulacdo do
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conhecimento historicamente produzido (VIGOSTKI, 1996; DUARTE, 2011).

Enfim, a ideia de historicidade perpassa o entendimento que

0s processos de producdo e difusdo do conhecimento ndo podem, numa
perspectiva historicizadora do ser humano, ser analisados sob a 6tica de um
abstrato sujeito cognoscente que interage com os objetos de conhecimento
por meio de esquemas préprios da interagcdo biolégica que um organismo
estabelece com o meio. Seja na produgcédo de um conhecimento socialmente
novo, seja na apropriacdo dos conhecimentos ja existentes dos individuos, a
analise epistemoldgica precisa caracterizar justamente os elementos que
configuram a inevitavel historicidade da relacdo entre sujeito e objeto.
(DUARTE, 2011, p, 144)

Desse modo, uma pesquisa que se ocupa da historicidade deve levar em
consideracdo que o0 conhecimento € produzido pelo homem em determinado
momento histérico, e que isto reflete esse dado momento. Consequentemente, 0s
conhecimentos “orientam a acdo dos homens e, nesse sentido, modificam e
desenvolvem a agdao, ao mesmo tempo em que também se modificam”
(GONCALVES, 2015, p. 49). Diante disso, ndo é possivel pensar o sujeito fora ou
afastado do seu meio e tempo histérico, afinal, ele constitui e é constituido por ele.

Conforme dito até aqui, ao visar o entendimento do fenbmeno, com base
histdrica, social e cultural, Molon (2008, p. 60), defende que a pesquisa alicercada na

Teoria Historico-cultural traz em si a possibilidade de defender o

Método genético, reflexivo e histérico. Com isso, 0 método é simultaneo ao
conhecimento e as suas regras nao sao arbitrarias, mas sim integradas aos
fendmenos psicologicos; por conseguinte ocorre a desfetichizagdo do
método, jA que o conhecimento ndo esta contido nem no fendmeno
investigado nem no instrumento metodolégico; tampouco € algo
transcendental ou mera descri¢cdo, € algo concreto que se descobre no
processo de investigacdo, na mediacdo entre teoria e método, sujeito e

objeto, sujeitos e realidade.

Desse modo, opta-se por uma pesquisa qualitativa, que se utilizara de
entrevistas de perspectiva reflexiva, e os dados seréo analisados a partir de preceitos
da Analise de contetdo de Bardin (2011) e Franco (2009). Contudo, deve-se salientar
que, a partir da proxima secdo, cada uma dessas escolhas sera aprofundada, dado

todo o processo que se transcorreu para a concretizacao desta pesquisa.
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3.2 — AS CONVERSAS INICIAIS, ENTREVISTAS E A ORGANIZACAO DA ANALISE

O projeto de pesquisa que originou esta pesquisa recebeu parecer positivo do
comité de ética em pesquisa, tendo como numero 5.578.300 (ANEXO A). A partir da
aprovacao, foi realizado o primeiro contato via e-mail com a Secretaria de Educacéao
da Cidade de Joinville (SED), o qual consistia em uma breve apresenta¢ao pessoal e
profissional do pesquisador responsavel, bem como a pesquisa, na qual se
apontavam os objetivos e o0 método escolhido. Junto a isso, enviou-se também, em
anexo, o projeto completo para leitura.

Apébs conversas via e-mail, a carta de anuéncia (ANEXO B) e o telefone do
coordenador responsavel pelas profissionais da psicologia foram enviados ao
pesquisador para que fosse possivel comecar a conversa diretamente com o
coordenador. Foram realizadas algumas trocas com o profissional, as quais
consistiam basicamente em uma troca de informacfes acerca da pesquisa e dos
objetivos. O andar das conversas foi 0 que ocasionou em um convite por parte da
secretaria para participar de duas formacdes com as profissionais da psicologia, que
ocorreram nos meses de agosto e setembro de 2022.

Ficou acordado que, além da participacéo, utilizou-se deste momento para uma
apresentacao pessoal e da pesquisa, tendo em vista a oportunidade de obter o
primeiro contato com as psicélogas? da rede municipal. O primeiro encontro aconteceu
na subsede do Conselho Regional de Psicologia (CRP), localizado na cidade da
pesquisa, e tinha como obijetivo discutir as atribuicdes das profissionais da psicologia
em contexto escolar, tinha como base os documentos emitidos pelo CFP.

Logo nos primeiros momentos do encontro, foi concedido um espaco para que
se pudesse compartilhar as informacdes acerca da pesquisa, como por exemplo seus
objetivos e como ia se proceder para a realizagao das entrevistas. Por fim, foi deixado
um convite formal, junto a uma cépia do Termo de Consentimento Livre Esclarecido
(TCLE) (APENDICE A), para as profissionais que la estavam. O combinado firmou-se
no proximo encontro: novamente, iria-se conversar sobre a pesquisa e a participacéo
das profissionais. /

O segundo encontro aconteceu em setembro, em uma faculdade da cidade,

2 A partir deste momento adotarei a linguagem feminina como a padrdo, por conta de que a maioria das
profissionais se entende enquanto pretendentes ao género feminino.
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com a discussdo acerca das praticas diarias desenvolvidas pelas profissionais.

Novamente, foi concedido um momento para que se pudesse falar sobre a pesquisa,
responder guestionamentos, caso eles ainda existissem. Como nesse momento
surgiram novas duvidas, combinou-se que as profissionais teriam mais 10 dias para
pensar na participacao. Transcorridos esses dias, 0 pesquisador iria entrar em contato
via telefone para obter as confirmacdes.

Ao final de todo esse processo, obteve-se a confirmagdo de 5 psicélogas.
Consequentemente a isso, pode-se iniciar o processo de construcdo das entrevistas.
Os encontros formativos que contaram com a participacdo do pesquisador foram
considerados significativos, afinal entende-se que as profissionais estdo imbuidas em
um grupo, e que ndo se deve “nunca perder de vista que os entrevistados numa
pesquisa estdo sempre situados, num ambiente social; € necesséario que algumas
informacdes sejam obtidas sobre a cultura do grupo” (SZYMANSKI, 2011, p. 25).

A escolha pelo uso de entrevista deu-se a partir de uma concepc¢ao de Banister
et al. (1994), que defende que sdo instrumentos comumente empregados em
pesquisas qualitativas, nas quais a problematica pode ser considerada subjetiva para
oS outros instrumentos de producdo de informacdo mais fechados.
Consequentemente, para utilizacdo da entrevista como instrumento de producado de
dados, quis-se uma perspectiva que pudesse conversar com 0S movimentos da
constituicdo do conhecimento. Portanto, encontrou-se na perspectiva reflexiva uma
alternativa.

Além disso, Szymanski (2011) considera a entrevista como uma interacao
social que vai além de um encontro face a face entre dois ou mais sujeitos. E
constituida pelas mais diversas condi¢des, as quais podem influenciar todo o processo
de conducao da mesma. Afinal, todos aqueles que participam, sejam as entrevistadas
ou o entrevistador, trazem consigo suas expectativas, medos e anseios do que vira.
Por conta disso, a autora diz que € necessario que o pesquisador se preocupe com
as condic¢des estruturais e relacionais para a construcdo da entrevista.

A partir das questdes expostas acima, a perspectiva reflexiva se preocupa com
0 ambiente e a conducado da entrevista, pois é necessario que todos os participantes
estejam confortaveis, tendo em vista, que o objetivo primordial desse percurso foi a
constituicdo de um possivel novo conhecimento a partir dos encontros de saberes. Foi
levado em consideracdo que ndo ha aquele que sabe menos e aquele que sabe mais,

mas sim que sao pessoas dispostas a elaborar, conversar e argumentar sobre o
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assunto pesquisado (SZYMANKI, 2011).

Perante o exposto até aqui, compreende-se que para organizar o inicio das
entrevistas, o primeiro contato com as profissionais deveria ser direcionado para as
escolhas dos espacos nos quais as entrevistas seriam realizadas, bem como os
horéarios e dias da semana, que precisavam ser favoraveis para todas. Diante disso,
percebeu-se que as escolhas foram praticamente as mesmas. Como local, ficou
decidido as escolas onde trabalhavam; ja como horarios possiveis, decidiu-se pelo
inicio da tarde ou ao final dela, que correspondiam ao inicio ou final da jornada de
trabalho.

No que se refere a estrutura das entrevistas, salienta-se que a perspectiva
reflexiva prop8e que a estrutura ndo seja fechada, mas ainda assim é necessario levar
em consideracdo 0s objetivos da pesquisa para a elaboracdo das questdes
desencadeadora da conversa, uma vez que essas possibilitam o surgimento de novas
guestdes a partir da resposta das profissionais (SZYMANSKI, 2011). Logo, o encontro

foi organizado com a seguinte estrutura:

Quadro 02: Estrutura do Encontro com os Profissionais da Psicologia

Obijetivo do encontro: analisar a insercéo de psicélogos educacionais na rede municipal de
educacao de uma cidade do norte catarinense a partir da Gtica de profissionais da psicologia

Assunto Pergunta desencadeadora

- Vocé consegue me falar como foi seu

Insercdo na area da Educacao . . . ~
caminho até chegar na area de educacao?

- Como foi chegar a escola no seu primeiro

Insercao na Escola .
¢ dia?

- Como é a organizacéo do seu trabalho

Trabalho com os profissionais docentes . o
junto aos outros profissionais?

Fonte: Desenvolvida pelo autor (2023).

As entrevistas transcorreram de maneira calma, enquanto algumas

profissionais haviam organizando uma sala para receber o pesquisador e ja
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esperavam no local, outras ndo. Essas primeiramente mostraram a escola,

apresentaram os outros profissionais que la estavam e, por fim, de maneira conjunta,
encontrou-se um bom espaco.

Salienta-se que esse momento acompanhando as profissionais da escola nao
estava programado, mas foi considerado significativo, pois o pesquisador péde se
esquivar um pouco do “estranho”, daquele que vem de fora, ao utilizar desse momento
para se aproximar, tendo a possibilidade de, assim, criar um vinculo.

O inicio das entrevistas €, segundo Szymanski (2011), o momento de

aguecimento, no qual

O ponto de partida para o inicio da fala do participante, focalizando o ponto
gue se quer estudar, ao mesmo tempo, ampliando o suficiente para que ele
escolha por onde quer comecar. Com isso, ja teremos um direcionamento
das reflex6es do entrevistado, o qual sera oferecido, inicialmente, um tempo
para a sua expressdo livre a respeito do tema que quer se investigar
(SZYMNASKI, 2011, p. 29)

Nesse momento foram efetuadas as perguntas entendidas como de
apresentacao: Nome, formacgdo, quanto tempo atua na area da psicologia escolar e
tempo de formada. Esse foi, portanto, um momento em que se procurou evidenciar a
trajetéria profissional das psicélogas. Ao fim do processo de aquecimento, foram
repassados junto as profissionais 0s objetivos da pesquisa, para que entédo pudessem
ser seguidas as demais questodes.

A cada novo guestionamento, as profissionais seguiam com tempos livres para
elaborarem suas respostas. Tendo em vista que a fala “¢ sempre emotiva,
fragmentada que por vezes apresenta algumas lacunas, porém sdo cheias de
significados, que dessa forma enriquecem a pesquisa” (BARBOSA E PROENCA,
2009), poucas foram as interrupcoes, sendo essas apenas para perguntar ou
aprofundar questdes que se mostraram pertinentes.

Ao final das entrevistas, houve a reunido das gravacdes realizadas nesse
momento, e com ISSo iniciou-se o0 processo de transcricdo das falas na integra. Assim
que finalizadas as transcrigdes, houve o envio das mesmas para as profissionais, para
gue pudessem ser lidas por elas e houvesse a oportunidade de marcar um novo
momento, a fim de efetuar alteragdes e complementacbes em suas respostas.

A partir do envio das transcricfes, as profissionais tiveram cerca de 10 dias

corridos para ler e responder se gostariam de marcar um novo momento ou se aquelas
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respostas estavam adequadas e iriam ficar daquela maneira. Ao final do prazo, ndo

houve contatos para marcar uma nova data. Desta maneira, iniciou-se 0 processo de
organizagdo dos dados, que ocorreu por meio da Analise de Contetdo. A analise de
contetido, segundo Bardin (2011, p. 34), € um conjunto de técnicas de andlise de
comunicagoes, sendo “um tratamento da informagao contida nas mensagens”.

O trabalho da analise de conteudo € realizado a partir das inferéncias das
condigBes que propiciaram aquela fala, portanto é possivel ir além da mera descrigdo
ao possibilitar uma andlise dos antecedentes das falas e as consequéncias das
mesmas para seus interlocutores (BARDIN, 2011). Franco (2009) defende uma
analise em uma concepcdo critica, entendendo a linguagem como modo de
representacéo das dinamicas entre o pensamento e a acao humana.

Desse modo, para que fosse possivel pensar as inferéncias, iniciou-se a leitura
flutuante e a concentrada das transcricbes, para que o0 pesquisador pudesse se
habituar ao texto. Durante esse processo, foi possivel identificar os primeiros
indicadores, os quais foram organizados de maneira tematica a partir das falas ou
ideias presentes no contetdo da fala das profissionais.

Com os indicadores separados e agrupados, foi possivel realizar a constru¢ao
das seguintes categorias de analise: a primeira foi “ANTES DO BATER O SINAL:
uma apresentacdo da trajetoria profissional até a escola”; que caracteriza as
participantes da pesquisa e discute aspectos que antecedem a contratacdo e suas
insercdes profissionais anteriores. A segunda categoria foi denominada de “QUANDO
O SINAL BATE: as profissionais adentram os portdes escolares” que analisou o
processo de contratacdo das profissionais, contratacdo, suas inser¢cdes nas
instituicbes de ensino e constituicdo de suas praticas profissionais. E a Ultima
categoria chamou-se “ENTRE UM SINAL E OUTRO: a importancia da formacéo
inicial e continuada para atuacao profissional” momento no qual se debrugou acerca
da necessidade de fortalecimento da formacéo inicial e continuada para a constituicao
profissional da psicologia escolar.
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CAPITULO 4 — ANTES DO BATER O SINAL: uma discuss&o da trajetéria

profissional até a escola

Es um senhor tdo bonito
Quanto a cara do meu filho
Tempo, tempo, tempo, tempo
Vou te fazer um pedido
Tempo, tempo, tempo, tempo
Compositor de destinos
Tambor de todos os ritmos
Tempo, tempo, tempo, tempo
Entro em um acordo contigo
Tempo, tempo, tempo, tempo
Por seres tao inventivo

E pareceres continuo

Tempo, tempo, tempo, tempo
Es um dos deuses mais lindos
Tempo, tempo, tempo, tempo
(ORACAO AO TEMPO, VELOSO, 1979)
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O tempo é um mestre caprichoso, como expresso na musica de Caetano
Veloso (1979), que possibilita acompanhar os mais diversos movimentos na
constituicdo dos fendbmenos sociais. Dessa forma, baseando-se em Vigotski (2004), é
possivel afirmar que, para estudar a insercdo de profissionais da psicologia na rede
publica de educacdo, é necessario perceber as relacbes e as producdes desse
fenbmeno no movimento historico.

Desse modo, esta categoria entende a necessidade de compreender como se
deu a trajetoria das profissionais da psicologia, fim de ter-se um vislumbre dos
caminhos que possibilitaram suas entradas no contexto escolar. Assim sendo, a
categoria perpassa a apresentacdo das profissionais, as oportunidades de insercéo
profissional na Psicologia e a importancia da formacgéo inicial neste processo de

insercao.

4.1.1 — ELAS POR ELAS: uma profissdo majoritariamente feminina

As entrevistas realizadas proporcionaram a criagdo de um quadro (Quadro 03)
que tem como objetivo apresentar algumas caracteristicas gerais das profissionais

participantes. Tais informacdes sao consideradas relevantes para a analise deste

trabalho.
Quadro 03: Dados das Profissionais de Psicologia
Nome Género Tempo de Em qual campo |Ja quis atuar na
Formado comecgou educacao
atuando? antes?
HELENA Feminino 4 anos Clinica N&o
ANA Feminino 5 anos Clinica N&o
MANUELA Feminino 2 anos Saude N&o
PEDRO Masculino 4 anos Clinica Néao
LAURA Feminino 2 anos Clinica Néao

Fonte: Desenvolvida pelo autor (2023)

O quadro apresenta dados relevantes sobre as profissionais da Psicologia na
cidade de Joinville, Santa Catarina. Observa-se que, no momento da pesquisa, 45%

dos profissionais na cidade foram representados, totalizando 11 individuos. Entre
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esses, ha uma predominancia de mulheres. Essa predominancia de profissionais

femininas na Psicologia pode ser compreendida como um reflexo do contexto nacional
e estadual da profissdo, uma tendéncia que se mantém ao longo das décadas.

Ao analisar a constituicdo da profissédo, nota-se que a presenca majoritaria de
mulheres na Psicologia remonta a regulamentacao da profissdo no Brasil, na década
de 1960, intensificando-se nos anos seguintes. Esse cenario é condizente com a
participacdo feminina tanto nos processos de formacdo quanto no efetivo exercicio
profissional.

Atualmente, em 2023, os numeros do Conselho Federal de Psicologia revelam
gue 84% dos profissionais da Psicologia no Brasil sdo mulheres, totalizando 367.336
profissionais em ambito nacional. Em Santa Catarina, esse percentual cresce ainda
mais, atingindo 89% do total de profissionais.

Essa predominancia feminina na Psicologia pode ser interpretada como uma
caracteristica marcante da profissao, refletindo dinamicas sociais mais amplas e a
significativa contribuicdo das mulheres para o campo. Essa tendéncia também pode
influenciar a atuagdo em diferentes areas, como discutido anteriormente em relagéo
a presenca feminina na educacéao e na colaboracdo com profissionais docentes.

Pensando em dimensionar ainda melhor esse quantitativo, elaborou-se uma
tabela com base nos dados disponiveis para consulta no site do CFP (2023), na qual

se incluiu apenas os quantitativos totais que nao havia na tabela original.



Tabela 06 - Dados totais quantitativos nacional de psicologos divididos por género

ESTADO FEMININO MASCULINO NAO INFORMADO
- 1 0 0
- 19 2 0
Acre 1.906 363 110
Alagoas 4.529 761 27
Amapé 887 181 170
Amazonas 4.690 889 193
Bahia 17.903 2.868 249
Ceara 10.551 2.031 1.809
Distrito Federal 11.485 2.045 254
Espirito Santo 7.314 1.412 66
Gioas 11.158 1.450 366
Maranhao 3.864 683 182
Mato Grosso 4.926 669 343
Mato Grosso do Sul 3.302 453 1.906
Minas Gerais 42.960 7.812 141
Para 3.947 697 1.423
Paraiba 5.941 1.113 324
Parana 18.827 2.936 5
Pernambuco 13.873 2.179 379
Piaui 3.353 554 62
Rio de Janeiro 45.767 7.389 272
Rio Grande do Norte 4.752 960 73
Rio Grande do Sul 21.546 2.636 25
Rondbénia 4.005 680 183
Roraima 856 138 42
Santa Catarina 13.713 1.892 304
Séao Paulo 104.042 16.485 741
Sergipe 2.813 559 34
Tocantins 1.504 238 15
* Exterior 21 3 0
* Indefinido 6 0 5
Total 370.461 60078 9703

Fonte: Conselho Federal de Psicologia — CFP (2023)

Todas essas informagdes representam um processo histérico que consolidou
a psicologia enquanto uma profissdo majoritariamente feminina. Nesse contexto,

Oliveira, Costa e Yamamoto (2022) argumentaram que o processo de
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feminizacdo da Psicologia teria forte influéncia da classe média que passa a
direcionar uma quantidade significativa de suas filhas para os cursos de
Psicologia, tomados como uma promessa profissional e pessoal para a
“condigado feminina”. Neste momento, a ideia de que o lugar da mulher ndo
se tratava mais de ser o lar exclusivamente, passando a irradiar para espacos
proximos, nos quais o cuidado, a protegédo, a ajuda, o asseio e a organizagao
seriam, uma vez mais, suas atribuicées, de maneira mais Util, estruturariam
essa fase da profissionalizacdo feminina (OLIVEIRA, COSTA E YAMAMOTO,
2022, p15).

E perceptivel que, de certa maneira, profissdes que no imaginario popular estao
associadas ao cuidado e ao zelo foram relegadas as mulheres, como se tais
qualidades fossem intrinsecamente e inerentemente ligadas a constituicdo do género
feminino.

Isso significa que

[...] as diferentes instituicdes e praticas sociais sdo constituidas pelo género
(e também os constituem), isso significa que essas instituicfes e praticas ndo
somente “fabricam” os sujeitos como também s&o, elas proprias, produzidas
(ou engendrada) por representacdes de género, bem como por
representacdes étnicas, sexuais, de classe, etc. [...] (LOURO, 2017, p. 92)

Outra consequéncia social e histérica das formacdes e profissdes consideradas
femininas é o fato de, na maioria dos casos, serem relegadas a profissées
consideradas desprestigiadas, como se ndo fossem tdo importantes ou necessarias
quanto profissdes hegemonicamente masculinas (GATTI, 2019). Isso também
acarreta danos na perspectiva salarial, pois entende-se que, em profissbes
consideradas historicamente femininas, o salario tende a ser menor do que em
profissbes consideradas masculinas.

Percebe-se, entdo, que ndo é apenas 0 interesse que rege a procura pela
formacdo em psicologia. Ha, afinal, construtos sociais ligados a essa area de
formacao, construtos esses que influenciam diretamente a escolha profissional.
Segundo Godim e Barros (2022), por ter se constituido tal imagem, a formacao inicial
acaba por afastar os homens que séo criados para serem provedores, necessitando

de melhores ganhos e maior prestigio social.
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4.1.2 — AS INSERCOES PROFISSIONAIS: um percurso anterior & escola

O segundo momento que constituiu esta categoria foi entender como se deu a
insercao profissional das participantes da pesquisa, tendo em vista que o quadro da
sessdo anterior expds que todas comecaram suas carreiras por meio da clinica, um
movimento que também se percebe no contexto nacional.

Contudo, antes de adentrar nesse assunto em especifico, percebeu-se que a
insercao profissional ndo esta apenas relacionada a uma escolha pessoal pela area
que mais se identifica. Na verdade, essa insercao esta relacionada a diversos fatores
gue podem ser econbmicos, sociais, culturais e pessoais, ou seja, ndo se toma apenas
como uma opc¢ao individual das profissionais.

Entende-se que, por estarem no inicio de suas carreiras, as profissionais
acabam transitando entre as areas da Psicologia. Na pesquisa, € visto que todas as
participantes vieram de outros campos de atuagdo para a escola. Isso, segundo
Bastos, Gondin e Borges-Andrade (2010), deve-se a fragilidade do mercado de
trabalho e a dificuldade do profissional de fixar-se em apenas um campo de trabalho.
Afinal, questdes salariais e a estabilidade acabam influenciando na escolha por
permanecer ou recorrer a outros campos de atuagao.

Considerando a Psicologia como uma profissdo que adentrou diversos campos
de atuacdo, as possibilidades de modificacdo profissional tornam-se possiveis e
diversas. Tais modificaces de campo de atuacdo podem acontecer tanto com 0s
profissionais recém-formados — tendo em vista que esses se encontram no periodo
inicial de sua insercédo profissional e geralmente procuram uma oportunidade de
trabalhar com a psicologia — quanto com profissionais ja formados ha algum tempo
— sendo esses tomados pelo surgimento de novas oportunidades que fazem o
profissional repensar seus caminhos profissionais (GODIM E BARROS, 2022).

Essa questdo do aparecimento de uma nova oportunidade de trabalho
aconteceu com as participantes da pesquisa. Manuela procurava estabelecer-se em
Joinville novamente e gostaria de continuar trabalhando com politicas publicas;
Helena trabalhava na clinica como autbnoma e se dividia com outro trabalho; Ana
havia se mudado ha pouco para Joinville e atendia ha pouco tempo; enquanto Laura
e Pedro haviam comecado h& pouco tempo a atender em clinica. Desse modo, para

as profissionais dessa pesquisa, a oportunidade e o aceite para ingressar em um
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cargo na prefeitura como psicélogas escolares caracterizou-se como um momento de

consolidacéo da insercao profissional e da necessidade de trabalhar.

Percebeu-se que o processo de escolha ndo € uma decisdo tomada apenas
pelo profissional, como se isso dependesse unicamente dele. E um processo decisorio
que perpassa diversas variaveis, que podem se caracterizar como aspectos mais
individuais, como angustias; a ansiedade do que pode acontecer a partir desta
deciséo; se estao realmente preparadas para assumir determinada funcao; bem como
aspectos fisicos, ligados as demandas de trabalho; e aspectos sociais, como vagas e
salarios (GODIM, BRENDASSOLI E PEIXOTO, 2016; BRITO E MAGALHAES, 2018;
GODIM E BARROS, 2022).

Desse modo, destaca-se a questdo econdmica do processo. Ao passo que 0
sistema capitalista de producdo nédo € conhecido pela igualdade de oportunidades, ao
preconizar o lucro e a competitividade entre a classe trabalhadora, acaba
corroborando para o sentimento de inseguranca que afeta profissionais recém-
formados. Afinal, a insercdo "estéd apoiada fortemente em fatores de contingéncias e
oportunidades de mercado” (GODIM e BARROS, 2022, p. 75), retirando do sujeito a
escolha plena por seus caminhos profissionais.

A partir das entrevistas, foi possivel reconhecer que a area clinica acaba
configurando-se como aquela que as profissionais procuraram primordialmente apo6s
a formacéo inicial. Na fala de Laura, exemplifica-se como a &rea clinica € para muitos
a primeira opcéo: "Apoés a graduacao, eu fui direto atuar na clinica, que era aquilo que
eu queria naquele momento”. Nos relatos de Helena e Pedro, evidencia-se que a area
clinica surgiu como uma oportunidade de comecar a carreira, pois ambos ainda nao
sabiam de fato qual area seguir, ao contrario de Ana, que escolheu ir para a clinica
por um motivo de afinidade. Desse modo, a area clinica acaba se apresentando como
a principal fonte de oportunidade de trabalho para as profissionais dessa pesquisa,
estando em consonancia com os dados nacionais.

Bentivi, Porto e Dias (2022) pontuam que cerca de 70%, um namero expressivo
dos profissionais da psicologia, estdo hoje em atuacdo dentro da area clinica. Os
autores atribuem isso ao desenvolvimento da sociedade e ao aumento da producéo
de demanda para esse tipo de atendimento. Desse modo, entende-se que a
possibilidade de insercéo a partir de uma clinica seja de fato mais facil, principalmente

para os recém-formados.
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Um dos aspetos que acaba preocupando na area clinica € que, a maioria dos

profissionais inseridos neste contexto acabam se submetendo a regimes de trabalhos
autbnomos, configurados dentro de um movimento que defende a flexibilizacdo do

trabalho, a qual pode ser entendida como

um movimento proficuo no capitalismo contemporéneo, de modo semelhante
a outras expressoes tipicas, como a globalizagao, as politicas neoliberais, o
crescimento do setor de servicos, as redes de empresas, a financeirizacéo
da economia e as inovagdes tecnoldgicas (TESSARINI et al., 2023, p. 2)

Dessa maneira, percebe-se que a flexibilizagdo se apoia em um discurso que
promove maior autonomia de controle por parte do trabalhador, permitindo-lhe
escolher a quantidade de horas a serem dedicadas diariamente. Isso, por fim, cria
uma falsa sensacdo de liberdade e controle. Antunes (2018) observa que essa
roupagem moderna dos novos modos de trabalho também introduz um novo modelo
de contratacdo, o qual, consequentemente, acarreta na perda dos direitos
trabalhistas.

Bentivi, Porto e Dias (2022) afirmam que o contrato autbnomo tem implicacdes
na constituicdo do trabalho, uma vez que nesse tipo de contrato ndo ha garantias dos
direitos legais assegurados nos contratos CLT, por exemplo. Desse modo, esse tipo
de contrato ndo proporciona seguranca ao profissional, ao contrario do que é
propagado ao vender flexibilidade e a possibilidade de trabalhar "quando quiser",
excluindo, assim, qualquer responsabilidade do empregador.

Contudo, apesar das caréncias expostas acima, o numero de trabalhadores
com contratos autbnomos de trabalho s6 tem aumentado nos ultimos anos no pais,
conforme Bentivi, Porto e Dias (2022). Batomé (2010, p. 179) destaca que "os alunos
continuam procurando preferencialmente clinicas e atividades afins, e o mercado
parece reconhecer e remunerar apenas 0s ‘autbnomos', pagando significativamente
menos aos que colocam seus servigcos sob o rétulo de 'assalariados™.

Entende-se, diante do exposto, que o discurso fundamentado na producgéo
capitalista, aliado a argumentacao de interlocutores, coopta o trabalhador, fazendo-o
acreditar em certas falacias que, no final das contas, visam apenas despojar o
profissional de sua forca de trabalho e de seus direitos legais. Assim, € compreensivel

porque a clinica, com seu modo auténomo de trabalho, tem se configurado como o
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campo de maior insercdo profissional, uma vez que proporciona maior flexibilidade de

direitos e pagamento.

Compreende-se que existe um discurso de forte teor econémico e social que
influencia o processo de insercdo profissional, mascarando as verdadeiras intencdes
por tras desse processo. Dito isso, tais ‘facilidades' ajudaram a consolidar a ideia de

gue a insercdo na clinica, além de ser mais facil, seria também mais rentavel.
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CAPITULO 5: QUANDO O SINAL BATE: as profissionais adentram os portdes

escolares

“VAIS ENCONTRAR O MUNDQ’, - disse-me meu pai, a porta do Ateneu, “Coragem para a
luta”. Bastante experimentei depois a verdade deste aviso, me despia, num gesto, das ilusées de
crianga educada exoticamente na estufa de carinho que € o regime do amor doméstico, diferente

do que se encontra fora, tdo diferente, que parece o poema dos cuidados maternos um artificio
sentimental, com a vantagem Unica de fazer mais sensivel a criatura & impresséo rude do
primeiro ensinamento, témpera brusca da vitalidade na influéncia de um novo clima rigoroso.”
(O ATENEU, RAUL POMPEIA, 2004)
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Ao ler “O Ateneu” e, em seguida, assistir a uma pecga teatral baseada em tal
obra, lembra-se imediatamente da cena de abertura, tanto da pega quanto do livro.
Essa cena é representada pela epigrafe deste capitulo, e nela € mostrado o exato

momento pelo qual Sérgio ouve de seu pai que la dentro — do Ateneu — ele

encontraria 0 mundo. E de certo modo ele encontra, encontra pessoas, encontra
amores, conhecimento e se depara com o autoritarismo e a rebeldia, tudo isso tendo
como plano de fundo uma escola e todas as suas possibilidades.

Optou-se por utilizar a abertura do livro para abrir a nova categoria de
discusséo, pois compreendeu-se que o0s portdes da escola se abriram para as
profissionais da mesma forma que a porta do Ateneu se abriu para Sérgio, fazendo
com que eles adentrem ao local, podendo ouvir, conversar e adentrar as histérias que
|4 acontecem.

Enquanto nas discussdes anteriores debrugou-se sobre os antecedentes até a
insercao, a partir de agora, como sugere a epigrafe escolhida, os portdes da escola
estdo abertos, ou seja, segue-se a adiante no fendmeno da insercdo, agora tendo em
vista os processos politicos, histéricos e sociais.

Portanto, o capitulo se dedica a discutir os procedimentos de contratacao
destes profissionais, a organizacéo da distribuicdo entre as escolas, as chegadas nas
instituicdes, a constituicdo das relacbes com os profissionais docentes e, por fim, a

construcdo de suas praticas profissionais.

5.1 — “Al EU ME CADASTREI EM UM PROCESSO SELETIVO PARA A PANDEMIA”:

0 processo de organizagao e contratacao das profissionais

A partir do que foi exposto acima, este capitulo tem como propdésito demonstrar
e analisar o processo de implementacédo da Lei n° 13.953/2019 na cidade de Joinville.
Ele perpassara por diversos processos que compdem toda a implementacdo. O
primeiro aspecto a ser evidenciado e discutido nesta se¢do sdo 0s movimentos

realizados pela prefeitura em prol da organizacdo geral, ou seja, os entendimentos da
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Secretaria de Educacdo Municipal acerca da Lei, 0 que originou 0s processos de

contratacao.

Dito isso, instaura-se uma busca pelos indicios que poderiam denotar quando
esse processo de fato comecou. A partir das entrevistas, foi possivel demarcar um
inicio, pois todos os profissionais relatam que foram nomeados em 8 de setembro de
2021. Sendo assim, entende-se que 0 processo de organiza¢ao € anterior a essa data,
pois compreende-se que, para que houvesse as contratacbes, algumas decisdes
precisavam ja ter sido tomadas pela prefeitura.

Concebe-se que tais decisbes sdo de natureza puramente organizativa,
conferindo robustez a implementacéo, pois envolvem aspectos relacionados a lotacéo
desses profissionais, desde a quantidade por regido e escolas até suas atribuicdes, e
até mesmo como a propria rede vai integrar um profissional que, até aquele momento,
nao existia nos cargos da cidade.

Nesse momento, destaca-se a auséncia de documentos oficiais provenientes
da Prefeitura Municipal da cidade sobre esse processo de organizacdo. Tanto o site
geral da prefeitura quanto a pagina da Secretaria de Educacao ndo trazem qualquer
mencdo a movimentacOes realizadas pelas instancias supracitadas. Isso gera
preocupacao, pois nao ha garantia da efetivacao real da politica publica se ndo houver
qualquer indicio de que isso esta acontecendo.

De acordo com Valente e Menezes (2023), defende-se a transparéncia e o
cuidado na implementacdo de uma politica publica, pois compreende-se que o
percurso que antecede a efetivacdo € crucial para uma real democratizacdo da
politica; ou seja, para que a populacdo tenha efetivo acesso a este servico. Sendo
assim, acompanhar especificamente os movimentos que acontecem nos bastidores
do legislativo € de suma importancia para a concretizacdo e manutencao dessa nova
politica publica educacional.

A busca por informagdes findou em uma reunido, mencionada na introducao
desta pesquisa, realizada em 14 de setembro de 2021, ou seja, ap0s a nomeacao dos
primeiros profissionais contratados. Ressalta-se que a reunido tinha como objetivo
discutir a Lei 13.935/2019 no contexto joinvilense, bem como as implicagcbes e
necessidades desses profissionais no contexto escolar da cidade.

Participaram da reunido profissionais da SED Municipal e Estadual,
professores e diretores da rede publica municipal de educacédo, uma psicologa

vinculada ao CRP-12 e populares que acompanharam a reunido. Como consequéncia
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disso, pretende-se, com esta secédo, explorar e discutir teoricamente o que foi dito na

referida reunido pela representante da secretaria de educacdo municipal:

[...] T6 tentando aqui projetar a nossa trajetoria em relagdo aos servigos de
assisténcia social e psicologia educacional na rede municipal. Entdo nos
estamos muito envolvidos, desde o inicio do ano, em funcao do trabalho de
orientacdo que viemos fazendo junto as instituicdes de ensino [...] Entdo
dentro do nosso projeto das discussdes na rede Municipal nés temos a Lei n°
13.935. A definicdo dos poélos e a forma de contratacdo. [... ]
(REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 2021)

Nesse primeiro trecho da declaracdo da representante, percebe-se que a
organizacdo para a implementacdo teve inicio no inicio de 2021, ou seja, naquele
momento jA haviam se passado aproximadamente 7 meses desde o inicio dos
trabalhos. Conforme mencionado no inicio desta se¢do, € crucial que a prefeitura,
assim como qualquer outra instancia publica, seja o mais transparente possivel em
seus processos, compartilhando informac¢des com a populacao e os profissionais para
gue estes também possam participar ativamente desse processo.

O trabalho de Souza et al. (2021) destaca a importancia da participagéo popular
nos processos de implementacao de politicas publicas. As autoras investigaram o
processo de discussdo e defesa da Lei 13.935/2019 em contexto mineiro,
demonstrando a necessidade de um processo transparente, com a participacao ativa
de entidades profissionais e da populacdo. Elas enfatizam que essa participagéo
enriquece as discussodes e defendem a construcéo de dialogo entre as entidades e as
instituicdes publicas.

De toda forma, ocorreu um processo de organizacdo e contratacdo anterior a
realizacdo da reunido, executado exclusivamente pela prefeitura, sem que a
comunidade escolar tivesse conhecimento ou pudesse participar das decisdes. Como
resultado, a reunido teve a funcdo de expor os planos que ja estavam tracados e

prontos para serem concretizados, conforme evidenciado na fala a seguir:
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Esse mapeamento hoje, nés iniciamos com varios profissionais na secretaria
municipal de educacéo, mas estamos ainda trabalhando com a ideia de areas
de abrangéncia, de territério. Num segundo momento nos reunimos
profissionais da salde e da assisténcia para a construcdo de um documento
gue possa direcionar o trabalho desses profissionais na Unidade Escolar, e
num terceiro momento a gente inclusive ja chega nessa demanda de
formacdo dos profissionais da educacdo, da assisténcia e da saulde,
com intuito de compreender o papel do psicélogo e sobretudo da Psicologia
Educacional no contexto da escola regular [...] para que pudéssemos avancar
em termos praticos em relacdo ao trabalho desses profissionais na educacéo
nés chamamos psicélogos e assistentes sociais tanto da Secretaria da Saude
guanto da secretaria da assisténcia Social para um dialogo e para a
construgdo de um documento [...] nés também temos ciéncia de como é
necessario movimentar a rede, articular a rede a estes alunos que
necessitam de um atendimento mais acompanhamento (REPRESENTANTE
SECRETARIA MUNICIPAL, 2021, grifos dos autores)

A citacdo acima trata da procura pelo didlogo com psicélogas que estdo
alocadas em outros campos de atuacao, assisténcia e saude, para efetuar a escrita
de um documento que ira nortear as praticas dos futuros profissionais da psicologia
na educacao.

Sabe-se que sim, que deve ser realizada uma aproximagao com a rede, tendo
em vista que uma rede articulada pode garantir um acesso aos atendimentos publicos

com qualidade e de maneira mais eficaz, afinal:

A busca pelo didlogo com as secretarias de salde e de assisténcia social,
rede de protecdo a crianca e ao adolescente, conselhos de defesa da, da
mulher, do idoso, da pessoa com deficiéncia, dentre outros, devera fazer
parte da rotina desses (as) profissionais que buscam de forma ampliada
garantir um acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) nas escolas. Afinal,
as solucdes serdo sempre coletivas, reafirmando assim a importancia da
articulacéo intersetorial (SOUZA et al., 2021, p. 46).

A citacdo acima enfatiza a necessidade de uma aproximacéo intersetorial para
o trabalho do psicélogo escolar, considerando as complexas demandas com as quais
o profissional se depara diariamente no cotidiano escolar. No entanto, surge a
indagacao se aquele era 0 momento adequado para realizar tal aproximacao, pois
acredita-se que o dialogo deve ser construido pelo psicologo escolar em sua pratica,
pautando-se em suas especificidades de atuacéo.

A Psicologia, como ciéncia, tem a capacidade de abordar uma ampla gama de
fendbmenos produzidos pelos seres humanos. Dessa maneira, € uma profissdo

intrinsecamente ligada a diversas areas do conhecimento, incluindo educacéo,
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trabalho, clinica tradicional, hospitais, redes de assisténcia, ONGs, entre outros

(GODIM E BARROS, 2022). Portanto, € uma ciéncia vasta, com multiplas abordagens
gue podem compreender o mesmo fendmeno de maneiras diversas. Em decorréncia
disso, é defendida a necessidade de compreender que as Vvérias areas da Psicologia
possuem suas proprias especificidades, técnicas e modos de trabalho, e com a
Psicologia Escolar e Educacional néo é diferente.

Nesse contexto, propde-se uma perspectiva da Psicologia Escolar e
Educacional que se preocupe com 0 processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes e de todos os membros da comunidade escolar. Trabalhar com educacéao
torna pertinente ao profissional a apropriacdo das discussdes acerca dos processos
de desenvolvimento e aprendizagem, possibilitando a analise das politicas publicas
educacionais, sejam elas estruturais, de funcionamento, financiamento, entre outras.
Além disso, reconhece-se a necessidade de um profissional capaz de dialogar com
os demais profissionais da educacdo sobre os processos pedagodgicos, visando
potencializar tanto a acdo do docente quanto a da prépria escola (ANTUNES, 2008;
ANDRADA ET AL., 2018; CRUCES E CALDAS, 2021; ANTUNES, SANTOS E
BARBOSA, 2021; MARINHO-ARAUJO E CAVALCANTE, 2023)

Nessa perspectiva possibilitar uma formacdo orientada por uma concep¢ao
critica do desenvolvimento humano que problematiza e questiona o papel e
acédo da escola, proporciona atuagfes que buscam intervir a favor do coletivo
a partir da construcéo de espacos de escuta, do fortalecimento de estratégias
promotoras de mudanca e da ressignificacdo de sentidos e significados que
permeiam as relagfes na e pela escola (GONCALVES, 20..., P. 110-111).

Entretanto, ndo deveria ser incumbéncia de profissionais psicélogas da saude
e da assisténcia explicar ou estruturar um documento que engloba as atribuicdes
desses profissionais no campo escolar. Conforme delineado nos paragrafos
anteriores, trata-se de um campo com um delineamento proprio, especificidades e
preocupacoes distintas.

Defende-se, portanto, que o0s processos de implementagcdo sejam
transparentes e participativos, contando com a presenca ativa de profissionais da area
e do campo de atuacdo, particularmente psicologas envolvidas em discussoes,
pesquisas e no trabalho em Psicologia Escolar e Educacional, bem como membros
da comunidade escolar. Desta forma, as especificidades do campo podem ser

consideradas nas formulacgdes legislativas, evitando a necessidade de a prefeitura
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buscar esclarecimentos junto a outros profissionais que atuam em diferentes campos

da Psicologia.
O terceiro ponto da fala refere-se a lotagdo das profissionais e a quantidade de
escolas por profissional. Nesse contexto, a representante da secretaria destaca a

importancia da consideracdo da quantidade de discentes presentes nas escolas.

[...] Na sequéncia, mediante ao total de alunos e pensando, sobretudo [...] de
guantos alunos cada profissional ficara responséavel, nds temos sim [...] Mas
de todo modo nés estamos trabalhando hoje com mil e oitocentos, dois mil,
dois e duzentos alunos por dupla (psicélogo e assisténcia
social). (REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, 2021)

No decorrer da reunido, a representante ndo apresentou como chegou ao
contingente de estudantes, se algum estudo ou calculo foi realizado para determinar
essa quantidade. No entanto, o que se pretende apontar e problematizar é a
centralidade do trabalho voltado para o estudante.

Entende-se que ha uma marca histérica que se naturalizou na préatica da
psicologia no campo da educacdo, que € o foco primordial nos estudantes. Os
trabalhos de Patto (2000, 2022) indicam que a Psicologia Escolar e Educacional, por
muito tempo, concentrou-se em atendimentos aos estudantes de uma perspectiva
individualizante e patologizante, direcionando a explicagdo e o0s motivos dos
insucessos escolares para o individuo. A critica realizada pela autora em ambos os
trabalhos ressalta a necessidade de repensar as préticas escolares.

O que de fato comecou a ser mais intensamente questionado na década de
1990. No entanto, embora haja pesquisas demonstrando a efetividade de
perspectivas criticas na atuagao profissional, entende-se que essa abordagem néo se
tornou hegemodnica no campo educacional. Pelo contrario, ela permanece em
constante tensionamento com outras abordagens em educagao (SOUZA e
BARBOSA, 2014; SAVIANI, 2022).

Focar o trabalho exclusivamente no estudante introduz uma discussao
delicada, visto que a formacdo da psicologia muitas vezes se baseia em praticas
‘alicercadas na ideia do fracasso escolar, por meio da identificacao do aluno problema'’
(ANTUNES, SOUZA E BARBOSA, 2021, p. 24). Portanto, ha uma linha ténue que

pode resultar em abordagens que individualizam os estudantes dos processos
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educacionais, apagando fatores sociais, econdmicos e politicos que também

influenciam o processo de ensino-aprendizagem.

E crucial ressaltar que o trabalho da psicologia escolar ndo deve se limitar aos
estudantes. As atribuicdes dos profissionais da psicologia, conforme definido pela
ABRAPEE (2020) e pelo CRP (2022), incluem trabalhar com as familias, os docentes
e todos os membros da comunidade escolar. Ao levar em consideracdo apenas a
quantidade de estudantes, corre-se o risco de negligenciar os demais sujeitos que
constituem o ambiente escolar e o trabalho da psicologia escolar.

O quarto ponto a ser destacado é a configuracdo do desenho que a prefeitura
pretendia para organizar as equipes multiprofissionais, considerando as escolas da
cidade, as regides e a quantidade de profissionais por instituicdo. A fala da profissional

permite vislumbrar essa intencéo:

Quadro 04: Equipes Previstas para a Rede de Educacdo Municipal

JOINVILLE
ZONAS HABITACIONAIS QUANTIDADE DE EQUIPES
Norte 7 equipes (7 psicélogas e 7 Assistentes socais)
Leste 7 equipes (7 psicélogas e 7 Assistentes socais)
Oeste 4 equipes (4 psicologas e 4 Assistentes socais)
Sul 16 equipes (16 psicologas e 16 Assistentes socais)
Total 34 (34 psicologas e 34 Assistentes socais) equipes
previstas

Fonte: Com base na reunido Camara de Vereadores Municipal (2022)

Por se tratar de uma pretensao, a quantidade apresentada pelo quadro acima
ainda ndo estava concretizada naquele momento. Entretanto, a representante deixa
claro que ja existiam profissionais contratados, que inclusive ja estavam alocados nas
escolas municipais. Sendo assim, inicia-se a partir daqui o quinto e ultimo aspecto
dessa organizacéo realizada pela prefeitura: o processo de contratacao.

No que refere a quantidade atual de profissionais, tem-se a seguinte fala:

[...] Hoje contamos com 31 profissionais, ja estdo atuando 17 psicologos e 24
assistentes sociais [...] 0s contratos a principio a gente iniciou com o0s
contratos via edital, temos também dois profissionais efetivos que optaram
por sair de outra secretaria e ir para a educacdo. Estamos sim a principio
iniciando o trabalho via contrato de dois anos, mas a ideia futura de que sim
se faca concurso publico.
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Desse modo, observou-se que faltavam, naquele momento, cerca de 17

psicologas e 10 assistentes sociais para completar o quadro apresentando de
profissionais. A representante da Secretaria Municipal de Educag&o n&do concedeu
informacdes acerca de como vinha se dando o processo de contratagdo. Porém, ao
se voltar para os relatos das entrevistas realizadas com os 5 profissionais foi possivel
identificar de quais editais se tratavam.

Como resultado disso, foram encontrados 2 editais, (ANEXO C e D). Para se
aprofundar na compreensao desse processo, foram analisados separadamente, e 0s
relatos das profissionais foram utilizados para dimensionar este processo de inscricao

e contratacao.

[...] eu passei num processo seletivo simplificado que eu tinha me
cadastrado na prefeitura. Isso foi em 2021, porque eu tinha me
cadastrado em 2020, entdo nem lembrava. S6 que eu me cadastrei
porgue eu pensava que era pra saude. Nunca imaginei que era da
educacado, né? Dai quando eu vi a minha area 14, educacdo de 14 nao,
cara, eu fiquei apavorado, né? Porque eu nao sei, ndo lembrava de nada
(dos conteldos) [...] (PEDRO)

[...] Quando eu recebi o e-mail eu nem sabia que estava valendo ainda
esse seletivo, sendo bem sincera assim, porque fazia bastante tempo,
acho que chegou no prazo maximo do seletivo. Quase um ano e oito, um
ano e pouco, quase dois anos. Eles podem estender por até mais dois,
dependendo do edital, aquela coisa toda E ai chamaram. Dai quando
chamaram, eu acreditei que fosse pra saude dai. Mas beleza, né? Beleza
também néo tinha experiéncia na saude, na politica publica, de saude.
Entéo, de qualquer forma, seria também algo desafiador, ainda mais no
periodo em que estavamos, né?.(periodo de pandemia) [...] (MANUELA)

[...] Ai eu me cadastrei no processo seletivo para pandemia, para a area
da saude, atendimento de urgéncia na pandemia. E ai, um ano depois, a
prefeitura me mandou verificar se eu gostaria de participar do projeto da
educagéo [...] (ANA)

As falas acima demonstram como foi 0 processo de inscricéo das profissionais
nos editais. As inscricbes foram realizadas em 2020, para seletivos da saude,
momento no qual se passava pela pandemia, que desencadeou uma crise sanitaria
com quase 400 milhdes de infectados em todo o mundo, sendo 30 milhées apenas no
Brasil. Devido a esse cenario devastador, houve a necessidade de realizar diversas
adaptacdes nos hospitais, Unidades Basicas de Saude (UBS) e Unidades de Pronto

Atendimento (UPASs) para lidar com o aumento constante de casos de infectados.
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Dessa maneira, surgiu em um contexto Joinvilense o Edital 002-2020

(JOINVILLE, 2020, p. 1) o qual dispde

sobre a admissdo de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e declaracdo da
situacdo de emergéncia no Municipio de Joinville por meio do Decreto
Municipal n° 37.630/2020, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS para provimento de cargos em carater temporario, do
Quadro Unico do Pessoal da Administrac&o Direta e Indireta do Municipio de
Joinville e Hospital Municipal S&o José

Neste edital, ocorrem as inscricdes dos participantes da pesquisa, conforme ja
mencionado por eles. Trata-se de um edital que concentra sua abordagem na atuagao
na area da saude, um aspecto considerado inclusive para a pontuacdo, conforme
indicado na secdo 6.1: 'A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado sera
efetuada mediante somatorio de pontos obtidos da contagem de titulos e da
experiéncia hospitalar e profissional' (JOINVILLE, 2020, grifos dos autores).

E evidente neste primeiro edital 0 quanto as experiéncias hospitalares e em
areas da saude sao cruciais para a classificagdo e inscricdo, considerando a
frequéncia com gue esse termo € reiterado no documento. Compreende-se que esse
ndo é um problema, uma vez que o edital se justifica como um processo de
contratacdo para hospitais e atendimentos de saude no contexto da Covid-19 na
época. Entretanto, é importante ressaltar que estamos lidando com profissionais que
atualmente atuam em escolas, mas foram contratados por meio de um edital voltado
para a area da saude.

O segundo edital, 005-2020 (JOINVILLE, 2020, p. 1), foi responséavel pela
contratacao de Laura e difere do primeiro por ser um documento de contratacao geral,
abrangendo todos os ambitos de atuagéo da prefeitura. Destina-se ao provimento de
cargos por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, sempre no interesse do Municipio de Joinville,
observada a ordem classificatéria dos candidatos.

A ordem classificatéria deste edital ndo possui especificidades, ao contrario do
primeiro, ja que € uma contratacao geral, pontuando todos os niveis de pos-graduacao
(lato sensu ou stricto sensu) na area da psicologia, independentemente do enfoque.

A primeira vista, iSso parece ser vantajoso, uma vez que, ndo sendo t&o

direcionado a uma especialidade, oferece mais oportunidades para que profissionais
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se inscrevam. No entanto, ao enforcar na descricdo do cargo de psicologo no

documento, observa-se que o profissional sera

responsavel por prestar atendimento psicoldgico, triando, entrevistando e
realizando consultas individuais, coletivas e/ou familiares; desenvolver
programas, levantamentos e estudos psicologicos; desenvolver planos
terapéuticos, acompanhamentos dos pacientes e orientacdo as familias;
discutir casos, desenvolver temas de capacitacdo e realizar visitas
domiciliares e atendimentos conjunto, para melhorar a saude e a qualidade
de vida da populacéo; e realizar demais analises técnicas relacionadas a area
de formacéo. (JOINVILLE, 2020, p. 21/22)

As atribuicdes delineadas nos dois editais, em suas especificidades, podem
predefinir as atividades do profissional da psicologia, independentemente do contexto
em que atue (LESSA E FACCI, 2011). Ao abordarmos esses processos de
contratacdo, torna-se necessario considerar como outros contextos tém abordado
essa questao.

Observa-se que 0s processos de contratacdo se mostraram diferenciados em
cidades onde ja existia alguma legislacao especifica para a insercao de profissionais
de Psicologia nas escolas. A pesquisa de Pandolfi (1999), por exemplo, destaca que
a lei especifica da cidade de Londrina\PR permite a entrada desses profissionais por
meio de editais especificos para a area da educacao. No entanto, isso ndo afasta as
dificuldades em relacao a consolidacao das especificidades da atuacédo na educacéo.

Entende-se, no entanto, que o processo de consolidacdo das especificidades
e do préprio campo da Psicologia Escolar e Educacional ocorre por meio de estudos
e praticas que evidenciem a importancia desse profissional na escola. A pesquisa de
Andrada et al. (2018), por exemplo, destaca a consolida¢cao da participacao e atuacao
de profissionais da Psicologia na educacao no Distrito Federal como resultado de um
percurso defendido por mais de uma década, com importantes interlocugdes entre o
poder publico, a universidade e os profissionais alocados em escolas.

Com base nessas pesquisas, defende-se que, por se tratar da primeira
experiéncia em Joinville, ainda ha tempo e maneiras de alterar os proximos editais ou
concursos publicos, a fim de abranger as especificidades da Psicologia Escolar e
Educacional de maneira mais adequada. Os proximos processos de contratacao
podem contar com uma participagdo mais significativa de profissionais e da
populacdo, bem como a construcdo de uma lei municipal que proporcione maiores

garantias de continuidade e robustez para a lei nacional ainda muito enxuta.
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Entende-se, também, que € uma luta continua das profissionais e da
populacdo, pois somente nos percursos histéricos, no questionamento e no
posicionamento politico de forma critica, se garante a efetividade das politicas
publicas.

Continuando a discussdo, ao tentar entender o uso de editais de outros
campos, ou sem campo especifico, nesses processos de contratacdo, percebeu-se
que ndo é uma pratica isolada da cidade de Joinville, mas que se repete em alguns
outros lugares ao longo do territério nacional. Ao analisar os editais de algumas
cidades da regido Nordeste, as autoras Jacinto e Dazzani (2023) perceberam a
existéncia de editais que ainda vinculam a Psicologia Escolar e Educacional a
aspectos ligados a psicometria, psicodiagndstico, avaliagdo psicolégica por meio de

testes psicoldgicos e atendimento psicoterapéutico.

Os resultados deste estudo demonstram que mesmo quando 0s cargos sdo
especificos para psicéloga escolar, sédo constantes 0s assuntos nas areas da
saude, clinica psicolégica, avaliacdo psicolégica e de outros campos
profissionais que néo correspondem ao fazer educacional (JACINTO E
DAZZANI, 2023, p, 69).

Para Goncalves (2020), que concentrou sua pesquisa no contexto do
Maranhdo, h& pouco entendimento acerca da importancia do profissional da
psicologia alocado em escolas. Por conta disso, ocorre que algumas cidades se
organizam para contar apenas com apenas um profissional, que fica alocado dentro
da secretaria, sem contato direto com o cotidiano escolar.

Uma informacgéo que Gongalves (2020) tras e que entra em consonancia com
o contexto Joinvilense é a existéncia de descricbes generalizadas e
descontextualizadas das praticas de psicélogas escolares, ou seja, ha uma descricao
padrédo que ndo leva em consideracdo aquilo que de fato € pertinente para a atuagéo

dentro do contexto escolar.

Auséncia de informacBes sobre as funcdes que devem ser exercidas
produzem, como desdobramento, incertezas dos profissionais sobre seus
papéis, funcdes e atribuicbes construindo uma imagem deste profissional
distorcida pela comunidade e pelo proprio psicologo escolar (GONCALVES,
2020, p. 126).
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A fala da autora suscita reflexdes sobre as préaticas de contratagdo em outras
localidades, destacando as fragilidades no processo e na compreensao da atuacéo
da psicologia no contexto educacional.

Observa-se que essa pratica pode resultar no enfraquecimento da psicologia
escolar e educacional na cidade, pois ao concentrar-se exclusivamente em
documentos voltados para a saude, ndo sdo considerados os saberes especificos da
area educacional, as necessidades de formacao para esse campo, nem a experiéncia
prévia em contextos educacionais. Nesse sentido, ndo ha um enfoque adequado na
educacao.

Guzzo, Mezalira e Moreira (2012) alertam que a transferéncia de profissionais
da saude para a educacédo pode gerar desequilibrio profissional, uma vez que esses
profissionais se qualificam para atuar na area da salde e ndo em contextos escolares.

Outro ponto de destaque é a auséncia de documentos oficiais que poderiam
ser consultados acerca dos movimentos realizados pela Secretaria de Educacgao
Municipal (SED). A primeira informacdo acessada foi a reunido citada ao longo do
texto. Contudo, essa reunido ocorreu quando o processo de implementacao ja estava
em andamento e organizado, excluindo a participacdo da comunidade profissional,
escolar e populacional nessas discussoes.

Valente e Menezes (2023) argumentam que posturas como essa dificultam o
acesso as informacgdes, o que, por sua vez, torna desafiador o acompanhamento da
real efetivacdo das politicas publicas. De todo modo, compreendeu-se que os dois
editais utilizados para a contratacdo das profissionais foram empregados como
catalisadores dos procedimentos de implementacdo da Lei n° 13.935\2019,
considerando que o tempo para iniciar 0 processo estava se esgotando naquele
momento.

Por fim, percebeu-se que o0s processos de contratacdo organizados pela
prefeitura acarretaram algumas consequéncias para a chegada e a constituicdo das

praticas das profissionais, que serdo aprofundadas e discutidas na secéo a seguir.
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5.2 — “A MINHA ESCOLA TINHA JA UMA MESINHA JUNTO DA ORIENTACAO,

JUNTO DA SUPERVISAO”: as expectativas que constituem as relacbes das
profissionais da psicologia escolar com a comunidade escolar

Conforme mencionado ao final da secdo anterior, a partir deste ponto, o
objetivo € aprofundar as discussfes sobre a chegada das profissionais as escolas e
0 processo de constituicdo das relagbes de trabalho entre as psicélogas e os
profissionais docentes.

Ao desenvolver esta dissertacdo, ficou evidente o qudo relevante é
compreender o processo de construgdo histérica para analisar fendbmenos sociais.
Goncgalves (2015) destaca que as transformacdes na sociedade provocam
modificacdes politicas, sociais e culturais, gerando alteracées nas pessoas e, por sua
vez, desencadeando novas mudancas de forma dialética.

Portanto, é fundamental ndo perder de vista que o préprio ser humano € o
impulsionador dessas modificagdes. No contexto dos movimentos historicos,
encontra-se a contradicdo que se revela significativa para a compreensdo da

constituicdo humana e das relagdes que surgem a partir desse cenario. Dessa forma,

A modernidade afirmou o sujeito de maneira contraditéria. Afirmou-o como
individual, racional e natural. E afirmou-o como social, ativo e historico. As
contradicbes presentes na modernidade engendraram a afirmacdo e a
negacdo do sujeito, explicitando sua historicidade.(GONCALVES, 2015, p.
48).

Nessa perspectiva, compreende-se que o processo histérico é dialético e
resultado da acdo direta dos seres humanos, que constroem a sociedade e séo
constituidos de diferentes modos pelas relages que nela e com ela estabelecem. Os
relatos expostos até aqui representam simultaneamente um produto da producéo
historica coletiva e social, assim como algo individual das proprias profissionais.

Desse modo, a constituicdo do trabalho do psicélogo escolar, no contexto da
cidade analisada, ndo deve ser fragmentada como se estivesse em uma linha de
producédo. Pelo contrério, essa constituicdo soé é possivel de ser analisada levando em

consideracao os mais diversos fatores que estdo imbuidos no processo do trabalho.
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Para analisar o fenbmeno historico-social da insercdo de profissionais da

psicologia em ambito escolar, foi necessario realizar um aprofundamento na area de
psicologia escolar e educacional em ambito nacional. Dessa forma, p6de-se entender
como se deu a constituicdo do campo e seus movimentos internos para pensar as
praticas profissionais contextualizadas em sua historicidade.

Durante esse aprofundamento, observou-se, a partir dos estudos de Patto
(2000, 2022); Antunes (2005, 2008); Barbosa (2011); Guzzo (2003) e Martinez (2008),
gue existem possibilidades de perceber a Psicologia Escolar e Educacional de modo
gue ela se ocupe de trabalhar com o coletivo escolar e se afaste de perspectivas e
praticas que individualizam e patologizam os estudantes, professores e familiares. O
profissional da Psicologia pode contribuir para a qualificacdo das préaticas docentes
realizadas no ambito escolar e defender a perspectiva de um desenvolvimento
humano critico e possivel, independente das caracteristicas fisicas e biolégicas dos
sujeitos, levando em consideragao todos os aspectos circundantes da vida do sujeito
para pensar 0s processos de ensino-aprendizagem.

Ndo h& como negar que as pesquisas produzidas no campo da Psicologia
Escolar Critica desde a década de 1980 proporcionaram diversas mudancas na
concepcao da Psicologia Escolar e Educacional, possibilitando o entendimento de
alternativas as praticas individualizantes, patologizantes e estigmatizantes. Esses
movimentos coadunam com Engels (1999) ao pensar que toda acdo humana
realizada por meio do trabalho pode modificar as estruturas de pensamentos e acéo
de uma sociedade, as quais muitas vezes sO serdo entendidas, percebidas e
compreendidas com o passar do tempo.

De todo modo, pontua-se que a perspectiva critica ndo se tornou hegemonica
na Psicologia Escolar e Educacional, assim como aconteceu na historia da propria
educacgédo. Pelo contrario, ainda é um campo de disputa, e percebe-se um avancgo
dentro da Psicologia Escolar de perspectivas biologizantes, que procuram responder
de maneira organica a desordens fundamentadas no meio social, na propria escola
(SOUZA E BARBOSA, 2014; SAVIANI, 2022). Mesmo apés mais de 30 anos do
fortalecimento das praticas criticas em Psicologia Escolar e Educacional, ndo é tempo
de recuar; deve-se fazer a defesa de uma atuacao e insercdo de maneira ética e com

compromisso social.
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Entende-se a necessidade de fazer esses posicionamentos, pois se vale do

entendimento que a insercdo que atualmente acontece via Lei 13.935\2019 foi
possivel gracas as pesquisadoras, professoras em Psicologia Escolar e Educacional
e profissionais que lutaram, e continuam lutando, para que o profissional da Psicologia
seja reconhecido como um trabalhador do campo educacional.

Assim sendo, compreender como vem se dando essa chegada e os primeiros
contatos com os profissionais docentes das escolas é pertinente para que se possa
entender os momentos iniciais de implementacdo e insercdo das psicologas
escolares. Conforme dito na secdo anterior desta pesquisa, as profissionais da
psicologia foram contratadas via edital ndo especifico da educacéo. Sendo assim, &
um processo que, para Manuela, j& comecou confuso: “Eu realmente aceitei porque
eu queria voltar para Joinville, mas nao sabia como ia funcionar”. Ana e Pedro
compartilham da mesma opinido da colega, de que quando foram chamados para as
vagas, esperavam algumas indicacbes da prefeitura acerca de seus horarios de
trabalho, de quais seriam as escolas. No entanto, essas informagdes acabaram vindo
de formas “tortas” (sic), conforme os proprios profissionais. Por fim, tem-se a fala de

Helena, que finaliza dizendo:

Porque nosso primeiro contato, tipo assim, ndo foi preparado [...] O
Ministério Publico obrigou e eles chegaram e jogaram as pessoas la (se
referindo a insercdo dos profissionais da psicologia e da assisténcia
social). Eles ndo sabiam quem daria orientagdo para esse coletivo de
gente. Todo mundo foi marcado as 08:30, mas queriam marcar horario
diferentes depois, separados, entdo tinha um monte de gente, todo
mundo junto. Entdo foi bem conturbado o nosso comeco na secretaria e
segue sendo assim, porque depois das férias, eu entrei em trés novas
escolas (HELENA).

Essas falas langam luz a questdes ja elencadas na secdo acima, de que para
dar conta de um prazo estipulado pelo Ministério Publico, a Prefeitura tenha lancado
mao de um processo especifico para se utilizar de editais j& em execucéo, mas isso
parece ter acarretado algumas dificuldades ao processo, como a falta de informacdes
mais claras acerca do inicio de seus trabalhos.

De todo modo, as profissionais iniciaram suas rotinas de trabalho, e com isso
estabeleceu-se os primeiros momentos de troca entre as profissionais da psicologia e

da docéncia.
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‘A minha escola tinha ja uma mesinha junto da orientagdo, junto da
superviséo, la dentro de uma sala, uma salinha que ja era delas, e socaram
mais uma mesa la né? Entdo eu nado fui apresentada, fui direto nos
professores. Ai que teve essa questdo das impressdes que eles ja tinham
assim [...]Jentdo o trabalho, ai a gente teve essa questao de eu ter que eu
j& sabia que ndo era um trabalho clinico. Isso eu ja tinha na graduacao.
Muito claro, né? [...] No caso eu estou la explicando “Olha, mas eu néo
atendo clinicamente, ndo fago terapia, entdo era diferente [...] Mas surge
aquelas brincadeiras de “eu ja sou o primeiro da fila” “A que bom que
chegou, eu ja vou encaminhar o fulano, vamos encaminhar o ciclano, né”
[...] Ai eu expliquei la de novo que meu trabalho néo é clinico diferente do
filme que vocé vé, é diferente da série que vocé assiste.”(MANUELA, 2022)

Quando eu cheguei, assim, a diretora tava esperando muito né, acho que
como aconteceu com 0s outros colegas, assim, fui bem recebida né [...] A
diretora j& havia preparado uma salinha para mim e tudo mais, né? [...] Eu
fui muito no sentido de falar com ele que nédo né, que nem precisava dessa
salinha, que nédo pretendia ficar ali [...] Fui apresentada para toda a equipe,
busquei conversar com todos, assim de modo geral fui bem recebida
(LAURA, 2022).

Foi bem dificil porque eu ainda néo tinha na cabeca o que era um psicélogo
escolar, sabe? Tipo eu ndo sabia direito o que ele fazia [...] Como eu nao
sabia direito o que eu ia fazer |4, eu ficava mais quietinho na minha né? A
direcéo querida, geralmente a direcéo da escola queria que eu atendesse.
E dai eu explicava, tentava explicar do meu jeito assim, meio nédo sabendo
gue eu nao poderia fazer isso né? (PEDRO, 2022).

Ai a gente chegou na escola, os diretores ndo queriam dizer que nao
sabiam o que a gente veio fazer. A gente dizia que a gente ndo sabia
exatamente o que deveriamos fazer, porque nao tinhamos passado nada
a nao ser a lei que tinha la os meus itens, mas nao especifica (HELENA,
2022).

Entdo quando eles falaram “nossas os psicologos chegaram”. E
maravilhoso, uma que a gente chega com aquela visdo de que a gente vai
fazer milagre e milagres néo acontecem [...] Ela (a Prefeitura) jogou nés
numa situacéo de se vira ai dentro do seu contexto, dentro da tua faculdade
gue vocé aprendeu [...] as escolas onde eu entrei entraram naquela que eu
estaria analisando os professores e atendendo os alunos encaminhados
por todos (ANA, 2022).
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Em consequéncia, acabou-se contratando profissionais que ndo tinham

nenhum contato prévio com a educacéo e nem almejavam ocupar este espaco. A fala
de Pedro é significativa para indicar as consequéncias disso, ao reiterar por diversas
vezes que ndo sabia o que iria fazer, nem seu espac¢o dentro da escola e da propria
equipe escolar, o que representa uma dificuldade completa de insercdo nesse novo
ambiente.

Com base em Marinho-Araujo et al. (2023), conclui-se que esse processo de
guestionamentos e inseguranca pode ter sido gerado em virtude daquilo que as
autoras chamam de intercambio de profissionais, que consiste basicamente no ato de
contratar ou transferir profissionais de outras areas da psicologia para um campo
diferente daquele a que o profissional estd habitualmente acostumado. Destaca-se
que o processo de transferéncia ou mudanca de campo de atuacgao é valido em muitas
ocasifes; entretanto, entende-se que isso deva vir como uma vontade e necessidade
do préprio profissional, o que ndo ocorreu nesse contexto, tendo em vista que eles se
inscreveram em um edital para a saude.

Todo esse processo pode gerar inseguranca e dificuldades ao préprio
profissional. Desse modo, postula-se que a contratacdo de profissionais que
pertenciam anteriormente a outros campos de atuacéo, e que nao foram devidamente
avisados sobre as mudancas, pode acarretar uma espécie de amalgamacao entre as
perspectivas, tendo em vista as especificidades apresentadas por cada campo da
Psicologia (JACINTO E DAZZANI, 2023). Atribui-se isso ao fato de que, quando um
profissional trabalha em uma area clinica, da saude, do trabalho, ou qualquer outra,
h& um investimento pessoal e profissional em formacao, leituras, questdes técnicas e
tedricas especificas, pensadas e organizadas para aquele contexto.

Contudo, no momento em que acontece a transferéncia para a educacao,
algumas técnicas ou abordagens podem perder sua relevancia, pois é entendido que
ndo €& possivel transpor conhecimentos ou forcar sua adaptacdo a um campo
diferente. Uma forma de atenuar e combater essa transferéncia de profissionais € a
realizacdo de concursos publicos, conforme defendido pelo CFP (2022). A entidade
profissional defende a realizagcdo de concursos com questdes e provas direcionadas
para a educacdo, para que esses profissionais da Psicologia ja tenham um
conhecimento e interesse prévio na area em questdo. Entende-se que 0 concurso
publico, ou ao menos um edital especifico, direciona o profissional, informa-o e deixa

claro as inten¢des da contratacéo.
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Algumas informacdes organizadas por Goncalves (2020, p. 150) acabam
coadunando com aquilo que é dito até aqui.

[...] Os psicdlogos que atuam na rede publica de ensino ndo possuem

orientacdo especifica em relacdo as diretrizes para a realizacdo de suas

atividades, baseando-se, por vezes, na descri¢do das fun¢Bes estabelecidas

nos editais de concurso publico [...] A presenca do psic6logo escolar na rede

publica precisa ser ampliada por meio de concurso para o fortalecimento da
categoria em campo fértil de atuacéo.

Quer-se acrescentar aos dizeres de Gongcalves (2020), expressos acima, que
além de haver um apoio na descricéo de seus cargos, entende-se que 0s profissionais
da psicologia escolar participantes da pesquisa também acabaram buscando
subsidios naquilo que lembravam de suas formacg@es iniciais, aspecto que, alias,
mostrou-se significativo, e sera melhor analisado no proximo capitulo deste trabalho.

Adiante, quer-se recapitular o poema de Paulo Freire (2003, p.169), ja utilizado
no capitulo 2, porém que aqui se mostra pertinente para exemplificar a importancia

das relagcbes que podem ser constituidas na e pela escola.

N&o se trata s6 de prédios, salas, quadros,
Programas, horarios, conceitos...

Escola é sobretudo, gente

Gente que trabalha, que estuda

Que alegra, se conhece, se estima.

O Diretor € gente,

O coordenador é gente,

O professor é gente,

O aluno é gente,

Cada funcionario é gente.

“Toda essa gente” que o autor relata compde a comunidade escolar, formando
um grupo que aguarda a presenca da profissional da psicologia, com quem esses
profissionais recém-inseridos comecaram a constituir uma relagéo de trabalho. A Lei
13.935/2019 (BRASIL, 2019) prevé a atuacdo em uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar, configurando-se em um trabalho em colabora¢cdo com a comunidade
escolar, repleta de individuos, como é mencionado pelo poema acima (SOUZA et al.,
2021).
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Ao retomar as falas expressas no inicio desta secédo, é perceptivel que se

produziu uma certa expectativa em relacéo ao trabalho do Psicdlogo Escolar, recém-
chegado neste contexto. De maneira geral, tem-se a seguinte situacdo: a vontade e
uma certa necessidade dos profissionais docentes em encaminhar estudantes
especificos para o atendimento individualizado da psicologia escolar, o que gera uma
expectativa diante do que o profissional ir4 fazer para, de alguma forma, ajudar esse
estudante.

O primeiro movimento realizado pelas profissionais diante das expectativas
expressadas pelos docentes pode ser considerado uma negativa, pois consiste em
explicar que a psicologia escolar ndo se trata exclusivamente de atendimentos
individuais, e que possui outras possibilidades. No entanto, elas acabam expressando
gue ndo sabem como contrapor essa expectativa, tendo em vista que ainda tinham
muitas duvidas sobre seu préprio trabalho. Ana é enfatica e ilustra essa situacao: "Eles
nao sabiam o que eu ia fazer 14, porém eu também n&o sabia, como eu ia comecar a
explicar".

A situacdo que se desenha perante o0s profissionais docentes acaba se
aglutinando com a falta de experiéncia e clareza das profissionais, que acabam néo
conseguindo manejar as demandas, apesar de entenderem que a atuacdo em
Psicologia Escolar tem mais possibilidades para além do atendimento individualizado.

Para constituir a argumentacéo acerca dessa situacao e das fragilidades que a
acabam constituindo, e que é compartilhada de certo modo entre todas as
profissionais, entende-se a necessidade de discutir alguns aspectos, a fim de
potencializar a a¢do das psicologas escolares.

Primeiramente, € possivel reiterar a importancia da constituicdo da relacao
entre os profissionais da psicologia e da docéncia. Para Souza et al. (2021), a
consolidagdo destas relagbes sdo fundamentais, afinal, € por meio delas que o
profissional da Psicologia pode ir se apropriando do dia a dia escolar, tendo em vista
gue se trata de profissionais acostumados ao "chao" da escola.

Isso faz recordar dos postulados de Vigotski (1998), que defende a importancia
das relac6es como fonte de desenvolvimento, haja vista que é a partir da constituicdo
de relacbes entre os sujeitos que 0 ser humano pode entrar em contato com o
conhecimento historicamente acumulado, conferindo-lhe assim mudancas

qualitativas, e nesse caso em especifico, ao seu modo de pensar suas praticas.



107
Ponderar as relacfes € pensar que elas sao constituidas em um contexto, o

qual é

[...] imprescindivel considerar a complexidade e as mediacdes que envolvem
as atividades desses profissionais na atual conjuntura de intensificagdo da
crise econdmica [...] como a realidade das escolas e suas mdltiplas
demandas, € heterogénea, multifacetada, contraditéria e dinamica.
Reconhecer as multiplas determinagBes sociais, histéricas, -culturais,
ideoldgicas, politicas, econdmicas entre outras, assim como as contradi¢cdes
inerentes (ANTUNES, SANTOS E BARBOSA, 2022, p. 27).

Dito isso, o profissional da Psicologia deve apostar nessa relacdo e em sua
consolidagéo. Para que isso aconteca, entende-se que as profissionais tém de
trabalhar com as expectativas que sao enderecadas a elas, tendo em vista que essas
foram formadas por um processo histérico que consolida, junto ao imaginario do senso
comum, a ideia de que a Psicologia € a ciéncia e a profissdo da regulacéo, aquela que
ajeita, que concede as respostas. Isso se da em decorréncia de uma constituicdo de
profissdo ligada a saberes médicos, que conferiram aos saberes psicoldgicos a
outorga para dizer quem é educéavel e quem néao € (PATTO, 2000; ANTUNES, 2008;
GUZZO, 2012; GONGCALVES, 2020).

E exatamente nesse processo de naturalizacdo daquilo que se espera da
Psicologia em ambito escolar que acabam formando-se as expectativas expressas
pelos profissionais docentes quando as psicologas comecam a adentrar a escola. A
pesquisa de Nascimento (2020, p.130) sugere que a principal expectativa dos
docentes seria que a psicéloga escolar pudesse intervir junto aos estudantes. Isso
remete a uma compreensdo de atuacdo da psicologia escolar voltada "para o
estudante no sentido de identificar problemas de aprendizagem, comportamentais ou
emocionais atribuidos aos estudantes, encaminhando o0os mesmos para O0sS

profissionais ou até realizar terapia no ambiente"

O que eles querem assim, do senso que eles tém da situacéo, é de
concertar os alunos que eles estdo apresentando dificuldades ou
sintomas, coisas que a escola ndo consegue lidar, que gera esse mal-
estar do tipo “o professor ndo ta conseguindo”, ndo é o suficiente para
poder sanar aquele problema entdo a gente pensa que a gente seria a
pessoa ideal para fazer isso. (MANUELA)

A questdo do encaminhamento da crianca e/ou adolescente-problema é

observada tanto nesta pesquisa quanto na pesquisa de Nascimento (2020),
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configurando-se como uma marca significativa da Psicologia Escolar e Educacional.

Machado (2003) aponta que a maioria dos encaminhamentos ocorre em decorréncia
de questdes ligadas a dificuldades na aprendizagem e de comportamento.

Percebe-se que essas expectativas em relacdo ao encaminhamento foram
constituidas historicamente e estdo carregadas de pensamentos clinicos e
psicomeétricos, orientados diretamente para os sujeitos. O pensamento psicométrico
tem origem em argumentos desenvolvidos no contexto europeu, com o0 objetivo de
identificar diferencas individuais que poderiam justificar cargos em empresas ou
ajudar a identificar soldados melhor preparados para a guerra, por exemplo. Segundo
Patto (2000), esse pensamento foi impulsionado pelo pensamento liberal e capitalista.

O modelo psicométrico foi providencial para um momento histérico especifico,
principalmente na primeira metade e inicio da segunda metade do século XX, em que
se afirmava que, se todos 0s sujeitos estavam em posicdo de igualdade, era
necessario encontrar uma explicagcdo para o0s estudantes que nao conseguiam
aprender. Como resultado, a psicologia introduziu instrumentos que possivelmente
poderiam explicar essa situacao, reforcando ainda mais o pensamento e a légica do
fracasso. A psicologia passou a ser vista como um instrumento para identificar as
causas e, quem sabe, "ajeitar" o individuo (JACINTO E DAZZANI, 2023).

Por outro lado, o modelo clinico, segundo Lima (2005), € uma perspectiva que
se guia pela busca e pela identificacdo de condi¢cdes de normalidade ou a falta dela.
No contexto escolar, ocupa-se da busca, de carater individual, de respostas que
possam justificar os problemas de ordem escolar. Neste sentido, Jacinto e Dazzani

(2023, p.72) explanam que

O modelo clinico repercutiu na atuacdo escolar em outras instancias. A
contribuicdo da psicologia para auxiliar casos de problemas de aprendizagem
se pautava basicamente na compreensdo do sujeito como individuo e a
atuacdo centrava-se nas dificuldades individuais

Em decorréncia dessa abordagem centrada exclusivamente no individuo, mais
precisamente no estudante, a Psicologia Escolar e Educacional desenvolveu-se
historicamente no campo da regulagdo humana, da medicdo e do controle. Essa
pratica € caracterizada por seus aspectos individualizantes, que buscam nas

caracteristicas do sujeito as razdes para suas dificuldades de aprendizagem, visando
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regular os estudantes que se desviam da norma esperada (ANTUNES, 2005, 2008;

PATTO, 2022).

Conforme Facci (2012, p. 88), "a intervencdo dos profissionais da Psicologia
tem, muitas vezes, buscado harmonia social, ajustamento e o enquadramento dos
homens as normas sociais estabelecidas”. A Psicologia, enquanto profisséo e ciéncia,
nao permaneceu neutra, utilizando-se dessa necessidade para se consolidar como
uma ciéncia necessaria as demandas da sociedade (ANTUNES, 2005).

Ambos os modelos de pensamento, de alguma forma, entrelagaram-se com a
Psicologia, constituindo marcas que se cristalizaram no senso comum. Portanto, as
expectativas dos profissionais docentes em relacdo ao trabalho das psicélogas
refletem essa construcéo historica.

O processo historico de constituicdo da Psicologia, ao aliar-se a uma 6tica
capitalista, propiciou a criacdo de uma necessidade mercadolégica para seu trabalho.
Ao consolidar-se como uma ciéncia que oferece respostas e instrumentos para
explicar as origens dos problemas atribuidos aos sujeitos, € compreensivel que os
profissionais docentes reconhecam e esperem tais caracteristicas do trabalho das
psicologas.

Assim sendo, o panorama atual é um produto direto desse extenso processo
de desenvolvimento histérico, representando a cristalizacdo no senso comum da
psicologia como profissdo e ciéncia. Independentemente do campo de atuagéo, a
abordagem ainda tende a enfocar a mensuracdo, classificacdo e medicdo das
habilidades, potencialidades e, principalmente, das dificuldades dos sujeitos
(CRUCES, 2003).

E crucial destacar que as expectativas expressas pelos profissionais docentes
em relacao ao trabalho das psicologas ndo sédo necessidades puramente individuais,
mas foram moldadas ao longo da constituicdo historica da Psicologia. Essas
expectativas cristalizaram-se nas relagdes subsequentes, naturalizando o que se
espera do profissional da psicologia.

Aléem disso, observa-se uma expectativa de atuacdo do profissional da
psicologia respaldada em um modelo clinico. Isso se reflete nas atitudes da equipe
escolar, como a reserva de uma sala especifica para Ana e a designacdo de um

caderno de estudantes especifico para suas intervencoes.
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Por fim, percebe-se psicélogas que ndo se sentem preparadas para o trabalho,

inseguras quanto ao seu campo de atuacao, suas atribuicdes e o que realmente fazem
em um ambiente escolar. Por outro lado, os profissionais docentes possuem
expectativas que ndo correspondem ao que é defendido como psicologia escolar e
educacional atualmente. Essa concepc¢do, no entanto, ndo encontra respaldo na
prépria historia da Psicologia, e as profissionais psicélogas tém o papel de contradizer
esse posicionamento hegemonico com argumentos fundamentados em pesquisas e
documentos emitidos pelo CFP.

Conforme Goncalves (2020), é responsabilidade do profissional que atua nas
escolas manter-se em constante formacao para estar em contato com estudos mais
recentes que defendem uma perspectiva de educacao inclusiva e emancipadora.
Essa abordagem alinha-se com a ideia de Antunes (2008) de que, para contrapor
essas expectativas, o profissional da psicologia escolar deve investir em sua
formacéo, demonstrando com confianca suas atribui¢cdes e possibilidades de trabalho.

Esse processo historico indicado aqui ressalta que ainda persistem fortes
vestigios de uma psicologia preocupada em explicar, medir e evidenciar as
deficiéncias dos individuos. No entanto, é importante destacar que essa perspectiva
na escola pode resultar em um trabalho isolado, onde a psicéloga fica confinada em
sua sala, limitando-se a ac¢des superficiais para resolver problemas imediatos, sem a
devida integracdo com estudantes e professores, que é o ideal almejado
(GONCALVES, 2020; JACINTO E DAZZANI, 2023). Portanto, € necessario
compreender como o trabalho das psicélogas vem sendo constituido, considerando

as expectativas expressas neste contexto.

5.3 — “EU TENTO CONVERSAR COM TODOS ELES, AS VEZES NAO CONSIGO’:

as queixas escolares e a constituicdo da atuacéo profissional

O trabalho das psicologias escolares foi tomando forma em meio as
expectativas demonstradas pelos docentes, com as insegurancas das préprias
psicologas com o novo campo de trabalho e com mudancas ocasionadas pela
Prefeitura. Desta forma, as profissionais veem sua atuacgao profissional iniciar a se

constituir a partir das queixas escolares que comecam a chegar a elas. A fala de
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Manuela vislumbra tal questéo.

Eu vim trabalhar em uma semana e na outra eu cheguei eu tinha isso
aqui — nesse momento a profissional pega em sua gaveta um caderno
de capa florida com etiqueta enorme escrito “encaminhamento para a
psicéloga” — neste caderno tem todos os nomes de estudantes,
familia que a dire¢ao quer que eu chame, que eu ouga [...] como eu
s6 venho uma vez por semana fica dificil (MANUELA)

Quando se perguntam as motivacdes pelas quais estavam encaminhando 0s
estudantes, geralmente elas orbitam em torno de temas relacionados com as
violéncias, diagndsticos, transtornos e questdes ligadas ao aprendizado. Esse ultimo
diz respeito ao campo da desconfianga, das incertezas em que se teria uma situacao
em que os professores desconfiam que a crianga possa “ter algo que precisa ser
descoberto”.

Desse modo, as queixas escolares sao apresentadas para a profissional com
uma abordagem individual, muitas vezes com um comum teor patologizante e
culpabilizatorio, e se espera que de algum modo a psicéloga consiga descobrir o que
o estudante tem. O processo patologizante € complexo e diz respeito a biologizacéo
de conflitos que se originam de forma social, isto €, reduzir uma problematica que se
constitui na relacdo entre os sujeitos que formam a sociedade para algo puramente
individual, a fim de se naturalizar como doencas, expressdes da prépria vida humana
(GOMES, 2019). “Por essa visdao de mundo, as circunstancias sociais, politicas,
econdmicas, histéricas teriam minima influéncia sobre a vida das pessoas”
(COLLARES E MOYSES, 1994, p. 26).

O expresso acima pode ser percebido nas queixas direcionadas para Helena,

por exemplo:

A direcao quer que a gente arrume, quer que a gente de conta do que
o professor ndo da ou ndo sabe o que fazer.ntdo, sdo diversas
demandas: de suicidio, aluno se cortando, com depressdo, com
TDAH, com autismo, que a escola ndo sabe o que fazer e esperam
gque a gente dé uma resposta para isso (HELENA)

Discursos patologicos na educacédo ndo sao considerados novidade, muito pelo

contrario, fazem parte da histéria da educacgéo, ora menos, ora mais, mas sempre
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presentes. Para Luengo (2010), o que vem acontecendo €& uma espécie de

interpretacdo errbnea de comportamentos que podem ser considerados comuns para
0 periodo de desenvolvimento. Portanto, tais comportamentos vém sendo
interpretados como fora do esperado, com base em um discurso de normalidade.

A partir dos anos 2010, para Souza e Barbosa (2014), hd um aumento de
perspectivas e explicacdes biologicistas, que nesse momento assumiram uma nova
roupagem e se mostram a partir das ciéncias biolégicas ou das “neuropsicologias”,
que procuram identificar no interior do individuo as causas dos problemas que se

apresentam nos ambientes em que se relaciona. Sendo assim, desenvolve-se uma

necessidade de padronizar, encontrando dentre os fatores ligados a situagao
um item que figure como explicacdo cabal, amortizando todos os outros
elementos em questdo, nos parece premente. Estabelecida e eleita a
categoria, por meio de uma categorizacdo simples, tudo o mais se torna
passivel de exclusao enquanto forma componente do “problema” e solugao
possivel junto ao mesmo como “fato”. (SCARIN e SOUZA, 2020, p. 3)

Em suma, as queixas escolares levadas as psicologas tém um teor
patologizante e, consequentemente, espera-se que elas, as profissionais, de alguma
forma lidem com isso e estabelecam algum tipo de enfrentamento para esses
problemas, que por sua vez, aparecem todos os dias e os professores ja ndo sabe
mais o que fazer.

entende-se que as praticas profissionais das psicélogas comecam a se
constituir pelas queixas escolares de teor patologizante. Deste modo, alguns
posicionamentos tedricos frente a estes conceitos sdo necessarios. Como praticas
profissionais, entende-se toda a gama de agbes que tém sido elaboradas pelas
psicologas junto aos profissionais docentes e demais atores escolares, no
enfrentamento e manejo das queixas escolares (ANDRADA et al., 2018, MARINHO-
ARAUJO, 2023; JACINTO e DAZZANI, 2023).

Quanto ao conceito de Queixa Escolar, advém das discussdes acerca do papel
da Psicologia frente aos fenbmenos do fracasso escolar. A Psicologia nem sempre
esteve, nem mesmo esta alinhada a préaticas que vislumbrem a diminuicdo das
desigualdades tdo proeminentes do pais, muitas vezes assumindo interesses da elite,

como se fosse um
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instrumento e efeito das necessidades, geradas nessa sociedade, de
selecionar, orientar, adaptar e racionalizar, visando, em Ultima instancia, a um
aumento da produtividade. Nos primérdios da psicologia cientifica tal
afirmagdo parece especialmente verdadeira em duas de suas &reas: a
psicologia do trabalho e a psicologia escolar. (PATTO, 2022, p. 131)

Observa-se que a Psicologia pode ter sido utilizada como um dos instrumentos
para justificar o fracasso escolar, especialmente nas classes populares, sob
argumentos como a falta de interesse ou a suposta pobreza cultural dos individuos
provenientes desses contextos, entre outras justificativas (COLLARES E MOISES,
1994). Ao aprofundar essas relacdes e destacar a participacdo da Psicologia nesses
processos de exclusdo, Patto (2000, 2022) oferece uma nova perspectiva para
compreender a producéo do fracasso escolar.

Dentro desse novo entendimento, surge o conceito de Queixa Escolar,
inicialmente utilizado por Marilene Proenga em um curso de extensdo ministrado em
1991 e, posteriormente, aprofundado em sua tese de doutorado em 1996, conforme
destacam Souza e Barbosa (2014).

Segundo Souza (1996), as queixas escolares geralmente sédo direcionadas a
estudantes com histérias de fracasso escolar, sintetizando o processo de
escolarizacdo desses alunos. A autora argumenta que essas queixas muitas vezes
sao discursos originados de profissionais da educacao ou saude que, apés terem tido
contato prévio com o estudante, identificam um problema e buscam explicar as
origens e causas dessas problematicas.

Ha que se reconhecer que até mesmo comportamentos de criancas em idade
escolar que ndo passam de “meras molecagens” ou de falta de limites, ou
informacéo, etc.., estdo sendo incluidos no rol de ftranstornos ou
comportamentos dissonantes, e 0 mais agravante com prescricdo de

medicamentos para controlar ou curar tais comportamento considerados
inadequados (LEONARDO et al, 2020, p. 19)

Em vista do que é postulado pelos autores acima, é possivel compreender que
aspectos comportamentais e de aprendizagem ainda configuram as principais
motivacfes para os encaminhamentos para as profissionais da psicologia. No caso
de Manuela, por exemplo, toda semana havia a sua espera um caderno contendo o
nome dos estudantes, que porventura estivessem com alguma dificuldade ou
apresentassem comportamentos considerados inadequados, e para 0s quais

necessitara-se algum tipo de atendimento. Tem-se como exemplo também Ana, que
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qguando chegava

na escola, uma vez por semana, no dia da escola, chegava ja tinha
uma lista de coisa para fazer. Na verdade uma lista de estudantes que
eu precisava ouvir, que expressaram alguma coisa durante a semana
gue estive fora, e a diretora acha que eu deveria atender eles , para
tentar resolver alguma coisa (ANA, 2022).

A fala de Ana e a situagcédo que acontece com Manuela vao ao encontro com
aquilo que é postulado por Souza (1996) que atribuiu a um longo processo de praticas
individualizantes, nas quais acostumou-se a uma psicologia que resolveria, em uma
pratica individual, problemas constituidos de maneira social. Acostumou-se com uma
padronizacdo do sujeito, para que esse se encaixasse em posi¢cées que ndo eram
suas, mas eram o que esperava dele.

Deste modo,

[...] o olhar de toda a comunidade se volta para esse quadro cadtico, como
se ndo houvesse saida para o mesmo, e busca achar culpados entre os
alunos que se tornaram indisciplinados e violentos, entre as familias
desorganizadas e desestruturadas ou entre os professores mal formados,
com a disseminacdo de uma queixa generalizada que, no entanto, ndo
conduz a lugar algum, pois ndo se analisam 0s reais determinantes da
situacdo (LEAL e SOUZA, 2014, p. 23)

Essa vertente da Psicologia que busca explicar de maneira individual ou
individualizante corresponde ao modelo clinico de atuacéo, previamente abordado, e
em certos relatos das profissionais, ainda é possivel observar uma inclinagdo para
esse tipo de abordagem.

Um exemplo dessa tendéncia € evidenciado na situagdo narrada por Ana,
onde, ao realizar uma intervengédo com estudantes, acabou retirando da sala apenas
as alunas indicadas pela coordenacdo como aquelas que estariam enfrentando
problemas de autolesdo. Sua intervencédo especifica, descrita por ela como uma
"espécie de terapia de grupo, com meditacdo e uma conversa", aponta para uma
abordagem individualizada da questao.

Além disso, notou-se o0 uso de praticas que nao sao inerentes a Psicologia
Escolar e Educacional, como a referida "terapia”, que pode ser interpretada como uma

forma de adotar perspectivas clinicas. Outro aspecto € a selecao apenas das meninas
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gue ja manifestaram a referida questdo, o que implica em um envolvimento nao

coletivo. Em vez de abordar a tematica de forma preventiva, envolvendo todos os
estudantes e professores, a situacao se caracterizou pela segregacao daquelas que
enfrentam o problema, reforcando a individualizagdo do mesmo (MARINHO-ARAUJO,
2006; ANDRADA et al., 2018; GONCALVES, 2020).

Helena também trouxe uma situacdo que evidenciou a tendéncia
individualizante nas atuacdes: a forma como lidou com uma situagcdo que denominou
como "uma sexualizacdo aflorada por parte das meninas do 7B". Nesse caso, as
meninas foram divididas em grupos e submetidas a palestras sobre os perigos da
sexualizacéo.

Para Ribeiro, Alexandrismo e Urt (2023), questdes relacionadas as discussdes
de género e sexualidade sao partes intrinsecas do ambiente escolar e fundamentais
para entender o desenvolvimento humano. Diante disso, defende-se uma abordagem
gue promova a construcdo de uma cultura democrética, com foco em estudos de
desenvolvimento humano e formacgéo pessoal visando & emancipagao.

Entende-se que demandas como a apresentada por Helena, que refletem
situacdes cotidianas enfrentadas por outros profissionais da psicologia em suas
praticas, estdo profundamente vinculadas as discussées de género, influenciadas por
direcionamentos politicos e opinibes pessoais, como apontado pela pesquisa de Silva
e Bahia (2013). Dentro da Psicologia Escolar e Educacional, algumas abordagens que
patologizam e individualizam as identidades de género e sexualidade, fundamentadas
em discursos preconceituosos e machistas, acabam por esvaziar essas discussdes
no espaco escolar (RIBEIRO, ALEXANDRISMO E URT, 2023).

Nessa situacao especifica, é possivel perceber uma orientacao da intervencao
para o ajustamento das meninas, o que, segundo Tuleski (2012, p. 117), faz com que
a Psicologia assuma uma posicao de manutencdo de uma sociedade desigual, na

gual se tenta

justificar e explicar os tracos de uma natureza humana universal que
corresponderia, no plano da sociedade, ao carater natural da sociedade
produtora de mercadorias, o capitalismo; por outro lado, analisar, descrever
e medir os tracos especificos a cada individuo, tanto os tragos que resultam
em um bom ajustamento a sociedade burguesa, quanto aqueles que originam
0 desajustamento, sua inaptiddo.
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Dessa maneira, adotando uma postura critica em relacdo a Psicologia Escolar

e Educacional, compreende-se que as questdes ligadas ao género e a sexualidade
sdao fundamentais para o desenvolvimento humano e integram os ambientes
educativos, como a escola. Portanto, quando uma queixa é apresentada e tem como
foco principal o género, ela deve ser abordada de maneira coletiva, por meio de acdes
gue envolvam todos os sujeitos da escola, sem distincdo. Essas a¢fes devem visar a
superacdo da culpabilizacdo de algum grupo especifico e das desigualdades de
género reproduzidas nas escolas.

Nesse contexto, é imperativo considerar a Queixa Escolar como um fenémeno
multifacetado, formado pelas relacdes que se estabelecem dentro e fora do ambiente
escolar. Desse modo, ndo h& necessariamente um culpado pelo surgimento da
queixa, pois ela é resultado de circunstancias que provocam dificuldades ao longo do
processo de escolariza¢do do educando (SOUZA, 1996, 2000; CORREA, 2021;
FACCI et al., 2021).

Conceber a queixa escolar de forma abrangente significa ir além do que esta
aparente, do que é expresso superficialmente. Ao entender o processo de
desenvolvimento humano como dinamico, dependente das relacbes e dos
significados construidos entre os sujeitos e 0 ambiente, é crucial explorar as questées
sociais que impactam a consolidacdo do processo de escolarizacdo dos estudantes.
Dessa forma, aspectos como classe social, género, etnia, alimentacdo diaria e acesso
a saude devem ser considerados, pois carregam suas proprias influéncias e posicdes
na sociedade, afetando de diversas formas o processo de apropriacdo escolar (FACCI
et al., 2021).

Destaca-se que as queixas escolares ndo precisam necessariamente chegar
ao profissional da psicologia por meio de outros profissionais. Pelo contrario, é
fundamental que o profissional aprenda a perceber e a orientar-se diante do que é
observado e percebido.

O movimento de compreender a producdo das Queixas Escolares é observado
nas abordagens de Pedro e Laura, por exemplo. Pedro utiliza observacbes em sala
de aula e dialogos com os estudantes para conhecé-los, além de interagir com 0s
profissionais docentes nos corredores entre as aulas, coordenacdo e direcao para
entender as demandas e pensar em possiveis acfes. Laura segue uma abordagem
semelhante, dialogando inicialmente com a direcdo para compreender as demandas,

conversando com os professores para entender como seu trabalho esta sendo
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conduzido e, por fim, interagindo com os estudantes para se apresentar e se integrar

a rotina deles.

Esses exemplos contrastam com outras abordagens apresentadas
anteriormente, onde as profissionais guiaram-se pela queixa em sua superficialidade,
sem um aprofundamento. No caso de Pedro e Laura, a Queixa Escolar se constitui
como uma orientacdo integrada a um contexto escolar amplo, envolvendo todos os
atores que fazem parte dele.

Assim, concorda-se com a posicdo de Leal e Souza (2014, p. 25), que

argumentam ser necessario para a Psicologia Escolar

[...] questionar a produgdo da queixa escolar, a complexibilidade que a
envolve, as concepgdes presentes no ambiente escolar, o cotidiano escolar,
as praticas instituidas, bem como a metodologia e os procedimentos didaticos
utilizados. E importante deslocar o olhar da crianca para o contexto a sua
volta para as relagdes estabelecidas no ambiente escolar.

Dessa forma, é possivel inferir que os saberes da psicologia ndo serdo
utilizados para corroborar com entendimentos que resultem na exclusdo de sujeitos
dos processos educacionais. Portanto, a Queixa Escolar pode ser observada no
cotidiano, nos momentos de interacdo, como nas salas de aula, nos intervalos,
durante a recreagdo, em conversas com 0s alunos, professores, diretores e todos
agueles que fazem parte do ambiente escolar.

Por fim, compreende-se que trabalhar com a Queixa é considera-la como um
fenbmeno produzido pelas relagcées construidas na escola. Além disso, reconhece-se
que o trabalho da profissional da psicologia deve ser realizado em conjunto com 0s
outros profissionais de maneira consciente, a fim de compreender os intricados
aspectos que geram essas queixas. (TAMANACHI E MEIRA, 2003).

Escola, professores, pais, amigos, a crianca e 0 proprio psicélogo precisam
compreender que a queixa, é apenas a aparéncia, o nivel imediato, que se
caracteriza-lo uma representacao isenta de analise, cabendo ao psicélogo
mediar a compreensao da esséncia do que foi apresentado como queixa, por
meio da investigac&o/explicacdo/ acdo conjunta. (TAMANACHI e MEIRA,
2003, p. 29)
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As entrevistas reiteraram que as queixas escolares chegaram até as psicologas

por meio do encaminhamento das profissionais docentes, configurando-se como um
aspecto que media a relagcéo entre as docentes e as psicélogas (SFORNI, 2008). Com
base em Coutinho, Oliveira e Barreto (2015), percebe-se a importancia de reconhecer
0s atores envolvidos na constituicdo da Queixa Escolar e no processo de
enfrentamento, fundamentais para o desenvolvimento de préaticas criticas e
colaborativas.

Nesse sentido, Ana (2022) expressa: "Geralmente eu converso muito com a
orientagdo; sdo elas que me passam com quem conversar e 0 que aconteceu durante
a semana que estive fora." Uma condicdo semelhante é relatada por Manuela e
Helena, que destacam que as profissionais da dire¢ao, coordenagéo e orientagcao sao
responsaveis por repassar as queixas referentes ao que serd abordado em suas
intervencoes.

Diante do exposto pelas profissionais, reforca-se, com base na pesquisa de
Corréa (2018), a importancia de os profissionais da psicologia compreenderem o
entendimento dos gestores sobre as Queixas Escolares. Esses gestores ocupam uma
posicdo de destaque no cotidiano escolar, sendo atores importantes para as acdes
das psicologas escolares.

Assim, os docentes, independentemente do cargo que ocupam na escola, se
configuram como profissionais relevantes para a elaboracao de praticas colaborativas.

As falas de Pedro e Laura evidenciam essa perspectiva.:

“Eu gosto sempre de conversar com a diretora antes, de saber a
opinido dela, ver o que ela acha, depois eu vejo 0s estudantes e os
professores de sala para entender o que eles querem, para ai pensar
no que fazer” (LAURA, 2022)

“[...] Eu sempre passo pela dire¢do, converso com eles, o que eles
acharam, se dé pra incluir alguma coisa ou retirar alguma coisa.
Depois eu imprimo o projeto e entrego para os professores de cada
turno que eu vou atuar. E dai eu peco para eles lerem. E se eles
guerem que eu acrescente alguma coisa, se eles ndo concordam com
alguma coisa, eu vou modificando de acordo com o que eles pensam
também [...]” (PEDRO, 2022)

A partir de Bertasso e Anjos (2022), compreende-se que, para construir uma
colaboracédo efetiva entre profissionais da psicologia e docentes, € crucial levar em

consideracdo os limites e objetivos de suas respectivas areas de atuacdo. Dessa
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forma, no momento da construcédo do dialogo, cada parte pode contribuir com suas

possibilidades e ideias, que podem ser transformadas em ac¢fes conjuntas e
intencionadas. Nesse contexto, torna-se indispensavel para a profissional da
psicologia escolar conhecer o profissional docente e suas préaticas. Defende-se que a
aproximacdo e o estabelecimento de vinculos também devem partir da psicologa
escolar, que ndo deve apenas esperar gue 0s outros profissionais venham até ela.

De acordo com Nascimento e Aquino (2023), para efetivar um trabalho
colaborativo, sdo necessarias condi¢cdes de trabalho, como espacos fisicos e
temporais para conversas, além da integracdo da profissional da psicologia nas acdes
pedagdgicas visando o fortalecimento das potencialidades do processo de ensino e
aprendizagem. Contudo, as dificuldades mais evidentes estdo exatamente nessas
areas. Manuela menciona que 0s encontros com o0s professores, diretores e
orientadores ficam restritos aos corredores e a reunibes breves. Ana e Helena
observam a falta de oportunidades e tempo para conversar, e quando isso ocorre,
muitas vezes € usado apenas para relatar queixas percebidas na escola.

Ao analisar essas falas, é fundamental ir além da aparéncia, ndo considerando
a falta de tempo como uma escolha dos profissionais docentes. A estrutura,
organizacdo e rotina escolar ndo dependem apenas dos profissionais, mas séo
influenciadas por aspectos econdmicos, sociais e politicos. Portanto, € necessario que
o profissional da psicologia compreenda que o docente € um trabalhador inserido em
um sistema que limita seu trabalho, avalia, pune, expfe a mdltiplas funcdes
fragmentadas e cria um contexto de competitividade extrema. Essas questdes podem

ser percebidas na fala de Pedro.

Eu os vejo — os professores — tdo estressados, tdo estressados e la eles
falam a mesma coisa, quase a mesma coisa em cada turma. Eles tém
varias turmas ali, eles acabam nao criando vinculo. Eu vejo um cansaco
dos professores assim extremo. (PEDRO)

Dessa forma, a profissional da psicologia precisa ndo apenas conhecer os
docentes, mas também estar atenta aos diversos fatores que influenciam o trabalho
docente, e que podem impactar diretamente o estabelecimento de suas relagcdes com
eles. Antunes, Souza e Barbosa (2021) destacam esses fatores ao explicar que o
trabalho dos professores, assim como de quem trabalha nas escolas atualmente, esta

constantemente sob a ameaca do desemprego, sujeito a mecanismos de controle que
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podem ser morais, verbais e, em algumas ocasides, até mesmo fisicos. Os salarios

frequentemente sao baixos, e as condi¢des de trabalho colocam os professores em
uma posicao de opresséao e exploracao.

Esse contexto tem um impacto direto no trabalho docente. Os professores, ao
perceberem que sua pratica profissional estd sendo sobrecarregada com novas
exigéncias, veem-se diante de uma realidade que os obriga a adotar diversas
estratégias para atender as demandas, como se estivessem perseguindo uma meta.
Isso resulta em relatos, como o expressado por Pedro, de docentes que enfatizam as
lacunas em seu trabalho, sejam elas relacionadas a falta de tempo, formacéo
insuficiente ou a expressao de insegurancas em relagcdo ao processo de ensino-
aprendizagem (MARINHO-ARAUJO e ALMEIDA, 2021).

Bertasso e Anjos (2022) argumentam que, para compreender a Queixa Escolar
em sua totalidade e dinamica, o psicélogo escolar deve se aproximar dos docentes e
conhecer seu trabalho. Isso esta em consonancia com a perspectiva de Cordeiro et
al. (2022), que destacam a importancia de ouvir os professores para compreender as
condicdes de trabalho necessérias para a consolida¢gédo de sua pratica.

Nesse momento, os professores ndo necessitam de outro profissional que Ihes
diga o que fazer ou aponte suas fraquezas, ou o que deixam de fazer. Pelo contrério,
€ necessario que os profissionais da psicologia compreendam esse contexto e
trabalhem para fortalecer a acdo dos docentes.

Finalmente, entende-se que ndo se deve esperar que outros profissionais
saibam o que a Psicologia Escolar faz ou deixa de fazer. E essencial que o préprio
profissional da psicologia tenha clareza sobre isso, a fim de orientar sua pratica com
base nesses principios. Dessa forma, poderd lidar com as Queixas Escolares de
maneira a evitar que sua atuacao se torne clinica e individualizante, o que levaria a
segregacao e a culpabilizacdo dos estudantes.

Quanto as praticas colaborativas para o enfrentamento das queixas escolares,
torna-se fundamental que as psicélogas que atuam no ambiente escolar
compreendam os diversos fatores que influenciam e organizam o trabalho docente,
desde aspectos técnicos, tedricos e legais até questdes relacionadas a dinamica de
producéo, que permeiam o ambiente escolar. Isso deve ser feito de forma a evitar uma
nova forma de culpabilizacdo, desta vez em relacdo aos docentes. Portanto, a
psicologa que ingressa no ambiente escolar deve adotar uma postura de escuta e

dialogo, a fim de compreender as possibilidades e limitagbes do trabalho docente.
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Somente assim podera transformar a psicologia em uma aliada ao trabalho exercido

pelo professor, e um agente potencializador do processo de ensino aprendizagem.
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CAPITULO 6: ENTRE UM SINAL E OUTRO: a importancia da formacéo inicial e

continuada para atuacao profissional

Nada do que foi sera

De novo do jeito que ja foi um dia

Tudo passa, tudo sempre passara

A vida vem em ondas, como um mar
Num indo e vindo infinito

Tudo o que se vé nao é

Igual ao que a gente viu ha um segundo
Tudo muda o tempo todo no mundo

(LULU SANTOS, COMO UMA ONDA, 1983)
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Escolhe-se comecar esse capitulo com um trecho da cangdo “Como uma
Onda” do cantor Lulu Santos (1983), a fim de pensar a escola e a formacao constante,
sdo como a propria onda, aquela passivel de causar mudancas, propiciar novos
desenvolvimentos. Consequentemente, neste capitulo, discute-se, primeiramente, a
formacdo inicial como fundamental para um preparo profissional em que haja
compromisso social com a emancipacao e a dignidade de todas as pessoas. Um
segundo enfoque é a auséncia de uma formacg&o continuada que permita reflexdes
sobre as dimens@es pessoais, coletivas e estruturais dos fenbmenos-foco do trabalho
do psicélogo, podendo contribuir para acdes que levem a uma acomodacao ao status
quo ou, ao compreender a sociedade desigual e injusta em que vivemos, buscar
sustentacdo tedrica que permita perceber as contradicbes sociais que geram

alienacao, mas também tem possibilidades transformativas para serem gestadas.

6.1 — “DAI EU LEMBREI DO ESTAGIO DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL”: uma

discussédo acerca da formacdo inicial

Durante o quinto capitulo desta pesquisa, com base em Antunes (2008), ficou
claro que, para otimizar a atuacdo e as praticas profissionais das psicélogas, é
fundamental enfocar a formacao inicial e continuada. Considerando a forma como a
Lei n® 13.935/2019 tem se destacado como uma ferramenta que facilita a inclusao de
profissionais da psicologia em ambientes escolares, torna-se evidente que a
discusséo sobre a formacéo se torna ainda mais essencial.

Desse modo, resgata-se que a formacéo inicial do psicologo deve dar conta de
propiciar ao futuro profissional o conhecimento "psicolégico e a capacidade de utiliza-
los em diferentes contextos que demandam a analise, avaliacdo, prevencédo e
intervencdo em processos psicoldgicos e psicossociais, e na promoc¢ao da qualidade
de vida" (BRASIL, 2023). Destaca-se a importancia de uma formagéo generalista, que
propicie ao estudante contato com 0s mais diversos campos de atuacdo em
psicologia. E destacada no Artigo 5° das Diretrizes para o Ensino de Psicologia no
Brasil (CFP e ABEP, 2018, p. 115) que
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A formacdo em Psicologia deve ser presencial, generalista, multi e
interdisciplinar, baseada na diversidade tetrico- metodolégica e na
pluralidade dos seus campos de atuacdo, reconhecendo a identidade
nacional, respeitando os contextos regionais e atendendo as diferentes
necessidades dos individuos e populacdes, de forma inclusiva

A pesquisa de Goncalves (2018) demonstra que a organizacdo dos curriculos
de formacé&o inicial, as matrizes, sdo de suma importancia para a construcao do perfil
de egresso que se almeja. Desse modo, entende-se que a distribuicdo das disciplinas

precisa ter certa organicidade, ou seja:

[...] uma organizacdo curricular que permitisse uma formacdo sdlida e
diversificada, proporcionada por uma estrutura basica, o nicleo comum,
organizada em torno de eixos estruturantes, que se constituem em
oportunidades de articulagdo entre as diferentes areas do conhecimento e a
atuacdo profissional em Psicologia, favorecendo um trabalho coletivo e o
atendimento de demandas sociais significativas (MARINHO-ARAUJO e
ALMEIDA, 2014, p. 75)

Pensando nisso, durante a entrevista, foram questionadas as profissionais
sobre as disciplinas e experiéncias realizadas durante a graduacao que as auxiliam
atualmente em sua pratica profissional. Todas as profissionais citaram a importancia
dos campos de estagio em Psicologia Escolar e Educacional, destacando-os como
marcantes em seu processo formativo.

No que se refere as disciplinas apresentadas durante o curso, as respostas de
Pedro, Manuela e Laura acabam convergindo ao apontar as mesmas trés matérias:
Desenvolvimento Humano | e |l, Teorias da Aprendizagem e Psicologia Escolar e
Educacional.

Dito isso, defende-se a ideia de que o estagio curricular basico ou especifico
em Psicologia Escolar e Educacional e as disciplinas tedricas que discutem e
aprofundam questdes ligadas a Educacdo precisam dialogar entre si. Para isso,
ponderam-se alguns pontos. O primeiro busca demarcar a importancia do percurso
formativo inicial de pelo menos 5 anos, o qual deve equilibrar disciplinas teodricas e
praticas curriculares, integrando-as de maneira que os estudantes possam perceber
que a teoria e a prética sdo intimamente convergentes entre si (GONCALVES, 2018;
LIMA, 2018).

Por conta disso concorda-se com aquilo que é defendido por Lima (2018, p.

61), quando a autora postula que:
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Entendemos a relagdo entre teoria e pratica de forma dialética, ou seja,
compreendemos teoria e pratica séo elementos indissociaveis em um mesmo
processo formativo, isso quer dizer que ocupamos de um posicionamento
contrario a curriculos de ensino superior, que ao reproduzirem o paradigma
positivista, evidenciam que a teoria pode se encaixar na pratica.
Empreendemos uma luta contra essa concepc¢ao, pois entendemos que com
isso as / os estudantes de Psicologia criam uma falsa expectativa de procurar
solugdes prontas quando estdo vivenciando a pratica profissional.

E a partir de Asbahr (2014), compreende-se também que a formacao precisa
interagir com projetos de extensdo e pesquisa oferecidos pelas Universidades e
Faculdades, tendo em vista a significancia desses para a insergéo dos estudantes nas
comunidades, bem como a possibilidade de pensar a unidade entre a teoria e a
pratica. Ao analisar o dito pelos/as profissionais, entende-se que as discussdes
conduzidas pelas disciplinas em sala de aula precisam fornecer aos estudantes
conhecimento tedrico para compreender a realidade escolar. Segundo Asbahr (2014),
espera-se que os estudantes percebam de maneira critica as possibilidades de
atuacdo neste campo, adquirindo instrumentos e técnicas da Psicologia Escolar e
Educacional.

Isso pode ser alcancado por meio de disciplinas e ementas cuidadosamente
planejadas para desenvolver o pensamento critico dos estudantes e integra-los a
comunidade escolar. Defende-se a ideia de que essas disciplinas também devem
abordar o compromisso social proposto por Martinez (2003), destacando que o
profissional da Psicologia, ao entrar na escola, torna-se mais um profissional da
educacao. Ele deve, de alguma forma, defender a dignidade humana e o acesso de
toda a populacdo a uma educacao de qualidade.

Para isso, sustenta-se a concepcdo de que as discussfes em educacao
precisam ocorrer ao longo da graduacéo, ndo apenas no final do curso. Isso permite
que os estudantes entrem em contato com as politicas publicas de educacéo, que
regulam curriculos, estruturas, financiamentos e até mesmo as avaliacbes das
instituicbes escolares. E essencial que as discussdes em desenvolvimento humano e
aprendizagem sejam poderosas, proporcionando ao estudante a compreenséao de que
€ necessario questionar o que estd naturalizado e cristalizado nas relagdes
estabelecidas nas escolas (ASBAHR, 2014; LIMA, 2018; ANDRADA et al., 2018).
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Caminhando com a discussao, tem-se a demarcacdo da importancia dos

estagios basicos e especificos supervisionados para a formacéo da futura profissional
da Psicologia. Para Lima (2018), o estagio significa em si a possibilidade do encontro
da teoria e prética, convidando o futuro profissional a assumir uma postura mais ativa
em sua formacao e nas possibilidades de transformacdo do campo.

Destaca-se, ainda, que o estagio obrigatério € um importante instrumento para
0 inicio da caminhada profissional e das possibilidades de entender os enlaces da
teoria e da prética. O estagio proporciona 'um eixo muito importante na formacao do
profissional dos (as) psicologos (as), pois possibilita a experiéncia concreta no
exercicio da profissdo, apoiada e sustentada por profissional experiente como
orientador (a)' (CALDAS, SILVA e SOUZA, 2019, p.130).

O CFP (2013) postula que todo estagio curricular obrigatorio deve respeitar as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino de Psicologia (2018) que, por sua vez,
separa 0s estagios em dois niveis: 0os de nucleo comum e os especificos. Esses
estagios devem ser distribuidos progressivamente da baixa para a alta complexidade
ao longo dos anos de formacéao.

Dito isso, o estagio deve ir além de um componente da matriz educacional e
pode vir a se transformar em varios encontros e enlaces. A integracdo da teoria com
a pratica e a interacdo entre o estudante e o supervisor de estagio sdo considerados
elementos fundamentais para o0 progresso e a assimilagcdo do conhecimento
(GONCALVES, 2018). No campo legal, é postulado que os estagios devem ser
obrigatoriamente supervisionados por um professor com titulagdo de psicologo, que
tenha experiéncia na area que supervisionam.

Além disso, os campos devem ser diversos, garantindo um fortalecimento das
discussbes tedrico-praticas dos estudantes, com a visado de participacao ativa dos
estudantes no campo do trabalho, agindo diretamente com as situagcbes que s&o
caracteristicas dos locais onde estéo inseridos (CRP, ABEP e FENAPSI, 2018).

Para além do campo legal, Goncalves (2018) defende a perspectiva de que o
professor orientador de estagio seja tanto o aspecto positivo de entender quando os
estudantes precisam de auxilio, quanto de ser a figura que instiga, que faz pensar e
gue possibilita aos futuros profissionais a analise dos fenbmenos educacionais e as
possibilidades de atuacédo a partir disso.

Com isso, defende-se que esse professor tenha consigo um arcabouco teérico

gue sustente as praticas criticas, e que isso possa ser apropriado pelos estudantes.
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As falas de Pedro e Manuela destacam a importancia da figura do professor orientador

de estagio ao demonstrarem técnicas e formas de compreensao sobre a Psicologia
escolar e educacional que foram aprendidas durante o estdgio obrigatério. Esses

ensinamentos auxiliaram na reflexdo sobre o lugar e o trabalho deles na escola.

Lembrei do estdgio em psicologia educacional, que a gente fazia
no ultimo ano, a professora falava para a gente circular, para
gente conhecer as salas, para gente se enturmar, para a gente
conhecer o bairro, conhecer o bairro onde a escola estava
inserida. Entdo eu comecei a fazer isso (PEDRO)

A professora pegava bastante no nosso pé, de pensar como um
psicologo escolar, porque as vezes a gente ia para outros
caminhos (MANUELA)

A partir disso, defende-se que o0 estagio € um processo educativo e nao
somente uma possibilidade de insercdo. Portanto, € de suma importancia que o
supervisor esteja em consonancia com 0 seu campo escolar, pois dessa maneira
pode-se proporcionar ao estudante um contato com conhecimentos historicamente
acumulados e produzidos por profissionais da area, relacionados a esse tipo
especifico de atuacdo. Isso possibilita uma 'qualificacdo’ nos processos de
aprendizagem e desenvolvimento do estudante (VIGOTSKI, 1998).

Assim, o estagio pode ser um instrumento de apropriacdo do conhecimento
tedrico para que o estudante possa perceber e interpretar os fenbmenos escolares.
Segundo Saviani (2011), percebe-se a necessidade de incentivar nos estudantes a
vontade e a necessidade de se apropriar desse conhecimento, o que ocorre por meio
das disciplinas que compdem os anos tedricos da graduacao e que possibilitam um
melhor aproveitamento e aprofundamento nos estagios subsequentes.

Por fim, demarca-se a perspectiva defendida por esta pesquisa de que a
formacao inicial para atuagdo em campos escolares e educacionais deve propiciar ao
estudante de psicologia possibilidades para uma apropriagdo critica dos processos
escolares e educacionais, para que ele seja capaz de perceber os fendmenos que la
acontecem como produtos da historicidade. Entende-se que todas as pessoas que
acessam a escola constituem o processo educativo e sdo coprodutoras de seu
trabalho. Assim, a formacédo nesse estagio deve dar condigbes para que o futuro

profissional possa trabalhar em prol de um desenvolvimento potente de todos os
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sujeitos, compreendendo as especificidades do campo da psicologia escolar e

educacional.

6.2 — “AS VEZES FALTA TEMPO”: a importancia da formagdo continuada para

atuacao em Psicologia Escolar e Educacional

Ao longo desta pesquisa, emergiram diversas dificuldades enfrentadas por
profissionais ao se integrarem nas instituices escolares. Esses desafios abrangem
desde a inseguranca diante de suas atribuicbes até a habilidade de lidar com as
Queixas Escolares apresentadas pelos docentes. Além disso, destaca-se a
complexidade em identificar e compreender seus espacos dentro das equipes
escolares. Portanto, refor¢ca-se a proposta discutida na secao anterior, que sugere
uma formacéo inicial capaz de fornecer aos estudantes compreensdes profundas
sobre os fendGmenos escolares situados historicamente.

Entretanto, conforme apontado por Marinho-Araujo et al. (2023), reconhece-se
gue a formacéao inicial ndo abrange todos 0s aspectos necessarios, nem € esse 0 seu
propésito. Assim, discute-se que aspectos mais especificos dos campos de atuacéo
devem ser abordados e aprofundados por meio da formacao continuada. Seguindo a
definicdo de Gatti (2003), a formacao continuada engloba a participagdo em cursos
ou programas de extensdo, envolvimento em pesquisas, frequentacdo de cursos
breves ou longos de pos-graduacao (lato ou stricto sensu), e, no caso especifico da
Psicologia, a supervisdo com profissionais mais experientes no campo.

A formacao continuada, portanto, se configura como um instrumento poderoso
para a construgdo de préticas que fortalegam as habilidades profissionais, permitindo

aos profissionais enfrentar as dificuldades que tém se apresentado.

A formacéao continuada em Psicologia Escolar e Educacional, tem um cenario
oportuno para promoc¢éo de processos de conscientizacdo por se estabelecer
aproximacgdes a uma das principais vias de desenvolvimento humano, o
trabalho. Entende-se que por meio do aprimoramento continuo, norteado por
articulagdes tedrico-praticas e procedimentos critico-reflexivos, é possivel
modificar as relacbes dos psicélogos escolares com seus contextos de
atuagdo (MARINHO-ARAUJO et al., 2023, p. 18)
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Diante disso, questionou-se as psicélogas se ja haviam feito ou estavam

realizando alguma formacéao continuada na area da Psicologia Escolar. As respostas
variaram. Inicialmente, Ana e Helena afirmaram que néo, devido a elevada demanda
de trabalho, acabam por ficar sem tempo para investir em uma formacéo continuada.
Aqui, observa-se que a questao da falta de tempo, que dificulta o acesso as formacdes
continuadas, € um fator semelhante ao enfrentado pelos docentes.

Conforme indicado por Gatti (2003), essa falta de tempo pode ser atribuida ao
excesso de trabalho, frequentemente realizado de maneira solitaria. Outro fator que
pode contribuir para a constru¢do desse discurso da falta de tempo € o numero
excessivo de escolas em que as profissionais atuam. Com excecéo de Laura, todas
as outras sdo responsaveis por 5 instituicdes, o que, por si so, representa contextos
diferentes, demandas diferentes e equipes diferentes, aumentando assim a carga de
trabalho.

O caso de Laura é mais especifico. Quando ela entrou na escola, descobriu
sua primeira gravidez e, ao final do ano em que retornou ao trabalho, descobriu estar
gravida novamente. Para ela, isso fez com que "eu entrasse no papel de méae; muitas
vezes, com os filhos pequenos, acabei ndo conseguindo participar de nenhum curso
de formacéo, apesar da vontade. No entanto, ndo parei de ler e de procurar outros
profissionais".

Pedro e Helena também expressam a falta de tempo, que vai ao encontro do
gue foi mencionado anteriormente. Contudo, para ambos, isso dificultou mais a busca
por um curso "formalizado e longo", conforme Pedro coloca, mas ainda assim ele
consegue realizar alguns cursos online esporadicos. Para Helena, além disso, a
escassez de cursos presenciais na cidade contribui para a situacao, pois, "eu hao me
adapto ao ensino a distancia, ndo consigo estudar, ndo consigo acompanhar. Preciso
gue seja presencial, e no momento, trabalhando 8 horas diarias, sem poder se afastar,
eu nao consigo pensar em um mestrado, por exemplo".

Lima (2011) argumenta de maneira critica sobre a participacéo de profissionais
da Psicologia Escolar em programas de pos-graduacédo em educacédo. Ela destaca
que a realizacdo de pesquisas nesse contexto permite um adensamento tedrico,
possibilitando a continuidade e manutengé@o de uma perspectiva critica. Lima enfatiza
gue o envolvimento em cursos de longa duracéo pode aprofundar as discussoes e
praticas desses profissionais, promovendo uma visdo critica e emancipadora em

relacdo aos seus campos de atuagao.
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Marinho-Araujo et al. (2023) expandem essa ideia, sugerindo que a formacéo
continuada pode impulsionar o avanco nas discussdes e enfrentamento de teméticas
associadas as queixas escolares, como violéncia, incluséo, educagédo especial,
preceitos de género, sexualidade e racial. Eles defendem que essa formacéao deve ser
construida com uma base epistemoldgica que permita uma abordagem decolonial,
qguestionando as perspectivas predominantemente ocidentais e branco-europeias.

Diante da falta de cursos presenciais e da escassez de tempo, a supervisao
emerge como uma solucdo. Essa pratica envolve a troca com um profissional mais
experiente na psicologia escolar e € considerada uma ferramenta eficaz de formacéo
continuada (DIEHL, MARASCHIN E TITTONI, 2006). Lima (2011) propde uma
supervisao horizontalizada, onde o supervisor esta presente para discutir e qualificar
os entendimentos sobre a Psicologia Escolar e Educacional, fomentando vinculos
entre profissionais e promovendo transformacfes nas acdes desenvolvidas nas
escolas.

A participacdo em uma formacdo continuada pensada de maneira critica,
conforme organizada por profissionais mais experientes, possibilita aos psicélogos
escolares ir além das contingéncias materiais impostas. Essa abordagem cria
condicbes de aprendizagem e trabalho, compartilhadas entre os membros da
comunidade escolar (MARINHO-ARAUJO et al., 2023).

Assim, o fortalecimento da formacdo continuada critica emerge como um
caminho para combater perspectivas biologizantes, estigmatizantes e
individualizantes. Essa formacdo torna-se um instrumento significativo no
desenvolvimento e fortalecimento da teoria e prética profissional dos psicologos
escolares. Ela proporciona um espaco para enfrentar as problematicas sociais que
influenciam o processo escolar dos sujeitos, capacitando o profissional a lidar com as

Queixas Escolares que surgem em sua pratica diaria.
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CAPITULO 7: O FIM SE TORNA UM COMECO: consideragfes da pesquisa

FIM

Seréa que cheguei ao fim de todos os caminhos

E sO resta a possibilidade de permanecer?

Seré a Verdade apenas um incentivo a caminhada

Ou sera ela a propria caminhada?

Terdo mentido os que surgiram da treva e gritaram — Espirito!
E gritaram — Coragem!

Rasgarei as maos nas pedras da enorme muralha

Que fecha tudo a libertagao?

Lancarei meu corpo a vala comum dos falidos

Ou cairei lutando contra o impossivel que antolha-me o0s passos
Apenas pela gléria de tombar lutando?

Sera que eu cheguei ao fim de todos os caminhos...

Ao fim de todos os caminhos?

(VINICIUS DE MORAES, 1993)
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A pesquisa tinha como objetivo analisar a insercéo de psicologas escolares na

rede publica municipal de ensino em Joinville, considerando a implementacéo da Lei
n°® 13.935/2019, que possibilitou a presenca desses profissionais nas escolas
municipais. Anteriormente, a cidade ndo contava com psiclOlogos nas equipes
escolares.

A pesquisa destacou trés aspectos que merecem énfase. O primeiro refere-se
a contratacdo de profissionais e seus desdobramentos, identificando que, na cidade
em estudo, foram utilizados editais ndo especificos para a area da educacao. Esses
editais eram originarios e orientados para atuacao na area da saude. A partir dessa
constatacdo, torna-se evidente a importancia do acompanhamento das contratacdes
de psicologos escolares, visando garantir que as particularidades desse campo de
atuacdo sejam consideradas na elaboracao de editais ou concursos publicos. Isso
assegura que o perfil desejado e as atribuicbes especificas estejam claramente
definidos, promovendo a contratacdo de profissionais comprometidos e interessados
em atuar no contexto educacional.

Além disso, é crucial que as Secretarias de Educacdo (SEDs) que buscam
implementar a Lei n°® 13.935/2019 estreitem os lacos de comunicacdo com as
entidades profissionais e académicas. Isso permitira a utilizagdo dos conhecimentos
historicamente acumulados para estabelecer um processo participativo e
transparente. Entende-se que o processo de contratacdo de psicologos escolares vai
além de procedimentos burocraticos, exigindo que as secretarias desenvolvam um
trabalho junto as redes de educacéo para acolher e integrar essas profissionais.

Considerando a imagem que a psicologia escolar carrega no senso comum,
que muitas vezes se distancia do que realmente € demandado no campo, € vital que
as secretarias realizem um trabalho informativo junto aos docentes, diretores e
equipes escolares. Informar sobre o papel e as contribui¢cdes especificas da psicologia
escolar no contexto educacional pode ser um instrumento eficaz para promover a ideia
de um trabalho colaborativo. I1sso ajuda a desmistificar a nogdo de que a psicologia
escolar se limita a lidar apenas com questbes relacionadas aos estudantes,
fomentando uma abordagem mais abrangente e integrativa.

O segundo ponto destacado refere-se a chegada dos profissionais nas escolas
e aos primeiros contatos com os professores. Esses contatos evidenciaram a
persisténcia de uma concepc¢ao, enraizada no senso comum, de que a Psicologia,

enquanto profissdo, tem a funcdo de desenvolver “"estratégias" para lidar com
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estudantes considerados problematicos. No contexto das Queixas Escolares,

observou-se que estas sdo muitas vezes percebidas como problemas de
aprendizagem, violéncia, questdes de género e autolesdo. Isso demanda da
profissional de psicologia uma intervencdo imediata para resolver a problemética.

Assim, percebe-se a continuidade de um pensamento individualizante sobre a
Psicologia Escolar e Educacional. Diante dessa perspectiva critica, é crucial contestar
essa visao e fortalecer a compreensao de que a Psicologia Escolar e Educacional ndo
trabalha apenas com os estudantes, visando seu ajustamento, mas sim potencializa
as acdes desenvolvidas na escola por todos os profissionais. A atuacdo busca
promover o pleno acesso a educacdo de qualidade. Entretanto, as entrevistas
revelaram insegurancas e davidas das profissionais em relacéo as suas atribuicbes e
praticas, dificultando o didlogo com os profissionais docentes.

Outro ponto de destaque é a transformacdo do campo da educagdo em um
ambiente de disputa. Essa dinamica néo se refere a conflitos fisicos, mas sim a uma
competicdo em um sistema que favorece a colaboragéo. Concordando com Antunes,
Barbosa e outros (2022), entende-se que a perda de direitos, a reducdo de salarios e
0s constantes ataques obrigam a classe docente a se defender continuamente,
temendo perder ainda mais espaco nos debates e na participacdo no contexto escolar.

O que se deseja enfatizar é que a entrada de novos profissionais no cenario
escolar pode ser interpretada como mais uma perda desse espaco nos debates, na
participacdo efetiva, e pode representar um acréscimo de vozes a dizer o que 0S
docentes devem ou ndo fazer. Nesse contexto, € compreensivel uma reacéo
defensiva, dificultando a construcdo de relacdes colaborativas entre os profissionais.

Portanto, defende-se que os profissionais da Psicologia Escolar devem,
inicialmente, concentrar-se na construcdo de relacbes com os demais profissionais da
escola. E crucial mostrar que a presenca ndo tem como objetivo impor dizeres,
achados ou pressionar o docente a fazer algo; ao contrario, a intengéo é contribuir
para o desenvolvimento do ambiente escolar em colaboracdo constante com os
educadores. Essa abordagem visa criar uma unido de forcas para lutar por salarios
melhores, garantias orcamentarias e pela qualidade da educacao publica no pais.

Chegando ao terceiro ponto, destaca-se a importancia da formacao inicial e
continuada para a constituicdo das praticas escolares das psicélogas. Com base em
Antunes (2008), defende-se a necessidade do fortalecimento das discussdes, da

manutencdo e da organizacdo dos conteudos de maneira critica, para que o
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profissional tenha fundamentos metodolégicos e tedricos para se contrapor as

praticas individualizantes e patologizantes.

Para a formacéo inicial, propde-se o fortalecimento das disciplinas dedicadas
ao estudo e aprofundamento das discussdes em educacédo, permitindo que o futuro
profissional se aproprie dos conhecimentos criticos desenvolvidos desde a década de
1980.

No que se refere a formacao continuada, entende-se a necessidade de cursos
de longa duracdo que se oponham a légica do mercado, oferecendo a possibilidade
de insercdo em discussdes, reflexdes e na construcdo do diadlogo tedrico-pratico. A
participacdo das profissionais da Psicologia Escolar em grupos de pesquisa ligados a
programas de pos-graduacao e em projetos de extensao vinculados a faculdades e
universidades é incentivada. Assim, busca-se uma integracao entre esses espacos,
promovendo um trabalho conjunto em prol da comunidade escolar.

Por fim, reconhece-se que a pesquisa discutida aqui € o inicio da discusséo,
considerando que se analisou um processo de insercdo ainda muito recente no
municipio de Joinville. Como um dos primeiros do estado a atender a lei, espera-se
gue avance na constru¢cdo de uma Psicologia Escolar critica. Portanto, destaca-se a
necessidade de novos estudos que continuem acompanhando a implementacéo da
Lei N° 13.935/2019 e pesquisas adicionais que abordem a formacéao inicial e o

fortalecimento das formacgdes continuadas para psicélogos escolares.
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APENDICES

APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé, profissional estd sendo convidado a participar da pesquisa intitulada “INSERCAO DE
PSICOLOGOS EDUCACIONAIS NA REDE DE EDUCACAO BASICA: a constituicdo de uma prética colaborativa
entre os profissionais da educacgéo”, orientada pela professora Dra. Aliciene Fusca Machado Cordeiro. O objetivo
deste estudo é conhecer e analisar a insercéo e permanéncia do profissional da psicologia nas escolas de Joinville/
SC, a partir da visdo de psicologas(os) acerca do seu trabalho na rede publica de educagao.

Como participante desta pesquisa, 0 senhor (a) aceita participar de uma entrevista semiestruturada, de
cunho reflexivo, que se dara em trés encontros, esses encontros serdo gravados em audio para as posteriores
andlises. A sua participagcdo nesta pesquisa acontecera nas datas combinadas com o pesquisador.

Com sua participagdo nesta pesquisa, o senhor (a) estara exposto a riscos como minimos ligados a querer
ou ndo responder as questdes, ou até mesmo se sentir desconfortavel, e caso eles venham a ocorrer, o senhor
pode deixar de responder, ou até mesmo remarcar o dia da entrevista, se assim for o seu desejo.

Esta pesquisa tem como beneficios sociais para o trabalho docente, o que podera trazer uma nova
perspectiva de olhar para o pensar a atividade pedagdgica dentro da educacgdo especial. A partir da coleta dos
dados, seré realizada a anélise destes e sera elaborado um artigo cientifico e podera se desdobrar em pesquisa
futuras.

Sua participagdo é voluntaria e o senhor (a) tera a liberdade de se recusar a responder quaisquer que lhe
ocasionem constrangimento de alguma natureza, é garantido a plena liberdade de vocé recusar-se a participar ou
retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma, terd livre acesso aos
resultados do estudo e garantido esclarecimento antes, durante e apds a pesquisa. E importante saber que n&o
h& despesas pessoais para o senhor (a) em qualquer fase do estudo. Também ndo ha compensacéo financeira
relacionada a sua participacédo, pois ela é voluntaria pds assinatura.

O pesquisador garante indenizagdo por quaisquer danos causados a vocé, participante, no decorrer da
pesquisa. E garante também a responsabilidade pela salvaguarda de todos os dados da pesquisa seja em arquivo
fisico ou digital durante um periodo de 5 anos apds o término da pesquisa.

O senhor (a)terd garantia de acesso aos profissionais responsaveis pela pesquisa para esclarecimento
de eventuais duvidas por meio de telefone e e-mails informados neste documento. O pesquisador responsavel por
esta investigacdo € a professora Aliciene Fusca Machado Cordeiro, que poderd ser contactada no e-mail:
aliciene_machado@hotmail.com, e no telefone:

E garantido o sigilo e assegurada a privacidade dos envolvidos durante todas as fases da pesquisa,
guanto aos dados confidenciais sem a possibilidade de divulgagdo dos nomes dos participantes em quaisquer
midias. Os resultados deste estudo poderéo ser apresentados por escrito ou oralmente em congressos e revistas
cientificas, sem que os nomes dos participantes sejam divulgados.

A sua participagdo em qualquer tipo de pesquisa € voluntaria e Se o senhor (a) tiver alguma consideracéo
ou divida sobre a ética da pesquisa, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Univille, no
endere¢o Rua Paulo Malschitzki, 10, Bairro Zona Industrial, Campus Universitario, CEP 89.219-710 - Joinville/SC,
telefone (47) 3461-9235, em horario comercial, de segunda a sexta, ou pelo e-mail comitetica@univille.br.

As informagbes deste termo sdo importantes e incluem o contato com o pesquisador responsavel pela
pesquisa. Orienta-se que vocé salve como print de tela e/ou imprima este documento guardando-o com vocé.

Apos ser esclarecido sobre as informag8es da pesquisa, no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine
este consentimento de participacdo, que esta impresso em duas vias, sendo que uma via ficard em posse do
pesquisador responsavel e esta via com vocé, participante.

Pesquisadores participantes:
Jeferson Andrade — jefeandrade13@gmail.com (47-99104-1308)

Jeferson Andrade - Pesquisador Responsavel

Consentimento de  PartiCipagao. EU  ...ooooiuiiiiiiiiie ettt et e e e e e e concordo
voluntariamente em participar da pesquisa intitulada “INSERCAO DE PSICOLOGOS EDUCACIONAIS NA REDE
DE EDUCACAO BASICA: a constituigdo de uma préatica colaborativa entre os profissionais da educagéo”, conforme
informacdes contidas neste TCLE.

Joinville, ___/ /__2022__ .
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ANEXOS

ANEXO A — PARECER COMITE DE ETICA

=’ UNIVERSIDADE DA REGIAO W
univille DE JOINVILLE UNIVILLE

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: INSERCAO DE PSICOLOGOS EDUCACIONAIS NA REDE DE EDUCAGAD BASICA:
a constituico de uma pritica colaborativa entre os profissionas da educagio

Pesquisador: JEFERSON ANDRADE

Area Temitica:

Versdo: 2

CAAE: 59066122.3.0000.5366

Instituicio Proponente: FUNDACAD EDUCACIONAL DA REGIAD DE JOINVILLE - UNIVILLE
Patrocinador Principal: Financiamenio Préprio

DADOS DO PARECER
Namero do Parecer:

Apresentagio do Projeto:

Conforme exposto no parecer consubstanciado n® 5.476.346, emstido em 20/06/2022.
Objetivo da Pesquisa:

Conforme exposto no parecer consubstanciado n® 5.476.348, emitido em 20/06/2022.

Avaliagdo dos Riscos ¢ Beneficios:
Conforme exposto no parecer consubslanciado n® 5.476.348, emitido em 20/06/2022.

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:

Conforme exposto no parecer consubstanciado n® 5.476.346, emitido em 20\06/2022, porém, o pesquisador
responsdvel informou sua responsabilidade sobre a posse e guarda dos documentos gerados por, pelo
menos, 5 anos.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:

Conforme exposto no parecer consubstanciado n® 5.476.346, emitido em 20/06/2022, no entanto, o
pesquisador responsived altesou no TCLE o nome do responsdvel pela pesquisa e acrescentou os dados de
contalo com esle pesquisador. Ainda, refrou a frase solictada 'As informagdes deste termo s30 importantes
e incluem o contato com o pesquisador responsivel pela pesquisa. Crienta-se gue vocd salve como print de
tela afou imprima este documento guardando-o com vocd.’ j que o TCLE serd encaminhado impresso para
o particpanie de pesquisa.

Enderagec  Ruk Paulo Malschitzei n® 10. Bloco B, Sala 110 Carrpus Bom Rato

Bairre: Zona ledutrial CEP: 0210710
UF: 8C Municipio: JOINVILLE
Tebefone: (47)3661.0235 E-mait combetcaiunivile tv
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Conramsciio oo Pascar: 5 2T8 30

Recomendagbes:

Aa Ninalizar a pesquisa, o [a) pesguisador (a) responsdvel deve enviar ao Comild de Elica, por meio do
sistema Plalaforma Brasil, o Relaldno Final [modelo de documenio na pagina dao CEP no silio da Univille
Unreersidade].

Sagundo a Resolugia 468012, na ilem
¥l- 0 PESQUISADOR RESPONSAVEL

HIZ » Cales ) presaguisadon.
d} Elaborar & apresentar o relabdrnio final;

Modelo de relatdrio para download na pagina do CEP no silio da Univile Universidade.

Concluzdes ou Pendéncias o Lista de Inadequagdes:

O projelo “INSERCAD DE PSICOLDGOS EDUCACIONAIS HA REDE DE EDUCAGAD BASICA: a
constituigdo de uma pratica colaboraliva enire os profissionais da educagdo®, de CAAE
"GO066122.5.0000. 5366 beve sua(s] pendéncials] esclareada(s) peloja) pesquisador(a) "JEFERZON
ANDRADE"®, de acordo com a Resalugio CHS 486/12 & complementares, portanio, encontra-se
APROVADOD.

Informamoes que apds leilura do pareces, & impresandivel a leitura do item *0 Parecer do CEP® ma pagina do
Comil® no silio da Univille, pois os procedimenios seguintes, no gue se refere a0 enguadramento do
profocolo, estdo disponiveis na pagna. Segue o link de acesso htlp:fwww. univille edu.bript-BR/a-
univille/prareitoras/prppglselores/area-pesguisa’comile-slica-pesquisalsiatus-parecer B2 5062

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Dianbe do exposio, o Comilé de Efica em Pesguisa da Universidade da Regi®o de Joinville - Univille, de

acordo com as alribuigies definidas ma Res. CHSE 46612, manifesta-== pela aprovacdo do projeto de
pesquisa propasio.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Esdareps  FAus Paulo Mabsshitzii, n® 10. Bioso B, Sala 110 Campus Bom Fakn

Brrg: T Ik CEP: 8 HOTi0
UF: BC Munkeipio: SOIMVILLE
Tabalone: (4758810235 E-mail  commibatiaiiuie ke.by

Pragaak 00 26 ED
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UNIVERSIDADE DA REGIAD
DE JOINVILLE UNIVILLE

Conruscio do Pascar: 5 5T X6

o ™™

Tipo Documenio I Arguivg Postagem Blor Sibuacho
informaghes Biscas| PE_INFORMACOES BASICAS DO P | DEDT@032 Acesio
do Projeta ROJETO 1953967 pdl 16:24:41
Recurse Anexada Carlar_resposta. docx DEDTIN022 | JEFERSOM Acesto

=] i o 16:24:15 [ANDRADE
TCLE { Termos de | TCLE_ATUALIZADD. dacx FX0EA0I2 | JEFERSOM Aceio
Assertimenta | 18:31:14 | ANDRADE
Justificaliva de
Ausdncia
arecer Anderiar PE_PARECER_CONSUBSTANCIADD | Zo06onse |JEFERSOM Aceia
- — CEF S47TE346 pof " LAHDIRADIE
Foha de Raslo folha_De_rosta.pdf ITI0EAN22 | JEFERSOM Acesio
33554 |ANDRADE

Cuilros uso_de wvaz_e_imagem.pdf HEDEA0I2 | JEFERSOM Aceiin

_ 164727 | ANDRADE

Ouilros Entravista pdl 08022 | JEFERSOM Aceio
184705 | ANDRADE

Ouilros Quesiicnaria pdf 08022 | JEFERSOM Acesio
18:46:43 | ANDRADE

Projlo Detalnado | | Projeto.docs [JEFERSLM Aceia

Brochura 18:45:56 |ANDRADE

| investigader

Situagio do Parecer:

Aprovada

Mecessita Apreciagdo da CONEP:

Mo

JOIMVILLE, 12 de Agosio de 2022

Assinado par:

Marcia Luciane Langs Silveira

{Coordenador|a))
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ANEXO B — CARTA DE ANUENCIA

Prefeitura de

Joinville | ®'*

CARTA DE ANUENCIA

A Secretana de Educacdo do Municipio de Joinwlle/SC, representada pala
Diratora Executive de Polltices Educacionais Gianl Magali da Siva de Olveira esta de
acordo com 8 conducdo do projeto de pesquisa INSERCAC DE PSICOLOGOS
EDUCACIONAIS NA REDE DE EDUCACAO BASICA: a corstituigio de uma pratica
colaborativa entre os profissionais da educagia”, a ser realizado na Rede Municipal de
Ensino de Joinvile, sab a regpensabilidade do pesguisador Jeferson Andrade, A pesquisa
tem como objetivo geral analiser a inserglo de psicdlogos educacionais na rede municipal
de educagdo de uma cdade do norte catarnense a partir da dtica de profissionais da
psicologia & de professores.

O pesquisador declara que cumpeird 0 que defermina a Resolugao 46612012
(CNS) & complamentares

Iformamos que a Secretana de Educacdo do Municipio de Jomvilie'SC
padera a qualquer fase desta pesquisa retirar essa anuénca. Também fol, pelo pesquisador
acima mencionado, garartido ¢ siilo @ assegurada a privacidade quanto acs dados
confdencias envohidos na pesquisa

Concordamee que os resutados desle estude pederdo ser apresentados por
ascrilo ou, oralmente, em congressos @ penddicas da area da educacio, desde que ssja
mantido o anonimate dos participantes.

Colocamo-nos & disposigio para qualquer divida que se faga necessdria

Joinvlle, 28 de junho de 2022.

Giani Magali da Silva de Olivera

Diratora Executiva de Politicas Educaoonais' 1-L- O
2

'_"f'Cz,‘Q
MMIGI
lemam
‘* Educaccosn
Walriads 15353
Fuis Majal 380 - Cantss - 83205060

Comany: [47) 3431-2900 | (47) 3431-3036 | educocaciDicimate s gosbr
waw joien e se.govhe
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 002-2020-SGP

ANEXO IV —- REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Edital 002-2020-SGP

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:

CPF: Numero de Inscricéo:

VENHO REQUERER a inscricdo como candidato PESSOA COM DEFICIENCIA, e, Declaro, desde
ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacéo, e que as informacdes e
documentos aqui apresentados sdo verdadeiros. DECLARO ciéncia de que a ndo apresentacdo de
qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitacdo ou ainda
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazos e forma solicitados, implicara indeferimento
da solicitacéo.

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO ATESTADO MEDICO:

Tipo de deficiéncia:
Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca (CID):
Nome do Médico Responsavel pelo Atestado:

ESTE FORMULARIO DEVERA SER ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO,
CONFORME PREVISTO NO EDITAL ITEM 5.

Local e Data: Assinatura

Processo Seletivo Simplificado — Edital 002-2020 -
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4.6. O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo e a guarda do Comprovante do Formulario
Eletrénico de Inscricdo € de responsabilidade exclusiva do candidato ndo sendo admitidas
alegacdes de erro e alteragdes de dados encerrado o periodo de inscrigdes indicado no item
4.3

4.7. Caso seja necessaria qualquer alteracdo de informagédo da inscricdo efetuada e confirmada, o
candidato devera gerar nova inscri¢cdo dentro do periodo de inscrigdo estabelecido no item 4.3.

4.8. Em qualquer situagado, caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para o mesmo
candidato, serdo canceladas as mais antigas e considerado valida a ultima inscrigdo realizada.

4.9. O candidato que né&o realizar as corre¢des dos dados no periodo indicado no item 4.3, sera o
Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo. Ao fim do periodo das
inscricdes, ndo sera aceito pedido de alteracédo de qualquer natureza.

4.10. O Municipio de Joinville ndo se responsabiliza por inscricbes nédo confirmadas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacéo e de transmisséo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. Ainscricédo do candidato importa no conhecimento e na aceitacéo tacita das normas e condices
estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia e a eles seréo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) € 0 maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, Lei Federal n° 8.112/1990, Lei Federal n° 13.146/2015, Lei Federal n°
7.853/1989, Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como os portadores de visdo monocular
conforme discriminado neste Edital.

5.2. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado no Processo Seletivo Simplificado
sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo convocados a
cada intervalo de vinte vagas providas.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99, da Lei 13.146/15, bem como os
portadores de visdo monocular.

5.4. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera enviar, por e-mail para o enderecgo eletrénico
processoseletivo@joinville.sc.gov.br, no periodo estabelecido no item 4.3, devendo nomear o
assunto do e-mail em caixa alta com a palavra VAGA PCD seguido do seu nome e cargo
escolhido, bem como anexar em formato PDF os documentos de 1 & 5:

1) Documento pessoal com foto: serdo considerados documentos de identificacdo
pessoal: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (com foto);

2) Cadastro de pessoas fisicas (CPF);

3) Requerimento preenchido para concorrer as vagas reservadas conforme modelo
constante do Anexo |V deste Edital;

4) Laudo Médico comprobatério da deficiéncia que devera atender cumulativamente
aos seguintes requisitos:

Processo Seletivo Simplificado — Edital 002-2020 - 3
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a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como
provavel causa da deficiéncia;

b) Ser emitido assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (o numero do CRM devera constar no Laudo Médico);

c) Ter sido emitido de forma legivel e no maximo ha 6 (seis) meses da data de
publicacéo deste Edital.

5.5. A documentagéo enviada apds o encerramento das inscricdes, ou em desacordo com o item 5.4,
sera considerada intempestiva e ndo sera analisada. Neste caso, o candidato ndo concorrera
as vagas reservadas e figurara na classificagdo de ampla concorréncia.

5.6. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

5.7. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal 3.289/99, particularmente em seu Artigo 4°, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere a
avaliacdo e aos critérios de classificacdo exigidos para os demais candidatos.

5.8. O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera submetido a
avaliacdo médica ocupacional, ap6és a convocac&o, para verificagdo da deficiéncia e da
compatibilidade de sua defici&éncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.9. Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) classificados, além de figurarem na classificacéo de
ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados na classificacdo das vagas reservadas,
constando em ambas, a pontuacéo final e classificagéo ordinal em cada uma das listas.

5.10. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) cuja classificacdo permita que seja chamado na
primeira convocagdo, mesmo sem a reserva, hdao deve ser computado para a reserva a ser
cumprida no Processo Seletivo Simplificado, passando-se ao préximo candidato da
classificagdo de ampla concorréncia.

5.11. Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
convocado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de
candidatos pessoas com deficiéncia (PcD) ou por reprovagcéo dos concorrentes sera revertida
para a classificagdo de ampla concorréncia.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada mediante somatério de pontos
obtidos da contagem de titulos e da experiéncia hospitalar e profissional, conforme a férmula
prevista no item 7.1.

6.2. A prova de titulos sera de carater classificatério em que serdo avaliados segundo critérios de
titulos académicos e experiéncia profissional.

6.3. Para a atribuicdo de pontuagéo por titulos e pela experiéncia profissional comprovada, serdo
considerados as especificacdes e pontos no quadro abaixo:

Moédulo de Formagao Académica
TITULOS PONTOS
Pés-graduacdo em nivel de Doutorado 20
Pés-graduagédo em nivel de Mestrado 10
Pés-graduacao em nivel de 1
Especializacéo

Processo Seletivo Simplificado — Edital 002-2020 - 4
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Modulo de Experiéncia Hospitalar

EXPERIENCIA PONTOS
Entre 1 e 11 meses completos 10
Entre 12 e 23 meses completos 20
Entre 24 e 59 meses completos 30
60 meses completos ou mais 40

Modulo de Registro Profissional

EXPERIENCIA PONTOS
Entre 1 e 11 meses completos 10
Entre 12 e 23 meses completos 20
Entre 24 e 59 meses completos 30
60 meses completos ou mais 40

6.4. Para fins de classificacéo, serdo considerados apenas os titulos de cursos de pos-graduacéo na
area de atuacdo devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e comprovados por
meio da apresentacéo de diploma ou certificado com histérico.

6.5. Para fins de comprovacéo da experiéncia no cargo serao aceitos:

6.5.1. Modulo de Experiéncia Hospitalar (atuacdo do cargo pretendido com vinculo
empregaticio em ambiente hospitalar):

a) Declaragdo e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado emitido pela empresa
contratante, assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com
especificacdo do cargo ocupado e CPF, contendo timbre, endereco e CNPJ, no
qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a
funcédo exercida, bem como a descricédo das atividades exercidas.

b) Cépia do Contrato de Trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja,
data de inicio e data de saida e a funcéo exercida, com as devidas assinaturas dos
responsaveis contratantes;

c) Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja,
data de inicio e data de saida e a func&o exercida, com as devidas assinaturas dos
responsaveis contratantes;

d) Em caso de vinculo ativo com o Municipio de Joinville (Efetivo ou Temporario) sera
aceito o holerite, relativo ao vinculo, disponivel no site do Municipio de Joinville —
Area do Servidor;

e) Os profissionais auténomos deverdo apresentar coépia do contrato social da

empresa por eles constituida e comprovante de inscricdo atual no CNPJ. Nos
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documentos devera constar como objeto social da empresa a atividade do cargo.
6.5.2. Modulo de Registro Profissional: Consiste no tempo de inscricdo no respectivo
conselho profissional, a ser demonstrado mediante apresentacdo de declaracédo
firmada pelo proprio conselho profissional de Santa Catarina e nos Conselhos de outros
estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional.

6.6. Fica estabelecido o limite de um titulo de Pés-graduacéo para fins de pontuagcéo no Mdédulo de
Formacéao Académica.

6.7. Sera considerado todo o periodo de experiéncia apresentado para fins de pontuagdo no Mdédulo
de Registro Profissional e Médulo de Experiéncia Hospitalar. Os periodos concomitantes de
cada modulo ser&o contabilizados uma Unica vez.

6.8. O candidato que n&o tiver Titulos e/ou Experiéncia podera participar desta selegcdo, porém,
contara com apenas 0 (zero) pontos no médulo.

6.9. Os documentos comprobatdrios, de que trata o item 6.3, deverdo ser digitalizados de forma
integral, em formato PDF e encaminhado exclusivamente apds o ato de convocagéo previsto
no item 9.6. Os titulos serdo avaliados por Comissao especifica.

6.10. Néo serdo aceitos documentos encaminhados:

a) em modo diferente do especificado no item 6.4 € 6.5;
b) ilegiveis;
c) fora do prazo do ato convocatério.

6.11. E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentagao relativa a Prova de Titulos.
O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento original para conferéncia a
qualquer tempo.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuido os
pontos da tabela do item 6.3 conforme a férmula abaixo:

Pontuagao Final = MFA + MEH + MRP

Onde:

MFA = Mddulo de Formacéo Académica
MEH = Médulo de Experiéncia Hospitalar
MRP = Mdédulo de Registro Profissional
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. Aclassificac&o geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao final dos candidatos.
. Ocorrendo empate na pontuacgéo final, serdo aplicados os critérios sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior pontuacéo referente ao Médulo de Formagéao Académica;
c) maior pontuacéo referente ao Médulo de Experiéncia Hospitalar;
d) maior pontuacéo referente ao Médulo de Registro Profissional;
e) ordem crescente de inscricdo valida.

DOS RECURSOS

. Serédo admitidos pedidos de recursos contra o resultado preliminar.
. Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre em razéo da situagdo de emergéncia

causada pela pandemia do coronavirus, o prazo para a interposicdo dos recursos sera de 01
(um) dia util, a contar do dia subsequente da publicacéo do ato, devendo o candidato enviar
correspondéncia eletrénica para o endereco processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o
assunto do e-mail em caixa alta com a palavra RECURSO seguido do seu nome e cargo
escolhido, bem como anexar em formato PDF os documentos contendo os seguintes
documentos e requisitos:
a) Documento de identificacdo pessoal com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
c) Serfundamentado com argumentacéo légica e clara.
N&o serdo aceitos pedidos de recursos interpostos por fac-simile, telex, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com
o modelo, constante no presente Edital, seréo indeferidos.
Seréo preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado;
b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com o item 8.2;
c) Pedidos de recursos intempestivos.
Apds a avaliacdo pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, os resultados dos Pedidos de
Recursos serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.
A listagem com os resultados dos Pedidos de Recursos sera publicada no endereco eletrénico
www.joinville.sc.gov.br, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, nimero de inscri¢éo,
resultado e decisao.

DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

Os candidatos classificados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagc&o por cargo.

O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado e que vier a ser convocado/admitido
para o cargo publico a que concorreu, sera lotado, a critério da Administragcdo Publica, em
qualquer das unidades ou 6rgdos do Municipio de Joinville, podendo ser removido ou
transferido de oficio, a qualquer tempo, no interesse da Administracéo.

A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro do Municipio de Joinville. A admissdo temporaria € dentro do
interesse e conveniéncia da Administragcdo Publica, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos.

O candidato classificado sera convocado quando caracterizar-se a necessidade efetiva para
admissdo temporaria através de publicacdo em Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Joinville e correspondéncia enviada por e-mail cadastrado pelo candidato na inscricéo.
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9.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.5.1. O candidato classificado podera registrar alteragdo de seu enderego eletronico, apds

homologagcéo final, enviando correspondéncia eletrdnica para o endereco

processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta com

a palavra ALTERACAO E-MAIL seguido do seu nome e cargo escolhido, bem como
anexar em formato PDF os documentos contendo os seguintes documentos e
requisitos:

a)
b)
9.5.2. Em

Documento de identificacéo pessoal com foto;
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
ndo havendo registro de alteracdo do candidato de seu endereco eletrénico,

considerar-se-a perfeita e acabada a convocagéo prevista no item 9.4, computando-se
o prazo indicado no item 9.6 a partir do dia subsequente da data da publicacdo em
Diario Oficial Eletrénico.
9.6. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente da data da publicacéo
da convocacéo prevista no item 9.4, para enviar os documentos, digitalizados em formato PDF

frente e

Verso, necessarios a sua admisséo, no endereco eletrdnico

sgp.uds.are@joinville.sc.gov.br, devendo nomear o assunto do e-mail em caixa alta com a

palavra CONVOCACAO seguido do seu nome e cargo escolhido, composta por:

Cédula de Identidade;

Documento com numero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda (CPF);

Certidao de Quitacéo eleitoral;

Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento (se casado);
Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Concluséo de Curso Superior emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcédo com habilitacéo
especifica na area de atuacéo, quando expressamente exigida pelo Anexo Il deste
edital;

Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) ou Orgdo de
Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

Certiddo Negativa de Processo FEtico-Disciplinar no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros estados onde tenha
atuado ou tenha tido registro profissional;

Comprovante de quitacdo da ultima anuidade vencida do respectivo Conselho ou
Certiddo Negativa de Débitos;

Certificado de quitacéo do Servico Militar;

Comprovante de endereco residencial (conta de agua, luz, telefone residencial ou
apresentar declaragao de residéncia);

1 (uma) foto 3x4 colorida recente;

Carteira de Trabalho constando os dados pessoais € nimero da carteira;

Numero do PIS/PASEP;

Preenchimento de declaracdes fornecidas pelo Municipio de Joinville;

Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera
comprovada por meio de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, conforme item
9.9.1.

) Documentos comprobatdrios utilizados na Prova de Titulos disciplinado pelo item 6.

9.7. O néo atendimento ao item 9.6 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relagao de

documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado,
verificada a qualquer tempo, implicara na eliminacéo do candidato do certame;
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9.8. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgédo entre assumir ou desistir da vaga, nédo
cabendo reclassificacéo.

9.9. A avaliacéo da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo sera comprovada
apo6s conferéncia dos documentos descritos no item 9.6 e autorizada mediante
encaminhamento enviado ao candidato conforme segue:

9.9.1. Classificados Ampla Concorréncia: O candidato tera o prazo de 5 dias Uteis, a contar
do dia subsequente do envio do encaminhamento para o candidato, para envio do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO digitalizado em formato PDF para o endereco
eletrénico processoseletivo@joinville.sc.gov.br, devendo nomear o assunto do e-mail
em caixa alta com a palavra ASO seguido do seu home e cargo escolhido, e firmar data
de inicio da admisséo.

a) O candidato devera providenciar em clinicas especializadas em Medicina do
Trabalho o ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO, que devera ser emitido
apdés encaminhamento da Secretaria de Gestéo de Pessoas, expedido por médico
do trabalho, de acordo com os seguintes requisitos:

1. Papel timbrado da empresa com respectivo CNPJ e enderegco da clinica,
devendo ser localizada no Municipio de Joinville;

2. Carimbo com nome do profissional, nimero do registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do ASO,;

3. Nome completo do candidato, data de nascimento e cargo pretendido;

4. Ateste que nao se enquadra nas vedagdes descritas no item 3.1, haja vista que
o presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo promover a
classificacdo de profissionais para atendimento direto ou indireto aos pacientes
confirmados ou suspeitos de Coronavirus (COVID-19);

5. Definicao de Apto ou Inapto para assumir o cargo.

b) O Atestado de Saude Ocupacional — ASO e os possiveis exames médicos seréo de
responsabilidade e custos por conta do candidato.

9.9.2. Classificados Pessoa com Deficiéncia (PcD): O candidato classificado nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, no prazo de 5 dias uteis, a contar do dia
subsequente do envio do encaminhamento para o candidato, devera submeter-se a
avaliagdo médica promovida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas — Unidade de
Saude do Servidor, munido de Laudo Médico emitido no maximo ha 6 (seis) meses da
data de publicacdo do ATO DE CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), que verificarda sua qualificagdo
conforme o Artigo 4° do Decreto N°. 3.298/99 e Lei n° 13.146/15, bem como os
portadores de visdo monocular. Caso o candidato néo tenha sido considerado pessoa
com deficiéncia figurara na classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o
candidato continua inserido na classificagdo de ampla concorréncia.

a) A avaliagdo médica ocupacional para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com a
legislagéo em vigor, se dara da seguinte forma:

1. Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia, figurara
na classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato ndo sera
submetido ao exame de Saude Ocupacional;

2. O candidato, se aprovado na avaliacdo médica, sera emitida a Declaragcéo de
Pessoa com Deficiéncia e da Compatibilidade com o Cargo. O candidato PcD
tera o prazo de 5 dias uteis, a contar do dia subsequente da data de emisséo
desta declaracéo, para apresentar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
conforme descrito no item 9.9.1 letra “a”.
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3. O candidato, se reprovado na avaliagdo médica que declara a incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.
9.10. O n&o cumprimento dos prazos estabelecidos no item 9.9.1 ou 9.9.2 acarretara na eliminagéo do
candidato do certame.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1. O Foro para dirimir qualquer quest&o relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital € o da Comarca de Joinville.

1. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ahomologacéo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo.

11.2. O Edital, as Portarias de Homologagdo e o resultado final (Ato de Homologagédo) serédo
publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville, onde constardo apenas os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.4. As disposicGes e instrucdes contidas no requerimento de inscricdo, avisos e atos constituirdo
normas que integram o presente Edital.

11.5. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) n&o mantiver atualizado seu endereco eletronico, conforme item 9.5.1.

11.6. E responsabilidade do candidato apresentar ao médico emissor do Atestado de Salde
Ocupacional (ASO) as vedagoes do item 3.1.

11.7. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a Portaria de Homologagcédo do
Resultado Final.

11.9. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacéo e pontos que tiver
obtido na classificagdo sejam publicados na internet e em qualquer outra midia de acordo com
as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracéo.

11.10. Os casos néo previstos, no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado, seréo
resolvidos, pelo Municipio de Joinville.

Joinville (SC), 18 de maio de 2020.

Cinthia Friedrich
Secretaria de Gestédo de Pessoas
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 002-2020-SGP

ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento Data Prevista
Publicacédo do Edital 18/05/2020
Periodo de inscri¢cdes 19/05/2020 a 21/05/2020
Publicagéo das inscrigées e resultado preliminar 21/05/2020
Periodo de interposi¢éo de recursos resultado preliminar 22/05/2020
Publicacéo dos resultados dos pedidos de recursos resultado preliminar 25/05/2020
Publicacéo do resultado final 25/05/2020
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002-2020-SGP
ANEXO Il — Cargo, Carga Horaria, Vagas e Remuneragao
A. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL — NiVEL SUPERIOR
- Vagas Ampla Vagas | Total de | Remuneragao
Cargo Carga Horaria Concorréncia PcD’ Vagas Base
Enfermeiro 220h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 4.895,34
Fisioterapeuta 180h/més 01 - 01+ CR | R$4.895,34
Fonoaudidlogo 180h/més 01 - 01+ CR | R$4.895,34
Nutricionista 220h/més 01 - 01+ CR | R$4.895,34
Psicélogo 200h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 4.895,34
Terapeuta Ocupacional 180h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 4.895,34

Abreviaturas:
1- PcD = Pessoa com Deficiéncia
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002-2020-SGP
ANEXO lll - Atividades, Escolaridade e Requisitos
A. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL — NiVEL SUPERIOR EM-ANBAMENTO

CARGO: ENFERMEIRO

Descrigdo Sumaria: E responsavel por organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos
de enfermagem e assisténcia de enfermagem; coordenar as acbées da equipe de enfermagem na
assisténcia ao usuario, avaliando o seu estado de saude, diagnosticando suas necessidades de
cuidados, formulando um plano de cuidados, implementando-o e avaliando-o quanto a sua efetividade
na assisténcia a saude do cliente, tanto na area ambulatorial quanto nas urgéncias/emergéncias;
exercer fungdes de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e saude do trabalhador; realizar
analises técnicas; e coordenar e participar dos diversos programas de saude propostos pelo Ministério
da Saude.

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) como Enfermeiro em situagdo regular.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Descrigcao Sumaria: E responsavel por construir o diagnostico dos distirbios cinéticos funcionais,
prescrevendo condutas fisioterapéuticas, a sua ordenacdo e inducdo do paciente; acompanhar a
evolugdo do quadro clinico funcional e as condi¢cées para a alta do servigo, aplicando as técnicas
fisioterapéuticas para prevencéo, readaptacéo e recuperacéo de pacientes; desenvolver e implementar
programas de prevencédo em saude geral e do trabalho; e realizar demais anélises técnicas referentes
a area de formacéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) como Fisioterapeuta em situagdo regular.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descrigdo Sumaria: E responsavel por promogdo da salde, avaliagdo e diagnéstico, orientacéo,
terapia de habilitagdo e/ou reabilitagdo, monitoramento e aperfeicoamento de aspectos
fonoaudiolégicos envolvidos na fungéo auditiva periférica e central, na funcéo vestibular, na linguagem
oral e escrita, na articulagédo da fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e cervical e
na degluticéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) como Fonoaudiélogo em situagao regular.

CARGO: PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: E responsavel por prestar atendimento psicoldgico, triando, entrevistando e
realizando consultas individuais, coletivas e/ou familiares; desenvolver programas, levantamentos e
estudos psicoldgicos; desenvolver planos terapéuticos, acompanhamentos dos pacientes e orientacéo
as familias; discutir casos, desenvolver temas de capacitacdo e realizar visitas domiciliares e
atendimentos conjunto, para melhorar a saude e a qualidade de vida da populacéo; e realizar demais
analises técnicas relacionadas a area de formacéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no respectivo Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) como Psicélogo em situacéo regular.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Descricao Sumaria: E responsavel por desenvolver, coordenar e implementar programas nutricionais;
realizar atendimento ambulatorial, assisténcia técnica e instrugdo ao campo de profissionais no ambito
de sua atuac&o, de modo a possibilitar a recuperacéo ou a prevencéo de deficiéncias ou doencgas por
motivos nutricionais; participar e realizar atividades educativas para a qualificacdo do atendimento; e
realizar demais analises técnicas relacionadas a area de formacao.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no respectivo Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) como Nutricionista em situacéo regular.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigao Sumaria: E responsavel por propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitagédo de
individuos ou grupos que necessitem de cuidados, fisicos, sensoriais, psicolégicos e/ou sociais, de
forma a promover e ampliar o seu desempenho, bem estar, autonomia e participagdo social, bem como
por realizar demais analises técnicas relacionadas a area de formacéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) como Terapeuta Ocupacional em situagao regular.
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CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979/2020 que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo
surto de 2019;

CONSIDERANDO a situacédo causada pela pandemia de COVID-19, torna-se necessario o reforgo de
servidores temporarios na area da saude, priorizando assim, ado¢éo de medidas para o enfrentamento
da emergéncia de saude publica resguardando o art. 196 da Constituicdo Federal.

O Municipio de Joinville, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso das respectivas
atribuicdes legais, em conformidade com o disposto no inciso IX da Constituicdo Federal, o art. 113 da
Lei Orgénica do Municipio, bem como no inciso |l do artigo 2° da Lei Complementar n°® 230/2007 que
dispdem sobre a admissao de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico e declaracéo da situacéo de emergéncia no Municipio de Joinville por
meio do Decreto Municipal n° 37.630/2020, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS para provimento de cargos em carater temporario, do Quadro Unico do Pessoal
da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Joinville e Hospital Municipal S&do José, regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargo por tempo determinado a fim
de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sempre no interesse do
Municipio de Joinville, observada a ordem classificatéria dos candidatos.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Gestéo
de Pessoas do Municipio de Joinville, coordenado por Comisséo especifica, obedecidas as
normas do presente Edital.

1.3. O Edital, seus anexos, bem como em eventuais alteragées e comunicac¢des seréo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Joinville. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
no endereco eletrénico www.joinville.sc.gov.br, a publicacdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 08 (oito) meses a contar da data do ato de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Joinville.

1.5. Os documentos relacionados a seguir sdo parte integrante do presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado:

Anexo | — Cronograma,;

Anexo Il — Cargo, Carga Horaria, Vagas e Remuneracéo;
Anexo |1l — Atividades, Escolaridade e Requisitos;

Anexo |V — Requerimento para concorrer as Vagas Reservadas;

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos objetos deste Processo Seletivo Simplificado, as respectivas vagas, carga horaria,
remuneracéo, atividades, escolaridade e requisitos estéo indicados nos anexos Il e lIl.

2.2. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para (atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico) o preenchimento das vagas que vierem a surgir no Quadro
Unico do Pessoal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville e/ou Hospital
Municipal Sao José, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. Sao requisitos legais para o ingresso no servi¢o publico municipal e especificamente deste Edital,
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devendo o candidato atender e comprovar cumulatvamente no ato da convocagéo,
apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado das prerrogativas dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e
70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

d) cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera
comprovada por meio de Atestado de Saude Ocupacional,

g) néo ter sofrido pena de demisséo ou de destituicdo de cargo publico, no Municipio
de Joinville ou outro ente publico, nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) n&o exercer outro emprego, cargo, ou fungéo publica e ndo possuir aposentadoria,
no servigo publico, em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as excegdes
constitucionais, apresentando declaragéo propria sobre essa condi¢ao;

i) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os requisitos
especificos exigidos para o cargo na forma estabelecida do Anexo Il

j) néo possuir restricdes listadas no item 3 deste Edital (DAS VEDACOES).

3. DAS VEDAGOES

3.1. Considerando que o presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo promover a
classificacdo de profissionais de nivel superior para atendimento direto ou indireto aos
pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus (COVID-19), fica vedada a admissdo de
candidatos com as seguintes restricoes:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) diabetes insulino-dependente;

c) apresentar doencas respiratérias cronicas;

d) cardiopatas;

e) hipertensao;

f) gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

) outras afeccdes que deprimam o sistema imunoldgico.

«

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente, via internet, através do endereco eletrénico
www.joinville.sc.gov.br.

4.2. N&o havera cobranca de taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre em razédo da situagdo de emergéncia
causada pela pandemia do coronavirus, o periodo das inscricdes € das 08h00Omin do dia
19/05/2020 até 08h00min do dia 21/05/2020.

4.4. A etapa de inscrigéo € composta pelo cadastro dos dados pessoais, selegéo do cargo e titulos que
se refere este Processo Seletivo Simplificado no Formulério Eletrénico de Inscricéo disponivel
no endereco citado no item 4.1.

4.5. A conclusdo da inscricdo fica condicionada ao preenchimento e a confirmagdo do Formulario
Eletrénico de Inscricdo que devera gerar o comprovante de inscricdo. E responsabilidade do
candidato realizar a impresséo, gravar e/ou enviar para o seu préprio e-mail o Formulario
Eletrénico de Inscricéo.
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servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Otorrinolaringologia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA RADIOLOGISTA

Descrigao Sumaria: E responsavel pela realizacdo de exames, diagndésticos e emisséo de laudos de
exames radiograficos, ultrassonograficos gerais e especificos, tomografias e ressonancias,
empregando técnicas especificas da medicina, a fim de promover a protecdo, a recuperacéo e a
reabilitacdo da saude, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagcédo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracédo de escalas de trabalho na
area, visando a racionalizac&o, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracéo de
protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situac&o regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Radiologia e Diagnéstico por Imagem.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA RADIOTERAPEUTA

Descrigdo Sumaria: E responsavel pela avaliacéo, diagnéstico, proposicdo de tratamento e aplicacdo
de radioterapia em pacientes com céancer, acompanhando a evolugdo e determinando a prescricdo da
dose terapéutica, objetivando a melhora do quadro do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucéo de
suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacdo, o conforto € a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Radioterapia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA UROLOGISTA

Descrigdo Sumaria: E responsavel pelo atendimento de referéncia e de emergéncia, procedendo aos
exames complementares, diagnosticos, orientacdes de trabalho e acompanhamento de pacientes
portadores de doengas das vias urinarias, bem como, a realizacdo das intervengdes cirurgicas eletivas
e de urgéncia e emergéncia, realizar exames em urodindmica e endoscopia urinaria baixa, e
contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condigdes
gerais de saude da populacdo, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucédo de suas atividades, elaboracdo de
escalas de trabalho na area, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da
equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.
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Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Urologia.

C. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL — NIiVEL SUPERIOR — MUNICIPIO DE JOINVILLE

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL - 100/200 HORAS/MES

Descrigdo Sumaria: E responsavel pela preparacéo e aplicacdo de aulas para turmas de Educacdo
Infantil da rede Municipal de Ensino, propiciando a construcdo de conhecimentos pertinentes as suas
diversas areas, acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a construcdo de situacdes de
aprendizagens significativas; e, atualizacdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior, de graduacéo plena, em curso de Licenciatura de Pedagogia, nos
termos da Resolugcdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006, do Conselho Nacional de Educacéo; ou
Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo especifica na area de atuacdo, em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS
Descrigdo Sumaria: E responsavel pela preparacéo e aplicagéo de aulas para turmas do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a constru¢do de conhecimentos
referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem, acompanhando o desempenho, de modo
a possibilitar a assimilagédo e afixagdo do conhecimento, e, atualizacéo do sistema de monitoramento
de notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior, de graduacédo plena, em curso de Licenciatura de Pedagogia, nos
termos da Resolugcdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006, do Conselho Nacional de Educacéo; ou
Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo especifica na area de atuacdo, em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS DA RELIGIAO
Descrigao Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetdos de sua
area de atuacé@o de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacéo responsavel na sociedade, e, atualizacéo do sistema de monitoramento de
notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Ciéncias da Religido ou Ensino
Superior e Licenciatura Plena em Filosofia, em Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ARTE

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo planejamento e realizacéo de atividades para as turmas do
Ensino Fundamental, propiciando a construgédo do conhecimento referente as diversas linguagens que
envolve o ensino da Arte, e, atualizacdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Arte em Faculdade/ Universidade
com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Descrigdo Sumaria: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetdos de sua
area de atuacéo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacéo responsavel na sociedade, e, atualizacéo do sistema de monitoramento de
notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Letras/Inglés em

Processo Seletivo Simplificado — Edital 005-2020 - 30

167



168

Secretaria de Gestao de Pessoas

Prefeifﬁr_a de
Joinville

Faculdade/Universidade com registro no MEC.
D. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL - NiVEL MEDIO — MUNICIPIO DE JOINVILLE

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR (FORMAGAO MAGISTERIO)

Descricio Sumaria: E responséavel pelo suporte ao professor na execucdo de atividades
pedagdgicas junto a criancas e adolescentes; pela coordenacdo das atividades de lazer na
auséncia deste; acompanhamento e orientacdo nas necessidades basicas de alimentacéo,
higiene e seguranca dos alunos, de modo a colaborar no cumprimento dos objetivos dos diversos
programas desenvolvidos. O auxiliar de educador podera atender aos alunos com deficiéncia e
transtornos globais de desenvolvimento, dependentes nas atividades de vida diaria (higiene,
alimentacéo e locomog&o).

Pré-Requisito: Ensino Médio — Magistério.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 005-2020-SGP

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Edital 005-2020-SGP

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:

CPF: Numero de Inscrigcéo:

VENHO REQUERER a inscricdo como candidato PESSOA COM DEFICIENCIA, e, Declaro, desde
ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacéo, e que as informacgdes e
documentos aqui apresentados séo verdadeiros. DECLARO ciéncia de que a ndo apresentacéo de
qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo ou ainda
apresentacdo dos documentos fora dos padrées, prazos e forma solicitados, implicara indeferimento
da solicitacéo.

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO ATESTADO MEDICO:

Tipo de deficiéncia:
Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencga (CID):
Nome do Médico Responsavel pelo Atestado:

ESTE FORMULARIO DEVERA SER ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO,
CONFORME PREVISTO NO EDITAL ITEM 5.

Local e Data: Assinatura
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005-2020-SGP
ANEXO lll - Atividades, Escolaridade e Requisitos
A. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL — NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Sumaria: E responsavel pela prestacdo e administragéo dos servicos sociais nas diversas
areas: educacéo, saude, habitacéo, assisténcia e no ambito organizacional, elaboracéo de projetos,
diagnodsticos e pesquisas na area de servico social, planejamento social, orientacdes individuais e de
grupos.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Servigco Social e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) como Servigo Social em situacéo regular.

CARGO: ENFERMEIRO

Descrigao Sumaria: E responsavel por organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os servigcos
de enfermagem e assisténcia de enfermagem; coordenar as agbes da equipe de enfermagem na
assisténcia ao usudrio, avaliando o seu estado de saude, diagnosticando suas necessidades de
cuidados, formulando um plano de cuidados, implementando-o e avaliando-o quanto a sua efetividade
na assisténcia a saude do cliente, tanto na area ambulatorial quanto nas urgéncias/emergéncias;
exercer funcdes de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e saude do trabalhador; realizar
analises técnicas; e coordenar e participar dos diversos programas de saude propostos pelo Ministério
da Saude.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) como Enfermeiro em situac&o regular.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Descrigcao Sumaria: E responsavel por construir o diagndstico dos distlrbios cinéticos funcionais,
prescrevendo condutas fisioterapéuticas, a sua ordenacdo e inducdo do paciente; acompanhar a
evolugcdo do quadro clinico funcional e as condigbes para a alta do servigo, aplicando as técnicas
fisioterapéuticas para prevencéo, readaptacéo e recuperacéo de pacientes; desenvolver e implementar
programas de prevencédo em saude geral e do trabalho; e realizar demais anélises técnicas referentes
a area de formacgéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) como Fisioterapeuta em situacéo regular.

CARGO: FONOAUDIQLOGO

Descricao Sumaria: E responsavel por promogdo da saude, avaliacédo e diagndstico, orientacéo,
terapia de habilitacdo e/ou reabilitagdo, monitoramento e aperfeicoamento de aspectos
fonoaudiolégicos envolvidos na func&o auditiva periférica e central, na funcéo vestibular, na linguagem
oral e escrita, na articulacéo da fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e cervical e
na degluticédo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) como Fonoaudiélogo em situacéo regular.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Descrigdo Sumaria:E responsavel pelo atendimento médico na area de cardiologia, procedendo aos
exames, diagndstico, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem como pela
contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores condigcées de saude a populacédo e
na participacédo e realizacdo de atividades educativas para a qualificacdo do atendimento, prestar
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servicos de saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area de
formacgéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacéo de Especialista (RQE) em Cardiologia.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de cirurgia plastica realizando
os exames, diagndstico e procedimentos cirurgicos aos pacientes, encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente, prestar servicos de
saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area de formacéao.
Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia
Plastica.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO FISSURA LABIAL

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagnosticos,
orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes queimados que necessitem de tratamento
da fase aguda e/ou cirurgia reparadora, assisténcia a pacientes internados que necessitem de
intervencdo da especialidade da cirurgia plastica, reparadora e microcirurgia, bem como, pela
contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condigdes
gerais de saude da populacdo, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragéo de
escalas de trabalho na area, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da
equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica, prestar servigos de salude mediados por tecnologias e realizar demais
analises técnicas referentes a area de formacéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia
Plastica.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de cirurgia vascular realizando
0s exames, diagnostico e procedimentos cirurgicos aos pacientes, encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente, prestar servicos de
saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes & area de formacéo.
Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia
Vascular.

CARGO: MEDICO CLINICA MEDICA

Descrigdo Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial, procedendo aos exames,
diagnéstico, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, inclusive no domicilio bem
como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores condicdes de saude a
populagéo e na participacdo e realizacao de atividades educativas para a qualificacdo do atendimento,
prestar servicos de saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a
area de formacéo.
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Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacéo regular.

CARGO: MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Descrigao Sumaria: E responséavel pela prestagcdo de cuidados médicos primarios a saude, dentro do
contexto de atendimento integral aos individuos e as familias, realizando a¢des de promocéo, protecédo
e recuperacdo da saude, estabelecendo vinculos com a comunidade, atuando junto a equipe
multidisciplinar e participando e realizando atividades educativas junto aos profissionais da equipe e
comunidade, prestar servicos de saude mediados por tecnologias e realizar demais anélises técnicas
referentes a area de formacéo.

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacéo regular.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Descricdo Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de dermatologia realizando os
exames, diagnéstico e procedimentos, inclusive cirirgico, aos pacientes, encaminhados por médicos
das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente, prestar servigos de
saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area de formacéo.
Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situagéo regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em
Dermatologia.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Descrigdo Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de endocrinologia, procedendo
aos exames, diagnostico, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, encaminhados
por médicos das especialidades basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas
estabelecidas pela instituicdo, bem como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem
melhores condi¢cdes de saude a populacdo e na participacédo e realizagdo de atividades educativas
para a qualificacdo do atendimento, prestar servicos de salde mediados por tecnologias e realizar
demais analises técnicas referentes a area de formacéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Endocrinologia.

CARGO: MEDICO FISIATRA

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico a pacientes de qualquer faixa etaria com
incapacidade funcional, devido a uma doenga, traumatismo, acidente ou mal formag&o congénita.
Especialidade que se ocupa do diagndstico e terapéutica de diferentes entidades tais como as
subsequentes a patologias traumatica, a lesées do sistema nervoso central e periférico, orto-
traumatoldgicas, cardio-respiratérias, reumatoldgicas, vasculares periféricas, pediatricas entre outras.
Aplica diferentes estratégias terapéuticas que véo prevenir ou reduzir as multiplas consequéncias
clinicas das doencas agudas e cronicas, proporcionando melhor qualidade de vida, independéncia e
autonomia, prestar servicos de salude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas
referentes a area de formacéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Medicina Fisica e Reabilitacdo.
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CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Descricao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de gastroenterologia realizando
os exames, diagnéstico e procedimentos, inclusive cirdrgico, aos pacientes, encaminhados por
médicos das especialidades basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas
pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente, prestar servicos
de saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area de formacéo.
Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Gastroenterologia.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referencia, procedendo
aos exames, diagnoésticos, orientacbes de tratamento e acompanhamento de pacientes bebés,
criangas e adolescentes, portadores de doengas do aparelho digestivo, bem como pela contribuicéo
em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condigées gerais de
saude da populacéo, prestar servicos de salude mediados por tecnologias e realizar demais analises
técnicas referentes a area de formacao.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situac&o regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Gastroenterologia Pediatrica.

CARGO: MEDICO GERIATRA

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de geriatria, procedendo aos
exames, diagndstico, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem como pela
contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores condicées de saude a populagéo e
na participacéo e realizacdo de atividades educativas para a qualificacdo do atendimento, prestar
servicos de saude mediados por tecnologias e realizar demais anélises técnicas referentes a area de
formacéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Geriatria.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Descricao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de ginecologia, inclusive
obstétrico, procedendo aos exames, diagndstico, orientagées de tratamento e acompanhamento de
pacientes, bem como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores
condicées de saude a populacdo e na participacdo e realizacdo de atividades educativas para a
qualificacéo do atendimento, prestar servicos de saude mediados por tecnologias e realizar demais
analises técnicas referentes a area de formacgéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Ginecologia e Obstetricia.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/PATOLOGIA DE COLO

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de ginecologia, especificamente
patologia de colo procedendo aos exames, diagnéstico, orientagdes de tratamento e acompanhamento
de pacientes, inclusive cirirgico, bem como pela contribuicdo em programas preventivos que
possibilitem melhores condicdes de saude a populacéo e na participacéo e realizacdo de atividades
educativas para a qualificacdo do atendimento, prestar servicos de saude mediados por tecnologias e
realizar demais analises técnicas referentes a area de formacéo.
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Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situac&o regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Ginecologia e Obstetricia.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de infectologia realizando os
exames, diagndstico e procedimentos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades
basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, a fim de
promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente, prestar servicos de saude mediados por
tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area de formacéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situac&o regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Infectologia.

CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA

Descrigdo Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de mastologia, procedendo aos
exames, diagnostico, orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes, inclusive cirlrgico,
bem como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores condicées de saude
a populacdo e na participacdo e realizacdo de atividades educativas para a qualificacdo do
atendimento, prestar servicos de saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas
referentes a area de formacéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Mastologia.

CARGO: MEDICO MEDICINA DO TRABALHO

Descrigio Sumaria: E responsavel pela realizagdo de exames admissionais, periddicos e
demissionais, bem como pela coordenacgéo e realizagdo de diagnosticos e desenvolvimento de normas
e procedimentos relativos a medicina do trabalho, objetivando implementar acdes que vizam a
promogédo da saude ocupacional e melhores condicbes de trabalho, prestar servicos de saude
mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area de formacéo.
Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Medicina do Trabalho.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo diagnéstico e tratamento de problemas inerentes as doengas
do Sistema Nervoso Central e Periféricos, por meio de medicamentos, a fim de buscar a saude e o
bem-estar do paciente, bem como pela contribuicdo em programas preventivos, reunidées de modo a
promover a qualidade de vida da populagdo em sua area de atuacéo, prestar servicos de saude
mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area de formacéo.
Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situac&o regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Neurologia.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Descricdo Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico de criangas e adolescentes, na area de
neurologia, realizando os exames, diagnostico e procedimentos aos pacientes, encaminhados por
médicos das especialidades béasicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas
pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a salude e o bem-estar do paciente, prestar servicos

Processo Seletivo Simplificado — Edital 005-2020 - 18

174



Secretaria de Gestao de Pessoas

Prefeifﬁr_a de
Joinville

de saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area de formacéo.
Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Neurologia Pediatrica.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descrigcao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de oftalmologia realizando os
exames, diagndstico e procedimentos, inclusive cirurgico, aos pacientes, encaminhados por médicos
das especialidades bésicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente, prestar servicos de
saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes & area de formacéao.
Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em
Oftalmologista.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA TRAUMATOLOGISTA

Descrigdo Sumaria: E responsavel por realizar consultas médicas especializadas e cirurgias de média
complexidade em ortopedia, orientando ou encaminhando a outros servigos, a fim de promover e
restabelecer a saude e o bem-estar do usuario, bem como, dar suporte técnico ao programa /servigo
de orteses e préteses, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo. Participacdo em
atividades educativas aos profissionais da atenc&o basica, inclusive na modalidade de matriciamento,
prestar servicos de saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a
area de formacéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacdo regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em
Ortopedia e Traumatologia.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descricao Sumaria: E responsavel por executar atividades correspondentes a sua respectiva
formacao atendimento, diagndstico e tratamento de patologias da orelha média e nas infecgdes de vias
aéreas superiores de pacientes encaminhados por médicos de especialidade basica e outros,
orientando e encaminhando quando necessario a outros servicos, a fim de promover e restabelecer a
saude e o bem-estar da populagédo, prestar servicos de salude mediados por tecnologias e realizar
demais analises técnicas referentes a area de formacgéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situac&o regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Otorrinolaringologista.

CARGO: MEDICO PATOLOGISTA

Descricdo Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na érea de patologia realizando a
investigacdo epidemioldgica dos 6bitos de causa natural e/ou mal definidas, através de necrdpsia
cirurgica, autopsia verbal, analise de material histolégico, exame fisico, produzindo a declaracéo de
6bito e laudos complementares para elucidacéo diagndstica dos 6ébitos, segundo as diretrizes técnicas
estabelecidas pela instituicdo e legislacédo, a fim de dar subsidios aos gestores para planejar as agdes
de controle e restabelecer a saude e o bem estar da populagéo, prestar servicos de saude mediados
por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area de formacéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situac&o regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Patologia.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico de criangas e adolescentes, realizando
consultas, procedendo aos exames, avaliagdes, diagnosticos, orientagdes, encaminhamentos e
tratamentos, bem como atuando junto a equipe de saude em acbes de promocéo e protecdo a saude
da crianca e adolescente. Participacéo e realizacdo de atividades educativas para a qualificacéo do
atendimento, prestar servicos de saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas
referentes a area de formacéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situagéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Pediatria.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIA GERAL

Descricdo Sumaria: E responsavel por prestar atendimento cirtirgico a pacientes nas unidades de
pronto atendimento tomando as providéncias necessarias, solicitando exames ou internagdes,
realizando intervencdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, responsabilizando-se
integralmente pelos mesmos; integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionando atendimento
humanizado.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em
Cirurgia Geral.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Descrigao Sumaria: E responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criangas e
adolescentes identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificagdo de risco
instituido pelo gestor, responsabilizando-se integralmente pelos mesmos; integrar a equipe
multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Pediatria.

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de pneumologia realizando os
exames, diagndstico e procedimentos, inclusive cirlrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos
das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente, prestar servicos de
saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area de formacao.
Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situac&o regular e Registro de Qualificagcdo de Especialista (RQE) em
Pneumologia.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de psiquiatria aos pacientes nos
diferentes ciclos vitais, desenvolvendo planos terapéuticos adequados, orientando os familiares e
equipes de saude no cuidado com saude mental. Participar nos programas de prevencéo, controle de
agravos e reabilitacdo psicossocial em praticas individuais e de grupo, conforme a politica de saude
mental instituida no municipio bem como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem
melhores condi¢cdes de saude a populacdo e na participacédo e realizacdo de atividades educativas
para a qualificacdo do atendimento, prestar servicos de salude mediados por tecnologias e realizar
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demais analises técnicas referentes a area de formacgéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Psiquiatra.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

Descricao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de reumatologia, procedendo
aos exames, diagnéstico, orientacées de tratamento e acompanhamento de pacientes, encaminhados
por médicos das especialidades basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas
estabelecidas pela instituicdo, bem como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem
melhores condi¢cdes de saude a populacdo e na participacéo e realizacdo de atividades educativas
para a qualificacdo do atendimento, prestar servicos de saude mediados por tecnologias e realizar
demais analises técnicas referentes a area de formacéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situagéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Reumatologia.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Descricao Sumaria: E responsavel pela realizacdo de exames de auxilio diagndstico vasculares de
média complexidade, ao operacionalizar equipamento de ecografia com Doppler, bem como pela
contribuicdo em programas preventivos, reunides de modo a promover a qualidade de vida da
populacdo em sua area de atuacado, prestar servicos de saude mediados por tecnologias e realizar
demais analises técnicas referentes a area de formacéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacdo regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em
Diagnostico por Imagem — Ultrassonografia Geral.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Descricao Sumaria: E responsavel pelo atendimento médico na area de urologia realizando os
exames, diagnostico e procedimentos cirlrgicos aos pacientes, encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela
instituicdo, a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar do paciente, prestar servicos de
saude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area de formacéao.
Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Urologia.

CARGO: NUTRICIONISTA

Descrigao Sumaria: E responsavel por desenvolver, coordenar e implementar programas nutricionais;
realizar atendimento ambulatorial, assisténcia técnica e instrucdo ao campo de profissionais no ambito
de sua atuacdo, de modo a possibilitar a recuperacao ou a prevencéo de deficiéncias ou doencgas por
motivos nutricionais; participar e realizar atividades educativas para a qualificacdo do atendimento; e
realizar demais analises técnicas relacionadas a area de formacéao.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) como Nutricionista em situacéo regular.

CARGO: PSICC’)LOGO,

Descricao Sumaria: E responsavel por prestar atendimento psicoldgico, triando, entrevistando e
realizando consultas individuais, coletivas e/ou familiares; desenvolver programas, levantamentos e
estudos psicolégicos; desenvolver planos terapéuticos, acompanhamentos dos pacientes e orientacéo
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as familias; discutir casos, desenvolver temas de capacitagdo e realizar visitas domiciliares e
atendimentos conjunto, para melhorar a saude e a qualidade de vida da populagédo; e realizar demais
analises técnicas relacionadas a area de formacéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) como Psicélogo em situac&o regular.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sumaria: E responsavel por propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitacdo de
individuos ou grupos que necessitem de cuidados, fisicos, sensoriais, psicolégicos e/ou sociais, de
forma a promover e ampliar o seu desempenho, bem estar, autonomia e participacéo social, bem como
por realizar demais analises técnicas relacionadas a area de formacgéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) como Terapeuta Ocupacional em situacao regular.

B. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL — NiVEL SUPERIOR — HOSPITAL MUNICIPAL SAO
JOSE

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO FACIAL

Descricio Sumaria: E responsavel por realizar bidpsias, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas a Odontologia Bucomaxilo Facial,
como: anatomia do terco médio e inferior da face; infeccdes de origem dental; periapicopatias; cistos e
tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afecgbes do seio maxila;
traumatologia bucomaxilo facial; tratamento ortodéntico-cirirgico das deformidades dento faciais;
cuidado de enxertos para reposi¢cdo de osso perdido ou atrofiado na boca (maxilar € mandibula); das
alteragdes das articulagdes temporomandibulares; anestesia local da regido bucomaxilo facial; realizar
pré-operatério em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxacdo da ATM;
reconstrugdo facial; cirurgias de dentes inclusos; problemas de apneia do sono; respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
profissional, melhorando a relagdo com o paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucédo de suas atividades, elaboracéo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacéo, o
conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, bem como pela
elaboracdo e implantagdo de programas de treinamentos internos na area, participagdo em equipes
multidisciplinares, supervisao tedrica e programas de prevengéo, visando a capacitagéo profissional e
o atendimento eficaz no seu campo de atuagéo; orientagdo a Residéncia Multiprofissional.
Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC), Especializacdo em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilo Facial
com Registro no Conselho.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO CABEGA - PESCOGO

Descricdo Sumaria: E responsavel pelo atendimento & pacientes que necessitem de cirurgia de
cabeca e pescoco, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames e/ou internagdes,
realizando intervengdes cirurgicas eletivas e de urgéncia e emergéncia, utilizando os recursos técnicos
e materiais, corrigir seqielas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirurgico, visando o pleno
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reuniées necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracéo de
escalas de trabalho na area, visando a racionalizacéo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da
equipe e elaboracédo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
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orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Cirurgia de Cabeca e Pescoco.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ANESTESIOLOGISTA

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a
procedimentos cirargicos, atendimentos pré, trans e pos-operatorios e pela clinica da dor, respeitando
e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
meédico, melhorando a relagcdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucédo de suas atividades, elaboracéo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacéo, o
conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os
servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Anestesiologia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CARDIOLOGISTA

Descricdo Sumaria: E responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagnésticos,
orientacdes de tratamento e acompanhamento de pré e pds-operatério, bem como a realizacdo de
ecocardiografia e pela contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a
melhoria nas condicdes gerais de saude da populacéo, respeitando e colaborando no aperfeicoamento
de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagcédo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
elaboracédo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagédo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboracédo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situac&o regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Cardiologia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO COLO-PROCTOLOGISTA

Descricao Sumaria: E responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando os exames
necessarios e cirurgias, diagnoésticos, orientagcdes de tratamento e acompanhamento de pacientes que
necessitem de avaliacdo e realizacédo de cirurgia procto-coloretal, doengas do intestino, do reto e do
anus, doencas inflamatérias e tumores intestinais, bem como, pela contribuicdo em programas
preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condigées gerais de saude da
populacgéo, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucédo de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de
protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situac&o regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Cirurgia Geral, Cirurgia do Aparelho Digestivo e Coloproctologia.
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CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIA GERAL

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento cirtrgico a pacientes eletivos e em situagoes de
urgéncia e emergéncia, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames e/ou internagées,
realizando intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou
lesbes e/ou estabelecer diagndstico cirurgico, visando o pleno restabelecimento do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relacédo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execucéo de suas atividades, elaboracéo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacéo,
o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracéo de protocolos, contribuindo com os
servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em
Cirurgia Geral.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL/TRANSPLANTE

Descrigdo Sumaria: E responsavel pelo atendimento cirlirgico a pacientes eletivos e em situacées de
urgéncia e emergéncia, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames e/ou internagdes,
realizando intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou
lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirurgico, realizando também o atendimento cirurgico a pacientes
que necessitem de transplante, procedendo & captacéo de 6rgéos, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugédo de
suas atividades, elaboracéo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagcéo, o conforto e a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Cirurgia Geral ou Cirurgia do Aparelho Digestivo ou RQE em Urologia com habilitagcdo em transplantes.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO VASCULAR

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento de referéncia e cirlirgico a pacientes eletivos e
de urgéncia e emergéncia, realizando exames (Ultrassonografia), diagndstico, orientagcdes de
tratamento e acompanhamento a pacientes que necessitem de procedimentos cirdrgicos e
ambulatoriais envolvendo o sistema cardiovascular, bem como, pela contribuicdo em programas
preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condicées gerais de saude da
populacéo, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucédo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de
protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Cirurgia Vascular.
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CARGO: MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA

Descrigcao Sumaria: E responsavel pelo atendimento clinico a pacientes em situacéo de urgéncia e
emergéncia, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames e/ou internagdes,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com o protocolo de acolhimento, com
classificacdo de riscos praticados pelo enfermeiro acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnicocientifico da Unidade de Urgéncia de
Emergéncia; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagcéo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
elaboracédo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacéo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situagéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Clinica Médica.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA HEMATOLOGISTA

Descri¢do Sumaria: E responsavel pelo atendimento em hematologia, bem como pelos tratamentos
hemoterapicos, hematoldgicos e oncoldgicos, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugcdo de suas atividades,
elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Hematologia e Hemoterapia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA HOSPITALISTA

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo acompanhamento clinico a pacientes graves internados nas
unidades hospitalares, aplicando as condutas definidas nos protocolos assistenciais, preenchimento da
documentacgédo para internagdo hospitalar, acompanhando os trabalhos da equipe de clinica médica,
visando agilizar os processos de realizagcdo de exames complementares, pedidos de avaliagdo médica
e alta de pacientes clinicos internados, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboracéo de
escalas de trabalho na area, visando a racionalizacéo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da
equipe e elaboracéo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Clinica Médica.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA INFECTOLOGISTA

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo diagnostico, tratamento e acompanhamento dos pacientes
acometidos por doencas infecciosas, pela elaboragdo e divulgacdo regularmente de relatérios,
comunicando a autoridade méaxima da instituicdo e as chefias de todos os setores do hospital, a
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situacdo do controle das infecgdes hospitalares, promovendo o amplo debate na comunidade
hospitalar. Elaboragéo, implementagéo e supervisdo de normas e rotinas técnico-operacionais, visando
limitar a disseminacéo de agentes presentes nas infecgdes em curso no hospital, por meio de medidas
de precaucdo e de isolamento. Atuacéo e cooperacdo com o setor de treinamento, com visitas aos
setores, com o objetivo de obter capacitacdo adequada do quadro de funcionarios e profissionais no
que diz respeito ao controle das infeccdes hospitalares, bem como, a elaboracédo do regimento interno
da Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
elaboracédo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacéo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situagéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Infectologia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA

Descricio Sumaria: E responsavel pelo atendimento clinico & pacientes criticos no hospital,
desenvolvimento de rotinas médicas na unidade, visando um suporte a vida do paciente, através do
emprego de monitoramento clinico associado a tecnologia, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico - cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico - paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucéo de
suas atividades, elaboracéo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagcéo, o conforto e a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Medicina Intensiva.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA NEFROLOGISTA

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagnésticos,
orientagbes de tratamento e acompanhamento de pacientes que necessitem de atendimento
nefrolégico, bem como, atendimento nefrolégico a pacientes internados nas unidades do hospital,
realizacdo de transplante renal e contribuicdo em programas preventivos, reuniées e outros que
possibilitem a melhoria das condi¢ées gerais de saude da populacéo, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de
suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacéo, o conforto € a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Nefrologia.
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CARGO: MEDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA

Descricao Sumaria: E responséavel pelo atendimento a pacientes com patologias neuroldgicas, bem
como, pela rotina clinica destes pacientes, diagnosticando doencas e lesdes organicas do sistema
nervoso, realizando exames clinicos, de imagem e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico,
tais como: realizacdo de puncdo lombar e puncdo suboccipital, interpretacdo de TAC de crénio,
ressonancia magnética de cranio e medula espinhal, angio-TC encefélica e cervical, angio-RM
encefalica e cervical, arteriografia de vasos cranianos e cervicais, Doppler transcraniano, ecografia de
carotidas. Respeitar e colaborar no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnicocientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médicopaciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucédo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Neurologia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA OFTALMOLOGISTA

Descri¢cdo Sumaria: E responsavel pelo atendimento oftalmolégico & pacientes eletivos e de urgéncia
e emergéncia, solicitando exames e/ou internacdes, diagnosticando e realizando tratamento clinico e
cirurgico, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area,
visando a racionalizacdo, o conforto € a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracédo de
protocolos, contribuindo com os servigcos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia
Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Oftalmologia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ONCOLOGISTA

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo tratamento clinico ao paciente oncoldgico, com conhecimento
em quimioterapia, solicitando exames complementares para o diagndstico, indicando tratamento
radioterapico e/ou cirurgico, bem como, pela contribuicdo em programas de protecdo a saude, para
melhoria das condicdes de saude da populagdo atingida, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de
suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacéo, o conforto € a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos
essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacéo regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em
Oncologia Clinica.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ONCOLOGISTA CIRURGIAO

Descrigdo Sumaria: E responsavel pelo atendimento ao paciente oncolégico, com conhecimento em
quimioterapia e radioterapia, solicitando exames complementares para o diagnéstico, indicando
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tratamento e realizando tratamento cirargico, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
elaboracédo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacéo, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboracédo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situagéo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Cancerologia Cirurgica.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Descri¢do Sumaria: E responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e fraturas, no
aparelho locomotor e doencas ortopédicas, solicitando, realizando e analisando exames,
diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirurgico, visando o pleno
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagcédo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucédo de suas atividades, elaboracdo de
escalas de trabalho na area, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da
equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo com os servicos essenciais

prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Ortopedia e Traumatologia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA TUMORES OSSEOS

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento a pacientes com patologias ortopédicas e lesGes
ésseas e oncologia ortopédica no aparelho locomotor, solicitando, realizando e analisando exames,
diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirurgico, visando o pleno
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragéo de
escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da
equipe e elaboracéo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situac&o regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em
Ortopedia e Traumatologia.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descrigao Sumaria: E responsavel pelo atendimento, diagnéstico e tratamento eletivo e de urgéncia
de patologias da orelha externa, média e interna, e nas afecgdes das vias aéreas superiores, cavidade
oral, faringe e laringe de pacientes encaminhados por médicos de especialidade basica e outros
servicos a fim de promover e restabelecer a saude e o bem-estar da populacédo. Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagcédo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacéo,
o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragcéo de protocolos, contribuindo com os
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 005-2020-SGP

O Municipio de Joinville, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas, torna publico que realizara
Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos em carater temporario, do Quadro Unico
do Pessoal da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Joinville e Hospital Municipal Sao José,
conforme dispde o art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, o art. 113 da Lei Orgéanica do
Municipio e a Lei Complementar n° 230 de 10 de abril de 2007, que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e Anexos |, I, lll e IV.

1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargo por tempo determinado a fim

1:2.

1.3.

1.4.

1.5.

22

23

de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sempre no interesse do
Municipio de Joinville, observada a ordem classificatéria dos candidatos.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Gestédo

de Pessoas do Municipio de Joinville, coordenado por Comissdo especifica, obedecidas as
normas do presente Edital.

O Edital, seus anexos, bem como em eventuais alteragcdes e comunicag¢des serdo publicados no

o

Diario Oficial do Municipio de Joinville. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
no endereco eletrénico www.joinville.sc.gov.br, a publicacéo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data do ato de
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Joinville.

Os documentos relacionados a seguir sdo parte integrante do presente Edital de Processo

Seletivo Simplificado:

Anexo | — Cronograma;

Anexo |l — Cargo, Carga Horaria, Vagas e Remuneracéo;
Anexo Il — Atividades, Escolaridade e Requisitos;

Anexo |V - Requerimento para concorrer as Vagas Reservadas.

DOS CARGOS

. Os cargos objetos deste Processo Seletivo Simplificado, as respectivas vagas, carga horaria,

remuneracéo, atividades, escolaridade e requisitos estao indicados nos anexos Il e Ill.

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para (atender a necessidade

temporaria qe excepcional interesse publico) o preenchimento das vagas que vierem a surgir
no Quadro Unico do Pessoal da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Joinville e/ou
Hospital Municipal Séo José, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Séo requisitos legais para o ingresso no servigo publico municipal, devendo o candidato atender e

comprovar cumulativamente no ato da convocacéo, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado das prerrogativas dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e
70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

d) cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;
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f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera
comprovada por meio de Atestado de Saude Ocupacional, conforme o item 8.9;

g) néo ter sofrido pena de demisséo ou de destituicao de cargo publico, no Municipio
de Joinville ou outro ente publico, nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) n&o exercer outro emprego, cargo, ou fungéo publica e ndo possuir aposentadoria,
no servigo publico, em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as excegdes
constitucionais, apresentando declaragéo propria sobre essa condigéo;

i) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os requisitos
especificos exigidos para o cargo na forma estabelecida do Anexo lIl.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente, via internet, através do endereco eletronico
www.joinville.sc.gov.br.

3.2. N&o havera cobranca de taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado.

3.3. O periodo das inscri¢cbes € das 08h00min do dia 15/07/2020 até 08h00min do dia 24/07/2020.

3.4. A etapa de inscricdo € composta pelo cadastro dos dados pessoais, sele¢éo do cargo e titulos que
se refere este Processo Seletivo Simplificado no Formulario Eletrénico de Inscricdo disponivel
no endereco citado no item 3.1. O envio dos documentos comprobatérios deverdo ser de
acordo com o item 8.6.

3.5. A conclusdo da inscricdo fica condicionada ao preenchimento e a confirmagéo do Formulério
Eletrdnico de Inscricdo que devera gerar o comprovante de inscricdo. E responsabilidade do
candidato realizar a impresséo, gravar e/ou enviar para o seu proprio e-mail o Formulario
Eletrénico de Inscricéo.

3.6. O preenchimento correto dos dados no ato da inscrigéo e a guarda do Comprovante do Formulario
Eletrénico de Inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato ndo sendo admitidas
alegacdes de erro e alteragcdes de dados encerrado o periodo de inscri¢des indicado no item
3.3.

3.7. Caso seja necesséria qualquer alteragdo de informagdo da inscricdo efetuada e confirmada, o
candidato devera gerar nova inscricdo dentro do periodo de inscricdo estabelecido no item 3.3.

3.8. Em qualquer situacéo, caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo
candidato, serdo canceladas as mais antigas e considerado valida a Ultima inscricdo concluida.

3.9. O candidato que nao realizar as corregées dos dados no periodo indicado no item 3.3, sera o
unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omiss&o. Ao fim do periodo das
inscricdes, ndo sera aceito pedido de alteragcdo de qualquer natureza.

3.10. O Municipio de Joinville nZo se responsabiliza por inscrigdes ndo confirmadas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacgéo e de transmissado de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. Alinscri¢do do candidato importa no conhecimento e na aceitagéo tacita das normas e condices
estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4 .1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia e a eles serédo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o méaximo de 20%
(vinte por cento) das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, Lei Federal n° 8.112/1990, Lei Federal n° 13.146/2015, Lei Federal n°
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7.853/1989, Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como os portadores de visdo monocular
conforme discriminado neste Edital.

4.2. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado no Processo Seletivo Simplificado
sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo convocados a
cada intervalo de vinte vagas providas.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99, da Lei 13.146/15, bem como os
portadores de visdo monocular.

4.4. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera enviar, por e-mail para o endereco eletrénico
processoseletivo@joinville.sc.gov.br, no periodo estabelecido no item 3.3, devendo nomear o
assunto do e-mail em caixa alta com a palavra VAGA PCD PSS 005-2020 seguido do seu
nome, bem como anexar em ARQUIVO UNICO em formato PDF os documentos de 1 & 5:

1) Documento pessoal com foto: serdo considerados documentos de identificagdo
pessoal: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacéo (com foto);

2) Cadastro de pessoas fisicas (CPF);

3) Requerimento preenchido para concorrer as vagas reservadas conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital;

4) Laudo Médico comprobatdrio da deficiéncia que devera atender cumulativamente
aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como
provavel causa da deficiéncia;

b) Ser emitido assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (o numero do CRM devera constar no Laudo Médico);

c) Ter sido emitido de forma legivel € no maximo ha 6 (seis) meses da data de
publicac&o deste Edital.

4.5. A documentacgao enviada apds o encerramento das inscrigdes, ou em desacordo com o item 4.4,
sera considerada intempestiva e ndo sera analisada. Neste caso, o candidato ndo concorrera
as vagas reservadas e figurara na classificagdo de ampla concorréncia.

4.6. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

4.7. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal 3.289/99, particularmente em seu Artigo 4° participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere a
avaliagao e aos critérios de classificagéo exigidos para os demais candidatos.

4.8. O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera submetido a
avaliagdo médica ocupacional, apdés a convocacédo, para verificacdo da deficiéncia e da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

4.9. Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) classificados, além de figurarem na classificacéo de
ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados na classificagdo das vagas reservadas,
constando em ambas, a pontuacéo final e classificacéo ordinal em cada uma das listas.

4.10. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) cuja classificacdo permita que seja chamado na
primeira convoca¢do, mesmo sem a reserva, ndo deve ser computado para a reserva a ser
cumprida no Processo Seletivo Simplificado, passando-se ao proximo candidato da
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classificagdo de ampla concorréncia.

4.11. Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
convocado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de
candidatos pessoas com deficiéncia (PcD) ou por reprovagéo dos concorrentes sera revertida
para a classificagdo de ampla concorréncia.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada mediante somatério de pontos
obtidos da contagem de titulos e de curso complementar, conforme a férmula prevista no item
6.1.

5.2. A prova de titulos sera de carater classificatério em que serdo avaliados segundo critérios de
titulos académicos e curso complementar.

5.3. A atribuicdo de pontuagéo para os cargos de nivel superior e nivel médio serdo considerados as
especificagdes e pontos por médulo nos quadros abaixo:

Modulo de Formagao Académica

TITULOS PONTOS
Pés-graduacéao em nivel de Doutorado 30
Pés-graduacéo em nivel de Mestrado 20
Pés-graduacédo em nivel de 10
Especializacédo

Modulo de Curso Complementar
TITULOS PONTOS
Curso de formacdo Continuada em
Lingua Brasileira de Sinais — Libras, 10

com carga horaria minima de 80 horas

5.4. Para fins de classificacdo no Médulo de Formagéo Académica, serdo considerados apenas os
titulos de cursos de pds-graduacéo na area do cargo pretendido devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo e comprovados por meio da apresentacdo de diploma ou
certificado com histérico.

5.5. Para fins de classificagdo no Mddulo de Curso Complementar, serdo considerados os cursos
promovidos por instituicées de ensino superior e instituicdes credenciadas por secretarias de
educacédo em Cursos de Formagdo Continuada em Lingua Brasileira de Sinais — Libras, com
carga horaria minima de 80 horas e comprovados por meio da apresentacdo de diploma ou
certificado com histoérico.

5.6. Fica estabelecido o limite de um titulo por médulo para fins de pontuagéo.

5.7. O candidato que nao tiver Titulos e/ou Curso Complementar podera participar desta selecéo,
porém, contarda com apenas 0 (zero) pontos no médulo.

5.8. Os documentos comprobatérios, de que trata o item 5.3, deverdo ser digitalizados de forma
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integral, em ARQUIVO UNICO em formato PDF e encaminhado exclusivamente apés o ato de
convocacao previsto no item 8.6.

5.9. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que encaminhar
os documentos:
a) em modo diferente do especificado no item 5.4, 5.5 e 5.8;
b) ilegiveis;
c) fora do prazo do ato convocatério.

5.10. E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentacéo relativa & Prova de Titulos
para avaliagdo por Comisséo especifica.

5.11. O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento original para conferéncia a
qualquer tempo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuido os
pontos da tabela do item 5.3 conforme a férmula abaixo:

Pontuagao Final = (MFA x 3) + (MCC)

Onde:
MFA = Mddulo de Formacéo Académica
MCC = Médulo de Curso Complementar

6.2. A classificacéo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagéo final dos candidatos.
6.3. Ocorrendo empate na pontuacéo final, serdo aplicados os critérios sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior pontuacéo referente ao Médulo de Formacéao Académica;

c) maior pontuacéo referente ao Médulo de Curso Complementar;

d) ordem crescente de inscricdo valida.

i DOS RECURSOS

7.1. Seréo admitidos pedidos de recursos contra o resultado preliminar.

7.2. O prazo para a interposi¢éo dos recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente
da publicacdo do ato em Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville, devendo o
candidato enviar correspondéncia eletrénica para (o] endereco
processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta com a
palavra RECURSO PSS 005-2020, seguido do seu home e cargo escolhido, bem como anexar
em ARQUIVO UNICO em formato PDF contendo os seguintes documentos e requisitos:

a) Documento de identificacédo pessoal com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
c) Serfundamentado com argumentacéo légica e clara.
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7.3. Nao seréo aceitos pedidos de recursos interpostos por fac-simile, telex, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com
o modelo, constante no presente Edital, serdo indeferidos.
7.4. Serzo preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado;
b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com o item 7.2;
c) Pedidos de recursos intempestivos;
d) Pedidos de alteracdo ou incluséo dos Titulos informados no Formulério Eletrénico
de Inscrigéo.
7.5. Apos a avaliagéo pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, os resultados dos Pedidos de
Recursos serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.
7.6. A listagem com os resultados dos Pedidos de Recursos sera publicada no endereco eletrénico
www.joinville.sc.gov.br, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, numero de inscri¢éo,
resultado e deciséo.

8. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

8.1. Os candidatos classificados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagcéo por cargo.

8.2. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado e que vier a ser convocado/admitido
para o cargo publico a que concorreu, sera lotado, a critério da Administracdo Publica, em
qualquer das unidades ou orgdos do Municipio de Joinville, podendo ser removido ou
transferido de oficio, a qualquer tempo, no interesse da Administracéo.

8.3. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro do Municipio de Joinville. A admissdo temporaria € dentro do
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos.

8.4. O candidato classificado sera convocado quando caracterizar-se a necessidade efetiva para
admissdo temporaria através de publicagdo em Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Joinville e correspondéncia enviada por e-mail cadastrado pelo candidato na inscricéo.

8.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.1. O candidato classificado podera registrar alteracdo de seu endereco eletrénico, apds
homologacéo final, enviando correspondéncia eletrébnica para o endereco
processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta com
a palavra ALTERACAO E-MAIL PSS 005-2020 seguido do seu nome e cargo escolhido,
bem como anexar em ARQUIVO UNICO em formato PDF contendo os seguintes
documentos e requisitos:

a) Documento de identificacéo pessoal com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

8.5.2. Em ndo havendo registro de alteracdo do candidato de seu endereco eletronico,
considerar-se-a perfeita e acabada a convocacgéo prevista no item 8.4, computando-se
o prazo indicado no item 8.6 a partir do dia subsequente da data da publicacdo em
Diario Oficial Eletrénico.

8.6. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente da data da publicagéo
da convocacéo prevista no item 8.4, para enviar os documentos, digitalizados de forma integral
em ARQUIVO UNICO em formato PDF, necessarios & sua admissdo, no endereco eletrdnico
sgp.uds.are@joinville.sc.gov.br, devendo nomear o assunto do e-mail em caixa alta com a
palavra CONVOCAGAO PSS 005-2020 seguido do seu nome, composta por:
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a) Documentos comprobatdrios utilizados na Prova de Titulos disciplinado pelo item 5;

) Cédula de Identidade;

c) Documento com nuimero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério

da Fazenda (CPF),

d) Certiddo de Quitacéo eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento (se casado);

f) Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Concluséo de Curso Superior emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo com habilitagéo
especifica na area de atuagao, quando expressamente exigida pelo Anexo |l deste
edital;

g) Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) ou Orgao de
Classe para as categorias ou profissées regulamentadas por lei;

h) Certiddo Negativa de Processo Etico Disciplinar no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros estados onde tenha
atuado ou tenha tido registro profissional;

i) Comprovante de quitacdo da Ultima anuidade vencida do respectivo Conselho ou
Certiddo Negativa de Débitos;

j) Certificado de quitagdo do Servigo Militar;

k) Comprovante de endereco residencial (conta de agua, luz, telefone residencial ou
apresentar declaracéo de residéncia);

1) 1 (uma) foto 3x4 colorida recente;

m) Carteira de Trabalho constando os dados pessoais € nimero da carteira;

n) Numero do PIS/PASEP;

0) Preenchimento de declaracées fornecidas pelo Municipio de Joinville;

8.7. O néo atendimento ao item 8.6 ou a adulteragéo de qualquer elemento constante da relagdo de
documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado,
verificada a qualquer tempo, implicara na eliminacao do candidato do certame;

8.8. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgédo entre assumir ou desistir da vaga, néo
cabendo reclassificacéo.

8.9. A avaliagao da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo sera comprovada
apos conferéncia dos documentos descritos no item 8.6 e autorizada mediante
encaminhamento enviado ao candidato conforme segue:

8.9.1. Classificados Ampla Concorréncia: O candidato tera o prazo de 5 dias Uteis, a contar
do dia subsequente do envio do encaminhamento para o candidato, para envio do

Atestado de Saude Ocupacional — ASO digitalizado em formato PDF para o endereco

eletrénico processoseletivo@joinville.sc.gov.br, devendo nomear o assunto do e-mail

em caixa alta com a palavra ASO seguido do seu nhome e cargo escolhido, e firmar data
de inicio da admiss&o.

a) O candidato devera providenciar em clinicas especializadas em Medicina do
Trabalho o ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO, que devera ser emitido
apdés encaminhamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, expedido por médico
do trabalho, de acordo com os seguintes requisitos:

1. Papel timbrado da empresa com respectivo CNPJ e enderegco da clinica,
devendo ser localizada no Municipio de Joinville;
2. Carimbo com nome do profissional, nimero do registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do ASO;
3. Nome completo do candidato, data de nascimento e cargo pretendido;
4. Definicdo de Apto ou Inapto para assumir o cargo.
b) O Atestado de Saude Ocupacional — ASO e os possiveis exames médicos serdo de
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responsabilidade e custos por conta do candidato.

8.9.2. Classificados Pessoa com Deficiéncia (PcD): O candidato classificado nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, no prazo de 5 dias uteis, a contar do dia
subsequente do envio do encaminhamento para o candidato, devera submeter-se a
avaliagdo médica promovida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas — Unidade de
Saude do Servidor, munido de Laudo Médico emitido no maximo ha 6 (seis) meses da
data de publicagdo do ATO DE CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), que verificarda sua qualificagdo
conforme o Artigo 4° do Decreto N°. 3.298/99 e Lei n° 13.146/15, bem como os
portadores de visdo monocular. Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa
com deficiéncia figurara na classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o
candidato continua inserido na classificagdo de ampla concorréncia.

a) A avaliagdo médica ocupacional para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com a
legislacdo em vigor, se dara da seguinte forma:

1. Caso o candidato néo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia, figurara
na classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato n&o sera
submetido ao exame de Saude Ocupacional;

2. O candidato, se aprovado na avaliacdo médica, sera emitida a Declaracéo de
Pessoa com Deficiéncia e da Compatibilidade com o Cargo. O candidato PcD
tera o prazo de 5 dias uteis, a contar do dia subsequente da data de emisséo
desta declaracdo, para apresentar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
conforme descrito no item 8.9.1 letra “a”.

3. O candidato, se reprovado na avaliagcdo médica que declara a incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.10. O n&o cumprimento dos prazos estabelecidos no item 8.9.1 ou 8.9.2 acarretara na eliminagéo do
candidato do certame.

9. DO FORO JUDICIAL

9.1. O Foro para dirimir qualquer quest&o relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital € o da Comarca de Joinville.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Ahomologagéo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo.

10.2. O Edital, as Portarias de Homologacédo e o resultado final (Ato de Homologagéo) seréo
publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville, onde constardo apenas os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

10.4. As disposigdes e instrucdes contidas no requerimento de inscricdo, avisos e atos constituirdo
normas que integram o presente Edital.

10.5. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) ndo mantiver atualizado seu endereco eletronico, conforme item 8.5.1.
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10.6. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado.

10.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacéo do
Resultado Final.

10.8. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacéo e pontos que tiver
obtido na classificagdo sejam publicados na internet e em qualquer outra midia de acordo com
as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracéo.

10.9. Os casos n&o previstos, no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo
resolvidos, pelo Municipio de Joinville.

Joinville (SC), 14 de julho de 2020.

Cinthia Friedrich
Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Seletivo Simplificado — Edital 005-2020 - 9



Secretaria de Gestao de Pessoas

Prefe'it‘ur_a de
Joinville

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 005-2020-SGP

ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento Data Prevista
Publicacédo do Edital 14/07/2020
Periodo de inscri¢cdes 15/07/2020 a 24/07/2020
Publicagéo das inscrigdes e resultado preliminar 27/07/2020
Periodo de interposi¢édo de recursos resultado preliminar 28/07/2020 e 29/07/2020
Publicacéo dos resultados dos pedidos de recursos resultado preliminar 30/07/2020
Publicacéo do resultado final 30/07/2020
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005-2020-SGP
ANEXO Il — Cargo, Carga Horaria, Vagas e Remuneragao
A. CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL - NIVEL SUPERIOR

Codigo Cargo Carga Horaria gggngArg\‘::Iiaa \?3;? J:;:L Rem;::;aqéo
0021 |Assistente Social 2 180h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 4.895,34
0043 | Enfermeiro 2 220h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 4.895,34
0066 | Fisioterapeuta 2 180h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 4.895,34
0067 | Fonoaudiélogo 2 180h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 4.895,34
0084 | Médico Cardiologista 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0087 |Médico Cirurgido Plastico 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0377 | Médico Cirurgido Plastico Fissura Labial 120h/més | Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0088 | Médico Cirurgido Vascular 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0089 |Meédico Clinica Médica 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0654 | Médico da Estratégia de Salude da Familia 220h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 12.267,84
0090 |Médico Dermatologista 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0091 | Médico Endocrinologista 120h/més | Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0379 |Médico Fisiatra 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0093 | Médico Gastroenterologista 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0094 | Médico Gastroenterologista Pediatra 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0096 |Meédico Geriatra 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0097 |Médico Ginecologista/Obstetra 120h/més | Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0308 |Médico Ginecologista/Patologia Colo 120h/més | Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0304 |Médico Infectologista 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0100 |Médico Mastologista 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0101 |Médico Medicina do Trabalho 120h/més | Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0105 |Médico Neurologista 120h/més | Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0106 |Meédico Neurologista Pediatrico 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0107 |Médico Oftalmologista 120h/més | Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0306 |Meédico Ortopedista Traumatologista 120h/més | Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0111 | Médico Otorrinolaringologista 120h/més | Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0112 | Médico Patologista 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0113 | Médico Pediatra 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0114 | Médico Plantonista Cirurgido Geral 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 83,18 HP?
0116 | Médico Plantonista Pediatra 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 83,18 HP?
0117 | Médico Pneumologista 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0285 |Meédico Psiquiatra 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
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0124 |Médico Reumatologista 120h/més | Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0309
Médico Ultrassonografista 120h/més | Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0126
Médico Urologista 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0130 | Nutricionista 2 220h/més | Cadastro Reserva-CR| - CR | R$4.89534
0245 |Psicélogo 2 220h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 4.895,34
0269 |Terapeuta Ocupacional 2 180h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 4.895,34
B. CARGOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL - NiVEL SUPERIOR — HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
Caodigo Cargo Carga Horaria ngzzﬁg‘ﬂ: ‘?3;? \;I:;:Is Rem;:: ;agéo
0655 | Cirurgido Dentista Buco-Maxilo Facial 120h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 4.895,34
0340 |Médico Cirurgido Cabeca - Pescoco 120h/més | Cadastro Reserva - CR - CR R$ 6.133,99
0389 |Médico Plantonista Anestesiologista 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0339 |Médico Plantonista Cardiologista 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0627 | Médico Plantonista Cirurgido Colo-Proctologista 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0406 |Meédico Plantonista Cirurgido Geral 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0342 | Médico Plantonista Cirurgido Geral/Transplante 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP®
0347 | Médico Plantonista Cirurgido Vascular 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0115 | Médico Plantonista Clinica Médica 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0626 |Meédico Plantonista Hematologista 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0350 |Médico Plantonista Hospitalista 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0630 |Meédico Plantonista Infectologista 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0351 | Médico Plantonista Intensivista 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0355 |Médico Plantonista Nefrologista 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP®
0394 | Médico Plantonista Neurologista 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0359 |Médico Plantonista Oftalmologista 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0420 |Médico Plantonista Oncologista 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0631 | Médico Plantonista Oncologista Cirurgido 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0364 |Médico Plantonista Ortopedista 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0403 |Meédico Plantonista Ortopedista Tumores Osseos 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0404 | Médico Plantonista Otorrinolaringologista 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0633 | Meédico Plantonista Radiologista 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
0635 |Meédico Plantonista Radioterapeuta 60h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 93,04 HP?
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0405 | Médico Plantonista Urologista 60h/més |CadastroReserva-CR| - | CR | R$93,04 HP®
C. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL - NiVEL SUPERIOR
_— - Vagas Ampla Vagas | Total | Remuneragao
codgo Cargo CargaHoraria| ¢ hcomrencia PcD' | Vagas Base
0701 |Professor Educacéo Infantil 100h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 1.733,82
0801 |Professor Educacéo Infantil 200h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 3.467,61
o700 | rofessor 1-5 Ensino Fundamental Séries 100himés | Cadastro Reserva - CR| - CR | R$1.733,82
groe: [Fromssor6:AAnc Ensine Fundamsotsl CRbCIse | so0miigs | cadsstoRessna~CR| - CR | R$1.733.82
da Religido
0710 |Professor Ensino Fundamental Arte 100h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 1.733,82
0713 |Professor Ensino Fundamental Inglés 100h/més Cadastro Reserva - CR - CR R$ 1.733,82
D. CARGOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL - NIVEL MEDIO
2o 5 Vagas Ampla Vagas | Total | Remuneracao
Codigo Cargo Carga Horaria Concorréncia PcD' | Vagas Base
0023 | Auxiliar de Educador (Formacéo: Magistério) 220h/més |Cadastro Reserva - CR - CR R$ 2.150,11
Referéncia:

1- Pessoa com Deficiéncia

2- Vagas que vierem a surgir no Quadro Unico do Pessoal da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Joinville e/ou Hospital
Municipal S&o José, de acordo com item 2.2

3- Hora Plantao
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Termo de Autorizagdo para Publicagdo de Teses e Dissertagdes

Na qualidade de titular dos direitos de autor da publicagdo, autorizo a Universidade da Regido
de Joinville (UNIVILLE) a disponibilizar em ambiente digital institucional, Biblioteca Digital de
Teses e DissertagSes (BDTD/IBICT) e/ou outras bases de dados cientificas, sem ressarcimento
dos direitos autorais, de acordo com a Lei n? 9610/98, o texto integral da obra abaixo citada,
para fins de leitura, impressdo e/ou download, a titulo de divulgagdo da producdo cientifica

brasileira, a partir desta datay5/ 01/ o0LY

1. Identificagdo do material bibliogréafico: ( ) Tese @ Dissertagdo ( ) Trabalho de Conclusdo

Identnf icacao da Tese ou Dissertagdo:
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Orientador: oy P hod@ G Coorientador:
Data de Defesa 0’“ .lul &943

3.Informagdo de acesso ao documento:
Pode ser liberado para publicagdo integral (Q Sim ( ) Nao
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arquivo(s) em formato digital PDF da tese, dissertagdo ou relatério técnico.
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