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RESUMO

Essa dissertacdo de mestrado, vinculada ao Grupo de Pesquisa Trabalho e Formacgéao
Docente (GETRAFOR), do Programa de Pés-graduagcao em Educacao da Universidade da
Regidao de Joinville (UNIVILLE), teve como objetivo geral identificar as diretrizes,
compreensdes e praticas da formacgao continuada de professores do ensino médio da Rede
Estadual de Ensino de Santa Catarina. Como objetivos especificos, estabeleceu-se: a)
analisar as diretrizes que orientam a formacao continuada de professores do Ensino Médio
na rede estadual de ensino de Santa Catarina; b) evidenciar as compreensdes de formagao
continuada de professores do Ensino Médio da Rede e profissionais da educagdo da
Secretaria Estadual de Educacdo (SED) e das Coordenadorias Regionais de Educagao
(CREs) responsaveis pela formagao continuada de professores; ¢) conhecer as praticas de
formacgao continuada promovidas pelo Estado por meio da SED, das CREs e das Unidades
Escolares de Ensino Médio na rede estadual de ensino de Santa Catarina. Os pressupostos
tedricos que fundamentaram esta pesquisa alicercaram-se especialmente em: Imbernén
(2010, 2011) e Novoa (1992, 2009, 2019, 2022). A metodologia da pesquisa caracteriza-se
como de abordagem qualitativa. A produgdo dos dados ocorreu a partir de documentos
oficiais; de entrevista semiestruturada com os responsaveis pela formagdo continuada de
professores na SED e nas Coordenadorias Regionais de Chapecé, Joinville, Blumenau, Lages
e Criciima; bem como grupos de discussao envolvendo professores do Ensino Médio das
regioes selecionadas para a pesquisa. A analise de dados se inspirou na analise de prosa
conforme André (1983). Os resultados apontaram que os documentos oficiais estabelecem
principios como valorizagdo docente, formagao centrada na escola, trabalho colaborativo e
atualizagdo cientifica constante. No entanto, a efetividade dessas diretrizes depende
diretamente de sua implementagao efetiva e coerente, o que nem sempre ocorre de forma
estruturada e continua, comprometendo a consolidagao dessas diretrizes na pratica cotidiana
das escolas. Considerando os autores que fundamentaram este estudo, os professores
apresentam clareza do conceito de formacgao continuada, de suas metodologias e praticas.
Porém, alguns demonstraram pouco conhecimento relacionado aos pressupostos teéricos e
metodolégicos que orientam a formagao na rede em que trabalham. Quanto as praticas de
formagao, constatou-se a necessidade de investimento financeiro em recursos materiais e
humanos, infraestrutura, material bibliografico, equipes formadoras, bem como organizagéo
de tempos e espagos na escola visando ao desenvolvimento profissional docente. No tocante
as metodologias de formagao, os professores preferem formagdes presenciais, com troca
entre pares, conduzida por profissionais que tenham contato ou atuem em sala de aula, com
praticas direcionadas as necessidades pedagadgicas e situacdes-problema da unidade escolar
em que atuam. Diante da pouca producéao voltada a formagao continuada de professores do



Ensino Médio, comprovada pela dificuldade de encontrar-se artigos e livros que discutem essa
tematica na fundamentagdo tedrica e analitica dessa pesquisa, e pelas constantes
reformulagdes dessa etapa de ensino no Brasil, esta pesquisa buscou fortalecer a constitui¢ao
da identidade profissional especifica do professor do Ensino Médio, ressaltando seus desafios
e possibilidades.
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