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APRESENTACAO

O Mestrado em Educacdo foi aprovado pelo Parecer n.°
058/2010, de 24 de junho de 2010, pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Cepe) da Univille. Foi reconhecido pela
Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), na area da Educacdo, com o disposto na Portaria MEC
n.° 1.364, de 29 de setembro de 2011, e no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 30 de setembro de 2011. Teve reconhecimento
renovado como disposto na Portaria MEC n.° 609, de 14 de
marco de 2019, DOU de 18 de marco de 2019 (n.° 52, secdo 1,
paginas 63-102).

E reconhecido pela Resolugdo n.° 003/2011 do Conselho
Estadual de Educacdo de Santa Catarina, Parecer n.° 020, de
15 de marco de 201.

O Doutorado em Educacdo foi aprovado pelo Parecer
n.° 078/2022, de 23 de junho de 2022, do Conselho Universitario
(Consun) da Univille. Foi reconhecido pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), na area
da Educacdo, como disposto na Portaria MEC n.° 2149, de 26
de dezembro de 2023, DOU de 27 de dezembro de 2023
(n.° 245, secdo 1, paginas 71-73).
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1. PERFIL DO CURSO

« Nome
Programa de Pds-Graduacdo em Educagao — PPGE

o Duracao
Mestrado: Marco de 2026 a fevereiro de 2028.
Doutorado: Marco de 2026 a fevereiro de 2030.

 Numero de créditos
Mestrado: 24 créditos em disciplinas e 6 créditos em
dissertacdo.
Doutorado: 36 créditos em disciplinas e 12 créditos em tese.

 Resolucdes
O curso de mestrado é amparado pelas Resolucdes
n.° 013/2021 CEE/SC e n.° 07/2017 — CNE/CES.
O curso de doutorado é amparado pelas Resolucdes
n.° 14/2022 Consun/Univille e n.° 07/2017 — CNE/CES.

2. OBJETIVO

2.1 Mestrado

Contribuir para a formacao de pesquisadores em educacdo
comprometidos com o desenvolvimento da investigacao
cientifica e com a producdo do conhecimento que considerem
as politicas publicas, o campo de trabalho e formacdo docente
e 0s aspectos estéticos e historico-culturais.

2.2 Doutorado

Formar pesquisadores de exceléncia em educacdo,
comprometidos com a producdo do conhecimento cientifico
no campo das politicas e praticas educativas, do curriculo, do
trabalho e da formacdo docente, considerando aspectos éticos,
estéticos, tecnoldgicos, socioambientais, histéricos e culturais.
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3. AREA DE CONCENTRAGCAO E LINHAS DE
PESQUISA

3.1 Area de concentracdo

A definicdo pela 4drea de concentracdo “Educacdo”
fundamenta-se na necessidade de pesquisas voltadas a esse
campo, com enfoque em investigacdes e analises sobre:
aspectos constitutivos do trabalho e da formacdo docente; os
processos educativos formais e ndo formais; e questdes voltadas
para o contexto das politicas, dos curriculos, das tecnologias e
das préaticas educativas.

3.2 Linhas de pesquisa

3.2.1 Curriculo, Tecnologias e Praticas Educativas

A linha de pesquisa contempla o curriculo, as tecnologias
e as praticas educativas em suas bases tedrico-metodoldgicas,
contribuindo para a compreensdo dos fendmenos educativos.
Entre as temadticas pesquisadas, encontram-se: letramentos;
praticas educativas e tecnologias digitais de informacdo; curriculo
e praticas curriculares; educacdo formal e ndo formal; educacao
estética.

Prof. Dr. Diego Finder Machado
Profa. Dra. Jane Mery Richter Voigt

Profa. Dra. Marly Krlger de Pesce

Profa. Dra. Rosana Koerner

Profa. Dra. Silvia Sell Duarte Pillotto

G 0edednp3 we ordenpeiH-sod op ewelbold



3.2.2 Politicas Educacionais, Trabalho e Formacdao Docente

A linha de pesquisa contempla politicas educacionais,
trabalho e formagao docente em seus marcos regulatérios e bases
epistemoldgicas vinculadas a educacdo em diferentes etapas,
niveis e modalidades de ensino. Entre as tematicas pesquisadas,
encontram-se: Estado; politicas educacionais; trabalho, formacao
e desenvolvimento profissional docente; diversidades, inclusdo e
educacdo especial; processo de ensino-aprendizagem.

Profa. Dra. Aliciene Fusca Machado Cordeiro

Prof. Dr. Allan Henrique Gomes

Prof. Dr. Fernando Cesar Sossai

Prof. Dr. José Isaias Venera

Profa. Dra. Rita Buzzi Rausch

4. GRUPOS DE PESQUISA

4.1 Linha de pesquisa: Curriculo, Tecnologias e Praticas
Educativas

« Gecdote — Grupo de Pesquisa em Estudos Curriculares,
Docéncia e Tecnologias

O grupo tem como objetivo desenvolver pesquisas sobre o
curriculo, tecnologias digitais e praticas educativas em uma
perspectiva critica. Como espaco dialégico, o grupo é constituido
por: professores pesquisadores do Programa de Pds-Graduacdo
em Educacdo, dos cursos de licenciatura e outros cursos afins
da Universidade da Regido de Joinville — Univille; alunos do
Programa de Pd&s-Graduacdo em Educacdo e de cursos de
licenciatura da Univille; professores da educacdo basica e
pesquisadores de outras universidades.

Docentes participantes: Profa. Dra. Jane Mery Richter Voigt, Profa.
Dra. Marly Kruger de Pesce e Prof. Dr. Diego Finder Machado
Instagram: https:/www.instagram.com/gecdote.univille
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o Leped - Leituras e Escritas em Praticas Educativas

O grupo tem por objetivo realizar pesquisas que relacionem
as questbes de leitura e de escrita em diferentes praticas
educativas. Considera-se que o estudo das praticas educativas
com a escrita e a leitura, em diferentes contextos, tem relevancia
social fundamental, uma vez que perpassa todas as atividades
educativas e que o fazer pedagodgico (de todas as areas) tem
sua centralidade na escrita.

Tal preocupacdo esta pautada na concepgdo de sujeitos em sua
individualidade, com suas préprias trajetérias de envolvimento
com a escrita que se refletem em seu processo de formacgao e
insercdo no universo da escrita. Pretende-se que as pesquisas
do grupo contribuam para as discussdes sobre praticas de
leitura e de escrita, tornadas visiveis por meio da defesa de
dissertac8es de mestrado e teses de doutorado, da publicacdo
de artigos académicos e da participacdo em eventos de
divulgacdo cientifica.

Docente participante: Profa. Dra. Rosana Mara Koerner
Instagram: https://www.instagram.com/leped_pesquisas

« Nupae - Nucleo de Pesquisa em Arte na Educacao

O Nupae, criado e cadastrado no CNPg em 2003, tem como
objetivo desenvolver a¢8es de pesquisa, ensino e extensdo no
contexto interno e externo da Univille e em parceria com outras
instituicdes nacionais e estrangeiras. O nucleo é formado por
bolsistas, professores e coordenadores das redes publicas e
particulares da educac¢do basica, académicos e egressos do
ensino superior e dos programas de pos-graduagao (mestrados
e doutorados), artistas, promotores culturais e profissionais das
diversas areas. O Nupae atua nas seguintes linhas de pesquisa:

1. Educacdo estética e processos de criacdo: investiga
experiéncias estéticas, envolvendo interlocu¢cdes com
processos de criacdo nos espacos formais, ndo formais e
informais da educacdo.
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2. Educacdo, linguagens e praticas educativas: investiga os
contextos do ensino e da aprendizagem das Artes (visuais,
cénicas, musicais, literdrias e tecnoldgicas).

Docente participante: Profa. Dra. Silvia Sell Duarte Pillotto
Instagram: https://www.instagram.com/_nupae

4.2 Linha de pesquisa: Politicas Educacionais, Trabalho e
Formacao Docente

« Neps - Nicleo de Pesquisa em Educacao, Politicas e
Subjetividades

O Neps tem por objetivo a realizacdo de pesquisas que
problematizem as relacbes entre educagdo, politicas e
subjetividades, teoricamente embasadas em perspectiva critica.
Em sintonia com a linha de pesquisa Politica Educacional,
Trabalho e Formacdo Docente do PPGE Univille, nossos estudos
visam contemplar os efeitos do neoliberalismo nas politicas
educacionais, no trabalho e na formacdo docente, privilegiando
as metodologias participativas na pesquisa dialédgica com
professores e outros atores da educacdo. Essa escolha se déd em
razao da nossa compreensdo da docéncia como agdo potente,
inventiva e indispensavel ao mundo. Em associagdo com isso,
trabalhamos com a educacdo estética, a psicologia da educacao,
a desigualdade social, as diversidades, as relacées de género e
sexualidade, as relacdes raciais, as acdes coletivas, o territdrio
e a intersetorialidade.

Docentes participantes: Prof. Dr. Allan Henrique Gomes e Prof.
Dr. José Isaias Venera

Instagram: https:/www.instagram.com/neps.univille
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o Getrafor — Grupo de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho
e Formacao Docente

Esse grupo de pesquisa tem por objetivo investigar o
trabalho e a formagdo de professores, bem como dos demais
profissionais que atuam na educacao basica e/ou superior, a fim
de produzir conhecimentos cientificos que contribuam para o
desenvolvimento profissional docente e para a qualificacdo dos
processos de ensinar e de aprender. As principais tematicas
de interesse do grupo sdo: formacdo inicial e continuada de
professores; educacdo inclusiva; educacdo especial; processos
de desenvolvimento e aprendizagem; psicologia da educacao;
e coordenacdo pedagodgica. O grupo desenvolve pesquisas
com financiamentos institucionais (da propria Univille) e de
6rgéos de fomento externos (Fapesc, CNPq e Capes). E um
espaco colaborativo de formacdo e constituicdo identitaria
de pesquisadores com base em autores da educacdo e da
psicologia com abordagem critica.

Docentes participantes: Profa. Dra. Aliciene Fusca Machado
Cordeiro e Profa. Dra. Rita Buzzi Rausch

Instagram: http://www.instagram.com/getrafor

« GEHP - Grupo de Estudos em Educacao, Histéria e
Politicas

O grupo dedica-se ao desenvolvimento de projetos, programas
e acbes de ensino, pesquisa e extensdo no marco de duas
linhas de atuacdo: a) Politicas de educacgdo, conhecimento e
cultura; b) Histdria e historiografia da educacdo. Em geral, os
trabalhos do grupo tém repercutido nos seguintes ambitos:
promocdo de eventos cientificos; producdo de trabalhos
académicos monoautorais (teses, dissertagBes, TCC, TCE e
iniciacdo cientifica); publicacdes cientificas, tais como artigos,
livros, capitulos de livros e resumos; elaboracdo de materiais
didaticos direcionados a educacdo basica; projetos em parceria
com espacos de memoria e escolas publicas; trabalhos conjuntos
com organismos internacionais, érgaos publicos e instituices
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privadas ligadas aos campos de conhecimento da Educacdo,
Historia e Cultura.

Docente participante: Prof. Dr. Fernando Cesar Sossai

Pagina: http:/dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/8405875353970563

5. COORDENACAO DO CURSO

Coordenador do Programa de Pds-Graduacao em Educacao:
Prof. Dr. Allan Henrique Gomes

Vice-coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacao:
Profa. Dra. Jane Mery Richter Voigt

Secretaria do Programa de Pés-Graduacao em Educacéo:
E-mail: ppge@univille.br
Horario: segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 21h

Coordenacdo da drea da Pds-Graduacao Stricto Sensu:

Maria Patricia Lima Vieira

E-mail: posstricto@univille.br

Horario: segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h

Local das aulas:

Univille — sala A-221

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Campus Universitario — Zona Industrial
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Tel.: (47) 3461-9077

E-mail: ppge@univille.br

Site: www.univille.br/ppge
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6. CORPO DOCENTE

O quadro docente do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacdo €& composto por 10 professores com titulacdo de
doutorado (alguns com pdés-doutoramento).

Todos os docentes permanentes atuam ou ja atuaram na
area em que ministram disciplinas e/ou orientam trabalhos de
dissertacdo e de tese.

6.1 Docentes permanentes

Prof. Dr. Allan Henrique Gomes
Doutorado: Psicologia — UFSC
E-mail: allanpsi@yahoo.com.br

Profa. Dra. Aliciene Fusca Machado Cordeiro
Doutorado: Educacdo — PUC/SP
E-mail: aliciene_machado@hotmail.com

Prof. Dr. Diego Finder Machado
Doutorado: Histéria — Udesc
E-mail: diego.f@univille.br

Prof. Dr. Fernando Cesar Sossai
Doutorado: Educacdo — Udesc
E-mail: fernandosossai@gmail.com

Profa. Dra. Jane Mery Richter Voigt
Doutorado: Educacdo — PUC/SP
E-mail: jane.mery@univille.br

Prof. Dr. José Isafas Venera
Doutorado: Ciéncias da Linguagem — Unisul
E-mail: j.ivenera@gmail.com

Profa. Dra. Marly Kriger de Pesce
Doutorado: Educacdo — PUC/SP
E-mail: marly.kruger@univille.br
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Profa. Dra. Rita Buzzi Rausch
Doutorado: Educagdo — Unicamp
E-mail: ritabuzzirausch@gmail.com

Profa. Dra. Rosana Mara Koerner
Doutorado: Linguistica Aplicada — Unicamp
E-mail: rosanamarakoerner@hotmail.com

Profa. Dra. Silvia Sell Duarte Pillotto
Doutorado: Engenharia de Producdo — UFSC
E-mail. spillotto@univille.br

7. FUNCIONAMENTO DO CURSO

71 O curso

As aulas serdo ministradas nos horarios conforme o

calendario de aulas, salvo casos imprevistos ou de forca maior,
que deverdo ser resolvidos entre a coordenacdo e os alunos.

7.2 Horario das aulas

Mestrado: Segundas, tercas e quartas-feiras, das 14h as 18h.
Cada linha de pesquisa definird um calendario de encontros
sistematicos para as reunides do grupo de pesquisa, que
ocorrem nas quintas-feiras. A participacdo do mestrando
nas aulas e no grupo de pesquisa é obrigatéria e condicdo
imprescindivel para o desenvolvimentotedrico e metodoldgico
e interlocucdo com outros pesquisadores.

Doutorado: As disciplinas obrigatérias ocorrem nas segundas
e tercas-feiras, das 8h as 12h. As disciplinas eletivas sdo ofertadas
segundas, tercas e quartas-feiras, das 14h as 18h. Cada linha de
pesquisa definird um calendario de encontros sistematicos
para as reunifes do grupo de pesquisa, que ocorrem nas
quintas-feiras. A participacdo do doutorando nas aulas € no
grupo de pesquisa & obrigatdria e condicdo imprescindivel
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paraodesenvolvimentotedrico e metodoldgico e interlocucdo
com outros pesquisadores.

8. FREQUENCIA

Somente obtera crédito o aluno que tiver frequéncia igual
ou superior a 75% em cada disciplina do curriculo do curso,
conforme disposto no artigo 48 do Regimento Geral da Pds-
Graduacao Stricto Sensu (RGPG).

O abono de faltas apenas serd concedido para 0s casos
previstos em lei:

« Lein.° 6.602/75 (aluna gestante);

«  Lein.©10.421/02 (mde adotiva);

- Lei n.° 1.044/69 (aluno portador de afeccdes);

« Lei n.° 4375/64 (aluno convocado para manobras militares,
avaliacdo).

9. PROCESSOS DE AVALIAGCAO

A verificacdo de aproveitamento serd feita por meio de
provas, trabalhos de pesquisa, seminarios e/ou outras formas
definidas pelo(s) docente(s). Para efeitos de classificacao final,
serdo aplicados os seguintes conceitos aos valores numéricos
obtidos, conforme disposto nos artigos 49 e 50 do RGPG:

A Excelente 9,0 a 10
B Bom 80a 89
C Regular 70a79
D Insuficiente Menor que 70
Cv Convalidado
I Incompleto
T Trancado
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10. DESISTENCIA

De acordo com o artigo 52 do RGPG, no caso de
trancamento, desisténcia ou abandono do curso, sob qualquer
circunstancia, o aluno estard sujeito ao disposto no contrato de
prestacdo de servicos assinado no ato da matricula.

ATENCAO: O abandono ou a interrupc&o
da frequéncia ao curso por periodo
superior a 60 dias sem comunicacdo ao
orientador, a coordenacdo do curso ou
a secretaria do curso sera considerado
desisténcia.

11. DIVULGACAO DE NOTAS

A divulgacdo de notas sera feita por meio do boletim
eletrénico, disponivel na internet, com senha individual a ser
obtida na secretaria do curso. A Univille reserva-se o direito de
nao informar notas por telefone ou e-mail.

12. REPRESENTANTE DISCENTE

Os representantes dos cursos (um do mestrado e um do
doutorado) deverdo ser escolhidos pelo grupo de discentes.

Aos representantes caberd a funcdo de ser intermediario
entre os alunos e a coordenacdo e representar 0 grupo no
colegiado do curso, conforme disposto no artigo 5.° do RGPG.
Os nomes dos representantes e dos suplentes deverdo ser
repassados a Coordenacdo do Programa em Educagao até 30
dias apds o inicio do curso. O mandato de cada representacdo
discente serd limitado ao periodo de 12 meses, a contar da data
do inicio da respectiva turma.
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13. PROJETOS DE DISSERTACAO OU TESE

Conforme o art. 14 do Regimento Interno do Programa
de Pds-Graduacdo em Educacdo, em pesquisas que envolvem
seres humanos o projeto devera ser submetido ao Comité de
Etica em Pesquisa da Univille até o final da primeira metade do
Curso.

-« 8§ 1° O parecer consubstanciado de aprovacdo do projeto
submetido ao Comité de Etica em Pesquisa deverd ser
enviado para a Secretaria do Programa como requisito para
o0 Exame de Qualificagdo.

. § 2.° Para os projetos de pesquisa que ndo sdo objeto de
submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa, o académico
devera enviar uma declaracdo para a Secretaria do Programa,
com a anuéncia do orientador, como requisito para 0 Exame
de Qualificacdo.

14. EXAME DE PROFICIENCIA

O aluno devera realizar e ser aprovado no exame de
proficiéncia em lingua estrangeira ou apresentar documento
emitido por instituicbes de reconhecida competéncia e
convalidado pelo colegiado do programa.

O exame de proficiéncia devera ser feito durante o curso de
mestrado ou de doutorado. Se o discente ndo obtiver aprovacao
no exame de proficiéncia da Univille, podera efetua-lo em outras
instituicbes que oferecam cursos de pés-graduacao stricto sensu
reconhecidos pela Capes, na area das Ciéncias Humanas. O
aceite do certificado de proficiéncia estard condicionado ao
prazo de validade explicitado no documento.

Para os mestrandos, a proficiéncia deverad ser realizada
em lingua inglesa; para os doutorandos, em lingua inglesa e em
outra lingua estrangeira.
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A Univille oferece o exame de proficiéncia somente em
lingua inglesa em duas datas a cada ano: uma na segunda
quinzena de junho e outra na segunda quinzena de novembro. O
exame de proficiéncia é conduzido pelo departamento de Letras.

15. EXAME DE QUALIFICAGCAO

O exame de qualificacdo é exigéncia do Programa de Pds-
Graduacdo em Educacdo e deverd ser solicitado pelo professor
orientador a Coordenacdo do Programa. E um pré-requisito para
a defesa de dissertacdo/tese. O exame de qualificacdo devera
ocorrer até 18 (dezoito) meses no mestrado e até 30 (trinta)
meses no doutorado, apds o inicio das aulas.

No exame de qualificacdo da dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado deverdo ser apresentados no minimo:
referencial tedrico; metodologia; andlises parciais dos dados
da pesquisa; proposta tematica dos capitulos; e parecer do
Comité de Etica em Pesquisa, quando a pesquisa envolver seres
humanos e/ou animais.

O documento a ser qualificado devera ser entregue a
secretaria 15 dias antes da data marcada, acompanhado de
um oficio do orientador em que ele propde o trabalho a banca
examinadora, conforme artigo 15 do regimento do curso.

16. DEFESA

« Mestrado

Devera ocorrer até 24 meses apos o inicio do curso,
sendo pré-requisito a aprovagdo no exame de qualificacdo e de
proficiéncia, além da publicacdo ou comprovacdo da submissdo
de pelo menos um capitulo de livro ou um artigo cientifico, em
parceria com o orientador, em periédico indexado no sistema
Qualis/Capes, estrato A, na adrea da Educacdo, relativo ao trabalho
de dissertacdo de mestrado.
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Deverdo ser entregues exemplares em encadernacdo
espiral da dissertacdo em nldmero igual ao nimero de membros
da banca examinadora e/ou versGes digitais, com 20 dias de
antecedéncia a data da defesa. A secretaria do Mestrado em
Educacdo encaminhard os exemplares aos membros da banca
e confirmara o recebimento.

Apds a aprovacao da dissertacao, o aluno terd o prazo de,
no maximo, 60 dias, a contar da data da defesa da dissertacdo,
para entrega-la corrigida, atendendo as exigéncias feitas pela
banca examinadora. Devera ser entregue a secretaria do curso
uma copia em formato PDF, e o mestrando terd de assinar os
anexos da instrucdo normativa para publicacdo de trabalhos
académicos na internet, salvo casos especiais.

A versdo definitiva devera conter as alteragdes solicitadas
pela comissdo examinadora quando da defesa e obedecer ao
padrdo estabelecido pela Universidade.

« Doutorado

Deverd ocorrer até 48 meses apods o inicio do curso,
sendo pré-requisito a aprovagcao no exame de qualificacdo e
de proficiéncia em lingua inglesa e em uma segunda lingua
estrangeira, além da submissdo ou publicagdo de pelo menos
um artigo cientifico, diferente do convalidado nas atividades
complementares programadas, em peridédico indexado no
sistema Qualis/Capes, estrato A, na area da Educacdo, relativo ao
trabalho da tese do doutorado, em parceria com seu orientador.

Deverdo ser entregues exemplares da tese em
encadernacdo espiral em ndmero igual ao de membros da banca
examinadora e/ou em versao digital, com 30 dias de antecedéncia
a data da defesa. A secretaria encaminhard os exemplares a
cada membro da banca e confirmara o recebimento deles.

Apds a aprovacao da tese, o aluno terd o prazo de no
maximo 60 dias, a contar da data da defesa da tese, para
entrega-la corrigida, atendendo as exigéncias feitas pela banca
examinadora. Devera ser entregue a secretaria do curso uma
copia em formato PDF, e o doutorando terd de assinar os anexos
da instrucdo normativa para publicacdo de trabalhos académicos
na internet, salvo casos especiais.
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17. DO GRAU DE MESTRE/DOUTOR EM
EDUCACAO

Seréa conferido o grau de Mestre em Educagdo ao mestrando
que obtiver, conforme disposto no artigo 27 do regimento do
curso, um numero minimo de 24 créditos em disciplinas e
média global ndo inferior a B, além de aprovacao na prova de
proficiéncia em lingua inglesa e aprovacdo na apresentacdo
e defesa da dissertacdo. Os diplomas serdo expedidos apds
atendidas as exigéncias dispostas no artigo 68 do RGPG.

Serd conferido o grau de Doutor em Educacado ao doutorando
que obtiver, conforme disposto no artigo 28 do regimento do
curso, um nuimero minimo de 48 créditos em disciplinas e média
globalndoinferior a B, além de aprovacdo na prova de proficiéncia
em lingua inglesa e em uma segunda lingua estrangeira, bem
como aprovacdo na apresentacao de qualificacdo e defesa da
tese. Os diplomas serdo expedidos apods atendidas as exigéncias
dispostas no artigo 68 do RGPG.

18. ESTRUTURA DO CURSO

O curso de mestrado tem duracdo de 24 meses, sendo
atribuidos 24 créditos para as disciplinas e 6 créditos para a
dissertacdo (ver quadro a seguir).

O curso de doutorado tem duracdo de 48 meses, sendo
atribuidos 36 créditos para as disciplinas obrigatdrias, disciplinas
eletivas e atividades obrigatérias e 12 créditos para a tese (ver
quadro a segui).

Disciplinas obrigatérias 15 18

Disciplinas eletivas 9 12

Atividades complementares ) 6
programadas

Dissertacdo/Tese 6 12

Total 30 48

1 crédito de aula tedrica = 15 horas/aula
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18.1 Estagio de docéncia

O estagio de docéncia € obrigatério aos alunos bolsistas,
vinculado ao orientador e supervisionado pelo coordenador do
curso. Deverd ter duracdo de um semestre letivo e envolver no
maximo duas disciplinas, totalizando carga horaria minima de
32 horas/aula para bolsista integral Prosuc/Capes e Fapesc e 16
horas/aula para bolsista parcial Prosuc/Capes e PICPG Univille.
Ficam dispensados do estagio de docéncia os alunos que
exercam atividades docentes comprovadas no ensino superior,
mediante apresentacdo de documentacdo comprobatéria a
secretaria do programa.

18.2 Convalidacao de disciplinas eletivas

A convalidacdo de disciplinas eletivas serd de até 2 (duas)
disciplinas no mestrado e até 3 (trés) disciplinas no doutorado.
As disciplinas a serem convalidadas devem ter sido cursadas em
outros programas de mestrado ou doutorado reconhecidos pela
Capes, desde que o pedido de aproveitamento seja avaliado
e aprovado pelo colegiado do curso, conforme artigo 5.° do
Regimento do Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo.

Obs.: A frequéncia estd implicita na obtencdo dos créditos.

19. DISCIPLINAS MESTRADO

19.1 Disciplinas obrigatérias

Teorias da educacdo e suas
Teorias da 45 3 bases historicas e filosoficas.
Educacdo Concepcdes modernas e pos-

modernas de educacgdo.

Estado, educagdo e politicas

Estado, publicas. Papel do Estado
Educacdo na formulacdo e inducao de
o 45 3 o A
e Politicas politicas educacionais. Diferentes
Publicas perspectivas sobre a relacdo

capital-trabalho na educacgao.

Continua...
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Continuagdo

Seminério de

O conhecimento cientifico e a
pesquisa em educacdo.
Principios e pressupostos da

P ) 45 pesquisa: a ética e o rigor
esquisa cientifico. Métodos de pesquisa.
Etapas de um projeto de
pesquisa.
Total 135

19.2 Disciplinas obrigatérias na linha de pesquisa
Curriculo, Tecnologias e Praticas Educativas

Concepgdes da pratica
educativa e préaxis. Sujeitos
- e processos educativos.
Praticas P L
) Fundamentos tedrico-
Educativas . )
o 45 metodologicos que orientam a
) insercao das tecnologias digitais
Tecnologias ) ~ o
o de informacao e comunicacao
Digitais " ) )
nas praticas educacionais.
Reflexdo critica sobre a insercdo
das tecnologias na educacao.
) Teorias curriculares. Curriculo
Teorias e . N
. e tendéncias contemporaneas.
Praticas 45 . ) .
) Curriculo, culturas e diversidade.
Curriculares I )
Praticas curriculares.
Total 920
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19.3 Disciplinas obrigatérias na linha de pesquisa
Politicas Educacionais, Trabalho e Formagdao Docente

Politicas
Educacionais
no Contexto

Nacional

45

Estado, educacdo e escola.

Relacdo entre Estado e politicas
educacionais.
Reconfiguragdes/reformas

das politicas educacionais na
contemporaneidade e repercussdes
no cotidiano escolar. Educagdo
como compromisso ético-politico.

Escola, democracia e projeto
emancipatario.

Trabalho e
Formacdo
Docente

45

A escola como lugar de producao de
conhecimentos e formacao humana.
Trabalho docente: valorizagao,
carreira e condicdes de trabalho do
professor.

Saberes da docéncia. Formacao
permanente de professores.
Politicas e diretrizes para aformacao
de professores no Brasil.

Total

20

19.4 Disciplinas eletivas

Aprendizagem e
Desenvolvimento
na Perspectiva
Histdrico-Cultural

45

Concepcgdes de aprendizagem e
desenvolvimento na perspectiva
da teoria histérico-cultural.
Pensamento e linguagem.
Pesquisas contemporaneas
sobre educagdo no ambito da
teoria histérico-cultural.

Continua...
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Continuagdo

A Sensibilidade

A dimensao do sensivel na agdo
pedagdgica. Sensibilidades:
criacdo, emogao, percepcao

e o0 imagindrio nas préticas

ne Agiag 45 educativas. Educacdo e
Pedagdgica A P )
experiéncia estética: o ensinar
e o aprender pela via da razdo
sensivel.
Concepcgdes de lingua,
Educacao, linguagem e discurso.
Linguageme 45 Dialogismo. Letramentos e seus
Letramentos desdobramentos. Letramentos
em contextos educacionais.
Educacdo formal, ndo formal
e informal. Caracteristicas e
potencialidades da educacao
Educacdo Nao ndo formal. O papel do
Formal: Culturas 45 educador social. Culturas e
e Praticas Sociais praticas educativas sociais.
Os movimentos populares e a
educagao como processo de
humanizacdo.
Preconceito, estigma e
N : esteredtipo. Da exclusdo
Inclusao Social, = ~ o
ST ainclusdo social: aspectos
Escolarizacdo e 45

histéricos e culturais.

Deficiéncia S
Pessoa com deficiéncia
em contextos educativos.
Desenvolvimento da parte
tedrica/experimental da
Mobilidade pesquisa relacionada
ek _ a dissertacao/tese em periodo
Académica

de intercdAmbio em outras
instituicdes em ambito nacional
ou internacional.

Continua...
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Continuagdo

Concepcoes, tendéncias

e desafios da profissao e
formagao de professores na
contemporaneidade. Principais

Profissdao Docente 45 3 tedricos do campo da formagdo
de professores e seus
postulados. Desenvolvimento
profissional, profissionalidade e
identidade docente.

Semindrio A ementa sera definida
) 45 3 no momento da oferta da
Especial o
disciplina.
Fundamentos da ética classica.
.. Modelos de ética. Etica aplicada
Etica, ) R s
o e interdisciplinaridade. Bioética.
Sustentabilidade p ) A -
o Salde e meio ambiente. Etica
e Direitos ) .
HUMaNos No na pesquisa. Globalizacdo
) . 45 3 e sustentabilidade. Poder e
Brasil/Ethics, ) .
. . as novas tecnologias. Etica,

Sustainability and N .

. . educacao e cultura. Direitos

Human Rights in o

’ humanos e dignidade humana.
Brazil . N .
Etica econdmica e politica.
Gestdo e empreendedorismo.
Total 360 24

* A atribuicdo de créditos sera definida pelo colegiado
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20. DISCIPLINAS DOUTORADO

20.1 Disciplinas obrigatérias: Nicleo de Fundamentos
Epistemolégicos do Doutorado em Educacdo

Perspectivas histérica, filosofica
e social do conhecimento

Fundamentos OV S
Tedrico- C|e?t|cfj|c|o/. Aspe%tos tedrico-
. metodoldgicos de pesquisa
Metodolqgm:os 60 4 em educacgdo. A educacao
da PesqwsNa em CoOmo processo social e pratica
Educacao politica. Pressupostos histéricos
e questdes atuais da educacao.
Principais concepg¢des de
Estado na sociedade capitalista.
A relacdo entre concepcgdes
) de Estado e formulacBes de
Seminario Avancado: politicas educacionais. Politicas
Estado e Politicas 60 4 educacionais implementadas na
Publicas para Ameérica Latina entre o século
Educaco XX e o século XXI. Politicas
educacionais para a formacdo
de professores e suas
repercussdes nas diretrizes
nacionais para a educacao.
Estudo da praxis como prética
social e dos fundamentos
o epistemoldgicos do
Seminario materialismo histérico-dialético,
Avancado: Préxis 60 4 seu objeto de estudo e
e Educacdo na sua trajetdria historica. A
Contemporaneidade relacdo entre teoria, pratica
e praxis. A relacdo entre
escola, aprendizagem, sujeito,
pensamento e sociedade.
Total 180 12
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20.2 Disciplinas obrigatoérias: Nucleo de Praticas de
Pesquisa do Doutorado em Educacao

Semindrio

de Tese | 45

Aportes tedrico-metodolégicos
dos projetos de tese. Elaboragdo
dos projetos de tese, levando
em consideracdo as condicdes
objetivas de concretizagao e
articulacdo tedrica implicadas

no processo de pesquisa.
Levantamento de pesquisas

para constituir um balanco das
producdes. Etica nas pesquisas em
educacgao.

Seminério

de Tese ll 45

Leitura e andlise de teses, artigos
cientificos e trabalhos publicados na
area da educacdo, com énfase na
analise e divulgacdo dos dados das
pesquisas. Estruturagao da tese: a
relacao I6gica entre os procedimentos
investigativos, os referenciais tedricos
e as concepgdes epistemoldgicas.
Etica nas pesquisas em educacéo.

Total 90

20.3 Disciplinas eletivas

Aprendizagem e
Desenvolvimento
na Perspectiva
Historico-Cultural

45

Concepcgdes de aprendizagem e
desenvolvimento na perspectiva
da teoria histoérico-cultural.
Pensamento e linguagem.
Pesquisas contemporaneas sobre
educacao no ambito da teoria
histérico-cultural.

Continua...
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Continuagdo

Concepgodes de lingua,
linguagem e discurso. Dialogismo

Educacdo, P
) e polifonia. Letramentos
Linguagem e 45 e
multiplos. Letramentos e seus
Letramento
desdobramentos. Letramento em
contextos educacionais.
Educacdo formal, ndo formal
e informal. Caracteristicas e
Educacdo Néao potencialidades da educagdo
Formal: Culturas 45 ndo formal. O papel do educador
e Préticas social. Culturas e préticas
Sociais educativas sociais. Os movimentos
populares e a educagdo como
processo de humanizacgao.
Principles of classical ethics.
Models of ethics. Applied ethics
and interdisciplinarity. Bioethics,
. health and environment. Ethics
Ethics, . o
. . in research. Globalization and
Sustainability . .
45 sustainability. Power and the new
and Human ) . .
Rights in Brazil technologies. Ethics, education
g and culture. Human rights and
human dignity. Economic and
politics ethics. Management and
entrepreneurship.
Preconceito, estigma e
Inclusdo Social, esteredtipo. Da exclusdo a
Escolarizacdo e 45 inclusao social: aspectos histéricos
Deficiéncia e culturais. Pessoa com deficiéncia
em contextos educativos.
Desenvolvimento de parte
tedrica/experimental da pesquisa
Mobilidade ) relacionada a dissertacdo/tese em
Académica periodo de intercdmbio em outras

instituicdes em ambito nacional ou
internacional.

Continua...
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Continuagdo

Politicas
Educacionais
no Contexto

Nacional

45

Estado, educacdo e escola.
Relagdo entre Estado e

politicas educacionais.
Reconfiguracdes/reformas

das politicas educacionais na
contemporaneidade e suas
repercussdes no cotidiano escolar.
Educagdo como compromisso
ético-politico. Escola, democracia
e projeto emancipatorio.

Praticas
Educativas e
Tecnologias

Digitais

45

Concepcgdes da prética educativa
e préxis. Sujeitos e 0s processos
educativos. Fundamentos tedrico-
metodolégicos que orientam a
insercdo das tecnologias digitais
de informacdo e comunicag¢do nas
praticas educacionais. Reflexao
critica sobre a insercdo das
tecnologias na educacao.

Profissao
Docente

45

Concepgodes, tendéncias

e desafios da profissdo e
formagdo de professores na
contemporaneidade. Principais
tedricos do campo da formagao
de professores e seus postulados.
Desenvolvimento profissional,
profissionalidade e identidade
docente.

Seminério
Especial

45

A ementa serd definida no
momento da oferta da disciplina.

Sensibilidade
na Agao
Pedagodgica

45

A dimensdo do sensivel na agdo
pedagodgica. Sensibilidades:
criagdo, emocdo, percepgdo e o
imagindrio nas préaticas educativas.
Educacdo e experiéncia estética:
0 ensinar e o aprender pela via da

razao sensivel.

Continua...
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Continuagdo

Teorias curriculares. Curriculo

Teorias e . N
. e tendéncias contemporaneas.
Praticas 45 . ) )
) Curriculo, culturas e diversidade.
Curriculares " )
Praticas curriculares.
A escola como lugar de produgdo
de conhecimentos e formacdo
humana. Trabalho docente:
Trabalho e valorizacdo, carreira e condicdes
Formacao 45 de trabalho do professor.
Docente Saberes da docéncia. Formacdo

permanente de professores.
Politicas e diretrizes para a

formacdo de professores no Brasil.
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