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Tocando em Frente

Ando devagar

Porque ja tive pressa

E levo esse sorriso
Porque ja chorei demais

Hoje me sinto mais forte
Mais feliz, quem sabe
S0 levo a certeza

De que muito pouco sei
Ou nada sei

Conhecer as manhas
E as manhéas
O sabor das massas
E das macas

E preciso amor

Pra poder pulsar

E preciso paz pra poder sorrir
E preciso a chuva para florir

Penso que cumprir a vida
Seja simplesmente
Compreender a marcha
E ir tocando em frente

Como um velho boiadeiro
Levando a boiada

Eu vou tocando os dias
Pela longa estrada, eu vou
Estrada eu sou

Conhecer as manhas
E as manhas
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E das macas

E preciso amor

Pra poder pulsar

E preciso paz pra poder sorrir
E preciso a chuva para florir

Todo mundo ama um dia
Todo mundo chora

Um dia a gente chega

E no outro vai embora

Cada um de nés compde a sua historia
Cada ser em si

Carrega o dom de ser capaz

E ser feliz

Almir Sater



RESUMO

A presente dissertacdo esta vinculada ao Programa de Mestrado em Educacédo da
Universidade da Regido de Joinville - UNIVILLE, a linha de pesquisa Trabalho e
Formacdo Docente, e ao Projeto de Pesquisa Educacdo Inclusiva no Ensino
Superior: avancos e desafios — PRIESI. E um estudo que tem como objetivo
pesquisar 0 que dizem os estudantes com deficiéncia que frequentam um curso
técnico sobre suas trajetorias familiares, escolares e suas expectativas de ingresso
no ensino superior. A abordagem adotada foi a qualitativa e a coleta de dados foi
feita por meio de entrevistas semiestruturadas. O l6cus da pesquisa foi 0 SENAI SC
de Joinville e os sujeitos entrevistados sé@o cinco estudantes com deficiéncia. Os
critérios para a selecdo dos sujeitos foram: ser egresso do ensino médio, ser
deficiente e estar matriculado em um curso técnico. Para discutir aspectos
relacionados a Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo, embasam esta
dissertacdo autores como, Januzzi (1985, 1990), Mantoan (2003), entre outros. Em
relacdo a Deficiéncia e Trabalho, o aporte tedrico utilizado foi Lancillotti (2003),
Manfredi (2002), Frigotto (1989, 2008), Ramos (2005), entre outros. Para ancorar
algumas discussdes acerca da Educacdo Profissional no Contexto da Educacao
Brasileira os autores como Saviani (2003, 2007), Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005)
contribuiram de forma imprescindivel. Os dados coletados a partir das entrevistas
foram analisados na perspectiva da Analise de Conteudo Bardin (1977). As
entrevistas foram realizadas intencionando ouvir a voz dos estudantes com
deficiéncia acerca de suas expectativas sobre o ingresso no ensino superior,
entendendo que para esses sujeitos sdo muitas as variaveis que interferem nessa
decisdo. As andlises indicaram que para alguns estudantes a familia teve papel
fundamental no processo de escolarizacdo, até mesmo na escolha por um curso
técnico. Os sujeitos apontaram justificativas variadas para ndo estarem cursando
uma graduacdo. Contudo, o aspecto que deixa esses estudantes em situacao de
maior vulnerabilidade esta relacionado a escolarizacao, resultando em sentimentos
como insegurancga em relagcéo ao ingresso no ensino superior. Outro fator percebido
€ a importancia do trabalho para suas vidas, e isto fica evidenciado em suas falas
principalmente quando relatam o porqué buscaram o ensino profissionalizante. As
analises também nos mostram que existe um ideario instalado em torno do ensino
superior que por vezes pode distanciar as pessoas dessa possibilidade. Como
desafio, a pesquisa aponta a necessidade de aprofundar a discussdo em torno de
como se da o processo de escolarizacdo de pessoas com deficiéncia na educacao
basica e na educacéo profissional.

Palavras-Chave: Estudantes com Deficiéncia, Trajetorias Escolares e Familiares,
Educacéo Profissional, Ensino Superior.



ABSTRACT

The present work is linked to the Master's Program at Education University of
Joinville Region - UNIVILLE in line Work and Teacher Training, and linked to the
Research Project - Inclusive Education in higher education: progress and challenges
- PRIESI. The research aims to find out what disabled students who attend technical
schools have to say in relation to their families, school and expectations about joining
higher education. The approach was qualitative and data collection was made
through semi-structured interviews. The locus of the research was SENAI SC
Joinville and five disabled students were interviewed. The criteria for selection of
students were: to be graduated in high school, to be disabled and to be enrolled in a
technical course. To discuss aspects related to Special Education in the Perspective
of Inclusion, this dissertation referred to authors as Januzzi (1985, 1990), Mantoan
(2003), among others. Regarding disability and work, the theoretical approach was
Manfredi (2002), Frigotto (1989, 2008), Ramos (2005), among others. To dock a few
discussions of Vocational Education in the context of Brazilian education, authors as
Saviani (2003, 2007), Frigotto, Ciavatta and Ramos (2005) contributed in essential
way. The analysis was done under the approach of contends analysis, according to
Bardin (1977). The intention of the interviews was to hear what disabled students
have to say about their perception of access to higher education, understanding that
for these subjects there are many variables affecting their decision. Analyses
indicated that for some students the family gave an important contribution on school
process including the choice for a technical course. The students pointed to varied
reasons for not being in a graduation course. However, the aspect that leaves
disabled students in the most vulnerable situation is related to basic education,
leading to feelings as fear of entering in a superior course. The importance of work in
their lives is another aspect which is very evident when they talk about why they
sought professional education. The analysis also shows us that there is an ideology
surrounding higher education that can distance people to this possibility. This
research challenges the need for further discussion around the process of schooling
disabled in basic and professional educations.

Keywords: Disabled students, school and family trajectory, professional education,
higher education.
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INTRODUCAO

Aprender € a Unica coisa de que a
mente nunca se cansa, nunca tem
medo e nunca se arrepende.

Leonardo Da Vinci

Ao ingressar no mestrado no Programa de Pds Graduagdo em Educacéo da
Universidade da Regido de Joinville — UNIVILLE, na linha de pesquisa Trabalho e
Formacdo Docente, muitas eram as duavidas e as incertezas, porém a
intencionalidade sempre foi de pesquisar e compreender a educacao pela voz dos
sujeitos que constituem a escola.

Esta inquietacdo esta relacionada a minha atuagcdo como educadora na
funcdo de coordenadora pedagdgica durante dezesseis anos e como coordenadora
de modalidade® durante os dltimos quatro anos no SENAI — Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, unidade de Joinville/SC. Esta € uma instituicdo de
Educacéo Profissional particular, mantida pela Federagéo das Industrias do Estado
de Santa Catarina, pertencente ao Sistema S? no qual também estdo inseridas
instituicbes como SESI, SENAC, SESC e SENAR. Os sujeitos que constituem essa
instituicdo, suas trajetérias, seus incentivos, suas escolhas, os porqués de estar
neste lugar e ndo em outro é o que inquieta e mobiliza para realizar esta pesquisa.

Pensando nessa trajetoria, reflito sobre qual escola estou falando. Certamente
a primeira escola a ser mencionada é aquela que me constituiu como sujeito e
educadora. Da primeira série do primario®, em 1968 até 1981 quando conclui o
segundo grau concomitante ao curso técnico em Administracdo foram anos
extraordinarios de escolarizacdo. Seja pelas professoras primarias, todas eram
mulheres, seja pelos professores e professoras do primeiro e segundo grau. Ir e
estar na escola era um aprendizado diario tanto de conhecimentos propedéuticos
guanto de aprendizados para a vida. Essa foi uma fase simplesmente inesquecivel.

A outra fase se iniciou em 1998 com o ingresso no ensino superior e foi até 2013

' No fluxograma do SENAI/SC os cargos de gestdo sdo elencados conforme as modalidades de ensino:
aperfeicoamento e qualificagéo profissional, aprendizagem industrial, cursos técnicos, ensino médio e superiores
de tecnologia e po6s graduagdo. Neste momento estou coordenadora da Faculdade de Tecnologia SENAI
Joinville.
Z Sistema S. “[...] configura-se como uma rede de educacéo profissional paraestatal, organizada e gerenciada
gelos orgaos sindicais (confederagdes e federagdes) de representacdo empresarial” (MAFREDI, 2002. P.179).
Denominacgéo utilizada até 1996, pois com a Lei 9394/96 a educacdo passa a ser estruturada em dois niveis:
educacado basica (compreendendo a educacao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio) e educacao
superior.
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guando ingressei no Mestrado em Educagé&o, outro momento, outra pessoa. A cada
etapa da vida, um papel era vivenciado, por vezes 0s papé€is se misturavam:
estudante, mae, profissional, esposa, filha, irma, amante, amiga, companheira. As
nossas historias se complementam a partir do e com o outro, ndo nos constituimos
sozinhos. A voz do outro se mistura a nossa propria voz. Olhar para a nossa histéria
significa olhar a historia do outro que cruza o nosso caminho e assim vamos nos
transformando, de tempos em tempos, e nos constituindo como sujeitos.

E nessa metamorfose que integra a nossa vida veio o ingresso no mestrado,
que possibilitou 0 encontro com alguns e reencontro com outros autores, como
Gramsci, Althusser, Engels, Foucault, Marx, Adorno, Vygotsky, Severino, Frigotto,
Veiga-Neto, Saviani, Freire, Moran, Kleiman, citando somente alguns, sob a
mediacao das professoras Silvia, Marly, Rosana, Betinha, Raquel, Nelma, Aliciene,
Marcia, Rosania e So6nia. Todos, autores e professoras, contribuiram de maneira
valorosa para a (re)construcao de saberes, sob novas perspectivas porque encontro-
me em um outro momento sécio, politico e econémico, e isso me instiga a buscar
compreender 0s motes que permeiam a educacao.

Com o ingresso no mestrado, passo a desempenhar um papel ainda néo
vivenciado em minha trajetéria: o0 de pesquisadora. Pesquisar é produzir
conhecimento sobre um determinado tema ou area gerando avanco cientifico e
desenvolvimento social. Segundo Demo (2000, p.33), “na condicao de principio
cientifico, pesquisa apresenta-se como a instrumentacao teorico-metodolégica para
construir conhecimento.” A condicdo de pesquisadora, aliada as minhas
inquietacdes, incitou-me a ouvir as vozes dos sujeitos que estdo presentes no meu
cotidiano da Educacao Profissional circulando pelos corredores, estudando e
trabalhando como a maioria dos jovens, mas que tem um diferencial: sdo estudantes
com deficiéncia®. Esses estudantes sdo egressos do ensino médio e poderiam, se
seguissem a progressao natural, estar cursando o0 ensino superior, porém estao
matriculados em um curso técnico.

Esses estudantes, quando arguidos sobre o porqué dessa escolha, relatam
em sua histéria influéncias do convivio familiar, da escolarizacédo e da socializagéo,

situacdes por vezes comuns agueles que ndo possuem deficiéncias, porém em

* Deficiente: a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva define a
pessoa com deficiéncia como aquela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
mental ou sensorial que, em interacdo com diversas barreiras, podem ter restringida sua participacao
plena e efetiva na escola e na sociedade.
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outras revelam caracteristicas muito particulares, que os levaram a escolher um
curso técnico profissionalizante e ndo um curso superior. Destarte, consideramos ser
importante compreender para além dos fatores familiares e escolares quais outros
fatores podem té-los influenciado nessa escolha.

Seguindo em minha caminhada como pesquisadora, busquei sob orientacao
da Professora Doutora Sonia Maria Ribeiro, novas interlocugbes para o aporte
tedrico-metodoldgico desta pesquisa, e encontramos Lancillotti,(2003), Glat (2011),
Mantoan (2003), Santos (1995, 1997), Manfredi (2002) e Kunzer (2012) , dentre
outros que fomos entrelacando na compreensédo das leituras, dos estudos, das
discussBes em grupo, das reflexdes realizadas nos momentos solitarios, bem como
nas orientacdes chegando aos tdpicos que viriam a orientar esta pesquisa.

Diante desse quadro, a pesquisa terd como sujeitos estudantes com
deficiéncia que frequentam o curso técnico, tendo como objetivo geral pesquisar o
que eles dizem sobre suas trajetérias familiares, escolares e suas expectativas de
ingresso no ensino superior. A partir desse objetivo, pretendemos identificar a
influéncia das relacdes familiares na trajetéria escolar; compreender como alguns
aspectos da historia da escolarizagdo basica contribuiram para a continuidade ou
nao dos estudos; identificar quais sdo as expectativas dos estudantes com
deficiéncia dos cursos técnicos em relagdo ao seu ingresso no ensino superior.

Para subsidiar a escolha desse tema, realizamos uma busca das producgdes a
partir do ano de 2008° com os descritores “ensino superior’ + “deficiéncia’ e
“‘educacao profissional” + “deficiéncia” nas bases de dados da Coordenacgado de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Biblioteca Digital Brasileira
de Teses e Dissertacfes (BDTD) e as pesquisas da Associacdo Nacional de Pd4s
Graduacao e Pesquisa em Educacédo (ANPED), no Grupo de Trabalho (GT 15), que
aborda as teméaticas da Educacao Especial.

Utilizando o descritor “ensino superior” + “deficiéncia”, foram encontrados na
BDTD um total de 33 trabalhos, sendo que desses 20 trazem como tema central
politicas publicas e legislacéo; 07 estdo relacionados a agédo docente e 06 discorrem
sobre questdes relacionadas as pessoas com deficiéncias fisica, visual e auditiva. Ja

na busca utilizando os descritores “educacgao profissional” + “deficiéncia”, 03

®> A opcao por iniciar a busca das producdes a partir do deste ano se deu em funcdo da apresentacdo
pelo Ministério da Educacéo/Secretaria de Educacao Especial da Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva em junho de 2007.
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trabalhos foram encontrados abordando os seguintes temas: contribuicdo da
educacgdo profissional na formagdo da pessoa com deficiéncia; a musica como
propulsora de aprendizagens; a educacdo profissional de jovens e adultos com
deficiéncia mental leve.

Quando realizada a pesquisa no portal da CAPES, utilizando o descritor
“ensino superior e deficiéncia”, obtivemos 31 resultados. Nessa base de dados, os
trabalhos, segundo as tematicas, ficaram assim distribuidos: 16 discutem questdes
relacionadas a politicas publicas como acesso, permanéncia, legislacdo, avaliacéo e
curriculo; 10 abordam temas relacionados as deficiéncias auditiva, fisica, visual, e
dentre esses 01 trabalho sobre altas habilidades e superdotacdo de idosos e 01
trabalho discutindo a trajetoria de escolarizacdo de pessoas com deficiéncia no
ensino superior; e 05 trabalhos discutem a formagé&o docente.

Nessa mesma base de dados utilizando os descritores “educagao
profissional” + “deficiéncia”, 13 registros foram encontrados, sendo 08 tendo como
foco principal as politicas publicas e legislacdo e 05 sobre as deficiéncias. Também
identificamos 01 trabalho abordando a trajetéria dos deficientes auditivos em um
curso de qualificacdo profissional e como eles o significam.

Na ANPED, GT 15, em pesquisa realizada com o objetivo de encontrar artigos
relacionados aos descritores em questdo, foram encontrados 39 trabalhos que
discutem as deficiéncias auditiva, visual, fisica, mental e altas habilidades e
superdotacdo; 27 que abordam questdes envolvendo politicas publicas e 25 que
trazem a teméatica do docente no contexto da educacdo especial na perspectiva da
educacao inclusiva.

Nesse balan¢o das produgcbes chegamos a um total de 171 trabalhos, assim
distribuidos:

a) 71 trabalhos com foco principal nas politicas relacionadas ao tema da

educacéo especial;

b) 63 trabalhos abordando as deficiéncias auditiva, visual, fisica, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

c) 37 trabalhos trazendo questbes relacionadas ao docente, seja na sua
formacéao inicial e continuada, seja na sua pratica, seja na sua interacao
com os estudantes deficientes.

Cabe ressaltar que nesse universo pesquisado encontramos apenas 02

trabalhos que se aproximaram efetivamente do objeto de estudo dessa pesquisa. A
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dissertacao intitulada “Educag¢do Profissional e inclusdo de alunos com deficiéncia:
um estudo no Colégio Universitario/UFMA”, de Cunha, (2011), que teve como
objetivos caracterizar as percepc¢des dos alunos com deficiéncia e dos profissionais
do Colégio Universitario — COLUN sobre a educacao profissional de alunos com
deficiéncia; verificar os fatores sociais presentes na implementacdo da proposta de
Educacdo Profissional para alunos com deficiéncia no Colégio Universitario e
identificar as contribuicbes da educacdo do Colégio Universitario para a formacéo
profissional dos alunos com deficiéncia. Participaram da pesquisa 3 estudantes com
deficiéncia visual egressos dos cursos técnicos de Administracdo e Meio Ambiente e
11 profissionais que atuam com a educacdo profissional no Colégio
Universitario/UFMA. Segundo a autora, os resultados da pesquisa revelam que a
educacdo profissional de estudantes com deficiéncia ndo diverge dos demais

estudantes:

A experiéncia da inclusdo na educacdo profissional vem fornecendo
oportunidades significativas de interacdo, cooperagdo, afetividade e
companheirismo entre alunos e profissionais, desmistificando estereoétipos
sobre as diferencas humanas na sociedade. Porém, os Vvalores
educacionais ndo podem estar sustentados apenas na vertente liberal, pois
desta forma ao deficiente restard apenas a adaptacédo décil, agravada pelo
estigma da incapacidade e do fracasso. Faz-se necessario pensar em uma
proposta educacional sob a Otica da perspectiva critica que foge da
centralidade das questdes técnicas metodolégicas sobre como ensinar
alunos com deficiéncia. O principio norteador desta proposta é a
autorreflexdo, autonomia e resisténcia, através da conscientizagdo,
reconhecimento e valoragdo das diferencas humanas na escola. (Cunha,
2011, p.183).

A autora identificou que as experiéncias inclusivas dos estudantes com
deficiéncia na educacédo profissional foram impactantes em suas vidas na medida
em gue apontaram as barreiras encontradas e os apoios recebidos na educacao,
desvelaram pensamentos, crencas, escolhas, modos diferenciados de participacéo e
enfretamento dos conflitos na escola e no mundo do trabalho. Quando a pesquisa
ocorreu, dos trés estudantes pesquisados, um havia concluido e os outros dois
ainda cursavam a graduacgao.

Quanto aos profissionais entrevistados, 100% consideraram que a educagao
profissional tem como objetivo primordial a preparacdo dos estudantes para o
mercado de trabalho, porém admitem a dualidade presente no ensino atual,
declarando que essa possibilidade acaba privando os alunos da continuidade da
formacao educacional. Um percentual de 64% dos docentes pesquisados revelaram

sentir medo, inseguranga, temor, ressentimento, sensacdo de frustracdo e
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desequilibrio diante do primeiro contato com estudantes com deficiéncia visual em
sala de aula. Os outros 36% afirmaram ndo sentir estranheza com as diferencas
encontradas.

Os resultados dessa pesquisa apontam no sentido de que a reflexdo sobre os
fatores sociais na implementacdo da proposta de educacdo profissional para
estudantes com deficiéncia no COLUN é fundamental para que os sujeitos tenham
consciéncia e busquem diminuir o clima de inseguranca e impoténcia que, muitas
vezes, levam a acomodacdo e a desisténcia de seus objetivos, metas e
compromissos politicos sociais. O cumprimento da legislacdo, a conscientizacdo dos
préprios alunos, a criacdo de novas politicas publicas, a aceitacédo e valorizacdo das
diferencas, o envolvimento dos gestores e demais profissionais da escola
transpareceram como fatores sociais que facilitaram a experiéncia inclusiva. A
educacdo do COLUN foi apontada pelos docentes pesquisados como um fator
essencial no processo de mudanca, na medida em que contribui para a aquisicao de
novos conhecimentos; maior direcionamento na escolha profissional; ingresso no
ensino superior; insercdo no mundo do trabalho; aumento da interacdo social;
valorizacéo das diferencas e elevacdo da autoestima dos alunos.

A outra pesquisa encontrada foi realizada por Nascimento, (2011) intitulada
“Quando as excecdes desafiam as regras: vozes de pessoas com deficiéncia sobre
0 processo de inclusdo no ensino superior”, e teve como foco de estudo a
experiéncia de inclusdo de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior, com o
objetivo de ouvir as vozes das pessoas com deficiéncia para identificar as
caracteristicas sobre o processo de inclusdo nesse nivel de ensino. Essa pesquisa
exploratdria partiu da escuta de histérias sobre a escolaridade de oito universitarios
e aprofundou o conhecimento sobre o processo de inclusdo. O estudo envolveu
pessoas com deficiéncia auditiva/surdez, deficiéncia visual /cegueira e baixa viséo,
deficiéncia intelectual/sindrome de Down. A analise tomou como referéncia os
seguintes aspectos: identificagdo do universitario(a), a experiéncia na educacao
basica e a experiéncia no ensino superior. Na discussdo dos resultados foram
retomadas trés dimensdes: acesso — relacionado as condi¢bes de ingresso na
universidade; participacdo na aprendizagem - 0 modo como se processa 0 ensino e
os tipos de apoio recebidos (colegas, professores AEE, professor itinerante);
aquisicdo — voltada a participacdo em grupos de trabalho, vida social na turma,

aprendizagens sociais, comportamento, vida relacional, lazer, etc.
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A partir das andlises, a autora enfatiza que o processo de inclusdo de PcD
precisa ser compreendido de maneira mais ampla para a reestruturacdo da
sociedade brasileira, e que isso s0O sera possivel a partir das vivéncias nas situacoes
de vida que envolvem essas pessoas. Estar junto dos participantes da pesquisa,
andar com eles, permitiu a ela compartilhar das dificuldades enfrentadas por eles no
dia a dia para permanecer na universidade. Também foi possivel verificar avancos
na legislacéo, porém a autora reforca que a existéncia da lei por si s6 ndo garante o
seu cumprimento. A pesquisa evidenciou que, nas IFES/IES, os universitarios(as)
ainda convivem com situacdes claras de descumprimento das leis. Foi possivel
verificar que os estudantes com deficiéncias buscam desenvolver estratégias
pessoais com a finalidade de superar as barreiras encontradas no dia a dia da
academia. Conforme os académicos com deficiéncia fisica relataram, as barreiras
arquitetbnicas sao as dificuldades mais significativas, para os estudantes com baixa
visdo ou cegos o maior problema diz respeito a necessidade de programas
especificos e, principalmente, de acesso aos conteudos. A analise também apontou
desconhecimento, por parte de alguns estudantes, dos seus direitos.

Os pontos que aproximam essas pesquisas e, portanto, nos mobilizaram a |é-
las e a toma-las como referéncias para 0 nosso estudo, sao trés:

- 0S sujeitos pesquisados sdo pessoas com deficiéncias;

- 0S sujeitos pesquisados sao egressos do ensino médio;

- as pesquisadoras buscaram ouvir as vozes dos sujeitos pesquisados com o
objetivo de explorar as experiéncias de inclusdo educacional, visando identificar os
fatores que facilitaram ou dificultaram o acesso a esse nivel de ensino e a
permanéncia nele.

O que diferencia esta pesquisa é o fato de que 0s sujeitos pesquisados ainda
nao ingressaram no ensino superior, em contrapartida estdo regularmente
matriculados em um curso técnico.

Tendo revisitado o passado e feito as interagbes com 0 momento presente
consubstanciado pelo balanco das producdes, apresentamos em seguida a
organizacdo desta pesquisa, em quatro capitulos, sendo os dois seguintes 0s
capitulos teoricos abordando a educacdo especial e a educacdo profissional,
seguidos do percurso metodolégico e da analise de dados, que compfe 0 quarto

capitulo.
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Dessa forma, segue a discusséao tedrica que aborda o movimento da inclusao
na perspectiva da educacdo da pessoa com deficiéncia no ensino regular, suas
respectivas leis e normativas, bem como uma breve retomada historica que

possibilitara a contextualizacdo da problematizacdo apresentada neste estudo.
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1 Educacdo especial na perspectiva da educacéo inclusiva

Neste capitulo, abordaremos temas que fundamentam as discussdes acerca da
educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva. A historicidade mostrara o
avanco que obtivemos em relagcdo aos direitos a escolarizagdo e a
profissionalizacdo, bem como as acBes que vém sendo feitas para incluir esses

sujeitos na sociedade.

1. 1 Primeiras provocagdes no reconhecimento social da pessoa com deficiéncia

Adotada e proclamada pela resolugcdo 217 A (lll) da Assembleia Geral das
Nacdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948, cujo Predmbulo é conhecido,
expressa o ideario de Paz e Justica, na qual a Educacdo tem papel central, a

Assembleia Geral assim proclamou:

A presente Declaracdo Universal dos Diretos Humanos como o ideal
comum a ser atingido por todos os povos e todas as nagdes, com o
objetivo de que cada individuo e cada 6rgdo da sociedade, tendo sempre
em mente esta Declaragdo, se esforce, através do ensino e da educacgéao,
por promover o respeito a esses direitos e liberdades, e, pela ado¢éo de
medidas progressivas de carater nacional e internacional, por assegurar o
seu reconhecimento e a sua observancia universais e efetivos, tanto entre
0s povos dos préprios Estados-Membros, quanto entre os povos dos
territérios sob sua jurisdicdo (BRASIL, 1948, p. 4). (grifos nossos)

Essa declaracdo surge em um momento histérico que sucede a Segunda
Grande Guerra Mundial, em que gigantescas catastrofes aniquilaram diversas
nacdes. O mundo precisava se recuperar das perdas econdmicas, sociais, politicas
e geograficas ocasionadas pelos anos de guerra. A reconstrucdo € estrutural em
todos os sentidos e acreditava-se que, por intermédio da tecnologia e da ciéncia,
seria possivel encontrar as solu¢des para os problemas sem que houvesse mais
derramamento de sangue.

A compreensdo de que os Direitos Humanos s&o inerentes a todo ser
humano e a afirmacdo desse principio pela ONU tera profunda e duradoura
influéncia sobre todos 0s movimentos sociais, inclusive sobre aqueles direcionados
as pessoas com deficiéncia. A Declaracdo € um dos principais — se néo o principal —
marco referencial desde entéo, pois garantiu vez e voz a todo ser humano.

A partir dessa declaragdo, outros movimentos mundiais e nacionais

aconteceram, fazendo com que gradativamente avancassemos em termos de
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compreensao e aceitacdo da pessoa com deficiéncia como parte integrante da
sociedade em todos os aspectos (sociais, politicos, educacionais, religiosos, etc.).
Exemplo disso € a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
publicada pela ONU em 2007 e promulgada no Brasil por meio do Decreto N°
6.949/2009, que tem como propdsito “promover, proteger e assegurar o desfrute pleno
e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por parte de
todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua inerente
dignidade”. (BRASIL, 2009) Com isso, ela busca imprimir a ideia de que todas as
pessoas com deficiéncia possam se desenvolver plenamente como cidaddos com
direitos e deveres.

Essa convencédo define a pessoa com deficiéncia como “aquela que tem
impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade, com as demais pessoas.” (BRASIL, 2009)

Cabe ressaltar, porém que foi somente no ano de 1981 que se comecou a
escrever e a falar o termo “pessoa deficiente”, até entdo quando se fazia uma
referéncia a estas pessoas utilizavam-se termos como “invalidos”, “incapazes”,
“deficientes”, como se eles nao fossem pessoas. Com o tempo acrescentaram o
termo “portador”, que permaneceu até meados da década de 90.

Com a Portaria de numero 2.344, da Secretaria de Direitos Humanos, de 03
de novembro de 2010, o termo "Pessoa Portadora de Deficiéncia" foi substituido,
segundo o que confirmava a tendéncia mundial, por "Pessoa com Deficiéncia".

E interessante observar que foi somente no século XXI que esses sujeitos
foram chamados de pessoas. Com todo o movimento da globalizacdo, das
inovacdes tecnoldgicas, da conquista de novos espacos por homens e mulheres, do
avanco da medicina, das novas estruturas organizacionais e familiares, enfim, de
toda uma mudanca planetaria, os avancos em relacdo a inclusdao foram muito
discretos se comparados a outros fendmenos.

Segundo Jannuzzi (1985), a primeira iniciativa de atendimento escolar para
pessoas com deficiéncia, no Brasil, deu-se nos anos de 1600, na Irmandade da
Santa Casa de Misericordia em Séao Paulo, e estava voltada ao atendimento de
pessoas com deficiéncia fisica.

No ano de 1854, ou seja, mais de dois séculos depois, foi criado o Instituto

Imperial dos Meninos Cegos e, em 1856, o Instituto dos Surdos Mudos, na cidade do
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Rio de Janeiro. O atendimento as pessoas com deficiéncia mental teve seu inicio em
1874, no Hospital Juliano Moreira, em Salvador e, posteriormente a Escola México
foi fundada em 1887, no Rio de Janeiro.

Jannuzzi (1990) assinalou que as politicas de atendimento voltadas as
pessoas com deficiéncia foram ampliadas, no século XX, & medida que esses
sujeitos foram considerados capazes de integrar a forca do trabalho, de forma direta
ou indireta, pela liberacdo dos responsaveis por seus cuidados.

A educacdo especial denotou, desde seu surgimento, um carater
segregacionista, ao oferecer escolarizacdo a sujeitos diferentes, conforme apontou
Bueno (1994). Segundo o autor, a discussao acerca da integracao social e escolar
das pessoas com deficiéncia ocorreu como se 0 processo de marginalizacdo se
justificasse pelas dificuldades especificas desses individuos sem que se
estabelecesse relacédo entre esse fendmeno e o processo de exclusao/participagéo
das camadas subalternas inerentes ao desenvolvimento capitalista.

Nessa perspectiva, a deficiéncia assume um carater de fenébmeno isolado,
como se ela fosse a Unica responsavel pelas dificuldades sociais enfrentadas pela
pessoa com deficiéncia. Parte-se da premissa de que as anormalidades do sujeito
sdo impeditivas ou prejudiciais a sua insercdo em processos regulares de ensino,
conforme apontou Lancillotti (2003).

Podemos dizer que o processo de ampliacdo da educacéo especial contribui
para que o principio da exclusdo, que € a segregacao dos sujeitos que ndo atendem
a exigéncias de modelos impostos pela sociedade capitalista, seja gradativamente
anulado. Isso ja pode ser observado desde a década de 70, quando a partir dos
movimentos sociais diferentes espacos foram sendo reclamados também como
espacos para aqueles que apresentassem alguma deficiéncia.

E, portanto, fundamental reconhecermos a pessoa com deficiéncia na
perspectiva de inclusédo. Inclusdo, substantivo feminino significa ato ou efeito de
incluir, existéncia de uma coisa ou substancia dentro da outra. Inserir, pér ou estar
dentro; inserir num ou fazer parte de um grupo; abranger, compreender, conter®.

Ja a palavra integragcdo, também um substantivo feminino, significa “ato ou

efeito de integrar’; para a sociologia significa “adaptagdo, incorporagdo de um

® Dicionario virtual: http://www.priberam.pt/DLPO . Acesso em: 21/4/2015.
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individuo ou grupo externo numa comunidade, num meio”. Integrar: “tornar-se parte
de um conjunto ou de um grupo; tornar-se inteiro ou cabal = completar”’.

No universo da semantica, essas palavras ndo se diferenciam na pratica
guando relacionadas com a pessoa com deficiéncia. A partir do momento que 0s
sujeitos comecam a incorporar os principios dos Direitos Humanos em suas acfes
diarias, tomam consciéncia da dignidade inerente ao homem, come¢am a ter acesso
a recursos de reabilitacdo, as familias comecam a apresentar seus filhos a
sociedade deixando de escondé-los. Todas essas agdes contribuem para que as
pessoas com deficiéncia se facam presentes, visiveis e lutando por acessar 0s
mesmos espacos que os demais. Essa é a fase da integracéo.

Tivemos muitos avancos, sem ddvida, mas a integracdo acontecia somente
para aqueles sujeitos que a sociedade julgava estarem preparados a fazer parte
dela. Ou seja, esperava-se que a pessoa com deficiéncia acompanhasse a turma
gue conseguisse se adaptar aos espacos no trabalho, que conseguisse utilizar o
transporte, porém sem que apresentasse acessibilidade. Mesmo ja havendo uma
compreensao de as pessoas serem diferentes, isso ndo era identificado nos espacos
sociais. Ou seja, se a sociedade permitia o acesso do individuo, no entanto, ndo se
preocupava em oferecer condicdes adequadas para 0 seu acesso e consequente
participagéo.

O processo de inclusdo € inverso ao processo de integracdo, pois nele
compreende-se que cabe a sociedade também se adaptar para incluir em seus
sistemas sociais as pessoas com deficiéncia, possibilitando que elas estejam ou
sejam preparadas para cumprir seus papeis. Na perspectiva da inclusdo o espaco
social ganha outro significado, pois nele ha lugar para todos.

Podemos resumir as caracteristicas da integracdo e da inclusdo da seguinte

forma:

" Dicionario virtual: http://www.priberam.pt/DLPO . Acesso em: 21/4/2015.
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Quadro 1: Caracteristicas da integracéo e da inclusdo

Integracéo

Inclusao

Perspectiva biomédica

Perspectiva psicossocial

Deficiéncia como doenca: tratamento

Deficiéncia como  caracteristica:
desenvolvimento de potencialidades

e organizacao de apoios

Mudancas no individuo

Mudancas na sociedade

Normalizacdo como valor

Diversidade como valor

Educacao Segregada

Educacao Inclusiva
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Fonte: Sassaki (1997).

Bulgarelli (2010) aponta que incluir € um movimento de méo dupla: na dire¢do
do outro e de abertura para que o outro se achegue. Incluir é gesto que exige a
disposicdo de todos os envolvidos para o encontro, o didlogo, a troca, o
enriguecimento muatuo, algo que acontece no processo de considerar e acolher
outras possibilidades de ser, de saber, de exercer o poder. Considerando como
ponto de partida o ano de 1948, ja se passaram 66 anos da apresentacdo da
Declaracdo Universal dos Diretos Humanos, e podemos dizer que parte da
sociedade ainda precisa de muito esfor¢o para que sejam garantidos alguns de seus
direitos basicos. Nessa parcela, as pessoas com deficiéncias se incluem, pois a
acessibilidade em suas dimensdes arquitetbnica, atitudinal, tecnologica e de
conhecimento, ainda ndo existe de forma satisfatoria, o acesso a educacdo em
muitos casos s6 é possivel apds algum desgaste entre familia e instituicdo de ensino
(aqui podemos citar o direito ao segundo professor, a disponibilidade de softwares
para o deficiente visual, o intérprete da lingua brasileira de sinais, a adaptagéo das
atividades...),
(MAZZOTTA, 1996).

Entendemos a inclusdo como um processo bilateral em que tanto a sociedade

bem como o direito a vida social mais ativa e participativa.

se adapta para incluir em seus sistemas sociais as pessoas com deficiéncia, quanto
essas simultaneamente se preparam para assumir seus papeis na sociedade.
O que observamos quando temos ciéncia de fatos retratados pelas

pesquisas, ou pela midia, € que esse modelo social ainda ndo foi plenamente
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efetivado. Acreditamos que uma nova geracdo vem se formando, essa que ja
convive na creche desde os seis meses de idade com a diversidade é que tera, pelo
convivio diario com situacdes que remetem a inclusdo de pessoas com deficiéncias,
a possibilidade de tornar-se adulto em condi¢cdes de lidar e trabalhar com as
diferencas de modo mais efetivo.

Nesse contexto, atribui-se & educacdo um papel relevante, pois se espera
que ela tenha condicbes de provocar na pessoa com deficiéncia um
desenvolvimento capaz de leva-la a um comportamento autbnomo. Com o objetivo
de compreendermos a trajetoria educacional dessas pessoas é que nos dedicamos
a escrever o topico seguinte, abordando as politicas de inclusao relativas a

escolarizacao.

1.2 O estudante com deficiéncia na educacéo basica e as politicas de inclusao

Para iniciar um didlogo sobre a educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva, faz-se necessario compreender quem sao 0s sujeitos que
constituem o publico alvo dessa modalidade de educacéo.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva, documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial nUmero 555, de 05 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria nimero
948 de outubro de 2007, define em seu capitulo V intitulado Alunos Atendidos pela
Educacao Especial que:

[...] na perspectiva da educacédo inclusiva, a educacdo especial passa a
integrar a proposta pedagégica da escola regular, promovendo o
atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotacao.

Segundo Garcia (2014), a politica de educagao especial no Brasil, na ultima
década, ganhou contornos que merecem ser analisados por conta de suas
mudangas conceituais e estruturais. Parte de tal movimento esta relacionada a
adocdo de uma perspectiva inclusiva para a educacdo nacional, que ganhou
definigdes particulares quando voltada aos sujeitos que constituem o publico-alvo

das politicas de educacao especial.
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Essa politica considera pessoa com deficiéncia como aquela que tem
impedimentos de longo prazo ou permanentes, de natureza fisica, mental ou
sensorial que, em interacdo com diversas barreiras, podem ter restringida sua
participacdo plena e efetiva na escola e na sociedade. Os estudantes com
transtornos globais do desenvolvimento sdo aqueles que apresentam alteracbes
qualitativas das interacdes sociais reciprocas e na comunicagdo, um repertorio de
interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo
alunos com autismo, sindromes do espectro do autismo e psicose infantil.
Estudantes com altas habilidades/superdotacdo demonstram potencial elevado em
qualguer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica,
lideranca, psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade,
envolvimento na aprendizagem e realizacao de tarefas em areas de seu interesse.

No campo da educagdo especial, estudos recentes apontam que as
definicbes e uso de classificagdes devem ser contextualizadas. Ou seja, nao limitar-
se a especificar ou categorizar relativizando o sujeito a apenas um quadro de
deficiéncia, transtorno, disturbio, sindrome ou aptiddo. Na medida em que nos
relacionamos com 0 meio, passamos por alteracdes em nosso desenvolvimento
psicossocial e cognitivo. Podemos dizer que com essa modificabilidade promovemos
alteracbes também nos espacos que fazem parte do nosso contexto, do nosso
cotidiano. Isso significa que um mesmo quadro de deficiéncia pode ter
encaminhamentos diferenciados dependendo do nivel de interacbes, de estimulos,
de relacOes afetivas e de aceitacdo promovidos pelo meio no qual o estudante com
deficiéncia esté inserido.

Em seu texto intitulado “Ninguém nasce feito: € experimentando-nos no

mundo que nés nos fazemos”, Freire (1993, p.79,80) diz:
Vamos nos fazendo aos poucos, na pratica social de que tomamos parte.
[...] as coisas estdo sempre se fazendo e se refazendo e, em lugar de
inseguro, me sentia firme na compreensao que, em mim, a gente néo é, de
gue a gente esta sendo.

Nessa perspectiva, passa a ser responsabilidade da escola pensar uma
proposta educativa que promova a inclusdo criando espagcos ou ambientes
heterogéneos para o desenvolvimento de uma aprendizagem significativa para cada
sujeito, ou seja, as pessoas vao se formando e transformando nos contextos em que

se inserem.
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A promocao de uma educacédo escolar capaz de suprir as demandas sociais
tornou-se um grande desafio, visto que sua forma de organizacao dificilmente
garantira condi¢cdes e oportunidade para todos (COLL, 2003). Nossas instituicoes
escolares seguem o modelo de ensino estruturado e administrado pelo Estado, que
vem se organizando desde o século XVIII de forma concomitante com a expansao
do capitalismo e com a conquista dos direitos para o exercicio da cidadania.

A modernizacdo da sociedade requer sujeitos melhores preparados. Porém,
mesmo com a democratizacdo do acesso ao ensino, a educacdo escolar
permaneceu diferenciada entre 0s segmentos sociais, porque a classe dominante
considera que a escola foi idealizada como um meio de formacao intelectual e
académica. Em contrapartida, para as classes sociais dominadas, ou classes sociais
menos favorecidas, a escola era vista, e ainda €, como um meio de qualificacdo para
o trabalho bem como de mobilidade social.

Os movimentos educacionais foram historicamente sendo legitimados
segundo interesses politicos e econdmicos, na forma de acesso das massas
populares sem garantia de qualidade no acesso aos saberes escolares. Tomamos
como exemplo o processo de democratiza¢do escolar, efetivado ao longo do século
XX.

Desde sua massificagdo ou democratizacao, a instituicdo escolar promove a
producdo e a reproducdo da homogeneizacdo social, sendo parcialmente
determinadas por conflitos e por relacbes de poder. Os grupos dominantes
influenciam fortemente as instituicbes escolares principalmente no que se refere a
constituicdo do curriculo escolar e as praticas pedagoégicas. (BOURDIEU, 1992)

E possivel observar que existe uma contradicdo na histéria da educacéo
escolar, pois ao mesmo tempo em que principios de igualdade séo fortemente
evidenciados com o0 acesso a escolarizacdo, percebe-se que processos de
segregacao social sdo legitimados quando o Estado oferece uma qualidade de
ensino desigual para os diferentes segmentos sociais. Nesse sentido, a escola
mostra-se a servico dos interesses do estado, tanto politicos como econdmicos, e
instituicbes de ensino técnico expressam essa tendéncia.

Cabe aqui dizer que a educacéo escolar foi atribuida a responsabilidade de
promover o avango econdmico e a amenizagcdo das desigualdades sociais, por meio
da democratizacdo do ensino. Porém, a massificacdo do ensino consolidou e

reproduziu as desigualdades sociais, aléem de produzir desigualdades escolares.
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Para Althusser (1989), as escolas historicamente legitimaram-se como
espacos da sociedade que integram as tarefas e as habilidades divididas pelas
relacbes de trabalho, produzindo principios que direcionam e harmonizam as
relacbes sociais no trabalho e na sociedade. Dessa forma, a escola contribui
sobremaneira para o desenvolvimento da subjetividade, pois recebe sujeitos de
diferentes classes sociais que desenvolvem habilidades necessérias para ocuparem
posicdes especificas de classe na divisdo ocupacional do trabalho.

De acordo com Nogueira e Nogueira (2002, p. 87):

Formalmente, a escola trataria a todos de modo igual, todos assistiriam as
mesmas aulas, seriam submetidos as mesmas formas de avaliacao,
obedeceriam as mesmas regras e, portanto, supostamente, teriam as
mesmas chances. Bourdieu mostra que na verdade, as chances sao
desiguais. Alguns estariam numa condicdo mais favoravel do que outros
para atenderem as exigéncias, muitas vezes implicitas da escola.

Compreendemos que a educacdo escolar deveria promover de maneira
democratica e igualitaria os saberes a todos os sujeitos considerando as suas
especificidades. A escola deveria ser um lugar de producdo do conhecimento e néo
de reproducdo de uma cultura dominante, travestida por um curriculo que tem em
seus conteudos e avaliacdes os valores e os interesses dessa cultura. Partindo
dessa compreensdo, nos apoiamos em Sacristan (2002, p.47), quando diz que, a
estrutura hierarquica do sistema de ensino promove a pratica de diferenciacdo de
cada aluno “[...] de acordo com a ‘altura’ até a qual ascendeu na piramide do
sistema escolar e segundo o itinerario pelo qual chegou 1a.”

Essa reflexdo contribui no entendimento que a escola pode legitimar e
reproduzir as desigualdades no processo de escolarizacdo, quando leva em
consideracdo os méritos e as habilidades de cada suijeito.

Dessa forma, podemos dizer que temos uma estrutura social hierarquica e um
curriculo que contribuem sobremaneira para que a pratica da desigualdade esteja
presente na escola, mesmo que néo seja identificada. Na medida em que 0 acesso
e a permanéncia na escola forem sendo democratizados, promovendo dessa forma
a aquisicdo de saberes para todos, espera-se que as desigualdades sociais sejam
minimizadas.

A instituicdo escola € também um espaco de convivio social, e por ser assim,
pode receber no seu interior todas as mazelas absorvidas pelos sujeitos que fazem

parte da comunidade escolar. Ou seja, “[...] € uma instituicdo criada para atender as
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necessidades sociais, portanto, palco de todas as contradicbes que permeiam a
sociedade.” (LANCILLOTTI, 2003, p. 75).

Cabe aqui ressaltar que quando nos referimos a escola como também um
espaco social, € no sentido de que existem relacées que se estabelecem no convivio
diario entre os estudantes, entre os estudantes e professores, entre professores e
pais, entre professores e corpo diretivo e assim por diante. Corroboramos com 0
seguinte pensamento de Mantoan e Prieto (2006, p.60), quando mencionam que
“[...] a escola é espago de aprendizagem para todos”. Assim a ideia de que uns
estdo na escola para aprender e outros para se socializar precisa ser superada.

Nesse mote de contradicbes encontra-se também a questdo da exclusao
social. O interior da escola € um espaco fértil para a constru¢cdo de valores bem
como para o fortalecimento de comportamentos coletivos. E no convivio social que
0S sujeitos vivenciam situagdes que podem ser significativas e construtivas para o
seu desenvolvimento bem como podem experimentar situacdes de rejeicdo, de
preconceito e discriminacdo que poderdo ser determinantes nas escolhas que farédo
durante toda a vida.

Mantoan (2003) sinaliza que excluséo escolar manifesta-se das mais diversas
€ perversas maneiras, e quase sempre 0 que esta em jogo € a ignorancia do aluno
diante dos padrdes de cientificidade do saber escolar. Ocorre que a escola se
democratizou abrindo-se a novos grupos sociais, mas nao aos novos
conhecimentos. Exclui, entdo, os que ignoram o conhecimento que ela valoriza e,
assim, entende que a democratizacdo € massificacdo de ensino e ndo cria a
possibilidade de didlogo entre diferentes lugares epistemoldgicos, ndo se abre a
novos conhecimentos que ndo couberam, até entédo, dentro dela.

O documento Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva, (BRASIL, 2007, p.1) afirma que “[...] o movimento mundial pela
educacao inclusiva € uma acéo politica, cultural, social e pedagogica, desencadeada
em defesa do direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendo e
participando, sem nenhum tipo de discriminagdo”. 1sso implica em um novo modo de
compreender como pode ocorrer a educacédo para pessoas com deficiéncia, ou seja,
da transicdo de instituicdes especializadas para a escola regular. O movimento da
inclusdo social requer uma quebra de paradigmas ndo somente para a instituicdo

escolar, mas principalmente para ela, pois uma escola na perspectiva inclusiva
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atende as diferencas sem preconceito, sem discriminacdo, sem regras especificas
para atender aos alunos deficientes ou com necessidades educacionais especiais.

A educacéao inclusiva € um modelo educacional que esta fundamentado na
concepcao dos direitos humanos que conjuga igualdade e diferenca como valores
indissociaveis. Segundo Santos (1995), é preciso que tenhamos o direito de sermos
diferentes quando a igualdade nos descaracteriza e o direito de sermos iguais
quando a diferenca nos inferioriza.

Trabalhar na perspectiva da inclusdo requer uma revisdo de diversos
conceitos ha décadas cristalizados acerca da sociedade contemporanea e do papel
da escola para superar a logica da excluséo e promover efetivamente uma educacao

de qualidade para todos.

1.3 Deficiéncia e o trabalho: caminhos percorridos e ainda a percorrer

[...] & preciso estudar para ser alguém
na vida. (S04)

A epigrafe acima é um recorte da fala de um dos sujeitos da pesquisa, um
jovem de 17 anos com deficiéncia visual que esta concluindo o curso técnico, e que
tem como meta procurar um estagio ao final do curso para entdo ter condicbes
financeiras de ingressar no ensino superior, pois segundo ele para conseguir o
primeiro emprego é necessario ter uma profissdo. Essa fala nos inquietou, pois o
sentido de ser alguém na vida para este sujeito esta diretamente relacionado a
educacdo e ao trabalho como sinénimos. Manfredi (2002, p.31) nos auxilia nessa

reflexdo quando diz que:

No imaginério popular, acredita-se que os mais altos niveis de escolaridade
estdo sempre associados a melhores empregos e a profissbes mais
requisitadas. As relacdes entre trabalho, emprego, escola e profissdo séo
muito mais complexas do que se possa imaginar, por iSSo requerem um
esforco de reflexdo mais aprofundada.

E € nesse imaginéario popular que o S04 vé a importancia da educacdo. Uma
educacdo que pode favorecer a insercdo no mercado de trabalho, mas que talvez
nao favoreca a uma compreenséo critica do trabalho, e o papel do trabalhador na
contemporaneidade. Dessa forma, refletimos o quanto a escola favorece no avango

dessa compreensdo visto que a ideia de ser alguém na vida pelo trabalho traz
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consigo a ideologia crista e positivista de que o trabalho dignifica o homem. Visando
avancar no modo de compreensdo do trabalho Frigotto (1989, p.04), faz uma critica

ao mencionar que:
Nas relacdes de trabalho onde o sujeito é o capital e 0 homem é o objeto a
ser consumido, usado, constréi-se uma relacdo educativa negativa, uma
relacdo de submissdo e alienacdo, isto é, nega-se a possibilidade de um
crescimento integral.

Destacamos que a historia revela que a relagdo do homem com o trabalho é
tdo antiga quanto a sua existéncia, visto que para existirmos, diferentemente dos
animais, precisamos transformar a natureza. Assim, o ato de transformar a natureza
é compreendido como um trabalho, necessario para a nossa propria existéncia.

Scaff (2006, p.35), esclarece que:

O trabalho humano em geral, entendido como mediacdo entre o homem e
natureza, com vistas a producdo de vida humana, caracteriza-se como a
materializacdo da condi¢do humana. O homem diferencia-se dos outros
animais na medida em que inventa novos valores, novas necessidades e
precisa criar condi¢Bes para satisfazé-las. Para isso o homem precisa agir
sobre a realidade natural, transformando-a com a finalidade de adequé-la a
sua necessidade. Essa a¢cdo denomina-se “trabalho”.

Para Saviani (2007), no momento em que surge o homem surge a questao
dele se transformar a si, dele se constituir a si mesmo, e dele se produzir a si
mesmo e do aprendizado das formas da sua prépria producdo. Assim sendo, o
homem aprende a viver vivendo, a trabalhar trabalhando, a lidar com natureza
lidando, e nessa perspectiva, o aprendizado se constitui em um processo natural e
integrado ao trabalho inclusive contribuindo sobremaneira para a socializacado das
pessoas nas comunidades.

Para Kosik (1996, apud FRIGOTTO, 2008, p. 29) “[...] o trabalho é um
processo que permeia todo o ser do homem e constitui a sua especificidade”. Isso
significa que ele ndo esta relacionado apenas a atividade laborativa e sim a
producédo de todas as dimensfes da vida humana. Trabalhamos para suprir as
nossas necessidades basicas, bem como as nossas necessidades para uma vida
cultural, social, afetiva. Nessa perspectiva, educacédo e trabalho séo indissociaveis,
pois sdo processos inerentes a constituicdo de todo ser humano, bem como um
direito adquirido resultado de uma historicidade.

Com a evolucdo da humanidade promovida por uma seérie de fatores
cientificos, tecnoldgicos, educacionais e sociais, muitos conceitos foram sendo

modificados contribuindo sobremaneira em um novo modo de organizagcdo do
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homem nas mais diferentes partes do mundo. Um mundo diverso, altamente
tecnologico, impulsionado pela globalizacdo ou mundializacdo como alguns autores
afirmam, é gerido pela égide do capitalismo que orienta ao consumo de massa e que
mantém esta roda viva girando. As estruturas organizacionais sofreram alteracao por
consequéncia desses avangos, a liberdade de expressédo saiu do papel e passou
efetivamente a ser um direito do cidadédo, e as estruturas familiares também se
modificaram.

Se por um lado tivemos, e ainda temos, varios problemas sociais ocasionados
por todas essas mudancas ocorridas, principalmente nas ultimas décadas, por outro
lado podemos observar avancos quando nos voltamos para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho. Tais avancos séo reflexos das crescentes
discussbes envolvendo a universalizacdo dos direitos humanos que por sua vez
contribuem na criagdo de documentos e legislacbes especificas que objetivam
garantir espacos para que esses grupos possam ser inseridos na vida social e no
mercado de trabalho.

A Constituicdo Federal de 1934 foi a primeira a incorporar os Direitos Sociais
e a ordem econdmica em nosso Pais, e assim trazer um rol de direitos minimos aos
trabalhadores. Esse foi um marco regulatério para os direitos sociais que
continuaram a ser expressos em nossa Constituicdo, até chegarmos a Constituicao
de 1988, que reservou o capitulo Il que trata Dos Direitos Sociais®, artigo 6° ao artigo
13° para tratar dos direitos acima citados. Destacamos a redacéo do artigo 6°: “séo
direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados”. Cabe aqui ressaltar que o eixo fundante para a evolucdo dos
direitos sociais foi a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

A referéncia ao direito ao trabalho estd descrita no artigo 23° dessa

declaracéo:

1. Toda a pessoa’ tem direito ao trabalho, & livre escolha do trabalho, a
condicdes equitativas e satisfatérias de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

2.Todos tém direito, sem discriminacdo alguma, a salario igual por trabalho
igual.

3.Quem trabalha tem direito a uma remuneragéo equitativa e satisfatoria,
gue Ihe permita e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade

® Os direitos sociais surgiram a partir de um movimento intitulado de constitucionalismo social. A
Constituicdo de 1934 surgiu em decorréncia da Revolucdo Constitucionalista de 1932.
° Os grifos neste tépico sao da pesquisadora.
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humana, e completada, se possivel, por todos os outros meios de protegdo
social.

Quando a declaracéo cita “toda pessoa”, “todos tem direito”, “quem trabalha
tem direito” a interpretacdo indica que existe distincdo entre as pessoas, porém
sabemos que o cumprimento da declaracdo demandava esforgos visando a ruptura
com uma postura de segregacdo, e no que tange a tematica desta pesquisa,
incluiam-se nesse artigo as pessoas com deficiéncias, consideradas improdutivas e
socialmente inateis. Assim sendo, € fundamental que essas pessoas sejam
socialmente compreendidas como capazes de superarem as limitacbes impostas
pela deficiéncia.

Um primeiro movimento rumo a essa mudanca foi o da integracdo que tinha
como proposta a adaptacdo das pessoas com deficiéncia a sociedade.
Corroborando com o movimento rumo a uma sociedade menos excludente e visando
dar mais visibilidade ao movimento de integracado, a ONU declara em 1981 “O Ano
Internacional da Pessoa com Deficiéncia’, com o tema “Participacdo Plena e
Igualdade”, sendo um marco importante na luta pelos direitos das pessoas com
deficiéncia. O objetivo desse evento foi o de conclamar todos os paises, seus
governantes, a sociedade e as proprias pessoas com deficiéncia, a se
conscientizarem acerca das realidades vividas bem como deliberar sobre
providéncias visando garantir a prevencdo da deficiéncia, o desenvolvimento das
habilidades, a reabilitacdo, a acessibilidade, a igualdade de condicdes, a
participacdo plena e a mudanca de valores sociais marcados por atitudes
preconceituosas e discriminatorias.

Esse movimento impulsionou a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT,
a promover em 01 de junho de 1983 em Genebra, a sua Convencgdo de nimero 159,
na qual o destaque foi para as questfes relacionadas a igualdade de oportunidades
e acesso ao mercado de trabalho para as pessoas com deficiéncia. Essa convencéo
foi ratificada por 80 paises, incluindo o Brasil, que a transformou em lei por
intermédio do Decreto n° 129 de 18 de maio de 1991 (BRASIL, 1991). Nesse
periodo o movimento pela inclusdo da os primeiros passos, e em decorréncia
desses fatos, em 24 de julho de 1991 é promulgada a Lei nUmero 8213 que dispbe
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias,
conhecida também como Lei de Cotas, que na Subsecdo Il que trata
Da Habilitacdo e da Reabilitacdo Profissional, e define em seu artigo de nimero 93 a
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proporcionalidade que a empresa deve adotar para contratar beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia em seu quadro funcional. A proporc¢éo ficou
definida como sendo de 2% para empresas de até 200 empregados; 3% para
empresas de 201 até 500 empregados; 4% para empresas de 501 até 1.000
empregados e 5% para empresas com mais de 1.001 empregados.

Cabe ressaltar que a referida lei ainda garante que a dispensa de trabalhador

reabilitado ou de deficiente habilitado

[...] s6 poderda ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicao
semelhante. Também define que o Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social devera gerar estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados [...]. (BRASIL, 1991)

Para efeitos legais, sdo empregadores 0s profissionais liberais, as instituicées
de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicbes sem fins
lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados (artigo 2°, 8§ 1° da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT Brasil).

Segundo a Secretaria Nacional de Promoc¢édo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, a lei de cotas ainda ndo é cumprida por algumas empresas que alegam
nao existir pessoas com deficiéncia qualificadas para assumir as vagas disponiveis.
Sabemos que a qualificacdo de um profissional é feita também em servico, pelo
exercicio das atividades diarias que compdem a sua funcdo, bem como pelos
treinamentos realizados no proéprio local de trabalho. Assim sendo, se uma pessoa
ndo consegue se colocar no mercado de trabalho, ndo consegue acumular
experiéncia. Por outro lado, para uma pessoa se qualificar € necessario ter um
minimo de escolarizagdo, como afirma esta mesma secretaria “[...] pode-se avaliar
sua qualificacdo considerando seus anos de estudo ou o nivel de educagao formal”.

Considerando esse contexto e analisando a taxa de alfabetizacéo e o nivel de
instrucdo de pessoas com pelo menos uma das deficiéncias investigadas e pessoas
sem nenhuma deficiéncia, extraidos do ultimo censo do IBGE realizado em 2010,
podemos inferir que:

- a lacuna de 10,3% apresenta na taxa de alfabetizacdo de pessoas com 15 anos ou
mais se justifica por nela estarem computadas pessoas mais velhas que, se nao
foram alfabetizadas na idade recomendada dificimente a fardo em idade mais

avancada;
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- a pequena diferenca de 1,8% na taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos reflete os
esforcos que os governos tém feito para a inclusédo escolar das criangas com
deficiéncia;
- a lacuna de 6,8% é relativamente baixa no nivel de instrucdo fundamental completo
e médio incompleto, porém se considerarmos que apenas 14,2% da populacdo
deficiente possuem esse nivel de escolarizacdo bem como para contratar as
empresas exigem pelo menos o ensino fundamental para funcbes basicas, é
possivel compreender o porqué do ndo cumprimento da lei.
- temos a diferenca de 12% entre as pessoas com alguma deficiéncia e pessoas
sem nenhuma deficiéncia que concluiram a educacdo basica e tem 0 ensino
superior incompleto, o que também é preocupante, pois esse indice representa
apenas 17,7% da populacao deficiente.

Essa andlise nos permite indicar que € preciso realizar acbes mais
contundentes tanto do governo quanto da sociedade, visando diminuir as lacunas e

com isso promover a igualdade de oportunidades para essa populacao.
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Tabela 1: Relagdo entre escolarizacéo de pessoas com e sem deficiéncia segundo o censo do IBGE
do ano de 2010.

Descricao Pessoas com pelo Pessoas sem
menos uma das nenhuma Hiato
deficiéncias deficiéncia

investigadas
Taxa de alfabetizacao
de pessoas com 15 81,7 % 92% 10,3%
anos ou mais

Taxa de escolarizagao

(6 a 14 anos): 95,1 % 96,9 % 1,8%
Fundamental

pompleto .e meédio 14.2 % 21.0 % 6.8%
incompleto:

Médio completo e
superior incompleto: 17,7 % 29,7 % 12,0%

Superior completo: 6.7 % 10,4 % 3.7%

Fonte: Sistematizado pela pesquisadora (2015).

Analisando os dados do censo do IBGE entre os anos de 2000 e 2010 pode-
se verificar um crescimento de 85% da populacdo com deficiéncia. Segundo o IBGE,
a principal razdo para o grande aumento no nimero de pessoas com deficiéncia € a
alteracdo dos instrumentos de coleta de informagdes, incluindo o modelo social. Por
outro lado, a populacdo com deficiéncia no Brasil tem crescido em decorréncia do
aumento na expectativa de vida da populacdo, aliado ao também aumento da
violéncia urbana (assaltos, violéncia no transito, entre outros motivos), alterando
paulatinamente o perfil dessa populacdo que, anteriormente, era o de deficiéncias
geradas por doencas. Com essa alteracdo no sistema de analise do IBGE evidencia-
se um aumento de 126% na taxa de pessoas com deficiéncia ocupadas®. Mas isso
significa um pequeno avanco, pois somente 43,85% da populacdo com deficiéncia
estdo trabalhando.

1% Referem-se aquelas pessoas que, num determinado periodo de referéncia trabalhou ou tinham
trabalho, mas néo trabalharam (por exemplo, pessoas em férias). As pessoas ocupadas sdo
classificadas em: empregados; conta prépria; empregadores e nao remunerados.
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Gréfico 1 — Comparativo da taxa de ocupacéo segundo IBGE/2000-2010
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Fonte: Dados sistematizados pela pesquisadora (2015).

De acordo com Lobato (2009, p. 33)
[...] a falta de preparacdo da pessoa com deficiéncia para o trabalho,
associado ao preconceito social e a falta de conhecimento do seu potencial,
€ apontada como um dos principais motivos para a ndo insercdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

E possivel que o Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC!, que é um
beneficio da Politica de Assisténcia Social, que integra a Prote¢cdo Social Basica no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, tenha influenciado a
estagnacdo desses indices entre os censos do ano de 2000 e 2010. Esse é um
beneficio individual, ndo vitalicio e intrasferivel, destinado ao idoso com mais de 65
anos e a pessoa com deficiéncia de qualquer idade com impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que estejam
impossibilitadas de interagir de forma plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com os demais sujeitos. O valor recebido é de um salario minimo vigente
e € concedido quando a renda familiar per capita destas pessoas for inferior a um

guarto do salario minimo vigente.

1 O Beneficio de Prestacdo continuada da Assisténcia Social - BPC foi instituido pela Constituicao
Federal de 1988 e regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Lei n° 8.742, de
7112/1993; pelas Leis n°® 12.435, de 06/07/2011 e n° 12.470, de 31/08/2011, que alteram dispositivos
da LOAS e pelos Decretos n° 6.214, de 26 de setembro de 2007 e n° 6.564, de 12 de setembro de
2008.
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Desde a implantacdo desse beneficio que ocorreu no ano de 1993, ele s6 era
aplicado as pessoas que ndo estivessem exercendo uma atividade laboral
remunerada, a medida que fosse formalizada a contratacdo o0 sujeito perderia o
beneficio. Com a aplicacdo desse beneficio nesse formato cristalizou-se a ideia para
muitas familias, principalmente de baixa renda, que era mais conveniente manter o
deficiente em casa e garantir a remuneragcao no final do més do que investir em
processos de educacao e profissionalizacdo para essas pessoas.

A medida que se evolui no entendimento de quem é a pessoa com deficiéncia
com suas possibilidades e limitagBes, € que se vislumbra uma participagdo mais
efetiva na escola, no trabalho e na sociedade. No entanto, a manutencdo desse
beneficio com as regras acima citadas passou a gerar muita polémica em todas as
esferas envolvidas. Visando minimizar tais conflitos o governo sancionou o projeto
de conversdo da Medida Proviséria 529, na Lei 12470/11 (BRASIL, 2011b), e no
artigo 21- A define que “o beneficio de prestacéo continuada serd suspenso®? pelo
orgao concedente quando a pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada,
inclusive na condicdo de microempreendedor individual”. (BRASIL, 2011b)

A partir do sancionamento dessa lei, a pessoa com deficiéncia, quando
contratada, terd o seu beneficio suspenso e ndo mais cancelado. Se por algum
motivo ela ficar desempregada tera o seu beneficio reativado, conforme determina o

8§ 1° do artigo acima citado:

[...] quando for o caso, encerrado o prazo de pagamento do seguro-
desemprego e nao tendo o beneficiario adquirido direito a qualquer
beneficio previdenciario, podera ser requerida a continuidade do pagamento
do beneficio suspenso, sem necessidade de realizacdo de pericia médica
ou reavaliacdo da deficiéncia e do grau de incapacidade para esse fim,
respeitado o periodo de revisdo previsto no caput do art. 21.
Ainda em relacdo a essa lei, houve mais um avanc¢o. A nova redagao garante
que a pessoa com deficiéncia contratada como aprendiz*® também nao perdera o
beneficio, ou seja, o aprendiz podera acumular o pagamento do BPC mais o salario
pago pela empresa. Lembrando que nesse tipo de contratacdo o vinculo com a
empresa esta diretamente relacionado a duracdo do curso. Essa alteracdo é

significativa para a profissionalizacdo do adolescente ou jovem com deficiéncia, pois

12 Grifo da autora.

¥ No ambito da Lei da Aprendizagem, aprendiz é o jovem de 14 a 24 anos incompletos (a idade
maxima ndo se aplica a jovens com deficiéncia) que esteja regularmente matriculado em uma
instituicdo de ensino regular e em uma instituicdo de educacédo profissional em cursos ou projetos de
formacéo profissional.
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permite um primeiro contato com as situacgdes reais de trabalho ao mesmo tempo
em que gera a experiéncia que muitas vezes € exigida pelas empresas quando da
contratacao de um funcionario.

A profissionalizacdo das pessoas com deficiéncia faz parte do escopo das
politicas publicas desde o ano de 1996, quando foi implementado o Plano Nacional
de Qualificagdo do Trabalhador — PLANFOR. Segundo o Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE o objetivo desse plano era o de qualificar ou requalificar a forca de
trabalho, especialmente nos setores que tradicionalmente tiveram dificuldades para
se qualificar, como os desempregados de baixa escolaridade, os afetados pela
reestruturacao produtiva e os que estéo fora do mercado de trabalho formal.

Este programa foi financiado pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT e
suas acdes de qualificacdo profissional estavam centradas nas demandas do
mercado de trabalho. No ano de 2002 o PLANFOR foi substituido pelo Plano
Nacional de Qualificagdo — PNQ implementado no ano de 2003. Esse programa
teve uma concepcéo diferente, seguiu as diretrizes do Plano Plurianual — PPA 2004-
2007, que foi estruturado a partir de trés objetivos principais: - inclusdo social e
reducdo das desigualdades sociais; - crescimento com geracdo de trabalho,
emprego e renda, de forma ambientalmente sustentavel e reduzindo as
desigualdades regionais; - promog¢ao e expansao da cidadania e fortalecimento da
democracia. Esse plano tem como objetivo principal promover o desenvolvimento
econdbmico e social por meio da geracdo de trabalho e renda como objeto de
planejamento publico.

Outra acdo voltada para a formacado profissional é o Programa Nacional de
Inclus&do de Jovens — ProJovem criado em 2005 e reestruturado em 2008 quando
passou a ser denominado de ProJovem Integrado. Com a proposta de atender aos
jovens com diferentes perfis o programa € dividido em quatro modalidades:
ProJovem Adolescente®, ProJovem Urbano'®, ProJovem Campo!’, ProJovem
Trabalhador'®. Esse programa tem como obijetivo elevar a escolarizagao dos jovens

que por diversos motivos foram excluidos da educacdo béasica ou ainda ndo a

1 http://ww.brasil.gov.br/educacao/2012/04/programa-capacita-jovens-para-o-mercado-de-trabalho.

Acesso em 14/03/2015

> O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome gerencia esta modalidade.

° A gestdo dessa modalidade é feita pelo Ministério da Educacdo por meio da Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo/SECADI.

A gestora desta modalidade é a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e
Inclusédo do Ministério da Educacgéo (SECADI/MEC)

'® O Ministério do Trabalho e Emprego é quem faz a gestdo desta modalidade.


http://www.brasil.gov.br/educacao/2012/04/programa-capacita-jovens-para-o-mercado-de-trabalho
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concluiram, bem como oferecer qualificacédo para o trabalho como fonte geradora de
renda. O que percebemos, pela analise do escopo de cada modalidade do
programa, é a auséncia do planejamento integrado entre as acdes de educacao e de
profissionalizacéo, para que seja possivel atingir o objetivo maior do programa.

Corroborando com essa analise, Ramos (2005, p. 108) nos indica que “[...] um
curriculo integrado tem o trabalho como principio educativo no sentido de que este
permite, concretamente, a compreensao do significado econdémico, social, historico,
politico e cultural das Ciéncias e das Artes da Tecnologia.” Nessa perspectiva,
teriamos sujeitos, por meio da educagdo, com uma formagdo completa em
condicdes de compreender os diversos fendmenos que integram a sociedade.

Continuando com a intencdo de qualificar pessoas para o0 mercado de
trabalho, em outubro de 2011, o Governo Federal, por uma iniciativa do Ministério da
Educacéo, sancionou a lei niumero 12.513/2011, que langou o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, com o intuito de ampliar a
oferta de cursos de educacéao profissional e tecnoldgica.

Ressaltamos aqui dois objetivos desse programa que sdo: - expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacao profissional técnica de
nivel médio e de cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacéo profissional
presencial e a distancia; - aumentar as oportunidades educacionais aos
trabalhadores por meio de cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacao
profissional. Segundo a legislacdo, a prioridade do atendimento nesse programa
sera para estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacdo de
jovens e adultos; trabalhadores; beneficiarios dos programas federais de
transferéncia de renda e estudante que tenha cursado o ensino médio completo em
escola da rede publica ou em instituicdes privadas na condicéo de bolsista integral.

O programa também define que sera estimulada a participacdo das pessoas
com deficiéncia nas acdes de educacao profissional e tecnologica desenvolvidas no
ambito do PRONATEC, observadas as condicbes de acessibilidade e participagédo
plena no ambiente educacional, tais como adequacdo de equipamentos, de
materiais pedagogicos, de curriculos e de estrutura fisica.

Uma das acdes para o desenvolvimento do PRONATEC ¢é a oferta de Bolsa
Formagdo nas modalidades de Bolsa Formagédo Estudante e Bolsa Formacao
Trabalhador sendo que a oferta de cursos sera por meio das seguintes modalidades

de educacdo profissional e tecnoldgica: - formacdo inicial e continuada ou
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qualificacdo profissional; - educacéo profissional técnica de nivel médio nas formas
concomitante, integral o subsequente.

Em trés anos de programa ja foram qualificados mais de 8 milhdes® de
pessoas, porém nao existem relatos que apresentem o numero de pessoas com
deficiéncia que concluiram cursos desse programa no pais. O SENAI/SC é uma das
instituicbes habilitadas pelo governo a ofertar cursos via PRONATEC, porém os
mesmos devem seguir o Guia de Cursos FIC - Formacéo Inicial e Continuada ou 0
CNCT - Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Nas unidades do SENAI/SC, no ano
de 2014, foram beneficiados pelo projeto PRONATEC 54 estudantes com deficiéncia
sendo que 11 deles realizaram cursos na modalidade de formacéo inicial e
continuada e 43 matricularam-se em cursos técnicos.

Podemos observar que sdo muitas as acfes desenvolvidas pelo governo e
pela sociedade para atender a populagdo com deficiéncia no que tange a elevagao
do nivel de escolarizacdo e de formacdo para o trabalho. Porém, é possivel
evidenciar, também, que essas acfes sao desconectas, conforme ja citamos acima,
e dessa forma ndo viabiliza uma integracdo entre educacdo e trabalho como
principio educativo.

E por meio do trabalho que o sujeito conquista a sua independéncia em
termos pessoais e sociais, bem como possibilita a transformacéo de sua condi¢cao
no mundo em que vive, diminuindo sua dependéncia e submissdo em relacdo aos
outros. Certamente outros fatores como a quebra de barreiras arquitetdnicas®™ e
atitudinais aliados ao aumento da escolariza¢ao sao requisitos importantes para que
as pessoas com deficiéncia possam exercer suas fungcdes com equiparagdo de
oportunidades, diminuindo sobremaneira as desvantagens e propiciando

oportunidades iguais para todos.

19 http://centraldemidia.mec.gov.br/index.php — Acesso em janeiro 08/12/2015

% Ha normas que definem a implantacdo das mudancas ambientais, de forma a eliminar as barreiras
arquitetbnicas. As regras sao estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, ABNT,
na NBR 9050, de 2004.


http://centraldemidia.mec.gov.br/index.php?option=com_hwdmediashare&view=mediaitem&id=9874
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2 Educacao Profissional no contexto da educacéo brasileira

Para iniciar este diadlogo, cabe uma reflexdo acerca do estigma que a
educacao profissional carrega desde os seus primordios: amparar os 6rfaos e os
demais desvalidos da sorte, ficando marcada em sua histéria o carater
assistencialista e o preconceito social. A partir do estudo do Parecer CNE/CEB
16/99, compilamos alguns dados historicos no intuito de contextualizar a histéria da
educacao profissional aqui abordada.

E com a criacdo do “Colégio das Fabricas”, em 1809 por um decreto do
Principe Regente D. Jodo VI, que se tem noticias pela primeira vez de uma
intencionalidade do governo em profissionalizar as pessoas com vistas a uma
ocupacao laboral. Logo em seguida, foi criada a “Escola de Belas Artes” que tinha
como objetivo articular o ensino das ciéncias e do desenho para os oficios
mecanicos. Somente em 1861, foi criado o “Instituto Comercial do Rio de Janeiro”,
organizado por um decreto real, que oportunizava os diplomados a preencherem
cargos publicos nas secretarias de estado.

Durante todo o século XIX diversas instituicdes foram criadas pelo governo
federal no sentido de acolher os menores abandonados, porém traziam também a
intencionalidade de minimizar a criminalidade. Instituicbes como a “Casas de
Educandos e Artifices” e “Asilos da Infancia dos Meninos Desvalidos” tinham como
objetivo ensinar as primeiras letras a estes menores e em seguida, sob a
fiscalizacdo do juizado de 6rfédos, eles eram encaminhados a oficinas publicas ou
privadas.

Na segunda metade desse mesmo século foram criados os “Liceus de Artes e
Oficios” que tinham como objetivo escolarizar esses menores, mas também de
preparar para um oficio. Pode-se dizer que foram os Liceus as primeiras instituicdes
de formacdo profissional, pois ofereciam instru¢cdo tedrica e pratica iniciando
efetivamente os menores no ensino industrial.

O enfoque assistencialista ainda se mantém no inicio do século XX, porém ja
se percebe uma intencionalidade das esferas publicas, no que tange a formacéo
profissional, em migrar desse enfoque para o de preparar 0S operarios para o
exercicio profissional. Em decorréncia desse novo olhar para o ensino profissional,

em 1906 ele passa a ser responsabilidade do Ministério da Agricultura, Industria e
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Comércio. Consequentemente, instaura-se uma politica de incentivo ao
desenvolvimento do ensino industrial, comercial e agricola.

A extensdo do ensino profissional a todos, independente das condi¢cdes
socioeconbmicas, e ndo apenas aos desafortunados surgiu por volta de 1920,
quando a Camara dos Deputados promoveu uma série de debates acerca de sua
expansdo. Nessa ocasido, foi criada uma comissao especial, intitulada “Servigo de
Remodelagem do Ensino Profissional Técnico” para discutir essa questdo. O
trabalho foi concluido na década de 30 no mesmo periodo em que foram criados os
Ministérios da Educacédo e Saude Publica e do Trabalho, Industria e Comércio.

Outros organismos também sdo criados nesse periodo, como o Conselho
Nacional da Educacdo que nasceu das Conferéncias Nacionais de Educacao
realizadas a partir de 1927, que s6 aconteceram porque foi criada em 1924, na
cidade do Rio de Janeiro, a Associagao Brasileira de Educacao, que provocou toda
essa mudanca por ter se tornado importante polo disseminador do movimento
renovador da educacdo brasileira. Em decorréncia desses fatores, inicia-se uma
reforma educacional que transcorre no periodo de 1931 a 1942 quando comeca
entdo a ser aprovado um conjunto das chamadas “Leis Organicas do Ensino’,
também conhecidas como Reforma Capanema.

Essa reforma promoveu, dentre outras questdes, a regulacdo do ensino
profissional comercial por intermédio do Decreto Federal niumero 20.158/31 e
regulamentou a profissdo de contador. Esse foi um marco importante para o ensino
profissional principalmente porque o documento que regulamenta a profissdo de
contador ja incluia a proposta de itinerarios de profissionalizacéo, ideia essa que
atualmente é muito presente na elaboracdo de um projeto de curso
profissionalizante.

O Manifesto dos Pioneiros da Educacédo Nova, de 1932, teve como objetivo
diagnosticar e sugerir rumos as politicas publicas em matéria de educacao. Esse
documento se tornou marco inaugural do projeto de renovacéo educacional do pais.
Nesse momento histdrico, com o fim da Republica Velha, conhecido como Golpe de
30, o governo tentava reorganizar o pais. Uma elite foi composta por 26 intelectuais
que, mesmo tendo diferentes concepcodes ideoldgicas, intencionavam, dentre outras
questdes, interferir na organizacdo da sociedade brasileira no que se referia as
questdes da educagéo. O documento propunha que o Estado organizasse um plano

geral da educacdo e idealizava uma escola para todos, laica, gratuita, publica e
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obrigatoria. Isso gerou uma série de desconforto e principalmente uma critica muito
forte da Igreja a esse movimento, tendo em vista que naquele momento histérico
esta detinha uma forte orientacéo e controle sobre as escolas particulares. Assim, no
ano de 1934, cria-se uma nova politica nacional de educacédo, em que a constituicao
passa a estabelecer diretrizes para a educacdo nacional e fixa o Plano Nacional de
Educacao.

Porém, em 1937, jA4 no regime politico do Estado Novo, e com a nova
constituicdo sendo outorgada, se estabelece outro movimento politico educacional
no pais. As discussGes provocadas pelo movimento renovador que avangaram no
periodo anterior perderam forca nesse periodo. A tendéncia para um mundo
capitalista comeca a ganhar corpo com o fortalecimento da industrializacdo e
consequentemente passa a afetar as concepcdes de educacdo no pais, pois fica
clara a tendéncia da preparagao para o mundo do trabalho em funcdo das novas
atividades laborais que estavam emergindo.

Sob esse ponto de vista, o ensino pré-vocacional e profissional ganha forca. A
distincdo entre trabalho intelectual para as classes mais favorecidas e trabalho
manual para as classes menos favorecidas ficou muito evidente neste periodo.
Contudo, o governo ainda mantém a gratuidade e a obrigatoriedade do ensino
primario e o ensino de trabalhos manuais em todas as escolas normais, primérias e
secundérias.

Em 1942, por iniciativa do Ministro Gustavo Capanema, 0 ensino passa por
uma reforma em que sao criadas algumas leis, chamadas de Leis Orgéanicas de
Ensino. Em virtude disso sao criados os seguintes decretos leis:

- O Decreto-lei 4.048, de 22 de janeiro de 1942, cria o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI

- O Decreto-lei 4.073, de 30 de janeiro de 1942, regulamenta o ensino industrial.

- O Decreto-lei 4.244, de 9 de abril de 1942, regulamenta o ensino secundario.

- O Decreto-lei 4.481, de 16 de julho de 1942, dispde sobre a obrigatoriedade dos
estabelecimentos industriais empregarem um total de 8% correspondente ao niumero
de operarios e matricula-los nas escolas do SENAI.

- O Decreto-lei 4.436, de 7 de novembro de 1942, amplia o ambito do SENAI,
atingindo também o setor de transportes, das comunicacdes e da pesca.

- O Decreto-lei 4.984, de 21 de novembro de 1942, compele que as empresas
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oficiais com mais de cem empregados a manter, por conta prépria, uma escola de
aprendizagem destinada a formacao profissional de seus aprendizes.

O ensino comercial surge um ano depois, em 1943, com o Decreto-lei 6.141,
de 28 de dezembro, porém o SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial € criado apenas em 1946.

A organizagdo do ensino ficou definida por cinco anos de curso primario,
quatro de curso ginasial e trés de colegial, podendo ser esse ultimo na modalidade
classico ou cientifico. As mudancas recaem sobre o ensino colegial que perde o seu
carater propedéutico, e passa a ser de formacdo geral. Isso tem um significado
especial para 0 ensino superior, pois 0 mesmo requer essa formacdo mais
abrangente.

Ainda nesse periodo do Governo Vargas, por intermédio de um Decreto-Lei
de numero 5452, de 1° de maio de 1943, para fins de legislacao trabalhista, foi
estabelecido o conceito de menor aprendiz. Embora essa lei ja tenha sofrido
algumas alterac6es ao longo de sua histéria, ela até hoje é aplicada as empresas
que, obrigatoriamente, devem contratar o jovem aprendiz. Também nesse mesmo
periodo outro Decreto-Lei trata da Organizacdo da Rede Federal de
Estabelecimentos de Ensino Industrial.

Pode-se dizer que esse é o marco legal do ensino profissional em nosso pais.
Contudo, continua sendo caracterizado como uma modalidade de ensino destinado
aos menos favorecidos, aos filhos de operarios e aqueles que necessitam entrar
mais cedo no mundo do trabalho, enquanto o ensino secundario e normal era
destinado aos mais abastados, aos pertencentes a elite condutora, que tinham uma
vida mais privilegiada em todos os sentidos.

A Lei Federal de numero 1.076/50 permitiu aos concluintes de cursos
profissionalizantes a continuagdo de estudos académicos desde que os referidos
egressos realizassem exames das disciplinas ainda ndo estudadas por eles e
provassem possuir 0s conhecimentos desejaveis a realizacdo dos estudos
preteridos. As regras para a aplicacdo do regime de equivaléncia entre os cursos foi
deliberada pela Lei Federal de numero 1.821/53, que somente foi regulamentada
posteriormente pelo Decreto Lei de numero 34.330/53, sendo sua implementacao
concretizada a partir de 1954.

Enfim, no ano de 1961 a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo

Nacional, lei federal de numero 4.024/61, foi promulgada. Com ela a plena
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equivaléncia entre todos os cursos do mesmo nivel, sem necessidade de exames,
passa a vigorar. Até hoje, esse item esta contemplado em nossa legislagao.

Esse foi um momento importante para o ensino profissionalizante, pois a
partir desse momento todos poderiam dar prosseguimento aos estudos em niveis
subsequentes, independentemente da modalidade de estudo e da condi¢do social.
Em relagéo a criagcdo dessa lei, Anisio Teixeira diz que foi uma meia vitéria, mas foi
uma vitoria. (BRASIL, 16/99, p.13)

Vale pronunciar que essa conquista veio por um viés politico também. O pais
vivia desde a década de trinta uma nova organizacdo nas relagbes sociais,
econdmicas, politicas, culturais por conta do aumento da intervencéo do Estado em
funcdo da entrada de capital estrangeiro no pais. O capitalismo comeca a imperar e
com ele surgem novas exigéncias educacionais como a preparacao para o mercado
de trabalho impulsionado pelas transformacdes nas relacdes de producdo. Nesse
periodo, intensifica-se a formacéo para o trabalho:

Os mecanismos legais e as estruturas formativas, historicamente
construidas ao longo das décadas de 40 a 70, foram cristalizando
concepcdes e préaticas escolares dualistas: de um lado, a concepcgdo de
educacédo escolar académico-generalista, na qual os alunos tinham acesso
a um conjunto béasico de conhecimentos que eram cada vez mais amplos, a
medida que progrediam nos seus estudos; e, de outro, a educacdo
profissional, na qual o aluno recebia um conjunto de informac6es relevantes
para o dominio de seu oficio, sem aprofundamento teérico, cientifico e
humanistico que Ihes desse condi¢cbes de prosseguir nos estudos ou
mesmo de se qualificar em outros dominios (ALVES,1997, p. 71 apud
MANFREDI, 2002. p. 103).

Percebe-se que o Estado passa a fomentar e a idealizar as politicas
educacionais do pais, que tinha como pano de fundo atender a uma sociedade
industrial capitalista.

Segundo Saviani (1996), a proposta da Lei 4.024/61, ndo se iniciou com
intencbes pedagdgicas, como era natural que a nacao desejasse. Para ele, o projeto
foi infeliz porque nele ndo continham matéria apenas de educacdo, mas havia um
cunho politico em torno do mesmo.

Dez anos depois a Lei Federal numero 5.692/71 reformulou a legislagédo
anterior, 4.024/61, especificamente ao entdo denominado ensino de primeiro e de
segundo graus. Com o objetivo de generalizar a profissionalizagdo no ensino de
segundo grau, essa modalidade de ensino passa a ser compulsoria e deixa de ser

exclusividade das instituicbes especializadas passando a ser oferecida também nas
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escolas publicas estaduais. Porém, na implementacéo do ensino profissionalizante
integrado ao ensino de segundo grau nas escolas publicas foram ignoradas algumas
questBes basicas, como a preservacdo da carga horaria destinada a formacao de
base bem como o0s recursos necessarios para a realizacdo da parte
profissionalizante. Isso gerou a descaracteriza¢do das redes de ensino secundario e
normal mantidas pelos estados e municipios gerando uma falsa imagem da
formacéo profissional como a solucédo para os problemas de emprego. (BRASIL,
16/99, p.13)

Ficou claro que a intencionalidade dessas alteragdes tinha um propdsito
politico. Werebe (1994, p.69), diz que o que subsidia as modificacdes na lei € que
“[...] havia insuficiente mao-de-obra de primeiro e segundo graus para atender as
necessidades desse desenvolvimento e que a maioria das escolas existentes
preparava mal seus alunos [...]". Ja para CUNHA, (1991), a ideia central era a de
criar uma escola Unica de segundo grau, que tinha o objetivo de instituir uma politica
de contencéo de matriculas no ensino superior, canalizando parte dos jovens para o
mercado de trabalho.

As alteragOes trazidas pela lei 5692/71 deixaram o ensino de segundo grau
sem identidade e geraram falsas expectativas para a educacdo profissional, pois
ambos deixaram de focar na sua esséncia. O ensino de segundo grau abriu mao da
formacao propedéutica, criando curriculos desestruturados para atender a essa nova
regulacdo enquanto que ao ensino profissionalizante restou adequar suas
habilitacdes a esse novo modelo de ensino. (BRASIL, 16/99, p.20)

Durante praticamente dez anos esse modelo de ensino perdurou em escolas
publicas. Foi somente em 1982, com a Lei Federal de numero 7.044/82, que o
ensino profissionalizante deixou de ser obrigatério no ensino de segundo grau
passando a ser facultativo. Rapidamente as escolas de segundo grau reestruturam
seus curriculos voltando a focar no ensino propedéutico. Algumas poucas
instituicbes de ensino destinaram uma carga hordria muito pequena para 0S
conteudos profissionalizantes. Essa medida fortaleceu as instituices especializadas
de ensino profissional.

Quatorze anos depois, em 1996, a educacdo profissional técnica de nivel
médio ganha um capitulo s6 para ela na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo

(LDBEN 9394/96), capitulo Il do titulo V: “A educagao profissional e tecnoldgica, no
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cumprimento dos objetivos da educagéo nacional, integra-se aos diferentes niveis e
modalidades de educagéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.”

Essa concepcao representa a superacdo dos enfoques assistencialista e
economicista da educacédo profissional, bem como do preconceito social que a
desvalorizava (BRASIL, 16/99). Por outro lado, quando a mesma lei estrutura a
educacéao “[...] em dois niveis - educacéo bésica e educacgéo superior — sendo que a
educacao profissional ndo esta em nenhum dos dois, consolida-se a dualidade de
forma bastante explicita” (BRASIL, 2007, p. 17). Ou seja, a educagao profissional
ndo faz parte da estrutura da educacao regular brasileira, é dela um apéndice.

Contudo, a LDB/96 no § 2° do artigo 36 — Secao IV do Capitulo Il — que se
refere ao ensino médio estabelece que “o ensino médio, atendida a formacéo geral
do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas” e no artigo
40 — Capitulo Il —, da LBB esta estabelecido que “[...] a educagao profissional sera
desenvolvida em articulacdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de
educacao continuada, em instituicées especializadas ou no ambiente de trabalho”.
(grifos nosso0s).

Fica assim subentendido que podem ser realizadas quaisquer articulagbes
entre ensino médio e educacdo profissional como também pode simplesmente néo
haver nenhuma articulacdo entre elas.

Apos muita discusséo acerca desse assunto o Decreto n° 2.208 de 1997, vem
regulamentar a educacao profissional e a separa do ensino médio. Com esse
Decreto o governo tem como objetivo melhorar e aumentar o atendimento frente as
necessidades do mercado de trabalho separando assim a formacdo béasica da
formacdo técnica. Essa regulamentacdo gerou muita insatisfacdo por parte de
alguns setores bem como de defensores da educacéo profissional e a discusséo gira
em torno a politecnia.

Para Saviani (2003, p. 136), “[...] a nogdo de politecnia se encaminha na
direcdo da superacdo da dicotomia entre trabalho manual e trabalho intelectual,
entre instrugdo profissional e instrucdo geral.” Superar a dualidade entre o sujeito
gue pensa e 0 sujeito que faz nos parece estar muito distante de ser alcancada
considerando que esse decreto surgiu durante um governo neoliberal.

Esse modelo educacional imposto pelo decreto 2.208/97 gerou muita tenséao e
discussdo em torno dele durante o tempo em que vigorou. Atento a esse movimento,

no ano de 2003, o Ministério da Educacdo por meio da Secretaria Média e



50

Tecnolégica — MEC/SEMTEC organizou dois seminarios nacionais que foram
determinantes para a integracdo do ensino médio e da educacéo profissional. O
Seminario Nacional “Ensino Médio: Construgao Politica”, que aconteceu em Brasilia,
teve como objetivo discutir a realidade do ensino meédio brasileiro e novas
perspectivas na construcdo de uma politica para esse nivel de ensino. A
sistematizacao das discussdes desse semindrio teve como resultando o livro Ensino
Médio: Ciéncia, Cultura e Trabalho. O segundo foi 0o Seminario Nacional de
Educacao Profissional “Concepgdes, experiéncias, problemas e propostas” que teve
como objetivo a discussdo do documento “Politicas Publicas para a Educagéo
Profissional e Tecnoldgica”. O resultado desse debate foi o documento intitulado
“Proposta em discussao: Politicas Publicas para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica”, publicado pelo MEC no ano de 2004 (BRASIL, 2007).

Segundo o documento base do MEC/SEMTEC - Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio — principalmente no segundo
seminario

[...] ficou evidenciado duas concepcdes de educacéo profissional, a primeira
ancorada nos principios do Decreto n° 2.208/97, que na sua esséncia
separava a educacdo profissional da educacgdo basica, e outra que trazia

para o debate os principios da educacao tecnoldgica/politécnica. (BRASIL,
2007, p.6).

Aumentar a escolarizacdo e a melhoria da qualidade da formacéo do jovem e
adulto trabalhador era o objetivo da integracdo das politicas para o ensino médio e
para a educacao profissional.

Em se tratando de ensino médio, a politica foi orientada pela construcdo de
um projeto com vista a superar a dualidade entre formacdo especifica e formacéo
geral tirando o foco dos seus objetivos para o mercado de trabalho. Nessa
perspectiva o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia seriam dimensdes
indissociaveis na vida do sujeito.

Com a responsabilidade de elaborar uma politica que superasse a dicotomia
entre conhecimentos gerais e especificos, entre ensino médio e educacgéo
profissional, a SEMTEC assumiu o compromisso de elaborar uma politica que
atendesse essa proposta que ja vinha sendo discutida por varios segmentos da
sociedade e era uma reivindicacdo principalmente de educadores progressistas

desde a criacao do Decreto 2.208/97.
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Essas discussdes deram origem ao Decreto numero 5.154/2004, que traz de
volta a possibilidade de integrar o ensino médio a educacao profissional técnica de
nivel médio, com a perspectiva de chegar a uma educacdo tecnoldgica ou
politécnica®’. Posteriormente a resolucdo nimero 1, de 03 de fevereiro de 2005,
atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo para o Ensino Médio e para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio as disposicoes desse decreto, a saber:

Art. 5% Os cursos de Educagdo Profissional Técnica de nivel médio
realizados de forma integrada com o Ensino Médio, terdo suas cargas
horarias totais ampliadas para um minimo de 3.000 horas para as
habilitagdes profissionais que exigem minimo de 800 horas; de 3.100 horas
para aquelas que exigem minimo de 1.000 horas e 3.200 horas para
aquelas que exigem minimo de 1.200 horas.

Art. 6°: Os cursos de Educagdo Profissional Técnica de nivel médio
realizados nas formas concomitante ou subseqlente ao Ensino Médio
deveréao considerar a carga horaria total do Ensino Médio, nas modalidades
regular ou de Educagao de Jovens e Adultos e praticar a carga horaria
minima exigida pela respectiva habilitagdo profissional, da ordem de 800,
1.000 ou 1.200 horas, segundo a correspondente area profissional.
(Resolucdo CNE/CEB 06/2012)

A lei nimero 11.741, de 16 de julho de 2008, altera os dispositivos da lei
namero 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, para redimensionar e integrar as acdes da educacéo profissional
técnica de nivel médio da educacédo de jovens e adultos e da educacéo profissional
e tecnoldgica.

Os artigos alterados por esta lei sédo os seguintes:
[0}
Artigo 39, 8 1 Os cursos de educacéo profissional e tecnoldgica poderao
ser organizados por eixos tecnolégicos, possibilitando a construgéo de
diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo
sistema e nivel de ensino;

8 2°A educagéo profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos:
| — de formagéo inicial e continuada ou qualificagédo profissional;

Il — de educagéo profissional técnica de nivel médio;

Il — de educacgéo profissional tecnoldgica de graduagéo e pds- graduacao.
(Lei N°11.741, de 16 de julho de 2008)

A mesma lei também altera dispositivos que estabelece as diretrizes e bases

da educacao nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as acfdes da

L Entende-se educacdo politécnica como equivalente a educacdo tecnoldgica, ou seja, uma

educacéo voltada para a superagdo da dicotomia entre trabalho manual e trabalho intelectual cultura
geral e cultura técnica. Uma educacgéo que contribua para o dominio dos fundamentos cientificos das
diferentes técnicas que caracterizam o processo de trabalho (Frigotto, Ciavatta e Ramos, 2005).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.741-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.741-2008?OpenDocument

52

educacao profissional técnica de nivel médio, da educacao de jovens e adultos e da
educacéo profissional e tecnoldgica.

Art. 36-B. A educagéo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida
nas seguintes formas:

| - articulada com o ensino médio;

Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino
médio.

Art. 36-C. A educacdo profissional técnica de nivel médio articulada,
prevista no inciso | do caput do art. 36-B desta Lei, sera desenvolvida de
forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de
ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o
esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e
podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao desenvolvimento de
projeto pedagogico unificado.(Lei N° 11.741, de 16 de julho de 2008)

A educacédo profissional e tecnolégica é orientada por eixos tecnolégicos que
sdo definidos pelo Catalogo do MEC. Dessa forma, a organizacdo curricular da
educacédo profissional e tecnolégica serd formulada em consonancia com o perfil
profissional de conclusédo do curso que define a identidade do mesmo. O itinerario
formativo é organizado em etapas ou modulos, que podem ter terminalidade
profissional intermediaria, desta forma ja qualificando para o mundo do trabalho. Isto
esta definido no Parecer do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacéo
Basica - CNE/CEB n° 17/97, que estabeleceu diretrizes operacionais para a
educacdo profissional e orientou os sistemas de ensino e as escolas sobre a
questéao curricular dos cursos.

A LDBEN 9394/96 em seus artigos 39 a 42 enfatiza que a

[...] a educacdo profissional além de integrada as diferentes formas de

educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologial...], conduzindo [...] ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva...], a ser
[...] desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por diferentes

estratégias de educacao continuada [...].
Nesse sentido, é importante continuar as discussées na busca por uma
educacdo unitaria, integrando o ensino médio ao ensino técnico, superando a légica
dualista do homem que pensa e do homem que faz, entendendo o trabalho como

principio educativo.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.741-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.741-2008?OpenDocument
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3 Percurso Metodoldgico

Neste capitulo, apresentamos a trajetéria metodoldgica percorrida para o
desenvolvimento desta pesquisa. Inicialmente, vale mencionar que optamos por uma
abordagem qualitativa pela sua crescente utilizacdo em pesquisas na area da
Educacao, bem como traz reflexdes sustentadas no materialismo histérico dialético o
gual orienta nossos estudos.

Minayo, (1996, p.10), define

[...] o método qualitativo como aquele capaz de incorporar a questdo do
significado e da intencionalidade como inerentes aos atos, as relagdes, e as
estruturas sociais, sendo essas Ultimas tomadas tanto no seu advento
guanto na sua transformacgéo, como constru¢des humanas significativas.

Nessa perspectiva, optamos pela analise de contetdo sendo utilizada para a
coleta de dados entrevistas semiestruturadas. Essa escolha se deu porque
pretendemos ouvir 0s sujeitos pesquisados para melhor compreendé-los, portanto
optamos pela analise de conteddo que proporciona o trabalho com a palavra de
forma que o pesquisador faca inferéncias em relagdo ao conteido da comunicagao
de um texto replicaveis ao seu contexto social.

Para Bardin, (1977, p.44)

[...] a andlise de conteldos procura conhecer aquilo que esta por detras das
palavras sobre as quais se debruga. [...] € a busca de outras realidades
através das mensagens. Ela visa o conhecimento de variaveis de ordem
psicologica, sociologia, histoérica, etc.,, por meio de um mecanismo de
deducdo com base em indicadores reconstruido a partir de uma amostra de
mensagens particulares.

Sendo assim, entendemos que pesquisar o que dizem os estudantes do curso
técnico sobre suas trajetorias familiares, escolares e suas expectativas de ingresso
Nno ensino superior tem um compromisso com a realidade histérica e um papel social

importante, pois discute um tema ainda muito sensivel em nossa sociedade.

3.1 Delineando a pesquisa

Como ja mencionamos anteriormente, esta pesquisa tem como sujeitos 0s
estudantes com deficiéncia no curso técnico, visando pesquisar o que dizem em
relacdo a suas trajetérias familiares, escolares e suas expectativas em relacdo ao

INgresso no ensino superior.
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Compreender que por detras das palavras evocadas existe uma histéria
singular de cada sujeito que é construida a partir de outras palavras de outros
sujeitos é fundamental para a compreensdo de como cada um se constitui. Ou seja,
a interferéncia do mundo externo por intermédio das palavras influencia nas
significagdes individuais.

Para Ludke e André (1986, p.3), “[...] como atividade humana e social, a
pesquisa traz consigo, inevitavelmente, a carga de valores, preferéncias, interesses
e principios que orientam o pesquisador’. Dessa forma, a interpretacdo que o
pesquisador faz do sujeito pesquisado também traz um arsenal de representacdes a
partir das suas significacbes, e é nesse ponto que entra o rigor da pesquisa.
Permanecer imparcial em suas analises requer também, do pesquisador, equilibrio
sobre suas significacbes de forma a ndo deixar que elas tomem conta das suas
traducdes.

O homem € um ser historico social e histérico cultural. Essa concepg¢ao vem
de Vygotsky, psic6logo russo, que aparece num momento significativo da sua nagéo,
ou seja, a consolidacdo da revolucdo de 1917. Segundo, Tragtenberg (2007), esse
fato histérico provocou uma mudanca na sociedade. A economia com caracteristica
semifeudal e uma politica monéarquica autoritaria que privilegiava apenas a nobreza,
deram lugar para a implantacdo do primeiro sistema socialista. Esse sistema
imprime uma légica em que o coletivo se sobrepbe ao individual, mudando
consideravelmente a participacdo do individuo na sociedade. A transformacédo da
sociedade foi determinante para a constituicdo de um novo homem

Vygotsky (1996), em sua teoria, define 0 homem como ser historico social e
de uma forma mais abrangente histérico cultural, pois esse sujeito € moldado pela
cultura que ele mesmo cria; é determinado nas interagdes sociais por meio da
relacdo com o outro e por ela propria; bem como também é determinado e
determinante de outros sujeitos na linguagem e por ela prépria; e pela atividade
mental que € exclusivamente humana e resultante da aprendizagem social, da
interiorizag&o da cultura e das relagdes sociais.

Desse processo resulta o sujeito interativo e 0 sujeito semidtico. O sujeito
interativo é constituido na e pela relacdo interpessoal, a partir das interacdes
mediadas pela cultura. O sujeito semidtico é constituido na e pela linguagem. Para

Vygotsky, a mediagdo pelos signos possibilita e sustenta a rela¢do social, pois é o
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processo de significagdo-significado e sentido que permite a comunicagao entre as
pessoas.

O conceito de mediacéo, fundamental na teoria de Vygotsky (1996), constitui-
se em um processo de intervencdo de um elemento intermediario na relacéo
homem/mundo. Ou seja, é por intermédio dos signos, das palavras, dos
instrumentos que ocorre o contato com a cultura. S8o eles que fazem com que o
sujeito se relacione com o ambiente.

A partir da perspectiva histérico-cultural, consideram-se 0s sujeitos da
pesquisa como seres histéricos constituidos e constituintes de uma cultura que é
transformada a todo o momento pelas relagbes sociais que imprime. O universo que
compde a realidade humana ndo é um universo estatico.

O processo educacional € continuo, dialético, que invariavelmente se da entre
0S mais diversos sujeitos, com as mais diversas expectativas e singularidades.
Dessa forma, faz-se necessario identificar o que cada um traz como pano de fundo
na sua historia, para que as questdes da pesquisa ndo figuem no bojo de uma
andlise positivista.

O que fundamenta esta pesquisa € o materialismo historico e dialético que,
em contraposi¢cdo ao sujeito racional, individual e natural, presente na concepcgao
dominante da ciéncia da modernidade, entende o sujeito como ativo social e
histérico (GONCALVES, 2005).

No mote da educacdo, adotar essa concepcdo de homem proporciona ao
pesquisador uma visdo ampliada das questdbes da pesquisa. “Pesquisar em
educacdo significa trabalhar com algo relativo a seres humanos ou com eles
mesmos, em seu préprio processo de vida” (GATTI, 2002, p.12).

Sendo assim, para atender as questdes desta pesquisa fomos ao encontro
dos estudantes com deficiéncias para perguntar, ouvir e compreender fatores
ligados ao incentivo, a trajetéria escolar e expectativa de ingresso no ensino
superior. E a voz do sujeito pesquisado revelando suas crencas acerca da

educacao.
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3.2 Procedimentos e instrumento de coleta de dados

Com a estruturacdo do projeto de pesquisa, oficializamos o pedido junto a
instituicdo ensino visando obter a carta de aceite para a realizagcdo da pesquisa e,
posteriormente o projeto foi submetido a avaliagdo do Comité de Etica e Pesquisa -
CEP da Universidade da Regido de Joinville UNIVILLE. ApoOs o aceite do CEP
iniciamos a pesquisa utilizando como instrumento para coleta de dados a entrevista
semiestruturada.

Para Szymanski (2002), entrevista semiestruturada como um instrumento de
pesquisa é uma situacdo de interacdo humana. O pesquisador ja possui informacdes
e procura por outras, estd querendo conhecer mais. Assim como o entrevistado
possui um conhecimento que talvez nunca tenha sido exposto numa narrativa,
nunca tenha sido tematizado. E nesse movimento de reflexdo da narracdo o
entrevistado se vé diante de um pensamento organizado e inédito para ele.
Considerando a temética da pesquisa e o fato de que as narrativas dos participantes
voltam-se para diferentes tempos, a entrevista possibilita esse movimento sem
prejuizos na compreensdo e ha importancia desses fatos narrados para o
pesquisador.

Analisando o relatério de matriculas do ano de 2014, extraido do Sistema de
Gerenciamento do Negdcio — SGN, sistema esse que contém todas as informacdes
dos estudantes da instituicdo®, identificamos cinco estudantes que atendiam os
requisitos para participar da pesquisa: ter deficiéncia, ser egresso do ensino médio e
estar regularmente matriculado em um curso técnico. Apresentamos na tabela

abaixo os sujeitos da pesquisa:

2 A apresentacéo da instituicdo se dara na secao 3.5.
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Tabela 2: Dados de identificag&o dos sujeitos

Ano de Ano de concluséo
Tipo de Deficiéncia Nascimento/idade do ensino médio
Sujeito 01 (S01) - Fisica 1981 - 33 anos 2001 - EP*
Sujeito 02 (S02) - Auditiva 1988 — 26 anos 2009 - EP
Sujeito 03 (S03) - Auditiva 1990 — 24 anos 2010 - EP
Sujeito 04 (S04) - Visual 1995 — 19 anos 2013 - EP
Sujeito 05 (S05) — Auditiva 1982 — 32 anos 2002 - EP

Fonte: Dados sistematizados pela pesquisadora - 2015

As entrevistas foram realizadas individualmente, em ambiente reservado, de
forma a ndo ocasionar nenhum tipo de constrangimento para o entrevistado. Quando
a entrevista foi realizada com estudantes com deficiéncia auditiva, a intérprete®* da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS? estava presente fazendo a mediacdo do
contato entre estudante e pesquisadora. Para cada sujeito pesquisado foi explicado
que a entrevista semiestruturada que estava sendo realizada faz parte de uma
pesquisa de mestrado bem como 0 seu objetivo, deixando-o a vontade para
participar ou ndo. Todos 0s sujeitos aceitaram participar da pesquisa sem nenhuma
restricdo. A estrutura e passos utilizados na realizacdo da entrevista foram os
seguintes

a) Perfil do Sujeito: essas informacdes objetivam identificar o sujeito da
pesquisa em relacdo a idade, tipo de deficiéncia, curso técnico que esta
matriculado e porque a escolha deste curso (Questao 01).

b) Incentivo (Questdo 02 a 05): a intencionalidade dessas questbes foi de
buscar conhecer se o incentivo aos estudos acontece e de que forma
acontece.

c) Trajetoria (Questbes 06 a 12): com essas questdes buscou-se inicialmente

conhecer como foi a trajetéria educacional dos sujeitos desta pesquisa para

3 EP — Escola Publica

A intérprete da Lingua Brasileira de SINAIS possui formacdo em Pedagogia; Bacharel em
Letra/LIBRAS e Pos-graduada em Educacéo Bilingue para Surdos Libras/Lingua Portuguesa. Esta
profissional é professora efetiva no SENAI, e apés informada sobre a pesquisa aceitou participar das
entrevistas. Vale mencionar que estas foram realizadas em horério de aula. Pelo fato dos estudantes
com deficiéncia auditiva frequentarem o curso em horarios diferentes, bem como dois deles estarem
matriculados no mesmo curso, foi possivel que a mesma intérprete acompanhasse os estudantes
durante as entrevistas. A professora concordou em participar da entrevista.

?® Todos os 03 estudantes com deficiéncia auditiva se comunicam por intermédio da Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS e, durante a entrevista, foram acompanhados pela intérprete.
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posteriormente compreender em que medida ela exerceu influéncia para o
Seu ingresso em um curso superior.

d) Expectativas (questbes 13 a 15): as informacfes vindas dessas questdes
sinalizam a intencionalidade desse sujeito em relacdo ao ensino superior bem

como qual a visao que ele tem desta modalidade de ensino.

As entrevistas duraram em média 45 minutos e, como o préprio instrumento
permite, & medida que surgia um fato novo, uma palavra que ficava nas entrelinhas,
perguntas complementares foram realizadas para que a pesquisadora entrasse no
universo do pesquisado ampliando o seu olhar sobre o objeto de estudo. Para tanto,
buscando compreender o pensamento dos sujeitos por intermédio da andlise do
conteudo expresso no texto, a transcricdo das entrevistas foi feita na integra, logo

apos a realizacao das mesmas.

3.3 Procedimentos de andlise dos dados

ApOs a transcricdo das entrevistas iniciamos a analise dos dados realizando a
leitura minuciosa do material. A leitura flutuante faz parte da fase de organizacéo, &
0 primeiro contato com o material, momento em que é possivel formular hipoteses
bem como buscar questdes que norteardo o trabalho. Segundo Bardin (1977), a
analise de conteldo é constituida por trés fases, a saber:

12) pré-analise: nessa fase é feita a organizacdo do material, podem-se utilizar
varios procedimentos como leitura flutuante, hipéteses, objetivos e elaboracao de
conteudos que fundamentem a interpretacao;

2%) exploragéo do material: nessa fase os dados s&o codificados a partir da unidade
de registro;

3%) tratamento dos resultados e interpretacbes: nesse momento faz-se a
categorizacdo que é a classificacdo dos elementos segundo suas semelhancas e
por diferenciacéo.

Realizada a leitura flutuante, foi possivel codificar os dados e categoriza-los,
desse modo construimos as categorias por tema, considerando a sua aproximacao

com as questdes das entrevistas.
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O tratamento dos dados deu-se por intermédio da analise de conteddos com
abordagem qualitativa, pois ela nos permite considerar também, pela fala dos
sujeitos pesquisados, a sua historia de vida bem como a sua interagdo com as
pessoas no dia a dia.

Ludke e André (1986), citando Bogdan e Biklen (1982), discutem o conceito
de pesquisa qualitativa, apresentando cinco caracteristicas basicas que configuram

esse tipo de atividade:

(1) a pesquisa qualitativa tem ambiente natural como sua fonte direta de
dados e o pesquisador como seu principal instrumento; (2) os dados
gerados sdo predominantemente descritivos; (3) a preocupagdo com o
processo do estudo € bem maior do que com o produto em si; (4) o
“significado” que as pessoas dao as coisas e a sua vida sdo focos de
atencédo especial do pesquisador; (5) a andlise dos dados tende a seguir um
processo indutivo. N&o ha a preocupagdo em buscar evidéncias que
comprovem hipoteses definidas antes do inicio dos estudos. As abstracdes
se formam ou se consolidam basicamente com base na inspecdo dos
dados. (BIGDEB; BIKLEN, 1982 apud LUDKE; ANDRE, 1986, p. 11-13)

Dessa forma, uma das caracteristicas da pesquisa qualitativa € o carater
exploratorio, podendo ser utilizada quando se pretende buscar percepcdes e
entendimento sobre um determinando fato ou fenémeno, oportunizando assim que o
pesquisador abstraia todas as informac¢des quantas lhe forem possiveis para a
andlise.

Para atender o método escolhido, separamos a andlise em dois momentos:

a) Primeiro momento: identificacdo do perfil dos sujeitos pesquisados, estas

informacgdes estao na parte inicial da entrevista, incluindo a questao um;

b) Segundo momento, a partir da questdo numero dois da entrevista

semiestruturada, e considerando todas as falas trazidas pelos sujeitos
pesquisados, realizamos a analise dos dados.

Apés a elaboracdo do instrumento de coleta de dados, partimos para a

contextualizacado do campo de pesquisa, conforme segue abaixo.

3.4 Situando o campo de investigagao

3.4.1 Joinville: da coloniza¢do a contemporaneidade

De acordo com a Revista do Arquivo Histérico de Joinville (2007), a cidade de

Joinville foi colonizada a partir do século 19 por imigrantes vindos da Alemanha, e
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até hoje sua influéncia é nitida nas constru¢cdes em estilo enxaimel, na gastronomia,
nos nomes e até nos habitos predominantes. Sua colonizagdo também se deu por
noruegueses, suicos, italianos e portugueses.

As terras que depois se tornaram a cidade de Joinville foram dadas de
presente ao principe Frangois Ferdinand Philipe, filho de Louis Philipe, rei da Franca,
como dote da princesa Francisca Carolina, irm& do imperador Pedro Il. O casal
nunca chegou a conhecer as terras, e parte delas foi negociada com a Sociedade
Colonizadora Hamburguesa. Esta sociedade era formada por banqueiros,
empresarios e comerciantes, que visavam conseguir lucro com a exportacdo dos
europeus que queriam fugir da crise econémica, social e politica que devastava a
Europa por volta de 1840. O governo imperial brasileiro incentivou a imigracao
porque queria substituir a mao-de-obra escrava por colonos livres bem como
“branquear” a populacao brasileira.

Ainda conforme a revista citada, por volta da década de 1880, surgem as
primeiras industrias téxteis e metallrgicas na cidade. O mate transforma-se no
principal produto de exportacdo da colénia Dona Francisca gerando as primeiras
fortunas locais, porém esse crédito € de industriais vindos do Parana, o que gera
tensdo na elite germénica, hegemoénica até entdo. Nessa época ja havia um grande
movimento de associa¢des culturais iniciadas por esta elite como tiro, canto, teatro,
danca, também escolas, igrejas, hospital, entre outros.

O século XX foi decisivo para o desenvolvimento da cidade com uma série de
fatores que aceleraram o0 seu desenvolvimento. No inicio deste século XX foi
inaugurada a Estrada de Ferro S&o Paulo - Rio Grande, que cortava Joinville rumo a
Séo Francisco do Sul, também nessa época surgiu a energia elétrica, o automoével, o
telefone e o sistema de transporte coletivo. Na educacdo, o professor paulista
Orestes Guimaraes promovia a reforma no ensino e na economia, 0 setor metal-
mecanico estava se fortalecendo em decorréncia do capital acumulado durante
décadas pelos imigrantes germénicos e seus descendentes. Em 1926 a cidade ja
tinha 46 mil habitantes.

Em 1938 a participacdo dos alemdes na sociedade brasileira mudou
consideravelmente tendo em vista os efeitos da Campanha de Nacionalizacao
promovida pelo governo Vargas: a lingua alema é proibida, as associa¢gfes alemas
foram extintas, alemées e descendentes foram perseguidos e presos. Com a

entrada do Brasil na 22 Guerra Mundial, essas ac¢des intensificaram-se ainda mais e
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provocando desavencas entre a populacdo luso-brasileira, alemd& e seus
descendentes, deixando sequelas na sociedade local.

Entre os anos de 1950 e 1980, Joinville vive o seu segundo grande surto de
desenvolvimento: com o fim da segunda grande guerra o pais deixou de receber
produtos industrializados da Europa e com isso a cidade transformou-se
rapidamente em um dos principais polos industriais do pais.

Localizada na regido nordeste do estado de Santa Catarina, situada ao lado
da Baia da Babitonga, portanto préxima ao mar, Joinville possui extensas areas de
manguezais. Esta distante apenas 180 km da capital que é Florianopolis e 120 km
da cidade de Curitiba e sua proximidade com a BR 101 torna o acesso a cidade
muito facil.

Também conhecida como a Cidade das Flores, Manchester Catarinense,
Cidade dos Principes e Cidade da Danca é considerada a maior cidade catarinense
com 515.288 habitantes. Seu indice de desenvolvimento humano - 0,809 — é
considerado um dos mais altos entre os municipios brasileiros?®.

A cidade é considerada atualmente o terceiro polo industrial da regido sul do
pais e o primeiro do estado de Santa Catarina com aproximadamente 2.093
industrias de transformacéo e 76.200 trabalhadores somente nesse setor, figurando
entre 0os quinze maiores arrecadadores de tributos e taxas municipais, estaduais e
federais. A atividade econbmica da cidade estd concentrada na industria
especialmente nos setores metalmecanico, téxtil, plastico, metallrgico, quimico e
farmacéutico. O comércio, seguido pelo setor de servicos e da construcdo civil
também sao responsaveis pelo seu desenvolvimento. Em 2011, o Produto Interno
Bruto - PIB de Joinville, considerado um dos maiores do pais, girou em torno de
18.797.540.000,00?", com um PIB per capita no mesmo ano de R$ 36.086,31.

Destacamos algumas das empresas que fazem parte do conglomerado
industrial de Joinville, dos segmentos de metalurgia, quimica, plastico, téxtil e
vestuario e construgdo civil: Tupy S.A., Franke Sistema de Cozinhas do Brasil Ltda,
Cia. Industrial H. Carlos Schneider, Industrias Vitéria Ltda, Nova Motores e
Geradores Elétricos Ltda., Wetzel S.A., Laboratorio Catarinense S.A., Tigre S.A.
Tubos e Conexdes, Mexichem Brasil Industria de Transformagéo Plastica Ltda., AB

2 Dados disponiveis em: https://ippuj.joinville.sc.gov.br/arquivol/lista/codigo/442-

Joinville+Cidade+em+Dados+2014.html. Acesso em: nov./2014.
*" Fonte: Santa Catarina em Dados (2014).


https://ippuj.joinville.sc.gov.br/arquivo/lista/codigo/442-Joinville+Cidade+em+Dados+2014.html
https://ippuj.joinville.sc.gov.br/arquivo/lista/codigo/442-Joinville+Cidade+em+Dados+2014.html
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Plast Manufaturados Plasticos Ltda., Companhia Fabril Lepper, Douat Téxtil Ltda.,
General Motors do Brasil, Grupo Whirpool (Multibrds e Embraco), Schulz S.A., entre
tantas outras.

O parque fabril ndo é a Unica caracteristica marcante da cidade que pela
tradicdo do seu povo, caracterizada por uma colonizagéo europeia, traz em seu bojo
fortemente marcadas as atividades culturais. Um dos seus maiores e mais
conhecidos eventos culturais € o Festival de Dancga, realizado anualmente desde
1982. Segundo o Informativo Oficial do Festival de Danca de Joinville, em 2014 este
festival reuniu mais de 6,5 mil participantes e um publico superior a 200mil pessoas,
sendo considerado o maior festival de danca do mundo, orgulho de todos os
joinvilenses.

Como resultado desse grandioso evento a cidade ganhou no ano de 2000 a
primeira extensédo estrangeira do Teatro Bolshoi de Moscou, Escola de Teatro
Bolshoi no Brasil que conta com 325 alunos que representam 20 estados brasileiros,
todos 100% bolsistas.

A Festa das Flores é outro grande evento que acontece ha 75 anos na
cidade, com a exposicéo de diversas plantas e flores com destaque especial para as
orquideas. Outro evento tradicional é a Coletiva de Artistas que acontece ha 31 anos
ininterruptos e o0 mais recente que é o Joinville Jazz Festival.

O turismo na cidade tem como atrativos o Parque Zoobotanico, Parque
Caieira, Parque Ecoldgico Morro do Finder, Mirante, Estrada do Rio Bonito, Museu
Arqgueoldgico do Sambaqui, Museu Nacional de Imigracdo e Colonizacdo de
Joinville, Museu de Arte de Joinville, Museu Casa Fritz Alt, Museu da Bicicleta de
Joinville, Galeria de Artes Victor Kursancew, Casa da Memobria, Estacdo da
Memoaria, Mercado Publico, Barco Principe.

A cidade é reconhecida por estar entre as melhores do estado no quesito
educacio, em todas as esferas, publica e privada. E um dos melhores resultados do
IDEB — indice de Desenvolvimento da Educacio Béasica e em conjunto com outros
municipios fez com que o estado ficasse entre os cinco melhores do pais no ano de
2013. Por dois anos consecutivos, 2010 e 2011, os primeiros colocados gerais no
vestibular da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC foram estudantes da
cidade de Joinville e durante quatro anos consecutivos, 2007, 2008, 2009 e 2010

obteve o melhor desempenho escolar no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM.
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Em termos de ensino superior a cidade conta com instituicbes como a
Universidade do Estado de Santa Catariana — UDESC, a Universidade da Regido de
Joinville — UNIVILLE, a Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, a Catolica
de Santa Catarina — PUC Pontificia Universidade Catolica e o Instituto Federal de
Santa Catarina — IFSC e outras faculdades particulares que oferecem diversos
cursos para atender a necessidade de formacdo dos municipes.

As redes de ensino da cidade de Joinville sdo formadas por 317 instituicoes
pertencentes a esfera publica e privada sendo que as instituicbes municipais
atendem a educagdo infantii e ensino fundamental, as instituicbes estaduais
atendem ao ensino fundamental, médio, profissionalizante e universitario; as
instituicbes federais nas modalidades técnicas profissionalizantes e universitarias;
instituicdes privadas atuam em todas as modalidades.

A tabela abaixo contém os dados mais recentes publicados em relacdo a

como estéo distribuidas as redes de ensino por esfera e por modalidade.

Tabela 3: Redes de ensino na cidade de Joinville

Rede Area Educacéo Ensino Ensino Ensino  Total da
Infantil Fundamental Médio  Superior Rede®
03 4a5
anos anos
Federal Urbana - - 2 2
Estadual Urbana 36 36 01 40
Rural - - - - -
Municipal Urbana 56 60 63 - - 121
Rural - 10 20 - - 20
Particular ~ Urbana 111 116 29 19 11% 135
Rural - - - - - -
Total 167 186 148 55 14 317

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2013 e Secretaria Estadual de Educacéo,
Sinpronorte, 2012, 1° semestre. IPPUJ, Joinville em Dados, 2014.

Segundo a Secretaria Municipal de Educacao - SME, em 2013 essa rede de

ensino foi responsével por 122.819 matriculas na educacao béasica, considerando o

28 . . : .
As unidades escolares que atendem mais de uma modalidade de ensino foram computadas de
gg:ordo com o atendimento, por isso a diferenca no valor total de unidades escolares.
Incluidas as faculdades a distancia.
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ensino técnico e a educacéo de jovens e adultos, e 23.297%° matriculas no ensino
superior. A SME informou que as matriculas referentes aos estudantes da educacao
especial ndo foram incluidas nas respectivas modalidades que frequentaram.
Porém, dados referentes ao ano de 2013, disponiveis no Observatério Nacional do
Plano Nacional de Educac&o®, apresentam um nimero de 1.634 alunos, com idade
entre 4 a 17 anos, com deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculados em classes comuns no municipio de
Joinville. Desse total, 1.211 matriculas estdo nas classes comuns, 134 nas classes
especiais e 289 em escolas exclusivas. Cabe ressaltar que somando as matriculas
das classes especiais e das escolas exclusivas temos um total de 423 alunos que
nao estao frequentando o ensino regular. Em relacdo ao ano de 2014, segundo a
mesma fonte, foram realizadas 1.850 matriculas, distribuidas em 1.503 matriculas
em classes comuns e 347 matriculas em escolas inclusivas. Comprando os dados, é
possivel constatar que houve um avan¢co em relagdo ao nimero de matriculas nas
classes comuns entre os anos de 2013 e 2014, pois o0 percentual de estudantes
publico alvo da educacéo especial que ndo estavam matriculados no ensino regular
foi de 25,9% e de 18,8% respectivamente.

O Observatério Nacional do Plano Nacional de Educacdo, também registra
que foram realizadas 463 matriculas de estudantes publico alvo da educacéo
especial nos anos finais do ensino fundamental e 157 matriculas na etapa do Ensino
Médio, no ano de 2014.

Esses dados apontam para um crescimento no atendimento das pessoas
publico alvo da educacdo especial na perspectiva da inclusdo. Contudo, faz-se
necessario um olhar especial para as 306 matriculas que deixaram de ser realizadas
guando da passagem do ensino fundamental para o ensino médio.

Em relacdo ao ano de 2015, segundo Oficio n® 150-GAB/Secretaria de
Educacdo de Joinville, de 12 de junho de 2015, o numero de criancas com
deficiéncia atendidas nessa rede € de 1.379. Ndo conseguimos dados oficiais

relativos ao ano de 2015 em outras redes de ensino.

% No ensino superior e no ensino regular profissionalizante estes nimeros de matriculas nao
necessariamente significam o nimero de formandos, tendo em vista que o indice de evasdo destas
instituices, nestas modalidades, chega a casa de 20% .

% Dados disponiveis em http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/4-educacao-especial-
inclusiva/dossie-localidades. Acesso em maio/2015


http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/4-educacao-especial-inclusiva/dossie-localidades
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/4-educacao-especial-inclusiva/dossie-localidades
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Um dado apontado pelo Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Joinville — IPPUJ (2014), chama a atencdo para o grau de escolarizacdo da
populacdo joinvilense, aproximadamente 43% da populagcdo possui o ensino
fundamental e médio incompletos, ou seja, ndo fechou o ciclo da educacéao basica.
Esse € um numero significativo se considerarmos o porte da cidade, por outro lado
se considerarmos sua vocacao para a industria de transformacéo esse pode ser um
reflexo decorrente da necessidade das pessoas ingressarem mais cedo no mundo
do trabalho. A tabela abaixo apresenta em detalhe a escolaridade da populagéo

joinvilense.

Tabela 4: Grau de escolaridade da populacdo de Joinville

Escolaridade Percentual
Analfabeto 1,88
Até o ensino fundamental incompleto 32,48
Ensino Fundamental Completo 14,08
Ensino médio incompleto 10,03
Ensino médio completo 23,32
Superior incompleto 5,43
Superior completo 4,83
Pés Graduagdo/Mestrado/Doutorado 1,01

N&o se aplica (ndo foram consideradas criancas .y
de 0 a 6 anos de idade) '

Fonte: IPPUJ / IPC - Instituto de Pesquisa Catarinense LTDA. (2010) - Pesquisa Origem Destino,
2010.

Ainda complementando os dados da cidade, o Censo Demogréfico do IBGE
de 2010 indica que dos 160.651 domicilios visitados, 37,14%, tem uma renda per
capita que varia de 1 a 2 salarios minimos, € o maior indice seguido de 23,91% que
tem uma renda entre %2 e 1 salario minimo. A renda per capita com mais de 5
salarios minimos representa apenas 6,67 dos domicilios visitados. Vejamos a tabela

abaixo.
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Tabela 5: Renda per capita em Joinville

Renda em Participacéao

— - .
Salério Minimo Participacdo % Acumulada % Domicilios
I T
ngos de % salario 7.47 7.47 12.026
minimo
, . -
M{:u_s de %2 a 1 salario 23,91 31,38 38.413
minimo
D<,a 1 a 2 salarios 37.14 68,52 59,662
minimos
D<,a 2 a 3 salarios 13,86 82,38 22.269
minimos
Dg 3 a 5 salarios 9,07 91,45 14.569
minimos
Mglg de 5 salarios 6.67 98,12 10.708
minimos
Sem rendimento 1,87 100 3.004
Total de Domicilios 100 160.651

Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010.

Os dados apresentados nesse topico ofereceram um panorama geral da
cidade no que diz respeito a sua vocacédo, a educacdo e a cultura, aspectos que
compdem a vida dos municipes e subsidiardo a analise dos dados desta pesquisa.

3.5 SENAI: lécus da pesquisa

O SENAI esta inserido no contexto da educacdo profissional desde 22 de
janeiro de 1942, criado pelo Decreto - Lei n° 4.048 no governo do Presidente Getulio
Vargas. Este decreto previa que as industriais deveriam recolher a contribuicdo de
1,0% sobre o total da folha de salarios pago aos seus empregados. E uma empresa
de direito privado com caracteristicas contabeis publicas, organizada e administrada
pela Confederacdo Nacional da Industria, e esta presente em 26 estados mais o
Distrito Federal, contabilizando 797 unidades com aproximadamente 2,3 milhdes de
matriculas anuais. E considerada a maior instituicdo de educacdo profissional da
Ameérica Latina.

Em Santa Catarina o SENAI foi criado em 1954, com a missao de contribuir
para o fortalecimento da industria e o desenvolvimento pleno e sustentavel do pais,
por meio de Educacdo Profissional e Tecnologia. No estado sdo 58 unidades
operacionais que realizaram em 2014 mais de 1,5 milhdo de matriculas (FIESC,
2010).
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Figura 1: Unidades do SENAI/SC
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Fonte: SCHLUPP, Hildegard. Apresentacao Joinville — Comunicacé@o estratégica. SENAI Joinville,
2014.

O SENAI em Santa Catarina desenvolve atividades de educacéo profissional
e tecnoldgica, servicos técnicos e tecnolégicos e inovacdo. Em educacéo
profissional atua nos niveis basico, técnico e tecnoldgico. De acordo com FIESC
(2010), esses niveis estdo assim divididos:
Nivel basico:
- Aprendizagem Industrial: cursos ou programas destinados a jovens com idade
entre 14 e 24 anos incompleta, com uma carga horaria minima de 800 horas. Caso
o candidato possua deficiéncia, ndo existe idade maxima para ele ingressar em um
curso. Os cursos assim denominados sédo gratuitos e atendem a uma legislacao
especifica.
- Qualificagao profissional: cursos ou programas destinados para o desenvolvimento
de competéncias profissionais reconhecidas no mercado de trabalho. Estes cursos
devem ter uma carga horaria minima de 160 horas.
- Aperfeicoamento profissional: cursos e programas que objetivam atualizar, ampliar
ou complementar competéncias profissionais adquiridas no trabalho ou em outro
cursos, néo caracterizando um nova profissao.

Nivel técnico:
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- Ensino Médio Articulado a Educacdo Profissional: etapa de consolidacdo da
educacdo basica, e mais especificamente de desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento. Segundo a LDBEN, o ensino médio profissionalizante
tem como finalidades a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos; a
preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do estudante, para continuar
aprendendo, de modo que seja capaz de se adaptar com flexibilidade as novas
condicbes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores; e o aprimoramento do
estudante como pessoa humana incluindo a formacéo ética, estética, politica e a
compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos.

- Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio: destina-se as pessoas
regularmente matriculadas no 2° ou 3° ano do ensino médio ou egressos. Os cursos
devem respeitar a carga horaria definida pelo Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, que varia conforme a &area do curso, bem como seguir a legislacdo
vigente.

- Especializacdo Profissional Técnica de Nivel Médio: sdo cursos destinados aos
egressos de cursos técnicos, que buscam o aprofundamento de competéncias
profissionais adquiridas por meio da educacao profissional continuada, voltados para
objetivos técnico-profissionais especificos, adequados as rapidas mudancas do
mercado de trabalho.

Nivel tecnolégico:

- Graduacdo Tecnoldgica, destinada aos egressos do ensino médio que queiram
realizar um curso superior. Trata-se de curso de graduag¢do com caracteristicas
especiais, distinto do bacharelado, cuja conclusdo da direito ao diploma de
tecnodlogo. Esta modalidade de ensino tem como agente regulador o Ministério da
Educacdo e Cultura — MEC e deve seguir as recomendacdes contempladas no
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. Este catalogo tem como
objetivo organizar e orientar a oferta de cursos superiores de tecnologia atendendo
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel
Tecnolodgico.

- Pés-graduacdo Lato Sensu em Nivel de Especializacdo: destinado a candidatos
portadores de diploma de graduacéo. Estes cursos objetivam o aprofundamento de
conhecimentos em disciplina ou area restrita do saber, aproximando os estudantes

das atualizacdes que ocorrem nas diversas areas do conhecimento, dando énfase
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ao campo especifico da habilitacdo escolhida, visando, ainda, a iniciagdo a pesquisa
cientifica.

Na area de atuacao de Servicos Técnicos e Tecnoldgicos o SENAI tem como
objetivo promover acdes destinadas a criacdo, inovacao e ou melhoria de processos
e produtos ou ao desenvolvimento de conhecimentos e informagdes sobre os
mesmos, bem como a certificagdo de produtos e processos. Algumas atividades
realizadas nas empresas: Servicos de Inspecdo, Assessoria e Consultoria em
Gestdo Empresarial, Assessoria e Consultoria em Processo Produtivo, Ensaios de
Proficiéncia, Inovacdo de Produto, Inovacdo de Processo, entre outros (SENAI,
2014).

Em se tratando de inovacgdo, a instituicdo conta com trés institutos: Instituto
SENAI de Inovacdo em Sistemas Embarcados, situado na cidade de Itajai (SC);
Instituto SENAI de Inovagdo em Sistemas de Manufatura e Instituto SENAI de
Inovacdo em Laser ambos situados em Joinville (SC). Estes institutos foram
estruturados para atuar em areas estratégicas, de forma a promover o aumento da
competitividade das empresas promovendo a inovacdo e o desenvolvimento de
novas tecnologias para a industria (SENAI, 2014)

Esta é a estrutura de atuacdo do SENAI em Santa Catarina. Em algumas
unidades do estado a atuacdo se da apenas nos niveis basico e técnico, em outras a
atuacdo se da em todos os niveis e modalidades. O SENAI de Joinville é uma das
unidades que mais se destaca dentro deste cenario, pois suas atividades iniciaram

em 1944 o que oportunizou a instituicdo acompanhar o desenvolvimento da cidade.

3.5.1 SENAI Joinville - cenério atual

Como ja mencionado anteriormente, no municipio de Joinville o SENAI inicia
suas atividades no ano de 1944, com a instalacdo de uma Unidade de Formacao
Profissional, com programas de Aprendizagem Industrial na area Elétrica e
Mecéanica, sob a administragdo do SENAI Parana. Teve como primeira sede a
Escola Pratica de Comércio Martins Veras, mudando-se posteriormente para o
Circulo Operario de Joinville onde permaneceu até julho de 1946, quando passou a
funcionar em prédio préprio (FIESC, 2010).
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Em 31 de dezembro de 1953, o SENAI/SC desvinculou-se do SENAI —
Departamento Regional do Estado do Parana passando a ter delegacdo prépria. A
partir de 1° de janeiro 1954, estabeleceu seu Departamento Regional na capital do
Estado e passou a coordenar as atividades das Unidades localizadas no seu
perimetro. Nesta evolugdo, a Unidade de Joinville transformou-se em Centro de
Formacao Profissional - CFP, tornando-se referéncia na formacgédo de recursos
humanos para a industria Metalmecanica da regido (FIESC, 2010).

Segundo SENAI (2014), a demanda crescente do mercado exigiu uma
ampliacao significativa das unidades do SENAI em todo o estado. Assim, em 1978,
foi inaugurado mais um CFP, desta vez na regido Norte da cidade, mais
especificamente no Distrito Industrial, o Centro de Formacdo Profissional —
Joinville/Norte. Foi instalado numa éarea de 20.000 m2 e 5.400 m2 de éarea
construida.

As duas Unidades em Joinville tornaram-se entdo, fundamentais no processo
de preparacao de profissionais na regido, diversificando suas ac¢des de qualificacédo
e aperfeicoamento voltados a Mecéanica Geral, Ferramentaria, Manutencao
Industrial, Mecéanica Automotiva e Eletroeletrénica. Em janeiro de 1984, o Sindicato
das Industrias de Fiacdo e Tecelagem de Joinville firmou convénio de cooperacdo
com o SENAI. O objetivo deste convénio foi incorporar as competéncias destas
instituicbes ou desenvolvimento e a modernizacdo do setor téxtil e de confeccéo da
regido, capacitando e aperfeicoando os profissionais das empresas do ramo. Assim,
as instalacoes do Centro de Treinamento Téxtil de Joinville — CETEJE, foram
transferidas para a Unidade de Joinville, em comodato.

Frente ao crescente desenvolvimento do parque fabril da cidade, a partir de
1997 a instituicAo passa a oferecer cursos técnicos profissionalizantes para a
comunidade.

Em novembro de 2001, a Faculdade de Tecnologia SENAI Joinville passa a
abrigar a sua primeira graduagdo com a autorizagdo do Curso Superior de
Tecnologia de Operacdo e Manutengdo em Mecatrbnica Industrial, hoje denominado
Curso Superior de Tecnologia em Mecatrénica. A Faculdade conta com mais trés
cursos de graduacéao tecnologica e outros de pos-graduacéo lato sensu.

No ano de 2003, foi implementado o ensino médio articulado com a educacao
profissional, nas instalacées do SENAI Norte Il, em prédio que abriga apenas esta

modalidade de ensino. Em 2004, o ensino médio inicia suas atividades na unidade
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do SENAI Sul. Atualmente é considerada a maior instituicdo particular em Joinville
que oferece o ensino médio, sendo 15 turmas na unidade Norte Il e 07 turmas na
unidade Sul, totalizando 22 turmas. Estes quase 600 estudantes que cursam o
ensino médio tem oportunidade de matricular-se em um curso técnico
profissionalizante no contra turno, e com isso ao finalizar o ensino médio recebem,
também, uma certificacdo de técnico em: Automacdo Industrial, Fabricacdo
Mecanica, Informatica, Producdo da Moda, Quimica ou Informatica para WEB. Estes
cursos nao tem custo para o estudante.

O Instituto SENAI de Inovacdo em Sistemas de Manufatura foi instalado em
2014 e tem como objetivo fortalecer as empresas e dar apoio as industrias no
quesito inovacdo em melhorias de processo e no desenvolvimento de novos
produtos. Atualmente conta com cinco laboratérios, atuando nas areas de projeto e
simulacdo de produtos, engenharia reversa, metrologia e plasticos. Este € o Unico
instituto no pais em sua especialidade, abrangendo varios setores da industria como
automobilistico, 6leo e gas, metalmecanica, aeronautico, instrumentacao, medicina
entre outros.

Desde o seu surgimento o SENAI mantém a sua missdo que & de contribuir
para o fortalecimento da industria e o desenvolvimento pleno e sustentavel do pais,
por meio de Educacao Profissional e Tecnologia. Pelo histérico da instituicdo acima
descrito, pode-se perceber que houve uma evolucdo significativa na oferta dos
processos educacionais da instituicdo, deixando de atender somente o nivel basico
da educacao profissional chegando até a pds-graduacdo e aos institutos de
inovacéo, trazendo na sua metodologia de ensino o binbmio educacgéao e tecnologia.
Educacdo no sentido de que o estudante possa construir conhecimentos e
desenvolver habilidades e atitudes que permitam a ele agir com autonomia e com
responsabilidade, e tecnologia no sentido de disponibilizar ambientes atualizados
onde possam ser realizadas praticas contextualizadas com as situacdes vivenciadas
no mundo do trabalho. (SENAI, 2013).

O SENAI de Joinville atualmente conta com seis unidades para atendimento

na regiao.
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Figura 2: Unidades de ensino do SENAI Joinville

SENAI Joinville m

Unidade de Extensao
Norte Il

(atugada)

Unidade de Extenséo

Sdo Francisco do Sul
{cedics pais prefennura)

Unidade Norte Il

Unidade de Extensdo

Araquari
(cegica pels prefanurs)

Unidade Sul

Fonte: SCHLUPP, Hildegard. Apresentacdo Joinville — Comunicacdo estratégica. SENAI Joinville,
2014.

Atuando nos segmentos industriais de alimentos, automotivo, construcgéo civil,
automacao industrial, eletroeletrénica, metalmecéanica, seguranga do trabalho, téxtil
e vestuario, tecnologia da informacado e gestdo empresarial, a instituicdo chegou em

2014 a aproximadamente 20.000 matriculas, considerando as matriculas em EaD.

3.5.2 Programa SENAI de Agdes Inclusivas — PSAI

O Departamento Regional do SENAI de Santa Catarina atua, desde 1990,
com a inclusdo de pessoas com deficiéncia em suas mais de 30 unidades
operacionais espalhadas pelo estado.

O SENAI/SC, em parceria com o Centro Internacional para a Educacéo,
Trabalho e Transferéncia de Tecnologia do Departamento Nacional (DN/CIET),
atuou de forma pioneira no atendimento a pessoas com deficiéncia. Pode-se dizer
que a histéria da inclusdo no SENAI/SC se confunde com a histoéria da inclusao no
SENAI nacional.
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As questbes sobre a pessoa portadora de deficiéncia e as acdes para sua
inclusdo foram discutidas em 1990 na “272 Reuni&o da Comiss&o Técnica do Centro
Interamericano de Investigagdo e Documentagdo sobre Formacdo Profissional
(CINTERFOR)”, que aconteceu no Caribe, onde a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), por intermédio do Conselho Regional de Reabilitagdo Profissional,
propds agdes para a inclusdo no processo produtivo.

A proposta apresentada reportou-se a sua participacao ativa e normalizada
nos programas de formacgao profissional, reconhecida pelos presentes como sendo o
cumprimento do principio da igualdade de oportunidades. A aprovagdo dessa
proposta gerou um encontro em Montevidéu (Uruguai), no ano seguinte, envolvendo
10 representantes de instituicbes de formacgao profissional da América Latina e do
Caribe, de organizagbes empresariais, sindicatos, além de entidades nao-
governamentais vinculadas ao portador de deficiéncia. (DOCUMENTO, 2010).

A partir desse encontro os organismos envolvidos, sob a coordenagéao técnica
do Centro Interamericano para el Desarollo del Conocimiento em la Formacién
Profesional (CINTERFOR), decidiram pelo desenvolvimento de uma acédo gradual e
sistematizada que se voltasse a inclusdo das pessoas com deficiéncia nas
instituicdes de formacédo profissional, buscando otimizar os recursos e as
possibilidades existentes em cada regido. Assim, desde o referido evento, foram
desencadeados estudos e atividades, em colaboracdo com diversas instituigdes,
para um maior conhecimento da realidade em questao, bem como para refletir sobre
estratégias e praticas efetivas para a solugao do problema.

Entre 1996 e 1997, visando dar prosseguimento as a¢fes da incluséo, teve
inicio o Projeto Apoio a Integracao Normalizada de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia nas Instituicoes de Formacao Profissional da América Latina e
Caribe, que tinha como propdsito “[...] contribuir para o alcance de uma maior
integracdo das pessoas portadoras de deficiéncia no desenvolvimento econémico e
social do seu pais” (OIT.CINTERFOR, 1996 apud DOCUMENTO, 2010). No Brasil, o
Departamento Nacional do SENAI assumiu a coordenagao geral do projeto e o
desenvolvimento das atividades ocorreu sob a coordenagdao técnica do
Departamento Regional do SENAI/SC.

A metodologia seguiu a orientacdo da Coordenagao Principal do Projeto,
CINTERFOR/OIT, e sua execucado foi acompanhada por consultoria técnica

especializada na area, contratada pelo SENAI/SC.
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Entre outras ac¢des desse projeto, destaca-se a sugestdo de proposta
metodoldgica para a extensdo do Projeto de Integragdo Normalizada a Formagéao
Profissional, surgindo dessa forma as primeiras agdes coorporativas do SENAI/DN
guanto ao atendimento das pessoas com deficiéncia.

Desde 1996, as unidades educacionais do SENAI/SC vém adequando
arquitetonicamente todas as suas unidades operacionais, oportunizando dessa
forma o acesso a todos, bem como exercendo seu papel de agente formador por
meio da realizacdo de agdes que visem o cumprimento do principio de igualdade de
oportunidade.

Como resultado desse trabalho, em 1999 se concretiza o projeto piloto de
atendimento ao Portador de Necessidades Especiais do Departamento Nacional do
SENAI. O projeto tinha como objetivo a inclusdo de forma normalizada das pessoas
com deficiéncia nos programas de formacédo profissional. O SENAI/SC, juntamente
com outros quatro departamentos regionais, teve papel importante em sua
disseminacéao, sendo inclusive um referencial na sua regido geogréfica.

Em 2001, em decorréncia do sucesso do projeto piloto, o Departamento
Nacional do SENAI apresentou o “Projeto Nacional de Inclusdo do Portador de
Necessidades Especiais nos Programas de Educacao Profissional do SENAI e no
Mercado de Trabalho” (Projeto PNE), seguindo com este nome até 2004. Em 2008,
no entanto, com o Movimento Educacéo Profissional para a Nova Industria, o projeto
passou a se chamar “Programa SENAI de Acfes Inclusivas — PSAI — Respeito as
Diferencas”, em consequéncia de buscar trabalhar também as vertentes de raca,
etnia e género.

O programa, no estado de Santa Catarina, conta com parcerias
importantissimas que contribuem de maneira significativa para o0 seu
desenvolvimento. Dentre elas estdo a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE, a Associacdo Catarinense para Integracdo do Cego - ACIC, o
Instituto Guga Kuerten, a Delegacia Regional do Trabalho - DRT, entre outras
empresas dos mais diversos segmentos.

Em todas as unidades do SENAI/SC existe um interlocutor do PSAI, ou seja,
uma pessoa responsavel por disseminar e organizar as acgdes inclusivas na escola.
Esse profissional é responsavel por orientar os professores sobre as estratégias a
serem utilizadas com os estudantes que apresentam deficiéncia ou alguma

necessidade especial, fazer contato com as familias, acolher esses estudantes, bem
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como acompanha-los durante todo o tempo que permanecem na instituicdo,
juntamente com o0s demais atores envolvidos no processo de ensino e de
aprendizagem.

Esse interlocutor participa, também, de formacdes especificas para o
desempenho de suas atividades e de encontros estaduais promovidos pela regional
para a disseminacgdo e troca de experiéncias. Em todas as unidades educacionais
do SENAI/SC essa funcao é desempenhada pela coordenadora pedagogica, porém
existem outros atores que contribuem com as acdes inclusivas na escola, como 0s
professores que participam das reunibes com a familia e acompanham o
desenvolvimento desses estudantes em sala de aula. As unidades também tém
como parceiro o Grupo de Apoio Local (GAL), composto por representantes de
instituicbes que tém experiéncia no atendimento a pessoas deficientes e que
possam contribuir com os encaminhamentos didatico-pedagdgicos relacionados ao
ensino e a aprendizagem.

O SENAI entende que promovendo essas acdes estd contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do pais, que por sua vez € signatario da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados sem reservas em 30 de marco de 2007.

Corroborando com essa proposta, o PSAIl apresenta significativos
compromissos do sistema Confederacdo Nacional da Industria / Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (CNI/SENAI) no que diz respeito a inclusdo e a
permanéncia no mercado de trabalho como principios edificantes de uma sociedade
para todos.

Nas tabelas 6 e 7 apresentamos dados relativos as matriculas de pessoas
com necessidades educacionais especiais, nos ultimos dois anos, para

contextualizar a agéo da instituigdo em Joinville.



Tabela 6: NUmero de matriculas de pessoas com necessidades educacionais especiais no ano

de 2013.
_ Condutas o . _
Modalidade . Auditiva Fisica Visual Intelectual Total
Tipicas
Aperfeicoamento
o 01 09 02 - 11 23
e Qualificacao
Aprendizagem
_ - 01 - - 04 05
Industrial
Curso Técnico - 03 - 01 - 04
Ensino Médio 07 01 01 - - 09
Curso Superior - - 04 - - 04

Pds- Graduagéo - - - - - i
Total 08 14 07 01 15 45

Fonte: Relatério Sistema de Gerenciamento de Negécios do SENAI/SC

Tabela 7: Nimero de matriculas de pessoas com necessidades educacionais especiais no ano

de 2014.
. Condutas o . _
Modalidade . Auditiva Fisica Visual Intelectual Total
Tipicas
Aperfeicoamento
N 07 08 - - 08 23
e Qualificacao
Aprendizagem
P . J - 01 - - 01 02
Industrial
Curso Técnico 04 05 - 01 01 113
Ensino Médio 10 02 01 - 01 14
Curso Superior 01 - 05 - - 06

Pos-Graduacéao - - - - - -
Total 22 16 6 01 11 56

Fonte: Relatdrio Sistema de Gerenciamento de Negdécios do SENAI/SC — SGN
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O Programa SENAI de Acdes Inclusivas objetiva oportunizar as pessoas com

deficiéncia a formacéo profissional para que seja possivel a insercéo de cada sujeito

no mercado de trabalho de forma digna e cidadad. Os valores adotados pelo

Programa, que estdo alinhados com a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas

%2 Esse nimero corresponde ao total de estudantes com deficiéncia matriculados em um curso

técnico, sendo que apenas 05 desses sdo egressos do ensino médio, Nosso critério para a pesquisa.
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com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, sédo: acessibilidade (em todas as
acepcOes do termo), inclusdo, direito & educacgdo, ao trabalho e equiparacdo de
oportunidade.

Diante deste contexto, buscamos pesquisar 0 que estudantes com
deficiéncia, egressos do ensino médio, matriculados em um curso técnico no SENAI
de Joinville dizem sobre suas trajetorias familiares, escolares e suas expectativas

em relacdo ao ensino superior, conforme segue na analise de dados.
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4 Analisando as falas dos estudantes

Partindo da compreensédo de que cada sujeito € singular e tem sua propria
identidade e esta assegurara a sua individualidade na interagdo com o outro e,
consequentemente com a sociedade, iniciamos este capitulo com a reflexdo de
Santos (1995, p.14), que afirma: “Lutar pela igualdade sempre que as diferengas nos
discriminem. Lutar pelas diferencas sempre que a igualdade nos descaracterize”.

E nessa perspectiva que analisaremos os dados desta pesquisa considerando
a singularidade de cada estudante com deficiéncia pesquisado, sem, contudo, deixar
de considerar o que aponta Lancillotti (2003), que o singular é a expressao do
universal. Ainda segundo a mesma autora, ndo ha como entender o sujeito singular
a nao ser mergulhado no universal.

Nos capitulos anteriores, fundamentamos alguns conceitos que nos deram o
aporte tedrico necessario a compreensao das falas dos sujeitos que optaram por
frequentar o ensino profissionalizante ao invés de ingressarem no ensino superior.
Com essa intencdo foram estruturadas 03 categorias de andlise: - Trajetérias
familiares - Trajetorias Escolares; e — Expectativa em relagdo ao ingresso no ensino
superior.

Dessa forma, iniciamos a andlise apresentando a caracterizacdo dos

estudantes com deficiéncia pesquisados.

4.1 Caracterizacdo dos sujeitos da pesquisa

A educacéo especial € uma modalidade que perpassa todos os niveis, etapas
e modalidades de ensino. Na educacdo basica, o Atendimento Educacional
Especializado - AEE é organizado visando apoiar o desenvolvimento dos
estudantes, e obrigatoriamente deve ser ofertado pelos sistemas de ensino. A
realizacdo desse atendimento deve ocorrer no turno inverso ao da classe comum, na
propria instituicdo de ensino ou centro especializado que realize o servigo
educacional.

Na modalidade de jovens e adultos, bem como na educagé&o profissional, as
acOes da educacdo especial promovem a ampliacdo de oportunidades de
escolarizacéo, formacao para ingresso no mundo do trabalho e efetiva participacéo
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social. Essas definicbes estdo no documento Politica Nacional de Educacgéo
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (MEC), de 09 de outubro de 2007.

No contexto em que nos encontramos identifica-se uma dualidade entre o que
é determinacéo legal e o que ha de concreto no oferecimento da educacéo inclusiva
dos sujeitos com deficiéncia, altas habilidades e transtornos globais do
desenvolvimento.

Para iniciar o didlogo com os participantes da pesquisa, nos apresentamos e
explicamos a intencionalidade ao pesquisar esse tema. Com a concordancia dos
estudantes expressa ao assinarem o TCLE, iniciamos a obtencdo de informacdes
referentes a identificacdo pessoal: ano de nascimento; sexo; qual a sua deficiéncia;
ano de conclusdo do ensino meédio; em que curso técnico estd regularmente
matriculado, por que a escolha desse curso.

Os cinco® sujeitos da pesquisa tém idade entre 19 e 32 anos, sendo que 03
deles sdo considerados jovens e 02 sdo considerados adultos. Essa parametrizacao
de faixa etaria esta na Politica Nacional de Juventude (2006, p. 5), que [...]
considera jovem no Brasil o cidaddo com idade compreendida entre os 15 e os 29
anos [...]". Todos os sujeitos da pesquisa sdo do sexo masculino, solteiros e residem
com suas familias, sendo que trés estao noivos.

Constatamos que todos os estudantes pesquisados estudaram em escola
publica, que o SO1 reprovou duas vezes no ensino fundamental, o S04 concluiu os
onze anos de escolarizacdo basica com a idade preconizada pela Constituicdo
Federal vigente e que os S02, S03 e S05 enfrentaram algumas situacdes adversas

que os levaram a concluir a educacédo basica com idade superior a prevista:

Art. 208. O dever do Estado com a educagdo sera efetivado mediante a
garantia de:

| - educacdo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17
(dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para
todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade prépria; (grifos do autor)
(BRASIL, 1988)

A LDB (artigo 4, I) segue a Constituicdo Federal quanto & idade para ingresso
na educacdo basica e a define da seguinte forma: a) pré-escola; b) ensino

fundamental; c) ensino médio. Em se tratando de progresséo escolar, no inciso V,

da mesma legislacdo, esta definido que o estudante tera acesso aos niveis mais

% No Periodo da realizacdo da pesquisa haviam seis estudantes com deficiéncia, porém um deles
desistiu do curso por motivo de doenca. Era uma estudante com deficiéncia auditiva.
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elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a capacidade de
cada um (grifo nosso).

Considerar a capacidade de cada um significa dizer que todos possuem a
capacidade de aprender, porém ha que se respeitar a subjetividade presente no
tempo e no ritmo com que essa aprendizagem ocorre, bem como as condi¢gdes ou
caracteristicas pessoais, além dos estimulos aos quais o sujeito foi exposto.

Desta maneira, ha de se considerar que o acesso na idade propria e a
progressao dos sujeitos estdo associados a condicdo de cada um de se apropriar
dos saberes que fazem parte do curriculo em cada etapa da educacao visto que
esse € um direito de cada um. Nenhum estudante poderia progredir para estudos
posteriores sem que para isso tivesse condicBes. Entendemos que, pela 6tica do
governo neoliberal é muito mais interessante que cada estudante cumpra a sua
escolarizacéo basica nos doze anos preconizados pela legislacdo®*, pois assim nao
se investe no mesmo sujeito duas vezes. Cada ano que um estudante fica a mais na
escola representa um aumento no governo do governo, e dentro do modelo de
producao capitalista no qual estamos inseridos isso é indesejavel. Portanto, a escola
contribui com esse modelo a medida que promove a progressao de estudantes sem
gue esses estejam em condi¢Oes reais de ingressarem nas etapas mais avancadas
de estudos fomentando a reproducdo das classes sociais destinando os estudos
longos a uns e ndo a outros (Souza e Silva 2003).

Com relacdo a atividade laboral, quatro sujeitos pesquisados trabalham em
empresas de grande e médio porte no municipio de Joinville. O sujeito 04, que é o
mais novo, em consenso com a familia optou por ficar estudando no periodo
vespertino e intenciona procurar um estagio quando estiver no ultimo semestre do
curso.

S01 possui deficiéncia fisica, possui 33 anos, apresenta uma hemiparesia em
decorréncia da falta de oxigenacdo no cérebro. Como sequela ficou com o lado
esquerdo do corpo comprometido, ou seja, com uma reducdo na mobilidade. Em
suas palavras, ao caracterizar suas limitagdes, diz que: “[...] puxo um pouco a perna
e 0 braco € bobo.” Durante sua escolariza¢do reprovou duas vezes, uma ha primeira
série e outra na segunda série do ensino fundamental. Este fato, segundo o préprio

sujeito, ndo o desestimulou, pois vem de uma familia que sempre o apoiou muito.

% A mudanca para nove anos de ensino fundamental foi posterior a estes estudantes terem
concluindo esta etapa da escolarizacéo basica.
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S02 tem 26 anos, possui deficiéncia auditiva® porque a mée contraiu rubéola
durante a sua gravidez. Aprendeu a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) aos 03
anos, e aos 06 anos ja a utilizava com fluéncia. Boa parte da sua escolarizacao foi
sem intérprete, pois segundo ele “[...] nem sempre a escola disponibilizava este
profissional.”

O sujeito 03 tem 24 anos possui deficiéncia auditiva, em consequéncia
também da rubéola que sua mée contraiu durante a gravidez. Nasceu ouvinte e
seguiu assim até os 02 anos de idade. Durante esse periodo, comentou que sua
saude foi bastante fragil e que por isso necessitava de cuidados constantes. Como
esses cuidados nédo foram adequadas, ele foi perdendo a audicdo gradativamente.
Nesse momento, ele menciona que sua mée o obrigava a falar 7...] ndo podia fazer
mimicas, gestos, tinha que falar.” Essa situacdo, aliada ao distanciamento de uma
linguagem acessivel fez com ele se alfabetizasse tardiamente (aos 10 anos de
idade) e somente aos 20 anos conheceu a linguagem de sinais. Percebemos ao
longo da entrevista que esse sujeito ainda tenta falar, mesmo usando a lingua
brasileira de sinais.

O sujeito 04 tem 19 anos, possui deficiéncia visual. Sua deficiéncia é
congénita, nasceu sem visao no olho direito e com 80% de visdo no olho esquerdo.
Sempre lidou bem com a deficiéncia, segundo ele “...] o fato de ter dificuldades para
enxergar nunca me fez sentir deficiente, mas ressalta que [...] isto influenciou
bastante em sua escolarizagdo”. Esse sujeito também comentou que sua relacao
com o pai (que é padrasto, mas ele chama de pai), € um pouco complicada. O pai
ndo da importancia para o estudo e diz que quando ele concluir o curso técnico
devera trabalhar para contribuir com as despesas da casa assim como o irméo o faz.
Outra questdo que o entristece é a maneira como o pai se relaciona com a sua mae,
que segundo ele é uma batalhadora.

Sujeito 05 tem 32 anos, possui deficiéncia auditiva em decorréncia de a sua
mae ter ficado muito doente durante a sua gravidez, com muita febre e algumas
vezes febre muito alta. Este sujeito conta que “[...] a mae tinha um radio de pilha que
a acompanhava o dia todo. Ela dava o radio para ele segurar, para colocar no rosto

e sentir o som. Depois contava para ele o que havia sido noticiado ou cantado”. Dos

% As entrevistas com os trés deficientes auditivos foram realizadas com a participacdo de intérprete
de LIBRAS e as falas foram transcritas literalmente, o que explica 0 uso da terceira pessoa do
singular (ele) quando o sujeito entrevistado, o deficiente, esta na verdade falando dele mesmo.
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10 aos 11 anos fez acompanhamento com fonoaudiélogo, segundo ele porque “[...] a
mae queria que ele aprendesse a sentir os sons bem como para fazer exercicios
vocais [...]”. Aos 1lanos ja conhecia a linguagem de sinais. Esta fazendo o seu
segundo curso técnico.

Os cursos frequentados pelos estudantes com deficiéncia pesquisados tém
duragdo de dois anos, e sao organizados em 04 semestres. No momento da
entrevista eles estavam regularmente matriculados nos seguintes Cursos Técnicos -
CT:

- sujeito 01 “CT em Seguranga no Trabalho”, terceiro semestre;
- sujeito 02 “CT em Mecanica”, terceiro semestre;

- sujeito 03 “CT em Mecanica”, terceiro semestre;

- sujeito 04 “CT em Informatica”, terceiro semestre;

- sujeito 05 “CT em Plastico”, primeiro semestre.

S01, quando perguntado sobre o porqué da escolha pelo CT em Seguranca
no Trabalho relatou que “[...] pelas oportunidades de trabalho nesta area e [...]
participo de muitos eventos na empresa que envolvem a seguranca, acho que
exerco uma certa lideranca.” Esse estudante trabalha no laboratério de tribologia,
laboratério em que se realizam testes de desgaste e compatibilidade quimica dos
materiais. Esse € 0 seu segundo curso técnico.

S02 estd cursando o técnico em Mecanica, trabalha como operador de
producéo, e diz que a sua escolha foi porque “[...] o mercado de trabalho valoriza
este curso, porém ressalta que quer mesmo € fazer o técnico em Manutencao
Automotiva [...]".

Para S03, a escolha pelo CT em Mecanica foi orientada pelo seu superior na
empresa em que trabalha. “Passei no SENAI para ver quais cursos tinham e levei
para a empresa, 0 meu chefe disse que este era bom.” Sua funcdo é de operador
de CNC — Controle Numérico Computadorizado.

S04 matriculou-se no técnico em Informéatica por ‘indicagéo de um amigo, [...]
também gosto bastante desta area, tem futuro”. Esse estudante ainda ndo esta
trabalhando, apenas estuda.

A escolha do sujeito 05, segundo ele, se deu pela relacdo com a area em que
trabalha — area de plasticos “percebi que este curso pode me ajudar

profissionalmente.” E o eu segundo curso técnico, o que pode indicar sua
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identificacdo com esse tipo de curso. Trabalha como operador de producéo na &area
de injecdo de plasticos.

E importante destacar a relacdo que os sujeitos pesquisados fazem entre o
curso que escolheram e com o campo de atuacdo profissional, bem como a
valorizagédo da profissdo. Temos, nesse momento, dois pontos a serem analisados:
o trabalho, como direito e condicdo sine qua non para (re)produzir a sua existéncia
e a valorizacdo desse trabalho que para o capitalismo industrial € uma mercadoria a
ser vendida.

Nessa perspectiva, Moreira (2014) nos alerta que a esséncia do trabalho
deixa de existir, a capacidade de trabalhar € o que esta sendo vendido pelo
trabalhador, o que o desumaniza. Nessa relacdo de venda, quanto mais qualificado
for o profissional, melhores serdo as suas chances de se manter trabalhando. Sim,
de se manter, pois a relagéo entre escolaridade exigida para a contratagéo e o tipo
de contratacdo exercida pelos trabalhadores nem sempre Ihe garantem melhores
salarios.

Nesse sentido, Ribeiro e Neder (2009, apud KUENZER, 2012, p. 505),
afirmam que “a elevacgdo do nivel de exigéncia no que se refere a escolaridade nem
sempre tem relacdo com a necessidade de qualificacdo”. Ainda, segundo esta
pesquisa, cada vez mais as empresas estdo exigindo niveis de escolarizacdo mais
altos para funcdes mais basicas, pois isso reduz 0s custos com o processo seletivo
uma vez gue existem muitas pessoas com baixa escolarizacédo a procura de trabalho
e isto traria um grande numero de candidatos a vaga, além disso, mesmo para
exercer fungdes mais simples, dentro da empresa, os funcionarios precisam
participar de capacitacdes, qualificacbes e isto requer certa compreensdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos, como afirma Kuenzer (2012).

Essa situacdo estd como pano de fundo nesse modelo de sociedade
capitalista na qual estamos inseridos, em que a mais valia ndo € percebida pela
maioria das pessoas que apenas tentam manter sua condicdo humana por meio do
trabalho. E para a pessoa com deficiéncia isto ndo é diferente, como podemos
perceber na fala dos sujeitos, pois ha um crescimento no nimero de pessoas com
deficiéncia que buscam insercdo no mercado de trabalho.

De acordo com a RAIS — Relacdo Anual de Informagdes Sociais, do ano de
2012, observou-se um aumento de 1,54% no numero de pessoas declaradas como

deficientes, representando um acréscimo de cinco mil empregos. S&o 330,3 mil
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vinculos declarados como Pessoa com Deficiéncia - PcD, o que corresponde a
0,70% do total de vinculos empregaticios. Desse total, 65% sdo do género
masculino, 214,7 mil, e 35% séo do género feminino, 115,6 mil.

Na educacao profissional, a procura por um curso se da, sem duvida, em
maior quantidade pelo género masculino. Existe uma questdo relacionada as
caracteristicas fisicas do homem e da mulher que levam as empresas a contratarem
para determinadas funcdes somente homens, mas existe também o senso comum
de que o ensino profissionalizante € eminentemente masculino. Outro fator € a
questdo historica relacionada aos objetivos do ensino profissionalizante quando do
seu surgimento que era preparar para um oficio. Lembrando também que nesse
tempo histérico as mulheres dedicavam-se ao lar. Ou seja, a educacao profissional
desde os seus primordios sempre esteve relacionada a preparacdo dos homens
para o trabalho.

No SENAI de Joinville isto ndo é diferente, embora a organizacdo e a
metodologia de ensino tenham passado por alteracdes, a preparacdo para o
trabalho continua sendo o seu objetivo maior. Provavelmente em decorréncia disso,
0 maior nimero de matriculas se da também no género masculino, independente do
curso e da area. A Unica exce¢do acontece no curso técnico de Producao de Moda,
em que os estudantes sdo em sua maioria do género feminino.

O ultimo censo demogréfico, do ano de 2010, do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - revela que 45,6 milhdes de pessoas se declararam com
alguma deficiéncia. E importante destacar que esse nimero € uma amostragem,
pois, a cada 10 (dez) residéncias 01 (uma) é entrevistada, e esse numero nao
separa por faixa etaria e nem tdo pouco na categoria da deficiéncia, separa por grau
(do mais intenso ao mais leve).

Dos 86,4 milhdes de brasileiros ocupados, 20,4 milhdes possuem algum tipo
de deficiéncia. A maior incidéncia € de homens com deficiéncia no mercado de
trabalho. Porém, segundo o censo, na comparagdo feita em relacdo a taxa de
ocupacgao entre homens com deficiéncia e homens que ndo possuem qualquer tipo
de deficiéncia, eles perdem para as mulheres.

Outra informacéao interessante é que a taxa de atividade/ocupacdo de homens
de 35 a 39 anos é de 91%, mas quando se trata de homens com alguma deficiéncia
caem para 81%. Nessa mesma faixa etaria, as mulheres ocupadas sem nenhuma

deficiéncia representam 72%, contra apenas 66% de mulheres com alguma
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deficiéncia (diferenca de seis contra dez pontos percentuais). Ou seja, 0s homens
com alguma deficiéncia sdo em maior nimero no mercado de trabalho, mas as
mulheres com alguma deficiéncia estdo mais proximas do nimero de mulheres sem
deficiéncia inseridas no mercado de trabalho.

Segundo Relagdo Anual de Informagdes Sociais, o Brasil tinha em 2012 um
total de 27.087.486 homens sem deficiéncia no mercado de trabalho, e 20.040.930
de mulheres sem deficiéncia, totalizando 47.128.416. Os homens com deficiéncia
somam 214.694 e as mulheres com deficiéncia 115.602, totalizando 330.296
pessoas com deficiéncia trabalhando com carteira assinada. A deficiéncia fisica é a
que detém a maior parcela de representatividade de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, tanto no género masculino, com 110.224 quanto no género
feminino com 60.244, seguido da deficiéncia auditiva e da deficiéncia visual.

E interessante refletir que, em se tratando de pessoas com deficiéncia, o
género masculino supera o feminino na busca pela qualificacdo profissional, porém,
€ 0 género feminino que aponta crescimento no vinculo empregaticio, conforme

pode ser observado na tabela abaixo:

Tabela 8 : BRASIL — Total de empregos 31/12/2012 variagdo absoluta e relativa, por tipo de
deficiéncia e género

RAIS 2011 RAIS 2012
Tipo de Partic. Partic.
Deficiéncia Masculino Feminino Total Masc. Masculino Feminino Total Masc.
Total Total
114.208 59.999 174.207 65,56 110.224 60.244 170.468 64,66
Auditiva 48.171 25.408 73.579 65,47 47.520 26.865 74.385 63,68
Visual 14.078 7.769 21.847 64,44 16.745 9.374 26.119 64,11
Intelectual/
13.398 5.412 18.810 71,23 15.141 6.176 21.317 71,03
Mental
Multipla 2.724 1.420 4.144 65,73 3.047 1.649 4.696 64,89
Reabilitado 21.268 11.436 32.704 65,03 22.017 11.294 33.311 66,10
Total
213.847 111.444 325.291 65,74 214.694 115.602 330.296 65,00
Deficientes
Nao
o 26.694.512 19.190.828 45.985.340 58,05 27.087.486 20.040.930 47.128.416 57,48
Deficientes

26.908.359 19.402.272 46.310.631 58,10  27.302.180  20.156.532 47.758.712 57,53
Fonte: RAIS 2012-TEM.

Esses dados talvez expliguem o fato de em nossa pesquisa apresentarmos

cinco estudantes com deficiéncia do sexo masculino, visto que percentualmente
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falando eles representam 65% da populacdo com alguma deficiéncia no mundo do
trabalho.

O fato de j4 estarem no mercado de trabalho, situacdo de 04 estudantes
entrevistados, que trabalham durante o dia e cursam o ensino técnico no periodo

noturno, é destacado em suas falas:

[...] comecei a trabalhar aos 22 anos, por minha conta [...] (S01)
[...] trabalho ha quatro anos nesta empresa, acho que ganho pouco [...] (S02)
[...] ganho pouco, minha fungéo é importante [...] (S03)

[...] gosto de trabalhar nesta empresa [...] (S05)

Vale mencionar que todos buscaram o trabalho por opc¢ao prépria, e percebe-
se que o trabalho é algo muito importante para eles. Por julgarem seus trabalhos
importantes, e pelo fato desta valorizacdo segundo o modelo capitalista ser
representada no salario que cada trabalhador recebe pelo que produz, podemos
compreender por que a insatisfacdo com o salario € algo que surge na fala dos
sujeitos S02 e S03. Conforme nos aponta Sachs (2004, p.181, apud GARCIA 2014,
p. 181)

[...] estamos ainda muito distantes de uma situacdo de acesso pelo que se
chama de “trabalho decente”, em boas condi¢6es de ocupacdo e com um
padrdo significativo de remuneracdo, o que vale tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para os trabalhadores em geral.

A partir desses dados, verificamos que os estudantes com deficiéncia
pesquisados trabalham e estudam. Trabalham para prover as suas necessidades e
construir a sua historia. Exercer uma atividade laboral é para Frigotto (2002, p.15),
“[...] um direito, pois € por meio dele que os individuos podem criar, recriar e
reproduzir permanentemente sua propria existéncia”. Ainda para esse autor, mesmo
que o trabalho seja na forma capitalista de trabalho alienado, ndo podemos impedir
a sua realizagdo, pois seria uma agressédo contra a possibilidade de produzir a
prépria vida. Dessa forma, mesmo considerando a fala do S02 e S03 sobre a
remuneracao, entendemos ser positivo eles estarem exercendo uma fungcao perante
a sociedade e garantindo a sua existéncia.

Os quatro estudantes entrevistados que trabalham optaram em suspender o

Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC para exercem uma atividade laboral. A
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mudanca na legislacdo que prevé a suspensao desse beneficio durante o periodo
em que a pessoa com deficiéncia estiver formalmente trabalhando foi um grande
avanco para a inclusao destas pessoas no mundo do trabalho.

Realizar uma atividade laboral, principalmente para aqueles que se
encontram em idade produtiva, gera beneficios ndo apenas de natureza material,
mas principalmente em termos de realizacdo pessoal. Porém, cabe ainda ressaltar
gue é somente com a formalizacdo do trabalho, com registro do empregador na
carteira profissional, que as pessoas tém a garantia de acesso aos direitos sociais.
Para Fagnani (2005 p. 427), “a formalizagao € a linha diviséria entre a cidadania e a
caridade”.

Se esses fatores sdo importantes para as pessoas sem deficiéncia, nao
seriam diferentes para as pessoas com deficiéncia, o sentir-se Util € necessario para
a autoestima do sujeito. Garcia (2014, p.167) aponta que “[...] ao lado da reabilitagao
na esfera da saude, e da incluséo escolar, 0 acesso ao trabalho se constitui em uma
etapa decisiva para conquista plena da cidadania por parte deste segmento
populacional”.

Entendemos que para esses estudantes trabalhar é muito importante, tanto é
que eles fizeram a opcéo pelo trabalho em detrimento do BPC. Certamente nao
podemos desconsiderar que a remuneracao recebida pelo exercicio de uma funcéo,
que em via de regra € superior ao BPC, os motivou a ingressar no mundo do
trabalho. Porém, nesse caso, para além do sistema capitalista, o trabalho ndo esta
relacionado apenas a atividade laborativa e sim a todas as dimensdes da vida
humana, conforme aponta Frigotto (1989).

A caracterizacdo dos estudantes com deficiéncia sinalizou que o lugar de onde
eles falam é bastante diferente. Suas vozes ecoam em percursos por vezes
parecidos, pois todos vivem com suas familias, estudaram no ensino regular,
prosseguiram seus estudos e buscaram trabalhar, mas tiveram historias diferentes
ao longo de seus percursos. Histérias que apontam para a influéncia de um modelo
padronizado pela sociedade. Lancillotti (2003, p.50) ao mencionar como a pessoa
com deficiéncia é socialmente compreendido, diz que a sociedade “[...] considera
uma pessoa deficiente quando nao corresponde a um padrdo considerado
normativo, e ha um homem de referéncia para cada tempo.” O tempo atual € de um
homem produtivo, que trabalha e consome. Caso a deficiéncia o impega de atingir

este comportamento ele estara fora dos padrées.
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A partir da identificacdo das caracteristicas dos sujeitos da pesquisa, é possivel
observar o valor do estudo e do trabalho em suas falas, e o importante papel das
familias no desenvolvimento das suas potencialidades. Nesse sentido, as relacbes
da pessoa com deficiéncia na sociedade séo alteradas quando essas pessoas se
percebem exercendo um papel importante na organizagéo social na qual estao
inseridos.

Assim, as categorias de analise identificadas a partir das entrevistas apontam
para trés aspectos predominantes, que sao as trajetorias familiares em relacdo ao
incentivo para o ingresso no ensino superior, que acontece desde a infancia e do
inicio da escolarizacao, e por esse motivo serd apresentado por primeiro, seguido da
trajetéria do sujeito na escolarizacdo basica, analise indispensavel para a
compreensao das questdes apontadas no presente momento. Por fim, diante do
incentivo familiar e da trajetéria de escolarizacdo dos sujeitos, serdo abordados os
aspectos relacionados a expectativa deles em relacdo ao ingresso no ensino

superior.

4.2. Trajetoérias familiares de incentivo para o ingresso no ensino superior

A familia é entendida pela nossa sociedade como a primeira instituicdo social
formadora do sujeito, desempenhando um papel importante na constituicdo de sua
essencialidade. As crencas, os valores, as concepc¢des sobre o mundo que nos
cerca estdo diretamente relacionados com aquilo que vivenciamos no convivio
familiar. Logo, a heranca cultural é resultante do espaco social e das relacdes que
mantemos com os diferentes grupos com os quais convivemos.

Para Bourdieu (1998b, 1998c), o capital cultural é o elemento de heranca
familiar de maior repercussédo no destino escolar. Ainda segundo esse autor, “nem
todos 0s agentes tem meios econdmicos e culturais para prolongar os estudos dos
filhos além do minimo necessario a reproducdo da forca de trabalho menos
valorizada em um dado momento histérico® (BOURDIEU, 1998d, p. 75). Dessa
forma, entendemos que as escolhas que o0s sujeitos fazem estdo bastante
relacionadas a sua socializacédo e a sua identidade, que sdo constituidas pelas suas

trajetdrias familiares e escolares.
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Sendo assim, tencionamos nessa categoria, analisar se a trajetéria familiar
influenciou nas decisdes dos estudantes pesquisados.
Quando perguntados sobre se alguém na sua familia (parente de 1° grau) é

formado no ensino superior, os estudantes com deficiéncia responderam:

Meu irméo é formado no Curso Superior em Mecatrénica.” (S01)

“Somos trés irmaos na familia, moramos com nossa mae e meu irmao é formado
em educacéo fisica. Meu pai é falecido.” (S02)

Ninguém, moramos em trés em casa — minha mae e meu irméo.” (S03)

Ninguém, minha mée estudou até a quarta série, meu pai concluiu o ensino médio
no EJA, em 2013, e o meu irmao tem o ensino médio. Ele tem 25 anos.” (S04)
*Minha irméa fez faculdade.” (S05)

Dois dos sujeitos, S03 e S04, ndo tém ninguém em casa que tenha feito o
ensino superior, e trés deles, S01, S02 e S05, tém irmdos que ja concluiram esse
nivel de ensino. Essa presenca pode ser vista como um incentivo a formacéo
superior, visto que essa ndo é uma experiéncia totalmente nova para a familia.
Porém, ndo podemos afirmar que para o SO03 e o S04, que ndo tem em seus
familiares mais proximos alguém formado no ensino superior, esse fato seja
impeditivo.

Na sequéncia, perguntamos se a familia estimula o ingresso ao ensino
superior, qual dos familiares o faz e de que maneira isso acontece. As respostas

foram as seguintes:

“Minha familia incentiva sempre. [...] Meu pai e minha mae fazem igualmente. Sem
pressao. Eles acreditam que eu posso.” (S01)

“As vezes minha mée fala, a minha noiva incentiva sempre. [...] Quando eu reclamo
do salério. [...] A questdo da linguagem e da escrita podem me atrapalhar.” (S02)
“Néo tenho incentivo da minha mae. Ela € alcodlatra. [...] A minha namorada as
vezes me incentiva. [...] Quando eu reclamo do salério, ai ela (namorada) fala que
precisamos estudar. Ela também é deficiente aditiva.” (S03)

‘Minha mde me estimula, meu pai e meu irmao nem déao bola. [...] Quando

conversamos minha méae diz para eu estudar para ter uma vida melhor e nao ser
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como o0 meu irm&o que trabalha na producéo. E para eu estudar para trabalhar no
administrativo.” (S04)

“Sim, minha familia me estimula. [...] Minha mae e minha irma. [...] Em conversa a
mae e a irma dizem que é importante estudar. No futuro vai ser dificil para quem

né&o tem faculdade. Quero fazer faculdade, mas ainda n&o sei o que.” (S05)

Pela fala dos estudantes, foi possivel constatar que todos recebem incentivos
de seus familiares ou de pessoas proximas para cursar 0 ensino superior, mesmo 0s
sujeitos 03 e 04 que nao tém nenhum familiar formado no ensino superior. Mas,
também foi possivel perceber, que esse incentivo esta bastante relacionado a
condicdo salarial que na compreensdo deles, consequentemente, podera
proporcionar um futuro melhor.

Ao longo das entrevistas, foi possivel verificar que os pais de trés sujeitos
possuem apenas o0 ensino fundamental e dois concluiram o ensino médio. E
possivel que esses pais acreditem que o fato de ndo terem avancado nos estudos
acabou influenciando na condicdo social na qual se encontram, e dessa forma
acreditam que a alteracdo dessa condicdo somente se dara por meio da educacao.

Isto nos remete a Bourdieu (1998, p.48), quando afirma que:

As criancas devem a sua familia ndo s6 os encorajamentos e exortagdes ao
esforgo escolar, mas também um ethos de ascencgéo social e de aspiragdo
ao éxito na escola e pela escola, que Ihes permite compensar a privagédo
cultural com a aspiracgado fervorosa a aquisi¢cao da cultura.

Entendemos que a escolarizacdo das familias, bem como o capital cultural,
podem ser vistos como um fator determinante para a mobilizacdo desses estudantes
a prosseguirem seus estudos. No entanto, como nos aponta Charlot (2013) existem
outras variaveis que podem interferir em suas escolhas, pois eles mesmos ja
ocupam um lugar na sociedade e tém outras interacbes que nao sejam somente
com a familia.

Sabemos da importancia do ensino superior para a construcdo de uma
sociedade mais desenvolvida, pelo fato de que as pessoas ao cursarem uma
graduacéo, ampliam sua visdo de mundo permitindo uma leitura mais realista, critica
e concreta dos fenbmenos que os cercam, além de prover o mercado com uma mao

de obra especializada, oportunizando a ascensao da carreira profissional.
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Nesse sentido, ndo hd uma fala recorrente no espacgo familiar, pois para
alguns dos estudantes pesquisados o0 incentivo sé vem no momento em que
reclamam da condicdo que tem atualmente no trabalho.

Diante dessa reflexdo, cabe mencionar que no Brasil, segundo o censo de
IBGE/2010, 6,7% da populacdo que se declarou com alguma deficiéncia possui
formacdo no ensino superior, ou seja, € um indice baixo para um pais com a nossa
populacdo, bem como é uma diferenca consideravel entre pessoas com e sem
deficiéncia, cujo indice com formacgéo superior é de 10,4%. Mas é preciso refletir
que para acessar 0 ensino superior as pessoas precisam ter acesso primeiro a
educacao basica de qualidade e em se tratando de pessoas com deficiéncia faz-se
necessario que tenham a garantia desse direito.

Nesse caso, fazendo uma relacdo com o periodo historico do movimento da
educacao inclusiva, os estudantes pesquisados concluiram a educacéo basica entre
2001 e 2013, sendo que a Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva foi sancionada somente em outubro de 2007, isso certamente
provocou reflexos na escolarizacdo desses sujeitos. Um desses reflexos foi a
auséncia da intérprete de LIBRAS principalmente na fase de alfabetizacdo. Segundo
afirmacao dos 03 estudantes com deficiéncia auditiva, eles tiveram muita dificuldade
em se alfabetizar, durante o periodo em que cursaram o ensino fundamental, porque
nao tiveram a presenca da intérprete de LIBRAS. Outro reflexo foi o uso inadequado
da Sala de Recursos Multifuncionais — SRMs para a realizacdo das AEE, pois
segundo os estudantes eles frequentavam essa sala para concluir as atividades do
periodo regular e ndo para complementar ou suplementar a escolarizagao.

Segundo a coordenadora do Comité do Censo Demografico do IBGE, Andréa
Borges,

Os dados revelam que a maioria das pessoas que tém deficiéncia esta
concentrada em niveis de instrucdo e de rendimento muito baixos. Ja
existem politicas publicas nesse sentido, mas elas podem ser melhoradas
para que haja maior incentivo para que essa parcela de brasileiros ndo pare
de estudar ao concluir o ensino fundamental, mas que va adiante.
(AGENCIA BRASIL, 2012)

Isso talvez justifigue o incentivo do estudo estar relacionado a ganhar mais.
Alguns familiares, por ter pouca escolarizacdo, tém dificuldades para visualizar
outras possibilidades associados ao ingresso ao ensino superior, que nao seja pela

via do capital.
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Dessa forma, é possivel perceber que o0s sujeitos da pesquisa tém incentivo
para o ingresso no ensino superior por parte de familiares e pessoas préximas. Esse
incentivo se d4, prioritariamente, pela crenca da relacédo entre formacao superior/alta
escolaridade e valorizacdo financeira no trabalho. Esse aspecto ja foi abordado na
caracterizacdo dos sujeitos (secdo 4.1), e coincide com as motivacbes para a
realizacdo do curso técnico.

Esse incentivo, portanto, estd mais vinculado a profissionalizacdo e a busca
por melhores condi¢gOes salariais do que com a realizagao pessoal ou com o desafio
do ensino superior. Nesse sentido, ambos 0s niveis de ensino, o técnico e o
superior, sdo incentivados pelas pessoas com as quais esses sujeitos convivem.
Outro aspecto a ser analisado, portanto, na tentativa de compreender as
expectativas dos entrevistados em relagdo ao ingresso no ensino superior, é
identificar aspectos significativos em suas trajetorias na escolarizacdo basica, tema

a ser abordado na proxima categoria de analise.

4.3 Trajetdrias escolares

As convencdes internacionais como a Convencao dos Direitos da Crianca
(1989) e a Conferéncia Mundial sobre a Educacéo para Todos (1990), bem como a
Declaracédo de Salamanca, 1994 (UNESCO, 1997) e a LDB 9.394/96 entre outras ja
citadas anteriormente, tém promovido reflexdes, discussdes e mudancas
conjunturais no que diz respeito a educacao inclusiva. Baumel (2012, p. 19, 20),
considera que “ao se refletir sobre estes dados historicos é necessario colocar a
educacao inclusiva como responsabilidade dos sistemas educacionais, como politica
corporificada em programas, projetos e agdes”. Nesse sentido, espera-se que a
instituicdo escola promova praticas inclusivas, minimizando assim o processo de
exclusdo das pessoas com necessidades especiais na perspectiva da educacao
inclusiva.

Visando compreender a relacéo entre a educacédo bésica e as escolhas feitas
pelos sujeitos pesquisados em relacdo a continuidade dos estudos, procuramos
conhecer como foi sua trajetdria educacional para posteriormente analisar em que
medida ela exerceu uma influéncia para 0 seu ingresso ou Nao em um Curso

superior. Iniciamos perguntando se durante a escolarizagdo basica eles foram
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estimulados por seus professores para ingressar no ensino superior e de que

maneira esse estimulo era feito.

“Os professores sempre fizeram isso. No ensino fundamental eu achei que foi
mais, talvez porque eu estava no periodo da manha. [...] Os professores
incentivavam ao esporte, jogar xadrez.” (S01)

“Néo fui estimulado por nenhum professor. Somente pela intérprete.” (S02)

“Néao fui incentivado. N&o tinha intérprete.” (S03)

No ensino meédio foi bastante falado da faculdade, tinha palestras sobre
educacdo superior e ensino profissionalizante. [...] As professoras de lingua
portuguesa e de inglés incentivavam muito. [...] Elas preparavam para o ENEM,
traziam questbées dos vestibulares para discutir em sala.” (S04)

Mais ou menos, os professores diziam para estudar, mas ndo diziam o que nem

para qué.” (S05)

E possivel constatar que os estudantes pesquisados foram incentivados em
etapas distintas. SO1 considerou que o incentivo foi maior ao longo do ensino
fundamental, muito provavelmente pela propria caracteristica dessa etapa de ensino
em que o numero de professores que interage com o0s estudantes é menor se
comparada as etapas posteriores. Além disso, o tempo que o professor passa com a
turma € maior, proporcionando em alguns casos um vinculo maior com o0s
estudantes. Ele também fez mencéo ao incentivo dado a prética do esporte por parte
de alguns professores. Esse sujeito se expressa muito bem e demonstrou ter uma
autoestima bastante desenvolvida. Suas falas sdo sempre positivas e percebe-se
gue ele é movido a incentivo e a elogios. Talvez, pelo fato desse sujeito ter passado
por alguns procedimentos cirargicos ao longo da sua infancia para minimizar o
problema fisico da sua perna, ele tenha recebido bastante refor¢o positivo por parte
da familia e isso tenha feito dele um sujeito com palavras e atitudes positivas.

S02 e S03 disseram nao ter sidos estimulados em nenhuma etapa, sendo que
o S02 ainda reforgcou que nao era estimulado por nenhum professor. S02 aprendeu
a lingua brasileira de sinais aos 3 anos e aos 7 ja falava fluentemente. Relatou que
aprendeu LIBRAS no convivio com outros deficientes auditivos e com a intérprete
gue em alguns momentos o acompanhou em sala de aula quando cursou o ensino

meédio. Segundo ele, o incentivo a continuar estudando veio apenas da intérprete.
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Podemos dizer que esse sujeito de alguma forma foi notado no ambiente
escolar, pois teve a oportunidade de ter o acompanhamento da intérprete de
LIBRAS em parte da escolarizacao e isso lhe proporcionou a inclusdo no ambiente
escolar. Ele afirma que néo se sentiu incluindo ao longo da sua escolarizacéo, 0s
professores eram muito distantes dele.

Para S03 foi um pouco mais dificil, pois relatou que sua mée o proibia de
aprender LIBRAS porque queria que ele falasse. Somente aos 10 anos conheceu 0
alfabeto e aos 20 anos aprendeu a lingua brasileira de sinais. Esse sujeito nos
relatou que ndo teve a presenca do intérprete de LIBRAS durante a sua
escolarizacdo. Dessa forma, a sua aprendizagem ficou comprometida sem a
presenca desse profissional em sala, pois ndo conseguia desenvolver as
aprendizagens e nem mesmo interagir com o0s colegas. Esse sujeito demonstra em
sua fala uma tristeza muito grande ao falar da escola e dos professores. No caso
desse sujeito podemos dizer que a escola nao foi inclusiva, pois quando a escola
entende que as diferencas existem e comeca a trabalhar com elas, as mudancas
ocorrem e beneficiam todos os alunos. (MANTOAN, 2010).

Ja para S04, o ensino médio foi a etapa em que recebeu maior incentivo. Ele
cita também a importancia de duas professoras nessa acdo. Esse comentario do
S04 ratifica a importancia do professor e da acéo docente que, quando organizada
de forma a interagir com os interesses dos estudantes torna-se uma aprendizagem
significativa. Ou seja, os conteudos trabalhados passam a fazer sentido para os
estudantes. Tomamos como exemplo as professoras que discutiam questbes do
vestibular em sala. Para os estudantes que pretendem prosseguir nos estudos apés
a conclusdo do ensino médio, faz todo sentido essa pratica pedagogica, além de
promover a discussdo em sala de um determinado tema também promove a
interacdo entre os estudantes. Pela fala do S04 a carga horaria do professor ao
longo de um ano letivo no ensino médio nao interferiu nas acdes que ele realizou
para promover a construgdo dos saberes dos estudantes, pois esse sujeito
mencionou as professoras de lingua portuguesa e de lingua inglesa que possuem
guantidade de aulas semanais diferentes sendo que ambas fizeram um trabalho
diferenciado em sala. Também sabemos que os professores influenciam os
estudantes nessa fase de forma diferente, pois o0s interesses dos estudantes agora
sdo outros, além de estarem mais maduros em relacdo a fase do ensino

fundamental, existem expectativas em relagdo ao ingresso no ensino superior e ao
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mundo do trabalho. Isso de certa forma aproxima estudantes e professores, pois 0s
assuntos extrapolam o curriculo formal.

SO05 trouxe uma fala diferenciada, nos disse que recebia o incentivo, porém os
professores ndo deixavam claro para qué. Esse sujeito € muito empolgado com
todas as coisas, possivelmente isso seja fruto da sua estrutura familiar em que
sempre recebeu apoio e incentivo e a sua deficiéncia nunca foi obstaculo para
realizar as atividades escolares. Talvez por isso 0 seu comentéario em relacéo a falta
de clareza na fala dos professores em relacdo a estudar. A resposta para esse
guestionamento seria esperada dos envolvidos no processo de ensino, e nao
somente os professores, pois enquanto profissionais da educacédo, saber qual é o
objetivo da educacédo € uma questdo sine qua nom. Se ndo, vejamos, CoOmo escrever
0 projeto politico da escola e como executa-lo, se nele ndo estd contemplado o
objetivo da educacdo? Se o projeto politico € uma construcao coletiva, como nao ter
essa resposta? Se existem reunifes pedagdgicos e momentos de formacdo docente
como ndo ter essa resposta? Novamente, recaimos sobre a importancia do
professor no processo educacional e a influéncia que pode exercer sobre as
escolhas dos estudantes. Sendo S05 um estudante com deficiéncia auditiva, pode
ser que os professores, por ndo conhecerem as possibilidades e os limites de
aprendizagem para um estudante com essa deficiéncia, ndo imaginaram que iSSo
poderia fazer diferenca para ele. Corre-se o risco, também, de que esses
professores ndo tenham deixado claro para toda a classe a importancia da
educacao.

Dos cinco estudantes com deficiéncia pesquisados, trés de uma forma ou de
outra foram estimulados pelos professores a estudar. Arriscamo-nos em dizer que
talvez, pelo fato dos estudantes apresentarem deficiéncia, os professores néo
acreditavam muito em sua capacidade de chegarem ao ensino superior ou ainda
nao sabiam direito como lidar com essa situacdo. De acordo com Glat e Pletsch
(2011), a auséncia de conhecimentos especificos relacionados as particularidades
de cada deficiéncia por parte dos professores pode ocasionar um afastamento em
relacdo aos alunos, gerando por vezes frustracéo e desestimulo. Vale lembrar que
no periodo em que alguns desses estudantes estavam concluindo o ensino médio as
instituicbes passavam pela transicdo entre o conceito de integracdo e de inclusao
em funcdo da nova politica de Educacao Inclusiva implementada em 2008, conforme

ja citamos anteriormente. Nesse sentido, Glat (2011, p. 3-4) evidencia que



96

[...] para uma escola tradicional transformar-se em uma escola inclusiva
fazem-se necessarias algumas ag¢Ges como transformar sua organizacéo,
sua estrutura, suas praticas pedagégicas e curriculares, adequar seus
espacos e, sobretudo capacitar seus professores para atender a diversidade
do alunado que agora nela ingressa.

Sabemos que nem sempre as escolas realizam as acfes necessarias
apontadas por Glat (2011), o que pode gerar frustracbes nos estudantes com
deficiéncia, podendo gerar frustracbes também nos professores. Na medida em que
ele, professor, ndo consegue promover acdes que possibilitem as aprendizagens
para todos, podera sentir que o seu trabalho nao foi efetivo. Isso pode, portanto,
afetar toda a classe. Por isso, faz-se necessario refletir sobre a responsabilidade da
instituicdo de ensino que, enquanto gestora do projeto pedagdgico, € responsavel
em dar condi¢Oes para que os professores possam realizar um trabalho inclusivo.

Segundo Freire (1987), a principal funcdo da educacdo € seu carater
libertador. Para ele, ensinar € fundamentalmente educar para a liberdade. Dessa
forma, entendemos que a escola que promove a inclusdo tem como base uma
educacdo de caréater libertador, pois ela acredita que cada sujeito é capaz de
construir sua autonomia nas interagc0es sociais que se revelam por meio de
principios democréticos. Podemos dizer que o principio democréatico da educacéao
para todos s6 se valida em sistemas educacionais que acolhem todos os alunos,
ndo apenas os alunos com deficiéncia. Ha os que estdo fora da escola porque
trabalham, os que pertencem aos grupos minoritarios e de risco social, os que, de
tanto repetir, desistem de estudar (MANTOAN, 2010). Nesse contexto, o papel da
educacao inclusiva é fazer com que o ambiente escolar permita o convivio de todos
os alunos, pois todos tem o direito de ser tratados iguais.

Entendemos que, tanto as instituicbes de ensino, frequentadas pelos sujeitos
da pesquisa, como alguns dos professores que fizeram parte das suas trajetérias
escolares falharam, em algum momento, no atendimento do direito basico de todo o
cidaddo que é o direito a educagdo. Direito este que ndo € apenas de estar na
escola, na sala de aula, mas em estando ter o direito de se desenvolver por meio
das aprendizagens adquiridas, aprendizagens estas necessarias na compreensao
do mundo e da sua posi¢ao na sociedade.

Apos conversar com o0s estudantes pesquisados sobre o estimulo recebido
pelos professores durante a escolarizacdo basica na continuidade dos estudos,

buscamos separar as etapas dessa escolarizacdo em momentos distintos: ensino
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fundamental e ensino médio. Quando perguntamos sobre quais fatos marcaram a

sua trajetoria escolar no ensino fundamental, relataram que:

“Yiagem de estudos para conhecer um Sambaqui e depois conhecer o museu do
Sambaaqui. [...] Eu pensei em ser arquedlogo depois destas visitas.” (S01)

“‘As brincadeiras e os desenhos. [..] Sofria muito na escola, tinha muita
dificuldade em ciéncias, biologia e lingua portuguesa.” (S02)

“O fato de néo ter intérprete me deixava distante de tudo. [...] Sofri muito na
escola, tinha muita dificuldade em ciéncias, biologia e lingua portuguesa pelo fato de
nao ter intérprete e ndo ser alfabetizado.” (S03)

“‘Os amigos, ndao me lembro de nenhum fato marcante relacionado aos
estudos.” (S04)

“Gostava de fazer educacéo fisica, os amigos me ensinaram a jogar futebol. [...]
Tinha uma professora que gostava muito de mim, quando eu faltava ela ia a

minha casa para saber o que tinha acontecido comigo.” (S05)

Podemos perceber que S01, S02 e S05 evidenciaram fatos como viagens de
estudo, atividades de educacdo fisica, os desenhos, que estdo diretamente
relacionados ao curriculo formal e que fazem parte do desenvolvimento dos sujeitos.
Sendo assim, compreende-se que houve um trabalho pedagdgico realizado pelos
professores no sentido de promover as aprendizagens desses estudantes.

S01, durante o seu relato, falou com muita empolgacao sobre as atividades
extraclasse realizadas durante o ensino fundamental. Novamente trazemos a
importancia das acbGes pedagogicas estarem relacionadas aos interesses dos
estudantes. Toda crianca gosta de realizar atividades que extrapolem os muros da
escola, isto os encanta e estimula sua imaginacdo bem como promove
aprendizagens significativas. Nesse momento o professor despertou no estudante a
possibilidade de uma profissdo: ser arquedlogo. O professor por meio da sua agéo
pedagdgica esta contribuindo para a constituicdo dos sujeitos.

Para S02 e S03, a lembranca dessa fase escolar esta associada a tristeza,
pois relatam que o fato de néo ter intérprete de LIBRAS durante as aulas os deixava
distante de tudo, desde a possibilidade de fazer amizades até a apropriagdo do
conhecimento. Essa realidade nos mostra que esses sujeitos foram apenas

inseridos no sistema de ensino, ficando alheios as atividades desenvolvidas em sala.
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Por isso, é extremamente importante a presenca do profissional intérprete de
LIBRAS em sala, pois é ele quem faz a mediacdo entre o professor-estudante e
demais pessoas que convivem no mesmo espaco escolar. O fato do estudante com
deficiéncia auditiva ter ao seu lado o intérprete de LIBRAS deixa-o0 mais seguro, pois
ele se sente pertencente aquele espaco podendo ndo somente interagir com todas
as pessoas como também apropriar-se do conhecimento.

O sujeito 04 mencionou como fato marcante dessa época a lembranca dos
amigos. Trazer como fato marcante as lembrancas dos amigos significa que esse
sujeito tinha uma boa aceitacdo no grupo que frequentava, mas pode também
indicar que nessa fase escolar ndo houve nenhuma acdo pedagdgica que tivesse
sido significativa para ele. Dizemos isso porque esse estudante relatou em outro
momento que teve algumas dificuldades de aprendizagem em decorréncia da sua
dificuldade visual. N&do enxergava direito o que estava escrito no quadro por conta
do reflexo que a claridade provocava e porque as letras eram escritas em tamanho
normal, e para ele conseguir ler a certa distancia as letras precisam ser maiores,
mesmo que esta distancia fosse curta. Dessa forma, tinha necessidade de sentar
nas carteiras da frente, mas dificilmente isso acontecia.

Sabemos que é dificil para o professor dar conta de todo o seu fazer
pedagdgico e ainda ter que perceber e atender as necessidades especiais dos
estudantes, porém novamente trazemos a fala de que a educacdo é para todos.
Uma vez tendo matriculado um estudante com deficiéncia, a instituicdo de ensino
precisa dar condi¢cbes para que o professor possa realizar acdes inclusivas em sala
de aula. Caso contrario permaneceremos em uma pseudo-inclusdo, pelo fato das
politicas de educacéao inclusiva ndo se consolidarem nos espacos escolares.

S05 lembrou-se da professora que o buscava em casa quando faltava as
aulas. Isso é bastante relevante, pois esse sujeito frequentou o ensino fundamental
guando ndo havia a obrigatoriedade do intérprete de LIBRAS em sala de aula. Na
caracterizagdo desse sujeito jA apontamos que ele desde muito cedo recebeu
estimulos para se expressar e lidar bem com a sua deficiéncia. Ao conversarmos
sobre essa etapa da sua escolarizacdo ele demonstrou muita alegria ao lembrar do
futebol, dos amigos e da professora.

Analisando as falas de S02 e S03 sobre a auséncia da intérprete de LIBRAS
em sala de aula, cabe ressaltar que desde 24 de abril de 2002, quando foi

sancionada pela presidéncia da republica a LEI n® 10.436, que dispBe sobre a
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Lingua Brasileira de Sinais e d& outras providéncias, as escolas deveriam
disponibilizar esse profissional para acompanhar os estudantes com deficiéncia
auditiva. Embora nem todas as escolas tenham cumprindo o que preconiza essa lei,
o fato € que a partir dela deu-se a legitimacdo da Lingua Brasileira de Sinais como
meio legal de comunicacao e expresséo dos ndo ouvintes.

Para Skilar (1997, p. 100), “ [...] a lingua de sinais é o elemento mediador
entre o surdo e 0 meio social em que ele vive. E por intermédio dela que os surdos
podem demonstrar sua capacidade de interpretacdo do mundo desenvolvendo
estruturas mentais em niveis mais elaborados.”

Sabemos que a diferenca entre um estudante com deficiéncia auditiva e uma
pessoa ouvinte vai muito além do fato de uma poder ouvir e a outra ndo. Segundo
Vygotsky (1989), as interacfes dos individuos com o seu contexto social, com o0s
significantes historicos desse contexto e com a cultura que o permeia possibilitam a
sua aprendizagem que se concretiza pela via da linguagem. Logo, se nao tem
linguagem héa falha na aprendizagem, pois a constituicdo da linguagem é que
promove a cognicdo e 0s processos mentais. O sofrimento relatado por dois
estudantes com deficiéncia auditiva, que nao tinham intérprete, embora um ja
conhecesse a lingua brasileira de sinais — mas os professores ndo - e outro que
somente foi alfabetizado aos dez anos como ele mesmo relata, deixaram marcas
profundas na histéria de vida destes sujeitos.

O artigo 22 da LDBEN/96, que trata da educacdo basica, da qual o ensino
fundamental é parte integrante, deve assegurar a todos “[...] a formacdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores”, fato que confere ao ensino fundamental, ao
mesmo tempo, um carater de terminalidade e de continuidade.

Consideramos que essa etapa da educacdo € determinante para todos o0s
estudantes, pois seu objetivo é a formacéo basica do cidaddo. Mas, para que isso
seja possivel, segundo a LDB/96, artigo 32, € necessario o desenvolvimento da
capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do célculo; a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de

conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores; o fortalecimento
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dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca
em que se assenta a vida social.

Certamente, o0s sujeitos com dominio da leitura e da escrita tém condi¢fes de
compreender o mundo em que vivem fazendo as suas proprias interpretacdes dos
acontecimentos e a partir disso podem mudar a sua propria realidade.
Desenvolvendo a capacidade de aprender, 0os sujeitos superam as barreiras da
ignorancia, no sentido da falta do saber, passando a formar novos valores e novas
atitudes.

Constatamos que, para pelo menos dois dos sujeitos, a conclusao do ensino
fundamental ndo Ihes assegurou o0 que preconiza a legislacdo, pelo menos no
tocante ao dominio da leitura, da escrita e do calculo. Porém, as dificuldades foram
ignoradas e eles seguiram para a Ultima etapa da educacéao béasica, o ensino médio.

As brincadeiras, que fazem parte das atividades ludicas, e as interacdes
sociais além de desenvolverem saberes, contribuem para a integracdo e
socializacdo dos estudantes. Resgatamos novamente o pensamento de Mantoan e
Prieto (2006, p.60) quando mencionam que “[...] a escola é espago de aprendizagem
para todos”. Queremos dizer com iSSO que esse espago nao € somente para
socializar, mas que € também para isso, entendendo que a socializa¢éo faz parte da
constituicdo do sujeito.

Com relacdo aos fatos que marcaram sua trajetéria no ensino médio, as

respostas foram as seguintes:

“Sempre fui muito interessado.” (S01)

“A professora de histéria era muito amiga, ela incentivava muito os deficientes...
o professor de matematica era muito cabeludo. No primeiro ano do ensino médio
éramos em 08 (oito estudantes) surdos na sala de aula.” (S02)

‘lgualmente foi dificil, pois como ndo tinha interprete me sentia muito sozinho,
isolado... eu era o Unico deficiente na sala. Os professores de quimica e de
matematica me ajudavam.” (S03)

‘A professora Liana, de inglés, era muito boa, tratava os estudantes com muito
respeito, era muito dedicada, eu leio em inglés por causa dela. [...] A professora
de quimica era aeromo¢a e quase nunca vinha dar aula, ela também fazia
mestrado. [..] A escola ndo era bem cuidada, ainda hoje acontecem coisas

estranhas por 1a.” (S04)
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“Tinha muitos amigos surdos, como eu... éramos em muitos surdos, também
gostava muito dos amigos ouvintes, eles queriam aprender a lingua dos sinais e
como eu sabia ensinava para eles.” (S05)

O SO01 néao citou nenhum fato marcante, apenas disse que sempre foi muito
interessado. Em sua fala ele nos relatou que durante a sua passagem pelo ensino
médio ndo encontrou grandes dificuldades, nem tdo pouco o fato de ser um
estudante com deficiéncia atrapalhou o seu desenvolvimento. Refletimos sobre o
fato dele ndo ter mencionado sequer uma atividade relacionada aos trés anos em
que cursou o ensino médio, fato esse que pode estar ocultando um sentimento de
indiferenca pela comunidade escolar (colegas, professores).

Destacamos isto porque provavelmente, ao longo dos trés anos de duracgéo
do ensino médio, algum acontecimento negativo relacionado as atividades do
curriculo ou as interacdes pessoais devem ter ocorrido. Essa fala de SO01 pode
indicar, também, que esse sujeito ainda néo lida bem com o fato de ter deficiéncia, e
talvez tenha passado por experiéncias nao muito positivas nessa etapa da
escolarizacao.

S02 traz fatos relacionados a professores e enfatiza a quantidade de colegas
também com deficiéncia auditiva na mesma classe. Esse ultimo fato ele relatou com
muita alegria. Certamente porque nesse periodo ele ndo se sentiu diferente, pois
tinha com quem conversar.

Para S03, o processo de escolarizagdo nessa etapa continua dificil, ndo tem
intérprete e é o Unico estudante com deficiéncia em sala de aula. Nessa fase ele ja
conhece o alfabeto, porém ainda ndo domina a lingua brasileira de sinais. Mesmo
assim acreditamos que houve algumas aprendizagens, pois como mencionamos
anteriormente o fato de conhecer o alfabeto ja Ihe permite fazer algumas inferéncias
no mundo dos letrados bem como conta com a ajuda de alguns professores.

S04 fala sobre a importancia da professora de lingua estrangeira para o
aprendizado de outra lingua. A acdo pedagdgica dessa professora exerceu tanta
influéncia em sua vida que atualmente ele consegue ler em inglés. Em contrapartida,
lembra da professora que quase nao estava presente porque tinha outros afazeres
no mesmo horéario das aulas. Esse sujeito fala também sobre o fato da sua escola
nao ser bem cuidada e da auséncia de professores em dias de aula. O preparo do
ambiente escolar, tornando-o acolhedor e agradavel, € uma agdo pedagdgica que

compete a toda comunidade escolar, poréem entendemos que o gestor tem uma
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grande responsabilidade em torna-la possivel. A aparéncia fisica da escola
demonstra um clima de respeito para com a comunidade escolar bem como
transmite valores. Aliado a isso, € possivel trabalhar questdes transversais como
ética, cidadania entre outros valores. Chamamos a atengcdo para 0s extremos que
podem acontecer num mesmo ambiente educacional: descaso de um professor e
dedicacgéo de outro. Na fala de S04, a dedicac&o superou o descaso exercendo uma
influéncia positiva nesse suijeito.

Os fatos marcantes para este sujeito estdo sempre relacionados as interacdes
com os colegas, e sem duavida a presenca de outros estudantes com deficiéncia
auditiva em sala possibilitava uma integracdo maior entre todos.

Dos cinco estudantes entrevistados trés evocaram a lembranca de
professores de diferentes areas em suas falas (histéria, matematica, quimica e
inglés). Seja pelo que transmitiram, seja pela aparéncia, ou pela atencdo que
despenderam aos estudantes, alguns professores deixaram marcas na trajetoria
escolar desses estudantes. As falas dos sujeitos pesquisados remetem
sobremaneira as interacdes que ocorreram no espaco escolar, e iISSo nos remete a
teoria historico-cultural de Vygotsky que nos diz que o individuo se constitui por meio
de suas interacBes sociais e nas trocas estabelecidas com outros individuos. Os
professores podem promover a construcdo dos saberes pelo viés das interaces e
das trocas planejando acfes pedagdgicas que possibilitem a apropriacdo dos
conhecimentos elaborados historicamente pela humanidade. Segundo Saviani,
(2000, p.17) “o trabalho educativo € o ato de produzir, direta e intencionalmente, em
cada individuo singular, a humanidade que é produzida coletivamente pelo conjunto
dos homens”. Sendo assim, o professor mais uma vez € peca central na relacdo dos
estudantes com o conhecimento.

Nesse contexto, percebemos que os fatos marcantes no ensino médio ja
estdo transitando mais entre as interacfes sociais e a sala de aula. E interessante
observar esse aspecto, considerando que 0s objetivos do ensino médio, de acordo
com o art. 35 da LDBEN sé&o:

I. a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il. a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade
a novas condicdes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

lll. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;
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IV. a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada
disciplina;

podemos dizer que eles foram cumpridos em partes no que se refere aos
estudantes deficientes pesquisados.

Consideramos que a instituicdo escola, atendeu parcialmente os objetivos
propostos na lei em relacdo ao ensino meédio, se considerarmos algumas situacdes
apontadas pelos estudantes pesquisados. Para S02 e SO03, que possuem
deficiéncia, a falta de intérprete durante os anos de escolarizacdo béasica e a
auséncia frequente da professora de quimica relatada por S04, que além de ser
aeromoca também fazia mestrado, bem como o distanciamento dos professores,
que aparece de forma subliminar na fala dos sujeitos pesquisados, sdo exemplos
disso. Sdo muitos os descasos com a escolarizagdo dos estudantes, e aqui

referenciamos novamente Glat (2011, p. 3) quando diz que

a transformacgdo de uma escola tradicional em uma escola inclusiva € um
processo politico pedagdgico complexo, que envolve atores (professores e
alunos, e suas familias) e cenarios (escolas diferentes inseridas em
diferentes comunidades). A escola €, assim, uma instituicdo social cujo
direito de acesso deve ser estendido a todos, com garantia de acesso e
permanéncia.

Pela voz dos sujeitos da pesquisa pode-se dizer que muitos obstaculos
precisaram ser superados até a chegada deles no CT. Para um deles, foi a
existéncia de apenas um professor que o enxergou, que o incluisse. Para outros, foi
a auséncia de intérprete que os deixava a mercé da aprendizagem, pois sem
compreender o que o outro diz como pode um sujeito aprender? Mas eles foram
prosseguindo mesmo assim. Em suas falas, com excecédo apenas de S03, todos
evidenciaram o apoio incondicional que receberam da familia durante essa etapa da
vida. Entendemos que embora os sujeitos pesquisados ndo tenham referenciado
fatos marcantes relacionados a acfes pedagdgicas envolvendo, por exemplo, uma
aula especifica com um conteudo especifico, ndo significa que para eles a escola e
os professores nao tenham sido importantes. Sem o professor, a instituicdo escola
nao existe, e €, portanto essa instituicdo que, na figura do(s) dirigente(s) e de toda a
comunidade escolar, precisa dar condi¢cées para que o professor possa promover a
apropriagcdo dos conhecimentos para todos e dessa forma tornar a escola uma
escola inclusiva.

Sobre como eram suas relagdes interpessoais, participar das atividades em

grupo, se eles se sentiam acolhidos pelos colegas, as respostas foram as seguintes:
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“‘Relacionava-me bem com o0s colegas... sentia-me bastante acolhido por todos.
[...] Quando me sinto ignorado eu desprezo a pessoa, Ou COmo SouU persuasivo
eu trago para o meu lado.” (S01)

“Com os ouvintes era mais dificil a comunicacdo, no primeiro ano do ensino
médio tive muita dificuldade, as vezes me sentia rejeitado, pois além de deficiente
SOuU negro...as pessoas achavam que eu era drogado porque sou alto e pelo meu
jeito ... nada me era favoravel”. (S02)

“Nao tenho boas lembrancas, sentia-me muito sozinho... sentia-me excluido, muito
rejeitado. Eu demorava muito para fazer as atividades e percebia que os colegas se
aproveitavam de mim quando tinha trabalho em grupos. Eles queriam que eu
copiasse porque tinha letra bonita.” (S03)

“Meus relacionamentos com os colegas eram muito bons... minha dificuldade de
visdo nunca interferiu.” (S04)

‘Sempre tive muita facilidade no relacionamento com 0s amigos... nunca tive
dificuldade com ninguém, nunca me senti deficiente... sinto-me muito bem realizando

atividades em grupo.” (S05)

As interacdes sociais entre os estudantes com deficiéncia pesquisados e seus
colegas de classe eram boas para trés dos cinco estudantes pesquisados.
Entretanto, SO1 evidencia mais uma vez a necessidade de ser acolhido, de ser
querido e aceito, pois quando isso ndo acontece ele despreza o colega ou tenta
persuadi-lo e assim trazé-lo para o seu lado. Ou seja, de um jeito ou de outro ele
deseja que as coisas acontecam conforme a sua vontade. Ele nos relatou que néo
se sentia diferente dos colegas da escola pelo fato de ter uma deficiéncia fisica, no
entanto, em varios momentos da sua fala ele demonstra certo ar de superioridade,
ou seja ndo assume uma postura de inferioridade ou passividade. Mazzoni, Torres e
Andrade (2000) explicam este comportamento ao relatarem que é comum, oS
sujeitos com deficiéncia ao falarem sobre suas deficiéncias minimiza-las, nega-las
ou até mesmo exacerba-las. Isso pode estar associado a situacdo mencionada
acima, pois o sujeito quer ser aceito e fazer parte da comunidade a qual pertence.

Os sujeitos 02 e 03 tiveram mais dificuldades para interagir com os colegas,
sendo que o sujeito 02 acrescenta um fato novo, o preconceito por ser negro. Ja o
sujeito 03 expressa que se sentia rejeitado, por vezes excluido. Esses dois sujeitos

expressam tristeza ao falarem sobre tais passagens. Quais foram as intervencdes
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feitas pelo(s) professor(es) para minimizar essas atitudes relatadas por eles?, foi a
pergunta que nos fizemos. As falas desses sujeitos ndo sdo de um unico dia, sé&o
fatos relacionados as suas interagdes com 0s colegas que os marcaram durante
toda a educacao basica.

O fato de esses estudantes serem deficientes auditivos e dessa forma néo
terem acesso a linguagem oral influenciou muito nas interagcbes com os colegas e
professores. Silva, (2009, p.89) aponta que “a falta de dominio de uma lingua,
acarreta, por sua vez, dificuldades para o convivio dos surdos numa sociedade oral
como a nossa, por exemplo, bem como para o desenvolvimento cognitivo e afetivo”.
Ainda segundo Silva (2009), é comum afirmar que as pessoas com deficiéncia
auditiva tém problemas afetivos por esse motivo. Em geral, utiliza-se essa afirmacao
para culpabilizar a propria pessoa com deficiéncia auditiva em relacdo ao
preconceito que a comunidade ouvinte tem em relagdo a ela. “O preconceito €
constatado quando se trata de aluno com dificuldades para aprender por ser ou
estar deficiente, do ponto de vista intelectual, social, afetivo, emocional, fisico,
cultural e outros.” (MANTOAN, 2001, p.57)

Sabemos que o0 preconceito se manifesta nas diferentes esferas da vida
social, mantendo uma relagéo direta com o nivel de desenvolvimento, social, cultural
e econdmico em que é produzido. Sendo a escola um espac¢o social que agrega
diferentes sujeitos, precisa estar atenta a este tipo de manifestacdo e trabalhar
pedagogicamente valores e atitudes com o alunado que possam resultar em outras
formas de compreender as diferencas. O convivio com as pessoas com deficiéncia
dentro e fora da escola ainda é recente e gera muitas incertezas. O preconceito leva
a maioria das pessoas a se distanciarem do sujeito com deficiéncia criando assim
barreiras que impedem a convivéncia e a descoberta do outro.

S04 e SO05 evidenciaram mais uma vez o bom relacionamento que tinham
com o0s colegas. Ambos manifestaram em varios momentos das suas falas a
facilidade e a lembranca positiva que tinham. Isso nos aponta para o fato de que o
nivel de aceitacdo da pessoa com deficiéncia esta bastante relacionado com o tipo
de deficiéncia e com o grau de comprometimento que ela exerce nas atividades
diarias. Para o S04 sua deficiéncia visual ndo foi algo que o impediu de realizar suas
atividades rotineiras na escola, nem mesmo de manter um comportamento de
socializacdo, visto que possui ainda um nivel satisfatorio de visdo. SO05 foi

alfabetizado na lingua brasileira de sinais aos 11 anos, bem como teve atendimento
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com fonoaudiélogo durante um ano (dos 10 aos 11 anos), e sua mae realizava
muitas atividades com ele em casa para desenvolver a sua percepcéo, dessa forma
ele praticamente ndo teve dificuldades significativas para se relacionar com o0s
colegas na escola.

Percebemos que com todos os percalcos vivenciados pelos cinco estudantes
com deficiéncia pesquisados eles concluiram a educacgdo basica, todos no ensino
regular, porém isso nao significa que tiveram garantido o direito a educagcéo em sua
forma mais ampla de ser. O direito a educacdo é também o direito a aprender e a
desenvolver-se plenamente como pessoa e para iSso teriam que ter assegurados o
direito a igualdade de oportunidades. Sendo assim, ja se consideram vencedores,
pois conseguiram avancar para outra modalidade de ensino, a educacéo
profissional.

Diante dos obstaculos enfrentados em sua escolarizacdo, tendo o incentivo
familiar j& sido abordado nessa analise, esses sujeitos optaram pelo curso técnico e
ndo, até o momento, pelo ensino superior. As perspectivas apontadas por eles, em
relacdo a esse nivel de formacéo, portanto, compdem a Ultima categoria de andlise

dessa pesquisa.

4.4 Expectativas em relacdo ao ingresso no Ensino Superior de estudantes com

deficiéncia que frequentam um curso técnico no SENAI Joinville

Nesta Ultima categoria da nossa andalise procuramos perceber a
intencionalidade desses sujeitos em relagdo ao ingresso no ensino superior. Além
disso, procuramos saber se eles ja conhecem alguma instituicdo que oferece essa

modalidade de ensino, bem como o0 motivo que os leva a essa possivel escolha.

“J& cursei durante 01 ano o Curso Superior de Sistemas de Informacd&o, desisti
porque muitas vezes fui ignorado pela turma, ndo conseguia interagir com 0s
colegas e os professores também ficavam na deles. [...] Eu ainda pretendo ingressar
em outro curso superior, assim que concluir o curso técnico.”

“Fiz primeiro um curso técnico porque estava ha algum tempo formado no ensino
médio e porque estad mais favoravel fazer um curso técnico para conseguir

emprego ou promogao na area da industria.” (S01)
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“Nao pretendo ingressar no ensino superior porque acho que sera muito dificil,
nao conseguirei acompanhar. [...] A faculdade é muito mais puxada, precisa de
mais tempo para estudar. [...] Nunca visitei uma instituicdo de ensino superior,
mas tive varias palestras enquanto cursava o ensino médio.” (S02)

“Né&o, acho que ndo vou dar conta, & muito cansativo. [...] Eu nunca visitei uma
faculdade, so tive palestra quando fazia o ensino médio.” (S03)

“Pretendo prestar vestibular para o curso superior de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas. [...] J& participei de um evento em uma universidade da cidade de
Joinville. [...] A escolha por este curso se deve ao fato de gostar muito da area de
tecnologia da informacdo e comunicagédo.” (S04)

“Eu pretendo cursar o0 ensino superior, mas ainda néo sei exatamente para que. [...]
Tenho medo de que na faculdade ndo tenha intérprete, dai pode ser muito dificil.
[...] Ja tive oportunidade de conhecer uma universidade em Joinville. [...] Ele
comentou que fazer uma faculdade € bom para adquirir conhecimento, crescer como

profissional e melhorar na empresa. (S05)

Nesses excertos observamos que SOl ja teve uma experiéncia no ensino
superior, e esta ndo positiva, levando-o a abandonar o curso, sendo que o motivo
mencionado foi o fato de nado ter sido percebido pelos colegas e professores,
consequentemente, ndo conseguir interagir com eles. Embora esse sujeito tenha se
colocado sempre com muita seguranca e determinagéo no decorrer dos seus relatos
ao longo da entrevista, nesse momento ele assume que ndo conseguiu superar a
barreira da excluséo.

A historia desse sujeito no ensino superior se aproxima de outras que tivemos
acesso nas pesquisas que lemos por ocasido do levantamento das producdes, ou
seja, muitas instituicdbes de ensino ainda ndo estdo preparadas para receber os
sujeitos publico alvo da educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva.
Além de receber esses sujeitos faz-se necessario pensar em acbes para a
permanéncia deles no ensino superior. Para Michels (2000), esse tema vem sendo
discutido principalmente nos FoOruns Nacionais da Educacdo Especial das
Instituicdbes de Ensino Superior, promovidos pelo Ministério da Educacdo por
intermédio da Secretaria de Educagdo Especial, desde o ano de 1995. Para a
autora, esses foruns sao importantes para ampliar as discussdes e para tornar o

ensino superior uma realidade para todos.
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O participante SO1 reconhece 0 curso técnico como mais atrativo para
construir a carreira profissional, porém, ndo descarta a possibilidade de ingressar no
ensino superior. Essa decisdo é bastante salutar, pois como evidenciou Cunha
(2011), em sua pesquisa “[...] os conhecimentos apreendidos nos cursos técnicos
possibilitaram aos alunos um pensar critico em relacdo a profissdo, uma vez que
permitiu uma reavaliacdo da escolha profissional, engendrando seguranga, coragem
e determinacdo para a continuidade dos estudos no ensino superior”. E preciso
compreender que uma formacdo nao inviabiliza a outra, em muitos casos elas se
complementam.

Os sujeitos 02 e 03, pelas suas trajetérias na escolarizacdo basica, estdo
bastante temerosos em relacdo a ingressar no ensino superior. O fato deles nunca
terem visitado uma instituicdo de ensino superior, de apenas terem participado de
palestras, de terem ouvido de outras pessoas comentarios em relacdo as
dificuldades encontradas para conciliar trabalho e estudo, pode ter influenciado na
sua escolha de néo ingressar no ensino superior. Outra fala desses sujeitos em
relacdo ao ingresso no ensino superior que é bastante relevante e que pode estar
interferindo nessa escolha é a conviccdo de que ndo dardo conta porque é muito
dificil. Estes estudantes, em seus relatos, repetiram varias vezes que nao tiveram o
acompanhamento do intérprete de LIBRAS no seu processo de escolarizagéo, logo
€ natural que eles acreditem que essa histdria ira se repetir no ensino superior.
Acreditamos que no imaginario desses estudantes a inseguranca nao esta
relacionada somente a presenca do intérprete em sala de aula, mas principalmente
a auséncia dos saberes necessarios para acompanhar um curso de graduacao.

Ja S04 deixou explicito o desejo de ingressar em um curso superior, inclusive
ja sabia no momento da entrevista qual iria cursar. Esse sujeito € mais um exemplo
de que fazer a escolha por um curso técnico néo inviabiliza o ingresso em um curso
superior. Ele faz o Técnico em Informatica e ira prestar vestibular para o curso
superior em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, ou seja, pretende fazer o seu
itinerario formativo na area da Tecnologia da Informacdo e isso Ihe dard boas
perspectivas em relacédo ao ingresso no mundo do trabalho. Embora esse sujeito
nao tenha o apoio de toda a familia para dar prosseguimento aos estudos, apenas a
mae o faz, ele esta determinado a concluir o curso técnico e ingressar na faculdade.
Esse sujeito tem as mesmas ambigdes que qualquer outro sujeito egresso do ensino

meédio, o que o diferencia € a sua deficiéncia visual.
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S05 também demonstrou estar um pouco inseguro em relacdo a ingressar no
ensino superior. Da mesma forma como S02 e S03, essa inseguranca esta
relacionada a presenca ou nao do intérprete. Embora ele ndo tenha citado ao longo
da entrevista grandes dificuldades de aprendizagem pela auséncia da intérprete de
LIBRAS, durante sua trajetéria na educacédo basica, ele teme pela auséncia desse
profissional no ensino superior. Para esse sujeito, 0 ingresso nNo ensino superior esta
relacionado a adquirir conhecimento para o crescimento profissional.

Refletindo sobre as falas dos estudantes pesquisados, podemos dizer que o
ingressar no ensino superior ndo estd como meta a ser atingida por quatro dos cinco
estudantes pesquisados. Tal afirmacéo apoia-se no fato de que o SO1 ja teve uma
experiéncia ndo muito bem sucedida como ele mesmo coloca; S02 e S03 trazem
marcas de uma escolarizacdo na educacdo basica um tanto quanto excludente, o
gue provoca um sentimento de inseguranca em relacdo ao ingresso no ensino
superior; enquanto que o S05 ainda n&o tem definido se pretende avancar para essa
etapa de ensino, como também demonstra estar inseguro em relacdo a este fato.
Podemos dizer que, provavelmente, essas escolhas estdo relacionadas as
experiéncias que tiveram ao longo da sua trajetéria educacional. De certa forma
podemos dizer que esses sujeitos tém consciéncia das suas fragilidades e estéo
evitando um novo sofrimento, pois como alguns relataram, o sofrimento fez parte de
todos esses anos de escolarizacao.

Podemos afirmar que, dos cinco estudantes pesquisados apenas o sujeito 04
€ um forte candidato a ingressar no ensino superior, 0 que evidencia o importante
papel da escolarizagdo basica no processo de ascensao educacional, pois segundo
a legislacdo um dos seus objetivos € preparar para as etapas posteriores. O S01 e o
S05 sinalizam a possibilidade de cursar uma graduacdo. Porém, a nossa pesquisa
também evidenciou que o S02 e o S03 ndo pretendem ingressar no ensino superior.
Essas informagdes corroboram com dados recentes do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP que revelam que as matriculas de
pessoas com deficiéncia aumentaram quase 50% nos dltimos quatro anos, sendo a
maioria em cursos de graduacao presenciais. Em 2013, eram quase 30 mil alunos,
enquanto em 2010 eram pouco mais de 19 mil. Porém, cabe ressaltar que esses
dados representam uma parcela infima de estudantes com necessidades especiais
no ensino superior, apenas 0,36%, demonstrando que ha muito o que fazer para

melhorar esse percentual.
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As dificuldades para o ingresso de pessoas com deficiencia no ensino
superior ultrapassam as barreiras da escolarizacdo basica de qualidade, requerem
também que as instituicdes repensem suas praticas criando condi¢cdes de acesso e
permanéncia.

Cabe ressaltar que a escolha dos estudantes pesquisados pela educacao
profissional pode estar relacionada também ao fato de estarem situados na cidade
gue € o maior polo industrial do estado de Santa Catarina e que por si s6 tem um
apelo muito forte para a formacao profissional de nivel técnico. Também é
importante ressaltar que o grau de escolaridade da populacdo de Joinville é de
32,48% no ensino fundamental completo, 23,32% no ensino médio completo e
4,83% no ensino superior completo, para uma populacdo aproximada de 515.000
habitantes. Isso demonstra que esses estudantes, mesmo com todos 0s percalcos
enfrentados, conseguiram concluir o ensino médio, estdo concluindo um curso
técnico, e dessa forma se colocam no mesmo patamar de formagéo de quase 60%
da populacéo joinvilense. Se considerarmos a vocacao da cidade para a industria de
transformacado, esses estudantes atendem a formagdo que as empresas buscam
nos profissionais.

Concordamos com Cunha (2011, p. 176), quando diz que “a educacé&o nao
pode permanecer reduzida a dualismos maniqueistas: formacdo propedéutica e
formacdo técnica profissionalizante; educacao regular e educacao profissional; aluno
com deficiéncia e aluno sem deficiéncia”. Nessa logica, entendemos que a educacao
profissional pode proporcionar 0 ingresso no ensino superior, no sentido de que
muitos conhecimentos técnicos/cientificos que séo trabalhados nas disciplinas dos
cursos técnicos contribuem para o desenvolvimento de saberes que serao
aprofundados no ensino superior. Se conseguissemos compreender as escolhas
nesse sentido, estariamos efetivamente caminhando para a construcdo de uma
sociedade inclusiva, em que exista igualdade de oportunidades para todos.

Assim, o incentivo familiar e a trajetéria de escolarizagdo basica se mostram
significativos nas perspectivas dos sujeitos em relacdo ao ensino superior, sendo
gue os dados indicam que mesmo com o incentivo familiar, se o0 sujeito ndo tem em
sua trajetoria escolar a base que acredita ser necessaria para 0 ensino superior,

essa serd uma opc¢ao nédo vislumbrada por ele em relacdo a sua formacgéo pessoal.
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TECENDO ALGUMAS CONSIDERACOES

Construir essa dissertacdo foi um processo que exigiu muitas leituras, muitos
dialogos, muitas reflexdes bem como trouxe muitas alegrias, mas também muitas
incertezas. Incertezas porque trabalhamos com sujeitos que estao construindo a sua
histéria em uma sociedade que ainda estéa aprendendo a ser inclusiva. Inclusiva para
as pessoas deficientes, inclusiva para as pessoas negras, inclusiva para as pessoas
homossexuais, inclusiva para a diversidade. Nesse sentido, o tema dessa pesquisa
é latente.

Por meio do contato com os cinco estudantes com deficiéncia que fizeram
parte da pesquisa foi possivel buscar em suas histdrias a compreensao dos porqués
das escolhas de cada um. Constatar que cada escolha deriva do incentivo que
receberam dos familiares, da trajetéria que fizeram na escolarizacdo béasica, dos
relacionamentos que construiram como estudantes até chegarem a escolha de um
curso técnico, tudo foi um aprendizado vivido socialmente.

Podemos afirmar que o lugar de onde falamos e as vozes que imprimimos
sédo reflexos de uma construgdo histérica que fazem parte de um tempo, e que
certamente esse tempo para o0s sujeitos entrevistados ja foi melhor do que para
outros sujeitos em tempos passados, e que o futuro tende a ser melhor uma vez que
estamos em constantes transformagfes como pessoas e, consequentemente, como
sociedade. Logo, para que se construa esta sociedade mais acolhedora em relagéao
as diferencas ha que haver instituicbes publicas e privadas, governantes e pessoas
engajadas a construir um novo capitulo para a historia, capitulo este com um enredo
onde todos independente das diferencas que possuem possam se sentir
pertencentes, iguais nas suas diferencas.

Destarte, iniciaremos nossas consideragcbes acerca desta pesquisa
lembrando que o objetivo geral que orientou nosso estudo foi pesquisar o que dizem
os estudantes com deficiéncia que frequentam o curso técnico sobre as suas
trajetorias familiares, escolares e suas expectativas de ingresso no ensino superior.

Na busca por identificar se as relagdes familiares influenciaram o estudante a
ingressar no ensino superior, percebemos que nas familias dos sujeitos pesquisados
0 acesso aos estudos é vista principalmente pelo viés da ascenséo social/financeira.
Foi possivel constar que a baixa escolaridade da maioria dos familiares bem como o

significado atribuido ao trabalho, evidenciados em varios momentos da entrevista,
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podem ter sido fundamentais para que o incentivo ndo ocorra de modo tdo explicito.
Entendemos que as possibilidades de crescimento pessoal e profissional se dado por
intermédio da educacao, € por meio dela que conseguimos uma melhor percepcao
da realidade cultural e socioecondmica, e essa discussdo néo foi percebida, por nés,
ao longo das entrevistas.

Outro fator que nos chamou atencédo foi o fato de a maioria dos incentivos
terem vindo das pessoas do sexo feminino que convivem com esses sujeitos com
deficiéncia (méaes, irma e noivas). Apenas um dos cinco sujeitos com deficiéncia
entrevistados mencionou o pai. ISso se justifica por ainda haver em nossa sociedade
a crencga de que cabe muito mais a mae cuidar e acompanhar os filhos na educacéo,
ao pai fica a responsabilidade de prover o sustento da familia. Desse modo, os filhos
criam vinculos afetivos mais fortes com mae, a figura feminina. Segundo Chacon,
(2011, p.455) porque “a maioria dos pais julga haver diferencas de papéis na
criacao do filho e muitos ainda consideram que cabe exclusivamente a eles prover a
familia e & mae cuidar do filho e acompanhar os tratamentos”.

Na busca por compreender como alguns aspectos da histéria da
escolarizacdo béasica contribuiram para as crengcas em relagdo ao ensino superior,
entendemos que ela cumpriu 0 seu papel no sentido de que todos a concluiram,
porém nem todos se apropriaram dos conhecimentos 0s quais a propria legislacédo
garante e que lhes da a condicdo de prosseguir em niveis mais elevados de estudo.
Podemos dizer que as escolas que esses sujeitos frequentaram ndo ofereceram a
eles condicbes adequadas para o desenvolvimento cognitivo pelo fato de nao
atenderem as suas necessidades especiais. Talvez esse seja um dos motivos pelos
guais somente um estudante afirmou que ingressara em um curso superior.

O que nos chamou a atencdo sobremaneira foi a forma como se deu a
escolarizacdo basica daqueles com deficiéncia auditiva. Ela foi tAo marcante que
eles ndo acreditam ser capazes de ingressar no ensino superior. A universidade néo
esta no imaginario de dois dos trés sujeitos pesquisados com deficiéncia auditiva. O
fato de ndo terem usufruido das salas de atendimento educacional especializado e
de ndo terem a presenca da intérprete de LIBRAS deixou-0s a margem do processo
de alfabetizacdo e consequentemente da apropriacdo dos conhecimentos como ela
deveria ser. O que nos causou estranhamento foi o fato desses estudantes terem se
alfabetizado sem a intérprete de LIBRAS em sala e sem os professores das

disciplinas dominarem essa linguagem. Pensando no quanto esse processo foi
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dolorido e a0 mesmo tempo constatar pela fala dos sujeitos que as sequelas
provocadas por essa situacdo os deixaram em condicdo de vulnerabilidade
educacional € possivel compreender a decisdo deles de ndo ingressar no ensino
superior. Podemos dizer com isso que esses sujeitos efetivamente nunca estiveram
nas légicas simbdlicas da escola, porque certamente sequer sabiam o significado de
estar 14 pelo distanciamento imposto pelo sistema.

Embora todos os sujeitos participantes da pesquisa tenham dito que nao se
sentem deficientes, em algumas falas é possivel identificar que a condicdo de ser
deficiente Ihes privou de algumas oportunidades bem como imprimiu dificuldades no
processo de integracdo com outras pessoas.

Quanto a identificar quais séo as expectativas dos estudantes em relacdo ao
Seu ingresso no ensino superior, foi possivel evidenciar que as expectativas existem,
porém elas ndo se configuram de maneira veemente. No imaginario desses sujeitos,
esse nivel de ensino configura uma ascensao distante, dificil de alcancar em funcéo
das dificuldades apontadas por eles. Se resgatarmos as suas falas em relacdo ao
incentivo familiar e a trajetéria na escolarizagcédo, € possivel compreender que para
alguns desses estudantes o ensino profissional Ihes dara a condicdo de prosseguir
na sua caminhada e assim cumprir o seu papel como os demais sujeitos sociais.

Entendemos também que para esses sujeitos exercer uma profissdo é muito
importante, mesmo que as condi¢cdes nao sejam as melhores, porque com isso eles
tém a percepcdo de que estdo desempenhando o seu papel de cidaddo. Eles
buscaram no ensino profissionalizante a preparacéo para o trabalho.

Contudo, apés discorrer sobre o tema e realizar as analises, entendemos que
as deficiéncias ndo representam o componente de maior limitacdo, frente aos
déficits em relagdo ao convivio familiar, ao processo de escolarizacdo, as condicdes
de trabalho e a remuneracdo das pessoas com deficiéncia, como instrumentos de
inclusao.

Portanto, as perspectivas dos sujeitos entrevistados em relacdo ao ingresso
no ensino superior sdo também transpassadas por outros aspectos além da
deficiéncia, relacionados as trajetérias dos sujeitos, tanto na familia como na
escolarizagdo béasica. Esse ultimo aspecto se mostrou contributivo na inseguranga
dos estudantes deficientes em relagdo ao ingresso no ensino superior, visto que eles
ndo se consideram preparados para esse nivel de formacdo, embora estejam

matriculados em um o curso técnico. Cabe aqui ressaltar que dois deles ja
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concluiram um curso técnico e estdo matriculados no segundo, bem como todos os
cinco estudantes com deficiéncia pesquisados tém um excelente desempenho nos
cursos que frequentam. Esse dado demonstra que existe um ideario construido em
torno da formacg&o superior, que cria um novo obstaculo a essa realizacdo que se
mostra como algo almejado pelos entrevistados.

Assim, a pesquisa aponta para a necessidade de se aprofundar a discussao
em torno de duas tematicas: como se da o processo de escolarizacdo de pessoas
com deficiéncia na educacéo basica, e como se da o processo de escolarizacdo da
pessoa com deficiéncia na educacao profissional. Talvez, com esses estudos,
possamos contribuir para 0 acesso e permanéncia desses sujeitos no ensino

superior.
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Apéndice |

Roteiro para entrevista semiestruturada

Ano de nascimento: Sexo:

Deficiéncia: ( ) deficiéncia auditiva ( ) deficiéncia visual ( ) deficiéncia intelectual

( ) deficiéncia fisica

Ano de conclusdo do ensino médio:

Matriculado no curso:

1. Por que a escolha por este curso?

N

. Alguém na sua familia (parente de 1° grau) é formado no ensino superior?

3. Sua familia estimula o seu ingresso no ensino superior?

4. Qual dos seus familiares Ihe motiva para o ingresso no ensino superior?

5. Descreva de que maneira iSso acontece.

(o2}

. Ao longo da sua trajetéria educacional os seus professores estimularam ou

estimulam o seu ingresso no ensino superior?

\]

. Qual ou quais deles.

8. Descreva de que maneira iSso acontece.

o

. Qual ou quais fatos mais marcaram a sua trajetéria escolar no ensino

fundamental?

10. Qual ou quais fatos mais marcaram a sua trajetoria no ensino médio?
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11. Como eram as suas relagfes interpessoais (amigos) na educacao béasica?

12. Como era patrticipar das atividades em grupo, vocé se sentia acolhido?

Fale um pouco sobre esta questéo.

13. Vocé pretende prestar vestibular?
Qual:

14. Vocé ja visitou alguma instituicdo de ensino superior?

15. A sua escolha para o ingresso no ensino superior € influenciada por:



