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RESUMO

O relatorio técnico ora apresentado reflete acerca de processos e consequéncias
oriundas de projetos vinculados ao campo do design, desenvolvidos pela extenséo
universitaria. A investigacdo buscou identificar os saldos obtidos por meio de
capacitacdes perpetradas com grupos femininos de extensdo universitaria da regiao
de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul, fundados nos saberes do design. Teve,
como objetivo principal, estabelecer conceitos norteadores para o desenvolvimento,
éxito e registro das préaticas com os referidos projetos. A metodologia empregada
ancora-se no método de Pierre Bourdieu, que, concentrado na aplicacdo pratica da
teoria, busca respostas sociolégicas tendo em vista conceitos-chave de sua
abordagem: campo, habitus e capital simbdlico. Os procedimentos metodolégicos
desdobraram-se em revisdo bibliografica, focada em extensao universitaria,
abordagem social do design e método base de Bourdieu; coleta de dados, mediante
pesquisa de campo e amostragem concentrada em grupos produtores da Regiao Sul
do pais; e analise de dados por intermédio da aplicacéo da teoria na pratica, suportada
por ferramentas metodoldgicas do campo do design. O principal resultado refere-se a
apresentacdo de estudo representativo dos efeitos das praticas em relacdo aos
projetos de extensdo universitaria, estruturado em meio ao campo do design, e
consolidado por conceitos norteadores para a evolucdo consciente desses grupos,
refletindo no empoderamento das agentes envolvidas e na repercusséao social das
praticas estabelecidas.

Palavras-chave: design; extensdo universitaria; projetos sociais.



ABSTRACT

The technical report presented here reflects on processes and consequences arising
from projects linked to the design field, developed by university extension. The
research sought to identify the balances obtained through training with female groups
of university extension in the region of Santa Catarina and Rio Grande do Sul, based
on the knowledge of design. It had, as its main objective, to establish guiding concepts
for the development, success and registration of the practices with the mentioned
projects. The methodology used is anchored in Pierre Bourdieu's method, which
focuses on the practical application of the theory and seeks sociological answers in
view of key concepts of its approach: field, habitus and symbolic capital. The
methodological procedures were deployed in a bibliographic review, focused on
university extension, social design approach and Bourdieu's basic method; Data
collection, through field research and concentrated sampling in producing groups of
the South Region of the country; and data analysis through the application of theory in
practice, supported by methodological tools of the field of design. The main result
refers to the presentation of a representative study of the effects of the practices in
relation to the projects of university extension, structured in the middle of the design
field, and consolidated by guiding concepts for the conscious evolution of these
groups, reflecting in the empowerment of the agents involved and social repercussion
of established practices.

Keywords: design; university extension; social projects.
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CONSIDERACOES INICIAIS

O intuito de realizar esta investigacdo em parte foi para buscar respostas a
conhecidas duvidas, frequentes perguntas que oscilavam nas minhas praticas e nas
de minha orientadora, Elenir Carmen Morgenstern. Pela minha trajetéria, seis anos
envolvida em projetos de extensao que capacitam pelo design, observei e questionei
as acdes da extensdo universitaria. A referida pesquisa veio ao encontro dessas
reflexdes e gerou muitas outras.

Na universidade, tive a oportunidade de exercitar meu pensamento critico por
diferentes olhares: bolsista de extensdo, pesquisadora de iniciacdo cientifica de
graduacéo e pos-graduacao, estudante de mestrado. Todos eles permitiram que eu
reconhecesse o valor dos projetos de extensao universitaria, para mim, como aluna,
para as mulheres da comunidade com quem travei relacbes, para os professores
envolvidos e para os voluntarios com quem dividi diversas fun¢des, entretanto nao
cruzava comumente com relatos acerca desses efeitos, e essa foi a primeira proposta
gue divagamos.

Em seguidas reunides com minha orientadora, discutimos aspectos que
poderiamos analisar e considerar nesta investigacdo, um processo recorrente, afinal
a area extensionista é fertil para reflexdes. Ademais, a extensdo ainda € breve na
histéria da universidade, se compararmos a pesquisa, por exemplo, o0 que nos
propiciou ponderar a respeito de que ambito poderiamos aprofundar uma
investigacdo. Nesse entremeio, trés viagens a Europa possibilitaram ampliar minha
visdo acerca do assunto, o que se tornou também parte da proposta inicial da referida
pesquisa. Porém, ao deparar com a realidade de um novo contexto, compreendi que
0 que era visto por nos nao era visto de mesmo modo no exterior. Alids, a extensao
universitaria brasileira estd configurada em outros moldes, muito diferentes dos
moldes europeus. Nesse aspecto, podemos citar o que argumenta Melo Neto (2002):
os primordios da extensao universitaria deram-se na Europa, mas com o intuito de
disseminar conhecimento técnico. Todavia, as universidades americanas tinham outro
ideal, voltado a prestagéo de servigcos. Na América Latina, a extensédo desenvolveu-
se voltada a movimentos sociais. De fato, ndo faria sentido considerar propostas de
intervencado social tdo distintas, contudo essa etapa exploratdria foi muito relevante.

Por meio dela, norteei minha proposta: a investigacdo precisaria manter-se em
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projetos de mesmos moldes, para atingir um resultado coerente com minha base
tedrica. Fundamentamos a investigacdo, principalmente, nos conceitos-chave de
Pierre Bourdieu, pautando-nos numa abordagem socioldgica.

Partimos do principio de que, antes de mais nada, precisariamos saber sobre
a dimenséo do que estdvamos buscando. Estabelecemos como meta pontuar todos
0s projetos brasileiros que possuissem o mesmo perfil que o projeto em que
atuavamos, o SempreViva, da Universidade da Regido de Joinville (Univille), em
Joinville (SC). Nossa proposta intentava, nesse periodo, mensurar 0s resultados
desses grupos: projetos de extensdo universitaria fundados no design. Feito isso,
deparamos com mais duvidas: Por que mensurar o resultado de tantos projetos em
todo o pais? Como poderiamos encontrar similaridades entre projetos com bases
contextuais tao distintas? Conseguiriamos relacionar tantos fatores socio-historicos e
culturais em uma pesquisa de curto prazo (dois anos, referentes ao Mestrado
Profissional em Design)?

Entdo, optamos por manter os limites de investigacdo para projetos situados
em Santa Catarina e no Rio Grande do Sul, pois ambos os estados sdo reconhecidos
por similaridades produtivas, industriais, culturais e econémicas. Com base nessas
escolhas, direcionamos o0 objetivo geral da investigacdo: identificar, relacionar e
avaliar os efeitos obtidos, por meio de capacitacdes recorrentes, de projetos de
extensdo universitaria no Sul do Brasil que visam a geracdo de trabalho e renda,
apoiados teoricamente em ferramentas do campo do design. Com os resultados, além
de documentar esses efeitos, destacava-se a intencdo de elaborar diretrizes
estratégicas de inovacéo relacionadas a evolucao dos projetos de extensao.

Entretanto, em meio ao processo de qualificacdo da investigacdo, com
orientacdo em banca da professora doutora Elenir, da mestre Leticia Ribas
Diefenthaeler Bohn e do professor doutor Victor Rafael Laurenciano Aguiar, novas
reflexdes foram deflagradas. Quanto aos projetos investigados, possuiamos em
amostra grupos de universidades publicas e comunitarias, mas como julgar os
resultados de grupos cuja base referencial é diferente? Ou seja, as universidades
comunitarias seguem padrdes diferentes dos das universidades publicas, suas fontes
de financiamento, orientacdes de desenvolvimento, avaliacdo etc. Enfim, muitos
aspectos, provenientes dos referenciais que as universidades seguem, influenciam na

gestdo e conducgéo desses projetos de extenséo, 0 que contribuiu para recortarmos
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nossa amostra de pesquisa em: projetos de extensao promotores de capacitagdes
fundadas no design e alocados em instituicdes comunitarias.

Seguindo essas definicdes, prosseguimos com as intervencdes e analises dos
referidos projetos de extensdo: SempreViva, Moda em Producdo, ProModa e
Mulheres do Bairro. Quando intentavamos cruzar a teoria elegida com a pratica
realizada, deparamos com mais uma duvida que repercutiu em outra importante
reflexdo: Por que proporiamos diretrizes para a evolucao estratégica de tais projetos?

Conforme nossas bases tedricas, entendemos que cada agente, em sua
estrutura social, é influenciado por fatores extraestéticos (culturais, econémicos,
filosoficos...) que repercutem em seu habitus, que, por sua vez, é estruturado e
estruturante do campo que integra. Consideramos que o “campo” é o contexto em que
0 sujeito esté inserido e é interdependente ao habitus e ao respectivo capital simbdlico.
De fato, esses contextos possuem suas particularidades, o que torna incoerente
propor regras/diretrizes homogéneas (que muitas vezes sdo compreendidas como
normas de procedimento) para a evolucdo desses projetos. Ademais, esses grupos
ndo sdo homogéneos; sdo compostos de agentes com cargas culturais, sociais,
histéricas e econbmicas. S&o variados os fatores que o0s conduzem e sé&o
correlacionados com a estrutura sistémica simbolica em que estédo dispostos. Esses
projetos lidam com vidas, pessoas, isto é, outros “agentes” que nunca sairdo iguais
das capacitacdes ocorridas, mesmo que articuladas por um mesmo objetivo.

Fundamentando-nos nesse desdobramento, concluimos que esse veiculo de
devolugcdo da referida investigagdo — entendido como o0 retorno para 0S grupos
analisados — se configuraria em “conceitos norteadores”. Isto €, no¢fes conceituais
gue sirvam como norte a esses projetos, podendo ser absorvidas de acordo com os
seus diferentes contextos e necessidades, sustentadas nas reflexdes oriundas das
analises realizadas (cruzadas com a teoria de base: método de Bourdieu). Sobretudo,
mantivemos em nosso objetivo aquela primeira intencdo: poder mensurar
representativamente esses efeitos que sempre soubemos que a extensao promove,
mas que nao tinhamos ciéncia das dimensoes.

Haja vista esses efeitos, a extensdo universitaria € promotora de resultados que
vao além do envolvimento com acfes sociais. Ou seja, projetos de extenséo
universitaria diferem-se de projetos sociais isolados. A rela¢do entre ensino, pesquisa
e extensdo é a ancora dessa capacitacdo sistémica tanto para os estudantes, que

conseguem exercitar seu conhecimento em um ambito realistico, como para as
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agentes beneficiérias, que sédo envolvidas em um espaco promotor de muito mais que
geracdo de trabalho e renda, isto €, que instiga a reflexdo e o pensamento critico.

Alias, acerca do termo geracdo de trabalho e renda, vale ressaltar que seu
emprego nos objetivos dos projetos de extenséo precisa ser revisto. Ele difundiu-se
com as acgOes de uma lideranca do governo brasileiro, tornou-se modismo, mas
perdeu seu significado valoroso ao decorrer da evolugdo da extensdo universitéria,
bem como dos efeitos que ela produz. Esses projetos vdo muito além de meios de
gerar renda; articulam o empoderamento, a transformacao social.

Tecida a tela em que esta configurado este processo investigativo, acreditamos
gue essas informacdes orientardo a compreensao do leitor, entretanto vale ressaltar
uma conclusdo que ponderou mediante nossas reflexdes: a verdade é relativa. Ou
seja, ndo estamos apresentando bases absolutas, mas proposi¢cdes conceituais a
serem absorvidas conforme a necessidade e circunstancia aplicada. A verdade é
também resultado das lutas em um campo, do habitus de seus agentes, e é legitimada

culturalmente em meio ao contexto social em que esta inserida.



INTRODUCAO

Este relatério técnico configura-se como um trabalho de concluséo do curso do
Mestrado Profissional em Design da Univille. A investigagdo proposta considera o
contexto da extensdo universitaria tendo em vista as praticas de grupos femininos
capacitados para a geracéo de trabalho e renda? situados no Sul do pais, incluindo os
estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, Brasil, que utilizam o design como
ancora para a producdo de conhecimento tedrico e pratico. Observa-se que
atualmente os efeitos desses projetos ndo sdo acompanhados, nos diferentes ambitos
de seu alcance, pela area extensionista e pela propria coordenacdo dos grupos.
Ademais, trata-se de um ponto relevante para o desenvolvimento social e econdmico
dos projetos relacionados.

Objetiva-se mapear e relacionar os principais resultados obtidos, por meio de
capacitac6es promovidas pela area de extensdo das universidades, cujo design é o
aporte teorico e definidor de ferramentas promotoras de geracao de trabalho e renda.
A investigacdo fundamenta-se em pesquisa aplicada em grupos femininos de
extensdo, no contexto brasileiro (modelo de acdo social em paises ainda em
desenvolvimento), com énfase em Santa Catarina e no Rio Grande do Sul. A
relevancia deste projeto justifica-se, principalmente, pelos aspectos académico e
social e por conta da experiéncia da proponente.

Entende-se por relevante para a academia a pesquisa baseada em projetos de
extensao, pois, do ponto de vista de Souza (2006, p. 3), foi a “necessidade de criar
uma relacdo mais ampla da universidade com a populacédo e formar novas visbes e
interlocutores que reiniciou a discussdo sobre uma nova funcao social, além do ensino
e da pesquisa, chamada extensdao universitaria”. Torna-se necessaria para o0
progresso da area extensionista a avaliacdo/analise dos resultados de ambito social,

ja que pode promover estratégias associadas ao seu intuito legitimo.

1 O termo “geragéao de trabalho e renda”, sigla GTR, difundiu-se principalmente no periodo do governo
do ex-presidente Luiz Inécio Lula da Silva, com a divulgacéo de materiais como o Guia de Geracédo de
Trabalho e Renda (MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO..., 2008) — realiza¢do da Fundac&o do
Banco do Brasil, execuc¢éo do Instituto de Politicas Publicas Florestan Fernandes, pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. No referido texto, o termo foi mantido em razao dos
escritos dos projetos de extenséo investigados, que também empregam essa definigao.
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A importancia social d4-se pela propria &rea de atuacao da referente pesquisa,
gue estimula a reflexdo acerca de questdes socioculturais e pode permitir melhorias
estratégicas para o resultado de grupos extensionistas, além da evolucdo, do
empoderamento e do desenvolvimento profissional das mulheres integrantes. Entre
0S aspectos sociais que incentivam a pesquisa, a desocupacao da mulher em vagas
de trabalho, bem como a recorrente posicao de chefe de familia, proveniente de uma
estrutura familiar contemporanea, aumenta a necessidade de geracdo de renda
alternativa. De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) (2012), por conta da necessidade de cobrir os gastos
familiares, contemplando o sustento da familia, a mulher passou a ocupar o0 mercado
de trabalho, muitas vezes motivada pelo desemprego familiar ou pela auséncia de um
cbnjuge. De fato, a populacdo brasileira de mulheres em idade ativa chegou aos 84
milhdes em 2009. Dessas mulheres, 52,7% preenchiam a condi¢cdo de desempregada
ou ocupada, no referido mercado de trabalho.

Por fim, tem-se a experiéncia da proponente em um projeto de extenséo que
capacita mulheres por intermédio dos saberes do design, com foco na geracao de
trabalho e renda. Por mais de cinco anos, a pesquisadora acompanha o trabalho
realizado nos projetos, tornando-se perceptivel a necessidade de representar os
resultados alcancados e, por vezes, ndo observados ou registrados. Todavia, 0s
resultados para a academia sdo anualmente registrados (por meio dos relatorios que
0s projetos de extensdo submetem as respectivas secretarias), enquanto o efeito para
a comunidade se da na pratica, sem acompanhamento. Busca-se aferir, mediante a
pesquisa tedrica e pratica, se as capacitacbes podem implicar mudancas das
estruturas sociais, se essa arguicao € compartilhada por outros grupos, e se a analise
dos efeitos sociais repercute em melhorias para a extensdo universitaria e para os
grupos de mulheres capacitadas.

Em suma, esta investigacdo propds, como objetivo geral, apresentar um estudo
representativo dos efeitos praticos da extenséo universitaria. Para isso, intencionou
identificar e analisar os resultados obtidos por intermédio de capacitacdes, aplicadas
em grupos femininos de projetos de extenséo universitaria, fundados nos saberes do
campo do design. Como resultado esperado desta analise, elaboraram-se
direcionamentos conceituais, sugerindo a evolugdo consciente dos projetos de
extensado ora investigados, pautando-se nas reflexdes provenientes das analises por

meio da teoria de base. Essa intencdo efetivou-se considerando questdes
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fundamentais na concepcdo universitaria/extensionista, que podem ser alteradas
pelos resultados deflagrados por esses projetos, porém nao registrados. Também,
quis-se levar em conta o impacto que a capacitacdo, fundada nas teorias do campo
do design, pode promover na vida e na renda das agentes integrantes dos grupos
femininos.

Assim, destaca-se a problemética: a avaliagcdo, bem como a ciéncia dos efeitos
e impactos sociais dos projetos de extensao universitaria, que capacitam com base
nos saberes do campo do design, pode contribuir com a evolucao dos projetos e com
0 empoderamento das agentes nele envolvidas?

Os projetos investigados desenvolvem-se sem a analise prética dos resultados
(informacéo coletada em pesquisa in loco). Todavia, com o estudo de documentos
gue Ihe séo referentes (publicacbes em livros, artigos, relatorios entregues nas areas
de coordenacdo de extensdo)?, percebeu-se que os resultados sdo positivos
(principalmente para a academia), mas a falta de ciéncia acerca dos impactos gerados
impede uma evolucéo direcionada e consciente do projeto de extensao, bem como o
progresso das agentes integrantes.

Entende-se que a avaliagdo e a compreensdo do impacto recorrente de
projetos de extensdo universitaria poderdo contribuir com a evolucdo dos préprios
projetos e dos agentes neles envolvidos. Ademais, a sistematizacao de uma avaliagao
por parte da comunidade ainda € um desafio na area de extenséo, legitimando a
proposta da pesquisa. A hipotese da investigacéo é de que a proposicdo de conceitos
norteadores, alinhados pela coleta e andlise dos resultados, promovera o
desenvolvimento assertivo dos grupos, pois considerarao questdes importantes para
sua evolucéo.

Para alcancar o resultado esperado com a investigagéo, a pesquisa foi aplicada

em trés etapas: a) identificacdo de grupos femininos de extensdo universitaria no

2 A ciéncia da informacéo relacionada a analise dos resultados foi obtida por meio de diagndstico feito
com base nos artigos de Cabral (2016), Cezar (2010), De Carli e Peretti (2013), Lorenzi (2015) e Mello
et al. (2011). Foram considerados sites relativos aos projetos: Mulheres do Bairro e SempreViva.
Também se consultaram os textos do Plano Nacional de Extensao Universitaria (BRASIL, 2000/2001),
a obra A extens&o universitaria como um principio de aprendizagem (SIVERES, 2013) e Extens&o nas
Instituicdes Comunitarias de Educacdo Superior: referenciais para a construcdo de uma Politica
Nacional de Extensdo nas ICES (UNIVERSIDADES E INSTITUICOES COMUNITARIAS, 2013). Por
fim, os relatos feitos previamente, em entrevista, pela professora mestre Maria Inés Siqueira Araujo,
chefe da area de extensd@o universitaria da Univille, e pela professora doutora Elenir Carmen
Morgenstern, orientadora desta investigacdo e coordenadora do projeto de extensdo SempreViva da
Univille.
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contexto brasileiro?, direcionada aos estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul,
gue tenham como objetivo a geracdo de trabalho e renda por meio da capacitacao
pelo design, averiguando metodologias e similaridades; b) mapeamento e analise dos
resultados de diferentes projetos extensionistas, alocados em Santa Catarina e no Rio
Grande do Sul, que viabilizem a geracdo de renda mediante saberes do design; c)
proposicédo de conceitos norteadores para a evolugdo desses projetos, bem como
para o crescimento e o empoderamento? das integrantes, por intermédio dos dados
coletados e analisados.

Os capitulos, apresentados na sequéncia, detalhardo as fases da pesquisa
desenvolvida. A investigacdo, os desdobramentos metodoldgicos e os resultados
obtidos ser&o exibidos em forma de relatério técnico.

Inicialmente, o capitulo intitulado “Contextualizagdo da Investigacao” traz a
revisdo tedrica e as reflexdes com base no campo de estudo. O primeiro subcapitulo,
“Extensdo Universitaria”, adentra no fundamento da extensdo universitaria,
considerando os padrbes de avaliacdo dos projetos, bem como seus objetivos e
planos instrucionais, com base em escritos relevantes para as universidades
comunitérias, por vezes usados como guias de direcionamento aos projetos.

O segundo subcapitulo, intitulado “Projetos de Extensdo Fundados nos
Saberes do Design”, considera os relatos publicados de todos os projetos escolhidos
para esta investigacao, inclusive informacdes coletadas por meio dos instrumentos de
pesquisa de dados definidos e utilizados na etapa metodolégica. Objetivou destacar
as caracteristicas dos quatro projetos estudados, suas bases metodoldgicas, aspectos
guantitativos e qualitativos dos grupos, as oficinas ministradas, os produtos
desenvolvidos, os meios de gerar renda e outras especificidades.

O terceiro subcapitulo, “Aporte Teorético: método e conceitos”, esclarece a
principal base tedrica desta investigacdo, considerando o método fundado em

conceitos-chave do soci6logo Pierre Bourdieu®: campo, habitus e capital simbélico.

3 De inicio, foi feito o0 mapeamento de projetos encontrados na web, considerando todo o Brasil, que
possuissem o mesmo perfil de capacitacdo. Porém, com o aprofundamento tedrico, concluiu-se que
para resultados mais coerentes 0s projetos de extensdo precisariam estar em um contexto sociocultural
similar, tendo em vista um resultado compativel ao perfil da investigacéo.

4 O termo empoderamento esta integralmente relacionado ao conceito de poder, distribuido dentro e
entre as sociedades. O processo de empoderar determinada parcela social, que nesta investigacao
sdo as mulheres em projetos de extensdo, busca intervir em desequilibrios de poder e ajudar a
aumentar esse aporte, além do acrescento de conscientizagdo e “faculdade critica”. Mais informacdes
no glossério deste relatério técnico.

5 Conforme Wacquant (2002), Pierre Bourdieu foi um filosofo francés bastante conhecido no século XX,
com grandes producdes na sociologia e na antropologia. Mantém-se na atualidade como uma das
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Esses conceitos nortearam as reflexdes da referida pesquisa, buscando relacionar a
teoria construida com a realidade encontrada, transformando-se no arcabouco para a
elaboracdo dos conceitos norteadores.

O capitulo terceiro do relatdrio técnico aponta os procedimentos metodoldgicos
definidos e aplicados na investigacdo, aborda diferentes dimensdes dos projetos de
extensao, seus coordenadores, 0s agentes capacitados e em vias de capacitagéo, as
praticas, os produtos, 0s meios em que 0s grupos sao conduzidos. Busca considerar
0 contexto sociocultural dos projetos por uma analise extraestética, que leva em conta
0 contexto do objeto de estudo, discorrendo também acerca dos dados e resultados
publicados e arquivados pelos organizadores e pesquisadores envolvidos nos grupos.
Intencionou-se, em esséncia, aplicar a teoria consolidada na pratica oportunizada.

Com esse arcabouco teérico e pratico, congregam-se as metodologias de
design (campo de formacéo da referente pesquisadora e também contexto em que se
fundamentam as oficinas dos projetos de extensao) a analise fundada nos conceitos
de Bourdieu, buscando perpetuar as informacoes e reflexdes em forma de conceitos
norteadores para a evolucao consciente dos projetos de extensao. Esta investigacao
também se valida na ansia de analisar e registrar os efeitos dos projetos de extenséo
universitaria, com foco na geracdo de trabalho e renda, muitas vezes ancorada a
economia solidaria, e analisar se, além da capacitacdo eficiente, € sobretudo um

veiculo de transformacéo e melhoria social.

principais referéncias na academia, por conta da sua grande contribuicdo em estudos para diversas
areas do conhecimento humano, destacando-se: educacdo, cultura, arte, literatura, moda, midia,
politica, linguistica etc. Afirma que o contexto social deve ser compreendido por meio de trés conceitos:
campo, habitus e capital simbdlico.



2 CONTEXTUALIZACAO DA INVESTIGACAO

Esta investigacdo ancora-se em temas centrais para seus desdobramentos
tedricos e praticos, voltados ao objeto foco de estudo, ou seja, a extensdo
universitaria, tendo em vista préticas de grupos femininos de geracéo de trabalho e
renda fundados nos saberes do design. Destaca-se, como primeira abordagem, a
extensao universitaria, seguida da descricao dos agentes envolvidos na area: projetos
de extensdo com énfase em capacitacdo baseada no design estabelecidos no Sul do
Brasil.

Em sua primeira etapa, este relatorio técnico traz aspectos no tocante a
extensdo universitarial, ressaltando em seu arcabouco teérico os documentos:
Extensdo nas Instituicbes Comunitarias de Educacdo Superior: referenciais para a
construcdo de uma Politica Nacional de Extensédo nas ICES (UNIVERSIDADES E
INSTITUICOES COMUNITARIAS, 2013); Plano Nacional de Extensdo Universitaria
(BRASIL, 2000/2001); e A extensado universitaria como um principio de aprendizagem
(SIVERES, 2013).

Em sua segunda etapa, apresentam-se, como amostra de estudo, projetos de
universidades comunitarias® alocados na Regido Sul do pais: Projeto SempreViva
(Univille); Projeto Moda em Producao (Universidade de Novo Hamburgo — Feevale);
Projeto Mulheres do Bairro (Universidade do Vale do Itajai — Univali); e ProModa
(Universidade de Caxias do Sul — UCS)3, levando em conta relatos acerca da
metodologia aplicada, das oficinas realizadas, dos produtos desenvolvidos e da
relacdo entre o design e a capacitacdo pela extensdo universitaria.

! Para contextualizar o termo “extensdo universitaria”, buscaram-se referéncias tedricas relacionadas
a extensdo na universidade comunitaria, visto que as universidades publicas, privadas e comunitarias
seguem diferentes diretrizes, vinculadas aos respectivos moldes administrativos, meios de fomento,
féruns de referenciais e planejamento etc.

2 Optou-se por limitar a investigacdo a projetos somente de universidades comunitarias, ja que estas
sdo regidas pelo mesmo modelo, com apoio do Férum Nacional de Extensao e Acdo Comunitaria das
Universidades e Instituicbes de Ensino Superior (IES) Comunitarias (ForExt).

3 Projetos encontrados nos estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul que seguem 0s requisitos
estipulados para a pesquisa: vinculo com uma universidade comunitéria; capacitacdo fundada no
design; carga horaria maior ou igual a 72 horas; e similaridade entre produtos, oficinas ministradas, aos
demais projetos.
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Por fim, na terceira e ultima etapa, a pesquisa fundamenta-se e valida-se na
teoria de Pierre Bourdieu, enfatizando os conceitos-chave da mesma: campo?,
habitus® e capital simbdlico®. Propde-se o método de Bourdieu, que considera a teoria
aplicavel a pratica, para a compreensdo socioldgica do contexto das agentes
integrantes dos projetos de extensdo, rumo as andlises que orientardo a construgcao

de diretrizes para a evolucéo estratégica de projetos de extensao fundados no design.

2.1 EXTENSAO UNIVERSITARIA

Neste tdpico, visando contextualizar o estudo, elencam-se aspectos
relacionados a extensao universitaria, seus objetivos em ambito social e histérico, bem
como seus meios de avaliagéo.

A area de extensdo universitaria configura-se em um dos trés pilares que
estruturam a universidade: ensino, pesquisa e extensdo’. Sua origem provém da
Europa, no século passado, e seu objetivo principal era difundir o ensino técnico
produzido pela universidade. Partiu da Inglaterra a proposi¢céo de que as instituicoes
de ensino deveriam colaborar com a sociedade, no sentido de contribuir por meio de
conhecimento produzido. A extensdo americana, por outro lado, desde seu advento,
manteve a funcdo de prestacdo de servicos. A extensdo na América Latina
desenvolveu-se inicialmente em movimentos sociais, com a premissa de que a cultura

fosse disseminada para as classes populares (MELO NETO, 2002).

4 De acordo com Bourdieu (2008), campo é um espaco social resultado da diferenciagdo social e das
relacdes de forca e luta entre os agentes, conferindo-lhes posi¢cdes. Constitui-se por instituicdes que
lutam pela autoridade, para assim conceder o poder e ditar as regras e normativas desse mesmo
campo.

5 Para Bourdieu (2008), o habitus esta presente nos agentes de um mesmo campo e é “esse principio
gerador e unificador que retraduz as caracteristicas intrinsecas e relacionais de uma posi¢do em um
estilo de vida univoco, isto €, em um conjunto univoco de escolhas de pessoas, de bens, de praticas”.
6 O capital simbdlico — outro nome da distingdo — ndo € outra coisa sendo o capital, qualquer que seja
a sua espécie, quando percebido por um agente dotado de categorias de percepcgéo resultantes da
incorporagdo da estrutura da sua distribuic&o, quer dizer, quando conhecido e reconhecido como algo
6bvio (BOURDIEU, 2011, p. 145).

7 Conforme o artigo 207 da Constituicao Brasileira de 1988, a universidade deve obedecer ao conceito
de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo (JUSBRASIL, 2016).
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Em 1961, um documento escrito em um congresso na Bahia da Unido Nacional
dos Estudantes (UNE) estabeleceu que a universidade serviria ao povo, com
prestacdo de servicos e cursos a serem desempenhados pelos estudantes em
faculdades. Ou seja, o local seria democratico e apresentaria a realidade aos
estudantes. Ainda no Brasil, o periodo da ditadura militar foi responsavel por estimular
varios projetos de extensdo do conhecimento. O Projeto Rondon, por exemplo,
originou-se nesse interim (MELO NETO, 2002).

E relevante situar a evolugcdo da extens&o no contexto brasileiro. Ao contrario
da pesquisa, que parte de um campo filoséfico e antigo, a extensdo universitaria
difundiu-se muito mais tarde, no Brasil aproximadamente nos anos 1960. Desse
modo, recentes sdo as discussdes acerca de suas metodologias, processos
avaliativos, indicativos, resultados etc. Para ilustrar tais discussfes, apresenta-se a

figura a seguir, com o historico das atividades nacionais inerentes a area.
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1911

1926
Universidade de Eseola Superion de
Sao Paulo (USP) Agricultura e Velerindria
Atua no oferecimento de de V[gom (Esan)
cursos e de conferéncias sob a

influéncia do modelo inglés. Atua na prestacdo de servicos,

sob a influéncia do medelo
norte-americano.

1931
Estaluto das Universidades
Brasileiras
(Decreto n? 19.551)

O oferecimento dos cursos e conferéncias de

carater educacional ou utilitario {art.42).

A propagacao da atividade técnica e cientifica

dos institutos universitarios (art. 35).

A difusdo dos conhecimentos filoséficos,

artistivos, literarios e cientificos, em beneficio do
aperfeiccamento individual e coletive (art.109).

1959/1960 1966 1966
Unicio Nacional dos Universidade Federal do Prajeto Rondon.
Estudantes (UNE). Rio Grarnde do Noate (UFRN).  Proporciona espacos para a atuagio
Movimentos culturais e politicos

vinculados ao compromisso social. Comunitaria (Crutac), que trabalha

pela melhoria das condi¢Ges de vida

Metodologias que vinculavam da populagao rural.

2 pratica a reflexdo.

Cria o Centro Rural de Treinamento e Acao

de estudantes e docentes junto as
comunidades rurais e busca a
integracao nacional.

1968
Refouna Universildania

Indissociabilidade ensino, pesquisa
e extensao.

1974

de Extensio (Codae).

Relacdo dos cursos, servigos especiais,

com destaque para o atendimento a
atividades ensino e os resultados da

populacio e para a troca de saberes

Coordenagiio das fllividades

Plano de Trabalho Extensao Universitaria,

1970-1980
Movimernlos pela
. e
do Pais

Reelaboragdo da concepgao de

R i idade publica na articulacio da
: académicos e populares, em que as camadas il A >
pesquisa. populares podem ser o sujeito da acio extensao com o ensino e a pesquisa.
extensionista.
1987 1988 1996
Cuagio do Forprocw. Conslituigio Federal LDEB n09.39%
Promove a articulagdo de Pré-Reitores de 1958 Aextensio como uma das finalidades
de Extensao das Universidades Publicas . . . da universidade.
Brasileiras. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo na universidade (art. 207). A possivel vinculacio 3 bolsa
de estudos.
1996 1999 2001
Plano Nacional de Cuiagiio do Forewl. Plao Naciornal
Exlensao Universilinia Articulacio entre as IES comunitarias de Extensao Universilaia
I3 . oy em torno da extensao; vinculacao O
(universidades piablicas). sl bl - Lot n?10172
Unidade nacional nas tematicas, sendo

comunitaria dessas institui¢des.
a extensao relacionada a concepcao de

universidade cidada.

Viabilidade de solucdo dos grandes
problemas sociais do pais pelas acées
de extensao universitaria.

(universidades piablicas).

Propée que 10% do total de créditos
exigidos para a graduacdo devam ser
reservados para a atuagao dos
estudantes em ag¢des extencionistas
(meta 23).

2003
Cuiagio do Foreap.

Promove a articulacao de gestores
de Extensao das Universidades Particulares
Brasileiras em torno da construcao de
politicas de extensao no Pais.

2012

(universidades piblicas).

Plano Nacional de Exlensio
Universitaiia - Lein10.172

Propde a integracao curricular da extensao,
a criacao do Sistema Nacional de Avaliacao
da Extensdo e a incorporagdo dos aspectos
formativos da extensao nos projetos pedagégicos
dos cursos de graduacao.

Figura 1 — Eventos de discussdo sobre a extensao universitaria no Brasil
Fonte: adaptado de SIVERES, 2013



29

Entendeu-se no contexto social brasileiro que a extensdo universitaria é a
expressao de cidadania a partir da universidade, mantendo compromisso social e
educacional com a comunidade. Trata-se da manifestacédo indissociavel da pesquisa
e do ensino, permitindo a realizacdo pratica do conhecimento por meio da relacéo
aluno-comunidade.

O Férum Nacional de Extensdo e Acao Comunitaria das Universidades e
Instituicbes de Ensino Superior Comunitarias (ForExt) (UNIVERSIDADES E
INSTITUICOES COMUNITARIAS, 2013) argumenta em seus documentos que essa
indissociabilidade faz parte do desenvolvimento académico e é transformadora no
aspecto ensino-aprendizado, ja que a articulagdo entre a comunidade e a academia
(alunos, professores e universidade) € como a de um sujeito dessas funcdes, nesse
didlogo permanente em busca da producdo de conhecimento. Esse envolvimento
interdisciplinar é responsavel pela ampliagdo de conhecimento integrado e real. Vé-
se o desenvolver da extensado, por intermédio da pesquisa, quando suas acdes
promovem a melhoria na realidade da populacdo, sendo, portanto, um processo
importante na academia, e a pesquisa e 0 ensino ndo podem ser desconectados. Do
mesmo modo, o estudante envolvido na extensédo eleva seus conhecimentos,
deixando o papel de receptaculo, daquele saber transmitido, para presenciar a
aplicacé@o da teoria em uma realidade. Para Siveres (2013), € “um processo mediador
de construcdo do conhecimento e uma atividade que aponta para a finalidade do
percurso da aprendizagem, qualificando o valor epistemoldgico, ético e politico da
instituicdo, que deve ser vivenciado, cotidianamente, pelos sujeitos académicos e
comunitarios”.

De mesmo modo, Tauchen (2009, p. 93) explicita que a indissociabilidade torna
esses pilares interdependentes. Nao se pode pensar na extensao isolada do ensino,

ou da pesquisa; estas sdo partes de um mesmo saber construido:

E, portanto, necessario pensar esse principio ndo de forma simplista,
mas considerar que, efetivamente, seus elementos devem ser
associados e essa associacao precisa ser construida, interligando-os,
integrando-os para o alcance dos objetivos da universidade e,
finalmente, para que os membros da comunidade universitaria possam
agir, de fato, como cidadéos. O conceito de indissociabilidade remete
a algo que néo existe sem a presenca do outro, ou seja, o todo deixa
de ser todo quando se dissocia. Alteram-se, portanto, os fundamentos
do ensino, da pesquisa e da extensao, por isso trata-se de um principio
paradigmatico e epistemologicamente complexo.
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Nesse perfil, o ForExt (UNIVERSIDADES E INSTITUICOES COMUNITARIAS,
2013, p. 19) também discute o acréscimo da extensdo a comunidade académica:

A Extensdo Universitaria efetiva-se na interface com o Ensino e a
Pesquisa, por um processo pedagdgico participativo, tornando-se
instrumento de formacgéo de profissionais cidadéaos, que pautem suas
acles pela competéncia técnica e pelo compromisso ético. Portanto,

7

a extensdo universitaria € uma atividade que constitui um novo
paradigma para as instituicbes de ensino superior, pois agrega a
exigéncia da interacdo com a sociedade e da democratizacdo do
saber. A Extensdo Universitaria amplia os canais de interlocucédo da
ICES com segmentos externos e, simultaneamente, esse contato
retroalimenta o Ensino, a Pesquisa e a propria Extensao, contribuindo
para o desenvolvimento de novos conhecimentos cientificos. Destaca-
se, pois, 0 carater articulador da extensdo nessa interface
considerando que os resultados e as producgbes académicas do
Ensino e da Pesquisa carecem de visibilidade e comunicagdo com a
sociedade, ou seja, a extensdo é o ponto de convergéncia dessas
atividades para que a fungdo social das ICES se concretize através do
compromisso social que coloca a producdo do conhecimento
(pesquisa) e a transmissdo de saberes (ensino) a servico das
demandas da sociedade.

Desse modo, tem-se a extensédo, em tese, como capacitadora dos atores de
ambos 0s meios, académico e comunitario, contribuindo para a transformacéo
consciente da sociedade por meio de conhecimentos tedricos e empiricos e para a
formacao cidada dos alunos. O que se discute, nesta investigacao, é a legitimidade
e/ou consecucao de tal paradigma nas praticas dos grupos femininos vinculados aos
projetos de extensao.

A extensdo é, por vezes, alvo de criticas acerca de um ponto de vista
assistencialista percebido em suas a¢fes. Nesse interim, Melo Neto (2002) afirma que
a extensdo tem potencialidade para assumir uma postura de trabalho social Gtil na
sociedade, por seu modo participativo, de efetivo exercicio de cidadania, porém faz
parte de um exercicio de busca por novos conhecimentos e objetos de pesquisa
atrelados a realidade. A atividade extensionista pde em pratica a correlacdo entre
ensino e pesquisa, configurando-se em um trabalho social util, pois ndo é de
desenvolvimento individual e esta atrelada ao interesse ou a necessidade humana.
Para Melo Neto (2002, p. 179), “diferencia-se das dimensdes outras da universidade,
tratadas separadamente: o ensino e a pesquisa. Através desse dialogo, pode cumprir
0 seu papel académico contribuindo, de forma concreta, para a producao teodrico-

académica”.
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A relacdo apresentada pela universidade propde um viés de envolvimento cujos
propasitos principais sdo a producdo e a disseminacado de conhecimento, as vezes

associado a necessidades emergenciais da populacao.

E importante ressaltar que a intervencao na realidade n&o visa levar a
universidade a substituir funcbes de responsabilidade do Estado, mas
sim produzir saberes, tanto cientificos e tecnoldgicos quanto artisticos

by

e filosdéficos, tornando-os acessiveis a populacdo, ou seja, a
compreensdo da natureza publica da universidade se confirma na
propor¢cdo em que diferentes setores da populacao brasileira usufruam
dos resultados produzidos pela atividade académica, o que nao
significa ter que, necessariamente, freqientar seus cursos regulares
(FORPROEX, 2001, p. 6).

A funcdo da extensdo universitaria aparenta legitimidade desde que seu
objetivo seja consolidado em suas diversas acdes, vinculadas as demandas
emergenciais da populacdo ou néo.

A atividade extensionista, em ambito social, é tdo relevante quanto em ambito
académico/educativo, pensando que, em termos de formacdo pessoal, € capaz de
estimular o desenvolvimento de entendimento critico sobre a visdo de mundo, voltado
para uma posi¢do analitica e também para a origem de conhecimentos e estudos
ligados & transformacdo social (UNIVERSIDADES E INSTITUICOES
COMUNITARIAS, 2013).

Os projetos de extensdo ora investigados podem ser intitulados como cursos
de carater “livre”, “informal” e até mesmo “popular’. Fala-se isso com base no conceito
de Freire e Nogueira (1993) para educacao popular. A capacitacdo proposta pela area
de extensdo universitaria busca estender o conhecimento aquele que um dia lhes foi
negado. Além disso, reafirma os conhecimentos empiricos, as praticas dos agentes
envolvidos, considera a formacéo cidada, os conhecimentos intrinsecos ao povo e
utiliza-os para a construcao de novos saberes (que atingem, para além das mulheres
do grupo, os professores e alunos envolvidos no processo). A educagao popular nao
ensina para a academia; ensina para o cotidiano, para a vida, para o crescimento
social (FREIRE; NOGUEIRA,1993).

As discussdes concernentes a extensao universitaria também resultam da
dificuldade de sua legitimacdo na academia, o que passa pela necessidade de sua
valoracdo simbodlica, instituida pela préatica. Os discursos decorrentes da atividade

extensionista defendem-na como atividade universitaria, apesar de criticas atreladas
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a sua pratica marginal. Dois obstaculos destacam-se nesse ambito: prover o ambiente
ideal para implementar as objetivagdes da extens&o e consolidar a extensdo como
indissociada do ensino e da pesquisa na compreensao dos docentes (SILVA, 2013).
De fato, os atores principais da universidade por vezes ndao assumiram a extensao
como legitima, visto que entendem a universidade como instituicdo ligada
principalmente a pesquisa, e ainda ndo tém percebido a potencialidade da extenséo
no aspecto construcdo de conhecimento e realidade (SILVA, 2013).

Como citado anteriormente, a extensao ainda tem suas fronteiras em busca de
distincéo social, diferentemente do ensino e da pesquisa, praticas muito antigas, com
material suficientemente produzido para legitimar sua existéncia. Desse modo, cabe
aos docentes, alunos, atores sociais envolvidos na extensdo: documentar, comprovar
e comunicar os efeitos desse campo, a fim de reafirmar sua relacéo tedrica e pratica
com a academia e comunidade, a luz da cientificidade.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN) ressalta no artigo
43 alguns compromissos da instituicdo superior. Como se vé na Lei n.° 9.394/96, da

Educacao Superior, itens IV, VI e VII:

IV — Promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimbnio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicagcbes e de outras formas de
comunicagao.

[...]

VI — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade.
Secédo de 18 Abril de 2016

VIl — Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo,
visando a difusao das conquistas e beneficios resultantes da criacdo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicdo
(BRASIL, 2005).

Faz-se necessario o reconhecimento da extensdo universitaria nos limites da
propria instituicdo, como promotora de valores democréticos, ligando o conhecimento
do ensino e da pesquisa as demandas da comunidade. No aspecto avaliacdo, as
universidades seguem modelos estabelecidos por foruns e encontros relacionados as
instituicbes, por exemplo, o Forum de Pré-Reitores de Extensdo das Instituicbes
Publicas de Educacédo Superior Brasileiras (ForProex), para as universidades de
ensino superior publicas, e o ForExt (para universidades de ensino superior

comunitarias).
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Todavia, o ForProex (2001, p. 34) afirma que a metodologia de avaliacao
estabelecida pela universidade deve ser aplicada de acordo com suas necessidades:
“O processo de avaliacao, no contexto da autonomia universitaria, exige que o modelo
a ser implementado em qualquer universidade, seja concebido de acordo com sua
realidade e metodologias proprias”. De mesmo modo, o ForExt (UNIVERSIDADES E
INSTITUICOES COMUNITARIAS, 2013) afirma: “E preciso enfatizar que a gestdo
sem planificacdo e sem avaliacao tende a incoeréncia, a medida que se desenvolve
sem parametros e sem 0 necessario equacionamento entre recursos, necessidades e
demandas”. O documento do Forum Nacional de Extenséo e A¢do Comunitéria ainda
enfatiza que os critérios para a avaliacdo da extensdo devem estar claros e serem
divulgados. Isto é, aplicados baseados nos principios da democracia, horizontalidade
e transparéncia. Garante que a institucionalidade da extensdo permite que as
instituicbes de ensino superior sigam orientagcdées comuns para a avaliacdo de suas
acoOes, reduzindo a pulverizacao e diversidade de indicativos, por exemplo.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior (Sinaes)?, em seu
documento oficial, propde um roteiro basico para a avaliacdo da extensao
universitaria, bem como de outros campos que permeiam a universidade, que
perpassa varios temas relevantes para a area e para a criacao de indicativos internos
e externos de avaliacdo da pratica extensionista. Quanto aos tépicos desse roteiro,

para o ambito social, podem-se destacar:

e Indicar a concepcdo de extensdo e de intervencdo social
afirmada no projeto institucional e avaliar a efetividade de
instrumentos, oOrgdos e normas de implantacdo e
acompanhamento das acdes.

e Avaliar a participacdo dos estudantes nas acdes de extensao
e intervencao social e o impacto disso em sua formacéao.

¢ Avaliar os impactos das atividades institucionais de extensao e
intervencéo social em questbes como capacitacao profissional
de setores da comunidade, criacdo de postos de trabalhos,
efeitos sobre salarios.

e Avaliar impactos das atividades da IES na qualidade de vida
da populacdo em aspectos como educacdo, saude, lazer,
cultura, cidadania, solidariedade, criacdo de organizacdes
econdmicas e sociais (SINAES, 2003, p. 122).

8 Base do Ministério da Educagdo que analisa as instituicdes de ensino superior brasileiras, os
respectivos cursos e o desempenho dos alunos.



34

O roteiro proposto pelo Sinaes direciona a producao de indicativos pela
universidade, para a avaliacdo dos projetos e resultados, de modo que é
responsabilidade da instituicao aplicar tais orientacdes. Em aspecto geral, a avaliacao
da extensao pode englobar, entdo, trés niveis de quesito sistémico que correlacionam
0 impacto das acdes extensionistas nas camadas/nos grupos/nos agentes sociais em
que atua: os processos, as metodologias e os métodos envolvidos na avaliagdo, além
do compromisso da instituicdo para com a efetivacdo e a estruturacdo das atividades
extensionistas. O meio de avaliacdo proposto para as instituicdes de ensino superior
de modo comum tem por finalidade o controle dos projetos desenvolvidos nas
universidades, em termos gerais, mas néo direciona a mensuracgéo dos resultados de
meio qualitativo, ou outro modo relacionado, ao integrante da comunidade, cujo
objetivo foi receber algum beneficio proveniente da universidade. Em outras palavras,
a avaliacdo é em grande proporcdo voltada a relacdo extensdo-academia, e ndo a
relacdo extensdo-comunidade. Poucas sdo as acdes que visam compreender o efeito
dessas atividades no tocante ao membro da comunidade, por um olhar que considere
as especificidades daquele contexto.

Partindo do principio de que a indissociabilidade é a base para a universidade,
também se pode compreender que a visao e a avaliacdo dos pilares ensino, pesquisa
e extenséo precisa ser sistémica, levando em conta suas interdependéncias, e que 0
olhar isolado desses campos é sendo uma maneira de contrariar a legitimidade das
trés areas. Logo, essa relacdo indissociavel precisa ser considerada ao propor
qualquer tipo de inovagao na orientacao de projetos de extensao.

Em 1997 no Férum Nacional de Extensdo Universitaria, em Curitiba,
estabeleceram-se alguns direcionamentos acerca da aplicabilidade da avaliacdo no
ambito da extensdo. Esse evento fomentava o envolvimento de toda a comunidade
académica em um processo avaliativo que considerasse a pesquisa quantitativa e que
englobasse os cursos oferecidos pelas instituicbes e sua responsabilidade social e
académica. Ainda em 1997, em Brasilia, criou-se uma lista de indicativos por regiao
que serviria para guiar a avaliacdo pelas universidades, contudo esses indicativos
contemplavam em geral quesitos quantitativos, como numero de projetos, publico,
nimero de eventos realizados (FORPROEX, 2001)°.

9 Esse evento ocorreu antes da fundacao do ForExt (1999), de modo que o ForProex possui influéncia
em grande parte das publicagBes existentes. Logo, mesmo sendo um férum para universidades
publicas, tornou-se referéncia para outras produgfes e publicacoes.
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7

A avaliagdo quantitativa €, aparentemente, coerente do ponto de vista
regulamentador das atividades extensionistas. Ela controla sua evolugdo, a
necessidade de recursos, mensura resultados académicos etc., porém o agente
atingido por essas acodes € colocado em segundo plano, o que pode sequenciar uma
avaliacdo insuficiente, partindo do principio de ndo levar em conta o impacto da
extensdo universitaria em sua totalidade, ou seja, social, cultural e historica. Ndo que
isso signifique o sucesso da extensdo. Pelo contrario, os efeitos dos processos de
capacitacao (nesse caso, dos projetos ora investigados) podem ser os mais variados,
se pensarmos que sdo influenciados por caracteristicas relevantes ao campo, ao
habitus e ao capital simbdlico. Todavia, a observacdo sistémica dessa relacao
academia-comunidade tende a ser mais efetiva para a evolucdo consciente e
orientada desses projetos. Afinal, considera ambos os lados do processo de
aprendizagem pela extensé&o: os atores da academia e os atores da comunidade.

De qualquer forma, para o ForProex (2001), a pesquisa deve ser integrada, no
aspecto academia-populacéo, e estar sistemicamente ligada aos grandes problemas
da humanidade, destacando a sociedade como participativa, sujeitos de um mesmo
estudo, para além de um espectador isolado.

Por esses dois enfoques, observa-se que alguns documentos consideram a
visdo integrada da andlise (agente-sociedade-academia), enquanto outros propdem a
analise parcialmente isolada (sociedade-academia). Com base nas documentacdes
encontradas, percebe-se evolugdo na concepg¢ao de “metodologia avaliativa”: os
arquivos mais recentes indicam a avaliacdo sistémica da extensdo universitaria,
analisando também aspectos qualitativos. Os documentos mais antigos, relacionados
a extensao universitaria, ressaltam regulamentacdes avaliativas voltadas a academia,
suas praticas e producdes cientificas, isolando as questdes sociais a outros meios de
analise e mensuracao.

De acordo com ForProex (2001), é responsabilidade da academia definir
indicadores diagndsticos para a extensao universitaria, por conta do risco eminente
de que suas ac¢bes continuem marginalizadas nos processos de avaliacdo na
universidade, resultado da auséncia de medicgéo.

O ForExt, em seu documento acerca da extensdo nas universidades de ensino
superior, apresenta uma visao mais recente, que discute a necessidade da avaliagéo

gualitativa:
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O método da avaliagdo é importante para garantir um minimo de
eficacia ao trabalho e, quanto mais objetivo for, mais Uteis e legitimos
tendem a ser seus resultados. Em qualquer tipo de avaliacao, é de
fundamental importancia a coleta e a organizacao de informacdes, que
devem ser suficientes e adequadas se pretendem alcancar certa
objetividade e precis@o no processo de avaliacdo. Vale considerar que
a avaliacdo de projetos ou programas sociais estd imersa em trés
grandes modelos ou trés formas de perceber o processo da avaliagéo:
a) a avaliacdo com base nas metas estabelecidas, para saber se os
programas/projetos estdo atingindo os objetivos propostos;

b) a avaliacio com base no processo, onde se analisam as
potencialidades, as limitacbes e funcionamento dos
programas/projetos;

¢) a avalicdo com base nos resultados obtidos, quando se identifica o
beneficio para o publico-alvo (UNIVERSIDADES E INSTITUICOES
COMUNITARIAS, 2013, p. 53).

No item c apresentado pelo ForExt, prevalece o agente, citado como publico-
alvo. Vé-se a necessidade de acompanhar o individuo impactado. Nao se descreve
em quais niveis devem ser feitos esses acompanhamentos, mas apresenta o
“beneficio para o publico-alvo” como aspecto essencial para a avaliacdo da atividade
extensionista.

O documento do ForExt (UNIVERSIDADES E INSTITUICOES
COMUNITARIAS, 2013) também discorre a respeito dos resultados a longo prazo,
preocupa-se com a avaliacdo consciente, diagnostica que alguns impactos com o
advento da extensao precisam de tempo de “maturacado”, o que consequentemente
carece de tipos de avaliacdo distintos e/ou personalizados. Ainda discute que, para o
“‘monitoramento e avaliagdo de programas e projetos de extenséao, a participacéo dos
beneficiarios  introduz  novos elementos de analise dos processos
(implementacédo/anélise de desempenho) e dos resultados e impactos da intervencao
da [instituicdes de ensino superior] IES” (UNIVERSIDADES E INSTITUICOES
COMUNITARIAS, 2013, p. 52).

Entende-se que o processo de avaliacao aplicado, quando levados em conta
0s agentes envolvidos na totalidade da ag&o extensionista (integrante da academia e
agente beneficiado), possibilita uma evolucdo mais consciente dos projetos de
extensdo, visto que os resultados mensurados contemplam as caracteristicas
principais da extensao: pesquisa, ensino e sociedade. Desse modo, a avaliagéo estara
considerando a aplicacdo do projeto, seu sucesso nesse quesito, mas também outro

fator relevante, acerca do potencial de transformacao social promovido pelo projeto.
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Pode-se estimular o exercicio democratico da universidade por meio mais assertivo,

seguro de resultados a longo e curto prazos, nos ambitos académico e social.

2.2 PROJETOS DE EXTENSAO FUNDADOS NOS SABERES DO DESIGN

Neste capitulo, apresentam-se projetos de extensao universitaria que objetivam
a capacitacao por meio dos saberes do design. Eles estdo alocados nos estados de
Santa Catarina e do Rio Grande do Sul. Os grupos foram selecionados baseando-se
em suas similaridades e por contexto aproximado® aplicado. Os projetos citados
fazem parte da amostra de estudo da referente investigacdo. Abordam-se 0s projetos
de extensdo universitaria: SempreViva (Univille), Moda em Producdo (Feevale),
Mulheres do Bairro (Univali) e ProModa (UCS). Esses sédo todos os projetos
encontrados em publicacdes e materiais académicos alocados nos referidos estados,
provenientes de universidades comunitarias que seguem 0s sistemas de ensino
Associacao Catarinense das Fundacdes Educacionais (Acafe) (em Santa Catarina) e
Consorcio das Universidades Comunitarias Gauchas (Comung) (no Rio Grande do
Sul), articuladas a camara sul de extenséo e ao ForExt.

O material exibido nos topicos a seguir provém de publicacbes feitas por
académicos e docentes pertencentes a esses projetos, também de reportagens e sites
respectivos e por meio de pesquisa aplicada no processo metodologico. Consideram-
se relevantes todas as informacdes divulgadas pelos grupos, tornando-se material
para estudo e compreensdo do processo de capacitacdo aplicado aos agentes
envolvidos, bem como sua articulacdo com a extensao universitaria, afinal, opta-se
por uma pesquisa que considere o homem em seu contexto, assim como Freire (1983
p. 17) defende: “Por outro lado, 0 homem, que ndo pode ser compreendido fora de
suas rela¢cdes com o mundo, de vez que é um ‘ser-em-situacado’, € também um ser do
trabalho e da transformacdo do mundo. O homem é um ser da ‘praxis’; da acéo e da

reflexao”.

10 Nesse caso, consideram-se “contexto aproximado” as caracteristicas socioeconémicas em que os
projetos estdo aplicados, que estdo também atreladas a posi¢éo geogréafica dos consecutivos estados,
ao perfil produtivo principalmente industrial, bem como as particularidades culturais, provenientes das
colonizagdes italiana e alema.
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2.2.1 Projeto de Extensdo SempreViva — Joinville/Univille

O projeto de extensao universitaria SempreViva (figura 2), desenvolvido pelo
Departamento de Design da Univille, efetiva-se mediante parceria entre a
universidade e a Secretaria de Assisténcia Social de Joinville (SAS), com apoio de
empresas patrocinadoras alocadas na regido catarinense. Em sua proposta,
evidencia-se a intencdo de capacitar integrantes da comunidade cadastradas e
encaminhadas pela SAS, por meio do acesso a préticas e teorias provenientes do
design, visando a geracéo de trabalho e renda (SEMPREFLOR, 2016).

O

Figura 2 — Marca do Projeto SempreViva
Fonte: adaptado da péagina virtual do Projeto SempreViva, 2016

O projeto mantém-se ativo desde 2007, com turmas anuais formadas com 25 a
30 integrantes, todas mulheres de idade entre 18 e 55 anos, com renda de até meio
salario-minimo (per capita), com baixa escolaridade e sem qualificacédo profissional.
O curso é composto de oficinas (figura 3) com diversas tematicas que contemplam em
sua metodologia os itens: serigrafia, modelagem, costura, patchwork, projeto de
programacao visual, projeto de produto e administracao.

Além dos conhecimentos repassados, 0 projeto prop8e a valorizacdo do
conhecimento tacito, da producéo artesanal regional e a relacdo social reciproca entre
o design e o artesanato. Ele ainda se preocupa em, ap0s a capacitacdo, congregar
algumas das remanescentes do SempreViva em um novo grupo, intitulado AmaViva,
cujo objetivo é produzir, no meio associado, para feiras, eventos e demandas do
mercado regional. Nao sdo todas as integrantes capacitadas que ingressam no
AmaViva, somente aquelas que sentem necessidade de continuar pertencendo a um
grupo (LORENZI, 2015; PROJETO DE EXTENSAO SEMPREVIVA — UNIVILLE, 2016;
SEMPREFLOR, 2016).



Figura 3 — Atividades e oficinas do Projeto SempreViva
Fonte: adaptado da pagina virtual do Projeto SempreViva, 2016

O SempreViva é um projeto de extensdo articulador. Ao seu entorno, existem
outras iniciativas vinculadas a graduacado e pos-graduacdo stricto sensu, tornando-o
um laboratério de vivéncias e praticas entre alunos, comunidade e corpo docente. Faz
parte dos objetivos do projeto estimular a producdo de conhecimento também interna,
por alunos e docentes. Podem-se citar varios projetos de iniciacdo cientifica e
investigacdes de mestrado que se relacionam e interferem nas atividades do grupo de
extensdo. Até o momento, seis trabalhos de concluséo de curso (TCC) desdobraram
suas atividades em parceria com 0 SempreViva, nove pesquisas de iniciacao cientifica
foram desenvolvidas nesse grupo de extensdo universitaria e trés investigacoes de
mestrado tiveram o projeto como objeto de estudo ou coadjuvante (MORGENSTERN,
2016; MORGENSTERN et al., 2012).

O projeto de extensdo SempreViva possui uma longa trajetéria. De inicio,
intitulava-se Girassol e buscava explorar a gravura, com base em oficinas de técnicas

de serigrafia e colagem. No ano de 2007, o projeto estimulou mulheres, mediante a
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geracdo de ocupacgao produtiva e renda. Foi com os resultados e a busca constante
por melhorias que o0 nome SempreViva surgiu, um projeto de extenséo interdisciplinar
apoiado por professores do Departamento de Design, Administracdo e Artes.
Gradativamente, novas oficinas foram sendo empregadas no processo de
capacitacdo, considerando diferentes técnicas voltadas para as praticas do design.
Aulas teoricas também foram adicionadas ao curso, promovendo conscientizacao
ambiental, habilidade de projetar produtos inovadores, pensar em mercado, publico-
alvo, estratégias de venda etc. (MORGENSTERN, 2016; MORGENSTERN et al.,
2012).

Em 2009, o grupo de professores/coordenadores/bolsistas percebeu a
necessidade de criar um novo projeto, que congregasse aquelas mulheres que nao
se sentiam prontas para desvencilhar-se do SempreViva e queriam seguir produzindo.
O AmaViva foi desenvolvido com o0 SempreViva, como uma extensao do processo de
capacitacao cujos objetivos eram a producao e comercializagcéo de produtos de forma
associada. Com o passar dos anos, o AmaViva também aplicou oficinas para as
integrantes, buscando aperfeicoamento continuo (MORGENSTERN, 2016;
SEMPREFLOR, 2016).

Ama\_/iva

Figura 4 — Marca do Projeto AmaViva
Fonte: adaptado da pagina virtual da marca SempreFlor, 2016

Nos anos de 2009 e 2010, o grupo de apoio aos projetos de extensédo citados
intentou valorizar e aumentar a visibilidade do AmaViva e SempreViva por meio do
design. Com auxilio de bolsistas e voluntarios da graduacao, tracou-se uma estratégia
de desenvolvimento de identidade visual e delineamento de conceitos atrelados a
planejamento estratégico de marca. Nesse processo colaborativo, as mulheres dos

projetos, alunos e professores definiram um nome, um desenho grafico para a marca
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e possiveis aplicacdes da identidade visual. SempreFlor é atualmente a marca dos
produtos desenvolvidos e comercializados pelo SempreViva e AmaViva
(MORGENSTERN et al., 2012; SEMPREFLOR, 2016).

sempreflor

Figura 5 — Marca SempreFlor: produtos dos projetos AmaViva e SempreViva
Fonte: adaptado da pagina virtual da marca SempreFlor, 2016

O projeto SempreViva, objeto de estudo desta investigacdo, possui sua
metodologia baseada em um processo colaborativo e hibrido!! de aprendizagem,
considera conhecimentos tedricos (provenientes da academia) e conhecimentos
artesanais (resultado da cultura local, da influéncia colonial e da bagagem pessoal
das integrantes). Preocupa-se em absorver as integrantes do SempreViva que nao
possuem seguranca em continuar por uma producdo independente, ou
tradicionalmente profissional, oferecendo a oportunidade de colaborativismo e

producdo associada, por meio do AmaViva.
2.2.2 Projeto de Extensdo Moda em Producdo — Novo Hamburgo/Feevale

O segundo projeto investigado, denominado Moda em Producéo, foi fundado
em 2008 pela Universidade Feevale, em Novo Hamburgo (RS), parte da premissa de

11 Proveniente do termo “hibridismo cultural”, conceituado por Néstor Canclini (2013). Trata-se do
processo em que estruturas discretas (ndo puras, ja resultantes de hibridacdes) se relacionam e
consequentemente resultam em uma nova estrutura (culturas, praticas, objetos etc.), sendo
considerada hibrida.
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que uma universidade precisa contribuir para o desenvolvimento regional,
disseminando o conhecimento produzido. Tem por objetivo capacitar mulheres entre
20 e 70 anos congregadas de bairros em situac&o de risco e/ou vulnerabilidade social,
unindo préaticas de artesanato e conhecimentos técnicos e teéricos do design de
moda'?.

O projeto trabalha com o aproveitamento de residuos da industria da regido,
promovendo a consciéncia ambiental. O Rio Grande do Sul é um referente produtor
de calcados nacionais. Desse modo, os principais residuos (figura 6) provenientes
dessas industrias séo: couro, lonas sintéticas e vinilicas, tecidos resistentes, courvin,
corano etc., além de outros materiais atrelados as tendéncias de moda e
sazonalidade. O projeto busca, portanto, estimular a socializacdo e o trabalho em
equipe, visando melhorar a qualidade de vida das integrantes. Mais de 250 mulheres
ja receberam a capacitacdo do Moda em Producdo. Ainda, ele propde que a
capacitacao seja emancipadora, para que as agentes possam continuar a gerar renda
sem estar vinculadas ao projeto. Pretende disseminar o design por meio de suas
acOes, com vistas a formacéao qualificada, a atualizac&o para o trabalho, ao exercicio
de cidadania e da geracgéo de renda (CEZAR, 2010; 2016).

12 Nesta investigacdo, consideram-se o design e suas variacdes como parte de um mesmo campo, 0
campo artistico, seguindo as concepg¢8es de Bourdieu (2008; 2011) e Morgenstern e Cipiniuk (2011).
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Figura 6 — Residuos industriais: doa¢des de empresas calgadistas gauchas
Fonte: Primaria, 2016

Os encontros do projeto sdo semanais, e sua metodologia inclui oficinas como
técnicas de corte, costura, modelagem, artesanato e customizacdo, principios de
organizagdo de producgdo, qualidade e empreendedorismo. Tais oficinas s&o
ministradas pela interdisciplinaridade dos cursos de Design, Design de Moda e
Tecnologia e Psicologia da Feevale, contando com docentes e alunos para o suporte
do projeto. A prefeitura da regido oferece um espaco onde as atividades sao
executadas, um galpao conhecido por Fabrica da Cidadania (figura 7), porém uma vez
ao més a Feevale abre as portas de seus laboratérios e as oficinas (figura 8) séo
ministradas dentro da universidade, com o intuito de aproximar a comunidade do
ambiente universitario (CEZAR, 2010; 2016).



Alinhavando agdes.
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transformacoes.

Figura 7 — Fabrica da Cidadania: sede das atividades do Moda em Producgéo
Fonte: Priméria (2016)

Figura 8 — Oficinas do Projeto Moda em Producao
Fonte: CEZAR, 2010; Primaria, 2016
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Em 2016, o referido projeto foi relangado com o titulo Recosturas da Moda,
porém manteve as bases do Moda em Producéo, aperfeicoando e evoluindo diversos
aspectos relacionados a metodologia de capacitacdo e ao comportamento
sustentavel. Nesse sentido, o projeto efetiva-se em dois encontros semanais: 0
primeiro, para o planejamento, que envolve os alunos (voluntérios e bolsistas) e
professores e é quando os materiais recebidos sdo avaliados e propostos para uso
em produtos; e o segundo encontro, com as agentes “capacitantes”, para aplicagao
do processo de aprendizagem e relacionamento academia-comunidade. O projeto,

em sua nova versao, também visa

melhorar o aproveitamento de recursos téxteis descartados, por meio de geragéo
de alternativas sustentaveis de desenvolvimento de produtos, em parceria com
6rgaos institucionais e empresas da regido, bem como, atuar em conjunto com
iniciativas académicas, tais como disciplinas e projetos de pesquisa (CEZAR,
2016).

O Moda em Producao/Recosturas da Moda intenta aperfeigoar as perspectivas
da comunidade em estado de vulnerabilidade social atrelada ao projeto, com base na
autonomia social e no incremento financeiro, ancorados na 6tica sustentavel. E, além
disso, um ambiente de vivéncias para os académicos, estimulando a producao
cientifica conectada a extenséo universitaria (CEZAR, 2010; 2016).

O projeto esta pautado em justificativas relevantes para a regido do Rio Grande
do Sul, principalmente quanto ao objetivo de minimizar os danos causados pelos
residuos provenientes das industrias de moda e calcados. Por meio das metodologias
utilizadas nas capacitagdes, incluindo etapas projetuais e de criatividade, propde-se
amenizar essa situacdo com alternativas de produtos, técnicas e teorias
disseminadas, em vistas a conscientizar as beneficiarias dos projetos, seus familiares,
as entidades e industrias relacionadas. Essas concepc¢oes estdo associadas a grande
quantidade de residuos que o curso de Moda e outros cursos da Feevale recebem
constantemente e justificam-se com base no histérico do projeto. Nao ha, comumente,
orientacdo para que esses residuos deixem de ser lixo e sejam produtos Uteis
(CEZAR; KOCH, 2016).

O Recosturas da Moda ainda se responsabiliza por gerar alternativas que
impactem também as entidades parceiras. No ano de 2016, o projeto elaborou

ecobags (figura 9) a serem entregues aos palestrantes, aos inscritos, aos mediadores
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e a comissdo de apoio do 11.° Moda Insights's. A atividade teve sua relevancia na
articulagéo de diversos setores da instituicdo, com alunos, com 0 evento e com as
mulheres integrantes do grupo selecionadas para a funcéo, estimulando a autonomia,

0 engajamento e a vivéncia profissional.

Figura 9 — Ecobags produzidas pelo Projeto Recosturas da Moda para o 11.° Moda Insights
Fonte: CEZAR; KOCH, 2016

O Moda em Producdo/Recosturas da Moda promove, anualmente, a
capacitacdo de mulheres ndo apenas no ambito profissional, mas no nivel de
conscientizacdo para o comportamento sustentavel. Oportuniza a relacao direta entre
0s académicos e os beneficiarios, visto que sdo aqueles os principais veiculos para a
transmisséo de conhecimento durante as oficinas. Por fim, legitima suas agfes a fim
de promover melhorias no aspecto social da comunidade, incluindo a transformacéo

da capacitacao tecnolégica e laboral.

13 Mais informacdes em: <http://www.feevale.br/ensino/cursos-e-eventos/modainsights>. Acesso em:
10 mar. 2017.
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2.2.3 Projeto de Extensdo Mulheres do Bairro — Itajai/Univali

O Projeto Mulheres do Bairro faz parte da extensdo universitaria da Univali,
campus Balneario Camboriu. Criado em 2007, propde a ca pacitacdo de mulheres
jovens, adultas e idosas, por meio de praticas e teorias do design de moda e do
vestuario, com vistas a orienta-las para a inser¢cdo no mercado de trabalho atrelado a
moda. Baseia-se nha compreensdo de que a capacitacdo pode ser a engrenagem de
mudanca social e geracao de trabalho e renda desde que o agente envolvido tenha
como pré-requisito a vontade de aprender. Os encontros ocorrem duas vezes por
semana, nas imediacdes da universidade, incluindo laboratérios de costura e
modelagem. As oficinas (figura 10) contemplam conhecimentos relacionados a
modelagem, corte e costura, ergonomia, tecidos etc. e buscam o aperfeicoamento
profissional das integrantes, resultando em inclusdo social e numa sociedade mais
democratica. O publico-alvo do curso compreende cerca de 40 mulheres de baixa
renda da comunidade local ou de municipios proximos (CABRAL, 2016; SELO
SOCIAL/INSTITUTO ABACAI, 2015).

Figura 10 — Oficinas do Projeto Mulheres do Bairro
Fonte: CABRAL, 2017; SELO SOCIAL/INSTITUTO ABAGAI, 2015
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O Mulheres do Bairro justifica sua relevancia na proposi¢do de melhorar o
desenvolvimento das comunidades atreladas a universidade, intenta tornar o
conhecimento acessivel a essas mulheres, em vistas a aumentar a participacao social,
bem como o protagonismo e a autonomia delas como cidadas. Com apoio do Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (Cras) de Balneario Camborit (SC), as agentes
integrantes do projeto s@o recebidas semanalmente no Laboratério de Modelagem e
Vestuario (Lamov), da universidade. La sdo ministradas as oficinas praticas e tedricas,
contemplando tematicas como: ergonomia, modelagem, costura, caracteristicas de
tecidos, reaproveitamento téxtil, customizacéo. A relacédo do design nas capacitacdes
pode ser percebida nos produtos finais do projeto, e a relagdo de materiais, cores,
formas é visivel nas fotografias (figura 11) em estudio fotografico resultantes de cada

turma encerrada (CABRAL, 2017).

~

Figura 11 — Secdo fotogréfica de encerramento de turma do Projeto Mulheres do Bairro
Fonte: CABRAL, 2017
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2.2.4 Projeto de Extensédo ProModa — Caxias do Sul/UCS

O Projeto ProModa é fruto de parcerias entre designers e artesdos e ocorre em
Caxias do Sul (RS), onde sempre foi percebida rica producéo artesanal oriunda da
influéncia da colonizagéo italiana. O projeto € produto do esforco da UCS e dos
artesdos da regido. De Carli (2012) cita que muitas caréncias para o artesanato da
serra gaucha podem ser supridas com o envolvimento de projetos que permeiem

conhecimentos de design de moda:

Desta forma, a universidade pode e deve ser a mediadora de encontros
entre o fazer artesanal, com seus valores afetivos e emocionais tao
desejados pelo consumidor atual, e a moda pelas novidades e pelo
primor estético [...]. E necessario ainda lembrar que a relagdo com o
artesdo, em oficinas e cursos, ndo comporta imposic¢des, € importante
incentivar o clima de trocas de conhecimentos e respeito mutuo,
reconhecendo os valores particulares no trabalho coletivo (DE CARLI,
2012, p. 95).

Em parceria com a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia do estado do Rio Grande do Sul, o projeto caminha com sucesso desde
2010, tendo como obijetivo principal incluir o artesanato como valor agregado aliado a
produtos de moda e design, por meio de oficinas com as integrantes. A capacitacao
tedrica é feita em encontros que debatem temas acerca da identidade cultural da
regido, do aprimoramento estético, do estado da arte do artesanato na moda e vice-
versa, do empreendedorismo, do trabalho em equipe, do associativismo e do
cooperativismo. A capacitacdo pratica € feita abordando-se o0s seguintes temas:
pesquisa de tendéncia; tema de colecdo, materiais e cores; estudo e aplicacdo das
especialidades artesanais dos participantes; quadro de colecdo; ficha técnica;
formacdo de custo e preco de venda; execucao de protétipos e validacdo em mostras
ou desfiles (DE CARLI; PERETTI, 2013).

O projeto ainda conta com o apoio de profissionais do Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e de uma assistente social. O resultado positivo
atingido pelo ProModa foi a iniciativa de parte das integrantes de formar uma
associagdo intitulada Damas & Tramas (figura 12). Por intermédio do projeto, tais
mulheres perceberam a similaridade de suas vivéncias e expectativas profissionais, o
que culminou no empoderamento delas. O surgimento da associacdo objetivou

promover e disseminar, mediante o proprio trabalho, o artesanato da regidao, baseado



50

em rendas, tramas e bordados, conhecimentos herdados dos imigrantes. Além disso,
as participantes da associacao fizeram um curso de extensdo chamado Aprendendo
a Ensinar: Artesanato como Preservacao e Fonte de Renda, cujo objetivo foi prepara-
las para ser professoras de seus saberes, disseminando o conhecimento adquirido
(DE CARLI; PERETTI, 2013).

JPamas
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Figura 12 — Associagdo Damas & Tramas — Projeto ProModa
Fonte: DAMAS E TRAMAS, 2017

Atualmente, o Projeto ProModa n&o estad mais em execuc¢do, nem possui mais
vinculo legal com a area de extensao universitaria da UCS, porém continua presente
em trabalhos desenvolvidos em parceria com alunos (figura 13), professores e
eventos, promovendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensédo. Tem-se
como seu resultado e continuidade a Associagdo Damas & Tramas, em que as
remanescentes do projeto permanecem produzindo novos produtos (figura 14) e
conhecimentos, visto que a forte influéncia cultural presente na cidade estimulou a
disseminacdo de técnicas manuais que sao constantemente socializadas entre as
integrantes. Além do conhecimento técito, a relagdo comumente mantida com alunos
do curso de Design de Moda da UCS € uma forma de oxigenar o processo criativo
das agentes.

A associacao também se faz presente em eventos, feiras e acdes do municipio,
em vistas a expandir seu mercado e fixar marca. Como associa¢do, possui a missao

de “desenvolver agdes conjuntas para fortalecer as associadas, por meio de um
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trabalho diferenciado, resgatando e inovando o artesanato regional” (DE CARLI, 2016;
DAMAS E TRAMAS, 2017), e seus objetivos sdo “resgatar a heranga cultural do
artesanato e inovar com a interacdo do design. Valorizar e formalizar o mercado de
atuacao das artesas” (DE CARLI, 2016; DAMAS E TRAMAS, 2017).

da aluna Roberta Bonatto
Fonte: DAMAS E TRAMAS, 2017
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Figura 14 — Produtos da Associacdo Damas & Tramas
Fonte: DAMAS E TRAMAS, 2017

A associacdo é norteada pela ideia de economia criativa, com énfase em
reconhecimento profissional e geracdo de renda. Para tal, continua seu
desenvolvimento suportado pelo Programa Redes de Cooperacdo da UCS, que
direciona ao aprimoramento da gestdo produtiva. Sua meta apresenta a intengéo de
“atingir maior competitividade, lucratividade e eficiéncia no mercado do artesanato”
(DAMAS E TRAMAS, 2017).

Os quatro projetos de extenséo detalhados aqui buscam promover capacitacao
por meio do design, melhorando a qualidade de vida e aumentando a qualificacao
profissional das integrantes. Entende-se que o design € aplicado como transformador
social, com vistas a possibilitar a evolucéo pessoal e contextual das agentes. Todavia,

0s projetos compreendem resultados imediatos ou de curto prazo, promovidos por
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suas capacitacbes. Desse modo, questiona-se o impacto a longo prazo da
transformacao pelo design.

O proximo capitulo descreve os conceitos-chave de Bourdieu referentes ao
campo, habitus e capital simbdlico, base tedrica considerada para a compreensao de
efeitos dos projetos citados, fazendo-se necessario descrevé-los para a analise dos

grupos de extensao universitaria.

2.3 APORTE TEORETICO: METODO E CONCEITOS

Nesta investigacdo, intenciona-se analisar sociologicamente as relacdes
dispostas no tocante a capacitacdo permeada pelo design na extensao universitaria
empregada na comunidade que contempla as universidades. No intuito de aplicar a
abordagem social considerando aspectos extraestéticos do objeto de estudo, ou seja,
0 contexto cultural, social, historico, sopesando as producdes dos grupos de agentes
capacitadas como integrantes de uma economia de bens simbdlicos, apresenta-se,
na sequéncia, um estudo da teoria dos sistemas simbdélicos de Pierre Bourdieu, a fim
de se apropriar do método'4 do tedrico.

A tese de Bourdieu fundamenta-se na aplicabilidade da teoria a prética,
levando-se em conta o contexto sociocultural em que se desenvolve a pesquisa. Para
a comprovacao do estudo cientifico gerado, é necessario obter sua validacao pratica.
Dessa forma, o estudo nao se detém a producdes tedricas ja definidas, e sim a relacédo
inerente da teoria sugerida e reflexionada e a realidade aplicada. Afinal, Bourdieu
(2008, p. 15) justifica: “Nao podemos capturar a l6gica mais profunda do mundo social
a ndo ser submergindo na particularidade de uma realidade empirica”.

O método de Bourdieu ancora-se nos trés conceitos-chave de sua teoria:
campo, habitus e capital simbdlico. Propde-se, portanto, que a analise desses
conceitos de dindmica social seja sistémica. Ou seja, tais dinamicas ocorrem alocadas

em um campo, o qual possui propriedades particulares e é delimitado pelos efeitos

4 A exemplo de Gadamer (1999), destaca-se a relevancia do método em buscar a amplitude de
compreensdo. O método € aqui entendido ndo como 0 passo a passo (agBes/procedimentos
metodologicos), mas enquanto definidor de conceitos fundamentais que direcionam a pesquisa
fazendo-se aplicaveis na pratica, considerando o contexto especifico em que se aplica a investigacao.
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que estdo atrelados ao seu exercicio, e 0s agentes integrantes desse espaco social
possuem praticas similares, compartilhando gostos e comportamentos denominados
de habitus. O campo também se constitui pelo capital simbdlico que lhe é coerido. Os
agentes estdo vulneraveis a forcas e lutas resultantes de sua posicao social e de seu
interesse em capital simbolico, porém o que afere a conduta do agente no meio social
€ a posicao dele na estrutura de relagdes. Dessa maneira, o habitus construido por
meio das lutas entre esses individuos e grupos determina as respectivas posi¢cées no
campo, e essas posi¢cdes também influem em seu habitus. Tais estruturas sdo mais
bem compreendidas por intermédio da pratica (CHERQUES, 2006).

Com encal¢o no método de Bourdieu, quis-se analisar a relacéo sistémica entre
as estruturas sociais, alvitrando o desdobramento das trés dimensfes da dindAmica
social — campo, habitus e capital simbdlico —, com o intuito de contemplar as
influéncias no comportamento/na conduta dos agentes.

Os agentes envolvidos no processo sao considerados mediante suas praticas
no campo, ndo sendo contemplados como individuos, pois se localizam no campo
estruturado, porém constituem-se como forca estruturante, ndo se comportam
isoladamente no meio social, mas contribuem na constituicdo cultural do habitus, que,
por sua vez, busca equilibrar-se, regenerar-se e reproduzir-se. Os agentes percebem,
agem e tomam decisdes conforme as delimitagcbes dadas pela dinamica social do
campo e da posicdo que nele ocupam (BOURDIEU, 2008; CHERQUES, 2006).

As integrantes dos projetos ora investigados sdo posicionadas em seu espaco
social como agentes?®, visto que fazem parte dos conflitos gerados em luta pelo capital
simbdlico, buscam estabelecer-se no campo artistico'® e sdo influenciadas pelo
habitus instituido nesse sistema social de disposicoes.

Os subcapitulos a seguir discorrem acerca dos trés conceitos de Bourdieu:
campo, habitus e capital simbdlico. A contextualizacdo de tais pontos faz-se
necessaria para que sejam introduzidos nas consideragbes analiticas desta

investigacao.

15 Essa reflexdo é resultado da compreensdo das informacdes dispostas nos sites dos grupos
produtores, bem como nos artigos e publicacbes de Cabral (2016), Cezar (2010), De Carli e Peretti
(2013), Lorenzi (2015) e Mello et al. (2011).

16 Considera-se, segundo Morgenstern e Cipiniuk (2011), que o campo artistico contempla,
teoricamente, a arte e o design e se configura como um sistema estruturado e estruturante,
influenciando as praticas dos agentes nele envolvidos.
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2.3.1 Campo

O conceito de campo provém de uma abordagem social e faz parte do
arcabouco tedrico aplicado nesta investigacao, visando respostas sociologicas ao
contexto em que os projetos de extensdo fundados no design estéo inseridos.

Campo, de acordo com Bourdieu (2008; 2011), configura-se em um espaco
social em que as dinamicas praticas ocorrem. E uma estrutura pré6-hegemonia, pois
dita regras e instiga os agentes nela inseridos a possuirem o mesmo habitus,
compartilharem gostos e comportamentos semelhantes. Nessa dinamica social o
capital simbdlico € distribuido e disputado. O campo possui propriedades particulares,
uma légica social propria estruturada e estruturante, porém nao é imutavel; sofre
influéncia dos agentes envolvidos e dos conflitos simbolicos inerentes. O autor
apresenta o conceito de campo como estrutura social indispenséavel (composta de leis
praticamente autbnomas) e relacional para a condicdo de um sujeito/agente
(BOURDIEU, 2008; 2011).

O campo é relativamente autbnomo, pois possui suas particularidades e seu
sistema de regras. Apesar de poder ser influenciado por outros campos, tém-se como
exemplo o “politico” e o “econdmico”, o que significa que ndo necessariamente o
capital simbélico de um espaco social € o mesmo de outro espaco social. A l6gica de
um campo € irredutivel a do outro, mas ndo que isso nao possa ser mudado com o
tempo. Campos nao séo inflexiveis; sdo, em si, produto das rela¢ces de forca e lutas
dispostas em sua dinamica (CHERQUES, 2006; BOURDIEU, 2008). Assim, Cherques
(2006, p. 36) afirma: “O que determina a existéncia de um campo e demarca 0s seus
limites séo os interesses especificos, 0s investimentos econdmicos e psicoldgicos que
ele solicita a agentes dotados de um habitus e as instituicdes nele inseridas”.

Portanto, a teoria dos campos busca entender os aspectos gerais presentes
em outros campos que possibilitem conecta-los, contextualiza-los e compreendé-los,
para refletir acerca das a¢des e predilecdes individuais, que vao além do espontaneo
para o inconsciente determinado pelo campo em que sdo concebidos. Por
conseguinte, a relacdo entre o campo (estrutura objetiva) e o habitus (estrutura
subjetiva) é interdependente (SCARTEZINI, 2011).
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Consegue-se compreender que 0 campo por si s equivale ao contexto em que
se relaciona um agente. Esse contexto direciona e manipula escolhas e acdes. Trata-
se de uma estrutura corroborante ao habitus. Pode-se exemplificar tal teoria pela
concepcao de Janet Wolff (1982), quando assegura que as obras de um artista sédo
resultado também do ambiente em que se inserem; ndo sdo concebidas por um dom
sobrenatural, mas principalmente produto de um contexto, traduzido por um agente,
aplicado ao campo artistico e relacionado a diferentes caracteristicas deste,
econbmicas, sociais, politicas etc. Sabra (2015), em sua tese, discorre sobre os
agentes da cadeia téxtil, aborda o comportamento do consumidor, afirmando que a
ansia pelo consumo de um objeto ndo esta apenas no impeto do sujeito, mas também
nas “instancias sociais” que o influenciam, e nesse aspecto inclui-se também a busca
por um valor simbdlico.

Conforme Bourdieu (1983), a posi¢cao do agente no campo depende de forcas
e lutas baseadas em interesses. O que corresponde ou néo a ele (as a¢des que pode
ou nao efetuar) € determinado pela chamada estrutura de relacdes objetivas. Ou seja,
para entender a posicdo de um agente, é necessario identificar sua posicdo em
determinado campo social, por um histérico ou pela pratica no presente, e é de acordo
com o capital simbdlico que tais agentes verificam que sua posicao € solidificada na
estrutura social.

Nesse ponto, a investigacdo levanta uma indagacdo acerca da posicdo das
mulheres integrantes dos grupos de extensdo: constituiu-se, historicamente, uma
heranca patriarcal, que repercute na sociedade atual, influindo nas condi¢cdes de
acumulo de capital simbdlico? Por esses moldes, a pesquisa também propde
guestionar a respeito da violéncia simbdlica, com base em informacfes coletadas na
etapa metodologica, o que facilitara situar as agentes em um campo aplicado, bem
como definir o habitus instituido que se mantém recorrente, além das caracteristicas
sociais herdadas.

Considerar o campo faz-se necessario para analisar as praticas das agentes
intrinsecas ao habitus e ao capital simbdlico, tornando-se relevante estudar a
totalidade de elementos relacionaveis a essas estruturas sociais. Afinal, entende-se
gue esses aspectos sao interdependentes, ja que a dinamica social € formada pelas
estruturas que a compdem e sdo inerentes a elas. Nao se podem analisar as praticas
da extensao universitaria sem c onsiderar os diversos agentes nela envolvidos, assim

como, para analisar os efeitos resultantes da capacitacdo na realidade das agentes,
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€ preciso levar em conta habitus, campo e capital simbolico correspondente, além de
levantar as caracteristicas que comportam os projetos de extens&o e 0s agentes nele
envolvidos, para entdo propor nortes coerentes com as relagdes sociais dispostas no

referido contexto.

2.3.2 Habitus

O habitus, como ja se anunciou no subtitulo anteriormente apresentado, esta
ligado as praticas individuais e coletivas em um campo e posiciona-se de modo
interdependente. Para a investigacdo proposta, € necessaria a reflexdo sobre o
sistema que compreende essa estrutura social. Intenciona-se aqui que as praticas
extensionistas, pensadas pela capacitacao fundada no design, sejam legitimadas por
conta da hipétese de que contemplam uma mudanca no habitus das agentes
envolvidas.

Esse conceito de Bourdieu demonstra a relagdo entre o comportamento do
agente (préaticas e acfes semelhantes ao grupo) e as caracteristicas condicionadas
pela dindmica social do campo. O autor define o termo habitus como um “sistema de
disposicbes socialmente constituidas que, enquanto estruturas estruturantes,
constituem o principio gerador e unificador do conjunto das praticas e das ideologias
caracteristicas de um grupo de agentes” (BOURDIEU, 2005, p. 191). Wacquant (2009,
p. 66) também esclarece o conceito:

O modo como a sociedade torna-se depositada nas pessoas sob a
forma de disposicdes durdveis ou capacidades treinadas e
propensdes estruturadas para pensar, sentir e agir de modos
determinados, que entdo as guiam em suas respostas criativas aos
constrangimentos e solicitagdes de seu meio social existente.

E importante ressaltar que o termo aqui referido, baseado integralmente na
concepcao de Bourdieu, se difere de termos similares como hébito, costume, tradi¢cao
etc. O conceito denominado de habitus permeia a estrutura e a a¢éo social, como um
sistema dinamico gerador de praticas e representacdes atrelado a uma condicéo

existencial do agente. O habitus classifica, condiciona e organiza essas relagdes, mas
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também é condicionado pelo campo. E obtido por meio da relagéo do agente com o
espaco social (CHERQUES, 2006).

Entende-se que o habitus esta presente nos gostos, escolhas, opinides e
comportamento dos agentes, sem que estes precisem ser conscientes de tal
condi¢cdo. Porém, sem influéncia, os agentes inseridos estdo propensos a manterem-
se sem mudancas em seus habitus, conforme propde a teoria. Essa reflexdo direciona
a investigacao a cruzar a teoria com a pratica das agentes integrantes aos projetos de
extensdo fundados no design, intencionando a intervencédo do design na estrutura
subjetiva incorporada. Busca-se averiguar a relagéo entre os objetivos dos projetos
de extensdo universitaria e seus ganhos para com a mudanca do habitus das agentes.
Nesse caso, considera-se a hipotese de uma evolucdo no ambito da aprendizagem,
da renda familiar ou da realizacao profissional.

O habitus nédo é totalmente sdlido; ele agrega conhecimento ao decorrer do
tempo, além de ser influenciado pela tendéncia criativa/ativa/inventiva do agente,
resultado de um sujeito real, construtor e em movimento. Também é resultado de
experiéncias pluralizadas de individuos e grupos, processos e estimulos nao
necessariamente homogéneos. E uma dinamica de ag&o, apropriacio e percepgao
validada as circunstancias de um campo. Esta relacionado a estruturas objetivas e
subjetivas (BOURDIEU, 2011; SCARTEZINI, 2011). Para Setton (2002, p. 64),
também €& “um sistema de disposicdo construido continuamente, aberto e
constantemente sujeito a novas experiéncias, [...] um estoque de disposicdes
incorporadas, mas postas em pratica a partir de estimulos conjunturais de um campo”.

Desse modo, o habitus esta intrinseco no agente:

Presente no corpo (gestos, posturas) e na mente (formas de ver, de
classificar) da coletividade inscrita em um campo, automatiza as
escolhas e as acbes em um campo dado, “economiza” o calculo e a
reflexdo. O habitus é o produto da experiéncia biogréfica individual, da
experiéncia histoérica coletiva e da interacdo entre essas experiéncias.
Uma espécie de programa, no sentido da informatica, que todos nos
carregamos (CHERQUES, 2006, p. 34).

O conceito de habitus é compreendido como o principal aspecto do método de
Bourdieu a ser considerado na analise desta investigacdo, sobrepondo a teoria a
pratica instituida socialmente pelos projetos de extensao elegidos. Setton (2002, p.

63) argumenta: “Pensar a relacdo entre individuo e sociedade com base na categoria
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habitus implica afirmar que o individual, o pessoal e o subjetivo sdo simultaneamente
sociais e coletivamente orquestrados”. Claramente, o habitus modifica-se por diversos
estimulos, acontecimentos, manipulacdes objetivas e subjetivas, porém o
guestionamento aqui aprofunda-se no efeito dessa mudanca na realidade do agente,
posto em andlise para sequenciar os desdobramentos desta investigacéo.

Faz-se necessario entender a relacdo exposta entre campo e habitus, visto a
sua interdependéncia social, o que implica condicbes especificas ao agente. As
acOes/aspiracbes de um sujeito pertencente a um grupo ndo sao arquitetadas; séo
resultado das pressbes e relagbes correspondentes ao campo envolvido e
determinado socialmente. Ainda assim s&o inconscientes, sentidas pelo agente em
meio pratico e contempladas por uma configuracdo social especifica (BOURDIEU,
2011; SETTON, 2002).

A cultura de um povo é um relevante aspecto de formacdo de habitus.
Baseando-se na concepc¢ao de Canclini (2013), pode-se afirmar que ambos 0s grupos
de agentes escolhidos para esta investigacao provém de culturas hibridas, resultado
de muitos anos de colonizacao alema3, italiana e outras, nas referidas regides do Sul
do Brasil. Tal fato é também responsavel por praticas intrinsecas dessa comunidade
e conhecimentos empiricos assimilados pelas mulheres, por exemplo, a praxis
artesanal. O artesanato €, além de outras coisas, uma expresséo dessa carga cultural.
Todavia, a capacitacdo pelo design insere nesse contexto outras préaticas que
corroboram com a formacéo hibrida dessas agentes, que se traduz em artefatos
produzidos, comportamentos modificados e conhecimento adquirido.

Canclini (2013, p. XIX) explica que o conceito de hibridacdo se da por
“processos socioculturais nos quais estruturas ou praticas discretas, que existiam de
forma separada, se combinam para gerar novas estruturas, objetos e praticas”. Esse
processo de hibridacao € responsavel por essas misturas interculturais, promovendo
a internalizacdo de um habitus.

Nesta pesquisa, 0 conceito de habitus, do método de Bourdieu, destaca-se
como o principal para a andlise dos efeitos e processos dos projetos de extensao
fundados no design. Busca-se essa base tedrica para compreender o comportamento
das agentes envolvidas, seus gostos e acdes. Propde-se que essa analise identifique
as alteracfes que a capacitacdo promove no habitus das integrantes. Também se

pretende identificar caracteristicas que, quando adquiridas pelas agentes, promovam
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sua qualidade de vida por intermédio da geracdo de trabalho e renda, ou atinja os
objetivos dos projetos de extensao.

Além da compreensdo dos conceitos campo e habitus, € necessério
contextualizar capital simbolico, buscando reflexdes teoricas e sociolégicas para a
relacéo de poder instituida no espaco social e influenciada pela estrutura subjetiva de
homogeneidade dos agentes.

2.3.3 Capital simbolico

Os agentes definidos anteriormente séo sujeitos que participam de um campo
de interesse, lutam e pleiteiam nesse campo, em busca de um “capital simbdlico”
almejado. Esse capital pode ser apropriado considerando uma posi¢céo social ou as
articulacées que o agente domina.

Levando em conta o contexto atual, mulheres no campo econdmico sofrem por
conta de um poder simbdlico resultante de uma sociedade com heranca patriarcal.
Pode-se citar a desigualdade de género, principalmente no contexto econémico, ainda
presente no Brasil e em diversos paises.

Esse fato € comprovado de acordo com fontes de pesquisa conforme o World
Economic Forum, no indice Global de Desigualdade de Género, de 2015. De acordo
com a pesquisa, o Brasil esta entre os piores paises no quesito igualdade salarial de
géneros. Por exemplo, o pais aloca-se na 133.2 posicdo de uma amostra de 134
paises. Esses dados foram computados por meio de uma pesquisa que pondera
também a opinido da populacdo. Estima-se que a renda média anual feminina seja de
US$ 12 mil por ano, enquanto a masculina seja US$ 20,4 mil. A participagdo no
mercado de trabalho também é desigual: 85% dos homens estdo empregados ou
procurando emprego, enquanto a porcentagem feminina ocupa 65%. Quanto aos
cargos publicos de alto escaldo, 63% deles sdo ocupados por homens e 0s 37%
restantes por mulheres. Fatores como economia, saude, educacao e participacao
politica determinam o indice tido pelo World Economic Forum como indice de
igualdade de género, e o Brasil ficou em 85.° posi¢cdo entre 145 paises (WORLD
ECONOMIC FORUM, 2015).
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O capital simbolico nada mais € que outra denominac&o para a distingéo. E de
fato um capital (de origem atrelada ao pensamento economista) de qualquer natureza.
Ele existe quando é reconhecido por algum agente do campo relativo (que contempla
0S requisitos para compreensédo, consequentes da integracao da sua estrutura social),
sendo algo evidente. Ele também pode ser considerado uma estrutura de
reconhecimento social que envolve valores como honra, preponderancia, notoriedade
(BOURDIEU, 2011; CHERQUES, 2006).

Em todo campo o capital esta presente, e sua distribuicdo é sempre desigual
entre os agentes, o que culmina em um conflito permanente: lutas continuas que
buscam defender a propriedade (no sentido simbdlico) dos agentes privilegiados, pois
€ constante a articulagdo dos outros agentes em busca de melhorar sua posicédo no
campo inserido. Estratégias sdo comumente aplicadas visando a conservacao e
reproducéo de capital e a sua sucessao, intentando integrar as camadas dominantes
a educacdo e ao acréscimo econdmico, social, cultural e simbdlico (CHERQUES,
2006).

Esse capital simbdlico, inerente a um campo e influenciador de um habitus, é
parte de uma realidade complexa vivida por essas agentes ora investigadas. Trata-se
de mulheres das mais variadas idades em situacédo social marginalizada'’, resultado
de um pais sob regime capitalista e polifasico, com herancas culturais que lentamente
tentam acompanhar as evolugcbes do género feminino nos ambitos familiar,
profissional, social. Tais mudancas sédo responsaveis por pressdes intrinsecas ao
campo e inerentes ao sistema de bens e capital simbdélico.

Atrelado ao capital simbolico esta o poder simbdlico, o qual pode ser entendido
como uma forca que se manifesta socialmente e por meio de simbolos, gerando
integracdo social. Ambas as estruturas sdo correlacionadas e influenciadas.

Bourdieu (2011, p. 188), em sua obra O poder simbdlico, discorre acerca da
definicdo dessa forca social que impde significado e é também responsavel pela
dominagao: “Um poder que aquele que Ihe esta sujeito da aquele que o exerce, um
crédito com que ele o credita, um fide, uma auctoritas, que lhe confia pondo nele a
sua confianca. E um poder que existe porque aquele que Ihe esta sujeito cré que ele

existe”.

17 Esse termo, aqui tratado, tem o intuito de traduzir a posi¢édo social dessas agentes, marginalizadas,
significando que estdo a margem da sociedade, ocupando as beiradas sociais, e ndo o centro.
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De fato, pode-se compreender que a sociedade é resultado dessa
interdependéncia e correlagdo de estruturas objetivas e subjetivas que orientam a
dindmica social. Tais estruturas se tornam responsaveis pela ordem, pelo sentido e
pela arregimentacéo da sociedade. Desse modo, € possivel pensar o contexto em que
a investigacao se aplica, em um campo artistico, no qual as agentes integrantes dos
projetos lutam para se posicionar em meio ao capital simbalico definido. Nesse campo,
o poder simbdlico é resultado de uma exclusdo feminina deflagrada em condi¢cdes
passadas e perpetuada pela atual sociedade. Nesse aspecto, a capacitacao
proveniente dos projetos de extensao, fundados no design, intenciona uma mudanca

no habitus instituido.



3 METODOLOGIA E APLICACAO PRATICA DA TEORIA

Na intencéo de verificar e analisar os efeitos das capacitacbes em design por
meio dos projetos de extensdo universitaria, para entdo apresentar um estudo
representativo dos efeitos praticos desses projetos, repercutindo na elaboracdo de
conceitos norteadores, investe-se em uma abordagem socioldgica. Esta pesquisa
apoia-se no método de Pierre Bourdieu!. O autor ressalta que as estruturas devem
ser analisadas por intermédio da prética e rejeita as concep¢des que se limitam a
reflexdo unicamente tedrica, sem considerar a realidade contextual. A presente
investigacdo propde sua metodologia? fundada nos conceitos-chave do método de
Bourdieu: campo, habitus e capital simbdlico, tendo em vista encontrar respostas
sociolégicas que direcionem as reflexdes acerca das préaticas dos agentes no campo
em que se inserem.

A investigacdo apresentada configura-se como uma pesquisa de abordagem
social®, visto a sua propensdo a compreender a realidade de uma parcela da
sociedade (um campo, com um habitus instituido e um capital simbélico vigente) e
suas relagdes. Esta classificada na area de ciéncias sociais aplicadas, tratando-se, na
origem, de pesquisa aplicada. Ademais, ancora-se nas bases do Mestrado
Profissional em Design da Univille, area de concentracdo: Design e Sustentabilidade,
na linha de atuacéo Produc¢éo do Design e Contexto Sociocultural. O desenvolvimento
da investigacdo ocorre vinculado ao Projeto SIMBOL — O Design e Suas Fronteiras
na Instituicdo Social da Cultura Simbdlica, e ao Grupo de Pesquisa Design, Cultura e
Sociedade.

Os desdobramentos metodolégicos fundamentam-se, principalmente, no
conceito de habitus. Objetiva-se refletir a respeito das praticas das agentes integradas
aos projetos geradoras de um habitus comum, que as integra a uma estrutura social

(campo) estavel. Levanta-se a hipotese de legitimar as praticas extensionistas

1 Conforme suas obras ja listadas nesse documento (1983; 2005; 2008; 2011).

2 E relevante posicionar a concepcéo de metodologia perante método, seguida nesta investigacéo. Para
Morgenstern e Cipiniuk (2011, p. 152), “por metodologia, entdo, compreendemos o estudo a posteriori
dos métodos, ou seja, o programa que regula antecipadamente uma sequéncia de operagfes a
executar e que assinala certos erros a evitar, com vista a atingir um resultado determinado. Cabe
esclarecer que, por essa perspectiva, toda metodologia pressupde uma ideologia que é responsavel
pela coeréncia entre trabalhos distintos, quer de um mesmo autor, quer de autores diferentes”.

3 Gil (1991, p. 26) destaca a “pesquisa social como o processo que, utilizando a metodologia cientifica,
permite a obtengao de novos conhecimentos no campo da realidade social”.
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fundadas nos saberes do design, considerando a efetividade de uma mudanca de
habitus e, por conseguinte, da dinamica social; e levantam-se, nesse interim,
guestionamentos concernentes ao poder simbdlico estabelecido, que influencia no
posicionamento das agentes nos limites do campo e do sistema de habitus duraveis.

Partindo desse principio, definiram-se as etapas metodoldgicas®. Estabeleceu-
se como norte, na definicdo do processo metodolégico®, o confronto da teoria
levantada com o objeto de estudo, englobando questdes contextuais (paradigma
contemporaneo, geografia do contexto investigado, relacdo econdmica, nivel
educacional etc.).

O processo metodoldgico contempla as seguintes etapas: a) aprofundamento
tedrico; b) pesquisa exploratdria; c) levantamento documental; d) entrevista ndo
estruturada; e) estudo de campo por meio de pesquisa de observacao participante
artificial; f) analise dos resultados e reflexdo mediante o método de Bourdieu.

Na primeira fase, de aprofundamento teorico, propbs-se adentrar mais
complexamente nos conceitos-chave do autor, além de identificar demais
investigacbes pautadas na indagacdo do habitus de uma populacdo para a
compreensdao de seu objeto de estudo. Objetivou-se, também, estudar mais
densamente a concepg¢do no tangente a teoria aplicada na pratica.

Esta investigacdo configura-se em pesquisa aplicada e exploratéria®, em que
se definem os procedimentos metodoldgicos listados. Por esse viés, a pesquisa
exploratdria € util para posicionar o estudo a realidade das agentes, buscando situar-
se acerca das praticas prevalecentes no campo em que estdo inseridas, chamadas
de habitus, e interligadas ao poder simbdlico inerente ao contexto aplicado.

Por intermédio do levantamento documental, buscou-se a compreenséo acerca
do nivel em que os projetos sdo avaliados e dos aspectos (indicativos) que sao
considerados para qualificar os projetos, contemplando documentos da extensdo

universitaria, da universidade respectiva, dos registros de capacitacdes anteriores, de

4 Gil (1991) explana que estabelecer essas etapas é necessario para cruzar o arcabouco teérico com
os dados da realidade, delineando a pesquisa.

5 Esta pesquisa prop6e uma reflexdo cuja metodologia precisa ser hibrida e pensada do principio, visto
que nédo foi encontrado um processo metodoldgico tradicional para esse perfil investigatério; por ora,
ndo ha parametros conhecidos. Desse modo, utilizaram-se as concep¢des de Gil (1991) e Minayo
(2002) acerca de pesquisa social, para nortear os procedimentos metodologicos, juntamente com
ferramentas oriundas do design, area de atuacao da proponente.

6 De acordo com Gil (1991), a pesquisa exploratéria € uma opgéao favoravel para temas ainda nao muito
explorados, aos quais € dificil formular hipoteses operacionalizaveis. Também é geralmente aplicada
em uma pesquisa cujo tema € genérico ou amplo, para seu esclarecimento e sua compreensao.
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eventos efetuados, de a¢fes relacionaveis ao aumento de renda em consequéncia da
producdo e da venda de artefatos, bem como das rotinas dos proprios grupos.

As entrevistas, ndo estruturadas, foram feitas com os coordenadores dos
projetos de extensdo, buscando mais dados referentes aos projetos e ao processo de
capacitacdo utilizado. Também foi entrevistada parte das agentes integrantes dos
grupos, na maioria mulheres de baixa renda e em vulnerabilidade social.
Entrevistaram-se os coordenadores de todos o0s grupos citados na investigacao, para
gue a maneira como 0S grupos sao conduzidos, avaliados e pensados para a
capacitacao fosse documentada e, no processo de analise, confrontada entre si. Na
entrevista com as agentes, contemplou-se 0 maximo de remanescentes de cada
projeto de extensao, em vistas a considerar aspectos mais individuais resultantes da
capacitacdo, no tocante ao aumento de renda, a insercdo no mercado de trabalho, a
melhora na qualidade de vida, a crencas, gostos, empoderamento etc., indicando
mudanca no habitus. A entrevista, de cunho informal (ou seja, ndo estruturado), visou
maior obtencéo de dados que a acéo permitisse. Ambas as ferramentas direcionaram
a uma coleta de dados qualitativa e quantitativa, dados esses que foram sintetizados
em forma de quadros e graficos para posterior analise.

Prop6s-se um estudo de campo’ que abrangesse a maior parte possivel dos
agentes envolvidos na investigacdo, sendo a amostragem 0s grupos de capacitacao
citados. Buscou-se, por intermédio de observacéo participante artificial®, averiguar a
realidade das agentes ainda em capacitacdo, em seu ambiente vigente (a observacgao
foi feita nos encontros regulares de cada projeto analisado). Essa etapa metodolégica
vislumbrou identificar as relagdes entre campo, habitus e capital simbélico, conforme
explanado na contextualizacdo. Intencionou-se também compreender relacbes do
processo de capacitacdo que podem ou nao estar ligadas ao seu efeito assertivo (o
modo como elas exercitam os conhecimentos, como elas se organizam para as
producdes, as similaridades percebidas entre o comportamento das agentes dos

diferentes grupos, os gostos preponderantes, acoes e relagbes perceptiveis).

7 Gil (1991, p. 57) explica: “No estudo de campo estuda-se um Unico grupo ou comunidade em termos
de sua estrutura social, ou seja, ressaltando a interacdo de seus componentes. Assim, o estudo de
campo tende a utilizar muito mais técnicas de observagao”.

8 Gil (1991, p. 103) considera como observagao participante a “participacédo real do conhecimento na
vida da comunidade, do grupo ou de uma situagao determinada”. Ela é de cunho artificial “quando o
observador se integra ao grupo com o objetivo de realizar uma investigagao” (GIL, 1991, p. 103).
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No quadro 1, a seguir, apresentam-se intervencdes® feitas e os grupos de

aplicabilidade.

Prgfeto Semprelliva

Moda em Producio, Recosturas
da Moda (Feevale)

DATA: 10 de novembro de 2016
LOCAL: ¢ Laboratério de Modelagem e Costura (bloco E)
Univille - Joinville/SC

INTERVENGAO 1: Observacio participante

INTERVENCAO 2:

¢ Entrevista nao estruturada com coordenador

e Entrevista ndo estruturada com agentes remanescentes
da capacitacao

e Entrevista ndo estruturada com agentes em

processo de capacitacdo

DATA: 01 e 02 de novembro de 2016

LOCAL: ¢ Campus Il - Sala 201 (laboratério de
modelagem) Feevale - Novo Hamburgo/RS

e Fabrica da Cidadania - Rua Bartolomeu de Gusmao, n°
3500, Bairro Canudos - Novo Hamburgo/RS

INTERVENCAO 1: Observacio participante

INTERVENGAO 2:

e Entrevista ndo estruturada com coordenador

e Entrevista ndo estruturada com agentes em processo
de capacitacao

Mulheres do Bacvo
Univaly)

ProModa, Associagdo
Damas & Jamas (UCS)

DATA: 08 de dezembro de 2016
LOCAL: ¢ Meio eletrénico

INTERVENGAO 2:
e Entrevista ndo estruturada com coordenador

DATA: 03 de novembro de 2016

LOCAL: ¢ Associacdo Damas & Tramas - Rua Perimetral
Rubens Bento Alves, n® 7715, sala 05, bairro
Cinquentenario. Caxias do Sul/RS

INTERVENCAO 1: Observacio participante

INTERVENGAO 2:

e Entrevista nao estruturada com coordenador

e Entrevista ndo estruturada com agentes remanescentes
da capacitacao

Quadro 1 — Coleta de dados por intervencéo
Fonte: Priméria, 2016

Esclarece-se que as entrevistas ocorreram no ambiente familiar as agentes
beneficiarias, em que comumente realizam suas atividades. As observacdes foram
feitas durante oficinas realizadas, nos laboratorios das universidades e nos ambientes
proporcionados pelo governo, como a Fabrica da Cidadania. Todas as intervencdes
aconteceram em um periodo de tempo aproximado, ou seja, sem intervalo significante

entre a aplicagédo dos instrumentos em um projeto e os outros. Foi feito desse modo,

9 Consideram-se intervencdes as acdes em que se relaciona com o publico-alvo: agentes
remanescentes dos grupos, agentes integrantes do grupo e coordenadores dos projetos de extenséo.
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para que ndo houvesse influéncia entre o tempo de capacitacdo e os resultados
deflagrados.

Apoés o desdobramento de todos esses dados, foram aplicados a reflexdo os
conceitos de Bourdieu, e a analise dos dados cruzou a teoria proposta com a realidade
estruturada. Esse cruzamento permitiu o alcance do resultado principal desta
investigacdo, direcionamentos conceituais para a evolucao de projetos de extensao
fundados no design e, consequentemente, para 0 empoderamento das integrantes
dos grupos. Nesse aspecto, foi definido como veiculo para a disseminacédo desses
direcionamentos conceituais uma cartilha. Entende-se a necessidade vigente de que
esse material (definido por meio dos dados coletados e pela andlise feita com base
na teoria de Bourdieu) retorne aos projetos de extensdo como artefato instrutivo,
configurando-se em aporte tedrico, para as proximas acoes.

O quadro 2 apresenta linearmente a relacdo das etapas metodolégicas com os

objetivos iniciais e os resultados esperados.
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Procedimentos. Melodologicos
Objetivo geral: apresentar um estudo representativo dos efeitos praticos da extensao universitaria, perpetuados por
meio de capacitagdes oferecidas por projetos de extensao universitaria fundados no design.
Al ST PROCEDIMENTOS RESULTADOS ESPERADOS
Objetivo especifico 1: identificar e Aprofundamento teérico; e Documentagéo dos resultados de
grupos femininos de extensdo univer- e Estudo de campo; projetos de extensado universitaria fun-
sitaria no contexto de Santa Catarinae | e Levantamento de dados. dados nos saberes do design (por meio
do Rio Grande do Sul que tenham de tabela, considerando ntiimero de
como objetivo a geracao de trabalho e integrantes, faixa etaria, contexto so-
renda por meio da capacitacao pelo cioecondmico, nivel instrucional,
design, bem como suas metodologias e relacdo geografica etc.).
similaridades.
Objetivos especificos 2: identificar e e Aprofundamento teérico; e Documentagao dos resultados de
analisar os resultados obtidos por e Estudo de campo; projetos de extensado universitaria fun-
meio de capacitagdes, aplicadas em e Levantamento de dados; dados nos saberes do design (por meio
grupos femininos de projetos de ex- e Entrevista. de graficos e quadros, considerando
tensao universitaria, fundados nos sa- e Observacao participante numero de integrantes, faixa etéria,
beres do campo do design. contexto socioeconémico, nivel instru-
cional etc.).
Objetivo especifico 3: Apresentar e Aprofundamento tedrico; e Cartilha instrutiva por meio de dire-
proposta conceitual para a evolucao e Sintese dos resultados obtidos; cionamentos conceituais relacionaveis
dos projetos analisados, bem como e Cruzamento da teoria com a pratica; a evolugao dos projetos de extensao,
para o crescimento e o empoderamen- e Elaboracao de veiculo para a divul- bem como ao empoderamento e a
to das integrantes, por meio dos dados | gacdo dos conceitos norteadores. renda das integrantes, consequéncias
coletados e analisados, configuran- de investigacao dos impactos gerados
do-os em conceitos norteadores. por esse processo;
e Redacao de artigo cientifico;
* Documentagao dos efeitos e do pro-
cesso dos projetos AmaViva e Sempre-
Viva: livro em comemoragao aos 10
anos.

Quadro 2 — Relacdo dos procedimentos metodolégicos
Fonte: Primaria, 2016

O quadro destacou como o processo metodoldgico se desenvolveu, pautando-
se nos objetivos propostos. Ele ainda apresentou as relacdes existentes entre as
ferramentas metodoldgicas e os resultados esperados.

A sintese dos dados coletados e da analise feita sera desenvolvida no capitulo
seguinte, e os formuléarios utilizados estao disponiveis nos apéndices 1, 2 e 3 deste
trabalho. Os relatérios das entrevistas e o0s registros em audio estardo disponiveis
para consulta até cinco anos apés a defesa desta pesquisa, em arquivo pessoal da

proponente.
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3.1 CRUZAMENTO DOS DADOS COLETADOS, REALIDADE ENCONTRADA E
TEORIA PROPOSTA

Este subcapitulo apresenta a sintese feita com base nos procedimentos
metodolodgicos citados anteriormente e intenta cruzar o conhecimento adquirido por
meio da fundamentacao tedrica com a realidade encontrada na pesquisa exploratoria.
A teoria, que se pretende aplicar a pesquisa pratica, pode ter sua importancia
compreendida conforme a concepcéo de Minayo (2002, p.19, grifos do original): “E
um conhecimento de que nos servimos no processo de investigacdo como um sistema
organizado de proposi¢cbes, que orientam a obtencdo de dados e a analise dos
mesmos, e de conceitos, que veiculam seu sentido”. E desse modo que se desdobra
a referente pesquisa, norteada pelos conceitos da teoria de Bourdieu, em vistas a
valida-la na realidade encontrada pelas préaticas da extensdo universitaria.

Inicialmente, serdo descritas as entrevistas e observacoes feitas. Estas, em sua
maioria, ocorreram in loco, nas cidades de Joinville, Novo Hamburgo e Caxias do Sul.
Tomou-se relevante a observacdo fisica das praticas dos grupos de extensao
investigados, visto que no conceito de habitus estdo englobadas questdes intrinsecas
ao agente e seu comportamento, necessitando um olhar cauteloso para a obtencéo
de dados reais. Foram coletadas informacdes de quatro coordenadores de projeto de
extensdo, dezoito agentes em processo de capacitacdo e nove remanescentes de
grupos ja capacitados. Como selecdo dessas pessoas, teve-se 0 critério de
voluntariedade. Considerando que a vontade de expor informacdes pessoais e
submeter-se a uma entrevista precisa ser do sujeito, ndo poderia haver influéncia da
coordenacao do projeto, por objetivar-se a coleta de informacdes coerentes, sem
pressdes ou objecdes envolvidas. Ademais, a participacdo das agentes nos projetos
de extensao € voluntaria. Ou seja, elas possuem a concepc¢ao de que participar desta
investigacado, vinculada aos projetos que pertencem, ndo é obrigatério.

As atividades de intervencéo (entrevista e observagao) foram feitas no segundo
semestre de 2016, considerando que o processo de capacitacéo ja estaria em vias
finais e que a porcentagem tradicional de desisténcia haveria ocorrido. Conforme a
informacédo dos coordenadores, a média de desisténcia é de 20% das cadastradas

nos projetos.
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3.1.1 Agentes capacitadas e em capacitagao

Buscando compreender o perfil das agentes capacitadas e em capacitacédo
pelos projetos citados, estabeleceu-se um gréfico de porcentagem que considerasse
a quantidade de mulheres em cada faixa etaria (grafico 1).

ldade das agenles capaciladas e em capacilagio

‘ até 30 anos
até 40 anos
até 50 anos

26%

até 60 anos

60 anos ou mais

Grafico 1 — Idade das agentes capacitadas e em capacitacao
Fonte: Priméria, 2017

Por meio do gréafico 1, pode-se perceber que o publico atingido em maior
abrangéncia sdo as mulheres entre 40 e 60 anos (26% entre 40 e 50 anos, 52% entre
50 e 60 anos). O grau de instrucao (grafico 2) dessas agentes é bastante diversificado,
todavia 37% delas possuem ensino fundamental incompleto, com a justificativa de que
“naquela época, normalmente podia-se estudar até a quarta série, depois as tarefas
de casa substituiam a escola”. Boa parte dessas mulheres precisou optar por ajudar
nas tarefas domeésticas e ndo teve chances de retomar os estudos. Além disso,
comumente mudavam de cidade, em busca de novas oportunidades de crescimento,
como mostra o gréafico 3: 64% migraram paras as referidas cidades onde os projetos
se desenvolvem, e, de acordo com seus depoimentos, era uma atitude rotineira entre
familias de area rural galcha e catarinense, que migravam para a area urbana,
participando do fenémeno conhecido por éxodo rural. E possivel comprovar essa
informacéo observando o aumento da populacdo urbana pela tabela 1, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (apud JARDIM; BARCELLOS, 2011), o
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namero de pessoas e a porcentagem de evolucao das areas urbana e rural, no estado
do Rio Grande do Sul, dos anos 1940 a 2010.

Grau de escaolaidade

! Ensino fundamental incompleto
. Ensino médio completo
Ensino superior completo
Ensino fundamental completo
19%

Ensino médio incompleto

Ensino superior incompleto

25%

Grafico 2 — Grau de escolaridade das agentes beneficiarias dos projetos
Fonte: Primaria, 2017

Porcentagem de migracio

Mudaram-se para as cidades
dos referidos projetos de
extensao

Nasceram nas cidades dos
64% referidos projetos de extensio

Grafico 3 — Migracdo das agentes beneficiarias dos projetos
Fonte: Priméria, 2017
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Populacio Residente Segundo Situacdo de Domicdio, Jara de Crescimento
Anual e Ghau de thbanizagio - Rio Grande do Sul - 19402010

POPULACAO TAXA DE CRES(CO/IJ;/IENTO ANUAL GRAU DE_

ANO URBANIZACAO

Total Urbana Rural Total Urbana Rural (%)
1940 3.320.689 1.034.486 2.286.203 - - - 31,2
1950 4.164.821 1.421.980 2.742.841 2.9 3,2 1,8 34,1
1960 5.366.720 2.380.783 2.985.937 2,6 53 0,9 44 4
1970 6.664.891 3.553.006 3.111.885 2.2 4.1 0.4 53.3
1980 7.773.837 5.250.940 2.522.897 1,6 4,0 -2,1 67,5
1991 9.138.670 6.996.542 2.142.128 1,5 2,6 -1,5 76,6
2000 10.187.798 8.317.984 1.869.814 1.2 1,9 -1,5 81,6
2010 10.693.929 9.100.291 1.593.638 0,5 0,9 -1,6 85,1

Tabela 1 — Populacéo residente no Rio Grande do Sul: processo de urbanizagédo de 1940 a
2010
Fonte: IBGE (adaptado, apud JARDIM; BARCELLOS, 2011)

Em Santa Catarina a tendéncia se mantém; ao longo dos anos a populacéo
urbana teve relevante aumento (tabela 2), relacionado a massa industrial de muitas
cidades. Conforme Goularti (2015, p. 59), “cidades como Joinville, Floriandpolis,
Blumenau, que apresentam um maior grau de complexidade industrial, cresceram
acima da média estadual e do crescimento dos municipios com menor grau de
complexidade industrial”. Justifica-se, assim, a atuacdo dessas agentes nas cidades
onde os projetos de extensdo ocorrem. Boa parte dessas pessoas submeteu-se a
mudancas com o objetivo de aumentar a qualidade de vida e trouxe consigo herancas

culturais e historicas.

Populagio residente em Sarda Calarina:
processo de wbanizagio de 1940 a 2010

Anos Total Urbana (% Total) Rural (% Total)
1940 1.178.340 253.717 2153 924.623 78,47
1950 1.560.502 362.717 23,24 1.197.785 76,76
1960 2118.116 673.981 31,82 1.444.135 68,18
1970 2.901.734 1.246.043 42,94 1.655.691 57,06
1980 3.627.933 2.154.238 59,38 1.473.695 40,62
1991 4.541.994 3.208.537 70,64 1333457 29,36
2000 5.356.360 4.217.931 78,75 1.138.429 21,25
2010 6.248.436 5.247.913 83,99 1.000.523 16,01

Tabela 2 — Populacéo residente em Santa Catarina: processo de urbanizacéo de 1940 a 2010
Fonte: IBGE (adaptado, apud GOULARTI, 2015)
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Em entrevista, as agentes foram questionadas acerca do nimero de filhos e da
porcentagem de permanéncia deles em casa (moradia com os pais). A maioria das
mulheres possui filhos adolescentes ou adultos, 46% delas tém dois ou trés filhos,
27% possui um ou dois filhos, porém 18% delas possuem quatro ou mais filhos.

Desses numeros apresentados, 62% ainda possuem filhos sob a mesma moradia.

Nimerao de filhos
9%
nenhum
27% 1 a 2 filhos
2 a 3 filhos
I 4 ou mais
A

Pewnanéncia dos filhos em casa

38%

Ainda possuem filhos
morando em casa

N3o possuem mais filhos
morando em casa

B

Grafico 4 — Numero de filhos e porcentagem de permanéncia dos filhos em casa das agentes
beneficiarias dos projetos
Fonte: Primaria, 2017



74

A maioria das mulheres convive em uma relacdo de matriménio ou uniao
estavel (gréfico 5). S&o 64% mulheres casadas, 14% separadas ou divorciadas dos
maridos e 22% solteiras ou vilvas. Nesse aspecto, ainda se observou que boa parte
dessas mulheres assumiu a posicao de chefe de familia, tendo responsabilidade sobre

a renda familiar, além da gestédo da casa e da funcdo de méae de familia.

Eslado civi

Casada
Divorciada/Separada

Solteira ou Vilva

Grafico 5 — Estado civil das agentes beneficiarias dos projetos
Fonte: Priméria, 2017

Essa informacdo é validada com os dados do Dieese (2012), ja citados
anteriormente, sobre a ocupacao da mulher em vagas de trabalho do mercado formal.
De aproximadamente 84 milh6es de mulheres em idade ativa no pais, 52% estédo
inseridas nesse mercado. Desse modo, é relevante considerar que a condi¢ao atual
de crise econdmica do pais implica a maior aderéncia de mulheres em ocupac¢des que
gerem renda, pela necessidade. Afinal, as taxas de desemprego em Santa Catarina e
no Rio Grande do Sul subiram, assim como em todo o Brasil. Nos referidos estados,
modificaram-se para 6 e 7,5% respectivamente, conforme os dados de 2015 do IBGE
(RIBEIRO, 2016).

Especula-se essa relacdo entre a crise econdmica e a necessidade de
aumentar a renda familiar, que esta baseada também nas informacdes coletadas em
entrevistas: “Nao esta facil manter a casa, entdo qualquer dinheiro que entra é bem-
vindo, e se eu consigo ganhar ele com o meu artesanato € melhor ainda”.

No tocante ao aumento da renda familiar pelas praticas ensinadas pelos

projetos, estabeleceu-se o grafico 6, de porcentagem das mulheres que, de fato,
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aumentam ou aumentaram seu capital econdmico por meio das capacitagcoes
ocorridas. Ao contrario do esperado, 52% dessas agentes usam o conhecimento
adquirido para gerar renda, enquanto 48% delas ndo. Diz-se “esperado”, pois 0s
projetos comumente carregam em seus objetivos gerais (ou proOximo a isso) o termo
geracdo de renda. Essa constatacdo nao invalida as capacitacées. Pelo contrario,
torna visivel a extensao (no sentindo de alcance) que esse envolvimento universidade-
comunidade permite. Em vistas a compreender essa faixa de 48% de agentes, a

entrevista questionou os diferentes objetivos delas para com o projeto de extensao.

Renda a partin da capacilacio

Geram renda com o
conhecimento adquirido

Nao geram renda com o
conhecimento adquirido

Grafico 6 — Geracgdo de renda pela capacitacdo das agentes beneficiarias dos projetos
Fonte: Priméria, 2017

Viu-se que o grupo que compde essa porcentagem possui opinides plurais;
46% das mulheres afirmam que seu intuito parte da premissa “Adquirir conhecimento
para poder melhorar a renda familiar”, entretanto essa porcentagem nao equivale aos
48% das agentes citadas anteriormente. Isso significa que, mesmo sem ter esse
objetivo como primordial, 2% delas aumentaram/aumentam o capital econémico
familiar, situando-o como um “efeito colateral”® da capacitacéo.

Ainda, nessa avaliacdo, 31% delas afirmam que seu objetivo para com as
oficinas é/era “aprender coisas novas para fazer para si mesma, ou para os familiares”;

8% explica que as maiores intengdes sdo “sentir-se util e ter uma mudanca na rotina”;

10 Usa-se o termo “efeito colateral” com o intuito de traduzir o resultado dessa capacitacéo, para essas
mulheres que compdem os 2% citados. Entende-se que gerar renda ndo estava nos objetivos dessas
agentes, mas foi um resultado adquirido e considerado por elas positivo.
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8% intenta “trabalhar por si, sair de casa e conhecer coisas novas”; e 7% argumenta

gue busca nas atividades poder “sair de casa, fazer amizades e ver coisas novas”.

Qual a puncipal ebyjeliva em parlicipar do projeto?

Adquirir conhecimento para
poder melhorar a renda familiar

Aprender coisas novas para
~ fazer para si mesma, ou para os
7% familiares
Sair de casa, fazer amizades, ver
coisas novas

Trabalhar para si, sair de casa,
conhecer coisas novas

Sentir-se (til e ter uma mudanca
na rotina

31%

Grafico 7 — Objetivos resultantes da capacitacdo das agentes beneficiarias dos projetos
Fonte: Priméria, 2017

Por intermédio dos dados apresentados, evidencia-se que determinados
desejos se repetem. Por exemplo, “aprender e ver coisas novas” sdo caracteristicas
relacionadas ao conhecimento repassado e por elas produzido. Tal informacéo é
coerente com uma das propostas da extensao universitaria: estender a comunidade o
conhecimento produzido pela universidade, melhorar o contexto em que esta aplicada.

Outro ponto levantado refere-se a “sair de casa, fazer amizades”. Ou seja, um
dos efeitos das oficinas é, também, a intensa socializacdo. Essas agentes buscam
nas atividades a possibilidade de mudar a dindmica de relacionamentos, mudar suas
rotinas de donas de casa, maes de familia, boas esposas, entendendo essa
capacitacdo como aprimoramento social, empoderando-as. Esses dados, se
pensados pelo aporte tedrico da referida pesquisa, demonstram que quase metade
das mulheres investigadas obtém transformacéo de carater social (empoderamento,
aumento da faculdade critica, por exemplo), mas ndo efetivamente e, na totalidade, a
geracdo de renda. Ou seja, 0 habitus que corresponde ao posicionamento delas as
mantém cativas ao comportamento de nao gerar mais capital econémico, questao que
esta intrinsicamente ligada a realidade das agentes e a posicdo que ocupam na
dindmica familiar (de chefe de familia ou ndo, mée de varios filhos etc.). Isto &, a

capacitacdo oferecida pode modificar o habitus das agentes, inclui-las em um novo
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campo (o artistico, que até entdo néo era vivenciado por boa parte delas), no entanto
nao ocorre mudanca em sua totalidade.

Observa-se que existem aspectos rigidos a mudanca, o que faz com que cada
agente absorva a capacitacdo de modo diferente, inerente as vivéncias sociais,
culturais, econdmicas que a sustentam. Quanto ao capital simbodlico, como agentes
de um novo contexto, as mulheres apropriam-se daquilo que compreendem como
natural ao atual campo. O modo como passam a se comportar, criticar, impor ideias e
opinides € resultado do processo de capacitacéo (incluindo os efeitos subjetivos), ndo
deixando de ser uma manifestacdo da instituicdo e legitimacdo do poder simbdlico
almejado.

A idade em que a maioria das agentes se encontra (40 a 60 anos) é vista como
de dificil insercdo social, contudo as capacitacbes mostram-se eficazes nesse
aspecto, estimulando novas relagcbes para as integrantes. Ou seja, mais um ambito
em que a mudanca de habitus € possivel e ocorre. Essa reflexdo € validada pelos
objetivos citados pelas agentes: sair de casa, fazer amizades, modificar a rotina etc.

E pertinente citar também a concepcdo do ser mulher. Quando questionadas
acerca de quem sdo, o posicionamento € muito similar: falam primeiramente de seus
filhos, depois de seus maridos, da rotina... Dizem que ir ao projeto € muito bom para
fazer uma atividade diferente, “terapéutica”, e que esperam pelo dia de encontrar
novamente as colegas, mostrar a peca que estavam bordando em casa etc. Constata-
se que tais mulheres estdo condicionadas a um comportamento (habitus) absorvido
por conta dessas funcdes familiares, homogéneo entre elas, isto €, um habitus coletivo
ligado a um sistema de préticas e condi¢des individuais, entretanto essas “praticas
individuais” sao resultado desse sistema ou dessa dinamica social em que a maioria
dessas mulheres se encontra, ora por condi¢cdes financeiras, ora por herancas
culturais e de uma sociedade tradicionalmente patriarcal. Ou seja, esse habitus € um
produto das condi¢cdes sociais do passado das beneficiarias, mas influenciado e
reconstruido pelo presente imediato e pelos anseios de um capital simbdlico inerente
a este novo espaco.

Aquelas que produzem pegas para vender afirmam que é muito valido contar
com as novidades que as oficinas oferecem; sempre é algo que pode ser aplicado as
vendas. Morgenstern (2016) argumenta que é notavel a diferenca percebida desde o
ingressar das mulheres no curso até o dia de receber o seu certificado de conclusao.

Coisas simples sé@o percebidas, como a maneira de, apdés quase um ano de
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convivéncia, se vestir, de posicionar suas opinides, de defender ideias, de usar os
produtos feitos por elas etc. Sdo demonstracdes de que a capacitacao vai além do
tradicional “gerar renda”, para a definicdo de identidade. Essas agentes deixam de ser
apenas maes, esposas e donas de casa e encontram-se como mulheres, em sua
integral relacdo com a sociedade. Quer dizer, a transformacdo do habitus € o aspecto
mais perceptivel dessas capacitacdes, tanto no quesito relacionamento quanto no
aumento de capital econdmico (ambos repercutem em transfiguracdes culturais e
sociais).

Buscando identificar relagées da dinamica social que motivem a geracéo de
trabalho e renda, estabeleceu-se o gréafico 8, de porcentagem, associando a faixa
etaria dessas agentes. Tracaram-se, como base, as idades das mulheres que
objetivam aumentar o capital econémico familiar, mediante as capacitacées ocorridas.
Ou seja, ndo apenas aquelas que ja geram renda, mas também as agentes que

anseiam por isso.

ldade das infegrantes gue objelivam gerar wenda com o projelo

30 a 40 anos
40 a 50 anos
38% 50 a 60 anos

Grafico 8 — Idade economicamente produtiva das agentes beneficiarias dos projetos que
objetivam gerar renda com o projeto.
Fonte: Primaria, 2017

12%

50%

Observa-se, por meio do grafico, que a faixa etaria considerada nessa
investigagdo como “economicamente produtiva”'! contempla as agentes de 40 a 60

anos. Pensando na faixa etaria da totalidade das agentes, a maior parte delas (72%)

11 Optou-se por usar o termo economicamente produtivo para representar a condi¢cdo das agentes que,
pelas capacita¢des ocorridas, objetivam e geram renda, aumentando o capital econédmico familiar.
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integra 40 a 60 anos. Ainda assim, 88% dessas agentes que buscam aumentar o
capital econdbmico se encontram em uma idade para a qual o mercado formal de
trabalho possui resisténcia. Em 2015, o IBGE afirmou que a taxa de desemprego para
mulheres aumentou para 9,8%, assim como a taxa de ocupacédo feminina, de 46,2%
(CAOLI; CAVALLINI, 2015).

Ou seja, a dificuldade de adentrar no mercado formal € um estimulo para a
producado por conta propria. Além disso, imagina-se que as mulheres de idade mais
jovem teriam mais estimulos para produzir, gerar renda e permanecer buscando
melhorias econdmicas, entretanto questdes como numero de filhos e a respectiva
idade se apresentam como pormenores limitantes. Afinal, existe a concepgéo por elas
de que é mais dificil, mais arriscado, investir no novo conhecimento e em novas
praticas, pois iSso repercute em menos tempo, estimulo e foco para a funcéo familiar
mae. Isto é, ha uma relacdo de crenca, ou uma heranca, quanto a esse conceito.
Algumas mées argumentaram em suas entrevistas que esse aspecto era uma
influéncia restritiva, enquanto outras afirmaram que aprender e poder desenvolver
produtos por conta propria permite mais flexibilidade na criacédo dos filhos. De fato, é
uma questao de concepcao; esta atrelada ao habitus familiar e as herancas culturais
da respectiva mulher.

Desse modo, especula-se acerca das motivacdes inerentes as agentes, além
da vontade isolada de aumentar a renda familiar. Algumas das respostas a esse
guestionamento, coletadas em entrevistas e durante observacdo participante,
abordam condi¢cbes familiares como: a) valor de aposentadoria ndo contempla as
despesas, tornando a venda de artefatos produzidos por conta prépria um incremento;
b) situacdo de desemprego em meio a familia, marido ou filhos; c) independéncia
financeira da mulher. Esses pontos foram levantados com base nas opinides das
mulheres e registrados em relatorios (mediante os apéndices 1, 2 e 3). Entretanto, por
um viés pautado na teoria de Bourdieu, outras condi¢des influenciam o
comportamento dessas mulheres, questdes relacionadas ao contexto sdcio-historico
e cultural, por exemplo. Ou seja, condicdes demogréficas, histéricas, de heranca
cultural ou social, também influenciam as acfes dessas agentes, de modo
inconsciente, sem que possam traduzir tal pressdo por palavras. Essas questbes
estdo intrinsecas ao campo, a um habitus coletivo e individual, que interfere em seus

interesses, forgas e lutas na dindmica social, gostos, escolhas etc.
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Esse aspecto por si sO, até mesmo poderia configurar-se em outra
investigagdo, por conta da sua complexidade e da demanda de tempo necessaria para
compreender relacdes que vao além das percebidas nesta investigacéo. Isto €, uma
pesquisa que pudesse analisar a fundo interdependéncias historicas e sociais dessas
agentes (que configuram parte do habitus e campo que se inserem) requereria intensa
e longa analise, configurando-se em uma nova pesquisa. Evidencia-se que, de acordo
com o recorte investigativo deste relatorio técnico, varios outros aspectos poderiam
ser explanados e observados a fundo, ou seja, outras investigacdes podem ser
desdobradas desse ponto.

No tocante ao tempo de capacitagcéo, as mulheres integrantes dos grupos foram
guestionadas acerca da efetividade do conhecimento repassado naquele periodo.
Todas elas, ou seja, 100% das entrevistadas, afirmaram que consideram o periodo do
curso muito curto e sentem vontade de permanecer envolvidas com os projetos. De
fato, todas disseram que a capacitacdo € muito valida, agrega conhecimentos e é
também um ambiente agradavel para socializacdo. Nesse sentido, as mulheres que
podem, permanecem Nnos projetos.

O Projeto Moda em Producgéo (atual Recosturas da Moda) permite que as
agentes continuem participando das oficinas, mesmo aquelas que ja contemplaram o
ano de capacitacdo. Logo, as alunas em capacitacao e as ja capacitadas permanecem
juntas a0 mesmo grupo, e as ja capacitadas apoiam as que estdo em processo de
aprendizado de técnicas e teorias. O SempreViva, por outro lado, recebe apenas
alunas para capacitacdo, mas mantém um espaco para aquelas ja capacitadas
continuarem envolvidas na extensao universitaria, encaminhando-as ao AmaViva, que
€ um segundo projeto, com esse exato intuito: congregar as remanescentes do
SempreViva que sentem necessidade de manterem-se vinculadas a um projeto,
produzindo de modo associado. O Mulheres do Bairro também possui carga horéaria
especifica, mantendo a capacitacdo nos moldes estipulados por esse periodo de
aprendizado.

Conforme os alcances do termo geracao de renda, questionou-se as mulheres
capacitadas e em capacitacdo, as que comercializam artefatos e as que néo, se se
sentem estimuladas a gerar capital econémico perante a capacitacao oferecida. Em
entrevista, elas foram conduzidas a argumentar sobre o assunto. Segundo o grafico

9, observa-se que 76% delas confirmam esta informag&o: os projetos de fato
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estimulam-nas a gerar renda. Contudo 14% né&o trouxe essa informagéo a tona, e 10%

delas, quando questionadas, falaram que ndo se sentem estimuladas.

Mulheres gue afivmarmn gue o projelo eslimula a geracdo de wenda

10%

Nao defenderam essa
informacao

Defenderam essa informacao

. Afirmaram que nao, ndo ha

estimulo

76%

Grafico 9 — Estimulo para a geracdo de renda pelos projetos sentido pelas agentes
beneficiarias dos projetos
Fonte: Priméria, 2017

Constata-se que a porcentagem de mulheres que afirmam se sentir
encorajadas pela capacitacdo € maior que a porcentagem de mulheres que de fato
geram renda. Pode-se direcionar essa afirmacdo a dois diferentes aspectos: €
necessario tempo de maturagdo do conhecimento, para entdo conseguir gerar bens
econdmicos a partir dele (como defende De Carli, 2016); e gerar renda pode e esta
atrelado a outras questfes que vao além da capacitacdo. Ambos os aspectos sao
possiveis.

De Carli (2016), coordenadora do projeto ProModa (em inatividade), hoje é
responsavel pela Associacdo Damas & Tramas (um dos resultados do projeto de
extensdo realizado), que congrega artesas para a produgdo em cooperagdo. Em
entrevista, foi questionada sobre o lucro que é gerado com a venda dos artefatos

produzidos pelo grupo:

Ainda ndo é algo significativo, mas o Damas & Tramas estd em processo de
consolidacéo. E necessario tempo e investimento para que a renda apareca. O
trabalho delas precisa ser conhecido. Elas se fazem presentes em ac¢fes da
cidade, eventos relacionados ao tema, além de estarem sempre aprendendo
novas técnicas e coisas umas com as outras. A capacitacao é constante nesse
modo produtivo (DE CARLI, 2016).
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Compreende-se que gerar renda, usando os conhecimentos adquiridos nos
projetos de extenséo, pode ocorrer durante ou apos esse periodo e que para ingressar
em um mercado formal ou informal do campo do artesanato sdo necessarios
investimento e tempo. Além disso, ndo foram considerados como renda os produtos
que sdo comercializados na prépria familia das agentes, mas foram pormenores
levantados nas entrevistas. Muitas das agentes em capacitacdo ainda ndo se sentem
seguras para arriscar seus produtos ao mercado, mas ja os disponibilizam para os
familiares, comercializam. Alguns enfoques foram dados a essa questao: fazer precos;
saber vender; saber expor e divulgar o produto — levantamentos provenientes das
mulheres quanto as dificuldades encontradas em comercializar artefatos.

Acerca das agentes entrevistadas que ja finalizaram a capacitacdo, em
observacdo participante, notou-se que o principal objetivo da maior parte dessas
mulheres € manter-se ativa. S&o visiveis as relacdes formadas por meio dessas
atividades e elas influenciam no comportamento das agentes. Aquelas envolvidas no
Projeto AmaViva e na Associacdo Damas & Tramas trabalham de modo colaborativo,
cada uma exercendo uma funcdo ou etapa de um projeto; sentem-se parte de um
mesmo plano (um campo), mas reconhecem as habilidades das outras e valorizam o
conhecimento individual (em seu habitus coletivo).

Na Damas & Tramas, as atividades das integrantes ddo-se como encontros.
Produzem, conversam, tomam cha e chimarrdo. Elas declaram anseio muito grande
de tonarem-se conhecidas, mostrar que o artesanato aliado ao design pode atingir as
expectativas de consumidores reais. Sao, conforme De Carli (2016), o principal
resultado proveniente do ProModa: usaram a capacitacdo e o conhecimento recebido
para seguirem socialmente ativas, aliaram-se, tornando os produtos melhores, mais
complexos, e a atividade exercida mais realizadora. Além disso, foram capazes de
disseminar o proprio conhecimento, apoiaram e ministraram oficinas em outro projeto
de compartilhamento de conhecimento, puderam levar as praticas que exercitaram
para mais longe que o projeto de extenséo, de modo isolado. Entretanto vale ressaltar
um depoimento especifico: uma das agentes da Damas & Tramas teve a oportunidade
de ter seus bordados expostos em uma mostra de arte e, com muito orgulho,

descreveu:
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Nunca imaginei que os meus bordados poderiam ir t&o longe, eram coisas que eu
ja fazia em casa e melhorei depois no Damas & Tramas. Mas, ser convidada para
expor junto a uma artista, reproduzir os temas dela com a minha técnica, foi uma
experiéncia Unica, engrandecedora.

Os relatos da Associacdo Damas & Tramas exploram as mudancas do habitus
das agentes, esperadas pela capacitacdo. Ademais, percebe-se que ndo s6 o
processo de aprendizagem € responsavel por essa transformacdo social, mas
também o trabalho em cooperacdo. E a existéncia da associacdo que promove
oportunidades para essas mulheres (que é fruto do proprio saber e do fazer delas).
Os encontros gerados por essa atividade colocam-nas em acesso a outros campos,
outros contextos. A atividade associada promove ainda mais o empoderamento
dessas mulheres, o reconhecimento do respectivo trabalho também.

No AmaViva, os encontros do projeto séo realizados no laboratério de costura
da universidade. L4 as participantes desenvolvem e criam produtos para comercializar
em feiras ou para demandas especificas. Durante a observacdo participativa, as
integrantes estavam divididas em grupos de trabalho, cada um com um objetivo
isolado: producéo para feiras, capacitacdo e producéo de roupas de festas (com um
estilista de referéncia), capacitacdo e producédo de bolsas com refugo de couro e
gemas semipreciosas. Tornou-se visivel a organizacdo do grupo, estabelecida para
orientar as diferentes praticas ocorrendo simultaneamente. Mesmo ja tendo sido
capacitadas em um projeto anterior (SempreViva), as que permanecem no AmaViva
representam o interesse pelo ambiente universitario, pelo conhecimento, pelas
praticas inovadoras ali exercitadas e reconhecem o valor simbélico daquele contexto.
As producbes associadas, quando ocorrem para venda, sdo divididas tanto em
relacdo as etapas de projeto quanto aos lucros entre todas as integrantes, porém o
mais notével € como as agentes se relacionam com o ambiente: elas produzem
individual e coletivamente, mas as reunibes do grupo traduzem um ambiente
colaborativo, um nucleo comum para absorver e compartilhar préticas, ideias e
projetos.

Entre as participantes que foram capacitadas e seguiram produzindo, destaca-
se a trajetoria de uma delas. Essa agente buscou o projeto para aprimorar seus
conhecimentos; j& produzia algumas pecas de artesanato. Durante esse processo,
agradou-se da universidade, participou do curso oferecido pelo SempreViva e no

segundo ano ingressou no AmaViva. Nesse periodo, comentou com uma professora
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0 quanto se interessava pela universidade e foi estimulada a ingressar no curso de
graduacdo em Design com énfase em Moda. Mesmo estando ha muitos anos longe
do ensino regular, estudou e prestou vestibular. Atualmente esta formada, €&
microempreendedora individual e auxilia como técnica do projeto AmaViva. Afirmou
que seu principal incentivo para a graduacao foi, além do envolvimento com 0s cursos
de extenséo, passar a produzir conscientemente. Sua produgao era intuitiva, sem
elaboracao de projetos ou design dos produtos. Como parte da comisséao de apoio ao
AmaViva, afirma que seu principal objetivo € mostrar as agentes que o0 que impactou
e modificou as a¢6es dela podera acontecer com as demais.

Esse relato destaca a possibilidade da producéo hibrida estimulada por esses
projetos; o fazer do artesanato associado ao design permite a criacdo de pecas
distintas das ja conhecidas. Além disso, d4 acesso a um novo comportamento,

proveniente do fazer consciente, que influencia também em um habitus adquirido.

3.1.2 Coordenacéo dos projetos de extensao

Em entrevista ndo estruturada, os coordenadores de todos 0s projetos citados
nesta investigacdo destacaram diversos pontos acerca da capacitacdo, da relagéo
com as agentes, dos processos e dos efeitos percebidos pela extensdo universitaria.

Com o levantamento de dados efetuado, tracou-se a relacéo evidente entre 0s
projetos citados e as demais areas de base da universidade: pesquisa e ensino. Na
tabela 3, apresentam-se essas relacfes em resultados tangiveis (producdes feitas
desde a criacao dos projetos até o momento de aplicacéo da referida pesquisa), € no

apéndice 4 estao listadas as referéncias do respectivos materiais levantados.
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PROJETO PROJETO MODA PROJETO PROJETO
SEMPREVIVA EM PRODUCAO/ MULHERES PROMODA/
RECOSTURAS DO BAIRRO ASSOCIACAO
DA MODA DAMAS & TRAMAS

Nlmero médio de professores
envolvidos nos projetos 5 3 2 1
(anualmente)
NUlmero médio de alunos
envolvidos nos projetos 9 6 5 2

{anualmente)

Ndmero total de artigos

cientificos 6 3 1. 4

publicados/dissertacdes

Ndmero total de livros (e/ou

capitulos) publicados > - - B
Documentarios e/ou videos

) 5 2 2 1
publicados, mesas redondas
Noticias, textos e reportagens
em jornal e ou revista, 5 6 4 5

informacdes em midias

Tabela 3 — Producdes e efeitos dos projetos de extensdo
Fonte: Priméria (2017)

Observa-se que os projetos com maior numero de artigos, livros e/ou capitulos
de livros publicados também possuem numero maior de alunos e professores
envolvidos. Evidencia-se a relacdo entre esses dois dados, afinal € necessario o olhar
académico para apresentar cientificamente as producdes dos projetos de extenséo.
Outros também possuem numero mais relevante de informacdes em midia,
documentos em audio e video, atrelado ao menor nimero de producdes cientificas.
Isso repercute em maior visibilidade para os grupos perante a comunidade, mas por
outro lado diminui um dos resultados esperados pela universidade: trabalhar
indissociavelmente o ensino, a pesquisa e a extensao.

Compreende-se que ndo € possivel comparar o nimero de producdes de um
projeto com o outro, afinal alguns estdo ha quase 10 anos em execucdo, enquanto
outros ainda permeiam os primeiros anos de atividade. Todavia, é possivel discernir
gue todos os projetos exercitam as praticas de ensino e pesquisa, ilustradas pelo
namero de alunos (de graduagédo e pos-graduacgdo) envolvidos nas capacitacdes e na
organizacdo das oficinas e pelo numero de artigos, livros e/ou capitulos de livros
publicados. Sdo a¢bes que culminam no desenvolvimento da pesquisa atrelada a

extensao e exercitam questdes relativas ao ensino, pelo envolvimento pratico e tedrico
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de alunos e professores. Além disso, esses documentos, reportagens, textos,
publicacdes, entre outros, sdo 0os meios cabiveis aos projetos de documentar as
atividades realizadas, as praticas trabalhadas e os efeitos sociais e de renda
provenientes das capacitacoes.

O SempreViva, por exemplo, possui em seu histérico nove pesquisas de
iniciacdo cientifica, que convergem as respectivas investigacdes com as praticas do
grupo de extenséao; e trés trabalhos de conclusdo do Mestrado em Design (relatérios
técnicos e dissertacfes). A Damas & Tramas, por outro viés, exercita o envolvimento
da universidade com a associacdo; varias sdo as a¢fes de colaboracdo entre as
artesas e alunos de graduacgéo. Por exemplo, as imagens a seguir (figura 15) ilustram
os trabalhos desenvolvidos entre o grupo e alunas da graduacdo em Design de Moda
da UCS (MORGENSTERN, 2016; DE CARLI, 2016).

Figura 15 — Projeto em parceria com alunos de graduagéo da Associagdo Damas & Tramas
Fonte: Adaptado da Associacdo Damas & Tramas, 2017

O Projeto Moda em Producdo/Recosturas da Moda, por outro lado, busca
naturalizar a relacdo aluno-comunidade capacitando os bolsistas e voluntarios para
ministrarem oficinas. Desse modo, a formacao humanistica e cidadad do graduando
tende a ser mais efetiva, ancorada nas praticas da extensdo universitéria. Ja o Projeto

Mulheres do Bairro incentiva o envolvimento de professores e alunos, em vistas a
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estimular a participacdo ativa a causas sociais e ao voluntariado, além de promover,
para os alunos, um ambiente laboratorial cujo objetivo é exercitar praticas e técnicas
absorvidas durante o curso de graduacdo em Design de Moda (CEZAR, 2016;
CABRAL, 2017; SELO SOCIAL/INSTITUTO ABACAI, 2015).

Essas relagfes, pautadas na disseminacdo de conhecimento académico para
as beneficiarias, séo reciprocas. Existe uma troca de saberes realizada entre alunos
e mulheres dos grupos de extensdo. Conhecimentos artesanais, tacitos e empiricos,
sao apresentados aos estudantes, assim como o conhecimento cientifico € mostrado
as beneficiarias. Esse cambio de informagfes é um meio de aumentar o capital
simbdlico desses atores: 0 acesso ao conhecimento, o reconhecimento social, o
acréscimo cultural e econbmico. Tudo isso culmina na distingdo social desses
agentes.

No quesito avaliacdo, os projetos seguem padrbes similares, porém com
algumas particularidades. O Moda em Produg&o/Recosturas da Moda, corresponde
as implicacbes internas da Feevale. Na compreensdo dessa instituicdo, uma
universidade comunitaria possui inimeras instituicbes de fomento atreladas a
extensdo. Logo, cada uma delas direciona um aspecto de avaliacdo, tornando o
processo de avaliacdo complexo, elaborado e alimentado por meio de plataforma
virtual. Nessa plataforma, séo atualizados os indicadores utilizados como base da
analise; alguns sdo padrdo e estipulados pela universidade, outros podem ser
adaptados de acordo com as necessidades do projeto. Nesse mesmo ambiente,
encontra-se um histérico das analises, que recebe atualizac6es permanentemente,
pela Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios. Também, existe uma
estrutura de metas, que acompanha as informacdes padrédo de projetos (objetivos,
justificativa etc.), a qual contempla diversos aspectos intuindo a evolu¢éo do projeto,
por exemplo: minimo de participacdo em eventos; promocdo de eventos; nimero de
prémios; numero minimo de capacitacbes efetuadas e a taxa de frequéncia
necessaria; numero de voluntarios; trabalhos de graduacdo fundamentados etc. Na
concepgao da coordenadora, essas sao questdes que mudam de universidade para
universidade, mas permitem a evolugdo mais consciente (CEZAR, 2016).

O SempreViva, assim como 0 projeto anterior, possui um regimento interno
proposto pela universidade. Contempla diversos aspectos para a aprovagao anual e
renovacao de financiamento. A avaliagdo da-se com base em indicativos padrédo da

Univille, elaborados por influéncia do ForExt, como o numero de artigos publicados,
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namero de alunos bolsistas e voluntarios, numero de professores envolvidos.
Seguem-se metas, estabelecidas no inicio do projeto (periodo de renovacdo ou
aprovacao da proposta), como: numero de oficinas oferecidas, nUmero de agentes
capacitados, organizacbes de exposicOes, cerimbnia de encerramento etc. A
avaliagdo ocorre por meio de relatério anual, em que sdo comparadas as metas
definidas com os resultados alcancados (MORGENSTERN, 2016).

O Mulheres do Bairro possui seu método baseado em objetivos e planos de
acao, além de corresponder as atividades a um relatdrio social declarado. Seu intuito
inicial partiu da motivacéo da propria comunidade, que, por meio de associacdes de
bairro, buscou a universidade. Apresentando caracteristicas como sazonalidade e
referéncia de cidades litoraneas como Balneario Camboril, a universidade propés a
capacitacdo para a geracao de renda alternativa, intuindo amenizar essa ociosidade
social e econdmica. Seu regimento € também interno, contemplando os padrdes da
extensdo universitaria da Univali (CABRAL, 2016; 2017; SELO SOCIAL/INSTITUTO
ABACAI, 2015).

A Damas & Tramas, como deixou de ser um projeto de extenséo e se tornou
uma associacdo, contém seus préprios modelos de avaliar e acompanhar os
resultados. Como ambito de mercado e producao, visa avaliar o préprio produto e
autoavaliar as praticas do grupo. Participacdo em eventos, noticias, pecas inovadoras
sdo aspectos considerados como indicadores de evolug¢do do proprio grupo. Afinal,
por essas acles a associacao busca crescimento, independéncia e empoderamento.

Quanto aos efeitos dos projetos a longo prazo, alguns deles buscam encontrar
as integrantes remanescentes. O Mulheres do Bairro, por exemplo, promove um
encontro com essas pessoas, a fim de compreender o modo como a capacitacao foi
absorvida. As observacfes mostram que grande parte passa a produzir por conta
prépria, monta pequenos negocios e continua seus projetos. Outra parte acaba
vinculando-se a industrias da regido, pois o sul catarinense é reconhecido pelo
namero de empresas no setor téxtil e de confeccdo. Entretanto ha uma parcela de
mulheres que utiliza o conhecimento para elaborar pecas para si e para os familiares
(como ja foi sugerido nos graficos anteriores, acerca do objetivo das agentes quanto
a capacitacao), justificando que essa pratica pode nao gerar capital econémico, porém
viabiliza grande economia na renda familiar (CABRAL, 2016). Ou seja, a capacitagao
ocorrida é eficiente, ja que transpassa os moldes de habitus das agentes e adiciona

novas caracteristicas a ele. O processo de aprendizagem consegue se manter nas
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dindmicas dessas agentes a longo prazo; mesmo que nao gerem renda, agregaram
novas praticas ao respectivo contexto.

O Projeto SempreViva consegue acompanhar parte dessas remanescentes do
curso de capacitacdo, pois elas estdo inseridas no grupo AmaViva e continuam
vinculadas a universidade. Em observacédo participante e entrevista ndo estruturada,
percebeu-se, nesse grupo, 0 mesmo resultado ja verificado no Mulheres do Bairro:
grande parte das integrantes passa a produzir por conta propria, além da producéo
associada ao AmaViva. Uma pequena parte acaba se vinculando a empresas,
faccoes, pequenas confecgdes etc. E, como j& se mostrou frequente, uma parte do
grupo produz de forma associada (contemplando as demandas sazonais de
encomendas que a universidade e o grupo atingem) dentro do projeto, mas, além
desse vinculo, a Unica producédo continuada é para si mesmas e para os familiares.

Fora as integrantes do AmaViva, a coordenacdo do SempreViva ndo possui
contato com as demais remanescentes. Entdo, ndo se tem certeza, para esse
segmento, dos efeitos conseguidos pela capacitacdo a longo prazo, entretanto
observa-se que esse projeto tem ciéncia quanto a necessidade de maturacdo do
conhecimento. Todas as agentes recebem a mesma capacitagéo, no entanto algumas
delas precisam continuar vinculadas a universidade. Isso quer dizer que 0 processo
de maturacdo do conhecimento esta relacionado a questbes pessoais e sociais
atreladas ao passado e ao presente (ao habitus, ao campo e ao capital simbdlico
instituidos e por elas absorvidos), herancas culturais, sociais e econémicas. Algumas
das beneficiarias conseguem progredir isoladas, sentem-se prontas para continuar
produzindo, se integraram ao campo artistico e se mantém nele. Outras buscam
ingressar no AmaViva. Precisam desse aporte para continuar progredindo; ainda ndo
maturaram o conhecimento a ponto de liderar os préprios projetos. Isso significa que
o empoderamento social se da antes da geracdo de renda, e tanto esse
empoderamento quanto a geracdo de renda estdo associados a maturacdo do
conhecimento, ao pertencimento ao campo artistico e a transformacéo do habitus. Em
outras palavras, é necessario que as beneficiarias tenham o “poder” intrinseco. S6
assim conseguem progredir sozinhas, sem vinculo institucional, mesmo que de modo
associado ou néo.

No projeto de extensao Moda em Producgéo/Recosturas da Moda, formalmente
ndo ha nenhum contato nem avaliagdo com as mulheres capacitadas nos anos

anteriores, mas a coordenadora afirma que acaba vendo-as em feiras e eventos de
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artesanato. Todavia, ndo se busca saber como € a capacitacdo a longo prazo, pois se
considera que o0s projetos de extensdo sdo pontuais; a avaliacdo ocorre durante o
projeto, ndo apods ele. A universidade tem um setor que avalia 0s egressos, porém o0s
dos cursos superiores, ndo os de extensdo. Pela orientadora, existe a intencédo de
saber como se da esse efeito a longo prazo: “Certamente, seria muito interessante ter
ciéncia desses efeitos, seria util para orientar as acfes dos projetos” (CEZAR, 2016),
mas nao ha indicativos nem propostas pela universidade.

A avaliacdo, ao final do projeto (para saber se foi efetivo), da-se em varias
dimensfes, desde o percentual de frequéncia, por as integrantes terem niveis de
responsabilidade diferentes, até conhecimento e conteddo, autoavaliagdo técnica e
tedrica etc. Por exemplo, na analise técnica, elas produzem uma peca e a professora
apresenta uma nota pelo material, o0 que ajuda nos indicativos no ano seguinte. De
acordo com a coordenadora, “esses instrumentos de pesquisa sdo importantes, pois
sdo encaminhados pra Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios, que repassa aos
orgdos que nos validam como universidade comunitaria” (CEZAR, 2016). Mesmo
assim, € necessario ter ciéncia dos efeitos da capacitacdo: de que modo o habitus
dessas agentes é influenciado e se a dindmica social sofre transformacao. Afinal,
mesmo que 0S projetos sejam pontuais, para legitimar a permanéncia da universidade
na comunidade é relevante que haja um retorno. Ou seja, as oficinas sdo pontuais,
mas elevam o processo de aprendizagem para além do periodo de capacitacdo. Se
isso ocorre, da mesma maneira os efeitos na dindmica social das agentes sao
possiveis, e € isso que se busca legitimar com esta investigacao.

A Associacdo Damas & Tramas por si sO jA € um efeito recorrente da
capacitacao efetuada. Afinal, das mulheres que receberam capacitacdo, boa parte
manteve-se nesse grupo, produzindo de modo colaborativo e continuo. Além disso, a
area de extensdo da UCS constantemente tem informacdes acerca do grupo.
Primeiramente, pois a professora que era parte dos docentes do projeto de extensao
passou a ser membro da associacédo, e por meio dela e de suas publicacbes a Damas
& Tramas é constantemente divulgada. Em segundo lugar, porgue o envolvimento de
alunas do curso de Design de Moda da UCS é constante, formando uma relagéo
reciproca entre universidade e comunidade.

Vale ressaltar um resultado dessa associacdo: a influéncia no habitus das
agentes fez-se relevante a ponto de tornarem-se multiplicadoras de conhecimento. Do

ponto de vista extensionista, 0s efeitos desses projetos podem ir muito além da
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mudanca do habitus, da apropriacdo de um novo campo, para a multiplicacdo do
conhecimento. Isso quer dizer que, se estimuladas, as agentes beneficiarias dos
projetos tém a propriedade para estender o conhecimento recebido e produzido a
outras pessoas, transformando a capacitacdo em um processo continuo. Essa funcao
esta relacionada também ao capital simbodlico adquirido, que € o arcabouco para o
empoderamento. Ademais, para elas, é esse “poder” que fundamenta a propriedade
para disseminar as praticas empiricas (artesanais e herdadas) e as académicas
(provenientes do design e da vivéncia universitaria).

Quanto aos efeitos sociais dos projetos de extensao, a coordenadora do grupo,
proveniente da Feevale, argumenta: “E completamente visivel que o efeito social, no
sentido de sociabilidade, envolvimento pessoal, € bem mais frequente que a busca
pelo aumento de renda, ou profissionalizacado” (CEZAR, 2016). Ressalta que, para 0s
professores e académicos, € importante gerar renda e capacitar, porém é relevante
considerar que existe o retorno econémico para a sociedade, afinal a universidade é
também consumidora desses bens econdmicos. De qualquer forma, é notavel que
para as agentes o encontro semanal € uma motivacao para a vida, os conhecimentos
novos, as “coisas diferentes” que vao aprender e a rede nova de amizades formada —
aspectos que impulsionam muito a manutencao das agentes nas oficinas.

Ademais, no Moda em Producgéo/Recosturas da Moda, as oficinas dédo-se na
Fabrica da Cidadania, no entanto uma vez por més o encontro € feito nos laboratorios

da universidade. Destaca:

E um momento muito esperado, elas se sentem parte da universidade. Esse
comportamento delas nao € proposital, elas ndo dizem que estao ali por tais e tais
fatores, elas apenas continuam indo, por gostarem do ambiente, da rotina de
aprender coisas novas, da dinamica etc. (CEZAR, 2016).

De fato, essa € a manifestacao da busca pela inser¢cdo no novo campo artistico,
o reconhecimento. As agentes percebem o valor simbdlico instituido na universidade,
e isso torna-se um estimulo para permanecerem indo aos encontros/oficinas. Todo
esse processo é colaborativo ao empoderamento, de modo que as relagdes dispostas
entre universidade/comunidade/professores/alunos influenciam no habitus dessas
agentes e passam a ser parte importante da capacitacdo. Quer dizer, a capacitagao

nao se da apenas pelas oficinas, mas por toda a dinamica sugerida.
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Importante salientar que todos os grupos citados recebem residuos industriais
(bandeiras de tecidos, retalhos de couro, retalhos téxteis etc.). Assim, contemplam um
objetivo sustentavel, reaproveitando matéria e empregando caracteristicas novas a
materiais cujo destino seria o descarte. A parceria entre a extensao universitaria e
empresas das respectivas regides faz-se imprescindivel para a formacéo cidada e
consciente das agentes, sendo estas estimuladas a pensar e agir de modo
sustentavel, com melhor aproveitamento de material possivel, menos desperdicio e
sempre com um olhar motivado, para agregar novos sentidos a materiais em desuso.
Todos esses aspectos que permeiam 0s projetos de extensdo sdo motivadores a
transformacao do habitus coletivo da comunidade.

As coordenadoras dos cursos também foram questionadas acerca da
metodologia de captacdo de novas agentes. A selecdo das integrantes, em maioria,
acontece pela SAS daregido, ou Cras. Com algumas excecoes, o Mulheres do Bairro,
por exemplo, possui inscricdes abertas, porém leva em consideragéo o nivel de renda
das inscritas como critério de selecao e prioridade de vagas (usa-se 0 comprovante
de renda como documento). O SempreViva também abre excec¢des, somente nos
casos de sobra de vagas. O Moda em Producéo/Recosturas da Moda utiliza como
veiculo de divulgacdo a prépria Fabrica da Cidadania. L4 ocorrem outros projetos
vinculados a prefeitura de Novo Hamburgo, além do referido e citado.

Boa parte dos grupos investigados, com exce¢do da Associacdo Damas &
Tramas, que ja estd em vias de independéncia, busca transformar as praticas das
agentes capacitadas em uma sé cooperativa, pra que unam suas habilidades e
caminhem com independéncia, entretanto é citado pelos coordenadores que se sente
a auséncia de agentes com perfil de lideranca, que possam direcionar as a¢des do
grupo e desvincula-lo da universidade. De fato, é necessério estimular esse perfil,
influenciar na mudanca de habitus que distingam esses grupos da passividade.
Ademais, as agentes estao vinculadas a um habitus coletivo relativo ao modo de vida,
ao posicionamento familiar. Lideranca é também uma questdo de empoderamento, de
apropriagcdo de capital e de poder simbdlico. Desse modo, os projetos podem
desdobrar aspectos como esse; €& preciso legitimar as acdes dos grupos
extensionistas como sociais (em toda a sua estrutura), ndo apenas como proposi¢cdes
para a geracao de trabalho e renda.

Este subcapitulo esclareceu diversos aspectos a respeito dos projetos de

extensdo e seus efeitos. Entendeu-se que a capacitagdo pelo design vai muito além
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da transmissdo de um conhecimento. E, portanto, um estimulo social. Ela interfere nas
bases da dindmica social de um determinado contexto, interfere no habitus e nas
relacbes que as agentes mantém com as for¢cas simbdlicas que regem esse campo
artistico. Porém passou-se a considerar que cada agente envolvido nos projetos
possui cargas culturais, econdmicas e sociais. Essas assimilacdes feitas sdo aspectos
que influenciam as ansias dessas mulheres, mas vdo muito além do que uma
investigacdo de mestrado possa mensurar. Entretanto, percebe-se a necessidade de
pontuar essas diferencas, ndo no sentido de defini-las, mas de coloca-las a luz das
decisdes que envolvem a evolugao desses projetos e grupos.

Os estudantes e professores envolvidos nesses projetos de extensao podem
ser vistos também como parte de um efeito, de um resultado. E, por tais moldes, que
passam a produzir conhecimento cientifico e posicionamento cidadédo. O alcance da
extensdo universitaria € maior que “gerar renda”; cada pessoa envolvida nesse
processo é impactada. Entdo, devem-se considerar os professores e alunos nesse
processo. Eles sédo estimulo para as agentes capacitadas; sua posicao e didatica
interferem nas relacfes da universidade com a comunidade. Cada sujeito, apdés o
envolvimento com a extensao universitaria, recebe formacao social.

Em suma, sédo essas questOes, particulares de cada projeto de extenséo,
pensadas pelo ponto de vista de Bourdieu, que direcionam aos resultados desta
investigacdo. As relacdes dos projetos para com a comunidade local e cientifica sdo
pontos de partida para propor “nortes comuns”, bases conceituais que podem
direcionar o desenvolvimento dos projetos. E importante ressaltar que ndo se pretende
propor diretrizes, passos a serem seguidos, mas um viés de observacao, para que
cada projeto absorva esta investigacdo do melhor modo e da forma mais adequada a
sua realidade.

De inicio, essa investigagéo intencionava diretrizes para o desenvolvimento dos
projetos de extensdo, entretanto, durante o processo de apropriacdo da teoria de
base, o método de Bourdieu, entendeu-se que ndo seria adequado estabelecer metas,
indicativos, limites aos projetos. Afinal, considera-se que cada agente do processo é
um ator em movimento. Suas concepcOes, relagcbes com o ambiente, anseios e
estimulos o tornam um sujeito parte de um habitus coletivo, e esses processos da
dindmica social influenciam e modificam suas estruturas. Ou seja, 0s projetos de
extensao possuem suas especificidades, apesar de estarem correlacionados em um

campo comum (campo artistico), e ndo se pode propor lidar com tais fatores de modo
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homogéneo nem reproduzido. Por isso, houve evolucdo da proposta indicada
anteriormente, passando-se a compreender o resultado em retorno aos grupos de
extensdo, como direcionamentos conceituais, conceitos norteadores, fundados no
meétodo aplicado. Seria incoerente, do ponto de vista deste relatorio técnico, ignorar
as questdes intrinsecas a cada grupo, a cada agente. Ou seja, a extensao universitaria
lida com agentes que possuem habitus de determinados contextos (campos),
entretanto n&o se pode ignora-los ao progredir nos cursos. E preciso, no encalco desta
pesquisa, levar em conta as dindmicas sociais em que 0s agentes estado envolvidos,
pois, de fato, elas sdo bases que influenciardo no modo como o conhecimento

oferecido sera absorvido, maturado e devolvido como progresso a sociedade.

3.2 DIRECIONAMENTOS CONCEITUAIS PARA PROJETOS DE CAPACITACAO
FUNDADOS NOS SABERES DO DESIGN

Tem-se como proposicdo neste relatério técnico a elaboracdo de
direcionamentos conceituais que apresentam de modo conciso as reflexdes geradas
no percurso investigativo. Como resultado, serd apresentada uma cartilha instrutiva,
intuindo retornar aos projetos de extensao investigados o conhecimento e as analises
geradas; e organizacdo de um livro, em parceria com os professores Elenir
Morgenstern e Victor Aguiar, intitulado DESIGN E CAPACITACAO PROFISSIONAL:
praticas associadas integrando ensino, pesquisa e extensao como obra comemorativa
aos 10 anos do projeto de extensdao SempreViva. As andlises feitas ao longo da
investigacao serao, neste subcapitulo, compendiadas e direcionadas aos resultados:
direcionamentos conceituais, apresentacao de cartilha e organizagéo de livro.

As entrevistas e observacgdes coletadas e traduzidas em relatorios basearam a
analise do subcapitulo anterior, por meio do método de Bourdieu. Com base nesse
cruzamento tedrico e pratico, chegou-se aos direcionamentos conceituais. Assim, haja
vista os efeitos dos projetos na universidade, apontam-se 0s direcionamentos
conceituais no tocante: a) a universidade e a extensao universitaria; b) ao grupo de

agentes e aos projetos de extensao.
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3.2.1 No tocante a universidade e a extensédo universitaria

Percebeu-se que os efeitos dos projetos de extensao atingem diferentes
camadas de agentes: professores, estudantes e a area de extensdo em geral. Os
académicos séo diretamente impactados pelo envolvimento social gerado por meio
dos projetos de extensdo, que culminam em formacao interdisciplinar e complexa,
cidadd e consciente, pois vai além do sistema cartesiano das salas de aula,
proporcionando conhecimento sistémico. Ademais, os grupos de extensao sdo vistos
como laboratérios, em meio aos quais pesquisas e praticas provenientes das salas de
aula podem se tornar conhecimento cientifico para publicacbes e/ou aprendizado.
Este ambiente também prové um exercicio de conhecimento empirico, afinal as
capacitacfes se mostram colaborativas e reciprocas: as universidades perpetuam
informacdes cientificas fundadas em métodos e processos de ensino tradicionais,
enquanto as praticas sociais apresentam, em seu retorno, conhecimentos que
auxiliam na formacé&o integral do estudante (humana, social, cultural...), resultando em
formacéo hibrida, para os estudantes e as aprendizes. Entretanto, esses efeitos s6
sao possiveis se 0s projetos de extensdo os considerarem em seu processo, pautados
no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.

Notou-se a importancia do registro dos processos dos grupos de extensao,
pois, além de viabilizarem a legitimacao e consolidacdo da extensao universitaria, se
configuram em fator de visibilidade dessas atividades, estimulando outras
universidades e transformando esses efeitos em conhecimento produzido
culturalmente e consolidado em termos sociais. E importante para a comunidade
académica reconhecer os valores dessas atividades, entender que sdo um retorno
valido e transformador para a comunidade.

Nesse ambito, destaca-se 0 posicionamento da extensao universitaria em meio
a comunidade e a academia e configuram-se 0s seguintes direcionamentos: a)
extensdo universitaria e seu valor simbdlico; b) indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

No tocante a extensdo universitaria e ao seu valor simbdlico, parte-se do
principio de que a extensdo pode comprovar melhor seus efeitos se considerar um
respaldo simbdlico. Quer dizer, apesar de ser uma das bases da universidade,

interdependente ao ensino e a pesquisa, ela possui seu proprio significado. A
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extensdo universitaria permite alcances que 0 ensino e a pesquisa isolados nao
atingem. Empoderamento, insercdo social, transformacdo social, mudanca em
estruturas familiares e comunitarias sao efeitos possiveis dessas acfes. Nesse
sentido, € importante que a coordenacdo dos grupos extensionistas se aproprie
desses aspectos, legitime esses efeitos sociais que as capacitagbes produzem,
valorize tais resultados. Ou seja, sugere-se que a prépria universidade se aproprie
desse efeito, instituindo-o como um objetivo, para que possa ser acompanhado e
direcionado. Em termos outros, a area extensionista € transformadora em ambito
social; ndo se pode deixar o objetivo “geracdo de trabalho e renda” sobrepor-se aos
efeitos sociais alcangados ou limita-los. E interessante compreender as agdes dessa
area como sistémicas, interdependentes, ampliando o potencial de contribuicdo dos
projetos para processos tangiveis e intangiveis. Sao essas mudancas sociais, essas
modificacdes no habitus dos agentes que facilitardo o gerar renda.

No que concerne ao conceito de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, entende-se que, em tese, a extensdo, 0 ensino e a pesquisa devem ser
alvitrados como praticas indissociaveis. De fato, na realidade encontrada, vé-se esse
envolvimento como forte aspecto formador. Ou seja, quanto maior o envolvimento de
professores e estudantes nas atividades extensionistas, maior sera o conhecimento
gerado, o numero de materiais cientificos produzidos e publicados. Sendo assim, sera
estendido o alcance do processo de aprendizagem exercido pela extensao
universitaria. Os alunos envolvidos, nesse ambito, recebem formacao social inerente
a visao interna da extensdo, tornando-se profissionais com formacdo pautada na
realidade, culminando na consolidacdo do pensamento critico. O envolvimento dos
professores viabiliza a legitimacéo da extensdo universitaria, muitas vezes a margem
da prépria universidade. A estrutura extensionista é fértil para producdes académicas.
Por outro lado, as beneficiarias dos projetos de extensdo refletem aquilo que
compreendem das relacbes académicas. Isto €, quanto maior o envolvimento com
estudantes, professores, ambientes universitarios, mais profunda sera a
transformacdo social, culminando no empoderamento delas. O processo de
aprendizagem ndo se da apenas pelas oficinas aplicadas; toda a dinamica
universitaria em que as agentes sdo inseridas corrobora com a formacdo. O
pensamento critico, a expressdo de opinido, a absor¢cdo de novas caracteristicas,

novas praticas, novos gostos... sdo efeitos atrelados a essa estrutura, sao
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modificadores de habitus, estimulando a insercdo dessas mulheres em um campo

artistico, fazendo-as reconhecer novos valores simbdlicos.

3.2.2 No tocante ao grupo de agentes beneficiarias e aos projetos de extenséo

Com a andlise dos efeitos dos projetos quanto ao grupo de agentes
beneficiarias e 0s respectivos projetos de extensédo, desdobraram-se as questbes
inerentes a dindmica social das integrantes. Todas as reflexdes, bem como os
cruzamentos da teoria pelo método de Bourdieu com a pratica (realidade encontrada),
direcionaram a conclusdes acerca do processo de capacitacdo oferecido.

As analises realizadas, com base nos dados e na teoria, mostraram que a
transformacao ocorrida pelo processo de capacitacdo se da em ambitos econémico e
social. No aspecto social, o empoderamento € visto como o principal efeito
proveniente do processo de aprendizagem, e ele ndo esta atrelado somente as
oficinas ministradas, mas € resultado do contexto universitario em que as mulheres
séo inseridas, na sua totalidade de informagdes e relagdes. Esse poder social pelo
qual as mulheres se apropriam se configura em um conjunto de habitus, coletivos e
individuais, que as tornam mais posicionadas, proporciona reflexdo acerca das
préprias escolhas, estimula a disposicdo critica e analitica. No aspecto econémico,
percebeu-se que boa parte das integrantes modificou sua vida por agregar renda ao
capital familiar, mas conclui-se que o processo de gerar renda precisa da maturacao
do conhecimento e, também, do empoderamento. Ou seja, a mudanca no
comportamento social intitulada “empoderamento” apresenta-se como arcabouco
simbdlico para a geracdo de renda. Portanto, o efeito produzido em ambitos social e
econdmico é parte de um mesmo processo, que culmina na transformacao social.

Acerca da organizacdo dos projetos de extensdo, discorreram-se aspectos
influenciadores de uma evolucdo direcionada: a avaliacdo dos efeitos dessas
capacitacdes, para ciéncia do impacto gerado; os moldes dos objetivos dos projetos;
0os materiais produzidos e publicacbes realizadas; a captacdo de agentes para
capacitacao. Isto é, questdes relacionadas ao desenvolvimento desses projetos e a

consciéncia social e econdmica de seus alcances.
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Assim, haja vista os efeitos dos projetos no grupo de agentes, apontam-se 0s
seguintes direcionamentos conceituais: c¢) a relacdo reciproca entre estudantes e
comunidade; d) a relevancia obtida pela avaliacdo dos efeitos oriundos das
capacitagoes; €) a incoeréncia no emprego do conceito “geragao de trabalho e renda”;
f) o estimulo da lideranca para a evolucdo independente; g) a possibilidade de
disseminagédo do conhecimento; h) a analise do contexto atual, econémico, social e
cultural.

No tocante a relagéo reciproca entre estudante e comunidade, vale ressaltar
que alguns projetos buscam naturaliza-la, de modo a intensificar esse envolvimento e
0 respectivo efeito para com os académicos. Ou seja, os estudantes de graduagéo e
pos-graduacdo sao orientados a estudar as técnicas e teorias utilizadas como base
da capacitacdo, para entdo ministrarem oficinas. Essa acdo estimula o
posicionamento responsavel, além de oportunizar praticas nao tradicionais para 0s
cursos de Design, Design de Moda e similares. Entende-se essa acdo como uma
possibilidade para a conscientizacdo e formacéo imersiva desses alunos e também
como uma pratica a ser considerada nos objetivos dos projetos de extenséao.

No aspecto da avaliacdo dos efeitos oriundos das capacitacdes, observou-se
que os projetos de extensdo nao possuiam ciéncia desses impactos, entretanto houve
interesse e aceitacdo para que tais questdes fossem analisadas. As conclustes
obtidas direcionaram a elaboracédo de uma cartilha, apresentando conceitos e efeitos
divergentes aquilo que era esperado pela maioria dos grupos. O que se destaca é que
a ciéncia desses efeitos é relevante para a evolucdo dos projetos, afinal ndo se pode
legitimar uma agdo sem compreender seus alcances.

Nesse ambito, os projetos de extensdo seguem indicativos e metas sugeridas
pela respectiva area de extensdo de cada universidade. O que se propde com essas
reflexdes é que a coordenacédo dos projetos de extensdo desenvolva caracteristicas
proprias de avaliagcdo, considerando aspectos correspondentes a sua aplicabilidade,
ao contexto social, econémico e cultural em que estéo inseridos e ainda as condi¢des
atuais que permeiam o habitus das beneficiarias dos projetos. Entende-se que uma
avaliacdo personalizada promovera uma evolucdo realistica, coerente com as
necessidades da comunidade e com o0s objetivos da universidade. Além disso, a
avaliacdo dos projetos de extensao € preponderante para a evolucdo das praticas e

dos préprios efeitos provenientes do processo de aprendizagem oferecido. A analise
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dos resultados € que impulsiona a evolucéo desses projetos, bem como suas praticas
e 0 processo de capacitagao.

No que diz respeito ao conceito “geragéo de trabalho e renda”, notou-se que,
por mais que o objetivo geral do projeto seja gerar renda, as acbes sempre se
relacionardo a necessidade da comunidade. O que se repete € que essas
necessidades estdo mais apontadas para as mudancgas sociais que para as mudancas
econbmicas. Em outras palavras, a transformacéao social é primordial, no sentido de o
principal aspecto e o primeiro a ser objetivado. Pela investigacdo realizada, percebe-
se essa mudanca como mais urgente que a geracdo de renda. Isto €, sdo questbes
interdependentes. E necessario empoderar essas agentes para que se sintam prontas
a gerar renda por conta propria, e também ¢é valida essa independéncia financeira
para que a condicdo de empoderamento se torne definitiva na vida das agentes.

Entretanto, com base nas reflexfes que este estudo proporcionou, considerar
o termo “geracgéo de renda” como o objetivo geral e principal dos projetos de extenséo
€ incoerente. Vale salientar que esse termo se difundiu por conta de programas e
documentos popularizados durante a posse de um governo ja inativo, portanto pode
ser visto como uma “palavra da moda”, com conceito e uso vulgarizados ao longo do
tempo. O resultado proveniente das capacitacdes €, por vezes, maior em aspecto
social que em aspecto econdmico, e os efeitos na estrutura social em que as agentes
se relacionam é de grande relevancia para a sociedade. Por isso, justifica-se legitimar
essas acoes pela extensdo universitaria. Melhorar a condicdo da comunidade em que
a universidade esta inserida ndo esta somente ligado a devolver economicamente o
que a universidade absorve, mas também estender a ela o conhecimento produzido,
promover a consciéncia da populacéo, o posicionamento reflexivo, a opinido critica, o
acesso ao poder simbdlico relacionado ao conhecimento.

No entendimento de lideranca para a evolugao independente, percebe-se que
o principal aspecto que limita a evolugdo independente das agentes beneficiarias,
citado pela coordenacao dos projetos de extenséo, esté ligado ao posicionamento em
lideranca. Ou seja, as agentes absorvem as qualidades praticas e tedricas, mas isso
ndo se mostra suficiente para que elas permanecam produzindo de modo
independente. Especula-se que, se estimuladas a liderar suas proprias escolhas e
projetos, poderdo seguir independentes. Com os desdobramentos da referida
investigacdo, sugere-se que o aspecto “empoderamento” seja legitimado com as

acdes extensionistas. E pautado, nessa sugestio, que as agentes sejam estimuladas



100

a continuar produzindo com propriedade. Logo, se os projetos de extensdo
considerarem o empoderamento como um efeito real e passarem a fundamentar parte
de suas acdes nesse objetivo, o0 posicionamento lider das agentes sera
desencadeado. De fato, ser lider de suas préprias acdes esta ligado a sentir-se
empoderado, e essa caracteristica € inerente a apropriacdo de determinados poderes
provenientes do campo artistico e do capital simbolico nele proeminente.

Quanto ao conceito de disseminagao de conhecimento, torna-se relevante
discorrer acerca desse efeito. Por meio das observacfes e entrevistas feitas, na
referida pesquisa, notou-se uma caracteristica interessante em um dos projetos
investigados. Percebeu-se que existe a possibilidade do conhecimento repassado por
meio de oficinas e, pela dindmica atrelada a universidade, de ele ser multiplicado. Isto
€, as praticas e teorias absorvidas pelas agentes beneficiarias podem ser repassadas,
alcancando outros horizontes. Com a andlise desse resultado, compreendeu-se que
o0 alcance da extens&do universitaria vai além do que é previsto; ultrapassa as fronteiras
da prépria universidade, vai além do préprio campo e infringe seus efeitos em campos
outros, o que, por conseguinte, modifica as estruturas sociais e responde ao que se
defende aqui (no encal¢co dos escritos de Bourdieu): uma abordagem simbdlica
sistémica. A capacitacao pelo processo de aprendizagem e o empoderamento pela
dindmica universitaria tornam-se propriedade para que as agentes beneficiarias dos
projetos de extensao capacitem outras mulheres, replicando os saberes constituidos.
Essa acdo é aqui apresentada como sugestdo, para que 0s demais grupos
extensionistas se apropriem de atividades como essa, aumentando os alcances dos
efeitos da area extensionista fundada nas teorias do design.

As reflexdes no tocante ao contexto atual, econdmico, social e cultural em que
0S projetos estdo inseridos se pautam na compreensao de que o contexto de cada
grupo extensionista, por mais parecido que seja, possui suas peculiaridades, e essas
especificidades influenciam em diversos fatores no processo de aprendizagem das
referidas agentes. Ou seja, toda relacdo percebida nesse ambito é sistémica. Todo
contexto econdmico, social e cultural fornece influéncia sistémica no comportamento
das mulheres e no dos demais agentes nas praticas da extensao universitaria. Entao,
para a evolugcdo consciente desses projetos, € importante que cada um analise seu
proprio contexto, leve em conta em suas acdes a atualidade, por exemplo: a crise
econdmica, as herancas culturais provenientes de colonizagdo alema, italiana etc. Sao

essas relacdes que motivam as agentes, motivam suas escolhas e definem suas
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necessidades, e sao por essas relacdes que néo se estabeleceram diretrizes ou bases
metodoldgicas, pois se compreende que cada projeto possui em Seu processo
aspectos distintos de uma dinamica social, atrelada as questbes simbdlicas do
respectivo contexto.

O quadro abaixo (quadro 3) destaca de modo sintético os principais aspectos

relacionados aos direcionamentos conceituais definidos.

Divecionamentos Conceduais

No tocante a universidade e a extensao universitaria

A Extensdo universitaria e seu valor e A extensdo pode mensurar/validar melhor seus efeitos se
simbdlico considerar aspectos/valores simhdlicos constituidos culturalmente
e instituidos socialmente;

o E importante que a coordenacio dos grupos extensionistas
conheca e valide os efeitos sociais que as capacitacdes produzem,
valorizando tais resultados;

¢ A area extensionista € transformadora em ambito social; o
objetivo “geracio de trabalho e renda”, em virtude dos resultados
deflagrados por esta investigacdo, nao deve sobrepor-se aos
efeitos sociais alcangados.

B Indissociabilidade entre ensino, ® A extensdo, o ensino e a pesquisa devem ser alvitrados como
pesquisa e extensdo praticas indissociaveis;

e Quanto mais profundo o envolvimento e comprometimento de
professores e estudantes nas atividades extensionistas, maior sera
o conhecimento gerado, estendendo o processo de aprendizagem.
e O processo de aprendizagem nao se da apenas pelas oficinas
aplicadas; toda a dinamica universitaria em que as agentes sao
inseridas corrobora com a formacao e assimilagio de novos valores
simbélicos.

No tocante ao grupo de agentes beneficiarias e aos projetos de extensdo

C A relagio reciproca entre estudantes e A naturalizacdo da relacido estudante-comunidade estimula o

e comunidade posicionamento responsavel, além de oportunizar praticas nio
tradicionais para os cursos de Design;

e Essa relacdo permitida pela extensdo, torna-se possibilidade para
a conscientizacdo e formacao imersiva desses estudantes e,
também, pratica a ser considerada nos objetivos dos projetos de

extensao.
D A relevancia obtida pela avaliacdo e A ciéncia acerca dos efeitos provenientes da capacitacio é
dos efeitos oriundos das relevante para a evolucdo dos projetos, afinal ndo se pode
capacitagées legitimar uma acdo sem compreender seus alcances;

¢ Uma avaliacdo personalizada promovera uma evolucao realistica,
coerente com as necessidades da comunidade e com os objetivos
da universidade;

e Aavaliacdo sistémica dos projetos é preponderante para a
evolucao das praticas e dos proprios efeitos provenientes do
processo de aprendizagem oferecido

A
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E Aincoeréncia no emprego do
conceito “geracdo de trabalho e
renda”

e Por mais que o objetivo geral do projeto seja gerar renda, é
importante que as acdes, considerando fatores extra-estéticos,
relacionem e estendam-se a necessidade da comunidade;

e As necessidades dos grupos estdo inicialmente apontadas para
as mudancas sociais, e podem conduzir para as mudancas
econdmicas. A transformacao social é primordial, no sentido de: o
principal aspecto e o primeiro a ser objetivado;

e Pelos efeitos sociais obtidos, justifica-se legitimar essas praticas
junto a area extensionista.

F O estimulo da lideranca para a
evolugdo independente

e A evolucdo independente das agentes beneficiarias, citado pela
coordenacao dos projetos de extensdo, esta ligada ao
posicionamento em lideranca;

e Se 0s projetos de extensdo considerarem o empoderamento
como um efeito real e passarem a fundamentar parte de suas
acoes nesse objetivo, as liderancas serdo desencadeado;

o Ser lider de suas proprias acbes esta relacionado a sentir-se
empoderado, e essa caracteristica € inerente 3 apropriacio de
determinados poderes provenientes do campo artistico e do
capital simbélico nele proeminente.

G A possibilidade de disseminacio do
conhecimento

e O alcance da extensdo universitaria vai além do que é previsto;
ultrapassa as fronteiras da prépria universidade, vai além do
préprio campo e infringe seus efeitos em campos outros, o que,
por conseguinte, modifica as estruturas sociais;

e Capacitacao pelo processo de aprendizagem e o empoderamento
pela dindmica universitaria tornam-se propriedade para que as
agentes beneficidrias dos projetos de extensiao capacitem outras
mulheres, replicando os saberes constituidos.

H A analise do contexto atual,
econdmico, social e cultural

e Cada grupo extensionista possui suas especificidades (contexto
sécio-histérico-cultural), que influenciam em diversos fatores no
processo de aprendizagem das referidas agentes;

e Para a evolugido consciente desses projetos, € importante que
cada um analise seu préprio contexto, leve em conta em suas
acoes a atualidade;

e Toda relacio percebida nesse ambito é sistémica.

B

Quadro 3 — Quadro de direcionamentos conceituais

Fonte: Primaria, 2016

Pautando-se nesses direcionamentos conceituais definidos, considerando as

reflexdes provenientes do processo metodoldgico, o capitulo a seguir apresenta os

resultados obtidos por meio desta investigacgéo.



4 RESULTADOS

Como meio de retornar o material produzido aos projetos de extensao
investigados, considerando as reflexdes, elaborou-se uma cartilha instrutiva composta
dos direcionamentos conceituais estabelecidos e de uma explicacéo sintetizada do
processo investigativo realizado. Em meio ao desenvolvimento da referida
investigacao, pautando-se nas concepcoes tedricas e nas analises feitas em cima dos
registros dos efeitos dos projetos de extensdo, organizou-se o livro DESIGN E
CAPACITACAO PROFISSIONAL: praticas associadas integrando ensino, pesquisa e
extensdo relacionando a historia de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo deflagrada nos projetos SempreViva e AmaVida da Univille. Nos

subcapitulos a seguir, estdo dispostos os resultados da investigagao.

4.1 LIVRO DESIGN E CAPACITACAO PROFISSIONAL: PRATICAS ASSOCIADAS
INTEGRANDO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Partindo dos principios gerados por esta investiga¢édo, organizou-se juntamente
com a coordenacdo do Projeto SempreViva uma obra em comemoracao aos 10 anos
de permanéncia desse grupo. O livro foi desenvolvido e pautado nos conceitos de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Consideraram-se as relevancias
sociais e econdmicas provenientes da capacitacdo, e pontuaram-se como agentes
desses processos 0s estudantes, professores, parceiros, a Univille e as mulheres
beneficiarias. Para tal, o material foi elaborado em capitulos, destacando a producéo
técnica e cientifica gerada (por alunos e professores de graduacdo e mestrado), as
relacbes estabelecidas com a SAS de Joinville e demais parceiros e os efeitos sociais
a comunidade.

O material (figura 16) esta em processo de publicacdo pela Editora Univille,
vinculado ao curso de Mestrado Profissional em Design. A producao grafica da capa
do livro foi desenvolvida em colaboracdo com o professor Elcio Ribeiro, do Programa

de Pos-Graduacao em Design da Univille.
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Figura 16 — Livro em comemoracédo aos 10 anos do projeto de extensdo SempreViva
Fonte: Priméria (2017)
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4.2 CARTILHA INSTRUTIVA

No tocante as mulheres agentes dos projetos, as analises destacaram o efeito
transformador social proveniente das capacitagcdes. Exemplificaram que o processo
de aprendizagem e a imersédo no ambiente universitario permitem que essas agentes
modifiguem seu proprio habitus (coletivo e individualmente), integrem outro campo
(campo artistico) e almejem interesses distintos, atrelados aos novos valores
simbdlicos reconhecidos. Essa dinamica possibilita empoderar essas mulheres,
situacado vista como o principal viés transformador dos projetos de extensao.

Entendeu-se também que, para gerar renda, € necessario compreender o
processo de maturacdo do conhecimento, e esse periodo esta ligado a herancas
socioculturais dessas agentes. Quanto a geracao de renda, observou-se, por meio
das analises pautadas nos relatorios de entrevistas e nas observacdes participantes,
gue esse termo € empregado com demasiado valor pelos grupos de extensdo, mas
gue na realidade encontrada ndo se apresenta como o principal objetivo das agentes
beneficiarias dos grupos — ndo é o impacto mais relevante, nem o mais frequente. De
fato, é importante para os projetos de extensao e para a area académica considerar
esse aspecto, afinal ele € motivador de variados fatores atrelados as capacitacdes; é
visto até mesmo como o meio de retorno econémico a comunidade. Entretanto os
efeitos sociais dos projetos precisam ser considerados do principio, pensados para a
evolucdo consciente desses grupos de extensdo. Afinal, o empoderamento é
primordial & geracédo de renda, € o primeiro passo desse processo. Os projetos de
extensdo precisam levar em conta essa transformacéo social se intentam a geracao
de trabalho e renda.

As consideracdes feitas baseadas nas analises e pautadas nas necessidades
da universidade e das agentes beneficiarias dos projetos foram desdobradas em
forma de direcionamentos conceituais, em vistas a retornar o conhecimento aqui
produzido como um beneficio aos grupos de extenséo analisados. Com esse intuito,
estruturou-se uma cartilha objetivando instruir os coordenadores dos projetos de
extensdo acerca das reflexdes geradas a partir desta investigacao.

Conforme Cagliari (1988, p.21) “As cartilhas surgiram muito tempo antes das
aulas de alfabetizacdo nas escolas. Antigamente, as cartilhas serviam de subsidios

para as pessoas aprenderem a ler (e a escrever) em casa. No tocante a origem do
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termo, Maciel (2013) apresenta etimologicamente: a cartilha, tem relagcdo com a
palavra carta e configurava-se em pequeno caderno/livro cujo objetivo compreendia o
ensino e aprendizado da leitura”. Mendonga (2008), discorre sobre a fungdo da
cartilha, destacando seu caracter educativo, na transmissao de conhecimento e no
acesso a informacado. Entretanto, a cartilha foi se apropriando de novos moldes e
utilidades. O governo brasileiro, na atualidade, utiliza-se de diversas -cartilhas
educativas para alfabetizar, capacitar, instruir o povo ou determinadas parcelas da
sociedade. Pode-se citar, por exemplo, as seguintes cartilhas: Cartilha orientadora
para a criacao e funcionamento dos conselhos de direitos da pessoa com deficiéncia
(CONADE, 2012); Trabalhadores Domésticos: Direitos e Deveres (MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, 2015); BULLYING, cartilha 2010 — justica nas
escolas (CONSELHO NACIONAL DA JUSTICA, 2010).

Assim como os materiais desenvolvidos pelo governo, a cartilha elaborada
como resultado desta investigacdo prop&e instruir uma parcela especifica da
sociedade: professores coordenadores de projetos de extensdo, que oferecem
capacitacdes profissionais pautadas nos saberes do design. Portanto, o material foi
desenvolvido e estruturado considerando o perfil desses usuarios, ou seja, nao se
esta apresentando um material para um publico leigo, mas sim aos agentes de um
mesmo campo: extensdo universitaria. Tratando-se de uma cartilha instrutiva, o
conteudo é apresentado de forma estruturada, considerando os direcionamentos
conceituais em sua totalidade. Afinal, o objetivo desta cartilha €, cientificar (no sentido
de tornar ciente) os coordenadores dos referidos projetos acerca das reflexdes
geradas por meio desta investigacdo, para que utilizem o material como apoio no
desenvolvimento dos grupos extensionistas. Esta cartilha, foi desenvolvida para ser
uma carta a esses coordenadores, um veiculo de retorno e beneficio aos referidos

projetos.
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Figura 17 — Cartilha Instrutiva
Fonte: Primaria (2017)



CONSIDERACOES FINAIS

Esta investigacao, tratando-se de um relatério técnico de Mestrado Profissional
em Design, vinculado a Univille e ao Programa de Po6s-Graduacdo em Design,
discorreu acerca de reflexdes pautadas na sociologia e no método de Pierre Bourdieu,
considerando a abrangéncia de projetos de extensao universitaria alocados em Santa
Catarina e no Rio Grande do Sul que fundamentam capacitacdes nos saberes do
design. Ainda, a pesquisa desenvolveu-se integrada ao Projeto SIMBOL — O Design
e Suas Fronteiras na Instituicdo Social da Cultura Simbdlica, vinculado ao Grupo de
Pesquisa ‘Design, Cultura e Sociedade’, com registro no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPqQ), e enquadra-se na linha de atuacéo
‘Producao de Design e Contexto Sociocultural’ do referido programa.

O trabalho objetivou, em termos gerais, apresentar um estudo representativo
dos efeitos provenientes do processo de aprendizagem oferecido pelos projetos de
extensdo universitaria selecionados para andlise. Possibilitou evidenciar a
transformacdo social ocorrida na vida e na renda das agentes beneficidrias das
capacitacbes. Com o desdobramento tedrico e pratico, validou-se a questdo de
pesquisa levantada no inicio da investigacdo: os efeitos e impactos sociais dos
projetos de extensdo universitaria que capacitam com base nos saberes do campo do
design podem sim contribuir com a evolugédo dos projetos e com 0 empoderamento
das agentes nele envolvidas. Afinal, foi por meio desta investigacéo que os efeitos dos
projetos foram colocados a luz das reflexdes, considerados conforme seus objetivos
e traduzidos em direcionamentos conceituais, para a evolucdo e melhoria dos grupos
de extensdo analisados. Em outras palavras, esta pesquisa apresenta-se também
como uma comprovacado desses efeitos e processos, e seu resultado esta direcionado
a evolucao dos grupos de extensao e das agentes.

O método utilizado nesta investigacao derivou dos escritos de Pierre Bourdieu
acerca dos conceitos: campo, habitus e capital simbolico. A nocédo de habitus foi
aplicada as reflexdes no tocante a comportamento, gostos, escolhas, intencdes e
objecdes das mulheres agentes dos projetos. Pautando-se nesses aspectos,
adentrou-se em questdes oriundas do contexto social, econémico e cultural dessas
aprendizes. Compreendeu-se que a andlise dos efeitos obtidos pelo processo de

capacitacao precisaria ser sistémica, em razao da interdependéncia preponderante
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ao campo artistico, ao habitus adquirido e ao capital simbdlico inerente a ambos. A
metodologia empregada englobou ferramentas da abordagem antropoldgica cultural
e dos processos/das ferramentas metodoldgicas do design, considerando uma
interpretacdo sistémica correlacionada a dinamica social das referidas agentes e aos
projetos de extenséo.

Para cumprir com esse objetivo, as etapas processuais incluiram: identificacéo
dos projetos de extensdo SempreViva, Moda em Producao, ProModa e Mulheres do
Bairro, dos estados de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul, nas cidades Joinville,
Novo Hamburgo, Caxias do Sul e Balneério Camboriu, respectivamente; mapeamento
in loco dos resultados e efeitos desses projetos de extensdo, por meio de ferramentas
de coleta de dados (com agentes em capacitacdo e ja capacitadas), entrevistas e
observacéo participante; analise dos dados pautada no método de Pierre Bourdieu e
nas ferramentas metodoldgicas provenientes do design e da pesquisa social; e
também a proposicdo dos direcionamentos conceituais, sintetizados em formato de
cartilha, com o intuito de estimular o desenvolvimento dos projetos citados,
culminando na evolucéo das agentes beneficiarias.

O desenvolvimento da pesquisa baseou-se na constatacdo de que os efeitos
dos projetos de extensao SempreViva, ProModa, Moda em Producgéo e Mulheres do
Bairro ndo eram acompanhados nem no aspecto econémico nem no aspecto social.
Portanto, as reflexdes consolidadas propuseram melhorar a condicdo desses grupos
de extensado, pelo fato de que a ciéncia de efeitos das capacitacdes auxilia no
desenvolvimento assertivo dos projetos e das agentes beneficiarias. Ainda, buscou-
se legitimar a extensdo universitaria, registrando seus efeitos e processos, muitas
vezes objetivados e ndo comprovados.

Mapeando e relacionando os efeitos obtidos por esses projetos, foi possivel
cruzar aspectos sociais, econdmicos e culturais que influenciam na geragcdo de
trabalho e renda proveniente da capacitacdo. Ademais, concluiu-se que 0s impactos
sociais na vida das beneficiarias sdo tdo relevantes quanto o econdmico.
Fundamentado nesse ponto de vista, esta investigacdo desdobrou as questdes que
refletem no empoderamento dessas mulheres em estado de vulnerabilidade social,
mediante a capacitacao oferecida.

Como resultado e veiculo de devolugcdo do conhecimento produzido, para 0s
projetos de extensdo analisados, desenvolveu-se um conjunto de direcionamento

conceituais, com a intencéo de sintetizar as reflexdes feitas durante todo o processo
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investigativo e apresenta-las como nortes conceituais, apoiando e estimulando a
evolugao direcionada dos referidos projetos.

Em formato de relatdrio técnico, esta pesquisa tragou aspectos relacionados a
extensao universitaria, a teoria dos sistemas simbdlicos e as praticas de projetos de
extensdo fundados no design. No primeiro capitulo, o de revisdo bibliogréfica e
contextualizacdo da investigacdo, o primeiro subcapitulo adentrou as informacdes
referentes a extensao universitaria, que serviram para fundamentar as consideracdes
feitas acerca do processo proveniente das capacitacdes, bem como a visdo desses
projetos para com a universidade. Adentrou-se em questdes acerca da avaliacdo na
area extensionista, da funcdo dela quanto aos pilares da universidade — ensino e
pesquisa — e seu objetivo e praticas dentro da instituicao.

No segundo capitulo, levantaram-se informacdes sobre 0s projetos de extensao
analisados, suas semelhancas e divergéncias. Descreveram-se 0S meios em que 0S
projetos se desenvolvem, as metodologias aplicadas, as relagdes formadas, 0s tipos
de produtos produzidos por meio das capacitacdes, as tematicas abordadas nas
oficinas, as questdes atreladas a coordenacao dos projetos e suas praticas.

No terceiro subcapitulo, adentrou-se nos conceitos do método de Bourdieu:
campo, habitus e capital simbdlico. Em seu primeiro subtitulo, contextualizou-se a
concepcao de campo, explanando-se de que modo ela se aplica a referida area de
investigacdo, suas interdependéncias ao habitus e capital simbdlico. No segundo
subtitulo, o conceito de habitus foi reflexionado como o principal viés estudado nas
analises ocorridas, por conta da sua correlagdo com a mudanca comportamental e de
renda apresentada pelas beneficiarias dos projetos. No terceiro subtitulo, o capital
simbdlico permeou o campo e o habitus ja definidos e apresentou-se como o valor
simbdlico que influencia na posicdo das agentes dentro do campo, na aquisi¢cao de
novos habitus e nas lutas e posicées formadas pela dinAmica social.

O terceiro capitulo foi composto da etapa metodoldgica da investigacao,
iniciada com a sintese dos dados coletados por meio de grafico e tabelas, com o intuito
de facilitar a compreenséao do leitor. Com base nos dados coletados em entrevistas,
observacdes participantes e levantamento documental, pdde-se cruzar a realidade
encontrada com o conhecimento teorico produzido. Fundamentando-se em toda a
revisdo bibliografica, obtiveram-se as reflexdes acerca dos efeitos e processos dos
projetos de extensdo universitaria fundados nos saberes do design, primeiramente

com os efeitos causados na realidade das agentes, destacando caracteristicas
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sociais, econdmicas e culturais dessas mulheres, apresentando sobretudo efeitos de
transformacdo social na dindmica das beneficidrias. Entdo, sequenciou-se o
desdobramento metodologico com as consideracbes acerca da coordenacdo dos
referidos projetos, além da relacdo de documentos e materiais publicados ou
disponiveis em midia. Apresentaram-se analises relacionadas ao procedimento de
avaliacdo dos projetos, a pratica de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, aos efeitos da relacéo entre estudantes de graduacédo e comunidade, entre
outros fatores relevantes a construcéo do processo de aprendizagem oferecido.

Todas as reflexdes ocorridas na etapa metodoldgica encaminharam-se a
elaboragdo do conjunto de direcionamentos conceituais estabelecidos como sintese
das referidas analises e como um meio de beneficiar os projetos de extensao usados
como amostra de investigacdo. Os seguintes temas configuraram os direcionamentos
conceituais em tépicos: a) extensdo universitaria e seu valor simbdlico; b)
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; c) relacdo reciproca entre
estudantes e comunidade; d) relevancia obtida pela avaliacdo dos efeitos oriundos
das capacitagdes; €) incoeréncia no emprego do conceito “geragao de trabalho e
renda”; f) estimulo da lideranga para a evolugédo independente; g) possibilidade de
disseminagdo do conhecimento; h) analise do contexto atual, econémico, social e
cultural. Nenhum desses aspectos foi definido como processo metodolégico, diretriz
ou etapa a ser seguida, mas elaborado como bases conceituais, Uteis para a evolucéo
dos projetos e propostas como guia, a ser observado e absorvido conforme a
necessidade e particularidade de cada projeto de extensao.

Pautados nesses direcionamentos conceituais e nas reflexdes provenientes
dos desdobramentos metodoldgicos, os resultados desta pesquisa configuraram-se
em: a) um livro em comemoracao aos 10 anos do Projeto SempreViva que apresenta
a trajetéria em ambito social e académico, permitida pela execuc¢ao das capacitacdes;
b) uma cartilha instrutiva a qual contempla uma sintese da referida investigacao, com
os direcionamentos conceituais definidos, consolidando-se como uma proposta de
evolucéo aos projetos de extenséo ora analisados.

Pensando nas produc¢des geradas por esta investigacéo, o método de Bourdieu
foi imprescindivel para desenvolver o posicionamento critico e sociol0gico necessario
nas entrevistas e observacdes. Seus conceitos foram fundamentais para mapear as
dindmicas sociais em que 0s projetos estdo aplicados, principalmente para estruturar

as analises e foram base para conceituar os direcionamentos. A compreensao acerca
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da extensédo universitaria pautou os desdobramentos acerca de sua legitimidade, sua
posicdo dentro da instituicdo e a articulagdo desses aspectos com os direcionamentos
conceituais. As informacOes referentes aos projetos de extensdo, provenientes de
artigos publicados, livros, videos e entrevistas, trouxeram a luz das reflexbes a
diversidade de aspectos necessaria para analisar os efeitos e processos oriundos das
capacitacoes oferecidas, contribuindo para o processo de avaliacdo em extensao.

Ademais, esta investigacdo apresentou um material que podera ser utilizado
para novas pesquisas. As reflexdes aqui estabelecidas permitem que outras
investigacbes sejam desdobradas, agregando potencial relevante a academia a as
proximas produgdes cientificas.

A referida pesquisa mostrou sua pertinéncia no ambito académico, pois
reflexionou acerca de questdes inerentes a universidade, a extensao, a pesquisa e ao
ensino; ao campo do design, porque desdobrou os efeitos de um processo de
aprendizagem pautado nos seus saberes; e, por fim, ao ambito social, por propor
melhorias e consciéncia a sociedade, levando em consideracdo questdes sociais,

econdmicas e culturais de modo interdependente.
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GLOSSARIO

Campo artistico: Por meio da base conceitual de Bourdieu, consideram-se nesta
investigacao, teoricamente, o design e suas variacoes, a arte e 0 artesanato como
parte de um mesmo campo, 0 campo artistico. Desse modo, entende-se esse campo
como ‘“estrutura estruturada e estruturante das praticas de seus agentes”
(MORGENSTERN; CIPINIUK, 2011, p. 186).

Capital econémico: Termo que se difere de capital simbdlico como conceito.
Relaciona-se a compreenséo de renda. Nesta investigacdo, comumente usado para

enfatizar a renda familiar/economia familiar.

Empoderamento: O termo empoderamento estd integralmente relacionado ao
conceito de poder, distribuido dentro das sociedades e entre elas. O processo de
empoderar determinada parcela social, que nesta investigacdo sdo as mulheres em
projetos de extensao, busca intervir em desequilibrios de poder e ajudar a aumentar
esse aporte, além de acrescentar a conscientizacao e a faculdade critica. Para Moser
(1991 apud OAKLEY; CLAITON, 2003 p. 12), “enquanto o enfoque sobre o
empoderamento reconhece a importancia do aumento de poder das mulheres, tende
a identificar o poder menos em termos de dominacao sobre outros e mais em termos
da capacidade das mulheres de adquirir confianca em si mesmas e se fortalecerem
internamente. Isso se traduz como o direito de exercer escolhas em sua vida e de
influenciar os rumos das mudancas, através da capacidade de controlar os recursos

materiais e ndo materiais”.

Geracao de renda (e/ou trabalho e renda): Este é um termo que, nesta investigacao,
refere-se a acdo de aumento do capital econdbmico familiar, atrelado a praticas
alternativas de trabalho. A geragcdo de trabalho e renda, sigla GTR, difundiu-se
principalmente no periodo do governo do ex-presidente Luiz Inéacio Lula da Silva, com
a divulgacao de materiais como o Guia de Geragao de Trabalho e Renda (2008), com
realizagdo da Fundacdo do Banco do Brasil, execucdo do Instituto de Politicas
Publicas Florestan Fernandes, pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate

a Fome.
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Método: A exemplo de Gadamer (1999), destaca-se a relevancia do método em
buscar a amplitude de compreensdo. O método é aqui entendido ndo como o passo a
passo (acBes/procedimentos metodoldgicos), mas enquanto definidor de conceitos
fundamentais que direcionam a pesquisa, fazendo-se aplicaveis na prética,

considerando o contexto especifico em que se aplica a investigacao.

Nocado de campo: De acordo com Bourdieu, campo é um espaco social resultado da
diferenciacao social e das relacdes de forca e luta entre os agentes, conferindo-lhes
posicoes. Constitui-se por instituicdes que lutam pela autoridade, para assim conceder
0 poder e ditar as regras e normativas desse mesmo campo. Conforme Morgenstern
e Cipiniuk (2011), os limites do campo dao-se até o alcance de seus efeitos. Ou seja,
enguanto o comportamento do agente for influenciado por essa estrutura ou enquanto

ele o produzir repercusséao. Ver: Bourdieu, 2008; Morgenstern; Cipiniuk, 2011).

Nocéao de capital simbolico: “O capital simbdlico — outro nome da distingdo — nédo é
outra coisa sendo o capital, qualquer que seja a sua espécie, quando percebido por
um agente dotado de categorias de percepcéo resultantes da incorporacdo da
estrutura da sua distribuicdo, quer dizer, quando conhecido e reconhecido como algo
Obvio” (BOURDIEU, 2011, p. 145).

Nocdao de habitus: Para Bourdieu (2008), o habitus esta presente nos agentes de um
mesmo campo e é “esse principio gerador e unificador que retraduz as caracteristicas
intrinsecas e relacionais de uma posicdo em um estilo de vida univoco, isto €, em um
conjunto univoco de escolhas de pessoas, de bens, de praticas”. Morgenstern e
Cipiniuk (2011, p. 189) explicam que “as praticas sociais, fenomenalmente muito
diferentes’ organizam-se objetivamente, sem ter sido explicitamente concebido e
postas com relacdo a este fim, de modo que estas praticas contribuam para a

reproducgao do capital possuido”.



APENDICES

APENDICE 1 — FORMULARIO PARA ENTREVISTA A: COORDENADORES DE
PROJETOS DE EXTENSAO FUNDADOS NOS SABERES DO CAMPO DO DESIGN
APENDICE 2 — FORMULARIO PARA ENTREVISTA B: EGRESSOS DE PROJETOS
DE EXTENSAO

APENDICE 3 — QUADRO PARA CONDUCAO DA OBSERVACAO PARTICIPANTE:
TOPICOS PARA SE ATENTAR DURANTE A PESQUISA DE OBSERVACAO
ARTIFICIAL

APENDICE 4 — RELACAO DE REGISTROS DOS PROJETOS DE EXTENSAO



121

APENDICE 1 — FORMULARIO PARA ENTREVISTA A: COORDENADORES DE
PROJETOS DE EXTENSAO FUNDADOS NOS SABERES DO CAMPO DO DESIGN

Formulario base, de pesquisa exploratéria e aplicada, para entrevista nao

estruturada ou informal, em vistas a registrar as informacées coletadas na acao.

Conforme Gil (1991, p. 111),

este tipo de entrevista € o menos estruturado possivel e sO se
distingue da simples conversacgéo porque tem como objetivo basico a
coleta de dados. O que se pretende com entrevistas deste tipo é a
obtencdo de uma visdo geral do problema pesquisado, bem como a
identificacdo de alguns aspectos da personalidade do entrevistado.

Objetivo: coletar dados e informacdes acerca dos projetos de extensdo, para que a
maneira como 0s grupos sao conduzidos, avaliados e pensados para a capacitacao

seja documentada e no processo de analise todas sejam confrontadas entre si.

Moderadora: Leticia Hermes.

Entrevistado: coordenador do projeto de extensdo em questéo.

Local: entrevista por videoconferéncia ou em local a ser confirmado pelo coordenador
do projeto, possivelmente nas imedia¢cdes em que ocorrem 0s encontros dos grupos de

capacitacao.

Topicos para discussao:

1. Explicacdo desta investigacdo: objetivo; método; procedimentos metodolégicos;
e resultados esperados.

2. Historico do projeto de extensdo: tempo em execu¢do;, numero médio de
integrantes no inicio do curso e ao final dele; perfil das integrantes; perfil de produtos
desenvolvidos; metodologia aplicada para capacitagcdo; eventos promovidos
recorrentes; problemas costumeiros.

3. Modos de avaliagdo: mensuracédo dos resultados; meios de documentacdo dos
efeitos; meios de contato com as remanescentes; ciéncia da evolucdo independente
das remanescentes; necessidade de direcionamentos para avaliagdo dos projetos;

ocorréncia ou ndo da contabilidade das remanescentes que permanecem na area.
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4. Habitus: mudancas compreendidas no decorrer da capacitacdo; nocdes de
melhoria de qualidade de vida das agentes; imersdo no mercado de trabalho pelas
remanescentes; acompanhamento de egressos: registros e relatorios desenvolvidos

apos o termino do projeto; questionarios enviados a egressos.

Obs.: Nao se exclui a possibilidade de novos assuntos surgirem na entrevista, que €
conduzida conforme a necessidade percebida pelo mediador.
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APENDICE 2 — FORMULARIO PARA ENTREVISTA B: EGRESSOS DE PROJETOS
DE EXTENSAO

Formulario base, de pesquisa exploratéria e aplicada, para entrevista ndo

estrutura ou informal, em vistas a registrar as informacdes coletadas na acao.

Conforme Gil (1991, p. 111),

este tipo de entrevista € 0 menos estruturado possivel e sO se
distingue da simples conversagéo porque tem como objetivo basico a
coleta de dados. O que se pretende com entrevistas deste tipo € a
obtencédo de uma visdo geral do problema pesquisado, bem como a
identificacdo de alguns aspectos da personalidade do entrevistado.

Objetivo: propdem-se considerar aspectos mais individuais resultantes da
capacitacdo, no tocante ao aumento de renda, a insercdo no mercado de trabalho, a
melhora na qualidade de vida, a crencas, gostos, empoderamento etc. (indicando

mudanca no habitus e nas rela¢cdes com o campo e o capital simbélico).

Moderadora: Leticia Hermes.

Entrevistadas: cinco mulheres de cada projeto de extensdo relacionado a
investigacao.

Local: em local a ser confirmado pelo coordenador do projeto, possivelmente nas
imediacfes em que ocorrem 0s encontros dos grupos de capacitacdo, ou has proprias

residéncias das agentes em questao.
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Tépicos para discussdo:

1. Explicacao desta investigacdo: objetivo; métodos; procedimentos metodolégicos;
e resultados esperados.

2. Histérico do agente: idade; contexto familiar; contexto socioecondémico; nivel de
escolaridade etc.

3. Impacto da capacitacado (nas dinamicas sociais): efeitos da capacitacdo na
realidade vivida; mudancas no aspecto econémico; mercado de trabalho; mudancas
na realidade familiar; empoderamento; mudancas nas praticas produtivas.

4. Producgé&o: maneira como ocorre a producao de artefatos (se ocorre); contato com
colegas do mesmo grupo capacitado; rentabilidade dos produtos apoés a finalizagcao da
capacitacado; influéncias do trabalho; marcas ou tendéncias que interessam.

5. Independéncia: a capacitacdo foi suficiente para inserir-se no mercado e mudar a
realidade estabelecida? Ha a intengcéo e necessidade de continuar a capacitacao? A
producdo foi afetada pelo término da capacitacdo? Houve o empoderamento e a

evolucéo proposta?

Obs.: Nao se exclui a possibilidade de novos assuntos surgirem na entrevista, que é
conduzida conforme a necessidade percebida pelo mediador.
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APENDICE 3 — QUADRO PARA CONDUCAO DA OBSERVACAO PARTICIPANTE:
TOPICOS PARA SE ATENTAR DURANTE A PESQUISA DE OBSERVACAO
ARTIFICIAL

Quadro de orientacdo base, de pesquisa exploratoria e aplicada, para

observacdo participante artificial, com vistas a conduzir e reqistrar as informacoes

coletadas na acao.
Conforme Gil (1991, p. 103),

a observacdo participante, ou observacdo ativa, consiste nha
participacdo real do conhecimento na vida da comunidade, do grupo
ou de uma situacdo determinada. Neste caso, o observador assume,
pelo menos até certo ponto, o papel de um membro do grupo. Dai por
gue se pode definir observagéo participante como a técnica pela qual
se chega ao conhecimento da vida de um grupo a partir do interior dele
mesmo.

Objetivos: inteirar-se da realidade das agentes ainda em capacitacdo; identificar as
relacdes entre campo, habitus e capital simbdlico; compreender rela¢gdées do processo

de capacitacdo que podem ou néo estar ligadas ao seu efeito assertivo.

Moderadora: Leticia Hermes.

Comunidade-alvo: todos os projetos de extensao fundados no design e citados nesta
investigacdo serdo observados.

Local: nas imediagbes em que ocorrem as capacitacdes e 0s encontros das integrantes

dos projetos.

Topicos para observacao:

=

: Metodologia de capacitacdo

2. Comportamento (relacdo com habitus, capital simbdlico e préaticas no campo)
3: Similaridades de gostos, crencas etc. (relacdo com habitus e campo)

4: Producéo (como se organizam individualmente, em grupo etc.)
5
6

: Execucao (como aplicam o conhecimento repassado)
: Pretensdo (quais as pretensdes quanto as mudancas de vida e trabalho percebidas)

Obs.: Nao se exclui a possibilidade de novos assuntos surgirem na observacéo

participante, que é conduzida conforme a necessidade notada pelo mediador.
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Projelo de ertensao Semprelliva

Livros (e/ou capitulos) publicados

e HERMES, Leticia; MORGENSTERN, Elenir. A moda em contexto sociocultural:
um estudo de projetos sociais relacionados a moda. In: MORGENSTERN, Elenir;
AGUIAR, Victor (Orgs.). Design, cultura e sociedade: |limites e reciprocidades.
Joinville: Editora Univille, 2016.

e LORENZI, Rita de Cassia Rothbarth; MORGENSTERN, Elenir; CIPINIUK,
Alberto. Design e artesanato: o valor simbélico dos produtos artesanais no
campo da moda. Cendrios culturais e sociais do design. Joinville: Editora Univille,
2015.v. 1. p. 25-41.

¢ MORGENSTERN, Elenir; AGUIAR, Victor (Orgs.). Cenarios culturais e sociais
do design. Joinville: Editora Univille, 2015. 190 p.

¢ MORGENSTERN, Eleniret al.Projetos de geracdo de renda e o
desenvolvimento de artefatos SempreFlor. In: DALMOLIN, Bernardete Maria;
GODINHO, Lisia {Orgs.). Trabalho e renda: possibilidades da extensio
universitaria. Passo Fundo: UPF Editora, 2015. v. 1. p. 13-30.

o SILVA, Jéssica Almenau;MORGENSTERN, Elenir. Agentes produtivos e
organizacdes no campo da moda: possiveis praticas cooperativas. In:
MORGENSTERN, Elenir; AGUIAR, Victor (Orgs.). Design, cultura e sociedade:
limites e reciprocidades. Joinville: Editora Univille, 2016.v. 2. p. 8-187.

Artigos cientificos publicados,
dissertacoes etc.

¢ FONTANA, Daiane; MORGENSTERN, Elenir. A interdisciplinaridade no
desenvolvimento de cartilha instrucional para o projeto de geracdo de trabalho e
renda Mulher SempreViva. In: GAMPI PLURAL, 2013, Joinville. Anais... Joinville:
Univille, 2013.

e LORENZI, Rita de Cassia Rothbarth. Design de moda e artesanato:uma relacao
social reciproca. Dissertacdo (Mestrado em Design)-Universidade da Regido de
Joinville, Joinville, 2015.

e LORENZI, Rita de Cassia Rothbarth; MORGENSTERN, Elenir. Design e
artesanato: uma abordagem social do campo da moda. In:GAMPI PLURAL, 2013,
Joinville. Anais... Joinville: Univille, 2013.

¢ MORGENSTERN, Eleniret al. Design e projetos sociais: o relato de uma
experiéncia conduzida na Univille. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO EM DESIGN, 10., 2012, Sao Luis. Anais... S3o Luis,
2012.

¢ MORGENSTERN, Elenir; EVERLING, Marli; HERMES, Leticia. Geracio de
renda: mulher SempreViva. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA AS FRONTEIRAS DA EXTENSAO, 5., 2012, Porto Alegre.
Anais... Porto Alegre: EDIPUCRS, 2012.

e SILVA, Jéssica Almenau. Indistria da moda e projetos sociais: possiveis
praticas de cooperacao. Dissertacio (Mestrado em Design)-Universidade da
Regido de Joinville, Joinville, 2016.

Documentarios e/ou videos
publicados, mesas redondas,
informacées em midias.

¢ AMAVIVA | PRODUCAQ. Disponivel em:
<https:/www.youtube.com/watch?v=h5H5ew7|kfQ>. Acesso em: 10 fev. 2017.
e BISU UNIVERSO UNIVILLE. Projetos sociais da Univille despertam interesse
internacional. Bisu, 2013. Disponivel em:
<http:/bisunaweb.blogspot.com.br/2013/03/projetos-sociais-da-univille-desper
tam.html>. Acesso em: 10 fev. 2017.

¢ CONHECENDO O PROJETO. Disponivel em:
<https:/www.youtube.com/watch?v=e1WLniTF8GM>. Acesso em: 10 fev.
2017.




« DOCUMENTARIO SOBRE O PROJETO. Disponivel em:
<https:/www.youtube.com/watch?v=VJP5zJM2TEO>. Acesso em: 10 fev. 2017.
e DONNA. Darlene superou as limitacdes para realizar o sonho de fazer
faculdade. Donna, 2013. Disponivel em:
<http:/revistadonna.clicrbs.com.br/2013/09/27/darlene-superou-as-limitacoes-
para-realizar- o-sonhode- fazer-faculdade/>. Acesso em: 10 fev. 2017.

e DONNA. Simone aproveitou as oportunidades que apareceram para aprender
em Joinville. Donna, 2013. Disponivel em:
<http:/revistadonna.clicrbs.com.br/2013/09/27/simone-aproveitou-as-oportun
idades-que-aparecerampara-aprender-em-joinville/>. Acesso em: 10 fev. 2017.
¢« MOMENTOS DO PROJETO. Disponivel em:
<https:/www.youtube.com/watch?v=m_v5mxa_HJo>. Acesso em: 10 fev. 2017.
¢ PROJETO SEMPREVIVA. 2015. Disponivel em:
<http:/projetosempreviva.weebly.com/>. Acesso em: 10 fev. 2017.

e SEMPREFLOR. 2013. Disponivel
em:<http:/www.sempreflor.com.br/projetoamaviva.html>. Acesso em: 10 fev.
2017.

* SEMPREVIVA | PRODUCAQ. Disponivel em:
<https:/www.youtube.com/watch?v=jKOa50D5K8c>. Acesso em: 10 fev. 2017.
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Pugjeto de ewlensio Moda em Produgio, Recostinas da Moda

Artigos cientificos publicados,
dissertacées etc.

e CEZAR, Marina Seibert. Projeto de extensdo com foco na moda social. In:
COLOQUIO DE MODA, 6., 2010, Sio Paulo. Anais... Sdo Paulo, 2010. v. 1

e CEZAR, Marina Seibert; KOCH, Barbara Gisele. CINM: alternativas de praticas
sustentaveis para um contexto vulneravel. In: CONGRESSO INTERNACIONAL
DE NEGOCIOS DA MODA, 2016, Porto (Portugal). CINM. Rio de Janeiro:
IBModa, 2016.

e KIST, Enelise;CEZAR, Marina Seibert; CABRAL, Nara Grivot. SE 2009: projeto
de extensdo Moda em Producéo. In: SALAO DE EXTENSAOQ, 5., 2009, Novo
Hamburgo. Anais... Novo Hamburgo: Editora Feevale, 2009

Documentarios e/ou videos
publicados, mesas redondas,
informacdes em midias.

o CAFE COMUNITARIO: PROJETO MODA EM PRODUCAQ. 2009. (Programa
de radio ou TV/mesa-redonda).

¢ INTEGRACAQO SOCIAL E GERACAO DE RENDA NO MODA EM PRODUCAOQ.
Comunidade, Novo Hamburgo, 1.° mar. 2014.

e LONGE DAS GRIFES DE LUXO, MULHERES INVENTAM MODA NO BAIRRO
CANUDOS. NH, Novo Hamburgo, p. 29, 12 maio 2011.

¢« MODA EM PRODUCAQ CAPACITA MULHERES NA FABRICA DA
CIDADANIA. Cidades, Porto Alegre, 15 maio 2014.

e MULHERES EM VULNERABILIDADE SOCIAL. 2009. (Programa de radio ou
TV/mesa-redonda).

* PARCEIROS E COMUNIDADE INTEGRAM COM O PROJETO MODA EM
PRODUCAOQ. Comunidade, Novo Hamburgo, 1.° nov. 2013.

¢ PARTICIPANTES DO MODA EM PRODUCAO CONFECCIONAM SACOLAS
RETORNAVEIS PARA BIBLIOTECA DA FEEVALE. Jornal Feevale, Novo
Hamburgo, p. 13-13, 1.° ago. 2013. Disponivel em:
<http:/www.feevale.br/acontece/noticias/participantes-do-moda-em-producao
-confeccionam-sacolas-retornaveis-para-bibliotecas-da-feevale>. Acesso em: 10
fev. 2017.

e PROJETO DE EXTENSAO MODA EM PRODUCAOQ. Disponivel em:
<https:/modafeevale wordpress.com/modaemproducao/>. Acesso em: 10 fev.
2017.
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Pugjelo de ewlensio Promoda/Associacio Damas & Jvamas

Livros (e/ou capitulos) publicados

e DE CARLI, Ana Mery Sehbe; VENZON, Bernardete Susin. Moda,
sustentabilidade e emergéncias. Caxias do Sul: Editora da Universidade de
Caxias do Sul,2012.v. 1. 288 p.

Artigos cientificos publicados,
dissertacoes etc.

e DE CARLI, Ana Mery Sehbe. Da oficina de moda e artesanato a Associacao
Damas & Tramas. In: COLOQUIO DE MODA, 9., 2013. Anais... 2013.

e DE CARLI, Ana Mery Sehbe. Design de moda e tradicio: a cumplicidade
possivel para inovar. Modapalavra E-periédico, 2013.

e DE CARLI, Ana Mery Sehbe. Moda no terceiro milénio: novos valores, novas
praticas. Modapalavra E-periédico, 2016.

e DE CARLI, Ana Mery Sehbe.Novos valores e novas praticas para o design de
moda: parcerias, artesanato e indstria. In: COLOQUIO DE MODA, 6., 2010, Sdo
Paulo. Anais... 2010.

Documentarios e/ou videos
publicados, mesas redondas,
informagdes em midias.

e ARTESANATO E MODA EM FINA SINTONIA. Rede Radar. Disponivel em:
<http:/www.radarconsultoria.com/blog/tag/associacao-damas-e-tramas/>.
Acesso em: 10 fev. 2017.

¢ DAMAS E TRAMAS: UMA COOPERATIVA DE ARTESAS CAXIENSES.
Disponivel em:
<http:/potpourridakaren.blogspot.com.br/2015/01/damas-e-tramas-uma-coop
erativa-de.html|>. Acesso em: 10 fev. 2017.

e DE CARLI, Ana Mery Sehbe. Design e artesanato: novidade e tradicdo, um
diadlogo possivel. Design, Inovacao e Gestao Estratégica, Caxias do Sul, p.
430-444,2011.

e DE CARLI,Ana Mery Sehbe.Prémio Economia Criativa-Projeto Moda e
Artesanato. 2013. (Programa de radio ou TV/mesa-redonda).

e GOVERNO DO RIO GRANDE DO SUL. Rede Damas e Tramas. Disponivel em:
<http:/www.rs.gov.br/conteudo/219565/rede-damas-e-tramas-tem-lancament
o-nesta-segunda-feira-em-caxias>. Acesso em: 10 fev. 2017.

e UCS. Associacao Damas & Tramas passa a integrar o programa Redes de
Cooperacao. Disponivel em:
<http:/www.ucs.br/site/ucs/noticias/1435777717>. Acesso em: 10 fev. 2017.
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Projeto de ewlensao Mulheres do Baiveo

Artigos cientificos publicados,
dissertacoes etc.

e CABRAL, Maria Rosaime; RAMOS, Jenifer Fernandes. Curso de extensao
Mulheres do Bairro: design na inclusdo social. 2016. (no prelo).

Documentarios e/ou videos
publicados, mesas redondas,
informacdes em midias.

¢ PROJETO MULHERES DO BAIRRO. Disponivel em:
<https:/designunivali.com/mulheres-do-bairro/>. Acesso em: 10 fev. 2017.

e CABRAL, Maria Rosaime.Maria Rosaime Cabral: entrevista. Entrevista
concedida a Radio Viva Voz Univali. Itajai, 2016.

¢ PROJETO MULHERES DO BAIRRO CAPACITA PARA ATIVIDADES DE CORTE
E COSTURA. Disponivel em:
<http:/www.univali.br/imprensa/noticias/Paginas/mulheres-do-bairro-capacita-
para-atividade-em-corte-e-costura.aspx>. Acesso em: 10 fev. 2017.

e CABRAL, Maria Rosaime.Maria Rosaime Cabral: entrevista. Disponivel em:
<https://vivavozunivaliwordpress.com/2016/03/11/projeto-capacita-mulheres-
do-bairro/>. Acesso em: 10 fev. 2017.

¢ MULHERES DO BAIRRO: UNIVALI. Disponivel em:
<https:/www.youtube.com/watch?v=PTgslOam7CY>. Acesso em: 10 fev. 2017.
e SELO SOCIAL 2015. Mulheres do Bairro. Disponivel em:
<http:/www.selosocial.com/univali/projeto/1227-Mulheres+do+Bairro.html>.
Acesso em: 10 fev. 2017.
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ANEXO 1 — PARECER DO COMITE DE ETICA

" UNIVERSIDADE DA REGIAO . Plataforma
univille DE JOINVILLE UNIVILLE %M

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: DESIGN E PROJETOS SOCIAIS: PROCESSOS E EFEITOS DA EXTENSAO
UNIVERSITARIA

Pesquisador: LETICIA HERMES

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 58821716.9.0000.5366

Instituigdo Proponente: FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - UNIVILLE
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1.840.445

Apresentagéo do Projeto:

Conforme exposto no parecer consubstanciado n® 1.730.612.
Objetivo da Pesquisa:

Conforme exposto no parecer consubstanciadeo n® 1.730.612.
Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Conforme exposto no parecer consubstanciado n® 1.730.612.

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:

Conforme exposto no parecer consubstanciado n® 1.730.612.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:

Conforme exposto no parecer consubstanciade n® 1.730.612, contudo, os documentos gque estavam
pendentes (Carta de anuéncia e instrumentos de pesquisa) foram anexados e estdo de acordo com a
Resolugio 466/12.

Recomendacdes:

Ao finalizar a pesquisa, o (a) pesquisador (a) responsavel deve enviar ao Comité de Etica, por meio do
sistema Plataforma Brasil, o Relatorio Final (modelo de documento na pagina do CEP no sitio da Univille
Universidade).

Enderego: Rua Paulo Malschitzki, n® 10. Bloco B, Sala 17.

Balrro: Zona Industrial CEP: 88219-T10

UF: SC Municiplo: JOINVILLE

Telefone: (47)3461-9235 E-mail: comitetica@univille.br



univille

UNIVERSIDADE DA REGIAO
DE JOINVILLE UNIVILLE

Continuagio do Parecer: 1.840.445

Segundo a Resolugdo 466/12, no item

XI|- DO PESQUISADOR RESPONSAVEL

X1.2 - Cabe ao pesquisador:

d) Elaborar e apresentar o relatdrio final;

Modelo de relatorio para download na pagina do CEP no sitio da Univille Universidade.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
O projeto "DESIGN E PROJETOS SOCIAIS: PROCESSOS E EFEITOS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA",
de CAAE 58821716.9.0000.5366 teve sua(s) pendéncia(s) esclarecida(s) pelo(a) pesguisador(a) LETICIA
HERMES, de acordo com a Resolugdo CNS 466/12 e complementares, portanto, encontra-se aprovado.
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Informamos que apos leitura do parecer, e imprescindivel a leitura do item “O Parecer do CEP” na pagina do

Comité no sitio da Univille, pois os procedimentos seguintes, no que se refere ao enquadramento do

protocolo, estdo disponiveis na pagina. Segue o link de acesso (http://community_ univille.edu.bricep/status-

parecer/577374).

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Diante do exposto, o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade da Regidio de Joinville - Univille, de

acordo com as atribuigbes definidas na Res. CNS 466/12, manifesta-se pela aprovacdo do projeto de

pesquisa proposto.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situacdo
Informagoes Basicas|PE_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 16/10/2016 Aceito
do Projeto ROJETO 775401.pdf 21:45:29
Outros Carta_Resposta.docx 16/1042016 |LETICIA HERMES Aceito
21:45:06

Outros instrumento_3.docx 16/10/2016 |LETICIA HERMES Aceito
21:40:10

Outros instrumento_2.docx 16/10/2016 |LETICIA HERMES Aceito
21:39:43

Outros instrumento_1.docx 16/10/2016 |LETICIA HERMES Aceito

Endereco: Rua Paulo Malschitzki, n® 10. Bloco B, Sala 17.

Bairro: Zona Industrial

CEP: B9219-710

UF: 5C Municiplo: JOINVILLE

Telefone: (47)3461-0235

E-mail:

comitetica@univille br



UNIVERSIDADE DA REGIAO
DE JOINVILLE UNIVILLE
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univille
Continuagao do Parecer: 1.840.445

Qutros instrumento_1.docx 21:39:23 |LETICIA HERMES Aceito

Recurso Anexado  |cartas_de_anuencia.pdf 16/10/2016 |LETICIA HERMES Aceito

pelo Pesguisador 21:33:05

Projeto Detalhado / | LeticiaHermes_doc_qualificacao.pdf 17/08/2016 |LETICIA HERMES Aceito

Brochura 11:21:18

Investigador

Folha de Rosto folha_de_rosto.pdf 17/08/2016 |LETICIA HERMES Aceito
11:16:41

TCLE / Termos de | TCLE_leticiahermes. pdf 14/08/2016 |LETICIA HERMES Aceito

Assentimento / 20:32:22

Justificativa de

Auséncia

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Nao

Enderegao:
Bairro: Zona Indusirial
UF: 8C

JOINVILLE, 28 de Novembro de 2016

Assinado por:

Eleide Abril Gordon Findlay

Municipio: JOINVILLE

Telefone: (47)3461-0235

{Coordenador)

Rua Paulo Malschitzki, n™ 10. Bloco B, Sala 17.

CEP: 88.218-T10

E-mai

I:  comitetica@univille.br

Fagina 03 de: 03
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ANEXO 2 — CARTAS DE ANUENCIA

DECLARAGAOQ DE INSTITUICAO CO-PARTICIPANTE

Joinville, 26 de setembro de 2016

Declaramos para os devidos fins que concordamos com 0s itens citados
no Termo de Consentmento Livre e Esclarecido que sera assinado pelos
sujeitos de pesquisa participantes de nossa empresa. Assim, autorizamos a
Letida Hermes, aluna do Mestrado Profissional em Design da UNIVILLE
(Universidade da Regido de Joinville), a realizar a pesquisa com o titulo
“Design e Projetos Sociais: Processos e Efeitos da Extensao Universitana®

Cumpriremos o que determina a Resolugdo CNS 466/2012 e
contribuiremos com a pesquisa mencionada sempre Qque necessano,
fornecendo informacgoes.

Sabemos que nossa universidade Feevale podera a qualquer fase desta
pesquisa retirar esse consentimento. Também foi, pelo (a) pesquisador (a)
acima mencionado (a), garantido o sigilo e assegurada a privacidade quanto
aos dados confidenciais envolvidos na pesquisa.

Concordamos que os resultados deste estudo poderiio ser apresentados
por escrito ou oralmente em congressos e/ou revistas cientificas. de maneira

totalmente andnima,
Colocamo-nos & disposicdo para qualquer duvida que se faca
necessaria.
. )]
Atenciosamente, R
. &

\ /
Responsavel - \vvu . re. B perd Cotnr
bacefl ' ﬂg&(k)

Empresa

Pefeto oS da WNodo,

Umeracade fee ik

A EGO IO Lo H@ior em Nove Hamb.-u}:
CNPS A4.G43 H3d | Lol -oL



DECLARAGAO DE INSTITUIGAO CO-PARTICIPANTE

Joinville, 26 de setembro de 2016

Declaramos para os devidos fins que concordamos com os itens citados
no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que serd assinado pelos
sujeitos de pesquisa participantes de nossa empresa. Assim, autorizamos a
Leticia Hermes, aluna do Mestrado Profissional em Design da UNIVILLE
(Universidade da Regido de Joinville), a realizar a pesquisa com o titulo
“Design e Projetos Sociais: Processos e Efeitos da Extenséio Universitana”

Cumpriremos o que determina a Resoluglo CNS 466/2012 o
contribuiremos com @& pesquisa mencionada sempre que necessaro,
fornecendo informagdes.

Sabemos que nossa 15500 ceen) Douwey € TRamnss
poderd a quaiquer fase desta pesquisa retirar esse consentimento. Também
fol, pelo (a) pesquisador (a) acma mencionado (a), garantido o sigilo e
assegurada a privacidade quanto aos dados confidenciais envolvidos na
pesquisa.

Concordamos que 0s resultados deste estudo poderdo ser apresentados
por escrito ou oralmente em congressos e/ou revistas cientificas, de maneira
totalmente andnima.

Colocamo-nos & disposicdo para qualquer divida que se faca
necessaria.

Atenciosamente,

_f:&u (g [inany S 1 Canly

Auq Mem CenBE DE CARLL  cPF 124245 k015

Empresa
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DECLARAGAO DE INSTITUIGAO CO-PARTICIPANTE

Joinville, 26 de setembro de 2018

Declaramos para os devidos fins que concordamos com os itens citados
no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que serd assinado pelos
sujeitos de pesquisa participantes de nossa empresa. Assim, autorizamos a
Leticia Hermes, aluna do Mestrado Profissional em Design da UNIVILLE
(Universidade da Regido de Joinvile), a realizar a pesquisa com o titulo
"Design e Projetos Sociais: Processos e Efeitos da Extensao Universitaria®.

Cumpritemos o que determina a Resoluglo CNS 4662012 e
contribuiremos com a pesquisa mencionada sempre que necessrio,
fornecendo informagdes.

Sabemos que nossa universidade Univille podera a qualquer fase desta
pesquisa refirar esse consentimento. Também fol, pelo (a) pesquisador (a)
acima mencionado (a), garantido o sigilo e assegurada a privacidade quanto
aos dados confidenciais envolvidos na pesquisa.

Concordamos que os resultados deste estudo poderdo ser apresentados
por escrito ou oralmente em congressos e/ou revistas cientificas, de maneira
totaimente andnima.

Cobammtdhpaﬂomwmmum

TR S e ™

P 61242, %8803

Empresa
?'O)C)O WV\JW
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ANEXO 3 — AUTORIZACAO PARA BIBLIOTECA

AUTORIZACAO

Nome do autor: Leticia Hermes
RG: 5674255

Titulo do Projeto Final: DESIGN E PROJETOS SOCIAIS: PROCESSOS E EFEITOS
DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Autorizo a Universidade da Regido de Joinville — UNIVILLE, através da Biblioteca

Universitaria, disponibilizar copias do projeto final de minha autoria.

Joinville, 20 de Maio de 2017.

%m@ @(J\W\MU Mestrando(a)




