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Resumo:

Este trabalho tem como objetivo central desenvolver uma proposta de roteiro para o
redesign de marca pessoal; pretende-se, assim, a diferenciacdo no mercado de
trabalho, resultando em uma recolocagdo ou mesmo uma promogao interna na
organizacao. Na trajetoria deste estudo, pesquisou-se livros, artigos, teorias e materiais
relacionados a marca pessoal, sua gestao e reposicionamento, e os subconceitos neles
contidos, valorizando, desta forma, a marca pessoal aproveitando suas vantagens,
examinando e analisando a tendéncia atual no design de marcas pessoais. A
metodologia utilizada para a realizagdo deste estudo, apds pesquisa bibliografica,
apoiou-se no Desing Thinking, enquanto o processo foi organizado com base no Duplo
Diamante, para tanto, elaborou-se um roteiro inicial, descrito por meio da Matriz de
Amarracao. Para validacao, pretendeu-se trabalhar com 3 estudos de caso, sendo que
dois foram concluidos, 0 que, ao final, possibilitou a revisdo do roteiro inicial, a
percepgao de oportunidades de melhoria e a entrega de 2 roteiros.
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