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Resumo: 

O objetivo geral deste estudo foi o de estabelecer a relação existente 

entre o espaço físico, o espaço ambiente de trabalho e a qualidade de 
vida no trabalho percebido pelos professores de Educação Física da 

rede municipal de ensino de Joinville - SC. A população – alvo 
constou de 156 professores de Educação Física. O método 

desenvolvido foi a junção da pesquisa quantitativa com a pesquisa 
qualitativa. Foram utilizados dois instrumentos de pesquisa para a 

etapa quantitativa: o primeiro, um Questionário Sócio Demográfico 
para caracterizar a amostra; o segundo, uma adaptação de dois 

questionários, o QVT-PEF proposto por Both (2006) e o proposto por 
Medeiros (2002). Denominou-se esse segundo questionário de 

“Questionário da Qualidade de Vida no Trabalho aos professores de 
Educação Física das Escolas Municipais de Joinville – SC (QQVT-PEF)”. 

Para as análises utilizou-se o ANOVA: fator único, e a estatística 
descritiva apresentando médias, contingência, percentuais e soma 

como tratamento estatístico. Os resultados apresentaram valor-P _ 

0,0001 de altíssima confiabilidade. Na etapa qualitativa, utilizou-se 
um roteiro de questões pautado nos resultados que apresentaram os 

índices das piores respostas (médias). Foram entrevistados 9 
professores. Para justificar a relevância desse estudo, o Fator 

Ambiental, objeto da pesquisa, apresentou a pior média geral 
comparada aos Fatores Organizacionais e Comportamentais, quando 

analisados quantitativamente. As condições de iluminação, 
ventilação, temperatura e ruídos adequados para o trabalho foram os 

pontos que mais contribuíram para que a média decrescesse para 3, 
66, isto é, foi a opinião mais próxima da neutralidade. Os CEIs foram 

as instituições mais elogiadas nas entrevistas, no que diz respeito às 
condições do espaço físico de trabalho, pois nas escolas houve uma 

grande divergência de opiniões. Segundo os entrevistados, existem 
espaços ambientes para o trabalho do professor de Educação Física 

em escolas municipais de Joinville que estão em excelente estado, e 



em outras, em péssimo estado para a execução dessa prática. O dado 

de maior insatisfação por parte dos professores foi a remuneração, 
2,11 e a equidade salarial, 2,62 de média. 
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