CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUGAO N° 08/23

Dispbe sobre as normas e procedimentos
para admissao inicial de docentes para a
categoria de Docente Adjunto da FURJ e
da outras providéncias.

O Conselho Universitario, no uso de suas atribuicbes estatutarias, previstas no Art.
24, inciso XXXV, do Estatuto da Univille e tendo em vista o deliberado em sesséo realizada
no dia 16 de marcgo de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas e procedimentos para a admissao inicial de docentes para
a categoria de Docente Adjunto da FURJ, contratados e regidos pela Convengéo das Leis
do Trabalho - CLT, leis trabalhistas, por instrumentos coletivos de trabalho, pelo Plano de
Cargos, Carreira e Salarios e, de forma complementar, pelas normas internas da Instituicao,
conforme o disposto na presente resolucao.

Paragrafo unico. O docente Adjunto admitido sera alocado no nivel salarial inicial da
categoria Docente Adjunto, na classe correspondente a sua titulacdo, conforme Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios e s6 passara a integrar o quadro de carreira da educagao
superior da FURJ apds a aprovagao no estagio probatorio, de dois anos.

Capitulo |
Do processo seletivo externo

Art. 2° O processo seletivo externo destina-se a selecionar candidatos para
admisséo inicial ao cargo de docente Adjunto da carreira da Educagao Superior da Univille.

Art. 3° Poderao habilitar-se ao processo seletivo externo candidatos com titulagao
preferencialmente de Mestre, com os requisitos para credenciamento e que atendam as
demais exigéncias do edital de selecéo.

Art. 4° A abertura do processo seletivo externo, sob a coordenacido da Pro-Reitoria
de Ensino, para areas de conhecimento ou disciplinas consoante a solicitagdo do(s)
cursos(s) interessado(s), sera divulgada por edital publicado no portal da Instituicdo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do encerramento do periodo de inscri¢des.

Paragrafo unico. Quando a vaga for destinada a contratacdo de docente para
Programas de P6s-Graduacao stricto sensu, a decisdao sobre a abertura de processo
seletivo externo ser dara pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao em parceria com a
Pré-Reitoria de Ensino.

Art. 5° Os cursos interessados comunicardo a Pré-Reitoria de Ensino, até o
penultimo bimestre do periodo letivo em curso:
I - os elementos necessarios a constituicao do edital;



Il - no minimo 5 (cinco) temas extraidos da(s) ementa(s) da(s) disciplina(s), que
servirdo de base para a prova didatica;

lll - sugestado de lista dos componentes da banca examinadora;

IV - necessidade de realizagado de prova pratica, quando for o caso.

Paragrafo unico. Poderdo ser propostos pelo Colegiado do curso, devidamente
justificados, requisitos especificos para disciplinas, os quais serdo submetidos a analise e
deliberacao da Pro-Reitoria de Ensino, com base na legislagédo em vigor.

Art. 6° A Pré-Reitoria de Ensino e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao,
quando for o caso, irdo analisar os requisitos especificos propostos pelo(s) Colegiado(s)
do(s) curso(s) e homologar ou nao as inscri¢des efetuadas.

Art. 7° Do edital de abertura do processo seletivo externo deverao constar:
| - as areas ou subareas de conhecimento ou disciplinas abrangidas pelo processo
seletivo;
Il - o numero de vagas e a carga horaria;
Il - o regime inicial de trabalho;
IV - os critérios do processo seletivo;
V - os titulos e documentos exigidos para a inscrigao;
VI - o local para a inscri¢ao;
VIl - a data de abertura e de encerramento da inscrigéo;
VIIl - o valor da taxa de inscrigcéo;
IX - a data e o local de divulgacéo das inscricbes homologadas;
X - adata e o local de divulgagao dos dias e locais das provas;
Xl - a bibliografia sugerida;
Xll - a pontuacgao da prova de titulos.
Paragrafo unico. Poderdo ainda constar do edital informagdes complementares
julgadas necessarias.

Art. 8° A inscricdo devera ser feita mediante preenchimento e entrega da Ficha de
Inscrigao disponivel na Area de Gestdo de Pessoas ou no portal da Univille, acompanhada
dos seguintes documentos:

| - fotocopia do documento oficial de identidade;

Il - comprovante de depodsito da taxa de inscrigao;

lll - fotocopia de comprovantes dos itens exigidos nos requisitos especificos, quando
for o caso;

IV - curriculo, de preferéncia no padrao da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq -, com comprovantes organizados na
mesma ordem dos itens da tabela de pontuagéo de titulos.

§ 1° Os documentos obtidos no exterior seréo aceitos se convalidados de acordo
com a legislagdo vigente no Brasil.

§ 2° As inscrigbes de candidatos com diplomas de pés-graduagao stricto sensu em
curso nao reconhecido pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
— CAPES - serao indeferidas.

§ 3° Os candidatos poderdao inscrever-se pessoalmente ou por instrumento de
procuragao com firma reconhecida.



§ 4° O candidato residente em outras localidades podera efetuar sua inscricdo por
meio de correspondéncia expressa, postada até a data de encerramento das inscricoes.

§ 5° A taxa de inscrigdo correspondera ao valor de 4 (quatro) horas-aula da
remuneracao fixada para a referéncia inicial do cargo objeto do processo seletivo.

§ 6° Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para participar no processo
seletivo.

§ 7° Uma vez recolhida, a taxa de inscrigdo n&o sera restituida.

§ 8° E vedada a inscricdo condicional ou fora do prazo.

§ 9° No ato da inscrigao, o candidato recebera os temas objetos das provas.

Art. 9° A Pro-Reitoria de Ensino designara a banca examinadora, € nos casos de
Programas de Pds-Graduagéo a composi¢cao se dara de forma articulada com a Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pés-graduacao, a ser composta por 3 (trés) docentes mais 2 (dois) docentes
suplentes com titulagdo minima igual a exigida no edital, dos quais, 2 (dois) vinculados a
area do conhecimento objeto da selec¢éo e o terceiro, a area de Educacéao.

§ 1° Um dos docentes suplentes devera ser da area de conhecimento objeto da
selecao e o outro, da area de Educacéo.

§ 2° O primeiro docente designado sera o Presidente, sendo o Secretario indicado
dentre os demais pela prépria banca examinadora.

§ 3° Quando o(s) curso(s) interessado(s) indicar(em), para composigdo da banca,
docente nao integrante dos quadros da Instituicdo, devera(do) encaminhar, juntamente,
cépia autenticada de documento que comprove a titulagao exigida.

§ 4° As comissOes serao constituidas sem a participagdo de membros que tenham
relagdes de parentesco, de filiacao, societarias e/ou comerciais entre si ou com candidatos,
com vistas a garantir padroes minimos de imparcialidade e evitar potenciais conflitos de
interesse.

Art. 10. O processo seletivo externo sera composto de 2 (duas) etapas, que deverao
realizar-se no periodo de até 15 (quinze) dias apdés a divulgacdo das inscricoes
homologadas.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, o prazo previsto no caput deste artigo
podera ser prorrogado.

Art. 11. A primeira etapa do processo seletivo, de natureza eliminatéria, consistira
das seguintes provas:
I - prova escrita de conhecimento;
Il - prova didatica;
lll - prova prética, quando julgada necessaria pelo(s) curso(s) interessado(s);
IV - memorial descritivo, quando julgado necessario pelo(s) curso(s).

Art. 12. A provas didatica versara sobre um dos temas propostos pelo(s)
colegiado(s) do(s) curso(s) interessado(s).

Paragrafo unico. O presidente da banca examinadora, na presenca dos candidatos,
antes da realizagcao da prova escrita, fara o sorteio do tema para a prova didatica e na
sequéncia o sorteio da ordem de apresentagao dos candidatos.



Art. 13. A prova escrita sera Unica e simultdnea para todos os candidatos a mesma
area/subarea de conhecimento ou disciplina.

§ 1° A duragdo da prova sera definida em edital, ndo podendo exceder 4 (quatro)
horas.

§ 2° A possibilidade de consulta pelos candidatos a qualquer fonte de informagao
para a realizacdo da prova sera definida em edital.

§ 3° A correcdo da prova escrita, realizada pela banca examinadora, consistira na
observancia de critérios minimos relativos ao dominio do tema, estruturacdo coerente do
texto, clareza e precisao de linguagem, sendo atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Art. 14. A prova didatica versara sobre um unico tema previamente sorteado, com a
duracéo de 40 (quarenta) minutos para a exposi¢ao, seguidos de mais 20 (vinte) minutos
para argui¢ao, observada a ordem de apresentacdo dos candidatos.

§ 1° Na prova didatica serao considerados os 11 (onze) itens a seguir, que receberao
notas de 0 (zero) a 10 (dez), cuja média sera a nota final:

I - plano de aula:
a) objetivos;
b) conteudo;
¢) metodologia;
d) avaliagao;
Il - execucdo da aula:
a) introducao;
b) desenvolvimento;
c) aproveitamento do tempo;
d) fechamento;

lll - manejo:

a) clareza na comunicagao;

b) habilidade no uso dos recursos;
¢) dominio do conteudo.

d) fechamento;

§ 2° Nas provas didatica e pratica, ndo sera permitida aos candidatos a presenca de
seus concorrentes, sob pena de desclassificagao.

§ 3° A Instituicao se reserva o direito de filmar as provas didaticas e praticas, desde
que assim conste no edital.

§ 4° A prova didatica nao podera ser interrompida nem ser objeto de questionamento
pela banca examinadora antes de o candidato concluir sua exposic¢ao.

Art. 15. A prova pratica, quando necessaria, seguird as normas estabelecidas no
edital.

Art. 16. O memorial descritivo, quando necessario, devera ser apresentado no ato de
inscrigdo e seguira as normas estabelecidas no edital.

Art. 17. A segunda etapa do processo seletivo, denominada Prova de Titulos, de
natureza classificatéria, compreendera a analise dos documentos apresentados pelo
candidato, sem a sua presenca, considerando-se os seguintes critérios e respectivos pesos:

I - formacao académica, computando-se o maior titulo, de forma nao-cumulativa:



a) doutorado e mestrado na area objeto da selegao — 16 (dezesseis) pontos;

b) somente doutorado na area objeto da sele¢ao — 14 (quatorze) pontos;

c) doutorado em outra area e mestrado na area objeto da selecdo — 14
(quatorze) pontos;

d) doutorado e mestrado em outra area — 12 (doze) pontos;

e) somente doutorado em outra area — 10 (dez) pontos;

f) somente mestrado na area objeto da sele¢do — 8 (oito) pontos;

g) somente mestrado em outra area — 6 (seis) pontos;

h) especializacao /ato sensu na area objeto da selegao — 4 pontos;

i) especializagéo lato sensu em outra area — 2 pontos;

Il - atividades de docéncia realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) ensino de graduacao — 1 (um) ponto por ano até o limite de 5 (cinco) pontos;

b) ensino de pds-graduacao stricto sensu — 0,7 ponto (sete décimos de ponto)
por ano até o limite de 3,5 pontos (trés pontos e cinco décimos);

¢) ensino em outro nivel — 0,1 ponto (um décimo de ponto) por ano até o limite
de 0,5 ponto (cinco décimos de ponto);

lll - atividades profissionais, excluidas aquelas computadas no inciso Il deste artigo,
realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos na area objeto da sele¢cdo — 0,5 ponto (cinco décimos
de ponto) por ano até o limite de 2,5 pontos (dois pontos e cinco décimos):

a) ensino de graduacao — 1 (um) ponto por ano até o limite de 5 (cinco) pontos;

IV - participagdo como ouvinte, nos ultimos 3 (trés) anos, em eventos cientificos,
tecnolégicos ou culturais na area objeto da selecdo — 0,1 ponto (um décimo de ponto) para
cada evento, até o limite de 1 (um) ponto;

V - participagcdo como palestrante ou congénere, nos ultimos 3 (trés) anos, em
eventos cientificos, tecnolégicos ou culturais na area objeto da selecédo — 0,2 ponto (dois
décimos de ponto) para cada evento, até o limite de 2 (dois) pontos;

VI - produgao cientifica, artistica e cultural publicada nos ultimos 5 (cinco) anos na
area objeto da selegao:

a) autoria ou coautoria de livro — 2 (dois) pontos por livro;

b) capitulo de livro — 1 (um) ponto por capitulo, limitado a 2 (dois) pontos por
livro;

¢) organizagao ou editoragao de livro — 1 (um) ponto por livro;

d) artigos publicados em periddicos indexados no sistema Qualisda CAPES,
classificados no estrato A, independentemente da area de avaliagdo — 1 (um) ponto por
artigo;

e) artigos publicados em periddicos indexados no sistema Qualisda CAPES,
classificados no estrato B, independentemente da area de avaliagdao — 0,5 ponto (cinco
décimos de ponto) por artigo;

f) publicagdo em anais de eventos cientificos — artigo completo — 0,2 ponto (dois
décimos de ponto) por artigo;

g) publicagdo em anais de eventos cientificos — resumo — 0,1 ponto (um décimo
de ponto) por resumo;

h) patente de Privilégio de Invengao — 1,5 ponto (um ponto e cinco décimos) por
carta-patente vigente;

i) patente de Modelo de Utilidade — 1 (um) ponto por carta-patente;

j) registro de Desenho Industrial — 0,5 ponto (cinco décimos de ponto) por
registro;



k) organizacao e curadoria de exposicdo de arte com catalogo contendo texto —

0,2 ponto (dois décimos de ponto) por exposicéo, até o limite de 2 (dois) pontos.

§ 1° Os periodos de que tratam os incisos Il a VI deste artigo serdo contados
retroativamente a partir da data da publicagdo do edital.

§ 2° Nenhuma atividade podera ser pontuada mais de uma vez.

§ 3° Para fins de classificagao na Prova de Titulos (PT), sera atribuida nota igual a 10
(dez) ao candidato que obtiver a Maior Pontuacdo (MP) e aos demais candidatos notas
proporcionais a Pontuacao Alcangada (PA), dadas pela formula:

PA*10

PT =
MP
§ 4° Na eventualidade da extingao do Sistema Qualis da CAPES, sera adotado o
sistema que vier a substitui-lo na avaliacdo da produgao académica.

Art. 18. Quando a vaga for destinada a contratacdo de docente para Programa de
Pos-Graduagédo Stricto sensu, o respectivo colegiado podera propor critérios e pesos
distintos do artigo anterior, visando atender as necessidades especificas do programa.

Paragrafo Unico. Os critérios e pesos previstos no caput deverdo ser aprovados
pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéao e obrigatoriamente devem constar no edital
de divulgacao do Processo Seletivo Externo.

Art. 19. Sera desclassificado o candidato que:
I - ndo comparecer, no horario e local determinados, a qualquer das provas
previstas;
Il - obtiver nota inferior a seis (6) em qualquer das provas da primeira etapa.

Art. 20. A Nota Final (NF) atribuida a cada candidato seréa a média ponderada
resultante da Prova de Titulos (PT), com peso 4 (quatro), e da Média Aritmética (MA) das
notas da Prova Escrita (PE), da Prova Didatica (PD) e da Prova Pratica (PP), quando for o
caso e do Memorial Descritivo (MD), quando necessario, com peso 6 (seis), dada pela
férmula:

NF = 4PT+6MA
10
Paragrafo unico. Em caso de empate, sera classificado por ordem de prioridade o
candidato que:
| - obtiver maior nota na prova de titulos;
Il - obtiver maior nota na prova didatica;
Il - obtiver maior nota na prova escrita.

Art. 21. A banca examinadora tera prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir
do término das provas do processo seletivo, para encaminhar o relatério final a Pré-Reitoria
de Ensino.

Art. 22. Os resultados serdo publicados em ordem de classificagdo, no portal e nos
campi da Univille, devendo ser consignadas as notas finais dos candidatos aprovados no
relatoério final.



§ 1° A convocacgao do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-a por
carta comercial registrada com conteudo declarado e aviso de recebimento, enviada ao
endereco fornecido na Ficha de Inscri¢ao.

Art. 23. O resultado final do processo seletivo externo podera ser objeto de recurso
para a(s) respectiva(s) Pro-Reitoria(s), no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds a
publicacao dos resultados.

Art. 24. Os resultados do processo seletivo externo, apdés homologacdo pelo
Conselho Universotario, terdo validade pelo periodo de 2 (dois) anos contados da data de
sua publicagao.

Paragrafo unico. A Area de Gestdo de Pessoas mantera listagem dos candidatos
aprovados pelo periodo previsto no caput deste artigo.

Art. 25. As contratagbes, atendendo ao numero de vagas existentes, obedecerao a
ordem de classificacdo no processo seletivo.

Art. 26. O candidato convocado devera entregar a documentagdo necessaria a
efetivacdo do contrato de trabalho no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento da convocagéao.

§ 1° Entregue a documentacao, a Instituicdo fixara o prazo para a formalizagao do
contrato de trabalho, bem como para o inicio de suas atividades na Instituigdo, ndo podendo
o candidato convocado eximir-se de tais responsabilidades, sob pena de desclassificacao.

§ 2° O candidato classificado convocado que ndo assumir as atividades dentro do
prazo estipulado perdera o direito a vaga, nédo lhe sendo permitida alteragdo na ordem de
classificagao.

Art. 27. O candidato admitido sera submetido ao estagio probatério, sendo
considerado ingressante na carreira da Educacdo Superior somente se aprovado também

nessa etapa.

Art. 28. Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugao 05/16/CEPE.

Joinville, 16 de margo de 2023.
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