
COMUNICADO 
PROCESSO SELETIVO Nº 01/2025 

 
A FURJ/UNIVILLE, neste ato representada pelo Sr. Aldemir João, Gerente de 
Gestão de Pessoas, informa que foi publicada errata ao Edital do Processo 
Seletivo nº 01/2025 para corrigir erro formal. 
Conforme previsto no item 2.1 do edital, o processo seletivo é composto apenas 
pela etapa de triagem de currículos. Não houve realização de entrevistas com 
nenhum candidato, e todos foram avaliados exclusivamente com base nessa 
etapa. 
A correção tem caráter formal e não alterou a classificação divulgada no 
resultado preliminar, garantindo a transparência do processo. 
 
 

Joinville, 14/08/2025 
FURJ/Univille 

Gestão de Pessoas 
 


