univille

EDITAL 027/2026/PROEN

PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA DOCENTE ADJUNTO

O Pro-Reitor de Ensino da Universidade da Regido de Joinville — Univille, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,
torna publicos os critérios para inscricdo e selecdo externa para admissao de docente Adjunto, integrante do
magistério superior, sob o regime juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

1. OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto o provimento de cargo de Docente Adjunto, integrante do magistério supe-
rior, sob o regime juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho, determinado no presente Edital e em confor-
midade com a Resolu¢éo n° 08/23/Conselho Universitario da Univille.

2. DA VAGA, AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, TURNO, CURSO, CAM-
PUS E REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1 Quadro:
i Carga
Vaga Area/sub_area de Horaria Turno Curso Car_npus/ Requisitos Especificos
conhecimento Semanal unidade
por vaga
Graduacdo em Psicologia. Pds-gra-
. . duacgéo lato sensu na area/ subarea
Psicologia/ . . ~
Processos Psico- -y S0 Bent de conhecimento. Pdés-graduacao
a . : ao Bento i .
1 l6gicos Basicos e . Noturno | Psicologia stricto sensu (mestrado ou q?utq
- ~ ' semanais do Sul rado), preferencialmente. Experiéncia
Orientacdo Profis- 0
; profissional e/ou docente comprova-
sional . . .
das, na area/ subérea de conheci-
mento.
Graduacdo em Psicologia. Pos-gra-
duacdo lato sensu na &rea/ subéarea
Psicologia/ de conhecimento. Pds-graduacgéo
iti bl 6 h/a se- . . S&o Bento i -
1 Polltlca§ P_ubhcas _ Noturno | Psicologia stricto sensu (_mestrado ou q?utq
e Estagio em manais do Sul rado), preferencialmente. Experiéncia
Psicologia profissional e/ou docente comprova-
das, na area/ subarea de conheci-
mento.
Graduacdo em Psicologia. Pos-gra-
duacdo lato sensu na &rea/ subéarea
Psicologia/ de conhecimento. Pés-graduacédo
iaca 7 h/a se- . : S&o Bento i -
1 Avah,agao : Noturno | Psicologia stricto sensu (_mestrado ou q?utq
Psicolégica e manais do Sul |rado), preferencialmente. Experiéncia
Neuropsicologia profissional e/ou docente comprova-
das, na area/ subérea de conheci-
mento.

2.2 Para a finalidade do presente edital entende-se area de conhecimento como o conjunto de conhecimentos
inter-relacionados, coletivamente construido, reunido segundo a natureza do objeto de investigagdo com finali-
dades de ensino, pesquisa e aplicagfes praticas. Da mesma forma, entende-se subarea como uma segmenta-
¢do da area do conhecimento estabelecida em funcdo do objeto de estudo e de procedimentos metodoldgicos
reconhecidos e amplamente utilizados.

2.3 Os candidatos selecionados deveréo lecionar as aulas nos horéarios previamente estabelecidos pela Coor-
denacao dos respectivos cursos.

3. DO REGIME INICIAL DE TRABALHO
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3.1 Os docentes aprovados no presente processo seletivo seréo regidos pelas regras da CLT, Convencéo Cole-
tiva de Trabalho e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e acessardo o quadro docente da Univille no regime de
trabalho horista, podendo ascender ao regime de trabalho de tempo parcial e integral, conforme disponibilidade
de vagas internas.

4. DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

4.1.1 Para se inscrever nas vagas o candidato devera:

a) Apresentar todos os documentos que comprovem 0s requisitos especificos exigidos para a vaga, conforme
disposto no item 2.1; e

b) Comprovar as condi¢bes de credenciamento definitivo, conforme especificado no item 4.2.1.1.

4.2 DOS CRITERIOS PARA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

4.2.1 A Comisséo responséavel pela homologacao das inscricdes observara se restam comprovados, dentre 0s
documentos apresentados no ato da inscricdo, os critérios especificos de cada vaga bem como os critérios de
credenciamento definitivo dispostos no item 4.2.1.1.

4.2.1.1 O credenciamento definitivo de docentes esta condicionado a um dos seguintes itens:

| — ser portador de titulacdo minima de mestre na area da(s) disciplina(s); ou

Il — ser portador de titulagdo minima de mestre, devendo ser a graduacéo na area da(s) disciplina(s) ou
afim e atender a pelo menos um dos requisitos seguintes:

a) comprovar experiéncia de magistério relacionada a(s) disciplina(s) nao inferior a 2 (dois) anos, adqui-
rida apds a graduacgéo; ou

b) comprovar producao intelectual, técnica ou cientifica na &rea de conhecimento da(s) disciplina(s); ou

¢) comprovar experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos, adquirida apés a graduac¢édo, na area
de conhecimento da(s) disciplina(s);

IIl — possuir notério saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado em &rea afim da(s)
disciplina(s); ou

IV — ser portador de diploma de graduagédo em curso superior, oficialmente reconhecido na area da(s)
disciplina(s) e de certificado de concluséo de pés-graduacéo lato sensu na area da(s) disciplina(s), mais um dos
seguintes requisitos, respeitada a legislacdo em vigor:

a) comprovar experiéncia no magistério nao inferior a 3 (trés) anos; ou

b) comprovar experiéncia profissional na area da(s) disciplina(s) nao inferior a 3 (trés) anos; ou

¢) comprovar a participagdo em estudos, projetos ou pesquisas na area da(s) disciplina(s) néo inferior a
3 (trés) anos.

4.3 DOS CRITERIOS PARA A APROVAGCAO PARA A VAGA

4.3.1 Para avaliar os candidatos nesta fase serdo designadas Bancas Examinadoras compostas por 3 (trés)
docentes titulares mais 2 (dois) docentes suplentes com titulagdo minima igual a exigida no edital, dos quais, 2
(dois) vinculados a area/subarea do conhecimento objeto da selecéo e o terceiro, a area de Educacao.

4.3.2 Esta fase do processo seletivo externo serda composta de 2 (duas) etapas.

4.3.2.1 A primeira etapa do processo seletivo, de natureza eliminatéria, consistira das seguintes provas: prova
escrita de conhecimento e prova didatica.

4.3.2.2 A segunda etapa do processo seletivo, denominada Prova de Titulos, tera natureza classificatoéria.
4.3.3 A Nota Final (NF) atribuida a cada candidato ser4 a média ponderada resultante da Prova de Titulos (PT),
com peso 4 (quatro), e da Média Aritmética (MA) das notas da Prova Escrita (PE), da Prova Didética (PD) e da

Prova Pratica (PP), quando for o caso e do Memorial Descritivo (MD), quando necessario, com peso 6 (seis),
dada pela férmula:
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_4PT +6MA
10

NF

4.3.4 Em caso de empate, sera classificado por ordem de prioridade o candidato que:
| — obtiver maior nota na prova de titulos;
Il - obtiver maior nota na prova didatica;
11l - obtiver maior nota na prova escrita.

4.3.5 Seré desclassificado o candidato que:
| = ndo comparecer, no horario e local determinados, a qualquer das provas previstas;
Il — obtiver nota inferior a seis (6) em qualquer das provas da primeira etapa.

4.4 DA PROVA ESCRITA

4.4.1 A prova escrita seré Unica e simultanea para todos os candidatos a mesma area/subarea de conhecimento,
e versard sobre a area/subarea de conhecimento objeto da vaga.

4.4.2 A duracao da prova escrita ndo podera exceder 4 (quatro) horas.

4.4.3 A consulta pelos candidatos a qualquer fonte de informacgédo para a realizacdo da prova sera definida pela
Banca Examinadora.

4.4.4 A correcdo da prova escrita, realizada pela Banca Examinadora, consistira na observancia de critérios
minimos relativos ao dominio do tema, estruturacao coerente do texto, clareza e precisdo de linguagem, sendo
atribuida nota de O (zero) a 10 (dez).

4.5 DA PROVA DIDATICA

4.5.1 A prova didatica versara sobre um (nico tema sorteado antes do inicio da prova escrita, com a duracdo de
40 (quarenta) minutos para a exposicéo, seguidos de mais 20 (vinte) minutos para arguicéo, observada a ordem
de apresentacdo dos candidatos.

4.5.2 Na prova didatica serdo considerados os 11 (onze) itens a seguir, que receberdo notas de 0 (zero) a 10
(dez), cuja média sera a nota final:
| = plano de aula:
a) objetivos;
b) conteldo;
¢) metodologia;
d) avaliagéo;
Il - execugao da aula:

a) introducéo;
b) desenvolvimento;
) aproveitamento do tempo;
d) fechamento;
Il - manejo:
a) clareza na comunicacao;
b) habilidade no uso dos recursos;
¢) dominio do conteudo.

4.5.3 Na prova didatica ndo sera permitida aos candidatos a presenca de seus concorrentes, sob pena de des-
classificagao.

4.5.4 A prova didatica ndo podera ser interrompida nem ser objeto de questionamento pela Banca Examinadora
antes de o candidato concluir sua exposicéo.
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4.6 DA PROVA DE TITULOS

4.6.1 A Prova de Titulos, de natureza classificatéria, compreendera a analise dos documentos apresentados pelo
candidato, sem a sua presenca, considerando-se 0s seguintes critérios e respectivos pesos:
| — formacéo académica, computando-se o maior titulo, de forma nédo-cumulativa:

a) doutorado e mestrado na area objeto da selecdo — 16 (dezesseis) pontos;

b) somente doutorado na area objeto da selecdo — 14 (quatorze) pontos;

c¢) doutorado em outra area e mestrado na area objeto da selegdo — 14 (quatorze) pontos;

d) doutorado e mestrado em outra area — 12 (doze) pontos;

e) somente doutorado em outra area — 10 (dez) pontos;

f) somente mestrado na area objeto da selecdo — 8 (oito) pontos;

g) somente mestrado em outra area — 6 (seis) pontos;

h) especializacdo lato sensu na area objeto da selecao — 4 pontos;

i) especializacéo lato sensu em outra area — 2 pontos;
Il - atividades de docéncia realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) ensino de graduacdo — 1 (um) ponto por ano até o limite de 5 (cinco) pontos;

b) ensino de pés-graduacéao stricto sensu — 0,7 ponto (sete décimos de ponto) por ano até o limite de 3,5
pontos (trés pontos e cinco décimos);

¢) ensino em outro nivel — 0,1 ponto (um décimo de ponto) por ano até o limite de 0,5 ponto (cinco
décimos de ponto);
lll - atividades profissionais, excluidas aquelas computadas no inciso Il deste item, realizadas nos ultimos 5
(cinco) anos na &rea objeto da selecao — 0,5 ponto (cinco décimos de ponto) por ano até o limite de 2,5 pontos
(dois pontos e cinco décimos);
IV - participagao como ouvinte, nos ultimos 3 (trés) anos, em eventos cientificos, tecnolégicos ou culturais na
area objeto da selecéo — 0,1 ponto (um décimo de ponto) para cada evento, até o limite de 1 (um) ponto;
V - participacdo como palestrante ou congénere, nos Ultimos 3 (irés) anos, em eventos cientificos, tecnolégicos
ou culturais na area objeto da selecdo — 0,2 ponto (dois décimos de ponto) para cada evento, até o limite de 2
(dois) pontos;
VI - producgéo cientifica, artistica e cultural publicada nos ultimos 5 (cinco) anos na area objeto da selegéo:

a) autoria ou coautoria de livro — 2 (dois) pontos por livro;

b) capitulo de livro — 1 (um) ponto por capitulo, limitado a 2 (dois) pontos por livro;

¢) organizacao ou editoracdo de livro — 1 (um) ponto por livro;

d) artigos publicados em periédicos indexados no sistema Qualis da Plataforma Sucupira, classificados
no estrato A, independentemente da area de avaliagdo — 1 (um) ponto por artigo;

e) artigos publicados em periddicos indexados no sistema Qualis da Plataforma Sucupira, classificados
no estrato B, independentemente da area de avaliagdo — 0,5 ponto (cinco décimos de ponto) por artigo;

f) publicacdo em anais de eventos cientificos — artigo completo — 0,2 ponto (dois décimos de ponto) por
artigo;

g) publicagdo em anais de eventos cientificos — resumo — 0,1 ponto (um décimo de ponto) por resumo;

h) patente de Privilégio de Inven¢éo — 1,5 ponto (um ponto e cinco décimos) por carta-patente vigente;

i) patente de Modelo de Utilidade — 1 (um) ponto por carta-patente;

j) registro de Desenho Industrial — 0,5 ponto (cinco décimos de ponto) por registro;

k) organizacéo e curadoria de exposicao de arte com catalogo contendo texto — 0,2 ponto (dois décimos
de ponto) por exposicao, até o limite de 2 (dois) pontos.

4.6.2 Os periodos de que tratam os incisos Il a VI do item 4.6.1 serdo contados retroativamente a partir da data
da publicacéo do edital.

4.6.3 Nenhuma atividade podera ser pontuada mais de uma vez.

4.6.4 Para fins de classificacdo na Prova de Titulos (PT), ser& atribuida nota igual a 10 (dez) ao candidato que
obtiver a Maior Pontuacdo (MP) e aos demais candidatos notas proporcionais a Pontuacao Alcancada (PA),
dadas pela formula:

*
PT — PA*10
MP

4.6.5 Na eventualidade da extingdo da Plataforma Sucupira, sera adotado o sistema que vier a substitui-lo na
avaliacdo da producdo académica.
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5 DOS TITULOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

5.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera enviar por e-mail os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricéo, devidamente preenchida, disponivel no portal virtual da Univille;

b) fotocopia do documento oficial de identidade;

c) comprovante de depésito da taxa de inscri¢cdo no valor de R$241,16;

d) fotocdpia de comprovantes dos itens exigidos nos requisitos especificos;

e) curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq, com os respectivos documentos comprobatorios
das informacdes apresentadas, organizados na mesma ordem descrita no item 4.6.1. As titulacBes aca-
démicas (graduacédo, mestrado e/ou doutorado) e os certificados de pds-graduacao lato sensu (especia-
lizacao/residéncia médica) deverdo ser comprovados por meio de fotocépia autenticada. As fotocédpias
autenticadas deverao ser apresentadas no dia da prova escrita aos membros da banca, sob pena de
perda de vaga.

5.2 Os documentos obtidos no exterior serdo aceitos se convalidados de acordo com a legislagdo vigente no
Brasil.

5.3 As inscri¢cBes de candidatos com diplomas de pés-graduacéo stricto sensu em curso ndo reconhecido pela
Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES - ser&o indeferidas.

5.5 Antes de efetuar o dep6sito da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos necessarios para participar do processo seletivo. Uma vez depositada, a taxa de inscricdo ndo sera
restituida.

5.6 E vedada a inscri¢&o condicional ou fora do prazo.

5.7 Ao fazer a inscri¢do, o candidato recebera via e-mail os temas e bibliografias objetos das provas.

6. DA INSCRICAO

6.1 O candidato devera fazer sua inscricdo através do e-mail recrutamentodocentes@univille.br, no periodo
de 30/06/2026 a 14/07/2026, enviando os documentos digitalizados descritos no item 2.1 do edital e comprovar
as condicdes de credenciamento definitivo, conforme especificado no item 4.2.1.1.

7 DA DATA DE ABERTURA E DE ENCERRAMENTO DA INSCRICAO

7.1 As inscri¢cBes estardo abertas de 30/06/2026 a 14/07/2026.

8. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO

8.1 A taxa de inscricdo, no valor de R$241,16 devera ser depositada (ou feita transferéncia bancaria) até o en-
cerramento das inscricdes, no Banco Santander (033), agéncia 4390, Conta Corrente 13000476-3, CNPJ:
84.714.682/0001-94.

9. DA DATA E O LOCAL DE DIVULGACAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

9.1 As inscricdes homologadas serdo divulgadas até a data provavel de 17/07/2026 no portal da Univille.

10. DA DATA E LOCAL DE DIVULGACAO DOS DIAS E LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 As datas de realizacdo das provas e 0s respectivos locais serdo divulgados até a data provavel de
17/07/2026.

11. QUADRO RESUMO DE CRONOGRAMA

DATAS
Periodo de inscrigdes 30/06/2026 a 14/07/2026
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Divulgacao das inscricdes homologadas até a data provavel de 17/07/2026

Divulgacéo dos dias e locais de realizacdo das provas até a data provavel de 17/07/2026

até 6 dias Uteis, contados a partir do tér-
mino das provas

Divulgagéo do resultado

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 O candidato aprovado sera convocado a entregar a documentacao necessaria a efetivacdo do contrato de
trabalho no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da convocacéo, sob pena de desclas-
sificacao.

12.2 Entregue a documentacéo citada no item 12.1, a Instituicdo fixara o prazo para a formalizagcdo do contrato
de trabalho, bem como para o inicio de suas atividades na Instituicdo, ndo podendo o candidato convocado
eximir-se de tais responsabilidades, sob pena de desclassificacdo.

12.3 O candidato classificado convocado que ndo assumir as atividades dentro do prazo estipulado perdera o
direito & vaga, ndo lhe sendo permitida alteracdo na ordem de classificacao.

12.4 O candidato admitido sera submetido ao estagio probatério, sendo considerado ingressante na carreira da
educacédo superior somente se aprovado também nesta etapa.

12.5 Os resultados do processo seletivo externo, apds homologacéo pelo Conselho Universitario, terdo validade
pelo periodo de 2 (dois) anos contados da data de sua publicacgao.

12.6 Para os candidatos admitidos que nao residirem no local de oferta dos cursos, de acordo com o quadro 2.1,
ndo havera ressarcimento de gastos com transporte, alimentacao ou hospedagem decorrentes das aulas minis-
tradas.

13. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

13.1 A relac&o dos candidatos classificados sera divulgada na Area de Gest&o de Pessoas e no portal da Univille,
no prazo de até 6 (seis) dias Uteis contados a partir do término das provas do processo seletivo.

Joinville (SC), 30 de junho de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
EDUARDO SILVA
Aconformidade com  assinaiure poce serverificacaem: @

https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro

Pr6-Reitor de Ensino
Prof. Dr. Eduardo Silva
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