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EDITAL n° 031/2026/PROEN

PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA PROFESSOR(A) DA EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNICA DA UNIVILLE

O Pré-Reitor de Ensino da Universidade da Regido de Joinville — Univille, no uso das
atribuicbes conferidas pelo inciso VI, art. 22 do Regimento da Univille, torna publica a
abertura de processo seletivo externo para admisséo inicial para a categoria de
Professor(a) da Educacéo Profissional Técnica da Fundag¢do Educacional da Regido de
Joinville — FURJ.

1. OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto abertura de processo seletivo para admissao inicial
para a categoria de Professor da Educacao Profissional Técnica da Fundac&o Educacional
da Regido de Joinville - FURJ, cujo contrato sera regido pela Convencao das Leis do
Trabalho - CLT, leis trabalhistas, por instrumentos coletivos de trabalho, pelo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Educacéo Profissional Técnica da Fundacdo Educacional

da Regido de Joinville - FURJ, conforme a vaga especificada no Item 2.

2. QUADRO DE VAGAS, DO CURSO, DA UNIDADE CURRICULAR, DO FORMATO
DE OFERTA, CARGA HORARIA E REQUISITOS ESPECIFICOS

Curso da L
Componente ~ Carga Horaria
: Educacéo Formato . e
Vaga | curricular e Semanal/ Requisitos Especificos
Profissional de Oferta L
L . Turno/Horéario
Técnica em:

Graduacdo,
preferencialmente, na area
de Tecnologia da Informacéao

4h/a semanais/ . : e
ou areas afins. Experiéncia

Banco de | Desenvolvimento . Vespertino
1 Dados Il de Sistemas Presencial (das 13h30 as como docente para Ccurso
17h00) técnico ou  experiéncia

profissional comprovada na
area o] componente
curricular.
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2.1 Para comprovar a formacao docente para atuar na Educacao Profissional Técnica e o
atendimento dos requisitos especificos, o(a) candidato(a) devera apresentar no ato da
inscricdo os seguintes documentos:
a) Fotocopia do Diploma de Graduacéo;
b) Fotocopia dos comprovantes dos itens exigidos nos requisitos especificos.
2.2 O dia e horario da componente curricular nos periodos letivos subsequentes ao da vaga
aqui divulgada, poderéo ser alterados, conforme necessidade de organizacao do quadro de
horarios do Curso da Educacdo Profissional Técnica da Univille, sendo previamente

divulgados aos professores(as) que compdem o quadro de docentes.

3 DO REGIME INICIAL DE TRABALHO
3.1 A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) no presente processo seletivo, ocorrera
em conformidade com o previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nos
instrumentos coletivos de trabalho e, conforme previsto no Art. 6° do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Educacao Profissional Técnica da no nivel inicial do cargo, nivel A,

independentemente de sua titulacdo ou de outros contratos com a FURJ.

4 DOS TITULOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIQAO
4.1 No ato da inscricdo, o candidato devera enviar & Gestdo de Pessoas, por e-mail, os
seguintes documentos:
a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida, anexa ao presente Edital;
b) Fotocdpia do documento oficial de identidade e da Carteira Profissional de Trabalho
(pode ser a Carteira de Trabalho Digital);
c) Curriculo atualizado, preferencialmente, curriculo cadastrado na Plataforma Lattes
do CNPq.
4.1.1 Para além dos documentos indicados no item 4.1, o(a) candidato(a) devera apresentar
os documentos indicados no item 2.1.
4.2 Os documentos obtidos no exterior serdo aceitos se convalidados de acordo com a
legislacéo vigente no Brasil.

4.3 As inscri¢cdes de candidatos(as) com diplomas de pés-graduacao stricto sensu em curso

nao reconhecido pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES - seréo indeferidas.
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4.4 E vedada realizar a inscricdo sem que todos os documentos exigidos no processo
seletivo sejam encaminhados pelo(a) candidato(a), ndo sendo possivel apresenta-los apés
0 prazo de inscricao.
4.4.1 O candidato que ndo encaminhar toda a documentacdo ndo tera sua inscricao

homologada.
5 OS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO E SUA HOMOLOGAGCAO

5.1.1 Para se inscrever nas vagas os(as) candidatos(as) deveréao:

5.1.1.1 Apresentar fotocopia dos documentos que comprovem os itens exigidos no Iltem 2.1
e no item 4.1.

5.1.1.2 Se os documentos ndo forem apresentados, conforme exigido neste Edital a
inscricdo ndo sera homologada e o candidato ndo seguira para a proxima fase da

classificacao.

5.2DOS CRITERIOS PARA APROVAQAO PARA A VAGA
5.2.1 O processo seletivo externo para admissao inicial para a categoria de Professor(a) da
Educacéo Profissional Técnica da Fundacdo Educacional da Regido de Joinville - FURJ
sera composto por 2 (duas) etapas.
5.2.2 A primeira etapa do processo seletivo, de natureza eliminatéria e classificatoria,
consistird em uma Entrevista semiestruturada;
5.2.3 A segunda etapa do processo seletivo, denominada Prova Didatica, sera de natureza
eliminatoria e classificatoria.
5.2.4 Seréa desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:
I.  ndo comparecer, no horario e local determinados, em qualquer das etapas previstas;
II.  obtiver nota inferior a sete (7) em qualquer uma das etapas previstas (entrevista
estruturada e Prova Didatica);
lll.  Que nado apresentar a documentacédo exigida para a contratacdo no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da convocacéo,
5.2.5 Para avaliar os(as) candidatos(as) nestas duas etapas sera designado o Comité
Avaliador composto por 3 (quatro) profissionais sendo: 1(um) o coordenador ou
representante da coordenacdo dos Cursos Técnicos, 1(um) professor da area de

conhecimento do componente curricular; e 1 (um) professor(a), membro(a) suplente.
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5.2.6 A Nota Final (NF) atribuida a cada candidato(a) serd a nota da Entrevista

Semiestruturada (ES), com peso 3 (trés) e a nota da Prova Didética (PD) com peso 7 (sete),

dada pela formula:

NF = 3ES+7PD
10
5.2.7 A nota minima para aprovacao e classificacdo no processo seletivo sera 7 (sete).
5.2.8.1 Em caso de empate, sera classificado(a) por ordem de prioridade o(a) candidato(a)
que:
a) obtiver maior nota na prova didatica;
b) obtiver maior nota na Entrevista Semiestruturada;

C) obtiver maior nota na prova pratica, quando houver.

5.3DOS CRITERIOS PARA A ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA
5.3.1 A entrevista sera semiestruturada e avaliard os seguintes itens:

a) Planejamento e Didatica;

b) Gestéo de Sala de Aula e Diversidade;

c) Atualizacdo Tecnoldgica e uso de IA;

d) Avaliacéo e Retencgéo dos alunos;
5.3.2 A avaliagédo da entrevista semiestruturada sera realizada pelo Comité Avaliador e
consistira na observancia de critérios minimos expostos acima, sendo atribuida nota de 0
(zero) a 10 (dez) em cada um dos itens indicados acima (5.3.1).
5.4.3 Por se tratar de natureza eliminatoria, somente seguira para a segunda etapa (prova
didatica), o candidato que obtiver nota minima de 7(sete) na entrevista semiestruturada,

conforme item 5.2.4.

5.4DOS CRITERIOS PARA A PROVA DIDATICA

5.4.1 A prova didatica versara sobre o tema Sistema de Gerenciamento de Banco de
Dados SGBD, com a duracédo de 20 (vinte) minutos para a exposi¢cao, e mais 20 (vinte)
minutos para arguicao, observada a ordem de apresentacao dos(as) candidatos(as).
5.4.1.1 A ordem de apresentacdo dos(as) candidatos(as) sera definida em sorteio realizado
no dia da prova.

5.4.2 Os candidatos deverdo comparecer no dia da prova didatica munidos de

apresentacao digital e plano de aula impresso.
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5.4.3 Na prova didéatica serdo considerados os 10 (dez) itens a seguir, que receberéo notas
de O (zero) a 10 (dez), cuja média ser& a nota final nesta etapa:
I.  Plano de aula:
a. objetivos;
b. conteudo;
c. metodologia;
d. avaliacao.
II. Execucdo da aula e aproveitamento do tempo:
a. introducéo;
b. desenvolvimento;
c. concluséo.
lll.  Manejo:
a. clareza na comunicacao;
b. habilidade no uso dos recursos;
c. dominio do conteudo.
5.4.4 Na prova didatica ndo serd permitida aos candidatos a presenca de seus

concorrentes, sob pena de desclassificagao.

6 DA INSCRICAO
6.1 O(a) candidato(a) devera fazer sua inscricdo atravées do e-mail
recrutamentodocentes@univille.or no periodo de 07/07/2026 a 12/07/2026,

encaminhando os documentos digitalizados descritos nos Itens 2.1 e 4.1.

6.2 Seréo aceitas inscricdes enviadas somente ao e-mail descrito no item 6.1 acima, sendo

que, inscri¢cdes enviadas para e-mail diverso, seréo indeferidas.

7 DA DATA DE ABERTURA E ENCERRAMENTO DA INSCRICAO
7.1 As inscrigbes estardo abertas de 07/07/2026 a 12/07/2026.

8 DA DATA E O LOCAL DE DIVULGACAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS
8.1 As inscricbes homologadas serdo divulgadas até a data provavel de 14/07/2026 no

portal virtual da Univille.
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9 DA DATA E LOCAL DE DIVULGACAO DOS DIAS E LOCAIS DE REALIZACAO
DAS ETAPAS

9.1A data e horario de realizacdo da primeira etapa e o respectivo local sera divulgado até
a data provéavel de 14/07/2026 no portal virtual da Univille.

9.2 A data e horario de realizacdo da segunda etapa e o respectivo local sera divulgado até
2 dias uteis ap6s o encerramento da primeira etapa (Entrevista) no portal virtual da

Univille.

10 DA DIVULGAC}AO DO RESULTADO
10.1 A relacéo dos(as) candidatos(as) classificados(as) sera divulgada pela Area de Gestao
de Pessoas no portal virtual da Univille no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir
do término do processo de classificagéo.
10.2 O resultado do processo seletivo externo podera ser objeto de recurso para a Pro-
Reitoria de Ensino, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos

resultados.

11 QUADRO RESUMO DE CRONOGRAMA

DATAS

Periodo de inscri¢gdes 07/07/2026 a 12/07/2026
Divulgacéo das inscricdes homologadas Até a data provéavel de 14/07/2026

Divulgacgao do diae local derealizagdo da primeira etapa | Até a data provéavel de 14/07/2026
do processo seletivo (Entrevista)
Divulgagcdo do dia e local de realizacdo da segunda | Até 2 dias Uteis, apds o encerramento da

etapa do processo seletivo (Prova Didética) primeira etapa
Até 3 dias Uteis, contados a partir do
Divulgacéo do resultado encerramento do processo de

classificacdo
Até 2 dias Uteis ap0Os a divulgacédo do
resultado.

Recurso

12 DISPOSICOES GERAIS
12.1 O(a) candidato(a) classificado(a) convocado(a) devera entregar a documentacao
necessaria a efetivagdo do contrato de trabalho no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar

da data do recebimento da convocagéo, sob pena de desclassifica¢ao.

12.2 Entregue a documentacao citada no Item 12.1, a Instituicdo fixara o prazo para a

formalizacdo do contrato de trabalho, bem como para o inicio de suas atividades na

lle
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Instituicdo, ndo podendo o(a) candidato(a) convocado(a) eximir-se de tais

responsabilidades, sob pena de desclassificacéo.

12.3 O(a) candidato(a) classificado(a) convocado(a) que ndo assumir as atividades dentro
do prazo estipulado perdera o direito a vaga, nédo Ihe sendo permitida alteracdo na ordem

de classificagao.

12.4 O resultado do processo seletivo externo, apés homologacdo pelo Conselho
Universitario, tera validade pelo periodo de 2 (dois) anos contados da data de sua

publicacao.

12.5 Para os(as) candidatos(as) admitidos(as) que nao residirem no local de oferta do
componente curricular de acordo com o quadro disponivel no Item 1, ndo havera
ressarcimento de gastos com transporte, alimentacdo ou hospedagem decorrentes das

aulas ministradas.

Joinville (SC), 07 de julho de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
EDUARDO SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro

Prof. Dr. Eduardo Silva

Pro-Reitor de Ensino
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