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APRESENTACAO

A Universidade da Regidao de Joinville (Univille) € uma instituicdo comunitaria de
educacdo, mantida pela Fundacdo Educacional da Regiao de Joinville, entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnologica,
administrativa, financeira e disciplinar, exercida na forma da lei e dos seus estatutos.

Recuperar as duas principais definicdes que nos regem, como ponto de partida
para apresentar este documento, facilitou-me o olhar cuidadoso — que me cabe como
gestora, juntamente com todos os outros gestores, professores, pro-reitores, técnicos
administrativos, coordenadores de 6rgdos, de cursos e de programas — para acompanhar
como temos nos dedicado a concretizar os objetivos e metas que coletivamente tém
sido tracados para a nossa Instituicdo.

A cada edicdo do Relatdrio Anual de Atividades estamos progredindo em deixar
mais evidentes as praticas institucionais e seus resultados, objetivando trazer para a
propria comunidade académica a compreensdo dos processos aqui desenvolvidos,
em que no movimento dessa acdo estao sujeitos em formagao no ensino, na pesquisa,
na extensdo, na gestdao. A proposta de cada vez mais dar transparéncia a todos os
acontecimentos nos credencia como instituicdo que se propde a valorizar a sua historia
e caminhar no sentido de cumprir o desejo de transformacdo pela educacao ética e
social ambientalmente comprometida.

A leitura do Relatério certamente sera prazerosa, enriquecedora e gratificante
na medida em que cada um de ndés podera se reconhecer como participante ativo
do processo de consolidacdo da Univille. Do mesmo modo acreditamos que este
documento podera tornar-se objeto de consulta e de analise para que possamos em
nossos propositos reconhecer nossas fragilidades e identificar as possibilidades de
avancar cada vez mais.

Uma boa leitural

MA\

Sandra Furlan
Reitora
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

O objetivo do presente capitulo é evidenciar o perfil da Universidade da Regido
de Joinville (Univille), realcando as caracteristicas que a individualizam e que Ihe ddo
identidade. Inicialmente se faz um resgate histérico da Instituicdo. Na sequéncia, define—
se a identidade institucional considerando sua missao, visdo, valores e principios. Em
seguida, 0os objetivos e as metas sdo apresentados com base na relacao entre o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os processos de Planejamento Estratégico
Institucional (PEl), Gestao Institucional (Gl) e Avaliacao Institucional (Al). Por fim, as areas
de atuacao académica sao caracterizadas: 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

1.1 Historico

A histéria da Universidade da Regido de Joinville (Univille) confunde—se com o
desenvolvimento da educacdo superior no norte catarinense. Aimplantagao da Faculdade
de Ciéncias Econdmicas em 1965, que tinha como mantenedora a Comunidade Evangélica
Luterana e atualmente é um dos cursos de graduacao da Univille, deu inicio a essa
histéria. Em 1967 a Lei Municipal n.° 871, de 17 de julho, originou a Fundagao Joinvilense
de Ensino (Fundaje), com o objetivo de criar € manter unidades de ensino superior.
Segundo Coelho e Sossai (2015), em 1971 o nome Fundaje foi alterado para Fundacao
Universitaria do Norte Catarinense (Func), pela Lei n.° 1174, de 22 de dezembro. Em 1975
todas as unidades da Func foram transferidas para o Campus Universitario, em uma area
do bairro Bom Retiro (atualmente pertencente a Zona Industrial Norte), e passaram a
constituir a Fundacao Educacional da Regido de Joinville (Furj), segundo a Lei Municipal
n.° 1423, de 22 de dezembro de 1975, que modificou sua denominacao e alterou sua
estrutura organizacional. Atualmente a Furj € a mantenedora da Univille.

Ao longo dos mais de 50 anos de atuacdo, a Instituicdo desenvolveu—se pelos
esforcos da comunidade e do poder publico dos municipios, com o intuito de oportunizar
aos jovens da regido o acesso a educacdo superior. Os principais fatos dessa trajetoria
sao ilustrados na linha do tempo apresentada na figura 1.



Figura 1 — Linha do tempo da educacado superior em Joinville
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Fonte: Coelho e Sossai (2015)

Em 1977 a educacao basica comecou a ser oferecida pela Instituicdo, em unidade
especifica chamada de Colégio de Aplicagao, que em 2001 passou a funcionar em sede
propria com a denominacdo de Colégio Univille. Em 1982 a area de ensino da Furj estendeu
sua atuacao até Jaragua do Sul, com o curso de Ciéncias Econdmicas, € no ano seguinte
também com o de Ciéncias Contabeis. Em 1984 comecou a ofertar o curso de Administracao
de Empresas em Sdao Bento do Sul.

Adirecdo—geral da Instituicdo, desde sua criacao, era exercida por nomeacdo feita pelo
prefeito da cidade. Somente no fim de 1987, em um trabalho conjunto com a comunidade
académica, realizaram—se as primeiras eleicdes diretas para o cargo de diretor—geral. Em
6 de outubro de 1987 o prefeito de Joinville assinou a Lei n.° 5.660, a qual previa que o
diretor—geral das Unidades Integradas de Ensino passaria a ser eleito (COELHO; SOSSAI,
2015). Desde entdo as eleicdes para o dirigente da Instituicdo ocorrem por votagao secreta
pelo Colégio Eleitoral da Instituicdo, composto pelos profissionais da educacdo, estudantes
e pessoal administrativo.

No inicio do ano letivo de 1989 aconteceram reuniées com liderancas comunitarias
das areas econdmica e politica do municipio e liderancas da comunidade académica para
rever o projeto institucional da Furj. Foi entdo criado o grupo Rumo a Universidade, com a
tarefa especifica de elaborar uma proposta pedagdgica que viabilizasse a transformacado da
fundacdo em universidade. Em marco de 1990 a Carta Consulta que delineava o perfilde uma
universidade adequada as questdes voltadas a microrregido, denominada Universidade da
Regido de Joinville, foi protocolada no Conselho Federal de Educacdo (CFE). O documento




apresentava a proposta de uma universidade que contemplasse uma visao interdisciplinar
de ciéncia, com énfase em aspectos ambientais, concretizada por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Segundo Coelho e Sossai (2015, p. 35), a interdisciplinaridade foi
preocupacao do projeto pedagdgico institucional e dos cursos “diante do desafio de religar
saberes para responder aos complexos problemas regionais”.

Em 1991 a Carta Consulta foi aprovada, € a implementacao do Projeto Univille foi
autorizada, com a posse solene da Comissdo Federal de Acompanhamento do Projeto.
Foram desenvolvidas acdes no que diz respeito a capacitacao docente, plano de cargos e
salarios, ampliacdo do acervo da biblioteca, ampliacdo das instalacdes fisicas e construgao
de novos laboratérios (COELHO; SOSSAI, 2015).

Em 1992 o Presidente da Republica assinou a homologacgao do parecer emitido pelo
CFE. Em maio de 1993, diante de mudancas na legislacao relacionada a educacao superior,
a responsabilidade pelo acompanhamento passou ao Conselho Estadual de Educacdo do
Estado de Santa Catarina (CEE/SC).

Ainda em 1993 foi instalado oficialmente um campus em Sdo Bento do Sul, embora as
atividades pedagodgicas dos cursos continuassem a ser desenvolvidas em espacos locados.
Em marco de 1998 a sede propria foi inaugurada. No ano seguinte, houve a construcdo do
Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepa) Rugendas, em area localizada fora da
regido urbana da cidade de Sdo Bento do Sul.

Em 5 de dezembro de 1995, pelo Parecer n.° 214/95, o CEE/SC aprovou, por
unanimidade, os documentos que normatizavam a estrutura da Instituicdo: Estatuto da
mantenedora (Furj), Estatuto e Regimento da Univille, juntamente com o reconhecimento
de todos o0s seus cursos. Em 14 de agosto de 1996 foi assinado o Decreto Presidencial
de Credenciamento da Univille, publicado no Diario Oficial da Unido em 15 de agosto do
mesmo ano. Esse credenciamento foi renovado em 2001 pelo CEE/SC pelo prazo de cinco
anos (Parecer n.° 123 e Resolucdo n.° 032/20071).

Em 2004 a Univille passou a atuar em Sao Francisco do Sul em unidade propria na
cidade, entretanto desde 1993 a Instituicdo ja estava presente na regido com a oferta de
cursos de graduacdo e atividades de pesquisa e extensao. Em 1999 foi implantado o Cepa
da Vila da Gléria, visando desenvolver estudos e pesquisas ambientais na regido da Baia
da Babitonga.

Em 2005 foi criada uma unidade no Centro de Joinville que abriga salas de aula e
laboratoérios, bem como os ambulatérios universitarios e a farmacia—escola, que atendem a
populacdo em convénio com o Sistema Unico de Satde (SUS).

No ano de 2006 o Colégio Univille no Campus Sdo Bento do Sul foi criado com o
intuito de oferecer o ensino médio. A partir de 2012 o colégio passou a ofertar também as
séries finais do ensino fundamental. No mesmo ano a Instituicdo criou o Nucleo de Inovagao
e Propriedade Intelectual (Nipi), que tem entre seus objetivos o estimulo, a promocdo e a
valorizacdo do conhecimento gerado na universidade. Conforme Coelho e Sossai (2015),
com as atividades desenvolvidas pelo Nipi a Univille passou a ter representatividade no
Sistema Nacional para a Inovacdo e no projeto do Governo estadual de implantacdo e
estruturacdo de nucleos de inovacdo tecnolégica em Santa Catarina.

Em 2009, para fomentar as parcerias estratégicas entre a Univille, outras instituicoes
de ensino, empresas e governos, o Conselho de Administracao da Furj criou o Parque de
Inovacdo Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparq). A Univille, por meio do Inovaparq,
participa do processo de estruturagcao e gestdo de um ambiente que permite potencializar
as atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, a transferéncia de tecnologia e a




introducao de inovacdo no ambiente produtivo e social, bem como favorecer a criacao e a
consolidacdao de empreendimentos que auxiliam no desenvolvimento de novas tecnologias,
produtos, servicos e processos.

Em 2010 o CEE/SC realizou avaliacao da Instituicdo e, mediante o Parecer n.° 223,
sancionadoem19 de dezembro, aprovou o recredenciamento da Univille como universidade
pelo prazo de sete anos. O Parecer n.° 223 foi homologado pelo Decreto do governador
do estado de Santa Catarina n.° 3.689, de 7 de dezembro de 2010.

Desde 2007 as instituicbes comunitarias de ensino superior do Rio Grande do Sul
e de Santa Catarina intensificaram a articulagao politica com o intuito de fortalecer o
reconhecimento da categoria de universidades comunitarias pelo governo federal e pela
sociedade. A Associacao Brasileira das Universidades Comunitarias (Abruc), a Associacao
Catarinense das FundacOes Educacionais (Acafe) e outras entidades dedicaram—se
ao fortalecimento da identidade das instituicdes comunitarias e a divulgacdo do papel
desempenhado por essas universidades. O movimento resultou no encaminhamento de
um projeto de lei com vistas a regulamentacao das instituicGes comunitarias de educacao
superior. O projeto foi amplamente debatido e aprovado pelo Congresso Nacional por meio
da Lei n.° 12.881, de 12 de novembro de 2013, que dispde sobre a definicdo, a qualificacao,
as prerrogativas e as finalidades das instituicGes comunitarias de ensino superior (Ices). Em
12 de novembro de 2014, pela Portaria n.° 676, a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da
Educacdo Superior (Seres) do MEC qualificou como Ices a Univille, mantida pela Furj.

Em 2014, por decisdo do Conselho Universitario, a Instituicdo aderiu ao Edital MEC/
Seres n.° 4, de 1.° de julho daquele ano, permitindo a migracao de instituicGes de ensino
superior para o sistema federal de educacao. Por meio desse processo de migragao, guando
do deferimento pelo 6rgao federal, a Univille passara a ser regulada, supervisionada e
avaliada pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE) e pelo MEC e ndo mais pelo CEE/SC.

Também em 2014, com base na decisao do Conselho Universitario e levando em conta
o previsto no PDI 2012-2016, a Univille encaminhou ao MEC o processo de credenciamento
institucional para a oferta da educacao a distancia (EaD), incluindo o pedido de autorizacao
para a oferta do primeiro curso de graduacdo nessa modalidade e o credenciamento de
dois polos de apoio presencial, sendo um deles na Unidade da Universidade em Sdo
Francisco do Sul e outro no Campus em Sdo Bento do Sul. Em 2015 ocorreu a visita de
avaliacdo in loco para a autorizacdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos na modalidade EaD. No mesmo ano ocorreu a visita de avaliagao in loco
para o credenciamento do polo de apoio presencial em Sao Francisco do Sul. As visitas
foram realizadas por comissGes nomeadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), do MEC, e atribuiram em ambos 0s casos a nota 4,
ou seja, consideraram as condicdes de oferta “Muito boas”. Aguarda—se a finalizacdo dos
tramites para a emissdo dos respectivos atos de autorizacdo e credenciamento e o efetivo
inicio da oferta da modalidade EaD.

Em 2016 a Seres deferiu 0 processo de migracdo da Universidade. Com esse
deferimento, a Univille protocolou os processos referentes a reconhecimento e renovacdo
de reconhecimento dos cursos de graduacdo em atividade, bem como o processo de
recredenciamento da Universidade. Os proximos passos do processo de migracao incluem
as visitas de avaliacdo in loco promovidas pelo Inep e os tramites de tais processos no
MEC e no CNE, com a emissdo dos atos oficiais de reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento dos cursos de graduacao e recredenciamento da Universidade.




1.2 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional é a forma como uma instituicdo ou organizacao distribui a
autoridade, as responsabilidades e as atividades com vistas a executar 0s processos de
trabalho que proporcionam a implementacdo das estratégias e o alcance dos objetivos
organizacionais. De acordo com Hall (2004), a estrutura organizacional consiste na
maneira como ocorre a distribuicdo das pessoas entre posicdes sociais que influenciam
os relacionamentos de papéis desempenhados por elas. Essa estrutura implica a divisdo
de trabalho (distribuicdo das tarefas entre as pessoas) e a hierarquia (distribuicdo das
pessoas em posicdes), atendendo a trés funcdes basicas: viabilizar os processos, produtos
e servigos organizacionais com o intuito de alcancar os objetivos e metas; minimizar as
variacdes individuais sobre a organizacdo; estabelecer o contexto no qual o poder
decisorio é exercido e as acdes sdo executadas. Dessa forma, a estrutura organizacional é
a soma de meios pelos quais o trabalho se divide em tarefas distintas e como se realiza a
coordenacdo dessas tarefas (MINTZBERG, 2010), com implicac8es quanto a definicdo das
instancias deliberativas, executivas e consultivas e das relacdes hierarquicas entre as areas
na organizacao.

O organograma da Furj é apresentado na figura 2.

Figura 2 — Organograma da Furj
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A Furj tem como orgao deliberativo superior o Conselho de Administracdo, e como
orgao fiscalizador, o Conselho Curador. O 6rgdo executivo da Furj é a presidéncia, da qual
faz parte a diretoria administrativa. A Furj € mantenedora da Univille e do Inovaparg.

Aadministracdo da Univille estd organizada em campi e unidades, cursos de graduacgao
e programas de pos—graduacdo stricto sensu e 6rgdos complementares e suplementares
(UNIVILLE, 2016). O organograma da Univille é apresentado na figura 3.

Figura 3 — Organograma da Univille

Conselho Universitério

T — > 4d-——————————————-= S
/ \
! Reitor |
1 | = -~
I b ‘
| : | |Comiss&o Propria de :
I | Vice-Reitor | ||| Avaliaggo (CPA) |
! | ! I
| | | |
: ! : Comiss&o Local de | !
| Assessoria de Assessoria ! | |Acompanhamento e :
| Planejamento e Avaliagéo Internacional : | | Controle Social do |
| Institucionais | | | PROUNI(COLAP) | |
| | | |
! I I ] | ! R |
| | | Comité de |
| Gabinete da | |Comunicagéo Unidade de | | | Responsabilidade | |
| Reitoria Institucional Educagéo a | | Social (CRS) |
| Distancia | \ /
| | \TE - O 7
! |
: [ I I 1 |
. P . |
! Pro-Reitor de Pré-Reitor de Pré-Reitor de Pro-Reitor de Diretor Campus |
| . Pesquisa e Pos- Extenséo e -
Ensino M Infraestrutura S&o Bentodo Sul [ |
| Graduagao Assuntos |
| Comunitarios |
\ /
A S D e I D T e
Rpitoria
Coordenagéo de Coordenagéo de Coordenagéo de Coordenagdes de
i Ensino de . Pesquisa IH Extensdoe — Unidades
Graduagéo Assuntos (Jlle-Centro, SFS)
Comunitarios
Agéncia de <
|| cl;ri)nvt;o;: || Projetos e H s Educa(;ato | | Tecnologia da
Peda g ica Transferéncia de (e:rm?nende e Informagéao
909 Tecnologia ontinuada
|| Biblioteca || Comlga de Et'ca | | Prestagéode | | Infraestrutura e
Universitaria em Pesquisa Servigos Transporte
Central de
H Atendimento I Editora Univille |} Eventos “— Laboratérios
Académico
Central de
— Relacionamento — Comercial
com o Estudante
== +-——--<
\
[ - \
| Coordenagdes de (?;Oordenagoes' de |
rogramas Pos- | |
I'H Cursos de — = :
= graduagéo Stricto| |
| Graduagéo
\ Sensu |
/
N e e — e 7
Comités de Areas
Colégios Univille
— (Jlle, SBS)

Fonte: Univille (2016)




A seguir 0s 6rgaos que compdem a estrutura da Furj e da Univille sao descritos.
A administracdo de ambas é realizada por meio de 6rgdos deliberativos, consultivos e
executivos previstos nos estatutos, regimentos e outras regulamentacdes institucionais.

1.2.1 Fundacdo Educacional da Regidao de Joinville

A Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj), instituida pela Lei n.° 871, de
17 de julho de 1967, com alteracdes posteriores, € uma entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia didatico—pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, administrativa,
financeira e disciplinar, exercida na forma da lei e dos seus estatutos, com sede e foro
na cidade de Joinville, Santa Catarina. As disposicdes atinentes a autonomia da Furj sdo
regidas por seu estatuto, que passou por atualizacdo aprovada em 2014 pelo Conselho de
Administracao, Conselho Curador e Ministério Publico de Santa Catarina.

A Furjtem por finalidade manter a Univille e o Inovaparq. As instituicdes mantidas gozam
de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnolégica, administrativa e disciplinar, de
acordo com a legislacdo e regulamentos proprios.

Sdo orgaos da administracdo da Furj:

. Conselho de Administracao;

« Conselho Curador;

- Presidéncia.

1.2.2 Universidade da Regido de Joinville

A Universidade da Regido de Joinville € uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensao
credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A Universidade goza
de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnolégica, administrativa e disciplinar, de
acordo com a legislacdo, seu estatuto e demais regulamentacdes institucionais. O Estatuto
da Univille passou por atualizacdo, aprovada em 2016 pelo Conselho Universitario e
homologada pelo Conselho de Administracao da mantenedora (UNIVILLE, 2016).

A Univille organiza sua atuacdo em campi, unidades e polos de apoio presencial
a EaD, podendo crid—los e implantd—los segundo suas politicas e a legislagao vigente.
Atualmente a Universidade conta com:

. Campus Joinville, que é sua sede

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Tel.: (47) 3461-9000

e—mail: univille@univille.br

. Campus Sao Bento do Sul
Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — Sdo0 Bento do Sul — SC
Tel.. (47) 3631-9100
e—mail: univillesbs@univille.br




Unidade Centro — Joinville

Rua Ministro Calégeras, 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3422-3021

e—mail: univillecentro@univille.br

Unidade Sdo Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — Sdo Francisco do Sul — SC

Tel.: (47) 3471-3800

e—mail: univille.sfs@univille.br

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacao e a producdo
da ciéncia por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, contribuindo para a sdlida
formacdo humanistica e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da
sociedade (UNIVILLE, 2016). A educacado e a producdo da ciéncia sao desenvolvidas na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que envolvem a arte, a cultura, o
esporte, o meio ambiente, a salde, ainovacao, ainternacionalizacdo e o empreendedorismo,
objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade e da comunidade regional.

Para alcancar suas finalidades, a Univille propde—se a (UNIVILLE, 2016):

promover o ensino voltado a habilitacdao de profissionais nas diferentes areas
do conhecimento para participarem do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
artistico e cultural, contribuindo assim para o desenvolvimento humano em suas
dimensdes politica, econbmica e social;

promover, estimular e assegurar condicdes para a pesquisa cientifica, tecnoldgica,
artistica, esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade
de vida da comunidade regional e com a inovacdo em todas as areas do saber;
promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade, objetivando
conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econémica, tecnolégica,
artistica, esportiva e cultural de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos
e solucdes relativos aos problemas atuais e emergentes da comunidade regional.

Conforme seu estatuto (UNIVILLE, 2016), no cumprimento de suas finalidades, a Univille
adota os principios de respeito a dignidade da pessoa e de seus direitos fundamentais,
proscrevendo quaisquer tipos de preconceito ou discriminacdo. Além disso, na realizacdo
de suas atividades, a Univille considera:

a legislacdo aplicavel e a legislacdo especifica educacional;

0 seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora;

0 seu regimento;

as resolucdes do Conselho de Administracdo da Furj e do Conselho Universitario
da Univille;

as demais regulamentacdes oriundas dos Conselhos Superiores e das Pro—
Reitorias.

A autonomia didatico—cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de (UNIVILLE, 2016):

estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e demais politicas
necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacao e cursos/programas de
pos—graduacdo, observadas a legislagcao vigente, as demandas do meio social,
econdmico e cultural e a viabilidade econémico—financeira;




.

fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as determinacdes
legais;

criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa cientifica,
de extensdo e de producdo artistica, cultural e esportiva;

estabelecer a organizacao e o regime didatico—cientifico da Universidade;
promover avaliacdes, realizando mudancas conforme seus resultados;

elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
por meio do processo participativo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI);
promover a capacitacdo de seus profissionais em sintonia com as normas e
necessidades institucionais;

conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (UNIVILLE, 2016):

.

.

.

propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;

elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;

propor critérios e procedimentos sobre admissdo, remuneracdo, Promocdao
e dispensa do pessoal administrativo e dos profissionais da educacdo, para
deliberacdo do Conselho de Administragao da Furj;

eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacdo vigente, do seu Estatuto e do
Regimento da Univille;

utilizar o patriménio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela conservacao,
otimizacdo e sustentabilidade, de forma a assegurar a realizacdo de suas
finalidades e seus objetivos;

elaborar a proposta orcamentaria para 0 ano subsequente encaminhando—a para
deliberacdao do Conselho de Administracao da Furj;

executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua realizacdo a
mantenedora;

firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.

A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar sancdes ao corpo diretivo,
aos profissionais da educacdo, ao corpo discente e ao pessoal administrativo, na forma da
lei, do Regimento da Univille e do Regime Disciplinar dos Empregados da Furj (UNIVILLE,

2016),

Para atingir os seus fins, a Univille segue principios de organizacao (UNIVILLE, 2016):

.

Unidade de administracdo, considerando missdo, visdo, principios e valores
institucionais, bem como Plano de Desenvolvimento Institucional, Unicos;
Estrutura organica com base nos cursos, em sua integracao e na indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao;

Racionalidade de organizacao para integral utilizacdo dos recursos humanos e
materiais;

Universalidade do saber humano, por meio da atuacdo nas diferentes areas do
conhecimento;

Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e servicos oferecidos possam melhor atender as
diferentes necessidades dos publicos e das comunidades em que a Universidade
atua.

Conforme seu estatuto (Univille, 2016), a administracdo geral da Univille organiza—se
da seguinte forma:

.

Orgéo deliberativo superior: Conselho Universitério, que dispde de quatro cAmaras
consultivas:




Cémara de Ensino;

Camara de Pesquisa e P6s—Graduacao;
Cémara de Extensado;

Camara de Gestdo.

. Orgéo executivo superior: Reitoria;

. Orgaos consultivos.

Os orgaos consultivos da administracdo geral sdo constituidos com base nas
demandas académico—administrativas e em questdes estratégicas institucionais, podendo
ser integrados por membros da comunidade regional.

A administracdo dos campi organiza—se da seguinte forma (UNIVILLE, 2016):

. Orgéo executivo: direcdo do campus, que podera contar com assessorias de
ensino, pesquisa e extensao e pessoal administrativo necessario as atividades—
fim;

. Orgdos consultivos: constituidos com base nas demandas académico—
administrativas e em questdes estratégicas institucionais, podendo ser integrados
por membros da comunidade regional.

A administracao das unidades é organizada por coordenag¢des que podem dispor de

pessoal administrativo necessario as atividades—fim.

A administracdo dos cursos de graduacao e dos programas de pés—graduacao stricto
sensu organiza—se da seguinte forma:

. Org&o deliberativo: Colegiado;

. Org&o executivo: coordenacio;

. Org&o consultivo: Ntcleo Docente Estruturante (graduacéo).

O estatuto (UNIVILLE, 2016) prevé a constituicdo de comités de area. Um comité de
area compreende um conjunto de cursos de graduacgao e programas de pos—graduacao
stricto sensu, integrados por meio de acdes compartilhadas voltadas ao alcance de
objetivos, metas e estratégias previstos no PElI e no PDI.

Os orgdos complementares e suplementares sdao normatizados pelo Conselho
Universitario em regulamento proprio, que dispde sobre sua criagao, estrutura,
funcionamento, fusdo e extincao.

Sdo orgaos complementares da Universidade:

. Colégio Univille — Joinville;

. Colégio Univille — Sdo Bento do Sul.

Os orgaos suplementares da Universidade sao:

. Biblioteca Universitaria;

- Editora Univille.

1.3 Identidade institucional: missdo, visdo, valores e principios

De acordo com o artigo 1.° de seu Estatuto (UNIVILLE, 2016), “a Universidade da Regido
de Joinville — Univille — é uma instituicdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, credenciada pelo
Ministério da Educacdo em 14/8/1996, mantida pela Fundacdo Educacional da Regido de
Joinville”.

A Instituicdo oferece desde a educacdo basica até a pés—graduacdo. Na educacao
basica mantém os Colégios Univille em Joinville e em Sdo Bento do Sul, atuando na educacdo




infantil e nos ensinos fundamental, médio e técnico. Na graduacao, oferta cursos superiores
de tecnologia, bacharelados e licenciaturas nas diversas areas do conhecimento. Na pos—
graduacdo sao ofertados cursos /ato sensu e programas stricto sensu com 0s cursos de
doutorado e mestrado. Além de atuar no ensino, a Univille conta com programas e projetos
de pesquisa, bem como atividades de extensao por meio de programas, projetos, eventos
e prestacdo de servicos.

Por todos esses aspectos e levando em conta o desafio de responder as demandas
contemporaneas, a Univille tem sua identidade sintetizada por meio de sua missao, visdo e
valores institucionais:

—

-




1.4 Desenvolvimento institucional

O desenvolvimento institucional pode ser compreendido COmo 0 processo por meio
do qual a Universidade desenvolve suas atividades com vistas a cumprir sua missao,
considerando seus valores e seu contexto de atuacdo, com o intuito de alcancar seus
objetivos e metas, e concretizar sua visdo. A dinamica do desenvolvimento institucional
da Univille pode ser compreendida por meio da relacdo que se estabelece entre o PDI,
a Gestdao Institucional (Gl), a Avaliacdo Institucional (Al) e o Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) (figura 4).

Figura 4 — Relacdo entre o PDI e os processos de Gestdo Institucional, Avaliacdo Institucional e
Planejamento Estratégico Institucional

Planejamento
Estratégico
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Fonte: Univille (2014)

Conforme o Estatuto da Univille, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o
documento que define a missdo da Instituicdo e as estratégias para atingir suas metas e seus
objetivos, de acordo com a legislacao educacional (UNIVILLE, 2016). O plano contempla
atividades, projetos e programas a serem empreendidos para que objetivos e metas sejam
alcancados, observando a coeréncia e a articulagao entre as diversas acdes, a manutencao
de padrBes de qualidade e o orcamento. A Reitoria é a responsavel pela coordenacdo
do Planejamento Estratégico Institucional (PEl) da Universidade com vistas a elaborar e
atualizar o PDI (UNIVILLE, 2016). O PDI e suas atualizacbes sao submetidos a apreciacao e
aprovacao do Conselho Universitario no ano anterior ao inicio de sua vigéncia, para entdo
serem encaminhados aos 6rgdos externos reguladores dentro dos prazos estabelecidos
pela legislacdo (UNIVILLE, 2016).




A Gestao Institucional (Gl) consiste no processo de planejamento, lideranga,
organizacdo, acompanhamento e controle de atividades, processos, projetos e programas
da Universidade, considerando legislacdo, estatutos, regimentos e demais regulamentacdes
institucionais. A Gl desenvolve as atividades pautada na melhoria continua dos processos,
com o intuito de aperfeicoar o desempenho institucional e alcangar os objetivos e metas
previstos no PDI. A Gl é desempenhada por Conselho Universitario, Reitoria, coordenacdes
de cursos de graduacdo, coordenacdes de programas de pés—graduacdo stricto sensu e
demais diretorias, geréncias, coordenacdes e assessorias.

Na Univille, a Avaliacdo Institucional (Al) € um processo que monitora o desenvolvimento
da Universidade e gerencia as acOes de avaliacdo, retroalimentando o PEl e a Gl e
propiciando subsidios para a elaboracdo e atualizacao do PDI. A Al esta organizada em
diferentes macroprocessos que sdo desenvolvidos no ambito da Reitoria, das coordenacdes
de cursos de graduacdo, coordenacdes de programas de pés—graduacdo stricto sensu e
demais instancias e areas da Universidade. Destaca—se a autoavaliacao institucional como
0 processo desenvolvido pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) que propicia dados
e informacdes sobre o desenvolvimento institucional para a Gl e para o MEC. A Al esta
fundamentada na Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes).

De acordo com o Estatuto da Univille, o PEI € o processo participativo e continuo de
analise do ambiente interno e do ambiente externo a Instituicdo, direcionando, definindo e
monitorando objetivos, metas, indicadores e estratégias com vistas a aperfeicoar a interacao
da Instituicdo com o ambiente externo e melhorar os seus resultados (UNIVILLE, 2016).
Compete a Reitoria a coordenacdo do PEI, que tem como principal objetivo a elaboracdo e
a atualizacao do PDI (UNIVILLE, 2016).

O planejamento institucional da Univille € um processo ciclico estabelecido desde o fim
da década de 1980, quando da elaboracdo do Projeto Univille, que levou ao credenciamento
da Instituicdo como universidade em 1996. A partir de 2008, a Reitoria instituiu uma nova
sistematica, e 0 processo passou a ser denominado Planejamento Estratégico Institucional
(PEI). O PEI foi organizado em ciclos de 10 anos; o primeiro compreendeu o periodo de 2009
a 2018. A metodologia empregada tomou por base a analise estratégica da Instituicao, do
seu contexto de atuacdo e das perspectivas futuras. Isso resultou na revisao da missao,
da visdo e dos valores da Universidade e no estabelecimento de objetivos e estratégias
institucionais, considerando as dimensdes que dizem respeito a sustentabilidade
(académica e financeira), processos, publico—alvo (clientes/mercado/sociedade) e pessoas
(aprendizagem organizacional). As acdes foram organizadas em projetos estratégicos, com
horizontes de execucdo variaveis e efetuados por equipes supervisionadas por integrantes
da Gl.

Em 2014, aproximando—se do fim do ciclo 2009-2018 do PEl, a metodologia foi
revisada com o intuito de iniciar o processo de planejamento estratégico para o periodo
seguinte, compreendido de 2017 a 2026. A decisdo de avancar o planejamento na direcdo
de um novo ciclo levou em conta: a proximidade do encerramento do ciclo em andamento;
o término da vigéncia do PDI 2012—-2016 e a necessidade de elaboragao do PDI 2017—
2021, a migracao da Instituicao para o sistema federal de ensino; e a necessidade do
posicionamento estratégico da Instituicdo perante as mudancas no cenario socioecondmico
e educacional da regido e do pais.




1.4.1 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

O PEI para o ciclo 2017-2026 é um processo que resulta em um plano estratégico,
0 qual abrange dois quinguénios. Para o primeiro quinquénio foi elaborado o PDI 2017—
2021, contemplando programas e projetos com vistas ao alcance dos objetivos e metas
institucionais (figura 5).

Figura 5 — Framework do PEIl e sua relacdo com o PDI
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Fonte: Primdria (2016)

A metodologia tomou por base a sistematica adotada no ciclo anterior e uma
fundamentacdo tedrica sobre planejamento estratégico, considerando as especificidades
de uma Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior.

Figura 6 — Metodologia do PEI ciclo 2017-2026
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A metodologia esta organizada em etapas (figura 6), e cada uma delas consiste em
um macroprocesso. Cada macroprocesso abrange um conjunto de atividades que produz
um resultado a ser utilizado na etapa seguinte, com base em determinados dados e
informacdes. As etapas do PEI sdo:

Etapa | — Estudo de cendrios: a Assessoria de Planejamento e Avaliacdo
Institucionais, por meio de um processo de inteligéncia competitiva, elaborou
questdes que, apos validacdo pela Reitoria, propiciaram a coleta de dados sobre
determinados temas estratégicos. A analise dos dados permitiu o delineamento
de cenarios que constituiram a base para o diagndstico estratégico;

Etapa Il — Diagnéstico estratégico: foram realizados workshops com os gestores
da Universidade (Reitoria, coordenadores de cursos de graduacdo, coordenadores
de programas de poés—graduacdo stricto sensu, diretores, coordenadores,
gerentes e assessores). Nestes workshops, os dados e informacdes obtidos
no estudo de cenarios foram compartilhados com os gestores e foi promovida
a analise do ambiente interno e do ambiente externo por meio da técnica
Strengths—Weaknesses—Opportunities—Threats (SWOT) cruzado. Tal analise
proporcionou a identificacdo de oportunidades e ameacas no ambiente externo
e forcas e fragilidades institucionais. Com base nisso, 0s gestores puderam
discutir os possiveis objetivos e estratégias a serem adotados e dispor de dados
e informacdes para definir a concepcdo estratégica institucional,

Etapa Ill — Concepcao estratégica: nessa etapa foram realizados workshops
com a finalidade de discutir e propor a missao, a visdo, 0s valores, 0os objetivos
e as metas institucionais para o novo ciclo do PEl. As atividades contaram com a
participacdo dos gestores da Universidade e também incluiram a proposicao de
programas e projetos a serem desenvolvidos para a implementacdo da estratégia
definida para o ciclo compreendido de 2017 a 2026,

Etapa IV — Elaboracao do PDI 2017-2021: o plano estratégico para o periodo
de 2017 a 2026 foi desdobrado em dois periodos de cinco anos com o intuito de
propiciar um melhor acompanhamento de sua execucdo e atender a exigéncia
legal de que o PDI seja quinquenal. Assim, a elaboracdo do PDI para o periodo de
2017 a 2021 foi priorizada e contemplou as informac¢des do PEI 2017-2026 com
base nas exigéncias previstas pelo Sinaes e pelos procedimentos regulatérios do
MEC,;

Etapa V - Implementacdo das estratégias: ¢ a etapa que ocorre a partir da
aprovacao do PDI pelo Conselho Universitario e corresponde a execucdao de
acles, projetos e programas previstos no PDI sob a coordenacdo da Gl. Além
disso, tal etapa também abrange processos de acompanhamento, controle e
avaliacao da execucao do PDI por meio dos processos de Al.

Porfim,ametodologia consideraum processotransversalde Comunicacdo Institucional,
0 qual tem o objetivo de socializar dados e informacdes sobre o PEl, bem como mobilizar
a comunidade académica para o engajamento em acdes, projetos e programas que visam
ao alcance dos objetivos e metas estratégicos.




1.4.2 A estratégia

O PEI propds como estratégia para a Univille no periodo de 2017 a 2026:

A estratégia proposta esta articulada a identidade institucional, expressa pela missdo,
pela visdo e pelos valores, e enfatiza o compromisso com a qualidade e com a inovagao no
ensino, na pesquisa e na extensdo (figura 7).

Figura 7 — Sintese da estratégica da Univille para o periodo 2017-2026
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Fonte: Primdria (2016)

1.4.3 Objetivos, metas e programas/projetos estratégicos

O PEI propds os seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-2026:




De acordo com o PEl, a estratégia € executada por meio de projetos e programas que
visam a consecucdo dos objetivos estratégicos e ao alcance de metas a eles associadas,
conforme os proximos quadros.

Quadro 1 — Objetivo estratégico 1: metas e programas/projetos

1. Melhorar a qualidade e o |11
desempenho institucional e dos
cursos no Sinaes

Alcancar indice Geral de Cursos Avaliados
da Instituicdo (IGC) maior ou igual a 4 até
2026

Alcancar Conceito Preliminar de Curso
(CPC) maior ou igual a 4 em todos 0s cursos
de graduacdo até 2026

Alcancar Conceito Capes maior ou igual a
4 em todos os cursos de pdés—graduacdo
stricto sensu até 2026

Id. | Programas/projetos

11 | Melhoria do desempenho dos cursos de graduagao no Sinaes

avaliacdo Capes

1.2 | Melhoria do desempenho dos cursos de pds—graduacao stricto sensu no sistema de

1.3 | Migracdo para o Sistema Federal

1.4 | Aprimoramento e ampliagdo da abrangéncia da politica de internacionalizagdo

Fonte: Priméria (2016)




Quadro 2 — Objetivo estratégico 2: metas e programas/projetos

2. Melhorar o desempenho econémico | 21 | Manter o percentual da receita liquida
e financeiro institucional comprometido com o custeio menor ou
igual a 25% a partir de 2020

2.2 | Manter percentual da receita liquida
comprometido comafolhade pagamento
menor ou igual a 70% a partir de 2020

2.3 | Alcancar resultado econémico maior ou
igual a depreciacao até 2026

2.4 | Manter o reajuste do custeio anual dentro
do indice de inflacdo no periodo de 2017
a 2021

Id. | Programas/projetos

21 | Melhoria do desempenho econémico e financeiro institucional
Fonte: Primdria (2016)

Quadro 3 — Objetivo estratégico 3: metas e programas/projetos

Alcancar o numero de doutorados
31 credenciados pela Capes maior ou igual a
3 até 2018

Alcancar o numero de mestrados
3.2 | credenciados pela Capes maior ou igual a
8 até 2020

Alcancar o nimero de patentes depositadas

Aumentar a producdo cientifica
qualificada, bem como a producao
3 tecnolégica, esportiva, artistica e
’ cultural da Univille, intensificando

a relacao entre ensino, pesquisa e ek maior ou igual a 10 até 2020
extensao 34 Ampliar* a produgao tecnolégica, esportiva,
’ artistica e cultural em 20% até 2021
35 Ampliar* a producdo cientifica qualificada

em 20% até 2021

Id. | Programas/projetos

3.1 | Fortalecimento da producdo cientifica qualificada

3.2 | Fortalecimento da producdo tecnoldgica, esportiva, artistica e cultural

3.3 | Fortalecimento dos programas de pés—graduacao stricto sensu
Obs.: * ano base 2016

Fonte: Primdria (2016)




Quadro 4 — Objetivo estratégico 4: metas e programas/projetos

Alcancar indice de satisfagdo dos
empregadores de egressos Univille maior
ou igual a 80% como “muito satisfeito” até
2021

Alcancarindice de satisfacdo dos estudantes
Univille maior ou igual a 80% como “muito
satisfeito” até 2021

41

4.2

Fortalecer a qualidade institucional Alcancar indice de satisfacdo dos egressos

S . 4.3 .. . . o ‘.
4. | perante o publico interno e o Univille maior ou igual a 80% como “muito
publico externo satisfeito” até 2021

Alcancar indice de satisfacdo dos
4.4 | empregados Univille maior ou igual a 80%
como “muito satisfeito” até 2021

Alcancarindice de satisfagdodacomunidade
externa com relacdo a atividades, eventos,
projetos e programas da Univille maior ou
igual a 80% como “muito satisfeito” até 2026

45

Id. | Programas/projetos

4.1 | Implantacéo da politica de relacionamento com o estudante

4.2 | Implantacéo da politica de acompanhamento de egressos

4.3 | Implantacdo da politica de gestdo de pessoas

4.4 | Aprovacéo e implantagdo da politica de comunicacéo institucional

4.5 | Melhoria continua dos processos de ensino, pesquisa, extensdo

4.6 | Melhoria continua dos processos administrativos
Fonte: Primdria (2016)

Quadro 5 — Objetivo estratégico 5: metas e programas/projetos

5. Fortalecer a insercdo da Univille | 51 | Ampliar o percentual de bairros de Joinville,

como universidade comunitdria SBS e SFS em que a Univille atua para 80%
e promotora da sustentabilidade até 2021
socioambiental 5.2 | Alcancar o percentual de atuacdo nas areas

tematicas de extensao de 90% até 2021

5.3 | Alcancar o percentual de cursos de
graduacao da Univille com 10% da carga
horaria do Projeto Pedagégico dos Cursos
(PPC) com atividades de extensao de 100%
até 2021

Id. | Programas/projetos

51 | Aprovacao e implantacdo da politica de responsabilidade social

5.2 | Aperfeicoamento da insercdo comunitaria por meio dos programas e projetos de ensino,
pesquisa e extensdo e dos projetos pedagdgicos dos cursos
Fonte: Primaria (2016)




Quadro 6 — Objetivo estratégico 6: metas e programas/projetos

Aumentar* o nimero de representacoes em instancias
6.1 | regionais relacionadas a politicas publicas em 40% até

2026
Ampliar a representati— Aumentar* o numero de eventos académico—
vidade da Univille na | 6.2 | cientificos realizados com a participacdo da Univille
6. | comunidade regional em 40% até 2026
e na  comunidade Aumentar* o nimero de representacées em entidades
académico—cientifica 6.3

académico—cientificas nacionais em 30% até 2026

Aumentar* o nimero de representacoes em conselhos

64 profissionais regionais em 30% até 2026

Id. | Programas/projetos

6.1 | Aprimoramento da gestdo das representacdes institucionais

6.2 | Aprimoramento dos processos de captacdo e de gestdo de eventos
Obs.: * ano base 2016
Fonte: Primaria (2016)

Quadro 7 — Objetivo estratégico 7: metas e programas/projetos

71 Alcancar o niumero de patentes depositadas maior ou
’ igual a 10 até 2021

Aumentar®* o numero de empresas de egressos/
72 estudantes da Univille incubadas na IBT-Inovaparq em
50% até 2026

Aumentar* o numero de empresas de egressos/
73 estudantes da Univille graduadas na IBT-Inovaparqg em
100% até 2026

Aumentar* o numero de projetos de inovacao
74 desenvolvidos por empresas—Univille—lnovaparq em

Fortalecer a Univille 50% até 2026
como  Universidade N . . . . ~
7. inovadora e empre— | 75 Aumentar® o numero de projetos de pesquisa e inovacao
P > | Univille em 50% até 2026
endedora

Alcancar o percentual de cursos de graduacdao com
76 disciplina optativa sobre inovacdo e empreendedorismo
de 100% até 2026

Aumentar* o nUimero de empresas criadas por egressos e

77 estudantes Univille em 50% até 2026

73 Alcancar percentual de cursos com projetos de inovacao
’ pedagdgica e curricular em 100% até 2026

79 Duplicar* o nimero de cursos que interagem com o

Inovaparq até 2021

Id. | Programas/projetos

Continua...




Continuacdo do quadro 7

71 Implantacdo da modalidade EaD

7.2 | Implantacdo de ensino hibrido, metodologias ativas e modalidade semipresencial

7.3 | Inovacdo pedagdgica e curricular nos cursos da Univille

Desenvolvimento de competéncias empreendedoras e de empreendimentos pelos

74 docentes, estudantes e egressos da Univille

Consolidacdo da relacao Univille—Inovaparq e da insercao da Instituicdo no ecossistema

7.5 . ~ . - x
de inovacdo e empreendedorismo da regido

7.6 | Revisdo e implantacdo da politica de inovacado e propriedade intelectual
Obs.: * ano base 2016

Fonte: Primdria (2016)

1.5 Areas de atuacdo académica

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacdo e a producao da ciéncia
por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para a soélida formacdo
humanistica, cientifica e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da
sociedade (UNIVILLE, 2016). A educacdo e a produgao da ciéncia consistem em atividades
desenvolvidas na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, que envolvem a
arte, a cultura, o esporte, 0 meio ambiente, a salde, a inovacao, a internacionalizacdo e
o empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade e da
comunidade regional (UNIVILLE, 2016).

Para alcancar suas finalidades, a Instituicdo atua no ensino, na pesquisa e na extensao,
observando—se o0 que preconiza o seu Estatuto (UNIVILLE, 2016):

. Promover o ensino voltado a habilitagcdo de profissionais nas diferentes areas
do conhecimento para participarem do desenvolvimento cientifico, tecnologico,
artistico e cultural, contribuindo assim para o desenvolvimento humano em suas
dimensdes politica, econdmica e social;

- Promover, estimular e assegurar condicdes para a pesquisa cientifica, tecnologica,
artistica, esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade
de vida da comunidade regional e com a inovacdo em todas as areas do saber;

« Promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade, objetivando
conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econbmica, tecnolégica,
artistica, esportiva e cultural de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos
e solucdes relativos aos problemas atuais e emergentes da comunidade regional.

1.5.1 Ensino

O ensino constitui atividade sistematica de construcdo do conhecimento, articulada
a pesquisa e a extensdo, por meio de processos de ensino e aprendizagem, com vistas a
promover o desenvolvimento humano e a formacao profissional (UNIVILLE, 2016).




A Univille disp8e de uma Politica de Ensino cujo objetivo & definir as diretrizes
institucionais que orientam o planejamento, a organizacao, a coordenacao, a execucao, a
supervisdo/acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos, projetos e programas
desenvolvidos pela Universidade nos diversos niveis e modalidades do ensino e que
propiciam a consecucdo dos objetivos estratégicos e o alcance das metas institucionais.
Essa politica € detalhada no PDI 2017-2021.

1.5.2 Pesquisa

A pesquisa constitui atividade permanente da Univille, devendo ser desenvolvida de
forma progressiva e articuladamente com o ensino e a extensdo nas varias areas do saber,
visando a produc¢do do conhecimento (UNIVILLE, 2016).

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes institucionais
gue orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacao, a execucao, a supervisao/
acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos, projetos e programas
desenvolvidos pela Universidade no que diz respeito a pesquisa. Essa politica € detalhada
no PDI 2017-2021.

1.5.3 Extensao

A extensdo constitui atividade permanente da Univille, articulada ao ensino e a
pesquisa, por meio do didlogo e do compartilhamento de conhecimentos, problemas e
solucdes com a comunidade (UNIVILLE, 2016).

A Politica de Extensao da Univille, descrita no PDI 2017—-2021, tem por objetivo definir
as diretrizes institucionais que orientam o planejamento, a organizagao, o gerenciamento, a
execucao e aavaliacdo dos cursos de extensdo, prestacao de servicos, eventos, participacdo
em instancias comunitarias, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que
diz respeito a extensdo universitaria.

1.6 Internacionalizacao

As acles de internacionalizacao na Univille sdo realizadas por meio da Assessoria
Internacional e contemplam a mobilidade discente e docente, para ensino e pesquisa,
estagios internacionais, cursos de curta duracdo e outras formas de cooperacdo com
instituicdes estrangeiras. A seguir, as principais acdes realizadas em 2016.

1.6.1 Mobilidade incoming

No periodo de fevereiro a dezembro, a Univille recebeu um total de cinco estudantes
pela mobilidade incoming, conforme o quadro 8.




Quadro 8 — Mobilidade incoming

Fev. a jul. Administracdo Evang e Graduacado
2016 Saskia Winkler . ¢ Alemanha Hochschule s
Social .
Nlrnberg
Fev. a jul. - x Evangelische p
2016 Andreas Erzinger Admmlsjcrac;ao Alemanha Hochschule Gradigesd
Social ..
Nirnberg
Fev. a jul. Domenico Educacio Fisica talia Universidade de Graduacado
2016 Antonini ¢ Verona
Friedrich—
Set. a out. Alexander— Estiaio
2017 Dilan Doner Odontologia | Alemanha Universitat 9
Erlangen—
Nurnberg
Ago. a dez. L. . L Universidade de Estagio
5016 Monica Adelaide Medicina Portugal L

Fonte: Assessoria Internacional (2017)

Figura 8 — Intercambista de Odontologia, Dilan Doner, da Alemanha

Fonte: Assessoria Internacional




1.6.2 Mobilidade outgoing

1.6.2.1 Edital Mobilidade

No ambito da mobilidade outgoing, houve um total de dez estudantes inscritos no
Edital Internacional 01-16. Destes, sete foram selecionados para estudar em universidades
europeias, e duas estudantes de Odontologia realizaram estagio de curta duracdo, na area
de pesquisa, na Friedrich—Alexander—Universitat, conforme consta no quadro 9.

Quadro 9 — Mobilidade outgoing

Set. 2016 a fev. Amanda Carolina o . . :
2017 Lemke da Silva Direito Portugal | Universidade de Coimbra
Set. 2016 a jul. 2017 An?/;ifrlime Design (moda)| Portugal Universidade do Minho
Set. 2016 a jul. 2017 ) Douglas . C°meT°'° Portugal Universidade do Porto
Siementkowski Exterior
Set. 2016 a jul. 2017 Eonssac\llzzol|ne Historia Portugal Universidade do Porto
Set. 2016 a jul. 2017 Isabellgaoiaarolma Medicina Portugal Universidade do Porto
Set. 2016 a fewv. Isadora Vieira . ’ .
2017 Vecchietti Direito Portugal Universidade do Porto
Maria Isabel Comeércio Hochschule fir
Set. 2016 a jul. 2017 | Pereira Soares da 4 Alemanha Angewandte
) Exterior .
Silva Wissenschaften Hamburg
Out. 2016 a fev. . Helena . Friedrich—Alexander—
Zimmermann Odontologia | Alemanha . o
2017 Universitat
Correa
Out. 2016 a few. Natascha Odontolodial | Alemany Friedrich—Alexander—
2017 Hannegraf 9 Universitat

Fonte: Assessoria Internacional (2017)




Figura 9 — Grupo de alunos intercambistas da Univille, modalidade outgoing
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univille

Fonte: Assessoria Internacional

1.6.3 Intensive Summer Course

oy

Em 2016 o Intensive Summer Course, realizado na Universidade de Victoria, no
Canada, recebeu seis participantes da Univille, entre alunos, professores e colaboradores,
conforme o quadro 10. Esse € um curso intensivo de inglés que acontece anualmente, por
meio do convénio de cooperacao internacional firmado entre a Univille e a UVic desde

2013.

Quadro 10 — Relacado dos participantes do Intensive Summer Course 2016

Nome Curso / area Pais de destino
Acir Alves Coelho Junior Professor Canada
Vanessa Angeoleti Aluna Canada
Pamela Rudnick Voos Aluna Canada
Tiago Fernando Spinelli Fischer Aluno Canada
Haro Schulenburg Professor Canada
Larissa Angeoleti Schulenburg Professora Canada

Total: seis participantes

Fonte: Assessoria Internacional (2017)




Figura 10 — Participantes do Summer Course 2016 na UVic — Canada

ctoria
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Fonte: Assessoria Internacional

1.6.4 Docentes e visitantes internacionais recebidos

Entre docentes e visitantes recebidos (quadro 11), a Univille recepcionou 20 parceiros
internacionais de diversos paises. Essas visitas tém o objetivo de estreitar lacos, discutir
novas possibilidades de cooperacao e realizar eventos.

Quadro 11 — Docentes e visitantes recebidos em 2016

Evangelische Alemanha Seminario “Qual o
24/2 | Andrea Zeus Social Hochschule 4
.. valor do ser humano?
Nurnberg
Andrea Evangelische Seminatio touElg
24/2 Nickel— Social Hochschule Alemanha b,
. .. valor do ser humano?
Schabisch Nirnberg
. Evangelische » AN
24/2 Sophie Social Hochschule Alemanha SemindioRe s K
Wagner N valor do ser humano?
Nirnberg

Continua...




Continuacdo do quadro 11

Data Nome Area Universidade Pais Objetivo
. Evangelische L
24/2 Shamge Social Hochschule Alemanha Seminafio g 5
Becherif N valor do ser humano?
Nlrnberg
Evangelische Seminéario “Qual o
24/2 |Lea Schramm Social Hochschule Alemanha I
N valor do ser humano?
Nlrnberg
. Evangelische i
24/2 Cathrin Social Hochschule Alemanha SeminaricitiE L
Border .. valor do ser humano?
Nirnberg
Melanie Evangelische Semindrio “Qual o
24/2 Social Hochschule Alemanha .
Brenner .. valor do ser humano?
Nirnberg
Evangelische Seminario “Qual o
24/2 | Katja Schulte Social Hochschule Alemanha o
.. valor do ser humano?
Nirnberg
Evangelisctie Seminario “Qual o
24/2 Ruth Martini Social Hochschule Alemanha .
.. valor do ser humano?
Nurnberg
24/2 Daniel . Evangelische Seminario “Qual o
. Social Hochschule Alemanha 3
Martini .. valor do ser humano?
Nirnberg
4/4 I;'Siirg; Consul Geral dos EUA no Brasil EUA Visita institucional
4/4 Grant Consulado Geral dos FUA no Brasil EUA Visita institucion
Earnest (assuntos econdmicos)
Ménica Represe‘ntante Universidade de : Visita institucional
15/4 da UVic no ) ’ Canada e workshop sobre
Chueke ) Victoria . ; . G
Brasil intensivo de inglés
Jackie Diretora do Universidade de ; Visita institucional
15/4 Centro de . . Canada e workshop sobre
Prowse . ) Victoria i . T -
Linguas UVic intensivo de inglés
Universidad -
Nacional de Villa ReunigolSOls
14/6 Sr. Alber,to Prod,utor de Marfa (UNVM) Argentina produgaf)'do
Bonafé video ] 4 documentario de
- Vilariahy esca da tainha
Argentina P
Reunido sobre
Sergio Produtor de UNVM - Villa . producdo do
14/6 Stocchero video Maria — Argentina Argeiilps documentario de
pesca da tainha
Reunido sobre
Guillermo Produtor de UNVM - Villa y producdo do
14/6 Alonso video Maria — Argentina ArgSnis documentario de
pesca da tainha
Nikolaus Friedrich Schiller e S
19/9 Bioética Universitat (FSU) — | Alemanha | . .~ y
Knoepffler Jena bioética e projetos de
pesquisa
Continua...
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Continuacdo do quadro 11

20/9

Jackie
Prowse

Diretora do
Centro de
Linguas UVic

Universidade de
Victoria

Canada

Institucional e
apresentacado do
curso EMI

Participar do
Congresso
Universitario
de Publicidade
e Propaganda
(CUPP) e conhecer
internacionalizacdo
da Univille

Universidad de

410 Pallermo

Raul Trujillo Design e PP Argentina

Total: 20 visitantes

Fonte: Assessoria Internacional (2017)

1.6.5 Docentes enviados

No quadro a seguir sao apresentados os docentes da Univille em viagens de pesquisa
e/ou representacao:

Quadro 12 — Docentes em viagem ao exterior em 2016

PrOf?' Yona . . | Observatério de Direito a Alimentacado da
Novembro |da Silva Gastronomia |Uruguai = A :
América Latina e Caribe
Dalonso
Profa. o . | Observatério de Direito a Alimentacado da
Novembro |Fernanda Direito Uruguai o ) !
América Latina e Caribe
Lapa
Total: dois professores

Fonte: Assessoria Internacional (2016)

1.6.6 Convénios firmados

Firmaram—se dois novos convénios com universidades da Europa e renovaram—se
dois convénios com universidades da Espanha, sendo um para viabilizar intercambio e
projeto de pesquisa.

Quadro 13 — Convénios celebrados em 2016

Universidad del Pacifico Chile IntercAmbio de graduagao

Leibniz Center for Tropical Marine Alemanha Pesquisa na area de Biologia Marinha e

Ecology — ZMT Projeto Babitonga Ativa

Friedrich Schiller Universitat (FSU) — Intercambio de graduacédo e pesquisa na
Alemanha |, AT :

Jena area de Ciéncias Aplicadas

Continua...
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Continuacado do quadro 13

. . . Receber e enviar alunos do curso de
International Federation of Medical Global Medicina para realizar estdgios em diversos
Students’ Association (IFMSA) P g

paises

Fonte: Assessoria Internacional (2017)

Figura 11 — Assinatura do convénio com a Friedrich Schiller Universitat (FSU)

Fonte: Assessoria Internacional

1.6.7 Demais acdes de internacionalizacao na Univille

« Viagem de estudos de alunos do curso de Comércio Exterior ao Chile;

- Compartilhamento de experiéncias dos alunos intercambistas com colegas de
sala de aula (Arquitetura e Urbanismo),

- Desenvolvimento do projeto de ofertas de disciplinas em lingua inglesa;

«  Semana da Comunidade;

« Divulgacdo do edital da Capes para o Programa de Doutorado Sanduiche no
Exterior (PDSE);

« Desenvolvimento do Programa de Seminarios Internacionais com a Universidade
Nacional de Villa Maria (UNVM).




univille

2 ENSINO

O objetivo deste capitulo € apresentar as principais atividades realizadas pelos
diferentes niveis que compdem o ensino oferecido pela Univille nos municipios da regido
em que a Instituicdo esta inserida (Joinville, Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul).

A Univille oferece em Joinville a educacdo basica (educacdo infantil e ensinos
fundamental, médio e técnico) e o ensino superior (graduacdo, pés—graduacao /ato
sensu e poés—graduacao stricto sensu — mestrado e doutorado). Em Sao Bento do Sul
oferta educacao basica (ensino fundamental — anos finais e ensino médio) e ensino
superior (graduacdo e pés—graduacdo /ato sensu). Em Sao Francisco do Sul ha somente
ensino superior (graduacao).

2.1 Educacdao basica

A educacao basica compreende os seguintes niveis de ensino: educacdo infantil
(de O a 3 anos, creche; de 4 e 5 anos, pré—escola), ensino fundamental (anos iniciais e
finais) e ensino médio.

Em Joinville o colégio disponibiliza educacdo infantil (a partir de 2 anos de idade) e
ensinos fundamental e médio. Em Sao Bento do Sul sao oferecidos ensinos fundamental
e médio.

Os Colégios da Univille sdo 6érgaos complementares que tém como objetivo atender
os alunos da educacdo basica, por meio de uma pedagogia voltada para a criatividade,
a responsabilidade e a construcdo do conhecimento.

Os quadros 14 e 15 apresentam a evolucdo de matricula da educagao basica no
periodo de 2012 a 2016, nos Colégios da Univille, em Joinville e Sdo Bento do Sul.

Quadro 14 — Evolugdo de matricula da educacdo basica em Joinville

Nivel de ensino 2012 2013 2014 2015 2016
N.° alunos | N.°alunos | N.° alunos | N.° alunos | N.° de alunos

Educacdo infantil 55 64 62 67 62
Ensino fundamental | 246 274 262 267 245
Ensino fundamental I 208 230 234 248 231
Ensino médio 198 202 178 132 95
Técnico - - 18 - -

Total 707 770 754 716 633

Fonte: Censo da Educacdo Basica — Inep (2016)



Quadro 15 — Evolucdo de matricula da educacado béasica em Sdo Bento do Sul

Ensino fundamental Il 14 20 63 85 84

Ensino médio 13 144 139 153 145
Técnico - 35 - — -

Total 127 164 202 238 229

Fonte: Censo da Educacdo Bésica — Inep (2016)

Quadro 16 — Evolucdo resultado Enem (pontuacdo média obtida)

Joinville 559,43 562,66 522,43 568,23

Sado Bento do Sul 544,00 575,55 574,39 555,43
Fonte: Inep (2016)

Em 2014 implantou—se no Colégio da Univille em Joinville o ensino bilingue para as
turmas do 4.° ao 7.° ano de tempo integral. Em 2015 passou—se a oferecer o ensino bilingue
para as turmas do 1.° ao 9.° ano. As turmas do ensino bilingue passaram a ter 2 horas—aula
diarias de inglés com atividades articuladas com o curriculo, correspondente ao ano letivo.

Destaca—se que anualmente fazem parte darotinados colégios as seguintes atividades:
conselho de classe, reunides de pais, reunides de estudo e reunides pedagogicas. Também
se realizam eventos internos como: jogos, exposicdes, festas, além de participacdes em
eventos externos.

211 Principais acdes e resultados

As principais praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores
durante o ano letivo de 2016, nos Colégios da Univille de Joinville e de Sdo Bento do Sul,
respectivamente, estdo nos anexos 1e 2.

2.2 Ensino de graduacao

Os cursos de graduacdo constituem a primeira etapa de formagao no ensino superior
e sao ofertados a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e se
classificaram em processo seletivo.

AUniville oferececursossuperioresnasseguintesareas,organizadasinstitucionalmente
nos seguintes comités:
a) Comité de Ciéncias da Saude e Ciéncias Biologicas;
b) Comité de Ciéncias Exatas, Arquitetura, Design e Engenharias;
c) Comité de Ciéncias Humanas e Ciéncias Juridicas;
d) Comité de Ciéncias Socioeconémicas e Hospitalidade.




Nos quadros 17,18 e 19 apresentam—se as informacdes dos cursos oferecidos no ano
de 2016, em Joinville, Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul.

Quadro 17 — Cursos ofertados no primeiro semestre de 2016 — Joinville

Administracdo de N Bacharel Presencial 4 110 Implantado
Empresas
Admlrllstragao/dg N Bacharel Presencial 4 55 Implantado
Producdo e Logistica
Arqunejcura © N Arqwtgto © Presencial 5 50 Implantado
Urbanismo urbanista
Ciéncias Bioldgicas
— Meio Ambiente e N Bacharel Presencial 5 44 Implantado
Biodiversidade
Clenc!as Blgloglcas - N Licenciado Presencial 4 44 Implantado
Licenciatura
Ciéncias Contébeis N Bacharel Presencial 4,5 108 Implantado
Ciéncias Econbmicas N Bacharel Presencial 4,5 54 Implantado
Comeércio Exterior N Bacharel Presencial 4 96 Implantado
Design — Animacgo N Bacharel Presencial 4 53 Implantado
Digital
Design — Interiores N Bacharel Presencial 4 58 Implantado
Design — Moda N Bacharel Presencial 4 58 Implantado
Design — Projeto
de Produto ou N Bacharel Presencial 4 53 Implantado
Programacdao Visual
Direito M Bacharel Presencial | 10 sem. 88 Implantado
Direito N Bacharel Presencial | 10 sem. 88 Implantado
Educacdo Fisica - M Bacharel Presencial 5 48 Implantado
Bacharelado
Educacdo Fisica — :
N Bacharel Presencial 5 48 Implantado
Bacharelado
Educagao Fisica - M Licenciado | Presencial 4 48 Implantado
Licenciatura
Educacdo Fisica — . . L
) . N Licenciado Presencial 4 48 Implantado
Licenciatura
Enfermagem M Enfermeiro Presencial 5 50 Em implantacdo
. . Engenheiro
Engenharla.A,rr'lb|enta| M ambiental e Presencial 5 50 Implantado
e Sanitaria e
sanitarista
Continua...
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Continuacado do quadro 17

Engenheiro

Engenharia Civil N civil Presencial 5 50 Em implantacao
Engenharia de . ; .
N Bacharel Presencial 4,5 53 Em implantacao
Software
Engenhar|~a de N Engenhe|rNo Presencial 5 53 Implantado
Producao de producao
Engenharia Mecanica| M Engeqhglro Presencial 5 50 Implantado
mecanico
Engenharia Mecéanica N Engeqhglro Presencial 5 100 Implantado
mecanico
Engenharia Quimica N Enge/nr.mewo Presencial 5 53 Implantado
quimico
Farmacia M |Farmacéutico| Presencial 5 48 Implantado
Gastronomia M Tecndlogo Presencial 7 sem. 50 Implantado
Gastronomia N Tecndlogo Presencial 7 sem. 50 Implantado
Historia N Licenciado Presencial 4 44 Implantado
Letras — Lingua N Licenciado Presencial 4 14 Implantado
Portuguesa
Letras — Lingua N Licenciado Presencial 4,5 30 Implantado
Portuguesa e Inglesa
Medicina I Médico Presencial | 12 sem. 48 Implantado
Odontologia I Clrurg.lao— Presencial 5 44 Implantado
dentista
Pedagogia N Licenciado Presencial 4,5 50 Implantado
Psicologia M Psicélogo Presencial 5 53 Implantado
Psicologia N Psicélogo Presencial 5 53 Implantado
Publicidade e N Bacharel Presencial 4 50 Implantado
Propaganda
Sistemas Nde N Bacharel Presencial 4,5 53 Implantado
Informacao
Total 2187

Obs.: Conforme a quantidade de candidatos no vestibular oferta—se mais uma turma.

Fonte: Comunicacgdo Institucional (2017)




Quadro 18 — Cursos ofertados no primeiro semestre de 2016 — Sdo Bento do Sul

Administracao de N Bacharel | Presencial 4,5 55 Implantado
Empresas
Ciéncias Contédbeis N Bacharel Presencial 4.5 55 Implantado
Direito M Bacharel | Presencial 5 44 Implantado
Direito N Bacharel Presencial 5 44 Implantado
Educacao Fisica N Bacharel | Presencial 5 50 Implantado
Engenharia Elétrica N Bacharel | Presencial 5 50 Em implantacdo
Enger;hgna N Bacharel | Presencial 5 50 Implantado
Mecanica
ST Gestcao N Tecndlogo| Presencial 6 sem. 44 Implantado
Comercial
Total 392

Fonte: Comunicac¢do Institucional (2017)

Quadro 19 — Cursos ofertados no primeiro semestre de 2016 — Unidade Sao Francisco do Sul

B|0I9g|a M Bacharel Presencial 5 48 Implantado
Marinha
Total 48

Fonte: Comunicac¢do Institucional (2017)

No primeiro semestre de 2016 os cursos ofertados e que ndo viabilizaram turmas
foram: em Joinville — Engenharia de Producdo (matutino) e Fotografia; em Sdo Francisco do
Sul — Gestao Portuaria.

Para os ingressantes no segundo semestre de 2016 (2016/2), foram oferecidos
cursos conforme consta nos quadros 20 e 21. O ingresso para tais cursos deu—se por
meio de Processo Seletivo Especial com analise de histérico escolar do ensino médio ou
pelo Desempenho do Boletim do Enem, exceto o curso de Medicina, que foi ofertado via
Vestibular Acafe.

Quadro 20 — Cursos ofertados no segundo semestre de 2016 — Joinville

Direito N Bacharel | Presencial 5 44 Implantado
Engenharia Mecéanica N Engerjh.eer Presencial 5 50 Implantado
mecanico
Medicina I Médico Presencial 6 48 Implantado
Total 142

Fonte: Comunicacgdo Institucional (2017)




Quadro 21 — Cursos ofertados no segundo semestre de 2016 — Sdo Bento do Sul

Administracéo de | Bacharel | Presencial 4 55 Implantado
Empresas
Total 55

Fonte: Comunicacdo Institucional (2017)

Os cursos disponibilizados em Joinville no segundo semestre e que nado viabilizaram
turma foram: Administracdo de Empresas, Direito (matutino) e Farmacia (noturno). Em
Sdo Bento do Sul, o curso de Administracdo de Empresas foi oferecido, mas teve de ser
cancelado pela baixa demanda de inscritos.

Entre as principais acdes desenvolvidas pela Comunicacdo Institucional esta a
Campanha do Vestibular de Verdo — ingressantes do 1.° semestre. Nela € ofertada a maior
guantidade de vagas e cursos da Instituicdo, por meio do Sistema Acafe, em todos os
campi e unidades.

A figura 12 apresenta a evolucdo do nimero de inscricdes no vestibular de verdo.

Figura 12 — Evolucdo do numero de inscrigdes no vestibular de verdo — ingressantes/1

6000 + 2,42 - 2,90

5000 2,80
4000 %g
3000 2,50
2000 520
1000 2,30
0 2,20
2013/1 2014/1 2015/1 2016/1
L=dTotal de Vagas == Total de Inscritos ~4#-Indice Geral

Fonte: Comunicacgdo Institucional (2017)

A diferenca entre um ano e outro no ndmero total de vagas deu—se em virtude da
oferta de novos cursos e também da distribuicdo de vagas para as bolsas do Prouni.

Anualmente o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) faz a
avaliacdo dos cursos de graduacao. No inicio de 2017 foi publicado o resultado dos
cursos avaliados em 2015 — os cursos da Area das Socioecondmicas, Design, Direito e
Hospitalidade. A evolucdo dos conceitos dos cursos, a partir de 2009, encontra—se no
quadro 22.




Quadro 22 — Evolu¢do do Conceito Enade e do Conceito Preliminar de Curso (CPC) — Univille

Administracdo 2,08 3 2,40 3 2 3
Administracdo SFS 1,62 2 2,02 3 1 2
Administracdo SBS 3,04 4 2,90 3 3 3
Ciéncias Contédbeis 2.4 3 2,27 3 3 3

Ciéncias Contabeis SBS 2,54 3 2,65 3 3 3
Ciéncias Econbmicas 2,25 3 2,62 3 2 3
CST Gestao Comercial SBS 216 3 1,62 2 3 3
CST Gestao Financeira 2,61 3 S/C S/C 3 3
Design 1.50 2 2,09 3 2 3
Direito 21 3 2,35 3 2 3
Direito SBS 3,26 4 2,93 3 3 3
CST Gastronomia - S/C - S/C 3 3
Psicologia 2,21 3 2,77 3 3 3
Publicidade e Propaganda - - - - 3 S/C
Letras — LP 2,95 4 2,86 3 4
Letras — LP e LI - (S/C) - (S/C) 4
Biologia —
Bacharelado 2,98 4 313 v 5
Biclogia — 3,43 4 3,65 4 3
Licenciatura
Pedagogia - (S/C) - (S/C) 4
Histéria 3,49 4 3,22 4 4
Computagao e 21 3 27 3 3
Informatica
Eng. (grupo IV) 1,39 2 2,41 3 3
Eng. Quimica
Engenharia (grupo
VI) — Engenharia
de Producao 2,05 3 - S/C 3}
Mecanica —
Joinville
Engenharia (grupo
VI) — Engenharia
de Producgao 1,91 2 - S/C 3
Mecéanica — Sdo
Bento do Sul
Engenharia (grupo
VIl) — Engenharia 2,78 3 - S/IC 4
Ambiental

Continua...




Continuacdo do quadro 22

Odontologia 1,99 3 212 3 3,31 4 3,30 4
Medicina 2,25 3 2,04 3 3,05 4 2,56 3
Farmacia 3,39 4 3,24 4 2,56 3 2,87 3

Educacdo Fisica - S/C - S/C 1,65 2 1,83 2
Educacdo Fisica SBS 2,03 3 1,96 3 3,00 4 2,39 3

S/C — sem conceito

Fonte: Brasil (2017)

O Indice Geral dos Cursos (IGC) da Univille no periodo avaliado e divulgado pelo
MEC/Inep manteve—se em 3.

2.2.1 Principais acdes e resultados

As principais praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos cursos de
graduacdo em 2016 constam do anexo 3.

Durante o ano de 2016 foram desenvolvidas atividades em parceria com escolas
publicas municipais e estaduais pelos participantes do Programa Institucional de Iniciacdo
a Docéncia (Pibid), conforme quadro 23, e do Fundo de Apoio ao Estudante de Graduacdo
(Faeg), como especificado no quadro 24.

Quadro 23 — Programas de ensino desenvolvidos em 2016

Pibid 12 144 22 Joinville
Fonte: Proen (2017)

Quadro 24 — Fundo de Apoio ao Estudante de Graduacdao em 2016

Faeg (Joinville) 7 10 75 1.838

Faeg (Sdo Bento
do Sul) 2 2 10 296
Total 9 12 85 2134

Fonte: Proen (2017)

2.3 Ensino de pés—graduacao /ato sensu

O ensino de poés—graduacao na Univille esta pautado na qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo realizados no ambito dos cursos, na criatividade, inovacdo e
proatividade, na preocupacdo com as questdes sociais, econdmicas, culturais, ambientais,
politicas e éticas com vistas a formacdo de um profissional cidaddo. Para tanto, a area de
pos—graduacdo tem como diretrizes:




. estimular os diversos departamentos da Instituicdo, de acordo com a competéncia
de seu corpo docente, a desenvolver projetos de cursos de especializacdo,
mestrado e doutorado, de modo a contribuir com a consolidacdo da universidade;

- atender com qualidade as necessidades de formacdo em nivel avancado dos
setores educacional, industrial, comercial e de servicos da regiao;

- integrar a pés—graduacao com a graduacdo, por meio do compartilhamento de
docentes, da interacao entre docentes e discentes nos dois niveis de ensino, da
realizacao de projetos de pesquisa, do estagio de docéncia e, consequentemente,
da producdo cientifica conjunta;

- apoiar o fortalecimento e a consolidacdo dos cursos e programas existentes;

- intensificar o relacionamento entre a pds—graduacao da Univille e as comunidades
académica e externa.

2.3 Principais acdes e resultados

No ano de 2016 a area de Pds—Graduacdo /ato sensu promoveu 12 cursos de
especializacdesinstitucionaisedoiscursosde especializacdes (residéncia)interinstitucionais,
com um total de 32 turmas e 585 alunos ativos.

A figura 13 apresenta a distribuicdo dos cursos de especializacao por area do
conhecimento, oferecidos em 2016.

Figura 13 — Distribui¢cdo dos cursos de especializacdo promovidos pela Univille em 2016 em
funcdo das areas de conhecimento

= AreadaSatide = AreadeEngenharia = AreadaEducacdo = Areade Gestio

Fonte: Especializa¢do (2017)

O quadro 25 apresenta informacdes sobre 0s cursos de especializacao ofertados em
2016:
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Quadro 25 — Cursos de especializagdo (/ato sensu) disponibilizados em Joinville e Sdo Bento do Sul

... Alunos Alunos Situacao
Cursos Local Data inicio : .
matriculados ativos curso
Engenharia de Producdo V Joinville 25/3/2014 24 2 * Monografia
DesenvoINV|mento Gerencial e Joinville | 25/3/2014 29 25 * Monografia
Gestao de Pessoas X
Controladoria e Gestdo Empresarial SBS 11/4/2014 21 18 e
andamento
Desenvolvimento Gerencial e Em
Gestdo de Pessoas IV SBS 28/4/2014 = 20 andamento
Desenvolvimento Gerencial e L Em
Gestdo de Pessoas Xl Joinville 29/9/2014 22 e andamento
Desenvolvimento Gerencial e L Em
Gestdo de Pessoas XIl Joinville 17/3/2015 2 e andamento
Planejamento Tributério e L Em
. Joinville 30/3/2015 25 25
Controladoria andamento
Marketing, Consumo e Redes Joinville | 6/4/2015 24 24 el
Sociais andamento
Engenharia de Producao VI Joinville 13/4/2015 15 15 e
andamento
Desenvolvimento Gerencial e Em
Gestdo de Pessoas V SBS 13/5/2013 28 29 andamento
MBA em Gestao Cgmerual: Varejo e Joinville 25/5/2015 16 16 Em
Servicos andamento
Controladoria e Gestao Empresarial SBS 29/5/2015 17 17 Em
Il andamento
Desenvolvimento Gerencial e Joinville 31/8/2015 27 27 Em
Gestdo de Pessoas Xill andamento
Gestao Econbmica e Financeira Joinville 15/9/2015 16 16 Em
Avancada andamento
Engenharia de Produ¢do com énfase o Em
em Qualidade e Produtividade Joinville Y igs 18 12 andamento
MBA em Planejarqel.'lto e Gestdo de Joinville 4/4/2016 32 32 Em
Negodcios andamento
Desenvolvimento Gerencial e L Em
Gestdo de Pessoas XIV Joinville P 2016 =2 o4 andamento
Gestdo Econbmica e Financeira Joinville 1/4/2016 16 16 Em
Avancada Il andamento
Desenvolvimento Gerencial e Em
Gestdo de Pessoas VI SBS 2019 28 g andamento
Planejamento Tributario e Joinville | 18/4/2016 17 17 Bl
Controladoria andamento
Neuropsicopedagogia e Educacdo | ;. e | 25/4/2016 18 17 7
Especial Inclusiva andamento
Design Thinking e Novos Negécios | Joinville | 29/4/2016 25 25 =
andamento
Residéncia Multiprofissionalem | ; i iue | 6/3/2014 4 4 * Monografia
Neurologia |
Residencia Multiprofissionalem 1 ; i ie | 6/3/2014 5 5 * Monografia
Terapia Intensiva |
Residéncia Multlpr9f|55|onal em Joinville 2/3/2015 5 5 Em
Neurologia Il andamento
Residéncia I\./Iultlproﬂ.ssmnal em Joinville 2/3/2015 4 4 Em
Terapia Intensiva Il andamento
Continua...
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Continua...

Continuacdo do quadro 25

. Alunos Alunos Situacao
Cursos Local Data inicio . .
matriculados ativos curso
Residéncia Mult|pr9f|55|onal em Joinville | 1./3/2016 4 4 Em
Neurologia llI andamento
Residéncia Multlprof!55|onal em Joinville | 1./3/2016 5 5 Em
Terapia Intensiva I andamento
MBA em Planejarpgnto e Gestdo de Joinville 19/2/2016 1 1 Em
Negdcios I andamento
Desenvolvimento Gerencial e . Em
Gestdo de Pessoas XV Joinville 27/9/2016 2% 2E andamento
Psicologia Analitica Joinville | 30/9/2016 18 17 S
andamento
Direito Civil e Direito Processual Civil SBS 2/112/2016 16 16 ol
andamento
TOTAL 580 503
* Em fase de elaboracdo da monografia

Fonte: Especializacdo (2017)

No ano de 2014 foi firmada parceria com a Unidavi, com o compartilhamento de
projeto de curso de pés—graduacdo e de professores, resultando na oferta do curso MBA
em Gestdo Comercial: Varejo e Servicos, que abriu sua primeira turma em maio de 2015.
Em 2016 foi langada a segunda turma do curso de Pds—Graduacdo em MBA em Gestdo
Comercial: Varejo e Servigos.

Para atender as necessidades de formacao de nivel avancado para as empresas de
Joinville e regido, e cumprindo a sua vocacao regional, a Univille manteve parceria com:
Camara de Dirigentes Lojistas de Joinville (CDL Joinville); Associacdo de Joinville e Regido
da Pequena, Micro e Média Empresa (Ajorpeme); Sindicato das Empresas de Processamento
da Associacdo Empresarial de Sao Bento do Sul (ACISBS); Servico Social da Industria do
Planalto Norte (Sesi Planalto Norte); Sindicato de Hotéis, de Dados e Informatica de Joinville
(Sipej); Fundacdo Softville; Canal D Informatica Ltda.; Orbenk Administracdo e Servicos
Ltda.; Bunge Alimentos S.A.; Associacdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH-SC —
Regional Joinville); Lunender Industria do Vestuario Ltda.; Sindicato do Comércio Varejista
de Sdo Bento do Sul; Proelt Eletro Comercial S.A.; Sindicato das Industrias da Construcdo e
Mobiliario de Sdo Bento do Sul (Sindusmobil); Camara de Dirigentes Lojistas de Sao Bento
do Sul (CDL SBS); Arauco do Brasil; Federal Componentes Automotivos Ltda.; Gecel Servigo
de Instalacdo Industrial Ltda.; IBT IndUstria de Moldes Ltda.; IBT Industria e Comércio de
Termoplasticos Ltda.; Sindicato das Agéncias de Propaganda de Santa Catarina (Sinapro);
Supero Servicos em Informatica Ltda.; OSCIP Gerar — Geracdo de Emprego; Renda e Apoio
ao Desenvolvimento Regional; Grémio Whirlpool; WEG Equipamentos Elétricos S.A.; 2 Rios
Moda Intima; Associacdo Empresarial de S&o Francisco do Sul; Associacéo Industrial de Rio
Negrinho (Acirne); Bolshoi; Buschle & Lepper; Camara de Vereadores de Joinville; Camara
de Dirigentes Lojistas de Sdo Francisco do Sul; Catarinense Engenharia (Essencis); Centro
de Ensino Profissional (Ceprotec); GMB; CLE Brasil; Comercial Elétrica DW S.A.; Conta
Azul; Cosma do Brasil Produtos e Servicos Automotivos Ltda.; FH Consultoria Empresarial;
Geraldo ME; Grémio TAM; Hospital de Olhos Sadalla Amin Ghanem; Hospital Dona Helena;
Humanus Informatica; Intelidata Informatica; ltapoa Terminais Portuarios S.A.; IZI Informatica;
JN Ferramentaria; Krona Tubos e Conexdes; Lucian Gervasi Gialiotto ME; Marcegalia;
Micro Juntas Industria e Comércio Ltda.; Oh Textos e Producdo de Conteldo Ltda. ME;
Quatenus — Sistemas Inteligentes de Localizacdo Global; Schulz;, Sensor Assessoria;




Servico Social da Industria (Sesi); Sindicado do Comércio de Sdo Bento; Sindicado Viva
Bem; Syspro; TAF IndUstria de Plasticos Ltda.; Transporte e Turismo Santo Anténio; Tupy
S.A.; VLI Empreendimentos Imobiliarios Ltda.; Winter Ferramentaria; VH Auto Center Ltda.,
entre outras empresas do ramo industrial e comercial.

2.4 Ensino de pds—graduacao stricto sensu

Os programas de poés—graduacao da Univille foram implementados e estdo em
conformidade com a politica de pés—graduacdo e do Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI), que estabelece o oferecimento de cursos mediante a capacidade
instalada para composicao do corpo docente permanente; todos os docentes da pos—
graduacdo lecionam na graduacao.

Tal politica possibilita a integracdo e o fortalecimento mutuo dos niveis de ensino da
IES, unidos por meio da pratica do ensino, da pesquisa e da extensao.

A integracao entre o stricto sensu e a graduacdo da—se mediante o credenciamento,
para vincular os alunos aos projetos e/ou programas de pesquisa € de extensdo, com
O objetivo de proporcionar aos estudantes da graduacdo contato com pesquisas para
elaboracdo de uma dissertacdo/tese de pds—graduacao. Essa atuacdo conjunta dos
discentes nos projetos de pesquisa dos professores é viabilizada por meio dos Programas
Institucionais de Bolsas, como o de Iniciacdo Cientifica (Pibic) e o de Extensdo (Pibex), com
recursos da propria IES, pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnolégica
(Pibit) em conjunto com o CNPq, pelas modalidades previstas nos artigos 170 e 171, com
recursos estaduais, e pelas bolsas de outras agéncias de fomento (Fundacdo de Amparo a
Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa Catarina — Fapesc etc.) aos alunos da graduacao
e bolsas da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), do
Programa Institucional de Formacao Cientifica na Pés—Graduacao stricto sensu (PICPG) e
do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (Pibex) aos alunos da pés—graduacao.

Essa interacdo ocorre também com a realizacao dos estagios de docéncia dos alunos
de pés—graduacdo, bolsistas da Capes e do PICPG.

Outra oportunidade ocorre com a participacdo dos alunos, conjuntamente, em eventos
cientificos e seminarios. A Universidade promovia dois eventos — Seminario Integrado de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Siepe) e Seminario de Iniciagao Cientifica (SIC) —, que a partir
de 2014 foram integrados em um Unico evento, originando a | Semana Univille de Ciéncia,
Sociedade e Tecnologia (SUCST). Esta, em 2016, realizou sua terceira edicdo. Ha ainda o
envolvimento de discentes e docentes como apoiadores, organizadores, coordenadores de
simposios ou ministrantes de palestras e oficinas em eventos como: Semanas Académicas
da Graduacdo, Semana da Comunidade, Coloquio das Licenciaturas (Clic), Gampi Design e
Gampi Plural.

Quanto a atuacdo do corpo docente dos programas de poés—graduacdo, esta €
regulada por resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) e estipula,
entre outros requisitos: o desenvolvimento de atividades de ensino; a participacdo em
projetos de pesquisa do programa; a orientacdo de alunos de mestrado ou doutorado
do programa; o vinculo funcional majoritariamente em regime de dedicacdo integral. Essa
resolucdo estabelece ainda uma politica de credenciamento e descredenciamento dos
docentes que é regulada por Instrucdo Normativa.




Para que fosse possiveltal dedicacdo docente, foi criado em 2006 o Programa de Apoio
a Pés—Graduacao Stricto Sensu Institucional (PAPGI), subdividido em dois subprogramas:
Apoio ao Desenvolvimento de Projetos e Incentivo a Producdo Cientifica Continuada e a
Inovacao.

No primeiro subprograma, que visa a ampliacao das horas de pesquisa dos docentes,
foi criada uma chamada, denominada internamente de carta—convite, que possibilita o
acesso a recursos para custeio de projetos e a manutencdo de 20 h da carga horaria em
pesquisa para cada docente. Além disso, com recursos do Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP),
estdo previstos para cada docente vinculado a um programa stricto sensu o apoio financeiro
para o desenvolvimento desses projetos, a concessao de desconto nas mensalidades do
curso de pos—graduacao (PICPG) e bolsas de iniciacdo cientifica (Pibic e Pibit), bem como
apoio financeiro a participacdo em eventos nacionais e internacionais.

No segundo subprograma, que objetiva estimular o aumento da producao docente,
sao lancados anualmente editais muito similares aos de bolsa de produtividade do CNPq,
para estimular a producao cientifica.

Cabe destacar que a Univille financia desde 1994 projetos de pesquisa institucionais
com recursos do FAP (Resolucao Cepe n.° 01/94), que equivale a 4% da receita liquida anual
arrecadada. Anualmente sao lancados diferentes editais para selecao de projetos em todas
as areas do conhecimento, os quais sdo avaliados por dois consultores externos doutores
na area do projeto.

Outra medida de incentivo aos docentes € o oferecimento de ajuda de custo quando
de seu afastamento para realizacdo de estagio pds—doutoral (deslocamento, alimentacdo
e moradia), por meio do Programa de Qualificacdo Docente e da Resolu¢cao do Conselho
Universitario n.° 05/14.

Em 2016 havia 112 projetos de pesquisa (compreendendo projetos iniciados no ano—
base, projetos em andamento e projetos concluidos) de docentes do programa, com alunos
de mestrado/doutorado e de graduacdo envolvidos, que resultaram em 82% dos recursos
externos captados com 6rgdos de fomento a pesquisa e outros com a participacao do
docente como integrante; desse total, 94% dos projetos sdo coordenados por professores
dos programas.

J& como medida de fomento para a producao cientifica dos programas, foi
disponibilizada a verba de departamento 