| Projeto
w | Pedagogico
— do Curso

n.° 163/15/Cepe de
24/9/15

Aprovado pelo Parecer




UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE

REITORA

Sandra A. Furlan

VICE-REITOR

Alexandre Cidral

PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO

Cleiton Vaz

PRO-REITORA DE ENSINO

Sirlei de Souza

PRO-REITOR DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

Claiton Emilio do Amaral

PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
Denise Abatti Kasper Silva

DIRETOR DO CAMPUS SAO BENTO DO SUL

Gean Cardoso de Medeiros

2015



Elaboracao

Reitoria

Vice-Reitoria

Pro-Reitoria de Administracao

Pro-Reitoria de Ensino

Pro-Reitoria de Extens&o e Assuntos Comunitarios
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéao

Curso de Artes Visuais (Licenciatura) — Joinville

Catalogacao na fonte pela Biblioteca Universitaria da Univille

Universidade da Regido de Joinville.
U58p Projeto pedagdgico do curso Artes Visuais: Campus Joinville/ Universidade
da Regido de Joinville. - Joinville, SC : UNIVILLE, 2015.
138 p.:il.

1. Plano pedagdgico curso. 2. Artes Visuais. 3. Ensino superior — Joinville. 4.
Universidade da Regido de Joinville. I. Titulo

CDD 370.981




SUMARIO
REITORA ... s 2
SANDRA A. FURLAN...... .o 2
174 103 = 5 N 10 2
ALEXANDRE CIDRAL ......ccooettteeeemmemmeeeseesensssnsssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssnnnns 2
PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO .....ccceeirereerrremiseseenssesssssessssesssssssssssnns 2
L0 10 1 0 Y - V7 2
PRO-REITORA DE ENSINO.........ccoeeuieiireeiirssnsessesssessessessssssssssssssssssssssseas 2
SIRLEIDE SOUZA ... s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s e s e e s s e e s e e e 2
PRO-REITOR DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS..........cccceunnen. 2
CLAITON EMILIO DO AMARAL ... s s s s s s s s s s s s s s s s 2
PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO ........ccoceeerrreemrreernnennns 2
DENISE ABATTI KASPER SILVA ......... s ssssssssnsnes 2
DIRETOR DO CAMPUS SAO BENTO DO SUL......ccceeererrerrerrernesnessessessesseesens 2
GEAN CARDOSO DE MEDEIROS........ccooiiiiiirnrnrrrsssssrsnsssss s 2
1 DADOS GERAIS DA INSTITUIGAO.......c.coeiuereirereereeressessessessessesssssessesssssees 9
LAY E= T g Y =Y Lo = PO 9
228 1Y/ =T (o = TP 10
1.3 Missao, visdo e valores da UniVille ...........ooeniinieiie e, 11
1.4 Dados socioecondmicoS da r€gi80 .......cceeviiriiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 12
P 300 T T Y 1Y/ 1= P 12
1.4.2 SEG0 Bento dO SUl ..cooiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
(R RC IS Y= To I ol = Tod Yoo Jo [o TS T | A 18
1.5 Breve historico da Furj/Univille.............iiiiiiiiiiiiieieeieeeeeeeeeee 20
1.6 COorpo AifIgENTE ...cceviiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e 21
1.7.1 Estrutura organizacional..............ccuiii oo 23
1.7.2 DepartameEntO........ccoeiiiei e 25
P24 B T=T o ToT o 41T o F=Tox= To o [o T o1 U ] =T LU 28
2.2 Enderecos de funcionamento dO CUISO ..........uveeiiieeieiieieiiicee e 28
2.3 Ordenamentos 1€gaiS dO CUISO .......ceevveiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 28
P2 3 1Y/ (oo =1 T =T L= PR 29
2.5 Numero de vagas autorizadas ............ccceevviiiiiiiiiiiiiieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 29

2.6 Periodo (turno) de funcionamento ...........ccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 29



2.7 Carga horaria total dO CUISO0...........uuiiiiiieiiieeiicee e 29
2.8 RegiMe € dUIaGa0........cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt 29
2.9 Tempo de integraliZaga0...........ceuuuuiiiie e 29
3 ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA .........cocerurererereeeenssserereseneans 30
3.1 Politica institucional de ensino de graduagao .............ccceeieiiiiiiiiieeiiiineeeees 30
3.2 Politica institucional de exXteNS&0 ..........ccooeiiiiiiiiiiiiie e 32
3.3 Politica institucional de pPesqUISa .........ccoeeeeeiiiiiiiiiiiiee e 36
3.4 Justificativa da necessidade social do curso (contexto educacional)......... 38
3.5 Proposta filoséfica do CUIrSO.......oooeviiiiiiiii e, 43
3.5.1 HOmMem € SOCIEAAUE .......uiiiieieeieeeeie et eeeeeeeees 43
3.5.2 Conhecimento, ciéncia e liInguagem............coooooiiiiie, 44
3.5.3 Educacgao e universidade ...........coooeeviiiiiiiiiii e 44
3.5.4 EAUCAGA0 INCIUSIVA.......cccveiiiiieiiic e 45
3.5.5 Concepcgao filosofica dO CUMSO.........uuuiiiei e 46
3.5.6 MISSA0 0O CUISO ... et e e e e et e e e e e e e e e ee et e e e e e e eeeennnes 48
3.6 ODbjJetivos dO CUISO ......covviiiiiie e 49
3.6.1 Objetivo geral dO CUISO......ccoeiiiiiiiieicee e 49
3.6.2 Objetivos esSpecificos dO CUISO........cooeveieeiiiieeeeeeeeeeeeeeee 49
3.7 Perfil profissional do egresso e campo de atuagado..........ccccvvveiiieieeneeenne. 50
3.7.1 Perfil profissional do €greSS0..........uuuiiiiiieiiiiiiicce e 50
3.7.2 Campo de atuagao profissional...........ccccooeiiiiiiiiiiiii e, 51
3.8 Estrutura curricular e conteudos curriculares...........ccccoevvveeeiiiciiineeeeeeeeeens 51
3.8.1 MaAtriZ CUITICUIAN ..o e e e e e e eeeees 52
3.8.2 Ementas e referencial bibliografico ............cccovviiiiiiiic 54
I IRC I (01 (=To] =112 Tox=To e [o I o U1 =T o PPN 66

3.8.6 Abordagem dos temas transversais: educagao ambiental, educagao das

relagdes étnicos-raciais e educagao em direitos humanos ...........cc.cc.cccoouuene... 69
3.8.7 Atividades extraCurriCulares ..............ccooieeeiiiiiiiiiie e 72
3.9 Metodologia de ensino-aprendizagem ...........cooouuuiiiiieeiiiieeiiiiiie e 73
3.10 Inovacgao pedagdgiCa € CUITICUIAr..........ccoevveieeiiiie e 76
3.11 Tecnologia educacional e materiais didatico-pedagogicos....................... 77

3.12 Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem. 80
3.13 Modalidade semipreSencCial .............uuiiiiiiiiiiiiiiice e 80
I T P Y oo T [0 =T o £t~ o | (= PSRRI 81



3.14.1 Acolhimento e integracao do ingressante............c.cccoevvvveiiiciieieeeeeeeeen, 81
3.14.2 Central de Atendimento Académico (CAA) ... 82
3.14.3 Central de Relacionamento com o Estudante .............cccccccceiiiiiiiineeennes 82
3.14.3.1 Programa de Acompanhamento Psicopedagdgico .............ccccvvueeeens 83
3.14.3.2 Projeto de Inclusao de Pessoas com Necessidades Especiais.......... 84
3.14.3.3 Laboratoério de Acessibilidade ..........cooovvviiiiiiiiiiie e 85
3.14.3.4 Escritério de Empregabilidade e Estagio (EEE) ....................ccc 86
3.14.3.5 Acesso e permanéncia dos estudantes.............cooeviiiiiiiiiiiin e 86
3.14.3.6 Assessoria Internacional ..............ccoooiiiiiiiiiii 88
3.14.3.7 Diretério Central dos Estudantes e representagao estudantil............. 88
3.14.3.8 Departamento OU Area...........couvuuuiiiiieeeieeeiicee et e e eeeeees 89
3.14.3.9 Outros Servigos ofereCidos ..........ccoieeeiiiiiiiiiiiiii e, 89
3.15 Agdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso...........cccceeeeee 91

3.16 Tecnologia de informagdo e comunicacdo no processo de ensino e

ez Y14 =T ale [ 2= To =T o o DR 93
3.16.1 Tecnologia da Informacédo € ComuniCaga0 ...........ccceevveeeiriiiiieieeeeeeeena, 93
3.16.2 ReCUrsos audiOVISUAIS........cceeiiiiiiiiiiiie e e e e eeeeiiiiie e e et eeeeeeeeees 96
3.17 Integragdo com as redes publicas de enSiNO ........ccceeeevveieiiiiiiiiieeeeeeeeenns 96
4 CORPO DOCENTE ......cooiiiiieieeeeeeeeeeeeeseseessssessssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnnsnnnnn 97
o B T3 = To T [0 T o U <o O 97
4.2 Colegiado dO CUISO ......ciieeeeieeeeeee et e e e e e e e e 97
v W @7oTo] (o [T F=Tor= o e [0 I o1 | =T o NP 98
4.4 Nucleo Docente Estruturante do CUrSO..........uveiiiiiiiiiiiiiiicce e, 98
4.5 Corpo dOCENE O CUISO ......ccceeiiiiiiiee e e e e e 99
5 INSTALAGOES FISICAS........coeeeeerreeeireceeessesessessesss e essssessesssssssssssseens 101
5.1 Salas gabinetes de trabalho para professores com tempo integral.......... 103

5.2 Espaco de trabalho para a coordenagdo do curso e servicos

= Tor=To (<1 o 1 (o o 1 J0 PR SSRPPTPP 103
5.2.1 Campus JOINVIHIE .......oveeiiiiee e e e e eeeees 104
5.3 Espago para os professores do curso (sala dos professores).................. 104
5.4 Salas e AuUIA.........cooovuiiiiiei e 104
5.4.1 Campus JOINVIllE ... 105
5.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica ..........................ooo. 105

5.6 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)........................ 106



5.6.1 ESPACO fiSICO ..uuuniiiiiie e 107
5.6.2 Pessoal técnico-administrativo ...........cccooeevviiiiiiiiiii e 107
B.8.3 ACEIVO ..ottt e e e e e e e e e e e aaeenena 108
5.6.4 Servicos prestados/formas de acesso e utilizagao ............cccceeeeeeereennns 109
5.6.5 Acesso a bases de dados .........couuuuiiiiiii i 111
5.6.6 Acervo eSpecifiCo dO CUISO ......coeviiiiiiiiei e 112

5.7 Laboratdrios didaticos especializados: quantidade, qualidade e servigos 112
5.8 Comité de ética em pPesqUISA ...........uuuiiiiiiiiiieiecee e 114
DO DESENVOLVIMENTO DO ECS. .......ccoooiiccmmmrrreerssssssssssnesse s s s ssssssssnnes 125
DA AVALIAGAO, FREQUENCIA E APROVAGCAO NO ECS.......ccceverrennnne 128



FIGURAS

Figura 1 — Estado de Santa Catarina e suas mesorregioes .............cccuuvuvuennnns 12
Figura 2 — Organograma da FURJ e da UNIVILLE .................oiiiin 23
Figura 3 — Subprocessos de avaliagao institucional..................cccccieini 92
Figura 4 — Estrutura organizacional do CUrso .................eeeeuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaens 97
QUADROS

Quadro 1 — Matriz curricular do curso de licenciatura em Artes Visuais da
UNVI . e e e e e et 52

Quadro 2 — Estratégias de ensino e aprendizagem utilizadas pelos docentes 75

Quadro 3 — Servigos disponibilizados aos estudantes ...............cccccoeeeeeee 90
Quadro 4 — Recursos audiovisuais diSPONiVEIS............ccevieeeiieeiiiiiiiiieeeeeeeeeeeens 96
Quadro 5 — Areas de uso comum no Campus Joinville.............c.cccceevvveeene.. 101
Quadro 6 — Salas de aula do Campus Joinville............cccoooovviiiiiiiiiiiiieeieeees 105
Quadro 7 — Laboratérios da Area da INformatica ............ccccooveveeveveeeesnenn. 105
Quadro 8 — Pessoal técnico-administrativo do Sibiville...............ccccoooooeeeee. 108
Quadro 9 — Acervo de livros por area de conhecimento ..............ccccceeeevennnnn... 108
Quadro 10 — Periédicos por area de conhecimento ..., 108

Quadro 11 — Laboratdrios utilizados pelo curso de Artes Visuais .................. 113



1 DADOS GERAIS DA INSTITUIGAO

1.1 Mantenedora

Denominacgao

Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj
CNPJ: 84.714.682/0001-94

Registro no Cartério Adilson Pereira dos Anjos do Estatuto e suas

alteracgoes:

Estatuto da Furj protocolo 21640, livro protocolo 7A, livro registro 1.°, fls. 002,
Registro 2 em 25/5/1995;

Primeira alteracao, protocolo 70379, livro protocolo 48A, livro registro 9A, fls.
104, Registro 1304 em 14/3/2000;

Segunda alteracgao, protocolo 121985, livro protocolo A92 em 21/12/2005;
Terceira alteracao, protocolo 178434, livro protocolo 140 em 6/6/2008;
Quarta alteracao, protocolo 190166, livro protocolo A062, fls. 147, Registro
15289 em 9/4/2015.

Atos legais da mantenedora

Lei Municipal n.° 871 de 17 de julho de 1967 — autoriza o Prefeito a constituir
a Fundagao Joinvilense de Ensino (Fundaje);

Lei n.° 1.174 de 22 de dezembro de 1972 - transforma a Fundaje em
Fundacédo Universitaria do Norte Catarinense (Func);

Lei n.° 1.423 de 22 de dezembro de 1975 — modifica a denominagao da Func

para Fundacao Educacional da Regiao de Joinville (Furj).

Enderego da mantenedora

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Campus Universitario — Zona Industrial
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

www.univille.br
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1.2 Mantida

Denominagao

Universidade da Regiao de Joinville — Univille

Atos legais da mantida

e Credenciamento: Decreto Presidencial s/n.° de 14/8/1996;

« Ultima avaliacdo externa que manteve o enquadramento como Universidade:
Parecer do CEE/SC n.° 223, aprovado em 19/10/2010, publicado no DOE n.°
18.985 de 7/12/2010, Decreto do Executivo Estadual n.° 3.689 de 7 de
dezembro de 2010.

Enderegos

Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Campus Universitario — Zona Industrial
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

Campus Sao Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, n.° 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — Sao Bento do Sul - SC

Telefone: (47) 3631-9100

Unidade Centro — Joinville

Rua Ministro Calégeras, 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville — SC
Telefone: (47) 3422-3021

Unidade S&o Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, n.° 6.365 — km 8
CEP 89240-000 — Sao Francisco do Sul — SC
Telefone: (47) 3471-3800
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1.3 Missao, visao e valores da Univille

Missao
Promover formacdo humanistica e profissional de referéncia para a
sociedade atuando em ensino, pesquisa e extensao e contribuir para o

desenvolvimento sustentavel.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria,
sustentavel, inovadora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa

e extensao.

Valores e principios institucionais

Cidadania
Autonomia, comprometimento, motivagao, bem-estar e participagéo

democratica responsavel promovem o desenvolvimento pessoal e social.

Integracao
Acao cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa

constréi o bem comum.

Inovagao
Competéncia para gerar e transformar conhecimento cientifico em
solugdes sustentaveis para os ambientes interno e externo contribui para o

desenvolvimento socioeconémico.

Responsabilidade socioambiental
Gestao de recursos e agdes comprometidas com o equilibrio ambiental

favorecem a melhoria da qualidade de vida.
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1.4 Dados socioecondmicos da regidao

A Univille atua em uma regido que compreende municipios do norte do
estado de Santa Catarina (figura 1). Em trés deles ha unidades de ensino:

Joinville, Sdo Bento do Sul e S0 Francisco do Sul.

Figura 1 — Estado de Santa Catarina e suas mesorregioes

ESTADO DFE SANTA CATARINA - MESORREGIOES

Blarbe Cabadinonss

Oeeie Catarinnms
Wale e [Eajai

Grands
Flor o podis: |

Sarrwnn

i Bul
" Calmrinanse

n P B 1 00 &M I

Fonte: http://www.baixarmapas.com.br/mapa-de-santa-catarina-mesorregioes (2014)

1.4.1 Joinville

Joinville localiza-se no norte do estado de Santa Catarina, a 180 km de
Floriandpolis. Em uma area de 1.183 km?, residem 450.000 habitantes. A cidade,
proxima ao litoral, encontra-se a 3 m acima do nivel do mar.

A tendéncia as atividades industriais e comerciais, verificada nos
primérdios da sua histdria, fez de Joinville a cidade mais industrializada de Santa
Catarina, com predominancia dos setores metal-mecanico, plastico e téxtil. O
parque industrial joinvilense mantém-se em constante processo de
modernizagao e conta com cerca de 1.600 empresas, considerando a industria

de transformacao.
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Em 2010, segundo dados do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE, 2012), a industria de transformagao foi
responsavel por 38,7% dos empregos, com destaque para a fabricacdo de
produtos de borracha e de material plastico, a fabricagdo de maquinas e
equipamentos e a metalurgia. Tais atividades responderam por 88,8% do
emprego da industria de transformacéo de Joinville.

Dessa forma, a cidade constitui-se num dos polos industriais mais
atualizados do pais, status esse impulsionado pela presengca de grandes
industrias no municipio, como Whirlpool (Consul/Brastemp), Embraco, Ciser,
Lepper, Docol, Tigre, Tupy, Totvs, General Motors.

Nos ultimos anos, tem-se observado o crescimento da participacao dos
setores de comércio e servigos na economia da cidade, com aproximadamente
12.000 e 17.000 empresas, respectivamente.

Em relacdo ao numero de trabalhadores por atividade econdmica,
observa-se que a industria ainda lidera, representando 40% dos empregados,
com oferta de 72.000 postos de trabalho. Contudo o setor de servigos, que
aparece com crescimento consideravel, ja é responsavel atualmente por 37%
dos empregos.

A presenca do emprego formal em Joinville reforca a importancia da
industria de transformagao no municipio, uma vez que é o setor que mais gera
empregos formais. Entretanto observa-se a perspectiva de ampliar a
participacao do setor terciario, especialmente no comércio e na prestacao de
servicos. O crescimento da participacdo desses setores na economia € um
movimento que esta ocorrendo no pais e vem sendo acompanhado por Joinville.

Quanto ao perfil dos trabalhadores formais em Joinville, segundo dados
do Dieese (2012), o maior numero deles esta na faixa etaria entre 30 e 39 anos,
correspondendo a 28% do total. Essa faixa, no entanto, esta perdendo
participagdo, assim como a compreendida entre 18 e 24 anos, com 22% dos
postos de trabalho formais. A maior taxa de crescimento dos empregos formais
verifica-se entre os trabalhadores com idade entre 50 e 64 anos, em média 13%
ao ano, com aumento de 10% em 2010. A participacao dos trabalhadores mais
jovens no emprego formal ainda € maior, porém vem diminuindo, ao passo que
se observa um aumento da participagdo dos trabalhadores com mais idade
nessa modalidade. Em 2004, 44% dos empregos formais do municipio estavam


http://pt.wikipedia.org/wiki/Whirlpool
http://pt.wikipedia.org/wiki/Embraco
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Ciser&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Lepper
http://pt.wikipedia.org/wiki/Docol
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tigre_SA
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tupy
http://pt.wikipedia.org/wiki/Totvs
http://pt.wikipedia.org/wiki/General_Motors
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distribuidos entre os trabalhadores com até 29 anos, e em 2010 esse percentual
reduziu para 41%. Por outro lado, os trabalhadores com idade superior a 40 anos
somavam 26% no montante de empregos em 2004 e passaram para 31% em
2010.

Outro fator a ser considerado é a proximidade de Joinville com o Porto de
Sao Francisco do Sul e o Porto de Itapoa, o que oferece condigdes de
fortalecimento do parque industrial, ndo so6 de Joinville, mas também das cidades
vizinhas, caracterizando a regido como um centro de armazenamento e
entreposto comercial.

Todo esse cenario de desenvolvimento, gerado pelo processo de
industrializagao de Joinville, trouxe consigo problemas idénticos aos enfrentados
pelas sociedades industriais de outras partes do mundo. A riqueza gerada e a
crescente urbanizagao aliadas ao crescimento demografico, que desde a década
de 1980 vem se ampliando acima da média de Santa Catarina, tém
potencializado problemas de ordem social, ambiental e cultural.

Mesmo que se venha observando uma desaceleragao do crescimento
populacional tanto na cidade como no estado, por outro lado a cidade também
acompanha o fenbmeno de ver sua populacéo vivendo mais, diante da melhoria
na expectativa de vida. Tem-se assim um aumento da participacédo da populacao
com idade acima dos 40 anos e ha uma estagnacao da populacédo de 18 a 39
anos. Ainda se verifica que a populagao jovem, com idade até os 17 anos, vem
reduzindo suas taxas de crescimento, de modo a configurar uma piramide etaria
com base mais estreita.

Esse cenario, em curto prazo, pode representar uma melhoria da
produtividade da mao de obra da cidade, todavia no periodo mais longo, com a
reducdo quantitativa de trabalhadores e para que a cidade possa continuar
crescendo nos indices atuais, sera preciso investir em inovacéo, capacitacao e
tecnologias que visem suprir a diminui¢do da capacidade produtiva em relagao
a postos de trabalho.

Quanto ao aspecto ambiental, a regido sofre as consequéncias da
exploragéo dos recursos naturais, feita nem sempre de forma racional, podendo-
se apontar a poluicdo hidrica, a ocupagédo e a urbanizagdo de mangues, a
precariedade do sistema de esgoto, a producado do lixo urbano e industrial, a
devastacao da floresta que cobre a serra do mar e a poluicao atmosférica.
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Considerando tantos fatores relevantes sobre a cidade de Joinville, a
Universidade da Regido de Joinville (Univille) atua na regido formando
profissionais de nivel superior para as areas de saude e meio ambiente,
educacgao, tecnologia, ciéncias sociais aplicadas e hospitalidade, respondendo
sempre em todos os momentos, desde a sua criagdo, as demandas sociais para
tal formacéo, percebendo-se inserida na realidade anteriormente descrita.

Na direcdo da constante exigéncia da qualificacdo de diferentes
profissionais e no desenvolvimento humano da cidade, a Univille tem investido
na oferta de cursos de mestrado e doutorado. Mantém comissdo permanente
que analisa a criagao de projetos para a graduagao e oferece cursos de curta
duracao para a capacitagao de profissionais para demandas pontuais de um
mercado em crescimento. Possui, ainda, forte vinculo com a comunidade,
inserindo atividades de inclusdo social, cidadania, economia solidaria,
tecnologia, educacdo ambiental. Atende, assim, a demandas regionais,
estendendo-se a maioria dos bairros da cidade.

A Universidade, enquanto local de produgdo e disseminagdo do
conhecimento, entende que precisa estar sempre atenta aos anseios advindos
da comunidade para ser, de fato, por ela reconhecida como parte integrante de
seu cotidiano e para que possa cumprir sua missao de promover formacao
humanistica e profissional de referéncia para a sociedade, atuando em ensino,

pesquisa e extensao e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

1.4.2 Sao Bento do Sul

Para que se possa visualizar a relevancia da presenca da Univille em
diferentes regides, destacam-se a seguir algumas caracteristicas do cenario no
qual o Campus Sao Bento do Sul esta inserido.

Sao Bento do Sul localiza-se na microrregido do Alto Vale do Rio Negro,
a qual é formada pelos municipios de Campo Alegre, Rio Negrinho e Sao Bento
do Sul — este considerado o municipio polo, situado no planalto norte/nordeste,
a 88 km de Joinville, 56 km de Jaragua do Sul e 100 km de Curitiba (PR). A
economia da regido tem como base o setor industrial, seguido do ramo

comercial, além de haver iniciativas na area de turismo agricola.
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A cidade desenvolveu-se com um parque industrial diversificado, porém
com foco na industria moveleira, que até 2011 era o principal segmento
econdmico.

Segundo dados do Perfil Socioecondmico de Sao Bento do Sul (ACISBS;
UNIVILLE, 2012), a economia do municipio cresceu 12,37% em 2011, o que
permitiu um PIB de R$ 1,832 bilhdo e PIB per capita de R$ 24.265,00 — valor
acima da mesma média nacional, calculada em R$ 21.252,00. Para a cidade se
prevé crescimento acima da meédia nacional nos préximos 15 anos.

Outrora, na industria moveleira local, as atividades voltadas a exportagao
levaram S&o Bento do Sul ao patamar de maior polo exportador de moveis do
pais. Contudo a oscilagdo cambial e a competicdo com os paises asiaticos
geraram uma grande instabilidade econémica na regiao, revelando a fragilidade
do setor, especialmente porque essas industrias sdo ainda caracterizadas pela
forte utilizacdo da mao de obra na manufatura.

Apos um periodo de dificuldades entre 2006 e 2008, em fungédo da
valorizacdo do real, que prejudicou as exportagdes, Sdo Bento do Sul esta
consolidando o seu crescimento econbémico com base na diversificacao
econdmica.

Dentre os setores econémicos, o industrial € destaque no municipio,
correspondendo a 62,86% do contexto. Nesse segmento, cresceram o setor
téxtil (21,1%) e o ceramico (12,5%). Atualmente o ramo moveleiro corresponde
a 80% das exportagdes de Sao Bento do Sul e se mantém estavel, apoiado por
parcerias e atuagédo do arranjo produtivo local (APL) moveleiro, com diversas
parcerias ja realizadas com a Univille com vistas a capacitagcao. No entanto, na
representacdo econdmica do municipio, em 2011 o setor moveleiro passou para
a terceira posicao, representando 13,2%, e o metal-mecanico passou a frente,
com 14,52%, seguido pelo comércio, com 1549%. O ramo de servigos
representa 8,86% do movimento econémico, e o agropecuario, 1,99%. O setor
de servicos teve um crescimento de 32,4% em 2010, o comércio de 9,1%, e o
agropecuario deu um salto, pois de insignificante 0,04% do movimento
econdmico representa hoje 2,6%.

Séao Bento do Sul vem aprofundando mudangas estratégicas importantes
no perfil econdmico. O Conselho de Desenvolvimento Econémico de Sao Bento

do Sul (CODESBS), mediante planejamento estratégico, prioriza agdes para o



17

fortalecimento do setor moveleiro (por intermédio do APL), a expansao do setor
de servigos (que ja aparece com crescimento expressivo) e O apoio ao
desenvolvimento do Parque de Inovagao Tecnoldgica do Alto Vale do Rio Negro
(por meio da Fundacgéo de Ensino, Tecnologia e Pesquisa — Fetep).

A baixa qualificagao dos trabalhadores diante das exigéncias de inovagao
e o investimento insuficiente em tecnologia, principalmente no que se refere a
desenvolvimento tecnoldgico proprio, realizado por meio das parcerias com
institutos de pesquisa e universidades, estdo despertando um movimento em
busca da qualificagdo de empresarios e trabalhadores. Nao obstante, observa-
se que o numero de estudantes no ensino superior cresceu 21,5% no periodo
entre 2009 e 2011, o que revela procura pela qualificagdo (ACISBS; UNIVILLE,
2012).

Além das empresas moveleiras, outros segmentos tém representatividade
no municipio por meio de industrias com renome nacional e internacional.

Nessa direcdo, constata-se que diferentes setores compdem a forca
produtiva e a economia do municipio, a qual em termos de industria de
transformacao, como anteriormente mencionado, é regida pela cadeia de valor
da industria metal-mecanica, do mobiliario, do plastico, da fiagdo e tecelagem e
da ceramica. A referida publicacdo ainda expressou que, em numero de
empresas, ha um crescimento nos setores de comércio e servigos, embora a
industria de manufatura tenha presenga marcante no contexto do municipio. Em
2011 o numero de empresas do setor de servigos cresceu 9,8%, e da industria,
3,1%, demonstrando a tendéncia de aumento da participacdo de servicos na
economia, como ja se constata em regides de desenvolvimento econdmico
sustentavel. Isso se confirma com a elevacdo do emprego na area de servigos
de 5,9% em 2011 e de apenas 2,4% na industria de transformacao.

Nesse contexto, o campus da Univille em Sao Bento do Sul tem procurado
atender as demandas socioeducacionais, disseminando educacgao profissional e
tecnoldgica e contribuindo para o desenvolvimento da regido nordeste de Santa
Catarina e sul do Parana, mediante o fortalecimento e consolidagao do parque
tecnolégico e da incubadora da regido de Sao Bento do Sul, assim como o
incremento da qualificacdo de pessoas.

Nessa perspectiva, destaca-se a importancia da oferta de educagéao
profissional e tecnoldgica, observadas as demandas laborais e a sintonia da
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oferta com os indicadores socioeconémico-culturais, locais, regionais e

nacionais.

1.4.3 Sao Francisco do Sul

O municipio de S&o Francisco do Sul, terceiro mais antigo do Brasil e
primeiro em Santa Catarina, esta localizado na ilha do mesmo nome, no litoral
norte do estado, a 194 km da capital Floriandpolis e a 37 km de Joinville.

Com uma area de 498,646 km?, conta com uma populacdo de 42.520
habitantes e uma densidade demografica de 86,25 hab./km? (IBGE, 2010). A
sede de Sao Francisco do Sul esta localizada as margens da Baia da Babitonga,
que também banha os municipios vizinhos de Araquari, Joinville, Barra do Sul,
Garuva e Itapoa.

A economia de Sao Francisco do Sul gira em torno do seu porto, que é o
quinto maior porto brasileiro em movimentagdo de contéineres e sexto em
volume de cargas. Por ele passaram, no ano de 2010, 9.618.055 toneladas de
carga, em 726 navios.

O turismo apresenta-se como atividade relevante, dadas a rica historia
local e a existéncia de praias, tais como Enseada, Ubatuba, Praia Grande (palco
do maior campeonato de pesca de arremesso do sul do Brasil) e Prainha, a qual
vem recebendo ano a ano os famosos campeonatos de surfe.

Ha ainda o estuario da Baia da Babitonga, com suas inumeras ilhas e
grande biodiversidade de interesse cientifico, movimentando especialmente no
verao grande contingente de pessoas de todas as regides do pais e de fora dele,
sendo também significativo na economia da cidade. Existem poucas industrias
instaladas no municipio, mas sao representativas em funcao de seu porte e
insercao nacional.

Ressalta-se ainda a presenca, ha mais de 20 anos, de um terminal
aquaviario da Petrobras S/A, que opera recebendo petréleo de navios que o
descarregam por uma monoboia. O produto € armazenado e enviado por
oleoduto até refinarias do Parana.

Com 1.850 unidades empresariais, o PIB de Sao Francisco do Sul é 0 8.°

maior de Santa Catarina e maior PIB per capita do estado, sendo provenientes
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52% do setor de servicos, 46% da industria e 0,52% da agricultura, com uma
média salarial de 4,2 salarios minimos em 2010 (IBGE, 2013).

S&o Francisco do Sul também é reconhecida no estado de Santa Catarina
e no pais pela forte relagdo da cidade com seu patriménio histérico, material e
imaterial, com destaque para o Museu Histérico Municipal, o Museu do Mar
(administrado pelo Instituto do Patriménio Historico Nacional — IPHAN — e ligado
ao Ministério da Cultura), a llha da Rita (antiga base de combustiveis da Marinha
que abasteceu navios da esquadra brasileira durante a Segunda Guerra
Mundial), o Forte Marechal Luz (em atividade e ligado ao Ministério da Defesa).
Nao ha como ndo mencionar, ainda, a Igreja Matriz Nossa Senhora da Graga,
bem como as tradicdes como o boi-de-mamao, a dancga do vildo e o pao-por-
deus.

A educacgao formal em Sao Francisco do Sul contava, em 2010, com sete
escolas de ensino médio, um instituto federal de educacgao, 30 escolas de ensino
fundamental e 33 de educacao infantil, totalizando 9.160 matriculas (IBGE,
2013).

A Univille esta instalada na cidade, mais precisamente no bairro de
Iperoba, na categoria de instituicdo de ensino superior, com cerca de 180
académicos matriculados. A Universidade insere-se na regido mantendo a
unidade e investindo nela. Sao oferecidos cursos de graduacao em Ciéncias
Biologicas — linha de formacdo em Biologia Marinha, com forte estrutura de
pesquisa na area marinha —, Administracdo de Empresas e Curso Superior de
Tecnologia e Gestao Portuaria. Mantém também no distrito da Vila da Gléria um
Centro de Pesquisas Ambientais (Cepa), com infraestrutura que abriga trilhas
turisticas, de educacao ambiental e cientifica, recebendo pesquisadores da
instituicdo, do Brasil e parceiros internacionais para desenvolvimento de
pesquisas na regiao.

Na unidade local, a instituigdo mantém ainda o Espago Ambiental
Babitonga, com exposi¢ao aberta a visitagdo publica que desenvolve atividades
de educacao ambiental com estudantes da educacao basica de Sao Francisco
do Sul e de outras cidades da regido.

A Universidade também se insere na regido por meio da extenséo

universitaria, oferecendo cursos de capacitagdo para professores da rede
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municipal de ensino, o que reforca o compromisso na direcao do
desenvolvimento local.

Professores e estudantes de varios cursos de graduacgao e stricto sensu
da Univille, principalmente graduagdo em Biologia Marinha, Administracéo de
Empresas, Odontologia, Mestrado em Patriménio Cultural e Sociedade e
Mestrado e Doutorado em Saude e Meio Ambiente, tém desenvolvido pesquisas
e extens&o na regido, resgatando questdes historicas importantes, levantando e
analisando dados em relagéo a fauna, flora e qualidade ambiental local, aspectos
econdmicos, da hospitalidade e da saude, sempre em dialogo aberto com o
poder publico municipal e com a comunidade local. Cumpre-se desse modo a
missdo de promover formacdo humanistica e profissional de referéncia para a
sociedade, atuando em ensino, pesquisa e extensao e contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel.

1.5 Breve historico da Furj/Univille

A historia da Universidade da Regido de Joinville confunde-se com a
historia do ensino superior da cidade de Joinville. A implantagdo da Faculdade
de Ciéncias Econbmicas em 1965, cuja mantenedora era a Comunidade
Evangélica Luterana, com sede no Colégio Bom Jesus, deu inicio a histéria do

ensino superior na cidade.

Em 1967 a Lei Municipal n.° 8.712 originou a Fundagao Joinvilense de
Ensino (Fundaje), com o objetivo de criar e manter a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras, com os cursos de licenciatura em Geografia, Histéria e Letras.
Em 1971 a denominagdo Fundaje foi alterada para Fundagao Universitaria do
Norte Catarinense (Func). Em 1975 todas as unidades da Func foram
transferidas para o campus universitario do bairro Bom Retiro e, em dezembro
do mesmo ano, passaram a constituir a Fundagdo Educacional da Regidao de
Joinville (Furj). Em 1989 foi criado o grupo Rumo a Universidade, que deu inicio
a elaboracao da carta consulta enviada ao Conselho Estadual de Educacgao para
a criagao de uma universidade em Joinville. Em 1995 o Conselho Estadual de
Educacao aprovou o Estatuto da Furj e o Estatuto e Regimento Geral da Univille.
O credenciamento da Univille pelo MEC aconteceu em 14/8/1996.
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Em 26 de junho de 2001 o CEE/SC renovou o credenciamento da
Universidade pelo prazo de cinco anos (Parecer n.° 123 e Resolugéo n.°
032/2001/CEE).

Em 2010 o CEE/SC realizou avaliacdo da instituicdo e por meio do
Parecer n.° 223, sancionado em 19/10/2010, aprovou o Relatério de Avaliacédo
Institucional Externa e o recredenciamento da Univille como universidade pelo
prazo de sete anos.

Em 12 de novembro de 2014, por meio da Portaria 676, a Secretaria de
Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior (Seres) do Ministério da
Educacao qualificou como Instituicdo Comunitaria de Educacao Superior (Ices)
a Universidade da Regi&do de Joinville, mantida pela Fundagdo Educacional da
Regido de Joinville.

A Univille é composta por Campus Joinville, Campus Sao Bento do Sul,
Unidade Centro/Joinville e Unidade Sao Francisco do Sul, atendendo a cerca de
8.000 estudantes.

Atualmente oferece cursos na modalidade presencial. Em setembro de
2014 encaminhou ao Ministério da Educacéo solicitacdo para autorizagcdo de
funcionamento de cursos em EaD na instituicio.

A Univille oferece desde a educacao basica até a pos-graduagdo. Na
educacédo basica mantém os Colégios da Univille em Joinville e em S&o Bento
do Sul, atendendo a cerca de 1.000 estudantes. Na graduagao oferta 41 cursos
superiores nas areas de Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e Ciéncias Bioldgicas e da
Saude. Na pods-graduacao ha 22 cursos lato sensu e 6 cursos stricto sensu:
Doutorado e Mestrado em Saude e Meio Ambiente, Mestrado em Patriménio
Cultural e Sociedade, Mestrado em Educagédo, Mestrado em Engenharia de
Processos e Mestrado Profissional em Design.

Além de atuar no ensino, a Univille mantém programas e projetos de
pesquisa e de extensado, considerando as demandas regionais e sua identidade
institucional enquanto universidade comunitaria. Atualmente existem 99 projetos
e 57 grupos de pesquisa, assim como 17 programas e 47 projetos de extensao.

1.6 Corpo dirigente

SANDRA APARECIDA FURLAN — Reitora

Presidente do Conselho de Administracao/Furj
Presidente do Conselho Universitario/Univille



22

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao/Univille

Titulac&o

Graduacao: Engenharia Quimica — Faculdade de Engenharia de Lorena (1984)
Especializagado: Operagdao e Geréncia de Produtos de Usinas Alcooleiras —
Faculdade de Engenharia de Lorena (1986)

Mestrado: Engenharia Quimica — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse —
Franca (1988)

Doutorado: Engenharia de Processos — Instituto Nacional Politécnico de
Toulouse — Franga (1991)

ALEXANDRE CIDRAL - Vice-Reitor

Titulac&o

Graduacao: Ciéncias da Computagao — Universidade Federal de Santa Catarina
— UFSC (1988)

Graduacao: Psicologia — Associacao Catarinense de Ensino — ACE (1995)
Mestrado: Psicologia — UFSC (1997)

Doutorado: Engenharia de Produgéo — UFSC (2003)

SIRLE| DE SOUZA — Pro6-Reitora de Ensino

Titulac&o

Graduacgao: Histéria — Fundacdo Educacional da Regido de Joinville — Furj
(1995)

Mestrado: Historia do Brasil — UFSC (1998)

DENISE ABATTI KASPER SILVA — Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacéao

Titulac&o
Graduacgao: Quimica — Universidade Federal do Parana — UFPR (1992)

Mestrado: Fisico-Quimica — Universidade de Sao Paulo — USP (1995)
Doutorado: Quimica (Fisico-Quimica) — Universidade Estadual Paulista — Unesp
(2000)

CLAITON EMILIO DO AMARAL - Pro-Reitor de Extensdo e Assuntos
Comunitarios

Titulac&o

Graduacgao: Engenharia Mecanica — Universidade do Estado de Santa Catarina
— Udesc (1987)
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Graduacao: Engenharia Civil — Udesc (2004)

Especializagdo: Matematica Aplicada — Universidade da Regidao de Joinville —
Univille (2005)

Mestrado: Engenharia de Produgao — UFSC (2001)

Doutorando: Engenharia de Produgéo — UFSC

CLEITON VAZ — Pré-Reitor de Administracao

Titulac&o

Graduacao: Engenharia Quimica — Universidade Regional de Blumenau — Furb
(2000)

Especializagdo: Administracdo — Univille (2004)

Mestrado: Saude e Meio Ambiente — Univille (2007)

Doutorado: Engenharia Ambiental — UFSC (2012)

GEAN CARDOSO DE MEDEIROS - Diretor-Geral do Campus Sao Bento do Sul
Titulac&o

Graduacao: Ciéncias da Computagao — Universidade do Sul de Santa Catarina
— Unisul — 1996

Especializagdo: Empreendedorismo na Engenharia — UFSC (1999)

Mestrado: Ciéncias da Computagao — UFSC (2002)

1.7 Organizagao administrativa da IES

A Furj e a Univille tém suas estruturas definidas nos estatutos e
regimentos institucionais, as quais tomam a forma de um organograma. Na
sequéncia, a estrutura e o funcionamento da fundacao séo descritos. Por fim, os
orgaos da administragdo da Univille sdo caracterizados.

1.7.1 Estrutura organizacional

A Furj e a Univille sdo instituigbes comunitarias e suas estruturas
organizacionais estao representadas no organograma a seguir (figura 2).

Figura 2 — Organograma da Furj e da Univille
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A seguir mostram-se as atribuicbes dos departamentos de cursos. A
descrigao dos 6rgéos que compdem a estrutura da Furj e da Univille consta do

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

1.7.2 Departamento

O departamento é a menor fragao da estrutura universitaria para todos os
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de
pessoal na Univille.

O chefe de departamento, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducgao consecutiva, deve ser professor do quadro de carreira do magistério
superior da Universidade, lotado no departamento e eleito diretamente por
colégio eleitoral préprio.

O colegiado do departamento, presidido por seu chefe, & constituido de:
¢ docentes lotados e em efetiva atividade no departamento;

e representagao estudantil.
Sao atribuigdes do departamento:
e formular os planos de trabalho;
e elaborar os programas das disciplinas;
e aprovar a distribuicao de tarefas de ensino, entre os docentes em exercicio;
e propor a admissao ou a dispensa do pessoal docente;
e prever o material didatico para o corpo docente ou sugerir sua aquisi¢ao;
e dar parecer sobre pedido de afastamento de docentes;
e apresentar o programa de capacitagao dos seus docentes;
e zelar pela conservacgao e utilizagdo dos equipamentos e recursos sob sua
responsabilidade;
e propor as atividades extracurriculares;
e elaborar ou alterar, no todo ou em parte, o projeto do curso.
Compete ao chefe de departamento:
e representar o departamento e o curso;
e presidir as reunides do departamento com direito a voto, inclusive o de

qualidade, bem como promover articulagdes com os demais departamentos;
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promover a distribuicdo das tarefas de ensino, pesquisa e extensao entre os
docentes em exercicio, de acordo com os planos de trabalho aprovados;
acompanhar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
indicar, entre os professores do departamento, os que devem exercer tarefas
docentes em substituicao temporaria;

apresentar, a Pré-Reitoria de Ensino, relatério anual das atividades do
departamento;

convocar os membros do departamento, sempre que se fizer necessario, para
reunides gerais ou setoriais;

instruir processos de sua competéncia e dar parecer;

providenciar e coordenar a analise de programas de disciplinas cursadas em
outras instituicbes de ensino superior, para efeito de dispensa, em caso de
transferéncia;

elaborar o planejamento anual do departamento com previsdo de recursos
humanos, materiais e outros, para o desenvolvimento das atividades
académicas;

cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do departamento e dos o6rgaos
superiores da Instituicao;

instruir, juntamente com a Assessoria Juridica, os processos impetrados por
discentes, em questdes relativas a sua competéncia;

decidir ad referendum em caso de urgéncia sobre matéria de competéncia do
departamento;

manter o arquivo dos principais atos e documentos, tais como legislagao,
curriculos e programas, distribuicdo curricular, relagdo dos integrantes do
departamento com endereco, horarios, salas e atividades;

manter a Pro-Reitoria de Ensino informada sobre o desempenho dos
professores;

fornecer aos oOrgaos competentes da Instituicdo as previsbes das
necessidades anuais do departamento, em termos de recursos humanos e
outros, para o desenvolvimento das atividades académicas;

representar a Instituicdo perante a Justica nos processos impetrados por
discentes, em questdes relativas a sua competéncia;

exercer agao disciplinar e baixar atos normativos na area de sua competéncia;
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e apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo relatério anual da
producao cientifica dos docentes do departamento.

As reunides gerais do colegiado do departamento, ordinariamente,
realizar-se-8o0 nos meses de fevereiro, julho e dezembro, conforme cronograma
estabelecido pela Pré-Reitoria de Ensino, e extraordinariamente quando
necessario. As reunides setoriais serdo convocadas sempre que preciso.
Entendem-se por reunides setoriais aquelas que reunem docentes de disciplinas

afins ou séries do curso.
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2 DADOS GERAIS DO CURSO

2.1 Denominagao do curso

Artes Visuais.

2.1.1 Titulagao

O egresso obtera o titulo de licenciado em Artes Visuais.

2.2 Enderecgos de funcionamento do curso

O curso de Artes Visuais é oferecido no Campus Universitario, localizado
na Rua Paulo Malschitzki, n.° 10, Zona Industrial, Joinville (SC), CEP 89219-710.

2.3 Ordenamentos legais do curso

Criagao: Resolucao n.° 09/98 do Conselho Universitario, de 10 de setembro
de 1998.

Autorizagao de funcionamento: Parecer do CEE n.° 241/98/Cepe, de 3 de
setembro de 1998.

Reconhecimento: Parecer n.° 514/02/CEE e Resolugao n.° 234/02/CEE, de
12 de novembro de 2002, homologados pelo Decreto n.° 5.970, de 3 de
dezembro de 2002, publicado no DOE/SC n.° 17.047, de 4 de dezembro de
2002.

Renovacgao de reconhecimento: Parecer n.° 292/08/CEE e Resolugao n.°
120/08/CEE, de 9 de setembro de 2008; e Decreto n.° 1.893, de 21 de
novembro de 2008, publicado no DOE/SC n.° 18.494, de 21 de novembro de
2008 (cinco anos).

Renovagao de reconhecimento: Parecer n.° 292/08/CEE e Resolugao n.°
120/08/CEE, de 9 de setembro de 2008, homologados pelo Decreto n.° 1.893,
de 21 de novembro de 2008, publicado no DOE/SC n.° 18.494, de 21 de

novembro de 2008.
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Renovacgao de reconhecimento: Parecer n.° 161/CEE e Resolugao n.°
160/CEE, homologados pelo Decreto n.° 2.237, de 10 de junho de 2014,
publicado no DOE/SC n.° 19.835, de 11 de junho de 2014.

2.4 Modalidade

Presencial.

2.5 Numero de vagas autorizadas

O curso possui autorizagéo para 48 vagas para ingressantes por periodo

letivo.

2.6 Periodo (turno) de funcionamento

O curso funciona no turno noturno, das 19h as 22h30 de segunda a sexta-

feira, e aos sabados, das 7h30 as 11h30, com ingresso no primeiro semestre do

ano letivo.

2.7 Carga horaria total do curso

O curso possui 2.820 horas, equivalentes a 3.384 horas-aula.

2.8 Regime e duragao

O regime do curso é o seriado anual com duracao de 4 anos.

2.9 Tempo de integralizagao

Minimo: 4 anos.

Maximo: 6 anos.
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3 ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 Politica institucional de ensino de graduagao

O ensino de graduagédo na Univille tem como objetivos a mediagao, a
sistematizacdo, a apropriagdo do saber e o desenvolvimento de competéncias
necessarias ao exercicio profissional e da cidadania, em resposta as demandas
da sociedade.

De forma mais especifica, a Univille promove o ensino de graduag¢ao nos
seguintes principios:
¢ responsabilidade e compromisso com a formacao de cidadaos/profissionais

inseridos em um contexto marcado por desigualdades sociais e profundas
transformacdes;

e formacdo humanistica que privilegia solida visdo de homem e sociedade;

¢ indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e aprendizagem como processo de construgdo da autonomia do sujeito;

e qualidade académica numa perspectiva de gestdo universitaria transparente,
democratica e participativa;

e respeito a outras formas de saber, além da académica;

¢ qualificacao e profissionalizagao pedagodgica;

e integragdo com a educagao basica e a pés-graduagéo;

e expansao com qualidade, planejada com base na demanda social e de
mercado, integrada com a viabilidade de infraestrutura e as condigdes
pedagogicas;

e avaliacdo permanente por meio de programas institucionais e de organismos
oficiais externos;

o flexibilizacdo de acesso aos cursos e novas modalidades de ingresso;

e compromisso com a sustentabilidade socioambiental, a inclusdo social, o
respeito as identidades multiculturais e os direitos humanos.

O curso de Artes Visuais apresenta em seu Projeto Politico-Pedagdgico o
compromisso com a formacao humanistica, que privilegia sélida visdo da cultura,

do homem e da sociedade. Compreende-se que
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o ser humano é uno e multiplo, pois, como individuo, também faz
parte de uma espécie biolégica e € um sujeito social; portanto
sua constituicdo biolégica e psicoldgica afeta e é afetada pela
cultura na qual esta inserido. Ao mesmo tempo em que cada
individuo apresenta a humanidade como elemento comum aos
outros, a diversidade cultural o faz diferente (CIDRAL, 2008, p.
11).

Ao considerar essa concepg¢ao de homem e de sociedade, ao entender
que o contexto social em que se esta inserido é marcado por desigualdades
sociais e profundas transformagdes, e incorporar aos seus pressupostos essa
ideia, o curso de Artes Visuais alinha o seu Projeto Politico-Pedagdgico ao
Projeto Pedagdgico Institucional e as diretrizes de graduagéo, pesquisa e
extensao.

A proposta pedagdgica contempla em seu fundamento o compromisso
com a sustentabilidade socioambiental por meio de atividades e propostas
artisticas que discutem essa tematica, assim como a inclusio social e o respeito
as identidades multiculturais e aos direitos humanos.

O PPC tem como perspectiva a formagao critica do profissional com perfil
condizente com as condi¢gdes da atualidade. Esta centrado num modelo
contemporaneo de curriculo flexivel, estruturado por médulos e composto por
areas de conhecimento articuladas e integradas que propdem a ampliagéo de
atuacao do profissional formado pelo curso, tendo em vista a complementacao
de novos componentes curriculares.

A proposta pedagdgica visa a uma fungdo consciente de mediagcéo e
producao de saberes especificos da arte na educacgao, que implica o dominio de
saberes artisticos e estéticos. Essa abordagem conceitual e metodoldgica
contemporanea esta visivel na inter-relagdo entre a construgao poética, a leitura
de obras/imagens/objetos e a contextualizagdo histérica, social, estética e
cultural.

As vivéncias das linguagens desenvolvidas no curso, sob a forma de
praticas de ateliés, sdo permeadas pela reflexdo sobre a produgao dessas
praticas. A articulacido entre teoria e pratica resulta de processos dialéticos de
analises e sinteses que superam as dicotomias entre o pensar e o fazer, bem

como a fragmentacdo do conhecimento, a qual nem sempre é enfatizada nos
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cursos de formacgao. As dinamicas de constru¢cao do conhecimento estreitam as
relagbes com o contexto social e cultural, pois n&do se restringem as quatro
paredes da sala de aula; elas contemplam visitas de estudos a ateliés, museus,
casas de cultura, viagens de estudo, participagdo em palestras, encontros e
simpaosios no campus e fora dele.

O projeto pedagdgico integra a articulagdo do tripé da universidade com
relagdo ao ensino, a pesquisa e a extensao, por intermédio de sua estruturacéo
curricular e do estimulo a realizagao de projetos de pesquisa e de extensao por
parte do corpo docente e participagao discente. Ha projetos de pesquisa e de
extensao individuais, tanto de professores como de académicos. O Nucleo de
Pesquisa em Arte na Educagao (Nupae) e o Programa Institucional de Extensao
Arte na Escola (PIEAE) também desenvolvem projetos de pesquisa e de
extensdo. Destaca-se ainda a participagdo do curso de Artes Visuais no
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid).

Como nos trés programas consta a participacdo docente e discente, o
curso estreita e consolida a integragdo com a educacgao basica, mas também
com a pos-graduagdo lato e stricto sensu, para além da relagdo ja
institucionalizada advinda do estagio supervisionado, bem como compde o
Nucleo Pedagdgico Integrador (NPI), com as disciplinas comuns e a integragao
dos estudantes, formando turmas com e entre os cursos, ao longo dos quatro
anos.

O Estagio Curricular Supervisionado inclui no relatério final a produgéo de
um artigo cientifico e a organizacédo de um portfolio como forma de registro e
avaliagao do processo. Conforme as diretrizes da area, os académicos elaboram
ainda uma monografia e a apresentam em banca, como parte da avaliagao final.

Essa proposta pedagdgica concebe a avaliagdo na perspectiva
processual por considera-la participativa, dinamizadora, com atitude
investigadora diante do conhecimento. Pressupde o desenvolvimento e a
interacdo de trés importantes categorias: a cognicdo, a sensibilidade e a
cidadania. Nessa perspectiva, o conhecimento decorre das relagcbes e das

construgdes de sujeitos historicos que determinam as relagdes sociais.

3.2 Politica institucional de extensao
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A extensdo e as ag¢des comunitarias devem considerar a amplitude da
estrutura académica e, ao mesmo tempo, as implicagdes que existem em relagao
ao funcionamento da Universidade, as dimensdes do ensino e da pesquisa e a
administracao da Instituicao.

As questbes a que se faz referéncia pressupéem um dialogo com a
comunidade académica que possa realizar-se num envolvimento crescente das
estruturas e dos sujeitos responsaveis pelas varias instancias institucionais. Para
tanto, parte dos principios de:

e socializagdo do conhecimento — compartilha o conhecimento académico e o
conhecimento popular, promovendo a socializagdo dos saberes da
Universidade com os saberes populares;

e insergdo comunitaria — compreende iniciativas de educag¢ao continuada,
prestacdo de servicos, agdes comunitarias, fomentando a parceria entre
Universidade, comunidade e outras organizagoes;

e articulacdo com ensino e pesquisa — na sua interface com o ensino, a
extensao deve contribuir para o desenvolvimento de um processo pedagogico
participativo, possibilitando um envolvimento social com a pratica do
conhecimento, e na sua interface com a pesquisa deve responder
cientificamente as demandas suscitadas pela comunidade;

¢ respeito as diferencas, valorizando as potencialidades e as peculiaridades de
cada universo social, compartilhando o desenvolvimento cultural,
biopsicossocial, ecoldgico e historico;

e acessibilidade e permanéncia, assegurando condigcdes para acesso e
permanéncia do estudante na universidade e propiciando-lhe experiéncias
importantes para o desenvolvimento de habilidades/competéncias,
estabilidade e integracéo na vivéncia académica.

O curso de Artes Visuais tem como pressupostos a estreita aproximacao
com a comunidade, a socializagcdo do conhecimento, a inser¢ado comunitaria, a
articulagao entre ensino e pesquisa, o respeito as diferencas e o compromisso
com a acessibilidade e permanéncia. As agdes do curso e de seus programas

institucionais materializam e dao visibilidade a esses principios.
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Em disciplinas como ensino nao formal, sdo planejadas oficinas que sao
ministradas em escolas e em comunidades. Os académicos participam de
atividades culturais em instituicdes artisticas e associacoes.

O PIEAE, mediante convénios institucionais entre a Univille e as
secretarias de Educacgéao de Joinville, Sdo Francisco do Sul, Araquari e Itapoa,
desenvolve acgdes de orientagao e grupos de estudos com os professores de arte
na educagéao basica das respectivas redes, com encontros mensais de trés horas
cada, com vistas a qualificar o ensino da arte por meio de a¢des de educacgao
continuada. Ele também tem assessorado as respectivas secretarias na
elaboragdo de suas propostas curriculares em arte. O programa é formado de
professores e académicos do curso.

Entre as suas agdes, existe a preocupacédo com a elaboragao de materiais
educativos que possam contribuir e subsidiar os professores como referenciais
de qualidade para o exercicio da docéncia em arte. Para tanto, disponibiliza na
biblioteca para empréstimo aos docentes das redes conveniadas farto material
criado por renomados profissionais do campo da arte sob os auspicios do
Instituto Arte na Escola, como 120 DVDs com documentarios sobre arte e artistas
do Brasil acompanhados de material educativo; os materiais da Arte BR; uma
pasta com 60 reprodu¢cdes acompanhadas de 20 cadernos; e publicacdes
relativas a arte, a artistas e ao ensino da arte. Ainda, o curso participa do site
www.artenaescola.org.br e colabora com informagdes, além de disponibilizar
importantes informacgdes, relatos de experiéncia, referenciais tedricos e materiais
educativos.

Os materiais educativos e o banco de imagem, ambos com participacéo
ativa dos académicos, sao fundamentados em pesquisa e disponibilizados aos
professores da rede publica de ensino e subsidiam as atividades de educagao
continuada como os grupos de estudo, as oficinas, as palestras e as orienta¢des
aos docentes que se dirigem ao Arte na Escola.

O PIEAE iniciou formalmente suas atividades em maio de 1993, mas
desde 1992 ja tinha acbes efetivas que resultaram em parceria, primeiramente
no estado de Santa Catarina, entre Udesc, Furb, Colégio de Aplicagéo da UFSC,
Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc), Universidade do Contestado
(UnC), Universidade do Planalto Catarinense (Uniplac) e Univille. Mais tarde,

essas instituicdes passaram a integrar a Rede Arte na Escola, presente em 45
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instituicbes publicas federal, municipal, comunitarias e fundagdes. O grupo de
pesquisa do PIEAE integra a plataforma do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), cujos conhecimentos
construidos e publicagdes sao disponibilizados de maneira gratuita aos docentes
que atuam na educacgao basica.

O PIEAE elaborou o curso de especializacao (lato sensu) em Historia da
Arte, cuja matriz contempla: epistemologia da histéria da arte, pesquisa em
historia da arte, seminario de pesquisa, ensino da histéria da arte, ensino
superior, arte na |dade Média, classicismo na arte, arte moderna, arte
contemporanea, arte no Brasil, arte em Santa Catarina e arte na América Latina.
Foram oferecidas duas turmas, e como desdobramento ha 11 académicos ja
cursando o mestrado: cinco fazem o Mestrado em Patrimdénio Cultural e
Sociedade e uma o Mestrado em Design, ambos da Univille; trés o Mestrado em
Artes Visuais, na Udesc, uma das académicas ja aprovada para o doutorado
nesse mesmo curso; uma o Mestrado em Educacdo, da Unesc; e uma o
Mestrado em Arquitetura, na UFSC.

Por sua vez, o Nupae comegou suas atividades em 2003 e esta
cadastrado na plataforma do CNPqg. Tem como objetivo desenvolver agbes no
contexto interno e externo da Instituicdo, com parceiros das seguintes
universidades: Furb, UnC, Uniplac, Udesc e Universidade do Minho (Uminho),
em Braga (Portugal).

O grupo é formado por bolsistas do curso de graduagao em Artes Visuais
e Design e dos mestrados em Educagao e Patriménio Cultural e Sociedade da
Univille. Compdem também o grupo professores dos cursos de Pedagogia, Artes
Visuais e Design, além de coordenadores das secretarias da Educagao dos
municipios de Joinville e Curitiba e coordenadores de museus.

Esse grupo reune-se com o intuito de desenvolver estudos, pesquisas e
producdes nas seguintes linhas de pesquisa: trabalho e formagao docentes;
politicas e praticas educacionais. Os resultados desses estudos sédo socializados
em eventos cientificos e publicados, a exemplo de alguns livros: Arte e o ensino
da arte (2004), Processos curriculares em arte: da universidade ao ensino basico
(2005), Gestdo e conhecimento sensivel na contemporaneidade (2006),
Linguagens da arte na infancia (2007), Arte, educacdo e cultura (2007),

Avaliagdo na educacgéo (2008), Ensaios em torno da arte (2008), Educacgéo pela
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infancia (2009), Arte, afeto e educagéo (2010), Educagéo patrimonial: conexbées
interativas (2011), Fundamentos e metodologias do ensino da arte (2011), entre
outros, bem como periédicos e eventos nacionais e internacionais. Para além
dessa contribuigdo, o grupo tem insergao na participagao das politicas publicas
educacionais (municipal, estadual e nacional) por meio de consultorias e
assessorias nos documentos oficiais curriculares para o ensino basico. Também
desenvolveu o Projeto de Extensdo Patri 4. Educagao Patrimonial para a
Infancia: Construgdo de Material Educativo Impresso e Formagéo Continuada.
Essas publicagbes sao disponibilizadas aos docentes da rede publica de ensino.

O Nupae, na articulagado pesquisa e extensao, realiza também formacao
continuada no ambito da educacgao patrimonial em Joinville e em seu entorno,
com docentes que atuam na educagao infantil e nas séries iniciais da rede
publica municipal, no sentido de ampliar conceitos sobre cultura, patrimonio,
cultura material e imaterial que possibilitem a mediacéo de a¢des pedagdgicas
com as criangas no contexto da escola, abrindo caminhos para melhores
condi¢gdes socioculturais. Diversas atividades sdo desenvolvidas nas escolas,
em forma de oficinas com alunos e professores.

O curso de Artes Visuais tem, entre os seus objetivos, 0 compromisso com
a formacéo para a docéncia além dos conteudos tedricos. Desde o inicio do
curso, O0s académicos possuem a vivéncia do ambiente escolar. Nessa
perspectiva, participam do Pibid, vinculado a Coordenagao de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), desenvolvendo agdes voltadas ao ensino
e a aprendizagem das artes visuais. A énfase volta-se as linguagens artisticas
contemporaneas, como a relagao entre arte e moda e arte e midias sociais e a
arte urbana. As atividades sao realizadas em forma de oficinas e propiciam que
os estudantes vivenciem a presenga da arte contemporanea no ambiente
escolar, uma vez que essa € uma das grandes lacunas no ensino da arte na
educacgao basica.

A participagédo nesse programa tem evidenciado maior comprometimento
dos académicos com o ensino e a aprendizagem, além da nitida integragédo com

o0 ambiente escolar desde o principio de sua formacao.

3.3 Politica institucional de pesquisa
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A Politica de Desenvolvimento Cientifico, Tecnologico e de Inovagéo
(PDCTI) da Univille, que entende a pesquisa como procedimento racional e
sistematico voltado a produgédo do conhecimento, tem o objetivo de manter um
processo constante de reflexao critica, contribuindo para a melhoria da qualidade
do ensino e o desenvolvimento sustentavel da regido. Dai a necessidade de
despertar e incentivar tanto o docente quanto o discente para a importancia da
pesquisa cientifica na geracdo de conhecimento que permita, por um lado, a
atualizacdo constante do processo ensino-aprendizagem e o aumento da
produgao cientifica institucional e, por outro, a transformacdo da realidade
existente em seu entorno, por meio de projetos de extensao oriundos dos
resultados da pesquisa e da propria pratica pedagdgica.

A PDCTI esta alinhada as politicas nacionais, de modo a atender ao perfil
desenhado pela politica industrial para o Brasil, na medida em que especializa
recursos humanos e infraestrutura para a pesquisa em areas consideradas
portadoras de futuro, como biotecnologia, bioenergia/biomassa, nanotecnologia,
além de novos materiais e tecnologias para a saude e meio ambiente. Apoia o
desenvolvimento da pesquisa basica, como fonte inesgotavel de saber, em todas
as areas do conhecimento. Sua vocacgao esta dirigida a solugdo de problemas
socioecondmicos, ambientais e de saude, valendo-se de programas de bolsas
de pesquisa para estudantes do ensino médio, da graduagdo e da pés-
graduagdo; da suporte ao pesquisador por meio de um Escritorio de
Desenvolvimento de Projetos (EDP); da suporte a inovagao por meio do Nucleo
de Inovacéo e Propriedade Intelectual (Nipi), demonstrando harmonia, coesao e
amadurecimento organizacional para uma pronta e eficaz contribuigcdo para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nacional.

Para cumprir o objetivo de sua politica, a pesquisa esta pautada nos
seguintes principios:

e ter insercdo em todos os niveis de ensino, objetivando a integragcéo e a
formacao para a cidadania;

¢ constituir-se num ponto de referéncia para o desenvolvimento da regiao;

e promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural, em
todos os niveis de formacao académica;

e estimular a multi, a inter e a transdisciplinaridade;
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e servir de alicerce para os cursos de pos-graduacgao stricto sensu existentes e
para a criagao de novos cursos;

e ser agente disseminador e motivador do espirito empreendedor, criativo e
inovador;

e ser protagonista na geragao e disseminagcdo de conhecimento novo, tanto
dentro da academia quanto na interface academia-empresa-sociedade;

e ser agente de transformacdo do conhecimento em riqueza para a sociedade;

e ser recurso didatico-pedagdgico, na busca constante da melhoria do ensino.

O curso de Artes Visuais tem como um dos principios basicos a realizagao
de pesquisa. Desde o curso de Educacao Artistica, essa € uma pratica regular
tanto em seu corpo docente como no estimulo a iniciagao cientifica. Anualmente,
tém-se académicos em pesquisa, quer individual, quer vinculada a pesquisa
docente. Os resultados de suas investigacbes sao apresentados em eventos
académicos da propria Univile e em eventos de porte nacional, como na
Universidade Federal de Ouro Preto (Ufop), em Minas Gerais; na UFPR; na
UFSC; e na Furb, e internacionais, na Furb e em Lisboa, em parceria com a
Uminho.

Destacam-se pesquisas feitas por docentes, como Material pedagogico:
uma investigagdo conceitual e metodologica, Materiais educativos em arte: uma
investigacdo conceitual e metodologica, A comunicagdo visual de
estabelecimentos comerciais de Joinville: uma analise do ponto de vista do
design da informagédo e da ergonomia cognitiva, Material educativo virtual em
arte: uma investigagcédo conceitual e metodologica, Material educativo virtual em
arte: pesquisa participante das possibilidades de uso em sala de aula, Curadoria
e exposigcées: uma analise dos olhares e experiéncias nos espacgos artisticos
catarinenses, Arte e cultura: exposi¢cbes, curadorias e politicas culturais,
Discurso curatorial e as possiveis influéncias sobre a produgcdo artistica
emergente em Joinville e Floriandpolis, Arte, cultura, patriménio: da produgdo a

institucionalizacdo — relagées e tensées, entre outras.

3.4 Justificativa da necessidade social do curso (contexto educacional)


http://digital.univille.edu.br/digital/projetosPesquisa/cadastro.phtml?acao=passo1&id=1222
http://digital.univille.edu.br/digital/projetosPesquisa/cadastro.phtml?acao=passo1&id=1222
http://digital.univille.edu.br/digital/projetosPesquisa/cadastro.phtml?acao=passo1&id=1222
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Refletir sobre a importéncia da arte no curriculo do ensino basico é o foco
central do curso de licenciatura em Artes Visuais, pois este se preocupa em
desenvolver conexdes entre aspectos cognitivos e sensiveis, entre os
conhecimentos ditos intelectuais e as praticas cotidianas, entre o desejo e a
realizacao de ser e conhecer, de transformar e transformar-se. Assim, a arte no
curriculo pode articular a experiéncia artistica, estética, historica e cultural dos
estudantes com sua vida social e cultural. A inventividade e a producao de
sentidos sdo marcas registradas do campo da arte, importante nos processos de
desenvolvimento da personalidade e na construgdo humana.

Fazemo-nos presentes no mundo quando construimos formas de relagao,
insercao e visdo nesse mundo e desse mundo. Quando nos manifestamos
expressivamente, seja como autores ou interventores, seja como apreciadores,
pintando, desenhando, escrevendo, esculpindo, modelando, gravando, entre
outros, elaboramos e reconhecemos de modo sensivel nosso pertencimento ao
mundo (BORBA; GOULART, 2007).

Efland (2005, p. 117), ao abordar as contribuicdes da arte no curriculo,
provoca-nos a pensar acerca da relevancia de relacionar as mais diversas

expressoes artisticas:

Uma arte-educagao pés-moderna enfatiza a habilidade de
interpretar obras de arte [nas artes visuais, na musica, na danca
e no teatro] sob o aspecto do seu contexto social e cultural como
principal resultado da instrucdo. Isso € valido ndo apenas para a
supostamente séria, a arte erudita, mas também para as
tendéncias e impactos da cultura popular e cotidiana.

Articular questdes do presente com o passado; do local com o universal;
da arte com as manifestacbes culturais pode representar uma abertura ao

conhecimento. Ainda nas palavras do autor, no ensino € possivel

enfatizar o fato de o passado tornar-se referéncia numa obra
contemporénea, haja vista as maneiras pelas quais os artistas
pos-modernos reciclam imagens e citagdes de obras de arte e
estilos anteriores. O pds-modernista enfatiza a continuidade com
relacdo aos estilos artisticos do passado. Porém, as tradicbes
do passado ndo sdo necessariamente reverenciadas como
tradicdes sagradas, mas podem ser exploradas por meio da
satira e da parddia (EFLAND, 2005, p. 178).
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A arte no curriculo do ensino basico € imprescindivel, pois possibilita ao
estudante um olhar mais amplo e complexo sobre as culturas, permitindo a
reflexdo a respeito de que sujeitos somos nos, construtores também de culturas,

ideias e ag¢des. Segundo Richter (2004, p. 51),

precisamos de um ensino da arte por meio do qual as diferencas
culturais sejam vistas como recursos que permitam ao individuo
desenvolver seu proprio potencial humano e criativo, diminuindo
o distanciamento existente entre arte e vida.

Portanto, numa visao critica e democratica, € possivel compreender o
aprendizado da e sobre a arte como maneira de ampliar repertérios com base
em nossas experiéncias artisticas, estéticas e culturais. As palavras de Meira
(2003, p. 22) reforgam esse pensamento: “Expressar é criar um mundo interativo
com a comunicacgao social, vital e ambiental, onde o que esta fora do corpo é
reelaborado a partir de sua presencga”.

Nesse sentido, € possivel compreender o ato de aprender e conhecer arte
também como processo de simbolizacido e reorganizagdo dos signos que
interpretamos. E desse modo que criamos ideias e, para té-las, devemos ser
instigados a criar. “Ter ideias €, em certo sentido, estar engajado num processo
de formacgao de conceitos nos quais estes sdo abstraidos ou criados, ou seja,
transformados em realizagdes formais” (MEIRA, 2003, p. 20).

Logo, podem-se conhecer os codigos subjetivos da arte também pelas
nossas vivéncias, dando formas e sentidos singulares ao que vemos,
percebemos e internalizamos. Perceber o mundo significa entdo uma atitude
estética. Ou seja, por meio da arte aprendemos a olhar todas as coisas de forma
especial, superando os limites da ndo compreensao para uma compreensao
subjetiva de nés mesmos e dos outros. Nesse processo existe sempre uma
escolha: o que olhamos e o que queremos ver e 0 que fazemos com o que
selecionamos, percebemos e vemos (apropriagdo, transformagao,
ressignificagao).

Por esse viés, pensamos na apreensido do conhecimento “nos niveis da
racionalidade (argumentacao/reflexdao) e do sensivel (emogao, intuigao,
percepcgao...). Ambos devem ser considerados nos processos de aprendizagem,



41

pois fazem parte do contexto cotidiano e, sobretudo, da experiéncia humana”
(PILLOTTO, 2004, p. 53).

Para tanto, é imprescindivel que as nossas praticas pedagogicas estejam
fundamentadas em acgdes flexiveis, democraticas e principalmente
comprometidas, considerando cada estudante como um ser unico num universo
de muitas diferencgas.

Logo, um dos pontos basicos da arte no contexto do ensino fundamental
€ a educacgao do olhar. Nao o olhar que conduz para uma unica dire¢ao, mas o
olhar que amplia as leituras de mundo. O que entendemos, entéo, por leitura?
Freire (1988) sistematiza com sensibilidade e de forma peculiar a questao
quando nos fala sobre a leitura para além da decodificagdo mecanica,

reducionista:

A leitura do mundo precede a leitura da palavra, dai que
posterior leitura desta ndo possa prescindir de continuidade da
leitura daquele. Linguagem e realidade se prendem
dinamicamente. A compreensao do texto a ser alcangada por
sua leitura critica implica a percepg¢ao das relagdes entre texto e
contexto (FREIRE, 1988, p. 11-12).

O sentido e a significagao que as pessoas dao aos objetos, as situagdes
e as relagdes passam pela impressdo que tém de mundo, do seu contexto
historico e cultural, dos afetos, das relagdes inter e intrapessoais. Apropriam-se
do seu entorno com base nos seus proprios referenciais. Dessa forma, o mesmo
objeto ou a mesma situagao € muitas vezes compreendido por elas de maneiras
totalmente diferenciadas. Sao as possibilidades de leituras signicas que estao
em processo latente, e cabe ao professor de Arte no ensino basico identifica-las
nos estudantes, provocando-os em seus processos criativos.

Com a construcdo e a disseminagdao dos Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs) (BRASIL, 1998) e de outros documentos pensados,
sistematizados e materializados em estados e municipios brasileiros, cada vez
mais ficaram prementes discussdes sobre o que é necessario que os estudantes
aprendam no ensino basico, e a arte € um desses itens.

Outro aspecto a se destacar quanto a necessidade social do curso de
Artes Visuais diz respeito a caréncia de profissionais habilitados em Joinville e

regidao. Embora a Univille venha formando profissionais desde o ano de 1992,
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com o curso de Educacgao Artistica e, depois da reestruturacao, de Artes Visuais,
€ significativa a falta de profissionais para ministrar a disciplina, a ponto de as
escolas municipais da regido terem coberto essa lacuna com profissionais de
outras areas de conhecimento. Anualmente, recebemos solicitacdo das
secretarias de Educacgao de indicagao de professores de Arte, pois estdo com
profissionais de outras areas no exercicio da disciplina.

Essa demanda tende a crescer, pois conforme o Decreto n.° 6.253/2007,
que regulamenta a Lei do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagao (Fundeb), se
definiu a jornada escolar de tempo integral, ou seja, houve aumento de
permanéncia na escola para igual ou superior a sete horas.

Entre as atividades complementares oferecidas no periodo, arte e cultura
ocupam o terceiro lugar, passando de 15.285 turmas, em 2008, para 24.900
turmas em 2009, um aumento de 55%. O Censo Escolar da Educacgao Basica de
2013 indicou um indice de crescimento desde 2010 na ordem de 139% no
numero de matriculas. A meta do Programa Mais Educacgao para 2013 era de 45
mil unidades educacionais, mas chegou a 49 mil escolas. O mesmo censo afirma
que o numero de matriculas em creches teve um crescimento na ordem de 7,5%,
€ a pré-escola, de 2,2%, totalizando 4.860.481 criancas matriculadas, de acordo
com dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep). Esses dados sao indicativos de um numero significativo de
alunos chegando a escola. Mesmo considerando a evasdo que ocorre no
percurso escolar, a previsao € que o indice de procura para o tempo integral seja
crescente, conforme ja se constata.

Com a elevacgao do numero de turmas em tempo integral, aumentara, por
consequéncia, a demanda por profissionais com formacao para atuar também
nas atividades complementares na modalidade arte e cultura.

Essa breve reflexdo supde que ha uma previsdo concreta de que a
caréncia de professores de Arte tenda a aumentar, haja vista que o nimero de
profissionais formados esta longe de seguir o crescimento de turmas para o
tempo integral. Esses mesmos indices de matriculas mostram também que o
numero de alunos em um so turno esta em grande crescimento.

A necessidade social do curso é tanto de formagao humanistica, artistica,

estética e cultural como de caréncia de profissionais na area.
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3.5 Proposta filoséfica do curso

A Univille € uma instituigdo educacional que tem a missao de “promover
formagao humanistica e profissional de referéncia para a sociedade atuando em
ensino, pesquisa e extensao e contribuir para o desenvolvimento sustentavel”.
Com base nisso, suas atividades estao fundamentadas nos principios filosoficos

e técnico-metodologicos que s&o apresentados nesta secgao.

3.5.1 Homem e sociedade

O processo de hominizagdo foi longo, complexo e determinante ao
constituir o ser humano como produtor e produto socio-histérico. Para Morin
(2004, p. 55), “todo desenvolvimento verdadeiramente humano significa o
desenvolvimento conjunto das autonomias individuais, das participagdes
comunitarias e do sentimento de pertencer a espécie humana”.

A tomada de consciéncia de que a humanidade é parte integrante da Terra
tem provocado uma nova postura nas relagbes sociais e ambientais.
Compreender que a sociedade humana compartilha do mesmo planeta deve ser
a fonte do novo cédigo ético.

A realidade social € multidimensional, ao mesmo tempo mitica, econémica
psicoldgica e socioldgica. Nela os individuos interagem pela lingua e formam a
cultura que os constitui como tal.

A Univille é a instituicdo que contribui para seu meio social e intervém nele
de forma significativa, por intermédio da pesquisa, de atividades de extensao e
do ensino. Essa contribuigao efetiva-se na atuacgao direta, para a construcao de
uma cidadania ética e solidaria, dos académicos e dos egressos que, durante a
formacao, pensam criticamente no seu papel com base em uma sociedade

sustentavel e planetaria.



44

3.5.2 Conhecimento, ciéncia e linguagem

O conhecimento é fruto de um processo continuo de construgdo que
reflete as préprias contradi¢des da sociedade, exigindo uma abordagem critica
capaz de propor seu emprego na continua melhoria da vida social.

A ciéncia esta se configurando com base na relagéo entre o paradigma da
ciéncia determinista e o pensamento complexo, quando o ser humano passa a
ser radical na forma como explica e compreende a realidade e a si mesmo. Nao
€ isenta da subjetividade de quem a produz e sua agao € também um ato politico,
devendo servir para o bem-estar da humanidade e do planeta (SANTOS, 1989).
Essa explicagdo e compreensio da realidade fazem-se mediante a produgao
técnico-cientifica e cultural por meio de diferentes linguagens.

A linguagem imprime-se historicamente, pelas relagdes dialdgicas dos
interlocutores e dos discursos, fazendo com que o ser humano se constitua pela
e na interagdo com o outro no devir humano. Para Bakhtin (1992, p. 41), “as
palavras sao tecidas a partir de uma multidao de fios ideoldgicos e servem de
trama a todas as relagdes sociais em todos os dominios”, constituindo a base da

individualidade.

3.5.3 Educacao e universidade

A educacao precisa contribuir para a formagéao integral da pessoa e para
a pratica de sua cidadania. Ser cidadao significa ter uma visao critico-reflexiva,
traduzida em pratica transformadora da realidade, de forma auténoma,
responsavel e ética (FREIRE, 1998).

A universidade € uma instituicdo educacional estratégica, capaz de
sistematizar e produzir conhecimentos que respondam as exigéncias da
sociedade, sendo desafiada pela fungdo prospectiva e antecipatéria de
demandas sociais, culturais, politicas, econdmicas, técnicas e cientificas.

Nessa perspectiva, a Univille concebe a educagdo como uma agao
comprometida com o desenvolvimento de competéncias que possibilitem ao
académico e ao futuro profissional pensar ambientalmente a sociedade em sua

dimensao totalizadora, isto €, o ser humano inserido no meio ambiente, fazendo
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uso de seus conhecimentos e habilidades para a constru¢gdo de uma sociedade
sustentavel. A educacao deve, entdo, contribuir para a formacédo de pessoas
criticas e conscientes de seu papel social e profissional, com uma visao
inovadora no sentido de contribuir para um avango tecnolégico e cientifico

calcado em valores humanisticos e éticos.

3.5.4 Educacéo inclusiva

O Brasil, ao assumir-se no inicio dos anos 1990 como um pais que iria
apoiar e implementar ag¢des inclusivas, mediante suas representagdes em
eventos organizados pela ONU", iniciou um processo que provocaria impactos
significativos nos diferentes contextos sociais e educacionais.

As instituigdes de ensino superior, a partir das provocagdes geradas pelo
movimento da educacgao inclusiva, passaram a vivenciar sentimentos comuns
aos vividos pelos sujeitos que estdo na educagdo basica, entre eles a
necessidade de ajustarem-se a um ensino ndao mais pautado na
homogeneidade.

O conceito de uma universidade inclusiva ndo consiste apenas no
ingresso de estudantes com deficiéncias, mas sim, segundo Falcao (2008, p.
212-213), implica uma nova visado dela, prevendo em seu projeto pedagdgico
“[...] curriculo, metodologia, avaliagao, atendimento educacional especializado,
acoes que favorecam, em sua plenitude, a inclusdo social, através de praticas
heterogéneas adequadas a diversidade de seu aluno”.

Fazendo parte dessa realidade nacional, a Univille tem registrado nos
ultimos anos um aumento no percentual de matriculas de estudantes com
deficiéncias e necessidades especiais, levando-a a investir em acdes que se
iniciam com o processo seletivo e seguem com o acolhimento do estudante no

processo de matricula. Em consonancia com as politicas de educacgao inclusiva

! Conferéncia Mundial de Educacgdo para Todos (Jomtien, 1990), Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educacionais Especiais (Salamanca, 1994), Convencgéo Interamericana para a
Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(Guatemala, 1999), Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU/Nova York,
2006).
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estabelecidas pelo governo federal, voltadas a valorizagao das diferengas e da
diversidade, a Univille tem investido significativamente na educacéo inclusiva de

pessoas com necessidades educacionais especiais.

3.5.5 Concepcéo filosofica do curso

O Departamento de Artes Visuais tem como concepcao filoséfica a ideia
de que o ensino da arte gera conhecimento ao mesmo tempo em que desenvolve
a sensibilidade.

Seu ensino esta relacionado aos saberes cognitivos e sensiveis e busca
seu aprofundamento na epistemologia da arte. A arte produzida pelos artistas e
a funcdo da arte/educacdo sao objetos de estudo diferenciados, embora
intimamente entrelagados.

A arte, enquanto processo de conhecimento, € regida pela experiéncia
da percepcao. Percepcido esta determinada pela interacdo das dimensdes
objetivas (exteriores) e subjetivas (interiores), daquele que cria (o artista) e dos
receptores (o publico). O artista, a obra e o publico conformam um sistema cujas
relagbes geram a experiéncia estética.

Como conhecimento sensivel, a arte também propicia a compreensao da
cultura e das mentalidades. Mediante a percepcao e a materializagao de ideias
e conceitos, reflete concepgdes de determinados tempos/espacgos, lugares e
culturas.

A abordagem conceitual/metodolégica contemporanea para o ensino da
arte esta na inter-relacdo entre o fazer artistico, a leitura de obras, imagens e
objetos e na contextualizagao histérica, social, antropoldgica e estética.

A construgao do olhar e do pensamento visual sobre as inumeras formas
de representacao verbal e ndo verbal e o compromisso com a cultura e com a

histéria compdem os fundamentos tedricos/conceituais do ensino da arte.

O Departamento de Artes Visuais compreende a arte e o homem como
sujeitos historicos com capacidade de conhecer os elementos que fazem parte
da sua vida, tendo possibilidades de fazer intervengdes, no sentido de uma
ampliacao permanente da liberdade de comunicagao e colaboragcdo entre os

individuos. O homem é o sujeito de sua proépria transformagao. Empenhando-se
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na efetivagcao de suas potencialidades, ele transforma o espaco de que faz parte
em algo pleno e efetivo para si e para a sociedade na qual esta inserido.
Segundo Freire (2001, p. 30),

quando o homem compreende sua realidade, pode levantar
hipéteses sobre o desafio desta realidade e procurar solugdes.
Assim, pode transforma-la e com o seu trabalho pode criar um
mundo préprio: seu eu e suas circunstancias.

Dessa forma, o Departamento de Artes Visuais compreende o curriculo
como construgdo cultural elaborada por sujeitos socio-histéricos responsaveis
pelos conhecimentos por eles construidos.

As concepg¢des norteadoras do curso de licenciatura em Artes Visuais
estdo associadas a qualidade da educacdo e a importancia da arte no
desenvolvimento humano. A arte na educacéio possibilita o desenvolvimento de
diferentes potencialidades: cognitivas, sensiveis, emocionais, expressivas, entre
outras. Desenvolve aspectos sutis do pensar, diferenciar, interpretar, conceber
possibilidades, vivenciar, criar.

Nesse sentido, o curso busca formar o professor de Arte para atuar nos
espacos educacionais formais (escolas) e nao formais (museus, centros
culturais, galerias, escritérios de arte etc.). Com relagdo aos espacos de
educacado formal, levam-se em conta aspectos do curriculo, da formacéao
docente e dos fundamentos teorico-conceituais e metodolégicos da arte na
educacao articulados aos espacgos de educacido nio formais, para contato com
a producao de arte no original, bem como do patrimdnio cultural local, regional e
nacional.

O curso tem como pressuposto o fato de a construgao do conhecimento
em arte se dar na intersecc¢ao da experimentacao, da codificagao e decodificacédo
e da informagao e reflexdo sobre arte, com base na abordagem triangular
proposta por Barbosa (1976).

As ideias que norteiam o ensino da arte na contemporaneidade pedem
novas articulagcoes entre saberes e um esforco de reflexdo entre os campos da

arte e da cultura.

A arte abrange todas aquelas atividades ou aspectos de uma
cultura em que se trabalha o sensivel e o imaginario, com o
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objetivo de alcancar o prazer e desenvolver a identidade
simbdlica de um povo ou uma classe social, em fungcéo de uma
praxis transformadora (CANCLINI, 1984, p. 207).

O conhecimento da arte ocorre por meio da fruicdo, da especulacao
filosofica e estética, da poética, da construcdo e do dominio da praxis e do
conhecimento mediante a representacao de contexto social, historico e cultural.

As concepgdes contemporaneas da arte na educacao enfatizam também
a questao do outro. Segundo Efland (2005, p. 183), o propdsito da arte/educagéo
“é contribuir para o entendimento dos panoramas social e cultural habitados pelo
individuo”.

Pensar em um curriculo voltado as questdes especificas da formacéo do
professor de Artes Visuais € pensar em uma fungao consciente de mediagao e
producao de saberes especificos da arte/educacio, que implica o dominio de
saberes artisticos e estéticos. O conhecimento artistico refere-se ao saber sobre
o fazer artistico e o conhecimento estético, bem como ao refletir sobre a arte.
Nesse sentido, o professor de Arte constroi em sua formagao competéncias com
relagdo aos conhecimentos estético-conceituais, conhecimentos artisticos e
operacionais e conhecimentos pedagdgicos ou da docéncia.

A realidade que se apresenta é complexa, diversificada e dindmica, e o
curriculo deve ser um processo de construcdo de conhecimentos em
permanente interacdo com a realidade, isto €, contextualizado com base em
reflexdes acerca de fundamentos conceituais e das experiéncias do cotidiano.

Mediante essa perspectiva, espera-se que o futuro professor de Arte
construa competéncias na area da educacao e da arte/educacédo capazes de
articular questdes associadas aos saberes apropriados e as experiéncias

sintonizados as atuais necessidades da comunidade.

3.5.6 Missao do curso

As concepcgdes conceituais, filoséficas e metodoldgicas que norteiam o
curriculo de Artes Visuais fundamentam-se na missao e na visdo da Univille:
e Missao: “Promover a formacdo de cidadaos comprometidos com a

sociedade e contribuir para o desenvolvimento sustentado atuando em
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educacgao, pesquisa e extensao”.
Visao: “Ser uma universidade reconhecida como centro de exceléncia em
educacgao, pesquisa e extensao, comprometida com as necessidades das
comunidades interna e externa”.

Com base na missao e na visao da Universidade, o curso de Licenciatura

em Artes Visuais constroi a sua missao e a sua visao:

3.6

Missao: Possibilitar o desenvolvimento de conhecimentos articulados as
questdes conceituais, pedagdgicas e metodoldgicas no ensino, pesquisa
e extensdo em Artes Visuais comprometidos com a educagao e sobretudo
com as questdes sociais.

Visao: Desenvolver saberes no ensino das Artes Visuais necessarios
para a construgcdo do educador e mediador de conhecimentos para atuar
no campo da arte na educacgao infantil, no ensino fundamental e no ensino
médio.

Perfil do profissional de arte na educag¢ao: Educador/pesquisador no
campo da arte na educagao com saberes e conhecimentos pedagdgicos,
artisticos, estéticos e culturais, com visio critica para atuar no contexto

da educacao.

Objetivos do curso

3.6.1 Objetivo geral do curso

Formar o professor de arte para atuar na educacao basica, bem como nos

espacos de educacao nao formal.

3.6.2 Objetivos especificos do curso

e Formar cidadaos criticos com conhecimentos em arte e arte na
educacgao para atuar no ambito da educacgao infantil, do ensino
fundamental e do ensino médio;

e Formar profissionais para atuar em espacgos culturais como:
museus, centros culturais, galerias, entre outros;
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e Desenvolver atividades de pesquisa, ensino e extensdo em arte e
em arte na educacao.

Perfil profissional do egresso e campo de atuagao

3.7.1 Perfil profissional do egresso

De modo geral, com base no PDI e nos PPCs dos cursos de licenciatura,

construidos fundamentados no posicionamento dos professores no ano de 2008,

propde-se que o profissional licenciado na Univille esteja capacitado para:

desenvolver compreensao rigorosa das abordagens e dos métodos
envolvidos na producdo e comunicacdo dos saberes em sua area de
conhecimento, incluindo as tecnologias da informacéo;

desempenhar a fungdo de educador fundamentado em uma sdlida
formacgao humanistica em que a ética, a cidadania e o compromisso com
a diversidade, com o meio ambiente e com 0 ensino e a aprendizagem
sejam os parametros do seu trabalho;

interferir no contexto social, por intermédio da proposicao e
implementagao de alternativas tedrico-praticas no seu campo de atuagao
e, ao mesmo tempo, do envolvimento da realidade que o cerca
considerando a multidimensionalidade do trabalho pedagdgico;

planejar, executar e avaliar atividades de ensino, pesquisa e extensao
criando condi¢gdes de inovagdo em sua area de atuacgao;

apresentar senso critico diante da realidade sociocultural;

perceber-se como profissional da educacao (identidade na docéncia).

O egresso do curso de Artes Visuais da Univille sera capaz de:

exercer a profissdo de educador, sendo mediador de saberes especificos
da arte na educacao e ampliando o desenvolvimento de conhecimentos
sensiveis nas linguagens da arte;

possuir fundamentos tedricos para a realizagcao de praticas em arte na
educacgao, produzindo novos conhecimentos na area;

refletir sobre a arte na educagéao, buscando metodologias apropriadas aos

sistemas atuais de ensino;
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e Ter conhecimentos aprofundados de varias linguagens das artes visuais;
e Aplicar os conhecimentos e as experiéncias desenvolvidos no curso em
outras atividades profissionais: gestao, pesquisa e desenvolvimento;

e Possuir espirito investigador, pensamento reflexivo e critico.

3.7.2 Campo de atuacao profissional

O licenciado em Artes Visuais podera atuar em: instituicbes de educacao
infantil, ensino fundamental e médio; espacos de educagéo n&o formal (museus,

centros culturais, escolas de arte, galerias); ateliés de arte; escritorios de arte.

3.8 Estrutura curricular e conteudos curriculares

A estrutura e os conteudos curriculares dos cursos da Univille, de acordo
com o Projeto Pedagdgico Institucional, tém como principal fungdo materializar
as intencdes e fungdes sociais das profissées e, consequentemente, dos cursos.
Diante de uma sociedade em continua transformagao e das demandas sociais,
os curriculos devem proporcionar uma formagao que permita ao estudante:

e uma visdo ampla e contextualizada da realidade social e profissional;

¢ 0 desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas;

e 0 contato com diferentes conteudos e situagdes de aprendizagem por meio
da flexibilizagao curricular;

e a construcido do pensamento critico e reflexivo;

e 0 aprimoramento de uma atitude ética comprometida com o desenvolvimento
social;

e 0 acesso a diferentes abordagens tedricas e a atualizagdes e inovagdes no
campo de saber do curso;

e 0 contato com diferentes realidades sociais e profissionais por intermédio da
internacionalizag¢ao curricular.

As intengbes curriculares deste Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),

construido coletivamente por professores, estudantes e comunidade, estdo em
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sintonia com o Projeto Pedagdgico Institucional, as diretrizes curriculares

nacionais e outras orientagdes legais.

3.8.1 Matriz curricular

Quadro 1 — Matriz curricular do curso de licenciatura em Artes Visuais da Univille

Carga CElER) Carga
et horaria das o
Série Disciplina :10’r aria praticas UeiE] VeiEl horar!a
edrica . . (h/a) (horas) | operacion
(h/a) vivenciadas al (hla)
(h/a)
Historia da Arte —
Moderna e 58 14 72 60 72
Contemporanea (NCA)
Processos de Criagao 58 14 79 60 72
(Neal)
Metodologia da
Pesquisa em Educagao 58 14 72 60 72
(NPI)
a Fundamentos da
1 Linguagem Visual (NCA) 58 14 2 60 2
Historia da Cultura no
Brasil (NCA) 58 14 72 60 72
Filosofia (NPI) 58 14 72 60 72
Atelier de Poética —
Desenho e HQ (NCA) 90 18 108 90 108
Atelier de Poética —
Processos de Impressao 90 18 108 90 108
Contemporanea (NCA)
Optativa 58 14 72 60 72
Total da carga horaria 586 134 720 600 720
Historia da Arte — Brasil
e Santa Catarina (NCA) 58 14 2 60 2
Educacgao Nao Formal 58 72 72
(NCA) 14 60
Atelier de Poética — Arte
e Tecnologias 58 14 72 60 72
Contemporaneas (Atec)
Optativa 58 14 72 60 72
22 Estética (NCA) 29 7 36 30 36
Atelier de Poética — 108
Instalagdo (NCA) 90 18 108 90
Atelier de Poética — 72
Pintura e Grafite (NCA) 58 14 2 60
Histéria da Educagao 58 72 72
(NPI) 14 60
Psicologia da Educagao 58 72
(NPI) 14 72 60
Atellher _de Poética — 58 14 79 60 72
Ceramica
Total da carga horaria 583 137 720 600 720
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Atelier de Poética —

Ceramica (NCA) 29 / 36 30 36
Atelier de Poética —
Escultura (NCA) 58 14 72 60 72
Atelier de Poética —
Tecelagem 60 12 72 60 72
Contemporanea (NCA)
Atelier de Poética — Arte
e Tecnologias 58 14 72 60 72
Contemporaneas (Atec)
Historia da Arte — 58 72 72
Ameérica Latina (NCA) 14 60

3.2 Didatica (NPI) 58 14 72 60 72
Dlver§|dade e Educacao 58 14 72 60 72
Inclusiva (NPI)
Estagio Curricular
Supervisionado — 120 100 72
Observagéo (Neal)
Estagio Curricular
Supervisionado — 120 100 72
Educacéo Infantil (Neal)
Optativa 58 14 72 60 72
Arte e Infancia (Neal) 29 7 36 30 36
Metodologia da 58 14 72 60 72
Arte/Educacéo (Neal)
Total da carga horaria 524 124 888 740 792
Historia da Arte — N&o 58 14 72 60 72
Ocidental (NCA)
Antropologia da Cultura 36
e da Arte (NCA) 29 / 36 30
Trabalho de Concluséo 36
de Curso (Neal) 29 7 30 36
Gestéo da Educacgéo e 36
da Arte (NCA) 29 7 30 36
Atelier de Poética — 72
Performance (NCA) 60 12 72 60

a Atelier de Poética —

4% | Escultura (NCA) 29 7 36 30 36
Atelier de Poética — 36
Tecelagem 29 36
Contemporanea (NCA) 7 30
Libras e Cadigos de 72
Comunicagéao (NPI) 58 14 2 60
Politicas Publicas e 72
Gestdo Escolar (NPI) 58 14 2 60
Oficinas Pedagdgicas — 36
Ensino Fundamental 29 36
(Neal) 7 30
Oficinas Pedagdgicas — 29 36 36
Ensino Médio (Neal) 7 30
Estagio Curricular 72
Supervisionado —
Ensino Fundamental 120 100
(Neal)
Estagio Curricular 72
Supervisionado — 120 100
Ensino Médio (Neal)
Atelier de poética — 36
Pintura/Grafite 29 7 30 36
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Total da carga horaria 466 110 816 680 720
Subtotal 2.159 | 505 3.144 2620 2.952
Atividades Académico- 0
Cientifico-Culturais 240 200

Total da carga horaria 2.159 | 505 3.384 2.820 | 2.952

Fonte: Projeto de reestruturagdo do curso de Artes Visuais (2013)

Observacoes:

¢ NPI: Nucleo Pedagogico Integrador;
¢ Neal: Nucleo Especifico de Artes Licenciatura;

e NCA: Nucleo Comum de Artes.

3.8.2 Ementas e referencial bibliografico

1.2 Série

Disciplina: HA-MC: Histéria da Arte — Moderna e Contemporanea (72 h/a)
Ementa: O campo da arte. Fungdo da histéria da arte. O projeto moderno.
Modernismo e cultura nos Estados Unidos. Moderno, contemporaneo e pos-
moderno. O passado em novas perspectivas. A década de 1960 e seus
desdobramentos na arte contemporanea. A arte nos anos 2000. O ensino da
historia da arte moderna e contemporanea na educacgao basica.

Referéncias bibliograficas basicas:

ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma historia concisa. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2001.

GOMBRICH, E. H. A historia da arte. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.RGAN,
Giulio Carlo. A arte moderna: do iluminismo aos movimentos contemporaneos.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 2001.

Disciplina: PRCR: Processos de Criacao (72 h/a)

Ementa: Estudos tedricos sobre processos artisticos e criativos. Conhecimento
sensivel e suas categorias: intuicdo, percepgao, criagdo, imaginagdo e emogao.
Experiéncia estética e afeto. Vivéncias artisticas e culturais.

Referéncias bibliograficas basicas:

SALLES, Cecilia Aimeida. Gesto Inacabado — processo de criagao artistica. 52
ed. Sumaré, SP: Ed. Intermeios, 2012.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criagao. Petropolis. Vozes,
2001.

MEIRA, Marly. Filosofia da criagao: reflexdes sobre o sentido do sensivel.
Porto Alegre - RS: Mediagéao, 2007.

Disciplina: MPEE: Metodologia da Pesquisa em Educacao (72 h/a)

Ementa: O processo da constru¢cao do conhecimento e da ciéncia. A
pesquisa como fonte de produgao de conhecimentos. Tipos de pesquisa.
Projeto de pesquisa. Estrutura e procedimentos para elaborar trabalhos
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académicos. Etica em pesquisa.

Referéncias bibliograficas basicas:

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

PEREIRA, Potiguara Acacio. Que é pesquisa em educag¢ao? S&o Paulo:
Paulus, 2005.

Disciplina: FLV: Fundamentos da Linguagem Visual (72 h/a)

Ementa: O fenbmeno da expressdo e da comunicagao: estudo de fatores
determinantes. O processo de percepgao visual. Estudo dos elementos
compositivos:  ritmo, harmonia, equilibrio, proporgdo, enquadramento,
movimento, contraste, cor. Conceituagao plastica no espago bi e tridimensional.
Analise de imagens nas representagdes tradicionais e em novas midias. A
criacdo da linguagem visual.

Referéncias bibliograficas basicas:

ARHEIM, Rudolf. Arte e percepg¢ao visual. 6. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1991.
GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da forma.
Sao Paulo: Escrituras, 2000.

OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1983.

Disciplina: HCB: Historia da Cultura no Brasil (72 h/a)

Ementa: Cultura: conceito. Pensamento ilustrado e secularizagdo. Razéo e
progresso. llustracao e revolugdo. O popular, o erudito e a cultura de massa. Arte
e cultura popular.

Referéncias bibliograficas basicas:

ALBUQUERQUE, Wlamyra Ribeiro de. Uma histéria da cultura afro-brasileira.
Sé&o Paulo: Moderna, 2012.

TERRY, Eagleton. A idéia de cultura. Sao Paulo; UNESP, 2005.

MELO, José Marques de. Midia e cultura popular: histéria, taxionomia e
metodologia da folkcomunicagao. Sao Paulo: Paulus, 2008.

Disciplina: FFI/R: Filosofia (72 h/a)

Ementa: Conceito e reflexdo. Modelos de reflexao filosofica: epistemologia, ética
e educacao. Filosofia, educacao e sociedade.

Referéncias bibliograficas basicas:

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. Sao Paulo: Atica, 2008.

MATOS, Olgaria C. Filosofia: a polifonia da raz&o. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2006.

RUSSELL, Bertrand. Histéria do pensamento ocidental. 4. ed. Rio de Janeiro:
Ediouro, 2003.

Disciplina: AP — DESHQ: Atelier de Poética — Desenho e HQ (108 h/a)
Ementa: Poiética. Portfélio. Linguagem do desenho e expressdo criativa.
Procedimentos, instrumentos e técnicas do desenho a partir de diferentes
materiais e suportes. O desenho na contemporaneidade. O desenho do HQ.
Imagem e narrativa visual. O desenho e o HQ na arte feita no Brasil. O ensino
do desenho e o0 HQ na educacgao basica.

Referéncias bibliograficas basicas:
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DERDYIK, Edith. O desenho da figura humana. Sao Paulo: Scipione,1990.
MARCHESI JR., Isaias. Curso de desenho geométrico. Sdo Paulo: Atica,
1991. 2 v.

WONG, Wucius. Fundamentos del diseno. Barcelona: Gustavo Gili, 2001.

Disciplina: AP-PRIMCO: Atelier de Poética — Processos de Impressao
Contemporanea (108 h/a)

Ementa: Poética. Portfélio. Novos processos conceituais da linguagem.
Técnicas de impressdo de gravuras digitais. Serigrafia. Monotipia.
Carimbogravura. Xerografia. Fotogravura. Esténcil. Linoleogravura. O ensino
dos processos de impressao contemporaneo na educagao basica.

Referéncias bibliograficas basicas:

KOSSOVITCH, Leon; LAUDANNA, Mayra; RESENDE, Ricardo. Gravura
brasileira. Sdo Paulo: Cosac Naify/Itau Cultural, 2000.

FARJADO, Elias; SUSSEKING, Felipe; VALE, Marcio do. Oficinas: gravura. Rio
de Janeiro: Senac Nacional, 1999.

LAUDANNA, Mayra; KOSSOVITCH, Leon. Maria Bonomi: da gravura a arte
publica. Sdo Paulo: Edusp, 2008.

Disciplina: OP: Optativa (72 h/a)

Ementa: O académico podera optar por entre as disciplinas existentes nas
matrizes curriculares dos cursos de licenciatura da Univille implantadas em 2009,
considerando: a compatibilidade de horario, a carga horaria e as vagas
disponiveis nas respectivas turmas.

2.2 Série

Disciplina: HA-BSC: Historia da Arte — Brasil e Santa Catarina (72 h/a)

Ementa: Origens do modernismo brasileiro. Semana de 1922 e seus
desdobramentos na arte brasileira. Da Bienal Internacional de Sao Paulo aos
nossos dias. Arte em Santa Catarina: moderna e contemporanea. O ensino da
historia da arte na educacéao basica.

Referéncias bibliograficas basicas:

CHEREM, Rosangela Miranda e MAKOWIECK, Sandra (orgs.). Academicismo
e Modernismo em Santa Catarina. Floriandpolis: UDESC, 2010. [DVD]
ZANINI, Walter (Org.). Histéria geral da arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto
Walter Moreira Salles, 1983. v2.

ZANINI, Walter (Org.). Histéria geral da arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto
Walter Moreira Salles, 1983. v.1

JUSTINO, Maria José. O Banquete Canibal — a modernidade em Tarsila do
Amaral. Curitiba: UFPR, 2002.

Disciplina: ENF: Educacédo Nao Formal (72 h/a)
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Ementa: Estudo do patriménio cultural (espagos culturais, museus, centros de
cultura, escolas de arte) e da interagdo entre os espacgos de educagao formal,
nao formal e informal. Execucdo de oficina de arte em espacos culturais da
comunidade, por meio das linguagens da arte.

Referéncias bibliograficas basicas:

GOHN, Maria da Gléria. Educagao nao-formal e cultura politica impacto sobre o
associativismo do terceiro setor. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

LEITE, Maria Isabel; OSTETTO, Luciana E (Organizador). Museu, educacéao e
cultura: encontros de criangas e professores com a arte. 2. ed. Campinas, SP:
Papirus; 2006 174 p. ((Agere)). ISBN 8530807782.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de
trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

Disciplina: AP-Atec: Atelier de Poética — Arte e Tecnologias Contemporanea (72
h/a)

Ementa: Poiética. Portfélio. Arte, ciéncia e tecnologia. Conceito de intermidia. A
rede como veiculo para a criacao e disseminacao da arte. Reflexdo sobre as
midias eletrbnicas na producdo em artes. Fotografia. Net art e web art.
Holografia. Processos experimentais com novas tecnologias.

Referéncias bibliograficas basicas:

DOMINGUES, Diana. Arte e vida no século XXI: a humanizacido das
tecnologias. Sao Paulo: Editora da Unesp, 2003.

MACHADO, Arlindo. Pré-cinema & pds-cinema. Campinas: Papirus, 1997.

BIAZUS, M2 Cristina V.Biazus (org). Projeto APRENDI- Abordagens para uma
Arte/Educacao Tecnoldgica. Porto Alegre: Editora Promoarte, 2009.

Disciplina: OP: Optativa (72 h/a)

Ementa: O académico podera optar por entre as disciplinas existentes nas
matrizes curriculares dos cursos de licenciatura da Univille implantadas em 2009,
considerando: a compatibilidade de horario, a carga horaria e as vagas
disponiveis nas respectivas turmas.

Disciplina: EST: Estética (36 h/a)

Ementa: Conceito de estética e sua evolucao. Estética ou filosofia da arte? Os
problemas da estética. Categorias. Autonomia e experiéncia estética. Arte e
artesanato. Arte e realidade. Arte e natureza. A estética na contemporaneidade.

Referéncias bibliograficas basicas:

BAYER, Raymond. Histéria da estética. Lisboa: Estampa, 1979.

JIMENEZ, Marc. O que é estética? Sao Leopoldo: Editora Unisinos, 2008.
PAREYSON, Luigi. Os problemas da estética. Sao Paulo: Martins Fontes,
1984.
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Disciplina: AP-IN: Atelier de Poética — Instalagéo (108 h/a)

Ementa: Poiética. Portfdlio. A instalagdo como linguagem, expressao e
representacdo artistica. Aspectos historicos da instalagdo internacional e
brasileira. Procedimentos e técnicas da instalacdo. Construcéo de instalacoes.
O ensino da instalacdo na educacéao basica.

Referéncias bibliograficas basicas:

ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma historia concisa. S&do Paulo:
Martins Fontes, 2001.

CONNOR, Steven. Cultura poés-moderna: introducdo as teorias do
contemporaneo. Sao Paulo: Loyola, 1996.

WOOQOD, Paul et al. Modernismo em disputa: a arte desde os anos 40. Sao
Paulo: Cosac Naify, 1998.

Disciplina: AP — Pingra: Atelier de Poética Pintura e Grafite (72 h/a)

Ementa: Poiética. Portfolio. Linguagem da pintura e expressao criativa.
Procedimentos, instrumentos e técnicas da pintura por meio de diferentes
materiais e suportes. A pintura na contemporaneidade. A pintura na arte
brasileira. O ensino da pintura na educacgéao basica.

Referéncias bibliograficas basicas:
BACHELARD, Gaston. A poética do espago. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.
FRANCASTEL, Pierre. Pintura e sociedade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1990.

STRICKLAND, Carol; BOSWELL, John. Arte comentada: da pré-histéria ao pos-
moderno. 2.ed. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.

Disciplina: HED: Histéria da Educacéao (72 h/a)

Ementa: A educagdao como processo de humanizacao. Principais movimentos
educacionais. Tendéncias e perspectivas da educagdo contemporanea.
Contribuicao dos principais intelectuais na formacao do educador.

Referéncias bibliograficas basicas:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educagao. 3 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias pedagégicas. 8. ed. Sdo Paulo: Atica,
2008.

MANACORDA, Mario A. Histéria da educagao: da Antiguidade aos nossos dias.
12. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

Disciplina: PSE: Psicologia da Educagéao (72 h/a)

Ementa: Fundamentos da psicologia da educacé&o. Teorias da aprendizagem e
o0 processo de desenvolvimento e aprendizagem. As relagcdes humanas no
processo ativo da aprendizagem. Problemas atuais da aprendizagem.

Referéncias bibliograficas basicas:
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BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes
Trassi. Psicologias: uma introdugdo ao estudo de psicologia. Sao Paulo:
Saraiva, 2001.

SCHAFFER, David. Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia.
S&o Paulo: Pioneira, 2005.

VYGOTSKY, Lev S.; LURIA, Alexander R.; LEONTIEV, Alexei N. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. Sao Paulo: Teone, 1991.

Disciplina: AP-CER: Atelier de Poética — Ceramica (72 h/a)

Ementa: Poética. Portfolio. Aspectos histéricos, artisticos e estéticos da
ceramica. Investigacdo de suportes, técnicas e materiais. Procedimentos
metodologicos relacionados ao contexto da escola.

Referéncias bibliograficas basicas:

HERNANDEZ, Fernando. Catadores da cultura visual:proposta para uma
nova narrativa educacional. Porto Alegre: Mediacéo, 2007.

FRICKE, Johann. A Ceramica. Lisboa. Presencga. 1978.

MASSOLA, Doroti. Ceramica. Uma Histéria Feita a Mao. Sao Paulo. Atica, 1994

3.2 Série
Disciplina: AP-CER: Atelier de Poética — Ceramica (36 h/a)

Ementa: Poética. Portfolio. Aspectos artisticos em ceramica. Procedimentos
metodoldgicos relacionados ao contexto da escola.

Referéncias bibliograficas basicas:

HERNANDEZ, Fernando. Catadores da cultura visual: transformando
fragmentos em nova narrativa educacional: Porto Alegre: Mediagao,
2007.Subtitulo correto: proposta para uma nova narrativa educacional

FRICKE, Johann. A ceramica. Lisboa: Presenca, 1978.

MASSOLA, Doroti. Ceramica: uma histdria feita @ mao. Sao Paulo: Atica, 1994.

Disciplina: AP-ESC: Atelier de Poética — Escultura (72 h/a)

Ementa: Poética. Portfélio. A escultura como linguagem, expressao e
representacdo artistica. Aspectos histéricos da escultura internacional e
brasileira. Procedimentos e técnicas da escultura.

Referéncias bibliograficas basicas:

KRAUSS, Rosalind E. Caminhos da escultura moderna. Traducado de Julio
Fischer. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

TUCKER, William; MANFREDINNI, Antonio. A linguagem da escultura. 2. ed.
Sao Paulo: Cosac Naify, 2001.

WITTKOWER, Rudolf. Escultura. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

Disciplina: AP-Tecon: Atelier de Poética — Tecelagem Contemporénea (72 h/a)
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Ementa: Poética. Portfolio. A tecelagem como linguagem, expressdao e
representacdo artistica. Aspectos historicos e artisticos da linguagem da
tecelagem numa visdo contemporanea. Pesquisa de materiais e procedimentos
técnicos. Ensino da tecelagem contemporanea na educagéao basica.

Referéncias bibliograficas basicas:

CAMPANA, Michele. Tapetes orientais. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991. 155
p.

COLASANTI, Marina. A moga tecela. Sao Paulo: Global, 2004.

FAJARDO, Elias; CALAGE, Eloi; JOPPERT, Gilda. Fios e fibras. Rio de Janeiro:
Senac Nacional, 2002.

Disciplina: AP-Atec: Atelier de Poética — Arte e Tecnologias Contemporaneas
(72 h/a)

Ementa: Poética. Portfélio. O video e a videoinstalagdo como obra de arte.
Processos experimentais com novas tecnologias.

Referéncias bibliograficas basicas:

DOMINGUES, Diana. Arte e vida no século XXI: a humanizacido das
tecnologias. Sao Paulo: Editora da Unesp, 2003.

MACHADO, Arlindo. Pré-cinema & pds-cinema. Campinas: Papirus, 1997.
FATORELLI, Anténio; BRUNO, Fernanda (Org.). Limiares da imagem: tecnologia
e estética na cultura contemporanea. Rio de Janeiro: Mauad X, 2006.

Disciplina: HA-AL: Historia da Arte — América Latina (72 h/a)

Ementa: Modernismo na América Latina. Vocagao construtiva na Ameérica
Latina. O local e o universal na arte latino-americana. O pensar artistico na
América Latina contemporanea. O ensino da histéria da arte na educagao basica.

Referéncias bibliograficas basicas:

ADES, Dawn; BRETT, Guy. Arte na América Latina: a era moderna, 1820-
1980. S&o Paulo: Cosac Naify, 1997.

BULHOES, Maria Amélia; KERN, Maria Lucia B. Artes plasticas na América
Latina contemporéanea. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 1994.
MAKOWIECKY, Sandra; CHEREM, Rosangela. Fragmentos-construgao I:
academicismo e modernismo em Santa Catarina. Florianépolis: Udesc, 2010.

Disciplina: Dida: Didatica (72 h/a)

Ementa: Processo de construcdo histérica da didatica. Relagdes sociais do
processo educativo. A formagao do professor. Planejamento e organizagao do
ensino e da aprendizagem.

Referéncias bibliograficas basicas:

MOREIRA, Anténio Flavio; TOMAZ, Tadeu (Org.). Curriculo, cultura e
sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

OLIVEIRA, Maria Rita N. S. A reconstrugao da didatica: elementos tedrico-
metodolégicos. Campinas: Papirus, 1993.
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SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas da unidade
conteudo/método no processo pedagogico. Sao Paulo: Autores Associados,
1994.

Disciplina: DEEI: Diversidade e Educagéo Inclusiva (72 h/a)

Ementa: Pressupostos filoséficos e pedagdgicos da educagao inclusiva.
Diversidade étnico-racial, educagéo de género, educagao do campo e indigena.
Educacao especial: deficiéncias, Transtorno Global de Desenvolvimento e altas
habilidades. Conceitos, legislagdo e politicas publicas. Intervengdes
pedagdgicas.

Referéncias bibliograficas basicas:

BRASIL. Ministério da Educagao. Direito a educagao: subsidios para a gestao
dos sistemas educacionais. Orientagdes gerais e marcos legais. Brasilia:
MEC/SEESP, 2004.

FERREIRA. Maria Elisa Caputo; GUIMARAES, Marly. Educagéo inclusiva. Rio
de Janeiro: DP&A, 2003.

GOES, Maria Cecilia Rafael de; LAPLANG, Adriana Lia Frizman de (Orgs.).
Politicas e praticas de educacao inclusiva. Campinas: Autores Associados,
2004.

Disciplina: ECS/O: Estagio Curricular Supervisionado — Observagao (72 h/a)

Ementa: Etapa de observacéo, participacao, intervencao e analise do campo de
estagio nos aspectos: pedagdgicos, fisicos e administrativos. Orientagdes
referentes ao relatério de Estagio Curricular Supervisionado. Registro e
seminario interno.

Referéncias bibliograficas basicas:

BRASIL. Lei de Diretriz e Bases da Educagao n.° 9.394. Brasilia: MEC, 1996.
PIMENTA, Selma G. (Org.). Saberes pedagogicos e atividade docente. Sao
Paulo: Cortez, 1999.

SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas da unidade
conteudo/método de ensino. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

Disciplina: ECS/O: Estagio Curricular Supervisionado — Educacgao Infantil (72
h/a)

Ementa: Etapa de intervengcdo no contexto da educacao infantil. Proposicoes
educativas em arte. Registro. Orientacbes referentes ao artigo (relato de
experiéncia). Seminario interno de socializagdo das vivéncias.

Referéncias bibliograficas basicas:

BRASIL. Lei de Diretriz e Bases da Educagao n.° 9.394. Brasilia: MEC, 1996.
PIMENTA, Selma G. (Org.). Saberes pedagdgicos e atividade docente. Sao
Paulo: Cortez, 1999.

SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas da unidade
conteudo/método de ensino. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
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Disciplina: OP: Optativa (72 h/a)

Ementa: O académico podera optar por entre as disciplinas existentes nas
matrizes curriculares dos cursos de licenciatura da Univille implantadas em 2009,
considerando: a compatibilidade de horario, a carga horaria e as vagas
disponiveis nas respectivas turmas.

Disciplina: Al: Arte e Infancia (36 h/a)

Ementa: Conceito de crianga e infancias. As linguagens expressivas da arte na
infancia. Jogos e brincadeiras com arte na infancia. Projeto de ensino para a
infancia: construcdo, avaliacdo e desenvolvimento.

Referéncias bibliograficas basicas:

AGAMBEN, Giorgio. Infancia e histéria: destruicdo da experiéncia e origem da
historia. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2005.

OSTETTO, Luciana E.; LEITE, Maria Isabel. Arte, infancia e formacgcao de
professores: autoria e transgressao. Campinas: Papirus, 2004.

PILLOTTO, Silvia S. Duarte (Org.). Linguagens da arte na infancia. Joinville:
Editora Univille, 2007.

Disciplina: MET-AE: Metodologia da Arte/Educacéo (72 h/a)

Ementa: Trajetéria da arte/educagédo no Brasil. Tendéncias contemporaneas
para a arte/educacao. Propostas metodolégicas em artes visuais para o ensino
basico.

Referéncias bibliograficas basicas:

BARBOSA, Ana. M. (Org.). O pés-modernismo. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.
BARBOSA, Ana M.; COUTINHO, Rejane Galvao (Orgs.). Arte/leducagao como
mediagao cultural e social. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 2009.

GARDNER, Howard. As artes e o desenvolvimento humano. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

4.2 Série

Disciplina: HA-NO: Historia da Arte — Nao Ocidental (72 h/a)

Ementa: Mundo oriental. Arte na China, Coreia, Japao e india. Mundo islamico.
O ensino da histéria da arte ndo ocidental na educacao basica.

Referéncias bibliograficas basicas:
GOMBRICH, E. H. A histdria da arte. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011
GRUBE, Ernest J. Mundo islamico. Rio de Janeiro: Expresséao e Cultura, 1979.

UPJOHN, Everard M.; WINGERT, Paul S.; MAHLER, Jane Gaston. Histoéria
mundial da arte: Oriente e Extremo Oriente. 6. Ed. Lisboa: Bertrand, 1987.
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Disciplina: ACA: Antropologia da Cultura e da Arte (36 h/a)

Ementa: Cultura e natureza. Identidade e diversidade cultural. Ritual.
Performance e narrativa. Antropologia da arte. Antropologia e fotografia: a
construcao de alteridade na e pela linguagem fotografica.

Referéncias bibliograficas basicas:
GEERTZ, Clifford. A interpretagao das culturas. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1989.

ORTIZ, Renato. A moderna tradigao brasileira. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989.

BARROS, José D’Assuncdo. O campo da Histéria. Especialidades e
Abordagens. Petropilis, RJ: Vozes, 2004.

Disciplina: TCC: Trabalho de Conclusao de Curso (36 h/a)

Ementa: Instrumentalizar, orientar e fazer reflexées coletivas e individuais para
a elaboracdo de monografias e projetos de curso a serem ministrados.
Apresentar esses resultados em banca examinadora de professores.

Referéncias bibliograficas basicas:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboragdo do trabalho cientifico. Elaboragcdo de trabalhos de
graduacgéo. 9. ed. S&do Paulo: Atlas, 2009.

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

Disciplina: Geart: Gestdo da Educacao e da Arte (36 h/a)

Ementa: Dimensdes: simbdlica, cidada e econdbmica da gestdo na arte e na
educacgado. Politica para a arte e para a educacgao. Estruturas sistémicas de
gestao propostas pelo Ministério da Cultura (MinC) e a ag¢ao colaborativa entre
poder publico e sociedade civil.

Referéncias bibliograficas basicas:

LIBANEO, José Carlos. Educagéo escolar, politicas, estrutura e organizagao.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

BALL, Sthephen; MAINARDES, Jefferson. Politicas educacionais, questoes e
dilemas. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia:
Senado Federal, 2008

Disciplina: AP-PE: Atelier de Poética — Performance (72 h/a)

Ementa: Poética. Portfélio. A performance como linguagem, expressao e
representacdo artistica. Aspectos histéricos da performance internacional,
brasileira e em Santa Catarina. Procedimentos e técnicas da performance.
Acoes performaticas. O ensino da performance na educagao basica.

Referéncias bibliograficas basicas:
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COHEN, Renato. Performance como linguagem: criagcdo de um tempo-espago
de experimentacdo. Sao Paulo: Perspectiva/Editora da Universidade de Sao
Paulo, 1989.

JACOBS, Daiane Dordete Steckert. Estudos sobre performance e dramaturgia
do ator contemporaneo. Florianopolis: UDESC, 2011.

GLUSBERG, Jorge. A arte da performance. Sao Paulo: Perspectiva/Editora da
Universidade de Séo Paulo, 1987.

Disciplina: AP-ESC: Atelier de Poética — Escultura (36 h/a)

Ementa: Poética. Portfélio. Producao de esculturas contemporaneas. O ensino
da escultura na educacgao basica.

Referéncias bibliograficas basicas:

KRAUSS, Rosalind E. Caminhos da escultura moderna. Traducdo de Julio
Fischer. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

TUCKER, William; MANFREDINNI, Antonio. A linguagem da escultura. 2. ed.
Sao Paulo: Cosac Naify, 2001.

WITTKOWER, Rudolf. Escultura. 2. ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2001.

Disciplina: AP-Tecon: Atelier de Poética — Tecelagem Contemporénea (36 h/a)

Ementa: Poética. Portfdlio. A tecelagem como arte contemporanea. Artistas
téxtii nacionais e internacionais. Vivencias artisticas na tecelagem
contemporanea.

Referéncias bibliograficas basicas:

CAMPANA, Michele. Tapetes orientais. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991. 155
p.

FAJARDO, Elias; CALAGE, Eloi; JOPPERT, Gilda. Fios e fibras. Rio de Janeiro:
Senac Nacional, 2002

COLASANTI, Marina. A moga tecela. Sao Paulo: Global, 2004.

Disciplina: LICC: Libras e Cédigos de Comunicacéao (72 h/a)

Ementa: Lingua, sociedade e cidadania. Processos de comunicagéo e recursos
mediadores para o ensino. Lingua brasileira de sinais. Sistema braile. Tecnologia
assistiva.

Referéncias bibliograficas basicas:

BERSCH, Rita; MACHADO, Rosangela. Atendimento educacional
especializado do aluno com deficiéncia fisica. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacido Especial. Grafia
braile para a lingua portuguesa. Brasilia: SEESP, 2006. Disponivel em:
<http://portalmec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf>.

QUADROS, Ronice Muller de; Karnopp, Lodenir Becker. Lingua de sinais
brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2003.

Disciplina: PPGED: Politicas Publicas e Gestao Escolar (72 h/a)
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Ementa: Politicas publicas para a educagao. Legislacdo da educagao basica
nacional. Financiamento da educac¢do basica. Planos nacional, estadual e
municipal de educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais. Estrutura,
organizagéao e gestao escolar.

Referéncias bibliograficas basicas:

BALL, Stephen J.; MAINARDES, Jefferson. Politicas educacionais: questdes
e dilemas. S&o Paulo: Cortez, 2011.

LIBANEO, José Carlos. Educacgio escolar, politicas, estrutura e organizagao.
12. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

SANTOS, Clovis Roberto dos. A gestdo educacional e escolar para a
modernidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

Disciplina: Opef: Oficinas Pedagdgicas — Ensino Fundamental (36 h/a)

Ementa: Desenvolvimento de oficinas pedagdgicas para as artes visuais: do 1.°
ao 9.° ano do ensino fundamental. Experiéncias com matérias e suportes
alternativos. Atividades focadas nas artes visuais, tendo como base: motivacao,
desenvolvimento, registro e avaliagao.

Referéncias bibliograficas basicas:

MARTINS, Mirian Celeste (Org.). Didatica do ensino de arte: lingua do mundo.
Poetizar, fruir e conhecer arte. Sao Paulo: FTD, 1998.

PILLOTTO, Silvia S. D.; STAMM, Eliana. A arte como propulsora da
integracao escola e comunidade. Joinville: Editora da Univille, 2007.
PILLOTTO, Silvia S. D.; STAMM, Eliana Fundamentos e metodologias do
ensino da arte. Curitiba: Editora Fael, 2011.

Disciplina: Opem: Oficinas Pedagdgicas — Ensino Médio (36 h/a)

Ementa: Desenvolvimento de oficinas pedagdgicas para as artes visuais para o
contexto do ensino médio. Experiéncias com matérias e suportes alternativos.
Atividades focadas nas artes visuais, tendo como base: motivacéao,
desenvolvimento, registro e avaliagao.

Referéncias bibliograficas basicas:

FREITAS, Neli; OLIVEIRA, Sandra. Proposi¢oes interativas: arte, pesquisa e
ensino. Florianopolis: Editora da Udesc, 2010.

HERNANDEZ, Fernando. Catadores da cultura visual: transformando
fragmentos em nova narrativa educacional. Porto Alegre: Mediagao, 2007.

FERRAZ, Maria H.; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino da arte. Sao
Paulo: Cortez, 1999.

Disciplina: ECS/EF: Estagio Curricular Supervisionado — Ensino Fundamental
(120 h/a)

Ementa: Etapa de intervencao no contexto do ensino fundamental. Proposicoes
educativas em arte. Registro. Orientacbes referentes ao artigo (relato de
experiéncia). Seminario interno de socializagdo das vivéncias.
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Referéncias bibliograficas basicas:

PIMENTA, Selma G. (Org.). Saberes pedagogicos e atividade docente. Sao
Paulo: Cortez, 1999.

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa Catarina. Floriandpolis:
SED, 1998.

SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas da unidade
conteudo/método de ensino. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

Disciplina: ECS/EM: Estagio Curricular Supervisionado — Ensino Médio (120
h/a)

Ementa: Etapa de intervencdo no contexto do ensino meédio. Proposigcdes
educativas em arte. Registro. Orientagbes referentes ao artigo (relato de
experiéncia). Seminario interno de socializagdo das vivéncias.

Referéncias bibliograficas basicas:

PIMENTA, Selma G. (Org.). Saberes pedagégicos e atividade docente. S&o
Paulo: Cortez, 1999.

SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa Catarina. Florianopolis:
SED, 1998.

SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas da unidade
conteudo/método de ensino. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

Disciplina: AP-Pingra: Atelier de Poética Pintura e Grafite (36 h/a)
Ementa: Poiética. Portfélio. Graffite. O ensino do graffite na educacgéao basica.

Referéncias bibliograficas basicas:
SANTIS, Paula de. Do graffitte ao design, Sao Paulo, v. 2, n. 5, p. 22-26, 1997.

Artigo sem o0 nome da Revista.
FRANCASTEL, Pierre. Pintura e sociedade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1990.
BACHELARD, Gastén. A poética do espago. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.

3.8.3 Integralizac&o do curso

Na organizagao curricular do curso de Artes Visuais (Licenciatura) da
Univille, além de todas as disciplinas constantes na matriz curricular,
outros trés componentes curriculares sao de cumprimento obrigatério: as
Atividades Complementares, o Estagio Curricular Supervisionado e o
Trabalho de Conclusao do Curso.

A integralizagdo curricular do curso inclui a aprovagao em disciplinas

previstas na matriz curricular e atividades obrigatérias previstas neste PPC.
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a) Trabalho de Conclusao de Curso

O componente curricular Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) é regido
pelas resolugdes vigentes na Univille e por dispositivos legais relativos ao tema,
bem como por intermédio de um regulamento que integra o PPC. O regulamento
elaborado e aprovado pelo Cepe define a forma de orientacdo e avaliagao dos
estudantes por docentes da Univille e o tipo de socializacdo dos resultados dos
trabalhos.

O Trabalho de Conclusdo de Curso sera no 4.° ano e permitira ao
académico maior aprofundamento na pesquisa, analise e sintese, beneficiando
sua futura atuacdo no mercado de trabalho. O TCC do curso de Artes Visuais é
regido pelos parametros estabelecidos em resolucédo do Cepe.

No curso de Artes Visuais o TCC é desenvolvido na disciplina que tem a
mesma nomenclatura, com carga horaria de 36 horas. Sua ementa contempla a
instrumentalizagédo, orientacdo e reflexdo individual e coletiva, com vistas a
elaboragcdo de uma monografia com tematica pertinente a area de estudo. O

trabalho é submetido a uma banca examinadora de docentes.

b) Atividades Académico-Cientifico-Culturais

As atividades complementares integram a parte flexivel do curriculo e
devem estar relacionadas com a area de formacdo. O seu cumprimento é
indispensavel para a integralizagdo do curso e a obtengao do titulo.

O carater das atividades complementares ¢ a flexibilizagdo dos curriculos,
de forma a incentivar o discente a expandir sua formacao e ampliar o nivel do
conhecimento, favorecendo sua integragdo com o meio social.

A carga horaria das atividades complementares ndo incluiu a carga
horaria prevista para o Estagio Curricular Supervisionado, bem como a carga
horaria ministrada nas disciplinas previstas na matriz curricular do curso. A carga
horaria de atividades complementares a ser integralizada pelo académico esta
determinada neste PPC e atende as disposi¢des legais pertinentes. Todas as
atividades consideradas como complementares devem ser obrigatoriamente

comprovadas por declaracbes ou certificagdes.
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As atividades complementares s&o regidas por resolugdes vigentes na
Univille, dispositivos legais relativos ao tema e por regulamento que segue
anexo.

Entende-se por Atividades Académico-Cientifico-Culturais o que a
Resolucao n.° 02 do Conselho Nacional de Educacgao, de 19 de fevereiro de
2002, denomina de “outras formas de atividades académico-cientifico-culturais”.
Essas atividades devem totalizar, ao final do curso, 240 horas-aula (200 horas),
podendo ser realizadas mesmo em outras instituicbes de carater educativo e
cultural, durante os quatro anos.

A formacgédo de profissionais da educacdo exige cada vez mais a
exploracao e diversificacdo dos espacos e das atividades educacionais,
promovendo o aprofundamento tematico e interdisciplinar, o trabalho integrado
com diferentes profissionais de areas ou disciplinas, a producao coletiva de
projetos de estudo, a elaboragdo de pesquisas e a participagdo em oficinas,
seminarios, monitorias, tutorias, eventos e atividades de extensao.

Os cursos de licenciatura da Univille tém um regulamento comum,

aprovado em Cepe, que se aplica ao curso de Artes Visuais.

c) Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) compreende as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situagdes reais de vida e de trabalho em seu meio, sendo
realizado na comunidade em geral ou junto de pessoas juridicas de direito
publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagao da instituicdo de ensino
— Univille.

As atividades a serem desenvolvidas pelo estudante no campo de estagio
deverao ser pertinentes aos objetivos do curso e ao perfil do egresso.

O ECS, totalizando 400 horas, é obrigatorio a partir da segunda metade
do curso de licenciatura e esta determinado no Parecer CNE/CP n.° 09/2001 e
na Resolugdo CNE/CP n.° 02/2002. Com os objetivos de otimizar esforgos,
equacionar as dificuldades de relacionar teoria e pratica, inserir de fato o
profissional-aprendiz na realidade escolar, executar atividades interdisciplinares
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e proporcionar a vivéncia da profissao professor, o ECS na Univille tera a
seguinte configuragao: 400 horas de estagio distribuidas em 200 horas na 3.2
série e 200 horas na 4.2 série.

Os cursos de licenciatura da Univille tém um regulamento comum,
aprovado em Cepe, que se aplica ao curso de Artes Visuais, e as

especificidades, quando necessario, sao colocadas pelo curso em edital.

d) Atividades praticas

As atividades praticas incluem aulas de campo, atividades em laboratoério
e atividades extraclasse conforme o PPC. Tais atividades sao previstas no Plano
de Ensino e Aprendizagem (PEA) da disciplina, que é elaborado pelo professor
e aprovado pela coordenagao do curso. Elas oportunizam a articulagao entre
teoria e pratica, além de constituirem momentos de aproximacao de estudantes

e professores com a realidade.

e) Atividades praticas vivenciadas (pratica como componente

curricular

O curso de Artes Visuais foi concebido de forma a possibilitar a efetiva
articulacao entre a reflexao teorica e a vivéncia pratica das diversas linguagens
artisticas, na elaboragao do trabalho artistico, de modo a construir a sua poética.
Sao praticas vivenciadas cujos resultados, ao serem apresentados como
exposicao, oportunizam que sejam objeto de novas reflexdes, sé que agora no
espaco expositivo, ou seja, na relagdo com os outros trabalhos e com o proprio
espaco. No ambito da arte ndo ha como ser pensadas a produgao, a exposi¢cao

€ 0 ensino se nao de maneira vivenciada; a arte € inerente ao processo criativo.

3.8.6 Abordagem dos temas transversais: educagcédo ambiental, educagéo das

relagdes étnicos-raciais e educacao em direitos humanos

O tratamento da educacdo ambiental, da educacgao das relagdes étnico-

raciais e direitos humanos, no ambito do curso, vai ocorrer pela oferta de
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disciplinas que abordam especificamente a tematica, de forma transversal, e sob
o entendimento de que s&o praticas sociais que interagem e se situam no campo
dos direitos humanos e da cidadania.

Reforcam esse entendimento no tocante a educacdo ambiental os

principios enunciados no artigo 4.° da Lei n.° 9.795 de 27 de abril de 1999:

I. o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

Il. aconcepgao do meio ambiente em sua totalidade, considerando
a interdependéncia entre o meio natural, o s6cio-econémico e o
cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

lll. o pluralismo de idéias e concepgdes pedagodgicas, na perspectiva
da inter, multi e transdisciplinaridade;

IV. a vinculagdo entre a ética, a educacgao, o trabalho e as praticas
sociais;

V. agarantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

VI. a permanente avaliagao critica do processo educativo;

VIl. a abordagem articulada das questdes ambientais locais,
regionais, nacionais e globais;

VIIl. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade
individual e cultural (BRASIL, 1999).

No que diz respeito a educacao para as relagcdes étnico-raciais, destaca-
se o Parecer CNE/CP n.° 003 de 10 margo de 2004 (BRASIL, 2004), com énfase
para os principios que indicam:

a) o reconhecimento da igualdade da pessoa humana como sujeito de direitos;

b) a necessidade de superagao da indiferenga e da injustica com que os negros
e 0s povos indigenas vém sendo tratados historicamente;

c) a importancia do dialogo na dinamica da sociedade brasileira, essencialmente
pluriétnica, e que precisa ser justa e democratica;

d) a necessidade de valorizagdo da historia e da cultura dos povos africanos e
indigenas na construcao historica da sociedade brasileira;

e) a indispensavel implementacao de atividades que exprimam a conexao dos
objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos
alunos e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as relagdes entre
negros, indigenas e brancos no conjunto da sociedade.

A Educagédo em Direitos Humanos, conforme Resolugao n.° 1 de 30 de
maio de 2012 do CNE, é entendida como um processo sistematico e
multidimensional, orientador da formacao integral dos sujeitos de direito.
Portanto, além de se propor momentos especificos para o estudo da tematica, o
PPC esta fundamentado nos principios:
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I. dignidade humana;
Il. igualdade de direitos;
Ill. reconhecimento e valorizagido das diferencas e das diversidades;
IV. laicidade do Estado;
V. democracia na educagao;
VI. transversalidade, vivéncia e globalidade;
VIIl. sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2012).

As principais estratégias para a insergéo das tematicas compreendem a

oferta de disciplinas e atividades transversais. No primeiro caso, estao inseridas:

a) Educacéo ambiental

A educacdo ambiental esta presente nas disciplinas Atelier de Poética nas
diversas linguagens, particularmente no que diz respeito aos materiais e
procedimentos, ao refletir com os académicos sobre cada um deles e seu
impacto no meio ambiente, buscando materiais e procedimentos alternativos. A
tematica também €& abordada em disciplinas como: Diversidade e Educagéao
Inclusiva (3.2 série) e Politicas Publicas e Gestao Escolar (4.2 série).

b) Educacao das relagdes étnico-raciais

As questdes relativas a educacdo étnico-racial sdo abordadas na
disciplina de Histéria da Arte (3.2 e 4.2 série), ao apresentar a produgéo e as
manifestagdes artisticas ndo hegemadnicas e discutir a sua auséncia nos livros e
estudos sobre a arte. O assunto esta presente também nas disciplinas
pedagdgicas, como Estagio Curricular Supervisionado. Também é discutido nas
disciplinas Diversidade e Educagéao Inclusiva (3.2 série) e Politicas Publicas e
Gestéo Escolar (4.2 série).

c) Educacao em direitos humanos

As disciplinas pedagdgicas discutem sobre os direitos humanos,
particularmente ao abordar o direito dos alunos de ter acesso a todas as formas
de manifestagdes artisticas da humanidade, ndo importa o local ou o tipo. As
disciplinas Atelier de Poética abordam as questdes relativas as técnicas e aos

materiais em producdes e as manifestagdes artisticas diversas. Debate-se o
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assunto também nas disciplinas Diversidade e Educacgéao Inclusiva (3.2 série) e

Politicas Publicas e Gestao Escolar (4.2 série).

As tematicas também serdo discutidas de maneira transversal, conforme
explicitado nos dispositivos legais e normativos ja citados, em outras disciplinas
como: Histéria da Arte — Brasil e Santa Catarina, Histéria da Arte — América
Latina, Metodologia da Arte/Educagao.

Os estudantes poderéo participar de palestras, exposi¢coes e oficinas que
sdo ofertadas pelos programas e projetos de extensdo que abordam essas
tematicas. O curso também oferece palestras que discutem e propiciam reflexao
sobre as tematicas relativas aos direitos humanos, as relagcdes étnico-raciais e
as do meio ambiente. As tematicas ainda sdo abordadas nos coléquios das
licenciaturas e no Subprojeto Interdisciplinar em Direitos Humanos, do Pibid.

Assim, os estudantes terdo a oportunidade de vivenciar praticas que os
levem a:

o estabelecer relagdes entre a educacao ambiental e a educacgao das relacdes
étnico-raciais;

e compreender a dinamica da sociedade brasileira atual, particularmente no que
se refere aos direitos que conformam uma vida cidada;

e sistematizar e construir sinteses e formas de intervengdo com base nos

assuntos estudados e experiéncias vividas.

3.8.7 Atividades extracurriculares

Além das atividades obrigatérias, os estudantes podem realizar outras

atividades que propiciem o enriquecimento curricular:

a) Disciplinas extracurriculares

O académico regularmente matriculado podera requerer matricula em

disciplinas ofertadas em outros cursos de graduacédo da Univille na forma de

disciplina optativa, com vistas ao seu enriquecimento curricular.
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Sao condig¢des para o deferimento do requerimento:

e Oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico
esta pleiteando a matricula;

¢ Nao ocorrer coincidéncia de horarios entre a disciplina e as demais atividades
didatico-pedagogicas do curso em que o aluno estd matriculado
originalmente;

e Ter disponibilidade de vaga na turma/disciplina em que o aluno esta
requerendo matricula;

¢ O aluno arcar com os custos da disciplina extracurricular.

O aluno podera requerer matricula em disciplina extracurricular de outros
cursos de graduacao da Univille, incluindo a disciplina de Libras. Para obter
aprovacgao, devera cumprir os requisitos previstos no regimento da Universidade.
Obtendo aprovacgéo, a disciplina sera registrada no seu histérico como disciplina
extracurricular. Em caso de reprovagao, nao havera registro no historico escolar,
e 0 aluno também n&o estara obrigado a cursa-la em regime de dependéncia.

b) Estagio ndo obrigatorio

Além do ECS, os estudantes podem realizar estagios nao obrigatorios.
Esses estagios seguem a legislagédo e as regulamentagdes institucionais e sédo
formalizados por meio de convénios estabelecidos entre a Universidade e as
organizacgbes e termos de compromisso de estagio entre o estudante, o campo
de estagio e a Universidade. Esta oferece suporte aos estudantes por meio do

Escritorio de Empregabilidade e Estagio (EEE).

3.9 Metodologia de ensino-aprendizagem

A proposta metodolégica para o processo de ensino-aprendizagem na
universidade aponta para um paradigma de educagao que privilegie o papel e a
importancia do estudante, que devera estar no centro do processo.

Essa proposta visa construir um ensino superior de qualidade tendo como

principios:
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e a mobilizagc&o e o desafio para o desenvolvimento de atitudes cientificas e de
autonomia;

e a pesquisa, o que pressupde considerar o conhecimento como ferramenta de
intervencao na realidade;

¢ arelacdo entre teoria e pratica;

¢ a interdisciplinaridade com o intuito de promover o dialogo entre as diferentes
areas do conhecimento na compreensao da realidade;

e 0 desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de forma
integrada;

e 0 uso das tecnologias de informacdo e comunicagcdo como forma de
potencializar a aprendizagem, contemplar as diferencas individuais e
contribuir para a inser¢ao no mundo digital.

Assim, diferentes estratégias viabilizam o processo de ensino-
aprendizagem como estudo de caso, estudo por problema, ensino por projetos,

entre outras.

O Projeto Pedagodgico do curso de Artes Visuais adota os principios da
Politica de Ensino da Univille e a concepgéo de inovagao pedagogica e curricular
que tem sido debatida na Instituicdo, operacionalizando-as pela adocado de
estratégias ou metodologias de ensino e aprendizagem diversificadas,
respeitando os objetivos de aprendizagem de cada disciplina, as peculiaridades
dos conteudos a serem abordados e a autonomia docente. Entre as diferentes
estratégias, é possivel considerar:

A integracao entre teoria e pratica é inerente a produgéo artistica, quando
pensada na perspectiva da poiética, tal como proposta neste projeto de curso.

As disciplinas que compdem o bloco Atelier de Poética séo relativas a
producao artistica nas diversas linguagens, como Desenho e HQ, Processos de
Impressdo Contemporédnea, Pintura e Grafite, Instalacdo, Tecelagem
Contemporanea, Escultura, Performance, Arte e Tecnologias Contemporaneas
e Ceramica. Sao disciplinas do campo da criacdo, porém decorrem de uma
profunda conexéo entre teoria e pratica, pois a instauragdo do objeto de arte
articula um fazer que resulta da reflexdo e investigacao tedrica, mas essa teoria
por sua vez levanta questdes e problematicas plasticas s6 possiveis de serem
solucionadas na construgao pratica. Ou seja,
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0s conceitos extraidos dos procedimentos praticos sao
investigados pelo viés da teoria e novamente testados em
experimentacdo pratica, da mesma forma passamos, sem
cessar, do exterior para o interior, e vice-versa, ao deslizarmos
a superficie de uma fita de meoebius (REY, 2002).

A matriz curricular do curso compde-se ainda de um denso referencial
tedrico com abordagem na histéria da arte, na estética, nas linguagens artisticas,
nas metodologias para a arte/educacdo e nas pedagodgicas, integradas as
demais licenciaturas (Nucleo Estruturante). O conjunto dessas disciplinas dara a
fundamentacéo necessaria a reflexao sobre a pratica nos ateliés de poética e a
educacao em arte nos espacos formais, ndo formais e informais da educacéao.

As disciplinas instrumentais, como Fundamentos da Linguagem Visual e
Processos de Criacdo, cumprem um papel relevante, pois introduzem o
académico, de forma tedrica e pratica, no processo de experimentacdo das
problematicas artisticas.

Por meio do bloco de disciplinas Historia da Cultura no Brasil e
Antropologia da Cultura e da Arte, acontece a fundamentacdo para a reflexao
sobre a producéo artistica e sua relagédo com a cultura.

O processo de instauragao da obra pressupde operagdes teoricas e
praticas complexas, gerando conhecimentos igualmente complexos e hibridos
tanto conceituais quanto materiais e técnicos.

Essa breve reflexdo ja € um indicativo de que a relagao entre teoria e
pratica € inerente ao curso de Licenciatura em Artes Visuais da Univille.

No quadro 2, apresentam-se as estratégias de ensino e aprendizagem

que sao utilizadas pelos docentes do curso.

Quadro 2 — Estratégias de ensino e aprendizagem utilizadas pelos docentes

N.° | Denominagéao Descrigao

1 Exposicao Exposi¢cao do conteudo com participacédo dos estudantes. A
dialogada estratégia pode partir de leitura de textos ou apresentacéo
de situagbes-problema. Utilizam-se software de
apresentagdo e computador conectado a projetor
multimidia e a internet/web.

2 Palestra O professor pode convidar um profissional a proferir uma
palestra sobre temas pertinentes ao curso. Os estudantes
podem ser solicitados a elaborar relatérios ou responder
questdes acerca da palestra.
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Estudo de texto

Exploragédo das ideias de um autor com base na leitura e
analise do texto, gerando resumos ou resenhas.

Estudo dirigido

Estudo orientado de um texto com base em um roteiro ou
questdes de estudo propostas pelo professor.

Resolucdo de
problemas

Apresentacdo de uma situagdo nova aos estudantes, que
deverao proceder a analise do problema e propor uma
solucao.

Abordagem
baseada em
projeto

Método sistematico de ensino-aprendizagem que envolve
os académicos na obtencdo de conhecimentos e
habilidades por meio de um processo de investigagéo
estruturado em torno de produtos e tarefas previamente
planejadas. Tem como premissas o0 ensino centrado no
aluno e a aprendizagem colaborativa e participativa, além
de um produto tangivel como resultado decorrente das
atividades nesta modalidade.

Seminario

E apresentado um tema ou problema pelo professor e os
estudantes devem formar grupos, levantar informacoes,
discutir o tema/problema e apresentar um relatério com as
conclusdes.

Estudo de caso

Atividade em grupo em que o professor apresenta uma
determinada situacdo real ou ficticia e os estudantes,
individualmente ou em grupos, devem proceder a analise e
propor solugcbes as questbes propostas na forma de um
seminario ou de um relatorio.

Aulas de
laboratdrio

Empregam laboratérios de informatica para a realizagdo de
uma série de atividades em diferentes disciplinas. Tais
atividades incluem a solugdo de problemas utilizando
ambientes de programacao, especificagdo e documentacao
de etapas do processo de desenvolvimento de sistemas de
informacao, emprego de ferramentas de analise e projeto
de sistemas de informacao, pesquisas a bases de dados e
a internet/web, uso de editores de texto, editores graficos e
planilhas de calculo etc.

10

Pesquisa
bibliografica

Com base em um temal/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou em
grupos, pesquisa bibliografica e elaboram relatério de
pesquisa bibliografica, que pode ser apresentado na forma
de simpdsio ou seminario.

11

Pesquisa de
campo

Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou em
grupos, pesquisa de campo e elaboram relatério de
pesquisa de campo, que pode ser apresentado na forma de
simpo6sio ou seminario.

12

Saidas a campo

Com base nos conteudos trabalhados em sala de aula, os
estudantes sao levados a vivenciar a pratica da aplicagao
deles.

13

Uso de
softwares

Atividade individual ou em grupo na qual os estudantes sao
introduzidos ao uso de softwares de aplicagao especifica e,
na maioria das vezes, técnica.

Fonte: Primaria, 2015

3.10 Inovagao pedagogica e curricular
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De acordo com a Resolugao do Cepe n.° 07/2009, na Univille a inovagao
pedagogica e curricular é compreendida como um sistema de mudancga
planejado e passivel de avaliagdo que leve a processos de ensino e
aprendizagem centrados no estudante, mediados pelo professor.

A Univille instituiu o Centro de Inovacdo Pedagdgica (CIP) com a misséo
de

promover a inovagcdo pedagogica e curricular nos cursos da
Univille por meio de ac¢des relacionadas a organizagéo didatico-
pedagdgica dos projetos pedagogicos dos cursos, a
profissionalizacdo docente e a melhoria continua da
infraestrutura  empregada no processo de ensino e
aprendizagem (UNIVILLE, 2009).

O curso de Artes Visuais no desenvolvimento das disciplinas Atelié de
Poética tem como pressuposto o exercicio criativo nas diversas linguagens, com
base no pensamento de Luigi Pareyson (1993) de que a arte no seu proprio ato
de fazer inventa o seu jeito de fazer, ou seja, entende o seu fazer em
inventividade. Os académicos exercitam durante todo o curso a invencao. Essa
ideia estende-se também quando se pensa e se exercita a pratica vivenciada
nas oficinas e disciplinas pedagogicas.

Os docentes anualmente sao convidados a participar de oficinas ofertadas
pelo Centro de Inovagcdo Pedagdgica (CIP), com o objetivo de promover a

inovagao na pratica pedagogica.

3.11 Tecnologia educacional e materiais didatico-pedagoégicos

A proposta metodolégica para o ensino e a aprendizagem na
Universidade aponta para um paradigma de educag¢ao que privilegia o papel
central do estudante e a mediacao e facilitagdo pelo professor. Essa proposta
contempla o emprego de materiais didatico-pedagdgicos e tecnologia
educacional que incluem recursos oferecidos pela Tecnologia de Informacéao e
Comunicagéo (TIC).
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A Univille disponibiliza aos estudantes e professores uma infraestrutura
de TIC composta por servidores que hospedam os sistemas de informacao da
Instituicdo, redes de computadores no ambito da Universidade, laboratérios de
informatica e conexao a internet/WEB por meio de cabo e Wi-Fi. A Universidade
mantém contratos com empresas terceirizadas que fornecem servicos de
tecnologia da informagao para ela. Além disso, convénios propiciam parcerias
entre a Universidade e empresas com vistas a disponibilizar materiais e
tecnologias a serem utilizados por professores e estudantes no desenvolvimento
das atividades académicas. A Instituicdo oferece suporte aos usuarios dos
sistemas e tecnologias por e-mail ou presencialmente.

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br).
Todos os estudantes, professores e técnicos administrativos possuem uma
conta de e-mail no dominio univille.net/univille.br, bem como dispdem de usuario
e senha de acesso ao portal e as redes internas de computadores da Instituicao.
O acesso ao portal € customizado de acordo com o perfil do usuario (estudante,
professor, técnico administrativo). O perfil permite acesso a informacbes e
rotinas administrativas relacionadas a vida académica, bem como acesso ao
ambiente virtual de aprendizagem (AVA) Enturma.

O Enturma é um learning management system (LMS) disponibilizado e
customizado para a Univille por meio de um contrato com a empresa Grupos
Internet S.A. (www.gruposinternet.com.br). O Enturma € um LMS organizado em
comunidades em uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais
ampla denominada Univille até comunidades de turmal/disciplina. Cada
comunidade de turmaldisciplina é formada pelos estudantes e professores da
turma em uma disciplina, em um periodo letivo especifico. Por meio de
ferramentas disponiveis na comunidade virtual, os seus integrantes podem
compartilhar materiais didatico-pedagdgicos, dados e informagdes; colaborar na
producao de conteudo; interagir € se comunicar. As ferramentas incluem disco
virtual, mural, grupo de discussao, forum, repositério de aulas, cronograma,
trabalhos/atividades, questionarios, entre outras. Por meio de sistemas
especificos integrados ao Enturma, ha também recursos relacionados a gestéo
académica, tais como diario de classe, calendario de provas, boletim de notas.

Por intermédio do acesso ao portal e ao Enturma, os usuarios podem interagir


http://www.univille.br/
http://www.gruposinternet.com.br/
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virtualmente com os integrantes das comunidades a que pertencem e com as
diversas areas institucionais.

Os materiais didatico-pedagdgicos favorecem o “diadlogo didatico”,
servindo para orientar o aprendizado e proporcionando suporte para a
compreensao e a apreensao eficaz dos conteudos, além de propor espagos para
a participacado e a contextualizacdo para a construcdo do conhecimento. Os
materiais bibliograficos constituem o principal referencial a ser empregado no
processo de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, os projetos pedagdgicos
dos cursos da Univille apresentam um referencial bibliografico basico e
complementar de cada disciplina. Esse referencial integra o acervo da Biblioteca
Universitaria (BU) e estd disponivel para consulta e empréstimo pelos
estudantes, professores e técnicos administrativos, de acordo com
regulamentacgdes internas.

Além de referencial bibliografico disponivel na BU, professores e
estudantes contam com recursos de TIC para produzir materiais como textos e
apresentacgoes, os quais podem ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por
meio dos servigos terceirizados de reprografia existentes na Instituicao.

A Univille também dispbe de laboratérios nas diferentes areas do
conhecimento, conforme previsto nos PPCs. Nesses laboratorios sé&o
disponibilizados recursos tecnologicos e materiais didatico-pedagdgicos a serem
empregados nas atividades de ensino, de acordo com o Plano de Ensino e
Aprendizagem elaborado pelo professor para cada disciplina que leciona.

A Univille possui ainda uma editora, a Editora Univille, que tem como
missao disseminar o conhecimento produzido na instituicao e fora dela, a fim de
favorecer a melhoria da qualidade de ensino e o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e cultural de sua regido de atuacgao.

Em 2014 foi inserida no contexto dos livros digitais, com a publicacao da
4.2 edigdo do livro Fazendo pesquisa — do projeto a comunicagdo cientifica,
disponibilizado com acesso livre e irrestrito na pagina da Editora.

As ferramentas tecnoldgicas de informagcdo e comunicagdo usadas
durante o curso sédo aquelas disponibilizadas pelo ambiente virtual Enturma da
Univille, que é bastante diversificada, com recursos como chat, forum, disco

virtual, entre outros.
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O curso de Artes Visuais oferece também a disciplina Atelier de Poética:
Arte e Tecnologias Contemporaneas, na qual além do dominio da tecnologia o

académico vivencia o processo criativo nessa linguagem.

3.12 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e

aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem é um ato necessario que abriga em seu
movimento uma critica pedagogica, a qual inclui desempenho e posturas
docentes e discentes, expressando abertura para redimensionar as suas agoes
diante do desempenho dos académicos no decorrer do processo.

Essa concepgdo implica um processo continuo, sistematico e
transparente fundamentado nos principios institucionais e no projeto pedagogico
do curso, que delineia o perfil do egresso e solicita a avaliagao de habilidades,
conhecimentos e atitudes. Deve equilibrar aspectos quantitativos e qualitativos
e favorecer a formacao cientifica, profissional e cidada do académico, tanto no
seu percurso individual quanto no coletivo.

A avaliacao no curso de Licenciatura em Artes Visuais é um pressuposto
basico, pois é inerente ao proprio ato de criagcao, por conta da sua
dimensao ética. Acompanhara todo o percurso das disciplinas e a
producao artistica, buscando a apropriacdo sensivel e critica do
conhecimento advindo tanto da teoria como da pratica.

Nos planejamentos de ensino e aprendizagem ha um campo para a
descrigcao das formas de avaliagao, e no Regimento Geral da Univille estao
postos os critérios gerais para a verificagao de aprendizagem. A avaliagao
no presente curso tem pressuposto institucional, articulado com os
principios filosoficos do curso.

3.13 Modalidade semipresencial

A modalidade semipresencial caracteriza-se por atividades pedagodgicas
desenvolvidas em modulos ou unidades de ensino-aprendizagem, centrados na
autonomia e com a mediagao de recursos didaticos que utilizem tecnologias de

informagao e comunicagao.
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Poderao ser ofertadas disciplinas, integral ou parcialmente, desde que
esta oferta ndo ultrapasse 20% da carga horaria total do curso, prevendo
encontros presenciais e atividades de tutoria.

A oferta de disciplinas na modalidade semipresencial devera estar em
consonancia com as politicas, diretrizes e regulamentagdes institucionais,
estaduais e federais referentes ao tema, sendo necessaria sua previsao no
periodo anterior a sua oferta, de acordo com um projeto de implantagcdo da
modalidade a ser aprovado no colegiado do curso e demais instancias da

Instituicao.

3.14 Apoio ao discente

As condicdes de atendimento ao discente decorrem principalmente de um
dos objetivos do Planejamento Estratégico da Univille: expandir o acesso e
favorecer a permanéncia do estudante na Instituicdo de modo sustentavel. Esse
objetivo é desdobrado na estratégia relativa a dimensao Sustentabilidade, que
diz respeito a facilitar o acesso e a permanéncia do estudante. E com tal
finalidade estratégica que a Univille desenvolve agdes, projetos e programas
para o atendimento aos discentes, conforme descrito no PDI.

3.14.1 Acolhimento e integracao do ingressante

Anualmente a Reitoria promove um evento de recep¢do em que reitor,
vice-reitor, pro-reitores e chefes de departamento apresentam a Univille para os
estudantes ingressantes. Além disso, a Divisao de Comunicagao e Marketing
realiza a Gincana do Calouro, com o objetivo de propiciar o inicio da integragao
dos novos estudantes ao contexto universitario.

Na programacgao de recepgao dos ingressantes ha a apresentagdo do
curso aos estudantes da 1.2 série, momento em que o chefe do departamento
apresenta o PPC, caracterizando a organizacao didatico-pedagdgica, o corpo
social e a infraestrutura do curso. Além disso, é desenvolvida uma agdo em que
familiares dos estudantes sédo convidados a conhecer a Instituicdo por meio de
um encontro promovido pelo departamento e o Programa Visite.

O Programa Institucional Visite tem como objetivo receber e acompanhar

visitantes da comunidade académica e da comunidade externa, apresentando
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as instalacoes fisicas e as multiplas possibilidades de educacido permanente e

continuada oferecidas na Universidade.

3.14.2 Central de Atendimento Académico (CAA)

A CAA esta subordinada a Pré-Reitoria de Administragdo e tem como
missdo facilitar o atendimento aos discentes englobando as informagdes
relevantes para a vivéncia académica.

A CAA responde pelo servico de expediente, registro e controle
académico dos cursos de graduacdo da Univille. Nesse sentido, a CAA gerencia
e executa os processos de matricula e rematricula, mantém dados e documentos
relativos ao desenvolvimento das atividades dos cursos e emite documentos
referentes a vida académica dos estudantes.

A CAA também responde pelo planejamento, organizagdo, coordenagéo,
execugao e controle das atividades financeiras, administragéo do fluxo de caixa,
contas a pagar, contas a receber, cobranga, cadastro, contratos de prestacao de
servicos educacionais e administracdo dos recursos financeiros e patrimoniais
da Univille, prestando contas anualmente dos resultados de todas essas
operagoes.

3.14.3 Central de Relacionamento com o Estudante

A Univille organizou a Central de Relacionamento com o Estudante (CRE)
com o objetivo de oferecer aos estudantes, de forma integrada, os servigos e
programas de atendimento psicopedagogico e psicossocial e, com isso,
contribuir para o seu sucesso académico. Estdo nesse setor os seguintes
projetos/programas e servicos: o Programa de Acompanhamento
Psicopedagdgico, que contempla o programa de nivelamento, o atendimento
psicoldgico e pedagdgico e o projeto Conviva; o Projeto de Inclusdo de Pessoas
com Necessidades Especiais; o Laboratério de Acessibilidade; o Escritério de
Empregabilidade e Estagio.
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3.14.3.1 Programa de Acompanhamento Psicopedagogico

A Univille instituiu o Programa de Acompanhamento Psicopedagogico
(PAP) com a missdo de “promover o acompanhamento psicopedagdgico de
académicos a fim de contribuir no processo ensino-aprendizagem, combatendo
a evasao escolar e cooperando para o sucesso na vida académica” (UNIVILLE,
2011). Por acompanhamento psicopedagdgico se compreende o0 processo de
orientagdo aos académicos durante sua permanéncia na Universidade, por meio
dos conhecimentos da psicologia educacional e da orientagdo educacional, a fim
de realizar diagndsticos das dificuldades relacionais e de aprendizagem e propor
encaminhamentos.

O publico-alvo do PAP sao os estudantes, compreendendo, a partir deles,
professores, coordenadores de curso e chefes de departamento. O PAP esta
subordinado a Pro-Reitoria de Ensino e € composto por profissionais com
especialidades, especificidades, experiéncia e perfil profissional necessarios ao
desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Programas de nivelamento

O PAP oferece aos estudantes da Instituicdo programa de nivelamento de
lingua portuguesa e de matematica. O objetivo de tal nivelamento é oportunizar
aos estudantes a revisédo e o aprimoramento de conteudos da lingua portuguesa
e da matematica, com vistas a melhorar seu desempenho académico na

Universidade.

b) Atendimento psicolégico

A Univille conta com o servigo de atendimento psicolégico desde maio de
2002. O objetivo principal € oferecer atendimento psicologico individual para
orientacao e encaminhamento nas situacdes de crise ou conflito que necessitem
de intervencéo profissional. O servigo é oferecido a estudantes, funcionarios e
professores da Instituicdo, visando ao bem-estar e contribuindo para a qualidade
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de vida da comunidade académica. Os usuarios do servico tém direito a 3
sessdes iniciais, podendo se estender a 5 sessdes. O atendimento é gratuito e
realizado por psicélogo credenciado no Conselho Regional de Psicologia de
Santa Catarina (CRP/SC). Todos sado acolhidos e atendidos em qualquer
situacdo de emergéncia emocional e posteriormente sdo orientados a buscar
continuidade de tratamento na rede de saude publica, no Servigo de Psicologia
da Univille ou na rede particular.

c) Atendimento pedagdgico

A orientagcdo pedagogica tem como principal objetivo atender o discente
em carater preventivo, informativo e de orientacdo. O servigo esta pautado em
como o estudante se apropria do conhecimento e em sua adaptacgao e integracao
no contexto universitario. Além disso, desenvolve sua agédo mediando processos
de orientacdo e acompanhamento a discente e docente. O atendimento é
individualizado, feito por profissional habilitado e de forma gratuita. Em alguns
casos, dependendo da avaliacdo da pedagoga e do aceite dos estudantes

atendidos, ha atendimento em grupo.

d) Projeto Conviva

O PAP também conta com as atividades do Projeto Conviva, que consiste
no planejamento e aplicacéo de dindmicas de grupo, debates e exposi¢cdes, com
avaliacao inicial e final, a fim de oportunizar a melhoria das relacbes
interpessoais no ambiente académico. As agdes do projeto sao oferecidas aos
departamentos com vistas a desenvolver acbes preventivas que visam
sensibilizar a comunidade académica para a qualidade nas relagbes humanas,
focalizando as que se estabelecem dentro das turmas. Essas acbes vém
apresentando bons resultados, pois atingem um maior contingente humano,
prevenindo possiveis conflitos emocionais que possam surgir durante a vida

académica.

3.14.3.2 Projeto de Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais
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A Univille tem o compromisso com o movimento da “educacdo para
todos”, por meio de agdes compartilhadas entre académicos, professores e
demais setores da Instituicdo, visando fortalecer uma educag¢do cada vez mais
inclusiva, de modo a assegurar 0 acesso e a permanéncia de estudantes que
compdem o movimento da inclusao.

Nesse contexto, a inclusao na Instituicdo inicia-se desde o processo de
ingresso do estudante, por meio do suporte oferecido pelo PAP e pelas agbes
especificas do Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais
(Proines). No momento do ingresso na Universidade, os estudantes sé&o
orientados a apresentar um laudo médico que ateste a sua situagdo em termos
de necessidades especiais. A entrega do laudo legitima o estudante a receber
os atendimentos necessarios a sua permanéncia.

Visando auxiliar o estudante com necessidades educacionais especiais,
o Proines realiza o mapeamento dos estudantes matriculados, tanto nos cursos
de graduagao como nos de pds-graduacgéo, identifica as necessidades que eles
apresentam, estejam elas voltadas a acessibilidade arquitetbnica e/ou
pedagdgica, entra em contato com os departamentos, realiza reunides com o
colegiado visando apresentar informacgdes sobre a presenga e necessidades do
estudante.

O Proines também viabiliza a contratacdo de intérprete de Libras e
monitores para acompanhar os estudantes em suas atividades, bem como
realiza acgdes de sensibilizacdo da comunidade académica. Entre suas
atribuicbes o Proines realiza assessoria aos professores e ao pessoal
administrativo no que diz respeito a relacionamento e abordagens adequadas no
cotidiano com os estudantes com necessidades especiais.

No processo de acompanhamento do estudante, as intervencdes
realizadas pelo PAP e pelo Proines sdo fundamentais no que se refere ao
acompanhamento psicoldgico e pedagdgico, e muitas vezes se busca na familia
a parceria e 0 suporte necessarios para que o académico supere suas limitagdes.
O acompanhamento dos estudantes pelo PAP e pelo Proines é continuo, durante

o periodo em que estiverem na Instituicio.

3.14.3.3 Laboratorio de Acessibilidade
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Com o intuito de avangar em suas agdes afirmativas, a Univille criou o
Laboratério de Acessibilidade (Labas). O Labas esta localizado em sala prépria
na Biblioteca do Campus Joinville. Esta equipado com tecnologias assistivas
como impressora a braile e computadores com sintetizador de voz para auxiliar
académicos com deficiéncia visual. Além disso, ha um escéner que transforma
imagem em texto.

3.14.3.4 Escritério de Empregabilidade e Estagio (EEE)

A fim de assegurar atendimento, aprendizagem e orientagdo aos
discentes para além dos bancos da formagéo académica, a Univille constituiu o
EEE, com premissas sustentadas em: promover maior aproximag¢ao da
Instituicdo e dos académicos ao mercado de trabalho; capacitar os estudantes
em competéncias comportamentais necessarias; gerar diferenciais a
empregabilidade de estudantes e egressos da Institui¢ao.

Essas acgbes, conduzidas por professores com participagao direta da
equipe técnico-administrativa, ocorrem sem fins lucrativos, isentando empresas,
estudantes e egressos de qualquer contribuicdo, mesmo que espontanea ou sob
a forma de taxa.

O EEE mantém um sistema interativo de oportunidades de estagio e
emprego: o Banco de Oportunidades Univille (BOU), que disponibiliza
oportunidades de estagio e emprego, envolvendo as empresas parceiras e 0s

departamentos da Univille.

3.14.3.5 Acesso e permanéncia dos estudantes

Anualmente a Univille oferece bolsas e financiamentos de diversas fontes
de recurso para incentivar os estudantes a permanecer frequentando os cursos
de graduacéao escolhidos por eles para formagao profissional. Os critérios para
cada beneficio sdo diferentes, mas todos consideram a analise da situacao
socioeconémica do grupo familiar apresentada e comprovada pelo estudante.

No caso de algumas formas de bolsa, o percentual pode ser escolhido pelo
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estudante; outras sao definidas pelo indice de classificacdo adquirido pelo
preenchimento de Cadastro Socioecondémico.

O Programa Universidade para Todos (Prouni), mantido pelo Ministério da
Educacao (MEC), do governo federal, e o Programa de Bolsas Universitarias
(Uniedu), disponibilizado pelo governo do estado de Santa Catarina, por meio
dos recursos previstos no Artigo 170 da Constituigdo Estadual, representam a
maior quantidade de estudantes beneficiados.

Os programas de bolsas sao regidos por legislagdo propria e pelas
regulamentacgdes institucionais. Além disso, a Instituicdo mantém a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo e a Comissdo de Acompanhamento Local,
previstas em legislacdo e responsaveis pelo acompanhamento de todos os
processos de selegao de bolsistas.

As informacdes e orientagdes sobre os programas de bolsas de estudo
sdo divulgadas na comunidade académica por meio de folderes e cartazes, bem
como por e-mail, no Portal da Univille e na Central de Relacionamento com o
Estudante (CRE).

Outras formas de desconto nas mensalidades podem ser adquiridas pelos
estudantes durante a graduagao. Trata-se de bolsas por mérito, oriundas dos
programas e projetos de extensao, por meio do Programa Institucional de Bolsas
de Extensao (Pibex), e dos projetos de pesquisa, por intermédio do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (Pibic). Ambos os programas
concedem bolsas para estudantes que participarem dos editais especificos
divulgados pela Area de Projetos e se enquadrarem nos critérios estabelecidos.

Além disso, os estudantes tém a opcao de financiar as suas mensalidades
por meio do financiamento estudantil Fies, mantido pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo (FNDE), do MEC. O Fies permite o financiamento
de 50% a 100% da mensalidade e pode ser solicitado a qualquer tempo. A
inscricao é feita pelo portal do programa e a contratagao pode ser efetivada em
até 20 dias apdés a conclusdo da inscricdo, o que facilita o cadastro dos
descontos desde o inicio do semestre. Outro financiamento estudantil que é
alternativa para ter desconto de 50% no valor da mensalidade € o Crédito
Pravaler. Com ele o estudante parcela o valor das mensalidades e tem pelo

menos o dobro do tempo para paga-las.
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3.14.3.6 Assessoria Internacional

A Univille criou a Assessoria Internacional com a missao de promover para
estudantes e professores da Univille programas e projetos de
internacionalizagao curricular (UNIVILLE, 2010).

O publico-alvo da Assessoria Internacional sdo os estudantes e
professores, compreendendo, consequentemente, coordenadores de curso e
chefes de departamento nos processos. Esta assessoria esta subordinada a
Reitoria e € composta por um assessor com conhecimentos e vivéncia nas areas
da internacionalizac&o e mobilidade e por técnicos administrativos responsaveis
pela operacionalizagao das agdes de mobilidade académica.

No que diz respeito a intercambio, o curso de Artes Visuais segue os
critérios estabelecidos nos editais abertos pela Assessoria Internacional. Os
paises nos quais tivemos académicos foram Espanha, Italia e Portugal. As
disciplinas efetivamente cursadas nos intercambios s&o convalidadas no
historico escolar.

Os docentes também sdo estimulados a participar de atividades de

intercambio.

3.14.3.7 Diretdrio Central dos Estudantes e representagcao estudantil

O Diretério Central dos Estudantes (DCE) é a entidade representativa dos
académicos da Univille, cuja elei¢gdo se da pelo voto direto dos alunos. O DCE é
entidade autbnoma, possui estatuto préprio e organiza atividades sociais,
culturais, politicas e esportivas voltadas a comunidade estudantil. O DCE tem
direito a voz e voto nos conselhos superiores da Furj/Univille, conforme o
disposto nas regulamentacgdes institucionais.

De acordo com os estatutos e regimentos da Furj/Univille, a
representacao estudantil compde 30% do colegiado dos cursos. Anualmente as
turmas indicam um representante de classe e um vice-representante de classe
dentre os estudantes regularmente matriculados na turma. Esses estudantes

participam das reunides do colegiado do curso com direito a voto. Além disso, a



89

chefia/coordenacéo realiza entrevistas e reunides com os representantes e vice-
representantes com vistas a obter informacbes sobre o andamento das
atividades curriculares e informar as turmas sobre assuntos pertinentes a vida

académica.

3.14.3.8 Departamento ou area

O departamento é a unidade académica responsavel pela gestao
administrativa, académica e didatico-pedagodgica dos cursos. A Instituicdo esta
promovendo a integragdo dos cursos por areas, com vistas a propiciar agdes de
melhoria continua da qualidade. Cada area dispde de atendimento aos

estudantes por meio de uma equipe de auxiliares de ensino.

As chefias de departamento/coordenagdes de curso realizam o
atendimento a estudantes e grupos de estudantes. As demandas individuais e
de grupo sdo analisadas e encaminhadas aos setores competentes. As
situagcbes relativas a gestdo didatico-pedagdgica sao discutidas e os
encaminhamentos sao realizados por meio de reunides administrativas e
pedagogicas com o colegiado, o Nucleo Docente Estruturante, os professores
de determinada turma ou ainda com os professores de forma individual. As
decisdes e as agdes sao balizadas pela legislagao interna e externa, pelo Projeto
Pedagdgico do Curso e pela busca da melhoria continua da qualidade e da
sustentabilidade do curso.

O Departamento de Artes Visuais, localizado no espago do Centro de
Humanas e Biolégicas (CHB), ouve os académicos em suas queixas diarias e
busca atender as suas demandas. Os académicos participam das reunides do
Colegiado e integram um projeto do Fundo de Apoio ao Ensino de Graduagéo
(Faeg), proposto pelo curso de Design em parceria com os cursos de Artes
Visuais e Publicidade e Propaganda, intitulado A Cidade Escrita, Falada e
Documentada pela Universidade.

3.14.3.9 Outros Servicos oferecidos

Os estudantes dos cursos de graduagao da Univille também tém acesso
a outros servigos, conforme discriminado no quadro a seguir:
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Quadro 3 — Servigos disponibilizados aos estudantes

Outros servigos
disponibilizados
aos estudantes

Descrigcao

Servigo de
Psicologia

Os servigos oferecidos pelo Servico de Psicologia (SPsi) da
Univille compreendem:

e servigo de atendimento clinico psicologico;

e servico de psicologia educacional;

e servico de psicologia organizacional e do trabalho;

e programas e projetos nas diversas areas de aplicacédo da

Psicologia.

O SPsi tem como publico-alvo as comunidades interna e externa
da Univille. Dispde de um psicélogo responsavel e conta com
uma equipe formada pelos professores e estudantes da 5.2 série
do curso de Psicologia da Univille.

Ouvidoria

E um servico de atendimento & comunidade interna e externa
com atribuicbes de ouvir, registrar, acompanhar e encaminhar
criticas e sugestdes, em busca de uma solugao. E uma forma
acessivel e direta, sem burocracia, a disposi¢édo da comunidade
geral e universitaria.

Centro de
Atividades
Fisicas

E um programa de extenséo institucional que tem por objetivo
propiciar aos estudantes da Univille e & comunidade em geral a
oportunidade de participar de atividades fisicas e recreativas que
contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional,
valorizando o bem-estar fisico e mental e a promoc¢ao da saude
e da qualidade de vida. Conta com uma infraestrutura que inclui
piscina, academia de musculagdo, tatame, sala de ginastica,
pista de atletismo. O CAF oferece turmas regulares em diversas
modalidades esportivas e de saude, incluindo musculagao,
ginastica e natacao.

Servicos de
reprografia

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de
servicos de reprografia por meio de empresa terceirizada. Essa
estrutura € composta por: 1) centro de reprografia: localizado no
Bloco B, que oferece servicos de fotocdpia e encadernagao nos
turnos matutino, vespertino e noturno; 2) areas de fotocdpias:
uma localizada no Bloco E, préximo do CAF, e outra no prédio da
Biblioteca Central, as quais fornecem servico de fotocépia nos
trés turnos. O Campus Sao Bento do Sul e as demais unidades
da Univille também contam com o fornecimento de servicos de
reprografia por meio de empresa terceirizada.

Servicos de
alimentacao

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de
servicos de alimentagdo por meio de empresas terceirizadas.
Essa estrutura € composta por: 1 restaurante, localizado ao lado
da pista de atletismo, que oferece refeicbes no almogo e no
jantar, bem como servico de cafeteria nos turnos matutino,
vespertino (a partir das 16h) e noturno; 3 lanchonetes, uma
localizada no Bloco C, outra no Bloco E e uma no Bloco D. Os
estabelecimentos fornecem servico de lanchonete e cafeteria e
funcionam nos trés turnos. O Campus Sao Bento do Sul também
conta com o fornecimento de servigos de alimentagdo por meio
de uma lanchonete localizada no prédio principal do campus.



http://community.univille.edu.br/reitora/ouvidoria/index/70669
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Servicos médicos | A instituicdo mantém convénio com empresa de atendimento de
e odontolégicos emergéncia que disponibiliza ambuléncia e atendimento de
paramédicos quando da ocorréncia de situacdes graves e de
encaminhamento a hospitais. O servigco de emergéncia prevé o
atendimento em todos os campi e unidades da Univille. As
clinicas odontolégicas do curso de Odontologia funcionam no
Bloco C do Campus Joinville e atendem a comunidade em
sistema de agendamento de consultas. Os estudantes da Univille
podem utilizar os servicos mediante triagem realizada pela
coordenagéo das clinicas odontologicas.

Servicos Os cursos de Ciéncias Juridicas da Univille, em Joinville e Sao
assessoramento | Bento do Sul, mantém escritérios de praticas juridicas nos
juridico respectivos campi. Os escritérios atendem a comunidade em

sistema de agendamento, e os estudantes da Univille utilizam os
servigos mediante triagem realizada pelas coordenagdes dos
escritérios.

Fonte: Primaria (2014)
3.15 Agoes decorrentes dos processos de avaliagao do curso

A Avaliacgao Institucional (Al) € um dos componentes do Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacao Superior (Sinaes) e esta relacionada a:
¢ melhoria da qualidade da educagao superior;

e orientagdo da expansao de sua oferta;

e aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e
social,

e aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicdes de educacdo superior, por meio da valorizagdo de sua missao
publica, da promoc¢ao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmag¢ao da autonomia e da identidade institucional.

Na Univille, a Al € um processo que monitora os resultados da
Universidade e gerencia as agdes de avaliagao, retroalimentando os processos
de planejamento estratégico e gestéo institucionais e propiciando subsidios para
a atualizacdo do PDI. A Al da Univille esta organizada em diferentes
subprocessos. Levando em conta o histdérico do processo de avaliagéo
institucional na Univille e as acbes realizadas, pode-se considerar que o0s

subprocessos da Al sdo os apresentados na figura a seguir.
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Figura 3 — Subprocessos de avaliagao institucional

___ 1.1 Subprocesso de Monitaramenio do Indice Geral
de Cursos {GC)

—1. Categoria dasempenho institucional ——1 2 Subiprocesso de Autorvaliscko Instiluionsl

1.3 Subprocesso de Gestio da Avalacio Externa
Instimcional

—. | SUDprocesso de Gestio da Altpavakacdo de
Curso de Graduacda

. Slbprocesso de Gestio da Avadagio Externa de
Curso de Gradvacio

2.3 Subprocesso de Gestio de Atcavakacho de
|2 Categoria desempanho de cursos T Programa de Pds-graduacio Sincto Sensy

Subprocessos da avalacdo insthucional
|

|—2 4 Subprocesso de Gestio da Avalaglo Exdema de
Curso Pos-graduagdo Stricto Sensu

|25 Subprocasso de Avaliacdo Condinug do
Desempanho Docenta

3.1 Subprocesso de Gestio da participagso & dos

—3. Categoria desempenho dos estudantes .. o f Fuare

Fonte: Assessoria de Avaliacao Institucional (2014)

Os subprocessos estao agrupados em trés categorias:

e desempenho institucional: esses subprocessos tém abrangéncia institucional,
estdo sob a responsabilidade da Reitoria € sdo operacionalizados pela
Assessoria de Avaliacao Institucional e pela Comissao Propria de Avaliagao;

e desempenho dos cursos: tais subprocessos abrangem os cursos de
graduagao e os programas de pds-graduagéao stricto sensu, que estdo sob a
responsabilidade da Pré-Reitoria de Ensino e da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacdo e sdo operacionalizados pela Assessoria de Avaliagao
Institucional, areas das respectivas pro-reitorias e
departamentos/coordenacdes de curso;

e desempenho dos estudantes: sdo os subprocessos de gestao da participagéo
dos estudantes de graduagcdo no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade). Estao sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Ensino
e sao operacionalizados pela Assessoria de Avaliagéo Institucional, areas da
pro-reitoria e departamentos/coordenagdes de curso.

No ambito institucional, a Al, o monitoramento do indice Geral de Cursos

(IGC) e a avaliacao institucional externa resultam em dados referentes a

dimensbes e indicadores institucionais previstos pelo Sinaes e outros

indicadores de acordo com as necessidades institucionais.
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Os resultados dos diferentes subprocessos da Al subsidiam a gestdo nos
diferentes niveis decisorios. No ambito dos cursos, a autoavaliacio e a avaliacao
externa dos cursos, o Enade e a avaliagdo continua do desempenho docente
propiciam dados sobre a organizacédo didatico-pedagogica, o corpo docente e
técnico-administrativo, a infraestrutura e o desempenho dos estudantes.

O curso de Artes Visuais ndao possui nota de avaliagao do Enade, pois
quando a prova ocorreu nao havia turma concluinte. Mas realizam-se
reunioes frequentes com o NDE para discutir e avaliar agées que
promovam a melhoria do curso. Os docentes e académicos participam das
avaliagoes institucionais. Os professores, no inicio de cada ano letivo,
recebem a devolutiva do seu resultado na avaliagdo do desempenho
docente e, se necessario, sdo encaminhados ao plano de desenvolvimento
profissional individual.

3.16 Tecnologia de informagao e comunicagdao no processo de ensino e

aprendizagem

A Univille mantém recursos de tecnologia da informagao e comunicagao
e audiovisuais com vistas a atender as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Além dos laboratoérios de informatica anteriormente citados, ha outros
recursos disponibilizados para a comunidade académica e que estdo descritos

a sequir.

3.16.1 Tecnologia da Informagédo e Comunicagao

A Instituicdo migrou seus servidores de autenticagdo e arquivos de
Windows NT para Windows 2008 R2 com Active Directory e Storages para
possibilitar maior seguranga e operabilidade dos servidores em completa
redundancia com o menor tempo de resposta, em caso de falhas de hardware e
software.

Como parte desse processo de reestruturacdo, a Univille conta com uma
solugéo de BladeSystem desde 2008 que da pleno suporte ao ERP Educacional,
além de possibilitar o crescimento fisico para 16 servidores ou 40 no modo
virtualizado.

Tal reestruturagao visa alinhar a Tecnologia da Informagéo da Univille

com a necessidade de alta disponibilidade e acesso aos dados contidos nos
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sistemas de Enterprise Resource Planning (ERP), Portal Educacional, Sistemas

Especificos e Business Intelligence.

Wireless

A rede sem fio wireless, disponibilizada para a comunidade académica,
esta instalada em todas as unidades indoor e outdoor, sendo diferenciada por
meio de trés células de acesso — ADM, PROFESSORES, ALUNO -, cada uma

com politicas de acesso a rede local e internet especificas.

Internet

A Univille conta com dois acessos para internet que operam no modelo de
redundancia, com o intuito de aumentar a disponibilidade mesmo com queda de
sinal ou congestionamento de banda. Atualmente é fornecido aos alunos,
professores e outras areas da Universidade um link particular de 50 Mbps, dos
quais 20 Mbps sao exclusivos para rede sem fio ALUNO. Outro link, de 40 Mbps,
€ da Rede Catarinense de Ciéncia e Tecnologia (RCT), de uso compartilhado
com outras IES e fornecida pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). O
link de 50 Mbps mostra-se suficiente para atender a demanda atual e néo
apresenta consumo de 100% nos horarios de pico, e como o monitoramento &
feito diariamente essa banda pode ser ampliada a qualquer momento, caso haja
a identificacao de gargalos na operacgao. Ja o link RCT de 40 Mbps s6 pode ser
ampliado mediante agao da administragao publica da rede, que esta centralizada
em Floriandpolis. Pela conexado a RCT, rede provedora do servico de conexao
que da suporte as mais variadas iniciativas desenvolvidas pelas instituicoes
usuarias e apoia o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a Univille participa

como importante instrumento de inclusao social no estado de Santa Catarina.
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Portal Univille

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br).
Todos os estudantes, professores e técnicos administrativos dispdem de uma
conta de e-mail no dominio univille.br, bem como de usuario e senha de acesso
ao portal e as redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal
€ customizado de acordo com o perfil do usuario (estudante, professor, chefe de
departamento, técnico administrativo). O perfil de estudante permite acesso a
informacdes e rotinas administrativas relacionadas a vida do académico, bem

como acesso ao ambiente virtual de aprendizagem Enturma.

Enturma

E um learning management system (LMS) disponibilizado e customizado
para a Univille por meio de um contrato com a empresa Grupos Internet S.A.
(www.gruposinternet.com.br). O Enturma é um LMS organizado em
comunidades em uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais
ampla denominada Univille até comunidades de turmal/disciplina, em que o
professor e os estudantes de uma disciplina podem compartilhar, interagir e se
comunicar por meio de ferramentas de tecnologia da informagao e comunicacgao.
Essas ferramentas incluem disco virtual, mural, grupo de discussédo, forum,
aulas, cronograma, trabalhos, entre outras. Por meio de sistemas especificos
incluidos no Enturma, ha também recursos relacionados a gestao académica,
tais como diario de classe, calendario de provas e boletim de notas. Por meio do
acesso aos recursos disponibilizados, o estudante pode interagir virtualmente
com professores, colegas de turma e outras instancias da Univille. O suporte é
oferecido aos estudantes pela DTI por e-mail ou presencialmente.

O planejamento de Tl prevé a migragao para um data center, no qual
havera acesso a produtos e servigcos como: Cloud Server (Servidores Virtuais),
Conectividade Internet, Cloud Backup Professional, Service Desk,
monitoramento de segurangca e desempenho da rede, Firewall Dedicado e

suporte.


http://www.univille.br/
http://www.gruposinternet.com.br/

3.16.2 Recursos audiovisuais

Todas as salas de aula possuem:
e microcomputador com software de apresentagoes;
e conexao a internet;
e rede Wi-Fi;
e projetor multimidia (data show);

e telao.
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Além disso, a Univille dispde de setor de Audiovisual, que oferece varios

recursos aos usuarios, mediante solicitagao.

Quadro 4 — Recursos audiovisuais disponiveis

Descrigao

Quantidade

Aparelho de DVD

15

Videocassete

Aparelho de som

Projetor de slides

Retroprojetor

Flip chart

Aparelho de TV

Projetor multimidia (reserva)

CPU (reserva)

Caixa de som amplificada

NIO[OINININ|=B&IN

Fonte: Primaria (2014)

3.17 Integragcao com as redes publicas de ensino

Mantém-se convénios com as escolas publicas municipais e estaduais de

Joinville e regido, onde os académicos de Artes Visuais desenvolvem seu ECS,

e com as unidades de ensino que integram o Pibid. O curso também esta

integrado com o Programa Arte na Escola, com as secretarias municipais da

regido, oferecendo capacitagao aos docentes da educacao basica.
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4 CORPO DOCENTE

4.1 Gestao do curso

De acordo com a legislagéo vigente e as regulamentagdes institucionais,
ao entrar em funcionamento o curso contara com estrutura administrativo-
académica composta por:

e Colegiado: 6rgao deliberativo composto por corpo docente e representacéo
estudantil;

e Coordenacéo/chefia: 6rgado executivo composto pelo docente coordenador de
curso ou chefe do departamento;

¢ Nucleo Docente Estruturante: 6rgdo consultivo composto por docentes que
atuam na concepg¢ao, no acompanhamento, na consolidacdo e na avaliagcao
do Projeto Pedagdgico do Curso.

Esses 6rgaos, bem como o corpo docente e o corpo discente (figura 4),
sdo os atores envolvidos na implementagao e no continuo aperfeicoamento do

Curso.

Figura 4 — Estrutura organizacional do curso
Colegiado

Coordenacgdo / Chefia

Nucleo Docente
Estruturante

Corpo Docente Corpo Discente

Fonte: Primaria (2014)

4.2 Colegiado do curso

O colegiado do curso é o 6rgao deliberativo sobre temas pedagdgicos,
académico-cientificos e administrativos no dmbito do curso, considerando a

legislagao e as regulamentacdes institucionais. O colegiado compreende o corpo
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docente e a representacao estudantil. As reunides do colegiado ocorrem de
acordo com as regulamentagdes institucionais, sendo convocadas e presididas
pelo coordenador/chefe do curso e prevendo o registro por meio de listas de

presenca e atas.

4.3 Coordenacao do curso

A coordenagcdo do curso € responsavel pela gestdo pedagdgica,
académico-cientifica e administrativa do curso, pela relagcdo com docentes e
discentes e pela representacado do curso nas instancias institucionais.

Uma das fungbes da coordenacédo sera acompanhar o progresso do
estudante do curso, além de coordenar e supervisionar as atividades dos
professores. A coordenacéao € exercida por professor com titulagdo, experiéncia
e regime de trabalho conforme as regulamentacdes institucionais, a legislagéo
vigente e os adequados niveis de qualidade a serem alcangados pelo curso. O
coordenador de cursos em implantagdo € nomeado por meio de portaria da

Reitoria.

4.4 Nucleo Docente Estruturante do curso

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgéao consultivo composto pelo
coordenador do curso e por docentes que atuam na concepgado, no
acompanhamento, na consolidagdo e na avaliagcdo do Projeto Pedagogico do
Curso. A composicao e o funcionamento do NDE ocorrem de acordo com
regulamentacgdes institucionais. As reuniées do NDE sao convocadas e dirigidas
pelo seu presidente, prevendo-se o registro por meio de listas de presenca e
atas.

A atuacdo do NDE busca a melhoria continua do processo de ensino e
aprendizagem dos discentes, utilizando-se da integracdo curricular das
diferentes disciplinas trabalhadas no curso, do incentivo ao desenvolvimento de

linhas de pesquisa e extens&o, da assessoria prestada ao colegiado nas revisdes
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e melhorias no PPC, do acompanhamento de processos avaliativos, entre outras
atividades.

O NDE de Artes Visuais da Univille é formado por professores atuantes
No curso, 0s quais, por meio desse grupo, buscam garantir a melhoria continua
do processo de ensino e aprendizagem dos discentes, utilizando-se da
integracao curricular das diferentes disciplinas trabalhadas no curso, do incentivo
ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensio, da assessoria prestada
ao colegiado nas revisbes e melhorias no PPC, do acompanhamento de

processos avaliativos, entre outras atividades.

4.5 Corpo docente do curso

Os profissionais da educagao superior da Univille s&o regidos pela
Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT) e por instrumentos coletivos de
trabalho. Os docentes admitidos antes de 30/10/2014 sao regidos pelo Estatuto
do Magistério Superior.

A admissédo ¢é feita pela Reitoria, para preenchimento das funcbes
existentes, a vista dos resultados obtidos nos processos de sele¢ao, de acordo
com as normativas internas.

De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacgao
Superior, o quadro de profissionais da educacdo superior da Univille é
compreendido por integrantes do quadro de carreira e demais contratados.

O quadro de carreira da educagao superior € composto por:

e Docentes titulares: docentes em cursos superiores, responsaveis por
disciplinas;

e Docentes adjuntos: docentes em cursos superiores que, por meio de
selegcdo externa e aprovagdo em estagio probatério, ingressam nos
quadros da Instituicao;

o Preceptores: profissionais médicos que atuam com os alunos em
internato, na construcido de conhecimentos especificos da sua area;

e Tutores: profissionais contratados para mediar e orientar o processo

pedagdgico nos cursos a distancia e semipresenciais;
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Instrutores/professores de cursos livres: profissionais contratados para
atribuicdes de instrugdo/docéncia especifica, em cursos livres de curta ou
longa duragao, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com

relagcdo de emprego por prazo indeterminado.

A instituicao também pode efetuar contratacdes de:

Docentes visitantes: aqueles contratados em carater excepcional para
atribuicées de docéncia, em funcdo de sua notoriedade expressiva no
meio académico e/ou na sociedade e da necessidade da Instituicdo, sem
a obrigatoriedade de processo seletivo. A relagdo de emprego pode se
dar por prazo determinado ou indeterminado;

Docentes temporarios: docentes contratados por objeto ou prazo
determinado, nas hipoteses autorizadas pela legislagao trabalhista e em
situacdo emergencial, no decorrer do periodo letivo, relacionada as
atividades em sala de aula;

Professores de cursos livres temporarios: profissionais contratados para
atribuicbes de docéncia especifica, em cursos livres de curta ou longa
duracdo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com

relagdo de emprego por prazo determinado.
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5 INSTALACOES FiSICAS

A Univille mantém a infraestrutura fisica necessaria ao desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos campi Joinville e Sdo Bento
do Sul, assim como nas unidades Sao Francisco do Sul e Centro/Joinville. Além
disso, por meio de convénios e contratos, a Instituicdo tem parcerias com
instituicbes publicas, privadas e nao governamentais com vistas a manter
espacgos para o desenvolvimento das atividades académicas em hospitais,
postos de saude e espagos de atendimento psicossocial.

A estrutura da divisdo de Patrimbénio pode ser apresentada da seguinte
forma: manutengao geral; manutencgao elétrica; engenharia e arquitetura; apoio

logistico; seguranca.

a) Areas de uso comum do Campus Joinville

O Campus Joinville conta com areas de uso comum conforme quadro a seguir.

Quadro 5 — Areas de uso comum no Campus Joinville

Descrigido Area
Biblioteca Universitaria 4.338,11 m?
Bloco Administrativo 1.429,16 m?
Auditério Bloco Administrativo 376,05 m?
Anfiteatro Bloco C 102,62 m?
Anfiteatro Bloco A 97,63 m?
Anfiteatro Bloco F (Colégio da Univille) 141,50 m?
Centro de Coépias Bloco C 95,80 m?
Centro de Cépias Bloco D 49,00 m?
Centro de Coépias Bloco E 39,50 m?
Diretdrio Central dos Estudantes Bloco D 49,00 m?
Lanchonete Bloco C 15,00 m2
Lanchonete Bloco D 47,60 m?
Lanchonete Bloco E 32,41 m?
Area de Exposicdo Cultural Bloco A 143,00 m?
Area de Exposicdo Cultural Biblioteca Universitaria 115,76 m?
Estacionamento de bicicletas 144,00 m?
Estacionamento de motos 850,48 m?
Centro de Esportes Cultura e Lazer 2.587,82 m?
Ginasio Escola 1.995,83 m?
Quadra Polivalente Descoberta 836,00 m?
Quadra Polivalente Coberta 836,00 m?
Circulacao interna, vias e jardins 52.094,40 m2
Restaurante Universitario 648,00 m?
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Quiosque — Centro de Convivéncia dos Funcionarios 268,94 m?
Almoxarifado central 366,20 m?
Complexo esportivo 6.046,52 m?

Fonte: Divisdo de Patrimdnio da Univille (2014)

As condigbes gerais dos campi e das unidades atendem ao disposto na
NBR 9050, no que diz respeito a largura de portas, corredores de circulagao,
corrimaos e guarda-corpos, elevadores, sanitarios, sinalizagdo e vagas para
estacionamento, visando propiciar as pessoas portadoras de necessidades
especiais melhores condicbes de acesso e uso das edificagdes. Quanto ao
estacionamento, existem diversas vagas destinadas exclusivamente para
deficientes fisicos, devidamente demarcadas e sinalizadas, e faixas de
pedestres elevadas para facilitar a travessia dos usuarios de cadeira de rodas.
As instalacbes sanitarias adaptadas ao uso da pessoa deficiente estido
distribuidas em todas as edificagdes dos campi e unidades. Ha telefone publico
adaptado as condi¢des de uso do deficiente fisico em cadeira de rodas. Além
disso, todas as edificagdes que possuem mais de um pavimento sao providas de
rampas e/ou elevadores para portadores de necessidades especiais.

O Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais
(Proines), implantado em 2008, tem como objetivo auxiliar estudantes com
necessidades especiais, assim como professores que tém em sua(s)
disciplina(s) estudantes com deficiéncia, nas atividades de ensino que precisam
de uma abordagem inclusiva. Faz parte desse projeto a (re)adequagédo dos
espacos fisicos e a aquisicdo de equipamentos e materiais didaticos
especializados para utilizacao dos deficientes. A educacao inclusiva € uma
diretriz institucional e é contemplada nas politicas de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo. Para os estudantes com deficiéncia visual ou cegos sdo ofertadas
lupas e fotocopias ampliadas. A fim de avancar em suas acgdes afirmativas, a
Univille criou o Laboratério de acessibilidade (Labas), localizado na Biblioteca do
Campus Joinville e atualmente equipado com tecnologias assistivas, como
impressora a braile e computadores com sintetizador de voz para auxiliar
académicos com deficiéncia visual, além de um escaner que transforma imagem
em texto. Open Book é um software desenvolvido para que pessoas cegas €

com baixa visdo possam ler, editar e trabalhar com imagens escaneadas de
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livros, revistas, manuais, jornais e outros documentos impressos, tornando

possivel a leitura digital.

5.1 Salas gabinetes de trabalho para professores com tempo integral

O curso conta com dois professores com tempo integral e que coordenam
programas institucionais. Ambos possuem sala propria com a infraestrutura
necessaria, mobiliario, computadores e softwares.

O PIEAE esta localizado na sala B-12, contém trés mesas com
computadores e uma mesa com dupla fungdo: montagem do banco de imagens
e para reunides. Na sala ha também uma impressora multifuncional, telefone,
trés armarios e dois arquivos.

O Nupae tem a sua sala no Centro de Artes e Design (CAD), com duas
mesas, computadores e uma mesa de reunido, uma impressora multifuncional,

telefone e um armario.

5.2 Espaco de trabalho para a coordenagao do curso e servigos

académicos

A coordenacgao do curso de Artes Visuais esta localizada no CHB. Ha duas
pequenas salas para orientagao de alunos, um espaco fechado com armarios e
dois arquivos.

O CHB ¢ o espaco de integracao entre todos os cursos de licenciatura da
Univille, com excecdao de Educacio Fisica, que tém espago préprio. Nesse
espacgo também estdo integrados o Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas e o
Mestrado em Patriménio Cultural e Sociedade. Nos 230 m? ha as seguintes
divisdes: uma sala de reunides, uma sala para os professores, duas salas de
estudos, uma sala para o almoxarifado e um espaco para a recepcgao, onde ficam
as assistentes e a auxiliar administrativa. As coordenagdes dos cursos ficam em
uma sala ampla, e cada coordenador tem uma mesa em L com seu computador
de mesa. A impressora € coletiva. As condi¢des fisicas, materiais e tecnoldgicas

sdo adequadas ao bom funcionamento da coordenagéao do curso.
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5.2.1 Campus Joinville

A area destinada aos departamentos/as coordenagdes de curso varia de
60,00 m? a 250,00 m? (proporcionalmente ao numero de académicos do curso),
totalizando 1.530,00 m2. A Instituicdo vem promovendo a implantacédo de areas
em que as chefias/coordenacdes de cursos compartilhem estrutura fisica com

vistas a favorecer a integragao administrativa, académica e didatico-pedagogica.

5.3 Espaco para os professores do curso (sala dos professores)

No espaco integrado das licenciaturas, os professores tém uma sala
préopria com a infraestrutura necessaria, mobiliario composto de estantes,
armario com gavetas individuais, mesa grande para trabalho coletivo, duas
mesas menores para quatro pessoas, sofa e bancada com trés computadores,

agua e maquina de café.

5.4 Salas de aula

Para as aulas tedricas, as salas possuem mesas individuais (carteiras)
com cadeiras estofadas, ar-condicionado (tipo split), computador com data show
e quadro branco.

Para as disciplinas Atelié de Poética ha as salas especificas de ceramica
com bancadas de concreto, pias, armarios, tornos, fogao e forno elétrico, para
queima da argila e esmaltagdo. Para gravura, existe também uma sala ampla
com bancada de concreto, suportes em tela para as gravuras e sala para queima
da tela para serigrafia. Para a disciplina Arte e Tecnologias Contemporaneas ha
laboratério especifico com computador individual equipado com software Corel
Draw e Photoshop, além de equipamento fotografico digital para captacao de
imagem em movimento e posterior editoragdo. Ha o laboratério fotografico com
estudio e maquinas fotograficas, bem como um atelié para pintura com cavaletes

e pias.
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5.4.1 Campus Joinville

O Campus Joinville dispde de 159 salas de aula climatizadas, equipadas
com mesinhas, cadeiras estofadas, multimidia (data show), teldo, video e acesso
ainternet. O quadro a seguir apresenta o numero de salas de aula por dimenséo.
A area total destinada ao uso de salas de aula é de aproximadamente 10.000,00

m2

Quadro 6 — Salas de aula do Campus Joinville

Dimensao Numero de salas de aula
Entre 30,00 e 49,00 m? 42
Entre 50,00 e 59,00 m? 23
Entre 60,00 e 69,00 m? 32
Entre 70,00 e 79,00 m? 45
Entre 80,00 e 89,00 m? 5
Entre 90,00 e 101,00 m? 12

Fonte: Divisdo de Patriménio Univille (2014)

5.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Todos os campi e unidades dispdem de laboratérios de informatica com a
estrutura descrita no quadro a seguir.

Quadro 7 — Laboratérios da Area da Informatica

Identificagado do laboratério

Laboratério de Informatica Il — Campus Joinville

Laboratério de Informatica Ill — Campus Joinville

Laboratério de Informatica IV — Campus Joinville

Laboratério de Informatica V — Campus Joinville

Laboratério de Informatica da Area Socioeconémica — Campus
Joinville

Laboratério de Informatica do Colégio da Univile — Campus
Joinville

Laboratdrio de Informatica | — Unidade Centro

Laboratério de Informatica Il — Unidade Centro

Laboratério de Informatica — Unidade SFS

Laboratdrio de Informatica — Campus Sédo Bento do Sul
Laboratdrio de Informatica — Campus Sédo Bento do Sul
Laboratério de Informatica — Campus Sao Bento do Sul
Laboratério de Informatica e CAD — Campus Sao Bento do Sul
Fonte: Area de Laboratdrios (2013)
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Para utilizacdo desses laboratérios pelos estudantes, quando da
operacionalizacdo de cada disciplina, os professores devem fazer reserva por
meio da intranet, abrindo um e-ticket.

Fora do ambiente de aula, os estudantes também tém acesso a
computadores disponibilizados no 1.° andar da Biblioteca Central, no Campus
Joinville. Além disso, todo os campi e unidades tém acesso a rede Wi-Fi.

Na Unidade Centro/Joinville, os académicos tém a disposi¢cao dois
laboratérios de informatica, sendo um no bloco B, com 29 computadores, e outro
no bloco A, com 14 computadores, todos com acesso a internet e pacote Office.
Esses laboratorios sdo utilizados para pesquisas, palestras, videoconferéncia,
aulas, seminarios, cursos e demais atividades académicas. Além disso,
académicos, professores e funcionarios possuem acesso a rede Wi-Fi.

No Campus Sao Bento do Sul, além dos laboratérios de informatica, que
precisam de reserva, os académicos podem utilizar os 28 computadores de uso
geral disponiveis no espaco da biblioteca.

Na Unidade S&o Francisco do Sul, ha salas de estudos com
disponibilidade de internet sem fio e computadores para acesso geral dos

académicos.

5.6 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)

A Biblioteca funciona como 6rgédo suplementar da Univille, tendo aos seus
cuidados o processamento técnico, bem como os servicos de selecdo e
aquisicao de material bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille
(Sibiville). Este é constituido, além da Biblioteca Central, pelas seguintes
bibliotecas setoriais:
¢ Biblioteca SBS — Campus Sao Bento do Sul;
¢ Biblioteca Infantil Monteiro Lobato — Colégio da Univille — Joinville;

e Biblioteca SFS — Unidade Sao Francisco do Sul;
e Biblioteca Unidade Centro — Joinville;
¢ Biblioteca do Centro de Estudos — Hospital Municipal Sao José;

e Biblioteca do Centro de Estudos Dr. Donaldo Diener — Hospital Materno
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Infantil Dr. Jeser Amarante Faria.

5.6.1 Espaco fisico

O espacgo fisico das bibliotecas setoriais conta com equipamentos
informatizados para consulta e salas de estudo e ambientes para pesquisa. A
Biblioteca Central, que da suporte as bibliotecas setoriais, possui:

e 1 (uma) sala de reprografia;

1 (uma) sala polivalente;

1 (um) anfiteatro;

1 (um) saldo para exposigao;

e 2 (duas) salas de video/DVD;

¢ 4 (quatro) cabines para estudo individual;

e 12 (doze) cabines para estudo em grupo;

e Ambientes para pesquisa/estudo;

e 12 computadores com acesso a internet para pesquisa e digitacdo de
trabalhos;

e 1 (uma) sala Memorial da Univille;

¢ 1 (uma) sala Gestdo Documental da Univille;

e 1 (um) Laboratorio de Acessibilidade;

¢ 1 (uma) sala Projeto de Extensao — Abrindo as Portas da Nossa Universidade:
A Insergéo do Aluno do Ensino Médio no Universo Académico;

¢ 1 (uma) sala Proler;

e 1 (uma) sala Prolij.

5.6.2 Pessoal técnico-administrativo

O pessoal técnico-administrativo do Sibiville € composto por profissionais

que respondem pela gestdo do acervo e pelo atendimento aos usuarios. O

quadro a seguir apresenta o numero de profissionais por cargo.



Quadro 8 — Pessoal técnico-administrativo do Sibiville
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Cargo Quantidade
Coordenador 1
Bibliotecario(a) 4
Assistente de servigos de biblioteca 6
Auxiliar de servigos de biblioteca | 10
Auxiliar de servigos de biblioteca Il 3
Auxiliar de servigos da biblioteca infanto-juvenil 1

Fonte: Biblioteca Universitaria Univille (2014)

5.6.3 Acervo

O acervo do Sibiville € composto por livros e periddicos nas quantidades

apresentadas nos quadros a seguir:

Quadro 9 — Acervo de livros por area de conhecimento

Areas Titulos Exemplares
000 — Generalidades 12.154 18.754
100 — Filosofia/Psicologia 3.804 6.090
200 — Religiao 772 982
300 — Ciéncias Sociais 28.790 51.250
400 — Linguistica/Lingua 2.787 5.464
500 — Ciéncias Naturais/Matematica 4.981 10.219
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 15.216 29.478
700 — Artes 4.485 7.831
800 — Literatura 11.437 15.003
900 — Geografia e Historia 5.394 8.459

Fonte: Biblioteca Universitaria Univille (2014)

Quadro 10 — Peridédicos por area de conhecimento
Areas Titulos Exemplares
000 — Generalidades 135 11.278
100 — Filosofia/Psicologia 57 921
200 — Religiao 11 822
300 — Ciéncias Sociais 1.040 41.040
400 — Linguistica/Lingua 47 1.138
500 — Ciéncias Naturais/Matematica 159 5.020
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 833 46.349
700 — Artes 132 3.407
800 — Literatura 35 834
900 — Geografia e Historia 89 2.517

Fonte: Biblioteca Universitaria Univille (2014)
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A atualizacdo do acervo é feita conforme solicitagao dos professores, para
atender ao previsto nos projetos pedagogicos dos cursos e nos planos de ensino
e aprendizagem das disciplinas.

5.6.4 Servigos prestados/formas de acesso e utilizagao
Por meio dos servigos oferecidos, o Sibiville possibilita a comunidade

académica suprir suas necessidades informacionais. Sao eles:

Empréstimo domiciliar

Os usuarios podem pegar emprestado o material circulante nos prazos

para sua categoria, conforme Regulamento do Sibiville.

Empréstimo interbibliotecario

Trata-se de empréstimos entre as bibliotecas que compdem o Sibiville e

as instituicbes conveniadas.

Consulta ao acervo, renovacoes, reservas, verificacdo de débitos e materiais
pendentes

Podem ser realizadas tanto nos terminais de consulta das bibliotecas

quanto via internet por meio do site www.univille.br.

Programa de Comutacio Bibliografica (Comut)

Servico que permite a obtencdo de cdpias de documentos técnico-

cientificos disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em


http://www.univille.br/

110

servigos de informacgdes internacionais.

Levantamento bibliografico

Constitui um servico de pesquisa por meio de palavras-chave. Os
usuarios informam os assuntos, e a bibliotecaria de referéncia efetua uma busca
em bases de dados nacionais e estrangeiras, catalogos de bibliotecas e outras
fontes de informagao. Os resultados sédo repassados aos usuarios por meio de

correio eletrénico.

Treinamento de uso das bases de dados

Por meio de agendamento prévio, a biblioteca oferece capacitacao para
uso da base de dados Academic Search Complete (EBSCO), Portal Capes e
outras fontes de informagao pertinentes ao meio académico. Explicam-se as

formas de pesquisa e os diversos recursos oferecidos pelas bases.

Indexacdo Compartilhada de Artigos de Periddicos (Icap)

Por meio desse servico, € possivel ter acesso aos artigos de periddicos

nacionais editados pelas instituigdes que fazem parte da Rede Pergamum.

BiblioAcafe

Trata-se de um catalogo coletivo das bibliotecas da rede Acafe, servico
exclusivo pelo qual o usuario tem acesso a informagdes bibliograficas das
instituicbes que possibilitam o acesso aos seus acervos por meio de uma unica

ferramenta de busca.

Elaboracédo de ficha catalografica




111

Efetua esse servico para publicagdes da Editora Univille e para

dissertagdes dos mestrados da Universidade.

Treinamento de estudantes ingressantes

Acontece a cada inicio de semestre, ministrado pela bibliotecaria de
referéncia, que explana sobre servigos das Bibliotecas do Sibiville, consulta ao
Sistema Pergamum, localizacdo de materiais, normas e condutas, direitos e

deveres dos estudantes no ambito das Bibliotecas.
5.6.5 Acesso a bases de dados

A Univille mantém assinatura de bases de dados bibliograficos, permitindo
que estudantes, professores e técnicos administrativos tenham acesso a

publicagdes técnico-cientificas. A seguir sdo caracterizadas as bases de dados

disponiveis no Sistema de Bibliotecas Univille:

Academic Search Complete (EBSCO)

Desde 2005 a Univille disponibiliza a base de dados multidisciplinar
EBSCO, em que estao disponiveis 10.583 titulos de periddicos estrangeiros, dos

quais 6.320 possuem textos na integra.

Medline Complete

Essa base de dados oferece mais de 2.400 titulos de periddicos com texto
completo nas areas de: Biomedicina, Ciéncias do Comportamento,
Bioengenharia, Desenvolvimento de Politicas de Saude, Ciéncias da Vida, entre

outros.

Portal Capes
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O acesso a esse portal pela Univille permite a consulta a diversas
publicacdes de diferentes areas do conhecimento, tais como: ASTM
International, Wiley Online Library, BioOne, Ecological Society of America (ESA),
Scopus, Science Direct, Web of Science, Derwent Innovations Index (DII),
Journal Citation Reports (JCR), HighWire Press, Institute of Physics (IOP), Mary
Ann Liebert, Sage, Institution of Civil Engineers (ICE).

5.6.6 Acervo especifico do curso

Numero de titulos para o curso: 38.
Total de exemplares: 85.
Periddicos: base EBSCO 114; base Wiley 9; DVD 111 — exemplares 212.

5.7 Laboratérios didaticos especializados: quantidade, qualidade e

servigos

A politica de gerenciamento e ampliagcdo da infraestrutura de laboratorios
consiste em agdes planejadas e discutidas estrategicamente no ambito das Pro-
Reitorias, abrangendo o uso, a manutencdo, a atualizagdo e a aquisicdo de
novos equipamentos, de forma a possibilitar o gerenciamento racional dos
recursos fisicos e humanos dos laboratdrios, visando, assim, manter a qualidade
dos servicos e a sua sustentabilidade.

Em todos os casos as prioridades sao definidas avaliando-se as
solicitagcbes das chefias de departamento, os projetos de curso, as
recomendacgdes das comissdes avaliadoras e o Plano Diretor da Universidade.

Os laboratérios da Univille sdo divididos em duas categorias: os de uso
especifico e os de uso geral. Nos de uso geral sdo ministradas as disciplinas que
demandam a utilizagdo de laborat6rio, independentemente do curso. No caso
dos laboratérios de uso especifico, somente o curso que demanda a

infraestrutura nele disponivel o utiliza.
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O acesso aos laboratérios €& realizado por meio de reservas
encaminhadas pelos departamentos de curso ou diretamente pelo professor.
Uma vez feita a solicitacdo para uso, a pratica é preparada por técnicos e
estagiarios das areas especificas a natureza do laboratério. No caso dos
laboratérios de uso especifico os departamentos gerenciam sua utilizagéo e
contam com pessoal técnico treinado para atender a demanda de aulas praticas.
Tal demanda de aulas € o que determina a aquisigdo, o emprego € O
armazenamento dos insumos, que podem tanto ser comprados pela Area de
Laboratdrios quanto pelas chefias de departamento.

Independentemente do laboratério em que trabalhe, o pessoal técnico tem
formacgao profissional qualificada e recebe treinamentos funcionais especificos
em biosseguranga e seguranga quimica.

A seguranga dos usuarios dos laboratérios € um dos itens mais
importantes nas rotinas de atividades de aula. Exige-se que os alunos usem os
equipamentos de protegdo individual (EPIs) e as paramentagdes especiais,
quando for o caso. Todos os laboratérios possuem placas indicativas dos riscos
associados as praticas neles desenvolvidas, bem como os EPIs recomendados
para permanecer no local.

A Universidade mantém uma equipe de profissionais como apoio técnico
e de servicos de manutencao dos laboratérios e equipamentos. Os laboratorios

especificos do curso encontram-se apresentados no quadro a seguir:

Quadro 11 — Laboratdrios utilizados pelo curso de Artes Visuais

Laboratoério Localizagao Area (m?)
Tapecaria Centro de Artes e Design 97
Pintura Centro de Artes e Design 379
Modelagem/Ceramica Centro de Artes e Design 209,72
Serigrafia/Gravura Centro de Artes e Design 243,53
Multimeios/Producéao Visual Sala D-5 90
Fotografia/Estudio Fotografico Sala B-9 181,78
Estudio Fotografico Il/de Audio Sala D-12 12,42
Praticas Pedagodgicas Sala A-223 74,40
Informatica | 4.° piso da BU 453
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Informatica Il Sala A-113 54

Fonte: Area de Laboratdrios

5.8 Comité de ética em pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP/Univille) foi instituido em agosto de
2000 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade para
avaliar os projetos de pesquisa que envolvem, em sua metodologia, seres
humanos. Em agosto de 2006, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo
constituiu a comissao para analisar pesquisas no uso de animais. Desde entao,
o CEP possui dois colegiados: o Comité de Etica em Pesquisa no Uso de
Animais (Ceua) e o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (Coep).

O Ceua tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no ambito da Univille
e nos limites de suas atribuigdes, o disposto na legislagédo aplicavel a utilizagcéo
de animais para o ensino e a pesquisa, caracterizando-se a sua atuagao como
educativa, consultiva, de assessoria e fiscalizacdo nas questdes relativas a
matéria. O Ceua é o componente essencial para aprovagao, controle e vigilancia
das atividades de criagcao, ensino e pesquisa cientifica com animais, bem como
para garantir o cumprimento das normas de controle da experimentagédo animal
editadas pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal
(Concea), as resolugdes dos Conselhos Superiores da Univille e quaisquer
outras regulamentagdes que venham a ser legalmente aprovadas.

Ja o Coep tem a finalidade basica de defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo para o
desenvolvimento da pesquisa nos padrbes éticos consensualmente aceitos e
legalmente preconizados. O Coep € um colegiado inter e transdisciplinar, com
munus publico, de carater consultivo, deliberativo e educativo, com o dever de
cumprir e fazer cumprir os aspectos éticos das normas de pesquisa envolvendo
seres humanos, de acordo com o disposto na legislacdo vigente, nas leis
complementares e quaisquer outras regulamentagcdes que venham a ser
legalmente aprovadas.
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ANEXO |

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DOS
CURSOS DE LICENCIATURA DA UNIVILLE

CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Artigo 1.° O presente regulamento apresenta a concepg¢ao de estagio e
normatiza as atividades do Estagio Curricular Supervisionado (ECS) dos cursos

de licenciatura da Univille.

Paragrafo unico: Este documento foi elaborado de acordo com a
legislagdo nacional vigente e as regulamentacdes da Instituicdo e deve ser

seqguido por todos os estagiarios de licenciatura para a concluséo de curso.

Artigo 2.° Nos termos do artigo 1.° da Lei n.° 11.788/2008, o estagio é ato
educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente do trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em

instituicdes de educacao.

§ 1.°: O ECS das licenciaturas da Univille € um espaco de construgao,

apropriagao e transformacao de conhecimentos na area de formacgao especifica.

§ 2.°: O ECS das licenciaturas da Univille sera desenvolvido com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagéo da

Univille, atendendo em tudo ao disposto na Lei n.° 11.788/2008.

Artigo 3.° O ECS das licenciaturas da Univille tem por objetivos:

. articular teoria e pratica, estabelecendo sentido e significado na

relacado pessoal e profissional para a area de atuacgao;

Il otimizar esforgos, equacionar as dificuldades e propiciar um estagio

integrado entre os cursos de licenciatura da Univille e as escolas de ensino
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basico, campo de estagio, para oportunizar a articulagdo entre 0 momento do

saber e do fazer na formacao;

M. possibilitar ao estagiario a vivéncia de varios modos de ser
professor e vida escolar, desde atividades de elaboracdo da proposta
pedagodgica da escola até a elaboragao e o cumprimento de planos de trabalho,
seguidos de atividades de elaboracao de estratégias de recuperacéo de alunos,
de planejamentos, das avaliagdes e de colaboragao e articulagao entre a escola,

as familias e a comunidade.

Artigo 4.° O ECS contribui de forma significativa para desenvolver o perfil
profissiografico do egresso conforme projetos pedagdgicos dos cursos de

licenciatura da Univille, que preveem capacitacéo para:
. identificar-se como profissional da educacgao;

Il desempenhar a func¢ao de educador, fundamentado em uma solida
formacdo humanistica em que a ética, a cidadania e o compromisso com a
diversidade, o meio ambiente e com o0 ensino e aprendizagem sejam o0s

parametros do seu trabalho;

Il interferir no contexto social, mediante a proposicdo e
implementacao de alternativas tedérico-praticas no seu campo de atuacao e, ao

mesmo tempo, por meio do envolvimento da realidade que o cerca;

V. utilizar de maneira ética e humanistica os conhecimentos

cientificos e recursos proporcionados pelos avangos tecnolégicos;

V. planejar, executar e avaliar atividades de ensino, pesquisa e
extensao;
VI.  apresentar senso critico a realidade sociocultural.

Artigo 5.° A carga horaria minima do ECS nas licenciaturas é de 400
horas (480 horas-aula), conforme se evidencia nos Projetos Pedagdgicos dos
respectivos cursos, atendendo ao disposto na Resolugdo CNE/CP n.° 02, de 19
de fevereiro de 2002, que institui a duragdo e a carga horaria dos cursos de
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licenciatura, de graduacéo plena, de formacéao de professor de educagao basica

em nivel superior.

DA SUPERVISAO E COORDENAGAO DO ESTAGIO

Artigo 6.° A superviséo geral do ECS na Univille compete a Pro-Reitoria
de Ensino e a Pro-Reitoria de Extensdao e Assuntos Comunitarios, conforme
disposto na resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da

Universidade, que aprova as diretrizes para a regulamentagéo dos ECSs.

Artigo 7.° A coordenagao do ECS é responsabilidade dos chefes de

departamento de cada curso.

Artigo 8.° Compete ao chefe de departamento:
I. instituir a Comissao Orientadora de ECS para o periodo letivo vigente;

Il. coordenar e acompanhar as atividades da Comissao Orientadora de
ECS;

lll. participar de reunides para planejamento e acompanhamento das
atividades de ECS;

IV. encaminhar a Pro-Reitoria de Ensino as eventuais propostas de
alteracao do regulamento de ECS, desde que aprovadas pelos colegiados dos

respectivos cursos;
V. supervisionar o cumprimento da legislagéao em vigor;

VI. emitir Cartas de Apresentacao para os estagiarios aptos ao inicio das

atividades nos campos de estagio;

VII. receber dos académicos aprovados cépia impressa do Trabalho de
Conclusao de Estagio (TCE), versao parcial, e cépia impressa e eletrbnica da

verséo final do TCE;



121

VIIl. responsabilizar-se pelo arquivamento dos TCEs pelo periodo

regulamentado em lei;

IX. encaminhar o resultado final da avaliacdo do ECS a Secretaria de

Assuntos Académicos;

X. prever em or¢camento o pagamento de horas de trabalho docente

destinadas as atividades de ECS.

DA COMISSAO ORIENTADORA DE ESTAGIO

Artigo 9.° A Comissao Orientadora de Estagio, para acompanhamento do
ECS dos cursos de licenciatura da Univille, sera formada por professores da

Instituicdo diretamente vinculados aos estagios.

Paragrafo unico: Para ser professor orientador de estagio é necessario

familiaridade com o contexto escolar e conhecimento dele.

Artigo 10 Compete a Comissao Orientadora de Estagio:
. cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

Il. elaborar o cronograma de atividades de estagio para o ano letivo

vigente;

lll. estabelecer a data-limite para que o estagiario entre com pedido de

convalidagao para dispensa de horas de estagio;

IV. analisar e dar parecer sobre os casos de convalidacdo e dispensa

de horas de estagio e encaminhar o documento aos chefes de departamento;

V. analisar, discutir e buscar solugdes para os problemas de execugao
das atividades de ECS;

VI. estabelecer, atendendo aos critérios determinados na resolugao que
institui as diretrizes para a regulamentacdo dos estagios, as escolas que
passarao a ser denominadas campos de estagio;
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VIl. mediar propostas de projetos de acordo com as necessidades dos
campos de estagio;

VIIl. avaliar o processo de desenvolvimento do estagio para

replanejamento;

IX. determinar os membros examinadores dos seminarios de

apresentacao dos TCEs;
X. resolver casos omissos a este regulamento;

Xl. propor, quando necessario, propostas para alteragcdo do presente

regulamento.

Artigo 11 Compete ao professor orientador de estagio:

. fornecer aos estagiarios roteiros norteadores para o

desenvolvimento de cada etapa do estagio;

Il elaborar com os estagiarios o Planejamento Anual do Estagio,

fixando o cronograma para sua execugao, de acordo com o edital;
Il orientar o planejamento e a execugao de cada etapa do estagio;
\A promover a articulagdo entre os estagiarios e 0 campo de estagio;

V. estimular os estagiarios a participagdo em projetos de interesse

educacional, cultural, social e ambiental;

VI.  supervisionar o desempenho dos estagiarios no campo de estagio;
VIl. acompanhar e avaliar a execugao do estagio;
VIIl. verificar a frequéncia dos estagiarios;

IX. avaliar o desempenho dos estagiarios;

X. elaborar os registros descritivos quanto ao desempenho do

académico no ECS, mantendo-os arquivados no departamento;

XIl.  orientar a elaboracédo dos relatdrios parcial e final do TCE e sua

apresentacao em seminario.
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DO CAMPO DO ESTAGIO

Artigo 12 Compete ao campo de estagio:

. firmar convénio com a Univille e o Termo de Compromisso com o

estagiario e a Univille;

Il. dar oportunidade ao estagiario para o desenvolvimento de seu
projeto de estagio, contribuindo na qualidade de sua formacédo pessoal e

profissional,

lll. ter ciéncia das atividades de ECS a serem desenvolvidas pelo

estagiario;

IV. apresentar ao estagiario a estrutura organizacional do local de

estagio e o Plano Politico-Pedagdgico (PPP) da escola;

V. fornecer informag¢des sobre normas internas, funcionamento e

calendario;

VI. indicar professor habilitado, ou seja, devidamente licenciado, que

possa acompanhar o estagiario nas atividades em sala de aula;

VIl. avaliar a atuagcdo do estagiario por meio de formularios pré-

estabelecidos.

Artigo 13 O acompanhamento do estagiario no campo de estagio sera
realizado por um professor habilitado, designado para tal pelo responsavel da

escola como professor supervisor de estagio.

Artigo 14 Compete ao professor supervisor de estagio:
I. estar ciente da sistematica do ECS;

Il. conhecer e aprovar os projetos das atividades a serem desenvolvidas

pelos académicos;
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lll. supervisionar a atuacdo do estagiario, orientando-o no
desenvolvimento do ECS;
IV. discutir estratégias de aperfeicoamento do ECS;
V. controlar a frequéncia do estagiario;

VI. avaliar e registrar a atuagdo do estagiario de acordo com os

formularios pré-estabelecidos;

VII. informar ao professor orientador de ECS e/ou contato na instituigao
de ensino superior (IES), preferencialmente por escrito, ou por telefone, sobre
problemas decorrentes do ndo cumprimento das atribui¢gdes do estagiario, bem

como de sua auséncia.

DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DAS HORAS DE ESTAGIO

Artigo 15 O estagiario podera dispensar no maximo 200 horas, segundo
o disposto na Resolugao CNE/CP n.° 02, de 19 de fevereiro de 2002, desde que
comprove que ministrou aulas na disciplina durante dois anos letivos completos,

considerando-se os ultimos cinco anos.

Paragrafo unico: A regéncia ndo podera ser integralmente dispensada.

Artigo 16 Para solicitar a dispensa, o estagiario devera dirigir-se a
Secretaria Académica, preencher requerimento e apresentar os seguintes

documentos:
. copia do contrato com a escola ou equivalente;
Il parecer do campo de estagio sobre a atuagao do docente.

Paragrafo unico: O prazo para solicitagdo da dispensa devera ser

rigorosamente respeitado, conforme Calendario Académico da Univille.
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DO DESENVOLVIMENTO DO ECS

Artigo 17 O académico devera realizar as seguintes etapas de estagio:
I. Observacao do campo de estagio;
II. Observacéao da pratica docente;
lll. Participacgao;

IV. Regéncia.

Artigo 18 O estagiario devera obter, no minimo, nota 7,0 em cada uma

das etapas constantes do artigo 17, para dar prosseguimento ao ECS.

Artigo 19 A observagao do campo de estagio caracteriza-se pelo contato
formal com a entidade campo de estagio, por meio da identificagdo das suas
instalagdes, forma de organizagdo administrativa e pedagdgica, bem como de

suas estruturas de ensino e da comunidade de entorno.

Artigo 20 A observagcdo da pratica docente caracteriza-se pelo
acompanhamento direto de professores do campo de estagio com o objetivo de
buscar subsidios a construgao de sua proposta de ensino por meio da analise

dos elementos observados e das necessidades do contexto escolar.

Artigo 21 A participacao consiste em experienciar as mais diversificadas
acoes educativas possiveis, em atividades curriculares e extracurriculares,
como: projetos ja existentes na escola ou propostos pelo estagiario; colaboragao
em atividades de avaliacdo e de elaboracdo de material didatico-pedagdgico;
participagdo em conselhos de classe e/ou reunides pedagdgicas e em projetos
de extensdo (seminarios, minicursos e oficinas para professores, alunos e
comunidade escolar ou, ainda, grupos de educacgao nao formal desde que sobre
temas especificos de cada curso); monitorias; colaboracdo em atividades e

comemoragoes escolares.
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Artigo 22 A regéncia oportuniza a articulacdo entre o saber e o fazer,
além de caracterizar-se pelas aulas ministradas de fato pelo estagiario,
previamente elaboradas e aprovadas, com supervisao do professor orientador
de estagio e do professor supervisor do campo de estagio devidamente

habilitado na area de conhecimento do estagiario.

§ 1.° A regéncia devera contemplar a elaborac&o e o desenvolvimento de

um projeto de ensino.

§ 2.° O estagiario somente podera dar inicio ao desenvolvimento do

projeto de ensino apds a aprovagao dada pelo professor orientador de estagio.

Artigo 23 O desenvolvimento do ECS deve respeitar o edital do plano de

atividades.

Paragrafo unico: O ECS devera ser realizado na cidade de Joinville; em

casos excepcionais, em municipios vizinhos.

Artigo 24 O ECS efetuado pelo académico, nos termos tratado neste

regulamento, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Artigo 25 E vedada ao académico a realizacdo concomitante das etapas

de participacao e regéncia do ECS, exceto se a Comissao de Estagio o permitir.

DAS ATRIBUIGOES DO ESTAGIARIO

Artigo 26 Sao atribuigdes do estagiario para a realizagao das atividades
do ECS:
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. realizar as atividades de estagio conforme as disposi¢cdes do
presente regulamento;

Il frequentar as aulas de orientagdo e cumprir o cronograma
previsto e publicado em edital para as atividades do ECS dos cursos de formagao
de professores (licenciaturas);

M. conhecer a politica de estagio do curso e de sua sistematica;

IV. solicitar ao seu departamento a Carta de Apresentagao do
estagiario;

V. dirigir-se ao Escritorio de Empregabilidade da Univille para
formalizar o Termo de Compromisso de ECS;

VI. respeitar as normas, os horarios, os procedimentos e as
peculiaridades do(s) campo(s) de estagio(s);

VIl. observar o campo de estagio e participar das atividades nele
desenvolvidas;

VIIl. manter a ética sobre assuntos referentes ao ECS;

IX. recorrer ao professor orientador de ECS sempre que surgirem
dificuldades ou duvidas nao resolvidas no local de ECS;

X. apresentar ao professor orientador do ECS e ao professor
supervisor de estagio os projetos de todas as atividades que serao realizadas no
campo para analise, aprovacao e autorizacdo para sua execugao;

XI.  apresentar ao professor orientador de estagio os formularios de
frequéncia e avaliagéo, devidamente preenchidos e assinados, anexando-os aos
TCEs;

XIl. comunicar suas faltas ao professor supervisor de estagio do
campo de estagio e ao professor orientador antecipadamente e apresentar
justificativa por escrito ao professor orientador até dois dias uteis apds sua
ocorréncia;

Xlll. elaborar TCE conforme metodologia adotada na Univille e
apresenta-lo ao professor orientador de ECS para sua aprovagao, no prazo

previsto;

XIV. apresentar ao departamento duas cépias do TCE aprovado

pelo orientador;
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XV. apresentar seu TCE em seminario publico;

XVI. entregar ao departamento uma copia impressa do TCE parcial

€ uma copia impressa e eletronica do TCE final;

XVII. submeter-se a avaliacado do desempenho em todas as etapas

de seu estagio.

DA AVALIAGAO, FREQUENCIA E APROVAGAO NO ECS

Artigo 27 Durante o desenvolvimento de todo o ECS, o estagiario devera

ser capaz de:

. atuar profissionalmente com base na graduacgao especifica na
area;

Il conhecer as politicas publicas e saber onde, quando e como
se aplicam no ambiente escolar;

M. apropriar-se de conhecimentos técnico-didaticos para planejar
0 processo de aprendizagem dos alunos;

IV. saber os conteudos a serem ensinados estabelecendo a
relagdo com os objetivos da aprendizagem;

V. ter habilidade para organizar atividades de pesquisa e
extensao em projetos que envolvam alunos;

VI.  serreferéncia como pesquisador e leitor;

VIl. assumir a responsabilidade na organizagdo da turma, na
disciplina, na mediacao de conflitos na classe, ou no ambiente escolar;

VIIl. ter habilidade para trabalhar em equipe;

IX.  serautbnomo para planejar boas situagdes de aprendizagem e
inovar;

X. ser comprometido com a sua prépria formacao continuada e
seu desenvolvimento profissional;

XIl.  ser lider, responsavel, solidario, ético e justo perante os
dilemas da profissao;

XIl. estar predisposto as novas aprendizagens;
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Xlll. ter habilidade para trabalhar com a diversidade da sala de aula
e com alunos que apresentam muita dificuldade;

XIV. serresponsavel, assiduo e pontual;

XV. apresentar expectativas positivas sobre a aprendizagem dos
alunos;

XVI. conhecer a matéria que vai ensinar,

XVIIl. conhecer as orientagbes metodolégicas empregadas na
construgao do conhecimento;

XVIIl. conhecer as interagbes da sua disciplina com o
desenvolvimento tecnoldgico e social da humanidade;

XIX. saber selecionar conteudos adequados que deem uma visao
correta da disciplina a ser ensinada.

Paragrafo unico: O desenvolvimento dessas competéncias sera
analisado pelos professores orientadores de estagio nas avaliagdes de todas as

etapas do estagio.

Artigo 28 Para efeitos de avaliagao do estagio, sera considerado plagio o
ato de apresentar o TCE contendo partes, seja qual for o numero de frases, de

uma obra que pertenca a outra pessoa sem referencia-la.

Paragrafo unico: O estagiario que incidir nessa pratica tera o seu TCE

reprovado.

Artigo 29 A avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario sera
realizada pelo professor orientador de ECS, de forma sistematica e continua,

considerando também o parecer avaliativo do professor supervisor de estagio.

Artigo 30 A avaliacdo do ECS sera feita considerando-se os seguintes

itens:

l. desempenho do estudante;
Il. TCE;

lll.apresentagdo do TCE em seminario publico.



130

Artigo 31 O desempenho das atividades de ECS corresponde ao
desenvolvimento de todas as atividades de estagio previstas em cada etapa do

estagio.

Artigo 32 O TCE corresponde ao documento que descreve e analisa as
atividades desenvolvidas pelo estagiario, bem como fundamenta as questdes

tedricas abordadas e vivenciadas.

Paragrafo unico: O género e o formato do TCE serao definidos pelos

cursos segundo suas especificidades.

Artigo 33 O seminario de apresentacdo do TCE corresponde a
socializac&o da experiéncia do estagio. Nele o estagiario podera ser questionado
pelos professores avaliadores e pelos presentes no evento, que devera ser

aberto ao publico e ocorrera em consonancia com o Calendario Académico.

Artigo 34 Para a avaliacdo do desempenho do estagiario, serao

considerados:

I. comprometimento em relagao as tarefas propostas no plano de

atividades;
Il. avaliagcbes escritas;
lll. projeto de atividades (participagao e regéncia);

IV. intervengao (participagao e regéncia).

Artigo 35 O comprometimento refere-se a conduta responsavel em

relagao as tarefas propostas e implica:
. cumprimento de todos os prazos;

Il observacao quanto as corregdes feitas nos textos escritos;
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Il comunicagcao ao professor orientador de qualquer tipo de

dificuldade ou alteragcado no horario das aulas ou da escola;

\A busca pelas devidas orientacoes;
V. apresentacgao prévia dos planos de aulas;
VL. envolvimento durante o processo de ECS para o desenvolvimento

das competéncias apresentadas no artigo 27;

VIL. ética profissional demonstrada no espago escolar com os

educandos, com os professores e com o corpo técnico-administrativo.

Paragrafo unico: O comprometimento do estagiario no campo de estagio

sera avaliado pelo supervisor de ECS em formulario proprio.

Artigo 36 As avaliagdes escritas correspondem aos textos a serem

entregues nos prazos estabelecidos pelo departamento, publicados em edital:
l. texto sobre observagcdo do campo de estagio;
Il. texto sobre observacao de aulas;
lll. texto sobre a intervencao na fase de participagao;

IV. texto sobre a intervengao na fase de regéncia.

Artigo 37 O projeto de atividades corresponde a proposta de intervengao
do estagiario na etapa de participacado e proposta de intervengao na etapa de
regéncia, segundo roteiro préprio e as formas de apresentacdo de trabalhos

académicos da Univille, respeitando o cronograma do ECS.

Artigo 38 A intervencao corresponde a aplicagédo do projeto de atividades,
na fase de participagao e na de regéncia, cujos procedimentos didaticos devem

ser previamente aprovados pelo professor orientador de ECS.

Paragrafo unico: A intervencéo é desenvolvida no campo de estagio e

registrada em formulario especifico.
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Artigo 39 Para a nota final do TCE serao considerados:

. adequacao do TCE as Normas de Apresentacdo dos Trabalhos

Académicos da Univille;
Il cumprimento dos prazos estabelecidos;
. adequacgao linguistica;

\A reflexdo sobre a intervencao;

V. conclusdes apresentadas que contribuirdo para a docéncia;
VI.  coeréncia entre teoria e pratica apresentadas;
VIl. organizagdo dos documentos anexos, de acordo com a lista

apresentada aos estagiarios pelo professor orientador de ECS. Tais documentos
deverao estar devidamente preenchidos, assinados pelos responsaveis e

carimbados quando se fizer necessario.

Artigo 40 Na apresentacdo em seminario, organizado pela comisséo

orientadora de estagio, o estagiario sera avaliado levando-se em conta:
l. objetividade;
Il. recursos didaticos;
lll. organizacéo e clareza na explanagao das ideias;
IV. relevancia dos itens apresentados;
V. pertinéncia das respostas as arguigdes;

VI. cumprimento do horario definido para a apresentagao.

Artigo 41 O estagiario s6 podera apresentar-se no seminario se tiver
obtido no minimo nota 7,0 no TCE. Caso contrario, sera considerado reprovado
no ECS.

Artigo 42 A média final do ECS sera dada pela média aritmética obtida

em cada um dos itens descritos no artigo 30.
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Artigo 43 Sao condi¢des para obtenc¢do da aprovagao no ECS:
I. cumprimento efetivo das horas de estagio;

Il. obtencdo de, no minimo, nota média 7,0, numa escala de zero a
10.

§ 1.° Sera considerado cumprimento efetivo das horas de estagio a
frequéncia de 100% em todas as atividades de estagio.

§ 2.° A média final 7,0 sera feita nos termos do artigo 42.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44 Alunos transferidos de outras instituicbes para a Univille

deverao submeter-se a este regulamento.

Artigo 45 O académico é o responsavel, unico e exclusivo, por qualquer
contravencéao legal ou administrativa que cometer na instituicdo de ensino ou
local de estagio, ficando sujeito as penalidades previstas no Regimento Geral da

Univille e responsabilizando-se por a¢gdes civis e criminais.

Artigo 46 Por o estagio ser considerado um componente curricular em
que o estagiario conclui a sua formacao integrando-se em situacdes reais ligadas
a profissado para a qual esta sendo habilitado, no estagio ndo serédo publicadas

as notas bimestrais, apenas a nota final, nem caberao recursos e/ou exame final.

Artigo 47 Os alunos nao aprovados deverao cursar integralmente o ECS

da série/do semestre/do médulo correspondente a reprovacgéo.

Artigo 48 Quando necessario, para esclarecer as especificidades de cada

curso de licenciatura ndo contempladas neste regulamento, sera feito um
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informativo complementar aprovado pelo respectivo Colegiado. Esse documento

sera divulgado no inicio do periodo letivo por meio de um edital.

Artigo 49 Os casos omissos serao resolvidos pela comissao orientadora

de estagio, no ambito de sua competéncia.

Este regulamento foi aprovado em reunido do Cepe, no dia 17 de fevereiro
de 2011.
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Anexo Il

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS
DOS CURSOS DE LICENCIATURA DA UNIVILLE

Artigo 1.° O presente documento tem por finalidade regulamentar as atividades
académico-cientifico-culturais que compdéem o curriculo pleno dos cursos de
licenciatura da Univille.

Artigo 2.° As atividades académicas, cientificas e culturais previstas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Licenciaturas, compreendem ag¢des que sao
desenvolvidas fora do ambito das disciplinas curriculares.

Artigo 3.° O académico deve cumprir o numero de horas constante do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), conforme legislacao vigente nas diretrizes nacionais.
Artigo 4.° As atividades académico-cientifico-culturais constituem espaco importante
no que se refere a articulagéo entre o ensino de graduacao, a pesquisa e a extensao
universitaria, possibilitando a formacao humanistica e profissional desencadeadora da
cidadania, da integracao social, da inovagao e da responsabilidade ambiental como
alicerce de uma sociedade sustentavel.

Artigo 5.° Para os cursos de ciéncias humanas e bioldgicas, as atividades académico-
cientifico-culturais estao divididas em trés categorias:

I) Atividades complementares de ensino;

II) Atividades complementares de pesquisa;

[II) Atividades complementares de extenséo.

Artigo 6.° As atividades que podem ser cumpridas pelos académicos em cada
categoria e o numero maximo de horas convalidaveis para cada uma das atividades

elencadas estao dispostos no quadro a seguir.
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Atividades académico-cientifico-culturais divididas em categorias, com sua respectiva carga

horaria maxima

Atividades Complementares de Ensino CH (100h) |CH (200h)
Assisténcia, comprovada, de defesas de dissertagbes de mestrado 2 2
Assisténcia, comprovada, de defesas de TCC / TCE 2 2
Assisténcia, comprovada, de defesas de teses de doutorado 2 2
Estagio ndo obrigatoério na area 15 30
Monitoria académica 15 30
Monitoria em atividades culturais 10 20
Programas de incentivo a docéncia 20 40
Viagem de estudos e visitas técnicas 3 6
Atividades Complementares de Pesquisa CH (100h) |CH (200h)
Atividade Voluntaria em Projeto de Pesquisa 15 30
Bolsista em Projeto de Pesquisa de Professor 15 30
Participagdo em projetos de Iniciagéo a Pesquisa 15 30
Publicagao de artigos em revistas 10 20
Publicagado de capitulo de livro 10 20
Publicagao de livro na area de formacgéo 18 36
Publicagao de trabalhos em anais de eventos cientificos 5 10
Atividades Complementares de Extensao CH (100h) |CH (200h)
Assisténcia de palestras isoladas 2 2
Atividade Profissional na Area Fim 10 20
Atividade Voluntaria em Projeto de Extensao 10 20
Bolsa de Trabalho 5 10
Bolsa de Trabalho (area afim) 10 15
Bolsista Art 170 Extensao 10 20
Cursos EaD na area de formagao 10 20
Cursos de Idiomas cujas disciplinas ndo constarem na matriz curricular 15 30
Cursos de Informatica 10 20
Cursos ministrados na area de formacgao 15 15
Cursos presenciais na area de formacgao 15 30
Disciplinas extracurriculares de graduacao 15 30
Participacdo em Eventos Cientificos 10 10
Exposicao de trabalhos e materiais didaticos relacionados a area de formacgéo 10 10
Participacdo em programas e projetos de Extenséo 30 60
Participagéo na organizagdo Eventos na Area 10 20
Palestras ministradas 5 5
Participagdo em Atividades Culturais 10 10
Participagdo em Exposigdes como artista 10 15
Participagéo em programas de mobilidade internacional com comprovacéo de 80
aproveitamento de estudos 40
Participagéo em programas de mobilidade nacional com comprovagao de 60
aproveitamento de estudos 30
Representacdo em competicdes 15 30
Representacéo esportiva institucional 10 20
Representacao estudantil 10 10
Semanas Académicas de Cursos da Instituicdo 10 20

Fonte: Primaria
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Artigo 7.° Para que haja equilibrio em relagdo as experiéncias e vivéncias dos
académicos, por meio das atividades académico-cientifico-culturais ficam
estabelecidos os seguintes percentuais:
1) Cursos com exigéncia de 100 horas de atividades académico-cientifico-culturais:
e Atividades complementares de ensino: 10% da carga horaria total (20 horas);
e Atividades complementares de pesquisa: 8% da carga horaria total (17 horas);

e Atividades complementares de extensao: 82% da carga horaria total (63 horas).

Il) Cursos com exigéncia de 200 horas de atividades académico-cientifico-culturais:
e Atividades complementares de ensino: 20% da carga horaria total (40 horas);
¢ Atividades complementares de pesquisa: 17% da carga horaria total (35 horas);
e Atividades complementares de extensdo: 63% da carga horaria total (125

horas).

§ 1.° As atividades académico-cientifico-culturais devem, de preferéncia, ser
realizadas ao longo do curso.

§ 2.° As horas de atividades académico-cientifico-culturais cumpridas devem ser
comprovadas por meio de documentos como: declaragdes, certificados, atestados,
entre outros. As cépias desses documentos devem ser protocoladas nas secretarias
dos cursos para convalidagao e registro.

§ 3.° A convalidagao dessas horas deve ser feita pela chefia e/ou coordenagao de
cada curso ou por professor indicado pela referida chefia e/ou coordenacao.

§ 4.° O registro dessas horas é feito pela secretaria dos cursos e encaminhado a
Central de Atendimento Académico para constar no histérico escolar de cada
académico.

Artigo 8.° Os casos omissos serao resolvidos pelo chefe de departamento.



