Universidade da Regiao de
Joinville — UNIVILLE

Resultados 2017 — AcoOes 2018-19

Maio 2018




vniville

* Implementacéao do novo PDI (2017-2021)
* Implementacao do novo PEI (2017-2026)
» Discussao e aprovacao do Regimento da FURJ
« Elaboracéo e aprovacao da Politica de Comunicacéao
 Atualizacao da Politica de Internacionalizacao
* Inicio do ensino semipresencial
* Preparacao da Universidade para:
- Migracao para o Sistema Federal de Ensino

- EaD
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 Homologacao do Plano de cargos, carreiras e salarios do
pessoal docente e administrativo da FURJ pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(publicada no DOU em 16/02/17)

« Desenvolvimento e aplicacao da Pesquisa de Clima

 Ampliacdo do espaco de acolhimento e implantacéo do

servico de psicologia para atendimento dos empregados
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» Revisao dos critérios de reajuste de mensalidade, com reducao progressiva do
indice de reajuste

 Realizacdo de Encontros com Lideres de Sala para Formacao de Liderancas
em Joinville (3) e em Sao Bento do Sul (2)

» Apoio para os Jogos Universitarios Catarinense, Brasileiro, e Paralimpico

» Apoio ao DCE e Atléticas na organizacao de atividades esportivas

* Viabilizagao de espaco no campus para instalacao da CREAJr

* Implantacéo espaco na Unidade SFS para instalacdo CA Biologia Marinha

» Disponibilizacéo de sala no ginasio de esportes para uso das Atléticas e CAs
» Auxilio para melhoria no espaco do DCE em Jlle e SBS

« Ampliacdo do servico de orientacéo psicolégica na Unidade SFS

« Concessao/manutencao de 2.545 bolsas de estudo (analise socioeconémica):
1.852 com recursos da FURJ, 653 do Estado e 40 da PM/SBS



« Aprovacao do projeto de criacao do Colégio Univille em SFS pelo
CEE - iniciado em 2018

Receita Bruta/Matriculas - Colégios com Integral Bilingue
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Referéncia: Alunos ativos no final do periodo letivo (novembro) e Receita Total do Ano,
considerando que cada aluno que faz o Bilingue é considerado duas vezes no calculo
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« Implantacao do Ensino Semipresencial: 74 disciplinas em 2017

« Preparacao para o Credenciamento EaD (2017): 10 Cursos
Tecnoblogos, 20 Cursos de Especializactes (Gestéao e Educacéao)

 Preparacao para o processo de Migracao para o Sistema Federal: 6
visitas recebidas em 2017

Total Matriculados Graduacgao
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Fonte: Censo INEP

Referéncia: O Censo leva em consideracdo o numero de alunos matriculados e formados (base janeiro a
dezembro)
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« Submissao de dois projetos institucionais de doutorado e um
de mestrado, e um projeto de mestrado e doutorado em rede
a Capes

« 108 professores envolvidos em atividade de pesquisa
* 4 alunos PIC Jr

« 187 alunos de Iniciacao Cientifica (PIC)

« 52 alunos de PIC PG

e 173 alunos matriculados na PG ss



« Experiéncia de -curricularizacao de extensdo: implementacdo da

disciplina Atividades de Extensao no Curso de Historia
« Constituicao de um GT com membros da Proen e da Proex, com o
objetivo de identificar estratégias para a curricularizacao da extensao:
 Mapeamento de atividades de extensao nao formalizadas

 Identificacao de atividades de extenséo nos PEAs

Primeiros resultados

 Estruturacdo e lancamento de edital integrado ensino-

pesquisa e extensao



N° de Pessoas Atendidas por acGes dos
17 Programas e 30 Projetos de
Extenséo da Univille
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Captacao de recursos em projetos de pesquisa e extensao
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https://www.facebook.com/622136087799736/photos/622138204466191/
https://www.facebook.com/622136087799736/photos/622138204466191/
https://plus.google.com/116122599472883419597
https://plus.google.com/116122599472883419597
https://www.facebook.com/176277449090336/photos/1359593164092086/
https://www.facebook.com/176277449090336/photos/1359593164092086/
http://smamjoinville.blogspot.com/p/sobre.html
http://smamjoinville.blogspot.com/p/sobre.html

Atualizacao da Politica de Internacionalizacao (Resolucéo n°® 46/17)

Outgoing: 17 estudantes - para Portugal, Alemanha, EUA e Espanha

Incoming: 10 estudantes — da Alemanha, Peru, Chile, EUA, Italia, Turquia,
Equador, Bélgica e Portugal, maior parte para estagio nos hospitais

Summer Course na UVic — Canada: 7 participantes

Viagem de estudos a Bogota: 4 professores e 21 alunos de Comex
Missao de professores no exterior: 5 profs: Uruguai, Colombia e Canada
Visita de 13 estrangeiros na UNIVILLE, para pesquisa, palestras etc.

Novo convénio firmado com Canada (Concordia University) e 6 em processo
de assinatura: Canada, Equador, México, Peru, Uruguai e Colémbia

International Day: socializacao de experiéncias, palestras e minicurso

Semana da Lingua Alema: Salve o Cinema, exposicao e palestra



Programas de Apoio da Univille

1057 académicos e

professores da Univille
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EMPRESAS CONSOLIDADAS INSTALADAS NO INOVAPARQ

Empresas Nome Fantasia |N° Colaboradores
Humantech Consultoria em Informatica LTDA — ME Humantech 19
Navitas Tecnologia em Produtos Navitas 4

Sonda do Brasil Sonda 41




Incubadoras do Parque

Programa de incubacao
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PRINCIPAIS RESULTADOS

ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS




2017* 2016 2015 2014 2013
Endividamento (Instituices Financeiras) 0,9% 1,8% 2,5% 6,2% 6,1%
Liquidez Corrente 2,69 2,71 2,11 1,25 1,01
Inadimpléncia 10,2% 10,9% 8,9% 7,9% 9,2%
Evasao Fisica — Graduacéao 10,4% 9,9% 8,2% 8,8% 8,9%
Ociosidade — Graduagéao 41,4% 37,1% 40,6% 41,0% 41,9%
% de Assisténcia Social (Filantropia) 23,5% 25,0% 24,9% 17,3% 20,0%
% Folha da Receita Liquida 67,6% 66,0% 71,0% 73,9% 76,1%
% Custeio da Receita Liquida 25,3% 34,5% 29,4% 29,0% 32,3%
Investimentos (R$ mil) 5.897 2.131 2.424 2.249 3.832
Receita Bruta (R$ mil) 159.180 149.902 132.689 114.137 104.044
Receita Liquida (R$ mil) 124.700 116.560 100.354 88.843 80.299
Resultado (déficit ou superavit) (R$mil) 11.704 2.462 -600 -803 -4.967
Nr. Folhas Pgto em Caixa (**) 3,84 3,00 1,21 -1,40 -2,00

(*) 2017 Antes da auditoria

b Investimentos represados



* Biblioteca virtual

« 1045 novos computadores NUCs (proximo slide)

* 290 novas antenas wifi (proximo slide) Mais de 12

» 164 novos projetores multimidia milhdes de reais
« Estudio para gravacao de video aula

* 4 salas para metodologias de aprendizagem ativa

» Infraestrutura de laboratorios

« Reforma no Bloco E do campus Bom Retiro

« Construcao do ginasio de esportes do campus SBS

 Reforma da estrutura da Unidade SFS para abrigar o Colégio

« Construcao da quadra de esportes na Unidade SFS

« Implantacao de novos espacos de convivéncia

 Reforma e reestruturacao geral da Unidade Centro

* Adequacao legal dos espacos (acessibilidade, bombeiros ....)
 Aumento do link de internet de 200MB para 1GB (sendo implantado)



Queda gradual do numero de alunos na graduacéao

Reajuste negativo das mensalidades em 2018

3 -
Reducé&o da receita

Ingressantes Graduacao Total Graduagéo Ativos
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Referéncia: Alunos ativos e cursando em marco de cada ano, podendo ser considerado
mais de uma vez na contagem nos caso de dois cursos (base marco de cada ano).



Evolucdo das Matriculas Colégios - Matutino Regular
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Referéncia: Alunos ativos matriculados em marco de cada ano.
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Principais fatores para a queda
nas matriculas



Presencial

EAD

VariacGo de Ingressantes ABRUC vs. Brasil
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Apesar da tendéncia do Presencial
2014 2016 2014 2016 seguir a tendéncia do Brasil, 0 EAD
apresenta uma grande diferenca em
relacéo ao volume de matriculas e
ao crescimento apresentado.
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Presencial

EAD

VariacGo de Matriculas ABRUC vs. Brasil

Milhares

Milhares
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Joinville hoje — 35 IES

Crescimento EAD é mais
baixo

Seguindo a tendéncia dos
ingressantes, o presencial segue a
tendéncia do mercado, ao passo que
0 EAD fica bem atras do
comportamento de mercado.
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EMSINO MEDIO
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» Impacto do 9° ano do ensino fundamental (curto prazo)
Impacto em 2017 e 2018

Recuperacao em 2019

» Crise econdmica (médio prazo)

* Reducao do FIES (longo prazo)

Alternativas atuais: Pravaler e Credies

Outras alternativas em estudo com Acafe e Abruc
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Principais estratégias para 2018 — 2019

PEI 2017-2026 e PDI 2017-2021



Metas

« Ter resultado pelo menos 10% superior a depreciacao
« Comprometer o custeio com menos de 25% da receita

« Garantir gue a folha de pagamento néo ultrapasse 70% da receita

Para isso sera necessario

« Conter as despesas

* Reavaliar novos investimentos

« Desenvolver projetos inovadores e disruptivos

« Aprimorar as estratégias e intensificar as agcoes de divulgacéo e
captacao

 Intensificar a relacao universidade — empresa.....
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Meta: conceito minimo 4 nas avaliacdes externas, Enade, CPC, IGC e
Capes

Processo de migracao para o SF: avaliagcOes externas do INEP
 Jarecebemos 17 comissoes
* Dois conceitos 5; 12 conceitos 4;: um conceito 3

Ampliacao da pesquisa e da PG ss: em fase de avaliacao na Capes
« Mestrado em Recursos naturais e conservacao

* Doutorado em Patrimonio Cultural e Sociedade

» Doutorado Profissional em Design

» Mestrado e Doutorado Interdisciplinar em Sistemas Produtivos (rede)

Qualificacao docente stricto sensu (doutorado)
Tempo parcial e integral: ensino, pesquisa, extensao, gestao
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Integracao curricular entre cursos da mesma area
Inovacdo no modelo pedagdgico

Integralizacao do ensino semipresencial
« 154 disciplinas em 2018 e previsédo de 257 em 2019

Implantacao da modalidade EaD / Ensino hibrido

« Portaria 410 de 04/05/2018 — credenciamento - conceito 4

« 17 cursos de graduacéao e 57 de especializacao até 2021, conforme PDI
* Novos polos

* Novas parcerias....
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HOMENAGENS E PREMIACOES 2017
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Recebido em 06/04/2017

Jean Eichholz e
Vanessa Castro, do
curso de Administracao,
foram finalistas, Unicos
representantes de SC.
O professor Joao Alceu
Ramos Beltréo venceu
na categoria Professor
Orientador. A Univille
conquistou o 1° lugar
como a instituicao de
ensino superior com
maior nimero de
participantes e
vencedores de SC.



Recebido em 26/05/2017

Vanessa Fagundes
Castro, académica de
Administracao, foi
vice-campea com
aplicativo ja em uso
em 60 paises,
destinado a discutir e
desmistificar o HIV.
Jo&o Alceu Ramos
Beltréo, do curso de
Administracao ganhou
0 1° lugar na categoria
Professor



Top of Mind 2017 (NSC Comunicacao)

Pela 192 vez consecutiva, a Univille recebeu o Prémio como a marca mais
lembrada pela populacdo do Norte Catarinense na categoria
Universidade/Faculdade

PESQUISA REGIONAL
3 )

Recebido em 01/06/2017



25% Anima Mundi

Julia Milreu,

académica de Design
de Animacao, teve seu
trabalho selecionado

para o festival

internacional com

animacéao que discutia

sobrevivéncia.




1° e 2° lugares na categoria Graduacéo

5%\ il 5P g i 0} Michele Fischer,
i C mm— Engenharia
| Quimica, em 1°,
desenvolveu
biomaterial para
vitimas de

gueimaduras. Em
2°, 0S egressos de
Design Willian
Amphiléquio e
Lucas de Jesus
criaram adesivos
especiais que
facilitam aos
deficientes visuais
distinguir produtos.

Recebido em 25/10/2017



Troféu Destaque SC e Certificacao de
Responsabilidade Social 2017

Homenagem feita
por um pool de
By entidades, entre
JRA elas Assembleia
Legislativa de SC,
Federacdo das
Industrias (Fiesc),
, Fecomeércio,
P Y OABJ/SC e Sebrae,
com base na
avaliacéo do
Balanco Social
2016

JMA ATITUDE DE pl i ITUDE DE
\LOR CATAP!MENSE P ARINENS

Recebido em 04/12/2017



Prémio Impar 2017 (Grupo RIC Record)

A Univille foi premiada, pela 92 vez consecutiva, como a instituicao de
maior preferéncia e a marca mais lembrada na Regiao na
categoria Instituicao de Ensino Superior
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Recebido em 07/12/2017
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