= ORGAO DE GESTAO DE MAO DE OBRA DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO DO

PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL/SC
EDITAL n2 001/2018/0GMO/SFS

0 Org3o de Gest3o de M3o de Obra do Trabalho Portudrio Avulso do Porto de S3o Francisco do Sul/SC
(OGMO/SFS), no uso de suas atribuicGes legais conforme dispGe a Lei n212.815/2013 e por contrato
celebrado com a Fundacgdo Educacional da Regido de Joinville (FURJ), mantenedora da Universidade da
Regido de Joinville (UNIVILLE), torna publico a abertura das inscricGes para o Processo Seletivo para
concessdo de inscricdo no Cadastro de Trabalhadores Portuarios Avulsos (CTPA) do Porto de Sdo
Francisco do Sul, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus respectivos anexos.
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O trabalho portudrio avulso é aquele executado na movimentagdo de cargas provenientes ou
destinadas do transporte maritimo, dentro da drea do porto organizado, com a intermediacao
obrigatéria do Orgdo de Gestdo de M3o de Obra do Trabalho Portudrio Avulso (OGMO).
Caracteriza-se por sua eventualidade, cuja oportunidade de trabalho é em fungdo da demanda
de servicos solicitados para atendimento aos seus multiplos requisitantes em sistemas de
rodizio, sem configurar vinculo empregaticio de acordo com a legislacdo vigente.

A escalacdo do Trabalhador Portudrio Avulso (TPA) sera feita pelo OGMO/SFS em forma de
rodizio, conforme artigo 5° da Lei 9.719/98, a quem compete a fiscalizacdo, a administracdo
do fornecimento de mao-de-obra e a gestdo dos recursos. O OGMOQ/SFS deve definir e prover
0s meios necessarios para a escalacdo dos trabalhadores, devendo, obrigatoriamente, serem
observados os principios basicos da Legislacdo, das Convencées Coletivas de Trabalho e
Acordos Coletivos de Trabalho e seus respectivos termos aditivos em vigor na época da
contratacao.

Devido a especificidade e a natureza das atividades a serem desenvolvidas pelo TPA ndo
haverd vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

Os requisitos minimos para inscricao dos candidatos estdo dispostos no item B-2 do Anexo B
deste Edital.

Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato as despesas decorridas para a realizagao de
todas as etapas previstas para esse Processo Seletivo, como despesas com transporte,
alimentagdo, hospedagem, realizagdo de exames e consultas médicas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento integral de todas as etapas
previstas neste Processo Seletivo, por meio das formas de divulgacdo citadas neste Edital e em
seus anexos.

O candidato convocado para a realizacdo de qualguer fase vinculada a este Processo Seletivo
e que ndo comparecer no prazo estipulado serd considerado desistente, sendo,
automaticamente, eliminado do processo.

Todos os horérios previstos nesse Edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

O cronograma geral com datas e respectivas atividades esta descrito no Anexo A deste Edital.

O resultado desse Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 02
(dois) anos, contados da data do ato de homologacdo do resultado final.

A realizacdo da inscricdo do candidato pressup®e no conhecimento e na aceitacdo das
condicBes desse Processo Seletivo estabelecidas neste Edital.
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1.12 O candidato classificado em qualquer uma das etapas devera manter seus dados pessoais
atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos do OGMO/SFS. Sendo necessaria a
atualizacdo, o candidato deve fazer uso de carta registrada com AR, onde deverd constar os
seguintes dados: nome completo do candidato, nimero de inscrigao, copia de comprovante
de residéncia, além de telefone para contato. Ndo caberd ao candidato qualquer reclamacao
por fatos decorrentes da falta dessa atualizagdo.

1.13 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard na eliminagdo do candidato deste
Processo Seletivo e a anulagdo de todas as etapas das quais ja tenha participado, sem prejuizo
das sancdes criminais cabiveis.

1.14  Os dias e horarios estabelecidos neste Edital poderdo sofrer alteragGes que serdo publicadas
pelo meio de divulgacdo oficial mencionado no item 1.15 deste Edital.

1.15 Todos os comunicados e a divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo
Seletivo, serdo publicados na Internet no endereco eletronico www.univille.br/concursos.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizado em 04 (quatro) etapas:
ETAPA TIPO CARACTERISTICAS
. Classificatori
Etapa | Prova Objetiva §s§| |ca’ 9r|a ©
Eliminatdria
Etapall | Prova de Capacidade Fisica Eliminatdria
Etapa lll | Avaliacdo Médica Eliminatoria
Etapa IV | Curso Introdutdrio ao Trabalho Portudrio Eliminatdria
2.2 A Etapa | — Prova Obijetiva, terd carater classificatério e eliminatério, conforme as normas

apresentadas no Anexo C deste Edital.

2.3 A Etapa Il — Prova de Capacidade Fisica, terd cardter eliminatério, conforme as normas
apresentadas no Anexo D deste Edital.

2.4 A Etapa lll — Avaliacdo Médica terd carater eliminatdrio conforme as normas apresentadas no
Anexo E deste Edital.

2.5 A Etapa IV — Curso Introdutdério ao Trabalho Portudrio tera carater eliminatério conforme as
normas apresentadas no Anexo F deste Edital.
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3. DAS VAGAS

3.1 O processo de que trata este Edital destina-se a selecdo de 37 (trinta e sete) novos TPAs, para
concessdo de inscricdo no CTPA destinado a suprir as necessidades de mdo de obra do
OGMOY/SFS distribuidas da seguinte forma:

Atividades Vagas
Capatazia 12
Estiva 15
Conferente 04
Vigia 06

3.1.1 Somente serdo convocados para a Etapa lll — Avaliacdo Médica, os candidatos classificados na
Etapa | e considerados APTOS na Etapa I, até o limite das vagas previstas no item 3.1 deste
edital, ou seja, o nimero de convocados para a Etapa lll serd igual ao nimero de vagas por
atividade.

3.1.2 Os candidatos com classificagdo na Etapa | — Prova Objetiva, e considerados APTOS na Etapa Il
— Prova de Capacidade Fisica, em ndmero superior as vagas previstas no item 3.1 deste Edital,
NAO serdo automaticamente convocados para inscricdo no CTPA.

3.1.2 O OGMO/SFS reserva-se o direito de proceder as convocacBes de acordo com suas
necessidades, durante a validade desse Processo Seletivo, respeitando rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos pela Etapa | — Prova Objetiva e que realizaram as demais
etapas previstas neste Edital.

3.2 A atividade de Capatazia serd desenvolvida dentro das fungdes e atribuicdes apresentadas na
tabela a seguir:
Fungdo Descrigdo das atribuicdes da fungdo
Lingada Fazer/desfazer as lingadas para o transporte das mercadorias para as

posicBes  determinadas; preparar/desfazer as lingadas para
icamento/descarregamento das cargas.

Armazém/Pétio | Fixar embalagens e/ou mercadorias nas carrocerias dos caminhdes e
outras atividades correlatas.

Limpeza Realizar limpeza das sobras de produtos/embalagens depositadas na
area portudria préxima a operacao.

33 A atividade de Estiva serd desenvolvida dentro das fungbes e atribuicdes apresentadas na
tabela a seguir:
Funcdo Descri¢do das atribui¢cdes da fungao

Portald Orientar o trabalho dos operadores de guindastes por meio de sinais para
movimentacdo da carga.

Conexo Fazer/desfazer as lingadas para o transporte de containers e/ou cargas para as
posicdes determinadas. Pear e despear os containers e/ou cargas nos navios.
Limpeza dos pordes ou conveses dos navios.

Lingada Fazer/desfazer as lingadas para o transporte das mercadorias para as posicoes
determinadas; preparar/desfazer as lingadas para icamento/descarregamento
das cargas.
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A atividade de Conferente serd desenvolvida dentro das func¢des e atribuicGes apresentadas
na tabela a seguir:

Funcao Descricdo das atribuices da funcdo

Lingada | Contagem de volumes, anotacgdo de suas caracteristicas, procedéncias, destino
e verificacdo do estado das mercadorias carregadas/descarregadas.
Conferéncia de lacres.

Balanca | Assisténcia a pesagem e demais servicos correlatos.

A atividade de Vigia serd desenvolvida dentro das fungdes e atribuicdes apresentadas na tabela
a seguir:

Fungdo Descrigdo das atribuicdes da fungdo

Vigia Vigilancia de embarcacdes: atividade de fiscalizacdo da entrada e saida de pessoas
a bordo das embarcacbes atracadas ou fundeadas ao largo, bem como da
movimentacdo de mercadorias nos portalds, rampas, pordes, conveses,
plataformas e em outros locais da embarcacdo.

A escolha da atividade devera ser feita no momento da inscricdo, ndo sendo possivel alteracdo
posterior.

A remuneracdo e a jornada de trabalho dos TPAs caracterizam-se como variavel e serdo feitas
pelo OGMO/SFS de acordo com a Legislacdo vigente, com as Convencdes e os Acordos
Coletivos de Trabalho em vigor a época da inscricdo no CTPA.

4. DOS DOCUMENTOS PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Serd obrigatdria a apresentacdo de um documento de identificagdo oficial, original e com foto,
conforme item 4.2, para a realizacdo de todas as etapas previstas neste Edital.

Serdo considerados, para fins de identificagdo, a versdo original de um dos seguintes

documentos:

a) Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo com foto;

c) Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe (OAB, CORECON, CRA,
CREA, etc.);

d) Passaporte;

e) Certificado de Reservista;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Ndo serdo aceitas copias do documento de identificacdo, mesmo que autenticado.

Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida antes da Lei n. 9.503/97, Carteira de
Estudante, crachds e identidade funcional de natureza publica ou privada.

Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservagao
(manchas, rasuras, rasgos, etc.), plastificados (expedidos antes de 1987), com fotos e
assinaturas antigas ou documentos emitidos quando ndo alfabetizados, serdo submetidos a
identificagdo datiloscépica pela Coordenagdo Local de aplicagdo das provas, avaliagGes e
testes.
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Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizacdo das etapas, o
documento original de identificagdo por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
o registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial com data de emiss3o
ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a data da etapa; nesse caso, o candidato serd
identificado em formuldrio especifico com coleta de sua assinatura e identificagdao
datiloscopica. O Boletim de Ocorréncia sera anexado ao formulario de identificagdao especial.

5. DAS COMPETENCIAS DOS ORGANIZADORES

51

Entende-se por organizadores deste Processo Seletivo a FURJ/UNIVILLE e o OGMO/SFS que

trabalham em conjunto para o cumprimento das etapas previstas neste Edital:

a. E de competéncia da FURJ/UNIVILLE a organizacdo e execucdo da Etapa |, denominada
“Prova Objetiva”, e da Etapa Il, denominada “Prova de Capacidade Fisica”.

b. E de competéncia da OGMO/SFS a organizacdo e execucdo da Etapa I, denominada
“Avaliacdo Médica” e da Etapa IV, denominada “Curso Introdutdrio ao Trabalho Portuario”.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1

6.2

A homologacdo do resultado final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo e com
direito a concessdo da inscricdo no CTPA do OGMO/SFS serd divulgada no dia 26 de novembro
de 2018.

Os candidatos constantes do resultado mencionado no item 6.1 estardo liberados a
concorrerem nas listas rodiziarias a partir de 27 de novembro de 2018.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1

7.2

7.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacbes ou acréscimos a
qualguer tempo, mediante a divulgacdo oficial no endereco eletrbnico
www.univille.br/concursos, sem prejuizo a participacdo do candidato nas diferentes etapas

deste Processo Seletivo.

Os casos omissos e excepcionais relativos ao presente Processo Seletivo serdo resolvidos,
conjuntamente, pela FURJ/UNIVILLE e pela OGMO/SFS.

Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Francisco do Sul/SC, excluindo-se qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo oriunda do presente Edital.

S&do Francisco do Sul, 16 de maio de 2018

Lierte Amorim Moreira
Diretor Executivo
OGMO/SFS
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