-~ Projeto |
Univiss Pedagogico
Vol do Curso

Educacao Fisica Bacharelado

Campus Sao Bento do Sul

Aprovado pelo Parecer n.°
192/15/Cepe de 5/11/15




UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE

REITORA

Sandra Aparecida Furlan

VICE-REITOR

Alexandre Cidral

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
Cleiton Vaz

PRO-REITORA DE ENSINO

Sirlei de Souza

PRO-REITOR DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

Claiton Emilio do Amaral

PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Denise Abatti Kasper Silva

DIRETOR DO CAMPUS SAO BENTO DO SUL
Gean Cardoso de Medeiros

2015



Elaboracéao

Reitoria

Vice-Reitoria

Pro-Reitoria de Administracédo

Pro-Reitoria de Ensino

Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo

Curso de Educacéo Fisica — Bacharelado/Séao Bento do Sul

Catalogacao na fonte pela Biblioteca Universitaria da Univille

Universidade da Regido de Joinville.

U58p Projeto pedagdgico do curso: Educagao Fisica Bacharelado — Campus
S3o Bento do Sul/ Universidade da Regido de Joinville. - Joinville, SC:
UNIVILLE, 2015.

124 p.: il.

1. Plano pedagdgico curso. 2. Educacgdo Fisica — Estudo e ensino. 3.
Ensino superior — Joinville. 4. Universidade da Regido de Joinville. I. Titulo

CDD 370.981




SUMARIO

o I 0 P 2
SANDRA APARECIDA FURLAN ...ttt e e 2
VICE-REITOR ...ttt ettt e e e e e e e st e e e e e e e e s e nsnbareeeeeeeas 2
ALEXANDRE CIDRAL .ot e e e e e e eaa s 2
PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO ......cooviivieeeeeeeeeeeee e, 2
CLEITON VAZ ..ottt e e e e ettt e e e e e e e e s et eeeeaeeaeenanns 2
PRO-REITORA DE ENSINO......ccoiiiiiieiieieceeeeeee ettt et seeeaeeee e, 2
SIRLEIDE SOUZA ... e e e e e eaas 2
PRO-REITOR DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS. .......ccccon...... 2
CLAITON EMILIO DO AMARAL ..ottt e e e 2
PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO ......ccccoeieiiieicieneene, 2
DENISE ABATTI KASPER SILVA ..o 2
DIRETOR DO CAMPUS SAO BENTO DO SUL ....cuvioiiieeeeeeeeee e 2
GEAN CARDOSO DE MEDEIROS........ouiiiiiiiiieeeiiiiiiiiiee e e e 2
1.1 MANTENEDORA .. .ottt ettt e e e e et r e e e e e e e s aeees 8
2 N A I 1 N 9
1.3 MISSAO, VISAO E VALORES DA UNIVILLE .......ccccooviriieiiiies 10
1.4 Dados socioecondmiCOS da rEQIAD .........uuviieeeeeeieieiiiiee e e 11
1.4.0 JOINVIHIE ... nnnes 11
1.4.2 SAO BENTO DO SUL...cviiiiiiiieieicieesie ettt 14
1.4.3 S0 FranCiSCO A0 SUl ......ouueiiiiiie e 17
2 DADOS GERAIS DO CURSO ...ttt 28
2.1 DENOMINACEOD UO CUISO .vvvvuiiieeeeieeeeeiiie e e e e e e e e e et s e e e e e e e e ee et e e e e eeeeeennnes 28
2.2 Enderecos de funcionamento dO CUISO ......ccooeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 28
2.3 Ordenamentos [egais dO CUISO .......cooeeeeeeieeeeeeeeeeeeee e 28
2.4 MOAalIdAdE ... 28
2.5 NUmero de vagas autorizadas ............cceeeeeeeeiiiiiiiiiiee e 29
2.6 Conceito Enade e Conceito Preliminar de Curs0..........cccvvvvvvviinieeeeeeeennns 29
2.7 Periodo (turno) de funCionamento ..........ccoooveeeeeeiiieeeeeeeeeeeeee e 29
2.8 Carga horaria total dO CUISO0.........coooveeeeiieeieeeeeeee 29
2.9 REQIME € QUIAGED......ciiiiiiiiiiie ettt e e et e e e e e e e eeeenes 29

2.10 Tempo de iNtegraliZaGa0...........cceeuuiuuiiiiiee e 29



3.1 Politica institucional de ensino de graduacan .............ccceevvvevvviiiiinieeeneeennnns 31

3.2 Politica institucional de eXteNSA0 ..........ccoeeeeeeeeiiieieeeeeeeee e 32
3.3 Politica institucional de PeSQUISA .........ceuiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 34
3.4 Justificativa da necessidade social do curso (contexto educacional)......... 37
3.5 Proposta filoséfica dO CUISO.......coovveviiiiiii e 38
3.5.1 HOMEM € SOCIEUAUE ......uuuiiiieiiiieeiiici et e e e eeeeees 38
3.5.5 ConcepGao filoSOfiCa 0O XUISO........uueiiiiieaeiiiiiiiiiiieee e 41
3.5.6 MISSA0 O CUISO ..o 43
3.6 ODJEtiVOS O CUISO ....coveeiiiiie e e e e e e e e e eeaees 43
3.6.1 ODbjetivo geral dO CUISO........coooiieeeeeeeee e 43
3.6.2 Objetivos eSpecifiCcOS A0 CUISO........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 44
3.7 Perfil profissional do egresso e campo de atuacao...........ccccvvvveeeeeeeeeeennnnns 44
3.7.1 Perfil profissional do €greSS0..........uuuiiiiieeeiiiiiiii e e e 44
3.7.2 Campo de atuagdo profiSSional ... 45
3.8 Estrutura curricular e conteldos CUITICUIAreS...........ceeiveeeiiiiiiiiiiieeieeeeenens 46
3.8. 1 MALNZ CUITICUIAT ..o 47
3.8.2 Ementas e referencial bibliografico ...........ccccvviiiiii i, 50
3.8.3INtegralizaGao dO CUISO........cooeieeeeeeeeeee e 83

3.8.4 Abordagem dos temas transversais: educacao ambiental, educagao das

relaces étnicos-raciais e educacao em direitos humanos ..........c.cccccceeeeeennee. 87
3.8.5 Atividades extraCUurriCUIAres ...........ccooveeeeiiieie e 90
3.9 Inovacdo pedagOigiCa € CUITICUIAr...........ccoeeeeeeeee e 94
3.10 Tecnologia educacional e materiais didatico-pedagdgicos....................... 95

3.11 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem. 98

3.12 Modalidade SEMIPreSENCIaAl .............uuiiiiieeiiiiiiice e 99
3.13 APOIO @0 AISCENTE ... 111
3.13.1 Acolhimento e integrag@o do INgresSsante...........cooeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 111
3.13.2 Central de Atendimento Académico (CAA) ......ceeeieieiiiiiiiiiiee e, 112
3.13.3 Central de Relacionamento com 0 Estudante .............cccccceeiieeeeneeennns 112
3.13.3.1 Programa de Acompanhamento PsicopedagOgiCo ................ccccee.e. 113
3.13.3.2 Projeto de Incluséo de Pessoas com Necessidades Especiais........ 115
3.13.3.3 Laboratorio de Acessibilidade ..., 116
3.13.3.4 Escritério de Empregabilidade e Estagio (EEE) ...........cccccoeeeeeeee. 116

3.13.3.5 Acesso e permanéncia dos estudantes...........ccoeeeevviveiiiiiiiieeeeeeeeenn, 117



3.13.3.6 Assessoria INternacional ..........ccouv e 118

3.13.3.7 Diretorio Central dos Estudantes e representacdo estudantil........... 119
3.13.3.8 Departamento OU Area..........cuuueeiiiiieeeiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e 119
3.13.3.9 Outros Servigos OfereCidOS ..........uviiiieeiiiieiiiiie e e e e eeanns 120
3.14 Acdes decorrentes dos processos de avaliagcdo do curso...................... 122

3.15 Tecnologia de informacdo e comunicacdo no processo de ensino e

APIENAIZAGEM....eeeeeee e 124
3.15.1 Tecnologia da Informac&o € COMUNICAGAO ........cceeeeeveveeriiiiiieeeeeeeennns 125
3.15.2 ReCUIrS0S QUAIOVISUAIS.......cceeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e 127
4 CORPO DOCENTE .. ittt e e e e e e eaa e 129
N R C =T = To Jo [0 I o1 U] £ 1SRRI 129
VN2 ©Fe] (=To | = o [0 1o [0 I o1 U | £ o RSP 129
Vi IC I @foTo] (o [=TpT=Tox=To o [0 ol U | £ TSP 130
4.4 Nucleo Docente Estruturante dO CUISO.......ccoeeeeriiiiiiiiiiiieee e 130
4.5 COrpo dOCENTE O CUISO ....ceeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee ettt 131
5 INSTALAGOES FISICAS.....oiiiiieieiieeieieee et 133
5.1 Salas gabinetes de trabalho para professores com tempo integral.......... 133

5.2 Espaco de trabalho para coordenacao do curso e servicos académicos. 133

5.3 Espaco para os professores do curso (sala dos professores).................. 134
5.3.1 Campus S80 Bento do Sul .........cooooeiiiiii 134
5.4 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica ..............cccooeeeeeeennn, 134
5.5 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)......................... 135
5.5.1 ESPAGO fISICO ..eeeeiiiiiiiiiiieiee ettt 136
5.5.2 Pessoal técnico-adminiStrativo ..........oooeeeeeeeieeeeeeeeeeeeee e, 136
O.5.3 ACEIVO .. 137
5.5.4 Servicos prestados/formas de acesso e utilizagao ..........ccccceeeeeeeeeeennnns 138
5.5.5 Acesso a bases de dados ........cooevueiiiiiii i 140
5.5.6 Acervo especifico dO CUISO .......ocouvuiiiiiiie e 141

5.6 Laboratorios didaticos especializados: quantidade, qualidade e servigos 141

5.7 Comité de EtiCa €M PEeSUUISA .........eeveieeeeeeeee e, 143



FIGURAS

Figura 1 — Estado de Santa Catarina e suas mesorregioes ...........cccuvevvvevennnns 11
Figura 2 — Organograma da FURJ e da UNIVILLE ............cccooooiiiiiiiiiiiineeeen, 23
Figura 3 — Subprocessos de avaliacao institucional.................cccoevvviiiiiiineeeenn. 91
Figura 4 — Estrutura organizacional do CUISO ...........ceeviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeinee 97
QUADROS

Quadro 1 — Matriz curricular do curso de Educacéo Fisica — Bacharelado da

Univille (SE0 BENtO dO SuUl)..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 44
Quadro 2 — Disciplinas eletivas do curso de Educacéo Fisica — Bacharelado da
Univille (SA0 BeNtO dO SUI).......ovviiiiiiii e 46

Quadro 3 — Ementas e referencial bibliogréafico das disciplinas da 1.2 série .... 47
Quadro 4 — Ementas e referencial bibliogréafico das disciplinas da 2.2 série .... 50
Quadro 5 — Ementas e referencial bibliografico das disciplinas da 3.2 série .... 53
Quadro 6 — Ementas e referencial bibliografico das disciplinas da 4.2 série .... 56
Quadro 7 — Ementas e referencial bibliogréfico das disciplinas da 5.2 série .... 59
Quadro 8 — Ementas e referencial bibliogréfico das disciplinas eletivas .......... 61

Quadro 9 — Estratégias de ensino e aprendizagem no curso de Educacao

Fisica — Bacharelado, de S840 Bento do Sul................uuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnns 74
Quadro 10 — Servicos disponibilizados aos estudantes ............cccccceeeveeeeeeeenne. 89
Quadro 11 — Recursos audiovisuais diSPONIVEIS............cceeveeiiiiiiiiiiiiieieeeeeeenns 96
Quadro 12 — Salas de aula do Campus Sao Bento do Sul..........ccccceeeeereeenes 102
Quadro 13 — Laboratérios da Area da INfOrMALiCa ........c.covveeeveeeeeeeeeeeeeaenns 102
Quadro 14 — Pessoal técnico-administrativo do Sibiville ....................cooooe. 104
Quadro 15 — Acervo de livros por area de conhecimento ................ccceeeeenn. 105

Quadro 16 — Periodicos por area de conhecimento ..............coevvviiiiieeeeeeeennn, 105



1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 Mantenedora
Denominacgao
Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Fur]

CNPJ: 84.714.682/0001-94

Registro no Cartério Adilson Pereira dos Anjos do Estatuto e suas alteracdes:

. Estatuto da Furj protocolo 21640, livro protocolo 7A, livro registro 1.9, fls.
002, Registro 2 em 25/5/1995;

. Primeira alteracao, protocolo 70379, livro protocolo 48A, livro registro 9A,
fls. 104, Registro 1304 em 14/3/2000;

. Segunda alterag&o, protocolo 121985, livro protocolo A92 em
21/12/2005;

. Terceira alteracao, protocolo 178434, livro protocolo 140 em 6/6/2008;

. Quarta alteracéo, protocolo 190166, livro protocolo A062, fls. 147,

Registro 15289 em 9/4/2015.

Atos legais da mantenedora

. Lei Municipal n.° 871 de 17 de julho de 1967 — autoriza o Prefeito a
constituir a Fundacao Joinvilense de Ensino (Fundaje);

. Lein.°1.174 de 22 de dezembro de 1972 — transforma a Fundaje em
Fundacao Universitaria do Norte Catarinense (Func);

. Lein.° 1.423 de 22 de dezembro de 1975 — modifica a denominacéo da

Func para Fundagéo Educacional da Regi&o de Joinville (Furj).

Endereco da mantenedora

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Campus Universitario — Zona Industrial
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

www.univille.br



1.2 Mantida

Denominacgao

Universidade da Regido de Joinville — Univille

Atos legais da mantida

. Credenciamento: Decreto Presidencial s/n.° de 14/8/1996;

. Ultima avaliagéo externa que manteve o enquadramento como
Universidade: Parecer do CEE/SC n.° 223, aprovado em 19/10/2010, publicado
no DOE n.° 18.985 de 7/12/2010, Decreto do Executivo Estadual n.° 3.689 de 7
de dezembro de 2010.

Enderecos

Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Campus Universitario — Zona Industrial
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

Campus Sao Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, n.° 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — S&o Bento do Sul — SC

Telefone: (47) 3631-9100

Unidade Centro — Joinville

Rua Ministro Caldgeras, 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville — SC
Telefone: (47) 3422-3021

Unidade S&o Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, n.° 6.365 — km 8
CEP 89240-000 — Sao Francisco do Sul — SC
Telefone: (47) 3471-3800



1.3 Missao, visao e valores da Univille

Missé&o
Promover formacdo humanistica e profissional de referéncia para a sociedade
atuando em ensino, pesquisa e extensao e contribuir para o desenvolvimento

sustentavel.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria,
sustentével, inovadora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa

e extensao.

Valores e principios institucionais

Cidadania
Autonomia, comprometimento, motivacédo, bem-estar e participacao

democratica responsavel promovem o desenvolvimento pessoal e social.

Integracéo
Acao cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa

constréi o bem comum.

Inovacgéao
Competéncia para gerar e transformar conhecimento cientifico em solucdes
sustentaveis para 0s ambientes interno e externo contribui para o

desenvolvimento socioecondmico.

Responsabilidade socioambiental
Gestéo de recursos e a¢des comprometidas com o equilibrio ambiental

favorecem a melhoria da qualidade de vida.



1.4Dados socioeconémicos da regiéo

A Univille atua em uma regido que compreende municipios do norte do
estado de Santa Catarina (figura 1). Em trés deles ha unidades de ensino:

Joinville, Sado Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul.

Figura 1 — Estado de Santa Catarina e suas mesorregides

ESTADO DE SANTA CATARINA — MESORREGIOES

Norte Catarinense

Oeste Catarinense

Vale do Hajai

Grande
Florianépolis!

Serrana

Sul
Catarinense

0 25 &0 100 Km

Fonte: http://www.baixarmapas.com.br/mapa-de-santa-catarina-mesorregioes (2014)

1.4.1 Joinville

Joinville localiza-se no norte do estado de Santa Catarina, a 180 km de
Florianépolis. Em uma area de 1.183 km?, residem 450.000 habitantes. A cidade,

proxima ao litoral, encontra-se a 3 m acima do nivel do mar.



A tendéncia as atividades industriais e comerciais, verificada nos
primordios da sua historia, fez de Joinville a cidade mais industrializada de Santa
Catarina, com predominancia dos setores metal-mecénico, plastico e téxtil. O
parque industrial joinvilense mantém-se em constante processo de
modernizacdo e conta com cerca de 1.600 empresas, considerando a industria
de transformacgéo.

Em 2010, segundo dados do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE, 2012), a industria de transformacéo foi
responsavel por 38,7% dos empregos, com destaque para a fabricacdo de
produtos de borracha e de material plastico, a fabricacdo de maquinas e
equipamentos e a metalurgia. Tais atividades responderam por 88,8% do
emprego da industria de transformacao de Joinville.

Dessa forma, a cidade constitui-se num dos polos industriais mais
atualizados do pais, status esse impulsionado pela presenca de grandes
indUstrias no municipio, como Whirlpool (Consul/Brastemp), Embraco, Ciser,
Lepper, Docol, Tigre, Tupy, Totvs, General Motors.

Nos ultimos anos, tem-se observado o crescimento da participacdo dos
setores de comércio e servicos na economia da cidade, com aproximadamente
12.000 e 17.000 empresas, respectivamente.

Em relacdo ao numero de trabalhadores por atividade econdémica,
observa-se que a industria ainda lidera, representando 40% dos empregados,
com oferta de 72.000 postos de trabalho. Contudo o setor de servigcos, que
aparece com crescimento consideravel, ja é responsavel atualmente por 37%
dos empregos.

A presenca do emprego formal em Joinville reforca a importancia da
industria de transformacg&o no municipio, uma vez que € o setor que mais gera
empregos formais. Entretanto observa-se a perspectiva de ampliar a
participacdo do setor terciario, especialmente no comércio e na prestacédo de
servicos. O crescimento da participagdo desses setores na economia é um
movimento que esta ocorrendo no pais e vem sendo acompanhado por Joinville.

Quanto ao perfil dos trabalhadores formais em Joinville, segundo dados
do Dieese (2012), o maior numero deles esta na faixa etaria entre 30 e 39 anos,
correspondendo a 28% do total. Essa faixa, no entanto, estd perdendo

participagéo, assim como a compreendida entre 18 e 24 anos, com 22% dos


http://pt.wikipedia.org/wiki/Whirlpool
http://pt.wikipedia.org/wiki/Embraco
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Ciser&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Lepper
http://pt.wikipedia.org/wiki/Docol
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tigre_SA
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tupy
http://pt.wikipedia.org/wiki/Totvs
http://pt.wikipedia.org/wiki/General_Motors

postos de trabalho formais. A maior taxa de crescimento dos empregos formais
verifica-se entre os trabalhadores com idade entre 50 e 64 anos, em meédia 13%
ao ano, com aumento de 10% em 2010. A participagao dos trabalhadores mais
jovens no emprego formal ainda € maior, porém vem diminuindo, ao passo que
se observa um aumento da participacdo dos trabalhadores com mais idade
nessa modalidade. Em 2004, 44% dos empregos formais do municipio estavam
distribuidos entre os trabalhadores com até 29 anos, e em 2010 esse percentual
reduziu para 41%. Por outro lado, os trabalhadores com idade superior a 40 anos
somavam 26% no montante de empregos em 2004 e passaram para 31% em
2010.

Outro fator a ser considerado é a proximidade de Joinville com o Porto de
Sdo Francisco do Sul e o Porto de Itapoa, o que oferece condicbes de
fortalecimento do parque industrial, ndo so6 de Joinville, mas também das cidades
vizinhas, caracterizando a regido como um centro de armazenamento e
entreposto comercial.

Todo esse cenario de desenvolvimento, gerado pelo processo de
industrializacdo de Joinville, trouxe consigo problemas idénticos aos enfrentados
pelas sociedades industriais de outras partes do mundo. A riqueza gerada e a
crescente urbanizacao aliadas ao crescimento demografico, que desde a década
de 1980 vem se ampliando acima da média de Santa Catarina, tém
potencializado problemas de ordem social, ambiental e cultural.

Mesmo que se venha observando uma desaceleragdo do crescimento
populacional tanto na cidade como no estado, por outro lado a cidade também
acompanha o fenbmeno de ver sua populacao vivendo mais, diante da melhoria
na expectativa de vida. Tem-se assim um aumento da participacédo da populacao
com idade acima dos 40 anos e h4d uma estagnacdo da populacdo de 18 a 39
anos. Ainda se verifica que a populacdo jovem, com idade até os 17 anos, vem
reduzindo suas taxas de crescimento, de modo a configurar uma piramide etaria
com base mais estreita.

Esse cenario, em curto prazo, pode representar uma melhoria da
produtividade da mao de obra da cidade, todavia no periodo mais longo, com a
reducdo quantitativa de trabalhadores e para que a cidade possa continuar

crescendo nos indices atuais, seré preciso investir em inovagdo, capacitacao e



tecnologias que visem suprir a diminuicdo da capacidade produtiva em relacéo
a postos de trabalho.

Quanto ao aspecto ambiental, a regido sofre as consequéncias da
exploracdo dos recursos naturais, feita nem sempre de forma racional, podendo-
se apontar a poluicdo hidrica, a ocupacdo e a urbanizacdo de mangues, a
precariedade do sistema de esgoto, a producéo do lixo urbano e industrial, a
devastacao da floresta que cobre a serra do mar e a poluicdo atmosférica.

Considerando tantos fatores relevantes sobre a cidade de Joinville, a
Universidade da Regido de Joinville (Univille) atua na regido formando
profissionais de nivel superior para as areas de saude e meio ambiente,
educacao, tecnologia, ciéncias sociais aplicadas e hospitalidade, respondendo
sempre em todos 0s momentos, desde a sua criacdo, as demandas sociais para
tal formacéo, percebendo-se inserida na realidade anteriormente descrita.

Na direcdo da constante exigéncia da qualificacdo de diferentes
profissionais e no desenvolvimento humano da cidade, a Univille tem investido
na oferta de cursos de mestrado e doutorado. Mantém comissdo permanente
gue analisa a criacdo de projetos para a graduacéo e oferece cursos de curta
duracdo para a capacitacdo de profissionais para demandas pontuais de um
mercado em crescimento. Possui, ainda, forte vinculo com a comunidade,
inserindo atividades de inclusdo social, cidadania, economia solidaria,
tecnologia, educacdo ambiental. Atende, assim, a demandas regionais,
estendendo-se a maioria dos bairros da cidade.

A Universidade, enquanto local de producdo e disseminagdo do
conhecimento, entende que precisa estar sempre atenta aos anseios advindos
da comunidade para ser, de fato, por ela reconhecida como parte integrante de
seu cotidiano e para que possa cumprir sua missao de promover formacao
humanistica e profissional de referéncia para a sociedade, atuando em ensino,

pesquisa e extensao e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.
1.4.2 Séo Bento do Sul
Para que se possa visualizar a relevancia da presenca da Univille em

diferentes regides, destacam-se a seguir algumas caracteristicas do cenario no

qgual o Campus Séo Bento do Sul esta inserido.



Séao Bento do Sul localiza-se na microrregido do Alto Vale do Rio Negro, a qual
é formada pelos municipios de Campo Alegre, Rio Negrinho e S&o Bento do
Sul — este considerado o municipio polo, situado no planalto norte/nordeste, a
88 km de Joinville, 56 km de Jaragua do Sul e 100 km de Curitiba (PR). A
economia da regido tem como base o setor industrial, seguido do ramo
comercial, além de haver iniciativas na area de turismo agricola.

A cidade desenvolveu-se com um parque industrial diversificado, porém com
foco na indastria moveleira, que até 2011 era o principal segmento econémico.
Segundo dados do Perfil Socioeconémico de Sao Bento do Sul (ACISBS;
UNIVILLE, 2012), a economia do municipio cresceu 12,37% em 2011, o que
permitiu um PIB de R$ 1,832 bilhdo e PIB per capita de R$ 24.265,00 — valor
acima da mesma meédia nacional, calculada em R$ 21.252,00. Para a cidade se
prevé crescimento acima da média nacional nos proximos 15 anos.

Outrora, na industria moveleira local, as atividades voltadas a exportacao
levaram Sao Bento do Sul ao patamar de maior polo exportador de moveis do
pais. Contudo a oscilacdo cambial e a competicdo com 0s paises asiaticos
geraram uma grande instabilidade econémica na regido, revelando a fragilidade
do setor, especialmente porque essas industrias sao ainda caracterizadas pela
forte utilizacdo da méo de obra na manufatura.

Apds um periodo de dificuldades entre 2006 e 2008, em funcéo da valorizagéo
do real, que prejudicou as exportacdes, Sdo Bento do Sul esta consolidando o
seu crescimento econdmico com base na diversificagdo economica.

Dentre os setores econdmicos, o industrial € destague no municipio,
correspondendo a 62,86% do contexto. Nesse segmento, cresceram o setor
téxtil (21,1%) e o ceramico (12,5%). Atualmente o ramo moveleiro corresponde
a 80% das exportacdes de Sao Bento do Sul e se mantém estavel, apoiado por
parcerias e atuacdo do arranjo produtivo local (APL) moveleiro, com diversas
parcerias ja realizadas com a Univille com vistas a capacitacdo. No entanto, na
representacdo econémica do municipio, em 2011 o setor moveleiro passou
para a terceira posi¢ao, representando 13,2%, e o metal-mecanico passou a
frente, com 14,52%, seguido pelo comércio, com 15,49%. O ramo de servigos
representa 8,86% do movimento econdémico, e 0 agropecuario, 1,99%. O setor

de servigos teve um crescimento de 32,4% em 2010, o comércio de 9,1%, e o



agropecuario deu um salto, pois de insignificante 0,04% do movimento
econdmico representa hoje 2,6%.
Sao Bento do Sul vem aprofundando mudancas estratégicas importantes no
perfil econdmico. O Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Sédo Bento do
Sul (CODESBS), mediante planejamento estratégico, prioriza acées para o
fortalecimento do setor moveleiro (por intermédio do APL), a expansao do setor
de servigcos (que j& aparece com crescimento expressivo) e 0 apoio ao
desenvolvimento do Parque de Inovacéo Tecnoldgica do Alto Vale do Rio
Negro (por meio da Fundacao de Ensino, Tecnologia e Pesquisa — Fetep).
A baixa qualificagéo dos trabalhadores diante das exigéncias de inovagao e o
investimento insuficiente em tecnologia, principalmente no que se refere a
desenvolvimento tecnolégico proprio, realizado por meio das parcerias com
institutos de pesquisa e universidades, estdo despertando um movimento em
busca da qualificacdo de empresarios e trabalhadores. Ndo obstante, observa-
se que o numero de estudantes no ensino superior cresceu 21,5% no periodo
entre 2009 e 2011, o que revela procura pela qualificacdo (ACISBS; UNIVILLE,
2012).
Além das empresas moveleiras, outros segmentos tém representatividade no
municipio por meio de industrias com renome nacional e internacional.
Nessa direcdo, constata-se que diferentes setores compdem a forca produtiva e
a economia do municipio, a qual em termos de industria de transformacao, como
anteriormente mencionado, é regida pela cadeia de valor da industria metal-
mecanica, do mobiliario, do plastico, da fiacdo e tecelagem e da ceramica. A
referida publicacdo ainda expressou que, em numero de empresas, ha um
crescimento nos setores de comércio e servicos, embora a industria de
manufatura tenha presenca marcante no contexto do municipio. Em 2011 o
namero de empresas do setor de servicos cresceu 9,8%, e da industria, 3,1%,
demonstrando a tendéncia de aumento da participacéo de servicos ha economia,
como ja se constata em regides de desenvolvimento econémico sustentavel.
Isso se confirma com a elevacdo do emprego na area de servi¢os de 5,9% em
2011 e de apenas 2,4% na industria de transformacao.

Nesse contexto, o campus da Univille em Sao Bento do Sul tem procurado
atender as demandas socioeducacionais, disseminando educacao profissional e

tecnoldgica e contribuindo para o desenvolvimento da regido nordeste de Santa



Catarina e sul do Parana, mediante o fortalecimento e consolidacdo do parque
tecnologico e da incubadora da regido de Sao Bento do Sul, assim como o
incremento da qualificacdo de pessoas.

Nessa perspectiva, destaca-se a importancia da oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica, observadas as demandas laborais e a sintonia da
oferta com os indicadores socioeconémico-culturais, locais, regionais e

nacionais.

1.4.3 Sao Francisco do Sul

O municipio de S&o Francisco do Sul, terceiro mais antigo do Brasil e
primeiro em Santa Catarina, esta localizado na ilha do mesmo nome, no litoral
norte do estado, a 194 km da capital Florianopolis e a 37 km de Joinville.

Com uma area de 498,646 km?2, conta com uma populacdo de 42.520
habitantes e uma densidade demografica de 86,25 hab./km2 (IBGE, 2010). A
sede de S&o Francisco do Sul esta localizada as margens da Baia da Babitonga,
que também banha os municipios vizinhos de Araquari, Joinville, Barra do Sul,
Garuva e Itapoa.

A economia de Sao Francisco do Sul gira em torno do seu porto, que € o
quinto maior porto brasileiro em movimentacdo de contéineres e sexto em
volume de cargas. Por ele passaram, no ano de 2010, 9.618.055 toneladas de
carga, em 726 navios.

O turismo apresenta-se como atividade relevante, dadas a rica historia
local e a existéncia de praias, tais como Enseada, Ubatuba, Praia Grande (palco
do maior campeonato de pesca de arremesso do sul do Brasil) e Prainha, a qual
vem recebendo ano a ano os famosos campeonatos de surfe.

Héa ainda o estuario da Baia da Babitonga, com suas inimeras ilhas e
grande biodiversidade de interesse cientifico, movimentando especialmente no
verao grande contingente de pessoas de todas as regides do pais e de fora dele,
sendo também significativo na economia da cidade. Existem poucas industrias
instaladas no municipio, mas séo representativas em funcéo de seu porte e

insercao nacional.



Ressalta-se ainda a presenca, ha mais de 20 anos, de um terminal
aquaviario da Petrobras S/A, que opera recebendo petrdleo de navios que o
descarregam por uma monoboia. O produto € armazenado e enviado por
oleoduto até refinarias do Parana.

Com 1.850 unidades empresariais, o PIB de Sao Francisco do Sul é o0 8.°
maior de Santa Catarina e maior PIB per capita do estado, sendo provenientes
52% do setor de servicos, 46% da industria e 0,52% da agricultura, com uma
meédia salarial de 4,2 salarios minimos em 2010 (IBGE, 2013).

Sao Francisco do Sul também é reconhecida no estado de Santa Catarina
e no pais pela forte relagéo da cidade com seu patrimonio histérico, material e
imaterial, com destaque para o Museu Histérico Municipal, o Museu do Mar
(administrado pelo Instituto do Patrimdnio Historico Nacional — IPHAN — e ligado
ao Ministério da Cultura), a llha da Rita (antiga base de combustiveis da Marinha
que abasteceu navios da esquadra brasileira durante a Segunda Guerra
Mundial), o Forte Marechal Luz (em atividade e ligado ao Ministério da Defesa).
N&o ha como ndo mencionar, ainda, a Igreja Matriz Nossa Senhora da Graca,
bem como as tradicbes como o boi-de-mamao, a danca do vildo e o pao-por-
deus.

A educacéao formal em S&o Francisco do Sul contava, em 2010, com sete
escolas de ensino médio, um instituto federal de educacéo, 30 escolas de ensino
fundamental e 33 de educacdo infantil, totalizando 9.160 matriculas (IBGE,
2013).

A Univille esta instalada na cidade, mais precisamente no bairro de
Iperoba, na categoria de instituicdo de ensino superior, com cerca de 180
académicos matriculados. A Universidade insere-se na regido mantendo a
unidade e investindo nela. S&o oferecidos cursos de graduacdo em Ciéncias
Biologicas — linha de formacdo em Biologia Marinha, com forte estrutura de
pesquisa na area marinha —, Administracdo de Empresas e Curso Superior de
Tecnologia e Gestado Portuaria. Mantém também no distrito da Vila da Gléria um
Centro de Pesquisas Ambientais (Cepa), com infraestrutura que abriga trilhas
turisticas, de educacdo ambiental e cientifica, recebendo pesquisadores da
instituicdo, do Brasil e parceiros internacionais para desenvolvimento de

pesquisas na regiao.



Na unidade local, a instituicAio mantém ainda o Espaco Ambiental
Babitonga, com exposicéo aberta a visitagdo publica que desenvolve atividades
de educacdo ambiental com estudantes da educacdo basica de S&o Francisco
do Sul e de outras cidades da regiéo.

A Universidade também se insere na regido por meio da extenséo
universitaria, oferecendo cursos de capacitacdo para professores da rede
municipal de ensino, o que reforga o0 compromisso na diregcdo do
desenvolvimento local.

Professores e estudantes de varios cursos de graduacao e stricto sensu
da Univille, principalmente graduagdo em Biologia Marinha, Administracdo de
Empresas, Odontologia, Mestrado em Patriménio Cultural e Sociedade e
Mestrado e Doutorado em Saude e Meio Ambiente, tém desenvolvido pesquisas
e extensdo na regido, resgatando questdes historicas importantes, levantando e
analisando dados em relacéo a fauna, flora e qualidade ambiental local, aspectos
econdmicos, da hospitalidade e da saude, sempre em dialogo aberto com o
poder publico municipal e com a comunidade local. Cumpre-se desse modo a
missdo de promover formacdo humanistica e profissional de referéncia para a
sociedade, atuando em ensino, pesquisa e extensédo e contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel.

1.5 Breve histérico da Furj/Univille

A historia da Universidade da Regido de Joinville confunde-se com a
histéria do ensino superior da cidade de Joinville. A implantacdo da Faculdade
de Ciéncias Econbmicas em 1965, cuja mantenedora era a Comunidade
Evangélica Luterana, com sede no Colégio Bom Jesus, deu inicio a histéria do
ensino superior na cidade.

Em 1967 a Lei Municipal n.° 8.712 originou a Fundacao Joinvilense de
Ensino (Fundaje), com o objetivo de criar e manter a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras, com os cursos de licenciatura em Geografia, Histéria e Letras.
Em 1971 a denominagdo Fundaje foi alterada para Fundag&o Universitaria do
Norte Catarinense (Func). Em 1975 todas as unidades da Func foram
transferidas para o campus universitario do bairro Bom Retiro e, em dezembro



do mesmo ano, passaram a constituir a Fundacdo Educacional da Regido de
Joinville (Furj). Em 1989 foi criado o grupo Rumo a Universidade, que deu inicio
a elaboracgéo da carta consulta enviada ao Conselho Estadual de Educacéo para
a criacdo de uma universidade em Joinville. Em 1995 o Conselho Estadual de
Educacao aprovou o Estatuto da Furj e o Estatuto e Regimento Geral da Univille.
O credenciamento da Univille pelo MEC aconteceu em 14/8/1996.

Em 26 de junho de 2001 o CEE/SC renovou o credenciamento da
Universidade pelo prazo de cinco anos (Parecer n.° 123 e Resolugéo n.°
032/2001/CEE).

Em 2010 o CEE/SC realizou avaliacdo da instituicdo e por meio do
Parecer n.° 223, sancionado em 19/10/2010, aprovou o Relatorio de Avaliacédo
Institucional Externa e o recredenciamento da Univille como universidade pelo
prazo de sete anos.

Em 12 de novembro de 2014, por meio da Portaria 676, a Secretaria de
Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres) do Ministério da
Educacéo qualificou como Instituicdo Comunitaria de Educacao Superior (Ices)
a Universidade da Regido de Joinville, mantida pela Fundacdo Educacional da

Regido de Joinville.
A Univille é composta por Campus Joinville, Campus S&o Bento do Sul,

Unidade Centro/Joinville e Unidade S&o Francisco do Sul, atendendo a cerca de
8.000 estudantes.

Atualmente oferece cursos na modalidade presencial. Em setembro de
2014 encaminhou ao Ministério da Educacéo solicitacdo para autorizacdo de
funcionamento de cursos em EaD na instituicao.

A Univille oferece desde a educacao basica até a pds-graduacdo. Na
educacao basica mantém os Colégios da Univille em Joinville e em Sao Bento
do Sul, atendendo a cerca de 1.000 estudantes. Na graduacéao oferta 41 cursos
superiores nas areas de Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e Ciéncias Bioldgicas e da
Saude. Na pés-graduacdo ha 22 cursos lato sensu e seis cursos stricto sensu:
Doutorado e Mestrado em Saude e Meio Ambiente, Mestrado em Patrimdnio
Cultural e Sociedade, Mestrado em Educacédo, Mestrado em Engenharia de
Processos e Mestrado Profissional em Design.

Além de atuar no ensino, a Univille mantém programas e projetos de

pesquisa e de extensao, considerando as demandas regionais e sua identidade



institucional enquanto universidade comunitaria. Atualmente existem 99 projetos

e 57 grupos de pesquisa, assim como 17 programas e 47 projetos de extensao.

Corpo dirigente

SANDRA APARECIDA FURLAN - Reitora

Presidente do Conselho de Administracao/Furj

Presidente do Conselho Universitario/Univille

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o/Univille

Titulagc&o

Graduacao: Engenharia Quimica — Faculdade de Engenharia de Lorena
(1984)

Especializacdo: Operacédo e Geréncia de Produtos de Usinas Alcooleiras
— Faculdade de Engenharia de Lorena (1986)

Mestrado: Engenharia Quimica — Instituto Nacional Politécnico de
Toulouse — Franca (1988)

Doutorado: Engenharia de Processos — Instituto Nacional Politécnico de
Toulouse — Franga (1991)

ALEXANDRE CIDRAL - Vice-Reitor

Titulacéo

Graduacao: Ciéncias da Computacédo — Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC (1988)

Graduacdo: Psicologia — Associacdo Catarinense de Ensino — ACE (1995)

Mestrado: Psicologia — UFSC (1997)

Doutorado: Engenharia de Producéo — UFSC (2003)

SIRLEI DE SOUZA - Pro6-Reitora de Ensino

Titulagc&o

Graduacdo: Historia — Fundacgéo Educacional da Regido de Joinville — Furj
(1995)

Mestrado: Historia do Brasil — UFSC (1998)



DENISE ABATTI KASPER SILVA — Pro-Reitora de Pesquisa e POs-
Graduacao

Titulagc&o

Graduacao: Quimica — Universidade Federal do Parana — UFPR (1992)

Mestrado: Fisico-Quimica — Universidade de Sao Paulo — USP (1995)

Doutorado: Quimica (Fisico-Quimica) — Universidade Estadual Paulista —
Unesp (2000)

CLAITON EMILIO DO AMARAL — Pro-Reitor de Extensédo e Assuntos
Comunitarios

Titulagc&o

Graduacao: Engenharia Mecéanica — Universidade do Estado de Santa
Catarina — Udesc (1987)

Graduacao: Engenharia Civil — Udesc (2004)

Especializacdo: Matematica Aplicada — Universidade da Regido de
Joinville — Univille (2005)

Mestrado: Engenharia de Produ¢édo — UFSC (2001)

Doutorando: Engenharia de Producdo — UFSC

CLEITON VAZ - Pré-Reitor de Administracéo

Titulacéo

Graduacao: Engenharia Quimica — Universidade Regional de Blumenau
— Furb (2000)

Especializacdo: Administracdo — Univille (2004)

Mestrado: Saude e Meio Ambiente — Univille (2007)

Doutorado: Engenharia Ambiental — UFSC (2012)

GEAN CARDOSO DE MEDEIROS - Diretor-Geral do Campus Sao Bento
do Sul

Titulagc&o

Graduacéao: Ciéncias da Computacdo — Universidade do Sul de Santa
Catarina — Unisul — 1996

Especializagdo: Empreendedorismo na Engenharia — UFSC (1999)

Mestrado: Ciéncias da Computacdo — UFSC (2002)



1.6 Organizag&o administrativa da IES

A Furj e a Univille tém suas estruturas definidas nos estatutos e
regimentos institucionais, as quais tomam a forma de um organograma. Na
sequéncia, a estrutura e o funcionamento da fundacédo séo descritos. Por fim, os
orgaos da administracdo da Univille sdo caracterizados.

1.6.1 Estrutura organizacional

A Furj e a Univille sdo instituicbes comunitarias e suas estruturas

organizacionais estéo representadas no organograma a seguir (figura 2).

Figura 2 — Organograma da Furj e da Univille



Conselho Curador

Fundagdo Educacional da Regido de Joinville — Furj

Universidade da Regido de Joinville — Univille

Conselho Universitario

Diretoria Geral Campus Sdo Bento do Sul

Assessorias

Diretoria do Colégio
da Univille — SBS

Chefia de Gabinete

Unidade de S&o Francisco do Sul

Presidéncia

Unidade Centro

Conselho de Administracdo

Inovaparq

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Vice-Reitoria
Assessoria de Avaliagdo Institucional

Planejamento Estratégico
Institucional — PEI

Assessoria Internacional
Assessoria Juridica

Assessoria dos Conselhos

Pré-Reitoria de Ensino

Centro de
Inovacdo Pedagdgica — CIP

Departamentos

Area de Graduacdo -
Socioeconémicas,
Exatas e Tecnolégicas

Area de Graduagéo —
Licenciaturas e Salide

Assessorias
Assuntos Docentes
Area de Laboratérios
Biblioteca Universitéria

Diretoria do Colégio da
Univille — Joinville

Processos Seletivos
e Concursos

Fonte: Primaria (2014)

UNEaD

Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduacdo

Assessoria de Pesquisa e
Pos-Graduagao do Campus SBS

Assessoria do Programa
de Qualificacdo Docente — PQD

Area de Editora
Area de Pesquisa
Area de Pos-Graduagdo

Coordenacoes de Cursos
lato sensu

Coordenacoes de Cursos
stricto sensu

Escritorio de Desenvolvimento
de Projetos — EDP

Nucleo de Inovagdo e
Propriedade Intelectual — Nipi

Pré-Reitoria de Extensdo

e Assuntos Comunitdrios

Area de Extensdo Universitaria

Area de Prestacdo de Servicos
Assessoria de Eventos

Escritdrio de
Empregabilidade e Estagio

Assessoria de Extensdo e Assuntos
Comunitérios de S&o Bento do Sul

Pré-Reitoria de Administragdao

Diretoria Financeira

Central de
Atendimento Académico

Divisdo de Comunicagdo
e Marketing

Divisao de
Tecnologia da Informacao

Diviséo de Patrimonio
Divisdo de Recursos Humanos

Divisdo de Suprimentos

O envolvimento direto da comunidade acontece por meio dos conselhos

e na propria gestdo. Sem fins lucrativos, com gestdo democréatica e participativa,

as universidades comunitarias como a Univille e sua mantenedora, a Furj,

constituem auténticas instituicbes publicas ndo estatais em favor da incluséo

social e do desenvolvimento do pais e reinvestem todos os resultados na propria

atividade educacional.

A seguir mostram-se as atribuicbes dos departamentos de cursos. A



descricdo dos orgaos que compdem a estrutura da Furj e da Univille consta do

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

1.6.2 Departamento

O departamento € a menor fragdo da estrutura universitaria para todos os

efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de

pessoal na Univille.

O chefe de departamento, com mandato de dois anos, permitida uma

reconducao consecutiva, deve ser professor do quadro de carreira do magistério

superior da Universidade, lotado no departamento e eleito diretamente por

colégio eleitoral préprio.

O colegiado do departamento, presidido por seu chefe, € constituido de:

docentes lotados e em efetiva atividade no departamento;
representacao estudantil.

S&o atribuicdes do departamento:

formular os planos de trabalho;

elaborar os programas das disciplinas;

aprovar a distribuicdo de tarefas de ensino, entre os docentes em
exercicio;

propor a admissao ou a dispensa do pessoal docente;

prever o material didatico para o corpo docente ou sugerir sua
aquisicao;

dar parecer sobre pedido de afastamento de docentes;

apresentar o programa de capacitacdo dos seus docentes;

zelar pela conservacéao e utilizacdo dos equipamentos e recursos
sob sua responsabilidade;

propor as atividades extracurriculares;

elaborar ou alterar, no todo ou em parte, o projeto do curso.
Compete ao chefe de departamento:

representar o departamento e 0 curso;

presidir as reunides do departamento com direito a voto, inclusive



o de qualidade, bem como promover articulagcbes com os demais
departamentos;

promover a distribuicdo das tarefas de ensino, pesquisa e extenséo
entre os docentes em exercicio, de acordo com os planos de
trabalho aprovados;

acompanhar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

indicar, entre os professores do departamento, os que devem
exercer tarefas docentes em substituicdo temporaria;

apresentar, a Pro-Reitoria de Ensino, relatorio anual das atividades
do departamento;

convocar os membros do departamento, sempre que se fizer
necessario, para reunidées gerais ou setoriais;

instruir processos de sua competéncia e dar parecer;

providenciar e coordenar a andlise de programas de disciplinas
cursadas em outras instituicbes de ensino superior, para efeito de
dispensa, em caso de transferéncia,;

elaborar o planejamento anual do departamento com previsédo de
recursos humanos, materiais e outros, para o desenvolvimento das
atividades académicas;

cumprir e fazer cumprir as deliberacées do departamento e dos
orgaos superiores da Instituicao;

instruir, juntamente com a Assessoria Juridica, 0S processos
impetrados por discentes, em questbes relativas a sua
competéncia;

decidir ad referendum em caso de urgéncia sobre matéria de
competéncia do departamento;

manter 0 arquivo dos principais atos e documentos, tais como
legislacao, curriculos e programas, distribuicdo curricular, relacao
dos integrantes do departamento com endereco, horarios, salas e
atividades;

manter a Pro-Reitoria de Ensino informada sobre o desempenho

dos professores;



e fornecer aos 6rgdos competentes da Instituicdo as previsées das
necessidades anuais do departamento, em termos de recursos
humanos e outros, para o0 desenvolvimento das atividades
académicas;

e representar a Instituicdo perante a Justica nos processos
impetrados por discentes, em questdes relativas a sua
competéncia,

e exercer acao disciplinar e baixar atos normativos na area de sua
competéncia,

e apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéao relatério
anual da producéo cientifica dos docentes do departamento.

As reunides gerais do colegiado do departamento, ordinariamente,
realizar-se-80 nos meses de fevereiro, julho e dezembro, conforme cronograma
estabelecido pela Pré-Reitoria de Ensino, e extraordinariamente quando
necessario. As reunides setoriais serdo convocadas sempre que preciso.
Entendem-se por reunides setoriais aquelas que reinem docentes de disciplinas

afins ou séries do curso.



2 DADOS GERAIS DO CURSO

2.1 Denominacao do curso

Educacéo Fisica — Bacharelado.

2.1.1 Titulacdo

O egresso do curso de Educacao Fisica — Bacharelado obtera o titulo de

bacharel em Educacéo Fisica.

2.2 Enderegos de funcionamento do curso

O curso de Educacédo Fisica — Bacharelado € oferecido no Campus Séo
Bento do Sul, localizado no endereco Rua Norberto Eduardo Weihermann, n.°
230, Colonial, Sao Bento do Sul (SC).

2.3 Ordenamentos legais do curso

Criacdo: Resolucao n.° 19/04/Conselho Universitario, de 24 de junho de
2004.
Autorizacao de funcionamento: Parecer CEE n.° 440/04, de 16 de dezembro de
2004.
Reconhecimento: Decreto estadual n.° 2.029, de 16 de dezembro de 2008,
publicado em 16 de dezembro de 2008.

Renovacédo de reconhecimento: Decreto estadual n.° 1.967, de 17 de

janeiro de 2014 e publicado em 22 de janeiro de 2014.

2.4 Modalidade

Presencial.



2.5 Numero de vagas autorizadas

O curso possui autorizacdo para 50 vagas para ingressantes por periodo

letivo.

2.6 Conceito Enade e Conceito Preliminar de Curso

O curso possui conceito Enade 4 e CPC 3, obtidos no ciclo avaliativo de

2013.

2.7 Periodo (turno) de funcionamento

O curso funciona no turno noturno, das 19h as 22h30, de segunda a sexta-

feira, com ingresso no primeiro semestre do ano letivo.

2.8 Carga horéria total do curso

O curso possui 3.210 horas, equivalentes a 3.852 horas-aula.

2.9 Regime e duracéao

O regime do curso é o seriado anual com duragéo de 5 anos.

2.10 Tempo de integralizacao

Minimo: 5 anos.

Méaximo: 7 anos.






ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 Politicainstitucional de ensino de graduacéo

O ensino de graduacg&o na Univille tem como objetivos a mediacao, a
sistematizacédo, a apropriacédo do saber e o desenvolvimento de competéncias
necessarias ao exercicio profissional e da cidadania, em resposta as demandas
da sociedade.

De forma mais especifica, a Univille promove o ensino de graduacdo nos
seguintes principios:

e responsabilidade e compromisso com a formacdo de
cidadaos/profissionais inseridos em um contexto marcado por
desigualdades sociais e profundas transformacdes;

e formacdo humanistica que privilegia sélida visdo de homem e
sociedade;

¢ indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e aprendizagem como processo de constru¢cdo da autonomia do
sujeito;

e (ualidade académica numa perspectiva de gestdo universitaria
transparente, democratica e participativa;

e respeito a outras formas de saber, além da académica;

e qualificacéo e profissionalizacéo pedagogica,

e integracdo com a educacao basica e a pos-graduacao;

e expansdo com qualidade, planejada com base na demanda social
e de mercado, integrada com a viabilidade de infraestrutura e as
condi¢cBes pedagdgicas;

e avaliacdo permanente por meio de programas institucionais e de
organismos oficiais externos;

o flexibilizagdo de acesso aos cursos e novas modalidades de
ingresso;

e compromisso com a sustentabilidade socioambiental, a incluséo

social, o respeito as identidades multiculturais e os direitos



humanos.

Com base nesses principios, o curso de Educacéo Fisica — Bacharelado

da Univille de Sao Bento do Sul tem como finalidades, entre outras:

3.2

habilitar profissionais para participarem do desenvolvimento cultural,
econdmico e politico da sociedade;
estimular a produgéo do conhecimento cientifico com vistas a autonomia
intelectual e emancipacgéo politica dos sujeitos envolvidos no processo
pedagdgico;
promover a pesquisa e a investigagao cientifica no processo pedagogico;
promover, por meio da relacdo ensino-aprendizagem, a apreensao de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio
da cultura do movimento;
estimular a producao do conhecimento e propor solucdes aos problemas
contemporaneos, particularmente os nacionais e regionais;
subsidiar a prestacdo de servicos especializados a comunidade e
estabelecer com ela relacéo de reciprocidade;
promover a extensdo aberta a participacdo da populacdo, visando a
disseminacado das conquistas e dos beneficios da pratica da educacao
fisica;
disseminar a concepcao de ser humano contextualizado ambientalmente,
desenvolvendo a consciéncia ética que tem por base a sustentabilidade
das acdes sociais.

Como acdes de implementacao da politica de ensino e articulacédo
dos principios e finalidades da formacado inicial, o curso estimula o
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao, associando
a formacao inicial e complementar por meio de Trabalhos de Concluséo
de Curso e atividades complementares, que evidenciam o aprendizado

tedrico, colocando-o em pratica nos espagos comunitarios.

Politica institucional de extensao

A extensdo e as acgdes comunitarias devem considerar a amplitude da

estrutura académica e, a0 mesmo tempo, as implicagfes que existem em relagéo



ao funcionamento da Universidade, as dimensdes do ensino e da pesquisa e a

administragao da Instituigao.

As questbes a que se faz referéncia pressupdem um dialogo com a

comunidade académica que possa realizar-se hum envolvimento crescente das

estruturas e dos sujeitos responsaveis pelas varias instancias institucionais. Para

tanto, parte dos principios de:

socializagéo do conhecimento — compartilha o conhecimento académico
e 0 conhecimento popular, promovendo a socializacdo dos saberes da
Universidade com os saberes populares;

insercdo comunitaria — compreende iniciativas de educacao continuada,
prestacado de servicos, acdes comunitarias, fomentando a parceria entre
Universidade, comunidade e outras organizacoes;

articulacdo com ensino e pesquisa — na sua interface com o ensino, a
extensdo deve contribuir para o desenvolvimento de um processo
pedagdgico participativo, possibilitando um envolvimento social com a
pratica do conhecimento, e na sua interface com a pesquisa deve
responder cientificamente as demandas suscitadas pela comunidade;
respeito as diferencas, valorizando as potencialidades e as peculiaridades
de cada universo social, compartilhando o desenvolvimento cultural,
biopsicossocial, ecolégico e historico;

acessibilidade e permanéncia, assegurando condicfes para acesso e
permanéncia do estudante na universidade e propiciando-lhe
experiéncias importantes para o] desenvolvimento de
habilidades/competéncias, estabilidade e integragdo na vivéncia
académica.

Nesse sentido, 0 curso procura evidenciar acdes em consonancia com a

politica e os principios institucionais de extensdo como:

e contribuir para o desenvolvimento de um processo pedagdgico participativo,

possibilitando um envolvimento social com a pratica do conhecimento e

respostas cientificas as demandas suscitadas pela comunidade;

e integrar a comunidade académica a sociedade e reconhecer nesta Ultima

uma fonte de conhecimento significativo, naturalmente qualificado para o

didlogo com o conhecimento cientifico;

e incentivar o desenvolvimento integral da pessoa, seu preparo para 0 exercicio

da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;



o favorecer o exercicio da cidadania e a participacdo critica, fortalecendo
politicas que assegurem os direitos humanos, bem como a construcao de
processos democraticos geradores de equidade social e equilibrio ecologico.

O Departamento de Educacéo Fisica atua na comunidade com programas

e projetos de extensdo especialmente nas areas de atividade fisica e saude.

Uma atividade de extensao que enfatiza as implementacdes dessas politicas nos

diversos segmentos é:

e Projeto Quavi: Orientacbes sobre a Saude e Qualidade de Vida: a
importancia dos eventos de letramento para a ampliacdo do
conhecimento. Os académicos e professores do curso de Educacéo
Fisica do Campus S&o Bento do Sul vao até as escolas realizar testes,
avaliacao fisica, palestras e torneios esportivos com o intuito de incentivar
os adolescentes a se preocupar desde cedo com uma alimentacéo
saudavel e com a importancia de praticar exercicios fisicos. E uma grande
oportunidade para os académicos aplicarem conhecimentos adquiridos
em sala na prética, além de contribuir para o bem-estar da sociedade.
Além dessas atividades, o0 departamento recebe frequentemente
solicitacdes da comunidade externa para que os académicos do curso estejam
em espacos distintos, auxiliando e/ou monitorando atividades fisicas,
desportivas ou esportivas diversas, bem como ajudando na arbitragem de
campeonatos, festivais ou torneios das mais diferentes modalidades. Essas
possibilidades de participagdo ocorrem em varios espagos, como escolas,
clubes, associacbes de moradores, pracas ou outros locais, conforme a
programacao dos solicitantes. Os estudantes sdo informados sobre essas
atividades e suas especificidades (datas, locais e critérios para participagéo). A
divulgacéo é feita por meio de editais publicados em murais e meios eletrénicos,
para que todos tenham a possibilidade de participar.

Em todas as acbes mencionadas, 0 ensino e a extensdo articulam-se e
alimentam o imaginario dos estudantes, provocando questionamentos que
podem ser respondidos na sala de aula ou por meio de investigacoes

(pesquisas).

3.3 Politicainstitucional de pesquisa



A Politica de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovacéo
(PDCTI) da Univille, que entende a pesquisa como procedimento racional e
sistematico voltado a producao do conhecimento, tem o objetivo de manter um
processo constante de reflexdo critica, contribuindo para a melhoria da qualidade
do ensino e o desenvolvimento sustentavel da regido. Dai a necessidade de
despertar e incentivar tanto o docente quanto o discente para a importancia da
pesquisa cientifica na geracdo de conhecimento que permita, por um lado, a
atualizacdo constante do processo ensino-aprendizagem e o aumento da
producdo cientifica institucional e, por outro, a transformacdo da realidade
existente em seu entorno, por meio de projetos de extensdo oriundos dos
resultados da pesquisa e da propria pratica pedagogica.

A PDCTI est4 alinhada as politicas nacionais, de modo a atender ao perfil
desenhado pela politica industrial para o Brasil, na medida em que especializa
recursos humanos e infraestrutura para a pesquisa em areas consideradas
portadoras de futuro, como biotecnologia, bioenergia/biomassa, nanotecnologia,
além de novos materiais e tecnologias para a saude e meio ambiente. Apoia o
desenvolvimento da pesquisa basica, como fonte inesgotavel de saber, em todas
as areas do conhecimento. Sua vocacédo esta dirigida a solucdo de problemas
socioeconémicos, ambientais e de salude, valendo-se de programas de bolsas
de pesquisa para estudantes do ensino médio, da graduacdo e da pos-
graduacdo; da suporte ao pesquisador por meio de um Escritério de
Desenvolvimento de Projetos (EDP); da suporte a inovacao por meio do Nucleo
de Inovacao e Propriedade Intelectual (Nipi), demonstrando harmonia, coeséo e
amadurecimento organizacional para uma pronta e eficaz contribuicdo para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nacional.

Para cumprir o objetivo de sua politica, a pesquisa esta pautada nos
seguintes principios:

e ter insercdo em todos os niveis de ensino, objetivando a integracdo e a
formacao para a cidadania;

e constituir-se num ponto de referéncia para o desenvolvimento da regiao;

e promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural,
em todos os niveis de formacdo académica;

e estimular a multi, a inter e a transdisciplinaridade;



e servir de alicerce para 0s cursos de pdés-graduacdo stricto sensu
existentes e para a criacdo de novos cursos;
e ser agente disseminador e motivador do espirito empreendedor, criativo

e inovador;

e ser protagonista na geragao e disseminagao de conhecimento novo, tanto
dentro da academia quanto na interface academia-empresa-sociedade;

e ser agente de transformacdo do conhecimento em riqueza para a
sociedade;

e ser recurso didatico-pedagodgico, na busca constante da melhoria do
ensino.

Acdes do curso que estdo em consonancia com a politica e os principios
institucionais de pesquisa:

o promover a pesquisa em todas as areas de atuacao do curso;

. apoiar o processo de consolidacao e formacao de grupos de estudo
e pesquisa por meio de projetos de pesquisa e de iniciacao cientifica;

. criar mecanismos que estimulem a ampliacdo da producéo
cientifica do curso;

. ampliar as parcerias cientificas e tecnologicas do curso com 0s
diferentes segmentos da sociedade;

o promover a inovacao tecnoldgica e proteger o conhecimento
gerado no curso;

o promover projetos interdepartamentais, interinstitucionais e
internacionais com vistas a consolidar a cultura de producao cientifica do curso
na Universidade;

o incentivar a socializagdo dos resultados das pesquisas e a
intervencéo direta na realidade.

O curso de Educacéo Fisica — Bacharelado tem aprovadas pelo Colegiado
as seguintes linhas de pesquisa:

e Atividade fisica e saude;

e (Gestdo e marketing esportivo;

e Treinamento e alto rendimento;

e Procedimentos pedagogicos na educacéo fisica.



Nesse sentido, o curso de Educacdo Fisica de Sao Bento do Sul
desenvolve atividades de pesquisa por meio da participacao de seus professores
e estudantes em programas institucionais de pesquisa e projetos de pesquisa do
Departamento de Educacéo Fisica ou de outros departamentos da Univille. As
atividades de pesquisa estéo relacionadas a algumas areas:

e projeto de pesquisa: demanda interna;
e Universidade e Trabalho (Unitra): a convergéncia dos usos sociais
da escrita nas esferas profissionais com o0s eventos e as praticas

de letramento da Academia.

3.4 Justificativa da necessidade social do curso (contexto educacional)

A educacdo fisica € uma éarea de conhecimento e de intervencéo
académico-profissional que tem como objeto de estudo o movimento humano,
com foco nas diferentes formas e modalidades do exercicio fisico, da ginastica,
do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danca, nas perspectivas da
prevencdo de problemas de agravo da saude, da promocao, protecdo e
reabilitacdo da saude, da formacado cultural, da educacdo e da reeducacao
motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos
relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de outros
campos que venham oportunizar a pratica de atividades fisicas.

O curso de Educacdo Fisica — Bacharelado apresenta um modelo
estruturado em principios formativos e de marcante atuacdo no mercado de
trabalho. Essa caracteristica consolida-se a medida que as novas turmas
ingressam no mercado produtivo e se mostram capazes de fazer a diferenca
diante das novas exigéncias mercadoldgicas.

Ao longo dos anos, o curso de Educacdo Fisica sempre esteve
preocupado com a comunidade na qual esta inserido, e isso € perceptivel
mediante a grande incidéncia de acdes e atividades comunitarias das quais
participa.

O curso apresenta um curriculo com foco na formacdo generalista,

humanista e critica, qualificadora da intervencdo académico-profissional,



fundamentada no rigor cientifico, na reflexdo filoséfica e na conduta ética,

possibilitando a preparacao de cidadaos profissionais.

3.5 Propostafilosofica do curso

A Univille € uma instituicdo educacional que tem a missao de “promover
formacdo humanistica e profissional de referéncia para a sociedade atuando em
ensino, pesquisa e extensao e contribuir para o desenvolvimento sustentavel”.
Com base nisso, suas atividades estdo fundamentadas nos principios filoséficos
e técnico-metodoldgicos que sdo apresentados nesta secao.

3.5.1 Homem e sociedade

O processo de hominizagdo foi longo, complexo e determinante ao
constituir o ser humano como produtor e produto socio-histérico. Para Morin
(2004, p. 55), “todo desenvolvimento verdadeiramente humano significa o
desenvolvimento conjunto das autonomias individuais, das participacdes
comunitarias e do sentimento de pertencer a espécie humana”.

A tomada de consciéncia de que a humanidade € parte integrante da Terra
tem provocado uma nova postura nas relacdes sociais e ambientais.
Compreender que a sociedade humana compartilha do mesmo planeta deve ser
a fonte do novo cédigo ético.

A realidade social é multidimensional, ao mesmo tempo mitica, econémica
psicolégica e sociolégica. Nela os individuos interagem pela lingua e formam a
cultura que os constitui como tal.

A Univille é a instituicdo que contribui para seu meio social e intervém nele
de forma significativa, por intermédio da pesquisa, de atividades de extenséo e
do ensino. Essa contribuicédo efetiva-se na atuacao direta, para a construcao de
uma cidadania ética e solidaria, dos académicos e dos egressos que, durante a
formacdo, pensam criticamente no seu papel com base em uma sociedade

sustentavel e planetaria.



3.5.2 Conhecimento, ciéncia e linguagem

O conhecimento é fruto de um processo continuo de construcdo que
reflete as préprias contradicoes da sociedade, exigindo uma abordagem critica
capaz de propor seu emprego na continua melhoria da vida social.

A ciéncia esta se configurando com base na relagéo entre o paradigma da
ciéncia determinista e o pensamento complexo, quando o ser humano passa a
ser radical na forma como explica e compreende a realidade e a si mesmo. N&o
€ isenta da subjetividade de quem a produz e sua acao é também um ato politico,
devendo servir para o bem-estar da humanidade e do planeta (SANTOS, 1989).
Essa explicagcdo e compreensao da realidade fazem-se mediante a producdo
técnico-cientifica e cultural por meio de diferentes linguagens.

A linguagem imprime-se historicamente, pelas relacdes dialogicas dos
interlocutores e dos discursos, fazendo com que o ser humano se constitua pela
e na interagdo com o outro no devir humano. Para Bakhtin (1992, p. 41), “as
palavras sdo tecidas a partir de uma multiddo de fios ideoldgicos e servem de
trama a todas as relagdes sociais em todos os dominios”, constituindo a base da

individualidade.

3.5.3 Educacéo e universidade

A educacao precisa contribuir para a formacéao integral da pessoa e para
a pratica de sua cidadania. Ser cidadao significa ter uma viséo critico-reflexiva,
traduzida em pratica transformadora da realidade, de forma autbnoma,
responsavel e ética (FREIRE, 1998).

A universidade é uma instituicdo educacional estratégica, capaz de
sistematizar e produzir conhecimentos que respondam as exigéncias da
sociedade, sendo desafiada pela funcdo prospectiva e antecipatéria de
demandas sociais, culturais, politicas, econémicas, técnicas e cientificas.

Nessa perspectiva, a Univille concebe a educagdo como uma agéo
comprometida com o desenvolvimento de competéncias que possibilitem ao
académico e ao futuro profissional pensar ambientalmente a sociedade em sua

dimenséao totalizadora, isto é, o ser humano inserido no meio ambiente, fazendo



uso de seus conhecimentos e habilidades para a construcédo de uma sociedade
sustentavel. A educacao deve, entdo, contribuir para a formacdo de pessoas
criticas e conscientes de seu papel social e profissional, com uma visdo
inovadora no sentido de contribuir para um avanco tecnolégico e cientifico

calcado em valores humanisticos e éticos.

3.5.4 Educacéo inclusiva

O Brasil, ao assumir-se no inicio dos anos 1990 como um pais que iria
apoiar e implementar acfes inclusivas, mediante suas representacées em
eventos organizados pela ONU, iniciou um processo que provocaria impactos
significativos nos diferentes contextos sociais e educacionais.

As instituicdes de ensino superior, com as provocacfes geradas pelo
movimento da educacao inclusiva, passaram a vivenciar sentimentos comuns
aos vividos pelos sujeitos que estdo na educacdo basica, entre eles a
necessidade de ajustarem-se a um ensino nao mais pautado na
homogeneidade.

O conceito de uma universidade inclusiva n&o consiste apenas no
ingresso de estudantes com deficiéncias, mas sim, segundo Falcdo (2008, p.
212-213), implica uma nova visdo dela, prevendo em seu projeto pedagdgico
“[...] curriculo, metodologia, avaliagao, atendimento educacional especializado,
acOes que favorecam, em sua plenitude, a inclusédo social, através de praticas
heterogéneas adequadas a diversidade de seu aluno”.

Fazendo parte dessa realidade nacional, a Univille tem registrado nos
altimos anos um aumento no percentual de matriculas de estudantes com
deficiéncias e necessidades especiais, levando-a a investir em acdes que se
iniciam com o processo seletivo e seguem com o acolhimento do estudante no
processo de matricula. Em consonancia com as politicas de educacao inclusiva
estabelecidas pelo governo federal, voltadas a valorizacdo das diferencas e da
diversidade, a Univille tem investido significativamente na educacéao inclusiva de

pessoas com necessidades educacionais especiais.



3.5.5 Concepcéo filosofica do xurso

O curso de Educacdo Fisica de Sdo Bento do Sul da Univille busca
atender as peculiaridades da realidade social considerando a identidade
institucional, as caracteristicas e necessidades da comunidade académica, bem
como as especificidades culturais da nossa regido e do pais, valorizando a
cultura brasileira e vendo o individuo como um ser biopsicossocial, que age
conscientemente e se comunica por meio do movimento.

Nesse contexto, privilegia-se a ciéncia do movimento humano,
respeitando os principios e valores éticos da educa¢cdo, como um processo
continuo e aberto, além da educacdo da corporeidade, indistintamente,
acreditando que a expressao corporal pode criar espacos coletivos de discussao
e acao.

O principio norteador do processo ensino-aprendizagem provém da
indissociabilidade entre a teoria e a pratica amparado na percepcao institucional
de triangulacao entre ensino, pesquisa e extensao, assim como o saber, o saber
fazer e o saber intervir, numa perspectiva histérica do conhecimento. Nessa
concepgao, o académico e o0 egresso atuardo diretamente para a construcao de
uma cidadania ética e solidaria por intermédio de um pensamento estruturado
em uma sociedade sustentavel e planetaria.

Cada disciplina tem seus espacos proprios de discussdo e acao,
respeitando suas caracteristicas, seu conteido e seu método, bem como as
caracteristicas dos alunos e de cada professor. Os docentes e discentes sédo
incentivados a interagir com os projetos, temas, eixos e demais disciplinas, num
processo de interdisciplinaridade.

Os pilares basicos da proposta filos6fica fundamentam-se em:

e ser humano: enquanto ser total inserido no seu contexto, consciente e
comprometido com as grandes mudancas e transformacdes em curso na
sociedade. Logo, entendemos que 0 egresso devera ter a percepcao de
agente transformador dos momentos relacionados ao individuo;

e movimento humano: principios, conceitos de movimento e dimensdes do
movimento. O homem em movimento e a ciéncia do movimento humano,
movimento e arte, ludicidade, movimento e expressdo, movimento e

qualidade de vida, promocdo de uma educacéo efetiva para a saude e



ocupacdo saudavel do tempo livre de lazer. Portanto, a promocao da

saude e do bem-estar da sociedade passa pelo desenvolvimento das

habilidades motoras e por sua relagdo com o contexto;

e cultura corporal: tendéncias da cultura corporal, o esporte e o poder,
manifestacbes da cultura corporal. Nesse sentido, apresenta-se com
relacbes efetivas e profundas com a educacédo, saude, lazer, cultura,
esporte, ciéncia e turismo;

e formacdo pedagodgica: teoria e pratica do profissional, metodologia de
intervencdo, técnicas e recursos pedagogicos. Por conseguinte, o
egresso devera ter compromissos com as grandes questfes
contemporaneas da humanidade, como a diversidade e suas relagoes
com o mundo, o cuidado no atendimento as pessoas com necessidades
especiais, a exclusdo social, o desenvolvimento dos paises, a paz e o
meio ambiente;

e producdo do conhecimento em educacdo fisica: a producdo do
conhecimento em educacéo fisica, ciéncia e movimento. Elaboracao e
comunicacdo de pesquisas. AcbOes cada vez mais efetivas e
comprometidas com a comunidade académica, intercambio e difuséo de
informacdes, fomentando o desenvolvimento de novas e inovadoras
tecnologias e programas de cooperacao técnico-cientificos.

Esses conjuntos de acBes educacionais estdo consoantes com as
percepcbes da InstituicAo, na medida em que o desenvolvimento de
competéncias possibilita ao académico e ao futuro profissional pensar
ambientalmente a sociedade em sua dimenséo totalizadora, isto é, o ser humano
inserido no meio ambiente, fazendo uso de seus conhecimentos e de suas
habilidades para a constru¢do de uma sociedade sustentavel.

O profissional de educacao fisica precisa manifestar atitudes de iniciativa
e criacdo de novas oportunidades de intervencdo. O mundo manifesta-se cada
vez mais diferenciado e, portanto, merecedor de iniciativas formais oriundas das
mudancas oportunizadas pela globalizagéo.

As novas demandas geram novas competéncias, e nesse mote deve o
profissional ser capaz de se adaptar as necessidades da sociedade

proporcionando satisfacdo as exigéncias atuais e futuras. As novas tecnologias



constituem grande diferencial, juntamente com a inovacdo na concepcao e
reestruturacao da prestacao de servigos.

Entretanto, o profissional ndo deve se perceber como um elemento final,
e sim entender que o continuo na construcédo do conhecimento € inevitavel, pois
esse mesmo conhecimento se torna obsoleto muito rapidamente, e assim o
egresso do curso de graduacdo em Educacdo Fisica precisa se manter
atualizado para nao ser surpreendido no mercado de trabalho.

Por outro lado, o mercado de trabalho requer atitudes de flexibilidade e
lideranca no processo de gestao e na tomada de decisdes. As acdes esperadas
do profissional quanto a sua relagdo com pessoas e situacdes sugerem que ele
seja mais paciente, comedido, criativo, comunicativo, que saiba ouvir e
compreender 0s outros e se mostre capaz de tomar decisdes em ambientes em

gue a pressao e o controle de emoc¢des sejam necessarios.

3.5.6 Missao do curso

Promover a formacéo de cidadaos responsaveis e éticos, comprometidos
com a qualidade de vida da sociedade, com capacidade de intervencéo
profissional e aplicacdo de conhecimentos cientificos, pedagdgicos e técnicos

relativos as manifestacdes e expressées do movimento humano.

3.6 Objetivos do curso

3.6.1 Objetivo geral do curso

Proporcionar a apropriacdo de conhecimentos e habilidades da area de
educacao fisica por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo fundamentados
no rigor cientifico e na atitude critica, ética e reflexiva, de modo a atender aos
interesses e as necessidades do individuo e da sociedade, levando em
consideragcdo o0s aspectos técnico, cientifico, cultural e pedagogico do

movimento humano.



3.6.2 Objetivos especificos do curso

e Proporcionar subsidios educacionais para que o formando possa analisar
a realidade social e intervir criticamente nela, servindo como um agente
de transformacdo nos estados atuais e emergentes da cultura do
movimento;

e Proporcionar meios e recursos para a formagao de profissionais para
atuarem com a gestdo e o treinamento esportivo, a avaliacdo e a
prescricdo de exercicios e a promocao de saude;

e Proporcionar meios e recursos para a formacéo de profissionais capazes
de se inserirem em equipes multidisciplinares nos campos da saude,
educacao, cultura e meio ambiente, bem como discutir e operacionalizar
politicas publicas e institucionais por meio da especificidade da educacao
fisica;

e Proporcionar aos egressos do curso de Educacdo Fisica o0s
conhecimentos sobre o movimento humano voluntario nas suas
dimensdes biodinamica, comportamental e sociocultural, na atividade
fisica, saude e lazer, no esporte de alto rendimento, na gestao,
organizacdo e administracdo esportiva, requeridos para o exercicio de
suas competéncias;

Fornecer conhecimentos tedrico-metodoldgicos para a realizacdo de pesquisas

e atuacao consciente no processo de transformacéo social.

3.7 Perfil profissional do egresso e campo de atuacao

3.7.1 Perfil profissional do egresso

O perfil do profissional de Educacédo Fisica idealizado para o curso de
graduacdo (Bacharelado) em Educacéo Fisica (Sdo Bento do Sul) € o de um
profissional com formacao generalista, humanista e critica, cuja intervencao se
baseia na competéncia técnico-cientifica, fundamentada no rigor cientifico, na
reflexdo filosofica e na conduta eticamente correta.

Nesse contexto, 0 egresso do curso de Educacgao Fisica — Bacharelado
de Séo Bento do Sul devera ser capaz de analisar a realidade social, para nela
intervir académica e profissionalmente por meio das diferentes manifestagdes do
movimento humano. Deverd também estar capacitado para o pleno exercicio
profissional nos diferentes campos de intervencdo, seja na avaliagcdo e



prescricao de exercicios fisicos para a promocao da salude, seja na gestao e no
treinamento esportivo. Devera ser capaz, também, de:

e atuar com ética e senso critico diante da realidade sociocultural, com base
no dominio de conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais
especificos da educacéo fisica, bem como aqueles advindos das ciéncias
e areas afins;

e comprometer-se com a formacéao integral e a melhora da qualidade de
vida;

e atuar no planejamento, na execugcao e na avaliacdo em atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

e implementar, coordenar, liderar e gerenciar equipes em clubes,
academias, instituicdes e organizacoes;

e prestar assessoria, consultoria, orientacéo e gestéo técnica nos assuntos
gue dizem respeito a educacéo fisica em instituicdes publicas e privadas;

e atuar em equipes multidisciplinares.

3.7.2 Campo de atuacéo profissional

O campo de atuacao do profissional de educacéo fisica tem, com o passar
dos anos, se diversificado muito. Hoje o formado esta atuando nas academias
de ginastica e danca, nos clubes sociais e centros comunitarios, nas escolas de
natacdo, juddé, em empresas e hotéis, instituicdbes de reabilitacdo, instituicées
carcerarias, geriatricas, em hospitais, postos de saude, na saude da familia,
entre outros.

A amplitude do campo de atuacdo profissional justifica-se pela
necessidade do dominio de acfes e planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas de atividade fisica para diferentes populacbes ou clientelas,
ambientes e objetivos. A intervencdo do profissional podera estar vinculada a
diferentes programas de atividade, desde que objetivem a formacéo integral do
individuo.

Essa percepcdo podera ser vista em competicdes esportivas
educacionais, de participacdo ou de rendimento, na promocédo de saude, na

prevencdo de doencas provenientes do envelhecimento, na manutencdo e



recuperacdo de um estilo de vida ativo e saudavel, na compensacédo dos
desgastes proporcionados pelo cotidiano, na recuperacao da estética corporal e
no aproveitamento do tempo livre.

A nova visao do profissional para o mercado de trabalho estd em poder
assumir uma posicao de empreendedor na qual, por meio da venda de servicos
ao mercado, se projeta um futuro profissional de educacéo fisica, com novas
dimensdes e formas de atuacao.

Além do campo que encontrara na sociedade organizada, o profissional
permeara entre a pesquisa e a possibilidade de prestar servicos comunitarios,
fato este ja vivenciado em sua formacgéo académica. A pesquisa estara presente
no seu dia a dia, bastando que ele perceba a sua necessidade e dela faca uso
como fator de diversificacdo e melhoramento de sua capacidade produtiva.
Quanto a extensdo comunitaria, sera o elo de viabilizacdo socioambiental. Com
isso, podera perceber as necessidades da comunidade e construir competéncias
apropriadas a outras demandas.

A Instituicdo tem essa preocupagéo, e consequentemente a graduacao se
apropria desse fato, o que facilita a interacdo do profissional com as
necessidades globais. Assim, o perfil que se almeja para o0 egresso do
Bacharelado em Educacdo Fisica (S&o Bento do Sul) da Univille € o de um
individuo com as reais condi¢des de suprir e de se adaptar as necessidades
mercadoldgicas por intermédio de um perfil critico, agregador e realizador, com
capacidade para resolver situagbes-problema, transformar o conhecimento,
trabalhar com pessoas em suas mais variadas faixas etarias e géneros, bem

como trabalhar em equipe.

3.8 Estrutura curricular e conteudos curriculares

A estrutura e os conteudos curriculares dos cursos da Univille, de acordo
com o Projeto Pedagdgico Institucional, ttm como principal funcdo materializar
as intencdes e fungdes sociais das profissdes e, consequentemente, dos cursos.
Diante de uma sociedade em continua transformacédo e das demandas sociais,
os curriculos devem proporcionar uma formacgéo que permita ao estudante:

. uma visdo ampla e contextualizada da realidade social e profissional;

. o desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas;



meio da flexibilizacao curricular;

desenvolvimento social;

no campo de saber do curso;

da internacionalizacéo curricular.

a construcdo do pensamento critico e reflexivo;

0 contato com diferentes conteudos e situacdes de aprendizagem por

0 aprimoramento de uma atitude ética comprometida com o

0 acesso a diferentes abordagens teoéricas e a atualizag6es e inovacgdes

0 contato com diferentes realidades sociais e profissionais por intermédio

As intengbes curriculares deste Projeto Pedagodgico do Curso (PPC),

construido coletivamente por professores, estudantes e comunidade, estdo em

sintonia com o Projeto Pedagdgico Institucional, as diretrizes curriculares

nacionais e outras orientacoes legais.

3.8.1 Matriz curricular

Quadro 1 — Matriz curricular do curso de Educacéo Fisica — Bacharelado da Univille
(Sao Bento do Sul)

Carga | Carga Carga
Série Disciplina horéaria 'horaria| Total Total horéria
P tedrica |pratica| (h/a) | (horas) | operacional
(h/a) (h/a) (h/a)
Anatomia Humana 50 22 72 60 72
Biologia 60 12 72 60 72
Handebol 41 31 72 60 72
Fundamentos
Socioantropologicos da 72 - 72 60 72
La Educacéo Fisica

| Atletismo | 16 56 72 60 72
Fundarpe_ntos Didatico- 60 12 72 60 72
Pedagdgicos do Esporte
Fundamentos Historico-
Filosoficos da Educacao 72 - 72 60 72
Fisica
Futebol 41 31 72 60 72
Metodologia de Pesquisa 58 14 72 60 72
Voleibol 41 31 72 60 72
Total da carga horéria 511 209 720 600 720
Bioquimica 72 - 72 60 72




Emergéncias nos Esportes 30 6 36 30 36
Fisiologia Humana 50 22 72 60 72
Basquetebol 40 32 72 60 72
Atletismo I 16 56 72 60 72
22 Organlz:eu;aq e Gestdo em a1 31 79 60 79
Educacéo Fisica
Ginastica Laboral 41 31 72 60 72
Desenv_olwmento e 60 12 72 60 72
Aprendizagem Motora
Etica e Formagao 36 i 36 30 36
Profissional
Estatistica Aplicada ao 79 i 72 60 79
Esporte
Atividades Ritmicas 41 31 72 60 72
Total da carga horaria 499 221 720 600 720
Nutricdo e Atividade Fisica 72 - 72 60 72
Psicologia do Esporte 72 - 72 60 72
Pesquisa Aplicada 50 22 72 60 72
Fisiologia do Exercicio 50 22 72 60 72
3a Natacdo 41 31 72 60 72
' Recreacdo e Lazer 41 31 72 60 72
Ginéstica Olimpica 41 31 72 60 72
Biomecanica 60 12 72 60 72
Marketing Esportivo 60 12 72 60 72
Medidas e Avaliacdo 41 31 72 60 72
Total da carga horaria 528 192 720 600 720
Danca 40 32 72 60 72
Optativa - - 72 60 72
Legislagéo Esportiva 36 - 36 30 36
Musculacéo 41 31 72 60 72
Lutas 41 31 72 60 72
4.2 Ginastica de Academia 41 31 72 60 72
Paradesportos 41 31 72 60 72
Esportes Alternativos 16 20 36 30 36
Treinamento Desportivo 50 22 72 60 72
Estagio Curricular ) i 240 200 72
Supervisionado
Total da carga horaria 306 198 816 680 648
Trabalho de Concluséo de 36 36 72 60 72
Curso
Atividades F_|s_|cas para a1 31 72 60 72
Grupos Especiais
Atividade Fisica  para
52 Terceira Idade 4l 31 2 60 2
Esportes de Raguete 41 31 72 60 72
Estaglo_ _ Curricular ) i 240 200 72
Supervisionado
Eletiva | - - 72 60 72
Eletiva Il - - 36 30 36
Total da carga horaria 159 129 636 530 468
Atividades complementares - - 240 200 0
Total geral 2.003 949 3.852 3.210 3.276

Fonte: Priméaria (2015)




A matriz acima ficou em vigor até 2016, ap0s reestruturacdo feita no curso, em

2017 entrou em vigor uma nova matriz que consta no anexo | deste PPC.

Quadro 2 — Disciplinas eletivas do curso de Educacéo Fisica — Bacharelado da
Univille (S&o Bento do Sul)

. Carge_l Carga_l Total Total Operacional

Disciplinas horéaria |horéria (h/a) (horas) | (h/a)
tedrica |prética

Traumatologia no Esporte 50 22 72 60 60
Epidemiologia e Educacao Fisica 60 12 72 60 60
Atividade Fisica e Saude 60 12 72 60 60
Estudos Avancados em Gestdo do 62 10 72 60 60
Esporte
Esportes Aguéticos 41 31 72 60 60
Prescricdo de Exercicio Fisico 26 10 36 30 36
Capoeira 16 20 36 30 36
Hidroginastica 16 20 36 30 36
Apro_fun~dam’e_nto em Medidas e 16 20 36 30 36
Avaliagéo Fisica
Arbitragem em Esportes 16 20 36 30 36
E,m_preendedorlsmo em Educacdo 30 06 36 30 36
Fisica e Esportes

Fonte: Priméria (2015)

Nas disciplinas eletivas, pretende-se flexibilizar o curriculo para os alunos
de acordo com o seu interesse. O projeto prop8e Eletiva I, com 72 h/a, e Eletiva
II, com 36h/a, na 5.2 série. As opcdes estdo elencadas no projeto, e as duas
disciplinas a serem oferecidas dependerdo da escolha da maioria dos
académicos, na juncao de todas as turmas da série. As duas disciplinas a serem
oferecidas deverao ser referendadas no Colegiado do curso no periodo letivo
anterior a sua oferta e serdo ofertadas se houver o nimero minimo de matriculas
necessario a sua viabilizacdo. Caso nao haja consenso entre os alunos quanto
a disciplina a ser ofertada, cabera ao Colegiado decidir qual(is) disciplina(s)
sera(ao) oferecida(s). Os alunos poderéo fazer mais de uma eletiva, desde que
nao haja conflito de horarios e eles efetuem o pagamento da disciplina nao

contemplada na matriz.

3.8.1.1 Disciplinas optativas




O curso de graduacdo em Educacéo Fisica — Bacharelado prevé na 4.2
série uma disciplina optativa. Na disciplina optativa os académicos poderao optar
por entre as disciplinas existentes nas matrizes curriculares dos cursos da
Univille, considerando: a compatibilidade de horario, a carga horaria e as vagas
disponiveis nas respectivas turmas. Entre as disciplinas optativas, recomenda-
se a disciplina de Libras — Codigos de Comunicac¢ao, dos cursos de licenciatura,

observando a compatibilidade de horario.

3.8.2 Ementas e referencial bibliogréafico

Quadro 3 — Ementas e referencial bibliografico das disciplinas da 1.2 série

Disciplina Anatomia Humana
Série |Carga Ementa
12 72 hla Estudo da organizacdo morfofuncional dos o6rgaos, aparelhos e

sistemas do corpo humano. Estrutura e nomenclatura adequadas a
terminologia anatémica. Importancia da anatomia para a formacao do
profissional de educacao fisica. Principios anatémicos na aprendizagem
motora e na cinesiologia. Anatomia do movimento com énfase ao
aparelho locomotor.

Referéncias DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana basica dos
basicas sistemas orgéanicos: com descricdo dos 0sso0s, junturas,
musculos, vasos e nervos. Sao Paulo: Atheneu, 2002.

TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e
fisiologia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. 630 p.

WIRHED, R. Capacidade atlética e anatomia do movimento. 2. ed.
Sao Paulo: Manole, 2002.

Referéncias ROHEN, Johannes W.: YOKOCHI, Chihiro; LUTJEN-DRECOLL, Elke
complementares |(Autor). Anatomia humana: atlas fotogréafico de anatomia sistémica
e regional . 6. ed. Barueri, SP: Manole; 2007.

TANK, Patrick W.; WERNECK, Alexandre Lins (Trad.). Atlas de
anatomia humana. Porto Alegre: Artmed, 2009.

NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

MIRANDA, Edalton. Bases de anatomia e cinesiologia. Rio de
Janeiro: Sprint; 2006.

RASCH, Philip J.; BURKE, Roger K. Cinesiologia e anatomia
aplicada. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Disciplina Biologia
Série |Carga Ementa
1.2 72 h/a Componentes da matéria viva. Agua e sais minerais. Glicidios, lipidios,

protideos. Célula: componentes e fungfes. Tecidos vivos: tipos e
funcoes.




Referéncias
basicas

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa. Biologia celular e molecular. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

ROBERTO, Eduardo de. Bases da biologia celular e molecular. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

PAULINO, Wilson Roberto. Biologia. S&o Paulo: Ed. Atca, 2002.

Referéncias
Complementares

MEDRADO, Leandro. Citologia e Histologia Humana: Fundamentos
de Morfofisiologia Celular e Tecidual. S0 Paulo: Erica, 2014.
JUNQUEIRA, Luiz Uchoa, CARNEIRO, José. Histologia Basica, 12.
ed. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2013.

ROSS, Michael H., PAWLINA, Wojciech, BARNASH, Todd A. Atlas de
Histologia Descritiva. Sdo Paulo: ArtMed, 2015.

GLEREAN, Alvaro, SIMOES, Manuel Jesus. Fundamentos de
Histologia. Sao Paulo: Santos, 2013.

AARESTRUP, Beatriz Julido. Histologia Essencial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

Disciplina Handebol
Série |Carga Ementa
12 72 hla Historico.  Principios  fundamentais. = Consequéncias didatico-

metodoldgicas. Bases do treinamento motor. Complexidade da tatica
defensiva. Aprendizagem e aperfeicoamento da marcagéo individual e
coletiva defensiva. O dinamismo do jogo defensivo. O treinamento
ofensivo e o treinamento do goleiro. SUmulas e regras oficiais.

Referéncias
basicas

EHRET, Arno. Manual de handebol: treinamento de base para
criangas e adolescentes. Traducdo e revisdo cientifica: Pablo Juan
Greco. Sao Paulo: Phorte, 2002. 229 p.

SIMOES, Antdnio Carlos. Handebol defensivo: conceitos técnicos e
taticos. Sao Paulo: Phorte, 2002. 254p.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE HANDEBOL. Regras oficiais de
handebol e beach handball. Rio de Janeiro: Sprint, 2005. 102 p.

Referéncias
complementares

ALMEIDA, Alexandre Gomes de. Handebol: conceitos e aplicagoes.
Barueri, SP : Manole, 2012

SANTOS, Rogério dos. Handebol: 1000 exercicios. 5. ed. Rio de
Janeiro: Sprint, 2007

RONDO JR., Wilson. O atleta no século XXI. Sdo Paulo, SP: Gaia,
2000

BARBANTI, Valdir José. Teoria e pratica do treinamento desportivo.
2. ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2011.

TUBINO, Manoel José Gomes. . Metodologia cientifica do
treinamento desportivo. 13. ed. Sdo Paulo: Shape, 2003.

Disciplina Fundamentos Socioantropoldgicos da Educacéo Fisica
Série |Carga Ementa
12 72 hla Estudo da sociedade, da cultura, da histéria antropolégica do homem,

da relagdo homem-natureza. Movimento dos humanos. Pluralismo
cultural. Sociedade contemporanea: cidadania, trabalho, tempo livre,
educacdo para a inclusdo, atividade fisica, qualidade de vida e
promocéo da saude.




Referéncias
basicas

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo fisica no Brasil: a histéria que
nao se conta. Campinas: Papirus, 2007.

CHARTIER, Roger. Formas e sentidos: cultura escrita — entre
distincdo e apropriagdo. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

DEOLIO, Jocimar. Educacao fisica e o conceito de cultura:
polémicas do nosso tempo. Sdo Paulo: Autores Associados, 2007.
SOARES, Carmen Lucia. Educacéo fisica: raizes européias e Brasil.
Sao Paulo: Autores Associados, 2007.

Referéncias
complementares

CUNHA, Sergio Augusto et al. Futebol: aspectos multidisciplinares
ensino e treinamento. Rio de Janiero: Guanabara Koogan, 2009.
RANGEL, Irene Andrade. DARIDO, Suraya Cristina (coord). Educacéo
fisica na escola: implicacBes para a prética pedagdgica. 2. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

CARREIRO, Eduardo Augusto. Gestao da educacao fisica e esporte.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

PEREZ GALLARDO, Jorge Sérgio (Org.). Educacdo fisica:
contribui¢cbes a formacao profissional. 5. ed. ljui, RS: Ed. da Unijui,
2011.

GALLAHUE, David L.; DONNELLY, Frances Cleland. Educacdo fisica
desenvolvimentista paratodas as criangas. 4. ed. Sdo Paulo: Phorte,
2008."

Disciplina

Atletismo |

Série |Carga

Ementa

12 72 hla

Historico, conceito e evolugdo do atletismo. Importancia e
consideracfes gerais da modalidade. Classificacdo e definicdo das
provas de pista, campo e especiais. Principios técnicos fundamentais e
regras oficiais das provas de corridas rasas, com barreiras/obstaculos,
em equipe (revezamento), marcha atlética. Principios técnicos
fundamentais e regras oficiais das provas de saltos em extensdo, triplo
e arremesso do peso. Arbitragem de competicdo. Concepcdo e
elaboracdo de materiais alternativos para o ensino.

Referéncias
basicas

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ATLETISMO/ASSOCIAQAO
INTERNACIONAL DE FEDERAGCOES DE ATLETISMO. Atletismo:
regras oficiais de competicdo - 2010-2011. Disponivel em:
<http://www.cbat.org.br>.

FROMETA, E. R.; TAKAHASHI, K. Guia metodol6gico de exercicios
em atletismo: formacd&o, técnica e treinamento. Porto Alegre: Artmed,
2004.

MATTHIESEN, S. Q. Atletismo: teoria e préatica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

Referéncias
complementares

COICEIRO, Geovana Alves. 1000 exercicios e jogos para o0
atletismo. 3. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2011.

FERNANDES, José Luis. Atletismo: os saltos . Sdo Paulo: E.P.U,
2003.

FERNANDES, Jose Luis, 1947. Atletismo lancamentos (e
arremesso). 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 2003

ZAAR, Andrigo; REIS, Victor M; MACHADO, Alexandre F. Corrida de
meio-fundo e fundo: a construcéo do atleta. S&o Paulo: icone, 2015.
2

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DE SANTA
CATARINA. Boas préticas na educagao fisica catarinense. Londrina,
PR: Midiograf, 2014.

Disciplina

Fundamentos Didatico-Pedagogicos do Esporte




Série

Carga

Ementa

12

72 hla

Didatica e educacao fisica. Conceitos, definicdbes e concepc¢bes de
educacdo, educacédo fisica e esporte. Formagédo e desenvolvimento
profissional. Desenvolvimento de valores no esporte. Intervencdo do
profissional de educacdo fisica. Métodos pedagdgicos e estilos de
atuacdo. Capacitacdo e qualificacdo profissional. Planejamento em
educacao fisica. Responsabilidade social do profissional e pesquisa em
educacao fisica.

Referéncias
basicas

KUNZ, Elenor. Transformacdo didatico-pedagdgica do esporte. 7.
ed. ljui: Editora Unijui, 2006.

RODRIGUES, Roberto; FERREIRA FILHO, Hermes. Pedagogia do
esporte: contextos e perspectivas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

SCAGLIA, Alcides; REVERDITO, Riller Silva. Pedagogia do esporte:
jogos coletivos de invaséo. Sao Paulo: Phorte, 2009.

Referéncias
complementares

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de.
Para ensinar educacao fisica: possibilidades de intervencao
na escola. 7. ed. Campinas, SP: Papirus, 2013.

TANI, Go; BENTO, Jorge Olimpio; PETERSEN, Ricardo Demétrio
de Souza. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do ensino de
educacao fisica. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Cortez; 2012.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo fisicano Brasil: a historia
gue nédo se conta. 14. ed. Campinas, SP: Papirus, 2007.
MALHEIRQOS, Bruno Taranto. Didatica geral. Rio de Janeiro:
LTC, 2017.

Disciplina Fundamentos Historico-Filosoficos da Educagao Fisica
Série |Carga Ementa
12 72 h/a Educacao fisica: conceito e historico. Modelos de reflexdo filosoéfica

sobre a educacdéo fisica. Epistemologia, ética e corporeidade. Filosofia
e histéria da educacao fisica no Brasil.

Referéncias
basicas

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo fisica no Brasil: a historia que
nao se conta. 7. ed. Campinas: Papirus, 2001.

GONCALVES, Maria Augusta Salim. Sentir, pensar, agir: corporeidade
e educacdo. 5. ed. Campinas: Papirus, 2001.

MOREIRA, Wagner Wey (Org.). Educacdo fisica e esportes:
perspectivas para o século XXI. 9. ed. Campinas: Papirus, 2002.




Referéncias
complementares

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de.
Para ensinar educacdao fisica: possibilidades de intervencéao
na escola. 7. ed. Campinas, SP: Papirus, 2013.

TANI, Go; BENTO, Jorge Olimpio; PETERSEN, Ricardo Demétrio
de Souza. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do ensino de
educacado fisica. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Cortez; 2012.
RODRIGUES, Roberto; FERREIRA FILHO, Hermes. Pedagogia
do esporte: contextos e perspectivas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

MALHEIRQOS, Bruno Taranto. Didatica geral. Rio de Janeiro:
LTC, 2017.

Disciplina Futebol
Série |Carga Ementa
12 72 hla Historico. Fundamentos e processos pedagdgicos. Movimentacdo

técnico-tatica. Sistemas de treinamento. Desenvolvimento do jogo.
Treinamentos especificos.

Referéncias

basicas

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. Futebol: regras
oficiais. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.
FONSECA, Gerard Mauricio. Futsal: treinamento para goleiros. Rio
de Janeiro: Sprint, 2001.
.MELO, Rogério Silva de. Futsal 1.000 exercicios. 3. ed. Rio de
Janeiro: Sprint, 2007.

. Jogos recreativos para futebol. Rio de Janeiro: Sprint,
1999.
SALES, Ricardo Moura. Futsal e Futebol: bases metodoldgicas.
S&o Paulo: icone, 2011. 5
CUNHA, Sergio Augusto et al. Futebol: aspectos multidisciplinares
ensino e treinamento. Guanabara Koogan, 2009. BV

Referéncias
complementares

GOMES, Antonio Carlos. Futebol: treinamento desportivo de
alto rendimento. Porto Alegre: Artmed, 2008.

FALK, Paulo Roberto Alves; PEREIRA, Dyane Paes. Futebol:
gestdo e treinamento. Sdo Paulo: icone, 2010.

FERREIRA, Ricardo Lucena. Futsal e ainiciacao. 6. ed. Rio de
Janeiro: Sprint, 2002.

FRISSELLI, Ariobaldo; MANTOVANI, Marcelo. Futebol: teoria
e pratica. Sdo Paulo: Phorte, 1999.

KIRKENDALL, Donald T. Anatomia do futebol. Barueri, SP :
Manole, 2014.

Disciplina Metodologia de Pesquisa

Série |Carga Ementa

12 72 hl/a Metodologia cientifica e pesquisa cientifica. Metodologia e
conhecimento. Planejamento da pesquisa. Comunicacao da pesquisa.




Referéncias
basicas

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 4. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

GIL, Antbénio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed.
Séo Paulo: Atlas, 1991.

KOCKE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica. 20.
ed. Porto Alegre: Vozes, 2002.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos
de metodologia cientifica. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos
estudos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico.
22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Referéncias
complementares

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da
pesquisa cientifica. 3,ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CBO. Metodologia Cientifica, 2. ed. Porto Alegre: Guanabara
Koogan, 2011.

DEMO, Pedro. Praticar ciéncia: Metodologias do
conhecimento cientifico. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
MALHEIRQOS, Bruno Taranto. Metodologia da Pesquisa em
Educacédo. Séao Paulo: LTC, 2011.

RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica:
como uma monografia pode abrir o horizonte do
conhecimento. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina

Voleibol

Série |Carga

Ementa

12 72 hla

Fundamentos, postura dos fundamentos do jogo de voleibol, sistema de
ataque e defesa, biomecénica do gesto atlético. Interpretacdo e
preenchimento da simula. Toda a mecéanica da arbitragem. Relatorios
e estatisticas no voleibol.

Referéncias
basicas

BOJIKIAN, J. C. M. Ensinando voleibol. Sao Paulo: Phorte, 2012.

CONFEDERAQAO BRASILEIRA DE VOLEIBOL. Regras oficiais de
voleibol: 2010-2011. Rio de Janeiro, Sprint, 2010. 64 p.

SUVOROV, Y. P.; CRISHIN, O. N.; RIBEIRO, R. H. A. Voleibol:
iniciacdo. 5. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2006. 127 p.

TEIXEIRA, Hudson Ventura. Educacéo fisica e desportos: técnicas,
taticas, regras e penalidades. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008. 286 p.

Referéncias
complementares

MULLER, Antonio José. Voleibol: desenvolvimento
jogadores.Florianépolis, SC: Visual Books, 2009.

GONCALVES, Jorge. Voleibol: ensinar jogando. Liboa: L
Horizonte, 2009.

BIZZOCCHI, Carlos. O voleibol de alto nivel: da iniciagd
competicao. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2013. BV

RIBEIRO, Jorge. Conhecendo o Voleibol. Rio de Janeiro: S
2004. 2




Quadro 4 — Ementas e referencial bibliografico das disciplinas da 2.2 série

Disciplina

Bioquimica

Série |Carga

Ementa

22 72 hla

Introducdo a bioquimica. Equilibrio &cido-basico (sistema tampao).
Aminoacidos, proteinas e enzimas. Carboidratos, lipideos e acidos
nucleicos. Principios de bioenergética e introducdo ao metabolismo.
Metabolismo de carboidratos. Metabolismo oxidativo. Betaoxidac&o dos
acidos graxos.

Referéncias
basicas

CAMPBELL, M. K. Bioquimica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
DEVLIN, T. M. (Coord.). Manual de bioquimica com correlacdes
clinicas. 6. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2008.

NELSON, D. L.; COX, M. M. Lehninger: principios de bioquimica. 4. ed.
S&o Paulo: Sarvier, 2007.

Referéncias
complementares

MARZZOCO, Anita, TORRES, Bayardo Baptista. Bioquimica Basica,
4. ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan, 2015.

MURRAY, Robert K. et al. . Bioquimica llustrada de Harper (Lange).
29.ed. AMGH, 2013.

BERG, Jeremy Mark, TYMOCZKO, John L., STRYER, Lubert.
Bioquimica, 7. ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan, 2014.

COBLITZ, Maria G. B. Bioquimica de alimentos. Rio de Janeiro :
Guanabara Koogan, 2017.

COZZOLINO, Silvia Maria Franciscato, COMINETTI, Cristiane.Bases
bioquimicas e fisioldgicas da nutrigdo. Barueri, SP : Manole, 2013.

Disciplina

Emergéncias nos Esportes

Série |Carga

Ementa

22 36 h/a

Estudo das principais intercorréncias na pratica desportiva, causas,
consequéncias e prevengdo. Abordagem e procedimento de conduta
do profissional no campo desportivo diante do atleta acidentado: lesdes
com risco de vida, lesdes sérias e lesdes sem risco de vida.

Referéncias
basicas

FLEGER, Melinda J. Primeiros socorros nos esportes. Sdo Paulo:
Manole, 2008.

KARREN, Keith et al. Primeiros socorros para estudantes. Sao
Paulo: Manole, 2012.

SHAH, Kaushau; MASON, Chilembwe. Procedimentos de
emergéncia essenciais. Porto Alegre: Artmed, 2009.




Referéncias
complementares

WILKINS, Lippincott Williams; ARAUJO, Claudia Lcia Caetano
de ; CABRAL Ivone Evangelista . Enfermagem de emergéncia
. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2008

DAMASCENO Maria Cecilia de Toledo, AWADA Soraia
Barakat. Pronto-socorro: medicina de emergénciaP. 3. ed.
Barueri, SP : Manole, 2013.

QUILICI Ana Paula; TIMERMAN Sergio . Suporte basico de
vida : primeiro atendimento na emergéncia para
profissionais da saude . Barueri, SP : Manole, 2011.
MARTINS, Herlon Saraiva. Emergéncias clinicas:
abordagem pratica. 10. ed. Barueri, SP : Manole, 2015.
TOBASE, Lucia; TOMAZINI, Denir Aparecida Sartorelli.
Urgéncias e emergéncias em enfermagem. Rio de Janeiro :
Guanabara Koogan, 2017.

Disciplina

Fisiologia Humana

Série |Carga

Ementa

22 72 hla

Fisiologia dos 6rgdos e sistemas humanos. Aplicagéo funcional dos
sistema cardiorrespiratério, nervoso, endécrino e muscular na
educacdo fisica.

Referéncias
basicas

FOX, S. I.; VAN DE GRAAFF, K. M. Fisiologia humana. 7. ed.
Barueri: Manole, 2007.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. Rio de
Janeiro: Elsevier Medicina Brasil, 2006.

KENNEY, W. L.; WILMORE, J. H.; COSTILL, D. L. Fisiologia do
esporte e do exercicio. 4. ed. Barueri: Manole, 2010.

MCARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; VICTOR, L. K. Fisiologia do
Exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

Referéncias
complementares

WILKINS, Lippincott Williams; ARAUJO, Claudia Lucia Caetano
de ; CABRAL Ivone Evangelista . Enfermagem de emergéncia
. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2008

DAMASCENO Maria Cecilia de Toledo, AWADA Soraia Barakat.
Pronto-socorro: medicina de emergéncia. 3. ed. Barueri, SP :
Manole, 2013.

QUILICI Ana Paula; TIMERMAN Sergio . Suporte basico de
vida : primeiro atendimento na emergéncia para
profissionais da saude . Barueri, SP : Manole, 2011.
MARTINS, Herlon Saraiva. Emergéncias clinicas: abordagem
pratica. 10. ed. Barueri, SP : Manole, 2015.

TOBASE, Lucia; TOMAZINI, Denir Aparecida Sartorelli.
Urgéncias e emergéncias em enfermagem. Rio de Janeiro :
Guanabara Koogan, 2017.

Disciplina

Basquetebol

Série |Carga

Ementa




22

72 hla

Abordagens gerais. Métodos de ensino. A pratica na formacao de
atletas. A pedagogia do esporte: planejamento na organizacdo de
treinos. Critérios para selecionar jogadores de equipe. Andlise de jogo.
Principios operacionais do jogo. Principios biomecanicos do
basquetebol. Mecanismos de arbitragem. Regras e simulas.

Referéncias

basicas

ASSIS, Savio. Reinventando o esporte: possibilidade da prética
pedagoégica. Campinas: Autores Associados, 2001.

COUTINHO, Nilton. Basquetebol na escola: da iniciacdo ao
treinamento. Rio de Janeiro: Sprint, 2001.

GRECO, Pablo Juan; BENDA, Rodolfo Novellino. Iniciacéo esportiva
universal 1. da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Belo
Horizonte: Editora da UFMG, 1998.

MARONEZE, Sérgio. Basquetebol: manual de ensino. Sdo Paulo:
icone, 2015. 4

TRICOLI, Valmor. Basquetebol: do treino ao jogo. Sdo Paulo:
Manole, 2017. 5

Referéncias
complementares

OLIVEIRA, José Eduardo Costa de. Basquetebol. Sdo Paulo:
Biblioteca 24 horas, 2014. 2

COLE, Brian; PANARIELLO, Rob. Anatomia do basquete: guia
ilustrado para otimizar o desempenho e prevenir lesdes. Sao
Paulo: Manole, 2017. BV

LOZANA, Claudio. Basquetebol uma aprendizagem através
da metodologia dos jogos. Rio de Janeiro: Sprint, 2007. 2
BRASIL Ministério da Educacéo e Cultura. SECRETARIA DE
EDUCACAO FISICA E DESPORTOS. Caderno técnico-
didatico: basquetebol. Brasilia: MEC, 1980.
link:
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me002060.pdf
ROSE JUNIOR, Dante de (Organizador). Basquetebol: uma
visdo integrada entre ciéncia e pratica. Barueri, SP: Manole,
2010.

Disciplina Atletismo Il
Série |Carga Ementa
2.2 72 h/a Principios técnicos fundamentais, técnicas, regulamentos e pratica do:

lancamento do disco, langamento do dardo, langcamento do martelo,
salto em altura e salto com vara. Regras e preparacao necessaria para
sua pratica. Organizacao de uma competicdo de atletismo. Concepgéao
e elaboragéo de materiais alternativos para o ensino.

Referéncias

basicas

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ATLETISMO/ASSOCIACAO
INTERNACIONAL DE FEDERACOES DE ATLETISMO. Atletismo:
regras oficiais de competicao — 2010-2011. Disponivel em:
<http://www.cbat.org.br>.

FROMETA, E. R.; TAKAHASHI, K. Guia metodoldgico de exercicios
em atletismo: formacéo, técnica e treinamento. Porto Alegre: Artmed,
2004.

MATTHIESEN, S. Q. Atletismo: teoria e préatica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.



http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me002060.pdf

Referéncias
complementares

COICEIRO, Geovana Alves. 1000 exercicios e jogos para o
atletismo. 3. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2011.

FERNANDES, Jose Luis, 1947. Atletismo lancamentos (e
arremesso). 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 2003

FERNANDES, José Luis. Atletismo: os saltos . Sdo Paulo:
E.P.U, 2003.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCA(;AO FISICA DE SANTA
CATARINA. Boas préaticas na educacdao fisica catarinense.
Londrina, PR: Midiograf, 2014. 190 p

SANTOS, Iran Nazareno Steinke dos. Bases metodologicas do
treinamento desportivo. Lages, SC: Uniplac, 2005. 280 p. (Arte
de ensinar)

Disciplina Organizacao e Gestdo em Educacéo Fisica
Série |Carga Ementa
2.2 72 hla Organizacgédo do sistema esportivo no Brasil e no mundo. Organizagéo

de eventos esportivos. Planejamento estratégico nas organizacdes
esportivas. Gestdo de recursos humanos. Gestdo de instalagbes
esportivas. Conceitos e principios gerais de gestdo e gestdo do
esporte. Gestdo de entidades de pratica e administracao do esporte.
Estrutura das organizagfes esportivas.

Referéncias

basicas

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica.
4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

POIT, Davi Rodrigues. Organizacdo de eventos esportivos. 4. ed.
S&o Paulo: Phorte, 2006.

ROCHE, E. Paris. Gestédo desportiva: planejamento estratégico nas
organizagdes esportivas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

Referéncias
complementares

LUCK, Heloisa. Metodologia de projetos: uma ferramenta de
planejamento e gestao. 9. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013 142
p.

CAPINUSSU, José Mauricio. Moderna organizacdo da
educacao fisica e desportos. Sao Paulo: IBRASA, 1992. 124 p.
MELO NETO, Francisco Paulo de. Marketing de eventos. 3. ed.
Rio de Janeiro: Sprint, 2001.

CARVALHO, José Eduardo de. Gestao esportiva. Sao Paulo:
SESI, 2013. 2

MATTAR, Fauze Nagib; Mattar, Michel Fauze. Gestdo de
negocios esportivos. Sdo Paulo: Elsevier, 2013. 5

Disciplina Ginastica Laboral
Série |Carga Ementa
2.2 72 h/a Conhecimentos histoéricos da ginastica laboral. Conceitos da ginastica

laboral. Tipos de ginéstica laboral. Estudo tedrico e pratico das préticas
corporais utilizadas na ginastica laboral. Praticas preventivas (LER e
Dort). Nocbes de ergonomia e estruturacdo de um programa de
ginastica laboral.




Referéncias
basicas

LIMA, Valquiria de. Ginéstica laboral: atividade fisica no ambiente
de trabalho. 3. ed. Sao Paulo: Phorte, 2007.

OLIVEIRA, Jodo Ricardo Gabriel de. A préatica da ginastica laboral.
Rio de Janeiro: Sprint, 2002.

SANTOS, Josenei Braga dos. Ginastica laboral. Sdo Paulo: Phorte,
2014.

Referéncias
complementares

POLITO, E., BERGAMASCHI, C. E. Ginastica Laboral, Teoria
e Préatica. Rio de Janeiro: Sprint, 2002.

MENDES, Ricardo Alves; LEITE, Nieva. Ginastica laboral:
principios e aplicagoes praticas. 3. ed. rev. e ampl. Barueri, SP
: Manole, 2012

CANETE, Ingrid. . Humanizacdo: desafio da empresa
moderna: a ginastica laboral como um caminho. 2. ed. Séo
Paulo: icone, 2001. 239 p.

FRANGAKIS TANIL, Andreas. Dinamicas ludicas para os
programas de ginastica laboral. Sdo Paulo: Nacional: 2013. 2
MARTINS, Caroline de Oliveira. Ginastica laboral no
escritorio. 2. ed. Jundiai/SP: Fontoura, 2011. 2

Disciplina

Desenvolvimento e Aprendizagem Motora

Série |Carga

Ementa

22 72 hla

Conceitos bésicos no estudo do desenvolvimento motor. Modelos
explicativos do desenvolvimento humano. Ciclos que caracterizam o
desenvolvimento motor. Principios da aprendizagem: conceitos,
métodos, avaliacdo do processo evolutivo. A pratica como variavel
indispenséavel no processo da locomocao, comunicacdo e realizacdo
de tarefas.

Referéncias
basicas

GALAHUE, David; OSMUN, John. Desenvolvimento motor. Séo
Paulo: Phorte, 2005.

MAGILL, Richard A. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes.
5. ed. Séo Paulo: Edgard Blicher, 2000.

PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally Wendkos. Desenvolvimento
humano. 7. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.

Referéncias
complementares

MEINEL, Kurt. Motricidade 1l: o desenvolvimento motor do
ser humano. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1984.
CARVALHO, Vania B. C. de Lima de. Desenvolvimento
humano e psicologia: generalidades, conceitos, teorias. Belo
Horizonte: UFMG, 1996.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da
crianca e do adolescente. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
800p.

BEE, Helen. A criangca em desenvolvimento. 12 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

TOJAL, Jodo. Da educacédo fisica a motricidade humana.
Lisboa: Piaget, 2004. 2

Disciplina

Etica e Formacé&o Profissional

Série |Carga

Ementa




22

36 h/a

A ética na educacdo fisica. Valores éticos e morais: contextualizacao,
fundamentacdo e aplicacbes. A ética e sua responsabilidade. A
formacao profissional em educacéo fisica. Responsabilidade social no
exercicio profissional. Formacao inicial e continuada em educacao
fisica.

Referéncias

basicas

BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Etica na educaco fisica. S&o
Paulo: Vozes, 2013.

OLIVEIRA, Manfredo Aratjo. Etica e sociabilidade. Sdo Paulo:
Loyola, 20009.

PEGORARO, O. Etica dos maiores mestres através da histdria.
Petropolis: Vozes, 2006.

BENNETT, Carole. Etica Profissional. Rio de Janeiro: Senac, 2012. 5

Referéncias
complementares

Aristoteles. Etica a Nicomaco. S&o Paulo: Martin Claret, 2007.
CHALITA, Gabriel. Os dez mandamentos da ética. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2003.

MASIP, Vicente. Etica, carater e personalidade: consciéncia
individual e compromisso social. Sdo Paulo: EPU; 2002.
BERESFORD, Heron. A ética e a moral social através do
esporte. Rio de Janeiro: Sprint, 1994.

TOJAL, Jodo Batista; DaCOSTA, Lamartine P.; BERESFORD,
Heron (Orgs.). Etica profissional na educacéo fisica. Rio de
Janeiro: Shape, 2004. 297p.

Disciplina Estatistica Aplicada ao Esporte
Série |Carga Ementa
2.2 72 hla Importancia da estatistica na educacao fisica. Interpretacao de dados

estatisticos aplicados na educacdo fisica. Técnicas de pesquisa.
Estatistica descritiva. No¢c6es de amostragem.

Referéncias

basicas

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

BUSSAB, Wilton O.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. 9.ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2017. 6

VIEIRA, So6nia; HOFFMANN, Rodolfo. Elementos de estatistica. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Referéncias
complementares

CRESPO, Arnot Antonio. Estatistica Facil. Sdo Paulo, Editora
Saraiva, 1998

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada.
Séo Paulo, Editora Saraiva. 2012.

SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matemaética e estatitica aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
SPIEGEL, Murray. Estatistica. Sado Paulo: Pearson, 2009.

JAY, L. Devore. Probalidade e Estatistica para engenharia e
ciéncias. Sao paulo: cenagage Larning, 2014.

Disciplina Atividades Ritmicas
Série |Carga Ementa
2.2 72 hla Histoéria de atividades ritmicas. Fundamentos tedéricos de atividades

ritmicas. Ritmos, planos, sentidos e direcdes. Classificacdo dos
movimentos. Estudo e identificacdo do ritmo. Importancia e utilizacédo
do ritmo na vida profissional do bacharel em Educacéo Fisica.




Referéncias
basicas

ARTAXO, Inés; MONTEIRO, Gisele de Assis. Ritmo e movimento:
teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

BEYER, Esther; KEBACH, Patricia (Orgs.). Pedagogia da musica:
experiéncias de apreciagbes musicais. Porto Alegre: Mediag&o, 2009.
SAMPAYO, Sonia. Dang¢a: movimento e expressdo corporal. S&o
Paulo: Queen Books, 2013.

Referéncias
complementares

PINTO JUNIOR, Adauto de Paula. Coletanea de atividades de
educacado fisica para o Ensino Fundamental: atletismo,
atividades ritmicas, esportes com bastdes e raquetes e
lutas. Curitiba: Expoente, 2003

ELIA, Ricardo; MONTEIRO, Gizele Assis. Ritmo é tudo. S&o
Paulo: Scipione, 2014.

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de.
Para ensinar educacéo fisica: possibilidades de intervencéao
na escola. 7. ed. Campinas, SP: Papirus, 2013

MAGILL, Richard A; HANITZSCH, Erik Gerhard; LOMONACO,
Jose Fernando Bitencourt. Aprendizagem motora: conceitos e
aplicagdes. 5. ed. Séo Paulo: Edgard Blicher, 2015. 369 p.

LE BOULCH, Jean. O desenvolvimento psicomotor : do
nascimento ate 6 anos. 7. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
1992. 220 p

Quadro 5 — Ementas e referencial bibliografico das disciplinas da 3.2 série

Disciplina

Nutricdo e Atividade Fisica

Série |Carga

Ementa

3.2

72 hla

Principios bésicos de nutricdo. Importancia da nutricdo e sua
essencialidade na atividade fisica. Programa basico de avaliacdo do
estado nutricional e corporal. Estudo do metabolismo de repouso e
durante a atividade fisica e suas implicagdes nutricionais. Respostas
hormonais a atividade fisica. Importancia nutricional e metabdlica das
vitaminas e minerais. Orientacdo dietética do individuo sadio e do
atleta profissional. Suplementagdo como auxilio ergogénico.
Atividade fisica e nutricio em algumas situacdes especiais.

basicas

Referéncias

MCARLE, W. D. Nutricdo para o desporto e para o exercicio. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio:

energia, nutricdo e desempenho humano. 5. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2003.

POWERS, S. K.; HOWLEY, E. T. Fisiologia do exercicio: teoria e
aplicacdo ao condicionamento e ao desempenho. 5. ed. S&o Paulo:
Manole, 2005.




Referéncias
Complementares

PHILIPPI,  Sonia  Tucunduva; ALVARENGA, Marle.
Transtornos alimentares: uma visdo nutricional. Sdo Paulo:
Manole, 2004.

BUSSE, Salvador de (org.). Anorexia, Bulimia e Obesidade.
Manole, 2004.

PASCHOAL, Valéria, NAVES, Andréia. Tratado de Nutricéo
Esportiva Funcional. Rio de Janeiro: Roca, 2014.

RIBAS FILHO, Durval; SUEN, Vivian Marques. Tratado de
Nutrologia. S&o Paulo: Manole, 2013.

BIESEK, Simone, ALVES, Leticia Azen, GUERRA, Isabela
(orgs.). Estratégias de Nutricdo e Suplementacdo no
Esporte, 3. ed. Sdo Paulo: Manole,2015.

Disciplina Psicologia do Esporte
Série |Carga Ementa
3.8 72 hla Estudo cientifico dos fenbmenos psicolégicos de participantes de

atividades fisicas e exercicios fisicos. Fundamentos tedricos da
psicologia geral relacionando a psicologia do exercicio. Fatores
psicologicos influentes na performance motora: motivacao,
sentimentos e personalidade do atleta. Psicologia do esporte para a
coesdo do grupo e dindmicas de trabalho.

Referéncias basicas

BECKER, B. Manual de psicologia do esporte e exercicio. Porto
Alegre: Nova Prova, 2000.

FRANCO, Gisela Sartori. Psicologia no esporte e na atividade
fisica: uma coletanea sobre a pratica com a qualidade. Sdo Paulo:
Manole, 2000.

ASPECTOS psicolégicos do rendimento esportivo. Sao Paulo:
Atheneu, 2008. 5

Referéncias
complementares

MACHADO, Afonso Antonio (Org.). Psicologia do esporte,
desenvolvimento humano e tecnologias: o que e como
estudar. Varzea Paulista, SP: Fontoura, 2014.

SAMULSKI, Dietmar; Hans Joachim Menzel, Luciano Sales
Prado. Treinamento esportivo. Sdo Paulo, Editora Manole,
2013.

SAMULSKI, Dietmar. Psicologia do esporte: conceitos e
novas perspectivas. 2. Sdo Paulo Manole 2009

BURITI, Marcelo de Almeida (Org.). Psicologia do
esporte. 3. ed Campinas, SP: Alinea, 2009.

SAMULSKI, Dietmar. Psicologia do esporte: conceitos e
novas perspectivas. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2009.

Disciplina Pesquisa Aplicada
Série |Carga Ementa
32 72 hla A educacéo fisica e a produgcdo do conhecimento cientifico. O

projeto de pesquisa e as etapas de elaboracdo de uma pesquisa.
Desenvolvimento de uma pesquisa descritiva no campo de
intervencdo do bacharel. Reflexdes e construcdo das primeiras
etapas do projeto de conclusao de curso (TCC).




Referéncias basicas

GONCALVES, Ménica Lopes et al. Fazendo pesquisa: do projeto
a comunicacdo cientifica. 2. ed. Joinville: Editora Univille, 2008. 134
p.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria.
Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. S&o Paulo: Atlas,
2007. 314 p.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico.
22. ed. S&o Paulo: Cortez, 2007. 335 p.

THOMAS, Jerry R.; NELSON, Jack K. Métodos de pesquisa em
atividade fisica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. 419 p.

Referéncias
complementares

SAUAIA, Antonio Aidar. Laboratério de Gestao: Simulador
Organizacional, Jogo de Empresas e Pesquisa Aplicada,
3. ed. Sao Paulo: Manole, 2013.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Metodologia da
Pesquisa Cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
ANDRADE, Maria de. Introduc&o a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracéo de trabalhos na graduacéao. 10. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica:
como uma monografia pode abrir o horizonte do
conhecimento. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MALHEIRQOS, Bruno Taranto. Metodologia da Pesquisa em
Educacédo. Sdo Paulo: LTC, 2011.

Disciplina Fisiologia do Exercicio
Série |Carga Ementa
3.2 72 hl/a Efeitos agudos e cronicos do exercicio fisico sobre os sistemas

fisioldégicos. Predominéncia bioenergética nos diferentes tipos de
exercicio fisico. Sistema neuromuscular durante a execugdo de
exercicios fisicos e suas adaptacbes a diferentes tipos de
treinamento fisico. Sistema cardiovascular e respiratorio e as
adaptacdes observadas durante e ap0s o exercicio fisico.
Prescricao de exercicios baseados nas variaveis cardiovasculares e
respiratérias. Influéncia do ambiente sobre o desempenho humano.

Referéncias basicas

FOSS, Merle L.; KETEYIAN, Steven J. Fox: bases fisiolégicas do
exercicio e do esporte. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

MCARDLE, William D.; KATCH, Frank I.; KATCH, Victor L.
Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano.
6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

POWERS, Scott K.; HOWLEY, Edward T. Fisiologia do exercicio:
teoria e aplicagdo ao condicionamento e ao desempenho. 5. ed.
Sao Paulo: Manole, 2005.




Referéncias
complementares

PITHON-CURI, Tania Cristina. Fisiologia do Exercicio. Séo
Paulo: Guanabara Koogan, 2013.

TAYLOR, Albert W., JOHNSON, Michel J. Fisiologia do
Exercicio na Terceira Idade. Sdo Paulo: Manole, 2015.
PLOWMAN, Sharon A., SMITH, Denise L. Fisiologia do
Exercicio: Para Saude, Aptidao e Desempenho. 2.ed. Séo
Paulo: Guanabara Koogan, 2010.

KRAEMER, William J., FLECK, Steven J., DESCHENES,
Michael R. Fisiologia do Exercicio: Teoria e Prética. 2. ed.
Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2016. BV

ROWLAND, Thomas W. Fisiologia do exercicio na crianca.
2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2008. BV

Disciplina
Série Carga
3.2 72 hla

Referéncias
basicas

Referéncias
Complementares

Natacéo
Ementa

Historia e conceitos. Natacdo: da iniciacdo a pratica de
rendimento. Principios hidrostaticos e hidrodindmicos. Regras
oficiais e arbitragem. Planejamento e organizacdo das atividades
adequadas a diferentes populagbes e objetivos. Recreacao
aquatica.

COLWIN, Cecil M. Nadando para o século XXI. Sdo Paulo:
Manole, 2000.

CORREA, Célia Regina Fernandes; MASSAUD, Marcelo Garcia.
Natac&o: da iniciacdo ao treinamento. 3. ed. Rio de Janeiro:
Sprint, 2007.

MAKARENKO, Leonid P. Natacé&o: selecéo de talentos e iniciagédo
desportiva. Porto Alegre: Artmed, 2001.

Regras oficiais da Federagdo Internacional de Natacdo (Fina)
adotadas pela Confederacdo Brasileira de Desportos Aquaticos
(CBDA).

MACHADO, David Camargo. Natacdo da iniciagéo ao treinamento.
Séo Paulo: E.P.U, 2006. 166 p. 4

SANTANA, Vanessa Helena; TAVARES, Maria da Consolacéo G.
Cunha F. Santana, Venicia Elaine. Nadar com segurancga:
prevencdo de afogamentos, técnicas de sobrevivéncia,
adaptacao ao meio liquido e resgate e salvamento aquéatico.
Séo Paulo: Manole, 2003. 2

NATACAO: aprendendo para ensinar. S&o Paulo: All Print, 2012.

VIEIRA, Silvia; FREITAS, Armando. O que é natacdo. Rio de
Janeiro: Casa da Palavra, 2006.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DE SANTA
CATARINA. Boas préaticas na educacado fisica catarinense.
Londrina, PR: Midiograf, 2014. 190 p

COSTA, Paula H. Lobo da. Natagdo e atividades aquaticas:
subsidios para o ensino. Barueri, SP : Manole, 2010.

Disciplina

Recreacdo e Lazer

Série

Carga

Ementa




3.2

72 hla

Recreacdo. Evolucdo. Historico. Definicdo e finalidades.
Recreacao diante das necessidades biopsicossociais da crianca,
do adolescente e do adulto. Jogos. Definicdo e classificagao.
Brinquedos cantados. Recreacdo hospitalar. Colénia de férias.
Rua de recreio. Centro e parques de recreacdo. Projetos de
acampamento, lazer laboral, lazer em areas livres, lazer em
condominios, lazer em hotéis fazendas e estancias hidrominerais.
Producédo de eventos e atividades de lazer, como fazer roteiros,
listas e dicas Uteis.

Referéncias
basicas

ANDRADE, José Vicente. Lazer: principios, tipos e formas ha vida
e no trabalho. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

SOLER, Reinaldo. Brincando e aprendendo com o0sS jogos
cooperativos. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e recreacdo: repertorio
de atividades por ambientes. S&o Paulo: Papirus, 2005. v. 2. 3

Referéncias
complementares

LESNHAK, Simone (Org.). Brincadeiras de nossos
antepassados. Joinville, SC: UNIVILLE, 2015

COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da
crianca e do adolescente. 4. ed. Porto Alegre:Artmed, 2003
FERREIRA, Vanja. Educacéao fisica, recreacdo, jogos e
desportos. 3. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2010.

TAKATSU, Mayra Mika. Jogos de Recreacdo. Sao Paulo,
SP : Cengage, 2016.

WINNICOTT, D. W. A crianga e 0 seu mundo. 6. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1982. 270 p. (Psyche).

Disciplina Ginastica Olimpica
Série |Carga Ementa
3.2 72 hl/a Historia e evolucdo da ginastica olimpica. Principios biomecanicos

da ginastica olimpica. Descricdo das execucbes técnicas e
pedagdgicas dos exercicios de: solo, salto, barra fixa, paralelas,
trave, argolas, cavalo com algcas masculino e feminino. Cama
elastica. Ginastica acrobatica. Organizacdo de competigcGes.
NocoOes de arbitragem.

Referéncias basicas

BROCHADO, Fernando Augusto; BROCHADO, Monica Maria
Viviani. Fundamentos de gindstica artistica e de trampolins. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

SOARES, Carmen Lucia. Educacédo Fisica: raizes europeias no
Brasil. Campinas: Autores Associados, 2002 4

GALLAHUE, David L. Compreendendo o desenvolvimento
motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos 3. ed. Sdo
Paulo: Phorte, 2005. 5




Referéncias
complementares

HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases
biomecanicas do movimento humano. 2. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2008

NELSON, Arnold G. Anatomia do alongamento : guia
ilustrado para aumentar a flexibilidade e a forga
muscular. Barueri, SP : Manole, 2007

GOMES, Antonio Carlos. Treinamento desportivo:
estruturagao e periodizagao. 2.ed.. Porto Alegre : Artmed,
2009

Werner, Peter H. Ensinando ginastica para criangas. 3. ed.
Barueri, SP : Manole, 2015.

TUBINO, Manoel José Gomes. . xs. 13. ed. Sédo Paulo:
Shape, 2003. 462 p.

Disciplina Biomecénica
Série |Carga Ementa
32 72 hla Historico da biomecanica. Identificacdo dos principios biomecanicos

envolvidos na produc¢do do movimento humano. Leis de Newton e
sua aplicabilidade ao treinamento desportivo. Deslocamento do
centro de massa em funcao das técnicas desportivas. Aplicacéo das
alavancas nos gestos desportivos. Analise dos diversos padrdes de
movimento humano, com énfase em movimentos desportivos, por
meio de métodos qualitativos e quantitativos.

Referéncias basicas

HALL, S. Biomecénica basica. Rio de Janeiro: Guanabara, 2000.

HALL, S. J. Biomecénica basica. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2009.
MARCHETTI, P.; CALHEIROS, R.; CHARRO, M. Biomecanica
aplicada: uma abordagem para o treinamento de forca. Séo Paulo:
Phorte, 2007.

ZATSIORSKY, V. M. Biomecéanica no esporte. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

Referéncias
complementares

HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases
biomecanicas do movimento humano. 2. ed. Sao Paulo:
Manole, 2008. 494 p

KAPANDJI, Adalbert I. et al. O que é biomecanica, Barueri,
SP : Manole, 2013.

Okuno, Emico . Desvendando a fisica do corpo humano:
biomecanica. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2017.
FRACCAROLI, Jose Luiz. Biomecanica : analise dos
movimentos. 2. ed. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 1981.
SETTINERI, Luiz Irineu. Biomecanica : nocoes gerais. Rio
de Janeiro: Atheneu, 1988. 202 p

Disciplina Marketing Esportivo
Série |Carga Ementa
3.2 72 hla Conceito e fungcBes do marketing. Histérico do marketing e do

marketing esportivo. Composto de marketing. Segmentacdo de
mercado. Licenciamento de produtos e marcas esportivas. Retorno
de midia. Pesquisa em marketing esportivo. Tendéncias do
marketing esportivo. Estudo de casos.



http://www.submarino.com.br/portal/Artista/28035/+susan+j.+hall
http://www.ciadoslivros.com.br/produtos_pesquisa.asp?produto=ZATSIORSKY

Referéncias basicas

MORGAN, Melissa Johnson; SUMMERS, Jane. Marketing
esportivo. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2008.
PITTS, Brenda G.; STOTLAR, David K. Fundamentos de
marketing esportivo. Sdo Paulo: Phorte, 2002.
STOTLAR, David K. Como desenvolver planos de marketing
esportivo de sucesso. Sdo Paulo: Matrix, 2005.

Referéncias
complementares

LUCK, Heloisa. Metodologia de projetos: uma ferramenta
de planejamento e gestdo. 9. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2013.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Marketing de eventos. 3.
ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2001.

DRUCKER, Peter Ferdinand,. Pratica da administracdo de
empresas. Rio de Janeiro: Pioneira, 2003.

ALMEIDA, Sérgio. 100% cliente: reflexdes impactantes
para vestir a camisa do cliente e ser bem sucedido .
Salvador: Casa da Qualidade, 2004. 136 p.

VAZ, Conrado Adolpho. Os 8 Ps do marketing digital: o seu
guia estratégico de marketing digital. Sdo Paulo: Novatec,
2011. 904 p.

Disciplina Medidas e Avaliacéo
Série |Carga Ementa
32 72 hla Teste, medida e avaliagdo em educacao fisica: conceitos, divisbes

e aplicacdes. Testes e suas relagbes com medidas e avaliagao:
tipos, etapas e critérios para se avaliar. Caracteristicas dos testes:
validade e reprodutibilidade. Escalas de medidas. Avaliagdo
antropométrica, cineantropométrica, neuromotora, metabdlica,
cognitiva e afetiva. Bioestatistica, analise dos resultados,
elaboracéo de ficha padrdo para testes, biotipologia, somatologia,
avaliacdo basica para a pratica de atividades fisicas e avaliacao
postural.

Referéncias basicas

POMPEU, F. A. S. Manual de cineantropometria. Rio de Janeiro:
Sprint, 2004.

MACHADO, Alexandre F. Manual de avaliacéo fisica. Sdo Paulo:
Icone, 2010. 5

MANUAL acsm para avaliagcdo da aptidéo fisica relacionada a
salde. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 5




Referéncias

complementares

HEYWARD, Vivian H. Avaliacdo fisica e prescricdo de
exercicio: técnicas avancadas. 6 ed. Porto Alegre: ArtMed
2013.

FONTOURA, Andréa Silveira da; FORMENTIN, Charles
Marques; ABECH, Everson Alves. Guia pratico de avaliacéo
fisica: uma  abordagem  didética, abrangente e
atualizada. 2. ed. Sao Paulo: Phorte, 2013.

MARINS, Jodo Carlos Bouzas; GIANNICHI, Ronaldo C.
Avaliacdo e prescricao de atividade fisica: guia pratico. 3.
ed. Rio de Janeiro: Shape, 2003.

ACSM. Diretrizes do ACSM para os testes de esforgo e sua
prescricédo. 9. ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan, 2014. BV
ROSA NETO, Francisco. Manual de avaliacdo motora para
aterceiraidade. Rio de Janeiro: Artmed, 2008. BV

Quadro 6 — Ementas e referencial bibliografico das disciplinas da 4.2 série

Disciplina Danca
Série |Carga Ementa
42 72 hla A arte da danca: primeiros movimentos, o0 ritmo e o sentido

antropoldgico. A expressividade corporal como ato preceptivo e
identidade pessoal. Os gestos e os simbolos no processo criativo. Os
elementos da montagem coreografica. Divisdo, estilos e modalidades
da danca. Dancas folcléricas brasileiras e regionais. Danca de saldo.

Referéncias
basicas

BOURCIER, Paul. Histéria da danca no Ocidente. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2011.

FARO, Antdnio José. Pequena historia da danc¢a. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2004.

MAIA, Maria Aparecida Coimbra; PEREIRA, Vanildo Rodrigues.
Danca de saldo: uma alternativa para o desenvolvimento motor no
ensino fundamental. Sado Paulo: Phorte, 2014.




Referéncias
complementares

GIGUERE, Miriam. Dan¢ga moderna: fundamentos e técnicas.
Barueri, SP : Manole, 2016

LAMAS, Nadja de Carvalho (Organizador). Arte
contemporéanea em questao. Joinville, SC: UNIVILLE, 2007.
TOMAZZONI, Airton ; WOSNIAK, Cristiane ; MARINHO, Nirvana
(Org.). Algumas perguntas sobre danca e educacéo.
Joinville, SC: Nova Letra, 2010.

SAMPAYO, Sonia. Danc¢a: movimento e expressao corporal .
Sao Paulo: Queen Books, 2007.

GUEDES, Sandra Paschoal Leite de Camargo (Organizador).
Aula show: histéria cantada : samba e escraviddo. Joinville,
SC: [s.n.], 2007. 46 p.

Disciplina Disciplina Optativa

Série |Carga |Ementa

432 72 h/a | O académico podera optar por entre as disciplinas existentes nas matrizes
curriculares dos cursos da Univille, considerando: a compatibilidade de
horario, a carga horaria e as vagas disponiveis nas respectivas turmas.

Disciplina Legislacdo Esportiva

Série |Carga Ementa

42 36 h/a Constituicdo Federal. Lei Geral Sobre Desportos. Cédigo Mundial

Antidoping. Cadigo Brasileiro de Justica Desportiva. Lei de Incentivo ao
Esporte. Cédigo Civil. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Lei do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Educacdo Fisica.
Normas das entidades internacionais de administracdo do desporto.
Bolsa-Atleta. Legislacdes estadual e municipal aplicaveis. Estatuto de
Defesa do Torcedor.

Referéncias
basicas

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 10. ed.
S&o Paulo: Rideel, 2004.

MELO FILHO, Alvaro. O novo direito desportivo. Sdo Paulo: Cultural
Paulista, 2002.

TUBINO, Manoel. 500 anos de legislacdo esportiva brasileira: do
Brasil-Colénia ao inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Shape, 2002.

Referéncias
Complementares

RAMOS, Rafael Teixeira. Direito desportivo trabalhista. S&ao
Paulo: Quartier Latin, 2010. 2

CONSTITUICAO do estado de Santa Catarina. 3. ed. Curitiba,
PR: Jurua, 2006.

SCHEFFLER, Ademar Pedro. Arbitragem de futebol questdes
atuais e polémicas. Séo Paulo, SP: Meméria Juridica, 2011.
LIMA, Luiz Cesar Cunha. Direito Desportivo. Sdo Paulo: Del
Rey, 2014. 2

LABAN, Rudolf,; ULLMANN, Lisa, org. Dominio do movimento.
5. ed. Sdo Paulo, SP: Summus, 1978. 268 p

Disciplina Musculagéo
Série |Carga Ementa
42 72 hla Historico e evolugdo da musculacdo. Sistemas e métodos utilizados

nos programas de musculacdo. Andlise dos principais movimentos
utilizados nos aparelhos e implementos livres. O anabolismo e o
desenvolvimento corporal. A relacdo do exercicio entre homens x
mulheres.




Referéncias
basicas

CHIESA, L. C. Musculacéo: aplicacbes praticas — técnicas de uso das
formas e métodos de treinamento. Rio de Janeiro: Shape, 2002.
KAMEL, G. A ciéncia da musculacéo. Séo Paulo: Shape, 2004.
KRAEMER, W.; ZATIORSKI, V. M. Ciéncia e préatica do treinamento
de forca. Rio de Janeiro: Phorte, 1999.

SELUIANOV, V. N.; DIAS, S. B. C. D.; ANDRADE, S. L. F.
Musculagao: nova concepgao russa de treinamento. Curitiba: Jurua,
2008.

STOPPANI, J. Enciclopédia de musculagao e forga: Porto Alegre:
Artmed, 2008.

Referéncias
complementares

GUNDILL, Michael; DELAVIER, Fréderic. Guia de musculagéao
para esportes de luta e de combate. Barueri/SP: Manole, 2015.
5

MARCHETTI, Paulo; CALHEIROS, Ruy; CHARRO, Mario
Augusto. Biomecanica aplicada: uma abordagem para o
treinamento de for¢ca. Sdo Paulo: Phorte, 2007. 287

GUEDES, Dartagnan Pinto; GUEDES, Joana Elisabete Ribeiro
Pinto. Controle do peso corporal: composicdo coporal,
atividade fisica e nutricdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Shape, 2003.
327 p

MAIOR, Alex Souto. Fisiologia dos exercicios resistidos. 2. ed.
Séo Paulo: Phorte, 2013. 199 p.

FUNDAMENTOS do treinamento de forca e do
condicionamento. Barueri, SP: Manole, 2010. 592 p

Disciplina Lutas
Série |Carga Ementa
432 72 hla Historico do juddé e sua evolucdo. Metodologia dos fundamentos.

Principais técnicas do judd aplicadas na defesa pessoal. Histérico do
caraté. Histérico do aiquidd. Histérico do jiu-jitsu. Principais técnicas.
Aplicagbes dos esportes de luta em academias. Sumulas e regras.

Referéncias

KANO, Jigoro. Energia mental e fisica: escritos do fundador do judo.

basicas Sao Paulo: Pensamento, 2008a.
. Jud6 Kodokan. Sao Paulo: Cultrix, 2008b.

NAKAYAMA, Masatoshi. O melhor do karaté. Sdo Paulo: Cultrix,
1999.
WESTBROOK, Adele; RATTI, Oscar. Aikid6d e a esfera dinamica.
Sao Paulo: Madras, 2006.
GUNDILL, Michael; DELAVIER, Fréderic. Guia de musculacéo para
esportes de luta e de combate. Barueri/SP: Manole, 2015. 5

Disciplina Ginastica de Academia

Série |Carga Ementa

42 |72 hl/a Atividade fisica em academia. Ginastica aer6bica, step, localizada e

hidroginastica. Histérico e evolucdo. Teoria e pratica da ginastica
aerobica, do step, da localizada e da hidroginéstica.




Referéncias
basicas

FERNANDES, André. A préatica da ginastica localizada. Rio de
Janeiro: Sprint, 2001.

BAUN, Marybeth Pappas. Exercicios de hidroginastica:
exercicios e rotimas para tonificagdo, condicionado fisico e
saude. 2. ed. S&do Paulo: Manole, 2010.

AMELIN, Michel. O livro de Pilates: um guia para melhorar o ténus, a

flexibilidade e a for¢a do corpo. Sdo Paulo: DCL Difusao Cultural,
2011.

Referéncias
complementares

BARBANTI, Valdir José. Teoria e pratica do treinamento
desportivo. 2. ed. S&o Paulo: Edgard Blicher, 2011.

MARINS, Jodo Carlos Bouzas; GIANNICHI, Ronaldo C.
Avaliacéo e prescricdo de atividade fisica: guia pratico. 3. ed.
Rio de Janeiro: Shape, 2003. 341 p.

PRESTES, Jonato. Prescri¢ao e periodizagao do treinamento
de forca em academias. 2.ed. Barueri, SP: Manole, 2016.
ELLSWOTH, Abigail. Treinamento do Core: anatomia
ilustrada. Séo Paulo: Manole, 2012. BV

ENDACOTT, Jan. Exercicios com pesos para mulheres.
Barueri/SP: Marco Zero, 2009. 2

Disciplina Paradesportos
Série Carga Ementa
42 72 hla Fundamentos e conceitos da diferenca. Etiologia das deficiéncias,

causas e prevencles. Formas e condigfes para inclusdo. Atividade
motora: dimensdes para reabilitacdo biopsicossocial das pessoas com
deficiéncias. Modalidades, organizacbes e eventos paradesportivos.
Avaliacdo dos diferentes processos do desempenho motor na
deficiéncia.

Referéncias
basicas

COSTA, Roberto Fernandes da; GORGATTI, Marcia Greguol.
Atividade fisica adaptada. Barueri: Manole, 2005.

RODRIGUES, David (Org.). Atividade motora adaptada: a alegria do
corpo. Séo Paulo: Artes Médicas, 2006.

WINNICK, Joseph P.; LOPES, Fernando Augusto. Educacéo fisica e
esportes adaptados. Barueri: Manole, 2004.

Referéncias
complementares

BOLONHINI JUNIOR, Roberto. Portadores de necessidades
especiais: as principais prerrogativas dos portadores de
necessidades especiais e a legislacéo brasileira. 2. ed.
GORLA, José Irineu; CAMPANA, Mateus Betanho; OLIVEIRA,
Luciana Zan de (Org). Teste e avaliagcdo em esporte adaptado.
Séo Paulo, SP: Phorte, 2009.

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de.
Para ensinar educacdo fisica: possibilidades de intervencéao
na escola. 7. ed. Campinas, SP: Papirus, 2013.

CANALES, Linday K. Atividades fisicas para jovens com
deficiéncias graves. Barueri, SP : Manole, 2013.

FARRELL, Michael. Deficiéncias sensoriais e incapacidades
fisicas: guia do professor. Porto Alegre: Artmed, 2008. 112p.

Disciplina Esportes Alternativos

Série |Carga Ementa

42 36 h/a Noc¢Oes de esportes praticados no ar, terra e dgua. Programa de
educacao esportiva. Prevencéo de acidentes.




Referéncias
basicas

DUARTE, O. Historia dos esportes. Sdo Paulo: Editora Senac, 2003.
MARINHO, A.; UVINHA, R. R. Lazer, esporte, turismo e aventura.
Sao Paulo: Alinea, 2009.

SAMULSKI, Dietmar. Psicologia do esporte: conceitos e novas
perspectivas. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2009. BV
SWARBROOKE,John et al. Turismo de aventura: conceitos e
estudos de caso. Sao Paulo: Campus, 2003.

Referéncias
complementares

MARINHO, Alcyane; BRUHNS, Heloisa Turini.Viagens, lazer e
esporte.Barueri: Manole, 2006.

BRUHNS, Heloisa Turini. A busca pela natureza: turismo e
aventura. Barueri, SP: Manole, 2009

BARBANTI, Valdir José. Teoria e prética do treinamento
desportivo. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2011

RIBEIRO, Olivia Ferreira. Lazer e recrea¢do. S&o Paulo: Erica,
2014. BV

POIT, Davi Rodrigues. Organizacéo de eventos esportivos. 4.
ed. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

Disciplina Treinamento Desportivo
Série |Carga Ementa
432 72 hla Historico e evolugdo. Principais conceitos do treinamento desportivo.

Principios cientificos e bases gerais do treinamento desportivo.
Programas e planejamento do treinamento desportivo (periodizagdo).
Bases e métodos de treinamento. Principais qualidades fisicas nos
diferentes desportos. Treinamento autégeno e mental.

Referéncias
basicas

BARBANTI, V. J. Teoria e pratica do treinamento desportivo. 2. ed.
S&o Paulo: Edgard Blucher, 2004.

GOMES, Antonio Carlos. Treinamento desportivo. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

TUBINO, M. J. G.; MOREIRA, S. B. Metodologia cientifica do
treinamento desportivo. Rio de Janeiro: Shape, 2003.

Referéncias
complementares

KENNEY, W. Larry. Fisiologia do esporte e do exercicio. 5. ed.
S&o Paulo: Manole, 2013.

MARTIN, Dietrich; CARL, Klaus; LEHNERTZ, Klaus. Manual de
teoria do treinamento esportivo. Sdo Paulo, SP: Phorte
Editora, 2008.

CHANDLER, T. Jeff; BROWN, Lee E. Treinamento de forca
para o desempenho humano. Sao Paulo: ArtMed, 2009. BV
GOLDENBERG, Lorne; TWIST, Peter. Treinamento de forca
com bola: estabilidade total e exercicios com medicine ball.
2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2010. BV

GOMES, Antonio Carlos. Futebol treinamento desportivo de
alto rendimento. Porto Alegre: ArtMed, 2011.

Disciplina

Estdgio Curricular Supervisionado

Série |[Carga

Ementa




4.2

240 h/a

Conceitos, definicdes e importancia do estdgio. O Estdgio Curricular
Supervisionado na formacao profissional. Investigacdo e contato com
a realidade profissional. Etapas e realiza¢do do estagio. Planejamento,
aplicacdo disciplinar e interdisciplinar das atividades de educacédo
fisica. A acao do profissional de educacéo fisica. Roteiro, elaboracéo e
aplicacdo das intervencbes nos diversos campos de estagio,
respeitando os trés eixos norteadores: esporte e alto rendimento,
atividade fisica e salde e gestao esportiva. Elaboracdo e apresentacéo
do relatério parcial de estagio.

Referéncias
basicas

ANASTASIOU, Léa das Gragas Camargos; ALVES, Leonir Pessate
(Orgs.). Processos de ensinagem na universidade: pressupostos
para as estratégias de trabalho em aula. 7. ed. Joinville: Editora Univille,
2007.
DELORS, Jacques. Educacdo: um tesouro a descobrir — relatorio para
a Unesco da Comissdo Internacional sobre Educacéo para o Século
XXI. 6. ed. Brasilia: MEC/UNESCO; Sao Paulo: Cortez, 2001.
PIMENTA, Selma Garrido. O estagio na formacdo de professores:
unidade, teoria e pratica? 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

; LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e docéncia. 3. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2008.

Referéncias
complementares

GABRIEL, M. Educar: a (r)evolucéo digital na educacgéo. 1. Ed. S&o
Paulo: Saraiva. 2013

MORIN, Edgar. A cabeca bem-feita: repensar areforma, reformar o
pensamento. 7. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002

ALVES, Nilda; MOREIRA, Antonio Flavio. Formacao de professores
: pensar e fazer. 4. ed Sao Paulo: Cortez, 1996.

MAGILL, Richard A; HANITZSCH, Erik Gerhard; LOMONACO, Jose
Fernando Bitencourt. Aprendizagem motora: conceitos e

aplica¢des. 5. ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2015.

Quadro 7 — Ementas e referencial bibliografico das disciplinas da 5.2 série

Disciplina Trabalho de Concluséo de Curso
Série |Carga Ementa
5.2 72 hla Aplicacéo e redagédo do Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC), segundo

as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e da
Univille, considerando os eixos norteadores da graduagdo em Educacéo
Fisica (Bacharelado): esporte e alto rendimento, atividade fisica e saude
e gestao esportiva, com articulagdo tedrico-pratica. Importancia da
aprovacdo no Comité de Etica. Apresentacdo do TCC em evento aberto
ao publico tipo seminario.

Referéncias
basicas

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR
6.023. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.
.NBR 6.027. Rio de Janeiro: ABNT, 2003a.

. NBR 6.028. Rio de Janeiro: ABNT, 2003b.

. NBR 10.520. Rio de Janeiro: ABNT, 2006.

BISQUERRA, R. et al. Introducéo a estatistica: enfoque informético com

0 pacote estatistico SPSS. Porto Alegre: Artmed, 2007.
THOMAS, J. R.; NELSON, J. K. Métodos de pesquisa em atividade
fisica. Porto Alegre: Artmed, 2001.




Referéncias
complementares

ANDRADE, Maria de. Introducao a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracéo de trabalhos na graduacéo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma
monografia pode abrir o horizonte do conhecimento. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

MALHEIROS, Bruno Taranto. Metodologia da Pesquisaem Educacéo.
Séo Paulo: LTC, 2011.

SAUAIA, Antonio Aidar. Laboratorio de Gestdo: Simulador
Organizacional, Jogo de Empresas e Pesquisa Aplicada 3. ed. Séo
Paulo: Manole, 2013.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Metodologia da Pesquisa
Cientifica, 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Disciplina Atividades Fisicas para Grupos Especiais
Série |Carga Ementa
52 72 hla Definicho de grupos especiais. Fisiopatologia e fisiopatogenia das

principais doencgas crbnico-degenerativas, alteracdes funcionais e
fisiol6gicas. Atividades dirigidas para grupo de diabéticos, cardiacos,
hipertensos, problemas respiratorios, obesos, criangas, gestantes e
demais acometimentos. Selecdo de grupos e prescri¢cdo de atividades.

Referéncias
basicas

RHEA, Matthew. Treinamento de forca para criangcas. Sao Paulo:
Phorte, 2009.

SCHIL, Patricia. Diabetes: manual de exercicios antes, durante e apés o
programa de tratamento. Sao Paulo: Phorte, 2006.

SIMAO, Roberto. Fisiologia e prescricdo de exercicios para grupos
especiais. 3. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2007.

CASTINHEIRAS NETO, Antonio Gil. Manual de prescricao de exercicio
na doenca cardiovascular. Rio de Janeiro: Rubio, 2013.

Referéncias
complementares

ACSM. Diretrizes do ACSM para os testes de esforco e sua
prescricdo. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

ACSM. Recursos do acsm para o personal trainer.3 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011

EXERCICIOS na salde e na doenca. S&o Paulo: Manole, 2010.
MCARDLE, William D.; KATCH, Frank |. ; KATCH, Victor L.
(Autor). Nutricdo: para o desporto e o exercicio. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

ROSA NETO, Francisco. Manual de avaliagdo motora para a terceira
idade. Rio de Janeiro: Artmed, 2008.

Disciplina Atividade Fisica Para Terceira Idade
Série |Carga Ementa
a2 72 hla Estudo dos processos biopsicossociais relativos a pessoa idosa, com

base para o planejamento, a execu¢do e a avaliagdo de programas de
atividades fisico-recreativas.

Referéncias
basicas

FARINATTI, Paulo de Tarso Veras. Envelhecimento: promog¢édo da
saude e exercicio. Barueri: Manole, 2008.

TELLES, Silvio. O idoso e a atividade fisica no Brasil. Curitiba:
Prismas, 2014.

BAECHLE, Thomas; WESTCOTT, Wayne. Treinamento de forca para a
terceira idade. 2.ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2013. 4 / BV




Referéncias
Complementares

MATSUDO, Sandra Marcela Mahecha. Envelhecimento & atividade
fisica. Londrina, PR: Midiograf, 2001.

MATSUDO, Sandra Marcela Mahecha (Adapt.). Avaliacdo do idoso
fisica & funcional. Londrina, PR: Midiograf, 19uu.

ATIVIDADE fisica, qualidade de vida e envelhecimento. Porto Alegre:
Sulina, 2008.

O ENVELHECIMENTO na (p6s) modernidade: uma viséo interdisciplinar.
ljui, RS: UNIJUI, 2012.

MARINS, Jodo Carlos Bouzas; GIANNICHI, Ronaldo C. Avaliacdo e
prescricdo de atividade fisica: guia préatico. 3. ed. Rio de Janeiro:
Shape, 2003.

Disciplina Esportes de Raquete
Série |Carga Ementa
5.4 72 hla Os esportes de raquetes enquanto esportes e enquanto processos

pedagogicos. Estudo das diferentes manifestagbes historico-culturais e
adaptacdo aos fundamentos desses esportes. Principios béasicos da
organizacao e do planejamento de competicbes em esportes de raquete.
Procedimentos metodoldgicos de avaliacdo em esportes de raquete.

Referéncias
basicas

ANTOUN, R. Ténis vencedor: o guia do jogador inteligente. Sado Paulo:
Ambiente e Costumes, 2014.

DUARTE, O. Hist6ria dos esportes. Sdo Paulo: Makron, 2000.
MORINOVIC, W. et al. Ténis de mesa: teoria e pratica. Sado Paulo: P}

2013.

Referéncias
complementares

SALTER, Paul; DREWETT, Jim. Ténis: guia passo a passo, totalmente
ilustrado. Sao Paulo: Zastars, 2014. 1

PACIARONI, Rafael (orgs.). Tenis: novos caminhos para uma
abordagem profissional. Sdo Paulo: Evora, 2016. 2

RADCLIFFE, James C. Treinamento funcional para atletas de todos
0s niveis: séries para agilidade, velocidade e forgca. Sdo Paulo:
Artmed, 2016. 2

Disciplina Estagio Curricular Supervisionado
Série |Carga Ementa
5.2 240 h/a Conceitos, definicbes e importancia do estagio. O Estagio Curricular

Supervisionado na formacéao profissional. Investigagcéo e contato com a
realidade profissional. Etapas e realizacdo do estagio. Planejamento,
aplicacao disciplinar e interdisciplinar das atividades de educacao fisica.
A acdo do profissional de educacdo fisica. Roteiro, elaboracdo e
aplicacdo das intervengbes nos diversos campos de estagio,
respeitando os trés eixos norteadores: esporte e alto rendimento,
atividade fisica e saude e gestéo esportiva. Elaboracéo e apresentacéo
do relatério de estégio final.

Referéncias
basicas

ANASTASIOU, Léa das Gragas Camargos; ALVES, Leonir Pessate
(Orgs.). Processos de ensinagem na universidade: pressupostos
para as estratégias de trabalho em aula. 7. ed. Joinville: Editora Univille,
2007.
DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir — relatorio para
a Unesco da Comissao Internacional sobre Educagéo para o Século
XXI. 6. ed. Brasilia: MEC/UNESCO:; Sao Paulo: Cortez, 2001.
PIMENTA, Selma Garrido. O estagio na formacdo de professores:
unidade, teoria e pratica? 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

; LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e docéncia. 3. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2008.




Referéncias
Complementares

GABRIEL, M. Educar: a (r)evolucao digital na educacédo. 1. Ed. Sédo
Paulo: Saraiva. 2013

MORIN, Edgar. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o
pensamento. 7. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

ALVES, Nilda; MOREIRA, Antonio Flavio. Formacao de professores :
pensar e fazer. 4. ed Sao Paulo: Cortez, 1996.

MAGILL, Richard A; HANITZSCH, Erik Gerhard; LOMONACO, Jose
Fernando Bitencourt. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes.
5. ed. S0 Paulo: Edgard Blucher, 2015.

Quadro 8 — Ementas e referencial bibliogréafico das disciplinas eletivas

Disciplina Traumatologia no Esporte
Série |Carga Ementa
ha 72 hla Estrutura musculoesquelética. Lesbes traumatoldgicas desportivas:

0sso0s, tecidos moles e musculares. Diagnéstico e prognéstico das
lesBes. Principais doencas, disfungfes ortopédicas e traumatolégicas.
Incorporacdo ao campo de treinamento. Contraindicacbes. Plano
profilatico de lesGes. Mecanismo de lesdo. Avaliacdo, prevencao e
tratamento dos principais traumatismos ocasionados pelas diversas
modalidades esportivas.

Referéncias
basicas

HEBERT, S. Ortopedia e traumatologia: principios e praticas. Sao
Paulo: Artmed, 2008.

NOBREGA, A. C. L. Manual de medicina do esporte: do problema ao
diagnostico. Sao Paulo: Atheneu, 2009.

NOVAIS, Eduardo Nilo Vascconcelos; CARVALHO JUNIOR, Lucio
Hondrio de. Fundamentos de ortopedia e traumatologia. Belo
Horizonte: Coopmed, 2009. 4

Referéncias
complementares

BUCHOLZ ,Robert W. Fraturas em adultos de Rockwood & Green.
7. ed. Barueri, SP : Manole, 2013

ANATOMIA e biomecénica aplicadas no esporte. 2 ed.. Sdo Paulo:
Manole, 2011

SILVA, Osni Jacd da. Emergéncias e traumatismo nos esportes:
prevencdo e primeiros socorros . Floriandpolis: UFSC; 1998

CAEL, Christy. Anatomia palpatoria e funcional. S&o Paulo: Manole,
2013

HOPPENFELD, Stanley. Exame clinico musculoesquelético. Sdo
Paulo: Manole, 2016

Disciplina Epidemiologia e Educacéo Fisica
Série |Carga Ementa
ha 72 hla Introducdo a epidemiologia: histérico, conceito e usos da

epidemiologia. O processo saude e doenca: conceito, historia natural
da doenca, medidas preventivas. Indicadores de saude: conceito e
classificagdo, medidas de morbidade e mortalidade. Transi¢éo
demografica e epidemiologica. Desenhos de estudos epidemioldgicos:
epidemiologia descritiva, estudos descritivos e analiticos, limitacdes
dos principais tipos de estudo. As doencas crbénicas ndo transmissiveis

e a questdo da saude.




Referéncias
basicas

ALMEIDA FILHO, A.; ROUQUAYROL, M. Z. Introdugdo a
epidemiologia. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

PITANGA, F. J. G. Epidemiologia da atividade fisica, exercicio
fisico e saude. S&o Paulo: Phorte, 2004.

Referéncias
complementares

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Saude. Sistema unico
de saude - SUS: legislacédo basica . 2. ed. Floriandpolis: SES, 2002.
ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio L. Epidemiologia
e saude: fundamentos, metodos e aplicacbes. Rio de Janiero:
Guanabara Koogan, 2011.

FRANCO, Laércio Joel; PASSOS, Afonso Dinis (orgs.). Fundamentos
de epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2011.

GALLEGUILLOS, Tatiana Brassea. Epidemiologia: indicadores de
salde e anélise de dados. S&o Paulo: Erica, 2014.

ROTHMAN, Kenneth; GREENLAND, Sander; LASH, Timothy.
Epidemiologia moderna. 3 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015.

Disciplina Atividade Fisica e Saude
Série |Carga Ementa
5.2 72 hla Atividade fisica, aptidao fisica e saude: conceitos-chave. Avaliagdo da

atividade fisica, aptiddo fisica e saude, durante a recreacdo e o
trabalho. A atividade fisica como componente da qualidade e do estilo
de vida. Promocédo de saude, com énfase na utilizagdo do exercicio
fisico como componente da acdo ndo farmacoldgica. Prevencéo
primaria e reabilitacdo de doencas ndo transmissiveis.

Referéncias
basicas

ARENA, S. Exercicio fisico e qualidade de vida: avaliacao,
prescricao e planejamento. Sdo Paulo: Phorte, 2009.

MCARDLE, W.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fundamentos de
fisiologia do exercicio. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.

GOLDENBERG, Lorne; TWIST, Peter. Treinamento de forga com
bola: estabilidade total e exercicios com medicine ball. 2. ed. Sao
Paulo: Manole, 2010. BV

Referéncias
complementares

CANALES, Lindsay K. Atividades Fisicas para Jovens com
Deficiéncias Graves. Sao Paulo: Manole, 2013.

COSTA, Roberto Fernandes da;, GORGATTI, Marcia Greguol.
Atividade fisica adaptada. Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2005.

POPE, Catherine. Pesquisa Qualitativa na Atenc¢éo a Saude. 3. ed.
Sao Paulo: ArtMed, 2011.

GEIS, Pilar P. Atividade Fisica e Salude na Terceira ldade: Teoria e
Pratica, 5. ed. Sao Paulo: ArtMed, 2015.

Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: Uma
abordagem multidisciplinar, 2. ed. Sdo Paulo: ArtMed, 2011.

Disciplina Estudos Avancados em Gestao do Esporte
Série |Carga Ementa
ha 72 hla Economia do esporte. Gestdo do conhecimento. Andlise financeira das

organizacdes esportivas. Gestdo de projetos. Gestdo de politicas
publicas no esporte. Indlstria do esporte. Sustentabilidade
organizacional. Estudos de mercado. Inovacéo e tecnologia.




Referéncias

basicas

MATTAR, Fauze Nagib; Mattar, Michel Fauze. Gestdo de negdcios
esportivos. Sdo Paulo: Elsevier, 2013. 5

CHIAVENATO, lIdalberto,. Gestdo de pessoas: o novo papel dos
recursos humanos nas organizac¢des. 4. ed. Rio de Janeiro: Manole,
2014. 4

KURTZ, Louis E.; BOONE David L. Marketing contemporaneo. Rio
de Janeiro: Cengage Learning, 2013. BV

Referéncias

complementares

WATT, David . Gestdo de Eventos em Lazer e Turismo. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

CARREIRO, Eduardo Augusto. Educacéo fisica no ensino superior
gestdo da educacéo fisica e esporte. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007

SIQUEIRA, Marco Antonio. Marketing Esportivo. Sdo Paulo: Saraiva,
2014

VANCE, Patricia de Salles. Gestdo de esporte: casos brasileiros e
internacionais. Rio de Janeiro: LTC, 2015

CARDIA, Wesley . Marketing esportivo e administracdo de arenas.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina

Esportes Aquaticos

Série |Carga

52 72 hla

Os esportes aquaticos: polo aquatico, nado sincronizado, saltos
ornamentais, maratonas aqudticas. Regras e iniciacdo as
modalidades. Aspectos de seguranca e sobrevivéncia em ambiente
aquatico.

Referéncias
basicas

MACHADO, David Camargo. Natac&o dainiciagdo ao treinamento.
Séo Paulo: E.P.U, 2006. 166 p. 4

VIEIRA, Silvia; FREITAS, Armando. O que é natacdo. Rio de Janeiro:
Casa da Palavra, 2006. 4

HINES, Emmett. Natacdo para condicionamento fisico: 60
Sessfes de treinamento para velocidade, resisténcia e técnica.
2. ed. Séo Paulo: Manole, 2009. BV

Referéncias
Complementares

SALO, Dave; SCOTT, Riewald. Condicionamento fisico para
natacdo. Sao Paulo: Manole, 2011. BV

BETTENDORF, Heike. Manual Préatico de Hidroginastica. Rio de
Janeiro: Ground, 2016. 2

MACHADO, David Camargo,. Metodologia da natacéo. 2. ed. Séo
Paulo: EPU, 1984.

COSTA, Paula H. Lobo da. Natacao e atividades aquaticas :
subsidios para o ensino. Barueri, SP : Manole, 2010.

Disciplina

Prescricdo de Exercicio Fisico

Série |Carga

Ementa

52 36 h/a

Formas de prescricdo de exercicios fisicos baseadas nas variaveis
cardiovasculares, neuromusculares e limiares ventilatérios e de lactato
considerando os tipos de treinamento.




Referéncias
basicas

COLEGIO AMERICANO DE MEDICINA DO ESPORTE (ACSM).
Manual do ACSM para teste de esforco e prescri¢céo de exercicio.
5. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

FOSS, Merle L.; KETEYIAN, Steven J. Fox: bases fisiol6gicas do
exercicio e do esporte. 6. edi¢cdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

HOWLEY, Edward T.; FRANKS, B. Don. Manual do instrutor de
condicionamento fisico para a saude. 3. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2000.

POWERS, Scott K.; HOWLEY, Edward T. Fisiologia do exercicio:
teoria e aplicagéo ao condicionamento e ao desempenho. 5. edigéo.
Sao Paulo: Manole, 2005.

Referéncias
Complementares

Jonato Prestes, Prescricdo e periodizacdo do treinamento de
forca em academias 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.
CASTANHEIRA NETO, Antonio Gil. Manual de prescricao de
exercicio na doenca cardiovascular. Rio de Janeiro: Rubio, 2012.
GUISELINI, Mauro. Exercicios Aerdbicos: Teoria e Pratica no
Treinamento Personalizado e em Grupos. Sdo Paulo. Phorte.
2007.

BARBANTI, Valdir José. Teoria e pratica do treinamento
desportivo. 2. ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2011.

NIEMAN, David. Exercicio e saude: teste e prescricdo de
exercicios. Sdo Paulo: Manole, 2010. 2

Disciplina

Capoeira

Série Carga

Ementa

5.2 36 h/a

Trajetéria histérica da capoeira. Principais condicionantes. O
surgimento e a sua insergdo na sociedade brasileira. As principais
escolas e 0s seus principais representantes. A relacdo com o poder
constituido. A atualidade e as perspectivas. As cerimdnias, 0s rituais e
as tradicbes da capoeira. O processo historico de organizagdo e
normatizagédo da capoeira no Brasil. As diversas iniciativas e as atuais
estruturas organizacionais.

Referéncias
basicas

SILVA, Gladson de Oliveira. Capoeira: um instrumento psicomotor
para a cidadania. Sao Paulo: Phorte, 2008.

HENRIQUE, Marcos. Capoeira: a cultura que educa. Sao Paulo: Isis,
2016.

RADCLIFFE, James C. Treinamento funcional para atletas de todos os
niveis: séries para agilidade, velocidade e forca. Sdo Paulo: Artmed,
2016.

HENRIQUE, Marcos. Capoeira: a cultura que educa. Sao Paulo: Isis,
2016.

RADCLIFFE, James C. Treinamento funcional para atletas de todos os
niveis: séries para agilidade, velocidade e for¢ca. S&do Paulo: Artmed,
2016.




Referéncias
Complementares

COSTA, Paula H. Lobo da. Natagcdo e atividades aquaticas:
subsidios para o ensino. Barueri, SP : Manole, 2010.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DE SANTA
CATARINA. Boas praticas na educacdo fisica catarinense.
Londrina, PR: Midiograf, 2014.

PARREIRA, Patricia;, BARATELLA, Thais (coords.). Fisioterapia
aguatica. Sao Paulo: Manole, 2011. BV

BETTENDORF, Heike. Manual pratico de hidroginastica. Sdo Paulo:
Ground, 2016. 2

Disciplina Hidroginastica
Série |Carga Ementa
ha 36 h/a Aspectos fisicos e fisioldgicos na pratica das atividades aquaticas.

Hidroginastica: aulas aerdbias, circuitadas, localizadas e intervaladas.
A hidroginastica para grupos especiais.

Referéncias

basicas

DI MASI, Fabricio. Hidro: propriedades fisicas e aspectos fisioldgicos.
Rio de Janeiro: Sprint, 2000.

SANTOS, Lucio Rogério Gomes. Hidrofitness. 2. ed. Rio de Janeiro:
Sprint, 2001.

DELGADO, Cesar Augusto. A pratica da hidroginastica. Rio de Janeiro:
Sprint, 2001. 5

BAUN, Marybeth Pappas. Exercicios de hidroginéstica: exercicios e
rotimas para tonificacdo, condicionado fisico e saude . 2. ed. Séo
Paulo: Manole, 2010. 268 p 5

Referéncias

complementares

COSTA, Paula H. Lobo da. Natagcdo e atividades aquaticas:
subsidios para o ensino. Barueri, SP : Manole, 2010.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DE SANTA
CATARINA. Boas préaticas na educacdo fisica catarinense.
Londrina, PR: Midiograf, 2014.

Association, Aquatic E. Fitness aquético: um guia completo para
profissionais. 6. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

PARREIRA, Patricia;, BARATELLA, Thais (coords.). Fisioterapia
aquatica. Sao Paulo: Manole, 2011. BV

BETTENDORF, Heike. Manual prético de hidroginastica. Sdo Paulo:
Ground, 2016. 2

Disciplina Aprofundamento em Medidas e Avaliagcao Fisica
Série |Carga Ementa
ha 36 h/a Aprofundamento em testes cineantropométricos.  Avaliacdo

neuromotora. Analise e instrumentacdo em eletromiografia,
eletrocardiografia, analisadores bioquimicos portateis (lactato,
glicemia, colesterol, triglicerideos), impedancia bioelétrica e plataforma
de impulsdo. Padronizacdo de testes de poténcia, capacidade
anaerObia e aerbbia para equipes de rendimento. Bateria de testes
para deteccdo de talentos esportivos.

Referéncias
basicas

FONTOURA, Andréia Silveira da; FORMETIN, Charles Marques. Guia
pratico de avaliacdo fisica. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

MACHADO, Alexandre F. Manual de avaliacdo fisica. S&o Paulo:
icone, 2010.

PETROSKI, Edio Luiz. Antropometria: técnicas e padronizacoes.

Porto Alegre: Fontoura, 2011.




Referéncias
Complementares

PARREIRA, Patricia;, BARATELLA, Thais (coords.). Fisioterapia
aquatica. Sao Paulo: Manole, 2011. BV

BETTENDORF, Heike. Manual préatico de hidroginéastica. Sao Paulo:
Ground, 2016. 2

TRITSCHLER, Kathleen A. Medida e avaliagdo em educacéao fisica
e esportes: de Barrow e McGee . 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2003.
MARINS, Jodo Carlos Bouzas; GIANNICHI, Ronaldo C. Avaliacéo e
prescricdo de atividade fisica: guia prético. 3. ed. Rio de Janeiro:
Shape, 2003

MORROW, James R. Medida e avaliagcdo do desempenho humano.
4. ed. Sao Paulo: Artmed, 2014.5

Disciplina Arbitragem em Esportes
Série |Carga Ementa
ha 36 h/a Estudo das arbitragens nas diversas modalidades. Aspectos

psicologicos. Aspectos técnicos. Conduta ética na arbitragem.
Aspectos fisicos e uniformizagdo. Aspectos culturais dos arbitros e
das modalidades. Participacdo em eventos e cursos de arbitragem
esportivos. Padronizagéo dos sinais manuais e uso do apito conforme
as regras atuais.

Referéncias
basicas

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE VOLEIBOL/FEDERACAO
INTERNACIONAL DE VOLEIBOL. Regras oficiais de voleibol. Rio
de Janeiro: CBV, 2009.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTSAL. Regras oficiais de
futsal. Rio de Janeiro: Sprint, 2008.

KNIINIK, Jorge Dorfman. A mulher brasileira e o esporte: seu
corpo, sua histéria. Sado Paulo: Mackenzie, 2003.

REZENDE, José Ricardo. Organizacdo e administragdo no
esporte. Rio de Janeiro: Sprint, 2000.

TEIXEIRA, Hudson Ventura. Educacéo fisica e desportos: técnicas,
taticas, regras e penalidades. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Referéncias
complementares

REGRAS oficiais de futsal : 1999-2000. Rio de Janeiro: Sprint, 1999.
REGRAS oficiais de futebol. Rio de Janeiro: Sprint, 2011.
TEIXEIRA, Hudson Ventura. Educacéo fisica e desportos: técnicas,
taticas, regras e penalidades. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
REGRAS oficiais de basquetebol : 2000-2001. Rio de Janeiro: Sprint,
2000.

Disciplina Empreendedorismo em Educagdo Fisica e Esportes
Série |Carga Ementa
52 36 h/a Conceitos e nocdes béasicas de empreendedorismo na indastria do

esporte e na educacéo fisica. Legislacdo pertinente a abertura de
empresas. Contabilidade basica. Pesquisas de mercado e analise
ambiental. Inovacao e planejamento.

Referéncias
basicas

BARON, Robert A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visao
do processo. Séo Paulo: Thomson Learning, 2007. 443 p.
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao
espirito empreendedor. S&o Paulo: Saraiva, 2005. 278 p.

RANCIC, Bill. O aprendiz. S&o Paulo: Landscape, 2007. 186 p.




Referéncias COLLERE, Vanessa de Oliveira. Conversando

carreira. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 440 p.
S&o Paulo: Saraiva 2007.

Paulo: Saraiva, 2008.

ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

sobre

complementares |empreendedorismo. Joinville, SC: Manuscritos Editora, 2016. 171 p
DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opc¢éo de

CECCONELLO, Antonio Renato. A construcdo do plano de negdcio.
LEITE, Emanuel. O Fenémeno do Empreendedorismo. 1. ed. S&o

MENDES, Jerdnimo. Empreendedorismo 360°: a pratica na pratica. 3.

Fonte:

3.8.3 Integralizac&o do curso

A integralizacdo curricular do curso inclui a aprovacdo em disciplinas

previstas na matriz curricular e atividades obrigatérias previstas neste PPC.

Trabalho de Conclusao de Curso

O componente curricular Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é regido
pelas resolugdes vigentes na Univille e por dispositivos legais relativos ao tema,
bem como por meio de um regulamento que integra o PPC. O regulamento
elaborado e aprovado pelo Cepe define a forma de orientacédo e avaliacdo dos
estudantes por docentes da Univille e o tipo de socializacdo dos resultados dos
trabalhos.

O TCC do curso é desenvolvido em dois momentos. No primeiro, o
académico busca um professor para ser o seu orientador e com ele desenvolve
0S passos iniciais e faz o encaminhamento do projeto para a Plataforma Brasil
(Comité de Etica em Pesquisa — CEP), quando necessario, para que o trabalho
possa ser analisado e autorizado. No segundo momento, apos a aprovacao do
CEP, coloca em pratica o seu trabalho conforme os aspectos metodoldgicos
escolhidos.

O TCC tem os procedimentos de realizacdo e acompanhamento definidos

em regulamento préprio, de acordo com as normas institucionais (anexo ).




a) Atividades complementares

As atividades complementares integram a parte flexivel do curriculo e
devem estar relacionadas com a area de formacdo. O seu cumprimento €
indispensavel para a integralizacao do curso e a obtencao do titulo.

O caréter das atividades complementares ¢é a flexibilizacédo dos curriculos,
de forma a incentivar o discente a expandir sua formagéo e ampliar o nivel do
conhecimento, favorecendo sua integracdo com o meio social.

A carga horaria das atividades complementares ndo incluiu a carga
horaria prevista para o Estagio Curricular Supervisionado, bem como a carga
horaria ministrada nas disciplinas previstas na matriz curricular do curso. A carga
horéria de atividades complementares a ser integralizada pelo académico esta
determinada neste PPC e atende as disposi¢des legais pertinentes. Todas as
atividades consideradas como complementares devem ser obrigatoriamente
comprovadas por declaragfes ou certificagoes.

As atividades complementares sdo regidas por resolucdes vigentes na
Univille, dispositivos legais relativos ao tema e por regulamento que segue
anexo. Elas sdo desenvolvidas com base nas demandas existentes na
Instituicdo, bem como nas necessidades dos professores quando da
organizacao de eventos e demais atividades que possam ser relacionadas com
0 CUurso.

Essas atividades deverdo ser realizadas durante o curso, ocorrendo em
horario alternativo ao periodo das aulas, tendo como prazo maximo para entrega
as datas firmadas e divulgadas em edital, pelo departamento, a cada ano letivo.
As horas efetivadas pelos alunos serdo convalidadas pelo departamento, por
meio da ficha de atividades académicas complementares e de documento

comprovando sua realizacdo, conforme previsto no regulamento.

b) Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) compreende as atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela

participacdo em situacdes reais de vida e de trabalho em seu meio, sendo



realizado na comunidade em geral ou junto de pessoas juridicas de direito
publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacgéo da instituicdo de ensino
— Univille.

As atividades a serem desenvolvidas pelo estudante no campo de estagio
deverdo ser pertinentes aos objetivos do curso e ao perfil do egresso

(Regulamento Anexo llI).

C) Eletivas/optativas

Acerca da operacionalizacdo das disciplinas oferecidas como
eletivas/optativas, o curso de bacharelado possui as duas formas. Na primeira,
eletivas, os académicos formalizam a sua preferéncia por uma disciplina
mediante uma eleicéo (escolha), por maioria, em um rol de disciplinas oferecidas
e que nao fazem parte das disciplinas regulares da graduacao da Instituicao.
Quanto as disciplinas optativas, os académicos podem optar, conforme o seu
horario de aula ou fora dele, por alguma disciplina que conste do rol de
disciplinas oferecidas pela Universidade nos mais diferentes cursos de

graduacéo.

d) Atividades praticas

As atividades préticas incluem aulas de campo, atividades em laboratério
e atividades extraclasse conforme o PPC. Tais atividades séo previstas no Plano
de Ensino e Aprendizagem (PEA) da disciplina, que é elaborado pelo professor
e aprovado pela coordenacédo do curso. Elas oportunizam a articulacédo entre
teoria e pratica, além de constituirem momentos de aproximacgdo de estudantes

e professores com a realidade.
e) Atividades praticas vivenciadas
As atividades de praticas como componente curricular sdo propostas no

curso de Educacéo Fisica por meio de diferentes estratégias, conforme segue:

a) na 1.2 série as atividades se referem a observac6es em ambiente



real, ou seja, nos espacos de atuacao profissional, quando os académicos
sdo orientados pelos professores a acompanhar atividades com a
referéncia de um roteiro de observagéo, sendo a disciplina Fundamentos
Didatico-Pedagogicos do Esporte o eixo norteador;

b) na 2.2 série, na disciplina Atividades Ritmicas, os académicos
compdem coreografias, sob a orientagdo do professor, para
apresentacdes na Festa Junina e Mostra de Danca, de acordo com o
ambiente escolar. Esse critério exige cuidados com a musica e com 0s
movimentos, pois 0 ambiente escolar precisa incentivar e reforcar valores
condizentes ao espacgo educacional, ou seja, respeitar diferencas,
valorizar os direitos humanos e a diversidade étnico-racial, além de
incentivar a participacéo de todos;

c) na 3.2 série, as praticas como componente curricular ocorrem em
diferentes momentos. De acordo com o perfil da turma, séo propostos
atividades de pesquisa e acompanhamento de aulas nas escolas sob
orientacdo de um roteiro elaborado previamente, com a visita e
participacdo de escolares nas atividades regulares das disciplinas e
especialmente na Festa Junina, no Festival de Danca e no Festival de
Natacdo. Todas essas atividades citadas sdo desenvolvidas ao longo do
ano e exigem pesquisa, planejamento, treinamento e experimentacoes,
finalizando com as atividades em si;

d) na 4.2 série, as praticas como componente curricular acontecem
em diferentes momentos. Conforme o perfil da turma, sédo propostos
atividades de pesquisa e acompanhamento de aulas nas escolas, sob
orientacdo de um roteiro elaborado previamente, com a visita e
participacdo de escolares nas atividades regulares. Essas acdes séo
feitas nas diferentes disciplinas que tém previstas na matriz horas
especificas para a realizacao dessas praticas.

Além das praticas destacadas, o curso organiza anualmente os Jogos

Internos da Educacéo Fisica (Jief), jogos de rendimento e competitivos com as

finalidades de integrar o curso e fazer com que os alunos tenham experiéncias

de regras e organizacdo. O evento € realizado por meio das disciplinas

Organizacéo e Gestdo em Educacdo Fisica e Marketing Esportivo.

Também ha o Festival de Atletismo, competicdo e organizagdo do



esporte, realizado pelas disciplinas de Atletismo | e Atletismo II.

No Jief, todas as turmas participam e se envolvem em diferentes tarefas,
como, por exemplo: a organizacao dos jogos e a elaboracdo do regulamento; a
divulgacéo e confeccédo das tabelas, sob responsabilidade da turma que estiver
cursando Organizacao e Gestdo em Educacéo Fisica e seu respectivo professor;
os regulamentos especificos de cada modalidade, de responsabilidade das
turmas e do respectivo professor; procedimentos e socorros de urgéncia,
mediante a disciplina Emergéncias nos Esportes e Saude, sob a orientacéao e
supervisao do professor. Durante 0s jogos, os académicos podem experimentar
as diferentes tarefas que estdo presentes em uma competicdo, do técnico ao
atleta e do torcedor ao arbitro, experiéncias consideradas fundamentais na

formacdao dos futuros profissionais.

3.8.4 Abordagem dos temas transversais: educacdo ambiental, educacdo das

relacdes étnicos-raciais e educacao em direitos humanos

O tratamento da educacdo ambiental, da educacéo das relacdes étnico-
raciais e direitos humanos, no ambito do curso, vai ocorrer pela oferta de
disciplinas que abordam especificamente a tematica e de forma transversal, e
sob o entendimento de que séo praticas sociais que interagem e se situam no

campo dos direitos humanos e da cidadania.

by

Reforcam esse entendimento no tocante a educagdo ambiental os
principios enunciados no Art. 4.° da Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999:

I. o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo

II. aconcep¢do do meio ambiente em sua totalidade, considerando
a interdependéncia entre o meio natural, o sécio-econdmico e o
cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

lll. o pluralismo de idéias e concepc¢des pedagdgicas, na perspectiva
da inter, multi e transdisciplinaridade;

IV. avinculagdo entre a ética, a educacgéo, o trabalho e as préticas
sociais;

V. agarantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

VI. a permanente avaliagao critica do processo educativo;

VIl. a abordagem articulada das questdes ambientais locais,
regionais, nacionais e globais;

VIIl. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade
individual e cultural.



No que diz respeito a educacao para as relacdes étnico-raciais, destaca-
se o Parecer CNE/CP n.° 003, de 10 marco de 2004, com énfase para 0s

principios que indicam:

a) o reconhecimento da igualdade da pessoa humana como sujeito de
direitos;

b) a necessidade de superacéo da indiferen¢a e da injustica com que
0S negros e os povos indigenas vém sendo tratados historicamente;

c) a importancia do didlogo na dinamica da sociedade brasileira,
essencialmente pluriétnica, e que precisa ser justa e democratica;

d) a necessidade de valorizacdo da historia e da cultura dos povos
africanos e indigenas na construcdo histérica da sociedade
brasileira;

e) a indispensavel implementacdo de atividades que exprimam a
conexdo dos objetivos, estratégias de ensino e atividades com a
experiéncia de vida dos alunos e professores, valorizando
aprendizagens vinculadas as relagdes entre negros, indigenas e
brancos no conjunto da sociedade.

A educacgdo em direitos humanos, conforme Resolugéo n.° 1, de 30 de
maio de 2012, do CNE, é entendida como um processo sistematico e
multidimensional, orientador da formacdo integral dos sujeitos de direitos.
Portanto, além de se propor momentos especificos para o estudo da tematica, o
PPC esta fundamentado nos principios:
I. dignidade humana;

Il. igualdade de direitos;

[ll. reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades;

IV. laicidade do Estado;

V. democracia na educacao;

VI. transversalidade, vivéncia e globalidade;
VII. sustentabilidade socioambiental

As principais estratégias para a inser¢do das tematicas compreendem a
oferta de disciplinas e atividades transversais. No primeiro caso, estao inseridas:

a) Educacao ambiental

Embora o tema educacdo ambiental ndo esteja explicito nas ementas, a
abordagem acontece de maneira transversal, em todos os momentos, a cada
aula, independentemente de ser o tema central da disciplina. Esse contetdo
deve ser observado no aspecto atitudinal dos graduandos, pois diariamente

deparamos com situacdes que exigem reflexdbes acerca do tema e, se



dedicarmos atencdo a ele apenas em disciplinas especificas, estaremos
desperdicando excelentes oportunidades para abordar o assunto e refletir sobre
ele.

A discussdo educacional atual transita pelo tema e pela diversidade de
comportamentos, habitos e atitudes que encontramos na escola de hoje e exige
que a formacdo se alerte para a discussao diaria, inclusive em conflitos que
podem ocorrer nas salas de aula durante o periodo de formacéo.

Como destaque na abordagem da educacdo ambiental, citam-se as
disciplinas Fundamentos Socioantropolégicos da Educacdo Fisica,
Fundamentos Histoérico-Filosoficos da Educacdo Fisica, Emergéncias nos
Esportes, Organizacdo e Gestdo em Educacdo Fisica, Etica e Formacdo

Profissional, Esportes Alternativos e Atividades Fisicas para Grupos Especiais.

b) Educacao das relacdes étnico-raciais

A discusséo educacional atual transita pelos temas e pela diversidade de
comportamentos, habitos e atitudes que encontramos na escola de hoje e exige
que a formacdo se alerte para a discussao diaria, inclusive em conflitos que
podem ocorrer nas salas de aula, durante o periodo de formacdo inicial.

Como destaque para a abordagem deste tema, citam-se as disciplinas
Fundamentos Socioantropolégicos da Educacéao Fisica, Fundamentos Histdrico-
Filosoficos da Educacdo Fisica, Desenvolvimento e Aprendizagem Motora,
Psicologia do Esporte, Atletismo |, Atletismo Il e Natacdo. Além delas, os
académicos tém a possibilidade de cursar como optativa as disciplinas Politicas
Publicas e Gestdo Educacional e Diversidade e Educacéao Inclusiva, nos cursos

de licenciatura da Instituicao.

c) Educacgéo em direitos humanos

Para a abordagem deste tema, destacam-se as disciplinas Etica e
Formacéao Profissional, Paradesportos e todas as disciplinas técnico-cientificas,
pois a prética de atividade fisica, esportiva ou desportiva, é considerada direito
de todos. Além disso, em todos 0s momentos, a cada aula, independentemente

de ser o tema central da disciplina, esse conteido deve ser observado no



aspecto atitudinal dos graduandos, pois diariamente deparamos com situacdes
gue exigem reflexdes acerca do tema e, se dedicarmos atencao a ele apenas
em disciplinas especificas, estaremos desperdicando excelentes oportunidades
para abordar o assunto e refletir sobre ele.

A discussao educacional atual transita pelos temas e pela diversidade de
comportamentos, habitos e atitudes que encontramos nos ambientes
educacionais nao formais, exigindo que a formacao se alerte para a discusséo
diaria, inclusive em conflitos que podem ocorrer nas salas de aula durante o

periodo de formacéo.

Outros exemplos séo as praticas como componentes curriculares e 0s
eventos institucionais, especialmente o Seminario de Iniciacdo Cientifica,
gquando os temas transversais serdo discutidos, pois hoje em dia nenhuma
atividade pode ser planejada sem considerar elementos pertinentes a educacéo
ambiental, aos direitos humanos e as relacdes étnico-raciais.

As tematicas também ser&o discutidas de forma transversal, conforme
explicitado nos dispositivos legais e normativos ja citados, em todas as
disciplinas do curso.

Os estudantes poderéo participar de palestras, exposi¢coes e oficinas que
sdo ofertadas pelos programas e projetos de extensdo que abordam essas
tematicas.

Assim, os estudantes terdo a oportunidade de vivenciar praticas que 0s
levem a:

e estabelecer relacdes entre a educacdo ambiental e a educacao das relagdes
étnico-raciais;

e compreender a dindamica da sociedade brasileira atual, em particular no que
se refere aos direitos que conformam uma vida cidada;

e sistematizar e construir sinteses e formas de intervencdo com base nos

assuntos estudados e experiéncias vividas.

3.8.5 Atividades extracurriculares



Além das atividades obrigatérias os estudantes podem realizar outras

atividades que propiciam o enriquecimento curricular:

a) Disciplinas extracurriculares

O académico regularmente matriculado podera requerer matricula em
disciplinas ofertadas em outros cursos de graduacdo da Univille na forma de
disciplina optativa, com vistas ao seu enriquecimento curricular.

Sao condicdes para o deferimento do requerimento:

e Oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o
académico esta pleiteando a matricula;

e Nao ocorrer coincidéncia de horérios entre a disciplina e as demais
atividades didatico-pedagogicas do curso em que o aluno esti
matriculado originalmente;

e Ter disponibilidade de vaga na turma/disciplina em que o aluno
esta requerendo matricula;

e O aluno arcar com os custos da disciplina extracurricular.

O aluno podera requerer matricula em disciplina extracurricular de outros
cursos de graduacdo da Univille, incluindo a disciplina de Libras. Para obter
aprovacao, devera cumprir 0s requisitos previstos no regimento da Universidade.
Obtendo aprovacao, a disciplina sera registrada no seu histérico como disciplina
extracurricular. Em caso de reprovacgédo, ndo havera registro no histoérico escolar,

e 0 aluno também néo estara obrigado a cursa-la em regime de dependéncia.

b) Estagio nao obrigatério

Além do ECS, os estudantes podem realizar estagios ndo obrigatorios.
Esses estagios seguem a legislacdo e as regulamentacgdes institucionais e sao
formalizados por meio de convénios estabelecidos entre a Universidade e as
organizacdes e termos de compromisso de estagio entre o estudante, o campo
de estagio e a Universidade. Esta oferece suporte aos estudantes por meio do

Escritorio de Empregabilidade e Estagio (EEE).



Metodologia de ensino-aprendizagem

A proposta metodoldgica para o processo de ensino-aprendizagem na
universidade aponta para um paradigma de educacao que privilegie o papel e a
importancia do estudante, que devera estar no centro do processo.

Essa proposta visa construir um ensino superior de qualidade tendo como
principios:

e a mobilizacdo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes
cientificas e de autonomia;

e a pesquisa, 0 que pressupde considerar o conhecimento como
ferramenta de intervencéo na realidade;

e arelacdo entre teoria e pratica;

e ainterdisciplinaridade com o intuito de promover o dialogo entre as
diferentes areas do conhecimento na compreenséo da realidade;

e 0 desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de
forma integrada;

e 0 uso das tecnologias de informacédo e comunicacdo como forma
de potencializar a aprendizagem, contemplar as diferencas
individuais e contribuir para a insercdo no mundo digital.

Assim, diferentes estratégias viabilizam o processo de ensino-
aprendizagem como estudo de caso, estudo por problema, ensino por projetos,
entre outras.

O Projeto Pedagogico do Curso de Educacéo Fisica de Sao Bento do Sul
adota os principios da politica de ensino da Univille e a concepcéo de inovacao
pedagdgica e curricular que tem sido debatida na Instituicao, operacionalizando-
as pela adocdo de estratégias ou metodologias de ensino e aprendizagem
diversificadas, respeitando os objetivos de aprendizagem de cada disciplina, as
peculiaridades dos contetdos a serem abordados e a autonomia docente.

Os professores do curso desenvolvem uma metodologia que tem o aluno
no centro do processo de aprendizagem, interagindo por meio de projetos, temas
e eixos com as demais disciplinas, num processo que prioriza a
interdisciplinaridade. A interdisciplinaridade constitui-se em um movimento a ser
assumido e construido pelos professores, levando em consideracdo a sua
interagdo com os alunos, na condicdo de intermediar a (re)elaboragédo do

conhecimento como um processo pedagdgico dindmico, aberto e interativo, em



gue estariam intimamente relacionadas as aulas tedricas, as de laboratoério e as

aulas praticas.

Aos professores,

cabe a utilizacdo de uma metodologia para o

desenvolvimento dos conteudos das disciplinas, de forma dinamica e dialdgica,

na qual o aluno esta no centro do processo de aprendizagem e o professor é o

mediador, facilitador do processo.

O curso promove as a¢des de ensino-aprendizagem conforme descrito no

quadro a seguir.

Quadro 9 — Estratégias de ensino e aprendizagem no curso de Educacgdo Fisica —

Bacharelado, de Sao Bento do Sul

NUumero

Denominagéo

Descricao

1

Exposigéo dialogada

Exposicdo do conteddo com participacdo dos
estudantes. A estratégia pode partir de leitura de
textos ou apresentacdo de situagbes-problema.
Utilizam-se software de apresentacdo e computador
conectado a projetor multimidia e a internet/web.

Palestra

O professor pode convidar um profissional a proferir
uma palestra sobre temas pertinentes ao curso. Os
estudantes podem ser solicitados a elaborar relatorio
ou responder a questdes acerca da palestra.

Estudo de texto

Exploracdo das ideias de um autor com base na
leitura e andlise do texto, gerando resumos ou
resenhas.

Estudo dirigido

Estudo orientado de um texto com base em um
roteiro ou questdes de estudo propostas pelo
professor.

Resolugéo de problemas

Apresentacdo de uma situagdo nova aos

estudantes, que deverdo proceder a analise do
problema e propor uma solugéo.

Abordagem baseada por
projeto

Método sistematico de ensino-aprendizagem que
envolve o0s académicos na obtengdo de
conhecimentos e habilidades por meio de um
processo de investigacdo estruturado em torno de
produtos e tarefas previamente planejadas. Suas
premissas sdo 0 ensino centrado no aluno e a
aprendizagem colaborativa e participativa. Tem-se
um produto tangivel como resultado decorrente das
atividades nesta modalidade.

Seminario

Atividade em grupo em que é apresentado um tema
ou um problema pelo professor e os estudantes
devem formar grupos, levantar informacdes, discutir
o tema/problema e apresentar um relatério com as
conclusodes.

Estudo de caso

Atividade em grupo em que o professor apresenta
uma determinada situacdo real ou ficticia e os
estudantes, individualmente ou em grupos, devem
proceder a andlise e sugerir solucdes as questdes




propostas na forma de um seminario ou de um
relatorio.

Aulas de laboratoério

Empregam-se laboratérios de informatica para a
realizacdo de uma série de atividades em diferentes
disciplinas. Tais atividades incluem a solucdo de
problemas utilizando ambientes de programacao,
especificagdo e documentacdo de etapas do
processo de desenvolvimento de sistemas de
informacdo, emprego de ferramentas de analise e
projeto de sistemas de informacdo, pesquisas a
bases de dados e a internet/web, editores de texto,
editores graficos e planilhas de calculo etc.

10

Pesquisa bibliogréafica

Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente
ou em grupos, pesquisa bibliografica e elaboram
relatério de pesquisa bibliogréfica, que pode ser
apresentado na forma de simpdésio ou seminario.

11

Pesquisa de campo

Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente
ou em grupos, pesquisa de campo e elaboram
relatério de pesquisa de campo, que pode ser
apresentado na forma de simpdsio ou seminario.

12

Saidas a campo

Com base nos conteudos trabalhados em sala de
aula, os estudantes sao levados a vivenciar a prética
da aplicacdo deles.

13

Uso de softwares

Atividade individual ou em grupo na qual os
estudantes séo introduzidos ao uso de softwares de
aplicacdo especifica e, na maioria das vezes,
técnica.

Fonte: Primaria (2015)

3.9 Inovacéao pedagdgica e curricular

7z

De acordo com a Resolugéao do Cepe n.° 07/2009, na Univille a inovacéo

pedagdgica e curricular € compreendida como um sistema de mudanca

planejado e passivel de avaliacdo que leve a processos de ensino e

aprendizagem centrados no estudante, mediados pelo professor.

de

A Univille instituiu o Centro de Inovacao Pedagogica (CIP) com a misséo

promover a inovagdo pedagdgica e curricular nos cursos da
Univille por meio de agdes relacionadas a organizacao didatico-
pedagdgica dos projetos pedagégicos dos cursos, a
profissionalizacdo docente e a melhoria continua da




infraestrutura empregada no processo de ensino e
aprendizagem (UNIVILLE, 2009).

O curso procura articular a inovacéo pedagogica com o PDI, por meio de
propostas que objetivam proporcionar aos docentes cursos e atividades de
capacitacdo e atualizacdo de processos pedagodgicos, visando as novas
tecnologias educacionais. Dessa maneira, o curso faz uso de:

e mobilizacdo e desafios para o desenvolvimento de atitudes
cientificas e de autonomia;

e pesquisa, o0 que implica considerar o conhecimento como
ferramenta de intervencéo da realidade;

e aprofundamento da relacdo entre teoria e pratica;

e interdisciplinaridade, com o intuito de promover o didlogo entre as
diferentes areas do conhecimento na compreenséao da realidade;

e desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de forma
integrada;

e tecnologias de informagdo e comunicacdo como modo de
potencializar a aprendizagem, contemplar as diferencas individuais

e contribuir para a inser¢do no mundo digital.

3.10 Tecnologia educacional e materiais didatico-pedagdgicos

A proposta metodolégica para 0 ensino e a aprendizagem na
Universidade aponta para um paradigma de educacao que privilegia o papel
central do estudante e a mediacao e facilitacdo pelo professor. Essa proposta
contempla o emprego de materiais didatico-pedagdgicos e tecnologia
educacional que incluem recursos oferecidos pela Tecnologia de Informacéo e
Comunicacéo (TIC).

A Univille disponibiliza aos estudantes e professores uma infraestrutura
de TIC composta por servidores que hospedam os sistemas de informacao da
Instituicdo, redes de computadores no ambito da Universidade, laboratérios de
informatica e conexao a internet/WEB por meio de cabo e Wi-Fi. A Universidade

mantém contratos com empresas terceirizadas que fornecem servicos de



tecnologia da informacédo para ela. Além disso, convénios propiciam parcerias
entre a Universidade e empresas com vistas a disponibilizar materiais e
tecnologias a serem utilizados por professores e estudantes no desenvolvimento
das atividades académicas. A Instituicdo oferece suporte aos usuarios dos
sistemas e tecnologias por e-mail ou presencialmente.

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br).
Todos os estudantes, professores e técnicos administrativos possuem uma
conta de e-mail no dominio univille.net/univille.br, bem como disp6em de usuario
e senha de acesso ao portal e as redes internas de computadores da Instituicao.
O acesso ao portal é customizado de acordo com o perfil do usuario (estudante,
professor, técnico administrativo). O perfil permite acesso a informacdes e
rotinas administrativas relacionadas a vida académica, bem como acesso ao
ambiente virtual de aprendizagem (AVA) Enturma.

O Enturma é um learning management system (LMS) disponibilizado e
customizado para a Univille por meio de um contrato com a empresa Grupos
Internet S.A. (www.gruposinternet.com.br). O Enturma € um LMS organizado em
comunidades em uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais
ampla denominada Univille até comunidades de turma/disciplina. Cada
comunidade de turma/disciplina € formada pelos estudantes e professores da
turma em uma disciplina, em um periodo letivo especifico. Por meio de
ferramentas disponiveis na comunidade virtual, os seus integrantes podem
compartilhar materiais didatico-pedagdgicos, dados e informacdes; colaborar na
producéo de conteudo; interagir e se comunicar. As ferramentas incluem disco
virtual, mural, grupo de discussao, forum, repositério de aulas, cronograma,
trabalhos/atividades, questionarios, entre outras. Por meio de sistemas
especificos integrados ao Enturma, ha também recursos relacionados a gestao
académica, tais como diario de classe, calendario de provas, boletim de notas.
Por intermédio do acesso ao portal e ao Enturma, os usuarios podem interagir
virtualmente com os integrantes das comunidades a que pertencem e com as
diversas areas institucionais.

Os materiais didatico-pedagdégicos favorecem o “didlogo didatico”,
servindo para orientar o aprendizado e proporcionando suporte para a
compreensao e a apreensao eficaz dos conteudos, além de propor espacos para

a participagdo e a contextualizagcdo para a construcdo do conhecimento. Os


http://www.univille.br/
http://www.gruposinternet.com.br/

materiais bibliograficos constituem o principal referencial a ser empregado no
processo de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, 0os projetos pedagogicos
dos cursos da Univille apresentam um referencial bibliografico bésico e
complementar de cada disciplina. Esse referencial integra o acervo da Biblioteca
Universitaria (BU) e estd disponivel para consulta e empréstimo pelos
estudantes, professores e técnicos administrativos, de acordo com
regulamentacdes internas.

Além de referencial bibliografico disponivel na BU, professores e
estudantes contam com recursos de TIC para produzir materiais como textos e
apresentacoes, 0os quais podem ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por
meio dos servicos terceirizados de reprografia existentes na Instituicao.

A Univille também dispbe de laboratérios nas diferentes areas do
conhecimento, conforme previsto nos PPCs. Nesses laboratorios sé&o
disponibilizados recursos tecnoldgicos e materiais didatico-pedagogicos a serem
empregados nas atividades de ensino, de acordo com o Plano de Ensino e
Aprendizagem elaborado pelo professor para cada disciplina que leciona.

A Univille possui ainda uma editora, a Editora Univille, que tem como
misséo disseminar o conhecimento produzido na instituicdo e fora dela, a fim de
favorecer a melhoria da qualidade de ensino e o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e cultural de sua regido de atuacao.

Em 2014 foi inserida no contexto dos livros digitais, com a publicacdo da
4.2 edicdo do livro Fazendo pesquisa — do projeto a comunicacdo cientifica,
disponibilizado com acesso livre e irrestrito na pagina da Editora.

Além dos recursos citados e utilizados pelos professores, as disciplinas
gque compdem o Projeto Pedagdgico do Curso tém nas suas metodologias a
elaboracao de trabalhos académicos que sdo apresentados na Instituicdo ou no
préprio curso, no formato de eventos cientificos (apresentacdo oral e poster).
Outras atividades se referem a construcdo de materiais didaticos pelos
académicos e posterior aplicacdo nas escolas.

Todas essas acdes sao realizadas com o auxilio de recursos tecnoldgicos,
seja para investigacao, seja para a elaboracao do trabalho final. Para tanto, os
académicos precisam demonstrar dominio das ferramentas digitais, o que
algumas vezes nao ocorre, necessitando assim do auxilio e da orientacao direta

dos professores.



Com essas ac¢Oes € possivel perceber, ao longo do curso, a apropriacao
pelos académicos das ferramentas digitais, recurso este indispenséavel para a
acao docente no contexto atual.

Os docentes utilizam, nas suas atividades de docéncia, materiais que sao
elaborados exclusivamente para serem distribuidos aos discentes do curso,
assim como as ferramentas tecnoldgicas de informagdo e comunicacdo
disponibilizadas pela Instituicdo (disco virtual, links de bancos de dados e
ferramentas de trabalho), além de outras ferramentas de uso comum, como as

redes sociais, Youtube, Twitter, entre outros.

3.11 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e

aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem é um ato necessario que abriga em seu
movimento uma critica pedagdgica, a qual inclui desempenho e posturas
docentes e discentes, expressando abertura para redimensionar as suas agdes
diante do desempenho dos académicos no decorrer do processo.

Essa concepc¢do implica um processo continuo, sistematico e
transparente fundamentado nos principios institucionais e no Projeto Pedagdgico
do Curso, que delineia o perfil do egresso e solicita a avaliacdo de habilidades,
conhecimentos e atitudes. Deve equilibrar aspectos quantitativos e qualitativos,
favorecer a formacéo cientifica, profissional e cidada do académico, tanto no seu
percurso individual quanto no coletivo.

As metodologias e os critérios empregados para 0 acompanhamento e a
avaliacao do processo de ensino-aprendizagem do curso estdo em consonancia
com o sistema de avaliacdo e o contexto curricular adotado pela Univille: aulas
expositivas e dialogadas; trabalhos em grupo; levantamento de dificuldades; uso
de laboratérios; desenvolvimento de projetos; aulas com simulacdes; aulas de
campo com posterior relato, discusséo e reflexdo sobre a situagdo vivenciada;

leitura, interpretacao e discussao de textos; elaboragéo de eventos esportivos,



académicos e comunitarios; estruturacao de eventos cientificos e sociais na area
profissional.

Com base nessa condicdo, a avaliacdo devera fundamentar-se no
dominio dos contetdos e das experiéncias, com vistas a garantir a qualidade da
formacdo académico-profissional, no sentido da consecucdo das competéncias
politico-sociais, ético-morais, técnico-profissionais e cientificas. Ela estara
sustentada ndo apenas na verificacdo dos conhecimentos especificos da
educacao fisica (teoria e pratica), mas também como em séo utilizados esses
conhecimentos na resolucdo de problemas relacionados ao exercicio da
profissdo. Os critérios de avaliagdo deverao ser explicitos e compartilhados com
os estudantes, pois é uma referéncia para o professor da disciplina e também
para o académico.

O conceito final deverd ser uma sintese dos resultados obtidos em
diversos momentos do processo avaliativo (trabalhos, provas, relatorios,
visitagOes, entre outros), assim como na participacdo efetiva do aluno nas

atividades que estdo sendo desenvolvidas.

3.12 Modalidade semipresencial

3.12.1 Atividades de tutoria

O Estatuto, o Regimento, o PDI 2017-2021 e a Resolu¢do do Conselho
Universitario (ConsUn) n. 04/16 da Univille preveem que todos 0s cursos
presenciais de graduacao ofertem até 20% da carga horaria total do curso por
meio de disciplinas em que se incluam métodos e praticas de ensino-
aprendizagem que incorporem o uso integrado de tecnologias de informacéo e
comunicacdo para a realizacdo dos objetivos pedagogicos. Este aspecto da
organizacdo didatico-pedagogica dos cursos de graduacdo presenciais da
Univille esta em conformidade com a Portaria Ministerial n°® 1.134, de 10 de
outubro de 2016. Na Univille, a oferta de tais disciplinas/componentes

curriculares é denominada de “modalidade semipresencial”. A implantacdo da



“‘modalidade semipresencial” na Univille € um dos projetos do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI), incluido no PDI 2017-2021 e aprovado pelo
Conselho Universitario. A execucdo do projeto estratégico de implantacdo da
“‘modalidade semipresencial’ teve inicio em 2017, sendo coordenada pela
UnEaD e supervisionada pela Pro-Reitoria de Ensino. A implantacdo segue o
“‘Plano de Gestdo da Modalidade Semipresencial” e esta sendo realizada de
forma gradual, isto é, em 2017 foram implantadas as disciplinas semipresenciais
das 1as séries, em 2018 as das 22 séries, e assim sucessivamente.

O “modelo institucional para a modalidade semipresencial” na Univille
prevé disciplinas semipresenciais onde o percentual de carga horaria presencial
e o percentual de carga horéaria online é previsto no Projeto Pedagdgico do
Curso, havendo a possibilidade de disciplinas com carga online de 100%, 50%
e 25%. Em todas as disciplinas semipresenciais h4 um docente que planeja,
ministra as aulas e realiza as avaliacdes dos discentes. Este docente é
credenciado e selecionado para lecionar a disciplina levando em conta sua
formacdo, experiéncia, titulacdo e outros requisitos previstos nas
regulamentacdes internas. Além disso, o docente participa de uma formacao
inicial para o ensino semipresencial de 40 horas e de formagdo continuada de
no minimo 10 horas a cada dois anos dentro do Programa de Profissionalizacao
Docente gerido pelo Centro de Inovacdo Pedagdgica da Univille. A equipe da
UnEaD proporciona o assessoramento pedagdgico e tecnoldgico para o docente
desde o planejamento até o encerramento da disciplina. O docente e a equipe
da UnEaD elaboram o Plano de Ensino, o Cronograma e os materiais didaticos
(videos, podcasts, apresentacdes narradas, referéncias no acervo fisico da
Biblioteca Universitaria, no acervo digital da Biblioteca Virtual e nas bases de
periddicos disponiveis na Universidade e na WEB) e as atividades (féruns,
trabalhos, enquetes, questionarios online) a serem disponibilizados no Ambiente
Virtual de Aprendizagem. O cronograma indica os prazos de entrega das
atividades online e as datas dos encontros presenciais, sendo obrigatorio,
mesmo em disciplinas 100% online, que ocorram pelo menos dois encontros
presenciais a cada bimestre, sendo um deles reservado para uma avaliacao
bimestral presencial. O “modelo institucional para a modalidade semipresencial”
prevé disciplinas semipresenciais institucionais, disciplinas semipresenciais

compartilhadas e disciplinas semipresenciais especificas do curso. As disciplinas



semipresenciais institucionais sdo aquelas ministradas em todos os cursos da
Univille e atualmente a Unica que estd sendo ofertada nesta categoria &
“Metodologia da Pesquisa”. As disciplinas semipresenciais compartilhadas sao
aguelas ofertadas em pelo menos dois cursos. Nestas duas primeiras categorias,
conforme o0 numero de estudantes matriculados, séo criadas turmas com até 70
alunos, sendo que sempre haverd um docente e pelos menos um tutor (lotado
na UnEaD) para cada grupo de 50 estudantes que exceda os 50 iniciais. Nas
situagcbes em que a turma ndo excede 50 alunos, o docente também
desempenha as atividades de tutoria, considerando que se trata de um nimero
de alunos semelhante ao que se tem em disciplinas presenciais; o professor
participa de uma formagé&o para o ensino semipresencial; e o docente conta com
0 assessoramento pedagdgico e tecnologico da UnEaD.

Conforme a Resolucdo ConsUn 04/16, ha dois tipos de tutoria:

| — Tutoria a distancia: quando realizada por meio do ambiente virtual de
aprendizagem ou outras ferramentas de tecnologia da comunicagdo e
informacéo, mediando o processo pedagoégico com estudantes geograficamente
distantes;

Il — Tutoria presencial: quando realizada presencialmente na Instituicdo, em
horarios pré-estabelecidos em que os estudantes participam de atividades
presenciais.

Observe-se que no horario semanal de aulas da turma, ha a previsdo do horério
das atividades da disciplina semipresencial. Considerando o cronograma da
disciplina, neste horario semanal o professor realiza as atividades presenciais e,
nos dias em que ha atividades online, o docente desenvolve a tutoria online
contando com a infraestrutura da Universidade, em especial a sala de tutoria da
UnEaD. Nas disciplinas em que além do docente ha tutores, a tutoria online
também serd desenvolvida pelos tutores no horério previsto semanalmente para
a disciplina, na sala de tutoria da UnEaD. Os tutores contratados pela Univille
disp6em de formacao na area das disciplinas em que irdo atuar e com no minimo
poés-graduacdo. Além disso, os tutores participam de formacdo béasica de 40
horas antes de iniciarem sua atuacao. A cada dois anos, eles também deverao
participar de formacao continuada de, no minimo, 20 horas, dentro do Programa
de Profissionalizacdo Docente, oferecido pelo Centro de Inovacdo Pedagdgica
da Univille (CIP).



No ambito de cada disciplina, a Assessoria de Planejamento e Avaliacdo e a
UnEaD realizam a avaliagdo anual das disciplinas semipresenciais aplicando
junto aos estudantes e professores um formulario em que sdo avaliados o
desempenho docente, o material didatico, a infraestrutura e a tutoria. Os
resultados foram analisados pela Pré-Reitoria de Ensino e pela UnEaD
propiciando subsidios para o aperfeicoamento da oferta do semipresencial nas
disciplinas implantadas e naquelas previstas para 2018. Além disso, ha o
acompanhamento continuo das disciplinas por parte da UnEaD, por meio de
reunides com as turmas, professores e coordenadores de curso, com o intuito
de monitorar a implantacado da modalidade e atuar na melhoria da infraestrutura,
em especial a de Tecnologia da Informacdo e do Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

No que diz respeito ao Curso de Educacédo Fisica, a modalidade semipresencial
passou a ser ofertada em 2017, conforme segue:

1° Ano — 2017

Anatomia Humana : Professor Peter Alexandre Kneubeuler

Projetos Integradores: Professor Ismael Rodrigues Conde

Saude Coletiva: Professora Nivea Maria de Freitas Figueiredo

Metodologia da Pesquisa: Professora Simone Lesnhack

2° Ano — 2018
Sociologia: Professor Wilson de Oliveira Neto
Historia da Educacéo: Professor Wilson de Oliveira Neto

Administracdo: Professor Marcelo Witt.

Desta forma, a implantacdo do semipresencial, esta ocorrendo de forma
gradativa, a partir da turma de alunos ingressantes no periodo letivo 2017. No
que diz respeito a disciplina semipresencial institucional Metodologia da
Pesquisa, € ministrada pela Professora Simone Lesnhack que tem formacédo
para semipresencial. Além disso, ha dois tutores em atuacéo (anos de 2017 e
2018) e todos possuem formacdo de graduacdo e pos-graduacdo condizente
com a sua area de trabalho pedagogico, conforme demonstrado abaixo:



- Nome completo: FABIANA RAMOS DA CRUZ CARDOZO, Data de
admissao: 20/02/2017, Fung¢&o: TUTOR |, Formagdo: MESTRADO
COMPLETO em Educagéo.

- Nome completo: AISLAN DENIS LEITE, Data de admissao: 20/02/2017,
Funcéo: TUTOR I, Formacao: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Bacharel em

Comércio Exterior.

No caso especifico do Curso de Educacéo Fisica de Sao Bento do Sul, os tutores
nao atuam, pois as disciplinas sdo totalmente trabalhadas pelo professor da
disciplina que nos momentos das atividades a distancia também atua neste

componente como tutor.

3.12.2 Conhecimento, habilidades e atitudes necessarias as atividades de

tutoria

Os tutores da Univille apoiam alunos e professores em atividades de ensino e
aprendizagem que ocorrem on-line ou presencialmente, durante o
desenvolvimento curricular das disciplinas. Tais profissionais, sdo considerados
estratégicos para a aproximacao pedagodgica entre estudantes e docentes, uma
vez que, em seus trabalhos, geram conexdes e interatividades, facilitam a
obtencdo de informagdes, monitoram, mediam, orientam e contribuem para o
bom andamento dos trabalhos/atividades realizados nas disciplinas.

Os tutores da Univille contam aprofundado conhecimento em tecnologias
digitais, possuindo habilidades ndo apenas para gerenciar as ferramentas do
Ambiente Virtual de Aprendizagem da Instituicdo (AVA), mas também para
operar e orientar professores e estudantes em relagcdo ao funcionamento de
repositérios digitais que abrigam livros e artigos on-line (Scielo, EBSCO, etc.),
além de redes sociais voltadas ao compartilhamento de contetudos audiovisuais
(YouTube, Vimeo, entre outras).

Um ponto a ser destacado é que a equipe de gestao da UnEaD realiza reunides
periédicas com os tutores com a intencdo de monitorar suas necessidades de

aprendizagem, bem como de atividades de formag&o profissional. Também



nessa direcdo cumpre dizer que, ao longo de 2018, os tutores passardo por
Avaliacao de Desempenho, por meio de um instrumento avaliativo padronizado,
que serd respondido pelos alunos das disciplinas que eles monitoram. Os
resultados dessa avaliacdo, somados a sistematizacao das discussdes daquelas
reunides, serdo utilizados para direcionar novas necessidades de formacao
continuada a serem ofertadas aos tutores da Univille.

De maneira pontual, na Univille, os tutores desempenham suas atividades
profissionais conforme apresentado a seguir. Tais atribuicbes encontram-se
registradas em diferentes documentos institucionais, em especial na Resolucao
04/16/CONSUN e no Plano de Gestao da Educacao a Distancia da Univille.
Atribuicbes dos tutores da Univille: Monitorar os acessos ao AVA feitos pelos
estudantes; Monitorar a realizacdo das atividades obrigatérias pelos estudantes,
considerando 0s prazos previstos no cronograma; Monitorar a realizagcdo das
avaliacdes on-line de aprendizagem pelos estudantes, considerando os prazos
previstos no cronograma; Verificar a realizacdo de correcédo das avaliacGes de
aprendizagem, realizadas on-line pelos estudantes (via AVA); Esclarecer
davidas pontuais dos estudantes a respeito do lancamento efetuado pelos
docentes das notas de avaliacbes on-line efetuadas pelos estudantes (AVA);
Manter contato com os estudantes ao longo das semanas para incentivar a
realizacdo das atividades e avaliacfes on-line de aprendizagem considerando
0S prazos previstos no cronograma; Manter contato com os estudantes ao longo
das semanas para que, no caso de nao realizarem as atividades e avaliagbes
on-line de aprendizagem, sejam orientados a realizarem tais atividades e
avaliacdes substitutivas ou em segunda chamada; Monitorar o desempenho dos
estudantes verificando os acessos que fazem ao ambiente, a realizacdo das
atividades e os resultados que eles obtém nas avalia¢cdes on-line para identificar
indicios de dificuldades dos alunos; Manter contato com os estudantes que
apresentam indicios de dificuldades para promover atividades de reforco e
recuperacdo; Manter contato com os estudantes que nao realizaram a avaliacao
presencial de aprendizagem para que realizem a segunda chamada; Manter
contato com os estudantes que néo realizaram a avaliagao da disciplina dentro
do prazo para orienta-los a realizarem; Encaminhar e monitorar a solicitacédo de
solucdo de problemas no AVA e nas TICs junto a UnEaD; Contribuir para a

aplicacao da avaliacdo presencial de aprendizagem na Univille.



E importante ressaltar que a tutoria das atividades de ensino
aprendizagem realizadas no ambiente virtual de aprendizagem é€ realizada pelo
professor da respectiva disciplina semipresencial. Portanto, mesmo com a
implantacdo do semipresencial nos cursos de graduacdo da Univille, os
professores continuaram com as disciplinas.

A tutoria segue o Modelo Institucional Semipresencial desenvolvido pela
Unidade de Educacéo a Distancia e s6 tem tutor atuando na disciplina que foi
definida como institucional “Metodologia da Pesquisa” e ainda quando as turmas
apresentam aproximadamente 70 (oitenta) alunos matriculados. E importante
ressaltar que, desde o ano de implantacdo do semipresencial na Univille (2017),
apenas uma turma ultrapassou o numero de aproximadamente 70 (oitenta)
estudantes. Todas as demais que possuem tutor ficaram abaixo desse numero.
E mesmo nesta disciplina ha o tutor e o professor que recebe a integralidade
desta disciplina, para de fato fazer deste componente uma inovacao dentro do
Curso.

O tutor vem atuando na disciplina de Metodologia da Pesquisa (72 h/a),
pois a totalidade de sua carga horaria € semipresencial. J& em outras, que
apenas parte da sua carga horéaria é semipresencial (por exemplo, 25% e 50%),
o professor é atende na integralidade da disciplina, ou seja, nesses casos nao
ha tutor. O professor responde pela integralidade da disciplina, tanto a parte que
€ presencial como a parte que € semipresencial. Ou seja, quando a disciplina
no ambiente virtual de aprendizagem o professor responde por esse
atendimento. O professor neste caso deve fazer o curso de “Formacao Basica
em EaD”, de 40h. A cada dois anos o professor deve fazer mais 10 horas desta
formacéo.

A partir do inicio do processo de implantacdo do semipresencial, em 2017, uma
comissdo composta por membros do Centro de Inovacao Pedagbgica, da Pro-
Reitoria de Ensino e da Assessoria de Avaliacdo e Planejamento Institucional
passou a se reunir para estruturar uma ferramenta de avaliagcdo do desempenho
dos tutores. Os resultados dessa avaliacdo, entre outras coisas, servirao para
identificar as necessidades de capacitacdo/formacdo dos tutores. Tal
instrumento ja esta finalizado e, em 2018, os estudantes de turmas que contam
com o apoio de tutoria realizaréo a referida avaliagdo. Apos isso, os dados serdo

compilados e sistematizados pelo setor de Avaliagdo Institucional da Univille



que, por sua vez, repassara o consolidado para as equipes do CP, PROEN e
UnEaD. A partir desse momento, tais equipes poderdo formatar acbes de
formacdo que serdo especificamente voltadas para os tutores da Univille
(workshops, seminarios, entre outras atividades de formacdo on the job-em

servico).

Os professores que, em algumas disciplinas, desempenham o papel de tutoria,
ja que respondem integralmente pelas mesmas, sdo avaliados periodicamente
por intermédio da Avaliacdo Continua do Desempenho Docente, que tem por
objetivo oferecer dados referentes ao desempenho docente com base na
percepcao do estudante e, com isso, estimular a reflexdo do professor sobre sua

atuacdao, incentivando-o a avancar no seu desenvolvimento profissional.

A Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Institucionais € responsavel pela
promocdo anual da coleta e analise de dados, bem como pela emissdo de
relatorios que sdo encaminhados ao professor, ao coordenador de curso e a
Reitoria. Com base nos resultados, o Centro de Inovacdo Pedagdgica e as
coordenacdes desenvolvem acdes relativas ao Programa de Profissionalizacao
Docente.

As questbes integrantes dessa avaliacdo fazem referéncia as competéncias
docentes previstas no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Considera-se que
os resultados obtidos por meio do instrumento se revelam Uteis para que 0S
professores revisem suas praticas docentes, adotem novas estratégias, avaliem
seu relacionamento com as turmas e atentem para a profissionalizacéo
permanente. Os resultados também constituem subsidio para que Reitoria, Pré-
Reitorias, coordenac¢cfes de cursos tenham mais elementos para gerir as
atividades académicas.

No caso especifico do Curso de Educacéao Fisica de Sdo Bento do Sul, os tutores
nao atuam, pois as disciplinas sdo totalmente trabalhadas pelo professor da
disciplina que nos momentos das atividades a distancia também atua neste

componente como tutor.

3.12.3 Material didatico institucional



Nas disciplinas ofertadas na modalidade semipresencial ha produgéo de material
didatico-pedagogico institucional, que internamente denominamos de Guias
Didaticos. Via de regra, cada aula possui um guia didatico especifico,
excetuando as disciplinas que possuem aspectos pedagdgicos diferenciados e
gue exigem guias em outro formato.

Seja como for, em todos 0s casos, € o0 proprio o professor que compde tais guias,
sempre com a assessoria da Equipe da Unidade de Educacao a Distancia da
Univille (UnEaD). Tal Unidade conta com equipe de professores e técnicos com
formacao de graduacao e pos-graduacdo em cursos que possuem relagdo com
0 uso pedagogico de tecnologias digitais na educagdo. A equipe conta com o
seguinte quadro:

1) Nome: ADEMAR ALVES JUNIOR

Funcéo: ANALISTA DE SUPORTE PL

Formacdo: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Bacharel em Ciéncia da

Computacéao

Descricao de algumas atividades: Supervisionar a manutencdo corretiva e ou
preventiva em maquinas e sistemas implantados; Prestar suporte na solucao de
problemas, relativos a utilizacdo, a adequacéo de sistemas e ambientes da area
de informatica; Prestar capacitacdo de usuarios no uso de sistemas e ambientes
da area de informética; Dar suporte e apoio na definicdo de compras de software
ou hardware, quanto a parte técnica e operacional; Analisar e mapear processos;
Apoiar na busca por novas tecnologias para o ambiente da informacdo da

universidade;

2) Nome: CAROLINA REICHERT

Funcéo: ANALISTA SERVICOS EDUCACIONAIS JR

Formacéo: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Licenciatura em Letras

Descricdo de algumas atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva de
guias didaticos enviados pelos professores do semipresencial e do EAD;
Orientar professores do semipresencial na elaboracdo de seus guias didaticos;

Corrigir e fazer a devolutiva de atividades desenvolvidas pelos professores da



universidade nos cursos de formacdo docente; Revisar a ortografia de guias
didaticos que séo postados no Enturma; Orientar e dar suporte pedagogico na
elaboracdo de atividades para cursos de formacdo docente e de tutores;
Desenvolvimento de materiais de aprendizagem para semipresencial e
educacao a distancia; Insercéo de objetos de aprendizagem no ambiente virtual

de aprendizagem (AVA);

3)Nome: KEREN THAYSE DE CARVALHO PARDINI

Funcéo: ANALISTA SERVICOS EDUCACIONAIS JR

Formacao: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Licenciatura em Letras

Descrigdo de algumas atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva de
guias didaticos enviados pelos professores do semipresencial e do EAD;
Orientar professores do semipresencial na elaboragédo de seus guias didaticos;
Corrigir e fazer a devolutiva de atividades desenvolvidas pelos professores da
universidade nos cursos de formacdo docente; Revisar a ortografia de guias
didaticos que sdo postados no Enturma; Orientar e dar suporte pedagdogico na
elaboracdo de atividades para cursos de formacdo docente e de tutores;
Desenvolvimento de materiais de aprendizagem para semipresencial e
educacao a distancia; Insercéo de objetos de aprendizagem no ambiente virtual

de aprendizagem (AVA);
4)Nome: Evandro Gomes da Silva
Func&o: ASSISTENTE DE PRODUCAO AUDIOVISUAL

Formagéo: Superior incompleto (design com linha de formagdo em animacgao
digital)

Descricdo de algumas atividades: Edicdo e producdo de videos (operar
cameras e gravadores de audio) (Software Adobe Premiere); Pés-producao
videos (corre¢do de cor, iluminacgdo, inserir efeitos e texto) (Software Adobe After

Effects); Direcdo de entrevistas e depoimentos.
5) Nome : IOHANA CRISTINA PEREIRA PINTO

Funcéo: DESIGNER JR



Formacdo: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Design hab. Programacao

Visual

Descricdo de algumas atividades: Criacdo e edicdo de imagens;
Desenvolvimento de materiais de aprendizagem para semipresencial e
educacao a distancia; Insercéo de objetos de aprendizagem no ambiente virtual
de aprendizagem (AVA); Andlise e testes de usabilidade do AVA;

6) Nome: Roy Ristow Wippel Schulenburg

Funcao na UNEaD: Docente com atuagcdo no Designer

Formacao: Ensino Superior Completo: Design com habilitacdo em programacao
visual pela Univille; Especialista em Design Gréfico e Estratégia Corporativa pela
Univali (2008), mestre em Design e Expressdo Grafica pela UFSC (2012) e
cursando doutorado em Design na linha de pesquisa Sistemas de Informacédo da
UFPR (inicio em 2014).

Atividades: Projeto e desenvolvimento de materiais didaticos, anélise e gestédo
de fluxo do desenvolvimento de materiais didaticos.

Carga horéria: 20h semanais

7) Nome:Pablo Peruzzolo Patricio
Funcédo na UNEaD: Coordenador UNEaD

Formacdao: Ensino Superior Completo: Informatica pela Univille(2001);
Especialista em Gestdo de Empresas pela Univille (2003), Mestre em
Administragdo pela Univali (2007)

Atividades: Coordenacdo dos projetos da UNEaD, desenho de estratégias de
ensino e analise do mercado.

Carga horéria: 40h semanais

8) Nome: Silvana de Borba

Funcdo na UNEaD: Analista de Ensino

Formacéao: Ensino Superior Completo: Pedagogia ; Especialista em Gestéo e
Pedagogia Empresarial e Educacional/ACE/2006

Atividades: poio técnico, organizacional, atendimentos (professores alunos)
fluxo, gestéo.

Carga horéria: 40h semanais



9) Nome: Fernando Cesar Sossai.

Funcdo na UNEaD: assessoria pedagogica a docentes, discentes e
coordenadores de curso.

Formacdo: Graduacdo em Histéria (UNIVILLE); Mestrado em Educacao
(UDESC) - linha de pesquisa: Educacéo, Comunicacéo e Tecnologia; Doutorado
em Educacdo (UDESC) - linha de pesquisa: Educacdo, Comunicagdo e
Tecnologia.

Tempo de atuacdo na Univille: 09 anos.

CH na Univille: 40 horas/semanal.

Carga horéria na UnEaD: 15/semanal

Os materiais didatico-pedagoégicos favorecem o “dialogo didatico”, a interacéo
entre discentes, docentes e tutores, servindo para orientar o aprendizado,
proporcionando suporte para a compreensao e apreensdo dos conteudos, além
de criar espacos a participacdo e contextualizacdo da construcdo do
conhecimento.

Além disso, os materiais-didaticos produzidos pelos docentes da Univille
guardam significativa preocupacao com a acessibilidade. Alguns dos materiais
possuem legendas que auxiliam estudante acometidos por alguma deficiéncia
auditiva. Igualmente, tutores e professores da Instituicdo, sempre no inicio de
cada ano letivo, recebem da UnEaD e/ou da Coordenacao de seus Cursos, uma
listagem contendo os nomes e as classificagdes dos tipos de deficiéncia que
acometem estudantes integrantes das turmas nas quais eles realizardo
mediacao pedagodgica. Com isso, podem dimensionar as reais necessidades de
materiais didaticos especiais, desenvolvidos em sintonia com o perfil dos alunos
de cada turma.

De outra feita, os materiais bibliograficos constituem-se como referenciais
fundamentais para o bom andamento do processo de ensino e aprendizagem.
Nesse sentido, os projetos pedagdgicos dos cursos da Univille apresentam um
referencial bibliografico basico e complementar de cada disciplina. Esse
referencial integra os acervos da Biblioteca Universitaria (BU), bem como da
Biblioteca Virtual da Univille (BVU), e estdo disponiveis para consulta e
empréstimo pelos estudantes, professores, tutores e técnicos administrativos, de

acordo com regulamentacdes internas.



Além de referencial bibliografico disponivel na BU e BVU, docentes e
discentes contam com recursos de TIC para produzir materiais didaticos, tais
como textos, videos, podcast, esquemas explicativos e apresentacdes, 0s quais
podem ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por meio dos servigcos
terceirizados de reprografia existentes na Instituicao.

A Univille também conta com laboratorios nas diferentes areas do conhecimento,
como previsto nos PPCs. Nesses laboratorios, sdo disponibilizados recursos
tecnolégicos e materiais didatico-pedagogicos a serem empregados nas
atividades de ensino, pesquisa ou extensdo, de acordo com o planejamento de
curso elaborado anualmente pelo professor para cada disciplina que leciona. Tal
planejamento e as atividades que nele foram previstas sdo aprovados pelos

coordenadores de curso

3.13 Apoio ao discente

As condicfes de atendimento ao discente decorrem principalmente de um
dos objetivos do Planejamento Estratégico da Univille: expandir o acesso e
favorecer a permanéncia do estudante na Instituicdo de modo sustentavel. Esse
objetivo é desdobrado na estratégia relativa a dimensado Sustentabilidade, que
diz respeito a facilitar o acesso e a permanéncia do estudante. E com tal
finalidade estratégica que a Univille desenvolve acdes, projetos e programas
para o atendimento aos discentes, conforme descrito no PDI.

3.13.1 Acolhimento e integracéo do ingressante

Anualmente a Reitoria promove um evento de recepcdo em que reitor,
vice-reitor, pro-reitores e chefes de departamento apresentam a Univille para os
estudantes ingressantes. Além disso, a Divisdo de Comunicagdo e Marketing
realiza a Gincana do Calouro, com o objetivo de propiciar o inicio da integracao

dos novos estudantes ao contexto universitario.



Na programacéo de recepcdo dos ingressantes ha a apresentacdo do
curso aos estudantes da 1.2 série, momento em que o chefe do departamento
apresenta o PPC, caracterizando a organizacdo didatico-pedagdgica, o corpo
social e a infraestrutura do curso. Além disso, é desenvolvida uma acdo em que
familiares dos estudantes sao convidados a conhecer a Instituicdo por meio de
um encontro promovido pelo departamento e o Programa Visite.

O Programa Institucional Visite tem como objetivo receber e acompanhar
visitantes da comunidade académica e da comunidade externa, apresentando
as instalacdes fisicas e as multiplas possibilidades de educacédo permanente e

continuada oferecidas na Universidade.

3.13.2 Central de Atendimento Académico (CAA)

A CAA esta subordinada a Pro-Reitoria de Administragdo e tem como
missdo facilitar o atendimento aos discentes englobando as informacdes
relevantes para a vivéncia académica.

A CAA responde pelo servico de expediente, registro e controle
académico dos cursos de graduacao da Univille. Nesse sentido, a CAA gerencia
e executa os processos de matricula e rematricula, mantém dados e documentos
relativos ao desenvolvimento das atividades dos cursos e emite documentos
referentes a vida académica dos estudantes.

A CAA também responde pelo planejamento, organizacdo, coordenacao,
execucao e controle das atividades financeiras, administracao do fluxo de caixa,
contas a pagar, contas a receber, cobranca, cadastro, contratos de prestacao de
servicos educacionais e administracdo dos recursos financeiros e patrimoniais
da Univille, prestando contas anualmente dos resultados de todas essas

operacoes.

3.13.3 Central de Relacionamento com o Estudante



A Univille organizou a Central de Relacionamento com o Estudante (CRE)
com o objetivo de oferecer aos estudantes, de forma integrada, os servicos e
programas de atendimento psicopedagdgico e psicossocial e, com isso,
contribuir para o seu sucesso académico. Estdo nesse setor os seguintes
projetos/programas e servicos: o0 Programa de Acompanhamento
Psicopedagdgico, que contempla o programa de nivelamento, o atendimento
psicolégico e pedagogico e o projeto Conviva; o Projeto de Inclusdo de Pessoas
com Necessidades Especiais; o Laboratério de Acessibilidade; o Escritério de

Empregabilidade e Estagio.

3.13.3.1 Programa de Acompanhamento Psicopedagdgico

A Univille instituiu o Programa de Acompanhamento Psicopedagdgico
(PAP) com a missdo de “promover o acompanhamento psicopedagdgico de
académicos a fim de contribuir no processo ensino-aprendizagem, combatendo
a evaséo escolar e cooperando para o sucesso na vida académica” (UNIVILLE,
2011). Por acompanhamento psicopedagdgico se compreende 0 processo de
orientacdo aos académicos durante sua permanéncia na Universidade, por meio
dos conhecimentos da psicologia educacional e da orienta¢do educacional, a fim
de realizar diagnoésticos das dificuldades relacionais e de aprendizagem e propor
encaminhamentos.

O publico-alvo do PAP séo os estudantes, compreendendo, a partir deles,
professores, coordenadores de curso e chefes de departamento. O PAP esta
subordinado a Pro-Reitoria de Ensino e é composto por profissionais com
especialidades, especificidades, experiéncia e perfil profissional necessarios ao
desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Programas de nivelamento

O PAP oferece aos estudantes da Instituicdo programa de nivelamento de
lingua portuguesa e de matematica. O objetivo de tal nivelamento € oportunizar

aos estudantes a revisao e o0 aprimoramento de contetdos da lingua portuguesa



e da matematica, com vistas a melhorar seu desempenho académico na
Universidade.
b) Atendimento psicolégico

A Univille conta com o servi¢o de atendimento psicolégico desde maio de
2002. O objetivo principal é oferecer atendimento psicoldgico individual para
orientacao e encaminhamento nas situagdes de crise ou conflito que necessitem
de intervencéo profissional. O servico € oferecido a estudantes, funcionarios e
professores da Instituicao, visando ao bem-estar e contribuindo para a qualidade
de vida da comunidade académica. Os usuarios do servico tém direito a 3
sessdes iniciais, podendo se estender a 5 sessdes. O atendimento é gratuito e
realizado por psicélogo credenciado no Conselho Regional de Psicologia de
Santa Catarina (CRP/SC). Todos sado acolhidos e atendidos em qualquer
situacdo de emergéncia emocional e posteriormente séo orientados a buscar
continuidade de tratamento na rede de saude publica, no Servi¢o de Psicologia

da Univille ou na rede particular.

c) Atendimento pedagdgico

A orientacdo pedagoégica tem como principal objetivo atender o discente
em carater preventivo, informativo e de orientacdo. O servigo esta pautado em
como o estudante se apropria do conhecimento e em sua adaptacao e integracéo
no contexto universitario. Além disso, desenvolve sua acdo mediando processos
de orientacdo e acompanhamento a discente e docente. O atendimento €&
individualizado, feito por profissional habilitado e de forma gratuita. Em alguns
casos, dependendo da avaliacdo da pedagoga e do aceite dos estudantes

atendidos, ha atendimento em grupo.
d) Projeto Conviva
O PAP também conta com as atividades do Projeto Conviva, que consiste

no planejamento e aplicacao de dindmicas de grupo, debates e exposi¢cdes, com

avaliacao inicial e final, a fim de oportunizar a melhoria das relagcbes



interpessoais no ambiente académico. As acdes do projeto sdo oferecidas aos
departamentos com vistas a desenvolver acdes preventivas que visam
sensibilizar a comunidade académica para a qualidade nas relagbes humanas,
focalizando as que se estabelecem dentro das turmas. Essas acdes vém
apresentando bons resultados, pois atingem um maior contingente humano,
prevenindo possiveis conflitos emocionais que possam surgir durante a vida

académica.

3.13.3.2 Projeto de Incluséo de Pessoas com Necessidades Especiais

A Univille tem o compromisso com o movimento da “educacgado para
todos”, por meio de agdes compartilhadas entre académicos, professores e
demais setores da Instituigdo, visando fortalecer uma educacgéo cada vez mais
inclusiva, de modo a assegurar 0 acesso e a permanéncia de estudantes que
compdem o movimento da incluséo.

Nesse contexto, a inclusdo na Instituicdo inicia-se desde o processo de
ingresso do estudante, por meio do suporte oferecido pelo PAP e pelas a¢bes
especificas do Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais
(Proines). No momento do ingresso na Universidade, os estudantes sao
orientados a apresentar um laudo médico que ateste a sua situacdo em termos
de necessidades especiais. A entrega do laudo legitima o estudante a receber
0s atendimentos necessarios a sua permanéncia.

Visando auxiliar o estudante com necessidades educacionais especiais,
o Proines realiza o mapeamento dos estudantes matriculados, tanto nos cursos
de graduacdo como nos de pos-graduacao, identifica as necessidades que eles
apresentam, estejam elas voltadas a acessibilidade arquitetbnica e/ou
pedagogica, entra em contato com os departamentos, realiza reuniées com o
colegiado visando apresentar informacdes sobre a presenca e necessidades do
estudante.

O Proines também viabiliza a contratacdo de intérprete de Libras e
monitores para acompanhar os estudantes em suas atividades, bem como
realiza acdes de sensibilizacdo da comunidade académica. Entre suas

atribuicbes o Proines realiza assessoria aos professores e ao pessoal



administrativo no que diz respeito a relacionamento e abordagens adequadas no
cotidiano com os estudantes com necessidades especiais.

No processo de acompanhamento do estudante, as intervencoes
realizadas pelo PAP e pelo Proines sdo fundamentais no que se refere ao
acompanhamento psicologico e pedagogico, e muitas vezes se busca na familia
a parceria e 0 suporte necessarios para que o académico supere suas limitacdes.
O acompanhamento dos estudantes pelo PAP e pelo Proines é continuo, durante

o periodo em que estiverem na Instituicao.

3.13.3.3 Laboratério de Acessibilidade

Com o intuito de avancar em suas acfes afirmativas, a Univille criou o
Laboratorio de Acessibilidade (Labas). O Labas esta localizado em sala propria
na Biblioteca do Campus Joinville. Esta equipado com tecnologias assistivas
como impressora a braile e computadores com sintetizador de voz para auxiliar
académicos com deficiéncia visual. Além disso, h4 um escaner que transforma

imagem em texto.

3.13.3.4 Escritdrio de Empregabilidade e Estagio (EEE)

A fim de assegurar atendimento, aprendizagem e orientacdo aos
discentes para além dos bancos da formacao académica, a Univille constituiu o
EEE, com premissas sustentadas em: promover maior aproximacdo da
Instituicdo e dos académicos ao mercado de trabalho; capacitar os estudantes
em competéncias comportamentais necessarias; gerar diferenciais a
empregabilidade de estudantes e egressos da Instituicao.

Essas ac¢les, conduzidas por professores com participagao direta da
equipe técnico-administrativa, ocorrem sem fins lucrativos, isentando empresas,
estudantes e egressos de qualquer contribuicdo, mesmo que espontanea ou sob
a forma de taxa.

O EEE mantém um sistema interativo de oportunidades de estagio e

emprego: o Banco de Oportunidades Univille (BOU), que disponibiliza



oportunidades de estagio e emprego, envolvendo as empresas parceiras e 0S

departamentos da Univille.

3.13.3.5 Acesso e permanéncia dos estudantes

Anualmente a Univille oferece bolsas e financiamentos de diversas fontes
de recurso para incentivar os estudantes a permanecer frequentando os cursos
de graduacao escolhidos por eles para formacéo profissional. Os critérios para
cada beneficio sdo diferentes, mas todos consideram a analise da situacdo
socioecon6mica do grupo familiar apresentada e comprovada pelo estudante.
No caso de algumas formas de bolsa, o percentual pode ser escolhido pelo
estudante; outras sdo definidas pelo indice de classificacdo adquirido pelo
preenchimento de Cadastro Socioeconémico.

O Programa Universidade para Todos (Prouni), mantido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), do governo federal, e o Programa de Bolsas Universitarias
(Uniedu), disponibilizado pelo governo do estado de Santa Catarina, por meio
dos recursos previstos no Artigo 170 da Constituicdo Estadual, representam a
maior quantidade de estudantes beneficiados.

Os programas de bolsas sédo regidos por legislacdo préopria e pelas
regulamentacdes institucionais. Além disso, a Instituicdo mantém a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo e a Comissdo de Acompanhamento Local,
previstas em legislacdo e responsaveis pelo acompanhamento de todos os
processos de selecdo de bolsistas.

As informacdes e orientacfes sobre os programas de bolsas de estudo
sao divulgadas na comunidade académica por meio de folderes e cartazes, bem
como por e-mail, no Portal da Univille e na Central de Relacionamento com o
Estudante (CRE).

Outras formas de desconto nas mensalidades podem ser adquiridas pelos
estudantes durante a graduac&o. Trata-se de bolsas por meérito, oriundas dos
programas e projetos de extensdo, por meio do Programa Institucional de Bolsas
de Extensédo (Pibex), e dos projetos de pesquisa, por intermédio do Programa

Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (Pibic). Ambos os programas



concedem bolsas para estudantes que participarem dos editais especificos
divulgados pela Area de Projetos e se enquadrarem nos critérios estabelecidos.

Além disso, os estudantes tém a opcao de financiar as suas mensalidades
por meio do financiamento estudantil Fies, mantido pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo (FNDE), do MEC. O Fies permite o financiamento
de 50% a 100% da mensalidade e pode ser solicitado a qualquer tempo. A
inscricao é feita pelo portal do programa e a contratagdo pode ser efetivada em
até 20 dias apOs a conclusdo da inscricdo, o que facilita o cadastro dos
descontos desde o inicio do semestre. Outro financiamento estudantil que é
alternativa para ter desconto de 50% no valor da mensalidade € o Crédito
Pravaler. Com ele o estudante parcela o valor das mensalidades e tem pelo

menos o dobro do tempo para paga-las.

3.13.3.6 Assessoria Internacional

A Univille criou a Assessoria Internacional com a missao de promover para
estudantes e professores da Univile programas e projetos de
internacionalizacao curricular (UNIVILLE, 2010).

O publico-alvo da Assessoria Internacional sdo os estudantes e
professores, compreendendo, consequentemente, coordenadores de curso e
chefes de departamento nos processos. Esta assessoria esta subordinada a
Reitoria e é composta por um assessor com conhecimentos e vivéncia nas areas
da internacionalizacdo e mobilidade e por técnicos administrativos responsaveis
pela operacionalizacdo das ac6es de mobilidade académica.

Os académicos do curso de Educacdo Fisica — Bacharelado sé&o
incentivados a participar de programas de intercambio, sempre que ha editais
abertos. Todos os anos ha estudantes interessados em participar, e aqueles que
apresentam os requisitos exigidos no edital tém feito parte do processo.

O curso esté integrado ao processo de internacionalizagdo por meio da
possibilidade de participar dos editais ofertados pelas universidades
conveniadas. Nessa condicdo, 0 curso ja proporcionou intercambio com

universidades da Italia e de Portugal. No retorno dos graduandos, hA momentos



para eles compartilharem as vivéncias, 0 que incentiva novos académicos a
participarem dos programas de intercambio.

Quanto aos professores, ha incentivo para a participacdo deles em
programas de férias para aperfeicoamento da lingua estrangeira, e muitos deles

ja participaram do programa, que é oferecido todos os anos

3.13.3.7 Diretério Central dos Estudantes e representacéo estudantil

O Diretério Central dos Estudantes (DCE) é a entidade representativa dos
académicos da Univille, cuja eleicdo se da pelo voto direto dos alunos. O DCE é
entidade autdbnoma, possui estatuto proprio e organiza atividades sociais,
culturais, politicas e esportivas voltadas a comunidade estudantil. O DCE tem
direito a voz e voto nos conselhos superiores da Furj/Univille, conforme o
disposto nas regulamentacdes institucionais.

De acordo com os estatutos e regimentos da Furj/Univille, a
representacao estudantil compde 30% do colegiado dos cursos. Anualmente as
turmas indicam um representante de classe e um vice-representante de classe
dentre os estudantes regularmente matriculados na turma. Esses estudantes
participam das reunides do colegiado do curso com direito a voto. Além disso, a
chefia/coordenacao realiza entrevistas e reunides com 0s representantes e vice-
representantes com vistas a obter informacbes sobre o andamento das
atividades curriculares e informar as turmas sobre assuntos pertinentes a vida

académica.

3.13.3.8 Departamento ou area

O departamento é a unidade académica responsavel pela gestao
administrativa, académica e didatico-pedagogica dos cursos. A Instituicdo esta
promovendo a integracdo dos cursos por areas, com vistas a propiciar acées de
melhoria continua da qualidade. Cada area dispde de atendimento aos

estudantes por meio de uma equipe de auxiliares de ensino.



As chefias de departamento/coordenacdes de curso realizam o
atendimento a estudantes e grupos de estudantes. As demandas individuais e
de grupo s&o analisadas e encaminhadas aos setores competentes. As
situacbes relativas a gestdo didatico-pedagogica sdo discutidas e o0s
encaminhamentos sado realizados por meio de reunifes administrativas e
pedagdgicas com o colegiado, o Nucleo Docente Estruturante, os professores
de determinada turma ou ainda com os professores de forma individual. As
decisOes e as acles sdo balizadas pela legislacéo interna e externa, pelo Projeto
Pedagogico do Curso e pela busca da melhoria continua da qualidade e da
sustentabilidade do curso.

Além disso, 0 departamento recebe diariamente solicitagbes da
comunidade para que académicos contribuam com atividades pontuais
realizadas por diferentes instituicbes da cidade e regido. Essas atividades sao
divulgadas aos académicos por meio de murais, e-mails aos representantes de
turma, bem como no grupo do Facebook. Todas essas atividades sao
consideradas flexibilizacdo do curriculo para atividades complementares de
ensino.

Os editais de intercAmbio também sdo mediados pela chefia do
departamento, que acompanha a divulgacao, incentiva a participacéo e auxilia
na elaboracéo do plano de estudo do candidato.

Todas essas tarefas sdo de responsabilidade da chefia do departamento,

gue pode dividir as tarefas com professores denominados coordenadores.

3.13.3.9 Outros servicos oferecidos

Os estudantes dos cursos de graduacao da Univille, também tem acesso

a outros servi¢os conforme descriminado no quadro a seguir:

Quadro 10 — Servicos disponibilizados aos estudantes

Outros servicos

disponibilizados Descrigao
aos estudantes
Servico de Os servigos oferecidos pelo Servico de Psicologia (SPsi) da Univille

Psicologia compreendem:




servi¢o de atendimento clinico psicoldgico;

servico de psicologia educacional,

servico de psicologia organizacional e do trabalho;
programas e projetos nas diversas areas de aplicagdo da
Psicologia.

O SPsi tem como publico-alvo as comunidades interna e externa da
Univille. Dispde de um psicélogo responsavel e conta com uma
equipe formada pelos professores e estudantes da 5.2 série do curso
de Psicologia da Univille.

Ouvidoria

E um servico de atendimento a comunidade interna e externa com
atribuicdes de ouvir, registrar, acompanhar e encaminhar criticas e
sugestbes, em busca de uma solu¢do. E uma forma acessivel e

direta, sem burocracia, a disposicdo da comunidade geral e
universitaria.

Centro de
Atividades Fisicas

E um programa de extensdo institucional que tem por objetivo
propiciar aos estudantes da Univille e a comunidade em geral a
oportunidade de participar de atividades fisicas e recreativas que
contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional,
valorizando o bem-estar fisico e mental e a promoc¢éo da saude e da
gualidade de vida. Conta com uma infraestrutura que inclui piscina,
academia de musculagdo, tatame, sala de ginastica, pista de
atletismo. O CAF oferece turmas regulares em diversas modalidades
esportivas e de salde, incluindo musculacdo, ginastica e natacao.

Servigos de
reprografia

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de servigos
de reprografia por meio de empresa terceirizada. Essa estrutura é
composta por: 1) centro de reprografia: localizado no Bloco B, que
oferece servigos de fotocopia e encadernagdo nos turnos matutino,
vespertino e noturno; 2) areas de fotocépias: uma localizada no Bloco
E, proximo do CAF, e outra no prédio da Biblioteca Central, as quais
fornecem servico de fotocdpia nos trés turnos. O Campus Sao Bento
do Sul e as demais unidades da Univille também contam com o
fornecimento de servicos de reprografia por meio de empresa
terceirizada.

Servigos de
alimentacéo

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de servi¢os
de alimentacéo por meio de empresas terceirizadas. Essa estrutura é
composta por: 1 restaurante, localizado ao lado da pista de atletismo,
gue oferece refeicbes no almogo e no jantar, bem como servigo de
cafeteria nos turnos matutino, vespertino (a partir das 16h) e noturno;
3 lanchonetes, uma localizada no Bloco C, outra no Bloco E e uma no
Bloco D. Os estabelecimentos fornecem servico de lanchonete e
cafeteria e funcionam nos trés turnos. O Campus Sao Bento do Sul
também conta com o fornecimento de servicos de alimenta¢do por
meio de uma lanchonete localizada no prédio principal do campus.

Servigcos médicos e
odontolégicos

A instituicdo mantém convénio com empresa de atendimento de
emergéncia que disponibiliza ambulancia e atendimento de
paramédicos quando da ocorréncia de situacdes graves e de
encaminhamento a hospitais. O servico de emergéncia prevé o
atendimento em todos os campi e unidades da Univille. As clinicas
odontolégicas do curso de Odontologia funcionam no Bloco C do
Campus Joinville e atendem a comunidade em sistema de
agendamento de consultas. Os estudantes da Univille podem utilizar
0s servicos mediante triagem realizada pela coordenacéo das clinicas
odontoldgicas.



http://community.univille.edu.br/reitora/ouvidoria/index/70669

Servigos Os cursos de Ciéncias Juridicas da Univille, em Joinville e Sdo Bento
assessoramento do Sul, mantém escritérios de praticas juridicas nos respectivos
juridico campi. Os escritérios atendem a comunidade em sistema de
agendamento, e os estudantes da Univille utilizam os servicos
mediante triagem realizada pelas coordenacdes dos escritérios.

Fonte: Primaria (2014)

3.14 Acdes decorrentes dos processos de avaliacdo do curso

A Avaliacao Institucional (Al) € um dos componentes do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes) e esta relacionada a:

e melhoria da qualidade da educagé&o superior;

e orientagdo da expansao de sua oferta;

e aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e
social;

e aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicbes de educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua missao
publica, da promocédo dos valores democréticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmacgéao da autonomia e da identidade institucional.

Na Univille, a Al é um processo que monitora 0s resultados da
Universidade e gerencia as a¢des de avaliacao, retroalimentando os processos
de planejamento estratégico e gestao institucionais e propiciando subsidios para
a atualizacdo do PDI. A Al da Univille estd organizada em diferentes
subprocessos. Levando em conta o histérico do processo de avaliacdo
institucional na Univille e as acles realizadas, pode-se considerar que 0s

subprocessos da Al sdo os apresentados na figura a seguir.

Figura 3 — Subprocessos de avaliagcdo institucional



1.1 Subprocesso de Monitoramento do indice Geral
de Cursos (IGC)

—1. Categoria desempenho institucional I~—-1.2 Subprocesso de Autoavaliagéo Institucional
L

|___1.3 Subprocesso de Gestéo da Avaliacéo Externa
Institucional

——2.1 Subprocesso de Gestédo da Autoavaliacdo de
Curso de Graduacéo

—2.2 Subprocesso de Gestdo da Avaliacdo Externa de
Curso de Graduacéo

2.3 Subprocesso de Gestéo da Autoavaliacdo de
Programa de Pés-graduac&o Stricto Sensu

|__2. Categoria desempenho de cursos

Subprocessos da avaliagéo institucional

—2.4 Subprocesso de Gestdo da Avaliacéo Externa de
Curso Pés-graduacéo Stricto Sensu

2.5 Subprocesso de Avaliacdo Continua do
Desempenho Docente

| - 3.1 Subprocesso de Gestéo da participacéo e dos
3. Categoria desempenho dos estudantes T TestladosIENADE

Fonte: Assessoria de Avaliacdo Institucional (2014)

Os subprocessos estao agrupados em trés categorias:

e desempenho institucional: esses subprocessos tém abrangéncia institucional,
estdo sob a responsabilidade da Reitoria e sdo operacionalizados pela
Assessoria de Avaliacao Institucional e pela Comisséo Propria de Avaliacao;

e desempenho dos cursos: tais subprocessos abrangem o0s cursos de
graduacdo e os programas de pés-graduacéo stricto sensu, que estao sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Ensino e da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pé6s-Graduagdo e sdo operacionalizados pela Assessoria de Avaliacdo
Institucional, areas das respectivas pré-reitorias e
departamentos/coordenacdes de curso;

e desempenho dos estudantes: sdo 0s subprocessos de gestao da participacdo
dos estudantes de graduacao no Enade. Estdo sob a responsabilidade da Pro-
Reitoria de Ensino e séo operacionalizados pela Assessoria de Avaliacao
Institucional, areas da pro-reitoria e departamentos/coordenacdes de curso.

No ambito institucional, a Al, 0 monitoramento do indice Geral de Cursos

(IGC) e a avaliagédo institucional externa resultam em dados referentes a



dimensdes e indicadores institucionais previstos pelo Sinaes e outros
indicadores de acordo com as necessidades institucionais.

Os resultados dos diferentes subprocessos da Al subsidiam a gestao nos
diferentes niveis decisorios. No ambito dos cursos, a autoavaliacdo e a avaliacéo
externa dos cursos, o Enade e a avaliagdo continua do desempenho docente
propiciam dados sobre a organizacao didatico-pedagodgica, o corpo docente e
técnico-administrativo, a infraestrutura e o desempenho dos estudantes.

Os resultados das avaliagdes, que normalmente sdo coletados por
diferentes instrumentos, séo os balizadores das acfes de melhoria continua.

Reunibes pedagdgicas bimestrais sdo propostas para acompanhamento
das acdes definidas no coletivo e que precisam ser implantadas. Muitas dessas
acOes devem ocorrer na sala de aula. Sendo assim, sdo os professores que as
implementam. A chefia e coordenacdo acompanham o processo por meio
dessas reunibes pedagodgicas, reunides com representantes de turma e
professores tutores.

A definicdo de professor tutor para cada turma foi no ano de 2014 e veio
para auxiliar os académicos e o departamento na aproximacdo, ouvidoria,
resolucdo de conflitos, contribuindo para o processo de melhoria continua.

Outras acbes que acontecem sdo e-mails informativos, atualizacdo do
Facebook e da pagina do curso no site da Univille, elaborados pela chefia do
departamento ou coordenacao, informando, atualizando e lembrando sobre os
combinados, noticias sobre a Universidade e calendario, o que colabora para
manter o corpo docente e discente informado.

Essas acles sdo consideradas fundamentais, pois o entendimento é de
gue a melhoria continua exige comunicacdo. Se as informacfes estiverem
disponiveis e as pessoas as acessarem ou tiverem acesso a elas, muitos dos

possiveis conflitos se resolverdo logo, ou nem chegardo a acontecer.

3.15 Tecnologia de informacao e comunicagdo no processo de ensino e

aprendizagem

A Univille mantém recursos de tecnologia da informacdo e comunicacéo

e audiovisuais com vistas a atender as atividades de ensino, pesquisa e



extensdo. Além dos laboratorios de informatica anteriormente citados, ha outros
recursos disponibilizados para a comunidade académica e que estao descritos

a sequir.

3.15.1 Tecnologia da Informac&o e Comunicacao

A Instituicdo migrou seus servidores de autenticacdo e arquivos de
Windows NT para Windows 2008 R2 com Active Directory e Storages para
possibilitar maior seguranca e operabilidade dos servidores em completa
redundancia com o menor tempo de resposta, em caso de falhas de hardware e
software.

Como parte desse processo de reestruturacdo, a Univille conta com uma
solucdo de BladeSystem desde 2008 que da pleno suporte ao ERP Educacional,
além de possibilitar o crescimento fisico para 16 servidores ou 40 no modo
virtualizado.

Tal reestruturacdo visa alinhar a Tecnologia da Informacéo da Univille
com a necessidade de alta disponibilidade e acesso aos dados contidos nos
sistemas de Enterprise Resource Planning (ERP), Portal Educacional, Sistemas

Especificos e Business Intelligence.

Wireless

A rede sem fio wireless, disponibilizada para a comunidade académica,

estd instalada em todas as unidades indoor e outdoor, sendo diferenciada por

meio de trés células de acesso — ADM, PROFESSORES, ALUNO —, cada uma

com politicas de acesso a rede local e internet especificas.

Internet

A Univille conta com dois acessos para internet que operam no modelo de

redundancia, com o intuito de aumentar a disponibilidade mesmo com queda de



sinal ou congestionamento de banda. Atualmente é fornecido aos alunos,
professores e outras areas da Universidade um link particular de 50 Mbps, dos
quais 20 Mbps séo exclusivos para rede sem fio ALUNO. Outro link, de 40 Mbps,
€ da Rede Catarinense de Ciéncia e Tecnologia (RCT), de uso compartilhado
com outras IES e fornecida pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). O
link de 50 Mbps mostra-se suficiente para atender a demanda atual e nédo
apresenta consumo de 100% nos horéarios de pico, e como 0 monitoramento é
feito diariamente essa banda pode ser ampliada a qualquer momento, caso haja
a identificac@o de gargalos na operagdo. Ja o link RCT de 40 Mbps s6 pode ser
ampliado mediante a¢do da administracao publica da rede, que esta centralizada
em Florianépolis. Pela conexdo a RCT, rede provedora do servigco de conexao
que da suporte as mais variadas iniciativas desenvolvidas pelas instituicoes
usuarias e apoia o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a Univille participa

como importante instrumento de inclusdo social no estado de Santa Catarina.

Portal Univille

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br).
Todos os estudantes, professores e técnicos administrativos dispdem de uma
conta de e-mail no dominio univille.br, bem como de usuério e senha de acesso
ao portal e as redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal
€ customizado de acordo com o perfil do usuario (estudante, professor, chefe de
departamento, técnico administrativo). O perfil de estudante permite acesso a
informacdes e rotinas administrativas relacionadas a vida do académico, bem

como acesso ao ambiente virtual de aprendizagem Enturma.

Enturma

E um learning management system (LMS) disponibilizado e customizado
para a Univille por meio de um contrato com a empresa Grupos Internet S.A.
(www.gruposinternet.com.br). O Enturma €é um LMS organizado em

comunidades em uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais


http://www.univille.br/
http://www.gruposinternet.com.br/

ampla denominada Univille até comunidades de turma/disciplina, em que o
professor e os estudantes de uma disciplina podem compartilhar, interagir e se
comunicar por meio de ferramentas de tecnologia da informagéao e comunicacao.
Essas ferramentas incluem disco virtual, mural, grupo de discussédo, forum,
aulas, cronograma, trabalhos, entre outras. Por meio de sistemas especificos
incluidos no Enturma, h& também recursos relacionados a gestdo académica,
tais como diario de classe, calendéario de provas e boletim de notas. Por meio do
acesso aos recursos disponibilizados, o estudante pode interagir virtualmente
com professores, colegas de turma e outras instancias da Univille. O suporte &
oferecido aos estudantes pela DTI por e-mail ou presencialmente.

O planejamento de Tl prevé a migracdo para um data center, no qual
havera acesso a produtos e servicos como: Cloud Server (Servidores Virtuais),
Conectividade Internet, Cloud Backup Professional, Service Desk,
monitoramento de seguranca e desempenho da rede, Firewall Dedicado e

suporte.

3.15.2 Recursos audiovisuais

Todas as salas de aula possuem:
e microcomputador com software de apresentacoes;
e conexdo a internet;
e rede Wi-Fi;
e projetor multimidia (data show);
e teldo.
Além disso, a Univille dispbe de setor de Audiovisual, que oferece varios

recursos aos usuarios, mediante solicitacao.

Quadro 11 — Recursos audiovisuais disponiveis

Descrigao Quantidade
Aparelho de DVD 15
Videocassete 2
Aparelho de som 4
Projetor de slides 1
Retroprojetor 2




Flip chart

Aparelho de TV

Projetor multimidia (reserva)

CPU (reserva)

Caixa de som amplificada

N|OT|OTIN N

Fonte: Primaria (2014)




4 CORPO DOCENTE

4.1 Gestdo do curso

De acordo com a legislacdo vigente e as regulamentacdes institucionais,
ao entrar em funcionamento o curso contard com estrutura administrativo-
académica composta por:

e Colegiado: 6rgdo deliberativo composto por corpo docente e representacao
estudantil;

e Coordenacao/chefia: 6rgédo executivo composto pelo docente coordenador de
curso ou chefe do departamento;

¢ Nducleo Docente Estruturante: 6rgao consultivo composto por docentes que
atuam na concepcédo, no acompanhamento, na consolidacdo e na avaliacao
do Projeto Pedagdgico do Curso.

Esses 6rgaos, bem como o corpo docente e o corpo discente (figura 4),
sdo os atores envolvidos na implementacdo e no continuo aperfeicoamento do

Curso.

Figura 4 — Estrutura organizacional do curso
Colegiado

Coordenagdo / Chefia

Nucleo Docente
Estruturante

Corpo Docente Corpo Discente

Fonte: Priméria (2014)

4.2 Colegiado do curso

O colegiado do curso € o 6rgéo deliberativo sobre temas pedagdgicos,
académico-cientificos e administrativos no ambito do curso, considerando a
legislacédo e as regulamentacdes institucionais. O colegiado compreende o corpo

docente e a representacdo estudantil. As reunides do colegiado ocorrem de



acordo com as regulamentacdes institucionais, sendo convocadas e presididas
pelo coordenador/chefe do curso e prevendo o registro por meio de listas de

presenca e atas.

4.3 Coordenagéo do curso

A coordenacdo do curso € responsavel pela gestdo pedagogica,
académico-cientifica e administrativa do curso, pela relacdo com docentes e
discentes e pela representacéo do curso nas instancias institucionais.

Uma das funcdes da coordenagdo serd acompanhar o progresso do
estudante do curso, além de coordenar e supervisionar as atividades dos
professores. A coordenacao € exercida por professor com titulacdo, experiéncia
e regime de trabalho conforme as regulamentacdes institucionais, a legislacéo
vigente e os adequados niveis de qualidade a serem alcangados pelo curso. O
coordenador de cursos em implantacdo € nomeado por meio de portaria da

Reitoria.

4.4 Nucleo Docente Estruturante do curso

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgdo consultivo composto pelo
coordenador do curso e por docentes que atuam na concepgao, no
acompanhamento, na consolida¢do e na avaliacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso. A composicdo e o funcionamento do NDE ocorrem de acordo com
regulamentacdes institucionais. As reunides do NDE sao convocadas e dirigidas
pelo seu presidente, prevendo-se o registro por meio de listas de presenca e
atas.

A atuacdo do NDE busca a melhoria continua do processo de ensino e
aprendizagem dos discentes, utilizando-se da integracdo curricular das
diferentes disciplinas trabalhadas no curso, do incentivo ao desenvolvimento de
linhas de pesquisa e extenséo, da assessoria prestada ao colegiado nas revisdes
e melhorias no PPC, do acompanhamento de processos avaliativos, entre outras

atividades.



O NDE de Educacéo Fisica da Univille de S&o Bento do Sul é formado por
professores atuantes no curso, 0s quais, por meio desse grupo, buscam garantir
a melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem dos discentes,
utilizando-se da integracao curricular das diferentes disciplinas trabalhadas no
curso, do incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo, da
assessoria prestada ao colegiado nas revisbes e melhorias no PPC, do
acompanhamento de processos avaliativos, entre outras atividades.

4.5 Corpo docente do curso

Os profissionais da educacdo superior da Univille sdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e por instrumentos coletivos de
trabalho. Os docentes admitidos antes de 30/10/2014 sao regidos pelo Estatuto
do Magistério Superior.

A admissdo é feita pela Reitoria, para preenchimento das funcdes
existentes, a vista dos resultados obtidos nos processos de selecao, de acordo
com as normativas internas.

De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacéo
Superior, o quadro de profissionais da educacdo superior da Univille é
compreendido por integrantes do quadro de carreira e demais contratados.

O quadro de carreira da educacédo superior € composto por:

e Docentes titulares: docentes em cursos superiores, responsaveis por
disciplinas;

e Docentes adjuntos: docentes em cursos superiores que, por meio de
selecdo externa e aprovacdo em estagio probatério, ingressam nos
quadros da Instituicéo;

e Preceptores: profissionais médicos que atuam com o0s alunos em
internato, na construcéo de conhecimentos especificos da sua area;

e Tutores: profissionais contratados para mediar e orientar 0 processo
pedagogico nos cursos a distancia e semipresenciais;

e Instrutores/professores de cursos livres: profissionais contratados para

atribuiges de instrugdo/docéncia especifica, em cursos livres de curta ou



longa duracéo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com

relacdo de emprego por prazo indeterminado.

A instituicdo também pode efetuar contratacdes de:

Docentes visitantes: aqueles contratados em carater excepcional para
atribuicbes de docéncia, em funcdo de sua notoriedade expressiva no
meio académico e/ou na sociedade e da necessidade da Instituicdo, sem
a obrigatoriedade de processo seletivo. A relacdo de emprego pode se
dar por prazo determinado ou indeterminado;

Docentes temporérios: docentes contratados por objeto ou prazo
determinado, nas hip6teses autorizadas pela legislacéo trabalhista e em
situacdo emergencial, no decorrer do periodo letivo, relacionada as
atividades em sala de aula;

Professores de cursos livres temporarios: profissionais contratados para
atribuicbes de docéncia especifica, em cursos livres de curta ou longa
duracdo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com

relacdo de emprego por prazo determinado.



5 INSTALAGCOES FiSICAS

A Univille mantém a infraestrutura fisica necesséaria ao desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos campi Joinville e Sdo Bento
do Sul, assim como nas unidades Sao Francisco do Sul e Centro/Joinville. Além
disso, por meio de convénios e contratos, a InstituicAo tem parcerias com
instituicbes publicas, privadas e ndo governamentais com vistas a manter
espacos para o desenvolvimento das atividades académicas em hospitais,
postos de salde e espacos de atendimento psicossocial.

A estrutura da divisdo de Patrimdnio pode ser apresentada da seguinte
forma: manutencdo geral; manutencdo elétrica; engenharia e arquitetura; apoio

logistico; seguranca.

5.1 Salas gabinetes de trabalho para professores com tempo integral

e 1 sala dos extensionistas, de 6 m x 4 m (total: 24 m?);

e 2 sala de reunides: uma com 2,59 m x 3,38 m (total: 8,75 m?) e a outra
com 2,70 m x 3,85 m (total: 10,40 m?2);

e 1 sala dos professores, com 7,10 m x 5,40 m (total: 38,34 m?);

e Biblioteca: com area com seis baias de estudo individual, cada uma com
4,80 m x 1,10 m (total: 5,28 m?); duas salas de estudo individuais, com
2,06 m x 2,02 m cada (total: 4,16 m?); sala de estudos ampla, com 7 m x
8 m (total: 56 m?); e area central de estudos, com 17 m x 4 m (total 68
m?2).

5.2 Espaco de trabalho para coordenacao do curso e servicos académicos

Salas para chefia de departamento e coordenacdo de curso também
estdo disponiveis na Instituicao.

A sala da chefia do departamento, com dimensdes de 111 m?, é integrada
com os demais cursos do campus, 0 que permite o didlogo entre os professores
gue estao na chefia no sentido de dividir preocupacdes, solicitar auxilio e ainda

discutir acdes em comum para todos 0s cursos.



5.3 Espaco para os professores do curso (sala dos professores)
5.3.1 Campus Séo Bento do Sul

O Campus Séao Bento do Sul dispbe de salas de aula climatizadas e
equipadas com mesinhas, cadeiras estofadas, multimidia (data show), teldo,
video e internet. O quadro a seguir apresenta o numero de salas de aula por

dimensao. A area total destinada ao uso de salas de aula é de 1.872 m2.

Quadro 12 — Salas de aula do Campus Sao Bento do Sul

Dimensao Numero de salas de aula
24 m? 24
48 m2 12
72 m2 10

Fonte: Divisdo de Patrimdnio Univille (2014)

5.4 Acesso dos alunos a equipamentos de informética

Todos os campi e unidades dispdem de laboratérios de informatica com a

estrutura descrita no quadro a seguir.

Quadro 13 — Laboratorios da Area da Informatica

Identificacao do laboratdrio

Laboratério de Informética Il — Campus Joinville

Laboratério de Informética Ill — Campus Joinville

Laboratério de Informéatica IV — Campus Joinville

Laboratério de Informética V — Campus Joinville

Laboratério de Informatica da Area Socioeconémica — Campus
Joinville

Laboratério de Informatica do Colégio da Univile — Campus
Joinville

Laboratério de Informética | — Unidade Centro

Laboratério de Informatica Il — Unidade Centro

Laboratério de Informatica — Unidade SFS

Laboratério de Informética — Campus S&o Bento do Sul
Laboratério de Informética — Campus S&o Bento do Sul
Laboratério de Informatica — Campus S&o Bento do Sul
Laboratério de Informética e CAD — Campus Séo Bento do Sul
Fonte: Area de Laboratérios (2013)




Para utilizacdo desses laboratérios pelos estudantes, quando da
operacionalizacao de cada disciplina, os professores devem fazer reserva por
meio da intranet, abrindo um e-ticket.

Fora do ambiente de aula, os estudantes também tém acesso a
computadores disponibilizados no 1.° andar da Biblioteca Central, no Campus
Joinville. Além disso, todo os campi e unidades tém acesso a rede Wi-Fi.

Na Unidade Centro/Joinville, os académicos tém a disposicao dois
laboratorios de informéatica, sendo um no bloco B, com 29 computadores, e outro
no bloco A, com 14 computadores, todos com acesso a internet e pacote Office.
Esses laboratérios séo utilizados para pesquisas, palestras, videoconferéncia,
aulas, seminarios, cursos e demais atividades académicas. Além disso,
académicos, professores e funcionarios possuem acesso a rede Wi-Fi.

No Campus S&o Bento do Sul, além dos laboratérios de informatica, que
precisam de reserva, os académicos podem utilizar os 28 computadores de uso
geral disponiveis no espago da biblioteca.

Na Unidade S&o Francisco do Sul, hd salas de estudos com
disponibilidade de internet sem fio e computadores para acesso geral dos

académicos.

5.5 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)

A Biblioteca funciona como 6rgdo suplementar da Univille, tendo aos seus
cuidados o processamento técnico, bem como os servicos de selecdo e
aguisicdo de material bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille
(Sibiville). Este é constituido, além da Biblioteca Central, pelas seguintes
bibliotecas setoriais:

e Biblioteca SBS — Campus Sao Bento do Sul;

¢ Biblioteca Infantil Monteiro Lobato — Colégio da Univille — Joinville;
e Biblioteca SFS — Unidade S&o Francisco do Sul;

e Biblioteca Unidade Centro — Joinville;

¢ Biblioteca do Centro de Estudos — Hospital Municipal S&o José;

¢ Biblioteca do Centro de Estudos Dr. Donaldo Diener — Hospital Materno



Infantil Dr. Jeser Amarante Faria.

5.5.1 Espaco fisico

O espago fisico das bibliotecas setoriais conta com equipamentos
informatizados para consulta e salas de estudo e ambientes para pesquisa. A
Biblioteca Central, que da suporte as bibliotecas setoriais, possui:
¢ 1 (uma) sala de reprografia;

1 (uma) sala polivalente;

1 (um) anfiteatro;

1 (um) saldo para exposicao;
2 (duas) salas de video/DVD;
4 (quatro) cabines para estudo individual;

12 (doze) cabines para estudo em grupo;

Ambientes para pesquisa/estudo;

e 12 computadores com acesso a internet para pesquisa e digitacdo de
trabalhos;

¢ 1 (uma) sala Memorial da Univille;

¢ 1 (uma) sala Gestdo Documental da Univille;

e 1 (um) Laboratorio de Acessibilidade;

¢ 1 (uma) sala Projeto de Extensdo — Abrindo as Portas da Nossa Universidade:
A Insercéo do Aluno do Ensino Médio no Universo Académico;

e 1 (uma) sala Proler;

¢ 1 (uma) sala Prolij.
5.5.2 Pessoal técnico-administrativo

O pessoal técnico-administrativo do Sibiville € composto por profissionais
gue respondem pela gestdo do acervo e pelo atendimento aos usuarios. O

qguadro a seguir apresenta o numero de profissionais por cargo.

Quadro 14 — Pessoal técnico-administrativo do Sibiville



Cargo Quantidade
Coordenador 1
Bibliotecario(a) 4
Assistente de servicos de biblioteca 6
Auxiliar de servicos de biblioteca | 10
Auxiliar de servicos de biblioteca Il 3
Auxiliar de servigos da biblioteca infanto-juvenil 1

Fonte: Biblioteca Universitaria Univille (2014)

5.5.3 Acervo

O acervo do Sibiville é composto por livros e periodicos

apresentadas nos quadros a seguir:

Quadro 15 — Acervo de livros por area de conhecimento

nas quantidades

Areas Titulos Exemplares
000 — Generalidades 12.154 18.754
100 - Filosofia/Psicologia 3.804 6.090
200 — Religido 772 982
300 — Ciéncias Sociais 28.790 51.250
400 — Linguistica/Lingua 2.787 5.464
500 — Ciéncias Naturais/Matematica 4.981 10.219
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 15.216 29.478
700 — Artes 4.485 7.831
800 — Literatura 11.437 15.003
900 — Geografia e Historia 5.394 8.459
Fonte: Biblioteca Universitaria Univille (2014)
Quadro 16 — Periddicos por area de conhecimento

Areas Titulos Exemplares
000 — Generalidades 135 11.278
100 — Filosofia/Psicologia 57 921
200 — Religiao 11 822
300 — Ciéncias Sociais 1.040 41.040
400 — Linguistica/Lingua 47 1.138
500 — Ciéncias Naturais/Matematica 159 5.020
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 833 46.349
700 — Artes 132 3.407
800 — Literatura 35 834
900 — Geografia e Historia 89 2.517

Fonte: Biblioteca Universitaria Univille (2014)




A atualizacao do acervo é feita conforme solicitacéo dos professores, para
atender ao previsto nos projetos pedagdgicos dos cursos e nos planos de ensino
e aprendizagem das disciplinas.

5.5.4 Servicos prestados/formas de acesso e utilizacao
Por meio dos servigos oferecidos, o Sibiville possibilita a comunidade

académica suprir suas necessidades informacionais. Sao eles:

Empréstimo domiciliar

Os usuarios podem pegar emprestado o material circulante nos prazos

para sua categoria, conforme Regulamento do Sibiville.

Empréstimo interbibliotecéario

Trata-se de empréstimos entre as bibliotecas que compdem o Sibiville e

as instituicdes conveniadas.

Consulta ao acervo, renovacoes, reservas, verificacdo de débitos e materiais
pendentes

Podem ser realizadas tanto nos terminais de consulta das bibliotecas

guanto via internet por meio do site www.univille.br.

Programa de Comutacao Bibliografica (Comut)

Servico que permite a obtencdo de cépias de documentos técnico-

cientificos disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em


http://www.univille.br/

servicos de informacdes internacionais.

Levantamento bibliogréafico

Constitui um servico de pesquisa por meio de palavras-chave. Os
usuérios informam os assuntos, e a bibliotecaria de referéncia efetua uma busca
em bases de dados nacionais e estrangeiras, catalogos de bibliotecas e outras
fontes de informacdo. Os resultados sédo repassados aos usuarios por meio de

correio eletrénico.

Treinamento de uso das bases de dados

Por meio de agendamento prévio, a biblioteca oferece capacitacéo para
uso da base de dados Academic Search Complete (EBSCO), Portal Capes e
outras fontes de informac&o pertinentes ao meio académico. Explicam-se as

formas de pesquisa e os diversos recursos oferecidos pelas bases.

Indexacdo Compartilhada de Artigos de Periédicos (Icap)

Por meio desse servico, é possivel ter acesso aos artigos de periédicos
nacionais editados pelas instituicdes que fazem parte da Rede Pergamum.

BiblioAcafe

Trata-se de um catalogo coletivo das bibliotecas da rede Acafe, servico
exclusivo pelo qual o usuéario tem acesso a informacdes bibliograficas das
instituicbes que possibilitam o acesso aos seus acervos por meio de uma unica

ferramenta de busca.

Elaboracéo de ficha catalogréafica




Efetua esse servico para publicacbes da Editora Univille e para
dissertacGes dos mestrados da Universidade.

Treinamento de estudantes ingressantes

Acontece a cada inicio de semestre, ministrado pela bibliotecaria de
referéncia, que explana sobre servicos das Bibliotecas do Sibiville, consulta ao
Sistema Pergamum, localizacdo de materiais, normas e condutas, direitos e

deveres dos estudantes no ambito das Bibliotecas.
5.5.5 Acesso a bases de dados

A Univille mantém assinatura de bases de dados bibliograficos, permitindo
que estudantes, professores e técnicos administrativos tenham acesso a

publicacdes técnico-cientificas. A seguir sdo caracterizadas as bases de dados

disponiveis no Sistema de Bibliotecas Univille:

Academic Search Complete (EBSCQO)

Desde 2005 a Univille disponibiliza a base de dados multidisciplinar
EBSCO, em que estéo disponiveis 10.583 titulos de periddicos estrangeiros, dos

quais 6.320 possuem textos na integra.

Medline Complete

Essa base de dados oferece mais de 2.400 titulos de periddicos com texto
completo nas areas de: Biomedicina, Ciéncias do Comportamento,
Bioengenharia, Desenvolvimento de Politicas de Saude, Ciéncias da Vida, entre

outros.



Portal Capes

O acesso a esse portal pela Univille permite a consulta a diversas
publicacbes de diferentes areas do conhecimento, tais como: ASTM
International, Wiley Online Library, BioOne, Ecological Society of America (ESA),
Scopus, Science Direct, Web of Science, Derwent Innovations Index (DlIl),
Journal Citation Reports (JCR), HighWire Press, Institute of Physics (IOP), Mary
Ann Liebert, Sage, Institution of Civil Engineers (ICE).

5.5.6 Acervo especifico do curso

Numero de titulos para o curso: 214 titulos.
Total de exemplares: 27.006 exemplares.
Numero de periddicos impressos na rede Sibiville: 1 periddico.

Total geral de exemplares de periédicos: 291.

Além do periédico impresso, ha periodicos referentes a area de educacgéo fisica

disponiveis em duas bases de dados assinadas pela Univille: Portal de Periédicos da

Capes e EBSCO.

O Portal de Periodicos da Capes, disponivel no endereco eletrdnico

www.periodicos.capes.gov.br, é considerado uma biblioteca virtual multidisciplinar por

indexar a producéo académica e cientifica nacional e internacional. O portal conta com

um acervo de mais de 33 mil titulos em texto completo, 130 bases referenciais, além

de livros, obras de referéncia, normas técnicas e conteudo audiovisual.
A base de dados EBSCO, disponivel no endereco eletrénico
www.ebsco.com, € multidisciplinar e possui mais de 13.600 periodicos

indexados. Tem mais de nove mil publicacbes em texto completo.

5.6 Laboratorios didaticos especializados: quantidade, qualidade e

servigcos



A politica de gerenciamento e ampliacdo da infraestrutura de laboratérios
consiste em acdes planejadas e discutidas estrategicamente no ambito das Pro-
Reitorias, abrangendo o uso, a manutencéo, a atualizagdo e a aquisicao de
novos equipamentos, de forma a possibilitar o gerenciamento racional dos
recursos fisicos e humanos dos laboratorios, visando, assim, manter a qualidade
dos servicos e a sua sustentabilidade.

Em todos os casos as prioridades sao definidas avaliando-se as
solicitacbes das chefias de departamento, o0s projetos de curso, as
recomendacdes das comissdes avaliadoras e o Plano Diretor da Universidade.

Os laboratérios da Univille sdo divididos em duas categorias: os de uso
especifico e os de uso geral. Nos de uso geral sdo ministradas as disciplinas que
demandam a utilizacdo de laboratério, independentemente do curso. No caso
dos laboratérios de uso especifico, somente o0 curso que demanda a
infraestrutura nele disponivel o utiliza.

O acesso aos laboratérios € realizado por meio de reservas
encaminhadas pelos departamentos de curso ou diretamente pelo professor.
Uma vez feita a solicitacdo para uso, a pratica € preparada por técnicos e
estagiarios das areas especificas a natureza do laboratério. No caso dos
laboratérios de uso especifico os departamentos gerenciam sua utilizacdo e
contam com pessoal técnico treinado para atender a demanda de aulas praticas.
Tal demanda de aulas € o que determina a aquisicdo, 0 emprego € 0
armazenamento dos insumos, que podem tanto ser comprados pela Area de
Laboratérios quanto pelas chefias de departamento.

Independentemente do laboratério em que trabalhe, o pessoal técnico tem
formacdo profissional qualificada e recebe treinamentos funcionais especificos
em biosseguranca e seguranca quimica.

A seguranca dos usuarios dos laboratérios € um dos itens mais
importantes nas rotinas de atividades de aula. Exige-se gue o0s alunos usem 0s
equipamentos de protecdo individual (EPIS) e as paramentagbes especiais,
guando for o caso. Todos os laboratérios possuem placas indicativas dos riscos
associados as praticas neles desenvolvidas, bem como os EPIs recomendados
para permanecer no local.

O apoio técnico para utilizacdo e manutencao dos laboratorios é realizado

por funcionario especifico, que esta na Universidade oito horas diarias, além de



um estagiario de quatro horas, que colabora e auxilia nas tarefas referentes aos
laboratérios citados, para ensino, pesquisa ou extensao.

Para o curso de Educagdo Fisica — Bacharelado temos disponiveis
laboratorios de Informatica, Laboratério de Fisiologia do Exercicio (Lafiex),
Laboratério de Pedagogia do Movimento, Laboratério de Biomecanica
(Labiomec), Laboratério de Musculacdo, Laboratério de Atividades Ritmicas e
Lutas e sala de avaliacao fisica. Esses laboratérios séo utilizados para atividades
de ensino e para atividades de praticas como componentes curriculares,
pesquisa e/ou extensao.

5.7 Comité de Etica em Pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP/Univille) foi instituido em agosto de
2000 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade para
avaliar os projetos de pesquisa que envolvem, em sua metodologia, seres
humanos. Em agosto de 2006, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
constituiu a comisséo para analisar pesquisas no uso de animais. Desde entao,
o CEP possui dois colegiados: o Comité de Etica em Pesquisa no Uso de
Animais (Ceua) e o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (Coep).

O Ceua tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no @mbito da Univille
e nos limites de suas atribuicdes, o disposto na legislacdo aplicavel a utilizacao
de animais para 0 ensino e a pesquisa, caracterizando-se a sua atuagdo como
educativa, consultiva, de assessoria e fiscalizacdo nas questdes relativas a
matéria. O Ceua é o componente essencial para aprovacéo, controle e vigilancia
das atividades de criacéo, ensino e pesquisa cientifica com animais, bem como
para garantir o cumprimento das normas de controle da experimentacédo animal
editadas pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal
(Concea), as resolugbes dos Conselhos Superiores da Univille e quaisquer
outras regulamentacgdes que venham a ser legalmente aprovadas.

J4 o Coep tem a finalidade basica de defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo para o
desenvolvimento da pesquisa nos padrdes éticos consensualmente aceitos e
legalmente preconizados. O Coep € um colegiado inter e transdisciplinar, com

munus publico, de carater consultivo, deliberativo e educativo, com o dever de



cumprir e fazer cumprir 0s aspectos éticos das normas de pesquisa envolvendo
seres humanos, de acordo com o disposto na legislacdo vigente, nas leis
complementares e quaisquer outras regulamentagcbes que venham a ser

legalmente aprovadas.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO EMPRESARIAI: DE SAO BENTO DO SUL (ACISBS);
UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE (UNIVILLE). Perfil
socioecondmico — Sao Bento do Sul —2012. Sdo Bento do Sul, 2012.

BAKHTIN, Mikhail. Marxismo e filosofia da linguagem. Sé&o Paulo: Hucitec,
1992.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Parecer CNE/CP n.° 003 de 10 marco de
2004. Brasilia, 2004. Disponivel em:
<portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf>.

. Ministério da Educacdo. Resolucdo n.° 1 de 30 de maio de 2012:
estabelece diretrizes nacionais para a educacao em direitos humanos. Brasilia,
2012. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=17810&Itemid=86
6>.

. Presidéncia da Republica. Lei n.° 9.795 de 27 de abril de 1999: dispbe
sobre a educacao ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental
e da& outras providéncias. Brasilia, 1999. Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm>.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE. Subsidios para as politicas publicas de
emprego, trabalho e renda — Joinville / SC. Séao Paulo, jan. 2012.

FALCAO, Jorge Tarcisio da Rocha. Os saberes oriundos da escola e aqueles
oriundos da cultura extraescolar: hierarquia ou complementaridade? Saber e
Educar, Porto, n. 13, 2008.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. 9. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1998.



HOPER EDUCACAO. Metodologias ativas: o que é aprendizagem baseada em
projeto. Disponivel em: <http://www.hoper.com.br/#IMETODOLOGIAS-ATIVAS-
O-QUE-%C3%89-APRENDIZAGEM-BASEADA-EM-
PROJETO/cupd/558814630cf27 a6b74588308>.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Cidades.
Disponivel em: <http://www.cidades.ibge.gov.br/xtras/home.php>.

MORIN, Edgar. A cabegca bem-feita: repensar a reforma, reformar o
pensamento. 10. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

SANTOS, Boaventura de Souza. Introducédo a uma ciéncia pés-moderna. 4.
ed. Rio de Janeiro: Graal, 1989.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo. Resolucao n.° 07/09: define missao, principios, objetivos,
servicos oferecidos, publico-alvo e composicdo do Centro de Inovacéo
Pedagogica da Universidade da Regido de Joinville. Joinville, 23 abr. 2009.
Disponivel em:
<http://novo.univille.edu.br/site/assessoria_conselhos/ensinopesquisaeextensaol/re
solucoes/68226>.

. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Resolucéo n.°07/11: define
missao, principios, objetivos, servigos oferecidos, publico-alvo e composicdo do
Programa de Acompanhamento Psicopedagogico da Univille. Joinville, 27 out.
2011. Disponivel em:
<http://novo.univille.edu.br/site/assessoria_conselhos/ensinopesquisaeextensao/re
solucoes/68226>.

. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo. Resoluc¢éo n.° 10/10: define
0s objetivos e atribuicdes da Assessoria Internacional da Univille. Joinville, 21
out. 2010. Disponivel em:
<http://novo.univille.edu.br/site/assessoria_conselhos/ensinopesquisaeextensaol/re
solucoes/68226>.



ANEXO | = MATRIZ IMPLANTADA EM 2017

Matriz proposta para o Curso de Educacéo Fisica — Bacharelado Campi Joinville
e Sao Bento do Sul

Série Disciplina Carga Préticas Total | total |Operacionais
horaria como (h/a) |(horas) (h/a)
tedrica | componente

e curricular
pratica (h/a)
(h/a)

Anatomia Humana?¢+4 72 72 60 72
Biologia* 72 72 60 72
Futebol* 36 36 30 36
Atletismo* 72 72 60 72
Metodologia do Ensino da Educacédo 72 72 60 72
Fisica*

1° | Filosofiat 72 72 60 72
Handebol* 36 36 30 36
Metodologia da Pesquisa 1¢2 72 72 60 72
Lutas* 72 72 60 72
Projetos Integradores | 2¢4 72 72 60 36
Saude Coletiva? 72 72 60 72
carga horéria total 648 72 720 | 600 684
Basquete* 36 36 30 36
Sociologia?e* 72 72 60 72
Esportes Aquaticos* 72 72 60 72
Fisiologia Humana* 72 72 60 72
Ginastica* 72 72 60 72
Histéria da Educacao €2 72 72 60 72

2 [Neuroanatomia? 72 72 60 72
Psicologia 72 72 60 72
Voleibol* 36 36 30 36
Administracao 2¢4 72 72 60 72
Praticas Interprofissionais em Saude 72 72 60 72
carga horéria total 720 0 720 | 600 720
Atividades Ritmicas* 72 72 60 72
Cinésiologia e Biomecanica?¢4 72 72 60 72
Aprendizagem Motora?®©* 72 72 60 72
Emergéncias* 36 36 30 36
Bioguimica 72 72 60 72
Optativa 72 72 60
Organizagdo Esportiva* 36 36 30 36

3 Fisiologia do Exercicio* 72 72 60 72
Medidas e Avaliacdo em Educacéo 72 72 60 72
Fisica®¢4
Praticas de Pesquisa 4 72 72 60 72
Ginastica de Academia 72 72 60 72
Projetos Integradores 11124 0 72 72 60 36
carga horéria total 720 72 792 660 684
Treinamento Desportivo 72 72 60 72
Estagio Curricular Supervisionado | 240 200 72




Legislacdo Esportiva* 36 36 30 36
Empreendedorismo e Inovagéo 36 36 30 36
4 [Musculagéo 72 72 | 60 72
Nutricdo 72 72 60 72
Estatistica* 72 72 60 72
Eletiva 72 72 60 72
Danca* 72 72 60 72
Esportes de Raquete* 36 36 30 36
Trabalho de Conclusé&o de Curso | 36 36 30 36
carga horéria total 576 0 816 680 648
Recreacéo e Lazer* 72 72 60 72
Ginastica Artisitca* 72 72 60 72
Atividade Fisica e Envelhecimento? 72 72 60 72
Atividade Motora Adaptada? ¢4 72 72 60 72
5 Esportes Alternativos* 36 36 30 36
Etica e Formagc&o Profissional 4 36 36 30 36
Estagio Curricular Supervisionado |l 240 200 72
Atividades Fisica para Grupos 72 72 60 72
Especiais?
Trabalho de Conclus&o de Curso Il 36 72 60 36
carga horéria total 468 0 744 | 620 540
Atividades complementares - - 240 | 200 0
carga horéria total do curso 3132 144 4032 | 3360 3276
Obs.:

1 — disciplinas que compdem o Nucleo Pedagogico Integrador das Licenciaturas;

2 - disciplinas na modalidade semipresencial;

3 - Conforme Matriz Curricular vigente, disciplina de Projetos Integradores | e Ill possuem horas
operacionais inferior ao total da carga hordria, considerando proposta da disciplina;

4 —disciplinas que compdem o Nucleo Comum da Educacéo Fisica, em que estudantes do Curso
de Educacao Fisica — Licenciatura e do Curso de Educacdo Fisica — Bacharelado, possam
compor turmas.

Regime: seriado anual

Tempo de duragdo: 5 anos

Curso Educacéo Fisica Bacharelado

Rol das Disciplinas ofertadas na modalidade semipresencial

Série

Disciplina

Total
(h/a)

onais
(h/a)

Semipr

Operaci | esencia

|
%

Carga
horaria
semipr
esencia
I




Anatomia Humana 72 72 50 36
12 | Metodologia da Pesquisa 72 72 100 72
Saude Coletiva 72 72 50 36
Total da carga horaria 288 252 144
2a Sociologia 72 72 50 36
Histéria da Educacéo 72 72 100 72
Administracao 72 72 50 36
Total da carga horaria 216 216 144
3a Cinésiologia e Biomecanica 72 72 50 36
' Aprendizagem Motora 72 72 50 36
M,eQ|das e Avaliacdo em Educacao 79 72 50 36
Fisica
Projetos Integradores 72 36 50 36
Total da carga horaria 288 252 144
4.2
Total da carga horaria
Atividade Fisica e Envelhecimento 72 72 50 36
Atividade Motora Adaptada 72 72 50 36
52 Athldngs Fisica para Grupos 72 72 50 36
Especiais
Total da carga horaria 216 216 108
Carga horaria total do Curso 4.032 |936 540

Fonte: Primaria, 2016.

EMENTARIO

PRIMEIRO ANO

Total da carga horéaria do curso: 4032h/a (20 %=806,40 h/a)
Total da carga horéria ofertada na modalidade semipresencial: 540 h/a

Anatomia Humana (72h/a): Introducéo ao estudo da Anatomia Humana. Estudo
da organizacdo morfofuncional dos 6rgaos, aparelhos do corpo humano, com
énfase ao aparelho locomotor, cardiovascular e respiratorio. Estrutura e
nomenclatura adequadas a terminologia anatémica.

Referencias basicas:

DANGELO, J.G. & FATTINI, C.A. Anatomia humana basica dos sistemas
organicos: com descricdo dos 0sso0s, junturas, musculos, vasos e nervos. Sao
Paulo: Atheneu, 2002;

TORTORA, G.J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6 ed.
Porto Alegre: /Artmed, 2012;




WIRHED, Rolf. Capacidade atlética e anatomia do movimento. 2.ed. S&o Paulo:
Manole, 2002;

Biologia (72h/a):: Fundamentos de biologia celular. Células procariontes e
eucariontes. Membrana celular. Estrutura e organizacao celular. Fundamentos
de transporte através da membrana. Ciclo celular (mitose, meiose). Tecidos
epitelial, conjuntivo, adiposo, cartilaginoso, ésseo, nervoso e muscular. No¢oes
basicas sobre sistemas do organismo humano.

Referéncias Basicas:

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro:
Ed. Guanabara Koogan, 2005.

PAULINO, Wilson Roberto. Biologia. Sdo Paulo: Ed. Atca, 2002.

ROBERTO, Eduardo de. Bases da Biologia Celular e Molecular. Rio de
Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2001.

Futebol (36 h/a)

Historico. No¢des bésicas de regras. Fundamentos basicos do futebol. Evolucao
dos sistemas de jogo. Movimentacédo técnico-tatica. Desenvolvimento do jogo.

Referéncias Béasicas:

FONSECA, Gerard Mauricio. Futsal: treinamentos para goleiros. Rio de
Janeiro: Sprint, 2001.

FREIRE, Jodo Batista. Pedagogia do Futebol. Rio de Janeiro: NP, 1998.

FRISSELI, Ariobaldo e MANTOVANI, Marcelo. Futebol: teoria e pratica. Sédo
Paulo: Phorte, 1999.

Atletismo(72h/a):

Historico do atletismo, conceito, evolugcdo e importancia da modalidade para a
Educacdo Fisica. Fundamentos técnicos e taticos das corridas, saltos,
arremessos e lancamentos, provas combinadas. Ambiente do atletismo néo
escolar; atletismo e as pessoas com deficiéncia; consideracdes gerais sobre
regras e arbitragem.

Referéncias Béasica s:

Atletismo - Regras Oficiais de Competicdo - 2010-2011. [|AAF/CBAL.
Endereco Eletrénico: www.cbat.org.br



http://www.cbat.org.br/

FROMETA, E. R. & TAKAHASHI, K. Guia Metodolégico de Exercicios em
Atletismo: formacao, técnica e treinamento. Porto Alegre: Artmed, 2004.

MATTHIESEN, S. Q. Atletismo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

Metodologia do Ensino da Educacéao Fisica (72h/a):

A educacdo e a educacdo fisica. Finalidades e objetivos da educacéo fisica.
Fundamentos e metodologia dos conceitos e contetdos articulados da educacéao
fisica. Planejamento em educacéo fisica: projetos interdisciplinares. Recursos
fisicos e materiais. Avaliacdo: Instrumentos e critérios. Objetivos de
desenvolvimento e aprendizagem.

Referéncias Basicas:

RODRIGUES, Roberto; FERREIRA FILHO, Hermes. Pedagogia do esporte:
contextos e perspectivas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

SCAGLIA, Alcides; REVERDITO, Riller Silva. Pedagogia do esporte: jogos
coletivos de invasao. Sao Paulo: Phorte Editora, 2009.

KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed. ljui,
RS: UNIJUI, 2006.

Filosofia (72h/a):

Filosofia: conceito e reflexdo. Modelos de reflexao filoséfica epistemologia,
ética, estética e educacao. Filosofia, educacao e sociedade.

Referéncias Basicas:

FERRY, Luc. Aprender a viver: filosofia para os novos tempos. Rio de janeiro:
Objetiva, 2010.

PHILIPPI, Arlindo Jr; NETO, Antonio J. Silva. Interdisciplinaridade em Ciéncia,
tecnologia e inovacao. Barueri, SP: Manole, 2011.

RUSSELL, Beltrand. Histéria do pensamento ocidental. Rio de janeiro:
Ediouro, 2003.

Handebol (36 h/a)

Historico. Nogbes basicas de regras. Fundamentos béasicos do handebol.
Evolucdo dos sistemas de jogo. Movimentacao técnico-tatica. Desenvolvimento
do jogo.



Referéncias Basicas:

EHRET, Arno. Manual de handebol: treinamento de base para criancas e
adolescentes, Traducdo e Revisdo Cientifica: Pablo Juan Greco — S&o Paulo:
Phorte 2002. 229 p.

SIMOES, Antdnio Carlos. Handebol defensivo: conceitos técnicos e taticos.
Séo Paulo: Phorte,2002 254p.

Regras Oficiais De Handebol e Beach Handball: Rio De Janeiro: Sprint, 2005
102p

Metodologia da Pesquisa

Normas para a elaboracéo de trabalhos técnicos e cientificos. Fundamentos da
Ciéncia. Tipos de pesquisa. Instrumentos de Pesquisa. Tipos de conhecimento.
Leitura, interpretacéo e redacéo cientifica. Etica em Pesquisa. Base de Dados.
O Projeto de Pesquisa.

Referéncias Basicas

GONGCALVES. M. L.; BALDIN, N.; ZANOTELLI, C. T.; CARELLI, M. N.;
FRANCO, S. C. Fazendo pesquisa: do projeto a comunicacao cientifica. 4. ed.
Joinville: Univille, 2014.

UNIVILLE. Guia de apresentacéo de trabalhos académicos. Joinville: Univille,
2012.

FINDLAY, E. A. G. ; COSTA, ; GUEDES, S. Guia de elaboracédo de projetos de
pesquisa. Joinville: Univille, 2006.

Lutas(72h/a):

Historico das lutas. Principios fundamentais de ataque e defesa e técnicas de
guedas e rolamentos.

Referéncias Béasicas:

KANO, Jigoro. Judd Kodokan. Séao Paulo: Cultrix, 2008
NAKAYAMA, Masatoshi. O Melhor do Karaté. Sao Paulo: Cultrix, 1999.

VIRGILIO, Stanlei. Conde Koma o invencivel yondan da histéria. Judd, Jiu-
jitsu. Campinas, SP: Editora Atomo, 2002.

Saude Coletiva (72h/a): Conceito ampliado de satde. Cuidados primarios de
salude e sua promocao. Sistema Unico de Saude (SUS). Introducdo a



epidemiologia: histérico, conceito e usos da epidemiologia na area da Educacao
Fisica. Transicdo demogréfica e epidemioldgica.

Referéncias Basicas:

CAMPOS, GWS; MINAYO, MCS; AKERMAN, M; DRUMOND JR, M;
CARVALHO, YM — Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo, Rio de Janeiro:
Hucitec, Fiocruz. 2006.

BERTOLLI FILHO, C. Histéria da satude publica no Brasil. 5. ed. Sdo Paulo: Atica,
2011.

FRAGA, AB; WACHS F. Educacdo fisica e saude coletiva: politicas de formacao

e perspectivas de intervencdo / organizado por Alex Branco Fraga e Felipe
Wachs. — Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2007.

Projetos Integradores | (72h/a)

Observacgdes de campo e reflexdes sobre a insercao profissional. Planejamento,
execucao e avaliacdo de um projeto integrador que relacione os contetdos de
aprendizagem do primeiro ano.

Referéncias Basicas:

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas,
1991.

GONCALVES, M. L. ; BALDIN, N. ; ZANOTELLI, C. T. ; CARELLI, M. N.;

FRANCO, S. C. . Fazendo pesquisa - do projeto a comunicacéo cientifica.
12 ed. Joinville: Editora UNIVILLE, 2004. v.1, 110 p.

. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Observacao: A bibliografia especifica ira considerar o tema do projeto integrador
de acordo com as bibliografias basicas definidas nas disciplinas do primeiro ano.



SEGUNDO ANO

Psicologia (72h/a):

Processo historico das relagcbes entre Psicologia e a Educacao.
Desenvolvimento e aprendizagem, suas relagdes com fatores socioculturais e
suas implicacdes. Contribuicbes da psicologia da educacdo aos processos
educativos. Singularidades no processo ensino-aprendizagem. Fatores
psicolégicos influentes na performance motora: motivacdo, sentimentos e
personalidade do atleta. Psicologia do esporte para a coesdo do grupo e
dindmicas de trabalho.

Referéncias Béasicas:

CASTORINA, José Antdnio; FERREIRO, Emilia; LERNER, Delia; OLIVEIRA,
Martha Kohl (org.) Piaget e Vygotsky: novas contribuicbes para o debate. Sao
Paulo: Atica, 2003.
COLL, Cesar; PALACIOS, Jésus MARCHESI, Alvaro.(Orgs). Desenvolvimento
Psicolégico e educacdo: Psicologia da Educacdo. Porto Alegre, Artes
Médicas, 1996.v.2.

WEIMBERG, R. S. Fundamentos de Psicologia do Esporte e do Exercicio
Fisico. 2 ed..Porto Alegra: Artmed, 2001.

Sociologia (72h/a):

A sociologia como ciéncia. Autores classicos, teorias sociais. Estrutura e
dindmica social. O fenbmeno da desigualdade social. Impacto das novas
tecnologias na educacéo, no mundo do trabalho e no lazer. Desenvolvimento
humano e sustentabilidade.

Referéncias Basicas:

GUIDDENS, Anthony.Sociologia.SP, Artmed,2010.

TESKE,Otimar.Textos e Contextos, Canoas: Ed Ulbra, 1999

SELL,Carlos Eduardo. Sociologia Classica, SC,Ed.Univali. 2002

Historia da Educacéao (72h/a)

A educacdo como processo de humanizacdo. Principais movimentos
educacionais ao longo da Historia. Tendéncias e perspectivas da educacdo



contemporanea. Contribuicdo dos principais teéricos da educacdo na formagéao
docente.

Referéncias Bésicas:

GHIRANDELLI JUNIOR, Paulo. Histéria da Educacao. Sdo Paulo: Cortez,
2006.

MANACORDA, Mario Alighiero. Histéria da educacdo na antiguidade aos
nossos dias. Sao Paulo: Cortez, 1997.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educacéao Fisica e Esportes: perspectives para
0 século XXI. 9° ed., Campinas: Papirus, 2002.

Fisiologia Humana (72h/a):

Fisiologia celular, mecanismos homeostaticos e a fisiologia dos principais
sistemas fisiologicos humanos. Aplicacdo funcional dos sistemas
cardiorrespiratério, nervoso, endocrino e muscular na Educacéao Fisica.

Referéncias Béasicas:

GUYTON, A. C., John E. Hall. Tratado de Fisiologia Médica. Editora: Elsevier
Medicina Brasil: 2006

FOSS, L. Merle & KETEYIAN, J. Steven. Bases fisioldgicas do exercicio e do
esporte. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara, 2000.

FOX, Stuart Ira; VAN DE GRAAFF, Kent Marshall. Fisiologia humana. 72. ed.
Barueri: Manole; 2007

Neuroanatomia(72h/a):

Embriologia e divisdes do sistema nervoso. Tecido neural. Morfologia funcional
da medula espinhal: aspectos anatémicos, envoltorios, vascularizacéo, liquor,
circulacdo liquodrica, lesdes medulares. Morfologia funcional do encéfalo:
aspectos anatdémicos do tronco encefalico, cerebelo, diencéfalo e telencéfalo.
Barreiras encefélicas, grandes vias aferentes e eferentes e suas relacdes
anatomoclinicas. O sistema nervoso periférico. O cortex cerebral. Os hemisférios
cerebrais. O sistema limbico.

Referéncias Basicas:


http://www.ciadoslivros.com.br/produtos_pesquisa.asp?produto=Arthur+C%2E+Guyton+%7C+John+E%2E+Hall

BEAR, M.F.; CONNORS, B.W. & PARADISO, M. A. Neurociéncias:
desvendando o Sistema Nervoso. 2.ed., Porto Alegre: Artmed, 2002.

CROSSMAN, A. R. & NEARY, D. Neuroanatomia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia funcional. 2.ed., Rio de Janeiro: Atheneu,
2004.

Esportes Aquaticos(72h/a):

Historico e conceitos. Seguranca e sobrevivéncia no ambiente aquatico. Os
esportes aquaticos. Natagcdo: planejamento e organizacdo das atividades para
diferentes populag@es e objetivos. As regras bésicas da natacao esportiva.

Referéncias Basicas:
COLWIN,Cecil M. Nadando para o século XXI. Sdo Paulo: Manolle Ltda, 2000.

KRUG, D. H. F. E MAGRI, P.E.F. Natacéo; aprendendo para ensinar. Sdo Paulo:
Editora Allprint,2012

SANTANA, Vanessa Helena; TAVARES, Maria da Consolacdo G. Cunha F.
Santana, Venicia Elaine. Nadar com seguranca: prevencao de afogamentos,
técnicas de sobrevivéncia, adaptacdo ao meio liquido e resgate e salvamento
aguatico. Sao Paulo: Manole, 2003.

Voleibol (36 h/a)

Histérico. Nocdes bésicas de regras. Fundamentos bésicos do voleibol.
Evolucdo dos sistemas de jogo. Movimentacédo técnico-tatica. Desenvolvimento
do jogo.

Referéncias Basicas:

SUVOROV,Y.P.; CRISHIN,O.N.; RIBEIRO,Regina Helena de Araujo. Voleibol:
Iniciacdo. 5. ed. Rio de Janeiro; Sprint, 2006. 127 P.

MELHEM, Alfredo. Brincando e Aprendendo Voleibol. Rio de Janeiro: Sprint,
2004. 98p.

TEIXEIRA, Hudson Ventura. Educacéo Fisica e desportos: técnicas, taticas,
regras e penalidades. 4.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.286 p.



Basquetebol (36 h/a)

Historico. No¢Oes basicas de regras. Fundamentos basicos do basquetebol.
Evolucdo dos sistemas de jogo. Movimentacédo técnico-tatica. Desenvolvimento
do jogo.

Referéncias Bésicas:

VILLAS BOAS, Marcelo da Silva. Basquetebol: brincando e aprendendo, da
iniciacdo ao aperfeicoamento. Maringa, PR: EDUEM, 2008.

COUTINHO, Nilton. Basquetebol na Escola, da iniciacdo ao treinamento. Rio
de Janeiro, RJ, Editora Sprint Ltda., 2001.

GRECO, Pablo Juan. & BENDA, Rodolfo Novellino. Iniciacdo esportiva
universal 1: da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Belo Horizonte:
UFMG, 1998. 22 reimpresséao 2007.

Ginastica (72h/a):

Histdrico e evolugdo da Ginastica. Fundamentos tedricos e préaticos da Ginastica;
Formacdo corporal e organica voltados para saude e qualidade de vida.
Formacao fisica de base: valéncias fisicas. Exercicio fisico: interpretacao,
descricdo e movimento.

Referéncias Béasicas:

GALLAHUE, David L. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés,
criangas, adolescentes e adultos 32Ed. S&o Paulo: Phorte, 2005.

NUNOMURA Mirian, et al. Fundamentos da Ginastica 1°d. Jundiai: Editora
Fontoura, 2008.

SOARES, Carmen Lucia. Educacédo Fisica: raizes europeias no Brasil.
Campinas: Autores Associados, 2002.

Administragéo(72h/a):

As atividades do processo administrativo: planejamento, organizacéo, direcéo e
controle. Areas funcionais de negocio: Marketing, operacées e logistica, gestio
de pessoas e financas. Gestao no esporte e ambientes de negoécios: ambientes
de marketing, segmentacdo, comportamento do consumidor e pesquisa



mercadologica. Composto mercadoldgico: conceitos de produto/servigo, preco,
distribuicdo e promocéao voltados a gestao esportiva. Publicidade e Propaganda;
gestdo de marcas; licenciamento e direito de imagem; patrocinio esportivo e
plano de marketing.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tempos: 0S Novos
horizontes em administracao . 3. ed. Barueri, SP: Manole,2014.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 14. ed.
Séo Paulo: Pearson Education, 2013.

PITTS, Brenda.; STOTLAR, David K. Fundamentos do marketing esportivo.
Séo Paulo: Phorte Editora, 2002.

Préticas Interprofissionais em Saude (72h/a):

Os principios do SUS. Observacdo em campo - Atencdo Basica. Trabalho
interprofissional. Promocéao de saude.

Referéncias Basicas:

CAMPOS, GWS; MINAYO, MCS; AKERMAN, M:; DRUMOND JR, M;
CARVALHO, YM — Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo, Rio de Janeiro:
Hucitec, Fiocruz. 2006.

BERTOLLI FILHO, C. Histéria da satude publica no Brasil. 5. ed. Sdo Paulo: Atica,
2011.

FRAGA, AB; WACHS F. Educacdo fisica e saude coletiva: politicas de formacao
e perspectivas de intervencdo / organizado por Alex Branco Fraga e Felipe
Wachs. — Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2007. OBS: Tem on-line



TERCEIRO ANO

Bioquimica(72h/a):

Introdugdo a bioquimica. Sistema tamp&o. Aminoé&cidos, proteinas, enzimas,
carboidratos, lipideos e acidos nucléicos. Principios de bioenergética e
introdugcdo ao metabolismo. Fundamentos do metabolismo de carboidratos,
lipideos e proteinas. Metabolismo oxidativo.

Referéncias Bésicas:

CAMPBELL MK, FARRELL SO. Bioquimica. 5% ed. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2007.

DEVLIN, TM. Manual de bioquimica com correla¢cdes clinicas. 62 ed. Sdo
Paulo: Edgard Blucher, 2007.

LEHNINGER AL, NELSON DL, COX MM. Principios de Bioquimica de
Lehninger. 52 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 1.274p.

Cinesiologia e biomecanica (72h/a):

Estudo dos fundamentos da anatomia do movimento humano e seus principios
mecanicos. Leis de Newton e sua aplicabilidade ao movimento humano.
Deslocamento do centro de massa em funcdo dos diferentes movimentos
humanos. Aplicacdo das alavancas no movimento humano. ldentificagdo dos
principais grupamentos musculares e fung¢des especificas do exercicio fisico.

Referéncias Basicas:
Hall S. J. Biomecanica Basica. Editora: Manole: 2009, 52 Edicéo.

RASCH, P. Cinesiologia e anatomia aplicada. 72 ed., Rio de Janeiro, ed.
Koogan, 1991.

THOMPSON, C. W. e FLOYD, R. T. Manual de Cinesiologia Estrutural. Sdo
Paulo: Manole, 2003.

Emergéncia (36 h/a):

Estudo dos principios gerais de primeiros socorros no ambiente escolar e
desportivo, focalizando a prevencédo de acidentes mais comuns e adogéo de


http://www.submarino.com.br/portal/Artista/28035/+susan+j.+hall

procedimentos primérios para um adequado atendimento de urgéncia e
emergéncia.

Referéncias Basicas:

FLEGER, Melinda J. Primeiros socorros nos esportes. Sdo Paulo: Manole,
2008.

ROSENBERG, S.N. Livro de primeiros socorros. 22 Edicdo. Editora Records,
1985.

SHAH, Kaushau; MASON, Chilembwe. Procedimentos de emergéncia
essenciais. Rio Grande do Sul: ArtMed, 2009.

Fisiologia do exercicio(72h/a):

Efeitos agudos e crénicos do exercicio fisico sobre os sistemas fisiologicos.
Controle do ambiente interno. Bioenergética. Metabolismo do exercicio. Sistema
neuromuscular durante a execucdo de exercicios fisicos e suas adaptacdes a
diferentes tipos de treinamento fisico. Sistema cardiovascular e respiratério e as
adaptacdes observadas durante e apO0s o exercicio fisico. Prescricdo de
exercicios baseadas nas variaveis cardiovasculares e respiratorias. Influéncia do
ambiente sobre o desempenho humano.

Referéncias Basicas:

FOSS, Merle L. & KETEYIAN, Steven J. Fox Bases fisiol6gicas do exercicio
e do esporte. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

MCARDLE, William D. & KATCH, Frank I. & KATCH, Victor L. Fisiologia do
exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. 6a edicdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

POWERS, Scott K. & HOWLEY, Edward T. Fisiologia do exercicio — teoria e

aplicacdo ao condicionamento e ao desempenho. 52 edicdo. Sédo Paulo: Manole,
2005.

Medidas e Avaliagcdo em Educacéao Fisica(72h/a):

Teste, medida e avaliacdo em Educacéo Fisica: conceitos, divisdes, aplicagdes
e caracteristicas dos testes. Testes e suas relacbes com medidas e avaliacao:
tipos, etapas e critérios para se avaliar. Escalas de medidas. Avaliacdo
cineantropométrica, neuromotora, metabadlica, cognitiva e afetiva. Bioestatistica,
elaboracao de ficha padrao para testes, biotipologia somatologia. Avaliacido
bésica: do escolar ao atleta de alto rendimento. Avaliacao postural.



Referéncias Basicas:

FERNANDES FILHO, José. A pratica da avaliacao fisica : testes, medidas e
avaliacao fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Rio de Janeiro:
Shape, 1999.

MARINS, Jodo Carlos Bouzas; GIANNICHI, Ronaldo C. Avaliacédo e prescricao
de atividade fisica: guia prético. 3. ed. Rio de Janeiro: Shape, 2003

QUEIROGA, M. R. Testes e medidas para avaliacdo da aptiddo fisica
relacionada a saude em adultos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A. 2005.

Aprendizagem Motora (72h/a):

Conceitos bésicos no estudo do desenvolvimento motor. Modelos explicativos
do desenvolvimento humano. Ciclos que caracterizam o desenvolvimento motor.
Estudo das teorias, processos e mecanismos de aprendizagem motora.
Avaliagado do comportamento motor.

Referéncia Basica:

GALLAHUE, D.L.; OZMUN, J.C. GOODWAY, J.D., SALES, D.R. de.
Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e
adultos. 72 ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

MAGILL, R.A, HANITZSCH, E. G.; LOMONACO, J. F. B. Aprendizagem motora:
conceitos e aplicagbes. 52 ed. Sdo Paulo, Edgard Blucher 2014. (referéncia
principal).

SCHMIDT, R.A. & WRISBERG C. A. Aprendizagem e performance motora: uma
abordagem da aprendizagem baseada na situacao. 42 ed. Porto Alegre, Artmed,
2010.

Ginastica de Academia(72h/a):

Historico e Evolucdo. Modalidades de ginastica em academias. Hidroginastica.
Exercicio resistidos de forca e aerébio nas aulas de ginastica.

Referéncias Bésicas:

SOVNDAL Shannon. Exercicios de hidroginastica: exercicios e rotinas para
tonificacdo, condicionamento fisico e saude. Sao Paulo: Manole, 2010.

FERNANDES, André. A Pratica da Ginastica Localizada. Rio de Janeiro:
Sprint, 2001.



JUCA, Marcos. Step - teoria e pratica. Rio de Janeiro: Sprint, 2004.

Atividades Ritmicas(72h/a):

Historia de atividades ritmicas. Fundamentos tedéricos de Atividades ritmicas.
Ritmos, planos sentidos e dire¢des. Classificacdo dos movimentos. Estudo e
identificacdo do ritmo. Importancia e utilizacdo do ritmo na vida profissional.

Referéncias Bésicas:

ARTAXO, Inés; MONTEIRO, Gisele de Assis. Ritmo e Movimento: Teoria e
Pratica. 42 Edicdo. Phorte Editora, 2008.

GARCIA, Angela; HASS Nogueira, Aline. Ritmo e Danca.12 Edi¢&o. Editora da
Ulbra. 2003.

BEYER, Esther e KEBACH, Patricia (Org.). Pedagogia da Mlsica: Experiéncias
de apreciacbes musicais. 12. Edicdo. Editora Mediacao. 2009.

Préaticas de Pesquisa (72h/a):

A educacdo fisica e a producdo do conhecimento cientifico. O projeto de
pesquisa e as etapas de elaboracdo de uma pesquisa. Desenvolvimento de uma
pesquisa descritiva no campo de intervencdo. Gerenciadores de referéncia;
Plataformas de busca; periodicos cientificos. Principios éticos em pesqusia.
Comité de ética.

Referéncias Basicas:

GONCALVES, Mébnica Lopes et al. Fazendo pesquisa: do projeto a
comunicacao cientifica. 2. ed. rev. e ampl. Joinville, SC: UNIVILLE, 2008. 134 p
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 314 p

THOMAS, Jerry R.; NELSON, Jack K. (Autor). Métodos de pesquisa em
atividade fisica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. 419 p.

Organizacgao Esportiva (36 h/a):

Organizagédo do Sistema Esportivo no Brasil e no Mundo. Organizacado de
Eventos Esportivos individuais e coletivos. Estrutura das Organizacdes
Esportivas. Estudo do uso dos Simbolos Nacionais. Solenidades Civicas.

Referéncias Basicas:



MASSENA, ANITA . Eventos e competicOes esportivas: planejamento e
organizacao. Blumenau: Nova Letra Gréfica e Editora, 2012.

POIT, David R. Organizacao de eventos Esportivos. S&o Paulo. Phorte Ed.
42, Ed. 2007

REZENDE J.R. Sistemas de Disputa para Competicbes Esportivas.

Torneios & Campeonatos. Phorte. Sdo Paulo SP, 2007

Projetos Integradores lll (72h/a):

Planejamento, execucédo e avaliacdo de um projeto integrador que relacione 0s
conteudos de aprendizagem dos esportes e organiza¢ao esportiva.

Referéncias Bésicas:

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas,
1991.

GONGALVES, M. L. ; BALDIN, N. ; ZANOTELLI, C. T. ; CARELLI, M. N. ;
FRANCO, S. C. . Fazendo pesquisa - do projeto a comunicacao cientifica.
12 ed. Joinville: Editora UNIVILLE, 2004. v.1, 110 p.

. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
Observacéo: A bibliografia especifica ira considerar o tema do projeto integrador

de acordo com as bibliografias basicas definidas nas disciplinas esportivas e de
organizacao esportiva.

Optativa |



QUARTO ANO

Danca(72h/a):

A arte da danca. Principios, métodos e técnicas da danca. Divisédo, estilos e
modalidades da danca. A improvisacdo e a criatividade. Os elementos da
montagem coreogréfica. A cultura da diversidade e a danca.

Referéncias Basicas:

BETTINA, Ried. Fundamentos da Danca de Saldo: Programa Internacional de
Danca de Saldo, danca esportiva internacional. Londrina: Midiograf, 2003.

FARO, Antbnio José. Pequena histéria da danca. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2004.

PERNA, Marco Antonio. Samba de Gafieira: a histéria da danca de saldo
brasileira. Rio de Janeiro: O Autor, 2001.

Esporte de Raquete (36 h/a):

Historico dos esportes e suas variagcdes. Fundamentos técnicos. Nocdes basicas
de regras dos esportes de raquete.

Referéncias Béasicas:

BROWN, Jim. Ténis: Etapas para o Sucesso. Sao Paulo, Monole, 2000.
DUARTE, O. Historia dos Esportes. Sao Paulo, Maknon, 2000.

GRUMBACH M. Ténis de Mesa — Ensino Béasico para Colégios e Clubes. Editora
Tecnoprint S.A. Rio de Janeiro, RJ, 2001.

Nutricdo (72h/a):

Principios basicos de nutricdo. Importancia da nutricdo e sua essencialidade na

atividade fisica. Programa basico de avaliacdo do estado nutricional. Estudo do
metabolismo de repouso e durante a atividade fisica e suas implicacdes
nutricionais. Distarbios alimentar e nutricional. Mensuracdo do consumo
energético. Macronutrientes: Carboidratos, proteinas e lipidios. Equilibrio
hidrico. Importancia nutricional e metabdlica das vitaminas e minerais.
Ergogénicos nutricionais.

Referéncias Basicas:



KATCH FI, KATCH VL, McARDLE WD. Nutricdo para o esporte e 0 exercicio.
30 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011

McARDLE WD. Nutrigdo para o desporto e para o exercicio. 12 ed. Guanabara
Koogan, 2001.

FOSS ML, KETEYIAN SJ. Bases Fisioldgicas do Exercicio e do Esporte. 6°
ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2000.

Musculacéo(72h/a):

Histérico e Evolugdo da Musculacdo. Sistemas e Meétodos utilizados nos
programas de Musculacdo. Andlise dos principais movimentos utilizados nos
aparelhos e implementos livres. O anabolismo e o desenvolvimento corporal.
Analise da relacdo género e exercicio.

Referéncias Basicas:

CHIESA, Luiz Carlos. Musculacao: aplicacdes praticas técnicas de uso das
formas e métodos de treinamento. Rio de Janeiro: Shape, 2002.

SELUIANOV, Victor Nokolaevich; DIAS, Stéfane Beloni Correa Dielle;
ANDRADE, Sérgio Luiz Ferreira. Musculacdo: nova concepc¢do russa de
treinamento. Curitiba: Jurud, 2012

KAMEL, Jose Guilherme Nogueira. A ciéncia da musculacdo. Rio de Janeiro:
Shape, 2004

Estagio Curricular Supervisionado | (240h/a)

Conceitos, definicbes e importancia do estagio. O Estagio Curricular
Supervisionado na formacéo profissional. Investigacdo e contato com a realidade
profissional. Etapas e realizacdo do estagio. Planejamento, aplicacdo disciplinar
e interdisciplinar das atividades de Educacéo Fisica. A acdo do profissional de
educacao fisica. Roteiro, elaboracéo e aplicacdo das intervencdes nos diversos
campos de estagio, respeitando os trés eixos norteadores: esporte e alto
rendimento, atividade fisica e salde e gestdo esportiva. Elaboracdo e
apresentacao do relatério parcial de estagio.

Referéncias Bésicas:

PIMENTA, Selma Garrido; LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e docéncia. 3.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.



DELORS, Jacques. Educacdo : um tesouro a descobrir : relatoério para a
UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacéo para o Século XXI. 6.ed.
Brasilia: MEC: UNESCO; Sao Paulo: Cortez, 2001

ANASTASIOU, Léa das Gracas Camargos; ALVES, Leonir Pessate (Org.).
Processos de ensinagem na universidade: pressupostos para as estratégias
de trabalho em aula. 7. ed. Joinville, SC: UNIVILLE, 2007.

Legislagcdo Esportiva (36 h/a):

Lei Geral Sobre Desportos. Codigo Mundial Antidoping. Codigo Brasileiro de
Justica Desportiva. Lei de Incentivo ao Esporte. Lei do Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Educacéo Fisica. Normas das Entidades Internacionais
de Administracdo do Desporto. Legislacdo Estadual e Municipal Aplicaveis.
Estatuto de Defesa do Torcedor.

Referéncias Basicas:

MELO Filho, Alvaro. Novo regime juridico do desporto: comentérios alei 9.615
e suas alteracles. Brasilia: Brasilia Juridica, 2001.

MELO Filho, Alvaro. O novo direito desportivo. Sdo Paulo: Cultural Paulista,
2002.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. 10. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2004.

Treinamento Desportivo (72h/a)

Historico e evolugdo. Principais conceitos do treinamento desportivo. Principios
cientificos e bases gerais do treinamento desportivo. Programas e planejamento
do treinamento desportivo (periodizacdo). Bases e métodos de treinamento.
Principais qualidades fisicas nos diferentes desportos. Treinamento autdégeno e
mental.

Referéncias Basicas:

BARBANTI, Valdir José. Teoria e pratica do treinamento desportivo. 2. ed. Sdo
Paulo: Edgard Blucher, 2011

TUBINO, Manoel José Gomes. . Metodologia cientifica do treinamento
desportivo. 13. ed. S&o Paulo: Shape, 2003.

ZAKLAROV, Andrei, 1957; GOMES, Antonio Carlos. Ciencia do treinamento
desportivo. Rio de Janeiro: Grupo Palestra Sport, 1992



Estatistica (72h/a)

Importancia da estatistica na educacdo fisica. Interpretacdo de dados
estatisticos aplicados na educacao fisica. Técnicas de pesquisa. Estatistica
descritiva. No¢cdes de amostragem.

Referéncias Bésicas:

NAZARETH, Helenalda. . Curso basico de estatistica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
2008.

MARTINS, Gilberto de Andrade,. . Estatistica geral e aplicada. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

VIEIRA, So6nia; HOFFMANN, Rodolfo. . Elementos de estatistica. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

Trabalho de Conclusao de Curso | (36 h/a):

Elaboracéo do projeto de TCC. Envio do projeto ao Comité de ética

Referéncias Basicas:

UNIVILLE. Guia para apresentacdo de trabalhos académicos. Joinville: Editora
Univille, 2012.

BRASIL. Resolugdo 466/12 de dezembro de 2012. Conselho Nacional da Saude:
Ministério da Saude, 2012.

THOMAS, Jerry R.; NELSON, Jack K.; SILVERMAN, Stephen J.
(Autor). Métodos de pesquisa em atividade fisica. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2012

Empreendedorismo e Inovacao (36 h/a):

Conceitos e nogdes basicas de empreendedorismo na industria do esporte e na
educacdao fisica. Legislacdo pertinente a abertura de empresas. Contabilidade
basica. Pesquisas de mercado e andlise ambiental. Inovacédo e planejamento.

Referéncias Basicas:
RANCIC, Bill. O aprendiz. Sdo Paulo: Landscape, 2007. 186 p.

BARON, Robert A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visao do
processo . S&o Paulo: Thomson Learning; 2007. 443 p.



CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. S&o Paulo: Saraiva 2005. 278 p.

Eletiva | (72h/a):

a) Corporeidade e Movimento

O corpo e movimento: questdes histéricas e filosoficas. Relacdo corpo espaco
poder e disciplina. Desenvolvimento e aprendizagem do desenvolvimento
humano, capacidades humanas. Vivéncias corporais. Pratica Como
Componente Curricular. Articulagéo teoria e pratica na escola - educacao infantil
e séries iniciais.

Referéncias Basicas:

GALLAHUE, David L. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés,
criangas, adolescentes e adultos 32Ed. S&o Paulo: Phorte, 2005.

GONCALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, pensar, agir- Corporeidade e
educacao 5%ed Campinas, SP: Papirus, 2001.

MOREIRA, Educacéo Fisica & Esportes. Perspectivas para o século XXI.172
ed Campinas SP Papirus, 2013.

b) Didatica

Educacdo e didatica. Teorias da educacdo. A organizacdo do trabalho
pedagdgico: natureza e especificidade. A relacado pedagodgica e a dindmica da
triangulacéo: professor, aluno, conhecimento. O planejamento do processo da
pratica pedagdgica critica: curriculo e cultura escolar. Projetos Pedagdgicos.

Referéncias Basicas:

SANTOS, Akiko; SUANNO, Jodo Henrigue; SUANNO, Marilza Vanessa Rosa.
Didatica e Formacdo de professores: complexidade e transdisciplinaridade.
Porto Alegre: Sulina, 2013.

VEIGA, llma Passos Alencastro (Org.). Aula: Génese, dimensdes, principios e
praticas. Campinas, SP: Papirus, 2008.

MOREIRA, Antonio Flavio e SILVA, Tomaz Tadeu da, Curriculo,Cultura e
Sociedade. Sdo Paulo, Cortez, 2013.



c) PARADESPORTO: Fundamentos e conceitos da diferenca. Etiologia das
deficiéncias, causas e prevengdes. Formas e condi¢des para incluséo. Atividade
motora: dimensfes para reabilitacdo biopsicossocial das pessoas com
deficiéncias. Modalidades, organiza¢cfes e eventos paradesportivos. Avaliacado
dos diferentes processos do desempenho motor na deficiéncia.

Referéncias Bésicas:

RODRIGUES, David. Atividade motora adaptada: a alegria do corpo/
organozador. Sao Paulo: Artes Médicas, 2006

COSTA, Roberto Fernandes da; GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade fisica
adaptada. Barueri, S&o Paulo: Manole, 2005.

WINNICK Joseph P.; LOPES, Fernando Augusto. Educacédo Fisica e Esportes
Adaptados. Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2004.

d) Traumatologia no Esporte

Estrutura musculo-esquelético. LesBes traumatoldgicas desportivas: 0Ssos,
tecidos moles e musculares. Diagnéstico e progndéstico das lesbes. Principais
doencas, disfungdes ortopédicas e traumatoldgicas. Incorporagdo ao campo de
treinamento. Contra-indicacdes. Plano profilatico de les6es. Mecanismo de
lesdo. Avaliagdo, prevencdo e tratamento dos principais traumatismos
ocasionados pelas diversas modalidades esportivas.

Referéncias Basicas

CAMARGO, Osmar P. A., SANTIN , R. A. L., ONO, N. K, KOJIMA, K. EDSON.
Ortopedia e Traumatologia.Conceitos Basicos. Diagnostico e Tratamento
Roca. Séo Paulo. 2009.

HEBERT. S. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Praticas. Artmed. Sao
Paulo. 2008.

NOBREGA, Antonio C. L. da. Manual de Medicina do Esporte: Do Problema
ao Diagnostico. Atheneu. Sao Paulo. 20009.


http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OPXTIO&nautor=3031817&refino=1&sid=9581142061261483394199925&k5=2201C30&uid=
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QUINTO ANO

Atividade Fisica para Grupos Especiais(72h/a) Definicdo de Grupos Especiais.
Fisiopatologia e fisiopatogenia das principais doengas cronicas ndo transmissiveis,
alteracdes funcionais e fisioldgicas. Prescricdo, execucdo e avaliacdo de programas
de atividades fisicas dirigidas para grupos de diabéticos, cardiopatas, hipertensos,
problemas respiratérios, obesos, gestantes e demais acometimentos.

Referéncias Bésicas:

BALSAMO, Sandor; & SIMAO, Roberto. Treinamento de For¢a para Osteoporose,
Fibromialgia, Diabetes Tipo 2, Artrite Reumatdide e Envelhecimento. 22 ed. Séo
Paulo: Phorte, 2007.

RHEA, Matthew. Treinamento de forca para criangas. Sao Paulo: Phorte, 2009.

SIMAO, Roberto. Fisiologia e prescri¢cdo de exercicios para grupos especiais 3
ed. S&do Paulo: Phorte, 2007.

Atividade Fisica e Envelhecimento(72h/a)

Estudo dos aspectos biopsicossociais relativos ao processo de envelhecimento
humano, com base para o planejamento, execugcdo e avaliagdo de programas de
atividades fisicas e recreativas para a pessoa idosa. Politicas publicas e o Idosos.

Referéncias Basicas:

MAZO, Giovana Z; LOPES, Marize a.; BENEDETTI, Tania B. Atividade Fisica e o
Idoso — Concepcédo Gerontoldgica. 32 ed. Porto Alegre: Sulina, 2009.

SPIRDUSO, Waneen W. Dimensodes Fisicas do Envelhecimento. Manole, 2005.

FARINATTI, Paulo de Tarso Veras. Envelhecimento - Promocdo da Saude e
Exercicio. Manole, 2008.

Etica e Formagcéo Profissional (36 h/a):

Etica: conceitos e teorias.Valores morais: obrigacdes, consciéncia, liberdade e
responsabilidade.Etica e direitos humanos. A ética na educacdo fisica:
fundamentacgé&o, contextualizagéo e aplicacao.

Referéncias Bésicas:



PEGORARO O. Etica dos Maiores Mestres através da Histéria. Petropolis,
RJ:Vozes, 2006.

VARGAS A. Etica, Ensaios sobre Educacio Fisica, Salude Social e Esporte.
LECSU, Ed. Eletrdnica Marques Saraiva. Rio de Janeiro, 2007.

Conselho Federal de Educacéo Fisica (CONFEF). Caodigo de Etica Profissional de
Educacdo Fisica. Rio de Janeiro, 2000.

TOJAL J.B.A.G. A Etica Profissional e sua responsabilidade. UNICAMP. Campinas.
SP. 2002.

Estagio Curricular Supervisionado Il (240 h/a)

Conceitos, definicdes e importancia do estagio. O Estagio Curricular Supervisionado
na formacao profissional. Investigacdo e contato com a realidade profissional. Etapas
e realizacdo do estagio. Planejamento, aplicacdo disciplinar e interdisciplinar das
atividades de educacéo fisica. A acdo do profissional de Educacao Fisica. Roteiro,
elaboracao e aplicacdo das intervencdes nos diversos campos de estagio, respeitando
0s trés eixos norteadores: esporte e alto rendimento, atividade fisica e salude e gestao
esportiva. Elaboracéo e apresentacéo do relatorio estagio final.

Referéncias Basicas:

PIMENTA, Selma Garrido; LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e docéncia. 3. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2008.

DELORS, Jacques. Educacao: um tesouro a descobrir : relatério para a UNESCO da
Comisséo Internacional sobre Educacédo para o Século XXI. 6.ed. Brasilia: MEC:
UNESCO; Séo Paulo: Cortez, 2001

ANASTASIOU, Léa das Gracas Camargos; ALVES, Leonir Pessate (Org.).
Processos de ensinagem na universidade: pressupostos para as estratégias de
trabalho em aula. 7. ed. Joinville, SC: UNIVILLE, 2007.

Recreacdao e lazer (72h/a)

A recreacao e o lazer como um campo de estudos e intervencao da Educacéo Fisica.
Principios psicossociais da recreacao. Principais teorias da recreacao e lazer. Estudo
de técnicas ludico recreativas visando a sua aplicabilidade. Jogos e suas
classificagoes.

Referéncias Bésicas:

ANDRADE, José Vicente. Lazer: principios, tipos e formas na vida e no trabalho. Belo
Horizonte: Auténtica, 2001.



FERREIRA NETO, Carlos Alberto. Motricidade e Jogo na Infancia. Rio de Janeiro:
ed. Sprint, 2001.

SOLER, Reinaldo. Brincando e aprendendo com 0s jogos cooperativos. Rio de
Janeiro: Ed. Sprint, 2005.

Esportes alternativos(36 h/a):

Esportes alternativos praticados no ar, terra e agua. Noc¢Bes de seguranca e
prevencao de acidentes.

Referéncias Basicas:

COSTA, V. L. de Menezes. Esportes de aventura e risco na montanha: um mergulho
no imaginario. Sado Paulo: Manole, 2000.

DUARTE, Orlando,. Historia dos esportes. 4. ed. Sao Paulo, SP: Senac, 2004.
ESPORTES de aventura ao seu alcance. Sao Paulo: Bei, 2002.

Ginéstica Artistica (72h/a)

Historia e evolucdo. Descricdo das execucdes técnicas dos exercicios de: solo, salto,
barra fixa, paralelas, trave, argolas, cavalo com algas masculino e feminino. No¢des
bésicas de regras.

Referéncias Basicas:

BREGOLATO, Roseli A. Cultura Corporal da Ginastica: livro do professor e do aluno
— V.2, Sao Paulo: Icone, 2002.

NUNOMURA, Myrian; PICCOLO, Vilma Leni Nista (Orgs) Compreendendo a
Ginastica Artistica. Sao Paulo: Phorte, 2005.

PUBLIO, Nestor Soares. Evolucao histérica da ginastica olimpica. Sdo Paulo:
Phorte, 2002

Atividade Motora Adaptada (72h/a)

A pessoa com deficiéncia no contexto historico-social da Educacéo fisica. Aspectos
tedricos metodoldgicos da Atividade Motora Adaptada. Vivéncias visando estimular a
compreensao e valorizagdo das necessidades de adaptacbes nas atividades
conforme a deficiéncia. O paradesporto como pratica voltada a saude, educacéo e
rendimento.



Referéncias basicas:

RODRIGUES, David. Atividade motora adaptada: a alegria do corpo/ organizador.
Sao Paulo: Artes Médicas, 2006

WINNICK Joseph P.; LOPES, Fernando Augusto. Educacdo Fisica e Esportes
Adaptados. Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2004.

GORGATTI, Marcia Greguol ; COSTA, Roberto Fernandes da.(orgs.) Atividade fisica
adaptada: qualidade de vida para pessoas com necessidades especiais. 2. ed. Sao
Paulo, SP: Manole, 2008, 660 p.

Trabalho de Conclusao de Curso Il (72h/a)

Aplicacéo e redacado do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), segundo as normas
da ABNT e da Univille, considerando os eixos norteadores da graduacdo em
Educacao Fisica (Bacharelado): esporte e alto rendimento, atividade fisica e salde e
gestdo esportiva, com articulagdo tedrico-pratica. Importédncia da aprovacdo no
Comité de Etica. Apresentacdo do TCC em evento aberto ao publico tipo seminario.

Referéncias Béasicas:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023, 6027, 6028 e
10520.. Rio de Janeiro: ABNT. 2001, 2003 e 2006.

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

THOMAS, Jerry R.; NELSON, Jack K.; SILVERMAN, Stephen J. (Autor). Métodos de
pesquisa em atividade fisica. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012



ANEXO Il

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DO
CURSO DE BACHARELADO EM EDUCACAO FISICA
(Para estudantes ingressantes a partir de 2015)

Estabelece o Regulamento do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) do curso de
Bacharelado em Educacdo Fisica da
Universidade da Regido de Joinville
(Univille), para estudantes ingressantes a
partir de 2015.

Artigo 1.° O presente Regulamento disciplina as atividades do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) do Bacharelado em Educacéo Fisica da Universidade da

Regido de Joinville (Univille), para estudantes ingressantes a partir de 2015.

Artigo 2.° A elaboracdo do TCC é condicdo sine qua non para a obtencao do

grau de bacharel em Educacéo Fisica.

Artigo 3.° O TCC sera desenvolvido durante a 5.2 série do curso, de acordo
com a matriz curricular aprovada no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da

Univille.

Artigo 4.° Para se matricular no TCC da 5.2 série do curso, o académico nao
podera ter nenhuma dependéncia nas séries anteriores.
Paragrafo Unico: Para o estudante que ja seja licenciado em Educacao Fisica,

nao se aplicara esta regra.

Artigo 5.° O TCC, por questbes éticas, ndo podera ser desenvolvido em

entidades/empresas com vinculos familiares ao académico.

Artigo 6.° O TCC devera ser realizado individualmente e apresentado no

formato de artigo cientifico. Ele podera ser:



I) um trabalho tedrico-pratico com pesquisa de campo com seres humanos,
desde que tenha aprovacéo do Comité de Etica em Pesquisa da Univille;

II) um trabalho tedrico/bibliografico/documental, ou seja, realizado com base
em documentos contemporaneos ou retrospectivos, considerados cientificamente
auténticos, tais como: tabelas estatisticas, cartas, pareceres, fotografias, atas,
relatérios, obras originais de qualquer natureza (pintura, escultura, desenho, etc.),
notas, diarios, projetos de lei, oficios, discursos, mapas, testamentos, inventarios,
informativos, depoimentos orais e escritos, certiddes, correspondéncia pessoal ou
comercial, documentos informativos arquivados em reparticbes publicas,
associacoes, igrejas, hospitais, sindicatos, clubes, instituicdes publicas e privadas,
empresas e outros. O trabalho devera ser apresentado no formato de artigo cientifico;

[II) uma pesquisa basica experimental desenvolvida com animais, com temas

referentes a salde, na area especifica da Educacdo Fisica, desde que tenha
aprovacdo do Comité de Etica com Animais.

§ 1.° Num projeto de TCC tedrico-pratico com pesquisa de campo com seres
humanos, a amostra minima a ser considerada sera de 10 individuos.

8 2.° No caso de pesquisas com animais, as despesas decorrentes da aquisicao
das pecas ficara por conta do pesquisador responsavel.

§ 3.° As pecas citadas deverao ser, preferencialmente, adquiridas pelo Setor
de Compras, via departamento com reembolso do setor, ou adquiridas com notas de

compras fornecidas por biotérios legalmente constituidos para esse fim.

Artigo 7.° O TCC devera versar sobre um assunto relacionado com a area de
conhecimento (trés eixos norteadores: esporte e alto rendimento, atividade fisica e

salde e gestao esportiva) pertinente ao curso.

Artigo 8.° Para o desenvolvimento do TCC, sera obrigatoria a orientacéo de

um professor da Instituicéo.

Artigo 9.° Até o ultimo dia util do més de marcgo, o académico devera apresentar
o projeto de trabalho, ja submetido ao Comité de Etica em Pesquisa, contendo: titulo,

objetivos e metodologia, bem como a declaragéao de aceite do orientador.



DA ORIENTACAO ESPECIFICA

Artigo 10.° O orientador especifico devera ser um docente da Univille,
conforme as diretrizes que regulamentam os TCCs da Universidade,

preferencialmente do curso de Educacao Fisica.

Artigo 11 Toda alteracdo, de orientador e/ou projeto e/ou titulo, devera ser
solicitada ao departamento e ao Comité de Etica em Pesquisa da Instituicdo com um
prazo de, no minimo, trés meses de antecedéncia em relacéo a entrega do trabalho
(as duas primeiras vias). Nesse caso a alteracdo devera ser aprovada pelas duas

instancias da Instituicao.

DA APRESENTACAO

Artigo 12 O académico apresentara o TCC primeiramente em duas vias,
impressas e devidamente assinadas por ele e pelo orientador, e o trabalho sera
avaliado e corrigido pelos professores que comp&em a banca. ApGs essa corre¢ao, o
TCC sera devolvido ao estudante.

Paragrafo Unico: Os prazos de entrega e devolucdo serdo determinados via
edital especifico a ser divulgado pelo Departamento de Educacéo Fisica no periodo

letivo em curso.

Artigo 13 O orientador especifico e o académico discutirdo as correcdes
apontadas pelos professores da banca, e o académico, sob a supervisdo do

orientador, fara as modificacGes solicitadas no artigo.

Artigo 14 A verséo final, com as correcdes do TCC, impressa e digital, devera
ser entregue ao departamento em data a ser determinada por edital no periodo letivo

em curso (5.2 série).

Artigo 15 No artigo apresentado, o0 estudante devera seguir as regras de

formatacdo do Guia de Apresentacéo de Trabalhos Académicos da Univille.



Artigo 16 O prazo para a entrega das duas vias do TCC para corre¢cao e da
versao final, ja com as corre¢des, no departamento, serd determinada por edital no
periodo letivo em curso, a ser divulgado no mural de acesso ao departamento e
disponibilizado no disco virtual, no ambiente do académico.

Paragrafo Unico: A ndo entrega do TCC nos prazos estipulados nos editais

resultara na reprovacao do académico.
DA BANCA AVALIADORA
Artigo 17 A banca avaliadora sera composta pelo orientador e por mais um
docente da Univille pertencente ao Departamento de Educacdo Fisica, conforme
orientacdes estabelecidas na resolucéo que aprova as diretrizes dos TCCs da Univille.

DA AVALIACAO

Artigo 18 Quando da entrega das copias iniciais do TCC, os avaliadores
poderdo solicitar a presenca do académico para uma arguicdo sobre o conteudo

apresentado.

Artigo 19 Quando da avaliacdo final se seguirdo as diretrizes para TCC de

cursos da Univille, aprovadas pelo Cepe.

Artigo 20 As notas seréo atribuidas de zero a 10.

Artigo 21 O TCC sera considerado aprovado se obtiver média igual ou superior

a 7,0, com base nas notas atribuidas pelos membros efetivos da comissao avaliadora.

Artigo 22 O TCC que ndo obtiver média igual ou superior a 7,0 sera

considerado reprovado.

DAS DISPOSICOES FINAIS



Artigo 23 Questbes omissas nesse regulamento serdo resolvidas com a
resolugcédo que aprova as diretrizes dos TCCs da Univille. Restando ainda omisséo,

elas seréo resolvidas pelo Colegiado do curso.

Artigo 24 Este regulamento entra em vigor apos a aprovacao do Cepe da

Univille.
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ANEXO Il

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DO CURSO DE
BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA
(Para estudantes ingressantes a partir de 2011)

Estabelece o Regulamento do Estagio
Curricular Supervisionado do curso de
Bacharelado em Educacdo Fisica da
Universidade da Regiéao de Joinville (Univille),
para estudantes ingressantes a partir de
2011. Matriz aprovada em 2010 e implantada
em 2011.

Artigo 1.° O presente Regulamento disciplina as atividades do Estagio Curricular
Supervisionado do curso de Bacharelado em Educacdo Fisica da Universidade da
Regido de Joinville (Univille), para estudantes ingressantes a partir de 2011. A matriz
foi aprovada em 2010 e implantada em 2011.

DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Artigo 2.° O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) do Bacharelado em
Educacéo Fisica é uma atividade curricular obrigatéria que compreende as atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situacdes reais de vida e de trabalho em seu meio, sendo realizadas
na comunidade em geral ou com pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a
responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de ensino — Univille.

Artigo 3.° Sao objetivos do ECS:
[) formar profissionais que se destinam a trabalhar com atividades de educacgao

fisica;
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II) identificar a importancia formativa e cognitiva do ensino das atividades de
educacdo fisica nos diversos campos de estagio, caracterizando a necessidade do bom
uso de métodos e técnicas pedagdgicas, aplicando-0s no estagio de aulas ministradas;

[I) compreender as diversas formas de aplicacdo das atividades de educacéo
fisica e demais entidades como parte integrante do contexto histérico-social;

IV) desenvolver atitudes de criticidade e cientificidade diante do cotidiano;

V) contribuir para a reflexdo sobre a pratica profissional.

DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Artigo 4.° A carga horaria total do ECS do Bacharelado em Educacéo Fisica da
Univille atende as normativas legais e esta devidamente aprovada no Projeto

Pedagdgico do Curso, que foi submetido ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

DA REALIZACAO DOS ESTAGIOS

Artigo 5.° As atividades que integram a carga horaria total de 480 horas-aula (400
horas) para o ECS do Bacharelado em Educacéao Fisica (ECS) obrigatoriamente devem
contemplar as seguintes etapas: etapa |) estagio da 4.2 série; etapa Il) estagio da 5.2

série.

Artigo 6.° A etapa |, estagio da 4.2 série (240 horas-aula = 200 horas),
compreende: intervencdo com atividades em academias, clubes, associacdes e
grémios esportivos, entidades da comunidade e escolinhas das diversas modalidades
esportivas individuais e coletivas, industrias, rede hoteleira, centros hospitalares e
outros que ndo escolas, devidamente constituidos de acordo com a legislagéo vigente.

8 1.° Essas horas deverédo obrigatoriamente contemplar os trés eixos do curso de
graduacéo (Bacharelado) em Educacgéo Fisica — esporte e alto rendimento, com 60
horas-aula (50 horas); atividade fisica e saude, com 60 horas-aula (50 horas); e gestado
esportiva, com 60 horas-aula (50 horas) —, além de 19 horas-aula (16 horas) tedricas
(Universidade); 19 horas-aula (16 horas), para planejamento das atividades a serem
desenvolvidas nos campos de estagio; e 22 horas-aula (18 horas), para elaboragéo do

relatorio parcial de estagio (4.2 série).
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8 2.° Nessa etapa, o estagiario devera experimentar as mais diversificadas ac¢oes
de atividades fisicas possiveis, mediante a intervencdo em atividades habitualmente
planejadas e executadas pela entidade campo de estagio, atuando como monitor,
técnico, instrutor, arbitro, recreador, coordenador, organizador e em outras funcdes
inerentes ao profissional de educacao fisica, sempre com acompanhamento direto do
profissional do campo de estagio.

8§ 3.2 Alintervencao nessa etapa, além das caracteristicas observadas no paragrafo
anterior, também tem por objetivo buscar subsidios a construcdo de seu projeto de
pesquisa, por intermédio da andalise dos elementos observados.

8§ 4.° Simultaneamente a etapa de estagio de que trata este artigo, o académico
devera estruturar (elaborar) um projeto de pesquisa que precisara ser aplicado na 5.2
série, do qual resultara o seu Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

8§ 5.° O projeto de pesquisa de que trata o pardgrafo anterior devera
obrigatoriamente ser submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da Instituicdo na 4.2
série do curso. Sem a autorizacao, o académico ndo podera implementar o seu projeto
de pesquisa na 5.2 série do curso.

8 6.° A entrega do relatério parcial de estagio serd determinada por edital no
periodo letivo em curso (5.2 série).

§ 7.° A ndo entrega do relatério parcial de estagio de que trata o paragrafo anterior
implicard a reprovacao dessa etapa.

8§ 8.° No caso de o0 aluno trancar a matricula apds a concluséo da 4.2 série do curso
e cumprida essa etapa do ECS, este sera validado quando do seu retorno ao curso.

8 9.° As aulas de ECS deverao constar na grade de horario do curso em um Unico
dia da semana.

8§ 9.° A etapa de estagio de que trata este artigo ndo podera ser desenvolvida com

pessoas, empresas ou entidades da familia do estagiario.

Artigo 7.° A etapa Il — estagio 5.2 série (240 horas-aula = 200 horas) —
compreende: intervencdo com atividades em academias, clubes, associacbes e
grémios esportivos, entidades da comunidade e escolinhas das diversas modalidades
esportivas individuais e coletivas, industrias, rede hoteleira, centros hospitalares e
outros que ndo escolas, devidamente constituidos de acordo com a legislagéo vigente.
Essas horas deverdo obrigatoriamente contemplar os trés eixos do curso de graduacao

(Bacharelado) em Educacéo Fisica — esporte e alto rendimento, com 60 horas-aula (50
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horas); atividade fisica e satude, com 60 horas-aula (50 horas); e gestdo esportiva, com
60 horas-aula (50 horas) —, além de 19 horas-aula (16 horas) tedricas (Universidade),
19 horas-aula (16 horas) para planejamento das atividades a serem desenvolvidas nos
campos de estagio e 22 horas-aula (18 horas) para elaboracdo e apresentacdo do
relatorio final de estagio.

8 1.° Nessa etapa, o estagiario devera experimentar as mais diversificadas ac¢oes
de atividades fisicas possiveis, mediante a intervencdo em atividades habitualmente
planejadas e executadas no campo de estagio, atuando como monitor, técnico,
instrutor, arbitro, recreador, coordenador, organizador e em outras fungdes inerentes
ao profissional de educacdo fisica, sempre com acompanhamento direto do profissional
do campo de estéagio.

§ 2.° A entrega do relatorio final de estagio sera determinada por edital no periodo
letivo em curso (5.2 série).

8§ 3.° As aulas de ECS deverao constar na grade de horario do curso em um Unico
dia da semana.

8 4.° A etapa de estagio de que trata este artigo ndo podera ser desenvolvida com

pessoas, empresas ou entidades da familia do estagiario.

DO CAMPO DE ESTAGIO

Artigo 8.° Constituem campo de estagio para o ECS as seguintes instituicdes:
academias, clubes, associacdes e grémios esportivos, entidades da comunidade e
escolinhas das diversas modalidades esportivas individuais e coletivas, industrias, rede
hoteleira, centros hospitalares e outros que ndo escolas devidamente constituidas de
acordo com a legislacéo vigente que tenham condi¢ces de proporcionar efetiva vivéncia
de situagcbes concretas de vida e trabalho, no campo profissional pertinente ao
profissional de educacéo fisica.

DA COMISSAO ORIENTADORA DO ESTAGIO

Art. 7° A Comisséo Orientadora do Estagio para acompanhamento dos Estagios
Curriculares Supervisionados, sera composta pelo Chefe do Departamento,-e pelo

Professor Orientador do Estagio Curricular Supervisionado do Curso.
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DA AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Artigo 9.° A avaliacédo das atividades desenvolvidas pelo estagiario sera feita
pelo professor orientador do ECS, de forma sistematica e continua, considerando
também a avaliacdo dos supervisores dos campos de estagio.

Artigo 10 Sao condi¢cdes para aprovacao no ECS na 4.2 série:
| - cumprimento efetivo da carga horaria de ECS prevista no Projeto Pedagdgico
do Curso de Bacharelado em Educacao Fisica;
Il - entrega do relatorio parcial de estagio;

Il - entrega do projeto de pesquisa de que trata o § 4.° do artigo 6.°;

IV -  obtencdo de, no minimo, nota 7,0, em uma escala de zero a 10,0 na média
final, composta pela nota do desempenho do estagio, que sera realizada pelo
professor orientador de classe e pelo professor supervisor no campo de
estagio, e pela nota do relatério parcial do estagio.

Paragrafo Unico: o professor orientador de classe procedera a apuracdo da
Avaliacdo Final do ECS e lancara no Mapa Final de Avaliagdo do ECS a média das

avaliagoes.

Artigo 11 Sao condi¢des para aprovacao no ECS na 5.2 série:
I- cumprimento efetivo da carga horaria de ECS prevista no Projeto
Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Educacao Fisica;
II- entrega do relatério final de estagio;
Ill- obtencéo de, no minimo, nota 7,0, em uma escala de zero a 10,0 na média
final, composta pela nota do desempenho do estagio, que sera realizada pelo
professor orientador de classe e pelo professor supervisor no campo de
estagio, e pela nota do relatério final do estagio.

Paragrafo anico: o professor orientador de classe procederd a apuracdo da

Avaliacao Final do ECS e langard no Mapa Final de Avaliacdo do ECS a média das

avaliagoes.

Artigo 12 A Avaliacdo do Desempenho de Estégio seré realizada pelo professor

orientador de classe e pelo professor supervisor no campo de estagio, considerando:
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I- avaliacdo da frequéncia e participacdo nas reunides de orientagao geral (AF);

II- avaliacdo da frequéncia e participacdo nas atividades no campo de estagio
(ACE), conforme critérios definidos em edital proprio, que sera divulgado no inicio de
cada periodo letivo.

Paragrafo Unico: se o estudante ndo alcancar nota 7,0 na Avaliacdo de
Desempenho de Estégio, sera considerado REPROVADO em ECS.

Artigo 13 As datas de inicio e término do estagio respeitardo as datas

estabelecidas pelo departamento do curso, divulgadas em edital.

Artigo 14 Para que o aluno seja aprovado, a média final ndo podera ser inferior
a’7,0.

Artigo 15 N&o cabera Exame Final no ECS.

Artigo 16 As duvidas e os casos omissos deste Regulamento serdo apreciados
e resolvidos pela Comisséo Orientadora de Estagio.

Artigo 17 Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacado pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.



