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1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 Mantenedora

Denominacao

Fundacao Educacional da Regido de Joinville — FURJ
CNPJ: 84.714.682/0001-94

Reqistro no Cartério Adilson Pereira dos Anjos do Estatuto e suas alteracoes:

+ Estatuto da FURJ protocolo 21640, livro protocolo 7A, livro registro 1.9, fls.
002, Registro 2 em 25/5/1995;

* Primeira alteracao, protocolo 70379, livro protocolo 48A, livro registro 9A, fls.
104, Registro 1304 em 14/3/2000;

* Segunda alteracéo, protocolo 121985, livro protocolo A92 em 21/12/2005;

» Terceira alteracao, protocolo 178434, livro protocolo 140 em 6/6/2008;

* Quarta alteracao, protocolo 190166, livro protocolo A062, fls. 147, Registro
15289 em 9/4/2015.

Atos legais da mantenedora

* Lei Municipal n.° 871 de 17 de julho de 1967 — autoriza o Prefeito a constituir
a Fundacéo Joinvilense de Ensino (Fundaje);

* Lei n° 1.174 de 22 de dezembro de 1972 — transforma a Fundaje em
Fundacé&o Universitaria do Norte Catarinense (Func);

* Lein.°1.423 de 22 de dezembro de 1975 — modifica a denominacdo da Func

para Fundacao Educacional da Regido de Joinville (FURJ).

Endereco da mantenedora

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

www.univille.br
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1.2 Mantida

Denominacao

Universidade da Regiao de Joinville — Univille

Atos legais da mantida

+ Credenciamento: Decreto Presidencial s/ n.° de 14/8/1996;

+ Ultima avaliagio externa que manteve o enquadramento como Universidade:
Parecer do CEE/SC n.° 223, aprovado em 19/10/2010, publicado no DOE n.°
18.985 de 7/12/2010, Decreto do Executivo Estadual n.° 3.689 de 7 de
dezembro de 2010.

Enderecos
* Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

+ Campus Sao Bento do Sul
Rua Norberto Eduardo Weihermann, n.° 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — Séo Bento do Sul — SC
Telefone: (47) 3631-9100

* Unidade Centro — Joinville
Rua Ministro Caldgeras, n.° 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville — SC
Telefone: (47) 3422-3021

* Unidade Sao Francisco do Sul
Rodovia Duque de Caxias, n.° 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — S&o Francisco do Sul — SC
Telefone: (47) 3471-3800
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1.3 Missao, visao e valores da Univille

Missé&o
Promover formacdo humanistica, cientifica e profissional para a sociedade por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, comprometida com a sustentabilidade

socioambiental.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria,
sustentavel, inovadora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e

extensao.

Valores institucionais

+ Cidadania
Participacdo democrética, proatividade e comprometimento promovem 0
desenvolvimento pessoal e o bem-estar social.

+ Etica
Construcédo de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e respeito aos
direitos humanos promovem o exercicio da cidadania e da democracia.

* Integracao
Acdo cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constréi o bem
comum.

* Inovacéao
Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnolégico em solucdes sustentaveis e
aplicaveis contribui para o desenvolvimento socioeconémico.

* Responsabilidade socioambiental
Gestéo de recursos e acdes comprometidas com o equilibrio socioambiental favorecem

a qualidade de vida.

1.4 Dados socioecondmicos da regiao

A mesorregidao norte catarinense dispde de uma area de 15.937,767 km2 e
uma populacdo de 1.212.997 habitantes, conforme o Censo de 2010 (IBGE, 2016).



Em sua area estdo localizados 26 municipios de Santa Catarina agrupados em trés
microrregides, conforme o quadro 1, onde é apresentada a estimativa populacional
do IBGE em 2015.

Quadro 1 — Municipios da mesorregido norte catarinense

Municipio Area (km2)  Populaco estimada em 2015 (habitantes)
Bela Vista do Toldo 583,133 6.248

Canoinhas 1.140,394 54.188

Irinedpolis 589,558 10.989

Mafra 1.404,034 55.313

Major Vieira 525,495 7.899

Monte Castelo 573,585 8.475
Papanduva 747,862 18.793

Porto Unido 845,340 34.882

Santa Terezinha 715,263 8.864

Timb6 Grande 598,473 7.632

Trés Barras 437,556 18.945
Pleenestodadoalte . .
Municipio Area (km2)  Populacéo estimada 2015 (habitantes)
Araquari 383,986 32.454

Balneario Barra do Sul 111,280 9.828

Corupa 402,789 15.132

Garuva 501,973 16.786
Guaramirim 268,585 40.878

Itapoa 248,409 18.137

Jaraguéa do Sul 529,447 163.735

Joinville 1.126,106 562.151
Massaranduba 374,078 16.024

Sao Francisco do Sul 498,646 48.606
Schroeder 164,382 18.827
ey b empded - .
Municipio Area (km2)  Populagdo estimada 2015 (habitantes)
Campo Alegre 499,073 11.992

Rio Negrinho 907,311 41.602

Séo Bento do Sul 501,634 80.936

Fonte: IBGE (2016)

Atualmente a Universidade dispde de unidades e campi nos municipios de
Joinville, S&do Bento do Sul e S&o Francisco do Sul (figura 1).
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Figura 1 — Regido de atuacao da Univille

e
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Legenda:
1.Balneario Barra do Sul 2. Araquari 3. Massaranduba 4. Guaramirim 5. Jaragua do Sul 6. Schroeder
7. Joinville 8. Séo Francisco do Sul 9. ltapoa 10. Garuva 11. Campo Alegre 12. Sao Bento do Sul
13. Corupa 14. Rio Negrinho 15. Mafra 16. Itaiopolis 17. Santa Terezinha 18. Papanduva
19. Monte Castelo 20. Major Vieira 21. Trés Barras 22. Canoinhas  23. Bela Vista do Toldo 24. Timb6 Grande
25. Irinedpolis 26. Porto Unigo

Fonte: Adaptado de Brasil Channel (2016)

Observa-se na figura 2, em que se tem o numero de matriculas no ensino
médio dos municipios selecionados, considerando o ano de 2017, que h& potencial
para a oferta do ensino superior na microrregido de Canoinhas, destacando-se esse
municipio e Mafra. Evidencia-se também, pela oportunidade de oferta, o municipio
de Jaragua do Sul. Por outro lado, pensando na expansao para 0s municipios do
entorno do porto de Itapoa, incluindo esse municipio e o de Garuva, observa-se que

a quantidade de matriculas no ensino médio é baixa.

Figura 2 — Ensino: numero de matriculas no ensino médio em 2017
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Fonte: MercadoEdu (2018)
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A seguir, apresentam-se as caracteristicas econdémicas e populacionais dos

municipios da regido em que a Universidade esta inserida.
1.4.1 Joinville

O municipio de Joinville localiza-se no norte do estado de Santa Catarina
(figura 3), a 180 km de Florianopolis, a capital do estado. Segundo dados do IBGE
(2016), o municipio dispde de uma é&rea de 1.126,106 km2 e uma populacédo de
583.144 habitantes, conforme estimativa de 2018 (IBGE, 2018).

Figura 3 — Mapa de localizacéo do municipio de Joinville
Fonte: IBGE (2016)
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Segundo o IBGE (2016), a variacao do crescimento da populacao de Joinville
foi superior a do crescimento populacional do estado de Santa Catarina e do Brasil.
Em Joinville, o percentual de crescimento do ano 2000 para 2016 foi de 33%, ou
uma média de 2,2% anuais, estando acima do crescimento populacional de Santa
Catarina, que foi de 29% (média anual de 1,9%), e do Brasil, que correspondeu a
22% (média anual de 1,5%) para 0 mesmo periodo (tabela 1).
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Tabela 1 — Crescimento da populacéo do Brasil, de Santa Catarina e de Joinville — 2000 a 2016

n.° hab. Variacao % n.° hab. Variacao % n.° hab. Variacao %

169.590.000 5.349.000 429.000

190.755.000 12,5% 6.248.000 16,8% 515.000 20,0%
204.450.000 7,2% 6.819.000 9,1% 562.000 9,1%
206.081.000 0,8% 6.910.000 1,3% 569.000 1,2%

* Previsao até julho/2016
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

A partir de 2015 a taxa de crescimento de Joinville comecou a acompanhar a
taxa de Santa Catarina, mas ainda ficou acima da taxa nacional. Isso evidencia o
potencial que o municipio apresenta em relacdo ao crescimento populacional, que

também deve considerar a estratificacdo por faixa etaria (tabela 2).

Tabela 2 — Participacdo de cada faixa etaria na populagéo de Joinville — 1970 a 2010

37.098 14.174 8.272 5.349 - 24.471 17.417 6.670
58.724 26.631 16.669 10.738 - 52.951 31.735 11.143
77.375 37.631 19.734 13.683 - 91.851 53.379 18.980
77.737 41.681 25.149 17.682 40.553 112.410 86.085 28.236
69.539 42.207 26.514 18.159 48.296 135.394  129.818 45.404
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Analisando a populacédo por faixa etaria e comparando os dados de 2010 em
relacdo ao ano 2000 (IBGE, 2016), observa-se que a populacdo de 18 a 24 anos
aumentou 14% (8.220 pessoas), representando o total de 66.455 jovens. Em 2016,
esta populacao tinha idade entre 24 e 30 anos.
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Gréfico 1 — Populagéo por faixa etaria — Joinville — 2017*
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* Proje¢@o com base no censo 2010 sem considerar migracdes
Fonte: Elaborada a com base em dados do IBGE (2016)

A populacdo de 10 a 14 anos aumentou apenas 1,26% e representa 42.207
jovens (IBGE, 2016). E importante considerar que a média da taxa de fecundidade
total (filhos por mulher) em Joinville, segundo o IBGE (2016), reduziu de 2,6 filhos
(1991) para menos de 2 filhos (1,8) em 2010. Projetando essa populacédo para 2017,
tem-se a maior concentracao da populacdo entre 27 e 36 anos, conforme o grafico
1.

Joinville vem acompanhando o que ocorre com a populacdo brasileira,
configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga, porém
com taxa de natalidade menor, em face da populagéo infantil e jovem.

Mesmo que se venha observando uma desaceleragdo do crescimento
populacional tanto no municipio como no estado, por outro lado Joinville também
acompanha o fendmeno de ver sua populacdo vivendo mais diante da melhoria na
expectativa de vida, tendo um aumento da participacdo da populacdo com idade
acima dos 40 anos. Ainda, observa-se que a populacao jovem, com idade até os 17
anos, vem reduzindo suas taxas de crescimento.

Esse cenéario, em curto prazo, pode representar uma melhoria da
produtividade da mao de obra, no entanto, em um periodo mais longo, com a
reducdo quantitativa de trabalhadores, para que a cidade possa continuar crescendo
nos indices atuais, terd de investir em inovacdo, capacitacdo e tecnologias que
visem suprir a redugcdo da capacidade produtiva em relacdo a posto de trabalho,
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transformando a quantidade de trabalhadores em trabalhadores qualificados.
Obviamente isso remete a educacéo, tanto superior como técnica.

Em relagdo a atividade econdmica, Joinville € a maior cidade catarinense,
configurando o 3.° polo industrial da Regido Sul do Brasil e responsavel por cerca de
20% das exportacdes do estado. Encontra-se entre 0os 15 municipios com maior
arrecadacéao de tributos e taxas municipais, estaduais e federais e concentra grande
parte da atividade econdmica na industria, com destaque para 0s setores
metalomecanico, téxtil, plastico, metaltrgico, quimico e farmacéutico (IPPUJ, 2016).

A atividade econdmica pode ser expressa pelo PIB a precos correntes, que
passou de R$ 18,2 bilhGes (2010) para R$ 25,6 bilhdes (2015), representando um
crescimento de 40% nesse periodo, conforme apresenta a tabela 3.

Tabela 3 — Produto Interno Bruto a precos correntes — Joinville — 2010 a 2015

R$ 18.284.659,00
R$ 18.728.516,00
R$ 20.376.688,00
R$ 21.979.954,00
R$ 24.570.851,00
R$ 25.599.407,00

Fonte: IPPUJ (2018

~

A participacao dos setores da economia no PIB de Joinville caracteriza-se por
ser 40,5% da industria, 59% de servicos e 0,4% agropecudria, como se observa no

gréfico 2.

Gréfico 2 — Produto Interno Bruto por setores de atividade (%) — Joinville — 2015

AGROPECUARIA 0,43%
INDUSTRIA 40,52%
SERVIGCOS 59,05%

Fonte: IBGE (2018)

O segmento servicos apresentado no grafico 2 considera a soma das

atividades de comércio e servico. Nesse sentido, na tabela 4, em que se tem o
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namero de empresas em Joinville classificado pelos setores de atividade, pode-se
notar que o comeércio, a prestacao de servicos e 0s autbnomos sao representativos,
mas o parque industrial desempenha um importante papel na composi¢édo do PIB.
Avaliando o periodo de 2005 a 2015, a atividade produtiva mantém-se em constante

processo de crescimento, passando de 31 mil empresas para 47 mil (tabela 4).

Tabela 4 — Empresas por setor de atividade — Joinville — 2005 a 2015

Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde.

10.566 34,0 1.698 55 12.393 39,8 6.467 20,8 31.124
12.466 32,9 1.661 4.4 17.477 49,7 6.267 16,6 37.871
13.454 31,6 1.673 3,9 21.182 49,9 6.152 14,4 42.461
15.545 31,6 1.855 3,7 25.436 51,2 6.883 13,8 49.719
16.447 30,2 2.093 3,9 28.207 51,8 7.673 14,1 54.420
16.161 29,2 2.195 4,0 29.851 53,9 7.137 12,9 55.344
15.033 31,7 2.093 4.4 22.938 48,4 7.312 15,4 47.376
Fonte: IPPUJ (2018)

Observa-se que a taxa de crescimento de empresas instaladas em Joinville
foi de 52%, considerando o periodo de 2005 a 2015. E, apesar de corresponder a
4,4% do numero total de empresas, o setor da industria de transformacéo tem papel
significativo para a economia da cidade, como ja observado pelo PIB. Ainda,
segundo dados do IPPUJ (2016), a industria de transformacéo foi responsavel por
26% dos empregos, com destaque para a fabricacdo de produtos de borracha e de
material plastico; fabricacdo de maquinas e equipamentos; e metalurgia. Tais
atividades responderam por 89% do emprego da industria de transformacdo de
Joinville. Dessa forma, a cidade constitui um dos polos industriais mais importantes
do pais, status esse impulsionado pela presenca de grandes industrias no municipio,
como Whirlpool, Embraco, Ciser, Lepper, Docol, Tigre, Tupy e General Motors.

Por outro lado, nos Uultimos anos tem-se observado o crescimento da
participacdo dos setores de comércio e servicos ha economia do municipio, com
aproximadamente 15.000 e 22.900 empresas, respectivamente. O setor de servigos,
gue aparece com crescimento consideravel, ja é responsavel atualmente por 42%
dos empregos (IPPUJ, 2016).

A presenca do emprego formal em Joinville refor¢ca a importéancia da industria
de transformacé&o e do setor de servicos no municipio, uma vez que Sao 0s setores

gue mais geram empregos formais. Ainda, é preciso destacar a perspectiva de
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ampliar a participacdo do setor terciario, especialmente comércio e prestacédo de
servicos. O crescimento da participacdo desses setores na economia é um
movimento que esta ocorrendo no pais, e Joinville segue tal tendéncia. Na tabela 5,
tem-se a populacdo economicamente ativa (PEA), por setor de atividade.

Tabela 5 — Evolucéo da populagédo economicamente ativa em Joinville por setor de atividade — 2010 a
2017

560 332 317 550 505 407 377 376
87.793  46.929 45090 48.222  46.702  31.676  26.446  28.409
121.106 71.880 73.384 71.001  75.131  61.113  50.513  53.156
209.459 119.149 118.791 119.773 122.338 93.196  77.336  81.941
Fonte: IPPUJ (2018)

Considerando os dados da Pesquisa Anual de Servicos do IBGE (2016), a
maior parte das empresas do segmento de servicos no Brasil é voltada a prestacao
de servicos as familias, incluindo hospitalidade, alimentacdo, atividades culturais,
recreativas e esportivas, servicos pessoais e atividade de ensino continuado.

E em relacdo ao mercado de trabalho que o IBGE (2016) aponta dados
importantes com relacdo a PEA. Entre 2000 e 2010, o percentual da PEA de 18
anos ou mais passou de 68,2% para 74,2%. Isso aponta muito fortemente um perfil
de publico com disponibilidade para estudar a noite, pois a maioria das vagas de
emprego em Joinville ainda é para o periodo diurno. Em 2010, da populacdo
ocupada, 59,4% possuiam ensino médio completo e 87% apresentaram rendimento
de até 5 salarios minimos (IBGE, 2016). No mesmo ano, das pessoas ocupadas
com 18 anos ou mais, 28,4% estavam empregadas na industria de transformacéo,
41,5% no setor de servicos e 18,6% no comércio. Somando o setor de servicos e
comeércio, tem-se que 60% das pessoas ocupadas estdo em atividades conhecidas
como do setor terciario, que se dao predominantemente no horario comercial
(diurno) e de segunda-feira a sdbado.

Com base no estudo da Federacdo das Industrias do Estado de Santa
Catarina (FIESC, 2015), os setores que mais geraram empregos na mesorregiao
norte no periodo de 2006 a 2011 foram: construcao civil; alimentos; servicos para
construgdo; maquinas e equipamentos; materiais elétricos; vestuario e acessorios;
producdo de minerais ndo metalicos; eletricidade e gas; téxteis e confeccoes;

automotivo; saude; produtos quimicos e plasticos; e energia.
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Chama a atencéo, também, o fato de que muitas das areas apontadas como
tendéncias possuem sustentacéo na area de servicos. Segundo o IPPUJ (2016), no
periodo de 2005 a 2015 esse foi 0 setor que apresentou um crescimento de 85% no
namero de empresas registradas, caracterizando-se como o de maior crescimento
no municipio. O comércio cresceu 42%, a industria 23% e o registro de autbnomos
13%.

Em relacdo ao numero de trabalhadores por atividade econémica em Joinville,
observa- se que o setor terciario, em 2017, representou 64,9% dos empregados,
com a oferta de 53 mil postos de trabalhos. Esse setor considera a administracao
publica, comércio e servico. Entretanto a identidade da cidade ainda esta
relacionada ao setor secundario, que envolve industria, servigo industrial e
construgcdo civi, com 28 mil postos de trabalho, representando 34,7% dos
empregados no municipio (IPPUJ, 2018).

Outro fator a ser considerado é a proximidade com o Porto de Sao Francisco
do Sul e o Porto de Itapoa, o que oferece condi¢cdes de fortalecimento do parque
industrial, ndo s6é de Joinville, como também das cidades vizinhas, caracterizando a
regido, também, como um centro de armazenamento e entreposto comercial.

Todo esse cenario de desenvolvimento, gerado pelo processo de
industrializacdo, trouxe consigo problemas idénticos aos enfrentados pelas
sociedades industriais de outras partes do mundo. A riqueza gerada e a crescente
urbanizacao aliadas ao crescimento demografico, que desde a década de 1980 vem
se mantendo acima da média de Santa Catarina, tém agravado problemas de ordem
social, ambiental e cultural.

Quanto ao aspecto ambiental, a regido sofre as consequéncias da exploragao
dos recursos naturais, feita nem sempre de forma racional, podendo-se apontar: a
poluicdo hidrica; a ocupacdo e a urbanizacdo de mangues; a precariedade do
sistema de esgoto; a producéo do lixo urbano e industrial; a devastacéo da floresta
qgue cobre a serra do mar; e a poluicdo atmosférica. Tais aspectos potencializam o
papel da Universidade como instituicAo de pesquisa e de extensdo que contribui
para a analise dos problemas regionais e a construcdo de solu¢gées em parceria com

o poder publico, a iniciativa privada e a sociedade civil organizada.
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1.4.2 Sao Bento do Sul

O municipio de S&o Bento do Sul localiza-se a 88 km de Joinville e 251 km de
Floriandpolis (figura 4). Segundo dados do IBGE (2018), S&o Bento do Sul dispde de
uma area de 501,634 km2 e uma populacdo de 83.576 habitantes, conforme

estimativa de 2018.

Figura 4 — Mapa de localizacdo do municipio de S&o Bento do Sul

Campo Alegre
§

e

SSoBento do

L = Sul S 5% Mata Atian)
60 Negrinho : o
el - By - »
$ 5,»*' NS
Aerociube ’ ; ~
e RO MNEQUInho ’.x_’fp,
+ '
=3
Corupd

Fonte: IBGE (2016)

Segundo o IBGE (2016), a variagdo do crescimento da populacdo do
municipio de S&o Bento do Sul foi superior ao crescimento no Brasil, mas um pouco
abaixo do crescimento no estado. O percentual de crescimento da populacdo de Séo
Bento do Sul do ano 2000 para 2016 foi de 26% (média de 1,5% anual), enquanto o
crescimento populacional de Santa Catarina foi de 29% (média anual de 1,6%) e do
Brasil foi de 22% (média anual de 1,2%), como demonstrado na tabela 6.

Tabela 6 — Crescimento da populacdo no Brasil, em Santa Catarina e em S&o Bento do Sul — 2000 a

2016
- n.° hab. Variacao % n.° hab. Variacao % n.° hab. Variacao %
| 2000 " 169.590.000 5.349.000 64.928

| 2010 | 190.755.000 12,5% 6.248.000 16,8% 74.801 15,2%
2015 | 204.450.000 7,2% 6.819.000 9,1% 80.936 8,2%
| 2016* | 206.081.000 0,8% 6.910.000 1,3% 81.893 1,2%

* Previsdo até julho/2016
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Observa-se que, apesar de Sao Bento do Sul apresentar uma taxa de
crescimento populacional um pouco abaixo da média estadual, o potencial de

crescimento é positivo, tanto pelo espaco territorial para a instalacdo de novas
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empresas como a proximidade com outros municipios do entorno que também estéao

se desenvolvendo. Na tabela 7, tem-se a participacdo de cada faixa etaria.

Tabela 7 — Populacao residente por faixa etaria — Sao Bento do Sul — 2000 e 2010

- 6.201 6.311 6.340 3.881 2.910 6.904  16.927 11927 4.036
- 5.322 5.523 6.393 3.755 2.576 6.604 20.282 17.969  6.377
Fonte: IBGE (2016)

Analisando a populacao por faixa etaria e comparando os dados de 2010 em
relacdo ao ano 2000 (IBGE, 2016), observa-se que a populacdo de 18 a 24 anos
teve uma reducéo de 6,5% (634 pessoas), representando o total de 9.180 jovens.
Em 2016 essa populacédo tem idade entre 24 e 30 anos. A populacdo de 10 a 14
anos aumentou apenas 1% e representa 6.393 jovens (IBGE, 2016). Projetando
essa populacdo para 2017, tem-se a maior concentracdo da populagéo entre 36 e 41
anos (grafico 3).

Gréfico 3 — Populagéo por faixa etaria — Sdo Bento do Sul — 2017*
* Proje¢céo com base no censo de 2010, sem considerar migragdes Fonte: Elaborada com base em
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Sdo Bento do Sul vem acompanhando o que ocorre com a populacdo
brasileira, configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga,
porém com uma taxa de natalidade menor, em face da populacao infantil e jovem.
Mesmo que se venha observando uma desaceleracédo do crescimento populacional
tanto no municipio como no estado, Sdo Bento do Sul também acompanha o
fenbmeno de ver sua populacdo vivendo mais, diante da melhoria na expectativa de

vida, tendo um aumento da participacdo da populacdo com idade acima dos 40
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anos. Ainda, observa-se que a populacdo jovem, com idade até os 16 anos, vem
reduzindo suas taxas de crescimento. Assim como em Joinville, para S&o Bento do
Sul tal cenério contribui com a reducdo quantitativa de trabalhadores e, para que o
municipio possa continuar crescendo nos indices atuais, sera necessario investir em
inovacdo, capacitacdo e tecnologias que visem suprir a reducdo da capacidade
produtiva em relagcdo a posto de trabalho, transformando a quantidade de
trabalhadores em trabalhadores qualificados.

Quanto a atividade econdmica, Sdo Bento do Sul é um municipio
industrializado, atraindo pessoas de outras cidades, inclusive do estado do Parana.
A atividade econbmica de Sédo Bento do Sul pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 1,89 bilhdo (2010) para R$ 2,5 bilhdes (2015),
representando um crescimento de 33% nesse periodo (tabela 8).

Tabela 8 — PIB a precos correntes — Sdo Bento do Sul — 2010 a 2015

R$ 1.892.011,00
R$ 2.268.983,00
R$ 2.488.111,00
R$ 2.696.943,00
R$ 3.100.451,00
R$ 2.518.461,00

Fonte: IBGE (2018)

A participacdo dos setores da economia no PIB de Sao Bento do Sul
caracteriza-se por ser 51,9% da industria, 45,7% de servigos e 2,3% agropecuaria,

como se observa no grafico 4.

Grafico 4 — PIB por setores de atividade (%) — Sao Bento do Sul — 2015

AGROPECUARIA 2,33%
INDUSTRIA 51,92%
SERVICOS 45,75%

Fonte: IBGE (2018)

Conforme dados da Associacdo Empresarial de Sdo Bento do Sul (ACISBS,

2015), Sdo Bento do Sul é o 12.° exportador de Santa Catarina, e 80% do produto
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exportado sdo moéveis, 0 que justifica a participacdo da industria no PIB da cidade.

Na tabela 9, observa-se a balanca comercial de Sdo Bento do Sul.

Tabela 9 — Balanca comercial — Sdo Bento do Sul — 2007 a 2014

- US$ FOB (A) US$ FOB (B) US$ FOB (A) - (B)
2007 $188.130.896,00 $36.031.262,00 $152.099.634,00
2008 | $162.705.195,00 -13,5% $38.757.255,00 7,6% $123.947.940,00
2009 | $133.500.776,00 -17,9% $48.868.360,00 26,1% $84.632.416,00
2010 | $141.479.553,00 6,0% $70.903.007,00 45,1% $70.576.546,00
- $123.125.722,00 -13,0% $88.955.125,00 25,5% $34.170.597,00
- $113.824.040,00 -7,6% $87.795.881,00 -1,3% $26.028.159,00
- $112.329.488,00 -1,3% $58.901.128,00 -32,9% $53.428.360,00
2014 $57.370.037,00 $40.438.703,00 $16.931.334,00

* dados até junho/2014
Fonte: Denk e Westphal (2014)

As exportacbes de Sdo Bento do Sul tiveram no periodo de 2007 a 2014
oscilacbes que confirmam a dependéncia do pais quanto as politicas internas
(comerciais e cambiais) e ao cenario econbmico internacional. Destacam-se o0s
triénios de 2007 a 2009 e 2011 a 2013, nos quais houve retracdo nas exportacoes
em decorréncia do cenario recessivo internacional.

Por outro lado, considerando dados até julho de 2014, observa-se que ha
uma recuperacao positiva das exportacées. No ranking estadual, moveis de madeira
ocupam a décima posicdo dos entre os produtos catarinenses mais exportados,
representando US$ 9,7 milhdes, em janeiro de 2016. Mesmo considerando que as
exportacdes de Sao Bento do Sul apresentaram retracdo nos triénios destacados,
observa-se que o saldo da balanca comercial sempre se apresenta como
superavitario, diferentemente do saldo da balanca comercial do estado, o qual desde
2010 vem apresentando valores negativos. Isso confirma a contribuicdo das
exportacdes para 0 municipio.

Sdo Bento do Sul é considerada a principal economia do planalto norte
catarinense e conta com importante participacdo dos setores de higiene e limpeza;
metalurgia; fiagdo e tecelagem; ceramica; plastico; e comércio. A industria de S&o
Bento do Sul responde por aproximadamente 66% do valor adicionado do municipio,
que é a diferenca entre as entradas e saidas de uma empresa, ou seja, é o valor
agregado ao produto. Em seguida vém o comércio, com cerca de 13%, e os

servicos, com 7%. O valor adicionado da agropecuaria corresponde a cerca de
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1,5%. O restante do movimento vem de empresas registradas no Simples Nacional
ou de setor ndo identificado. No setor industrial, 0 segmento metalomecanico ja
corresponde a 20,5% da atividade econ6mica sdo-bentense, seguido pelo segmento
de madeira e moveis, com cerca de 15% (MORAES, 2015). Além das empresas
moveleiras (tais como Rudnick), outros segmentos tém representatividade no
municipio por meio de inddstrias com renome nacional e internacional, destacando-
se Tuper, Condor, Tecmatic, Oxford, Buddemeyer e Fiacdo S&o Bento.

Nessa direcdo, a ACISBS (2015) revela que diferentes setores compdem a
cadeia produtiva e a economia do municipio, a qual em termos de industria de
transformacdo, como anteriormente mencionado, é regida pela cadeia de valor da
indUstria metalomecanica; do mobiliario; da industria do plastico; da industria da
fiacdo e tecelagem; da industria ceramica. A referida publicacdo ainda expressou
que, em numero de empresas, ha um crescimento nos setores de comércio e
servicos, embora a industria de manufatura tenha presenca marcante no contexto do

municipio, como apresenta a tabela 10.

Tabela 10 — Ai;ruiamento dos irinciiais seimentos econdmicos — Sado Bento do Sul — 2014

Metalomecénica 20,5%
Metalurgia 14,4%
Fabricacéo de produtos de metal, exceto maquinas e equipamentos 2,7%
Fabricacdo de maquinas e equipamentos 2,1%
Fabricacdo de veiculos automotores, reboques e carrocerias 1,3%
Mdveis/madeiras 13,41%
Fabricacéo de moveis 12,3%
Fabricacdo de produtos de madeira 1,1%
Comércio . 128
Comeércio varejista 5,6%
Comeércio e reparagéo de veiculos automotores e motocicletas 2,9%
Comércio por atacado 4,2%

Fonte: ACISBS (2015)

Em 2014 o segmento industrial agrupava 67% do que movimentou a
economia de S&o Bento do Sul, seguido pelo comércio, com 12,8%. E importante
destacar que o segmento de servico, com 6,5%, tem potencial de crescimento,
considerando o crescimento populacional do municipio e o seu desenvolvimento

econdmico.
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1.4.3 Sao Francisco do Sul

O municipio de S&o Francisco do Sul esté localizado na ilha de mesmo nome,
a 37 km de Joinville e a 194 km da capital Florianopolis (figura 5). Segundo dados do
IBGE (2018), Séo Francisco do Sul dispde de uma area de 498,646 km2 e uma
populacao de 51.677 habitantes, conforme estimativa de 2018.

Figura 5— Mapa de localizagdo do municipio de Sao Francisco do Sul

Ga;uva

/
l/ ‘:,-,._:,.\‘ !
{

\ " S50 Francisco i
| da Sl

Joinville R

\,_) -"'-.\f\_raquari

Fonte: IBGE (2016)

Segundo o IBGE (2016), a variacdo do crescimento da populacdo de Sao
Francisco do Sul foi bem superior a do crescimento populacional de Santa Catarina
e do Brasil. O percentual de crescimento da populagdo do municipio do ano 2000
para 2016 foi de 58% (média de 2,9% anuais), enquanto o crescimento populacional
do estado foi de 29% (média anual de 1,6%) e o do Brasil foi de 22% (média anual

de 1,2%), como se observa na tabela 11.

Tabela 11 — Crescimento da populacdo no Brasil, em Santa Catarina e em S&o Francisco do Sul —
2000 a 2016

n.° hab. Variacdo % n.° hab. Variacao % n.° hab. Variacdo %
169.590.000 5.349.000 31.519
190.755.000 12,5% 6.248.000 16,8% 42.520 34,9%
204.450.000 7.2% 6.819.000 9,1% 48.606 14,3%
206.081.000 0,8% 6.910.000 1,3% 49.658 2,2%

* Previsao até julho/2016
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

O crescimento populacional de Sao Francisco do Sul pode ser explicado pela

implantacdo de novas empresas e empreendimentos, bem como pela previsdo de
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implantacdo de novos terminais portuarios e de um estaleiro. Projetando essa
populacdo para 2017, tem-se a maior concentracdo da faixa etaria entre 21 e 26
anos, conforme gréfico 5.

Graéfico 5 — Populagédo por faixa etaria — Sdo Francisco do Sul — 2017*
* Projecdo com base no censo 2010 sem considerar migragfes Fonte: Elaborada com base em dados
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S&o Francisco do Sul vem acompanhando o que ocorre com a populacdo
brasileira, configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga,
porém com uma taxa de natalidade menor, em face da populacéo infantil e jovem.
Entretanto a populagdo de S&o Francisco do Sul é mais jovem, mesmo que se
observe uma desaceleracdo do crescimento populacional. Por outro lado, a cidade
também acompanha o fenbmeno de ver sua populacdo vivendo mais, diante da
melhoria na expectativa de vida. Ainda, observa-se que a populacao infantil, com
idade até os 7 anos, apresenta uma reducdo significativa na sua taxa de
crescimento.

Esse cenario pode representar uma melhoria da produtividade da méao de
obra, tendo em vista que ainda ha um numero significativo de jovens a entrar no
mercado de trabalho. Além disso, deve-se considerar a necessidade de investir em
inovacdo e capacitagdo, transformando a quantidade de trabalhadores em
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trabalhadores qualificados. Obviamente isso remete a educacdo, tanto superior
como técnica.

Em relacdo a atividade econdmica, S&o Francisco do Sul é uma cidade
portuéria e turistica. O Porto de S&o Francisco do Sul é o quinto maior do Brasil em
movimentacdo de contéineres e 0 sexto em volume de cargas. O porto dispde de
acesso rodoviario a Joinville, pela BR-280, num percurso de 40 km, e as
composicdes ferroviarias acessam o porto por meio da estrada de ferro 485, que liga
S&o Francisco do Sul a cidade de Mafra, distante 167 km. A atividade econdmica do
municipio pode ser expressa pelo PIB a precos correntes, que passou de R$ 2,1
bilhdes (2010) para R$ 3,78 bilhdes (2015), representando um crescimento de 79%
nesse periodo. (tabela 12).

Tabela 12 — PIB a precos correntes — S&o Francisco do Sul — 2010 a 2015

R$ 2.107.730,00
R$ 2.656.569,00
R$ 2.892.368,00
R$ 3.279.382,00
R$ 3.566.016,00
R$ 3.781.302,00

Fonte: IBGE (2018)

A participacdo dos setores da economia no PIB de Sao Francisco do Sul
caracteriza-se por ser 41,6% da industria, 57,6% de servigos e 0,8% agropecuaria,

como se observa no gréfico 6.

Grafico 6 — PIB por setores de atividade (%) — Sao Francisco do Sul — 2015

AGROPECUARIA 0,8%
INDUSTRIA 41,62%
SERVICOS 57,58%

Fonte: IBGE (2018)

Em S&o Francisco do Sul, tomando-se como referéncia dezembro de 2014,
existiam 1.764 empresas formais, as quais geraram 11.405 postos de trabalho com
carteira assinada (tabela 13). O setor terciario (servigos) € o mais representativo em

namero de empresas, assim como na geracao de empregos.
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Tabela 13 — Nimero de empresas no Cadastro Central de Empresas — S&o Francisco do Sul — 2010
a 2014

1.794
1.684
1.719
1.783
1.764
Fonte: IBGE (2016)

A economia de S&o Francisco do Sul gira em torno do seu porto, que €&
essencialmente exportador. E o principal porto graneleiro do estado e movimenta
aproximadamente 5,4 milhdes de toneladas/ano. Os principais produtos exportados
sdo soja, milho, madeira, papel, compressores, méveis, ceramica, carne congelada,
autopecas e téxteis. No porto ha todo um conjunto de empresas da area de logistica,
além da rede ferroviaria da América Latina Logistica (ALL).

Ha poucas industrias instaladas no municipio, mas séo representativas, em
funcdo de seu porte e insercdo nacional, com destaque para a industria de
laminacdo de chapas de aco Arcelor Mittal, a Bunge Alimentos S/A e a industria de
fertilizantes Fecoagro. Ressalta-se ainda a presenca, ha mais de 20 anos, de um
terminal aquaviario da Petrobras S/A, que opera recebendo petréleo de navios que o
descarregam por uma monoboia. O produto € armazenado e enviado por meio de
oleoduto até refinarias do Parana.

A cidade de Sao Francisco do Sul também é reconhecida no estado de Santa
Catarina e no Pais pelo seu patriménio cultural e natural. Destaque pode ser dado
ao conjunto arquitetdnico de sua area central, que é tombado pelo Instituto do
Patriménio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN). E possivel citar, especialmente, o
Museu Histérico Municipal, o Museu do Mar, o Forte Marechal Luz e a Igreja Matriz
Nossa Senhora da Graca. Ha ainda de se considerar a existéncia de praias e o
estuario da Baia da Babitonga, com suas inimeras ilhas e grande biodiversidade de
interesse cientifico. Todas essas atracdes tornam o turismo uma atividade relevante,
observando-se maior fluxo turistico no verdo, quando contingentes de turistas

movimentam a economia do municipio.
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1.5 Breve histérico da Furj/Univille

A histéria da Universidade da Regiao de Joinville (Univille) confunde-se com o
desenvolvimento da educagao superior no norte catarinense. A implantacdo da
Faculdade de Ciéncias Econbmicas em 1965, que tinha como mantenedora a
Comunidade Evangélica Luterana e atualmente é um dos cursos de graduacédo da
Univille, deu inicio a essa histéria. Em 1967 a Lei Municipal n.° 871, de 17 de julho,
originou a Fundag&o Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o objetivo de criar e
manter unidades de ensino superior. Segundo Coelho e Sossai (2015), em 1971 o
nome Fundaje foi alterado para Fundacao Universitaria do Norte Catarinense (Func),
pela Lei n.° 1.174, de 22 de dezembro. Em 1975 todas as unidades da Func foram
transferidas para o Campus Universitario, em uma éarea do bairro Bom Retiro
(atualmente pertencente a Zona Industrial Norte), e passaram a constituir a
Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj), segundo a Lei Municipal n.°
1.423, de 22 de dezembro de 1975, que modificou sua denominacéo e alterou sua
estrutura organizacional. Atualmente a Furj € a mantenedora da Univille.

Ao longo dos mais de 50 anos de atuacéo, a Instituicdo desenvolveu-se pelos
esforcos da comunidade e do poder publico dos municipios, com o intuito de
oportunizar aos jovens da regido o acesso a educacdo superior. Os principais fatos
dessa trajetoria séo ilustrados na linha do tempo apresentada na figura 6 e estédo
descritos nesta secéo do PDI 2017-2021.

Figura 6 — Linha do tempo da educacao superior em Joinville
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Fonte: Coelho e Sossai (2015)

Em 1977 a educacdo basica comecou a ser oferecida pela Instituicdo, em
unidade especifica chamada de Colégio de Aplicacdo, que em 2001 passou a
funcionar em sede prépria com a denominacéo de Colégio Univille. Em 1982 a area
de ensino da Furj estendeu sua atuacdo até Jaragua do Sul, com o curso de
Ciéncias Econdmicas, e no ano seguinte também com o de Ciéncias Contabeis. Em
1984 comecou a ofertar o curso de Administragdo de Empresas em S&o Bento do
Sul.

A direcao-geral da Instituicdo, desde sua criacdo, era exercida por nomeacao
feita pelo prefeito da cidade. Somente no fim de 1987, em um trabalho conjunto com
a comunidade académica, realizaram-se as primeiras elei¢Oes diretas para o cargo
de diretor-geral. Em 6 de outubro de 1987 o prefeito de Joinville assinou a Lei n.°
5.660, a qual previa que o diretor-geral das Unidades Integradas de Ensino passaria
a ser eleito (COELHO; SOSSAI, 2015). Desde entéo as elei¢bes para o dirigente da
InstituicAo ocorrem por votacdo secreta pelo Colégio Eleitoral da Instituicdo,
composto pelos profissionais da educacéo, estudantes e pessoal administrativo.

No inicio do ano letivo de 1989 aconteceram reunides com liderancas
comunitérias das é&reas econbmica e politica do municipio e liderancas da
comunidade académica para rever o projeto institucional da Furj. Foi entdo criado o
grupo Rumo a Universidade, com a tarefa especifica de elaborar uma proposta
pedagodgica que viabilizasse a transformacdo da fundacdo em universidade. Em
marco de 1990 a Carta Consulta que delineava o perfil de uma universidade
adequada as questdes voltadas a microrregido, denominada Universidade da

Regido de Joinville, foi protocolada no Conselho Federal de Educacéao (CFE). O
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documento apresentava a proposta de uma universidade que contemplasse uma
visao interdisciplinar de ciéncia, com énfase em aspectos ambientais, concretizada
por meio do ensino, da pesquisa e da extensédo. Segundo Coelho e Sossai (2015, p.
35), a interdisciplinaridade foi preocupacéo do projeto pedagdgico institucional e dos
cursos “diante do desafio de religar saberes para responder aos complexos
problemas regionais”.

Em 1991 a Carta Consulta foi aprovada, e a implementacdo do Projeto
Univille foi autorizada, com a posse solene da Comissao Federal de
Acompanhamento do Projeto. Foram desenvolvidas acdes no que diz respeito a
capacitacdo docente, plano de cargos e salarios, ampliacdo do acervo da biblioteca,
ampliacdo das instalacdes fisicas e construcdo de novos laboratérios (COELHO;
SOSSAI, 2015).

Em 1992 o Presidente da Republica assinou a homologacdo do parecer
emitido pelo CFE. Em maio de 1993, diante de mudancas na legislacao relacionada
a educacdo superior, a responsabilidade pelo acompanhamento passou ao
Conselho Estadual de Educagéo do Estado de Santa Catarina (CEE/SC).

Ainda em 1993 foi instalado oficialmente um campus em S&o Bento do Sul,
embora as atividades pedagogicas dos cursos continuassem a ser desenvolvidas
em espacos locados. Em marco de 1998 a sede propria foi inaugurada. No ano
seguinte, houve a construcao do Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepa)
Rugendas, em area localizada fora da regido urbana da cidade de S&o Bento do Sul.

Em 5 de dezembro de 1995, pelo Parecer n.° 214/95, o CEE/SC aprovou, por
unanimidade, os documentos que normatizavam a estrutura da Instituicdo: Estatuto
da mantenedora (Furj), Estatuto e Regimento da Univille, juntamente com o
reconhecimento de todos os seus cursos. Em 14 de agosto de 1996 foi assinado o
Decreto Presidencial de Credenciamento da Univille, publicado no Diario Oficial da
Unido em 15 de agosto do mesmo ano. Esse credenciamento foi renovado em 2001
pelo CEE/SC pelo prazo de cinco anos (Parecer n.° 123 e Resolucao n.°c 032/2001).

Em 2004 a Univille passou a atuar em S&o Francisco do Sul em unidade
propria na cidade, entretanto desde 1993 a Instituicdo ja estava presente na regido
com a oferta de cursos de graduacéo e atividades de pesquisa e extensao. Em 1999
foi implantado o Cepa da Vila da Gloria, visando desenvolver estudos e pesquisas
ambientais na regido da Baia da Babitonga.
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Em 2005 foi criada uma unidade no Centro de Joinville que abriga salas de
aula e laboratorios, bem como os ambulatorios universitarios e a farmacia-escola,
que atendem a populagdo em convénio com o Sistema Unico de Salde (SUS).

No ano de 2006 o Colégio Univille no Campus Sao Bento do Sul foi criado
com o intuito de oferecer o ensino médio. A partir de 2012 o colégio passou a ofertar
também as séries finais do ensino fundamental. No mesmo ano a Instituicdo criou o
Nucleo de Inovacgéo e Propriedade Intelectual (Nipi), que tem entre seus objetivos o
estimulo, a promocdo e a valorizacdo do conhecimento gerado na universidade.
Conforme Coelho e Sossai (2015), com as atividades desenvolvidas pelo Nipi a
Univille passou a ter representatividade no Sistema Nacional para a Inovacéo e no
projeto do Governo estadual de implantacdo e estruturacdo de nucleos de inovagao
tecnologica em Santa Catarina.

Em 2009, para fomentar as parcerias estratégicas entre a Univille, outras
instituicbes de ensino, empresas e governos, o Conselho de Administracdo da Furj
criou o Parque de Inovagdo Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparq). A
Univille, por meio do Inovaparq, participa do processo de estruturacéo e gestdo de
um ambiente que permite potencializar as atividades de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, a transferéncia de tecnologia e a introducédo de inovagdo no ambiente
produtivo e social, bem como favorecer a criacdo e a consolidacdo de
empreendimentos que auxiliam no desenvolvimento de novas tecnologias, produtos,
SEervigos e processos.

Em 2010 o CEE/SC realizou avaliacdo da Instituicdo e, mediante o Parecer
n.° 223, sancionado em 19 de dezembro, aprovou o recredenciamento da Univille
como universidade pelo prazo de sete anos. O Parecer n.° 223 foi homologado pelo
Decreto do governador do estado de Santa Catarina n.° 3.689, de 7 de dezembro de
2010.

Desde 2007 as instituicdes comunitarias de ensino superior do Rio Grande do
Sul e de Santa Catarina intensificaram a articulacdo politica com o intuito de
fortalecer o reconhecimento da categoria de universidades comunitarias pelo
governo federal e pela sociedade. A Associacdo Brasileira das Universidades
Comunitarias (Abruc), a Associacdo Catarinense das Funda¢fes Educacionais
(Acafe) e outras entidades dedicaram-se ao fortalecimento da identidade das
instituicbes comunitarias e a divulgacdo do papel desempenhado por essas

universidades. O movimento resultou no encaminhamento de um projeto de lei com
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vistas a regulamentacdo das instituicbes comunitarias de educacao superior. O
projeto foi amplamente debatido e aprovado pelo Congresso Nacional por meio da
Lei n° 12.881, de 12 de novembro de 2013, que dispde sobre a definicdo, a
qualificacdo, as prerrogativas e as finalidades das instituicbes comunitarias de
ensino superior (Ices). Em 12 de novembro de 2014, pela Portaria n.° 676, a
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres) do MEC
qualificou como Ices a Univille, mantida pela Furj.

Em 2014, por decisdo do Conselho Universitario, a Instituicdo aderiu ao Edital
MEC/Seres n.° 4, de 1.° de julho daquele ano, permitindo a migracdo de instituicdes
de ensino superior para o sistema federal de educacao. Por meio desse processo de
migracdo, quando do deferimento pelo 6rgdo federal, a Univille passara a ser
regulada, supervisionada e avaliada pelo Conselho Nacional de Educagao (CNE) e
pelo MEC e ndo mais pelo CEE/SC.

Também em 2014, com base na decisdo do Conselho Universitario e levando
em conta o previsto no PDI 2012-2016, a Univille encaminhou ao MEC 0 processo
de credenciamento institucional para a oferta da educacdo a distancia (EaD),
incluindo o pedido de autorizacdo para a oferta do primeiro curso de graduacao
nessa modalidade e o credenciamento de dois polos de apoio presencial, sendo um
deles na Unidade da Universidade em Sao Francisco do Sul e outro no Campus em
Sé&o Bento do Sul. Em 2015 ocorreu a visita de avaliagéo in loco para a autorizagéo
do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos na modalidade
EaD. No mesmo ano ocorreu a visita de avalia¢ao in loco para o credenciamento do
polo de apoio presencial em Sao Francisco do Sul. As visitas foram realizadas por
comissdes nomeadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), do MEC, e atribuiram em ambos os casos a nota 4, ou seja,
consideraram as condigdes de oferta “Muito boas”. Aguarda-se a finalizacdo dos
tramites para a emissdo dos respectivos atos de autorizagdo e credenciamento e o
efetivo inicio da oferta da modalidade EaD.

Em 2016 a Seres deferiu o processo de migracédo da Universidade. Com esse
deferimento, a Univille protocolou os processos referentes a reconhecimento e
renovacgao de reconhecimento dos cursos de graduagao em atividade, bem como o
processo de recredenciamento da Universidade. Os proximos passos do processo
de migracdo incluem as visitas de avaliacdo in loco promovidas pelo Inep e os

tramites de tais processos no MEC e no CNE, com a emissao dos atos oficiais de
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reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacdo e

recredenciamento da Universidade.

1.6 Corpo dirigente

SANDRA APARECIDA FURLAN - Reitora

Titulacao

Graduacao: Eng. Quimica — Faculdade de Engenharia de Lorena (1984)
Especializacdo: Operacdo e Geréncia de Produtos de Usinas Alcooleiras —
Faculdade de Engenharia de Lorena (1986)

Mestrado: Engenharia Quimica — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse — Franca
(1988)

Doutorado: Engenharia de Processos — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse —
Franca (1991)

ALEXANDRE CIDRAL - Vice-Reitor

Titulacdo

Graduacdao: Ciéncias da Computacdo — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1988)

Graduacao: Psicologia — Associagao Catarinense de Ensino — ACE (1995)

Mestrado: Psicologia — UFSC (1997)

Doutorado: Engenharia de Producdo — UFSC (2003)

SIRLEI DE SOUZA — Pro-Reitora de Ensino

Titulacdo

Graduacdao: Histoéria — Fundacéo Educacional da Regido de Joinville — Furj (1995)
Mestrado: Historia do Brasil — UFSC (1998)

THEREZINHA MARIA NOVAIS DE OLIVEIRA — Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-
Graduacéao

Titulacdo
Graduacao: Engenharia Sanitaria — UFSC (1989)

Mestrado: Engenharia de Produgcéo — UFSC (1993)
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Doutorado: Engenharia de Producdo — UFSC (1998)

YONA DA SILVA DALONSO - Pro-Reitora de Extens&o e Assuntos Comunitarios
Titulacao

Graduacdao: Turismo e Hotelaria — UNIVALI (1998)

Mestrado: Ciéncias da Comunicagcdo — USP (2004)

Doutorado: Geografia — Universidade do UMINHO (2015)

CLAITON EMILIO DO AMARAL - Pré-Reitor de Infraestrutura

Titulacdo

Graduacado: Engenharia Mecénica — Universidade do Estado de Santa Catarina —
Udesc (1987)

Graduacao: Engenharia Civil — Udesc (2004)

Especializacdo: Matematica Aplicada — Universidade da Regido de Joinville —
Univille (2005)

Mestrado: Engenharia de Produgéo — UFSC (2001)

Doutorado: Engenharia de Producdo — UFSC (2016)

GEAN CARDOSO DE MEDEIROS - Diretor-Geral do Campus Sao Bento do Sul
Titulacdo

Graduacao: Ciéncias da Computacdo — Universidade do Sul de Santa Catarina —
Unisul — 1996

Especializacdo: Empreendedorismo na Engenharia — UFSC (1999)

Mestrado: Ciéncias da Computacdo — UFSC (2002)

1.7 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional € a forma como uma instituicdo ou organizacao
distribui a autoridade, as responsabilidades e as atividades com vistas a executar 0s
processos de trabalho que proporcionam a implementacdo das estratégias e o
alcance dos objetivos organizacionais. De acordo com Hall (2004), a estrutura
organizacional consiste na maneira como ocorre a distribuicdo das pessoas entre

posi¢des sociais que influenciam os relacionamentos de papéis desempenhados por
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elas. Essa estrutura implica a divisdo de trabalho (distribuicdo das tarefas entre as
pessoas) e a hierarquia (distribuicdo das pessoas em posicdes), atendendo a trés
funcBes basicas: viabilizar os processos, produtos e servigos organizacionais com o
intuito de alcangar os objetivos e metas; minimizar as variagdes individuais sobre a
organizacao; estabelecer o contexto no qual o poder decisoério € exercido e as acdes
sdo executadas. Dessa forma, a estrutura organizacional € a soma de meios pelos
quais o trabalho se divide em tarefas distintas e como se realiza a coordenagao
dessas tarefas (MINTZBERG, 2010), com implicagbes quanto a definicdo das
instancias deliberativas, executivas e consultivas e das relagfes hierarquicas entre

as areas na organizacdo. O organograma da Furj é apresentado na figura 7.

Figura 7 — Organograma da Furj
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A Furj tem como 6rgao deliberativo superior o Conselho de Administracao, e
como o6rgao fiscalizador, o Conselho Curador. O 6rgdo executivo da Furj é a
presidéncia, da qual faz parte a diretoria administrativa. A Furj € mantenedora da
Univille e do Inovaparg.

A administracdo da Univille esta organizada em geral, dos campi e unidades,

dos cursos de graduacédo e programas de pés-graduacéo stricto sensu e dos 6rgaos
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complementares e suplementares (UNIVILLE, 2016). O organograma da Univille é

apresentado na figura 8.

Figura 8 — Organograma da Univille

Conselho Universitéario

—————————————— -»> -
\
i |
Reitor | PR <«
| /
|
: | |Comiss&o Prépria de|
| Vice-Reitor | | | Avaliacéo (CPA)
| |
| |
! : Comisséo Local de
_Assessoria de o Assessoria : | |Acompanhamento e
Planejamento e Avaliagédo Internacional 1 | | Controle Social do
Institucionais | | | PROUNI (COLAP)
| |
I I 1 | ! N
1 | Comité de
Gabinete da | [Comunicacéo] Unidade de | | Responsabilidade
Reitoria Institucional Educacéo a | | Social (CRS)
Distancia | \
| N =
|
[ I I 1 |
PR . |
Pré-Reitor de Pré-Reitor de Pro-Reitor de Pré-Reitor de Diretor Campus |
. Pesquisa e Pos- Extenséo e ~ |
Ensino = Infraestrutura Sé&o Bento do Sul
Graduagéo Assuntos |
Comunitarios I
/
'

Rpitoria

Coordenacéo de

Coordenacgéo de Coordenagéo de Coordenacoes de

com o Estudante

-

H Ensino de H Pesquisa H Extenséo e — Unidades
Graduagao Assuntos (Jlle-Centro, SFS)
Comunitérios
Agéncia de .
|| ICne;Vt;o g: Projetos e H b Educa(;ato Tecnologia da
Peda g ica Transferéncia de grm?nende e Informagéo
gog Tecnologia ontinuada
| | Biblioteca | | Coml}je de Etica Prestacéo de || Infraestrutura e
Universitaria em besquisa Servigos Transporte
Central de
I Atendimento < Editora Univille | Eventos “— Laboratérios
Académico
Central de
I Relacionamento — Comercial

«-——-x
\

Coordenagoes de

Coordenagdes de

Programas Poés-

Colégios Univille
— (Jlle, SBS)

Fonte: PDI (2018)

| Cursos de graduagéo Stricto
Graduagéo
Sensu
/
N o o -
Comités de Areas

A seguir os 6rgdos que compdem a estrutura da Furj e da Univille sdo

descritos. A administracdo de ambas é realizada por meio de orgaos deliberativos,

consultivos e

executivos previstos nos

regulamentacdes institucionais.

estatutos,

regimentos

e outras
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1.7.1 Fundacéo Educacional da Regido de Joinville

A Fundacéo Educacional da Regido de Joinville, instituida pela Lei n.° 871, de
17 de julho de 1967, com alteracdes posteriores, € uma entidade de direito privado,
sem fins lucrativos, com autonomia didatico-pedagogica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa, financeira e disciplinar, exercida na forma da lei e dos seus estatutos,
com sede e foro na cidade de Joinville, Santa Catarina. As disposi¢cdes atinentes a
autonomia da Furj sdo regidas por seu estatuto, que passou por atualizagao
aprovada em 2014 pelo Conselho de Administracdo, Conselho Curador e Ministério
Publico de Santa Catarina.

A Furj tem por finalidade manter a Univille e o Inovaparg. As instituicoes
mantidas gozam de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa e disciplinar, de acordo com a legislacéo e regulamentos préprios.

Sao 6rgaos da administracédo da Furj:

+ Conselho de Administracéo;
+ Conselho Curador;

* Presidéncia.

1.7.1.1 Conselho de Administragéo da Furj

O Conselho de Administracdo, 6rgdo maximo e soberano de deliberacdo em
assuntos de politica administrativa e financeira da Furj, constitui-se dos seguintes
membros (FURJ, 2014a):

* Presidente da Furj;

* Vice-Presidente da Furj;

» Diretor Administrativo da Furj, sem direito a voto;

* Um indicado por unidade académico-administrativa,;

* Dois indicados pelo Campus S&o Bento do Sul;

* Um indicado por cada um dos demais campi da Univille;

* Um indicado pelos Colégios Univille;

* Um indicado pelos programas/cursos de poés-graduacéo stricto sensu da

Univille;

* Um discente indicado por DCE da Univille;
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Um indicado pelo Inovaparq;
O ultimo ex-presidente da Furj;
Um indicado pelas APPs dos Colégios da Univille;
Um indicado pela Affurj;
Representantes da comunidade Regional:
- um indicado pelo Poder Executivo de cada municipio em que a Furj
tenha sede ou extensao;
- um indicado pelo Poder Legislativo de Joinville;
- um indicado pela Associacdo dos Municipios da Regido Nordeste de
Santa Catarina;
- um indicado da comunidade empresarial;
- um indicado da comunidade cientifica;
- um indicado das Centrais Sindicais de Joinville;
- um indicado pelo Conselho Municipal de Educacéo.

O presidente e o vice-presidente do Conselho de Administragéo seréo eleitos

dentre seus membros, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma

reconducdo. A natureza do mandato dos conselheiros é definida pelo Estatuto da

Furj.

Ao Conselho de Administracdo compete (FURJ, 2014a):

* examinar, discutir e aprovar:

o Estatuto e o Regimento da Furj e suas respectivas reformas;

0os regulamentos das instituicbes mantidas pela Furj e suas respectivas
reformas, exceto da Univille, que se reportara ao Conselho Universitario
dessa mantida;

as estratégias de acao e as prioridades de investimento da Furj e de suas
instituicbes mantidas;

as diretrizes para investimentos da Furj;

a criacdo e a extingcao de estruturas administrativas da Furj;

a criacdo e a extin¢ao de instituicdo mantida pela Furj;

a proposta orcamentaria do ano subsequente para ser submetida ao
Conselho Curador para analise e homologacéo;

o orcamento anual e o orcamento plurianual da Furj, a serem submetidos ao
Conselho Curador para analise e homologacéao;

a prestacao de contas anual da Furj, mediante parecer do Conselho Curador;
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o relatério anual e o balanco geral da Furj, mediante parecer do Conselho

Curador;

- 0s critérios para definicAo de mensalidades, taxas, descontos e demais
contribuicbes relativas as prestagcbes de servicos executadas pelas
instituicbes mantidas pela Furj;

- 0s valores das mensalidades ou anuidades escolares de cursos regulares;

- 0s critérios para contratacdo de servicos e aquisicdo de produtos e bens para
consecucao dos objetivos da Furj;

- 0 plano de cargos e salarios do pessoal contratado pela Furj e suas
alteracoes.

acompanhar a execucdo orcamentaria;

estabelecer diretrizes para a execucao de atividades relacionadas com:

- administracéo financeira, contabil e auditoria;

- administracdo patrimonial;

- administracao de pessoal;

- avaliacdo das atividades da Furj.

deliberar sobre os seguintes assuntos e submeté-los a homologacdo do

Conselho Curador:

- 0s pedidos de empréstimos que onerem o0s bens da Furj, a serem

apresentados a entidades de financiamento;

a aceitacao de doagdes com encargo;

0S convénios, acordos e contratos que onerem o patriménio da Furj;

a participacdo da Furj no capital de outras empresas, cooperativas,
condominios ou outras formas de associativismo, bem como organizar
empresas cuja atividade interesse aos objetivos da Furj.

autorizar a alienacdo, a oneracdo ou a aquisicdo de bens e direitos pela Furj e
encaminhar para homologacédo do Conselho Curador;

escolher os membros e os suplentes do Conselho Curador;

homologar o Estatuto e o Regimento Geral da Univille e suas respectivas
reformas, aprovados pelos Conselhos da Univille;

homologar a diretoria administrativa indicada pelo presidente da Furj;

conhecer outras matérias de interesse da Furj e deliberar sobre elas;

julgar em grau de recurso, em matéria de sua competéncia, as decisdes tomadas

pelas Instituicdes mantidas pela Furj;
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* resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento da Furj.

A sistematica de funcionamento das reunifes do Conselho de Administracao

é definida pelo Estatuto da Furj.

Ao Presidente do Conselho de Administracdo compete (FURJ, 2014a):

convocar e presidir as reunides do Conselho;

constituir comissdes e grupos de trabalho;

distribuir processos e designar relator para exame e parecer;

cumprir o Estatuto da Furj;

encaminhar ao Conselho Curador as deliberacbes do Conselho de
Administracdo que necessitem de apreciacdo e/ou homologa¢do daquele
conselho;

exercer atribuicbes definidas em lei, neste estatuto ou por deliberagcéo do

conselho.

1.7.1.2 Conselho Curador da Furj

O Conselho Curador € o 6rgao de fiscalizacdo e registro da administracao

econdbmico-financeira da Furj, e seus conselheiros e suplentes séo indicados pelo

Conselho de Administracdo da Furj, dentre pessoas que detenham capacidade e

familiaridade com a area econdmico-financeira, juridica e/ou contabil. O Conselho

Curador € composto por dez membros, sendo cinco titulares e cinco suplentes. A

natureza do mandato e a sistematica das reunides sao definidas pelo Estatuto da

Furj.

De acordo com o estatuto (Furj, 2014a), compete ao Conselho Curador:

homologar o ato do Conselho de Administracdo, que aprova:

- aproposta orcamentaria;

- 0 orcamento anual e o orcamento plurianual da Furj;

- contratos e convénios que onerem 0s bens patrimoniais da Furj;

- pedidos de empréstimos que onerem 0s bens da Furj, a serem

apresentados a entidades de financiamento;

- aaceitacao de doacdes e/ou subvencdes com encargo;
- a participacdo da Furj no capital de outras empresas, cooperativas,

condominios ou outras formas de associativismo;
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a organizacdo de empresas cujas atividades interessem aos objetivos
da Furj.
examinar, discutir e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual, o
relatério anual e o balanco geral da Furj para aprovacdo do Conselho de
Administracao;
homologar o ato do Conselho de Administracdo que autoriza a alienacao,

oneracao ou aquisicéo de bens e direitos pela Furj.

1.7.1.3 Presidéncia da Furj

A presidéncia da Furj é composta por presidente, vice-presidente e diretoria

administrativa. Os cargos de presidente e vice-presidente da Furj sdo exercidos

respectivamente pelo reitor e vice-reitor da Univille. De acordo com o Estatuto da

Furj (Furj, 2014a), compete ao presidente dessa fundacgéao:

promover a organizagdo, a coordenagdo, a supervisdo e o controle de
todas as atividades da Furj, na forma da lei, do estatuto e das
deliberacbes do Conselho de Administracao;

representar a Furj, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

designar a diretoria administrativa da Furj;

constituir advogado para defesa de interesse da entidade;

determinar a execuc¢dao das resolucdes do Conselho de Administracao;
superintender os servi¢cos administrativos da Furj;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Furj;

firmar contratos e convénios;

captar recursos com instituicbes financeiras, 6rgdos de fomento e
comunidade em geral,

informar o Conselho de Administracdo e o Conselho Curador sobre a
oneracao de bens imoveis, decorrente de decisdo em processo judicial;
encaminhar a proposta orcamentaria da Furj ao Conselho de
Administracdo até o dia 30 de outubro do ano anterior ao exercicio
financeiro e até o dia 15 de dezembro do mesmo ano ao Ministério
Publico;

encaminhar a prestacao de contas da Furj ao Conselho Curador;
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* encaminhar a prestacdo de contas da Furj ao Ministério Publico até o dia
30 de junho do ano subsequente ao do exercicio financeiro;

» exercer atribuicdes definidas em lei, no estatuto ou por deliberacédo do
Conselho de Administracéo, e atribuicGes inerentes a sua competéncia
legal.

Compete ao vice-presidente (Furj, 2014a):

* representar a Furj em faltas e impedimentos temporarios do presidente;

+ coordenar agbes administrativas delegadas pelo presidente.

A Diretoria Administrativa é responsavel pela execucdo das atividades de

planejamento, gerenciamento e controle dos recursos disponibilizados para a Furj e

suas mantidas e pela avaliagéo dos resultados (FURJ, 2014a).

1.7.2 Universidade da Regido de Joinville

A Universidade da Regido de Joinville € uma instituicdo de ensino, pesquisa e
extensdo credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A
Universidade goza de autonomia didatica, pedagogica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa e disciplinar, de acordo com a legislacdo, seu estatuto e demais
regulamentacdes institucionais. O Estatuto da Univille passou por atualizagéo,
aprovada em 2016 pelo Conselho Universitario e homologada pelo Conselho de
Administracdo da mantenedora (UNIVILLE, 2016).

A Univille organiza sua atuacdo em campi, unidades e polos de apoio
presencial a EaD, podendo cria-los e implanta-los segundo suas politicas e a
legislacao vigente. Atualmente a Universidade conta com:

« Campus Joinville, que é sua sede
Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3461-9000

e-mail: univille@univille.br

» Campus Séo Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial
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CEP 89288-385 — S&0 Bento do Sul — SC
Tel.: (47) 3631-9100

e-mail: univillesbs@univille.br

* Unidade Centro — Joinville
Rua Ministro Calbgeras, 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3422-3021

e-mail: univillecentro@univille.br

* Unidade S&o Francisco do Sul
Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — S&o Francisco do Sul — SC
Tel.: (47) 3471-3800

e-mail: univille.sfs@univille.br

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacédo e a producao da
ciéncia por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para a sélida
formacdo humanistica e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da
sociedade (UNIVILLE, 2016). A educagdo e a producdo da ciéncia sao
desenvolvidas na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que
envolvem a arte, a cultura, o esporte, 0 meio ambiente, a saude, a inovacado, a
internacionalizacdo e o empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de
vida da sociedade e da comunidade regional.

Para alcancgar suas finalidades, a Univille prop6e-se a (UNIVILLE, 2016):

« promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes
areas do conhecimento para participarem do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural, contribuindo assim para o desenvolvimento
humano em suas dimensdes politica, econdmica e social;

* promover, estimular e assegurar condicdes para a pesquisa cientifica,
tecnoldgica, artistica, esportiva, cultural e social, comprometida com a
melhoria da qualidade de vida da comunidade regional e com a inovacéao

em todas as areas do saber;
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promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade, objetivando
conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econémica,
tecnologica, artistica, esportiva e cultural de seu meio, bem como
compartilhar conhecimentos e solugdes relativos aos problemas atuais e

emergentes da comunidade regional.

Conforme seu estatuto (UNIVILLE, 2016), no cumprimento de suas

finalidades, a Univille adota os principios de respeito a dignidade da pessoa e de

seus direitos fundamentais, proscrevendo quaisquer tipos de preconceito ou

discriminacéo. Além disso, na realizacédo de suas atividades, a Univille considera:

a legislacéo aplicavel e a legislacéo especifica educacional;

0 seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora,

0 Seu regimento;

as resolucbes do Conselho de Administracdo da Furj e do Conselho
Universitario da Univille;

as demais regulamentacdes oriundas dos Conselhos Superiores e das Pro-
Reitorias.

A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207 da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de (UNIVILLE,

2016):

estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e demais politicas
necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacdo e
cursos/programas de poés-graduacao, observadas a legislacdo vigente, as
demandas do meio social, econdémico e cultural e a viabilidade econémico-
financeira;

fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as
determinacdes legais;

criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa
cientifica, de extenséo e de producao artistica, cultural e esportiva;
estabelecer a organizagdo e o regime didatico-cientifico da Universidade;
promover avaliagdes, realizando mudangas conforme seus resultados;
elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) por meio do processo participativo do Planejamento Estratégico

Institucional (PEI);
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promover a capacitacao de seus profissionais em sintonia com as normas e
necessidades institucionais;

conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (UNIVILLE, 2016):
propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;

elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitéario;

propor critérios e procedimentos sobre admissdo, remuneragéo, promogao
e dispensa do pessoal administrativo e dos profissionais da educagéo, para
deliberacdo do Conselho de Administracao da Furj;

eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacdo vigente, do seu
Estatuto e do Regimento da Univille;

utilizar o patriménio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela
conservacao, otimizacdo e sustentabilidade, de forma a assegurar a
realizacdo de suas finalidades e seus objetivos;

elaborar a proposta orcamentéaria para o ano subsequente encaminhando-a
para deliberagéo do Conselho de Administragéo da Furj;

executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua realizacao
a mantenedora,;

firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.

A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar sangbes ao corpo

diretivo,

aos profissionais da educagdo, ao corpo discente e ao pessoal

administrativo, na forma da Lei, do Regimento da Univille e do Regime Disciplinar
dos Empregados da Furj (UNIVILLE, 2016).

Para atingir os seus fins, a Univille segue principios de organizacao

(UNIVILLE, 2016):

Unidade de administracdo, considerando missdo, visdo, principios e
valores institucionais, bem como Plano de Desenvolvimento Institucional,
anicos;

Estrutura organica com base nos cursos, em sua integracdo e na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Racionalidade de organizacdo para integral utilizagdo dos recursos
humanos e materiais;

Universalidade do saber humano, por meio da atuacdo nas diferentes

areas do conhecimento;
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* Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e servigcos oferecidos possam melhor
atender as diferentes necessidades dos publicos e das comunidades em
gue a Universidade atua.

Conforme seu estatuto (Univille, 2016), a administracdo geral da Univille

organiza-se da seguinte forma:
« Orgéo deliberativo superior: Conselho Universitario, que dispde de quatro
camaras consultivas:

- Cémara de Ensino;
- Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao;
- Cémara de Extensao;
- Céamara de Gestéo.

« Orgao executivo superior: Reitoria;

« Orgaos consultivos.

Os 6rgaos consultivos da administracdo geral sao constituidos com base nas

demandas académico-administrativas e em questbes estratégicas institucionais,

podendo ser integrados por membros da comunidade regional.

1.7.2.1 Conselho Universitario da Univille

O Conselho Universitario, 6rgdo maximo consultivo, deliberativo, normativo e
jurisdicional da Univille em assuntos de ensino, pesquisa, extensao, planejamento,
administracdo universitaria e politica institucional, é constituido pelos seguintes
membros:

* reitor como presidente;

* pré-reitores;

* Ultimo ex-reitor;

» diretores de campi;

» coordenadores de cursos de graduacdo e de programas de poOs-graduacao
stricto sensu;

» coordenadores das areas de pés-graduacéo lato sensu, ensino, pesquisa e
extensao;

+ diretores dos 6rgdos complementares;
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um representante do pessoal docente;

representacdo discente, composta por:

- dois representantes da graduagao por campus;
- um representante da graduacéo por unidade;
- um representante da pos-graduacdao lato sensu;

- um representante da pos-graduacao stricto sensu.

um representante do pessoal administrativo;
um representante da Associacdo de Pais e Professores dos Colégios da

Univille.

A natureza do mandato dos conselheiros e a sistematica das reunides do

Conselho Universitario sao definidas pelo Estatuto da Univille.

Conforme tal estatuto, compete ao Conselho Universitario (UNIVILLE, 2016):

zelar pelo patriménio material e imaterial, tangivel e intangivel da Furj;

zelar pela realizacdo dos fins da Univille, exercendo a jurisdicdo superior da
Universidade em matéria académica e administrativa, incluindo a
fiscalizagdo no ambito de suas atribuicdes, e a proposicdo de medidas de
natureza disciplinar preventiva, corretiva ou repressiva, quando necessario;
deliberar, em ultima instancia, em matéria de ensino, pesquisa, extensao,
planejamento, administracao geral e politica institucional;

homologar instru¢des normativas da Reitoria e dos 6rgdos complementares
e suplementares;

instituir simbolos, insignias e bandeiras no ambito da Univille;

deliberar sobre a aprovacdo da concessdo de titulos honorificos, por
maioria qualificada de no minimo 2/3 (dois tercos) do total de seus
membros;

deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

deliberar sobre as politicas institucionais da Univille;

deliberar sobre a proposta orcamentaria da Univile para o ano
subsequente e, quando for o caso, sobre a proposta orgcamentaria revisada,
encaminhando-a a diretoria administrativa da mantenedora para compor a
proposta orcamentaria da Furj, a ser apreciada pelo Conselho de

Administracao;
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deliberar sobre a proposta de orcamento plurianual da Univille,
encaminhando-a a diretoria administrativa da mantenedora para apreciacao
do Conselho de Administracao da Furj;

apreciar o Demonstrativo de Resultados da realizacdo or¢camentéria do
exercicio anterior da Univille, encaminhando parecer a diretoria
administrativa da mantenedora para compor a prestacao de contas da Furj;
emitir parecer a respeito de proposta de extingdo da Univille, por decisao
de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, encaminhando-o0 ao
Conselho de Administracdo da Furj;

deliberar sobre a criacdo, a extincdo ou a fusdo de campi, unidades e polos
de apoio presencial para a Educacao a Distancia;

deliberar sobre a criacdo, o desmembramento, a fusdo ou a extingao de
coordenacbes de cursos, comités de area, setores e de 0rgaos
complementares e suplementares;

deliberar sobre acordos, contratos e convénios académicos da Univille,
encaminhando-os para a homologacdo do Conselho de Administracdo da
Furj;

aprovar o regulamento para elei¢cao do reitor;

aprovar alteracdes deste estatuto;

aprovar o Regimento da Univille;

fixar normas complementares ao Regimento da Univille sobre processo
seletivo, projetos pedagdgicos de cursos de graduacdo ou programas de
pos-graduacdo, bem como sobre calendario académico, horarios das
aulas, matricula, transferéncia de alunos, verificacdo de rendimento
escolar, revalidacao de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos
e outros assuntos pertinentes a sua esfera de competéncia;

estabelecer critérios para a distribuicdo de bolsas de estudo, quando se
tratar de recursos proprios;

aprovar a criacdo, o projeto de autorizacdo, o projeto pedagdgico, 0
desmembramento ou a extingéo de cursos de graduagéo;

aprovar a criagao, o projeto e o regimento, bem como a extingdo dos
programas de pos-graduacao stricto sensu;

aprovar os projetos de cursos lato sensu;
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deliberar sobre o niumero de vagas iniciais de cursos de graduacéo e de
pos-graduacdo novos e alteracdo do numero de vagas dos cursos
existentes;

homologar os resultados dos editais dos projetos de ensino, de pesquisa e
de extenséo;

homologar os resultados dos processos seletivos para admissédo de
professores adjuntos;

estabelecer normas sobre credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento dos profissionais da educacgao superior;

deliberar sobre pedido de afastamento docente;

apreciar e emitir parecer sobre os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Profissionais da Educacdo Superior e do Pessoal Administrativo, com
as respectivas remuneracoes, para posterior deliberacdo do Conselho de
Administracdo da Furj;

julgar, em grau de recurso, 0s processos cuja decisédo final tenha sido
proferida pela Reitoria, em suposta situacdo de infringéncia a lei ou as
regulamentacdes internas;

deliberar, em grau de recurso, sobre decisfes administrativas da Reitoria,
de outros 6rgdos ou de outras autoridades universitarias;

deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva;

apurar responsabilidade do reitor, quando incorrer em falta grave, ou
guando, quer por omissdo, quer por tolerancia, permitir ou favorecer o nao
cumprimento deste estatuto, do Regimento da Univille e da legislacao
educacional;

deliberar, apos sindicancia, sobre a intervencdo em qualquer instancia
académica ou administrativa da Univille por motivo de infringéncia da
legislagéo, deste estatuto e do Regimento da Univille, por decisdo de no
minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros;

deliberar sobre a criacdo e o funcionamento de comissGes temporérias e
grupos de trabalho para tratar de assuntos de sua competéncia;

emitir parecer a respeito de agregacédo de estabelecimentos isolados de
ensino ou de pesquisa, localizados na area de atuacdo da Universidade,

mediante aprovacgéo por 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros;
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» deliberar sobre questbes omissas neste estatuto e no Regimento da
Univille.
Compete ao presidente do Conselho Universitario (UNIVILLE, 2016):
* convocar e presidir as reuniées do Conselho;
» constituir comissdes temporarias e grupos de trabalho;
» distribuir processos e designar relator para exame e parecer;
* cumprir o Estatuto da Furj e o Estatuto da Univille;
* encaminhar a Furj as deliberacdes e 0s pareceres que necessitem da sua
apreciacdo e/ou homologacéo;
» exercer atribuicdes definidas em lei, neste estatuto ou por deliberacdo do

Conselho Universitario.

1.7.2.2 Reitoria

A Reitoria, érgdo executivo superior da Univille que coordena, superintende e
fiscaliza todas as suas atividades, é constituida de (UNIVILLE, 2016):
* reitor;
* Vvice-reitor;
* pro-reitor de ensino;
* pro-reitor de pesquisa e pds-graduacao;
* pré-reitor de infraestrutura;
» pré-reitor de extensdo e assuntos comunitarios;
+ diretor de campi.

A eleicdo para os cargos de reitor e vice-reitor ocorre de acordo com
regulamento proprio, e o0 mandato € de quatro anos. O colégio eleitoral compde-se
de profissionais da educacdo, pessoal administrativo e estudantes regularmente
matriculados na Universidade. Os candidatos aos cargos de reitor e vice-reitor
devem pertencer ao quadro de carreira da Univille e comprovar o exercicio de
docéncia na Instituicdo por, no minimo, quatro anos, além de apresentar uma
proposta de gestao universitaria.

Conforme o estatuto (UNIVILLE, 2016), compete a Reitoria planejar,
superintender, coordenar, fiscalizar e avaliar todas as atividades da Univille,

especialmente:
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coordenar a elaboracao de projetos de criacdo e de projetos pedagogicos
de cursos de graduacdo, de poés-graduacdo lato sensu e de pos-
graduacgdo stricto sensu a serem submetidos ao Conselho Universitario,
considerando o previsto no PDI,;

propor normas e critérios para a elaboracdo e a execucdo de planos,
programas, projetos, editais e fundos para atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa, de extensédo e de
gestao universitaria, realizando as mudancas que se fizerem necessarias,
com base nos processos avaliativos;

supervisionar planos, programas e projetos de ensino, de pesquisa e de
extensdo, avaliando os seus resultados;

elaborar as politicas institucionais a serem submetidas ao Conselho
Universitario;

promover e deliberar sobre iniciativas de interagdo da Univille com a
comunidade, com instituicbes congéneres e com organismos nacionais,
internacionais e estrangeiros que possam contribuir para o alcance das
finalidades institucionais;

coordenar o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da Universidade
com vistas a elaborar e atualizar o PDI, a ser submetido ao Conselho
Universitario;

elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Univille;

administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Univille,
colocados a sua disposicéo pela Furj, visando ao aperfeicoamento e ao
desenvolvimento de suas atividades de ensino, de pesquisa, de extensao
e de gestao universitéaria,

propor alteracbes nas atribuicbes e competéncias dos 6rgdos que
integram a estrutura administrativa da Universidade, observando o
Estatuto e o Regimento da Univille;

formular a proposta orcamentaria da Univille para o ano subsequente,
submetendo-a a apreciagdo do Conselho Universitario, e posteriormente
encaminha-la a diretoria administrativa da mantenedora para compor a

proposta orcamentéaria da Furj para o ano seguinte;
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» formular o orcamento anual e o orcamento plurianual da Univille com base
na revisdo da proposta orcamentaria aprovada no ano anterior pelo
Conselho de Administracao da Furj;

* acompanhar a execuc¢ao do orgcamento anual e do orcamento plurianual
da Univille, decidindo sobre as alteracdes que se fizerem necessarias,
obedecidos os critérios estabelecidos pela Furj;

» elaborar o Demonstrativo de Resultados da Univille, submetendo-o a
apreciacdo do Conselho Universitario até 15 de abril do ano subsequente,
e posteriormente encaminha-lo a diretoria administrativa da mantenedora
para compor a prestacao de contas da Furj;

» exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Furj, por este
estatuto, pelo Regimento da Univille e por resolu¢des, convénios e outros
atos decorrentes de competéncia legal.

Sao atribuicdes do reitor (UNIVILLE, 2016):

» representar a Univille em juizo ou fora dele, administrar, superintender,
coordenar e fiscalizar todas as suas atividades;

» convocar e presidir o Conselho Universitario;

* promover, em conjunto com as pro-reitorias e diretorias de campi, a
integracdo no planejamento e a harmonizacdo na execucdo das
atividades da Univille;

» encaminhar ao Conselho Universitario, nos prazos estabelecidos: o Plano
de Desenvolvimento Institucional; a Proposta Orcamentaria Anual;, a
Proposta Orcamentaria revisada, quando for o caso; a Proposta do
Orcamento Plurianual e o Demonstrativo de Resultados da Univille;

» zelar pela fiel observancia da legislacao educacional, deste estatuto e do
Regimento da Univille;

» conferir grau aos formandos da Univille ou delegar essa atribuicdo aos
pro-reitores ou aos diretores de campi;

+ assinar os diplomas de graduacéo, juntamente com o pro-reitor de ensino;

« assinar os diplomas de poOs-graduacgdo, juntamente com o pro-reitor de
pesquisa e pés-graduacao;

» exercer o poder disciplinar na esfera de sua competéncia;
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« firmar acordos e convénios entre a Univille e entidades ou instituicbes
publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras,
excetuando-se aqueles privativos da mantenedora;

« designar, indicar, delegar ou atribuir atividades ou representacdes de
forma individual ou coletiva a membros da Reitoria;

 decidir, em caso de urgéncia, ad referendum do Conselho Universitario;

 baixar portarias;

+ exercer outras atribuigdes inerentes a sua competéncia legal.

Das decisbes do reitor cabe recurso ao Conselho Universitario, na forma
estabelecida pelo Regimento da Univille.

A Vice-Reitoria € exercida pelo vice-reitor, eleito com o reitor. Além das
atribuicbes estatutarias de substituto eventual do reitor, o vice-reitor executa
atribuicdes delegadas pelo reitor.

Os proé-reitores e diretores de campi sdo nomeados pelo reitor, devendo esse
ato ser homologado pelo Conselho Universitario. Sdo condi¢Bes para a investidura
nos cargos de pro-reitor e diretor de campus ter experiéncia no magistério superior
na Univille de, no minimo, quatro anos e a disponibilidade de 40 horas semanais.

As competéncias das pro-reitorias e das diretorias de campi sdo definidas no
Regimento da Univille. O reitor pode remanejar competéncias das pro-reitorias de
acordo com as necessidades administrativas. No caso de exoneragdo de pro-reitor
ou diretor de campus, o reitor pode designar outro pro-reitor ou o vice-reitor para
responder temporariamente pela pro-reitoria ou diretoria de campus.

As funcdes nao eletivas de assessoria, coordenacao, geréncia e diretoria sdo

feitas por nomeacéao do reitor.

1.7.2.3 Campi e unidades

A administragéo dos campi organiza-se da seguinte forma (UNIVILLE, 2016):
« Orgdo executivo: direcdo do campus, que podera contar com
assessorias de ensino, pesquisa e extensdo e pessoal administrativo

necessario as atividades-fim;
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« Orgaos consultivos: constituidos com base nas demandas académico-
administrativas e em questdes estratégicas institucionais, podendo ser
integrados por membros da comunidade regional.

A administracdo das unidades é organizada por coordenacfes que podem

dispor de pessoal administrativo necessario as atividades-fim.

1.7.2.4 Cursos de graduacao e programas de pos-graduacao stricto sensu

A administracdo dos cursos de graduacdo organiza-se da seguinte forma
(figura 9):
+ Orgao deliberativo: Colegiado;
« Orgao executivo: coordenacio;

+ Orgao consultivo: Nicleo Docente Estruturante (graduacao).

Figura 9 — Estrutura organizacional de cursos de graduacédo da Univille
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Corpo docente Corpo discente : Corpo Tutorial

Fonte: PDI (2018)

A administracdo dos programas de pos-graduacao stricto sensu organiza-se
da seguinte forma (figura 10):
+ Orgao deliberativo: Colegiado;

+ Orgéo executivo: coordenacao.
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Figura 10 — Estrutura organizacional de programas de pés-graduacéo stricto sensu da Univille
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Fonte: PDI (2018)

O estatuto (UNIVILLE, 2016) prevé a constituicdo de comités de area. Um
comité de area compreende um conjunto de cursos de graduacdo e programas de
pos-graduacédo stricto sensu, integrados por meio de acdes compartilhadas voltadas

ao alcance de objetivos, metas e estratégias previstos no PEI e no PDI.

1.7.2.5 Orgdos complementares e suplementares

Os 6rgaos complementares e suplementares sdo normatizados pelo Conselho
Universitario em regulamento préprio, que dispde sobre sua criagdo, estrutura,
funcionamento, fusdo e extingao.

Sao 6rgaos complementares da Universidade:

» Colégio Univille — Joinville;
» Colégio Univille — S&o Bento do Sul.
» Colégio Univille — Séo Francisco do Sul.

Os 6rgaos suplementares da Universidade séo:

+ Biblioteca Universitéria;

» Editora Univille.
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1.7.2.6 Educacéo a Distancia (Unidade Ead - UNEaD)

Com a criagdo da Unidade de Educacdo a Distancia da Univille (EaD
UNIVILLE) responsavel por planejar, coordenar e articular, interna e externamente,
as acdes de educacdo a distancia, organizando-se uma estrutura tecnoldgica,
financeira e de recursos humanos necessaria a sua plena viabilizacao.

Em 2005, a Univille instala uma comissao para iniciar os estudos para
viabilizar a oferta de educacéo a distancia. Nos anos seguintes, investe na formacéo
de professores implanta o ensino semipresencial nos cursos de Sistema de
Informacao e Pedagogia. Também oferece a disciplina de Metodologia da Pesquisa
e Metodologia do Ensino Superior e cursos lato sensu.

Em 2013, o Centro de Inovacao Pedagdgica com uma equipe de mais dois
professores fica responsavel em elaborar o projeto EaD da Univille, com vistas a
solicitar o credenciamento junto ao Ministério de Educacao.

No ano de 2014 a Univille realizou o protocolo de credenciamento a oferta de
cursos a distancia no MEC.

Em 2015 a Univille recebeu a comissdao do MEC para o credenciamento da
IES na sede em Joinville e no polo de S&o Francisco do Sul.

No ano de 2017 a Univille implantou mais de 50 disciplinas na modalidade em ead
nos seus cursos de graduacédo presenciais. Com a mudanca da legislacdo(Decreto
N.° 9.057/2017), a Univille aguarda a autorizacdo para a oferta dos cursos a

distancia.

A proposta da Univille, quando do seu credenciamento, ira dar continuidade
as acles de expanséo, considerando o previsto no PDI, e aperfeicoar continuamente
0S processos académicos, pedagoégicos e administrativos na perspectiva do
fortalecimento das condicdes de oferta de cursos.

O gerenciamento das atividades a distancia é da responsabilidade da
Unidade EaD (UNEaD), sendo vinculada a Vice-reitoria, sob a supervisdo da Pro-
reitoria de Ensino (Figura 11).


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=65251-decreto9057-pdf&category_slug=maio-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=65251-decreto9057-pdf&category_slug=maio-2017-pdf&Itemid=30192
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Figura 11 — Organograma da Unidade Ead
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Fonte: PDI (2018)

A UNEaD atua na implementacao das politicas institucionais para a educacao
a distancia de forma articulada com as pré-reitorias, coordenadores dos cursos e
coordenadores de cursos. A UNEaD tem na sua estrutura organizacional:
coordenacao geral; designer; suporte de TI; logistica; revisor; assistente técnico,
administrativo.

A base de trabalho do UNEaD é a sede da Universidade, que esta localizada
no Bloco B, sala 11, no Campus de Joinville, a partir da qual sdo mantidas

articulacbes com as coordenacdes de curso, dos polos, docentes e tutores.

a) Polo de apoio presencial em S&o Bento do Sul

O Campus Sao Bento do Sul é base fisica integrada a UNIVILLE que
desenvolve atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensao e esta situado
na cidade de S&o Bento do Sul na Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 - Bairro
Colonial, CEP: 89288-385; tel.. (47) 3631-9100; e-mail: univillesbs@univille.br.
Dentro do cronograma de expansdo previsto no PDI 2017-2021 é previsto a

estruturagcéo do Polo de apoio presencial em Sao Bento do Sul.
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b) Polo de apoio presencial em Sao Francisco do Sul

Uma Unidade é uma base fisica integrada a UNIVILLE que desenvolve
atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensdo sem dispor de status de
Campus. Atualmente a UNIVILLE conta com duas Unidades, sendo uma delas em
Séao Francisco do Sul na Rodovia Duque de Caxias, 6.365 - Poste 128 — km 8 —
Bairro Iperoba, CEP 89240-000; tel.: (47) 3471-3800; e-mail: univille.sfs@univille.br.
Dentro do cronograma de expansdo previsto no PDI 2017-2021 é previsto a

estruturacdo do Polo de apoio presencial em Séo Francisco do Sul.

c) Polo de apoio presencial em Joinville na Unidade Centro

A Unidade Centro de Joinville esta localizada na Rua Ministro Caldgeras,
439, no Bairro Centro, CEP 89202-207; tel: (47) 3431 0600; e-mail:
unidadecentro@univille.br ; Dentro do cronograma de expansao previsto no PDI
2017-2021 é previsto a estruturacao do Polo de apoio presencial na Unidade Centro.

d) Polo de apoio presencial em Joinville na Unidade Bom Retiro

A sede, também serd um polo de apoio presencial da Univille. Localizada na
rua Paulo Malschitzki, 10, Bairro Zona Industrial Norte, Joinville — SC. CEP 89219-
710

1.8 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

A organizacédo e a coordenacédo do PEI é competéncia da Reitoria (UNIVILLE,
2016), que as delegou a Vice-Reitoria e contou com a Assessoria de Planejamento e
Avaliacdo Institucionais (Apai) na execucdo das atividades. Uma das diretrizes
adotadas foi propiciar a participacdo ativa dos gestores dos diferentes niveis
decisorios da Instituicdo por meio de coleta e andlise de dados, reunides, workshops
e atividades do Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG). Outra diretriz

esteve relacionada a divulgar e comunicar amplamente as atividades do PEI e


http://www.univille.edu.br/
http://www.univille.edu.br/

64

proporcionar meios para que os membros dos diferentes segmentos da comunidade

académica pudessem conhecer o processo e encaminhar sugestoes.

1.8.1 A metodologia PEI

O PEI para o ciclo 2017-2026 é um processo que resulta em um plano

estratégico, que abrange dois quinquénios. Para o primeiro quinquénio foi elaborado

o PDI 2017-2021, contemplando programas e projetos com vistas ao alcance dos

objetivos e metas institucionais (figura 12).

Figura 12 — Framework do PEI e sua relagdo com o PDI
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Fonte: PDI (2018)

A metodologia tomou por base a sistemética adotada no ciclo anterior e uma

fundamentacdo tedrica sobre

planejamento estratégico, considerando as

especificidades de uma Instituicdo Comunitaria de Educagéo Superior.
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Figura 13— Metodologia do PEI ciclo 2017-2026
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A metodologia estd4 organizada em etapas (figura 13), e cada uma delas

consiste em um macroprocesso. Cada macroprocesso abrange um conjunto de

atividades que produz um resultado a ser utilizado na etapa seguinte, com base em

determinados dados e informagdes. As etapas do PEI séo:

Etapa | — Estudo de cenarios: a Assessoria de Planejamento e Avaliacéo
Institucionais, por meio de um processo de inteligéncia competitiva,
elaborou questdes que, apés validacdo pela Reitoria, propiciaram a coleta
de dados sobre determinados temas estratégicos. A andlise dos dados
permitiu o delineamento de cenarios que constituiram a base para o
diagnéstico estratégico;

Etapa Il — Diagndéstico estratégico: foram realizados workshops com 0s
gestores da Universidade (Reitoria, coordenadores de cursos de
graduacdo, coordenadores de programas de pés-graduacédo stricto sensu,
diretores, coordenadores, gerentes e assessores). Nestes workshops, os
dados e informac¢des obtidos no estudo de cenarios foram compartilhados
com os gestores e foi promovida a andlise do ambiente interno e do
ambiente externo por meio da técnica Strengths-Weaknesses-
Opportunities-Threats (SWOT) cruzado. Tal analise proporcionou a
identificacdo de oportunidades e ameacas no ambiente externo e forcas e

fragilidades institucionais. Com base nisso, os gestores puderam discutir 0s
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possiveis objetivos e estratégias a serem adotados e dispor de dados e
informacdes para definir a concepcéo estratégica institucional,

e Etapa Il — Concepcao estratégica: nessa etapa foram realizados
workshops com a finalidade de discutir e propor a missdo, a visdo, 0s
valores, 0s objetivos e as metas institucionais para o novo ciclo do PEI. As
atividades contaram com a participacdo dos gestores da Universidade e
também incluiram a proposicdo de programas e projetos a serem
desenvolvidos para a implementacdo da estratégia definida para o ciclo
compreendido de 2017 a 2026;

e Etapa IV - Elaboracdo do PDI 2017-2021: o plano estratégico para o
periodo de 2017 a 2026 foi desdobrado em dois periodos de cinco anos
com o intuito de propiciar um melhor acompanhamento de sua execugao e
atender a exigéncia legal de que o PDI seja quinquenal. Assim, a
elaboracdo do PDI para o periodo de 2017 a 2021 foi priorizada e
contemplou as informacfGes do PEI 2017-2026 com base nas exigéncias
previstas pelo Sinaes e pelos procedimentos regulatérios do MEC;

e Etapa V — Implementacdo das estratégias: € a etapa que ocorre a partir
da aprovacdo do PDI pelo Conselho Universitario e corresponde a
execucdo de acgles, projetos e programas previstos no PDI sob a
coordenacao da Gl. Além disso, tal etapa também abrange processos de
acompanhamento, controle e avaliacdo da execu¢ao do PDI por meio dos
processos de Al.

Por fim, a metodologia considera um processo transversal de Comunicacéo

Institucional, o qual tem o objetivo de socializar dados e informacdes sobre o PEl,
bem como mobilizar a comunidade académica para 0 engajamento em acoes,

projetos e programas que visam ao alcance dos objetivos e metas estratégicos.

1.8.2 A estratégia do PEI

O PEI propds como estratégia para a Univille no periodo de 2017 a 2026:
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-

Estratégia )
Desenvolvimento institucional por meio da gestdo do ensino, da pesquisa e da

extensdo com foco na qualidade com inovagéo, considerando a sustentabilidade e a
responsabilidade socioambiental.

G J

A estratégia proposta esté articulada a identidade institucional, expressa pela
missdo, visdo e valores, e enfatiza 0 compromisso com a qualidade e com a

inovacao no ensino, na pesquisa e na extensao (figura 14).

Figura 14 — Sintese da estratégia da Univille para o periodo 2017-2026

" Desenvolvimento
Institucional

Missao

Valores

Fonte: PDI (2018)

1.8.3 Objetivos do PEI

O PEI propds os seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-2026:
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Objetivos estratégicos 2017-2026:

1. Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes).

2. Melhorar o desempenho econémico e financeiro institucional.

3. Aumentar a producao cientifica qualificada, bem como a producéo tecnoldgica,
esportiva, artistica e cultural da Univille, intensificando a relacéo entre ensino,
pesquisa e extenséo.

4. Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e externo.

5. Fortalecer a inser¢éo da Univille como universidade comunitaria e promotora
da sustentabilidade socioambiental.

6. Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na
comunidade académico-cientifica.

7. Fortalecer a Univille como universidade inovadora e empreendedora.

1.8.4 Integracdo do Planejamento Estratégico Institucional com o Curso

O Curso integra a Coordenacio e a Area, sendo de responsabilidade da Pro-
Reitoria de ensino. A Coordenacao promove o desdobramento tatico e operacional
de objetivos e estratégias institucionais na elaboracdo do Projeto Pedagdgico do

Curso.

Este capitulo apresentou a caracterizacdo geral da instituicdo, buscando
evidenciar os principais aspectos referentes a: identidade da mantenedora e da
mantida, insercdo regional e o contexto educacional de atuacdo, historico da
instituicdo, composicao do corpo dirigente, estrutura organizacional da mantenedora

e da mantida e, por fim, o planejamento estratégico institucional.



2 DADOS GERAIS DO CURSO

Este capitulo apresenta a caracterizacdo geral do curso. Neste sentido, os
dados referentes a denominacdo, modalidade, vagas, carga horaria, regime e
duracdo, bem como periodo de integralizacdo sdo apresentados. A seguir sdo
indicados o enderego de funcionamento, os ordenamentos legais e a forma de

ingresso.

2.1 Denominacéo do curso

Curso de Ciéncias Econbmicas — Bacharelado

2.2 Titulacéo

O egresso do curso obtera o titulo de Bacharel em Ciéncias Econémicas

2.3 Enderecos de funcionamento do curso

O curso é oferecido no Campus Joinville, localizado na Rua Paulo Malschitzki,
10 — Zona Industrial Norte / CEP: 89219-710 / Joinville (SC).

2.4 Ordenamentos legais do curso

Criacao:23/09/1964

Autorizacao de funcionamento: Parecer n.° 94/69 do Conselho Federal de Educacéo,
aprovado em 12 de fevereiro de 1969.

Reconhecimento: Decreto Federal n.° 70.970, de 14/8/1972.

Renovacado de Reconhecimento: Parecer n.° 142 e Resolugao n.° 035 de 6/6/2006,
homologados pelo Decreto Estadual n.° 4.595, de 31 de julho de 2006, publicado no
DOE n.° 17.935, de 31/7/2006. Renovacdo de Reconhecimento: Parecer n.° 263 de
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13/12/2011; Resolucdo n.° 122/11/CEE de 13/11/2011, homologados pelo Decreto
Estadual n.° 858, de 5 de marco de 2012, publicado no DOE/SC n.° 19.287 em
7/3/2012.

2.5 Modalidade

Presencial.

2.6 Numero de vagas — Estudo quantitativo e qualitativo

O numero de vagas para o curso de Ciéncias Econémicas da Universidade da
Regido de Joinville esta fundamentado periodicamente em seu tempo de existéncia
(53 anos). O Curso oferta 54 vagas por ano. Para representar este periodo toma-se
por amostragem a série histérica que compreende o periodo de 2014 — 2019.

Na Tabela 14 estédo descritos os quantitativos de demanda potencial (inscritos
em processos seletivos), demanda realizada (ingressantes) e total de alunos

matriculados.

Tabela 14 — Indicadores micro ambientais internos do Curso de Ciéncias Econdmicas da Univille

50 31 124 54
64 45 156 54
61 38 131 54
41 31 117 54
38 19 113 54
59 45 (*) 158 (*) 54

Fonte: Univille (2019).
(*) Estimado

2.6.1 Analise Quantitativa

De imediato se verifica que neste periodo a demanda realizada, relativa ao
namero de vagas ofertado tem o comportamento mostrado na Tabela 15.
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Tabela 15 — Indicadores de demanda realizada no do Curso de Ciéncias Econdmicas da Univille —

2014 a 2019*

31 54 57,41%
45 54 83,33%
38 54 70,37%
31 54 57,41%
19 54 35,19%
45 () 54 83,33% ()

Fonte: Univille (2019).
(*) Estimado

Ao que pela simples andlise ja se verifica, € que a taxa média de efetivacao

de demanda neste periodo est4 em torno de 64,51%. Resta evidente a necessidade

de se voltar a analise mais aprofundada das variaveis significantes para estabelecer

uma relacao de troca entre o Curso de Ciéncias Econdmicas, por meio de sua oferta

de vagas e a comunidade que tem um olhar sobre este Curso.

Este olhar da comunidade sobre este Curso guarda relacdo com o

comportamento da economia de Joinville, expressa em termos do comportamento de

seu Produto Interno Bruto (PIB). Apresenta-se o estudo do comportamento geral da

economia de Joinville por meio de seu Produto Interno Bruto (PIB).

Tabela 16 — Produto Interno Bruto a pre¢os correntes em Joinville — 2010 a 2015

Fonte: IPPUJ (2018

~

R$ 18.728.516,00
R$ 20.376.688,00
R$ 21.979.954,00
R$ 24.570.851,00
R$ 25.599.407,00

Na representacao grafica do comportamento do PIB de Joinville tem-se:
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Gréfico 6 — Comportamento do Produto Interno Bruto a prec¢os correntes (R$ Bilhdes) em Joinville —
2010 a 2015

R$ 25,6

R$ 24,6

2011 2012 2013 2014 2015
Fonte: Tabela 16.

R$ 22,0

R$ 20,4

R$ 18,7

Este comportamento com origem na série temporal constante da Tabela 16
permite a elaboracdo do seguinte modelo econométrico que traduz o PIB de
Joinville.

Gréfico 7 — Modelo econométrico do Produto Interno Bruto a precos correntes (R$ Bilhdes) em
Joinville — 2010 a 2015

30.000.000
25.000.000 .. ......... FUPPRITE L é
JUPPTITTTELE b O A J- 2E+07eor0336x
20.000.000 "““.“....-..O.-.-. 2 =097
@t
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 45

Fonte: Tabela 16.

Deste modelo resultam duas abordagens. A primeira mostra que o PIB é
crescente a uma taxa média anual de 8,2% no periodo referenciado. A segunda
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abordagem mostra que o cenario para 0s proximos cinco anos, ou seja, periodo

2019-2023 contarda com uma estimativa de PIB na ordem de:

Tabela 17 — Estimativa do Produto Interno Bruto a precos correntes (R$ Bilhdes) em Joinville — 2019
a 2023

39.035.165,90

42.438.427,53

10 46.138.400,85
11 50.160.954,51
12 54.534.212,53

Fonte: Gréfico 7.

Esta estimativa no periodo referenciado, 2019-2023, aponta para uma taxa de
crescimento média anual de 8,7%.

Ao gque se verifica, o PIB de Joinville para o periodo de 2019-2023 continuara
crescente, a uma taxa ainda maior, em aproximadamente 18,3%, 0 que pode
implicar a manutencdo ou a majoracdo da demanda pelo Curso de Ciéncias
Econdmica da Univille, dado ao desenvolvimento de sua economia, 0 que sem
davida ir4 requerer a participacdo de economistas neste mercado. Enfatiza-se que
este aspecto ja estd sendo verificado na quantidade de inscritos nos processos
seletivos em 2019.

Além disto, o Curso de Ciéncias Econbmicas faz anualmente pesquisa com a
comunidade. Tal pesquisa € realizada num evento classico e anual da Universidade
denominado Semana da Comunidade. Neste evento, os alunos do ensino médio de
escolas de Joinville visitam a Universidade que expfem seus cursos para que 0S
alunos possam interagir e, com isto, potencializar sua opgdo por um dos cursos
superiores ofertados. Desta feita, oportunamente, sdo coletados dados e analisados
para que se conheca a tendéncia do aluno pelo Curso de Ciéncias Econémicas.

De outro viés, o Curso de Ciéncias Econbémica também oferta & comunidade
varias palestras sobre temas de interesse comum aos cidadaos procurando estreitar
as relacbes entre a comunidade e o Curso, sendo esta também uma medida para

incrementar demanda.
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2.6.2 Analise Qualitativa

O Curso de Ciéncia Econdmicas da Univille, graduagéo, foi o primeiro curso
superior a ser implantado pela Instituicdo ha 51 anos atrds. Ja se tornou um curso
classico na comunidade joinvilense.

Existem inimeros profissionais, economistas, formados por este Curso e que
gozam de elevada reputacdo na comunidade. Este reconhecimento do Curso por
sua comunidade também €& uma forte variavel interveniente que influi na demanda
para este Curso.

Assim, como o Curso oferta apenas 54 vagas anuais, ao longo de todos estes
anos tem conseguido realizar demanda para dar continuidade a suas operacoes.

Enfatiza-se que estas 54 vagas traduzem apenas uma entrada anual, o que
significa, minimamente, o que se pode oferecer e esperar que se realize, 0 que tem
acontecido.

Atualmente, existe um trabalho muito intenso do NDE e da Coordenacao do
Curso para que haja uma majoracdo de demanda potencial, com formulacdo de
novo PPC, com a mudanca da matriz curricular do Curso, com a adequacdo de
professores e com a conscientizacdo dos alunos para que isto ocorra. Como ja

citado, j& se tem sinais que a demanda potencial esta aumentando.

2.6.3 A Dimenséao do Corpo Docente

O corpo docente do Curso de Ciéncia Econbmicas, em 2018, era composto
por 19 professores, dos quais 21% sao especialistas, 47% sao mestres e 32% sao
doutores, distribuidos em disciplinas de suas respectivas areas de formacao,
trabalhando em regimes condizentes com suas necessidades. Este corpo docente é

entendido como perfeitamente adequado ao Curso.

2.6.4 As Condicbes de Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica
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O Curso conta com salas de aulas novas, em dimensfes adequadas, conforto
e equipamentos de tecnologia da informacdo e comunicacdo. Conta também com
diversos laboratérios e outros ambientes de estudos adequados a seus fins.

Além disto, o Curso disponibiliza &area de lazer, cantinas refeitorio,
atendimento de saude emergencial e demais mecanismos que favorecem a

convivéncia do aluno no ambiente universitario.

2.7 Conceito Enade e conceito preliminar de curso

O curso possui conceito Enade 2 e CPC 3, obtidos no ciclo avaliativo de 2015.

Quadro 2 — Resultados do Enade e CPC 2015 dos cursos de Ciéncias Econbémicas — Univille

Area de Enquadramento | Ciéncias Econémicas

Nota Bruta - FG 57,30
Nota Bruta - CE 32,26
Nota Continua do Enade 1,91

Conceito Enade 2
Nota Bruta - Organizacdo Didatico-Pedagdgica 4,81
Nota Padronizada - Organizac¢é@o Didatico-Pedagdgica 2,42
Nota Bruta - Infraestrutura e Instala¢des Fisicas 4,64
Nota Padronizada - Infraestrutura e Instala¢des Fisicas 2,68
Nota Bruta - Oportunidades de Ampliagdo da Formacao 4,76
Nota Padronizada — Oport. de Ampliacdo da Formagéao 3,31
Nota Bruta - IDD -0,03
Nota Padronizada - IDD 2,07
Nota Bruta - Mestres 0,82
Nota Padronizada - Mestres 3,35
Nota Bruta - Doutores 0,23
Nota Padronizada - Doutores 1,14
Nota Bruta - Regime de Trabalho 0,77
Nota Padronizada - Regime de Trabalho 3,58
CPC Continuo 2,19

CPC Faixa 3

Fonte: INEP (2015)

2.8 Periodo (turno) de funcionamento

O curso funciona no turno noturno, das 18h55 as 22h30, de segunda a sexta-
feira, com ingresso no primeiro semestre do ano letivo.
Observacgoes:

+ Ha& possibilidade de atividades didatico-pedagdgicas aos sadbados;
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+ Ha disciplinas na modalidade semipresencial, o que implica realizacdo de

atividades pelo estudante em horario diverso do funcionamento do curso.

2.9 Carga horaria total do curso

O curso possui 3.000 horas (3.600 h/a).

2.10 Regime e duracéo

O regime do curso é o seriado anual, com duracéo de 4,5 anos.

2.11 Tempo de integralizacao

Minimo: 4,5 anos.

Maximo: 9 anos.

2.12 Formas de ingresso

O ingresso no curso de Ciéncias Econdmicas da Univille pode dar-se de
diversas maneiras:

« Vestibular: é a forma mais conhecida e tradicional. Constitui-se de
redacdo e questbes objetivas de diversas areas do conhecimento. Na
Univille o processo vestibular € operacionalizado pelo Sistema Acafe
(Associacao Catarinense das Fundacdes Educacionais);

* Enem Univille: a Instituicdo destina vagas especificas para ingresso por
meio do desempenho do candidato na prova do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem). A prova do Enem pode ser realizada por
gualquer pessoa que tenha concluido o ensino médio;

* Processo Seletivo: a Instituicdo destina vagas especificas para

ingresso por meio da analise do desempenho do estudante;
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» Transferéncia: para esta modalidade é necessario que o candidato
possua vinculo académico com outra instituicio de ensino superior.
Séo disponibilizadas também transferéncias de um curso para outro
para académicos da prépria Univille;

» Portador de diploma: com uma graduacdo ja concluida o candidato
podera concorrer a uma vaga sem precisar realizar o tradicional
vestibular, desde que o curso pretendido tenha disponibilidade de
vaga;

* ProUni: Para participar desse processo o candidato deve ter realizado
0 ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa
integral e feito a prova do Enem;

* Reopcéo de curso: Os candidatos que ndo obtiverem o desempenho
necessario no vestibular Acafe/Univille para ingressar na Universidade
no curso prioritariamente escolhido poderdo realizar inscricdo para
outro curso de graduacdo que ainda possua vaga, por meio de seu
desempenho no vestibular. A selecédo desses candidatos acontece pela
avaliacao do boletim de desempenho no vestibular;

* Reingresso: O reingresso é a oportunidade de retorno aos estudos
para aquele que ndo tenha concluido seu curso de graduagcdo na
Univille. Ao retornar, o estudante devera se adaptar a matriz curricular
vigente do curso.

Neste capitulo sdo caracterizados os aspectos gerais do curso, dentre eles:
denominacdo, modalidade, vagas, carga horaria, regime e duracdo, bem como
periodo de integralizacdo. Por fim, foram indicados o endereco de funcionamento, os

ordenamentos legais e a forma de ingresso.



3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Este capitulo caracteriza a organizacdo didatico-pedagogica do curso.
Inicialmente s@o apresentadas as politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo. A seguir sdo caracterizadas a justificativa social e a proposta filosofica do
curso. Na sequéncia sao descritos o0s objetivos, perfil profissional do egresso,
estrutura, conteudos e atividades curriculares do curso. Também sdo apresentados
aspectos relacionados a metodologia de ensino, processo de avaliacdo da
aprendizagem, servicos de atendimento aos discentes e processos de avaliacdo do

curso. Por fim, sdo caracterizadas as tecnologias da informac&o e comunicacao.

3.1 Politica institucional de ensino de graduacao

A Politica de Ensino da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo, a
execucao, a supervisdo/acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos,
projetos e programas desenvolvidos pela Universidade nos diversos niveis e
modalidades do ensino e que propiciam a consecucao dos objetivos estratégicos e o
alcance das metas institucionais.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por gestores e
demais profissionais da Instituicio. Abrange também todos o0s estudantes
regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino da Univille.

Essa politica institucional considera trés macroprocessos (figura 15):

« Formacdo humanistica, cientifica e profissional;
« Organizacéo didatico-pedagdgica;
* Profissionalizacdo e qualificacdo de gestores, profissionais da

educacéo e pessoal administrativo.
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Figura 15 — Macroprocessos do ensino
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Fonte: PDI (2018)

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da
missdo e realizacdo da visdo e propicia uma perspectiva dindmica e integrada do

funcionamento do ensino alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e metas
estratégicos da Universidade.

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para a

sua consecucao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa
politica, entre os quais:

+ INDISSOCIABILIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: assegurar a

articulacao e integracéo entre atividades, processos, projetos e programas de
ensino, pesquisa e extensao;
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* QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo
para a consecucao de objetivos e o alcance de metas;

+ CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam a integridade
intelectual e fisica dos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem;

« TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas
normas que conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

« LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes
institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

* SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas,
econdmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e programas
de ensino, bem como promover o uso racional de recursos disponiveis e/ou
aportados institucionalmente, de modo a garantir a médio e longo prazo as
condicdes de trabalho e a execucdo das atividades de ensino.

O Curriculo do Curso contempla as politicas de ensino no que pode ser
observado nas ementas das disciplinas da matriz curricular ao incluir o
conhecimento tedrico e préatico além de temas interdependentes e outros referentes
ao contexto organizacional e de negoécios, a exemplo dos que envolvem o
importante conhecimento da cultura organizacional, do comportamento humano e
das praticas de gestdo de pessoas, processos de mudancas e da gestdo soOcio
ambiental sustentavel, da ética e da cidadania, bem como dos importantes desafios
gue envolvem o papel de lideranca.

No que concerne a metodologia de ensino aprendizagem, serdo propostas
atividades que levem o estudante a desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias ao desempenho profissional, mediadas pelo ambiente virtual de
aprendizagem. As atividades pedagodgicas serdo acompanhadas e mediadas pelo
professor de maneira que os estudantes possam desenvolver autonomia e senso
critico.

A dindmica do curso acontecera em ambiente virtual de aprendizagem,
acessivel pela Internet, com atividades de leitura de texto, aulas expositivas, videos-

aulas, discusséo em foruns, realizagéo de testes e tarefas individuais e em grupo.
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Os estudantes terdo acesso aos recursos disponibilizados pelo pela Central
de Relacionamento com o Estudante - CRE e preparacdo para 0 ingresso no

mercado de trabalho que séo oferecidos pela Instituigao.

3.2 Politica institucional de extensao

A Politica de Extensdo da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam: o planejamento, a organizacdo, 0 gerenciamento, a
execucdo e a avaliacdo dos cursos de extensdo; prestacdo de servicos; eventos;
atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer; participacdo em instancias
comunitérias; projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz
respeito a extensao universitaria.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por profissionais
da educacéo, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange também todos
os estudantes regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino,
nos diversos cursos oferecidos pela Univille. O publico-alvo dessa politica engloba
ainda, indiretamente, a comunidade externa envolvida nas atividades de extenséo
da Universidade.

Essa politica considera trés macroprocessos (figura 16):

« Formacéo humanistica, cientifica e profissional;
* Insercdo comunitaria;
* Promocéo da sustentabilidade socioambiental.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, causando impacto significativo no cumprimento da
missdo e na realizagdo da visdo e proporcionando uma perspectiva dindmica e
integrada do funcionamento da extenséo, alinhada a finalidade institucional e aos

objetivos e metas estratégicos da Universidade.
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Figura 16 — Macroprocessos da extenséo
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sustentabilidade Inser¢cao comunitaria
socioambiental

Fonte: PDI (2018)

Nas secdes seguintes deste documento, cada um dos macroprocessos é

descrito e sao identificadas diretrizes especificas. Entretanto considera-se que

existem diretrizes gerais a serem observadas, que se encontram descritas a seguir:

INDISSOCIABILIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: assegurar a
articulacéo e integracéo entre atividades, processos, projetos e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas,
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo
para a consecucao de objetivos e o alcance de metas;

CONDUTA ETICA: zelar pela construcido de relacionamentos pautados em
principios éticos, de transparéncia, honestidade e respeito aos direitos
humanos e a sustentabilidade socioambiental;

TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacgfes, norteando-se pelas
normas que conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;
LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacoes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;
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« SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas,
econbmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e
programas de extensdao, bem como promover o uso racional de recursos
disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a médio e
longo prazos as condicbes de trabalho e a execucdo das atividades de
extenséo;

+ AUTONOMIA: promover, de forma sistematizada, o protagonismo social por
meio do dialogo com a comunidade;

* PLURALIDADE: reconhecer a importancia de uma abordagem plural no fazer
extensionista que considere os multiplos saberes e as correntes transculturais
que irrigam as culturas.

Os docentes do Curso podem participar dos editais anuais de extensao,
sendo obrigatéria a incluséo de estudantes nos projetos de extensédo submetidos. Os
estudantes podem se inscrever nos editais para participarem de programas e de
projetos de extensdo, em especial 0s relacionados aos cursos da area ja existente.

Os estudantes sao incentivados a participar de eventos (palestras, semanas
académicas, semana da comunidade, etc) promovidos pela IES e, em especial, 0s
promovidos pelos cursos da area.

O curso de Ciéncias Econémicas procura desenvolver atividades de extensao
por meio da participacdo dos docentes e discentes em programas institucionais de
extensdo, projetos de extensao do proprio Curso ou de outros cursos da Univille,
bem como mediante a organizacdo e participacdo em eventos e cursos. Entres as
acles, podem-se citar:

Incentivo aos docentes para participarem nos editais internos de extensao,
financiados pelo Fundo de Apoio a Extensao (FAE) da Univille, e editais externos, os
quais também sao divulgados pela area de extensao da Univille;

Orientacdo e acompanhamento da participagdo dos docentes e discentes na
divulgacéo das agbes desenvolvidas na extensédo, em eventos tanto internos quanto
externos;

. Participagéo nos eventos de semanas cientificas e comunitérias da Univille;

. Assessoria e acompanhamento da participacdo dos docentes em midias locais;

. Orientacao aos discentes no engajamento das acdes de extensao;

. Promocéo de docentes na atuacdo em prestacao de servigos, por meio de cursos,

palestras, oficinas, laudos e diagndsticos;
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. Acompanhamento dos projetos e programas de extenséo vigentes, no sentido de
apoiar e dar o suporte necessario para a conducao adequada deles.

O curso tem um programa e um projeto permanente de extensdo o IVGP e o
ECONDOM, conforme se descrevera na sequéncia, 0s quais sdo muito importantes
para integrar os estudantes da Univille com a extensdo e pesquisa do curso. Além
disso, os docentes e discentes do curso participam de outros projetos que Ssao
contemplados por editais anuais. Em 2018, o curso de Ciéncias EconOmicas teve
como programa e projetos os seguintes:

e IVGP - Programa: indice Geral de Varia¢&do de Precos
Coordenador: Prof. Ademir José Demétrio
Professora Participante: Profa. Dra. Eliane Maria Martins
Curso: Ciéncias Econdmicas
Objetivo: Determinar o indice de variacdo geral de precos — IVGP e disponibilizar

seus indicadores junto & comunidade de Joinville e Sdo Bento do Sul.

e Projeto de Extensdo: ECONDOM - Economia Doméstica - Administrando
as contas da casa XllI
Coordenadora: Prof. Dra. Jani Floriano
Objetivo: Conciliar a educacéao teérica dos alunos de graduacéo da UNIVILLE com a
pratica nas comunidades, apresentando instrumentos de Economia Doméstica e
Financas Pessoais e sua utilizagdo no dia-a-dia com o intuito de possibilitar a

otimizacdo dos recursos financeiros e evitar, na medida do possivel, desperdicio.

e Projeto Integrado Ensino-Pesquisa-Extensao - Valorizacdo de produtos

alimentares tradicionais do Norte Catarinense

DOCENTE Curso(s):

Marcia Luciane Lange Silveira | Eng. Quimica, Eng. Ambiental e Sanitaria, Gastronomia e Biologia.

Elaine Cristina Scalabrini Gastronomia

Jani Floriano Ciéncias Econbmicas
Mariana Falcdo Duprat Gastronomia
Patricia de Oliveira Areas Direito, Publicidade e Propaganda.

Objetivo: valorizar o produto alimentar tradicional do norte catarinense a partir de sua

identidade, de seu patrimonio cultural, gerando desenvolvimento sustentavel
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e Projeto de Extensdo: ABRINDO PORTAS - Abrindo as portas da nossa
universidade: a insergcdo do estudante do ensino médio ao universo académico
- 4a edicéo.

Coordenador: Prof. Daniel Westrupp

Professoras Participantes: Profa. Marlene Feuser Westrupp Ivanilda Maria e Silva
Bastos

Objetivo: Desenvolver com o0s estudantes do terceiro ano do ensino médio
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para um melhor ingresso na

universidade.

3.3 Politica institucional de pesquisa

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam o planejamento, a organizagcdo, a coordenacgdo, a
execucao, a supervisdo/acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos,
projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz respeito a
pesquisa.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por profissionais
da educacado, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange ainda os
estudantes regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino,
nos diversos cursos oferecidos pela Univille.

Essa politica considera trés macroprocessos (figura 17):

« Formacao humanistica, cientifica e profissional;
* Producéo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;
» Divulgacéo cientifica e socializacdo do conhecimento.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da
missdo e realizagdo da visdo e propicia uma perspectiva dindmica e integrada do
funcionamento da pesquisa alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e

metas estratégicos da Universidade.

Figura 17 — Macroprocessos da pesquisa
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Fonte: PDI (2018)

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para a
sua consecucao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa
politica, entre os quais:

+ INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
assegurar a articulagcdo e integracdo entre atividades, processos, projetos e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

* QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo
para a consecucao de objetivos e o alcance de metas;

+ CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam integridade intelectual
e fisica dos envolvidos na acéo de pesquisar e fidelidade no processamento e
na demonstracéo de resultados com base nas evidéncias cientificas;

+ TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas

normas gue conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;
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LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes
institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;
SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas,
econdmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e
programas de pesquisa, bem como promover o uso racional de recursos
disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a medio e
longo prazos as condigbes de trabalho e a execucédo das atividades de
pesquisa cientifica,;

ARTICULACAO SOCIAL: busca de solucdes cientificas e tecnoldgicas para o
desenvolvimento e a valorizacdo das atividades econdmicas, culturais e
artisticas da regido por meio de parceria entre a Universidade e a comunidade
externa,;

RELEVANCIA: projetos e programas de pesquisa devem estar alinhados ao
PDI, aos PPCs e as linhas dos PPGs, visando ao impacto social e inovador
da pesquisa.

Tanto os docentes quanto os estudantes do Curso podem participar dos

editais anuais de Iniciacao Cientifica individual ou ligados a um projeto de pesquisa

de um professor. Os editais sdo divididos por area de conhecimento como forma

afirmativa no sentido de que o0s projetos apresentados concorram entre 0S seus

pares. Essa politica favorece o desenvolvimento de pesquisa nas areas que

precisam ser mais incentivadas.

O curso de Ciéncias Econdmicas desenvolve atividades de pesquisa por meio

da participacdo de docentes e discentes em programas institucionais de pesquisa,

projetos de pesquisa do Curso de Ciéncias Econdmicas ou de outros cursos da

Univille. Entre as ac¢des adotadas, destacam-se:

Incentivo a participacdo em editais internos de pesquisa, financiados pelo Fundo
de Apoio a Pesquisa (FAP) da Univille, e em editais externos em que se possa
desenvolver a pesquisa cientifica e tecnolégica com o objetivo de promover a
geracdo e a disseminagcdo do conhecimento nos ambientes da Univille, como

também na relacéo universidade-empresa-comunidade;

Orientacdo e promocédo na divulgacdo das pesquisas e resultados das pesquisa

em eventos técnicos e cientificos;
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e Disseminacdo das pesquisas e dos resultados destas em sala de aula,
promovendo a articulagcdo entre pesquisa e ensino na busca pela melhoria do

ensino e pela inovagdo das praticas pedagogicas.

3.4 Justificativa da necessidade social do curso (contexto educacional)

Em funcdo do desenvolvimento cultural e da tendéncia as atividades
industriais e comerciais verificada nos primordios da histéria de Joinville, tem-se
atualmente Joinville como a cidade mais industrializada de Santa Catarina, com
predominancia dos setores metalomecanico, plastico e téxtil. O parque industrial
joinvilense mantém-se em constante processo de modernizagcdo, contando com
cerca de 55.344 empresas em 2014. Segundo dados do IPPUJ (2015), comparando
Joinville com o estado de Santa Catarina, a taxa de crescimento do emprego formal
de 2005 a 2014 foi de 17%, contra uma queda de 4% para o estado, evidenciando o
potencial crescimento da atividade econémica da cidade. Se considerar a anélise em
35 comparacao com o pais, no Brasil, para 0 mesmo periodo, também houve uma
gueda de 4% na geracao de emprego.

Por outro lado, nos Uultimos anos, tem-se observado o crescimento da
participacdo dos setores de comércio e prestacdo de servicos na economia da
cidade. Em 2014 o numero de empresas classificadas como comércio foi de 16.161,
0 que representa um crescimento de 53% em relacdo a 2005. O numero relativo ao
setor de prestacdo de servicos foi mais significativo, passando de 12.393, em 2005,
para 29.851, em 2014, representando um crescimento de 140% (IPPUJ, 2015).

Além disso, a proximidade de Joinville com o Porto de S&o Francisco do Sul e
com o Porto de Itapoa oferecem condi¢des de fortalecimento do parque industrial,
com a vinda de empresas multinacionais ndo s6 para Joinville, como também para
as cidades vizinhas, o que transforma a regido em um centro de armazenamento e
entreposto comercial. Contudo a modernizacdo gerada pelo processo de
industrializacdo de Joinville trouxe consigo problemas idénticos aos enfrentados
pelas sociedades industriais de outras partes do mundo.

A riqueza gerada e a crescente urbanizagdo potencializaram também a
existéncia de problemas de ordem social, ambiental e cultural. Quanto ao

crescimento demogréafico, Joinville vem crescendo, desde a década de 1980, acima
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da média de Santa Catarina, o que pode ser relacionado a continua migracao de
grandes contingentes em busca de trabalho. Entretanto nota-se uma desaceleracéo
desse movimento tanto em Joinville como no estado.

A cidade também acompanha o fenbmeno de ver sua populagdo vivendo
mais, diante da melhoria na expectativa de vida, tendo um aumento da participacao
da populacdo com idade acima dos 40 anos, 0 que corresponde a 40% em 2014.
Em contrapartida vé uma estagnacdo da populagdo de 20 a 39 anos,
correspondendo a 35,5% em 2014. Ainda se observa que para a populagao jovem,
com idade até os 19 anos, ha taxas de crescimento menores, com 23,6% no mesmo
ano, configurando uma piramide etéria com base mais estreita (IPPUJ, 2015).

Tal cenario, em curto prazo, pode representar uma melhoria da produtividade
da méo de obra da cidade, no entanto no periodo mais longo, com a reducéo
guantitativa de trabalhadores, tera de investir em inovacdo, capacitacdo e
tecnologias que visem suprir a reducdo da capacidade produtiva quanto a mao de
obra, para que a cidade possa continuar crescendo nos indices atuais.

Concomitantemente, no que se refere as necessidades regionais, observa-se
gue o estado tem direcionado esforcos para desenvolver as vocacdes potenciais de
nossa cidade, ou seja, geracdo de negdécios. Para isso, adota algumas estratégias
fundamentais, entre elas garantir infraestrutura urbana sustentavel, incentivar e
qualificar o empreendedorismo, manter e atrair novos investimentos.

Atualmente, tornou-se condicao imprescindivel compreender esse conjunto de
mudancas, tanto dos cenarios econdmicos como da postura empreendedora que
vem sendo estimulada, levando em consideracéo a sofisticacdo dos mercados local,
nacional e internacional. A compreensédo da complexidade da gestdao empresarial,
bem como das técnicas necessdarias ao gerenciamento de recursos circulantes, a
avaliacdo do volume de atividades das empresas e a analise para a tomada de
decisdes de investimentos, visando a formulacdo de politicas adequadas para a
maximizacdo do retorno dos recursos financeiros e a adequacao deles as
necessidades de cada empreendimento, sdo 0s objetivos deste projeto pedagdgico
do curso de Ciéncias Econbmicas.

E nesse sentido que o curso de Ciéncias Econémicas vem ao encontro das
necessidades do mercado, oferecendo aos académicos 0 acesso ao conhecimento
tedrico e pratico para o0 sucesso das organizacbes econbmicas e para a sua

sobrevivéncia em ambientes cada vez mais competitivos. Com isso, busca-se
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facilitar o aprendizado dos principais aspectos econémicos, empresariais, sociais e
historicos, financeiros, estratégicos e de gestdo, objetivando proporcionar a
compreensao e a analise de cenarios conjunturais.

Para tanto, a Univille, por intermédio da Coordenacgéo do Curso de Economia,
visa assegurar aos académicos do curso de Ciéncias Econdmicas atualizacdo e
aprofundamento, numa perspectiva teorica e pratica dos seus conhecimentos em

economia.

3.5 Proposta filoséfica da instituicdo e do curso

A proposta filosoéfica é apresentada como segue especificada nos itens.

3.5.1 Educacéo para o século XXI

Desde a década de 1990 ocorrem discussfes nhacionais e internacionais
sobre a educacdo para o século XXI e o compromisso com a aprendizagem dos
estudantes, compreendida como o processo de desenvolvimento de competéncias
para fazer frente aos desafios do mundo contemporéaneo. Em termos gerais, com
base nos pilares delineados pela Organizacédo das Nac¢des Unidas para a Educacao,
a Ciéncia e a Cultura (Unesco) para a educacao do século XXI, pode-se considerar
gue tais competéncias incluem, de forma ndo exclusiva, a capacidade do estudante
de (DELORS, 2000):

» Aprender a conhecer: inclui as capacidades de formular problemas,
definir objetivos e especificar e aplicar metodologias, técnicas e
ferramentas na solucdo de problemas;

* Aprender a fazer: implica ser capaz de empregar conceitos, méetodos,
técnicas e ferramentas proprios de determinado campo profissional,

* Aprender a conviver: abrange a capacidade de se comunicar de
forma eficaz, trabalhar em equipe, respeitar as normas de convivio
social levando em conta os direitos e deveres individuais e coletivos;

 Aprender a ser: diz respeito a ser capaz de agir eticamente e

comprometido com o respeito aos direitos humanos.
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Decorridas quase duas décadas do inicio do século XXI, a proposi¢cdo dos

pilares precisa considerar as transformacdes pelas quais 0 mundo do trabalho vem

passando e as novas exigéncias em termos de habilidades para o exercicio da

cidadania e a inser¢cdo no mundo do trabalho contemporaneo. Entre os estudos

internacionais que discutem tais mudancas, € possivel citar o realizado pelo Institute

for The Future (IFTF), um grupo ligado a University of Phoenix que se dedica a

pesquisas sobre mudancas sociais e no mercado de trabalho. O relatério Future

work skills 2020 apontou seis grandes indutores de mudancas disruptivas com

impactos sobre as habilidades para o trabalho no século XXI (IFTF, 2011):

Extrema longevidade: ocorre um aumento da populacdo com idade
acima dos 60 anos, sobretudo nos Estados Unidos, na Europa e em
paises como o Brasil. A perspectiva € de que tal fenbmeno influencie
as percepcbes sobre idade/velhice, bem como sobre as carreiras
profissionais, a insercdo no mercado de trabalho e a forma de
proporcionar servicos de salude e bem-estar para as pessoas idosas;
Ascensdo de sistemas e méaquinas inteligentes: o avango
tecnoldgico, especialmente da microeletrbnica e da tecnologia da
informacdo e comunicacdo, proporciona a disponibilizacdo de um
grande numero de maguinas e sistemas inteligentes (smart) nao
apenas nas fabricas e escritérios, mas também nos servicos médico-
hospitalares e educacionais, nos lares e na vida cotidiana. Isso
implicard um novo tipo de relacionamento dos seres humanos com as
maquinas e sistemas, 0 que exigira dominio de habilidades
tecnologicas e compreensdo das modalidades de relacionamentos
sociais mediadas por essas tecnologias;

Mundo computacional: a difusdo do uso de sensores para a captacéo
de dados e o incremento no poder de processamento e de
comunicacéo por meio de diferentes objetos de uso cotidiano (internet
of things — 10T) abrem a oportunidade de desenvolvimento de sistemas
pervasivos e ubiquos em uma escala que anteriormente era
impossivel. Uma das consequéncias disso € a disponibilizagdo de uma
enorme quantidade de dados (big data) que por meio de modelagem e
simulag&o propiciam a compreenséo de uma variedade de fenébmenos

e problemas nas mais diferentes areas e em diferentes niveis de
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abrangéncia. Isso exige a capacidade de coletar e analisar grandes
volumes de dados com o intuito de identificar padrbes de
relacionamento e comportamento, tomar decisdes e projetar solugdes;
Ecologia das novas midias: novas tecnologias de multimidia
transformam as formas de comunicacdo, desenvolvendo novas
linguagens e influenciando ndo apenas a maneira com que as pessoas
se comunicam, mas também como se relacionam e aprendem. Tais
mudancas exigem outras formas de alfabetizacdo além da textual e
uma nova compreensao dos processos de aprendizagem e construcao
do conhecimento;

Superestruturas organizacionais: novas tecnologias e plataformas
de midia social estdo influenciando a forma como as organizagfes se
estruturam e como produzem e criam valor. O conceito de rede passa a
ser uma importante metafora para a compreenséao da sociedade e das
organizagOes. Essa reestruturacéo implica ir além das estruturas e dos
processos tradicionais para considerar uma integragdo em escala ainda
maior, ultrapassando as fronteiras organizacionais e fisicas com o
objetivo de propiciar a colaboracdo entre pessoas, grupos e
instituicdes. Isso influencia e transforma conceitos organizacionais e de
gestdo que passam a considerar aspectos das areas de design,
computagcdo, neurociéncias, psicologia, antropologia cultural e
sociologia;

Mundo conectado globalmente: o aumento da interconectividade
global faz repensar as relagbes entre as nagdes, € um novo contexto
social e politico desenha-se a medida que Estados Unidos e Europa
deixam de ser liderancas em termos de criacdo de empregos, inovacao
e poder politico e econdmico. As organiza¢gdes multinacionais ja nao
tém necessariamente suas sedes na Europa, no Japao e nos EUA e,
além disso, passam a usar a conectividade global para potencializar o
papel de suas subsidiarias em paises como india, Brasil e China. Como
algumas das consequéncias dessa transformacdo, cresce a
importancia de saber lidar com a diversidade humana em todos os
seus aspectos e dispor da capacidade de adaptacdo a diferentes

contextos sociais e culturais.
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O IFTF (2011) identificou um conjunto de habilidades para o0 mundo do
trabalho com base nas mudancas caracterizadas anteriormente. Tais habilidades

sao representadas na figura 18:

Figura 18 — Dez habilidades para a forca de trabalho no futuro

Fazer sentido

Inteligéncia social

Pensamento inovador e
adaptativo

Competéncia
transcultural

Pensamento
computacional

Fluéncia em novas
midias

Transdisciplinaridade

Mentalidade projetual

Gestao da carga
coghnitiva

Colaboragao virtual

*Ser capaz de determinar o sentido ou significado mais profundo do que
esta sendo expresso

+ Ser capaz de se conectar aos outros de uma forma direta e profunda para

sentir e estimular reacoes e interagcoes desejadas

« Ser capaz de pensar e propor solugoes e respostas para além do que é

baseado em regras

= Ser capaz de agir em diferentes contextos culturais

* Ser capaz de traduzir uma grande quantidade de dados em conceitos

abstratos e raciocinar baseado em dados

+ Ser capaz de avaliar e desenvolver criticamente contetido para uso em

novas formas de midia e empregar em comunicacao persuasiva

« Ser capaz de entender conceitos transversais a miultiplas disciplinas

« Ser capaz de representar e desenvolver tarefas e processos de trabalho

para a obtencao de resultados desejados

+Ser capaz de discriminar e filtrar informagdo pela analise de sua

importancia, e entender como maximizar o funcionamento cognitivo
usando diversas ferramentas e técnicas

*Ser capaz de trabalhar produtivamente, engajar-se e demonstrar

presencga em uma equipe virtual

Fonte: Adaptado de IFTF (2011)

Mais recentemente, o Férum Econémico Mundial (WEFORUM, 2015) publicou
um estudo sobre uma nova visdo para a educagcdo com o0 emprego de novas
metodologias e tecnologias de aprendizagem. O estudo enfatiza a concepgéao de

uma educacdo ao longo de toda a vida que tem por objetivo o desenvolvimento de
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competéncias e habilidades (figura 19) necessarias para que se possa enfrentar as

transformacdes no mundo do trabalho e no contexto social (WEFORUM, 2015).

Figura 19 — Competéncias e habilidades para o século XXI
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Fonte: WEFORUM (2015)

Conforme o Weforum (2015), as competéncias e habilidades para o século
XXI abrangem trés grupos:

+ Habilidades fundamentais — relacionadas as habilidades aplicadas no
cotidiano e que podem ser subdivididas em: leitura e escrita;
numéricas; aplicagdo do pensamento cientifico; utilizacdo de
tecnologias da informacdo e comunicacdo; gestdo das financas
pessoais; e atuacdo no contexto cultural e no exercicio da cidadania;

+ Competéncias — relacionadas a abordagem de problemas complexos
gue incluem: pensamento critico e solucdo de problemas; criatividade;

comunicacao; colaboracao (os quatro cés);
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Caracteristicas pessoais — dizem respeito a atitudes e habilidades
empregadas em situacdes de mudanca e que abrangem: curiosidade;
iniciativa; persisténcia e resiliéncia; adaptabilidade; lideranca;

consciéncia social e cultural.

No Brasil, o Plano Nacional de Educacédo (PNE) é referéncia importante na

discussédo sobre educacdo. Foi aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado
pela Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 (BRASIL, 2014a), tem vigéncia de dez

anos e conta com as seguintes diretrizes:

erradicacao do analfabetismo;

universalizacdo do atendimento escolar;

superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao
da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminac¢ao;
melhoria da qualidade da educacéo;

formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

promocao do principio da gestdo democratica da educacéo publica;
promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;
estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo, como propor¢cdo do PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equidade;
valorizacéo dos profissionais da educacéo;

promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a

diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

O PNE é um conjunto de compromissos com o intuito de: eliminar

desigualdades por meio de metas orientadas para enfrentar as barreiras de acesso e

bY

permanéncia a educacdo; erradicar as desigualdades educacionais levando em

conta as especificidades regionais; promover a formacao para o trabalho com base

nas realidades locais; e fomentar o exercicio da cidadania (MEC, 2014). O PNE foi

elaborado com base em um amplo debate promovido pela Conferéncia Nacional de

Educacao ocorrida em 2010 e pelas discussdes no Congresso Nacional, resultando

em 20 metas (quadro 3):

Quadro 3 — Metas do Plano Nacional de Educacdo 2014-2024
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Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola
para as criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de
educacéo infantil em creches de forma a atender, no minimo,
cinquenta por cento das criangas de até 3 anos até o fim da
vigéncia deste PNE

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a
populacao de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos noventa
e cinco por cento dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o fim do periodo de
vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para oitenta e cinco por cento
Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, o acesso a educagéo basica e
ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados
Alfabetizar todas as criancas, no méximo, até o final do
terceiro ano do ensino fundamental
Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo,
cinquenta por cento das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, vinte e cinco por cento dos(as)
alunos(as) da educacéo basica
Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb:
- Ensino fundamental séries iniciais: 2015/5,2; 2017/5,5;
2019/5,7; 2021/6,0;
- Ensino fundamental séries finais: 2015/4,7; 2017/5,0;
2019/5,2; 2021/5,2;
- Ensino médio: 2015/4,3; 2017/4,7; 2019/5,0; 2021/5,2
Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos,
de modo a alcangar, no minimo, doze anos de estudo no
Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢ges do
campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos vinte
e cinco por cento mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

Elevar a taxa de alfabetizac&o da populagédo com 15 anos ou
mais para noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento
até 2015 e, até o fim da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em cinquenta por cento a
taxa de analfabetismo funcional

Oferecer, no minimo, vinte e cinco por cento das matriculas
de educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educacéo profissional

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos cinquenta por cento da expansdo no segmento
publico

Educacao infantil

Ensino fundamental

Ensino médio

Educacao especial

Alfabetizac&o de criangas

Tempo integral

Qualidade
basica/ldeb

da educacdo

Escolaridade média da
populacdo de 18 a 29 anos

Alfabetizacéo da populacéo
com 15 anos ou mais /
Erradicacéo do
analfabetismo absoluto

Educacéo de jovens e
adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na
forma integrada a educagéo
profissional

Educacao profissional
técnica de nivel médio
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13

14

15

16

17

18

19

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para
cinquenta por cento e a taxa liquida para trinta e trés por
cento da populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a
gualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, quarenta
por cento das novas matriculas,

no segmento publico

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacgéo
superior para setenta e cinco por cento, sendo, do total, no
minimo, trinta e cinco por cento doutores

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-
graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual
de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil doutores.

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de um
ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéo
dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I, Il e
Ill do caput do art. 61 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educacéo béasica possuam formacgéo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na é&rea de
conhecimento em que atuam

Formar, em nivel de pds-graduacéo, cinquenta por cento dos
professores da educagdo basica, até o Udltimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantr a todos(as) os(as)
profissionais da educacao bésica formacdo continuada em
sua é&rea de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE

Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de
carreira para os(as) profissionais da educacdo basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de carreira dos(as) profissionais da educac¢do béasica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII
do art. 206 da Constituicdo Federal

Assegurar condicbes, no prazo de dois anos, para a
efetivacdo da gestdo democrética da educacdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica & comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para
tanto
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Acesso a educagao superior

Qualidade da educacéo
superior / Titulagéo do corpo
docente

Acesso a pos-graduagao
stricto sensu / Ampliacédo do
ndmero de titulados

Formacéao dos profissionais
da educacéao/professores da
educacéo basica com
formacao especifica de nivel
superior (licenciatura na
area de conhecimento em
que atuam)

Formacéo, em nivel de pos-
graduacéo, dos professores
da educacao bésica /
Formacéao continuada na
area de atuacéo

Equiparacéo, até o final de
2019, do rendimento médio
dos profissionais do
magistério das redes
publicas de educacao béasica
ao dos demais profissionais
com escolaridade
equivalente

Planos de carreira para 0os
profissionais da educacéo
basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino
/ Piso salarial nacional para
profissionais da educacao
bésica publica —
referenciados na Lei do Piso

Gestao democratica da
educacgéao
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Ampliar o investimento publico em educacdo publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de sete por cento do
20 | Produto Interno Bruto (PIB) do pais no quinto ano de
vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a dez por
cento do PIB ao final do decénio
Fonte: Adaptado de Brasil (2014b)

Investimento publico em
educacéo publica

Em uma analise transversal, é possivel agrupar as metas com o intuito de
compreender a articulacdo proposta pelo PNE. A figura 20 apresenta o agrupamento
das metas conforme proposto pelo documento Planejando a proxima década:

conhecendo as 20 metas do Plano Nacional de Educacao (MEC 2014):

Figura 20 — Agrupamento das metas do PNE 2014-2024

*Metas estruturantes para a garantia do direito a educagéo basica
Metas 1, 2, 3, 5, com qualidade, que dizem respeito ao acesso, a universalizagdo da
6,7,9,10 e 11 alfabetizacédo e 4 ampliagdo da escolaridade e das oportunidades
educacionais.

* Metas que dizem respeito especificamente a redugéo das
Metas 4 e 8 desigualdades e a valorizagéo da diversidade, caminhos
imprescindiveis para a equidade.

* Metas que dizem respeito a valorizag@o dos profissionais da
Metas 1153, 16,17, educacao, considerada estratégica para que as demais metas
sejam atingidas.

Metas 12,13 e 14 *Metas que dizem respeito ao ensino superior.

*Metas que dizem respeito a gestéo, financiamento e investimento
Metas 19 e 20 na educagao.

Fonte: PDI (2018)

E importante destacar o papel das universidades para o alcance das metas
relacionadas ao ensino superior. As agoes a serem desenvolvidas pelas instituicbes
de ensino superior incluem:

* Expansédo do acesso a graduacédo pela oferta de vagas em diferentes
modalidades de ensino com o intuito de contribuir para o aumento das

taxas de matricula;
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* Expansdo do acesso a poés-graduacdo stricto sensu pela oferta de
vagas com o intuito de contribuir para 0 aumento do numero de
mestres e doutores e a consequente melhoria da pesquisa no pais;

* Melhoria da qualidade da educacdo superior pelo investimento em:
gualificacdo e profissionalizacdo dos profissionais da educacéao;
inovacao pedagogica e curricular; e infraestrutura.

Dessa forma, a partir da contextualizacdo dos desafios da educacéo para o
século XXI e das metas do PNE 2014-2024, é possivel discutir o papel da Univille,
enquanto Universidade, e seus compromissos com uma formacdo humanistica,

cientifica e profissional perante os desafios do mundo contemporaneo.

3.5.2 Universidade

Inicialmente, é importante que se ratifigue a importancia da formacao
humanistica, cientifica e profissional oferecida pela Univille nesses seus 50 anos de
existéncia. Isso permite compreender o conhecimento sempre como possibilidade de
discussdo e dialogo para a formacédo inicial, integral e continuada de todos os
sujeitos envolvidos nesse processo: estudantes, profissionais da educacéo, pessoal
administrativo e comunidade externa. Como diz Morin (2004, p. 55), “todo
desenvolvimento verdadeiramente humano significa o desenvolvimento conjunto das
autonomias individuais, das participacdes comunitarias e do sentimento de pertencer
a espécie humana”. Dai a importancia de analisar e perceber os movimentos da
sociedade e como vém se configurando nos tempos atuais.

Para tanto € necessario pensar como o conhecimento tem sido tratado nas
instituicbes formadoras, pois a Universidade deve oportunizar aos seus estudantes e
profissionais um processo de aprendizagem por meio da relagéo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Tal relacdo permite que a Universidade se alimente e
retroalimente com os resultados dos conhecimentos gerados por ela mesma e pela
comunidade de sua regido de abrangéncia, como forma de se manter sintonizada
com essa comunidade e construir um relacionamento colaborativo e relevante com
ela.

A posicdo de Santos (1989) aproxima-se da concepcao da Universidade

sobre formacao:



100

A concepcdo humanistica das ciéncias sociais enquanto agente
catalisador da progressiva fusdo das ciéncias naturais e ciéncias
sociais coloca a pessoa, enquanto autor e sujeito do mundo, no
centro do conhecimento, mas, ao contrario das humanidades
tradicionais, coloca o que hoje designamos por natureza no centro da
pessoa. Ndo ha natureza humana porque toda a natureza é humana.

Assim, a educacao precisa contribuir para a formacéo integral da pessoa e
para a pratica de sua cidadania. “Ser cidadao significa ter uma visao critico-reflexiva,
traduzido em pratica transformadora da realidade, de forma autbnoma, responsavel
e ética” (FREIRE, 1998). Eis o carater estratégico da universidade, na medida em
gue a formacao por ela propiciada contribui para o desenvolvimento, pelo estudante,
das competéncias necessarias para sua atuacdo no contexto social e profissional. A
Univille, dessa forma, concebe a educacdo como uma acdo comprometida também
com o desenvolvimento de competéncias:

A competéncia é o conjunto de aprendizagens sociais e
comunicacionais nutridas a montante pela aprendizagem e formagéo
e a jusante pelo sistema de avaliagdes.[...] competéncia é um saber
agir responsavel e que é reconhecido pelos outros. Implica saber
como mobilizar, integrar e transferir os conhecimentos, recursos e
habilidades, num contexto profissional determinado (FLEURY;
FLEURY, 2001).

Possibilitar ao estudante e ao futuro profissional a oportunidade de pensar
ambientalmente a sociedade em sua dimensao totalizadora, isto €, o ser humano
inserido no meio ambiente, faz com que o0 uso de seus conhecimentos e habilidades
ajude a construir uma sociedade socioambientalmente responsavel.

Como instituicdo comunitéria, a Univille percebe a necessidade urgente de
promover uma educacao com carater dialégico e integrador, para que as relacdes
estabelecidas entre os atores sociais que a compdem pensem criticamente no seu
papel com base em valores que incluem cidadania, ética e integracao, considerando

a importancia da inovacao e da responsabilidade socioambiental.

3.5.3 Concepcao Filosdéfica do Curso Ciéncias Econdmicas da Univille

A universidade é uma instituicdo educacional estratégica, capaz de

sistematizar e produzir conhecimentos que respondam as exigéncias de seu

entorno, desafiada pela funcdo prospectiva e antecipatoria de preparar profissionais
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humanos competentes para intervir no desenvolvimento social. Nessa perspectiva, o
conhecimento é fruto de um processo continuo de construcéo que reflete as proprias
contradicbes de um desenvolvimento econdmico, social e ambientalmente
sustentavel, exigindo uma abordagem critica para propor solu¢cdes empreendedoras
na melhoria continua da qualidade de vida.

As Ciéncias Econbmicas compreendem sua area de conhecimento como
integrante do corpo das Ciéncias Sociais. Entende-se que a Economia existe para o
homem, e ndo o homem para a Economia. Nesse sentido, o curso deve fornecer a
base de uma formacdo humanistica que incorpore conhecimentos de filosofia,
sociologia e ciéncia politica, mediante uma solida formacéo teorica, historica e
instrumental.

Destaca-se a necessidade de uma compreensao aprofundada da dimensao
econbmica como parte crucial da vida do homem em sociedade, levando em conta
as inter-relagdes cada vez mais estreitas entre as nacfes de todo o mundo, com
suas diferentes formagdes histérica, cultural e religiosa. Ao mesmo tempo, deve-se
considerar um conjunto complexo de fatores de natureza ndo econdmica presente
nas relacdes entre as nacgoes.

Outro aspecto importante na formacdo humanistica do egresso do curso é
gue o volume de informacdes cresce diretamente com os problemas que afetam a
humanidade, a qual, por sua vez, se defronta com um ambiente social e natural em
constante transformacdo e sob ameacas de degradacdo. A exclusédo social e os
processos de agressao a que vém sendo submetidos 0S NOSsoS espacos exigem
preocupacao relacionada com o desenvolvimento sustentavel e com o modo de
crescimento econdémico e de consumo até entdo adotado. O mesmo entendimento
pode ser dado em relacdo a ética da profissdo do economista, considerando a

complexidade da contemporaneidade.

3.5.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Ciéncias

Econdmicas

Os fundamentos basicos do curso de Ciéncias Econdbmicas da Univille

encontram-se na Resolucdo CES/CNE n° 4, de 13 de Julho de 2007, que institui as
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Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacédo em Ciéncias Econdmicas?,
Bacharelado. Neste sentido, destaca-se:
[.]

§ 3° Na elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Ciéncias
Econdmicas deverdo ser observadas as seguintes exigéncias:

| - comprometimento com o estudo da realidade brasileira, sem prejuizo de uma
sélida formacéo teodrica, histérica e instrumental;

Il - pluralismo metodolégico, em coeréncia com o carater plural das ciéncias
econdmicas formadas por correntes de pensamento e paradigmas diversos; 24

Il - énfase nas inter-relagBes dos fenébmenos econdmicos com o todo social em
gue se insere;

IV - énfase na formagéo de atitudes, do senso ético para o exercicio profissional e
para a responsabilidade social, indispensavel ao exercicio futuro da profisséo.

[...]

Art. 5° Os cursos de graduacé@o em Ciéncias Econdmicas deverao contemplar, em
seus projetos pedagdgicos e em sua organizagdo curricular, contetidos que
revelem Interrelacbes com a realidade nacional e internacional, segundo uma
perspectiva histérica e contextualizada dos diferentes fendmenos relacionados
com a economia, utilizando tecnologias inovadoras, e que atendam aos seguintes
campos interligados de formacéao:

| - Contelidos de Formacdo Geral, que tém por objetivo introduzir o aluno ao
conhecimento da ciéncia econémica e de outras ciéncias sociais, abrangendo
também aspectos da filosofia e da ética (geral e profissional), da sociologia, da
ciéncia politica e dos estudos bésicos e propedéuticos da administracdo, do
direito, da contabilidade, da matematica e da estatistica econémica;

Il - Contetidos de Formagdo Teodrico-Quantitativa, que se direcionam a formacéo
profissional propriamente dita, englobando tépicos de estudos mais avancados da
matematica, da estatistica, da econometria, da contabilidade social, da
macroeconomia, da microeconomia, da economia internacional, da economia
politica, da economia do setor puablico, da economia monetaria e do
desenvolvimento socioecondmico;

Il - Conteldos de Formacao Histérica, que possibilitem ao aluno construir uma
base cultural indispenséavel & expressdo de um posicionamento reflexivo, critico e
comparativo, englobando a histéria do pensamento econdmico, a historia
econdmica geral, a formacdo econbmica do Brasil e a economia brasileira
contemporénea; e.

IV - Conteludos Teobrico-Praticos, abordando questdes praticas necessarias a
preparacdo do graduando, compativeis com o perfil desejado do formando,
incluindo atividades complementares, Monografia, técnicas de pesquisa em
economia e, se for o caso, estagio curricular supervisionado.

Paragrafo Unico. Para os contetdos de Formacédo Geral, de Formacao Tedrico-
Quantitativa, de Formacé&o Histérica e Trabalho de Curso devera ser assegurado,
no minimo, o percentual de 50% da carga horéria total do curso, a ser distribuido
da seguinte forma:

- 10% da carga horaria total do curso aos conteidos de Formacdo Geral,
referentes ao inciso | supra;

- 20% da carga horéaria total do curso aos conteldos de Formacdo Teobrico-
Quantitativa, referentes ao inciso Il supra;

- 10% da carga horaria total do curso aos contetdos de Formagdo Historica,
referentes ao inciso Il supra;

- 10% da carga horéaria total do curso envolvendo atividades académicas de
formagcdo em Metodologia e Técnicas da Pesquisa em Economia e Trabalho de
Curso.

1 BRASIL. Conselho Nacional de Educacédo. Resolucdo CES/CNE n° 4 de 13 de julho de 2007.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Ciéncias Econbmicas,
Bacharelado, e da outras providéncias. Brasilia, 2007.
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Diante disso, os principios basicos do curso de Ciéncias Econdmicas seguem

o documento elaborado pelo NDE e Colegiado do Curso de Economia e tem como

proposito:

afirmar o compromisso com o estudo da realidade regional e global,
reconhecendo a desigualdade, a diversidade e a complexidade. Isso
exige uma solida formacéao tedrica, histérica e metodoldgica;

prever uma estrutura curricular plural no que diz respeito ao estudo das
correntes de pensamento. Somente assim o estudante podera avaliar
os limites e a pertinéncia de cada uma, esforcando-se para,
inicialmente, compreender mais profundamente essa é&rea do
conhecimento; e

refor¢ar o estudo da economia politica no intrincado conhecimento da

vida humana como ela é e suas transformacdes histéricas e atuais.

3.5.4 Missao do curso de Ciéncias Econbmicas da Univille

Promover a formacéo profissional em Ciéncias Econbmicas, por meio do

ensino, da pesquisa e da extensdo, que seja referéncia para a sociedade.

3.6 Objetivos do curso de Ciéncias Econémicas da Univille

O Objetivo geral do Curso direciona-se a proporcionar uma visao global dos

assuntos fundamentais sobre o desenvolvimento econdmico e social, num processo

de ensino-aprendizagem que privilegie solida formacao teérica e pratica. De forma

dindmica, busca desenvolver, em nivel de formacdo basica, as subéareas da

Economia, proporcionalmente a sua importancia intrinseca, a demanda atual do

mercado e a demanda prevista para um futuro a curto e médio prazo, estimulando a

criatividade, a iniciativa, a analise critica e o espirito empreendedor, necessarios a

sua insercao no mercado de trabalho.

Como objetivos especificos tem-se:

a) Capacitar o economista para a elaboracdo, o desenvolvimento e a

execucao de projetos de viabilidade econémica de empreendimentos;
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b) Abordar a influéncia da conjuntura econbmica sobre o0s negdécios
empresariais;

c) Proporcionar aos profissionais uma compreensao abrangente das finangas
publicas e corporativas;

d) Desenvolver praticas inovadoras no ensino da Economia;

e) Adequar ou implantar instrumentos de gestdo visando a melhoria dos
resultados das empresas quanto a: melhoria de lucratividade das vendas,
avaliacdo e modificacdo de politicas e procedimentos da area de custos,
clareza nos critérios de medicéo de desempenho e lucratividade;

f) Atuar na mediacdo, pericia e arbitragem nas areas das Ciéncias
Econdmicas; e

g) Relacionar teoria e pratica por meio de estudos de caso.

3.7 Perfil profissional do egresso e campo de atuacao

O delineamento do perfil do egresso pretendido pelo Curso de Bacharelado em

Ciéncias Econbmicas pauta-se em um conjunto de competéncias, observados os

pressupostos institucionais e as transformacdes que estdo ocorrendo na sociedade de

forma geral.

3.7.1 Perfil profissional do egresso

s

O economista € um profissional que, a partir do dominio da Ciéncia

Econbmica, esta capacitado para intervir no processo social, oferecendo a melhor

contribuicdo especifica sobre aspectos que sdo privativos de sua profissdo. Ele tem

a capacidade de colocar a servico da comunidade moderna um conjunto de

conhecimentos cientificos, acumulados e sistematizados ao longo de toda a historia,

tanto politica quanto social e econbmica. Assim, deve dispor de competéncias

humanas, de gestdo e técnico-profissionais gerais e especificas de sua area de

trabalho.

1. Competéncias humanas — 0 egresso sera capaz de:
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gerar ideias inovadoras e aplica-las em solucfes viaveis para problemas
de sua area de atuacéo profissional;

expressar ideias de forma clara e sistémica, empregando técnicas de
comunicagéo escrita, oral e grafica;

criar equipes multidisciplinares e trabalhar nelas;

avaliar o impacto das atividades de sua area de atuacao profissional no
contexto politico, social, econdmico e ambiental;

atuar segundo codigos de ética profissional e principios éticos de
respeito a vida e a cidadania, tendo ainda como perspectiva a
responsabilidade social da profissio e o0 reconhecimento das
expectativas e demandas da sociedade em relagéo ao seu papel social e
ao produto de sua atividade;

assumir a postura de permanente busca de atualizacdo profissional.

2. Competéncias de gestdo — 0 egresso sera capaz de:

a)

b)
c)

d)

planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos em sua
area de atuacao;

avaliar a viabilidade econémica de projetos em sua area de atuacao;
participar do desenvolvimento de planos de negécio e de
empreendimentos em sua érea de atuacao;

identificar e analisar as rapidas mudancas econdmicas e sociais em
escala global e nacional que influem no ambiente de sua area de

atuacao.

3. Competéncias técnico-profissionais gerais — 0 egresso sera capaz de:

a)

b)
c)

d)

atuar na gestdo e articulacdo econbmica, financeira, politica e
empresarial,

exercer assessoria, consultoria e pesquisa econdémico-financeira,

realizar orcamentos, planejamentos, analises de investimento, estudos
de mercado e de viabilidade econdmico-financeira;

analisar e elaborar cenarios econdmicos e planejamento estratégico nas
areas social, politica, econémica e financeira,

planejar, formular e implementar o acompanhamento e a avaliacdo de

planos, programas, projetos de natureza econémico-financeira.
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4. Competéncias técnico-profissionais especificas — 0 egresso sera capaz

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)
k)

m)

n)

0)

desenvolver estudo e andlise de mercado financeiro, de capitais e
derivativos e analise financeira de investimentos;

realizar estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia da
tecnologia, do conhecimento e da informacéo, da cultura e do turismo;
elaborar produgcédo e analise de informagdes estatisticas de natureza
econdmica e financeira, incluindo contas nacionais e indices de precos;
desempenhar planejamento, formulacao, implementacéo,
acompanhamento e avaliacdo econdmico-financeira de politica tributaria
e financas publicas;

desenvolver  assessoria, consultoria, formulacdo, analise e
implementacdo de politica econémica, fiscal, monetaria, cambial e
crediticia;

fazer avaliagdo patrimonial econdomico-financeira de empresas e
avaliacdo econdmica de bens intangiveis;

processar pericia judicial e extrajudicial e assisténcia técnica, mediacao
e arbitragem, em matéria de natureza econdmico-financeira, incluindo
calculos de liquidacao;

executar estudo e andlise para elaboracdo de orcamentos publicos e
privados e avaliacdo de seus resultados;

desenvolver estudos de mercado, de viabilidade e de impacto
econdmico-social relacionados ao meio ambiente, a ecologia, ao
desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais;

atuar na auditoria e na fiscalizacdo de natureza econdmico-financeira,
formular, analisar e implementar estratégias empresariais e
concorrenciais;

atuar em economia e financas internacionais, relacbes econdmicas
internacionais, aduanas e comercio exterior;

acompanhar a certificagdo de renda de pessoas fisicas e juridicas e
efetuar consultorias em financas pessoais;

atuar na regulacao de servicos publicos e defesa da concorréncia;

realizar estudos e célculos atuariais nos ambitos previdenciario e de
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seguros.

3.7.2 Campo de atuacéo profissional

O mercado de trabalho do economista formado na Univille, tendo em vista sua
formacgéo generalista, apresenta oportunidades tanto no setor publico e quanto no
privado.

O economista que atua no setor publico trabalha mais com questdes
macroecondémicas (inflagcdo, politicas publicas, déficit publico etc.), enquanto na
iniciativa privada seu desempenho esta mais concentrado em aspectos
microecondmicos (custos de producdo da empresa, formacdo de pregcos e
operacdes financeiras). No setor publico sua atuacdo € especialmente destacada
nas areas orcamentarias, de planejamento e projetos de infraestrutura econdmica e
social, econémico-financeira, de andalise de conjuntura e de assessoria econémica
nos mais variados campos de atividade.

No setor privado sédo inumeras as oportunidades e especialidades no mercado
financeiro, institutos de pesquisa, empresas de assessoria e consultoria, assim como
na industria, agroindustria, comércio, universidades e entidades classistas. Na area
internacional, o campo de atuacdo do economista também abrange grandes
horizontes, passando por Mercosul, politica econémica internacional, mediagédo e
arbitragem, comércio exterior e, com a globalizacdo, efeitos de comercializacdo de
acOes nas bolsas de valores.

Um novo campo de atuacdo do economista € o que se refere a célculos
trabalhistas, pericias, avaliacées, arbitramentos e media¢des. Ha uma ampla esfera
de acdo, que depende do perfil de cada profissional, porém, em qualquer area o
economista necessita de fundamentacgéo tedrica, aliada a prética, e principalmente

de uma consciéncia criticamente aberta sobre a realidade socioeconémica do pais.

3.8 Estrutura curricular e contetdos curriculares

O Curso de Ciéncias Econdbmicas se estrutura curricularmente em face do

perfil do egresso, tendo em vista 0s objetivos do curso, principios curriculares que
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delimitam os conteudos, a organizacdo e a abordagem metodologica. O Curso
atualmente conta com 03 matrizes curriculares. Uma das que estd em fase de
extingao foi implantada em 2008. Uma delas que foi oferecida no ano de 2016, conta
com 3.000 horas (3.600 h/a). A partir de 2018 em fungédo da necessidade de maior
quantificacdo das disciplinas do curso, dotar os discentes com maior qualificacédo
para o mercado de trabalho, bem como, inovacdes inerentes a area de economia, foi
implantada nova matriz curricular. Esta estrutura curricular estda focada na
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a compatibilidade de carga horaria, a articulacdo
teoria com a pratica e a acessibilidade pedagdgica e atitudinal.

A estrutura e os conteudos curriculares dos cursos da Univille, de acordo com
o Projeto Pedagdgico Institucional, tém como principal funcdo materializar as
intencgdes e fungdes sociais das profissdes e, consequentemente, dos cursos. Diante
de uma sociedade em continua transformacdo e das demandas sociais, 0s
curriculos devem proporcionar uma formacao que permita ao estudante: uma visao
ampla e contextualizada da realidade social e profissional; o desenvolvimento de
competéncias profissionais e humanas; o contato com diferentes contetudos e
situacdes de aprendizagem por meio da flexibilizacdo curricular, incluindo-se aqui a
curricularizacdo da extensdo; a construcdo do pensamento critico e reflexivo; o
aprimoramento de uma atitude ética comprometida com o desenvolvimento social; o
acesso a diferentes abordagens teéricas e a atualiza¢gfes e inovag¢des no campo de
saber do curso; o contato com diferentes realidades sociais e profissionais por
intermédio da internacionalizacao curricular.

No que se refere a acessibilidade metodoldgica, a Univille e o curso tém o
compromisso com a inclusdo, o que se expressa por meio de acdes compartilhadas
entre os estudantes, docentes e as areas administrativas da Instituicdo, com vistas a
fortalecer uma educacdo cada vez mais inclusiva, assegurando 0 acesso e a
permanéncia dos estudantes com dificuldades. No momento do ingresso na
universidade, os estudantes sdo orientados a apresentar um laudo médico que
ateste a sua situacdo e os legitima a receber os atendimentos que visam sua
permanéncia. Também sdo viabilizados institucionalmente a contratacdo de
intérpretes de Libras e monitores para acompanhar os académicos em suas
atividades, bem como acdes de sensibilizacdo da comunidade académica. No
processo de acompanhamento do estudante, que é continuo e articulado com

diferentes setores institucionais durante o periodo em que ele estiver na Institui¢éo,
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as intervencdes executadas sao fundamentais no que se refere ao
acompanhamento psicolégico e pedagodgico, muitas vezes buscando na familia a
parceria e 0 suporte imprescindiveis para que o académico possa superar suas
dificuldades na vida académica.

Com a reestruturacdo da matriz curricular implantada em 2018, onde se
alinhou componentes comuns a éarea de formacdo dos cursos da area
socioeconbmica, também se garantiu a continuidade da flexibilidade curricular,
sendo criado um novo componente denominado “optativa” em que o estudante
dentro do horario previsto podera se matricular em qualquer disciplina pertinente as
areas de Ciéncias Socioecondbmicas, Engenharias e Humanas, sendo dentre as
diversas opcdes a disciplina “Libras - Cédigos de Comunicagéo” (72 h/a), disciplina
regular ofertada em todos os curso de licenciaturas da Univille.

Em 2016, foi aprovada perante os Conselhos Superiores da Universidade,
para todos os cursos da Univille, a implantacdo de algumas disciplinas com
atividades semipresenciais. Cada curso aponta em sua matriz quais componentes
curriculares serdo ministrados de forma semipresencial, cumprindo a determinacao
legal de ndo ultrapassar 20% (vinte por cento) da carga horéaria total do curso e
sempre tendo encontros presenciais.

O Curso de Ciéncias Econbmicas, portanto, é oferecido na modalidade
presencial tendo ao longo da integralizacdo atividades pedagdgicas desenvolvidas
no ambiente virtual de aprendizagem (AVA), em modulos ou unidades de ensino-
aprendizagem, centrados na autonomia do estudante, com a mediacdo do professor
e de recursos didaticos que utilizam tecnologias de informacéo e comunicacao.

E importante ressaltar que a tutoria das atividades de ensino aprendizagem
realizadas no ambiente virtual de aprendizagem é realizada pelo professor da
respectiva disciplina semipresencial. Portanto, mesmo com a implantacdo do
semipresencial nos cursos de graduacdo da Univille, os professores continuaram
com as disciplinas.

A partir de 2017, o Curso de Ciéncias Econdmicas adotou para algumas
disciplinas no semipresencial, e, em 2018, esse quadro de oferta sofreu alteracdes
considerando a reestruturacdo dos cursos da Area socioecondmica da Univille:
1° Ano - 2017

* Metodologia da Pesquisa, 72 h/a, 100% semipresencial

» Histéria Econbmica Geral, 72 h/a, 100% semipresencial
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1° Ano — 2018
* Metodologia da Pesquisa, 72 h/a, 100% semipresencial
» Historia Econdmica Geral, 72 h/a, 50% semipresencial
2° Ano- 2018
+ Sociologia e Etica, 72 h/a, 100% semipresencial
» Histéria do Pensamento Econdémico, 72 h/a, 100% semipresencial

Os conteudos curriculares estdo atualizados, de facil acessibilidade aos
alunos. A carga horéria de 3.000 horas (3.600 h/a), € entendida como adequada
pelo NDE e colegiado do curso. As bibliografias basica e complementar foram
homologadas pelo Nucleo Docente Estruturante sédo entendidas como adequadas.

O desenvolvimento das competéncias se da com o sequenciamento dos
componentes curriculares do curso.

O Estagio Curricular Supervisionado, as Atividades Complementares e outros
componentes curriculares que relacionam o0 ensino, pesquisa e extensao,
oportunizam aos estudantes aliar o saber teorico especifico de cada éarea de
conhecimento e a pratica durante toda a formacéo.

Estdo presentes a abordagem de contelddos pertinentes as politicas de
educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos, e de educacdo das
relacGes étnico raciais e para o ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. Estes contetudos constardo do conteddo programatico das disciplinas que
abordam diretamente estes assuntos, conforme se evidencia no quadro 4, ou de

forma transversal para as disciplinas que ndo abordam diretamente estes assuntos.

Quadro 4 — Disciplinas x contetidos de educacédo ambiental, direitos humanos e relagbes étnico-
raciais

Economia Regional e
Urbana (3° ano)

Economia Regional e
Urbana (.° ano)

Geopolitica (2° ano),
Economia Regional e
Urbana (3° ano) e
Economia Ambiental (5°

ano)
Formacdo Econémica Formacdo Econémica Formacao Econdmica Br
Brasileira (1° ano), Brasileira (1° ano), asileira (1°

Economia e Etica (1°
ano) e Desenvolvimento
Socioecondmico (3° ano).

Sociologia e Etica (2°
ano) e Desenvolvimento
Econdmico (4° ano).

ano), Sociologia e Etica

(2° ano) e Crescimento e
Desenvolvimento Econé
mico (4° ano).

Economia e Etica (1°
ano) e Instituicbes de
Direito (2° ano).

Sociologia e Etica (2°
ano) e Instituicbes de
Direito e Direito

Empresarial (4° ano).

Fundamentos de Direito
(2° ano) e Sociologia (3°
ano)

Fonte: Priméria (2018)
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As tematicas também serdo discutidas de forma transversal, conforme
explicitado nos dispositivos legais e normativos ja citados, em outras disciplinas
como: Fundamentos de Economia; Historia Econdmica Geral; Economia Brasileira
Contemporanea; Crescimento e Desenvolvimento Econdmico; Gestdo Empresarial;
Direito Econdmico; Elaboracdo, Analise Econdmica e Financeira de Projetos.

Os estudantes poderao participar de palestras, exposicdes e oficinas que sao
ofertadas pelos programas e projetos de extensao que abordam essas teméaticas.

Dessa forma, os estudantes terdo a oportunidade de vivenciar praticas que 0s
levem a:

e estabelecer relagbes entre a educacdo ambiental e a educacao das relacdes
étnico-raciais;

e compreender a dindmica da sociedade brasileira atual, particularmente no que
se refere aos direitos que conformam uma vida cidada;

e sistematizar e construir sinteses e formas de intervencdo com base nos
assuntos estudados e experiéncias vividas.

Essas tematicas sdo tratadas também em eventos institucionais, como o
Coléquio das Licenciaturas, a Semana Académica de Direito da Univille, Jornada
Ambiental e Junho Verde da Univille, entre outros eventos previsto no calendario
académico institucional, quando todos os académicos podem participar, com vistas a
estabelecer relagcbes entre a educacdo em direitos humanos, a educacdo das
relacdes étnico-raciais e educacdo ambiental, compreender a dindmica da sociedade
brasileira atual, particularmente no que se refere aos direitos que conformam uma
vida cidada; e sistematizar e construir sinteses e formas de intervencdo com base

nos temas abordados e experiéncias vividas.

3.8.1 Matriz curricular

O Curso atualmente conta com 03 matrizes curriculares. A matriz curricular
2008, ainda vigente com suas respectivas disciplinas e ementarios pode ser
observada no Parecer n° 156/2007/CEPE, de 25 de outubro de 2007 que aprova
alteracdo curricular no Projeto Pedagodgico do Curso de Bacharelado em Ciéncias

Econdmicas da Univille.
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C/h C/h | TOTAL | TOTAL | Op.
Série | Disciplinas Tt(ar?/gc):a P(rtz:\;;():a (hia) |(horas) | (h/a)
Médulo 1 — Fundamentos em Economia
Introducéo a Economia 76 76 63,33 | 76
Histéria Econbmica Geral 76 76 63,33 76
Evolucdo das Ideias Sociais 76 76 63,33 76
Contabilidade Social 76 76 63,33 76
1a Técnicas de Pesquisa em Economia 76 76 63,33 76
Matematica 76 76 63,33 76
Introducéo & Estatistica Econémica 76 76 63,33 | 76
Formacdo Econémica do Brasil 76 76 63,33 76
Contabilidade e Andlise de Balancos 76 76 63,33 | 76
Economia e Etica 76 76 63,33 | 76
Total da Carga Horaria 760 760 633,33 | 760
Mddulo 2 — Formagdao Tedrico Quantitativa
Custos Industriais e de Servicos 76 76 63,33 | 76
Histéria do Pensamento Econémico 76 76 63,33 76
Teoria Microecontmica | 76 76 63,33 76
Teoria Macroecondmica | 76 76 63,33 76
2a Estatistica Econdmica e Introducéo a Econometria 76 76 63,33 76
Matemética para Economistas 76 76 63,33 | 76
Economia Internacional 76 76 63,33 76
Economia Brasileira Contemporanea 76 76 63,33 76
Instituic6es de Direito 76 76 63,33 76
Economia da Tecnologia da Informacao 38 38 76 63,33 | 76
Total da Carga Horaria 722 38 760 | 633,33 | 760
Médulo 3 — Anélise Econémica
Economia Monetaria 76 76 63,33 76
Teoria Microecontmica Il 76 76 63,33 76
Analise da Conjuntura Econémica 76 76 63,33 76
Engenharia Econémica 38 38 76 63,33 | 76
32 Desenvolvimento Socioeconémico 76 76 63,33 | 76
Economia e Financas do Setor Publico 76 76 63,33 76
Economia de Empresas 76 76 63,33 76
Economia Regional e Urbana 76 76 63,33 | 76
Teoria Macroecondmica |l 76 76 63,33 76
Econometria 38 38 76 63,33 76
Total da Carga Horéaria 684 76 760 633,33 | 760
Moédulo 4 — Profissionalizante
Consultoria e Assessoria Econdmica 38 38 76 63,33 76
Plano de Negécios 38 38 76 63,33 | 76
Elaboracdo e Analise Econdmica de Projetos 38 38 76 63,33 | 76
Monografia | 38 38 76 63,33 76
22 Mercado Financeiro 76 76 63,33 76
Gestdo Empresarial 76 76 63,33 | 76
Pesquisas e Estudos Mercadoldgicos 38 38 76 63,33 | 76
Pericia, Arbitragem e Recélculo de Contratos 76 76 63,33 | 76
Orientacdo e Avaliacdo Econbmico Financeira 38 38 76 63,33 | 76
Auditoria Interna e Externa 76 76 63,33 76
Total da Carga Horaria 532 228 760 | 633,33 | 760
Moédulo 5 — Profissionalizante
5a Orientacéo ao Comeércio Exterior 38 38 76 63,33 | 76
Monografia Il 114 114 228 190 114
Total da Carga Horaria 152 152 304 253,33 | 190
Atividades Complementares 256 | 213,35
Carga Horéria Total do Curso 2850 494 3600 | 3000 |3230
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A matriz curricular 2016, ainda vigente com suas respectivas disciplinas e

ementarios foi aprovada por meio do Parecer n° 153/15/CEPE, de 27 de agosto de

2015.

3.8.1.2 Matriz Curricular do Curso de Ciéncias Econdmicas 2016

Ingressantes em 2016

C/h C/h Total opP
Série Disciplinas Tedrica | Pratica | Total (h/a) | de (h/a)
(h/a) (h/a) Horas
Fundamentos de Economia 72 72 60 72
Contabilidade Gerencial e Tributaria 72 72 60 72
Estatistica 72 72 60 72
Matematica 72 72 144 120 | 144
1° | Mercado Financeiro 72 72 60 72
Formacdo Econémica do Brasil 72 72 60 72
Histdria Econdmica Geral 72 72 60 72
Contabilidade Social 72 72 60 72
Metodologia da Pesquisa 72 72 60 72
Total da carga horaria 720 600 | 720
Sociologia e ética 72 72 60 72
Custos 72 72 60 72
Teoria Microeconémica | 72 72 60 72
Teoria Macroecondmica | 72 72 60 72
2° | Econometria 72 72 144 120 144
Economia Monetéria 72 72 60 72
Histdria do Pensamento Econdmico 72 72 60 72
Economia e Financas do Setor Publico 72 72 60 72
Economia e Financas Internacionais 72 72 60 72
Total da carga horaria 720 600 | 720
Economia Brasileira e Contemporanea * 72 72 144 120 144
Teoria Microecondémica Il 72 72 60 72
Teoria Macroecondmica Il 72 72 60 72
3° | Engenharia Econémica 72 72 144 120 144
Economia Regional e Urbana 72 72 60 72
Monografia | 72 72 60 72
Negocia¢fes Internacionais* * 72 72 60 72
Total da carga horaria 648 540 | 648
Elaboracao e Analise Econdmico Financeira de Projetos * 72 72 144 120 144
Gestdo Empresarial 72 72 60 72
Analise de Balanco e Avaliagdo Econdmico Financeira 72 72 60 72
40 Consultoria e Assessoria Econdmica 72 72 60 72
Andlise Conjuntural 72 72 60 72
Pericia, Arbitragem e Recélculo de Contratos 72 72 60 72
Desenvolvimento Econdmico 72 72 60 72
Monografia Il 144 144 288 240 | 144
Total da carga horaria 864 720 | 720
Economia de Empresas e Jogos de Empresa * 72 72 144 120 144
5° | Auditoria Interna e Externa 72 72 60 72
InstituicBes de Direito e Direito Empresarial 72 72 60 72
Total da carga horaria 288 240 | 288
Atividades Complementares 360 300
Carga Horaria do Curso 3600 3000 | 3096

* as disciplinas seréo oferecidas na modalidade semipresencial
** a disciplina ser4 compartilhada com Comércio Exterior e oferecida em Inglés
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A matriz curricular 2018, vigente com suas respectivas disciplinas e

ementarios foi aprovada por meio do Parecer n° 106/2017/CONSUN, de 21 de
setembro de 2017.

3.8.1.3 Matriz Curricular do Curso de Ciéncias Econdémicas 2018

Ingressantes em 2018

Série | Disciplinas Tecc:’)/r?ca Pr%fi]ca Uaiel ) el i semi'- o
(h/a) (h/a) (h/a) | Horas | presencial | (h/a)
Fundamentos de Economia (C*) 72 72 60 72
Contabilidade Geral (CP**) 72 72 60 72
Histéria Econémica Geral * 72 72 60 50 72
Contabilidade Social 72 72 60 72
Metodologia da Pesquisa * (C*) 36 36 72 60 50 72
Matematica | (C*) 36 36 72 60 72
1° | Estatistica | (C*) 36 36 72 60 72
Fundamentos de Macroeconomia 72 72 60 72
Algebra Linear 36 36 72 60 72
Tecnologia de Informacéo e da
Comunicacéo Aplicada as Ciéncias 36 36 72 60 72
Econdmicas
Total da carga horéria 540 180 720 600 720
Formag&o Econdmica do Brasil 72 72 60 72
Custos (CP**) 36 36 72 60 72
Histdria do Pensamento Econdmico * 72 72 60 50 72
Microecondmica | 36 36 72 60 72
Macroecondmica | 72 72 60 72
2° | Econometria | 36 36 72 60 72
Geopolitica (CP ***) 72 72 60 72
Estatistica Il 36 36 72 60 72
Matematica Il (CP****) 36 36 72 60 72
Fundamentos de Direito (C*) 72 72 60 72
Total da carga horaria 540 180 720 600 720
Economia Monetéria 72 72 60 72
Economia e Financas do Setor Publico 72 72 60 72
Sociologia (CP*****) 72 72 60 50 72
Economia Brasileira Contemporanea * 72 72 60 50 72
Microecondmica Il 36 36 72 60 72
3° | Macroeconémica Il 36 36 72 60 72
Engenharia Financeira e Econémica (C*) 36 36 72 60 72
Economia Internacional (CP***) 72 72 60 72
Negociagdes Internacionais (CP**) 72 72 60 72
Econometria ll 36 36 72 60 72
Total da carga horaria 576 144 720 600 720
Mercado Financeiro e de Capitais 36 36 72 60 72
Consultoria e Assessoria Econémica 36 36 72 60 72
A_nahse ple Balango e Avaliagdo Econdmico 36 36 72 60 72
Financeira
40 Pensamento Econdmico contemporéaneo 72 72 60 72
Empreendedorismo (C*) 36 36 72 60 72
Crescimento e Desenvolvimento Econémico 72 72 60 72
Trabalho de Conclusédo do Curso 72 216 288 240 72
Optativa ** 72 72 60 0
Total da carga horaria 432 360 792 660 504
Gestdo Empresarial 72 72 60 72
EIaborg(;ao e Andlise Econdmico-Financeira 36 36 79 60 79
5° | de Projetos
Economia Ambiental 72 72 60 72
Direito Econdmico 72 72 60 72
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Total da carga horaria 252 36 288 240 288
Atividades Complementares 360 300 0
Carga Horéria do Curso 3600 | 3000 2952
Regime: seriado anual, duragéo de 4,5 anos
Observagdes:

(C*) Disciplinas Comum da Area Socioeconémica

(CP**) Disciplinas compartilhadas entre Administracéo, Ciéncias Econdbmicas e Comércio Exterior
(CP***) Disciplina Compartilhada entre Ciéncias Econdmicas e Comércio Exterior

(CP****) Disciplina Compartilhada entre Ciéncias Econdmicas e Administracao

(CP***x*) Disciplina Compartilhada entre Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis e Administracédo

* as disciplinas serdo oferecidas no semipresencial

** Serdo oferecidas as opgdes de disciplinas dos cursos da Area Socioecondmica, Area das
Engenharias e Area das Humanas, conforme o horario estabelecido, dentre elas o académico podera

escolher Libras e Cédigos de Comunicacao dos Cursos de Licenciaturas da Univille.

3.8.2 Ementas e Referencial Bibliografico

A seguir, relagdo das ementas e das referéncias basicas e complementares

de cada disciplina de todas as matrizes em vigor.

3.8.2.1 Ementas e Referencial Bibliografico do Curso de Ciéncias Econémicas —
Matriz 2008

1° ANO/SERIE: MODULO | - FUNDAMENTOS EM ECONOMIA

Objetivo do Mddulo: Ao final deste médulo, o estudante devera ser capaz de
compreender 0s principios basicos da ciéncia econémica e sua relacdo com a
realidade concreta, bem como os recursos instrumentais basicos de matematica e
estatistica.

Competéncias do Egresso:

* Utilizar adequadamente os conceitos tedricos presentes nas situagdes econdmicas
concretas.

« Utilizar formulagdes matematicas e estatisticas basicas, na analise dos

fenbmenos socioeconémicos.

Disciplina: Introducdo & Economia

Ementa: Introducdo & microeconomia. Oferta e procura. Elasticidade. Teoria do
consumidor. Teoria da firma. Estruturas de mercado. Introducdo a macroeconomia.
Andlise d e renda. Politica fiscal. Politica monetaria. No¢des de desenvolvimento
econdmico.

Bibliografia basica:

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Introducdo & economia. 8. ed. Sdo Paulo:
Frase, 2007.

MOCHON, Francisco. Principios de economia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de
(Organizador). Manual de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
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PARKIN, Michael. Economia. 8. ed. Sdo Paulo: AddisonWesley, 2009.

Bibliografia Complementar:

FROYEN, Richard T. Macroeconomia. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1999.

JORGE, F. T. & MOREIRA, J. O. C. Economia: notas introdutorias. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

ROSSETTI, J. P. Introducéo a economia. 18 ed. S&do Paulo: Atlas, 2000.

MENDES, J.T. Grassi. Economia: Fundamentos e Aplicagbes. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2004.

SOUZA, N. J. Introducéo a economia. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

TROSTER, R. Luis e MOCHON, Francisco. Introduc&o a economia. Makron Books
Ltda. S&o Paulo: 2002.

VASCONCELLOS, M. A. Sandoval e GARCIA, Manuel E. Fundamentos de
economia. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

WESSELS, J. W. Economia. Sédo Paulo: Saraiva, 1998.

Disciplina: Historia Econémica Geral

Ementa: Capitalismo. Transi¢cdo, do feudalismo para o capitalismo. Antigo sistemal
colonial na América. Revoluc¢éo industrial. Século XIX na Europa e na América. Crise
de 1860-90 na Europa e o Imperialismo. Capitalismo e suas crises. Crise de 1929 e
New Deal. Capitalismo atual.

Bibliografia basica:

CARDOSO, Ciro F.; BRIGNOLI, Héctor P. Historia econémica da América Latina.
3. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1984.

HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios: 1875-1914. 11. ed. S&o Paulo: Paz e
Terra, 2009.

POLANY, Kal, A grande transformacéo: as origens da nossa época. 3 ed. Rio de
Janeiro, 2000

Bibliografia Complementar:

CARDOSO, E. e HELWEGE, Ann. A economia da América Latina. Sdo Paulo:
Atica, 1993.

CATANI, Afranio M. O que é capitalismo?. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983.

MARX, Karl. O capital. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

HOBSBAWN, Eric. A era dos extremos: o breve século XX: 1914-1991. Sdo Paulo
Cia das Letras, 1995.

CARVALHO, Platdo Eugénio de. Neocolonialismo. A expansdo imperialista do
século XIX. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

Disciplina: Evolucdo das Ideias Sociais

Ementa: O Problema do Conhecimento. Compreensao das Ideias Sociais. Filosofig
das Ciéncias Sociais. Interpretacdes classicas da realidade social. As modernas
tendéncias das Ciéncias Sociais. Epistemologia das Ciéncias Econémicas.

Bibliografia basica: )
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005.
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SANTOS, Boaventura de Sousa. Introducdo a uma ciéncia pés-moderna. 4. ed.
Rio de Janeiro: Graal, 2003.

SELL, Carlos Eduardo. Sociologia classica: Durkheim, Weber, Marx. 2.
ed. rev.ampl. Itajai: UNIVALI, 2002.

Bibliografia Complementar:

DAMATTA, Roberto. Relativizando: uma introducdo a antropologia social. Rio de
Janeiro: Rocco, 1987.

NOBREGA, Mailson da. O futuro chegou: instituicbes e desenvolvimento no Brasil.
Séo Paulo: Globo, 2005.

SCHWARTZMAN, Simon. Pobreza, exclusdo social e modernidade: uma
introdu¢do ao mundo contemporaneo. Sao Paulo: Augurium, 2004.

ZANOTTI, Gabriel. Epistemologia da economia. Porto Alegre: EDIPUCRS, 1997.

Disciplina: Contabilidade Social

Ementa: Os agregados macroecondmicos. Sistemas de contas nacionais. Sistemas
de contas nacionais do Brasil. Matrizes de Insumo Produto. Indicadores
macroecondmicos.

Bibliografia béasica:

PAULANI, Leda Maria; Braga, Marcio Bobik. A Nova Contabilidade Social - Uma
Introdugéo A Macroeconomia — 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (Céd: 4831514)
BERNI Duilio de Avila et al . Mesoeconomia: licdes de contabilidade social : a
mensuracgao do esfor¢co produtivo da sociedade — Porto Alegre : Bookman, 2012.
ROSSETTI, José Paschoal. Contabilidade social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

Bibliografia Complementar:

FUNDACAO GETULIO VARGAS. Contas nacionais do Brasil. Metodologias
tabelas exercicios programados. Rio de Janeiro: FVG 1984

FAUZI, Jorge, TIMACO/MOREIRA e CAMPQOS, José Otavio de. Economia: notas
introdutdrias. Séo Paulo: Atlas, 1990

FURTADO, Celso. A nova dependéncia divida externa e o monetarismo. Rio de
Janeiro: paz e terra, 1982

POLANY, Kal, A grande transformacdao: as origens da nossa época A. 3. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2000

ROSSETTI, José Paschoal. Introducédo a economia. Sao Paulo: Atlas, 1998

Disciplina: Técnicas de Pesquisa em Economia

Ementa: Identificacdo do problema- objeto da pesquisa. Definicdo dos objetivos do
estudo. Estabelecimento do marco teorico de suporte do estudo. Definicdo das
hipoteses. O teste empirico. Amostra. Questionario e entrevistas. O relatorio da
pesquisa.

Bibliografia basica:

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para apresentacio
de trabalhos académicos. Joinville, 2014. (DISPONIVEL SOMENTE ON-LINE)
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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Bibliografia Complementar:

MANDRYK, David & FARACO, A. Lingua portuguesa: pratica de redacdo para
estudantes universitarios. 4.ed. Petropolis: Vozes, 1992.

RICHARDSON, Robert Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sado Paulo:
Atlas, 1999.

MATIAS PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2016.

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era da informéatica. 3. ed. rev. e
atualizada. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

Disciplina: Matematica

Ementa: Logaritmo. Equacdes exponenciais. Analise combinatéria simples.
Matrizes, determinantes e sistema de equacdes lineares. Trigonometria. Geometria
plana. Uso da Mateméatica em Economia.

Bibliografia basica:

FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: funcbes, limite,
derivacao, integracado. 5. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Giacomo Augusto. Matematica aplicada a
administracdo, economia e contabilidade. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2007.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracdo e economia. 5. ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 2001.

Bibliografia Complementar:

CUNHA, Felix da et al. Matematica aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica contexto & aplica¢cdes. Volume 1. Sdo Paulo:
Atica, 2012.

. Matematica contexto & aplicagc6es. Volume 2. S&o Paulo: Atica, 2012.

. Matematica contexto & aplicac6es. Volume 3. Sdo Paulo: Atica, 2012
GOLDSTEIN, Larry J. , LAY, David C. e SCHNEIDER, David |. Matemética
aplicada: economia, administracéo e contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2000.
HUGHES-HALLETT & DEBORAH. Célculo e aplicagdes. S&o Paulo: Edgard
Blucher, 1999.

ROLAND e LARSON. Célculo com aplicacfes. 4. ed. Séo Paulo: L.T.C.E., 1998.

Disciplina: Introducao a Estatistica Econbémica

Ementa: Conceitos. Distribuicdo de frequéncia. Normas de apresentacao tabular.
Representacdo gréfica. Medidas de tendéncia central e separatrizes. NUmeros
indices. Medidas de dispersdo e momentos.

Bibliografia basica:

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 20009.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OSVALLE, Ivo lIzidoro. Estatistica basica. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008.
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Bibliografia Complementar:

CRESPO, Antbnio Amot. Estatistica facil. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 1991.
DONAIRE, D. MARTINS, G. A. Principios da estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1991.

FONSECA, Jairo Simon. MARTINS, G. A. Curso de estatistica. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas. 1994.

KASMIER, Leonard J. Estatistica aplicada a administracdo e economia. Mac
Graw-Hill do Brasil: Sédo Paulo. 1982

SPIEGEL, M. R. Estatistica. Colecdo Schaum. 3. ed. Sdo Paulo: Mc Graw — Hill,
1993.

SALVATORE, Dominick. Estatistica e econometria. Sdo Paulo: Mac Graw-Hill do
Brasil, 1982.

Disciplina: Formacéo Econbmica do Brasil

Ementa: Fundamentos econdémicos da ocupacdo territorial. Economia escravista.
Raizes histdricas. Republica cafeeira burguesa. Transicdo para o trabalho
assalariado. Economia de transicdo para um sistema industrial. Industrializacdo em
Santa Catarina.

Bibliografia béasica:

COELHO, Luciano Moraes. Economia e tributos em tempos coloniais. Joinville:
Univille, 2009.

FURTADO, Celso. Formacéo econdmica do Brasil. 34. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2011.

SODRE, Nelson Werneck. Formac&do histérica do Brasil. 8. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1973.

Bibliografia Complementar:
ANTUNES, Ricardo C. O que é sindicalismo. Sdo Paulo: Brasiliense. Colecéo
Primeiros Passos, 1980.
BALDIN, Nelma. Tao fortes quanto a vontade, histdria da imigracéo italiana no
Brasil: os vénetos em Santa Catarina. Florianépolis: Insular, UFSC, 1999.
BOBEL, Maria Thereza ; S.THIAGO, Raquel. Joinville: Os Pioneiros- Documento e
Historia. Joinville: Univille, 2001.
BOSSLE, Ondina Pereira. Historia da industrializacdo catarinense. 2. ed.
Florian6polis: CNI/FIESC, 144p, 1988.
BRUM, Argemiro. O desenvolvimento econémico brasileiro. 4. ed. Petrépolis:
Vozes, 1984.
CARONE, Edgard. O pensamento industrial no Brasil. DIFEL, 582p, 1977
COSTA, Fernando Nogueira. Economia em 10 licdes. S&o Paulo: Makron
Books,2000
CUNHA, Idaulo José. Evolucdo econdmico-Industrial de Santa Catarina.
Floriandpolis: Fundacao Catarinense de Cultura , 1982.
DE DECCA, Edgar. O Siléncio dos vencidos. 8. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 209p,
1988
DENIS, Henri. Historia do pensamento econdmico. Horizonte, s.d.
DOWBOR, Ladislau. A formacao do capitalismo dependente no Brasil. Sao
Paulo: Brasiliense, 1982.

. A Formacdo do 3° Mundo. S&o Paulo: Brasiliense. Colecdo Tudo &
Histéria, 106p, 1981.
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FERREIRA LIMA, Heitor. Historia do pensamento econdmico. 2. ed. Sdo Paulo:
Nacional, 198p, 1978.
FONSECA, Eduardo Gianetti da. Vicios privados, beneficios publicos: a ética na
riqueza das nagdes. Sao Paulo: Cia. Das Letras, 1993.
FURTADO, Celso. A economia latino americana. 2. ed. S&o Paulo: Cia. Editora
Nacional, 339p, 1978.

. Formacdo econdmica da américa latina. Rio de Janeiro : LIA , Editor
S/A |, 1970
GOMES, Angela de C. & D' ARAUJO, Maria Celina. Getulismo e trabalhismo. S&o
Paulo, Cia. Editora Nacional, 339p, 1978
GORENDER, Jacob. A burguesia brasileira. 6. ed., Sdo Paulo, Brasiliense, 116p,
1986.
HERING, Maria Luiza Renaux. Colonizacdo e industria no Vale do Itajai: O
Modelo Catarinense de Desenvolvimento. Blumenau, Ed. da FURB, 328p, 1987.
IGLESIAS, Francisco. A industrializacdo Brasileira. S3o Paulo: Brasiliense.
Colecao Tudo é Histéria, 93p, 1985.
LISBOA, Teresa Kleba. A luta dos sem terra no oeste catarinense. Florianépoli:.
Ed. da UFSC, co-edicao, 1988.
MAZZEO, Antbnio Carlos. Burguesia e capitalismo no Brasil. Sdo Paulo: Atica,
Série Principios, 68p, 1988.
MELLO, Jodo Manoel Cardoso de. Capitalismo tardio. 2. ed., Sédo Paulo:
Brasiliense, 182p, 1984.
MONTEIRO, Hamilton M. Brasil Republica. Sdo Paulo: Atica. Série Principios, 80p,
1980.
PRADO, Jr. Caio. Histéria econdmica do Brasil. 16. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
354, 1973.
TERNES, Apolinario. Historia econdmica de Joinville. 2. ed. Joinville: Meyer,
279p, 1986.
TOLEDO, Caio Navarro de. O governo Goulart e o golpe de 64. Sdo Paulo:
Brasiliense, Colecdo Tudo é Historia, 123p, 1982.
SOUZA, Maria do Carmo Campello de. Estado e partidos politicos no Brasil 1830
- 1964). 2. ed. Séo Paulo: Alfa Omega, 1983.

Disciplina: Contabilidade e Analise de Balancos
Ementa: Integracdo com analise Econbmica de Empresas. Estrutura do Balanco.
Contas. Sistemas de escrituracdo. Apuracdo de Resultados.

Bibliografia béasica:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de Balancos: um enfoque
econdmico-financeiro. 8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balancos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

. Sérgio de. Contabilidade gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes contébeis. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2010.

Bibliografia Complementar:
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CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 1999.

LEITE, Hélio de Paula. Contabilidade para administradores. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1997

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005
PADOVEZE, Clovis Luis. Sistemas de informacdes contabeis. 2. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2000

SA, Antonio Lopes de; LOPES, Ana Maria. Planos de contas. 11. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2002.

SILVA, César Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade béasica. 2. ed.
Séo Paulo: 2000

Disciplina: Economia e Etica

Ementa: Principais tendéncias e correntes do pensamento filoséfico e Econdmico:
Positivismo, Funcionalismo, Dialética. Economia e Etica: Andlise dos elementos
eticos na economia politica, classica e neoclassica. Critica dos pressupostos éticos
dos fundamentos de economia e da racionalidade econémica. Fundamentos éticos
para politicas econémicas.

Bibliografia béasica:

LA TAILLE, Yves de, Formacéao ética: do tédio ao respeito de si. Artmed: Porto
Alegre. 20089.

CARDELLA, Haroldo Paranhos. Etica profissional: simplificado. S&o Paulo:
Saraiva. 2012.

FUSFELD, Daniel R. A era do economista. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

Bibliografia Complementar:

AMOEDO, S. Etica no trabalho. Rio de Janeiro: Quality Mark, 1997

KNIGHT F.Hyneman. Etica e interpretacdo econdmica. Rio de Janeiro:
Edigbes Multiplic/EPGE Ano | Vol. 1 Outubro de 1980.

OLIVEIRA, M. A.. Os desafios éticos e politicos da sociedade brasileira. IN:
Servico Social e Sociedade. Sado Paulo.Cortez. 56:23:33. mar. 1998.

2° ANO/SERIE: MODULO Il - FORMACAO TEORICO QUANTITATIVA

Objetivo do Modulo: Ao final deste modulo, o estudante devera ser capaz de
compreender 0s conceitos tedricos, técnicos e instrumentais para explicar como
funciona a realidade econdmica concreta e definir acdes sobre ela.

Competéncias do Egresso:

* Aplicar conhecimentos de técnicas de analise econémica.

*Avaliar criticamente a posicdo dos criticos sobre problemas econdémicos
contemporaneos.

* Diferenciar correntes tedricas presentes nas distintas politicas econémicas.

sUtilizar  formulagbes  matematicas e  estatisticas na  analise dos
problemas socioecondmicos.

Disciplina: Custos Industriais e de Servicos
Ementa: Integragdo com a microeconomia. A visdo dos custos no negocio. Custos
fixos, varidveis, padrdo. Custos diretos e indiretos. Metodologia de apuracéo.
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IFormacéo de precos. |

Bibliografia basica:

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 7. ed. Sado Paulo: Atlas,
2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR, José Hernandez. Contabilidade de custos
para ndo contadores. 4- ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

COGAN, Samuel. Custos e precos: formacéao e analise. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.
GOLDRATT, Eliyahu M; COX, Jeff. A meta: um processo de aprimoramento
continuo. S&o Paulo: Nobel, 2002.

NAKAGAWA, Masayuki. ABC: custeio baseado em atividades. Sao Paulo: Atlas,
2001

SAKURAI, Michiharu. Gerenciamento integrado de custos. Sao Paulo: Atlas, 1997

Disciplina: Histéria do Pensamento Econdmico

Ementa: Origens do pensamento econdmico. Os mercantilistas. Os fisiocratas. Os
economistas classicos ingleses. Os socialistas utdpicos. Os pensamentos marxistas.
O movimento nacionalista e a escolha histérica. As origens do pensamento
econdmico moderno. A revolucdo marginalista tedrica do capital. Teoria do equilibrio
geral. Sintese neoclassica. Revolucdo Keynesiana. Escola de Cambridge.

Bibliografia béasica:

BRUE, Stanley L. Historia do pensamento econémico. 6. ed. Sdo Paulo: Pioneira;
Thomson Learning, 2005.

GALA, P. e REGO, José Marcio (orgs.) A histéria do pensamento econémico
como teoria e retdrica: ensaios sobre metodologia em economia. Sdo Paulo: Ed.
34, 2003.

FRIEDMAN, Milton. Capitalismo e liberdade. Sdo Paulo: Atica, 1967.

OLIVEIRA, R, e GENNARI, A. M. histéria do pensamento econdmico. Sédo
Paulo: Saraiva , 2009.

Bibliografia Complementar:

FEIJO, Ricardo. Histéria do pensamento econémico. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
2007.

FEIJO, Carmem Aparecida, et al . Para entender a conjuntura econdmica.
Barueri: Minha Editora - Manole, 2008.

BARBIERI, Fabio,FEIJO, Ricardo Luiz Chaves. A metodologia do pensamento
economico: o modo de fazer ciéncia dos economistas. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Disciplina: Teoria Microeconomica |

Ementa: Teoria do consumidor e a curva da demanda. Teoria da producé&o. Teoria
dos custos. Oferta em condicdes de concorréncia. Formacdo de pregcos em
concorréncia perfeita.

Bibliografia basica:
CABRAL, Arnoldo Souza. Microeconomia: uma Vvisdo Iintegrada para
empreendedores. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
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CARVALHO, Jose L. et al. Fundamentos de economia — vol. 2: microeconomia.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2008.

VARIAN, Hal R. Microeconomia — principios basicos. 7. ed. Sdo Paulo: Campus,
2006.

STIGLITZ, Joseph E. Introducéo a Microeconomia. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

Bibliografia Complementar:

EATON, B. Curtis e EATON, Diane F. Microeconomia. Sado Paulo: Saraiva,1999
FERGUSON, C. E. Microeconomia. Rio de Janeiro: Forense. 1986.

PINDYCK, Robert S. Rubinfeld, Daniel L. Microeconomia. Sao Paulo: Makron
Books. 1994

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; et al; . Manual de microeconomia.
3. ed. Sao Paulo : Atlas, 2011.

Disciplina: Teoria Macroeconoémica |
Ementa: O principio da demanda efetiva. Macroeconomia de Kalecki.
Macroeconomia Keynesiana. A interpretacao neoclassica, ISLM.

Bibliografia béasica:

FROYEN, Richard T.; HERSKOVITZ, Esther E. H. Macroeconomia. 5. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2005.

MANKIW. N.G. Macroeconomia. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antbnio Sandoval de
(Organizador). Manual de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007

Bibliografia Complementar:

BACHA, Edmar. Introducdo a Macroeconomia: uma perspectiva brasileira. Rio
de Janeiro: Campus, 1982

BLANCHARD, Oliver. Macroeconomia. 3 ed. S&do Paulo: Prentice Hall, 2004
DORNBUSCH, R. & FISCHER, S. Macroeconomia. 5 ed. Sdo Paulo : Makron
Books, 1991

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de, Equipe de
Professores da FEA-USP (Org.). Manual de Macroeconomia: nivel basico e nivel
intermediario. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000

SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. 2 ed. S&o
Paulo: Atlas, 1995

Disciplina: Estatistica Econémica e Introducdo a Econometria
Ementa: Probabilidades. Variadveis aleatorias e modelos de distribuicdo. Regressdes
e Correlacéo.

Bibliografia basica:

GUJARATI, Damondar N. Econometria basica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books,
2000.

STOCK, James HILL, Carter; GRIFFITHS, Willan E.; JUDGE, George G.
Econometria. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

STOCK, James H.; WATSON, Mark W. Econometria. Sao Paulo: Pearson, 2004.

Bibliografia Complementar:
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DEVORE, Jay L. Probabilidade e estatistica: para engenharia e ciéncias. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006

LIPSCHUTZ, Seumour. Probabilidade. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1993
ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J; WILLIAMS, Thomas A; PAIVA, Luiz
Sérgio de Castro. Estatistica aplicada a administracdo e economia. 2 ed. Séo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro A. Estatistica béasica. 5 ed. Séo
Paulo: Atual, 2004.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006

SPIEGEL, Murray R. . Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2009.
DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. . Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

LEVINE, David M. et al. . Estatistica: teoria e aplicacfes. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2008.

FREUND, John E.; SIMON, Gary A. Estatistica aplicada: economia, administracdo
e contabilidade.11. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

Disciplina: Matematica para Economistas

Ementa: Fungbes de uma variavel real. Continuidade. Limites. A funcdo derivada.
Maximos e minimos a uma variavel. Elasticidade. Estudo geral de uma funcéo.
Integrais. Calculo de areas planas.

Bibliografia béasica:

CHIANG, Alpha C. Matematica para economistas. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2005.
FLEMMING, Diva Marilia. GONCALVES, Mirian Buss. Céalculo A: funcdes, limite,
derivacao e integracdo. 6. ed. Sado Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

SPIEGEL, M.R. Manual de Férmulas e Tabelas Mateméticas. 2. ed. Sdo Paulo:
Bookman, 2004.

Bibliografia Complementar:

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica aplicada a economia. 3. ed. — Sdo Paulo : Atlas,
2011.

MEDEIROS, Zuma Valéria. Pré-Calculo A. Sdo Paulo: Thomson, 2006.
PISKOUNOV, N. Célculo diferencial e integral. 18. ed. Porto: Lopes da Silva,
2000. v.1

Disciplina: Economia Internacional

Ementa: Conceitos. Comércio Internacional. Relagbes Econdmicas Internacionais.
Balanco de Pagamentos. Pagamentos Internacionais. Divida Externa. Integracéo
Econdmica.

Bibliografia basica:

CARVALHO, Maria Auxiliadora de; SILVA, César R. L. da. Economia internacional.
Séo Paulo: Saraiva, 2007.

KRUGMAN, Paul R.; OBSTFELD, Maurice; MELITZ, Marc J. Economia
internacional — teoria e politica. 6. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2005.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e comércio exterior. 13. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.
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Bibliografia Complementar:

KINDLEBERGER, C. P. Economia internacional. 3. ed. S&do Paulo: Mestre Jou,
1974

KENEN, Peter B. Economia internacional. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998
OLIVEIRA, Henrique A.; LESSA, Anténio C. (org). Rela¢gbes internacionais do
Brasil: Temas e Agendas. Vol 1. Sdo Paulo: Saraiva. 2006

RATTI, Bruno. Comércio internacional e cambio. 11. ed. S&o Paulo: Aduaneiras,
2006

ROSSETTI, José Pascoal. Introducdo a economia. In: As Relacdes Econbmicas
Internacionais. 20. ed. S&do Paulo: Atlas, 2003.

SANDRONI, Paulo. Dicionario de economia do século XXI. Rio de Janeiro:
Record, 2007

Disciplina: Economia Brasileira Contemporanea

Ementa: A industrializacdo brasileira. A superacdo do modelo de substituicdo
de importacdes. O impacto da abertura. A recuperacédo da economia nos anos 90. A
conjuntura atual. Diferencas regionais e sociais. Competitividade da economia
brasileira.

Bibliografia béasica:

EICHENGREEN, Barry J. A globalizacdo do capital: uma histéria do sistema
monetario internacional. Trad. Sergio Blum. S&o Paulo: Editora 34, 2000.
GIAMBIAGI, Fabio et al. Economia brasileira contemporanea. Sao Paulo:
Campus, 2004.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio; TONETO JR.,
Rudinei. Economia brasileira: contemporanea. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria (Orgs.). Economia brasileira. 2. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2005.

THUROW, Lester. O futuro do capitalismo. Rio de Janeiro: Rocco, 1997.

Bibliografia Complementar:

BECKER, Dinizar F. e WITTMANN, Milton Luiz. Desenvolvimento regional:
abordagens interdisciplinares. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2003

COYLE, Diane. Sexo, drogas e economia. Sdo Paulo: Futura, 2003.

GIANNETTI, Eduardo. O valor do amanha: ensaio sobre a natureza dos juros. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 2005

OLIVEIRA, Henrique Altemani de. Politica externa brasileira. Sdo Paulo: Saraiva,
2005

PASSOS, Carlos Roberto Martins, NOGAMI, Otto. Principios de economia. 5. ed.
Séo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2000.

Disciplina: Instituicbes de Direito
Ementa: Direito constitucional. Direito administrativo. Direito civil. Direito comercial.
Direito do trabalho.

Bibliografia basica:
BRASIL. Leis decretos, etc. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sao
Paulo: Atlas, 2005.
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BRASIL. Leis, decretos, etc. Codigo civil brasileiro. 48. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
(23()0()§LHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 16. ed. S&o Paulo: Saraiva,
?)CI)OF?I.ETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas,
'ZI%OKSARS, Fabio. Primeiros estudos de direito empresarial. Sdo Paulo: LTR, 2007.

Bibliografia Complementar:
RODRIGUES, Silvio. Direito civil. Parte Geral. Sdo Paulo: Saraiva. 2007.
PINHO, Ruy Rebello. Instituicbes de direito, publico e privado. 17.ed. S&o Paulo:
Atlas, 1991.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo, 24. ed. Séo
Paulo: Malheiros, 2005.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. Vol, | — Parte Geral. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

. Teoria geral das obrigacfes e teoria geral dos contratos. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2005.

Disciplina: Economia da Tecnologia da Informacéao

Ementa: Economia e Tecnologia da Informacdo. Os recursos da tecnologia dal
Informacdo. A utilizagdo da tecnologia da informacdo no desenvolvimento de
negocios.

Bibliografia basica:

FELICIANO NETO, Acécio, FURLAN, José Davi, HIGA, Wilson, Engenharia da
informacdo - metodologia, técnica, e ferramentas. Sdo Paulo: McGraw -
Hill,1988.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price (Aut.). Gerenciamento de sistemas de
informacgéao. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

TOMASKO, Robert M. Downisizing : reformulando sua empresa para o futuro.
Sao Paulo: Makron Books, 1992. 293 p

TURBAN, Efraim; RAINER JR., Rex Kelly; POTTER, Richard E. Administracdo da
tecnologia da informacao: teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
598 p. ISBN 8535210237.

Bibliografia Complementar:

MCGEE, James, PRUSAK, Laurence. Gerenciamento estratégico da informacéo.
Rio de Janeiro: Campus, 1994.

MAITAL, Shlomo, Economia para executivos - Dez ferramentas essenciais para
empresarios e gerentes. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

NORTON, Peter, Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.
LLSWORTH, Jill H., Mattew V., Guia de negdcios na Internet - Um guia completo
sobre: Internet. S&o Paulo: Berkeley,1995.

TANENBAUM, Andrew S., Redes de computadores. Rio de Janeiro: Campus,
1994.

TOIGO, Jon Willian, Recuperacéo de sistemas de informacao - Riscos, desastres
e catastrofes. Rio de Janeiro: livro Técnico e Cientifica, 1990.

WEITZEN, H. Skip, O poder da informacao - Como transformar a informacéo que
vocé domina em um negocio lucrativo. Sdo Paulo: Makron Books, 1991.
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3° ANO/SERIE: MODULO Il — ANALISE ECONOMICA

Objetivo do Modulo: Ao final deste moédulo, o estudante devera ser capaz de ter
uma visdo ampla dos fatos socioeconémicos relacionando-os historica e
teoricamente e utilizar os instrumentais tedricos e praticos aplicando-0s no conjunto
das relagfes sociais e politicas.

Competéncias do egresso:

« Utilizar adequadamente conceitos tedricos presentes nos diversos paradigmas
fundamentais da ciéncia econémica.

« Utilizar os conceitos da economia monetéria, na andlise do sistema financeiro
nacional e internacional.

« Utilizar formulagbes matematicas, estatisticas e econométricas na analise dos
fendbmenos socioeconémicos.

* Realizar analises de sustentabilidade econémica e ambiental.

Disciplina: Economia Monetaria

Ementa: Introducdo ao estudo da moeda. A oferta de moeda e sua evolucéao.
Demanda e oferta de moeda. As teorias da moeda. A teoria quantitativa da moeda. A
politica monetéria e a inflacdo. O sistema financeiro nacional e internacional.

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 10. ed. Sado Paulo: Atlas, 2011.
BERCHIELLI, Francisco. Economia monetaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 18. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.

LOPES, Joao; ROSSETTI, José. Economia monetaria. 7. ed. Sao Paulo: Atlas,
1998.

TEIXEIRA, Ernani. Economia monetaria: a macroeconomia no contexto
m+K131lonetario - Sao Paulo: Saraiva, 2002.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Fernando Cardim de. Economia monetaria e financeira: teoria e
pratica - Rio de Janeiro: Campus, 2000.

CAVALCANTE, Francisco. Mercado de capitais. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
SANVICENTE, Antbnio Zoratto. Mercado de Capitais e estratégias de
investimento. Sao Paulo: Atlas 1988.

SIMONSEN, Mario Henrique. Macroeconomia. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

Disciplina: Teoria Microeconémica Il
Ementa: Formacdo de precos em competicdo imperfeita. Monopolio e oligopdlio.
Concorréncia monopolistica.

Bibliografia basica:

CABRAL, Arnoldo Souza. Microeconomia: uma Visdo Iintegrada para
empreendedores. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

CARVALHO, José L. et al. Fundamentos de economia — vol. 2: microeconomia.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo
e sendo. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.
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Bibliografia Complementar:

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicagbes. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2004

O SULLIVAN, Arthur. Introduc&o a economia: principios e ferramentas. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2004

TROSTER, Roberto Luis & MOCHON, Francisco. Introdugc&do a economia. S&o
Paulo: Makron Books, 1999

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

CUNHA, Fleury Cardoso da. Microeconomia: teoria questbes e exercicios.
Campinas-SP: Alinea, 2004. .

WESSLS, Walter. Microeconomia — Teoria e Aplicagédo, S&o Paulo; Saraiva, 2002.

Disciplina: Andlise da Conjuntura Econémica

Ementa: Grandes agregados econémicos. Cenarios. Tendéncias. A renda nacional.
Os produtos internos bruto e liquido. Os agentes econ6micos. As demandas e as
ofertas globais. Os investimentos. A formacdo da poupanca nhacional.
Competitividade setorial. Financas publicas. Politicas monetaria e social.

Bibliografia béasica:

CONSIDERA, Carlos Alexandre. Politica internacional I: a politica externa
brasileira e os novos padrdes de insergdo no sistema internacional. S&o Paulo:
Saraiva, 2016.

DICKEN, Peter. Mudanca global: mapeando as novas fronteiras da economia
mundial. 5. ed. Porto Alegre : Bookman, 2010.

FEIJO, Carmem Aparecida, et al. Para entender a conjuntura econémica. Barueri,
SP: Minha Editora - Manole, 2008.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 9. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2007.

Bibliografia Complementar:

APPLEYARD, Dennis R.; et al. Economia internacional. 6. ed. Porto Alegre :
AMGH, 2010.

FLEURY, Afonso. FLEURY, Maria Tereza Leme (org.). Internacionalizacdo e os
paises emergentes. Sado Paulo: Atlas, 2007.

KINDLEBERGER, C. P. Economia internacional. 3. ed. S&do Paulo: Mestre Jou,
1974.

KENEN, Peter B. Economia internacional. 2 . ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998
MARQUES, Rosa Maria; FERREIRA, JANSEN, Mariana Ribeiro. O Brasil sob nova
ordem: a economia brasileira contemporanea: uma analise dos governos Collor a
Lula. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

OLIVEIRA, Henrigue altemani de.

LESSA, Antonio Carlos (org). Relacdes internacionais do Brasil. Sédo
Paulo: Saraiva, 2006

RATTI, Bruno. Comércio internacional e cambio. 11. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras,
2006.

SANDRONI, Paulo. Dicionario de economia do século XXI. Rio de Janeiro:
Record, 2007.

SILVA, Cesar Roberto Leite da; SINCLAYR, Luiz. Economia e mercados:
Introducéo a Economia. 19.ed. Séo Paulo: Saraiva, 2010.
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Disciplina: Engenharia Econbmica

Ementa: Fatores de Producdo. Juros Simples e Compostos. Valor Presente e Valor
Futuro. Tipos de Taxas de Juros. Séries de Pagamentos. Planos de Pagamentos. As
Taxas de Juros e a Inflagdo. Andalise de Investimentos. SubstituicAo de
Equipamentos.

Bibliografia basica:

CASAROTTO FILHO, Nelson e KOPITTKE, Bruno H. Analise de investimentos:
matematica financeira, engenharia econdmica, tomada de decisdo, estratégia
empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BRITO, Paulo. Analise e viabilidade de projetos de investimentos. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

MOTTA, Regis da Rocha. Engenharia econébmica e financas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

ASSAF NETO, Alexandre. Matemética Financeira e suas aplicagcfes. Sao Paulo:
Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar:

BLANK,Leland. Engenharia econémica. 6. ed. Porto Alegre : AMGH, 2011.
WERNKE, Rodney. Gestédo financeira: énfase em aplicacdes e casos nacionais.
Séo Paulo, Saraiva, 2004

SANVICENTE, Antonio Z. Administragao financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2007
CASAROTTO FILHO, Nelson. Projetos de negocio - estratégias e estudos de
viabilidade. Sado Paulo: Atlas, 2002

Disciplina: Desenvolvimento Socioeconémico

Ementa: Metodologia de andlise. Problemas de mensuracdo e indicadores de
desenvolvimento. A abordagem histérica das teorias de desenvolvimento e
subdesenvolvimento. Fatores condicionantes do desenvolvimento. Formacdo de
capital. Mudancas tecnoldgicas. Aproveitamento dos recursos haturais e humanos.
Outros fatores ndo econdmicos. Uma visdo do processo de desenvolvimento latino
americano. Desenvolvimento Sustentavel.

Bibliografia basica:

BRUM, Argemiro J. O desenvolvimento econdmico brasileiro. 29. ed. Petropolis:
Vozes, 2012.

FURTADO, Celso. Formagao econdmica do Brasil. 34. ed. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2011.

SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento econdmico. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

Bibliografia Complementar:

LACERDA, Antonio Corréa de; SAWAYA, Rubens R., et al. Desenvolvimento
brasileiro em debate: Grupo de Pesquisa sobre Desenvolvimento Econémico e
Politica Econémica da Pontificia Universidade Catélica de Sado Paulo — Séo
Paulo : Blucher, 2017.
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TAVARES, Maria da Conceicdo. Da substituicdo de importacdes ao capitalismo
Financeiro: ensaios sobre a economia brasileira. 6. ed. Rio de Janeiro: Zahar
Editores, 1977

CARDOSO, Eliana e HELWEGE, Ann. A economia da América Latina. Sao
Paulo:Atica.1993.

FURTADO, Celso. Teoria e politica do desenvolvimento econdmico. 8 ed. Sdo
Paulo: Nacional, 1983.

KINDLEBERGER, Charles P. Desenvolvimento econdmico. S&o Paulo:
Mc Graw Hill, 1976.

Disciplina: Economia e Financas do Setor Publico

Ementa: Instrumentos de atuagdo do setor publico. Seu alcance e critérios de
manipulacéo. Politica fiscal no Brasil. Inter-relacdes entre politicas fiscal e monetaria.
Impactos fiscal sobre a alocacdo de recursos e sobre a distribuicdo de renda.
Problemas de politica fiscal especificos de paises em desenvolvimento.

Bibliografia basica:

GIACOMONI, James. Orgcamento publico. 17. ed. revista e atualizada. S&o Paulo:
Atlas, 2017.

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia Duarte de. Financas publicas: teoria e
pratica no Brasil. 5. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

RIANI, Flavio. Economia do setor publico: uma abordagem introdutéria. 6. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2016.

Bibliografia Complementar:

FILELLINI, Alfredo,. Economia do setor publico. S&o Paulo: Atlas, 1989.

LIMA, Edilberto Carlos Pontes. Curso de financas publicas: uma abordagem
contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2015.

MARQUES, Euvaldo. Financas publicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

REZENDE, Fernando A. S. Finangas publicas. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
PEREIRA,José Matias. Financas publicas : a politica orcamentéaria no
Brasil. S&o Paulo: Atlas, 1999.

Disciplina: Economia de Empresas

Ementa: A firma individual. Estrutura produtiva do setor manufatureiro. Estrutura
espacial. Financiamento da producéo industrial. Provacéao tecnoldgica e seus efeitos.
Custos de Producédo e tomada de decisdo. Planejamento financeiro. Conjuntura
econdmica e ambiente de negdécios. Custos relevantes e orcamentos empresariais.
Analise do desenvolvimento socio econdmico e gestdo empresarial.

Bibliografia basica:

GITMAN, Lawrence J. O futuro dos negdcios. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.
KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia (Orgs.). Economia industrial: fundamentos
tedricos e praticas no Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

MCGUIGAN, James R. Economia de empresas: aplicacbes, estratégias e taticas.
Séao Paulo: Cengage Learning, 2010.

Bibliografia Complementar:
KON, A. Economia Industrial. S&o Paulo: Nova Cultural, 1994
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BRUNSTEIN, Israel. Economia de empresas : gestado econémica de negocios. Sao
Paulo : Atlas, 2011.

ORTIGARA, Anacleto Angelo. A cabeca do empreendedor: o pensamento do
fundador de uma empresa de sucesso. Florianopolis-SC: Insular, 2008.

Disciplina: Economia Regional e Urbana

Ementa: Localizacdo da atividade econbmica. Espaco e atividade econdmica.
Desenvolvimento regional. Globalizagdo e desenvolvimento regional. Economia
regional aplicada. TOpicos em economia catarinense.

Bibliografia basica:

ALVES, Luiz Roberto; CARVALHO, Marcelo. Cidades: identidade e gestdo. Sé&o
Paulo: Saraiva, 2009.

GOMES, Paulo César da Costa. A condi¢cdo urbana: ensaios de geopolitica da
cidade. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.

SOUZA, Nali de Jesus. Desenvolvimento Regional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:
CARLOS, Ana Fani Alessandri. A (re) producdo do espaco urbano. Sdo Paulo:
Edusp, 1994
KOWARICK, Lucio. A espoliacdo urbana. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979
MARICATO, Erminia. A producdo capitalista da casa (e da cidade) no Brasil
industrial. Sdo Paulo: Alfa-Omega, 1982.
SILVA, José Graziano. O novo rural brasileiro. Campinas: Unicamp, 1999 V. 1

. O novo rural brasileiro. Campinas: Unicamp, 1999 v. 2

. O novo rural brasileiro. Campinas: Unicamp, 1999 V.3
SINGER, Paul. Desenvolvimento econdmico e evolucédo urbana. Sdo Paulo: Cia
Editora Nacional, 1968
. Economia politica da urbanizacéo. Séo Paulo: Brasiliense, 1987
VEIGA, J6sé Ely. Cidades Imaginarias: O Brasil € menos urbano do que se calcula.
Campinas: Autores Associados, 2002.

Disciplina: Teoria Macroeconémica Il

Ementa: Modelo Keynesiano de 4 setores. Modelo classico. Comparacdes entre 0s
modelos. Teoria da inflagdo. Controvérsias em torno das politicas monetarias e
fiscal. Teoria do crescimento.

Bibliografia basica:

FROYEN, Richard T.; HERSKOVITZ, Esther E. H. Macroeconomia. 5. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2005

MANKIW. N.G. Macroeconomia. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antbnio Sandoval de
(Organizador). Manual de economia. 5. ed. S&do Paulo: Saraiva, 2007

Bibliografia Complementar:

BACHA, Edmar. Introducdo a macroeconomia: uma perspectiva brasileira. Rio de
Janeiro: Campus, 1982

BLANCHARD, Oliver. Macroeconomia. 3. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004
DORNBUSCH, R. & FISCHER, S. Macroeconomia. 5. ed. S&o Paulo : Makron
Books, 1991
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LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; Equipe de
Professores da FEA-USP (Org.). Manual de macroeconomia: nivel basico e nivel
intermediario. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000

SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. 2 ed. S&o
Paulo: Atlas, 1995

Disciplina: Econometria

Ementa: Regresséo multipla. Os problemas
de multicolinearidade. Heterocedasticidade. Auto correlacéo e erro de especificacéo.
O uso das variaveis DUMMY e PROXY. O método dos minimos quadrados
generalizado — Estimadores de AITKEM.

Bibliografia basica:

STOCK, James H.; WATSON, Mark W. Econometric. Sdo Paulo: Pearson, 2004.
HILL, Carter; GRIFFITHS, William E.; JUDGE, George G. Econometria. 2.ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2006.

GUJARATI, Damondar N. Econometria basica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books,
2000.

Bibliografia Complementar:

MORETIN, Pedro A. Econometria financeira: um curso em séries temporais
financeiras. 2. ed. Sao Paulo: Blucher, 2011.

ROSSI, José W; NEVES, Cesar das. Econometria e séries temporais com
aplicacdes a dados da economia brasileira. Rio de Janeiro : LTC, 2014.
WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Introducdo a econometria. uma abordagem moderna.
3. ed. - SP: Cengage Learning, 2018.

MODULO IV — PROFISSIONALIZANTE - 4° e 5° ANO/SERIE

Objetivo do Mddulo: Ao final deste médulo, o estudante sera capaz de elaborar
pareceres, relatérios, trabalhos e textos na area econdmico-social utilizando
instrumentais técnicos e do conhecimento tedrico.

Competéncias do Egresso:

* Aplicar métodos quantitativos e de analise na resolucdo de problemas
econdémicos.

* Revelar capacidade de analise e de compreensao de novos fatos econdmicos.

» Apresentar autonomia na analise e problematizacdo de questfes na sua area de
atuacao.

* Dominar as regras de funcionamento sistema financeiro nacional e internacional.

* Elaborar e analisar projetos econdmicos.

* Dominar as técnicas de auditoria.

* Desenvolver raciocinios logicamente consistentes.

4° ANO/SERIE

Disciplina: Consultoria e Assessoria Econémica

Ementa: Gestdo e analises econbmicas. Planejamento estratégico. Estudos e
pesquisas de mercado. Projetos e organizacdo. Estudos e analises de macro e
microeconomias. Precos/custo. Tarifas. Investimentos no mercado financeiro.
Comportamento das taxas de cambio e juros. O custo do hot money. Elaboracéo de
boletins de conjuntura que interpretam os fatos econdmicos.
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Bibliografia basica:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administracao
financeira. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da gestdo econémica — Gecon.
Fipecafi. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

CROCCO, Luciano; GUTTMANN, Erik. Consultoria Empresarial — 2. ed. Sé&o
Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:

BLOCK, Peter. Consultoria: O Desafio da liberdade. Peter Block, traducdo Myrtes
Suplicy Vieira. -- Sao Paulo: Makron, 2. ed. 2001.

SCHOETTI, Jean-Marc. Consultoria. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.

KUBR, Milan. Consultoria : um guia para a profissao / Milan Kubr, tradugéo Joaquim
Sérgio de Oliveira Corréa e Maria Regina Daltro Ferreira Carvalhal. Rio De Janeiro:
Guanabara, 1980.

MOCSANY!I, Dino Carlos. Consultoria: o que fazer, como vender - marketing,
vendas e execucdo. Sao Paulo : Fenix, 2003.

Disciplina: Plano de Negécios

Ementa: Integracdo com Elaboracdo e Andlise de Projetos. Diferenciacdo entre
Novos Negdécios e Negocios em Andamento. Diagnosticos estratégicos. Misséo,
objetivos e desafios de negocios. Planos de acao, controle e avaliacao.

Bibliografia basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

BIAGIO , Luiz Arnaldo . Como elaborar o plano de neg6cios - Série LicBes de
Gestao (+ Curso On- line). Barueri: Manole, 2012.

BIZZOTTO, Carlos Eduardo Negrado. Plano de negécios para empreendimentos
inovadores. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

CRUZ JUNIOR, Joédo Benjamim. Empreendedorismo e educacdo empreendedora:
confrontacdo entre teoria e pratica. Revista de Ciéncias da Administracdo. v.8,
n.15, jan/jun 2006, p. 9-29

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial.
Séo Paulo: Makron Books, 1989

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 2 ed, Rio de Janeiro: Campus, 2001

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo Corporativo: como ser
empreendedor, inovar e se diferenciar em organizacfes estabelecidas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003

PINCHOT llI, Gifford. Intrapreneuring - Por que vocé nao precisa deixar a empresa
para tornar-se um empreendedor. Sado Paulo: Harbra, 1989

SALIM, César. Administracdo empreendedora: teoria e pratica usando o estudo de
casos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004

SEBRAE - Fatores condicionantes de taxa de mortalidade de empresas no
Brasil.

Relatdrio de Pesquisa. Brasilia: SEBRAE, 2004
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ABELL, Derek F. Definicdo do negoécio. Sao Paulo: Atlas, 1979.

CHIAVENATO, Idalberto. Vamos abrir um novo nego6cio? Sado Paulo: Makron
Books, 1995.

MATOS, Francisco Gomes de. Estratégia de empresa. Sado Paulo: Makron Books,
1993.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouca de. Planejamento estratégico. S&o Paulo:
Atlas, 1989.

TAVARES, Mauro Calixta. Planejamento estratégico. Sdo Paulo: Harbra, 1991.

Disciplina: Elaboracdo e Analise Econémica de Projetos

Ementa: Projetos de investimento. Estudo de mercado e comercializacdo. Custos,
receitas, tamanho ou escala do projeto. Avaliacdo das fontes financeiras. Analise da
localizacdo do projeto. Estruturacdo do fluxo de caixa e da capacidade de
pagamento. Apuracdo dos indices econdmico-financeiros. Margem de lucro.
Rentabilidade sobre investimentos e receita.

Bibliografia béasica:

CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboracdo de projetos empresariais: analise
estratégica, estudo de viabilidade e plano de negécio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decisdes financeiras e analise de
investimentos. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

WOILER, Sanséo; MATHIAS, Washington F. Projetos: planejamento, elaboracao
e andlise. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

BRITO, Paulo. Andlise e viabilidade de projetos de investimentos. 2 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2006

CASAROTTO Filho, Nelson; KOPITTKE, Bruno. Anélise de investimentos:
matematica financeira, engenharia econdmica, tomada de decisdo, estratégia
empresarial. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008
EHRLICH, Pierre Jacques. Engenharia econémica: avaliacdo e selecéo de projetos
de investimento. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

LAPPONI, Juan C. Projetos de investimento na empresa. Rio de Janeiro:
Campus, 2007

Disciplina: Monografia |

Ementa: Métodos e estratégias de estudo. Ciéncia e método. Pesquisa cientifica.
Estrutura do trabalho cientifico; projeto de monografia a ser desenvolvido em
monografia Il.

Bibliografia basica:

ANDRADE, Maria Margarida de. .Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracéo de trabalhos na graduacéo. 9. ed. Sado Paulo: Atlas, 2009.
BORBA, Jason Tadeu; BOCCHI, Joéao lldebrandro (Org.) Monografia para
economia. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008
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UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE - UNIVILLE. Guia para apresentac&o
de trabalhos académicos. Joinville: Pré-Reitoria de Ensino, 2009.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, Severino Antonio. Redacdao: escrever é desvendar o mundo. S&ao Paulo:
Papirus, 1990

CARMO-NETO, Dionisio. Metodologia cientifica para principiantes. Salvador:
American World University Press, 1996.

CHALMERS, A. F. O que é a ciéncia afinal? Sao Paulo: Brasiliense, 1993

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. Sao Paulo: Atlas, 1989
DEMO, Pedro. Pesquisa - Principio Cientifico e Educativo. Séo Paulo:
Cortez,1991.

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Pesrpectiva, 1989

FEITOSA, Vera Cristina. Redacao de textos cientificos. Campinas: Papirus, 1995
HUHNE, Leda Miranda. Metodologia cientifica. Rio de Janeiro: Agir, 1992
HEEMANN. Ademar, VIEIRA, Leociléia Aparecida. A roupagem do texto cientifico.
Curitiba: IBPEX, 1999

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1991.

Disciplina: Mercado Financeiro

Ementa: Acompanhamento da conjuntura econ6mica. Estudos de mercado para
identificar novos clientes e avaliacdo da concorréncia. Planejamento e programacao
empresarial frente aos planos econémicos. Elaboragdo e acompanhamento de fluxos
de caixa, orcamentos de investimentos e de despesas correntes. Propor e analisar
projetos. Mercados de titulos e valores imobiliarios. Leasing. Vida util dos bens e o
perfil para realizacdo de financiamentos.

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servicos. 18. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

BRASIL, Harold Viangre e Brasil, Haroldo Guimardes. Gestdo Financeira das
Empresas. Rio de Janeiro, Qualitymark Editora, 1991.

EHRBAR, Al: EVA: valor econdmico agregado: a verdadeira chave para a criagdo
de riqueza. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

GITMAN, Lawrence. Principios de administracdo financeira. 2.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2001

HUMMEL, Paulo Roberto Vampré e TASCHNER, Mauro Roberto Black. Analise e
deciséo sobre investimentos e financiamentos. S&o Paulo.1995.

NEIVA, Raimundo Alelaf. Valor de mercado da empresa. Sdo Paulo Atlas, 1992

Disciplina: Gestdo Empresarial

Ementa: A formacdo da personalidade. O comportamento. Caracteristicas,
necessidades, valores e habilidades do empreséario. Fatores de sucesso. O
conhecimento para empreender. Ciclo evolutivo das empresas. Empresa e
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sociedade. Como registrar uma empresa. Mercado consumidor, concorrente e
consumidor. Produtos e/ou servigos. Localiza¢do. Estrutura organizacional. Processo
operacional. Volume de producdo. Recursos humanos. Controle. Projecéo
inanceira. Aspectos legais. Governanca Corporativa.

Bibliografia basica:

BULGACOV, Sergio. Manual de gestao empresarial. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. Mapas estratégicos - balanced
scorecard: convertendo ativos intangiveis em resultados tangiveis. Traducéo
de Afonso Celso da Cunha Serra. 5. reimpr. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
MINTZBERG, Henry et al. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos
selecionados. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

Bibliografia Complementar:

HALL, Richard H. Organizac@es: estruturas, processos e resultados. Richard H.
Hall. Tradugcdo Roberto Galman. Revisdo técnica Gulherme Maximiano. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, G. Competindo pelo futuro. Prahalad, C. K. e Hamel
G. Campus: 2005

SILVEIRA, Alexandre Di Miceli da. Governanca Corporativa: desempenho e valor
da empresa no Brasil. Alexandre Di Miceli da Silveira. S&o Paulo: Saint Paul
Editora, 2005

Disciplina: Pesquisas e Estudos Mercadoldgicos

Ementa: Analise de informagBes demograficas e socioeconbmicas. Estudos
setoriais globais. Metodologias e aplicagcdes. Estudos de mercado e de
comercializacdo. Dimensionar a oferta e a procura de bens e servicos em
determinada &area geografica. Consumidores potenciais. Avaliagdo da demanda.
Andlise e proposicdes rentaveis para o consumidor final.

Bibliografia béasica:

ZIKMUND, Willian G.; BABIN, Barry J. Principios da pesquisa de marketing.
[tradugdo EZ2Translate]. Séao Paulo: Cengage Learning, 2011.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. Séo
Paulo: Prentice Hall, 2006.

SAMARA, Beatriz Santos; BARROS, José Carlos de. Pesquisa de marketing:
conceitos e metodologia. 4. ed. S&o Paulo: Makron Books, 2007.

Bibliografia Complementar:

CAMARGO, Pedro Celso Julido de. Neuromarketing a nova pesquisa de
comportamento do consumidor. Sao Paulo: Atlas 2013.

CARVALHO, Pedro Carlos de; MORAES, Wagner Froes. Administracao
mercadoldgica. 3. ed. Campinas: Alinea, 2010.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi; GUEVARA, Arnoldo Jose de Hoyos. Pesquisa de
marketing. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: Pericia, Arbitragem e Recélculo de Contratos
Ementa: Pericias econbmicas, financeiras e de organizacdo do trabalho em
dissidios coletivos. Pericias econdmicas para avaliacdo de riscos e acidentes
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ambientais. Pericias em acdes renovatorias. Pericias e arbitramentos judiciais
ou extra judiciais — exame, a vistoria e avaliacdo, investigacdes e apuracdes que
envolvam matéria de natureza econdmico financeira. Arbitramentos técnico-
econOmicos. Analisar e recalcular contratos de pessoas fisicas e juridicas. Auditorial
de contas. Interpretacdo dos varios tipos de contratos. Revisdo de contratos antigos.

Bibliografia basica:

BACELLAR, Roberto Portugal. Mediagéo e arbitragem. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
v.1

BACELLAR, Roberto Portugal. Mediagéo e arbitragem. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
V.2

MULLER, Aderbal Nicolas; ANTONIK, Luis Roberto. Calculos periciais: efeitos
inflacionarios, numeros indices, indexadores e sistemas de amortizacdo. 3. ed.
Curitiba: Jurué, 2013.

Bibliografia Complementar:

MAGALHAES, Antonio de D. Farias et alii. Pericia contabil. Uma abordagem
tedrica, ética, legal, processual e operacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SA, Anténio Lopes de. Pericia contéabil. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004

WEIL, P. TOMPAKOW, R. O corpo fala. Petropolis: Vozes, 1986

Disciplina: Orientacdo e Avaliacdo Econdmico-Financeira

Ementa: Investimentos mais rentaveis e tipos de aplicacbes a serem feitas.
Perspectivas de mercado, tanto de produtos quanto de servi¢cos. Incentivos fiscais e
financeiros por investimentos e analise de negocios financeiros. Orcamentos,
receitas, despesas e projecdo de resultados presentes ou futuros. Fontes de
financiamentos e avaliacdo das taxas de retorno das organizacfes. Avaliacdes
econdmico-financeiras de bens ou empresas. Avaliacdes patrimoniais.

Bibliografia béasica:

GITMAN, Lawrence. Principios de administracdo financeira. 10 ed. Sao Paulo,
Pearson, 2006.

SANVICENTE, Antbnio Z. Administracdo financeira.3 ed.Sao Paulo, Atlas,
2007.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balanco: abordagem basica
e gerencial. 6 ed. Sao Paulo, Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: um enfoque
econdmico-financeiro. Sao Paulo, Atlas, 2002.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. Séo
Paulo, Atlas, 1995

FALCINI, Primo. Avaliagcdo econémica de empresas. Sdo Paulo, Atlas, 1995
NEIVA, Raimundo A. Valor de mercado da empresa. Sao Paulo, Atlas, 1992
WERNKE, Rodney. Gestdo financeira: énfase em aplicagcbes e casos nacionais.
Séo Paulo, Saraiva, 2004

Disciplina: Auditoria Interna e Externa
Ementa: Auditoria de gestdo. Auditoria de programas. Auditoria operacional.
Auditoria de informatica. Auditoria gestional.
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Bibliografia basica:

ATTIE, William. Auditoria interna. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

AVALOS, José Miguel Aguilera. Auditoria e gestéo de riscos. S&o Paulo: Saraiva,
20009.

ATTIE, William. Auditoria : conceitos e aplicagfes. 7. ed. — Sao Paulo: Atlas,
2018.

Bibliografia Complementar:

FRANCO, Hilario e MARRA, Ernesto. Auditoria contébil : normas de auditoria,
procedimentos e papéis de trabalho, programas de auditoria, relatorios de
auditoria. 4 ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

GIL, Antonio Loureiro. Auditoria operacional e de gestdo: fundamentos e
tecnologia para auditoria, qualidade da auditoria, técnicas de auditoria. 5. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

LIMA, Diana Vaz de. Fundamentos da auditoria governamental e empresarial . 2.
ed. — Sao Paulo : Atlas, 2009.

O'HANLON, Tim. Auditoria da qualidade:com base na ISO 9001:2000:
conformidade agregando valor. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

OLIVEIRA, Jorge Augusto R. de. Curso préatico auditoria administrativa. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

RIBEIRO, Osni Moura. Auditoria facil. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

5° ANO/SERIE

Disciplina: Orientacdo ao Comércio Exterior

Ementa: Globalizacdo. Diagnéstico da economia de outros paises. Indicadores
comparativos com a situacdo brasileira. Identificar areas para investimentos e
comércio. Avaliar condi¢cdes para o estabelecimento de joint ventures no exterior.
Cotacbes de precos. Custos. Cambios. Mercado de acbes das principais bolsas
mundiais. Praticas de comeércio exterior.

Bibliografia béasica:

MAGNOLI, Demétrio; SERAPIAO JR., Carlos. Comércio exterior e negociacées
internacionais: teoria e pratica. Sdo Paulo: Saraiva 2006.

MAGNOLI, Demétrio. Relacdes internacionais: teoria e historia. Sao Paulo:
Saraiva; 2006.

RATTI, Bruno. Comércio internacional e cambio. 11. ed. S&o Paulo: Aduaneiras,
2007

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Paulo Roberto de. Relagées internacionais e politica externa do
Brasil: a diplomacia brasileira no contexto da globalizacdo. Rio de Janeiro : LTC,
2012.

Regulamento Aduaneiro, aprovado pelo Decreto n° 6.759, de 5 de fevereiro de 2009
EIDELCHTEIN, Claudio; et al. Manual pratico de comércio exterior. 5. ed. — Sao
Paulo: Atlas, 2018.

LUDOVICO, Nelson. Como preparar uma empresa para o comeércio exterior. 2.
ed. - S&o Paulo: Saraiva, 2018
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Disciplina: Monografia Il

Ementa: Orientacdo metodoldgica e elaboracdo da monografia pelos alunos, na
forma do pardgrafo Unico do artigo 42 da portaria 11, de 26 /06 / 84, do CFE e das
normas do CEPE.

Bibliografia basica:

BORBA, Jason Tadeu; BOCCHI, Jodo Ildebrandro (Orgs.). Monografia para
economia. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2008.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para apresentacao
de trabalhos académicos. Joinville, 2014. (DISPONIVEL SOMENTE ON-LINE)

Bibliografia Complementar:

HUBNER, Maria Martha. Guia para elaboracido de monografias e projetos de
dissertacdo de mestrado e doutorado. Sao Paulo: Pioneira, 1998.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
pratica da pesquisa. Petrépolis: Vozes, 1999

MANDRYK, David & FARACO, A. Lingua Portuguesa: Préatica de redacao para
estudantes universitarios. 4. ed. Petrépolis: Vozes, 1992.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pioneira,
1997.

RICHARDSON, Robert Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. S&do Paulo.
Atlas, 1985

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1995

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracéo de trabalhos na graduacao. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

3.8.2.2 Ementas e Referencial Bibliografico do Curso de Ciéncias Econémicas —
Matriz 2016

1° ANO/SERIE: MODULO | - FUNDAMENTOS EM ECONOMIA

Objetivo do Modulo: Ao final deste mddulo, o estudante deverd ser capaz de
compreender os principios basicos da ciéncia econbmica e sua relagdo com a
realidade concreta, bem como 0s recursos instrumentais basicos de matematica e
estatistica.

Competéncias do Egresso:

« Utilizar adequadamente os conceitos tedricos presentes nas situagdes econémicas
concretas.

« Utilizar formula¢des matematicas e estatisticas basicas, na analise dos fenbmenos
socioecondémicos.

Disciplina: Fundamento de Economia
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Ementa: Introducdo a microeconomia. Oferta e procura. Elasticidade. Teoria do
consumidor. Teoria da firma. Estruturas de mercado. Introducdo a macroeconomia.

nalise de renda. Politica fiscal. Politica monetaria. No¢des de desenvolvimento
econdmico.

Bibliografia basica:

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Introducdo a economia.8 ed. Sdo Paulo:
Frase, 2007.

MOCHON, Francisco. Principios de economia. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall,2007

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antbnio Sandoval de
(Organizador). Manual de economia. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007

PARKIN, Michael. Economia. 8. ed. Sdo Paulo: AddisonWesley, 2009.

Bibliografia Complementar:

CARBAUGH, Robert J. Economia Internacional. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2004.

CAVES, Richard E.; FRANKEL Jeffrey A. e JONES, Ronald W. Economia
Internacional: Comércio e Transa¢des Globais. Sado Paulo: Saraiva, 2001
KRUGMAN, Paul R. e OBSTFELD, Maurice. Economia internacional: Teoria e
Politica. 6. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2005.

MENDES, J.T. Grassi. Economia: Fundamentos e Aplicagcdes. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2004.

PASSOS, Carlos Roberto M; NOGAMI, Otto. Principios da economia. 3. ed. Sé&o
Paulo: Pioneira, 2001.

ROSSETTI, J. P. Introdugdo a economia. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000
SANDRONI, P. Novo dicionario de economia. Sao Paulo: Best Seller, 1994
TROSTER, R. Luis e MOCHON, Francisco. Introdu¢cdo a economia. Makron Books
Ltda. Sdo Paulo: 2002.

Disciplina: Contabilidade Gerencial e Tributaria

Ementa: Nocdes béasicas da ciéncia contabil. Plano de contas. Escrituracéo contabil.
Regimes contabeis. Elementos necessarios para a formacéo do resultado. Balancete
de verificagdo e encerramento do exercicio. Demonstracdes contabeis. Formas de
tributacdo no Brasil. Tributacdo da pessoa fisica e juridica. Obrigacfes acessorias.

Bibliografia basica:

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 9. ed. rev. e atual. S&o
Paulo: Atlas, 2005.

OLIVEIRA, Luiz M. et al. Manual de contabilidade tributéaria. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade geral e tributaria. 4. ed. Sdo Paulo:
IOB-Thomson, 2007.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 7. ed. Sédo Paulo:
Atlas, 2013.




141

LEITE, Hélio de Paula. Contabilidade para administradores. 4. ed. Sado Paulo:
Atlas, 1997.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Sistemas de informagcfes contébeis: fundamentos e
analise. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
RIBEIRO, Osni Moura; PINTO, Mauro Aparecido. Introducdo a contabilidade
tributaria. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Disciplina: Histéria Econdmica Geral

Ementa: Capitalismo. Transi¢do, do feudalismo para o capitalismo. Antigo sistemal
colonial na América. Revolugéo industrial. Século XIX na Europa e na América. Crise
de 1860-90 na Europa e o Imperialismo. Capitalismo e suas crises. Crise de 1929 e
New Deal. Capitalismo atual.

Bibliografia béasica:
FURTADO, Celso. A economia latino-americana: formacao histérica e problemas
contemporaneos. Sao Paulo: Cia das letras, 2007.
HOBSBAWN, Eric J. A era dos impérios: 1875-1914, 112 Ed. Sao Paulo: Paz e
Terra, 2009.

. Da revolucdo industrial inglesa ao imperialismo, Rio de janeiro:
Forense Universitaria, 1989.
POLANYI, Karl. A grande transformacdao: as origens da nossa época. 42 Ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Platdo Eugénio de. Neocolonialismo. A expansdo imperialista do
século XIX. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1994

CATANI, Afranio M. O que é capitalismo?. Sao Paulo: Brasiliense, 1983

DECCA, M. A. G. de. Industria, trabalho e cotidiano: Brasil ----- 1889 a 1930. 3.
ed. S&do Paulo: Atual, 1991

DOBB, Maurice. A evolugéo do capitalismo, 7. ed. , RJ: Ed. Guanabara, 1987
HELWEGE, Ann e CARDOSO, Eliane. A economia da América Latina. SP: Atica,
1993.

HOBSBAWN, Eric. A era dos extremos: o breve século XX: 1914-1991. Sdo Paulo
Cia das Letras, 1995

HUBERMAN, Leo. Histéria da riqgueza do homem. 21. ed. Rio de Janeiro: LTC,
1986

MAGNOLI, Demetrio. Para entender o Mercosul. Sado Paulo: Moderna, 1994
MARX, Karl. O capital, cap.24. Sdo Paulo: Ed. Perspectiva, 1984

NOVAIS, Fernando. O antigo sistema colonial. In: MOTA, C. G. (org.) Brasil em
Perspectiva. SP: Difusdo Europeia do Livro, 1973.

PIRENNE, Henri. Histéria econémica e social da idade média. Sdo Paulo: Mestre
Jou, 1968.

SANTOS, Osmar de A. Em busca do emprego perdido: O futuro do Trabalho na
era tecnoldgica. Sdo Paulo: Texto novo, 1997.

Disciplina: Contabilidade Social
Ementa: Os agregados macroecondmicos. Sistemas de contas nacionais. Sistemas
de contas nacionais do Brasil. Matrizes de Insumo Produto. Indicadores
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Imacroecondmicos. |

Bibliografia basica:

MONTORO FILHO, André Franco. Contabilidade social: uma introducdo a
macroeconomia. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

ROSSETTI, José Paschoal. Contabilidade social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
PAULANI, Leda Maria; BRAGA, Marcio Bobik. A nova contabilidade social. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar:

FUNDACAO GETULIO VARGAS. Contas Nacionais do Brasil. Metodologias
tabelas exercicios programados. Rio de Janeiro: FVG 1984

FAUZI, Jorge, TIMACO/MOREIRA e CAMPOS, José Otavio de. Economia: notas
introdutorias. S&o Paulo: Atlas, 1990

FURTADO, Celso. A nova dependéncia divida externa e o0 monetarismo. Rio de
Janeiro: paz e terra, 1982

Disciplina: Metodologia da Pesquisa

Ementa: Identificacdo do problema-objeto da pesquisa. Definicdo dos objetivos do
estudo. Estabelecimento do marco tedrico de suporte do estudo. Definicdo das
hipoteses. O teste empirico. Amostra. Questionario e entrevistas. O relatério da
pesquisa.

Bibliografia basica:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sado Paulo: Atlas,
2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para apresentacao
de trabalhos académicos. Joinville, 2014.

Bibliografia Complementar:

MANDRYK, David & FARACO, A. Lingua portuguesa: pratica de redacdo para
estudantes universitarios. 4.ed. Petropolis: Vozes, 1992.

MATIAS PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2016.

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era da informatica. 3.ed. rev. e
atualizada - S&o Paulo: Saraiva, 2008.

RICHARDSON, Robert Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sao Paulo:
Atlas, 1999.

Disciplina: Matematica

Ementa: Logaritmo. Equagfes exponenciais. Andlise combinatéria simples.
Matrizes, determinantes e sistema de equacdes lineares. Trigonometria. Geometria
plana. Uso da Matematica em Economia. Funcdes de uma variavel real.
Continuidade. Limites. A funcdo derivada. Maximos e minimos a uma variavel.
Elasticidade. Estudo geral de uma funcao. Integrais. Calculo de areas planas.

Bibliografia basica:
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FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: funcgdes, limite,
derivacao, integracao. 5. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Giacomo Augusto. Matematica aplicada a
administracdo, economia e contabilidade. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2007.

TAN, S. T. Matemética aplicada a administracdo e economia. 5. ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 2001.

Bibliografia Complementar:

BRAGA, Marcio Bobik. Matematica para economistas. SP: Atlas, 2003.

CHIANG, Alpha C. Matematica para economistas. Sdo Paulo, SP: McGraw-Hill,
2005.

CYSNE, Luiz Fernando; MOREIRA, Humberto Ataide. Curso de matematica para
economistas. S&o Paulo: Atlas 2000.

GOLDSTEIN, Larry J; LAY, David C; SCHNEIDER, David |I. Matemética aplicada:
economia, administragdo e contabilidade. 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
HISRSCHFELD, Henrique. Engenharia econdémica e analise de custos:
aplicacbes praticas para economistas, engenheiros, analistas de investimentos e
administradores. 7. ed. rev., atual. e ampl. Sado Paulo: Atlas, 2016.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar:
sequéncias, matrizes, determinantes, sistemas. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 200
SIMON, Carl P.; BLUME, Lawrence. Matematica para economistas. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

Disciplina: Estatistica

Ementa: Conceitos. Distribuicdo de frequéncia. Normas de apresentacéo tabular.
Representacdo gréfica. Medidas de tendéncia central e separatrizes. NUmeros
indices. Medidas de dispersdo e momentos.

Bibliografia béasica:

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 2. ed. Sado Paulo:
Saraiva, 2009.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OSVALLE, Ivo lIzidoro. Estatistica basica. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 1982.

Bibliografia Complementar:

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. 5. ed. Sao
Paulo: Atual, 2004.

CRESPO, Anténio Amot. Estatistica facil. 8. ed. Sado Paulo: Saraiva. 1991.
DONAIRE, D. MARTINS, G. A. Principios da Estatistica. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
1991.

FREUND, John E.; SIMON, Gary A. Estatistica aplicada: economia, administracao
e contabilidade. 11 ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de
estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008

KAZMIER, Leonard J. Estatistica aplicada a Economia e Administragcdo. Mac
Graw-Hill do Brasil. Sdo Paulo. 1982.



144

LEVINE, David M. et al. Estatistica: teoria e aplicacdes. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2008.

SALVATORE, Dominick. Estatistica e Econometria. Ed. Mac Graw-Hill do Brasil.
Séo Paulo. 1982.

SPIEGEL, Murray R. . Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2009. 643

Disciplina: Formacéo Econbmica do Brasil

Ementa: Fundamentos econdémicos da ocupacao territorial. Economia escravista.
Raizes historicas. Republica cafeeira burguesa. Transicdo para o trabalho
assalariado. Economia de transicdo para um sistema industrial. Industrializacdo em
Santa Catarina.

Bibliografia béasica:

COELHO, Luciano Moraes. Economia e tributos em tempos coloniais. Joinville,
SC: Editora da Univille, 2009.

FURTADO, Celso, Formacdo econdmica do Brasil. 34. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

SODRE, Nelson Werneck, Formacdo histérica do Brasil. 8. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1973.

Bibliografia Complementar:
BUARQUE de Holanda, Sérgio. A época colonial. In: (Org.) Histéria Geral da
Civilizacao brasileira. 7.ed. Rio de Janeiro Bertrand Brasil, 1973.

. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
CALDEIRA, Jorge. A nacao mercantilista - ensaio sobre o Brasil. Sdo Paulo:
Editora 34, 1999.

FAUSTO, Boris. Historia concisa do Brasil. Sdo Paulo: Edusp/Imprensa Oficial do
Estado, 2002

Disciplina: Mercado Financeiro

Ementa: Intermediacdo financeira. Sistema Financeiro Nacional
e internacional.. Autoridades monetéarias. Instituicbes financeiras privadas e
publicas. Regulamentacdo do Sistema Financeiro Nacional. Elementos e
caracteristicas dos mercados financeiros. Conceitos, funcdes e origens. Mercado
monetario e sistema de custddia e liquidacao de titulos. Avaliacdo e Juros. Mercado
de Renda Fixa e Variavel. Mercado de crédito e produtos financeiros. Mercado
Cambial. Mercado de acdes e a abertura do capital das empresas.

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. 18. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:
BERCHIELLI, Francisco. Economia monetaria. - Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
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CARVALHO, Fernando Cardim de. Economia monetaria e financeira: teoria e
pratica - Rio de Janeiro: Campus, 2000.

TEIXEIRA, Ernani. Economia monetaria: a macroeconomia no contexto monetario -
Séao Paulo: Saraiva, 2002.

2° ANO/SERIE: MODULO Il - FORMACAO TEORICO QUANTITATIVA

Objetivo do Modulo: Ao final deste modulo, o estudante devera ser capaz de
compreender 0s conceitos teodricos, técnicos e instrumentais para explicar como
funciona a realidade econémica concreta e definir acdes sobre ela.

Competéncias do Egresso:

* Aplicar conhecimentos de técnicas de analise econbémica.

*Avaliar criticamente a posicdo dos criticos sobre problemas econémicos
contemporaneos.

* Diferenciar correntes tedricas presentes nas distintas politicas econémicas.

sUtilizar formulacdes matematicas e estatisticas na analise dos problemas
socioecondmicos.

Disciplina: Sociologia e Etica

Ementa: O Problema do Conhecimento. Compreenséo das ldeias Sociais. Filosofia
das Ciéncias Sociais. Interpretacdes classicas da realidade social. As modernas
tendéncias das Ciéncias Sociais. Epistemologia das Ciéncias Econdémicas. Principais
tendéncias e correntes do pensamento filosofico e Econdmico: Positivismo,
Funcionalismo, Dialética. Economia e Etica: Andlise dos elementos éticos na
economia politica, classica e neoclassica. Critica dos pressupostos éticos dos
fundamentos de economia e da racionalidade econémica. Fundamentos éticos para
politicas econbmicas

Bibliografia béasica:

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. S&o Paulo: Atica, 2005.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Introduc¢do a uma ciéncia pés-moderna. 4. ed.
Rio de Janeiro: Graal, 2003.

SELL, Carlos Eduardo. Sociologia classica: Durkheim, Weber, Marx. 2. ed. rev. e
ampl. Itajai: Univali, 2002.

Bibliografia Complementar:

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organiza¢cdes. Sédo Paulo. Atlas. 2008.

DEMO, Pedro. Introducdo a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e
desigualdade social. Sdo Paulo. Atlas 2013.

LA TAILLE, Yves de. Moral e ética: dimensdes intelectuais e efetivas. Porto Alegre.
Artmed.2007.

Disciplina: Custos

Ementa: Integragdo com a microeconomia. A visdo dos custos no negocio. Custos
fixos, varidveis, padrdo. Custos diretos e indiretos. Metodologia de apuracgéo.
Formacéao de precos.

Bibliografia basica:

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.
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OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR., José Hernandez. Contabilidade de custos
para ndo contadores. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas
modernas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

COGAN, Samuel. Custos e formacdo de precos: analise e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

COX lll, James F.; SCHLEIER JR, John G. Handbook da teoria das restri¢des.
Porto Alegre: Bookman, 2013.

MEGLIORINI, Evandir. Custos. Sao Paulo: Makron Books, 2002.

SAKURAI, Michiharu. Gerenciamento integrado de custos. Sao Paulo: Atlas,
1997.

SANTOS, Joel José. Fundamentos de custos para formacdo do preco e do
lucro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: Historia do Pensamento Econémico

Ementa: Origens do pensamento econdmico. Os mercantilistas. Os fisiocratas. Os
economistas classicos ingleses. Os socialistas utdpicos. Os pensamentos marxistas.
O movimento nacionalista e a escolha historica. As origens do pensamento
econdmico moderno. A revolucdo marginalista tedrica do capital. Teoria do equilibrio
geral. Sintese neoclassica. Revolucao Keynesiana. Escola de Cambridge.

Bibliografia béasica:

BRUE, Stanley L. Historia do pensamento econdmico. 6. ed. Sdo Paulo: Pioneira;
Thomson Learning, 2005.

GALA, Paulo; REGO, José Marcio (Orgs.). A histéria do pensamento econémico
como teoria e retérica: ensaios sobre metodologia em economia. Sdo Paulo:
Editora 34, 2003.

OLIVEIRA, Roberson; GENNARI, Adilson M. Histéria do pensamento econémico.
Séo Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar:

FEIJO, Ricardo. Histéria do pensamento econémico. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
2007.

FEIJO, Carmem Aparecida, et al . Para entender a conjuntura econdmica.
Barueri, SP: Minha Editora - Manole, 2008.

BARBIERI, Fabio,FEIJO, Ricardo Luiz Chaves. A metodologia do pensamento
economico: o modo de fazer ciéncia dos economistas — Sao Paulo: Atlas, 2013.

Disciplina: Teoria Microeconémica |

Ementa: Teoria do consumidor e a curva da demanda. Teoria da producéo. Teoria
dos custos. Oferta em condicbes de concorréncia. Formagcdo de precos em
concorréncia perfeita.

Bibliografia basica:

CABRAL, Arnoldo Souza. Microeconomia: uma Vvisdo Iintegrada para
empreendedores. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

CARVALHO, Jose L. et al. Fundamentos de economia — vol. 2: microeconomia.
Séao Paulo: Cengage Learning, 2008.
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VARIAN, Hal R. Microeconomia — principios basicos. 7. ed. Sdo Paulo: Campus,
2006.

Bibliografia Complementar:

PINDYCK, Robert S., Daniel |. Rubinfeld. Microeconomia - [traducdo Eleutério
Prado Thelma Guimaraes e Luciana do Amaral Teixeira] — 7. ed. Sdo Paulo; Pearson
Education do Brasil, 2010.

STIGLITZ, Joseph E., Carl E. Walsh. Introducdo a Microeconomia - Rio de
Janeiro: Campus. 2003

WESSELS, Walter J. Microeconomia teoria e aplicacdes. 2 ed. Sdo Paulo Saraiva
2006

Disciplina: Teoria Macroeconoémica |
Ementa: Fundamentos da Macroeconomia. Agregados macroecondmicos. O
principio da demanda efetiva. Teoria da determinagdo da renda - Classicos. Teoria
da determinacdo da renda - Keynesianos. A interpretacdo neoclassica,
ISLM. Politica econdbmica em debate.

Bibliografia béasica:

FROYEN, Richard T.; HERSKOVITZ, Esther E. H. Macroeconomia. 5. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (Orgs.).
Manual de economia. 5. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, José L. et al. Fundamentos de economia: macroeconomia. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2008, v.1

BLANCHARD, Oliver. Macroeconomia. 3. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004
DORNBUSCH, R. & FISCHER, S. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo : Makron
Books, 1993

SACHS, Jeffrey D. Macroeconomia: edicdo revisada. Sdo Paulo: Makron, 1998.

Disciplina: Econometria

Ementa: Probabilidades. Variaveis aleatdrias e modelos de distribuicdo. Regressdes
e Correlacdo. Regressao multipla. Os problemas
de multicolinearidade. Heterocedasticidade. Auto correlacéo e erro de especificacéo.
O uso das variaveis DUMMY e PROXY. O método dos minimos quadrados
generalizado — Estimadores de AITKEM.

Bibliografia basica:

GUJARATI, Damondar N. Econometria basica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books,
2000.

HILL, Carter; GRIFFITHS, Willian E.; JUDGE, George G. Econometria. 2. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

STOCK, James H.; WATSON, Mark W. Econometria. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

Bibliografia Complementar:
TRIOLA, Mério F. Introducéo a estatistica. 11.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013
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ROSSI, José W. NEVES, Cesar das. Econometria e séries temporais. Rio de
Janeiro: LTC, 2014.
SARTORIS, Alexandre. Estatistica e introducdo a econometria. 2.ed. Sao Paulo.

Disciplina: Economia Monetéria

Ementa: Introdugéo ao estudo da moeda. A oferta de moeda e sua evolugao.
Demanda e oferta de moeda. As teorias da moeda. A teoria quantitativa da moeda. A
politica monetaria e a inflacdo. O sistema financeiro nacional e internacional.

Bibliografia basica:
ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. 18. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.

LOPES, Jodo; ROSSETTI, José. Economia monetaria. 7. ed. Sao Paulo: Atlas,
1998.

Bibliografia Complementar:

BERCHIELLI, Francisco. Economia monetaria. - Sao Paulo: Saraiva, 2000.
CARVALHO, Fernando Cardim de. Economia Monetaria e financeira: teoria e
pratica - Rio de Janeiro: Campus, 2000.

TEIXEIRA, Ernani. Economia monetaria: a macroeconomia no contexto monetario -
Séao Paulo: Saraiva, 2002.

Disciplina: Economia e Financas Internacionais

Ementa: Conceitos. Comércio internacional. Relacdes econdmicas internacionais.
Balanco de pagamentos. Pagamentos internacionais. Divida externa. Integracédo
econdmica. Mercados financeiros internacionais: instituicbes, mercados e
instrumentos financeiros. Aspectos tedricos da integracdo financeira. A evolucao do
sistema financeiro internacional do padrdo ouro a globalizacdo financeira. Taxa de
cambio, regimes cambiais e gestdo macroecondmica.

Bibliografia béasica:

CARVALHO, Maria Auxiliadora de; SILVA, César R. L. da. Economia internacional.
Sao Paulo: Saraiva, 2007.

KUGMANN, Paul R.; OBSTEFELD, Maurice. Economia internacional — teoria e
politica. 6. ed. S&do Paulo: Makron Books, 2005.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e comércio exterior. 13. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Paulo Roberto de, LESSA, Antonio Carlos. Integragéo regional: uma
Introducgdo. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

CINTRA, Marcos Antonio Macedo, GOMES, Keiti da Rocha. As Transformagdes no
Mercado Internacional. Vol 1le 2. Brasilia: Ipea, 2012. Disponivel em
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=15448
MIYAZAKI,Silvio Yoshiro Mizuguchi, SANTOS, Antonio Carlos Alves dos. Integragcéo
econbmica regional. Sdo Paulo: Saraiva, 2013

TANURE, Betania, DUARTE, Roberto Gonzalez. Gestéo Internacional. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.
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MANKIW, N.Gregory. Introducdo a economia. Sao Paulo: Pioneira
ThomsonLearning, 2005.

BAUMANN, Renato; CANUTO, Otaviano e GONCALVES, Reinaldo. Economia
internacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

CARBAUGH, Robert J. Economia internacional. Sado Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2004.

CAVES, Richard E; FRANKEL, Jeffrey A e RONALD W. Economia internacional.
Séao Paulo: Saraiva, 2001.

Disciplina: Economia e Financas do Setor Publico

Ementa: Instrumentos de atuacdo do setor publico. Seu alcance e critérios de
manipulacéo. Politica fiscal no Brasil. Interrelagcdes entre politicas fiscal e monetaria.
Impactos fiscal sobre a alocacdo de recursos e sobre a distribuicdo de renda.
Problemas de politica fiscal especificos de paises em desenvolvimento.

Bibliografia béasica:

FILELLINI, Alfredo. Economia do setor publico. Sado Paulo: Atlas, 1989.
GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia Duarte de. Financas publicas: teoria e
pratica no Brasil. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.

PEREIRA, José Matias. Financas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. Sdo
Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:

ARVATE, Paulo Roberto. Economia do setor publico no Brasil. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

GIACOMONI, James. Or¢camento Publico. 16 ed. ampl. rev. atual. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

LIMA, Edilberto Carlos Pontes. Curso de financas publicas: uma abordagem
contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2015.

REZENDE, Fernando A. S. Financgas Publicas. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

3° ANO/SERIE: MODULO Il — ANALISE ECONOMICA

Objetivo do Médulo: Ao final deste médulo, o estudante devera ser capaz de ter
uma visdo ampla dos fatos socioeconémicos relacionando-os historica e
teoricamente e utilizar os instrumentais tedricos e praticos aplicando-0s no conjunto
das relacdes sociais e politicas.

Competéncias do egresso:

» Utilizar adequadamente conceitos teoricos presentes nos diversos paradigmas
fundamentais da ciéncia econdmica.

» Utilizar os conceitos da economia monetaria, na analise do sistema financeiro
nacional e internacional.

» Utilizar formulacbes matematicas, estatisticas e econométricas na analise dos
fendmenos socioeconémicos.

* Realizar analises de sustentabilidade econémica e ambiental.

Disciplina: Economia Brasileira Contemporanea

Ementa: A industrializacdo brasileira. A superacdo do modelo de substituicdo de
importacdes. O impacto da abertura. A recuperacdo da economia nos anos 90. A
conjuntura atual. Diferencas regionais e sociais. Competitividade da economia
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brasileira. |

Bibliografia basica:

GIAMBIAGI, Fabio et al. Economia brasileira contemporanea. S&o Paulo:
Campus, 2004.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Anténio; TONETO JR.,
Rudinei. Economia brasileira: contemporanea. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria (Orgs.). Economia brasileira. 2. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar:

EICHENGREEN, Barry J. A globalizagdo do capital: uma histéria do sistema
monetario internacional. Trad. Sergio Blum. S&o Paulo: Editora 34, 2000.

KANDIR, Antonio. O caminho do desenvolvimento brasileiro. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

LONGO, Carlos Alberto. A economia brasileira de 1985 a 1994: a transicao
inacabada. S&o Paulo: Atlas, 1994.

MUHAMMAD, Yunus. O banqueiro dos pobres. S&o Paulo: Ed. Atica, 2000.
PEREIRA, Luiz Carlos Bresser. Economia Brasileira: uma visdo critica. Sao
Paulo: Mandarim, 1996.

THUROW, Lester. O futuro do capitalismo. Rio de Janeiro: Rocco, 1997.

Disciplina: Teoria Microecondmica |l

Ementa: Maximizacdo da satisfacdo do consumidor. Formacdo de pregos e
estruturas de mercados. Maximizacdo de lucros e oferta competitiva. Analise de
mercados competitivos. A eficiéncia dos mercados em concorréncia perfeita.
Mercados imperfeitos.

Bibliografia béasica:

CABRAL, Arnoldo Souza. Microeconomia: uma Vvisdo integrada para
empreendedores. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

CARVALHO, Jose L. et al. Fundamentos de economia — vol. 2: microeconomia.
Séao Paulo: Cengage Learning, 2008.

SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo
e sendo. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

Bibliografia Complementar:

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicacées. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2004

O SULLIVAN, Arthur. Introdugcdo a economia: principios e ferramentas. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2004

TROSTER, Roberto Luis & MOCHON, Francisco. Introducdo a economia. S&o
Paulo: Makron Books, 1999

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

CUNHA, Fleury Cardoso da. Microeconomia: teoria questdes e exercicios.
Campinas-SP: Alinea, 2004. .

WESSLS, Walter. Microeconomia: teoria e aplicagéo, Sao Paulo; Saraiva, 2002.

Disciplina: Teoria Macroeconémica Il

Ementa: A macroeconomia aberta: determinantes da taxa de cambio; regimes
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cambiais. Crescimento de longo prazo. Equilibrio econbémico e crescimento
equilibrado. O modelo de Solow. Progresso técnico. O modelo de poupanca. Andlise
do desempenho econdmico brasileiro recente a luz dos modelos apresentados.
Expectativas racionais.

Bibliografia basica:

FROYEN, Richard T.; HERSKOVITZ, Esther E. H. Macroeconomia. 5. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (Orgs.).
Manual de economia. 5. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar:

BACHA, Edmar. Introducdo a Macroeconomia: uma perspectiva brasileira. Rio de
Janeiro: Campus, 1982

BLANCHARD, Oliver. Macroeconomia. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004
DORNBUSCH, R. & FISCHER, S. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo : Makron
Books, 1991

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; Equipe de
Professores da FEA-USP (Org.). Manual de Macroeconomia: nivel basico e nivel
intermediario. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000

SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 1995

Disciplina: Engenharia Econbémica

Ementa: Fatores de producdo. Juros simples e compostos. valor presente e valor
futuro. Tipos de taxas de juros. Séries de pagamentos. Planos de pagamentos. As
taxas de juros e a inflacdo. Analise de investimentos. Substituicdo de equipamentos.

Bibliografia béasica:

BRITO, Paulo. Andlise e viabilidade de projetos de investimentos. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno H. Anélise de investimentos:
matematica financeira, engenharia econdmica, tomada de decisdo, estratégia
empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MOTTA, Regis da Rocha. Engenharia econdmica e finangas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

Bibliografia Complementar:

BLANK,Leland. Engenharia econémica. 6. ed. Porto Alegre : AMGH, 2011.
WERNKE, Rodney. Gestdo financeira: énfase em aplicacdes e casos nacionais.
Séo Paulo, Saraiva, 2004

SANVICENTE, Antonio Z. Administracao financeira. S&o Paulo, Atlas, 2007
CASAROTTO FILHO, Nelson. Projetos de negocio - estratégias e estudos de
viabilidade. Atlas. S&o Paulo. 2002

Disciplina: Economia Regional e Urbana

Ementa: Localizacdo da atividade econdmica. Espaco e atividade econdmica.
Desenvolvimento regional. Desenvolvimento ambiental e sustentavel. Globalizacdo e
desenvolvimento regional. Economia regional aplicada. Topicos em economia
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| catarinense. \

Bibliografia basica:

ALVES, Luiz Roberto; CARVALHO, Marcelo. Cidades: identidade e gestdo. Séo
Paulo: Saraiva, 2009.

GOMES, Paulo César da Costa. A condicdo urbana: ensaios de geopolitica da
cidade. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.

SOUZA, Neli de Jesus. Desenvolvimento regional. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CARLOS, Ana Fani Alessandri. A (re) producao do espaco urbano. S&do Paulo:
Edusp, 1994

KOWARICK, Lucio. A espoliacdo urbana. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979
MARICATO, Erminia. A producdo capitalista da casa (e da cidade) no Brasil
industrial. Sdo Paulo: Alfa-Omega, 1979.

SILVA, José Graziano. O novo rural brasileiro. Campinas: Unicamp, 1999 V. 1
SILVA, José Graziano. O novo rural brasileiro. O novo rural brasileiro. Campinas:
Unicamp, 1999 v. 2

SILVA, José Graziano. O novo rural brasileiro. O novo rural brasileiro. Campinas:
Unicamp, 1999 V.3

SINGER, Paul. Desenvolvimento econémico e evolucédo urbana. Sdo Paulo: Cia
Editora Nacional, 1968

SINGER, Paul. Economia politica da urbaniza¢cdo. Sao Paulo: Brasiliense, 1987
VEIGA, J6sé Ely. Cidades imaginarias: O Brasil € menos urbano do que se calcula.
Campinas: Autores Associados, 2002.

Disciplina: Monografia |

Ementa: Métodos e estratégias de estudo. Ciéncia e método. Pesquisa cientifica.
Estrutura do trabalho cientifico; projeto de monografia a ser desenvolvido em
monografia Il.

Bibliografia béasica:

BORBA, Jason Tadeu; BOCCHI, Jodo Ildebrandro (Orgs.). Monografia para
economia. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para apresentacio
de trabalhos académicos. Joinville, 2009.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, Severino Antbnio. Redacdo: escrever é desvendar o mundo. Séo
Paulo: Papirus, 1990

CARMO-NETO, Dionisio. Metodologia cientifica para principiantes. Salvador:
American World University Press, 1996.

CHALMERS, A. F. O que é a ciéncia afinal? Sao Paulo: Brasiliense, 1993

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. Sado Paulo: Atlas, 1989
DEMO, Pedro. Pesquisa principio cientifico e educativo. Sdo Paulo: Cortez,1991.
ECO, Humberto. Como se faz uma tese. Sado Paulo: Pesrpectiva, 1989

FEITOSA, Vera Cristina. Redacéao de textos cientificos. Campinas: Papirus, 1995
HUHNE, Leda Miranda. Metodologia cientifica. Rio de Janeiro: Agir, 1992
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HEEMANN. Ademar, VIEIRA, Leociléia Aparecida. A roupagem do texto cientifico.
Curitiba: IBPEX, 1999

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1991.

Disciplina: Negociacdes Internacionais

Ementa: Entendimento do processo de negociacdo: preparacdo e estratégias.
Estilos de negociadores e habilidades comportamentais. A importancia da
comunicacdo. Questdes culturais nas negociacbes de carater global. Contratos
internacionais: formac¢do dos contratos comerciais internacionais. Modelos juridicos
de contratos. Foros internacionais e solucbes de controvérsias — mediacdo e
arbitragem. Negociagdo na celebracdo de contratos internacionais. Etica nas
negociacoes.

Bibliografia basica:

COSTA, Ligia Maura. Comércio exterior: negociacdes e aspectos legais. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.

MARTINELLI, Dante P.; ALMEIDA, Ana Paula. Negociacao e solucéo de conflitos.
Séo Paulo: Atlas, 1998.

MARTINELLI, Dante P.; VENTURA, Carla A.; MACGADO, Juliano R. Negociagao
internacional. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:

KINDLEBERGER, C. P. Economia Internacional. 32 Ed. Sdo Paulo: Mestre Jou,
1974

KENEN, Peter B. Economia Internacional. 2 2 Ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998
OLIVEIRA, Henrique A.; LESSA, Anténio C. (org). Rela¢gbes Internacionais do
Brasil: Temas e Agendas. Vol 1. Sao Paulo: Saraiva. 2006

RATTI, Bruno. Comércio Internacional e Cambio. 112 Ed. Sdo Paulo: Aduaneiras,
2006

ROSSETTI, José Pascoal. Introducdo a Economia. In: As Relacdes Econbmicas
Internacionais. 202 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

SANDRONI, Paulo. Dicionario de Economia do Século XXI. Rio de Janeiro:
Record, 2007

4° ANO/SERIE: MODULO Il - PROFISSIONALIZANTE

Objetivo do Mdédulo: Ao final deste mdodulo, o estudante sera capaz de elaborar
pareceres, relatorios, trabalhos e textos na é&rea econdmico-social utilizando
instrumentais técnicos e do conhecimento teorico.

Competéncias do Egresso:

* Aplicar métodos quantitativos e de analise na resolucdo de problemas
econdmicos.

* Revelar capacidade de anélise e de compreenséo de novos fatos econémicos.

» Apresentar autonomia na andlise e problematizacdo de questfes na sua area de
atuacao.

* Dominar as regras de funcionamento sistema financeiro nacional e internacional.

* Elaborar e analisar projetos econdmicos.

* Dominar as técnicas de auditoria.

» Desenvolver raciocinios logicamente consistentes.
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Disciplina: Gestdo Empresarial

Ementa: A formacdo da personalidade. O comportamento. Caracteristicas,
necessidades, valores e habilidades do empreséario. Fatores de sucesso. O
conhecimento para empreender. Ciclo evolutivo das empresas. Empresa e
sociedade. Como registrar uma empresa. Mercado consumidor, concorrente e
consumidor. Produtos e/ou servicos. Localizacdo. Estrutura organizacional.
Processo operacional. Volume de producdo. Recursos humanos. Controle. Projecéo
financeira. Aspectos legais. Governanca corporativa.

Bibliografia basica:

DUCLOS, Luiz Carlos; SANTANA, Valdinei L. Ciclo estratégico da informacéo:
como colocar a Tl no seu devido lugar. Curitiba: Champagnat, 2009.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. Mapas estratégicos - balanced
scorecard: convertendo ativos intangiveis em resultados tangiveis. Traducdo de
Afonso Celso da Cunha Serra. 5. reimpr. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
MINTZBERG, Henry et al. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos
selecionados. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

Bibliografia Complementar:

SILVEIRA, Alexandre Di Miceli da. Governanca corporativa: desempenho e valor
da empresa no Brasil. S&o Paulo: Saint Paul Editora, 2005.

HALL, Richard H. Organizacdes: estruturas, processos e resultados. Richard H.
Hall. Traducdo Roberto Galman. Reviséo técnica Guilherme Maximiano. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, G.. Competindo pelo futuro. Campus, 2005.

Disciplina: Consultoria e Assessoria Econdmica

Ementa: Gestdo e andlises econbmicas. Planejamento estratégico. Estudos e
pesquisas de mercado. Projetos e organizacdo. Estudos e analises de macro e
microeconomias. Precos/custo. Tarifas. Investimentos no mercado financeiro.
Comportamento das taxas de cambio e juros. O custo do hot money. Elaboracdo de
boletins de conjuntura que interpretam os fatos econdmicos.

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administracao
financeira. Sado Paulo: Atlas, 2010.

CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da gestdo econdmica — Gecon.
Fipecafi. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2007.

MOCSANYI, Dino Carlos. Consultoria: o que fazer, como vender — marketing,
vendas e execuc¢do. Sao Paulo: Fénix, 1997.

Bibliografia Complementar:

BLOCK, Peter. Consultoria: O Desafio da liberdade / Peter Block,
traducao Myrtes Suplicy Vieira. 2 ed. S&o Paulo : Makron, 2001

KUBR, Milan. Consultoria : um guia para a profissao / Milan Kubr, traducéo Joaquim
Sérgio de Oliveira Corréa e Maria Regina Daltro Ferreira Carvalhal. Rio De Janeiro
: Editora Guanabara, 1980

CROCCO, Luciano; GUTTMANN, Erik. Consultoria empresarial — 2. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2010 (9788502102538)
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SCHOETTI, Jean-Marc. Consultoria. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.

Disciplina: Elaboracdo e Analise Econdmico-Financeira de Projetos

Ementa: Projetos de investimento. Estudo de mercado e comercializagcdo. Custos,
receitas, tamanho ou escala do projeto. Avaliacdo das fontes financeiras. Analise da
localizagdo do projeto. Estruturacdo do fluxo de caixa e da capacidade de
pagamento. Apuracdo dos indices econémico-financeiros. Margem de lucro.
Rentabilidade sobre investimentos e receita.

Bibliografia basica:

CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboracdo de projetos empresariais: analise
estratégica, estudo de viabilidade e plano de negdcio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decisbes financeiras e analise de
investimentos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

WOILER, Sanséo; MATHIAS, Washington F. Projetos: planejamento, elaboracéo e
andlise. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

BRITO, Paulo. Andlise e viabilidade de projetos de investimentos. 2 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2006.

CASAROTTO Filho, Nelson; KOPITTKE, Bruno. Anélise de investimentos:
matematica financeira, engenharia econdmica, tomada de decisdo, estratégia
empresarial. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008
EHRLICH, Pierre Jacques. Engenharia econdémica: avaliacdo e selecéo de projetos
de investimento. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

LAPPONI, Juan C. Projetos de investimento na empresa. Rio de Janeiro:
Campus, 2007

Disciplina: Andlise de Balanco e Avaliagdo Econémico-Financeira

Ementa: Investimentos mais rentadveis e tipos de aplicacbes a serem feitas.
Perspectivas de mercado, tanto de produtos quanto de servigos. Incentivos fiscais e
financeiros por investimentos e andlise de negdcios financeiros. Orcamentos,
receitas, despesas e projecdo de resultados presentes ou futuros. Fontes de
financiamentos e avaliacdo das taxas de retorno das organizacfes. Avaliacbes
econdmico-financeiras de bens ou empresas. Avaliagdes patrimoniais.

Bibliografia béasica:

GITMAN, Lawrence. Principios de administracdo financeira. 10. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2006.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balan¢o: abordagem bésica e
gerencial. 6. ed. Sado Paulo: Atlas, 2007.

SANVICENTE, Anténio Z. Administragao financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: Um Enfoque
Econbémico-Financeiro. Sdo Paulo, Atlas, 2002

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. Sao
Paulo, Atlas, 1995

FALCINI, Primo. Avaliagdo econdmica de empresas. Sao Paulo: Atlas, 1995




156

NEIVA, Raimundo A. Valor de Mercado da Empresa. Sao Paulo: Atlas, 1992
WERNKE, Rodney. Gestédo financeira: énfase em aplicacdes e casos nacionais.
Séo Paulo: Saraiva, 2004

Disciplina: Analise Conjuntural

Ementa: Grandes agregados econdmicos. Cenérios. Tendéncias. A renda nacional.
Os produtos internos bruto e liquido. Os agentes econdmicos. As demandas e as
ofertas globais. Os investimentos. A formagdo da poupanca nacional.
Competitividade setorial. Financas publicas. Politicas monetaria e social.

Bibliografia basica:

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 9. ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira,
2007.

OLIVEIRA, Henrique Altemani de; LESSA, Antbnio Carlos (Orgs.). Relacdes
internacionais do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

APPLEYARD, Dennis R.; et al. Economia internacional - 6. ed. — Dados
eletrénicos. — Porto Alegre : AMGH, 2010.

Bibliografia Complementar:

KINDLEBERGER, C. P. Economia internacional. 3. ed. Sdo Paulo: Mestre Jou,
1974.

KENEN, Peter B. Economia internacional. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998
MARQUES, Rosa Maria; FERREIRA, JANSEN, Mariana Ribeiro. O Brasil sob nova
ordem: a economia brasileira contemporanea: uma analise dos governos Collor a
Lula. - S&o Paulo: Saraiva, 2010.

RATTI, Bruno. Comércio internacional e cambio. 11. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras,
2006.

SILVA, Cesar Roberto Leite da; SINCLAYR, Luiz. Economia e mercados:
introducdo a economia. 19.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

SANDRONI, Paulo. Dicionério de economia do século XXI. Rio de Janeiro:
Record, 2007

OLIVEIRA, Henrique altemani de.

LESSA, Antdnio Carlos (org). Relagdes internacionais do Brasil. SAO PAULO —
SARAIVA, 2006.

Disciplina: Pericia, Arbitragem e Recélculo de Contratos

Ementa: Pericias econdmicas, financeiras e de organizacdo do trabalho em dissidios
coletivos. Pericias econbmicas para avaliacdo de riscos e acidentes ambientais.
Pericias em acdes renovatorias. Pericias e arbitramentos judiciais ou extrajudiciais —
exame, vistoria e avaliacdo, investigagfes e apuracdes que envolvam matéria de
natureza econdmico-financeira. Arbitramentos técnico-econdmicos. Analisar e
recalcular contratos de pessoas fisicas e juridicas. Auditoria de contas. Interpretacao
dos varios tipos de contratos. Revisdo de contratos antigos.

Bibliografia basica:

BACELLAR, Roberto Portugal. Mediag&o e arbitragem. S&o Paulo: Saraiva, 2012.
v.1l

BACELLAR, Roberto Portugal. Mediag&o e arbitragem. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
V.2
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MULLER, Aderbal Nicolas; ANTONIK, Luis Roberto. Calculos periciais: efeitos
inflacionarios, numeros indices, indexadores e sistemas de amortizacdo. 3. ed.
Curitiba: Jurué, 2013.

Bibliografia Complementar:

MAGALHAES, Antonio de D. Farias et alii. Pericia Contabil. Uma abordagem
tedrica, ética, legal, processual e operacional. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004

WEIL, P. TOMPAKOW, R. O corpo fala. Petropolis: Vozes, 1986

VEZZULLA, Juan Carlos. Teoria e pratica da mediacdo. 5. ed. coment. e corr.
Balneario Camboriu: Imab, 2001.

Disciplina: Desenvolvimento Econémico

Ementa: Metodologia de andlise. Problemas de mensuragdo e indicadores de
desenvolvimento. A abordagem histérica das teorias de desenvolvimento e
subdesenvolvimento. Fatores condicionantes do desenvolvimento. Formagédo de
capital. Mudancas tecnoldgicas. Aproveitamento dos recursos naturais e humanos.
Outros fatores ndo econémicos. Uma visao do processo de desenvolvimento latino-
americano. Desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia basica:

BRUM, Argemiro J. O desenvolvimento econdmico brasileiro. 29. ed. Petropolis:
Vozes, 2012.

FURTADO, Celso. Formacéo econdmica do Brasil. 34. ed. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2011.

LACERDA, Antonio Corréa de; SAWAYA, Rubens R., et al. Desenvolvimento
brasileiro em debate: Grupo de Pesquisa sobre Desenvolvimento Econémico e
Politica Econémica da Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo — Séo
Paulo : Blucher, 2017.

Bibliografia Complementar:

TAVARES, Maria da Conceicdo. Da substituicdo de importacdes ao capitalismo
Financeiro: ensaios sobre a economia brasileira. 6. ed. Rio de Janeiro: Zahar
Editores, 1977

CARDOSO, Eliana e HELWEGE, Ann. A economia da América Latina. Sao
Paulo:Atica.1993.

FURTADO, Celso. Teoria e politica do desenvolvimento econémico. 8. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1983.

KINDLEBERGER, Charles P. Desenvolvimento econdmico. Sdo Paulo:
Mc Graw Hill, 1976.

MEIER, Gerald M. e BALDWIN, Robert E. Desenvolvimento econdmico. Sao
Paulo,1973.

Disciplina: Monografia Il

Ementa: Orientacdo metodoldgica e elaboracdo da monografia pelos alunos, na
forma do paragrafo unico do artigo 4.° da Portaria 11, de 26/6/84, do CFE e das
normas do Cepe.
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Bibliografia basica:

BORBA, Jason Tadeu; BOCCHI, Jodo Ildebrandro (Orgs.). Monografia para
economia. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2008.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para apresentacéo
de trabalhos académicos. Joinville, 2014.

Bibliografia Complementar:

HUBNER, Maria Martha. Guia para elaboracido de monografias e projetos de
dissertacdo de mestrado e doutorado. Sao Paulo: Pioneira, 1998.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
pratica da pesquisa. Petrépolis: Vozes, 1999

MANDRYK, David & FARACO, A. Lingua Portuguesa: Pratica de Redacédo para
Estudantes Universitarios. 4.ed. Petrépolis: Vozes, 1992.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Pioneira,
1997.

RICHARDSON, Robert Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. S&do Paulo.
Atlas, 1985

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1995

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ANDRADE, Maria Margarida de. .Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracéo de trabalhos na graduacao. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

50 ANO/SERIE: MODULO IV — PROFISSIONALIZANTE

Objetivo do médulo

Ao final deste médulo, o estudante sera capaz de elaborar pareceres, relatorios,
trabalhos e textos na area econémico-social utilizando instrumentais técnicos e do
conhecimento tedrico.

Competéncias do egresso

* Aplicar métodos quantitativos e de analise na resolucéo de problemas econémicos;
* Revelar capacidade de analise e de compreensao de novos fatos econdmicos;

» Apresentar autonomia na andlise e na problematizacdo de questfes na sua area
de atuacdo;

 Dominar as regras de funcionamento do sistema financeiro nacional e
internacional;

* Elaborar e analisar projetos econdmicos;

* Dominar as técnicas de auditoria;

» Desenvolver raciocinios logicamente consistentes.

Disciplina: Economia de Empresas e Jogos Empresariais

Ementa: A firma individual. Estrutura produtiva do setor manufatureiro. Estrutura
espacial. Financiamento da producéo industrial. Provacédo tecnolégica e seus efeitos.
Custos de producdo e tomada de decisdo. Planejamento financeiro. Conjuntura
econOmica e ambiente de negdcios. Custos relevantes e orgcamentos empresariais.
Andlise do desenvolvimento socioecondmico e gestdo empresarial. Jogos atraves
dos tempos. Aprendizado dos jogos. Aplicando jogos nas empresas. Mudando os
jogos. Métodos, técnicas e desenvolvimento de jogos. Utilizacdo de softwares para
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simulacdo do ambiente competitivo organizacional. Simulacéo de situacdes diversas
em ambientes organizacionais por meio das dinamicas grupais.

Bibliografia basica:

BRUNSTEIN, Israel. Economia de empresas: gestdo econbmica de negdcios. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

MCGUIGAN, James R.; MOYER, R. Charles; HARRIS, Frederick H. de B. Economia
de empresas: aplicagdes, estratégia e taticas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
ORTIGARA, Anacleto Angelo. A cabeca do empreendedor: o pensamento do
fundador de uma empresa de sucesso. Florianopolis: Insular, 2008.

Bibliografia Complementar:

KON, A. Economia Industrial. S&o Paulo: Nova Cultural, 1994

KUPFER, David. e HASENCLEVER, Lia (Orgs). Economia Industrial: fundamentos
tedricos e praticas no Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 2002

GITMAN, Lawrence J. O futuro dos negocios. Sdo Paulo: Cengage Learning,

2010.

Disciplina: Instituicdes de Direito e Direito Empresarial

Ementa: Direito constitucional. Direitos humanos. Direito ambiental. Direito do
trabalho. Direito administrativo. Direito civil. Direito comercial. Propriedade industrial.
Registros empresariais. Concorréncia. Direito societario geral. Direito societario
especial: sociedades do Cédigo Civil.

Bibliografia basica:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 18. ed. S&o Paulo: Atlas,

2005.
TOKARS, Fabio. Primeiros estudos de direito empresarial. Sdo Paulo: LTR, 2007.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Leis decretos, etc. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sado
Paulo: Atlas, 2005.

BRASIL. Leis, decretos, etc. Codigo civil brasileiro. 48. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

PINHO, Ruy Rebello. Instituicbes de direito, publico e privado. 17.ed. S&do Paulo:
Atlas, 1991.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo, 24. ed. Séo
Paulo: Malheiros, 2005.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. Vol, | — Parte Geral. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2005.
Teoria geral das obrigacdes e teoria geral dos contratos. 5. ed. Sao

Paulo: Atlas, 2005.

Disciplina: Auditoria Interna e Externa
Ementa: Auditoria de gestdo. Auditoria de programas. Auditoria operacional.
Auditoria de informatica. Auditoria gestional.

Bibliografia basica:
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ATTIE, William. Auditoria interna. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

AVALOS, José Miguel Aguilera. Auditoria e gestédo de riscos. Sdo Paulo: Saraiva,
20009.

O’HANLON, Tim. Auditoria da qualidade: com base na ISO 9001:2000:
conformidade agregando valor. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar:

GIL, Antonio Loureiro. Auditoria operacional e de gestdo: fundamentos e
tecnologia para auditoria, qualidade da auditoria, técnicas de auditoria. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2000.

LIMA, Diana Vaz de. Fundamentos da auditoria governamental e empresarial . 2.
ed. — Sao Paulo : Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Auditoria Facil. 2. ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
OLIVEIRA, Jorge Augusto R. de. Curso préatico auditoria administrativa. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

FRANCO, Hilario e MARRA, Ernesto. Auditoria contébil : normas de auditoria,
procedimentos e papéis de trabalho, programas de auditoria, relatérios de
auditoria. 4. ed. atual. S&o Paulo: Atlas, 2001.

3.8.2.3 Ementas e Referencial Bibliografico do Curso de Ciéncias Econémicas —
Matriz 2018

1.2 série: Modulo | — Principios Basicos da Ciéncia Econémica

Objetivo do médulo

Ao final deste mddulo, o estudante deverd ser capaz de compreender o0s
fundamentos da economia e sua relagcdo com a realidade concreta, bem como os
recursos instrumentais basicos de matemaética e estatistica.

Competéncias do egresso

« Utilizar adequadamente os conceitos tedricos presentes nas situacdes econdmicas
concretas;

« Utilizar formulagcdes matematicas e estatisticas basicas na analise dos fenbmenos
socioeconémicos.

Disciplina: Fundamentos de Economia

Ementa: Conceito de economia; evolucdo da economia como ciéncia; Economia de
mercado; demanda, oferta e equilibrio de mercado; elasticidade; producéo; custos
da producdo; estrutura de mercados; monopdlio e oligopdlio; formacéo do preco de
mercado; indicadores econdmicos; cenarios e analises das variaveis micro e
macroecondmicas; economia internacional.

Bibliografia basica:

MOCHON, Francisco. Principios de economia. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.

PARKIN, Michael. Economia. 8. ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 20009.
VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Introdugdo & economia. 8. ed. Sdo Paulo:
Frase, 2007.
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Bibliografia complementar:

ALBERGONI, Leidi. Introducdo a economia, aplicagcdes no cotidiano. Sédo Paulo.
Atlas, 2015. (disponivel na Biblioteca Virtual)

CARBAUGH, Robert J. Economia internacional. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2004.

KRUGMAN, Paul R. e OBSTEFELD, Maurice. Economia internacional: teoria e
politica. 6. ed. S&o Paulo: Makron Books, 2005.

MENDES, J.T. Grassi. Economia: fundamentos e aplicacbes. Sado Paulo: Prentice
Hall, 2004.

PASSOS, Carlos Roberto M; NOGAMI, Otto. Principios da economia. 3. ed. Séao
Paulo: Pioneira, 2001.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco A. S. de; TONETO JR, Rudnei
(Organizadores). Introducdo de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
(disponivel na Biblioteca Virtual)

ROSSETTI, J. P. Introducdo a economia. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
(disponivel na Biblioteca Virtual)

SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W.D. Economia. 19. ed. Sdo Paulo: AMGH
Editora, 2012. (disponivel na Biblioteca Virtual)

SANDRONI, P. Novo Dicionéario de Economia. Sdo Paulo: Best Seller, 1994.
TROSTER, R. Luis e MOCHON, Francisco. Introducdo a economia. Sdo Paulo:
Makron Books Ltda, 2002.

VASCONCELLOS, M. A. Sandoval e GARCIA, Manuel E. Fundamentos de
economia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

VICECONTI, Paulo e NEVES, Silvério das. Introducdo a economia, 12. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013. (disponivel na Biblioteca Virtual).

Disciplina: Contabilidade Geral

Ementa: Nocdes basicas da ciéncia contabil. Plano de contas. Escrituracdo contbil.
Regimes contabeis. Elementos necessarios para a formacéo do resultado. Balancete
de verificacdo e encerramento do exercicio. Demonstracdes contabeis. Formas de
tributacdo no Brasil. Tributacdo da pessoa fisica e juridica. Obrigacdes acessorias.

Bibliografia béasica:

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributéria. 9. ed. rev. e atual. Séo
Paulo: Atlas, 2005.

OLIVEIRA, Luiz M. et al. Manual de contabilidade tributaria. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade geral e tributéaria. 4. ed. Sdo Paulo:
IOB-Thomson, 2007.

Bibliografia complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. (E-book)

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013. (E-book)

LEITE, Hélio de Paula. Contabilidade para administradores. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sédo Paulo: Atlas,
2012. (E-book)
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PADOVEZE, Clévis Luis. Sistemas de informac¢des contabeis: fundamentos e
analise. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. (E-book)

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2013. (E-book)

RIBEIRO, Osni Moura; PINTO, Mauro Aparecido. Introducdo a contabilidade
tributéria. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. (E-book

Disciplina: Histdria Econémica Geral

Ementa: Capitalismo. Transi¢cdo do feudalismo para o capitalismo. Antigo sistema
colonial na América. Revolucdo Industrial. Século XIX na Europa e na América.
Crise de 1860-90 na Europa e o imperialismo. Capitalismo e suas crises. Crise de
1929 e New Deal. Capitalismo atual.

Bibliografia béasica:

FURTADO, Celso. A economia latino-americana: formacéao histérica e problemas
contemporaneos. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2007.

HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios: 1875-1914. 11. ed. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2009.

POLANYI, Karl. A grande transformac&o: as origens da nossa época. 4. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.

Bibliografia complementar:

BEAUD, Michel. Histéria do capitalismo: de 1500 aos nossos dias. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1987.

REZENDE, Cyro. Histéria econdmica geral. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

SAES, Flavio Azevedo Marques de. Hist6ria econdmica geral. Sdo Paulo Saraiva
2013. (E-book)

Disciplina: Contabilidade Social

Ementa: Conceitos basicos de contas nacionais. O sistema de contas nacionais.
Identidades contabeis. Sistema de contas nacionais do Brasil. Estrutura do balanco
de pagamentos. Contas externas. Reservas internacionais. Conta corrente e conta
capital. Ligagbes com o sistema monetario internacional. Modelo insumo produto.
Numeros-indice. Contabilidade nominal e contabilidade real.

Bibliografia béasica:

MONTORO FILHO, André Franco. Contabilidade social: uma introducdo a
macroeconomia — contabilidade social, moeda e financas publicas, matrizes de
fluxos de fundos e de insumo-produto, balanco de pagamentos. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1994.

PAULANI, Leda Maria; BRAGA, Mércio Bobik. A nova contabilidade social. Séo
Paulo: Saraiva, 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Contabilidade social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

Bibliografia complementar:

FEIJO, Carmem Aparecida; RAMOS, Roberto Luis Olinto. Contabilidade Social .
2008.

BERNI, Duilio de Avila. [et al.]. Mesoeconomia: ligdes de contabilidade social : a
mensuracao do esforco produtivo da sociedade. Porto Alegre : Bookman, 2012.
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VASCONCELLOS, M. A.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 2. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

Disciplina: Metodologia da Pesquisa

Ementa: Normas para a elaboracdo de trabalhos técnicos e cientificos.
Fundamentos da Ciéncia. Tipos de pesquisa. Instrumentos de Pesquisa. Tipos de
conhecimento. Leitura, interpretacdo e redacéo cientifica. Etica em Pesquisa. Base
de Dados. O Projeto de Pesquisa.

Bibliografia basica:

GONCALVES. M. L.; BALDIN, N.; ZANOTELLI, C. T.; CARELLI, M. N.; FRANCO, S.
C. Fazendo pesquisa: do projeto a comunicacado cientifica. 4. ed. Joinville:
Univille, 2014.

UNIVILLE. Guia de apresentacdo de trabalhos académicos. Joinville: Univille,
2012.

FINDLAY, E. A. G. ; COSTA, ; GUEDES, S. Guia de elaboracdo de projetos de
pesquisa. Joinville: Univille, 2006

Bibliografia complementar:

FARIAS FILHO, Milton Cordeiro. Planejamento da pesquisa cientifica. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015. Recurso Online. ISBN 9788522495315.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboracdo de monografias e
trabalhos de concluséo de curso. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Recurso online.
ISBN 9788522466078.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4.ed.
Rio de Janeiro: Atlas, 2016. Recurso online. ISBN 9788597008821.

RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica como uma monografia
pode abrir o horizonte do conhecimento. Sao Paulo: Atlas, 2009. Recurso online.
ISBN 9788522465989.

SORDI, José Osvaldo de. Elaboracdo de pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. Recurso online. ISBN 9788502210332.

Disciplina: Matematica |

Ementa: Func¢Bes a uma variavel real, limites, continuidades de funcdes e derivadas
totais. Calculo de maximos, minimos e inflexdes, Integrais indefinidas e definidas.
Aplicacdes diversas em ambientes que envolvam economia e gestao.

Bibliografia béasica:

FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: funcdes, limite,
derivacao, integracao. 5. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Gidcomo Augusto. Matematica aplicada a
administracdo, economia e contabilidade. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2007.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracdo e economia. 5. ed. Séo Paulo:
Pioneira, 2001.

Bibliografia complementar:
ANTON, Howard. Calculo, v.1. 10. Porto Alegre: Bookman, 2014. 1 recurso online

ISBN 9788582602263 .
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HUGHES-HALLETT. Célculo: a uma e a varias variaveis, v.1. 5. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2011. 1 recurso online ISBN 978-85-216-1955-0

HOFMANN, Laurence D. Calculo: um curso moderno e suas aplicacdes. 11. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2015. 1 recurso online ISBN 978-85-216-2909-2

GOLDSTEIN, Larry. Matematica aplicada. 12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. 1
recurso online ISBN 9788540700970 .

MORETTIN, Pedro A. Calculo funcdes de uma e varias variaveis. 3. ed.Sao Paulo:
Saraiva, 2016. 1 recurso online ISBN 9788547201128 .

Disciplina: Estatistica |

Ementa: Conceito de Estatistica Descritiva. Medidas de tendéncia central. medidas
de erro ou dispersédo. Variancia. Covariancia. Correlacdo - Coeficiente de Pearson.
Testes de hipéteses. elaboracdo de regressdes lineares e regressdes nao lineares.
Analise do erro em regressodes lineares e nao lineares.

Bibliografia béasica:

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 2. ed. Sado Paulo:
Saraiva, 20009.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OSVALLE, Ivo lIzidoro. Estatistica basica. 2. ed. Séao
Paulo: Atlas, 1982.

Bibliografia complementar:

ANDERSON, David R. Estatistica aplicada a administracdo e economia. 3. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2013. 1 recurso online ISBN 9788522115440

COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de estatistica béasica. 2. Sdo Paulo:
Atlas 2015. 1 recurso online ISBN 9788522498666 .

COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de estatistica inferencial e
probabilidades teoria e préatica. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 1 recurso online ISBN
9788522490202 .

FONSECA, Jairo Simon da. Curso de estatistica. 6. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 1
recurso online ISBN 9788522477937 .

SHARPE, Norean R. Estatistica aplicada administracdo, economia e
negocios. Porto Alegre: Bookman, 2011. 1 recurso online ISBN 9788577808656
SICSU, Abraham Laredo. Estatistica aplicada andlise exploratéria de dados. S&o
Paulo: Saraiva, 2012. 1 recurso online ISBN 9788502177574 .

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica aplicada. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 1
recurso online ISBN 9788522465736

Disciplina: Fundamentos de Macroeconomia

Ementa: Macroeconomia: campo de estudo. Agregados econémicos. Fundamentos
da andlise macroecondémica. Problemas macroeconémicos. Politica econbémica.
Crescimento. Inflacdo. Relacdes internacionais.

Bibliografia basica:

FROYEN, Richard T.; HERSKOVITZ, Esther E. H. Macroeconomia. 5. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2005.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
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PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de (Orgs.).
Manual de economia. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

MANKIW,N. Gregory. Principios de macroeconomia. S&do Paulo: Cengage
Learning, 2005

Bibliografia complementar:

KENNEDY, Peter E. Macroeconomia em contexto: Uma abordagem real e
aplicada do mundo econdmica — 2. ed. Saraiva, 06/2011. [Minha Biblioteca].
CARVALHO, José L. et al. Fundamentos de economia: macroeconomia. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2008

SAMPAIO, Luiza Maria Sampaio de. Macroeconomia esquematizado, 12 Edicao.
Saraiva, 09/2012. [Minha Biblioteca].

Disciplina: Algebra Linear

Ementa: Matrizes, Determinantes, Inversdo de Matrizes, Sistemas de equacdes
lineares. Vetores. [Espagos Vetoriais. Espagos Vetoriais Euclidianos.
Transformacfes Lineares. Autovalores e autovetores. Formas Quadraticas.
Matrizes Definidas e semi-definidas

Bibliografia béasica:

SIMON, Carl P.;BLUME, Lawrence. Matematica para economistas. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

BOLDRINI, Jose Luiz. Algebra linear. 3. ed., ampl. e rev. Sdo Paulo: Harbra, 1986.
LIMA, Elon Lages INSTITUTO DE MATEMATICA PURA E APLICADA (BRASIL).
Algebra linear. 7. ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2000.

Bibliografia complementar: )

LIPSCHUTS, Seymor; LIPSON, Marc. Algebra linear. 4.ed. S&o Paulo: Bookman,
2011.

ANTON, Howard; BUSBY, Robert C. Algebra linear e contemporanea. S&o Paulo:
Bookman, 2003.

CONDE, Antonio. Geometria analitica. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Disciplina: Tecnologia de Informacdo e da Comunicacdo Aplicada as Ciéncias
Econbmicas

Ementa: Schumpeter e a abordagem da inovacéo; Conceitos de infraestrutura de
tecnologia da informacéo e comunicacgéo — TIC; Sistema de apoio a aprendizagem,;
Sistemas de busca de informacdes cientificas; Sistemas de gestdo empresarial;
Uso de planilhas de calculo aplicado as Ciéncias Econbémicas; Conceitos de
Bancos de Dados; uso de softwares proprietarios e abertos; relacionamento do
usuario com o setor de TIC; E-business; Governanca de TI.

Bibliografia basica:

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price (Aut.). Sistemas de Informacéo
Gerenciais. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

MCCRAW, Thomas K. O Profeta da Inovacao. Rio de Janeiro: Record, 2012.
MCGEE, James, PRUSAK, Laurence. Gerenciamento Estratégico da Informacao,
Editora Campus, Rio de Janeiro, 1994.

Bibliografia complementar:



166

O'BRIEN, James A. Sistemas de informacéo e as decisdes gerenciais na era da
internet. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

SCHUMPETER, Joseph Alois. Teoria do desenvolvimento econémico: uma
investigacao sobre lucros, capital, crédito, juro e o ciclo econémico. Séo Paulo:
Abril Cultural, 1982.

TOMASKO, Robert M. Downisizing : reformulando sua empresa para o futuro.
Séo Paulo: Makron Books, 1992.

WEITZEN, H. Skip. O poder da informagé&o: como transformar a informagéo que
vocé domina em um negocio lucrativo. Sao Paulo, SP: McGraw-Hill, 1991.

2.2série: Moédulo Il — Formacéao Tedrico-Quantitativa

Objetivo do modulo

Ao final deste médulo, o estudante devera ser capaz de compreender os conceitos
tedricos, técnicos e instrumentais para explicar como funciona a realidade
econdmica concreta e definir acdes sobre ela.

Competéncias do egresso

* Aplicar conhecimentos de técnicas de analise econdémica;

* Avaliar criticamente a posicdao dos criticos sobre problemas econémicos
contemporaneos;

* Diferenciar correntes tedricas presentes nas distintas politicas econdémicas;

« Utilizar formulacbes matematicas e estatisticas na analise dos problemas
socioecondmicos.

Disciplina: Formacdo Econdmica do Brasil

Ementa: Brasil Colonia. Relacdes Etnico-raciais. Ciclos econdmicos. Inicio da
industrializagdo. Estrangulamento externo e o processo de substituicdo de
importagdes. Governo Juscelino Kubitschek. O “Milagre Econdmico”. O primeiro
choque do petréleo e o Il PND. Segundo choque do petroleo e a crise da divida
externa. Planos econdmicos da década de 80. Os Planos Collor | e Il.

Bibliografia basica:

COELHO, Luciano Moraes. Economia e tributos em tempos coloniais. Joinville:
Editora Univille, 2009.

FURTADO, Celso. Formagao econdmica do Brasil. 34. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2011.

SODRE, Nelson Werneck. Formagdo histérica do Brasil. 8. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1973.

Bibliografia Complementar:
BUARQUE de Holanda, Sérgio. A época colonial. In: (Org.) Histéria Geral da
Civilizacao brasileira. 7.ed. Rio de Janeiro Bertrand Brasil, 1973.

. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995
FAUSTO, Boris. Historia concisa do Brasil. Sdo Paulo: Edusp/Imprensa Oficial do
Estado, 2002
CALDEIRA, Jorge. A nacdo mercantilista - ensaio sobre o Brasil. Sdo Paulo:
Editora 34, 1999.

Disciplina: Custos

Ementa: Conceitos e terminologias utilizadas em custos. Custos diretos e indiretos.
Custos fixos e variaveis. Componentes do custo. Departamentalizacdo. Critérios de
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mensuracao dos estoques. Sistemas de custeamento. Custos-padrdo. Custos para
tomada de deciséo. Teoria das Restricdes. Relagcdo custo/volume/lucro. Preco de
venda.

Bibliografia basica:

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR., José Hernandez. Contabilidade de custos
para ndo contadores. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas
modernas. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

COGAN, Samuel. Custos e formacao de precos: analise e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

COX lll, James F.; SCHLEIER JR, John G. Handbook da teoria das restri¢des.
Porto Alegre: Bookman, 2013.

MEGLIORINI, Evandir. Custos. S&o Paulo: Makron Books, 2002.

SAKURAI, Michiharu. Gerenciamento integrado de custos. Sao Paulo: Atlas,
1997.

SANTOS, Joel José. Fundamentos de custos para formacdo do preco e do
lucro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: Histéria do Pensamento Econdmico

Ementa: Origens do pensamento econdmico. Os mercantilistas. Os fisiocratas. Os
economistas classicos ingleses. Os socialistas utopicos. Os pensamentos marxistas.
O movimento nacionalista e a escolha histérica. As origens do pensamento
econdmico moderno. A revolu¢do marginalista tedrica do capital. Teoria do equilibrio
geral. Sintese neoclassica. Revolucdo Keynesiana. Escola de Cambridge.

Bibliografia basica:

BRUE, Stanley L. Historia do pensamento econémico. 6. ed. Sdo Paulo: Pioneira;
Thomson Learning, 2005.

GALA, Paulo; REGO, José Marcio (Orgs.). A histéria do pensamento econémico
como teoria e retorica: ensaios sobre metodologia em economia. Sdo Paulo:
Editora 34, 2003.

OLIVEIRA, Roberson; GENNARI, Adilson M. Histéria do pensamento econémico.
Séo Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar:

FEIJO, Ricardo. Histéria do Pensamento econdmico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

FEIJO, Carmem Aparecida, et al . Para entender a conjuntura econémica.
Barueri, SP: Minha Editora - Manole, 2008.

BARBIERI, Fabio, FEIJO, Ricardo Luiz Chaves. A metodologia do pensamento
econdmico: o modo de fazer ciéncia dos economistas. Sao Paulo: Atlas, 2013.
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Disciplina: Microeconomia |

Ementa: Restricdo orcamentaria. Preferéncias do consumidor. Comportamento do
consumidor. Demanda individual e demanda de mercado. Elasticidade. Preferéncia
revelada. Equacéo de Slutsky. Escolhas sob incerteza e ativos de risco. Escolha
intertemporal. Excedente do consumidor e do produtor. Tecnologias de producéo.
Maximizacdo de lucros. Minimizagdo de custos. Curvas de custo. Oferta da
empresa e oferta de mercado.

Bibliografia basica:

CABRAL, Arnoldo Souza. Microeconomia: uma Vvisdo Iintegrada para
empreendedores. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

CARVALHO, Jose L. et al. Fundamentos de economia. vol. 2: microeconomia. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2008.

VARIAN, Hal R. Microeconomia — principios basicos. 7. ed. Sdo Paulo: Campus,
2006.

Bibliografia Complementar:

PINDYCK, Robert S., Daniel |. Rubinfeld - Microeconomia - [traduc¢do Eleutério
Prado Thelma Guimaraes e Luciana do Amaral Teixeira] — 7. ed. Sdo Paulo; Pearson
Education do Brasil,2010.

STIGLITZ, Joseph E., Carl E. Walsh. Introducdo a Microeconomia. Rio de Janeiro:
Campus. 2003

WESSELS, Walter J. Microeconomiateoria e aplicacfes.2. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2006

Disciplina: Macroeconomia |

Ementa: Determinac¢éo do produto no modelo classico: mercado de trabalho e curva
de oferta agregada. Poupanca, investimento e taxa de juros de equilibrio. Teoria
guantitativa da moeda e demanda agregada. Produto de equilibrio no modelo
keynesiano. Mercado de trabalho. Modelo de demanda e oferta agregadas. Curva de
Phillips aumentada

Bibliografia basica:

FROYEN, Richard T.; HERSKOVITZ, Esther E. H. Macroeconomia. 5. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2005.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de (Orgs.).
Manual de economia. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar:

BACHA, Edmar. Introducdo a Macroeconomia: uma perspectiva brasileira. Rio de
Janeiro: Campus, 1982

BLANCHARD, Oliver. Macroeconomia. 3 ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004
DORNBUSCH, R. & FISCHER, S. Macroeconomia. 5 ed. Sado Paulo : Makron
Books, 1991

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de, Equipe de
Professores da FEA-USP (Org.). Manual de Macroeconomia: nivel basico e nivel
intermediario. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000

SIMONSEN, Mario Henriqgue; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 1995
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Disciplina: Econometria |

Ementa: Elaboracdo de cenarios econémicos com um regressor. Elaboracdo de
cenarios econdmicos com varios regressores. heterocedasticidade. Autocorrelacgéo.
Elaboracdo de modelos matematicos com variaveis Dammie. Elaboracdo de
modelos matematicos com variaveis de Proxy

Bibliografia basica:

GUJARATI, Damondar N. Econometria basica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books,
2000.

HILL, Carter; GRIFFITHS, Willian E.; JUDGE, George G. Econometria. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2006.

STOCK, James H.; WATSON, Mark W. Econometria. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

Bibliografia Complementar:

ROSSI, José W; NEVES, Cesar das. Econometria e séries temporais com
aplicacdes a dados da economia brasileira. Rio de Janeiro : LTC, 2014.
WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Introdugcdo a econometria: uma abordagem moderna.
3. ed. - SP: Cengage Learning, 2018.

MORETIN, Pedro A.Econometria financeira — Um curso em séries temporais
financeiras. 2. ed. — Sdo Paulo: Blucher, 2011.

Disciplina: Geopolitica

Ementa: DefinicAo de geopolitica e fronteiras. Organizacdo do espaco como
instrumento de poder. O Estado moderno e as politicas territoriais internas e
externas. Cenario geopolitico mundial contemporaneo: sistemas politicos e quadros
naturais na organizacdo do espaco mundial; a formacdo contemporanea dos
grandes blocos econbmicos e geopoliticos no contexto da globalizacdo da
economia. Poténcias econdmicas mundiais e 0 poder que exercem

Bibliografia basica:

FONT, Joan Nogué. Geopolitica, identidade e globalizacdo. S&o Paulo:
Annablume, 2006.

Temos 5 ex. 2006

CALVOCORESSI, Peter. Politica mundial a partir de 1945. 9. Porto Alegre ArtMed
2011

E-book

STUENKEL, Oliver. O mundo pés-ocidental: poténcias emergentes e a nova
ordem global. Rio de Janeiro: Zahar, 2018

Bibliografia Complementar:

MARSHALL, Tim. Prisioneiros da geografia: Dez mapas que lhe dizem tudo o
gue vocé precisa saber sobre politica internacional.Rio de Janeiro: Zahar, 2018.
E-book

SILVA, Luiz Augusto Tagliacollo. Gestao global. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2016
6(2016)

CHOMSKY, Noam. Quem manda no mundo?. S&o Paulo: Planeta, 2017.

1(2017)

| Disciplina: Estatistica I|
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Ementa: Conceito de Estatistica Inferencial. Célculo de tamanho de amostras.
Distribuicbes: amostral, normal, binomial, Bernoulli, Poisson, geométrica,
hipergeométrica, uniforme, lognormal, Qui-quadrado, t e F. Teste de hipéteses para
proporcdo, média e diferenca das médias. Analise da variancia e testes nao
paramétricos.

Bibliografia basica:

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 20009.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OSVALLE, Ivo lIzidoro. Estatistica basica. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, David R. Estatistica aplicada a administracdo e economia. 3. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2013. 1 recurso online ISBN 9788522115440

COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de estatistica basica. 2. Sdo Paulo:
Atlas 2015. 1 recurso online ISBN 9788522498666 .

COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de estatistica inferencial e
probabilidades teoria e pratica. SGo Paulo: Atlas, 2012. 1 recurso online ISBN
9788522490202 .

FONSECA, Jairo Simon da. Curso de estatistica. 6. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 1
recurso online ISBN 9788522477937 .

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica aplicada. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 1
recurso online ISBN 9788522465736

SHARPE, Norean R. Estatistica aplicada administracdo, economia e
negacios. Porto Alegre: Bookman, 2011. 1 recurso online ISBN 9788577808656
SICSU, Abraham Laredo. Estatistica aplicada andlise exploratéria de dados. S&do
Paulo: Saraiva, 2012. 1 recurso online ISBN 9788502177574 .

Disciplina: Matematica Il

Ementa: Funcbes a varias variaveis reais. Limites. Derivadas parciais. Calculo de
maximos, minimos e ponto de sela. Integrais multiplas. Séries nimericas. Séries de
funcdes. EquacOes diferenciais ordinarias. Equacdes diferenciais parciais.
Aplicacdes em ambientes de gestdo e economia.

Bibliografia béasica:

FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: funcdes, limite,
derivacao, integracdo. 5. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Gidcomo Augusto. Matematica aplicada a
administracdo, economia e contabilidade. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2007.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracdo e economia. 5. ed. Séo Paulo:
Pioneira, 2001.

Bibliografia complementar:
ANTON, Howard. Calculo, v.1. 10. Porto Alegre: Bookman, 2014. 1 recurso online
ISBN 9788582602263 .
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HUGHES-HALLETT. Célculo: a uma e a varias variaveis, v.1. 5. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2011. 1 recurso online ISBN 978-85-216-1955-0

HOFMANN, Laurence D. Calculo: um curso moderno e suas aplicacdes. 11. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2015. 1 recurso online ISBN 978-85-216-2909-2

GOLDSTEIN, Larry. Matemaética aplicada. 12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. 1
recurso online ISBN 9788540700970 .

MORETTIN, Pedro A. Calculo funcbes de uma e varias variaveis. 3. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016. 1 recurso online ISBN 9788547201128 .

TAN, S. T. Matematica aplicada administracdo e economia. 3. Sdo Paulo
Cengage Learning 2014 1 recurso online ISBN 9788522116485

Disciplina: Fundamentos do Direito

Ementa: Introducdo as normas do direito brasileiro. Elaborac&o e consolidacdo das
leis. Direitos humanos. Principios. Declaracdo Universal. Pessoas fisicas e juridicas.
Bens. Atos e fatos juridicos. Obrigacdes. Direito de familia e sucessdes. Titulos de
crédito. Faléncia e recuperacao judicial. Elaboracdo e consolidacao das leis.

Bibliografia béasica:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 17. ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 2006.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 21. ed. Séo Paulo: Atlas,
2008.

TOKARS, Fabio. Primeiros estudos de direito empresarial/ teoria geral, direito
societério, titulos de crédito, direito falimentar, contratos empresariais. Sdo Paulo:
LTr, 2007.

Bibliografia Complementar:
BRASIL. Leis decretos, etc. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo
Paulo: Atlas, 2005.
BRASIL. Leis, decretos, etc. Codigo civil brasileiro. 48. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.
PINHO, Ruy Rebello. Instituicbes de direito, publico e privado. 17.ed. S&do Paulo:
Atlas, 1991.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo, 24. Ed. Séo
Paulo: Malheiros, 2005.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. Vol, | — Parte Geral. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

Teoria geral das obrigacdes e teoria geral dos contratos. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

3.2 série: Médulo lll — Andlise Econdmica

Objetivo do mdédulo

Ao final deste modulo, o estudante devera ser capaz de ter uma visdo ampla dos
fatos socioeconémicos relacionando-os historica e teoricamente e de utilizar os
instrumentais tedricos e praticos aplicando-os no conjunto das relagbes sociais e
politicas.

Competéncias do egresso
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« Utilizar adequadamente conceitos teoricos presentes nos diversos paradigmas
fundamentais da ciéncia econdmica;

» Empregar os conceitos da economia monetaria na analise do sistema financeiro
nacional e internacional;

» Utilizar formulagdes matematicas, estatisticas e econométricas na analise dos
fendmenos socioecondmicos;

* Realizar analises de sustentabilidade econémica e ambiental.

Disciplina: Economia Monetéria

Ementa: Introdugédo ao estudo da moeda. Demanda e oferta de moeda. A teoria
guantitativa da moeda. Criacdo de moeda pelo sistema financeiro. A politica
monetaria e a inflagdo. Mercado financeiro. O sistema financeiro nacional e
internacional. Principios da Basileia.

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 10. ed. Sado Paulo: Atlas, 2011.
FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. 18. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.

LOPES, Jodo; ROSSETTI, José. Economia monetaria. 7. ed. Sado Paulo: Atlas,
1998.

Bibliografia Complementar:

BERCHIELLI, Francisco. Economia monetaria. - Sao Paulo: Saraiva, 2000.
CARVALHO, Fernando Cardim de. Economia monetaria e financeira: teoria e
pratica - Rio de Janeiro: Campus, 2000.

TEIXEIRA, Ernani. Economia monetaria: a macroeconomia no contexto monetario -
Sao Paulo: Saraiva, 2002.

Disciplina: Economia e Financas do Setor Publico

Ementa: Razbes econdmicas da existéncia do governo: eficiéncia dos mercados
competitivos; falhas de mercado; teoria dos bens publicos; teoria da escolha publica.
Atribuicdes econdmicas do governo: funcdes fiscais do governo nas economias
modernas; a provisdo dos bens publicos e o crescimento dos gastos do governo;
politica fiscal, estabilizacdo e distribuicdo de renda. Teoria da tributacdo: principios
tedricos da tributacéo; tributacéo e eficiéncia econémica; tributacdo e seus efeitos na
economia; sistema tributario brasileiro. Financas publicas no Brasil: no¢des de
legislacdo em financas publicas; responsabilidade fiscal dos governos e sua relacéo
com o déficit pablico e a divida publica.

Bibliografia basica:

FILELLINI, Alfredo. Economia do setor publico. Sao Paulo: Atlas, 1989.
GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia Duarte de. Financas publicas: teoria e
pratica no Brasil. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.

PEREIRA, José Matias. Finangas publicas: a politica orgamentaria no Brasil. S&o
Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:
ARVATE, Paulo Roberto. Economia do setor publico no Brasil. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2005.
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GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 16. ed. ampl. rev. atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

LIMA, Edilberto Carlos Pontes. Curso de financas publicas: uma abordagem
contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2015.

REZENDE, Fernando A. S. Financas publicas. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Disciplina: Sociologia

Ementa: Sociologia como ciéncia. Conceitos basicos de sociologia.
Responsabilidade social. Estratificacdo e mobilidade social. Diversidade Cultural e
acbes afirmativas. Direitos humanos, relacdes étnicoraciais. As formas de
organizacdo do trabalho em sociedade. Impacto das inovacdes técnicas e
organizacionais. Desenvolvimento e ecossociodesenvolvimento. Sentimentos e
afetos, gestéo de conflitos e temas emergentes.

Bibliografia basica:

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2006.

SACHS, Ignacy. Desenvolvimento includente, sustentavel sustentado. Rio de
Janeiro: Garamond, 2004.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Bibliografia complementar:

TACKIZAWA, Tadeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa.
8ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

PHILIPPI JR Arlindo e PELICIONE, Maria Cecilia Foces ( coord.). Educacéao
ambiental e sustentabilidade. Barueri: Manole, 2014.

GADOTTI, Moacir. Educar para a sustentabilidade. Sao Paulo: Instituto Paulo
Freire, 2008.

Disciplina: Economia Brasileira Contemporanea

Ementa: Plano Real. Politica econbmica no Brasil. Divida Nacional e carga
tributaria. Politica comercial e a insercdo do Brasil. Emprego e mercado de
trabalho. Distribuicdo de renda. Transicdo demografica e reforma previdenciaria. O
custo Brasil. Problemas de infraestrutura. Diferencas econdmico-regionais.

Bibliografia béasica:

GIAMBIAGI, Fabio et al. Economia brasileira contemporanea. Sao Paulo:
Campus, 2004.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Anténio; TONETO JR.,
Rudinei. Economia brasileira: contemporanea. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria (Orgs.). Economia brasileira. 2. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar:

EICHENGREEN, Barry J. A globalizagdo do Capital: uma historia do sistema
monetario internacional. Trad. Sergio Blum. S&o Paulo: Editora 34, 2000.

KANDIR, Antonio. O caminho do desenvolvimento brasileiro. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

LONGO, Carlos Alberto. A economia brasileira de 1985 a 1994: a transicao
inacabada. S&o Paulo: Atlas, 1994.
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MUHAMMAD, Yunus. O banqueiro dos pobres. S&o Paulo: Ed. Atica, 2000.
PEREIRA, Luiz Carlos Bresser. Economia Brasileira: uma visdo critica. Séo
Paulo: Mandarim, 1996.

THUROW, Lester. O futuro do capitalismo. Rio de Janeiro: Rocco, 1997.

Disciplina:Microeconomia Il

Ementa: Eficiéncia dos mercados competitivos. Monopodlio. Comportamento
monopolista. Concorréncia Monopolistica. Oligopdlio. Mercado de fatores de
producdo. Oferta de trabalho. Teoria do equilibrio geral. Eficiéncia de Pareto.
Economia do bem-estar. Externalidades e bens publicos.

Bibliografia basica:

CABRAL, Arnoldo Souza. Microeconomia: uma Vvisdo integrada para
empreendedores. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

CARVALHO, Jose L. et al. Fundamentos de economia — vol. 2: microeconomia.
Séao Paulo: Cengage Learning, 2008.

SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo
e sendo. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

Bibliografia Complementar:

CUNHA, Fleury Cardoso da. Microeconomia: teoria questdes e exercicios.
Campinas-SP: Alinea, 2004. .

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicacées. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2004

O SULLIVAN, Arthur. Introducdo a economia: principios e ferramentas. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2004

TROSTER, Roberto Luis & MOCHON, Francisco. Introducdo & economia. S&o
Paulo: Makron Books, 1999

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

WESSLS, Walter. Microeconomia — Teoria e Aplicacao, Sdo Paulo; Saraiva, 2002.

Disciplina:Macroeconomia |l

Ementa: Modelos de balanco de pagamentos e taxa de cambio: relacdo entre déficit
orcamentario e déficit comercial. Politica econémica e regimes cambiais: modelo IS-
LM para economia aberta. Déficits orcamentarios e divida publica. Moeda, déficits e
inflacdo. Debates sobre politica econémica. Fundamentos da teoria do crescimento
econdmico

Bibliografia basica:

FROYEN, Richard T.; HERSKOVITZ, Esther E. H. Macroeconomia. 5. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2005.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (Orgs.).
Manual de economia. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar:

BACHA, Edmar. Introducdo a Macroeconomia: uma perspectiva brasileira. Rio de
Janeiro: Campus, 1982

BLANCHARD, Oliver. Macroeconomia. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004
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DORNBUSCH, R. & FISCHER, S. Macroeconomia. 5 ed. Sdo Paulo : Makron
Books, 1991

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; Equipe de
Professores da FEA-USP (Org.). Manual de Macroeconomia: nivel basico e nivel
intermediario. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000

SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 1995

Disciplina: Engenharia Financeira e Econémica

Ementa: Andlise do comportamento dos juros nas formas lineares e nao lineares.
Estudo das taxas de juros: nominal, efetiva e real. Séries de pagamentos:
postecipadas, antecipada, diferida. Custo anual uniforme. Técnicas de andlise de
Investimentos: valor presente liquido, tempo de retorno, taxa interna de retorno, taxa
interna de retorno modificada, valor anual uniforme equivalente, custo médio
ponderado de capital. Andlise de risco: riscos do negdcio, riscos do ndo negécio,
risco pais, risco Brasil. Substituicdo de equipamentos. Sistemas de amortizagdo de
empréstimos. Rentabilidades.

Bibliografia basica:

BRITO, Paulo. Analise e viabilidade de projetos de investimentos. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno H. Andlise de investimentos:
matematica financeira, engenharia econdmica, tomada de decisdo, estratégia
empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MOTTA, Regis da Rocha. Engenharia econdmica e financas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

Bibliografia Complementar:

BLANK,Leland. Engenharia econémica. 6. ed. Porto Alegre : AMGH, 2011.
WERNKE, Rodney. Gestédo financeira: énfase em aplicacdes e casos nacionais.
Séo Paulo, Saraiva, 2004

SANVICENTE, Antonio Z. Administragao financeira. Sdo Paulo, Atlas, 2007
CASAROTTO FILHO, Nelson. Projetos de negocio - estratégias e estudos de
viabilidade. Atlas. Sao Paulo. 2002

GOMES, Paulo César da Costa. A condicdo urbana: ensaios de geopolitica da
cidade. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.

SOUZA, Neli de Jesus. Desenvolvimento regional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina: Economia Internacional

Ementa: Teoria classica do comeércio internacional. Teoria moderna do comércio
internacional. Politica comercial internacional. Sistema monetario internacional.
Politica macroeconémica e coordenacdo internacional sob taxas de cambio
flutuantes. Areas monetérias 6timas. Finangas internacionais. Internacionalizacdo de
empresas.

Bibliografia basica:

CARVALHO, Maria Auxiliadora de; SILVA, César R. L. da. Economia internacional.
Sao Paulo: Saraiva, 2007.

KRUGMANN, Paul R.; OBSTEFELD, Maurice. Economia internacional: teoria e
politica. 6. ed. S&o Paulo: Makron Books, 2005.
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MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e comércio exterior. 13. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Paulo Roberto de, LESSA, Antonio Carlos. Integracdo Regional. Uma
Introdug&o. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

CINTRA, Marcos Antonio Macedo, GOMES, Keiti da Rocha. As Transformacdes no
Mercado Internacional. Vol 1e 2. Brasilia: Ipea, 2012. Disponivel em
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=15448
MIYAZAKI,Silvio Yoshiro Mizuguchi, SANTOS, Antonio Carlos Alves dos. Integragéo
Econb6mica Regional. Sdo Paulo: Saraiva, 2013

TANURE, Betania, DUARTE, Roberto Gonzalez. Gestédo Internacional. S&o Paulo:
Saraiva, 2006.

MANKIW, N.Gregory. Introducdo a Economia. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2005.

BAUMANN, Renato; CANUTO, Otaviano e GONCALVES, Reinaldo. Economia
Internacional. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

CARBAUGH, Robert J. Economia Internacional. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2004.

CAVES, Richard E; FRANKEL, Jeffrey A e RONALD W. Economia Internacional.
Séo Paulo: Saraiva, 2001.

Disciplina: Negociacdes Internacionais

Ementa: Comunicacéo intercultural. Fatores culturais e politicos que influenciam as
negociacdes globais. Dimensdes culturais. Caracteristicas dos paises e estilos de
negociacdo. A Organizagdo Mundial do Comércio, rodadas de negociacdo e
mecanismos de solucdo de controvérsias. Acordos internacionais de cooperagao
econdmica e beneficios aplicados.

Bibliografia basica:

RIESENBERGER, J. R.; KNIGHT, G.; CAVUSGIL, S. T. Negécios internacionais:
estratégia, gestdo e novas realidades. SP: Pearson, 2010.

ACUFF, Frank. Como negociar qualquer coisa com qualquer pessoa em
qualquer lugar do mundo. 2.ed. Sdo Paulo: Senac: 2004.

PRAZERES, Tatiana Lacerda. Comércio internacional e protecionismo: as
barreiras técnicas na OMC. S&o Paulo: Aduaneiras, 2013.

Bibliografia Complementar:

KINDLEBERGER, C. P. Economia internacional. 3. ed. Sdo Paulo: Mestre Jou,
1974.

KENEN, Peter B. Economia internacional. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
MARTINELLI, Dante P.; ALMEIDA, Ana Paula. Negociacao e solucéo de conflitos.
Séo Paulo: Atlas, 1998.

MARTINELLI, Dante P.; VENTURA, Carla A.; MACGADO, Juliano R. Negociagéo
internacional. S&o Paulo: Atlas, 2004.

OLIVEIRA, Henrique A.; LESSA, Antdnio C. (org). Relagdes internacionais do
Brasil: Temas e Agendas. Vol 1. Sdo Paulo: Saraiva. 2006.

RATTI, Bruno. Comércio Internacional e Cambio. 11. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras,
2006
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ROSSETTI, José Pascoal. Introducdo a economia. In: As Relacdes Econbmicas
Internacionais. 20. ed. S&do Paulo: Atlas, 2003.

SANDRONI, Paulo. Dicionario de economia do século XXI. Rio de Janeiro:
Record, 2007

COSTA, Ligia Maura. Comércio exterior: negociacdes e aspectos legais. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.

Disciplina:Econometria Il

Ementa: Processos estocasticos. Testes de estacionariedade. Testes da raiz
unitaria. Processos estocasticos integrados. Cointegracdo e mecanismo de correcao
de erro. Modelos dinamicos. Processos de média modvel. Processos
autorregressivos. Processos autorregressivos com média movel. Abordagem Box-
jenkins. Modelo autorregressivo vetorial (VAR). Vetor de Mecanismo de
Correcdo de Erro. Causalidade de Granger. Heterocedasticidade em séries
temporais. Modelos Arch e Garch.

Bibliografia basica:

GUJARATI, Damondar N. Econometria basica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books,
2000.

HILL, Carter; GRIFFITHS, Willian E.; JUDGE, George G. Econometria. 2. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

STOCK, James H.; WATSON, Mark W. Econometria. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

Bibliografia Complementar:

TRIOLA, Mério F. Introducéo a estatistica. 11.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013
ROSSI, José W. NEVES, Cesar das. Econometria e séries temporais. Rio de
Janeiro: LTC, 2014.

SARTORIS, Alexandre. Estatistica e introducdo a econometria. 2.ed. Sdo Paulo.

4.2 série: Moédulo IV - Profissionalizante

Objetivo do mdédulo

Ao final deste mdodulo, o estudante sera capaz de elaborar pareceres, relatérios,
trabalhos e textos na area econémico-social utilizando instrumentais técnicos e do
conhecimento teorico.

Competéncias do egresso

* Aplicar métodos quantitativos e de analise na resolucédo de problemas econémicos;
* Revelar capacidade de analise e de compreenséo de novos fatos econémicos;

* Apresentar autonomia na analise e problematizagcdo de questdes na sua area de
atuacao;

* Dominar as regras de funcionamento do sistema financeiro nacional e
internacional;

* Elaborar e analisar projetos econdmicos;

* Dominar as técnicas de auditoria;

» Desenvolver raciocinios logicamente consistentes.

Disciplina: Mercado Financeiro e de Capitais

Ementa: Poupanca, investimento e intermediacdo financeira. Sistema Financeiro
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Nacional. Abertura de capital. Titulos mobiliarios. Mercados de a¢fes a vista, a
termo. indices de acBes. Modelos de apregcamento de ativos. Introducdo ao
mercado de opcOes e futuros. Renda fixa. Mercados Futuros. Derivativos.
Mercado de cambio. Estratégias de hedge e gestdo do risco. Alavancagem.
Otimizacédo de carteiras. Capital de risco.

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. 18. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

BRASIL, Harold Viangre e Brasil, Haroldo Guimardes. Gestdo financeira das
empresas. Rio de Janeiro, Qualitymark Editora, 1991

GITMAN, Lawrence. Principios de administracdo financeira. 2.ed. Porto Alegre:
Editora Bookman, 2001

HUMMEL, Paulo Roberto Vampré e TASCHNER, Mauro Roberto Black. Analise e
decis&o sobre investimentos e financiamentos. Sao Paulo.1995.

NEIVA, Raimundo Alelaf. Valor de mercado da empresa. Sao Paulo Atlas, 1992
EHRBAR, Al: EVA: valor econdmico agregado; A verdadeira chave para a criagcdo de
riqgueza.Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

Disciplina: Consultoria e Assessoria Econémica

Ementa: O papel da Consultoria e Assessoria Econdmica e seu relacionamento com
as funcdes e atividades operacionais, gerenciais e estratégicas da organizacgéo.
instrumentalizacdo tedrico e empirico sobre a teoria das organizacdes para
compreender e analisar os fatores que influenciam as organizagdes. Ferramentas de
gestdo empresarial com analises gerenciais e debater a relevancia das informacdes
no processo de tomada de decisdo operacional, gerencial e estratégica. .

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administracao
financeira. Sado Paulo: Atlas, 2010.

CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da gestdo econdmica — Gecon.
Fipecafi. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MOCSANY!I, Dino Carlos. Consultoria: o que fazer, como vender — marketing,
vendas e execuc¢do. Sao Paulo: Fénix, 1997.

Bibliografia Complementar:

BLOCK, Peter. Consultoria: O Desafio da liberdade / Peter Block,
traducao Myrtes Suplicy Vieira. 2. ed. S&o Paulo : Makron, 2001

KUBR, Milan. Consultoria : um guia para a profissao / Milan Kubr, tradugcéo Joaquim
Sérgio de Oliveira Corréa e Maria Regina Daltro Ferreira Carvalhal. Rio De Janeiro
: Editora Guanabara, 1980

CROCCO, Luciano; GUTTMANN, Erik. Consultoria Empresarial — 2. ed. 2010
(9788502102538) Editora Saraiva

SCHOETTI, Jean-Marc. Consultoria. Sao Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.
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Disciplina: Analise de Balanco e Avaliacdo Econémico-Financeira

Ementa: Demonstrativos Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido
(DMPL), Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC), Demonstracdo do Valor
Adicionado (DVA), Analise dos Demonstracdes Contabeis: Analise Vertical, Analise
Horizontal. Indicadores EconOmicos e Financeiros: Estrutura de Capital, Liquidez,
Lucratividade, Rentabilidade, Endividamento, Gestao de Caixa, Giro. Férmula “Du
Pont”.

Bibliografia basica:

GITMAN, Lawrence. Principios de administracdo financeira. 10. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2006.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balan¢o: abordagem basica e
gerencial. 6. ed. Sado Paulo: Atlas, 2007.

SANVICENTE, Anténio Z. Administracao financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e andlise de balancos: Um Enfoque
Econdmico-Financeiro. S&o Paulo, Atlas, 2002

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. Séo
Paulo, Atlas, 1995

FALCINI, Primo. Avaliagcdo econdmica de empresas. Sao Paulo, Atlas, 1995
NEIVA, Raimundo A. Valor de mercado da empresa. Sao Paulo, Atlas, 1992
WERNKE, Rodney. Gestédo financeira: énfase em aplicacdes e casos nacionais.
Séo Paulo, Saraiva, 2004

Disciplina: Pensamento Econdmico Contemporaneo

Ementa: O Pensamento Econdmico de Milton Friedman. A Sintese Neoclassica.
Novos Classicos. Novos Keynesianos. Ciclos Reais. Nova Teoria do Crescimento.
Novo Consenso.

Bibliografia béasica:

BRUE, Stanley L. Histéria do pensamento econémico. Sdo Paulo: Thonson
Learning, 2005. 553 p.

FRIEDMAN,Milton FRIEDMAN,Rose. Capitalismo e liberdade. 2. ed. Sado Paulo:
Nova Cultural, 1985. 187 p.

FEIJO, Ricardo. Historia do Pensamento Econémico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

Bibliografia Complementar:

FEIJO, Carmem Aparecida, et al . Para entender a conjuntura econémica.
Barueri, SP: Minha Editora - Manole, 2008.

BARBIERI, Fabio,FEIJO, Ricardo Luiz Chaves. A metodologia do pensamento
economico: o modo de fazer ciéncia dos economistas — Sao Paulo: Atlas, 2013.
GALA, Paulo; REGO, José Marcio (Orgs.). A histéria do pensamento econémico
como teoria e retorica: ensaios sobre metodologia em economia. Sdo Paulo:
Editora 34, 2003.

OLIVEIRA, Roberson; GENNARI, Adilson M. Histdoria do pensamento econémico.
Séo Paulo: Saraiva, 2009.
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Disciplina: Empreendedorismo

Ementa: O Empreendedorismo na era da economia globalizada. A descoberta e
desenvolvimento do potencial empreendedor. Surgimento do empreendedor e do
intraempreendedor. A busca de oportunidade de negdcios. Identificacdo, avaliagéo e
selecdo das melhores oportunidades de negdécio. Aspectos juridicos, administrativos
e tributarios na abertura e na gestdo da empresa. A decisdo estratégica no plano de
negocios. Empreendedor e cultura organizacional. Educacdo do empreendedor.
Andlise de historias de sucesso e insucesso de empreendedores. Elaboracdo e
simulacado de planos de negdcios.

Bibliografia basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor: a metodologia de ensino

gue ajuda a transformar conhecimento em rigueza. Rio de Janeiro: Sextante,
2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negacios. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

Bibliografia Complementar:

SILVEIRA, Alexandre Di Miceli da. Governanca corporativa: desempenho e valor
da empresa no Brasil. S&o Paulo: Saint Paul Editora, 2005.

HALL, Richard H. Organizacdes: estruturas, processos e resultados. Richard H.
Hall. Traducdo Roberto Galman. Reviséo técnica Guilherme Maximiano. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, G.. Competindo pelo futuro. Campus, 2005.

Disciplina: Crescimento e Desenvolvimento Econémico

Ementa: Apresentacdo das principais teorias de desenvolvimento e dos modelos
de crescimento. Indicadores econdémicos e sociais. indice de desenvolvimento
humano. Determinantes do desenvolvimento e do subdesenvolvimento.
Crescimento e desenvolvimento sustentavel. O papel do estado, da iniciativa
privada e do terceiro setor no desenvolvimento. Politicas de promocao do
desenvolvimento econdmico e social.

Bibliografia béasica:

BRUM, Argemiro J. O desenvolvimento econdmico brasileiro. 29. ed. Petrépolis:
Vozes, 2012.

FURTADO, Celso. Formacao econdmica do Brasil. 34. ed. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2011.

SOUZA, Neli de Jesus de. Desenvolvimento econémico. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

Bibliografia Complementar:

LACERDA, Antonio Corréa de; SAWAYA, Rubens R., et al. Desenvolvimento
brasileiro em debate: Grupo de Pesquisa sobre Desenvolvimento Econdmico e
Politica Econbmica da Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo — Sao Paulo :
Blucher, 2017.
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TAVARES, Maria da Conceicdo. Da substituicdo de importacdes ao capitalismo
Financeiro: ensaios sobre a economia brasileira. 6. ed. Rio de Janeiro: Zahar
Editores, 1977

CARDOSO, Eliana e HELWEGE, Ann. A economia da América Latina. Sao
Paulo:Atica.1993.

FURTADO, Celso. Teoria e politica do desenvolvimento econdmico. 8 ed. Sdo
Paulo: Nacional, 1983.

KINDLEBERGER, Charles P. Desenvolvimento econdmico. S&o Paulo:
Mc Graw Hill, 1976.

MEIER, Gerald M. e BALDWIN, Robert E. Desenvolvimento econdmico. Sao
Paulo,1968.

Disciplina: Trabalho de Conclusédo do Curso

Ementa: Sob a orientagcdo de um professor, os alunos deverao elaborar o trabalho
final de conclusdo de curso na forma de artigo, tendo como base os fundamentos
adquiridos na disciplina Metodologia da Pesquisa, no projeto elaborado conforme
o Guia para trabalhos académicos da Univille e na pesquisa realizada.

Bibliografia basica:

BORBA, Jason Tadeu; BOCCHI, Jodo Ildebrandro (Orgs.). Monografia para
economia. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2008.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para apresentagcéo
de trabalhos académicos. Joinville, 2009.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida de. .Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracéo de trabalhos na graduacao. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009
HUBNER, Maria Martha. Guia para elaboracdo de monografias e projetos de
dissertacdo de mestrado e doutorado. Sao Paulo: Pioneira, 1998.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
pratica da pesquisa. Petrépolis: Vozes, 1999

MANDRYK, David & FARACO, A. Lingua Portuguesa: Préatica de redacdo para
estudantes universitarios. 4.ed. Petrépolis: Vozes, 1992.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pioneira,
1997.

RICHARDSON, Robert Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sao Paulo.
Atlas, 1985

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1995

Disciplina: Disciplina Optativa

Ementa: O estudante dentro do horario previsto podera se matricular em qualquer
disciplina pertinente as areas de Ciéncias Socioeconbémicas, Engenharias e
Humanas, sendo dentre as diversas op¢des a disciplina Libras nos cursos de
Licenciatura.
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5.2 série: Modulo IV — Profissionalizante

Objetivo do modulo

Ao final deste modulo, o estudante sera capaz de elaborar pareceres, relatorios,
trabalhos e textos na area econdmico-social utilizando instrumentais técnicos e do
conhecimento tedrico.

Competéncias do egresso

* Aplicar métodos quantitativos e de analise na resolucédo de problemas econémicos;
* Revelar capacidade de analise e de compreensao de novos fatos econdmicos;

» Apresentar autonomia na analise e na problematizacdo de questdes na sua area
de atuacao;

* Dominar as regras de funcionamento do sistema financeiro nacional e
internacional;

* Elaborar e analisar projetos econdmicos;

* Dominar as técnicas de auditoria;

» Desenvolver raciocinios logicamente consistentes.

Disciplina: Gestdo Empresarial

Compreender os principais conceitos sobre os processos da Gestdo Empresarial.
Compreender as principais teorias e correntes que orientam a analise do
Planejamento Estratégico organizacional. Fornecer instrumental teérico e empirico
sobre 0 processo decisorio em relacdo ao Planejamento Estratégico das
organizagbes. Debater e compreender a importancia da influéncia dos vetores
intangiveis nas estratégias e valores da organizacdo. Compreender as principais
teorias que orientam a definicdo de Governanca Corporativa

Bibliografia béasica:

DUCLOS, Luiz Carlos; SANTANA, Valdinei L. Ciclo estratégico da informacéo:
como colocar a Tl no seu devido lugar. Curitiba: Champagnat, 2009.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. Mapas estratégicos — balanced
scorecard: convertendo ativos intangiveis em resultados tangiveis. Traducdo de
Afonso Celso da Cunha Serra. 5. reimpr. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
MINTZBERG, Henry et al. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos
selecionados. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

Bibliografia Complementar:

SILVEIRA, Alexandre Di Miceli da. Governanca corporativa: desempenho e valor
da empresa no Brasil. S&o Paulo: Saint Paul Editora, 2005.

HALL, Richard H. Organizagcdes: estruturas, processos e resultados. Richard H.
Hall. Traducdo Roberto Galman. Revisdo técnica Guilherme Maximiano. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, G.. Competindo pelo futuro. Campus, 2005.

Disciplina: Elaboracdo e Andlise Econdmico-Financeira de Projetos

Ementa: Projetos de investimento. Estudo de mercado e comercializagdo. Custos,
receitas, tamanho ou escala do projeto. Avaliacdo das fontes financeiras. Analise da
localizacdo do projeto. Estruturacdo do fluxo de caixa e da capacidade de
pagamento. Apuracdo dos indices econdmico-financeiros. Margem de lucro.
Rentabilidade sobre investimentos e receita.

Bibliografia basica:
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CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboracdo de projetos empresariais: analise
estratégica, estudo de viabilidade e plano de negdcio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decisbes financeiras e analise de
investimentos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

WOILER, Sansédo; MATHIAS, Washington F. Projetos: planejamento, elaboracéo e
andlise. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

BRITO, Paulo. Andlise e viabilidade de projetos de investimentos. 2 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2006

CASAROTTO Filho, Nelson; KOPITTKE, Bruno. Anélise de investimentos:
matematica financeira, engenharia econdmica, tomada de decisdo, estratégia
empresarial. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008
EHRLICH, Pierre Jacques. Engenharia econdémica: avaliacdo e selecéo de projetos
de investimento. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

LAPPONI, Juan C. Projetos de investimento na empresa. Rio de Janeiro:
Campus, 2007

Disciplina: Economia Ambiental

Ementa: Problemas ambientais globais e locais e seus determinantes sociais e
econdmicos. Bases da explicacdo cientifica da questdo ambiental na Teoria
Econbmica. Valoracdo do meio-ambiente — Conhecimento do instrumental
metodoldgico para avaliar a utilizagdo dos recursos naturais. Valoracdo econdmica:
O papel da modelagem econbmico-ecoldgica. Analise multicritério. Economia
Ecoldgica - interdependéncias entre natureza e economia, sustentabilidade; Meio-
ambiente e comércio internacional, barreiras ambientais, competitividade e
gualidade ambiental. Modernizagdo Ecolégica - tecnologia, crescimento e meio-
ambiente; A abordagem da Sociedade de Risco - limites da racionalidade técnico-
cientifica. Reflexdo aplicada a temas contemporaneos: tecnologia e desenvolvimento
sustentavel, estado e mercado na questdo ambiental, politicas publicas ambientais,
politica ambiental e desenvolvimento tecnolégico. Meio ambiente, educacdo
ambiental, objetivos do desenvolvimento sustentavel e desenvolvimento
socioambiental .

Bibliografia béasica:

FIELD, B. C.; FIELD, M. K. - Introducdo a economia do meio ambiente, 6. ed.
Porto Alegre; AMGH, 2014.

THOMAS, J. M. Economia ambiental: fundamentos , politicas e aplicacdes, S&o
Paulo, CENGAGE Learning, 2010.

HADDAD, Paulo Roberto. Meio ambiente, planejamento e desenvolvimento
sustentavel. Sao Paulo : Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar:

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza; JABBOUR, Charles José Chiappetta.
Gestédo ambiental nas organiza¢des: fundamentos e tendéncias. Sao Paulo: Atlas,
2013.

MOTTA, Ronaldo Serroa. Economia ambiental. Sdo Paulo: FGV, 2006.

SANTOS, Thauan; SANTOS, Luan (Orgs). Economia do meio ambiente e da
energia: fundamentos teoricos e aplicacdes. Rio de Janeiro: LTC, 2018.
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ALVES, Luiz Roberto; CARVALHO, Marcelo. Cidades: identidade e gestdo. Séo
Paulo: Saraiva, 2009.

Disciplina: Direito Econdmico

Ementa: Regulacdo econdmica. Agéncias reguladoras. Protecdo ao consumidor.
Direito, economia e meio ambiente, Direito Administrativo, Arbitragem, Mediacéo e
Conciliacéo.

Bibliografia basica:

NUSDEO, Fabio. Curso de economia: introducao ao direito econdmico. 3. ed. rev. e
atual. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.

VAZ, Isabel. Direito economico da concorréncia. Rio de Janeiro: Forense, 1993.
SILVA, Americo Luis Martins da. Introducéo ao direito econdmico. Rio de Janeiro:
Forense, 2002.

Bibliografia Complementar:

RODRIGUES, Silvio. Direito civil. Parte Geral. Sdo Paulo Saraiva. 2007.

PINHO, Ruy Rebello. Instituicdes de direito, publico e privado. 17.ed. S&o Paulo:
Atlas, 1991.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo, 24. ed. Séo
Paulo: Malheiros, 2005.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. Vol, | — Parte Geral. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

VENOSA, Silvio de Salvo.Teoria geral das obrigacdes e teoria geral dos
contratos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

3.8.3 Integralizacao do Curso

A integralizacdo curricular do curso inclui a aprovacdo nas disciplinas

previstas na matriz curricular e atividades obrigatérias previstas neste PPC.

3.8.3.1 Trabalho de Conclusao de Curso

O componente curricular Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é regido pela
Resolucdo 14/18 do Conselho Universitario da Univille e por dispositivos legais
relativos ao tema, bem como por meio de um regulamento que integra o PPC. O
regulamento é elaborado pelo colegiado do curso e aprovado pelo Conselho
Superior da Universidade e dispde sobre a forma de orientacdo e avaliacdo dos
estudantes por docentes da Univille e a forma de socializacdo dos resultados dos

trabalhos.
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O TCC do curso de Ciéncias Econdmicas era desenvolvido na 32 e na 42 série
do curso na matriz em vigor até 2017 e na 42 série do curso na matriz curricular nova
implantada em 2018. Até 2018, os estudantes desenvolviam uma monografia. A
partir de 2019 o TCC sera no formato de artigo cientifico. Esse trabalho deve tratar
de temas relacionados com a area econdmica, preferencialmente de forma
interdisciplinar, sob a orientacdo de um professor, conforme previsto no
Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso que é um dos anexos do Projeto
Pedagdgico do Curso.

O tema do TCC, escolhido pelo aluno, devera ser compativel com as linhas de
pesquisa do curso de Ciéncias Econbmicas, que estdo contempladas nas grandes
areas do Desenvolvimento Socioeconémico e do Empreendedorismo.

A elaboragdo do Trabalho de Conclusdo do Curso é desenvolvida pelo aluno,
supervisionado pelo professor-orientador e tem como pretensédo dotar o graduando
de recursos de elaboracao tedrico-cientifica, no ambito dos estudos de graduacao.

O professor-orientador proporcionard a orientacdo e diligenciarda, junto a
Coordenacédo, quando necessario, para obtencdo do acesso a outras instituicdes
para a coleta de dados e informacdes pertinentes ao Trabalho de Conclusédo do
Curso. O TCC é disponibilizado em repositorios institucionais préprios, acessiveis

pela internet.

Quadro 5 — Linhas de Pesquisa do Curso de Ciéncias Econdmicas
LINHAS DE PESQUISA

Crescimento, Tecnologia e Integracéo

Desenvolvimento Econémico

Economia do Trabalho

Sistema Monetario e Financeiro

Organizacéo Industrial

Economia Regional e Urbana

Fonte: Curso de Ciéncias Econdmicas — Univille (2018)

A Resolugcdo geral da Universidade que estabelece diretrizes para o
desenvolvimento do TCC é a 14/2018/CONSUN e o regulamento especifico do curso
encontra-se anexo a este PPC. A mudanca do formato do TCC foi discutida pelo
NDE e Colegiado do curso.
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3.8.3.2 Atividades complementares

As Atividades Complementares possuem um total de 300 horas (360 h/a). As
atividades complementares integram a parte flexivel do curriculo e devem estar
relacionadas com a area de formacdo. O seu cumprimento € indispensavel para a
integralizacéo do curso e a obtencao do titulo.

O carater das atividades complementares € a flexibilizacdo dos curriculos, de
forma a incentivar o discente a expandir sua formacdo e ampliar o nivel do
conhecimento, favorecendo sua integracdo com o meio social.

A carga horéria das atividades complementares nédo incluiu a carga horéaria
prevista para o Estagio Curricular Supervisionado, bem como a carga horéaria
ministrada nas disciplinas previstas na matriz curricular do curso. A carga horéria de
atividades complementares a ser integralizada pelo académico, conforme exposto
acima, atende as disposicfes legais pertinentes. Todas as atividades consideradas
como complementares devem ser obrigatoriamente comprovadas por declaragdes
ou certificacoes.

As atividades complementares do curso de Ciéncias Econémicas tém como
objetivo valorizar e ampliar os horizontes na formacgéo profissional, por meio do
aprofundamento tematico e interdisciplinar. Essa complementacao visa promover e
valorizar a prética de estudos e atividades independentes dos académicos,
buscando especialmente as relacgbes com o mercado de trabalho e com a
atualizacao permanente.

Para isso, na area de ensino, o curso de Ciéncias Econdmicas oferece cursos,
oficinas, viagens de estudos e gincanas, 0s quais sédo optativos e complementam o
ensino, sendo atividades disciplinares desenvolvidas em horas extracurriculares.

Na éarea da pesquisa, O curso procura promover a pratica da pesquisa
académica por meio do Programa de Iniciagdo Cientifica Institucional e a publicacao
de trabalhos cientificos relacionados com a area econdomica.

Quanto a extensdo, as atividades séo realizadas por meio de projetos de
extensao aprovados pelo curso e coordenados por professores da Univille e por
eventos diversos, tais como cursos, seminarios, congressos, simposios,
conferéncias, relacionados com as varias disciplinas da matriz curricular.

As atividades complementares séo regidas por regulamento préprio e consta

como anexo 13 deste Projeto Pedagdgico.
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3.8.3.3 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) compreende as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela
participagdo em situagdes reais de vida e de trabalho em seu meio, sendo realizadas
na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado,
sob responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de ensino — Univille.

As atividades a serem desenvolvidas pelo estudante no campo de estagio
deveréo ser pertinentes aos objetivos do curso e perfil do egresso.

As DCN’s para o curso de Ciéncias Econbmicas ndo prevé a obrigatoriedade
do estagio curricular supervisionado. No entanto, o estudante do curso de Ciéncias
Econdbmicas da Univille é incentivado e podera realizar estagio curricular nédo
obrigatério, uma vez que oportunizam a articulacdo entre teoria e pratica, além de
constituirem momentos de aproximacao de estudantes com a realidade. O estagio
curricular ndo supervisionado segue a legislacdo e as regulamentacoes
institucionais, formalizados por meio de convénios estabelecidos entre a
Universidade e as organizacdes e termos de compromisso de estagio entre o
estudante, o campo de estagio e a Instituicdo. A Univille oferece suporte aos

estudantes por meio do Escritério de Empregabilidade e Estagio.

3.8.3.4 Optativas

As disciplinas optativas séo aquelas de livre escolha do aluno para compor o seu
curriculo de forma a atender uma formacdo mais personalizada do profissional.
Normalmente, o académico escolhe a area de maior afinidade. No caso do curso de
Ciéncias Econbmicas, a disciplina estda alocada no 4° ano e ap0s definicdo do
quadro de horarios, 0 aluno podera optar por qualquer disciplina de qualquer curso
da Univille, desde que seja compativel com o horario definido. A disciplina serve

para compor a carga horaria minima para habilitar o aluno a ter o titulo de bacharel.

3.8.3.5 Atividades praticas
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As atividades praticas incluem aulas de campo, atividades em laboratoério e
atividades extraclasse conforme o PPC. Estas atividades sdo previstas no Plano de
Ensino e Aprendizagem (PEA) da disciplina que € elaborado pelo professor e
aprovado pela coordenacdo do curso. Estas atividades oportunizam a articulagao
entre teoria e pratica além de constituirem momentos de aproximacédo de estudantes

e professores com a realidade.

3.8.4 Abordagem dos Temas Transversais: Educacdo Ambiental, Educacéo das
Relagdes Etnicos-raciais e Educacéo em Direitos Humanos

O tratamento da educacédo ambiental, da educacéo das relacdes étnico-raciais
e direitos humanos, no ambito do Curso, irdo ocorrer pela oferta de disciplinas que
abordam especificamente a tematica e de forma transversal, e sob o entendimento
de que sado praticas sociais que interagem e se situam no campo dos direitos
humanos e da cidadania.

Reforcam esse entendimento no tocante a educacdo ambiental os principios
enunciados no Art. 4° da Lei n. 9.795, de 27 de abril de 1999:

I. o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo
II. a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade;
lll. o pluralismo deideiase concepcbes pedagdgicas, na perspectiva
da inter, multi e transdisciplinaridade;
IV. avinculagdo entre a ética, a educacdao, o trabalho e as praticas sociais;
V. a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
VI. a permanente avaliacao critica do processo educativo;
VIl. a abordagem articulada das questbes ambientais locais, regionais,
nacionais e globais;
VIIl. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e
cultural.

No que diz respeito a educacao para as relacbes étnico-raciais destaca-se o
Parecer CNE/CP n. 003, de 10 mar¢co de 2004, com énfase para os principios que

indicam:

a) o reconhecimento da igualdade da pessoa humana como sujeito de
direitos;

b) a necessidade de superacdo da indiferenca e da injustica com que os
negros e os povos indigenas vém sendo tratados historicamente;

c) a importancia do dialogo na dindmica da sociedade brasileira,
essencialmente pluriétnica, e que precisa ser justa e democratica;

d) a necessidade de valorizagdo da histéria e da cultura dos povos africanos
e indigenas na construcao histérica da sociedade brasileira;
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e) a indispensavel implementacdo de atividades que exprimam a conexao
dos objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de
vida dos alunos e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as
relacdes entre negros, indigenas e brancos no conjunto da sociedade.

A Educagdo em Direitos Humanos, conforme Resolugdo n.1 de 30 de maio de
2012 do CNE, é entendida como um processo sistemético e multidimensional,
orientador da formacdao integral dos sujeitos de direitos, portanto, além de se propor
momentos especificos para o estudo da tematica, o PPC estad fundamentado nos
principios:
I dignidade humana,;
Il. igualdade de direitos;

Il reconhecimento e valorizagéo das diferencas e das diversidades;
V. laicidade do Estado;

V. democracia na educacéo;
VI. transversalidade, vivéncia e globalidade;
VII. sustentabilidade socioambiental

As principais estratégias para a insercao das tematicas compreendem a oferta
de disciplinas e atividades transversais. No primeiro caso, estao inseridas:

Quadro 6 — Disciplinas x conteddos de educacao ambiental, direitos humanos e relacdes étnico-
raciais

Geopolitica (2° ano),
Economia Regional e
Urbana (3° ano) e
Economia Ambiental (5°
ano)

Economia Regional e
Urbana (3° ano)

Economia Regional e
Urbana (.° ano)

Formacao Econ6mica
Brasileira (1° ano),
Economia e Etica (1°
ano) e Desenvolvimento
Socioecondmico (3° ano).

Formacao Econ6mica
Brasileira (1° ano),
Sociologia e Etica (2°
ano) e Desenvolvimento
Econémico (4° ano).

Formacao Econdmica Br
asileira (1°

ano), Sociologia e Etica
(2° ano) e Crescimento e
Desenvolvimento Econd
mico (4° ano).

Economia e Etica (1°
ano) e Instituicdes de

Sociologia e Etica (2°
ano) e Instituicdes de

Fundamentos de Direito
(2° ano) e Sociologia (3°

Direito e Direito
Empresarial (4° ano).

Direito (2° ano). ano)

Fonte: Priméria (2018)

Além dessas disciplinas, a abordagem sera transversal e interdisciplinar,
buscando introduzir a discussdo nos fundamentos das ciéncias sociais, procurando
estabelecer quadros de referenciais tedricos para os estudos antropoldgicos e
sociologicos, a era da globalizacdo e a insercdo do homem no macroambiente, a
cultura e a etnia, os diferentes grupos e a estratificagdo social em sua relagdo com a

saude, cultura e qualidade de vida. Procura a definicdo da ética e nog¢des filosoficas,
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a evolucdo da moral e da ética na diversidade do mundo globalizado, a
responsabilidade ética do profissional, seus deveres e obrigacdes legais.

As tematicas serdo discutidas de forma transversal, conforme explicitado nos
dispositivos legais e normativos ja citados, em outras disciplinas como:
Fundamentos de Economia; Historia Econdmica Geral; Economia Brasileira
Contemporanea; Crescimento e Desenvolvimento Econdmico; Gestdo Empresarial,
Direito Econdmico; Elaboracdo, Anélise Econ6mica e Financeira de Projetos.

Os estudantes poderéo participar de palestras, exposi¢cdes e oficinas que sao
ofertadas pelos programas e projetos de extensdo que abordam essas tematicas,
em que se destaca no curso de Ciéncias Econbmicas, a participacdo de acdes
sociais que visem, principalmente, os esclarecimentos acerca do endividamento das
familias. Nessas acdes, além da oferta de consultoria as pessoas, o discente
presencia as necessidades da comunidade e 0s impactos gerados pelo nao
cumprimento dos direitos da sociedade (ambiental, humano, social), pois essas
acOes priorizam as familias mais carentes.

Desta forma, os estudantes terdo a oportunidade de vivenciar praticas que 0s
levem a:

e estabelecer relagdes entre a educacdo ambiental e a educacao das relacdes
étnico-raciais;

e compreender a dindmica da sociedade brasileira atual, em particular no que
se refere aos direitos que conformam uma vida cidadé;

e sistematizar e construir sinteses e formas de intervencdo com base nos

assuntos estudados e experiéncias vividas.

3.8.5 Atividades extracurriculares

Além das atividades obrigatérias os estudantes podem realizar outras

atividades que propiciam o enriquecimento curricular:

3.8.5.1 Disciplinas extracurriculares

O académico regularmente matriculado podera requerer matricula em
disciplinas ofertadas em outros cursos de graduacdo da Univille na forma de

disciplina optativa, com vistas a seu enriquecimento curricular.
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Séo condic¢des para o deferimento do requerimento:

« oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o
académico esta pleiteando a matricula;

* ndo ocorrer coincidéncia de horéarios entre a disciplina e as demais
atividades didatico-pedagdgicas do curso em que o aluno esta
matriculado originalmente;

» ter disponibilidade vaga na turma/disciplina em que o aluno esta
requerendo matricula;

* 0 aluno arcar com os custos da disciplina extracurriculares; e

» dentre as disciplinas extracurriculares pode-se citar as constantes das
matrizes curriculares de outros cursos de graduacdo da UNIVILLE,
incluindo a disciplina de Libras.

O aluno regularmente matriculado, para obter aprovacéo, devera cumprir 0s
requisitos previstos no regimento da universidade. Em obtendo aprovacao, esta
disciplina sera registrada no histérico do aluno como "disciplina extracurricular”. Em
caso de reprovacado, nao havera o registro no histérico escolar nem o aluno estara

obrigado a cursa-la em regime de dependéncia.

3.8.5.2 Estagio nao obrigatoério

Além do ECS, os estudantes podem realizar estagios ndo obrigatorios. Estes
estdgios seguem a legislacdo e as regulamentacdes institucionais e sao
formalizados por meio de convénios estabelecidos entre a Universidade e as
organizacfes e Termos de Compromisso de Estagios entre o estudante, o campo de
estagio e a universidade. A Universidade oferece suporte aos estudantes por meio

do Escritério de Empregabilidade e Estagio (EEE).

3.9 Metodologia de ensino aprendizagem

A proposta metodolégica para o processo de ensino-aprendizagem na
universidade aponta para um paradigma de educacdo que privilegie o papel e a
importancia do estudante, que devera estar no centro do processo.

Essa proposta visa construir um ensino superior de qualidade tendo como

principios:
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« a mobilizacdo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes
cientificas e de autonomia;

* a pesquisa, 0 que pressupde considerar o conhecimento como
ferramenta de intervencéo na realidade;

» arelacéo entre teoria e pratica;

» a interdisciplinaridade com o intuito de promover o didlogo entre as
diferentes areas do conhecimento na compreensao da realidade;

+ 0 desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de forma
integrada;

* 0 uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo como forma de
potencializar a aprendizagem, contemplar as diferencas individuais e
contribuir para a inser¢ao no mundo digital.

Assim, diferentes estratégias viabilizam o processo de ensino-aprendizagem
como estudo de caso, estudo por problema, ensino por projetos, entre outras.
O Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Econdmicas adota os principios da
Politica de Ensino da Univille e a concepgéo de inovacdo pedagodgica e curricular
que tem sido debatida na Instituicdo, operacionalizando-as pela adocdo de
estratégias ou metodologias de ensino e aprendizagem diversificadas, respeitando
0s objetivos de aprendizagem de cada disciplina, as peculiaridades dos contetdos a
serem abordados e a autonomia docente. Entre as diferentes estratégias, € possivel

considerar, as seguintes estratégias de ensino e aprendizagem no curso:

Quadro 7 — Estratégias de ensino e aprendizagem no curso de Ciéncias Econémicas

Denominacao

Descricdo

Exposicéo
dialogada

Exposicao do contetdo com participacdo dos estudantes. A estratégia pode partir
de leitura de textos ou apresentacao de situacdes problema. Utilizam-se software
de apresentacdo e computador conectado a projetor multimidia e a internet/ WEB.

Palestra

O professor pode convidar um profissional a proferir uma palestra sobre tema
pertinente ao curso. Os estudantes podem ser solicitados a elaborar relatorio ou
responder questdes sobre a palestra.

Estudo de texto

Exploracdo das ideias de um autor com base na leitura e analise do texto,
gerando resumos ou resenhas.

Estudo dirigido

Estudo orientado de um texto com base em um roteiro ou questdes de estudo
propostas pelo professor.

Resolucdo de

Apresentacdo de uma situagdo nova aos estudantes, que deverdo proceder a

problemas andlise do problema e propor uma solugédo. Na area de computagdo € comum o
emprego dessa estratégia, sobretudo na resolucdo de problemas com
apresentacéo de solucdes algoritmicas e/ou computacionais.

Abordagem Método sistematico de ensino-aprendizagem que envolve os académicos na

baseada por | obtencdo de conhecimentos e habilidades por meio de um processo de

projeto investigacdo estruturado em torno de produtos e tarefas previamente planejadas.

Tem como premissas 0 ensino centrado no aluno e a aprendizagem colaborativa
e participativa. Tem-se um produto tangivel como resultado decorrente das
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atividades nesta modalidade.

Seminario Atividade em grupo em que é apresentado um tema ou problema pelo professor e
os estudantes devem formar grupos, levantar informacdes, discutir o
tema/problema e apresentar um relatério com as conclusdes.

Estudo de caso | Atividade em grupo em que o professor apresenta uma determinada situacao real
ou ficticia e os estudantes, individualmente ou em grupos, devem proceder a
andlise e propor solucdes as questdes propostas na forma de um seminario ou de

um relatério.
Aulas de | Emprega os laboratdrios para a realizagdo de uma série de atividades em
laboratério diferentes disciplinas. Tais atividades incluem o treinamento/pratica e
aprimoramento do saber desenvolvido em sala de aula.
Pesquisa Com base em um tema/problema apresentado pelo professor, os estudantes
bibliografica realizam, individualmente ou em grupos, pesquisa bibliografica e elaboram

relatério de pesquisa bibliografica, que pode ser apresentado na forma de
simpdsio ou seminario.

Pesquisa de | A partir de um tema/problema apresentado pelo professor, os estudantes
campo realizam, individualmente ou em grupos, pesquisa de campo e elaboram relatério
da pesquisa que pode ser apresentado na forma de simpdsio ou seminario.

Saidas a campo | Com base nos conteldos trabalhados em sala de aula, os estudantes sao
levados a vivenciar a pratica da aplicacdo deles.

Uso de | Atividade individual ou em grupo na qual os estudantes sdo introduzidos ao uso
softwares de softwares de aplicacdo especifica e, na maioria das vezes, técnica.

Fonte: PDI (2018)

A instituicdo dispde do Centro de Inovacdo Pedagogica que operacionaliza o
Programa de Profissionalizacdo Docente (PPD) e em todo inicio de periodo letivo
promove oficinas, mesas-redondas, workshops e palestras com tematicas das mais
diversas areas sempre pensando na profissionalizacdo docente. Para melhoria
continua da qualidade dos cursos e visando atender ao que prescreve o instrumento
de avaliacdo no que se refere as atividades pedagdgicas serem coerentes com as
metodologias implantadas, primando sempre pela acessibilidade atitudinal (refere-se
a percepcao do outro, sem preconceitos, estigmas, estereotipos e discriminacdes) e
acessibilidade pedagogica (refere-se a auséncia de barreiras nas metodologias e

técnicas de estudo)

3.10 Inovacéo pedagogica e curricular

De acordo com a Resolugcdo do CEPE n° 07/2009, na Univille a inovagao
pedagogica e curricular € compreendida como um processo de mudanca planejado
e passivel de avaliacdo que leve a processos de ensino e aprendizagem centrados
no estudante, mediados pelo professor.

A Univille instituiu o Centro de Inovacdo Pedagogica (CIP) com a missédo de
“Promover a inovacado pedagogica e curricular nos cursos da UNIVILLE por meio de

acOes relacionadas a organizacdo didatico-pedagogica dos projetos pedagdgicos
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dos cursos, a profissionalizacdo docente e a melhoria continua da infraestrutura
empregada no processo de ensino e aprendizagem”.

A Coordenacao de Ciéncias Econdmicas orienta os docentes a participar da
formacgéo continuada que é oferecida semestralmente, com atividades e oficinas que
abordam temas diversificados relacionados ao conhecimento pedagdgico,
organizacional e relacional, bem como cursos de capacitacdo e utilizacao
das ferramentas do portal da Univille. O objetivo do Centro de Inovacdo Pedagdgica
(CIP) é alinhar acdes ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Univille, assim como promover acfes que
contribuam para a inovacdo pedagoOgica dos cursos da Univille, atuando nos
seguintes eixos:

¢ Organizacdo didatico-pedagogica proposta e operacionalizada por meio dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC);

e Profissionalizacdo docente que contemple concepc¢des educacionais,
metodologias de ensino e aprendizagem e recursos didatico-pedagogicos
dentro da perspectiva da inovagdo preconizada pelo PPI da UNIVILLE;

e Melhora e adequacao da infraestrutura necessaria a inovagao nos processos
de ensino e aprendizagem.

A maneira de transmissao de conhecimento, entre os alunos, possibilita uma
linguagem pedagdgica diferente, compativel muitas vezes com o nivel de percepgéo
de cada aluno, o que por vezes néo é alcancado pelos professores.

As metodologias de avaliacdo procuram buscar o que cada aluno tem como
percepcdo da matéria. O saber coletivo, as discussées de casos, seminarios
participativos sdo encaminhamentos pedagdgicos inovadores que procuram ampliar
o conhecimento dos alunos. A participacdo do Centro de Inovacédo Pedagogica (CIP)
se da pela avaliacdo anual, feita pelos alunos, do desempenho dos professores.
Aqueles que nédo alcangcam determinado nivel nessa avaliagdo séo orientados em
projetos de capacitacdo pedagdgica para sua evolucéao.

Além disso, a nova matriz curricular permite a integracdo curricular do curso
de Ciéncias Econbmicas com o0s demais cursos da &rea socioeconémica.
Inicialmente, algumas disciplinas ja foram adequadas ao perfil das disciplinas que se
tem nos demais cursos, conforme segue no quadro 8:

Quadro 8 — Disciplinas integradas do curso de Ciéncias Econdmicas com os demais cursos da area
socioecondmica — Matriz 2018
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Série Disciplinas

Fundamentos de Economia (C*)
Contabilidade Geral (CP**)

e Metodologia da Pesquisa * (C*)
Matematica | (C*)

Estatistica | (C*)

Custos (CP**)

Geopolitica (CP ***)

0
2 Matematica Il (CP****)
Fundamentos de Direito (C*)
Sociologia (CP*****)
30 Engenharia Financeira e Econdmica (C*)

Economia Internacional (CP***)

Negociacdes Internacionais (CP**)
4° Empreendedorismo (C*)

Fonte: Primaria (2018)

(C*) Disciplinas Comum da Area Socioecondmica

(CP**) Disciplinas compartilhadas entre Administragcéo, Ciéncias Econdmicas e Comeércio Exterior

(CP***) Disciplina Compartilhada entre Ciéncias Econdmicas e Comércio Exterior

(CP****) Disciplina Compartilhada entre Ciéncias Econdmicas e Administracao

(Cp***+*) Disciplina Compartilhada entre Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis e Administracédo

7

Destaca-se que a disciplina de Negociacdes Internacionais é oferecida em
inglés e esté alocada na 32 série do curso. A partir de 2020 de acordo com a nova
matriz de 2018, seré oferecida também em inglés e compartilhada com o curso de
Comeércio Exterior. A mudanca proposta é evidenciada porque o mercado de
Negocios Internacionais € movido pelas negociacdes entre o Brasil e outros paises,
o que faz o mercado de trabalho ser bastante agitado. O profissional € muito
requisitado para atuar em areas de relacdes internacionais, logistica, marketing e
analise de negoécios em empresas de diferentes ramos, como alimenticio,
automotivo, frigorifico, vestuéario, entre outros. Com essa formacdo vocé vai
compreender como acontecem 0S negdcios em mercados externos, a posicao de
diferentes paises em negociacdes internacionais, a captacdo de fornecedores
internacionais, a construcdo de estrutura logistica adequada a demanda mundial, a
organizacdo de operacfes financeiras internacionais e as estratégias para a

internacionalizacao dos negocios.

3.11 Flexibilizag&o curricular

A flexibilizagdo curricular pode ocorrer ao se efetivar o aproveitamento de

estudos e experiéncias anteriores do estudante com base no art. 41 da LDB n.

9394/1996 que, de maneira bastante ampla, dispde: o conhecimento adquirido na



196

educacao profissional, inclusive no trabalho, poder4 ser objeto de avaliacao,
reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos.

A sistematica de avaliacdo prevista pelo Curso compreende estratégias como
o exame de proficiéncia que, segundo o Resolu¢do do CEPE, destina-se a avaliagdo
das potencialidades, conhecimentos e experiéncia profissional anteriores do
estudante, propiciando-lhe o avanco nos estudos, mediante comprovada
demonstracdo do dominio do conteudo e das habilidades e competéncias requeridas
por disciplina do curriculo do seu curso por meio de avaliacdo tedrica, pratica ou
tedrico-pratica.

Além disso, por meio das abordagens de temas transversais e por meio das
atividades extracurriculares a instituicdo propora atividades que viabilizem a

flexibilidade curricular.

3.12 Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem € um ato necessario, que abriga em seu
movimento uma critica pedagdgica, a qual inclui desempenho e posturas docentes e
discentes, expressando abertura para redimensionar as suas acdes em face do
desempenho dos académicos no decorrer do processo.

Essa concepc¢do implica um processo continuo, sisteméatico e transparente
fundamentado nos principios institucionais e no projeto pedagdgico do curso, que
delineia o perfil do egresso e solicita a avaliacdo de habilidades, conhecimentos e
atitudes. Deve equilibrar aspectos quantitativos e qualitativos, favorecer a formacao
cientifica, profissional e cidadd do académico, tanto no seu percurso individual
guanto no coletivo.

A avaliagdo do desempenho académico no curso é feita por componente
curricular e tem como critérios: frequéncia; e a avaliagdo da aprendizagem nos
estudos, expressa em notas.

Para cada componente curricular serdo atribuidos quatro médias bimestrais
(M). O estudante que obtiver média aritmética simples das médias bimestrais
((M1+M2+M3+M4)/4 igual ou superior a 7 (sete), estara isento do exame final.

O exame final podera constituir-se de prova tedrica ou pratica, devidamente

registrada. A média aritmética simples das médias bimestrais (M1+M2+M3+M4)/4
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inferior a 3 (trés) impossibilitara o estudante de prestar o exame final na disciplina.

A aprovacao do estudante em cada componente curricular de cada periodo
letivo dependera do cumprimento, concomitantemente, das seguintes condicoes:

| - obtencdo de frequéncia minima de 75% da carga horéria lecionada;

Il - obtencdo na avaliacdo de aprendizagem: a) de média aritmética das
meédias bimestrais minima de 7 (sete), dispensando o exame final; e b) média final,
apos a realizacao de exame, ndo inferior a 5 (cinco).

O académico que nao fizer avaliagdes parciais ou finais ou ndo apresentar
trabalhos académicos previstos nas datas fixadas, poderd requerer segunda
chamada em cinco dias uteis, mediante recolhimento de taxa, quando o motivo da
falta estiver previsto em lei ou houver outro motivo justificavel;

Todas as provas e/ou trabalhos escritos devem ser devolvidos ao estudante
depois de avaliados pelo professor, exceto os exames finais, que deverdo ser
entregues a CAA para serem arquivados;

A divulgacdo das notas € feita de acordo com o Calendéario Académico,
disponivel no site www.univille.br.

Outros detalhamentos da avaliacdo, como peso e periodicidade, serdo especificados
no Planejamento de Ensino e Aprendizagem, elaborado por cada professor quando
do inicio do periodo letivo.

O processo de avaliacao, seja ele institucional, do curso ou dos contetdos
ministrados nas disciplinas, deve ser sempre pensando como um instrumento
de melhoria continua. Neste sentido, o curso de Ciéncias Econémicas concebe o
processo de avaliacdo como sendo um indicador de qualidade, uma ferramenta de
controle e um instrumento de aprendizagem.

Referente a avaliacdo institucional, tem-se na Univille o programa de
Avaliacdo Institucional o qual enseja alunos, professores, ex-alunos a oportunidade
de expressarem suas ideias sobre a qualidade do trabalho que se realiza, com
objetivos de melhorias continuas, correcdo de rumos. Neste processo, esta previsto
a autoavaliacdo, a qual € norteada pelas orientacdes da Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, e a Avaliagdo Continua do Desempenho Docente — ACDD. Esta
tltima, realizada anualmente, permite que a gestdo do curso possa acompanhar os
indicadores de desempenho do corpo docente e orienta-los no sentido de buscar a

melhoria.
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Quanto a avaliacdo do curso, serdo realizadas reunides pedagogicas ao final
de cada semestre, que possibilitem o replanejamento dos planos de ensino, para
avaliar os avancos e as dificuldades em relacdo as disciplinas e a integracéo
de conteudos, através do desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

Quanto a avaliagdo do desempenho do aluno nas disciplinas, esta
deve atender ao Regimento Interno, Secdo VII, que trata da verificacdo da
aprendizagem, ndo esquecendo que se deve entender a avaliagdo como processo
continuo de aperfeicoamento e ampliacdo do conhecimento (avaliacdo formativa),
nao apenas como uma exigéncia legal. Partindo dos objetivos definidos, cabe
ao docente definir ao longo de cada bimestre e em sintonia com o trabalho que se
estd desenvolvendo, as formas de avaliacdo individual e/ou em grupo em comum
acordo com osdiscentes. Os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem
sdo: Participacdo/Observacdo em Debates e Seminarios; Trabalhos Individuais e
em Equipe; Provas; Autoavaliacao.

A avaliagdo da aprendizagem do académico sera processual, formativa, com
critérios definidos. O professor devera acompanhar o desenvolvimento do
académico, ajustando permanentemente sua intervencao dialégica, observando as
diferencas que possam interferir nos juizos avaliativos e na invencdo de

procedimentos inovadores para enfrentar situacfes inéditas.

3.13 Apoio ao discente

As condicdes de atendimento ao discente decorrem principalmente de um dos
objetivos do Planejamento Estratégico da Univille: expandir o acesso e favorecer a
permanéncia do estudante na Instituicdo de modo sustentavel. Esse objetivo é
desdobrado na estratégia relativa a dimensdo Sustentabilidade, que diz respeito a
facilitar o acesso e a permanéncia do estudante. E com tal finalidade estratégica que
a Univille desenvolve acdes, projetos e programas para o0 atendimento aos

discentes, conforme descrito no PDI.

3.13.1 Acolhimento e integracdo do ingressante
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Anualmente a Reitoria promove um evento de recep¢do em que reitor, vice-
reitor, pré-reitores e coordenadores apresentam a Univille para os estudantes
ingressantes onde sdo apresentados o PPC, caracterizando a organizacéo didatico-
pedagdgica, o corpo social e a infraestrutura do curso. Além disso, a Divisdo de
Comunicacéao e Marketing realiza a Gincana do Calouro, com o objetivo de propiciar

o0 inicio da integracdo dos novos estudantes ao contexto universitario.

3.13.2 Central de Relacionamento com o Estudante - CRE

Responsavel por promover agdes que busquem o desenvolvimento continuo
de um ambiente que favoreca a melhoria da qualidade das relacdes entre o0s
estudantes e a Instituicdo, além de oferecer oportunidades de desenvolvimento de
habilidades e competéncias, de integracdo e de insercao profissional, visando ao
sucesso académico. Entre os servicos da CRE estdo o atendimento pedagdgico,
psicoldgico, social, atividades de nivelamento (reforco em conteddos de disciplinas
exatas, lingua portuguesa e quimica), divulgacdo de vagas, controle e
acompanhamento dos vinculos de estagios, acompanhamento de estudantes com
necessidades especiais e/ou deficiéncia, programas de bolsas de estudo, além de
outros projetos a serem desenvolvidos em parcerias com as coordenacfes de
CUrsos.

a) O atendimento psicolégico é realizado por profissional habilitado e
oferecido gratuitamente mediante agendamento prévio. Para as orientacfes
individuais sao realizadas de 3 a 5 sessdes. Séo realizadas ainda orientacbes para
grupos, palestras ou conversas em sala de aula, dependendo da demanda dos

CUrsos.

b) O atendimento pedagogico tem como foco a orientagcdo nos casos de
dificuldades de adaptacdo aos estudos, metodologia das disciplinas, utilizacdo do
tempo, organizacdo pessoal, entre outras necessidades apresentadas pelos
estudantes e que influenciam no seu desempenho académico. Os atendimentos

também séo realizado por profissional habilitado e de forma gratuita.
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C) No caso do atendimento social, os estudantes podem solicitar contato
com a profissional disponivel na CRE para orientacdes financeiras, de bolsas de
estudo, dificuldades de integracdo na IES e dificuldades na renovacédo da matricula
por falta de recursos.

d) As atividades de nivelamento tem objetivo de oportunizar aos
estudantes a revisdo e aprimoramento de conteddos da Lingua Portuguesa,
Matematica, Fisica e Quimica com vistas a melhorar seu desempenho académico na

Universidade.

e) A CRE mantém relacdo direta com as empresas e estudantes
interessados em divulgar/realizar estagio. Para os estagios nao obrigatérios todas as
empregas podem cadastrar suas vagas no Banco de Oportunidades Univille — BOU
e todos os estudantes da Univille podem cadastrar seu curriculo e se candidatar nas
vagas divulgadas. A partir da definicdo do estagiario pela empresa, os documentos
especifico sédo elaborados, assinados e mantidos sob guarda do setor para
eventuais consultas. Além disso, a regularizacdo do estagio obrigatorio por meio da
emissdo do termo de compromisso para os estudantes em fase de final do curso

também é realizada pela CRE.

f) O acompanhamento dos estudantes com necessidades especiais e/ou
deficiéncia esta previsto no Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades
Especiais (PROINES). A partir da realizacdo da matricula, os estudantes séo
orientados a apresentar um laudo médico que ateste a sua situacdo em termos de
necessidades especiais. A entrega do laudo legitima o estudante a receber os
atendimentos necessarios a sua permanéncia. Visando auxiliar os estudante, a CRE
realiza o mapeamento dos estudantes, informando aos cursos quais as
necessidades que apresentadas, sejam elas voltadas a acessibilidade arquitetdnica
ou a pedagodgica. Por meio do PROINES, a CRE também viabiliza a contratacao de
intérprete de libras e monitores para acompanhar os estudantes em suas atividades,
bem como realiza acgbes de sensibilizacdo da comunidade académica. O
acompanhamento dos estudantes pelo PROINES é continuo, durante o periodo em
gue estiverem na Instituicdo. Como forma de avancar em suas ac¢oes afirmativas, a

CRE conta com o Laboratério de Acessibilidade — LABAS que esta equipado com
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tecnologias assistivas como impressora a braile e computadores com sintetizador de
voz para auxiliar académicos com deficiéncia visual. Além disso, ha um escaner que

transforma imagem em textos.

0) Os programas de bolsas sdo regidos por legislacdo propria e pelas
regulamentacdes institucionais. A CRE € responsavel por repassar as informacoes e
orientacdes sobre esses programas e divulgar para a comunidade académica por
meio de folders e cartazes, bem como por e-mail e no Portal da Univille.

Os programas de bolsas de estudo que a Univille disponibiliza para os

estudantes sdo as seguintes:

- Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina — UNIEDU

O processo de bolsa de estudo que engloba bolsas com recursos do Artigo 170 e
Artigo 171 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina e se destina a estudantes
dos cursos de graduacao da Univille. S8o bolsas a partir de 25% dependendo da
condicdo socioecondbmica apresentada e comprovada pelo estudante. Também
apresenta a modalidade de Pesquisa e Extensao que se destina a estudantes dos
cursos de graduacdo interessados em desenvolver pesquisa ou participar de
determinado programa ou projeto de extensdo na Univille. Em contrapartida ao
recebimento do beneficio, 0 académico contemplado deve participar de programas e
projetos desenvolvidos pela Univille, apresentando um Termo de Adesdo e um
relatorio de 20 horas a cada semestre, totalizando 40 horas. Estudantes que ja
concluiram ensino superior ndo podem participar do programa.

Seguindo o previsto em legislacdo, a Instituicdo mantém a Equipe Técnica e a
Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da concessao de bolsas de estudo
para acompanhar o cumprimento dos critérios para a concessdo, obtencdo e
manutencdo das bolsas. A Comissdo € constituida pelos membros a seguir
relacionados, que elegerao, entre si, 0 seu presidente para mandato de um ano:

- dois representantes da Instituicdo de Ensino Superior, pela mesma indicados, para
mandato de dois anos;
- trés representantes da entidade representativa dos estudantes, pela mesma

indicados, para mandato de um ano;
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- dois representantes de entidades organizadas da sociedade civil, estabelecidas no
municipio sede da respectiva Instituicdo de Ensino Superior, eleitos em foro civil
especifico, para mandato de dois anos; e

- um representante indicado pela Secretaria de Desenvolvimento Regional, com a

aprovacao do Conselho de Desenvolvimento Regional.

- Programa Universidade para Todos — PROUNI
E um programa do governo federal especifico para candidatos que realizam o
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM em ano anterior, obtendo desempenho
minimo de 450 pontos, que ndo tenham diploma de curso superior e, ainda, atendam
aos demais critérios estabelecidos na legislacéo especifica.
O PROUNI também possui uma comissdo de bolsas chamada de Comisséo Local
de Acompanhamento e Controle Social do PROUNI — COLAP, composta pelos
seguintes integrantes:
- um representante do corpo discente das instituicbes privadas de ensino superior,
gue deve ser bolsista PROUNI;
- um representante do corpo docente das instituicdes privadas de ensino superior,
que deve ser professor em regime de dedicacdo minima de 20 (vinte) horas
semanais;
- um representante da direcdo das instituicbes privadas de ensino superior, que deve
ser o coordenador ou um dos representantes do PROUNI na IES; e
- um representante da sociedade civil.

Na programacao de recepcao dos ingressantes ha a apresentacdo do curso
aos estudantes da 1.2 série, momento em que o coordenador do curso apresenta o
PPC, caracterizando a organizacao didatico-pedagdgica, o corpo social e a
infraestrutura do curso. Além disso, € desenvolvida uma agdo em que familiares dos
estudantes sdo convidados a conhecer a Instituicdo por meio de um encontro
promovido pelo curso e o Programa Visite.

O Programa Institucional Visite tem como objetivo receber e acompanhar
visitantes da comunidade académica e da comunidade externa, apresentando as
instalacdes fisicas e as mudltiplas possibilidades de educacdo permanente e

continuada oferecidas na Universidade.
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O Curso de Ciéncias Econbmicas, juntamente com a CRE que inclui os
projetos de Orientacdo Académica, de Embasamento Académico e de Apoio a
Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais, realiza a¢bes que visam a
integracdo do ingressante; a divulgacdo das atividades de aperfeicoamento entre
ingressantes e de estimulos para que os alunos com dificuldades facam as
atividades; ao acolhimento e a identificacdo de alunos com necessidades especiais
permanentes ou eventuais, objetivando aumentar a acessibilidade; ao atendimento e

a orientacao educacional.

3.13.3 Central de Atendimento Académico

A Central de Atendimento Académico € composta pelas areas do registro
académico e financeiro que contam com o0 apoio das equipes de atendimento
presencial e telefonico.

Hierarquicamente a Pré-Reitoria de Ensino e a Diretoria Administrativa estdo
responsaveis pela Central de Atendimento Académico que tem como misséo prestar
servicos de qualidade, atuando com profissionalismo e eficiéncia nas atividades
desenvolvidas, prezando pela exceléncia no atendimento e satisfacdo da
comunidade universitaria.

A CAA responde pelo servico de expediente, registro e controle académico
dos cursos de graduacdo da Univille. Gerencia e executa 0s processos de
matricula e rematricula, mantém dados e documentos acerca do desenvolvimento
das atividades dos cursos, analisa e controla as informacdes académicas e
financeiras dos discentes e confecciona documentos sobre a situacdo académica
e financeira dos estudantes.

Além disso, responde pelo planejamento, organizacdo, coordenacéo,
execucao e controle das atividades financeiras, da administracdo do fluxo de
caixa, das contas a pagar, das contas a receber, da cobranca, do cadastro, dos
contratos de prestacdo de servicos educacionais e da administracdo dos recursos
financeiros e patrimoniais da Univille. E responséavel pelos processos ligados aos
créditos estudantis: Pravaler e Credies e cadastro de bolsas de estudo.

A Central de Atendimento Académico também busca a modernizagdo dos
processos e servicos oferecidos a comunidade académica através da

informatizagdo, como: rematricula online, agendamento online para solicitagdo de
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vaga, regularizacdo financeira e matricula de calouro. Fornece formulario online
para solicitacéo de colacédo de grau especial e solicitacdo de diploma. Disponibiliza
pelo aplicativo Univille a oportunidade de os académicos solicitarem online os
mesmos servigos oferecidos no presencial.

Todos os processos que a Central de Atendimento Académico executa sao
pautados no Estatuto e Regimento da Univille, nas ResolucBes e Instrucdes

Normativas, nos Editais e Regulamentos Institucionais.

3.13.4 Programas de Bolsa de Estudo

Os programas de bolsas sdo regidos por legislacdo propria e pelas
regulamentacdes institucionais. Além disso, a Instituicio mantém uma Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo da concessdo de bolsas de estudo. Conforme a
legislacéo, a fiscalizacdo do cumprimento dos critérios para a concessao, obtencéo e
manutencao de bolsas de estudo caberd a uma comissao, criada no ambito de cada
instituicdo de ensino superior, constituida pelos membros a seguir relacionados, que
elegeréo, entre si, 0 seu presidente para mandato de um ano:

« dois representantes da Instituicdo de Ensino Superior, pela mesma indicados,
para mandato de dois anos;

« trés representantes da entidade representativa dos estudantes, pela mesma
indicados, para mandato de um ano;

* um representante do Ministério Publico Estadual, pelo mesmo indicado, para
mandato de dois anos;

+ dois representantes de entidades organizadas da sociedade civil,
estabelecidas no municipio sede da respectiva Instituicdo de Ensino Superior,
eleitos em foro civil especifico, para mandato de dois anos; e

* um representante indicado pela Secretaria de Desenvolvimento Regional,
com a aprovagéao do Conselho de Desenvolvimento Regional.

As informagbes e orientagGes sobre os programas de bolsas de estudo sdo
divulgadas na comunidade académica por meio de folders e cartazes, bem como por

e-mail e no Portal da Univille.
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A Instituicio mantém uma seérie de oportunidades de bolsas de estudo,

conforme descrito a sequir:
|. Bolsas de estudo com base em andlise socioeconémica

a) Programa de Bolsas de Estudo - ConstituicAo do Estado de Santa Catarina

(UNIEDU)

. O que é: o processo de bolsa de estudo que engloba bolsas com
recursos do Artigo 170 e Artigo 171 da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina e se destina a estudantes dos cursos de graduacgéao da Univille. Sdo
bolsas a partir de 25% dependendo da condicdo socioecondmica apresentada
e comprovada pelo estudante. Também apresenta a modalidade de Pesquisa
e Extensdo se destina a estudantes dos cursos de graduacao interessados
em desenvolver pesquisa ou participar de determinado programa ou projeto
de extensdo na Univille.
. Contrapartida: o académico contemplado deve ler atentamente o Edital,
pois, para ter direito ao beneficio ele deve participar de programas e projetos
desenvolvidos pela Univille, apresentando um Termo de Adesdo no inicio e
um relatério de 20 horas a cada semestre, totalizando 40 horas.
. Quando solicitar: o prazo para estudantes solicitarem bolsa de estudo é
especificado em Edital. Geralmente acontece no inicio de cada ano. Para
participar os candidatos devem preencher um cadastro no site

www.uniedu.sed.sc.gov.br e posteriormente preencher o cadastro no portal da

Univille.

. Quem pode solicitar: estudantes matriculados nos cursos de graduacéo
da Univille.

. Quem néo pode solicitar: estudantes que ja concluiram ensino superior

ou que pagam menos que 50% do valor do curso (base utilizada: Edital de

Matricula e Encargos Financeiros), sem considerar as dependéncias.

b) Programa Universidade para Todos do Governo Federal (PROUNI):
. O que é: programa federal de bolsas para universitarios.
. Quando solicitar: As inscricdes para o PROUNI, programa federal de
bolsas para universitarios, poderdo ser efetuadas no site do MEC:

www.mec.gov.br em periodo especifico.


http://portal.mec.gov.br/mec/index.htm
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. Quem pode solicitar: Para se inscrever no programa de concesséao de
bolsas, os candidatos devem ter realizado o Enem (Exame Nacional do
Ensino Médio) em ano anterior, ndo ter diploma de curso superior e, ainda,
atender a um dos critérios:

- tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica;

- tenham cursado o ensino médio completo em instituicdo privada, na
condicdo de bolsista integral da respectiva instituicao;

- tenham cursado todo o ensino médio parcialmente em escola da rede
publica e parcialmente em instituicdo privada, na condicdo de bolsista integral
na instituicdo privada;

- sejam portadores de deficiéncia;

- sejam professores da rede publica de ensino, no efetivo exercicio do
magistério da educacéao basica e;

- integrando o quadro de pessoal permanente da instituicdo publica.

O candidato deve ter obtido nota minima de 400 no Exame Nacional do

Ensino Médio (ENEM). O candidato também precisa ter nota superior a zero na

redacdo do ENEM. Informacdes sdo obtidas na CAA ou por meio de formuléario

eletrénico no Portal do Ministério da Educacéo (www.mec.gov.br).

b)

II. Bolsas de estudo por mérito

Programa institucional de bolsas de extenséo (PIBEX)

. O que é: o programa de bolsa de extensdo com recursos da Univille.
Destina-se a estudantes dos cursos de graduacéo, pés-graduacao e mestrado
interessados em participar de programas ou projetos de extensdo da Univille.
. Quando solicitar: pode ser solicitado no final do ano (aproximadamente
em outubro). De acordo com a necessidade dos programas e projetos de
extensdo o professor coordenador do programa ou projeto pode realizar
selecéo para substituicao a partir de entrevista durante o ano.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacao, pos-graduacao e mestrado da Univille.

Programa institucional de bolsas de iniciacao cientifica (PIBIC):

. O que é: o programa de bolsa de pesquisa com recursos do FAP se

destina a estudantes dos cursos de graduacédo, pds-graduacédo e mestrado
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interessados em desenvolver pesquisa ou participar de determinado
programa ou projeto de pesquisa na Univille.

. Quando solicitar: pode ser solicitado no final do ano (aproximadamente
em outubro). De acordo com a necessidade dos programas e projetos de
pesquisa o professor coordenador do programa ou projeto pode realizar
selecéo para substituicdo a partir de entrevista durante o ano.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacao, pos-graduacao e mestrado da Univille.

c) Programa de bolsas de iniciagéo cientifica do CNPq (PIBIC/CNPq):

. O que é: o programa de bolsa de iniciacdo cientifica com recursos
CNPq.
. Quando solicitar: pode ser solicitado de acordo com editais internos

com base no cronograma do CNPq.
. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacao.

d) Programa de bolsas de iniciagao tecnologica do CNPq (PIBITI/CNPQq):

. O que é: o programa de bolsa de iniciacdo tecnolégica com recursos
CNPq.
. Quando solicitar: pode ser solicitado de acordo com editais internos

com base no cronograma do CNPq.
. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos

cursos de graduacao.

3.13.5 Crédito universitario

Além dos programas de bolsas, os estudantes podem contar com

modalidades de crédito para seus estudos:

a) CredIES - Fundacred
. O que é: E um crédito universitario que permite o pagamento de

apenas parte da mensalidade a instituicdo enquanto estuda. A restituicdo
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inicia-se apés a data prevista para a formatura e € feita diretamente a
Fundacred.

. Quando solicitar: estudantes podem contratar o crédito a qualquer
momento do ano. No caso daqueles que ainda néo estudam, € possivel fazer
uma consulta de pré-aprovardo antes de estarem matriculados ou dos
vestibulares, pois o preenchimento da proposta é sem compromisso. As

informacdes sao obtidas no portal www.fundacred.orq.br.

. Quem pode solicitar: estudantes veteranos e ingressantes matriculados
nos cursos de graduacdo da Univille, condicionados aos critérios e limites

estabelecidos pela Instituicao.

b) PRAVALER

. O que é: 0 PRAVALER € um programa de crédito universitario privado
que permite aos estudantes de graduacdo e de pdés graduacdo pagar seus
estudos ao longo do tempo, de uma maneira mais leve.

. Quando solicitar: estudantes podem contratar o programa a qualquer
momento do ano. No caso daqueles que ainda nao estudam, é possivel fazer
uma consulta de pré-aprovardo antes de estarem matriculados ou dos
vestibulares, pois o preenchimento da proposta € sem compromisso. As
informacgdes séo obtidas no portal www.creditouniversitario.com.br.

Quem pode solicitar: estudantes veteranos e ingressantes matriculados nos

cursos de graduacao da Univille.

3.13.6 Assessoria Internacional

A Univille criou a Assessoria Internacional com a missao de promover para
estudantes e professores da Univille programas e projetos de internacionalizacao
curricular (UNIVILLE, 2010).

O publico-alvo da Assessoria Internacional sédo os estudantes e professores,
compreendendo, consequentemente, coordenadores de curso nos processos. Esta
assessoria esta subordinada a Reitoria e é composta por um assessor com

conhecimentos e vivéncia nas areas da internacionalizacdo e mobilidade e por


http://www.creditouniversitario.com.br/cadastre-se/
http://www.fundacred.org.br/
http://www.creditouniversitario.com.br/cadastre-se/
http://www.creditopravaler.com.br/
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técnicos administrativos responsaveis pela operacionalizacdo das acdes de
mobilidade académica.

O curso de Ciéncias EconOGmicas tem incentivado a participacdo de seus
discentes em programas programas de intercambio ofertados pela Universidade. As
acOes efetivas passam pela socializacdo dos editais de intercambio, apoio dos
discentes que tém interesse em participar dos programas por meio da elaboracao
dos documentos necessarios para inscricdo, acompanhamento do aluno durante
todo o intercambio e socializacdo das experiéncias dos discentes participantes nos

eventos realizados pelo curso.

3.13.7 Diretorio Central dos Estudantes e representagéo estudantil

O Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) é a entidade representativa dos
académicos da Univille, cuja eleicdo se da pelo voto direto dos alunos. O DCE é
entidade autbnoma, possui estatuto préprio e organiza atividades sociais, culturais,
politicas e esportivas voltadas a comunidade estudantil. O DCE tem direito a voz e
voto nos conselhos superiores da Furj/Univille, conforme o disposto nas
regulamentacdes institucionais.

De acordo com os estatutos e regimentos da Furj/Univille, a representacéo
estudantil compde 30% do colegiado dos cursos. Anualmente as turmas indicam um
representante de classe e um vice-representante de classe dentre os estudantes
regularmente matriculados na turma. Esses estudantes participam das reunides do
colegiado do curso com direito a voto. Além disso, a coordenacao realiza entrevistas
e reunibes com 0S representantes e vice-representantes com vistas a obter
informacBes sobre o andamento das atividades curriculares e informar as turmas

sobre assuntos pertinentes a vida académica.

3.13.8 Coordenacao ou area

A Coordenacdo € a unidade académica responsavel pela gestao

administrativa, académica e didatico-pedagodgica dos cursos. A Instituicdo esta

promovendo a integracdo dos cursos por areas, com vistas a propiciar acbes de
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melhoria continua da qualidade. Cada area dispfe de atendimento aos estudantes
por meio de uma equipe de auxiliares de ensino.

As coordenacdes de curso realizam o atendimento a estudantes e grupos de
estudantes. As demandas individuais e de grupo sdo analisadas e encaminhadas
aos setores competentes. As situacdes relativas a gestdo didatico-pedagodgica séo
discutidas e o0s encaminhamentos s&o realizados por meio de reunibes
administrativas e pedagogicas com o colegiado, o Nucleo Docente Estruturante, os
professores de determinada turma ou ainda com os professores de forma individual.
As decisdes e as acles sao balizadas pela legislacdo interna e externa, pelo Projeto
Pedagogico do Curso e pela busca da melhoria continua da qualidade e da
sustentabilidade do curso.

A Instituicdo estd4 promovendo a integracao dos cursos por areas, com vistas
a propiciar acdes de melhoria continua da qualidade. Cada area dispde de
atendimento aos estudantes por meio de uma equipe de auxiliares de ensino.

As coordenacdes de curso realizam o atendimento a estudantes e grupos de
estudantes. As demandas individuais e de grupo sdo analisadas e encaminhadas
aos setores competentes. As situacdes relativas a gestdo didatico-pedagdgica séo
discutidas e o0s encaminhamentos sdo realizados por meio de reunibes
administrativas e pedagogicas com o colegiado, o Nucleo Docente Estruturante, 0os
professores de determinada turma ou ainda com os professores de forma individual.
As decisodes e as ac¢Oes sao balizadas pela legislacao interna e externa, pelo Projeto
Pedagogico do Curso e pela busca da melhoria continua da qualidade e da
sustentabilidade do curso.

O Curso de Ciéncias Econdmicas possui seu Centro Académico, eleito
democraticamente pelos discentes, com efetiva participagdo nos rumos do curso.
Seus representantes participam das reuniées do curso com direito a voz, e uma
porcentagem de 30% dos discentes, em relagcdo ao numero de docentes, participa
das eleicbes para a coordenacdo. A central académica é interlocutora com a
coordenacao do curso em todas as questdes relacionadas ao desenvolvimento do
curso, tanto administrativa como pedagogicamente. Em cada sala de aula, em
namero de cinco (uma para cada ano), existem representantes eleitos que
juntamente com a central académica sdo o0s representantes legais discentes de
todos os alunos. A Coordenacgao incentiva essa participacdo académica, conferindo

pontos nas atividades complementares, necessarias para a conclusdo do curso.
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Existem reunifes regulares entre tal representacéo e a coordenagado do curso para
dirimir davidas, implementar politicas educacionais e possiveis correcdes de rumo
no quesito pedagogico. O curso incentiva seus alunos a participar de intercambios
nacionais e internacionais. Vale ressaltar que a disciplina Negociacoes
Internacionais sera oferecida em inglés o que favorece e motiva o académico para
realizacdo de intercambios.

A Coordenacédo realiza, como forma de acompanhamento pedagoégico, uma
avaliacdo semestral de todos os alunos que necessitam de reforgco nos seus
estudos. Esse acompanhamento tem como base um corte de nota apos dois
bimestres letivos (primeiro semestre). O aluno que ndo obtém determinada média é
chamado para uma conversa com a coordenacao do curso. A conversa € optativa e
pode ser acompanhada de quem o aluno desejar (pais, amigos etc.). Ali sao
discutidas as diversas causas do motivo de o aluno néo ter logrado notas suficientes
no primeiro semestre e possiveis solucées para cada matéria ou disciplina. Quando
necessério, faz-se acompanhamento psicolégico para melhoria do desempenho.
Nessas reunides surgem diversos problemas que podem ser resolvidos e melhorar o
desempenho do aluno (conflito aluno/professor, depressao, conflito entre a turma
etc.). A participacdo e organizacdo de eventos também fazem parte da vida escolar
dos discentes. Os alunos que compde o CA tém como tarefa organizar um evento de
Economia todos os anos, trazendo professores externos e empresas para participar
de palestras e demonstracdes de novas tecnologias. Essa atividade prepara os
alunos para a vida profissional, com participacdo em associacdes e entidades

profissionais.

3.13.9 Outros servigos oferecidos

Os estudantes dos cursos de graduacdo da Univille também tém acesso a

outros servigos, conforme discriminado no quadro 9:

Quadro 9 — Servicos disponibilizados aos estudantes

Servico de Os servicos oferecidos pelo Servico de Psicologia (SPsi) da Univille
Psicologia compreendem:
e servico de atendimento clinico psicolégico;
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e servico de psicologia educacional;

e servico de psicologia organizacional e do trabalho;

e programas e projetos nas diversas areas de aplicacdo da

Psicologia.

O SPsi tem como publico-alvo as comunidades interna e externa da
Univille. Dispde de um psicélogo responsavel e conta com uma equipe
formada pelos professores e estudantes da 5.2 série do curso de Psicologia
da Univille.

Ouvidoria

E um servico de atendimento & comunidade interna e externa com
atribuicbes de ouvir, registrar, acompanhar e encaminhar criticas e
sugestdes, em busca de uma solugédo. E uma forma acessivel e direta, sem
burocracia, a disposicdo da comunidade geral e universitaria.

Centro de Atividades
Fisicas

E um programa de extens&o institucional que tem por objetivo propiciar aos
estudantes da Univille e a comunidade em geral a oportunidade de
participar de atividades fisicas e recreativas que contribuam para o
desenvolvimento pessoal e profissional, valorizando o bem-estar fisico e
mental e a promoc¢édo da saude e da qualidade de vida. Conta com uma
infraestrutura que inclui piscina, academia de musculacao, tatame, sala de
ginastica, pista de atletismo. O CAF oferece turmas regulares em diversas
modalidades esportivas e de salde, incluindo musculacéo, ginastica e
natacao.

Servigos de
reprografia

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de servi¢cos de
reprografia por meio de empresa terceirizada. Essa estrutura € composta
por: 1) centro de reprografia: localizado no Bloco B, que oferece servigos
de fotocopia e encadernagéo nos turnos matutino, vespertino e noturno; 2)
areas de fotocopias: uma localizada no Bloco E, proximo do CAF, e outra
no prédio da Biblioteca Central, as quais fornecem servico de fotocOpia nos
trés turnos. O Campus Séo Bento do Sul e as demais unidades da Univille
também contam com o fornecimento de servicos de reprografia por meio de
empresa terceirizada.

Servigos de
alimentacéo

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de servicos de
alimentacdo por meio de empresas terceirizadas. Essa estrutura é
composta por: 1 restaurante, localizado ao lado da pista de atletismo, que
oferece refeicdes no almocgo e no jantar, bem como servico de cafeteria nos
turnos matutino, vespertino (a partir das 16h) e noturno; 3 lanchonetes,
uma localizada no Bloco C, outra no Bloco E e uma no Bloco D. Os
estabelecimentos fornecem servico de lanchonete e cafeteria e funcionam
nos trés turnos. O Campus Sao Bento do Sul também conta com o
fornecimento de servicos de alimentacdo por meio de uma lanchonete
localizada no prédio principal do campus.

Servicos médicos e
odontologicos

A instituicho mantém convénio com empresa de atendimento de
emergéncia que disponibiliza ambulancia e atendimento de paramédicos
guando da ocorréncia de situacbes graves e de encaminhamento a
hospitais. O servico de emergéncia prevé o atendimento em todos os
campi e unidades da Univille. As clinicas odontolégicas do curso de
Odontologia funcionam no Bloco C do Campus Joinville e atendem a
comunidade em sistema de agendamento de consultas. Os estudantes da
Univille podem utilizar os servicos mediante triagem realizada pela
coordenacéo das clinicas odontolégicas.

Servigcos
assessoramento
juridico

Os cursos de Ciéncias Juridicas da Univille, em Joinville e Sdo Bento do
Sul, mantém escritérios de préticas juridicas nos respectivos campi. Os
escritérios atendem a comunidade em sistema de agendamento, e o0s
estudantes da Univille utilizam os servicos mediante triagem realizada
pelas coordenacdes dos escritérios.

Fonte: PDI (2018)

Cada area disp0e de atendimento aos estudantes por meio de uma equipe de

auxiliares de ensino.



http://community.univille.edu.br/reitora/ouvidoria/index/70669
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A Univille também oferece um programa de monitoria por meio de Resolucéo
02/12 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A monitoria na Univille € a
funcdo exercida por aluno de graduacao que demonstre capacidade de desempenho
em atividades técnico-didaticas de determinada disciplina, no &ambito da
Universidade e sob orientacdo de um professor. S&o objetivos do Programa de
Monitoria da Univille: proporcionar condicbes para que o aluno busque o
aperfeicoamento de competéncias e habilidades na sua formag&o académica e
profissional; auxiliar no desenvolvimento de determinada disciplina, nos aspectos
tedrico e pratico, conforme projeto de monitoria; propiciar ao aluno oportunidades de
desenvolvimento inerentes a carreira docente, nas funcées de ensino; assegurar

cooperacao didatica aos corpos docente e discente nas atividades de ensino.

3.14 Gestédo do Curso e os processos de avaliacdo interna e externa

A Politica de Avaliagéo Institucional da Univille tem por objetivo definir as
diretrizes institucionais que orientam o0s processos de autoavaliacdo de atividades,
processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade e a gestdo da
participacdo da Instituicdo nos processos de avaliacdo externa promovidos pelos
orgdos governamentais de avaliacdo, regulacdo e supervisdo da educacao.

Tal politica considera 0s seguintes macroprocessos:
a) Monitoramento do IGC,;
b) Autoavaliacéo institucional,
c) Gestdo da avaliacéo externa institucional,
d) Gestao da autoavaliacdo de curso de graduacgao
e) Gestdo da avaliacao externa de curso de graduacao;
f) Gestédo da autoavaliacdo de programas e cursos de pés-graduagao;
g) Gestao da avaliacao externa de programas e cursos de pés-graduacao;
h) Avaliagéo continua do desempenho docente;
1) Gestao da participacao e dos resultados do Enade.
As diretrizes gerais a serem observadas nos macroprocessos da Avaliacao
Institucional: integragdo com ensino, pesquisa e extensao; indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensdo; representatividade e participacdo; qualidade;
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transparéncia; legalidade; acompanhamento; comunicacdo; imparcialidade;
equidade; melhoria continua.

A gestédo da autoavaliagéo de curso de graduacao_tem por objetivo obter nas
coordenacdes dos cursos de graduacdo um relatério que sintetize os resultados do
processo de autoavaliacdo do curso. Esse relatorio visa promover a reflexdo e
discussdo sobre a qualidade percebida e identificada pelos instrumentos de
avaliacdo, bem como estimular o NDE a analisar os resultados e propor a¢des que
visam a melhoria do curso. Essas acdes devem ser apresentadas no Relatorio de
Autoavaliacdo do curso o qual subsidia a gestdo do curso e também alimenta o
processo de autoavaliacdo institucional de responsabilidade da CPA.

A gestdo da avaliacdo externa de curso de graduagédo tem por objetivo
viabilizar as providéncias necessarias para a realizagdo do processo de
reconhecimento ou renovacao de reconhecimento de curso de graduacédo. A Pro6-
Reitoria de Ensino - PROEN é responsavel pelo processo, e a sua operacionalizacao
cabe as coordenacdes de cursos de graduagéo, com o assessoramento da PROEN.
O processo abrange definicdo, planejamento, execu¢do e acompanhamento das
providéncias necessarias para o reconhecimento e a renovacédo do reconhecimento
dos cursos, o que engloba a articulacio com demais instancias institucionais
considerando a legislacdo e os instrumentos de avaliacdo vigentes. Inicialmente é
realizada a adequacéo do PPC, o qual deve ser discutido e aprovado no colegiado e
nos conselhos. Em seguida, o PPC é postado no sistema e-MEC e, no caso de ter
diligéncias estas devem respondidas, aguardado o despacho saneador e
agendamento das visitas in loco. A partir do agendamento da visita, ocorre a
preparacao dos documentos solicitados pela comissdo bem como a preparagao para
a reunidao com os dirigentes, CPA, docentes, membros do NDE e discentes. Ao
finalizar a visita, recebe-se a devolutiva e realiza-se a avaliacdo dos avaliadores. A
partir do recebimento do relatério da avaliacdo in loco, este € encaminhando a
PROEN, a gestdo institucional, ao coordenador do curso e a assessoria de
planejamento e avaliagdo institucional, os quais avaliam e decidem pela
homologacdo ou impugnacédo do relatério. O NDE e colegiado do curso avaliam os
dados do relatorio e realizam a autoavaliacdo e preparam um plano de agédo de
melhorias, o qual € encaminhada a CPA. A PROEN monitora a divulgacdo da

portaria de renovacgao ou reconhecimento do curso.
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Observe-se que a atual legislacao baseia a renovacéo do reconhecimento nos
resultados obtidos nos ciclo avaliativo trienal, considerando que os cursos com CPC
inferior a 3 devem obrigatoriamente protocolar avaliacdo in loco, e 0s que
alcancaram CPC igual ou superior a 3 podem solicitar a confirmacdo do conceito,
ficando dispensados da visita de avaliacao in loco.

A gestdao institucional criou o Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG)
que € um processo de autodesenvolvimento e integra as ac¢bes do PEI/PDI
(Planejamento Estratégico Institucional/Programa de Desenvolvimento Institucional).
Tem como objetivo contribuir para a profissionalizacdo da gestdo e formacédo de
novas liderancas.

Segue a relagdo dos encontros realizados nos ultimos trés anos, todos com
duracéo de trés horas:

04/02/2016 - Projeto Pedagdgico de Curso e Reconhecimento e Renovacao de
reconhecimento de Curso

18/02/2016 - Metodologias Ativas e Implantacdo do Modelo de Ensino

15/03/2016 - Ambiente Interno e Externo: analise SWOT

16/03/2016 - Ambiente Interno e Externo: SWOT cruzada

17/03/2016 - Definicdo dos objetivos estratégicos

05/05/2016 - Definicdo dos objetivos estratégicos

15/05/2016 - Planejamento Orgcamentario

02/06/2016 - Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental

16/06/2016 - Concepcao Estratégica: Missao, Visao, Valores e Objetivos
estratégicos

08/09/2016 - Concepcéo Estratégica: Missao, Visao, Valores e Objetivos
estratégicos

22/09/2016 - Revisado das Politicas Institucionais

02/02/2017 - Papel estratégico da coordenacao de curso;

16/03/2017 - Implementacéo das Estratégias

25/05/2017 - Gestéo estratégica de questdes legais e gestéo estratégica por
indicadores;

24/08/2017 - Workshop para Recredenciamento Institucional, Reconhecimento e
Renovacao de Reconhecimento dos cursos de graduacéo;

26/10/2017 - Implementacgéo das Estratégias - Definicdo de metas e indicadores;
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08/02/2018 - Gestéo do Projeto Pedagdgico: os papéis dos Colegiados, da
Coordenacéo e do Nucleo Docente Estruturante — NDE;

15/02/2018 - Gestdo da Avaliagdo Externa e da autoavaliagdo dos cursos.

Durante o primeiro encontro de 2018 foram realizadas dinamicas em grupo,
tendo como desafio problemas do cotidiano da gestdo. A ideia era estimular os
participantes a apontar solugbes para as questdes, fazendo uma conexao com
temas relacionados a indicadores e instrumentos da gestdo institucional e aos
objetivos estratégicos estabelecidos no PEI/PDI.

O encontro do dia 15 de fevereiro teve como tema a gestdo da avaliacao
externa e da autoavaliagao de cursos, com destaque para o processo de migracao.

Quanto a gestédo da participacdo no Enade, a PROEN, os coordenadores dos
cursos e a Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional fazem o
acompanhamento da inscricdo do académico e auxiliam no preenchimento dos
guesitos quanto as necessidades especiais na realizacdo da prova. Ainda se faz o
monitoramento quanto ao local de prova e dos alunos que ndo compareceram a fim
de acompanhar os pedidos de dispensas. Quanto a gestdo dos resultados do
Enade, de posse dos relatérios sinteses e relatorios de cursos, a Assessoria de
Planejamento e Avaliacdo Institucional produz um relatério de curso que séo
disponibilizados aos coordenadores, membros do NDE e colegiados para que
possam realizar a autoavaliagdo do curso. Ainda, a cada ano, a Gestao Institucional,
através da Assessoria de Planejamento e Avaliacdo institucional, realiza encontros
com os coordenadores e NDE’s para discutir e planejar o plano de acédo para a
melhoria do desempenho do curso. S&o considerados para conducao desse
processo a analise dos seguintes documentos: o relatério sintese e de curso do
ENADE; o relatorio de avaliacdo externa do curso feita pelo MEC; a autoavaliacéo
institucional, neste item considerando principalmente a avaliagdo continua de
desempenho docente; registros de reunides realizadas com professores e
estudantes. Apds a conclusédo deste processo, o NDE estrutura um relatorio de
autoavaliacdo e um plano de acdo com o propésito de implementar acdes
necessarias para a melhoria continua da qualidade do curso. Esse relatério e o
plano de agdo devem ser encaminhados a CPA que, através do relatorio de

autoavaliacao institucional divulga para a comunidade académica para que esses se
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apropriem das acdes necessarias para essa melhoria e assim contribuam para isso
dentro da funcédo que cada um exerce.

A Coordenacgdo de Ciéncias Econdmicas realiza, no inicio dos trabalhos
anuais, sua reunido de planejamento pedagogico e administrativo. Esta reunido
engloba todo o corpo docente e acdes que foram tomadas no ano anterior sédo
avaliadas e discutidas. Estas discussfes embasam o0 planejamento que € proposto
pela maioria dos professores do curso nestas ocasioes. Estas decisbes servem
como fator orientador do NDE e da Coordenacgao do curso na tomada de decisdes
para 0 ano em andamento. Questdes pedagdgicas, planejamento administrativo-
financeiro do curso e possiveis alteracdes de curso sdo debatidos e definidos pelo
colegiado. Nestas reuniées de planejamento sdo avaliadas as acdes pedagdgicas
para o ENADE e sua repercusséao préatica no desempenho dos alunos.

De acordo com os dados fornecidos pelo Inep/MEC por meio do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes em 2015, o curso de Ciéncias
Econdmicas - Joinville recebeu conceito ENADE 2,0. Quanto ao CPC, o conceito do
curso de Ciéncias Econdmicas - Joinville da Univille foi 3,0.

AcOes efetivas de recuperacdo de conteudos, autoconhecimento, aumento da
confianca pessoal, espirito de grupo e uma definicdo clara da importancia das notas
para o futuro egresso e para a universidade sdo exemplos de politicas pedagdgicas
adotadas pela Coordenacdo do Curso, NDE e o corpo docente. A comissdo do
ENADE est4 vinculada a comissdao do NDE e as decisfes sao participativas e
abertas a todos docentes. Reunides de avaliacdo de desempenho interno sao
marcadas onde os alunos podem opinar sobre os rumos que estdo tomando estas
acOes e sugerir melhorias ou modificacdes.

Enfim, todos estes tipos de avaliacdo sao para, intrinsecamente, potencializar
o Projeto de Curso, modificando-o, retroalimentando o Projeto, para que de forma
permanente se tenha um gradiente positivo rumo a melhoria constante da qualidade
do Curso.

O processo de avaliagdo docente possibilita uma visdo do desempenho dos
professores na percepcdo dos alunos. Esta avaliacdo, realizada anualmente,
possibilita ao professor medir seu desempenho em sala de aula e corrigir rumos para
0 ano seguinte. A Univille oferece cursos de capacitacdo docente concentrados em
fevereiro e julho, como também curso regular durante o0 ano com modulos mensais

de apoio pedagdgico, além das atividades on line. O professor que ndo alcancar
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determinada média devera, com auxilio do Nucleo de Capacitacdo Docente, elaborar
programa de desenvolvimento pedagogico visando melhorar seu desempenho em
sala de aula.

O centro académico e representantes de sala, mantém um estreito
relacionamento com a Coordenac¢do do curso. Reunifes sdo agendadas para a
resolucao de problemas do dia a dia em sala de aula, o que possibilita a intervencao
administrativa ou pedagodgica da Coordenacdo do curso, amparada em discussao

prévia com o corpo discente.

3.15 Atividades de tutoria

O Estatuto, o Regimento, o PDI 2017-2021 e a Resolucdo do Conselho
Universitario (ConsUn) n. 04/16 da Univille preveem que todos 0s cursos presenciais
de graduacdo ofertem até 20% da carga horaria total do curso por meio de
disciplinas em que se incluam métodos e praticas de ensino-aprendizagem que
incorporem o uso integrado de tecnologias de informacdo e comunicacdo para a
realizacdo dos objetivos pedagodgicos. Este aspecto da organizacdo didatico-
pedagogica dos cursos de graduacgéo presenciais da Univille estda em conformidade
com a Portaria Ministerial n° 1.134, de 10 de outubro de 2016. Na Univille, a oferta
de tais disciplinas/componentes curriculares €& denominada “modalidade
semipresencial”.

A implantacdo da modalidade semipresencial na Univille € um dos projetos do
Planejamento Estratégico Institucional (PEIl), incluido no PDI 2017-2021 e aprovado
pelo Conselho Universitario. A execucdo do projeto estratégico de implantacédo da
modalidade semipresencial teve inicio em 2017, sendo coordenada pela UNEaD e
supervisionada pela Pro-Reitoria de Ensino. A implantacdo segue o “Plano de
Gestédo da Modalidade Semipresencial” e esta sendo realizada de forma gradual.

O modelo institucional para a modalidade semipresencial na Univille prevé
disciplinas semipresenciais onde o percentual de carga horaria presencial e o
percentual de carga horaria on line é contemplado no Projeto Pedagdégico do Curso,
havendo a possibilidade de disciplinas com carga on line de 100%, 50% e 25%. Em
todas as disciplinas semipresenciais ha um docente que planeja, ministra as aulas e

realiza as avaliagdes dos discentes. Este docente é selecionado e credenciado para
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lecionar a disciplina levando em conta sua formacao, experiéncia, titulacdo e outros
requisitos previstos nas regulamentacdes internas.

Além disso, o docente participa de uma formacdao inicial de 40 horas para o
ensino semipresencial e de formagéo continuada de, no minimo, 10 horas a cada
dois anos dentro do Programa de Profissionalizacdo Docente gerido pelo Centro de
Inovacédo Pedagdgica da Univille.

A equipe da UnEaD proporciona o assessoramento pedagogico e tecnoldgico
para o docente desde o planejamento até o encerramento da disciplina. O docente e
a equipe da UnEaD elaboram o Plano de Ensino, o Cronograma e 0s materiais
didaticos (videos, podcasts, apresentacfes narradas, referéncias no acervo fisico da
Biblioteca Universitaria, no acervo digital da Biblioteca Virtual e nas bases de
periddicos disponiveis na Universidade e na WEB) e as atividades (foruns, trabalhos,
enquetes, questionarios on line) a serem disponibilizados no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

O cronograma indica os prazos de entrega das atividades on line e as datas
dos encontros presenciais, sendo obrigatério, mesmo em disciplinas 100% on line,
gue ocorram pelo menos dois encontros presenciais a cada bimestre, sendo um
deles reservado para uma avaliacdo bimestral presencial.

O modelo institucional para a modalidade semipresencial prevé disciplinas
semipresenciais institucionais, disciplinas semipresenciais compartilhadas e
disciplinas semipresenciais especificas do curso. As disciplinas semipresenciais
institucionais sao aquelas ministradas em todos os cursos da Univille e atualmente a
unica que esta sendo ofertada nesta categoria é “Metodologia da Pesquisa”. As
disciplinas semipresenciais compartilhadas sdo aquelas ofertadas em pelo menos
dois cursos. Nestas duas primeiras categorias, conforme o nimero de estudantes
matriculados, sdo criadas turmas com até 70 alunos, sendo que sempre havera um
docente e pelos menos um tutor (lotado na UnEaD) para cada grupo de 50
estudantes que exceda os 50 iniciais. Nas situa¢cdes em que a turma nao excede 50
alunos, o docente também desempenha as atividades de tutoria, considerando que
se trata de um numero de alunos semelhante ao que se tem em disciplinas
presenciais.

O professor participa de uma formagdo para o ensino semipresencial e o
docente conta com 0 assessoramento pedagdgico e tecnologico da UnEabD.

Conforme a Resolugédo ConsUn 04/16, ha dois tipos de tutoria:
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| — Tutoria a distancia: quando realizada por meio do ambiente virtual de
aprendizagem ou outras ferramentas de tecnologia da comunicagédo e informacao,
mediando o processo pedagdgico com estudantes geograficamente distantes;
Il — Tutoria presencial: quando realizada presencialmente na Instituicdo, em horarios
pré-estabelecidos em que os estudantes participam de atividades presenciais.

Observe-se que no horario semanal de aulas da turma, ha a previsao do
horario das atividades da disciplina semipresencial. Considerando o cronograma da
disciplina, neste horario semanal o professor realiza as atividades presenciais e, nos
dias em que ha atividades on line, o docente desenvolve a tutoria on line contando
com a infraestrutura da Universidade, em especial a sala de tutoria da UnEaD.

Nas disciplinas em que além do docente hé tutores, a tutoria on line também
serd desenvolvida pelos tutores no horério previsto semanalmente para a disciplina,
na sala de tutoria da UnEabD.

Os tutores contratados pela Univille dispdem de formacédo com, no minimo,
pés-graduacdo na area das disciplinas em que irdo atuar. Além disso, os tutores
participam de formagédo basica de 40 horas antes de iniciarem sua atuagéo. A cada
dois anos, eles também deverao participar de formacao continuada de, no minimo,
20 horas, dentro do Programa de Profissionalizacdo Docente, oferecido pelo Centro
de Inovacédo Pedagogica da Univille (CIP).

No ambito de cada disciplina, a Assessoria de Planejamento e Avaliacao e a
UnEaD realizam a avaliagdo anual das disciplinas semipresenciais aplicando junto
aos estudantes e professores um formulario em que sédo avaliados o desempenho
docente, o material didatico, a infraestrutura e a tutoria. Os resultados sé&o
analisados pela Pro-Reitoria de Ensino e pela UnEaD propiciando subsidios para o
aperfeicoamento da oferta do semipresencial nas disciplinas implantadas e naquelas
previstas para o proximo periodo letivo.

No que diz respeito ao Curso de Ciéncias Econdmicas, a modalidade
semipresencial passou a ser ofertada em 2017, conforme segue:
1° Ano - 2017
Metodologia da Pesquisa, 72 h/a, 100% semipresencial
Histéria Econémica Geral, 72 h/a, 100% semipresencial
1° Ano — 2018
Metodologia da Pesquisa, 72 h/a, 100% semipresencial

Historia Econémica Geral, 72 h/a, 50% semipresencial
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2° Ano- 2018
Sociologia e Etica, 72 h/a, 100% semipresencial

Historia do Pensamento Econbémico, 72 h/a, 100% semipresencial

No que diz respeito a disciplina semipresencial institucional Metodologia da
Pesquisa, esta € ministrada pelo Prof. Eloi Menestrina. Além disso, ha dois tutores
em atuacédo (anos de 2017 e 2018) e todos possuem formacédo de graduacéo e pos-
graduacdo condizente com a sua area de trabalho pedagogico, conforme
demonstrado abaixo:

- Nome completo: Fabiana Ramos Cruz Cardozo, Data de admisséo: 20/02/2017,
Funcao: Tutor I, Formacé&o: Mestrado em Educacéo.

- Nome completo: Aislan Denis Leite, Data de admissao: 20/02/2017, Funcéo: Tutor
II, Formacéo: Bacharel em Comércio Exterior.

No caso especifico do Curso de Ciéncias Econbmicas, portanto, os tutores
atuam no componente “Metodologia da Pesquisa” e o professor da disciplina
também esta vinculada a mesma. Nas demais disciplinas semipresenciais, somente
o professor estd vinculado aos componentes e nos momentos das atividades a

distancia € o professor que esta a disposicao para o suporte aos estudantes.

3.16 Conhecimento, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Os tutores da Univille apoiam alunos e professores em atividades de ensino e
aprendizagem que ocorrem on line ou presencialmente, durante o desenvolvimento
curricular das disciplinas. Tais profissionais sédo considerados estratégicos para a
aproximacdo pedagogica entre estudantes e docentes, uma vez que, em Seus
trabalhos, geram conexdes e interatividade, facilitam a obtencdo de informagdes,
monitoram, mediam, orientam e contribuem para o bom andamento dos
trabalhos/atividades realizados nas disciplinas.

Os tutores da Univille contam com aprofundado conhecimento em tecnologias
digitais, possuindo habilidades ndo apenas para gerenciar as ferramentas do
Ambiente Virtual de Aprendizagem da Instituicdo (AVA), mas também para operar e
orientar professores e estudantes em relacdo ao funcionamento de repositorios

digitais que abrigam livros e artigos on line (Scielo, EBSCO, etc.), além de redes
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sociais voltadas ao compartilhamento de contetudos audiovisuais (YouTube, Vimeo,
entre outras).

Um ponto a ser destacado é que a equipe de gestdo da UnEaD realiza
reunides periddicas com 0s tutores com a intencdo de monitorar suas necessidades
de aprendizagem, bem como de atividades de formac&o profissional. Também nessa
direcdo cumpre dizer que, ao longo de 2018, os tutores passardo por Avaliacdo de
Desempenho, por meio de um instrumento avaliativo padronizado, que sera
respondido pelos alunos das disciplinas que eles monitoram. Os resultados dessa
avaliacdo, somados a sistematizacdo das discussbes daquelas reunibes, serao
utilizados para direcionar novas necessidades de formacdo continuada a serem
ofertadas aos tutores da Univille.

De maneira pontual, na Univille, os tutores desempenham suas atividades
profissionais conforme apresentado a seguir. Tais atribuicbes encontram-se
registradas em diferentes documentos institucionais, em especial na Resolucao
04/16/CONSUN e no Plano de Gestao da Educacgéao a Distancia da Univille.

AtribuicOes dos tutores da Univille: Monitorar os acessos ao AVA feitos pelos
estudantes; Monitorar a realizacdo das atividades obrigatorias pelos estudantes,
considerando 0s prazos previstos no cronograma; Monitorar a realizacdo das
avaliacdes on line de aprendizagem pelos estudantes, considerando o0s prazos
previstos no cronograma; Verificar a realizacdo de correcdo das avaliagbes de
aprendizagem, realizadas on line pelos estudantes (via AVA); Esclarecer duvidas
pontuais dos estudantes a respeito do lancamento efetuado pelos docentes das
notas de avaliacées on line efetuadas pelos estudantes (AVA); Manter contato com
0s estudantes ao longo das semanas para incentivar a realizacdo das atividades e
avaliacbes on line de aprendizagem considerando 0S prazos previstos no
cronograma; Manter contato com os estudantes ao longo das semanas para que, no
caso de nao realizarem as atividades e avaliagées on line de aprendizagem, sejam
orientados a realizarem tais atividades e avaliagdes substitutivas ou em segunda
chamada; Monitorar o desempenho dos estudantes verificando 0s acessos que
fazem ao ambiente, a realizacdo das atividades e os resultados que eles obtém nas
avaliacOes on line para identificar indicios de dificuldades dos alunos; Manter contato
com os estudantes que apresentam indicios de dificuldades para promover
atividades de reforco e recuperacdo; Manter contato com os estudantes que nao

realizaram a avaliacdo presencial de aprendizagem para que realizem a segunda
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chamada; Manter contato com os estudantes que nao realizaram a avaliacdo da
disciplina dentro do prazo para orienta-los a realizarem; Encaminhar e monitorar a
solicitacdo de solucdo de problemas no AVA e nas TICs junto a UnEaD; Contribuir
para a aplicacdo da avaliacao presencial de aprendizagem na Univille.

E importante ressaltar que a tutoria das atividades de ensino aprendizagem
realizadas no ambiente virtual de aprendizagem é realizada pelo professor da
respectiva disciplina semipresencial. Portanto, mesmo com a implantacdo do
semipresencial nos cursos de graduacdo da Univille, os professores continuaram
com as disciplinas.

A tutoria segue o Modelo Institucional Semipresencial desenvolvido pela
Unidade de Educacdo a Distancia e s6 tem tutor atuando na disciplina que foi
definida como institucional “Metodologia da Pesquisa” e ainda quando as turmas
apresentam aproximadamente 70 (setenta) alunos matriculados. E importante
ressaltar que, desde o ano de implantacdo do semipresencial na Univille (2017),
apenas uma turma ultrapassou o numero de aproximadamente 70 (setenta)
estudantes. Todas as demais que possuem tutor ficaram abaixo desse numero. E
mesmo nesta disciplina ha o tutor e o professor que recebe a integralidade desta
disciplina, para de fato fazer deste componente uma inova¢ao dentro do curso.

O tutor vem atuando na disciplina de Metodologia da Pesquisa (72 h/a), pois a
totalidade de sua carga horéaria é semipresencial. J& em outras, que apenas parte da
sua carga horéaria é semipresencial (por exemplo, 25% e 50%), o professor atende
na integralidade da disciplina, ou seja, nesses casos ndo ha tutor. O professor
responde pela integralidade da disciplina, tanto a parte que € presencial como a
parte que é semipresencial. Ou seja, quando a disciplina é no ambiente virtual de
aprendizagem o professor responde por esse atendimento. O professor neste caso
deve fazer o curso de “Formacdo Basica em EaD”, de 40h. A cada dois anos o
professor deve fazer mais 10 horas desta formacao.

A partir do inicio do processo de implantacdo do semipresencial, em 2017,
uma comissao composta por membros do Centro de Inovacado Pedagogica, da Pro-
Reitoria de Ensino e da Assessoria de Avaliagdo e Planejamento Institucional
passou a se reunir para estruturar uma ferramenta de avaliacdo do desempenho dos
tutores. Os resultados dessa avaliagdo, entre outras coisas, servirdo para identificar
as necessidades de capacitacdo/formacado dos tutores. Tal instrumento j4 esta

finalizado e, em 2018, os estudantes de turmas que contam com 0 apoio de tutoria
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realizardo a referida avaliacdo. ApOs isso, os dados serdo compilados e
sistematizados pelo setor de Avaliacdo Institucional da Univille que, por sua vez,
repassara o consolidado para as equipes do CP, PROEN e UnEaD. A partir desse
momento, tais equipes poderdo formatar acdes de formacdo que serao
especificamente voltadas para os tutores da Univille (workshops, seminarios, entre
outras atividades de formacao on the job-em servico).

Os professores que, em algumas disciplinas, desempenham o papel de
tutoria, ja que respondem integralmente pelas mesmas, sao avaliados
periodicamente por intermédio da Avaliacdo Continua do Desempenho Docente, que
tem por objetivo oferecer dados referentes ao desempenho docente com base na
percepcao do estudante e, com isso, estimular a reflexdo do professor sobre sua
atuacao, incentivando-o a avancar no seu desenvolvimento profissional.

A Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Institucionais é responsavel pela
promocado anual da coleta e analise de dados, bem como pela emissao de relatorios
que sdo encaminhados ao professor, ao coordenador de curso e a Reitoria. Com
base nos resultados, o Centro de Inovacdo PedagoOgica e as coordenacdes
desenvolvem ac¢des relativas ao Programa de Profissionalizacdo Docente.

As guestdes integrantes dessa avaliacdo fazem referéncia as competéncias
docentes previstas no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Considera-se que o0s
resultados obtidos por meio do instrumento se revelam Uteis para que os professores
revisem suas praticas docentes, adotem novas estratégias, avaliem seu
relacionamento com as turmas e atentem para a profissionalizacdo permanente. Os
resultados também constituem subsidio para que Reitoria, Pro-Reitorias,
coordenacdes de cursos tenham mais elementos para gerir as atividades

académicas.

3.17 Tecnologias de Informacéo e Comunicacdo no processo ensino-aprendizagem

A proposta metodolégica para o processo de ensino e aprendizagem na
Universidade aponta para um paradigma de educacao que privilegia o papel central
do estudante e a mediacéo e facilitacdo pelo professor. Essa proposta contempla o
emprego de materiais didatico-pedagdgicos e tecnologia educacional que inclui

recursos oferecidos pela tecnologia de informacg&o e comunicacao (TIC).
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A Univille disponibiliza aos estudantes e profissionais da educacdo uma
infraestrutura de TIC composta por servidores que hospedam os sistemas de
informagéo da Instituicdo, redes de computadores no ambito da Universidade,
laboratorios de informatica e conexdo a internet/web por meio de cabo e wi-fi,
atualmente instalados em todas as salas de aula. A Universidade mantém contratos
com empresas terceirizadas que fornecem servicos de tecnologia da informacéo.
Além disso, convénios propiciam parcerias entre a Instituicdo e empresas com vistas
a disponibilizar materiais e tecnologias a serem utilizados por docentes e estudantes
no desenvolvimento das atividades académicas. Adicionalmente € ofertado suporte
aos usuarios dos sistemas e das tecnologias por e-mail ou presencialmente.

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br). Todos os
estudantes, profissionais da educacdo e pessoal administrativo dispbem de uma
conta de e-mail no dominio univille.br, bem como usuario e senha de acesso ao
portal e as redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal é
customizado de acordo com o perfil do usuario (estudante, profissional da educacéo,
pessoal administrativo). O perfil permite acesso a informagbes e rotinas
administrativas relacionadas a vida académica, além do acesso ao ambiente virtual
de aprendizagem (AVA) Enturma.

O Enturma consiste em um Learning Management System (LMS)
disponibilizado e customizado para a Univille por meio de um contrato com a
empresa Grupos Internet S.A. (www.gruposinternet.com.br). Ele é organizado em
comunidades com uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais ampla,
denominada Univille, até comunidades de turma/disciplina. Cada comunidade de
turma/disciplina é formada pelos estudantes e professores da turma da disciplina em
um periodo letivo especifico. Por meio de ferramentas disponiveis na comunidade
virtual, os seus integrantes podem compartilhar materiais didatico-pedagdgicos,
dados e informagbes, colaborar com a produgcdo de conteldos, interagir e se
comunicar. As ferramentas incluem disco virtual, mural, grupo de discussao, forum,
repositério de aulas, cronograma, trabalhos/atividades, questionarios, entre outros.
Mediante sistemas especificos integrados ao Enturma, ha também recursos
relacionados a gestdo académica, tais como diario de classe, calendario de provas e
boletim de notas. Pelo acesso ao portal e ao Enturma, os usuarios podem interagir
virtualmente com os integrantes das comunidades a que pertencem e com as

diversas areas institucionais.
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Os materiais didatico-pedagogicos favorecem o “dialogo didatico”, servindo
para orientar o aprendizado e proporcionando suporte para a compreensao e
apreensdo eficaz dos conteudos, além de espacos a participacdo e contextualizagdo
para a construcdo do conhecimento. Os materiais bibliograficos constituem o
principal referencial a ser empregado no processo de ensino e aprendizagem.

Nesse sentido, o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e o Planejamento de
Ensino e Aprendizagem (PEA) das disciplinas da Univille apresentam um referencial
bibliografico basico e complementar de cada disciplina. Esse referencial integra o
acervo da Biblioteca Universitaria (BU) e esta disponivel para consulta e empréstimo
pelos estudantes, profissionais da educacédo e pessoal administrativo de acordo com
regulamentacdes internas.

A Univille também disponibiliza para a comunidade académica o acesso a
biblioteca virtual MinhaBiblioteca®, na forma de e-books. Outro recurso disponivel é
0 acesso a bases de dados cientificas por meio dos Portais Capes e EBSCO.

Além de referencial bibliografico disponivel na BU, docentes e discentes
contam com recursos de TIC para produzir materiais tais como textos e
apresentacoes, os quais podem ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por
meio dos servicos terceirizados de reprografia existentes na Instituicao.

A Univile também conta com laboratérios nas diferentes areas do
conhecimento, conforme o previsto nos PPC. Nos laboratérios sdo disponibilizados
recursos tecnolégicos e materiais didatico-pedagégicos a serem empregados nas
atividades de ensino de acordo com o PEA, elaborado pelo professor para cada
disciplina que leciona, a cada inicio de ano letivo.

A Univille também possui uma editora, a Editora Univille, que tem como
missdo disseminar o conhecimento produzido na Instituicdo e fora dela, visando
favorecer a melhoria da qualidade do ensino e o desenvolvimento cientifico,
tecnologico e cultural de sua regido de atuacao.

e Tecnologia da Informagéao e Comunicagdo Campus Joinville

A Tecnologia da Informagdo da Univille, subordinada a Pro-Reitoria de
Infraestrutura, é responsavel por desenvolver, implementar, atualizar e manter
solugbes computacionais, garantir a seguranca da informacao, executar projetos de
informatica, prover recursos audiovisuais, realizar a gestdo documental, além de

oferecer suporte para a comunidade académica, técnicos administrativos e
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professores. Esta estrutura atende a todos os Campi e unidades que fazem uso dos
sistemas de gestao e tecnologia da informacao.

Para capacitar os professores na utilizagdo do que € disponibilizado pela
instituicdo em termos de Tecnologias de Informacdo, anualmente sao oferecidas
oficinas pelo Programa de Profissionalizagdo Docente. Estas oficinas ocorrem
prioritariamente no inicio de cada periodo letivo, ao longo do més de fevereiro.

2016

Oficina: O uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo — TICs, no Ensino da
Graduacao (Oferecida 2x)

Oficina: Novos dispositivos e midias digitais como facilitadores no processo de
ensino-aprendizagem em sala de aula (Oferecida 2x)

Oficina: Video Aula como Instrumento de Aprendizagem

Oficina: Producéo de video aula na pratica

Oficina: Reflexdes sobre o ensino no Ambiente Virtual de Aprendizagem na
modalidade Semipresencial

Oficina: O uso das Tecnologias da Informacédo e Comunicagéo — TICs, no Ensino da
Graduacdo.

2017

Palestra: Nativos Digitais na Universidade: protagonistas do processo de
aprendizagem

Oficina: Fontes de Pesquisa Académica: Biblioteca Virtual, EBSCO, Portal
Periédicos

Oficina: Inovacao pedagdgica e ensino hibrido: disciplinas semipresenciais a serem
ofertadas em 2017 e 2018

Curso: Formacao Docente para o Ensino Semipresencial

Biblioteca Virtual da Univille:

Atualmente conta com cerca de 8.315 titulos de diversas editoras (Saraiva, ArtMed,
LTC, etc) disponiveis para acesso digital empregando o login no Portal Univille. A
Biblioteca esta disponivel para estudantes, professores e pessoal administrativo da
Univille.

A Univille também possui assinatura da Base EBSCO, Science Direct e do Portal de
Periodicos CAPES, na qual podemos encontrar diversos periédicos da area do

Curso.
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3.18 Ambiente Virtual de Aprendizagem

O Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela Univille desde 2002 é
denominado Enturma, fornecido pela empresa Grupos Internet. Ele oferece diversas
ferramentas que possibilitam a interacdo entre tutores, discentes e docentes. Em se
tratando de conteudo das disciplinas, eles podem ser inseridos no sistema,
organizados em forma de aulas mediante um gerenciador de aulas, e
disponibilizados sob o conceito de cronograma com datacdo para atividades,
avaliativas ou ndo. Quanto a acessibilidade metodolégica, docentes, tutores e outros
responsaveis pela insercdo de conteudo educacional possuem ferramentas como:

. Forum - permite discusséo assincrona sobre temas pertinentes a disciplina;

. Trabalhos / Atividades - possibilita a criacdo de uma atividade com up load de
arquivos ou nédo, para a qual o docente pode dar nota e comentar a(s) resposta(s) do
discente;

. Avaliacbes - ferramenta pela qual é ofertada ao discente uma lista de questdes,
discursivas, multipla escolha ou escolha simples, que podem ser avaliativas ou nao.
Em nivel comunicacional o AVA conta com ferramentas como Bate-papo, Grupo de
discussdo, Chat e Mural da disciplina. Ainda, o instrumento Diario permite ao
docente registrar notas e disponibilizar os resultados aos discentes. Semestralmente
ocorrem atualizagdes no AVA quanto a melhorias em nivel de interface e
procedimentos de maior complexidade. Correcdes e pequenas melhorias podem ser
disponibilizas a medida que forem necessarias para otimizar o uso do sistema.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem consta do PPC . O AVA, notadamente,
assentado nas Tecnologias da Informacdo e Comunicagcdo, esta dotado de
materiais, recursos e tecnologias apropriadas que permite desenvolver perfeitamente
0 entrosamento e a comunicagdo entre tutores, docente e discente, como também
toda a iteracdo pedagdgica necessaria ao relacionamento e a aprendizagem, seja
por meio de conteudos disciplinares, seja por meio de acessibilidades metodoldgica,
instrumental e comunicacional. Todo o sistema é avaliado periodicamente para a

melhor operacionalidade aos usuarios.

3.19 Material didatico
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O Material didatico pertinente as disciplinas em regime semipresencial,
disponibilizados aos discentes, foram elaborados pelos docentes destas disciplinas
especificas, docentes da Universidade ou Curso, com foco no Projeto Pedagogico
do Curso, observados os objetivos do Curso, o perfil do egresso, as acessibilidades,
as ementas e as bibliografias ja enumeradas no PPC. A linguagem é acessivel a
compreensdo do discente, na mesma linha das bibliografias, com caracteristicas
ainda mais inclusivas e recursos mais apropriados e inovadores, pois contam com a
experiéncia e a percepc¢ao dos docentes destas disciplinas.

Nas disciplinas ofertadas na modalidade semipresencial ha producdo de material
didatico-pedagogico institucional, que internamente sdo denominados Guias
Didéticos. Cada aula possui um guia didatico especifico, excetuando as disciplinas
gue possuem aspectos pedagdgicos diferenciados e que exigem guias em outro
formato. Em todas as situacdes, € o préprio o professor que desenvolve tais guias,
sempre com a assessoria da Equipe da Unidade de Educacao a Distancia da Univille
(UnEaD). Tal Unidade conta com equipe de professores e técnicos com formacéo de
graduacéo e pos-graduacdo em cursos que possuem relacdo com o uso pedagogico
de tecnologias digitais na educacéo. A equipe conta com o seguinte quadro:

1) Nome: Ademar Alves Juanior

Funcao: Analista de Suporte Pleno

Formacé&o: Bacharel em Ciéncia da Computacao

Descricdo de algumas atividades: Supervisionar a manutencdo corretiva e/ou
preventiva em maquinas e sistemas implantados; Prestar suporte na solucdo de
problemas, relativos a utilizacdo, a adequacao de sistemas e ambientes da area de
informatica; Prestar capacitacdo de usuarios no uso de sistemas e ambientes da
area de informética; Dar suporte e apoio na definicdo de compras de software ou
hardware, quanto a parte técnica e operacional; Analisar e mapear processos;
Apoiar na busca por novas tecnologias para o ambiente da informacdo da
universidade;

2) Nome: Carolina Reichert

Funcéo: Analista Servicos Educacionais Junior

Formacdao: Licenciatura em Letras

Descricdo de algumas atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva de guias

didaticos enviados pelos professores do semipresencial e do EAD; Orientar
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professores do semipresencial na elaboracdo de seus guias didaticos; Corrigir e
fazer a devolutiva de atividades desenvolvidas pelos professores da universidade
nos cursos de formacdo docente; Revisar a ortografia de guias didaticos que séo
postados no Enturma; Orientar e dar suporte pedagdgico na elaboracdo de
atividades para cursos de formacdo docente e de tutores; Desenvolvimento de
materiais de aprendizagem para semipresencial e educacéao a distancia; Insercéo de
objetos de aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

3) Nome: Keren Thayse de Carvalho Pardini

Funcao: Analista Servicos Educacionais Junior

Formacéo: Licenciatura em Letras

Descricdo de algumas das atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva de guias
didaticos enviados pelos professores do semipresencial e do EAD; Orientar
professores do semipresencial na elaboracdo de seus guias didaticos; Corrigir e
fazer a devolutiva de atividades desenvolvidas pelos professores da universidade
nos cursos de formacdo docente; Revisar a ortografia de guias didaticos que séo
postados no Enturma; Orientar e dar suporte pedagdgico na elaboracdo de
atividades para cursos de formacdo docente e de tutores; Desenvolvimento de
materiais de aprendizagem para semipresencial e educacédo a distancia; Insercéo de
objetos de aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

4) Nome: Evandro Gomes da Silva

Funcao: Assistente de Producao Audiovisual

Formacdao: Superior incompleto (design com linha de formacédo em animacao digital)

Descricao de algumas das atividades: Edicao e producao de videos (operar cameras
e gravadores de audio) (Software Adobe Premiere); Pés-producao videos (correcdo
de cor, iluminacao, inserir efeitos e texto) (Software Adobe After Effects); Direcéo de
entrevistas e depoimentos.

5) Nome : lohana Cristina Pereira Pinto

Funcéo: Designer Junior

Formacao: Design hab. Programacéo Visual

Descricdo de algumas das atividades: Criacdo e edicdo de imagens;
Desenvolvimento de materiais de aprendizagem para semipresencial e educacédo a
distancia; Insercdo de objetos de aprendizagem no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA); Andlise e testes de usabilidade do AVA;

6) Nome: Roy Ristow Wippel Schulenburg
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Funcdo na UNEaD: Docente com atuacdo na area de Design

Formacéao: Design com habilitacdo em programacéao visual pela Univille; Especialista
em Design Gréfico e Estratégia Corporativa pela Univali (2008), mestre em Design e
Expressao Gréfica pela UFSC (2012) e cursando doutorado em Design na linha de
pesquisa Sistemas de Informacao da UFPR (inicio em 2014).

Atividades: Projeto e desenvolvimento de materiais didaticos, analise e gestdo de
fluxo do desenvolvimento de materiais didaticos.

Carga horéria: 20h semanais

7) Nome: Pablo Peruzzolo Patricio

Funcédo na UNEaD: Coordenador UNEaD

Formacao: Informética pela Univille(2001); Especialista em Gestdo de Empresas
pela Univille (2003), Mestre em Administragao pela Univali (2007)

Atividades: Coordenacéo dos projetos da UNEaD, desenho de estratégias de ensino
e analise do mercado.

Carga horéria: 40h semanais

8) Nome: Silvana de Borba

Funcdo na UNEaD: Analista de Ensino

Formacdo: Pedagogia ; Especialista em Gestdo e Pedagogia Empresarial e
Educacional/ACE/2006

Atividades: apoio técnico, organizacional, atendimentos (professores e alunos), fluxo,
gestéao.

Carga horéria: 40h semanais

9) Nome: Fernando Cesar Sossai.

Funcdo na UNEaD: assessoria pedagdgica a docentes, discentes e coordenadores
de curso.

Formacéo: Historia (Univille); Mestrado em Educacédo (UDESC) - linha de pesquisa:
Educacao, Comunicacao e Tecnologia; Doutorado em Educacdo (UDESC) - linha de
pesquisa: Educacdo, Comunicacgéo e Tecnologia.

CH na Univille: 40 horas semanais.

Carga horéaria na UnEaD: 15h semanais

Os materiais didatico-pedagdgicos favorecem o “dialogo didatico”, a interagao
entre discentes, docentes e tutores, servindo para orientar o aprendizado,

proporcionando suporte para a compreensdo e apreensdo dos conteudos, além de
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criar espacos voltados a participagcdo e contextualizagdo da construcdo do
conhecimento.

Além disso, os materiais-didaticos produzidos pelos docentes da Univille
guardam significativa preocupacdo com a acessibilidade. Alguns dos materiais
possuem legendas que auxiliam estudantes acometidos por alguma deficiéncia
auditiva. Igualmente, tutores e professores da Instituicdo, sempre no inicio de cada
ano letivo, recebem da UnEaD e/ou da Coordenacao de seus Cursos, uma listagem
contendo os nomes e as classificacdes dos tipos de deficiéncia que acometem
estudantes integrantes das turmas nas quais eles realizardo mediacdo pedagdgica.

De outra feita, os materiais bibliograficos constituem-se como referenciais
fundamentais para o bom andamento do processo de ensino e aprendizagem.
Nesse sentido, os projetos pedagdgicos dos cursos da Univille apresentam um
referencial bibliografico basico e complementar de cada disciplina. Esse referencial
integra os acervos da Biblioteca Universitaria (BU), bem como da Biblioteca Virtual
da Univille (BVU), e estdo disponiveis para consulta e empréstimo pelos estudantes,
professores, tutores e técnicos administrativos, de acordo com regulamentacdes
internas.

Além de referencial bibliografico disponivel na BU e BVU, docentes e
discentes contam com recursos de TIC para produzir materiais didaticos, tais como
textos, videos, podcast, esquemas explicativos e apresentacdes, 0s quais podem ser
disponibilizados no AVA ou reproduzidos por meio dos servicos terceirizados de
reprografia existentes na Instituicao.

No curso de Ciéncias Econbmicas para as disciplinas presenciais, a producéo
de material didatico acontece, em formato de apostila, nas disciplinas de Custos
Industriais e Servicos (2° ano), Engenharia Econdmica (3° ano) e Elaboracdo e
Andlise Econémica de Projetos (4° ano). Ainda, nas demais disciplinas, os docentes
elaboram exercicios, atividades complementares, notas de sala e material de apoio
ao livro didatico, os quais séo disponibilizados aos discente através do ambiente
virtual (Enturma).

A Univile também conta com laboratérios nas diferentes areas do
conhecimento, como previsto nos PPCs. Nesses laboratérios, sdo disponibilizados
recursos tecnologicos e materiais didatico-pedagogicos a serem empregados nas
atividades de ensino, pesquisa ou extensdo, de acordo com o planejamento de

curso elaborado anualmente pelo professor para cada disciplina que leciona. Tal
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planejamento e as atividades que nele foram previstas sdo aprovados pelos

coordenadores de curso.

3.20 Numero de Vagas

O Estatuto da Univille conceitua o Planejamento Estratégico Institucional (PEI)
como um processo ciclico, participativo e continuo de anélise do ambiente interno e
do ambiente externo a Instituicdo, direcionando, definindo e monitorando o alcance
de objetivos e metas, bem como a execucdo das estratégias, com vistas a
aperfeicoar a interacdo da Instituicdo com o ambiente externo, melhorar os seus
resultados e propiciar a consecucdo de sua missdo e a construcdo de sua viséo,
levando em conta os valores institucionais (PDI 2017-2021, p. 19 e Estatuto da
Univille, capitulo I, art 13).

O PEI é um dos macroprocessos que consta da Politica de Gestédo
institucional, conforme o PDI (PDI 2017-2021 p.115). A Politica de Gestdo também
inclui como macroprocessos a Gestado Integrada do Ensino, Pesquisa e Extensao;
Gestédo de Pessoas; Gestao Financeira e de Investimentos; Gestdo da Infraestrutura
e a Gestdo da Comunicacao Organizacional.

A Politica e seus macroprocessos leva em conta as seguintes diretrizes:
Integragcdo da Gestdao com o0 ensino, a pesquisa e a extensao; Indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo; Representatividade e Participacdo; Qualidade;
Transparéncia; Atendimento a Demandas Sociais; Acompanhamento; Legalidade;
Sustentabilidade; Viabilidade.

A Politica de Gestéao Institucional prevé que o monitoramento da execucéo do
que foi planejado e proporciona um feedback sobre o alinhamento do que esta
sendo executado em relacdo a estratégia e ao alcance dos objetivos e metas. Esse
monitoramento e feedback permitem que se decida sobre mudancas no que foi
planejado ou ainda sobre alteracdbes na forma de execucgdo, oferecendo a
necesséria flexibilidade diante das mudancas no cenéario externo ou na realidade
interna institucional.

O processo do PEI resulta na elaboracdo e atualizacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). O PDI, conforme art. 14 do Estatuto da Univille,

tem uma vigéncia quinquenal e anualmente é atualizado com base no PEI.
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Entre outros aspectos, o PDI contempla o cronograma de oferta de cursos de
graduacdo cuja execucdo é objeto de andlise continua levando em conta aspectos
externos como a demanda da sociedade em relacdo a formacdo a ser oferecida,
evolucdo de matriculas da educacéo basica, evolu¢do da concorréncia, legislacéo e
oportunidades identificadas pela IES, bem como aspectos internos como
infraestrutura existente (salas de aula, laboratorios, acervo bibliografico, etc),
investimentos a serem realizados, corpo docente/pessoal administrativo da
Universidade e necessidade de contratacoes.

Neste contexto, o nimero de vagas em um curso de graduacdo, no ato de
criacao e ao longo de sua evolucéo, esta fundamentado em estudos quantitativos e
qualitativos realizados pela Assessoria de Planejamento e Avaliacdo para subsidiar
processos decisorios no ambito da Reitoria, comissdo de criacdo do curso e
coordenacao/NDE/colegiado do curso. A decisdo quanto ao numero de vagas
considera as diretrizes da Politica de Gestdo citadas acima e leva em conta o
dimensionamento do corpo docente e infraestrutura fisica. Além disso, estes estudos
quantitativos e qualitativos sdo periddicos e incluem pesquisas junto a comunidade
académica relacionadas a infraestrutura e servicos e avaliacdo do desempenho
docente e pesquisa periddica realizada junto aos egressos.

Como procedimentos e instrumentos de pesquisa, é possivel citar:

a - ferramenta do "mercadoedu” onde, de forma sistematica, fazemos consultas
sobre a evolucao das matriculas em outras IES e em outras regides;

b — acompanhamento anual da evolu¢cdo das matriculas da educacdo basica,
principalmente no que se refere aos concluintes do ensino médio;

c - acompanhamento do desempenho da concorréncia no que se refere aos
indicadores do SINAES;

d - pesquisa do ingressante, feita semestralmente, que apresenta uma pergunta
pedindo sugestdo de cursos e identificando o perfil do nosso ingressante;

Alem disso a infraestrutura fisica e tecnolégica € analisada semestralmente,
quando é realizada a analise do quadro de cursos e vagas para O ingresso no
préximo semestre, verificando salas de aula e laboratorios disponiveis.

E feito o acompanhamento periddico de evasao e ociosidade e essa andlise é
levada em consideracdo no momento da decisédo de oferta do curso e das vagas a

serem oferecidas.



235

Na definicdo do quadro de cursos e vagas para o periodo letivo seguinte sdo
levadas em consideracéo as vivéncias da equipe de atendimento com o contato com
candidatos e alunos dos cursos, buscando, dessa forma, entender as necessidades
do mercado.

Atualmente, o curso 54 vagas anuais por meio de vestibular e processos
seletivos.

O curso conta com uma infraestrutura que contempla 5 salas de aula todas
com projetor multimidia, computador, rede wi-fi, mesas, cadeiras, laboratérios de
informatica em que os estudantes de Ciéncias Econdmicas podem fazer a reserva
para uso. Conta ainda com o acervo bibliografico composto pelo acervo fisico da
Biblioteca Universitaria e o acervo digital da MinhaBiblioteca disponibilizado por meio
do ambiente virtual de aprendizagem acessivel as estudantes e docentes.

A avaliacdo continua do desempenho docente — ACDD, prevista no PDI no
item 8.4.8, tem por objetivo oferecer dados referentes ao desempenho docente com
base na percepcdo do estudante e esta contemplada no Estatuto do Magistério
Superior, no capitulo VI “Da avaliagdo continua de desempenho”, e no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Educacédo Superior, capitulos Ill, IV e V. O docente é
avaliado sob as competéncias técnico-cientifica, didatico-pedagdgica, organizacional
e relacional, sendo que essas estdo descritas no item que trata dos docentes dentro
do PPI.

A pesquisa é aplicada em dois ciclos:

- 1° ciclo as disciplinas lecionadas por professores que tiveram turmas com término
do ano letivo em julho do ano da aplicacédo da pesquisa;

- 2° ciclo as disciplinas lecionadas por professores que tiveram turmas com término
do ano letivo em dezembro do ano da aplicagcdo da pesquisa.

A avaliacdo do desempenho docente é realizada na Univille desde 1992 e o
instrumento é composto por dez questdes assim distribuidas: duas primeiras
questbes referem-se a competéncia técnica-cientifica do docente; as quatro
seguintes referem-se a competéncia pedagodgica do docente; as trés seguintes a
competéncia relacional e a dltima a competéncia organizacional do docente.

O discente responde cada questdo com os quesitos: 6timo, bom, regular, fraco
e ruim para cada um dos professores de todas as disciplinas do semestre ou ano,

obedecendo os critérios de cada ciclo.
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Em sua ultima edicdo, em 2017, apurou que 87% dos estudantes de Ciéncias
Econbmicas consideram como o6timo/bom a competéncia técnico-cientifica, 84%
consideram como oOtimo/bom a competéncia pedagogica, 90% consideram como
otimo/bom a competéncia relacional e 92% como oOtimo/bom a competéncia
organizacional.

Aplicando a média da avaliacdo docente prevista no Estatuto do Magistério
Superior, 89% dos docentes obtiveram média superior a 7,0, que seria a média de

qualidade percebida pelos alunos.
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4 GESTAO DO CURSO E PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Este capitulo caracteriza a gestdo do curso e os profissionais de Educacdo
envolvidos. Primeiramente é caracterizada a gestédo do curso que, de acordo com as
regulamentacdes institucionais, prevé o colegiado, a coordenacdo e 0 nucleo
docente estruturante a serem implantados quando do inicio de funcionamento apés

a sua autorizagao.

4.1 Gestao do curso

De acordo com a legislacéo vigente e as regulamentacgdes institucionais, ao
entrar em funcionamento o curso contard com estrutura administrativo-académica
composta por:

« Colegiado: 6rgao deliberativo composto pelo corpo docente e representacao
estudantil;

« Coordenacao: 6rgdo executivo composto pelo docente coordenador e vice
coordenador.

¢ Nducleo Docente Estruturante: 6rgdo consultivo composto por docentes que
atuam na concepcgdo, acompanhamento, consolidacéo e avaliagdo do Projeto

Pedagogico do Curso.

Estes 6rgdos, bem como o corpo docente e o corpo discente (Figura 21) sao

os atores envolvidos na implementacéo e continuo aperfeicoamento do curso.

Figura 21 — Estrutura organizacional do Curso

Colegiado

Coordenacdo

Nucleo Docente
Estruturante

Corpo Docente Corpo Discente

Fonte: Priméaria (2018)
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4.2 Colegiado do curso

O Colegiado de Curso de Graduacao é o érgao deliberativo no que diz
respeito a assuntos académico-cientificos, didatico-pedagogicos e administrativo-
financeiros no ambito do curso.

O Colegiado de Curso de Graduacao é constituido por:

|. Docentes em exercicio no curso no periodo letivo vigente, incluindo os

docentes em atuacdo em disciplinas de nacleo comum e ndcleo
compartilhado;

Il. Docentes responsaveis por disciplinas, afastados da disciplina conforme

lll. regulamentacéo vigente e que estejam em exercicio docente na Univille;
IV. Preceptores e tutores em exercicio no curso no periodo letivo vigente;
V. representacao estudantil.

O numero de membros dos itens I, Il e Il corresponde a 70% do Colegiado. O
namero de representantes citados no item IV corresponde a 30% do Colegiado e
sera determinado por meio da formula E = (30*D)/70, em que D = numero de
membros dos incisos I, Il e 11l

O Colegiado reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros e sera
presidido pelo Coordenador do Curso. As convocacgdes das reunides do Colegiado
serao feitas pelo Coordenador de Curso ou por, no minimo, 1/3 dos seus membros.
As reunifes ocorrerdo com a presenca, em primeira convocacao, da maioria de seus
membros e, em segunda, com qualquer niumero. As deliberacbes serdo tomadas
pela maioria simples dos votos dos presentes.

O Colegiado terd reunibes ordinarias nos meses de fevereiro, julho e
dezembro. De acordo com a necessidade, poder-se-ao realizar reunifes
extraordinérias. As reunifes contardo com pauta, lista de presenca e ata. O
Colegiado podera designar comissdes de carater consultivo com vistas a estudar
temas pertinentes ao curso de graduacdo e emitir pareceres que subsidiem as

discussbes do NDE e as decisbes do Colegiado e da Coordenagao.

4.3 Coordenacao do curso
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A Coordenacao do curso de graduacgéao € o 6rgdo executivo que coordena
as atividades do curso de graduagdo. Suas acbes incluem planejamento,
organizacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo dos projetos e atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no ambito do curso. Para tanto, deve considerar a
integracdo com os demais cursos do Comité de Area e com a Instituicio e estar em
consonancia com a legislagdo educacional, o PDI, as politicas, 0os estatutos, os
regimentos e as regulamentacdes institucionais.

A Coordenacao de Curso de Graduacéo é constituida por:
| - Coordenador;

II - Vice-Coordenador;

A Coordenacéao sera exercida pelo Coordenador com as atribuicdes relativas
aos processos de gestao:
| - Do relacionamento com os estudantes;

Il - Do acompanhamento dos egressos;

Il - Didatico-pedagdgica e académico-cientifica;

IV - De pessoas;

V - Administrativo-financeira;

VI - Dos processos de autoavaliacao e avaliacao externa do curso.

Compete ao Coordenador de Curso, considerando os valores e 0s aspectos
éticos institucionais, a legislacdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), as
politicas, os estatutos, os regimentos e as regulamentacfes internas e a
sustentabilidade da Instituicdo e do Curso:
| - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado do Curso e dos Orgdos
Superiores da Instituicao;

Il - Coordenar a implementacéo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

[l - Coordenar o corpo docente do Curso, os demais profissionais da educacao
superior e 0 pessoal administrativo;

IV - Orientar o corpo docente sobre o PPC, o PDI, as politicas, os estatutos, os
regimentos e regulamentagfes institucionais, os comunicados e as informacdes
institucionais;

V - Participar dos processos de avaliagdo do Curso;

VI - Orientar o relacionamento com os estudantes;

VII - Compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso;
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VIII - Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

IX - Manter o Colegiado informado das discussdes e deliberagbes ocorridas nos
Orgaos e instancias superiores da universidade;

X - Administrar os recursos financeiros e a infraestrutura do Curso;

XI - Exercer acéo disciplinar na area de sua competéncia;

XII - Representar o Curso;

XIll - Providenciar e coordenar a analise de programas de disciplinas cursadas em
outras instituicbes de ensino superior, para efeito de dispensa, em caso de
transferéncia;

XIV - Aprovar os Planos de Ensino e Aprendizagem e os Diarios de Classe das
disciplinas do curso;

XV - Coordenar o acompanhamento dos egressos;

XVI - Promover articulacbes com os demais Cursos;

XVII - Instruir processos de sua competéncia e dar parecer;

XVIII - Expedir documentos no &mbito de sua competéncia;

XIX - Decidir ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do
Curso;

XX - Manter o arquivo dos principais atos e documentos, tais como legislacéo,
curriculos e programas, distribuicéo curricular, relacdo dos integrantes do Colegiado
do Curso, com endereco, horérios, salas e atividades;

XXI - Representar a Instituicdo perante a Justica, quando solicitado;

XXII - Zelar pela conservacéao e utilizacdo dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

XXIII - Exercer outras atribuicdes em sua area de competéncia.

Além das atribuicbes regimentais de substituto eventual do Coordenador, 0
Vice-Coordenador podera exercer atribuicdes delegadas pelo Coordenador ou pelo
Colegiado.

A coordenacao € exercida por professor com titulacdo, experiéncia e regime
de trabalho conforme as regulamentacfes institucionais, legislagdo vigente e os
adequados niveis de qualidade a serem alcancados pelo curso. O coordenador em
cursos em implantacdo € nomeado por meio de portaria da Reitoria.

Uma das func¢des da coordenacédo € acompanhar o progresso do estudante

do curso, além de coordenar e supervisionar as atividades dos professores e manter
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o dialogo com a Coordenacdo da Unidade de Educacdo a Distancia que é
responsavel pela Equipe Multidisciplinar. O desenvolvimento destas funcdes baseia-
se em indicadores do Programa de Qualificacdo Docente, do Software de Gestéo
Business Intelligence da Totvs, da CPA, das matriculas dos processos seletivos, das
avaliacbes externas e internas, inclusive da Avaliacdo Continua de Desempenho
Docente.

No inicio de cada periodo letivo € definido um plano de acdo do NDE, sendo
que os itens deste plano de acdo a serem trabalhados no periodo sao discutidos e
acordados pelos docentes do NDE; as acdes do plano se desdobram, em alguns
casos, na necessidade de convocacao de reunides do colegiado do curso composto
ndo apenas pelos professores mas também pela representacdo dos estudantes. Na
maioria das reunides podemos constatar a presenca da representacdo dos
estudantes comprovada pelas listas de presenca das reunides que ficam arquivadas
na coordenacao.

O coordenador do curso também participa das reunides do Conselho
Universitario da Universidade onde assuntos do ambito do curso séo levados a
conhecimento de todos os coordenadores e em alguns casos passam pela
aprovacao deste Conselho, sendo que estas reunifes ocorrem mensalmente e sao
comprovadas pelas listas de presenca e atas arquivadas na Assessoria dos
Conselhos da Univille.

Da mesma forma, para discutir assuntos de interesse do curso ocorrem as
reunides de coordenadores dos cursos (Comités de areas) onde sdo discutidos
temas relacionados a operacionalizacdo do funcionamento da Universidade e
necessidades de cada coordenacdo sao discutidas, sendo que essas reunides
também sdo comprovadas por listas de presenca.

Outra acdo institucionalizada pela Universidade é o Programa de
Desenvolvimento Gerencial, em que o0s coordenadores sdo convocados para
participar de reunides com vistas a profissionalizacdo da gestdo da Universidade.
Dentro desta programacdo sédo abordados temas desde inteligéncia emocional até
reunides para elaboracdo do Planejamento Estratégico da Instituicdo.

Por fim outra atividade relevante esta ligada ao processo de avaliagdo do
desempenho docente. Uma vez concluido o ciclo de avaliagéo feita pelos discentes
por disciplina, fica a cargo dos coordenadores analisarem o resultado da avaliacéo e

realizarem uma reunido de feedback com cada professor, apontando pontos
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positivos e negativos de seu desempenho. O relato desta reunido e suas conclusées
sao registrados na ferramenta de registro das devolutivas das reunides de feedback
que fica na intranet da Universidade. A avaliacdo de desempenho do Coordenador
do Curso é realizada pela Pro-Reitoria de Ensino. Ainda sobre avaliacdo é de
responsabilidade do coordenador zelar pelas praticas que permitam a melhoria
continua da avaliacéo feita em cada ciclo avaliativo, para isso o plano de acéo do
NDE define estratégias que envolvem desde a revisdo do Projeto Pedagdgico do
Curso e elaboracdo de projetos interdisciplinares para melhoria da qualidade de
ensino. Todas estas acfes sao discutidas em reunides do NDE, especificamente
com as turmas envolvidas neste processo e também com o colegiado.

Para fins didaticos, a Politica de Gestdo da Univille, que integra o PDI,
encontra-se dividida em macroprocessos. Um deles diz respeito a Gestédo integrada
de ensino, pesquisa e extensdo que traz em seu escopo a gestdo do Projeto
Pedagogico do Curso e que tem como insumos:

+ Dados externos

+ PDI, PPI e Politicas Institucionais

+ Dados internos e

* Projeto Pedagdgico (PP)

Ja a execucédo do PP engloba:

* Gestao do Relacionamento com os estudantes

* Gestdo do Acompanhamento dos egressos

» Gestéao didatico-pedagogica e académico-cientifica

* Gestdo de Pessoas

+ Gestao Administrativo-financeira e

* Gestéo de Processos de Avaliacao (subsidiado pelos resultados do PP)

O que resulta em Relatérios de Avaliagdo que retroalimentam todos o0s

processos de gestdo contemplados na execucgao do PP.

4 .4Nucleo docente estruturante do curso - NDE

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgao consultivo composto pelo
coordenador do curso e por docentes que atuam na concepg¢ao, no

acompanhamento, na consolidagdo, na avaliacdo e na atualizacdo periddica do
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Projeto Pedagogico do Curso, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de
aprendizagem na formacéo do estudante e analisando o impacto da adequacéo do
perfil do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
particularidades do mundo do trabalho. A composi¢cdo e o funcionamento do NDE
ocorrem de acordo com regulamentacdes institucionais. As reunides do NDE sé&o
convocadas e dirigidas pelo seu presidente, prevendo-se 0 registro por meio de
listas de presenca e atas.

O NDE do curso de Ciéncias Econbmicas da Univile é formado por
professores atuantes no curso, 0s quais, por meio desse grupo, buscam garantir a
melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem dos discentes, utilizando-
se da integracao curricular das diferentes disciplinas trabalhadas no curso, do
incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, da assessoria
prestada ao colegiado nas revisdes e melhorias no PPC, do acompanhamento de
processos avaliativos, entre outras atividades.

Atualmente, o curso de Ciéncias EcondGmicas conta com seguintes
professores no NDE, nomeado pela Portaria n® 022/2018 da Pré6-Reitoria de Ensino,
datada de 21 de marco de 2018: Ademir José Demétrio (Coordenador do Curso,
mestre, tempo parcial), Daniel Westrupp (mestre, tempo parcial), Fernando Luiz
Andrade Bahiense (doutor, tempo parcial), Jaidette Farias Klug (doutora, tempo
parcial), Jani Floriano (doutora, tempo integral), José Carlos Rodrigues (especialista,
tempo parcial) e José Kempner (mestre, tempo integral). Se ndo houver mudanca na
composicdo do grupo, a vigéncia € indefinida. Se houver mudanca, cabe ao
Coordenador solicitar nova portaria a Pro-Reitoria de Ensino até o més de abril de
cada ano.

O Curso cumpre integralmente o que determina a Resolucdo CONAES n° 1,
de 17/06/2010, ou seja, possui 85,7% dos membros com pés-graduacdo stricto
sensu e todos os integrantes atuam em Regime de Tempo Parcial ou Integral. Os
Professores Ademir José Demétrio, Daniel Westrupp, Fernando Luiz Andrade
Bahiense e Jani Floriano integram o NDE do curso de Ciéncias Econdmicas desde o

seu ultimo ato regulatério (Renovacdo de Reconhecimento), ocorrido em 2012.

4.5 Equipe Multidisciplinar
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A Unidade de Educacdo a Distancia da Univille (UnEaD) conta com uma
equipe de trabalho multidisciplinar, integrada por técnicos e profissionais de nivel
superior, com formacdes de graduacdo e pos-graduacdo nas seguintes areas de
conhecimento: Educacdo-licenciatura (Histéria, Letras, Pedagogia), Sociais
Aplicadas (Design-programacéao visual; Design-animacao digital), Socioeconémicas
(Administracéo, Ciéncias Contabeis)

Trata-se de uma equipe integrada por aproximadamente dez funcionarios
(docentes e técnicos), que se encarregam da assessoria pedagdgica a discentes,
docentes e coordenadores de curso, da concepcao, producdo e disseminacao do
uso pedagoégico de tecnologias digitais na Univille, da validacdo dos materiais
didaticos digitais utilizados nas aulas semipresenciais e EaD da Univille e do
fortalecimento de metodologias ativas de ensino-aprendizagem para serem
desenvolvidas no transcurso das aulas dos diferentes cursos mantidos pela
Instituicao.

A equipe conta com o seguinte quadro:

1) Nome: Ademar Alves Junior

Funcao: Analista de Suporte Pleno

Formacéao: Bacharel em Ciéncia da Computacao

Descricdo de algumas atividades: Supervisionar a manutencdo corretiva e ou
preventiva em maquinas e sistemas implantados; Prestar suporte na solucdo de
problemas, relativos a utilizacdo, a adequacgéo de sistemas e ambientes da area de
informatica; Prestar capacitacdo de usuarios no uso de sistemas e ambientes da
area de informatica; Dar suporte e apoio na definicdo de compras de software ou
hardware, quanto a parte técnica e operacional; Analisar e mapear processos;
Apoiar na busca por novas tecnologias para o ambiente da informacdo da

universidade.

2) Nome: Carolina Reichert

Funcao: Analista Servigos Educacionais Jr

Formacgéo: Licenciatura em Letras

Descricdo de algumas atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva de guias
didaticos enviados pelos professores do semipresencial e do EAD; Orientar

professores do semipresencial na elaboracdo de seus guias didaticos; Corrigir e
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fazer a devolutiva de atividades desenvolvidas pelos professores da universidade
nos cursos de formacdo docente; Revisar a ortografia de guias didaticos que sao
postados no Enturma; Orientar e dar suporte pedagdgico na elaboracdo de
atividades para cursos de formagdo docente e de tutores; Desenvolvimento de
materiais de aprendizagem para semipresencial e educacéao a distancia; Insercéo de

objetos de aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

3) Nome: Keren Thayse de Carvalho Pardini

Funcao: Analista de Servicos Educacionais Jr

Formacéo: Licenciatura em Letras

Descricdo de algumas atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva de guias
didaticos enviados pelos professores do semipresencial e do EAD; Orientar
professores do semipresencial na elaboracdo de seus guias didaticos; Corrigir e
fazer a devolutiva de atividades desenvolvidas pelos professores da universidade
nos cursos de formacdo docente; Revisar a ortografia de guias didaticos que séo
postados no Enturma; Orientar e dar suporte pedagdgico na elaboracdo de
atividades para cursos de formacdo docente e de tutores; Desenvolvimento de
materiais de aprendizagem para semipresencial e educacédo a distancia; Insercéo de

objetos de aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

4) Nome: Evandro Gomes da Silva

Funcao: Assistente de Producao Audiovisual

Formacdao: Superior incompleto (design com linha de formac&o em animacao digital)
Descricdo de algumas atividades: Edicao e producdo de videos (operar cameras e
gravadores de audio) (Software Adobe Premiere); Pés-producéo videos (correcao de
cor, iluminacao, inserir efeitos e texto) (Software Adobe After Effects); Direcdo de

entrevistas e depoimentos.

5) Nome: lohana Cristina Pereira Pinto

Funcao: Designer Jr

Formacéao: Design hab. Programacgéo Visual

Descricao de algumas atividades: Criacao e edicdo de imagens; Desenvolvimento de

materiais de aprendizagem para semipresencial e educacéao a distancia; Insercéo de
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objetos de aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem (AVA); Analise e
testes de usabilidade do AVA;(...).

6) Nome: Roy Ristow Wippel Schulenburg

Funcdo na UNEaD: Docente com atuacdo na area de Design

Formacéao: Design com habilitacdo em programacéao visual pela Univille; Especialista
em Design Gréfico e Estratégia Corporativa pela Univali (2008), mestre em Design e
Expressdo Gréfica pela UFSC (2012) e cursando doutorado em Design na linha de
pesquisa Sistemas de Informacao da UFPR (inicio em 2014).

Atividades: Projeto e desenvolvimento de materiais didaticos, andlise e gestdo de
fluxo do desenvolvimento de materiais didaticos.

Carga horéria: 20h semanais

Um dos pontos a ser destacado € que tal equipe atua segundo um Plano de
Trabalho, com duracéo inicial de cinco anos, o qual, por sua vez, vincula-se Plano de
Desenvolvimento Institucional da Univille. O referido Plano encontra-se em fase de
implementacédo desde 2016 e suas etapas encontram-se organizadas sob o formato
de Planos de Acdo, com acles, metas e cronograma especificamente pensados

para cada uma de suas etapas.

4.6 Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes

A interagdo entre os tutores e os docentes ocorre de forma direta pois estes
dois atores estdo a disposicao dos alunos, fisicamente, no espaco da Unidade de
Educacao a Distancia, no horario das aulas. Corrobora para a interacdo entre tutores
e professores o planejamento prévio das aulas, o que permite um alinhamento das
acOes pedagogicas. O Coordenador do Curso tem interacdo direta com o professor e
dialoga com os tutores por meio da Coordenacéo da Unidade de Ensino a Distancia.

4.7 Corpo docente do curso
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Os profissionais da educacdo superior da Univille sdo regidos pela

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e por instrumentos coletivos de trabalho.

Os docentes admitidos antes de 30/10/2014 s&o regidos pelo Estatuto do Magistério

Superior. A admissdo é feita pela Reitoria, para preenchimento das funcbes

existentes, a vista dos resultados obtidos nos processos de selecdo, de acordo com

as normativas internas.

De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacao

Superior, o quadro de profissionais da educacg&o superior da Univille é compreendido

por integrantes do quadro de carreira e demais contratados.

O quadro de carreira da educacao superior € composto por:

Docentes titulares: docentes em cursos superiores, responsaveis por
disciplinas;

Docentes adjuntos: docentes em cursos superiores que, por meio de selecéo
externa e aprovacdo em estagio probatoério, ingressam nos quadros da
Instituicéo;

Preceptores: profissionais médicos que atuam com os alunos em internato, na
construcdo de conhecimentos especificos da sua area,;

Tutores: profissionais contratados para mediar e orientar 0 processo
pedagdgico nos cursos a distancia e semipresenciais;

Instrutores/professores de cursos livres: profissionais contratados para
atribuicbes de instrucao/docéncia especifica, em cursos livres de curta ou
longa duracédo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com

relacdo de emprego por prazo indeterminado.

A instituicdo também pode efetuar contratacées de:

Docentes visitantes: aqueles contratados em carater excepcional para
atribuicdes de docéncia, em funcdo de sua notoriedade expressiva no meio
académico e/ou na sociedade e da necessidade da Instituicdo, sem a
obrigatoriedade de processo seletivo. A relagdo de emprego pode se dar por
prazo determinado ou indeterminado;

Docentes temporarios: docentes contratados por objeto ou prazo

determinado, nas hipoteses autorizadas pela legislacdo trabalhista e em
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situacdo emergencial, no decorrer do periodo letivo, relacionada as atividades
em sala de aula;

e Professores de cursos livres temporarios: profissionais contratados para
atribuicbes de docéncia especifica, em cursos livres de curta ou longa
duracéo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com relacéo de

emprego por prazo determinado.

4.8 Corpo de tutores do curso

A tutoria na modalidade semipresencial tem sido realizada nas disciplinas que

mantém a integralidade de sua carga horaria na modalidade EAD.
A tutoria segue o Modelo Institucional Semipresencial desenvolvido pela Unidade de
Educacdo a Distancia. As turmas que apresentam aproximadamente 70 (setenta)
alunos matriculados recebem o apoio de um Tutor para o desenvolvimento das
aulas. E importante ressaltar que, desde o ano de implantacéo do semipresencial na
Univille (2017), apenas uma turma ultrapassou o numero de 70 estudantes. Todas
as demais que possuem tutor ficaram abaixo desse numero.

Ainda nesse sentido, cumpre dizer que, na Univille, o tutor vem atuando na
disciplina de Metodologia da Pesquisa (72 h/a), pois a totalidade de sua carga
horéria é semipresencial. J& em outras, que apenas parte da sua carga horaria é
semipresencial (por exemplo, 25% e 50%), o professor é responsavel pela
integralidade da disciplina, ou seja, nesses casos nao ha tutor.

Os tutores sdo selecionados e contratados considerando as regulamentacdes
institucionais e 0s requisitos minimos previstos pelo SINAES. De fato, a Univille
possui apenas dois tutores em atuacdo (anos de 2017 e 2018) e todos possuem
formacdo de graduacdo e pos-graduacao condizente com a sua area de trabalho

pedagogico, conforme demonstrado abaixo:

1) Nome completo: Fabiana Ramos da Cruz Cardozo
Data de admissao: 20/02/2017
Funcao: Tutor |

Formacgé&o: Mestrado em Educacao
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Descricdo das atividades: mediar e orientar o processo pedagdgico nos cursos a

distancia e semipresenciais.

2) Nome completo: Aislan Denis Leite

Data de admissao: 20/02/2017

Funcéo: Tutor |

Formacao: Bacharel em Comércio Exterior

Descricdo das atividades: mediar e orientar o processo pedagdgico nos cursos a

distancia e semipresenciais.

Além disso, conforme disposto na Resolucdo 04/16/CONSUN da Univille, os
tutores participam de um curso de Formacdo com o total de 40 horas, antes de
iniciarem sua atuacao. Tal curso € oferecido pelo Centro de Inovacdo Pedagdgica da
Univille (CIP), no ambito do Programa de Profissionalizacdo Docente da Univille.
Conforme exigéncia daquela Resolucdo, tais profissionais também participam de
uma Formagdo Continuada (em servi¢o) de, no minimo, 20 horas a cada dois anos.
Igualmente, nos meses de fevereiro e julho de cada ano, os tutores podem se
inscrever e participar da Semana de Formacao Docente coordenada pelo CIP. Esse
momento é uma oportunidade para troca de experiéncias e aperfeicoamento dos
tutores da Univille.

Este capitulo caracterizou o corpo docente e tutorial do curso. Inicialmente foi
caracterizada a gestdo do curso que, conforme as regulamentacdes institucionais,
prevé o colegiado, a coordenacdo e o0 nucleo docente estruturante a serem

implantados quando do inicio de funcionamento do curso apos a sua autorizagao.

4.9 Regime de Trabalho do corpo docente

Os professores do curso de Ciéncias EcondGmicas, em 2018, possuem o

seguinte regime de trabalho:
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Quadro 10 — Regime de trabalho corpo docente do curso de Ciéncias Econémicas — Julho/2018

Regime de trabalho | Nr de Professores | %
Horista 4 21%
Integral 4 21%
Parcial 11 58%

Fonte: Gestdo de Pessoas (2018)

Esta distribuicdo no regime de trabalho permite o atendimento integral da
demanda existente.

Como o Curso é ofertado no turno da noite, tanto o coordenador do curso
como os professores atendem as demandas dos alunos, seja com hora marcada,
seja instantaneamente. Todos os professores participam do Colegiado de Curso, 0
qgue lhes possibilitam enquanto grupo atender as demandas existentes. Todos 0s
professores sdo remunerados com uma quantidade de aulas reservadas para o
planejamento didatico e a preparacao e correcdo das avaliagbes de aprendizagem.
Esta remuneracéao é proporcional a carga horéaria do professor.

O atendimento aos estudantes é realizado nas salas previstas para este fim
na Area Socioecondmica, nos espacos de trabalho dos docentes de Tempo Integral
e também na Biblioteca.

O registro das atividades diarias desenvolvidas, bem como das avaliacdes de
aprendizagem que ocorrem nas disciplinas é realizado pelo professor diretamente no
Diario de Classe on line (ferramenta desenvolvida pela area de Tecnologia da
Informacao da Universidade). Os alunos tém acesso a um espelho destes registros
por meio do portal da instituicdo na internet. Além desta ferramenta, 0s cursos

também elaboram anualmente o Relatério de Atividades.

4.10 Avaliacédo Docente do curso de Ciéncias Econdmicas

A avaliacdo continua do desempenho docente — ACDD, prevista no PDI no
item 8.4.8, tem por objetivo oferecer dados referentes ao desempenho docente com
base na percepcdo do estudante e estd contemplada no Estatuto do Magistério
Superior, no capitulo VI “Da avaliagao continua de desempenho”, e no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Educacao Superior, capitulos Ill, IV e V. O docente é

avaliado sob as competéncias técnico-cientifica, didatico-pedagogica, organizacional
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e relacional, sendo que essas estdo descritas no item que trata dos docentes dentro
do PPI.

A pesquisa é aplicada em dois ciclos:

- 1° ciclo as disciplinas lecionadas por professores que tiveram turmas com
término do ano letivo em julho do ano da aplicacéo da pesquisa;

- 2° ciclo as disciplinas lecionadas por professores que tiveram turmas com
término do ano letivo em dezembro do ano da aplicacéo da pesquisa.

A avaliacdo do desempenho docente € realizada na Univille desde 1992 e o
instrumento € composto por dez questdes assim distribuidas: duas primeiras
guestbes referem-se a competéncia técnica-cientifica do docente; as quatro
seguintes referem-se a competéncia pedagdgica do docente; as trés seguintes a
competéncia relacional e a ultima a competéncia organizacional do docente.

O discente responde cada questdo com 0s quesitos: 6timo, bom, regular,
fraco e ruim para cada um dos professores de todas as disciplinas do semestre ou
ano, obedecendo os critérios de cada ciclo.

Em sua ultima edicdo, em 2017, apurou que 87% dos estudantes de Ciéncias
Econbmicas consideram como o6timo/bom a competéncia técnico-cientifica, 84%
consideram como 6timo/bom a competéncia pedagdgica, 90% consideram como
otimo/bom a competéncia relacional e 92% como oOtimo/bom a competéncia
organizacional.

Aplicando a média da avaliacdo docente prevista no Estatuto do Magistério
Superior, 89% dos docentes obtiveram média superior a 7,0, que seria a média de
qualidade percebida pelos alunos.

Os dados foram resultado da aplicacdo de questionario em vigor desde 2013
e foram analisados a partir das competéncias descritas no PPI da Univille tidas como
as necessarias para o bom desempenho docente.

O discente responde cada questdo com o0s quesitos: 6timo, bom, regular,
fraco e ruim para cada um dos professores de todas as disciplinas do semestre ou
ano, obedecendo os critérios de cada ciclo.

Os dados consolidados pela Area de Avaliacdo sdo encaminhados todos os
anos ao curso e, apds analise da coordenacdo, os resultados sdo partilhados,
individualmente, com cada professor. As avaliacbes abaixo da meédia, que
evidenciam problemas pontuais, sédo discutidas e o professor € orientado a fazer o

Plano de Desenvolvimento Profissional Individual (PDPI). O curso incentiva
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inovacdes e aposta que novos projetos e atividades possam ampliar ainda mais as
discussbes sobre 0 que e como avaliar.

E também realizada periodicamente uma pesquisa sobre a empregabilidade
dos egressos que, em sua Ultima edi¢cdo, em 2017, foi questionado o quanto que o
curso de Ciéncias Econdmicas colaborou para a sua situacdo profissional e 100%

dos egressos consideraram como muito bom.

4.11 Experiéncia Profissional do Docente

Os professores tém expressivo tempo de experiéncia no mundo profissional,
excetuando-se 0 magistério superior, 0 que permite sua interagdo com as unidades
curriculares por meio da formulacdo de exemplos praticos, aplicados ao contetdo
gue ministram, assim como esta experiéncia possibilita a abordagem teédrica das
diversas unidades curriculares recepcionadas pelos discentes. Em outras palavras, a
experiéncia profissional do corpo docente potencializa a aprendizagem, a
interdisciplinaridade no contexto académico e profissional, vinculada ao objetivo do
curso e ao perfil do egresso que se deseja formar. A seguir, segue a descricao da

experiéncia profissional do corpo docente de Ciéncias Econdmicas:

e Ademir da Cunha — Atua como responsavel técnico na Fundicdo Rossil
Ltda. desde 2008 e na Moldemaqg Maquina e Implementos Agricolas Ltda.
desde 1995.

e Ademir Jose Demetrio — Exerceu o cargo de Gerente de Produgcao na
Docol no periodo de 1989 a 1997. Foi Chefe do Departamento de
Usinagem na Tupy Metaltécnica por um ano (1988-1989) e atuou em cargo
administrativo na Industria Brasileira de Equipamentos Nauticos
(IBRANAUTA) no periodo de 1986 a 1988.

e Adilson Gomes de Oliveira - Possui experiéncia de 30 anos na area
profissional, nos quais, atuou na éarea de meétodos e tempos de

manutencdo na Metallrgica Duque, na area de gestdo da qualidade da
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Docol Sanitarios, na area de gestédo da producédo na Embraco e na area de

gestdo de materiais e recursos patrimoniais na empresa Busscar Onibus.

Airton Nagel Zanghelini — Atuou como Auditor Fiscal da Receita Federal do
Brasil durante 22 anos (1993 -2015).

Anemarie Dalchau Muller — E socia proprietaria na Autogestdo Sistemas

Gerenciais Avancados desde 2000.

Eliane Maria Martins — Atuou como Assistente de Extensdo na Univille no
periodo de 1999 a 2000.

Fernando Luiz Andrade Bahiense - 4 anos, socio, iSenior Consultoria
Educacional; 12 anos, consultor financeiro, Neomind; 2 anos, consultor,
Donner & Prosper Consultoria em Gestdo e Negdécios; 2 anos, consultor,
Controller Tecnologia e Sistemas de Informacédo; 1 ano e meio, consultor,
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC; 6 meses, consultor,
Centro Técnico de Automacao, CTA; 1 ano, sécio gerente, FDV Consultoria
e Ensino; 3 anos, assistente de vendas, Kalahari; 1 ano, administrativo,

Consul.

Jaidette Farias Klug - E funcionaria de carreira do Instituto do Meio
Ambiente — IMA do Estado de Santa Catarina — desde 1986 (servidora
publica).

Jorge Mizuno — Atuou como Analista de Estudos Gerenciais por dois anos
(1988 a 1990) na Cia Plasticos; Analista Econdmico Financeiro na Servis
por um ano (1990-1991). Atuou como Diretor na Rebello Consultores de
1992 a 1998.

José Carlos Rodrigues - Por 28 anos exerceu cargo de Analista Econémico
e Coordenador no Setor de Custos e Setor de Analise Econbmica da

Consul Eletrodomésticos, atual Whirlpool - Unidade Joinville/SC.
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e José Kempner - Na area empresarial, atuou por 30 anos na &rea
administrativa-financeira, exercendo funcdes como Analista de Custos,
Coordenador de Custos e Orcamentos, Gerente de Controladoria e
Controller, em industrias de médio e grande porte. (Busscar Onibus, 2007-
2012; Termotécnica 1989-1992 e 1999 — 2007; Industria de Fundicdo Tupy
1992 — 1999; Tigre Tubos e Conexdes 1988 - 1989). Atualmente, é Diretor
Administrativo da Fundac¢do Educacional da Regido de Joinville - FURJ,

mantenedora da Univille.

e Jucilei Geraldo Hubner: Possui 1 ano de experiéncia como Coordenador no
Ministério do Desenvolvimento da Industria e Comércio e 10 anos como

Consultor na area comercial e custos em empresas diversas.

e Sidney Schossland — Foi Diretor Técnico na Codeville de 1991 a 1996 e
Assessor Administrativo na Mold Movéis de 1987 a 1991.

e Volnei Avilson Soethe — Alguns trabalhos realizados nos dltimos 10 anos:
Assessoria de gestédo organizacional. Treinamento no uso de ferramentas
estatisticas para a qualidade. Planejamento e programacao da producéo.
Andlise de viabilidade econémica. Elaboracdo de modelos de avaliacao de
risco organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Feedback 360
graus. Avaliacdo do cliente interno. Avaliacdo de desempenho gerencial.
Pesquisa de opinido e assessoria estratégica para campanhas politicas.
Desenvolvimento de modelo para progresso funcional - Carreira Y. Modelo
de estratificagcdo, pontuacéo e classificacédo funcional para implantagéo de
plano de cargos e salarios. Modelagem do risco operacional para empresa
de software. Modelos de otimizacdo de producdo e estoques. Analise de
viabilidade financeira. Gestdao financeira de empresa. Direcéo
administrativa de empresa. Valuation de operacdes e empresas. Pericia
judicial civil. Avaliador de imoveis. Corretagem de ativos florestais. Portfolio
de clientes atendidos: ACIJ , CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Ceramica
CASTANHEL, DATASUL Financas, DOLHER Téxti ENGEPASA
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Conservacao e Limpeza, LABOR Andlises Clinicas, Maternidade DARCY
VARGAS, MERCK Estruturas Metdlicas, Metalurgica WETZEL,
WHIRPOLL, ODONTOFAMA convénios odontolégicos, TERMOTECNICA
EPS, VASPEX Encomendas, Governo do Estado de Santa Catarina —
DETER. TUPY Fundicbes. MEDITEC. MS Mecanica Sul. Transportes
CRUZADO. RAPIDO JOINVILENSE Transportes. CASAS DA AGUA.
TIGRE, FIBRASCA, CLAMED,,.

e William Marcelo Borges Piva: 10 anos, juiz leigo, 2° Juizado Especial Civel
de Joinville-SC.

4.12 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

O corpo docente, na sua grande maioria, tem mais de 10 anos de experiéncia
na educacdo superior. Esta experiéncia permite identificar as dificuldades dos
discentes, até porque além desta experiéncia este corpo docente passa por
sisteméaticas capacitagfes institucionais com este fim. Tais experiéncias permitem ao
docente se utilizar de uma linguagem compreensiva em relacdo a turma, o que
potencializa o entendimento e a aprendizagem, a formulacdo de exemplos e de
outras atividades praticas pertinentes aos conteudos especificos de cada unidade
curricular. De igual forma, a experiéncia acentuada do corpo docente possibilita a

elaboracao de avaliacdes diagnosticas, formativas e somativas.

A seguir, segue a descricdo da experiéncia no magistério superior dos
professores do Curso de Ciéncias Econdmicas da Univille:

e Ademir da Cunha — E professor dos cursos de graduacdo area de
socioeconbmicas na Univille desde 1990. No curso de Ciéncias

Econbémicas é professor titular da disciplina Fundamentos da Economia.
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e Ademir José Demétrio — E professor do curso de Economia da Univille
desde 1995. Desde 2000 € professor da disciplina Economia no curso de
Jornalismo do Instituto Superior Luterano de Educacéo de santa Catarina
(IELUSC).

e Adilson Gomes de Oliveira — E professor do curso de Economia da Univille
desde 1999.

e Airton Nagel Zanghelini — E professor da Universidade da Regido de
Joinville (Univille) ha vinte e seis anos. Nesta instituicdo desenvolve
atividades na area de Economia, com énfase em Métodos e Modelos
Mateméticos, Econométricos e Estatisticos, atuando nos temas:
Engenharia econbmica e analise de investimentos, e na area de Economia
do Bem Estar Social. nos temas: previdéncia social e seguridade social.

Leciona também na &rea de Relac8es internacionais.

e Anemarie Dalchau Muller - Professora da Universidade da Regidao de
Joinville-Univille, nas areas de Economia, Comercio Exterior, Tecnologia
em Gestdo Comercial, Tecnologia em Gestdo Financeira e Gastronomia
desde 1997. Professora de Economia na instituicdo IELUSC desde 2009
nos cursos de Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Nutricdo e

Administracao.

e Daniel Westrupp — Professor na Univille desde 2008. Atua nos cursos de
Administracdo, Ciéncias Econbmicas, Comeércio Exterior, Gestéo
Financeira e Publicidade e Propaganda. Ministra as disciplinas
Administracdo Publica, Metodologia da Pesquisa, Orientacdo de Estagio e

Economia e Etica. E professor na Aupex desde 2007.

e Eliane Maria Martins - E professora na Univille desde 2001 e ministra as
disciplinas Introdugédo a Economia, Microeconomia, Economia Regional e
Urbana, Orientacdo para Monografia, Sociedade e Meio Ambiente. Ha dois

anos é professora/tutora nos cursos EaD do Grupo Anima Sociesc.
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e Evandro Bittencourt — E professor na Univille desde 1991. No curso de
Ciéncias Econdmicas € professor titular da disciplina Matemaética.

e Fabiola Possamai — E professora na Univille ha 26 anos;

e Fernando Luiz Andrade Bahiense — Atua como docente nos cursos de
graduacao da Univille desde 1985. Além da experiéncia na Univille, possui
atuacao nas seguintes instituicées de ensino: 4 anos, professor, Faculdade
Integrada do Brasil, FAIBRA; 4 anos, professor, Unido de Tecnologias do
Estado de Santa Catarina, UTESC; 3 anos, professor, Sociedade
Educacional do Vale do Itapocu, SEVITA; 4 anos, professor, UDESC; 2
anos, professor Centro Universitario Leonardo da Vinci, UNIASSELVI; 5
anos, professor, Instituto Catarinense de PoOs-Graduacdo; 4 anos,

professor, Faculdade Catolica Nossa Senhora das Vitérias.

e Jaidette Farias Klug — E professora dos cursos de graduacdo em Univille
desde 1990. No curso de Ciéncias Econbmicas é professora titular das
disciplinas Monografia | e Contabilidade Social.

e Jani Floriano — E professora dos cursos de graduacdo da éarea das
socioecondmicas da Univille ha 19 anos. No curso de Ciéncias Econdmicas
da Univille é professora titular das disciplinas Teoria Macroecondmica | e Il.
Atuou como professora da Universidade Estadual de Santa Catarina
(UDESC) por seis anos e no periodo de um ano lecionou na Sociedade
Educacional de Santa Catarina (SOCIESC).

e Jorge Mizuno — E professor da Univille desde 1990. Leciona as disciplinas
Gestdo Empresarial e Consultoria e Assessoria Econdmica no curso de

Ciéncias Econdmicas da Univille.
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e José Carlos Rodrigues — E professor da Univille desde 1986. Atualmente
leciona a disciplina Engenharia EconGmica nos cursos de Ciéncias

Econdmicas, Engenharia Mecéanica e Engenharia Quimica.

e José Kempner — E professor dos cursos da area das socioecondmicas da
Univille desde 1989.

e Jucilei Geraldo Hubner — E professor dos cursos das areas de
socioeconémicas e Direito da Univille desde 2002. Atualmente, para o
curso de Ciéncias Econdmicas leciona as disciplinas Contabilidade Social,

Histéria Econdmica geral e Economia Brasileira e Contemporanea.

¢ Sidney Schossland - E professor dos cursos da area de socioecondmicas
da Univille ha 29 anos. No curso de Ciéncias Econémicas da Univille é
professor titular da disciplina Contabilidade Gerencial e Tributaria.

e Volnei Avilson Soethe — E professor dos cursos da éarea de
socioecondmicas da Univille ha 27 anos. No curso de Ciéncias Econdmicas

da Univille é professor titular da disciplina Estatistica.

e William Marcelo Borges Piva: Professor na Univille h4 8 anos. Leciona
Instituices de Direito, Fundamentos de Direito e Direito Empresarial para

os cursos de Administracao Ciéncias Econdmicas.

4.13 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacgao a distancia

A experiéncia do corpo docente permite identificar as dificuldades dos
discentes, o que possibilita e proporciona a exposi¢cdo do conteado em linguagem
acessivel aos estudantes. De igual valia a possibilidade de elaboracdo de exemplos
e demais atividades teoricas ou praticas integradas aos conteudos curriculares. Sem

davida, a experiéncia deste corpo docente em EaD possibilita, também, a
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elaboracdo de metodologias especificas para a promocédo da aprendizagem de
discentes com dificuldades e avaliacbes diagndsticas, formativas e somativas,
utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo.

Em 2016, foi aprovado perante os Conselhos Superiores da Universidade a
implantacéo para todos os cursos da Univille, da oferta de algumas disciplinas com
atividades semipresenciais. Cada curso aponta na sua matriz quais componentes
curriculares serao ministrados de forma semipresencial, cumprindo a determinacao
legal de nédo ultrapassar 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso e
sempre tendo encontros presenciais.

O Curso, portanto, € oferecido na modalidade presencial tendo ao longo da
integralizacdo atividades pedagodgicas desenvolvidas no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), em modulos ou unidades de ensino-aprendizagem, centrados
na autonomia do estudante, com a mediacdo do professor e de recursos didaticos
gue utilizam tecnologias de informacdo e comunicacéo.

E importante ressaltar que a tutoria das atividades de ensino aprendizagem
realizadas no ambiente virtual de aprendizagem é realizada pelo professor da
respectiva disciplina semipresencial. Portanto, mesmo com a implantacdo do
semipresencial nos cursos de graduacdo da Univille, os professores continuaram
com as disciplinas.

A partir de 2017, portanto, o Curso adotou algumas disciplinas

semipresenciais conforme segue:

1° Ano - 2017
e Metodologia da Pesquisa, 72 h/a, 100% semipresencial
e Histéria Econdmica Geral, 72 h/a, 100% semipresencial
1° Ano — 2018
e Metodologia da Pesquisa, 72 h/a, 100% semipresencial
e Histéria Econbmica Geral, 72 h/a, 50% semipresencial
2° Ano - 2019

e Histéria do Pensamento Econdmico, 72 h/a, 100% semipresencial

Desta forma, a implantacdo do semipresencial, esta ocorrendo de forma

gradativa, a partir dos alunos ingressantes no periodo letivo 2017.
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4.15 Producdo cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica

Os professores do curso de Ciéncias EconOGmicas possuem, em 2018, a
seguinte producdo cientifica, artistica, cultural e tecnolégica:
Nenhuma publicacao: 4 professores
1 a 3 publicacdes: 4 professores
4 a 6 Publicagbes: 2 professores
7 a 9 Publicacfes: 1 professor

Mais que 9 publicacdes: 7 professores

Assim, temos 10 professores (55,5% do corpo docente) com 4 ou mais

publicacdes nos ultimos 3 anos.



5 INFRAESTRUTURA

A UNIVILLE mantém a infraestrutura fisica necesséaria ao desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdao no Campus Joinville, Campus Sao
Bento do Sul, Unidade S&o Francisco do Sul e Unidade Centro - Joinville. Além
disso, por meio de convénios e contratos, a Instituicio mantém parcerias com
instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais com vistas a manter espacos
para o desenvolvimento das atividades académicas em hospitais, postos de saude e
espacos de atendimento psicossocial.

O Quadro 11 sintetiza os dados sobre os espacos fisicos da Universidade.

Quadro 11 — Infraestrutura fisica Furj/Univille

Local Area do terreno Area construida
(m?) (m?)

Campus Joinville 163.802,30 53.084,34

Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial

Norte — CEP 89219-710 — Joinville — SC

Campus Joinville: 7.747,00

Terreno 1, ao lado do rio

Terreno 2, ao lado do rio 2.780,00

Campus Joinville: 1.005,28

Terreno dos Onibus

Terreno Jativoca — Joinville 66.769,00 -

Rua A — Loteamento Bubi — Bairro Jativoca —

Joinville

Unidade Centro 2.390,60 1.790,69

Rua Rio do Sul, 439 — Centro — CEP 89202-

207 — Joinville — SC

Univille Centro 1.866,59 1.470,17

(area locada)

Campus Séo Bento do Sul 22.933,42 7.660,56

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 —

Bairro Colonial — CEP 89288-385 — Sao Bento

do Sul - SC

Cepa Rugendas 27.892,25 388,08

Bairro Rio Natal — Sdo Bento do Sul

Unidade Sao Francisco do Sul 57.200,32 2.491,50

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 —km 8 —

Bairro Iperoba — CEP 89240-000 — Sao

Francisco do Sul — SC

Unidade Séao Francisco do Sul 71.382,60 626,75

Ancoradouro para barcos

Cepa Vila da Gléria 5.600,00 285,62

Estrada Geral, s/n.° — Vila da Gléria — Sao

Francisco do Sul — SC

Ilha da Rita 47.564,33 163,80
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Baia da Babitonga

Terreno Bucarein 12.513,72 2.010,20
Rua Placido Olimpio de Oliveira, esquina com

a Rua Urussanga — Joinville — SC

Campus Joinville: 142.990,45 9.255,18
Terreno A — Complexo/lnovaparq
Terreno B — Complexo/lnovaparq 21.672,51
Terreno C — Complexo/Inovaparq 11.883,13
- 667.99350  79.226,89

Fonte: PDI (2018)

5.1 Campus Joinville

O Campus Joinville, é a sede da Universidade e o local onde se concentram
as atividades administrativas e académicas da maior parte dos cursos da Instituicao.
Os espacos fisicos do Campus Joinville sdo caracterizados a seguir.

a) Salas de aula: o Campus Joinville dispde de 167 salas de aula climatizadas e
equipadas com mesinhas, cadeiras estofadas, projetor multimidia (data show),
teldo e acesso a internet. O Quadro 12 apresenta o numero de salas de aula por
dimenséo. A area total destinada ao uso de salas de aula é de aproximadamente
10.000 m2.

b) Coordenacfes de cursos: a area destinada as coordenacdes de curso varia de
60 m2 a 250 m?, totalizando cerca de 1.530 m2. A Instituicdo vem promovendo a
implantacdo de areas em que as coordenacbes de cursos compartilhem a
estrutura fisica com vistas a favorecer a integracdo administrativa, académica e

didatico-pedagdgica.

c) Areas de uso comum: o Campus Joinville conta com areas de uso comum,

conforme Quadro 12.

Quadro 12 — Areas de uso comum no Campus Joinville

Biblioteca Universitaria 4.338,11
Bloco Administrativo 1.429,16
Auditério Bloco Administrativo 376,05
Anfiteatro Bloco C 102,62

Anfiteatro Bloco A 97,63
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Anfiteatro Bloco F (Colégio Univille) 141,50
Centro de Cdpias Bloco C 95,80
Centro de Cadpias Bloco D 49,00
Centro de Cdpias Bloco E 39,50
Diretorio Central dos Estudantes Bloco D 49,00
Lanchonete Bloco C 15,00
Lanchonete Bloco D 47,60
Lanchonete Bloco E 32,41
Area de Exposicdo Cultural Bloco A 143
Area de Exposicdo Cultural Biblioteca Universitaria 115,76
Estacionamento de bicicletas 144,00
Estacionamento de motos 850,48
Centro de Esportes, Cultura e Lazer 2.587,82
Ginasio-Escola 1.995,83
Quadra polivalente descoberta 836,00
Quadra polivalente coberta 836,00
Circulacéo interna, vias e jardins 52.094,40
Restaurante Universitario 648,00
Quiosque — Centro de Convivéncia dos Funcionarios 268,94
Almoxarifado central 366,20
Complexo esportivo 6.046,52

Fonte: PDI (2018)

As condi¢des gerais dos Campi e Unidades atendem ao disposto na NBR
9050, no que diz respeito a largura de portas, corredores de circulacdo, corrimaos e
guarda-corpos, elevadores, sanitarios, sinalizacdo e vagas para estacionamento,
visando propiciar as pessoas portadoras de necessidades especiais melhores
condicBes de acesso e uso das edificacdes.

Quanto ao estacionamento, existem diversas vagas destinadas
exclusivamente para deficientes fisicos, devidamente demarcadas e sinalizadas;
faixas de pedestres elevadas para facilitar a travessia dos usuarios de cadeira de
roda; as instalacbes sanitarias adaptadas ao uso da pessoa deficiente estdo
distribuidas em todas as edificagbes dos Campi e Unidades; ha telefone publico
adaptado as condicdes de uso do deficiente fisico em cadeiras de roda; todas as
edificacdes que possuem mais do que um pavimento sdo providas de rampas e/ou
elevadores para portadores de necessidades especialis.

O Programa de Inclusdo ao Académico com Necessidades Especiais

PROINES, implantado em 2008, tem como objetivo auxiliar estudantes com
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necessidades especiais, assim como 0s professores que tém em sua(s) disciplina(s)
estudantes com deficiéncia, nas atividades de ensino que necessitam de uma
abordagem inclusiva. Faz parte deste projeto a (re)adequacéo dos espacos fisicos, a
aquisicdo de equipamentos e materiais didaticos especializados para utilizacdo dos
deficientes.

A educacdao inclusiva € uma diretriz institucional e € contemplada nas politicas
de ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Para os estudantes com deficiéncia visual
ou cegos sdo ofertadas lupas, fotocdpias ampliadas. Visando avancar em suas
acOes afirmativas a UNIVILLE criou o Laboratério de acessibilidade-LABAS,
localizado no Biblioteca do Campus Bom Retiro, atualmente equipado com
tecnologias assistiva como impressora a braile e computadores com sintetizador de
voz para auxiliar académicos com deficiéncia visual, e um escéner que transforma
imagem em texto. Open book € um software desenvolvido para que pessoas cegas e
com baixa visdo possam ler, editar e trabalhar com imagens escaneadas de livros,
revistas, manuais, jornais e outros documentos impressos, tornando possivel a

leitura digital.

5.2 Sala de trabalho para professores tempo integral

O curso conta com 05 espacos (salas), de dimensdes apropriadas que
viabilizam as acdes académicas e institucionais necessarias aos professores que
estdo em tempo integral. Estes espacos dispdem de equipamentos de informatica,
contam com iluminacgéo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacgéao, limpeza e
comodidade apropriadas. Estas salas contam com privacidade para uso dos
recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material
e equipamentos pessoais, com seguranca. Alem disto, cada professor de tempo
integral tem sua sala privativas de trabalho institucional.

Na Univille h& professores em tempo integral que atuam no stricto sensu,
neste caso eles tém a disposicao espacos de trabalho especifico em salas que ficam
no bloco D (sala 122) e no bloco A (sala 307) da Instituicdo, com a seguinte

estrutura:
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- Sala do Bloco A 307 — 86 metros quadrados, dispondo de salas individualizadas
com computadores com acesso a internet e outros equipamentos.
- Sala do Bloco D-122 — 72,8 metros quadrados, dispondo de salas individualizadas
com computadores com acesso a internet e outros equipamentos.

Ja os professores em tempo integral que atuam na gestéo, estes contam com
mesas de trabalho nas areas administrativas em que atuam.

Os professores Tl que atuam em extensdo tém mesas de trabalhos nas &reas
relativas a projetos e programas de extenséo.

Os professores que ndo sao Tl contam com salas de professores e salas de
atendimento nas 4 areas que agregam os cursos da Univille e em especial no caso
do curso de Ciéncias Econdmicas, este espago se encontra no bloco B1 (sala 201),
que dispbe de uma area total de 120 metros quadrados, conta com: cerca de 5
terminais de computadores com acesso a internet e impressora; mesas e cabines
para que os professores possam desenvolver suas atividades; mesas para
pequenas reunides nos intervalos entre aulas; expositor nas quais Sao
disponibilizados jornais, revistas, informativos diversos, outros materiais gréficos; 1
purificador de agua e equipamentos de Climatizacao (Ar Condicionado).

Todos estes espacos foram projetados para atender as necessidades
institucionais, possuem recursos de tecnologia de informacdo e comunicacao
apropriados. Em cada uma dessas salas ha um espaco que o professor pode utilizar
para fazer atendimento dos estudantes e had também escaninho ou outros espacos
para que o professor possa fazer a guarda de material e equipamentos pessoais

com seguranca.

5.3 Espaco de trabalho para coordenacao do curso e servigos académicos

O coordenador do curso dispbfe de um espaco para realizagdo de suas
atividades. A sala de coordenadores das Socioecondmicas fica no bloco E 1 sala
201. Nesta area ha uma sala com 64m2 onde ficam todos os coordenadores e vice
coordenadores dos cursos desta area e cada um deles tem sua mesa e sua cadeira,
sendo que o coordenador e o0 vice possuem computadores especificos com acesso a
internet e a rede da Univille. H& ainda duas impressoras, um ar condicionado, um

extintor de incéndio, sete telefones fixos, sete armarios e demais materiais de
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escritorio para o desenvolvimento das atividades da sua funcdo. Possui também
recursos para armazenamento de documentos.

A coordenacao dispde de uma area de servigos administrativos e atendimento
a professores, estudantes e publico externo em que trabalham os funcionarios e que
conta com sala de arquivos, balcdo de atendimento, estacdes de trabalho para os
funcionarios sendo que cada estacdo de trabalho € composta por mesa, cadeira,
microcomputador com acesso a internet e a rede de computadores da IES por meio
da qual ha acesso aos sistemas académicos, linha telefénica, impressora/copiadora.

Préximo aos coordenadores ha uma sala de reunido pequena com 5,62m2,
com uma mesa pequena e cadeiras para reunides com poucas pessoas e para
atendimento individualizado, privativo, de discentes e docentes, se 0 caso assim
necessitar.

Para além deste espaco citado do coordenador a Area das Socioecondmicas
da Univille disp8e de outros espacos a seguir descrito.

No acesso principal, sala 201 do bloco E1, h4 um espaco de atendimento aos
professores e estudantes onde ficam as auxiliares de ensino que dao suporte as
demandas dos cursos (Comércio Exterior, Publicidade e Propaganda, Ciéncias
Contabeis, Administracdo e Ciéncias Econbmicas) com um espaco total de 52m?2,
neste espaco ha um balcdo de atendimento, hd quatro estacBes de trabalho
completa (mesas, cadeiras, telefone), com computadores com acesso a internet e a
rede da Univille, ha duas impressoras, armarios para a guarda de documentos, um
ar condicionado, seis cadeiras de espera, um purificador de agua, um quadro para
recados, e dois extintores de incéndio.

Nesta area ha uma sala dos professores com 62m2 com escaninho para todos
os professores dos cursos desta area, com trés sofas, sete mesas com possibilidade
de conexao dos notebooks dos professores na rede da instituicdo. Neste espaco ha
também vinte e trés cadeiras, trés computadores com acesso a internet, uma TV, um
ar condicionado, um purificador de agua, um extintor de incéndio, uma pia e quatro
armarios com 22 escaninhos cada.

Ha um espaco destinado aos estudantes, com 38,5m2, com 20 computadores
com acesso a internet para os estudantes fazerem estudos e pesquisas exigidas dos
cursos, proximo a este espaco ha mais cinco salas de reunides pequenas, cada uma

dessas salas possui, um ar condicionado, uma mesa e trés cadeiras. Ha ainda uma
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sala de reunibes maior de 10,5m?, nesta sala maior ha uma TV, uma mesa, ar
condicionado, oito cadeiras.

Todo este espaco foi projetado para atender as necessidades institucionais,
possui recursos de tecnologia de informac¢do e comunicagao e outros equipamentos
adequados. Na Coordenacéo ha espacos para se fazer atendimentos em grupo ou

individual dos estudantes com privacidade.

5.4 Espacgo para os professores do curso (sala dos professores)

Na Area das Socioecondmicas da Univille, no Bloco E1 sala 201, ha uma
sala dos professores com 62m2 com escaninho para todos os professores dos
cursos desta area, com trés sofas, sete mesas com possibilidade de conexao dos
notebooks dos professores na rede da instituicdo. Neste espaco ha também vinte e
trés cadeiras, trés computadores com acesso a internet, uma TV, um ar
condicionado, um purificador de agua, um extintor de incéndio, geladeira, forno
micro-ondas, uma pia e quatro armarios com vinte e dois escaninhos cada. A
dimensdo é apropriada com iluminacdo, acustica e ventilacdo apropriada. Possui
instalado tecnologia da informacdo adequada para a utilizacdo dos docentes em
todas as suas atividades. Possui mobiliario que permite o descanso, lazer e
integracdo dos professores. Disple, ainda, de apoio técnico-administrativo proprio
em sala anexa e espaco para a guarda de equipamentos e materiais. Com efeito, os
professores dispdem também de local apropriado e especifico para lazer e demais

confraternizagoes.

5.5 Salas de aula

O Curso de Ciéncia Econémicas conta com 05 salas de aula de dimensdes
apropriadas. As salas possuem boa iluminac&o, acustica, sonorizacdo. Todas as
salas estdo equipadas com o0s recursos da Tecnologia da Informacédo e
Comunicagéao requeridos pela atividade docente. Todas as salas possibilitam uma
diversidade de configuragcbes espaciais de acordo com a necessidade da atividade

docente. As salas possuem ainda outros recursos, tais como equipamentos de ar
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condicionado, quadros de pincel ou de giz a disposi¢cdo do professor, possibilidade
do uso de tablets, celulares e note books por parte dos discentes, dentre outros.

O Campus Joinville dispde de 160 salas de aula climatizadas, equipadas com
mesinhas, cadeiras estofadas, multimidia (data show), teldo, video e acesso a
internet. O quadro a seguir apresenta o numero de salas de aula por dimensao. A
area total destinada ao uso de salas de aula € de aproximadamente 10.000,00 m2.

Salas de aula do Campus Joinville - Dimensado/Numero de salas de aula:

* Entre 30,00 e 49,00 m?: 33 salas
* Entre 50,00 e 59,00 m2: 23 salas
* Entre 60,00 e 69,00 m2: 32 salas
* Entre 70,00 e 79,00 m2: 45 salas
* Entre 80,00 e 89,00 m2: 7 salas

* Entre 90,00 e 101,00 m2: 20 salas

Fonte: Setor de Infraestrutura e Transporte (2017)

As dimensfes das salas contemplam na sua totalidade o acolhimento do
namero de estudantes do curso, atendendo as necessidades institucionais, com
manutencdo e limpeza periddica, conforto e com recursos de tecnologia da
informacéo e comunicacao adequadas as atividades a serem desenvolvidas.

Para além da manutencao periddica nas salas ha um dispositivo fisico na sala
de aula para que os estudantes registrem sugestdes de melhoria ou necessidades
especificas de manutencdo em termos de infraestrutura ou tecnologia da
informac&o.

Atualmente o curso esta utilizando as seguintes salas:
12 série: E1-303

22 série: E1-305B

32 série: E1-305A

42 série: E1-304

As dimensfes das salas contemplam na sua totalidade o acolhimento do
namero de estudantes do curso, atendendo as necessidades institucionais, com
manutencdo e limpeza periddica, conforto e com recursos de tecnologia da

informacgéo e comunicacao adequadas as atividades a serem desenvolvidas.
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Para além da manutencao periodica nas salas ha um dispositivo fisico na sala
de aula para que os estudantes registrem sugestdes de melhoria ou necessidades
especificas de manutencdo em termos de infraestrutura ou tecnologia da informacao

Considerando a importancia do protagonismo discente, a Universidade vem
investindo de forma sistematica no incentivo de atividades que otimizem uma
aprendizagem mais autbnoma. Para tanto tem centrado esforcos no que se refere a
capacitacao de professores para a aplicacdo de novas metodologias em suas aulas,
havendo flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais.

Nessa direcdo, as Metodologias Ativas de Aprendizagem oferecem aos
professores novas possibilidades de inovacdo pedagdgica. Percebendo a
importancia do uso dessas metodologias, além da aplicacdo em salas de aula
padrdo Univille, estdo a disposicéo dos professores, dois laboratérios (Sala E2-214 e
Sala 1-403) que apresentam um layout favoravel a novas formas de ensinar e

aprender.

5.6 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

O Curso de Ciéncias Econémicas conta com 05 laboratorios de informética,
instalados em ambiente que oferece boa iluminacdo, sonorizagcdo, seguranca e
acomodacédo. Todos os laboratérios contam com estabilidade e velocidade de
acesso a internet, a rede sem fio e a adequacdo do espaco fisico. Possuem
hardware e software atualizados e passa por avaliacdo periddica de sua adequacéo,
qualidade e pertinéncia.

Além disto, o Curso oferece outros acessos a informatica. O Acesso dos
alunos aos equipamentos de informéatica é considerado muito bom, visto que o Curso
disponibiliza acesso irrestrito a diversos computadores, impressoras, periféricos e
acesso a internet com WI-FI de alta velocidade.

Visando avancar em suas agdes afirmativas, o Curso conta com o Laboratorio
de Acessibilidade (LABAS). Esta equipado com tecnologias assistidas, como
impressora a braile e computadores com sintetizador de voz, para auxiliar
académicos com deficiéncia visual. Além disso, hd um escaner que transforma

imagem em textos.
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O plano de atualizacdo dos equipamentos e dos softwares, esta disposto em
dotacdo orcamentaria, como também e principalmente, por demanda do respectivo
curso.

Com relacdo a acessibilidade, dentre outros recursos flexiveis ao atendimento
das necessidades especiais, a acessibilidade fisica, tem piso tatil, rampas,
estacionamento préprio para portadores de necessidades especiais, placas em
braile identificando salas, sessfes e demais ambientes, sanitarios proprios para
PNE, separados por género.

O detalhamento dos laboratérios esta na sequéncia:

1. Laboratdrio de Informatica C-114 com 41 computadores — 81 m2

2. Laborat6rio de Informatica C-115 com 41 computadores - 81 m2

3. Laboratorio de Informatica C-116 com 41 computadores - 81 m2

4. Laboratério de Informética E 405 com 60 computadores — 91,52 m2

5. Espaco na coordenacdo destinado aos estudantes, com 38,5m2, com 20
computadores com acesso a internet para 0s estudantes fazerem estudos e
pesquisas exigidas dos cursos.

Todos os laboratérios tém os seguintes softwares: Scilab 5.5.2; Microsoft
Office Professional Plus 2016; Dev C++ 5.11; WInNC; Audacity 2.1.1; Invesalius 3,
Ansys 17.0; Mesquite; Arena 15.

Para utilizacdo desses laboratérios pelos professores e estudantes, quando da
operacionalizacdo de cada disciplina, os professores, devem fazer reserva por meio
da intranet, abrindo um e-ticket.

Fora do ambiente de aula, os estudantes também podem reservar 0s
laboratérios por meio da Coordenagdo do Curso, e também tém acesso aos
computadores disponibilizados no Térreo, 1.° e no 3° andar da Biblioteca Central, no
Campus Joinville:

Térreo: 6 maquinas, sendo 2 de acessibilidade
1°-15 maquinas
3 ©- 30 maquinas

Todas as maquinas citadas acima possuem apenas o pacote Office, Adobe
Reader e navegadores (Chrome, Mozilla e Internet Explorer) instalados.

Aléem destes computadores, na biblioteca ha mais 20 maquinas usadas

apenas para consulta ao sistema Pergamum.
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Todos os laboratérios tém acesso a internet por cabo e para além disso ha
acesso a internet por wi-fi no campus. A central de relacionamento com o estudante
(CRE) possui computadores com softwares especificos para atendimento aos alunos
com deficiéncia visual e uma impressora em braile.

A Univille dispde do setor de Tecnologia da Informacdo sendo que duas das
atividades realizadas podem ser caracterizadas pelos seguintes grupos de
processos: Suporte aos usuarios e Rotinas de manutencdo. Em relacdo ao suporte
aos usuérios, o atendimento é feito pela equipe de triagem e pode ocorrer de 3
formas distintas: presencial, por telefone ou pelo sistema Help Desk. Uma vez
solicitado o atendimento, a equipe de triagem busca inicialmente resolver o caso e
concluir o atendimento.

Quando o que foi solicitado ndo esta no escopo para ser resolvido pela
triagem, a demanda € repassada para um membro da equipe da TI através do
sistema Help Desk, que tera o compromisso em resolver o que foi solicitado.

Para a rotina de manutencéo, o planejamento e execucédo € feito pela equipe
de técnicos e auxiliares de manutengédo que determinam e organizam 0 cronograma
para as preventivas e preditivas.

J4 no caso de corretiva, o atendimento é feito mediante as solicitacdes
cadastradas no sistema Help Desk ou também por chamado feito por telefone e ou
pessoalmente. Cabe aqui chamar a atencdo para as manutencOes corretivas
urgentes onde ha equipamentos backup para suprir a necessidade de troca rapida.

A Tecnologia da Informacé&o na Univille esta em constante desenvolvimento e
atualizacdo para acompanhar as tendéncias do mercado. Neste sentido, questdes
como cloud, ambientes compartilhados, seguranca da informacédo, mobilidade,
atualizacdo dos sistemas, disponibilidade, desempenho, tolerancia a falhas e
comunicacao, fazem parte do planejamento continuo com necessidade de previsédo
orcamentaria.

O Wireless esta instalado em todos os Campi e Unidades na modalidade
indoor e outdoor definidas pelas células de acesso. Atualmente sdo 280 antenas
instaladas nos Campi e Unidades que atendem no seu periodo de maior consumo,
noturno, com cerca de 3.500 conexdes simultaneas.

A Univille conta com dois acessos para internet que operam no modelo de
redundancia, visando aumentar a disponibilidade mesmo com a queda de sinal ou

congestionamento de banda. Atualmente é fornecido aos estudantes, profissionais
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da educacado, pessoal administrativo e outras areas da universidade um link
particular de 100Mbps. O outro link de 200Mbps € fornecido pela Fapesc. Entre
2017/2018 foi realizado upgrade do link de internet para 1Gbps até PTT (ponto de
tradfego) de Floriandpolis, anunciando assim nosso ASN (Numero de Sistema
Autdbnomo).

Uma das metas € prover e manter a infraestrutura de rede necessaria,
cabeada ou sem fios, em todos os campi e unidades da Univille, para garantir o
acesso aos servidores internos e a internet, com seguranca e desempenho
adequado.

Todos os alunos da Univille tém uma conta de usuario no dominio da
instituicdo. Esta conta permite ao usuario autenticar-se nos microcomputadores dos
laboratérios, acesso ao sistema académico on line e a plataforma Microsoft Office
365, onde o aluno também tem direito a um e-mail institucional, além do acesso a
diversos softwares. Foi estabelecido um contrato com o datacenter da Sercompe,
localizada em Joinville proximo a Univille o que viabilizou a conexdo através de um
link de 1Gb. Além da Sercompe, a Univille tem contrato de 5 hosts no ambiente
Azure da Microsoft. Com isso, ha disponibilidade destas tecnologias e servicos:
cloud server, conectividade internet, cloud backup, service desk, monitoramento e
desempenho da rede, firewall dedicado, suporte, storage e colocation.

No que diz respeito aos investimentos, anualmente, ocorre um levantamento
de necessidades, realizado de forma descentralizada por todos os setores das
mantidas da Furj. Tais necessidades sdo analisadas e a sua implementacéo
considera a dotacdo orcamentaria, as prioridades institucionais (PDI, PEI), bem
como o cumprimento de requisitos legais.

Atualizacdo de um software pode ser identificada quando o desenvolvedor
disponibilizar uma nova verséo, correcfes, para atender uma nova legislacdo ou
outra necessidade requerida. A atualizacdo deve ser executada pela Tl ou pelo
fornecedor sob a supervisdo da equipe da TI, conforme planejamento prévio e
considerando ambientes para homologacoes, testes de desempenho, aderéncia aos
requisitos contratados e outras formas de certificacéo para liberagdo em producéo.

A Univille dispde atualmente de infraestrutura de Tl com ativos de rede,
servidores, computadores, projetores e antenas wi-fi que demandam atualizacdo e
manuteng¢do. Para manter esta infraestrutura em funcionamento, a Tl conta uma

equipe de manutencao preventiva, corretiva e preditiva nos Campi e Unidades.
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5.7 Bibliografia Basica por Unidade Curricular

Todo o acervo bibliografico do Curso de Ciéncias Econémicas esta tombado e
informatizado. O Acervo da bibliografia basica conta com 121 titulos e 842
exemplares, entendidos como atualizado e adequado a cada unidade curricular.
Este acervo esta referendado por relatério de adequacéo, assinado pelo NDE.

A Universidade disponibiliza acesso fisico com instalacbes e recursos
tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como
de ferramentas de acessibilidade e de solu¢cdes de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem.

O acervo possui 336 titulos de periodicos especializados por assinaturas de
acesso virtual e/ou convénio. O acervo é gerenciado. Conta com relatérios de
utilizagdo, que permite atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia que na integra, se
encontra no PPC para a garantia do acesso e do servico.

O acervo virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos
usuarios e ambos estéo registrados em nome da IES.

O acervo da bibliografia basica € adequado em relacdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC esta atualizado, considerando a
natureza de cada componente curricular.

Ha um controle do referencial que esta referendado e assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da disciplina, entre o
namero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo e assinatura
de acesso disponivel no acervo.

Para os titulos virtuais, a Univille garante o acesso fisico na IES, com
instalacdes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta
via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢cbes de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periodicos
especializados que suplementam o conteddo ministrado nas disciplinas. O acervo é
gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de

acesso mais demandadas.
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A Univille assinou em marco de 2005 a base de dados multidisciplinar
Academic Search Elite e em 2007 ampliou seu conteudo assinando a base
ACADEMIC SEARCH PREMIER. No ano seguinte o contetdo da base foi ampliado,
desde entdo, a Univille conta com a derradeira base multidisciplinar académica da
EBSCO que se chama ACADEMIC SEARCH COMPLETE. Séao 10.583 titulos de
periodicos estrangeiros, sendo 6.320 com textos na integra.

PORTAL CAPES: Convénio que disponibiliza o acesso a 125 bases de dados
disponiveis no portal, com materiais em texto completo e abstracts.

Biblioteca virtual Minha Biblioteca - Plataforma de e-books, que conta com
mais de 8.000 titulos, dando acesso a conteudo multidisciplinar, técnico e cientifico
de qualidade. Através da plataforma Minha Biblioteca, estudantes tem acesso rapido
e facil entre as principais publicacdes de titulos académicos das diversas areas do
conhecimento. O acesso pode ser feito na Univille ou fora da instituicdo, utilizando
computador, celular ou tablet com acesso a internet.

A Biblioteca da Universidade tem uma Politica de Gestédo que indica que seréo
adquiridos materiais bibliograficos, atendendo as recomendacdes do MEC, e
estabelece as seguintes prioridades para aquisicdo de material bibliografico: 1)
Bibliografia basica e complementar de livros e obras de referéncia para os cursos de
graduacdo e poés-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu em fase de
reconhecimento, implantacdo, credenciamento ou renovacao de reconhecimento; 2)
Periddicos de referéncia (Base de Dados, Bibliografias, etc.); 3) Assinaturas de
periodicos, cujos titulos jA fazem parte da lista basica, conforme indicacdo dos
docentes; 4) Documentos para desenvolvimento de pesquisa desde que vinculada a

Universidade.

5.8 Bibliografia Complementar por Unidade Curricular

Todo o acervo fisico do Curso de Ciéncias Econbmicas esta tombado e
informatizado. O acervo virtual possui os devidos contratos. O Acervo da bibliografia
complementar conta com 213 titulos e 1079 exemplares, entendidos como
atualizado e adequado a cada unidade curricular. Este acervo esta referendado por

relatério de adequacéo, assinado pelo NDE.
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A Universidade disponibiliza acesso fisico com instalacbes e recursos
tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como
de ferramentas de acessibilidade e de solucdes de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem.

O acervo possui 336 titulos de periodicos especializados por assinaturas de
acesso virtual e/ou convénio. O acervo é gerenciado. Conta com relatorios de
utilizagdo, que permite atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia que na integra, se
encontra no PPC para a garantia do acesso e do servico. O acervo virtual possui
contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estéo registrados
em nome da IES.

O acervo da bibliografia complementar € adequado em relacdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a
natureza de cada componente curricular.

Ha um controle do referencial que esta referendado e assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da disciplina,
entre o numero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo e
assinatura de acesso disponivel no acervo.

Para os titulos virtuais, a Univille garante o acesso fisico na IES, com
instalacdes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta
via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢cbes de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periédicos
especializados que suplementam o contetdo ministrado nas disciplinas. O acervo é
gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas.

A Univille assinou em marco de 2005 a base de dados multidisciplinar
Academic Search Elite e em 2007 ampliou seu conteudo assinando a base
ACADEMIC SEARCH PREMIER. No ano seguinte o contetudo da base foi ampliado,
desde entdo, a Univille conta com a derradeira base multidisciplinar académica da
EBSCO que se chama ACADEMIC SEARCH COMPLETE. Séao 10.583 titulos de
periodicos estrangeiros, sendo 6.320 com textos na integra.

PORTAL CAPES: Convénio que disponibiliza o acesso a 125 bases de dados

disponiveis no portal, com materiais em texto completo e abstracts.
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Biblioteca virtual Minha Biblioteca - Plataforma de e-books, que conta com
mais de 8.000 titulos, dando acesso a conteudo multidisciplinar, técnico e cientifico
de qualidade. Através da plataforma Minha Biblioteca, estudantes tem acesso rapido
e facil entre as principais publicacfes de titulos académicos das diversas areas do
conhecimento. O acesso pode ser feito na Univille ou fora da instituicdo, utilizando
computador, celular ou tablet com acesso a internet.

A Biblioteca da Universidade tem uma Politica de Gestao que indica que seréo
adquiridos materiais bibliograficos, atendendo as recomendacdes do MEC, e
estabelece as seguintes prioridades para aquisicdo de material bibliografico: 1)
Bibliografia basica e complementar de livros e obras de referéncia para os cursos de
graduacdo e poOs-graduagdo “Lato Sensu” e “Stricto Sensu” em fase de
reconhecimento, implantacdo, credenciamento ou renovacao de reconhecimento; 2)
Periodicos de referéncia (Base de Dados, Bibliografias, etc.); 3) Assinaturas de
periodicos, cujos titulos jA fazem parte da lista basica, conforme indicacdo dos
docentes; 4) Documentos para desenvolvimento de pesquisa desde que vinculada a
Universidade.

5.9 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)

A Biblioteca Universitaria funciona como 6rgdo suplementar da Univille, tendo
aos seus cuidados o processamento técnico, bem como os servicos de selecao e
aquisicao de material bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville).
Constituem o Sibiville, além da Biblioteca Central, as seguintes bibliotecas setoriais:
* Biblioteca do Campus Séo Bento do Sul;
» Biblioteca Infantil Monteiro Lobato, do Colégio Univille — Joinville;
* Biblioteca da Unidade S&o Francisco do Sul;
* Biblioteca da Unidade Centro — Joinville;
» Biblioteca do Centro de Estudos do Hospital Municipal S&o José — Joinville;
* Biblioteca do Centro de Estudos Dr. Donaldo Diner, no Hospital Materno
Infantil Dr. Jeser Amarante Faria — Joinville.
O Sibiville integra e disponibiliza seus servicos mediante o Sistema
Pergamum com agilidade e seguranca aos seus usuarios. Por meio desse sistema,

a comunidade académica tem acesso a todas as informacgfes bibliograficas
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disponiveis no Sibiville, podendo realizar suas pesquisas no ambito das bibliotecas e
com acesso on-line pelo site http://www.univille.br/biblioteca. O sistema permite aos
usuarios renovacgao, reservas, solicitagcdo empréstimo entre bibliotecas do Sibiville,
verificacdo de materiais pendentes e débitos. Envia e-mail de avisos de renovagao,
débitos e reservas automaticamente.

O Sibiville tem como objetivos adquirir, disponibilizar e difundir recursos de
informagao, impressos e eletronicos, de qualidade a professores, alunos,
funcionarios e comunidade em geral, contribuindo para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5.9.1 Espaco fisico, horario e Pessoal administrativo

O espaco fisico das bibliotecas setoriais conta com equipamentos
informatizados para consulta e salas de estudo e ambiente para pesquisa. A
Biblioteca Central, que da suporte as bibliotecas setoriais, conta com: (CONFERIR)

* uma sala polivalente;

* um anfiteatro;

* um saldo para exposicao;

* uma sala com DVD;

* quatro cabines para estudo individual;

+ 12 cabines para estudo em grupo;

* Ambientes para pesquisa/estudo;

* 46 computadores com acesso a internet para pesquisa e digitacdo de
trabalhos;

* uma sala Memorial da Univille;

* uma sala Gestdo Documental da Univille;

* uma sala de Coaching;

* uma sala Projeto de Extensao Abrindo as Portas da Nossa Universidade: A

Insercéo do Aluno do Ensino Médio no Universo Académico;

+ uma sala do Programa Nacional de Incentivo a Leitura (Proler);

* uma sala do Programa Institucional de Literatura Infantil e Juvenil (Prolij).
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O horério de funcionamento das bibliotecas setoriais da Univille é

apresentado no quadro 13.

Quadro 13 — Horéario de funcionamento bibliotecas Univille

Biblioteca Campus Joinville

Biblioteca Campus Sé&o Bento do Sul

Biblioteca Unidade S&o Francisco do Sul
Biblioteca Unidade Joinville Centro
Biblioteca Infanto-juvenil Colégio Univille
Biblioteca Centro de Estudos do HMSJ
Biblioteca Centro de Estudos Hospital

Infantil
Fonte: Primaria (2018)

segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 22h sabados das
8h as 11h30.

segunda-feira a sexta-feira, das 7hs15 as 12hs

/ 13hs as 22h30

sabados das 7hs15 as 12h15

segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h / 13h30 as
21h30

segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h / 13h as 17h

segunda-feira a sexta-feira, das 7h45 as 12h / 13h as
16h45

segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 15h / 16h as 19h
segunda-feira a sexta-feira, das 7h30 as 17h

O pessoal administrativo do Sibivile € composto por profissionais que

respondem pela gestdo do acervo e pelo atendimento aos usuéarios. O quadro 14

apresenta o numero de profissionais por cargo.

Quadro 14 — Pessoal administrativo do Sibiville

Coordenador

Bibliotecéario(a)

Assistente de servicos de biblioteca
Auxiliar de servigcos de biblioteca |
Auxiliar de servicos de biblioteca Il

10

Auxiliar de servicos da biblioteca infanto-juvenil

Fonte: Priméria (2018)

5.9.2 Acervo

O acervo do Sibiville € composto por livros e periddicos nas quantidades

apresentadas nos quadros 15 e 16:

Quadro 15 — Acervo de livros ior area de conhecimento

000 — Generalidades

13.319 18.958
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100 — Filosofia/Psicologia 4.510 6.938
200 — Religido 913 1.136
300 — Ciéncias Sociais 31.043 54.108
400 — Linguistica/Lingua 3.262 5.768
500 — Ciéncias Naturais/Matematica 5.812 11.173
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 17.743 33.589
700 — Artes 5.302 9.404
800 — Literatura 13.509 16.836
900 — Geografia e Historia 5.739 8.701

Fonte: Primaria (2018)

iuadro 16 — Acervo de Periédicos ior area de conhecimento

000 — Generalidades 202 9.710
100 - Filosofia/Psicologia 85 1.011
200 — Religido 14 258
300 — Ciéncias Sociais 1.389 33.004
400 - Linguistica/Lingua 65 1.028
500 — Ciéncias Naturais/Matematica 201 4.217
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 1181 34.470
700 — Artes 209 3.668
800 — Literatura 51 721
900 — Geografia e Historia 107 2.515

Fonte: Primaria (2018)

A atualizacdo do acervo é feita conforme solicitacdo dos docentes, para
atender ao previsto nos PPCs e nos planos de ensino e aprendizagem das

disciplinas.

5.9.3 Servicos prestados/formas de acesso e utilizacao

O SIBIVILLE, através dos servigcos oferecidos, possibilita a comunidade
académica suprir suas necessidades informacionais. Sao eles:
« Empréstimo domiciliar: os usuarios podem emprestar o material circulante
dentro dos prazos para sua categoria conforme Regulamento do SIBIVILLE.
« Empréstimo interbibliotecario: empréstimos entre as bibliotecas que

compdem o SIBIVILLE e instituicbes conveniadas, tais como: Associacao
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Educacional Bom Jesus/Instituto Educacional Luterano de Santa Catarina,
escolas municipais e estaduais cadastradas no Programa Arte na Escola.

Consulta ao acervo, renovacOes, reservas, verificacdo de débitos e
materiais pendentes: tanto nos terminais de consultas das Bibliotecas

guanto via internet através do site www.univille.br/biblioteca.

COMUT: Servico que permite a obtencdo de copias de documentos técnico-

cientificos disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em

servicos de informacdes internacionais.

Levantamento bibliografico: Servico de pesquisa através de palavras-

chave. Os usuérios informam os assuntos e a bibliotecaria efetua uma busca

exaustiva em bases de dados nacionais e estrangeiras, catalogos de

bibliotecas e outras fontes de informacdo. Os resultados sdo repassados aos

usuarios através de correio eletronico.

Capacitacéo para utilizacado das bases de dados e biblioteca virtual: Por

meio de agendamento prévio a biblioteca oferece capacitacdo para uso da

base de dados Academic Search Complete (EBSCO), Medline Complete

(EBSCO), Portal CAPES, Revista dos Tribunais — RT, biblioteca virtual Minha

Biblioteca e outras fontes de informacao pertinentes ao meio académico. S&o

explanadas as formas de pesquisa e os diversos recursos oferecidos.

ICAP - Indexacdo Compartilhada de Artigos de Periédicos: Por meio

desse servico € possivel ter acesso aos artigos de periddicos nacionais,

editados pelas Instituicbes que fazem parte da Rede Pergamum.

Elaboracao de ficha catalografica: de publicacdes da Editora da UNIVILLE,

dissertacdes e teses dos alunos da UNIVILLE.

Treinamento aos calouros: acontece a cada inicio de semestre ministrado

pelas Bibliotecarias, sédo apresentados o0s servicos das Bibliotecas do

SIBIVILLE, consulta ao Sistema Pergamum, localizacdo de materiais, normas

e conduta, seus deveres e obrigacdes no ambito das Bibliotecas.

Acesso a Banco de Dados Assinado pela Univille

- ACADEMIC SEARCH COMPLETE (EBSCO) - A UNIVILLE assinou em

margo de 2005 a base de dados multidisciplinar Academic Search Elite e
em 2007 ampliou seu contetdo assinando a base ACADEMIC SEARCH

PREMIER. No ano seguinte o conteudo da base foi ampliado, desde
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entdo, a UNIVILLE conta com a derradeira base multidisciplinar
académica da EBSCO gque se chama ACADEMIC SEARCH COMPLETE.
Sao 10.583 titulos de periddicos estrangeiros, sendo 6.320 com textos na
integra.

Medline Complete (EBSCO) — Assinada em maio de 2014, a base de
dados Medline Complete oferece mais de 2.400 titulos de periddicos com
texto completo nas areas de: Biomedicina, Ciéncias do Comportamento,
Bioengenharia, Desenvolvimento de Politicas de Saude, Ciéncias da Vida
entre outros.

DYNAMED (EBSCO) — Disponivel dentro da EBSCO é uma base de
dados com atualiza¢Bes na &rea de medicina baseada em evidéncias.
PORTAL CAPES: Convénio que disponibiliza o acesso a 125 bases de
dados disponiveis no portal, com materiais em texto completo e abstracts.
RT — Revista dos Tribunais on-line - Oferece ferramentas de pesquisa
juridica, tais como: conteudo doutrinario, legislacdo, julgados dos

Tribunais, acérdaos e noticias em geral.

Biblioteca virtual Minha Biblioteca: Plataforma de e-books, que conta com
mais de 8.000 titulos, dando acesso a conteudo multidisciplinar, técnico e
cientifico de qualidade. Através da plataforma Minha Biblioteca, estudantes
tem acesso rapido e facil entre as principais publicacbes de titulos
académicos das diversas areas do conhecimento. O acesso pode ser feito na
Univille ou fora da instituicdo, utilizando computador, celular ou tablet com
acesso a internet.

Consulta as Bases de Dados Interna: Sistema Pergamum

5.9.4 Acervo especifico do curso

A Univille mantém assinatura de uma biblioteca virtual junto ao consorcio

MinhaBiblioteca®. A plataforma conta com mais de 8.000 titulos, dando acesso a

conteudo multidisciplinar, técnico e cientifico de qualidade pela internet. Através da

plataforma MinhaBiblioteca®, estudantes tem acesso rapido e facil entre as

principais publicagdes de titulos académicos das diversas areas do conhecimento. O
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acesso pode ser feito na Univille ou fora da instituicéo, utilizando computador, celular

ou tablet.

5.10 Laboratérios

Na Univille, quando da criagdo de um novo curso, € nomeada uma
Comisséo que faz uma analise de todas as exigéncias legais e pedagodgicas para o
funcionamento deste curso. Para esse estudo sdo considerados 0s seguintes
documentos: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso; recomendacfes dos
Conselhos Profissionais, quando ha; Plano de Desenvolvimento Institucional;
Instrumentos de Avaliacdo de cursos do MEC/Inep e outras normativas que podem
se aplicar ao caso. Esta comisséo estrutura um plano de investimento, no qual sao
colocadas todas as necessidades de construcdo de espacos, modificacdo de
espacos, aquisicdo de equipamentos, entre outros dados.

Diante disto, toda a estrutura de laboratérios do curso na Univille atende as
exigéncias legais e pedagdgicas e esta de acordo o Projeto Pedagoégico do Curso.

A infraestrutura de laboratérios de ensino é gerenciada pela Area de
Laboratérios, exceto os de informatica que conta com uma geréncia especifica. A
Area faz o controle de equipamentos e de pessoal técnico a fim de garantir aos
cursos de graduacdo o acesso a laboratérios funcionais e atualizados para o
desenvolvimento de aulas praticas e seus desdobramentos.

O acesso aos laboratoérios é realizado por meio de reservas encaminhadas
pela coordenacéo de curso ou diretamente pelo professor.

Trabalha-se com dois tipos de reserva nos laboratérios de uso geral ou
compartilhado a saber: reservas de caracter permanente e as esporadicas.

As reservas permanentes para uso dos laboratérios sdo solicitadas pela
Coordenacédo do Curso no inicio de cada ano letivo pelo endereco eletronico
laboratorios@univille.br e valem para o ano corrente. Na ocasiao deve ser informado
além do nome do laboratério pretendido, qual a disciplina, o professor responsavel, o
horario das aulas e a periodicidade semanal. Esta solicitagdo precisara ser refeita a
cada novo periodo letivo.

As reservas esporadicas sao feitas ao longo de todo o periodo letivo e

sempre gue o andamento da disciplina o exigir. Para tanto, € utilizado um formulario
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padrdo disponibilizado pela Area de Laboratérios. Esta categoria de reserva é
usualmente feita pelos proprios professores das disciplinas, mas pode ser feita
também pela Coordenacgdo do Curso. Os formularios preenchidos devem entdo ser
entregues diretamente na Coordenadoria dos Laboratorios ou enviados por e-mail
no endereco eletrénico laboratorios@univille.br.

Importante frisar que mesmo ja existindo a reserva permanente de
determinado laboratério para uso de uma disciplina, o professor devera fazer as
solicitacbes de preparo das aulas praticas utilizando o formulério especifico, por
meio do qual o uso é previsto, as aulas sdo confirmadas e as praticas séo
preparadas conforme as necessidades dos professores.

Uma vez feita a solicitagcdo para uso, a pratica € preparada por técnicos e
estagiarios das areas especificas. No caso dos laboratérios de uso especifico a
coordenacao gerencia sua utilizacdo e conta com pessoal técnico treinado para
atender a demanda de aulas praticas. Tal demanda de aulas é o que determina a
aguisicdo, o emprego e o armazenamento dos insumos, que podem tanto ser
comprado pela Area de Laboratérios quanto pela coordenac&o do curso.

Independentemente do laboratério em que trabalhe, o pessoal técnico tem
formacdo profissional qualificada e recebe treinamentos funcionais especificos em
biosseguranca e segurancga quimica.

A seguranca dos usuérios dos laboratérios é um dos itens mais importantes
nas rotinas de atividades de aula. Exige-se que os alunos usem os equipamentos de
protecado individual (EPIs) e as paramentacdes especiais, quando for o caso. Todos
os laboratorios possuem placas indicativas dos riscos associados as praticas neles
desenvolvidas, bem como os EPIs recomendados para permanecer no local.

Além das instrucbes que o0s usuarios recebem dos professores e dos
Assistentes e Técnicos, cada laboratério tem em local visivel cartazes informativos
reforcando as normas de seguranca e a necessidade de emprego dos EPIs.

A politica de gerenciamento e ampliagdo da infraestrutura de laboratorios
consiste em acOes planejadas e discutidas estrategicamente no ambito das Pré6-
Reitorias e coordenacgao do curso, abrangendo o uso, a manutencao, a atualizacdo e
a aquisicdo de novos equipamentos, de forma a possibilitar o gerenciamento
racional dos recursos fisicos e humanos dos laboratoérios, além do gerenciamento de
residuos laboratoriais, visando manter a qualidade dos servicos e a sua

sustentabilidade.
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Em todos os casos as prioridades sao definidas avaliando-se as solicitacdes
das coordenacbes, os projetos dos cursos, as recomendacfes das comissbes
avaliadoras, o PDI e o Plano de Investimentos da Universidade. Em relacdo aos
equipamentos de laboratorio a instituicio mantem contratos de manutencéo
preventiva e corretiva com varias empresas terceirizadas, conforme a especificidade
e natureza de equipamentos. A frequéncia destas manutencdes depende da
natureza dos equipamentos, porém, na maioria ocorrem duas vezes ao ano. Além
das preventivas, temos previstas horas contratuais para as manutencgdes corretivas.

A pedido da Comiss&o Propria de Avaliacéio, a Area de Laboratérios fez um
levantamento atualizado de todos os Contratos que a Instituicdo mantém, o que
encontra-se a disposicdo do setor competente.

No caso da infraestrutura fisica, as atualizacdes dependem principalmente
das demandas encaminhadas pela Coordenacdo do Curso quando ha a
necessidade de novos espacos, de novos laboratorios ou atualizacdo dos ja
existentes.

Dentro do ciclo de autoavaliacdo institucional hd uma pesquisa periddica da
infraestrutura de toda a Universidade, sendo que os resultados, por meio do
Relatorio de Autoavaliacdo Institucional, sdo entregues a Gestdo para que os dados
ali apontados sejam absorvidos pelo Planejamento Estratégico da Instituicdo que se
responsabiliza por tornar aquela recomendacdo uma acdo especifica de

determinada area ou transformar-se em um projeto dentro do planejamento.

5.11 Comité de ética em pesquisa - CEP

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP/Univille) foi instituido em agosto de
2000 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade para avaliar
0s projetos de pesquisa que envolvem em sua metodologia, seres humanos. Esta
homologado na CONEP (Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa) desde 11/2003,
ou seja, em novembro de 2018 estard comemorando 15 anos desde a abertura
oficial. A cada quatro anos precisa solicitar a CONEP a renovacéo de registro do
CEP, que esta vigente até final de 2021.

O Comité de Etica em Pesquisa da Univille tem como finalidade basica

defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
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dignidade, contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrbes
éticos consensualmente aceitos e legalmente preconizados. O CEP é um colegiado
inter e transdisciplinar, com “munus publico”, de carater consultivo, deliberativo e
educativo, com o dever de cumprir e fazer cumprir os aspectos éticos das normas
vigentes de pesquisa envolvendo seres humanos, de acordo com o disposto na
legislacdo vigente, suas complementares e quaisquer outras regulamentacdes que
venham a ser legalmente aprovadas

O CEP desenvolve suas atividades de maneira autbnoma na Univille, em
conformidade com regulamentacao propria. Além do CEP da Univille, que foi um dos
primeiros a receber deferimento de instauracdo, ha mais outros cinco comités na
cidade. O CEP auxilia sempre que possivel ou necessario, instituicbes parceiras que
enviam projetos para apreciagdo mensalmente.

O CEP Univille esta homologado desde 11/2003 na CONEP. Os projetos de
pesquisa sdo recebidos para analise por meio da Plataforma Brasil e por meio desta,
0s pesquisadores de todo territorio nacional podem salvar projetos de pesquisa e
documentos para andlise. Se o pesquisador € da Univille, naturalmente o projeto
pode ser analisado pela Univille. Caso contrario, a CONEP pode indicar outro CEP
para analisar os documentos. Os projetos sdo recebidos mensalmente, em
conformidade com o cronograma anual previamente estabelecido. Na sequéncia,
estes sdo distribuidos aos membros do CEP para andlise e emisséo de parecer que
sera apreciado em reunido mensal do Comité.

O parecer final é registrado na Plataforma Brasil, meio pelo qual o
pesquisador toma conhecimento. Atualmente ha 16 membros de varias areas do

conhecimento no CEP Univille. Em 2017 foram analisados 380 projetos de pesquisa.
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ANEXO 1

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE
COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Complementa as diretrizes da Resolucéo n.° 13/2013 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e estabelece normas especificas para o desenvolvimento,
orientacao e defesa de TCC no curso de Ciéncias EconOGmicas.

O coordenador do curso de Ciéncias Econémicas, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

Art. 1.° O Trabalho de Conclusé&o de Curso — TCC — no curso de Ciéncias
Econdmicas é atividade curricular obrigatéria para a obtencéo do titulo de Bacharel
em Ciéncias Econdmicas e é disciplina incluida no Curriculo Pleno do curso.

Art. 2° O TCC, na forma de artigo cientifico, resultante da disciplina
Monografia Il, devera obedecer a Metodologia Cientifica e as normas deste
Regulamento, bem como as normas para apresentacdo de trabalhos académicos,
disponivel no site da Univille (www.univille.br) sob o titulo Guia para Apresentacéo
de Trabalhos Académicos, disponibilizado pela Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 3.° A elaboracgéo do artigo seré individual.

Art. 4.° O tema do artigo devera ser compativel com as linhas de pesquisa do
curso de Ciéncias Econbmicas, que estdo contempladas nas grandes areas da
Economia Social, Macroeconomia, Microeconomia e Economia Setorial.

Da Coordenacéo do TCC

Art. 5.° A administracdo e a supervisado geral da disciplina Monografia Il serdo
exercidas pelo coordenador do curso de Ciéncias Econdémicas.

Art. 6.° O coordenador do curso de Ciéncias EconGmicas sera auxiliado nos
aspectos gerais e especificos dos TCCs pelos professores orientadores.

8 1.° O coordenador do curso de Ciéncias Econbmicas e os professores
orientadores vao compor a Comisséo Orientadora de TCC.

8 2.° O coordenador do curso de Ciéncias Econdmicas podera designar mais
um docente do curso para exercer a fungdo de coordenador de TCC, para auxilia-lo
em suas atribuicoes.

§ 3.2 O coordenador do curso de Ciéncias Econdmicas nomeard um dos
professores orientadores para ser responsavel direto pelo preenchimento do diario



290

eletrénico de classe, mediante o repasse das informacdes pelos demais professores
orientadores.

Art. 7.° A supervisdo do TCC sera desenvolvida pelo professor orientador.
Da Orientacao de TCC

Art. 8.° Os professores orientadores de TCC serdo designados pela
coordenacao do curso de Ciéncias Econbmicas, de acordo com a linha de pesquisa
e pelo nimero de alunos matriculados.

Paragrafo Unico Para efeito de oficializacdo da orientagdo, o “Termo de
Compromisso de Orientagdo de TCC” (Anexo 1) devera ser preenchido e assinado
pelo professor orientador, pelo aluno orientando e pelo coordenador do TCC do
curso de Ciéncias Econfmicas.

Art. 9.° O desempenho do TCC sera avaliado pelo professor orientador,
considerando as atividades desenvolvidas pelo académico no periodo de pesquisa,
bem como o cumprimento das condicbes estabelecidas e acordadas para a
disciplina de TCC II.

Art. 10 O aluno, em sala de aula, ser& acompanhado por um professor
orientador, responsavel pela estrutura e pela parte metodologica do TCC, estas em
seus aspectos gerais, e em carga horéaria determinada pelo Projeto Pedagoégico do
Curso (PPC).

Paragrafo Unico Entendem-se os aspectos gerais como os constantes do
Guia para Apresentacao de Trabalhos Académicos da Univille.

Art. 11 Ao professor orientador cabe a organizagcdo do cronograma de
orientacdes e o cumprimento do estabelecido na ementa da disciplina.

Art. 12 Ao professor orientador cabe acompanhar o cumprimento dos prazos
determinados, conforme indicado no “Cronograma de Trabalho” (Anexo 2).

Paragrafo Unico O ndo comparecimento do aluno nos prazos fixados e o
descumprimento do previamente estabelecido resultardo na impossibilidade de
prosseguir na elaboragéo do TCC.

Art. 13 Para o acompanhamento das atribui¢des individuais de cada aluno, o
professor orientador anotara em formulario préprio, denominado “Ficha de
Acompanhamento da Orientacdo de TCC” (Anexo 3), a data e o objeto da
orientacao.

8 1.° Ap6s cada orientagdo o aluno também assinara a “Ficha de
Acompanhamento da Orientagdo de TCC” (Anexo 3) e devera assinar também a
“Ficha de Avaliagao da Orientagdo de TCC” (Anexo 4), quando das entregas parciais
do TCC para avaliacéo do seu desenvolvimento.

§ 2.9 Os prazos de entrega parcial e/ou final do TCC sao determinados pelo
calendario especifico de TCC.

Art. 14 Ao professor orientador cabe entregar a coordenacdo do curso a
“Ficha de Avaliagdo da Orientacdo de TCC” (Anexo 4), preenchida e com seu
respectivo visto.
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Art. 15 O professor orientador designado pela coordenacdo do curso de
Ciéncias Econbmicas devera ser do quadro docente da Univille, o qual sera
responsavel pela orientacdo dos aspectos de contetdo técnico e cientifico de acordo
com as linhas de pesquisa do curso e da é&rea de interesse do aluno, em
conformidade com o “Cronograma de Trabalho” (Anexo 2), estabelecido para cada
ano letivo.

Art. 16 O numero de orientandos para cada professor orientador sera de, no
maximo, doze, para cada ano letivo.

Art. 17 O professor orientador podera desistir da orientacdo, apresentando
por escrito o “Termo de Solicitacdo de Substituicdo de Professor Orientador” (Anexo
5), no qual constardo as assinaturas das partes interessadas, do professor
orientador e do coordenador do curso de Ciéncias Econdmicas.

Paragrafo Unico A solicitacdo devera ser formulada até o encerramento do
prazo de entrega do Projeto de Pesquisa do TCC, conforme cronograma
preestabelecido.

Art. 18 O aluno poder4, até o prazo estabelecido pela coordenacéao, requerer
a substituicdo do professor orientador, apresentando o “Termo de Solicitagdo de
Substituicdo de Professor Orientador” (Anexo 5), no qual constardo as assinaturas
das partes interessadas, do aluno, do professor orientador atual, do professor
orientador proposto e do coordenador do curso de Ciéncias Econdmicas,
considerando:

a) o impacto no cronograma de atividades;

b) a repercusséo na qualidade dos trabalhos;

c) a quantidade de orientandos do(s) professor(es) orientador(es).

§ 1.° Caso o aluno queira trocar de tema e mantenha a linha de pesquisa,
devera apresentar por escrito o “Termo de Solicitagdo de Alteragdo de Tema” (Anexo
6) e requerer ao professor orientador, até o prazo determinado pela coordenacao, o
visto e aprovacdo do termo, que serd homologado pelo coordenador do curso de
Ciéncias Econbmicas.

8 2.2 Caso o aluno queira trocar de tema e isso impligue mudanca da linha de
pesquisa, devera apresentar por escrito o “Termo de Solicitagcdo de Substituicao de
Professor Orientador” (Anexo 5) e o “Termo de Solicitagdo de Alteragdo de Tema”
(Anexo 6), requerendo ao professor orientador atual e ao professor orientador
proposto, dentro do prazo estabelecido pela coordenacao, o visto e a aprovagao dos
termos, que serdo homologados pelo coordenador do curso de Ciéncias
Econbmicas. Essa alteracdo nao podera acarretar, em hipdtese nenhuma, a
postergacdo do prazo de entrega do Projeto de Pesquisa do TCC, j& definido em
cronograma estabelecido.

Do Académico

Art. 19 Compete ao académico:

a) cumprir os prazos determinados pelo “Cronograma de Trabalho” (Anexo 2)
apresentado na disciplina TCC Il, bem como receber orientacdo direta para
a realizacao gradual do TCC;
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b) assinar a “Declaragdo de Responsabilidade” (Anexo 7), referente a
elaboracdo do TCC de Ciéncias EconOmicas e conhecimento sobre os
direitos autorais;

c) elaborar o TCC e encaminhd-lo ao professor orientador, observando os
prazos e normas de apresentacdo formal, estabelecidos neste
Regulamento;

d) assinar apos cada orientagado a “Ficha de Acompanhamento da Orientagao
de TCC” (Anexo 3), sob a guarda do professor orientador, quando das
entregas parciais do TCC para avaliacdo do seu desenvolvimento;

e) comunicar por escrito ao coordenador do curso de Ciéncias Econdmicas as
dificuldades com o professor orientador, podendo até mesmo requerer a
sua substituicdo dentro do prazo permitido (8 2.°, art. 18);

f) proceder as alteracbes recomendadas pelo professor orientador das
atividades indicadas no “Cronograma de Trabalho” (Anexo 2);

g) apresentar ao professor orientador as atividades indicadas no “Cronograma
de Trabalho” (Anexo 2);

h) requerer segunda chamada na Central de Atendimento Académico, caso
nao cumprir os prazos determinados pelo “Cronograma de Trabalho”
(Anexo 2), e apresentar o requerimento ao professor orientador, dentro de
cinco dias Uteis apds a data prevista no cronograma de trabalho, quando o
motivo da falta estiver previsto em lei ou houver outro motivo justificavel,

i) proceder as alteracdes recomendadas pelo professor orientador no
decorrer do ano letivo, sob pena de reprovacao na disciplina TCC II;

]) entregar a versédo definitva do TCC, em duas vias, com o0 visto do
professor orientador, a coordenacéo do curso de Ciéncias Econdmicas, em
data e horério indicados conforme cronograma aprovado e fixado no Anexo
2 e de acordo com as regras estabelecidas no Anexo 10;

k) receber o protocolo de entrega das 2 (duas) copias do TCC;

[) defender seu TCC em data e local definidos e publicados em edital pelo
coordenador do curso de Ciéncias Econémicas;

m) proceder as alteracbes eventualmente requisitadas pela banca
examinadora, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da defesa,

n) Entregar o] TCC a
coordenacao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da defesa,
em midia (CD-R ou DVD-R) contendo cépia do seu TCC, cujo arquivo
devera estar no formato de documento compativel com padrdo PDF,
depois de efetuadas as alteracdes propostas pela banca examinadora, se
for o caso.

Da Avaliacao do TCC

Art. 20 O desempenho no TCC sera avaliado pelo professor orientador de

forma sistémica e continua, considerando o0 cumprimento das atividades
desenvolvidas pelo aluno no ano letivo, bem como o cumprimento das condicdes
estabelecidas e acordadas para a disciplina de TCC Il.

§ 1.° Expirado o prazo para entrega do material para avaliagdo conforme

cronograma estabelecido, o aluno tera até cinco dias Uteis para solicitar a requisi¢cao
de 2.2 chamada.

§ 2.° Se o aluno néo obtiver 75% de frequéncia na disciplina de TCC Il, ndo
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tera o seu TCC encaminhando a banca examinadora e sera considerado reprovado
por falta.

§ 3.° O encaminhamento do TCC para defesa em banca examinadora sera
feito pelo professor orientador, considerando o desempenho sistémico e continuo na
elaboracdo e execucdo do TCC e o trabalho escrito na sua versao final, sendo
necesséria a obtencdo de, no minimo, nota 7,0 (sete), numa escala de 0,0 (zero) a
10 (dez).

Art. 21 Nao caberdo recursos ao resultado do exame final e nem do exame
de segunda época.

Paragrafo Unico N&o sera permitida a devolucdo de TCCs reprovados pela
banca examinadora, para reformulacdes e/ou correcdes, com o fim de ser submetido
a uma nova avaliacdo no mesmo ano letivo.

Da Defesa do TCC
Art. 22 As defesas de TCC em bancas examinadoras serdo publicas.

Art. 23 A data de defesa de TCC sera publicada em Edital (Anexo 8) com,
pelo menos, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo Unico O académico que ndo comparecer para a defesa do TCC
em banca examinadora, sem motivo justificado, estara automaticamente reprovado
na disciplina TCC II.

Art. 24 O académico dispora de até 20 (vinte) minutos para a defesa do TCC.

Art. 25 Os professores avaliadores da banca examinadora disporéo de até 20
(vinte) minutos para questionamentos e respostas.

Art. 26 A banca examinadora dispora até de 15 (quinze) minutos para
preencher a “Ficha de Avaliacdo Final de TCC” (Anexo 9).

Da Banca Examinadora

Art. 27 A banca examinadora serd composta por membros examinadores do
corpo docente da Univille.

§ 1.° O numero de componentes da banca examinadora obedecera ao
disposto em regulamento interno da Univille.

§ 2.2 O professor orientador ndo fara parte da banca examinadora.

8§ 3.° Caso nado seja possivel a um dos membros da banca comparecer a
sessdo de defesa, poderd ser marcada nova data pelo coordenador do curso de
Ciéncias Econbmicas, ou este nomeard um substituto, dando-se ciéncia ao
académico, no caso de adiamento da data, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia.

§ 4.° Uma copia da “Ficha de Avaliagao Final de TCC” (Anexo 9) preenchida
pelo professor orientador deve acompanhar a copia da versédo definitiva do TCC,
entregue aos professores da banca examinadora.



294

Art. 28 A banca examinadora devera levar em consideracdo 0s quesitos
estabelecidos na “Ficha de Avaliagao Final de TCC” (Anexo 9).

8 1.° As alteracbes sugeridas, uma vez aprovadas pelos professores da
banca, condicionam a aprovacdo do TCC, segundo a avaliagdo do cumprimento
delas, a serem verificadas pelo professor orientador.

§ 2.° O académico tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao, para efetuar as alteragdes requisitadas pela banca examinadora.

Art. 29 A avaliagdo serd efetuada pela banca examinadora, sendo cada
professor o responsavel pelo preenchimento da “Ficha de Avaliagéo Final de TCC”
(Anexo 9) e, se for o caso, das alteracdes propostas.

Paragrafo Unico A “Ficha de Avaliacdo Final de TCC” (Anexo 9) deve ser
entregue na coordenagao de Ciéncias Econdmicas na mesma data da defesa do
aluno.

Art. 30 Ser& considerado aprovado pela banca examinadora o TCC que
obtiver a média final minima 7,0 (sete), numa escala de 0,0 (zero) a 10 (dez), na
“Ficha de Avaliacéo Final de TCC” (Anexo 9).

8 1.° A aprovacgao pela banca examinadora fica condicionada a obtencéo de
nota minima 7,0 (sete), numa escala de 0,0 (zero) a 10 (dez), na apresentacao oral.

§ 2.9 A nota da banca examinadora sera validada ap0s revisdo das alteracdes
sugeridas, se for o caso.

Art. 31 A nota final na disciplina TCC Il serd obtida pela média aritmética

simples da nota do trabalho escrito na sua versao final (§ 3.2, Art. 20) e da nota da
banca examinadora (Art. 31).

Das Disposicdes Gerais

Art. 32 As omissfes verificadas neste regulamento serdo, de forma
subsidiéaria, resolvidas com base na Resolucédo n.° 13/2013 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (Cepe) da Univille, ou em regulamento que vier a substitui-lo.

Joinville, 03 de setembro de 2018.

Prof. Ademir Demétrio
Coordenador do curso de Ciéncias EconOmicas
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ANEXO 2

TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO DE TCC

O professor ,
abaixo assinado, concorda em assumir a orientacdo do TCC do aluno
, abaixo assinado,
regularmente matriculado no curso de Ciéncias Econbmicas da Universidade da
Regido de Joinville (Univille), e por intermédio deste termo de concordancia ficam
cientes, orientador e orientando, que a versao final do artigo cientifico, para
apresentacdo perante a banca examinadora, deverd ser entregue até a data de
na coordenacdo de Ciéncias Econémicas e que o
professor orientador ndo far parte da referida banca.

Joinville, de de

Professor(a) orientador(a) Aluno(a)

Coordenador do curso de
Ciéncias Econbmicas
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ANEXO 3

CRONOGRAMA DE TRABALHO

Més |

Atividades

Avaliacdo do professor orientador

1

Entrega do Projeto de Pesquisa do TCC (PPM) ao professor orientador.

2

Entrega do PPM definitivo, acompanhado da lista das referéncias e da
introducéo do TCC, ao professor orientador.

Avaliacdo do professor orientador

3

Entrega da introdugdo e do 1.° capitulo (fundamentacéo tedrica), com a lista
das referéncias, ao professor orientador.

Avaliacédo do professor orientador

4

Entrega da introducdo, do 1.° capitulo (fundamentacdo teorica) e do 2.°
capitulo (apresentacao, andlise dos dados e resultados), com a lista das
referéncias, ao professor orientador.

Avaliacdo do professor orientador

5

Entrega da versao definitiva do TCC com o visto do professor orientador, em
duas vias, tipo espiral, na coordenacédo de Ciéncias Econbmicas, para a hota
e liberacdo a banca examinadora, contendo resumo e concluséo.

Avaliacéo final

6 Banca examinadora.
Entrega da versdo oficial do TCC em midia (CD-R ou DVD-R), com as
7 correcOes sugeridas pela banca examinadora.
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ANEXO 4

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DA ORIENTACAO DE TCC

Aluno(a): Celular:
E-mail: Tel. Com.: Tel. Res.:
Professor(a) orientador(a):
Titulo do TCC:
Visto do(a)
Acompanhamento do(a) professor(a) orientador(a) Data

aluno(a)
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Anexo 5

FICHA DE AVALIACAO DA ORIENTACAO DE TCC

Aluno(a): Turma:
Professor(a):
Orientador(a):
Titulo do TCC:
| N.° de faltas: | Nota:

Observacdes do(a) professor(a) orientador(a):

Visto do(a) professor(a) orientador(a): | Data: | /|

| N.° de faltas: | Nota:

Observacdes do(a) professor(a) orientador(a):

Visto do(a) professor(a) orientador(a): | Data: | /I

| N.° de faltas: | Nota:

Observacdes do(a) professor(a) orientador(a):

Visto do(a) professor(a) orientador(a): | Data: | /|

| N.° de faltas: | Nota:

Observacdes do(a) professor(a) orientador(a):

Visto do(a) professor(a) orientador(a): | Data: | /|

Professor(a) orientador(a) Coordenador de Ciéncias Econdmicas

Joinville, de de




299

ANEXO 6

TERMO DE SOLICITACAO DE SUBSTITUICAO DE PROFESSOR ORIENTADOR

O professor (ou aluno) ,
abaixo assinado, por

(indicacdo do motivo), solicita a substituicdo da
orientacao do TCC do aluno (ou professor)
, abaixo assinado, regularmente
matriculado no curso de Ciéncias EconOGmicas da Universidade da Regidao de
Joinville (Univille), conforme o disposto nos artigos 18 e 19 do Regulamento do
Trabalho de Concluséo de Curso.

Joinville, de de
Professor(a) orientador(a) atual Aluno(a)
Professor(a) orientador(a) proposto(a) Coordenador do Curso de
Ciéncias Econbmicas
NOTA:
Utilizar “professor” e “aluno” no caso de solicitacdo de substituicdo por parte do
professor.

Utilizar “aluno” e “professor” no caso de solicitacdo de substituicdo por parte do
aluno.
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TERMO DE SOLICITACAO DE ALTERACAO DE TEMA

O aluno

300

abaixo assinado, regularmente matriculado no curso de Ciéncias EconOmicas da
Universidade da Regido de Joinville (Univille), conforme o disposto nos paragrafos
1.2e 2.°do Artigo 19 do Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso, solicita a

alteracdo do tema do seu TCC, justificada por

Joinville, de de

Aluno(a)

Professor(a) orientador(a)

Parecer do(a) professor(a)
orientador(a):

( ) Recomendado
() Nao recomendado

Homologacéao:

Visto: Data: / /

Coordenador do curso de Ciéncias
Econdmicas

Professor(a) orientador(a)
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ANEXO 8

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

DECLARO, para todos os fins de direito, que assumo total responsabilidade na
elaboracao do Trabalho de Concluséo de Curso no curso de Ciéncias Econbmicas,
isentando a Universidade da Regido de Joinville (Univille), a coordenacédo de
Ciéncias Economicas, o professor orientador e a banca examinadora de toda e
qualquer responsabilidade acerca do TCC e que este estad de acordo com a Missao
e a Viséo da instituicao e do curso.

Declaro ainda ter conhecimento da responsabilidade sobre os direitos autorais (Lei
n.° 9.610 de 19 de fevereiro de 1998), em que as fontes pesquisadas tém de estar
devidamente citadas e, quando se tratar de informacf6es que ndo sdo de dominio
publico, precisam ser devidamente autorizadas.

Joinville, de de

Nome completo do graduando:

Assinatura do graduando:
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EDITAL — CRONOGRAMA DE APRESENTACAO DOS TCCs

BANCA

DATA

HORA

ALUNO(A)

SALA

BANCA EXAMINADORA

19h
20h
21h

19h
20h
21h

19h
20h
21h

19h
20h
21h

19h
20h
21h

19h
20h
21h

19h
20h
21h

19h
20h
21h

19h
20h
21h

10

19h
20h
21h

(P) Presidente da Banca

Joinville,

Coordenador do curso de Ciéncias Econdmicas

de

de
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ANEXO 10

FICHA DE AVALIACAO FINAL DE TCC

Topicos de analise do Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC) — Do professor

orientador e dos professores da banca examinadora

Critérios de Avaliacao
Pergunta Nota
1 - O titulo e o resumo representam o conteudo do artigo? (Peso 1)

2 - A introducao apresenta a formulacéo do problema de pesquisa, objetivo
e a justificativa do trabalho? (Peso 1)

3 - A revisdo bibliogréfica é atualizada e pertinente? (Peso 1)

4 - O artigo demonstra adequacédo quanto aos métodos utilizados? (Peso
2)

5 - Os resultados praticos obtidos sao relevantes ou ha viabilidade de
obté-los? (Peso 1)

6 - As conclusdes sao apropriadas? (Peso 1)

7 - O artigo apresenta redacéo clara, bem estruturada e corretamente
adequada ao idioma? (Peso 2)

8 - A formatacao do artigo atende as normas estabelecidas para o evento?
(Peso 1)

9 - O artigo é original e contribui para o campo do conhecimento? (Peso
2)

Média da avaliacéo:

Resultado da sua avaliagéo:
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DISPOE SOBRE AS REGRAS METODOLOGICAS BASICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (ARTIGO

CIENTIFICO) NO CURSO DE ECONOMIA DA UNIVILLE

Checklist de itens do Artigo Cientifico

Item

Especificacao

Titulo

O titulo € a menor descricdo do artigo cientifico devendo expressar o
foco principal do trabalho e procurando chamar a atencdo e o
interesse para a leitura.

Autoria

Indicar o nome do estudante que elaborou o artigo e 0 nome do
professor orientador.

Em notas de rodapé devem constar a filiacdo institucional do
estudante e do professor. Por exemplo:

!Estudante do 4 ano do Curso de Economia da Universidade da
Regido de Joinville - Univille

’Professor do Curso de Economia da Universidade da Regido de
Joinville ()

Resumo

Texto escrito em um uUnico paragrafo que deve caracterizar em até
250 palavras o0s seguintes aspectos do artigo cientifico: tema,
problema, relevancia, objetivo, metodologia, resultados obtidos e
conclusédo. O resumo podera também ser apresentado na verséo da
lingua estrangeira (inglés, francés ou espanhol).

Palavras-
chave

Indicar trés palavras-chave que melhor classificam o artigo cientifico,
na lingua portuguesa e na lingua inglesa (keywords)

Introducéo

Texto de abertura do artigo cientifico que deve caracterizar tema,
problema, justificativa, objetivo geral e organizacao do artigo cientifico.

Fundamentacgéo
tedrica

Pesquisa tedrica relativa ao objeto de investigacdo. O texto deve ser
claro e objetivo e sintetizar o resultado da revisdo de literatura
realizada para embasar o trabalho.
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2 Indicar os passos da pesquisa.
20 Deixar claro todas as etapas da pesquisa.
(Ol e
£ 9
= O
ST
o 2
<IRT)
a £
o o | Texto que deve apresentar os dados coletados e a discusséo dos
oS w S| mesmos comparando com os dados tedricos e verificar se guardam
2 0 3 8| coeréncia.
g 0T >
[%2] (%]
<5 ¢
Texto de fechamento do artigo que deve reapresentar o tema e o
9 problema, expondo o juizo de valor emitido. sugerir novas pesquisas
o sobre o0 assunto.
©
c
@)
@)
2 Listar as obras pesquisadas e citadas no artigo cientifico.
‘O
c
@
[5)
[V
QO
v4

Agradecimentos

(opcional)

Paragrafo de agradecimento as organizacdes que contribuiram para a
realizacdo do projeto. Ndo se citam nomes de pessoas fisicas e o
nome de pessoas juridicas apenas mediante autorizacdo das
mesmas.
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ANEXO 12
MODELO DE ARTIGO CIENTIFICO OBRIGATORIO

(Titulo centralizado, fonte Times New Roman, tamanho 14, negrito e a primeira letra
maiuscula — LEMBRANDO QUE AS MARGENS DEVEM SER TODAS 3cm.)

Fonte: times
Jodo Silva?

Maria de Souza?

~

(O nome dos autores deve ser justificado a direita, aparecer 1 linha com
espacamento 1,5 apds o titulo. Nomes completos, fonte Times New Roman,
tamanho 12, primeira letra de cada nome maiusculo, primeiro o nome do aluno e

depois do orientador, 1 linha entre os autores com espacamento 1,5)

Resumo: apos 2 linhas com espacamento 1.5 apds os autores. Contém no maximo
250 palavras, fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento simples,
alinhamento justificado. A palavra “resumo” deve ser negritada e com a mesma
formatacao que o texto.

Palavras-chave: deve aparecer 1 linha com espacamento 1,5 apds o resumo. Sao
trés palavras, separadas por virgulas, fonte Times New Roman, tamanho 12,
espacamento simples, em italico, alinhamento justificado. A palavra “palavras-chave”
deve ser negritada e com a mesma formatacéo que o texto.

Abstract: resumo traduzido para o inglés, com a mesma formatacdo. Manter 1 linha
com espacamento 1,5 ap0s as palavras-chave.

Keywords: palavras-chave traduzidas para o inglés com a mesma formatacao das
palavras-chaves, com distanciamento de 1 linha com espacamento 1,5 ap0s o
abstract.

2 Estudante da quinta série do Curso de Direito da Universidade da Regido de Joinville (UNIVILLE).
8 Professor (a) titulacdo (Especialista, Mestre (a), Doutor (a)) do Departamento de Direito da
Universidade da Regido de Joinville (UNIVILLE).
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INTRODUCAO

Letra mailscula, fonte Times New Roman, tamanho 12, negritada. Deve
aparecer 2 linhas com espacamento 1,5 apds as “palavras-chave”. O texto deve
iniciar apos 1 linha com espacamento 1,5, alinhamento justificado, fonte Times New

Roman, tamanho 12 e espacamento 1,5.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Letra mailscula, fonte Times New Roman, tamanho 12, negritada. Deve
aparecer 2 linhas com espagamento 1,5 apds a introducao. O texto deve iniciar apés
1 linha com espacamento 1,5, alinhamento justificado, fonte Times New Roman,

tamanho 12 e espacamento 1,5.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Letra mailscula, fonte Times New Roman, tamanho 12, negritada. Deve
aparecer 2 linhas com espacamento 1,5 apés a fundamentacao tedrica. O texto deve
iniciar apés 1 linha com espagamento 1,5, alinhamento justificado, fonte Times New

Roman, tamanho 12 e espacamento 1,5.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Letra mailscula, fonte Times New Roman, tamanho 12, negritada. Deve
aparecer 2 linhas com espacamento 1,5 ap6s a metodologia. O texto deve iniciar
apos 1 linha com espacamento 1,5, alinhamento justificado, fonte Times New

Roman, tamanho 12 e espagamento 1,5.
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CONCLUSAO

Letra mailscula, fonte Times New Roman, tamanho 12, negritada. Deve
aparecer 2 linhas com espacamento 1,5 apds a andlise dos dados e discussédo dos
resultados. O texto deve iniciar apos 1 linha com espacamento 1,5, alinhamento

justificado, fonte Times New Roman, tamanho 12 e espacamento 1,5.

REFERENCIAS

Primeira letra mailscula, fonte Times New Roman, tamanho 12, negritado.
Deve aparecer 2 linhas com espacamento 1,5 apos as consideracdes finais. O texto
deve iniciar logo apds, alinhamento a esquerda, fonte Times New Roman, tamanho
12 e espacamento 1. Entre as referéncias deve ser espacamento de 12 pontos entre
paragrafos (conforme imagem abaixo). As referéncias devem seguir o Guia de
Apresentacdo de Trabalhos Académicos da Univille, em ordem alfabética pelo

sobrenome do autor.

NUumero de P4aginas do Artigo
Minimo de 20 paginas

Méaximo de 25 paginas.



309

ANEXO 13

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE - UNIVILLE
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Estabelece normas especificas para regular as atividades complementares no
Curso de Ciéncias Econdmicas.

O Chefe do Departamento de Economia no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade Regulamentar as
Atividades Complementares que compde o curriculo pleno do Curso de Ciéncias
Econémicas da UNIVILLE com o objetivo de atender as Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Ciéncias Econémicas vigente.

Art. 2° As Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Econdmicas tém
por objetivo incentivar, valorizar, convalidar e promover a pratica de estudos e
atividades independentes dos académicos no aprofundamento tematico e
interdisciplinar, especialmente, nas relagbes com o mundo do trabalho e com a

atualizacao permanente.

Art. 3° As Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Econbmicas
terdo a carga horaria total prevista no Projeto Politico Pedagogico devidamente
aprovado no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, devendo

seu cumprimento ser distribuido ao longo do curso.
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Art. 4° As atividades Complementares do Curso de Ciéncias Econbémicas sao

obrigatdrias e compreendem atividades nas areas do Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Art. 5° As atividades na Area de Ensino compreendem:

| disciplinas extracurriculares;

Il monitorias nas disciplinas do curso de Ciéncias Econdmicas e areas afins;

[l atividades de ensino desenvolvidas e ndo previstas na carga horaria da
matriz curricular do Curso de Ciéncias Econdmicas.

81° Disciplinas extracurriculares sao disciplinas ndo previstas no Projeto

Pedagdgico do Curso que o académico faz em outro curso da Instituicdo ou mesmo

em outras Instituicbes para complementar o Ensino de Ciéncias Econdmicas.

§2° A Carga horéria das disciplinas extracurriculares a ser contabilizada para
as Atividades Complementares serd de 100% da carga horaria cursada pelo

académico.

83° A Carga horéria de monitoria a ser contabilizada para as Atividades
Complementares sera de 100% da carga horéria realizada pelo académico.

84° A Carga horaria de atividades de ensino, mencionadas no inciso Il deste
artigo, a ser contabilizada para as Atividades Complementares sera 100% da carga
horaria realizada pelo académico.

Art. 6° As atividades na Area de Pesquisa compreendem:

| projetos de Iniciacdo Cientifica aprovados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s Graduacao;

Il trabalhos cientificos publicados, relacionados com a area econémica;

81° As atividades realizadas nos Projetos de Iniciacdo Cientifica possibilitam

contabilizar para as Atividades Complementares o limite de 50% da carga horaria do

projeto.

§2° As publicagbes mencionadas no inciso Il deste artigo equivalem a 20

horas por artigo publicado.
Art. 7° As atividades na Area de Extensdo Universitaria compreendem:

| projeto de extensdo aprovado pelo Departamento, pela Pré-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios e coordenado por professor da Univille;
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Il eventos diversos (cursos, seminarios, congressos, simpoésios, conferéncias,
gincanas, entre outros) relacionados com as diversas disciplinas da Matriz
Curricular;

[l relatério relacionado as atividades préticas, vivenciadas em estagios
extracurriculares realizados no campo de atuacao profissional relacionado ao curso
de Ciéncias EconOmicas;

81° As atividades realizadas nos Projetos de Extenséo, inciso | deste artigo,

possibilitam contabilizar para as Atividades Complementares o limite de 50% da

carga horaria do projeto.

§2° Nos eventos mencionados no inciso Il deste artigo em que os académicos
participarem a carga horaria a ser contabilizada para as Atividades Complementares
sera de 100%.

83° Nos eventos mencionados no inciso Il deste artigo referente a cursos on-
line em que os académicos participarem a carga horéria a ser contabilizada para as

Atividades Complementares sera de 50% da carga horéaria do curso.

84° O Relatério de estagio extracurricular, mencionado no inciso lll deste
artigo, deve estar relacionado as linhas de atuacdo do profissional de economia
consoante as competéncias do egresso previsto no Projeto Politico Pedagdgico,
podendo englobar as seguintes areas: Consultoria e Assessoria Econbmica;
Instituicbes Privadas; Plano de Negodcios; Estudo de viabilidade econémica;
Comeércio Exterior; Administracdo Publica; Mercado Financeiro; Desenvolvimento

Socio-Econdmico.

85° As atividades de estagio extracurricular, mencionado no inciso Il deste

artigo, possibilitam perfazer até o limite de 50% das Atividades Complementares.

Art. 8° Até o dia 30 de novembro de cada ano, o aluno devera comprovar as

Atividades Complementares do ano, por meio de protocolo no Departamento de

Economia.

Art. 9° Compete ao Departamento de Economia dirimir dlvidas referentes a
interpretacédo deste Regulamento, bem como expedir normas complementares para

seu aperfeicoamento.
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Art. 10 Aprovado este regulamento pelo Colegiado, as Atividades

Complementares passam a fazer parte do Projeto Politico Pedagdgico do Curso.

Art. 11 Considerar-se-a aprovado o académico que cumprir a carga horéria

total das Atividades Complementares conforme disposto no PPC do curso.

Joinville, 10 de agosto de 2015.

Coordenacéo de Economia



