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1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 Mantenedora

Denominacéao

Fundacao Educacional da Regido de Joinville — FURJ
CNPJ: 84.714.682/0001-94

Registro no Cartério Adilson Pereira dos Anjos do Estatuto e suas alteracdes:

Estatuto da FURJ protocolo 21640, livro protocolo 7A, livro registro 1.9, fls. 002,
Registro 2 em 25/5/1995;

Primeira alteracéo, protocolo 70379, livro protocolo 48A, livro registro 9A, fls. 104,
Registro 1304 em 14/3/2000;

Segunda alteracéo, protocolo 121985, livro protocolo A92 em 21/12/2005;
Terceira alteracao, protocolo 178434, livro protocolo 140 em 6/6/2008;

Quarta alteracéo, protocolo 190166, livro protocolo A062, fls. 147, Registro 15289
em 9/4/2015.

Atos legais da mantenedora

Lei Municipal n.° 871 de 17 de julho de 1967 — autoriza o Prefeito a constituir a
Fundacao Joinvilense de Ensino (Fundaje);

Lei n.° 1.174 de 22 de dezembro de 1972 — transforma a Fundaje em Fundacao
Universitaria do Norte Catarinense (Func);

Lei n.° 1.423 de 22 de dezembro de 1975 — modifica a denominac¢do da Func para

Fundacao Educacional da Regido de Joinville (FURJ).

Endereco da mantenedora

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

www.univille.br



1.2 Mantida

Denominacéao

Universidade da Regiao de Joinville — Univille

Atos legais da mantida

» Credenciamento: Decreto Presidencial s/ n.° de 14/8/1996;

- Ultima avaliacdo externa que manteve o enquadramento como Universidade:
Parecer do CEE/SC n.° 223, aprovado em 19/10/2010, publicado no DOE n.°
18.985 de 7/12/2010, Decreto do Executivo Estadual n.° 3.689 de 7 de dezembro
de 2010.

Enderecos

Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

Campus Sao Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, n.° 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — S&0 Bento do Sul — SC

Telefone: (47) 3631-9100

Unidade Centro — Joinville

Rua Ministro Caldgeras, n.° 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville — SC
Telefone: (47) 3422-3021

Unidade Sao Francisco do Sul



Rodovia Duque de Caxias, n.° 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — Sao Francisco do Sul — SC
Telefone: (47) 3471-3800

1.3 Misséao, visao e valores da Univille

Missao
Promover formac¢do humanistica, cientifica e profissional para a sociedade por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, comprometida com a sustentabilidade

socioambiental.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria,
sustentavel, inovadora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e

extensao.

Valores institucionais

Cidadania

Participacdo  democrética, proatividade e comprometimento  promovem 0
desenvolvimento pessoal e o bem-estar social.

Etica

Construcdo de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e respeito aos
direitos humanos promovem o exercicio da cidadania e da democracia.

Integracao

Acado cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constréi o bem
comum.

Inovacgéo

Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnol6gico em solugfes sustentaveis e
aplicaveis contribui para o desenvolvimento socioeconémico.

Responsabilidade socioambiental
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Gestéo de recursos e agdes comprometidas com o equilibrio socioambiental favorecem a

qgualidade de vida.

1.4 Dados socioecondémicos da regido

A mesorregido norte catarinense dispde de uma area de 15.937,767 km? e
uma populacdo de 1.212.997 habitantes, conforme o Censo de 2010 (IBGE, 2016).
Em sua area estao localizados 26 municipios de Santa Catarina agrupados em trés
microrregides, conforme o quadro 1, onde é apresentada a estimativa populacional
do IBGE em 2015.

Quadro 1 — Municipios da mesorregido norte catarinense

Municipio Area (km?) Populacéo estimada em 2015 (habitantes)

Bela Vista do Toldo 583,133 6.248
Canoinhas 1.140,394 54.188
Irine6polis 589,558 10.989
Mafra 1.404,034 55.313
Major Vieira 525,495 7.899
Monte Castelo 573,585 8.475
Papanduva 747,862 18.793
Porto Uniao 845,340 34.882
Santa Terezinha 715,263 8.864
Timbo6 Grande 598,473 7.632

Trés Barras 437,556 18.945

Municipio Area (km?) Populacéo estimada 2015 (habitantes)
Araquari 383,986 32.454
Balneéario Barra do Sul 111,280 9.828
Corupa 402,789 15.132
Garuva 501,973 16.786
Guaramirim 268,585 40.878
Itapoa 248,409 18.137
Jaragua do Sul 529,447 163.735
Joinville 1.126,106 562.151
Massaranduba 374,078 16.024
Sao Francisco do Sul 498,646 48.606
Schroeder 164,382 18.827
‘Microrregido de Sdo BentodoSul
Municipio Area (km?) Populacéo estimada 2015 (habitantes)
Campo Alegre 499,073 11.992
Rio Negrinho 907,311 41.602
Sao Bento do Sul 501,634 80.936

Fonte: IBGE (2016)
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Atualmente a Universidade dispde de unidades e campi nos municipios de

Joinville, S&do Bento do Sul e S&o Francisco do Sul (figura 1).

Figura 1 — Regido de atuacao da Univille

univille

= Copyright 2000-2001
wresy beasildhanna .corm.be
vressr  bearildhannel .conube

Legenda:
1. Balneério 2. Araquari 3. Massaranduba 4. Guaramirim 5. Jaragué do Sul 6. Schroeder
Barra do Sul
7. Joinville 8. S&@o Francisco 9. Itapoa 10. Garuva 11. Campo Alegre  12. Sdo Bento do
do Sul Sul
13. Corupa 14. Rio Negrinho 15. Mafra 16. Itaiépolis 17. Santa 18. Papanduva
Terezinha
19. Monte 20. Major Vieira 21. Trés Barras 22. Canoinhas 23. Bela Vista do 24. Timb6 Grande
Castelo Toldo
25. Irinedpolis 26. Porto Unido

Fonte: Adaptado de Brasil Channel (2016)

Observa-se na figura 2, em que se tem o numero de matriculas no ensino
médio dos municipios selecionados, considerando o ano de 2015, que ha potencial
para a oferta do ensino superior na microrregido de Canoinhas, destacando-se esse
municipio e Mafra. Evidencia-se também, pela oportunidade de oferta, 0 municipio
de Jaragua do Sul. Por outro lado, pensando na expansdo para 0s municipios do
entorno do porto de Itapo4, incluindo esse municipio e o de Garuva, observa-se que

a quantidade de matriculas no ensino médio é baixa.
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Figura 2 — Ensino: numero de matriculas no ensino médio em 2015

Garuva
698

Itapod
724

S&do Bento do Sul
3.143

S&o Francisco do Sul
1.631

Rio Negrinho
1.766 Matricula - Ensino meédio - 2015

em Matriculas

Jaragua do Sul

6.435

de 43 até 111

de 111,01 até 176

de 176,01 até 256

de 256,01 até 353

de 353,01 até 610

de 610,01 até 1.369
de 1.369,01 até 20.583

Fonte: IBGE — WebCart (2016)

A seguir, apresentam-se as caracteristicas econdémicas e populacionais de

alguns dos municipios apontados na figura 2.

1.4.1 Joinville

O municipio de Joinville localiza-se no norte do estado de Santa Catarina
(figura 3), a 180 km de Floriandpolis, a capital do estado. Segundo dados do IBGE
(2016), o municipio dispde de uma area de 1.126,106 km? e uma populacédo de
562.151 habitantes, conforme estimativa de 2015.
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Figura 3 — Mapa de localizacdo do municipio de Joinville
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Fonte: IBGE (2016)

Segundo o IBGE (2016), a variacdo do crescimento da populacédo de Joinville
foi superior a do crescimento populacional do estado de Santa Catarina e do Brasil.
Em Joinville, o percentual de crescimento do ano 2000 para 2016 foi de 33%, ou
uma média de 1,8% anuais, estando acima do crescimento populacional de Santa
Catarina, que foi de 29% (média anual de 1,6%), e do Brasil, que correspondeu a
22% (média anual de 1,2%) para o mesmo periodo (tabela 1).

Tabela 1 — Crescimento da populacéo do Brasil, de Santa Catarina e de Joinville — 2000 a 2016

n.° hab. Variagdo % n.°hab. Variacdo % n.°hab. Variacdo %

- 169.590.000 5.349.000 429.000
- 190.755.000 12,5% 6.248.000 16,8% 515.000 20,0%
- 204.450.000 7.2% 6.819.000 9,1% 562.000 9,1%
- 206.081.000 0,8% 6.910.000 1,3% 569.000 1,2%
* Previséo até julho/2016

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

A partir de 2015 a taxa de crescimento de Joinville comegou a acompanhar a

taxa de Santa Catarina, mas ainda ficou acima da taxa nacional. Isso evidencia o
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potencial que 0 municipio apresenta em relagdo ao crescimento populacional, que
também deve considerar a estratificacdo por faixa etaria (tabela 2).

Tabela 2 — Participacdo de cada faixa etaria na populacdo de Joinville — 1970 a 2010

- 37.098 14.174 8.272  5.349 - 24471  17.417  6.670
- 58.724 26.631 16.669 10.738 - 52951  31.735 11.143
- 77.375 37.631 19.734 13.683 - 91.851  53.379 18.980
- 77.737 41.681 25149 17.682 40.553 112.410 86.085 28.236
- 69.539 42.207 26.514 18.159 48.296 135.394 129.818 45.404
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Analisando a populacdo por faixa etaria e comparando os dados de 2010 em
relacdo ao ano 2000 (IBGE, 2016), observa-se que a populacdo de 18 a 24 anos
aumentou 14% (8.220 pessoas), representando o total de 66.455 jovens. Em 2016,
esta populacao tinha idade entre 24 e 30 anos.

Grafico 1 — Populacgédo por faixa etaria — Joinville — 2017*

77 a 81 anos
72 a 76 anos
67 a 71 anos
62 a 66 anos
57 a 61 anos
52 a 56 anos
47 a 51 anos
42 a 46 anos
37 a 41 anos
32 a 36 anos
27 a 31 anos
22 a 26 anos
17 a 21 anos
12 a 16 anos
7 a11anos
menos de 7 anos

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

* Projegéo com base no censo 2010 sem considerar migragdes

Fonte: Elaborada a com base em dados do IBGE (2016)

A populacdo de 10 a 14 anos aumentou apenas 1,26% e representa 42.207
jovens (IBGE, 2016). E importante considerar que a média da taxa de fecundidade
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total (filhos por mulher) em Joinville, segundo o IBGE (2016), reduziu de 2,6 filhos
(1991) para menos de 2 filhos (1,8) em 2010. Projetando essa populacéo para 2017,
tem-se a maior concentracédo da populacao entre 27 e 36 anos (grafico 1).

Joinville vem acompanhando o que ocorre com a populacdo brasileira,
configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga, porém com
taxa de natalidade menor, em face da populagéo infantil e jovem.

Mesmo que se venha observando uma desaceleracdo do crescimento
populacional tanto no municipio como no estado, por outro lado Joinville tambéem
acompanha o fenébmeno de ver sua populacdo vivendo mais diante da melhoria na
expectativa de vida, tendo um aumento da participacdo da populagcdo com idade
acima dos 40 anos. Ainda, observa-se que a populacao jovem, com idade até os 17
anos, vem reduzindo suas taxas de crescimento.

Em relagcdo a atividade econdmica, Joinville é a maior cidade catarinense,
configurando o 3.° polo industrial da Regido Sul do Brasil e responsavel por cerca de
20% das exportacdes do estado. Encontra-se entre 0os 15 municipios com maior
arrecadacéao de tributos e taxas municipais, estaduais e federais e concentra grande
parte da atividade econbmica na indastria, com destaque para 0s setores
metalomecanico, téxtil, plastico, metallrgico, quimico e farmacéutico (IPPUJ, 2016).

A atividade econdomica pode ser expressa pelo PIB a pregos correntes, que
passou de R$ 18,2 bilhdes (2010) para R$ 20,4 bilhdes (2013), representando um

crescimento de 20% nesses 3 anos, conforme apresenta a tabela 3.

Tabela 3 — Produto Interno Bruto a precos correntes — Joinville — 2010 a 2013

R$ 18.284.659,00
R$ 18.728.516,00
R$ 20.376.688,00

R$ 21.979.954,00

Fonte: IBGE (2016)

A participacao dos setores da economia no PIB de Joinville caracteriza-se por
ser 34% da industria, 39% de servi¢cos, 9% da administracéo e servicos publicos e

17,5% dos impostos, como se observa no grafico 2.
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Grafico 2 — Produto Interno Bruto por setores de atividade (%) — Joinville — 2013

Produto Interno Bruto dos Municipios - 2013

Joinville
I Agropecuéaria
I Indistria
Bl servigos
Il Administragéio e Servigos Publicos
Bl mpostos
0% 20% 40% B60% 80% 100%

Fonte: IBGE (2016)

O segmento servicos apresentado no grafico 2 considera a soma das
atividades de comércio e servico. Nesse sentido, na tabela 4, em que se tem o
namero de empresas em Joinville classificado pelos setores de atividade, pode-se
notar que o comércio, a prestacao de servicos e 0os autbnomos sao representativos,
mas o parque industrial desempenha um importante papel na composi¢cdo do PIB.
Avaliando o periodo de 2005 a 2015, a atividade produtiva mantém-se em constante

processo de crescimento, passando de 31 mil empresas para 47 mil (tabela 4).

Tabela 4 — Empresas por setor de atividade — Joinville — 2005 a 2015

Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde.
10.566 34,0 1.698 5,5 12.393 39,8 6.467 20,8 31.124
12.466 32,9 1.661 4.4 17.477 49,7 6.267 16,6 37.871
13.454 31,6 1.673 3,9 21.182 49,9 6.152 14,4 42461
15.545 31,6 1.855 3,7 25436 51,2 6.883 13,8 49.719
16.447 30,2 2.093 3.9 28.207 51,8 7.673 14,1 54.420
16.161 29,2 2.195 4,0 29.851 53,9 7.137 12,9 55.344
15.033 31,7 2.093 4.4 22938 484 7.312 154 47.376

Fonte: IPPUJ (2016)



17

Observa-se que a taxa de crescimento de empresas instaladas em Joinville
foi de 52%, considerando o periodo de 2005 a 2015. E, apesar de corresponder a
4,4% do numero total de empresas, o0 setor da industria de transformacao tem papel
significativo para a economia da cidade, como ja observado pelo PIB. Ainda,
segundo dados do IPPUJ (2016), a industria de transformacao foi responsavel por
26% dos empregos, com destaque para a fabricacdo de produtos de borracha e de
material plastico; fabricacdo de maquinas e equipamentos; e metalurgia. Tais
atividades responderam por 89% do emprego da industria de transformacéo de
Joinville. Dessa forma, a cidade constitui um dos polos industriais mais importantes
do pais, status esse impulsionado pela presenca de grandes industrias no municipio,
como Whirlpool, Embraco, Ciser, Lepper, Docol, Tigre, Tupy e General Motors.

Por outro lado, nos ultimos anos tem-se observado o crescimento da
participacdo dos setores de comeércio e servicos na economia do municipio, com
aproximadamente 15.000 e 22.900 empresas, respectivamente. O setor de servigos,
gue aparece com crescimento consideravel, ja é responsavel atualmente por 42%
dos empregos (IPPUJ, 2016). Ainda, é preciso destacar a perspectiva de ampliar a
participacdo do setor terciario, especialmente comércio e prestagdo de servigos. O
crescimento da participacdo desses setores na economia é um movimento que esta
ocorrendo no pais, e Joinville segue tal tendéncia. Na tabela 5, tem-se a populacéo

economicamente ativa (PEA), por setor de atividade.

Tabela 5 — Evolug&o da populagdo economicamente ativa em Joinville por setor de atividade — 2010 a
2015

560 332 317 550 505 407
87.793 46.929 45.090 48.222 46.702 31.676
121.106 71.880 73.384 71.001 75.131 61.113
209.459 119.149 118.791 119.773 122.338 93.196

Fonte: IPPUJ (2016)

Considerando os dados da Pesquisa Anual de Servicos do IBGE (2016), a
maior parte das empresas do segmento de servicos no Brasil € voltada a prestacao
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de servicos as familias, incluindo hospitalidade, alimentagdo, atividades culturais,
recreativas e esportivas, servicos pessoais e atividade de ensino continuado.

E em relacdo ao mercado de trabalho que o IBGE (2016) aponta dados
importantes com relacdo a PEA. Entre 2000 e 2010, o percentual da PEA de 18
anos ou mais passou de 68,2% para 74,2%. Isso aponta muito fortemente um perfil
de publico com disponibilidade para estudar a noite, pois a maioria das vagas de
emprego em Joinville ainda é para o periodo diurno. Em 2010, da populacéo
ocupada, 59,4% possuiam ensino meédio completo e 87% apresentaram rendimento
de até 5 salarios minimos (IBGE, 2016). No mesmo ano, das pessoas ocupadas com
18 anos ou mais, 28,4% estavam empregadas na industria de transformacéo, 41,5%
no setor de servicos e 18,6% no comércio. Somando o setor de servigcos e comercio,
tem-se que 60% das pessoas ocupadas estdo em atividades conhecidas como do
setor terciario, que se dao predominantemente no horario comercial (diurno) e de
segunda-feira a sabado.

Com base no estudo da Federacdo das Industrias do Estado de Santa
Catarina (FIESC, 2015), os setores que mais geraram empregos na mesorregiao
norte no periodo de 2006 a 2011 foram: construgdo civil; alimentos; servigos para
construgdo; maquinas e equipamentos; materiais elétricos; vestuario e acessorios;
producdo de minerais ndo metalicos; eletricidade e gas; téxteis e confeccges;
automotivo; saude; produtos quimicos e plasticos; e energia.

Chama a atencéo, também, o fato de que muitas das areas apontadas como
tendéncias possuem sustentacdo na area de servi¢cos. Segundo o IPPUJ (2016), no
periodo de 2005 a 2015 esse foi 0 setor que apresentou um crescimento de 85% no
namero de empresas registradas, caracterizando-se como o de maior crescimento
no municipio. O comércio cresceu 42%, a industria 23% e o registro de autbnomos
13%.

Em relacdo ao numero de trabalhadores por atividade econémica em Joinville,
observa-se que o setor terciario, em 2015, representou 65,6% dos empregados, com
a oferta de 61 mil postos de trabalhos. Esse setor considera a administracéo publica,
comércio e servico. Entretanto a identidade da cidade ainda esté relacionada ao
setor secundario, que envolve induastria, servigo industrial e construgéo civil, com 31
mil postos de trabalho, representando 34% dos empregados no municipio (IPPUJ,
2016).
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Outro fator a ser considerado é a proximidade com o Porto de Sdo Francisco
do Sul e o Porto de Itapod, o que oferece condi¢cbes de fortalecimento do parque
industrial, ndo s6 de Joinville, como também das cidades vizinhas, caracterizando a
regido, também, como um centro de armazenamento e entreposto comercial.

Todo esse cenario de desenvolvimento, gerado pelo processo de
industrializagdo, trouxe consigo problemas idénticos aos enfrentados pelas
sociedades industriais de outras partes do mundo. A riqueza gerada e a crescente
urbanizacao aliadas ao crescimento demografico, que desde a década de 1980 vem
se mantendo acima da média de Santa Catarina, tém agravado problemas de ordem
social, ambiental e cultural.

Quanto ao aspecto ambiental, a regido sofre as consequéncias da exploracao
dos recursos naturais, feita nem sempre de forma racional, podendo-se apontar: a
poluicdo hidrica; a ocupacdo e a urbanizagdo de mangues; a precariedade do
sistema de esgoto; a producgéo do lixo urbano e industrial; a devastacao da floresta
qgue cobre a serra do mar; e a poluicdo atmosférica. Tais aspectos potencializam o
papel da Universidade como instituicdo de pesquisa e de extensdo que contribui
para a analise dos problemas regionais e a construcédo de solugdes em parceria com

0 poder publico, a iniciativa privada e a sociedade civil organizada.

1.4.2 S0 Bento do Sul

O municipio de Sdo Bento do Sul localiza-se a 88 km de Joinville e 251 km de
Florianopolis (figura 4). Segundo dados do IBGE (2016), S&o Bento do Sul dispbe de
uma area de 501,634 km? e uma populacdo de 80.936 habitantes, conforme

estimativa de 2015.

Figura 4 — Mapa de localizacdo do municipio de S&o Bento do Sul
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Fonte: IBGE (2016)
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Segundo o IBGE (2016), a variacdo do crescimento da populacdo do
municipio de S&o Bento do Sul foi superior ao crescimento no Brasil, mas um pouco
abaixo do crescimento no estado. O percentual de crescimento da populacéo de Séo
Bento do Sul do ano 2000 para 2016 foi de 26% (média de 1,5% anual), enquanto o
crescimento populacional de Santa Catarina foi de 29% (média anual de 1,6%) e do
Brasil foi de 22% (média anual de 1,2%), como demonstrado na tabela 6.

Tabela 6 — Crescimento da populacdo no Brasil, em Santa Catarina e em S&o Bento do Sul — 2000 a
2016

n.° hab. Variacdo % n.°hab. Variacdo % n.°hab. Variagdo %

- 169.590.000 5.349.000 64.928
- 190.755.000  12,5%  6.248.000 16,8% 74.801 15,2%
- 204.450.000 7.2% 6.819.000 9,1% 80.936 8,2%
- 206.081.000 0,8% 6.910.000 1,3% 81.893 1,2%
* Previsao até julho/2016

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Observa-se que, apesar de Sao Bento do Sul apresentar uma taxa de
crescimento populacional um pouco abaixo da média estadual, o potencial de
crescimento é positivo, tanto pelo espaco territorial para a instalacdo de novas
empresas como a proximidade com outros municipios do entorno que também estao

se desenvolvendo. Na tabela 7, tem-se a participacdo de cada faixa etaria.

Tabela 7 — Populacao residente por faixa etaria — Sao Bento do Sul — 2000 e 2010

- 6.201 6.311 6.340 3.881 2910 6.904 16.927 11.927 4.036
- 5322 5523 6.393 3.755 2576 6.604 20.282 17.969 6.377

Fonte: IBGE (2016)

Analisando a populacdo por faixa etaria e comparando os dados de 2010 em

relacdo ao ano 2000 (IBGE, 2016), observa-se que a populacdo de 18 a 24 anos
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teve uma reducgéo de 6,5% (634 pessoas), representando o total de 9.180 jovens.
Em 2016 essa populacdo tem idade entre 24 e 30 anos. A populagéo de 10 a 14
anos aumentou apenas 1% e representa 6.393 jovens (IBGE, 2016). Projetando
essa populacéo para 2017, tem-se a maior concentracdo da populacao entre 36 e 41
anos (grafico 3).

Graéfico 3 — Populagédo por faixa etaria — Sdo Bento do Sul — 2017*

77 a 81 anos
72 a 76 anos
67 a 71 anos
62 a 66 anos
57 a 61 anos
52 a 56 anos
47 a 51 anos
42 a 46 anos
37 a 41 anos
32 a 36 anos
27 a 31 anos
22 a 26 anos
17 a 21 anos
12 a 16 anos
7 a11anos
menos de 7 anos

0 1.000 2000 3.000 4.000 5000 6.000 7.000 8.000

* Projecdo com base no censo de 2010, sem considerar migracdes
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Sédo Bento do Sul vem acompanhando o que ocorre com a populacao
brasileira, configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga,
porém com uma taxa de natalidade menor, em face da populagéo infantil e jovem.
Mesmo que se venha observando uma desaceleracdo do crescimento populacional
tanto no municipio como no estado, Sao Bento do Sul também acompanha o
fendmeno de ver sua populacéo vivendo mais, diante da melhoria na expectativa de
vida, tendo um aumento da participacdo da populagdo com idade acima dos 40
anos. Ainda, observa-se que a populacao jovem, com idade até os 16 anos, vem
reduzindo suas taxas de crescimento. Assim como em Joinville, para Sado Bento do
Sul tal cenario contribui com a reducdo quantitativa de trabalhadores e, para que o
municipio possa continuar crescendo nos indices atuais, sera necessario investir em
inovacdo, capacitacdo e tecnologias que visem suprir a reducdo da capacidade
produtiva em relacdo a posto de trabalho, transformando a quantidade de
trabalhadores em trabalhadores qualificados.



22

hY

Quanto a atividade econdmica, Sdo Bento do Sul é um municipio
industrializado, atraindo pessoas de outas cidades, inclusive do estado do Parana. A
atividade econdmica de Sédo Bento do Sul pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 1,89 bilhdo (2010) para R$ 3,1 bilhdes (2014),
representando um crescimento de 64% nesses 4 anos (tabela 8).

Tabela 8 — PIB a precos correntes — Sdo Bento do Sul — 2010 a 2014

R$ 1.892.011,00
R$ 2.268.983,00
R$ 2.488.111,00
R$ 2.696.943,00
R$ 3.100.451,00

Fonte: IBGE (2016)

A participagdo dos setores da economia no PIB de S&o Bento do Sul
caracteriza-se por ser 45% da industria, 31% de servigos, 11% da administracdo e
servicos publicos e 11% dos impostos; a agropecuaria ndo chega a 2%, como se

observa no gréfico 4.

Grafico 4 — PIB por setores de atividade (%) — Sdo Bento do Sul — 2013
Produto Interno Bruto dos Municipios - 2013
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Fonte: IBGE (2016)

Conforme dados da Associacdo Empresarial de S&o Bento do Sul (ACISBS,
2015), Sao Bento do Sul é o0 12.° exportador de Santa Catarina, e 80% do produto
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exportado sdo moveis, o que justifica a participacdo da industria no PIB da cidade.
Na tabela 9, observa-se a balanca comercial de Sdo Bento do Sul.

Tabela 9 — Balanca comercial — S&o Bento do Sul — 2007 a 2014

USS$ FOB (A) US$ FOB (B) US$ FOB (A) - (B)

- $188.130.896,00 $36.031.262,00 $152.099.634,00
- $162.705.195,00 -13,5% $38.757.255,00 7,6%  $123.947.940,00
- $133.500.776,00 -17,9% $48.868.360,00 26,1%  $84.632.416,00
- $141.479.553,00 6,0% $70.903.007,00 451%  $70.576.546,00
- $123.125.722,00 -13,0% $88.955.125,00 255%  $34.170.597,00
- $113.824.040,00 -7,6% $87.795.881,00 -1,3%  $26.028.159,00
- $112.329.488,00 -1,3% $58.901.128,00 -32,9%  $53.428.360,00
- $57.370.037,00 $40.438.703,00 $16.931.334,00
* dados até junho/2014

Fonte: Denk e Westphal (2014)

As exportac6es de Sao Bento do Sul tiveram no periodo de 2007 a 2014
oscilacdes que confirmam a dependéncia do pais quanto as politicas internas
(comerciais e cambiais) e ao cenario econdmico internacional. Destacam-se 0s
triénios de 2007 a 2009 e 2011 a 2013, nos quais houve retracdo nas exportacoes
em decorréncia do cenario recessivo internacional.

Por outro lado, considerando dados até julho de 2014, observa-se que ha
uma recuperacao positiva das exportacdes. No ranking estadual, méveis de madeira
ocupam a décima posicdo entre os produtos catarinenses mais exportados,
representando US$ 9,7 milhdes, em janeiro de 2016. Mesmo considerando que as
exportacdes de Sdo Bento do Sul apresentaram retragcdo nos triénios destacados,
observa-se que o saldo da balanca comercial sempre se apresenta como
superavitério, diferentemente do saldo da balanca comercial do estado, o qual desde
2010 vem apresentando valores negativos. Isso confirma a contribuicdo das

exportacdes para 0 municipio.
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Sdo Bento do Sul é considerada a principal economia do planalto norte
catarinense e conta com importante participacdo dos setores de higiene e limpeza;
metalurgia; fiacdo e tecelagem; ceramica; plastico; e comércio. A indastria de Sao
Bento do Sul responde por aproximadamente 66% do valor adicionado do municipio,
gue € a diferenca entre as entradas e saidas de uma empresa, ou seja, é o valor
agregado ao produto. Em seguida vém o comércio, com cerca de 13%, e 0s
servicos, com 7%. O valor adicionado da agropecuaria corresponde a cerca de
1,5%. O restante do movimento vem de empresas registradas no Simples Nacional
ou de setor ndo identificado. No setor industrial, 0 segmento metalomecanico ja
corresponde a 20,5% da atividade econémica sdo-bentense, seguido pelo segmento
de madeira e méveis, com cerca de 15% (MORAES, 2015). Além das empresas
moveleiras (tais como Rudnick), outros segmentos tém representatividade no
municipio por meio de industrias com renome nacional e internacional, destacando-
se Tuper, Condor, Tecmatic, Oxford, Buddemeyer e Fiacao S&o Bento.

Nessa direcdo, a ACISBS (2015) revela que diferentes setores compdem a
cadeia produtiva e a economia do municipio, a qual em termos de industria de
transformacdo € regida pela cadeia de valor da indastria metalomecénica; do
mobiliario; da industria do plastico; da industria da fiagcdo e tecelagem; da industria
ceramica. A referida publicacdo ainda expressou que, em ndimero de empresas, ha
um crescimento nos setores de comércio e servicos, embora a industria de

manufatura tenha presenca marcante no contexto do municipio (tabela 10).

Tabela 10 — Agrupamento dos principais segmentos econémicos — Sao Bento do Sul — 2014

Metalomecanica 20,5%
Metalurgia 14,4%
Fabricacdo de produtos de metal, exceto maquinas e equipamentos 2,7%
Fabricacdo de maquinas e equipamentos 2,1%
Fabricacdo de veiculos automotores, reboques e carrocerias 1,3%
Moveis/madeiras 13,41%
Fabricacdo de méveis 12,3%
Fabricac&o de produtos de madeira 1,1%
Comércio  128%
Comeércio varejista 5,6%
Comeércio e reparacao de veiculos automotores e motocicletas 2,9%
Comércio por atacado 4.2%

Fonte: ACISBS (2015)
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Em 2014 o segmento industrial agrupava 67% do que movimentou a
economia de S&o Bento do Sul, seguido pelo comércio, com 12,8%. E importante
destacar que o segmento de servicos, com 6,5%, tem potencial de crescimento,
considerando o crescimento populacional do municipio e o seu desenvolvimento

econdmico.

1.4.3 Sao Francisco do Sul

O municipio de S&o Francisco do Sul esta localizado na ilha de mesmo nome,
a 37 km de Joinville e a 194 km da capital Floriandpolis (figura 5). Segundo dados do
IBGE (2016), Séo Francisco do Sul dispde de uma area de 498,646 km? e uma
populacao de 48.606 habitantes, conforme estimativa de 2015.

Figura 5 — Mapa de localizacdo do municipio de S&o Francisco do Sul
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Fonte: IBGE (2016)

Segundo o IBGE (2016), a variagcdo do crescimento da populacdo de Séo
Francisco do Sul foi bem superior a do crescimento populacional de Santa Catarina
e do Brasil. O percentual de crescimento da populacdo do municipio do ano 2000
para 2016 foi de 58% (média de 2,9% anuais), enquanto o crescimento populacional
do estado foi de 29% (média anual de 1,6%) e o do Brasil foi de 22% (média anual

de 1,2%), como se observa na tabela 11.
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Tabela 11 — Crescimento da populag&o no Brasil, em Santa Catarina e em S&o Francisco do Sul —

2000 a 2016

n.° hab.
169.590.000
190.755.000
204.450.000

206.081.000

* Previsao até julho/2016

Variagdo %

12,5%
7,2%
0,8%

n.° hab.
5.349.000
6.248.000
6.819.000
6.910.000

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Variagdo %

31.519

16,8%
9,1%
1,3%

42.520
48.606
49.658

n.° hab. Variagcdo %

34,9%
14,3%
2,2%

O crescimento populacional de S&o Francisco do Sul pode ser explicado pela

implantacdo de novas empresas e empreendimentos, bem como pela previsdo de

implantacdo de novos terminais portuarios e de um estaleiro. Projetando essa

populacdo para 2017, tem-se a maior concentracdo da faixa etéria entre 21 e 26

anos, conforme grafico 5.

Graéfico 5 — Populagédo por faixa etaria — Sdo Francisco do Sul — 2017*
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Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

* Projegéo com base no censo 2010 sem considerar migragdes
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S&o Francisco do Sul vem acompanhando o que ocorre com a populacao
brasileira, configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga,
porém com uma taxa de natalidade menor, em face da populacéo infantil e jovem.
Entretanto a populacdo de Sao Francisco do Sul é mais jovem, mesmo que se
observe uma desaceleracéo do crescimento populacional. Por outro lado, a cidade
também acompanha o fenbmeno de ver sua populagcdo vivendo mais, diante da
melhoria na expectativa de vida. Ainda, observa-se que a populacdo infantil, com
idade até os 7 anos, apresenta uma reducdo significativa na sua taxa de
crescimento.

Esse cenario pode representar uma melhoria da produtividade da méo de
obra, tendo em vista que ainda ha um numero significativo de jovens a entrar no
mercado de trabalho. Além disso, deve-se considerar a necessidade de investir em
inovagdo e capacitagao, transformando a quantidade de trabalhadores em
trabalhadores qualificados. Obviamente isso remete a educagdo, tanto superior
como técnica.

Em relacdo a atividade econdmica, Sdo Francisco do Sul € uma cidade
portuaria e turistica. O Porto de S&o Francisco do Sul é o quinto maior do Brasil em
movimentagdo de contéineres e o0 sexto em volume de cargas. O porto dispbe de
acesso rodoviario a Joinville, pela BR-280, num percurso de 40 km, e as
composicdes ferroviarias acessam o porto por meio da estrada de ferro 485, que liga
Sao Francisco do Sul a cidade de Mafra, distante 167 km.

A atividade econdmica do municipio pode ser expressa pelo PIB a precgos
correntes, que passou de R$ 2,1 bilhdes (2010) para R$ 3,2 hilhées (2013),

representando um crescimento de 54% nesses 3 anos (tabela 12).

Tabela 12 — PIB a precos correntes — S&o Francisco do Sul — 2010 a 2013

Ano PIB a precos correntes (1.000 — R$)
2010 R$ 2.114.777
2011 R$ 2.670.998
2012 R$ 2.904.852
2013 R$ 3.257.476

Fonte: IBGE (2016)
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A participagao dos setores da economia no PIB de S&o Francisco do Sul
caracteriza-se por ser 36% da industria, 39% de servicos, 6% da administracdo e

servicos publicos e 21% dos impostos, como se observa no grafico 6.

Grafico 6 — PIB por setores de atividade (%) — Sao Francisco do Sul — 2013

Produto Interno Bruto dos Municipios - 2013
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Fonte: IBGE (2016)

Em S&o Francisco do Sul, tomando-se como referéncia dezembro de 2014,
existiam 1.764 empresas formais, as quais geraram 11.405 postos de trabalho com
carteira assinada (tabela 13). O setor terciario (servicos) é o mais representativo em

namero de empresas, assim como na geracao de empregos.

Tabela 13 — Nimero de empresas no Cadastro Central de Empresas — S&o Francisco do Sul — 2010 a
2014

Fonte: IBGE (2016)

A economia de Sao Francisco do Sul gira em torno do seu porto, que é
essencialmente exportador. E o principal porto graneleiro do estado e movimenta
aproximadamente 5,4 milhdes de toneladas/ano. Os principais produtos exportados
sao soja, milho, madeira, papel, compressores, méveis, ceramica, carne congelada,
autopecas e téxteis. No porto ha todo um conjunto de empresas da area de logistica,

além da rede ferroviaria da América Latina Logistica (ALL).
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Héa poucas industrias instaladas no municipio, mas sédo representativas, em
funcdo de seu porte e insercdo nacional, com destaque para a industria de
laminacdo de chapas de aco Arcelor Mittal, a Bunge Alimentos S/A e a industria de
fertilizantes Fecoagro. Ressalta-se ainda a presenca, ha mais de 20 anos, de um
terminal aquaviario da Petrobras S/A, que opera recebendo petréleo de navios que o
descarregam por uma monoboia. O produto é armazenado e enviado por meio de
oleoduto até refinarias do Parana.

A cidade de S&o Francisco do Sul também é reconhecida no estado de Santa
Catarina e no Pais pelo seu patriménio cultural e natural. Destaque pode ser dado
ao conjunto arquitetdbnico de sua area central, que é tombado pelo Instituto do
Patriménio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN). E possivel citar, especialmente, o
Museu Historico Municipal, o Museu do Mar, o Forte Marechal Luz e a Igreja Matriz
Nossa Senhora da Graga. Ha ainda de se considerar a existéncia de praias e o
estuario da Baia da Babitonga, com suas inumeras ilhas e grande biodiversidade de
interesse cientifico. Todas essas atracfes tornam o turismo uma atividade relevante,
observando-se maior fluxo turistico no verdo, quando contingentes de turistas

movimentam a economia do municipio.

1.5 Breve historico da Furj/Univille

A historia da Universidade da Regiéo de Joinville (Univille) confunde-se com o
desenvolvimento da educacdo superior no norte catarinense. A implantacdo da
Faculdade de Ciéncias EconGmicas em 1965, que tinha como mantenedora a
Comunidade Evangélica Luterana e atualmente é um dos cursos de graduacdo da
Univille, deu inicio a essa historia. Em 1967 a Lei Municipal n.° 871, de 17 de julho,
originou a Fundacéo Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o objetivo de criar e
manter unidades de ensino superior. Segundo Coelho e Sossai (2015), em 1971 o
nome Fundaje foi alterado para Fundacao Universitaria do Norte Catarinense (Func),
pela Lei n.° 1.174, de 22 de dezembro. Em 1975 todas as unidades da Func foram
transferidas para o Campus Universitario, em uma area do bairro Bom Retiro
(atualmente pertencente a Zona Industrial Norte), e passaram a constituir a
Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj), segundo a Lei Municipal n.°
1.423, de 22 de dezembro de 1975, que modificou sua denominagao e alterou sua

estrutura organizacional. Atualmente a Furj € a mantenedora da Univille.
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Ao longo dos mais de 50 anos de atuacgéao, a Instituicdo desenvolveu-se pelos
esforcos da comunidade e do poder publico dos municipios, com o intuito de
oportunizar aos jovens da regido o acesso a educacado superior. Os principais fatos
dessa trajetdria sao ilustrados na linha do tempo apresentada na figura 6 e estdo
descritos nesta se¢éao do PDI 2017-2021.

Figura 6 — Linha do tempo da educacao superior em Joinville
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Fonte: Coelho e Sossai (2015)

Em 1977 a educacdo basica comecou a ser oferecida pela Instituicdo, em
unidade especifica chamada de Colégio de Aplicacdo, que em 2001 passou a
funcionar em sede prépria com a denominacédo de Colégio Univille. Em 1982 a area
de ensino da Furj estendeu sua atuacdo até Jaragud do Sul, com o curso de
Ciéncias Econdmicas, e no ano seguinte também com o de Ciéncias Contabeis. Em
1984 comecou a ofertar o curso de Administracdo de Empresas em Sao Bento do
Sul.
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A direcao-geral da Instituicdo, desde sua criagéo, era exercida por nomeagao
feita pelo prefeito da cidade. Somente no fim de 1987, em um trabalho conjunto com
a comunidade académica, realizaram-se as primeiras eleicdes diretas para o cargo
de diretor-geral. Em 6 de outubro de 1987 o prefeito de Joinville assinou a Lei n.°
5.660, a qual previa que o diretor-geral das Unidades Integradas de Ensino passaria
a ser eleito (COELHO; SOSSAI, 2015). Desde entéao as elei¢cdes para o dirigente da
Instituicdo ocorrem por votacdo secreta pelo Colégio Eleitoral da Instituicéo,
composto pelos profissionais da educacéao, estudantes e pessoal administrativo.

No inicio do ano letivo de 1989 aconteceram reunifes com liderancas
comunitérias das éareas econO6mica e politica do municipio e liderancas da
comunidade académica para rever o projeto institucional da Furj. Foi entdo criado o
grupo Rumo a Universidade, com a tarefa especifica de elaborar uma proposta
pedagdgica que viabilizasse a transformacgédo da fundacdo em universidade. Em
marco de 1990 a Carta Consulta que delineava o perfil de uma universidade
adequada as questbes voltadas a microrregido, denominada Universidade da
Regido de Joinville, foi protocolada no Conselho Federal de Educacédo (CFE). O
documento apresentava a proposta de uma universidade que contemplasse uma
viséo interdisciplinar de ciéncia, com énfase em aspectos ambientais, concretizada
por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo. Segundo Coelho e Sossai (2015, p.
35), a interdisciplinaridade foi preocupacéo do projeto pedagdgico institucional e dos
cursos “diante do desafio de religar saberes para responder aos complexos
problemas regionais”.

Em 1991 a Carta Consulta foi aprovada, e a implementacdo do Projeto
Univille foi autorizada, com a posse solene da Comissdo Federal de
Acompanhamento do Projeto. Foram desenvolvidas acfes no que diz respeito a
capacitacdo docente, plano de cargos e salérios, ampliacdo do acervo da biblioteca,
ampliacdo das instalacdes fisicas e construcdo de novos laboratérios (COELHO;
SOSSAI, 2015).

Em 1992 o Presidente da RepuUblica assinou a homologacdo do parecer
emitido pelo CFE. Em maio de 1993, diante de mudancas na legislacdo relacionada
a educacdo superior, a responsabilidade pelo acompanhamento passou ao
Conselho Estadual de Educacao do Estado de Santa Catarina (CEE/SC).

Ainda em 1993 foi instalado oficialmente um campus em Sao Bento do Sul,

embora as atividades pedagogicas dos cursos continuassem a ser desenvolvidas em
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espacos locados. Em marco de 1998 a sede prépria foi inaugurada. No ano
seguinte, houve a construcdo do Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepa)
Rugendas, em area localizada fora da regido urbana da cidade de Sao Bento do Sul.

Em 5 de dezembro de 1995, pelo Parecer n.° 214/95, o CEE/SC aprovou, por
unanimidade, os documentos que normatizavam a estrutura da Instituicao: Estatuto
da mantenedora (Furj), Estatuto e Regimento da Univille, juntamente com o
reconhecimento de todos os seus cursos. Em 14 de agosto de 1996 foi assinado o
Decreto Presidencial de Credenciamento da Univille, publicado no Diario Oficial da
Unido em 15 de agosto do mesmo ano. Esse credenciamento foi renovado em 2001
pelo CEE/SC pelo prazo de cinco anos (Parecer n.° 123 e Resolucéao n.°c 032/2001).

Em 2004 a Univille passou a atuar em Sdo Francisco do Sul em unidade
propria na cidade, entretanto desde 1993 a Instituicdo ja estava presente na regiao
com a oferta de cursos de graduacgéao e atividades de pesquisa e extensdo. Em 1999
foi implantado o Cepa da Vila da Gléria, visando desenvolver estudos e pesquisas
ambientais na regido da Baia da Babitonga.

Em 2005 foi criada uma unidade no Centro de Joinville que abriga salas de
aula e laboratorios, bem como os ambulatérios universitarios e a farmécia-escola,
que atendem a populacdo em convénio com o Sistema Unico de Satide (SUS).

No ano de 2006 o Colégio Univille no Campus S&o Bento do Sul foi criado
com o intuito de oferecer o ensino médio. A partir de 2012 o colégio passou a ofertar
também as séries finais do ensino fundamental. No mesmo ano a Instituicdo criou o
Nucleo de Inovacgéo e Propriedade Intelectual (Nipi), que tem entre seus objetivos o0
estimulo, a promocdo e a valorizagcdo do conhecimento gerado na universidade.
Conforme Coelho e Sossai (2015), com as atividades desenvolvidas pelo Nipi a
Univille passou a ter representatividade no Sistema Nacional para a Inovagcao e no
projeto do Governo estadual de implantacéo e estruturacdo de ndcleos de inovacao
tecnolégica em Santa Catarina.

Em 2009, para fomentar as parcerias estratégicas entre a Univille, outras
instituicbes de ensino, empresas e governos, o Conselho de Administracao da Furj
criou o Parque de Inovacao Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparq). A Univille,
por meio do Inovaparq, participa do processo de estruturagcdo e gestdao de um
ambiente que permite potencializar as atividades de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, a transferéncia de tecnologia e a introdugcéo de inovacdo no ambiente

produtivo e social, bem como favorecer a criagdo e a consolidacdo de
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empreendimentos que auxiliam no desenvolvimento de novas tecnologias, produtos,
SEervigos e processos.

Em 2010 o CEE/SC realizou avaliacdo da Instituicdo e, mediante o Parecer
n.° 223, sancionado em 19 de dezembro, aprovou o recredenciamento da Univille
como universidade pelo prazo de sete anos. O Parecer n.° 223 foi homologado pelo
Decreto do governador do estado de Santa Catarina n.° 3.689, de 7 de dezembro de
2010.

Desde 2007 as instituicbes comunitarias de ensino superior do Rio Grande do
Sul e de Santa Catarina intensificaram a articulagdo politica com o intuito de
fortalecer o reconhecimento da categoria de universidades comunitarias pelo
governo federal e pela sociedade. A Associacdo Brasileira das Universidades
Comunitarias (Abruc), a Associacdo Catarinense das Fundacfes Educacionais
(Acafe) e outras entidades dedicaram-se ao fortalecimento da identidade das
instituicbes comunitarias e a divulgacdo do papel desempenhado por essas
universidades. O movimento resultou no encaminhamento de um projeto de lei com
vistas a regulamentacdo das instituicbes comunitarias de educacdo superior. O
projeto foi amplamente debatido e aprovado pelo Congresso Nacional por meio da
Lei n° 12.881, de 12 de novembro de 2013, que dispbe sobre a definicdo, a
qualificacdo, as prerrogativas e as finalidades das instituicbes comunitarias de
ensino superior (Ices). Em 12 de novembro de 2014, pela Portaria n.° 676, a
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacao Superior (Seres) do MEC
qualificou como Ices a Univille, mantida pela Furj.

Em 2014, por decisdo do Conselho Universitario, a Instituicdo aderiu ao Edital
MEC/Seres n.° 4, de 1.° de julho daquele ano, permitindo a migracéo de instituicoes
de ensino superior para o sistema federal de educacéo. Por meio desse processo de
migracdo, quando do deferimento pelo érgdo federal, a Univille passara a ser
regulada, supervisionada e avaliada pelo Conselho Nacional de Educacéo (CNE) e
pelo MEC e ndo mais pelo CEE/SC.

Também em 2014, com base na decisdo do Conselho Universitario e levando
em conta o previsto no PDI 2012-2016, a Univille encaminhou ao MEC o processo
de credenciamento institucional para a oferta da educagdo a distancia (EaD),
incluindo o pedido de autorizacdo para a oferta do primeiro curso de graduacao
nessa modalidade e o credenciamento de dois polos de apoio presencial, sendo um

deles na Unidade da Universidade em Sao Francisco do Sul e outro no Campus em
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Sao Bento do Sul. Em 2015 ocorreu a visita de avaliacéo in loco para a autorizacéo
do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos na modalidade
EaD. No mesmo ano ocorreu a visita de avaliacao in loco para o credenciamento do
polo de apoio presencial em Sao Francisco do Sul. As visitas foram realizadas por
comissdes nomeadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), do MEC, e atribuiram em ambos 0s casos a nota 4, ou seja,
consideraram as condi¢cdes de oferta “Muito boas”. Aguarda-se a finalizacdo dos
trAmites para a emissdo dos respectivos atos de autorizacdo e credenciamento e 0
efetivo inicio da oferta da modalidade EaD.

Em 2016 a Seres deferiu 0 processo de migragao da Universidade. Com esse
deferimento, a Univille protocolou os processos referentes a reconhecimento e
renovacao de reconhecimento dos cursos de graduacdo em atividade, bem como o
processo de recredenciamento da Universidade. Os proximos passos do processo
de migracdo incluem as visitas de avaliacdo in loco promovidas pelo Inep e os
tramites de tais processos no MEC e no CNE, com a emissdo dos atos oficiais de
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacdo e

recredenciamento da Universidade.

1.6 Corpo dirigente

SANDRA APARECIDA FURLAN — Reitora

Titulacdo

Graduacao: Eng. Quimica — Faculdade de Engenharia de Lorena (1984)
Especializacdo: Operagdo e Geréncia de Produtos de Usinas Alcooleiras —
Faculdade de Engenharia de Lorena (1986)

Mestrado: Engenharia Quimica — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse — Franca
(1988)

Doutorado: Engenharia de Processos — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse —
Franca (1991)

ALEXANDRE CIDRAL — Vice-Reitor
Titulacéo
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Graduacao: Ciéncias da Computacdo — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1988)

Graduacao: Psicologia — Associacao Catarinense de Ensino — ACE (1995)

Mestrado: Psicologia — UFSC (1997)

Doutorado: Engenharia de Producdo — UFSC (2003)

SIRLEI DE SOUZA - Pro-Reitora de Ensino

Titulacdo

Graduacao: Histéria — Fundacdo Educacional da Regido de Joinville — Furj (1995)
Mestrado: Historia do Brasil — UFSC (1998)

Doutorado em andamento: Comunicacao e Cultura - UFRJ

THEREZINHA MARIA NOVAIS DE OLIVEIRA — Pro-Reitora de Pesquisa e Poés-
Graduacao

Titulacao

Graduacao: Engenharia Sanitaria — UFSC (1989)
Mestrado: Engenharia de Producdo — UFSC (1993)
Doutorado: Engenharia de Producdo — UFSC (1998)

YONA DA SILVA DALONSO - Pro-Reitora de Extensdo e Assuntos Comunitarios

Titulacdo

Graduacao: Turismo e Hotelaria — UNIVALI (1998)

Mestrado: Ciéncias da Comunicagao — USP (2004)

Doutorado: Geografia — Universidade do Minho - UMinho (2015)

GEAN CARDOSO DE MEDEIROS - Pré-Reitor de Infraestrutura (pro tempore)
Graduacao: Ciéncias da Computacdo — Universidade do Sul de Santa Catarina —
Unisul — 1996

Especializacdo: Empreendedorismo na Engenharia — UFSC (1999)

Mestrado: Ciéncias da Computacdo — UFSC (2002)
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1.7 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional é a forma como uma instituicio ou organizacao
distribui a autoridade, as responsabilidades e as atividades com vistas a executar 0s
processos de trabalho que proporcionam a implementacdo das estratégias e o
alcance dos objetivos organizacionais. De acordo com Hall (2004), a estrutura
organizacional consiste na maneira como ocorre a distribuicdo das pessoas entre
posi¢des sociais que influenciam os relacionamentos de papéis desempenhados por
elas. Essa estrutura implica a divisdo de trabalho (distribuicdo das tarefas entre as
pessoas) e a hierarquia (distribuicdo das pessoas em posicdes), atendendo a trés
funcdes basicas: viabilizar os processos, produtos e servicos organizacionais com o
intuito de alcancar os objetivos e metas; minimizar as variagdes individuais sobre a
organizacdo; estabelecer o contexto no qual o poder decisorio € exercido e as acdes
sdo executadas. Dessa forma, a estrutura organizacional € a soma de meios pelos
quais o trabalho se divide em tarefas distintas e como se realiza a coordenacéo
dessas tarefas (MINTZBERG, 2010), com implicacdes quanto a definicAo das
instancias deliberativas, executivas e consultivas e das relagbes hierarquicas entre
as areas na organizagao.

O organograma da Furj é apresentado na figura 7.
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Figura 7 — Organograma da Furj
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Fonte: PDI (2018)

A Furj tem como 6rgao deliberativo superior o Conselho de Administracéo, e
como orgao fiscalizador, o Conselho Curador. O 0Orgdo executivo da Furj € a
presidéncia, da qual faz parte a diretoria administrativa. A Furj € mantenedora da
Univille e do Inovaparq.

A administracdo da Univille esta organizada em geral, dos campi e unidades,
dos cursos de graduacgéo e programas de pds-graduacéo stricto sensu e dos 6rgaos
complementares e suplementares (UNIVILLE, 2016). O organograma da Univille é
apresentado na figura 8.
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Figura 8 — Organograma da Univille
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A seguir os 6rgdos que compdem a estrutura da Furj e da Univille séo
descritos. A administracdo de ambas € realizada por meio de 6rgéos deliberativos,
consultivos e executivos previstos nos estatutos, regimentos e outras
regulamentacdes institucionais.

Os oOrgaos que compdem a estrutura da Furj constam no Anexo 1. A

7

administracdo da Furj é realizada por meio de 6rgdos deliberativos, consultivos e
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executivos previstos nos estatutos, regimentos e demais regulamentacdes

institucionais.

1.7.1 Universidade da Regiao de Joinville

A Universidade da Regido de Joinville € uma instituicdo de ensino, pesquisa e
extensdo credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A
Universidade goza de autonomia didatica, pedagogica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa e disciplinar, de acordo com a legislagdo, seu estatuto e demais
regulamentacdes institucionais. O Estatuto da Univille passou por atualizacao,
aprovada em 2016 pelo Conselho Universitario e homologada pelo Conselho de
Administracdo da mantenedora (UNIVILLE, 2016).

A Univille organiza sua atuacdo em campi, unidades e polos de apoio
presencial a EaD, podendo cria-los e implanta-los segundo suas politicas e a

legislacao vigente. Atualmente a Universidade conta com:

Campus Joinville, que é sua sede
Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3461-9000
e-mail: univille@univille.br

Campus Sao Bento do Sul
Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — Sao Bento do Sul — SC
Tel.: (47) 3631-9100
e-mail: univillesbs@univille.br

Unidade Centro — Joinville
Rua Ministro Caldgeras, 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3422-3021
e-mail: univillecentro@univille.br

Unidade Séo Francisco do Sul
Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — Sao Francisco do Sul — SC
Tel.: (47) 3471-3800
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e-mail: univille.sfs@univille.br

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacéo e a producéo da

ciéncia por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, contribuindo para a sdlida

formacdo humanistica e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da

sociedade (UNIVILLE, 2016). A educagdo e a producdo da ciéncia sé&o

desenvolvidas na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que

envolvem a arte, a cultura, o esporte, 0 meio ambiente, a saude, a inovagao, a

internacionalizacdo e o empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de

vida da sociedade e da comunidade regional.

Para alcancar suas finalidades, a Univille prop&e-se a (UNIVILLE, 2016):

promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes
areas do conhecimento para participarem do desenvolvimento cientifico,
tecnologico, artistico e cultural, contribuindo assim para o
desenvolvimento humano em suas dimensfes politica, econbmica e
social;

promover, estimular e assegurar condigcbes para a pesquisa cientifica,
tecnoldgica, artistica, esportiva, cultural e social, comprometida com a
melhoria da qualidade de vida da comunidade regional e com a inovacéo
em todas as areas do saber;

promover a extensao por meio do dialogo com a comunidade, objetivando
conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econdmica,
tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural de seu meio, bem como
compartilhar conhecimentos e solugdes relativos aos problemas atuais e

emergentes da comunidade regional.

Conforme seu estatuto (UNIVILLE, 2016), no cumprimento de suas

finalidades, a Univille adota os principios de respeito a dignidade da pessoa e de

seus direitos fundamentais, proscrevendo quaisquer tipos de preconceito ou

discriminacéo. Além disso, na realizacdo de suas atividades, a Univille considera:

a legislacao aplicavel e a legislacao especifica educacional;
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0 Seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora;

0 Seu regimento;

as resolucdes do Conselho de Administracdo da Furj e do Conselho
Universitario da Univille;

as demais regulamentacfes oriundas dos Conselhos Superiores e das

Pro-Reitorias.

A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207 da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de (UNIVILLE,

2016):

estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensdao e demais
politicas necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacdo e
cursos/programas de pés-graduacédo, observadas a legislacdo vigente, as
demandas do meio social, econdmico e cultural e a viabilidade
econdmico-financeira;

fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as
determinacdes legais;

criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa
cientifica, de extenséo e de producéo artistica, cultural e esportiva;
estabelecer a organizacao e o regime didatico-cientifico da Universidade;
promover avaliagdes, realizando mudancgas conforme seus resultados;
elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) por meio do processo participativo do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI);

promover a capacitacao de seus profissionais em sintonia com as normas
e necessidades institucionais;

conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (UNIVILLE, 2016):

propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;

elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;
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e propor critérios e procedimentos sobre admissdo, remuneracao,
promocdo e dispensa do pessoal administrativo e dos profissionais da
educacao, para deliberacdo do Conselho de Administracao da Furj;

e eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacdo vigente, do seu
Estatuto e do Regimento da Univille;

e utilizar o patriménio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela
conservacao, otimizacdo e sustentabilidade, de forma a assegurar a
realizacdo de suas finalidades e seus objetivos;

e elaborar a proposta orcamentéaria para o ano subsequente encaminhando-
a para deliberacdo do Conselho de Administracao da Furj;

e executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua
realizacdo a mantenedora;

« firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.

A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar sancdes ao corpo
diretivo, aos profissionais da educacdo, ao corpo discente e ao pessoal
administrativo, na forma da Lei, do Regimento da Univille e do Regime Disciplinar
dos Empregados da Furj (UNIVILLE, 2016).

Para atingir os seus fins, a Univille segue principios de organizacao
(UNIVILLE, 2016):

e Unidade de administracdo, considerando missdo, visdo, principios e
valores institucionais, bem como Plano de Desenvolvimento Institucional,
anicos;

e Estrutura organica com base nos cursos, em sua integragdo e na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Racionalidade de organizacdo para integral utilizacdo dos recursos
humanos e materiais;

e Universalidade do saber humano, por meio da atuacdo nas diferentes
areas do conhecimento;

e Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as

atividades de ensino, pesquisa, extensao e servicos oferecidos possam
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melhor atender as diferentes necessidades dos publicos e das

comunidades em que a Universidade atua.

Conforme seu estatuto (Univille, 2016), a administracdo geral da Univille

organiza-se da seguinte forma:

» Orgao deliberativo superior: Conselho Universitario (Consun), que dispde
de quatro camaras consultivas:
Camara de Ensino;
Camara de Pesquisa e Pos-Graduacéao;
Camara de Extenséao;
Camara de Gestao.
» Orgao executivo superior: Reitoria;

» Orgaos consultivos.

O Conselho Universitario € o 6rgdo maximo consultivo, deliberativo, normativo
e jurisdicional da Univille em assuntos de ensino, pesquisa, extensao, planejamento,
administrac@o universitaria e politica institucional, sendo constituido pela reitoria,
altimo ex-reitor, diretores de campi, todos o0s coordenadores de cursos,
coordenadores de areas de ensino, pesquisa e extensao, além de representantes
docente, discente e do pessoal técnico.

A Reitoria é 0 0rgdo executivo superior da Univile que coordena,
superintende e fiscaliza todas as atividades da universidade, sendo constituida pelo
reitor, vice-reitores, pro-reitores e diretores de campus.

A eleicdo para os cargos de reitor e vice-reitor ocorre de acordo com
regulamento proprio, e 0 mandato é de quatro anos. O colégio eleitoral compde-se
de profissionais da educacédo, pessoal administrativo e estudantes regularmente
matriculados na Universidade. Os candidatos aos cargos de reitor e vice-reitor
devem pertencer ao quadro de carreira da Univille e comprovar o exercicio de
docéncia na Instituicdo por, no minimo, quatro anos, além de apresentar uma
proposta de gestédo universitaria. A eleicdo para coordenador de curso de graduacao
e pos-graduacéo ocorre a cada dois anos. O colégio eleitoral é integrado por todos

os docentes do curso e representantes discentes.
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Os Orgdos Consultivos, por exemplo, Comités por Area, sdo constituidos a
partir de demandas académico-administrativas e/ou de questbes estratégicas
institucionais, podendo também ser integrados por membros da comunidade
externa. Um comité de area compreende um conjunto de cursos de graduacéo e
programas de poés-graduacdo stricto sensu, integrados por meio de acles
compartilhadas voltadas ao alcance de objetivos, metas e estratégias previstos no
PEI, no PDI e nos PPCs.

O detalhamento da composicdo e das atribuicbes dos orgaos de
administracao geral da Univille pode ser consultado nos Anexos 2 e 3 (Estatuto e
Regimento Geral da Univille).

1.7.2 Cursos de graduacao e programas de p0Os-graduacao stricto sensu

A administracdo dos cursos de graduagcdo organiza-se da seguinte forma
(figura 9):

» Orgéo deliberativo: Colegiado;
» Org4o executivo: coordenacao;
» Orgao consultivo: Nicleo Docente Estruturante (graduacao).

Figura 9 — Estrutura organizacional de cursos de graduacgéo da Univille
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Orgao executivo - Coordenacéo de Clirso de Graduagao “Orgéo Consultivo — NDE de Curso de Graduagao
Corpo docente Corpo discente Corpo Tutorial :

Fonte: Primaria (2016)
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A administracdo dos programas de pés-graduacao stricto sensu organiza-se

da seguinte forma (figura 10):

» Orgao deliberativo: Colegiado;
» Orgao executivo: coordenacao.

Figura 10 — Estrutura organizacional de programas de pés-graduacéo stricto sensu da Univille
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Fonte: Priméaria (2016)

1.7.3 Orgdos complementares e suplementares

Os orgaos complementares e suplementares sdo normatizados pelo Conselho

Universitario em regulamento proprio, que dispfe sobre sua criacdo, estrutura,

funcionamento, fusédo e extingao.

S&o 6rgaos complementares da Universidade:

e Colégio Univille — Joinville;
e Colégio Univille — Sado Bento do Sul.

e Colégio Univille — Sao Francisco do Sul.

Os orgaos suplementares da Universidad

« Biblioteca Universitaria;
e Editora Univille.

e sao:
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1.7.4 Educacao a Distancia (Unidade Ead - UnEaD)

A Unidade de Educacéao a Distancia da Univille (UnEaD) é responsavel por
planejar, coordenar e articular, interna e externamente, as acdes de educacédo a
distancia. Formalizada em 2016, a concepc¢ao e atuagédo dessa Unidade remonta ao
ano de 2005, quando a Univille instalou uma comissao para iniciar os estudos para
viabilizar a oferta de educacéo a distancia. Nos anos seguintes, investiu na formacéao
de professores e implantou o ensino semipresencial nos cursos de Sistema de
Informacédo e Pedagogia. Também passou a oferecer a disciplina de Metodologia da
Pesquisa e Metodologia do Ensino Superior em cursos lato sensu.

Em 2013, o Centro de Inovacédo Pedagodgica (CIP) com uma equipe de mais
dois professores ficou responsavel em elaborar o projeto EaD da Univille, com vistas
ao credenciamento da Univille junto ao Ministério de Educacao, cujo protocolo foi
concretizado em 2014. Destaca-se que, paulatinamente, ocorria uma experiéncia
institucional com a oferta de disciplinas semipresencial.

Em 2018, a Univille foi credenciada (Portaria MEC 410, de 04/05/2018) para
ofertar cursos na modalidade a distancia nas sedes (Joinville e Sdo Bento do Sul) e
nos polos (Unidade Centro/Joinville e S&o Francisco do Sul).

A proposta da Univille na modalidade EaD tem como principal objetivo
aperfeicoar continuamente os processos académicos, pedagdgicos e administrativos
na perspectiva do fortalecimento das condi¢des de oferta de cursos.

O gerenciamento das atividades a distancia é da responsabilidade da
Unidade EaD (UNEaD), sendo vinculada a Vice-reitoria, sob a supervisdo da Pro-

reitoria de Ensino (Figura 11).

Figura 11 — Organograma da Unidade Ead
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UNEaD

Coordenacao Geral
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evisor
Suporte T.I.

Fonte: Priméaria (2015)

A UnEaD atua na implementacédo das politicas institucionais para a educacgao
a distancia de forma articulada com as proé-reitorias, coordenadores dos cursos e
coordenadores de cursos. A UnkEaD tem na sua estrutura organizacional:
coordenacao geral; designer; suporte de TI; logistica; revisor; assistente técnico,
administrativo.

A base de trabalho do UnEaD é na sede da Universidade e esta localizada no
Bloco B, sala 11, no Campus de Joinville, a partir da qual sdo mantidas articulagées

com as coordenacdes de curso, dos polos, docentes e tutores.

1.8 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

A organizacdo e a coordenacao do PEIl é competéncia da Reitoria com a
Assessoria de Planejamento e Avaliacao Institucionais (Apai). Uma das principais
diretrizes adotadas € continuamente propiciar a participacdo ativa dos gestores dos
diferentes niveis decisoérios da Instituicdo no processos de planejamento, por meio
de coleta e analise de dados, reunifes, workshops e atividades do Programa de

Desenvolvimento Gerencial (PDG). Outra diretriz é a de divulgar e comunicar
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amplamente as atividades do PEI, proporcionando meios para que os membros dos
diferentes segmentos da comunidade académica possam conhecer 0 processo e
encaminhar sugestodes.

A metodologia e as etapas desenvolvidas no ambito do PEI encontram-se no
Anexo 4.

1.8.1 A estratégia

O PEI propde como estratégia para a Univille no periodo de 2017 a 2026:

Desenvolvimento institucional por meio da gestdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo com foco na qualidade com inovacao, considerando a sustentabilidade e a

responsabilidade socioambiental.

A estratégia proposta, articulada a identidade institucional, é base para
fortalecimento da missdo, visdo e valores institucionais e, conforme Figura 14,
enfatiza 0 compromisso com a qualidade e com a inovag&o no ensino, na pesquisa e

na extensao (figura 14).

Figura 14 — Sintese da estratégia da Univille para o periodo 2017-2026

~ Desenvolvimento
Institucional

Missao

Fonte: Primaria (2016)
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1.8.2 Objetivos

O PEI estabeleceu o0s seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-
2026:

1. Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (Sinaes).

2. Melhorar o desempenho econémico e financeiro institucional.

3. Aumentar a producao cientifica qualificada, bem como a producéo tecnoldgica,
esportiva, artistica e cultural da Univille, intensificando a relagéo entre ensino,
pesquisa e extensao.

4. Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e externo.

5. Fortalecer a inser¢cdo da Univille como universidade comunitaria e promotora
da sustentabilidade socioambiental.

6. Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na
comunidade académico-cientifica.

7. Fortalecer a Univille como universidade inovadora e empreendedora.

1.8.3 Integracédo do Planejamento Estratégico Institucional com o Curso

Docentes e discentes do Curso integram equipes que desenvolvem projetos
vinculados aos objetivos e metas do PEI. Além disso, a coordenacdo do Curso é
responsavel por promover junto ao Colegiado e NDE o desdobramento téatico e
operacional desses objetivos e metas seja na elaboragdo e acompanhamento do
Projeto Pedagdgico do Curso seja na conducdo das prioridades do PEI a serem
inscritas nos planos de trabalhos, atividades e organizacao didatico-pedagdégica do

Curso.

A seguir destacam-se alguns dos objetivos estratégicos que o Curso enfoca:
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1. Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (Sinaes).

O Curso obteve as seguintes notas nos ultimos ciclos avaliativos INEP/
Enade:

2008, conceito Enade 4 e CPC 4,

2011, conceito Enade 4 e CPC 4;

2014, Enade 5 e CPC 4;

2017, Enade 4 e CPC 4.

A cada ciclo avaliativo o NDE coteja os dados qualitativos das provas com 0s
PEAs das disciplinas de maneira a identificar se os contetdos e a bibliografia estéo
comparativamente adequados aos parametros para a formacdo na docéncia de
histéria.

2. Melhorar o desempenho econdmico e financeiro institucional.

O Colegiado e o NDE anualmente analisam o perfil s6cio educacional dos
estudantes, objetivando ampliar o nimero de bolsas e ajudas de custo. Além disso,
o Curso procura sistematicamente melhorar seu desempenho econbémico e
financeiro otimizando recursos de infraestrutura e compartilhando com as demais
Licenciaturas da Univille disciplinas comuns de formacao pedagdgica e disciplinas
optativas.

Por fim, os docentes que atuam no curso e concomitantemente no Stricto-
sensu sao motivados a captar recursos junto a 6rgdos de fomento, tais como,
Capes, CNPqg e FAPESC submetendo projetos para realizacdo de eventos, projetos
de pesquisa que vinculam bolsas de iniciagdo cientifica, projetos de iniciagdo a
docéncia e residéncia pedagogica e projetos para compra de equipamentos de

pesquisa.

3. Aumentar a producdo cientifica qualificada, bem como a producao
tecnoldgica, esportiva, artistica e cultural da Univille, intensificando a relacao

entre ensino, pesquisa e extensao.
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Dos docentes que atuam no curso, cerca de 80% coordenam ou participam
de projetos de pesquisa e cerca de 40% coordenam ou participam de projetos de
extensdo. Tal fato repercute nos altos indices de produtividade do curso, os quais

também sédo acompanhados sistematicamente pela Coordenacédo e NDE.

4. Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e

externo.

O curso estimula a participacdo de docentes e discentes em érgaos internos e
externos. A titulo de exemplo, destacam-se os varios docentes que participam de
conselhos municipais, estadual e nacional de cultura e de educacédo, de oOrgaos
profissionais como a Associacdo Nacional de Profissionais de Histéria (ANPUH) e a
Associacdo Brasileira de Histéria Oral (ABHO), de redes de pesquisadores em
ambito nacional e internacional como a Rede UNITWIN-UNESCO e a Catedra da
Unesco em Cultura (Patriménio Cultural), Turismo e Desenvolvimento, com sede na
Université Paris 1 Panthéon, Sorbonne, em parceria com a Escola de Artes, Ciéncias

e Humanidades, USP, sede da referida Catedra no Brasil.

5. Fortalecer a insercdo da Univille como universidade comunitéria e

promotora da sustentabilidade socioambiental.

O curso vem desenvolvendo projetos junto a grupos sociais, organizacdes
ndo-governamentais e instituicbes publicas e privadas que fortalecem o carater
comunitario da universidade como o projeto de integracéo de imigrantes haitianos na
cidade (O Haiti € Aqui!), de formacéo para professores da educacéo basica (Historia
Oral e Educacéo; ciclo de formacdo do PIBID) e atividades que resultam em
materiais didaticos sobre histéria local e meio ambiente (Memoarias do Jardim Sofia),
entrevistas orais demandadas da comunidade (esportistas e artistas), dentre outras

atividades.

6. Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na

comunidade académico-cientifica.
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Além do que foi apontado no item 4, registra-se a projecao do curso por forca
da insercdo de docentes como coordenadores ou participantes de programas
nacionais (PIBID) e internacionais (Rede UNITWIN-UNESCO e Catedra da Unesco
em Cultura, Turismo e Desenvolvimento, com sede na Université Paris 1 Panthéon,
Sorbonne), coordenacdes de dossiés teméticos de revistas, membros de conselhos
cientificos e editoriais, organizacédo de obras coletivas de repercusséo internacional
e palestrantes/pesquisadores em universidades do Brasil e do Exterior (Uruguai,

Argentina, Colémbia, Portugal, Espanha, Reino Unido, Franca e Alemanha).

2 DADOS GERAIS DO CURSO

2.1 Denominagao do curso

Historia

2.1.1 Titularidade

O graduado do curso de Histéria obtém o titulo de licenciado em Histéria.

2.2 Endereco

O curso é oferecido no Campus Joinville, localizado no endere¢co Rua Paulo
Malschitzki, n. 10, Campus Universitario — Zona Industrial. CEP 89219-710 —

Joinville/SC. E-mail: historia@univille.br.

2.3 Ordenamentos legais

Criacdo: Resolucao n.° 31/68/CEE, de 25 de marco de 1968.

Autorizacdo de funcionamento: Resolugcéo n.° 31/68/CEE, de 25 de marco
de 1968.

Reconhecimento: Parecer n.° 1147/72/CFE, de 4 de outubro de 1972, e
Decreto n.° 71.351, de 9 de novembro de 1972.
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Renovagdo de Reconhecimento: Resolucdo n.° 067/2006/CEE e Parecer
236/2006/CEE homologados pelo Decreto n.° 4.771, publicados no DOE n.° 17.982,
de 06 de outubro de 2006.

Renovacdo de Reconhecimento: Resolucdo n.° 074/2011/CEE e Parecer
186/2011/CEE homologados pelo Decreto n.° 711, publicados no DOE n.° 19.229,
de 08 de dezembro de 2011.

2.4 Modalidade

Presencial.

2.5 Numero de vagas autorizadas

O curso possui autorizacdo para 44 vagas para ingressantes por periodo

letivo.

2.6 Conceito Enade e conceito preliminar de curso

O curso possui conceito Enade 4 e CPC 4 obtido no ciclo avaliativo de 2017.

2.7 Periodo (turno) de funcionamento

O curso funciona no turno noturno, das 18h55min as 22h30min, de segunda a

sexta-feira, e no turno matutino aos sabados.

O ingresso se da no primeiro semestre do ano letivo.

2.8 Carga horéria total do curso

O curso possui 3.888 horas/aula ou 3.240 horas.
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2.9 Regime e duracéo

O regime do curso é o seriado anual, com duracéo de 4,5 anos.

2.10 Tempo de integralizagcao

Minimo: 4,5 anos.

Maximo: 7 anos.

2.11 Formas de ingresso

O ingresso no curso de Histéria da Univille pode ocorrer de diversas
maneiras:

a) Vestibular: prova escrita com questbes objetivas e dissertativas. Na
Univille, o vestibular é operacionalizado pelo Sistema Acafe (Associacao
Catarinense das Fundacdes Educacionais);

b) Processo Seletivo: destinagdo de vagas especificas para ingresso por meio
de aferimento de nota do desempenho do estudante;

c) Transferéncia: ingresso de candidato com vinculo académico com outra
instituicdo de ensino superior. Ocorre de acordo com as vagas disponibilizadas.
Também ha possibilidade de transferéncias de um curso para outro para
académicos da prépria Univille;

d) Portador de diploma: para candidatos com uma graduac¢do ja concluida,
desde que o curso tenha disponibilidade de vaga;

e) ProUni: Para candidato classificado pela nota do Enem e que seja
proveniente de escola publica ou de escola particular com bolsa integral;

f) Reopcdo de curso: candidatos que nao obtiverem o desempenho
necessario no vestibular Acafe/Univille para ingressar na Universidade no curso
prioritariamente escolhido, mas que lhe da condi¢cdes para optar por outro curso de
graduacéo que ainda possua vaga;

g) Reingresso: para alunos que efetuaram o trancamento de matricula,

adaptando-se a matriz curricular vigente do curso.



3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A organizacao didatico-pedagodgica do curso de Histéria tem como base as
politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo (Anexo 5), das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Historia, das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacao Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica e de suas legislacdes conexas.

Tais referéncias sdo tomadas como principais pilares para a definicdo do perfil
profissional do egresso e, a partir dele, dos objetivos do curso, da estrutura
curricular, de conteudos e atividades pedagogicas, de estratégias de ensino-
aprendizagem e, por fim, dos processos avaliativos. Igualmente sdo importantes na
organizacdo didatico-pedagogica, as demandas provenientes do contexto soOcio

regional e do campo de atuagao do profissional formado ou em formacéao no Curso.

3.1 Politica institucional de ensino de graduacéao

A Politica de Ensino da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacéo, a
execucgao, a supervisao/acompanhamento e a avaliagdo de atividades, processos,
projetos e programas desenvolvidos pela Universidade nos diversos niveis e
modalidades do ensino e que propiciam a consecucédo dos objetivos estratégicos e o
alcance das metas institucionais.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por gestores e
demais profissionais da Instituicdo. Abrange também todos os estudantes

regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino da Univille.

Essa politica institucional considera trés macroprocessos (figura 15):

e Formac&o humanistica, cientifica e profissional;

» Organizacao didatico-pedagdgica;

e Profissionalizacdo e qualificacdo de gestores, profissionais da educacao e
pessoal administrativo.
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Figura 15 — Macroprocessos do ensino
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Fonte: Primaria (2016)

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da
missdo e realizagdo da visdo e propicia uma perspectiva dindmica e integrada do
funcionamento do ensino alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e metas
estratégicos da Universidade.

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para a
sua consecucao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa

politica, entre as quais:
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« INDISSOCIABILIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQO: assegurar a
articulacao e integracao entre atividades, processos, projetos e programas de

ensino, pesquisa e extensao;

e QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo
para a consecucao de objetivos e o alcance de metas;

e CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam a integridade

intelectual e fisica dos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem;

- TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas

normas que conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

e LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacbes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas,
econbmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e programas
de ensino, bem como promover o uso racional de recursos disponiveis e/ou
aportados institucionalmente, de modo a garantir a médio e longo prazo as
condi¢Oes de trabalho e a execucéo das atividades de ensino.

No Curso, a Politica de Ensino é instrumento de gestdo que visa melhorar, de
forma continua, a estrutura de funcionamento das suas atividades, o0s planos de
qualificagédo e capacitacao de professores (de forma a ampliar a titulacdo do quadro
docente e melhorar a performance do ensino-aprendizagem) e a definicdo de
estratégias para que o Curso oportunize uma formacdo humanistica, cientifica e
profissional condizente com as demandas emergentes do contexto social.

Calcando-se também nos principios/diretrizes gerais da Politica de Ensino, a
gestdo do Curso esforca-se para que as interlocucdes que realiza resultem em

acOes contributivas e sintonizadas com os desafios do campo de trabalho do
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profissional de historia. A esse respeito, destacam-se os direcionamentos tomados
a partir das interacdes dos nossos professores e estudantes com as redes de ensino
basico por meio dos estagios supervisionados, dos Programas da Capes de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e Residéncia Pedagdgica e de eventos como 0O
Coloquio das Licenciaturas que, a cada edicdo, promove reflexdo e debate acerca
da educacdo basica, especialmente na regido. Além disso, registram-se as
interacbes do curso com museus, arquivos e demais espacos de memoria
localizados na area urbana de Joinville. Aléem de oportunizarem estagios, 0s
estudantes sdo motivados a integrarem projetos desenvolvidos pelo curso em
parceria com tais instituicdes, resultando, por exemplo, em exposi¢des, inventarios
do patrimbénio, oficinas, dentre outros, 0 que o0s possibilita a convalidar tais
participacbes como horas de atividades complementares (Anexo 6), as quais
totalizam no curriculo 240 h/a. Os docentes também sdo motivados a associar tais
atividades com praticas vivenciadas de questfes e conteludos abordados em suas
disciplinas.

No ambito do NDE, o acolhimento a essa politica é articulado: aos marcos
estabelecidos em documentos nacionais, estaduais e municipais que aludem a area
de formacdo do Curso; aos Relatérios da CPA; aos resultados anuais das
avaliagcbes de desempenho docente; as informacgdes sobre o perfil sécio educacional
dos ingressantes e matriculados; e aos relatérios dos ciclos avaliativos do
Enade/INEP. Com base nesse conjunto de referéncias, o NDE prop6e ao Colegiado
0S pontos e as prioridades que deverdo ser atendidos a curto e médio prazos no que
diz respeito a Politica de Ensino.

No que tange a organizacao didatico-pedagogica e a suas dinamicas nas
praticas de ensino, essa politica € operada de maneira diversa.

Os Planejamentos de Ensino e Aprendizagem (PEAs) anualmente sao
construidos pelos professores e compartilhados com os alunos. Neles, o professor
deve contemplar além do perfil de formacéo, dos objetivos do Curso e da ementa da
disciplina que ministra, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao por
meio de atividades que associem teoria-pratica, vivéncias interdisciplinares e
producdo contextualizada de conhecimentos. Tais direcionamentos podem ser
concretizados por meio de visitas técnicas e aulas de campo organizadas
tematicamente, podendo envolver mais de uma disciplina e série, a partir de

problematizagbes comuns. A titulo de exemplo destacam-se: atividades que
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oportunizam o conhecimento de instituicbes (arquivos, museus e espagos de
memoéria) e analise e interpretacdo de seus acervos; e a realizacdo de aulas de
campo em Joinville e em cidades da regido (ou instituicdes nelas localizadas), onde
comumente sdo trabalhadas questbes da histéria e da historiografia regional
relacionando-as com bens culturais e lugares patrimonializados. Os professores
também sdo solicitados a incluirem em seus PEAs a realizacdo de oficinas que
envolvam o uso de fontes (verbais e visuais) para o ensino de historia, a analise de
livros didaticos e/ou paradidaticos e a criagdo de estratégias de ensino-
aprendizagem a partir de manifestacdes artisticas e culturais (literatura, teatro,
cinema, musica, etc).

Ademais, os principios/diretrizes gerais da politica de ensino também séo
referéncias para as dinamicas do Nucleo Pedagdgico Integrador (NPI). Trata-se do
eixo curricular que congrega disciplinas com forte enfoque na formacao pedagdgica
dos estudantes, implementadas de maneira compartilhada com outras Licenciaturas
da Univille. Dito de outro modo, para além dos outros trés eixos curriculares da
matriz do Curso (Nucleo de Formacdo Especifica (NFE); Ndcleo de Formacao
Interdisciplinar (NFI); Nucleo de Atividades Praticas (NAP)), os arranjos curriculares
do NPI visam também promover didlogos e praticas interdisciplinares, especialmente
voltadas aos desafios do oficio da docéncia nas escolas de educacgéo béasica, dentre
0S quais se destacam: a educacdo para os direitos humanos diante das
desigualdades sociais e das diferencas culturais, cognitivas e fisicas dos alunos; a
problematizacéo historica das relagbes sociedade e meio ambiente; a necessidade
do professor tornar-se corresponsavel pela gestdo escolar; o trabalho conjunto e
integrado com os demais professores para a melhoria da educacdo nacional; 0 uso
pedagogico de tecnologias digitais; e o fortalecimento da escola como I6cus de
aprendizado e de producgao de conhecimento relevante e contextualizado.

No que tange aos relacionamentos entre docentes, discentes e coordenacgao,
os valores relacionados a ética, transparéncia, legalidade e sustentabilidade,
inscritos na politica de ensino formam a principal matriz de referéncia para os
processos avaliativos e para os dialogos e interacdes cotidianas do Curso na e com
a comunidade académica.

Por fim, cabe ressaltar que o curso ndo apenas incorpora em seu Projeto
Pedagogico o0s principios gerais que norteiam esta e as demais politicas

institucionais como também atua em instancias deliberativas e de gestéo, dentro e
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fora da universidade, para que esses sejam fortalecidos e inscritos em planos,
programas e projetos (nacionais, estaduais e municipais) de educagéo, ciéncia e

cultura.

3.2 Politica institucional de extenséo

A Politica de Extensdo da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam: o planejamento, a organizacdo, 0 gerenciamento, a
execucado e a avaliagdo dos cursos de extenséo; prestacdo de servigos; eventos;
atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer; participagdo em instancias
comunitarias; projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz
respeito a extensao universitaria.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por profissionais
da educacéo, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange também todos
0s estudantes regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino,
nos diversos cursos oferecidos pela Univille. O publico-alvo dessa politica engloba
ainda, indiretamente, a comunidade externa envolvida nas atividades de extenséo

da Universidade.

Essa politica considera trés macroprocessos (figura 16):

e Formacado humanistica, cientifica e profissional,
e Insercao comunitaria;
e Promocéao da sustentabilidade socioambiental.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, causando impacto significativo no cumprimento da
missdo e na realizacdo da visdo e proporcionando uma perspectiva dinamica e
integrada do funcionamento da extensédo, alinhada a finalidade institucional e aos
objetivos e metas estratégicos da Universidade.
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Figura 16 — Macroprocessos da extensao

Formacéo humanistica,
cientifica e profissional

Promocgéio da
sustentabilidade Insercio comunitaria
socioambiental

Fonte: Primaria (2016)

Além das diretrizes decorrentes de cada um dos macroprocessos, Sao

diretrizes gerais a serem observadas nas iniciativas de extensao:

« INDISSOCIABILIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: assegurar a
articulagcao e integragéo entre atividades, processos, projetos e programas de

ensino, pesquisa e extensao;

e QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas,
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo

para a consecucao de objetivos e o0 alcance de metas;

e CONDUTA ETICA: zelar pela construcdo de relacionamentos pautados em
principios éticos, de transparéncia, honestidade e respeito aos direitos

humanos e a sustentabilidade socioambiental;
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- TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas

normas que conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

e LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentactes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

e SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas,
econdmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e
programas de extensdao, bem como promover o uso racional de recursos
disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a medio e
longo prazos as condicfes de trabalho e a execucdo das atividades de

extensao;

e AUTONOMIA: promover, de forma sistematizada, o protagonismo social por

meio do dialogo com a comunidade;

e PLURALIDADE: reconhecer a importancia de uma abordagem plural no fazer
extensionista que considere os multiplos saberes e as correntes transculturais

que irrigam as culturas.

No ambito do curso, as primeiras atividades de extensdo remontam ao ano de
1982, quando foi criado o Laboratério de Historia Oral (LHO). Um dos primeiros
laboratorios a serem implantados no Brasil, o LHO visava difundir a metodologia da
historia oral em Joinville e regido e participar de um projeto em parceria com o
Arquivo Histérico de Joinville sobre a politica e os politicos locais. Ao longo dos
anos, reuniu um acervo de fontes orais com mais de 650 entrevistas e 47 colecdes
(Dados de 2018). Em 2002, o laboratério passou a ser concebido como meio e
recurso integrado ao Programa Institucional de Histéria Oral da Univille (PIHO).
Atualmente, esse programa tem como objetivos promover a interagdo entre
diferentes agentes que utilizam a histéria oral; difundir essa metodologia; apoiar e
desenvolver projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo que usam a metodologia da



63

histéria oral em seus fazeres; e organizar, manter, ampliar e disseminar fontes orais

gue compdem o acervo do LHO.

Além das acbes que decorrem dos seus objetivos, desenvolvem-se as

seguintes atividades e projetos integrados por professores e alunos do curso:

a)

b)

Grupo de Estudos em Historia Oral e Memoria: promove estudos e debates
em histOria oral e memadria com base em temas de interesse. Os temas sao
selecionados pela equipe do PIHO, conforme demandas identificadas. A
equipe também elabora e divulga a agenda semestral de encontros que
ocorrem uma vez ao més, disponibilizando os textos que serédo estudados. As
atividades envolvem também filme-debate, andlises de producéo literaria e
artistica, bem como problematizacdo de fontes manuscritas e imprensas
disponiveis em acervos fisicos e virtuais. Desde 2012, participam do grupo
estudantes, professores e pesquisadores das comunidades interna e externa.
Oficinas Metodoldgicas de Histéria Oral: sédo desenvolvidas oficinas com base
nas demandas provenientes de varios cursos de graduacdo e de programas
de extensdo. No ambito do curso de Historia, anualmente os estudantes
vivenciam a historia oral nas disciplinas Introducdo ao Estudo da Histéria,
Historia, Educacdo e Tecnologias Digitais, Metodologia da Pesquisa em
Historia e Teoria da Historia;

Producédo de fontes orais: o PIHO também realiza e disponibiliza entrevistas
atendendo a solicitacées de pessoas e grupos da comunidade local. Ainda
que a metodologia da histéria oral aponte para a necessidade de elaboracao
de projetos que definam o perfil dos entrevistados, a problematica e os
objetivos que se quer alcancar, a equipe do PIHO/LHO considerou a natureza
extensionista de suas atividades e criou uma colecdo denominada “Memarias
da Cidade” para abrigar as demandas comunitarias de histéria oral. Nessa
direcdo, os alunos tem a oportunidade de realizar entrevistas de Historia de
Vida, conhecer realidades e prospectar temas e problemas para pesquisas

futuras.

O Programa Institucional de Extensdo Centro Memorial da Univille (CMU)

também desenvolve acdes de extensao integradas ao curso de Histéria. Tem como

objetivo promover a valorizagdo da memdria institucional da Univille por meio da
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guarda, preservacao e difusdo de acervos documentais de interesse historico. Além
de proporcionar campo de estagio aos estudantes, realiza, com eles, as seguintes

atividades:

a) oficinas de restauro e conservacao documental, em parceria com o Arquivo
Histérico de Joinville, vinculadas as disciplinas Histéria do Brasil, Pesquisa
Historica, Historia, Educacéo e Tecnologias Digitais, Introducdo ao Estudo da
Historia e Teoria da Historia;

b) consultorias e assessorias a setores da universidade em relacdo a gestédo de
documentos de interesse histoérico, artistico e cientifico;

c) guarda, conservacéao e disseminacdo de acervos institucionais;

d) consultoria e assessoria a 6rgdos externos no que diz respeito a memaria

institucional.

Os Programas de Extensado (Historia Oral e Centro Memorial da Univille, ja
mencionado acima) estdo consolidados e integrados a matriz curricular, seja para o
aprofundamento de estudos tedricos e metodoldgicos, seja como espacgo social de
partilha, de producéo e de circulagéo de conhecimentos.

Além destes Programas, os docentes, nos ultimos anos, submeteram projetos
de extensdo aos editais anuais lancados pela instituicdo. Em todos, acionaram
conteudos disciplinares e envolveram estudantes de todas as séries do curso.

Por fim, considerando que a extensdo consiste em pratica académica que
interliga a universidade com as demandas da sociedade e que a Univille, dentre
seus propositos, visa continuamente fortalecer a sua identidade enquanto
universidade comunitaria comprometida com a melhoria da qualidade de vida das
cidades em que atua, a partir da nova matriz curricular do Curso, cuja implantagcéo
foi iniciada em 2017, ocorreu a curricularizacao das Atividades de Extenséo.

Trata-se de trés unidades curriculares, formalmente caracterizadas como
disciplinas, desenvolvidas nas trés primeiras séries do curso, cujas cargas horarias
sao, respectivamente, 36, 54 e 54 horas/aula. Registra-se que tal curricularizacao,
aprovada pelas instancias superiores da universidade, passou a ser tomada como

experiéncia institucional piloto, tendo como obijetivos:

Oportunizar aos estudantes novas aprendizagens e vivéncias numa
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perspectiva de formacdo mais humanizadora, solidaria e responsavel
socialmente;

Atribuir importancia, junto aos estudantes, as ac¢fes interventivas tanto
no processo de sua formacédo quanto no exercicio futuro da profisséo
docente;

Beneficiar a populagdo através da atuacdo do curso nos projetos e
programas de extensdo da Univille; e

Concretizar o diferencial da UNIVILLE (no préprio PPC de Historia),

enquanto universidade comunitaria.

Ao longo das Atividades de Extensdo, os graduandos problematizam,
inicialmente, a extensdo e desenvolvem estudos sobre: a crise da universidade no
século XXI e as perspectivas abertas pela extensdo; as dimensfes sociais,
econdmicas, culturais e politicas que envolvem a designacdo “universidade
comunitaria”; a interacao teoria-pratica e ensino-pesquisa a partir da extensdo. Num
segundo momento, os graduandos conhecem os Programas e Projetos de Extenséo
da Univille. Por fim, escolnem um desses programa e projetos para se inserirem e
desenvolverem, sob supervisdo da docente da disciplina e dos coordenadores dos
respectivos programas/projetos, uma acao que contribua para o alcance dos
objetivos neles estabelecidos.

Com a Portaria N. 1350 CNE/MEC, de 17 de dezembro de 2018, a qual
estabeleceu que 10% do total de carga-horaria do Curso devera ser cumprida em
atividades de extensdo, a curricularizacdo que até aqui empreendemos devera ser
ampliada e diversificada envolvendo ac6es com os cursos de Stricto-Sensu e com as
demais Licenciaturas da Univille. Destaca-se que a coordenacdo e o NDE estédo
mobilizados no estudo e acompanhamento desta temética, visto que tal Portaria
ainda fixou que a auto avaliacdo das atividades de extensdo no Curso deve ser

conduzida pela CPA.

3.3 Politica institucional de pesquisa

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes

institucionais que orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacéo, a
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execucgao, a supervisdo/acompanhamento e a avaliagcdo de atividades, processos,
projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz respeito a
pesquisa.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por profissionais
da educacado, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange ainda os
estudantes regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino,

nos diversos cursos oferecidos pela Univille.

Essa politica considera trés macroprocessos (figura 17):

e Formacao humanistica, cientifica e profissional,
e Producéo do conhecimento cientifico e tecnolégico;
« Divulgagéo cientifica e socializagdo do conhecimento.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da
missdo e realizacdo da visdo e propicia uma perspectiva dinamica e integrada do
funcionamento da pesquisa alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e

metas estratégicos da Universidade.
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Figura 17 — Macroprocessos da pesquisa
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Fonte: Primaria (2016)

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para a
sua consecucao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa
politica, entre as quais:

« INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
assegurar a articulacéo e integracédo entre atividades, processos, projetos e

programas de ensino, pesquisa e extensao;

e QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo
para a consecucao de objetivos e o0 alcance de metas;
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CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam integridade intelectual
e fisica dos envolvidos na acéo de pesquisar e fidelidade no processamento e

na demonstracao de resultados com base nas evidéncias cientificas;

TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas

normas que conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

LEGALIDADE: considerar a legislagdao vigente e as regulamentacoes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas,
econbmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e
programas de pesquisa, bem como promover o uso racional de recursos
disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a medio e
longo prazos as condicbes de trabalho e a execucédo das atividades de
pesquisa cientifica;

ARTICULACAO SOCIAL: busca de solugdes cientificas e tecnolégicas para o
desenvolvimento e a valorizacdo das atividades econdmicas, culturais e
artisticas da regido por meio de parceria entre a Universidade e a comunidade

externa;
RELEVANCIA: projetos e programas de pesquisa devem estar alinhados ao
PDI, aos PPCs e as linhas dos PPGs, visando ao impacto social e inovador

da pesquisa.

No ambito do curso, a pesquisa é operacionalizada sob duas perspectivas:

“ensino com pesquisa’ e “ensino para a pesquisa’. A primeira incide diretamente

sobre as disciplinas e o processo pedagdgico, 0s quais tomam como foco

aprendizagens que, norteadas pela problematizacdo, devem estimular os estudantes

a produzirem conhecimento no dominio da producdo historiografica (métodos,

linguagens e dialogo com os classicos). Na segunda, “ensino para a pesquisa”, 0S
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estudantes, por meio da participacdo em projetos de pesquisa de professores e/ou
de iniciacdo cientifica se defrontam com os desafios de produzir conhecimentos
novos, metodologicamente estruturados, objetivando criar resultados que se tornem
apropriaveis a inovacao e que contribuam para sua area de atuacao.

O curso de Histéria possui trés linhas de pesquisa: “Histéria, memoria e
patriménio”; “Historia Regional’ e “Historia e Educacgdo”. Tais linhas vinculam os
projetos de pesquisa e de extensdo dos professores e 0s projetos de iniciacao
cientifica a eles integrados.

Por fim, ressalta-se a integracdo com o stricto-sensu, em especial com 0s
Programas de Pos-Graduacdo em Patriménio Cultural e Sociedade e em Educacéo.
Tal integracdo é concretizada com a insercdo de alunos de graduacdo em projetos
de pesquisa coordenados por docentes que atuam concomitantemente no Curso e
nestes Programas, o que vem dando impulso a diretriz institucional de educacao
continuada. Os estudantes também participam das programacdes anuais dos quatro
Grupos de Pesquisa coordenados ou que vinculam docentes do Curso (ciclo de
estudos; levantamento, coleta e organizacdo de fontes; producbes académicas; e

realizacdo de eventos).

3.4 Justificativa da necessidade social do curso (contexto educacional)

O curso de Licenciatura em Histéria iniciou suas atividades em 1968. A
iniciativa decorreu de estratégias desenvolvimentistas dos governos estadual e
municipal, sob as quais, a época, intentavam criar mecanismos para elevar 0s
indices de escolarizacao e profissionalizacao dos jovens joinvilenses.

O governo municipal via a concretizacdo de mais dois objetivos: qualificar os
professores das escolas da regido, os quais na sua esmagadora maioria nao tinham
titulos universitarios, e garantir a formacdo de novos professores para atender a
capacitacdo dos recursos humanos exigida pela expansao vertiginosa do complexo
industrial da cidade, sob estimulo do projeto econdmico do regime militar. O curso de
Histéria comecou a funcionar simultaneamente com outras licenciaturas: Geografia,
Letras e Matematica.

Ademais, naquele contexto, o objetivo inicial do curso consistia em preparar

professores para ensinar uma historia escolhida pela municipalidade como a historia
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do Brasil, da cidade e da regido a ser conhecida pelos “educandos” (joinvilenses ou
ndo), conforme se depreende da documentacdo oficial submetida, a época, ao
Ministério de Educacdo e Cultura. Embora em sua trajetéria o curso ndo tenha
correspondido plenamente a tais objetivos, visto que, em relacdo a eles, os docentes
e discentes se colocaram criticamente frente aos seus alcances e efeitos histéricos,
nos seus 50 anos de existéncia (2018) o curso graduou 735 licenciados.

Nos primeiros anos, 0 curso contou em seus quadros com professores da
Universidade Federal de Santa Catarina (USFC) que, semanalmente, vinham para
Joinville ministrar aulas. Paulatinamente, eles também implementaram projetos de
extensdo e de pesquisa em suas areas de interesse, envolvendo os graduandos do
Curso.

O fato é que desde o0 seu inicio 0 curso se valeu de expressivo apoio
institucional. Tal apoio foi intensificado nos anos de 1990 (momento de solicitacao
de credenciamento da Univille como universidade), na forma de adequacdes
necessarias para a titulacao de docentes em mestrado e doutorado, implantacéo de
infraestrutura, criacdo e fortalecimento de grupos de pesquisa e fomento a projetos
de pesquisa e de extensdo ligados ao ensino de histdria, a historia regional e ao
patriménio cultural.

Tais aspectos estdo ligados, por sua vez, a trés dimensdes que intervém na
explicitacdo da pertinéncia atual do curso. Sao elas: (1) abrangéncia geografica de
sua atuacdao; (2) demandas emergentes da configuracdo educacional e sociocultural;
e (3) desafios identificados e apropriados pelo Colegiado e pelo NDE para a area da
histéria.

1) Joinville é a cidade catarinense mais populosa, com aproximadamente
580.000 habitantes (IBGE/2017). E também o municipio sede da Regido
Metropolitana do Norte e Nordeste Catarinense. O municipio € um dos maiores
exportadores brasileiros. Contudo, tais positividades econdmicas nao encontram
correspondéncia na (2) configuracdo das atuais demandas educacional e
sociocultural do municipio postas para o Curso.

Conforme indicadores demograficos, do total da populagcédo, apenas 5,84 %
possui ensino superior. Constata-se ainda um grave desiquilibrio entre a
escolarizacdo de ensino fundamental e de ensino médio. Para a populacdo com
faixa etaria entre 10 e 14 anos (8,19 % da populacéo total), existem no municipio

120 escolas publicas de ensino fundamental, localizadas nas areas urbana e rural.
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Para a populacdo com faixa etéria de 15 a 19 anos (8,67 % da populacao total),
existem apenas 36 escolas publicas de ensino médio concentradas na area urbana.
Se considerarmos as metas de escolarizacdo média inscritas no Plano Estadual de
Educacdo que pretende até 2024 duplicar a oferta de vagas no ensino medio,
combinada com a melhoria continua dos processos de ensino-aprendizagem, e,
ainda, a meta do Plano Municipal de Educacédo que pretende que 40% da populacéo
de 19 a 24 anos esteja matriculada no ensino superior, aponta-se a importancia do
papel do Curso para suprir a necessaria expansao da educacao basica e superior
junto a populagéo.

No que diz respeito as demandas socioculturais, destaca-se que, somente na
area urbana, Joinville possui quatro museus, trés “espacos de memoaria”, dois
complexos culturais e um arquivo histérico municipal. Com excecdo dos dois
Complexos Culturais, em todas as unidades o estudante tem oportunidades de
estagio e os egressos um significativo campo de trabalho, visto que na dotac&o de
cargos municipais, existem os cargos de historiador e de educador de museu.
Registra-se que atualmente os egressos do curso ocupam a maioria desses cargos.
Contudo, quando consideramos as condi¢Oes de trabalho e a situacdo em que se
encontram esses espagos de memaria, a relevancia do Curso se mostra ainda mais,
quer para suprir a necessidade de formacgéo, quer para contribuir com as politicas
publicas de cultura e de patriménio cultural. Sobre esse ultimo, Joinville possui cerca
de 60 bens tombados pelas diferentes esferas. Os docentes do curso tém,
recorrentemente, colaborado com a elaboracdo de pareceres técnicos e de
inventariagdes do patrimonio edificado.

Quanto ao patrimdnio arqueoldgico, o Museu Arqueoldgico de Sambaqui de
Joinville tem cadastrado na regidao 42 sitios de tipologia sambaquis, duas oficinas
liticas, trés estruturas subterrdneas e dois sitios histéricos. Isso explica a intensa
producdo académica de alguns docentes do curso nessa area que também orientam
estudantes em projetos de iniciacao cientifica vinculados aos seus proprios projetos.

Dada as caracteristicas naturais da regido, foram implantadas no municipio
dez Unidades de Conservacdo com diferentes categorias de manejo. Diante dos
atuais problemas de protecdo e de gestdao desse rico patrimdnio natural e,
considerando a necessidade de promover educacdo ambiental que suscite novas
sensibilidades, saberes e vinculos das comunidades que vivenciam esse patrimonio,

0os docentes do curso inserem questdes e temas em seus PEAs e desenvolvem
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atividades de pesquisa, em articulagdo com o Programa de Pés Graduagdo em
Patrimonio Cultural e Sociedade, que problematizam as relagbes que as populacdes
estabeleceram e estabelecem com esse patriménio natural.

Uma nova demanda vem sendo aberta para (e pelo) Curso: trata-se da
necessidade de produzir e difundir estudos histoéricos sobre o conjunto de
patrimdnios de natureza imaterial, especialmente na area rural do municipio.

O municipio de Joinville também é sede da regido metropolitana do nordeste
de Santa Catarina, a qual engloba mais oito municipios: Araquari, Balneario Barra do
Sul, Campo Alegre, Garuva, Itapoa, Rio Negrinho, S&o Bento do Sul e Sdo Francisco
do Sul. A rede de ensino fundamental e médio é constituida, apenas em Joinville,
por 158 unidades escolares publicas e privadas localizadas nos meios urbano(138) e
rural (20) . (Fonte: Joinville Cidade em Dados 2014. IPPUJ/PMJ).

E nesse contexto que o curso tem como objetivo formar professores de
Histéria que atendam adequadamente as demandas emergentes das unidades
escolares de ensino fundamental e médio.

Além disso, em termos académicos, a relevancia do curso assenta-se na
necessidade de produzir e disseminar conhecimento humanistico em histéria na
contemporaneidade, numa cidade fortemente industrializada em que predominam
poderes e razBes técnicas e burocraticas voltados a um presente que parece

destituido de senso de continuidade e tendente a imaginar que se basta a si mesmo.

3.5 Proposta filosofica da Instituicao

Desde a década de 1990 ocorrem discussdes nacionais e internacionais
sobre a educacdo e o0 compromisso com a aprendizagem dos estudantes,
compreendida como processo de desenvolvimento de competéncias para fazer
frente aos desvendamentos e desafios do mundo social e do Planeta no novo
milénio. Em termos gerais, com base nos pilares delineados pela Unesco para a
educagdo do século XXI, pode-se considerar que tais competéncias incluem, de
forma néo exclusiva, a capacidade do estudante de (DELORS, 2000):
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Aprender a conhecer: inclui as capacidades de formular problemas,
definir objetivos e especificar e aplicar metodologias, técnicas e
ferramentas na solucéo de problemas;

Aprender a fazer: implica ser capaz de empregar conceitos, métodos,
técnicas e ferramentas proprios de determinado campo profissional;
Aprender a conviver: abrange a capacidade de se comunicar de forma
eficaz, trabalhar em equipe, respeitar as normas de convivio social
levando em conta os direitos e deveres individuais e coletivos;

Aprender a ser: diz respeito a ser capaz de agir eticamente e
comprometido com o respeito aos direitos humanos.

Decorridas quase duas décadas do inicio do século XXI, a proposi¢cao dos

pilares precisa considerar as transformacdes pelas quais o0 mundo do trabalho vem

passando e as novas exigéncias em termos de habilidades para o exercicio da

cidadania e a inser¢do no mundo contemporaneo.

Entre os estudos internacionais que discutem tais mudancas, € possivel citar

o realizado pelo Institute for The Future (IFTF), um grupo ligado a University of

Phoenix que se dedica a pesquisas sobre mudancas sociais e no mercado de

trabalho. O relatério Future work skills 2020 apontou seis grandes indutores de

mudancas disruptivas com impactos sobre as habilidades para o trabalho no século
XXI (IFTF, 2011):

Extrema longevidade: ocorre um aumento da populacdo com idade acima
dos 60 anos, sobretudo nos Estados Unidos, na Europa e em paises como
o Brasil. A perspectiva € de que tal fendmeno influencie as percepc¢des
sobre idade/velhice, bem como sobre as carreiras profissionais, a insercéo
no mercado de trabalho e a forma de proporcionar servicos de saude e
bem-estar para as pessoas idosas;

Ascensado de sistemas e maquinas inteligentes: o avanco tecnoldgico,
especialmente da microeletronica e da tecnologia da informacdo e
comunicacdo, proporciona a disponibilizacdo de um grande numero de
magquinas e sistemas inteligentes (smart) ndo apenas nas fabricas e
escritorios, mas também nos servicos meédico-hospitalares e educacionais,
nos lares e na vida cotidiana. Isso implicara um novo tipo de
relacionamento dos seres humanos com as maquinas e sistemas, o que
exigira dominio de habilidades tecnoldgicas e compreensdo das
modalidades de relacionamentos sociais mediadas por essas tecnologias;
Mundo computacional: a difusdo do uso de sensores para a captacao de
dados e o incremento no poder de processamento e de comunicacao por
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meio de diferentes objetos de uso cotidiano (internet of things — 1oT) abrem
a oportunidade de desenvolvimento de sistemas pervasivos e ubiquos em
uma escala que anteriormente era impossivel. Uma das consequéncias
disso é a disponibilizacdo de uma enorme quantidade de dados (big data)
que por meio de modelagem e simulacdo propiciam a compreensédo de
uma variedade de fendbmenos e problemas nas mais diferentes areas e em
diferentes niveis de abrangéncia. Isso exige a capacidade de coletar e
analisar grandes volumes de dados com o intuito de identificar padrées de
relacionamento e comportamento, tomar decisdes e projetar solugoes;

e Ecologia das novas midias: novas tecnologias de multimidia transformam
as formas de comunicacdo, desenvolvendo novas linguagens e
influenciando ndo apenas a maneira com que as pessoas se comunicam,
mas também como se relacionam e aprendem. Tais mudancas exigem
outras formas de alfabetizacdo além da textual e uma nova compreensao
dos processos de aprendizagem e constru¢cado do conhecimento;

e Superestruturas organizacionais: novas tecnologias e plataformas de
midia social estdo influenciando a forma como as organizacdes se
estruturam e como produzem e criam valor. O conceito de rede passa a ser
uma importante metafora para a compreensdo da sociedade e das
organizacfes. Essa reestruturacdo implica ir além das estruturas e dos
processos tradicionais para considerar uma integracdo em escala ainda
maior, ultrapassando as fronteiras organizacionais e fisicas com o objetivo
de propiciar a colaboracdo entre pessoas, grupos e instituicbes. Isso
influencia e transforma conceitos organizacionais e de gestao que passam
a considerar aspectos das areas de design, computacdo, neurociéncias,
psicologia, antropologia cultural e sociologia;

e Mundo conectado globalmente: o aumento da interconectividade global
faz repensar as relagbes entre as nacdes, e um novo contexto social e
politico desenha-se a medida que Estados Unidos e Europa deixam de ser
liderancas em termos de criagcdo de empregos, inovacao e poder politico e
econdmico. As organizacbes multinacionais ja ndo tém necessariamente
suas sedes na Europa, no Japéo e nos EUA e, além disso, passam a usar
a conectividade global para potencializar o papel de suas subsidiarias em
paises como India, Brasil e China. Como algumas das consequéncias
dessa transformacdo, cresce a importancia de saber lidar com a
diversidade humana em todos os seus aspectos e dispor da capacidade de
adaptacao a diferentes contextos sociais e culturais.

O IFTF (2011) identificou um conjunto de habilidades para o0 mundo do
trabalho com base nas mudangas caracterizadas anteriormente. Tais habilidades
sao representadas na figura 18:
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Figura 18 — Dez habilidades para a forca de trabalho no futuro

Fazer sentido

Inteligéncia social

Pensamento inovador e
adaptativo

Competéncia
transcultural

Pensamento
computacional

Fluéncia em novas
midias

Transdisciplinaridade

Mentalidade projetual

Gestao da carga
cognitiva

Colaboracao virtual

Fonte: Adaptado de IFTF (2011)

+Ser capaz de determinar o sentido ou significado mais profundo do que
esata sendo expresso

+ Ser capaz de se conectar aos outros de uma forma direta e profunda para
sentir e estimular reagdes e interagtes desejadas

+ Ser capaz de pensar e propor solugoes e respostas para além do que é
baseado em regras

+ Ser capaz de agir em diferentes contextos culturais

+ Ser capaz de traduzir uma grande quantidade de dados em conceitos
abetratos e raciocinar bageado em dados

+ Ser capaz de avaliar e desenvolver criticamente conteldo para uso em
novas formas de midia e empregar em comunicagdo persuasiva

+ Ser capaz de entender conceitos transversais a maltiplas disciplinas

+ Ser capaz de representar e desenvolver tarefas e processos de trabalho
para a obtencgio de resultados desejados

- 3er capaz de discriminar e filtrar informagdo pela analise de sua
importancia, e entender como maximizar o funcionamento cognitivo
usando diversas ferramentas e técnicas

+Ser capaz de frabalhar produtivamente, engajar-se e demonstrar
presenca em uma equipe virtual

Mais recentemente, o Forum Econdémico Mundial (WEFORUM, 2015),

publicou um estudo sobre uma nova visdo para a educacdo com o0 emprego de

novas metodologias e tecnologias de aprendizagem. O estudo enfatiza a concepc¢ao

de uma educagéo ao longo de toda a vida que tem por objetivo o desenvolvimento

de competéncias e habilidades necessarias para que se possa enfrentar as

transformacdes no mundo do trabalho e no contexto social ( WEFORUM, 2015).
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Conforme o Weforum (2015), as competéncias e habilidades para o século

XXI abrangem trés grupos:

Habilidades fundamentais — relacionadas as habilidades aplicadas no
cotidiano e que podem ser subdivididas em: leitura e escrita; numéricas;
aplicacdo do pensamento cientifico; utilizacdo de tecnologias da
informacédo e comunicacao; gestao das financas pessoais; e atuacao no
contexto cultural e no exercicio da cidadania;

Competéncias — relacionadas a abordagem de problemas complexos
que incluem: pensamento critico e solugdo de problemas; criatividade;
comunicac¢ao; colaboragao (os quatro cés);

Caracteristicas pessoais — dizem respeito a atitudes e habilidades
empregadas em situacdes de mudanca e que abrangem: curiosidade;
iniciativa; persisténcia e resiliéncia; adaptabilidade; lideranca; consciéncia
social e cultural.

No Brasil, o Plano Nacional de Educacédo (PNE) é referéncia importante na

discussédo sobre educacéo. Foi aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado
pela Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 (BRASIL, 2014a). Com vigéncia de dez

anos, o Plano tem como diretrizes:

erradicacao do analfabetismo;

universalizagao do atendimento escolar;

superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminagéo;

melhoria da qualidade da educacgéo;

formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

promocao do principio da gestdo democratica da educacéo publica;
promoc¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;
estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo, como propor¢cdo do PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e equidade;
valorizag&o dos profissionais da educagao;

promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

O PNE € um conjunto de compromissos com o intuito de: eliminar

desigualdades por meio de metas orientadas para enfrentar as barreiras de acesso e
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permanéncia a educacao; erradicar as desigualdades educacionais levando em
conta as especificidades regionais; promover a formacdo para o trabalho com base
nas realidades locais; e fomentar o exercicio da cidadania (MEC, 2014).

Em uma analise transversal, é possivel agrupar as metas com o intuito de
compreender a articulagéo proposta pelo PNE. A figura 20 apresenta o agrupamento
das metas conforme proposto pelo documento Planejando a proxima década:

conhecendo as 20 metas do Plano Nacional de Educacado (MEC 2014):

Figura 20 — Agrupamento das metas do PNE 2014-2024

Metas 1. 2. 3 *Metas estruturantes para a garantia do direito & educag¢@o basica com
5 6.7 9’ 1’0 2 qualidade, que dizem respeito ao acesso, a universalizacdo da
e i1 2 alfabetizac@o e a ampliacdo da escolaridade e das oportunidades

educacionais.

» Metas que dizem respeito especificamente a reducdo das
Metas 4e 8 desigualdades e & valorizac3o da diversidade, caminhos
imprescindiveis para a equidade.

Metas 15. 16 * Metas que dizem respeito a valorizagdo dos profissionais da
17 18, ’ educacdo, considerada estratégica para que as demais metas sejam
2 atingidas.
Mete:as1142’ 13 *Metas que dizem respeito ao ensino superior.
*Metas que dizem respeito a gestdo, financiamento e investimento na
Metas 19 e 20 educaco.

Fonte: Primaria (2016)

E importante destacar o papel das universidades para o alcance das metas
relacionadas ao ensino superior. As acdes a serem desenvolvidas pelas instituicbes

de ensino superior incluem:
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e Expansao do acesso a graduacao pela oferta de vagas em diferentes
modalidades de ensino com o intuito de contribuir para o aumento das
taxas de matricula;

e Expansdo do acesso a pos-graduacao stricto sensu pela oferta de vagas
com o intuito de contribuir para 0 aumento do numero de mestres e
doutores e a consequente melhoria da pesquisa no pais;

e Melhoria da qualidade da educacdo superior pelo investimento em:
qualificacéo e profissionalizagdo dos profissionais da educacao; inovacéo
pedagdgica e curricular; e infraestrutura.

Dessa forma, a partir da contextualizacdo dos desafios da educagao para o
século XXI e das metas do PNE 2014-2024, é possivel filosoficamente dimensionar
o papel da Univille, enquanto Universidade, e seus compromissos com uma
formacdo humanistica, cientifica e profissional perante os desafios do mundo
contemporaneo.

A Univille concebe o conhecimento sempre como possibilidade de futuro,
possibilidade essa emergente das discussdes e dialogos, no presente, acerca do
seu papel social na formacdao inicial, integral e continuada de todos os sujeitos
envolvidos na mediagdo do conhecimento: estudantes, profissionais da educacéo,
pessoal administrativo e comunidades externas. Como diz Morin (2004, p. 55), “todo
desenvolvimento verdadeiramente humano significa o desenvolvimento conjunto das
autonomias individuais, das participacdes comunitarias e do sentimento de pertencer
a espécie humana”. Dai a importancia de analisar e perceber os movimentos da
sociedade e como vém se configurando nos tempos atuais.

Para tanto, é necessario pensar como o conhecimento tem sido tratado nas
instituicdes formadoras, pois a Universidade deve oportunizar aos seus estudantes e
profissionais um processo de aprendizagem por meio da relagdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Tal relacdo permite que a Universidade se alimente e
retroalimente com os resultados dos conhecimentos gerados por ela mesma e pela
comunidade de sua regido de abrangéncia, como forma de se manter sintonizada
com essa comunidade e construir um relacionamento colaborativo e relevante com
ela.

A posicdo de Santos (1989) aproxima-se da concepcdo da Universidade

sobre formacao:
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A concepg¢do humanistica das ciéncias sociais enquanto agente
catalisador da progressiva fusdo das ciéncias naturais e ciéncias
sociais coloca a pessoa, enquanto autor e sujeito do mundo, no
centro do conhecimento, mas, ao contrario das humanidades
tradicionais, coloca o que hoje designamos por natureza no centro da
pessoa. Ndo ha natureza humana porque toda a natureza € humana.

Assim, a educacao precisa contribuir para a formacao integral da pessoa e
para a pratica de sua cidadania. “Ser cidadao significa ter uma viséo critico-reflexiva,
traduzido em prética transformadora da realidade, de forma auténoma, responséavel
e ética” (FREIRE, 1998). Eis o carater estratégico da universidade, na medida em
que a formacao por ela propiciada contribui para o desenvolvimento, pelo estudante,
das competéncias necessarias para sua atuacado no contexto social e profissional.

A Univille, dessa forma, concebe a educacdo como uma agdo comprometida

também com o desenvolvimento de competéncias:

A competéncia é o conjunto de aprendizagens sociais e
comunicacionais nutridas a montante pela aprendizagem e formacao
e a jusante pelo sistema de avalia¢des.[...] competéncia é um saber

z

agir responsavel e que é reconhecido pelos outros. Implica saber
como mobilizar, integrar e transferir os conhecimentos, recursos e
habilidades, num contexto profissional determinado (FLEURY;
FLEURY, 2001).

Possibilitar ao estudante e ao futuro profissional a oportunidade de pensar
ambientalmente a sociedade em sua dimenséo totalizadora, isto é, o ser humano
inserido no meio ambiente, faz com que o0 uso de seus conhecimentos e habilidades
ajude a construir uma sociedade socio e ambientalmente responsavel.

Como instituicdo comunitaria, a Univille percebe a necessidade urgente de
promover uma educacdo com carater dialdgico e integrador, para que as relagbes
estabelecidas entre os atores sociais que a compdem pensem criticamente no seu
papel com base em valores que incluem cidadania, ética e integracdo, considerando

a importancia da inovacao e da responsabilidade socioambiental.
3.6 Concepcao filosofica do Curso
A concepcao filoséfica do Curso de Historia adota como referéncia os marcos

tedricos da Univille a respeito da educacgéo e da universidade. Desse modo, o Curso
concebe a educagéo como processo:
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- de formacao humanistica, cientifica e profissional;

- de formacdo que articula e implica praticas de ensino e de aprendizagem que
comprometem sujeitos e grupos no desvendamento do mundo social e da
complexidade que move e atravessa suas vidas na contemporaneidade,;

- que tem como centro de suas atencdes o0s estudantes e 0 meio em que estédo
inseridos;

- que estas aprendizagens, mais do que aquisicdo de repertdrios cientificos, devem
mirar o que, por que, como, para que e para quem se deve conhecer e produzir
conhecimento; e

- de desenvolvivemto de *“visdo critico-reflexiva” que conduz a praticas

transformadoras comprometidas com melhoria das condi¢des de vida.

A partir disto, o curso de Histéria adotou e vem, interpretativamente,
recontextualizando os referenciais filosoficos institucionais que, compartilhados
coletivamente, tornaram-se fontes para a organizacao didatico-pedagogica do curso.
Em outra perspectiva, a sua proposta filoséfica leva em consideracdo as reflexdes
do proprio campo sobre o papel do conhecimento e do ensino de histdria.

O campo tem mostrado que tanto na universidade como na educacdo bésica é
mister romper com as formas magicas e teleologicas de conhecimento do passado
pelas quais torna a histéria como mais uma verdade pouco convincente a ser
consumida. Os estudos sobre curriculo e ensino de histéria vém colocando, por um
lado, o desafio a ser enfrentado em sala de aula diante do denominado fim das
grandes narrativas e da emergéncia de tantas outras que buscam dar visibilidade a
sujeitos multiplos e diferenciados, ndo se deixando cair no equivoco que opdem
historias a histéria. Por outro lado, tais estudos colocam a necessidade de
aprofundar a reflexdo sobre como a historicidade € edificada nas regras de
procedimento do historiador e/ou professor em sua visao e apropriacdo do passado,
isto é, no envolvimento subjetivo dos processos de conhecimento. Em outras
palavras, opondo-se a ideias que reforcam a passividade perante o passado e o
conhecimento que temos dele, o campo traz a tona o imperativo de reflexao critica
sobre a propria forma de instauracdo das perspectivas de conhecimento e dos
procedimentos (recursos e instrumentos metodolégicos) do historiador e/ou

professor.
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Nesse percurso, faz-se necessario fortalecer a pertinéncia do conhecimento
histérico no tempo presente, tornando-o conhecimento que alude ao “espa¢o de
experiéncia” e “horizonte de expectativa’ sociais. Trata-se ai de duas categorias
historicas propostas pelo historiador alemdo Reinhard Koselleck, cujo valor
heuristico nos auxilia a conceber cada presente como 0 entrecruzamento sempre
tenso entre passado (experiéncias/memorias) e futuro (sensibilidades/projecdes).
Assim, se 0 conhecimento histérico lida com os acontecimentos humanos,
acreditamos que a formacdo em histdria tem como funcao, analisar, compreender,
explicar e interpretar criticamente o0 presente e, a0 mesmo tempo, atribuir
importancia a historia enquanto espaco de problematizacdo e de reflexdo sobre as
dimensdes sincronicas e diacrbnicas dos acontecimentos que envolvem, movem e
atravessam os varios dominios da nossa existéncia.

Baseando-nos ainda na ideia do historiador francés Michel de Certeau, para quem o
conhecimento histérico esta implicado a um lugar social, uma pratica e uma escrita
histérica — e acrescentariamos ao seu ensino e aprendizagem —, a proposta
filosofica do curso tem também como visagem fazer com que o0 conhecimento
histérico possa interagir e ser apropriado como memoria social, condicdo que
acreditamos ser inescapavel a toda e qualquer sociedade humana.

A proposta filosofica que vimos delineando foi decorrente das varias discussfes do
Colegiado e do NDE para tracar o perfil, os objetivos e os arranjos curriculares do
curso. Nesse processo, também foi construido o conjunto de problematicas que

deveriam nortea-los:

De que forma os conhecimentos e as praticas historiadoras podem repercutir na
educacdo basica de tal modo a estimular nas geracdes mais novas senso de
duracdo, de pertencimento coletivo e de percepcao da densidade temporal dos
problemas vivenciados na contemporaneidade?

Em que termos e como 0s processos de ensino-aprendizagem em historia podem
mediar “passados-presentes” que se inscrevem politicamente como problemas no
campo de atuacgao profissional?

Quais alternativas o “fazer historia” pode criar para promover formacdo critica,
reflexiva e politicamente problematizadora para a sociedade?

A producdo de conhecimento em histéria pode contribuir para produzir novos

sentidos sobre a democracia e cidadania no século XXI?
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O percurso formativo do Curso pretende, pois, impulsionar aprendizagens
contextualizadas, caracterizadas pela indagacédo de problemas em seus contextos,
bem como em experimentacdes significativas de saberes-fazeres inovadores e em
sintonia com as demandas emergentes.

Na esteira desta perspectiva, compreende-se, em sintese, que a formagdo em
historia € 16cus de mediacdo de conhecimentos sobre o passado, comprometendo-
se com um projeto de futuro que, buscando desnaturalizar as diferencas e as
desigualdades historicamente construidas, torna-as frentes para o exercicio da
cidadania e da democracia nas sociedades contemporaneas. Nesse sentido, sao

nossas principais diretrizes:

1. Valorizagédo da docéncia em historia na educacao basica;

2. Fortalecimento da profissédo historiadora em seus novos e diferentes campos de
atuacéo; e

3. Atuacdo académica voltada ao fortalecimento dos espacos de dialogo
democrético que visem o exercicio dos direitos humanos, especialmente aqueles
que dizem respeito aos direitos as diferencas étnicas, religiosas, ideoldgicas, de

género, dentre outras.
3.7 Objetivos do curso
3.6.1 Objetivo geral
e Formar profissionais em histéria com competéncia para articular
conhecimentos, habilidades e valores em suas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, compromissados com a critica e reflexdo histéricas e com o

enfrentamento de problemas emergentes do meio em que deveréo atuar.

3.6.2 Objetivos especificos
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1. Promover conhecimento histérico, tomando como base a historiografia e as
concepcdes tedricas e metodologicas que referenciam para a constru¢do de
categorias de investigacao e de analise das relacdes socio historicas;

2. Problematizar as diferentes relacdes de tempo e espaco que envolvem as
multiplas dimensdes das experiéncias sociais e dos sujeitos histéricos;

3. Articular estudos sobre as diferentes épocas histéricas e as suas complexas
inter-relacdes espaciais e temporais;

4. Oportunizar didlogos e experimentacdes tedrico-metodolégicas entre a
Historia e outras &reas do conhecimento;

5. Propiciar a articulacdo de contetados que permitam a viséo interdisciplinar dos
fatos historicos e da sociedade;

6. Desenvolver atividades de pesquisa e de extensado ligadas a producédo e a
apropriagdo do conhecimento histérico em escolas, museus, arquivos,
orgdos de protecdo do patriménio cultural, entre outros espacos formais e
informais de educacéo e cultura;

7. Construir perspectivas praticas e teoricas para o estudo e para a producéo do
conhecimento de historia regional;

8. Promover momentos de integracdo curricular, articulando diferentes
conteudos e metodologias de ensino-aprendizagem, de modo a valorizar,
dinamizar e fortalecer praticas pedagogicas inovadoras;

9. Estimular e propiciar praticas vivenciadas que oportunizem aos estudantes
reflexdes critica, soOcio ambientalmente responsavel e eticamente
comprometida com o seu futuro profissional;

10. Possibilitar o conhecimento e o uso pedagdgico de tecnologias digitais,
dimensionando seus propositos no processo de ensino-aprendizagem na
educacéo basica;

11. Promover conhecimento sobre teorias de educagdo e das abordagens
tedrico-metodoldgicas de ensino e aprendizagem de modo contextualizado as
diferentes fases, formas, estilos e ritmos do desenvolvimento humano;

12.Impulsionar reflexdbes e experiéncias acerca da docéncia e da
interdisciplinaridade na educacéo bésica.

13.Instituir meios e instrumentos para a efetiva indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensdo e para a interacao teoria-pratica no ambito dos arranjos
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curriculares do Curso e das dinamicas das disciplinas e das demais unidades
que compde percurso de formacao dos estudantes.

3.7Perfil profissional do egresso e campo de atuacao

3.7.1 Perfil profissional e campo de atuagcdo do egresso.

Levando em conta 0s objetivos estabelecidos para o Curso, articulados as
politicas de ensino, pesquisa e extensdo, ao Plano de Desenvolvimento Institucional
da Univille, assim como ao conjunto da legislacdo pertinente, o egresso licenciado

em historia da Univille devera ser capaz de:

eCompreender as abordagens e o0os meétodos envolvidos na producdo e
comunicacdo do conhecimento cientifico da historia;

e Desempenhar a funcdo de educador, fundamentado em uma aprofundada
formacdo humanistica em que a ética, a cidadania e 0 compromisso com a
diversidade, o meio ambiente e a educacdo emancipadora sejam parametros e
diretrizes de sua atuacao;

=Analisar e interferir na sociedade por meio da proposicdo, mediacdo e/ou
implementacgéo de inovacdes tedrico-praticas em historia elaboradas;

e Planejar, desenvolver, monitorar e avaliar atividades de ensino e aprendizagem
realizadas em seu campo de atuacao profissional;

e Adotar praticas inclusivas em um mundo contemporaneo marcado pelas
desigualdades e diferencas étnico-raciais, de género, socioeconémicas e
culturais;

e Valorizar a participacdo de pessoas com necessidades especiais (deficiéncias
fisicas/motoras, intelectual, altas habilidades, entre outras) em processos de
ensino e aprendizagem transcorridos em espacos formais e n&o-formais de
educacao;

» Efetivar o ensino com pesquisa fazendo uso de fontes em diferentes suportes
e linguagens, teorias e metodologias da historia;

e Articular teoria e pratica na problematizacdo e abordagem de temas de

interesse historico;
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e Problematizar e interpretar sociedades do presente e do passado com rigor

tedrico, metodologico e conceitual.

Desse modo, o profissional formado pelo curso, frente as demandas sociais,
educacionais e culturais emergentes de seu campo de atuagao, devera ser capaz de
articular saberes, fazeres e valores, mobilizando a producdo bibliografica, as
metodologias e as fontes da historia, para responder aos desafios que se colocarem
no ensino na educacao basica, na pesquisa e difusdo do conhecimento histérico e
na protecéo do patrimonio cultural.

Atualmente, o campo de atuacao do licenciado em Historia tem sido ampliado
e diversificado. Além do magistério no ensino fundamental e médio, o egresso
podera atuar em museus, arquivos e em 6rgaos publicos e privados que necessitem
de historiadores para organizar e difundir acervos, incluindo os de memoria
institucional, para assumir funcbes ou desenvolver projetos e consultorias
relacionadas a historia, memodria, educacdo e preservacdo do patrimoénio cultural.
Outra frente que tem sido aberta ao profissional € a de coordenagdo ou assessoria a
projetos em historia publica ou que visem relacionar a histéria e os seus publicos,
atraves de producédo de documentarios, videos, programas televisivos, sitios virtuais,
publicacdes, dentre outros. Pela intensidade de conteddos abordados e de
experiéncias interdisciplinares propiciadas ao longo da formacédo, o egresso também
poderd integrar ou liderar equipes multidisciplinares nos campos da gestao

educacional e cultural.

3.8 Estrutura curricular e conteldidos curriculares

A estrutura curricular dos cursos da Univille, de acordo com Projeto
Pedagogico Institucional, tem como principal funcdo materializar as intencdes e
funcdes sociais das profissdes e, consequentemente, dos cursos. Numa sociedade
em continua transformacédo, os curriculos devem proporcionar uma formagédo que
permita ao estudante:

e uma visdo ampla e contextualizada da realidade social e profissional;
e 0 desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas;
e 0 contato com diferentes conteudos e situacBes de aprendizagem a partir da

flexibilizacao curricular;
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e aconstrucdo do pensamento critico e reflexivo;

e 0 aprimoramento de uma atitude ética comprometida com o desenvolvimento
social;

e 0 acesso a diferentes abordagens teoricas e a atualizagbes e inovacdes no
campo de saber do curso;

e 0 contato com diferentes realidades sociais e profissionais através da

internacionalizacao curricular.

Além de contemplar tais aspectos, a estrutura curricular da Licenciatura em
Historia esta em sintonia com as diretrizes curriculares nacionais e demais
orientacoes legais.

No ano de 2017, foi implantada uma nova estrutura curricular para contemplar
a Resolucdo CNE 02/2015 que determinou, dentre outros aspectos, a ampliacdo da
carga-horéaria total do curso de 2.800 para 3.200 horas. O curso passou a ter
duracdo de 4,5 anos, totalizando 3.888 horas-aula. A organizacdo -curricular
continuou a obedecer, tal qual a matriz antiga que vigorara até o final do ano de
2019, a quatro eixos de formacgédo: Nucleo Pedagogico Integrador (NPI); Nucleo de
Formacéo Especifica (NFE); Nucleo de Formacao Interdisciplinar (NFI); Ndcleo de
Atividades Préticas (NAP).

O Nucleo Pedagégico Integrador (NPI) é composto por disciplinas de cunho
pedagogico e do campo educacional, implementadas de maneira compartilhada por
todas as Licenciaturas da Univille. Concretizado nas ultimas reestruturacdes das
Licenciaturas visou mobilizar esforgos para otimizar infraestrutura, minimizar custos,
intensificar, junto aos corpos docente e discente, convivio multidisciplinar e préticas
interdisciplinares e, coletivamente, melhorar a qualidade dos cursos ofertados. Ao se
considerar as notas e conceitos Enade, obtidos por todas as Licenciaturas da
Univille nas ultimas avaliagcdes do INEP, o resultado da adoc&o destas diretrizes tem
se mostrado bastante exitoso. No conjunto, as disciplinas do NPI englobam
fundamentos e metodologias da educacao, politicas publicas e gestdo da educacéo,
direitos humanos e educacionais, diversidades e educacdo inclusiva e Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).

O Nucleo de Formacao Especifica (NFE) é integrado por disciplinas e
demais unidades curriculares voltadas a formacéo especifica em historia (ensino e

pesquisa), seus fundamentos tedricos e metodologicos. Engloba conteddos
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histérico/historiogréficos e praticas que permitem a problematizacdo de recortes
espaco temporais, sob diferentes perspectivas tedrico-metodologicas.

O Nducleo de Formacao Interdisciplinar (NFI) é composto por disciplinas
que enfocam a histéria em suas inter-relacbes com outros campos disciplinares, a
exemplo das disciplinas Historia, Educacdo e Tecnologias Digitais, Histéria e
Imagem e Arte, Historia e Patrimdnio Cultural.

O Nucleo de Atividades Praticas (NAP) é composto por disciplinas de cunho
metodoldgico e por unidades curriculares dedicadas a formacéao pratica.

A nova matriz também contemplou as proposi¢des institucionais voltadas ao
fomento da modalidade semipresencial em algumas disciplinas dos eixos, como
estratégia para intensificar o uso de ferramentas e recursos das tecnologias digitais
nos processos de ensino-aprendizagem e, principalmente, proporcionar aos
estudantes, em seus percursos curriculares, maior flexibilizagdo para a apropriacéo

de conhecimentos e desenvolvimento de aprendizagem auténoma.

Considerando ainda que:

e De acordo com a Resolugdo do CEPE n° 07/2009, na Univille a inovacgao
pedagogica e curricular € compreendida como um processo de mudanca
planejado e passivel de avaliagdo que leve a processos de ensino e
aprendizagem centrados no estudante;

* No texto da Resolugédo 02/2015, o termo “extensdo” é citado doze vezes, o
qgue indica a importancia atribuida pelo CNE as atividades de extensdo na
formacao docente;

e A Univille é uma IES comunitaria, seja pela prépria historicidade de sua
criagcdo e trajetoria, seja pela sua caracterizagdo juridica, por forca da Lei N.
12.881/2013, que reconheceu a categoria “comunitaria” como uma terceira
modalidade de IES brasileira, isto é, IES sem fins lucrativos, constituida
atendendo aos objetivos de servir as comunidades em que estdo inseridas,

cujo patriménio, no caso da Univille, pertence ao poder publico,

A nova estrutura curricular, apés estudos do NDE, debates e deliberacdo do

Colegiado, contempla uma inovagao, ora denominada curricularizacdo da extenséo.
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Apoiada pelos atuais dirigentes e aprovada pelo CEPE como experiéncia piloto, tem

como objetivo:

Desenvolver a capacidade interventiva e transformadora dos estudantes,

oportunizando a eles novas aprendizagens e vivéncias numa perspectiva de

formag&o mais humanizadora, solidaria e responsavel socialmente em relagéo

aos contextos em que vivem e irdo atuar;

Beneficiar a populacdo através do envolvimento dos estudantes e de suas

acles interventivas e supervisionadas, junto aos programas de extensdo da

Univille; e

Concretizar o diferencial da UNIVILLE, no proprio PPC de Histéria, enquanto

universidade comunitaria.

Denominada por “Atividades de Extensédo”, essa nova unidade curricular foi

inseria nas trés primeiras séries, perfazendo um total 108 h/a, e 0s seus conteudos e

praticas estdo previstas nas ementas respectivas.

3.8.1 Matriz curricular

Quadro 3 — Matriz curricular do Curso de Histdria da Univille, cadastrada no
processo de renovagcdo de reconhecimento do curso no MEC em vigor para
ingressantes até 2016.

Praticas Carga
hC arga vivenciada | Total Total horé?’ia
Série Disciplina oraria s (h/a) | (horas) | operaciona
tedrica
(h/a) (h/a) |
(h/a)

Introducdo ao Estudo da Historia 62 10 72 60 72
Filosofia 58 14 72 60 72
Ciéncias Sociais 118 26 144 120 144

1.2 Histdria Antiga 118 26 144 120 144
Histéria de Santa Catarina 58 14 72 60 72
Histéria da América 58 14 72 60 72
Histéria Pré-Colonial 58 14 72 60 72
Metodologia da Pesquisa em 58 14 72 60 72
Educacao
Total da carga horéria 588 132 720 600 720
Histéria do Brasil 118 26 144 120 144
Histéria Medieval 118 26 144 120 144
Histéria da América 58 14 72 60 72
Metodologia da Pesquisa em 58 14 72 60 72
Historia

22 Teoria da Historia 62 10 72 60 72
Metodologia do Ensino da Historia 52 20 72 60 72
Psicologia da Educacéo 58 14 72 60 72
Histdria da Educacao 58 14 72 60 72
Total da carga horéria 582 138 720 600 720
Histéria Moderna 116 28 144 120 144
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Historia do Brasil 116 28 144 120 144
Historia da América 58 14 72 60 72

3.2 Teoria da Histéria 62 10 72 60 72
Diversidade e Educacéo Inclusiva 58 14 72 60 72
Didatica 58 14 72 60 72
Disciplina Optativa 72 72 60 72
Estagio Curricular Supervisionado 240 200 72
Total da carga horéria 540 108 888 740 720
Histéria Contemporanea 116 28 144 120 144
Historia da Asia e Africa 58 14 72 60 72
Contemporanea

4.2 Histéria do Brasil 116 28 144 120 144
Estudos de Santa Catarina 58 14 72 60 72
Politicas  Publicas e Gestéo 58 14 72 60 72
Escolar
Libras — Codigos de Comunicacéo 58 14 72 60 72
Estagio Curricular Supervisionado 240 200 144
Total da carga horéria 464 112 816 680 720
Atividades  Académico-Cientifico- 240 200 -
Culturais
Total da carga horéria do curso 2.174 490 3.384 2.820 2.880

Fonte: Priméaria (2015)

Quadro 4 — Matriz curricular do Curso de Historia da Univille, cuja implantacéo foi
iniciada em 2017.

Introducdo ao Estudo da Historia 144 144 120 144
Filosofiat 72 72 60 72
Introducao as Ciéncias Sociais 72 72 60 72
Historia e Historiografia Antiga 144 144 120 144
Histoéria, Educacao e Tecnologias Digitais 72 72 60 72
12 | Arqueologia e Historia Pré-colonial do Brasil
e de Santa Catarina 72 72 60 72
Histdria e Historiografia da América | 72 72 60 72
Metodologia da Pesquisal €2 72 72 60 72
Atividades de Extensé&o?¢4 18 18 36 30 18
Total da carga horéria 666 90 756 630 738
Histdria e Historiografia do Brasil | 144 144 120 144
Historia e Historiografia Medieval (Mundo
Mediterraneo e Islam) 144 144 120 144
Histdria e Historiografia da América Il 72 72 60 72
2* | Historia e Historiografia da Africa 72 72 60 72
Teoria da Historia | 72 72 60 72
Psicologia da Educacéo? 72 72 60 72
Histdria e Historiografia de Santa Catarina 72 72 60 72
Histéria da Educacéo?’e? 72 72 60 72
Atividades de Extensé&o?¢* 18 36 54 45 18
Total da carga horéria 738 36 774 645 738
Histdria e Historiografia da Europa Moderna 72 72 60 72
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Historia e Historiografia do Brasil Il 144 144 120 144
. Metodologia do Ensino de Historia 72 72 60 72
3* [Teoria da Histéria II 144 144 | 120 144
Diversidade e Educacéo Inclusival 72 72 60 72
Didaticat 72 72 60 72
Pesquisa Histérica 144 144 120 144
Atividades de Extens&o?¢4 18 36 54 45 18
Total da carga horéria 594 180 774 645 738
Historia e Historiografia da Europa
Contemporanea _ _ 72 72 60 72
Historia e Historiografia da Africa e da Asia
48 Contemporéneas 72 72 60 72
Histdria e Historiografia do Brasil llI 144 144 120 144
Saberes histéricos e curriculo escolar? 72 72 60 72
Historia e Historiografia da América lll 72 72 60 72
Politicas Publicas e Gestdo Escolar! 72 72 60 72
Libras e Codigos de Comunicagao* 72 72 60 72
Estagio Curricular Supervisionado | 336 280 144
Total da carga horéria 576 0 912 760 720
Estagio Curricular Supervisionado |l 144 120 36
52 | Histéria e Imagem 72 72 60 72
Historia e Historia oral 72 72 60 72
Arte, Histéria e Patrimoénio Cultural 2¢€3 72 72 144 120 72
Total da carga horaria 72 216 432 360 252
Atividades Académico-Cientifico-Culturais 240 200
Total da carga horaria do curso 2646 522 3888 | 3240 3186

1 — disciplinas que compdem o Nicleo Pedagogico Integrador (NPI);
2 - disciplinas na modalidade semipresencial,

3 — disciplina compartilhada com Artes Visuais e conforme Matriz Curricular possui horas operacionais
inferior ao total da carga horaria, considerando proposta da disciplina;

4 - conforme Matriz Curricular possui horas operacionais inferior ao total da carga horaria,
considerando proposta da disciplina;

5 - As licenciaturas ndo terdao horas orientacédo especificas nem horas bancas, nos termos da atual
regulamentacéo interna que trata do TCC. No ECS, para além da orientacao de classe ja prevista na
matriz, sera estabelecido para todos o0s cursos no minimo 36 horas/aula e no maximo 144 horas/aula
operacionais para ser distribuidas para os professores supervisores/orientadores, para as visitas nas
escolas/orientagdo do estagio, sendo considerado no minimo 8 alunos e no maximo 10 alunos por
professor supervisor;

Regime: seriado anual.

Tempo de duracéo: 4,5 anos.

3.8.2 Ementas e referencial bibliografico

Referente a matriz curricular em vigor até 2016
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Ementas e referencial bibliografico das disciplinas da 12 série:

Disciplina Introducéo ao Estudo da Historia
Série |Carga Ementa
12 72 h/a O que é historia. O objeto da histéria e para que serve a historia. As

fontes historicas. Centros de atividades historicas (museus, arquivos,
institutos). Temporalidades. As disciplinas auxiliares da historia, a
interdisciplinaridade. A histéria no contexto atual. A profissionalizacdo do
historiador.

Referéncias
bibliograficas

BLOCH, Marc. Introducéo a historia. Lisboa: Europa-América, 1997.
FUNARI, Pedro Paulo Abreu; PELEGRINI, Sandra de Céassia Araujo.
Patriménio historico e cultural. 2. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2006
BOUDE, Guy; MARTIN, Hervé. As Escolas Historicas. Belo Horizonte,
2012

Referéncias
complementares

LE GOFF, Jacques. Histéria e Memdria. 2 ed. Campinas: Editora da
UNICAMP, 1992

GINZBURG, Carlo. O queijo e os vermes: o cotidiano e as idéias de
um moleiro perseguido pela inquisicdo. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2006

HOBSBAWM, Eric. Sobre a Histdria. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2008.

PINSKY, Carla Bassanezi (org.). Fontes histéricas. 2. ed. Sao Paulo,
SP: Contexto, 2010

TETART, Philippe. Pequena Histéria dos historiadores. Bauru, SP:
EDUSC, 2000.

Disciplina Filosofia
Série |Carga Ementa
12 72 h/a Conceito e reflexdo. Modelos de reflex&o filoséfica: epistemologia, ética e

educacdao. Filosofia, educacao e sociedade.

Referéncias
bibliograficas

CHALITA, Gabriel. Vivendo a filosofia. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
MATQOS, Olgéria C. Filosofia: a polifonia da raz&o. 2. ed. Sao Paulo:
Scipione, 2001.

ROBINET, Jean-Francois. O tempo do pensamento. S&do Paulo:
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Paulus, 2004.

RUSSELL, Bertrand. Histéria do pensamento ocidental. 4. ed. Rio de
Janeiro: Ediouro, 2001.

Referéncias
complementares

CAREL, Havi; GAMEZ, David (Org.). Filosofia contemporanea em
acao. Porto Alegre: Artmed, 2008
REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Hist6ria da filosofia. Sao Paulo:

Paulus, 1991
DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. O que ¢ a filosofia? 3. ed. Séo

Paulo: 34, 2016

Disciplina

Ciéncias Sociais

Série |Carga

Ementa

12 144 h/a

Paradigmas teodrico-cientificos sociais e politicos de analise sobre
realidades do passado e do presente. Estudos de problemas
socioculturais contemporédneos necessarios para a formagdo de
consciéncias critico-pedagogicas dos profissionais de historia.
Atualizacdo tematica epistemoldgica das diversas tendéncias socio
antropoldgicas de analise conceitual e tematica sobre os Parametros
Curriculares Nacionais.

Referéncias
bibliogréficas

ARON, Rayond. As etapas do pensamento sociolégico. 5. ed. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2000.

CUCHE, Denys. A nocdo de cultura nas ciéncias sociais. Bauru:
Edusc, 1999.

FEATHERSTONE, Mike (Org.). Cultura global: nacionalismo,
globalizacdo e modernidade. 2. ed. Petropolis: Vozes, 1998.

GIDDENS, Anthony. Politica, sociologia e teoria social: encontros
com o pensamento social classico contemporaneo. S&o Paulo: Unesp,
1998.
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Referéncias
complementares

BRYM, Robert. et alii. Sociologia: sua bussola para um novo mundo.
S&o Paulo. Cengage Learning, 2008.

GOMES, Mércio Pereira. Antropologia: Ciéncia do Homem- filosofid
da cultura. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2008.

EAGLETON, Terry. A ideia de cultura. Sdo Paulo: Editora UNESP,
2005.

MAQUIAVEL, Nicolau. O Principe. Sao Paulo: Martins Fontes, 2010.

320 M149p

Disciplina Histéria Antiga
Série |Carga Ementa
1.2 144 h/a Processo de hominizacdo. Revolucéo agricola e urbana. Paralelos entre

o mundo antigo oriental e ocidental. As sociedades de castas e
escravistas: cultura, economia, politica e cotidiano. Sociedades
classicas: grega e romana.

Referéncias
bibliograficas

PINSKY, Jaime. As primeiras civilizacdes. 25. ed. Sdo Paulo:

MOKHTAR, Gamal (org.). Africa antiga. 2. ed. Brasilia: UNESCO, 2010
(Histéria Geral da Africa; v. 2).

GUARINELO, Norberto Luiz. Historia Antiga. Sdo Paulo: Contexto,
2014 (Histéria na Universidade)

Referéncias
complementares

EYLER, Flavia Maria Schlee. Histéria Antiga: Grécia e Roma.
Petrépolis; Rio de Janeiro: Vozes; PUC-Rio, 2014 (Série Historia Geral).
HINGLEY, Richard (et. al). O Imperialismo romano: novas
perspectivas a partir da Bretanha. Sdo Paulo: Annablume, 2010
(Historia e Arqueologia em Movimento)

HOMERO. lliada. Sao Paulo: Penguin Classics; Companhia das Letras,
2009

. Odisseia. Sao Paulo: Penguin Classics; Companhia das Letras,

2009
Disciplina Histéria de Santa Catarina
Série |Carga Ementa
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12

72 hla

Ocupacédo e colonizacdo do litoral e do planalto: séculos XVI e XVII.
Confronto entre europeus e indigenas. Imigracao acoriana: século XVIII.
Imigracdo europeia: século XIX. Escravidao africana. O mosaico cultural
catarinense. Historiografia. Ensino e aprendizagem para a educacéo
bésica da histéria de Santa Catarina.

Referéncias
bibliograficas

BRANCHER, Ana; AREND, Silvia Maria Favero (Organizador). Historia|
de Santa Catarina no século XIX. Floriandpolis: UFSC; 2001

GOULARTI FILHO, Alcides. Formacado Econémica de Santa Catarina.
Florianépolis: Cidade Futura, 2002.

GUEDES, Sandra P. L. de Camargo (org.) Historias de (I) migrantes: o

cotidiano de uma cidade. Joinville, SC: Univille, 1998.

Referéncias
complementares

CABRAL, Oswaldo R.; REIS, Sara Regina Poyares dos (Org.). A historia
da politica em Santa Catarina durante o império. Florianopolis: Editoral
da UFSC, 2004.

COELHO, llanil. Pelas tramas de uma cidade migrante. Joinville:
Editora Univille, 2011

MAFRA, Anténio Dias. 100 anos da Guerra do Contestado:
desvendando a participacdo de Sdo Bento do Sul. Mafra, SC: Nitram,
2013.

MARTINS, Pedro. Anjos de cara suja: etnografia da comunidade

cafuza. Petropolis: Vozes, 1995.

Disciplina Histéria da América
Série |Carga Ementa
1.2 72 hla Incas, maias e astecas. O confronto cultural entre o branco e o indio. A

conquista e colonizacdo da América Latina pelo europeu. A resisténcia
indigena. Igreja e Inquisicdo. O processo de colonizacdo das 13
colbnias. Historiografia das Américas. Préticas de ensino de historia da
América.
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Referéncias
bibliograficas

BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina: América Latina
colonial I. 2. ed. S&o Paulo: Edusp; Brasilia: Fundagdo Alexandre de
Gusmao, 1998.

BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina: América Latina
colonial Il. 2. ed. Sdo Paulo: Edusp; Brasilia: Fundagédo Alexandre de
Gusmao, 1998.

BRUIT, Hector (et. al.). Historia da América através de textos. 10. ed.

Séo Paulo: Contexto, 2010 (Textos e Documentos; v. 4).

Referéncias
complementares

FERRO, Marc. Histéria das colonizacfes: das conquistas as
independéncias, séculos Xlll a XX. Sao Paulo: Companhia das Letras,
1996.

KARNAL, Leandro (et. al.). Histéria dos Estados Unidos: das origens
ao século XXI. 3. ed. Sao Paulo: Contexto, 2011.

TODOROV, Tzvetan. A conquista da América: a questdo do outro.
2.ed. S&@o Paulo: Martins Fontes, 1999

Disciplina Histéria Pré-Colonial
Série |Carga Ementa
12 72 h/a Estudo das linhas tedricas da arqueologia pré-colonial nas Américas.

Diversidade cultural no Brasil pré-colonial. As sociedades sambaquianas
no litoral catarinense. O patrimbénio arqueoldgico em Santa Catarina:
escola, museu, legislacdo e preservacdo. Ensino e aprendizagem da
historia pré-colonial.

Referéncias
bibliogréficas

FUNARI, Pedro Paulo; NOELLI, Francisco Silva. Pré-Historia do Brasil.
S&o Paulo: Contexto, 2002.

GASPAR, Maria Dulce. Sambaqui: arqueologia do litoral brasileiro.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

HERBERTS, Ana LlUcia; COMERLATO, Fabiana. Patrimoénio
arqueoldgico: para conhecer e conservar. Floriandpolis: Eletrosul,
2003.

PROUS, André. Arqueologia brasileira. Brasilia: UnB, 1992.

TENORIO, Maria Cristina (Org.). Pré-Historia da terra brasilis. Rio de
Janeiro: Editora da UFRJ, 1999.




96

Referéncias
complementares

FARIAS, Deisi Scunderlick Eloy de; KNEIP, Andreas. Panorama
arqueoldégico de Santa Catarina. Palhoca, SC: Unisul, 2010
BIGARELLA, J. J. (Org.). Sambaquis. Curitiba: Posigraf, 2011.

FUNARI, Pedro Paulo A. Arqueologia. Sdo Paulo, SP: Contexto, 2010.
BARCELOS, Artur H. F; PARELLADA, Claudia Inés; CAMPQOS, Juliano
Bitencourt (Org.). Arqueologia no sul do Brasil. Cricidma, SC: UNESC,
2011

Disciplina Metodologia da Pesquisa em Educacéo
Série |Carga Ementa
1.2 72 hla Normas para a elaboracdo de trabalhos técnicos e cientificos.

Fundamentos da Ciéncia. Tipos de pesquisa. Instrumentos de Pesquisa.
Tipos de conhecimento. Leitura, interpretaco e redacao cientifica. Etica

em Pesquisa. Base de Dados. O Projeto de Pesquisa

Referéncias
bibliogréficas

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2002 Titulo correto: Como elaborar projetos de pesquisa
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005

PEREIRA, Potiguara Acéacio. Que é pesquisa em educac¢do. Sao

Paulo: Paulus, 2005.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1989.

Referéncias
complementares

NOQUE, Janete Ribeiro et all. Pesquisa na educacédo basica: a escolal
e a producao de conhecimento. Curitiba: CRV, 2016.

LUDKE, Menga e ANDRE, Marli E.D.A. Pesquisa em Educacio:
abordagens qualitativas. 22 ed. Rio de Janeiro: E.P.U, 2013.
POUPART, Jean et all. A pesquisa qualitativa. Enfoque
epistemoldgicos e metodoldgicos. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2008.
VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Complexidade e Pesquisa
interdisciplinar. Epistemologia e Metodologia operativa. Petrépolis,
RJ, 2002.

Ementas e referencial bibliografico das disciplinas da 2.2 série
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Disciplina

Histéria do Brasil

Série |Carga

Ementa

2.2 144 h/a

A periodizacdo na histéria do Brasil. O confronto cultural e social:
europeus e americanos. O Brasil no quadro do expansionismo europeu.
Politica colonizadora e administrativa. Ocupacao e colonizagéo do litoral
e do planalto catarinense: séculos XVI e XVII. Imigracdo acoriana do
século XVIIl. Economia colonial. A sociedade colonial. A crise do
sistema colonial. O cotidiano na Col6nia. Processos de ensino e
aprendizagem de histéria colonial.

Referéncias
bibliogréficas

SCHWARCZ, Lilia Moritz. A longa viagem da biblioteca dos reis: do
terremoto de Lisboa a independéncia do Brasil. 2.ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2002.

SOUZA, Laura de Melo e (Org.). Histéria da vida privada no Brasil:
cotidiano e vida privada na América Portuguesa. Séao Paulo:
Companhia das Letras, 2001.

FIGUEIREDO, Luciano. Rebelides no Brasil Col6nia. Rio de Janeiro
Zahar 2005.

Referéncias
complementares

BOXER, C. R. O império maritimo portugués 1415-1825. Sdo Paulo,
SP: Companhia das Letras, 2002

DEL PRIORE, Mary. Mulheres no Brasil colonial: a mulher no
imaginario social, mae e mulher, honra e desordem, religiosidade e

sexualidade. Sao Paulo: Contexto, 2000

HOLANDA, Sérgio Buarque de (Diretor). Histéria geral da civilizacdo

brasileira. 9. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003 9

FREITAS, Marcos Cezar de (Org.). Historiografia brasileira em

perspectiva. 6. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2005

NOVINSKY, Anita. Cristdos novos na Bahia: a inquisicdo no Brasil. 2.

ed. S&o Paulo: Perspectiva, 1992

Disciplina

Hist6ria Medieval

Série |Carga

Ementa
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2.2

144 h/a

Formacdo do mundo medieval. Interiorizacdo e remapeamento da
Europa. Desenvolvimento das estruturas sociais e
econbmicas/feudalismo. O imaginario medieval, o teocentrismo e a
“escolastica”. Aspectos do cotidiano no medievo. Os impérios orientais,
destacando suas especificidades politicas, econdmicas e culturais,
especialmente dos mundos bizantino e mugulmano, com énfase nas
suas relagBes com o Ocidente medieval. Crise do sistema feudal.

Praticas pedagdgicas apropriadas ao ensino escolar.

Referéncias
bibliograficas

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao feudalismo.
Traducéo de Telma Costa. 3. ed. Porto: Afrontamento, 1989.

RICHARDS, Jeffrey. Sexo, desvio e danacdo: as minorias na idade
meédia. Rio de Janeiro: Zahar, 1993

DUBY, Georges. A Europa na ldade Média. Traducdo de Antbnio de
Paula Danesi. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.

LE GOFF, Jacques. Para um novo conceito de Idade Média: tempo,
trabalho e cultura no Ocidente. Lisboa: Estampa, 1993.

Referéncias
complementares

VEYNE, Paul (org.). Do Império Romano ao ano mil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1990 (Historia da Vida Privada; v. 1).

LE GOFF, Jacques. Os intelectuais na idade média. 9. ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2018

VERGER, Jacques. Homens e saber na idade média. Bauru, SP:
EDUSC, 1999.

Disciplina Histéria da América
Série |Carga Ementa
22 72 h/a Processo de independéncia americana. Formacdo do estado nacional

na América Latina e nos Estados Unidos. Sociedade latino-americana e
a imigracdo. Estados populistas. Estados militares. Economia da
América Latina nos séculos XIX e XX. Praticas vivenciadas de histéria
da América.

Referéncias
bibliograficas

BETHELL, Leslie (org.). Da independéncia até 1870. Séo Paulo;
Brasilia: Edusp; Imprensa Oficial do Estado; Fundacdo Alexandre de
Gusmao, 2004 (Historia da América Latina; v. 3).

BETHELL, Leslie. Historia da América Latina: América Latina colonial.
2. ed. Sdo Paulo: Edusp; Brasilia: Fundacdo Alexandre de Gusmaéo,
1999.v.2e 3.

PRADO, Maria Ligia; PELLEGRINO, Gabriela. Histéria da América

Latina. Sdo Paulo: Contexto, 2014 (Histéria na Universidade).
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Referéncias
complementares

BRUIT, Hector (et. al.). Histéria da América através de textos. 10. ed.
S&o Paulo: Contexto, 2010 (Textos e Documentos; v. 4).

DORATIOTO, Francisco. Maldita guerra: a nova histéria da Guerra do
Paraguai. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2002.

KARNAL, Leandro (et. al.). Histéria dos Estados Unidos: das origens
ao século XXI. 3. ed. Sao Paulo: Contexto, 2011.

MALERBA, Jurandir. A HistOria na América Latina: ensaio de critica|
historiografica. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2009 (Colecdo FGV de
Bolso; Série Histéria).

PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX: tramas,
telas e textos. Sao Paulo; Bauru: EDUSP; EDUSC, 1999.

Disciplina Metodologia da Pesquisa em Historia
Série |Carga Ementa
2.2 72 hla Problemas gerais de método em historia. A ética na pesquisa histérica.

Modelos. Historia oral. Histéria e linguagens. Histéria quantitativa e
serial. A préatica da pesquisa histdrica.

Referéncias
bibliogréficas

CARDOSO, Ciro Flamarion S.; VAINFAS, Ronaldo (org.). Dominios da
histéria: ensaios de teoria e metodologia. 2 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011

COELHO, llanil; SOSSAI, Fernando Cesar. Univille: 50 anos de ensino
superior em Joinville e regido (1965-2015). Joinville: Editora dal
Univille, 2015.

PINSKY, Carla Bassanezi (org.). Fontes histéricas. 2 ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2010 907.2 F682

Referéncias
complementares

BORGES, Maria Eliza Linhares (org.). Inovacdes, colecbes, museus.
Traducdo Soraia Maciel Mouls. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2011
[disponivel na Biblioteca Virtual].

CERTEAU, Michel de. A escrita da histéria. 3 ed. Rio de Janeiro;
Forense Universitaria, 2015.

LE GOFF, Jacques. A Historia Nova. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1990.
POULQOT, Dominique. Museu e museologia. Tradu¢do Guilherme Joéo
de Freitas Teixeira. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2013 [disponivel

na Biblioteca Virtual].

Disciplina

Teoria da Historia

Série

Carga

Ementa
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2.2

72 hla

A teoria da historia e sua problematica: a hocao de teoria e a formacéo
dos conceitos em histéria. A producdo do conhecimento histérico da
Antiguidade a modernidade. A constituicdo da histéria como disciplina
no seculo XIX e suas principais tendéncias e debates
tedricometodoldgicos: a escola metddica, o0 positivismo e 0 marxismo.

Perspectivas tedricas presentes no ensino da historia.

Referéncias
bibliograficas

BARROS, José D'Assuncdo. Teoria da histéria. Petrdpolis: Vozes,
2011.

CERTEAU, Michel de. A escrita da historia. 3 ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2015.

REIS, José Carlos. Histéria da "consciéncia histérica" ocidental
contemporanea: Hegel, Nietzsche, Ricoeur. 2 reimp. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2013.

Referéncias
complementares

BOURDE, Guy; MARTIN, Hervé. As escolas historicas. 3 ed. Mem
Martins: Publicacdes Europa América, 2012

BURKE, Peter. Uma histéria social do conhecimento [edicdo digital].
Traducédo de Plinio Dentzien. Rio de Janeiro: Zahar, 2012 [disponivel na
Biblioteca Virtual].

FONSECA, Thais Nivia de Lima. Historia & ensino de Historia. 3 ed.
Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2011 [disponivel na Biblioteca Virtual].
SANTOS, Boaventura de Sousa (org.). Conhecimento prudente para
uma vida decente: “um discurso sobre as ciéncias” revisitado. 2 ed.
S&o Paulo: Cortez, 2018.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. A ideologia alema: critica da mais
recente filosofia alema em seus representantes Feuerbach, B. Bauer
e Stirner, e do socialismo alem&o em seus diferentes profetas, 1845-
1846. Sao Paulo: Boitempo, 2016.

Disciplina Metodologia do Ensino da Histéria
Série |Carga Ementa
2.2 72 hla Questdes tedricas e metodolégicas sobre o ensino de Historia.

Delimitagdes da pratica de ensino. Legislacdo e regulariza¢do do ensino
de Histéria. Amplitude e desenvolvimento dos programas de Historia. O
livro didatico e a popularizacdo do saber. O ensino de Historia por meio
de eixos tematicos. A interdisciplinaridade no ensino. Parametros
Curriculares Nacionais e Proposta Curricular. O processo de
aprendizagem.
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Referéncias
bibliograficas

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A organizacao do
curriculo por projetos de trabalho. O conhecimento é um
calendoscopio. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

FONSECA, Selma Guimardes. Didatica e Pratica de Ensino de
Historia. 8. ed. Campinas: Papirus, 2009.

FONSECA, Selma Guimarades. Caminhos da Histéria Ensinada. 8 ed.

Campinas: Papirus, 2005.

Referéncias
complementares

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia:
fundamentos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

CANO, Mércio Rogério de Oliveira (coord.). A reflexdo e a pratica ng
ensino de Historia. Sdo Paulo: Blucher, 2012

MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa da escola: uma
questdo publica. 2 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015 [disponivel na
Biblioteca Virtual].

SOSSAI, Fernando Cesar. Ensino de Historia e “novas tecnologias”
educacionais. Joinville: Editora da Univille, 2011.

VENERA, Raquel. Cultura e Ensino de Histéria: elogio a criacéo.
Itajai: Casa Aberta, 2010.

Disciplina Psicologia da Educacéao
Série |Carga Ementa
2.2 72 hla Psicologia da educacdo. Psicologia do desenvolvimento e aspectos

cognitivos, socioafetivos e motor. Teorias da aprendizagem. As relactes
humanas no processo ativo da aprendizagem. Problemas atuais da
aprendizagem.

Referéncias
bibliograficas

FADIMAN, J.; FRAGER, R. Personalidade e crescimento pessoal.

S&o Paulo: Harbra, 1992.

MENESTRINA, T.; MENESTRINA, E. Auto-realizacdo e qualidade
docente. Porto Alegre: Est, 1996.

VIGOTSKII, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. Sao Paulo: Teone, 1991.

Referéncias
complementares

ANTUNES, Mitsuko Aparecida Makino. Psicologia Escolar e
Educacional: histéria, compromissos e perspectivas. Psicol. Esc.
Educ. (Impr.), Campinas, v. 12, n. 2, Dec. 2008 . Disponivel em:
http://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
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85572008000200020&Ing=en&nrm=iso.

LURIA, Alexandre Romanovich; LEONTIEV, Alexis; VYGOTSKY, Lev.
Psicologia e Pedagogia - Bases Psicoldgicas da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. S&o Paulo, Centauro, 2013. 370.15 P974
MOYSES, Maria Aparecida Affonso. A Medicalizacdo Na Educacio
Infantil e no Ensino Fundamental e as Politicas de Formacao
Docente: A medicalizacdo do ndo-aprender-na-escola e a invencéo
da infancia anormal. Disponivel em:
http://31reuniao.anped.org.br/4sessao_especial/se%20-%2012%20-
%20maria%?20aparecida%?20affonso%20moyses%20-
%20participante.pdf

MAHONEY, Abigail; ALMEIDA, Laurinda ramalho (orgs) Henri Wallon:

Psicologia e Educacéo. Sdo Paulo: Loyola, 2004. 370.15 H518
Disciplina Histéria da Educacao
Série |Carga Ementa
2.2 72 hla A educacdo como processo de humanizacdo. Principais movimentos

educacionais. Tendéncias e perspectivas da educacdo contemporanea.

Contribuicéo dos principais intelectuais na formacéo do educador.

Referéncias
bibliogréficas

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Filosofia e histéria da educacio
brasileira. 2. ed. Barueri, 2009 [disponivel na Biblioteca Virtual].
MANACORDA, M. A. Histéria da educacdo: da Antiguidade aos
nossos dias. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

SHIGUNOV NETO, Alexandre. Histéria da educacdo brasileira: do
periodo colonial ao predominio das politicas educacionais

neoliberais. S&o Paulo: Salta, 2015 [disponivel na Biblioteca Virtual].

Referéncias
complementares

FILHO, Luciano Mendes de Faria (org.). Pensadores sociais e historig
da educacdo. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2005 [disponivel na
Biblioteca Virtual]. 370.1 P418

HILSDORF, Maria Lucia Spedo. Histéria da educacdo brasileira:
leituras. Sao Paulo: Cengage Learning, 2003 [disponivel na Biblioteca
Virtual].  370.981 H655h

LOPES, Eliane Marta Teixeira; FILHO, Luciano Mendes de Faria (orgs.).
Pensadores sociais e historia da educacao. Belo Horizonte: Auténtica,
2012 [disponivel na Biblioteca Virtual].

MORAIS, Christianni Cardoso; PORTES, Ecio Antonio; ARRUDA, Maria
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Aparecida (orgs.). Historia da Educacdo: ensino e pesquisa. Belo

Horizonte: Auténtica, 2006 [disponivel na Biblioteca Virtual].

Ementas e referencial bibliografico das disciplinas da 3.2 série

Disciplina Histéria Moderna
Série |Carga Ementa
3.2 144 h/a Conceituacdo de moderna. Transicdo do feudalismo ao capitalismo.

Renascimento. Reforma. Formacgédo dos estados modernos. A expansao
mercantil europeia. A ocidentalizacdo da Russia. A consolidagdo da
ordem burguesa: tensdes e conflito. As revolucdes burguesas dos séculos
XVII e XVIII. A cultura popular no periodo moderno. Praticas de
ensinoaprendizagem na histéria moderna.

Referéncias
bibliograficas

MOUSNIER, R.; LARROUSSE, E. Historia geral das civilizacdes: a
sociedade do século XVIII perante a Revolucdo. Sdo Paulo: Difusédo
Européia do Livro, 1960a. Tomo 5, v. 2.

; . Histéria geral das civilizagdes: o ultimo século do

antigo regime. S&o Paulo: Difusdo Européia do Livro, 1960b. Tomo 5, v.
1.
; . Historia geral das civilizacdes: os séculos XVI e XVII.

A Europa e o mundo. S&o Paulo: Difuséo Européia do Livro, 1960c. Tomo

4,v. 2.

THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura
popular tradicional. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

Referéncias
complementares

HIRANO, Sedi, 1938. Castas estamentos e classes sociais: introducao
ao pensamento de Max Weber. 2. ed. Sdo Paulo, SP: AIfaOmega, 1974.
SOBOUL, A. Histéria da Revolucéo Francesa. 2a ed. Sdo Paulo, Rio de
Janeiro, DIFEL, 1976.

WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S&o
Paulo, Pioneira, 1985.

Disciplina Historia do Brasil
Série |Carga Ementa
3.8 144 hla A formagdo do estado nacional. A regéncia e as revoltas. O segundo

império: estrutura econémica e social. A politica externa. A escravidao e o
processo abolicionista. A imigracdo europeia no século XIX para Santa
Catarina. O império na sala de aula.
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Referéncias
bibliograficas

ALENCASTRO, Luiz Felipe de (Org.). Historia da vida privada no
Brasil. Império: a corte e a modernidade nacional. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1997. (Historia da Vida Privada no Brasil, v. 2).

CARVALHO, José Murilo de. A construcao da ordem. Rio de Janeiro:

Editora da UFRJ, 1996a. v. 1.

. A formacdo das almas. S&do Paulo: Companhia das Letras,
1990.
. Teatro de sombras. Rio de Janeiro: Editora da UFRJ, 1996b. v.
2.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos
decisivos. S&@o Paulo: Ciéncias Humanas, 1979.
FAORO, Raymundo. Existe um pensamento politico brasileiro? Sao
Paulo: Atica, 1994.

. Os donos do poder: formacao do patronato politico brasileiro. 4.
ed. Porto Alegre: Globo, 1977.v. 1 e 2.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Historia geral da civilizagdo brasileira.
3. ed. Sao Paulo: Difel, 1983. Tomo 2,v.1 a 5.

Referéncias
complementares

COSTA, Emilia Viotti da. Da senzala a col6nia. 4.ed. Sédo Paulo: UNESP,
1998

CARVALHO, José Murilo de. D.Pedro Il. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2007

GUEDES, Sandra Paschoal Leite de Camargo; OLIVEIRA NETO, Wilson
de; OLSKA, Marilia Gervasi. O exército e a cidade. Joinville, SC:
UNIVILLE, 2008

SCHWARCZ, Lilia Moritz. As barbas do imperador : D. Pedro Il, um
monarca nos tropicos. 2. ed. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1998.

Disciplina

Hist6ria da América

Série |Carga

Ementa

3.2 72 hla

Guerras da Secessdo e do Paraguai. Revolucdes na América Latina.
Estados Unidos no século XX. Movimentos sociais na América Latina.

Préticas de ensino de histdria da América.
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Referéncias
bibliograficas

BRUIT, Hector (et. al.). Histéria da América através de textos. 10. ed.
Sao Paulo: Contexto, 2010 (Textos e Documentos; v. 4).

KARNAL, Leandro (et. al.). Historia dos Estados Unidos: das origens
ao século XXI. 3. ed. Sado Paulo: Contexto, 2011.

PRADO, Maria Ligia; PELLEGRINO, Gabriela. Histéria da América

Latina. S&o Paulo: Contexto, 2014 (Histéria na Universidade).

Referéncias
complementares

AYERBE, Luis Fernando. A Revolucdo Cubana. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 2004 (Revolucbes do Século 20.

BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina: América Latina
Colonial. Sdo Paulo: EDUSP, Brasilia: FUNAG, 2012

COGGIOLA, Osvaldo. Governos militares na América Latina: a era das
ditaduras Chile, Argentina e Brasil, luta armada e repressao. Sao
Paulo: Contexto, 2001.

Disciplina

Teoria da Historia

Série |Carga

Ementa

3.2 72 hla

Principais  tendéncias e  debates  teorico-metodolégicos da
contemporaneidade: dire¢cdes da historiografia marxista no século XX, a
Escola dos Annales e a histdria nova. Outras abordagens: historia e
narrativa, imaginario/mentalidade, histéria social e histéria cultural, género
e histéria, histéria e memoria. Desenvolvimento de atividades que
permitam reconhecer como as perspectivas tedricas estudadas estédo
presentes no ensino da historia.

Referéncias
bibliograficas

BARROS, José D'Assuncdo. O campo da historia: especialidades ¢
abordagens. 9. ed. Petropolis: Vozes, 2013.

CERTEAU, Michel de. A escrita da histéria. 3. ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2015.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisédo. 42. ed. Rig
de Janeiro: Vozes, 2014.
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Referéncias
complementares

CERTEAU, Michel de. A invencdo do cotidiano: 1. artes de fazer. 16.
ed. Petropolis: Vozes, 2009.

CERTEAU, Michel de; GIARD, Luc; MAYOL, Pierre. A invencdo do
cotidiano: 2. morar, cozinhar. 10. ed. Petropolis: Vozes, 2011.

DOSSE, Francgois. A historia em migalhas: dos Annales a Nova
Historia. 3. ed. Sdo Paulo: Ensaio; Campinas: Unicamp, 1992.

REIS. José Carlos. A Histoéria entre a Filosofia e a Ciéncia. 4. ed. Belg
Horizonte: Auténtica, 2007

THOMPSON, Edward P. Costumes em comum: estudos sobre a

cultura popular tradicional. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2016.

Disciplina Diversidade e Educacéo Inclusiva
Série |Carga Ementa
3.8 72 hla Conceituacao, legislacao, documentos. Pressupostos filosoficos e

pedagdgicos. Politicas de inclusdo. Racismo, preconceito e discriminagao.
Educacao especial. Atitude e técnicas quanto a praticas pedagdgicas
inclusivas.

Referéncias

BRASIL. Ministério da Educacéo. Direito a educacdo: subsidios para a

bibliograficas

gestdo dos sistemas educacionais. Orienta¢cfes gerais e marcos legais.
Brasilia: MEC/SEESP, 2004.

FONSECA, Vitor da. Libertar as inteligéncias: excluséo escolar como
processo de excluséo social. Sdo Paulo: Salesiana, 2002.

GOES, Maria Cecilia Rafael de; LAPLANG, Adriana Lia Frizman de
(Orgs.). Politicas e préticas de educacédo inclusiva. Campinas: Autores
Associados, 2004. (Colecdo Educacao Contemporanea).

MITTLER, Peter. Educacao inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, Willian. Inclusdo: um guia para
educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
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Referéncias
complementares

BARRETO, M2 Angela de Oliveira Champion e BARRETO, Flavia de
Oliveira Champion. Educacéo Inclusiva. S&o Paulo: Erica, 2014.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522234/cfi/2!/4/
4@0.00:0.00

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar:
convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. 371.3 P455d
VENERA, Raquel Alvarenga Sena; CAMPOS, Roséania (0Org.).
Abordagens tedrico-metodoldgicas: primeiras

aproximacgoes. Joinville, SC: UNIVILLE, 2012

Base Nacional Curricular Comum. In:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCCpublicacao.pdf

COLL C.; MARCHESI A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e
educacdo: Transtornos de desenvolvimento e necessidades
educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004. p.172.

KRONBAUER, Selenir C. G.; STROHER, Marga Janete. Educar para a
convivéncia na diversidade: desafio a formacao de professores. Séo
Paulo: Paulinas, 2009.

Disciplina

Didatica

Série |Carga

Ementa

3.8 72 hla

Educacao e didatica. A multidimensionalidade do processo educativo. A
organizacdo do trabalho pedagodgico: natureza e especificidades. A
relacdo pedagogica e a dindmica da triangulacao:
professor/aluno/conhecimento. Estudo das Propostas Curriculares da
Educacao Bésica, conceitos e conteudos articulados. O planejamento do

processo da pratica pedagdgica critica. Aspectos didaticos no uso das
novas tecnologias. Vivéncia de processos de ensino e de aprendizagem
no cotidiano escolar.
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Referéncias
bibliograficas

FAVERO, Maria de L. A. Conhecimento educacional e formacéo do
professor. Campinas: Papirus, 1994.

FREITAS, Luis Carlos de. Critica da organizacdo do trabalho
pedagogico e da didatica. Campinas: Papirus, 1995.

MOREIRA, Antbnio Flavio; TOMAZ Tadeu (Orgs.). Curriculo, cultura ¢
sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

OLIVEIRA, Maria Rita N. S. A reconstrucdo da didatica: elementos
tedrico-metodoldgicos. Campinas: Papirus, 1993.

SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas da
unidade contetdo/método no processo pedagdégico. Sdo Paulo: Autores
Associados, 1994,

Referéncias
complementares

GOODSON, Ivor. O curriculo em Mudancga. Estudos na construgao
Social do Curriculo. Porto: Porto, 2001. 375 G655¢

LOPES, Antbnio Osimas. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus,
1991. 371.3 R425

MEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA,llza Martins. Por que planejar?
Como planejar? Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. 371.207 M541p
MERCADO, Luiz Leopoldo (org.) Novas Tecnologias na Educacéo.
Alagoas: EDUFAL, 2002 371.334 N936

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed,
1998. 371.3Z12p

Disciplina

Disciplina Optativa

Série |Carga

Ementa

3.2 72 hla O académico poderd optar por entre as disciplinas existentes nas
matrizes curriculares dos cursos de licenciatura da Univille, implantadas
em 2009, considerando a compatibilidade de horario, a carga horaria e as
vagas disponiveis nas respectivas turmas.

Disciplina Estagio Curricular Supervisionado

Série |Carga

Ementa

3.2 240 h/a

O uso de oficinas tematicas na sala de aula. Estadgio de observacéo e
participacdo na rede de ensino de Joinville e regido. Elaboracdo de
projetos de ensino. Elaboracao de trabalho parcial de Estagio Curricular
Supervisionado.
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Referéncias
bibliograficas

FONSECA, Thais Nivia de Lima. Histéria & ensino de Histéria. 3 ed.
Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2011 [disponivel na Biblioteca Virtual].
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histoéria:
fundamentos e métodos. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

CANO, Marcio Rogério de Oliveira (coord.). A reflexdo e a préatica no

ensino de Historia. Sdo Paulo: Blucher, 2012.

Referéncias
complementares

FONSECA, Selva Guimardes. Caminhos da historia ensinada. 13. ed.
Campinas, SP: Papirus, 2016.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A organizacdo do
curriculo por projetos de trabalho. O conhecimento €é um
caleidoscépio. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa da escola: uma
questdo publica. 2 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015 [disponivel nd
Biblioteca Virtuall.
PINSKY, Jaime (org.); BITTENCOURT, Circe et al. O ensino de histdria ¢
a criacao do fato. 14. ed. S&o Paulo: Contexto, 2017.
SOSSAI, Fernando Cesar. Ensino de histéria e “novas tecnologias

educacionais”. Joinville: Editora da Univille, 2011.

Ementas e referencial bibliografico das disciplinas da 4.2 série

Disciplina Historia Contemporanea
Série |Carga Ementa
43 144 h/a O século XIX: politica, economia, cultura, tecnologia, ciéncias,

mentalidades, cotidiano. Politica e economia no século XX. Guerras e
revolugdes ocidentais do século XX. Oriente Médio. A nova configuragédo
mundial no terceiro milénio. Formas de abordagem pedagogica dos temas
contemporéaneos e questdes tedrico-metodoldgicas.

Referéncias
bibliograficas

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo: antissemitismo,
imperialismo e totalitarismo. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2004.
CUNNINGHAM, Frank. Teorias da democracia. Porto Alegre: Artmed,
2009 [Biblioteca Virtual].

HOBSBAWN, Eric. Era dos extremos: o breve século XX (1914-1991).
2. ed. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2005.

Referéncias
complementares

SAID, Edward. Orientalismo: o oriente como invencdo do ocidente.

S&o Paulo: Companhia das Letras, 1990.
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SARAIVA, José Flavio Sombra. Histérias das relagcfes internacionais
contemporaneas: da sociedade internacional do século XIX a era da
globalizacdo. S&o Paulo: Saraiva, 2003 [disponivel na Biblioteca Virtual].

THOMPSON, Edward P. A formacdo da classe operaria inglesa: a

maldicdo de Ad&o. S&o Paulo: Paz e Terra, 1987.

Disciplina Histéria da Asia e Africa Contemporanea
Série |Carga Ementa
4.2 72 h/a A Revolugdo Industrial e suas repercussdes na Africa. A expansio

imperialista. A partilha da Africa e sua descolonizacdo. A ocupacdo e
descolonizacdo da Asia. O Caso Japonés. A formacdo de novas
republicas: Coreia, Vietnd, India e China. Praticas educativas na Asia e
Africa.

Referéncias
bibliograficas

CANEDO, L. B. A descolonizacio da Asia e da Africa. Sdo Paulo:
Atual/Editora da Unicamp, 1985.

FERRO, M. Histéria das colonizacdes: das conquistas as
independéncias. Século Xl a XX. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1996.

PANIKAR, K. M. A dominac&o ocidental na Asia. Uberaba: Saga, 1969.

Referéncias
complementares

CHESNEAUX, CLAUDIN, TERRAY e outros. Descolonizacdo. Rio de
Janeiro: F. Alves, 1977.

FANON, Frantz. Os condenados da terra. Sao Paulo: Civ. Brasileira,
1968.

MEZZETTI, Fernando. De Mao a Deng: a transformacdo da China. A
transformacao da China. Brasilia: Universidade De Brasilia, 2000.

Disciplina Histéria do Brasil
Série |Carga Ementa
4.2 144 hla As abordagens historiogréficas da historia republicana. O processo de

implantacao da republica: o que hd de moderno na republica. Movimentos
sociais e a crise de dominacdo oligarquica. A institucionalizacdo do
Estado Novo. Populismo de estado e cotidiano. A instauracdo da ditadura
militar e as resisténcias socioculturais. A sociedade brasileira no contexto
do capitalismo global. Processos de ensino-aprendizagem na histéria
republicana.
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Referéncias
bibliograficas

FREITAS, Marcos Cezar de (Org.). Historiografia brasileira em
perspectiva. 6. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

NOVAIS, Fernando A.; SCHWARCZ, Lilia Moritz (orgs.). Histéria da vida
privada no Brasil 4: contrastes da intimidade contemporéanea. Séo
Paulo: Companhia das Letras, 2006.

NOVAIS, Fernando A.; SEVCENKO, Nicolau (orgs.). Histéria da vida
privada no Brasil 3: Republica: da Belle Epoque & Era do Radio. S&o
Paulo: Cia. das Letras, 2006.

Referéncias
complementares

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 24.
ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2018.

DECCA, Edgar Salvadori de. O siléncio dos vencidos: memoria,
histéria e revolucdo. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

FERREIRA, Jorge; DELGADO, Lucilia de Almeida Neves. (orgs). O Brasil
Republicano: Livro 1: o tempo do liberalismo excludente: da
proclamacéo da republica a revolugcdo de 1930. 2. ed. Rio de Janeiro:
Ed. Civilizac&o Brasileira, 2006.

FERREIRA, Jorge; DELGADO, Lucilia de Almeida Neves. (orgs). O Brasil
Republicano: Livro 3: o tempo da experiéncia democréatica: da
democratizacdo de 1945 ao golpe civil-militar de 1964. Rio de Janeiro:
Ed. Civilizac&o Brasileira, 2003

SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o Século XXI: no loop da

montanha-russa. Sao Paulo: Cia. das Letras, 2001.

Disciplina

Estudos de Santa Catarina

Série |Carga

Ementa

4.2 72 hla

Formacdo dos espacos regionais catarinenses, fatores naturais,
historicos, econdmicos e politicos. A dindmica regional e local da base
produtiva e a realidade socioambiental.
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Referéncias
bibliograficas

GOULARTI FILHO, Alcides. Formacéo econdbmica de Santa Catarina.
Florianopolis: Cidade Futura, 2002.

PELUSO JUNIOR, Victor Anténio. Aspectos geograficos de Santa
Catarina. Floriandpolis: Editora da UFSC, 1991.

PIAZZA, Walter F.; HUBENER, Laura M. Santa Catarina: histéria dal
gente. Florianodpolis: Lunardelli, 2001.

RAUD, Cécile. InduUstria, territério e meio ambiente no Brasil:
perspectivas da industrializacdo descentralizada a partir da analise da
experiéncia catarinense. Florianopolis: Editora da UFSC, 1999.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado de Coordenacao Geral e
Planejamento. Atlas escolar de Santa Catarina. Rio de Janeiro, 1991.

Referéncias
complementares

RIBAS JUNIOR, S. Retratos de Santa Catarina. 32 edicao. -
Floriandpolis: Editora do autor,2005.

PERON, André et al. Santa Catarina: histéria, espaco geografico e
meio ambiente. Florianodpolis: Insular, 2009

ROCHA, I. de O. Industrializacdo de Joinville - SC: da génese as
exportacdes. Florianopolis, 1997.

Disciplina

Politicas PuUblicas e Gestao Escolar

Série |Carga

Ementa

4.2 72 hla

A histéria da organizacdo escolar brasileira. A educacdo basica no
sistema educacional brasileiro. Estrutura politica e organiza¢do do ensino:
funcdo social da escola. O modelo social brasileiro e as diretrizes de
ensino (curriculo e legislacdo federal, estadual e municipal). Os
problemas da escola do Brasil e sua vinculagdo com o contexto da
educacéao brasileira.

Referéncias
bibliograficas

MONTEIRO, Eduardo. Gestéo escolar: perspectivas, desafios e funcao
social. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

BALL, Sthephen; MAINARDES, Jefferson. Politicas educacionais:
questdes e dilemas. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LIBANEO, José Carlos. Educacdo escolar, politicas, estrutura e

organizacgdo. Sao Paulo: Cortez, 2011.
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Referéncias
complementares

APPEL, Michel; BEAN, James. Escolas democraticas. Sao Paulo:
Cortez, 2011. 379 E74

AZEVEDO, Janete Maria Lins de. A educacdo como politica publica.
Campinas: Autores Associados, 2004.

LEAL, Ana Christina Darwich Borges et ali. Direito, politicas publicas €
desenvolvimento. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

LIBERATI, Wilson Donizeti. Politicas publicas no Estado
constitucional. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa da escola: uma
questdo publica. 2 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015 [disponivel nd

Biblioteca Virtual].

Disciplina Libras — Codigos de Comunicacao
Série |Carga Ementa
4.2 72 hla Linguagem e aprendizagem. Lingua, sociedade e cidadania. Processos

de comunicacéo e recursos mediadores para a educacédo especial: libras,
braile, comunicacéo alternativa e tecnologia assistiva.

Referéncias
bibliograficas

BERSCH, Rita; MACHADO, Rosangela. Atendimento educacional
especializado do aluno com deficiéncia fisica. Sdo Paulo, Moderna,
2010.

CAPOQVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walquiria Duarte. Novo Deit -
Libras : dicionéario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de
sinais brasileira baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas.
Séo Paulo: EUSP, 2013.

QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de

Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2003

Referéncias
complementares

BARRETO, Maria Angela de Oliveira Champion. Educacédo Inclusiva:
contexto social e histérico, analise das deficiéncias e o uso das|
tecnologias no processo de ensino-aprendizagem. S&o Paulo: Erica,
2014
FELIPE, Tanya Amara. Libras em contexto: curso basico : livro do
estudante. 8. ed. Distrito Federal: WalPrint Gréafica e Editora, 2007

. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianépolis:
Editora UFSC. 2008.

Disciplina

Estagio Curricular Supervisionado

Série

Carga

Ementa
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4.2 240 h/a Estagio de observacédo, participacdo e regéncia na rede de ensino de
Joinville e regido. Elaboracdo e aplicacdo de projetos de ensino.
Elaboracdo de trabalho de conclusdo de Estagio Curricular
Supervisionado. Apresentacdo publica de trabalhos de conclusdo de
Estégio Curricular Supervisionado.

Referéncias FONSECA, Thais Nivia de Lima. Histéria & ensino de Histéria. 3 ed.

bibliogréficas . ) A : : . . ,
Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2011 [disponivel na Biblioteca Virtual].

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia:

fundamentos e métodos. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

CANO, Marcio Rogério de Oliveira (coord.). A reflexdo e a prética no

ensino de Histoéria. Sao Paulo: Blucher, 2018

Referéncias FONSECA, Selva Guimardes. Caminhos da historia ensinada. 13. ed.
complementares Campinas, SP: Papirus, 2016.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A organizacdo do
curriculo por projetos de trabalho. O conhecimento é um caleidoscapio.
Porto Alegre: ArtMed, 1998.

MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa da escola: uma
questdo publica. 2 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015 [disponivel na
Biblioteca Virtual].
PINSKY, Jaime (org.); BITTENCOURT, Circe et al. O ensino de histéria €
a criacao do fato. 14. ed. S&o Paulo: Contexto, 2017.
SOSSAI, Fernando Cesar. Ensino de histéria e “novas tecnologias

educacionais”. Joinville: Editora da Univille, 2011

A seguir a ementa e a referéncia basica e complementar de cada disciplina da
matriz implantada a partir de 2017

HISTORIA 2017 — EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA
(Conforme Resolucao n. 2, CNE, de 1° de julho de 2015)
1° Ano:

Disciplina Ementa / Bibliografia

O que é Histéria? A profissdo do historiador e seus campos de
Introducdo ao Estudo | atuagcdo. O tempo e 0 espago em historia. Histéria e Memoria.
da Historia (144 Espacos de Memdria: os Museus e Arquivos. As Fontes historicas

horas/aula). em seus mais diferentes suportes. Patrimdnio Histérico e cultural.

Bibliografia Basica
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BLOCH, Marc. Introducao a Histéria. Edicao revista, aumentada e
criticada por Etienne Bloch. Lisboa: Europa-América, 1997.
FUNARI, P. P.; PELEGRINI, S. C. A. Patrimbnio Historico e
cultural. Rio de Janeiro: Zahar, 2006.

BOUDE, Guy; MARTIN, Hervé. As Escolas Histéricas. Belo
Horizonte, 2018.

Bibliografia Complementar
LE GOFF, Jacques. Histéria e Memaria. 2 ed. Campinas: Editora
da UNICAMP, 1992
GINZBURG, Carlo. O queijo e os vermes: o cotidiano e as idéias
de um moleiro perseguido pela inquisicdo. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2006.
HOBSBAWM, Eric. Sobre a Histdria. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2013.
PINSKY, Carla Bassanezi (org.). Fontes histéricas. 2. ed. Séo
Paulo, SP: Contexto, 2010.
TETART, Philippe. Pequena Histéria dos historiadores. Bauru,
SP: EDUSC, 2000.

Historia, Educacgéo e
Tecnologias Digitais

(72 horas/aula).

As tecnologias digitais e o oficio de historiador. Conceitos de
tecnologia. Historicidade das tecnologias digitais. A historia digital e
seus direcionamentos contemporaneos. Os usos do conhecimento
histérico em diferentes plataformas digitais. As tecnologias digitais
no ensino e na aprendizagem em historia. Praticas vivenciadas
relacionadas ao uso de tecnologias digitais para a producdo de
conteddos histdricos para exposi¢cées, museus, arquivos, centros de

memoria, memoriais € monumentos.

Bibliografia Basica
BRESCIANO, Juan Andrés; SOSSAI, Fernando Cesar. El
conocimiento histoérico en el ciberespacio: practicas académicas
y proyeccion social. Montevideo: Cruz del Sur, 2016.
BRIGGS, Asa; BURKE, Peter. Uma histoéria social da midia: de
Gutenberg a internet. Traducdo de Maria C. P. Dias. 2 ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2006.

SOSSAI, Fernando Cesar. Ensino de Historia e “novas
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tecnologias educacionais”. Joinville: Editora da Univille, 2011.

Bibliografia Complementar
BRESCIANO, Juan Andrés. La historiografia en el amanecer de
la cultura digital: innovaciones metodoldgicas, discursivas e
institucionales. Montevideo: Ediciones Cruz del Sur, 2010.
CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede. 3 ed. S&do Paulo: Paz
e Terra, 2000.
PINTO, Alvaro Vieira. O conceito de tecnologia. Rio de Janeiro:
Contrapontos, 2005. 2v.
SANTAELLA, Lucia. Linguagens liquidas na era da mobilidade.
Sao Paulo: Paulus, 2007.
SOSSAI, Fernando Cesar; COELHO, llanil. Memoérias do Jardim

Sofia: cenas da cidade migrante. Joinville: Editora da Univille, 2011.

Filosofia (72

horas/aula).

Filosofia: conceito e reflexdo. Modelos de reflexdo filosdfica
epistemologia, ética, estética e trabalho. Filosofia, educacdo e

sociedade.

Bibliografia Basica
FERRY, Luc. Aprender a viver: filosofia para os novos tempos. Rio
de janeiro: Objetiva, 2010.
PHILIPPI, Arlindo Jr; NETO, Antonio J. Silva. Interdisciplinaridade
em Ciéncia, tecnologia e inovacgao. Barueri, SP: Manole, 2011.
RUSSELL, Beltrand. Historia do pensamento ocidental. Rio de

janeiro: Ediouro, 2003.

Bibliografia Complementar
ANTISERI, Dario; REALE, Giovanni. Histéria da Filosofia v. I, Il e
[ll. S&o Paulo: Paulus, 1991.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 1995.
DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. O que é filosofia?
PRADO JUNIOR, Caio. O que é Filosofia. Sdo Paulo: Brasiliense,

2007 (Colecéo Primeiros Passos; v. 37).

Introducéo as Ciéncias

Sociais (72 horas/aula).

A emergéncia das ciéncias sociais. Os objetos da sociologia,
antropologia e ciéncia politica. As interfaces das ciéncias sociais

com a historiografia.
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Bibliografia Basica
ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. 5. Ed.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.
CUCHE, Denys. A Nocao de Cultura nas Ciéncias Sociais.
Bauru: EDUSC, 1999.
FEATHERSTONE, Mike (coord.). Cultura global: nacionalismo,

globalizacdo e modernidade. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 1998.

Bibliografia Complementar
GERTZ, René (org.). Max Weber e Karl Marx. Sdo Paulo:
HUCITEC, 1994.
GIDDENS, Anthony. Politica, Sociologia e Teoria Social:
encontros com o0 pensamento social classico contemporaneo. Sao
Paulo: UNESP, 1998.
HALL, Stuart. Da Didspora: identidades e mediagdes culturais. Belo
Horizonte: Humanistas, UFMG, UNESCO, 2003.

Historia e Historiografia
Antiga (144

horas/aula).

A Antiguidade na contemporaneidade. A historicidade da noc¢éo de
Antiguidade. A Antiguidade no ensino de Historia: didlogos com os
documentos educacionais brasileiros. Histéria e historiografia do
Mundo Antigo (Africa, Oriente Préximo e Mediterraneo):

espacialidades, sociedades, politica e cultura. Diaspora Judaica.

Bibliografia Basica
GUARINELLO, Norberto Luiz. Historia Antiga. S&o Paulo: Conte
2014 (Colecéo Historia na Universidade).
MOKHTAR, Gamal (org.). Africa antiga. 2. ed. Brasilia: UNESCO, 2
(Histéria Geral da Africa; v. 2).
PINSKY, Jaime (org.). 100 textos de Historia Antiga. 10. ed. S&o P¢

Contexto, 2014 (Textos e Documentos; v. 1).

Bibliografia Complementar
EYLER, Flavia Maria Schlee. Histéria Antiga: Grécia e R(
Petropolis; Rio de Janeiro: Vozes; Editora PUC Rio, 2014 (Série His
Geral).
HINGLEY, Richard (et. al.). O Imperialismo romano: novas perspect

a partir da Bretanha. Sdo Paulo: Annablume, 2010 (Histori
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Arqueologia em Movimento).

HOMERO. lliada. S&o Paulo: Penguin Classics; Companhia das Le
2013.

. Odisseia. Sao Paulo: Penguin Classics; Companhia das
Letras, 2013.

Arqueologia e Historia
pré-colonial do Brasil e
de Santa Catarina (72

horas/aula

).

O campo arqueologico no Brasil. Estudo das linhas tedricas da
arqueologia pré-colonial nas Américas. As sociedades indigenas e
as sambaquianas no Brasil e em Santa Catarina. O patrimonio
arqueoldgico em Santa Cataria. Patriménio arqueoldgico e praticas

educativas.

Bibliografia Basica
FUNARI, Pedro Paulo e NOELLI, Francisco Silva. Pré-Histéria do
Brasil. Sdo Paulo, Contexto, 2002.
GASPAR, Maria Dulce. Sambaqui: arqueologia do litoral
brasileiro. Rio de Janeiro, Jorge Zahar, 2000.
HERBERTS, Ana Lucia e COMERLATO, Fabiana. Patriménio
Arqueolégico: para conhecer e conservar. Florianépolis,
Eletrosul, 2003.

Bibliografia Complementar
LEROI-GOURHAN, André. Os Caminhos da Historia antes da
Escrita. In: LE GOFF e NORA. Histéria: novos problemas. 4.ed.
Rio de Janeiro, Francisco Alves, 1995.

PROUS, André. Arqueologia Brasileira. Brasilia, UnB, 1992.
TENORIO, Maria Cristina (org.) Pré Histéria da Terra Brasilis. Rio
de Janeiro, Ed. da UFRJ, 1999.

Histdria e Historiografia
da América | (72

horas/aula).

A historiografia sobre a América pré-colombiana. Os processos de
ocupacdo humana numa perspectiva interdisciplinar. Diversidade e
interculturalidade das populacfes originais da América. Contatos e
enfrentamentos com 0s europeus no continente americano. Império

colonial hispanico na Ameérica.

Bibliografia Basica
BETHELL, Leslie (org.). América Latina colonial I. 2. ed. Sdo
Paulo; Brasilia: EDUSP; Fundacgéo Alexandre Gusmao, 1998
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(Histéria da América Latina; v. 1).

. América Latina colonial Il. 2. ed. Sdo Paulo; Brasilia:
EDUSP; Fundacéo Alexandre Gusmao, 1998 (Histéria da América
Latina; v. 2).

BRUIT, Hector (et. al.). Histéria da América através de textos. 10.

ed. S&do Paulo: Contexto, 2010 (Textos e Documentos; v. 4)

Bibliografia Complementar
BETHENCOURT, Francisco. Racismos: das Cruzadas ao século
XX. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2018.
FERRO, Marc. Histoéria das coloniza¢des: das conquistas as
independéncias, séculos Xlll a XX. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1996.
KARNAL, Leandro (et. al.). Historia dos Estados Unidos: das
origens ao século XXI. 3. ed. S&o Paulo: Contexto, 2011.
MORAIS, Marcus Vinicius. Hernan Cortez: civilizador ou genocida?
S&o Paulo: Contexto, 2011 (Guerreiros).
TODOROV, Tzvetan. A conquista da Ameérica: a questao do outro.
4. ed. S&do Paulo: Martins Fontes, 2010 (Biblioteca do Pensamento

Moderno)..

Metodologia Cientifica

(72 horas/aula).

Normas para a elaboracdo de trabalhos técnicos e cientificos.
Fundamentos da Ciéncia. Tipos de pesquisa. Instrumentos de
Pesquisa. Tipos de conhecimento. Leitura, interpretacdo e redacao
cientifica. Etica em Pesquisa. Base de Dados. O Projeto de

Pesquisa.

Bibliografia Basica.
GONGCALVES. M. L.; BALDIN, N.; ZANOTELLI, C. T.; CARELLI, M.
N.; FRANCO, S. C.Fazendo pesquisa: do projeto a
comunicagdo cientifica. 4. ed. Joinville: Univille, 2014.*
UNIVILLE. Guia de apresentacdo de trabalhos académicos.
Joinville: Univille, 2012.
FINDLAY, E. A. G. ; COSTA, ; GUEDES, S. Guia de elaboracéo de

projetos de pesquisa. Joinville: Univille, 2006.

Atividades de Extensao

Universidade e universidade comunitaria. A extensdo e sua

indissociabilidade com ensino e pesquisa; interacdo teoria-pratica
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(36 horas/aula).

na educacédo bésica; programas e projetos de extensdo da Univille;
insercdo nos programas e projetos de extensdo da Univille.

Organizacao e sistematizacdo da experiéncia.

Bibliografia Basica:

SANTOS, Boaventura de Sousa. A Universidade no século XXI:
para uma reforma democratica e emancipatéria da universidade.
Disponivel em:
<http://www.ces.uc.pt/bss/documentos/auniversidadedosecXXI.pdf>.
Acesso em: 22 jun. 2015.

GOHN, Maria da Gléria. Movimentos sociais e educacao. 8. ed.
S&o Paulo: Cortez, 2012.

TRILLA, Jaume; ARANTES, Valéria Amorim (Org.). Educacgao
formal e ndo-formal: pontos e contrapontos. S&o Paulo: Summus,
2008.

Bibliografia Complementar
EDUCACAO comunitéaria no terceiro mundo. Campinas: Papirus,
1995 (Educacéo internacional do Instituto Paulo Freire).
FORUM nacional de extensdo e acdo comunitaria das
universidades e instituicdes de ensino - Direitos humanos:
infancia e adolescéncia - a contribuicdo da extensédo
universitaria. Joinville: Editora da UNIVILLE, 2008.
GOMES, Marineide de Oliveira (org.). Estagios na formacéo de
professores: possibilidades formativas entre ensino, pesquisa
e extensdo. S&o Paulo: Loyola, 2011.
MORIGI, Valter. Cidades educadoras: possibilidades de novas
politicas publicas para reinventar a democracia. Porto Alegre:
Sulina, 2016
SOSSAI, Fernando C.; COELHO, llanil. Memobrias do Jardim

Sofia: cenas da cidade migrante. Joinville: Editora Univille, 2011.

2° Ano.

Disciplina

Ementa / Bibliografia

Ocupacédo e colonizacdo da Ameérica pelos portugueses.
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Historia e Historiografia do
Brasil | (144 horas/aula).

Abordagens no ensino da Historia. O confronto cultural e
social: europeus, amerindios e povos africanos. A formacéo
e os desdobramentos da sociedade escravista na América
Portuguesa. O debate historiografico em torno do Antigo
Sistema Colonial. Movimentos de resisténcia de africanos,
indigenas e colonos. As formas politico-juridico
implantadas. Cotidiano, cultura e meio ambiente no Brasil

colonial.

Bibliografia Basica
SCHWARCZ, Lilia Moritz. A longa viagem da biblioteca
dos reis: do terremoto de Lisboa & independéncia do
Brasil. 2.ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002.
SOUZA, Laura de Mello e (Org.); NOVAIS, Fernando A.
(Coord.). Historia da vida privada no Brasil: cotidiano e
vida privada na América portuguesa. Sdo Paulo: Cia. das
Letras, 2001.
FIGUEIREDO, Luciano. Rebelides no Brasil Col6nia. Rio
de Janeiro Zahar, 2005.

Bibliografia Complementar
BOXER, C. R. O império maritimo portugués 1415-1825.
Séo Paulo, SP: Companhia das Letras, 2002.
DEL PRIORE, Mary. Mulheres no Brasil colonial: a
mulher no imaginario social, mde e mulher, honra e
desordem, religiosidade e sexualidade. Séo Paulo:
Contexto, 2000.
HOLANDA, Sérgio Buarque de (Diretor). Historia geral da
civilizacdo brasileira. 9. ed. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2003.
FREITAS, Marcos Cezar de (org.). Historiografia
brasileira em perspectiva. 6. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2005.
NOVINSKY, Anita. Cristdos novos na Bahia: a inquisi¢cao

no Brasil. 2. ed. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.
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Historia e Historiografia
Medieval (Cristandades e

Islam) — 144 horas/aula.

Formacdo do mundo medieval: mediterrdneo e oriente
préximo. A construcdo da medievalidade na historiografia e
no ensino de histéria. A sociedade feudal na Europa. A
cristandade e a nocdo de tempo. A formagéo e as relacoes
entre as cristandades oriental e ocidental. A formagéo do
Islam e as relagBes com as cristandades. A emergéncia da

modernidade.

Bibliografia Basica

ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao
feudalismo. Tradugdo Telma Costa. 32 ed. Porto:
Afrontamento, 1989.

BARBOSA, A encruzilhada das civilizagcbes: catdlicos,
ortodoxos e mugulmanos no velho mundo. S&o Paulo:
Moderna, 1997. (Col. Polémica).

DUBY, Georges. A Europa na idade média. Traducdo

Antonio de Paula Danesi. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.

Bibliografia Complementar
LE GOFF, Jacques. Para um novo conceito de idade
média: tempo, trabalho e cultura no ocidente. Lisboa:
Estampa, 1993.
VAUCHEZ, André. A espiritualidade na ldade Média
ocidental: (séculos VIl a Xlll). Tradu¢do Lucy Magalhaes.
Rio de Janeiro: Zahar, 1995.
DUBY, G. Guerreiros e camponeses: os primordios do
crescimento econdmico europeu (séc. VII-XII). Lisboa,
1980.

Histdria e Historiografia de

Santa Catarina (72 horas/aula).

A producédo historiogréfica de Santa Catarina. Populacdes
nativas e as exploracbes estrangeiras na costa. O
estabelecimento e a protecdo de fronteiras. Regime
juridico-politico portugués e a ocupacdo territorial. A
escraviddo em Santa Catarina. Imigracéo e territorialidades
nos séculos XVIII e XIX. Processo de urbanizagdo e
industrializacdo. Histéria e historiografia de Joinville.

Ensino de histdria de Joinville.
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Bibliografia Basica
BRANCHER, Ana e AREND, Silvia. (org.) Histéria de
Santa Catarina nos séculos XVI a XIX. Florianopolis:
Editora da UFSC, 2004.
GOULARTI FILHO, Alcides. Formacdo Econdbmica de
Santa Catarina. Floriandpolis: Cidade Futura, 2002.
GUEDES, Sandra P. L. de Camargo (org.) Histérias de (I)
migrantes: o cotidiano de uma cidade. Joinville, SC:
Univille, 1998.

Bibliografia Complementar
BRANCHER, Ana. (Org.) Historia de Santa Catarina:
estudos Contemporaneos. Floriandpolis: Letras
Contemporaneas, 1999.
CABRAL, Oswaldo R.; REIS, Sara Regina Poyares dos
(Org.). A histéria da politica em Santa Catarina durante
o Império. Florianépolis: Editora da UFSC, 2004.
COELHO, llanil. Pelas tramas de uma cidade migrante.
Joinville: Editora Univille, 2011.
MAFRA, Antoénio Dias. 100 anos da Guerra do
Contestado: desvendando a participacdo de Sao Bento do
Sul. Mafra, SC: Nitram, 2013.
MARTINS, Pedro. Anjos de cara suja: etnografia da

comunidade cafuza. Petropolis: Vozes, 1995.

Histdria e Historiografia da

América Il (72 horas/aula).

A colonizacdo da América do Norte. Histdria e historiografia
da Revolugdo Americana (Guerra da Independéncia).
Processos de independéncia e formacdo dos Estados
nacionais. Escraviddo e trabalho livre no continente
Americano. Conflitos de terras, guerra civil americana,
guerras regionais e novas configuracfes territoriais e de

fronteiras. O ensino de Histéria da América.

Bibliografia Basica
BETHELL, Leslie (org.). Da independéncia até 1870. Sao

Paulo; Brasilia: Edusp; Imprensa Oficial do Estado;
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Fundacdo Alexandre de Gusmadao, 2004 (Histéria da
Ameérica Latina; v. 3).

De 1870 a 1930. Sao Paulo; Brasilia: Edusp;
Imprensa Oficial do Estado; Fundagdo Alexandre de
Gusmao, 2001 (Historia da América Latina; v. 4).

PRADO, Maria Ligia; PELLEGRINO, Gabriela. Histéria da
América Latina. Sdo Paulo: Contexto, 2014 (Colecdo

Histéria na Universidade).

Bibliografia Complementar
BRUIT, Hector (et. al.). Historia da América através de
textos. 10. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010 (Textos e
Documentos; v. 4).
DORATIOTO, Francisco. Maldita guerra: a nova histéria
da Guerra do Paraguai. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2002.
KARNAL, Leandro (et. al.). Histéria dos Estados Unidos:
das origens ao século XXI. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2011.
MALERBA, Jurandir. A Historia na América Latina: ensaio
de critica historiogréfica. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2009
(Colecéo FGV de Bolso; Série Historia).
PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século
XIX: tramas, telas e textos. S&o Paulo; Bauru: EDUSP;
EDUSC, 1999.

Histdria e Historiografia da

Africa (72 horas/aula).

Imagens da Africa: contornos, imagens e apropriacdes
contemporéneas; Historiografia africana e africanista: da
negativa a afirmacéao; Estados, reinos e impérios. Diaspora

africana. Historiografia brasileira da escravidao.

Bibliografia Basica
CURTIN, P. D. “Tendéncias recentes das pesquisas
historicas africanas e contribuicdo a histéria geral”. In:
Historia Geral da Africa. S0 Paulo/Paris, Atica/lUNESCO,
1980.

HOBSBAWN, Eric. A era do Capital. Sdo Paulo: Cia. das
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Letras, 1989.
MEILLASSOUX, Claude. Antropologia da escravidao. O
ventre de ferro e dinheiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Editor, 1995.

Bibliografia Complementar
LOPES, Ney. Enciclopédia Brasileira da Diaspora
Africana.Sao Paulo: Selo Negro, 2004.
MEMMI, Albert. Retrato do colonizado precedido pelo
retrato do colonizador. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.
OUZOIGWE, Godfreiu N. Partilha européia e conquista da
Africa: apanhado geral. In: Boahen, Adu. (org.) Historia
Geral da Africa - VII. Sdo Paulo/Paris, Atica/lUNESCO,
1985.
SLENES, Robert. Na senzala uma flor. Esperancas e
recordacgdes na formacao da familia escrava. Campinas/SP:
Editora da UNICAMP, 2012.
SLENES, Robert. “Malungu, ngoma vem! Africa
coberta e descoberta no Brasil”. Revista USP, vol. 12,
(1991-92).

Psicologia da Educacéo (72

horas/aula).

Processo histérico das relacdes entre Psicologia e a
Educacdo. Desenvolvimento e aprendizagem, suas
relacbes com fatores socioculturais e suas implicacfes.
Contribuicbes da psicologia da educacdo aos processos
educativos.  Singularidades no  processo  ensino-

aprendizagem.

Bibliografia Basica

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA,
Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducéo ao
estudo de psicologia. Sdo Paulo: saraiva, 2001.

CASTORINA, José Antdnio; FERREIRO, Emilia; LERNER,
Delia; OLIVEIRA, Martha Kohl (org.) Piaget e Vygotsky:
novas contribuicdes para o debate. S0 Paulo: Atica, 2003.
COLL, Cesar; PALACIOS,  Jésus MARCHESI,

Alvaro.(Orgs). Desenvolvimento Psicolégico e
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educacdo: Psicologia da Educacao. Porto Alegre, Artes
Médicas, 1996, v.2.

Bibliografia Complementar

ANTUNES, Mitsuko Aparecida Makino. Psicologia Escolar e
Educacional: hist6ria, compromissos e perspectivas. Psicol.
Esc. Educ. (Impr.), Campinas, v. 12, n. 2, Dec. 2008 .
Available from
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S141
3-85572008000200020&Ing=en&nrm=iso

LURIA, Alexandre Romanovich; LEONTIEV, Alexis;
VYGOTSKY, Lev. Psicologia e Pedagogia - Bases

Psicoldgicas da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sdo
Paulo, Centauro, 2013.

MACHADO, Adriana Marcondes. Encaminhar para a
salude quem vai mal na educacdo: um ciclo vicioso?
Disponivel em: http://efp-
ava.cursos.educacao.sp.gov.br/Resource/153536,7A7/Asse
ts/NucleoBasico/pdf/nb_m07t11b.pdf

MOYSES, Maria Aparecida Affonso. A medicalizacdo na

educacdo infantii e no ensino fundamental e as
politicas de formacao docente: a medicalizacdo do nao-
aprender-na-escola e a invencao da infancia anormal.
http://www.anped.org.br/reunioes/31ra/4sessao_especial/se
%20-%2012%20-

%20maria%20aparecida%20affons0%20moyses%20-

%20participante.pdf

MAHONEY, Abigail; ALMEIDA, Laurinda ramalho (orgs)
Henri Wallon: Psicologia e Educagdo. Sdo Paulo: Loyola,
2004.

Historia da Educacéo (72
horas/aula, 100% EaD).

A educacdo como processo de humanizacdo. Principais
movimentos educacionais ao longo da Histéria. Tendéncias
e perspectivas da educacdo contemporéanea. Contribuicdo

dos principais tedéricos da educac¢éo na formagéo docente.

Bibliografia Basica
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GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Filosofia e histéria da
educacao brasileira. 2. ed. Barueri, 2009 [disponivel na
Biblioteca Virtual].

MANACORDA, Mario Alighiero. Histéria da educacdo na
antiguidade aos nossos dias. Sao Paulo: Cortez, 1997.
SHIGUNOV NETO, Alexandre. Historia da educacdo
brasileira: do periodo colonial ao predominio das politicas
educacionais neoliberais. S&o Paulo: Salta, 2015

[disponivel na Biblioteca Virtual].

Bibliografia Complementar
FILHO, Luciano Mendes de Faria (org.). Pensadores
sociais e histéria da educacédo. 3. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2005 [disponivel na Biblioteca Virtual].
HILSDORF, Maria Lucia Spedo. Historia da educagédo
brasileira: leituras. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2003
[disponivel na Biblioteca Virtual].
LOPES, Eliane Marta Teixeira; FILHO, Luciano Mendes de
Faria (orgs.). Pensadores sociais e histéria da educacéo.
Belo Horizonte: Auténtica, 2012 [disponivel na Biblioteca
Virtual].
MORAIS, Christianni Cardoso; PORTES, Ecio Antdnio;
ARRUDA, Maria Aparecida (orgs.). Histéria da Educacéo:
ensino e pesquisa. Belo Horizonte: Auténtica, 2006

[disponivel na Biblioteca Virtual].

Teoria da Histéria | (72

horas/aula).

A Teoria da Historia e sua problematica: a nocao de teoria e
a formacgéo dos conceitos em histéria. Tempo e narrativas
histéricas. A ciéncia e a constituicdo da Historia como
disciplina no século XIX. A Escola Metddica: os
historicismos aleméo e francés. As filosofias da Historia
(disciplina) do século XIX (Positivismo e Racionalismo
kantiano). As filosofias da histéria no século XIX com
desdobramentos na historiografia  do século XX
(hegelianismo e marxismo). Perspectivas tedricas

presentes no Ensino da Historia.
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Bibliografia Basica
BARROS, José D'Assuncédo. Teoria da histéria. Petropolis:
Vozes, 2011.
CERTEAU, Michel de. A escrita da historia. 3 ed. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria, 2015.
REIS, José Carlos. Historia da "consciéncia historica™
ocidental contemporanea: Hegel, Nietzsche, Ricoeur. 2

reimp. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2013.

Bibliografia Complementar
BOURDE, Guy; MARTIN, Hervé. As escolas historicas. 3
ed. Mem Martins: Publicacbes Europa América, 2012.
BURKE, Peter. Uma histéria social do conhecimento
[edicdo digital]. Traducdo de Plinio Dentzien. Rio de
Janeiro: Zahar, 2012 [disponivel na Biblioteca Virtual].
FONSECA, Thais Nivia de Lima. Historia & ensino de
Historia. 3 ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2011
[disponivel na Biblioteca Virtual].
SANTOS, Boaventura de Sousa (org.). Conhecimento
prudente para uma vida decente: “um discurso sobre as
ciéncias” revisitado. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2018.
MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. A ideologia alema: critica
da mais recente filosofia alemd em seus representantes
Feuerbach, B. Bauer e Stirner, e do socialismo alemao em
seus diferentes profetas, 1845-1846. Sao Paulo: Boitempo,
2016.

Atividades de Extensao
(54 horas/aula).

Interacdo em programas e projetos de extensdo da Univille;
Proposta de insercdo nos programas e projetos de
extensdo da Univille. Organizacdo e sistematizacdo da

experiéncia.

Bibliografia Basica:
SANTOS, Boaventura de Sousa. A Universidade no
século XXI: para uma reforma democratica e
emancipatéria da  universidade. Disponivel  em:

<http://www.ces.uc.pt/bss/documentos/auniversidadedosec
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XXl.pdf>. Acesso em: 22 jun. 2015.

GOHN, Maria da Gléria. Movimentos sociais e educacéo.
8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

TRILLA, Jaume; ARANTES, Valéria Amorim (Org.).
Educacdo formal e nado-formal: pontos e contrapontos.

Sao Paulo: Summus, 2008.

Bibliografia Complementar
EDUCACAO comunitaria no terceiro mundo.
Campinas: Papirus, 1995 (Educacéo internacional do
Instituto Paulo Freire).
FORUM nacional de extensio e agdo comunitaria
das universidades e instituicbes de ensino -
Direitos humanos: infancia e adolescéncia - a
contribuicdo da extensdo universitaria. Joinville:
Editora da UNIVILLE, 2008.
GOMES, Marineide de Oliveira (org.). Estagios na
formacéao de professores: possibilidades
formativas entre ensino, pesquisa e extensao. Sao
Paulo: Loyola, 2011.
MORIGI, Valter. Cidades
educadoras: possibilidades de novas politicas
publicas para reinventar a democracia. Porto
Alegre: Sulina, 2016
SOSSAI, Fernando C.; COELHO, llanil. Memorias do
Jardim Sofia: cenas da cidade migrante. Joinville:
Editora Univille, 2011.

3° Ano.

Disciplina

Ementa / Bibliografia

Conceituacdo de Moderno e de Modernidade. Transic&o
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Historia e Historiografia da
Europa Moderna (72

horas/aula).

do Feudalismo ao Capitalismo na  Europa.
Renascimento. Reforma. Formacdo dos Estados
Modernos. As Revolugfes Burguesas dos séculos XVIl e
XVIII. A Cultura Popular no periodo moderno. Préticas

de ensino-aprendizagem na Histéria Moderna.

Bibliografia Basica

HELLER, Agnes. O Homem do Renascimento. Lisboa:
Presenca, s.d.

MOUSNIER, R. e LARROUSSE, E. Histoéria Geral das
CivilizagGes. Tomo IV,Vol. 2- Os Séculos XVI e XVII. A
Europa e o Mundo. Tomo V, Vol. 1 O ultimo Século
do Antigo Regime e vol. 2, Tomo V, A Sociedade do
século XVIII perante a Revolugdo. Séo Paulo : Difuséo

Européia do Livro,1960.

SOBOUL, A. Histéria da Revolucdo Francesa. 22 ed.
Sao Paulo, Rio de Janeiro, DIFEL, 1976.

Bibliografia Complementar
THOMPSON.E.P. Costumes em comum: Estudos
sobre a cultura popular tradicional.Sao Paulo: Cia das
Letras, 1998
WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do

Capitalismo. S&o Paulo, Pioneira, 1985.

Historia e Historiografia do
Brasil Il (144 horas/aula).

Historiografia do Império: o Instituto Histérico e
Geogréfico Brasileiro e a producéo historica oitocentista.
A formacdo do Estado Nacional. As Rebelibes e a
formacdo do Exército. Cultura e Sociedade. A Politica
externa brasileira: a Guerra contra o Paraguai. Imigracéao

e processo abolicionista.

Bibliografia Basica
MATTOS, Hebe Maria. Escraviddo e cidadania no
Brasil monérquico. Rio de Janeiro: Zahar, 1999
[disponivel na Biblioteca Virtual]
CARVALHO, José Murilo de. 1. A construcao da ordem
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| 2. Teatro de Sombras. Rio de Janeiro: UFRJ, 1996
[disponivel na Biblioteca virtual]

SCHWARCZ, Lilia Moritz. O império em procissao,
ritos e simbolos do Segundo Reinado. Rio de Janeiro

Zahar 2000 [disponivel na Biblioteca virtual]

Bibliografia Complementar
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica:
momentos decisivos. 9. ed. Sdo Paulo: UNESP, 2010.
DEAN, Warren. A ferro e fogo: a historia e a
devastacdo da Mata Atlantica brasileira. Sdo Paulo, SP:
Companhia das Letras, 2011.
SALLES, Ricardo. Guerra do Paraguai: escraviddo e
cidadania na formacédo do exército. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1990.
FRANCO, Maria Laura P. Barbosa. Homens livres na
ordem escravocrata. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.
ALENCASTRO, Luiz Felipe de (org.). Histéria da vida
privada no Brasil - Império: a corte e a modernidade

nacional. Sao Paulo: Cia das Letras, 1999.

Metodologia do Ensino de

Histoéria (72 horas/aula).

Relacdo da Teoria da Histéria e da Metodologicas sobre
0 ensino de Histéria. Andlises e pesquisas acerca da
Legislacdo e dos documentos nacionais, estaduais e
municipais da politica de curriculo do Ensino de Historia.
Andlises e pesquisas acerca da amplitude e
desenvolvimento do Programa Nacional do Livro
Didatico. O Ensino de Historia através de Eixos
Tematicos. A  Interdisciplinaridade no  Ensino.
Organizacdo de conteudo (conceituais, factuais,
procedimentais e atitudinais) do Ensino de Histéria. O

processo de aprendizagem.

Bibliografia Basica
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A
organizacdo do curriculo por projetos de trabalho. O

conhecimento é um caleidoscopio. Porto Alegre: ArtMed,
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1998.

FONSECA, Selma Guimardes. Didatica e Pratica de
Ensino de Historia. 8. ed. Campinas: Papirus, 2009.
FONSECA, Selma Guimardes. Caminhos da Historia

Ensinada. 8 ed. Campinas: Papirus, 2005.

Bibliografia Complementar
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de
Historia: fundamentos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

CANO, Marcio Rogério de Oliveira (coord.). A reflexdo e
a prética no ensino de Historia. Sdo Paulo: Blucher,
2018 [12 edicao digital] [disponivel na Biblioteca Virtual].
MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa
da escola: uma questdo publica. 2 ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2015 [disponivel na Biblioteca Virtual].
SOSSAI, Fernando Cesar. Ensino de Historia e “novas
tecnologias” educacionais. Joinville: Editora da
Univille, 2011.

VENERA, Raquel. Cultura e Ensino de Histéria: elogio

a criagdo. Itajai: Casa Aberta, 2010

Pesquisa Histérica (144

horas/aula).

A pratica da pesquisa historica; desenvolvimento de
projeto de pesquisa; A pesquisa em arquivos: a critica
documental; diferentes abordagens as fontes histéricas;
a pesquisa em acervos de museus e espacos de
memoaria; Histéria e imprensa; Histéria e Género; Histdria
e linguagens; Problemas gerais de método; a ética na
pesquisa histérica; a pesquisa em midias eletrdnicas; A
pesquisa interdisciplinar; pesquisa para elaboracdo de
pareceres, laudos e relatérios técnicos; pesquisa com

patrimdnio material e imaterial.

Bibliografia Basica
CARDOSO, Ciro Flamarion S.; VAINFAS, Ronaldo
(org.). Dominios da histéria: ensaios de teoria e

metodologia. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
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COELHO, llanil; SOSSAI, Fernando Cesar. Univille: 50
anos de ensino superior em Joinville e regido (1965-
2015). Joinville: Editora da Univille, 2015.

PINSKY, Carla Bassanezi (org.). Fontes histéricas. 2
ed. Sao Paulo: Contexto, 2010.

Bibliografia Complementar
BORGES, Maria Eliza Linhares (org.). Inovacoes,
colegdes, museus. Tradugdo Soraia Maciel Mouls. Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2011 [disponivel na
Biblioteca Virtual].
CERTEAU, Michel de. A escrita da historia. 3 ed. Rio
de Janeiro: Forense Universitaria, 2015.
LACAVA, Juan Andrés Bresciano. La Historiografia en
el amanecer de la cultura digital: innovaciones
metodoldgicas, discursivas e institucionales. Montevideo:
Ediciones Cruz del Sur, 2010.
LE GOFF, Jacques. A Histéria Nova. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1990.
POULQOT, Dominique. Museu e museologia. Tradugao
Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. Belo Horizonte:

Auténtica Editora, 2013 [disponivel na Biblioteca Virtual].

Teoria da Historia Il (144

horas/aula).

Teorias da Historia: enfoques, abordagens e dominios.
Principais tendéncias e debates tedrico-metodoldgicos
da historiografia na contemporaneidade. Direcdes da
historiografia marxista (europeia) no século XX. O
movimento dos Annales e a historiografia francesa
contemporénea. Teorias da histéria e os enfoques
culturais no pés 1960. Teorias da histéria e os seus
atuais dominios. A constituicdo da disciplina histérica no
Brasil e seus percursos tedricos no século XX e XXI.

Perspectivas teoricas e ensino de histéria.

Bibliografia Basica

BARROS, José D'Assuncdo. O campo da historia:
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especialidades e abordagens. 9. ed. Petrépolis: Vozes,
2013.

CERTEAU, Michel de. A escrita da histoéria. 3. ed. Rio
de Janeiro: Forense Universitaria, 2015.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da
prisdo. 42. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

Bibliografia Complementar
CERTEAU, Michel de. A invencdo do cotidiano: 1.
artes de fazer. 16. ed. Petropolis: Vozes, 2009.
CERTEAU, Michel de; GIARD, Luc; MAYOL, Pierre. A
invencdo do cotidiano: 2. morar, cozinhar. 10. ed.
Petrépolis: Vozes, 2011.
DOSSE, Francois. A histéria em migalhas: dos
Annales a Nova Histéria. 3. ed. Sdo Paulo: Ensaio;
Campinas: Unicamp, 1992.
REIS. José Carlos. A Historia entre a Filosofia e a
Ciéncia. 4. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.
THOMPSON, Edward P. Costumes em comum:
estudos sobre a cultura popular tradicional. Sdo Paulo:

Companhia das Letras, 2016.

Diversidade e Educacéo

Inclusiva (72 horas/aula).

Pressupostos filoséficos e pedagdgicos da educacao
inclusiva. Educacdo especial: deficiéncias, transtorno
global de desenvolvimento e altas habilidades.
Diversidade:  conceitos;  curriculo;  sujeitos da
diversidade; principios, legislacdo e documentos.

Préticas didatico-pedagdgicas.

Bibliografia Basica
BRASIL. Secretaria da Educacdo Bésica. Diretrizes
curriculares nacionais para a Educacéao Basica, 2013.
Disponivel em:

http://portal.mec.qgov.br/index.php?option=com docman&

view=download&alias=15547-diretrizes-curiculares-
nacionais-2013-pdf-1&Itemid=30192
FERREIRA, Maria Elisa Caputo; GUIMARAES, Marly.
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Educacao Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

GOES, Maria Cecilia Rafael de; LAPLANG, Adriana Lia
Frizman de (Orgs.). Politicas e praticas de educacao
inclusiva. Campinas: Autores Associados, 2004.
GOMES, Nilma Lino. Indagacdes sobre curriculo:
diversidade e curriculo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.
pdf

SANTA CATARINA. Governo do Estado. Secretaria de

Estado da Educagdo. Proposta curricular de Santa

Catarina: formacdo integral na educacdo basica.
Disponivel em:

http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/?p=arqui

vo

Bibliografia Complementar
COLL C; MARCHESI A PALACIOS J.
Desenvolvimento psicolégico e educacao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades
educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004. p.172.
KRONBAUER, Selenir C. G.; STROHER, Marga Janete.
Educar para a convivéncia na diversidade: desafio a
formacédo de professores. Sdo Paulo: Paulinas, 2009.
RODRIGUES, Rosiane. “N6s” do Brasil: estudos das
relacOes étnico-raciais. Sado Paulo: Moderna, 2012.
ROMAO, Jeruse Maria (Org.). A Africa esta em nés:
histéria e cultura afro-brasileira: africanidades
catarinense. v. 5. Jodo pessoa, PB: Editora Grafset,
2010.

Didatica (72 horas/aula).

Educacdo e didatica. Teorias da educacdo. A
organizacdo do trabalho pedagdgico: natureza e
especificidade. A relagdo pedagogica e a dindmica da
triangulagcdo: professor, aluno, conhecimento. O
planejamento do processo da prética pedagdgica critica:

curriculo e cultura escolar. Projetos Pedagdgicos.
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Bibliografia Basica
SANTOS, Akiko; SUANNO, Jodo Henrique; SUANNO,
Marilza Vanessa Rosa. Didatica e Formacdo de
professores: complexidade e transdisciplinaridade.
Porto Alegre: Sulina, 2013.
VEIGA, llma Passos Alencastro (Org.). Aula: Génese,
dimensdes, principios e praticas. Campinas, SP:
Papirus, 2008.
MOREIRA, Antonio Flavio e SILVA, Tomaz Tadeu
da. Curriculo,Cultura e Sociedade. Sao Paulo, Cortez,
2013.

Bibliografia Complementar
GOODSON, lvor. O curriculo em Mudanca. Estudos na
construcdo Social do Curriculo. Porto: Porto, 2011.
LOPES, Anténio Osimas. Repensando a Didatica.
Campinas: Papirus, 1991.
MEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA,llza Martins. Por
que planejar? Como planejar? Petrépolis, RJ: Vozes,
2014.
MERCADO, Luiz Leopoldo (org.) Novas Tecnologias e
Educacao. Alagoas: EDUFAL, 2006.
ZABALA, A. A prética educativa: como ensinar. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

Atividade de Extenséao (54

horas/aula).

Elaboracéo e implementacéo de proposta de extenséo.

Organizacao e sistematizacao da experiéncia.

Bibliografia Basica
SANTOS, Boaventura de Sousa. A Universidade no
século XXI: para uma reforma democrética e
emancipatéria da universidade. Disponivel em:
<http://www.ces.uc.pt/bss/documentos/auniversidadedos
ecXXl.pdf>. Acesso em: 22 jun. 2015.
GOHN, Maria da Gloria. Movimentos sociais e

educacéo. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
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TRILLA, Jaume; ARANTES, Valéria Amorim (Org.).
Educacao formal e ndo-formal: pontos e contrapontos.

Sao Paulo: Summus, 2008.

Bibliografia Complementar
EDUCACAO comunitaria no terceiro mundo.
Campinas: Papirus, 1995 (Educacdo internacional do
Instituto Paulo Freire).
FORUM nacional de extens&o e agdo comunitaria das
universidades e instituicdes de ensino - Direitos
humanos: infancia e adolescéncia - a contribuicdo da
extensao universitaria. Joinville: Editora da UNIVILLE,
2008.
GOMES, Marineide de Oliveira (org.). Estagios na
formacgao de professores: possibilidades formativas
entre ensino, pesquisa e extensdo. Sao Paulo: Loyola,
2011.
MORIGI, Valter. Cidades educadoras: possibilidades
de novas politicas publicas para reinventar a
democracia. Porto Alegre: Sulina, 2016
SOSSAI, Fernando C.; COELHO, llanil. Memorias do
Jardim Sofia: cenas da cidade migrante. Joinville:
Editora Univille, 2011.

4° Ano.

Disciplina

Ementa / Bibliografia

Historia e Historiografia da
Europa Contemporanea (72

horas/aula).

A Europa e a ordem capitalista do final do século XIX e
inicio do XX. A "Grande Guerra". Impacto da Revolucao
Russa. Fascismo, socialismo e capitalismo no entre
guerras. Arte e politica: as vanguardas artisticas. A crise
do capitalismo e da democracia liberal. A Segunda
Grande Guerra, Guerra Fria e a ordem bipolar mundial.
Movimentos sociais da década de 1960. Sociedade poOs-

industrial e Globalizacdo. Dissolucdo do bloco soviético.
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O sistema mundial na atualidade. Ensino de histéria e as

abordagens de temas da histéria contemporanea.

Bibliografia Basica
ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo:
antissemitismo, imperialismo e totalitarismo. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2013.
CUNNINGHAM, Frank. Teorias da democracia. Porto
Alegre: Artmed, 2009 [Biblioteca Virtual].
HOBSBAWN, Eric. Era dos extremos: o breve século XX
(1914-1991). 2. ed. S&do Paulo: Companhia das Letras,
2005.

Bibliografia Complementar
SAID, Edward. Orientalismo: o oriente como invencéo do
ocidente. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1990.
PAXTON, Robert O. A anatomia do fascismo. S&o
Paulo: Paz e Terra, 2007.
REIS FILHO, Daniel Aardo; FERREIRA, Jorge; ZENHA,
Celeste (orgs.). O século XX: o tempo das certezas - da
formacdo do capitalismo a primeira guerra mundial.
Volume 1. 7 ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2000.
SARAIVA, José Flavio Sombra. Historias das relacdes
internacionais  contemporéneas: da  sociedade
internacional do século XIX a era da globalizacdo. Séo
Paulo: Saraiva, 2003 [disponivel na Biblioteca Virtual].
THOMPSON, Edward P. A formacgéo da classe operéria
inglesa: a maldicdo de Ad&do. S&o Paulo: Paz e Terra,
1987. Disponivel em: < https://goo.gl/1BZeTC>. Acesso
em: 09 dez. 2017.

Histéria da Asia e da Africa
Contemporaneas (72

horas/aula).

A Revolucdo Industrial e suas repercussdes na Africa:
histéria e historiografia. A Expansdo Imperialista. A
Partilha da Africa e sua Descolonizacdo. A Ocupacio e
Descolonizagdo da Asia. O Caso Japonés. A Formacao

de Novas Republicas: Coréia, Vietnd, india e China.
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Praticas Educativas na Asia e Africa. Patriménio cultural e
histéria da Africa no Brasil. Igualdade racial e direitos

Humanos.

Bibliografia Basica
ADICHIE, Chimamanda Ngozi. Meio sol amarelo. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2008.
HOBSBAWN, Eric. A era dos Impérios. Séo Paulo: Cia.
das Letras, 1990.
OUZOIGWE, Godfreiu N. Partilha européia e conquista da
Africa: apanhado geral. In: Boahen, Adu. (org.) Histéria
Geral da Africa - VII. Sdo Paulo/Paris, Atica/lUNESCO,
1985.

Bibliografia Complementar
ACHEBE, Chinue. O mundo se despedaca. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2009.
COSTA E SILVA, Alberto. Imagens da Africa. Da
antiguidade ao século XIX. Sao Paulo,
Penguin/Companhia das Letras, 2012.
CURTIN, P. D. “Tendéncias recentes das pesquisas
historicas africanas e contribuicdo a histéria geral”. In:
Histéria Geral da Africa. Sdo Paulo/Paris,
Atica/UNESCO, 1980.
LE CALLENNEC, Shophie “Caminhos da emancipacao”.
In. M'BOKOLO, Elikia. Africa Negra. Historia e
Civilizacbes. Do século XIX aos nossos dias. Tomo Il.
Lisboa: Edi¢cBes Colibri, 2004
LOVEJOY, Paul. A escraviddo na Africa. Uma histéria
de suas transformacdes. Rio de Janeiro, Civilizagédo
Brasileira, 2002.
MBEMBE, Achile. “As formas africanas de auto-inscri¢cao”.
Estudos Afro-Asiaticos, Ano 23, n° 1, 2001.
MOURA, Cldvis. Os Quilombos e a Rebelido Negra.Sao

Paulo Brasiliense, 1981.

As abordagens historiograficas da Histdria Republicana.
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Historia e Historiografia do
Brasil 11l (144 horas/aula).

O processo de implantacdo da Republica (o que ha de
moderno na Republica). Movimentos Sociais e a crise de
dominacdo oligarquica. A institucionalizagdo do Estado
Novo. Populismo de Estado e cotidiano. A instauracdo da
ditadura militar e as resisténcias socioculturais. A
sociedade brasileira no contexto do capitalismo global.
Processos de ensino-aprendizagem na  Histdria

Republicana.

Bibliografia Basica

FREITAS, Marcos Cezar de (Org.). Historiografia
brasileira em perspectiva. 6. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2005.

NOVAIS, Fernando A.; SCHWARCZ, Lilia Moritz (orgs.).
Historia da vida privada no Brasil 4: contrastes da
intimidade contemporanea. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 2007.

NOVAIS, Fernando A.; SEVCENKO, Nicolau (orgs.).
Histéria da vida privada no Brasil 3: Republica: da Belle

Epoque a Era do Radio. S&o Paulo: Cia. das Letras, 2006.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o
longo caminho. 24. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2018.

DECCA, Edgar Salvadori de. O siléncio dos vencidos:
memoaria, historia e revolugdo. S&do Paulo: Brasiliense,
2004.

FERREIRA, Jorge; DELGADO, Lucilia de Almeida Neves.
(orgs). O Brasil Republicano: Livro 1: o tempo do
liberalismo excludente: da proclamacdo da repuUblica a
revolucdo de 1930. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. Civilizacdo
Brasileira, 2006.

FERREIRA, Jorge; DELGADO, Lucilia de Almeida Neves.
(orgs). O Brasil Republicano: Livro 3: o tempo da

experiéncia democratica: da democratizagdo de 1945 ao
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golpe civil-militar de 1964. Rio de Janeiro: Ed. Civilizagédo
Brasileira, 2003.

SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o Século XXI: no
loop da montanha-russa. S&o Paulo: Cia. das Letras,
2001.

Saberes Historicos e Curriculo

Escolar (72 horas/aula).

Conceitos de curriculo. A Cultura Escolar como conceito.
Os desdobramentos da Teoria do curriculo em analises
da cultura escolar. Histéria das disciplinas escolares. O
saber histérico escolar e o saber da matriz de referéncia
Historia: tensdes curriculares. A relacdo entre Memoria e
Histéria na cultura escolar. Desafios do professor de
Histéria na Cultura Escolar do presente. Dialogos com

professores de Historia.

Bibliografia Basica
ZAMBONI, Ernesta;, GALZERANI, Maria Carolina;
PACIEVITCH, Caroline. (Org.). Memdria Sensibilidades
e Saberes. Campinas: Alinea, 2015.
MONTEIRO, Ana Maria. Sujeitos Saberes e Préticas.
Rio de Janeiro: Mauad X, 2007.

Bibliografia Complementar
MONTEIRO, Ana Maria. Professores de Histéria. Entre
Saberes e praticas. Rio de Janeiro: Mauad X, 2007.
MIRANDA, Sonia Regina. Sob o signo da Memoria.
Cultura Escolar, Saberes Docentes e Histéria Ensinada.
Sao Paulo: UNESP, Juiz de Fora: UFJF, 2007.
OLIVEIRA, Margarida Maria Dias; CAINELLI, Marlene
Rosa; OLIVEIRA, Almir Félix Batista de. Ensino de
Histdoria: multiplos ensinos em mudltiplos espacgos. Natal:
UFRN, 2008.

Historia e Historiografia da

América lll (72 horas/aula).

Imperialismo e resisténcias. A Revolucdo Mexicana. A
crise de 1929 e seus desdobramentos. A Segunda Guerra
Mundial e a politica de boa vizinhanga. A emergéncia das
politcas de massas. A Revolugdo Cubana e o0s

movimentos de esquerda na América Latina. A Guerra
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Fria, o anticomunismo e as ditaduras militares. Os
processos de redemocratizacdo na América Latina. As
Américas no cendrio contemporaneo: blocos econémicos
e movimentos sociais. Lutas pela memoria na Argentina e

Uruguai.

Bibliografia Basica

BRUIT, Hector (et. al.). Historia da América através de
textos. 10. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010 (Textos e
Documentos; v. 4).

KARNAL, Leandro (et. al.). Historia dos Estados
Unidos: das origens ao século XXI. 3. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

PRADO, Maria Ligia; PELLEGRINO, Gabriela. Historia
da América Latina. Sdo Paulo: Contexto, 2014 (Histéria

na Universidade).

Bibliografia Complementar
AYERBE, Luis Fernando. A Revolucdo Cubana. Sao
Paulo: Editora UNESP, 2004 (Revolucdes do Século 20).
. Estados Unidos e América Latina: a construcao
da hegemonia. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2002.
BARBOSA, Carlos Alberto Sampaio. A Revolucao
Mexicana. Sao Paulo: Editora UNESP, 2010 (Revolu¢cdes
do Século 20).
MARINGONI, Gilberto. A Revolucdo Venezuelana. S&o
Paulo: Editora UNESP, 2009 (Revolucdes do Século 20).
WINN, Peter. A Revolucdo Chilena. S&o Paulo: Editora
UNESP, 2010.

Politicas Publicas e Gestao

Escolar (72 horas/aula).

Educacdo bésica: Legislacdo, Normas, Etapas e
Modalidades; Politicas Publicas: Programas e Projetos;
Financiamento. Estrutura, Organizacdo e Gestdo Escolar

(Funcao dos Conselhos). Projeto Politico Pedagogico.

Bibliografia Basica

MONTEIRO, Eduardo. Gestdo escolar: perspectivas,
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desafios e funcéo social. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
BALL, Sthephen; MAINARDES, Jefferson. Politicas
educacionais: questbes e dilemas. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

LIBANEO, José Carlos. Educacdo escolar, politicas,

estrutura e organizacdo. Sao Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia Complementar
APPEL, Michel; BEAN, James. Escolas democraticas.
S&o Paulo: Cortez, 2011.
AZEVEDO, Janete Maria Lins de. A educacdo como
politica publica. Campinas: Autores Associados, 2004.
LEAL, Ana Christina Darwich Borges et ali. Direito,
politicas publicas e desenvolvimento. Rio de Janeiro:
Forense, 2013.
LIBERATI, Wilson Donizeti. Politicas publicas no
Estado constitucional. S&o Paulo: Atlas, 2013.
MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa da
escola: uma questdo publica. 2 ed. Belo Horizonte:

Auténtica, 2015 [disponivel na Biblioteca Virtual].

LIBRAS e caodigos de

comunicacdes (72 horas/aula).

Lingua, sociedade e cidadania. Processo de comunicagao
e recursos mediadores para o ensino. Lingua brasileira de

sinais. Sistema Braile, Soroba e Tecnologia Assistiva.

Bibliografia Basica
BERSCH, Rita; MACHADO, Rosangela. Atendimento
educacional especializado do aluno com deficiéncia
fisica. Sao Paulo, Moderna, 2010.
CAPOQVILLA, Fernando C.; RAPHAEL, Walquiria Duarte.
Novo Deit - Libras: dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue da lingua de sinais brasileira baseado em
linguistica e neurociéncias cognitivas. Sdo Paulo: EUSP,
2008.
QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir
Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2003.
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Bibliografia Complementar

BARRETO, Maria Angela de Oliveira Champion.
Educacao Inclusiva: contexto social e histérico, analise
das deficiéncias e o uso das tecnologias no processo de
ensino-aprendizagem. S&o Paulo: Erica, 2014.
FELIPE, Tanya Amara. Libras em contexto: curso
béasico: livro do estudante. 8. ed. Distrito Federal: WalPrint
Gréfica e Editora, 2007
MEC. FNDE. Libras em contexto - Curso Basico: livro
do professor. Brasilia: FENEIS, 1997.
STROBEL,Karin. Falando com as Maos. Curitiba:
Secretaria de Estado de Educacéo, 1998.

. As imagens do outro sobre a cultura
surda. Floriandpolis: Editora UFSC. 2008.

Estagio Curricular
Supervisionado | (336

horas/aula).

Atividades de estudos tedrico-préaticos para o exercicio da
docéncia. Estagio de Observacdo e de Participagdo na
rede de ensino de Joinville e regido e em outros espacos
educacionais (museus, arquivos e afins). Elaboracdo e
execucdo de projetos de ensino. Elaboracdo e
apresentacdo de Relatério Parcial de Estagio Curricular

Supervisionado.

Bibliografia Basica

FONSECA, Thais Nivia de Lima. Histéria & ensino de
Histéria. 3 ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2011
[disponivel na Biblioteca Virtual].

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de
Historia: fundamentos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

CANO, Méarcio Rogério de Oliveira (coord.). A reflexao e
a préatica no ensino de Histéria. Sdo Paulo: Blucher,

2018 [12 edigé&o digital] [disponivel na Biblioteca Virtual].

Bibliografia Complementar

FONSECA, Selva Guimardes. Caminhos da histoéria
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ensinada. 13. ed. Campinas, SP: Papirus, 2016.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A
organizacdo do curriculo por projetos de trabalho. O
conhecimento € um caleidoscopio. Porto Alegre: ArtMed,
1998.

MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa da
escola: uma questdo publica. 2 ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2015 [disponivel na Biblioteca Virtual].

PINSKY, Jaime (org.); BITTENCOURT, Circe et al. O
ensino de histéria e a criagcdo do fato. 14. ed. Séo
Paulo: Contexto, 2017.

SOSSAI, Fernando Cesar. Ensino de histéria e “novas
tecnologias educacionais”. Joinville: Editora da Univille,
2011.

5° Ano.

Disciplina

Ementa / Bibliografia

Estagio Curricular
Supervisionado
lI(144horas/aula).

Estagio de Participacdo e execucdo de projetos de ensino.
Elaboracdo e apresentacdo de Trabalho Final de Estagio

Curricular Supervisionado.

Bibliografia Basica

FONSECA, Thais Nivia de Lima. Historia & ensino de
Historia. 3 ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2011
[disponivel na Biblioteca Virtual].

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de
Historia: fundamentos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

CANO, Marcio Rogério de Oliveira (coord.). A reflexdo e a
pratica no ensino de Histéria. Sdo Paulo: Blucher, 2018

[12 edicdo digital] [disponivel na Biblioteca Virtual].

Bibliografia Complementar
FONSECA, Selva Guimardes. Caminhos da histéria

ensinada. 13. ed. Campinas, SP: Papirus, 2016.
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HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A
organizacdo do curriculo por projetos de trabalho. O
conhecimento é um caleidoscopio. Porto Alegre: ArtMed,
1998.

MASSCHELEIN, Jan; MAARTEN, Simons. Em defesa da
escola: uma questdo publica. 2 ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2015 [disponivel na Biblioteca Virtual].

PINSKY, Jaime (org.); BITTENCOURT, Circe et al. O
ensino de historia e a criagdo do fato. 14. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2017.

SOSSAI, Fernando Cesar. Ensino de histéria e “novas
tecnologias educacionais”. Joinville: Editora da Univille,
2011.

Historia e Imagem (72

horas/aula).

Historia e historicidade dos regimes de visualidade da
contemporaneidade. Producdo, circulacdo, usos e
apropriacbes sociais da imagem. Imagem como fonte
historiografica e seus desafios epistemoldgicos. Oficinas

metodoldgicas.

Bibliografia Basica
PAIVA, Eduardo Franca. Historia & imagens. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003 (Historia &... Reflexdes).
KOSSOY, Boris. Fotografia & historia. 5. ed. S&o Paulo:
Atelié Editorial, 2014.
SODRE, Muniz. Antropoldgica do espelho: uma teoria da

comunicacdao linear e em rede. Petrépolis: Vozes, 2002.

Bibliografia Complementar
DIDI-HUBERMAN, Georges. Diante da imagem: questdo
colocada aos fins de uma historia da arte. Sdo Paulo:
Editora 34, 2013.

KOSSOY, Boris. Realidades e ficcbes na trama
fotogréfica. 4. ed. Sao Paulo: Atelié Editorial, 2009.

. Os tempos da fotografia: o efémero e o perpétuo.
Sao Paulo: Atelié Editorial, 2007.

Historia. da  historia  oral. Principais  questdes
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Historia e Histéria Oral (72

horas/aula).

epistemoldgicas da histéria oral (memoria, narrativa,
subjetividades). Histéria oral e dominios historiogréficos
contemporaneos. A prética da histéria oral (projeto;
populagédo; preparacdo do roteiro; entrevista; tratamento;

uso; doacao).

Bibliografia Basica.
ALBERTI, Verena. Manual de histéria oral. 2. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2004.
FERREIRA, Marieta de M.; AMADO, Janaina (Orgs.). Usos
e abusos da histoéria oral. Rio de Janeiro: Editora da FGV,
1996.
PORTELLI, Alessandro. Tentando aprender um pouquinho:
algumas reflexdes sobre a ética na histoéria oral.
Projeto Historia, S&o Paulo, n. 15, abr. 1997.

Bibliografia complementar.

PORTELLI, Alessandro. A filosofia e os fatos — narragéo,
interpretacao e significado nas memoarias e nas fontes orais.
Tempo, Rio de Janeiro, v. 1, n. 2, p. 59-72, 1996.
PRINS, Gwyn. Historia oral. In: BURKE, Peter (Org.). A
escrita na Histdria: novas perspectivas. Sao Paulo: Editora
da Universidade Estadual Paulista, 1992.
THOMSON, Alistair. Histérias (co)movedoras: historia oral e
estudos de migracdo. Revista Brasileira de Historia, Séo
Paulo, v. 22, n. 44, p. 341-364, 2002.

. Recompondo a memodria: questdes sobre a relacédo
entre a historia oral e as memorias. Projeto Historia, S&o
Paulo, n. 15, abr. 1997.
MEIHY, José Carlos Sebe Bom; SALGADO RIBEIRO,
Suzana L. Guia pratico de historia oral: para empresas,
universidades, comunidades, familias. S&o Paulo: Contexto,
2011.
SANTHIAGO, Ricardo; MAGALHAES. Valéria Barbosa de.
Histéria oral na sala de aula: como fazer, como pensar.

Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2015.
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Arte, Historia e Patrimonio
Cultural (144 horas/aula,).

A nocdo de campo e a historia da institucionalizacdo do
campo do patrimdénio cultural no Brasil. Categorias e
instrumentos de protecdo. Arte e patrimbnio artistico.
Historiografia e patriménio historico. Préticas vivenciadas

com o patriménio artistico e histérico. Seminarios.

Bibliografia Basica
BARROS, José D’Assuncdo. O campo da Historia:
Especialidades e Abordagens. Petropilis, RJ: Vozes, 2004.
BOURDIEU, Pierre. O Poder Simbdlico. 142 ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.
BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas simbadlicas.
S&o Paulo; Perspectiva, 2009.
CASTRIOTA, Leonardo B. Patrimonio Cultural: conceitos,
politicas e instrumentos. Belo Horizonte: IEDS, 2009.
CHUVA, Mércia e NOGUEIRA, Antbnio Gilberto Ramos
(orgs.). Patriménio cultural — Politicas e Perspectivas de
Representacdo no Brasil. Rio de Janeiro: Mauad X;
FAPERJ, 2012.

Bibliografia Complementar
BOURDIEU, Pierre e DARBEL, Alain. O amor pela arte.
S&o Paulo: EDUSP; ZOUK, 2003.
BOURDIEU, Pierre. As regras da arte. Sdo Paulo: Cia das
Letras, 1996.
FLORES, M2 Bernadete Ramos e PETERLE, Patricia
(orgs.). Historia e Arte — Imagem e Memoria. Campinas,
SP: Mercado de Letras, 2012.
PELEGRINI, Sandra. Patrimdénio Cultural: consciéncia e
preservacdo. Sao Paulo: Brasiliense, 2009.
POULOT, Dominique. Uma histéria do patriménio no
Ocidente, Séc. XVIII - XXI. Do monumento aos valores.
S&o Paulo: Estacao da Liberdade, 2009.
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3.8.3 Integralizacéo do curso

Para a integralizag&o curricular do curso, o aluno devera obter aprovacdo em
todas as disciplinas da matriz curricular e cumprir todos os requisitos das atividades

obrigatdrias apresentadas a seguir.

a) Atividades obrigatérias complementares

As atividades complementares nos cursos de licenciatura sdo denominados
Atividades Académico-Cientifico-Culturais. O seu cumprimento € indispensavel para
a integralizacdo do curso e a obtencao do titulo.

O caréter das Atividades Académico-Cientifico-Culturais € a flexibilizacdo dos
curriculos, de forma a incentivar o discente a expandir sua formacdo e ampliar o
nivel do conhecimento, favorecendo sua integracdo com o meio social.

A carga horaria das Atividades Académico-Cientifico-Culturais ndo incluiu a
carga horaria prevista para o Estagio Curricular Supervisionado, bem como a carga
horaria ministrada nas disciplinas previstas na matriz curricular do curso. A carga
horaria de atividades complementares a ser integralizada pelo académico esta
determinada neste PPC e atende as disposicfes legais pertinentes. Todas as
atividades consideradas como complementares devem ser obrigatoriamente
comprovadas por declaracdes ou certificacdes.

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais séo regidas por uma resolucéo
da Univille (Resolugcdo 04/08/Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo) e por
regulamento que segue anexo ao presente Projeto Pedagogico (Anexo 6).

Os alunos recebem pontos por participacdes cientificas, educacionais e
comunitarias. Cada aluno devera somar 200 h (duzentas horas) ao final do curso
como requisito para sua formatura. Esses pontos sao validados pela coordenacéo
com base nos certificados e declaragcdes originais apresentados pelo aluno

(apresentacdes orais, banners, atividades comunitarias, monitorias, estagios etc.).
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b) Estégio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) da Licenciatura em Historia tem
uma carga horaria total de 480 hora/aula, 400 horas-reldgio, correspondendo a 20%
da carga horéria total do curso, em consonancia com o disposto nas Resolucdes
CNE/CP N. 02/2002 e N. 02/2015 que instituiram a duracdo e a carga horéaria dos
cursos de licenciaturas, de graduacéo plena, de formacéo de professor de Educacéo
Basica em nivel superior. A carga horaria € dimensionada em ac¢des formativas, tais
como: disciplina, etapas de, observacdo, participagcdo e regéncia, estudo e
sistematizacao de experiéncias, orientacdes especificas e prética escolar.

Para a realizacdo do ECS da Licenciatura em Histéria, a Univille mantém
convénio com as redes publicas de ensino nas esferas municipais, estaduais e
federais e com a rede particular de ensino de Joinville e regido. A IES tem normativa
geral aplicada para todos os cursos (Resolugcdo 02/18/CONSUN) e o curso tem o
regulamento especifico (Anexo 7) que compdem o Projeto Pedagdgico e que traz os
detalhamentos necessarios para esclarecimentos dos estudantes e dos docentes.
Vale ressaltar que o regulamento vigente, conforme art. 2°, compreende o estagio
como: “(...) Ato educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente do
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educacdo”, constituindo-se como “um espaco de construcao,
apropriacao e transformacéo de conhecimentos na area de formacéo especifica”.

Desta perspectiva, sdo objetivos do ECS:

(...) articular teoria e pratica, estabelecendo sentido e significado na
relacdo pessoal e profissional para area de atuacdo; otimizar
esforcos, equacionar as dificuldades e propiciar um estagio integrado
entre os cursos de licenciatura da Univille e as escolas de ensino
basico, campo de estdgio, para oportunizar a articulacdo entre o
momento do saber e do fazer na formacgéo; possibilitar ao estagiario
a vivéncia de varios modos de ser professor, e vida escolar, desde
atividades de elaboracdo da proposta pedagdgica da escola até a
elaboracdo e cumprimento de planos de trabalho, seguidos de
atividades de elaboracdo de estratégias de recuperagdo de alunos,
de planejamentos, das avaliacbes e de colaboracdo e articulacéo
entre a escola, as familias e a comunidade (Resolucéo
02/18/CONSUN, Art. 3°).

O curso de Histéria da Univille mantém uma comissdo de estagio composta

sempre pelo coordenador do curso, professor da disciplina de estagio e, no minimo,
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dois docentes do colegiado que tém a incumbéncia de cumprir e fazer cumprir o
regulamento, orientar e acompanhar todos os alunos em estéagio.

Em sintese, a concepc¢ao do estagio curricular propde: olhares que observam,
sujeitos que interagem e refletem, registros que instrumentalizam, situacoes
vivenciadas, histérias, competéncias construidas.

Dessa forma, o estagio na licenciatura em Histéria estd4 estruturado para
oportunizar a praxis necessaria a formacado de educadores, oportunizando espaco
de construcdo/producdo, apropriacdo e transformacdo de conhecimentos,
possibilitando aos alunos que ainda ndo exercem 0 magistério aprender com
agueles que ja possuem experiéncia na atividade docente, além de caracterizar-se
como um processo interativo de reflexdo e analise critica em relacdo ao contexto
sécio histérico e as condi¢cdes objetivas em que a educacao escolar acontece.

E importante destacar que, as experiéncias dos alunos durante o Estagio sdo
compartilhadas ao final de cada ano letivo, através de um seminario aberto ao
publico, em que graduandos, professores e representantes das redes publica e
privada de ensino sédo convidados. Durante esse evento, procura-se dar um retorno
a comunidade das atividades desenvolvidas, principalmente, nas escolas publicas
de Joinville e regiao.

3.8.4 Abordagem dos temas transversais: educagcdo ambiental, educacéo das

relacOes étnico-raciais e educacao em direitos humanos

O tratamento da educacdo ambiental, da educacdo das relagbes étnico-
raciais e direitos humanos, no ambito do curso, ocorre pela oferta de disciplinas que
abordam especificamente a tematica, de forma transversal, e sob o entendimento de
gue sao praticas sociais que interagem e se situam no campo dos direitos humanos
e da cidadania.

Reforgcam esse entendimento no tocante a educagdo ambiental os principios
enunciados no artigo 4.° da Lei n.° 9.795 de 27 de abril de 1999:

I. o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

Il. a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando
a interdependéncia entre o meio natural, o sécio-econémico e o
cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

lll. o pluralismo de idéias e concepcdes pedagdgicas, na
perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade;



152

IV. a vinculacdo entre a ética, a educagédo, o trabalho e as praticas
sociais;

V. a garantia de continuidade e permanéncia do processo
educativo;

VI. a permanente avaliacao critica do processo educativo;

VIl. a abordagem articulada das questbes ambientais locais,
regionais, nacionais e globais;

VIIl.o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade
individual e cultural (BRASIL, 1999).

No que diz respeito a educacgéo para as relagbes étnico-raciais, destaca-se o
Parecer CNE/CP n.° 003 de 10 marco de 2004 (BRASIL, 2004), com énfase para 0s

principios que indicam:

a) o reconhecimento da igualdade da pessoa humana como sujeito de direitos;

b) a necessidade de superagéo da indiferenca e da injustica com que 0S negros e 0s
povos indigenas vém sendo tratados historicamente;

c) a importancia do dialogo na dindmica da sociedade brasileira, essencialmente
pluriétnica, e que precisa ser justa e democratica;

d) a necessidade de valorizacdo da histéria e da cultura dos povos africanos e
indigenas na construcéo histérica da sociedade brasileira;

e) a indispensavel implementacdo de atividades que exprimam a conexdo dos
objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos alunos
e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as relacdes entre negros,

indigenas e brancos no conjunto da sociedade.

A Educacdo em Direitos Humanos, conforme Resolucdo n.° 1 de 30 de maio
de 2012 do CNE, é entendida como um processo sistematico e multidimensional,
orientador da formacdo integral dos sujeitos de direito. Portanto, além de se
proporem momentos especificos para o0 estudo da tematica, o PPC esta

fundamentado nos principios:

I. dignidade humana;
Il. igualdade de direitos;
lll. reconhecimento e valorizacao das diferencas e das diversidades;
IV. laicidade do Estado;
V. democracia na educacéao;
VI. transversalidade, vivéncia e globalidade;
VII. sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2012).
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No curso de Histéria, a abordagem dos temas transversais ocorre em
nivel disciplinar, através de conteados e atividades voltadas aos temas
ambientais, de direitos humanos e das relacbes étnico-raciais, que ocorrem por
meio de aulas tedricas ou aulas praticas em lugares de interesse historico, sitios
arqueoldgicos ou mesmo em espacos comunitarios. Além disso, tais teméticas
sdo abordadas sistematicamente nos  Coléquios das Licenciaturas (Clic),
Encontro anual da Clinica de Direitos Humanos da Univille, Semana Académica
de Historia e nos seminarios do Pibid.

Os estudantes também participam de palestras, exposi¢cdes e oficinas
ofertadas pelos programas e projetos de extensao e pelo Centro Académico Livre

Eunaldo Verdi (CALHEV) que abordam essas tematicas.

3.8.5 Atividades extracurriculares

Além das atividades obrigatérias, os estudantes podem realizar outras

atividades que propiciem o enriqguecimento curricular:

a) Disciplinas extracurriculares

O académico regularmente matriculado poderad requerer matricula em
disciplinas ofertadas em outros cursos de graduacdo da Univille na forma de
disciplina optativa, com vistas ao seu enriquecimento curricular. S&o condi¢cfes para

o deferimento do requerimento:

« Oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico esta
pleiteando a matricula;

 N&ao ocorrer coincidéncia de horéarios entre a disciplina e as demais atividades
didatico-pedagogicas do curso em que o aluno esta matriculado originalmente;

e Ter disponibilidade de vaga na turma/disciplina em que o aluno esta requerendo

matricula;

b) Estagio ndo obrigatorio
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Além do ECS, os estudantes podem realizar estagios nao obrigatorios. Esses
estagios seguem a legislacdo e as regulamentacbes institucionais e séao
formalizados por meio de convénios estabelecidos entre a Universidade e as
organizacfes e termos de compromisso de estagio entre o estudante, o campo de
estdgio e a Universidade. Esta oferece suporte aos estudantes por meio do

Escritorio de Empregabilidade e Estagio (EEE).

3.9 Metodologia de ensino-aprendizagem

A proposta metodologica para o processo de ensino-aprendizagem na
universidade aponta para um paradigma de educacéo que privilegie a centralidade
do estudante no processo, através de diferentes estratégias.

De acordo com a Resolu¢do do CEPE n° 07/2009, na UNIVILLE a inovacgao
pedagogica e curricular € compreendida como um processo de mudanca planejado
e passivel de avaliacdo que leve a processos de ensino e aprendizagem centrados
no estudante, mediados pelo professor.

As metodologias utilizadas pelos professores do curso de Histéria visam a
indissociabilidade dos trés pilares que sustentam a Universidade, o ensino, a
pesquisa e a extensao.

Destaca-se que, desde a implantacdo do Mestrado em Patrim6nio Cultural e
Sociedade, essa indissociabilidade foi reforcada sendo visivel nas préaticas de sala
de aula, em atividades conjuntas e sistematicas, assim como na participacao de
estudantes da graduacdo em grupos de pesquisa e em projetos de extenséo
desenvolvidos dentro e fora dos diferentes laboratorios do curso e da universidade.
Um exemplo é a articulac@o entre professores de diferentes disciplinas, ministradas
em uma mesma seérie, em torno de um tema comum, selecionado a partir de suas
experiéncias de pesquisa em niveis de Graduacdo e Poés-Graduacdo. Ou, a
aproximagdo com pesquisadores e professores de instituicbes nacionais e
internacionais, através das tecnologias digitais de comunicag¢do, a exemplo do
Skype, que permite a realizacdo de conferéncias e palestras a distancia.

Destaca-se, ainda, a constante utilizacdo de espacos da cidade como

espacos de aprendizagem onde se desenvolvem aulas de campo e visitas técnicas.
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As aulas de campo ndao acontecem apenas em Joinville, mas também em
outras cidades préximas, com destaque a S&o Francisco do Sul, Araquari,
Florianopolis e Curitiba. Quando ocorrem em museus ou espacos semelhantes, os
estudantes podem conhecer e vivenciar a utilizacdo de documentacao historica e
experiéncias de pesquisa e extensdo diretamente com o0s profissionais e
pesquisadores da universidade e das instituicbes. Importante se faz chamar a
atencdo para o fato de que muitos discentes e egressos do curso fazem parte dos
grupos de pesquisa liderados por docentes do curso de Historia e PPGPCS, fato que
propicia uma producente integracdo entre graduacdo e pos-graduacédo, estimulando
a continuidade dos estudos.

Dentre as praticas metodoldgicas integradas e interdisciplinares, destaca-se
o projeto de ensino que envolve docentes e discentes do curso de Histéria, de Letras
e de Ciéncias Biol6gicas acerca dos viajantes do século XIX que, em 2018,
completou quatro edi¢cdes consecutivas. O projeto € desenvolvido no ambito das
seguintes disciplinas: Histéria do Brasil Il (na nova matriz Historia e Historiografia do
Brasil) do curso de Histéria; Zoologia de Vertebrados, do curso de Ciéncias
Biolbgicas; Literatura Brasileira Ill, do curso de Letras.

Outro projeto € o denominado “Past food: sabores Jé do Museu Arqueoldgico
de Sambaqui”, que envolve a disciplina de “Arqueologia e historia pré-colonial do
Brasil e de Santa Catarina”, do curso de Historia, o curso de Gastronomia
(disciplinas de Metodologia Cientifica e Aspectos Historicos da Atividade Turistica), a
especializacdo em Arqueologia, também da Univile, e o acervo do Museu
Arqueoldgico de Sambaqui de Joinville.

3.10 Inovacéao pedagdgica e curricular

Desde 2009, a Univille instituiu o Centro de Inovacdo Pedagdgica (CIP) com a
missdo de promover a inovagao pedagodgica e curricular nos seus cursos por meio
de acbes relacionadas a organizacdo didatico pedagdgica, a continua
profissionalizacdo docente e a melhoria da infraestrutura de ensino e aprendizagem
(UNIVILLE, 2009). Os processos de inovacao pedagodgica e curricular acontecem por
meio da formacéo continuada do corpo docente do curso de Historia, bem como de
reunides e estudos promovidos pelo Colegiado do curso e do seu Nucleo Docente
Estruturante (NDE).
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3.11 Flexibilizag&o curricular

A flexibilizacdo curricular pode ocorrer ao se efetivar o aproveitamento de
estudos e experiéncias anteriores do estudante com base no art. 41 da LDB n°
9394/1996 que, de maneira bastante ampla, dispde: o conhecimento adquirido na
educacdo profissional, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliacéo,
reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusédo de estudos.

A sistematica de avaliacdo prevista pelo Curso compreende estratégias como
0 exame de proficiéncia que, segundo o Resoluc¢do do CEPE, destina-se a avaliacdo
das potencialidades, conhecimentos e experiéncia profissional anteriores do
estudante, propiciando-lhe o avanco nos estudos, mediante comprovada
demonstracdo do dominio do conteudo e das habilidades e competéncias requeridas
por disciplina do curriculo do seu curso por meio de avaliagdo teorica, préatica ou
tedrico-pratica.

Além disso, por meio das abordagens de temas transversais e por meio das
atividades extracurriculares a instituicdo propora atividades que viabilizem a

flexibilidade curricular.

3.12 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem € um ato necessario, que abriga em seu
movimento uma critica pedagadgica, a qual inclui desempenho e posturas docentes e
discentes, expressando abertura para redimensionar as suas acfes em face do
desempenho dos académicos no decorrer do processo.

Essa concepcado implica um processo continuo, sistematico e transparente
fundamentado nos principios institucionais e no projeto pedagdégico do curso, que
delineia o perfil do egresso e solicita a avaliacdo de habilidades, conhecimentos e
atitudes. Deve equilibrar aspectos quantitativos e qualitativos, favorecer a formacéo
cientifica, profissional e cidadd do académico, tanto no seu percurso individual
guanto no coletivo.

A avaliacdo do desempenho académico no curso € feita por componente
curricular e tem como critérios a frequéncia e a avaliacdo da aprendizagem nos

estudos, expressa em notas.
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Para cada componente curricular sdo atribuidos quatro médias bimestrais
(M). O estudante que obtiver média aritmética simples das médias bimestrais
(M1+M2+M3+M4)/4 igual ou superior a 7 (sete), estara isento do exame final.

O exame final podera constituir-se de prova tedrica ou pratica, devidamente
registrada. A média aritmética simples das médias bimestrais (M1+M2+M3+M4)/4
inferior a 3 (trés) impossibilitara o estudante de prestar o exame final na disciplina,
sendo considerado automaticamente reprovado.

De acordo com o Regimento da Univille, a aprovacéao do estudante em cada
componente curricular de cada periodo letivo dependerd do cumprimento,
concomitantemente, das seguintes condigdes:

| - obtencao de frequéncia minima de 75% da carga horaria lecionada;

Il - obtencdo na avaliacdo de aprendizagem: a) de média aritmética das
médias bimestrais minima de 7 (sete), dispensando o exame final; e b) média final,
apos a realizacao de exame, nao inferior a 5 (cinco).

O académico que néo fizer avaliacGes parciais ou finais ou ndo apresentar
trabalhos académicos previstos nas datas fixadas podera requerer segunda
chamada em cinco dias uteis, mediante recolhimento de taxa, quando o motivo da
falta estiver previsto em lei ou houver outro motivo justificavel. Todas as provas e/ou
trabalhos escritos devem ser devolvidos ao estudante depois de avaliados pelo
professor, exceto os exames finais, que deverdo ser entregues a Central de
Atendimento ao Académico para serem arquivados;

A divulgacdo das notas é feita de acordo com o Calendario Académico,

disponivel no site www.univille.br, por meio do acesso de cada estudante.

O acompanhamento e a avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem
no curso de Histéria ocorrem de diversas maneiras, conforme € possivel constatar,
por exemplo, nos Planos de Ensino e Aprendizagem das disciplinas e nos relatérios
de projetos e programas de pesquisa e extensao.

Além das tradicionais avaliacbes escritas, provas, ha outras formas de

avaliacao dos processos de ensino e aprendizagem, tais como:

. Producao de fichas de leituras e resenhas de obras;
. Redacgdo de artigos, relatorios, ensaios, papers e demais producdes
textuais escritas;

. Apresentacfes orais de seminarios;
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. Resolucdo de problemas de investigacao histérico propostos pelos
professores;

. Descrigéo e analise de documentos historicos;

. Planos de Trabalhos Tematicos;

. Elaboracéo de materiais didaticos;

. Producéo de objetos digitais de aprendizagem,;

. Oficinas de fontes historicas.

Os resultados obtidos nessas atividades avaliativas decorrem do
estabelecimento de critérios e de analises dos docentes, podendo ainda incluir auto
avaliacdes dos proprios estudantes. Os retornos das avaliacbes séo sistematizadas
e disponibilizadas aos graduandos do curso de Historia, através de conversas
individuais ou em grupo durante as aulas ou em reunides fora da sala de aula,
agendada em locais proprios, tais como as salas de orientagfes localizadas no setor
de Ciéncias Humanas e Biologicas — CHB, na sala A-215.

Outro meio de acompanhamento e avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem € a avaliag&o institucional, aplicada durante o final de cada ano letivo.
Ela consiste em um questionario online, aberto no AVA ao longo de um periodo
especifico e que consiste em avaliacdo das disciplinas, como também uma auto
avaliacdo que também pode ser relacionada com o ensino e a aprendizagem das
disciplinas do curso de Histéria. Os resultados sdo tabulados e enviados aos
professores e a Coordenacéo e posteriormente discutidos em reunides individuais ou
de NDE.

Junto com as formas de acompanhamento e avaliac&o listadas anteriormente,
essas informagfes auxiliam no diagndstico do ensino e aprendizagem promovidos

no curso de Historia e no direcionamento de a¢6es para a melhoria do Curso.

3.13 Apoio ao discente

3.13.1 Central de Relacionamento com o Estudante

Responsavel por promover acdes que busquem o desenvolvimento continuo

de um ambiente que favoreca a melhoria da qualidade das relagbes entre os
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estudantes e a Instituicdo, além de oferecer oportunidades de desenvolvimento de
competéncias, de integracdo e de insercao profissional. Entre os servicos da CRE
estdo o atendimento pedagdgico, psicoldgico, social, atividades de nivelamento
(reforco em conteddo de disciplinas exatas, lingua portuguesa e quimica),
divulgacdo de vagas, controle e acompanhamento dos vinculos de estégios,
acompanhamento de estudantes com necessidades especiais e/ou deficiéncia,
programas de bolsas de estudo, além de outros projetos desenvolvidos em parcerias

com as coordenacdes de cursos.

a) O atendimento psicolégico é realizado por profissional habilitado e
oferecido gratuitamente mediante agendamento prévio. Para as orientacoes
individuais sao realizadas de 3 a 5 sessdes. Sao realizadas ainda orientacdes para
grupos, palestras ou conversas em sala de aula, dependendo da demanda dos

cursos.

b) O atendimento pedagodgico tem como foco a orientacdo nos casos de
dificuldades de adaptacédo aos estudos, metodologia das disciplinas, utilizacdo do
tempo, organizacdo pessoal, entre outras necessidades apresentadas pelos
estudantes e que influenciam no seu desempenho académico. Os atendimentos

também séo realizado por profissional habilitado e de forma gratuita.

C) No caso do atendimento social, os estudantes podem solicitar contato
com a profissional disponivel na CRE para orientacdes financeiras, de bolsas de
estudo, dificuldades de integracdo na IES e dificuldades na renovagcdo da matricula

por falta de recursos.

d) As atividades de nivelamento tem objetivo de oportunizar aos
estudantes a revisdo e aprimoramento de conteudos da Lingua Portuguesa,
Matematica, Fisica e Quimica com vistas a melhorar seu desempenho académico na

Universidade.

e) A CRE mantém relacdo direta com as empresas e estudantes
interessados em divulgar/realizar estagio. Para os estagios néo obrigatorios todas as

empregas podem cadastrar suas vagas no Banco de Oportunidades Univille — BOU
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e todos os estudantes da Univille podem cadastrar seu curriculo e se candidatar nas
vagas divulgadas. A partir da definicdo do estagiario pela empresa, os documentos
especifico sdo elaborados, assinados e mantidos sob guarda do setor para
eventuais consultas. Aléem disso, a regularizacdo do estagio obrigatério por meio da
emissdo do termo de compromisso para os estudantes em fase de final do curso

também é realizada pela CRE.

f) O acompanhamento dos estudantes com necessidades especiais e/ou
deficiéncia esta previsto no Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades
Especiais (PROINES). A partir da realizacdo da matricula, os estudantes s&o
orientados a apresentar um laudo médico que ateste a sua situacdo em termos de
necessidades especiais. A entrega do laudo legitima o estudante a receber os
atendimentos necessarios a sua permanéncia. Visando auxiliar os estudante, a CRE
realiza o mapeamento dos estudantes, informando aos cursos quais as
necessidades que apresentadas, sejam elas voltadas a acessibilidade arquitetonica
ou a pedagogica. Por meio do PROINES, a CRE também viabiliza a contratacéo de
intérprete de libras e monitores para acompanhar os estudantes em suas atividades,
bem como realiza agbes de sensibilizagdo da comunidade académica. O
acompanhamento dos estudantes pelo PROINES é continuo, durante o periodo em
que estiverem na Instituicdo. Como forma de avancar em suas acdes afirmativas, a
CRE conta com o Laboratdrio de Acessibilidade — LABAS que esta equipado com
tecnologias assistivas como impressora a braile e computadores com sintetizador de
voz para auxiliar académicos com deficiéncia visual. Além disso, h4 um escaner que

transforma imagem em textos.

0) Os programas de bolsas sé@o regidos por legislacdo prépria e pelas
regulamentacdes institucionais. A CRE é responsavel por repassar as informacoes e
orientacdes sobre esses programas e divulgar para a comunidade académica por

meio de folders e cartazes, bem como por e-mail e no Portal da Univille.

Os programas de bolsas de estudo que a Univille disponibiliza para os

estudantes sao as seguintes:

Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina — UNIEDU
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O processo de bolsa de estudo que engloba bolsas com recursos do Artigo
170 e Artigo 171 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina e se destina a
estudantes dos cursos de graduacdo da Univille. S&o bolsas a partir de 25%
dependendo da condicdo socioecondmica apresentada e comprovada pelo
estudante. Também apresenta a modalidade de Pesquisa e Extensao que se destina
a estudantes dos cursos de graduacdo interessados em desenvolver pesquisa ou
participar de determinado programa ou projeto de extensdo na Univille. Em
contrapartida ao recebimento do beneficio, o académico contemplado deve
participar de programas e projetos desenvolvidos pela Univille, apresentando um
Termo de Adeséo e um relatério de 20 horas a cada semestre, totalizando 40 horas.
Estudantes que ja concluiram ensino superior ndo podem participar do programa.

Seguindo o previsto em legislacdo, a Instituicdo mantém a Equipe Técnica e a
Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo da concessdo de bolsas de estudo
para acompanhar o cumprimento dos critérios para a concessao, obtencdo e

manutencao das bolsas.

Programa Universidade para Todos — PROUNI

E um programa do governo federal especifico para candidatos que realizam o
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM em ano anterior, obtendo desempenho
minimo de 450 pontos, que ndo tenham diploma de curso superior e, ainda, atendam
aos demais critérios estabelecidos na legislagéo especifica.

O PROUNI também possui uma comissao de bolsas chamada de Comissao
Local de Acompanhamento e Controle Social do PROUNI — COLAP.

3.13.2 Central de Atendimento Académico

A Central de Atendimento Académico (CAA) € composta pelas areas do
registro académico e financeiro que contam com o apoio das equipes de
atendimento presencial e telefébnico. Tem como missdo prestar servicos de
gualidade, atuando com profissionalismo e eficiéncia nas atividades desenvolvidas,

prezando pela exceléncia no atendimento e satisfacdo da comunidade universitaria.
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A CAA responde pelo servigco de expediente, registro e controle académico
dos cursos de graduacao da UNIVILLE. Gerencia e executa 0s processos de
matricula e rematricula, mantém dados e documentos acerca do desenvolvimento
das atividades dos cursos, analisa e controla as informacfes académicas e
financeiras dos discentes e confecciona documentos sobre a situacdo académica
e financeira dos estudantes.

Além disso, responde pelo planejamento, organizacdo, coordenacao,
execucao e controle das atividades financeiras, da administracdo do fluxo de
caixa, das contas a pagar, das contas a receber, da cobranca, do cadastro, dos
contratos de prestacdo de servicos educacionais e da administracdo dos recursos
financeiros e patrimoniais da UNIVILLE. E responsavel pelos processos ligados
aos creditos estudantis: Pravaler e Credies e cadastro de bolsas de estudo.

A Central de Atendimento Académico também busca a moderniza¢do dos
processos e servicos oferecidos a comunidade académica através da

informatizacédo de processos acesso virtual a documentos e servigos.

3.13.3 Programas de Bolsa de Estudo

Os programas de bolsas sdo regidos por legislacdo propria e pelas
regulamentacdes institucionais. Além disso, a Instituicdo mantém uma Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo da concessdo de bolsas de estudo. Conforme a
legislacéo, a fiscalizagdo do cumprimento dos critérios para a concessao, obtencéo e
manutencdo de bolsas de estudo caberd a uma comissdo, constituida pelos

membros a seguir, que elegem, entre si, 0 seu presidente para mandato de um ano:

* dois representantes da Instituicdo de Ensino Superior, pela mesma indicados,
para mandato de dois anos;

» trés representantes da entidade representativa dos estudantes, pela mesma
indicados, para mandato de um ano;

* um representante do Ministério Publico Estadual, pelo mesmo indicado, para

mandato de dois anos;
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 dois representantes de entidades organizadas da sociedade civil,
estabelecidas no municipio sede da respectiva Instituicdo de Ensino Superior,
eleitos em foro civil especifico, para mandato de dois anos; e

 um representante indicado pela Secretaria de Desenvolvimento Regional,

com a aprovacao do Conselho de Desenvolvimento Regional.

As informacfes e orientacdes sobre os programas de bolsas de estudo séo
divulgadas na comunidade académica por meio de folders e cartazes, bem como por
e-mail e no site da Univille.

A Instituicio mantém uma série de oportunidades de bolsas de estudo,

conforme descrito a seguir:

. Bolsas de estudo com base em analise socioecondmica;

a) Programa de Bolsas de Estudo - Constituicdo do Estado de Santa Catarina
(UNIEDU):

. O que é: engloba bolsas com recursos do Artigo 170 e Artigo 171 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina e se destina a estudantes dos cursos de
graduacgao da Univille. S&o bolsas de 25% a 100% de desconto nas mensalidades
escolares, dependendo da condigdo socioeconémica comprovada pelo estudante.
Também apresenta a modalidade de Pesquisa e Extensdo, destinadas a estudantes
dos cursos de graduacédo interessados em desenvolver pesquisa ou participar de
determinado programa ou projeto de extensdo na Univille.

. Contrapartida: o académico contemplado deve participar de programas e
projetos desenvolvidos pela Univille, apresentando um Termo de Ades&o no inicio e
um relatério de, no minimo, 20 horas a cada semestre, totalizando 40 horas.

. Quando solicitar: o prazo para estudantes solicitarem bolsa de estudo é
especificado em Edital. Geralmente acontece no inicio de cada ano. Para participar
os candidatos devem preencher um cadastro no site www.uniedu.sed.sc.gov.br e,
posteriormente, preencher o cadastro no portal da Univille.

. Quem nao pode solicitar: estudantes que ja concluiram ensino superior ou
gue pagam menos que 50% do valor do curso (base utilizada: Edital de Matricula e
Encargos Financeiros), sem considerar as dependéncias.
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b) Programa Universidade para Todos do Governo Federal (PROUNI):

. O que é: programa federal de bolsas para universitarios.
. Quando solicitar: as inscricbes para o PROUNI, programa federal de bolsas
para universitarios, poderdo ser efetuadas no site do MEC: www.mec.gov.br em
periodo especifico.
. Quem pode solicitar: para se inscrever no programa de concesséao de bolsas,
os candidatos devem ter realizado o Enem (Exame Nacional do Ensino Médio) em
ano anterior, ndo ter diploma de curso superior e, ainda, atender a um dos critérios:
- tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica;
- tenham cursado o ensino médio completo em instituicdo privada, na condicéo
de bolsista integral da respectiva instituicao;
- tenham cursado todo o ensino médio parcialmente em escola da rede publica
e parcialmente em instituicdo privada, na condicdo de bolsista integral na instituicdo
privada;
- sejam portadores de deficiéncia,
- sejam professores da rede publica de ensino, no efetivo exercicio do
magistério da educacgao bésica e
- integrando o quadro de pessoal permanente da instituicdo publica.

O candidato deve ter obtido nota minima de 400 no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM). O candidato também precisa ter nota superior a zero na
redacdo do ENEM. Informacgfes sdo obtidas na CAA ou por meio de formulario

eletrénico no Portal do Ministério da Educacao (www.mec.gov.br).

II. Bolsas de estudo por mérito:

a) Programa institucional de bolsas de extenséo (PIBEX):

. O que é: o programa de bolsa de extensdo com recursos da UNIVILLE.

Destina-se a estudantes dos cursos de graduacdo, pos-graduacdo e mestrado

interessados em participar de programas ou projetos de extensdo da UNIVILLE.
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. Quando solicitar: pode ser solicitado no final do ano (aproximadamente, em
outubro). De acordo com a necessidade dos programas e projetos de extensao o
professor coordenador do programa ou projeto pode realizar selecdo para
substituicdo a partir de entrevista durante o ano.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos cursos

de graduacédo, pos-graduacao e mestrado da UNIVILLE.

b) Programa institucional de bolsas de iniciacao cientifica (PIBIC):

. O que é: o programa de bolsa de pesquisa com recursos do FAP se destina a
estudantes dos cursos de graduacdo, pos-graduacdo e mestrado interessados em
desenvolver pesquisa e participar de determinado programa ou projeto de pesquisa
na UNIVILLE.

. Quando solicitar: pode ser solicitado no final do ano (aproximadamente em
outubro). De acordo com a necessidade dos programas e projetos de pesquisa o
professor coordenador do programa ou projeto pode realizar selecdo para
substituicdo a partir de entrevista durante o ano.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos cursos

de graduacéo, pos-graduacéo e mestrado da UNIVILLE.

C) Programa de bolsas de iniciacdo cientifica do CNPq (PIBIC/CNPQ):

. O que é: o programa de bolsa de iniciacao cientifica com recursos CNPq.

. Quando solicitar: pode ser solicitado de acordo com editais internos com base
no cronograma do CNPq.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos cursos

de graduacgéo.
d) Programa de bolsas de iniciacao tecnolégica do CNPq (PIBITI/CNPQ):
. O que é: o programa de bolsa de iniciagao tecnologica com recursos CNPq.

. Quando solicitar: pode ser solicitado de acordo com editais internos com base

no cronograma do CNPq.
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. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos cursos

de graduacéo.

3.13.4 Assessoria Internacional

A Univille criou a Assessoria Internacional com a missao de promover para
estudantes e professores da Univille programas e projetos de internacionalizacao
curricular (UNIVILLE, 2010).

O publico-alvo da Assessoria Internacional sdo os estudantes e professores,
compreendendo, consequentemente, coordenadores de curso nos processos. A
Assessoria estd subordinada a Reitoria e € composta por um assessor com
conhecimentos e vivéncia nas areas da internacionalizacdo e mobilidade e por
técnicos-administrativos responsaveis pela operacionalizacdo das acbes de
mobilidade académica.

O curso de Histéria tem incentivado a participacdo de seus discentes em
programas de intercambio ofertados pela Universidade. As ac¢les efetivas passam
pela socializacdo dos editais de intercambio, apoio dos discentes que tém interesse
em participar dos programas por meio da elaboracdo dos documentos necessarios
para inscricdo, acompanhamento do aluno durante todo o intercambio e socializacao

das experiéncias dos discentes participantes nos eventos realizados pelo curso.

3.13.6 Diretorio Central dos Estudantes e representacao estudantil

O Diretorio Central dos Estudantes (DCE) é a entidade representativa dos
académicos da Univille, cuja eleicdo se d& pelo voto direto dos alunos. O DCE é
entidade autbnoma, possui estatuto proprio e organiza atividades sociais, culturais,
politicas e esportivas voltadas a comunidade estudantil. O DCE tem direito a voz e
voto nos conselhos superiores da Furj/Univille, conforme o disposto nas
regulamentacdes institucionais.

De acordo com os estatutos e regimentos da Furj/Univille, a representacao
estudantil comp6e 30% do colegiado dos cursos. Anualmente, as turmas indicam um
representante de classe e um vice-representante de classe entre os estudantes

regularmente matriculados na turma. Esses estudantes participam das reunides do
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colegiado do curso com direito a voto. Além disso, a coordenacao realiza entrevistas
e reunides com o0s representantes e vice-representantes com vistas a obter
informacdes sobre o andamento das atividades curriculares e informar as turmas

sobre assuntos pertinentes a vida académica.

3.13.7 Outros servigos oferecidos

Os estudantes dos cursos de graduacdo da Univille também tém acesso a

outros servigos, conforme discriminado no quadro a seguir:

Quadro 5 — Servigos disponibilizados aos estudantes

Outros servigcos

disponibilizados Descricéao

aos estudantes
Servico de Os servigos oferecidos pelo Servigo de Psicologia (SPsi) da Univille
Psicologia compreendem:

e servico de atendimento clinico psicoldgico;

e servico de psicologia educacional,

e servico de psicologia organizacional e do trabalho;

e programas e projetos nas diversas areas de aplicacdo da

Psicologia.

O SPsi tem como publico-alvo as comunidades interna e externa da
Univille. Dispde de um psicélogo responsavel e conta com uma
equipe formada pelos professores e estudantes da 5% série do curso
de Psicologia da Univille.
Ouvidoria E um servico de atendimento a comunidade interna e externa com
atribuicbes de ouvir, registrar, acompanhar e encaminhar criticas e
sugestdes, em busca de uma solugdo. E uma forma acessivel e
direta, sem burocracia, a disposicdo da comunidade geral e
universitaria.
Centro de E um programa de extensdo institucional que tem por objetivo
Atividades Fisicas | propiciar aos estudantes da Univille e & comunidade em geral a
oportunidade de participar de atividades fisicas e recreativas que
contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional,
valorizando o bem-estar fisico e mental e a promoc¢éo da salde e da
gualidade de vida. Conta com uma infraestrutura que inclui piscina,
academia de musculagdo, tatame, sala de ginastica, pista de
atletismo. O CAF oferece turmas regulares em diversas
modalidades esportivas e de saude, incluindo musculacao, ginastica

e natacéo.
Servigos de O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de
reprografia servicos de reprografia por meio de empresa terceirizada. Essa

estrutura € composta por: 1) centro de reprografia: localizado no
Bloco B, que oferece servicos de fotocépia e encadernacdo nos
turnos matutino, vespertino e noturno; 2) areas de fotocépias: uma
localizada no Bloco E, préximo do CAF, e outra no prédio da
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Biblioteca Central, as quais fornecem servico de fotocopia nos trés
turnos. O Campus Sdo Bento do Sul e as demais unidades da
Univille também contam com o fornecimento de servicos de
reprografia por meio de empresa terceirizada.

Servigos de O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de
alimentacéo servicos de alimentacdo por meio de empresas terceirizadas. Essa
estrutura é composta por: 1 restaurante, localizado ao lado da pista
de atletismo, que oferece refeicbes no almoco e no jantar, bem
como servico de cafeteria nos turnos matutino, vespertino (a partir
das 16h) e noturno; 3 lanchonetes, uma localizada no Bloco C, outra
no Bloco, uma no Bloco D. Os estabelecimentos fornecem servigco
de lanchonete e cafeteria e funcionam nos trés turnos. O Campus
Sédo Bento do Sul também conta com o fornecimento de servicos de
alimentacdo por meio de uma lanchonete localizada no prédio
principal do campus.

Servicos médicos e | A InstituicAo mantém convénio com empresa de atendimento de
odontolégicos emergéncia que disponibiliza ambulancia e atendimento de
paramédicos quando da ocorréncia de situacdes graves e de
encaminhamento a hospitais. O servico de emergéncia prevé o
atendimento em todos os campi e unidades da Univille. As clinicas
odontolégicas do curso de Odontologia funcionam no Bloco C do
Campus Joinville e atendem a comunidade em sistema de
agendamento de consultas. Os estudantes da Univille podem utilizar
0s servicos mediante triagem realizada pela coordenacdo das
clinicas odontoldgicas.

Servicos Os cursos de Ciéncias Juridicas da Univille, em Joinville e Sao
assessoramento Bento do Sul, mantém escritérios de praticas juridicas nos
juridico respectivos campi. Os escritérios atendem a comunidade em

sistema de agendamento, e 0s estudantes da Univille utilizam os
servicos mediante triagem realizada pelas coordenacbes dos
escritorios.

Fonte: Primaria (2014).

3.14 Gestao do Curso e os processos de avaliacdo interna e externa

A Politica de Avaliacdo Institucional da Univille tem por objetivo definir as
diretrizes institucionais que orientam os processos de auto avaliacdo de atividades,
processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade e a gestdo da
participacdo da Instituicdo nos processos de avaliacdo externa promovidos pelos
orgaos governamentais de avaliacdo, regulacdo e supervisdo da educacao.

Tal politica considera 0s seguintes macroprocessos:

a) Monitoramento do IGC,;

b) Auto avaliacao institucional,

c) Gestdo da avaliacédo externa institucional,

d) Gestao da autoavaliacdo de curso de graduacéo
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e) Gestdo da avaliacdo externa de curso de graduacao;

f) Gestédo da auto avaliagdo de programas e cursos de pos-graduacao;
g) Gestao da avaliacao externa de programas e cursos de pés-graduacao;
h) Avaliacdo continua do desempenho docente;

i) Gestdo da participacdo e dos resultados do Enade.

As diretrizes gerais a serem observadas nos macroprocessos da Avaliacao
Institucional séo: indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
representatividade e  participacdo; qualidade; transparéncia; legalidade;
acompanhamento; comunicacao; imparcialidade; equidade; melhoria continua.

A gestdo da auto avaliacdo de curso de graduacdo tem por objetivo obter nas

coordenacdes dos cursos de graduacdo um relatorio que sintetize os resultados do
processo de auto avaliagdo do curso. Esse relatério visa promover a reflexdo e
discussdo sobre a qualidade percebida e identificada pelos instrumentos de
avaliacdo, bem como estimular o NDE a analisar os resultados e propor acdes que
visam a melhoria do curso. Essas a¢Oes devem ser apresentadas no Relatorio de
Auto avaliagdo do curso o qual subsidia a gestdo do curso e também alimenta o
processo de auto avaliagao institucional de responsabilidade da CPA.

A gestéo da avaliacdo externa de curso de graduacao tem por objetivo

viabilizar as providéncias necessarias para a realizacdo do processo de
reconhecimento ou renovacao de reconhecimento de curso de graduacédo. Cabe as
coordenacdes de cursos de graduagdao, com o assessoramento da PROEN, a
responsabilidade de encaminhar o processo de reconhecimento ou renovagao de
reconhecimento de curso de graduacdo. O processo abrange definicao,
planejamento, execucdo e acompanhamento das providéncias necessarias para o
reconhecimento e a renovacao do reconhecimento dos cursos, bem como a
articulagdo com as demais instancias institucionais considerando a legislagéo e os
instrumentos de avaliacdo vigentes. Inicialmente é realizada a adequacéo do PPC, o
qual deve ser discutido e aprovado no colegiado e nos conselhos. Em seguida, o
PPC é postado no sistema e-MEC e, no caso de ter diligéncias, estas devem
respondidas, aguardado o despacho saneador e agendamento das visitas in loco. A
partir do agendamento da visita, ocorre a preparacdo dos documentos solicitados
pela comissdo bem como a preparacdo para a reunidao com os dirigentes, CPA,

docentes, membros do NDE e discentes. Ao finalizar a visita, recebe-se a devolutiva
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e realiza-se a avaliacdo dos avaliadores. A partir do recebimento do relatério da
avaliagdo in loco, este & encaminhando a PROEN, a gestdo institucional, ao
coordenador do curso e a assessoria de planejamento e avaliagéo institucional, os
quais avaliam e decidem pela homologacédo ou impugnacao do relatorio. A PROEN
monitora a divulgacéo da portaria de renovagao ou reconhecimento do curso.

Observa-se que a atual legislacdo baseia a renovacdo do reconhecimento
nos resultados obtidos nos ciclo avaliativo trienal, considerando que 0s cursos com
CPC inferior a 3 devem obrigatoriamente protocolar avaliagéo in loco, e os que
alcancaram CPC igual ou superior a 3 podem solicitar a confirmagéo do conceito,
ficando dispensados da visita de avaliacdo in loco.

A gestdo institucional criou o Programa de Desenvolvimento Gerencial
(PDG) com o objetivo de contribuir na profissionalizacdo da gestado e formacéao de
novas liderancgas.

Quanto a gestdo da participacdo do Curso no Enade, a PROEN, os
coordenadores e a Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional fazem o
acompanhamento da inscricdo do académico e auxiliam no preenchimento dos
quesitos quanto as necessidades especiais na realizagdo da prova. Ainda se faz o
monitoramento quanto ao local de prova e dos alunos que ndo compareceram a fim
de acompanhar os pedidos de dispensas. Quanto a gestdo dos resultados do
Enade, de posse dos relatérios sinteses e relatorios de cursos, a Assessoria de
Planejamento e Avaliacdo Institucional produz um relatério de curso que é
disponibilizado aos coordenadores, membros do NDE e colegiados para que possam
realizar a auto avaliagéo do curso. Ainda, a cada ano, a Assessoria de Planejamento
e Avaliacao institucional realiza encontros com os coordenadores e NDE’s para
discutir e planejar o plano de acédo para a melhoria do desempenho do curso. S&o
considerados para conducao desse processo a analise dos seguintes documentos: o
relatério sintese e de curso do ENADE; o relatério de avaliacdo externa do curso
feita pelo MEC; a auto avaliacdo institucional, neste item considerando
principalmente a avaliacdo continua de desempenho docente; registros de reunifes
realizadas com professores e estudantes. Apds a conclusédo deste processo, o NDE
estrutura um relatério de auto avaliacdo e um plano de acdo com o propdésito de
implementar acfes necessarias para a melhoria continua da qualidade do curso.

Esse relatorio e o plano de acdo devem ser encaminhados a CPA que, através do
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relatério de auto avaliacdo institucional divulga para a comunidade académica as
acOes a serem implementadas.

A gestéo do curso, através do Colegiado e do NDE, considera os resultados
das avaliacOes interna e externa, a exemplo da auto avaliacdo institucional e do
ENADE. Esse fato pode ser evidenciado através das reunifes do Colegiado e do
NDE, ou da incorporacdo de critérios avaliados no ENADE pelas disciplinas do

Curso.

3.15 Atividades de tutoria

Baseados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9.394/96) e nas
Portarias MEC 4.059/2004 e 1.134/2016, tanto o Estatuto, o Regimento, o PDI 2017-
2021 e a Resolucédo 04/16 do Conselho Universitario da Univille preveem que todos
0S cursos presenciais de graduacgdo ofertem até 20% de sua carga horéria por meio
de disciplinas em que se incluam métodos e praticas de ensino-aprendizagem que
incorporem o uso integrado de tecnologias digitais. Na Univille, essa disposicao legal
converteu-se em organizacdao didatico-pedagdgica nos cursos de graduacéo
presenciais por meio da oferta de componentes -curriculares (disciplinas) na
“modalidade semipresencial’.

O desenvolvimento da modalidade semipresencial na Univille é um dos
projetos do Planejamento Estratégico Institucional (PEI), incluido no PDI 2017-2021
e aprovado pelo Conselho Universitario. A execucdo do projeto estratégico teve
inicio em fevereiro de 2017, sendo coordenada pela UnEaD e supervisionada pela
Pro-reitoria de Ensino. A implantacdo segue o “Plano de Gestdo da Modalidade
Semipresencial” e estd sendo realizada de forma gradual. Em 2017 foram
implantadas as disciplinas semipresenciais das primeiras séries, em 2018 as das
segundas séries e assim sucessivamente.

O modelo institucional para a modalidade semipresencial da Univille prevé
disciplinas semipresenciais em que o percentual de carga horaria presencial e o

percentual de carga horaria on-line €& contemplado e detalhado no Projeto
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Pedagodgico do Curso. Nesse aspecto, ha possibilidade de disciplinas possuirem
100%, 50%, 25% e 16% de sua carga horaria na modalidade semipresencial.

Tal modelo institucional prevé *“disciplinas semipresenciais institucionais”,
“disciplinas semipresenciais compartilhadas” e “disciplinas semipresenciais
especificas” de cada curso. As disciplinas semipresenciais institucionais sao aquelas
ministradas em todos os cursos da Univille e, atualmente, a Unica que esta sendo
ofertada nesta categoria € “Metodologia da Pesquisa”. Essa disciplina € 100% on-
line, possuindo, no minimo, trés encontros presenciais a cada bimestre, sendo um
deles reservado para a avaliacdo bimestral presencial. Além disso, o professor pode
agendar outros encontros presenciais com os alunos, além desses trés, caso julgue
pertinente. E importante ressaltar que, desde o ano de implantacio do
semipresencial na Univille (2017), apenas uma turma de Metodologia da Pesquisa
ultrapassou o numero de 70 estudantes. Todas as demais ficaram abaixo desse
namero e, mesmo assim, a Universidade disponibilizou um tutor para apoiar 0s
professores.

A respeito dos trabalhos de tutoria também é importante destacar que sempre
havera um docente e pelos menos um tutor (lotado na UnEaD) para cada grupo de
70 estudantes. Nas situacdes em que a turma ndo excede esse numero, o docente
também desempenha as atividades de tutoria, uma vez que se trata de um
namero de alunos similar ao que se tem em disciplinas presenciais.

Ademais, é mister destacar que os tutores nao substituem os professores e
sua atuacgdo na disciplina. Em todas as disciplinas semipresenciais, ha um docente
que planeja, elabora materiais didaticos, ministra as aulas e realiza as avaliacdes
dos discentes. Esse docente € selecionado e credenciado para lecionar a disciplina
levando em conta sua formacgao, experiéncia, titulacdo e outros requisitos previstos
nas regulamentacdes internas. Além disso, o docente participa de uma formacao
inicial de 40 horas para o ensino semipresencial e de formagéo continuada de, no
minimo, 20 horas a cada dois anos. Tais formacfes séo oferecidas pela Univille no
ambito do Programa de Profissionalizacdo Docente gerido pelo Centro de Inovacéo
Pedagdgica da Universidade.

Ainda nessa direcdo, é importante mencionar que a equipe da UnEaD
proporciona 0 assessoramento pedagodgico e tecnoldgico para o docente
encarregado da disciplina semipresencial. Em linhas gerais, o processo funciona da

seguinte forma: o docente, com apoio da equipe da UnEaD, elabora o Plano de
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Ensino, o Cronograma, os materiais didaticos da disciplina (videos, podcasts,
apresentacdes narradas, referéncias no acervo fisico da Biblioteca Universitaria, no
acervo digital da Biblioteca Virtual e nas bases de periédicos disponiveis na
Universidade e na web), bem como as atividades de aprendizagem (foruns,
trabalhos, enquetes, questionarios on-line) que, ap6s revisdo de uma equipe
multidisciplinar, serdo inseridas pela UnEaD no Ambiente Virtual de Aprendizagem
da disciplina. Essas atividades sdo organizadas sob o formato de um Guia Didatico
gue é uma espécie de Plano de Aulas. A interacdo entre os docentes e a equipe da
UnEaD encontra-se detalhada no Anexo 8.

Para além disso, no ambito de cada disciplina, a Assessoria de Planejamento
e Avaliacdo da Univille, em parceria com a UnEaD, realiza a avaliacdo anual do
desempenho docente em disciplinas semipresenciais. Nesse sentido, ha a aplicacéo
on-line de um formulario especifico, que é respondido pelos estudantes que
cursaram a disciplina. Igualmente, sdo avaliados a infraestrutura tecnolégica (AVA) e
o desempenho dos tutores. Os resultados sdo analisados pela Pré-reitoria de Ensino
e pela UnEaD propiciando subsidios para o aperfeicoamento da oferta do
semipresencial nas disciplinas implantadas e naquelas previstas para o préximo
periodo letivo.

Ademais, hd também o acompanhamento continuo do desenvolvimento das
disciplinas semipresenciais por parte da Equipe da UnEaD. Por meio de reunides
com as turmas, professores e coordenadores de curso, busca-se monitorar a
implantagéo da referida modalidade, bem como garantir a melhoria da infraestrutura,
em especial, a disponibilizagéo de tecnologias digitais e de um bom Ambiente Virtual
de Aprendizagem.

Ainda acerca dos trabalhos de tutoria, conforme disposto na Resolugéo

CONSUN 04/16, é importante lembrar que, na Univille, ha dois tipos de tutoria:

| — Tutoria a distancia: quando realizada por meio do ambiente virtual
de aprendizagem ou outras ferramentas de tecnologia da
comunicagdo e informacgéo, mediando o processo pedagogico com
estudantes geograficamente distantes;

Il — Tutoria presencial: quando realizada presencialmente na
Instituicdo, em horarios pré-estabelecidos em que os estudantes
participam de atividades presenciais.
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Os tutores contratados pela Univille dispdem de formag¢do com, no minimo,
pés-graduacdo na area educacional em que atuam. Além disso, os tutores
participam de formacdo de 40 horas antes de iniciarem sua atuacdo. A cada dois
anos, eles também devem participar de formacdo continuada de, no minimo, 20
horas, ofertada pelo Programa de Profissionalizagdo Docente da Univille.

Em termos praticos, além de trabalhar em conjunto com professores no
planejamento e desenvolvimento das aulas, os tutores atendem, em momentos
pontuais, os alunos (por exemplo, durante o horario de aulas ou, entdo, mediante
agendamento prévio). Em outras palavras, com base no cronograma da disciplina, o
professor e o tutor preparam e oportunizam aos estudantes a realizacdo de
atividades on-line que fazem uso da infraestrutura da Universidade. Nesse processo,
ficam disponiveis para atendimento aos estudantes ndo apenas por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem da Universidade, mas também presencialmente,
junto a sala de tutoria da UnEaD (sala B-110).

3.16 Conhecimento, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Os tutores da Univille apoiam alunos e professores em atividades de ensino e
aprendizagem que ocorrem on-line ou presencialmente, durante o desenvolvimento
curricular das disciplinas. Tais profissionais sdo considerados estratégicos para a
aproximacdo pedagodgica entre estudantes e docentes, uma vez que em seus
trabalhos podem gerar conexbes e interatividade, facilitam a obtencdo de
informagdes, monitoram, mediam, orientam e contribuem para o bom andamento
dos trabalhos/atividades realizados nas disciplinas.

Obrigatoriamente, os tutores da Univille sdo selecionados por meio de edital
especifico em que se requisita aprofundado conhecimento em tecnologias digitais,
em especial habilidades ndo apenas para gerenciar as ferramentas do Ambiente
Virtual de Aprendizagem da Instituicdo (AVA), mas também para operar e orientar
professores e estudantes em relacdo ao funcionamento de repositorios digitais que
abrigam livros e artigos on-line (Scielo, EBSCO, Biblioteca Virtual etc.), além de
redes sociais voltadas ao compartilhamento de conteddos audiovisuais (YouTube,
Vimeo, entre outras).

Um ponto a ser destacado € que a equipe de gestdo da UnEaD realiza

reunibes periddicas com os tutores com a intengdo de monitorar suas necessidades
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de aprendizagem, bem como de atividades de formacao profissional. Também nessa
diregcdo cumpre dizer que os tutores passam por Avaliacdo de Desempenho, por
meio de um instrumento avaliativo especifico que € respondido pelos alunos das
disciplinas que eles monitoram. Os resultados dessa avaliagdo, somados a
sistematizacdo das discussdes daquelas reunides, sao utilizados para direcionar
novas necessidades de formacdo continuada a serem ofertadas aos tutores da
Univille.

De maneira pontual, na Univille, os tutores desempenham suas atividades
profissionais conforme apresentado a seguir. Tais atribuicbes encontram-se
registradas em diferentes documentos institucionais, em especial na Resolucao
04/16 do CONSUN e no Plano de Gestdo da Modalidade Educacéo a Distancia da

Univille:

Monitorar 0os acessos ao AVA feitos pelos estudantes; Monitorar a
realizacdo das atividades obrigatérias pelos estudantes,
considerando 0s prazos previstos no cronograma; Monitorar a
realizacdo das avaliagc@es online de aprendizagem pelos estudantes,
considerando o0s prazos previstos no cronograma; Verificar a
realizacao de correcdo das avaliagbes de aprendizagem, realizadas
online pelos estudantes (via AVA); Esclarecer davidas pontuais dos
estudantes a respeito do lancamento efetuado pelos docentes das
notas de avaliacdes online efetuadas pelos estudantes (AVA); Manter
contato com os estudantes ao longo das semanas para incentivar a
realizacdo das atividades e avaliacbes online de aprendizagem
considerando os prazos previstos no cronograma; Manter contato
com os estudantes ao longo das semanas para que, no caso de nao
realizarem as atividades e avaliagbes online de aprendizagem, sejam
orientados a realizarem tais atividades e avaliagbes substitutivas ou
em segunda chamada; Monitorar o desempenho dos estudantes
verificando os acessos que fazem ao ambiente, a realizacdo das
atividades e os resultados que eles obtém nas avaliagdes online para
identificar indicios de dificuldades dos alunos; Manter contato com os
estudantes que apresentam indicios de dificuldades para promover
atividades de reforco e recuperacdo; Manter contato com os
estudantes que n&o realizaram a avaliacdo presencial de
aprendizagem para que realizem a segunda chamada; Manter
contato com o0s estudantes que ndo realizaram a avaliacdo da
disciplina dentro do prazo para orienta-los a realizarem; Encaminhar
e monitorar a solicitagdo de solucdo de problemas no AVA e nas
TICs junto a UnEaD; Contribuir para a aplicagdo da avaliacdo
presencial de aprendizagem na Univille.

E importante ressaltar que a tutoria das atividades de ensino e aprendizagem

7z

realizadas no ambiente virtual de aprendizagem &, prioritariamente, realizada pelo

professor da respectiva disciplina semipresencial. Portanto, mesmo com a
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implantacdo do semipresencial nos cursos de graduacdo da Univille, os
professores continuaram com suas disciplinas, ndo sendo substituidos por
tutores. O professor responde pela integralidade da disciplina, tanto pela parte que
€ presencial, quanto pela parte semipresencial. Ou seja, quando a disciplina é no
ambiente virtual de aprendizagem o professor responde por esse atendimento.

Os professores que, em algumas disciplinas, desempenham o papel de
tutoria, sdo avaliados periodicamente por intermédio da Avaliacdo Continua do
Desempenho Docente, que tem por objetivo oferecer dados referentes ao
desempenho docente com base na percepcdo do estudante e, com isso, estimular a
reflexdo do professor sobre sua atuagdo, incentivando-o a avancar no seu
desenvolvimento profissional.

A Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional é responsavel pela
promoc¢ao anual da coleta e analise de dados, bem como pela emisséo de relatorios
gue sdo encaminhados ao professor, ao coordenador de curso e a Reitoria. Com
base nos resultados, o Centro de Inovacdo Pedagodgica e as coordenacdes
desenvolvem ac¢des relativas ao Programa de Profissionalizacdo Docente.

As questdes integrantes dessa avaliagdo fazem referéncia as competéncias
docentes previstas no Projeto Pedagdégico Institucional. Considera-se que o0s
resultados obtidos por meio do instrumento se revelam Uteis para que os professores
revisem suas praticas docentes, adotem novas estratégias, avaliem seu
relacionamento com as turmas e atentem para a profissionalizacdo permanente. Os
resultados também constituem subsidio para que Reitoria, Pré-reitorias,
coordenacdes de cursos tenham mais elementos para gerir as atividades

académicas.

3.17 Tecnologias de Informagcdo e Comunicagdo noO processo ensino-
aprendizagem

A Univille disponibiliza aos estudantes e profissionais da educacdo uma
infraestrutura de TIC composta por servidores que hospedam os sistemas de
informagao da Instituicdo, redes de computadores no ambito da Universidade,
laboratorios de informatica e conexdo a internet/web por meio de cabo e wi-fi em
todas as salas de aula. A Universidade mantém contratos com empresas de Tl que

fornecem servigos de tecnologia da informacao.
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Além disso, convénios propiciam parcerias entre a Instituicdo e empresas com
vistas a disponibilizar materiais e tecnologias a serem utilizados por docentes e
estudantes no desenvolvimento das atividades académicas. Adicionalmente é
ofertado suporte aos usuarios dos sistemas e das tecnologias por e-mail ou
presencialmente.

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br). Todos
os estudantes, profissionais da educacéo e pessoal administrativo dispéem de uma
conta de e-mail no dominio univille.br, bem como usuario e senha de acesso ao
portal e as redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal é
customizado de acordo com o perfil do usuario (estudante, professor, profissional da
educacado, pessoal administrativo, tutor). O perfil permite acesso a informacdes e
rotinas administrativas relacionadas a vida académica, aléem do acesso ao ambiente
virtual de aprendizagem (AVA), denominado Enturma.

O Enturma consiste em um Learning Management System (LMS)
disponibilizado e customizado para a Univille por meio de um contrato com a
empresa Grupos Internet S.A. (www.gruposinternet.com.br). Ele é organizado em
comunidades de aprendizagem com uma estrutura hierarquica que parte da
comunidade mais ampla, denominada Univille, até comunidades de turma/disciplina.
Cada comunidade de turma/disciplina é formada pelos estudantes e professores da
turma/disciplina em um periodo letivo especifico. Alias, por meio do Enturma, os
usuarios podem interagir virtualmente com os integrantes das comunidades a que
pertencem e com as diversas areas institucionais.

Para além disso, as ferramentas disponiveis nas referidas comunidades
virtuais, seus integrantes podem compartilhar materiais didatico-pedagogicos, dados
e informacdes, colaborar com a producdo de conteudos digitais, interagir e se
comunicar. As ferramentas incluem disco virtual, mural, grupo de discusséo, férum,
repositério de aulas, cronograma, trabalhos/atividades, questionarios, enquete, entre
outros. Mediante sistemas especificos integrados ao Enturma, ha também recursos
relacionados a gestdo académica, tais como, diario de classe, calendario de provas,
agenda e boletim de notas. Outro recurso disponivel no AVA é o acesso a bases de
dados cientificas por meio links diretos para Portais Capes, EBSCO, ERIC, Science
Direct, entre outros.

A Univille também disponibiliza para a comunidade académica o acesso a

Biblioteca Virtual MinhaBiblioteca, na forma de e-books, cujo acesso pode ser feito
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via computador e celular. Atualmente, tal Biblioteca conta com mais de 10.000 titulos
de diversas editoras (Saraiva, ArtMed, Cortez, LTC etc.) disponiveis para acesso
digital, empregando o login e senha no site da Univille.

Além de referencial bibliografico disponivel nas Bibliotecas, docentes e
discentes contam com infraestrutura de TIC para produzir materiais didaticos digitais,
tais como apresentacgdes, videos e imagens audiovisuais ou textos, os quais podem
ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por meio dos servigos terceirizados de
reprografia existentes na Instituicao.

A Univile também conta com laboratérios nas diferentes areas do
conhecimento, conforme o previsto nos PPC. Nos laboratérios sdo disponibilizados
recursos tecnologicos e materiais didatico-pedagogicos a serem empregados nas
atividades de ensino de acordo com o PEA, elaborado pelo professor para cada
disciplina que leciona.

Para além disso, a Univille possui um setor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo, em todos os seus Campi e Unidades. Tal setor é subordinado a Pro-
reitoria de Infraestrutura, é responsavel por desenvolver, implementar, atualizar e
manter solugbes computacionais, garantir a seguranca da informacao, executar
projetos de informatica, prover recursos audiovisuais, realizar a gestdo documental,
além de oferecer suporte para a comunidade académica, técnicos administrativos e

professores em suas elaboracdes de materiais didaticos digitais.

3.18 Ambiente Virtual de Aprendizagem

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado pela Univille, desde
2002, denomina-se Enturma. Ele oferece diversas ferramentas que possibilitam a
interacdo entre tutores, discentes e docentes. Semestralmente, ocorrem
atualizacdes planejadas e intencionais do Enturma. Nesses momentos, apos testes
detalhados, sdo habilitados “pacotes de melhorias” desse Ambiente. Tais melhorias
sdo de diferentes niveis e advém de diagnosticos construidos por equipes
vinculadas a Divisdo de TI, UnEaD, Pré-reitorias, cursos de graduacdo e pés-
graduacdo da Universidade. Normalmente, as atualizacdes com vistas & melhoria do
Enturma s@o atinentes as seguintes tipologias: interface e ergonomia; ferramentas
de interacdo/comunicacéo; funcionalidades ligadas ao trabalho docente e de setores

da Univille.
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No que tange as disciplinas, boa parte de seus materiais didaticos encontram-
se disponibilizados no AVA e estao organizados em forma de arquivos digitais. Por
meio de um gerenciador digital de aulas, os conteudos aparecem de maneira
sequencial, podendo ser organizados com datacdo cronoldgica. E importante que se
diga que, via de regra, sdo os proprios docentes, tutores e estudantes os
responsaveis pela insercdo de conteudo digitais no AVA/Univille.

Em se tratando de acessibilidade, o AVA possui ferramentas digitais que
permitem aumentar o contraste de cores, aumentar ou diminuir o tamanho de suas
letras, entre outras. Além disso, o AVA integra-se as ferramentas de navegadores e
portais digitais que, por exemplo, podem propiciar a leitura em voz alta de contetddos
textuais ou inserem legendas automaticas em seus conteudos audiovisuais.

Em linhas gerais, as principais ferramentas digitais do AVA/Univille sdo as

seguintes:

Biblioteca Virtual da Univille: permite consulta on-line a obras bibliogréaficas.

Blog: permite criar um blog para a disciplina.

Disco virtual: permite a armazenagem e disponibilizacdo de arquivos digitais.
Enquete: permite criar enquetes especificas para a aprendizagem do aluno.

Espaco do Aluno: local em que ele pode consultas suas faltas, notas, acessar e-
mail, criar uma pagina pessoal, montar seu curriculo, ver as principais noticias da
Univille, entre outros.

Forum: permite criar debates assincronos sobre temas pertinentes a disciplina.
Questionario: permite criar questionarios on-line.

Trabalhos/Atividades: possibilita a criacdo de uma atividade com upload de
arquivos ou nao, para a qual o docente pode dar nota e comentar a(s) resposta(s) do
discente.

Avaliacdes: ferramenta pela qual é ofertada ao discente algumas atividades
avaliativas, valendo nota ou néo.

Ferramentas comunicacionais: o AVA conta com ferramentas como Bate-papo,

Grupo de discusséo de conteudo, Comunicados, Chat e Mural da disciplina.

Por fim, vale a pena ressaltar que parte das funcdes digitais realizadas
no/pelo AVA também estdo disponiveis no Aplicativo da Univille (app). Tal aplicativo

pode ser baixado gratuitamente na internet (Google ou Apple Stories) por alunos e
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professores da Univille. Por meio desse app, pode ser acessado o Disco Virtual da

Disciplina, realizar consulta de faltas e notas do bimestre, fazer a chamada etc.

3.19 Material didatico

Nas disciplinas ofertadas na modalidade semipresencial ha producdo de
material didatico-pedagogico institucional que, internamente, sdo denominados
Guias Didaticos.

Cada aula on-line possui um guia didatico especifico, excetuando as
disciplinas que possuem aspectos pedagdgicos diferenciados e que exigem guias
em outro formato. Em todas as situacdes, € o préprio o professor que desenvolve
tais guias, sempre com a assessoria da Equipe da Unidade de Educacé&o a Distancia
da Univille. Tal Unidade conta com equipe de professores e técnicos com formacao
de graduacdo e pos-graduacdo em cursos que possuem relacdo com o0 uso
pedagogico de tecnologias digitais na educacao.

Para as aulas semipresenciais, 0s materiais-didaticos institucionais
produzidos guardam significativa preocupagdo com a acessibilidade. Em sua
maioria, os materiais (videos, podcast, apresentacdes de PPT gravado e similares)
possuem legendas que auxiliam estudantes acometidos por alguma deficiéncia
auditiva. Igualmente, tutores e professores da Instituicdo, sempre no inicio de cada
ano letivo, recebem da UnEaD e/ou da Coordenacao de seus Cursos, uma listagem
contendo os nomes e as classificacdes dos tipos de deficiéncia que acometem
estudantes integrantes das turmas nas quais eles realizardo mediacdo pedagdgica.
Com isso, podem dimensionar as reais necessidades de materiais didaticos

especiais, desenvolvidos em sintonia com o perfil dos alunos de cada turma.

3.20 Integracéo do curso com as redes de ensino

Uma importante forma de integracdo com as redes de ensino se da por meio
dos dois anos de Estagio Curricular Supervisionado do Curso. O ECS faz parte de
um conjunto de agbes que promovem a vivéncia da realidade escolar pelo
graduando, sendo uma forma de integracdo fundamental com as redes de ensino.

Igualmente, os Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia

(PIBID) e de Residéncia Pedagogica oportunizam que os estudantes do Curso,
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desde o primeiro ano, desenvolvam atividades pedagogicas em instituicbes de
educacédo basica de Joinville e regido, sempre por meio de Planos de Trabalho e sob
a supervisdo de docentes da Univile e de escolas parceiras dos referidos
Programas. Alias, € importante registrar que o Curso, desde 2011, conta com, no
minimo, 24 bolsistas de PIBID. E, desde 2018, com 10 bolsistas de RP.

Por fim, uma importante forma de integracdo com as redes de ensino s&o 0s
eventos de formacao em que participam egressos do Curso. Eventos como semanas
académicas, palestras, workshops, oficinas e afins oportunizam que ex-alunos do
Curso mantenham contato recorrente com a Universidade e, particularmente,
socializem trabalhos pedagdgicos que desenvolvem em seus campos de atuacéo.
Esses momentos sédo de forte interacdo e integracdo entre atuais estudantes de
Historia e professores da area que trabalha na Educacédo Basica de Joinville e

regiao.
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4. GESTAO DO CURSO E PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Este capitulo caracteriza a gestao do curso e a atuacado de seus profissionais
da Educacdo. Primeiramente, é caracterizada a gestdo do curso que, de acordo com
as regulamentacdes institucionais, prevé o Colegiado, a Coordenacédo e o Nucleo

Docente Estruturante.

4.1 Gestdo do curso

Atendendo a legislacéo vigente e as regulamentacdes institucionais, o Curso
conta com estrutura administrativo-académica composta por:

e Colegiado: 6rgédo deliberativo composto pelo corpo docente, tutores, e
representacao estudantil;

e Coordenacéo: 6rgao executivo composto pelo docente coordenador de curso;

e Nucleo Docente Estruturante: 6rgao consultivo composto por docentes que atuam
na concepgao, no acompanhamento, na consolidacao e na avaliagao do Projeto
Pedagogico do Curso.

Essas instancias, associadas ao corpo discente, conformam a estrutura
organizacional do curso, bem como, envolvem-se com a criagao, implementacéo e
acompanhamento e continuo aperfeicoamento do da gestédo do curso.

A seguir, na figura 21, apresenta-se um diagrama da estrutura organizacional

do curso de Histéria da Univille.

Figura 21 — Estrutura organizacional do curso
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Colegiado

Coordenacdo

Nucleo Docente
Estruturante

Corpo Docente Corpo Discente

Fonte: Primaria (2017).
4.2 Colegiado do curso

O colegiado do curso é o 6rgdo deliberativo sobre temas pedagdgicos,
académico-cientificos, didatico e administrativos-financeiros no ambito do curso,
considerando a legislacdo e as regulamentacdes institucionais (art. 19 do Estatuto
da Univille e artigos 30 a 33 do Regimento da Univille). O Colegiado € constituido

por:

| - Docentes em exercicio no curso no periodo letivo vigente, incluindo os docentes
em atuacao em disciplinas de nacleo comum e nucleo compartilhado;

Il - Docentes responsaveis por disciplinas, afastados da disciplina conforme
regulamentacdo vigente e que estejam em exercicio docente na Univille;

[ll - Tutores em exercicio no curso no periodo letivo vigente;

IV - representacédo estudantil.

O numero de membros dos incisos |, Il e 1ll corresponde a 70% do Colegiado.
O namero de representantes citados no inciso IV corresponde a 30% do Colegiado e
sera determinado por meio da féormula E = (30*D)/70%.

O Colegiado reune-se com a presenca da maioria de seus membros e é
presidido pelo Coordenador do Curso. Suas reunifes possuem pauta especifica,

lista de presencas e ata. Suas reunides ordinarias acontecem durante os meses de

1D = nlimero de membros dos incisos I, Il e Ill.
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fevereiro, julho e dezembro. No entanto, conforme identificada necessidade, o
Coordenador podera convocar reuniées extraordinarias.

Todas as convocacOes de reunides do Colegiado sédo efetuadas pelo
Coordenador de Curso ou por, no minimo, 1/3 dos seus membros. As reunides
ocorrem com a presenga, em primeira convocacgao, da maioria de seus membros e,
em segunda, com qualquer numero. As deliberacdes sdo tomadas pela maioria
simples dos votos dos presentes. O encaminhamento das deliberacfes € realizado
pelo Coordenador do Curso e/ou pelo agente, individual ou coletivo, designado pelo
Colegiado.

O Colegiado também podera designar comissfes de carater consultivo com
vistas a estudar temas pertinentes ao curso de graduacdo e emitir pareceres que
subsidiem as discussfes do NDE e as decisbes do Colegiado e da Coordenacao.

As acbes do Colegiado que possuem relacdo com os projetos do
Planejamento Estratégico Institucional (PPI) — tanto no momento de sua idealizagéo,
desenvolvimento e avaliacdo de resultados — sdo registradas em um sistema digital
de informacdo disponivel na intranet da Instituicdo (Interact). A implementacédo de
tais acbes, assim como seus registros, sdo monitoradas pelos supervisores de cada
Plano de Trabalho do PPI, além de contarem com o apoio de funcionarios de setores

da Univille que nelas estdo envolvidos (setores-meio e setores-fim).

4.3 Coordenacéo do curso

Na Univille, a Politica de Gestédo da Institucional, integrada ao PDI, encontra-
se dividida em macroprocessos. Tal Politica, tem no coordenador de curso uma
personagem estratégica e tem como insumos: dados externos; PDI, PPI e Politicas
Institucionais; Dados internos.

Em termos mais especificos, a coordenacdo do curso € responséavel pela
gestao pedagdgica, académico-cientifica e administrativa do curso, pela relacdo com
docentes e discentes e pela representacdo do curso nas instancias internas e
externas a Universidade.

Entre as fungbes da coordenacdo estd acompanhar o progresso do estudante
do curso, além de coordenar e supervisionar as atividades dos professores e manter
o dialogo com as diferentes instancias pedagdgicas, académicas e administrativas

da Univille.
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A coordenacédo do curso é exercida por professor com titulagdo de doutorado
em Histéria, com décadas de experiéncia de gestdo em educacdo, cujo regime de
trabalho integral, conforme as regulamentacdes institucionais e a legislacéo vigente.

No desenvolvimento de suas atividades de gestdo, o coordenador de curso
considera os dados/indicadores produzidos por 6rgdo municipais, estaduais e
nacionais de regulagéo do Ensino Superior, bem como os que sao elaborados pelos
numerosos setores e programas da Instituicdo (por exemplo, Programa de
Qualificacado Docente, CPA, Central de Relacionamento com o Estudante, Central de
Atendimento  Académico, Biblioteca Universitaria, Programa de Apoio
Psicopedagdgico, Avaliagdo Institucional, Centro de Inovacdo Pedagogica, Unidade
de Educacéao a Distancia).

O coordenador do curso também participa das reunides do Conselho
Universitario da Universidade, momento em que, eventualmente, sdo discutidos e
deliberados assuntos do ambito do Curso. As reunides do CONSUN ocorrem
mensalmente e sdo comprovadas pelas listas de presenca e atas arquivadas na
Assessoria dos Conselhos da Univille.

Também sao discutidos assuntos de interesse do curso durante as reunifes
de Coordenadores (Comités de Areas). Nessas oportunidades, sdo analisados e
debatidos temas relacionados a operacionalizacdo e funcionamento da
Universidade, pontuando a necessidades de cada curso e sua coordenacdo. Tais
encontros ocorrem a partir de uma pauta e séo registrados em comprovadas listas
de presencas.

Uma outra acéo institucionalizada da Universidade e que contribui para o
aperfeicoamento das acdes de gestdo do curso, sdo os encontros de formacao do
Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG). No ambito do PDG, os
coordenadores tem a oportunidade de se aperfeicoarem as suas competéncias de
gestdo e, sobretudo, trocar experiéncias que se desdobram de seus trabalhos na
Universidade.

Por fim, outra atividade relevante esta ligada ao processo de Avaliacdo do
Desempenho Docente. Uma vez concluido o ciclo de avaliacdo, realizada pelos
discentes, por disciplina, o coordenador analisa o resultado da e realiza uma reuniéao
de feedback com cada professor, apontando pontos positivos e negativos de seu
desempenho. O relato dessa reunido sdo registrados na ferramenta de registro das

devolutivas das reunides de feedback, que fica na intranet da Universidade.
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Ainda sobre avaliacdo € de responsabilidade do coordenador zelar pelas
praticas que permitam a melhoria continua da avaliacdo feita em cada ciclo
avaliativo. Para isso, 0o plano de acdo do NDE define estratégias que envolvem
desde a revisdo do Projeto Pedagogico do Curso e elaboracdo de projetos
interdisciplinares para melhoria da qualidade de ensino. Todas essas ag0es sao
discutidas em reunides do NDE.

Ademais, no inicio de cada periodo letivo, em conjunto, a Coordenacédo do
Curso e o NDE elaboram o “Plano de Acdo do NDE. As acdes do plano se
desdobram, em alguns casos, na necessidade de convocacédo de reunides do
colegiado do curso composto ndo apenas pelos professores, mas também pela

representacédo dos estudantes.

4.4 Nucleo Docente Estruturante do curso

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgdo consultivo composto pelo
coordenador do curso e por docentes que atuam na concepgdo, no
acompanhamento, na consolidagdo, na avaliagdo e na atualizacdo peridédica do
Projeto Pedagdgico do Curso, verificando o impacto do sistema de avaliagdo de
aprendizagem na formacé&o do estudante e analisando a adequacéo do perfil do
egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as particularidades do
mundo do trabalho.

A composi¢cao e o funcionamento do NDE ocorrem de acordo com as
regulamentacdes institucionais.

As reunibes do NDE sao convocadas e dirigidas pelo seu presidente, cujo
registro € realizado por meio de listas de presencas e atas.

O NDE do Curso de Histéria da Univille é formado por professores atuantes
Nno curso, 0s quais, por meio de estudos e analises, buscam garantir a melhoria
continua do processo de ensino e aprendizagem, a integracdo e atualizacdo das
ementas das disciplinas, das atividades praticas e dos planejamentos que delas se
desdobram e das adequacdes do PPC. O NDE também auxilia a coordenacdo na
andlise e implementacéo de agbes que visam atacar as fragilidades apontadas nos
ciclos avaliativos, bem como fortalecer os pontos fortes no que diz respeito as

praticas docentes e infraestrutura instalada.
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Desde 2014, o NDE vem acompanhando, em ambito nacional, os debates e
as referéncias documentais, incluindo o Projeto de Lei que se encontra no Senado
Federal, sobre o reconhecimento da profissdo de historiador. Tal acdo engloba o
aprofundamento conceitual e pratico sobre a matriz de competéncias e habilidades
vislumbradas e a interacdo, em ambito estadual, com a ANPUH-SC e a ABHO, na
forma de participacdo em foruns e coordenagdo de eventos, tais como 0s que
ocorreram em 2018 na Univille: IV Jornada sobre Politicas Educacionais
Contemporaneas (19 e 20 de Junho), conjugada com XXIV Semana de Histéria da
Univille (21 e 22 de Junho), e o XVII Encontro Estadual de Histéria da ANPUH-SC.

Além disso, o NDE tem debatido e proposto delineamentos para agcbes que
visam ampliar a integracdo do Curso com os PPGs em Patrimbnio Cultural e
Sociedade e em Educacao, incentivando a participacdo dos estudantes nos grupos
de pesquisa, bem como a participacdo deles em projetos desenvolvidos pelos
docentes e mestrandos destes Programas.

4.5 Equipe Multidisciplinar

A Unidade de Educacéo a Distancia da Univille (UNEaD) conta com uma
equipe de trabalho multidisciplinar que, por meio de reunidées periddicas, encontra-se
em constante interface com a coordenacao e professores de curso.

Tal equipe é integrada por professores-doutores, técnicos e profissionais de
nivel superior, com formac¢des de graduacdo e pos-graduacdo nas seguintes areas
de conhecimento: Educacao-licenciatura (Historia, Letras, Pedagogia), Sociais
Aplicadas (Design-programacéao visual; Design-animacao digital), Socioeconémicas
(Administracéo, Ciéncias Contabeis).

Trata-se de uma equipe integrada por aproximadamente doze funcionérios
(docentes e técnicos), que se encarregam da assessoria pedagoégica a discentes,
docentes e coordenadores de curso, assim como da concepcdo, producdo e
disseminacdo do uso pedagdgico de tecnologias digitais na Univille, da validac&o
dos materiais didaticos digitais utilizados nas aulas semipresenciais e EaD da
Universidade, bem como do fortalecimento de metodologias ativas de ensino-
aprendizagem a serem desenvolvidas no transcurso das aulas dos cursos mantidos

pela Instituicéo.
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Um dos pontos a ser destacado € que tal equipe atua segundo um Plano de
Trabalho, isto é, um Planejamento Estratégico vinculado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional da Univille, com duracéo inicial de cinco anos. Esse
Plano de Trabalho encontra-se em fase de implementacdo e desenvolvimento,
desde 2016. Suas etapas encontram-se organizadas sob o formato de Planos de
Acédo, com acdes, metas e cronograma especificamente elaborados para cada uma

de suas etapas.

4.6 Mecanismos de interacéo entre docentes, tutores e estudantes

A interacdo entre os tutores e os docentes ocorre de forma direta e regular,
pois ambos encontram-se, no minimo, semanalmente, quando atuam em conjunto
no desenvolvimento de suas praticas pedagogicos. Corrobora para essa interagdo o
planejamento prévio e compartilhado das aulas, o que permite um alinhamento das
acOes pedagogicas no ambito do curso. Em outras palavras, docentes e tutores
atuam de maneira integrada, no processo de mediacdo de uma mesma disciplina.

E importante ressaltar que tais atores estdo totalmente a disposicdo dos
alunos, virtualmente e fisicamente, no espaco da Unidade de Educac¢éo a Distancia
ou nos locais indicados pela Coordenacdo de Curso, durante o horario das aulas.
Além disso, os alunos podem agendar horarios de atendimento tanto com os tutores,
guanto com os professores de uma disciplina.

Ademais, em colaboracdo com a Coordenacdo da Unidade de Ensino a
Distancia, o Coordenador do Curso é uma ator fundamental para a integragédo entre
docentes, tutores e estudantes. Por meio da interacdo direta com alunos,

professores e tutores, ele pode ser um facilitador da interacéo entre todos.

4.7 Corpo docente do curso

Os profissionais da educacdo superior da Univile sdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e por instrumentos coletivos de trabalho.
Os docentes admitidos antes de 30/10/2014 sao regidos pelo Estatuto do Magistério

Superior.
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A admissao é feita pela Reitoria, para preenchimento das fung¢des existentes,
a vista dos resultados obtidos nos processos de selecdo, de acordo com as
normativas internas.

De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacao
Superior, 0 quadro de profissionais da educacao superior da Univille € compreendido
por integrantes do quadro de carreira e demais contratados.

O quadro de carreira da educacéo superior € composto por:

e Docentes titulares: docentes em cursos superiores, responsaveis por
disciplinas;

e Docentes adjuntos: docentes em cursos superiores que, por meio de selecao
externa e aprovacdo em estagio probatoério, ingressam nos quadros da
Instituicao;

e Tutores: profissionais contratados para mediar e orientar 0 processo
pedagogico em disciplinas semipresenciais;

Em casos patrticulares, para atuar no curso, a Instituicdo também pode efetuar
contratacdes de:

e Docentes visitantes: aqueles contratados em carater excepcional para
atribuicbes de docéncia, em funcédo de sua notoriedade expressiva no meio
académico e/ou na sociedade e da necessidade da Instituicdo, sem a
obrigatoriedade de processo seletivo. A relacdo de emprego pode se dar por
prazo determinado ou indeterminado;

e Docentes temporarios: docentes contratados por objeto ou prazo
determinado, nas hipdteses autorizadas pela legislacdo trabalhista e em
situacdo emergencial, no decorrer do periodo letivo, relacionada as atividades
em sala de aula;

e Professores de cursos livres temporarios: profissionais contratados para
atribuicbes de docéncia especifica, em cursos livres de curta ou longa
duragao, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com relagéao de
emprego por prazo determinado.
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4.8 Corpo de tutores do curso

A tutoria na modalidade semipresencial tem sido realizada nas disciplinas que
mantém a integralidade de sua carga horaria na modalidade EaD.

A tutoria segue o Modelo Institucional Semipresencial desenvolvido pela
Unidade de Educacéo a Distancia. As turmas que apresentam aproximadamente 70
(setenta) alunos matriculados recebem o apoio de um Tutor para o desenvolvimento
das aulas. E importante ressaltar que, desde o ano de implantacdo do
semipresencial na Univille (2017), apenas uma turma ultrapassou o numero de 70
estudantes. Todas as demais ainda que possuam tutor, ficaram abaixo desse
namero.

Ainda nesse sentido, cumpre dizer que, na Univille, o tutor vem atuando na
disciplina de Metodologia da Pesquisa (72h/a) e Histéria da Educacao (72 h/a), pois
a totalidade de suas cargas horarias é semipresencial. Ja em outras, que apenas
parte da sua carga horaria € semipresencial (por exemplo, 25% e 50%), o professor
€ responsavel pela integralidade da disciplina. Ou seja, nesses casos néo ha tutor.

Os tutores sao selecionados e contratados considerando as regulamentagdes
institucionais e os requisitos minimos previstos pelo SINAES. De fato, a Univille
possui apenas dois tutores em atuagédo (anos de 2017 e 2018) e todos possuem
formacdo de graduacdo e poés-graduacdo condizente com a sua area de trabalho
pedagogico.

Além disso, conforme disposto na Resolugdo 04/16/CONSUN da Univille, os
tutores participam de um curso de Formacédo com o total de 40 horas, antes de
iniciarem sua atuacao. Tal curso € oferecido pelo Centro de Inovacao Pedagdgica da
Univille (CIP), no ambito do Programa de Profissionalizacdo Docente da Univille.
Conforme exigéncia daquela Resolucao, tais profissionais também participam de
uma Formacgdo Continuada (em servi¢co) de, no minimo, 20 horas a cada dois anos.
Igualmente, nos meses de fevereiro e julho de cada ano, os tutores podem se
inscrever e participar da Semana de Formacao Docente coordenada pelo CIP. Esse
momento é uma oportunidade para troca de experiéncias e aperfeicoamento dos

tutores da Univille.
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5 INFRAESTRUTURA

A Univille mantém a infraestrutura fisica necessaria ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao no Campus Joinville, Campus Sao Bento do
Sul, Unidade Sao Francisco do Sul e Unidade Centro. Além disso, por meio de
convénios e contratos, a Instituicdo mantém parcerias com instituicdes publicas,
privadas e n&o governamentais com vistas ao desenvolvimento das atividades
académicas em associac6es de moradores, hospitais, postos de salde e espacos de
atendimento psicossocial.

O Quadro 6 sintetiza os dados sobre os espacos fisicos da Universidade.

Quadro 6 — Infraestrutura fisica Furj/Univille

Campus Joinville
Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial
Norte — CEP 89219-710 — Joinville — SC

163.802,30 53.084,34

Campus Joinville: 7.747,00

Terreno 1, ao lado do rio

Terreno 2, ao lado do rio 2.780,00

Campus Joinville: 1.005,28

Terreno dos 6nibus

Terreno Jativoca — Joinville 66.769,00 -

Rua A — Loteamento Bubi — Bairro Jativoca —

Joinville

Unidade Centro 2.390,60 1.790,69

Rua Rio do Sul, 439 — Centro — CEP 89202-
207 — Joinville — SC

Univille Centro 1.866,59 1.470,17
(area locada)
Campus Sé&o Bento do Sul 22.933,42 7.660,56

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 —
Bairro Colonial — CEP 89288-385 — S&o Bento

do Sul - SC

Cepa Rugendas 27.892,25 388,08
Bairro Rio Natal — Sdo Bento do Sul

Unidade Sao Francisco do Sul 57.200,32 2.491,50

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 —km 8 —
Bairro Iperoba — CEP 89240-000 — Sdo
Francisco do Sul — SC
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Unidade Sao Francisco do Sul 71.382,60 626,75
Ancoradouro para barcos
Cepa Vila da Gléria 5.600,00 285,62

Estrada Geral, s/n.° — Vila da Gléria — Séo
Francisco do Sul — SC

Ilha da Rita 47.564,33 163,80
Baia da Babitonga
Terreno Bucarein 12.513,72 2.010,20

Rua Placido Olimpio de Oliveira, esquina com
a Rua Urussanga — Joinville — SC

Campus Joinville: 142.990,45 9.255,18
Terreno A — Complexo/Inovaparq

Terreno B — Complexo/Inovaparq 21.672,51

Terreno C — Complexo/Inovaparq 11.883,13

Total 667.993,50 79.226,89

Fonte: Priméaria (2016)

5.1 Campus Joinville

O Campus Joinville, é a sede da Universidade e o local onde se concentram as
atividades administrativas e académicas da maior parte dos cursos da Instituicdo. Os
espacos fisicos do Campus Joinville sdo caracterizados a seguir.

a) Salas de aula: o Campus Joinville dispde de 167 salas de aula climatizadas e
equipadas com mesinhas, cadeiras estofadas, projetor multimidia (data show), teldo
e acesso a internet. O Quadro 7 apresenta o numero de salas de aula por
dimenséo. A é&rea total destinada ao uso de salas de aula é de, aproximadamente,

10.000 m2.

Quadro 7 — Salas de aula do Campus Joinville

Entre 30 e 49 m2 34
Entre 50 e 59 m? 27
Entre 60 e 69 m2 34
Entre 70 e 79 m2 45
Entre 80 e 89 m2 05

Entre 90 e 101 m? 22



Total
Fonte: Priméaria (2016)
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167

b) Coordenacbes de cursos: a area destinada as coordenacdes de curso varia de

60 m2 a 250 m?, totalizando cerca de 1.530 m2. A InstituicAo vem promovendo a

implantacdo de areas em que as coordenacdes de cursos compartiihem a estrutura

fisica com vistas a favorecer a integracdo administrativa, académica e didatico-

pedagogica.

c) Areas de uso comum: o Campus Joinville conta com &reas de uso comum,

conforme Quadro 8.

Quadro 8 — Areas de uso comum no Campus Joinville

Biblioteca Universitaria

Bloco Administrativo

Auditério Bloco Administrativo
Anfiteatro Bloco C

Anfiteatro Bloco A

Anfiteatro Bloco F (Colégio Univille)
Centro de Copias Bloco C

Centro de Copias Bloco D

Centro de Copias Bloco E

Diretério Central dos Estudantes Bloco D
Lanchonete Bloco C

Lanchonete Bloco D

Lanchonete Bloco E

Area de Exposicéo Cultural Bloco A
Area de Exposicéo Cultural Biblioteca Universitaria
Estacionamento de bicicletas
Estacionamento de motos

Centro de Esportes, Cultura e Lazer
Ginasio-Escola

Quadra polivalente descoberta
Quadra polivalente coberta
Circulacao interna, vias e jardins
Restaurante Universitario

4.338,11
1.429,16
376,05
102,62
97,63
141,50
95,80
49,00
39,50
49,00
15,00
47,60
32,41
143
115,76
144,00
850,48
2.587,82
1.995,83
836,00
836,00
52.094,40
648,00
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Quiosque — Centro de Convivéncia dos Funcionarios 268,94
Almoxarifado central 366,20
Complexo esportivo 6.046,52

Fonte: Priméaria (2016)

5.1 Sala/gabinetes de trabalho para professores de tempo integral

Na Univille, h4 professores que atuam em tempo integral (TI), que atuam no
stricto sensu, alguns dos quais possuem vinculagédo laboral com o curso de Historia
(PPG em Patrimdnio Cultural e Sociedade). Nesse caso, eles tém a disposicdo espacos
de trabalho especifico, qual seja, sala 307, localizada no Bloco A da Instituicdo, com a
seguinte estrutura:

- Sala do Bloco A 307 — 86m? dispondo de salas individualizadas com computadores
com acesso a internet e outros equipamentos.

Ja os professores em tempo integral que atuam na gestdo, contam com
mesas de trabalho nas areas administrativas em que atuam. Os professores Tl que
atuam em extensdo tém mesas de trabalhos nas areas relativas a projetos e programas
de extensao.

Os professores que nao sédo Tl contam com salas de professores e salas de
atendimento nas 4 areas que agregam os cursos da Univille e em especial no caso do
curso de Historia este espaco se encontra no bloco A (sala A-215), conta com: terminais
de computadores com acesso a internet e impressora; mesas e cabines para que 0s
professores possam desenvolver suas atividades; mesas para pequenas reunides nos
intervalos entre aulas; expositor nas quais séo disponibilizados publicacdes e impressos
diversos; 1 purificador de dgua; 3 equipamentos de Climatizagdo (Ar Condicionado).

Todos estes espacos foram projetados para atender as necessidades
institucionais, possuem recursos de tecnologia digital. Em cada uma dessas salas ha
um espaco que o professor pode utilizar para fazer atendimento dos estudantes e ha
também escaninho ou outros espacos para que o professor possa fazer a guarda de

material e equipamentos pessoais com seguranca.
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5.2 Espaco de trabalho para coordenacéo do curso e servicos académicos

A coordenacdo conta com estacdo de trabalho composta por mesa, cadeira,
armario, computador conectado a internet e a rede de computadores da IES para
acesso aos sistemas académicos, bem como impressora/copiadora, linha telefnica.
Essa estacdo de trabalho se encontra na sala de coordenadores da area de Ciéncias
Humanas e Biologicas que fica, no bloco A, sala A-215, o espaco total do CHB € de
149,50 m?.

A coordenacéo disp8e de uma area de servigos administrativos e atendimento a
professores, estudantes e publico externo em que trabalham os funcionarios e que
conta com arquivos, balcdo de atendimento, estacdes de trabalho para os funcionarios
sendo que cada estacdo de trabalho € composta por mesa, cadeira, microcomputador
com acesso a internet e a rede de computadores da IES por meio da qual ha acesso

aos sistemas académicos, linha telefénica, impressora/copiadora.

5.3 Espaco para os professores do curso (sala dos professores)

A sala dos professores do curso dispde de terminais de computadores com
acesso a internet e impressora, mesas e cabines para que 0s professores possam
desenvolver suas atividades. H4 também uma mesa para pequenas confraternizacées
e reunides nos intervalos entre aulas. A sala contém purificador de adgua e estantes nas
guais sao disponibilizados jornais, revistas, informativos diversos e outros materiais
gréficos.

A sala dos professores deste curso fica no Bloco A, sala A-215, é climatizada,
conta com escaninhos, com cabines que sdo usadas para atendimento individual e em
grupo de alunos, com mesa e 4 cadeiras em cada. Neste mesmo espago ha sala de
reunides climatizada com mesa para 10 lugares, em todas as salas com acesso a
internet e a rede da IES.

A sala permite o descanso e confraternizagfes, além de dispor de apoio-técnico-

administrativo proprio e espaco para guarda de equipamentos e materiais.
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5.4 Salas de aula

5.4.1 Campus Joinville

Cada série do Curso de Histdria conta com uma sala de aula disponivel para as
disciplinas que ndo exigem aulas praticas em laboratério e laboratérios equipados para
uso exclusivo nas disciplinas que preveem aulas préaticas. Todas as salas de aula
apresentam sistema de ar condicionado, computador e projetor multimidia, além de
guadro que pode ser para giz ou caneta. As salas, bem como todo o campus, possuem
acesso a internet via rede sem fio.

O Campus Joinville dispde de 160 salas de aula climatizadas, equipadas com
mesinhas, cadeiras estofadas, multimidia (data show), teldo, video e acesso a internet.
A éarea total destinada ao uso de salas de aula € de aproximadamente 10.000,00 m2,

As dimens®es das salas contemplam na sua totalidade o acolhimento do nimero
de estudantes do curso, atendendo as necessidades institucionais, com manutencgao e
limpeza periddica, conforto e com recursos de tecnologia da informacéo e comunicagao
adequadas as atividades a serem desenvolvidas.

Para além da manutencao periddica nas salas ha um dispositivo fisico na sala de
aula para que os estudantes registrem sugestbes de melhoria ou necessidades
especificas de manutengdo em termos de infraestrutura ou tecnologia da informagéo.

Considerando a importancia do protagonismo discente, a Universidade vem
investindo de forma sistemética no incentivo de atividades que otimizem uma
aprendizagem mais autbnoma. Para tanto, tem centrado esforcos no que se refere a
capacitacao de professores para a aplicagdo de novas metodologias em suas aulas,
havendo flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais.

Nessa direcdo, as Metodologias Ativas de Aprendizagem oferecem aos
professores novas possibilidades de inovacdo pedagogica. Percebendo a importancia
do uso dessas metodologias, além da aplicacdo em salas de aula padréo Univille, estdo
a disposicdo dos professores, dois laboratorios (Sala E2-214 e Sala 1-403) que

apresentam um layout favoravel a novas formas de ensinar e aprender.
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5.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

O Campus Joinville dispde dos seguintes laboratorios de informética de uso

geral:

. Laboratério de Informatica C-114 com 41 computadores — 81 m?
. Laboratério de Informética C-115 com 41 computadores - 81 m?
. Laboratério de Informatica C-116 com 41 computadores - 81 m?

Todos os laboratorios tém os seguintes softwares: Scilab 5.5.2; Microsoft Office
Professional Plus 2016; Dev C++ 5.11; WinNC; Audacity 2.1.1; Invesalius 3; Ansys 17.0;
Mesquite; Arena 15.

Para utilizacdo desses laboratérios pelos professores e estudantes, quando da
operacionalizacao de cada disciplina, os professores, devem fazer reserva por meio da
intranet, abrindo um e-ticket.

Fora do ambiente de aula, os estudantes também podem reservar 0s
laboratérios por meio da Coordenacdo do Curso, e também tém acesso aos
computadores disponibilizados na Biblioteca Central, no Campus Joinville: Térreo: 6
maquinas, sendo 2 de acessibilidade; 1 ° - 15 maquinas; 3 ° - 30 maquinas. Todas as
maquinas possuem apenas o pacote Office, Adobe Reader e navegadores (Chrome,
Mozilla e Internet Explorer) instalados.

O Wireless esté instalado em todos os Campi e Unidades na modalidade indoor
e outdoor definidas pelas células de acesso. Atualmente sdo 280 antenas instaladas
nos Campi e Unidades que atendem no seu periodo de maior consumo, noturno, com
cerca de 3.500 conexdes simultaneas. A Univille conta com dois acessos para internet
gue operam no modelo de redundancia, visando aumentar a disponibilidade mesmo
com a queda de sinal ou congestionamento de banda. Atualmente, é fornecido aos
estudantes, profissionais da educacdo, pessoal administrativo e outras areas da
universidade um link particular de 100Mbps. O outro link de 200Mbps é fornecido pela

Fapesc. Entre 2017/2018 sera realizado upgrade do link de internet para 1Gbps até



198

PTT (ponto de trafego) de Floriandpolis, anunciando assim nosso ASN (Numero de
Sistema Autdbnomo). Prover e manter a infraestrutura de rede necessaria, cabeada ou
sem fios, em todos os campi e unidades da Univille, para garantir 0 acesso aos
servidores internos e a internet, com seguranca e desempenho adequado. Todos 0s
alunos da Univille ttm uma conta de usuéario no dominio da instituicdo. Esta conta
permite ao usuario autenticar-se nos microcomputadores dos laboratérios, acesso ao
sistema académico on line e a plataforma Microsoft Office 365, onde o0 aluno também
tem direito a um e-mail institucional, além do acesso a diversos softwares. Foi
estabelecido um contrato com o datacenter da Sercompe, localizada em Joinville
préximo a Univille o que viabilizou a conexao através de um link de 1Gb. Além da
Sercompe, a Univille tem contrato de 5 hosts no ambiente Azure da Microsoft. Com
isso, h& disponibilidade destas tecnologias e servigos: cloud server, conectividade
internet, cloud backup, service desk, monitoramento e desempenho da rede, firewall
dedicado, suporte, storage e colocation.

No que diz respeito aos investimentos, anualmente ocorre um levantamento de
necessidades, realizado de forma descentralizada por todos os setores das mantidas
da Furj. Tais necessidades sdo analisadas e a sua implementag&o considera a dotacdo
orcamentaria, as prioridades institucionais (PDI, PEI), bem como o cumprimento de

requisitos legais.

5.6 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)

A Biblioteca Universitaria funciona como 6rgado suplementar da Univille, tendo
aos seus cuidados o processamento técnico, bem como o0s servicos de selecdo e
aquisicao de material bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville).

Constituem o Sibiville, além da Biblioteca Central, as seguintes bibliotecas setoriais:

Biblioteca do Campus S&o Bento do Sul;
Biblioteca Infantil Monteiro Lobato, do Colégio Univille — Joinville;

Biblioteca da Unidade Sao Francisco do Sul;
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Biblioteca da Unidade Centro — Joinville;

Biblioteca do Centro de Estudos do Hospital Municipal Sdo José -
Joinville;

Biblioteca do Centro de Estudos Dr. Donaldo Diner, no Hospital Materno

Infantil Dr. Jeser Amarante Faria — Joinville.

O Sibiville integra e disponibiliza seus servicos mediante o Sistema Pergamum
com agilidade e seguranca aos seus usuarios. Por meio desse sistema, a comunidade
académica tem acesso a todas as informagdes bibliograficas disponiveis no Sibiville,
podendo realizar suas pesquisas no ambito das bibliotecas e com acesso on-line pelo
site http://www.univille.br/biblioteca. O sistema permite aos usuarios renovagao,
reservas, solicitacdo empréstimo entre bibliotecas do Sibiville, verificacdo de materiais
pendentes e débitos. Envia e-mail de avisos de renovacdo, debitos e reservas
automaticamente.

O Sibiville tem como objetivos adquirir, disponibilizar e difundir recursos de
informagé&o, impressos e eletrdnicos, de qualidade a professores, alunos, funcionarios e
comunidade em geral, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

5.6.1 Espaco fisico, horario e Pessoal administrativo

O espaco fisico das bibliotecas setoriais conta com equipamentos informatizados
para consulta e salas de estudo e ambiente para pesquisa. A Biblioteca Central, que da

suporte as bibliotecas setoriais, conta com:

uma sala polivalente;
um anfiteatro;

um saldo para exposicao;
uma sala com DVD;
guatro cabines para estudo individual;

12 cabines para estudo em grupo;
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Ambientes para pesquisa/estudo;

46 computadores com acesso a internet para pesquisa e digitacdo de
trabalhos;

uma sala Memorial da Univille;

uma sala Gestdo Documental da Univille;

uma sala de Coaching;

uma sala Projeto de Extensdo Abrindo as Portas da Nossa Universidade:
A Insercdo do Aluno do Ensino Médio no Universo Académico;

uma sala do Programa Nacional de Incentivo a Leitura (Proler);

uma sala do Programa Institucional de Literatura Infantil e Juvenil (Prolij).

O horério de funcionamento das bibliotecas setoriais da Univille é apresentado

no quadro 9.

Quadro 9 — Horario de funcionamento bibliotecas Univille

Biblioteca Campus Joinville segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 22h
sabados das 8h as 11h30.
Biblioteca Campus Sao Bento do Sul segunda-feira a sexta-feira, das 7hs15 as 12hs

/ 13hs as 22h30
sabados das 7hs15 as 12h15

Biblioteca Unidade Sao Francisco do Sul segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h /
13h30 as 21h30

Biblioteca Unidade Joinville Centro segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h /
13has 17h

Biblioteca Infanto-juvenil Colégio Univille segunda-feira a sexta-feira, das 7h45 as 12h /
13h as 16h45

Biblioteca Centro de Estudos do HMSJ segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 15h /
16h as 19h

Biblioteca Centro de Estudos Hospital segunda-feira a sexta-feira, das 7h30 as 17h
Infantil
Fonte: Priméaria (2018)

O pessoal administrativo do Sibivile é composto por profissionais que
respondem pela gestdo do acervo e pelo atendimento aos usuarios. O quadro 10

apresenta o numero de profissionais por cargo.



Quadro 10 — Pessoal administrativo do Sibiville

Coordenador

Bibliotecario(a)

Assistente de servicos de biblioteca
Auxiliar de servicos de biblioteca |
Auxiliar de servicos de biblioteca I

Auxiliar de servicos da biblioteca infanto-juvenil
Fonte: Primaria (2018)

5.6.2 Acervo

201

O acervo do Sibiville € composto por livros e periddicos nas quantidades

apresentadas nos quadros 11 e 12:

Quadro 11 — Acervo de livros por area de conhecimento

000 — Generalidades
100 - Filosofia/Psicologia
200 — Religido
300 — Ciéncias Sociais
400 - Linguistica/Lingua
500 — Ciéncias Naturais/Matematica
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas)
700 — Artes
800 — Literatura

900 — Geografia e Historia

Fonte: Priméria (2018)

13.319
4.510
913
31.043
3.262
5.812
17.743
5.302
13.509
5.739

18.958
6.938
1.136

54.108
5.768

11.173

33.589
9.404

16.836

8.701
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Quadro 12 — Acervo de Periddicos por area de conhecimento

000 — Generalidades 202 9.710
100 - Filosofia/Psicologia 85 1.011
200 — Religiao 14 258
300 — Ciéncias Sociais 1.389 33.004
400 — Linguistica/Lingua 65 1.028
500 — Ciéncias Naturais/Matematica 201 4.217
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 1181 34.470
700 — Artes 209 3.668
800 — Literatura 51 721
900 — Geografia e Historia 107 2.515

Fonte: Priméria (2018)

A atualizacao do acervo € feita conforme solicitacdo dos docentes, para atender

ao previsto nos PPCs e nos planos de ensino e aprendizagem das disciplinas.

5.6.3 Servicos prestados/formas de acesso e utilizacdo

O SIBIVILLE, através dos servigcos oferecidos, possibilita a comunidade

académica suprir suas necessidades informacionais. Séo eles:

Empréstimo domiciliar: os usuarios podem emprestar o material circulante dentro dos
prazos para sua categoria conforme Regulamento do SIBIVILLE.

Empréstimo interbibliotecario: empréstimos entre as bibliotecas que compdem o
SIBIVILLE e instituicdes conveniadas, tais como: Associagcdo Educacional Bom
Jesus/Instituto Educacional Luterano de Santa Catarina, escolas municipais e estaduais

cadastradas no Programa Arte na Escola.

Consulta ao acervo, renovacdes, reservas, verificacdo de débitos e materiais
pendentes: tanto nos terminais de consultas das Bibliotecas quanto via internet atraves

do site www.univille.br/biblioteca.
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COMUT: Servico que permite a obtencdo de copias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servicos de

informacoes internacionais.

Levantamento bibliografico: Servico de pesquisa através de palavras-chave. Os
usuarios informam os assuntos e a bibliotecaria efetua uma busca exaustiva em bases
de dados nacionais e estrangeiras, catalogos de bibliotecas e outras fontes de

informacéo. Os resultados séo repassados aos usuarios através de correio eletrénico.

Capacitacdo para utilizacdo das bases de dados e biblioteca virtual: Por meio de
agendamento prévio a biblioteca oferece capacitagdo para uso da base de dados
Academic Search Complete (EBSCO), Medline Complete (EBSCO), Portal CAPES,
Revista dos Tribunais — RT, biblioteca virtual Minha Biblioteca e outras fontes de
informacédo pertinentes ao meio académico. Sao explanadas as formas de pesquisa e

os diversos recursos oferecidos.

ICAP - Indexacdo Compartilhada de Artigos de Periédicos: Por meio desse servico
€ possivel ter acesso aos artigos de periddicos nacionais, editados pelas Instituicbes
gue fazem parte da Rede Pergamum.

Elaboracdo de ficha catalografica: de publicagbes da Editora da UNIVILLE,
dissertacdes e teses dos alunos da UNIVILLE.

Treinamento aos calouros: acontece a cada inicio de semestre ministrado pelas
Bibliotecérias, sdo apresentados os servigos das Bibliotecas do SIBIVILLE, consulta ao
Sistema Pergamum, localizagdo de materiais, normas e conduta, seus deveres e

obrigagBes no ambito das Bibliotecas.

Acesso a Bancos de Dados assinados pela Univille

ACADEMIC SEARCH COMPLETE (EBSCO) - A UNIVILLE assinou em marc¢o de 2005
a base de dados multidisciplinar Academic Search Elite e em 2007 ampliou seu
conteudo assinando a base ACADEMIC SEARCH PREMIER. No ano seguinte o
contetdo da base foi ampliado, desde entédo, a UNIVILLE conta com a derradeira base
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multidisciplinar académica da EBSCO que se chama ACADEMIC SEARCH
COMPLETE. Séo 10.583 titulos de periddicos estrangeiros, sendo 6.320 com textos na

integra.

MEDLINE COMPLETE (EBSCO) — Assinada em maio de 2014, a base de dados
Medline Complete oferece mais de 2.400 titulos de periédicos com texto completo nas
areas de: Biomedicina, Ciéncias do Comportamento, Bioengenharia, Desenvolvimento

de Politicas de Saude, Ciéncias da Vida entre outros.

DYNAMED (EBSCO) — Disponivel dentro da EBSCO é uma base de dados com
atualizacdes na area de medicina baseada em evidéncias.
PORTAL CAPES: Convénio que disponibiliza o acesso a 125 bases de dados

disponiveis no portal, com materiais em texto completo e abstracts.

RT — Revista dos Tribunais on-line - Oferece ferramentas de pesquisa juridica, tais
como: conteudo doutrinario, legislacado, julgados dos Tribunais, acérddos e noticias em

geral.

Biblioteca virtual Minha Biblioteca

Plataforma de e-books, que conta com mais de 8.000 titulos, dando acesso a
conteudo multidisciplinar, técnico e cientifico de qualidade. Através da plataforma Minha
Biblioteca, estudantes tem acesso rapido e facil entre as principais publicacbes de
titulos académicos das diversas areas do conhecimento. O acesso pode ser feito na
Univille ou fora da instituicdo, utilizando computador, celular ou tablet com acesso a

internet.

Consulta as Bases de Dados Interna: Sistema Pergamum
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5.6.4 Acervo especifico do curso

A Univille mantém assinatura de uma biblioteca virtual junto ao consorcio
MinhaBiblioteca®. A plataforma conta com mais de 8.000 titulos, dando acesso a
conteudo multidisciplinar, técnico e cientifico de qualidade pela internet. Através da
plataforma MinhaBiblioteca®, estudantes tem acesso rapido e facil entre as principais
publica¢bes de titulos académicos das diversas areas do conhecimento. O acesso pode

ser feito na Univille ou fora da instituicdo, utilizando computador, celular ou tablet.

Os estudantes do curso de Histéria tém acesso as bibliografias basicas e
complementares das disciplinas do curso, assim como aos principais periodicos da
area, através do acervo fisico da Biblioteca Universitaria, da Biblioteca Virtual “Minha
Biblioteca” e das plataformas de periddicos oferecidas pela instituicdo, que podem ser
acessadas atraves do AVA. O acesso a Biblioteca Virtual e as plataformas de
periodicos pode ser feito a distancia, através dos computadores portateis dos
estudantes, como também por meios dos laboratorios de informatica existentes no
campus e nos terminais de computadores disponiveis na Biblioteca Universitaria.
Também é importante destacar que, a partir do ano de 2017, foi iniciada a implantacao
da nova matriz curricular do curso de Histéria, de acordo com as novas diretrizes
nacionais para os cursos de formacéao inicial e continuada para professores. Durante o
processo de reorganizacdo da matriz curricular, também ocorreu a atualizacdo das
bibliografias basica e complementares das disciplinas do curso, cujos exemplares
fisicos foram adquiridos pela Biblioteca Universitaria, nas quantidades estabelecidas

pela Lei, e disponibilizadas para os alunos do curso.

5.7 Laboratérios

Na Univille, quando da criagdo de um novo curso, é nomeada uma Comisséo
que faz uma anélise de todas as exigéncias legais e pedagdgicas para o funcionamento
deste curso. Para esse estudo sdo considerados os seguintes documentos: Diretrizes

Curriculares Nacionais do Curso; recomendac¢des dos Conselhos Profissionais, quando
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ha; Plano de Desenvolvimento Institucional; Instrumentos de Avaliacdo de cursos do
MEC/Inep e outras normativas que podem se aplicar ao caso. Esta comissao estrutura
um plano de investimento, no qual sdo colocadas todas as necessidades de construcéo
de espacos, modificacdo de espacos, aquisicdo de equipamentos, entre outros dados.

Diante disto, toda a estrutura de laboratorios do curso na Univille atende as
exigéncias legais e pedagodgicas e esta de acordo o Projeto Pedagogico do Curso.

A infraestrutura de laboratorios de ensino é gerenciada pela Area de
Laboratorios, exceto os de informatica que conta com uma geréncia especifica. A Area
faz o controle de equipamentos e de pessoal técnico a fim de garantir aos cursos de
graduacgédo o acesso a laboratérios funcionais e atualizados para o desenvolvimento de
aulas préticas e seus desdobramentos.

O acesso aos laboratérios é realizado por meio de reservas encaminhadas pela
coordenacdo de curso ou diretamente pelo professor.

Trabalha-se com dois tipos de reserva nos laboratérios de uso geral ou
compartilhado a saber: reservas de caracter permanente e as esporadicas.

As reservas permanentes para uso dos laboratérios sdo solicitadas pela
Coordenacdo do Curso no inicio de cada ano letivo pelo endereco eletrbnico

e valem para o ano corrente. Na ocasido deve ser informado

além do nome do laboratorio pretendido, qual a disciplina, o professor responsavel, o
horario das aulas e a periodicidade semanal. Esta solicitacdo precisara ser refeita a
cada novo periodo letivo.

As reservas esporadicas séo feitas ao longo de todo o periodo letivo e sempre
gue o andamento da disciplina o exigir. Para tanto, € utilizado um formulario padrao
disponibilizado pela Area de Laboratérios. Esta categoria de reserva € usualmente feita
pelos préprios professores das disciplinas, mas pode ser feita também pela
Coordenacdo do Curso. Os formularios preenchidos devem entdo ser entregues
diretamente na Coordenadoria dos Laboratdrios ou enviados por e-mail no endereco

eletrébnico

Importante frisar que mesmo ja existindo a reserva permanente de determinado
laboratorio para uso de uma disciplina, o professor devera fazer as solicitacbes de
preparo das aulas praticas utilizando o formulério especifico, por meio do qual o uso é
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previsto, as aulas sdo confiimadas e as praticas sdo preparadas conforme as
necessidades dos professores.

Uma vez feita a solicitacdo para uso, a pratica € preparada por técnicos e
estagiarios das éareas especificas. No caso dos laboratorios de uso especifico a
coordenacdo gerencia sua utilizacdo e conta com pessoal técnico treinado para atender
a demanda de aulas préaticas. Tal demanda de aulas € o que determina a aquisi¢cédo, o
emprego e o armazenamento dos insumos, que podem tanto ser comprado pela Area
de Laboratorios quanto pela coordenacéo do curso.

Independentemente do laboratério em que trabalhe, o pessoal técnico tem
formacéo profissional qualificada e recebe treinamentos funcionais especificos em
biosseguranca e seguranca quimica.

A seguranca dos usuarios dos laboratdrios € um dos itens mais importantes nas
rotinas de atividades de aula. Exige-se que os alunos usem 0s equipamentos de
protecao individual (EPIS) e as paramentacdes especiais, quando for o caso. Todos o0s
laboratdrios possuem placas indicativas dos riscos associados as préaticas neles
desenvolvidas, bem como os EPIs recomendados para permanecer no local.

Além das instrucbes que o0s usuarios recebem dos professores e dos
Assistentes e Técnicos, cada laboratorio tem em local visivel cartazes informativos
reforcando as normas de seguranca e a necessidade de emprego dos EPIs.

A politica de gerenciamento e ampliacdo da infraestrutura de laboratorios
consiste em agles planejadas e discutidas estrategicamente no ambito das Pro-
Reitorias e coordenacdo do curso, abrangendo o uso, a manutencgéo, a atualizacéo e a
aquisicao de novos equipamentos, de forma a possibilitar o gerenciamento racional dos
recursos fisicos e humanos dos laboratorios, além do gerenciamento de residuos
laboratoriais, visando manter a qualidade dos servi¢os e a sua sustentabilidade.

Em todos os casos as prioridades sdo definidas avaliando-se as solicitagdes
das coordenacdes, os projetos dos cursos, as recomendacdes das comissdes
avaliadoras, o PDI e o Plano de Investimentos da Universidade. Em relacdo aos
equipamentos de laboratério a instituicdo mantem contratos de manutencao preventiva
e corretiva com varias empresas terceirizadas, conforme a especificidade e natureza de

equipamentos. A frequéncia destas manutencdes depende da natureza dos
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equipamentos, porém, na maioria ocorrem duas vezes ao ano. Além das preventivas,
temos previstas horas contratuais para as manutencgdes corretivas.

A pedido da Comissdo Propria de Avaliacdo, a Area de Laboratérios fez um
levantamento atualizado de todos os Contratos que a Instituicio mantém, o que
encontra-se a disposicéo do setor competente.

No caso da infraestrutura fisica, as atualizagées dependem principalmente das
demandas encaminhadas pela Coordenacdo do Curso quando ha a necessidade de
novos espacos, de novos laboratorios ou atualizacdo dos ja existentes.

Dentro do ciclo de autoavaliacdo institucional ha uma pesquisa periodica da
infraestrutura de toda a Universidade, sendo que os resultados, por meio do Relatdrio
de Autoavaliacdo Institucional, sdo entregues a Gestdo para que os dados ali
apontados sejam absorvidos pelo Planejamento Estratégico da Instituicdo que se
responsabiliza por tornar aquela recomendacdo uma acdo especifica de determinada
area ou transformar-se em um projeto dentro do planejamento.

Na sequéncia séo listados os laboratérios.

5.7.1 Laboratérios de formacao basica

As origens do Laboratério de Praticas Pedagoégicas — LAPPE estdo situadas
entre os anos de 2003 e 2004, durante o surgimento do Nucleo Pedagogico Integrador
— NPI. Ele esta localizado no bloco A, sala 223. Até o ano de 2017, o LAPPE esteve
desativado, sendo ocupado para atividades de nivelamento em Matematica. Com a
reorganizacao das grades curriculares dos cursos de Licenciatura da Univille, o LAPPE
foi reativado, sendo atualmente um laboratério em fase de construcdo. Especialmente,
para a formacédo basica em Licenciatura, o LAPPE possui um acervo de livros didaticos
de Historia nos niveis de ensino Fundamental e Médio, além de uma colecdo de
Trabalhos de Conclusdo de Estagio que podem ser consultados pelos alunos do curso
de Histéria em seus projetos de ensino. O LAPPE também possui os seguintes
equipamentos: aparelhos de ar condicionado, computacédo e projecdo multimidia (“data-
show”), além de mesas para estudos e reunides entre alunos e professores, lousa e

diversos materiais didaticos para projetos de ensino na area de Histéria. Com 0s novos
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projetos ligados ao PIBID e a Residéncia Pedagdgica, ao curto prazo, pretende-se usar

0 LAPPE como um recurso para esses programas.

5.7.2 Laborat6rios de formacao especifica

O Laboratério de Arqueologia e Patrimonio Arqueoldgico — LAPArg tem como
objetivo ser um espaco para o ensino e pesquisa no campo do Patrimbnio Arqueoldgico
e Cultura Material. H4 computadores, aparelho de projecdo multimidia (“datashow”),
balancas, microscépio digital portatil, lupas de mesa, maquina fotografica, além de
muitos materiais utilizados em escavacdes arqueologicas. Entre as atividades estdo a
conservacdo (curadoria) e o estudo de cole¢gbes arqueologicas, a montagem de
colecbes osteologicas de referéncia, os estudos, as reunides, 0s seminarios, as
sessbes de videos, entre outras. No LAPArqg, sdo desenvolvidos os projetos de

Iniciacéo Cientifica e Mestrado de alunos da Univille.

O Laboratoério de Histéria Oral da Univille — LHO Univille € um programa de
extensdo na Universidade. Criado em 1982 neste ano completou 36 anos de existéncia
e seu objetivo na Universidade é através da pesquisa, ensino e extensdo difundir a
metodologia da Histéria Oral em Joinville e Regido. Possuimos em nosso laboratério
um acervo com aproximadamente 655 entrevistas divididas em 48 cole¢bes nos mais
variados suportes como fitas cassetes, minicassetes, CDs, DVDs e outras ja em suporte
digital. O LHO também disponibiliza o empréstimo de materiais para realizacdo de
entrevistas como gravadores digitais, cameras digitais profissionais, flmadoras e ainda
a assessoria na orientacdo para a realizacdo de entrevistas orais e além disso a
consulta de todo esse acervo para 0os académicos e a comunidade em geral. Além
disso o LHO divide seu espaco fisico junto ao Centro Memorial da Univille — CMU, que
€ responsavel pela salvaguarda das memorias da instituicdo e guarda em seu acervo:
prémios, documentos oficiais, gravuras, jornais, exposi¢cdes e fotografias. O CMU
trabalha ainda com todo o processo de higienizacdo desses materiais € 0 seu correto

armazenamento. Tais espacos sdo coordenados por dois professores vinculados ao
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curso de Histdria e ao Mestrado em Patriménio, Cultura e Sociedade e com os bolsistas
vinculados ao programa de extensao e aos projetos de iniciacao cientifica.

5.8 Comité de Etica em Pesquisa e Comité de Etica na Utilizagdo de Animais

O Comité de Etica em Pesquisa da Univile tem como finalidade bésica
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade,
contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos
consensualmente aceitos e legalmente preconizados. O CEP é um colegiado inter e
transdisciplinar, com “munus publico”, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
com o dever de cumprir e fazer cumprir os aspectos éticos das normas vigentes de
pesquisa envolvendo seres humanos, de acordo com o disposto na legislacdo vigente,
suas complementares e quaisquer outras regulamentacbes que venham a ser
legalmente aprovadas

O CEP desenvolve suas atividades de maneira autbnoma na Univille, em
conformidade com regulamentacgéo propria. Além do CEP da Univille, que foi um dos
primeiros a receber deferimento de instauracdo, ha mais outros cinco comités na
cidade. O CEP auxilia sempre que possivel ou necessario, instituicbes parceiras que
enviam projetos para apreciacdo mensalmente.

O CEP Univille estd homologado desde 11/2003 na CONEP. Os projetos de
pesquisa sao recebidos para anélise por meio da Plataforma Brasil e por meio desta, 0s
pesquisadores de todo territério nacional podem salvar projetos de pesquisa e
documentos para analise. Se o pesquisador é da Univille, naturalmente o projeto pode
ser analisado pela Univille. Caso contrario, a CONEP pode indicar outro CEP para
analisar os documentos. Os projetos sdo recebidos mensalmente, em conformidade
com o cronograma anual previamente estabelecido. Na sequéncia, estes séo
distribuidos aos membros do CEP para andlise e emissdo de parecer que sera
apreciado em reunidao mensal do Comité.

O parecer final é registrado na Plataforma Brasil, meio pelo qual o pesquisador

toma conhecimento.
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Atualmente ha 16 membros de varias areas do conhecimento no CEP Univille.

Em 2017 foram analisados 380 projetos de pesquisa. O Comité de Etica em
Pesquisa no Uso de Animais — CEUA, tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no
ambito da Univille e nos limites de suas atribuicdes, o disposto na legislacao aplicavel a
utilizacdo de animais para 0 ensino e a pesquisa, caracterizando-se a sua atuacao
como educativa, consultiva, de assessoria e fiscalizagdo nas questbes relativas a
matéria de que trata o Regimento.

O CEUA é o componente essencial para aprovacdo, controle e vigilancia das
atividades de criagdo, ensino e pesquisa cientifica com animais, bem como para
garantir o cumprimento das normas de controle da experimentagdo animal editadas
pelo CONCEA (O Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal) as
resolugcbes dos Conselhos Superiores da Univille, bem como quaisquer outras
regulamentacdes que venham a ser legalmente aprovadas.

O CEUA da Univille estd homologado pelo CONCEA e pode prestar atendimento

a instituicoes parceiras.
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