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1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 Mantenedora

Denominacao

Fundacao Educacional da Regiao de Joinville — FURJ
CNPJ: 84.714.682/0001-94

Registro no Cartério Adilson Pereira dos Anjos do Estatuto e suas alteracoes:

Estatuto da FURJ protocolo 21640, livro protocolo 7A, livro registro 1.2, fls. 002,
Registro 2 em 25/5/1995;

Primeira alteracao, protocolo 70379, livro protocolo 48A, livro registro 9A, fls. 104,
Registro 1304 em 14/3/2000;

Segunda alteracao, protocolo 121985, livro protocolo A92 em 21/12/2005;
Terceira alteragéo, protocolo 178434, livro protocolo 140 em 6/6/2008;

Quarta alteracao, protocolo 190166, livro protocolo A062, fls. 147, Registro 15289
em 9/4/2015.

Atos legais da mantenedora

Lei Municipal n.? 871 de 17 de julho de 1967 — autoriza o Prefeito a constituir a
Fundacao Joinvilense de Ensino (Fundaje);

Lei n.2 1.174 de 22 de dezembro de 1972 — transforma a Fundaje em Fundacao
Universitaria do Norte Catarinense (Func);

Lei n.2 1.423 de 22 de dezembro de 1975 — modifica a denominacao da Func para

Fundacéo Educacional da Regiao de Joinville (FURJ).

Endereco da mantenedora

Rua Paulo Malschitzki, n.® 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

www.univille.br



1.2 Mantida

Denominacao
Universidade da Regido de Joinville — Univille

Atos legais da mantida

e Credenciamento: Decreto Presidencial s/ n.° de 14/8/1996;

e Ultima avaliagdo externa que manteve o enquadramento como Universidade:
Parecer do CEE/SC n.® 223, aprovado em 19/10/2010, publicado no DOE n.®
18.985 de 7/12/2010, Decreto do Executivo Estadual n.® 3.689 de 7 de dezembro
de 2010.

Enderecos

Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki n.® 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

Campus Sao Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann n.® 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — S&o Bento do Sul — SC

Telefone: (47) 3631-9100

Unidade Centro — Joinville

Rua Ministro Caldgeras n.? 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville — SC
Telefone: (47) 3422-3021

Unidade S&o Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias n.? 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — Sao Francisco do Sul — SC

Telefone: (47) 3471-3800
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1.3 Missao, visao e valores da Univille

Missao
Promover formagdo humanistica, cientifica e profissional para a sociedade por
meio do ensino, da pesquisa e da extensao, comprometida com a sustentabilidade

socioambiental.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria,
sustentavel, inovadora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e

extensao.

Valores institucionais

Cidadania

Participacdo democratica, proatividade e comprometimento promovem o
desenvolvimento pessoal e 0 bem-estar social.

Etica

Construcao de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e respeito
aos direitos humanos promovem o exercicio da cidadania e da democracia.
Integracao

Acao cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constroi o
bem comum.

Inovacao

Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnolégico em solugdes
sustentaveis e aplicaveis contribui para o desenvolvimento socioeconémico.
Responsabilidade socioambiental

Gestao de recursos e acbes comprometidas com o equilibrio socioambiental
favorecem a qualidade de vida.



1.4 Dados socioecondmicos da regiao

A mesorregido norte catarinense dispde de uma area de 15.937,767 km? e uma
populacao de 1.212.997 habitantes, conforme o Censo de 2010 (IBGE, 2016). Em sua
area estdo localizados 26 municipios de Santa Catarina agrupados em trés
microrregiées, conforme o quadro 1, onde é apresentada a estimativa populacional do
IBGE em 2015.

Quadro 1 — Municipios da mesorregidao norte catarinense

Municipio Area (km?) Populacao estimada em 2015 (habitantes)

Bela Vista do Toldo 583,133 6.248
Canoinhas 1.140,394 54.188
Irinedpolis 589,558 10.989
Mafra 1.404,034 55.313
Major Vieira 525,495 7.899
Monte Castelo 573,585 8.475
Papanduva 747,862 18.793
Porto Unido 845,340 34.882
Santa Terezinha 715,263 8.864
Timbo6 Grande 598,473 7.632
Trés Barras 437,556 18.945

‘Microrregido de Joinvile
Municipio Area (km?) Populacao estimada 2015 (habitantes)
Araquari 383,986 32.454
Balneario Barra do Sul 111,280 9.828
Corupa 402,789 15.132
Garuva 501,973 16.786
Guaramirim 268,585 40.878
Itapoa 248,409 18.137
Jaragué do Sul 529,447 163.735
Joinville 1.126,106 562.151
Massaranduba 374,078 16.024
Sao Francisco do Sul 498,646 48.606
Schroeder 164,382 18.827
‘Microrregido de Sao BentodoSul

Municipio Area (km?) Populacao estimada 2015 (habitantes)
Campo Alegre 499,073 11.992
Rio Negrinho 907,311 41.602
Sao Bento do Sul 501,634 80.936

Fonte: IBGE (2016)

Atualmente a Universidade dispbe de unidades e campi nos municipios de
Joinville, Sado Bento do Sul e Sao Francisco do Sul (figura 1).
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Figura 1 — Regiao de atuagéo da Univille

r
univille #

& Copyright 2000-2001
wvery beasilchannel .conn.be
vrvrw . brazilchanne .oconubse

Legenda:
1. Balneério 2. Araquari 3. Massaranduba 4. Guaramirim 5. Jaraguéa do Sul 6. Schroeder
Barra do Sul
7. Joinville 8. Sao Francisco 9. ltapoa 10. Garuva 11. Campo Alegre  12. Sdo Bento do
do Sul Sul
13. Corupa 14. Rio Negrinho 15. Mafra 16. ltaiopolis 17. Santa 18. Papanduva
Terezinha
19. Monte 20. Major Vieira 21. Trés Barras 22. Canoinhas 23. Bela Vista do 24. Timb6 Grande
Castelo Toldo

25. Irinedpolis 26. Porto Unido

Fonte: Adaptado de Brasil Channel (2016)

Observa-se na figura 2, em que se tem o numero de matriculas no ensino médio
dos municipios selecionados, considerando o ano de 2015, que ha potencial para a
oferta do ensino superior na microrregido de Canoinhas, destacando-se esse
municipio e Mafra. Evidencia-se também, pela oportunidade de oferta, o municipio de
Jaragua do Sul. Por outro lado, pensando na expansao para os municipios do entorno
do porto de Itapod, incluindo esse municipio e o de Garuva, observa-se que a

quantidade de matriculas no ensino médio é baixa.
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Figura 2 — Ensino: niumero de matriculas no ensino médio em 2015

Garuva
698

Itapoa
724

S3o Bento do Sul
3.143

Sao Francisco do Sul
1.631

Araquari

Joinville
Rio Negrinho : ‘ 20.583
1.766 Matricula - Ensino médio - 2015
em Matriculas

Jaragua do Sul
6.435

de 43 até 111

de 111,01 até 176

de 176,01 até 256

de 256,01 até 353

de 353,01 até 610

de 610,01 até 1.369
de 1.369,01 até 20.583

Fonte: IBGE — WebCart (2016)

A seguir, apresentam-se as caracteristicas econémicas e populacionais de

alguns dos municipios apontados na figura 2.

1.4.1 Joinville

O municipio de Joinville localiza-se no norte do estado de Santa Catarina (figura
3), a 180 km de Florianépolis, a capital do estado. Segundo dados do IBGE (2016), o
municipio dispde de uma area de 1.126,106 km? e uma populacdo de 562.151
habitantes, conforme estimativa de 2015.
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Figura 3 — Mapa de localizagdo do municipio de Joinville

Fonte: IBGE (2016)

Segundo o IBGE (2016), a variagao do crescimento da populagéo de Joinville
foi superior a do crescimento populacional do estado de Santa Catarina e do Brasil.
Em Joinville, o percentual de crescimento do ano 2000 para 2016 foi de 33%, ou uma
média de 1,8% anuais, estando acima do crescimento populacional de Santa Catarina,
que foi de 29% (média anual de 1,6%), e do Brasil, que correspondeu a 22% (média
anual de 1,2%) para o mesmo periodo (tabela 1).

Tabela 1 — Crescimento da popula¢éo do Brasil, de Santa Catarina e de Joinville — 2000 a 2016

n.2 hab. Variagdo % n.2hab. Variacdo % n.2hab. Variacao %

- 169.590.000 5.349.000 429.000

- 190.755.000 12,5% 6.248.000 16,8% 515.000  20,0%

- 204.450.000 7.2% 6.819.000 9,1% 562.000 9,1%

- 206.081.000 0,8% 6.910.000 1,3% 569.000 1,2%
* Previsao até julho/2016

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

A partir de 2015 a taxa de crescimento de Joinville comegcou a acompanhar a

taxa de Santa Catarina, mas ainda ficou acima da taxa nacional. Isso evidencia o
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potencial que o municipio apresenta em relagdo ao crescimento populacional, que

também deve considerar a estratificagdo por faixa etaria (tabela 2).

Tabela 2 — Participacao de cada faixa etaria na populagéo de Joinville — 1970 a 2010

14174 8.272  5.349 - 24.471 17.417  6.670
58.724 26.631 16.669 10.738 - 52.951 31.735 11.143
77.375 37.631 19.734 13.683 - 91.851 53.379 18.980
77737 41.681 25.149 17.682 40.553 112.410 86.085 28.236
69.539 42.207 26.514 18.159 48.296 135.394 129.818 45.404

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Analisando a populacao por faixa etaria e comparando os dados de 2010 em
relacdo ao ano 2000 (IBGE, 2016), observa-se que a populagdo de 18 a 24 anos
aumentou 14% (8.220 pessoas), representando o total de 66.455 jovens. Em 2016,
esta populagao tinha idade entre 24 e 30 anos.

Gréfico 1 — Populagao por faixa etéria — Joinville — 2017*

77 a 81 anos
72 a 76 anos
67 a 71 anos
62 a 66 anos
57 a 61 anos
52 a 56 anos
47 a 51 anos
42 a 46 anos
37 a 41 anos
32 a 36 anos
27 a 31 anos
22 a 26 anos
17 a 21 anos
12 a 16 anos
7 a 11 anos
menos de 7 anos

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

* Projegdo com base no censo 2010 sem considerar migracdes

Fonte: Elaborada a com base em dados do IBGE (2016)

A populacdo de 10 a 14 anos aumentou apenas 1,26% e representa 42.207

jovens (IBGE, 2016). E importante considerar que a média da taxa de fecundidade
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total (filhos por mulher) em Joinville, segundo o IBGE (2016), reduziu de 2,6 filhos
(1991) para menos de 2 filhos (1,8) em 2010. Projetando essa populacao para 2017,
tem-se a maior concentracao da populagéo entre 27 e 36 anos, conforme o grafico 1.

Joinville vem acompanhando o que ocorre com a populacado brasileira,
configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga, porém com
taxa de natalidade menor, em face da populagao infantil e jovem.

Mesmo que se venha observando uma desaceleracdo do crescimento
populacional tanto no municipio como no estado, por outro lado Joinville também
acompanha o fendmeno de ver sua populacdo vivendo mais diante da melhoria na
expectativa de vida, tendo um aumento da participacdo da populagdo com idade
acima dos 40 anos. Ainda, observa-se que a populacao jovem, com idade até os 17
anos, vem reduzindo suas taxas de crescimento.

Esse cenario, em curto prazo, pode representar uma melhoria da produtividade
da méao de obra, no entanto, em um periodo mais longo, com a reducao quantitativa
de trabalhadores, para que a cidade possa continuar crescendo nos indices atuais,
tera de investir em inovacéao, capacitacao e tecnologias que visem suprir a reducao
da capacidade produtiva em relacao a posto de trabalho, transformando a quantidade
de trabalhadores em trabalhadores qualificados. Obviamente isso remete a educagéo,
tanto superior como técnica.

Em relacdo a atividade econdmica, Joinville é a maior cidade catarinense,
configurando o 3.2 polo industrial da Regido Sul do Brasil e responsavel por cerca de
20% das exportacbes do estado. Encontra-se entre os 15 municipios com maior
arrecadacgao de tributos e taxas municipais, estaduais e federais e concentra grande
parte da atividade econbmica na industria, com destaque para os setores
metalomecanico, téxtil, plastico, metallrgico, quimico e farmacéutico (IPPUJ, 2016).

A atividade econO6mica pode ser expressa pelo PIB a precos correntes, que
passou de R$ 18,2 bilhdes (2010) para R$ 20,4 bilhdes (2013), representando um

crescimento de 20% nesses 4 anos, conforme apresenta a tabela 3.



17

Tabela 3 — Produto Interno Bruto a precos correntes — Joinville — 2010 a 2013

R$ 18.284.659,00
R$ 18.728.516,00
R$ 20.376.688,00
R$ 21.979.954,00

Fonte: IBGE (2016)

A participagao dos setores da economia no PIB de Joinville caracteriza-se por
ser 34% da industria, 39% de servigos, 9% da administragdo e servigos publicos e
17,5% dos impostos, como se observa no grafico 2.

Gréfico 2 — Produto Interno Bruto por setores de atividade (%) — Joinville — 2013

Produto Interno Bruto dos Municipios - 2013

Joinville

Fonte: IBGE (2016)

O segmento servigos apresentado no grafico 2 considera a soma das atividades
de comércio e servico. Nesse sentido, na tabela 4, em que se tem o numero de
empresas em Joinville classificado pelos setores de atividade, pode-se notar que o
comércio, a prestacao de servigos e os autbnomos sao representativos, mas o parque
industrial desempenha um importante papel na composi¢cdo do PIB. Avaliando o
periodo de 2005 a 2015, a atividade produtiva mantém-se em constante processo de
crescimento, passando de 31 mil empresas para 47 mil (tabela 4).
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Tabela 4 — Empresas por setor de atividade — Joinville — 2005 a 2015

Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde.
10.566 34,0 1.698 5,5 12.393 39,8 6.467 20,8 31.124
12.466 32,9 1.661 4.4 17.477 49,7 6.267 16,6 37.871
13.454 31,6 1.673 3,9 21.182 49,9 6.152 14,4 42.461
15.545 31,6 1.855 3,7 25436 51,2 6.883 13,8 49.719
16.447 30,2 2.093 3,9 28.207 51,8 7.673 14,1 54.420
16.161 29,2 2.195 4,0 29.851 53,9 7.137 12,9 55.344
15.033 31,7 2.093 4.4 22938 484 7.312 154 47.376

Fonte: IPPUJ (2016)

Observa-se que a taxa de crescimento de empresas instaladas em Joinville foi
de 52%, considerando o periodo de 2005 a 2015. E, apesar de corresponder a 4,4%
do numero total de empresas, o setor da industria de transformagdo tem papel
significativo para a economia da cidade, como ja observado pelo PIB. Ainda, segundo
dados do IPPUJ (2016), a industria de transformacao foi responsavel por 26% dos
empregos, com destaque para a fabricagdo de produtos de borracha e de material
plastico; fabricacdo de maquinas e equipamentos; e metalurgia. Tais atividades
responderam por 89% do emprego da industria de transformacao de Joinville. Dessa
forma, a cidade constitui um dos polos industriais mais importantes do pais, status
esse impulsionado pela presencga de grandes industrias no municipio, como Whirlpool,
Embraco, Ciser, Lepper, Docol, Tigre, Tupy e General Motors.

Por outro lado, nos ultimos anos tem-se observado o crescimento da
participacdo dos setores de comércio e servicos na economia do municipio, com
aproximadamente 15.000 e 22.900 empresas, respectivamente. O setor de servigos,
gue aparece com crescimento consideravel, ja é responsavel atualmente por 42% dos
empregos (IPPUJ, 2016).

A presenca do emprego formal em Joinville refor¢a a importancia da industria
de transformacao e do setor de servigcos no municipio, uma vez que sao os setores
gue mais geram empregos formais. Ainda, é preciso destacar a perspectiva de ampliar
a participacao do setor terciario, especialmente comércio e prestacdo de servigcos. O
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crescimento da participacdo desses setores na economia é um movimento que esta
ocorrendo no pais, e Joinville segue tal tendéncia. Na tabela 5, tem-se a populacéo
economicamente ativa (PEA), por setor de atividade.

Tabela 5 — Evolugéo da populagdo economicamente ativa em Joinville por setor de atividade — 2010 a

N
o
—
(¢}

560 332 317 550 505 407
87.793 46.929 45.090 48.222 46.702 31.676
121.106 71.880 73.384 71.001 75.131 61.113
209.459 119.149 118.791 119.773 122.338 93.196

Fonte: IPPUJ (2016)

Considerando os dados da Pesquisa Anual de Servicos do IBGE (2016), a
maior parte das empresas do segmento de servicos no Brasil € voltada a prestacao
de servicos as familias, incluindo hospitalidade, alimentagéo, atividades culturais,
recreativas e esportivas, servicos pessoais e atividade de ensino continuado.

E em relagdo ao mercado de trabalho que o IBGE (2016) aponta dados
importantes com relacao a PEA. Entre 2000 e 2010, o percentual da PEA de 18 anos
ou mais passou de 68,2% para 74,2%. Isso aponta muito fortemente um perfil de
publico com disponibilidade para estudar a noite, pois a maioria das vagas de emprego
em Joinville ainda é para o periodo diurno. Em 2010, da populacdo ocupada, 59,4%
possuiam ensino médio completo e 87% apresentaram rendimento de até 5 salarios
minimos (IBGE, 2016). No mesmo ano, das pessoas ocupadas com 18 anos ou mais,
28,4% estavam empregadas na industria de transformacado, 41,5% no setor de
servicos e 18,6% no comércio. Somando o setor de servicos e comércio, tem-se que
60% das pessoas ocupadas estdo em atividades conhecidas como do setor terciario,
que se dao predominantemente no horario comercial (diurno) e de segunda-feira a
sabado.

Com base no estudo da Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina
(FIESC, 2015), os setores que mais geraram empregos na mesorregiao norte no
periodo de 2006 a 2011 foram: construgao civil; alimentos; servicos para construcao;

maquinas e equipamentos; materiais elétricos; vestuario e acessorios; producao de
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minerais ndo metalicos; eletricidade e gas; téxteis e confec¢des; automotivo; saude;
produtos quimicos e plasticos; e energia.

Chama a atencao, também, o fato de que muitas das areas apontadas como
tendéncias possuem sustentacdo na area de servicos. Segundo o IPPUJ (2016), no
periodo de 2005 a 2015 esse foi o setor que apresentou um crescimento de 85% no
numero de empresas registradas, caracterizando-se como o de maior crescimento no
municipio. O comércio cresceu 42%, a industria 23% e o registro de autbnomos 13%.

Em relacdo ao numero de trabalhadores por atividade econémica em Joinville,
observa-se que o setor terciario, em 2015, representou 65,6% dos empregados, com
a oferta de 61 mil postos de trabalhos. Esse setor considera a administracao publica,
comércio e servigo. Entretanto a identidade da cidade ainda esta relacionada ao setor
secundario, que envolve industria, servigo industrial e construgao civil, com 31 mil
postos de trabalho, representando 34% dos empregados no municipio (IPPUJ, 2016).

Outro fator a ser considerado € a proximidade com o Porto de Sao Francisco
do Sul e o Porto de Itapoa, o que oferece condicdes de fortalecimento do parque
industrial, ndo sé de Joinville, como também das cidades vizinhas, caracterizando a
regido, também, como um centro de armazenamento e entreposto comercial.

Todo esse cenario de desenvolvimento, gerado pelo processo de
industrializacdo, trouxe consigo problemas idénticos aos enfrentados pelas
sociedades industriais de outras partes do mundo. A riqueza gerada e a crescente
urbanizacao aliadas ao crescimento demografico, que desde a década de 1980 vem
se mantendo acima da média de Santa Catarina, tém agravado problemas de ordem
social, ambiental e cultural.

Quanto ao aspecto ambiental, a regido sofre as consequéncias da exploracao
dos recursos naturais, feita nem sempre de forma racional, podendo-se apontar: a
poluicao hidrica; a ocupacao e a urbanizacao de mangues; a precariedade do sistema
de esgoto; a producao do lixo urbano e industrial; a devastagéo da floresta que cobre
a serra do mar; e a poluicao atmosférica. Tais aspectos potencializam o papel da
Universidade como instituicio de pesquisa e de extensao que contribui para a analise
dos problemas regionais e a construcao de solugées em parceria com o poder publico,
a iniciativa privada e a sociedade civil organizada.
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1.4.2 Sao Bento do Sul

O municipio de Sdo Bento do Sul localiza-se a 88 km de Joinville e 251 km de
Floriandpolis (figura 4). Segundo dados do IBGE (2016), Sdo Bento do Sul dispde de
uma area de 501,634 km? e uma populacéo de 80.936 habitantes, conforme estimativa
de 2015.

Figura 4 — Mapa de localizagao do municipio de Sdo Bento do Sul

Mata Atldni

Fonte: IBGE (2016)

Segundo o IBGE (2016), a variacédo do crescimento da populacdo do municipio
de Sao Bento do Sul foi superior ao crescimento no Brasil, mas um pouco abaixo do
crescimento no estado. O percentual de crescimento da populagdo de Sdo Bento do
Sul do ano 2000 para 2016 foi de 26% (média de 1,5% anual), enquanto o crescimento
populacional de Santa Catarina foi de 29% (média anual de 1,6%) e do Brasil foi de

22% (média anual de 1,2%), como demonstrado na tabela 6.

Tabela 6 — Crescimento da populagéo no Brasil, em Santa Catarina e em Sao Bento do Sul — 2000 a
2016

n.2 hab. Variacao % n.2hab. Variacdao % n.2hab. Variacao %

- 169.590.000 5.349.000 64.928

- 190.755.000  12,5%  6.248.000  16,8% 74.801 15,2%
- 204.450.000 7.2% 6.819.000 9,1% 80.936 8,2%
- 206.081.000 0,8% 6.910.000 1,3% 81.893 1,2%

* Previsdo até julho/2016
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)
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Observa-se que, apesar de Sao Bento do Sul apresentar uma taxa de
crescimento populacional um pouco abaixo da média estadual, o potencial de
crescimento é positivo, tanto pelo espaco territorial para a instalacdo de novas
empresas como a proximidade com outros municipios do entorno que também estéao

se desenvolvendo. Na tabela 7, tem-se a participacdo de cada faixa etaria.

Tabela 7 — Populagéo residente por faixa etaria — Sdo Bento do Sul — 2000 e 2010

- 6.201 6.311 6.340 3.881 2910 6.904 16.927 11.927 4.036
- 5322 5523 6.393 3.755 2.576 6.604 20.282 17.969 6.377

Fonte: IBGE (2016)

Analisando a populacao por faixa etaria e comparando os dados de 2010 em
relacao ao ano 2000 (IBGE, 2016), observa-se que a populagédo de 18 a 24 anos teve
uma reducao de 6,5% (634 pessoas), representando o total de 9.180 jovens. Em 2016
essa populagao tem idade entre 24 e 30 anos. A populacao de 10 a 14 anos aumentou
apenas 1% e representa 6.393 jovens (IBGE, 2016). Projetando essa populacao para
2017, tem-se a maior concentracdo da populacao entre 36 e 41 anos (grafico 3).

Grafico 3 — Populagao por faixa etaria — Sao Bento do Sul — 2017~

77 a 81 anos
72 a 76 anos
67 a 71 anos
62 a 66 anos
57 a 61 anos
52 a 56 anos
47 a 51 anos
42 a 46 anos
37 a 41 anos
32 a 36 anos
27 a 31 anos
22 a 26 anos
17 a 21 anos
12 a 16 anos
7 a 11 anos
menos de 7 anos

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000

* Proje¢do com base no censo de 2010, sem considerar migragoes
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)
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Sao Bento do Sul vem acompanhando o que ocorre com a populagéo brasileira,
configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga, porém com
uma taxa de natalidade menor, em face da populacéao infantil e jovem. Mesmo que se
venha observando uma desaceleracdo do crescimento populacional tanto no
municipio como no estado, S&do Bento do Sul também acompanha o fenémeno de ver
sua populacdo vivendo mais, diante da melhoria na expectativa de vida, tendo um
aumento da participacéo da populagao com idade acima dos 40 anos. Ainda, observa-
se que a populacao jovem, com idade até os 16 anos, vem reduzindo suas taxas de
crescimento. Assim como em Joinville, para Sdo Bento do Sul tal cenario contribui
com a reducao quantitativa de trabalhadores e, para que o municipio possa continuar
crescendo nos indices atuais, sera necessario investir em inovacao, capacitacao e
tecnologias que visem suprir a reducao da capacidade produtiva em relacao a posto
de trabalho, transformando a quantidade de trabalhadores em trabalhadores
qualificados.

Quanto a atividade econdmica, Sao Bento do Sul é um municipio
industrializado, atraindo pessoas de outas cidades, inclusive do estado do Parana. A
atividade econ6mica de Sao Bento do Sul pode ser expressa pelo PIB a pregos
correntes, que passou de R$ 1,89 bilhdo (2010) para R$ 3,1 bilhdes (2014),
representando um crescimento de 64% nesses 4 anos (tabela 8).

Tabela 8 — PIB a precos correntes — Sdo Bento do Sul — 2010 a 2014

R$ 1.892.011,00
R$ 2.268.983,00
R$ 2.488.111,00
R$ 2.696.943,00
R$ 3.100.451,00

Fonte: IBGE (2016)

A participacdo dos setores da economia no PIB de S&o Bento do Sul
caracteriza-se por ser 45% da industria, 31% de servicos, 11% da administracao e
servicos publicos e 11% dos impostos; a agropecuaria ndo chega a 2%, como se
observa no gréfico 4.
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Gréfico 4 — PIB por setores de atividade (%) — Sao Bento do Sul —2013
Produto Interno Bruto dos Municipios - 2013
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Fonte: IBGE (2016)

Conforme dados da Associagdo Empresarial de Sao Bento do Sul (ACISBS,
2015), Séao Bento do Sul é o 12.° exportador de Santa Catarina, e 80% do produto
exportado sdo méveis, o que justifica a participacao da industria no PIB da cidade. Na
tabela 9, observa-se a balanca comercial de Sao Bento do Sul.

Tabela 9 — Balanga comercial — Sdo Bento do Sul — 2007 a 2014

US$ FOB (A) US$ FOB (B) US$ FOB (A) - (B)

- $188.130.896,00 $36.031.262,00 $152.099.634,00
- $162.705.195,00 -13,5% $38.757.255,00 7,6%  $123.947.940,00
- $133.500.776,00 -17,9% $48.868.360,00 26,1%  $84.632.416,00
- $141.479.553,00  6,0% $70.903.007,00 45,1%  $70.576.546,00
- $123.125.722,00 -13,0% $88.955.125,00 255%  $34.170.597,00
- $113.824.040,00 -7,6% $87.795.881,00 -1,3%  $26.028.159,00
- $112.329.488,00 -1,3% $58.901.128,00 -32,9%  $53.428.360,00
- $57.370.037,00 $40.438.703,00 $16.931.334,00
* dados até junho/2014

Fonte: Denk e Westphal (2014)
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As exportacdes de Sdo Bento do Sul tiveram no periodo de 2007 a 2014
oscilagdes que confirmam a dependéncia do pais quanto as politicas internas
(comerciais e cambiais) e ao cenario econbémico internacional. Destacam-se 0s
triénios de 2007 a 2009 e 2011 a 2013, nos quais houve retragdo nas exportacdes em
decorréncia do cenario recessivo internacional.

Por outro lado, considerando dados até julho de 2014, observa-se que ha uma
recuperacao positiva das exportagcdes. No ranking estadual, moéveis de madeira
ocupam a décima posicdo entre os produtos catarinenses mais exportados,
representando US$ 9,7 milhdes, em janeiro de 2016. Mesmo considerando que as
exportacées de Sdo Bento do Sul apresentaram retracdo nos triénios destacados,
observa-se que o saldo da balanga comercial sempre se apresenta como
superavitario, diferentemente do saldo da balanca comercial do estado, o qual desde
2010 vem apresentando valores negativos. Isso confirma a contribuicdo das
exportacdes para o municipio.

Sao Bento do Sul é considerada a principal economia do planalto norte
catarinense e conta com importante participacdo dos setores de higiene e limpeza;
metalurgia; fiagdo e tecelagem; ceramica; plastico; e comércio. A industria de Sao
Bento do Sul responde por aproximadamente 66% do valor adicionado do municipio,
que € a diferenca entre as entradas e saidas de uma empresa, ou seja, é o valor
agregado ao produto. Em seguida vém o comércio, com cerca de 13%, e 0s servigos,
com 7%. O valor adicionado da agropecuaria corresponde a cerca de 1,5%. O restante
do movimento vem de empresas registradas no Simples Nacional ou de setor ndo
identificado. No setor industrial, o segmento metalomecanico ja corresponde a 20,5%
da atividade econémica sdo-bentense, seguido pelo segmento de madeira e moveis,
com cerca de 15% (MORAES, 2015). Além das empresas moveleiras (tais como
Rudnick, Artefama, Weihermnann), outros segmentos tém representatividade no
municipio por meio de industrias com renome nacional e internacional, destacando-se
Tuper, Condor, Tecmatic, Oxford, Buddemeyer e Fiagcdo Sao Bento.

Nessa direcao, a ACISBS (2015) revela que diferentes setores compdem a
cadeia produtiva e a economia do municipio, a qual em termos de industria de
transformacao, como anteriormente mencionado, é regida pela cadeia de valor da
industria metalomecanica; do mobiliario; da industria do plastico; da industria da fiagao
e tecelagem; da industria ceramica. A referida publicagdo ainda expressou que, em

numero de empresas, ha um crescimento nos setores de comeércio e servigos, embora
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a industria de manufatura tenha presenga marcante no contexto do municipio, como

apresenta a tabela 10.

Tabela 10 — Agrupamento dos principais segmentos econdémicos — Sdo Bento do Sul — 2014

Metalomecénica 20,5%
Metalurgia 14,4%
Fabricagédo de produtos de metal, exceto maquinas e equipamentos 2,7%
Fabricagdo de maquinas e equipamentos 2,1%
Fabricacao de veiculos automotores, reboques e carrocerias 1,3%
Méveis/madeiras 13,41%
Fabricacdo de méveis 12,3%
Fabricacéo de produtos de madeira 1,1%
Comércio  128%
Comércio varejista 5,6%
Comércio e reparacao de veiculos automotores e motocicletas 2,9%
Comércio por atacado 4,2%

Fonte: ACISBS (2015)

Em 2014 o segmento industrial agrupava 67% do que movimentou a economia
de Sao Bento do Sul, seguido pelo comércio, com 12,8%. E importante destacar que
0 segmento de servigos, com 6,5%, tem potencial de crescimento, considerando o

crescimento populacional do municipio e o seu desenvolvimento econémico.

1.4.3 Sao Francisco do Sul

O municipio de Sao Francisco do Sul esta localizado na ilha de mesmo nome,
a 37 km de Joinville e a 194 km da capital Florian6polis (figura 5). Segundo dados do
IBGE (2016), Sao Francisco do Sul dispde de uma area de 498,646 km? e uma
populacado de 48.606 habitantes, conforme estimativa de 2015.
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Figura 5 — Mapa de localizagao do municipio de Sdo Francisco do Sul
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Fonte: IBGE (2016)

Segundo o IBGE (2016), a variagdo do crescimento da populagdo de Sao
Francisco do Sul foi bem superior a do crescimento populacional de Santa Catarina e
do Brasil. O percentual de crescimento da populacdo do municipio do ano 2000 para
2016 foi de 58% (média de 2,9% anuais), enquanto o crescimento populacional do
estado foi de 29% (média anual de 1,6%) e o do Brasil foi de 22% (média anual de
1,2%), como se observa na tabela 11.

Tabela 11 — Crescimento da populagéao no Brasil, em Santa Catarina e em Sao Francisco do Sul —
2000 a 2016

n.2 hab. Variacdao % n.2hab. Variacdao % n.2hab. Variacao %

- 169.590.000 5.349.000 31.519

- 190.755.000  12,5%  6.248.000  16,8% 42.520 34,9%

- 204.450.000 7,2% 6.819.000 9,1% 48.606 14,3%

- 206.081.000 0,8% 6.910.000 1,3% 49.658 2,2%
* Previsao até julho/2016

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

O crescimento populacional de Sao Francisco do Sul pode ser explicado pela
implantacdo de novas empresas e empreendimentos, bem como pela previsdo de
implantagcdo de novos terminais portuarios e de um estaleiro. Projetando essa
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populacao para 2017, tem-se a maior concentragao da faixa etaria entre 21 e 26 anos,
conforme grafico 5.

Grafico 5 — Populagao por faixa etaria — Sao Francisco do Sul — 2017*
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* Projegdo com base no censo 2010 sem considerar migracdes
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Sao Francisco do Sul vem acompanhando o que ocorre com a populacéao
brasileira, configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga,
porém com uma taxa de natalidade menor, em face da populagao infantil e jovem.
Entretanto a populagéo de Sao Francisco do Sul é mais jovem, mesmo que se observe
uma desaceleracdo do crescimento populacional. Por outro lado, a cidade também
acompanha o fenébmeno de ver sua populacao vivendo mais, diante da melhoria na
expectativa de vida. Ainda, observa-se que a populagao infantil, com idade até os 7
anos, apresenta uma redugao significativa na sua taxa de crescimento.

Esse cenario pode representar uma melhoria da produtividade da méo de obra,
tendo em vista que ainda ha um numero significativo de jovens a entrar no mercado
de trabalho. Além disso, deve-se considerar a necessidade de investir em inovacao e
capacitagdo, transformando a quantidade de trabalhadores em trabalhadores
qualificados. Obviamente isso remete a educacéo, tanto superior como técnica.
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Em relacdo a atividade econdmica, Sdo Francisco do Sul € uma cidade
portudria e turistica. O Porto de Sdo Francisco do Sul é o quinto maior do Brasil em
movimentacao de contéineres e o sexto em volume de cargas. O porto dispde de
acesso rodoviario a Joinville, pela BR-280, num percurso de 40 km, e as composicdes
ferroviarias acessam o porto por meio da estrada de ferro 485, que liga Sao Francisco
do Sul a cidade de Mafra, distante 167 km.

A atividade econbémica do municipio pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 2,1 bilhdes (2010) para R$ 3,2 bilhdes (2013),
representando um crescimento de 54% nesses 3 anos (tabela 12).

Tabela 12 — PIB a precgos correntes — Sdo Francisco do Sul — 2010 a 2013

R$ 2.114.777
R$ 2.670.998
R$ 2.904.852
R$ 3.257.476

Fonte: IBGE (2016)

A participagdo dos setores da economia no PIB de S&o Francisco do Sul
caracteriza-se por ser 36% da industria, 39% de servicos, 6% da administracdo e
servigos publicos e 21% dos impostos, como se observa no grafico 6.

Gréfico 6 — PIB por setores de atividade (%) — Sao Francisco do Sul — 2013

Produto Interno Bruto dos Municipios - 2013

Sao Francisco do Sul

Fonte: IBGE (2016)

Em Sé&o Francisco do Sul, tomando-se como referéncia dezembro de 2014,
existiam 1.764 empresas formais, as quais geraram 11.405 postos de trabalho com
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carteira assinada (tabela 13). O setor terciario (servigcos) € o mais representativo em

namero de empresas, assim como na geragao de empregos.

Tabela 13 — Nimero de empresas no Cadastro Central de Empresas — Sao Francisco do Sul — 2010
a2014

Numero de empresa atuantes

2010 1.794
2011 1.684
2012 1.719
2013 1.783
2014 1.764

Fonte: IBGE (2016)

A economia de Sao Francisco do Sul gira em torno do seu porto, que é
essencialmente exportador. E o principal porto graneleiro do estado e movimenta
aproximadamente 5,4 milhées de toneladas/ano. Os principais produtos exportados
sao soja, milho, madeira, papel, compressores, méveis, ceramica, carne congelada,
autopecas e téxteis. No porto ha todo um conjunto de empresas da area de logistica,
além da rede ferroviaria da América Latina Logistica (ALL).

Ha poucas industrias instaladas no municipio, mas sao representativas, em
funcéo de seu porte e inser¢ao nacional, com destaque para a industria de laminacéo
de chapas de aco Arcelor Mittal, a Bunge Alimentos S/A e a industria de fertilizantes
Fecoagro. Ressalta-se ainda a presenca, ha mais de 20 anos, de um terminal
aquaviario da Petrobras S/A, que opera recebendo petréleo de navios que o
descarregam por uma monoboia. O produto é armazenado e enviado por meio de
oleoduto até refinarias do Parana.

A cidade de Sao Francisco do Sul também é reconhecida no estado de Santa
Catarina e no Pais pelo seu patriménio cultural e natural. Destaque pode ser dado ao
conjunto arquitetdénico de sua area central, que é tombado pelo Instituto do Patrimoénio
Histérico e Artistico Nacional (IPHAN). E possivel citar, especialmente, o Museu
Historico Municipal, o Museu do Mar, o Forte Marechal Luz e a Igreja Matriz Nossa
Senhora da Gracga. Ha ainda de se considerar a existéncia de praias e o estuario da
Baia da Babitonga, com suas inumeras ilhas e grande biodiversidade de interesse

cientifico. Todas essas atracées tornam o turismo uma atividade relevante,
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observando-se maior fluxo turistico no verdo, quando contingentes de turistas

movimentam a economia do municipio.

1.5 Breve histoérico da Furj/Univille

A histéria da Universidade da Regiao de Joinville (Univille) confunde-se com o
desenvolvimento da educacado superior no norte catarinense. A implantacao da
Faculdade de Ciéncias Econémicas em 1965, que tinha como mantenedora a
Comunidade Evangélica Luterana e atualmente é um dos cursos de graduacao da
Univille, deu inicio a essa histéria. Em 1967 a Lei Municipal n.? 871, de 17 de julho,
originou a Fundacao Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o objetivo de criar e manter
unidades de ensino superior. Segundo Coelho e Sossai (2015), em 1971 o nome
Fundaje foi alterado para Fundagéao Universitaria do Norte Catarinense (Func), pela
Lei n.? 1.174, de 22 de dezembro. Em 1975 todas as unidades da Func foram
transferidas para o Campus Universitario, em uma area do bairro Bom Retiro
(atualmente pertencente a Zona Industrial Norte), e passaram a constituir a Fundacgéao
Educacional da Regiao de Joinville (Furj), segundo a Lei Municipal n.? 1.423, de 22 de
dezembro de 1975, que modificou sua denominacdo e alterou sua estrutura
organizacional. Atualmente a Furj é a mantenedora da Univille.

Ao longo dos mais de 50 anos de atuacgao, a Instituicdo desenvolveu-se pelos
esforcos da comunidade e do poder publico dos municipios, com o intuito de
oportunizar aos jovens da regidao o acesso a educacao superior. Os principais fatos
dessa trajetoria sao ilustrados na linha do tempo apresentada na figura 6 e estdo
descritos nesta secao do PDI 2017-2021.
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Figura 6 — Linha do tempo da educagéo superior em Joinville
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Em 1977 a educagéo basica comegou a ser oferecida pela Instituicado, em
unidade especifica chamada de Colégio de Aplicacdao, que em 2001 passou a
funcionar em sede prépria com a denominagéo de Colégio Univille. Em 1982 a area
de ensino da Furj estendeu sua atuagao até Jaragua do Sul, com o curso de Ciéncias
Econbémicas, e no ano seguinte também com o de Ciéncias Contdbeis. Em 1984
comecou a ofertar o curso de Administracdo de Empresas em Sao Bento do Sul.

A direcao-geral da Instituicdo, desde sua criacdo, era exercida por nomeacao
feita pelo prefeito da cidade. Somente no fim de 1987, em um trabalho conjunto com
a comunidade académica, realizaram-se as primeiras elei¢coes diretas para o cargo de
diretor-geral. Em 6 de outubro de 1987 o prefeito de Joinville assinou a Lei n.2 5.660,
a qual previa que o diretor-geral das Unidades Integradas de Ensino passaria a ser
eleito (COELHO; SOSSAI, 2015). Desde entdo as eleicdes para o dirigente da
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Instituicdo ocorrem por votacao secreta pelo Colégio Eleitoral da Instituicdo, composto
pelos profissionais da educacéao, estudantes e pessoal administrativo.

No inicio do ano letivo de 1989 aconteceram reunides com liderangas
comunitarias das areas econdmica e politica do municipio e liderancas da comunidade
académica para rever o projeto institucional da Furj. Foi entdo criado o grupo Rumo a
Universidade, com a tarefa especifica de elaborar uma proposta pedagogica que
viabilizasse a transformacéao da fundacao em universidade. Em marco de 1990 a Carta
Consulta que delineava o perfil de uma universidade adequada as questdes voltadas
a microrregiao, denominada Universidade da Regido de Joinville, foi protocolada no
Conselho Federal de Educacao (CFE). O documento apresentava a proposta de uma
universidade que contemplasse uma visao interdisciplinar de ciéncia, com énfase em
aspectos ambientais, concretizada por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.
Segundo Coelho e Sossai (2015, p. 35), a interdisciplinaridade foi preocupacao do
projeto pedagdgico institucional e dos cursos “diante do desafio de religar saberes
para responder aos complexos problemas regionais”.

Em 1991 a Carta Consulta foi aprovada, e a implementacao do Projeto Univille
foi autorizada, com a posse solene da Comissao Federal de Acompanhamento do
Projeto. Foram desenvolvidas acdes no que diz respeito a capacitacdo docente, plano
de cargos e salarios, ampliacdo do acervo da biblioteca, ampliagdo das instalacdes
fisicas e construcao de novos laboratérios (COELHO; SOSSAI, 2015).

Em 1992 o Presidente da Republica assinou a homologacao do parecer emitido
pelo CFE. Em maio de 1993, diante de mudancas na legislacdo relacionada a
educacgao superior, a responsabilidade pelo acompanhamento passou ao Conselho
Estadual de Educacao do Estado de Santa Catarina (CEE/SC).

Ainda em 1993 foi instalado oficialmente um campus em Sao Bento do Sul,
embora as atividades pedagdgicas dos cursos continuassem a ser desenvolvidas em
espacos locados. Em margo de 1998 a sede prépria foi inaugurada. No ano seguinte,
houve a construcao do Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepa) Rugendas,
em area localizada fora da regido urbana da cidade de Sao Bento do Sul.

Em 5 de dezembro de 1995, pelo Parecer n.2 214/95, o CEE/SC aprovou, por
unanimidade, os documentos que normatizavam a estrutura da Instituicdo: Estatuto
da mantenedora (Furj), Estatuto e Regimento da Univille, juntamente com o
reconhecimento de todos os seus cursos. Em 14 de agosto de 1996 foi assinado o
Decreto Presidencial de Credenciamento da Univille, publicado no Diério Oficial da
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Unido em 15 de agosto do mesmo ano. Esse credenciamento foi renovado em 2001
pelo CEE/SC pelo prazo de cinco anos (Parecer n.2 123 e Resolugéo n.2 032/2001).

Em 2004 a Univille passou a atuar em Sao Francisco do Sul em unidade propria
na cidade, entretanto desde 1993 a Instituicao ja estava presente na regido com a
oferta de cursos de graduacao e atividades de pesquisa e extensdo. Em 1999 foi
implantado o Cepa da Vila da Gléria, visando desenvolver estudos e pesquisas
ambientais na regiao da Baia da Babitonga.

Em 2005 foi criada uma unidade no Centro de Joinville que abriga salas de aula
e laboratérios, bem como os ambulatérios universitarios e a farmacia-escola, que
atendem a populacdo em convénio com o Sistema Unico de Saude (SUS).

No ano de 2006 o Colégio Univille no Campus Sao Bento do Sul foi criado com
o intuito de oferecer o ensino médio. A partir de 2012 o colégio passou a ofertar
também as séries finais do ensino fundamental. No mesmo ano a Instituicdo criou o
Nucleo de Inovacgéo e Propriedade Intelectual (Nipi), que tem entre seus objetivos 0
estimulo, a promocao e a valorizacdo do conhecimento gerado na universidade.
Conforme Coelho e Sossai (2015), com as atividades desenvolvidas pelo Nipi a
Univille passou a ter representatividade no Sistema Nacional para a Inovagédo e no
projeto do Governo estadual de implantacéo e estruturacao de nucleos de inovacao
tecnoldgica em Santa Catarina.

Em 2009, para fomentar as parcerias estratégicas entre a Univille, outras
instituicbes de ensino, empresas e governos, o Conselho de Administracdo da Furj
criou o Parque de Inovacao Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparg). A Univille,
por meio do Inovaparq, participa do processo de estruturacdo e gestdo de um
ambiente que permite potencializar as atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica,
a transferéncia de tecnologia e a introducéo de inovacdo no ambiente produtivo e
social, bem como favorecer a criagdo e a consolidacdo de empreendimentos que
auxiliam no desenvolvimento de novas tecnologias, produtos, servicos e processos.

Em 2010 o CEE/SC realizou avaliagao da Instituicao e, mediante o Parecer n.°
223, sancionado em 19 de dezembro, aprovou o recredenciamento da Univille como
universidade pelo prazo de sete anos. O Parecer n.2 223 foi homologado pelo Decreto
do governador do estado de Santa Catarina n.2 3.689, de 7 de dezembro de 2010.

Desde 2007 as instituicoes comunitarias de ensino superior do Rio Grande do
Sul e de Santa Catarina intensificaram a articulacao politica com o intuito de fortalecer

o reconhecimento da categoria de universidades comunitarias pelo governo federal e
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pela sociedade. A Associacao Brasileira das Universidades Comunitarias (Abruc), a
Associacdo Catarinense das Fundagdes Educacionais (Acafe) e outras entidades
dedicaram-se ao fortalecimento da identidade das instituicbes comunitarias e a
divulgagao do papel desempenhado por essas universidades. O movimento resultou
no encaminhamento de um projeto de lei com vistas a regulamentacao das instituicoes
comunitarias de educacgéo superior. O projeto foi amplamente debatido e aprovado
pelo Congresso Nacional por meio da Lei n.2 12.881, de 12 de novembro de 2013, que
dispbe sobre a definicdo, a qualificacdo, as prerrogativas e as finalidades das
instituicbes comunitarias de ensino superior (Ices). Em 12 de novembro de 2014, pela
Portaria n.2 676, a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior
(Seres) do MEC qualificou como Ices a Univille, mantida pela Furj.

Em 2014, por decisao do Conselho Universitario, a Instituicdo aderiu ao Edital
MEC/Seres n.2 4, de 1.2 de julho daquele ano, permitindo a migrag¢ao de instituicdes
de ensino superior para o sistema federal de educagédo. Por meio desse processo de
migracao, quando do deferimento pelo 6rgdo federal, a Univille passara a ser
regulada, supervisionada e avaliada pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e
pelo MEC e ndo mais pelo CEE/SC.

Também em 2014, com base na decisdo do Conselho Universitario e levando
em conta o previsto no PDI 2012-2016, a Univille encaminhou ao MEC o processo de
credenciamento institucional para a oferta da educacao a distancia (EaD), incluindo o
pedido de autorizagao para a oferta do primeiro curso de graduacao nessa modalidade
e o credenciamento de dois polos de apoio presencial, sendo um deles na Unidade
da Universidade em Sao Francisco do Sul e outro no Campus em Sao Bento do Sul.
Em 2015 ocorreu a visita de avaliagao in loco para a autorizagao do Curso Superior
de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos na modalidade EaD. No mesmo ano
ocorreu a visita de avaliagcdo in loco para o credenciamento do polo de apoio
presencial em S&o Francisco do Sul. As visitas foram realizadas por comissdes
nomeadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), do MEC, e atribuiram em ambos os casos a nota 4, ou seja,
consideraram as condi¢cdes de oferta “Muito boas”. Aguarda-se a finalizagdo dos
tramites para a emissao dos respectivos atos de autorizagdo e credenciamento e o
efetivo inicio da oferta da modalidade EaD.

Em 2016 a Seres deferiu 0 processo de migracao da Universidade. Com esse

deferimento, a Univille protocolou os processos referentes a reconhecimento e
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renovagao de reconhecimento dos cursos de graduacao em atividade, bem como o
processo de recredenciamento da Universidade. Os préximos passos do processo de
migragao incluem as visitas de avaliacéo in loco promovidas pelo Inep e os tramites
de tais processos no MEC e no CNE, com a emissdao dos atos oficiais de
reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos cursos de graduacédo e

recredenciamento da Universidade.

1.6 Corpo dirigente

SANDRA APARECIDA FURLAN — Reitora

Titulacao

Graduacao: Eng. Quimica — Faculdade de Engenharia de Lorena (1984)
Especializacdo: Operagéo e Geréncia de Produtos de Usinas Alcooleiras — Faculdade
de Engenharia de Lorena (1986)

Mestrado: Engenharia Quimica — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse — Franga
(1988)

Doutorado: Engenharia de Processos — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse —
Franca (1991)

ALEXANDRE CIDRAL — Vice-Reitor

Titulacéo

Graduacao: Ciéncias da Computacao — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1988)

Graduacao: Psicologia — Associacao Catarinense de Ensino — ACE (1995)

Mestrado: Psicologia — UFSC (1997)

Doutorado: Engenharia de Producao — UFSC (2003)

SIRLEI DE SOUZA — Pr6-Reitora de Ensino

Titulacéo

Graduacao: Histéria — Fundacao Educacional da Regiao de Joinville — Furj (1995)
Mestrado: Histéria do Brasil — UFSC (1998)

Doutorado em andamento: Comunicagao e Cultura - UFRJ
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THEREZINHA MARIA NOVAIS DE OLIVEIRA — Pré6-Reitora de Pesquisa e Pos-
Graduacao

Titulacéo
Graduacao: Engenharia Sanitaria — UFSC (1989)
Mestrado: Engenharia de Producao — UFSC (1993)

Doutorado: Engenharia de Producao — UFSC (1998)

YONA DA SILVA DALONSO - Pré-Reitora de Extensao e Assuntos Comunitarios
Titulacédo

Graduacao: Turismo e Hotelaria — UNIVALI (1998)

Mestrado: Ciéncias da Comunicacao — USP (2004)

Doutorado: Geografia — Universidade do Minho - UMinho (2015)

GEAN CARDOSO DE MEDEIROS - Diretor-Geral do Campus Sao Bento do Sul e
Pr6-Reitor de Infraestrutura (pré tempore)

Titulacéo

Graduacao: Ciéncias da Computacdo — Universidade do Sul de Santa Catarina —
Unisul — 1996

Especializacdo: Empreendedorismo na Engenharia — UFSC (1999)

Mestrado: Ciéncias da Computacao — UFSC (2002)

1.7 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional € a forma como uma instituicio ou organizacao
distribui a autoridade, as responsabilidades e as atividades com vistas a executar os
processos de trabalho que proporcionam a implementacao das estratégias e o alcance
dos objetivos organizacionais. De acordo com Hall (2004), a estrutura organizacional
consiste na maneira como ocorre a distribuicdo das pessoas entre posicdes sociais
que influenciam os relacionamentos de papéis desempenhados por elas. Essa
estrutura implica a divisdo de trabalho (distribuicdo das tarefas entre as pessoas) e a

hierarquia (distribuicao das pessoas em posicdes), atendendo a trés funcdes basicas:
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viabilizar os processos, produtos e servigos organizacionais com o intuito de alcancgar
os objetivos e metas; minimizar as variacées individuais sobre a organizacéo;
estabelecer o contexto no qual o poder decisério é exercido e as acdes sao
executadas. Dessa forma, a estrutura organizacional é a soma de meios pelos quais
o trabalho se divide em tarefas distintas e como se realiza a coordenacao dessas
tarefas (MINTZBERG, 2010), com implicacées quanto a definicdo das instancias
deliberativas, executivas e consultivas e das relagdes hierarquicas entre as areas na
organizacao.
O organograma da Furj é apresentado na figura 7.

Figura 7 — Organograma da Furj
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A Furj tem como érgao deliberativo superior o Conselho de Administracao, e
como o6rgao fiscalizador, o Conselho Curador. O 6rgdo executivo da Furj é a
presidéncia, da qual faz parte a diretoria administrativa. A Furj € mantenedora da
Univille e do Inovaparq.

A administracao da Univille esta organizada em geral, dos campi e unidades,
dos cursos de graduacgao e programas de pds-graduacao stricto sensu e dos 6rgaos
complementares e suplementares (Univille 2016). O organograma da Univille é
apresentado na figura 8.



Figura 8 — Organograma da Univille
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A administracdo de ambas é realizada por meio de 6rgaos deliberativos, consultivos
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A seguir os 6rgaos que compdem a estrutura da Furj e da Univille sdo descritos.
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e executivos previstos nos estatutos, regimentos e outras regulamentacdes

institucionais.

1.7.1 Fundacao Educacional da Regiao de Joinville

A Fundacéao Educacional da Regiao de Joinville, instituida pela Lei n.2 871, de
17 de julho de 1967, com alteragdes posteriores, € uma entidade de direito privado,
sem fins lucrativos, com autonomia didatico-pedagdgica, cientifica, tecnolégica,
administrativa, financeira e disciplinar, exercida na forma da lei e dos seus estatutos,
com sede e foro na cidade de Joinville, Santa Catarina. As disposicbes atinentes a
autonomia da Furj séo regidas por seu estatuto, que passou por atualizacdo aprovada
em 2014 pelo Conselho de Administragdo, Conselho Curador e Ministério Publico de
Santa Catarina.

A Furj tem por finalidade manter a Univille e o Inovaparg. As instituicdes
mantidas gozam de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa e disciplinar, de acordo com a legislacao e regulamentos proprios.

Sao 6rgaos da administracao da Furj:

¢ (Conselho de Administracao;
e Conselho Curador;
e Presidéncia.

1.7.1.1 Conselho de Administracao da Furj

O Conselho de Administracdo, 6rgao maximo e soberano de deliberagdo em
assuntos de politica administrativa e financeira da Furj, constitui-se dos seguintes
membros (FURJ, 2014):

e Presidente da Furj;

e Vice-Presidente da Furj;

e Diretor Administrativo da Furj, sem direito a voto;

e Um indicado por unidade académico-administrativa;
e Dois indicados pelo Campus Sao Bento do Sul;
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e Um indicado por cada um dos demais campi da Univille;

e Um indicado pelos Colégios Univille;

e Um indicado pelos programas/cursos de pos-graduacao stricto sensu da
Univille;

e Um discente indicado por DCE da Univille;

e Um indicado pelo Inovaparq;

e O ultimo ex-presidente da Furj;

¢ Um indicado pelas APPs dos Colégios da Univille;

e Um indicado pela Affurj;

¢ Representantes da comunidade Regional:

>

\ 2%

YV VYV

um indicado pelo Poder Executivo de cada municipio em que a Furj
tenha sede ou extensao;

um indicado pelo Poder Legislativo de Joinville;

um indicado pela Associacdo dos Municipios da Regidao Nordeste de
Santa Catarina;

um indicado da comunidade empresarial;

um indicado da comunidade cientifica;

um indicado das Centrais Sindicais de Joinville;

um indicado pelo Conselho Municipal de Educacao.

O presidente e o vice-presidente do Conselho de Administragéo serao eleitos

dentre seus membros, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma

reconducdo. A natureza do mandato dos conselheiros € definida pelo Estatuto da Furj.
Ao Conselho de Administracdo compete (FURJ, 2014):

e examinar, discutir e aprovar:

>
>

YV VYV A\

Y

o Estatuto e o Regimento da Furj e suas respectivas reformas;

os regulamentos das instituicbes mantidas pela Furj e suas respectivas
reformas, exceto da Univille, que se reportara ao Conselho
Universitario dessa mantida;

as estratégias de acao e as prioridades de investimento da Furj e de
suas instituicbes mantidas;

as diretrizes para investimentos da Furj;

a criacao e a extincao de estruturas administrativas da Furj;

a criacao e a extincao de instituicdo mantida pela Furj;

a proposta orcamentaria do ano subsequente para ser submetida ao
Conselho Curador para analise e homologacéo;

o orcamento anual e o orcamento plurianual da Furj, a serem
submetidos ao Conselho Curador para analise e homologacéo;

a prestacao de contas anual da Furj, mediante parecer do Conselho
Curador;

o relatério anual e o balanco geral da Furj, mediante parecer do
Conselho Curador;
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» os critérios para definicdo de mensalidades, taxas, descontos e demais
contribuicoes relativas as prestacdes de servicos executadas pelas
instituicbes mantidas pela Furj;

» o0s valores das mensalidades ou anuidades escolares de cursos
regulares;

» o0s critérios para contratacdo de servigcos e aquisicao de produtos e
bens para consecucéo dos objetivos da Furj;

» o0 plano de cargos e salarios do pessoal contratado pela Furj e suas
alteracoes.

acompanhar a execugao orcamentaria;
estabelecer diretrizes para a execucao de atividades relacionadas com:

» administracao financeira, contabil e auditoria;

» administracado patrimonial;

» administracédo de pessoal;

» avaliagdo das atividades da Furj.

deliberar sobre os seguintes assuntos e submeté-los a homologacao do
Conselho Curador:

» o0s pedidos de empréstimos que onerem o0s bens da Furj, a serem
apresentados a entidades de financiamento;

» a aceitacdo de doacdes com encargo;

» 0s convénios, acordos e contratos que onerem o patriménio da Furj;

» a participacado da Furj no capital de outras empresas, cooperativas,
condominios ou outras formas de associativismo, bem como organizar
empresas cuja atividade interesse aos objetivos da Furj.

autorizar a alienagéo, a oneracdo ou a aquisicdo de bens e direitos pela

Furj e encaminhar para homologacéao do Conselho Curador;

escolher os membros e os suplentes do Conselho Curador;

homologar o Estatuto e o Regimento da Univille e suas respectivas

reformas, aprovados pelos Conselhos da Univille;

homologar a diretoria administrativa indicada pelo presidente da Furj;

conhecer outras matérias de interesse da Furj e deliberar sobre elas;
julgar em grau de recurso, em matéria de sua competéncia, as decisoes
tomadas pelas Instituicbes mantidas pela Furj;

resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento da Fur;.

A sistematica de funcionamento das reuniées do Conselho de Administracao é

definida pelo Estatuto da Furj.

Ao Presidente do Conselho de Administragcdo compete (FURJ, 2014):

convocar e presidir as reunides do Conselho;

constituir comissdes e grupos de trabalho;

distribuir processos e designar relator para exame e parecer;
cumprir o Estatuto da Furj;
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e encaminhar ao Conselho Curador as deliberacdes do Conselho de
Administracdo que necessitem de apreciacdo e/ou homologacao daquele
conselho;

e exercer atribuicdes definidas em lei, neste estatuto ou por deliberacdo do
conselho.

1.7.1.2 Conselho Curador da Furj

O Conselho Curador é o 6rgao de fiscalizacdo e registro da administracdo
econbmico-financeira da Furj, e seus conselheiros e suplentes séo indicados pelo
Conselho de Administracdo da Furj, dentre pessoas que detenham capacidade e
familiaridade com a area econdmico-financeira, juridica e/ou contabil. O Conselho
Curador é composto por dez membros, sendo cinco titulares e cinco suplentes. A
natureza do mandato e a sistematica das reunides sao definidas pelo Estatuto da Furj.

De acordo com o estatuto (Furj, 2014), compete ao Conselho Curador:

e homologar o ato do Conselho de Administragédo, que aprova:

» a proposta orcamentaria;

» 0 orcamento anual e o orcamento plurianual da Furj;

» contratos e convénios que onerem os bens patrimoniais da Furj;

» pedidos de empréstimos que onerem os bens da Furj, a serem
apresentados a entidades de financiamento;

» a aceitacao de doacgdes e/ou subvencdes com encargo;

» a participacdo da Furj no capital de outras empresas, cooperativas,
condominios ou outras formas de associativismo;

» aorganizacado de empresas cujas atividades interessem aos objetivos
da Furj.

e examinar, discutir e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual, o
relatério anual e o balanco geral da Furj para aprovacao do Conselho de
Administracéo;

¢ homologar o ato do Conselho de Administracao que autoriza a alienacéo,
oneracao ou aquisicao de bens e direitos pela Furj.



44

1.7.1.3 Presidéncia da Furj

A presidéncia da Furj é composta por presidente, vice-presidente e diretoria
administrativa. Os cargos de presidente e vice-presidente da Furj sdo exercidos
respectivamente pelo reitor e vice-reitor da Univille.

De acordo com o Estatuto da Furj (Furj, 2014), compete ao presidente dessa
fundagéo:

e promover a organizacao, a coordenacgao, a supervisao e o controle de todas
as atividades da Furj, na forma da lei, do estatuto e das deliberacdes do
Conselho de Administracao;

e representar a Furj, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

e designar a diretoria administrativa da Furj;

e constituir advogado para defesa de interesse da entidade;

e determinar a execucao das resolu¢des do Conselho de Administracao;

e superintender os servicos administrativos da Furj;

e cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Furj;

e firmar contratos e convénios;

e captar recursos com instituicdes financeiras, 6rgdaos de fomento e
comunidade em geral;

e informar o Conselho de Administracdo e o Conselho Curador sobre a
oneracao de bens imoveis, decorrente de decisdo em processo judicial;

e encaminhar a proposta orcamentaria da Furj ao Conselho de Administracao
até o dia 30 de outubro do ano anterior ao exercicio financeiro e até o dia
15 de dezembro do mesmo ano ao Ministério Publico;

e encaminhar a prestacao de contas da Furj ao Conselho Curador;

e encaminhar a prestacado de contas da Furj ao Ministério Publico até o dia
30 de junho do ano subsequente ao do exercicio financeiro;

e exercer atribuicoes definidas em lei, no estatuto ou por deliberacdo do
Conselho de Administracao, e atribuicdes inerentes a sua competéncia
legal.

Compete ao vice-presidente (Furj, 2014):

e representar a Furj em faltas e impedimentos temporarios do presidente;
e coordenar acdes administrativas delegadas pelo presidente.
A Diretoria Administrativa € responsavel pela execucdo das atividades de

planejamento, gerenciamento e controle dos recursos disponibilizados para a Furj e
suas mantidas e pela avaliagdo dos resultados (FURJ, 2014).
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1.7.2 Universidade da Regiao de Joinville

A Universidade da Regiao de Joinville € uma instituicao de ensino, pesquisa e
extensao credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A
Universidade goza de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa e disciplinar, de acordo com a legislacdo, seu estatuto e demais
regulamentagdes institucionais. O Estatuto da Univille passou por atualizacao,
aprovada em 2016 pelo Conselho Universitario e homologada pelo Conselho de
Administracdo da mantenedora (Univille, 2016).

A Univille organiza sua atuacdao em campi, unidades e polos de apoio
presencial a EaD, podendo cria-los e implanta-los segundo suas politicas e a
legislacao vigente. Atualmente a Universidade conta com:

Campus Joinville, que é sua sede

» Rua Paulo Malschitzki n.2 10 — Zona Industrial Norte
» CEP 89219-710 — Joinville — SC

> Tel.: (47) 3461-9000

» e-mail: univille@univille.br

e Campus Sao Bento do Sul
» Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial
» CEP 89288-385 — Sao Bento do Sul — SC
> Tel.: (47) 3631-9100
» e-mail: univillesbs@univille.br

e Unidade Centro — Joinville
» Rua Ministro Calégeras, 439 — Centro
» CEP 89202-207 — Joinville — SC
> Tel.: (47) 3422-3021
» e-mail: univillecentro@univille.br

e Unidade Sao Francisco do Sul
» Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
» CEP 89240-000 — Sao Francisco do Sul — SC
> Tel.: (47) 3471-3800
» e-mail: univille.sfs@univille.br

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacao e a produgao da

ciéncia por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, contribuindo para a sélida
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formacao humanistica e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da

sociedade (Univille, 2016). A educacao e a producao da ciéncia sao desenvolvidas na

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, que envolvem a arte, a cultura,

o0 esporte, o meio ambiente, a salude, a inovacado, a internacionalizacdo e o

empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade e da

comunidade regional.

Para alcancgar suas finalidades, a Univille propde-se a (Univille, 2016):

promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes
areas do conhecimento para participarem do desenvolvimento cientifico,
tecnolégico, artistico e cultural, contribuindo assim para o desenvolvimento
humano em suas dimensoées politica, econdmica e social;

promover, estimular e assegurar condicdes para a pesquisa cientifica,
tecnoldgica, artistica, esportiva, cultural e social, comprometida com a
melhoria da qualidade de vida da comunidade regional e com a inovacao
em todas as areas do saber;

promover a extensao por meio do dialogo com a comunidade, objetivando
conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econbmica,
tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural de seu meio, bem como
compartilhar conhecimentos e solugdes relativos aos problemas atuais e
emergentes da comunidade regional.

Conforme seu estatuto (Univille, 2016), no cumprimento de suas finalidades, a

Univille adota os principios de respeito a dignidade da pessoa e de seus direitos

fundamentais, proscrevendo quaisquer tipos de preconceito ou discriminacédo. Além

disso, na realizacao de suas atividades, a Univille considera:

a legislacao aplicavel e a legislacao especifica educacional;

0 seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora;

0 seu regimento;

as resolucdes do Conselho de Administracdo da Furj e do Conselho
Universitario da Univille;

as demais regulamentacdes oriundas dos Conselhos Superiores e das Pré-
Reitorias.

A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207 da

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de (Univille,

2016):

estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensao e demais politicas
necessarias ao cumprimento de suas finalidades;
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e criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacdo e
cursos/programas de pds-graduacao, observadas a legislacao vigente, as
demandas do meio social, econdmico e cultural e a viabilidade econémico-
financeira;

e fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as
determinacoes legais;

e criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa
cientifica, de extensao e de producéo artistica, cultural e esportiva;

e estabelecer a organizagao e o regime didatico-cientifico da Universidade;

e promover avaliagdes, realizando mudangas conforme seus resultados;

e elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) por meio do processo participativo do Planejamento Estratégico
Institucional (PEI);

e promover a capacitacao de seus profissionais em sintonia com as normas
e necessidades institucionais;

e conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (Univille, 2016):

e propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;

e elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;

e propor critérios e procedimentos sobre admissédo, remunerag¢ao, promogao
e dispensa do pessoal administrativo e dos profissionais da educacéo, para
deliberacdo do Conselho de Administracao da Furj;

e eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacéo vigente, do seu Estatuto
e do Regimento da Univille;

e utilizar o patrimbnio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela
conservacao, otimizacao e sustentabilidade, de forma a assegurar a
realizacdo de suas finalidades e seus objetivos;

e elaborar a proposta orcamentaria para o ano subsequente encaminhando-
a para deliberacao do Conselho de Administragao da Furj;

e executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua realizacao
a mantenedora;

e firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.

A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar san¢des ao corpo
diretivo, aos profissionais da educacgéao, ao corpo discente e ao pessoal administrativo,
na forma da Lei, do Regimento da Univille e do Regime Disciplinar dos Empregados
da Furj (Univille, 2016).

Para atingir os seus fins, a Univille segue principios de organizagédo (Univille,
2016):
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e Unidade de administracdo, considerando missdo, visdo, principios e
valores institucionais, bem como Plano de Desenvolvimento Institucional,
unicos;

e Estrutura organica com base nos cursos, em sua integragdo e na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Racionalidade de organizacdo para integral utilizagcdo dos recursos
humanos e materiais;

e Universalidade do saber humano, por meio da atuacao nas diferentes areas
do conhecimento;

¢ Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e servicos oferecidos possam melhor
atender as diferentes necessidades dos publicos e das comunidades em
que a Universidade atua.

Conforme seu estatuto (Univille, 2016), a administragdo geral da Univille
organiza-se da seguinte forma:

o Orgdo deliberativo superior: Conselho Universitario, que dispde de quatro
camaras consultivas:
» Céamara de Ensino;
» Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao;
» Céamara de Extensao;
» Camara de Gestao.
e Orgao executivo superior: Reitoria;
e Orgaos consultivos.

Os 6rgaos consultivos da administragdo geral sao constituidos com base nas
demandas académico-administrativas e em questdes estratégicas institucionais,

podendo ser integrados por membros da comunidade regional.

1.7.2.1 Conselho Universitario da Univille

O Conselho Universitario, érgdo maximo consultivo, deliberativo, normativo e
jurisdicional da Univille em assuntos de ensino, pesquisa, extensao, planejamento,
administragdao universitaria e politica institucional, & constituido pelos seguintes
membros:

e reitor como presidente;
e proé-reitores;

e (ltimo ex-reitor;

e diretores de campi;
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coordenadores de cursos de graduacgao e de programas de pos-graduagao
stricto sensu;

coordenadores das areas de pos-graduacao /ato sensu, ensino, pesquisa
e extensao;

diretores dos 6rgaos complementares;

um representante do pessoal docente;

representacao discente, composta por:

» dois representantes da graduacao por campus;

» um representante da graduacao por unidade;

» um representante da pés-graduacao /afo sensu;

» um representante da pés-graduacao stricto sensu.

um representante do pessoal administrativo;

um representante da Associacdo de Pais e Professores dos Colégios da
Univille.

A natureza do mandato dos conselheiros e a sistematica das reunides do

Conselho Universitario sao definidas pelo Estatuto da Univille.

Conforme tal estatuto, compete ao Conselho Universitario (UNIVILLE, 2016):

zelar pelo patriménio material e imaterial, tangivel e intangivel da Furj;
zelar pela realizagdo dos fins da Univille, exercendo a jurisdicdo superior
da Universidade em matéria académica e administrativa, incluindo a
fiscalizagcdo no ambito de suas atribuicdes, e a proposicdo de medidas de
natureza disciplinar preventiva, corretiva ou repressiva, quando necessario;
deliberar, em ultima instadncia, em matéria de ensino, pesquisa, extensao,
planejamento, administracao geral e politica institucional;

homologar instru¢des normativas da Reitoria e dos érgdos complementares
e suplementares;

instituir simbolos, insignias e bandeiras no ambito da Univille;

deliberar sobre a aprovacao da concessao de titulos honorificos, por
maioria qualificada de no minimo 2/3 (dois tercos) do total de seus
membros;

deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

deliberar sobre as politicas institucionais da Univille;

deliberar sobre a proposta orcamentaria da Univille para o ano subsequente
e, quando for o caso, sobre a proposta orcamentaria revisada,
encaminhando-a a diretoria administrativa da mantenedora para compor a
proposta orcamentaria da Furj, a ser apreciada pelo Conselho de
Administracéo;

deliberar sobre a proposta de orcamento plurianual da Univille,
encaminhando-a a diretoria administrativa da mantenedora para
apreciacao do Conselho de Administracao da Furj;
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apreciar o Demonstrativo de Resultados da realizagcdo or¢camentaria do
exercicio anterior da Univille, encaminhando parecer a diretoria
administrativa da mantenedora para compor a prestacao de contas da Furj;
emitir parecer a respeito de proposta de extincao da Univille, por decisao
de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, encaminhando-o ao
Conselho de Administragdo da Furj;

deliberar sobre a criacao, a extingao ou a fusao de campi, unidades e polos
de apoio presencial para a Educacao a Distancia;

deliberar sobre a criagdo, o desmembramento, a fusdo ou a extingdo de
coordenacdes de cursos, comités de area, setores e de 6érgaos
complementares e suplementares;

deliberar sobre acordos, contratos e convénios académicos da Univille,
encaminhando-os para a homologacao do Conselho de Administracdo da
Furj;

aprovar o regulamento para eleicao do reitor;

aprovar alteracdes deste estatuto;

aprovar o Regimento da Univille;

fixar normas complementares ao Regimento da Univille sobre processo
seletivo, projetos pedagodgicos de cursos de graduacao ou programas de
pods-graduacdo, bem como sobre calendario académico, horarios das
aulas, matricula, transferéncia de alunos, verificagcdo de rendimento
escolar, revalidacado de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos
e outros assuntos pertinentes a sua esfera de competéncia;

estabelecer critérios para a distribuicdo de bolsas de estudo, quando se
tratar de recursos proprios;

aprovar a criacdo, o projeto de autorizacdo, o projeto pedagdgico, o
desmembramento ou a extingdo de cursos de graduacéo;

aprovar a criacdo, o projeto e o regimento, bem como a extincdo dos
programas de pos-graduacgao stricto sensu;

aprovar os projetos de cursos /lato sensu;

deliberar sobre o nimero de vagas iniciais de cursos de graduacao e de
pos-graduacdo novos e alteracdo do numero de vagas dos cursos
existentes;

homologar os resultados dos editais dos projetos de ensino, de pesquisa e
de extenséo;

homologar os resultados dos processos seletivos para admissdo de
professores adjuntos;

estabelecer normas sobre credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento dos profissionais da educagao superior;

deliberar sobre pedido de afastamento docente;

apreciar e emitir parecer sobre os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Profissionais da Educagéao Superior e do Pessoal Administrativo, com
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as respectivas remuneracoes, para posterior deliberacao do Conselho de
Administracao da Furj;

e julgar, em grau de recurso, 0s processos cuja decisdo final tenha sido
proferida pela Reitoria, em suposta situacdo de infringéncia a lei ou as
regulamentacgdes internas;

e deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes administrativas da Reitoria,
de outros 6rgaos ou de outras autoridades universitarias;

e deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva;

e apurar responsabilidade do reitor, quando incorrer em falta grave, ou
quando, quer por omissao, quer por tolerancia, permitir ou favorecer o nao
cumprimento deste estatuto, do Regimento da Univille e da legislacao
educacional;

e deliberar, apds sindicancia, sobre a intervencdo em qualquer instancia
académica ou administrativa da Univille por motivo de infringéncia da
legislagcéo, deste estatuto e do Regimento da Univille, por decisdo de no
minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros;

e deliberar sobre a criacdo e o funcionamento de comissdes temporarias e
grupos de trabalho para tratar de assuntos de sua competéncia;

e emitir parecer a respeito de agregacédo de estabelecimentos isolados de
ensino ou de pesquisa, localizados na area de atuacao da Universidade,
mediante aprovacao por 2/3 (dois tercos) de seus membros;

e deliberar sobre questbes omissas neste estatuto e no Regimento da
Univille.

Compete ao presidente do Conselho Universitario (Univille, 2016):

e convocar e presidir as reunides do Conselho;

e constituir comissdes temporarias e grupos de trabalho;

e distribuir processos e designar relator para exame e parecer;

e cumprir o Estatuto da Furj e o Estatuto da Univille;

e encaminhar a Furj as deliberacdes e os pareceres que necessitem da sua
apreciacédo e/ou homologacao;

e exercer atribuicdes definidas em lei, neste estatuto ou por deliberacdo do
Conselho Universitario.

1.7.2.2 Reitoria

A Reitoria, 6rgao executivo superior da Univille que coordena, superintende e
fiscaliza todas as suas atividades, é constituida de (Univille 2016):

e reitor;
* vice-reitor;
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e pré-reitor de ensino;

e proé-reitor de pesquisa e pés-graduacao;

e pré-reitor de infraestrutura;

e proé-reitor de extensao e assuntos comunitarios;

e diretor de campi.

A eleicao para os cargos de reitor e vice-reitor ocorre de acordo com

regulamento préprio, e 0 mandato é de quatro anos. O colégio eleitoral compde-se de
profissionais da educacao, pessoal administrativo e estudantes regularmente
matriculados na Universidade. Os candidatos aos cargos de reitor e vice-reitor devem
pertencer ao quadro de carreira da Univille e comprovar o exercicio de docéncia na
Instituicdo por, no minimo, quatro anos, além de apresentar uma proposta de gestao
universitaria.

Conforme o estatuto (Univille, 2016), compete a Reitoria planejar,
superintender, coordenar, fiscalizar e avaliar todas as atividades da Univille,
especialmente:

e coordenar a elaboragao de projetos de criagdo e de projetos pedagdgicos
de cursos de graduacao, de pés-graduacao /ato sensu e de pds-graduacao
stricto sensu a serem submetidos ao Conselho Universitario, considerando
o previsto no PDI;

e propor normas e critérios para a elaboracdo e a execucdo de planos,
programas, projetos, editais e fundos para atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

e supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa, de extensao e de
gestao universitaria, realizando as mudangas que se fizerem necessarias,
com base nos processos avaliativos;

e supervisionar planos, programas e projetos de ensino, de pesquisa e de
extensdo, avaliando os seus resultados;

e celaborar as politicas institucionais a serem submetidas ao Conselho
Universitario;

e promover e deliberar sobre iniciativas de interagdo da Univille com a
comunidade, com instituicbes congéneres e com organismos nacionais,
internacionais e estrangeiros que possam contribuir para o alcance das
finalidades institucionais;

e coordenar o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da Universidade
com vistas a elaborar e atualizar o PDI, a ser submetido ao Conselho
Universitario;

e elaborar o Relatério Anual de Atividades da Univille;

e administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Univille,
colocados a sua disposicado pela Furj, visando ao aperfeicoamento e ao
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desenvolvimento de suas atividades de ensino, de pesquisa, de extensao e
de gestao universitaria;

propor alteracdes nas atribuicdes e competéncias dos érgaos que integram
a estrutura administrativa da Universidade, observando o Estatuto e o
Regimento da Univille;

formular a proposta orcamentaria da Univille para o ano subsequente,
submetendo-a a apreciacdo do Conselho Universitario, e posteriormente
encaminha-la a diretoria administrativa da mantenedora para compor a
proposta orcamentaria da Furj para o ano seguinte;

formular o orcamento anual e o orgcamento plurianual da Univille com base
na revisdo da proposta orcamentdria aprovada no ano anterior pelo
Conselho de Administragao da Furj;

acompanhar a execucdo do orcamento anual e do orcamento plurianual da
Univille, decidindo sobre as alteracdes que se fizerem necessarias,
obedecidos os critérios estabelecidos pela Furj;

elaborar o Demonstrativo de Resultados da Univille, submetendo-o a
apreciacao do Conselho Universitario até 15 de abril do ano subsequente,
e posteriormente encaminha-lo a diretoria administrativa da mantenedora
para compor a prestacao de contas da Furj;

exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Furj, por este
estatuto, pelo Regimento da Univille e por resolugdes, convénios e outros
atos decorrentes de competéncia legal.

Sao atribuigdes do reitor (Univille 2016):

representar a Univille em juizo ou fora dele, administrar, superintender,
coordenar e fiscalizar todas as suas atividades;

convocar e presidir o Conselho Universitario;

promover, em conjunto com as pro-reitorias e diretorias de campi, a
integracdo no planejamento e a harmonizagdo na execugao das atividades
da Univille;

encaminhar ao Conselho Universitario, nos prazos estabelecidos: o Plano
de Desenvolvimento Institucional; a Proposta Orcamentaria Anual; a
Proposta Orcamentaria revisada, quando for o caso; a Proposta do
Orcamento Plurianual e o Demonstrativo de Resultados da Univille;

zelar pela fiel observancia da legislagdo educacional, deste estatuto e do
Regimento da Univille;

conferir grau aos formandos da Univille ou delegar essa atribuicao aos pré-
reitores ou aos diretores de campi;

assinar os diplomas de graduacao, juntamente com o pré-reitor de ensino;
assinar os diplomas de pés-graduacado, juntamente com o pré-reitor de
pesquisa e pds-graduacao;

exercer o poder disciplinar na esfera de sua competéncia;
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e firmar acordos e convénios entre a Univille e entidades ou instituicoes
publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras,
excetuando-se aqueles privativos da mantenedora;

e designar, indicar, delegar ou atribuir atividades ou representacdes de forma
individual ou coletiva a membros da Reitoria;

e decidir, em caso de urgéncia, ad referendum do Conselho Universitario;

e Dbaixar portarias;

e exercer outras atribui¢cdes inerentes a sua competéncia legal.

Das decisdes do reitor cabe recurso ao Conselho Universitario, na forma
estabelecida pelo Regimento da Univille.

A Vice-Reitoria € exercida pelo vice-reitor, eleito com o reitor. Além das
atribuicbes estatutarias de substituto eventual do reitor, o vice-reitor executa
atribuicées delegadas pelo reitor.

Os pré-reitores e diretores de campi sdo nomeados pelo reitor, devendo esse
ato ser homologado pelo Conselho Universitario. Sdo condi¢des para a investidura
nos cargos de pré-reitor e diretor de campus ter experiéncia no magistério superior na
Univille de, no minimo, quatro anos e a disponibilidade de 40 horas semanais.

As competéncias das proé-reitorias e das diretorias de campi sdo definidas no
Regimento da Univille. O reitor pode remanejar competéncias das proé-reitorias de
acordo com as necessidades administrativas. No caso de exoneragao de pro-reitor ou
diretor de campus, o reitor pode designar outro pré-reitor ou o vice-reitor para
responder temporariamente pela pré-reitoria ou diretoria de campus.

As funcdes nao eletivas de assessoria, coordenagao, geréncia e diretoria séo
feitas por nomeacéao do reitor.

1.7.2.3 Campi e unidades

A administracdo dos campi organiza-se da seguinte forma (Univille, 2016):

e Orgao executivo: direcdo do campus, que podera contar com assessorias
de ensino, pesquisa e extensdo e pessoal administrativo necessario as
atividades-fim;

e Orgdos consultivos: constituidos com base nas demandas académico-
administrativas e em questdes estratégicas institucionais, podendo ser
integrados por membros da comunidade regional.

A administracdo das unidades é organizada por coordenacbes que podem

dispor de pessoal administrativo necessario as atividades-fim.
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1.7.2.4 Cursos de graduacao e programas de pos-graduacao stricto sensu

A administracdo dos cursos de graduacdo organiza-se da seguinte forma
(figura 9):

e Orgao deliberativo: Colegiado;
e Orgio executivo: coordenacio;
» Orgao consultivo: Nucleo Docente Estruturante (graduacéo).

Figura 9 — Estrutura organizacional de cursos de graduagao da Univille
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Fonte: PDI (2017)

A administracao dos programas de pos-graduacao stricto sensu organiza-se da
seguinte forma (figura 10):

e Orgao deliberativo: Colegiado;
o Orgdo executivo: coordenacéo.

Figura 10 — Estrutura organizacional de programas de pds-graduacao stricto sensu da Univille
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O estatuto (Univille, 2016) prevé a constituicdo de comités de area. Um comité

de area compreende um conjunto de cursos de graduacao e programas de poés-

graduacao stricto sensu, integrados por meio de acées compartilhadas voltadas ao

alcance de objetivos, metas e estratégias previstos no PEI e no PDI.

1.7.2.5 Orgdos complementares e suple

mentares

Os 6rgaos complementares e suplementares sdo normatizados pelo Conselho

Universitario em regulamento préprio, que dispde sobre sua criagdo, estrutura,

funcionamento, fuséo e extingao.
Sao 6rgaos complementares da Uni

e Colégio Univille — Joinville;
e Colégio Univille — Sao Bento do

versidade:

Sul.

e Colégio Univille — Sao Francisco do Sul.
Os 6rgaos suplementares da Universidade sao:

¢ Biblioteca Universitaria;
e Editora Univille.

O quinto capitulo caracterizou a organizagcdo administrativa da Instituicéo.

Primeiramente os organogramas da Furj e da Univille foram apresentados. A seguir,
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0s 6rgaos da administracdo da Furj foram descritos considerando o estatuto da
fundacdo mantenedora (FURJ, 2014): Presidéncia, Conselho de Administracdo e
Conselho Curador. Por fim, a estrutura administrativa da Univille foi detalhada,
considerando o disposto em seu estatuto (Univille, 2016): Conselho Universitario,
Reitoria e demais instancias da Institui¢ao.

1.7.2.6 Educacao a Distancia (Unidade Ead - UNEaD)

Com a criagdo da Unidade de Educacéo a Distancia da Univille (EaD Univille)
responsavel por planejar, coordenar e articular, interna e externamente, as acées de
educacgao a distancia, organizando-se uma estrutura tecnoldgica, financeira e de
recursos humanos necessdria a sua plena viabiliza¢ao.

Em 2005, a Univille instala uma comissao para iniciar os estudos para viabilizar
a oferta de educacdo a distancia. Nos anos seguintes, investe na formacédo de
professores implanta o ensino semipresencial nos cursos de Sistema de Informacao
e Pedagogia. Também oferece a disciplina de Metodologia da Pesquisa e Metodologia
do Ensino Superior e cursos lato sensu.

Em 2013, o Centro de Inovacado Pedagdgica com uma equipe de mais dois
professores fica responsavel em elaborar o projeto EaD da Univille, com vistas a
solicitar o credenciamento junto ao Ministério de Educacao.

No ano de 2014 a Univille realizou o protocolo de credenciamento a oferta de
cursos a distancia no MEC.

Em 2015 a Univille recebeu a comissao do MEC para o credenciamento da IES
na sede em Joinville e no polo de Sao Francisco do Sul.

No ano de 2017 a Univille implantou mais de 50 disciplinas na modalidade em ead
nos seus cursos de graduacao presenciais. Com a mudanca da legislacao(Decreto
N.29.057/2017), a Univille aguarda a autorizacao para a oferta dos cursos a distancia.

A proposta da Univille, quando do seu credenciamento, ir4 dar continuidade as
acOes de expansdao, considerando o previsto no PDI, e aperfeicoar continuamente os
processos académicos, pedagolgicos e administrativos na perspectiva do
fortalecimento das condi¢des de oferta de cursos.
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O gerenciamento das atividades a distancia é da responsabilidade da Unidade
EaD (UNEabD), sendo vinculada a Vice-reitoria, sob a supervisdo da Pro-reitoria de

Ensino (Figura 11).

Figura 11 — Organograma da Unidade Ead
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Fonte: PDI (2017)

A UNEaD atua na implementacao das politicas institucionais para a educacao
a distancia de forma articulada com as pro-reitorias, coordenadores dos cursos e
coordenadores de cursos. A UNEaD tem na sua estrutura organizacional:
coordenacdo geral; designer; suporte de TI; logistica; revisor; assistente técnico,
administrativo.

A base de trabalho do UNEaD é a sede da Universidade, que esta localizada
no Bloco B, sala 11, no Campus de Joinville, a partir da qual sdo mantidas articulacdes
com as coordenacgdes de curso, dos polos, docentes e tutores.

1.7.2.7 Polo de apoio presencial em Sao Bento do Sul

O Campus Sao Bento do Sul é base fisica integrada a Univille que desenvolve
atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensao e esta situado na cidade de
Sao Bento do Sul na Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 - Bairro Colonial, CEP:
89288-385; tel.: (47) 3631-9100; e-mail: univillesbs@univille.br. Dentro do cronograma
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de expansao previsto no PDI 2017-2021 € previsto a estruturacdo do Polo de apoio
presencial em Sao Bento do Sul.

1.7.2.8 Polo de apoio presencial em Sao Francisco do Sul

Uma Unidade é uma base fisica integrada a Univille que desenvolve atividades
permanentes de ensino, pesquisa e extensao sem dispor de status de Campus.
Atualmente a Univille conta com duas Unidades, sendo uma delas em Sao Francisco
do Sul na Rodovia Duque de Caxias, 6.365 - Poste 128 — km 8 — Bairro Iperoba, CEP
89240-000; tel.: (47) 3471-3800; e-mail: univille.sfs@univille.br. Dentro do cronograma
de expansao previsto no PDI 2017-2021 é previsto a estruturacdo do Polo de apoio

presencial em Sao Francisco do Sul.

1.7.2.9 Polo de apoio presencial em Joinville na Unidade Centro

A Unidade Centro de Joinville esta localizada na Rua Ministro Calégeras, 439, no
Bairro Centro, CEP 89202-207; tel: (47) 3431 0600; e-mail: unidadecentro@univille.br;
Dentro do cronograma de expansao previsto no PDI 2017-2021 € previsto a
estruturacao do Polo de apoio presencial na Unidade Centro.

1.7.2.10 Polo de apoio presencial em Joinville no Campus Bom Retiro

A sede, também sera um polo de apoio presencial da Univille. Localizada na rua Paulo
Malschitzki, 10, Bairro Zona Industrial Norte, Joinville — SC. CEP 89219-710

1.8 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

A organizacao e a coordenacao do PEIl é competéncia da Reitoria Univille,
2016), que as delegou a Vice-Reitoria e contou com a Assessoria de Planejamento e
Avaliacao Institucionais (Apai) na execucao das atividades. Uma das diretrizes

adotadas foi propiciar a participacdo ativa dos gestores dos diferentes niveis
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decisorios da Instituicdo por meio de coleta e analise de dados, reunides, workshops
e atividades do Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG). Outra diretriz esteve
relacionada a divulgar e comunicar amplamente as atividades do PEI e proporcionar
meios para que os membros dos diferentes segmentos da comunidade académica

pudessem conhecer 0 processo e encaminhar sugestoes.

1.8.1 A metodologia

O PEI para o ciclo 2017-2026 € um processo que resulta em um plano
estratégico, que abrange dois quinquénios. Para o primeiro quinquénio foi elaborado
o PDI 2017-2021, contemplando programas e projetos com vistas ao alcance dos
objetivos e metas institucionais (figura 12).

Figura 12 — Framework do PEI e sua relagdo com o PDI
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Fonte: PDI (2017)

A metodologia tomou por base a sistematica adotada no ciclo anterior e uma
fundamentacdo tedrica sobre planejamento estratégico, considerando as
especificidades de uma Instituicao Comunitaria de Educagéao Superior.
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Figura 13 — Metodologia do PEI ciclo 2017-2026
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A metodologia estd organizada em etapas (figura 13), e cada uma delas

consiste em um macroprocesso. Cada macroprocesso abrange um conjunto de

atividades que produz um resultado a ser utilizado na etapa seguinte, com base em

determinados dados e informagdes. As etapas do PEI s&o:

Etapa | — Estudo de cenarios: a Assessoria de Planejamento e Avaliacao
Institucionais, por meio de um processo de inteligéncia competitiva, elaborou
questdes que, apds validacao pela Reitoria, propiciaram a coleta de dados
sobre determinados temas estratégicos. A analise dos dados permitiu o
delineamento de cenarios que constituiram a base para o diagndstico
estratégico;

Etapa Il — Diagnéstico estratégico: foram realizados workshops com os
gestores da Universidade (Reitoria, coordenadores de cursos de graduacéo,
coordenadores de programas de poés-graduacao stricto sensu, diretores,
coordenadores, gerentes e assessores). Nestes workshops, os dados e
informacdes obtidos no estudo de cendrios foram compartilhados com os
gestores e foi promovida a andlise do ambiente interno e do ambiente
externo por meio da técnica Strengths-Weaknesses-Opportunities- Threats
(SWOT) cruzado. Tal analise proporcionou a identificagcdo de oportunidades
e ameacas no ambiente externo e forcas e fragilidades institucionais. Com
base nisso, os gestores puderam discutir os possiveis objetivos e estratégias
a serem adotados e dispor de dados e informacdes para definir a concepgao
estratégica institucional;

Etapa Ill — Concepcao estratégica: nessa etapa foram realizados
workshops com a finalidade de discutir e propor a missdo, a visdo, 0s
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valores, 0s objetivos e as metas institucionais para o novo ciclo do PEI. As
atividades contaram com a participacdo dos gestores da Universidade e
também incluiram a proposicdo de programas e projetos a serem
desenvolvidos para a implementacdo da estratégia definida para o ciclo
compreendido de 2017 a 2026;

e Etapa IV — Elaboracao do PDI 2017-2021: o plano estratégico para o
periodo de 2017 a 2026 foi desdobrado em dois periodos de cinco anos com
o intuito de propiciar um melhor acompanhamento de sua execugao e
atender a exigéncia legal de que o PDI seja quinquenal. Assim, a elaboragéao
do PDI para o periodo de 2017 a 2021 foi priorizada e contemplou as
informacdes do PEI 2017-2026 com base nas exigéncias previstas pelo
Sinaes e pelos procedimentos regulatérios do MEC;

e Etapa V - Implementacao das estratégias: é a etapa que ocorre a partir
da aprovacao do PDI pelo Conselho Universitario e corresponde a execugao
de acoes, projetos e programas previstos no PDI sob a coordenacéao da Gl.
Além disso, tal etapa também abrange processos de acompanhamento,
controle e avaliacao da execucao do PDI por meio dos processos de Al.

Por fim, a metodologia considera um processo transversal de Comunicagao
Institucional, o qual tem o objetivo de socializar dados e informagdes sobre o PEI, bem
como mobilizar a comunidade académica para o engajamento em acodes, projetos e

programas que visam ao alcance dos objetivos e metas estratégicos.

1.8.2 A estratégia

O PEI propbds como estratégia para a Univille no periodo de 2017 a 2026:

Estratégia

Desenvolvimento institucional por meio da gestao do ensino, da pesquisa e da
extensdo com foco na qualidade com inovacéo, considerando a sustentabilidade
e a responsabilidade socioambiental.

A estratégia proposta esta articulada a identidade institucional, expressa pela
missao, visao e valores, e enfatiza o compromisso com a qualidade e com a inovagao

no ensino, na pesquisa e na extensao (figura 14).
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Figura 14 — Sintese da estratégia da Univille para o periodo 2017-2026
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1.8.3 Objetivos

O PEI propds os seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-2026:

Objetivos estratégicos 2017-2026:

1. Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (Sinaes).

2. Melhorar o desempenho econdmico e financeiro institucional.

3. Aumentar a produgado cientifica qualificada, bem como a produgao
tecnoldgica, esportiva, artistica e cultural da Univille, intensificando a
relacao entre ensino, pesquisa e extensao.

4. Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e externo.

5. Fortalecer a insercdao da Univille como universidade comunitaria e
promotora da sustentabilidade socioambiental.

6. Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na

comunidade académico-cientifica.
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1.8.4 Integracao do Planejamento Estratégico Institucional com o Curso

O Curso integra a Coordenacéo e a Area, sendo de responsabilidade da Pré-
Reitoria de ensino.

A Coordenacao promove o desdobramento tatico e operacional de objetivos e
estratégias institucionais na elaboracao do Projeto Pedagdgico do Curso.

Este capitulo apresentou a caracterizacao geral da instituicdo, buscando
evidenciar os principais aspectos referentes a: identidade da mantenedora e da
mantida, insercao regional e o contexto educacional de atuacdo, histérico da
instituicdo, composicao do corpo dirigente, estrutura organizacional da mantenedora

e da mantida e, por fim, o planejamento estratégico institucional.
2 DADOS GERAIS DO CURSO

2.1 Denominacao do curso

Curso de graduacao em Direito — Bacharelado.

2.1.1 Titulacao

O egresso do curso de graduagdo em Direito obtera o titulo de bacharel em
Direito.
2.2 Enderecos de funcionamento do curso

O curso de Direito é oferecido no Campus Sao Bento do Sul, localizado na Rua
Norberto Eduardo Weihermann n.? 230, bairro Colonial, Sdo Bento do Sul (SC).

2.3 Ordenamentos legais do curso

Criagéo: Resolucao n.? 01/96/ConsUn. Autorizagéo de funcionamento: Parecer
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n.. 181/96/Cepe, de 25 de abril de 1996. Reconhecimento: Parecer n.® 211/01/CEE,
de 17 de julho de 2001; Resolucéo n.? 070, de 17 de julho de 2001; Decreto n.® 2.979,
de 14 de setembro de 2001; e DOE/SC n.® 16.746, de 17 de setembro de 2001.

Renovacao de reconhecimento: Parecer n.? 11/CEE e Resolu¢ao 003/CEE, de
13 de fevereiro de 2007; Decreto n.® 266, de 8 de maio de 2007, publicado no DOE/SC
n.218.117, de 8 de maio de 2007.

2.4 Modalidade

Presencial.

2.5 Numero de vagas autorizadas

O curso possui autorizacao para 44 vagas no turno matutino e 44 vagas no

noturno para ingressantes por periodo letivo.

2.6 Conceito Enade e conceito preliminar de curso

O curso possui conceito ENADE 3 e CPC 3, obtidos no ciclo avaliativo de 2015.

2.7 Periodo (turno) de funcionamento

O curso funciona no turno matutino, das 7h40 as 12h05 de segunda a sexta, e

no turno noturno, de segunda a sexta-feira das 18h55 as 22h30 e aos sdbados das

7h40 as 12h05, com ingresso no primeiro semestre do ano letivo.

2.8 Carga horaria total do curso

O curso possui 3.700 horas, equivalentes a 4.440 horas-aula.

2.9 Regime e duracao
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O regime do curso € o seriado anual com duracéo de cinco anos.

2.10 Tempo de integralizacao

Minimo: 5 anos.

Méaximo: 8 anos.

2.11 Formas de ingresso

O ingresso no curso de Direito da Univille pode ocorrer pelas seguintes
maneiras:

a) vestibular: processo operacionalizado pelo Sistema ACAFE (Associacéo
Catarinense das Fundagdes Educacionais);

b) ENEM: a InstituicAo destina vagas especificas para ingresso por meio do
desempenho do candidato na prova do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem);

c) Processo Seletivo: ingresso por meio da andlise do histoérico escolar;

d) Transferéncia: necessario que o candidato possua vinculo académico com
outra instituicdo de ensino superior;

e) Portador de diploma de graduacéo;

f) ProUni;

g) Reopcéao de curso;

h) Reingresso.
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3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 Politica institucional de ensino de graduacao

A Politica de Ensino da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacédo, a
execucao, a supervisdo/acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos,
projetos e programas desenvolvidos pela Universidade nos diversos niveis e
modalidades do ensino e que propiciam a consecuc¢ao dos objetivos estratégicos e o
alcance das metas institucionais.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por gestores e
demais profissionais da Instituicdo. Abrange também todos os estudantes
regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino da Univille.

Essa politica institucional considera trés macroprocessos (figura 15):

e Formacao humanistica, cientifica e profissional;
e Organizacao didatico-pedagdgica;
e Profissionalizacao e qualificacdo de gestores, profissionais da educacgao e

pessoal administrativo.
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Figura 15 — Macroprocessos do ensino
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Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da
missao e realizagcdo da visdo e propicia uma perspectiva dindmica e integrada do
funcionamento do ensino alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e metas
estratégicos da Universidade.

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para a
sua consecucgao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa
politica, entre as quais:
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e INDISSOCIABILIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: assegurar a
articulacao e integracao entre atividades, processos, projetos e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

e QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo
para a consecucao de objetivos e o0 alcance de metas;

e CONDUTAETICA: baseada em valores que garantam a integridade intelectual
e fisica dos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem;

e TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas normas
que conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

e LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacoes
institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

e SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas,
econbmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e
programas de ensino, bem como promover 0 uso racional de recursos
disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a médio e
longo prazo as condi¢des de trabalho e a execugao das atividades de ensino.

O curso de Direito tem, reconhecidamente, o mérito em formar profissionais
competentes e comprometidos com a sociedade em sua dimensao totalizadora, com
consciéncia juridica critica e preocupados com a ética e o desenvolvimento
sustentavel.

Com uma matriz dindmica e grande autonomia por parte do estudante nas
escolhas de componentes de sua formacéo juridica, destacam-se:

* a realizacao de atividades profissionais praticas desde o quinto ano do curso;

» 0s projetos de iniciacdo cientifica com base nos anseios estudantis, assim

como a participacdo em projetos de pesquisa e extensdo conduzidos pelos

professores do curso;

» a conducao bimestral de reuniées de representantes, bem como o contato

continuo com a coordenacao pedagoégica do curso e a presenca do

representante discente nas reunides departamentais. Também é necessario
enfatizar a conducéo da avaliagdo docente a cada término de semestre;

» a possibilidade de participacdo em eventos promovidos e realizados pela

coordenacdo, em nosso campus, fundamentados nas probleméticas e
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vivéncias que profissionais e professores possuem, no sentido de disponibilizar

ao académico experiéncias desde o inicio de sua graduacao;

* a presenca em nosso corpo docente de professores de lecionam na pés-

graduacao da Universidade, assim como o contato com os mestrados em

Educacédo e Patrimbénio Cultural e Sociedade, dada a relacdo que esses

campos do saber possuem com o Direito;

* a realizagdo de forma individual e flexivel das escolhas das disciplinas

optativas, incluindo nesse aspecto a semestralidade do curso, podendo o

estudante que por motivos pessoais trancou ou desistiu retornar, ainda no

mesmo ano, para suas atividades académicas;

* 0 corpo docente, reconhecido pelo percurso profissional trilhado, possui

grande representatividade nas carreiras juridicas, bem como producao

académica de livros, trabalhos recomendados, artigos, apresentacao de
trabalhos em eventos cientificos;

* a promocao de treinamentos de mediacao e conflitos e a oferta de cursos de

pds-graduacao.

Os estudantes também sao preparados durante a vida académica para a prova
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) por meio do Simulado da OAB, destinado
ao 4.° e ao 5.% ano e que conta com a elaboracéo, logistica e aplicacdo de provas nos
mesmos moldes do Exame da Ordem dos Advogados, resultando em altos indices de
aprovacao, assim como pela possibilidade de mobilidade académica.

Um curso de referéncia, comprometido com as demandas da populacéo de Sao
Bento do Sul e regidao, com a finalidade de formar profissionais capazes e
comprometidos com a ética e a solidariedade, relacionando suas atividades de ensino
com a mobilizagdo social, politica e critica, enquanto um elemento diferenciador de
prestacao de servicos a populagao carente. Desse modo, mostra-se sintonizado com
as necessidades de mercado, unindo a exceléncia de ensino juridico com a formacao
cidada do estudante, a fim de que seja um profissional capacitado e preocupado com

o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

3.2 Politica institucional de extensao
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A Politica de Extensdo da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam: o planejamento, a organizacdo, o gerenciamento, a
execucao e a avaliacdo dos cursos de extensao; prestacdo de servicos; eventos;
atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer; participacdo em instancias
comunitarias; projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz
respeito a extensao universitaria.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por profissionais da
educacao, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange também todos os
estudantes regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino, nos
diversos cursos oferecidos pela Univille. O publico-alvo dessa politica engloba ainda,
indiretamente, a comunidade externa envolvida nas atividades de extensdo da
Universidade.

Essa politica considera trés macroprocessos (figura 16):

e Formagéao humanistica, cientifica e profissional;

e Insercao comunitaria;

e Promogéao da sustentabilidade socioambiental.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, causando impacto significativo no cumprimento da
missdo e na realizacdo da visdo e proporcionando uma perspectiva dindmica e
integrada do funcionamento da extensdo, alinhada a finalidade institucional e aos
objetivos e metas estratégicos da Universidade.
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Figura 16 — Macroprocessos da extenséo

Formacao humanistica,
cientifica e profissional
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socioambiental

Fonte: PDI (2017)

Nas secOes seguintes deste documento, cada um dos macroprocessos €
descrito e sao identificadas diretrizes especificas. Entretanto considera-se que

existem diretrizes gerais a serem observadas, que se encontram descritas a seguir:

e INDISSOCIABILIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: assegurar a
articulacéo e integracao entre atividades, processos, projetos e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

e QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas,
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo
para a consecucao de objetivos e o0 alcance de metas;

e CONDUTA ETICA: zelar pela construgdo de relacionamentos pautados em
principios éticos, de transparéncia, honestidade e respeito aos direitos
humanos e a sustentabilidade socioambiental;

e TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas normas
gue conduzem o0s processos desenvolvidos pela Univille;
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e LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes
institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

e SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas,
econbmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e
programas de extensdao, bem como promover o uso racional de recursos
disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a médio e
longo prazos as condicées de trabalho e a execucdo das atividades de
extensao;

e AUTONOMIA: promover, de forma sistematizada, o protagonismo social por
meio do didlogo com a comunidade;

e PLURALIDADE: reconhecer a importancia de uma abordagem plural no fazer
extensionista que considere os multiplos saberes e as correntes transculturais
que irrigam as culturas.

A acao integrada do académico de Direito com as demais ciéncias sociais € a
sua participacao ativa trardo a consciéncia de sua responsabilidade social, bem como
a nocao do papel que Ihe cabera no contexto social, politico, econdmico e cultural,
porque a esséncia do Direito passa pelos problemas e pelas atribulagdes humanas no
equacionamento do problema da violéncia, da concentracao urbana, da redistribuicao
da renda, da solucao de conflitos e tantos outros.

Nesse contexto, o Nucleo de Praticas Juridicas possibilita ao estudante o
contato direto com a realidade cotidiana do Direito. Com isso, além de o Nucleo de
Praticas Juridicas resultar em precioso canal de cooperagcdo com a sociedade local,
capacita o estudante para melhor compreensao da realidade e do Direito e permite o
avanco nos estudos sobre o funcionamento da justica, da propria assisténcia judiciaria
e de outras instituicbes publicas e privadas.

Anualmente s&o abertos editais internos com vistas a selecionar propostas de
projetos a serem operacionalizados no ano seguinte, custeados pelo Fundo de Apoio
a Extensao da Univille, aos quais os professores submetem suas propostas. Além
disso, docentes e estudantes podem submeter projetos a editais externos que séao
divulgados pela Area de Extensdo da Universidade, bem como submeter projetos de
demanda externa em parceria com instituicdes e organizacdes e projetos voluntarios.
Os académicos podem se inscrever para participar de projetos de extensdao em

diferentes areas.
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e Seminario Universitario de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST):
anualmente, a Instituicdo promove um seminario institucional com o intuito de
apresentar as acOes relativas a projetos nas areas de ensino, pesquisa e
extensao e promover uma reflexao sobre a indissociabilidade das trés areas e os
desafios da multidisciplinaridade. As atividades incluem palestras e relatos de
experiéncia por parte de professores e estudantes engajados em diferentes
projetos da Universidade. Os alunos podem participar do evento por meio da
apresentacao de trabalhos ou assistindo a sessdes técnicas e palestras;

Semana da Comunidade: todos os anos, a Univille promove um evento comemorativo
de seu credenciamento como universidade. Durante a semana sao promovidas
diversas a¢des com vistas a dar a comunidade externa a oportunidade de conhecer a
Instituicdo e sua acao comunitaria. O Curso de Direito participa do evento por meio de
um estande na Feira das Profissdes, oferecendo a comunidade informacdes sobre o
curso e a carreira na area de educacéo e afins. Além disso, ao longo da semana, 0s
estudantes participam de palestras acerca dos mais diversos temas: educacéo,
empregabilidade, mobilidade académica, saude, cidadania, direitos humanos e
outros;

Vale destacar o Projeto Direito e Literatura (Dilite), que integra essas areas em uma
abordagem dinamica, levando o conhecimento do Direito aos alunos das redes
publicas de ensino fundamental, envolvendo a importancia da leitura e do
conhecimento dos direitos fundamentais da crianca e do adolescente.

Nucleo de Estudos e Atividades em Direitos Humanos: é um projeto de extensdo na
sua quarta edicao que reune alunos e professores no intuito de difundir um melhor
entendimento sobre o que é Direitos Humanos. Este projeto de extensao atua em trés
frentes: a) Redes Sociais: semanalmente sdo produzidas postagens discutindo sobre
o0 papel dos direitos humanos no mundo, crises humanitarias, agendas globais,
politicas publicas e agdes afirmativas através da pagina no facebook e instagram. b)
Rede de parcerias: Com a patrticipacdo de egressos e de membros da comunidade
civil, o NEADH oferece uma rede de parceiros e voluntarios para diversos grupos e
movimentos na regido. c¢) Oficinas sobre Direitos humanos nas escolas de ensino
médio e nos diversos cursos de graduacao: O objetivo desta frente é desmistificar o

conceito de Direitos Humanos, tdo erroneamente difundido.
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Ressalta-se também a continua demanda de vagas para estagios desde 0s primeiros
semestres, as visitas aos tribunais superiores, inclusive as cortes situadas em Brasilia,
e o0 subsidio a participacdo de alunos na Competicdo de Direitos Humanos em
Washington (EUA). Outras aces académicas extensionistas: juri real pelo convénio
com o Tribunal de Justica, coléquios, aulas magnas, congressos (ciéncias criminais,
maritimo, ambiental, constitucional).

Todas essas atividades s&o divulgadas via e-mail, redes sociais, murais presentes nos
corredores das salas de aula, assim como diretamente na Coordenacgéao do Curso de
Direito.

3.3 Politica institucional de pesquisa

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenagdo, a
execucao, a supervisdo/acompanhamento e a avaliacao de atividades, processos,
projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz respeito a pesquisa.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por profissionais da
educacao, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange ainda os estudantes
regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino, nos diversos
cursos oferecidos pela Univille.

Essa politica considera trés macroprocessos (figura 17):

e Formacao humanistica, cientifica e profissional;
e Producao do conhecimento cientifico e tecnoldgico;
¢ Divulgacéao cientifica e socializagdo do conhecimento.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da
missdo e realizacdo da visdo e propicia uma perspectiva dindmica e integrada do
funcionamento da pesquisa alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e metas
estratégicos da Universidade.
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Figura 17 — Macroprocessos da pesquisa
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Fonte: PDI (2017)

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para a
sua consecucao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa

politica, entre as quais:

e INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
assegurar a articulacdo e integracao entre atividades, processos, projetos e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

e QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo
para a consecucao de objetivos e o0 alcance de metas;

e« CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam integridade intelectual
e fisica dos envolvidos na acao de pesquisar e fidelidade no processamento e
na demonstragao de resultados com base nas evidéncias cientificas;
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TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas normas
que conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

LEGALIDADE: considerar a legislacado vigente e as regulamentacoes
institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas,
econbmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e
programas de pesquisa, bem como promover o uso racional de recursos
disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a médio e
longo prazos as condicbes de trabalho e a execucdo das atividades de
pesquisa cientifica;

ARTICULACAO SOCIAL: busca de solugdes cientificas e tecnoldgicas para o
desenvolvimento e a valorizacdo das atividades econbémicas, culturais e
artisticas da regidao por meio de parceria entre a Universidade e a comunidade
externa,;

RELEVANCIA: projetos e programas de pesquisa devem estar alinhados ao
PDI, aos PPCs e as linhas dos PPGs, visando ao impacto social e inovador da
pesquisa.

Destaca-se o desenvolvimento de pesquisas de iniciagdo cientifica, assim

como a proposicao de investigacdes por parte do corpo docente, especialmente pela

presenca de nossos professores como integrantes de cursos em outras instituicdes,

no mestrado e no doutorado. O curso de Direito em Sao Bento do Sul tem mantido

nos ultimos anos projetos de iniciacao cientifica propostos por académicos do curso

em temas pertinentes a formacdo humanistica do Direito, além de projetos de

pesquisa apresentados pelos professores do curso.

Anualmente sdo abertos editais internos com vistas a selecionar propostas de
projetos a serem operacionalizados no ano seguinte, custeados pelo Fundo de
Apoio a Pesquisa (FAP) da Univille. Os alunos submetem propostas por meio
do Edital do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (Pibic), e
os professores, pelo Edital Interno de Pesquisa. Além disso, docentes e
estudantes podem submeter projetos a editais externos divulgados pela Area
de Pesquisa da Universidade, além de submeter projetos de demanda externa

em parceria com instituicdes, organizagoes e projetos voluntarios;
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e SUCST: realizado todos os anos na Univille, os alunos do Pibic fazem seus
relatos e os demais os prestigiam, assistindo as sessoes técnicas;

e Projetos desenvolvidos por professores do curso de Direito com bolsa para
estudantes sobre temas relacionados Direitos Humanos e Direito
Constitucional;

Também é oportunizada aos professores e estudantes a participagcdo em
eventos externos, como a apresentacao de resultados de pesquisa em congressos

nacionais e internacionais.

3.4 Justificativa da necessidade social do curso (contexto educacional)

A Univille, preocupada com o desenvolvimento regional e a necessidade de
formagéo e capacitagdo de profissionais e entendida como um local dindmico de
conhecimento e saberes, espaco de dialogo e de busca permanente de sincronizacao
com as necessidades sociais, atenta as mudancas e renovacodes, nao pode deixar de
se comprometer com projetos que buscam a melhoria da educacéo.

Fundamentada nessa premissa, a Univile em 1996 estruturou o curso de
Direito ofertado na cidade de Joinville e em 1999 na cidade de Sao Bento do Sul,
possibilitando a sociedade um novo curso voltado para a formacao do profissional do
Direito com diferenciais préprios e capaz de, com exceléncia, formar o bacharel em
Ciéncias Juridicas. O curso de Direito da Univille tem por escopo a formacao de
profissionais competentes e comprometidos com a sociedade em sua dimensao
totalizadora, com consciéncia juridica critica e preocupados com a ética e o
desenvolvimento sustentavel. Assim sendo, procurou captar as fragilidades do
mercado e estruturou o curso sobre 0s anseios sociais, a ponto de ser referéncia no
ensino juridico no estado de Santa Catarina.

Tem-se, pois, que o curso de Direito, afeto as necessidades, atende a
populacdo a fim de formar profissionais capazes e comprometidos com a ética e
voltados igualmente a atividades de pesquisa e extensao, o que na sociedade em que
se inserem € um elemento diferenciador de prestacdo de servicos a populacao
carente. Assim, 0 curso mostra-se sintonizado com as necessidades de mercado,

oferece exceléncia de ensino juridico e busca a formacao do estudante a fim de que
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seja um profissional capacitado e preocupado com o desenvolvimento sustentavel da
sociedade.

A necessidade social do curso de Direito esta diretamente relacionada as
formas de organizagdo da vida social. A conjuntura atual é fruto de circunstancias e
paradigmas que nem sempre Sa0 0S mais corretos, legitimos e éticos. Portanto, como
novos valores estdo sendo agregados a vida social, outros estdo se perdendo, sob a
perspectiva de desenvolvimento e progresso que por vezes forja mais inquietudes que
glérias. Inquietacbes sociopoliticas e socioecondmicas comecam a ser parte
integrante das mudancas que se efetuam nas cidades. A regido de Sao Bento do Sul
nao foge desse contexto. O municipio de Sdo Bento do Sul e 0 seu entorno tém
atingido bons niveis de crescimento econdmico e de qualidade de vida, porém
também vém desenvolvendo e/ou recebendo involucdes tipicas dos inchacos sociais
gue demonstram a face mais cruel da desigual sociedade brasileira.

O desenvolvimento econémico de Sdo Bento do Sul confere-lhe um carater
dindmico e moderno. Logo, deve saber administrar também a inclusdo social e
econdmica dos milhares de excluidos dessa caminhada. A preparagdo para o
exercicio da cidadania reclama, também, a oportunidade de uma formacéo juridica
que possa ser integrada as multiplas demandas sociais verificadas atualmente. A
perspectiva de futuro enuncia uma série de novas demandas: sociais, de sujeitos com
novas concepcoes tecnoldgicas, éticas, técnicas, de especializagdo, de novos
formatos organizativos do exercicio profissional, de efetivacdo do acesso a justica,
bem como demandas de novos prismas cientificos e de atualizagdo de paradigmas.

Nesse intuito, o curso de Direito da Univille mostra-se efetivamente como uma
necessidade social no Planalto Norte catarinense, devendo formar o cidadao que
saiba desenvolver ainda mais a vocacgao industrial e de pujanga econémica da regiao,
assim como, com perspicaz senso critico para identificar as mazelas sociais que
permeiam algumas camadas e setores da cidade, para poder fazer e auxiliar a
transformacao social para aqueles que mais precisam. Dessa maneira, o curso de
Direito da Univille apresenta alguns diferenciais:

» Facilitacdo de estagios em empresas, na administracdo publica direta e
indireta, em escritérios de advocacia e no Nucleo de Praticas Juridicas mantido pelo
Curso, que por sua vez consubstancia a intervencao social do curso na sociedade, no

atendimento a populacdo carente e em suas necessidades juridicas. Atendimento
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supervisionado por professores, que nao sé assistem aos estudantes como propéem
acoes em prol da populagao carente;

» Organizacao de congressos juridicos: ja esta institucionalizado no curso de
Direito da Univille a realizagcdo do Simpésio de Estado de Direito e Democracia,
sempre com uma tematica volta para um tema emergente no contexto do direito; O
café Filoséfico, que ocorre anualmente, com uma tematica mais propedéutica e

transversal, Semana Juridica e ciclos de Palestras.

3.5 Proposta filosoéfica da instituicao e do curso

3.5.1 Educacao para o século XXI

Desde a década de 1990 ocorrem discussdes nacionais e internacionais sobre
a educacao para o século XXIl e o compromisso com a aprendizagem dos estudantes,
compreendida como o processo de desenvolvimento de competéncias para fazer
frente aos desafios do mundo contemporaneo. Em termos gerais, com base nos
pilares delineados pela Organizacdo das Nag¢des Unidas para a Educacao, a Ciéncia
e a Cultura (Unesco, do inglés United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization) para a educacdo do século XXI, pode-se considerar que tais
competéncias incluem, de forma nao exclusiva, a capacidade do estudante de
(DELORS, 2000):

e Aprender a conhecer: inclui as capacidades de formular problemas, definir
objetivos e especificar e aplicar metodologias, técnicas e ferramentas na
solucao de problemas;

e Aprender a fazer: implica ser capaz de empregar conceitos, métodos,
técnicas e ferramentas proprios de determinado campo profissional;

e Aprender a conviver: abrange a capacidade de se comunicar de forma
eficaz, trabalhar em equipe, respeitar as normas de convivio social levando
em conta os direitos e deveres individuais e coletivos;

e Aprender a ser: diz respeito a ser capaz de agir eticamente e
comprometido com o respeito aos direitos humanos.

Decorridas quase duas décadas do inicio do século XXI, a proposicao dos
pilares precisa considerar as transformacdes pelas quais 0 mundo do trabalho vem
passando e as novas exigéncias em termos de habilidades para o exercicio da
cidadania e a insercdo no mundo do trabalho contemporaneo. Entre os estudos
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internacionais que discutem tais mudancas, € possivel citar o realizado pelo Institute

by

for The Future (IFTF), um grupo ligado a University of Phoenix que se dedica a

pesquisas sobre mudancas sociais € no mercado de trabalho. O relatério Future work

Skills 2020 apontou seis grandes indutores de mudancas disruptivas com impactos

sobre as habilidades para o trabalho no século XXI (IFTF, 2011):

Extrema longevidade: ocorre um aumento da populagdo com idade acima
dos 60 anos, sobretudo nos Estados Unidos, na Europa e em paises como
o Brasil. A perspectiva é de que tal fenémeno influencie as percepcdes sobre
idade/velhice, bem como sobre as carreiras profissionais, a insercao no
mercado de trabalho e a forma de proporcionar servicos de saude e bem-
estar para as pessoas idosas;

Ascensao de sistemas e maquinas inteligentes: o avango tecnoldgico,
especialmente da microeletrénica e da tecnologia da informacédo e
comunicagao, proporciona a disponibilizagdo de um grande numero de
maquinas e sistemas inteligentes (smarf) ndo apenas nas fabricas e
escritérios, mas também nos servicos médico-hospitalares e educacionais,
nos lares e na vida cotidiana. Isso implicara um novo tipo de relacionamento
dos seres humanos com as maquinas e sistemas, o que exigira dominio de
habilidades tecnolégicas e compreensdo das modalidades de
relacionamentos sociais mediadas por essas tecnologias;

Mundo computacional: a difusdo do uso de sensores para a captacéao de
dados e o incremento no poder de processamento e de comunicagao por
meio de diferentes objetos de uso cotidiano (internet of things — loT) abrem
a oportunidade de desenvolvimento de sistemas pervasivos e ubiquos em
uma escala que anteriormente era impossivel. Uma das consequéncias
disso € a disponibilizacdo de uma enorme quantidade de dados (big data)
que por meio de modelagem e simulagao propiciam a compreensao de uma
variedade de fendmenos e problemas nas mais diferentes areas e em
diferentes niveis de abrangéncia. Isso exige a capacidade de coletar e
analisar grandes volumes de dados com o intuito de identificar padrdes de
relacionamento e comportamento, tomar decisdes e projetar solugoes;
Ecologia das novas midias: novas tecnologias de multimidia transformam
as formas de comunicagdo, desenvolvendo novas linguagens e
influenciando ndao apenas a maneira com que as pessoas se comunicam,
mas também como se relacionam e aprendem. Tais mudangas exigem
outras formas de alfabetizacdo além da textual e uma nova compreensao
dos processos de aprendizagem e construcdo do conhecimento;
Superestruturas organizacionais: novas tecnologias e plataformas de
midia social estdo influenciando a forma como as organizagdes se
estruturam e como produzem e criam valor. O conceito de rede passa a ser
uma importante metafora para a compreensao da sociedade e das
organizagdes. Essa reestruturacdo implica ir além das estruturas e dos
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processos tradicionais para considerar uma integracdo em escala ainda
maior, ultrapassando as fronteiras organizacionais e fisicas com o objetivo
de propiciar a colaboracdo entre pessoas, grupos e instituicées. Isso
influencia e transforma conceitos organizacionais e de gestdo que passam a
considerar aspectos das areas de design, computacdo, neurociéncias,
psicologia, antropologia cultural e sociologia;

Mundo conectado globalmente: o aumento da interconectividade global faz

repensar as relacdes entre as nagdes, e um novo contexto social e politico desenha-
se a medida que Estados Unidos e Europa deixam de ser liderangcas em termos de
criacdo de empregos, inovacao e poder politico e econémico. As organizacdes
multinacionais ja ndo tém necessariamente suas sedes na Europa, no Japao e nos
EUA e, além disso, passam a usar a conectividade global para potencializar o papel
de suas subsidiarias em paises como india, Brasil e China. Como algumas das
consequéncias dessa transformacado, cresce a importancia de saber lidar com a
diversidade humana em todos 0s seus aspectos e dispor da capacidade de adaptacao
a diferentes contextos sociais e culturais. O IFTF (2011) identificou um conjunto de
habilidades para o mundo do trabalho com base nas mudancas caracterizadas

anteriormente. Tais habilidades sdo representadas na figura 18:

Figura 18 — Dez habilidades para a forca de trabalho no futuro



Fazer sentido

Inteligéncia social

Pensamento inovador e
adaptativo

Competéncia
transcultural

Pensamento
computacional

Fluéncia em novas
midias

Transdisciplinaridade

Mentalidade projetual

Gestao da carga
cognitiva

Colaboragao virtual

*Ser capaz de determinar o sentido ou significado mais profundo do que
esta sendo expresso

« Ser capaz de se conectar aos outros de uma forma direta e profunda para
sentir e estimular reagoes e interagoes desejadas

« Ser capaz de pensar e propor solugoes e respostas para além do que é
baseado em regras

« Ser capaz de agir em diferentes contextos culturais

*Ser capaz de traduzir uma grande quantidade de dados em conceitos
abstratos e raciocinar baseado em dados

» Ser capaz de avaliar e desenvolver criticamente contetido para uso em
novas formas de midia e empregar em comunicagao persuasiva

» Ser capaz de entender conceitos transversais a miultiplas disciplinas

» Ser capaz de representar e desenvolver tarefas e processos de trabalho
para a obtengao de resultados desejados

*Ser capaz de discriminar e filtrar informacao pela analise de sua
importancia, e entender como maximizar o funcionamento cognitivo
usando diversas ferramentas e técnicas

*Ser capaz de trabalhar produtivamente,
presenca em uma equipe virtual

engajar-se e demonstrar
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Fonte: Adaptado de IFTF (2011)

Mais recentemente, o Férum Econdmico Mundial (WEFORUM, 2015), publicou
um estudo sobre uma nova visdo para a educagdo com o0 emprego de novas
metodologias e tecnologias de aprendizagem. O estudo enfatiza a concep¢ao de uma
educacado ao longo de toda a vida que tem por objetivo o desenvolvimento de
competéncias e habilidades (figura 19) necessarias para que se possa enfrentar as
transformagdes no mundo do trabalho e no contexto social (WEFORUM, 2015).
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Figura 19 — Competéncias e habilidades para o século XXI

21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks complex challenges their changing environment

9 1. Literacy - Critical thinkir 11. Curiosity

2. Numeracy L ivi 12. Initiative

e L icati 13. Persistence/

grit
14. Adaptability

4.ICT literacy

6. Financial
literacy 16. Leadership

6. Cultural and
ci‘\:ic%tany 16. Social and cultural
awareness

Lifelong Learning

Fonte: WEFORUM (2015)

Conforme o Weforum (2015), as competéncias e habilidades para o século XXI

abrangem trés grupos:

Habilidades fundamentais — relacionadas as habilidades aplicadas no
cotidiano e que podem ser subdivididas em: leitura e escrita; numéricas;
aplicagdo do pensamento cientifico; utilizacdo de tecnologias da
informagcdo e comunicacao; gestao das financas pessoais; e atuagao no
contexto cultural e no exercicio da cidadania;

Competéncias — relacionadas a abordagem de problemas complexos que
incluem: pensamento critico e solu¢gdo de problemas; criatividade;
comunicagao; colaboragao (os quatro cés);

Caracteristicas pessoais — dizem respeito a atitudes e habilidades
empregadas em situagées de mudanga e que abrangem: curiosidade;
iniciativa; persisténcia e resiliéncia; adaptabilidade; lideranga; consciéncia
social e cultural.

No Brasil, o Plano Nacional de Educagao (PNE) é referéncia importante na

discussao sobre educacéao. Foi aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pela
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Lei n.2 13.005, de 25 de junho de 2014 (BRASIL, 2014), tem vigéncia de dez anos e
conta com as seguintes diretrizes:

e erradicacdo do analfabetismo;

e universalizacao do atendimento escolar;

e superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢ao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacéao;

e melhoria da qualidade da educacao;

e formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

e promocao do principio da gestao democratica da educacgao publica;

e promog¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do pais;

e estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educagao, como propor¢cdao do PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

e valorizacdo dos profissionais da educacao;

e promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

O PNE é um conjunto de compromissos com o intuito de: eliminar
desigualdades por meio de metas orientadas para enfrentar as barreiras de acesso e
permanéncia a educacgao; erradicar as desigualdades educacionais levando em conta
as especificidades regionais; promover a formacao para o trabalho com base nas
realidades locais; e fomentar o exercicio da cidadania (MEC, 2014). O PNE foi
elaborado com base em um amplo debate promovido pela Conferéncia Nacional de
Educacao ocorrida em 2010 e pelas discussoes no Congresso Nacional, resultando

em 20 metas (quadro 2):

Quadro 2 — Metas do Plano Nacional de Educagao 2014-2024

Meta Tema

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-
escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar
1 a oferta de educacao infantil em creches de forma a Educagéo infantil
atender, no minimo, cinquenta por cento das criancas de
até 3 anos até o fim da vigéncia deste PNE
Universalizar o ensino fundamental de nove anos para
toda a populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo
2 menos noventa e cinco por cento dos alunos concluam Ensino fundamental
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda
3 a populacao de 15 a 17 anos e elevar, até o fim do Ensino médio
periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
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11

12

matriculas no ensino médio para oitenta e cinco por
cento

Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagao, o acesso a educagao
basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados
Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do
terceiro ano do ensino fundamental
Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo,
cinquenta por cento das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, vinte e cinco por cento dos(as)
alunos(as) da educacéo basica
Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o ldeb:
- Ensino fundamental séries iniciais: 2015/5,2;
2017/5,5; 2019/5,7; 2021/6,0;
- Ensino fundamental séries finais: 2015/4,7; 2017/5,0;
2019/5,2; 2021/5,2;
- Ensino médio: 2015/4,3; 2017/4,7; 2019/5,0; 2021/5,2
Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 a 29
anos, de modo a alcangar, no minimo, doze anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populac¢des do campo, da regido de menor escolaridade
no pais e dos vinte e cinco por cento mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE)
Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15
anos ou mais para noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento até 2015 e, até o fim da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em cinquenta por cento a taxa de analfabetismo
funcional

Oferecer, no minimo, vinte e cinco por cento das
matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacao profissional

Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos cinquenta por cento da expansao no
segmento publico

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior
para cinquenta por cento e a taxa liquida para trinta e
trés por cento da populacdo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo
menos, quarenta por cento das novas matriculas,
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Educacgéao especial

Alfabetizacao de criancas

Tempo integral

Qualidade da educacgéo
basica/ldeb

Escolaridade média da
populacdo de 18 a 29
anos

Alfabetizacao da
populagao com 15 anos
ou mais / Erradicacéao do
analfabetismo absoluto

Educacgao de jovens e
adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na
forma integrada a
educacao profissional

Educacao profissional
técnica de nivel médio

Acesso a educacao
superior
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14

15

16

17

18

no segmento publico

Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a
proporcao de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
superior para setenta e cinco por cento, sendo, do total,
no minimo, trinta e cinco por cento doutores

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-
graduagao stricto sensu, de modo a atingir a titulacao
anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil
doutores.

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de
um ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacgao dos profissionais da educagao de que tratam
os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n.% 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacado basica
possuam formacao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam

Formar, em nivel de p6s-graduacéo, cinquenta por cento
dos professores da educacgao basica, até o ultimo ano
de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educagao basica formagao continuada
em sua darea de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacbes dos
sistemas de ensino

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacao basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE

Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos
de carreira para os(as) profissionais da educagao basica
e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de carreira dos(as) profissionais da
educagao basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal
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Qualidade da educacéo
superior / Titulagédo do
corpo docente

Acesso a pds-graduagao
stricto sensu / Ampliagéo
do namero de titulados

Formacéao dos
profissionais da
educacao/professores da
educacao basica com
formacao especifica de
nivel superior (licenciatura
na area de conhecimento
em que atuam)

Formacéao, em nivel de
pds-graduacgao, dos
professores da educacao
basica / Formacao
continuada na area de
atuacao

Equiparacao, até o final
de 2019, do rendimento
médio dos profissionais
do magistério das redes
publicas de educacao
basica ao dos demais
profissionais com
escolaridade equivalente

Planos de carreira para os
profissionais da educagao
basica e superior publica
de todos os sistemas de
ensino / Piso salarial
nacional para
profissionais da educagéao
béasica publica —
referenciados na Lei do
Piso
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Assegurar condi¢cbées, no prazo de dois anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacao,
19 associada a critérios técnicos de mérito e desempenho Gestdo democratica da
e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito educacao
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico
da Uni&o para tanto
Ampliar o investimento publico em educagéo publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de sete por cento
20 o Produto Interno Bruto (PIB) do pais no quinto ano de
vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a dez por
cento do PIB ao final do decénio

Fonte: Adaptado de Brasil (2014b)

Investimento publico em
educacao publica

Em uma analise transversal, € possivel agrupar as metas com o intuito de
compreender a articulacao proposta pelo PNE. A figura 20 apresenta o agrupamento
das metas conforme proposto pelo documento Planejando a proxima década:
conhecendo as 20 metas do Plano Nacional de Educag¢do (MEC 2014):

Figura 20 — Agrupamento das metas do PNE 2014-2024

Metas 1, 2, 3,
56,7,9,1
11

Metas 4 e 8

Metas 15, 16,
17,18

Metas 12, 13
el4

Metas 19 e 20

Fonte: PDI (2017)

*Metas estruturantes para a garantia do direito a educagéo basica com
qualidade, que dizem respeito ao acesso, a universalizagao da
alfabetizacéo e a ampliagao da escolaridade e das oportunidades
educacionais.

» Metas que dizem respeito especificamente a redugao das
desigualdades e a valorizagao da diversidade, caminhos
imprescindiveis para a equidade.

» Metas que dizem respeito a valorizagao dos profissionais da
educacgao, considerada estratégica para que as demais metas sejam
atingidas.

*Metas que dizem respeito ao ensino superior.

*Metas que dizem respeito a gestao, financiamento e investimento na
educacao.
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E importante destacar o papel das universidades para o alcance das metas
relacionadas ao ensino superior. As acbes a serem desenvolvidas pelas instituicbes
de ensino superior incluem:

e Expansao do acesso a graduacao pela oferta de vagas em diferentes
modalidades de ensino com o intuito de contribuir para 0 aumento das taxas
de matricula;

e Expansado do acesso a pos-graduacgao stricto sensu pela oferta de vagas
com o intuito de contribuir para 0 aumento do nimero de mestres e doutores
e a consequente melhoria da pesquisa no pais;

e Melhoria da qualidade da educacado superior pelo investimento em:
qualificagao e profissionalizagcdo dos profissionais da educacdo; inovacao
pedagdgica e curricular; e infraestrutura.

Dessa forma, a partir da contextualizacdo dos desafios da educacao para o

século XXI e das metas do PNE 2014-2024, é possivel discutir o papel da Univille,
enquanto Universidade, e seus compromissos com uma formacdo humanistica,

cientifica e profissional perante os desafios do mundo contemporéaneo.

3.5.2 Universidade

Inicialmente, é importante que se ratifique a importancia da formacao
humanistica, cientifica e profissional oferecida pela Univille nesses seus 50 anos de
existéncia. Isso permite compreender o conhecimento sempre como possibilidade de
discussao e didlogo para a formacao inicial, integral e continuada de todos os sujeitos
envolvidos nesse processo: estudantes, profissionais da educacdo, pessoal
administrativo e comunidade externa. Como diz Morin (2004, p. 55), “todo
desenvolvimento verdadeiramente humano significa o desenvolvimento conjunto das
autonomias individuais, das participa¢cdes comunitarias e do sentimento de pertencer
a espécie humana”. Dai a importancia de analisar e perceber os movimentos da
sociedade e como vém se configurando nos tempos atuais.

Para tanto é necessario pensar como o conhecimento tem sido tratado nas
instituicbes formadoras, pois a Universidade deve oportunizar aos seus estudantes e
profissionais um processo de aprendizagem por meio da relagdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Tal relacdo permite que a Universidade se alimente e

retroalimente com os resultados dos conhecimentos gerados por ela mesma e pela
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comunidade de sua regidao de abrangéncia, como forma de se manter sintonizada com
essa comunidade e construir um relacionamento colaborativo e relevante com ela.
A posicao de Santos (1989) aproxima-se da concepc¢ao da Universidade sobre

formacao:

A concepgdo humanistica das ciéncias sociais enquanto agente
catalisador da progressiva fusdo das ciéncias naturais e ciéncias
sociais coloca a pessoa, enquanto autor e sujeito do mundo, no centro
do conhecimento, mas, ao contrario das humanidades tradicionais,
coloca o que hoje designamos por natureza no centro da pessoa. Nao
ha natureza humana porque toda a natureza € humana.

Assim, a educacéo precisa contribuir para a formacao integral da pessoa e para
a pratica de sua cidadania. “Ser cidadao significa ter uma visdo critico-reflexiva,
traduzido em pratica transformadora da realidade, de forma autdbnoma, responsavel e
ética” (FREIRE, 1998). Eis o carater estratégico da universidade, na medida em que
a formacao por ela propiciada contribui para o desenvolvimento, pelo estudante, das
competéncias necesséarias para sua atuacdo no contexto social e profissional. A
Univille, dessa forma, concebe a educacdo como uma acdo comprometida também

com o desenvolvimento de competéncias:

A competéncia € o conjunto de aprendizagens sociais e
comunicacionais nutridas a montante pela aprendizagem e formagéo
e a jusante pelo sistema de avaliagdes.[...] competéncia é um saber
agir responsavel e que é reconhecido pelos outros. Implica saber
como mobilizar, integrar e transferir os conhecimentos, recursos e
habilidades, num contexto profissional determinado (FLEURY;
FLEURY, 2001).

Possibilitar ao estudante e ao futuro profissional a oportunidade de pensar
ambientalmente a sociedade em sua dimenséo totalizadora, isto €, o ser humano
inserido no meio ambiente, faz com que o0 uso de seus conhecimentos e habilidades
ajude a construir uma sociedade socioambientalmente responséavel.

Como instituicdo comunitaria, a Univille percebe a necessidade urgente de
promover uma educacdo com carater dialdégico e integrador, para que as relagdes
estabelecidas entre os atores sociais que a compdem pensem criticamente no seu
papel com base em valores que incluem cidadania, ética e integracao, considerando
a importancia da inovacao e da responsabilidade socioambiental.
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3.5.3. Concepcao filosofica do curso

O curso de Direito da Univille concebe o ensino juridico comprometido com o
desenvolvimento de competéncias que possibilitem ao futuro profissional pensar
juridicamente a sociedade em sua dimensao totalizadora. A sua proposta filosofica
tem no seu fundamento a articulacdo de conhecimentos voltados a formacéo de
cidadaos profissionais com consciéncia juridico-critica, pensadores, cientistas e
operadores do Direito. Cabe ressaltar que a finalidade do curso é proporcionar ao
futuro profissional o conhecimento da realidade regional, a compreensdo dos
problemas emergentes e as mdltiplas dimensdes, anseios e expectativas dessas
comunidades. Possivelmente do locus de sua aprendizagem provira sua futura
clientela. Fica evidenciada, na proposta filoséfica do curso, a preocupagdao com a
sblida formacéo tedrica nos diversos ramos do Direito, sem perder de vista a
articulacdo com a pratica. Para tanto, desenvolver-se-ao atividades de ensino,
pesquisa e extensdo que priorizem a formacéao basica, sociopolitica, técnico-juridica
e politica ambiental, garantindo a formacéao integral do académico. O curso de Direito
esta afinado com os pressupostos filoséficos da Univille, que definem o processo de
ensino-aprendizagem como aquele que propicia a criacao de uma andlise social critica
capaz de interpretar a realidade e de contribuir ndo sé para o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, como também para a identificacdo das necessidades
regionais e alternativas plausiveis para respondé-las, especialmente aquelas

inerentes ao processo de desenvolvimento.

3.5.4 Missao do curso
Formar bacharéis em Direito para atuarem na area juridica com uma visao

humanistica, ética e critica que contribua para o processo de transformacao e
desenvolvimento da cidadania, da ordem cultural, ambiental, social, politica e juridica.

3.6 Objetivos do curso
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3.6.1 Objetivo geral do curso

Viabilizar por meio da pesquisa, do ensino e da extensdo a formacao de
profissionais na area do Direito capacitados e comprometidos para responder aos
desafios da sociedade em continua transformagcdo, bem como as necessidades
emergentes das novas areas do Direito.

3.6.2 Objetivos especificos do curso

e Promover um ensino que enseje a aquisicao de um referencial teérico-pratico e o
desenvolvimento de competéncias que permitam ao académico uma atuacao
profissional reflexiva e critica;

e Incentivar a pesquisa e a extensdo por meio de projetos que se baseiem em
diagnésticos da realidade social e proponham solugcées no campo juridico.

3.7 Perfil profissional do egresso e campo de atuacao

3.7.1 Perfil profissional do egresso

O curso de Direito da Univille, atento as constantes e sistematicas alteracoes
da ordem social e econémica, as preocupacgdes advindas das questdes ambientais e
ao crescente fendbmeno da globalizacao, busca dar ao egresso perfil que espelha,
além da formacéao geral, a énfase vocacional do curso.

Devera o egresso do curso de Direito da Univille apresentar perfil de formacao
humanistica, técnico-juridica e pratica, indispensavel a adequada compreensao
interdisciplinar do fenémeno juridico e das transformacdes sociais.

Para o exercicio do Direito € necessaria a reflexdao permanente acerca da
prépria consciéncia, reflexao esta que precisa se estender sobre 0s outros, 0 mundo
e a histéria. Essa capacidade de reflexao também é buscada no perfil do bacharel em
Ciéncias Juridicas da Univille.

O egresso do curso deve ter uma postura reflexiva, critica e ética que fomente
a capacidade e a aptiddo para uma aprendizagem autbnoma e dindmica,

indispensavel ao exercicio da ciéncia do Direito nas mais diversas carreiras juridicas.
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3.7.2 Campo de atuacao profissional

O profissional da area, considerando a missao e os objetivos do curso, pode
prestar assessoria juridica ou consultoria a empresas publicas ou privadas, tanto no
ambito contencioso como no preventivo, uma vez que, a medida que as relagdes
sociais se tornam mais complexas, o espaco de atuacao para os juristas se expande
significativamente.

Nesse sentido, abre-se uma imensa gama de possibilidades profissionais aos
egressos do curso de Direito. O académico pode tornar-se: advogado, delegado, juiz
de Direito, membro do Ministério Publico, professor-pesquisador, assessor e consultor
juridico, além da série de outros concursos publicos que o curso de Direito propicia a
participagao.

O bacharel em Direito graduado pela Univille pode continuar sua formacéao
académica em cursos de pos-graduacgao lato sensu e/ou stricto sensu, com o intuito
de especializar-se profissionalmente ou ingressar na carreira docente e/ou de

pesquisa.

3.8 Estrutura curricular e conteudos curriculares

A estrutura e os conteldos curriculares dos cursos da Univille, de acordo com
o Projeto Pedagdgico Institucional, tém como principal funcdo materializar as
intencdes e fungdes sociais das profissdées e, consequentemente, dos cursos. Diante
de uma sociedade em continua transformacao e das demandas sociais, 0s curriculos
devem proporcionar uma formagao que permita ao estudante:
e uma visdo ampla e contextualizada da realidade social e profissional;
e 0 desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas;
e 0 contato com diferentes conteldos e situacées de aprendizagem por meio da
flexibilizacao curricular;
e a construcao do pensamento critico e reflexivo;
e 0 aprimoramento de uma atitude ética comprometida com o desenvolvimento
social;
e 0 acesso a diferentes abordagens tedricas e a atualizagdes e inovagdes no campo
de saber do curso;
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e 0 contato com diferentes realidades sociais e profissionais por intermédio da

internacionalizacao curricular.

As intencdes curriculares deste Projeto Pedagégico do Curso (PPC), construido

coletivamente por professores, estudantes e comunidade, estdo em sintonia com o

Projeto Pedagogico Institucional, as diretrizes curriculares nacionais e outras

orientacdes legais.

3.8.1 Matriz curricular

Quadro 3 — Matriz curricular do curso de Direito da Univille, campus Sao Bento do Sul:

Carga Cargq Total |Total Qpera-
> . |horaria |(h/a) |(horas) |cional |Pré-
Série |Disciplina horaria pratica (h/a) requisito
tedrica (h/a)
(h/a)
Ciéncia Politica com 60
Teoria do Estado) ( 72 72 2
Filosofia Geral e Juridica |72 72 60 72
Historia das Instituicoes 60
Juridicas ’ 72 72 2
a Intr 5 E
1. Ditrgi(tjéjgao ao Estudo do 79 79 60 70
Metodologia Cientifica 36 36 30 36
Direito Constitucional | 108 108 90 108
Direito Civil | (parte geral) | 144 144 120 144
Linguagem Juridica | 36 36 30 36
Sogiqlogia Geral e 79 79 60 79
Juridica
Antropologia 36 36 30 36
Economia 36 36 30 36
Légica e Hermenéutica |72 72 60 72
Total da carga horaria |828 - 828 690 828
D|re.|to ) Civil Il 144 144 120 144
(obrigagdes, contratos)
Direito Constitucional Il |72 72 60 72
Direito Penal | 144 144 120 144
2 Teoria Geral do 60
? Processo 72 72 2
Linguagem Juridica Il 72 72 60 72
Psicologia 36 36 30 36
Direito do Consumidor 36 36 30 36
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Direito Internacional

30

Privado 36 36 36
D|,re|.to Internacional 36 36 30 36
Publico

Direitos Humanos 36 36 30 36
Total da carga horaria |684 - 684 570 684
Direito Civil Ill (coisas) 72 72 60 72
Direito Processual Civil | | 144 144 120 144
Direito Penal Il 144 144 120 144
:Dlrelto Processual Penal 144 144 120 144
Direito Empresarial | 72 72 60 72
Solucéo Extrajudicial de 30

Conflitos e Juizados 36 36 36
Especiais Civeis

Direito (;IVI| IV (Familia e 79 79 60 25
Sucessodes)

Direito do Trabalho | 72 72 60 72
Deontologia 36 36 30 36
Direito Civil \Y 30
(responsabilidade civil) 36 36 36
Total da carga horaria |828 - 828 690 828
Direito Empresarial Il 108 108 90 108
:?lrelto Processual Penal 144 144 120 144
Estagio de Pratica

Juridica Civil, Penal e 144 144 120 144
Trabalhista (mo6dulo 1)

Direito Processual Civil Il | 144 144 120 144
Direito do Trabalho I 72 72 60 72
Direito Processual do 60

Trabalho 72 2 2
Direito Administrativo | 72 72 60 72
Direito Financeiro e

Introducéo ao Direito 72 72 60 72
Tributario

Total da carga horaria |684 144 828 690 828
Direito Empresarial Il 36 36 30 36
Direito Tributario 108 108 90 108
Direito Econdmico 36 36 30 36
D|re|tq . Processual 36 36 30 36
Constitucional

Direito Administrativo Il 72 72 60 72
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Estagio
. " de Pratica
5“%9'0 d e Pratica 144  |144  |120  |541  |Juridica
uridica (modulo 2) (médulo
1)
Trabalho de Conclusao 144 144 120 144
de Curso
Direito Ambiental 72 72 60 72
D|re.|to da Seguridade 79 79 60 79
Social
Direito da Crianca e do 36 36 30 36
Adolescente
Medicina Legal 36 36 30 36
Total da carga horaria |648 144 792 660 1.189
Atividades ) - 336 280 0
Complementares
Optativas 144 - 144 120 144
Carga horaria total 3.816 288 4.440 |3.700 4.501

Fonte: Coordenacao do Curso de Direito (2019)

Obs.:

a)

b)

As disciplinas optativas compdem um total de 144 horas-aula e deverdo ser
cursadas pelo estudante ao longo do curso;

O Curso de Direito oferecera, em cada periodo letivo, um rol de até quatro
disciplinas optativas, preferencialmente aos sabados;

A escolha da oferta dessas quatro disciplinas, no periodo letivo anterior a sua
oferta, cabera ao Departamento de Direito, que devera zelar pela pluralidade
de temas juridicos para a melhor formacao académica;

O académico optara, entre as quatro disciplinas oferecidas a cada periodo
letivo pelo departamento, por quais cursara;

Cada disciplina optativa sera oferecida efetivamente com, no minimo, 35
estudantes;

A disciplina de Estagio de Pratica Juridica (médulos 1 e 2) ndo podera ser
cursada como disciplina isolada e/ou extracurricular;

Horas operacionais do estagio: sdo necessarios dois professores por periodo
e para cada 10 alunos é preciso um professor.

* As atividades do Estagio de Pratica Juridica (médulo 2) serdo desenvolvidas

no Nucleo de Pratica Juridica, com atendimento a comunidade carente, conforme as
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regras de funcionamento do Escritério-Modelo de Assisténcia Juridica que constam

em regulamento especifico, anexado ao final do projeto.

3.8.2 Ementas e referencial bibliografico

1.2 série:

CIPTE — CIENCIA POLITICA (com Teoria do Estado) (72 h/a)

Ementa: Ciéncia politica. Sociedade. Estado. Formas de Estado. Fungbes do
Estado. Poder politico. Autoridade e liberdade. Formas de governo. Democracia.
Sistemas representativos. Sufragio. Partidos politicos. Opinido publica. Grupos de

pressdo. Revolucédo e golpe de estado.

Referéncias basicas:

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. Sao Paulo: Malheiros, 2001

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos da teoria geral do Estado. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

RAMOQOS, Falamarion Caldeira; MELO, Ruarion; FRATESCHI, Yara (coords). Manual
de filosofia politica: para os cursos de teoria do estado e ciéncia politica,

filosofia e ciéncias sociais. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

Referéncia Complementar:

RANIERI, Nina Stocco. Teoria do estado: do estado do direito ao estado
democratico do direito. Sao Paulo: Manole, 2013.

BITTAR, Eduardo Bianca. Teoria do estado: filosofia politica e teoria da
democracia. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

CUNHA, Paulo Ferreira da. Teoria geral do estado e ciéncia politica. Sao Paulo:
Saraiva, 2018.

DIAS, Reinaldo. Ciéncia politica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

ZIPPELIUS, Reinhold. Teoria geral do estado. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

FILG — FILOSOFIA GERAL E JURIDICA (72 h/a)
Ementa: Os paradigmas do pensamento filoséfico. A filosofia, seu passado e seu
presente. Questdes da filosofia contemporénea. Filosofia do Direito. Filosofia
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juridica: jusfilosofia moderna; jusnaturalismo racional; jusfilosofia contemporanea:
positivismo juridico e pensamento juridico critico. Tendéncias atuais em filosofia do
Direito. Filosofia do Direito: definicdo, objeto, divisao e finalidade. Formacao cultural
do jurista: concepgdes paradigmaticas do Direito. Normativismo légico. Positivismo
juridico. Epistemologia juridica. Filosofia do Direito: desenvolvimento e realidade
brasileira.

Referéncias basicas:

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Estudo de filosofia do direito: reflexdes sobre
o poder, a liberdade, a justica e o direito. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Barao de Miinchhausen:
marxismo e positivismo na sociologia do conhecimento. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000

REALE, Miguel. Filosofia do Direito. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Referéncia Complementar:

NADER, Paulo. Filosofia do direito. 25. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
TUGENDHAT, Ernest. Licoes sobre ética. 9. ed. Petrépolis: Vozes, 2012.
WESTPHAL, Euler Renato. O oitavo dia: na era da selecao artificial. Sao Bento do
Sul: Unido Crista, 2004.

MARCONDES, Danilo. Iniciagao a historia da Filosofia: dos pré-socraticos a
wittgnstein. 13. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.

MARCONDES, Danilo; STRUCHINER, Noel. Textos basicos de filosofia do direito:
de Platao a Frederick Schauer. Rio de Janeiro: Zahar, 2015.

HIJ — HISTORIA DAS INSTITUICOES JURIDICAS (72 h/a)

Ementa: A formacao do Direito ocidental e a ciéncia do Direito. O Direito em Roma.
O advento do cristianismo e do Direito romano. Reflexao sobre a histéria do Direito:
histéria e experiéncia. O Direito como objeto de histéria. O processo histérico. Histéria
do Direito e Direito comparado. O Direito contemporaneo. A formacao do Estado
moderno e o Direito luso-brasileiro.
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Referéncias basicas:

COULANGES, Fustel de. A cidade antiga: estudos sobre o culto, o direito e as
intituicoes da Grécia Antiga e de Roma. Sao Paulo: Forense, 2007.

HESPANHA, Antonio Manuel. Cultura juridica européia: sintese de um milénio. 3.
ed. Portugal: Férum da Historia, 2015.

WOLKMER, Anténio Carlos (org). Fundamentos de histéria de Direito. Belo
Horizonte: Del Rey, 2001.

Referéncia Complementar

MARCOS, Rui de Figueiredo; MATHIAS, Carlos Fernando; NORONHA, Ibsen.
Histéria do direito brasileiro. Sdo Paulo: Forense, 2014.

SCALQUETTE, Rodrigo Arnoni. Historia do direito: perpectivas histérico-
constitucionais da relacao esntre estado e religiao. Sao Paulo: Atlas, 2013.
MACIEL, José Fabio Rodrigues; AGUIAR, Renan. Historia do direito. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

BAGNOLI, Vicente; BARBOSA, Susana Mesquita; OLIVEIRA, Cristina Godoy
Bernardi de. Introducao a historia do direito. Sao Paulo: Atlas, 2014.

LOPES, José Reinaldo Lima; QUEIROZ, Rafael Rabelo; ACCA, Thiago Santos. Curso
de histoéria do direito. 3; ed. Sdo Paulo: Método, 2013.

ledi — INTRODUGAO AO ESTUDO DO DIREITO (72 h/a)

Ementa: O Direito como fendmeno universal. Origem e conhecimento histérico do
Direito. A norma juridica. O ordenamento juridico. Direito objetivo e direito subjetivo.
O Direito natural e Direito positivo. As fontes do Direito. Direito publico e direito
privado. Validade, vigéncia e eficacia do ordenamento. Dogmatica juridica e ciéncia
do Direito. Organizacdo do Poder Judiciario e nocbes sobre a Constituicdo da
republica federativa do Brasil.

Referéncias basicas:

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Senado Federal, 2008

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducdo ao estudo do Direito: técnica,
decisao, dominagcao. Sao Paulo: Atlas, 2006.

NADER, Paulo. Filosofia do Direito. 25. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018
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GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducdo ao estudo do Direito. 33. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2015.

Referéncia Complementar:

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. 10.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

LIMA, Hermes. Introducao a ciéncia do direito. 32. ed. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2000.

REALE, Miguel. Licoes preliminares de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
DALLARI, Dalmo de Abreu. O poder dos juizes. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
KELSEN, Hans. O problema da justica. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.

MCI - METODOLOGIA CIENTIFICA (36 h/a)
Ementa: Normas para elaborag&o de trabalhos técnicos e cientificos.

Referéncias basicas:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE (Univille). Guia para elaboracdo de
projetos de pesquisa. Joinville: Editora Univille, 2009. Disponivel em:
file:///C:/Users/205119/Downloads/Guia%20Elaboracao%20Projetos%20de%20Pesq
uisa_2006.pdf.

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica. 3. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2008.

Referéncia Complementar

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice Hall, 2010.

ANDRADE, Maria Margarida de; MARTINS, Jodo Alcino de Andrade (Col.).
Introducao a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdao de trabalhos na
graduacao. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2016.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

DCON/I — DIREITO CONSTITUCIONAL | (108 h/a)

Ementa: O Direito constitucional. A histéria do Direito constitucional no Brasil. A
Constituicdo de 1998. As normas constitucionais. Tipologia das normas
constitucionais. Principios fundamentais da Constituicdo brasileira. O poder
constituinte. A supremacia da norma constitucional, o poder legislativo, o controle da

constitucionalidade, os Direitos e as garantias constitucionais.

Referéncias basicas:

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.
COMPARATO, Fabio Konder. Afirmacao historica dos direitos humanos. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2009.

Referéncia Complementar

VASCONCELOS, Clever. Curso de direito constitucional. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de
constitucionalidade: estudos de direito constitucional. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2018.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Principios fundamentais do direito
constitucional: o estado da questao no inicio do século XXI, em face do direito
comparado e, particularmente, do direito positivo brasileiro. 4. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

CASADO FILHO, Napoledo. Direitos humanos fundamentais. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

DCI/I — DIREITO CIVIL | (parte geral) (144 h/a)
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Ementa: Teoria geral do Direito civil. Lei de introducdo ao Cddigo Civil. Pessoa
natural. Associacoes e fundacdes privadas. Bens privados. Fatos juridicos. Negécios

e atos juridicos. Prescricao e decadéncia.

Referéncias basicas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. v. 1
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Roberto. Novo curso de Direito civil:
parte geral. 13. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011. v. 1

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: parte geral. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
v. 1

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. v.1.

Referéncia Complementar

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil.
34. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil. 8. ed. Sdo Paulo: Método, 2018.

PINTO, Washington de Barros Monteiro; MONTEIRO, Ana Cristina de Barros. Curso
de direito civil: parte geral. 45. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v.1

NADER, Paulo. Curso de direito civil: parte geral. 10. ed. Sao Paulo: Forense, 2016.
v.1.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: parte geral. 34. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. v.1.

LJU | - LINGUAGEM JURIDICA | (36 h/a)

Ementa: A palavra como instrumento de comunicagao oral e escrita. Como ler,
entender e redigir um texto. Leitura em publico. A redacao forense. Vocabulario
juridico. Argumentacao juridica.

Referéncias basicas:

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Minidicionario Aurélio da lingua
portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010

NASCIMENTO, Edmundo Dantas. Linguagem forense. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
PLACIDO E SILVA, Oscar Joseph de. Vocabulario juridico. 32. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016.
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Referéncia Complementar

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, Antonio (Autor). Curso de portugués
juridico. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004

XAVIER, Rolnaldo Caldeira. Portugués no direito: linguagem forense. 15. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2000.

PETRI, Maria Constantino. Manual de linguagem juridica. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2017.

VALVERDE, Alda da Marques; FETZNER, Néli Cavalieri; TAVARES Jr., Nelson
Carlos. Licoes de linguagem juridica: da interpretacao a producao do texto. 4.
ed. Sao Paulo: Forense, 2015.

Soju — SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA (72 h/a)

Ementa: A epistemologia da sociologia. As teorias sociais: as teorias classicas e
contemporaneas da sociologia. Teoria sociolégica do Direito. Producédo e
reconhecimento do Direito. Direito e pluralidade juridica. Direito e controle social.
Movimentos sociais como fontes do Direito. Sociologia do judiciario.

Referéncias basicas:

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia? Sao Paulo: Brasiliense, 2014.
SEEL, Carlos Eduardo. Sociologia classica: Marx, Durkheim e Weber. Sao Paulo:
Vozes, 2016.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sao Paulo: Martin
Claret, 2012.

Referéncia Complementar:

DEMO, Pedro. Introducdo A sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e
desigualdade social. Sao Paulo: Atlas, 2013.

BAUMAN, Zygmunt. Para que serve a sociologia? Rio de Janeiro: Zahar, 2015.
CORREIA, José G. V. Sociologia dos direitos sociais: escassez, justica e
legitimidade. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
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SIMMEL, Georg. Questoes fundamentais da sociologia: individuo e sociedade.
Rio de Janeiro: Zahar, 2006.

ROCHA, José Manuel Sacadura. Sociologia juridica: fundamentos e fronteiras. 5.
ed. Séo Paulo: Forense, 2018.

ANT — ANTROPOLOGIA (36 h/a)

Ementa: Antropologia e histéria da antropologia juridica. Estudo comparativo entre
sociedades primitivas e o Estado democratico de Direito. Aderéncia da antropologia
para o estudo das sociedades contemporaneas. Lendas e narrativas na formulacao
do universo cultural de um povo e seus efeitos na recepcao das normas juridicas
antropolégicas juridicas no Brasil. O indio e o negro na cultura brasileira e

movimentos atuais de inclusdo social na dimensao juridica.

Referéncias basicas:

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 17. ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2004

LIMA, Roberto Kant de. Ensaios de antropologia e de Direito. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2011

MARCONI, Marina de A.; PRESOTTO, Zélia M. Neves. Antropologia: uma
introducao. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

Referéncia Complementar

BOAS, Franz. Antropologia cultural. Sao Paulo: Zahar, 2004.

ASSIS, Olney Q.; KUMPEL, Vitor F. Manual de antropologia juridica. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

GEERTZ, Clifford. Nova luz sobre a antropologia. Rio de Janeiro: Zahar, [s.d.].
ROCHA, José Manuel de Sacadura. Antropologia juridica: geral e do Brasil. Sao
Paulo: Forense, 2015.

GEERTZ, Clifford. A interpretacao das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

ECO — ECONOMIA (36 h/a)
Ementa: Principais escolas e pensadores econdmicos. Economia politica. No¢des
basicas de micro e macroeconomia. Direito econémico. A nova ordem monetaria e

o sistema financeiro internacional. Comércio exterior e desenvolvimento econémico:
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o papel do Estado. Internacionalizagdo do capital e endividamento externo dos
paises em desenvolvimento. Instrumentos e efeitos da politica comercial.
Integracdo comercial: a formacdo de blocos econémicos. A politica comercial

brasileira e a integracao latino-americana.

Referéncias basicas:

FUSFELD, Daniel R.; WALTENBERG, Fabio Domingues. A era do economista. Sao
Paulo: Saraiva, 2001.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicacées. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2009

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (Orgs.).
Manual de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

Referéncia Complementar

VASCONCELLQOS, Marco Antonio de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de
Economia. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

FRANK, Robert H.; BERNANKE, Ben S. Principios de economia. Porto Alegre:
AMGH, 2012.

ALBERGONI, Leide. Introducao a economia: aplicagcées no cotidiano. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

TIMM, Luciano Benetti (Org.). Direito e economia no Brasil. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

NOGAMI, Otto; PASSOS, Carlos Roberto M. Principios de economia. 7. ed. Rio de

Janeiro: Cengage Learning, 2016.

LOHE - LOGICA E HERMENEUTICA (72 h/a)

Ementa: Légica: I6gica formal e a légica juridica. Teoria da argumentacao. Silogismo.
Arbitrariedade. Hermenéutica: interpretagédo e construcao. Sistemas de hermenéutica.
Elementos ou técnicas: gramatical, histérico, l6gico, sistematico e teleolégico.
Equidade. Jurisprudéncia. Costume. Analogia. Direito excepcional. Interpretacédo
conforme o ramo do Direito. Alcance da interpretacao: interpretacdo declarativa,

extensiva e restritiva.

Referéncias basicas:
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MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacao do Direito. Sao Paulo:
Forense, 2015.

FRIEDE, Reis. Ciéncia do Direito, norma, interpretacao e hermenéutica
juridica. 9. ed. Sao Paulo: Forense Universitaria, 2015.

STRECK, Lénio Luiz. Hermenéutica juridica e(m) crise: uma exploracao
hermenéutica da construcao do Direito. 8. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 20089.

Referéncia Complementar

SALDANHA, Nelson. Ordem e hermenéutica. Rio de Janeiro: Renovar, 2003
MAZOTTI, Marcelo. As escolas hermenéuticas e os métodos de interpretacao
da lei. Sao Paulo: Manole, 2010.

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Hermenéutica e interpretacao Juridica. 4.ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2017.

MAGALHAES FILHO, Glauco Barreira. Curso de hermenéutica juridica. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

COELHO, Inocéncio Martires. Da hermenéutica filosofica a hermenéutica
juridica: fragmentos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015..

2.2 série:

DCI Il - DIREITO CIVIL Il (OBRIGACOES E CONTRATOS) (144 h/a)

Ementa: Consideracdes preliminares sobre o Direito das obrigagbes. Modalidades
das obrigacdes. Efeitos das obrigacdes. Transmissao das obrigacdes. Adimplemento
e extincao das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Contratos e declaracdes
unilaterais de vontade. Teoria geral dos contratos. Principios dos contratos.
Interpretacdo dos contratos. Formagédo dos contratos. Espécie de contratos

nominados no Cédigo Civil.

Referéncias basicas:

BRASIL. Cédigo Civil Brasileiro: Lei n.2 10.406, 10/01/02. Brasil, 2002

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito civil brasileiro. 26. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2011.v. 2
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GONGALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.v. 2.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: dos contratos e das declaracoes unilaterais da
vontade. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. v. 3

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito civil brasileiro. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.v. 3

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. v. 2
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. v. 3

Referéncia Complementar:

MONTEIRO, Washington Barros; PINTO, Ana Cristina de Barros Franga. Curso de
direito civil: direito das obrigacoes. 40. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. v.4.
RODRIGUES, Silvio. Direito Civil 2: parte geral das obrigacoes. 30. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2002.

NADER, Paulo. Curso de direito civil: obrigacoes. 8. ed. Sdo Paulo: Forense, 2016.
v.2.

NADER, Paulo. Curso direito civil: Contratos. 8. ed. Sdo Paulo: Forense, 2015. v.3.
PEREIRA, Caio Mario Silva. Obrigacoes e contratos: pareceres. Sao Paulo:

Forense, 2011.

DCON/II — DIREITO CONSTITUCIONAL Il (72 h/a)
Ementa: A organizacao do Estado, a organizacao dos poderes, a ordem econémica

e social, o ato das disposicdes constitucionais transitorias.

Referéncias basicas:

FERREIRA FILHO, Manuel Goncgalves. Aspectos do direito constitucional
contemporéaneo. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito constitucional. 26. ed. S&do Paulo: Malheiros,
2011

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito constitucional positivo. 32. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009

Referéncia complementar:
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VASCONCELOQS, Clever. Curso de direito constitucional. 3. ed. Saraiva: Sao
Paulo, 2016.

SLAIBI FILHO, Nagib. Direito constitucional. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2009.
BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo. 5.ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2014

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. O poder constituinte. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. Sao Paulo: RT, 2012.
MORAES, Guilherme de. Curso de direito constitucional. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018

DPE/I — DIREITO PENAL | (144 h/a)

Ementa: Conceito de Direito penal. Principios de Direito penal. Aplicabilidade da lei
penal. Interpretacdo da lei penal. Fato punivel: tipo de injusto e culpabilidade.
Tentativa e consumacdo. Autoria e participagdo. Concurso de fatos puniveis.
Funcbes da pena criminal. Prisdo e controle social. Sistema penal brasileiro.
Aplicacao das penas criminais. Substitutivos penais. Medidas de seguranca. Acéo
penal. Extincdo da punibilidade.

Referéncias basicas:

ISHIDA, Valter Kenji. Curso de direito penal. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
FERRAJOLI, Luigi. Direito e razao: teoria do garantismo penal. Sao Paulo: Revista
dos Tribunais, 2002.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito penal: parte geral: parte especial.
6. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

CAPEZ, Fernando. Direito penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. v.1.
SANTOS, Juarez Cirino dos. Direito penal: parte geral. 4. ed. Floriandpolis:
Conceito, 2014.

ZAFFARONI, E. Raul; PIERANGELI, José Henriqgue. Manual de Direito penal
brasileiro: parte geral. 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

Referéncia Complementar:
BITTENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 23.ed. Séao
Paulo: Saraiva, 2017. v.1.



109

DELMANTO, Roberto; DELMANTO, Fabio Machado de Almeida. Leis penais
especiais comentadas. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2018

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisao. Petropolis: Vozes, 2013.
ZAFFARONI, E. Raul; BATISTA, Nilo. Direito Penal Brasileiro: teoria geral do
direito penal. Rio de Janeiro, Revan, 2003.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

v.1.

TGP - TEORIA GERAL DO PROCESSO (72 h/a)

Ementa: Evolugédo histérica do Direito processual. Sociedade e tutela juridica.
Direito substancial e Direito processual. Denominacao, posi¢ao e divisao do Direito
processual. Principios gerais do Direito processual. Fontes do Direito processual.
Interpretacédo do Direito processual. Tutela constitucional do processo. Eficacia na
lei processual no espaco e no tempo. Norma processual. A jurisdicdo. Poder
judiciario.

Agentes do judiciario. Competéncia. A acao.

Referéncias basicas:

ALVIM, J. E. Carreira. Teoria geral do processo. 21. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018.

"CINTRA, Antonio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini;

DINAMARCO, Céandido Rangel. Teoria geral do processo. 26. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2007."

PINHO, Humberto Dalla Bernardino de. Direito processual civil contemporaneo:
teoria geral do processo. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. v. 1.

DUARTE, Bento Herculano; OLIVEIRA JUNIOR, Zulmar Duarte de. Principios do
processo civil: no¢cdes fundamentais. Sao Paulo: Método, 2012.

Referéncia Complementar:

NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na constituicao federal. 7.
ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. 23. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013. v.1
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ROCHA, José de Albuquerque. Teoria geral do processo. 10.ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009.

LEAL, Rosemiro Pereira. Teoria geral do processo: primeiros estudos. 12. ed. Sao
Paulo: Forense, 2014.

SILVA, Ovidio A. Baptista da; GOMES, Fabio. Teoria geral do processo civil. 3.ed.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

LJU Il - LINGUAGEM JURIDICA Il (72 h/a)
Ementa: Estrutura, analise e interpretacao de textos juridicos. A leitura em publico.
Oratdria. Dificuldades do vocabulério juridico. Locucdes latinas. Brocardos juridicos.

Redacéo juridica. Redacao oficial.

Referéncias basicas:

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario Aurélio da lingua
portuguesa. 4. ed. Curitiba: Positivo, 2010

TRUBILHANO, Fabio; HENRIQUES, Antdnio. Linguagem juridica e argumentacao.
5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

PLACIDO E SILVA, Oscar de. Vocabulario juridico. 28. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2009

Referéncia Complementar:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, Antonio (Autor). Curso de portugués
juridico. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004

XAVIER, Rolnaldo Caldeira. Portugués no direito: linguagem forense. 15. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2000.

PETRI, Maria Constantino. Manual de linguagem juridica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

VALVERDE, Alda da Marques; FETZNER, Néli Cavalieri; TAVARES Jr., Nelson
Carlos. Licoes de linguagem juridica: da interpretacao a producao do texto. 4.

ed. Sao Paulo: Forense, 2015.

PSI — PSICOLOGIA (36 h/a)
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Ementa: A psicologia e as relagdes juridicas: possibilidades de dialogo. A
subjetividade, o corpo e o Direito. Os marcos tedricos da psicologia. Saude e
transtorno mental. Imputabilidade, capacidade e incapacidade. Psicologia € o
psicodiagnostico. Psicologia e o Direito de familia. A adocao. A vitimologia. O exame
de sanidade mental e a atuacdo do psicélogo judicial. Os atores juridicos. A
psicologia e a solucéo de conflitos. Psicologia e direitos humanos.

Referéncias basicas:

FIORELLI, José Osmir; MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia juridica.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

FREUD, Sigmund. O mal-estar na civilizagao. Rio de Janeiro: Imago, 2017.
GONGCALVES, Hebe Signorini; BRANDAO, Eduardo Ponte (Orgs.). Psicologia
juridica no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: Nau, 2015.

Referéncia Complementar:

PINHEIRO, Carla. Psicologia juridica. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

MESSA, Alcione Aparecida. Psicologia juridica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SERAFIM, Antonio Padua; SAFFI, Fabiana. Psicologia e pratica forenses. 2. ed.
Sao Paulo: Manole, 2014.

HUSS, Matthew T. Psicologia Forense: pesquisa, pratica clinica e aplicacoes.
Porto Alegre: ArtMed, 2011.

PAULO, Beatrice Paulo. Psicologia na pratica juridica: a crianca em foco. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

DCONS - DIREITO DO CONSUMIDOR (36 h/a)
Ementa: Nocgdes introdutérias e conceitos basicos. Legislacao brasileira especifica.
Os direitos do consumidor e sua protecédo. A defesa do consumidor em juizo.

Referéncias basicas:

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direitos do consumidor. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

NUNES, Luiz Anténio Rizzatto. Curso de direito do consumidor. 12. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.
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TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢do. Manual de direito do

consumidor: dirieto material e processual. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

Referéncia Complementar:

ALMEIDA, Jodo. Manual de direito do consumidor. 6. ed. Saraiva: Saraiva, 2015.
NUNES, Rizzatto. Curso de direito do consumidor. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

KHOURI, Paulo Roberto Roque Antonio . Direito do consumidor: contratos,
responsabilidade civil e defesa do consumidor em juizo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

CORDOVIL, Leonor. Direito, gestao e pratica: direito do consumidor: a visao da
empresa e da jurisprudéncia. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

ALMEIDA, Fabricio Bolzan de. Direito do consumidor esquematizado. 6. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2018.

Dipi — DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO (36 h/a)

Ementa: Introducdo ao Direito internacional privado. Classificacdo das normas
juridicas do Direito internacional privado. Conflito de leis no espaco. Processo civil
internacional. Situacéo juridica do estrangeiro.

Referéncias basicas:

ARAUJO, N&dia de. Direito internacional privado: teoria e pratica brasileira. 5.
ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2011.

DEL’OLMO, Florisbal de Souza; JAEGER JUNIOR, Augusto. Curso de Direito
internacional privado. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

BASSO, Maristela. Curso de direito internacional privado. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

Referéncia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Lei de introducao ao cédigo civil intrepretada. 4. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2001.

AMORIM, Edgar C.; OLIVEIRA JUNIOR, Vicente de P. A. Direito internacional
privado. 11.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.
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DOLINGER, Jacob; TIBURCIO, Carmen. Direito internacional privado. 13. ed. Sao
Paulo: Forense, 2016.

RECHSTEINER, Beat Walter. Direito internacional privado teoria e pratica. 19.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Curso de direito internacional privado. 3. ed. Sao
Paulo: Método, 2018.

Dipu — DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO (36 h/a)

Ementa: Nocdes introdutorias de Direito internacional publico. Fontes formais de
Direito internacional publico. Sujeitos de Direito internacional publico. Relacao entre
Direito internacional e Direito estatal. Modos pacificos de solucdo dos conflitos

internacionais.

Referéncias basicas:

ACCIOLY, Hildebrando; NASCIMENTO e SILVA, G. E do. CASELLA, Paulo Borba.
Manual de Direito internacional publico. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
AMARAL JUNIOR, Alberto do. Curso de direito internacional publico. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

GUERRA, Sidney. Curso de direito internacional publico. 10. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

Referéncia Complementar:

VARELLA, Marcelo D. Direito internacional publico. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2015.

OLIVEIRA, Odete Maria de. Relacoes internacionais: estudos de introducao.
Curitiba: Jurug, 2010.

SEITENFUS, Ricardo. Rela¢des internacionais. Barueri: Manole, 2004.

MIRANDA, Jorge. Curso de direito internacional publico. 4. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2009.

RESEK, Francisco. Direito internacional publico: curso elementar. 15. ed. Sao
Pulo: Saraiva, 2014.

DHU - DIREITOS HUMANOS (36 h/a)
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Ementa: Origem e fundamento. Evolug&o histérica. Etica e direitos humanos. Direitos
humanos e cidadania. Direitos humanos e Constituicdo federal. Declara¢do Universal

dos Direitos do Homem.

Referéncias basicas:

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao historica dos direitos humanos. 3. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2015.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 5.
ed. Sdo Paulo: Max Limonad, 2013

SARLET, Ingo Wolfang. A eficacia dos direitos fundamentais. 4. ed. Porto Alegre:
Livraria do advogado, 2009.

Referéncia Complementar:

ALVES, José Augusto Lindgren. A arquitetura internacional dos direitos humanos.
Sao Paulo: FTD, 1997.

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

FARIA, José Eduardo. O direito na economia globalizada. Sado Paulo: Malheiros,
2000.

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
GUERRA, Sidney. O sistema interamericano de protecao dos DH e o controle de
convencionalidade. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

3.2 série:

DCUV/III - DIREITO CIVIL 1ll (COISAS) (72 h/a)
Ementa: Direito das coisas. Posse. Propriedade. Direitos reais. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor,

hipoteca e anticrese.

Referéncias basicas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. v. 4.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2009. v.
5.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.v.3
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Referéncia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil brasileiro. 22. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2007, v. 7.

GOMES, Orlnado. Direitos reais. 21. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
MONTEIRO, Washington de Barros; MALUF, Carlos Alberto Dabus. Curso de Direito
civil: direito das coisas. 44. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015, v.3.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. 28. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007. v.5.

SILVA PEREIRA, Caio Mario da. Instituicoes de direito civil. Rio de Janeiro:
Forense, 2004. v. 4.

DPC | - DIREITO PROCESSUAL CIVIL | (144 h/a)

Ementa: Direito processual: conceito. Acdo. Elementos. Pressupostos. Processo e
procedimento. Processo de conhecimento. Partes. Direitos e deveres. Despesas
processuais. Litisconsércio. Intervencao de terceiros. Ministério Publico. Orgéos do
judiciario. Competéncia. Juiz. Auxiliares da justica. Atos processuais. Nulidades.
Formacao, suspensao e extingdo do processo. Peticdo inicial. Direito processual.
Processo de conhecimento: rito comum ordinario. Respostas do réu. Provas.
Audiéncias. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Ordem dos processos nos
tribunais.

Rito sumario.

Referéncias basicas:

CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito processual civil. Salvador: Juspodivm,
2016.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. 9.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

Referéncia Complementar:
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 59. ed. Sdo
Paulo: Forense, 2017. v.1.
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MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil. 12 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

"BRASIL. Congresso Nacional. Senado Federal.Cédigo de processo civil: Lei
n°13.105, de 16 de marco de 2015. Brasilia, DF: Senado Federal, 2015."
DONIZETTI, Elpidio. Novo cédigo de processo civil comentado. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

NEVES, Daniel Assumpcao. Novo CPC: cédigo de processo civil: lei 13.105/2015.
3. ed. Sao Paulo: Método, 2016..

DPE/Il - DIREITO PENAL Il (144 h/a)

Ementa: Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
propriedade material. Crimes contra a organizacao de trabalho. Crimes contra o
sentimento religioso e o respeito aos mortos. Crimes contra os costumes. Crimes
contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica. Lei penal

especial.

Referéncias basicas:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Cédigo penal comentado. 9. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

BRASIL. Cédigo Penal: Decreto-Lei n.2 2.848, de 7.12.1940. Sao Paulo: Saraiva,
2004

JESUS, Damasio E. de. Codigo de processo penal anotado. 24. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2012.

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Codigo penal interpretado. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

PAVARINI, Massimo; GIAMBERARDINO, André. Teoria da pena e execucao
penal: uma introducao critica. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2012.

SANTOS, Juarez Cirino dos. Direito penal: parte geral. 4. ed. Florianépolis:
Conceito, 2014.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal comentado. 10. ed. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2012

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. 15. ed. Niter6i: Impetus, 2018. v.2
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Referéncia Complementar:

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. 10. ed. rev. ampl. e atual. Niterdi:
Impetus, 2013. 4 v.

SIRVINSKAS, Luis Paulo. Tutela penal do meio ambiente. 4. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

CABETTE, Eduardo Santos. Direito Penal: parte especial I: Arts. 121 a 212. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

MARCAO, Renato. Estatuto do desarmamento. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
COSTA, Alvaro Mayrink da. Direito penal: parte especial. 6. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2010. v.6.

DPPE/I — DIREITO PROCESSUAL PENAL | (144 h/a)

O Direito processual penal. O inquérito policial. A acédo penal. Jurisdicéo e
competéncia. Questdes e processos incidentais. Processo penal: a formacao das
provas, seus limites e teorias, as partes ou sujeitos processuais, prisdes processuais
e liberdade provisoria, as formas de chamamento ao processo: citacao, intimacao e

notificacao.

Referéncias basicas:

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal e sua conformidade
constitucional. 7. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

MIRABETE, Julio Fabrini. Cédigo penal interpretado. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal comentado. 10. ed. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

OLIVEIRA, Eugenio Pacceli. Curso de processo penal. 15. ed. Rio de Janeiro:
Ldamen Jaris, 2012

Referéncia Complementar:

GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

PACELLI, Eugenio; FISCHER, Douglas. Comentarios ao cédigo de processo penal
e sua jurisprudéncia. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

AVENA, Norberto. Manual de processo penal. 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2015.



118

GIACOMOLLI, Nereu José. O devido processo penal. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
JESUS, Damasio de. Coédigo de processo penal anotado. 27. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

DEM/I — DIREITO EMPRESARIAL | (72 h/a)

Ementa: Evolucao do Direito comercial ao Direito empresarial. A teoria da empresa e
a teoria dos atos de comércio. O empresario. Registro de empresa. Registros fiscais.
Obrigacbes dos empresarios. Escrituragdo empresarial. Agentes auxiliares da
empresa. Estabelecimento empresarial. Sociedades nao personificadas. Sociedade
em comum. Sociedade em conta de participacdo. Sociedades personificadas.
Sociedade simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples.
Sociedade limitada.

Referéncias basicas:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito comercial: direito de empresa. 23. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011.

NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito comercial e de empresa. Sio Paulo: Saraiva,
2012. v.1.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito comercial. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Referéncia Complementar:

MAMADE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2010.
ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais. 22. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2018.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de Direito comercial. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e pratica dos titulos de crédito. 31. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018.

RAMOS, Andre Luis Cruz. O direito de empresa no cédigo civil: comentarios ao
livro Il (Arts. 966 a 1.195). Sao Paulo: Método, 2011.
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SEXC — SOLUCAO EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS E JUIZADOS ESPECIAIS
CIVEIS (36 h/a)

Ementa: Conflito. Formas de solugao extrajudicial de conflitos (Mesc).
Autodefesa/autotutela. Autocomposicao. Mediacao. Arbitragem.

Referéncias basicas:

ROCHA, Felippe Borring. Manual dos juizados especiais civeis estaduais: teoria
e pratica. 9. ed. Atlas, 2017.

SANTOS, Marisa Ferreira dos; CHIMENTI, Ricardo Cunha. Juizados especiais e
civeis criminais. Sao Paulo: Saraiva, 2014. v.15.

CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei 9.307/96.
3. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2009.

COSTA, Nilton César Antunes da. Poderes do arbitro: de acordo com a Lei
9.307/96. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

Referéncia Complementar:

CAPPELETTI, Mauro. Acesso a justica. Porto Alegre: Fabris, 1988.

DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade do processo. 8. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009.

FARIA, José Eduardo. Direitos humanos, direitos sociais e justica. Sao Paulo:
Malheiros, 2002.

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. 15. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002. v.1,2,3.

VON IHERING, Rudofl. A luta pelo direito. 25. ed. Rio de Janeiro: Rio, 2017.

DCI/IV — DIREITO CIVIL IV (FAMILIA E SUCESSOES) (72 h/a)

Ementa: Consideracdes preliminares sobre o Direito de familia. Direito matrimonial.
Direito convivencial. Direito parental. Direito assistencial. Consideracdes preliminares
sobre o Direito sucessoério. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria. Liquidacao
da heranca.

Referéncias basicas:
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de Direito civil.
13. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011. v.6
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GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: Direito da familia. 9. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2012. v.6

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: Direito das sucessoes. Sao
Paulo: Saraiva, 2010. v. 7.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. Sdo Paulo: Atlas, 2010. v.6

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. Sao Paulo: Atlas, 2010. v.7

Referéncia Complementar:

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: direito de familia. 28. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2004. v. 6.

NADER, Paulo. Curso de direito civil: direito de familia. 7. ed. Sdo Paulo: Forense,
2015. v. 5.

MELO, Nehemias Domingos de. Licoes de direito civil: familia e sucessoes. Sao
Paulo: Atlas, 2014. v. 5.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito de familia. 12. ed. Sao Paulo: Forense, 2016.
v.5.

ALMEIDA, Renata de; RODRIGUES JUNIOR, Walsir Edson. Direito civil: familias.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

DTRA - DIREITO DO TRABALHO | (72 h/a)

Direito do trabalho. Protecdo ao trabalho. A disciplina constitucional do
Direito do trabalho. Direito individual do trabalho. Contrato e relacdo de trabalho.
Alteracédo do contrato de trabalho. Suspensao e interrupcéao do contrato de trabalho.
Extincdo do contrato de trabalho. Remuneracdo. Duracédo do trabalho. Trabalho da
mulher e do adolescente. Férias.

Referéncias basicas:

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2019.

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista.
16. ed. Sao Paulo: Método, 2018.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Referéncia Complementar:
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MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
KRAUSPENHAR, Rogério. Os limites do poder disciplinar do empregador. Rio de
Janeiro: LTR, 2001.

MARTINS, Sérgio Pinto. Contrato de trabalho de prazo determinado e banco de
horas: lei n29.601/98. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2002.

RODRIGUES, Américo Pla. Principios do direito do trabalho. Rio de Janeiro: LTR,
2000.

SOUZA, Sérgio Alberto de. Extincao do contrato de trabalho na polémica da
modernidade: impactos constitucionais. Curitiba, PR: Genesis, 2001.

Deon — DEONTOLOGIA (36 h/a)
Ementa: Aspectos introdutérios. Etica. Deontologia. Etica profissional no &mbito das
diversas profissdes juridicas.

Referéncias basicas:

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética juridica: ética geral e profissional. 7. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016

LOBO, Paulo Luiz Netto. Comentarios ao Estatuto da Advocacia e da OAB. 3. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB). Estatuto da Advocacia e da OAB:
Lei n. 8.906, de 4/7/1994. Cédigo de Etica e Disciplina e Regulamento Geral da OAB.
20009.

RAMOQOS, Gisele Gondin. Estatuto da advocacia: comentarios e jurisprudéncia
selecionada. 4. ed. Florianépolis: OAB/SC, 2009

Referéncia Complementar:

COSTA, Elcias da. Deontologia juridica: ética das profissdes juridicas. 4. ed. Sao
Paulo: Forense, 2013.

MACEDO JUNIOR, Marco Antonio de. Etica profissional e estatuto da advocacia.
6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014. v.10.

JULIAO, Rodrigo de Farias. Etica e estatuto da advocacia. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
2015.
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COELHO, Marcus Furtado. Comentarios ao novo codigo de ética dos advogados.
2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

MAMEDE, Gladston . A advocacia e a ordem dos advogados do Brasil. 28. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

DCI/V - DIREITO CIVIL V (RESPONSABILIDADE CIVIL) (36 h/a)

Ementa: Responsabilidade subjetiva e objetiva. Reparacdo de danos patrimoniais e
morais. Responsabilidade civil por fato proprio e por fato de terceiro. Responsabilidade
profissional. Responsabilidade civil dos pais. Responsabilidade civil dos patrdes.
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por fato de coisas ou animais.
Responsabilidade do produtor. Responsabilidade grupal (ou coletiva).
Responsabilidade civil e enriquecimento sem causa. Autonomia privada, boa-fé e
justica contratual. Obrigacées de meios, de resultado e de garantia. Concurso de
responsabilidades civil e negocial. Conven¢des modificativas da responsabilidade.

Impossibilidade liberatéria e outras formas de inadimplemento ndo imputavel.

Referéncias basicas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 25.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011. v.7

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.v.4

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.v.4
Referéncia Complementar:

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: responsabilidade civil. 20. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2003. v.4.

MELO, Nehemias Domingos de. Licoes de direito civil: obrigacoes e
responsabilidade civil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v.2

MIRAGEM, Bruno Barbosa. Direito civil: responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

NADER, Paulo. Curso de direito civil: responsabilidade civil. 6. ed. Sao Paulo:
Forense, 2015. v.7.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das obrigacoes e responsabilidade civil.
12. ed. Sao Paulo: Forense, 2016. v.2



123

4.2 série:

DEM/II - DIREITO EMPRESARIAL 1l (108 h/a)

Ementa: Sociedade anbnima. Sociedade em comandita por agdes. Sociedade
cooperativa. Sociedades coligadas. Liquidacdo da sociedade. Transformacao,
incorporacgao, fusado e cisao das sociedades. Sociedade dependente de autorizagao.
Contratos e obrigacdes empresariais. Espécies de contratos empresariais. Faléncia.
Competéncia. Declaracdo de crédito. Habilitacdo de crédito. Classificacdo dos
créditos. Inquérito judicial. Crimes falimentares. Liquidacéo. Extincdo de obrigacdes e
reabilitacdo. Procedimentos falimentares especiais. Faléncia frustrada. Faléncia
sumaria. Recuperacao judicial. Pedido de restituicao.

Referéncias basicas:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito comercial: Direito de empresa. 23. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011.

NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito comercial e da empresa. Sio Paulo: Saraiva,
2012.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito comercial. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Referéncia Complementar:

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: faléncia e recuperacao. 8. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2016. v.4

CHAGAS, Edilson das. Direito empresarial esquematizado. 4. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2016.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito
societario. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. v.1

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
VENOSA, Silvio Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

DPPE/Il - DIREITO PROCESSUAL PENAL Il (144 h/a)
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O processo em geral. Ritos basicos. Sentenca. Processo do juri. Processos
especiais. As nulidades. Teoria geral dos recursos. Os recursos em espécie. A
execugdo das penas.

Referéncias basicas:

FERRAJOLI, Luigi. Direito e razao. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal e sua conformidade
constitucional. 7. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo de processo penal comentado. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2011.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal. 11. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

Referéncia Complementar:

SANTOS, Elaine Borges Ribeiro. Pratica penal: como requerer do inquérito
policial até a mais alta corte brasileira. Rio de Janeiro: Método, 2012
MENDONCGCA, Andrey de. Prisao e outras medidas cautelares pessoais. Sao Paulo:
Método, 2011.

LOUREIRO NETO, José da Silva. Processo penal militar. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010

PACELLI, Eugenio; FISCHER, Douglas. Comentarios ao cédigo de processo penal
e sua jurisprudéncia. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

MARCAO, Renato. Curso de processo penal. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

PJU/I - ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA CIVIL, PENAL E TRABALHISTA
(médulo 1) (144 h/a) Ementa:

Fase 1 Civil: Peticao inicial. Contestacdo. Visitas e audiéncias. Recursos civeis.
Execucao. Procedimentos especiais.

Fase 2 Penal: Indiciaria, postulatéria, instrutéria, deciséria, recursal, executoria.
Visitas e audiéncias.

Fase 3 Trabalhista: Peticdo inicial. Resposta do réu. Sentenca. Recursos. Execucgao.
Procedimentos especiais. Visitas e audiéncias.
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Referéncias basicas:

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito processual civil. 19. ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2014. v.3.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito processual civil. Salvador: Juspodivm,
2016. 5 v.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. 9. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2018.

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal e sua conformidade
constitucional. 7. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal. 11. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Pratica de processo penal. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

CASSAR, Vélia Bomfim. CLT organizada: consolidacao das leis do trabalho. 2. ed.
Sao Paulo: Método, 2018.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Referéncia Complementar:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no processo civil: cabimento/agdes
diversas, competéncia, procedimentos, peticoes e modelos. 22. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2018.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Novo cédigo de processo civil comentado. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2018.

MARCAO, Renato. Codigo de processo penal comentado. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

JESUS, Damasio de. Cédigo processo penal anotado. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso Pratico de processo do trabalho. 24.ed. Sao

Paulo: Saraiva, 2015.

DPC/Il — DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1l (144 h/a)
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Ementa: Processo de execugdo. Competéncia no processo de execucao. Requisitos
necessarios para a realizacdo de qualquer execucado definitiva. Responsabilidade
patrimonial. Disposicdées comuns a execucao. Liquidacao de sentenca. Espécies de
execucao. Execucao para entrega de coisa certa. Execucao das obrigacdes de fazer.
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Execucdo contra a Fazenda
publica. Embargos do devedor. Execug¢ao por quantia certa contra devedor insolvente.
Insolvéncia requerida pelo credor, devedor ou pelo seu espolio. Declaragéo judicial de
insolvéncia. Remicdo. Suspensao e extincdo do processo de execucdo. Processo
cautelar. Poder geral de cautela e acbes cautelares. Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Lei n.°

9.307/96. Procedimentos especiais incorporados em legislacdo especial.
Referéncias basicas:

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito processual civil. 21. ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2018. 3 v.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito processual civil. Salvador: Juspodivm,
2011.5v.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. Sao
Paulo: Saraiva, 2018.

Referéncia Complementar:

STRECK, Lenio Luiz; NUNES, Dierle; CUNHA, Leonardo Carneiro da. Comentarios
ao codigo de processo civil. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

DONIZETTI, Elpidio. Novo cédigo de processo civil comentado. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

NEVES, Daniel Assumpcao. Novo CPC: codigo de processo civil: lei 13.105/2015.
3. ed. Sao Paulo: Método, 2016.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 59. ed. Sdo
Paulo: Forense, 2017. v.1.

NEGRAO, Theotdnio. Cédigo de processo civil e legislagido processual em vigor.
48. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
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DTRA Il - DIREITO DO TRABALHO Il (72 h/a)

Ementa: Medicina e seguranca no trabalho. Acidentes do trabalho: conceito e campo
de aplicacao. Acidente de trabalho e entidades morbidas. Comunicacao do acidente.
Beneficios. A responsabilidade decorrente do acidente de trabalho. Acao judicial
acidentaria. Organizacao sindical. Direito coletivo do trabalho.

Referéncias basicas:

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2019.

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista.
16. ed. Sao Paulo: Método, 2018.

MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de
execucao e suas questoes polémicas. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

Referéncia Complementar:

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
KRAUSPENHAR, Rogério. Os limites do poder disicplinar do empregador. Rio de
Janeiro: LTR, 2001.

MARTINS, Sérgio Pinto. Contrato de trabalho de prazo determinado e banco de
horas: lei n29.601/98. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2002.

RODRIGUES, Américo Pla. Principios do direito do trabalho. Rio de Janeiro: LTR,
2000.

SOUZA, Sérgio Alberto de. Extincao do contrato de trabalho na polémica da
modernidade: impactos constitucionais. Curitiba, PR: Genesis, 2001.

DPT - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO (72 h/a)

Ementa: Principios do processo do trabalho. Organizacéo jurisdicional da justica do
trabalho. Competéncia material e territorial. Comissao de conciliagdo prévia. Atos e
prazos processuais. Nulidades. Partes. Prescricao e decadéncia. Audiéncia. Provas.
Sentenga. Procedimento sumarissimo. Sistema recursal. Execugao. Procedimento

especiais.
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Referéncias basicas:

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa.
Direito processual do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito processual do trabalho. 9. ed.
Sao Paulo: LTr, 2018

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito processual do trabalho. 24. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Referéncia Complementar:

DANI, Marcos Ulhoa. Direito processual do trabalho no TST: teoria e praticas
modernas. Sao Paulo: Forense, 2012.

PEREIRA, Leone. Manual de processo do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacao ao processo do trabalho. 6.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

MARTINS FILHO, Ives da Silva. Manual esquematico de direito e processo do
trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

SANTOS, Enoque dos; HAJEL FILHO, Ricardo Bittar. Curso de direito processual
do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2017.

DAD - DIREITO ADMINISTRATIVO I (72 h/a)

Ementa: Nogdes preliminares para o estudo do Direito administrativo. Administragao
publica. Principios da administragédo publica. Responsabilidade civil do Estado. Atos
administrativos. Bens publicos. Poder de policia. Limitacdes ao Direito de

propriedade. Controle da administragao publica.

Referéncias basicas:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 20. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2016.

MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito administrativo. 33. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2016.

Referéncia Complementar:
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OLIVEIRA, Rafael Rezende. Principios do direito administrativo. 2. ed. Sdo Paulo:
Método, 2013.

CARVALHO FILHO, José Santos. Manual de direito administrativo. 31. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2017.

DIAS, Licinia Correia. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. v.1.
ARAGAO, Alexandre Santos de. Curso de direito administrativo. 2. ed. Sdo Paulo:
Forense, 20183.

GOMES, Fabio Bellote. Elementos de direito administrativo. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

DFIT — DIREITO FINANCEIRO E INTRODUGCAO AO DIREITO TRIBUTARIO (72 h/a)
Ementa: Atividade financeira do Estado. Orcamento publico: controle orcamentario,
tipos, conteudo, principios. Despesa publica: fundamentos, limites. Crédito publico:
fundamentos, limites. Receita publica. Direito tributario. Sistema Tributario Nacional.

Tributos: espécies, competéncia, limitacao, reparticao.

Referéncias basicas:

CRUZ, Flavio da. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada. Sao Paulo: Atlas,
2011.

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 25. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016
SABBAG, Eduardo. Manual de Direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

Referéncia Complementar:

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario esquematizado. 2. ed. Sao Paulo: Método,
2018.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho; SANTANA, Jair Eduardo; FERRAZ, Luciano. Lei de
responsabilidade fiscal: abordagens pontuais: doutrina, legislacao. Belo
Horizonte: Del Rey, 2000

JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito tributario e financeiro. 15. ed.
Sao Paulo: Saraiva: 2018.

CRUZ, Flavio da. Comentarios a Lei n. 4.320 : normas gerais de direito financeiro/

orcamentos e balancos da Uniao, dos estados, dos municipios e do Distrito
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Federal; comentarios ao substitutivo do projeto de Lei n. 135/96. Sao Paulo: Atlas,
1999.

ABRAHAM, Marcus. Curso de direito financeiro brasileiro. 4. ed. Sdo Paulo:
Forense, 2017.

5.2 série:

DEM/III — DIREITO EMPRESARIAL Il (36 h/a)

Ementa: Titulo de crédito: Conceito e teoria. Letra de cambio. Nota promissoria.
Cheque. Duplicata mercantil. Duplicata de prestacao de servicos. Duplicata fiscal.
Titulos de crédito: rural, industrial, comercial, imobiliario, conhecimento de depésito,
de transporte, warrant, titulos de divida agraria, titulos de sociedades por agdes
(acbes, partes beneficiarias, debéntures e bénus de subscri¢édo).

Referéncias basicas:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito comercial: Direito de empresa. 23. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011.

NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito comercial e de empresa. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito comercial. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Referéncia Complementar:

MARTINS, Fran. Titulos de crédito. 17. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.
VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

RIZZARDO, Arnado. Titulos de crédito. 5. ed. Sdo Paulo: Método, 2015.

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e pratica dos titulos de crédito. 31. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial IlI: titulos de crédito. Sao
Paulo, Atlas, 2016.

DTR | — DIREITO TRIBUTARIO (108 h/a)
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Ementa: Sistema tributario nacional. Principios constitucionais. Vigéncia, aplicacéo,
integracao e interpretagdo da legislacao tributaria. Relagdo juridico-tributéria.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. Impostos
municipais, estaduais e federais. Processo administrativo tributario. Processo judicial

tributario. Crimes contra a ordem tributaria.

Referéncias basicas:

AMARQO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 21. ed. Sao Paulo, S: Saraiva, 2016.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito tributario. 22. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito tributario. 32. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2016.

Referéncia Complementar:

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentarios a constituicao de 1988: sistema
tributario. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

FEDERACAO NACIONAL DO FISCO ESTADUAL E DISTRITAL. Analise dos
dispositivos constitucionais da nova administracao tributaria : (Art. 52, inc. XV;
Art. 37, incs. XVIIl e XXII; Art. 167, inc. IV, todos da CF) : pareceres. Brasilia:
FENAFISCO, 2008.

CAPARROZ, Roberto. Direito tributario esquematizado. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2018.

SABBAG, Eduardo. Direito tributario essencial. 6. ed. Sdo Paulo: Método, 2018.
MARTINS, Ives Gandra da Silva. Curso de direito tributario. 14. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

Deco — DIREITO ECONOMICO (36 h/a)

Ementa: Direito e economia. Introducéo ao Direito econémico. Direito constitucional
econbmico. A ordem econd6mica na Constituicdo federal. Atuacdo do Estado no
dominio econdémico. Direito administrativo econdmico. Empresas publicas e
parcerias publico-privadas. Agéncias reguladoras. Direito da concorréncia. Ordem

Econdmica Internacional.

Referéncias basicas:
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HERREN AGUILLAR, Fernando. Direito econémico. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
FONSECA, Joao Bosco Leopoldino. Direito econémico. 6. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

MASSO, Fabiano Del. Direito econdmico esquematizado. 4. ed. Sao Paulo:
Método, 2016.

Referéncia Complementar:

FIGUEIREDO, Leonardo Vizeu. Direito econémico internacional. Rio de Janeiro:
Forense, 2011.

FIELD, Barry C.; FIELD, Martha K. Introducdao a economia do meio ambiente. 6.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio de; TONETO Jr.,
Rudinei. Economia brasileira contemporéanea. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
PEREIRA NETO, Caio Mario Silva. Direito concorrencial. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
TAVARES, André Ramos. Direito constitucional econémico. 3. ed. Sdo Paulo:
Método, 2011.

TIMM, Luciano (Org.). Direito e economia no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

DPCO - DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL (36 h/a)

Ementa: Remédios constitucionais: mandado de seguranca. Habeas corpus.
Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢ao popular. Acao civil publica. Arguicao de
descumprimento de preceito fundamental, outros instrumentos constitucionais de

garantia dos direitos fundamentais e de controle da constitucionalidade.

Referéncias basicas:

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito constitucional. 26. ed. Sado Paulo: Malheiros,
2011.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito constitucional positivo. 32. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009.

Referéncia Complementar:
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MEDINA, Gouvea Paulo Roberto de. Direito processual constitucional. 5. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2012

DANTAS, Paulo Roberto de F. Direito processual constitucional. 7. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2017.

SIQUEIRA JUNIOR, Paulo Hamilton. Direito processual constitucional. 7. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2017.

LUNARDI, Soraya. Teoria do processo constitucional: analise de sua autonomia,
natureza e elemntos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

NOVELINO, Marcelo. Manual de direito constitucional. 9. ed. Sdo Paulo: Método,
2014.

DAD/Il — DIREITO ADMINISTRATIVO Il (72 h/a)
Ementa: Processo administrativo. Licitacdo. Contratos administrativos. Servico
publico. Servidores publico.

Referéncias basicas:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 14. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2016.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito administrativo. 27. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2016.

Referéncia Complementar:

ABRAHAM, Marcus. Lei de responsabilidade fiscal comentada. 2. ed. Sao Paulo:
Forense, 2017.

BARROS, Wellinton Pacheco. Licitacoes e contratos administrativos. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Improbidade administrativa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

BACELLAR FILHO, Romeu Felipe. Processo administrativo disciplinar. 4. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2013.

PESTANA, Marcelo. Direito administrativo brasileiro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014..
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PJU/Il - ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA (médulo 2) (144 h/a)

Ementa: Atendimento dos interessados que procurarem o Escritério-Modelo de
Assisténcia Judiciaria da Univille. Pesquisa. Elaboracdo de pecas processuais.
Ajuizamento e acompanhamento de ag¢des. Acompanhamento, sempre sob a
supervisdao de um advogado vinculado ao quadro docente do curso de Direito da
Univille, das audiéncias marcadas para as acbes propostas pela equipe do
estudante.

Referéncias basicas:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no processo civil: cabimento/acdes
diversas, competéncia, procedimentos, peticoes e modelos. 22. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2018.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito
previdenciario. 13. ed. Sao Paulo: Conceito, 2011.

NUCCI, Guilherme de Souza; NUCCI, Naila Cristina Ferreira. Pratica forense penal.
5. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

Referéncia Complementar:

DONIZETTI, Elpidio. Novo cédigo de processo civil comentado. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Novo cédigo de processo civil: modificacoes
substanciais. Sao Paulo: Atlas, 2015.

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo cédigo de processo civil anotado. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.

TARTUCE, Fernanda. Processo civil no direito de familia: teoria e pratica. 3. ed.
Sao Paulo: Método, 2018.

CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

TCC - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (144 h/a)
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Ementa: Nocdes basicas de ciéncia e pesquisa. Nogdes de pesquisa juridica. Areas
de conhecimento juridico. Normas da Associagédo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) para a elaboragao de trabalhos académicos e TCC (artigo cientifico). Normas
de apresentacao do curso de Direito da Univille. Elaboracao do artigo cientifico e
seminarios sobre pesquisa juridica. Término da elaboracao do artigo e apresentacao

oral em seminario de pesquisa.

Referéncias basicas:

COLZANI, Valdir Francisco. Guia para redacao do trabalho cientifico. Curitiba:
Jurua, 2011.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica. 3. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2008.

RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma monografia
pode abrir o horizonte do conhecimento. Sao Paulo: Atlas, 2009.
UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE (Univille). Departamento de Direito.
Regulamento para o desenvolvimento, orientacdo e defesa do Trabalho de
Conclusao de Curso de graduacao em Ciéncias Juridicas da Univille. Joinville:
Univille, 1999.

Referéncia Complementar:

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como fazer monografias:
TCC, dissertacoes e teses. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboracao de
monografias e trabalhos de conclusao de curso. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
NUNES, Rizzatto. Manual de monografia juridica. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo. Monografia juridica passo a passo: projeto,
pesquisa, redacao e formatacao. Sao Paulo: Método, 2015.

HENRIQUES, Antonio; MEDEIROS, Joao Bosco. Monografia no curso de direito.
8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DAM - DIREITO AMBIENTAL (72 h/a)
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Ementa: Ecologia e crise ambiental. Direito ambiental: conceitos, fontes e principios.
Direito ambiental internacional. Meio ambiente na Constituicdo federal de 1988.
Politica Nacional de Meio Ambiente. Tutela ambiental e direito de propriedade. Tutela
da flora. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Patriménio cultural. Politica urbana.

Direito penal ambiental. Direito processual em matéria ambiental.

Referéncias basicas:

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 19. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2017.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 21. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2013

MILARE, Edis. Direito do ambiente: a gestido ambiental em foco: doutrina,
jurisprudéncia, glossario. 6. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

Referéncia Complementar:

GUERRA, Sidney; GUERRA, Sérgio. Curso de direito ambiental. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; FREITAS, Vladimir de; SPINOLA, Ana Luiza. Direito
ambiental e sustentabilidade. Sdo Paulo: Manole, 2016.

MUKAI, Joshio. Direito ambiental sistematizado. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016.

LEITE, José Morato. Manual de direito ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
FIORILLO, Celson Antonio P. Curso de Direito ambiental brasileiro. 18. ed. Sao

Paulo: Saraiva, 2018.

DSS — DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL (72 h/a)

Ementa: Historico. Principios. Seguridade social. Conceito. Diferenciagdo. Fontes.
Autonomia. Sujeitos da relacao juridico-tributaria. Financiamento da Seguridade
Social (custeio/financiamento). Manutencao e perda da qualidade de segurado.
Beneficios da Previdéncia Social (prestacbes). Pratica forense.

Referéncias basicas:
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CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito
previdenciario. 13. ed. Sdo Paulo: Conceito, 2010.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito previdenciario. 16. ed. Niter6i: Impetus,
2016.

TSUTIYA, Augusto Massayuki. Curso de Direito da Seguridade Social. 2. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

Referéncia Complementar:

SANTOS, Marisa dos. Direito previdenciario esquematizado. 8. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2018.

VIANNA, Jodo Ernesto Aragonés. Curso de direito previdenciario. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

CASTRO, Carlos Alberto de; LAZZARI, Joao Batista. Direito previdenciario. Rio de
Janeiro: Forense, 2016.

BRAGANCA, Kerlly Huback. Manual de direito previdenciario. 8. ed. Rio de Janeiro:
Método, 2012.

DIAS, Eduardo Rocha; MACEDO, José Leandro de. Curso de direito previdenciario.
3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2012.

DCA - DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (36 h/a)

Ementa: Principios do Direito da Crianca e do Adolescente. Protegao integral. Direito
fundamental. Menoridade e responsabilidade penal. Politica de atendimento. Atos
infracionais. Medidas socioeducativas. Justica da infancia e da juventude. Ministério
Publico e advogado. Procedimentos. Crimes e infragdes administrativas.

Prevencéao e prevencéo especial. Adogao.

Referéncias basicas:

TAVARES, José de Farias. Comentarios ao estatuto da crianca e do
adolescente.8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

ISHIDA, Valter Keniji. Estatuto da Crianca e do Adolescente: doutrina e jurisprudéncia.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

ELIAS, Roberto Jodo. Comentarios ao Estatudo da crianca e do adolescente. Séao
Paulo: Saraiva, 2010.
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Referéncia Complementar:

MACIEL, Katia Regina Ferreira Lobo Andrade (coord.). Curso de direito da crianca
e do adolescente: aspectos teoricos e praticos. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
VERONESE, Josiane Rose Petry. Direito da crianca e do adolescente.
Florian6polis: OAB/SC, 2017.

LEPORE, Paulo Eduardo. Estatuto da crianca e do adolescente: 25 anos de
desafios e conquistas. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

FIRMO, Maria de Fatiam Carrada. A crianca e o adolescente no ordenamento
juridico brasileiro. Rio de Janeiro: Renovar, 2005.

LEITE, Eduardo de Oliveira. Familias monoparentais: a situacao juridica de pais e
maes solteiros, de pais e maes separados e dos filhos na ruptura da vida
conjugal . 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos tribunais; 2003.

MDL — MEDICINA LEGAL (36 h/a)

Ementa: Introducéo ao estudo da medicina legal. Estudo da conduta humana: teoria
do crime e biotipologia criminal. Documentos médico-legais. Antropologia forense.
Casos préticos sobre pericia, identificacdes e laudos. Sexologia forense. Pesquisa e
investigacdo genética. Toxicologia e asfixiologia forenses. Traumatologia forense.
Tanatologia forense. Psicologia, psicopatologia e psiquiatria forense. Balistica

forense.

Referéncias basicas:

CROCE, Delton; CROCE JUNIOR, Delton. Manual de medicina legal. 7. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

GRECO, Rogério; DOUGLAS, William (coord.). Medicina legal: a luz do direito
penal e do direito processual penal. Rio de Janeiro: Impetus, 2016.

FRANCA, Genival Veloso de. Medicina legal. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.

Referéncia Complementar

BENFICA, Francisco Silveira; VAZ, Marcia. Medicina legal. 3. ed. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2015

CARVALHO, Salo de. Antimanual de criminologia. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2014.
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PENTEADO FILHO, Nestor Sampaio. Manual esquematico de crimonologia. Sao
Paulo: Saraiva, 2016.

MARTINS, Celso. Medicina legal. Rio de Janeiro: Método, 2015.

PENTEADO FILHO, Nestor Sampaio. Criminologia e medicina legal. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

ROL DE DISCIPLINAS OPTATIVAS

BIOETICA (36 h/a)

Ementa: A bioética e seus principios universais. O biodireito e sua importancia.
Manipulagao genética e dignidade humana: medicina curativa e preditiva, clonagem
e mercado humano. O Direito e a homossexualidade, a intersexualidade e a
transexualidade. Reproducdo humana assistida e tecnologias reprodutivas.
Eutanasia, distandsia e ortotanasia. Transfusdo sanguinea. Legislacao nacional e

internacional aplicavel.

Referéncias basicas:

DINIZ, Maria Helena. O estado atual do biodireito. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
WESTPHAL, Euler R. Ciéncia e bioética: um olhar teoldgico. Sao Leopoldo:
Sinodal, 2009.

WESTPHAL, Euler. O oitavo dia: na era da selecao artificial. Sao Bento do Sul:
Uniao Crista, 2004.

Referéncia Complementar:

GOZZO, Débora; LIGIERA, Wilson Ricardo (org.). Bioética e direitos fundamentais.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

MARTINS-COSTA, Judith; MOLLER, Leticia Ludwig. Bioética e responsabilidade.
Rio de Janeiro: Forense, 2009.

SILVA, José Vitor da al. Bioética: visao multidimensional. Sdo Paulo: IATRIA, 2010.
DALL'AGNOL, Darlei. Bioética. Rio de Janeiro: Zahar, 2005.

OLIVEIRA, Simone Born de. Da bioética ao direito: manipulacao genética e

dignidade humana. Curitiba: Jurua; 2003.
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CONDOMINIOS E INCORPORAGOES (36 h/a)

Ementa: Condominio edilicio. Novas modalidades condominiais. Direitos e deveres
dos condbminos. A exclusdo do conddbmino ou possuidor antissocial perante a
legislagao brasileira. Penhora da unidade devedora. Incorporagdes imobiliarias. O
patriménio de afetacao e a responsabilidade civil do construtor e do incorporador.

Referéncias basicas:

CHALHUB, Melhim Namem. Da incorporacao imobiliaria. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2010.

LOPES, Joao Batista. Condominio. 9 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.
MEZZARI, Mario Pazutti. Condominio e incorporacao no registro de iméveis. 3.
ed. Porto Alegre: Norton, 2010.

Referéncia Complementar:

SA, Lucas Roberto de. Condominio: a responsabilidade do sindico. Sao Paulo:
LTr, 2001

ELIAS FILHO, Rubens Carmo. Condominio edilicio: aspectos de direito material
e processual. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

PEREIRA, Caio Mario Silva. Condominio e incorporacoes. 12. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

VIANA, Marco S. Manual do condominio edilicio: Arts. 1.331 a 1.358 do Cédigo
Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2009.

FRANCO, J. Nascimento. Condominio. 3.ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2001.

CRIMINOLOGIA (36 h/a)

Ementa: Introdugédo aos fundamentos teéricos da criminologia. A criminologia como
ciéncia. A moderna criminologia. A moderna criminologia cientifica e os diversos
modelos tedricos explicativos do comportamento criminal. Paradigma etiolégico de
criminologia: crime, criminoso e criminalidade como objeto criminolégico. Mudanca
de paradigmas em criminologia e paradigma da reacao social: controle social e

sistema penal como objeto criminolégico. A prevencéao do delito.

Referéncias basicas:
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BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do Direito penal: introducao
a sociologia do Direito penal. 3. ed. Rio de Janeiro: Revan, 2014.

FARIAS JR., Joao. Manual de criminologia. Curitiba: Educa, 2012.

SHECAIRA, Sérgio Saloméo. Criminologia. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2008.

Referéncia Complementar:

GARCIA-PABLOS DE MOLINA, A; GOMES, Luiz Flavio. Criminologia; introducéo
a seus fundamentos tedricos: introducao as bases criminolégicas da lei
9.099/95 - lei do juizados especiais criminais. 4.ed. Sdo Paulo, SP: Editora Revista
dos Tribunais, 2002.

PENTEADO FILHO, Nestor Sampaio. Manual esquematico de criminologia. 6.
Sao Paulo: Saraiva, 2016

CARVALHO, Salo de. Antimanual de criminologia. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

BACILA, Carlos Roberto. Criminologia e estigmas: um estudo sobre os
preconceitos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BARATTA, Alessandro et al. Criminologia e Feminismo. Porto Alegre: Editora
Sulina, 1999.

SERVICOS NOTARIAIS E REGISTROS PUBLICOS (36 h/a)

Ementa: Conceitos. Histérico. Natureza juridica. Notarios e registradores.
Atribuicées. Responsabilidade. Infragdes. Fiscalizagdo. Legislacdo. Os registros
publicos. Espécies. Disposicoes gerais e especificas. Lei dos registros publicos.

Jurisprudéncia.

Referéncias basicas:

COULANGES, Fustel de. A cidade antiga. Sao Paulo: Martin Claret, 2009.
GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducdo ao estudo do Direito. 31. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2015.

WOLKMER, Anténio Carlos. Ideologia, estado e Direito. 3. ed Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2000.

Referéncia Complementar:
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PEDROSO, Regina; LAMANAUSKAS, Milton Fernando. Direito notarial e registral
atual. 2. ed. Sao Paulo: Método, 2015.

DIP, Ricardo. Direito administrativo registral. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

PAIVA, Jodao Lamana; ALVARES, Pércio Brasil. Registro de titulos e documentos.
2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

LOUREIRO FILHO, Lair Silva; LOUREIRO, Claudia Magalhaes. Notas e registros
publicos. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

CHAVES, Carlos Fernando Brasil. Tabelionato de notas e o notario perfeito. 7. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013. b

DIREITO DO TURISMO (36 h/a)

Ementa: Definicbes de turismo. Estruturas internacionais do turismo. Estruturas
internas do turismo. Segmentos turisticos. Politicas publicas e turismo. Relacao do
turismo com os diversos ramos do direito. Contratos do turismo. Constituigdo federal
e Constituicao do estado de Santa Catarina. Legislagdo nacional e internacional

aplicavel.

Referéncias basicas:

BOITEUX, Bayard. Legislacao de turismo: topicos de direito aplicados ao
turismo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

MAMEDE, Gladston. Direito do consumidor no turismo: cédigo de defesa
doconsumidor aplicado aos contratos, aos servicos e ao marketing do turismo.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

PHILIPPI JR., Arlindo; RUSCHMANN, Doris van de Meene (Orgs.). Gestao ambiental
e sustentabilidade no turismo. Barueri: Manole, 2010.

Referéncia Complementar:

MARTINEZ, Regina Célia; GARCIA, José Ailton. Direito e turismo. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

RUSCHMANN, Doris van Meene; TOMELIN, Carlos (orgs.). Turismo, ensino e
praticas interdisciplinares. Sdo Paulo: Manole, 2013.

SIRVINKAS, Luis Paulo. Manual de direito ambiental. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2018.
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PHILIPPI JR, Arlindo; FREITAS, Vladimir de; SPINOLA, Ana Luiza (eds.). Direito
ambiental e sustentabilidade. Sdo Paulo: Manole, 2016.

RUSCHEINSKY, Aloisio. Educacao ambiental: abordagens multiplas. Sao Paulo:
Penso, 2012.

DIREITO IMOBILIARIO (36 h/a)

Ementa: Direito imobiliario. Registro imobiliario. Direito de superficie. Limitacoes
publicas ao direito de propriedade (tombamento, desapropriacdées). Condominio em
edificagdes. Multipropriedade imobiliaria. Parcelamento do solo e loteamentos.

Referéncias basicas:

AVVAD, Pedro Elias. Direito imobiliario: teoria geral e negécios imobiliarios. Rio
de Janeiro: Renovar, 2006.

BALBINO FILHO, Nicolau. Direito imobiliario registral. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
LOPES, Joao Batista. Condominio. 9. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

Referéncia Complementar:

SCAVONE JR., Luiz Antonio. Direito imobiliario: teoria e pratica. 13. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2018.

AGHIARIAN, Hercules. Curso de direito imobiliario. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
AZEVEDO, Fabio Oliveira; MELO, Marco Aurélio Bezerra de. Direito imobiliario:
escritos em homenagem ao professor Ricardo Pereira Lira. Sado Paulo: Atlas,
2015.

TUTIKIAN, Claudia Fonseca (Coord.). Moderno direito imobiliario, notarial e
registral. Sao Paulo: Quartier Latin, 2011.

CHALHUB, Melhim Namem. Da incorporacao imobiliaria. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2010.

COMERCIO E CONTRATOS INTERNACIONAIS (36 h/a)
Ementa: Comércio internacional. Contratos do comércio internacional. Critérios de
conexao e autonomia. Aplicacdo das regras. A fase pré-contratual. Clausulas nos

contratos internacionais. Implicagdes financeiras.

Referéncias basicas
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ENGELBERG, Esther. Contratos internacionais de comércio. Sao Paulo: Atlas,
1992.

"ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS (OEA). Convencéo
Interamericana sobre Direito Aplicavel aos Contratos Internacionais. 1994."
CAPARROZ, Roberto. Comércio internacional e legislacao aduaneira
esquematizado. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

Referéncia Complementar:

CIGNACCO, Bruno Roque. Fundamentos de comeércio internacional para
pequenas e médias empresas. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

TEIXEIRA, Carla Noura. Direito internacional para o século XXI. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

CARNIO, Thais Cintia. Contratos internacionais: teoria e pratica. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

SOUZA, José Manuel Meireles D. Fundamentos do comércio internacional. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

BASSO, Maristela. Contratos internacionais do comeércio: negociacao,
conclusao, pratica. 3.ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2002.

TRIBUNAIS INTERNACIONAIS E DIREITOS HUMANOS (36 h/a)

Ementa: Historico dos tribunais internacionais. Introducdo ao Direito penal
internacional e o Brasil no Tribunal Penal Internacional (TPI). As trés formas de
protecdo da pessoa humana: direito internacional humanitario; direito internacional
dos direitos humanos e direito dos refugiados. Jurisprudéncia e estudos de casos
das cortes internacionais de direitos humanos: Corte Europeia, Corte Interamericana
e Corte Africana de Direitos Humanos.

Referéncias basicas:

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e justica internacional: um estudo
comparativo dos sistemas regionais europeu, interamericano e africano. Sao
Paulo: Saraiva, 2012

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 20009.
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RAMOS, André Carvalho. Teoria dos direitos humanos na ordem internacional. 6.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

Referéncia Complementar:

MENEZES, Wagner. Tribunais internacionais: jurisdicao e competéncia. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

MONTEIRO, Marco Corréa. Tratados internacionais de direitos humanos e direito
interno. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos humanos fundamentais. 15. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.

RAMOS, André Carvalho. Processo internacional de direito humanos: analise dos
mecanismos de apuracao de violacoes de direitos humanos e implementacao
das decisdes no Brasil. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 16.

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO CIVIL (36 h/a)
Ementa: Topicos especiais de Direito civil, atualizados com a realidade do momento

nacional em que for oferecida a disciplina e que exijam uma reflexao especial.

Referéncias basicas:

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Roberto. Novo curso de Direito civil:
parte geral. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. v. 1.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
v.1.

Referéncia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil.
34. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil. 7. ed. Sdo Paulo: Método, 2016.

PINTO, Washington de Barros Monteiro; MONTEIRO, Ana Cristina de Barros. Curso
de direito civil: parte geral. 45. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v.1
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NADER, Paulo. Curso de direito civil: parte geral. 10. ed. Sdo Paulo: Forense, 2016.
v.1.
RODRIGUES, Silvio. Direito civil: parte geral. 34. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003. v.2.

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO DO TRABALHO (36 h/a)
Ementa: Topicos Especiais de Direito do Trabalho, atualizados com a realidade do
momento nacional em que for oferecida a disciplina e que exijam uma reflexao

especial.

Referéncias basicas:

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2019.

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista.
16. ed. Sao Paulo: Método, 2018.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Referéncia Complementar:

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
KRAUSPENHAR, Rogério. Os limites do poder disiciplinar do empregador. Rio de
Janeiro: LTR, 2001.

MARTINS, Sérgio Pinto. Contrato de trabalho por prazo determinado. Rio de
Janeiro: LTR, 2002.

RODRIGUES, Américo Pla. Principios do direito do trabalho. Rio de Janeiro: LTR,
2000.

SOUZA, Sérgio Alberto. A extincao do contrato de trabalho. Curitiba: Génesis,
2001.

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO EMPRESARIAL (36 h/a)
Ementa: Topicos especiais de Direito comercial, atualizados com a realidade do
momento nacional em que for oferecida a disciplina e que exijam uma reflexao

especial.

Referéncias basicas:
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COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito comercial: direito de empresa. 23. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2011.

NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito comercial. S0 Paulo: Saraiva, 2012.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito comercial. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Referéncia Complementar:

MAMADE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2010.
ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

FAZZ10 JUNIOR, Waldo. Manual de Direito comercial. Sao Paulo: Atlas, 2010.
ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e pratica dos titulos de crédito. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.

RAMOS, Andre Luis Cruz. O direito de empresa no coédigo civil: comentarios ao
livro Il (Arts. 966 a 1.195). Sao Paulo: Método, 2011.

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO AMBIENTAL (36 h/a)

Ementa: Ecologia e meio ambiente. A crise ambiental. O movimento ecoldgico.
Ecodesenvolvimento e desenvolvimento sustentavel. Direito ambiental. Conceito.
Fontes. Principios. Campos de avaliagdo. O Direito e os recursos ambientais. Direito
ambiental brasileiro. Direito ambiental comparado. As conferéncias internacionais
sobre meio ambiente e ecologia. O Programa das Nagdes Unidas para o Meio
Ambiente. Principios legais supranacionais para a protecdo ambiental e o

desenvolvimento sustentavel.

Referéncias basicas:

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 19. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2017.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 21. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2013

MILARE, Edis. Direito do ambiente: a gestido ambiental em foco: doutrina,
jurisprudéncia, glossario. 6. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.
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Referéncia Complementar:

GUERRA, Sidney; GUERRA, Sérgio. Curso de direito ambiental. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; FREITAS, Vladimir de; SPINOLA, Ana Luiza. Direito
ambiental e sustentabilidade. Sdo Paulo: Manole, 2016.

MUKAI, Joshio. Direito ambiental sistematizado. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016.

LEITE, José Morato. Manual de direito ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
FIORILLO, Celson Antonio P. Curso de Direito ambiental brasileiro. 17. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO DO ESTADO (36 h/a)
Ementa: Tépicos especiais de Direito constitucional, administrativo e tributario,
atualizados com a realidade do momento nacional em que for oferecida a disciplina

e que exijam uma reflexao especial.

Referéncias basicas:

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito constitucional. Sao Paulo: Malheiros, 2011.
COMPARATO, Fabio Konder. Afirmacao historica dos direitos humanos. 10. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2015.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2009.

Referéncia Complementar:

VASCONCELOQS, Clever. Curso de direito constitucional. 12. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de
constitucionalidade: estudos de direito constitucional. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2018.
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FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Principios fundamentais do direito
constitucional: o estado da questao no inicio do século XXI, em face do direito
comparado e, particularmente, do direito positivo brasileiro. 4. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

CASADO FILHO, Napole&o. Direitos humanos fundamentais. S&do Paulo: Saraiva,
2012. b

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO PENAL (36 h/a)
Ementa: Topicos especiais de Direito penal, atualizados com a realidade do
momento nacional em que for oferecida a disciplina e que exijam uma reflexao

especial.

Referéncias basicas:

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito penal: parte geral: parte especial.
6. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

SANTOS, Juarez Cirino dos. Direito penal: parte geral. 4. ed. Florianépolis:
Conceito, 2014.

ZAFFARONI, E. Raul; PIERANGELI, José Henrique. Manual de Direito penal
brasileiro: parte geral. 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. v. 1.

Referéncia Complementar:

BITTENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 22.ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2016.

DELMANTO, Roberto; DELMANTO, Fabio Machado de Almeida. Leis penais
especiais comentadas. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2014.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisao. Petropolis: Vozes, 2005.
ZAFFARONI, E. Raul; BATISTA, Nilo. Direito Penal Brasileiro: teoria geral do
direito penal. Rio de Janeiro, Revan, 2003.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

v.1.

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL (36 h/a)
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Ementa: Tépicos especiais de Direito processual civil, atualizados com a realidade
do momento nacional em que for oferecida a disciplina e que exijam uma reflexao

especial.

Referéncias basicas:

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito processual civil. 21. ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2018. 3 v.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito processual civil. Salvador: Juspodivm,
2011.5v.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. Sao
Paulo: Saraiva, 2018.

Referéncia Complementar:

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 59. ed. Sdo
Paulo: Forense, 2017. v.1.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil. 12 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2016.

"BRASIL. Congresso Nacional. Senado Federal. Codigo de processo civil: Lei
n°13.105, de 16 de marco de 2015. Brasilia, DF: Senado Federal, 2015."
DONIZETTI, Elpidio. Novo codigo de processo civil comentado. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

NEVES, Daniel Assumpcao. Novo CPC: codigo de processo civil: lei 13.105/2015.
3. ed. Sao Paulo: Método, 2016.

DIREITO PENAL MILITAR (36 h/a)

Ementa: Justica militar. Direito penal militar. Processo penal militar.

Referéncias basicas:

FERRAJOLI, Luigi. Direito e razao: teoria do garantismo penal. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2014.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito penal: parte geral: parte especial.
6. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.
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ZAFFARONI, E. Raul; PIERANGELI, José Henrique. Manual de Direito penal

brasileiro: parte geral. 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. v. 1.

Referéncia Complementar:

LOUREIRO NETO, José Silva. Direito penal militar. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
ALVES-MARREIROS, Adriano. Direito penal militar: teoria critica e pratica. Sao
Paulo: Método, 2015.

NEVES, Cicero Coimbra. Manual de direito penal militar. 4. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

BITTENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 22.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016.

DELMANTO, Roberto; DELMANTO, Fabio Machado de Almeida. Leis penais

especiais comentadas. Rio de Janeiro: Renovar, 2016.

Libras — CODIGOS DE COMUNICACAO (72 h/a)

Ementa: Linguagem e aprendizagem. Lingua, sociedade e cidadania. Processos de
comunicacao e recursos mediadores para a educacado especial: libras, braile,
comunicacao alternativa e tecnologia assistida.

Referéncias basicas:

BERSCH, Rita; MACHADO, Rosangela. Atendimento educacional especializado
do aluno com deficiéncia fisica. Sao Paulo: Moderna, 2010.

BRASIL, Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Especial. Grafia Braile
para a Lingua Portuguesa. Brasilia: SEESP, 2006.

QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais

Brasileira: estudos lingtiisticos. Porto Alegre: Artmed, 2003.

Referéncia Complementar:

QUADROS, Ronice Miller; CRUZ, Carina Rebello. Lingua de sinais. Porto Alegre:
ArtMed, 2011.

PERISSE, Gabriel. A arte da palavra: como criar um estilo pessoal na
comunicacao escrita. Sao Paulo: Manole, 2003.

PENTEADO, J. R. W. A técnica da comunicacao humana. 14. ed. Porto Alegre:
Cengage Learning, 2012
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BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacao dos surdos: Ideologias
e praticas pedagadgicas. 3. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2007.

ALMIRALL, Carme Basil. Sistemas de sinais e ajudas técnicas para a
comunicacao alternativa e a escrita. Sao Paulo: Santos, 2003.

3.8.3 Integralizacao do curso

A integralizacao curricular do curso inclui a aprovacao em disciplinas previstas

na matriz curricular e atividades obrigatorias previstas neste PPC.

a) Trabalho de Conclusao de Curso

O componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é regido
pelas resolugdes vigentes na Univille e por dispositivos legais relativos ao tema, bem
como por meio de um regulamento que integra o PPC. O regulamento (anexo )
elaborado e aprovado pelo Conselho Universitario regulamenta a forma de
orientacdo e avaliacdo dos estudantes por docentes da Univille e a modalidade de
socializacao dos resultados dos trabalhos.

A conclusdao com aprovacado da monografia, em formato de artigo cientifico,
no curso de Direito da Univille é elemento obrigatério para obtencdo do grau de
bacharel em Direito, conforme carga horaria apresentada na matriz curricular do
curso.

A monografia é realizada na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso (5°
ano).

Os académicos contarao para a orientacdo de seu TCC em duas frentes: a
metodoldgica e a tedrica. A metodoldgica fica a cargo dos professores das disciplinas
indicadas anteriormente, com atendimentos agendados e acompanhamento das
atividades de redacédo, confeccdo dos materiais e construcdo do projeto ao artigo
final. No aspecto te6rico, cada estudante escolhera seu orientador, docente do curso,
que tera como atribuicdo a relacdo direta entre o objetivo da pesquisa e a
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sustentacao tedrico-conceitual para sua elaboracdo e conducéo, incluindo projeto,
realizacdo e encerramento da investigacao com o artigo cientifico.

Ao final de todo o processo, ocorrera a apresentagao oral em seminario de
pesquisa, com banca examinadora, realizado nas dependéncias da Univille, em dia
e hora estabelecidos pelo Coordenador do Curso e professores orientadores,

conforme regimento a ser estabelecido.

b) Atividades complementares

As atividades complementares integram a parte flexivel do curriculo e devem
estar relacionadas com a area de formagé&o. O seu cumprimento € indispensavel para
a integralizacao do curso e a obtencao do titulo.

O carater das atividades complementares é a flexibilizagao dos curriculos, de forma
a incentivar o discente a expandir sua formagéao e ampliar o nivel do conhecimento,
favorecendo sua integragcdo com o meio social.

A carga horaria das atividades complementares nao incluiu a carga horaria
prevista para o Estagio Curricular Supervisionado, bem como a carga horaria
ministrada nas disciplinas previstas na matriz curricular do curso. A carga horaria de
atividades complementares a ser integralizada pelo académico esta determinada
neste PPC e atende as disposicdes legais pertinentes. Todas as atividades
consideradas como complementares devem ser obrigatoriamente comprovadas por
declaragdes ou certificagoes.

As atividades complementares sdo regidas por resolugdes vigentes na
Univille, dispositivos legais relativos ao tema e por regulamento que segue anexado.

As atividades complementares no curso de Direito, conforme determinam as
Diretrizes Curriculares Nacionais, tém por objetivo estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e
contextualizada atualizacao profissional especifica, sobretudo das relacées com o
mundo do trabalho e com as diferentes correntes do pensamento juridico, devendo
ser estabelecidas ao longo do curso sob as mais diversas modalidades
enriqguecedoras da pratica pedagogica curricular, integrando-as as varias
peculiaridades regionais e culturais.

No curso de Direito da Univille a carga horaria prevista na matriz deve,
obrigatoriamente, ser cumprida pelo estudante no decorrer dos 10 semestres/cinco
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anos para que ele esteja apto a colar grau. Essas atividades sao divididas em trés
tipos: a) de ensino; b) de pesquisa; c) de extensdo. As atividades que podem ser
validadas estdo especificadas no regulamento destinado as atividades
complementares, anexado a este projeto (anexo II).

c) Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) compreende as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela
participagdo em situagdes reais de vida e de trabalho em seu meio, sendo realizado
na comunidade em geral ou junto de pessoas juridicas de direito publico ou privado,
sob responsabilidade e coordenacédo da instituicdo de ensino — Univille.

As atividades a serem desenvolvidas pelo estudante no campo de estagio
deverao ser pertinentes aos objetivos do curso e ao perfil do egresso.

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Direito (Resolugcao
CNE/CES n.® 9, de 29 de setembro de 2004) visam a melhor integracdo possivel
entre as habilidades sociais e educacionais na producao e gestdo do conhecimento
juridico. Versam sobre as possibilidades do ensino do Direito focado na
aprendizagem do académico valorizando o projeto pedagdgico com base “no perfil
do formando, as competéncias e habilidades, os conteddos curriculares, o Estagio
Curricular Supervisionado, as atividades complementares, o sistema de avaliagédo, o
trabalho de curso como componente curricular obrigatério do curso, o regime
académico de oferta, a duracdo do curso, sem prejuizo de outros aspectos que
tornem consistente o referido projeto pedagédgico”.

Nessa linha, destaca-se a pratica juridica como um espaco pedagdgico
importante na concatenacao dos conteudos juridicos de formacéao geral, humanistica
e axiol6gica com as demandas praticas do cotidiano juridico, ofertando ao académico
uma visdo completa da sua profissdo e de suas habilidades.

Entendendo a relevancia dessa experiéncia, o curso de Direito da Univille
proporciona o desenvolvimento do Estagio de Pratica Juridica a partir do 4° ano,
conforme consta da matriz curricular, e a disciplina deve ser cursada
sequencialmente, respeitando o0s pré-requisitos de acordo com a matriz € o

regulamento (anexo II).
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As atividades do Estagio de Pratica Juridica no 5° ano serado desenvolvidas

no Nucleo de Pratica Juridica, com atendimento a comunidade carente, conforme as
regras de funcionamento do Nucleo de Pratica Juridica de Assisténcia Juridica que
constam em regulamento especifico, anexado ao final do projeto.
As atividades do Estagio de Pratica Juridica (modulos 4 e 5) serdo desenvolvidas
no Nucleo de Prética Juridica, com atendimento a comunidade carente, conforme as
regras de funcionamento do Escritério-Modelo de Assisténcia Juridica que constam
em regulamento especifico, anexado ao final do projeto.

d) Disciplinas optativas

As disciplinas optativas compdem um total de 144 horas-aula e deverao ser
cursadas pelos estudantes ao longo do curso. Os académicos tém a possibilidade
de escolher, entre as disciplinas apresentadas pelo curso, que comporao o seu
histérico.

O Curso de Direito oferecera, em cada periodo letivo, um rol de até quatro
disciplinas optativas, preferencialmente aos sabados. Cabera ao departamento, que
precisa zelar pela pluralidade de temas juridicos para a melhor formagéo académica,
a definicdo das quatro disciplinas, no periodo letivo anterior a sua oferta. O
académico optara, entre as quatro disciplinas oferecidas a cada periodo letivo, por
quais cursara no periodo. Cada disciplina somente sera oferecida se o numero de
matriculados for de, no minimo, 35 graduandos.

As disciplinas optativas constam da matriz curricular como uma disciplina a
ser escolhida pelos académicos no segundo semestre do ano anterior ao fechamento
do horario do préximo periodo letivo.

e) Atividades praticas

As atividades praticas incluem aulas de campo, atividades em laboratério e
atividades extraclasse conforme o PPC. Tais atividades sdo previstas no Plano de
Ensino e Aprendizagem (PEA) da disciplina, que é elaborado pelo professor e
aprovado pela coordenacao do curso. Elas oportunizam a articulagao entre teoria e
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pratica, além de constituirem momentos de aproximacdo de estudantes e

professores com a realidade.

3.8.4 Abordagem dos temas transversais: educacao ambiental, educacao das

relacoes étnico-raciais e educacao em direitos humanos

O tratamento da educacao ambiental, da educacgao das relacdes étnico-raciais
e direitos humanos, no ambito do curso, vai ocorrer pela oferta de disciplinas que
abordam especificamente a tematica, de forma transversal, e sob 0 entendimento de
que sao praticas sociais que interagem e se situam no campo dos direitos humanos e
da cidadania.

Reforcam esse entendimento no tocante a educacdo ambiental os principios
enunciados no artigo 4.2 da Lei n.® 9.795 de 27 de abril de 1999:

I. o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

II. a concepg¢do do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o0 meio natural, o sécio-econémico e o cultural,
sob o0 enfoque da sustentabilidade;

lll. o pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas, na perspectiva da
inter, multi e transdisciplinaridade;

IV. avinculacdo entre a ética, a educacgéo, o trabalho e as praticas sociais;

V. agarantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

VI. apermanente avaliagao critica do processo educativo;

VIl. a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais,
nacionais e globais;

VIII. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e
cultural (BRASIL, 1999).

No que diz respeito a educacgao para as relacoes étnico-raciais, destaca-se o
Parecer CNE/CP n.? 003 de 10 marco de 2004 (BRASIL, 2004), com énfase para os
principios que indicam:

a) o reconhecimento da igualdade da pessoa humana como sujeito de direitos;

b) a necessidade de superacéo da indiferenca e da injustica com que 0s negros € 0s
povos indigenas vém sendo tratados historicamente;

c) a importancia do dialogo na dindmica da sociedade brasileira, essencialmente
pluriétnica, e que precisa ser justa e democratica;

d) a necessidade de valorizagcdo da histéria e da cultura dos povos africanos e
indigenas na construgéo histérica da sociedade brasileira;
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e) a indispensavel implementacdo de atividades que exprimam a conexdao dos
objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos alunos
e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as relacées entre negros,
indigenas e brancos no conjunto da sociedade.
A Educacao em Direitos Humanos, conforme Resolugéo n.? 1 de 30 de maio de
2012 do CNE, é entendida como um processo sistematico e multidimensional,
orientador da formacao integral dos sujeitos de direito. Portanto, além de se propor
momentos especificos para o estudo da tematica, o PPC estd fundamentado nos
principios:
I. dignidade humana;
Il. igualdade de direitos;
[ll. reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das diversidades;
IV. laicidade do Estado;
V. democracia na educacao;

VI. transversalidade, vivéncia e globalidade;
VII. sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2012).

As principais estratégias para a insercao das tematicas compreendem a oferta
de disciplinas e atividades transversais. No primeiro caso, estdo inseridas:

a) educagcao ambiental

O curso de Direito da Univille, no que tange a educacado ambiental, oferece uma
disciplina especifica, Direito Ambiental, no 5° ano, além de a tematica ser abordada
de forma transversal na disciplina Sociologia Geral e Juridica.

A existéncia de uma disciplina especifica no curriculo — Direito Ambiental, com
72 h/a — apresenta-se como um norteador das demais discussdes académicas, uma
vez que promove a problematizacao por parte de professores e estudantes sobre os
seguintes temas: ecologia e crise ambiental; Direito ambiental: conceitos, fontes e
principios; Direito ambiental internacional; meio ambiente na Constituicao federal de
1988; Politica Nacional de Meio Ambiente; tutela ambiental e direito de propriedade;
tutela da flora; Politica Nacional de Recursos Hidricos; patriménio cultural; politica

urbana; Direito penal ambiental; e Direito processual em matéria ambiental.

b) educacao das relagbes étnico-raciais
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O debate sobre os aspectos histéricos, sociais, culturais e econémicos
concernentes as relacdes étnico-raciais presentifica-se no curso de Direito por meio
de um rol de disciplinas propedéuticas, incluindo nelas Filosofia Geral e Juridica,
Sociologia Geral e Juridica, Antropologia, Ciéncia Politica (com Teoria do Estado),
Psicologia, Direito Constitucional e Direitos Humanos, além de disciplinas optativas,
como Tribunais Internacionais e Tépicos Especiais do Direito Constitucional.

Todos esses componentes curriculares contam com cargas horarias de 36h/a
e 72 h/a e ttm em seu cerne a compreensdo da pluralidade no processo de
constituicdo da sociedade brasileira, entendendo os movimentos culturais, as
engendracdes histéricas e a realidade em que vivemos atualmente como resultados

e promovedores de transformacgdes e conformacdes.

¢) educacgao em direitos humanos

Especialmente no que se refere a educacao em direitos humanos, o curso de
Direito possui dois aspectos que merecem destaque: as disciplinas Direitos
Humanos e Tribunais Internacionais e a existéncia da Clinica de Direitos Humanos,
em parceria com o Instituto de Desenvolvimento de Direitos Humanos de Joinville.

Seja de forma curricular, com as matérias especificas, seja pela participacao
dos professores e académicos nas atividades promovidas pela Clinica de Direitos
Humanos, ja mencionadas ao longo do Projeto Politico do curso, a formacéo de
nossos estudantes baliza-se no entendimento da origem histérica, dos fundamentos
e das intervencdes em que os direitos humanos se apresentam como fim.

Vale esclarecer que disciplinas como Direito Constitucional, Direito Civil e
Direito Penal, incluindo os ritos processuais, de maneira invariavel, trazem
contribuicdes quando o foco passa a ser os direitos do homem e da humanidade.

As tematicas também serdo discutidas de modo transversal, conforme
explicitado nos dispositivos legais e normativos ja citados, em outras disciplinas
como: Ciéncia Politica, Filosofia Geral e Juridica, Antropologia, Sociologia Geral e
Juridica, Histéria das Instituicdes de Direito, Psicologia, Direitos Humanos, Direito
Ambiental, Direito Internacional Publico, Direito Internacional Privado, Deontologia,
Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito Penal e seus ritos

processuais, além de em seminarios, coléquios, congressos e palestras promovidas
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por professores e convidados e demais eventos organizados pela Clinica de Direitos
Humanos.
Os estudantes poderao participar de palestras, exposicoes e oficinas que sao
ofertadas pelos programas e projetos de extensao que abordam essas tematicas.
Dessa forma, os estudantes terdo a oportunidade de vivenciar praticas que
os levem a:
e estabelecer relagdes entre a educacdo ambiental e a educacédo das
relagdes étnico-raciais;
e compreender a dindmica da sociedade brasileira atual, particularmente
no que se refere aos direitos que conformam uma vida cidada;
e sistematizar e construir sinteses e formas de intervencdo com base nos

assuntos estudados e experiéncias vividas.

3.8.5 Atividades extracurriculares

Além das atividades obrigatérias os estudantes podem realizar outras

atividades que propiciam o enriquecimento curricular:

a) Disciplinas extracurriculares

O académico regularmente matriculado podera requerer matricula em
disciplinas ofertadas em outros cursos de graduacao da Univille na forma de disciplina
extracurricular, com vistas a seu enriquecimento curricular.

Sao condic¢oes para o deferimento do requerimento:

e Oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico esta
pleiteando a matricula;

e Nao ocorrer coincidéncia de horarios entre a disciplina e as demais atividades
didatico-pedagdgicas do curso em que o aluno estd matriculado originalmente;

e Ter disponibilidade de vaga na turma/disciplina em que o aluno esta requerendo
matricula;

e Pagamento por parte do aluno dos custos da disciplina extracurricular.
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Entre as disciplinas extracurriculares, podem-se citar as constantes das
matrizes curriculares de outros cursos de graduacao da Univille, incluindo a disciplina
de Libras.

O aluno regularmente matriculado, para obter aprovagao, devera cumprir 0s
requisitos previstos no regimento da Universidade. Ao obter a aprovacgao, a disciplina
sera registrada no histérico do aluno como “disciplina extracurricular”. Em caso de
reprovacao, nao havera o registro no histérico escolar nem o aluno estara obrigado a

cursa-la em regime de dependéncia.

b) Estagio nao obrigatdrio

Além do ECS, os estudantes podem realizar estagios nao obrigatoérios. Estes
estagios seguem a legislacao e as regulamentacdes institucionais e sao formalizados
por meio de convénios estabelecidos entre a Universidade e as organizacbes e
Termos de Compromisso de Estagios entre o estudante, o campo de estagio e a
universidade. A Universidade oferece suporte aos estudantes por meio do Escritério
de Empregabilidade e Estagio (EEE).

3.9 Metodologia de ensino-aprendizagem

A proposta metodologica para o processo de ensino-aprendizagem na
universidade aponta para um paradigma de educagdo que privilegie o papel e a
importancia do estudante, que devera estar no centro do processo.

Essa proposta visa construir um ensino superior de qualidade tendo como
principios:

e a mobilizacdo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes cientificas e de
autonomia;

e a pesquisa, 0 que pressupde considerar o conhecimento como ferramenta de
intervencado na realidade;

e arelagao entre teoria e pratica;
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¢ ainterdisciplinaridade com o intuito de promover o dialogo entre as diferentes areas
do conhecimento na compreensao da realidade;

e 0 desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de forma integrada;

e 0 uso das tecnologias de informagédo e comunicacdo como forma de potencializar
a aprendizagem, contemplar as diferencgas individuais e contribuir para a insercao
no mundo digital.

Assim, diferentes estratégias viabilizam o processo de ensino-aprendizagem
como estudo de caso, estudo por problema, ensino por projetos, entre outras.

O Projeto Pedagdégico do Curso de Direito adota os principios da Politica de
Ensino da Univille e a concepcéao de inovacao pedagdgica e curricular que tem sido
debatida na Instituicdo, operacionalizando-as pela adocdao de estratégias ou
metodologias de ensino e aprendizagem diversificadas, respeitando os objetivos de
aprendizagem de cada disciplina, as peculiaridades dos conteudos a serem
abordados e a autonomia docente. Entre as diferentes estratégias, é possivel

considerar:

Quadro 9 — Estratégias de ensino e aprendizagem no curso de Direito

Numero | Denominacéao Descricao

1 Exposicéo dialogada Exposicao do contelido com participacao dos estudantes.
A estratégia pode partir de leitura de textos ou
apresentagdo de situagdes-problema.  Utilizam-se
software de apresentacdo e computador conectado a
projetor multimidia e a internet/web.

2 Palestra O professor pode convidar um profissional a proferir uma
palestra sobre temas pertinentes ao curso. Os estudantes
podem ser solicitados a elaborar relatério ou responder a
questdes acerca da palestra.

3 Estudo de texto Exploracdo das ideias de um autor com base na leitura e
andlise do texto, gerando resumos ou resenhas.

4 Estudo dirigido Estudo orientado de um texto com base em um roteiro ou
questdes de estudo propostas pelo professor.

5 Resolucao de problemas Apresentacdo de uma situagdo nova aos estudantes, que
deverao proceder a analise do problema e propor uma
solucdo.

6 Abordagem baseada por | Método sistematico de ensino-aprendizagem que envolve

projeto os académicos na obtencdo de conhecimentos e

habilidades por meio de um processo de investigagéo
estruturado em torno de produtos e tarefas previamente
planejadas. Suas premissas sdo o ensino centrado no
aluno e a aprendizagem colaborativa e participativa. Tem-
se um produto tangivel como resultado decorrente das
atividades nesta modalidade.

7 Seminério Atividade em grupo em que é apresentado um tema ou um
problema pelo professor e os estudantes devem formar
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grupos, levantar informagoes, discutir o tema/problema e
apresentar um relatério com as conclusoes.

Estudo de caso

Atividade em grupo em que o professor apresenta uma
determinada situacdo real ou ficticia e os estudantes,
individualmente ou em grupos, devem proceder a analise
e sugerir solugdes as questdes propostas na forma de um
seminario ou de um relatério.

Aulas de laboratério

Empregam-se laboratérios de informética para a
realizacdo de uma série de atividades em diferentes
disciplinas.

10

Pesquisa bibliografica

Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou em
grupos, pesquisa bibliografica e elaboram relatério de
pesquisa bibliografica, que pode ser apresentado na forma
de simpédsio ou seminario.

11

Pesquisa de campo

Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou em
grupos, pesquisa de campo e elaboram relatério de
pesquisa de campo, que pode ser apresentado na forma
de simpésio ou seminario.

12

Saidas a campo

Com base nos contelidos trabalhados em sala de aula, os
estudantes séo levados a vivenciar a pratica da aplicacéo
deles.

13

Uso de softwares

Atividade individual ou em grupo na qual os estudantes
sdo introduzidos ao uso de softwares de aplicacao
especifica e, na maioria das vezes, técnica.

Fonte: Primaria (2015)

3.10 Inovacao pedagogica e curricular

De acordo com a Resolugdo do CEPE n.% 07/2009, na Univille a inovagéo

pedagdgica e curricular € compreendida como um sistema de mudanca planejado e

passivel de avaliacdo que leve a processos de ensino e aprendizagem centrados no

estudante, mediados pelo professor.

A Univille instituiu o Centro de Inovagao Pedagégica (CIP) com a misséo de

promover a inovagao pedagodgica e curricular nos cursos da Univille
por meio de acdes relacionadas a organizacao didatico-pedagdgica
dos projetos pedagdgicos dos cursos, a profissionalizacao docente e
a melhoria continua da infraestrutura empregada no processo de
ensino e aprendizagem (Univille, 2009).

A proposta metodoldgica para o processo de ensino-aprendizagem na

universidade aponta para um paradigma de educacao que privilegie o papel e a

importancia do estudante, que devera estar no centro do processo.



163

Essa proposta visa construir um ensino superior de qualidade tendo como
principios:

e a mobilizacdo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes cientificas e de
autonomia;

e a pesquisa, o que implica considerar o conhecimento como ferramenta de
intervengéo na realidade;

e arelagao entre teoria e pratica;

e a interdisciplinaridade, com o intuito de promover o didlogo entre as diferentes
areas do conhecimento na compreensao da realidade;

e 0 desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de forma integrada;

e 0 uso das tecnologias de informacédo e comunicacao como meio de potencializar a
aprendizagem, contemplar as diferencas individuais e contribuir para a inser¢cao no
mundo digital.

Assim, diferentes estratégias viabilizam o processo de ensino e aprendizagem
como estudo de caso, estudo por problema, ensino por projetos, entre outros.

O Departamento de Direito, em parceria com o CIP, desenvolve atividades de
articulacao no que tange a inovacao pedagogica de forma proeminente na conducao
de cursos de capacitacado docente destinados especificamente ao seu corpo docente.
Ao longo dos ultimos trés anos foram realizados encontros que tiveram as seguintes
tematicas: “Quais sdo as areas estratégicas para pesquisa/extensdo do curso de
Direito da Univille?”; “Educacgédo e aprendizagem juridica: praticas e abordagens”; e
“Integracado e aprendizagem juridica: praticas e abordagens”, todos elaborados e

conduzidos por professores do quadro do curso.

3.11 Tecnologia educacional e materiais didatico-pedagogicos

A proposta metodoldgica para o ensino e a aprendizagem na Universidade
aponta para um paradigma de educacao que privilegia o papel central do estudante e
a mediacao e facilitacdo pelo professor. Essa proposta contempla o emprego de
materiais didatico-pedagdgicos e tecnologia educacional que incluem recursos
oferecidos pela Tecnologia de Informagéao e Comunicagéao (TIC).

A Univille disponibiliza aos estudantes e professores uma infraestrutura de TIC
composta por servidores que hospedam os sistemas de informacéo da Instituicao,
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redes de computadores no ambito da Universidade, laboratérios de informatica e
conexao a internet/WEB por meio de cabo e Wi-Fi. A Universidade mantém contratos
com empresas terceirizadas que fornecem servigos de tecnologia da informagao para
ela. Além disso, convénios propiciam parcerias entre a Universidade e empresas com
vistas a disponibilizar materiais e tecnologias a serem utilizados por professores e
estudantes no desenvolvimento das atividades académicas. A Instituicao oferece
suporte aos usuarios dos sistemas e tecnologias por e-mail ou presencialmente.

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br). Todos os
estudantes, professores e técnicos administrativos possuem uma conta de e-mail no
dominio univille.net/univille.br, bem como dispdéem de usuario e senha de acesso ao
portal e as redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal é
customizado de acordo com o perfil do usuario (estudante, professor, técnico
administrativo). O perfil permite acesso a informagbes e rotinas administrativas
relacionadas a vida académica, bem como acesso ao ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) Enturma.

O Enturma é um learning management system (LMS) disponibilizado e
customizado para a Univille por meio de um contrato com a empresa Grupos Internet
S.A. (www.gruposinternet.com.br). O Enturma € um LMS organizado em comunidades
em uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais ampla denominada
Univille até comunidades de turma/disciplina. Cada comunidade de turma/disciplina é
formada pelos estudantes e professores da turma em uma disciplina, em um periodo
letivo especifico. Por meio de ferramentas disponiveis na comunidade virtual, os seus
integrantes podem compartilhar materiais didatico-pedagoégicos, dados e informacoes;
colaborar na producao de conteudo; interagir e se comunicar. As ferramentas incluem
disco virtual, mural, grupo de discusséao, féorum, repositério de aulas, cronograma,
trabalhos/atividades, questionarios, entre outras. Por meio de sistemas especificos
integrados ao Enturma, ha também recursos relacionados a gestdo académica, tais
como diario de classe, calendario de provas, boletim de notas. Por intermédio do
acesso ao portal e ao Enturma, os usuarios podem interagir virtualmente com os
integrantes das comunidades a que pertencem e com as diversas areas institucionais.

Os materiais didatico-pedagdgicos favorecem o “didlogo didatico”, servindo
para orientar o aprendizado e proporcionando suporte para a compreensao e a
apreensao eficaz dos conteudos, além de propor espacos para a participacao e a
contextualizagdo para a construgdo do conhecimento. Os materiais bibliograficos
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constituem o principal referencial a ser empregado no processo de ensino e
aprendizagem. Nesse sentido, os projetos pedagdgicos dos cursos da Univille
apresentam um referencial bibliografico basico e complementar de cada disciplina.
Esse referencial integra o acervo da Biblioteca Universitaria (BU) e esta disponivel
para consulta e empréstimo pelos estudantes, professores e técnicos administrativos,
de acordo com regulamentagdes internas.

Além de referencial bibliografico disponivel na BU, professores e estudantes
contam com recursos de TIC para produzir materiais como textos e apresentacoes,
0s quais podem ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por meio dos servigos
terceirizados de reprografia existentes na Instituicao.

A Univille também dispbe de laboratérios nas diferentes areas do
conhecimento, conforme previsto nos PPCs. Nesses laboratérios sao disponibilizados
recursos tecnolégicos e materiais didatico-pedagdgicos a serem empregados nas
atividades de ensino, de acordo com o Plano de Ensino e Aprendizagem elaborado
pelo professor para cada disciplina que leciona.

A Univille possui ainda uma editora, a Editora Univille, que tem como misséo
disseminar o conhecimento produzido na instituicdo e fora dela, a fim de favorecer a
melhoria da qualidade de ensino e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural
de sua regiao de atuacao.

Em 2014 foi inserida no contexto dos livros digitais, com a publicacédo da 4.2
edicdo do livro Fazendo pesquisa — do projeto a comunicacdo cientifica,
disponibilizado com acesso livre e irrestrito na pagina da Editora.

Os professores utilizam em diferentes atividades didatico-pedagogicas
apostilas elaboradas para o acompanhamento das aulas te6ricas e praticas contendo
roteiros e guias de estudo. Videos, blog didatico, CD-ROM e o software Microsoft
Excel em laboratério de informatica sao ferramentas adotadas, além do disco virtual,

do mural, do férum e da enquete disponiveis no ambiente virtual da Univille.

3.12 Procedimentos de avaliacao dos processos de ensino e aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem €& um ato necessario que abriga em seu
movimento uma critica pedagogica, a qual inclui desempenho e posturas docentes e
discentes, expressando abertura para redimensionar as suas acg¢des diante do
desempenho dos académicos no decorrer do processo.
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Essa concepcgédo implica um processo continuo, sistematico e transparente
fundamentado nos principios institucionais e no projeto pedagdgico do curso, que
delineia o perfil do egresso e solicita a avaliagdo de habilidades, conhecimentos e
atitudes. Deve equilibrar aspectos quantitativos e qualitativos, bem como favorecer a
formacao cientifica, profissional e cidada do académico, tanto no seu percurso
individual quanto no coletivo.

Considera-se a avaliagao como um processo de aperfeicoamento continuo, de
crescimento e de ampliacdo qualitativa dos sujeitos envolvidos. A avaliacdo como
processo ocorre em diversas instancias: no nivel institucional, no curso e nas
disciplinas.

O programa de Avaliacao Institucional enseja aos alunos, professores e ex-
alunos a oportunidade de expressarem suas ideias sobre a qualidade do trabalho que
se realiza, cujos objetivos sdo melhorias continuas e correcdo de rumos. E
fundamental que a Instituicdo mantenha um processo permanente de avaliagao.

No tocante a avaliagdo do curso, sao realizadas reunides pedagogicas ao final
de cada bimestre a fim de possibilitar o replanejamento dos planos de ensino, para
avaliar os avancos e as dificuldades em relacao as disciplinas e a integracdo de
conteudos, por intermédio do desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

Quanto a avaliagdo do desempenho do aluno nas disciplinas, devera
inicialmente atender ao Regimento da Univille, que trata da verificacdo da
aprendizagem, ndo esquecendo que se deve entender a avaliacdo como um processo
continuo de aperfeicoamento e ampliagdo do conhecimento (avaliacdo formativa) nao
apenas como uma exigéncia legal, mas, na medida do possivel, com 0 compromisso
e a responsabilidade do aluno para a apreensao e produg¢ao do conhecimento.

Com os objetivos definidos, cabe ao professor definir ao longo de cada bimestre
e em sintonia com o trabalho que estd desenvolvendo as formas de avaliacdo
individual e/ou grupal, em comum acordo com os alunos. Os instrumentos de
avaliacao da aprendizagem sao: participacao/observacao em debates e seminarios,
trabalhos individuais e em equipe, provas e autoavaliacao.

A avaliagdo da aprendizagem do académico sera processual, formativa, com
critérios definidos. O professor devera acompanhar o desenvolvimento do académico,
ajustando permanentemente sua intervencao dialégica, observando as diferencas que
possam interferir nos juizos avaliativos, e inventando procedimentos inovadores para

enfrentar situacoes inéditas.
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3.13 Modalidade semipresencial

O Estatuto, o Regimento, o PDI 2017-2021 e a Resolugdo do Conselho
Universitario (ConsUn) n. 04/16 da Univille preveem que todos os cursos presenciais
de graduacgéao ofertem até 20% da carga horaria total do curso por meio de disciplinas
em que se incluam métodos e préaticas de ensino-aprendizagem que incorporem o0 uso
integrado de tecnologias de informagcdo e comunicacdo para a realizacdo dos
objetivos pedagdgicos. Este aspecto da organizacao didatico-pedagdgica dos cursos
de graduacéo presenciais da Univille esta em conformidade com a Portaria Ministerial
n® 1.134, de 10 de outubro de 2016.

Na Univille, a oferta de tais disciplinas/componentes curriculares é denominada
de “modalidade semipresencial’. A implantacdo da “modalidade semipresencial’ na
Univille € um dos projetos do Planejamento Estratégico Institucional (PEI), incluido no
PDI 2017-2021 e aprovado pelo Conselho Universitario. A execucdo do projeto
estratégico de implantacdo da “modalidade semipresencial” teve inicio em 2017,
sendo coordenada pela UnEaD e supervisionada pela Pré-Reitoria de Ensino. A
implantagdo segue o “Plano de Gestao da Modalidade Semipresencial” e esta sendo
realizada de forma gradual, isto €, em 2017 foram implantadas as disciplinas
semipresenciais das 1as séries, em 2018 as das 22 séries, e assim sucessivamente.

O “modelo institucional para a modalidade semipresencial” na Univille prevé
disciplinas semipresenciais onde o percentual de carga horaria presencial e o
percentual de carga horaria online é previsto no Projeto Pedagdgico do Curso,
havendo a possibilidade de disciplinas com carga online de 100%, 50% € 25%. Em
todas as disciplinas semipresenciais ha um docente que planeja, ministra as aulas e
realiza as avaliagdes dos discentes. Este docente é credenciado e selecionado para
lecionar a disciplina levando em conta sua formacgao, experiéncia, titulagao e outros
requisitos previstos nas regulamentacgdes internas. Além disso, o docente participa de
uma formacao inicial para o ensino semipresencial de 40 horas e de formacao
continuada de no minimo 20 horas a cada dois anos dentro do Programa de
Profissionalizagédo Docente gerido pelo Centro de Inovagédo Pedagdgica da Univille. A
equipe da UnEaD proporciona o assessoramento pedagogico e tecnoldgico para o
docente desde o planejamento até o encerramento da disciplina. O docente e a equipe
da UnEaD elaboram o Plano de Ensino, o Cronograma e os materiais didaticos
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(videos, podcasts, apresentagdes narradas, referéncias no acervo fisico da Biblioteca
Universitaria, no acervo digital da Biblioteca Virtual e nas bases de periddicos
disponiveis na Universidade e na WEB) e as atividades (féruns, trabalhos, enquetes,
questionarios online) a serem disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O cronograma indica os prazos de entrega das atividades online e as datas dos
encontros presenciais, sendo obrigatério, mesmo em disciplinas 100% online, que
ocorram pelo menos dois encontros presenciais a cada bimestre, sendo um deles
reservado para uma avaliacao bimestral presencial. O “modelo institucional para a
modalidade semipresencial” prevé disciplinas semipresenciais institucionais,
disciplinas semipresenciais compartilhadas e disciplinas semipresenciais especificas

do curso.

3.13.1 Atividades de tutoria

As disciplinas semipresenciais institucionais sao aquelas ministradas em todos
os cursos da Univille e atualmente a Unica que esta sendo ofertada nesta categoria €
“‘Metodologia da Pesquisa”. As disciplinas semipresenciais compartilhadas sao
aquelas ofertadas em pelo menos dois cursos. Nestas duas primeiras categorias,
conforme o numero de estudantes matriculados, sdo criadas turmas com até 70
alunos, sendo que sempre haverd um docente e pelos menos um tutor (lotado na
UnEaD) para cada grupo de 50 estudantes que exceda os 50 iniciais. Nas situacoes
em que a turma ndo excede 50 alunos, o docente também desempenha as atividades
de tutoria, considerando que se trata de um nimero de alunos semelhante ao que se
tem em disciplinas presenciais; o professor participa de uma formacao para o ensino
semipresencial; e o docente conta com o assessoramento pedagdgico e tecnolégico
da UnEabD.

Conforme a Resolugdo ConsUn 04/16, ha dois tipos de tutoria:
| — Tutoria a distancia: quando realizada por meio do ambiente virtual de aprendizagem
ou outras ferramentas de tecnologia da comunicacdo e informacado, mediando o
processo pedagdgico com estudantes geograficamente distantes;

Il — Tutoria presencial: quando realizada presencialmente na Instituicdo, em horarios

pré-estabelecidos em que os estudantes participam de atividades presenciais.



169

Observe-se que no horario semanal de aulas da turma, ha a previsao do horario
das atividades da disciplina semipresencial. Considerando o cronograma da disciplina,
neste horario semanal o professor realiza as atividades presenciais e, nos dias em
que ha atividades online, o docente desenvolve a tutoria online contando com a
infraestrutura da Universidade, em especial a sala de tutoria da UnEaD. Nas
disciplinas em que além do docente ha tutores, a tutoria online também sera
desenvolvida pelos tutores no horario previsto semanalmente para a disciplina, na sala
de tutoria da UnEaD. Os tutores contratados pela Univille dispdem de formacéo na
area das disciplinas em que irdo atuar e com no minimo pés-graduacao. Além disso,
os tutores participam de formacgéo basica de 40 horas antes de iniciarem sua atuacao.
A cada dois anos, eles também deverao participar de formacao continuada de, no
minimo, 20 horas, dentro do Programa de Profissionalizacdo Docente, oferecido pelo
Centro de Inovacado Pedagdgica da Univille (CIP).

No ambito de cada disciplina, a Assessoria de Planejamento e Avaliacéo e a
UnEabD realizam a avaliagao anual das disciplinas semipresenciais aplicando junto aos
estudantes e professores um formulario em que sao avaliados o desempenho
docente, o material didatico, a infraestrutura e a tutoria. Os resultados foram
analisados pela Pro-Reitoria de Ensino e pela UnEaD propiciando subsidios para o
aperfeicoamento da oferta do semipresencial nas disciplinas implantadas e naquelas
previstas para 2018. Além disso, ha o acompanhamento continuo das disciplinas por
parte da UnEaD, por meio de reunides com as turmas, professores e coordenadores
de curso, com o intuito de monitorar a implantacdo da modalidade e atuar na melhoria
da infraestrutura, em especial a de Tecnologia da Informacao e do Ambiente Virtual
de Aprendizagem.

No que diz respeito ao Curso Direito, a modalidade semipresencial passou a
ser ofertada em 2017, conforme segue:

19 série (2017)

Metodologia da Pesquisa: 36 h/a, 100% semipresencial
Ciéncia Politica: 72h/a, 50% semipresencial

Economia: 36 h/a, 100% semipresencial

Antropologia: 36 h/a, 100% semipresencial

Linguagem Juridica I: 36 h/a, 100% semipresencial
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2° série (2018)

Linguagem Juridica II: 36 h/a, 50% semipresencial
Psicologia: 36 h/a, 100% semipresencial

Direitos humanos: 36 h/a, 100% semipresencial

Direito Internacional Privado: 36 h/a, 100% semipresencial

32 série (2019)
Deontologia: 36 h/a, 100% semipresencial

4° série (2020)

Estagio de Pratica Juridica: 144 h/a, 100% semipresencial

592 série (2021)
Trabalho de conclusédo de curso: 72 h/a, 50% semipresencial

No curso de Direito, o Professor atua como tutor, pois as disciplinas sao
totalmente trabalhadas pelo professor da disciplina que nos momentos das atividades

a distancia também atuam neste componente como tutor.

3.13.2 Conhecimento, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Os tutores da Univille apoiam alunos e professores em atividades de ensino e
aprendizagem que ocorrem on-line ou presencialmente, durante o desenvolvimento
curricular das disciplinas. Tais profissionais, sdo considerados estratégicos para a
aproximacao pedagodgica entre estudantes e docentes, uma vez que, em seus
trabalhos, geram conexdes e interatividades, facilitam a obtencédo de informacées,
monitoram, mediam, orientam e contribuem para o bom andamento dos
trabalhos/atividades realizados nas disciplinas.

Os tutores da Univille contam aprofundado conhecimento em tecnologias
digitais, possuindo habilidades ndo apenas para gerenciar as ferramentas do

Ambiente Virtual de Aprendizagem da Instituicao (AVA), mas também para operar e
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orientar professores e estudantes em relacdo ao funcionamento de repositorios
digitais que abrigam livros e artigos on-line (Scielo, EBSCO, etc.), além de redes
sociais voltadas ao compartilhamento de conteddos audiovisuais (YouTube, Vimeo,
entre outras).

Um ponto a ser destacado é que a equipe de gestao da UnEabD realiza reunides
periddicas com os tutores com a intencdo de monitorar suas necessidades de
aprendizagem, bem como de atividades de formacao profissional. Também nessa
diregcdo cumpre dizer que, ao longo de 2018, os tutores passardo por Avaliacao de
Desempenho, por meio de um instrumento avaliativo padronizado, que sera
respondido pelos alunos das disciplinas que eles monitoram. Os resultados dessa
avaliacao, somados a sistematizacdo das discussdes daquelas reunides, serao
utilizados para direcionar novas necessidades de formacdo continuada a serem
ofertadas aos tutores da Univille.

De maneira pontual, na Univille, os tutores desempenham suas atividades
profissionais conforme apresentado a seguir. Tais atribuicbes encontram-se
registradas em diferentes documentos institucionais, em especial na Resolugcao
04/16/ConsUn e no Plano de Gestao da Educacéo a Distancia da Univille.
Atribuicées dos tutores da Univille: Monitorar os acessos ao AVA feitos pelos
estudantes; Monitorar a realizacdo das atividades obrigatorias pelos estudantes,
considerando os prazos previstos no cronograma; Monitorar a realizacdo das
avaliagdes on-line de aprendizagem pelos estudantes, considerando os prazos
previstos no cronograma; Verificar a realizacdo de correcdo das avaliacbes de
aprendizagem, realizadas on-line pelos estudantes (via AVA); Esclarecer duvidas
pontuais dos estudantes a respeito do lancamento efetuado pelos docentes das notas
de avaliagdes on-line efetuadas pelos estudantes (AVA); Manter contato com os
estudantes ao longo das semanas para incentivar a realizacdo das atividades e
avaliacbes on-line de aprendizagem considerando o0s prazos previstos no
cronograma; Manter contato com os estudantes ao longo das semanas para que, no
caso de nao realizarem as atividades e avaliagdes on-line de aprendizagem, sejam
orientados a realizarem tais atividades e avaliagdes substitutivas ou em segunda
chamada; Monitorar o desempenho dos estudantes verificando os acessos que fazem
ao ambiente, a realizacdo das atividades e os resultados que eles obtém nas
avaliagdes on-line para identificar indicios de dificuldades dos alunos; Manter contato

com os estudantes que apresentam indicios de dificuldades para promover atividades
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de reforco e recuperagédo; Manter contato com os estudantes que néo realizaram a
avaliacao presencial de aprendizagem para que realizem a segunda chamada; Manter
contato com os estudantes que nédo realizaram a avaliacdo da disciplina dentro do
prazo para orienta-los a realizarem; Encaminhar e monitorar a solicitacao de solucao
de problemas no AVA e nas TICs junto a UnEaD; Contribuir para a aplicagédo da
avaliacao presencial de aprendizagem na Univille.

E importante ressaltar que a tutoria das atividades de ensino aprendizagem
realizadas no ambiente virtual de aprendizagem é realizada pelo professor da
respectiva disciplina semipresencial. Portanto, mesmo com a implantacdo do
semipresencial nos cursos de graduacgao da Univille, os professores continuaram com
as disciplinas.

A tutoria segue o Modelo Institucional Semipresencial desenvolvido pela
Unidade de Educacéo a Distancia e s6 tem tutor atuando na disciplina que foi definida
como institucional “Metodologia da Pesquisa” e ainda quando as turmas apresentam
aproximadamente 70 (setenta) alunos matriculados. E importante ressaltar que, desde
o ano de implantacdo do semipresencial na Univille (2017), apenas uma turma
ultrapassou o numero de aproximadamente 70 (setenta) estudantes. Todas as demais
que possuem tutor ficaram abaixo desse nimero. E mesmo nesta disciplina ha o tutor
e o professor que recebe a integralidade desta disciplina, para de fato fazer deste
componente uma inovagao dentro do curso.

O tutor vem atuando na disciplina de Metodologia da Pesquisa (72 h/a), pois a
totalidade de sua carga horaria € semipresencial. J& em outras, que apenas parte da
sua carga horaria é semipresencial (por exemplo, 25% e 50%), o professor que atende
na integralidade da disciplina, ou seja, nesses casos nao ha tutor. O professor
responde pela integralidade da disciplina, tanto a parte que é presencial como a parte
que é semipresencial. Ou seja, quando a disciplina é no ambiente virtual de
aprendizagem o professor responde por esse atendimento. O professor neste caso
deve fazer o curso de “Formacao Basica em EaD”, de 40h. A cada dois anos o
professor deve fazer mais 20 horas desta formagao.

A partir do inicio do processo de implantacdao do semipresencial, em 2017, uma
comissao composta por membros do Centro de Inovacao Pedagdgica, da Pré-Reitoria
de Ensino e da Assessoria de Avaliagdo e Planejamento Institucional passou a se
reunir para estruturar uma ferramenta de avaliacdo do desempenho dos tutores. Os

resultados dessa avaliagdo, entre outras coisas, servirdo para identificar as
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necessidades de capacitacao/formacao dos tutores. Tal instrumento ja esté finalizado
e, em 2018, os estudantes de turmas que contam com o apoio de tutoria realizarao a
referida avaliacdo. Apos isso, os dados serdo compilados e sistematizados pelo setor
de Avaliacao Institucional da Univille que, por sua vez, repassara o consolidado para
as equipes do CP, PROEN e UnEaD. A partir desse momento, tais equipes poderao
formatar acbes de formacgédo que serdo especificamente voltadas para os tutores da
Univille (workshops, seminarios, entre outras atividades de formagéo on the job-em
servico).

Os professores que, em algumas disciplinas, desempenham o papel de tutoria,
ja que respondem integralmente pelas mesmas, sdo avaliados periodicamente por
intermédio da Avaliacdo Continua do Desempenho Docente, que tem por objetivo
oferecer dados referentes ao desempenho docente com base na percepcédo do
estudante e, com isso, estimular a reflexdo do professor sobre sua atuacao,
incentivando-o a avancgar no seu desenvolvimento profissional.

A Assessoria de Planejamento e Avaliagéo Institucionais é responsavel pela
promocgao anual da coleta e analise de dados, bem como pela emissao de relatérios
gue sao encaminhados ao professor, ao coordenador de curso e a Reitoria. Com base
nos resultados, o Centro de Inovagdo Pedagdgica e as coordenagdes desenvolvem
acoes relativas ao Programa de Profissionalizacdo Docente.

As questdes integrantes dessa avaliacdo fazem referéncia as competéncias
docentes previstas no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Considera-se que os
resultados obtidos por meio do instrumento se revelam Uteis para que os professores
revisem suas praticas docentes, adotem novas estratégias, avaliem seu
relacionamento com as turmas e atentem para a profissionalizacao permanente. Os
resultados também constituem subsidio para que Reitoria, Pro-Reitorias,
coordenacdes de cursos tenham mais elementos para gerir as atividades académicas.

3.13.3 Material didatico institucional

Nas disciplinas ofertadas na modalidade semipresencial ha produgdo de
material didatico-pedagédgico institucional, que internamente denominamos de Guias
Didaticos. Via de regra, cada aula possui um guia didatico especifico, excetuando as



174

disciplinas que possuem aspectos pedagdgicos diferenciados e que exigem guias em
outro formato.

Seja como for, em todos os casos, é o préprio o professor que compde tais
guias, sempre com a assessoria da Equipe da Unidade de Educacao a Distancia da
Univille (UnEaD). Tal Unidade conta com equipe de professores e técnicos com
formacao de graduacéo e pds-graduagcao em cursos que possuem relagcdo com o uso
pedagdgico de tecnologias digitais na educacdo. A equipe conta com o seguinte
quadro:

1) Nome: ADEMAR ALVES JUNIOR
Funcado: ANALISTA DE SUPORTE PL

Formacao: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Bacharel em Ciéncia da Computacao

Descrigdo de algumas atividades: Supervisionar a manutencdo corretiva e ou
preventiva em maquinas e sistemas implantados; Prestar suporte na solucdo de
problemas, relativos a utilizagdo, a adequacao de sistemas e ambientes da area de
informatica; Prestar capacitacdo de usuarios no uso de sistemas e ambientes da area
de informatica; Dar suporte e apoio na definicado de compras de software ou hardware,
quanto a parte técnica e operacional; Analisar € mapear processos; Apoiar na busca
por novas tecnologias para o ambiente da informacao da universidade;

2) Nome: CAROLINA REICHERT
Funcado: ANALISTA SERVICOS EDUCACIONAIS JR
Formacao: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Licenciatura em Letras

Descrigdo de algumas atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva de guias
didaticos enviados pelos professores do semipresencial e do EAD; Orientar
professores do semipresencial na elaboracao de seus guias didaticos; Corrigir e fazer
a devolutiva de atividades desenvolvidas pelos professores da universidade nos
cursos de formacéao docente; Revisar a ortografia de guias didaticos que sao postados
no Enturma; Orientar e dar suporte pedagdgico na elaboracdo de atividades para
cursos de formacdo docente e de tutores; Desenvolvimento de materiais de
aprendizagem para semipresencial e educagao a distancia; Insercao de objetos de
aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

3)Nome: KEREN THAYSE DE CARVALHO PARDINI
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Funcado: ANALISTA SERVICOS EDUCACIONAIS JR
Formacao: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Licenciatura em Letras

Descrigdo de algumas atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva de guias
didaticos enviados pelos professores do semipresencial e do EAD; Orientar
professores do semipresencial na elaboracao de seus guias didaticos; Corrigir e fazer
a devolutiva de atividades desenvolvidas pelos professores da universidade nos
cursos de formacéao docente; Revisar a ortografia de guias didaticos que sao postados
no Enturma; Orientar e dar suporte pedagogico na elaboracdo de atividades para
cursos de formacdo docente e de tutores; Desenvolvimento de materiais de
aprendizagem para semipresencial e educagao a distancia; Insercdo de objetos de
aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

4) Nome: EVANDRO GOMES DA SILVA
Funcéo: ASSISTENTE DE PRODUCAO AUDIOVISUAL
Formacao: Superior incompleto (design com linha de formacao em animagao digital)

Descricao de algumas atividades: Edicao e producao de videos (operar cameras e
gravadores de audio) (Software Adobe Premiere); Pés-producéo videos (correcao de
cor, iluminacao, inserir efeitos e texto) (Software Adobe After Effects); Direcédo de

entrevistas e depoimentos.

5) Nome : IOHANA CRISTINA PEREIRA PINTO

Funcédo: DESIGNER JR

Formacao: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Design hab. Programacao Visual

Descricao de algumas atividades: Criacao e edicao de imagens; Desenvolvimento de
materiais de aprendizagem para semipresencial e educacgao a distancia; Insercéo de
objetos de aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem (AVA); Analise e testes
de usabilidade do AVA;

6) Nome: ROY RISTOW WIPPEL SCHULENBURG

Funcdo na UNEaD: Docente com atuag&o no Designer
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Formacao: Ensino Superior Completo: Design com habilitagcdo em programagéo visual
pela Univille; Especialista em Design Gréafico e Estratégia Corporativa pela Univali
(2008), mestre em Design e Expressdo Grafica pela UFSC (2012) e cursando
doutorado em Design na linha de pesquisa Sistemas de Informacédo da UFPR (inicio
em 2014).

Atividades: Projeto e desenvolvimento de materiais didaticos, analise e gestéao
de fluxo do desenvolvimento de materiais didaticos.

Carga horaria: 20h semanais

7) Nome: PABLO PERUZZOLO PATRICIO
Funcao na UNEaD: Coordenador UNEaD

Formacao: Ensino Superior Completo: Informatica pela Univille(2001); Especialista
em Gestao de Empresas pela Univille (2003), Mestre em Administracdo pela Univali
(2007)

Atividades: Coordenacao dos projetos da UNEaD, desenho de estratégias de ensino
e analise do mercado.

Carga horaria: 40h semanais

8) Nome: SILVANA DE BORBA

Funcédo na UNEaD: Analista de Ensino

Formacao: Ensino Superior Completo: Pedagogia ; Especialista em Gestao e
Pedagogia Empresarial e Educacional/ACE/2006

Atividades: poio técnico, organizacional, atendimentos (professores alunos) fluxo,
gestao.

Carga horaria: 40h semanais

9) Nome: FERNANDO CESAR SOSSAI.

Funcédo na UNEaD: assessoria pedagodgica a docentes, discentes e coordenadores
de curso.

Formacao: Graduacao em Histéria (Univille); Mestrado em Educagéao (UDESC) - linha
de pesquisa: Educacdo, Comunicagdo e Tecnologia; Doutorado em Educacéo
(UDESC) - linha de pesquisa: Educacao, Comunicacao e Tecnologia.

CH na Univille: 40 h semanais.
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Carga horéaria na UnEaD: 15 h semanais

Os materiais didatico-pedagodgicos favorecem o “dialogo didatico”, a interacéao
entre discentes, docentes e tutores, servindo para orientar o aprendizado,
proporcionando suporte para a compreensao e apreensao dos conteudos, além de
criar espacos a participagcao e contextualizacdo da constru¢do do conhecimento.

Além disso, os materiais-didaticos produzidos pelos docentes da Univille
guardam significativa preocupagdo com a acessibilidade. Alguns dos materiais
possuem legendas que auxiliam estudante acometidos por alguma deficiéncia
auditiva. Igualmente, tutores e professores da Instituicao, sempre no inicio de cada
ano letivo, recebem da UnEaD e/ou da Coordenagao de seus Cursos, uma listagem
contendo os nomes e as classificagdes dos tipos de deficiéncia que acometem
estudantes integrantes das turmas nas quais eles realizardo mediacao pedagdgica.
Com isso, podem dimensionar as reais necessidades de materiais didaticos especiais,
desenvolvidos em sintonia com o perfil dos alunos de cada turma.

De outra feita, os materiais bibliograficos constituem-se como referenciais
fundamentais para o bom andamento do processo de ensino e aprendizagem. Nesse
sentido, os projetos pedagogicos dos cursos da Univille apresentam um referencial
bibliografico basico e complementar de cada disciplina. Esse referencial integra os
acervos da Biblioteca Universitaria (BU), bem como da Biblioteca Virtual da Univille
(BVU), e estao disponiveis para consulta e empréstimo pelos estudantes, professores,
tutores e técnicos administrativos, de acordo com regulamentagdes internas.

Além de referencial bibliogréafico disponivel na BU e BVU, docentes e discentes
contam com recursos de TIC para produzir materiais didaticos, tais como textos,
videos, podcast, esquemas explicativos e apresentacbes, os quais podem ser
disponibilizados no AVA ou reproduzidos por meio dos servicos terceirizados de
reprografia existentes na Instituicao.

A Univile também conta com laboratérios nas diferentes areas do
conhecimento, como previsto nos PPCs. Nesses laboratérios, sdo disponibilizados
recursos tecnolégicos e materiais didatico-pedagégicos a serem empregados nas
atividades de ensino, pesquisa ou extensao, de acordo com o planejamento de curso
elaborado anualmente pelo professor para cada disciplina que leciona. Tal
planejamento e as atividades que nele foram previstas sdo aprovados pelos
coordenadores de curso
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3.14 Apoio ao discente

As condi¢des de atendimento ao discente decorrem principalmente de um dos
objetivos do Planejamento Estratégico da Univille: expandir o acesso e favorecer a
permanéncia do estudante na Instituicdo de modo sustentavel. Esse objetivo é
desdobrado na estratégia relativa a dimensao Sustentabilidade, que diz respeito a
facilitar o acesso e a permanéncia do estudante. E com tal finalidade estratégica que
a Univille desenvolve acdes, projetos e programas para o atendimento aos discentes,

conforme descrito no PDI.
3.14.1 Central de Relacionamento com o Estudante

Responsavel por promover agdes que busquem o desenvolvimento continuo
de um ambiente que favoreca a melhoria da qualidade das relacbes entre os
estudantes e a Instituicdo, além de oferecer oportunidades de desenvolvimento de
habilidades e competéncias, de integracdo e de insercdo profissional, visando ao
sucesso académico. Entre os servicos da CRE estdao o atendimento pedagédgico,
psicolégico, social, atividades de nivelamento (reforco em conteldos de disciplinas
exatas, lingua portuguesa e quimica), divulgacdo de vagas, controle e
acompanhamento dos vinculos de estagios, acompanhamento de estudantes com
necessidades especiais e/ou deficiéncia, programas de bolsas de estudo, além de
outros projetos a serem desenvolvidos em parcerias com as coordenacdes de cursos.

a) O atendimento psicolégico é realizado por profissional habilitado e
oferecido gratuitamente mediante agendamento prévio. Para as orientacdes
individuais sao realizadas de 3 a 5 sessbes. Sao realizadas ainda orientacdes para
grupos, palestras ou conversas em sala de aula, dependendo da demanda dos cursos.

b) O atendimento pedagédgico tem como foco a orientacdo nos casos de
dificuldades de adaptacdo aos estudos, metodologia das disciplinas, utilizacdo do
tempo, organizacdo pessoal, entre outras necessidades apresentadas pelos
estudantes e que influenciam no seu desempenho académico. Os atendimentos
também séao realizado por profissional habilitado e de forma gratuita.
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C) No caso do atendimento social, os estudantes podem solicitar contato
com a profissional disponivel na CRE para orientagdes financeiras, de bolsas de
estudo, dificuldades de integracao na IES e dificuldades na renovagcéo da matricula
por falta de recursos.

d) As atividades de nivelamento tem objetivo de oportunizar aos estudantes
a revisao e aprimoramento de conteudos da Lingua Portuguesa, Matematica, Fisica e

Quimica com vistas a melhorar seu desempenho académico na Universidade.

e) A CRE mantém relagdo direta com as empresas e estudantes
interessados em divulgar/realizar estagio. Para os estagios nao obrigatérios todas as
empregas podem cadastrar suas vagas no Banco de Oportunidades Univille — BOU e
todos os estudantes da Univille podem cadastrar seu curriculo e se candidatar nas
vagas divulgadas. A partir da definicado do estagiario pela empresa, os documentos
especifico sdo elaborados, assinados e mantidos sob guarda do setor para eventuais
consultas. Além disso, a regularizacéo do estagio obrigatério por meio da emissao do
termo de compromisso para os estudantes em fase de final do curso também é

realizada pela CRE.

f) O acompanhamento dos estudantes com necessidades especiais e/ou
deficiéncia esta previsto no Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades
Especiais (PROINES). A partir da realizagdo da matricula, os estudantes séo
orientados a apresentar um laudo médico que ateste a sua situacdo em termos de
necessidades especiais. A entrega do laudo legitima o estudante a receber os
atendimentos necessarios a sua permanéncia. Visando auxiliar os estudante, a CRE
realiza 0 mapeamento dos estudantes, informando aos cursos quais as necessidades
que apresentadas, sejam elas voltadas a acessibilidade arquitetbnica ou a
pedagogica. Por meio do PROINES, a CRE também viabiliza a contratagdo de
intérprete de libras e monitores para acompanhar os estudantes em suas atividades,
bem como realiza acbes de sensibilizacdo da comunidade académica. O
acompanhamento dos estudantes pelo PROINES é continuo, durante o periodo em
que estiverem na Instituicdo. Como forma de avangar em suas ag¢des afirmativas, a

CRE conta com o Laboratério de Acessibilidade — LABAS que esta equipado com
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tecnologias assistivas como impressora a braile e computadores com sintetizador de
voz para auxiliar académicos com deficiéncia visual. Além disso, ha um escéaner que

transforma imagem em textos.

9) Os programas de bolsas sédo regidos por legislacdo prépria e pelas
regulamentacgdes institucionais. A CRE é responsavel por repassar as informacoes e
orientacdes sobre esses programas e divulgar para a comunidade académica por
meio de folders e cartazes, bem como por e-mail € no Portal da Univille.

Os programas de bolsas de estudo que a Univille disponibiliza para os

estudantes sdo as seguintes:

- Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina — UNIEDU

O processo de bolsa de estudo que engloba bolsas com recursos do Artigo 170 e
Artigo 171 da Constituicao do Estado de Santa Catarina e se destina a estudantes dos
cursos de graduacéao da Univille. Sdo bolsas a partir de 25% dependendo da condicao
socioeconémica apresentada e comprovada pelo estudante. Também apresenta a
modalidade de Pesquisa e Extensdo que se destina a estudantes dos cursos de
graduacao interessados em desenvolver pesquisa ou participar de determinado
programa ou projeto de extensdo na Univille. Em contrapartida ao recebimento do
beneficio, o académico contemplado deve participar de programas e projetos
desenvolvidos pela Univille, apresentando um Termo de Adeséo e um relatério de 20
horas a cada semestre, totalizando 40 horas. Estudantes que ja concluiram ensino
superior ndo podem participar do programa.

Seguindo o previsto em legislacao, a Instituicio mantém a Equipe Técnica e a
Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo da concessao de bolsas de estudo
para acompanhar o cumprimento dos critérios para a concessao, obtencdo e
manutencdo das bolsas. A Comissdo € constituida pelos membros a seguir
relacionados, que elegerao, entre si, 0 seu presidente para mandato de um ano:

- dois representantes da Instituicdo de Ensino Superior, pela mesma indicados, para
mandato de dois anos;
- trés representantes da entidade representativa dos estudantes, pela mesma

indicados, para mandato de um ano;
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- dois representantes de entidades organizadas da sociedade civil, estabelecidas no
municipio sede da respectiva Instituicio de Ensino Superior, eleitos em foro civil
especifico, para mandato de dois anos; e

- um representante indicado pela Secretaria de Desenvolvimento Regional, com a

aprovacao do Conselho de Desenvolvimento Regional.

- Programa Universidade para Todos — PROUNI

E um programa do governo federal especifico para candidatos que realizam o Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM em ano anterior, obtendo desempenho minimo de
450 pontos, que nao tenham diploma de curso superior e, ainda, atendam aos demais
critérios estabelecidos na legislacao especifica.

O PROUNI também possui uma comissao de bolsas chamada de Comisséo Local de
Acompanhamento e Controle Social do PROUNI — COLAP, composta pelos seguintes
integrantes:

- um representante do corpo discente das instituicdes privadas de ensino superior,
que deve ser bolsista PROUNI;

- um representante do corpo docente das instituicdes privadas de ensino superior, que
deve ser professor em regime de dedicacdo minima de 20 (vinte) horas semanais;
- um representante da direcao das instituicoes privadas de ensino superior, que deve
ser o coordenador ou um dos representantes do PROUNI na IES; e
- um representante da sociedade civil.

Na programacao de recepcao dos ingressantes ha a apresentacdo do curso
aos estudantes da 1.2 série, momento em que o coordenador do curso apresenta o
PPC, caracterizando a organizacado didatico-pedagdgica, o corpo social e a
infraestrutura do curso. Além disso, € desenvolvida uma agdo em que familiares dos
estudantes sdo convidados a conhecer a Instituicdo por meio de um encontro
promovido pelo curso e o Programa Visite.

O Programa Institucional Visite tem como objetivo receber e acompanhar
visitantes da comunidade académica e da comunidade externa, apresentando as
instalacoes fisicas e as multiplas possibilidades de educacdo permanente e
continuada oferecidas na Universidade.

O Curso de Direito, juntamente com a CRE que inclui os projetos de Orientacéo
Académica, de Embasamento Académico e de Apoio a Inclusdo de Pessoas com
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Necessidades Especiais, realiza agcdes que visam a integracdo do ingressante; a
divulgacao das atividades de aperfeicoamento entre ingressantes e de estimulos para
que os alunos com dificuldades fagcam as atividades; ao acolhimento e a identificacdo
de alunos com necessidades especiais permanentes ou eventuais, objetivando

aumentar a acessibilidade; ao atendimento e a orientagdo educacional.

3.14.2 Central de Atendimento Académico

A Central de Atendimento Académico € composta pelas areas do registro
académico e financeiro que contam com o apoio das equipes de atendimento
presencial e telefonico.

Hierarquicamente a Pré-Reitoria de Ensino e a Diretoria Administrativa estao
responsaveis pela Central de Atendimento Académico que tem como missao prestar
servicos de qualidade, atuando com profissionalismo e eficiéncia nas atividades
desenvolvidas, prezando pela exceléncia no atendimento e satisfacdo da comunidade
universitaria.

A CAA responde pelo servico de expediente, registro e controle académico
dos cursos de graduacgao da Univille. Gerencia e executa os processos de matricula
e rematricula, mantém dados e documentos acerca do desenvolvimento das
atividades dos cursos, analisa e controla as informacdes académicas e financeiras
dos discentes e confecciona documentos sobre a situacdo académica e financeira
dos estudantes.

Além disso, responde pelo planejamento, organizacdo, coordenacao,
execucgao e controle das atividades financeiras, da administragéo do fluxo de caixa,
das contas a pagar, das contas a receber, da cobranca, do cadastro, dos contratos
de prestacao de servicos educacionais e da administracdo dos recursos financeiros
e patrimoniais da Univille. E responsavel pelos processos ligados aos créditos
estudantis: Pravaler e Credies e cadastro de bolsas de estudo.

A Central de Atendimento Académico também busca a modernizagdo dos
processos e servicos oferecidos a comunidade académica através da
informatizacdo, como: rematricula online, agendamento online para solicitagcao de
vaga, regularizacédo financeira e matricula de calouro. Fornece formulario online

para solicitacdo de colacédo de grau especial e solicitagdo de diploma. Disponibiliza
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pelo aplicativo Univille a oportunidade de os académicos solicitarem online os
mesmos servi¢os oferecidos no presencial.

Todos os processos que a Central de Atendimento Académico executa séo
pautados no Estatuto e Regimento da Univille, nas Resolucdes e Instrucdes

Normativas, nos Editais e Regulamentos Institucionais.

3.14.3 Programas de Bolsa de Estudo

Os programas de bolsas sdo regidos por legislacdao propria e pelas
regulamentagdes institucionais. Além disso, a Instituicdo mantém uma Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da concessao de bolsas de estudo. Conforme a
legislacao, a fiscalizagcdo do cumprimento dos critérios para a concessao, obtengao e
manutencao de bolsas de estudo cabera a uma comissao, criada no ambito de cada
instituicao de ensino superior, constituida pelos membros a seguir relacionados, que
elegerao, entre si, 0 seu presidente para mandato de um ano:

» dois representantes da Instituicao de Ensino Superior, pela mesma indicados,
para mandato de dois anos;

+ trés representantes da entidade representativa dos estudantes, pela mesma
indicados, para mandato de um ano;

* um representante do Ministério Publico Estadual, pelo mesmo indicado, para
mandato de dois anos;

+ dois representantes de entidades organizadas da sociedade civil,
estabelecidas no municipio sede da respectiva Instituicao de Ensino Superior,
eleitos em foro civil especifico, para mandato de dois anos; e

* um representante indicado pela Secretaria de Desenvolvimento Regional, com
a aprovacao do Conselho de Desenvolvimento Regional.

As informacbes e orientacées sobre os programas de bolsas de estudo séo
divulgadas na comunidade académica por meio de folders e cartazes, bem como por
e-mail e no Portal da Univille.

A Instituicho mantém uma série de oportunidades de bolsas de estudo,
conforme descrito a seqguir:

|. Bolsas de estudo com base em analise socioecondmica
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a) Programa de Bolsas de Estudo - Constituicdo do Estado de Santa Catarina
(UNIEDU)

. O que é: o processo de bolsa de estudo que engloba bolsas com
recursos do Artigo 170 e Artigo 171 da Constituicido do Estado de Santa
Catarina e se destina a estudantes dos cursos de graduacao da Univille. Sao
bolsas a partir de 25% dependendo da condicdo socioeconémica apresentada
e comprovada pelo estudante. Também apresenta a modalidade de Pesquisa
e Extensao se destina a estudantes dos cursos de graduacao interessados em
desenvolver pesquisa ou participar de determinado programa ou projeto de
extensdo na Univille.
. Contrapartida: o académico contemplado deve ler atentamente o Edital,
pois, para ter direito ao beneficio ele deve participar de programas e projetos
desenvolvidos pela Univille, apresentando um Termo de Adeséo no inicio e um
relatorio de 20 horas a cada semestre, totalizando 40 horas.
. Quando solicitar: o prazo para estudantes solicitarem bolsa de estudo é
especificado em Edital. Geralmente acontece no inicio de cada ano. Para
participar os candidatos devem preencher um cadastro no site
www.uniedu.sed.sc.gov.br e posteriormente preencher o cadastro no portal da
Univille.
. Quem pode solicitar: estudantes matriculados nos cursos de graduacao
da Univille.
. Quem nao pode solicitar: estudantes que ja concluiram ensino superior
ou que pagam menos que 50% do valor do curso (base utilizada: Edital de

Matricula e Encargos Financeiros), sem considerar as dependéncias.

b) Programa Universidade para Todos do Governo Federal (PROUNI):
. O que é: programa federal de bolsas para universitarios.
. Quando solicitar: As inscricdes para o PROUNI, programa federal de
bolsas para universitarios, poderdao ser efetuadas no site do MEC:
www.mec.gov.br em periodo especifico.
. Quem pode solicitar: Para se inscrever no programa de concessao de

bolsas, os candidatos devem ter realizado o Enem (Exame Nacional do Ensino
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Médio) em ano anterior, ndo ter diploma de curso superior e, ainda, atender a
um dos critérios:

- tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica;

- tenham cursado o ensino médio completo em instituicdo privada, na
condicdo de bolsista integral da respectiva instituicao;

- tenham cursado todo o ensino médio parcialmente em escola da rede
publica e parcialmente em instituicdo privada, na condicdo de bolsista integral
na instituicao privada;

- sejam portadores de deficiéncia;

- sejam professores da rede publica de ensino, no efetivo exercicio do
magistério da educacgao basica e;

- integrando o quadro de pessoal permanente da instituicao publica.

O candidato deve ter obtido nota minima de 400 no Exame Nacional do Ensino

Médio (ENEM). O candidato também precisa ter nota superior a zero na redacao do

ENEM. Informacdes séo obtidas na CAA ou por meio de formulario eletrénico no Portal

do Ministério da Educagéo (www.mec.gov.br).

II. Bolsas de estudo por mérito

Programa institucional de bolsas de extensao (PIBEX)

. O que é: o programa de bolsa de extensao com recursos da Univille.
Destina-se a estudantes dos cursos de graduacgéao, pés-graduacao e mestrado
interessados em participar de programas ou projetos de extensao da Univille.
. Quando solicitar: pode ser solicitado no final do ano (aproximadamente
em outubro). De acordo com a necessidade dos programas e projetos de
extensdo o professor coordenador do programa ou projeto pode realizar
selecéo para substituicao a partir de entrevista durante o ano.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacao, pos-graduacao e mestrado da Univille.

Programa institucional de bolsas de iniciagéo cientifica (PIBIC):

. O que é: o programa de bolsa de pesquisa com recursos do FAP se
destina a estudantes dos cursos de graduacgéo, pés-graduacao e mestrado
interessados em desenvolver pesquisa ou participar de determinado programa

ou projeto de pesquisa na Univille.
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. Quando solicitar: pode ser solicitado no final do ano (aproximadamente
em outubro). De acordo com a necessidade dos programas e projetos de
pesquisa o professor coordenador do programa ou projeto pode realizar
selecao para substituicao a partir de entrevista durante o ano.
. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacao, pos-graduacao e mestrado da Univille.

c) Programa de bolsas de iniciagéo cientifica do CNPq (PIBIC/CNPq):
. O que é: o programa de bolsa de iniciacao cientifica com recursos CNPq.
. Quando solicitar: pode ser solicitado de acordo com editais internos com
base no cronograma do CNPq.
. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduagao.

d) Programa de bolsas de iniciagao tecnolégica do CNPq (PIBITI/CNPQ):

. O que é: o programa de bolsa de iniciacao tecnoldgica com recursos
CNPq.
. Quando solicitar: pode ser solicitado de acordo com editais internos com

base no cronograma do CNPq.
. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos

cursos de graduacéo.
3.14.4 Crédito universitario

Além dos programas de bolsas, os estudantes podem contar com modalidades
de crédito para seus estudos:

a) CredIES - Fundacred
. O que é: E um crédito universitario que permite o pagamento de apenas
parte da mensalidade a instituicAdo enquanto estuda. A restituicéo inicia-se apés
a data prevista para a formatura e é feita diretamente a Fundacred.
. Quando solicitar: estudantes podem contratar o crédito a qualquer
momento do ano. No caso daqueles que ainda nao estudam, é possivel fazer

uma consulta de pré-aprovardao antes de estarem matriculados ou dos
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vestibulares, pois o preenchimento da proposta é sem compromisso. As

informacgdes sédo obtidas no portal www.fundacred.org.br.

. Quem pode solicitar: estudantes veteranos e ingressantes matriculados
nos cursos de graduacao da Univille, condicionados aos critérios e limites

estabelecidos pela Institui¢cao.

b) PRAVALER

. O que é: o PRAVALER é um programa de crédito universitario privado
que permite aos estudantes de graduacado e de pos graduacao pagar seus
estudos ao longo do tempo, de uma maneira mais leve.

. Quando solicitar: estudantes podem contratar o programa a qualquer
momento do ano. No caso daqueles que ainda nao estudam, é possivel fazer
uma consulta de pré-aprovarao antes de estarem matriculados ou dos
vestibulares, pois o preenchimento da proposta é sem compromisso. As
informacdes s&o obtidas no portal www.creditouniversitario.com.br.

. Quem pode solicitar: estudantes veteranos e ingressantes matriculados

nos cursos de graduacao da Univille.

3.14.5 Assessoria Internacional

A Univille criou a Assessoria Internacional com a missdo de promover para
estudantes e professores da Univille programas e projetos de internacionalizacéao
curricular (Univille 2010).

O publico-alvo da Assessoria Internacional sdo os estudantes e professores,
compreendendo, consequentemente, coordenadores de curso nos processos. Esta
assessoria estd subordinada a Reitoria e é composta por um assessor com
conhecimentos e vivéncia nas areas da internacionalizacdo e mobilidade e por
técnicos administrativos responsaveis pela operacionalizacdo das acgdes de
mobilidade académica.

As atividades desenvolvidas pelo curso de Direito concentram-se no
acompanhamento do processo de mobilidade estudantil, cada vez mais crescente
entre as escolhas de vivéncia académica por parte de nossos estudantes. Esse

processo abrange desde a elaboracdo do plano de estudos para pleitear as vagas
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anuais disponibilizadas pela Univille e o contato durante a estadia no exterior até a
recepcao dos estudantes, tramitagdo dos conteudos, ambientacdo com nova turma e

devolutiva de sua experiéncia.

3.14.6 Diretdrio Central dos Estudantes e representacao estudantil

O Diretério Central dos Estudantes (DCE) é a entidade representativa dos
académicos da Univille, cuja eleicdo se da pelo voto direto dos alunos. O DCE é
entidade autbnoma, possui estatuto préprio e organiza atividades sociais, culturais,
politicas e esportivas voltadas a comunidade estudantil. O DCE tem direito a voz e
voto nos conselhos superiores da Furj/Univille, conforme o disposto nas
regulamentacgdes institucionais.

De acordo com os estatutos e regimentos da Furj/Univille, a representacao
estudantil compde 30% do colegiado dos cursos. Anualmente as turmas indicam um
representante de classe e um vice-representante de classe dentre os estudantes
regularmente matriculados na turma. Esses estudantes participam das reuniées do
colegiado do curso com direito a voto. Além disso, a coordenacao realiza entrevistas
e reunides com os representantes e vice-representantes com vistas a obter
informagdes sobre o andamento das atividades curriculares e informar as turmas

sobre assuntos pertinentes a vida académica.

3.14.7 Coordenacao ou area

A Coordenacdo é a unidade académica responsavel pela gestdo didatico-
pedagdgica, académica e administrativa-financeira dos cursos. A Instituicao esta
promovendo a integracdo dos cursos por areas, com vistas a propiciar agdes de
melhoria continua da qualidade. Cada area dispde de atendimento aos estudantes por
meio de uma equipe de auxiliares de ensino.

As coordenagdes de curso realizam o atendimento a estudantes e grupos de
estudantes. As demandas individuais e de grupo sdo analisadas e encaminhadas aos
setores competentes. As situacbes relativas a gestao didatico-pedagdgica séo
discutidas e os encaminhamentos séo realizados por meio de reuniées administrativas

e pedagdgicas com o colegiado, o Nucleo Docente Estruturante, os professores de
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determinada turma ou ainda com os professores de forma individual, dependendo do

fator gerador. As decisdes e as agdes sdo balizadas pela legislacao interna e externa,

pelo Projeto Pedagdgico do Curso e pela busca da melhoria continua da qualidade e

da sustentabilidade do curso.

3.14.8 Outros servicos oferecidos

Os estudantes dos cursos de graduagcao da Univille também tém acesso a

outros servigos, conforme discriminado no quadro a seguir:

Quadro 10 — Servigos disponibilizados aos estudantes

Outros servicos
disponibilizados
aos estudantes

Descricao

Servico de
Psicologia

Os servigos oferecidos pelo Servigco de Psicologia (SPsi) da Univille
compreendem:

servigo de atendimento clinico psicolégico;

servigco de psicologia educacional;

servigo de psicologia organizacional e do trabalho;
programas e projetos nas diversas areas de aplicacdo da
Psicologia.

O SPsi tem como publico-alvo as comunidades interna e externa da
Univille. Dispée de um psicologo responsavel e conta com uma
equipe formada pelos professores e estudantes da 5.2 série do curso
de Psicologia da Univille.

Ouvidoria

E um servico de atendimento & comunidade interna e externa com
atribuicbes de ouvir, registrar, acompanhar e encaminhar criticas e
sugestbes, em busca de uma solugdo. E uma forma acessivel e

direta, sem burocracia, a disposicdo da comunidade geral e
universitaria.

Centro de
Atividades Fisicas

E um programa de extensdo institucional que tem por objetivo
propiciar aos estudantes da Univille e a comunidade em geral a
oportunidade de participar de atividades fisicas e recreativas que
contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional,
valorizando o bem-estar fisico e mental e a promog¢éo da saude e da
qualidade de vida. Conta com uma infraestrutura que inclui piscina,
academia de musculagado, tatame, sala de ginastica, pista de
atletismo. O CAF oferece turmas regulares em diversas modalidades
esportivas e de saude, incluindo musculacao, ginastica e natacao.

Servigos de
reprografia

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de servigos
de reprografia por meio de empresa terceirizada. Essa estrutura é
composta por: 1) centro de reprografia: localizado no Bloco B, que
oferece servigcos de fotocdpia e encadernacao nos turnos matutino,
vespertino e noturno; 2) areas de fotocopias: uma localizada no Bloco
E, préximo do CAF, e outra no prédio da Biblioteca Central, as quais
fornecem servigo de fotocdpia nos trés turnos. O Campus Sao Bento
do Sul e as demais unidades da Univille também contam com o
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fornecimento de servicos de reprografia por meio de empresa
terceirizada.

Servicos de
alimentacéao

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de servigcos
de alimentacao por meio de empresas terceirizadas. Essa estrutura é
composta por: 1 restaurante, localizado ao lado da pista de atletismo,
que oferece refeigdes no almogo e no jantar, bem como servico de
cafeteria nos turnos matutino, vespertino (a partir das 16h) e noturno;
3 lanchonetes, uma localizada no Bloco C, outra no Bloco E e uma no
Bloco D. Os estabelecimentos fornecem servico de lanchonete e
cafeteria e funcionam nos trés turnos. O Campus Sao Bento do Sul
também conta com o fornecimento de servicos de alimentagéo por
meio de uma lanchonete localizada no prédio principal do campus.

Servigos médicos e
odontoldgicos

A instituicdo mantém convénio com empresa de atendimento de
emergéncia que disponibiliza ambulancia e atendimento de
paramédicos quando da ocorréncia de situacbes graves e de
encaminhamento a hospitais. O servigo de emergéncia prevé o
atendimento em todos os campi e unidades da Univille. As clinicas
odontologicas do curso de Odontologia funcionam no Bloco C do
Campus Joinville e atendem a comunidade em sistema de
agendamento de consultas. Os estudantes da Univille podem utilizar
0s servigos mediante triagem realizada pela coordenacao das clinicas
odontolégicas.

Servicos
assessoramento
juridico

Os cursos de Ciéncias Juridicas da Univille, em Joinville e Sdo Bento
do Sul, mantém escritérios de praticas juridicas nos respectivos
campi. Os escritérios atendem a comunidade em sistema de
agendamento, e os estudantes da Univille utilizam os servigos
mediante triagem realizada pelas coordenagdes dos escritorios.

Fonte: PDI (2017)

3.15 Gestao do Curso e os processos de avaliacao interna e externa

A Politica de Avaliacdo Institucional da Univille tem por objetivo definir as

diretrizes institucionais que orientam os processos de autoavaliacdo de atividades,

processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade e a gestao da

participacdo da Instituicido nos processos de avaliacdo externa promovidos pelos

orgaos governamentais de avaliacao, regulacao e supervisao da educacao.

Tal politica considera 0s seguintes macroprocessos:

a) Monitoramento do IGC;

b) Autoavaliacao institucional;

c) Gestao da avaliagao externa institucional;

d) Gestao da autoavaliacédo de curso de graduacao

e) Gestao da avaliacao externa de curso de graduacao;

f) Gestao da autoavaliacao de programas e cursos de pds-graduacao;
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g) Gestao da avaliacao externa de programas e cursos de pds-graduacao;
h) Avaliacdo continua do desempenho docente;
i) Gestao da participacao e dos resultados do Enade.

As diretrizes gerais a serem observadas nos macroprocessos da Avaliacdo
Institucional: integracdo com ensino, pesquisa e extensdo; indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo; representatividade e participagdo; qualidade;
transparéncia; legalidade; acompanhamento; comunicacao; imparcialidade; equidade;
melhoria continua.

A gestao da autoavaliacdo de curso de graduacao tem por objetivo obter

nas coordenacdes dos cursos de graduagcao um relatério que sintetize os resultados
do processo de autoavaliacdo do curso. Esse relatério visa promover a reflexdao e
discussao sobre a qualidade percebida e identificada pelos instrumentos de avaliacao,
bem como estimular o NDE a analisar os resultados e propor agées que visam a
melhoria do curso. Essas acdes devem ser apresentadas no Relatério de
Autoavaliacdo do curso o qual subsidia a gestdo do curso e também alimenta o
processo de autoavaliacao institucional de responsabilidade da CPA.

A gestao da avaliacao externa de curso de graduagdo tem por objetivo

viabilizar as providéncias necessarias para a realizacdo do processo de
reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento de curso de graduacao. A Pré-
Reitoria de Ensino - PROEN é responsavel pelo processo, e a sua operacionalizagao
cabe as coordenacodes de cursos de graduacao, com o assessoramento da PROEN.
O processo abrange definicao, planejamento, execucao e acompanhamento das
providéncias necessarias para o reconhecimento e a renovacao do reconhecimento
dos cursos, o que engloba a articulagio com demais instancias institucionais
considerando a legislacao e os instrumentos de avaliagdo vigentes. Inicialmente é
realizada a adequacgéo do PPC, o qual deve ser discutido e aprovado no colegiado e
nos conselhos. Em seguida, o PPC é postado no sistema e-MEC e, no caso de ter
diligéncias estas devem respondidas, aguardado o despacho saneador e
agendamento das visitas in loco. A partir do agendamento da visita, ocorre a
preparacao dos documentos solicitados pela comissdo bem como a preparacao para
a reuniao com os dirigentes, CPA, docentes, membros do NDE e discentes. Ao
finalizar a visita, recebe-se a devolutiva e realiza-se a avaliacdo dos avaliadores. A
partir do recebimento do relatério da avaliacdo in loco, este € encaminhando a
PROEN, a gestdo institucional, ao coordenador do curso e a assessoria de
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planejamento e avaliagcéo institucional, os quais avaliam e decidem pela homologacao
ou impugnagcao do relatério. O NDE e colegiado do curso avaliam os dados do relatorio
e realizam a autoavaliagdo e preparam um plano de acdo de melhorias, o qual é
encaminhada a CPA. A PROEN monitora a divulgacao da portaria de renovagéo ou
reconhecimento do curso.

Observe-se que a atual legislacao baseia a renovacao do reconhecimento nos
resultados obtidos nos ciclo avaliativo trienal, considerando que os cursos com CPC
inferior a 3 devem obrigatoriamente protocolar avaliagédo in loco, e 0s que alcangcaram
CPC igual ou superior a 3 podem solicitar a confirmacao do conceito, ficando
dispensados da visita de avaliagéo in loco.

A gestao institucional criou o Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG)
que é um processo de autodesenvolvimento e integra as acdes do PEI/PDI
(Planejamento Estratégico Institucional/Programa de Desenvolvimento Institucional).
Tem como objetivo contribuir para a profissionalizacéo da gestao e formacao de novas
liderancas.

Segue a relagdo dos encontros realizados nos ultimos trés anos, todos com
duracao de trés horas:

04/02/2016 - Projeto Pedagégico de Curso e Reconhecimento e Renovacédo de
reconhecimento de Curso

18/02/2016 - Metodologias Ativas e Implantacdo do Modelo de Ensino

15/03/2016 - Ambiente Interno e Externo: analise SWOT

16/03/2016- Ambiente Interno e Externo: SWOT cruzada

17/03/2016 - Definicdo dos objetivos estratégicos

05/05/2016 - Definicao dos objetivos estratégicos

15/05/2016 - Planejamento Orgamentério

02/06/2016 - Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental

16/06/2016 - Concepcéao Estratégica: Missao, Visao, Valores e Objetivos estratégicos
08/09/2016 - Concepcao Estratégica: Missao, Visao, Valores e Obijetivos estratégicos
22/09/2016 - Revisao das Politicas Institucionais

02/02/2017 - Papel estratégico da coordenacgéo de curso;

16/03/2017 - Implementagao das Estratégias

25/05/2017 - Gestdo estratégica de questdes legais e gestdo estratégica por
indicadores;
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24/08/2017 - Workshop para Recredenciamento Institucional, Reconhecimento e
Renovacgao de Reconhecimento dos cursos de graduacéo;

26/10/2017 - Implementacao das Estratégias - Definicdo de metas e indicadores;
08/02/2018 — Gestdao do Projeto Pedagdgico: os papéis dos Colegiados, da
Coordenacéo e do Nucleo Docente Estruturante — NDE;

15/02/2018 - Gestéao da Avaliagdo Externa e da autoavaliacdo dos cursos.

Durante o primeiro encontro de 2018 foram realizadas dindmicas em grupo,
tendo como desafio problemas do cotidiano da gestdo. A ideia era estimular os
participantes a apontar solugcdes para as questdes, fazendo uma conexao com temas
relacionados a indicadores e instrumentos da gestao institucional e aos objetivos
estratégicos estabelecidos no PEI/PDI.

Quanto a gestao da participacdao no Enade, a PROEN, os coordenadores dos
cursos e a Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional fazem o
acompanhamento da inscricdo do académico e auxiliam no preenchimento dos
quesitos quanto as necessidades especiais na realizacdo da prova. Ainda se faz o
monitoramento quanto ao local de prova e dos alunos que ndo compareceram a fim
de acompanhar os pedidos de dispensas. Quanto a gestdo dos resultados do Enade,
de posse dos relatérios sinteses e relatorios de cursos, a Assessoria de Planejamento
e Avaliagcdo Institucional produz um relatério de curso que sdo disponibilizados aos
coordenadores, membros do NDE e colegiados para que possam realizar a
autoavaliacdo do curso. Ainda, a cada ano, a Gestdo Institucional, através da
Assessoria de Planejamento e Avaliacdo institucional, realiza encontros com os
coordenadores € NDE’s para discutir e planejar o plano de agédo para a melhoria do
desempenho do curso. Sao considerados para conducao desse processo a analise
dos seguintes documentos: o relatério sintese e de curso do ENADE; o relatério de
avaliacao externa do curso feita pelo MEC; a autoavaliacdo institucional, neste item
considerando principalmente a avaliacao continua de desempenho docente; registros
de reunides realizadas com professores e estudantes. Ap6s a conclusdo deste
processo, o NDE estrutura um relatério de autoavaliagdo e um plano de acao com o
propésito de implementar acées necessarias para a melhoria continua da qualidade
do curso. Esse relatério e o plano de acao devem ser encaminhados a CPA que,
através do relatério de autoavaliacdo institucional divulga para a comunidade
académica para que esses se apropriem das acoes necessarias para essa melhoria

e assim contribuam para isso dentro da funcao que cada um exerce.
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O NDE do curso de Direito realiza no inicio dos trabalhos anuais, uma reuniao
de planejamento pedagdgico e administrativo, em que sédo analisadas e discutidas
acoes do ano anterior. Estas discussdes embasam o planejamento para o ano vigente.
Questdes pedagdgicas, planejamento administrativo-financeiro do curso e possiveis
alterac6es de curso sédo debatidos e definidos pelo colegiado. Nestas reunides de
planejamento sdo avaliadas as a¢des pedagdgicas para o ENADE e sua repercussao
pratica no desempenho dos alunos.

O processo de avaliagdo docente possibilita uma visdo do desempenho dos
professores na percepcdo dos alunos. Esta avaliagdo, realizada anualmente,
possibilita ao professor medir seu desempenho em sala de aula e corrigir rumos para
0 ano seguinte. A Univille oferece cursos de capacitacdo docente concentrados em
fevereiro e julho, como também curso regular durante o ano com modulos mensais de
apoio pedagdgico, além das atividades on line. O professor que néo alcangar média
7,0 validada devera, com auxilio do Nucleo de Capacitacdo Docente, elaborar
programa de desenvolvimento pedagodgico visando melhorar seu desempenho em
sala de aula.

O centro académico e representantes de sala, mantém um estreito
relacionamento com a Coordenagdo do curso. Reunides sdo agendadas para a
resolucao de problemas do dia a dia em sala de aula, o que possibilita a intervencéo
administrativa ou pedagégica da Coordenacao do curso, amparada em discussao

prévia com o corpo discente.

3.16 Tecnologias de Informacdao e Comunicacdo nho processo ensino-
aprendizagem

A proposta metodolégica para o processo de ensino e aprendizagem na
Universidade aponta para um paradigma de educacao que privilegia o papel central
do estudante e a mediacéo e facilitacdo pelo professor. Essa proposta contempla o
emprego de materiais didatico-pedagégicos e tecnologia educacional que inclui
recursos oferecidos pela tecnologia de informagao e comunicagao (TIC).

A Univille disponibiliza aos estudantes e profissionais da educacdo uma
infraestrutura de TIC composta por servidores que hospedam os sistemas de

informacdo da Instituicdo, redes de computadores no ambito da Universidade,
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laboratérios de informatica e conexdo a internet/web por meio de cabo e wi-fi,
atualmente instalados em todas as salas de aula. A Universidade mantém contratos
com empresas terceirizadas que fornecem servigcos de tecnologia da informacéo.
Além disso, convénios propiciam parcerias entre a Instituicao e empresas com vistas
a disponibilizar materiais e tecnologias a serem utilizados por docentes e estudantes
no desenvolvimento das atividades académicas. Adicionalmente é ofertado suporte
aos usuarios dos sistemas e das tecnologias por e-mail ou presencialmente.

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br). Todos os
estudantes, profissionais da educacéao e pessoal administrativo dispdem de uma conta
de e-mail no dominio univille.br, bem como usuério e senha de acesso ao portal e as
redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal é customizado de
acordo com o perfil do usuario (estudante, profissional da educacao, pessoal
administrativo). O perfil permite acesso a informagbes e rotinas administrativas
relacionadas a vida académica, além do acesso ao ambiente virtual de aprendizagem
(AVA) Enturma.

O Enturma consiste em um Learning Management System (LMS)
disponibilizado e customizado para a Univille por meio de um contrato com a empresa
Grupos Internet S.A. (www.gruposinternet.com.br). Ele é organizado em comunidades
com uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais ampla, denominada
Univille, até comunidades de turma/disciplina. Cada comunidade de turma/disciplina
€ formada pelos estudantes e professores da turma da disciplina em um periodo letivo
especifico. Por meio de ferramentas disponiveis na comunidade virtual, os seus
integrantes podem compartilhar materiais didatico-pedagégicos, dados e informacgdes,
colaborar com a producao de conteudo, interagir e se comunicar. As ferramentas
incluem disco virtual, mural, grupo de discussao, férum, repositério de aulas,
cronograma, trabalhos/atividades, questionarios, entre outros. Mediante sistemas
especificos integrados ao Enturma, ha também recursos relacionados a gestéao
académica, tais como diario de classe, calendario de provas e boletim de notas. Pelo
acesso ao portal e ao Enturma, os usuarios podem interagir virtualmente com os
integrantes das comunidades a que pertencem e com as diversas areas institucionais.

Os materiais didatico-pedagdgicos favorecem o “didlogo didatico”, servindo
para orientar o aprendizado e proporcionando suporte para a compreensao e
apreensao eficaz dos conteldos, além de espacos a participacao e contextualizacao
para a construcao do conhecimento. Os materiais bibliograficos constituem o principal
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referencial a ser empregado no processo de ensino e aprendizagem. Nesse sentido,
o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o Planejamento de Ensino e Aprendizagem
(PEA) das disciplinas da Univille apresentam um referencial bibliografico basico e
complementar de cada disciplina. Esse referencial integra o acervo da Biblioteca
Universitaria (BU) e esta disponivel para consulta e empréstimo pelos estudantes,
profissionais da educacao e pessoal administrativo de acordo com regulamentacdes
internas. A Univille também disponibiliza para a comunidade académica o acesso a
biblioteca virtual MinhaBiblioteca®, na forma de e-books. Outro recurso disponivel € o
acesso a bases de dados cientificas por meio dos Portais Capes e EBSCO.

Além de referencial bibliografico disponivel na BU, docentes e discentes
contam com recursos de TIC para produzir materiais tais como textos e
apresentacdes, os quais podem ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por meio
dos servicos terceirizados de reprografia existentes na Instituicao.

A Univille também conta com laboratérios nas diferentes areas do
conhecimento, conforme o previsto nos PPC. Nos laboratérios sdo disponibilizados
recursos tecnolégicos e materiais didatico-pedagdgicos a serem empregados nas
atividades de ensino de acordo com o PEA, elaborado pelo professor para cada
disciplina que leciona, a cada inicio de ano letivo.

A Univille também possui uma editora, a Editora Univille, que tem como misséo
disseminar o conhecimento produzido na Instituicdo e fora dela, visando favorecer a
melhoria da qualidade do ensino e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural
de sua regiao de atuacéo.

A Tecnologia da Informagdo da Univille, subordinada a Pré-Reitoria de
Infraestrutura, é responsavel por desenvolver, implementar, atualizar € manter
solucdes computacionais, garantir a seguranca da informacao, executar projetos de
informatica, prover recursos audiovisuais, realizar a gestdo documental, além de
oferecer suporte para a comunidade académica, técnicos administrativos e
professores. Esta estrutura atende a todos os Campi e unidades que fazem uso dos

sistemas de gestao e tecnologia da informacao.

Biblioteca Virtual da Univille:
Atualmente conta com cerca de 8.315 titulos de diversas editoras (Saraiva, ArtMed,
LTC, etc) disponiveis para acesso digital empregando o login no Portal Univille. A
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Biblioteca esta disponivel para estudantes, professores e pessoal administrativo da
Univille.

A Univille também possui assinatura da Base EBSCO, Science Direct e do
Portal de Periédicos CAPES, na qual podemos encontrar diversos periddicos da area
do curso

Os professores do curso de Direito utiliza os meios digitais como forma de
comunicacdo e didaticamente. Esse recurso pedagégico digital € usado no
aprimoramento do conhecimento e na rapidez e facilidade de comunicacao.
Democratiza e garante acesso atingindo o maior nimero de pessoas possivel.
Discussdo em chats, utilizacdo do disco virtual para postar artigos, aulas, os murais
para avisos e chamadas sdao exemplos. O diario online possibilita ao aluno
acompanhar seu desempenho, e o Planejamento de Ensino e Aprendizagem (PEA)
esclarece ao aluno quais serdo os temas abordados em classe, como seréao

ministrados e como sera aferido seu conhecimento.

3.17 Numero de Vagas

O Estatuto da Univille conceitua o Planejamento Estratégico Institucional (PEI)
como um processo ciclico, participativo e continuo de analise do ambiente interno e
do ambiente externo a Instituicao, direcionando, definindo e monitorando o alcance de
objetivos e metas, bem como a execucao das estratégias, com vistas a aperfeicoar a
interagdo da Instituicdo com o ambiente externo, melhorar os seus resultados e
propiciar a consecuc¢ao de sua missao e a construcao de sua visao, levando em conta
os valores institucionais (PDI 2017-2021, p. 19 e Estatuto da Univille, capitulo Il, art
13).

O PEI é um dos macroprocessos que consta da Politica de Gestao institucional,
conforme o PDI (PDI 2017-2021 p.115). A Politica de Gestao também inclui como
macroprocessos a Gestdao Integrada do Ensino, Pesquisa e Extensado; Gestao de
Pessoas; Gestdo Financeira e de Investimentos; Gestédo da Infraestrutura e a Gestao
da Comunicagéo Organizacional.

A Politica e seus macroprocessos leva em conta as seguintes diretrizes:
Integragcao da Gestao com o ensino, a pesquisa e a extensao; Indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo; Representatividade e Participacdo; Qualidade;
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Transparéncia; Atendimento a Demandas Sociais; Acompanhamento; Legalidade;
Sustentabilidade; Viabilidade.

A Politica de Gestao Institucional prevé que o monitoramento da execucao do
que foi planejado e proporciona um feedback sobre o alinhamento do que esta sendo
executado em relacdo a estratégia e ao alcance dos objetivos e metas. Esse
monitoramento e feedback permitem que se decida sobre mudancas no que foi
planejado ou ainda sobre alteragdes na forma de execucgao, oferecendo a necessaria
flexibilidade diante das mudangcas no cenario externo ou na realidade interna
institucional.

O processo do PEI resulta na elaboracdo e atualizacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). O PDI, conforme art. 14 do Estatuto da Univille,
tem uma vigéncia quinquenal e anualmente é atualizado com base no PEI.

Entre outros aspectos, o PDI contempla o cronograma de oferta de cursos de
graduacao cuja execucgao é objeto de analise continua levando em conta aspectos
externos como a demanda da sociedade em relacdo a formacédo a ser oferecida,
evolucao de matriculas da educacao basica, evolugcao da concorréncia, legislacéo e
oportunidades identificadas pela IES, bem como aspectos internos como
infraestrutura existente (salas de aula, laboratérios, acervo bibliografico, etc),
investimentos a serem realizados, corpo docente/pessoal administrativo da
Universidade e necessidade de contratacdes.

Neste contexto, 0 nimero de vagas em um curso de Direito, no ato de criacao
e ao longo de sua evolucdo, esta fundamentado em estudos quantitativos e
qualitativos realizados pela Assessoria de Planejamento e Avaliacdo para subsidiar
processos decisérios no ambito da Reitoria, comissdo de criacdo do curso e
coordenacado/NDE/colegiado do curso. A decisdo quanto ao numero de vagas
considera as diretrizes da Politica de Gestdo citadas acima e leva em conta o
dimensionamento do corpo docente e infraestrutura fisica. Além disso, estes estudos
quantitativos e qualitativos sdo periddicos e incluem pesquisas junto a comunidade
académica relacionadas a infraestrutura e servicos e avaliacdo do desempenho
docente e pesquisa periddica realizada junto aos egressos.

Como procedimentos e instrumentos de pesquisa, é possivel citar:
a - ferramenta do "mercadoedu” onde, de forma sistematica, fazemos consultas

sobre a evolugao das matriculas em outras IES e em outras regides;
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b — acompanhamento anual da evolugcdo das matriculas da educacgéo basica,
principalmente no que se refere aos concluintes do ensino médio;

¢ - acompanhamento do desempenho da concorréncia no que se refere aos
indicadores do SINAES;

d - pesquisa do ingressante, feita semestralmente, que apresenta uma pergunta
pedindo sugestdo de cursos e identificando o perfil do nosso ingressante;

Além disso a infraestrutura fisica e tecnologica é analisada semestralmente,
quando é realizada a anélise do quadro de cursos e vagas para o ingresso no préximo
semestre, verificando salas de aula e laboratérios disponiveis.

E feito o acompanhamento periédico de evaséo e ociosidade e essa analise é
levada em consideracdo no momento da decisdo de oferta do curso e das vagas a
serem oferecidas.

Na definicdo do quadro de cursos e vagas para o periodo letivo seguinte sao
levadas em consideragéo as vivéncias da equipe de atendimento com o contato com
candidatos e alunos dos cursos, buscando, dessa forma, entender as necessidades
do mercado.
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4 GESTAO DO CURSO E PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO
4.1 Gestao do curso

De acordo com a legislacao vigente e as regulamentacdes institucionais, ao
entrar em funcionamento o curso contard com estrutura administrativo-académica
composta por:

e Colegiado: 6rgao deliberativo composto por corpo docente, tutores, preceptores, se
houver, e representagao estudantil;
e Coordenacao: 6rgao executivo composto pelo docente coordenador de curso;
¢ Nucleo Docente Estruturante: 6rgao consultivo composto por docentes que atuam
na concepcgao, no acompanhamento, na consolidacdo e na avaliagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso.
Esses 6rgaos, bem como o corpo docente e o corpo discente (figura 21), sao

os atores envolvidos na implementacao e no continuo aperfeicoamento do curso.

Figura 21 — Estrutura organizacional do curso

Colegiado

Coordenacdo

MNucleo Docente
Estruturante

Corpo Docente Corpo Discente

Fonte: PDI (2017)

4.2 Colegiado do curso

O colegiado do curso € o érgao deliberativo sobre temas pedagédgicos,
académico-cientificos, didatico-pedagdégicos e administrativos-financeiros no ambito
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do curso, considerando a legislacdo e as regulamentacdes institucionais (art. 19 do
Estatuto da Univille e artigos 30 a 33 do Regimento da Univille).

O Colegiado de Curso de Graduacao é constituido por:
| - Docentes em exercicio no curso no periodo letivo vigente, incluindo os docentes
em atuacao em disciplinas de nucleo comum e nucleo compartilhado;

Il - Docentes responsaveis por disciplinas, afastados da disciplina conforme
regulamentagao vigente e que estejam em exercicio docente na Univille;

Il - Preceptores e tutores em exercicio no curso no periodo letivo vigente;

IV - representagao estudantil.

O numero de membros dos incisos I, Il e lll corresponde a 70% do Colegiado.

O numero de representantes citados no inciso IV corresponde a 30% do
Colegiado e sera determinado por meio da férmula E = (30*D)/70, em que D = niUmero
de membros dos incisos |, Il e lll.

O Colegiado reune-se com a presenca da maioria de seus membros e é
presidido pelo Coordenador do Curso.

As convocacdes das reunides do Colegiado sao feitas pelo Coordenador de
Curso ou por, no minimo, 1/3 dos seus membros.

As reunides ocorrem com a presenca, em primeira convocacao, da maioria de
seus membros e, em segunda, com qualquer niumero. As delibera¢des sao tomadas
pela maioria simples dos votos dos presentes. O encaminhamento das deliberagdes
¢é feito pelo Coordenador do Curso. As acdes que tém relacdo com os projetos do
Planejamento Estratégico Institucional sdo registradas em sistema de informagéo
disponivel na intranet da instituicdo e sdo acompanhadas pelos supervisores de cada
projeto.

O Colegiado tem reunides ordinarias nos meses de fevereiro, julho e dezembro,
porém conforme a necessidade, poderao ser realizadas reunides extraordinarias. As
reunides contam com pauta, lista de presenca e ata.

Colegiado também podera designar comissées de carater consultivo com
vistas a estudar temas pertinentes ao curso de graduacédo e emitir pareceres que
subsidiem as discussbes do NDE e as decisbées do Colegiado e da Coordenacao.
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4.3 Coordenacao do curso

A coordenacao do curso é responsavel pela gestao pedagdgica, académico-
cientifica e administrativa do curso, pela relacdo com docentes e discentes e pela
representacdo do curso nas instancias institucionais.

Uma das fungdes da coordenacgédo é acompanhar o progresso do estudante do
curso, além de coordenar e supervisionar as atividades dos professores e manter o
didlogo com a Coordenacao da Unidade de Educacao a Distancia que é responsavel
pela Equipe Multidisciplinar. O desenvolvimento destas funcdes baseia-se em
indicadores do Programa de Qualificagdo Docente, do Software de Gestao Business
Intelligence da Totvs, da CPA, das matriculas dos processos seletivos, das avaliacoes
externas e internas, inclusive da Avaliacdo Continua de Desempenho Docente. A
coordenacao é exercida por professor com titulacao, experiéncia e regime de trabalho
conforme as regulamentagdes institucionais, a legislagdo vigente e os adequados
niveis de qualidade a serem alcancados pelo curso. Algumas acdes realizadas pela
coordenacao do curso serdo destacadas na sequéncia.

No inicio de cada periodo letivo é definido um plano de acdo do NDE, sendo
que os itens deste plano de acdo a serem trabalhados no periodo sédo discutidos e
acordados pelos docentes do NDE; as acbes do plano se desdobram, em alguns
casos, na necessidade de convocacéao de reunides do colegiado do curso composto
nao apenas pelos professores mas também pela representacdo dos estudantes. Na
maioria das reunides podemos constatar a presenca da representacao dos estudantes
comprovada pelas listas de presenca das reunides que ficam arquivadas na
coordenacao.

O coordenador do curso também participa das reunides do Conselho
Universitario da Universidade onde assuntos do ambito do curso sado levados a
conhecimento de todos os coordenadores e em alguns casos passam pela aprovacao
deste Conselho, sendo que estas reunides ocorrem mensalmente e sdo comprovadas
pelas listas de presenca e atas arquivadas na Assessoria dos Conselhos da Univille.

Da mesma forma, para discutir assuntos de interesse do curso ocorrem as
reunides de coordenadores dos cursos (Comités de areas) onde séo discutidos temas
relacionados a operacionalizagcao do funcionamento da Universidade e necessidades
de cada coordenacdao sao discutidas, sendo que essas reunides também sao
comprovadas por listas de presenca armazenadas na PROEN.
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Outra acdo institucionalizada pela Universidade é o Programa de
Desenvolvimento Gerencial, em que o0s coordenadores sdo convocados para
participar de reunides com vistas a profissionalizacdo da gestao da Universidade.
Dentro desta programacao sao abordados temas desde inteligéncia emocional até
reunides para elaboracdo do Planejamento Estratégico da Instituicao.

Por fim outra atividade relevante esta ligada ao processo de avaliagdo do
desempenho docente. Uma vez concluido o ciclo de avaliacao feita pelos discentes
por disciplina, fica a cargo dos coordenadores analisarem o resultado da avaliagao e
realizarem uma reunido de feedback com cada professor, apontando pontos positivos
e negativos de seu desempenho. O relato desta reunidao e suas conclusées séo
registrados na ferramenta de registro das devolutivas das reuniées de feedback que
fica na intranet da Universidade. A avaliacido de desempenho do Coordenador do
Curso € realizada pela Pré-Reitoria de Ensino. Ainda sobre avaliagdo é de
responsabilidade do coordenador zelar pelas praticas que permitam a melhoria
continua da avaliagéo feita em cada ciclo avaliativo, para isso o plano de agao do NDE
define estratégias que envolvem desde a revisao do Projeto Pedagdgico do Curso e
elaboragéo de projetos interdisciplinares para melhoria da qualidade de ensino. Todas
estas agdes sao discutidas em reunides do NDE, especificamente com as turmas
envolvidas neste processo e também com o colegiado.

Para fins didaticos, a Politica de Gestao da Univille, que integra o PDI, encontra-
se dividida em macroprocessos. Um deles diz respeito a Gestao integrada de ensino,
pesquisa e extensdo que traz em seu escopo a gestdao do Projeto Pedagdgico do
Curso e que tem como insumos:

. Dados externos

. PDI, PPl e Politicas Institucionais
. Dados internos e

. Projeto Pedagégico (PP)

Ja a execucao do PP engloba os processos listados abaixo que resultam em
Relatérios de Avaliacao que retroalimentam a gestao.

. Gestao do Relacionamento com os estudantes
. Gestao do Acompanhamento dos egressos
. Gestao didatico-pedagogica e académico-cientifica
. Gestao de Pessoas
. Gestao Administrativo-financeira e
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. Gestao de Processos de Avaliacao (subsidiado pelos resultados do PP)

4.4 Nucleo Docente Estruturante do curso

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6érgao consultivo composto pelo
coordenador do curso e por docentes que atuam na concep¢ao, no acompanhamento,
na consolidacdo, na avaliacdo e na atualizacao periddica do Projeto Pedagégico do
Curso, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacao
do estudante e analisando o impacto a adequacao do perfil do egresso, considerando
as Diretrizes Curriculares Nacionais e as particularidades do mundo do trabalho. A
composicao e o funcionamento do NDE ocorrem de acordo com regulamentagdes
institucionais. As reunides do NDE s&o convocadas e dirigidas pelo seu presidente,
prevendo-se o registro por meio de listas de presenca e atas.

A atuacdo do NDE busca a melhoria continua do processo de ensino e
aprendizagem dos discentes, utilizando-se da integracdo curricular das diferentes
disciplinas trabalhadas no curso, do incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo, da assessoria prestada ao colegiado nas revisées e melhorias
no PPC, do acompanhamento de processos avaliativos, entre outras atividades.

O NDE do curso de Direito da Univille é formado por professores atuantes no
curso, os quais, por meio desse grupo, buscam garantir a melhoria continua do
processo de ensino e aprendizagem dos discentes, utilizando-se da integracao
curricular das diferentes disciplinas trabalhadas no curso, do incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, da assessoria prestada ao
colegiado nas revisbes e melhorias no PPC, do acompanhamento de processos

avaliativos, entre outras atividades.

4.5 Corpo docente do curso

Os profissionais da educagdo superior da Univile sado regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e por instrumentos coletivos de trabalho.
Os docentes admitidos antes de 30/10/2014 sao regidos pelo Estatuto do Magistério
Superior.



205

A admissao é feita pela Reitoria, para preenchimento das fungdes existentes, a

vista dos resultados obtidos nos processos de selecao, de acordo com as normativas

internas.

De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educagao Superior,

o0 quadro de profissionais da educacado superior da Univille é compreendido por

integrantes do quadro de carreira e demais contratados.

O quadro de carreira da educacao superior € composto por:

Docentes titulares: docentes em cursos superiores, responsaveis por
disciplinas;

Docentes adjuntos: docentes em cursos superiores que, por meio de selecao
externa e aprovacao em estagio probatério, ingressam nos quadros da
Instituicéo;

Preceptores: profissionais médicos que atuam com os alunos em internato, na
construgdo de conhecimentos especificos da sua area;

Tutores: profissionais contratados para mediar e orientar 0 processo
pedagdgico nos cursos a distancia e semipresenciais;

Instrutores/professores de cursos livres: profissionais contratados para
atribuicdes de instrucao/docéncia especifica, em cursos livres de curta ou longa
duracao, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com relacao de

emprego por prazo indeterminado.

A instituicao também pode efetuar contratacoes de:

Docentes visitantes: aqueles contratados em carater excepcional para
atribuicbes de docéncia, em funcédo de sua notoriedade expressiva no meio
académico e/ou na sociedade e da necessidade da Instituicdo, sem a
obrigatoriedade de processo seletivo. A relacdo de emprego pode se dar por
prazo determinado ou indeterminado;

Docentes temporarios: docentes contratados por objeto ou prazo determinado,
nas hipéteses autorizadas pela legislacdo trabalhista e em situagéo
emergencial, no decorrer do periodo letivo, relacionada as atividades em sala
de aula;

Professores de cursos livres temporarios: profissionais contratados para

atribuicdes de docéncia especifica, em cursos livres de curta ou longa duragao,
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de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com relagédo de emprego
por prazo determinado.



5 INFRAESTRUTURA

A Univille mantém a infraestrutura fisica necessaria ao desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Campus Joinville, Campus Sao
Bento do Sul, Unidade S&o Francisco do Sul e Unidade Centro. Além disso, por
meio de convénios e contratos, a InstituicAo mantém parcerias com instituicées
publicas, privadas e nao governamentais com vistas a o desenvolvimento das
atividades académicas em hospitais, postos de saude e espacos de atendimento
psicossocial.

O Quadro 12 sintetiza os dados sobre os espacos fisicos da

Universidade.

Quadro 12 — Infraestrutura fisica Furj/Univille

Campus Joinville 163.802,30 53.084,34
Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial
Norte — CEP 89219-710 — Joinville — SC

Campus Joinville: 7.747,00

Terreno 1, ao lado do rio

Terreno 2, ao lado do rio 2.780,00

Campus Joinville: 1.005,28

Terreno dos 6nibus

Terreno Jativoca — Joinville 66.769,00 -

Rua A — Loteamento Bubi — Bairro Jativoca —

Joinville

Unidade Centro 2.390,60 1.790,69

Rua Rio do Sul, 439 — Centro — CEP
89202207 — Joinville — SC

Univille Centro (area 1.866,59 1.470,17
locada)
Campus Sao Bento do Sul 22.933,42 7.660,56

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 —
Bairro Colonial — CEP 89288-385 — Sao Bento

do Sul-SC

Cepa Rugendas 27.892,25 388,08
Bairro Rio Natal — Sdo Bento do Sul

Unidade Sao Francisco do Sul 57.200,32 2.491,50

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 —km 8 —
Bairro Iperoba — CEP 89240-000 — S&o
Francisco do Sul — SC



Unidade Sao Francisco do Sul Ancoradouro
para barcos

Cepa Vila da Gléria

Estrada Geral, s/n.? — Vila da Gléria — Sao
Francisco do Sul — SC

llha da Rita

Baia da Babitonga

Terreno Bucarein

Rua Placido Olimpio de Oliveira, esquina com
a Rua Urussanga — Joinville — SC

Campus Joinville:

Terreno A — Complexo/Inovaparq

Terreno B — Complexo/Inovaparq

Terreno C — Complexo/lnovaparq

Total

Fonte: Primaria (2016)

5.1 Campus Joinville

71.382,60

5.600,00

47.564,33

12.513,72

142.990,45

21.672,51
11.883,13
667.993,50

626,75

285,62

163,80

2.010,20

9.255,18

79.226,89

O Campus Joinville, é a sede da Universidade e o local onde se

concentram as atividades administrativas e académicas da maior parte dos cursos

da Instituicdo. Os espacos fisicos do Campus Joinville sdo caracterizados a

sequir.

a) Salas de aula: o Campus Joinville dispée de 167 salas de aula climatizadas

e equipadas com mesinhas, cadeiras estofadas, projetor multimidia (data

show), teldo e acesso a internet. O Quadro 13 apresenta o numero de salas

de aula por dimenséo. A area total destinada ao uso de salas de aula é de

aproximadamente 10.000 mz2.

Quadro 13 — Salas de aula do Campus Joinville
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Entre 30 e 49 m?
Entre 50 e 59 m?
Entre 60 e 69 m2
Entre 70 e 79 m2

34
27
34
45



Entre 80 e 89 m? 05
Entre 90 e 101 m2 22
Total 167

Fonte: Primaria (2016)

b) Coordenacdes de cursos: a area destinada as coordenacgdes de curso varia
de 60 m? a 250 m?, totalizando cerca de 1.530 m2. A Instituicdo vem
promovendo a implantacdo de areas em que as coordenacbes de cursos
compartilhem a estrutura fisica com vistas a favorecer a integracao

administrativa, académica e didatico-pedagogica.

c) Areas de uso comum: o Campus Joinville conta com &reas de uso comum,

conforme Quadro 14.

Quadro 14 — Areas de uso comum no Campus Joinville
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Biblioteca Universitaria

Bloco Administrativo

Auditério Bloco Administrativo

Anfiteatro Bloco C

Anfiteatro Bloco A

Anfiteatro Bloco F (Colégio Univille)
Centro de Copias Bloco C

Centro de Copias Bloco D

Centro de Copias Bloco E

Diretério Central dos Estudantes Bloco D
Lanchonete Bloco C

Lanchonete Bloco D

Lanchonete Bloco E

Area de Exposicdo Cultural Bloco A
Area de Exposicao Cultural Biblioteca Universitaria
Estacionamento de bicicletas
Estacionamento de motos

Centro de Esportes, Cultura e Lazer
Ginasio-Escola

4.338,11
1.429,16
376,05
102,62
97,63
141,50
95,80
49,00
39,50
49,00
15,00
47,60
32,41
143
115,76
144,00
850,48
2.587,82
1.995,83



Quadra polivalente descoberta

Quadra polivalente coberta

Circulagao interna, vias e jardins

Restaurante Universitario

Quiosque — Centro de Convivéncia dos Funcionarios
Almoxarifado central

Complexo esportivo

Fonte: Priméria (2016)

5.2 Campus Sao Bento do Sul

O Campus Sao Bento do Sul abrange os espacos para o desenvolvimento
das atividades académicas dos cursos da Univille naquela cidade. Além disso, em
Sao Bento do Sul estd instalado o Cepa Rugendas. A seguir, as instalagdes do

Campus Sao Bento do Sul séo caracterizadas.

a) Salas de aula: o Campus Sao Bento do Sul dispde de salas de aula
climatizadas e equipadas com mesinhas, cadeiras estofadas, projetor
multimidia (data show), teldo e internet. O quadro 15 apresenta o nimero de

salas de aula por dimensao, e a area total destinada ao uso de salas de aula

€ de aproximadamente 1.344 m2.

Quadro 15 — Salas de aula do Campus Sao Bento do Sul

836,00
836,00
52.094,40
648,00
268,94
366,20
6.046,52
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24 m? 02
48 m2 13
72 m? 06
80 m? 15
Total 34

Fonte: Primaria (2016)
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b) Coordenacbées de cursos: no Campus Sao Bento do Sul, os
departamentos/as coordenagdes de cursos compartilham a area fisica (111
m2) com o intuito de propiciar a integracdo administrativa, académica e

didatico-pedagbgica.

c) Areas de uso comum: o Campus Sao Bento do Sul conta com &reas de uso

comum conforme Quadro 16.

Quadro 16 — Areas de uso comum do Campus Sao Bento do Sul

Lanchonete 145,04
Deposito/arquivo 103,85
Area de exposicdo cultural 78,00
Biblioteca 425,52
Auditério 418,80
Estacionamento de motos 65,00
Area administrativa 348,49
Central de copias 16,00
Quadra de esportes descoberta 510,00

Fonte: Priméaria (2016)

5.3 Unidade Sao Francisco do Sul

A Unidade Sao Francisco do Sul abrange os espacos para o
desenvolvimento das atividades académicas dos cursos da Univille naquela
cidade. As instalacbes incluem espacos de pesquisa e extensdo na area
ambiental, especialmente da Biologia Marinha. Além disso, em Sao Francisco do
Sul esta instalado o Cepa Vila da Gléria. A seguir sdo caracterizadas as
instalagc6es da Unidade.

a) Salas de aula: a Unidade Sao Francisco do Sul conta com salas de aula
climatizadas e equipadas com mesas, cadeiras estofadas, multimidia (data
show), teldo, video e internet. As salas medem 96 m?2, totalizando uma area

destinada ao uso de salas de aula de aproximadamente 576 m2.
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b) Coordenacbes de cursos: a darea destinada aos departamentos/as
coordenacbes de cursos é integrada as instalagcbes administrativas da
Unidade.

c) Areas de uso comum: a Unidade S&o Francisco do Sul conta com areas de

uso comum, conforme Quadro 17.

Quadro 17 — Areas de uso comum na Unidade Sao Francisco do Sul

Biblioteca 96,00
Administragéao 334,89
Lanchonete 343,42
Centro de visitantes 98,64

Fonte: Primaria (2016)

5.4 Unidade Centro — Joinville

A Unidade Centro abrange os espacos para o desenvolvimento das
atividades académicas dos cursos da Univille no centro de Joinville. Essas
instalagcées incluem espacos destinados as aulas e também ambulatérios
utilizados pelo curso de Medicina, laboratérios de analises clinicas e a Farmacia-

Escola. A seguir sdo caracterizadas as instalagdes da Unidade.

a) Salas de aula: a Unidade Centro conta com oito salas de aula de 67 m2 a
82 m2 e duas salas de aula de 50 m? climatizadas e equipadas com mesinhas,

cadeiras estofadas, multimidia (data show), telao, video e internet.

b) Coordenacgdes: as coordenacgdes de cursos contam com areas de 18 m?2 a
47 m2.

c) Areas de uso comum: a Unidade Centro conta com areas de uso comum

conforme Quadro 18.
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Quadro 18 — Areas de uso comum na Unidade Centro — Joinville

Biblioteca 82,70
Lanchonete 73,26
Ambulatérios 458,15
Farmacia-Escola 205,60
Central de Copias 23,40

Fonte: Priméaria (2016)

As condicdes gerais dos campi e unidades atendem ao disposto na
legislacdo no que diz respeito a: largura de portas e de corredores de circulagao,
corrimdos e guarda-corpos, elevadores, sanitarios, sinalizacdo e vagas para
estacionamento, visando propiciar as pessoas portadoras de necessidades
especiais melhores condi¢cdes de acesso e uso das edificagcdes.

Existem:

* vagas de estacionamento destinadas exclusivamente para
deficientes fisicos, devidamente demarcadas e sinalizadas;

+ faixas de pedestre elevadas, para facilitar a travessia dos usuarios
de cadeira de rodas;

» instalacbes sanitarias para pessoas deficientes distribuidas em
todas as edificacées dos campi e unidades. Em cada conjunto, ha ao
menos uma peca adequada ao uso dos deficientes;

* rampas e/ou elevadores em todas as edificacdes que possuem mais
do que um pavimento. As rampas possuem inclinacdo compativel com
as condicdes de desnivel e comprimento, e os elevadores tém cabines
adequadas, com dimensdes conforme o recomendado pela norma
para o transporte de cadeiras de rodas.

Na Univille novas edificacoes ja preveem desde o projeto a adequacéao
para o atendimento de pessoas deficientes. Além disso, a Divisao de Patriménio
executa a melhoria continua das instalacbes com o propésito de atender a
mudancas de legislacao e aperfeicoar as condicdes da infraestrutura em relacao



a acessibilidade e atendimento diferenciado a portadores de necessidades
especiais.

O Programa de Inclusédo de Pessoas com Necessidades Especiais
(Proines), implantado em 2008, tem como objetivo auxiliar estudantes com
necessidades especiais, assim como professores que tém em sua(s)
disciplina(s)/componentes curriculares estudantes com deficiéncia, nas atividades
de ensino que precisam de uma abordagem inclusiva. Faz parte desse projeto a
(re)adequacao dos espacos fisicos e a aquisicdo de equipamentos e materiais
didaticos especializados para utilizacao dos deficientes. A educacéo inclusiva é
uma diretriz institucional e é contemplada nas politicas de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo. Para os estudantes com deficiéncia visual ou cegos sao
ofertadas lupas e fotocdpias ampliadas. A fim de avancar em suas acdes
afirmativas, a Univille criou o Laboratério de acessibilidade (Labas), localizado na
Biblioteca do Campus Joinville e atualmente equipado com tecnologias assistivas,
como impressora a braile e computadores com sintetizador de voz para auxiliar
académicos com deficiéncia visual, além de um escéner que transforma imagem
em texto. Open Book é um software desenvolvido para que pessoas cegas e com
baixa visdo possam ler, editar e trabalhar com imagens escaneadas de livros,
revistas, manuais, jornais e outros documentos impressos, tornando possivel a

leitura digital.

5.5 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)

A Biblioteca Universitaria funciona como érgao suplementar da Univille,
tendo aos seus cuidados o processamento técnico, bem como os servicos de
selecdo e aquisicdo de material bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille
(Sibiville). Constituem o Sibiville, além da Biblioteca Central, as seguintes
bibliotecas setoriais:

» Biblioteca do Campus Sao Bento do Sul;
» Biblioteca Infantil Monteiro Lobato, do Colégio Univille — Joinville;
= Biblioteca da Unidade S&o Francisco do Sul;

= Biblioteca da Unidade Centro — Joinville;
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» Biblioteca do Centro de Estudos do Hospital Municipal Sao José —

Joinville;

» Biblioteca do Centro de Estudos Dr. Donaldo Diner, no Hospital
Maternolnfantil Dr. Jeser Amarante Faria — Joinville.

O Sibiville integra e disponibiliza seus servicos mediante o Sistema
Pergamum com agilidade e seguranga aos seus usuarios. Por meio desse
sistema, a comunidade académica tem acesso a todas as informacgdes
bibliograficas disponiveis no Sibiville, podendo realizar suas pesquisas no ambito
das bibliotecas e com acesso on line pelo site www.univille.br. O sistema permite
aos usuarios renovacao, reservas, verificacado de materiais pendentes e débitos.
Envia e-mail de avisos de renovacgao, débitos e reservas automaticamente.

O Sibiville tem como objetivos adquirir, disponibilizar e difundir recursos de
informacao, impressos e eletrbnicos, de qualidade a professores, alunos,
funcionarios e comunidade em geral, contribuindo para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O horério de funcionamento das bibliotecas da Univille é apresentado no
quadro 19.

Quadro 19 — Horério de funcionamento bibliotecas Univille

Biblioteca Horario
Biblioteca Campus Joinville segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 22h (sem
intervalo) sabados das 8h as 11h30.

Biblioteca Campus Sao Bento do Sul segunda-feira a sexta-feira, das 7h15 as 12h
/ 13h as 22h
sabados das 7h15 as 12h

Biblioteca Unidade Sao Francisco do Sul segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h /
13h30 as 21h30

Biblioteca Unidade Joinville Centro segunda-feira a sexta-feira, das 7h30 as 11h /
11h30 as 17h / 18h as 22h30

Biblioteca Infanto-juvenil Colégio Univille = segunda-feira a sexta-feira, das 7h45 as 12h /
13h as 16h45

Biblioteca Centro de Estudos do HMSJ segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 19h

Biblioteca Centro de Estudos Hospital segunda-feira a sexta-feira, das 7h30 as 17h

Infantil

Fonte: Priméaria (2016)
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O pessoal administrativo do Sibiville € composto por profissionais que
respondem pela gestdo do acervo e pelo atendimento aos usuarios. O quadro 20
apresenta o numero de profissionais por cargo.

Quadro 20 — Pessoal administrativo do Sibiville

1

Coordenador

Bibliotecario(a) 5
Assistente de servicos de biblioteca 5
Auxiliar de servicos de biblioteca | 11
Auxiliar de servicos de biblioteca Il 2
Auxiliar de servigos da biblioteca infanto-juvenil 1
Fonte: Primaria

(2016)

5.6 Acervo

A atualizacao do acervo é feita conforme solicitacdo dos docentes, para
atender ao previsto nos PPCs e nos planos de ensino e aprendizagem das

disciplinas.

Servicos prestados/formas de acesso e utilizacao

O Sibiville, por meio dos servicos oferecidos, possibilita a comunidade
académica suprir suas necessidades informacionais. Sao eles:

» Empréstimo domiciliar: os usuarios podem emprestar o material
circulante de acordo com o0s prazos para sua categoria conforme o
regulamento do

Sibiville;

+ Empréstimo interbibliotecario: empréstimos entre as bibliotecas que

compdem o Sibiville e instituigdes conveniadas;



Consulta ao acervo, renovagoes, reservas, verificacao de débitos e
materiais pendentes: ocorrem tanto nos terminais de consulta das

bibliotecas quanto via internet, pelo site www.univille.br;

Programa de Comutacéao Bibliografica (Comut): permite a obtengao
de cépias de documentos técnico-cientificos disponiveis no acervo
das principais bibliotecas brasileiras e em servico de informacdes
internacionais;

Levantamento bibliografico: servico de pesquisa por intermédio de
palavras-chave. Os usudrios informam os assuntos, e a bibliotecaria
de referéncia efetua uma busca exaustiva em bases de dados
nacionais e estrangeiras, catalogos de bibliotecas e outras fontes de
informacgdo. Os resultados sao repassados aos usuarios por correio
eletrdnico;

Treinamento de uso das bases de dados: por meio de agendamento
prévio, a Biblioteca oferece capacitacao para uso da base de dados
Academic Search Complete (EBSCOQO), do Portal Capes e de outras
fontes de informacao pertinentes ao meio académico. Explicam-se
as formas de pesquisa e os diversos recursos oferecidos pelas
bases;

Indexagdo Compartilhada de Artigos de Periodicos (lcap): por meio
deste servico, é possivel ter acesso aos artigos de periddicos
nacionais, editados pelas instituicbes que fazem parte da rede
Pergamum;

BiblioAcafe: trata-se do catalogo coletivo das bibliotecas da rede
Acafe, servigo exclusivo em que o usuario tem contato com
informacgdes bibliograficas das instituicdes que possibilitam o acesso
ao seu acervo por meio de uma unica ferramenta de busca;

Elaboracao de ficha catalografica: ocorre para as publicacbes da

Editora Univille e dissertagdes dos mestrados da Univille;

Treinamento de estudantes ingressantes: acontece a cada inicio de
semestre e é ministrado pela bibliotecaria de referéncia, que explana

sobre o0s servigos das bibliotecas do Sibiville, consulta ao Sistema
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Pergamum, localizacdo de materiais, normas e condutas, deveres e

obrigacdes no dmbito das bibliotecas.

5.7 Acesso a bases de dados

A Univille mantém assinatura de bases de dados bibliograficos, permitindo

que estudantes, professores e técnicos administrativos tenham acesso a

publicacbes técnico-cientificas. A seguir sdo caracterizadas as bases de dados

disponiveis no Sistema de Bibliotecas Univille.

EBSCO: a Univille assinou em marco de 2005 a base de dados
multidisciplinar Academic Search Elite e em 2007 ampliou seu
conteudo assinando a base Academic Search Premier. No ano
seguinte, mais uma vez o contetdo da base foi ampliado, desde
entdo, a Univille conta com a base multidisciplinar Academic Search
Complete. Sao 13.600 titulos de periddicos estrangeiros, sendo
8.800 com textos na integra;

Medline Complete: dentro da EBSCO a base de dados Medline

Complete oferece mais de 2.500 titulos de periédicos com texto completo

nas areas de biomedicina, ciéncias do comportamento, bioengenharia,

desenvolvimento de politicas de saude, ciéncias da vida, entre outras;

DynaMed, dentro da EBSCO é uma base de dados com
atualizagbes na area de medicina baseada em evidéncias.

Portal Capes: 0 acesso a este portal pela Univille permite a consulta
a diversas publicagdes:

- ASTM International: acesso a publicacbes técnicas
relacionadas as areas de design, produgao e Comeércio;

- Wiley On line Library: periédicos nas areas bioldgicas, de
salde, exatas e da terra, agrarias, sociais aplicadas, de
humanas, linguistica, letras e artes;

- BioOne: base de dados de textos completos que reune
publicagbes nas areas de ciéncias biolégicas e ciéncias
ambientais;

- Ecological Society of America (ESA): permite o acesso a
cinco periddicos em texto completo na area de ecologia;

- Scopus: base de dados referencial nas areas de ciéncias
biologicas, ciéncias da saude, ciéncias fisicas e ciéncias
sociais;
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- Science Direct. acesso a textos completos em diversas areas,
além de arquivos multimidia, periddicos, livros eletrénicos e
enciclopédias;

- Web of Science: base de dados referencial com resumos nas
areas de ciéncias, ciéncias sociais, artes e humanidades;

- Derwent Innovations Index (Dll): base de dados de patentes
com links para documentos citados e para citacbes as
patentes nas areas de quimica, engenharia e elétrica e
eletrénica;

- Journal Citation Reports (JCR): estatistica sobre a relevancia
de publicacdes cientificas por meio do fator de impacto;

- HighWire Press: acessa periédicos de alto impacto e
conteudos académicos multidisciplinares;

- Institute of Physics (IOP): colecao de periédicos em textos
completos na area de fisica;

- Mary Ann Liebert. publicagdes em biotecnologia,
biomedicina/ciéncias da vida, medicina, lei, filantropia,
ciéncias ambientais e sustentabilidade;

- Sage Journals: colecao de periddicos com concentracao nas
areas de ciéncias sociais aplicadas e ciéncias humanas;

- Institution of Civil Engineers (ICE): base de dados de
publicacées em textos completos na area de engenharia civil.

5.8 Acervo especifico do curso

A Univille mantém assinatura de uma biblioteca virtual junto ao consorcio
MinhaBiblioteca®. A plataforma conta com mais de 8.000 titulos, dando acesso a
conteudo multidisciplinar, técnico e cientifico de qualidade pela internet. Através
da plataforma MinhaBiblioteca®, estudantes tem acesso rapido e facil entre as
principais publicagbes de titulos académicos das diversas areas do conhecimento.
O acesso pode ser feito na Univille ou fora da instituicao, utilizando computador,

celular ou tablet.

5.9 Comité de Etica em Pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP/Univille) foi instituido em agosto de

2000 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade para avaliar
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0s projetos de pesquisa que envolvem, em sua metodologia, seres humanos. Em
agosto de 2006, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacao constituiu a
comissao para analisar pesquisas no uso de animais. Desde entao, o CEP possui
dois colegiados: o Comité de Etica em Pesquisa no Uso de Animais (Ceua) e o
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (Coep).

O Ceua tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no &mbito da Univille e
nos limites de suas atribuicoes, o disposto na legislacao aplicavel a utilizacao de
animais para o ensino e a pesquisa, caracterizando-se a sua atuacdo como
educativa, consultiva, de assessoria e fiscalizacdo nas questdes relativas a
matéria. O Ceua é o componente essencial para aprovacao, controle e vigilancia
das atividades de criacao, ensino e pesquisa cientifica com animais, bem como
para garantir o cumprimento das normas de controle da experimentacdo animal
editadas pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal
(Concea), as resolucdes dos Conselhos Superiores da Univille e quaisquer outras
regulamentagdes que venham a ser legalmente aprovadas.

Ja o Coep tem a finalidade basica de defender os interesses dos participantes
da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo para o desenvolvimento da
pesquisa nos padrdes éticos consensualmente aceitos e legalmente preconizados. O
Coep é um colegiado inter e transdisciplinar, com munus publico, de carater
consultivo, deliberativo e educativo, com o dever de cumprir e fazer cumprir os
aspectos éticos das normas de pesquisa envolvendo seres humanos, de acordo com
o disposto na legislagcdo vigente, nas leis complementares e quaisquer outras

regulamentag¢des que venham a ser legalmente aprovadas.

5.10 Nucleo de Pratica Juridica: atividades basicas

O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) tem como atividades béasicas proporcionar
aos académicos da 5.2 série 0 aprendizado pratico ante o conhecimento tedrico
obtido em sala de aula, atendendo pessoas carentes da sociedade saobentense que
necessitam de advogados, seja para propor ac¢oes judiciais, seja para contestar

acoes. Os graduandos participam, juntamente com um professor orientador, do
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atendimento a essa parcela da populagéo, para depois traduzir tais atendimentos em
procedimentos (processo).

Assim, todo o atendimento a comunidade é efetivado pelo estudante,
orientado pelo professor supervisor, de forma a desenvolver um trabalho de
qualidade em nivel de consultoria, quando sao repassadas informacdes gerais
acerca do assunto trazido pela comunidade, e em nivel processual, quando do
protocolo de acgao judicial ou do acompanhamento de acdo ja em andamento, na
justica estadual.

5.11 Nucleo de Pratica Juridica: atividades de arbitragem, negociacao e

mediacao

As atividades de arbitragem, negociacdo e mediacdo sao estimuladas no
Nucleo de Pratica Juridica, com base nos conceitos obtidos na disciplina Solugéao
Extrajudicial de Conflitos e Juizados Especiais Civeis aliada as disposicoes
pertinentes na legislagéao.

O NPJ é um espago académico que permite ao aluno do quinto ano integrar a
teoria das disciplinas constantes na matriz com a atividade pratica/profissional, na
medida em que passa quatro horas por semana no espacgo onde faz atendimento de
casos praticos, sempre acompanhado de um professor, conversando com as pessoas,
ouvindo seus problemas e buscando solugdes, como por exemplo através de
mediacao e conciliacdo e, quando tal ndo se torna possivel, passa a judicializar a
demanda. Ou seja, apos coletadas as informacoes, passa a elaborar a peticao inicial
do processo, que depois de corrigida pelo professor sera protocolada.

Ainda, ao longo do ano que o aluno tem atividades no NPJ o mesmo acompanha
o tramite de tais processos e de outros que lhe sdo determinados.

A atividade é uma experiéncia impar para a formacao académica dos alunos,
uma vez que permite, como dito, vivenciar um pouco da pratica forense.

De outro vértice, o NPJ também exerce sua fungéo social, na medida em que
possibilita a uma faixa carente da comunidade o acesso a justica, cumprindo assim a
Universidade a sua determinacao de Universidade Comunitaria.
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O Nucleo tem regulamento proprio, bem como hd um regulamento para as

praticas juridicas, ambos sdo anexos do PPC.
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ANEXO |

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE DO CURSO DE
GRADUACAO EM DIREITO DA UNIVILLE - SAO BENTO DO SUL

CAPITULO 1
DA ORIENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso no curso de Direito da Univille é elemento
obrigatdrio para obtencdo do grau de bacharel em Ciéncias Juridicas.

Art. 2° A carga hordria dispensada para integralizacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso no curso de Direito da Univille estd determinada no Projeto Pedagdgico do curso.

Art. 3° A disciplina Trabalho de Conclusao de Curso € uma disciplina regular ministrada
em sala de aula que tem como objetivo a organizacdo de um projeto de pesquisa, condugao das
atividades propostas neste orientacao, elaboracao e organizagdo das defesas dos Trabalhos de
Conclusao de Curso, em formato de artigo cientifico, no qual o professor abordaré os seguintes
conteddos:

I- Fundamentos da pesquisa e da metodologia cientifica;

II - Areas de conhecimento juridico e temas possiveis de serem abordados em cada
uma delas;

III - Estilo de redacgdo e apresentagdo gréfica do trabalho académico;

IV -Normas da ABNT, Guia para Apresentacdo de Trabalhos Académicos da Univille
e este Regulamento;

V- Elaboracdo de instrumentos de coleta de dados;

VI -Tratamento e apresentacdo de dados;

VII - Metodologia do projeto de Trabalho de Conclusao de Curso;
VIII - Elaboragdo do projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso;

IX -Realizacdo das atividades previstas no projeto do Trabalho de Conclusdo de
Curso.

SECAO II
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DO ORIENTADOR DE CLASSE

Art. 4° A disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso serd ministrada por orientador de
classe que tem, entre outros, os seguintes deveres:

I- Auxiliar o académico na escolha do professor orientador especifico;

II- Organizar, quando necessdrio, reunides com os professores orientadores
especificos;

III - Indicar, quando solicitado pelo académico ou pelo coordenador do curso,
professor orientador especifico;

IV - Coordenar as atividades de controle de desenvolvimento do Trabalho de
Conclusio de Curso;

V - Orientar o académico quanto a forma e ao respeito as normas de carater
metodoldgico para elaboragdo e organizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, em formato
de artigo cientifico;

VI - Orientar o académico na execucdo das atividades previstas no Projeto de
Trabalho de Conclusdo de Curso;

VII - Avaliar o académico conforme previsto na resolucdo da Instituicdo que aprova
as diretrizes para regulamentagdo dos trabalhos de conclusao de curso;

VIII - Encaminhar a Central de Atendimento Académica da Univille, no fim do
periodo letivo da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso, o didrio de classe conforme o
Mapa de Avaliacio Final do Trabalho de Conclusdo de Curso, indicando a média final obtida
por cada académico matriculado (Anexo 1);

IX - Elaborar o calendério de todas as atividades relativas a disciplina;

X - Designar as bancas examinadoras e organizar as defesas dos Trabalhos de
Conclusio de Curso;

XI - Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessarias ao
efetivo cumprimento deste Regulamento.

Art. 5° O orientador de classe deverd controlar para que cada professor orientador
especifico tenha, no maximo, 12 orientandos por periodo.

Art. 6° Como responsdvel pela orientacdo metodolégica do Trabalho de Conclusao de
Curso, na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso cabera ainda ao orientador de classe
fornecer aos membros da banca examinadora a média final alcangada pelo académico quanto
aos critérios metodoldgicos, no Mapa de Avaliagdo Final.

Art. 7° O orientador de classe, quando o TCC nao reunir as condi¢des tedricas e/ou
metodoldgicas minimas, poderd reprovar o académico na disciplina Trabalho de Conclusdo de

Curso, o que implicard no veto a defesa do artigo cientifico perante a banca examinadora.
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SECAO III
DO PROFESSOR ORIENTADOR ESPECIFICO

Art. 8°. A realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso serd acompanhada por
professor orientador especifico, integrante do corpo docente da Univille, o qual sera escolhido
pelo académico até o fim do primeiro bimestre da disciplina de Trabalho de Conclusao de
Curso.

Paragrafo dnico. O professor orientador especifico devera estar de acordo com a
orientagdo, assinando o Termo de Compromisso de Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso (Anexo 2).

Art. 9°. O inicio do trabalho de orientacdo do professor orientador especifico ocorrera
no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso, que serd entregue ao orientador de classe para arquivamento na Coordenacao do curso
de Direito até o encerramento da disciplina de Trabalho de Conclusio de Curso.

Art. 10. Cada professor orientador especifico poderd orientar até 12 académicos em
cada periodo letivo.

Art. 11. O professor orientador especifico podera desistir da orientagcdo, devendo o seu
orientando apresentar, por escrito, o Termo de Solicitagao de Substitui¢do de Orientador (anexo
3), no qual constardo as assinaturas dos professores (substituido e substituto) e do académico,
até o fim do segundo bimestre da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 12. A remuneracio do professor orientador especifico dar-se-4 na forma prevista
em resolugdo da Univille.

Art. 13. O professor orientador especifico tem, entre outros, os seguintes deveres:

I- Participar de reunides convocadas pelo coordenador do curso ou pelo
orientador de classe;

II- Reunir-se com o académico, orientando-o, no minimo, duas vezes em cada
bimestre;

IIl - Prestar orientacao tedrica e/ou metodoldgica ao académico, desde a elaboragao
até a conclusdo do Trabalho de Conclusao de Curso;

IV - Orientar o académico em relacdo ao conteudo do Trabalho de Conclusdao de
Curso;

V- Acompanhar a execu¢do do cronograma de execucdo do Trabalho de
Conclusio de Curso;

VI - Trabalhar em cooperacdo com o orientador de classe;
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VII - Dar ciéncia ao orientador de classe quanto a eventuais problemas de
relacionamento com o académico orientando;

VIII - Presidir a banca examinadora na defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso
pelo académico orientando;

IX - Respeitar os prazos fixados pela coordenagdo do curso;

X - Preencher e assinar o Termo de Controle Bimestral de Orientacdo (anexo 4),
no qual constardo as datas das consultas e o contetido delas;

XI- Vetar a defesa do Trabalho de Conclusdao de Curso perante a banca
examinadora quando ndo reunir as condicdes tedricas e/ou metodologicas minimas e,
consequentemente, reprovar o académico na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso;

XII - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

SECAO IV
DO ACADEMICO
Art. 14. Compete ao académico:
I- Cumprir o calendério determinado pelo orientador de classe;
IT - Escolher o professor orientador especifico de sua preferéncia;

IIT -Elaborar do Trabalho de Conclusido de Curso e encaminha-lo ao orientador de
classe, observando os prazos fixados pela coordenacdo do curso e as normas de apresentacao
formal estabelecidas neste Regulamento;

IV -Ter assiduidade aos encontros de orientagcdo realizados pelo orientador de classe
e pelo orientador especifico;

V - Entregar ao orientador de classe, nos prazos estabelecidos em calendério, os itens
previstos no Projeto de do Trabalho de Conclusdo de Curso e no artigo Cientifico, e o Termo
de Controle Bimestral de Orientagdo, devidamente assinado pelo orientador especifico;

VI - Apresentar e defender seu do Trabalho de Conclusio de Curso na data e no local
definidos pela coordenacdo do curso;

VII - Apresentar bimestralmente ao professor orientador especifico o Termo de
Controle Bimestral (anexo 4) para o devido preenchimento e visto, juntamente com as entregas
parciais do Trabalho de Conclusdo de Curso para avaliacdo do seu desenvolvimento;

VIII - Entregar a versdo final do artigo cientifico, conforme o padrdo
metodoldgico estabelecido neste Regulamento e as instrucdes de seu orientador especifico e do
orientador de classe, em uma cépia eletronica, em formato pdf, a ser salva nos acervos
multimidias da coordenacdo do curso de Direito para consultar posteriores;

IX -Proceder as alteragdes recomendadas pelo orientador de classe e pelo professor
orientador especifico, sob pena de reprovacao na disciplina de Trabalho de Conclusado de Curso.
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X - Entregar na coordenac¢do do curso, na data fixada pelo orientador de classe, trés
vias do artigo, para encaminhamento a banca examinadora;

XTI -Proceder as alteragdes requisitadas pela banca examinadora;
XII - Cumprir o presente Regulamento.

Art. 15. O académico poderd, a seu critério e responsabilidade, contar com a
colaborac¢do de um profissional coorientador ndo integrante do corpo docente da Univille, desde
que sem Onus para a Universidade.

Paragrafo unico. O coorientador ndo atribuira nota ao Trabalho de Conclusio de Curso
de seu orientando, nem participard da banca examinadora.

Art. 16. O académico poderd requerer a substituicao do professor orientador especifico
por meio do Termo de Solicitagdo de Substitui¢do de Orientador (anexo 3), no qual constardo
as assinaturas dos professores (substituido e substituto) e do académico, até o fim do segundo
bimestre da disciplina do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Paragrafo tanico. A substituicdo do orientador especifico sé é permitida quando outro
docente assumir formalmente a orientagdo, mediante aquiescéncia expressa do professor
substituido.

Art. 17. A responsabilidade pela elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso é
integralmente do académico, cabendo ao orientador de classe e ao orientador especifico as
atribuicdes decorrentes da sua atividade de orientacdo, conforme as normas definidas neste
Regulamento.

CAPITULO II

DO DESENVOLVIMENTO E DA DEFESA DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

SECAO I

DO ARTIGO CIENTIFICO

Art. 18. O tema do Trabalho de Conclusao de Curso deverd estar vinculado com um dos
ramos do conhecimento na drea do Direito, preferencialmente aqueles integrantes das
disciplinas contidas no curriculo do curso.

Paragrafo tunico. O trabalho de conclusdo de curso seguird as normas técnicas
estabelecidas pela ABNT, pela Univille e por este Regulamento.

Art. 19. O aporte técnico e ideoldgico do Trabalho de Conclusdo de Curso € de inteira
responsabilidade do académico, estando isento a Univille, a coordenacao do curso de Direito, a
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banca examinadora e os orientadores de toda e qualquer responsabilidade no que diz respeito
ao seu contetdo.

Art. 20. O artigo cientifico terd o nimero minimo de 20 laudas e o maximo de 25 laudas.

Paragrafo tnico. O limite disposto no caput deste artigo estard compreendido entre o
“Titulo” e os “Agradecimentos”.

Art. 21. O académico que utilizar, total ou parcialmente, trabalho intelectual de terceiro
sem mencionar a devida referéncia terd o seu artigo cientifico rejeitado, sendo considerado
reprovado no componente curricular, e estara sujeito as sancdes previstas pela Lei dos Direitos
Autorais.

§ 1° No caso de ocorréncia do previsto no caput deste artigo, a banca devera reunir-se
para deliberar sobre a correcao do artigo cientifico, pelo cabimento da defesa publica ou pela
sua reprovagio.

§ 2° Cabera ao membro da banca que alegar a reproducdo indevida a prova documental
da existéncia de trabalho anterior do qual se valeu, total ou parcialmente, o académico.

§ 3° A reprovagdo por plagio poderda se dar em qualquer momento na disciplina de
Trabalho de Conclusao de Curso, tanto pelo orientador de classe, quanto pelo orientador
especifico e pela banca examinadora.

SECAO II

DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, NA
MODALIDADE DE ART. CIENTIFICO

Art. 22. As defesas dos Trabalhos de Conclusao de Curso serdo publicas.

Art. 23. A data das defesas dos artigos cientificos serd marcada pelo orientador de
classe, com publicacdo em edital com pelo menos cinco dias tteis de antecedéncia.

Paragrafo tnico. O académico que ndo comparecer para a sua defesa na data prevista
sem motivo justificado apresentado ao orientador de classe estard automaticamente reprovado
na disciplina Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 24. O académico disporad de 20 minutos para a defesa de seu artigo cientifico.

Art. 25. Cada membro da banca dispord de cinco minutos para fazer as argui¢des que
julgar necessarias. Nesse caso, o académico dispord de cinco minutos para responder as
arguicoes de cada membro examinador.

SECAO III
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DA BANCA EXAMINADORA

Art. 26. A banca examinadora, presidida pelo professor orientador especifico, serda
composta por trés membros examinadores do corpo docente da Univille (incluido o orientador
especifico), tendo pelo menos um deles conhecimento (especialista) na drea de concentragdao do
Trabalho de Conclusao de Curso.

§ 1° Caso ndo seja possivel a um dos membros da banca comparecer a sessao de defesa,
podera ser marcada nova data pelo orientador de classe ou nomeado substituto, dando-se ciéncia
ao académico, no caso de adiamento da data, com pelos menos 48 horas de antecedéncia.

§ 2° Nao é vedado aos professores responsdveis pela disciplina de Trabalho de
Conclusao de Curso fazer parte da banca examinadora.

Art. 27. Cada membro da banca receberd uma cépia do artigo cientifico com, pelo
menos, sete dias de antecedéncia da data prevista para a defesa.

Art. 28. A remuneracdo dos dois membros participantes da banca examinadora dar-se-
4 na forma prevista em resolu¢ao da Univille.

Paragrafo anico. O orientador especifico, presidente da banca examinadora, nio sera
remunerado pela participacdo na banca, tendo em vista que ja recebe pela orientacdo feita
durante o periodo letivo.

SECAO IV

DA AVALIACAO

Art. 29. Para obter aprovacdo na disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso, além
do que se estabelecerd nos artigos seguintes, € de competéncia do académico:

I - Entregar o Termo de Compromisso de Orientacdo ao orientador de classe
devidamente preenchido e assinado pelo orientador especifico escolhido;

IT - Entregar o Projeto de Pesquisa referente ao seu Trabalho de Conclusdo de Curso,
conforme prazo fixado pelo professor da disciplina, devidamente corrigido e aprovado pelo
orientador especifico;

III — Entregar a versao final do artigo cientifico.

Art. 30. S3o condi¢des para o académico obter aprovagdo na disciplina Trabalho de
Conclusao de Curso:

I- Obtencdo de no minimo média 7,0 com o orientador de classe;

II- Obtencdo de no minimo média 7,0 na avaliagdo da banca
examinadora;
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III - Cumprimento efetivo das horas e atividades referentes a
disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 31. Para se submeter a banca examinadora, o artigo cientifico deve ser aprovado,
metodologicamente, pelo orientador de classe, com média final minima 7,0.

Paragrafo anico. Nao alcangando a média 7,0 na avalia¢do do orientador de classe, o
académico estard impedido de apresentar seu artigo cientifico perante a banca, implicando na
reprovacao da disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 32. Na avaliacdo do artigo cientifico, a banca examinadora deverd levar em
consideragdo os seguintes quesitos:

I- Naapresentacdo escrita:

a) O atendimento ao modelo e itens obrigatérios adotados pelo curso de
Direito da Univille, componentes do artigo cientifico (anexo 6);

b) O desenvolvimento l6gico da pesquisa realizada;

C) A qualidade da redacdo da pesquisa;

d) A relevancia das fontes bibliograficas utilizadas;
e) A relevancia e complexidade do tema escolhido pelo académico;
f) O respeito ao limite minimo e maximo de pdginas disposto neste

Regulamento, ressalvadas as hip6teses em que o tema eleito pelo académico justifique
0 excesso ao limite méximo, sujeito a aprovagao do orientador especifico.

II - Na defesa oral:

a) A desenvoltura do académico na exposicao do seu artigo cientifico /
Trabalho de Conclusio de Curso;

b) A utilizagdo de recursos audiovisuais que facilitem a apresentacao do seu
artigo cientifico / Trabalho de Conclusao de Curso;

c) O dominio e conhecimento do tema, quando das respostas dadas aos
membros da banca;

d) O respeito aos limites de tempo determinados neste Regulamento.

Art. 33. A banca examinadora, por maioria, pode sugerir ao académico a reformulacao
parcial do artigo cientifico, ficando o cabimento das alteragdes sujeitas a avaliacdo do
presidente da banca examinadora.

Paragrafo tunico. O académico terd cinco dias corridos, a contar da data da
apresentacdo, para efetuar as alteracOes requisitadas pela banca examinadora, em ndo as
fazendo a banca examinadora poderd se reunir novamente e deliberar pela reprovagdao do
académico.

Art. 34. Nao alcancando a média 7,0 na defesa perante a banca examinadora, o
académico estard automaticamente reprovado na disciplina de Trabalho de Conclusado de Curso.
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Art. 35. O preenchimento do Mapa de Avaliacdo Final serd feito pelo presidente da
Banca Examinadora, conforme a avaliacio dos respectivos professores, €, se for o caso, com a
indicacdo das alteragdes propostas.

Art. 36. A avaliacdo final da banca examinadora deve ser registrada no Mapa de
Avaliacdo Final, com assinatura de todos os membros que compuseram a banca examinadora e
do professor responsavel pela disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso.

Paragrafo tnico. Na hipétese de o orientador de classe integrar a banca examinadora,
a sua assinatura constard na ata de avaliagdo apenas como membro.

Art. 37. A nota conferida pelo professor orientador de classe deverda constar no Mapa
de Avaliagdo Final (anexo 1) ja no inicio da defesa oral e serd determinada segundo o
cumprimento, pelo académico, do cronograma e das regras estabelecidos na disciplina Trabalho
de Conclusdo de Curso.

§ 1° Serd atribuida uma nota final no Trabalho de Conclusdao de Curso apenas ao
académico que obtiver nota igual ou superior a 7,0 na orienta¢ao de classe e na banca.

§ 2° Ao académico que ndo alcancar nota igual ou superior a 7,0 na banca, ndo serd
atribuida nota final na disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso, devendo nesse caso
constar apenas a informacao de sua reprovacgdo a Secretaria Académica.

Art. 38. Efetuadas as alteragdes propostas pela banca examinadora, se for o caso,
devidamente rubricadas e aprovadas pelo professor orientador especifico, o académico devera
entregar uma copia do artigo cientifico em sua versao final, no formato pdf (Acrobat Reader),
a ser salvo para consultas posteriores.

CAPITULO III
SECAO UNICA
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A Coordenag¢do do Curso de Direito manterd a versdo final dos artigos
cientificos aprovados para consulta e disponibiliza¢do aos académicos da Univille.

Art. 40. Bimestralmente, o académico orientando e o professor orientador especifico
preencherdo os documentos de orientacdo para verificacdo do andamento do Trabalho de
Conclusao de Curso e frequéncia, documentos estes que serdo instrumento utilizados para a
avaliacdo final do académico neste componente.

Art. 41. As omissdes verificadas neste Regulamento serdo, de forma subsididria,
resolvidas pelo professor orientador de classe com ciéncia do Coordenador do Curso,
considerando as normativas internas da Univille e a legislacao vigente.

Art. 42. O presente Regulamento se aplica a todos os académicos que cursarem a
disciplina vinculada ao Trabalho de Conclusao de Curso e entra em vigor na data de sua
aprovacao perante o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Joinville, 15 de dezembro 2016



ANEXO1-TCC

MAPA DE AVALIACAO FINAL
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NOME DO(A) ACADEMICO(A):

Titulo do Trabalho de Conclusao de Curso:

Nota do professor orientador de classe: Assinatura
Nota Final do Professor A (presidente): Assinatura
Nota Final do Professor B: Assinatura
Nota Final do Professor C: Assinatura
CRITERIO DE AVALIACAO
_ PROF. A | PROF. B | PROF. C
APRESENTACAO ESCRITA

Atendimento ao modelo e itens obrigatdrios do artigo
cientifico

Desenvolvimento 16gico da pesquisa realizada

Qualidade da redagao

Relevancia das fontes bibliogréificas utilizadas

Relevancia e complexidade do tema

Parcial Apresentacao escrita

APRESENTACAO ORAL

Desenvoltura do académico na exposi¢ao

Uso de recursos audiovisuais

Dominio e conhecimento do tema nas argui¢des

Respeito aos limites de tempo

Parcial Apresentacao Oral

Média final (Apresentacio oral + Apresentaciao
escrita)

MEDIA FINAL DA BANCA (nota prof. A + nota prof. B + nota prof. C / 3)

() APROVADO () REPROVADO
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EXISTEM MODIFICACOES A SEREM FEITAS NO TCC? ( ) SIM ( YNAO
Prazo para entrega das alteracdes propostas: / /

AS ALTERACOES PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA FORAM
ATENDIDAS?

( ) SIM ( )NAO

MEDIA FINAL DA BANCA

((média do orientador de classe + média final da banca)/2)
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ANEXO 2 -TCC
TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO

Nome do professor(a) orientador(a) especifico(a):

Nome do(a) académico(a):

Pelo presente termo, o(a) professor(a)

compromete-se a orientar o conteido do Trabalho de Conclusdo de Curso do(a) académico(a)

durante o periodo de

(més/ano) a (més/ano) cujo titulo é

Joinville, de de 20

Professor(a) Orientador(a) Especifico(a)
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ANEXO 3 -TCC
TERMO DE SOLICITACAO DE SUBSTITUICAO DE ORIENTADOR(A)

Pelo presente Termo de Solicitacio de Substituicdo de Orientador(a), o(a) académico(a)
regularmente  matriculado(a) na

série, do turno do curso de Direito, turma , ano ,
vem, por meio deste, com supedaneo no Art. do Regulamento do Trabalho de
Conclusdao de Curso de Direito da Univille, solicitar a substituicdo do(a) professor(a)

pelo professor(a)

como novo(a) orientador(a) especifico, a
partir de / /20

Nestes termos,

pede deferimento.

Académico(a)

Professor(a)

Orientador(a) Especifico Substituido(a)

Professor(a)

Orientador(a) Especifico Substituto(a)



ANEXO 4 -TCC

TERMO DE CONTROLE BIMESTRAL DE ORIENTACAO

Académico(a) orientando(a):
Professor(a) orientador(a) especifico(a):

Disciplina: Trabalho de Conclusao de Curso

239

Data

Orientacao

Visto do
Estudante

Orientacdo 1

Orientagao 2

Orientacao 3

Orientacao 4

Orientacao 5

Orientacao 6

Orientacdo 7

Orientacao 8

Atencao professor(a): Os campos que seguem somente deveriao ser preenchidos na

conclusao do artigo cientifico.
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A orientagdo especifica ao(a) académico(a) foi encerrada, estando o seu artigo apto a defesa perante a
banca examinadora.

Joinville, de de 20

Professor(a) orientador(a) especifico(a)

Professor da disciplina de Trabalho de
Conclusdo de Curso



ANEXO 5 -TCC

DISPOE SOBRE AS REGRAS METODOLOGICAS BASICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (ARTIGO

CIENTIFICO) NO CURSO DE DIREITO DA UNIVILLE

Checklist de itens do Artigo Cientifico

Item

Especificacao

Titulo

O titulo € a menor descri¢cdo do artigo cientifico devendo expressar o foco
principal do trabalho e procurando chamar a aten¢@o e o interesse para a leitura.

Autoria

Indicar o nome dos estudantes que elaboraram o artigo € o nome dos
professores orientadores do trabalho.

Em notas de rodapé devem constar a filiacao institucional dos estudantes e dos
professores. Por exemplo:

'Estudante da 5* série do Curso de Direito da Universidade da Regido de
Joinville (UNIVILLE)

Professor do Curso de Direito da Universidade da Regido de Joinville
(UNIVILLE)

Resumo

Texto escrito em um Unico paragrafo que deve caracterizar em até 250 palavras
os seguintes aspectos do artigo cientifico: tema, problema, relevancia, objetivo,
populacdo/amostra/campo, coleta de dados, andlise de dados e resultados
obtidos. Também devera ser escrito a versao na lingua inglesa (Abstratc)

Palavras-
chave

Indicar trés palavras-chave que melhor classificam o artigo cientifico, na lingua
portuguesa e na lingua inglesa (keywords)

Introducao

Texto de abertura do artigo cientifico que deve caracterizar tema, problema,
justificativa, objetivo geral e organizagdo do artigo cientifico.

Fundamentaciao
teodrica

Texto que sintetiza o resultado da revisdo de literatura realizada para embasar
o trabalho. Deve contemplar duas partes:
(D) Conceitos, teorias e abordagens adotadas;

(2) Outros trabalhos relacionados e suas contribuicdes para a
execuc¢do do projeto pelo estudante.

Procedimentos
metodologicos

Texto que deve caracterizar:

. Delineamento de pesquisa adotado;
. Populacao/amostra/campo;
° Como foi realizada a coleta de dados;

° Como foi realizada a analise dos dados.




g . Texto que deve apresentar os dados coletados e a discussdao dos mesmos com
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Consideracoes
finais

Texto de fechamento do artigo que deve reapresentar o tema e o problema,
sintetizando as principais conclusdes obtidas e sugerir trabalhos futuros.

éncias

Refer

Listar as obras pesquisadas e citadas no artigo cientifico.

Agradecimentos
(opcional)

Pardgrafo de agradecimento as organizacdes que contribuiram para a realizagcao
do projeto. Nao se citam nomes de pessoas fisicas e o nome de pessoas juridicas
apenas mediante autoriza¢do das mesmas.




ANEXO 6 - TCC

MODELO DE ARTIGO CIENTIFICO OBRIGATORIO

(Titulo centralizado, fonte Arial, tamanho 14, negrito e a primeira letra maidscula —
LEMBRANDO QUE AS MARGENS DEVEM SER TODAS 3cm.)

Jodo Silva!
Maria de Souza’®

(O nome dos autores deve ser justificado a direita, aparecer 1 linha com espacamento 1,5 apds
o titulo. Nomes completos, fonte Arial, tamanho 12, primeira letra de cada nome maiusculo,
primeiro o nome do aluno e depois do orientador, 1 linha entre os autores com espacamento
1,5)

Resumo: apods 2 linhas com espacamento 1.5 apds os autores. Contém no miximo 250 palavras,
fonte Arial, tamanho 12, espacamento simples, alinhamento justificado. A palavra “resumo”
deve ser negritada e com a mesma formatacdo que o texto.

Palavras-chave: deve aparecer 1 linha com espacamento 1,5 apds o resumo. S3o trés palavras,
separadas por virgulas, fonte Arial, tamanho 12, espacamento simples, em itdlico, alinhamento
justificado. A palavra “palavras-chave” deve ser negritada e com a mesma formatagcdo que o
texto.

Abstract: resumo traduzido para o inglés, com a mesma formatacdo. Manter 1 linha com
espacamento 1,5 apds as palavras-chave.

Keywords: palavras-chave traduzidas para o inglés com a mesma formatacdo das palavras-
chaves, com distanciamento de 1 linha com espacamento 1,5 apds o abstract.

' Estudante da quinta série do Curso de Direito da Universidade da Regiao de Joinville (UNIVILLE).
2 Professor (a) titulagdo (Especialista, Mestre (a), Doutor (a)) do Departamento de Direito da
Universidade da Regiao de Joinville (UNIVILLE).



INTRODUCAO

Letra maiudscula, fonte Arial, tamanho 12, negritada. Deve aparecer 2 linhas com
espacamento 1,5 apds as “palavras-chave”. O texto deve iniciar apds 1 linha com espagamento
1,5, alinhamento justificado, fonte Arial, tamanho 12 e espacamento 1,5.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Letra maiudscula, fonte Arial, tamanho 12, negritada. Deve aparecer 2 linhas com
espacamento 1,5 apds a introdugdo. O texto deve iniciar apds 1 linha com espacamento 1,5,
alinhamento justificado, fonte Arial, tamanho 12 e espacamento 1,5.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Letra maiudscula, fonte Arial, tamanho 12, negritada. Deve aparecer 2 linhas com
espacamento 1,5 apds a fundamentagcdo tedrica. O texto deve iniciar apds 1 linha com
espacamento 1,5, alinhamento justificado, fonte Arial, tamanho 12 e espagamento 1,5.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Letra maiudscula, fonte Arial, tamanho 12, negritada. Deve aparecer 2 linhas com
espacamento 1,5 apés a metodologia. O texto deve iniciar apds 1 linha com espagamento 1,5,
alinhamento justificado, fonte Arial, tamanho 12 e espacamento 1,5.



CONSIDERACOES FINAIS

Letra maidscula, fonte Arial, tamanho 12, negritada. Deve aparecer 2 linhas com
espacamento 1,5 apds a andlise dos dados e discussao dos resultados. O texto deve iniciar apds
1 linha com espacamento 1,5, alinhamento justificado, fonte Arial, tamanho 12 e espacamento
L,5.

REFERENCIAS

Primeira letra maitscula, fonte Arial, tamanho 12, negritado. Deve aparecer 2 linhas
com espacamento 1,5 apds as consideragdes finais. O texto deve iniciar logo apds, alinhamento
aesquerda, fonte Arial, tamanho 12 e espacamento 1. Entre as referéncias deve ser espacamento
de 12 pontos entre paragrafos (conforme imagem abaixo). As referéncias devem seguir o Guia
de Apresentacdo de Trabalhos Académicos da Univille, em ordem alfabética pelo sobrenome
do autor.

Pardgrafo ? x

Recuos e espacamento Quebras de linha e de pagina

Geral
Alinhamento: Esquerda ~
Mivel do topico: | Corpo de Texto w Recolhidos por padrdo
Recuo h
Esquerda: O cm - Especial Por:
Diraita: 0em = Primeira linha v |0em £
[ Espelhar recuas
Espacamento
Antes: Opt 3 Espacamento entre linhas: Em:
Depais: 12pt = Simples hd -

D MNao adicionar espaco entre paragrafos do mesmo estilo

Visualizacao

Primeira letra maitiscula, fonte Times Mew Roman, tamanho 12, negritado. Deve aparscer 2 linhas
©om espagamento 1.5 apds as consideragdes finais. O texto deve iniciar logo apds, alinhamento
justificade, fonte Times New Roman, tamanho 12 e espagamento 1. En

Tabulacdo... Definir como Padrao Cancelar



Agradecimentos

E opcional, primeira letra maiudscula, fonte Arial, tamanho 12, negritada. Deve aparecer
2 linhas com espagamentol,5 apds as referéncias. O texto deve iniciar logo ap6s, alinhamento
justificado, fonte Arial, tamanho 12 e espagamento 1,5.

Numero de Paginas do artigo
Minimo de 20 paginas

Miximo de 25 paginas.



ANEXO Il

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
DIREITO DA UNIVILLE

Artigo 1.2 O presente Regulamento tem por finalidade regular as Atividades

Complementares que compdem o curriculo pleno do curso de Direito da Univille.

Artigo 2.2 Os objetivos gerais das Atividades Complementares sao flexibilizar o
curriculo pleno do curso de graduacao em Direito e propiciar aos seus estudantes a
possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar.

Artigo 3.2 As Atividades Complementares do curriculo pleno do curso de Direito da
Univille terdo carga horaria total prevista no Projeto Pedagdgico devidamente
aprovado no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, devendo o

seu cumprimento ser distribuido ao longo do curso.

Artigo 42 As Atividades Complementares do curso de Direito sdo obrigatérias e estao
divididas em trés categorias:

l. Atividades de ensino;

Il. Atividades de pesquisa;

1. Atividades de extensao.

Artigo 5.2 As atividades de ensino compreendem:
l. disciplinas extracurriculares pertencentes a outros cursos da Instituicao
ou de outra instituicao de ensino em areas afins;
Il. monitorias em disciplinas pertencentes ao curriculo pleno do curso de
graduacao em Direito;
M. Cursos e simulados realizados por projetos vinculados ao departamento

e a Instituicao.



§ 1.2 As atividades de ensino possibilitam quantificar até 50% do total da carga
horaria de Atividades Complementares prevista no Projeto Pedagdgico do curso, para
fins de aproveitamento e registro.

§ 2.2 Disciplinas pertencentes aos demais cursos de graduacdo da
Universidade ou de outras Instituicbes serdo consideradas disciplinas
extracurriculares e suas cargas horarias serdo computadas para fins de integralizacao
curricular como atividades complementares do curso de graduacéao em Direito, desde

que apresentem correlagdo com o campo das ciéncias juridicas e sociais.

§ 3.2 As atividades mencionadas no inciso | deste artigo poderdo ser
consideradas, desde que nao aproveitadas para convalidar outra disciplina do

curriculo.

§ 4.2 A validacdo de disciplinas extracurriculares frequentadas em outras
instituicbes de ensino superior depende de prévia e expressa autorizagdo do chefe do
departamento, levando-se em conta os critérios de afinidade com o curso de Direito.

§ 5.2 Com relagédo a atividade prevista no inciso |l deste artigo, o estudante
podera validar por semestre no maximo 25% do total da carga horaria de Atividades
Complementares prevista no Projeto Pedagégico do curso, obedecendo, todavia, ao
limite estabelecido no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 6.2 Com relacao a atividade prevista no inciso Il deste artigo, o estudante
podera validar por semestre no maximo 25% do total da carga horaria de Atividades
Complementares prevista no Projeto Pedagégico do curso, obedecendo, todavia, ao
limite estabelecido no paragrafo primeiro deste artigo.

Artigo 6.2 As atividades de pesquisa compreendem:
L. projetos e programas de iniciagao cientifica coordenados por docentes
da Univille e aprovados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao;

Il. trabalhos cientificos publicados.



§ 1.2 As atividades de pesquisa possibilitam quantificar até 50% do total da
carga horaria de Atividades Complementares prevista no Projeto Pedagoégico do

curso, para fins de aproveitamento e registro.

§ 2.2 Com relacdo a atividade comprovada nos projetos e programas de
iniciacao cientifica, prevista no inciso | deste artigo, o estudante podera validar por
semestre no maximo 25% do total da carga horéaria de Atividades Complementares
prevista no Projeto Pedagdgico do curso, obedecendo, todavia, ao limite estabelecido

no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 3.2 As publicagdes mencionadas no inciso Il deste artigo, quando forem feitas
em periodicos juridicos, equivalerdo a 20 horas por artigo publicado e, em periédicos

diversos, a 10 horas, por artigo publicado.

Artigo 7.2 As atividades de extensdo compreendem:

. projetos e programas de extensao coordenados por docentes da Univille
e aprovados pela Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitéarios;

Il. eventos diversos na area juridica (seminarios, simpdsios, congressos,
conferéncias, entre outros);

Ml eventos diversos em area nao juridica (seminarios, simpdsios,
congressos, conferéncias, entre outros);

IV.  estagio ndo obrigatdrio realizado em empresa conveniada com a Univille

e em Orgaos publicos que atuem em areas ligadas a ciéncia juridica;

V. representacao estudantil;
VI.  cursos de linguas e informatica;
VII. assisténcia comprovada em defesas de trabalhos de concluséo do curso

de graduacao em Direito;
VIIl. assisténcia comprovada em defesas de dissertacoes de mestrado;
IX. assisténcia comprovada em defesas de teses de doutorado;
X. participacdo em agdes comunitarias ou de cidadania;
Xl.  viagens de estudo promovidas pelo departamento.



§ 1.2 A carga horaria cumprida em qualquer das atividades definidas nos incisos
[, I, 11l e IV deste artigo esté limitada ao maximo de 50% do total da carga horéaria de
Atividades Complementares prevista no Projeto Pedagdgico do curso, para fins de

aproveitamento e registro.

§ 2.2 A carga horaria cumprida em qualquer das atividades definidas nos incisos
V, VI, VII, VIII, IX, X e XI deste artigo esta limitada a 25% do total da carga horaria de
Atividades Complementares prevista no Projeto Pedagdgico do curso, para fins de

aproveitamento e registro.

§ 3.2 Com relacdo a atividade comprovada nos projetos e programas de
extensdo, prevista no inciso | deste artigo, o estudante podera validar por semestre
no maximo 25% do total da carga horaria de Atividades Complementares prevista no
Projeto Pedagégico do curso, obedecendo, todavia, ao limite estabelecido no
paragrafo primeiro deste artigo.

§ 4.2 As atividades de que tratam os incisos Il e lll, quando promovidas pela
Univille, ou por ela referendados, serdo consideradas Atividades Complementares
vélidas, sendo atribuidas horas-aula constantes do certificado ou da declaragéao,
obedecendo a carga horaria maxima fixada no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 5.2 Com relacao as atividades comprovadas em estagios nao obrigatérios,
previstas nos inciso IV deste artigo, o estudante podera validar por semestre no
maximo 25% do total da carga horaria de Atividades Complementares prevista no
Projeto Pedagégico do curso, obedecendo, todavia, ao limite estabelecido no
paragrafo primeiro deste artigo.

§ 6.2 A representacdo estudantii em érgdos colegiados da Univille, sera

atribuida a carga horaria de 2 horas-aula por reuniao com presenga comprovada.

§ 7.2 As defesas de trabalhos de conclusdo de curso, de dissertacdes e de
teses, comprovadamente assistidas, atribuem-se, respectivamente, 2, 3 e 5 horas-

aula por sessao, podendo ser validadas, no maximo, 10 horas.



§ 8.2 Quando as viagens de estudos, mencionadas no inciso Xl deste artigo,
ocorrerem em periodo de aula regular, somente serdo computadas para as Atividades
Complementares as horas que nao forem computadas como horas de aula nas

disciplinas previstas na matriz curricular do curso.

Artigo 8.2 As Atividades Complementares devem ser cursadas ou desenvolvidas de
forma desdobrada desde o primeiro periodo de aula, abrangendo pelo menos dois

periodos letivos do curso.

Artigo 9.2 Os documentos comprobatérios € o pedido de aproveitamento das
Atividades Complementares deverdo ser encaminhados pelo interessado ao chefe do
departamento, por meio de protocolo formalizado diretamente no departamento,

conforme modelo constante do anexo 1.

§ 1.2 Muito embora o estudante possa fazer as Atividades Complementares
desde o primeiro periodo de aula, conforme disposto no artigo 8.2, o pedido de
aproveitamento devera ser protocolado no departamento somente no 10.%2 semestre e
até o dia 31 de maio ou 31 de outubro do periodo letivo que antecede a sua colagao

de grau.

§ 2.2 O académico devera entregar os originais e as copias dos documentos
comprobatdérios das Atividades Complementares. Os primeiros serdao devolvidos apds
a certificacao e conferéncia da cépia entregue.

§ 3.2 O aproveitamento das horas-aula das Atividades Complementares sera
divulgado na primeira quinzena do més de julho e na primeira quinzena do més de

dezembro.

§ 4.2 No caso de formando, o aproveitamento sera divulgado até o
encerramento do periodo letivo conforme o Calendario Académico aprovado pela
Instituicao.



Artigo 10 O académico que nao entregar as Atividades Complementares no prazo
estabelecido no artigo 9.° devera protocolar, no prazo de trés dias, a solicitacdo de
entrega fora do prazo para analise e parecer do departamento.

Artigo 11 O estudante que nao cumprir o disposto neste regulamento ficara impedido
de colar grau.

Artigo 12 Sendo favoravel o parecer do chefe do departamento no sentido do
aproveitamento das atividades comprovadas, o nimero total de horas cumpridas nas
atividades complementares sera encaminhado para a Secretaria Académica, para
registro e lancamento no histérico de graduacao do académico.

Artigo 13 E da exclusiva competéncia do chefe do departamento, que pode ser
assessorado no exame de cada caso, a atribuicdo das horas-aula das Atividades
Complementares de cada académico, conforme os limites fixados neste Regulamento.

Artigo 14 O académico que nao concordar com a quantificacao atribuida a Atividade
Complementar podera, no prazo de trés dias ap6s a publicacao, apresentar pedido de

revisao.

Paragrafo unico. Da decisdo da revisao do chefe de departamento nao cabe

recurso.

Artigo 15 Compete ao chefe do Departamento de Direito dirimir duvidas referentes a
interpretacdo deste Regulamento e submeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao os casos omissos.

Artigo 16. Este Regulamento entra em vigor na data de sua divulgacao, revogando
todas as demais disposicdes existentes sobre a matéria no ambito do curso de
graduacao em Direito.



ANEXO 1
REQUERIMENTO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURRICULO DO CURSO DE
GRADUAGAO EM DIREITO — UNIVILLE

DESPACHO DO CHEFE DO

DEPARTAMENTO:
() Deferido (
Indeferido
Em / /

Chefe do Departamento de Direito

matricula n.° , regularmente matriculado no

ano do curso de graduacao em Direito, requer o registro no Historico Escolar
das Atividades Complementares discriminadas no documento anexado, devidamente

comprovadas, conforme documentos acostados a esta.

Nesses termos, pede deferimento.

Joinville, de de




Quadro de atividades

Atividades Complementares

Carga horaria solicitada
pelo académico

Carga horaria deferida pelo
departamento

—_

Disciplinas extracurriculares

Monitoria

Cursos e simulados de projetos
vinculados ao departamento e a
Instituicdo

Projetos e programas de
iniciagao cientifica

Trabalhos cientificos publicados

Projetos e programas de
extenso

Eventos juridicos: seminarios,
simpdsios, congressos,
conferéncias, entre outros

Eventos nao juridicos:
seminarios, simpésios,
congressos, conferéncias, entre
outros

Estagios ndo obrigatoérios

10

Outras: representagao estudantil,
cursos de linguas e informatica,
assisténcia comprovada em
defesas de trabalhos de
conclusdo do curso de
graduagao em Direito,
assisténcia comprovada em
defesas de dissertacbes de
mestrado e teses em doutorado,
acOes comunitarias ou de
cidadania

11

Viagem de estudo promovida
pelo Departamento de Direito.
Exemplos: viagem para Brasilia
(20 horas) e viagem para
Floriandpolis (10 horas)

Carga horaria total
solicitada

Carga horaria total deferida




ANEXO il

REGULAMENTO DO ESCRITORIO MODELO DE ASSISTENCIA JURIDICA
CURSO DE DIREITO
CAMPUS SAO BENTO DO SUL



ANEXO 3 - REGULAMENTO DO EMAJ - SAO BENTO DO SUL
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DEPARTAMENTO DE DIREITO DA UNIVILLE
REGULAMENTO DO
EMAJ — ESCRITORIO MODELO DE ASSISTENCIA JURIDICA

Estabelece o Regulamento do
Escritorio Modelo de Assisténcia
Juridica integrante do Nucleo de
Pratica Juridica do Departamento
de Direito da Universidade da
Regiao de Joinville.

Art. 1° O presente regulamento disciplina as atividades desenvolvidas no
Escritério Modelo de Assisténcia Judiciaria — EMAJ, pertencente ao Nucleo de

Pratica Juridica do Departamento de Direito da Universidade da Regigo de Joinville.

DO EMAJ: MISSAQ, PUBLICO, PRINCIPIOS, OBJETIVOS E SERVICOS
OFERECIDOS

Art. 2° O EMAJ é o campo do Estagio de Pratica Juridica — madulo 2 em que
os estudantes do Curso de Direito da UNIVILLE desenvolverdo atividades de
consultoria, preparacdo de pegas processuais, ajuizamento de autos e
acompanhamento dos processos, colocando em pratica situacdes debatidas
teoricamente em sala de aula, conforme previsto no Projeto Pedagégico do Curso,
sempre supervisionados por professor vinculado ao quadro docente do
Departamento de Direito.

Art. 3° O EMAJ tem como missdo “Promover a qualidade de vida e a
formagdo do bacharel em Ciéncias Juridicas por meio de servicos na area juridica
que atendam demandas comunitarias em consondncia com o Projeto Pedagégico do
Curso de Direito da UNIVILLE.”

Art. 4° O Publico alvo do EMAJ compreende:
| — pessoas carentes residentes na Comarca de Joinville e regiao;
Il — comunidades carentes:;

I — comunidade académica.



UNIVILLE - UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE

DP - DEPARTAMENTO DE DIREITQ

NPJ - NUCLEO DE PRATICA JURIDICA .
EMAJ - ESCRITORIO MODELOQ DE ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 5° O EMAJ tem como principios:

[ — 0 compromisso com a cidadania;

il - a atuacao profissional comprometida eticamente com respeito a vida, a
liberdade, a dignidade e a diversidade humanas;

Il — a solucao dos problemas sociais trazidos pelos clientes,

IV — o trabalho em favor da economia e celeridade processuais.

Paragrafo unico. Em razao destes principios as tentativas de conciliagao sao
recomendadas e realizadas em todos o0s atendimentos, a fim de n&o serem

ajuizadas acdes desnecessarias, que poderiam ser resolvidas ainda em fase de
conciliagao.

Art. 6° O EMAJ tem como objetivos:

| — propiciar condicbes e promover agdes que contribuam na formagéo
profissional dos estudantes do Curso de Direito da UNIVILLE;

It — prestar servicos especializados em Ciéncias Juridicas para a comunidade
externa da UNIVILLE;

IIf — prestar orientagao juridica voltada a solugéo de conflitos.

Art. 7° Os servigos oferecidos pelo EMAJ compreendem:
| — consultoria na area juridica;

Il — tentativas de conciliagao;

Il - preparacdo de pecas processuais;

IV - ajuizamento de autos;

V — acompanhamento dos processos.

DA GESTAO DO EMAJ

Art. 8° A supervisdo das atividades do EMAJ é de responsabilidade do Chefe
de Departamento de Direito da UNIVILLE, ao qual compete:
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| - convocar e presidir as reunides;

If - supervisionar as atividades administrativas, de ensino, de pesquisa e de
extensdo desenvolvidas;

Ifl - aprovar o planejamento anual de atividades:;

IV - submeter o orgamento anual as instancias competentes para aprovacao;

V - acompanhar e controlar o planejamento de atividades e orgamento
anuais;

VI-aprovar o relatorio anual de atividades realizadas e resultados
alcancados;

VIl - promover a articulagdo do EMAJ com as demais unidades
universitarias;

VIl - aprovar e implementar agdes que assegurem o eficaz desempenho e o
bom funcionamento do EMA..

Art. 9° A coordenacdo das atividades do EMAJ é responsabilidade de um dos
docentes pertencentes ao quadro de professores do Departamento de Direito
devendo ser advogado devidamente inscrito nos quadros da OAB de Santa
Catarina, ao qual compete:

|- coordenar administrativamente os trabalhos desenvolvidos:

It - propor o planejamento de atividades e orgamento anuais:

Il - elaborar relatério anual de atividades realizadas e resultados
alcancgados;

IV - zelar pelo cumprimento do Regulamento do EMAJ e do Regulamento do
Estagio de Pratica Juridica pelos estudantes e professores;

V- relatar a Chefia do Departamento as irregularidades quanto ao
cumprimento do Regulamento do EMAJ e do Regulamento do Estagio
de Pratica Juridica;

Vi- propor agbes que assegurem o eficaz desempenho e o bom
funcionamento do EMAJ:

VI[ - organizar os horarios e submeter a apreciacdo do Chefe de

Departamento de Direito, respeitada a legislacdo vigente, a escala de

horarios dos estagiarios junto ao Escritério Modelo de Assisténcia
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Juridica, de forma a manter uma distribuicédo equitativa de estudantes nos

diversos horarios de funcionamento do mesmo.

Art. 10. E de responsabilidade dos professores do Estagio de Pratica Juridica
dos modulo 2 que compdem o quadro docente do EMAL:

|- orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estudantes
de acordo com o Regulamento do EMAJ e Regulamento do Estagio;

II- manter atualizada a Ficha de Acompanhamento do Estudante no EMAJ
no que diz respeito & presenca nos horarios previamente estabelecidos
e cumprimento das atividades determinadas;

lE- tomar conhecimento da assiduidade e pontualidade do estudantes no
campo de estagio por meio da Folha de Freqgiiéncia do Estudante;

IV - aplicar adverténcias aos estudantes caso o Regulamento do EMAJ-
UNIVILLE e o Regulamento do Estagio nao estejam sendo respeitados;

V- manter uma pasta contendo as Fichas de Acompanhamento e Folhas
de Frequéncia do Estudante atualizadas dos Estudantes que estejam

freqUentando o Estagio de Préatica Juridica modulo 2 junto ao EMAJ.

Art. 11. A secretaria do EMAJ é responsavel por:

| - recepcionar as pessoas que procuram o EMAJ, prestando-lhes
informacbes de rotina e efetuando a distribuicdo conforme
agendamento prévio;

II- elaborar e expedir comunicagdes referentes ao EMAJ, respeitando
procedimentos burocraticos vigentes e zelando pelo sigilo ético;

IIl-  organizar e arquivar correspondéncias recebidas e expedidas,
documentacéo e legislacao pertinentes ao funcionamento do EMA.J-
UNIVILLE;

IV~ disponibilizar aos estudantes a Folha de Freqiéncia para a assinatura
pelos mesmos;

V- realizar o agendamento de horéarios para atendimento e orientacdo da
comunidade externa;
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VI -

VII -

VHI -

X -
X -

Xl -

Xl -

X -

manter cadastro de clientes do EMAJ, que deve ser atualizado com
base nos dados fornecidos pelos estudantes a cada novo atendimento
ou ato processual;

fazer a triagem inicial de caréncia, inscrigao, preenchimento da ficha do
cliente, encaminhando-o ao atendimento pelos estudantes, respeitando
a proporcionalidade por equipe;

manter uma agenda das audiéncias referentes aos processos
ajuizados através do EMAJ, que deve ser atualizada pelos estudantes;
acompanhar, juntamente com os estudantes, as publicagoes oficiais;
elaborar modelos de formularios necesséarios para o bom
funcionamento do EMAJ;

manter arquivo com coépias de todos os processos ajuizados através do
EMAJ, que devem ser atualizados pelos estudantes:

providenciar a carga dos autos judiciais conforme solicitagdo dos
estudantes, bem como o protocolo das pecas feitas pelo EMAJ;
repassar as publicagbes relativas aos atos processuais aos estudantes,
a fim de que estes providenciem seus cumprimentos no prazo legal,
para tanto tomando todas as providéncias que se fizerem
necessarias inclusive solicitacéo de carga de autos judiciais;

XIV - desempenhar as demais atividades de sua competéncia de acordo com

Regulamento do EMAJ e demais normas administrativas da UNIVILLE.

DA DISTRIBUICAQ DOS ESTUDANTES EM EQUIPES E DAS

RESPONSABILIDADES

Art. 12. Os estudante do Estagio de Pratica Juridica madulo 2 que atuario no

EMAJ serao distribuidos em grupos de dois, a fim de permitir parceria na execucao

dos trabalhos e na coleta das informacées.

Art. 13. Cada estudante sera responsavel, individualmente, pelos processos

que estiverem aos seus cuidados, ou seja, cada estudante & responsavel pelo seu

cliente, exclusivamente, apenas podendo ser auxiliado no atendimento por seu
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colega, cabendo a sua pessoa o atendimento ao processo e ao cliente, inclusive
quando da realizacao de audiéncias.

Paragrafo unico. Em havendo incompatibilidade de qualquer natureza com o
cliente, poderd o estudante solicitar a permuta do cliente com outro estudante,
justificando seus motivos junto ao professor do Estagio de Pratica Juridica dos

modulo 2 que atuam no EMAJ,

DO HORARIO DE ATENDIMENTO

Art. 14. O Estudante, devidamente matriculado, devera comparecer em seu
horario de atendimento, escolhido no inicio do periodo letivo conforme quadro de
horario abaixo, apresentando-se junto & Secretaria do EMAJ para assinar Ficha de

Freqiiéncia na entrada e na saida:

Periodo Horario Carga horaria
Matutino 8h as 11h30min 4 h/a
Vespertino 14h as 17h30min 4 hla
Noturno 18h30 as 22h 4 hla

Paragrafo unico. Nos periodos interescolares pode haver plantao que sera
atendido pelos professores pertencentes ao quadro do EMAJ, em horario fixado de
acordo com os horarios de funcionamento da Universidade, com a finalidade de

prestar assisténcia de urgéncia e acompanhar os processos em andamento.

Art. 15. O Estudante que pretender para si vaga com mais interessados
devera apresentar requerimento por escrito, justificando sua impossibilidade em
freqlientar outro horario que ndo aquele escolhido, e apresentar declaracéo de seu
empregador (em papel timbrado e com firma reconhecida), no Departamento de
Direito.

§1° Os requerimentos serdo analisados para posterior divulgacao dos
estudantes e das vagas.

§2° Se o impedimento for de outra natureza, devera ser feito requerimento

nos mesmos moldes.
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DAS FALTAS E DA RECUPERACAQ DE HORARIO

Art. 16. Mesmo que ndo haja cliente marcado para o estudante, este devera
permanecer nas dependéncias do EMAJ, cumprindo seu horario de estagio e
estando disponivel para atender eventuais cidadaos que comparecerem ao escritorio

em sistema de plantdo; sua auséncia injustificada refletira em sua avaliagao.

Art. 17. O Estudante devera comparecer ao EMAJ no horario determinado,

sob pena de, a cada trés atrasos, ser atribuida 1 falta, que devera ser recuperada.

§ 1° As faltas deverdo ser sempre evitadas, para ndo ocorrer prejuizo ao
cliente, que sempre sera atendido pelo estudante responsavel e com quem ja travou
conhecimento.

§ 2° Para recuperacgéo de falta inevitavel, o estudante devera fazer peticéo
solicitando ao professor do Estagio de Pratica Juridica dos médulo 2 autorizacéo
para recuperacao de horas, que sera dada por escrito, e encaminhada ao professor
do horario em que se pretender seu cumprimento, a fim de ser devidamente
agendada, inclusive com encaminhamento de clientes e atendimentos em geral.

§ 3° O prazo para recuperacgao da falta é de até quinze dias contados a partir
do dia seguinte da falta.

Art. 18. As estudantes em licenca gestagéo deverdo solicitar o cumprimento
de sua carga horaria t0 logo retornem a Instituicdo. Por se tratar de atividade
pratica, nao havera dispensa da disciplina para cumprimento na forma de exercicios
domiciliares. -'

Paragrafo dnico. O departamento analisara cada caso e verificando a
impossibilidade de integralizacgo da carga horaria prevista na matriz para o Estagio
de Pratica Juridica (moédulo 2) até o inicio do proximo periodo letivo, a estudante tera
que cursar regularmente no periodo letivo subseqiiente, ficando, assim impedida de

colar grau a estudante que estava no Estagio de Pratica Juridica modulo 2.
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DAS ATIVIDADES, DEVERES E DIREITOS DOS ESTUDANTES NO EMAJ

Art. 19. Os estudantes do curso de Direito da UNIVILLE desenvolverao
atividades no EMAJ nos médulo 2 do Estagio de Pratica Juridica sempre sob a

orientacao de professores.

Art. 20. S&o deveres do estudante:

|- apresentar-se no horario combinado para as diferentes atividades a
serem desenvolvidas;

Il - realizar atividades trajando vestimentas discretas;

HI - Nao receber visitas particulares nas dependéncias do EMAJ:

IV - assinar a Folha de Frequéncia (entrada e saida) disponivel na secretaria
do EMAJ permanecendo no Escritdrio até o final de seu horario:

V - comunicar & secretaria e ao seu respectivo professor orientador, com no
minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a sua auséncia:

ViI- zelar pela manutencdo e limpeza dos espagos do EMAJ, materiais e
equipamentos utilizados;

VIl - ndo retirar da secretaria do EMAJ materiais ou documentos dos
atendimentos;

VIl - manter atualizados os relatorios referentes as atividades realizadas nas
pastas de cada cliente;

IX - acompanhar as publicactes relativas aos atos sob sua responsabilidade;

X - atender as instrucdes e determinagées do professor;

Xl - solicitar a carga dos autos judiciais, mediante o preenchimento do

formulario respectivo, onde serdo apostas as razdes da carga.

XII - obedecer aos critérios de assiduidade e carga horaria estabelecidos;

Xl -respeitar o Regulamento do EMAJ e o Regulamento do Estagio de
Pratica Juridica;

XIV -manter sigilo total e absoluto a respeito das atividades realizadas por ele
e pelos demais estudantes;

XV - manter discricdo, evitando manifestagbes barulhentas, gargalhadas e
conversas em alto volume;
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XVI -manter atitude profissional, evitando tratar de assuntos particulares e
mantendo postura condizente a atividade desenvolvida:

XV - evitar intimidades e nao ofender o cliente:

XVl - ndo receber dinheiro do cliente;

XIX -néo consumir cigarros e bebidas alcodlicas nas instalagdes do EMAJ;

XX - manter uma pasta individual de cada cliente contendo a Ficha de
Atendimento e demais documentos pertinentes atualizados:

XXI -acompanhar a todos os atos processuais relativos ao cliente, inclusive
solicitando carga de autos judiciais e demais providéncias sempre que

necessario.

Art. 21. Sao direitos do estudante:
I- ter um professor orientador durante todo o periodo de seu Estagio de

Pratica Juridica desenvolvido no EMAJ:

[l- ter ciéncia do Regulamento do Estagio de Pratica Juridica e do
Regulamento do EMAJ:

l1l- ter conhecimento de seus compromissos com o mesmo;

IV- participar das mesas de debates acerca dos casos do EMAJ para
esclarecimento de duvidas e de condutas:

V- ter conhecimento dos critérios de avaliagco a serem adotados no Estagio
de Préatica Juridica;

VI- ausentar-se do EMAJ por breve periodo para fazer lanche e ir ao hanheiro.

DOS MATERIAIS DISPONIBILIZADOS AO ESTUDANTE

Art. 22, O Escritorio Modelo disponibiliza aos estudantes equipamentos tais
como: computadores, livros, impressoras, fotocopiadoras, os quais deverao ser
usados no atendimento ao cliente. ficando proibido ao estudante fazer uso em seu

beneficio proprio, ou seja, para fins particulares.
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DO AGENDAMENTO DE HORARIO PARA ATENDIMENTO AO CLIENTE

Art. 23. Os atendimentos no EMAJ sao marcados com antecedéncia pela
Secretaria do EMAJ e devidamente anotados na agenda do periodo correspondente,
com a possibilidade de encaixe para 0s casos em que as pessoas se fazem

presentes no EMAJ, desde que sem prejuizo aos clientes ja agendados.

Art. 24. No momento do agendamento a Secretaria do EMAJ perguntara a
renda do interessado e informar que o critério para continuar o atendimento é o

comprovante de renda inferior a 3 (trés) salarios minimos.

Art. 25. O cliente devera comparecer ao EMAJ portando além do
comprovante de renda os documentos originais de identificacdo (carteira de
identidade, CPF) e também fotocopias simples dos mesmos, bem como outros

documentos que se fizerem necessarios para fins de propositura de acao.

§1°. No caso de ndo haver outros desdobramentos para o caso apresentado,

as fotocépias serdo devoividas no ato ao cliente.

§2° O estudante nao devera reter nenhum documento original do cliente,
somente copias.

DA DINAMICA DO ATENDIMENTO OFERECIDO AO CLIENTE DO EMAJ

Art. 26. Todo o atendimento ao cliente é efetivado pelo estudante, sempre
orientado pelo professore do Estagio de Pratica Juridica dos médulo 2 que atuam no
EMAJ, de forma a permitir consultoria de qualidade, ao mesmo tempo em que

faculta ao estudante exercitar seu aprendizado teérico e esclarecer davidas.

Art. 27. O EMAJ oferece dois tipos de atendimento:
I - CONSULTORIA, que ocorre nos casos em que sao repassadas

informacodes gerais acerca do assunto em questao trazido pelo cliente:
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Il - PROCESSUAL, que ocorre quando do protocolo acdo judicial ou

acompanhamento de ag¢éo ja em andamento.

Art. 28. O EMAJ oferece de forma opcional, atendimento PSICOLOGICO,
que acontece com o encaminhamento que o estudante de Direito faz daquele cliente
que manifesta interesse em receber um suporte psicoldgico para melhor
compreender os desdobramentos de sua situacao legal ou pessoal.

§1° O agendamento & feito pelo Escritério Modelo de Assisténcia Judiciaria
em parceria com o Departamento de Psicologia, através de seus estudantes de
plantao.

§2° O estudante de Psicologia desenvolve acolhimento, entrevista, anamnese,
escuta e intervengao orientativa e, se for o caso, encaminhamento para psicoterapia
do SPsi - UNIVILLE, sob orientagdo do supervisor de estagio clinico do

Departamento de Psicologia.

Art. 29. No primeiro atendimento, o estudante de Direito, tao fogo informado
das pretenstes/problemas do cliente, enviara correspondéncia a parte contraria
citada pelo mesmo, a fim de que esta comparega ao EMAJ em data posterior,
quando também ocorrera o retorno do cliente.

§1° Na data designada para a reunido com o Cliente e a parte contraria o
estudante expora as razdes que o fizeram chama-la, e os colocara frente a frente,
propondo a conciliacdo.

§2° Ao tentar a conciliagio entre as partes, o estudante exercita seu potencial
de argumentagdo, explicando aos presentes as vantagens/desvantagens da
composi¢do, com homologagdo em juizo, e as vantagens/desvantagens da
demanda judicial, de forma a deixa-los cientes dos desdobramentos de um e de
outro procedimento, sem esquecer de que sempre deve prevalecer o justo e o
direito.

§3° Em nao havendo possibilidade de conciliagdo, o estudante dispensara o

visitante, e continuara o atendimento em favor do primeiro, seu cliente.
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§4° Em havendo conciliagdo, serdo tomadas todas as providéncias
necessarias para a propositura do feito em nome dos interessados, até seus

ulteriores termos, com vistas & homologacéo desta.

DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS RELATIVOS AQ CLIENTE DO EMAJ

Art. 30. Sao procedimentos obrigatérios que deverdo ser realizados pelo
estudante dentro do EMAJ:
i receber o cliente que estd agendado, instalando-o na Sala de
Atendimento;
il. pedir ao mesmo que relate seu caso, esclarecendo as dlvidas que
apresentar,

fi. solicitar que apresente de imediato seu comprovante de renda, pois
somente sera atendido o interessando que receber até 3 salarios
minimos regionais, conforme restou acordado com a subsecao da OAB
de Joinville.

VA ouvir atentamente a queixa ou ddvida do cliente, orientando-o acerca
dos procedimentos que poderdo ser tomados e os desdobramentos
desses procedimentos, e preencher a Ficha do Cliente, salvando pasta
em nome do mesmo no computador.

V. manter pasta fisica do cliente com copia de petigées inicial e de
prosseguimento, e com fotocopias de documentos, sendo os originais
devolvidos no ato, permanecendo na pasta fisica apenas o minimo
indispensavel.

VI informar ao cliente acerca da necessidade de tentativa de conciliagao,
tomando as providéncias necessarias para sua efetivacéo, tais como
oficiar a outra parte, ou telefonar, solicitande seu comparecimento,
quando esta residir em outra Comarca.

VIl comparecer a audiéncia designada em processo aos seus cuidados,
juntamente com o professor, sob pena de haver reducao em sua nota
pelo ndo comparecimento.

VIIL. marcar data para retorno do cliente na agenda do EMAJ.
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IX. entregar ao cliente ficha contendo a indicagdo dos documentos que
deverdo ser providenciados pelo mesmo até a proxima consuita, ficha
esta disponivel na Secretaria do EMAJ.

X. comunicar a Secretaria do EMAJ qualquer providéncia que deva ser
tomada para efetivacdo do atendimento, tais como protocolo de
peticbes, envio de correspondéncia, carga de processos. empréstimo
de pasta do cliente, entre outros.

Xl. comunicar & Secretaria do EMAJ a data da audiéncia designada pelo
Juiz no processo de sua responsabilidade efetuando anotagéo na
Agenda de Audiéncias e informando ao cliente e testemunhas da
realizacéo da mesma.

XH. esclarecer ao cliente da importancia e imprescindibilidade de sua
presenca na audiéncia, entregando ao mesmo por escrito a data, para
que possa afixar em sua residéncia, se a data for muito distante,
reavisa-lo novamente.

XIHI. anotar na agenda do EMAJ os retornos de seus clientes.

XV, anotar na agenda do EMAJ, ao lado do nome do cliente, se este
compareceu ou nao ao atendimento marcado.

XV. anotar na ficha virtual do cliente (RAP) todos os atos praticados em seu
atendimento, tais como solicitagées que foram feitas ao mesmo,
ligacSes que foram efetuadas, recomendagées de atitude, e tudo o que
for providenciado no dia da ocorréncia e nao em data pretérita, a fim de
nao desorganizar o atendimento, com novas solicitagbes ou
informacdes que j4 foram providenciadas:

XV, comunicar a Secretaria do EMAJ quaisquer outros fatos ou
informagdes que nao foram consideradas como normais ou cotidianas

decorrentes do atendimento do cliente.

§1° No agendamento do horario, realizado pela secretaria do EMAJ, é feita a
solicitagdo para trazer consigo o comprovante, porém, caso o cliente esqueca, o
estudante reiterara o pedido para que o traga, sob pena de néo ser dado andamento
a0 caso enquanto este ndo for apresentado.
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§2° Em estando o cliente desempregado, devera preencher declaracao de
propric punho, reconhecida em cartorio, atestando sua situacio financeira e ou no

caso de auténomo trazer declaragée de seu contador (autdnomo).

§3° Quando da chamada da outra parte para a conciliacdo, devera ser
expedida correspondéncia com aviso de recebimenio (AR), designando dia e hora
para vir ao EMAJ, sempre no mesmo dia de atendimento do estudante responsavel
pelo feito, & marcar com ¢ cliente o mesmo dia, porém em horario posterior, com
diferenca de meia hora a quarenta minutos, a fim de ser dado conhecimento dos

fatos ao convidado presente.

DAS AUDIENCIAS NO PROCESSO

#

Art. 31. O comparecimento a audiéncia designada no processo é ato
importante na formagao do estudante, qualquer que seja a area em que pretenda
atuar futuramente, sendo sua presenca indispensavel, tanto para seu aprimoramento
quantec para tranqgilidade de seu cliente.

Paragrafo Unico. A participac2o do estudante no ato processual de audiéncia
dependerd da anuéncia dos demais presentes e sera meramente de ouvinte,

podendo dirigir-se apenas ac professor do EMAYJ presente ao ato, se for necessario.

Art. 32. Havendo & designacao de audiéncia nos processos conduzidos pelo
estudante, este devera anotar na agenda do EMAJ a data e o horario da mesma, e
acompanhar seu cliente ao ato, acompanhado pelo professor habilitado na
procuracaoc constante dos autos e portando a pasta do cliente.

§1° Caso a audiéncia ocorra em dia da semana e horario diferente do seu dia
designado para o EMAJ este podera solicitar compensacéo de horario.

§2° Sera também disponibilizada declaracéo de necessidade de sua presenca
ao ato, para fins de apresentacéio em seu local de trabalho ou emprego.

§3° A auséncia injustificada por parte de estudante importara em avaliacdo
negativa.
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DA PRODUCAQ DAS PECAS PROCESSUAIS

Art. 33. As pecas processuais produzidas pelo estudante deverdo ser
corrigidas pelo professor do Estagio de Pratica Juridica (modulo 2) que o
supervisiona e devidamente assinadas pelo professor e pelo estudante , constando
abaixo do nome do aluno a inscrigdo “Estudante de Direito”, para fins didaticos e de
avaliagao.

Paragrafo Gnico. Quando se fizer necessario o reconhecimento das
assinaturas dos clientes, estes irao primeiramente providenciar tal reconhecimento,

para posteriormente serem coletadas as assinaturas dos professores e estudante.

DA CARGA DE AUTOS JUDICIAIS E LIBERAGAO DE ALVARAS/MANDADOS
DE AVERBACAO

Art. 34. Em sendo necessario, devera ser solicitada a carga dos autos

judiciais mediante o preenchimento do formulario respectivo, onde seréo apostas as
razbes da carga.

Art. 35. No caso de entrega de peca processual para reconhecimento de
firma, liberac@o de alvara judicial ou de mandado de averbacsio, o cliente devera

exarar recibo, com data e assinatura, comprovando que recebeu o respectivo
documento.

DOS CONVENIOS E PARCERIAS DISPONIVEIS PARA O ESTUDANTE DO EMAJ

Art. 36. O EMAJ podera participar de convénios e parcerias estabelecidos
entre a UNIVILLE e outras organizages voltadas ao direito, sendo que o Chefe do

Departamento de Direito informara aos estudantes os beneficios das parcerias que
serao estabelecidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Periodicamente este regulamento podera sofrer mudancas
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devidamente aprovadas pelo Colegiado do Curso de Direito com o objetivo de
propiciar a melhoria da qualidade do EMAJ.

Art. 38. Os casos omissos serdo deliberados pelo Colegiado do Curso de
Direito.

Art. 39. Este regulamento entra em vigor nesta data.

Joinville, 10 de abril de 2010.

Chefe do Departamento de Direito



