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Plano de Trabalho da Coordenacao do Curso de Histdria no biénio 2019-2020
Chapa: Histéria, Presente!

llanil Coelho e Fernando Cesar Sossai

Nosso Principio

A histéria do e no presente é uma ciéncia que produz conhecimento sobre o passado,
comprometendo-se com um projeto de futuro que, buscando desnaturalizar as diferencas
e as desigualdades historicamente construidas, torna-as frentes para o exercicio da

cidadania e da democracia nas sociedades contemporaneas.

Nossas Diretrizes

1. Valorizac&o da docéncia em histéria na educacao basica

2. Fortalecimento da profissao historiadora em seus novos e diferentes campos de atuacao
3. Atuacdo académica voltada ao fortalecimento dos espacos de dialogo democratico que
visem o0 exercicio dos direitos humanos, especialmente aqueles que dizem respeito aos

direitos as diferencas étnicas, religiosas, ideoldgicas, de género, etc.

Nossas principais acoes....

» Levantar, discutir e acompanhar as normativas que atingem o curriculo de histéria
na educacao superior e na educacao basica, a formacdo e profissdo de histéria
(reforma do ensino médio, BNCC, EaD, SINAES/Enade, PL reconhecimento da
profissdo). Construir cenarios para o0 planejamento continuado e para o
desenvolvimento de a¢Bes pautadas no principio e nas diretrizes propostas

» Estimular projetos interdisciplinares que cruzem o ensino, a pesquisa e a extensao
Nno Curso.

» Apoiar e colaborar com as politicas de inclusdo, de educacdo especial, de
diversidade, de género, dentre outras.

» Criar sistemética, com o CALHEV, de acolhimento e recep¢ao dos calouros.

» Criar sistematica de acompanhamento de evasao.



» Apoiar grupos de estudo coordenados por docentes ou discentes vinculados ao
Curso. Criar sistemética de acompanhamento da implantagdo da nova matriz que
passou viger em 2017.

» Planejar e promover com o CALHEV programacao anual de eventos e atividades
pautadas nas diretrizes propostas.

» Dar continuidade a integracé@o do Curso de Historia com os cursos de pos-graduacao
em Patrimonio Cultural e Sociedade e em Educacéo.

» Dar continuidade as parcerias com 0rgaos publicos de gestdo educacional e de
cultura.

» Criar novas estratégias de relacionamento e de interacdo dos egressos com o Curso.

» Ampliar e diversificar as atividades de internacionaliza¢do do Curso.

» Estimular e apoiar a participacdo de docentes e de discentes em Associacdes de
Historia.

Outras agoes:

» Acompanhamento pedagdgico:

v’ Elaborar mapa conceitual de disciplinas e ementas [coeréncia,
complementaridade e sinergia entre praticas docentes e conteudos
ministrados].

v" Reunides sistematicas com representantes de turmas e CALHEV.

» Acompanhamento continuado de desempenho docente, especialmente nas
disciplinas novas; Atencdo especial a disciplina de Extensao.
» Acompanhamento do semipresencial, Préaticas Vivenciadas e NPI.

» Acompanhamento de aquisicfes de acervo bibliografico e de infraestrutura do curso.



