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1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 Mantenedora

Denominacéao

Fundacao Educacional da Regido de Joinville — FURJ

CNPJ: 84.714.682/0001-94

Registro no Cartério Adilson Pereira dos Anjos do Estatuto e suas alteracdes:

Estatuto da FURJ protocolo 21640, livro protocolo 7A, livro registro 1.°, fls. 002,
Registro 2 em 25/5/1995;

Primeira alteracéo, protocolo 70379, livro protocolo 48A, livro registro 9A, fls. 104,
Registro 1304 em 14/3/2000;

Segunda alteracéo, protocolo 121985, livro protocolo A92 em 21/12/2005;
Terceira alteragéo, protocolo 178434, livro protocolo 140 em 6/6/2008;

Quarta alteracéo, protocolo 190166, livro protocolo A062, fls. 147, Registro 15289
em 9/4/2015.

Atos legais da mantenedora

Lei Municipal n.° 871 de 17 de julho de 1967 — autoriza o Prefeito a constituir a

Fundacao Joinvilense de Ensino (Fundaje);
Lein.21.174 de 22 de dezembro de 1972 — transforma a Fundaje em Fundacgao
Universitaria do Norte Catarinense (Func);

Lein.°1.423 de 22 de dezembro de 1975 — modifica a denominacéo da Func para

Fundacao Educacional da Regido de Joinville (FURJ).

Endere¢co da mantenedora

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte



CEP 89219-710 — Joinville — SC
Telefone: (47) 3461-9201

www.univille.br

1.2 Mantida

Denominacéao

Universidade da Regido de Joinville — Univille

Atos legais da mantida

* Credenciamento: Decreto Presidencial s/ n.° de 14/8/1996;

- Ultima avaliacdo externa que manteve o enquadramento como Universidade:
Parecer do CEE/SC n.° 223, aprovado em 19/10/2010, publicado no DOE n.°
18.985 de 7/12/2010, Decreto do Executivo Estadual n.° 3.689 de 7 de dezembro
de 2010.

Enderecos

Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

Campus Sao Bento do Sul
Rua Norberto Eduardo Weihermann, n.°© 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — Sao Bento do Sul - SC

Telefone: (47) 3631-9100
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Unidade Centro — Joinville
Rua Ministro Calégeras, n.° 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3422-3021

Unidade Sao Francisco do Sul
Rodovia Duque de Caxias, n.° 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — Sao Francisco do Sul — SC

Telefone: (47) 3471-3800

1.3 Missao, visdo e valores da Univille

Missé&o
Promover formacdo humanistica, cientifica e profissional para a sociedade
por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, comprometida com a

sustentabilidade socioambiental.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitéria,
sustentavel, inovadora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e

extensao.

Valores institucionais

Cidadania
Participacdo democratica, proatividade e comprometimento promovem o

desenvolvimento pessoal e o bem-estar social.
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Etica
Construcao de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e respeito

aos direitos humanos promovem o exercicio da cidadania e da democracia.

Integragéo
Acado cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constréi o

bem comum.

Inovacao
Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnolégico em solucdes sustentaveis

e aplicaveis contribui para o desenvolvimento socioeconémico.

Responsabilidade socioambiental
Gestdo de recursos e acdes comprometidas com o equilibrio socioambiental

favorecem a qualidade de vida.

1.4 Dados socioecondmicos da regiao

A mesorregido norte catarinense dispde de uma area de 15.937,767 km2 e
uma populacéo de 1.212.997 habitantes, conforme o Censo de 2010 (IBGE, 2016).
Em sua area estédo localizados 26 municipios de Santa Catarina agrupados em trés
microrregides, conforme o quadro 1, no qual é apresentada a estimativa populacional

do IBGE em 2015.

Quadro 1 — Municipios da mesorregiao norte catarinense

Municipio Area Populacéo estimada em 2015
Bela Vista do Toldo 583,13 6.248
Canoinhas 1.140,3 54.188
Irine6polis 589,55 10.989
Mafra 1.404,0 55.313
Major Vieira 525,49 7.899
Monte Castelo 573,58 8.475
Papanduva 747,86 18.793

Porto Unido 845,34 34.882



Santa Terezinha 715,26 8.864
Timbé Grande 598,47 7.632
Trés Barras 437,55 18.945
Municipio Area Populacéo estimada 2015

Araquari 383,98 32.454
Balneario Barra do 111,28 9.828

Corupa 402,78 15.132

Garuva 501,97 16.786
Guaramirim 268,58 40.878

Itapoa 248,40 18.137

Jaragua do Sul 529,44 163.735

Joinville 1.126,1 562.151
Massaranduba 374,07 16.024
Sao Francisco do 498,64 48.606
Schroeder 164,38 18.827
Municipio Area Populacéo estimada 2015
Campo Alegre 499,07 11.992
Rio Negrinho 907,31 41.602
Sao Bento do Sul 501,63 80.936

Fonte: IBGE (2016)

Atualmente a Universidade dispde de unidades e campi nos municipios de

Joinville, Sdo Bento do Sul e Sédo Francisco do Sul (figura 1).

Figura 1 — Regido de atuacéo da Univille

.

& Copyright 2000-2001
wuny beasilchannel .com.be

Legenda:
1. Balneario Barra do |2. Araquari 3. Massaranduba 4. Guaramirim 5. Jaragué do Sul 6. Schroeder
7. Joinville 8. Sdo Francisco do Sul 9. ltapoa 10. Garuva 11. Campo Alegre 12. Sdo Bento do Sul
13. Corupa 14. Rio Negrinho 15. Mafra 16. Itaiopolis 17. Santa Terezinha 18. Papanduva

19. Monte Castelo 20. Major Vieira

21. Trés Barras 22. Canoinhas

23. Bela Vista do Toldo 24. Timb6 Grande

25. Irineépolis 26. Porto Unido
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Fonte: Adaptado de Brasil Channel (2016)

Observa-se na figura 2, em que se tem o niamero de matriculas no ensino
meédio dos municipios selecionados, considerando o ano de 2017, que ha potencial
para a oferta do ensino superior na microrregido de Canoinhas, destacando-se esse
municipio e Mafra. Evidencia-se também, pela oportunidade de oferta, 0 municipio de
Jaragua do Sul. Por outro lado, pensando na expanséo para 0s municipios do entorno
do porto de Itapod, incluindo esse municipio e o de Garuva, observa-se que a

guantidade de matriculas no ensino meédio € baixa.

Figura 2 — Ensino: nimero de matriculas no ensino médio em 2017

Itapod
656 \
e N\

Sac Bento do Sul Garuva
Mafra |\ ses0 N\ 743

2379 | N .
Canoinhas| = »

Sao Francisco do Sul
1.633

N Araquarl
1.410

\

, \110Inville

Rio Negrinho r// 23.635

1.938

Mo
Jaragua do Sul}/
7.012

Fonte: Inep (2018)

A seguir, apresentam-se as caracteristicas econdmicas e populacionais dos
municipios apontados na figura 1 em que tem atuacdo do ensino presencial da

Univille.

1.4.1 Joinville

O municipio de Joinville localiza-se no norte do estado de Santa Catarina (figura

3),a180km de Floriandpolis, a capital do estado. Dispde de uma area de 1.126,106 km?2

e uma populacao de 583.144 habitantes, conforme estimativa de 2018 (IBGE, 2018).
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Figura 3 — Mapa de localizagdo do municipio de Joinville

SR LB (o
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o

o~
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lento do Sao Francisco
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e
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Fonte: IBGE (2016)

Segundo o IBGE (2016), a variagéo do crescimento da populacéo de Joinville
foi superior a do crescimento populacional do estado de Santa Catarina e do Brasil.
Em Joinville, o percentual de crescimento do ano 2000 para 2016 foi de 33%, ou uma
média de 1,8% anuais, estando acima do crescimento populacional de Santa
Catarina, que foi de 29% (média anual de 1,6%), e do Brasil, que correspondeu a

22% (média anual de 1,2%) para o mesmo periodo (tabela 1).

Tabela 1 — Crescimento da populagéo do Brasil, de Santa Catarina e de Joinville — 2000 a
2016

-n.° hab. Variacao % n.° hab. Variacao % n.° hab. Variacao %

112000 169.590.000 5.349.000 429.000

5010 190.755.000  12,5% 6.248.000  16.8% 515.000 20.0%
204.450.000 7,2% 6.819.000  9,1% 562.000 9,1%
206.081.000 0,8% 6.910.000  1.3% 569.000 1,2%

* Previsao até julho/2016
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

A partir de 2015 a taxa de crescimento de Joinville comegou a acompanhar a taxa
de Santa Catarina, mas ainda ficou acima da taxa nacional. IsSso evidencia o potencial

que o0 municipio apresenta em relacdo ao crescimento populacional, que também
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deve considerar a estratificacdo por faixa etaria (tabela 2).

Tabela 2 — Participacdo de cada faixa etaria na populacéo de Joinville — 1970 a 2010

37.098 14.174 8.272 5.349 = 24.471 17.417 6.670
58.724 26.631 16.669 10.738 = 52.951 31.735 11.143
77.375 37.631 19.734 13.683 = 91.851 53.379 18.980

77.737 41.681 25.149 17.682 40.553  112.410 86.085 28.236
69.539 42.207 26.514 18.159 48.296  135.394 129.818  45.404

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Analisando a populacao por faixa etaria e comparando os dados de 2010 em
relacdo ao ano 2000 (IBGE, 2016), observa-se que a populacdo de 18 a 24 anos
aumentou 14% (8.220 pessoas), representando o total de 66.455 jovens. Em 2016

essa populacéo tinha idade entre 24 e 30 anos.

Grafico 1 — Populacéo por faixa etéria — Joinville — 2017*

77 a 81 anos |
72 a 76 ancs
67 a 71 anos |
B2 a 65 anos
57 a 61 anos
52 a 56 anos
47 a 51 ancs
42 a 45 anos |
37 a 41 ancs
32a 35 ancs
27 a 31 ancs
22a 26 anos
17 a 21 anos
12a 16 anos
Tallanos
menos de 7 ancs

10.000 20000 30.000 40.000  50.000

[ =

* Projecdo com base no censo 2010 sem considerar migracdes

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

A populacédo de 10 a 14 anos aumentou apenas 1,26% e representa 42.207 jovens
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(IBGE, 2016). E importante considerar que a média da taxa de fecundidade total (filhos
por mulher) em Joinville, segundo o IBGE (2016), reduziu de 2,6 filhos (1991) para
menos de 2 filhos (1,8) em 2010. Projetando essa populagéo para 2017, tem-se a
maior concentracao da populacdo entre 27 e 36 anos, conforme o grafico 1.

Joinville vem acompanhando o que ocorre com a populagéo brasileira, configurando
uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga, porém com taxa de
natalidade menor, em face da populagéo infantil e jovem.

Mesmo que se venha observando uma desaceleragao do crescimento populacional
tanto no municipio como no estado, por outro lado Joinville também acompanha o
fendbmeno de ver sua populagcédo vivendo mais diante da melhoria na expectativa de
vida, tendo um aumento da participagédo da populacdo com idade acima dos 40 anos.
Ainda, observa-se que a populacao jovem, com idade até os 17 anos, vem reduzindo
suas taxas de crescimento.

Esse cenério, em curto prazo, pode representar uma melhoria da produtividade da
mao de obra, no entanto, em um periodo mais longo, com a reducdo quantitativa de
trabalhadores, para que a cidade possa continuar crescendo nos indices atuais,
tera de investir em inovacgao, capacitacao e tecnologias que visem suprir a reducéo
da capacidade produtiva em relacéo a posto de trabalho, transformando a quantidade
de trabalhadores em trabalhadores qualificados. Obviamente isso remete a educacéo,
tanto superior como técnica.

Em relagcdo a atividade econ6mica, Joinville € a maior cidade catarinense,
configurando o 3.° polo industrial da Regido Sul do Brasil e responsavel por cerca de
20% das exportacdes do estado. Encontra-se entre 0s 15 municipios com maior
arrecadacéao de tributos e taxas municipais, estaduais e federais e concentra grande
parte da atividade econdmica na inddstria, com destaque para 0s setores
metalomecanico, téxtil, plastico, metallrgico, quimico e farmacéutico (IPPUJ, 2016).
A atividade econdmica pode ser expressa pelo PIB a precos correntes, que passou
de R$ 18,2 bilhdes (2010) para R$ 25,6 bilhdes (2015), representando um crescimento

de 40% nesse periodo, conforme apresenta a tabela 3.

Tabela 3 — Produto Interno Bruto a Ereios correntes — Joinville — 2010 a 2015

2010 R$ 18.284.659,00
2011 R$ 18.728.516,00
2012 R$ 20.376.688,00
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2013 R$ 21.979.954,00
2014 R$ 24.570.851,00
2015 R$ 25.599.407,00

Fonte: IPPUJ (2018)

A participacdo dos setores da economia no PIB de Joinville caracteriza-se por
ser 40,5% da industria, 59% de servicos e 0,4% da agropecuaria, como se observa no

grafico 2.

Grafico 2 — Produto Interno Bruto por setores de atividade (%) — Joinville — 2015

AGROPECUARIA 0,43%
INDUSTRIA 40,52%
SERVICOS 59,05%

Fonte: IBGE (2018)

O segmento servicos apresentado no grafico 2 considera a soma das
atividades de comércio e servigo. Nesse sentido, na tabela 4, em que se tem o
namero de empresas em Joinville classificado pelos setores de atividade, pode-se
notar que o comeércio, a prestacao de servigos e 0s autbnomos sao representativos,
mas o parque industrial desempenha um importante papel na composicao do PIB.
Avaliando o periodo de 2005 a 2015, a atividade produtiva mantém-se em constante

processo de crescimento, passando de 31 mil empresas para 47 mil (tabela 4).

Tabela 4 — Empresas por setor de atividade — Joinville — 2005 a 2015

Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde.

10.566 34,0 1.698 55 12.393 39,8 6.467 20,8 31.124
12.466 32,9 1.661 4,4 17.477 49,7 6.267 16,6 37.871
13.454 31,6 1.673 39 21.182 49,9 6.15 14,4 42461
15545 31,6 1.855 3,7 25.436 51,2 6.88 13,8 49.719
16.447 30,2 2.093 3,9 28.207 51,8 7.67 14,1 54.420
16.161 29,2 2.195 40 29.851 53,9 7.13 12,9 55.344
15.033 31,7 2.093 4,4  22.938 48,4 7.31 15,4 47.376

Fonte: IPPUJ (2016)
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Observa-se que a taxa de crescimento de empresas instaladas em Joinville
foi de 52%, considerando o periodo de 2005 a 2015. E, apesar de corresponder a
4,4% do numero total de empresas, o0 setor da industria de transformacao tem papel
significativo para a economia da cidade, como ja observado pelo PIB. Ainda, segundo
dados do IPPUJ (2016), a industria de transformacéo foi responsavel por 26% dos
empregos, com destaque para a fabricacdo de produtos de borracha e de material
plastico; fabricacdo de maquinas e equipamentos; e metalurgia. Tais atividades
responderam por 89% do emprego da industria de transformacao de Joinville. Dessa
forma, a cidade constitui um dos polos industriais mais importantes do pais, status
esse impulsionado pela presenca de grandes industrias no municipio, como

Whirlpool, Embraco, Ciser, Lepper, Docol, Tigre, Tupy e General Motors.

Por outro lado, nos ultimos anos tem-se observado o crescimento da
participacdo dos setores de comércio e servicos na economia do municipio, com
aproximadamente 15.000 e 22.900 empresas, respectivamente. O setor de servicos,
que aparece com crescimento consideravel, ja é responsavel atualmente por 42%
dos empregos (IPPUJ, 2016).

A presenca do emprego formal em Joinville refor¢a a importancia da industria
de transformacdo e do setor de servicos no municipio, uma vez que sao 0s setores
gue mais geram empregos formais. Ainda, é preciso destacar a perspectiva de
ampliar a participacdo do setor terciario, especialmente comércio e prestacao de
servicos. O crescimento da participacdo desses setores na economia € um
movimento que esta ocorrendo no pais, e Joinville segue tal tendéncia. Na tabela 5,

tem-se a populacdo economicamente ativa (PEA), por setor de atividade.

Tabela 5 — Evolugdo da populacéo economicamente ativa em Joinville por setor de atividade — 2010 a
2017

Setores 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Primario 560 332 317 550 505 407 377 376
Secundéario | 87.793 | 46.929 45.090 48.222 46.702 31.676 26.446 28.409
Terciario 121.106| 71.880 73.384 71.001 75.131 61.113 50.513 53.156
Total 209.459| 119.149 | 118.791 | 119.773 | 122.338 | 93.196 77.336 81.941

Fonte: IPPUJ (2018)

Considerando os dados da Pesquisa Anual de Servicos do IBGE (2016), a

maior parte das empresas do segmento de servicos no Brasil é voltada a prestacdo
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de servicos as familias, incluindo hospitalidade, alimentacéo, atividades culturais,

recreativas e esportivas, servicos pessoais e atividade de ensino continuado.

E no tocante ao mercado de trabalho que o IBGE (2016) aponta dados
importantes com relacdo a PEA. Entre 2000 e 2010, o percentual da PEA de 18 anos
ou mais passou de 68,2% para 74,2%. Isso aponta muito fortemente um perfil de
publico com disponibilidade para estudar a noite, pois a maioria das vagas de emprego
em Joinville ainda é para o periodo diurno. Em 2010, da populagéo ocupada, 59,4%
possuiam ensino médio completo e 87% apresentaram rendimento de até 5 salarios
minimos (IBGE, 2016). No mesmo ano, das pessoas ocupadas com 18 anos ou mais,
28,4% estavam empregadas na industria de transformacdo, 41,5% no setor de
servigos e 18,6% no comércio. Somando o setor de servigos e comércio, tem-se que
60% das pessoas ocupadas estdo em atividades conhecidas como do setor terciario,
gue se dao predominantemente no horario comercial (diurno) e de segunda-feira a

sabado.

Com base no estudo da Federacédo das Industrias do Estado de Santa Catarina
(FIESC, 2015), os setores que mais geraram empregos na mesorregido norte no
periodo de 2006 a 2011 foram: construcao civil; alimentos; servi¢cos para construcao;
maquinas e equipamentos; materiais elétricos; vestuario e acessorios; producéo de
minerais ndo metdlicos; eletricidade e gas; téxteis e confec¢des; automotivo; saude;

produtos quimicos e plasticos; e energia.

Chama a atencao, também, o fato de que muitas das areas apontadas como
tendéncias possuem sustentacdo na area de servicos. Segundo o IPPUJ (2016), no
periodo de 2005 a 2015 esse foi 0 setor que apresentou um crescimento de 85% no
ndamero de empresas registradas, caracterizando-se como o de maior crescimento no

municipio. O comércio cresceu 42%, a industria 23% e o registro de autbnomos 13%.

Em relacdo ao numero de trabalhadores por atividade econémica em Joinville,
observa- se que o setor terciario, em 2017, representou 64,9% dos empregados, com
a oferta de 53 mil postos de trabalhos. Esse setor considera a administragédo publica,
comeércio e servigo. Entretanto a identidade da cidade ainda esté relacionada ao setor
secundério, que envolve industria, servigo industrial e construcéo civil, com 28 mil
postos de trabalho, representando 34,7% dos empregados no municipio (IPPUJ,
2018).



20

Outro fator a ser considerado € a proximidade com o Porto de Sao Francisco
do Sul e o Porto de Itapoa, o que oferece condicbes de fortalecimento do parque
industrial, ndo s6 de Joinville, como também das cidades vizinhas, caracterizando a

regido, também, como um centro de armazenamento e entreposto comercial.

Todo esse cenario de desenvolvimento, gerado pelo processo de
industrializagdo, trouxe consigo problemas idénticos aos enfrentados pelas
sociedades industriais de outras partes do mundo. A rigueza gerada e a crescente
urbanizacao aliadas ao crescimento demografico, que desde a década de 1980 vem
se mantendo acima da média de Santa Catarina, tém agravado problemas de ordem

social, ambiental e cultural.

Quanto ao aspecto ambiental, a regido sofre as consequéncias da exploracao
dos recursos naturais, feita nem sempre de forma racional, podendo-se apontar: a
poluicdo hidrica; a ocupacao e a urbaniza¢do de mangues; a precariedade do sistema
de esgoto; a producéo do lixo urbano e industrial; a devastacéo da floresta que cobre
a serra do mar; e a poluicdo atmosférica. Tais aspectos potencializam o papel da
Universidade como instituicdo de pesquisa e de extensao que contribui para a analise
dos problemas regionais e a construcao de solu¢des em parceria com o poder publico,
a iniciativa privada e a sociedade civil organizada

1.4.2 Sao Bento do Sul

O municipio de Sao Bento do Sul localiza-se a 88 km de Joinville e 251 km de
Florianopolis (figura 4). Segundo dados do IBGE (2018), Sao Bento do Sul dispbe de

uma area de 501,634 km2 e uma populacdo de 83.576 habitantes, conforme

estimativa de 2018.
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Figura 4 — Mapa de localizacdo do municipio de Sao Bento do Sul
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Fonte: IBGE (2016)

Segundo o IBGE (2016), a variagcdo do crescimento da populacao do municipio de
Sédo Bento do Sul foi superior ao crescimento no Brasil, mas um pouco abaixo do
crescimento no estado. O percentual de crescimento da populacdo de Sao Bento do Sul
do ano 2000 para 2016 foi de 26% (média anual de 1,5%), enquanto o crescimento
populacional de Santa Catarina foi de 29% (média anual de 1,6%) e do Brasil foi de

22% (média anual de 1,2%), como demonstrado na tabela 6.

Tabela 6 — Crescimento da populagéo no Brasil, em Santa Catarina e em S&o Bento do Sul —
2000 a 2016

- n.° hab. Variacao % n.° hab. Variacao % n.° hab. Variacao %
120000 169.590.000 5.349.000 64.928

02010 | 190.755.000  12,5% 6.248.000 16,8% 74.801 15,2%
PS0I8NY 204.450.000  7,2% 6.819.000 9,1% 80.936 8.2%
1 2016* | 206.081.000  0,8% 6.910.000 1,3% 81.893 1,2%

* Previsdo até julho/2016
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Observa-se que, apesar de Sdo Bento do Sul apresentar uma taxa de
crescimento populacional um pouco abaixo da média estadual, o potencial de
crescimento é positivo, tanto pelo espaco territorial para a instalacdo de novas
empresas como pela proximidade com outros municipios do entorno que também

estdo se desenvolvendo. Na tabela 7, tem-se a participacédo de cada faixa etéaria.
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Tabela 7 — Populacao residente por faixa etaria — Sdo Bento do Sul — 2000 e 2010

6201 6311 6340 3.881 2910 6904 16927 11927 4.036
120000 5322 5523 6393 3755 2576  6.604 20282 17.969  6.377

Fonte: IBGE (2016)

Analisando a populagéo por faixa etaria e comparando os dados de 2010 em
relacdo ao ano 2000 (IBGE, 2016), observa-se que a populacao de 18 a 24 anos teve
uma reducao de 6,5% (634 pessoas), representando o total de 9.180 jovens. Em 2016
essa populacédo tinha idade entre 24 e 30 anos. A populacdo de 10 a 14 anos
aumentou apenas 1% e representa 6.393 jovens (IBGE, 2016). Projetando essa
populacao para 2017, tem-se a maior concentracéo da populacéo entre 36 e 41 anos
(grafico 3).

Grafico 3 — Populacéo por faixa etaria — Sao Bento do Sul — 2017*

77 a 81 anos
72 a 76 anos
67 a 71 anos
62 a 66 anos
57 a 61 anos
52 a 56 anos
47 a 51 anos
42 a 46 anos
37 a 41 anos
32 a 36 anos
27 a 31 anos
22 a 26 anos
17 a 21 anos
12 a 16 anos
7 a11anos
menos de 7 ancs

0 1.000 2.000 3000 4000 5000 6.000 7.000 8.000

* Projecdo com base no censo de 2010, sem considerar migra¢des
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Sdo Bento do Sul vem acompanhando o que ocorre com a populacéo
brasileira, configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga,
porém com uma taxa de natalidade menor, em face da populagéo infantil e jovem.
Mesmo que se venha observando uma desaceleracdo do crescimento populacional
tanto no municipio como no estado, Sao Bento do Sul também acompanha o

fendbmeno de ver sua populagéo vivendo mais, diante da melhoria na expectativa de
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vida, tendo um aumento da participacédo da populacdo com idade acima dos 40 anos.
Ainda, nota-se que a populacdo jovem, com idade até os 16 anos, vem reduzindo
suas taxas de crescimento. Assim como em Joinville, para S&o Bento do Sul tal
cenario contribui com a reducdo quantitativa de trabalhadores e, para que o
municipio possa continuar crescendo nos indices atuais, sera necessario investir em
inovacdo, capacitacdo e tecnologias que visem suprir a reducdo da capacidade
produtiva em relagdo a posto de trabalho, transformando a quantidade de
trabalhadores em trabalhadores qualificados.

Quanto a atividade econbmica, S&o Bento do Sul € um municipio
industrializado, atraindo pessoas de outras cidades, inclusive do estado do Parana.
A atividade econdmica de S&o Bento do Sul pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 1,89 bilhdo (2010) para R$ 2,5 bilhdes (2015),

representando um crescimento de 33% nesse periodo (tabela 8).

Tabela 8 — PIB a precos correntes — Sdo Bento do Sul — 2010 a 2015

R$ 1.892.011,00
R$ 2.268.983,00
R$ 2.488.111,00
R$ 2.696.943,00
R$ 3.100.451,00
R$ 2.518.461,00

Fonte: IBGE (2018)

A participagéo dos setores da economia no PIB de S&o Bento do Sul caracteriza-
se por ser 51,9% da induastria, 45,7% de servicos e 2,3% da agropecuaria, como se

observa no grafico 4.

Gréfico 4 — PIB por setores de atividade (%) — S&do Bento do Sul — 2015

AGROPECUARIA 2,33%
INDUSTRIA 51,92%
SERVICOS 45,75%

Fonte: IBGE (2018)
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Conforme dados da Associacdo Empresarial de Sdo Bento do Sul (ACISBS,

2015), Sao Bento do Sul é o 12.° exportador de Santa Catarina, e 80% do produto

exportado sdo moveis, 0 que justifica a participacéo da industria no PIB da cidade.

Na tabela 9, observa-se a balanca comercial de Sdo Bento do Sul.

Tabela 9 — Balanca comercial — Sao Bento do Sul — 2007 a 2014

US$ FOB (A)
$188.130.896,00

$57.370.037,00

US$ FOB (B)
$36.031.262,00

$40.438.703,00

US$ FOB (A) -
$152.099.634,00

$162.705.195,00 -13,5% $38.757.255,00 7,6% $123.947.940,00
$133.500.776,00  -17,9% $48.868.360,00 26,1% $84.632.416,00
$141.479.553,00 6,0% $70.903.007,00 45,1% $70.576.546,00
$123.125.722,00 -13,0% $88.955.125,00 25,5% $34.170.597,00
$113.824.040,00 -7,6% $87.795.881,00 -1,3% $26.028.159,00
$112.329.488,00 -1,3% $58.901.128,00 -32,9% $53.428.360,00

$16.931.334,00

* dados até junho/2014
Fonte: Denk e Westphal (2014)

As exportacbes de Sdo Bento do Sul tiveram no periodo de 2007 a 2014
oscilagdes que confirmam a dependéncia do pais quanto as politicas internas
(comerciais e cambiais) e ao cenario econdmico internacional. Destacam-se 0s
triénios de 2007 a 2009 e 2011 a 2013, nos quais houve retracdo nas exportacdes em
decorréncia do cenario recessivo internacional.

Por outro lado, considerando dados até julho de 2014, observa-se que ha uma
recuperacao positiva das exportacdes. No ranking estadual, moveis de madeira ocupam
a décima posicao entre os produtos catarinenses mais exportados, representando US$
9,7 milhdes, em janeiro de 2016. Mesmo considerando que as exportacdes de Sao
Bento do Sul apresentaram retracdo nos triénios destacados, observa-se que o saldo
da balanca comercial sempre se apresenta como superavitario, diferentemente do saldo
da balanca comercial do estado, o qual desde 2010 vem apresentando valores
negativos. Isso confirma a contribuicdo das exportacées para o municipio.

S&o Bento do Sul é considerada a principal economia do planalto norte
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catarinense e conta com importante participacdo dos setores de higiene e limpeza;
metalurgia; fiacdo e tecelagem; ceramica; plastico; e comércio. A industria de Séo
Bento do Sul responde por aproximadamente 66% do valor adicionado do municipio,
que é a diferenca entre as entradas e saidas de uma empresa, ou seja, € o valor
agregado ao produto. Em seguida vém o comércio, com cerca de 13%, e 0S Servicos,
com 7%. O valor adicionado da agropecuaria corresponde a cerca de 1,5%. O restante
do movimento vem de empresas registradas no Simples Nacional ou de setor nao
identificado. No setor industrial, 0 segmento metalomecanico j& corresponde a 20,5%
da atividade econdmica sdo-bentense, seguido pelo segmento de madeira e méveis,
com cerca de 15% (MORAES, 2015). Aléem das empresas moveleiras (tais como
Rudnick), outros segmentos tém representatividade no municipio por meio de
industrias com renome nacional e internacional, destacando-se Tuper, Condor,
Tecmatic, Oxford, Buddemeyer e Fiacdo S&o Bento.

Nessa direcdo, a ACISBS (2015) revela que diferentes setores compdem a
cadeia produtiva e a economia do municipio, a qual em termos de industria de
transformacao, como anteriormente mencionado, € regida pela cadeia de valor da
industria metalomecanica; do mobiliario; daindustria do plastico; da industria da fiacéo
e tecelagem; da industria ceramica. A referida publicacdo ainda expressou que, em
namero de empresas, ha um crescimento nos setores de comércio e servigos, embora
a industria de manufatura tenha presenca marcante no contexto do municipio, como

apresenta a tabela 10.

Tabela 10 — Agrupamento dos principais segmentos econémicos — Sdo Bento do Sul — 2014

Metalmecanica

Metalurgia

Fabricacdo de produtos de metal, exceto maquinas e
Fabricacdo de maquinas e equipamentos
Fabricacao de veiculos automotores, reboques e
Méveis/madeiras

Fabricacdo de moveis

Fabricacdo de produtos de madeira

Comeércio varejista
Comércio e reparacao de veiculos automotores e
Comeércio por atacado
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Fonte: ACISBS (2015)

Em 2014 o segmento industrial agrupava 67% do que movimentou a
economia de S&o Bento do Sul, seguido pelo comércio, com 12,8%. E importante
destacar que o segmento de servico, com 6,5%, tem potencial de crescimento,
considerando o crescimento populacional do municipio e o seu desenvolvimento

econdmico.

1.4.3 Sa0 Francisco do Sul

O municipio de S&o Francisco do Sul esté localizado na ilha de mesmo nome,

a 37 km de Joinville e a 194 km da capital Floriandpolis (figura 5). Segundo dados do

IBGE (2018), Séo Francisco do Sul disp6e de uma area de 498,646 kmZ e uma
populacao de 51.677 habitantes, conforme estimativa de 2018.

Figura 5 — Mapa de localizagdo do municipio de Sao Francisco do Sul
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Fonte: IBGE (2016)

Segundo o IBGE (2016), a variagcado do crescimento da populacdo de Sao
Francisco do Sul foi bem superior a do crescimento populacional de Santa Catarina
e do Brasil. O percentual de crescimento da populagdo do municipio do ano 2000

para 2016 foi de 58% (média anual de 2,9%), enquanto o crescimento populacional
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do estado foi de 29% (média anual de 1,6%) e o do Brasil foi de 22% (média anual

de 1,2%), como se observa na tabela 11.

Tabela 11 — Crescimento da populacéo no Brasil, em Santa Catarina e em Sao Francisco do Sul

— 2000 a 2016

n.°

* Previsdo até julho/2016

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

169.
190.
204.
206.

Vari

12,5
7,2
0,8

n.°
5.34
6.24
6.81
6.91

Vari

16.8
9.1
1.3

n.°
31.5
425
48.6
49.6

Vari

34,9
14,3
2,2

O crescimento populacional de Séo Francisco do Sul pode ser explicado pela

implantacdo de novas empresas e empreendimentos, bem como pela previsdo de

implantacdo de novos terminais portuarios e de um estaleiro. Projetando essa

populacdo para 2017, tem-se a maior concentracéo da faixa etaria entre 21 e 26 anos,

conforme grafico 5.

Grafico 5 — Populagéo por faixa etaria — Sao Francisco do Sul — 2017*
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* Projecdo com base no censo 2010 sem considerar migragdes
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Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

S&o Francisco do Sul vem acompanhando o que ocorre com a populacéo
brasileira, configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga,
porém com uma taxa de natalidade menor, em face da populagdo infantil e jovem.
Entretanto a populacéo de S&o Francisco do Sul é mais jovem, mesmo que se observe
uma desaceleragcédo do crescimento populacional. Por outro lado, a cidade também
acompanha o fenbmeno de ver sua populagédo vivendo mais, diante da melhoria na
expectativa de vida. Ainda, observa-se que a populagéo infantil, com idade até os 7

anos, apresenta uma reducao significativa na sua taxa de crescimento.

Esse cenario pode representar uma melhoria da produtividade da mao de
obra, tendo em vista que ainda ha um numero significativo de jovens a entrar no
mercado de trabalho. Além disso, deve-se considerar a necessidade de investir em
inovacdo e capacitagdo, transformando a quantidade de trabalhadores em
trabalhadores qualificados. Obviamente isso remete a educacao, tanto superior como
técnica.

hY

Em relagdo a atividade econémica, Sdo Francisco do Sul € uma cidade
portuaria e turistica. O Porto de S&o Francisco do Sul € o quinto maior do Brasil em

movimentacdo de contéineres e 0 sexto em volume de cargas. O porto dispde de
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acesso rodoviario a Joinville, pela BR-280, num percurso de 40 km, e as composi¢cdes
ferroviarias acessam o porto por meio da estrada de ferro 485, que liga Sdo Francisco
do Sul a cidade de Mafra, distante 167 km.

A atividade econdmica do municipio pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 2,1 bilh6es (2010) para R$ 3,78 bilhdes (2015),
representando um crescimento de 79% nesse periodo (tabela 12).

Tabela 12 — PIB a precos correntes — S8o Francisco do Sul — 2010 a 2015

Ano PIB a precos correntes (1.000 — R$)
2010 R$ 2.107.730,00
2011 R$ 2.656.569,00
2012 R$ 2.892.368,00
2013 R$ 3.279.382,00
2014 R$ 3.566.016,00
2015 R$ 3.781.302,00

Fonte: IBGE (2018)

A participagdo dos setores da economia no PIB de S&o Francisco do Sul
caracteriza-se por ser 41,6% da industria, 57,6% de servicos e 0,8% da agropecuéria,

como se observa no gréfico 6.

Grafico 6 — PIB por setores de atividade (%) — Sao Francisco do Sul — 2015

AGROPECUARIA 0,8%
INDUSTRIA 41,62%
SERVICOS 57,58%

Fonte: IBGE (2018)

Em Sé&o Francisco do Sul, tomando-se como referéncia dezembro de 2014,
existiam 1.764 empresas formais, as quais geraram 11.405 postos de trabalho com
carteira assinada (tabela 13). O setor terciario (servigos) € o mais representativo em
namero de empresas, assim como na geracdo de empregos.

Tabela 13 — Numero de empresas no Cadastro Central de Empresas — Sao Francisco do Sul
— 2010 a 2014
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Fonte: IBGE (2016)

A economia de S&o Francisco do Sul gira em torno do seu porto, que €
essencialmente exportador. E o principal porto graneleiro do estado e movimenta
aproximadamente 5,4 milhdes de toneladas/ano. Os principais produtos exportados
sao soja, milho, madeira, papel, compressores, moveis, ceramica, carne congelada,
autopecas e téxteis. No porto ha todo um conjunto de empresas da area de logistica,
além da rede ferroviaria da América Latina Logistica (ALL).

Ha poucas industrias instaladas no municipio, mas séo representativas, em
funcdo de seu porte e insercdo nacional, com destaque para a industria de laminacgéo
de chapas de aco Arcelor Mittal, a Bunge Alimentos S/A e a industria de fertilizantes
Fecoagro. Ressalta-se ainda a presenca, ha mais de 20 anos, de um terminal
aguaviario da Petrobras S/A, que opera recebendo petréleo de navios que o
descarregam por uma monoboia. O produto é armazenado e enviado por meio de

oleoduto até refinarias do Parana.

A cidade de Sao Francisco do Sul também é reconhecida no estado de Santa
Catarina e no Pais pelo seu patrimdnio cultural e natural. Destaque pode ser dado ao
conjunto arquiteténico de sua area central, que € tombado pelo Instituto do Patriménio
Histérico e Artistico Nacional (IPHAN). E possivel citar, especialmente, o Museu
Historico Municipal, o Museu do Mar, o Forte Marechal Luz e a Igreja Matriz Nossa
Senhora da Graga. Ha ainda de se considerar a existéncia de praias e o estuario da
Baia da Babitonga, com suas inumeras ilhas e grande biodiversidade de interesse
cientifico. Todas essas atragdes tornam o turismo uma atividade relevante, observando-
se maior fluxo turistico no verdo, quando contingentes de turistas movimentam a

economia do municipio.
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1.5 Breve histérico da Furj/Univille

A histéria da Universidade da Regido de Joinville (Univille) confunde-se com
o0 desenvolvimento da educacao superior no norte catarinense. A implantacdo da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas em 1965, que tinha como mantenedora a
Comunidade Evangélica Luterana e atualmente € um dos cursos de graduacgédo da
Univille, deu inicio a essa historia. Em 1967 a Lei Municipal n.° 871, de 17 de julho,
originou a Fundacéo Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o objetivo de criar e
manter unidades de ensino superior. Segundo Coelho e Sossai (2015), em 1971 o
nome Fundaje foi alterado para Fundacao Universitaria do Norte Catarinense (Func),
pela Lei n.° 1.174, de 22 de dezembro. Em 1975 todas as unidades da Func foram
transferidas para o Campus Universitario, em uma éarea do bairro Bom Retiro
(atualmente pertencente a Zona Industrial Norte), e passaram a constituir a Fundacéo
Educacional da Regiéo de Joinville (Furj), segundo a Lei Municipal n.° 1.423, de 22
de dezembro de 1975, que modificou sua denominacédo e alterou sua estrutura

organizacional. Atualmente a Furj é a mantenedora da Univille.

Ao longo dos mais de 50 anos de atuacgéao, a Instituicdo desenvolveu-se pelos
esforcos da comunidade e do poder publico dos municipios, com o intuito de
oportunizar aos jovens da regido o acesso a educac¢ao superior. Os principais fatos
dessa trajetoria séo ilustrados na linha do tempo apresentada na figura 6 e estdo
descritos nesta se¢édo do PDI 2017-2021.

Figura 6 — Linha do tempo da educacéao superior em Joinville

Linha do tempo dos 50 anos da Univille e do
ensino superior em nossa regiao
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Fonte: Coelho e Sossai (2015)

Em 1977 a educacao basica comecou a ser oferecida pela Instituicdo, em
unidade especifica chamada de Colégio de Aplicacdo, que em 2001 passou a
funcionar em sede propria com a denominacao de Colégio Univille. Em 1982 a area
de ensino da Furj estendeu sua atuacéo até Jaragua do Sul, com o curso de Ciéncias
Econbmicas, e no ano seguinte também com o de Ciéncias Contabeis. Em 1984

comecou a ofertar o curso de Administracdo de Empresas em Sao Bento do Sul.

A direcdo-geral da Instituicdo, desde sua criacdo, era exercida por nomeacao
feita pelo prefeito da cidade. Somente no fim de 1987, em um trabalho conjunto com
a comunidade académica, realizaram-se as primeiras elei¢cdes diretas para o cargo
de diretor-geral. Em 6 de outubro de 1987 o prefeito de Joinville assinou a Lei n.°
5.660, a qual previa que o diretor-geral das Unidades Integradas de Ensino passaria
a ser eleito (COELHO; SOSSAI, 2015). Desde entdo as elei¢cdes para o dirigente da
InstituicAo ocorrem por votacdo secreta pelo Colégio Eleitoral da Instituicao,
composto pelos profissionais da educacéo, estudantes e pessoal administrativo. No
inicio do ano letivo de 1989 aconteceram reunifes com liderancas comunitarias das
areas econdmica e politica do municipio e liderancas da comunidade académica para
rever o projeto institucional da Furj. Foi entdo criado o grupo Rumo a Universidade,
com a tarefa especifica de elaborar uma proposta pedagdgica que viabilizasse a
transformacédo da fundagédo em universidade. Em marco de 1990 a Carta Consulta
gue delineava o perfil de uma universidade adequada as questbes voltadas a
microrregido, denominada Universidade da Regido de Joinville, foi protocolada no
Conselho Federal de Educacéo (CFE). O documento apresentava a proposta de uma

universidade que contemplasse uma visao interdisciplinar de ciéncia, com énfase em
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aspectos ambientais, concretizada por meio do ensino, da pesquisa e da extenséo.
Segundo Coelho e Sossai (2015, p. 35), a interdisciplinaridade foi preocupacéao do
projeto pedagogico institucional e dos cursos “diante do desafio de religar saberes
para responder aos complexos problemas regionais”. Em 1991 a Carta Consulta foi
aprovada, e a implementacéo do Projeto Univille foi autorizada, com a posse solene
da Comisséo Federal de Acompanhamento do Projeto. Foram desenvolvidas acdes
no que diz respeito a capacitacdo docente, plano de cargos e salérios, ampliagdo do
acervo da biblioteca, ampliacdo das instalacdes fisicas e construcdo de novos
laboratorios (COELHO; SOSSAI, 2015). Em 1992 o Presidente da Republica assinou
a homologacao do parecer emitido pelo CFE. Em maio de 1993, diante de mudancas
na legislacdo relacionada a educagcdo superior, a responsabilidade pelo
acompanhamento passou ao Conselho Estadual de Educacéo do Estado de Santa
Catarina (CEE/SC).

Ainda em 1993 foi instalado oficialmente um campus em S&o Bento do Sul,
embora as atividades pedagodgicas dos cursos continuassem a ser desenvolvidas em
espacos locados. Em marco de 1998 a sede propria foi inaugurada. No ano seguinte,
houve a construcdo do Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepa)
Rugendas, em area localizada fora da regido urbana da cidade de S&o Bento do Sul.
Em 5 de dezembro de 1995, pelo Parecer n.° 214/95, o CEE/SC aprovou, por
unanimidade, os documentos que normatizavam a estrutura da Instituicdo: Estatuto
da mantenedora (Furj), Estatuto e Regimento da Univille, juntamente com o
reconhecimento de todos os seus cursos. Em 14 de agosto de 1996 foi assinado o
Decreto Presidencial de Credenciamento da Univille, publicado no Diario Oficial da
Unido em 15 de agosto do mesmo ano. Esse credenciamento foi renovado em 2001

pelo CEE/SC pelo prazo de cinco anos (Parecer n.° 123 e Resolucao n.° 032/2001).

Em 2004 a Univille passou a atuar em Sao Francisco do Sul em unidade
propria na cidade, entretanto desde 1993 a Instituicdo ja estava presente na regido
com a oferta de cursos de graduacéo e atividades de pesquisa e extensdo. Em 1999
foi implantado o Cepa da Vila da Gloria, visando desenvolver estudos e pesquisas

ambientais na regido da Baia da Babitonga.

Em 2005 foi criada uma unidade no Centro de Joinville que abriga salas de
aula e laboratérios, bem como os ambulatorios universitarios e a farmacia-escola,

que atendem a popula¢do em convénio com o Sistema Unico de Satde (SUS).
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No ano de 2006 o Colégio Univille no Campus Sao Bento do Sul foi criado com
o intuito de oferecer o ensino médio. A partir de 2012 o colégio passou a ofertar
também as séries finais do ensino fundamental. No mesmo ano a Institui¢cdo criou o
Nucleo de Inovacéo e Propriedade Intelectual (Nipi), que tem entre seus objetivos 0
estimulo, a promocéo e a valorizacdo do conhecimento gerado na Universidade.
Conforme Coelho e Sossai (2015), com as atividades desenvolvidas pelo Nipi a
Univille passou a ter representatividade no Sistema Nacional para a Inovagao e no
projeto do Governo estadual de implantacdo e estruturacédo de nucleos de inovacgao

tecnolégica em Santa Catarina.

Em 2009, para fomentar as parcerias estratégicas entre a Univille, outras
instituicbes de ensino, empresas e governos, o Conselho de Administracéo da Furj
criou o Parque de Inovacao Tecnologica de Joinville e Regido (Inovaparq). A Univille,
por meio do Inovaparq, participa do processo de estruturacdo e gestdo de um
ambiente que permite potencializar as atividades de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, a transferéncia de tecnologia e a introducdo de inovacdo no ambiente
produtivo e social, bem como favorecer a criacdo e a consolidacdo de
empreendimentos que auxiliam no desenvolvimento de novas tecnologias,

produtos, servicos e processos.

Em 2010 o CEE/SC realizou avaliagdo da Instituicdo e, mediante o Parecer
n.° 223, sancionado em 19 de dezembro, aprovou o recredenciamento da Univille
como universidade pelo prazo de sete anos. O Parecer n.° 223 foi homologado pelo
Decreto do governador do estado de Santa Catarina n.° 3.689, de 7 de dezembro
de 2010.

Desde 2007 as instituicdes comunitarias de ensino superior do Rio Grande do
Sul e de Santa Catarina intensificaram a articulacdo politica com o intuito de
fortalecer o reconhecimento da categoria de universidades comunitarias pelo
governo federal e pela sociedade. A Associagdo Brasileira das Universidades
Comunitarias (Abruc), a Associacdo Catarinense das Fundac¢des Educacionais
(Acafe) e outras entidades dedicaram-se ao fortalecimento da identidade das
instituicbes comunitarias e a divulgagcdo do papel desempenhado por essas
universidades. O movimento resultou no encaminhamento de um projeto de lei com
vistas a regulamentacdo das instituicbes comunitarias de educacao superior. O

projeto foi amplamente debatido e aprovado pelo Congresso Nacional por meio da
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Lei n.° 12.881, de 12 de novembro de 2013, que dispde sobre a definicdo, a
gualificacéo, as prerrogativas e as finalidades das instituicbes comunitarias de ensino
superior (Ices). Em 12 de novembro de 2014, pela Portaria n.° 676, a Secretaria de
Regulacao e Supervisédo da Educagao Superior (Seres) do MEC qualificou como Ices

a Univille, mantida pela Furj.

Em 2014, por decisdo do Conselho Universitario, a Instituicdo aderiu ao Edital
MEC/Seres n.° 4, de 1.° de julho daquele ano, permitindo a migracao de instituicoes
de ensino superior para o sistema federal de educacao. Por meio desse processo de
migracdo, quando do deferimento pelo 6rgédo federal, a Univille passara a ser
regulada, supervisionada e avaliada pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE) e
pelo MEC e nao mais pelo CEE/SC.

Também em 2014, com base na decisdo do Conselho Universitario e levando
em conta o previsto no PDI 2012-2016, a Univille encaminhou ao MEC 0 processo
de credenciamento institucional para a oferta da educacdo a distancia (EaD),
incluindo o pedido de autorizacdo para a oferta do primeiro curso de graduacao
nessa modalidade e o credenciamento de dois polos de apoio presencial, sendo um
deles na Unidade da Universidade em Sao Francisco do Sul e outro no Campus em
S&o Bento do Sul. Em 2015 ocorreu a visita de avaliacéo in loco para a autorizacao
do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos na modalidade
EaD. No mesmo ano ocorreu a visita de avaliagao in loco para o credenciamento do
polo de apoio presencial em S&o Francisco do Sul. As visitas foram realizadas por
comissdes nomeadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), do MEC, e atribuiram em ambos 0s casos a nota 4, ou seja,

consideraram as condi¢des de oferta “Muito boas”.

Ainda em relacdo a EaD, em 2016 e 2017 ocorreram mudancas na legislacéo,
0 que levou a um redimensionamento do Projeto Estratégico de Implantacdo da EaD
pela Univille. O credenciamento para a oferta da modalidade EaD foi feito por meio
da Portaria n.° 410, de 4 de maio de 2018, do MEC, publicada no Diario Oficial da
Unido n.° 86, de 7 de maio de 2018. O inicio das operacdes da EaD-Univille ocorreu
em outubro de 2018 com a oferta de dez cursos superiores de Tecnologia e 20 cursos
de pés-graduacao lato sensu. Em 2018 implantaram-se quatro polos préprios: Polo

Campus Joinville, Polo Campus Sao Bento do Sul, Polo Unidade S&o Francisco do
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Sul e Polo Unidade Centro Joinville. Além disso, foi implantado o Polo Itapoa por
meio de uma parceria.Em 2016 a Seres deferiu 0o processo de migracdo da
Universidade. Com esse deferimento, a Univille protocolou os processos referentes a
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduagdo em
atividade, bem como o processo de recredenciamento da Universidade. Em
continuidade ao Projeto Estratégico de Migracao para o Sistema Federal, em 2017 e 2018 a
Universidade recebeu a visita de avaliacao in loco, promovida pelo Inep, para diversos cursos
de graduacéo. A visita in loco para o recredenciamento institucional ocorreu em junho de
2018; a Univille recebeu nota 4. Em 2018 houve a ampliacdo da oferta de educacao
basica por meio da implantacdo do Colégio Univille em Sao Francisco do Sul, com a
oferta das séries finais do ensino fundamental — do 6.° ao 9.° ano. O PPP foi
concebido por uma equipe de educadores, envolvendo docentes dos Colégios
Univille de Joinville e de S&o Bento do Sul, dos cursos de licenciaturas da Univille,
especialistas em educacédo ambiental e atores da comunidade local. Esse trabalho
resultou numa proposta diferenciada, atendendo as caracteristicas da cidade, com

foco no conceito de Espaco Educador Sustentavel.

1.6 Corpo dirigente

SANDRA APARECIDA FURLAN - Reitora

Titulacdo

Graduacao: Eng. Quimica — Faculdade de Engenharia de Lorena (1984)
Especializacdo: Operacédo e Geréncia de Produtos de Usinas Alcooleiras —
Faculdade de Engenharia de Lorena (1986)

Mestrado: Engenharia Quimica — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse —
Franca (1988)

Doutorado: Engenharia de Processos — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse —
Franca (1991)
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ALEXANDRE CIDRAL - Vice-Reitor

Titulacdo

Graduacéo: Ciéncias da Computacéo — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1988)

Graduacdao: Psicologia — Associagéo Catarinense de Ensino — ACE (1995)
Mestrado: Psicologia — UFSC (1997)

Doutorado: Engenharia de Producédo — UFSC (2003)

SIRLEI DE SOUZA — Pro-Reitora de Ensino

Titulacdo

Graduacdo: Histéria — Fundacédo Educacional da Regido de Joinville — Furj (1995)
Mestrado: Historia do Brasil — UFSC (1998)

Doutorado em andamento: Comunicacao e Cultura - UFRJ

THEREZINHA MARIA NOVAIS DE OLIVEIRA - Pro-Reitora de Pesquisa e POs-

Graduacgéao

Titulacdo
Graduacao: Engenharia Sanitaria — UFSC (1989)
Mestrado: Engenharia de Produgcdo — UFSC (1993)

Doutorado: Engenharia de Producédo — UFSC (1998)

YONA DA SILVA DALONSO - Pré-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios

Titulac&o
Graduacgao: Turismo e Hotelaria — UNIVALI (1998)

Mestrado: Ciéncias da Comunicacdo — USP (2004)
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Doutorado: Geografia — Universidade do UMINHO (2015)

GEAN CARDOSO DE MEDEIROS - Pr6-Reitor de Infraestrutura e Diretor-Geral do
Campus Sao Bento do Sul

Titulacdo

Graduacéao: Ciéncias da Computacéao — Universidade do Sul de Santa Catarina —
Unisul — 1996

Especializacdo: Empreendedorismo na Engenharia — UFSC (1999)

Mestrado: Ciéncias da Computac¢do — UFSC (2002)

1.7 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional € a forma como uma instituicdo ou organizacéo
distribui a autoridade, as responsabilidades e as atividades com vistas a executar 0s
processos de trabalho que proporcionam a implementacéo das estratégias e o alcance
dos objetivos organizacionais. De acordo com Hall (2004), a estrutura organizacional
consiste na maneira como ocorre a distribuicdo das pessoas entre posi¢des sociais que
influenciam os relacionamentos de papéis desempenhados por elas. Essa estrutura
implica a diviséo de trabalho (distribuicdo das tarefas entre as pessoas) e a hierarquia
(distribuicdo das pessoas em posic¢oes), atendendo a trés funcdes basicas: viabilizar os
processos, produtos e servigos organizacionais com o intuito de alcancar os objetivos
e metas; minimizar as varia¢oes individuais sobre a organizagéo; estabelecer o contexto
no qual o poder decisorio € exercido e as agbes sdo executadas. Dessa forma, a
estrutura organizacional € a soma de meios pelos quais o trabalho se divide em tarefas

distintas e como se realiza a coordenacdo dessas tarefas (MINTZBERG, 2010), com
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implicacbes quanto a definicdo das instancias deliberativas, executivas e consultivas e

das relacBes hierarquicas entre as areas na organizacao.

O organograma da Furj € apresentado na figura 7.
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Figura 7 — Organograma da Furj

Presidéncia da FURJ




A Furjtem como 6rgéo deliberativo superior o Conselho de Administragédo, e como
orgao fiscalizador, o Conselho Curador. O 6rgdo executivo da Furj € a presidéncia, da
qual faz parte a diretoria administrativa. A Furj € mantenedora da Univille e do Inovaparg.

A administracdo da Univille est4 organizada em geral, dos campi e unidades, dos
cursos de graduacdo e programas de poOs-graduacao stricto sensu e dos 0Orgdos
complementares e suplementares (UNIVILLE, 2016). O organograma da Univille é

apresentado na figura 8.

Figura 8 — Organograma da Univille
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A seguir os 6rgaos que compdem a estrutura da Furj e da Univille sédo
descritos. A administracdo de ambas é realizada por meio de 6rgdos deliberativos,
consultivos e executivos previstos nos estatutos, regimentos e outras

regulamentacdes institucionais.

1.7.1 Fundag&o Educacional da Regiao de Joinville

A Fundacao Educacional da Regido de Joinville, instituida pela Lei n.° 871, de
17 de julho de 1967, com alteracdes posteriores, € uma entidade de direito privado,
sem fins lucrativos, com autonomia didatico-pedagdgica, cientifica, tecnolégica,
administrativa, financeira e disciplinar, exercida na forma da lei e dos seus estatutos,
com sede e foro na cidade de Joinville, Santa Catarina. As disposi¢des atinentes a
autonomia da Furj sdo regidas por seu estatuto, que passou por atualizacdo
aprovada em 2014 pelo Conselho de Administracdo, Conselho Curador e Ministério

Publico de Santa Catarina.

A Furj tem por finalidade manter a Univille e o Inovaparg. As instituicGes mantidas
gozam de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, administrativa e

disciplinar, de acordo com a legislacéo e regulamentos préprios.
Séo 6rgdos da administracédo da Furj:
* Conselho de Administracéo;
* Conselho Curador;

* Presidéncia.

1.7.1.1 Conselho de Administracéo da Furj

O Conselho de Administragdo, 6érgdo maximo e soberano de deliberagdo em
assuntos de politica administrativa e financeira da Furj, constitui-se dos seguintes
membros (FURJ, 2014a):



. Presidente da Furj;

. Vice-Presidente da Furj;

. Diretor Administrativo da Furj, sem direito a voto;

. Um indicado por unidade académico-administrativa;

. Dois indicados pelo Campus S&o Bento do Sul;

. Um indicado por cada um dos demais campi da Univille;

. Um indicado pelos Colégios Univille;

. Um indicado pelos programas/cursos de pds-graduacao stricto sensu
da

Univille;

. Um discente indicado por DCE da Univille;

. Um indicado pelo Inovaparq;

. O ultimo ex-presidente da Furj;

. Um indicado pelas APPs dos Colégios da Univille;

. Um indicado pela Affurj;

. Representantes da comunidade Regional:

v um indicado pelo Poder Executivo de cada municipio em que a FURJ

tenha sede ou extensao;
v um indicado pelo Poder Legislativo de Joinville;

v um indicado pela Associacdo dos Municipios da Regido Nordeste de
Santa Catarina;

v um indicado da comunidade empresatrial,
v um indicado da comunidade cientifica;
v um indicado das Centrais Sindicais de Joinville;

v um indicado pelo Conselho Municipal de Educacéo.



O presidente e o vice-presidente do Conselho de Administracédo serao eleitos
dentre seus membros, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducdo. A natureza do mandato dos conselheiros € definida pelo Estatuto da
FURJ.

Ao Conselho de Administragdo compete (FURJ, 2014a):

| - examinar, discutir e aprovar:

> o Estatuto e o Regimento da Furj e suas respectivas reformas;

> 0S regulamentos das instituicbes mantidas pela Furj e suas
respectivas reformas, exceto da Univille, que se reportara ao Conselho Universitario
dessa mantida;

> as estratégias de acao e as prioridades de investimento da Furj e de

suas instituicbes mantidas;

> as diretrizes para investimentos da Furj;

> a criacdo e a extingao de estruturas administrativas da Furj;

> a criacao e a extincao de instituicdo mantida pela Furj;

> a proposta orcamentaria do ano subsequente para ser submetida ao

Conselho Curador para analise e homologacéo;

> 0 orcamento anual e o orcamento plurianual da Furj, a serem

submetidos ao Conselho Curador para anéalise e homologacéo;

> a prestacdo de contas anual da Furj, mediante parecer do Conselho
Curador;
> o relatério anual e o balanco geral da Furj, mediante parecer do

Conselho Curador;

> os critérios para definicdo de mensalidades, taxas, descontos e
demais contribuicbes relativas as prestacdes de servicos executadas pelas

instituicbes mantidas pela Furj;

> os valores das mensalidades ou anuidades escolares de cursos
regulares;
> 0S critérios para contratacao de servicos e aquisicdo de produtos e

bens para consecucéo dos objetivos da Furj;
> o plano de cargos e salarios do pessoal contratado pela Furj e suas

alteracoes.



Il - acompanhar a execucdo orcamentaria;

lIl - estabelecer diretrizes para a execucéao de atividades relacionadas com:

> administracao financeira, contabil e auditoria;
> administracdo patrimonial;

> administracao de pessoal;

> avaliacdo das atividades da Furj.

IV - deliberar sobre os seguintes assuntos e submeté-los a homologac¢éo do
Conselho Curador:

> os pedidos de empréstimos que onerem os bens da Furj, a serem
apresentados a entidades de financiamento;

> a aceitacdo de doacBes com encargo;
> 0S convénios, acordos e contratos que onerem o patrimoénio da Furj;
> a participacédo da Furj no capital de outras empresas, cooperativas,

condominios ou outras formas de associativismo, bem como organizar empresas cuja
atividade interesse aos objetivos da Furj.
V - autorizar a alienacdo, a oneracdo ou a aquisicdo de bens e direitos pela

Furj e encaminhar para homologac¢éo do Conselho Curador;
VI - escolher os membros e os suplentes do Conselho Curador;

VII - homologar o Estatuto e o Regimento Geral da Univille e suas respectivas

reformas, aprovados pelos Conselhos da Univille;
VIII - homologar a diretoria administrativa indicada pelo presidente da Furj;
IX - conhecer outras matérias de interesse da Furj e deliberar sobre elas;

X - julgar em grau de recurso, em matéria de sua competéncia, as decisdes

tomadas pelas Instituicbes mantidas pela Furj;
Xl - resolver 0os casos omissos neste Estatuto e no Regimento da Furj.

A sistematica de funcionamento das reunides do Conselho de Administracdo é
definida pelo Estatuto da Furj.

1.7.1.2 Conselho Curador da Furj

O Conselho Curador € o orgao de fiscalizacdo e registro da administracao

econdmico-financeira da Furj, e seus conselheiros e suplentes sdo indicados pelo



Conselho de Administracdo da Furj, dentre pessoas que detenham capacidade e
familiaridade com a area econdmico-financeira, juridica e/ou contabil. O Conselho
Curador € composto por dez membros, sendo cinco titulares e cinco suplentes. A
natureza do mandato e a sistematica das reunifes sao definidas pelo Estatuto da
FURJ.

De acordo com o estatuto (Furj, 2014a), compete ao Conselho Curador:
e homologar o ato do Conselho de Administracédo, que aprova:
» a proposta orcamentaria;
» 0 orcamento anual e o orgamento plurianual da Furj;
» contratos e convénios que onerem o0s bens patrimoniais da Furj;
» pedidos de empréstimos que onerem os bens da Furj, a serem
apresentados a entidades de financiamento;
» a aceitacao de doacgOes e/ou subvenc¢des com encargo;
» a participacdo da Furj no capital de outras empresas, cooperativas,
condominios ou outras formas de associativismo;
» aorganizacdo de empresas cujas atividades interessem aos objetivos
da Furj.

e examinar, discutir e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual, o
relatorio anual e o balanco geral da Furj para aprovacao do Conselho de
Administracao;

e homologar o ato do Conselho de Administracdo que autoriza a alienacéo,

oneracao ou aquisicdo de bens e direitos pela Furj.

1.7.1.3 Presidéncia da Furj

A presidéncia da Furj € composta por presidente, vice-presidente e diretoria
administrativa. Os cargos de presidente e vice-presidente da Furj sdo exercidos

respectivamente pelo reitor e vice-reitor da Univille.

De acordo com o Estatuto da Furj (Furj, 2014a), compete ao presidente dessa

fundacao:



. promover a organizacao, a coordenacao, a supervisdo e o controle de
todas as atividades da Furj, na forma da lei, do estatuto e das deliberacdes do

Conselho de Administracao;

. representar a Furj, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

. designar a diretoria administrativa da Furj;

. constituir advogado para defesa de interesse da entidade;

. determinar a execucédo das resolucdes do Conselho de Administracao;
. superintender os servigcos administrativos da Furj;

. cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Furj;

. firmar contratos e convénios;

. captar recursos com instituicdes financeiras, orgdos de fomento e

comunidade em geral,

. informar o Conselho de Administracéo e o Conselho Curador sobre a

oneracdo de bens imoveis, decorrente de decisdo em processo judicial;

. encaminhar a proposta orcamentaria da Furj ao Conselho de
Administracdo até o dia 30 de outubro do ano anterior ao exercicio financeiro e até

o dia 15 de dezembro do mesmo ano ao Ministério Publico;
. encaminhar a prestacao de contas da Furj ao Conselho Curador;

. encaminhar a prestacdo de contas da Furj ao Ministério Publico até o
dia 30 de junho do ano subsequente ao do exercicio financeiro;

. exercer atribuicdes definidas em lei, no estatuto ou por deliberacdo do
Conselho de Administracao, e atribuiges inerentes a sua competéncia legal.

Compete ao vice-presidente (Furj, 2014a):
. representar a Furj em faltas e impedimentos temporarios do presidente;
. coordenar acOes administrativas delegadas pelo presidente.

A Diretoria Administrativa é responsavel pela execucdo das atividades de
planejamento, gerenciamento e controle dos recursos disponibilizados para a Furj e

suas mantidas e pela avaliagcao dos resultados (FURJ, 2014a).



1.7.2 Universidade da Regido de Joinville

A Universidade da Regido de Joinville € uma instituicdo de ensino, pesquisa
e extensao credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A
Universidade goza de autonomia didatica, pedagogica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa e disciplinar, de acordo com a legislacdo, seu estatuto e demais
regulamentacdes institucionais. O Estatuto da Univille passou por atualizacéo,
aprovada em 2016 pelo Conselho Universitario e homologada pelo Conselho de
Administracdo da mantenedora (UNIVILLE, 2016).

A Univille organiza sua atuacdo em campi, unidades e polos de apoio
presencial a EaD, podendo cria-los e implanta-los segundo suas politicas e a

legislacdo vigente. Atualmente a Universidade conta com:

« Campus Joinville, que é sua sede
Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte

CEP 89219-710 — Joinville —
SC Tel.: (47) 3461-9000 e-
mail: univille@univille.br

« Campus Séo Bento do Sul
Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — Sao Bento do Sul — SC

Tel.: (47) 3631-9100 e-mail:

univillesbs@univille.br

 Unidade Centro — Joinville

Rua Ministro Calégeras, 439 — Centro



CEP 89202-207 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3422-3021

e-mail: univillecentro@univille.br

* Unidade Sao Francisco do Sul
Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — Sao Francisco do Sul — SC

Tel.: (47) 3471-3800 e-mail:

univille.sfs@univille.br

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacao e a producéo
da ciéncia por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, contribuindo para a sélida
formacdo humanistica e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida
da sociedade (UNIVILLE, 2016). A educacdo e a producdo da ciéncia séo
desenvolvidas na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que
envolvem a arte, a cultura, o esporte, 0 meio ambiente, a salde, a inovacéo, a
internacionalizacdo e o empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de

vida da sociedade e da comunidade regional.
Para alcancar suas finalidades, a Univille propde-se a (UNIVILLE, 2016):

. promover o ensino voltado a habilitagéo de profissionais nas diferentes
areas do conhecimento para participarem do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural, contribuindo assim para o desenvolvimento humano

em suas dimensdes politica, econbmica e social;

. promover, estimular e assegurar condi¢des para a pesquisa cientifica,
tecnoldgica, artistica, esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da
qualidade de vida da comunidade regional e com a inovacdo em todas as areas do

saber;

. promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade,
objetivando conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econémica,

tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural de seu meio, bem como compartilhar



conhecimentos e solucdes relativos aos problemas atuais e emergentes da

comunidade regional.

Conforme seu estatuto (UNIVILLE, 2016), no cumprimento de suas
finalidades, a Univille adota os principios de respeito a dignidade da pessoa e de
seus direitos fundamentais, proscrevendo quaisquer tipos de preconceito ou

discriminagdo. Além disso, na realizacéo de suas atividades, a Univille considera:

. a legislacao aplicavel e a legislacdo especifica educacional;

. 0 seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora;

. 0 seu regimento;

. as resolucdes do Conselho de Administracdo da Furj e do Conselho

Universitario da Univille;

. as demais regulamentacdes oriundas dos Conselhos Superiores e das

Pro-Reitorias.

A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de
(UNIVILLE, 2016):

. estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e demais

politicas necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

. criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacdo e
cursos/programas de pos-graduacdo, observadas a legislacdo vigente, as

demandas do meio social, econdmico e cultural e a viabilidade econdmico-financeira;

. fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as

determinacdes legais;

. criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa

cientifica, de extenséo e de producéo artistica, cultural e esportiva;

. estabelecer a organizagdo e o0 regime didatico-cientifico da

Universidade;

. promover avaliagdes, realizando mudangas conforme seus resultados;



. elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) por meio do processo participativo do Planejamento Estratégico

Institucional (PEI);

. promover a capacitacdo de seus profissionais em sintonia com as

normas e necessidades institucionais;
. conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (UNIVILLE, 2016):

. propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;
. elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;
. propor critérios e procedimentos sobre admissdo, remuneracao,

promocgéao e dispensa do pessoal administrativo e dos profissionais da educagéo,
para deliberagéo do Conselho de Administragéo da Furj;

. eleger os seus dirigentes, nos termos da legislagdo vigente, do seu
Estatuto e do Regimento da Univille;

. utilizar o patrimbnio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela
conservacao, otimizacdo e sustentabilidade, de forma a assegurar a realizacdo de

suas finalidades e seus objetivos;

. elaborar a proposta orcamentaria para 0 ano subsequente

encaminhando-a para deliberacédo do Conselho de Administracdo da Furj;

. executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua

realizacdo a mantenedora;
. firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.

A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar sancées ao corpo
diretivo, aos profissionais da educagcdo, ao corpo discente e ao pessoal
administrativo, na forma da Lei, do Regimento da Univille e do Regime Disciplinar
dos Empregados da Furj (UNIVILLE, 2016).

Para atingir os seus fins, a Univille segue principios de organizacao
(UNIVILLE, 2016):



. Unidade de administracéo, considerando missao, visao, principios e

valores institucionais, bem como Plano de Desenvolvimento Institucional, Unicos;

. Estrutura organica com base nos cursos, em sua integracdo e na

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

. Racionalidade de organizagdo para integral utilizagdo dos recursos

humanos e materiais;

. Universalidade do saber humano, por meio da atuacéo nas diferentes

areas do conhecimento;

. Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e servigos oferecidos possam melhor
atender as diferentes necessidades dos publicos e das comunidades em que a

Universidade atua.

Conforme seu estatuto (Univille, 2016), a administracdo geral da Univille

organiza-se da seguinte forma:

. Orgdo deliberativo superior: Conselho Universitario, que dispde de

quatro camaras consultivas:
Camara de Ensino;

Camara de Pesquisa e Pdés-Graduacdo;

Céamara de Extensdo; Camara de Gestao.
. Orgao executivo superior: Reitoria;
. Orgaos consultivos.

Os oOrgéaos consultivos da administracao geral sdo constituidos com base nas
demandas académico-administrativas e em questdes estratégicas institucionais,

podendo ser integrados por membros da comunidade regional.

1.7.2.1 Conselho Universitario da Univille

O Conselho Universitario, 6rgdo maximo consultivo, deliberativo, normativo e

jurisdicional da Univille em assuntos de ensino, pesquisa, extensao, planejamento,



administracdo universitaria e politica institucional, é constituido pelos seguintes

membros:

reitor como presidente;
pro-reitores;

ultimo ex-reitor;
diretores de campi;

coordenadores de cursos de graduacdo e de programas de poOs-

graduacéo stricto sensu;

coordenadores das areas de pos-graduacao lato sensu, ensino, pesquisa

e extensao:;

diretores dos 6rgdos complementares; « um representante do pessoal

docente;
representacao discente, composta por:

dois representantes da graduacéo por campus;
um representante da graduacao por unidade;
um representante da pds-graduacéo lato sensu;
um representante da pés-graduacéo stricto
sensu.

um representante do pessoal administrativo;
um representante da Associacdo de Pais e Professores dos Colégios da

Univille.

A natureza do mandato dos conselheiros e a sistematica das reunides do

Conselho Universitario sao definidas pelo Estatuto da Univille.

Conforme tal estatuto, compete ao Conselho Universitario (UNIVILLE, 2016):

zelar pelo patriménio material e imaterial, tangivel e intangivel da Furj;

zelar pela realizacdo dos fins da Univille, exercendo a jurisdicdo superior
da Universidade em matéria académica e administrativa, incluindo a
fiscalizacdo no ambito de suas atribuicdes, e a proposi¢cado de medidas de
natureza disciplinar preventiva, corretiva ou repressiva, quando

necessario;



deliberar, em dltima instancia, em matéria de ensino, pesquisa, extensao,

planejamento, administracdo geral e politica institucional;

homologar instrucbes normativas da Reitoria e dos 6&rgaos

complementares e suplementares;
instituir simbolos, insignias e bandeiras no ambito da Univille;

deliberar sobre a aprovacdo da concesséo de titulos honorificos, por
maioria qualificada de no minimo 2/3 (dois tercos) do total de seus

membros;
deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
deliberar sobre as politicas institucionais da Univille;

deliberar sobre a proposta orcamentaria da Univile para o ano
subsequente e, quando for o caso, sobre a proposta orcamentaria
revisada, encaminhando-a a diretoria administrativa da mantenedora
para compor a proposta orcamentaria da Furj, a ser apreciada pelo

Conselho de Administracao;

deliberar sobre a proposta de orcamento plurianual da Univille,
encaminhando-a a diretoria administrativa da mantenedora para

apreciagao do Conselho de Administragéo da Furj;

apreciar o Demonstrativo de Resultados da realizacdo orcamentaria do

exercicio anterior da Univille, encaminhando parecer a diretoria

administrativa da mantenedora para compor a prestacao de contas da
Furj;

emitir parecer a respeito de proposta de extingado da Univille, por decisao
de no minimo 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros, encaminhando-o ao

Conselho de Administracao da Furj;

deliberar sobre a criagédo, a extingdo ou a fusdo de campi, unidades e

polos de apoio presencial para a Educagéo a Distancia;

deliberar sobre a criagdo, 0 desmembramento, a fusdo ou a extingéo de
coordenacdes de cursos, comités de area, setores e de 0rgaos

complementares e suplementares;



deliberar sobre acordos, contratos e convénios académicos da Univille,
encaminhando-os para a homologacéo do Conselho de Administracédo da

Furj;

aprovar o regulamento para eleicao do reitor;
aprovar alteragdes deste estatuto;

aprovar o Regimento da Univille;

fixar normas complementares ao Regimento da Univille sobre processo
seletivo, projetos pedagogicos de cursos de graduacao ou programas de
pos-graduacdo, bem como sobre calendario académico, horarios das
aulas, matricula, transferéncia de alunos, verificagdo de rendimento
escolar, revalidacdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de

estudos e outros assuntos pertinentes a sua esfera de competéncia;

estabelecer critérios para a distribuicdo de bolsas de estudo, quando se
tratar de recursos proprios;

aprovar a criacdo, o projeto de autorizacdo, o projeto pedagogico, o

desmembramento ou a extingdo de cursos de graduacao;

aprovar a criagcdo, o projeto e o regimento, bem como a extincdo dos

programas de pos-graduacgao stricto sensu;
aprovar os projetos de cursos lato sensu;

deliberar sobre o numero de vagas iniciais de cursos de graduacao e de
pés-graduacdo novos e alteracdo do numero de vagas dos cursos

existentes;

homologar os resultados dos editais dos projetos de ensino, de pesquisa

e de extensao:;

homologar os resultados dos processos seletivos para admissdo de

professores adjuntos;

estabelecer normas sobre credenciamento, descredenciamento e

recredenciamento dos profissionais da educagao superior;

deliberar sobre pedido de afastamento docente;



apreciar e emitir parecer sobre os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Profissionais da Educacao Superior e do Pessoal Administrativo, com
as respectivas remuneracoes, para posterior deliberacado do Conselho de
Administragao da Furj;

julgar, em grau de recurso, 0s processos cuja decisao final tenha sido
proferida pela Reitoria, em suposta situa¢do de infringéncia a lei ou as

regulamentacdes internas;

deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes administrativas da Reitoria,

de outros 6rgaos ou de outras autoridades universitarias;

deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de

indisciplina coletiva;

apurar responsabilidade do reitor, quando incorrer em falta grave, ou
guando, quer por omissdo, quer por tolerancia, permitir ou favorecer o
nao cumprimento deste estatuto, do Regimento da Univille e da

legislacdo educacional;

deliberar, apos sindicancia, sobre a intervencdo em qualquer instancia
académica ou administrativa da Univille por motivo de infringéncia da
legislagéo, deste estatuto e do Regimento da Univille, por deciséo de no

minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros;

deliberar sobre a criacdo e o funcionamento de comissdes temporarias e

grupos de trabalho para tratar de assuntos de sua competéncia;

emitir parecer a respeito de agregacao de estabelecimentos isolados de
ensino ou de pesquisa, localizados na area de atuacéo da Universidade,

mediante aprovacgéao por 2/3 (dois tercos) de seus membros;
deliberar sobre questbes omissas neste estatuto e no Regimento da

Univille.

Compete ao presidente do Conselho Universitario (UNIVILLE, 2016):

convocar e presidir as reunides do Conselho;

constituir comissdes temporarias e grupos de trabalho;



 distribuir processos e designar relator para exame e parecer;
« cumprir o Estatuto da Furj e o Estatuto da Univille;

* encaminhar a Furj as deliberacfes e 0s pareceres que necessitem da sua

apreciacéo e/ou homologacéo;

» exercer atribuicdes definidas em lei, neste estatuto ou por deliberacéo do

Conselho Universitario.

1.7.2.2 Reitoria

A Reitoria, érgao executivo superior da Univille que coordena, superintende
e fiscaliza todas as suas atividades, € constituida de (UNIVILLE, 2016):

* reitor;

* vice-reitor;

* pro-reitor de ensino;

* proé-reitor de pesquisa e pos-graduacao;

» pro-reitor de infraestrutura;

* pro-reitor de extensao e assuntos comunitarios;
+ diretor de campi.

A eleicdo para os cargos de reitor e vice-reitor ocorre de acordo com
regulamento préprio, e 0 mandato é de quatro anos. O colégio eleitoral compde-se
de profissionais da educacao, pessoal administrativo e estudantes regularmente
matriculados na Universidade. Os candidatos aos cargos de reitor e vice-reitor
devem pertencer ao quadro de carreira da Univille e comprovar o exercicio de
docéncia na Instituicdo por, no minimo, quatro anos, além de apresentar uma

proposta de gestao universitaria.



Conforme o estatuto (UNIVILLE, 2016), compete a Reitoria planejar,
superintender, coordenar, fiscalizar e avaliar todas as atividades da Univille,

especialmente:

» coordenar a elaboracéo de projetos de criacdo e de projetos pedagogicos
de cursos de graduacao, de pos-graduacao lato sensu e de posgraduacao
stricto sensu a serem submetidos ao Conselho Universitério,

considerando o previsto no PDI;

* propor normas e critérios para a elaboracdo e a execucdo de planos,
programas, projetos, editais e fundos para atividades de ensino, pesquisa

e extensao;

* supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa, de extensao e de
gestdo universitéria, realizando as mudancas que se fizerem necessarias,

com base nos processos avaliativos;

« supervisionar planos, programas e projetos de ensino, de pesquisa e de

extensao, avaliando os seus resultados;

« elaborar as politicas institucionais a serem submetidas ao Conselho

Universitario;

« promover e deliberar sobre iniciativas de interacdo da Univille com a
comunidade, com instituicGes congéneres e com organismos nhacionais,
internacionais e estrangeiros que possam contribuir para o alcance das

finalidades institucionais;

» coordenar o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da Universidade
com vistas a elaborar e atualizar o PDI, a ser submetido ao Conselho
Universitario;

» elaborar o Relatério Anual de Atividades da Univille;

 administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Univille,
colocados a sua disposicdo pela Furj, visando ao aperfeicoamento e ao

desenvolvimento de suas atividades de ensino, de pesquisa, de extenséo

e de gestao universitaria;



propor alteracbes nas atribuicbes e competéncias dos o6rgdos que
integram a estrutura administrativa da Universidade, observando o

Estatuto e o Regimento da Univille;

formular a proposta orcamentaria da Univille para o ano subsequente,
submetendo-a a apreciacdo do Conselho Universitario, e posteriormente
encaminha-la a diretoria administrativa da mantenedora para compor a

proposta orgcamentéria da Furj para o ano seguinte;

formular o orgamento anual e o orgamento plurianual da Univille com base
na revisdo da proposta orgcamentaria aprovada no ano anterior pelo

Conselho de Administracao da Furj;

acompanhar a execuc¢édo do orgcamento anual e do orgcamento plurianual
da Univille, decidindo sobre as alteracdes que se fizerem necesséarias,

obedecidos os critérios estabelecidos pela Furj;

elaborar o Demonstrativo de Resultados da Univille, submetendo-o a
apreciacdo do Conselho Universitario até 15 de abril do ano subsequente,
e posteriormente encaminha-lo a diretoria administrativa da mantenedora

para compor a prestacao de contas da Furj;

exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas pela Furj, por este
estatuto, pelo Regimento da Univille e por resolucdes, convénios e outros

atos decorrentes de competéncia legal.

Sao atribui¢cdes do reitor (UNIVILLE, 2016):

representar a Univille em juizo ou fora dele, administrar, superintender,

coordenar e fiscalizar todas as suas atividades;
convocar e presidir o Conselho Universitario;

promover, em conjunto com as pro-reitorias e diretorias de campi, a
integragcdo no planejamento e a harmonizacdo na execucdo das

atividades da Univille;

encaminhar ao Conselho Universitario, nos prazos estabelecidos: o Plano

de Desenvolvimento Institucional; a Proposta Orcamentaria Anual; a



Proposta Orcamentéaria revisada, quando for o caso; a Proposta do

Orcamento Plurianual e o Demonstrativo de Resultados da Univille;

» zelar pela fiel observancia da legislacao educacional, deste estatuto e do

Regimento da Univille;

« conferir grau aos formandos da Univille ou delegar essa atribuicdo aos

pré-reitores ou aos diretores de campi;
+ assinar os diplomas de graduacéo, juntamente com o pro-reitor de ensino;

» assinar os diplomas de pds-graduacdo, juntamente com o pro-reitor de

pesquisa e pés-graduacao;
» exercer o poder disciplinar na esfera de sua competéncia;

« firmar acordos e convénios entre a Univille e entidades ou instituicdes
publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras,

excetuando-se aqueles privativos da mantenedora;

» designar, indicar, delegar ou atribuir atividades ou representagcbes de

forma individual ou coletiva a membros da Reitoria;
» decidir, em caso de urgéncia, ad referendum do Conselho Universitario;
* baixar portarias;

« exercer outras atribui¢cdes inerentes a sua competéncia legal.

Das decisfes do reitor cabe recurso ao Conselho Universitario, na forma
estabelecida pelo Regimento da Univille.

A Vice-Reitoria € exercida pelo vice-reitor, eleito com o reitor. Além das
atribuicbes estatutarias de substituto eventual do reitor, o vice-reitor executa

atribuicoes delegadas pelo reitor.

Os pro-reitores e diretores de campi séo nomeados pelo reitor, devendo esse
ato ser homologado pelo Conselho Universitario. Sado condi¢des para a investidura
nos cargos de pro-reitor e diretor de campus ter experiéncia no magistério superior
na Univille de, no minimo, quatro anos e a disponibilidade de 40 horas semanais.

As competéncias das proé-reitorias e das diretorias de campi sao definidas no

Regimento da Univille. O reitor pode remanejar competéncias das pro-reitorias de



acordo com as necessidades administrativas. No caso de exoneracdo de pro-reitor
ou diretor de campus, o reitor pode designar outro pro-reitor ou o vice-reitor para

responder temporariamente pela pro-reitoria ou diretoria de campus.

As funcgdes nao eletivas de assessoria, coordenacao, geréncia e diretoria séo

feitas por nomeacéao do reitor.

1.7.2.3 Campi e unidades

A administragao dos campi organiza-se da seguinte forma (UNIVILLE, 2016):

« Orgao executivo: direcdo do campus, que podera contar com assessorias
de ensino, pesquisa e extensdo e pessoal administrativo necessario as

atividades-fim;

« Orgaos consultivos: constituidos com base nas demandas académico-
administrativas e em questdes estratégicas institucionais, podendo ser

integrados por membros da comunidade regional.

A administracdo das unidades € organizada por coordena¢fes que podem

dispor de pessoal administrativo necessario as atividades-fim.

1.7.2.4 Cursos de graduacao e programas de pds-graduacéo stricto sensu

A administracédo dos cursos de graduacao organiza-se da seguinte forma

(figura 9):
« Orgao deliberativo: Colegiado;
Orgéo executivo: coordenagio;

« Orgéo consultivo: Nucleo Docente Estruturante (graduagio).

Figura 9 — Estrutura organizacional de cursos de graduacgéo da Univille
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A administracdo dos programas de pés-graduacao stricto sensu organiza-se

da seguinte forma (figura 10):

- Orgéo deliberativo: Colegiado;

Orgao executivo: coordenacao.

Figura 10 — Estrutura organizacional de programas de pés-graduacao stricto sensu da Univille
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O estatuto (UNIVILLE, 2016) prevé a constituicdo de comités de area. Um
comité de area compreende um conjunto de cursos de graduacdo e programas de
pos-graduacao stricto sensu, integrados por meio de agées compartilhadas voltadas
ao alcance de objetivos, metas e estratégias previstos no PEI e no PDI.

1.7.2.5 Orgéos complementares e suplementares

Os o6rgdos complementares e suplementares sdo normatizados pelo
Conselho Universitario em regulamento préprio, que dispde sobre sua criacao,

estrutura, funcionamento, fusdo e extingao.
Sao 6rgaos complementares da Universidade:
» Colégio Univille — Joinville;
» Colégio Univille — Sao Bento do Sul.
» Colégio Univille — Sao Francisco do Sul.
Os 6rgaos suplementares da Universidade séo:
» Biblioteca Universitéaria;

« Editora Univille.

O quinto capitulo caracterizou a organizacdo administrativa da Instituicéo.
Primeiramente os organogramas da Furj e da Univille foram apresentados. A seguir,
os 6rgdos da administracdo da Furj foram descritos considerando o estatuto da
fundagdo mantenedora (FURJ, 2014a): Presidéncia, Conselho de Administragéao e
Conselho Curador. Por fim, a estrutura administrativa da Univille foi detalhada,
considerando o disposto em seu estatuto (UNIVILLE, 2016): Conselho Universitario,

Reitoria e demais instancias da Institui¢ao.

1.7.2.6 Educacéo a Distancia (Unidade Ead - UNEaD)



Com a criacdo da Unidade de Educacdo a Distancia da Univille (EaD
UNIVILLE) responsavel por planejar, coordenar e articular, interna e externamente,
as acbes de educacdo a distancia, organizando-se uma estrutura tecnoldgica,

financeira e de recursos humanos necesséria a sua plena viabilizacao.

Em 2005, a Univille instala uma comissao para iniciar os estudos para
viabilizar a oferta de educacéo a distancia. Nos anos seguintes, investe na formacéo
de professores implanta o ensino semipresencial nos cursos de Sistema de
Informacao e Pedagogia. Também oferece a disciplina de Metodologia da Pesquisa

e Metodologia do Ensino Superior e cursos lato sensu.

Em 2013, o Centro de Inovacdo Pedagodgica com uma equipe de mais dois
professores fica responsavel em elaborar o projeto EaD da Univille, com vistas a

solicitar o credenciamento junto ao Ministério de Educacéo.

No ano de 2014 a Univille realizou o protocolo de credenciamento a oferta de

cursos a distancia no MEC.

Em 2015 a Univille recebeu a comissdo do MEC para o credenciamento da
IES na sede em Joinville e no polo de S&o Francisco do Sul.

No ano de 2017 a Univille implantou mais de 50 disciplinas na modalidade em ead
nos seus cursos de graduacao presenciais. Com a mudanca da legislacédo(Decreto

N.° 9.057/2017), a Univille aguarda a autorizacdo para a oferta dos cursos a

distancia.

A proposta da Univille, quando do seu credenciamento, ira dar continuidade
as acOes de expansao, considerando o previsto no PDI, e aperfeigcoar continuamente
0s processos académicos, pedagdgicos e administrativos na perspectiva do

fortalecimento das condi¢des de oferta de cursos.

O gerenciamento das atividades a distancia é da responsabilidade da
Unidade EaD (UNEaD), sendo vinculada a Vice-reitoria, sob a supervisdo da

Proreitoria de Ensino (Figura 11).

Figura 11 — Organograma da Unidade Ead
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A UNEabD atua na implementacéo das politicas institucionais para a educacéo
a distancia de forma articulada com as pro-reitorias, coordenadores dos cursos e
coordenadores de cursos. A UNEaD tem na sua estrutura organizacional:
coordenacao geral; designer; suporte de TI; logistica; revisor; assistente técnico,

administrativo.

A base de trabalho do UNEaD é a sede da Universidade, que esta localizada
no Bloco B, sala 11, no Campus de Joinville, a partir da qual sdo mantidas

articulagdes com as coordenacdes de curso, dos polos, docentes e tutores.

1.7.2.7 Polo de apoio presencial em Sao Bento do Sul

BN

O Campus Sédo Bento do Sul é base fisica integrada a UNIVILLE que
desenvolve atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensao e esta situado
na cidade de S&o Bento do Sul na Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 - Bairro
Colonial, CEP: 89288-385; tel.: (47) 3631-9100; e-mail: univillesbs@univille.br.
Dentro do cronograma de expansdo previsto no PDI 2017-2021 é previsto a

estruturacéo do Polo de apoio presencial em Sao Bento do Sul.

1.7.2.8 Polo de apoio presencial em S&ao Francisco do Sul



Uma Unidade € uma base fisica integrada a UNIVILLE que desenvolve
atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensdo sem dispor de status de
Campus. Atualmente a UNIVILLE conta com duas Unidades, sendo uma delas em
Sao Francisco do Sul na Rodovia Duque de Caxias, 6.365 - Poste 128 — km 8 —
Bairro Iperoba, CEP 89240-000; tel.: (47) 3471-3800; e-mail: univille.sfs@univille.br.

Dentro do cronograma de expansdo previsto no PDI 2017-2021 € previsto a

estruturacéo do Polo de apoio presencial em S&o Francisco do Sul.

1.7.2.9 Polo de apoio presencial em Joinville na Unidade Centro

A Unidade Centro de Joinville esta localizada na Rua Ministro Calédgeras, 439, no

Bairro Centro, CEP  89202-207; tel: (47) 3431 0600; e-mail:
unidadecentro@univille.br ; Dentro do cronograma de expansao previsto no PDI

2017-2021 é previsto a estruturacdo do Polo de apoio presencial na Unidade Centro.

1.7.2.10 Polo de apoio presencial em Joinville na Unidade Bom Retiro

A sede, também sera um polo de apoio presencial da Univille. Localizada na rua

Paulo Malschitzki, 10, Bairro Zona Industrial Norte, Joinville — SC. CEP 89219-710

1.8 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

A organizacao e a coordenacédo do PEI € competéncia da Reitoria (UNIVILLE,
2016), que as delegou a Vice-Reitoria e contou com a Assessoria de Planejamento
e Avaliacdo Institucionais (Apai) na execucdo das atividades. Uma das diretrizes
adotadas foi propiciar a participacdo ativa dos gestores dos diferentes niveis
decisorios da Instituicdo por meio de coleta e andlise de dados, reunides, workshops
e atividades do Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG). Outra diretriz
esteve relacionada a divulgar e comunicar amplamente as atividades do PEI e
proporcionar meios para que os membros dos diferentes segmentos da comunidade

académica pudessem conhecer o processo e encaminhar sugestoes.



1.8.1 A metodologia

O PEI para o ciclo 2017-2026 € um processo que resulta em um plano
estratégico, que abrange dois quinquénios. Para o primeiro quinquénio foi elaborado
o PDI 2017-2021, contemplando programas e projetos com vistas ao alcance dos

objetivos e metas institucionais (figura 12).

Figura 12 — Framework do PEI e sua relagdo com o PDI
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Fonte: Priméria (2016)
A metodologia tomou por base a sisteméatica adotada no ciclo anterior e uma

fundamentacdo tedrica sobre planejamento estratégico, considerando as

especificidades de uma Instituicdo Comunitaria de Educacéo Superior.

Figura 13 — Metodologia do PEI ciclo 2017-2026
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A metodologia estad organizada em etapas (figura 13), e cada uma delas

consiste em um macroprocesso. Cada macroprocesso abrange um conjunto de

atividades que produz um resultado a ser utilizado na etapa seguinte, com base em

determinados dados e informacdes. As etapas do PEI s&o:

Etapa | — Estudo de cenarios: a Assessoria de Planejamento e Avaliacao
Institucionais, por meio de um processo de inteligéncia competitiva,
elaborou questdes que, apoés validacdo pela Reitoria, propiciaram a coleta
de dados sobre determinados temas estratégicos. A analise dos dados
permitiu 0 delineamento de cenarios que constituiram a base para o

diagnostico estratégico;

Etapa Il — Diagndstico estratégico: foram realizados workshops com os
gestores da Universidade (Reitoria, coordenadores de cursos de
graduacéo, coordenadores de programas de pos-graduacao stricto sensu,
diretores, coordenadores, gerentes e assessores). Nestes workshops, 0s
dados e informacdes obtidos no estudo de cenérios foram compartilhados
com os gestores e foi promovida a analise do ambiente interno e do
ambiente externo por meio da técnica Strengths-
WeaknessesOpportunities-Threats (SWOT) cruzado. Tal analise
proporcionou a identificagdo de oportunidades e ameacas no ambiente

externo e forgas e fragilidades institucionais. Com base nisso, 0s gestores



puderam discutir os possiveis objetivos e estratégias a serem adotados e
dispor de dados e informacBes para definir a concepcédo estratégica

institucional;

« Etapa Illl — Concepcédo estratégica: nessa etapa foram realizados
workshops com a finalidade de discutir e propor a missdo, a visédo, 0s
valores, os objetivos e as metas institucionais para o novo ciclo do PEI. As
atividades contaram com a participacado dos gestores da Universidade e
também incluiram a proposicdo de programas e projetos a serem
desenvolvidos para a implementacdo da estratégia definida para o ciclo
compreendido de 2017 a 2026;

» Etapa IV - Elaboragcdo do PDI 2017-2021: o plano estratégico para o
periodo de 2017 a 2026 foi desdobrado em dois periodos de cinco anos
com o intuito de propiciar um melhor acompanhamento de sua execugéo
e atender a exigéncia legal de que o PDI seja quinquenal. Assim, a
elaboracdo do PDI para o periodo de 2017 a 2021 foi priorizada e
contemplou as informacfes do PEI 2017-2026 com base nas exigéncias

previstas pelo Sinaes e pelos procedimentos regulatérios do MEC;

+ Etapa V - Implementacédo das estratégias: € a etapa que ocorre a partir
da aprovacdo do PDI pelo Conselho Universitario e corresponde a
execucdo de acdes, projetos e programas previstos no PDI sob a
coordenacao da GIl. Além disso, tal etapa também abrange processos de
acompanhamento, controle e avaliacdo da execucao do PDI por meio dos

processos de Al.

Por fim, a metodologia considera um processo transversal de Comunicagao
Institucional, o qual tem o objetivo de socializar dados e informagdes sobre o PEI,
bem como mobilizar a comunidade académica para o engajamento em acoes,

projetos e programas que visam ao alcance dos objetivos e metas estratégicos.

1.8.2 A estratégia

O PEI propds como estratégia para a Univille no periodo de 2017 a 2026:



~N

(Estratégia

Desenvolvimento institucional por meio da gestdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo com foco na qualidade com inovagéao, considerando a sustentabilidade e a
responsabilidade socioambiental.

G J

A estratégia proposta esté articulada a identidade institucional, expressa pela
misséo, visdo e valores, e enfatiza 0 compromisso com a qualidade e com a

inovacao no ensino, na pesquisa e na extensao (figura 14).

Figura 14 — Sintese da estratégia da Univille para o periodo 2017-2026
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1.8.3 Objetivos estratégicos

O PEI prop0ss os seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-2026:

o Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes);
o Melhorar o desempenho econdmico e financeiro institucional;

o Aumentar a producdo cientifica qualificada, bem como a produgéo
tecnoldgica, esportiva, artistica e cultural da Univille, intensificando a relagéo

entre ensino, pesquisa e extensao;
. Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e externo;

. Fortalecer a insercdo da Univille como universidade comunitaria e

promotora da sustentabilidade socioambiental;

. Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na

comunidade académico-cientifica;

. Fortalecer a Univille como universidade inovadora e empreendedora.

1.8.4 Integracdo do Planejamento Estratégico Institucional com o Curso

O Curso integra a Coordenacido e a Area, sendo de responsabilidade da

ProReitoria de ensino.

A Coordenacédo promove o desdobramento tatico e operacional de objetivos

e estratégias institucionais na elaboragéo do Projeto Pedagogico do Curso.

Este capitulo apresentou a caracterizagdo geral da instituicdo, buscando
evidenciar os principais aspectos referentes a: identidade da mantenedora e da
mantida, insercdo regional e o contexto educacional de atuacéo, historico da
instituicdo, composicao do corpo dirigente, estrutura organizacional da mantenedora

e da mantida e, por fim, o planejamento estratégico institucional.






2 DADOS GERAIS DO CURSO

Este capitulo apresenta a caracterizacdo geral do curso. Neste sentido, os
dados referentes a denominagcdo, modalidade, vagas, carga horaria, regime e
duracdo, bem como periodo de integralizacdo sédo apresentados. A seguir sdo
indicados o endereco de funcionamento, os ordenamentos legais e a forma de

ingresso.

2.1 Denominacao do curso

Curso de Design — Bacharelado

2.1.1 Titularidade

O egresso do curso de Design obtera o titulo de Bacharel em Design.

2.2 Enderecos de funcionamento do curso

O curso é oferecido no Campus Joinville, localizado no endereco Rua Paulo
Malschitzki, n. 10, Campus Universitario — Zona Industrial. CEP 89219-710 —
Joinville/SC. E-mail: design@univille.br

2.3 Ordenamentos legais do curso

Criacdo do curso: o curso de Design foi criado da iniciativa do curso de

Educacdo Artistica, em 1996, na época com o nome de Desenho Industrial —



habilitacdo em Projeto de Produto e Programacéao Visual — por meio da Resolucéo
n.° 02/96 do Conselho Universitario, de 5/12/96.

Autorizacao de funcionamento: Parecer n.° 150/96/Cepe de 5/9/96.

Alteracdo da nomenclatura de Desenho Industrial para Design: Resolucdo
02/00 do Conselho Universitario;

Reconhecimento (na época da habilitacdo Projeto de Produto e Programacéao
Visual): Parecer n.° 374/01/CEE e Resolucéo n.° 133 de 20/11/2001, homologado pelo
Decreto Executivo n.° 3.687 de 17/12/2001.

Reconhecimento (na época da habilitagio Moda): Parecer n.° 043/CEE e

Resolucao n.° 010/CEE de 13/04/2010, homologado pelo Decreto Executivo n.° 3.322
de 18/06/2010, publicado no DOE/SC 18.870 de 18/06/2010.

Reconhecimento (na época da habilitacdo Animagéo Digital): Parecer n.° 340

e Resolucdo n.° 195/CEE, homologado pelo Decreto Executivo n.° 1.494 de
18/04/2013, publicado no DOE/SC 19.558 de 19/04/2013.

Renovacao de reconhecimento (na época da habilitacdo Projeto de Produto e
Programacao Visual): Parecer n.° 144/CEE e Resolugcdo 037/CEE de 6/6/2006,
homologado pelo Decreto n.° 4.595, de 31/7/2006, publicado no DOE/SC 17.935 de
31/7/2006.

Renovacao de reconhecimento (na época da habilitacdo Projeto de Produto e
Programacao Visual): Parecer n.° 256/CEE e Resolucdo 115/CEE de 13/12/2011,
homologado pelo Decreto n.° 858, de 6/3/2012 publicado no DOE/SC 19.287 de
7/3/2012.

Renovacgao de reconhecimento (sem habilitagbes, agora apenas Curso de
Design, conforme alteragéo aprovada em Conselho — Parecer 132/11/CEPE): Parecer
n.° 078/CEE e Resolucdo 069/CEE, homologado pelo Decreto n.° 2.218, de
03/06/2014 publicado no DOE/SC 19.830 de 04/06/2014.

Breve historico:

2006 - criada a Habilitacdo em Moda. Criacdo: Resolucdo n.° 12/06 do
Conselho Universitario de 24/8/2006. Autorizacdo de funcionamento: Parecer
142/06/Cepe do dia 17/8/2006. Reconhecimento do curso: Resolugdo n° 010 e
Parecer n.° 043 de 13/4/2010 — homologados pelo Decreto n.° 3.322, de 18 de junho



de 2010, publicado no DOE n.° 18.870 de 18/6/2010;

2008 — criada a Habilitacdo em Animacao Digital. Criacdo: Resolucéao n.° 14/08
do Conselho Universitario de 17/7/2008. Autorizacdo de funcionamento: Parecer n.°
188/08/Cepe de 31/7/2008. Reconhecimento: Parecer n.° 340 e Resolug&o n.° 195 de
20/11/2012, Decreto 1.494, de 18/4/2013 publicado no DOE n.° 19.558 de 19/4/2013;

2010 — criada a Habilitacdo em Interiores. Criacdo: Resolucdo n.° 08/10 do
Conselho Universitario de 24/6/10. Autorizagdo de funcionamento: Parecer n.°
084/10/Cepe de 2/9/10.

2011 - alteracdo na nomenclatura e na reestruturacdo. Seguindo orientacdes
do CEE/SC e do MEC, a instituicdo fez uma reestruturacdo no curso em que as
habilitacdes deixaram de existir e 0o curso comegou a trabalhar com linhas de
formacao;

2014 — dultima renovacdo de reconhecimento, somente do curso, sem as
habilitacdes: Parecer n.° 078/CEE e Resolucdo n.° 069/CEE de 25/3/2014,
homologados pelo Decreto n.° 2.218 de 3/6/2014, publicado no DOE/SC n.° 19.830
de 4/6/2014.

2.4 Modalidade

Presencial.

2.5 NUumero de vagas autorizadas

O curso possui autorizagdo para 212 vagas anuais para ingressantes no

periodo noturno.

2.6 Conceito Enade e conceito preliminar de curso

O curso possui conceito Enade 2 e CPC 3 obtido no ciclo avaliativo de 2015.



2.7 Periodo (turno) de funcionamento

O curso é oferecido no periodo noturno: de segunda a sexta-feira das 18h55
as 22h30, com possibilidade de aulas aos sabados das 7h40 as 12h05. O ingresso

se da no primeiro semestre do ano letivo.

2.8 Carga horaria total do curso

O curso possui 2.400 horas, equivalentes a 2.880 horas-aula.

2.9 Regime e duracéo

O regime do curso é o seriado anual, com duracédo de 4 anos.

2.10 Tempo de integralizacao
Minimo: 4 anos.

Maximo: 6 anos.

2.11 Formas de ingresso

O ingresso no curso Design da Univille pode dar-se de diversas maneiras:

s

a) Vestibular: € a forma mais conhecida e tradicional. Constitui-se de
redacdo e questbes objetivas de diversas areas do conhecimento. Na Univille o
processo vestibular é operacionalizado pelo Sistema Acafe (Associacéo Catarinense
das Fundacdes Educacionais);

b) Processo Seletivo: a Instituicdo destina vagas especificas para
ingresso por meio da analise do desempenho do estudante no ensino médio;

C) Transferéncia: para esta modalidade é necessario que o candidato
possua vinculo académico com outra instituicdo de ensino superior. Sao
disponibilizadas também transferéncias de um curso para outro para académicos da

prépria Univille;



d) Portador de diploma: com uma graduacao ja concluida o candidato
podera concorrer a uma vaga sem precisar realizar o tradicional vestibular, desde

gue o curso pretendido tenha disponibilidade de vaga;

e) ProUni: Para participar desse processo o candidato deve ter realizado
0 ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa integral e feito

a prova do Enem,;

f) Reopcéo de curso: Os candidatos que ndo obtiverem o desempenho
necessario no vestibular Acafe/Univille para ingressar na Universidade no curso
prioritariamente escolhido poderéo realizar inscricdo para outro curso de graduacao
que ainda possua vaga, por meio de seu desempenho no vestibular. A selecédo
desses candidatos acontece pela avaliacdo do boletim de desempenho no

vestibular;

0) Reingresso: O reingresso € a oportunidade de retorno aos estudos
para aquele que nao tenha concluido seu curso de graduagcdo na Univille. Ao

retornar, o estudante devera se adaptar a matriz curricular vigente do curso.

Este capitulo caracterizou os aspectos gerais do curso, dentre eles:
denominacdo, modalidade, vagas, carga horéria, regime e duracdo, bem como
periodo de integralizacédo. Por fim, foram indicados o endereco de funcionamento,

os ordenamentos legais e a forma de ingresso.



3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Este capitulo caracteriza a organizacdo didatico-pedagdgica do curso.
Inicialmente sdo apresentadas as politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo. A seguir sdo caracterizadas a justificativa social e a proposta filosofica do
curso. Na sequéncia sé&o descritos 0s objetivos, perfil profissional do egresso,
estrutura, contetdos e atividades curriculares do curso. Também sdo apresentados
aspectos relacionados a metodologia de ensino, processo de avaliacdo da
aprendizagem, servigos de atendimento aos discentes e processos de avaliagdo do

curso. Por fim, sdo caracterizadas as tecnologias da informag&o e comunicacgao.

3.1 Politica institucional de ensino de graduacgéo

A Politica de Ensino da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo, a
execucao, a supervisdo/acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos,
projetos e programas desenvolvidos pela Universidade nos diversos niveis e
modalidades do ensino e que propiciam a consecucéo dos objetivos estratégicos e

0 alcance das metas institucionais.

O publico-alvo contemplado por essa politica € constituido por gestores e
demais profissionais da Instituicdo. Abrange também todos os estudantes

regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino da Univille.
Essa politica institucional considera trés macroprocessos (figura 15):
* Formagao humanistica, cientifica e profissional;
» Organizacao didatico-pedagogica;

 Profissionalizacdo e qualificacdo de gestores, profissionais da educacéo e

pessoal administrativo.

Figura 15 — Macroprocessos do ensino
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Fonte: Priméria (2016)

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da
missao e realizacdo da visdo e propicia uma perspectiva dindmica e integrada do
funcionamento do ensino alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e metas

estratégicos da Universidade.

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para
a sua consecucao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa
politica, entre as quais:

. INDISSOCIABILIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: assegurar
a articulacéo e integracdo entre atividades, processos, projetos e programas de

ensino, pesquisa e extensao;



. QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo para a

consecucao de objetivos e 0 alcance de metas;

. CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam a integridade
intelectual e fisica dos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem;

. TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacfes, norteando-se pelas normas que

conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

. LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

. SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questbes sociais,
energéticas, econdbmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos
e programas de ensino, bem como promover o uso racional de recursos disponiveis
e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a médio e longo prazo as

condi¢Bes de trabalho e a execucéo das atividades de ensino.

O curso de Design continuamente busca o alinhamento de seu PPC aos
principios e objetivos do ensino de graduacdo constantes da politica da Univille. De
forma mais especifica, pode-se considerar que algumas acdes tém sido
implementadas para alcangar esse maior alinhamento:

a) Desenvolver atividades que possam habilitar os egressos a participar do
desenvolvimento cultural, econémico e politico da sociedade, colaborando para sua
formacado continua: busca-se estimular e proporcionar aos académicos experiéncias
em diversas areas relacionadas ao design e o contato com profissionais de referéncia
no mercado, por meio da participacdo em eventos relacionados a area, entre eles o
Gampi Design, promovido pelo préprio curso, assim como concursos, palestras,

workshops, visitas a museus e empresas;



b) Estimular a producdo do conhecimento cientifico com vistas a autonomia
intelectual e emancipacéo politica dos sujeitos envolvidos no processo pedagdgico:
tal acdo é efetivada por meio de propostas/temas de trabalhos que exijam pesquisa,
elaboracao de conceitos e apresentacdes, tanto em atividades individuais como em
grupo;

c) Promover a pesquisa e a investigacao cientifica no processo pedagogico:
sao desenvolvidos trabalhos interdisciplinares, com o devido acompanhamento dos
professores das disciplinas envolvidas e apresentagéo final em seminario;

d) Promover, por meio da relacdo ensino-aprendizagem, a apreensdo de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituam patriménio da
humanidade: os alunos sao estimulados a perceber sua cidade, seu pais e seu
mundo, por meio de textos, debates em sala de aula, andlises, troca de experiéncias,
visitas e aulas de campo;

e) Estimular o conhecimento e propor solugcbes aos problemas
contemporaneos, particularmente os nacionais e regionais: desenvolvem-se projetos
gue contemplem a contrapartida social;

f) Estimular a participacdo de alunos e professores em projetos e programas
de extensdo para que prestem servico a comunidade: com essas atividades, o
académico adquire mais experiéncia e confianca ao entrar no mercado de trabalho e
estabelece contato com futuros parceiros e profissionais da area;

g) Disseminar a concepgao de ser humano contextualizado ambientalmente,
desenvolvendo a consciéncia ética que tem por base a sustentabilidade das acdes
sociais: sao promovidos debates e seminarios que discutam tais acdes e estimulem a
reflexdo e o engajamento dos académicos;

h) Promover a percepgcdo da complexidade por meio da multi, inter e
transdisciplinaridade: proporcionam-se atividades e projetos que possibilitem tramitar
em diferentes areas do conhecimento;

i) Implantar metodologias de ensino e aprendizagem centradas no aluno:
propde componentes curriculares desenvolvidos prioritariamente com metodologia de
aprendizagem baseada em projetos — Metodologia de Projeto (Nucleo Comum — 1.°
ano); Projeto de Programacao Visual (linha de Programacgéo Visual — 2.°, 3.°2 e 4.°
ano); Projeto de Imagem e Fotografia (todas as linhas de formacéo — 2.° ou 3.° ano);
Projeto de Produto (linha de Produto — 2.°, 3.° e 4.° ano); Video (linha de Programacéo

Visual — 3.° ano); Projeto de Animacgéo (linha de Animacgéo Digital — 2.2, 3.° e 4.° ano);



Projeto de Interiores (linha de Interiores — 2.°, 3.° e 4.° ano); Projeto de Moda (linha de
Moda — 2.°, 3.° e 4.° ano). Além disso, outras disciplinas tém empregado alternativas
metodoldgicas que incluem estudos de caso, além do uso de tecnologias da
informagao e comunicagao disponibilizadas por meio do AVA da Univille;

J) Aproximar organizacoes e instituicdes da comunidade por meio de parcerias:
estabelecem-se parcerias com organizacdes e instituicbes com o objetivo de estreitar
o relacionamento com a comunidade e oferecer aos estudantes oportunidades de
estagio, emprego, bolsas de estudo, participacdo em feiras e eventos;

k) Apoiar a qualificacdo docente: o curso de Design propicia ajuda de custo a
professores que querem se qualificar em cursos especificos da area de fotografia,
mediante o Programa de Qualificacdo Docente (PQD), que concede ajuda de custo
para qualificacdo em nivel de pés-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado) e
de pés-doutorado;

[) Incentivar acbes de profissionalizacdo docente: o curso de Design, por meio
do Programa de Profissionalizagdo Docente (PPD) da Univille, oportuniza aos
docentes atividades de capacitacdo didatico-pedagdgica. O PPD oferece anualmente
uma programacao de oficinas e palestras nos meses de recesso escolar (fevereiro e

julho) e ao longo do ano — a Profissionalizacdo Docente Intensiva (PDI).

3.2 Politica institucional de extensao

A Politica de Extensdo da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam: o planejamento, a organizacdo, 0 gerenciamento, a
execucao e a avaliacdo dos cursos de extensédo; prestacdo de servicos; eventos;
atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer; participagdo em instancias
comunitarias; projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz

respeito a extensao universitaria.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por profissionais
da educacéo, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange também todos
os estudantes regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de

ensino, nos diversos cursos oferecidos pela Univille. O publico-alvo dessa politica



engloba ainda, indiretamente, a comunidade externa envolvida nas atividades de

extensdo da Universidade.
Essa politica considera trés macroprocessos (figura 16):
+ Formacédo humanistica, cientifica e profissional;
* Insercdo comunitaria;
* Promocao da sustentabilidade socioambiental.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, causando impacto significativo no cumprimento da
missdo e na realizacdo da visdo e proporcionando uma perspectiva dinamica e
integrada do funcionamento da extensédo, alinhada a finalidade institucional e aos

objetivos e metas estratégicos da Universidade.

Figura 16 — Macroprocessos da extens&o
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Nas secdes seguintes deste documento, cada um dos macroprocessos €é
descrito e sao identificadas diretrizes especificas. Entretanto considera-se que

existem diretrizes gerais a serem observadas, que se encontram descritas a seguir:

« INDISSOCIABILIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: assegurar
a articulacao e integracao entre atividades, processos, projetos e programas

de ensino, pesquisa e extensao;

« QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas,
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo
para a consecucao de objetivos e o alcance de metas;

« CONDUTA ETICA: zelar pela construcdo de relacionamentos pautados em
principios éticos, de transparéncia, honestidade e respeito aos direitos
humanos e a sustentabilidade socioambiental;

« TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacgfes, norteando-se pelas

normas que conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

« LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes
institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

« SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais,
energéticas, econémicas e ambientais no desenvolvimento de atividades,
projetos e programas de extensao, bem como promover o uso racional de
recursos disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a
meédio e longo prazos as condi¢des de trabalho e a execucao das atividades

de extensao;



« AUTONOMIA: promover, de forma sistematizada, o protagonismo social por

meio do dialogo com a comunidade;

« PLURALIDADE: reconhecer a importancia de uma abordagem plural no
fazer extensionista que considere os multiplos saberes e as correntes

transculturais que irrigam as culturas. .

O curso de Design desenvolve atividades de extensdo por meio da
participacdo de seus professores e estudantes em programas institucionais de
extensao, projetos de extensao do curso de Design ou de outros cursos da Univille,

bem como organizacao e participacdo em eventos e cursos.

Anualmente sdo abertos editais internos com vistas a selecionar propostas de
projetos a serem operacionalizados no ano seguinte, financiados pelo Fundo de
Apoio a Extensdo da Univille. Os professores podem submeter propostas por meio
do Edital Interno de Extensao. Professores e estudantes também podem submeter
projetos a editais externos divulgados pela Area de Extensdo da Univille, além de
projetos de demanda externa em parceria com instituicdes e organizacfes e projetos

voluntéarios.

Também é promovida anualmente a Semana Univille de Ciéncia, Sociedade
e Tecnologia (SUCST), um seminario institucional que apresenta os resultados de
projetos de ensino, pesquisa e extensdo e possibilita uma reflexdo sobre a
indissociabilidade desses trés segmentos e os desafios da multidisciplinaridade. As
atividades incluem palestras e relato de experiéncias por parte de professores e
estudantes engajados em diferentes projetos da universidade. A publicacdo dos
anais é disponibilizada anualmente no site da instituicdo. Os estudantes de Design
podem participar desse evento por meio da apresentacéo de trabalhos ou assistindo

as sessoes técnicas e palestras.

Outra atividade anual a ser destacada é a Semana da Comunidade, um evento
comemorativo do credenciamento da Univille como universidade. Durante a semana
sdo promovidas diversas a¢gbes com vistas a oferecer a comunidade externa a
oportunidade de conhecer a instituicdo e sua agdo comunitéria. O curso de Design

participa por meio de um estande na Feira das Profissdes, oferecendo a comunidade



informacdes sobre 0 curso e a carreira na area (expoe trabalhos desenvolvidos no
curso). A comunidade externa também €é convidada a conhecer as dependéncias e
a infraestrutura do curso. Além disso, durante a semana, os estudantes podem
participar de palestras nos mais diversos temas: empregabilidade, mobilidade

académica, saude, cidadania, direitos humanos, entre outros.

Visando a uma formagdo empreendedora, o Programa Institucional
Estruturante de Empreendedorismo tem por objetivo articular as acOes de formacao
empreendedora existentes nos diferentes cursos de extensédo em articulagdo com o
Parque de Inovacao Tecnologica da Regido de Joinville (Inovaparq) e o programa
institucional Softville. As préaticas do programa incluem articulagéo do professor que
leciona a disciplina na &area de empreendedorismo. Os alunos também sé&o
estimulados a escrever um plano de negécios e submeté-lo a aprovacdo em

incubadoras de empresas, como a Softville, por exemplo.

Além dessas acbes, o Curso de Design pode oferecer cursos para a

comunidade externa, por meio da Area de Prestacéo de Servicos da Univille.

3.3 Politica institucional de pesquisa

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo, a
execucao, a supervisdo/acompanhamento e a avaliacéo de atividades, processos,
projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz respeito a

pesquisa.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por profissionais
da educacédo, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange ainda os
estudantes regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino,

nos diversos cursos oferecidos pela Univille.
Essa politica considera trés macroprocessos (figura 17):

+ Formacao humanistica, cientifica e profissional,



* Producdo do conhecimento cientifico e tecnologico; -
Divulgacéo cientifica e socializacdo do conhecimento.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da
missao e realizacdo da visdo e propicia uma perspectiva dindmica e integrada do
funcionamento da pesquisa alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e
metas estratégicos da Universidade.

Figura 17 — Macroprocessos da pesquisa
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Fonte: Priméaria (2016)
Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para
a sua consecucao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa

politica, entre as quais:



INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
assegurar a articulacdo e integracdo entre atividades, processos, projetos e

programas de ensino, pesquisa e extensao;

QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo

para a consecucao de objetivos e o alcance de metas;

CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam integridade intelectual
e fisica dos envolvidos na acdo de pesquisar e fidelidade no processamento

e na demonstracdo de resultados com base nas evidéncias cientificas;

TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informagfes, norteando-se pelas

normas que conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacfes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questbes sociais,
energéticas, econémicas e ambientais no desenvolvimento de atividades,
projetos e programas de pesquisa, bem como promover o uso racional de
recursos disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a
meédio e longo prazos as condi¢cdes de trabalho e a execucdo das atividades

de pesquisa cientifica;

ARTICULACAO SOCIAL: busca de solugdes cientificas e tecnoldgicas para
o desenvolvimento e a valorizacdo das atividades econdmicas, culturais e
artisticas da regido por meio de parceria entre a Universidade e a comunidade

externa;



« RELEVANCIA: projetos e programas de pesquisa devem estar alinhados ao
PDI, aos PPCs e as linhas dos PPGs, visando ao impacto social e inovador

da pesquisa.

O curso de Design desenvolve atividades de pesquisa por meio da participacao
de seus professores e estudantes em programas institucionais de pesquisa, projetos
de pesquisa do proprio curso ou de outros cursos da Univille, bem como organizagéo
e participacdo em eventos cientificos. Outro ponto a destacar é que alguns
professores do curso compdem o corpo docente permanente do Mestrado em Design.
Essa aproximacédo é muito positiva para os alunos da graduacéo, pois sédo estimulados
a desenvolver habilidades voltadas a producédo cientifica, como participar de grupos
de estudo e de projetos de pesquisa.

Anualmente séo abertos editais internos com vistas a selecionar propostas de
projetos a serem operacionalizados no ano seguinte, financiados pelo Fundo de Apoio
a Pesquisa (FAP) da Univille. Os alunos podem submeter propostas por meio do Edital
Pibic, e os professores, por meio do Edital Interno de Pesquisa. Além disso,
professores e estudantes podem submeter projetos a editais externos divulgados pela
Area de Pesquisa da Univille, além de projetos de demanda externa em parceria com
instituicBes e organizacdes e projetos voluntarios.

Como ja destacado, anualmente é promovida a Semana Univille de Ciéncia,
Sociedade e Tecnologia (SUCST), que apresenta os resultados de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo e possibilita uma reflexdo sobre a indissociabilidade desses trés
segmentos e os desafios da multidisciplinaridade. Os estudantes de Design podem
participar desse evento por meio da apresentacdo de trabalhos ou assistindo as

sessfes técnicas e palestras.

3.4 Histérico do Curso

1996 - Curso de Desenho Industrial foi criado a partir da iniciativa do colegiado

do Curso de Educacao Artistica, com o nome de “Desenho Industrial” (habilitagdes de



Projeto de Produto e Programacéao Visual) em regime anual com a duracdo de 4 anos
e meio e oferta para o turno matutino (Criacdo: Resolucdo n° 02/96/Cons.
Universitario, de 05/12/96/ Autorizacdo de funcionamento: Parecer n® 150/96/CEPE
de 05/09/96).

1999 - Para acompanhar o processo evolutivo das diretrizes curriculares, em
1999 as matrizes das habilitagcdes de Projeto de Produto e Programacéo Visual foram
reestruturadas. O curso manteve o regime anual e turno matutino. Porém, sua duracao
foi alterada para 4 anos e a denominacéo do curso passou a ser “Design” a qual foi
agregada a énfase “Gestdo do Design”. (Reestruturacdo do Curso: Parecer
349/99/CEPE, de 22/12/99/Mudanca do nome do Curso: Parecer 001/00/CEPE, de
17/02/2000 / Resolucao n® 02/00 do Cons. Universitario, de 02 de marco de 2000)

2001 — Ao longo deste ano foi conduzido o processo de reconhecimento do
Curso de Design culminando com o decreto do reconhecimento no més de dezembro
(Parecer n® 374/01 e Resolucédo n° 133/01 do CEE de 20/11/2001 — homologados no
Decreto Executivo do Estado de Santa Catarina n° 3.687 de 17/12/2001).

2002 /2005 — Criacdo e implantacdo o curso de Design com habilitacdo em
Projeto de Produto, énfase em Design de Mobilidrio em regime semestral para o turno
noturno com a duracéo de 4 anos (Parecer 511/02/CEPE de 12.12.2002 e Resolugéo
01/03 do Conselho Universitario de 20.03.2003). Este curso foi uma acao preliminar
gue originou posteriormente a implantacdo das habilitacbes de Projeto de Produto e
de Programacao Visual no turno da noite. Em 2004 a habilitacdo em Projeto de
Produto com énfase em Design Mobiliario foi suspensa (Parecer 170/04/CEPE de
17.06.2004 e Resolucéo 36/04 do Conselho Universitario de 24.06.2004) e houve uma
reestruturacdo do Curso passando o Curso a ser Desgin com habilitagcdo em Projeto
de Produto e Programacéo visual (Parecer 179/04/CEPE de 17.06.2004) o curso se
manteve no regime semestral e o foco no turno noturno, mas com alteracdo da
duracéo para 4 anos e meio. Em 2005 as novas matrizes entraram em vigor com o
inicio da primeira turma das habilitacdes de Projeto de Produto e de Programagéao

Visual no turno noturno.

2006 — Renovacéo de Reconhecimento do Curso de Design, habilitagcbes de



Projeto de Produto e de Programacao Visual (Parecer n °© 144/CEE e Resolucdo
037/CEE de 06/06/2006 homologados no Decreto Executivo do Estado de Santa
Catarina n © 4.595, de 31/07/2006 publicado no DOE/SC 17.935 de 31/07/2006).

2006 — A habilitacdo em Moda foi criada a partir da iniciativa do colegiado do
curso de Design em regime anual com a duracédo de 4 anos e oferta para o turno
matutino (Parecer 142/06/CEPE do dia 17/08/2006 e Resolugéao 12/06 do Conselho

Universitario).

2007 — Unificacdo das Matrizes dos turnos diurno e noturno e das matrizes de
regime anual e semestral das habilitacbes de Projeto de Programacao Visual e de
Projeto de Produto por meio da proposta de reestruturagdo de curso que originou o
projeto que esta em vigor atualmente. A alteracdo foi conduzida visando atender
atualizar a proposta de curso (Parecer da reestruturacédo de curso 146/07/CEPE de
26/07/2007).

2007 — Alteracdo da matriz curricular e alteracdo de ementas do Curso de
Design — Habilitacdo em Moda (Parecer 231/07 do CEPE de 27.09.2007) e
oferecimento desta habilitacdo no turno noturno (Parecer 228/07/CEPE de 23.08.2007
e Resolucéo 27/07 do Conselho Universitario do dia 11/07/2007).

2008 — Criacdo da habilitacdo em Animacéao Digital do Curso de Design (Res.
14/08 do Cons. Univ. de 17/07/2008) e autorizacdo para funcionamento do mesmo
(Parecer n° 188/08/CEPE de 31/07/2008)

2009 - Aprovacéao do Projeto Pedagogico da habilitacdo em Moda do Curso de
Design (Parecer 024/09/CEPE de 19/03/2009).

2010 - Reconhecimento da habilitagio em Moda do Curso de Design
(Resolucao n° 010 e Parecer 043 de 13/04/2010 — homologados no Decreto 3.322, de
18 de junho de 2010, publicado no DOE n° 18.870 de 18.06.2010).

2010 - Alteracdo Curricular da habilitagdo em Animacéo Digital do Curso de
Design (Parecer n°064/10 — CEPE de 29.07.10).



2010 — Criacdo da habilitacdo em Interiores do Curso de Design (Parecer
n°054/10 /CEPE e Resolugdo n°08/10 Conselho Universitario) e autorizacdo de
funcionamento do mesmo (Parecer n° 084/10/CEPE de 02/09/10)

2006 a 2010 — Paralelamente as alteracdes conduzidas nas habilitacbes de
Projeto de Produto e Programacéao Visual, entre 2006 a 2011 também foram criadas
e implementadas as habilitacdes de Moda, Animagé&o Digital e Design de Interiores.
Salienta-se que ao longo destas alteracdes aproveitou-se a oportunidade para
atualizar o enfoque das disciplinas e para aproximar o eixo central das disciplinas
oferecidas nas diversas habilitagdes sendo que o resultado consiste em algo muito

proximo a um nucleo comum entre as habilitacdes.

Em outubro de 2011 - Seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Design, os Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Licenciaturas e
Bacharelado divulgado pelo Ministério de Educacao e as Orientacdes do Conselho
Estadual de Educacéo de Santa Catarina, propde-se restruturacdo do Bacharelado
em Design excluindo as habilitagdes e organizando linhas de formacao (Projeto de
Produto, Programacéao visual, Moda, Animacgéao Digital e Interiores) em torno de um

ndcleo comum.

3.5 Justificativa da necessidade social do curso (contexto educacional)

O curso de Design é pioneiro na cidade, ha 18 anos contribuindo na formacéo
de profissionais. Inicialmente havia duas habilitacbes — Projeto de Produto e
Programacéao Visual —, que atenderam a demanda por diversos anos. Durante esses
18 anos o curso foi tomando formas diferentes e incorporando necessidades
especificas do mercado. No ano de 2012 foi necesséaria uma reestruturacdo do curso
(que permanece atualmente), de modo a atender as exigéncias de mercado, formando
profissionais mais especificos e direcionados, e também as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Design. Com isso, 0 curso passou a ser

denominado Curso de Design, sendo admitidas linhas de formacéo em Projeto de



Produto, Programacéao Visual, Interiores, Moda e Animacao Digital. Essas sdo Unicas
na regiao, uma das razdes pela grande procura do curso. Outros fatores que justificam
a necessidade social do curso séo: a) oportunidade do contexto regional; b)
investimentos na area; c) seu potencial empreendedor; d) contribui¢cdo social por meio
de projetos de extensdo; e) mostrar a importancia do Design como diferencial

competitivo.

a) Oportunidade do contexto regional

O contexto regional de Joinville &€ formado por um importante polo industrial.
Sao aproximadamente 1.600 industrias; a cidade é lider catarinense em ndimero de
empresas exportadoras. Cidades préximas a Joinville também séo referéncia nacional
na producdo de moveis e na industria téxtil. Joinville esta muito bem situada,
destacando-se a sua proximidade de portos (Itajai, Sdo Francisco do Sul e Itapod), da
linha ferroviaria e da Rodovia Federal (BR-101). Sua localizacdo estratégica atrai
muitas empresas de diversos segmentos. Percebe-se que a malha viaria na regido
reflete tanto no escoamento da producédo dessas empresas quanto no deslocamento
de pessoas em busca de qualificacdo, afinal, mais de 15% dos académicos do curso

de Design da Univille sdo de cidades proximas.

b) Investimentos na area

Paralelamente aos rumos que vém sendo tracados pelo curso de Design, o
governo e os orgaos de fomento estdo aplicando grandes investimentos para a
disseminagdo da cultura do design. Esse esforco é derivado da percepgdo da
necessidade de imprimir qualidade e competitividade aos bens e servigos nacionais.

Tal realidade se mostra favoravel a insercao de profissionais da area do design.

c) Potencial empreendedor da area



Verifica-se que, a medida que os estudantes vao se aproximando da fase final
do curso, a maioria ja é absorvida por indastrias, escritérios e setor de servigos. Outra
observacéo relevante € o espaco existente para abertura de escritorios de design.
Ressalta-se que a partir de 2000 foram abertos e encontram-se em funcionamento
diversos escritérios de design e estudios fotograficos de ex-alunos do curso. Dessa
forma, todos contribuem para novas vagas no mercado, tanto na contratacdo de

estagiarios como de recém-formados do curso e areas afins.

d) Contribuicao social por meio de projetos de extenséo

Destaca-se que, ano apos ano, o curso de Design vem estreitando seu
relacionamento com a comunidade local e regional por meio de projetos de extenséo
gue possibilitam acesso a conhecimentos teéricos e praticos do campo do Design,

com o intuito de gerar trabalho e renda.

e) Mostrar a importancia do Design como diferencial competitivo

Uma das possibilidades é aproximar empresas e alunos por meio da realizacao
de concursos, proposta na qual se beneficiam: a empresa, por estar prestes a lancar
um novo produto no mercado com diferencial competitivo; o académico, por colocar
em pratica o que aprendeu, ter a oportunidade de ver um projeto de sua autoria tomar
forma, enriquecer seu portfélio e estar mais proximo do mercado de trabalho; a
instituicdo, por possibilitar essa aproximacéo e fomentar o design; a sociedade, por
poder usufruir do resultado.

Com esse enfoque ha proposta de implantacdo de um escritério modelo para
gue os alunos desenvolvam projetos reais e a instituicdo dissemine a importancia do
design como diferencial competitivo.

Considera-se que a somatoria dessas acgfes, além de fortalecer o curso de
Design mantido pela instituicdo, também contribui para promover um olhar mais atento
para o design em Joinville e regido e para ampliar a atuacdo do design em
organiza¢des governamentais e ndo governamentais, empresas, setores industriais e

de servicos.



3.6 Proposta filosofica da instituicdo e do curso

A Univille € uma instituigao educacional que tem a missao de “promover
formacg&o humanistica e profissional de referéncia para a sociedade atuando em
ensino, pesquisa e extensio e contribuir para o desenvolvimento sustentavel”. Com
base nisso, suas atividades estdo fundamentadas nos principios filosoficos e
técnico-metodologicos que sao apresentados nesta secao.

3.6.1 Educacao para o século XXI

Desde a década de 1990 ocorrem discussdes nacionais e internacionais
sobre a educacdo para o século XXI e o compromisso com a aprendizagem dos
estudantes, compreendida como o processo de desenvolvimento de competéncias
para fazer frente aos desafios do mundo contemporaneo. Em termos gerais, com
base nos pilares delineados pela Organizacéo das Nacfes Unidas para a Educacéo,
a Ciéncia e a Cultura (Unesco, do inglés United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization) para a educacdo do século XXI, pode-se considerar que tais
competéncias incluem, de forma ndo exclusiva, a capacidade do estudante de
(DELORS, 2000):

« Aprender a conhecer: inclui as capacidades de formular problemas,
definir objetivos e especificar e aplicar metodologias, técnicas e

ferramentas na solucdo de problemas;

« Aprender a fazer: implica ser capaz de empregar conceitos, métodos,

técnicas e ferramentas préprios de determinado campo profissional,

 Aprender a conviver: abrange a capacidade de se comunicar de forma
eficaz, trabalhar em equipe, respeitar as normas de convivio social levando

em conta os direitos e deveres individuais e coletivos;

« Aprender a ser: diz respeito a ser capaz de agir eticamente e

comprometido com o respeito aos direitos humanos.



Decorridas quase duas décadas do inicio do século XXI, a proposi¢cao dos
pilares precisa considerar as transformacdes pelas quais o mundo do trabalho vem
passando e as novas exigéncias em termos de habilidades para o exercicio da
cidadania e a inser¢cdo no mundo do trabalho contemporaneo. Entre os estudos
internacionais que discutem tais mudancas, € possivel citar o realizado pelo Institute
for The Future (IFTF), um grupo ligado a University of Phoenix que se dedica a
pesquisas sobre mudancas sociais e no mercado de trabalho. O relatério Future
work skills 2020 apontou seis grandes indutores de mudancas disruptivas com

impactos sobre as habilidades para o trabalho no século XXI (IFTF, 2011):

+ Extrema longevidade: ocorre um aumento da populacdo com idade
acima dos 60 anos, sobretudo nos Estados Unidos, na Europa e em paises
como o Brasil. A perspectiva € de que tal fendbmeno influencie as
percepcbes sobre idade/velhice, bem como sobre as carreiras
profissionais, a inser¢édo no mercado de trabalho e a forma de proporcionar
servicos de salde e bem-estar para as pessoas idosas;

* Ascensdao de sistemas e maquinas inteligentes: o avanco tecnoldgico,
especialmente da microeletronica e da tecnologia da informacdo e
comunicagdo, proporciona a disponibilizacdo de um grande numero de
maguinas e sistemas inteligentes (smart) ndo apenas nas fabricas e
escritorios, mas também nos servicos médico-hospitalares e educacionais,
nos lares e na vida cotidiana. Isso implicara um novo tipo de
relacionamento dos seres humanos com as maquinas e sistemas, o que
exigira dominio de habilidades tecnoldgicas e compreensdao das

modalidades de relacionamentos sociais mediadas por essas tecnologias;

*+ Mundo computacional: a difusdo do uso de sensores para a captacao de
dados e o incremento no poder de processamento e de comunicagao por
meio de diferentes objetos de uso cotidiano (internet of things — loT) abrem
a oportunidade de desenvolvimento de sistemas pervasivos e ubiquos em
uma escala que anteriormente era impossivel. Uma das consequéncias
disso é a disponibilizagdo de uma enorme quantidade de dados (big data)
gue por meio de modelagem e simulagdo propiciam a compreensao de
uma variedade de fendmenos e problemas nas mais diferentes areas e em

diferentes niveis de abrangéncia. Isso exige a capacidade de coletar e



analisar grandes volumes de dados com o intuito de identificar padrdes de

relacionamento e comportamento, tomar decisdes e projetar solucoes;

Ecologia das novas midias: novas tecnologias de multimidia
transformam as formas de comunicacéo, desenvolvendo novas linguagens
e influenciando ndo apenas a maneira com que as pessoas se comunicam,
mas também como se relacionam e aprendem. Tais mudangas exigem
outras formas de alfabetizacao além da textual e uma nova compreensao

dos processos de aprendizagem e construcdo do conhecimento;

Superestruturas organizacionais: novas tecnologias e plataformas de
midia social estdo influenciando a forma como as organizacbes se
estruturam e como produzem e criam valor. O conceito de rede passa a
ser uma importante metafora para a compreensdo da sociedade e das
organizagOes. Essa reestruturacdo implica ir além das estruturas e dos
processos tradicionais para considerar uma integracdo em escala ainda
maior, ultrapassando as fronteiras organizacionais e fisicas com o objetivo
de propiciar a colaboracdo entre pessoas, grupos e instituicdes. Isso
influencia e transforma conceitos organizacionais e de gestao que passam
a considerar aspectos das areas de design, computagdo, neurociéncias,

psicologia, antropologia cultural e sociologia;

Mundo conectado globalmente: o aumento da interconectividade global
faz repensar as relagcdes entre as nagdes, e um novo contexto social e
politico desenha-se a medida que Estados Unidos e Europa deixam de ser
liderancas em termos de criacdo de empregos, inovacgao e poder politico e
econOmico. As organiza¢c6es multinacionais ja ndo tém necessariamente
suas sedes na Europa, no Japédo e nos EUA e, além disso, passam a usar
a conectividade global para potencializar o papel de suas subsidiarias em
paises como India, Brasil e China. Como algumas das consequéncias
dessa transformacdo, cresce a importancia de saber lidar com a
diversidade humana em todos o0s seus aspectos e dispor da capacidade

de adaptacéo a diferentes contextos sociais e culturais.



O IFTF (2011) identificou um conjunto de habilidades para o mundo do

trabalho com base nas mudancas caracterizadas anteriormente. Tais habilidades

séo representadas na figura 18:

Figura 18 — Dez habilidades para a forca de trabalho no futuro

Fazer sentido

Inteligéncia social

Pensamento inovador e
adaptativo

Competéncia
transcultural

Pensamento
computacional

Fluéncia, em novas
midias

Transdisciplinaridade

Mentalidade projetual

Gestao da carga
cognitiva

Colaboragdo virtual

+Ser capaz de determinar o sentido ou significado mais profundo do que
esta sendo expresso

+ Ser capaz de se conectar aos outros de uma forma direta e profunda para
sentir e estimular reagoes e interagoes desejadas

+3er capaz de pensar e propor solugbes e respostas para além do que &
baseado em regras

* Ser capaz de agir em diferentes contextos culturais

+Ser capaz de traduzir uma grande quantidade de dados em conceitos
abstratos e raciocinar baseado em dados

+8er capaz de avaliar e desenvolver criticamente contetdo para uso em
novas formas de midia e empregar em comunica¢do persuasiva

= 8er capaz de entender conceitos transversais a multiplas disciplinas

* §er capaz de representar e desenvolver tarefas e processos de trabalho
para a obtengéo de resultados desejados

*Ser capaz de discriminar e filtrar informacao pela andlise de sua
importancia, e entender como maximizar o funcionamento cognitivo
usando diversas ferramentas e técnicas

vSer capaz de frabalhar produtivamente, engajar-se e demonstrar
presenca em uma equipe virtual

Fonte: Adaptado de IFTF (2011)

Mais recentemente, o Férum Econdmico Mundial (WEFORUM, 2015),
publicou um estudo sobre uma nova visdo para a educagcdo com o emprego de
novas metodologias e tecnologias de aprendizagem. O estudo enfatiza a concepgéao
de uma educacéo ao longo de toda a vida que tem por objetivo o desenvolvimento
de competéncias e habilidades (figura 19) necessarias para que se possa enfrentar

as transformacdes no mundo do trabalho e no contexto social ( WEFORUM, 2015).

Figura 19 — Competéncias e habilidades para o século XXI



21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks complex challenges their changing environment

. Literacy 11. Cuniosity
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grit

_ICT literacy o
14. Adaptability

. Financial
literacy

. Cultural and
civic literacy

15. Leadership

16. Social and cultural
awareness

Lifelong Learning

Fonte: WEFORUM (2015)

Conforme o Weforum (2015), as competéncias e habilidades para o século

XXI abrangem trés grupos:

« Habilidades fundamentais — relacionadas as habilidades aplicadas no
cotidiano e que podem ser subdivididas em: leitura e escrita; numéricas;
aplicacdo do pensamento cientifico; utilizacdo de tecnologias da
informacdo e comunicagéo; gestao das financas pessoais; e atua¢do no

contexto cultural e no exercicio da cidadania;

« Competéncias — relacionadas a abordagem de problemas complexos
gue incluem: pensamento critico e solu¢do de problemas; criatividade;
comunicacao; colaboracao (os quatro cés);

» Caracteristicas pessoais — dizem respeito a atitudes e habilidades
empregadas em situagfes de mudanca e que abrangem: curiosidade;
iniciativa; persisténcia e resiliéncia; adaptabilidade; lideranca;

consciéncia social e cultural.



No Brasil, o Plano Nacional de Educacédo (PNE) é referéncia importante na
discusséo sobre educacao. Foi aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado
pela Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 (BRASIL, 2014a), tem vigéncia de dez

anos e conta com as seguintes diretrizes:
+ erradicacdo do analfabetismo;
* universalizacdo do atendimento escolar;

* superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacgéo;

* melhoria da qualidade da educacéo;

« formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores

morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
« promocao do principio da gestdo democratica da educacao publica;
« promoc¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do pais;

» estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo, como proporcdo do PIB, que assegure atendimento as

necessidades de expansao, com padrédo de qualidade e equidade;
» valorizacdo dos profissionais da educacao;

« promocdao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade
e a sustentabilidade socioambiental.

7

O PNE é um conjunto de compromissos com o intuito de: eliminar
desigualdades por meio de metas orientadas para enfrentar as barreiras de acesso
e permanéncia a educacao; erradicar as desigualdades educacionais levando em
conta as especificidades regionais; promover a formacéo para o trabalho com base
nas realidades locais; e fomentar o exercicio da cidadania (MEC, 2014). O PNE foi
elaborado com base em um amplo debate promovido pela Conferéncia Nacional de
Educacao ocorrida em 2010 e pelas discussdes no Congresso Nacional, resultando

em 20 metas (quadro 2):

Quadro 2 — Metas do Plano Nacional de Educacéo 2014-2024



Universalizar, até 2016, a educacao infantil na préescola
para as criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a
oferta de educagéo infantii em creches de forma a
atender, no minimo, cinquenta por cento das criancas de
até 3 anos até o fim da vigéncia deste PNE

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para
toda a populagdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo
menos noventa e cinco por cento dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de

vigéncia deste PNE

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda
a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o fim do
periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para oitenta e cinco por
cento

Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao, o acesso a educacgao
basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢cos
especializados, publicos ou conveniados

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do
Terceiro ano do ensino fundamental

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo,
cinquenta por cento das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, vinte e cinco por cento dos(as)
alunos(as) da educacéo bésica

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o ldeb:

- Ensino fundamental séries iniciais: 2015/5,2;
2017/5,5; 2019/5,7; 2021/6,0;

- Ensino fundamental séries finais: 2015/4,7; 2017/5,0;
2019/5,2; 2021/5,2;

- Ensino médio: 2015/4,3; 2017/4,7; 2019/5,0; 2021/5,2

Educacéo infantil

Ensino fundamental

Ensino médio

Educacéo especial

Alfabetizacdo de criancas

Tempo integral

Qualidade da educacéo
béasica/ldeb
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13

14

Elevar a escolaridade média da populacao de 18 a 29
anos, de modo a alcangar, no minimo, doze anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagbes do campo, da regido de menor escolaridade
no pais e dos vinte e cinco por cento mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE)

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15
anos ou mais para noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento até 2015 e, até o fim da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em cinquenta por cento a taxa de analfabetismo
funcional

Oferecer, no minimo, vinte e cinco por cento das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacao profissional

Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos cinquenta por cento da expansdo no
segmento publico

Elevar a taxa bruta de matricula na educacgéo superior
para cinquenta por cento e a taxa liquida para trinta e
trés por cento da populacdo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo
menos, quarenta por cento das novas matriculas, no
segmento publico

Elevar a qualidade da educacé&o superior e ampliar a
propor¢cao de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
superior para setenta e cinco por cento, sendo, do total,
no minimo, trinta e cinco por cento doutores

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-
graduagéo stricto sensu, de modo a atingir a titulagcao
anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil
doutores.

Escolaridade média da
populacéo de 18 a 29
anos

Alfabetizacao da
populag¢do com 15 anos ou
mais / Erradicacéo do

analfabetismo absoluto

Educacédo de jovens e
adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na
forma integrada a
educacao profissional

Educacdo profissional
técnica de nivel médio

Acesso a educacao
superior

Qualidade da educacéo
superior / Titulagcdo do
corpo docente

Acesso a pés-graduacao
stricto sensu / Ampliacdo
do namero de titulados
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Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de
um ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formagé&o dos profissionais da educagéo de que tratam
os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n.° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s
professores e as professoras da educacdo basica
possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam

Formar, em nivel de pés-graduacéo, cinquenta por cento
dos professores da educacédo basica, até o ultimo ano
de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacdo basica formacédo continuada
em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagcbes dos
sistemas de ensino

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacao basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE

Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos
de carreira para os(as) profissionais da educacao basica
e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de carreira dos(as) profissionais da
educacao basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal

Assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho
e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico
da Uni&o para tanto

Ampliar o investimento publico em educagéo publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de sete por cento
do Produto Interno Bruto (PIB) do pais no quinto ano de
vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a dez por
cento do PIB ao final do decénio

Formacé&o dos
profissionais da
educacao/professores da
educacao basica com
formacédo especifica de
nivel superior (licenciatura
na area de conhecimento
em que atuam)

Formacéo, em nivel de
pés-graduacao, dos
professores da educacao
béasica / Formagéo
continuada na area de
atuacao

Equiparagéo, até o final
de 2019, do rendimento
médio dos profissionais do
magistério das redes
publicas de educagéo
basica ao dos demais
profissionais com
escolaridade equivalente

Planos de carreira para 0s
profissionais da educagéo
basica e superior publica
de todos os sistemas de
ensino / Piso salarial
nacional para

profissionais da educagéo
basica publica -
referenciados na Lei do

Piso

Gestdo democratica da
educacao

Investimento publico em
educacao publica



Fonte: Adaptado de Brasil (2014b)

Em uma andlise transversal, € possivel agrupar as metas com o intuito de

compreender a articulagao proposta pelo PNE. A figura 20 apresenta o agrupamento

das metas conforme proposto pelo documento Planejando a préxima década:

conhecendo as 20 metas do Plano Nacional de Educacédo (MEC 2014):

Figura 20 — Agrupamento das metas do PNE 2014-2024

Metas 1, 2, 3,
56,7,9,10e
11

Metas 4e 8

Metas 15, 16,
17,18

Metas 12, 13
e14

Metas 19 e 20

Fonte: Priméria (2016)

*Metas estruturantes para a garantia do direito a educagao basica com
qualidade, que dizem respeito ao acesso, a universalizagdo da
alfabetizag&o e a ampliacdo da escolaridade e das oportunidades
educacionais.

* Metas que dizem respeito especificamente a reducdo das
desigualdades e a valorizagdo da diversidade, caminhos
imprescindiveis para a equidade.

* Metas que dizem respeito a valorizagdo dos profissionais da
educacao, considerada estratégica para que as demais metas sejam
atingidas.

*Metas que dizem respeito ao ensino superior.

*Metas que dizem respeito a gestdo, financiamento e investimento na
educacao.

E importante destacar o papel das universidades para o alcance das metas

relacionadas ao ensino superior. As acdes a serem desenvolvidas pelas instituicdes

de ensino superior incluem:



+ Expansédo do acesso a graduacado pela oferta de vagas em diferentes
modalidades de ensino com o intuito de contribuir para o aumento das

taxas de matricula;

+ Expanséo do acesso a pos-graduacao stricto sensu pela oferta de vagas
com o intuito de contribuir para 0 aumento do numero de mestres e

doutores e a consequente melhoria da pesquisa no pais;

* Melhoria da qualidade da educacdo superior pelo investimento em:
gualificacéo e profissionalizacéo dos profissionais da educacéo; inovacao

pedagdgica e curricular; e infraestrutura.

Dessa forma, a partir da contextualizacdo dos desafios da educacao para o
século XXI e das metas do PNE 2014-2024, é possivel discutir o papel da Univille,
enquanto Universidade, e seus compromissos com uma formacdo humanistica,

cientifica e profissional perante os desafios do mundo contemporaneo.

3.6.2 Universidade

Inicialmente, é importante que se ratifique a importancia da formacao
humanistica, cientifica e profissional oferecida pela Univille nesses seus 50 anos de
existéncia. Isso permite compreender o conhecimento sempre como possibilidade
de discusséao e dialogo para a formacéo inicial, integral e continuada de todos os
sujeitos envolvidos nesse processo: estudantes, profissionais da educacao, pessoal
administrativo e comunidade externa. Como diz Morin (2004, p. 55), “todo
desenvolvimento verdadeiramente humano significa o desenvolvimento conjunto
das autonomias individuais, das participacdes comunitarias e do sentimento de
pertencer a espécie humana”. Dai a importancia de analisar e perceber os

movimentos da sociedade e como vém se configurando nos tempos atuais.

Para tanto é necessario pensar como o conhecimento tem sido tratado nas
instituicbes formadoras, pois a Universidade deve oportunizar aos seus estudantes
e profissionais um processo de aprendizagem por meio da relacao entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Tal relagdo permite que a Universidade se alimente e

retroalimente com os resultados dos conhecimentos gerados por ela mesma e pela



comunidade de sua regidao de abrangéncia, como forma de se manter sintonizada
com essa comunidade e construir um relacionamento colaborativo e relevante com

ela.

A posicdo de Santos (1989) aproxima-se da concepcao da Universidade

sobre formacao:

A concepcdo humanistica das ciéncias sociais enquanto agente
catalisador da progressiva fusdo das ciéncias naturais e ciéncias
sociais coloca a pessoa, enquanto autor e sujeito do mundo, no
centro do conhecimento, mas, ao contrario das humanidades
tradicionais, coloca o que hoje designamos por natureza no centro
da pessoa. Nao ha natureza humana porgue toda a natureza é
humana.

Assim, a educacao precisa contribuir para a formacao integral da pessoa e
para a pratica de sua cidadania. “Ser cidadao significa ter uma visao critico-reflexiva,
traduzido em pratica transformadora da realidade, de forma autbnoma, responsavel
e ética” (FREIRE, 1998). Eis o carater estratégico da universidade, na medida em
gue a formacéo por ela propiciada contribui para o desenvolvimento, pelo estudante,
das competéncias necessdrias para sua atuacdo no contexto social e profissional.
A Univille, dessa forma, concebe a educacdo como uma acédo comprometida

também com o desenvolvimento de competéncias:

s

A competéncia é o0 conjunto de aprendizagens sociais e
comunicacionais nutridas a montante pela aprendizagem e
formacao e a jusante pelo sistema de avaliagfes.[...] competéncia é
um saber agir responsavel e que é reconhecido pelos outros. Implica
saber como mobilizar, integrar e transferir os conhecimentos,
recursos e habilidades, num contexto profissional determinado
(FLEURY; FLEURY, 2001).

Possibilitar ao estudante e ao futuro profissional a oportunidade de pensar
ambientalmente a sociedade em sua dimensao totalizadora, isto é, o ser humano
inserido no meio ambiente, faz com que o uso de seus conhecimentos e habilidades

ajude a construir uma sociedade socioambientalmente responsavel.

Como instituicdo comunitaria, a Univille percebe a necessidade urgente de

promover uma educagdo com carater dialdgico e integrador, para que as relacdes



estabelecidas entre os atores sociais que a compdem pensem criticamente no seu
papel com base em valores que incluem cidadania, ética e integracéo, considerando

a importancia da inovacéo e da responsabilidade socioambiental.

3.6.3 Concepcéao filoséfica do Curso

A concepcéo filosofica do curso € parte fundamental do Projeto Pedagogico

de Curso (PPC). Assim, inicialmente, € relevante destacar o entendimento do corpo

docente acerca do PPC. De acordo com Vasconcellos (1995, p. 143), o PPC

€ um instrumento tedrico-metodol6gico que visa ajudar a enfrentar os
desafios do cotidiano da escola, s6 que de uma forma refletida,
consciente, sistematizada, organica e, o que € essencial, participativa.
E uma metodologia de trabalho que possibilita ressignificar a acéo de
todos os agentes da institui¢ao.

Segundo Veiga (2001), o Projeto Pedagdgico precisa ser construido
continuamente, pois como produto € também processo. Para os professores do curso
de Design da Univile, o PPC deve fundamentar parametros de controle e
procedimentos a serem adotados pela coordenacdo e pelo corpo docente; deve
orientar a constru¢cdo de novos conhecimentos, por meio das divergéncias dos
diferentes olhares; deve ainda apoiar os docentes no direcionamento de suas
disciplinas e nortear a aprendizagem académica. O corpo docente do curso de Design
da Univille entende que o PPC se configura num documento que, assumido por todos,
se apresenta como filosofia norteadora de condutas.

Por essa linha de pensamento, compreende-se que a proposta filosoéfica
pertinente ao PPC de Design da Univille se apresenta ndo como resultado, mas como
processo de reflexdo e planejamento coletivo acerca de seus referenciais tedricos e
de suas praticas. Objetiva-se, por meio da proposta filosofica, estabelecer um “norte”
para as acdes pedagodgicas de todos os envolvidos.

Buscou-se, para a redacdo desta proposta filosofica, fundamentacdo nos

seguintes documentos: Diretrizes Nacionais para o Ensino de Design; Missdo da



Univille; Diretrizes Nacionais para a Graduacao; PPl. Como concepc¢ado de ensino, o
grupo de professores elege a concepcdo intersubjetiva. Nas concepcbes
intersubjetivas, segundo Morgenstern (2004, p. 1V), busca-se, por meio do dialogo,
base de todo ato comunicativo, um entendimento compartilhado entre os envolvidos
no processo educacional. O conhecimento deve ter fundamento na relacéo
intersubjetiva e ndo mais na relacdo sujeito-objeto, como nas concepcdes
objetivistas/subjetivistas.

Os curriculos, consensualmente constituidos,

devem possibilitar a intercomplementaridade entre os saberes. A
escola, de repassadora de conteldos prontos, acabados, deve
constituir-se em espaco de pesquisa, de investigacdo. O professor, ao
invés de transmissor de informacgdes, precisa assumir a postura de
agente questionador promovendo, através do diadlogo, acdes
intersubjetivas num contexto que considera a linguagem como acao.
Os alunos, ao invés de meros receptores de informacdes, devem
manifestar-se enquanto atores sociais, questionando, investigando,
pesquisando, buscando compreensdo acerca do saber
(MORGENSTERN, 2004).

Sob essa concepcao de educacédo, considera-se que a ampliagcdo de saberes
decorre do que Gadamer (1999) denomina “fusdo de horizontes” — ou seja,
cruzamento dos conceitos ja existentes do aluno com os novos saberes, mediante a
intervencgéo do professor. Assim, no decorrer desta proposta filosofica adota-se, com
inspiragcdo em Marques (1993), o termo “ampliacdo de saberes” (abordagem
intersubjetiva) em detrimento dos termos “transmissao do conhecimento” (abordagem
objetivista) e “construcao do conhecimento” (abordagem subijetivista).

Considerando a concepcédo de ensino elegida, a Missdao da Univille e as
Diretrizes Curriculares Nacionais da area, o grupo de professores do curso de Design,
por meio de questionarios e reunifes para discussdes, destacou valores que,
compartilhados, poderdo definir as posturas pedagodgicas do grupo:
interdisciplinaridade; investimento em pratica do ensino semipresencial;
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; intensificagcdo da experiéncia
visual e escrita; valorizacdo da producdo escrita do aluno, considerando normas
académicas; atendimento a questdes ambientais; integracdo entre teoria e pratica;

qualificacéo e profissionalizagdo pedagodgica continuada; trabalho em equipe.



a) Interdisciplinaridade

O campo do Design, como destaca Moraes (1999), apresenta interface com as
artes e com a tecnologia. Além de tais interfaces, os saberes do campo do Design sao
permeados por outras areas diversas. Percebem-se tais imbricacdes como diferencial
no curso de Design. Desse modo, entende-se que metodologias que privilegiem a
interdisciplinaridade séo evidentemente necessérias.

Por interdisciplinaridade se entende, neste projeto filoséfico, a integracdo de
dois ou mais componentes curriculares na ampliacdo de saberes. Considera-se a
interdisciplinaridade uma pratica necessaria no ensino de Design, para a interconexao
dos conceitos pertinentes aos diversos campos do saber. Como escreve Japiassu
(1976, p. 42), a interdisciplinaridade configura-se num tema que merece ser levado
em consideracao, devendo constituir um dos objetos essenciais da reflexdo de todos
guantos veem na fragmentacdo das disciplinas cientificas um esfacelamento dos
horizontes do saber.

Acredita-se, parafraseando Clark (1983), que os objetivos principais de uma
metodologia interdisciplinar sejam: despertar entre os estudantes e os professores um
interesse pessoal pela aplicacdo de sua proépria disciplina a uma outra; estabelecer
um vinculo sempre mais estreito entre as matérias estudadas; abolir o trabalho
macante e por vezes “bitolante” que constitui a especializagdo em determinada
disciplina; reorganizar o saber; estabelecer comunicagdes entre os especialistas; criar
disciplinas e dominios novos de conhecimento, mais bem adaptados a realidade
social; aperfeicoar e reciclar os professores, reorientando-os, de sua formacao
especializada, a um estudo que vise a solucédo de problemas; reconhecer o carater

comum de certos problemas estruturais etc.

b) Investimento em praticas de ensino semipresencial

A Univille disponibiliza um ambiente virtual de aprendizagem em seu site
(www.univille.br). Entende-se que a utilizacdo do ambiente virtual, em suas variadas
ferramentas, pode contribuir em dois sentidos com as praticas do curso de Design:
utilizacao dos 20% da carga horaria de algumas disciplinas para educacéo a distancia

(conforme planejamento prévio, aprovado pelo curso, considerando-se capacitacao e



interesse do corpo docente); ou utilizacdo de ferramentas, disponibilizadas pelo
ambiente virtual, como estratégia complementar as aulas presenciais.

Foi desenvolvida uma pesquisa de doutorado por professora do curso de
Design da Univille (defendida em 2011) que propde praticas de ensino
semipresenciais por meio do ambiente virtual da Univille — Diretrizes para um
ambiente de aprendizagem assincrona no curso de Design (EVERLING, 2011). Sua
pesquisa pode ser entendida pelo corpo docente como referéncia para praticas de
ensino que utilizem as ferramentas disponibilizadas pelo site da Univille. Projetos de
iniciacao cientifica vinculados a essa tese apontam que, entre os estudantes do curso
de Design da Univille, o interesse por praticas semipresenciais localiza-se,
principalmente, nas séries finais, e entre as séries iniciais ha maior motivacao para 0s
métodos presenciais.

A possibilidade de oferecer o curso em regime semipresencial esta sendo
analisada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), tendo em vista que o0 curso
fornece toda a infraestrutura necesséria para a modalidade. H&, portanto,
necessidade de estudar a viabilidade pedagodgica.

¢) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

O corpo docente do curso de Design acredita que ensino, pesquisa e extensao
sdo componentes fundamentais no processo de ampliacdo do conhecimento no
contexto universitario. Tal dimenséo do ensino deve se efetivar por meio de posturas
e acdes democréticas que garantam acesso e participacdo nas diversas dimensdes
da universidade.

No ensino, vé-se como hecessario promover estratégias que ultrapassem a
nocgao tradicional de “sala de aula”. Nesse sentido, investe-se em atividades como
aulas-passeio, organizacdo e visitas a exposi¢coes, organizacdo e participacdo em
eventos como palestras e seminarios, desenvolvimento de projetos interdisciplinares,
entre outros.

Entende-se 0 incentivo a pesquisa como nhecessario prolongamento da
atividade de ensino e como instrumento para a iniciacdo cientifica. Incentiva-se a
pesquisa, em todas as disciplinas, como elemento fundamental para a ampliacédo dos

saberes. Estimulam-se, com as devidas orientagdes, alunos e professores a participar



de projetos de pesquisa em demanda interna e externa, visando também a publicacéo
dos resultados gerados.

A universidade, para produzir conhecimento, ndo pode desvincular o ensino e
a pesquisa; ela deve ser um lugar de comunidade e comunicacgao firmada na unidade
das disciplinas e do processo educativo, e isso sO se torna possivel por meio da
interdisciplinaridade.

Na extensao, promove-se a participacdo de alunos em projetos e programas
vinculados ao curso de Design. Destaca-se o empenho dos professores na insergéo
de alunos em grupos e projetos de pesquisa, bem como no estimulo ao

desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica (demanda interna da instituicao).

d) Intensificacdo do exercicio visual e escrito

Para estar sintonizado na mesma frequéncia que os estudantes de Design, é
preciso compreender o modo como pensam e organizam o pensamento. Para Cross
(2004, p. 19), a terceira cultura (a do design) ndo confia tanto em modos verbais,
numericos e literarios de pensar e comunicar, mas em modos nao verbais. Segundo
tal autor, “isto fica evidente no uso que o desenhador faz de modelos e codigos
graficos, como imagens, diagramas e esbocos que ajudam ndo sé o pensamento
como também a comunicacéao de idéias e instrugdes a outros” (CROSS, 2004).

O estudo da imagem como discurso produzido pelo ndo verbal, conforme
apresenta Souza (2001) em sua analise do nao verbal e os usos da imagem nos meios
de comunicacéo
(http://www.uff.br/ciberlegenda/ojs/index.php/revista/article/view/323/204),  fornece
perspectivas comumente ndo abordadas nas analises mais recorrentes. Segundo a
autora, abre-se a possibilidade de entender os elementos visuais como operadores
de discurso, condicéo primeira para se desvincular o tratamento da imagem por meio
da sua corelagédo com o verbal e de se descartarem os métodos que alinham o verbal
pelo ndo verbal.

Reconhece-se, assim, a necessidade de adaptacdo do corpo docente no
dialogo que usa e na forma como organiza o conhecimento a ser apreendido pelo
estudante. Mas reconhece-se, também, que o estudante consegue se expressar com

o0 repertdrio que possui; nesse sentido, a intensificacdo da experiéncia visual e escrita



€ necessaria e envolve: 1) experiéncia nao verbal com artefatos, sistemas de objetos,
sistemas de informacéo, artes visuais e filmes; 2) experiéncia com artefatos literarios
escritos que versam sobre questdes culturais, histéricas, antropoldgicas e sociais

referentes ao design.

e) Atendimento a questdes ambientais

A profissdo de designer interfere na forma como o homem se relaciona com a
cultura material e com o meio ambiente. As questdes ambientais estdo se tornando
cada vez mais sérias e ja se converteram em requisitos de projeto. Sado cada vez mais
importantes principios de ecodesign como: escolha de materiais de baixo impacto
ambiental, eficiéncia energética, qualidade e durabilidade, modularidade,
desmaterializacdo, compartilhamento de uso, reutilizacao, reaproveitamento e projeto
voltado ao desmonte. Nesse sentido, ha disciplinas ao longo do curso que tratam das
questdes ambientais em projetos de design, além de serem consideradas também as

diferentes dimensodes da sustentabilidade.

f) Formacéo continuada

Enquanto “valor compartilhado”, a educagao continuada é apresentada sob
dois focos: o dos alunos e o dos professores.

Em relac&o ao foco dos alunos, entende-se que a universidade abre o leque de
saberes relacionados ao campo do design, no entanto a formacdo do académico
perpassa o periodo do curso. Assim, os alunos sao estimulados a aprofundar saberes
apos a concluséo do curso.

Visando a formacgéo continuada de egressos e professores, mas também a
qualificacédo de profissionais que estdo no mercado de trabalho, a instituicdo oferece
0 Mestrado em Design, o qual visa contribuir para a producdo de conhecimento
técnico-cientifico dirigido para a solugcdo de problemas relacionados ao design de
produtos e servi¢os sob o foco da sustentabilidade nos contextos urbano, industrial e

artesanal.



No que tange aos professores, a universidade investe em programas de
capacitacdo docente e no estimulo a formacédo em nivel de mestrado e doutorado. A

universidade, segundo Ambrosetti e Ribeiro (s.d.),

tem sido crescentemente chamada a atuar em processos de formacgao
continuada dos profissionais da educacéao, por meio de parcerias com
os sistemas de ensino publicos estaduais ou municipais. Tal tarefa ndo
€ nova. Como observa Candau (1996), a preocupacdo com a
formacédo continuada dos professores tem estado presente em todos
os esforcos de renovacdo pedagdgica e as universidades vém
participando desses esfor¢os, seja oferecendo vagas em seus cursos
para professores em exercicio, seja através de programas especificos
de formagédo, em convénios com secretarias de educagao.

Em dois periodos do ano (fevereiro e julho) sdo realizados cursos de
profissionalizacdo docente, com vistas a capacitacdo de todos os professores da
instituicdo. Nos ultimos anos observou-se a necessidade de realizar capacitacdes
especificas para os professores do curso de Design, de modo que desde 2013 vém
sendo realizadas iniciativas de capacitacdo com 0 objetivo de integrar e suprir

algumas caréncias especificas do colegiado do curso.

g) Trabalho em equipe

A alta complexidade de alguns projetos inter, multi e transdisciplinares
necessita de um bom andamento do trabalho em grupo. O trabalho colaborativo é
realidade entre os professores do curso de Design da Univille, pois participam da
capacitacdo docente conjunta, de reunides para formacédo de propostas de projetos
interdisciplinares, encontros constantes para a promocao de eventos e atividades
extrassala. Tais atividades sao estendidas aos alunos por meio de praticas

integradoras que possibilitem a sinergia entre as equipes e as disciplinas.

Missao do curso



A missao do curso de Design da Univille € “Formar, por meio do ensino,
pesquisa e extensao, designers com competéncia para gerar conceitos e gerenciar o

processo de design, considerando o desenvolvimento sustentavel”.

3.7 Objetivos do curso

3.7.1 Objetivo geral do curso

Formar um profissional com habilidade de criar, planejar e gerenciar projetos
em design, considerando os diversos campos do saber e tendo como enfoque as

necessidades humanas e ambientais.

3.7.2 Objetivos especificos do curso

Fomentar o conhecimento em design, por meio de abordagens tedricas e
praticas, investindo no ensino, na pesquisa e na extensao;

Estimular a mentalidade critica e criativa, instrumentalizada pelo design;

Capacitar o futuro profissional a atuar tanto como membro de organizacdes
quanto como gestor de organizacdes em design e areas afins;

Promover capacitacdo ampla e atualizada por meio de teorias e préticas que
integrem ensino, pesquisa e extensao, valorizem novas possibilidades tecnoldgicas e

considerem questdes ambientais.

3.8 Perfil profissional do egresso e campo de atuagéao

3.8.1 Perfil profissional do egresso



O designer formado pela Univille configura-se como um profissional
contemporaneo e flexivel, direcionado para as atuais necessidades da sociedade e
do mercado regional nacional e internacional.

Com o intuito de possibilitar essa atuagao profissional, o egresso do curso de
Design da Univille deve dispor de competéncias humanas, competéncias de gestéao e

competéncias técnico-profissionais.

No que concerne as competéncias humanas, o egresso do curso de Design

sera capaz de:

o gerar ideias inovadoras e aplici-las em solucdes viaveis para problemas
de sua area de atuacgao profissional;

o expressar ideias de forma clara, empregando técnicas de comunicagao
escrita, oral e gréfica;

. criar equipes multidisciplinares e trabalhar nelas;

. avaliar o impacto das atividades de sua area de atuacgao profissional nos
contextos politico, social, econdmico e ambiental;

. atuar segundo codigos de ética profissional e principios éticos de
respeito a vida e a cidadania;

o assumir a postura de permanente busca de atualizagao profissional.

Quanto as competéncias de gestao, o egresso do curso de Design sera capaz
de:

. planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos em sua
area de atuacdo;

. avaliar a viabilidade econémica de projetos em sua area de atuacao;

o participar do desenvolvimento de planos de neg6cio e de
empreendimentos na sua area de atuacgao;

o aplicar conceitos, métodos, técnicas e ferramentas de gestédo ao design.

No que se refere as competéncias técnico-profissionais, o egresso do curso de

Design sera capaz de:
o criar, desenvolver, executar e gerenciar sistemas de objetos, de

produtos e que envolvam informacdes visuais;



o conhecer e prospectar produtos e materiais em sintonia e apreendendo
fenbmenos historicos, culturais e potencialidades tecnolégicas de unidades
produtivas;

o elaborar novos produtos e adequar produtos ja existentes as novas
condig¢fes sociais, as transformacdes tecnologicas e as necessidades do usuario;

o aplicar o processo conceitual de design;

o utilizar técnicas de desenvolvimento, criatividade e meios de
representacdo em diferentes midias;

. aplicar a metodologia projetual;

o produzir, processar, organizar e disseminar signos, informagbes e

tecnologia na sua area de atuacao.

3.8.2 Campo de atuacéo profissional

O profissional de Design formado pela Univille podera atuar no mercado de
trabalho:

. desenvolvendo atividades relativas ao design na producdo industrial
(automobilistica, eletrénicos, embalagens de produtos, sistemas de identidade visual,
mobiliario, joalheria, acessorios, vestuarios, calcados, entre outros);

. atuando em pesquisa e desenvolvimento na area de design em
empresas e laboratérios de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

. prestando servicos na area de design em gréaficas, empresas de

comunicacao visual, editoras e escritorios de design.

. A formacéo oferecida pelo Bacharelado em Design da Univille habilita o
egresso a:

o atuar em organizacdes publicas, privadas e ndo governamentais;

o desenvolver seu proprio negocio.

Por outro lado, o bacharel em Design graduado pela Univille pode continuar
sua formacéo académica em cursos de pés-graduacéo lato sensu e/ou stricto sensu,
com o intuito de especializar-se profissionalmente ou ingressar na carreira docente

e/ou de pesquisa.



3.9 Estrutura curricular e conteddos curriculares

A estrutura e os conteudos curriculares dos cursos da Univille, de acordo com
o Projeto Pedagdgico Institucional, ttm como principal funcdo materializar as
intencdes e funcbes sociais das profissdes e, consequentemente, dos cursos.
Diante de uma sociedade em continua transformacéo e das demandas sociais, 0s

curriculos devem proporcionar uma formacao que permita ao estudante:

* uma visdo ampla e contextualizada da realidade social e profissional; o

desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas;

* 0 contato com diferentes conteudos e situacdes de aprendizagem por
meio da flexibilizacdo curricular, incluindo-se aqui a curricularizagdo da

extensao;
* aconstrucado do pensamento critico e reflexivo;

* 0 aprimoramento de uma atitude ética comprometida com o

desenvolvimento social;

* 0 acesso a diferentes abordagens tedricas e a atualizacdes e inovacdes
no campo de saber do curso;

* 0 contato com diferentes realidades sociais e profissionais por intermédio

da internacionalizac&o curricular.

As intencdes curriculares deste Projeto Pedagogico do Curso (PPC),
construido coletivamente por professores, estudantes e comunidade, estdo em
sintonia com o Projeto Pedagdgico Institucional, as diretrizes curriculares nacionais

e outras orientacdes legais.

3.9.1 Matriz curricular



Matrizes curriculares do Curso de Design cadastradas no processo do e-MEC protocolado
em 2016.

Quadro 3 — Matriz curricular do curso de Design, linha de formag¢éo em Animac&o Digital

Carga Carga
Série Cédigo Disciplina horaria| horaria
(h/a) |Operacional
MTPR Metodologia de Projeto 144 144
IDES Introducéo ao Design — NC 72 72
LVI Linguagem Visual — NC 72 72
2 MRE Meios de Representacao* — NC 72 144
S HAD Histéria da Arte e do Design — NC 72 72
< DOB Desenho de Observacdo* — NC 72 144
CGRI Computacado Gréfica I* — NC 72 144
MAEX Materiais Expressivos* — NC 72 144
MAK Marketing — NC 72 72
| Total da carga horéaria 720 1.008
PRAN/I | Projeto de Animacao | 72 72
PRIF Projeto de Imagem e Fotografia* 72 144
Tl Técnicas de llustracdo 144 288
2 AN2D | Animacédo 2D* 72 144
‘8| PJSPA |Projeto Sonoro para Animacao 72 72
& ERG Ergonomia — NC 72 72
ANT Antropologia — NC 72 72
DET Desenho Técnico 72 72
AM3D | Animacédo e Modelagem 3D* 72 144
| Total da carga horaria 720 1.080
PRAN/II | Projeto de Animacéo |l 144 144
2 AM3/Il | Animacdo e Modelagem 3D II* 144 288
o ESTE Estética — NC 72 72
% DEIN Design de Interface 72 72
AUV Audiovisual (Video)* 144 288
| Total da carga horaria 576 864
Projeto de Animacdao Ill (TCC) 144 144
o Gestao de Design e Empreendedorismo 72 72
& - NC
b P6s-Producéo para Video e Animacéo 72 72
N Design, Etica e Sustentabilidade - NC 72 72
| Total da carga horaria 360 360
Estagio Curricular Supervisionado 200 36
Optativa** 144 0
Atividades Complementares 160 20
| Total geral da carga horaria do curso 2880 3.368




(*) Disciplinas espelhadas.

(**) Disciplina optativa: a partir da 3.2 série, 0 académico devera optar por requerer matricula em duas
disciplinas de 72 h/a ou uma disciplina de 144 h/a ofertadas nas outras linhas de formag¢é&o do curso de
Design ou em outros cursos da Univille.

NC — Nucleo Comum/Compartilhado

Fonte: Priméria

Quadro 4 — Matriz curricular do curso de Design, linha de formag&o em Interiores

Carga Carga
Série Cédigo Disciplina horaria horéria
(h/a) |Operacional
MTPR [ Metodologia de Projeto 144 144
IDES |Introducéo ao Design — NC 72 72
LVI Linguagem Visual — NC 72 72
2 MRE Meios de Representacdo* — NC 72 144
% | HAD [Histéria da Arte e do Design — NC 72 72
¢;| DOB |Desenho de Observacdo* — NC 72 144
CGRI | Computacdo Gréfica I* — NC 72 144
MAEX | Materiais Expressivos* — NC 72 144
MAK Marketing — NC 72 72
| Total da carga horaéria 720 1.008

PRI | Projeto de Interiores | 72 72
2 PRIF Projeto de Imagem e Fotografia* 144 288
k7 Tl Técnicas de llustracdo 144 144
o |_MQM |Maquetes e Modelos I* 144 288
DET Desenho Técnico 72 72




ERG Ergonomia — NC 72 72
ANT Antropologia — NC 72 72
| Total da carga horéaria 720 1.008
PRI/ Projeto de Interiores II* 144 288
[ ILAC lluminacao e Acustica 72 72
@ ESTE |Estética- NC 72 72
én_ DAQ | Desenho Arquitetonico 144 288
™ MINST | Materiais e Instalacdes 72 72
ERCONF | Ergonomia e Conforto 72 72
| Total da carga horéaria 576 864
PRI/IIl | Projeto de Interiores Il (TCC) 144 144
o GDEM | Gestéo do Design e Empreendedorismo 72 72
D —~NC
. DDS Design de Servicos 72 72
~ DETS |Design, Etica e Sustentabilidade - NC 72 72
| Total da carga horaria 360 360
ECS Estagio Curricular Supervisionado 200 36
OPT Optativa** 144 0
Atividades Complementares 160 20
| Total geral da carga horaria do curso 2.880 3.296

(*) Disciplinas espelhadas

(**) Optativa: O estudante devera cursar 1 disciplina de 144 horas ou 2 disciplinas de 72 horas nas
demais linhas de formag&o em Design (Projeto de Produto, Programacéo Visual, Moda e Animacéo
Digital) ou em outros cursos de ensino superior da Univille.

NC — Nucleo Comum/Compartilhado

Fonte: Primaria (2012)

Quadro 5 — Matriz curricular do curso de Design, linha de formag¢do em Moda

c Carga
Série Caédigo Disciplina hgﬁgﬁa horaria
(h/a) Qperac
ional
MTPR Metodologia de Projeto 144 144
IDES Introducéo ao Design — NC 72 72
LVI Linguagem Visual — NC 72 72
o MRE Meios de Representacdo* — NC 72 144
~§ HAD Historia da Arte e do Design — NC 72 72
i DOB Desenho de Observacdo* — NC 72 144
CGRI Computacgédo Gréfica I* — NC 72 144
MAEX Materiais Expressivos* — NC 72 144
MAK Marketing — NC 72 72
Total da carga horéria 720 1008
© PMI Projeto de Moda | 72 72
5 DJA Design de Joias e Acessorios* 72 144
21 SMOD |Sistema de Moda 72 72
o MPT Materiais e Processos Téxteis 72 72




DTE Desenho Técnico 72 72

ERG Ergonomia — NC 72 72
ANT Antropologia — NC 72 72
DIMOD | Desenho e llustracdo de Moda* 72 144
MPC/I Materiais e Processos de Costura | 72 144
MMOD | Modelagem de Moda* 72 144

Total da carga horéria 720 |1.008
PM/2 Projeto de Moda |l 144 144
MMOD/I | Modelagem de Moda* 72 144
o ESTE Estética — NC 72 72
‘é PRIF Projeto de Imagem e Fotografia* 72 144
& DSU Design de Superficie 72 144
MPC/II | Materiais e Processos de Costura Il 72 144
PRDM Producédo de Moda 72 72
total da carga horéaria 576 864
Projeto de Moda Il (TCC) 144 144
2 Gestéo de Design e Empreendedorismo - NC 72 72
9 Computagéo Gréfica II* 72 144
S Design, Etica e Sustentabilidade - NC 72 72
Total da carga horéria 360 432
Estagio Curricular Supervisionado 200 36
Optativa** 144 0
Atividades Complementares 160 20

|Total geral da carga horaria do curso 2.880 |3.368

(*) Disciplinas espelhadas. (**) Disciplina optativa: a partir da 3.2 série, 0 académico devera optar por
requerer matricula em duas disciplinas de 72 h/a ou uma disciplina de 144 h/a ofertadas nas outras
linhas de formacéo do curso de Design ou em outros cursos da Univille.

NC — Nucleo Comum/Compartilhado

Fonte: Priméaria (2012)

Quadro 6 — Matriz curricular do curso de Design, linha de formacdo em Projeto de Produto

Carga Carga
Série Cédigo Disciplina horéria horéria
(h/a) |Operacional

MTPR [ Metodologia de Projeto 144 144
IDES Introducéo ao Design — NC 72 72
LVI Linguagem Visual — NC 72 72
4 MRE Meios de Representacdo* — NC 72 144
Y HAD | Historia da Arte e do Design — NC 72 72
§ DOB Desenho de Observagéo* — NC 72 144
CGRI | Computacao Gréfica I* — NC 72 144
MAEX | Materiais Expressivos* — NC 72 144
MAK Marketing — NC 72 72

Total da carga horéaria 720 1.008
PP/ Projeto de Produto | 72 72
d MOD/I |Modelos | 144 144
. Técnicas de llustragéo 72 72
I MPF Materiais e Processos de Fabricagéo 72 72




CGRI/Il | Computacao Gréfica Il 144 144

ERG Ergonomia — NC 72 72

ANT Antropologia — NC 72 72

DET Desenho Técnico 72 72

Total da carga horéaria 720 720
PP/ Projeto de Produto Il 144 144
Q@ MOD/II | Modelos Il 144 144
@ ESTE | Estética— NC 72 72
& DINF | Design de Informac&o 72 72
PRIF Projeto de Imagem e Fotografia 144 144
Total da carga horéria 576 576
Projeto de Produto Il (TCC) 144 144

2 Gestdo de Design e Empreendedorismo — NC 72 72
;o Design de Servigos 72 72
S Design, Etica e Sustentabilidade - NC 72 72
Total da carga horéria 360 360
Estagio Curricular Supervisionado 200 36

Optativa** 144 0

Atividades Complementares 160 20

Total geral da carga horéaria do curso 2.880 2.720

Obs.: No inicio da 1.2 série o académico fard a opg¢do por uma das habilitagbes oferecidas:
Programacéo Visual ou Projeto de Produto

(*) Disciplinas espelhadas

(**) Disciplina optativa: a partir da 3.2 série 0 académico devera optar por requerer matricula em duas
disciplinas de 72 h/a ou uma disciplina de 144 h/a ofertadas nas outras linhas de formacé&o do curso de
Design ou em outros cursos da Univille

NC — Nucleo Comum/Compartilhado

Fonte: Primaria (2012)

Quadro 7 — Matriz curricular do curso de Design, linha de formagéo em Programagéao Visual

carga Carga horarig
Série - Disciplina horaria [ 9 )
Cédigo (h/a) Operacional
MTPR | Metodologia de Projeto 144 144
IDES Introducéo ao Design — NC 72 72
LVI Linguagem Visual — NC 72 72
94 MRE Meios de Representacao* — NC 72 144
‘Y HAD |Histéria da Arte e do Design — NC 72 72
g DOB Desenho de Observagédo* — NC 72 144
CGRI | Computacéo Gréfica I* — NC 72 144
MAEX | Materiais Expressivos* — NC 72 144
MAK Marketing — NC 72 72
Total da carga horéaria 720 1.008
PPV/I | Projeto de Programacéo Visual | 144 144
9 PRIF Projeto de Imagem e Fotografia 144 144
by TI Técnicas de llustracdo 144 144
& T/IC |Tipografia/Composi¢io 72 72
CGR/Il | Computacéo Gréfica ll 72 72




ERG Ergonomia — NC 72 72
ANT Antropologia — NC 72 72
Total da carga horéria 720 720
PPV/II | Projeto de Programacéo Visual I 144 144
DDI Design da Informacao 72 72
o ESTE |Estética— NC 72 72
E DET | Desenho Técnico 72 72
& VID Video 72 72
OFG Oficina Gréfica 72 72
DDIG | Design Digital 72 72
Total da carga horéria 576 576
Projeto de Programacao Visual Ill (TCC) 144 144
o Gestéo do Design e Empreendedorismo — 72 72
= NC
b Pesquisa em Design 72 72
Y Design, Etica e Sustentabilidade — NC 72 72
Total da carga horéria 360 360
Estagio Curricular Supervisionado 200 36
Optativa** 144 0
Atividades Complementares 160 20
Total geral da carga horéaria do curso 2.880 2.720

Obs.: No inicio da 1.2 série o académico fard a opg¢do por uma das habilitagbes oferecidas:
Programacé&o Visual ou Projeto de Produto

(*) Disciplinas espelhadas

(**) Disciplina optativa: a partir da 3.2 série 0 académico devera optar por requerer matricula em duas
disciplinas de 72 h/a ou uma disciplina de 144 h/a ofertadas nas outras linhas de formacéo do curso de
Design ou em outros cursos da Univille

NC — Nucleo Comum/Compartilhado

Fonte: Primaria (2012)

Em 2016 o curso passou por um processo de alteracdo de sua matriz e sua nova
matriz implantada em 2017, encontra-se no anexo 1 deste PPC juntamente com o
respectivo ementario.

3.9.2 Ementas e referencial bibliografico

A seguir a ementa e a referéncia basica, e complementar de cada disciplina da

matriz curricular do Curso de Design cadastrada no processo do e-MEC em 2016.



Disciplinas de Nucleo Comum

Ementario 1.2 série

Introducdo ao Design

Série | Carga | Ementa

12 |72 Histéria e Teoria do design. Campos de atuacéo, definicéo,
profissionais de destaque, tendéncias do design. Elo entre design e as
dimensdes emocional e social.

Bibliografia Basica:

BURDEK, B. E. Design — historia, teoria e pratica do design de produtos. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 2006.

BONSIEPE, G. Design, cultura e sociedade. Sao Paulo: Blucher, 2011.
SCHNEIDER, B.; SPERBER, G. B.; BERTUOL, S. Design — uma introducéo: o

designh no contexto social, cultural e econdmico. Sao Paulo: Bliicher, 2010.

Bibliografia Complementar:

NORMAN, D. Design do dia-a-dia. Sdo Paulo: Rocco, 2006.

MANZINI, E.; VEZZOLI, C. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os
requisitos ambientais dos produtos industriais. Editora da Universidade de Sao
Paulo — EDUSP, Sao Paulo, 2002.

CARDOSO, R. Umaintroducéo a histéria do design. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 2008.

Linguagem Visual

Série |Carga |Ementa

12 72 Percepcdao e técnicas visuais de composicao e design.

Bibliografia Basica:

DONDIS, D. A. A sintaxe da linguagem visual. Tradugdo de Jefferson Luiz Camargo.
S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

LUPTON, Ellen; PHILLIPS, Jennifer C. Novos fundamentos do design. Sdo Paulo:
Cosac Naify, 2008.

WONG, W. Principios de forma e desenho. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.




Bibliografia Complementar:

AMBROSE, Gavin, HARRIS, Paul. Fundamentos de Design Criativo, 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012.
SASSO, Fabio e Abduzeedo. Abduzeedo: guia de inspiracdo para designers. Porto
Alegre: Bookman, 2012.
ARNHEIM, Rudolf;, SOOMA, Emiko; FARIA, Ivonne Terezinha. Arte e percepcao

visual: uma psicologia da visao criadora: nova versao. Sao Paulo: Pioneira, 2001.

Meios de Representacao

Série |Carga |Ementa

12 72 Exploragéo dos principios de representacao bidimensional. Utilizacéo
de materiais para representacao visual.

Bibliografia Basica:

ARNHEIM, R.; SOOMA, E.; FARIA, |. T. Arte e percepcéo visual: uma psicologia da
visdo criadora — nova versao. Sao Paulo: Pioneira, 2001.

DESIGN e comunicacéo visual: arte e comunicacao. Traducao de Daniel Santana.
Lisboa: Edic¢des 70, 2001.

FAJARDO, E. Oficinas: grafia. Rio de Janeiro: Senac, 1999.

Bibliografia Complementar:

GANZ, Nicholas. Graffiti: Arte Urbano de los cinco continentes. Barcelona: Gustavo
Gili, 2005

MANCO, Tristan. Stencil Graffiti. Thames &Hudson, 2002

MANCO, Tristan. Street Sketchbook. Thames & Hudson, 2007

JENKINS, Sacha. NAAR, Jon. Birth of Graffiti. Prestek, 2007

Historia da Arte e do Design

Série |Carga |Ementa

12 72 Arte e design no mundo contemporaneo. A arte em perspectiva
historica: periodos, eventos e processos. Os séculos XIX e XX do
design: entre a emergéncia e a consolidacdo do campo. A historicidade
da arte e do design no contexto contemporaneo.

Bibliografia Basica:

CARDOSO, R. Umaintroducédo a historia do design. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 2008.




GOMBRICH, E. H. Historia da arte. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
LIPOVETSKY, G. O império do efémero: a moda e seu destino nas sociedades

modernas. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2006.

Bibliografia Complementar:

ARCHER, Michael. Arte Contemporanea: uma histéria concisa. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2001.
BARDI, Pietro Maria. Pequena historia da Arte. S&o Paulo: Melhoramentos, 1993.

ARGAN, Giulio. Arte moderna: do iluminismo aos movimentos contemporaneos.

Sao Paulo: Companhia das Letras, 2001.

Desenho de Observacao

Série |Carga |Ementa

1.2 72 Desenho de objetos e figura humana. Propor¢éo e perspectiva.
Principios de representacao visual.

Bibliografia Basica:

HAMPTON, M. Figure drawing: design and invention. China: M. Hampton, 2009.
CURTIS, Brian. Desenho de observacao. 2. Porto Alegre AMGH 2015
MEDIUM, E. The art of perspective: the ultimate guide for artists. Paperback, 2007.

Bibliografia Complementar:

SANZI, Gianpietro; QUADROS, Eliane Soares. Desenho de perspectiva. Sado Paulo
Erica 2014

WONG, Woucius. Principios de forma e desenho. 2. ed. S&o Paulo, SP: Martins
Fontes, 2014.

THORSPECKEN, Thomas. Urban sketching: guia completo de técnicas de
desenho urbano . S&o Paulo: Gustavo Gili, 2014.

MANCEBO, Liliane de Araujo. Guia pratico para o desenho de jodias, bijuterias e
afins. Novo Hamburgo, RS: FEEVALE, 2008

BERTOLETTI, Andréa; CAMARGO, Patricia de. O ensino das artes visuais na era

das tecnologias digitais. Intersaberes, 2016.




Computacéo Gréaficall

Série |Carga |Ementa

1.2 72 Ferramentas de computacao gréafica aplicadas para o design: imagens
bitmap e objetos vetoriais. Tratamento e produgéao de imagens e
arquivos digitais.

Bibliografia Basica:

ADOBE CREATIVE TEAM. Adobe lllustrator [CS5]: Classroom in a Book.
Bookman, 2011. 475 p.
ADOBE CREATIVE TEAM. Adobe Photoshop [CS5]: Classroom in a Book.
Bookman, 2011. 384 p.
SEDDON, T. Imagens: um fluxo de trabalho digital criativo para designers

graficos. Bookman, 2009. 224 p.

Bibliografia Complementar:

CITRON, Scott; MURPHY, Michael. Adobe Creative Suite 5 Design Premium How

Tos: 100 Técnicas Essenciais. Porto Alegre: Bookman, 2012.

Adobe Photoshop CC. Adobe, 2018. Disponivel
em: https://helpx.adobe.com/pdf/photoshop_reference.pdf
Adobe lllustrator CC. Adobe, 2018. Disponivel

em: https://helpx.adobe.com/pdf/illustrator_reference.pdf

Materiais Expressivos

Série | Carga | Ementa

12 |72 Meios de representacéao tridimensional. Utilizacdo de materiais
expressivos.

Bibliografia Basica:

ASUNCION, J. O papel: técnicas e métodos tradicionais de fabrico. Barcelona:
Estampa, 2002.

MAGALHAES, M. A. Introducdo aos materiais e processos para designers.
Ciéncia Moderna, 2006.

SANMIGUEL, D. Materiais e técnicas: guia completo. Sado Paulo: Martins Fontes,
2009.

Bibliografia Complementar:

Kula, Daniel;Ternaux, Eloide. Materiologia: o guia o guia criativo de materiais e

tecnologias. Sao Paulo: Editora Senac, 2012.



https://helpx.adobe.com/pdf/photoshop_reference.pdf

LESKO, Jim. Design industrial: guia de materiais e fabricacado. 2. ed. Sdo Paulo:
Blicher, 2015.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de materiais: uma abordagem introdutoria. 3. ed.
Manole, 2015.

Marketing
Série | Carga | Ementa
12 |72 O marketing — definicdo e ferramentas. O ambiente de marketing.

Segmentacdo de mercados. O comportamento do consumidor e
pesquisa de mercado. O composto de marketing. Plano de marketing —
estratégias e implementacdo. Branding. Técnicas de vendas. O
marketing aplicado ao processo projetual de design utilizando o
contexto de cada linha de formacéo.

Bibliografia Basica:

CHURCHILL JR., G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

KOTLER, P. Administracdo de marketing: a edicdo no novo milénio. 10. ed. Séo
Paulo: Prentice Hall, 2000.

SOLOMON, M. R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo e
sendo. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

Bibliografia Complementar:

DIAS, Sergio Roberto (coord.). Gestdo de Marketing. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
WHEELER, Alina. Design de Identidade da Marca. Porto Alegre: Bookman, 2008.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de vendas. 8. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

Perez, Clotilde. Signos da marca: expressividade e sensorialidade, 2nd edi¢éo.
Cengage Learning Editores, 2016.

CAMPOMAR, Marcos Cortez. O Planejamento de marketing e a confec¢céo dos
planos, 12 edi¢cdo. Saraiva, 2006.

D'ANDREA, Rafael, CONSOLI, Alberto, GUISSONI, Angotti. Shopper marketing: a
nova estratégia integrada de marketing para a conquista do cliente no ponto de
venda. Atlas, 2011.




Ementario 2.2 série

Desenho Técnico

Série |Carga | Ementa

12 72 Desenho linear geométrico: Retas, divisdo, circunferéncia,
concordancias, aplicacbes geométricas, figuras geométricas.
Desenhos de vistas ortogonais. Escala graficas. Técnicas de
Cotagem. Desenho de perspectivas isométricas. Desenho técnico
para projetos de design de acordo com a especificidade de cada linha
de formacéo oferecida pelo curso.

Bibliografia Basica:
MARIA Teresa Miceli E Patricia Ferreira. Desenho Técnico Bésico. Ao Livro Técnico
2° ed alterada. Rio de Janeiro, 2004.

FRENCH, Thomas. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. Séo Paulo: Globo,
2014.

MANFE, Giovanni, et al. Desenho Técnico Mecanico Curso Completo. Hemus, S&o
Paulo, 1977.

Bibliografia Complementar:

PEREIRA, Aldemar. Desenho tecnico basico. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1976.

RIBEIRO, Claudia Pimentel Bueno do Valle; PAPAZOGLOU, Rosarita Steil. Desenho

técnico para engenharias. Curitiba: Jurua, 2008.

SILVA, Arlindo, RIBEIRO, Carlos Tavares, DIAS, Jodo, SOUSA, Luis. Desenho
Técnico Moderno, 42 edicdo. LTC, 2006.

CRUZ, Michele da. Desenho Técnico. Erica, 2014
KUBBA, Sam A. Desenho Técnico para Constru¢cao. Bookman, 2014

NETTO, Claudia Campos. Desenho Arquiteténico e Design de Interiores. Erica,
2014

FEYERABEND, F. V. Acessorios de moda. Barcelona: Gustavo Gilli, 2012

FEYERABEND, F. V.: GHOSH, F. llustracdo de moda. Barcelona: Gustavo Gilli,
2012.




LIGER, lice. Modelagem de calcados: técnicas e passo a passo. Sdo Paylo:
SENAC, 2015.

ABLING, Bina, MAGGIO, Kathleen. Moulage, modelagem e desenho. Bookman,
2014.

SILVA, Téania Cristina Ramo. Producédo de Moda - Desenhos, Técnicas e Design
de Produto. Erica, 2016.

LEAKE, James M., Borgerson, Jacob L. Manual de Desenho Técnico para

Engenharia - Desenho, Modelagem e Visualizagéo. 2. ed. LTC, 2015.

Ergonomia
Série | Carga | Ementa
22 |72 Correntes e linhas ergonbmicas. Relacdes fisicas e cognitivas

usuério/atividade/objeto/ambiente. Métodos e técnicas ergonémicas.
Usabilidade. Design universal.

Bibliografia Basica:

[IDA, I. Ergonomia: projeto e produto. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2005.
MORAES, A. de; MONTALVAO, C. Ergonomia: conceitos e aplicacfes. Rio de
Janeiro: 2AB, 2005.

NORMAN, D. Design do dia-a-dia. Sdo Paulo: Rocco, 2006.

Bibliografia Complementar:

CORREA, Vanderlei; BOLETTI, Rosane. Ergonomia: fundamentos e aplicagdes.
Sao Paulo: Bookman, 2015.

PREECE, Jennifer. Design de interacdo: além da interacdo homem -
computador. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

KROEMER, K. H. E.; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho
ao homem. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

TILLEY, Alvin R. As medidas do homem e da mulher: fatores humanos em

design. Porto Alegre: Bookman, 2005.

Antropologia

Série |Carga |Ementa




2.2 72 O estudo da cultura na contemporaneidade: dimensoées, perspectivas
e processos. Os significados culturais dos bens e do consumo. A
dimenséo cultural do oficio do designer.

Bibliografia Basica:

CANEVACCI, M. Comunicacao visual: olhares fetichistas, polifénicos, sincréticos
sobre corpos. Sao Paulo: Brasiliense, 2009.

COELHO, T. A cultura e seu contrario. Sdo Paulo: lluminuras, 2008.

JUVIN, Hervé A globalizacao ocidental : controvérsia sobre a cultura planetaria /
Hervé Juvin e Gilles Lipovetsky ; [tradu¢cdo Armando Braio Ara]. -- Barueri, SP :
Manole, 2012.

Bibliografia Complementar:

HALL, Stuart. A identidade cultural na p6s-modernidade. 10 ed. Rio de Janeiro: DP
& A, 2005.

BARBOSA, Andréa; CUNHA, Edgar Teodoro da. Antropologia e imagem. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2006.

BAUMAN, Z. O mal-estar da P6s-Modernidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.
BAUMAN, Z. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

BAUMAN, Z. Amor liquido: sobre afragilidade dos lagcos humanos. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2004.

Ementario 3.2 série

Estética
Série | Carga | Ementa
32 |72 A estética e a semibtica no mundo contemporaneo. A estética e a

semidtica: singularidades de campo. As correntes estéticas e as
semidticas em suas relacées com o Design. O oficio de designer a luz
dos estudos estéticos e semioticos.

Bibliografia Basica:

BAYER, R. Historia da estética. Lisboa: Estampa, 1995.

MUKAROVSKY, J. Escrito sobre estética e semi6tica da arte. Lisboa: Estampa,
1988.

SANTAELLA, L. Linguagens liquidas na era da mobilidade. Sdo Paulo: Paulus,
2007.




Bibliografia Complementar:

BAUMAN, Zygmunt. Modernidade Liquida, Tradugcdo de Plinio Dentzie. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2001.

BRIGGS, Asa; BURKE, Peter. Uma historia Social da Midia: de Gutenberg a
internet. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

CANCLINI, Néstor Garcia. Culturas Hibridas: estratégias para entrar e sair da
modernidade. 3ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2000.

Ementario 4.2 série

Gestdo de Desigh e Empreendedorismo

Série| Carga | Ementa

42 |72 Conceitos de gestdo do design e seus niveis de posicionamento nas
empresas. Gestdo da marca. Gestdo da inovacdo. Gestdo ambiental.
Gestdo da qualidade. Gestédo de projeto e métodos de analise. Gestdo
de novos produtos ou servicos (produto de moda, animacao,
programacao visual, de interiores e industrial). Gestdo de negécios.

Bibliografia Basica:

CASAROTTO FILHO, N. Projeto de nego6cio: estratégias e estudos de viabilidade:
redes de empresas, engenharia simultadnea, plano de negdcio. Sao Paulo: Atlas, 2002.
MOZOTA, B. B. de; KLOPSCH, C.; COSTA, F. C. X. da. Gest&o do design: usando
o design para construir valor de marca e inovagao corporativa. Porto Alegre: Bookman,
2011.

VILELA JR., Alcir;, DEMAJOROVIC, J. (Orgs.). Modelos e ferramentas de gestao
ambiental: desafios e perspectivas para as organizacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Senac,
2010.

Bibliografia Complementar:

MANUAL de gestdo de Design. Portugal: Centro Portugés de Design, 1997.
PHILIPS, Peter L. Briefing: a gestdo do projeto de design. Traducéo Itiro Lida;
revisao técnica Whang Pontes Teixeira. S&o Paulo: Editora Blucher, 2007.
DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Sdo Paulo: Livraria Cultura, 2000.

O VALOR do design: guia ADG Brasil de praticas profissionais do designer
gréafico. Sao Paulo: SENAC, Departamento Nacional 2003.




SANTOS, Flavio Anthero dos. O design como diferencial competitivo: o processo
de design desenvolvimento sob o enfoque da qualidade e da gestéo estratégica.
Itajai, SC: UNIVALI, 2000.

MANZINI, E.; VEZZOLI, C. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os
requisitos ambientais dos produtos industriais. Editora da Universidade de Séo
Paulo — EDUSP, Sao Paulo, 2008.

Design, Etica e Sustentabilidade

Série | Carga | Ementa

42 |72 Perspectiva historica e conceitual do pensamento filosofico, ético e
socio-ambiental. Posturas, atitudes e formas de atuacéo do designer.
Normativas globais de interesse para a profissao.

Bibliografia:

BARILI ALVES, M. V. O valor do design: guia ADG Brasil de pratica profissional do
designer gréfico. Sdo Paulo: Senac, 2004.

BONSIEPE, G. Design, cultura e sociedade. Sao Paulo: Blucher, 2011.

PAPANEK, V. Arquitectura e design: ecologia e ética. Lisboa: Edicbes 70, 1995.

Bibliografia Complementar:

ABC dos CPS Esclarecendo conceitos sobre consumo e producdo sustentavel.
Paris. PNUMA,2012.

MANZINI, E.; VEZZOLI, C. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: 0s
requisitos ambientais dos produtos industriais. Editora da Universidade de Sao
Paulo — EDUSP, Sao Paulo, 2002.

MCDONOUGH, W. BRAUNGART, M. Cradle to cradle: remaking the way we make
things. New York: North Point Press, 2002.

D4S. Design for Sustainability: a practical approach for Developing Economies,
2006. Disponivel em: <http://www.d4s-de.org/>.

Disciplinas Especificas da Linha de Formagdo em Animacdao Digital

Ementéario 1.2 série

Metodologia de Projeto

Série | Carga | Ementa

12 (144 Fundamentos tedricos para elaboragdo de projetos de animacao.
Etapas de desenvolvimento de projetos de design. Metodologias,




ferramentas e técnicas de projeto; conhecimento e aplicacdo no
processo.

Bibliografia Basica:

BARBOSA JR., Alberto Lucena. Arte da animacéo: técnica e estética através da
histdria. S&o Paulo: Senac, 2002.

BURDEK, B. E. Design — historia, teoria e pratica do design de produtos. S&o
Paulo: Edgard Blucher, 2006.

KELLEY, T. A arte da inovacdao. 2. ed. Sdo Paulo: Futura, 2001.

Bibliografia Complementar:

PAZMINO, Ana Verdnica. Como se cria: 40 métodos para design de produtos. S&ao
Paulo: Bliicher, 2015.

PREECE, Jennifer. Design de interacdo: além da interacdo homem -
computador. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

JOSE, Marcel Fialho, REIS, Bruna Souza. Projetos Gréficos - Fundamentos 2D e
3D. Erica, 2015.

Ementario 2.2 série

Projeto de Animacéo |

Série |Carga |Ementa

2.2 72 Planejamento da producdo de uma animacdo 2D. Técnicas de
producdo do desenho animado 2D. Analise e Conceituacdo de
Vinhetas e Animacdes Curtas.

Bibliografia Basica:

AZNAR, S. C. Vinheta: do pergaminho ao video. S&o Paulo: Arte & Ciéncia, 1997.
BARBOSA JR., A. L. Arte da animacdo: técnica e estética através da historia. Sao
Paulo: Senac, 2002.

CURTIS, H. Flash web design: a arte das animacdes graficas. Sdo Paulo: Market
Books, 2001.

Bibliografia Complementar:

RODRIGUES,Cris. O Cinema e a Producéao. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.
CHONG, Andrew. Animacéao Digital. Porto Alegre: AMGH, 2014.




WILLIAMS, R. The animator’s survival kit. New York: Faber and Faber, 2001.

Técnicas de llustracéo

Série | Carga | Ementa

22 144 Técnicas manuais e digitais para producéo de ilustracdes. llustracdo na
pré-producéo e producao de animacdes: concept arts, cenarios, criacao
de personagens, model sheets e materiais graficos.

Bibliografia Basica:

CAMARA, S. O desenho animado. 1. ed. Barcelona: Estampa, 2005.

MCCLOUD, S. Desenhando quadrinhos: os segredos das narrativas de quadrinhos,
mangas e graphic novels. Sao Paulo: M. Books, 2008.

MILLER, B.; KRISTY. Master digital color: styles tools techniques. Impact, 2010.

Bibliografias Complementares:

GOURNEY, James. Color and Light: A Guide for the Realist Painter. Andrews
McMeel Publishing, 2010

WELLS, Paul, QUINN, Joanna, MILLS, Les. Desenho de Animag¢é&o. Bookman, 2012.
TAPPENDEN, Curtis. Pintura a pastel na pratica: materiais, técnicas e projetos.
GG, 2016.

ZEEGEN, Lawrence, CRUSH. Fundamentos de llustracdo. Bookman, 2015.

Animacéao 2D
Série |Carga |Ementa
22 |72 Introducéo ao desenvolvimento de uma producdo em animagao 2D

(desenho bidimensional), etapas de producdo em base de desenho,
acabamento, cor, edi¢éo e finalizacdo. Introdugcdo a Animac¢ao como
linguagem artistica e de comunicacdo. Abordagem pratica aos
principios bésicos da Animacdo e sua utlizacdo através da
experimentacdo de algumas técnicas ja desenvolvidas nesta area:
Técnicas tradicionais 2D (Flipbook, Zootrépio, Desenho Animado,
Recortes); Principios basicos (Exercicios com antecipacao,
deformacéo, aceleracéo e desaceleracao, exagero, etc.); Caminhadas
e outros movimentos; Desenho e criacdo de personagens; Timing -
Técnicas alternativas.

Bibliografia Basica:

CAMARA, S. O desenho animado. Lisboa: Estampa, 2005.

MUSBURGER, Robert B. Roteiro para midia eletrénica: tv, radio, animacéao e
treinamento corporativo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

WILLIAMS, R. The animator’s survival kit. New York: Faber and Faber, 2001.




Bibliografia Complementar:

PIOLOGO, Rodrigo; PIOLOGO, Ricardo. Flash animado com os irmaos Piologo.
S&o Paulo: Novatec, 2009.

BLUTH, Don. Don Bluth’s the art of animation drawing. Milwaukee (US): Dh Press,
2005.

BLAIR, Preston. Animation 1: learn to animate cartoons step by step . Canada:
Walter Foster, 2011

CAMARA, Sergi. All about techniques in drawing for animation production. 1. ed.
Estados Unidos: Barron’s, 2006.

Projeto Sonoro para Animagao

Série | Carga | Ementa

28 |72 Teoria e préatica para representacdes e compreensao sonoras para
aplicacdo em animagdo com introducdo a sonoplastia. Criagdo de
ambiente e efeitos especificos a partir de processadores digitais.
Realismo e valorizacdo da mixagem.

Bibliografia Basica:

MANZANO, L. A. F. Som-imagem no cinema. 1. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2003.
ROBERTS-BRESLIN, J. Producéo deimagem e som. 1. ed. Rio de Janeiro: Campus,
20009.

SA, S. Fabrica de sons: os recursos oferecidos pela tecnologia digital. 1. ed. S&o
Paulo: Globo, 2003.

Bibliografia Complementar:

RODRIGUES,Cris.O Cinema e a Producdao. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.
TNHORAO, José Ramos. Muasica Popular: Teatro e Cinema. Petrépolis: Vozes,
1972.

ROBERT, B; MUSBURGER. Roteiro para midia Eletrénica - TV, Radio, Animacéao
e treinamento corporativo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

Animacéao e Modelagem 3D I*

Série | Carga | Ementa

28 |72 Introducdo aos principais conceitos para modelagem inorgéanica.
Shaders e texturas, com conceitos de modelagem organica. Criacdo de
personagens, ambientes e objetos e aplicacdes de texturas. Processo




de modelagem utilizando software tridimensional para producdo de
animacgbes graficas com objetos para aplicacdo em vinhetas,
simuladores. lluminacéo 3D: técnicas avancadas de iluminacao, tipos
de luz, efeitos, uso de sombras. Estudo de luzes volumétricas,
radiosidade, caustics. Textura: texturizacdo avancada com aplicacao
de mapas de textura, estudo de refracao e reflexao.

Bibliografia Basica:

CALCIOLARI, F. 3ds Max — modelagem, render, efeitos e animacéo. 1. ed. Sdo
Paulo: Erica, 2011.

KERLOW, I. V. Art of 3d computer animation and effects. 4. ed. Hoboken: John
Wiley Consumer, 2009.

OLIVEIRA, A. de. Estudo dirigido de 3ds Max 2012. S&o Paulo: Erica, 2007.

Bibliografia Complementar:

GAHAN, Andrew. 3ds Max modeling for games: insider's guide to game character,
vehicle, and environment modeling. 2. ed United States: Focal Press, 2011.

GAHAN, Andrew. 3ds Max modeling for games: insider's guide to stylized
modeling. United States: Focal Press, 2012.

LIMA, Alessandro. Desenvolvendo personagens 3D com 3Ds Max. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2007.

Ementario 3.2 série

Projeto de Animacéo Il

Série |Carga |Ementa

3.2 144 Pré-projeto de desenho animado 3D com uso de video. Animagdes
em dispositivos méveis e interativos.

Bibliografia Basica:

BLOCK, B. A narrativa visual. 1. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

COMPARATO, D. Da criagéo ao roteiro: teoria e pratica. 1. ed. Sdo Paulo: Summus,
20009.

MIGUEL, R. Animacéao 3D, hq e games: conexdes e mercado. 1. ed. Rio de Janeiro:
2AB, 20009.

MUSBURGUER, R. Roteiro para midia eletrénica: TV, radio, animacdo e

treinamento corporativo. 1. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

Bibliografia Complementar:




ANDALO, Flavio. Modelagem e Animacé&o 2D e 3D para Jogos. Erica, 2015.
WELLS, Paul, QUINN, Joanna, MILLS, Les. Desenho para Animacao. Bookman,
2012.

CHONG, Andrew. Animacao Digital. AMGH, 2014.

Animacéo e Modelagem 3D II*

Série | Carga | Ementa

3.2 144 Execucgao e processo de animagédo 3D para vinhetas. Simuladores.
Jogos e producdo para cinema e video utilizando personagem com
representacdes em diversos tipos ambientes. Geracdo de processo de
render 3D. Estudo e execucao para a melhor velocidade e qualidade de
producao.

Bibliografia Basica:

WILLIAMS, R. The animator’s survival kit: a manual of methods, principles, and
formulas for classical, computer, games, stop motion, and Internet animators.
Publisher: Faber & Faber, 2009.

AGUIAR, Fabio Calciolari. 3ds Max 2012: modelagem, render, efeitos e animacao.
S&o Paulo: Erica, 2013
LIMA, A. Desenvolvendo personagens em 3d — Com 3ds Max. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2007.

Bibliografia Complementar:

ANDALO, Flavio. Modelagem e Animacéo 2D e 3D para Jogos. Erica, 06/2015.
GAHAN, Andrew. 3ds Max modeling for games: insider's guide to game character,
vehicle, and environment modeling. 2. ed United States: Focal Press, 2011.
GAHAN, Andrew. 3ds Max modeling for games: insider's guide to stylized
modeling. United States: Focal Press, 2012.

Optativa

Série | Carga | Ementa

3.2 144 |O estudante devera cursar 1 disciplina de 144 horas ou 2 disciplinas de
72 horas nas demais linhas de formagcdo em Design (Produto, Moda,
Programacao e Design de Interiores) ou em outros cursos de ensino
superior da Univille.

Bibliografia Basica:
Sera considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante.




Design de Interface

Série | Carga | Ementa

32 |72 As novas tecnologias e sua influéncia na sociedade. Fatores humanos
em computacgado. Historia e processo evolutivo da interface de usuérios.
Padrdes para interface. Design de Interacdo. Usabilidade. Projetos de
interface. Métodos de avaliagdo de interface. Interfaces para Jogos de
Computador.

Bibliografia Basica:

GARRET, J. J. The elements of the user experience: user-centered design for the
web and beyond. 2. ed. Berkeley: New Riders Publishing, 2011.

PREECE, J. Design de interacdo: além da interacdo homem-computador. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

ROYO, J.; ROSIANO, O. A. Design digital. S&o Paulo: Rosari, 2008.

Bibliografia Complementar:

MANZI, F. Flash 8 profissional. Criando além da Animacé&o. Sdo Paulo: Erica, 2005
LUCENA JUNIOR, Alberto. Arte da animacdo: técnica e estética através da
historia. Sado Paulo: Senac, 2002.

FERREIRA, Simone Leal, NUNES, Ricardo Rodrigues. e-Usabilidade. LTC, 2008.

Audiovisual (video)

Série |Carga |Ementa

3.2 144 Videografia. Linguagem visual em movimento: Video-clip, vinhetas.
Animacao: O estudo dos recursos técnicos e estéticos para a producao
audiovisual. A criacao audiovisual no cinema, do surgimento da ideia e
seu desenvolvimento a sua veiculacdo. Organizacdo de equipe e
mensuracao de valores em producdes audiovisuais. Analise técnica do
roteiro; orcamentacdo; formacédo da equipe; elaboracdo do plano da
producéo; funcdo do diretor de producgéo, do produtor executivo, dos
assistentes e contra-regras; controle de custos de producao.

Bibliografia Basica:

ANG, T. Video Digital: uma introduc¢ao. Senac, 2007.

DIAS, A.; BRITZ, I.; BRAGA, R. S. Film business: o neg6cio do cinema. Rio de
Janeiro: Campus, 2010.

JONES, C.; JOLLIFFE, G. The Guerilla Film Makers Handbook. London: Continuum,
2002.

Bibliografia Complementar:

EDGAR-HUNT, Robert. A Linguagem do Cinema. Porto Alegre: Bookman,2013.




LINS, Consuelo. O Documentario de Eduardo Coutinho. Brasil: Zahar Antigo, 2004.
CAMPOS, Flavio de. Roteiro de Cinema e Televisao. Brasil: Zahar Antigo. 2007.
BERTOMEU, Jodo Vicente Cegato. Criacdo em Filmes Publicitarios. Brasil:
Cengage,2010.

PRAKEL, David. Composic&o. Porto Alegre: Bookman, 2013.

LINS, Consuelo; MESQUITA, Claudia. Filmar o real. Brasil: Zahar Antigo, 2008.

Ementario 4.2 série

Projeto de Animacéao Il (TCC)

Série | Carga | Ementa

42 144 Realizacdo de TCC apoiado em contelidos béasicos e especificos que
fazem parte da linha de formacédo em Animacao. Abordagem de temas
de TCC direcionadas para Animacdo. Fundamentos, pesquisa,
meétodos e normatizacdes para elaboracéo de TCC.

Bibliografia Basica:

BARBOSA JR., A. L. Arte da animacdo: técnica e estética através da historia. Sao
Paulo: Senac, 2002.

SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a construcdo do conhecimento. 4. ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2001.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar:

CAMPBELL, Joseph. Heroi de Mil faces, O. Cholsmaj Fundacion, 2004.
CAMPBELL, Joseph. As mascaras de Deus: mitologia primitiva. Palas Athenas,
2005.

VOGLER, Christopher. A jornada do escritor: estrutura mitica para escritores. 3.
ed. Sao Paulo: Aleph, 2015.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para elaboracéo de
projetos de pesquisa. Joinville: Editora Univille, 2006. Disponivel
em: <http://univille.edu.br/account/editora/VirtualDisk.html?action=readFile&file=Guia
_Elaboracao_Projetos_de_ Pesquisa-2006.pdf&current=/>.

MCCLOUD, S. Desenhando quadrinhos: os segredos das narrativas de

guadrinhos, mangas e graphic novels. Sdo Paulo: M. Books, 2008.




P6s Producdo para Video e Animacao

Série | Carga | Ementa

42 144 Estudo e execucdo dos principios de pos-producdo para produtos
audiovisual. Efeitos visuais e sonoros de forma digitais ou analégicos
para produtos em audiovisual.

Bibliografia Basica:

EDGAR-HUNT, Robert, MARLAND, John, RAWLE, Steven. A Linguagem do
Cinema: Colecao Fundamentos de Cinema. Bookman, 2013.

MARQUES, A. Idéias em movimento: produzindo e realizando filmes no Brasil.
Rio de Janeiro: Rocco, 2007.

Team, Adobe C. Adobe Photoshop CS4 Classroom in a Book. Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar:

DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2015. 236 p. (Colecao A).

CITRON, Scott, MURPHY, Michael. Adobe Creative Suite 5 Design Premium: 100
técnicas essenciais. Bookman,2012.

KERLOW, I. V. Art of 3d computer animation and effects. 4. ed. Hoboken: John Wiley
Consumer, 2009.

WILLIAMS, R. The animator’s survival kit: a manual of methods, principles, and
formulas for classical, computer, games, stop motion, and Internet animators.
Publisher: Faber & Faber, 2002.

Rabin, Steve. Introducdo ao Desenvolvimento de Games - Volume 3 - Criacdo e
producdo audiovisual - Traducdo da 22 edicdo norte-americana. Cengage Learning
Editores, 2012.

Disciplinas Especificas da Linha de Formagao em Interiores

Ementéario 1.2 série

Metodologia de Projeto

Série | Carga | Ementa

12 (144 Fundamentos tedricos para elaboracéo de projetos de acordo com a
énfase do curso. Etapas de desenvolvimento de projetos de design.




Metodologias, ferramentas e técnicas de projeto; conhecimento e
aplicacdo no processo.

Bibliografia Basica:

BAXTER, M. Projeto de produto. Guia préatico para o desenvolvimento de novos
produtos. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1998.

KELLEY, T. A arte da inovagéo. 2. ed. Sao Paulo: Futura, 2001.

MANCUSO, C. Arquitetura de interiores e decoracao. Porto Alegre: Sulina, 1999.

Bibliografia Complementar:

PAZMINO, Ana Verdnica. Como se cria: 40 métodos para design de produtos. Séao
Paulo: Blucher, 2015.

PREECE, Jennifer. Design de interacdo: além da interacdo homem -
computador. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

VILMA VILAROUCO, Claudia Mont'alvdo; MONT ALVAO, Claudia ; VILLAROUCO,
Vilma (Org.). Um novo olhar para o projeto: a ergonomia no ambiente
construido. Teresépolis, RJ: 2AB, 2011.

Ementario 2.2 série

Projeto de Interiores |

Série | Carga | Ementa

22 144 Projetos de baixa e média complexidade para fins de residéncia,
comércio e servicos. Funcdes, atividades, conceitos, ambientacdo e
layout.

Bibliografia Basica:

GURGEL, Miriam. Projetando espacos: guia de arquitetura de interiores para
areas residenciais. 7. ed. rev. Sdo Paulo: Editora Senac S&o Paulo, 2013.

GOMES FILHO, Joéao . Design do Objeto: bases conceituais. Sdo Paulo: Escrituras
Editora, 2006

WANCUSO, C. Arquitetura de interiores e decoracé&o. Porto Alegre: Sulina, 1999.

Bibliografia Complementar:

BAXTER, Mike. Projeto de Produto: guia pratico para o desenvolvimento de
novos produtos. 2 ed. Sdo Pualo: Editora Edgard Bliicher, 2003

LOBACH, Bernd. Design Industrial: bases para a configuracgdo de produtos. 1 ed.
S&o Paulo: Edgard BlUcher, 2001




|KELLEY, Tom. A arte da inovac&o. 2 ed. Sdo Paulo: Furutra, 2001

Técnicas de llustracéo

Série | Carga | Ementa

22 144 llustracéo e animacéao 2D de forma digital; representacdes graficas para
cenarios e ambientes através de softwares de ilustracdo digital.

Bibliografia Basica:

KELBY, S. Photoshop 7: truques espertos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2002.
MANZI, F. Flash 8 Profissional — criando além da animacdo. S&o Paulo: Erica,
2007.

MONTGOMERY, E. Animacéo grafica no PC baseada em C para Windows. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2006.

Bibliografia Complementar:

BALDAM, Roquemar de Lima. AutoCAD 2015 utilizando totalmente. Sdo Paulo
Erica 2014.

OLIVEIRA, Adriano de. Estudo Dirigido de 3ds Max 2016. Erica, 2015.

MURDOCK, Kelly L. 3D Sutdio Max R3 Bible. John Wiley & Sons

Optativa

Série |Carga | Ementa

22 72 | O estudante devera cursar ldisciplina de 72 horas/aula nas demais
linhas de formacao em Design (Programacéo Visual, Projeto de
Produto, Moda, e Animacéao Digital) ou em outros cursos de ensino
superior da Univille.

Bibliografia:

Seré& considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante

Maguetes e Modelos |

Série |Carga | Ementa

22 1144 Confeccao de maquetes e modelos, por meio do desenvolvimento dos
principios basicos de métodos e técnicas apropriadas a cada material
€ a execucao.




Bibliografia Basica:

KNOLL, W.; HECHINGER, M. Maquetes arquiteténicas. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2003.

LEFTERI, C. Como se faz: 82 técnicas de fabricacdo para design de produtos.
Traducéo de Marcelo A. L. Alves. Sao Paulo: Blucher, 2009.

SHIMIZU, Y. et al. Moldels & prototypes. Japéo: Graphic-Sha, 1991.

Bibliografia Complementar:

MAQUETES: a representacdo do espago no projeto arquitetdnico . Barcelona:
Gustavo Gili,2014-.

CAVASSANI, Glauber. Técnicas de Maquetaria. Erica, 2014.

MILLS, Criss B. Projetando com Maquetes. Bookman, 2007.

Projeto de Imagem e Fotografia

Série | Carga | Ementa

22 144 Histéria e linguagem fotografica. O projeto fotografico e suas
categorias. Equipamentos e técnicas. lluminacdo. A fotografia como
meio de expressao e representacao de idéias no design de interiores.
Fotografia de objetos, ambientes, arquitetura e pessoas.

Bibliografia Basica:

BAUDRILLARD, J. Simulacros e simulacédo. Portugal: Brochura, 1991.
KOSSOY, B. Fotografia e histéria. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Atelier, 2001.
LANGFORD, M.; FOX, A.; SMITH, R. S. Fotografia basica de Langford: guia

completo para fotégrafos. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar:

BARTHES, Roland. O ébvio e 0 obtuso. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1990.
ANDRADE, Rosane. Fotografia e antropologia: olhares ora-dentro. Sdo Paulo:
Estacao Liberdade, 2002.

FLUSSER, Vilem. O mundo codificado: por uma filosofia do design e da
comunicagao. Sao Paulo: Cosac Naify, 2007

FREEMAN, Michael. A mente do fotografo: pensamento criativo para fotografias

digitais incriveis. Porto Alegre: Bookman, 2012

Ementario 3.2 série



Projeto de Interiores Il

Série | Carga | Ementa

3.2 144 Projetos de média e alta complexidade para fins comerciais,
institucionais, industriais e desenvolvimento de projetos considerando
usuario, funcbes, atividades, conceitos, ambientacdo, layout e
programa de necessidades. Média complexidade ja entrou em projetos
I

Bibliografia Basica:

BROWN, Tim. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim
das velhas idéias. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetonico. 4. ed. rev. e atual Sdo Paulo, SP:
E. Blucher, 2001.

MANCUSO, C. Arquitetura de interiores e decoracdo. Porto Alegre: Sulina, 1999.

Bibliografia Complementar:

BURDECK, B. Disefio; Histéria, Teoria y Pratica del Disefio Industrial. Barcelona:
Gustavo Gili S.A, 1994

FIELL, Charlotte e Poeter. El disefio del siglo XXI. Taschen, 2002

CHING, Francis K., BINGGELI, Corky. Arquitetura de Interiores llustrada, 3rd
edicdo. Bookman, 2013.

Desenho Arquiteténico

Série | Carga | Ementa

32 144 Introducdo ao desenho arquitetbnico; Linguagem arquitetbnica
(levantamentos, leitura de projetos, normas, convencdes e simbolos);
Estudos de plantas, cortes e elevacfes; projeto e montagem de
perspectivas paralelas.

Bibliografia Basica:

FRENCH, T. Desenho técnico. Porto Alegre: Globo, 1978.

MONTENEGRO, G. A perspectiva dos profissionais. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2007.

CHING, Francis D.K. Representacdo Grafica em Arquitetura. 5 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2011

Bibliografia Complementar:

CHING, Francis D.K. Arquitetura: forma, espaco e ordem. 2 ed. Séo Paulo:
Martins Fontes, 2010




CHING, Fracis D.K. Dicionario Visual de Arquitetura. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2003

GURGEL, Mirian. Projetando Espacos: Design de interiores. 2 Ed. S&o Paulo;
Editora Senac, 2009

GURGEL, Mirian. Projetando Espacos: Guia de arquitetura de interiores para

areas residenciais. 2 ed. Sao Paulo: Senac, 2004.

lluminacdo e Acustica

Série | Carga |Ementa

32 |72 Estudo da iluminagcdo, acuUstica e conforto térmico. Conceitos,
definicbes e aplicacbes em projetos de interiores.

Bibliografia Basica:

CREDER, H. Instalacdes elétricas. Sao Paulo: Livros Técnicos e Cientificos, 2002.
FROTA, A. B.; SCHIFFER, S. R. Manual de conforto técnico. Sdo Paulo: Nobel,
1988. (711.42 F941m)

LAMBERTS, Roberto; DUTRA, Luciano; PEREIRA, Fernando. Eficiéncia energética
na Arquitetura. Sdo Paulo: PW Editores, 2014.

Bibliografia Complementar:

SILVA, Pérides. Acustica arquitetbnica & condicionamento de ar . 6. ed. Belo
Horizonte: Termo Acustica, 2011.

TREGENZA, Peter, LOE, David. Projeto de iluminacao, 2nd edicdo. Bookman, 2015.
GUERRINI, Délio Pereira. lluminac&o - Teoria e Projeto, 2nd edi¢&o. Erica, 2008.

Materiais e Instalacdes

Série |Carga |Ementa

3a |72 Estudo das caracteristicas e propriedades dos materiais basicos de
acabamento, finalizacdo e complementacéo. Pinturas para superficies
internas e externas, elementos decorativos. Estudo e aplicacdo dos
diferentes tipos e componentes de instalacdes elétricas, telefonicas,
hidraulicas e de gas. Gestao de obras.

Bibliografia Basica:

BACELAR, R. H. Instala¢cdes hidraulicas e sanitarias domiciliares e industriais.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 1983.

Kula, Daniel;Ternaux, Eloide. Materiologia: o guia o guia criativo de materiais e
tecnologias. Séo Paulo: Editora Senac, 2012.




CARVALHO JUNIOR. Roberto de. Instalacdes elétricas e o projeto de arquitetura.
Sao Paulo. Blucher, 2016.
Bibliografia Complementar:

Brown, Rachel; Farrelly, Lorraine. Materiais no design de interiores. Sado Paulo:
Editora G. Gilli, 2014.

CREDER, Hélio. Instala¢6es hidraulicas e sanitarias. 6. Rio de Janeiro LTC 2006

MACINTYRE, Archibald Joseph. Instala¢gdes hidraulicas: prediais e industriais. 4.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016

MELO, Vanderley de Oliveira. Instalacbes prediais hidraulicas-sanitarias. Sao
Paulo: Edgard Bltcher, 2015.

Optativa

Série | Carga | Ementa

32 72 O estudante devera cursar 1 disciplina de 72 horas/aula nas demais
linhas de formacgédo em Design (Programacao Visual, Projeto de
Produto, Moda, e Animacéao Digital) ou em outros cursos de ensino
superior da Univille.

Bibliografia:

Sera considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante

Ementario 4.2 série

Projeto de Interiores Il (TCC)

Séri | Carga | Ementa

42 1144 |Realizacdo de TCC apoiado em conteudos basicos e especificos que
fazem parte da linha de formagéao em Projeto de Interiores. Abordagem
de temas de TCC direcionadas para Projeto de Interiores.
Fundamentos, pesquisa, métodos e normatizacdes para elaboracdo de
TCC.

Bibliografia Basica:

BONSIEPE, G. Metodologia experimental: desenho industrial. Brasilia: CNPq, 1984.




SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a constru¢cdo do conhecimento. 4. ed Rio de
Janeiro: DP&A, 2001.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar:

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 21. ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2004.
PAZMINO, Ana Verbnica. Como se cria: 40 métodos para design de produtos
. S&ao Paulo: Blucher, 2015.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para elaboracgéo de
projetos de pesquisa. Joinville: Editora Univille, 2006. Disponivel
em: <http://univille.edu.br/account/editora/VirtualDisk.html?action=readFile&file=Guia
_Elaboracao_Projetos_de_ Pesquisa-2006.pdf&current=/>.

VILMA VILAROUCO, Claudia Mont'alvdo; MONT ALVAO, Claudia ; VILLAROUCO,
Vilma (Org.). Um novo olhar para o projeto: a ergonomia no ambiente
construido. Teresopolis, RJ: 2AB, 2011.

Design de Servicos

Série |[Carga |Ementa

42 |72 Conceitos e definicbes de design de servicos. ldentificacdo e
compreensao das necessidades dos usuarios e formulacao de cenarios.
Identificacdo de oportunidades para sistemas produto-servigco (PSS).
Estudo e elaboracado de projetos especificos.

Bibliografia Basica:

BRADLEY-HOLE, C. The minimalist garden. Great Britain: Michell Beazley
ERL, T. SOA —principios de design de servi¢os. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2009.
MACEDO, S. S. Quadro do paisagismo no Brasil. Sdo Paulo: FAUUSP, 1999.

Bibliografia Complementar;

KELLEY, Tom. A arte da inovacao. 2 ed. Sdo Paulo: Futura, 2001

PINHEIRO, Tennyson. ALT, Luis. Design Thinking Brasil: empatia, colaboracéo e
experimentagcdo para pessoas, negocios e sociedade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011

STICKDORN, M.; SCHNEIDER, J. (ED.). Isso é design Thinking de Servi¢os: basic -
tools - cases. The Netherlanda: BIS Publishers, 2010




Disciplinas Especificas da Linha de Formacédo em Design de Moda

Ementéario 1.2 série

Metodologia do Projeto

Série | Carga | Ementa

12 |144 Fundamentos tedricos para elaboracéo de projetos de acordo com a
énfase do curso. Etapas de desenvolvimento de projetos de design.
Metodologias, ferramentas e técnicas de projeto; conhecimento e
aplicacdo no processo.

Bibliografia Basica:

BAXTER, M. Projeto de produto:Guia prético para o desenvolvimento de novos
produtos. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1998.

KELLEY, T. A arte da inovacdao. 2. ed. Sdo Paulo: Futura, 2001.

PIRES, D. B. (Org.). Design de moda: olhares diversos. Sdo Paulo: Estacdo das
Letras, 2008.

Bibliografia Complementar:

GONGCALVES.M.L; BALDIN, N; ZANOTELLI, C.T.; CARELLI, M.N.; FRANCO, S.C.
Fazendo pesquisa: do projeto a comunicacao cientifica. 4 ed. Joinville: Univille,
2014.

UNIVILLE. Guia de apresentacdo de trabalhos académicos. Joinville: Univille,
2012.

FINDLAY, E.A. G; ; COSTA,; GUEDES, S. Guia de elaboracdo de projetos de
pesquisa. Joinville: Univille, 2006

BONSIEPE, Gui. Metodologia experimental: desenho industrial. Brasilia:
CNPqg/Coordenacéo editorial, 1984

Ementario 2.2 série

Projeto de Moda |

Série | Carga | Ementa

22 |72 Pesquisa e planejamento de Moda. Tendéncias. Publico alvo. Criagéo
e execucdao de colecdo de vestuario, de aviamentos e acessorios

Bibliografia Basica:




JONES, S. J. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005.
PIRES, D. B. (Org.). Design de moda: olhares diversos. Sdo Paulo: Estacdo das
Letras, 2008.

TREPTOW, D. Inventando moda: planejamento de colecéo. Brusque: D. Treptow,
2007.

Bibliografia Complementar:

UDALE, Jenny. Tecidos e moda. Porto Alegre: Bookman, 2009

FISCHER, Anette. Construcdo do vestuario: acdo ou processo de construir
vestimentas. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010.

EIVEWRIGHT, Simon. Pesquisa e design. Porto Alegre: Bookmann, 2009
FEGHALI, Marta Kasznar; DWYNER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de
Janeiro: SENAC, Departamento Nacional, 2006

MONTEMEZZO, Maria Celeste de Fatica Sanches. Diretizes metodoldgicas para o
projeto de produto de moda no ambito académico. (Dissertacdo - Mestrado em
Desenho industrial pela Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Arquitetura,

Artes e comunicacédo) Bauru-SP: [s.n], 2003.

Sistema de Moda

Série | Carga | Ementa

22 |72 Conceitos fundamentais: moda, estilo e indumentaria. Terminologias e
simbologia da moda. Pesquisa e Tendéncias de moda: origens,
funcionamento, ciclos de vida. Profissionais de moda. Moda brasileira.

Bibliografia Basica:

BARTHES, R. O sistema da moda. S&o Paulo: Nacional, 1979.

LIPOVETSKY, G. O império do efémero: a moda e seu destino nas sociedades
modernas. Tradugdo de Maria Lucia Machado. S&o Paulo: Companhia das Letras,
1989.

VINCENT-RICARD, F. As espirais da moda. Rio de Janeiro: Paz Eterna, 1989.

Bibliografia Complementar:

CRANE, Diana. Ensaios sobre moda, arte e globalizacdo cultural. Sdo Paulo:
SENAC, 2011.




DO PRADO, Luis André; BRAGA, Jodo. Historia da moda no Brasil: das influéncias
as autorreferéncias. 2 ed. Rio de Janeiro: Disal Editora; Pyxis Editorial, 2011.
SVENDSEN, Lars. Moda: uma filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2010.
SANT ANNA. Mara Rubia. Teoria de moda: sociedade, imagem e consumo. 2 ed.
Sao Paulo: Estacéo das Letras, 2009.

BUENO, Maria Lucia; CAMARGO, Luiz O. de Lima. Cultura e consumo: estilos de

vida na contemporaneidade. S&do Paulo: Senac, 2008.

Materiais e Processos Téxteis

Série |Carga |Ementa

22 |72 Materiais téxteis e nao téxteis. Fibras, fios, e estruturas. Processos de
producdo e beneficiamentos. Desenvolvimento de composicdes e
suas aplicacdes na industria da moda e téxtil. Inovacdes tecnologicas
e industriais.

Bibliografia Basica:

CHATAGNEIR, Gilda. Fio a fio. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005

PEZZOLO, D. B. Tecidos: historia, tramas, tipos e usos. Sao Paulo: Senac, 2007.
RENFREW, Elinor; RENFREW, Colin. Desenvolvendo uma colec¢ao. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar:

BLASS, Arno. Processamento de Polimeros. 2 ed. Florianépolis: Ed. Da UFSC,
1988.

CAMARGOS, Helton. Controles para a industria téxtil: a informética, a
manutencdo, cargos e salarios, acompanhamento mensal, acompanhamento
trimestral. S4o Paulo: icone, 1997.

CANEDO, Leticia Bicalho. A revoluc&o industrial. Sdo Paulo: Ed Atual, 1994
CONFEDERCAO NACIONAL DA INDUSTRIA. Glosséario Téxtil. Rio de Janeiro: CNI,
1980

Desenho e llustracdo de Moda

Série | Carga |Ementa

2.8 72 Desenho da figura humana e de moda. Movimento e expressao
corporal. Representacdo grafica de produtos de moda. Volume e
caimento dos tecidos. Técnicas e utilizacdo de materiais expressivos
no desenho e na ilustracdo de moda.




Bibliografia Basica:

DRUDI, E.; PACI, T. O desenho dafigura no design de moda. Amsterdam: The Pepim
Press, 2010.

FERNANDEZ, A.; ROIG, G. M. Desenho para designers de moda. Lisboa: Estampa,
2007.

MORRIS, B. Fashion illustrator: manual do ilustrador de moda. Sado Paulo: Cosac Naif,
2007.

Bibliografia Complementar:

STRAUB, Ericsone al. ABC do rendering. 2ed. Curitiba: Infolio Editorial, 2006.
MORAES, Dijon de. Limites do design. Sdo Paulo: Studio Novel, 1999

SHIMIZU, Yoshiharu, Creative marker techniques: in combination with mixed
media. Tokio: Graphic-sha, 1990

POWELL, Dick. Presentation Techniques: a guide to drawing and presenting
design ideas. Italia: Imago Publishing, 2006

GOMES, Luiz Vidal Negreiros. Desenhismo. Santa Maria, Univerdidade Federal de
Santa Maria, 1996

Materiais e Processos de Costura |

Série |Carga |Ementa

22 |72 Introducdo do processo da costura (manual e industrial).
Conhecimento de materiais: maquinas e instrumentos (acessorios);
aviamentos (linhas, ziper, entretelas, etiquetas, botbes e
passanamaria); Manuseio de maquinas e operacdes béasicas de
costura. Montagem de protoétipos.

Bibliografia Basica:

GOULARTI FILHO, Alcides; JENOVEVA NETO, Roseli. A industria do vestuario :
economia, estetica e tecnologia. Florianopolis: Letras Contemporaneas, 1997.
FICHER, A. Fundamentos do design: construcdo do vestuario. Traducdo: Camila
B. B. Scherem. Porto Alegre: Bookmann, 2010.

READERS DIGEST. A biblia da costura. O passo a passo de técnicas para fazer
roupas. Lisboa, 2009.

PIRES, Dorotéia Baduy (Org.). Design de moda: olhares diversos. Barueri, SP:

Estacdo das Letras e Cores Editora, 2017

Bibliografia Complementar:




AMADEN-CRAWFORD, C. Costura de moda: técnicas bésicas. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

NOBREGA, Laura Oliveira, OLIVEIRA, Alvanir de. Costura Industrial - Métodos e
Processos de Modelagem para Producéo de Vestuario. S&o Paulo: Erica, 2015.
SEIVEWRIGHT, Simon. Pesquisa e design. Porto Alegre: Bookman, 2011
NOBREGA, Laura Oliveira, OLIVEIRA, Alvanir de. Maquinas de Costura - Tipos,

Preparo e Manuseio. Erica, 2015

Modelagem de Moda |

Série | Carga | Ementa

22 |72 Tecnologia da modelagem; materiais, instrumentos e tabela de
medidas. Base plana de pecas do vestuario infantil e adulto (feminino e
masculino) em tecidos de malha e plano. Interpretacdo de modelos.
Ficha técnica. Plano de corte. Graduacado basica.

Bibliografia Basica:

DUARTE, S.; SAGGESE, S. Modelagem industrial brasileira. Letras/Expresséao,
1998.

FICHER, A. Fundamentos do design: construcdo do vestuério. Traducdo de
Camila B. B. Scherem. Porto Alegre: Bookmann, 2010.

SABRA, F. Modelagem — tecnologia em producdo de vestuario. S&o Paulo:

Estacao das Letras e Cores, 20009.

Bibliografia Complementar:

LEITE, Adriana; GUERRA, Kisette. Figurino: uma experiéncia na televisdo. Séo
Paulo: Paz e Terra, 2002

ALDRICH, Winifred. Modelagem plana para moda feminina, 5th edicdo. Bookman,
01/2014.

ABLING, Bina, MAGGIO, Kathleen. Moulage, modelagem e desenho. Bookman,
01/2014.

NOBREGA, Laura Oliveira. Modelagem 2D para Vestuario. Erica, 06/2014.

Optativa
Série |Carga |Ementa
22 144 O estudante devera cursar 1 disciplina de 144 horas ou 2 disciplinas

de 72 horas nas demais linhas de formacdo em Design (Produto,
Programacéo Visual, Animagéo Digital e Design de Interiores) ou em
outros cursos de ensino superior da Univille.




Bibliografia

Bésica:
Sera considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante.

Design de Joias e AcessoOrios

Série |Carga | Ementa

22 |72 Projeto de joias e acessoérios. Componentes técnicos. Materiais.
Aspectos funcionais, formais e tecnoldgicos.

Bibliografia Basica:

BERENGUER, Maria Josep Forcadell; PASTOR, Josep Asuncién. Desenho para
joalheiros. Lisboa: Estampa, 2004.

MANCEBO, L. de A. Guia pratico para o desenho de joias, bijuterias e afins. Novo
Hamburgo: Feevale, 2008.
SALEM, C. Joias: criacao e design. 2. ed. Sdo Paulo: 200 Joias, 1998.

Bibliografia Complementar:

STOKES, Gordon. Jewelry making. London: Pelham, 1973

GEMAS: Guia prético. Sdo Paulo: Nobel, 1998

ROSETTI, Eliania Fatima de Morais. Desenhando joias com rhinoceros. 2. ed. Sdo
Paulo: Leon, 2011

SCHUMANN, Walter. Gemas do mundo. 9. ed. ampl. e atual. S&o Paulo: Disal, 2006.

Ementario 3.2 série

Projeto de Moda ll

Série | Carga | Ementa

32 144 Criacdo e execucao de colecao de vestuario, joias e calcados. Criacao
de imagem do produto. Descricdo e aplicacdo de materiais téxteis.
Ficha técnica, grades, custos, marcacdo de preco, embalagem,
estratégias de lancamento. Descricao e aplicacdo de materiais téxteis.
Ficha técnica. Grades.

Bibliografia Basica:

JONES, S. J. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005.
PIRES, D. B. (Org.). Design de moda: olhares diversos. S&o Paulo: Estacdo das
Letras, 2008.




RENFREW, C.; RENFREW, E. Desenvolvendo uma colecdo. Porto Alegre:

Bookman, 2011. (Colecdo Fundamentos do design).

Bibliografia Complementar:

MCASSEY, Jacqueline. Styling de moda: fundamentos de designh de moda. Porto
Alegre, Bookman, 2015.

BAXTER, M. Projeto de produto. Guia pratico para o desenvolvimento de novos
produtos. S&do Paulo: Edgard Blucher, 1998.

MORAES, Dijon de. Limites do design. Sdo Paulo: Studio Novel, 1999

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecéo. 4 ed Brusque, SC:
D. Trptow, 2007

MONTEMEZZO, Maria Celeste de Fatica Sanches. Diretrizes metodoldgicas parao
projeto de produto de moda no ambito académico. (Dissertacdo - Mestrado em
Desenho industrial pela Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Arquitetura,

Artes e comunicacéo)

Modelagem de Moda Il

Série | Carga | Ementa

3a |72 Desenvolvimento de pecas bases e interpretacdes do vestuario adulto
(feminino e masculino). Modelagem no sistema CAD, digitalizacao,
encaixe e graduacao. Ficha técnica. Bases e variagdes de modelos na
técnica tridimensional (moulage).

Bibliografia Basica:

DUARTE, S.; SAGGESE, S. Modelagem industrial brasileira. Letras/Expressao,
1998.

FICHER, A. Fundamentos do design: constru¢cdo do vestuario. Traducdo de Camila
B. B. Scherem. Porto Alegre: Bookmann, 2010.

SABRA, F. Modelagem — tecnologia em producdo de vestuario. S0 Paulo: Estacio

das Letras e Cores, 2009.

Bibliografia Complementar:

ABLING, B; MAGGIO, K. Moulage, modelagem e desenho: pratica integrada.
Traducgdo: Claudia Buchweitz (coord), Laura Martins, Patricia Varriale da Silva,
Scientific Linguagem LTDA,; revisdo técnica: Camila Bisol Brum Scherer, Porto

Alegre: Bookman, 2014




ALDRICH, Winifred. Modelagem plana para moda feminina. Traducdo Claudia
Buchweitz (coord), Laura Martisn, Patricia Varriale da Silva, Scientific Linguagem
Ltda; revisdo técnica: Camila Bisol Brum Scherer. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2014
NOBREGA, Laura Oliveira. Modelagem 2D para Vestuario. Erica, 06/2014.

Projeto de Imagem e Fotografia

Série |Carga |Ementa

32 |72 Historia e linguagem fotografica. O projeto fotografico e suas
categorias. Equipamentos e técnicas fotograficas. lluminacdo. A
fotografia como meio de expresséo e representacdo de idéias no
design de moda. Fotografia de moda: estudio, passarela e editorial.
Locacdao externa e still life de acessorios.

Bibliografia Basica:

BENJAMIN, W. Pequena historia da fotografia. In: . Obras escolhidas. Vol.
1: Magia e técnica, arte e politica. Sdo Paulo: Brasiliense, 2011.

MARRA, C. Nas sombras de um sonho: histdria e linguagens da fotografia de
moda. S&o Paulo: Senac, 2011.

SMITH, B. Fashion photography: a complete guide to the tools and techniques.
Random House II, 2008.

Bibliografia Complementar:

FREEMAN, Michael. O olho do fotégrafo. Porto Alegre: Bookman, 2012
SIEGEL, Eliot. Curso de fotografia de moda. Barcelona: Gustavo Gili, 2012.
FREEMAN, Michael. A mente do fotégrafo: pensamento criativo para fotografias

digitais incriveis. Porto Alegre: Bookman, 2012.

Design de Superficie

Série | Carga | Ementa

32 |72 Conceito, origens e terminologias. Técnicas aplicadas em superficies.
Criacdo de padrdes por meio da interagédo de formas, cores e harmonia
em materiais diversos.

Bibliografia Basica:

RUTHSCHILLING, E. A. Design de superficie. Porto Alegre: Editora da UFRGS,
2008.

LUPTON, E.; PHILLIPS, J. C. Novos fundamentos do design. Sdo Paulo: Cosac
Naify, 2008.




WONG, W. Principios de forma e desenho. Sado Paulo: Martins Fontes, 2001

Bibliografia Complementar:

CAZA, Michel. Técnicas de Serigrafia. Barcelona: Blume, 1967

CHATAGNEIR, Gilda. Fio a fio. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005

DONDIS, D. A. Asintaxe dalinguagem visual. Traducéao de Jefferson Luiz Camargo.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

Materiais e Processos de Costura ll

Série | Carga | Ementa

32 |72 Execucédo de protoétipos infantil e adulto em tecidos planos e malha.
Sequéncias operacionais da industria da confeccao, plano de corte,
preparacdo, montagem e tipos de acabamento.

Bibliografia Basica:

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecéo. 4 ed Brusque, SC:
D. Trptow, 2007

FICHER, A. Fundamentos do design: construcdo do vestuario. Traducdo de
Camila B. B. Scherem. Porto Alegre: Bookmann, 2010.

GOULARTI FILHO, Alcides; JENOVEVA NETO, Roseli. A industria do vestuario :

economia, estética e tecnologia. Florianopolis: Letras Contemporaneas, 1997.

Bibliografia Complementar:

AMADEN-CRAWFORD, C. Costura de moda: técnicas bésicas. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

NOBREGA, Laura Oliveira, OLIVEIRA, Alvanir de. Costura Industrial - Métodos e
Processos de Modelagem para Producéo de Vestuario. S&o Paulo: Erica, 2015.
NOBREGA, Laura Oliveira, OLIVEIRA, Alvanir de. Maquinas de Costura - Tipos,

Preparo e Manuseio. Erica, 2015

Producdo de Moda

Série | Carga | Ementa

3a |72 Percepcéao visual. Exposi¢cao do produto, formagao de conjunto para
editoriais e desfiles, harmonizacdo de acessorios. Producédo de
desfiles, elaboragé&o de vitrines e recursos. Linguagem de comunicacgéo
por meio de recursos audiovisuais. Embalagem e estratégias de
lancamento. Styling.

Bibliografia Basica:




AGUIAR, T.; MAIA, |.; RAGA, R. (llustrador). Personal stylist: guia para consultores
de imagem. 4. ed. Sdo Paulo: Senac; Departamento Nacional, 2008.

CASTILHO, K.; GARCIA, C. Moda Brasil — fragmentos de um vestir tropical. Sao
Paulo: Anhembi Morumbi, 2001.

CONSTANTINE, S.; WOODALL, T. Saiba o que usar para valorizar seu tipo. Porto
Alegre: Globo, 2005.

LIMA, A. L. C. de S. Manual de estilo. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005.

Bibliografia Complementar:

DEMETRESCO, Sylvia. Vitrinas e exposicdes: arte e técnica do visual
merchandising. 1. ed. S&do Paulo: Erica, Saraiva, 2017

DEMETRESCO, Sylvia. Vitrina: construcdo de encenacgdes. Sao Paulo: SENAC-
SP, 2001

BIGAL, Solange. Vitrina: do outro lado do visivel. Sdo Paulo: Nobel, 2001
MCcASSEY, Jacqueline, BUCKLEY, Clare. Styling de Moda. Bookman, 01/2015

Optativa
Série |Carga |Ementa
32 144 O estudante devera cursar 1 disciplina de 144 horas ou 2 disciplinas

de 72 horas nas demais linhas de formagdo em Design (Produto,
Programacao Visual, Animacao Digital e Design de Interiores) ou em
outros cursos de ensino superior da Univille.

Bibliografia Basica:
Ser& considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante.

Ementario 4.2 série

Projeto de Moda lll (TCC)

Série | Carga | Ementa

42 144 Realizacdo de TCC apoiado em contetdos béasicos e especificos que
fazem parte da linha de formacao em Projeto de Moda. Abordagem de
temas de TCC direcionadas para Projeto de Moda. Fundamentos,
pesquisa, métodos e normatizacdes para elaboracdo de TCC.

Bibliografia Basica:

PIRES, D. B. (Org.). Design de moda: olhares diversos. S&o Paulo: Estacdo das
Letras, 2008.

SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento. 4. ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2001.




GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar:

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Sado Paulo: Perspectiva, 2004.

PAZMINO, Ana Verbnica. Como se cria: 40 métodos para design de produtos
. S&o Paulo: Blucher, 2015

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para elaboracéo de
projetos de pesquisa. Joinville: Editora Univille, 2006. Disponivel
em: <http://univille.edu.br/account/editora/VirtualDisk.html?action=readFile&file=Guia
_Elaboracao_Projetos_de_ Pesquisa-2006.pdf&current=/>.

PIRES, Dorotéia Baduy (Org.). Design de moda: olhares diversos. Barueri, SP:

Estacao das Letras e Cores Editora, 2010.

Computacéo Gréaficalll

Série | Carga | Ementa

42 |72 Desenho Técnico Digital de Moda utilizando software vetorial; Desenho
de Estamparia Digital utilizando software vetorial; Ficha Técnica
informatizada utilizando software aplicado.

Bibliografia Basica:

FOLEY, J. D. Computer graphics: principles and practice. 2. ed. Boston: Addison-
Wesley, 2004.

LEITE, A.; VELLOSO, M. D. Desenho técnico de roupa feminina. Rio de Janeiro:
Senac, 2004.

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecéo. 4 ed Brusque, SC: D.
Trptow, 2007

Bibliografia Complementar:

CAMARENA, E. Desenho de moda no Illustrator CC. Sao Paulo: Senac, 2015.
JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify,
2007

SOARES, Adriana Almeida. Desenho de Pecas de Vestuario com CorelDraw X7.
Erica, 06/2015.




MORRIS, Bethan. Faschion llustrator: manual do ilustrador de moda. Sao Paulo:
Cosac Naify, 2007

Disciplinas Especificas da Linha de Formagéao em Projeto de Produto

Ementario 1.2 série

Metodologia de Projeto

Série | Carga | Ementa

12 |144 Fundamentos tedricos para elaboracdo de projetos de acordo com a
énfase do curso. Etapas de desenvolvimento de projetos de design.
Metodologias, ferramentas e técnicas de projeto; conhecimento e
aplicacdo no processo..

Bibliografia Basica:

BAXTER, M. Projeto de produto. Guia préatico para o desenvolvimento de novos
produtos. Sédo Paulo: Edgard Blucher, 1998.

BURDEK, B. E. Design — histoéria, teoria e pratica do design de produtos. Séo
Paulo: Edgard Blucher, 2006.

KELLEY, T. A arte da inovacdao. 2. ed. Sdo Paulo: Futura, 2001.

Bibliografia Complementar:

PAZMINO, Ana Verdnica. Como se cria: 40 métodos para design de produtos

. S&o Paulo: Blucher, 2015.

PREECE, Jennifer. Design de interacdo: além da interagdo homem -
computador. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

CARPES JR., Widomar. Introducé&o ao projeto de produtos. Porto Alegre: Bookman,
2014.

Ementario 2.2 série

Projeto de Produto |

Série | Carga | Ementa




22 |72 Desenvolvimento de projetos de produtos de baixa complexidade com
foco em planejamento, pesquisa, andlise, definicdo do problema,
criatividade, desenvolvimento e apresentacao.

Bibliografia Basica:

BAXTER, M. Projeto de produto. Guia pratico para o desenvolvimento de novos
produtos. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998.

BONSIEPE, G. Metodologia experimental: desenho industrial. Brasilia:
CNPqg/Coordenacéo Editorial, 1984.

MORRIS, R. Fundamentos de design de produto. Sdo Paulo: Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar:

BURDEK, B. E. Design — histoéria, teoria e pratica do design de produtos. Séo
Paulo: Edgard Blucher, 2006.

LEMOS, Fernando. Na casca do ovo, o principio de desenho industrial. Sdo Paulo:
ed Rosari, 2003

FILHO Nelson Acar. Marketing no projeto e desenvolvimento de novos produtos:
o0 papel do desenhista industrial. Sdo Paulo: FIESP/CIESP SEBRAE/IMPI
departamento de tecnologia Design, 1997

LESKO, Jim. Design industrial: guia de materiais e fabricacado. 2. ed. Sdo Paulo:
Blicher, 2015.

Modelos |

Série | Carga | Ementa

22 144 Conhecimento e elaboracdo de modelos, prototipos e moldes para
produtos confeccionados com diferentes tipos de materiais, técnicas de
execucao e acabamentos, seguindo as determinacdes de um projeto
de produto.

Bibliografia Basica:

LEFTERI, Chris. Como se faz: 82 Técnicas de fabricacéo paradesign de produtos,
Séo Paulo, Editora Blucher, 2009.

MORENA, J. J. Advanced Composite Mold Making. Gebundene Ausgabe: Marz,
1994,

SHIMIZU, Y. et al. Moldels & prototypes. Japao: Graphic Sha, 1991.

Bibliografia Complementar:




NASSEH, Jorge. Técnica e préatica de laminacdo em composites. Rio de Janeiro:
[s. n.], 2008.

LESKO, Jim. Design Industrial,Materiais e processos de Fabricacdo. Sdo Paulo, Ed
Blucher 2001

ALMEIDA, Gustavo Spina de, SOUZA, Wander de. Moldes e Matrizes -
Caracteristicas, Desenvolvimento e Funcionalidades para Transformacdo de
Plésticos. Erica, 2015.

SANTOS, Zora lonara dos. Tecnologia dos Materiais N&o Metélicos -
Classificacao, Estrutura, Propriedades, Processos de Fabricacdo e Aplicacdes.
Erica, 2014.

Técnicas de llustracéo

Série | Carga | Ementa

22 |72 Estudo das técnicas de ilustracdo e apresentacdo para O
desenvolvimento de produtos.

Bibliografia Basica:

MONGELLI, L. M. M. Estética da llustracdo. Sao Paulo: Atlas, 1992.
RUFINONI, P. R. lluminacéo, llustragcéo. Sao Paulo: Cosac Naify, 2006.
STRAUB, E. et al. ABC do rendering. Curitiba: Infolio, 2004.

Bibliografia Complementar:

ABC do rendering automotivo edicdo revisada e atualizada. 1. Porto Alegre
Bookman 2013

MILLER, B.; KRISTY. Master digital color: styles tools techniques. Impact, 2010.

ZEEGEN, Lawrence, CRUSH. Fundamentos de llustracdo. Bookman, 2015.

Computacéo Gréaficalll

Série | Carga | Ementa

28 144 Técnicas de rendering digital, editoragdo de ferramentas.
Conhecimento das tecnologias CAD/CAM aplicadas ao
desenvolvimento dos produtos. Identificacdo dos principais tipos de
programas CAD e suas propostas de utilizacdo. Conhecimento e
aplicacdo de técnicas de modelagem de superficies e solidos 3D com
programas CAD. Elaboracdo de desenhos técnicos com auxilio do
CAD. Conhecimento e aplicagdo de técnicas de renderizacdo de
modelagens em programas CAD.




Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, A. de. Modelagem automotiva e de produtos com Rhinoceros 3.0 e
3ds max 8. 1. ed. S&o Paulo: Erica, 2005.

PEDRO, A. H.; KATORI, R. Rhinoceros 3.0: modele suas ideias em 3D — guia pratico.
Sé&o Paulo: Erica, 2003.

FATORELLI, Anténio; BRUNO, Fernanda (Org.). Limiares da imagem: tecnologia e

estética na cultura contemporanea. Rio de Janeiro: Mauad X, 2006.

Bibliografia Complementar:

BALDAM, Roquemar de Lima. AutoCAD 2015 utilizando totalmente. Sdo Paulo:
Erica, 2014.

OLIVEIRA, Adriano de. Estudo Dirigido de 3ds Max. 2016. Erica, 06/2015.

JOSE, Marcel Fialho, REIS, Bruna Souza. Projetos Gréficos - Fundamentos 2D e
3D. Erica, 06/2015.

Optativa

Série | Carga | Ementa

22 144 O estudante devera cursar 1 disciplina de 144 horas ou 2 disciplinas de
72 horas nas demais linhas de formacdo em Design (Programacao
Visual, Moda, Animacao Digital e Design de Interiores) ou em outros
cursos de ensino superior da Univille.

Bibliografia Basica:
Seré& considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante.

Materiais e Processos de Fabricacao

Série | Carga | Ementa

22 |72 Classificacao, propriedades e caracterizagdo dos materiais industriais.
Processos de fabricacdo, maquinas e equipamentos para a producao
industrial..

Bibliografia Basica:

LEFTERI, C. Como se faz: 82 técnicas de fabricacdo para design de produtos. S&o
Paulo: Edgard Blucher, 2010.

LESKO, J. Materiais e processos de fabricacdo. 1. ed. Rio de Janeiro: Edgar
Blucher, 2005.

ASHBY, M.; JOHNSON, K. Materiais e design: arte e ciéncia da sele¢cdo de materiais

no design do produto. Rio de Janeiro: Campus, 2010.




Bibliografia Complementar:

LOBACH, B.; VAN CAMP, F. Design industrial: bases para a configuracdo dos
produtos industriais. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2000.

MANZINI, E.; VEZZOLI, C. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os
requisitos ambientais dos produtos industriais. Editora da Universidade de Sao
Paulo — EDUSP, Sao Paulo, 2002.

MECANICA : processos de fabricacdo. Sao Paulo: FIESP, 1996. 4 v (Telecurso
2000. Curso profissionalizante)

BAXTER, M. Projeto de produto. Guia pratico para o desenvolvimento de novos
produtos. Sado Paulo: Edgard Blucher, 2000.

BLASS, Arno. Processamento de polimeros. 2 Ed. Florianépolis: UFSC, 1988

Ementario 3.2 série

Projeto de Produto Il

Série | Carga | Ementa

3.2 144 Desenvolvimento de projetos de produtos de média complexidade com
foco em planejamento, pesquisa, andlise, definicdo do problema,
criatividade, desenvolvimento e apresentacdo. Aplicacdo dos
conhecimentos de Ergonomia, Semiotica, Materiais e Processos de
Fabricacdo, desenho e técnicas de ilustracdo, detalhamento técnico e
execucao de modelos.

Bibliografia Basica:

DE MORAES, D. Metaprojeto: o design do design. Sdo Paulo: Blucher, 2010.
LOBACH, B.; VAN CAMP, F. Design industrial: bases para a configuracdo dos
produtos industriais. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2000.

MANZINI, E.; VEZZOLI, C. O desenvolvimento de produtos sustentaveis.
Sé&o Paulo: Edusp, 2008.

Bibliografia Complementar:

AMBROSE, Gavin. Fundamentos de design criativo. 2. Porto Alegre Bookman 2012
BROWN, Tim. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim
das velhas idéias. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

DENISON, Edward. Packaging Prototypes3: thinking green. Stwitzerland:
RotoVision, 2001

MORRIS, R. Fundamentos de design de produto. Sdo Paulo: Bookman, 2011.




Modelos Il

Série | Carga | Ementa

3.2 144 Conhecimento da gestdo da confec¢cdo de modelos e protétipos, com
identificagdo das possibilidades de terceirizagdo das diversas etapas
da elaboracdo dos trabalhos. Conhecimento das técnicas de
apresentacdo dos modelos. Apoio a confeccdo dos modelos e
protétipos a serem apresentados no TCC.

Bibliografia Basica:

THOMPSON, Rob; ISIDORO, Débora (Trad.). Materiais sustentaveis, processos e
producdo. Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2015.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transformé-lo: a pratica da
ergonomia. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2014.

SHIMIZU, Y. et al. Moldels & prototypes. Japao: Graphic Sha, 1991.

Bibliografia Complementar:

Kula, Daniel; Ternaux, Eloide. Materiologia: o guia o guia criativode materiais e
tecnologias. Séao Paulo: Editora Senac, 2012.

Brown, Rachel; Farrelly, Lorraine. Materiais no design de interiores. Sao Paulo:
Editora G. Gilli, 2014.

KAZMER, David. Injection mold design engineering. Germany: Hanser, 2007.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Projeto e desenvolvimento de produtos. Séo
Paulo Atlas 2009

Design da Informacéao

Série | Carga | Ementa

32 |72 Design da interagcdo/usabilidade em projeto de produto. Recursos
visuais e simbdlicos nas interfaces informativas. Tecnologias e técnicas
para o design da informacdo. Sistemas de sinalizacdo/orientacéo e
acessibilidade. Sistemas analogos e digitais.

Bibliografia Basica:

NORMAN, D. Design do futuro. Sdo Paulo: Rocco, 2010.

PREECE, J. et al. Design da interacao. Traducao de Viviane Possamai. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

STERNBERG, R. J. Psicologia cognitiva. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

Bibliografia Complementar:

CHAMMA, N; PASTORELO, P. marcas & Sinalizagc&do. Sao Paulo: Senac, 2007
MORAES, A. de; MONTALVAO, C. Ergonomia: conceitos e aplicacfes. Rio de
Janeiro: 2AB, 2005.




KALBACH, James. Design de Navegacao. Web. Bookman, 2009

Projeto de Imagem e Fotografia

Série | Carga | Ementa

3.2 144 Historia e linguagem fotogréfica. O projeto fotografico e suas
categorias. Equipamentos e técnicas fotograficas. lluminacdo. A
fotografia como meio de expresséao e representacao de idéias no design
de produto. Still life de objetos e alimentos. Macro fotografia.

Bibliografia Basica:

DUBQOIS, P. O ato fotografico e outros ensaios. 8. ed. Campinas: Papirus, 2004.
HURTER, B. A luz perfeita: guia de iluminacéo para fotégrafos. 3. ed. Sdo Paulo:
Photo, 2009.

LANGFORD, M.; FOX, A.; SMITH, R. S. Fotografia basica de Langford: guia
completo para fotografos. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar:
ADAMS, Ansel. A camera. 4 ed. S&do Paulo: Editora SENAC, 2006.

ANG, Tom. Fotografia digital: masterclass. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

MARTINS, Nelson. Fotografia: da anal6gica a digital. Rio de Janeiro: SENAC
Nacional, 2010.

HURTER, Bill; STOHRER, Tim Martin. Fotografia de Retrato. Balneario Camborid,
SC: Editora Photos, 2009.

GREY, Christopher. lluminacdo em Estudio. Balneario Camboriu, SC: Editora
Photos, 2011.

HUNTER, Fil; FUQUA, Paul; BIVER, Steven. Luz, ciéncia & magia: guia de
iluminacédo fotogréfica. 2. ed. rev. e ampl. Balneario Camborit, SC: Photos, 2013

Optativa

Série | Carga | Ementa

32 144 O estudante devera cursar 1 disciplina de 144 horas ou 2 disciplinas de
72 horas nas demais linhas de formagdo em Design (Programacao
Visual, Moda, Animagéo Digital e Design de Interiores) ou em outros
cursos de ensino superior da Univille.

Bibliografia Basica:
Sera considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante.

Ementario 4.2 série

Projeto de Produto Il (TCC)

Série | Carga | Ementa




42 144 Realizacdo de TCC apoiado em conteudos basicos e especificos que
fazem parte da linha de formacado em Projeto de Produto. Abordagem
de temas de TCC direcionadas para Projeto de Produto. Fundamentos,
pesquisa, métodos e normatizacdes para elaboracdo de TCC.

Bibliografia Basica:

MORRIS, R. Fundamentos de design de produto. Sdo Paulo: Bookman, 2010
SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a constru¢cdo do conhecimento. 4. ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2001.

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar:

DEMO, P. Pesquisa como principio cientifico e educativo. Sdo Paulo: Cortez,
1994.

DESIGN science research método de pesquisa para avanco da ciéncia e
tecnologia. Porto Alegre Bookman 2015

CRESWELL, John W.; LOPES, Magda Franca. Projeto de pesquisa: métodos
gualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 296 p. (Métodos
de pesquisa).

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para elaboracéo de
projetos de pesquisa. Joinville: Editora Univille, 2006. Disponivel em:
<http://univille.edu.br/account/editora/VirtualDisk.html?action=readFile&file=Guia_Ela
boracao_Projetos_de_ Pesquisa-2006.pdf&current=/>.

AMBROSE, Gavin. Fundamentos de design criativo. 2. Porto Alegre Bookman 2012

Design de Servicos

Série | Carga | Ementa

428 |72 Conceitos e definicbes de design de servigos. ldentificagcdo e
compreensdo das necessidades dos usuarios e formulacdo de
cenarios. ldentificacdo de oportunidades para sistemas produto-servigco
(PSS). Estudo e elaboracao de projetos especificos.

Bibliografia Basica:

ERL, T. SOA: principios de design de servigos. S&do Paulo: Prentice Hall Brasil,
2009.




LOOKWOOD, T. Design thinking: integrating innovation, customer experience, and
brand value. New York: Allworth Press, 2009.

VEZZOLI, C. Desigh de sistemas para a sustentabilidade: teoria, métodos e
ferramentas para o design sustentavel de “sistemas de satisfagao”. Salvador:
EDUFBA, 2010.

Bibliografia Complementar:

VIANNA, Mauricio; VIANNA, Ysmar; ADLER, Isabel K.; LUCENA, Brenda; RUSSO,
Beatriz. Design thinking: inovacdo em negécios. Rio de Janeiro: MJV Press, 2012.
BROWN, Tim. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim
das velhas idéias. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

SCHENEIDER, Jakob; STICKDORN, Marc (Org.).Isto € design thinking de
servigos: fundamentos, ferramentas, casos. Porto Alegre: Bookman, 2014

Disciplinas Especificas da Linha de Formacgdo em Programacao Visual

Ementario 1.2 série

Metodologia de Projeto

Série |Carga |Ementa

1.2 144 Fundamentos teoricos para elaboracéo de projetos de acordo com a
énfase do curso. Etapas de desenvolvimento de projetos de design.
Metodologias, ferramentas e técnicas de projeto; conhecimento e
aplicacdo no processo.

Bibliografia Basica:

BURDEK, B. E. Design — histéria, teoria e pratica do design de produtos. Sao
Paulo: Edgard Blucher, 2006.

FUENTES, R. A prética do design grafico: uma metodologia criativa. Sdo Paulo:
Rosari, 2006.

KELLEY, T. A arte da inovacdao. 2. ed. Sdo Paulo: Futura, 2001.

Bibliografia Complementar:




GONCALVES.M.L; BALDIN, N; ZANOTELLI, C.T.; CARELLI, M.N.; FRANCO, S.C.
Fazendo pesquisa: do projeto a comunicacéo cientifica. 4 ed. Joinville: Univille,
2014.
UNIVILLE. Guia de apresentacédo de trabalhos académicos. Joinville: Univille,
2012.
FINDLAY, E.A. G; ; COSTA,; GUEDES, S. Guia de elaboracdo de projetos de

pesquisa. Joinville: Univille, 2006.

Ementario 2.2 série

Projeto de Programacdao Visual |

Série | Carga | Ementa

22 144 Identidade visual. Sistemas de identidade visual/design editorial.

Bibliografia Basica:

COLLARO, A. C. Projeto gréfico — teoria e prética da diagramacao. Sado Paulo:
Summus, 1996.

HASLAM, A. O livro e o designer Il: como criar e produzir livros. Sado Paulo: Rosari,
2007.

WHEELER, A. Design de identidade da marca: um guia completo para a criacao,
construcdo e manutencéo de marcas fortes. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

Bibliografia Complementar:

Perez, Clotilde. Signos da Marca - Expressividade e Sensorialidade. Cengage
Learning Editores, 2004.

AMBROSE, Gavin, HARRIS, Paul. Fundamentos de Design Criativo. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012

Phillips, Peter L. Briefing: a gestéo do projeto de design. Traducdo Itiro Lida; revisdo
técnica Whang Pontes Teixeira. S&o Paulo: Editora Blucher, 2007.

Técnicas de llustracéo

Série |Carga |Ementa

2.2 144 Estudo e Pratica de técnicas de ilustracdo aplicadas ao
desenvolvimento  de projetos  de programacao  visual.
Contextualizacéo artistica das diversas técnicas de ilustracao.




Bibliografia Basica:

MCCLOUD, S. Desenhando quadrinhos: os segredos das narrativas de quadrinhos,
mangas e graphic novels. Sao Paulo: M. Books, 2008.

MONGELLI, L. M. M. Estética da ilustracdo. Sao Paulo: Atlas, 1992.

RUFINONI, P. R. lluminacéao, llustragcédo. Sao Paulo: Cosac Naify, 2006.

Bibliografia Complementar:

GOURNEY, James. Color and Light: A Guide for the Realist Painter. Andrews
McMeel Publishing, 2010

MEGGS, Phillip. Histéria do Design Gréafico. Cosac Naify, 2009

ZEEGEN, Lawrence, CRUSH. Fundamentos de llustracdo. Bookman, 2015

Tipografia e Composicao

Série | Carga | Ementa

22 |72 Estudos e préticas da tipografia. Histéria da escrita e tipografia. Forma,
classificacdo e morfologia. Composi¢do tipografica: combinacéo,
harmonia, ritmo e proporcdo. Aspectos ergondmicos da tipografia.
Tipografia em diferentes midias.

Bibliografia Basica:

BRINGHURST, R. Elementos do estilo tipografico. 2. ed. Sdo Paulo: Cosac Naify,
2010.

CLAIR, K.; BUSIC-SNYDER, C. Manual de tipografia: a histéria, atécnica e a arte.
2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

LUPTON, E. Pensar com tipos. Sao Paulo: Cosac Naify, 2006.

Bibliografia Complementar:

SPIEKERMANN, Erik. A linguagem invisivel da tipografia: escolher, combinar e
expressar com tipos. Sao Paulo, SP: Blucher, 2011.

SALTZ, Ina. Design e tipografia: 100 fundamentos do design com tipos. Sao
Paulo, SP: Blucher, 2010.

SAMARA, Timothy. Guia de tipografia: manual pratico para o uso de tipos no

design grafico. Porto Alegre: Bookman, 2011.

Computacéo Graficalll

Série | Carga | Ementa




22 |72 Ferramentas de producdo, tratamento e edicdo de imagens digitais e
Editoracdo eletrbnica.

Bibliografia

Basica:

ADOBE CREATIVE TEAM. Adobe Indesign: classroom in a book. Bookman, 2009
ADOBE CREATIVE TEAM. Adobe Indesign: classroom in a book. Bookman, 2011.

SEDDON, T. Imagens: um fluxo de trabalho digital criativo para designers
gréaficos. Bookman, 2009. 224 p.

Bibliografia Complementar:

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual de estilo . S&o Paulo: Cosac Naify,
2007

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de cole¢é&o. 4 ed Brusque,
SC: D. Trptow, 2007

MORRIS, Bethan. Fashion llustrator: manual do ilustrador de moda. Sao Paulo:
Cosac Naify, 2007

Projeto de Imagem e Fotografia

Série | Carga | Ementa

22 144 Historia e linguagem fotografica. O projeto fotografico e suas
categorias. Equipamentos e técnicas. lluminacdo. A fotografia como
meio de expressdo e representacdo de ideias no design de
programacao visual. Still life. Fotografia de modelos em estudio e
locacdo externa.

Bibliografia Basica:

ANG, Tom. Fotografia digital: masterclass. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.
LANGFORD, M.; FOX, A.; SMITH, R. S. Fotografia basica de Langford: guia
completo para fotégrafos. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

PRAKEL, D. lluminagé&o. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar:

ADAMS, Ansel. A camera. 4 ed. S&o Paulo: Editora SENAC, 2006.

MARTINS, Nelson. Fotografia: da analdgica a digital. Rio de Janeiro: SENAC
Nacional, 2010.

HURTER, Bill; STOHRER, Tim Martin. Fotografia de Retrato. Balneario Camboriu,
SC: Editora Photos, 2009.




GREY, Christopher. lluminacdo em Estudio. Balneario Camborit, SC: Editora
Photos, 2011.
HUNTER, Fil; FUQUA, Paul; BIVER, Steven. Luz, ciéncia & magia: guia de

iluminacéo fotogréfica. 2. ed. rev. e ampl. Balneario Camboriu, SC: Photos, 2013.

Optativa

Série | Carga | Ementa

22 144 O estudante deveré cursar 1 disciplina de 144 horas ou 2 disciplinas de
72 horas nas demais linhas de formacdo em Design (Produto, Moda,
Animacéo Digital e Design de Interiores) ou em outros cursos de ensino
superior da Univille.

Bibliografia

Basica:
Sera considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante

Ementario 3.2 série

Projeto de Programacao Visual Il

Série | Carga | Ementa

32 144 Design promocional/embalagem.

Bibliografia Basica:

MESTRINER, F. Curso avancado de design de embalagem. Sdo Paulo: Makron
Books, 2001.

MESTRINER, F. Curso béasico de design de embalagem. Sdo Paulo: Makron Books,
2001.

LEITE, R. de S.Ver é compreender: design como ferramenta estratégica de

negocio. Rio de Janeiro: Senac Rio, 2003.
Bibliografia Complementar:

PEREIRA, José Luis. Planejamento de Embalagens de Papel. Rio de Janeiro:
Editora 2AB, 2003

Phlllips, Peter L. Briefing: a gestdo do projeto de design. Traducédo Itiro Lida;
revisao técnica Whang Pontes Teixeira. S&o Paulo: Editora Blucher, 2007.

NEGRAO, Celso. Design de embalagem: do marketing & producéo. S&o Paulo:
Novatec Editora, 2008.

| | Design da Informagé&o




Série | Carga | Ementa

32 |72 Design da interagao/usabilidade em comunicagcédo visual. Recursos
visuais e simbolicos nas interfaces informativas. Tecnologias e técnicas
para o design da informacado. Sistemas de sinalizag&o/orientacéo e
acessibilidade. Sistemas analogos e digitais.

Bibliografia Basica:

CHAMMA, N.; PASTORELO, P. Marcas & sinalizacédo. Sao Paulo: Senac, 2007.
PREECE, J. et al. Design da interag&o. Tradugao de Viviane Possamai. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

STERNBERG, R. J. Psicologia cognitiva. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

Bilbiografia Complementar:

ARNHEIM, Rudolf; SOOMA, Emiko; FARIA, Ivonne Terezinha. Arte e percepcao
visual: uma psicologia da visao criadora: nova versao. Sao Paulo: Pioneira, 2001.
CYBIS, Walter; BETIOL, Adriana Holtz; FAUST, Richard. Ergonomia e
usabilidade: conhecimentos, métodos e aplicacbes. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Novatec, 2010.

KALBACH, James. Design de Navegacao Web. Bookman, 01/2009.

LIPTON, Ronnie. The practical guide to information design. New Jersey: John
Wiley & Sons, Inc., 2007

GIBSON, David. The wayfinding handbook: information design for public

places. New York: Princeton Architectural Press, 2009.

Projeto de Imagem e Fotografia

Série | Carga | Ementa

32 144 Histéria e linguagem fotografica. O projeto fotografico e suas
categorias. Equipamentos e técnicas. lluminacdo. A fotografia como
meio de expressdo e representacdo de ideias no design de
programacao visual. Still life. Fotografia de modelos em estudio e
locacao externa.

Bibliografia Basica:

ANG, Tom. Fotografia digital: masterclass. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

LANGFORD, M.; FOX, A.; SMITH, R. S. Fotografia basica de Langford: guia
completo para fotografos. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

PRAKEL, D. lluminacg&o. Porto Alegre: Bookman, 2010.




Bibliogragia Complementar:
ADAMS, Ansel. A camera. 4 ed. Sao Paulo: Editora SENAC, 2006.

MARTINS, Nelson. Fotografia: da analdgica a digital. Rio de Janeiro: SENAC
Nacional, 2010.

HURTER, Bill; STOHRER, Tim Martin. Fotografia de Retrato. Balneario Camborid,
SC: Editora Photos, 2009.

GREY, Christopher. lluminacdo em Estudio. Balneario Camborid, SC: Editora
Photos, 2011.

HUNTER, Fil; FUQUA, Paul; BIVER, Steven. Luz, ciéncia & magia: guia de iluminacéo
fotogréfica. 2. ed. rev. e ampl. Balneario Camboriu, SC: Photos, 2013.

Video
Série | Carga | Ementa
32 |72 Videografia. Linguagem visual em movimento: Video-clip, vinhetas.
Animacao.

Bibliografia Basica:

EDGAR-HUNT, Robert, MARLAND, John, RAWLE, Steven. A Linguagem do
Cinema. Porto Alegre: Bookman, 2013.

COMPARATO, Doc. Da criacdo ao roteiro: teoria e pratica.Sao Paulo, SP:
Summus, 2009.

BARNWELL, Jane. Fundamentos de producdo cinematogréafica. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

Bibliografia Complementar:

GROVE, Elliot. 130 projetos para vocé aprender a filmar. Sdo Paulo: Europa, 2010.
MARQUES, Aida. Idéias em movimento: produzindo e realizando filmes no Brasil.
Rio de Janeiro: Rocco, 2007.

DOMINGUES, D. Criacao e interatividade em ciberarte. Sdo Paulo: Experimento,
2002.

DUBOIS, P. Cinema, video, Godard. Sao Paulo: Cosac Naify, 2004.

Oficina Gréafica

Série | Carga | Ementa

3a |72 Principios de impresséao. Interatividade entre os softwares. Midias e
suportes; modelos e projetos de materiais graficos.




Bibliografia Basica:
BANN, D. Novo manual de producéo grafica. Bookman, 2010. 224 p.

JOHANSSON, K.; RYBERG, R.; LUNDBERG, P. Manual de produccién gréfica.
Recetas. Barcelona: Gustavo Gili, 2004.

SEDDON, T. Imagens: um fluxo de trabalho digital criativo para designers gréaficos.
Bookman, 2009. 224 p.

Bibliografia Complementar:

FONSECA, Joaquim da. Tipografia & Design grafico. Porto Alegre: Bookman,
2008.

ALVES, William Pereira. Adobe lllustrator CC - Descobrindo e Conquistando.
Sao Paulo: Erica, 2014.

AMBROSE, Gavin, HARRIS, Paul. Fundamentos de Design Criativo, 2nd edi¢éo.
Porto Alegre: Bookman, 2012.

Design Digital
Série |Carga | Ementa
32 |72 Design de interagdo. Ferramentas para desenvolvimento web.
Desenvolvimento de projetos digitais.

Bibliografia Basica:

COOPER, A.; CRONIN, D.; REIMANN, R. About Face 2: The essentials of interaction
design. Indianapolis: Wiley Publishing, 2007.

GARRET, J. J. The elements of the user experience: user-centered design for the
web and beyond. 2. ed. Berkeley: New Riders Publishing, 2011.

KRUG, S. Nao me faga pensar. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2006.

Bibliografia Complementar:

PREECE, J. et al. Design de interacao. Porto Alegre: Bookman, 2005.
MANZI, F. Flash 8 Profissional: Criando Além da Animac¢éo. S&o Paulo: Erica, 2005
LUCENA, A. Arte da Animagéo. Séao Paulo: Senac, 2002

BAKER, D. CSS Design for Web Designers Only. UK: English books. 2006

Optativa

Série | Carga | Ementa




3.2 144 O estudante devera cursar 1 disciplina de 144 horas ou 2 disciplinas de
72 horas nas demais linhas de formagédo em Design (Produto, Moda,
Animacéo Digital e Design de Interiores) ou em outros cursos de ensino
superior da Univille.

Bibliografia Basica:
Sera considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante

Ementario 4.2 série

Projeto de Programacéao Visual lll (TCC)

Série | Carga | Ementa

42 144 Realizacdo de TCC apoiado em conteldos basicos e especificos que
fazem parte da linha de formacdo em Projeto de Programacao Visual.
Abordagem de temas de TCC direcionadas para Projeto de
Programacdo Visual. Fundamentos, pesquisa, métodos e
normatizacoes para elaboracdo de TCC.

Bibliografia Basica:

FUENTES, Rodolfo. A pratica do design gréafico: uma metodologia criativa. S&o
Paulo: Rosari, 2006.

SANTOS, Antonio Raimundo. Metodologia cientifica: a construgcdo do
conhecimento. 4. ed Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar:

PEREIRA, José Luis. Planejamento de Embalagens de Papel. Rio de Janeiro:
Editora 2AB, 2003

PHIillips, Peter L. Briefing: a gestdo do projeto de design. Traducéo lItiro Lida;
revisao técnica Whang Pontes Teixeira. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2007.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para elaboracéo de
projetos de pesquisa. Joinville: Editora Univille, 2006. Disponivel em:
<http://univille.edu.br/account/editora/VirtualDisk.html?action=readFile&file=Guia_Ela
boracao_Projetos_de_Pesquisa-2006.pdf&current=/>.

NEGRAO, Celso. Design de embalagem: do marketing & produco. Sdo Paulo:
Novatec Editora, 2008.

Pesquisa em Design

Série | Carga | Ementa




42 |72 O Design como Ciéncia. Linhas Teéricas de Pesquisa em Design.
Producdo de Conhecimento em Design. Pesquisa Basica e pesquisa
aplicada. A construcdo colaborativa/participativa do conhecimento.

Bibliografia Basica:

DEMO, P. Pesquisa como principio cientifico e educativo. Sdo Paulo: Cortez,
1994.

DE MORAES, D. Metaprojeto: o design do design. Sao Paulo: Blucher, 2000.
FIELL, P.; FIEL, C. El disefio de siglo XXI. Lisboa: Taschen, 2001.

Bibliografia Complementar:

SANTA ROSA, Guilherme; MORAES, Anamaria. Design participativo. Rio de
Janeiro: RioBooks. 2012

SEIVEWRIGHT, Simon. Pesquisa e design. Porto Alegre: Bookman, 2011.
CRESWELL, John W.; LOPES, Magda Franca. Projeto de pesquisa: métodos
gualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

SILVA, José Carlos Placido da et al. Ensaios em design: pesquisa e projetos.
Bauru, SP: Canal6, 2013.

3.9.3 Integralizacédo do curso

A integralizacdo curricular do curso inclui a aprovacdo em disciplinas

previstas na matriz curricular e atividades obrigatorias previstas neste PPC.

a) Trabalho de concluséo do curso

O componente curricular Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) de Design &

realizado nas disciplinas de Projeto Ill (Projeto de Produto Ill, Projeto de Programacao
Visual Ill, Projeto de Moda Ill, Projeto de Animacgé&o Digital Ill e Projeto de Interiores
[l) com 144 h/a. Este componente € regido pela resolucdo especifica vigente na
Univille, pelos dispositivos legais relativos ao tema e por um regulamento especifico

do curso de Design que se encontra no Anexo Il deste PPC.



b) Atividades complementares

As atividades complementares integram a parte flexivel do curriculo e devem
estar relacionadas com a area de formacédo. O seu cumprimento € indispensavel

para a integralizac@o do curso e a obtencéo do titulo.

O carater das atividades complementares € a flexibilizacdo dos curriculos, de
forma a incentivar o discente a expandir sua formacdo e ampliar o nivel do

conhecimento, favorecendo sua integragdo com o meio social.

A carga horaria das atividades complementares nao incluiu a carga horaria
prevista para o Estagio Curricular Supervisionado, bem como a carga horaria
ministrada nas disciplinas previstas na matriz curricular do curso. A carga horaria de
atividades complementares a ser integralizada pelo académico esta determinada
neste PPC e atende as disposicOes legais pertinentes. Todas as atividades
consideradas como complementares devem ser obrigatoriamente comprovadas por

declaragdes ou certificagdes.

As atividades complementares séo regidas pela Resolucdo vigente da
Univille, dispositivos legais relativos ao tema e por regulamento especifico do curso

gue esta no anexo Il deste PPC.

c) Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) compreende as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situacoes reais de vida e de trabalho em seu meio, sendo realizado
na comunidade em geral ou junto de pessoas juridicas de direito publico ou privado,
sob responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de ensino — Univille.

As atividades a serem desenvolvidas pelo estudante no campo de estagio

deveréo ser pertinentes aos objetivos do curso e ao perfil do egresso.



A carga horaria do ECS determinada neste Projeto Pedagdgico € de 200

horas/aula (167 horas). O ECS ¢ regido pela resolucao vigente na Univille, pelos

dispositivos legais relativos ao tema, bem como por um regulamento especifico do

curso que se encontra no Anexo IV deste PPC.

d) Optativas

Na matriz ha a previsao de disciplinas optativas. Ao matricular-se na série em
gue a disciplina optativa esta alocada, o académico devera requerer matricula em
duas disciplinas de 72h/a ou em uma disciplina de 144h/a.

Como disciplinas optativas podem ser citadas as disciplinas especificas das
demais linhas de formacao do curso de Design, bem como disciplinas de outros cursos
de bacharelado, CST e/ou licenciaturas oferecidas pela Univille, inclusive a disciplina
de Libras — Cdodigos de Comunicacédo, com vistas ao enriquecimento e a flexibilizacédo
curricular do académico.

Sao condicdes para a efetivacdo da matricula em disciplina optativa:

e oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico
esta pleiteando a matricula;

e ndo ocorrer sobreposicao de horario entre a disciplina e as demais atividades
didatico-pedagdgicas da série regular do aluno;

e existéncia de vaga na turma/disciplina em que o aluno estd requerendo

matricula.

e) Atividades Praticas

As atividades praticas incluem aulas de campo, atividades em laboratorio e
atividades extraclasse conforme o PPC. Tais atividades séo previstas no Plano de
Ensino e Aprendizagem (PEA) da disciplina, que é elaborado pelo professor e
aprovado pela coordenacéo do curso. Elas oportunizam a articulagao entre teoria e
pratica, além de constituirem momentos de aproximacdo de estudantes e

professores com a realidade.



3.9.4 Abordagem dos temas transversais: educacdo ambiental, educacao das

relagcdes étnico-raciais e educacédo em direitos humanos

O tratamento da educacdo ambiental, da educacdo das relagbes étnico
raciais e direitos humanos, no ambito do curso, vai ocorrer pela oferta de disciplinas
gue abordam especificamente a tematica, de forma transversal, e sob o
entendimento de que sao praticas sociais que interagem e se situam no campo dos

direitos humanos e da cidadania.

Reforcam esse entendimento no tocante a educagdo ambiental os principios
enunciados no artigo 4.° da Lei n.° 9.795 de 27 de abril de 1999:

I. o enfoque humanista, holistico, democrético e participativo;

Il. aconcepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o s6cio-econdmico e o cultural,
sob o enfoque da sustentabilidade;

lll. o pluralismo de idéias e concepg¢bes pedagogicas, na perspectiva da
inter, multi e transdisciplinaridade;

IV. avinculacdo entre a ética, a educacéo, o trabalho e as praticas
sociais;

V. agarantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
VI. a permanente avalia¢éo critica do processo educativo;

VII. a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais,
nacionais e globais;

VIII. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual
e cultural (BRASIL, 1999).

No que diz respeito a educacao para as relacdes étnico-raciais, destaca-se 0
Parecer CNE/CP n.° 003 de 10 marco de 2004 (BRASIL, 2004), com énfase para 0s

principios que indicam:
a) o reconhecimento da igualdade da pessoa humana como sujeito de direitos;

b) a necessidade de superacao da indiferenca e da injustica com que 0S negros e

0s povos indigenas vém sendo tratados historicamente;



c) a importancia do dialogo na dinamica da sociedade brasileira, essencialmente

pluriétnica, e que precisa ser justa e democratica;

d) a necessidade de valorizacdo da histéria e da cultura dos povos africanos e

indigenas na construcéo histérica da sociedade brasileira;

e) a indispenséavel implementacdo de atividades que exprimam a conexdo dos
objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos alunos
e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as relacdes entre negros,

indigenas e brancos no conjunto da sociedade.

A Educacdo em Direitos Humanos, conforme Resolugcédo n.° 1 de 30 de maio
de 2012 do CNE, é entendida como um processo sistematico e multidimensional,
orientador da formacao integral dos sujeitos de direito. Portanto, além de se propor
momentos especificos para o estudo da tematica, o PPC esta fundamentado nos

principios:

l. dignidade humana;
Il. igualdade de direitos;

Il reconhecimento e valorizac&o das diferencas e das diversidades;

V. laicidade do Estado;
V. democracia na educacéo;
VL. transversalidade, vivéncia e globalidade; VII. sustentabilidade

socioambiental (BRASIL, 2012).

As principais estratégias para a insercdo das tematicas compreendem a

oferta de disciplinas e atividades transversais. No primeiro caso, estéo inseridas:

a) educacao ambiental

A tematica da educacéo ambiental é trabalhada na disciplina de Introducéo ao
Design (1.2 série) e Design, Etica e Sustentabilidade (4.2 série), as quais S&o

disciplinas de nucleo comum. A tematica também é abordada em disciplinas de

projeto, materiais e processos, modelos, nas diversas linhas de formacao.



b) educacdo das relacdes étnico-raciais

A educacao das relacdes étnico-raciais € contemplada nas disciplinas de
Antropologia (2.2 série), Estética (3.2 série), Design, Etica e Sustentabilidade (4.2

série), as quais sao disciplinas de nucleo comum.

c) educacédo em direitos humanos

A educacdo em direitos humanos €é contemplada nas disciplinas de
Antropologia (2.2 série) e Design, Etica e Sustentabilidade (4.2 série), ambas
disciplinas de nucleo comum.

As teméticas também serdo discutidas de forma transversal, conforme
explicitado nos dispositivos legais e normativos ja citados, em outras disciplinas como:
Metodologia de Projeto, Projetos I, Il e lll, Pesquisa em Design, Estagio Curricular
Supervisionado, Materiais Expressivos, Marketing, Ergonomia, Gestao de Design e
Empreendedorismo, Maguetes e Modelos, Modelos | e 1, Design de Servigos, Sistema
de Moda, Materiais e Processos (téxteis, graficos, de fabricacédo, de costura), Design
de Superficie.

Os estudantes poderao participar de palestras, exposicoes e oficinas ofertadas
pelos programas e projetos de extensdo que abordam essas tematicas. Como
exemplo, destacam-se: o0 programa Matur(a)idade na Univille, voltado para o publico
da terceira idade, com o objetivo de valorizar os saberes na maturidade e promover a
cidadania e o bem-estar por meio de atividades educativas e de integragdo na
comunidade; o Gampi Plural, evento cientifico que tem como meta socializar com a
comunidade os resultados obtidos em acdes de pesquisa e desenvolvimento,
producdo técnico-cientifica e extensdo na area do design; o Gampi Design,
conferéncia que visa fomentar o design por meio de palestras com profissionais de
destaque no mercado. Ha ainda varios projetos de pesquisa vinculados ao curso e
também ao Mestrado em Design.

Dessa forma, os estudantes terdo a oportunidade de vivenciar praticas que 0s

levem a:



e estabelecer relagbes entre a educagdo ambiental e a educacédo das relagdes
étnico-raciais;

e compreender a dindmica da sociedade brasileira atual, particularmente no que se
refere aos direitos que conformam uma vida cidada;

e sistematizar e construir sinteses e formas de intervencdo com base nos assuntos

estudados e experiéncias vividas.

3.9.5 Atividades extracurriculares

Além das atividades obrigatérias, os estudantes podem realizar outras

atividades que propiciem o enriquecimento curricular:

a) Disciplinas extracurriculares

O académico regularmente matriculado podera requerer matricula em
disciplinas ofertadas em outros cursos de graduagdo da Univille na forma de

disciplina optativa, com vistas ao seu enriquecimento curricular.
Séo condic¢des para o deferimento do requerimento:

» Oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico esta

pleiteando a matricula;

* Na&ao ocorrer coincidéncia de horarios entre a disciplina e as demais atividades

didatico-pedagdgicas do curso em que o aluno esta matriculado originalmente;

» Ter disponibilidade de vaga na turma/disciplina em que o aluno esta requerendo

matricula;
» O aluno arcar com os custos da disciplina extracurricular.

O aluno podera requerer matricula em disciplina extracurricular de outros
cursos de graduagdo da Univille, incluindo a disciplina de Libras. Para obter

aprovacao, devera cumprir 0S requisitos previstos no regimento da Universidade.



Obtendo aprovacéo, a disciplina sera registrada no seu histérico como disciplina
extracurricular. Em caso de reprovacao, ndo havera registro no historico escolar, e

o aluno também néo estara obrigado a cursé-la em regime de dependéncia.

b) Estagio ndo obrigatério

Além do ECS, os estudantes podem realizar estagios ndo obrigatorios. Esses
estdgios seguem a legislacdo e as regulamentacBes institucionais e séo
formalizados por meio de convénios estabelecidos entre a Universidade e as
organizacdes e termos de compromisso de estagio entre o estudante, o campo de
estagio e a Universidade. Esta oferece suporte aos estudantes por meio do

Escritorio de Empregabilidade e Estagio (EEE).

3.10 Metodologia de ensino-aprendizagem

A proposta metodologica para o processo de ensino-aprendizagem na
universidade aponta para um paradigma de educacao que privilegie o papel e a
importancia do estudante, que devera estar no centro do processo.

Essa proposta visa construir um ensino superior de qualidade tendo como

principios:

« a mobilizacdo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes cientificas e de

autonomia;

* a pesquisa, 0 que pressupde considerar o conhecimento como ferramenta de

intervencéo na realidade;
» arelacdo entre teoria e pratica;

* a interdisciplinaridade com o intuito de promover o dialogo entre as diferentes

areas do conhecimento na compreensao da realidade;

» 0 desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de forma integrada;



* 0 uso das tecnologias de informacéo e comunicacédo como forma de potencializar

a aprendizagem, contemplar as diferencas individuais e contribuir para a insercao

no mundo digital.

Assim, diferentes estratégias viabilizam o processo de ensino-aprendizagem

como estudo de caso, estudo por problema, ensino por projetos, entre outras.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Design do Campus Joinville adota os

principios da Politica de Ensino da Univille e a concepcao de inovacao pedagdgica

e curricular que tem sido debatida na Instituicdo, operacionalizando-as pela ado¢éo

de estratégias ou metodologias de ensino e aprendizagem diversificadas, conforme

demonstrado no quadro 8, respeitando os objetivos de aprendizagem de cada

disciplina, as peculiaridades dos contetdos a serem abordados e a autonomia

docente. Entre as diferentes estratégias, € possivel considerar:

Quadro 8 — Estratégias de ensino e aprendizagem no curso de Design

N.°

Denominacao

Descricao

1

Exposigéo dialogada

Exposicdo do conteldo com participacdo dos
estudantes. A estratégia pode partir de leitura de textos
ou apresentagdo de situacdes problema. Utilizam-se
software de apresentacdo e computador conectado a
projetor multimidia e a internet/web.

Palestra

O professor pode convidar um profissional a proferir
uma palestra sobre tema pertinente ao curso. Os
estudantes podem ser solicitados a elaborar relatério
ou responder questdes sobre a palestra.

Brainstorming

Geracao de ideias de forma espontanea com base em
um tema/problema com vistas a levantar conhecimento
prévio e/ou sugestdes dos estudantes.

Estudo de texto

Exploracéo das ideias de um autor com base em leitura
e analise do texto, gerando resumos ou resenhas.

Estudo dirigido

Estudo orientado de um texto com base em um roteiro
ou questdes de estudo propostas pelo professor.

Resolucéo de problemas

Apresentacdo de uma situacdo nova aos estudantes,
que deverdo proceder a andlise do problema e propor
uma solucao.

Seminario

Atividade em grupo em que é apresentado um tema ou
problema pelo professor, e os estudantes devem formar
grupos, levantar informacdes, discutir o tema/problema
e apresentar um relatério com as conclusdes.

Estudo de caso

Atividade em grupo em que o professor apresenta uma
determinada situacédo real ou ficticia, e os estudantes,
individualmente ou em grupos, devem realizar andlises
e propor solucdes as questdes lancadas, na forma de
um semindrio ou de um relatorio.




Aulas de laboratoério

Emprega laboratérios de informética para a realizacao
de uma série de atividades em diferentes disciplinas.
Tais atividades incluem a solucdo de problemas
empregando ambientes de programacao, especificacdo
e documentacdo de etapas do processo de
desenvolvimento de sistemas de informagéo, emprego
de ferramentas de andlise e projeto de sistemas de
informacdo, pesquisas em bases de dados e na
internet/web, utilizacdo de editores de texto, editores
graficos e planilhas de calculo etc.

10

Pesquisa bibliografica

Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou
em grupos, pesquisa bibliogréfica e elaboram relatorio
de pesquisa bibliografica, que pode ser apresentado na
forma de simpd6sio ou seminario.

11

Pesquisa de campo

Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou
em grupos, pesquisa de campo e elaboram relatério de
pesquisa de campo, que pode ser apresentado na
forma de simpdsio ou seminario.

12

Saidas a campo

Com base nos conteudos trabalhados em sala de aula,
os estudantes sdo levados a vivenciar a pratica da
aplicacdo deles.

13

Uso de softwares

Atividade individual ou em grupo na qual os estudantes
sédo introduzidos ao uso de softwares de aplicagéo
especifica e, na maioria das vezes, técnica.

14

F6rum virtual

Utilizando a ferramenta Férum do Ambiente Virtual de
Aprendizagem da Univille, o professor apresenta um
tema para debate, e os alunos, individualmente ou em
grupo, devem apresentar um comentario sobre o tema
e/ou sobre as contribuicdes dos colegas. No final pode
ser promovida uma sintese grupal das contribuicdes.

15

Enquete virtual

Utilizando a ferramenta Enquete do Ambiente Virtual de
Aprendizagem da Univille, o professor apresenta um
tema e solicita aos estudantes que votem na resposta
gue melhor define seu posicionamento pessoal. Faz-se
o0 levantamento estatistico das respostas e pode-se
promover uma sintese grupal das contribuicdes.

16

Aulas praticas

Os alunos sao confrontados a realizar na pratica o que
foi repassado na teoria. Varias disciplinas possibilitam
aulas préticas.

Fonte: Priméaria (2018)

3.11 Inovagéao pedagodgica e curricular

De acordo com a Resolucdo do Cepe n.° 07/2009, na Univille a inovacao

pedagogica e curricular € compreendida como um sistema de mudanca planejado e




passivel de avaliacdo que leve a processos de ensino e aprendizagem centrados no

estudante, mediados pelo professor.

A Univille instituiu o Centro de Inovacao Pedagodgica (CIP) com a missdo de

promover a inovagdo pedagogica e curricular nos cursos da Univille
por meio de acdes relacionadas a organizacdo didatico-pedagogica
dos projetos pedagdgicos dos cursos, a profissionalizagdo docente e
a melhoria continua da infraestrutura empregada no processo de
ensino e aprendizagem (UNIVILLE, 2009).

O curso de Design adota estratégias e metodologias de ensino e aprendizagem
diversificadas e voltadas a flexibilizacao do curriculo. Procura-se, por meio das acfes
pedagogicas, instigar o interesse do académico e promover sua autonomia na busca
de conhecimentos tedricos e praticos. Algumas praticas sao destacadas no quadro a

seqguir:

Quadro 9 — Praticas adotadas no curso de Design

N.° | Denominagéo Descricéo

Interdisciplinaridade Busca-se desenvolver trabalhos interdisciplinares que
possuam o devido acompanhamento, cuja etapa final
€ apresentacdo para uma banca de professores.

2 Ensino por projeto Sdo desenvolvidos projetos com conteddos
curriculares integrados, proporcionando
interdisciplinaridade e uma visdo de mundo integrada
e ndo fragmentada.

3 Ensino com pesquisa S&8o0 propostos projetos e atividades que envolvam
uma ou mais disciplinas do curso, tendo como ponto
de partida algum tema que va além da area do design
(como o0s temas transversais, por exemplo),
incentivando os académicos a pesquisar e a buscar
por si mesmos o0 conhecimento.

Fonte: Primaria (2019)

3.12 Procedimentos de avaliag&do dos processos de ensino e aprendizagem



A avaliacdo da aprendizagem é um ato necessario, que abriga em seu
movimento uma critica pedagogica, a qual inclui desempenho e posturas docentes
e discentes, expressando abertura para redimensionar as suas acoes em face do

desempenho dos académicos no decorrer do processo.

Essa concepcgéo implica um processo continuo, sistematico e transparente
fundamentado nos principios institucionais e no projeto pedagdgico do curso, que
delineia o perfil do egresso e solicita a avaliagdo de habilidades, conhecimentos e
atitudes. Deve equilibrar aspectos quantitativos e qualitativos, favorecer a formacéao
cientifica, profissional e cidadd do académico, tanto no seu percurso individual

guanto no coletivo.

A avaliacdo do desempenho académico no curso é feita por componente
curricular e tem como critérios: frequéncia; e a avaliacdo da aprendizagem nos

estudos, expressa em notas.

Para cada componente curricular serdo atribuidos quatro meédias bimestrais
(M). O estudante que obtiver média aritmética simples das médias bimestrais
((M1+M2+M3+M4)/4 igual ou superior a 7 (sete), estara isento do exame final.

O exame final poderéa constituir-se de prova teérica ou pratica, devidamente
registrada. A média aritmética simples das médias bimestrais (M1+M2+M3+M4)/4

inferior a 3 (trés) impossibilitara o estudante de prestar o exame final na disciplina.

A aprovacado do estudante em cada componente curricular de cada periodo
letivo dependera do cumprimento, concomitantemente, das seguintes condicoes:

| - obtencdo de frequéncia minima de 75% da carga horéaria
lecionada;

Il - obtencéo na avaliacdo de aprendizagem: a) de média aritmética
das médias bimestrais minima de 7 (sete), dispensando o exame final; e b)

média final, apds a realizagdo de exame, ndo inferior a 5 (cinco).

O académico que néo fizer avaliagcdes parciais ou finais ou ndo apresentar
trabalhos académicos previstos nas datas fixadas, podera requerer segunda
chamada em cinco dias Uteis, mediante recolhimento de taxa, quando o motivo da

falta estiver previsto em lei ou houver outro motivo justificavel;



Todas as provas e/ou trabalhos escritos devem ser devolvidos ao estudante
depois de avaliados pelo professor, exceto os exames finais, que deverdo ser

entregues a CAA para serem arquivados;

A divulgacdo das notas é feita de acordo com o Calendario Académico,
disponivel no site www.univille.br.

O bacharel em Design realiza o0 acompanhamento e a avaliagdo do processo
de ensino e aprendizagem, tanto do ponto de vista somativo quanto formativo, e de
acordo com o que estabelece o Regimento da Univille.

O processo avaliativo deve estar vinculado a construcéo do conhecimento, seja
para indicar falhas e/ou fragilidades, seja para salientar pontos fortes no processo. De

certa forma, caracteriza-se como um indicador de qualidade.

Outros detalhamentos da avaliacdo, como peso e periodicidade, serdo
especificados no Planejamento de Ensino e Aprendizagem (PEA), elaborado por

cada professor quando do inicio do periodo letivo.

3.13 Apoio ao discente

As condi¢des de atendimento ao discente decorrem principalmente de um
dos objetivos do Planejamento Estratégico da Univille: expandir o acesso e favorecer
a permanéncia do estudante na Instituicdo de modo sustentavel. Esse objetivo &
desdobrado na estratégia relativa a dimenséo Sustentabilidade, que diz respeito a
facilitar o acesso e a permanéncia do estudante. E com tal finalidade estratégica que
a Univille desenvolve acgdes, projetos e programas para o0 atendimento aos

discentes, conforme descrito no PDI.

3.13.1 Central de Relacionamento com o Estudante

Responséavel por promover a¢gdes que busquem o desenvolvimento continuo
de um ambiente que favoreca a melhoria da qualidade das relagbes entre os

estudantes e a Instituicdo, aléem de oferecer oportunidades de desenvolvimento de



habilidades e competéncias, de integracdo e de insercédo profissional, visando ao
sucesso académico. Entre os servicos da CRE estdo o atendimento pedagogico,
psicoldgico, social, atividades de nivelamento (reforco em contetdos de disciplinas
exatas, lingua portuguesa e quimica), divulgagdo de vagas, controle e
acompanhamento dos vinculos de estagios, acompanhamento de estudantes com
necessidades especiais e/ou deficiéncia, programas de bolsas de estudo, além de
outros projetos a serem desenvolvidos em parcerias com as coordenacdes de

Ccursos.

a) O atendimento psicolégico € realizado por profissional habilitado e
oferecido gratuitamente mediante agendamento prévio. Para as orientacdes
individuais séo realizadas de 3 a 5 sessdes. Sao realizadas ainda orientagcdes para
grupos, palestras ou conversas em sala de aula, dependendo da demanda dos

Cursos.

b) O atendimento pedagdgico tem como foco a orientacdo nos casos de
dificuldades de adaptacédo aos estudos, metodologia das disciplinas, utilizacdo do
tempo, organizacdo pessoal, entre outras necessidades apresentadas pelos
estudantes e gue influenciam no seu desempenho académico. Os atendimentos

também séo realizado por profissional habilitado e de forma gratuita.

C) No caso do atendimento social, os estudantes podem solicitar contato
com a profissional disponivel na CRE para orientacdes financeiras, de bolsas de
estudo, dificuldades de integracéo na IES e dificuldades na renovacdo da matricula
por falta de recursos.

d) As atividades de nivelamento tém objetivo de oportunizar aos
estudantes a revisdo e aprimoramento de conteddos da Lingua Portuguesa,
Matematica, Fisica e Quimica com vistas a melhorar seu desempenho académico

na Universidade.

e) A CRE mantém relacdo direta com as empresas e estudantes

interessados em divulgar/realizar estagio. Para os estagios nao obrigatorios todas



as empregas podem cadastrar suas vagas no Banco de Oportunidades Univille —
BOU e todos os estudantes da Univille podem cadastrar seu curriculo e se
candidatar nas vagas divulgadas. A partir da definicdo do estagiario pela empresa,
os documentos especificos sdo elaborados, assinados e mantidos sob guarda do
setor para eventuais consultas. Além disso, a regularizacdo do estagio obrigatério
por meio da emisséo do termo de compromisso para os estudantes em fase de final

do curso também é realizada pela CRE.

f) O acompanhamento dos estudantes com necessidades especiais e/ou
deficiéncia esté previsto no Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades
Especiais (PROINES). A partir da realizacdo da matricula, os estudantes séo
orientados a apresentar um laudo médico que ateste a sua situacdo em termos de
necessidades especiais. A entrega do laudo legitima o estudante a receber os
atendimentos necessarios a sua permanéncia. Visando auxiliar os estudante, a CRE
realiza o mapeamento dos estudantes, informando aos cursos quais as
necessidades que apresentadas, sejam elas voltadas a acessibilidade arquitetonica
ou a pedagdgica. Por meio do PROINES, a CRE também viabiliza a contratacdo de
intérprete de libras e monitores para acompanhar os estudantes em suas atividades,
bem como realiza agbes de sensibilizagdo da comunidade académica. O
acompanhamento dos estudantes pelo PROINES é continuo, durante o periodo em
gue estiverem na Instituicdo. Como forma de avancar em suas acdes afirmativas, a
CRE conta com o Laboratério de Acessibilidade — LABAS que esta equipado com
tecnologias assistivas como impressora a braile e computadores com sintetizador
de voz para auxiliar académicos com deficiéncia visual. Além disso, ha um escéaner

que transforma imagem em textos.

Q) Os programas de bolsas sao regidos por legislacdo propria e pelas
regulamentacdes institucionais. A CRE é responsavel por repassar as informacdes
e orientacdes sobre esses programas e divulgar para a comunidade académica por

meio de folders e cartazes, bem como por e-mail e no Portal da Univille.

Os programas de bolsas de estudo que a Univille disponibiliza para os

estudantes serdo detalhadas num item mais a frente.



3.13.2 Central de Atendimento Académico

A Central de Atendimento Académico é composta pelas areas do registro
académico e financeiro que contam com o0 apoio das equipes de atendimento

presencial e telefbnico.

Hierarquicamente a Pré-Reitoria de Ensino e a Diretoria Administrativa estao
responsaveis pela Central de Atendimento Académico que tem como missao prestar
servicos de qualidade, atuando com profissionalismo e eficiéncia nas atividades
desenvolvidas, prezando pela exceléncia no atendimento e satisfacdo da

comunidade universitaria.

A CAA responde pelo servigo de expediente, registro e controle académico
dos cursos de graduacdo da UNIVILLE. Gerencia e executa 0s processos de
matricula e rematricula, mantém dados e documentos acerca do desenvolvimento
das atividades dos cursos, analisa e controla as informacfes académicas e
financeiras dos discentes e confecciona documentos sobre a situacdo académica

e financeira dos estudantes.

Além disso, responde pelo planejamento, organizacdo, coordenacao,
execucdo e controle das atividades financeiras, da administracdo do fluxo de
caixa, das contas a pagar, das contas a receber, da cobranca, do cadastro, dos
contratos de prestacao de servi¢cos educacionais e da administracao dos recursos
financeiros e patrimoniais da UNIVILLE. E responsavel pelos processos ligados

aos créditos estudantis: Pravaler e Credies e cadastro de bolsas de estudo.

A Central de Atendimento Académico também busca a modernizacdo dos
processos e servicos oferecidos a comunidade académica através da
informatizac&o, como: rematricula online, agendamento online para solicitacéo de
vaga, regularizacdo financeira e matricula de calouro. Fornece formulario online
para solicitacdo de colacdo de grau especial e solicitagdo de diploma.
Disponibiliza pelo aplicativo UNIVILLE a oportunidade de os académicos

solicitarem online os mesmos servigos oferecidos no presencial.



Todos os processos que a Central de Atendimento Académico executa sao

pautados no Estatuto e Regimento da UNIVILLE, nas Resolugcdes e Instrucbes

Normativas, nos Editais e Regulamentos Institucionais.

3.13.3 Programas de Bolsa de Estudo

Os programas de bolsas sdo regidos por legislacdo propria e pelas

regulamentacdes institucionais. Além disso, a Instituicdo mantém uma Comisséo de

Acompanhamento e Fiscalizacdo da concesséo de bolsas de estudo. Conforme a

legislacao, a fiscaliza¢cdo do cumprimento dos critérios para a concessao, obtencdo

e manutencao de bolsas de estudo cabera a uma comisséo, criada no ambito de

cada instituicdo de ensino superior, constituida pelos membros a seguir

relacionados, que elegeréo, entre si, 0 seu presidente para mandato de um ano:

dois representantes da Instituicdo de Ensino Superior, pela mesma indicados,

para mandato de dois anos;

trés representantes da entidade representativa dos estudantes, pela mesma

indicados, para mandato de um ano;

um representante do Ministério Publico Estadual, pelo mesmo indicado, para

mandato de dois anos;

dois representantes de entidades organizadas da sociedade civil,
estabelecidas no municipio sede da respectiva Instituicdo de Ensino Superior,

eleitos em foro civil especifico, para mandato de dois anos; e

um representante indicado pela Secretaria de Desenvolvimento Regional,

com a aprovacao do Conselho de Desenvolvimento Regional.

As informac0des e orientagcdes sobre os programas de bolsas de estudo séo

divulgadas na comunidade académica por meio de folders e cartazes, bem como

por e-mail e no Portal da UNIVILLE.

A Instituicio mantém uma seérie de oportunidades de bolsas de estudo,

conforme descrito a seguir:

l. Bolsas de estudo com base em anéalise socioecondmica



a) Programa de Bolsas de Estudo - Constituicdo do Estado de Santa Catarina
(UNIEDU)

. O que é: o processo de bolsa de estudo que engloba bolsas com
recursos do Artigo 170 e Artigo 171 da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina e se destina a estudantes dos cursos de graduacao da Univille. Sao
bolsas a partir de 25% dependendo da condicdo socioecondmica
apresentada e comprovada pelo estudante. Também apresenta a
modalidade de Pesquisa e Extensdo se destina a estudantes dos cursos de
graduacédo interessados em desenvolver pesquisa ou participar de

determinado programa ou projeto de extensdo na Univille.

. Contrapartida: o académico contemplado deve ler atentamente o
Edital, pois, para ter direito ao beneficio ele deve participar de programas e
projetos desenvolvidos pela UNIVILLE, apresentando um Termo de Adeséo

no inicio e um relatério de 20 horas a cada semestre, totalizando 40 horas.

. Quando solicitar: o prazo para estudantes solicitarem bolsa de estudo
€ especificado em Edital. Geralmente acontece no inicio de cada ano. Para
participar os candidatos devem preencher um cadastro no site
www.uniedu.sed.sc.gov.br e posteriormente preencher o cadastro no portal
da UNIVILLE.

. Quem pode solicitar: estudantes matriculados nos cursos de

graduacéo da Univille.

. Quem ndo pode solicitar: estudantes que ja concluiram ensino superior
ou que pagam menos que 50% do valor do curso (base utilizada: Edital de

Matricula e Encargos Financeiros), sem considerar as dependéncias.

b) Programa Universidade para Todos do Governo Federal (PROUNI):
. O que é: programa federal de bolsas para universitarios.

. Quando solicitar: As inscricdes para o PROUNI, programa federal de
bolsas para universitarios, poderdo ser efetuadas no site do MEC:

www.mec.gov.br em periodo especifico.



. Quem pode solicitar: Para se inscrever no programa de concessao de
bolsas, os candidatos devem ter realizado o Enem (Exame Nacional
do Ensino Médio) em ano anterior, ndo ter diploma de curso superior

e, ainda, atender a um dos critérios:

- tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica;
- tenham cursado o ensino médio completo em instituicdo privada, na

condicdo de bolsista integral da respectiva instituicao;

- tenham cursado todo o ensino médio parcialmente em escola da rede
publica e parcialmente em instituicdo privada, na condi¢do de bolsista

integral na instituicdo privada;
- sejam portadores de deficiéncia;

- sejam professores da rede publica de ensino, no efetivo exercicio do

magistério da educacéao basica e
- integrando o quadro de pessoal permanente da instituicdo publica.

O candidato deve ter obtido nota minima de 400 no Exame Nacional do

Ensino Médio (ENEM). O candidato também precisa ter nota superior a zero na

redacdo do ENEM. Informacdes sédo obtidas na CAA ou por meio de formulario

eletrénico no Portal do Ministério da Educacao (www.mec.gov.br).

a)

Il. Bolsas de estudo por mérito
Programa institucional de bolsas de extenséo (PIBEX)

. O que é: o programa de bolsa de extensédo com recursos da UNIVILLE.
Destina-se a estudantes dos cursos de graduacdo, poés-graduacdo e
mestrado interessados em participar de programas ou projetos de extensao
da UNIVILLE.

. Quando solicitar: pode ser solicitado no final do ano (aproximadamente
em outubro). De acordo com a necessidade dos programas e projetos de
extensdo o professor coordenador do programa ou projeto pode realizar

selecéo para substituicdo a partir de entrevista durante o ano.



. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos

cursos de graduacao, pos-graduacéo e mestrado da UNIVILLE.
b) Programa institucional de bolsas de iniciacéo cientifica (PIBIC):

. O que é: o programa de bolsa de pesquisa com recursos do FAP se
destina a estudantes dos cursos de graduacdo, pos-graduacdo e mestrado
interessados em desenvolver pesquisa ou participar de determinado

programa ou projeto de pesquisa na UNIVILLE.

. Quando solicitar: pode ser solicitado no final do ano (aproximadamente
em outubro). De acordo com a necessidade dos programas e projetos de
pesquisa o professor coordenador do programa ou projeto pode realizar

selecéo para substituicdo a partir de entrevista durante o ano.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos

cursos de graduacéao, pos-graduacédo e mestrado da UNIVILLE.

c) Programa de bolsas de iniciacao cientifica do CNPq (PIBIC/CNPQ):

. O que é: o programa de bolsa de iniciacdo cientifica com recursos
CNPq.
. Quando solicitar: pode ser solicitado de acordo com editais internos

com base no cronograma do CNPq.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos

cursos de graduacéo.

d) Programa de bolsas de iniciacdo tecnolégica do CNPq (PIBITI/CNPQ):

. O que é: o programa de bolsa de iniciacdo tecnolégica com recursos
CNPq.
. Quando solicitar: pode ser solicitado de acordo com editais internos

com base no cronograma do CNPqg.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos

cursos de graduacéo.



3.13.4 Crédito universitario

Além dos programas de bolsas, os estudantes podem contar com

modalidades de crédito para seus estudos:

a)

b)

CredIES - Fundacred

. O que é: E um crédito universitario que permite o pagamento de apenas
parte da mensalidade a instituicdo enquanto estuda. A restituicdo inicia-se

apos a data prevista para a formatura e é feita diretamente a Fundacred.

. Quando solicitar: estudantes podem contratar o crédito a qualquer
momento do ano. No caso daqueles que ainda ndo estudam, é possivel fazer
uma consulta de pré-aprovardo antes de estarem matriculados ou dos

vestibulares, pois o preenchimento da proposta € sem compromisso. As

informacdes séo obtidas no portal www.fundacred.org.br.

. Quem pode solicitar: estudantes veteranos e ingressantes
matriculados nos cursos de graduagcdo da UNIVILLE, condicionados aos

critérios e limites estabelecidos pela Instituicéo.

PRAVALER

. O que é: 0 PRAVALER € um programa de crédito universitario privado
que permite aos estudantes de graduacdo e de pds graduagdo pagar seus

estudos ao longo do tempo, de uma maneira mais leve.

. Quando solicitar: estudantes podem contratar o programa a qualquer
momento do ano. No caso daqueles que ainda nao estudam, € possivel fazer
uma consulta de pré-aprovardo antes de estarem matriculados ou dos
vestibulares, pois 0 preenchimento da proposta é sem compromisso. As

informagdes séao obtidas no portal www.creditouniversitario.com.br.

. Quem pode solicitar: estudantes veteranos e ingressantes

matriculados nos cursos de graduacao da UNIVILLE.



3.13.5 Assessoria Internacional

A Univille criou a Assessoria Internacional com a missao de promover para
estudantes e professores da Univille programas e projetos de internacionalizacao
curricular (UNIVILLE, 2010).

O publico-alvo da Assessoria Internacional sédo os estudantes e professores,
compreendendo, consequentemente, coordenadores de curso nos processos. Esta
assessoria esta subordinada a Reitoria e € composta por um assessor com
conhecimentos e vivéncia nas areas da internacionalizacdo e mobilidade e por
técnicos administrativos responsaveis pela operacionalizacdo das acbes de

mobilidade académica.

O curso tem incentivado a participacdo de seus discentes em programas de
intercambio ofertados pela Universidade. As ac¢Oes efetivas passam pela
socializacéo dos editais de intercambio, apoio dos discentes que tém interesse em
participar dos programas por meio da elabora¢édo dos documentos necessarios para
inscricdo, acompanhamento do aluno durante todo o intercambio e socializacdo das

experiéncias dos discentes participantes nos eventos realizados pelo curso.

3.13.6 Diretério Central dos Estudantes e representacao estudantil

O Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) € a entidade representativa dos
académicos da Univille, cuja eleicdo se da pelo voto direto dos alunos. O DCE é
entidade autbnoma, possui estatuto proprio e organiza atividades sociais, culturais,
politicas e esportivas voltadas a comunidade estudantil. O DCE tem direito a voz e
voto nos conselhos superiores da Furj/Univille, conforme o disposto nas

regulamentacdes institucionais.

De acordo com os estatutos e regimentos da Furj/Univille, a representacao
estudantil compde 30% do colegiado dos cursos. Anualmente as turmas indicam um
representante de classe e um vice-representante de classe dentre os estudantes

regularmente matriculados na turma. Esses estudantes participam das reunides do



colegiado do curso com direito a voto. Além disso, a coordenacéo realiza entrevistas
e reunides com 0s representantes e vice-representantes com vistas a obter
informacgdes sobre o andamento das atividades curriculares e informar as turmas

sobre assuntos pertinentes a vida académica.

3.13.7 Coordenacédo ou area

A coordenacédo do curso de graduacdo é o 6rgao executivo que coordena as
atividades do curso de graduacdo. Suas acodes incluem planejamento, organizacao,
acompanhamento, controle e avaliacdo dos projetos e atividades de ensino, pesquisa
e extensdo no ambito do curso. Para tanto, deve considerar a integracdo com 0s
demais cursos do Comité de Area e com a Instituicdo e estar em consonancia com a
legislacdo educacional, o PDI, as politicas, os estatutos, 0os regimentos e as
regulamentacdes institucionais.

A Instituicdo estd promovendo a integracdo dos cursos por areas, com vistas
a propiciar acdes de melhoria continua da qualidade. Cada éarea dispbe de

atendimento aos estudantes por meio de uma equipe de auxiliares de ensino.

As coordenacdes de curso realizam o atendimento a estudantes e grupos de
estudantes. As demandas individuais e de grupo sdo analisadas e encaminhadas
aos setores competentes. As situacoes relativas a gestao didatico-pedagdgica sédo
discutidas e o0s encaminhamentos sao realizados por meio de reunifes
administrativas e pedagoégicas com o colegiado, o Nucleo Docente Estruturante, 0s
professores de determinada turma ou ainda com os professores de forma individual.
As decisfes e as acdes sdo balizadas pela legislacéo interna e externa, pelo Projeto
Pedagdgico do Curso e pela busca da melhoria continua da qualidade e da
sustentabilidade do curso.

Os professores do curso anualmente podem submeter a aprovacgéao projetos de
ensino vinculados ao Fundo de Apoio ao Ensino de Graduacao (FAEG). Os projetos
devem ter como objetivos preparar o académico para o mercado de trabalho, propiciar
aprendizagens especificas a pratica profissional e fornecer conteddos que visem a

flexibilizacao curricular.



Os alunos do curso de Design estéao representados pelo Centro Académico,

0 qual busca na Coordenacao do Curso solucdes para os problemas académicos,

promove agdes como palestras e socializagao entre as turmas e organiza excursoes

para eventos de design.

3.13.8 Outros servicos oferecidos

Os estudantes dos cursos de graduacao da Univille também tém acesso a

outros servi¢cos, conforme discriminado no quadro a seguir:

Quadro 10 — Servicos disponibilizados aos estudantes

Outros servigos
disponibilizados
aos estudantes

Descrigao

Servico de
Psicologia

Os servicos oferecidos pelo Servigco de Psicologia (SPsi) da Univille
compreendem:

* servigo de atendimento clinico psicologico;
* servigo de psicologia educacional,
* servigo de psicologia organizacional e do trabalho;

* programas e projetos nas diversas areas de aplicacao da
Psicologia.

O SPsi tem como publico-alvo as comunidades interna e externa da
Univille. Dispde de um psicélogo responsavel e conta com uma
equipe formada pelos professores e estudantes da 5.2 série do curso
de Psicologia da Univille.

Ouvidoria

E um servico de atendimento & comunidade interna e externa com
atribuicdes de ouvir, registrar, acompanhar e encaminhar criticas e
sugestbes, em busca de uma solucdo. E uma forma acessivel e

direta, sem burocracia, a disposicdo da comunidade geral e
universitaria.




Centro de

Atividades Fisicas

E um programa de extensdo institucional que tem por objetivo
propiciar aos estudantes da Univille e a comunidade em geral a
oportunidade de participar de atividades fisicas e recreativas que
contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional,
valorizando o bem-estar fisico e mental e a promoc¢ao da saude e da
gualidade de vida. Conta com uma infraestrutura que inclui piscina,
academia de musculacdo, tatame, sala de ginastica, pista de
atletismo. O CAF oferece turmas regulares em diversas modalidades

esportivas e de saude, incluindo musculagéo, ginastica e natacao.

Servicos de
reprografia

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de servigos
de reprografia por meio de empresa terceirizada. Essa estrutura €
composta por: 1) centro de reprografia: localizado no Bloco B, que
oferece servicos de fotocdpia e encadernagao nos turnos matutino,
vespertino e noturno; 2) areas de fotocopias: uma localizada no Bloco
E, proximo do CAF, e outra no prédio da Biblioteca Central, as quais
fornecem servico de fotocopia nos trés turnos. O Campus Sao Bento
do Sul e as demais unidades da Univille também contam com o
fornecimento de servicos de

reprografia por meio de empresa terceirizada.

Servigos de
alimentacéo

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de servigos
de alimentacéo por meio de empresas terceirizadas. Essa estrutura é
composta por: 1 restaurante, localizado ao lado da pista de atletismo,
que oferece refeicbes no almogo e no jantar, bem como servigo de
cafeteria nos turnos matutino, vespertino (a partir das 16h) e noturno;
3 lanchonetes, uma localizada no Bloco C, outra no Bloco E e uma no
Bloco D. Os estabelecimentos fornecem servico de lanchonete e
cafeteria e funcionam nos trés turnos. O Campus Sao Bento do Sul
também conta com o fornecimento de servicos de alimentagé@o por
meio de uma lanchonete localizada no prédio principal do campus.

Servigos médicos e
odontolégicos

A instituicdo mantém convénio com empresa de atendimento de
emergéncia que disponibiliza ambulancia e atendimento de
paramédicos quando da ocorréncia de situagbes graves e de
encaminhamento a hospitais. O servico de emergéncia prevé o
atendimento em todos os campi e unidades da Univille. As clinicas
odontolégicas do curso de Odontologia funcionam no Bloco C do
Campus Joinville e atendem a comunidade em sistema de
agendamento de consultas. Os estudantes da Univille podem utilizar
0s servicos mediante triagem realizada pela coordenacao das clinicas
odontoldgicas.

Servigos
assessoramento

juridico

Os cursos de Ciéncias Juridicas da Univille, em Joinville e Sao Bento
do Sul, mantém escritérios de praticas juridicas nos respectivos
campi. Os escritérios atendem a comunidade em sistema de
agendamento, e o0s estudantes da Univille utilizam os servicos
mediante triagem realizada pelas coordenacdes dos escritorios.

Fonte: Priméaria (2014)




3.14 Gestao do Curso e os processos de avaliagao interna e externa

A Politica de Avaliagdo Institucional da Univille tem por objetivo definir as
diretrizes institucionais que orientam 0s processos de autoavaliacao de atividades,
processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade e a gestéo da
participacdo da Instituicdo nos processos de avaliacdo externa promovidos pelos

orgaos governamentais de avaliacdo, regulacdo e supervisao da educacéo.

Tal politica considera 0s seguintes macroprocessos:

a) Monitoramento do IGC,;
b) Autoavaliacdo institucional;
c) Gestéo da avaliagao externa institucional;

d) Gestao da autoavaliacédo de curso de graduacao

e) Gestdo da avaliacdo externa de curso de graduacéo;

f) Gestdo da autoavaliacdo de programas e cursos de pos-graduacao;
g) Gestdo da avaliacdo externa de programas e cursos de pos-graduacgao;
h) Avaliacao continua do desempenho docente;

i) Gestdo da participacdo e dos resultados do Enade.

As diretrizes gerais a serem observadas nos macroprocessos da Avaliacao
Institucional: integragdo com ensino, pesquisa e extensao; indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo; representatividade e participacdo; qualidade;
transparéncia; legalidade; acompanhamento; comunicacdo; imparcialidade;

equidade; melhoria continua.

A gestdo da autoavaliacdo de curso de graduacdo tem por objetivo obter nas

coordenacdes dos cursos de graduacao um relatorio que sintetize os resultados do
processo de autoavaliagdo do curso. Esse relatorio visa promover a reflexdo e
discussdo sobre a qualidade percebida e identificada pelos instrumentos de
avaliacdo, bem como estimular o NDE a analisar os resultados e propor a¢des que

visam a melhoria do curso. Essas a¢gfes devem ser apresentadas no Relatorio de



Autoavaliacdo do curso o qual subsidia a gestdo do curso e também alimenta o

processo de autoavaliacdo institucional de responsabilidade da CPA.

A gestdo da avaliacdo externa de curso de graduacdo tem por objetivo

viabilizar as providéncias necessarias para a realizacdo do processo de
reconhecimento ou renovacao de reconhecimento de curso de graduacdo. A Pro
Reitoria de Ensino - PROEN é responséavel pelo processo, e a sua operacionaliza¢éo
cabe as coordenacodes de cursos de graduacao, com o assessoramento da PROEN.
O processo abrange definicdo, planejamento, execucdo e acompanhamento das
providéncias necessarias para o reconhecimento e a renovacao do reconhecimento
dos cursos, 0 que engloba a articulagdo com demais instancias institucionais
considerando a legislagdo e os instrumentos de avaliagdo vigentes. Inicialmente é
realizada a adequacéo do PPC, o qual deve ser discutido e aprovado no colegiado
e nos conselhos. Em seguida, o PPC é postado no sistema e-MEC e, no caso de ter
diligéncias estas devem respondidas, aguardado o despacho saneador e
agendamento das visitas in loco. A partir do agendamento da visita, ocorre a
preparacdo dos documentos solicitados pela comissdo bem como a preparacdo
para a reunido com os dirigentes, CPA, docentes, membros do NDE e discentes. Ao
finalizar a visita, recebe-se a devolutiva e realiza-se a avaliacdo dos avaliadores. A
partir do recebimento do relatério da avaliacdo in loco, este é encaminhando a
PROEN, a gestdo institucional, ao coordenador do curso e a assessoria de
planejamento e avaliacdo institucional, os quais avaliam e decidem pela
homologacao ou impugnacgéo do relatério. O NDE e colegiado do curso avaliam os
dados do relatério e realizam a autoavaliacdo e preparam um plano de a¢édo de
melhorias, o qual € encaminhada a CPA. A PROEN monitora a divulgacdo da

portaria de renovac¢éo ou reconhecimento do curso.

Observe-se que a atual legislacéo baseia a renovacéo do reconhecimento
nos resultados obtidos no ciclo avaliativo trienal, considerando que 0s cursos com
CPC inferior a 3 devem obrigatoriamente protocolar avaliacdo in loco, e os que
alcancaram CPC igual ou superior a 3 podem solicitar a confirmacgéo do conceito,
ficando dispensados da visita de avaliagéo in loco.

A gestéo institucional criou o Programa de Desenvolvimento Gerencial



(PDG) que é um processo de autodesenvolvimento e integra as a¢des do PEI/PDI
(Planejamento  Estratégico  Institucional/Programa de  Desenvolvimento
Institucional). Tem como objetivo contribuir para a profissionalizacdo da gestéo e

formacao de novas liderangas.

Segue a relacao dos encontros realizados nos ultimos trés anos, todos com

duracéo de trés horas:

04/02/2016 - Projeto Pedagdgico de Curso e Reconhecimento e

Renovacao de reconhecimento de Curso
18/02/2016 - Metodologias Ativas e Implantacdo do Modelo de Ensino
15/03/2016 - Ambiente Interno e Externo: analise SWOT
16/03/2016- Ambiente Interno e Externo: SWOT cruzada
17/03/2016 - Definicdo dos objetivos estratégicos
05/05/2016 - Definicdo dos objetivos estratégicos
15/05/2016 - Planejamento Or¢camentario
02/06/2016 - Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental

16/06/2016 - Concepcédo Estratégica: Missao, Visdo, Valores e Objetivos

estratégicos

08/09/2016 - Concepcéao Estratégica: Missdo, Visao, Valores e Objetivos

estratégicos
22/09/2016 - Revisdo das Paliticas Institucionais
02/02/2017 - Papel estratégico da coordenacéo de curso;
16/03/2017 - Implementacdo das Estratégias

25/05/2017 - Gestéo estratégica de questdes legais e gestdo estratégica

por indicadores;

24/08/2017 - Workshop para Recredenciamento
Institucional, Reconhecimento e Renova¢cao de Reconhecimento dos cursos

de graduacgao;



26/10/2017 - Implementacdo das Estratégias - DefinicAo de metas e

indicadores;

08/02/2018 — Gestao do Projeto Pedagdgico: os papéis dos Colegiados, da

Coordenacéo e do Nucleo Docente Estruturante — NDE;
15/02/2018 - Gestao da Avaliacéo Externa e da autoavaliacdo dos cursos.

Durante o primeiro encontro de 2018 foram realizadas dinamicas em grupo,
tendo como desafio problemas do cotidiano da gestdo. A ideia era estimular os
participantes a apontar solucdes para as questbes, fazendo uma conexdo com
temas relacionados a indicadores e instrumentos da gestdo institucional e aos

objetivos estratégicos estabelecidos no PEI/PDI.

O encontro do dia 15 de fevereiro teve como tema a gestédo da avaliagéo
externa e da autoavaliacao de cursos, com destaque para 0 processo de migracao.

Quanto a gestédo da participacdo no Enade, a PROEN, os coordenadores
dos cursos e a Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional fazem o
acompanhamento da inscricdo do académico e auxiliam no preenchimento dos
guesitos quanto as necessidades especiais na realizacao da prova. Ainda se faz o
monitoramento quanto ao local de prova e dos alunos que ndo compareceram a fim
de acompanhar os pedidos de dispensas. Quanto a gestéo dos resultados do Enade,
de posse dos relatérios sinteses e relatérios de cursos, a Assessoria de
Planejamento e Avaliacdo Institucional produz um relatério de curso que sao
disponibilizados aos coordenadores, membros do NDE e colegiados para que
possam realizar a autoavaliacdo do curso. Ainda, a cada ano, a Gestao Institucional,
através da Assessoria de Planejamento e Avaliacdo institucional, realiza encontros
com os coordenadores e NDE'’s para discutir e planejar o plano de acéo para a
melhoria do desempenho do curso. Sao considerados para conducédo desse
processo a analise dos seguintes documentos: o relatério sintese e de curso do
ENADE; o relatorio de avaliacdo externa do curso feita pelo MEC; a autoavaliacéo
institucional, neste item considerando principalmente a avaliagdo continua de
desempenho docente; registros de reunides realizadas com professores e
estudantes. Apds a conclusdo deste processo, o NDE estrutura um relatério de
autoavaliacdo e um plano de acdo com o propésito de implementar acdes

necessarias para a melhoria continua da qualidade do curso. Esse relatorio e o plano



de acdo devem ser encaminhados a CPA que, através do relatério de autoavaliacédo
institucional divulga para a comunidade académica para que esses se apropriem
das acdes necessarias para essa melhoria e assim contribuam para isso dentro da
fungéo que cada um exerce.

Todo bimestre os representantes de cada turma, individualmente, séo
convidados e conversar com a coordenagcdo para expor suas insatisfacdes e
contentamentos em relacdo a diversos aspectos do curso, como didatica dos

professores, relagéo aluno-aluno, aluno-professor, infraestrutura etc.

Os componentes curriculares da matriz curricular possuem coeréncia com
os contetdos de formacao geral e formacdo especifica em relagdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNSs), as diretrizes do ENADE e aos referenciais do MEC.

3.15 Atividades de tutoria

O Estatuto, o Regimento, o PDI 2017-2021 e a Resolugdo do Conselho
Universitario (CONSUN) n. 04/16 da Univille preveem que todos 0S cursos
presenciais de graduacdo ofertem até 20% da carga horaria total do curso por meio
de disciplinas em que se incluam métodos e praticas de ensino-aprendizagem que
incorporem o uso integrado de tecnologias de informagdo e comunicacdo para a
realizacdo dos objetivos pedagogicos. Este aspecto da organizacao
didaticopedagogica dos cursos de graduacdo presenciais da Univille estd em
conformidade com a Portaria Ministerial n° 1.134, de 10 de outubro de 2016. Na
Univille, a oferta de tais disciplinas/componentes curriculares € denominada de
“‘modalidade semipresencial’. A implantacdo da “modalidade semipresencial’ na
Univille € um dos projetos do Planejamento Estratégico Institucional (PEI), incluido
no PDI 2017-2021 e aprovado pelo Conselho Universitario. A execucao do projeto
estratégico de implantagdo da “modalidade semipresencial” teve inicio em 2017,
sendo coordenada pela UnEaD e supervisionada pela Pro-Reitoria de Ensino. A
implantagao segue o “Plano de Gestdo da Modalidade Semipresencial”’ e esta sendo
realizada de forma gradual, isto é, em 2017 foram implantadas as disciplinas

semipresenciais das 1as séries, em 2018 as das 22 séries, e assim sucessivamente.



O “modelo institucional para a modalidade semipresencial” na Univille prevé
disciplinas semipresenciais onde o percentual de carga horaria presencial e o
percentual de carga horaria online € previsto no Projeto Pedagodgico do Curso,
havendo a possibilidade de disciplinas com carga online de 100%, 50% e 25%. Em
todas as disciplinas semipresenciais ha um docente que planeja, ministra as aulas
e realiza as avaliacdes dos discentes. Este docente é credenciado e selecionado
para lecionar a disciplina levando em conta sua formacéo, experiéncia, titulacao e
outros requisitos previstos nas regulamentacdes internas. Além disso, o docente
participa de uma formacao inicial para o ensino semipresencial de 40 horas e de
formacéo continuada de no minimo 20 horas a cada dois anos dentro do Programa
de Profissionalizacdo Docente gerido pelo Centro de Inovacdo Pedagdgica da

Univille.

A equipe da UnEaD proporciona o assessoramento pedagodgico e tecnologico
para o docente desde o planejamento até o encerramento da disciplina. O docente
e a equipe da UnEaD elaboram o Plano de Ensino, o Cronograma e 0s materiais
didaticos (videos, podcasts, apresentacdes narradas, referéncias no acervo fisico
da Biblioteca Universitaria, no acervo digital da Biblioteca Virtual e nas bases de
periddicos disponiveis na Universidade e na WEB) e as atividades (foruns,
trabalhos, enquetes, questionarios online) a serem disponibilizados no Ambiente
Virtual de Aprendizagem. O cronograma indica os prazos de entrega das atividades
online e as datas dos encontros presenciais, sendo obrigatério, mesmo em
disciplinas 100% online, que ocorram pelo menos dois encontros presenciais a cada
bimestre, sendo um deles reservado para uma avaliacdo bimestral presencial. O
‘modelo institucional para a modalidade semipresencial” prevé disciplinas
semipresenciais institucionais, disciplinas semipresenciais compartilhadas e
disciplinas semipresenciais especificas do curso. As disciplinas semipresenciais
institucionais sao aquelas ministradas em todos os cursos da Univille e atualmente
a unica que esta sendo ofertada nesta categoria € “Metodologia da Pesquisa”. As
disciplinas semipresenciais compartilhadas sdo aquelas ofertadas em pelo menos
dois cursos. Nestas duas primeiras categorias, conforme o niumero de estudantes
matriculados, sao criadas turmas com até 70 alunos, sendo que sempre havera um
docente e pelos menos um tutor (lotado na UnEaD) para cada grupo de 50

estudantes que exceda os 50 iniciais. Nas situa¢gfes em que a turma ndo excede 50



alunos, o docente também desempenha as atividades de tutoria, considerando que
se trata de um numero de alunos semelhante ao que se tem em disciplinas
presenciais; o professor participa de uma formagao para o ensino semipresencial; e

o docente conta com o0 assessoramento pedagdgico e tecnoldgico da UnEaD.
Conforme a Resolu¢do ConsUn 04/16, ha dois tipos de tutoria:

I — Tutoria a distancia: quando realizada por meio do ambiente virtual de
aprendizagem ou outras ferramentas de tecnologia da comunicacao e informacao,

mediando o processo pedagodgico com estudantes geograficamente distantes;

I — Tutoria presencial: quando realizada presencialmente na Instituicao,
em horarios pré-estabelecidos em que os estudantes participam de atividades

presenciais.

Observe-se que no horario semanal de aulas da turma, ha a previsao do
horario das atividades da disciplina semipresencial. Considerando o cronograma da
disciplina, neste horario semanal o professor realiza as atividades presenciais e, nos
dias em que h& atividades online, o docente desenvolve a tutoria online contando
com a infraestrutura da Universidade, em especial a sala de tutoria da UnEaD. Nas
disciplinas em que além do docente ha tutores, a tutoria online também seré
desenvolvida pelos tutores no horéario previsto semanalmente para a disciplina, na
sala de tutoria da UnEaD. Os tutores contratados pela Univille dispéem de formacao
na area das disciplinas em que irdo atuar e com no minimo pos-graduacéo. Além
disso, os tutores participam de formacéo basica de 40 horas antes de iniciarem sua
atuacdo. A cada dois anos, eles também deverao participar de formacéo continuada
de, no minimo, 20 horas, dentro do Programa de Profissionalizacdo Docente,

oferecido pelo Centro de Inovacao Pedagogica da Univille (CIP).

No ambito de cada disciplina, a Assessoria de Planejamento e Avaliacdo e a
UnEabD realizam a avaliacdo anual das disciplinas semipresenciais aplicando junto
aos estudantes e professores um formulario em que sdo avaliados o desempenho
docente, o material didatico, a infraestrutura e a tutoria. Os resultados foram
analisados pela Pro-Reitoria de Ensino e pela UnEaD propiciando subsidios para o
aperfeicoamento da oferta do semipresencial nas disciplinas implantadas e
naguelas previstas para 2018. Além disso, hd o acompanhamento continuo das

disciplinas por parte da UnEaD, por meio de reuniées com as turmas, professores e



coordenadores de curso, com o intuito de monitorar a implantacdo da modalidade e
atuar na melhoria da infraestrutura, em especial a de Tecnologia da Informacéo e

do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

No que diz respeito ao Curso de Design a modalidade semipresencial passou

a ser ofertada em 2017, conforme segue:
1° Ano - 2017 e 2018

Metodologia de Projeto (em todas as linhas de formacé&o), 144 h/a, sendo 72
h/a no semipresencial, professores Roy Ristow Wippel Schulenburg, Marina Pezzini,

Juliana Floriano.
3% ano — 2019

Projeto de Programacao Visual Il, 144 h/a sendo 72 h/a no regime

semipresencial, professor Jonathan Prateat, Mestre/Doutor;

Projeto de Produto Il, 144 h/a sendo 72 h/a no regime semipresencial,

professor Ricardo Luiz Leite;

Projeto de Moda ll, 144 h/a sendo 72 h/a no regime semipresencial, professora

Juliana Floriano.

Desta forma, a implantacdo do semipresencial, esta ocorrendo de forma
gradativa, a partir da turma de alunos ingressantes no periodo letivo 2017. No caso
especifico do Curso de Design, apenas o professor atua hos componentes acima

fazendo também o papel de tutor.

3.16 Conhecimento, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Os tutores da Univille apoiam alunos e professores em atividades de ensino
e aprendizagem que ocorrem on line ou presencialmente, durante o
desenvolvimento curricular das disciplinas. Tais profissionais sdo considerados
estratégicos para a aproximacao pedagogica entre estudantes e docentes, uma vez

gue, em seus trabalhos, geram conexdes e interatividade, facilitam a obtencéo de



informacgdes, monitoram, mediam, orientam e contribuem para o bom andamento

dos trabalhos/atividades realizados nas disciplinas.

Os tutores da Univille contam com aprofundado conhecimento em tecnologias
digitais, possuindo habilidades n&do apenas para gerenciar as ferramentas do
Ambiente Virtual de Aprendizagem da Instituicdo (AVA), mas também para operar e
orientar professores e estudantes em relagdo ao funcionamento de repositorios
digitais que abrigam livros e artigos on line (Scielo, EBSCO, etc.), além de redes
sociais voltadas ao compartilhamento de contetdos audiovisuais (YouTube, Vimeo,

entre outras).

Um ponto a ser destacado é que a equipe de gestdo da UnEaD realiza
reunides peridédicas com os tutores com a intencao de monitorar suas necessidades
de aprendizagem, bem como de atividades de formac&o profissional. Também
nessa direcdo cumpre dizer que, ao longo de 2018, os tutores passardo por
Avaliacao de Desempenho, por meio de um instrumento avaliativo padronizado, que
sera respondido pelos alunos das disciplinas que eles monitoram. Os resultados
dessa avaliacdo, somados a sistematizacdo das discussdes daquelas reunides,
serdo utilizados para direcionar novas necessidades de formagdo continuada a

serem ofertadas aos tutores da Univille.

De maneira pontual, na Univille, os tutores desempenham suas atividades
profissionais conforme apresentado a seguir. Tais atribuicbes encontram-se
registradas em diferentes documentos institucionais, em especial na Resolucdo
04/16/CONSUN e no Plano de Gestao da Educacéo a Distancia da Univille.

Atribuicdes dos tutores da Univille: Monitorar os acessos ao AVA feitos pelos
estudantes; Monitorar a realizacdo das atividades obrigatérias pelos estudantes,
considerando 0s prazos previstos no cronograma; Monitorar a realizacdo das
avaliacoes on line de aprendizagem pelos estudantes, considerando os prazos
previstos no cronograma; Verificar a realizacdo de correcdo das avaliacoes de
aprendizagem, realizadas on line pelos estudantes (via AVA); Esclarecer duavidas
pontuais dos estudantes a respeito do langcamento efetuado pelos docentes das
notas de avaliagdes on line efetuadas pelos estudantes (AVA); Manter contato com
os estudantes ao longo das semanas para incentivar a realizacao das atividades e

avaliacbes on line de aprendizagem considerando 0s prazos previstos no



cronograma; Manter contato com o0s estudantes ao longo das semanas para que, no
caso de nao realizarem as atividades e avaliacfes on line de aprendizagem, sejam
orientados a realizarem tais atividades e avaliagbes substitutivas ou em segunda
chamada; Monitorar o desempenho dos estudantes verificando os acessos que
fazem ao ambiente, a realizacdo das atividades e os resultados que eles obtém nas
avaliacdes on line para identificar indicios de dificuldades dos alunos; Manter contato
com o0s estudantes que apresentam indicios de dificuldades para promover
atividades de reforco e recuperacao; Manter contato com os estudantes que néo
realizaram a avaliacdo presencial de aprendizagem para que realizem a segunda
chamada; Manter contato com os estudantes que néo realizaram a avaliacdo da
disciplina dentro do prazo para orienta-los a realizarem; Encaminhar e monitorar a
solicitacdo de solucdo de problemas no AVA e nas TICs junto a UnEaD; Contribuir

para a aplicacdo da avaliacao presencial de aprendizagem na Univille.

E importante ressaltar que a tutoria das atividades de ensino aprendizagem
realizadas no ambiente virtual de aprendizagem é realizada pelo professor da
respectiva disciplina semipresencial. Portanto, mesmo com a implantacdo do
semipresencial nos cursos de graduacdo da Univille, os professores continuaram

com as disciplinas.

A tutoria segue o Modelo Institucional Semipresencial desenvolvido pela
Unidade de Educacdo a Distancia e s6 tem tutor atuando na disciplina que foi
definida como institucional “Metodologia da Pesquisa” e ainda quando as turmas
apresentam aproximadamente 70 (setenta) alunos matriculados. E importante
ressaltar que, desde o ano de implantacdo do semipresencial na Univille (2017),
apenas uma turma ultrapassou o numero de aproximadamente 70 (setenta)
estudantes. Todas as demais que possuem tutor ficaram abaixo desse numero. E
mesmo nesta disciplina ha o tutor e o professor que recebe a integralidade desta

disciplina, para de fato fazer deste componente uma inovac¢ao dentro do curso.

O tutor vem atuando na disciplina de Metodologia da Pesquisa (72 h/a), pois
a totalidade de sua carga horaria € semipresencial. Ja em outras, que apenas parte
da sua carga horaria é semipresencial (por exemplo, 25% e 50%), o professor
atende na integralidade da disciplina, ou seja, nesses casos ndao ha tutor. O
professor responde pela integralidade da disciplina, tanto a parte que € presencial

como a parte que é semipresencial. Ou seja, quando a disciplina € no ambiente



virtual de aprendizagem o professor responde por esse atendimento. O professor
neste caso deve fazer o curso de “Formacao Basica em EaD”, de 40h. A cada dois

anos o professor deve fazer mais 10 horas desta formagéao.

A partir do inicio do processo de implantacdo do semipresencial, em 2017,
uma comissdo composta por membros do Centro de Inovacdo Pedagodgica, da
ProReitoria de Ensino e da Assessoria de Avaliacdo e Planejamento Institucional
passou a se reunir para estruturar uma ferramenta de avaliacdo do desempenho dos
tutores. Os resultados dessa avaliacdo, entre outras coisas, servirdo para identificar
as necessidades de capacitacdo/formacdo dos tutores. Tal instrumento ja esta
finalizado e, em 2018, os estudantes de turmas que contam com o apoio de tutoria
realizardo a referida avaliagdo. ApOs isso, os dados serdo compilados e
sistematizados pelo setor de Avaliacado Institucional da Univille que, por sua vez,
repassara o consolidado para as equipes do CP, PROEN e UnEabD. A patrtir desse
momento, tais equipes poderdo formatar acdes de formacdo que serdo
especificamente voltadas para os tutores da Univille (workshops, seminarios, entre

outras atividades de formacado on the job-em servico).

Os professores que, em algumas disciplinas, desempenham o papel de
tutoria, ja que respondem integralmente pelas mesmas, sao avaliados
periodicamente por intermédio da Avaliacdo Continua do Desempenho Docente,
gue tem por objetivo oferecer dados referentes ao desempenho docente com base
na percepg¢ao do estudante e, com isso, estimular a reflexdo do professor sobre sua

atuacao, incentivando-o a avancgar no seu desenvolvimento profissional.

A Assessoria de Planejamento e Avaliagdo Institucionais é responsavel pela
promocao anual da coleta e andlise de dados, bem como pela emisséo de relatorios
gue sdo encaminhados ao professor, ao coordenador de curso e a Reitoria. Com
base nos resultados, o Centro de Inovagdo Pedagdgica e as coordenacdes

desenvolvem acgdes relativas ao Programa de Profissionalizagcdo Docente.

As questBes integrantes dessa avaliagdo fazem referéncia as competéncias
docentes previstas no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Considera-se que 0s
resultados obtidos por meio do instrumento se revelam Uteis para que o0s
professores revisem suas praticas docentes, adotem novas estratégias, avaliem seu

relacionamento com as turmas e atentem para a profissionalizacdo permanente. Os



resultados também constituem subsidio para que Reitoria, Pro-Reitorias,
coordenacbes de cursos tenham mais elementos para gerir as atividades

académicas.

3.17 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo nO processo ensino

aprendizagem

A proposta metodolégica para o processo de ensino e aprendizagem na
Universidade aponta para um paradigma de educacgéo que privilegia o papel central
do estudante e a mediacéao e facilitacédo pelo professor. Essa proposta contempla o
emprego de materiais didatico-pedagdgicos e tecnologia educacional que inclui

recursos oferecidos pela tecnologia de informacéo e comunicacéo (TIC).

A Univille disponibiliza aos estudantes e profissionais da educacdo uma
infraestrutura de TIC composta por servidores que hospedam os sistemas de
informacdo da Instituicdo, redes de computadores no ambito da Universidade,
laboratorios de informética e conex&o a internet/web por meio de cabo e wi-fi,
atualmente instalados em todas as salas de aula. A Universidade mantém contratos
com empresas terceirizadas que fornecem servicos de tecnologia da informacéao.
Além disso, convénios propiciam parcerias entre a Instituicdo e empresas com vistas
a disponibilizar materiais e tecnologias a serem utilizados por docentes e estudantes
no desenvolvimento das atividades académicas. Adicionalmente é ofertado suporte

aos usuarios dos sistemas e das tecnologias por e-mail ou presencialmente.

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br). Todos
os estudantes, profissionais da educacao e pessoal administrativo dispdem de uma
conta de e-mail no dominio univille.br, bem como usuéario e senha de acesso ao
portal e as redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal é
customizado de acordo com o perfil do usuério (estudante, profissional da educacéo,
pessoal administrativo). O perfil permite acesso a informacdes e rotinas
administrativas relacionadas a vida académica, além do acesso ao ambiente virtual

de aprendizagem (AVA) Enturma.



O Enturma consiste em um Learning Management System (LMS)
disponibilizado e customizado para a Univille por meio de um contrato com a
empresa Grupos Internet S.A. (www.gruposinternet.com.br). Ele é organizado em
comunidades com uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais ampla,
denominada Univille, até comunidades de turma/disciplina. Cada comunidade de
turma/disciplina é formada pelos estudantes e professores da turma da disciplina
em um periodo letivo especifico. Por meio de ferramentas disponiveis na
comunidade virtual, os seus integrantes podem compartilhar materiais didatico-
pedagdgicos, dados e informacdes, colaborar com a producéo de conteudo, interagir
e se comunicar. As ferramentas incluem disco virtual, mural, grupo de discussao,
férum, repositério de aulas, cronograma, trabalhos/atividades, questionarios, entre
outros. Mediante sistemas especificos integrados ao Enturma, h4 também recursos
relacionados a gestdo académica, tais como diario de classe, calendario de provas
e boletim de notas. Pelo acesso ao portal e ao Enturma, 0s usuarios podem interagir
virtualmente com os integrantes das comunidades a que pertencem e com as

diversas areas institucionais.

Os materiais didatico-pedagoégicos favorecem o “dialogo didatico”, servindo
para orientar o aprendizado e proporcionando suporte para a compreensdo e
apreensao eficaz dos conteldos, além de espacos a participacao e contextualizacdo
para a construcdo do conhecimento. Os materiais bibliograficos constituem o
principal referencial a ser empregado no processo de ensino e aprendizagem. Nesse
sentido, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o Planejamento de Ensino e
Aprendizagem (PEA) das disciplinas da Univille apresentam um referencial
bibliografico basico e complementar de cada disciplina. Esse referencial integra o
acervo da Biblioteca Universitaria (BU) e esta disponivel para consulta e empréstimo
pelos estudantes, profissionais da educacéo e pessoal administrativo de acordo com
regulamentacdes internas. A Univille também disponibiliza para a comunidade
académica o acesso a biblioteca virtual MinhaBiblioteca®, na forma de e-books.
Outro recurso disponivel € o acesso a bases de dados cientificas por meio dos
Portais Capes e EBSCO.

Além de referencial bibliografico disponivel na BU, docentes e discentes

contam com recursos de TIC para produzir materiais tais como textos e



apresentacoes, os quais podem ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por

meio dos servicos terceirizados de reprografia existentes na Instituicao.

A Univille também conta com laboratérios nas diferentes areas do
conhecimento, conforme o previsto nos PPC. Nos laboratorios sdo disponibilizados
recursos tecnologicos e materiais didatico-pedagdgicos a serem empregados nas
atividades de ensino de acordo com o PEA, elaborado pelo professor para cada
disciplina que leciona, a cada inicio de ano letivo.

A Univille também possui uma editora, a Editora Univille, que tem como
misséo disseminar o conhecimento produzido na Instituicdo e fora dela, visando
favorecer a melhoria da qualidade do ensino e o desenvolvimento cientifico,

tecnoldgico e cultural de sua regido de atuacéao.
Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo Campus Joinville

A Tecnologia da Informacdo da Univille, subordinada a Pro-Reitoria de
Infraestrutura, é responsavel por desenvolver, implementar, atualizar e manter
solugbes computacionais, garantir a seguranca da informacao, executar projetos de
informatica, prover recursos audiovisuais, realizar a gestdo documental, além de
oferecer suporte para a comunidade académica, técnicos administrativos e
professores. Esta estrutura atende a todos os Campi e unidades que fazem uso dos
sistemas de gestao e tecnologia da informacéao.

Para capacitar os professores na utilizacdo do que é disponibilizado pela
instituicdo em termos de Tecnologias de Informacgédo, anualmente sédo oferecidas
oficinas pelo Programa de Profissionalizacdo Docente. Estas oficinas ocorrem

prioritariamente no inicio de cada periodo letivo, ao longo do més de fevereiro.
2016
Oficina: O uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicacédo — TICs, no
Ensino da Graduacao (Oferecida 2x)

Oficina: Novos dispositivos e midias digitais como facilitadores no processo

de ensino-aprendizagem em sala de aula (Oferecida 2x)
Oficina: Video Aula como Instrumento de Aprendizagem

Oficina: Producéo de video aula na prética



Oficina: Reflexdes sobre o ensino no Ambiente Virtual de Aprendizagem na

modalidade Semipresencial

Oficina: O uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo — TICs, no
Ensino da Graduacéo.

2017

Palestra: Nativos Digitais na Universidade: protagonistas do processo de

aprendizagem
Oficina: Fontes de Pesquisa Académica: Biblioteca Virtual, EBSCO, Portal
Periddicos

Oficina: Inovagéo pedagdgica e ensino hibrido: disciplinas semipresenciais a

serem ofertadas em 2017 e 2018

Curso: Formacdo Docente para o Ensino Semipresencial

Biblioteca Virtual da Univille:
Atualmente conta com cerca de 8.315 titulos de diversas editoras (Saraiva,

ArtMed, LTC, etc) disponiveis para acesso digital empregando o login no Portal
Univille. A Biblioteca estd disponivel para estudantes, professores e pessoal

administrativo da Univille.

A Univille também possui assinatura da Base EBSCO, Science Direct e do
Portal de Periddicos CAPES, na qual podemos encontrar diversos periédicos da

area do curso

No curso de Design os docentes utilizam grande parte dos recursos de TIC’s,
nas suas atividades académicas, para melhorar o sistema de aprendizagem e
ensino, recursos como o Disco Virtual, através de postagem de materiais para os
discentes, Sistemas de avaliacdo, recados do professor do professor, favoritos,
conselho de Classe, forum de discussdes, trabalhos/Atividades, para os alunos

postarem direto no sistema, enquetes, mural e Diario de Classe.



3.18 Ambiente Virtual de Aprendizagem

O Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela Univille desde 2002 é
denominado Enturma, fornecido pela empresa Grupos Internet. Ele oferece diversas
ferramentas que possibilitam a interagdo entre tutores, discentes e docentes. Em se
tratando de conteudo das disciplinas, eles podem ser inseridos no sistema,
organizados em forma de aulas mediante um gerenciador de aulas, e
disponibilizados sob o conceito de cronograma com datacdo para atividades,
avaliativas ou ndo. Quanto a acessibilidade metodoldgica, docentes, tutores e outros

responsaveis pela insercdo de contetdo educacional possuem ferramentas como:

. Forum - permite discussdo assincrona sobre temas pertinentes a disciplina;
. Trabalhos / Atividades - possibilita a criagcdo de uma atividade com up load
de arquivos ou ndo, para a qual o docente pode dar nota e comentar a(s) resposta(s)

do discente;

. Avaliacbes - ferramenta pela qual é ofertada ao discente uma lista de
questdes, discursivas, multipla escolha ou escolha simples, que podem ser

avaliativas ou ndo.

Em nivel comunicacional o AVA conta com ferramentas como Bate-papo,
Grupo de discussao, Chat e Mural da disciplina. Ainda, o instrumento Diario permite
ao docente registrar notas e disponibilizar os resultados aos discentes.
Semestralmente ocorrem atualizacdes no AVA quanto a melhorias em nivel de
interface e procedimentos de maior complexidade. Correc¢des e pequenas melhorias
podem ser disponibilizas a medida que forem necessérias para otimizar o uso do

sistema.

3.19 Material didatico

Nas disciplinas ofertadas na modalidade semipresencial ha produgédo de
material didatico-pedagogico institucional, que internamente sdo denominados
Guias Didaticos. Cada aula possui um guia didatico especifico, excetuando as

disciplinas que possuem aspectos pedagogicos diferenciados e que exigem guias



em outro formato. Em todas as situacfes, € o proprio o professor que desenvolve
tais guias, sempre com a assessoria da Equipe da Unidade de Educacéo a Distancia
da Univille (UnEaD). Tal Unidade conta com equipe de professores e técnicos com
formacao de graduacdo e pds-graduagdo em cursos que possuem relagdo com o
uso pedagogico de tecnologias digitais na educacao. A equipe conta com o seguinte
guadro:

1) Nome: Ademar Alves Juanior
Funcéo: Analista de Suporte Pleno
Formacdao: Bacharel em Ciéncia da Computacéo

Descricdo de algumas atividades: Supervisionar a manutencdo corretiva
e/ou preventiva em maquinas e sistemas implantados; Prestar suporte na solugao
de problemas, relativos a utilizacdo, a adequacéo de sistemas e ambientes da area
de informatica; Prestar capacitacdo de usuarios no uso de sistemas e ambientes da
area de informética; Dar suporte e apoio na definicdo de compras de software ou
hardware, quanto a parte técnica e operacional; Analisar e mapear processos;
Apoiar na busca por novas tecnologias para o ambiente da informacdo da

universidade;

2) Nome: Carolina Reichert
Funcéao: Analista Servicos Educacionais Junior
Formagéo: Licenciatura em Letras

Descricao de algumas atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva de
guias didaticos enviados pelos professores do semipresencial e do EAD; Orientar
professores do semipresencial na elaboracdo de seus guias didaticos; Corrigir e
fazer a devolutiva de atividades desenvolvidas pelos professores da universidade
nos cursos de formacdo docente; Revisar a ortografia de guias didaticos que séo
postados no Enturma; Orientar e dar suporte pedagdgico na elaboracdo de
atividades para cursos de formacdo docente e de tutores; Desenvolvimento de
materiais de aprendizagem para semipresencial e educacédo a distancia; Insercao

de objetos de aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);



3) Nome: Keren Thayse de Carvalho Pardini
Funcéao: Analista Servicos Educacionais Junior
Formacdao: Licenciatura em Letras

Descrigdo de algumas atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva de
guias didaticos enviados pelos professores do semipresencial e do EAD; Orientar
professores do semipresencial na elaboracdo de seus guias didéaticos; Corrigir e
fazer a devolutiva de atividades desenvolvidas pelos professores da universidade
nos cursos de formacao docente; Revisar a ortografia de guias didaticos que séo
postados no Enturma; Orientar e dar suporte pedagdgico na elaboracdo de
atividades para cursos de formagao docente e de tutores; Desenvolvimento de
materiais de aprendizagem para semipresencial e educacédo a distancia; Insercao

de objetos de aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

4) Nome: Evandro Gomes da Silva

Funcéao: Assistente de Producao Audiovisual

Formacao: Superior incompleto (design com linha de formag&o em animagéo
digital)

Descricdo de algumas atividades: Edicdo e producdo de videos (operar
cameras e gravadores de audio) (Software Adobe Premiere); POs-producao videos
(correcao de cor, iluminacgao, inserir efeitos e texto) (Software Adobe After Effects);

Diregéo de entrevistas e depoimentos.

5) Nome : lohana Cristina Pereira Pinto
Funcgao: Designer Junior
Formacgéo: Design hab. Programacéao Visual

Descricdo de algumas atividades: Criagcdo e edicdo de imagens;

Desenvolvimento de materiais de aprendizagem para semipresencial e educacéo a



distancia; Insercdo de objetos de aprendizagem no ambiente virtual de

aprendizagem (AVA); Andlise e testes de usabilidade do AVA;

6) Nome: Roy Ristow Wippel Schulenburg
Funcédo na UNEaD: Docente com atuacao na area de Design

Formacao: Design com habilitacdo em programacao visual pela Univille;
Especialista em Design Grafico e Estratégia Corporativa pela Univali (2008), mestre
em Design e Expressédo Grafica pela UFSC (2012) e cursando doutorado em Design

na linha de pesquisa Sistemas de Informacéo da UFPR (inicio em 2014).

Atividades: Projeto e desenvolvimento de materiais didaticos, analise e

gestao de fluxo do desenvolvimento de materiais didaticos.

Carga horéria: 20h semanais

7) Nome: Pablo Peruzzolo Patricio
Funcédo na UNEaD: Coordenador UNEaD

Formacdo: Informética pela Univille(2001); Especialista em Gestdao de
Empresas pela Univille (2003), Mestre em Administracédo pela Univali (2007)

Atividades: Coordenacéo dos projetos da UNEaD, desenho de estratégias

de ensino e andlise do mercado.

Carga horéria: 40h semanais

8) Nome: Silvana de Borba
Func&o na UNEaD: Analista de Ensino

Formacao: Pedagogia ; Especialista em Gestdo e Pedagogia Empresarial e
Educacional/ACE/2006

Atividades: apoio técnico, organizacional, atendimentos (professores e

alunos), fluxo, gestéao.

Carga horéria: 40h semanais



9) Nome: Fernando Cesar Sossai.

Funcdo na UNEaD: assessoria pedagodgica a docentes, discentes e

coordenadores de curso.

Formacdo: Histéria (Univille); Mestrado em Educacao (UDESC) - linha de
pesquisa: Educacdo, Comunicacdo e Tecnologia; Doutorado em Educacao

(UDESC) - linha de pesquisa: Educacdo, Comunicacao e Tecnologia.
CH na Univille: 40 horas semanais.

Carga horéria na UnEaD: 15h semanais

Os materiais didatico-pedagdégicos favorecem o “dialogo didatico”, a interagao
entre discentes, docentes e tutores, servindo para orientar o aprendizado,
proporcionando suporte para a compreensao e apreensao dos conteudos, além de
criar espacos voltados a participacdo e contextualizacdo da constru¢do do

conhecimento.

Além disso, os materiais-didaticos produzidos pelos docentes da Univille
guardam significativa preocupacdo com a acessibilidade. Alguns dos materiais
possuem legendas que auxiliam estudantes acometidos por alguma deficiéncia
auditiva. lgualmente, tutores e professores da Instituicdo, sempre no inicio de cada
ano letivo, recebem da UnEaD e/ou da Coordenacéo de seus Cursos, uma listagem
contendo os nomes e as classificacdes dos tipos de deficiéncia que acometem
estudantes integrantes das turmas nas quais eles realizardo mediacédo pedagogica.
Com isso, podem dimensionar as reais necessidades de materiais didaticos

especiais, desenvolvidos em sintonia com o perfil dos alunos de cada turma.

De outra feita, os materiais bibliograficos constituem-se como referenciais
fundamentais para o bom andamento do processo de ensino e aprendizagem.
Nesse sentido, os projetos pedagogicos dos cursos da Univille apresentam um
referencial bibliografico basico e complementar de cada disciplina. Esse referencial
integra os acervos da Biblioteca Universitaria (BU), bem como da Biblioteca Virtual

da Univille (BVU), e estao disponiveis para consulta e empréstimo pelos estudantes,



professores, tutores e técnicos administrativos, de acordo com regulamentacdes

internas.

Além de referencial bibliografico disponivel na BU e BVU, docentes e
discentes contam com recursos de TIC para produzir materiais didaticos, tais como
textos, videos, podcast, esquemas explicativos e apresentacdes, 0s quais podem
ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por meio dos servicos terceirizados de
reprografia existentes na Instituicao.

A Univile também conta com laboratérios nas diferentes é&reas do
conhecimento, como previsto nos PPCs. Nesses laboratérios, sdo disponibilizados
recursos tecnolégicos e materiais didatico-pedagdgicos a serem empregados nas
atividades de ensino, pesquisa ou extensao, de acordo com o planejamento de curso
elaborado anualmente pelo professor para cada disciplina que leciona. Tal
planejamento e as atividades que nele foram previstas sao aprovados pelos
coordenadores de curso.

3.20 Numero de Vagas

O Estatuto da Univille conceitua o Planejamento Estratégico Institucional
(PEI) como um processo ciclico, participativo e continuo de analise do ambiente
interno e do ambiente externo a Instituicdo, direcionando, definindo e monitorando o
alcance de objetivos e metas, bem como a execucgéo das estratégias, com vistas a
aperfeicoar a interacdo da Instituicdo com o ambiente externo, melhorar os seus
resultados e propiciar a consecucao de sua missédo e a construcao de sua viséo,

levando em conta os valores institucionais (PDI 2017-2021, p. 19 e Estatuto da

Univille, capitulo Il, art 13).

O PEI & um dos macroprocessos que consta da Politica de Gestao
institucional, conforme o PDI (PDI 2017-2021 p.115). A Politica de Gestao também
inclui como macroprocessos a Gestédo Integrada do Ensino, Pesquisa e Extenséo;
Gestao de Pessoas; Gestédo Financeira e de Investimentos; Gestéao da Infraestrutura

e a Gestdo da Comunicagao Organizacional.



A Politica e seus macroprocessos leva em conta as seguintes diretrizes:
Integracdo da Gestdo com o ensino, a pesquisa e a extensao; Indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao; Representatividade e Participacdo; Qualidade;
Transparéncia; Atendimento a Demandas Sociais; Acompanhamento; Legalidade;
Sustentabilidade; Viabilidade.

A Politica de Gestéo Institucional prevé que o monitoramento da execucéo do
que foi planejado e proporciona um feedback sobre o alinhamento do que esta sendo
executado em relacdo a estratégia e ao alcance dos objetivos e metas. Esse
monitoramento e feedback permitem que se decida sobre mudancas no que foi
planejado ou ainda sobre alteracdes na forma de execugao, oferecendo a
necessaria flexibilidade diante das mudancas no cenario externo ou na realidade

interna institucional.

O processo do PEI resulta na elaboracdo e atualizacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). O PDI, conforme art. 14 do Estatuto da Univille,

tem uma vigéncia quinquenal e anualmente € atualizado com base no PEI.

Entre outros aspectos, o PDI contempla o cronograma de oferta de cursos de
graduacdo cuja execucao é objeto de analise continua levando em conta aspectos
externos como a demanda da sociedade em relacdo a formacao a ser oferecida,
evolucdo de matriculas da educacéo basica, evolucdo da concorréncia, legislacéo e
oportunidades identificadas pela IES, bem como aspectos internos como
infraestrutura existente (salas de aula, laboratérios, acervo bibliografico, etc),
investimentos a serem realizados, corpo docente/pessoal administrativo da

Universidade e necessidade de contratacdes.

Neste contexto, 0 nimero de vagas em um curso de graduacao, no ato de
criagdo e ao longo de sua evolugéo, estad fundamentado em estudos quantitativos e
gualitativos realizados pela Assessoria de Planejamento e Avaliacdo para subsidiar
processos decisorios no ambito da Reitoria, comissdo de criagdo do curso e
coordenacao/NDE/colegiado do curso. A decisdo quanto ao numero de vagas
considera as diretrizes da Politica de Gestdo citadas acima e leva em conta o
dimensionamento do corpo docente e infraestrutura fisica. Além disso, estes estudos

guantitativos e qualitativos sdo periodicos e incluem pesquisas junto a comunidade



académica relacionadas a infraestrutura e servigcos e avaliacdo do desempenho

docente e pesquisa periddica realizada junto aos egressos.

Como procedimentos e instrumentos de pesquisa, € possivel citar:
a - ferramenta do "mercadoedu” onde, de forma sistematica, fazemos
consultas sobre a evolu¢do das matriculas em outras IES e em outras regides; b —

acompanhamento anual da evolugdo das matriculas da educacgéo basica,

principalmente no que se refere aos concluintes do ensino médio; ¢ -

acompanhamento do desempenho da concorréncia no que se refere aos

indicadores do SINAES; d - pesquisa do ingressante, feita semestralmente, que

apresenta uma
pergunta pedindo sugestao de cursos e identificando o perfil do nosso ingressante;

Além disso a infraestrutura fisica e tecnologica € analisada semestralmente,
guando é realizada a andlise do quadro de cursos e vagas para O ingresso no

proximo semestre, verificando salas de aula e laboratorios disponiveis.

E feito o acompanhamento periddico de evaséo e ociosidade e essa analise
€ levada em consideracdo no momento da decisdo de oferta do curso e das vagas

a serem oferecidas.

Na definicdo do quadro de cursos e vagas para o periodo letivo seguinte séo
levadas em consideracéo as vivéncias da equipe de atendimento com o contato com
candidatos e alunos dos cursos, buscando, dessa forma, entender as necessidades

do mercado.

Atualmente, o curso de Design oferece 212 vagas anuais no periodo noturno,

por meio de vestibular e processos seletivos.



4. GESTAO DO CURSO E PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Este capitulo caracteriza a gestdo do curso e os profissionais de Educacéo
envolvidos. Primeiramente € caracterizada a gestdo do curso que, de acordo com
as regulamentagfes institucionais, prevé o colegiado, a coordenagdo e o nucleo
docente estruturante a serem implantados quando do inicio de funcionamento apés

a sua autorizacao.

4.1 Gestao do curso

De acordo com a legislacéo vigente e as regulamentac¢des institucionais, ao
entrar em funcionamento o curso contara com estrutura administrativo-académica

composta por:

. Colegiado: 6rgao deliberativo composto por corpo docente, tutores,

preceptores, se houver, e representacao estudantil,

. Coordenacéo: 6rgao executivo composto pelo docente coordenador e

vice -coordenador de curso;

. Nucleo Docente Estruturante: érgdo consultivo composto por docentes
gue atuam na concepc¢ao, no acompanhamento, na consolidagcédo e na avaliacdo do

Projeto Pedagdgico do Curso.

Esses 6rgdos, bem como o corpo docente e o corpo discente (figura 21), séo

os atores envolvidos na implementac&o e no continuo aperfeicoamento do curso.

Figura 21 — Estrutura organizacional do curso



Colegiado

Coordenagdo

Nucleo Docente
Estruturante

Corpo Docente Corpo Discente

Fonte: Primaria (2017)

4.2 Colegiado do curso

O colegiado do curso é o 6rgdo deliberativo sobre temas pedagdgicos,
académico cientificos, didatico-pedagogicos e administrativos-financeiros no ambito
do curso, considerando a legislacao e as regulamentacdes institucionais (art. 19 do
Estatuto da Univille e artigos 30 a 33 do Regimento da Univille). O Colegiado de

Curso de Graduacdao € constituido por:

I - Docentes em exercicio no curso no periodo letivo vigente, incluindo

os docentes em atuacdo em disciplinas de nucleo comum e ndcleo compartilhado;

Il - Docentes responsaveis por disciplinas, afastados da disciplina

conforme regulamentacéo vigente e que estejam em exercicio docente na Univille;
1] - Preceptores e tutores em exercicio no curso no periodo letivo vigente;
\Y - Representacéao estudantil.
O numero de membros dos incisos |, Il e lll corresponde a 70% do Colegiado.

O numero de representantes citados no inciso IV corresponde a 30% do
Colegiado e sera determinado por meio da formula E = (30*D)/70, em que D =

ndmero de membros dos incisos I, Il e Ill.

O Colegiado reune-se com a presenca da maioria de seus membros e é

presidido pelo Coordenador do Curso.



As convocacfes das reunides do Colegiado séo feitas pelo Coordenador de

Curso ou por, no minimo, 1/3 dos seus membros.

As reunides ocorrem com a presenga, em primeira convocacao, da maioria
de seus membros e, em segunda, com qualquer numero. As deliberacdes sao
tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes. O encaminhamento das
deliberacbes é feito pelo Coordenador do Curso. As acdes que tém relagcdo com os
projetos do Planejamento Estratégico Institucional séo registradas em sistema de
informacdo disponivel na intranet da instituicdo e sdo acompanhadas pelos

supervisores de cada projeto.

O Colegiado tem reunides ordinarias nos meses de fevereiro, julho e
dezembro, porém conforme a necessidade, poderdo ser realizadas reunides

extraordindrias. As reunides contam com pauta, lista de presenca e ata.

O Colegiado também podera designar comissdes de carater consultivo com
vistas a estudar temas pertinentes ao curso de graduacao e emitir pareceres que

subsidiem as discussdes do NDE e as decisdes do Colegiado e da Coordenacéo.

4.3 Coordenacéao do curso

A coordenacdo do curso de graduacdo € o 6rgdo executivo que coordena as
atividades do curso de graduacdo. Suas acdes incluem planejamento, organizacéo,
acompanhamento, controle e avaliacdo dos projetos e atividades de ensino, pesquisa
e extensdo no ambito do curso. Para tanto, deve considerar a integracdo com 0s
demais cursos do Comité de Area e com a Instituicdo e estar em consonancia com a
legislagdo educacional, o PDI, as politicas, os estatutos, os regimentos e as

regulamentacdes institucionais.

Uma das func¢des da coordenacdo é acompanhar o progresso do estudante
do curso, além de coordenar e supervisionar as atividades dos professores e manter
o didlogo com a Coordenacdo da Unidade de Educacdo a Distancia que é
responsavel pela Equipe Multidisciplinar. O desenvolvimento destas fungdes baseia-
se em indicadores do Programa de Qualificagcdo Docente, do Software de Gestao



Business Intelligence da Totvs, da CPA, das matriculas dos processos seletivos, das
avaliacdes externas e internas, inclusive da Avaliacdo Continua de Desempenho
Docente. A coordenacdo é exercida por professor com titulagdo, experiéncia e
regime de trabalho conforme as regulamentacdes institucionais, a legislagéo vigente

e os adequados niveis de qualidade a serem alcancgados pelo curso.

Algumas acdes realizadas pela coordenagéao do curso serdo destacadas na

sequéncia.

No inicio de cada periodo letivo é definido um plano de acdo do NDE, sendo
gue os itens deste plano de acdo a serem trabalhados no periodo sdo discutidos e
acordados pelos docentes do NDE; as acfes do plano se desdobram, em alguns
casos, na necessidade de convocacao de reunides do colegiado do curso composto
ndo apenas pelos professores mas também pela representacéo dos estudantes. Na
maioria das reunibes podemos constatar a presenca da representacdo dos
estudantes comprovada pelas listas de presenca das reunides que ficam arquivadas

na coordenacao.

O coordenador do curso também participa das reunides do Conselho
Universitario da Universidade onde assuntos do ambito do curso sdo levados a
conhecimento de todos os coordenadores e em alguns casos passam pela
aprovacao deste Conselho, sendo que estas reunides ocorrem mensalmente e sao
comprovadas pelas listas de presenca e atas arquivadas na Assessoria dos

Conselhos da Univille.

Da mesma forma, para discutir assuntos de interesse do curso ocorrem as
reunides de coordenadores dos cursos (Comités de areas) onde séo discutidos
temas relacionados a operacionalizagdo do funcionamento da Universidade e
necessidades de cada coordenacdo sdo discutidas, sendo que essas reunifes

também sdo comprovadas por listas de presenca.

Outra acado institucionalizada pela Universidade é o Programa de
Desenvolvimento Gerencial, em que os coordenadores sdo convocados para
participar de reunibes com vistas a profissionalizacdo da gestdo da Universidade.
Dentro desta programacao sao abordados temas desde inteligéncia emocional até

reunides para elaboracédo do Planejamento Estratégico da Instituicéao.



Por fim outra atividade relevante esta ligada ao processo de avaliacdo do
desempenho docente. Uma vez concluido o ciclo de avaliacao feita pelos discentes
por disciplina, fica a cargo dos coordenadores analisarem o resultado da avaliagao
e realizarem uma reunido de feedback com cada professor, apontando pontos
positivos e negativos de seu desempenho. O relato desta reunido e suas conclusées
séo registrados na ferramenta de registro das devolutivas das reunides de feedback
gue fica na intranet da Universidade. A avaliagcdo de desempenho do Coordenador
do Curso é realizada pela Pro-Reitoria de Ensino. Ainda sobre avaliacdo é de
responsabilidade do coordenador zelar pelas praticas que permitam a melhoria
continua da avaliacéo feita em cada ciclo avaliativo, para isso o plano de acdo do
NDE define estratégias que envolvem desde a revisdo do Projeto Pedagdégico do
Curso e elaboracdo de projetos interdisciplinares para melhoria da qualidade de
ensino. Todas estas a¢des sdo discutidas em reunides do NDE, especificamente

com as turmas envolvidas neste processo e também com o colegiado.

Para fins didaticos, a Politica de Gestdo da Univille, que integra o PDI,
encontra-se dividida em macroprocessos. Um deles diz respeito a Gestéo integrada
de ensino, pesquisa e extensdo que traz em seu escopo a gestdo do Projeto

Pedagdgico do Curso e que tem como insumos:
. Dados externos
. PDI, PPI e Politicas Institucionais
. Dados internos e
. Projeto Pedagdgico (PP)
Ja a execucédo do PP engloba:
. Gestao do Relacionamento com os estudantes
. Gestao do Acompanhamento dos egressos
. Gestao didatico-pedagbgica e académico-cientifica
. Gestédo de Pessoas
. Gestao Administrativo-financeira e

. Gestao de Processos de Avaliacéo (subsidiado pelos resultados do PP)



O que resulta em Relatérios de Avaliacdo que retroalimentam todos os

processos de gestdo contemplados na execucao do Projeto Pedagogico do Curso.

4.4 Nucleo Docente Estruturante do curso

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgao consultivo composto pelo
coordenador do curso e por docentes que atuam na concep¢ao, ho
acompanhamento, na consolidagcdo, na avaliagdo e na atualizagdo periddica do
Projeto Pedagodgico do Curso, verificando o impacto do sistema de avaliagcdo de
aprendizagem na formacao do estudante e analisando o impacto a adequacéo do
perfil do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
particularidades do mundo do trabalho. A composi¢éo e o funcionamento do NDE
ocorrem de acordo com regulamentacgdes institucionais. As reunides do NDE sé&o
convocadas e dirigidas pelo seu presidente, prevendo-se o registro por meio de

listas de presenca e atas.

O NDE do Curso de Design da Univille é formado por professores atuantes
Nno curso, 0s quais, por meio desse grupo, buscam garantir a melhoria continua do
processo de ensino e aprendizagem dos discentes, utilizando-se da integracdo
curricular das diferentes disciplinas trabalhadas no curso, do incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, da assessoria prestada ao
colegiado nas revisées e melhorias no PPC, do acompanhamento de processos

avaliativos, entre outras atividades.

4.5 Equipe Multidisciplinar

A Unidade de Educacéo a Distancia da Univille (UnEaD) conta com uma
equipe de trabalho multidisciplinar, integrada por técnicos e profissionais de nivel
superior, com formacdes de graduacdo e pds-graduacdo nas seguintes areas de

conhecimento: Educacao-licenciatura (Historia, Letras, Pedagogia), Sociais



Aplicadas (Design programacéao visual; Design-animacao digital), Socioecondmicas

(Administracéo, Ciéncias Contabeis).

Trata-se de uma equipe integrada por aproximadamente dez funcionarios
(docentes e técnicos), que se encarregam da assessoria pedagdgica a discentes,
docentes e coordenadores de curso, da concepc¢ao, producéo e disseminacéo do
uso pedagdégico de tecnologias digitais na Univille, da validacdo dos materiais
didaticos digitais utilizados nas aulas semipresenciais e EaD da Univille e do
fortalecimento de metodologias ativas de ensino-aprendizagem para serem
desenvolvidas no transcurso das aulas dos diferentes cursos mantidos pela

Instituic&o.

A equipe conta com o seguinte quadro:

1) Nome: Ademar Alves Junior
Funcao: Analista de Suporte Pleno
Formacéao: Bacharel em Ciéncia da Computacéo

Descricdo de algumas atividades: Supervisionar a manutencdo corretiva e ou
preventiva em maquinas e sistemas implantados; Prestar suporte na solucao de
problemas, relativos a utilizacdo, a adequacao de sistemas e ambientes da area de
informatica; Prestar capacitacdo de usuarios no uso de sistemas e ambientes da
area de informatica; Dar suporte e apoio na definicdo de compras de software ou
hardware, quanto a parte técnica e operacional; Analisar e mapear processos;
Apoiar na busca por novas tecnologias para o ambiente da informacdo da
universidade; (...).

2) Nome: Carolina Reichert
Funcéo: Analista Servicos Educacionais Jr
Formacéo: Licenciatura em Letras

Descricdo de algumas atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva de guias
didaticos enviados pelos professores do semipresencial e do EAD; Orientar



professores do semipresencial na elaboracdo de seus guias didaticos; Corrigir e
fazer a devolutiva de atividades desenvolvidas pelos professores da universidade
nos cursos de formacao docente; Revisar a ortografia de guias didaticos que séo
postados no Enturma; Orientar e dar suporte pedagoégico na elaboracdo de
atividades para cursos de formacdo docente e de tutores; Desenvolvimento de
materiais de aprendizagem para semipresencial e educacao a distancia; Insercao

de objetos de aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

3) Nome: Keren Thayse de Carvalho Pardini
Funcao: Analista de Servicos Educacionais Jr
Formacao: Licenciatura em Letras

Descricdo de algumas atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva de guias
didaticos enviados pelos professores do semipresencial e do EAD; Orientar
professores do semipresencial na elaboracdo de seus guias didaticos; Corrigir e
fazer a devolutiva de atividades desenvolvidas pelos professores da universidade
nos cursos de formacao docente; Revisar a ortografia de guias didaticos que séo
postados no Enturma; Orientar e dar suporte pedagdgico na elaboracdo de
atividades para cursos de formagédo docente e de tutores; Desenvolvimento de
materiais de aprendizagem para semipresencial e educacao a distancia; Insercéao

de objetos de aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

4) Nome: Evandro Gomes da Silva
Funcao: Assistente de Producao Audiovisual

Formacao: Superior incompleto (design com linha de formag¢éo em animacao digital)
Descricao de algumas atividades: Edicao e producéo de videos (operar cameras e
gravadores de audio) (Software Adobe Premiere); Pds-producéo videos (correcao
de cor, iluminagéao, inserir efeitos e texto) (Software Adobe After Effects); Direcéo de

entrevistas e depoimentos.

5) Nome: lohana Cristina Pereira Pinto

Funcao: Designer Jr



Formacéao: Design hab. Programacéo Visual

Descricao de algumas atividades: Criacao e edicdo de imagens; Desenvolvimento
de materiais de aprendizagem para semipresencial e educacao a distancia; Insercao
de objetos de aprendizagem no ambiente virtual de aprendizagem (AVA); Analise e
testes de usabilidade do AVA;(...).

6) Nome: Roy Ristow Wippel Schulenburg
Funcdo na UNEaD: Docente com atuacdo na area de Design

Formacdo: Design com habilitacdo em programacdo visual pela Univille;
Especialista em Design Grafico e Estratégia Corporativa pela Univali (2008), mestre
em Design e Expressao Grafica pela UFSC (2012) e cursando doutorado em Design

na linha de pesquisa Sistemas de Informacédo da UFPR (inicio em 2014).

Atividades: Projeto e desenvolvimento de materiais didaticos, analise e gestao de

fluxo do desenvolvimento de materiais didaticos.

Carga horéria: 20h semanais

Um dos pontos a ser destacado é que tal equipe atua segundo um Plano de
Trabalho, com duracao inicial de cinco anos, o qual, por sua vez, vincula-se ao Plano
de Desenvolvimento Institucional da Univille. O referido Plano encontra-se em fase
de implementacdo desde 2016 e suas etapas encontram-se organizadas sob o
formato de Planos de Acdo, com acdes, metas e cronograma especificamente

pensados para cada uma de suas etapas.

4.6 Mecanismos de interag&o entre docentes, tutores e estudantes

A interacdo entre os tutores e os docentes ocorre de forma direta pois estes
dois atores estdo a disposicdo dos alunos, fisicamente, no espaco da Unidade de

Educacao a Distancia, no horario das aulas. Corrobora para a interacao entre tutores



e professores o0 planejamento prévio das aulas, o que permite um alinhamento das
acOes pedagdgicas. O Coordenador do Curso tem interacédo direta com o professor
e dialoga com os tutores por meio da Coordenacdo da Unidade de Ensino a

Distancia.

4.7 Corpo docente do curso

Os profissionais da educacédo superior da Univille s&o regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e por instrumentos coletivos de trabalho.
Os docentes admitidos antes de 30/10/2014 séo regidos pelo Estatuto do Magistério

Superior.

A admissao é feita pela Reitoria, para preenchimento das funcdes existentes,
a vista dos resultados obtidos nos processos de selecdo, de acordo com as

normativas internas.

De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacéo
Superior, o quadro de profissionais da educacao superior da Univille € compreendido

por integrantes do quadro de carreira e demais contratados.
O quadro de carreira da educacao superior € composto por:

» Docentes titulares: docentes em cursos superiores, responsaveis por

disciplinas;

» Docentes adjuntos: docentes em cursos superiores que, por meio de selecéo
externa e aprovagao em estagio probatorio, ingressam nos quadros da

Instituicéo;

» Preceptores: profissionais médicos que atuam com 0s alunos em internato,

na construcao de conhecimentos especificos da sua area;

» Tutores: profissionais contratados para mediar e orientar 0o processo

pedagOgico nos cursos a distancia e semipresenciais;

» Instrutores/professores de cursos livres: profissionais contratados para

atribuicbes de instrucdo/docéncia especifica, em cursos livres de curta ou



longa duracédo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com

relacdo de emprego por prazo indeterminado.

A instituicdo também pode efetuar contratacdes de:

» Docentes visitantes: aqueles contratados em carater excepcional para
atribuic6es de docéncia, em fungcédo de sua notoriedade expressiva no meio
académico e/ou na sociedade e da necessidade da Instituicdo, sem a
obrigatoriedade de processo seletivo. A relacdo de emprego pode se dar por

prazo determinado ou indeterminado;

 Docentes temporarios: docentes contratados por objeto ou prazo
determinado, nas hipoteses autorizadas pela legislacdo trabalhista e em
situacdo emergencial, no decorrer do periodo letivo, relacionada as

atividades em sala de aula;

» Professores de cursos livres temporarios: profissionais contratados para
atribuicbes de docéncia especifica, em cursos livres de curta ou longa
duracédo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com relacao

de emprego por prazo determinado.

4.8 Corpo de tutores do curso

A tutoria na modalidade semipresencial tem sido realizada nas disciplinas que

mantém a integralidade de sua carga horaria na modalidade EAD.

A tutoria segue o Modelo Institucional Semipresencial desenvolvido pela
Unidade de Educacéo a Distancia. As turmas que apresentam aproximadamente 70
(setenta) alunos matriculados recebem o apoio de um Tutor para o desenvolvimento
das aulas. E importante ressaltar que, desde o ano de implantacdo do
semipresencial na Univille (2017), apenas uma turma ultrapassou o nimero de 70

estudantes. Todas as demais que possuem tutor ficaram abaixo desse numero.

Ainda nesse sentido, cumpre dizer que, na Univille, o tutor vem atuando na

disciplina de Metodologia da Pesquisa (72 h/a), pois a totalidade de sua carga



horaria é semipresencial. J& em outras, que apenas parte da sua carga horaria é
semipresencial (por exemplo, 25% e 50%), o professor €& responsavel pela

integralidade da disciplina, ou seja, nesses casos ndo ha tutor.

Os tutores séo selecionados e contratados considerando as regulamentacfes
institucionais e 0s requisitos minimos previstos pelo SINAES. De fato, a Univille
possui apenas dois tutores em atuacdo (anos de 2017 e 2018) e todos possuem
formacao de graduacéo e pds-graduacdo condizente com a sua area de trabalho

pedagdgico, conforme demonstrado abaixo:

1) Nome completo: Fabiana Ramos da Cruz Cardozo

Data de admisséao: 20/02/2017

Funcdao: Tutor |
Formacgéo: Mestrado em Educagéo

Descricdo das atividades: mediar e orientar o processo pedag0gico n0S cursos a

distancia e semipresenciais.

2) Nome completo: Aislan Denis Leite

Data de admissdo: 20/02/2017

Funcéo: Tutor |
Formacéo: Bacharel em Comércio Exterior

Descricdo das atividades: mediar e orientar o processo pedagdgico nos cursos a

distancia e semipresenciais.

Além disso, conforme disposto na Resolucédo 04/16/CONSUN da Univille, os
tutores participam de um curso de Formacédo com o total de 40 horas, antes de
iniciarem sua atuacado. Tal curso é oferecido pelo Centro de Inovacao Pedagodgica
da Univille (CIP), no ambito do Programa de Profissionalizagdo Docente da Univille.
Conforme exigéncia daquela Resolucgéo, tais profissionais também participam de
uma Formacgao Continuada (em servigo) de, no minimo, 20 horas a cada dois anos.
Igualmente, nos meses de fevereiro e julho de cada ano, os tutores podem se

inscrever e participar da Semana de Formacao Docente coordenada pelo CIP. Esse



momento é uma oportunidade para troca de experiéncias e aperfeicoamento dos

tutores da Univille.

Este capitulo caracterizou o corpo docente e tutorial do curso. Inicialmente foi
caracterizada a gestdo do curso que, conforme as regulamentacgdes institucionais,
prevé o colegiado, a coordenacdo e o0 nucleo docente estruturante a serem

implantados quando do inicio de funcionamento do curso apos a sua autorizagao.



5 INFRAESTRUTURA

A Univille mantém a infraestrutura fisica necessaria ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Campus Joinville, Campus Sao Bento do
Sul, Unidade S&o Francisco do Sul e Unidade Centro. Além disso, por meio de
convénios e contratos, a Instituicdo mantém parcerias com instituicdes publicas,
privadas e ndo governamentais com vistas a o0 desenvolvimento das atividades

académicas em hospitais, postos de saude e espacos de atendimento psicossocial.

O Quadro 11 sintetiza os dados sobre os espacos fisicos da Universidade.

Quadro 11 — Infraestrutura fisica Furj/Univille

Campus Joinville 163.802,30 53.084,34

Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial

Norte — CEP 89219-710 — Joinville — SC

Campus Joinville: 7.747,00

Terreno 1, ao lado do rio

Terreno 2, ao lado do rio 2.780,00

Campus Joinville: 1.005,28

Terreno dos 6nibus

Terreno Jativoca — Joinville 66.769,00 -

Rua A — Loteamento Bubi — Bairro Jativoca
— Joinville

Unidade Centro 2.390,60 1.790,69

Rua Rio do Sul, 439 — Centro — CEP
89202207 — Joinville — SC

Univille Centro 1.866,59 1.470,17
(&rea locada)

Campus S&o Bento do Sul 22.933,42 7.660,56

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 —
Bairro Colonial — CEP 89288-385 — Sao
Bento do Sul — SC
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Cepa Rugendas 27.892,25 388,08
Bairro Rio Natal — S&o Bento do Sul

Unidade S&o Francisco do Sul 57.200,32 2.491,50
Rodovia Duque de Caxias, 6.365 —km 8 —

Bairro Iperoba — CEP 89240-000 — Séo

Francisco do Sul — SC

Unidade Sao Francisco do Sul 71.382,60 626,75
Ancoradouro para barcos

Cepa Vila da Gléria 5.600,00 285,62

Estrada Geral, s/n.° — Vila da Gléria — Séo
Francisco do Sul — SC

Ilha da Rita 47.564,33 163,80
Baia da Babitonga
Terreno Bucarein 12.513,72 2.010,20

Rua Placido Olimpio de Oliveira, esquina
com a Rua Urussanga — Joinville — SC

Campus Joinville: 142.990,45 9.255,18

Terreno A — Complexo/lnovaparq

Terreno B — Complexo/Inovaparq 21.672,51
Terreno C — Complexo/Inovaparq 11.883,13
Total 667.993,50 79.226,89

Fonte: Priméria (2016)

5.1 Campus Joinville

O Campus Joinville, € a sede da Universidade e o local onde se concentram as
atividades administrativas e académicas da maior parte dos cursos da Instituicdo. Os

espacos fisicos do Campus Joinville sdo caracterizados a seguir.

Salas de aula: o Campus Joinville dispbe de 167 salas de aula climatizadas e

equipadas com mesinhas, cadeiras estofadas, projetor multimidia (data show), teldo e
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acesso a internet. O Quadro 12 apresenta o numero de salas de aula por dimenséo. A

area total destinada ao uso de salas de aula € de aproximadamente 10.000 mz.

Quadro 12 — Salas de aula do Campus Joinville

Entre 30 e 49 m2
Entre 50 e 59 m?
Entre 60 e 69 m?
Entre 70 e 79 m2
Entre 80 e 89 m?
Entre 90 e 101 m?

Total
Fonte: Primaria (2016)

34
27
34
45
05
22

167

b) CoordenacBes de cursos: a area destinada as coordenacdes de curso varia de 60 mz

a 250 mz2, totalizando cerca de 1.530 m2. A Instituicdo vem promovendo a implantacéo

de areas em que as coordenacdes de cursos compartilhem a estrutura fisica com vistas

a favorecer a integracdo administrativa, académica e didatico pedagdgica.

c) Areas de uso comum: o Campus Joinville conta com &areas de uso comum, conforme

Quadro 13.

Quadro 13 — Areas de uso comum no Campus Joinville

Biblioteca Universitaria
Bloco Administrativo
Auditério Bloco Administrativo

Anfiteatro Bloco C

4.338,11
1.429,16
376,05
102,62
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Anfiteatro Bloco A 97,63
Anfiteatro Bloco F (Colégio Univille) 141,50
Centro de Cépias Bloco C 95,80
Centro de Cépias Bloco D 49,00
Centro de Copias Bloco E 39,50
Diretério Central dos Estudantes Bloco D 49,00
Lanchonete Bloco C 15,00
Lanchonete Bloco D 47,60
Lanchonete Bloco E 32,41
Area de Exposicdo Cultural Bloco A 143
Area de Exposicdo Cultural Biblioteca Universitaria 115,76
Estacionamento de bicicletas 144,00
Estacionamento de motos 850,48
Centro de Esportes, Cultura e Lazer 2.587,82
Ginasio-Escola 1.995,83
Quadra polivalente descoberta 836,00
Quadra polivalente coberta 836,00
Circulacgao interna, vias e jardins 52.094,40
Restaurante Universitario 648,00
Quiosque — Centro de Convivéncia dos Funcionarios 268,94
Almoxarifado central 366,20
Complexo esportivo 6.046,52

Fonte: Primaria (2016)

5.2 Sala/gabinetes de trabalho para professores de tempo integral
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Na Univille ha professores em tempo integral que atuam no stricto sensu, neste
caso eles tém a disposicao espacos de trabalho especifico em salas que ficam no bloco
D (sala 122) e no bloco A (sala 307) da Instituicdo, com a seguinte estrutura:

- Sala do Bloco A 307 — 86 metros quadrados, dispondo de salas
individualizadas com computadores com acesso a internet e outros equipamentos.

- Sala do Bloco D-122 - 72,8 metros quadrados, dispondo de salas

individualizadas com computadores com acesso a internet e outros equipamentos.

No caso especifico do Curso de Design ha um Mestrado Profissional na area
com uma sala de professores e da coordenacao da pos-graduacao stricto sensu em
Design da Univille, localizada no mesmo bloco do Curso de Design (bloco D — sala
109), com 46,67 m2, mesas, cadeiras, acesso a internet, espagos com divisérias para
orientacao.

Para além destes espacos, 0s professores em tempo integral que atuam na
gestdo ou outras funcdes para além da sala de aula contam com mesas de trabalho
nas areas administrativas em que atuam.

O curso também conta com uma sala de professores exclusiva para o curso de
Design, que se encontra no bloco D (sala 110), que dispde de uma area de trinta e um
metros quadrados com: mesas, cabines para que os professores possam desenvolver
suas atividades; mesas para pequenas reunides nos intervalos entre aulas e
equipamentos de climatizagcao (ar condicionado).

Todos estes espacos foram projetados para atender as necessidades
institucionais, possuem recursos de tecnologia de informacdo e comunicacao
apropriados. Em cada uma dessas salas hd um espaco que o professor pode utilizar
para fazer atendimento dos estudantes e ha também escaninho ou outros espacos
para que o professor possa fazer a guarda de material e equipamentos pessoais com

seguranca.
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5.3 Espaco de trabalho para coordenacado do curso e servigos académicos

A coordenacao conta com estacdo de trabalho composta por mesa, cadeira,
armario, computador conectado a internet e a rede de computadores da IES para
acesso aos sistemas académicos, bem como impressora/copiadora, linha telefonica.
Esta estacéo de trabalho se encontra em uma sala exclusiva para a coordenagéo que
no bloco D sala 110.

A coordenacéo dispde de uma area de servicos administrativos e atendimento
a professores, estudantes e publico externo em que trabalham os funcionarios e que
conta com sala de arquivos, balcdo de atendimento, estacdes de trabalho para os
funcionarios sendo que cada estacdo de trabalho € composta por mesa, cadeira,
microcomputador com acesso a internet e a rede de computadores da IES por meio da
gual ha acesso aos sistemas académicos, linha telefénica, impressora/copiadora. O
espaco especifico do coordenador dispde de uma area total com cerca de 11 metros
guadrados. Antes da sala da coordenacao ficam as auxiliares e estagiarias que dao
suporte ao atendimento especifico do curso com 3 terminais de computadores com
acesso a internet, impressora, um terminal para consulta do acervo de TCCs, 2
purificadores de agua, este espaco tem cerca de 28 metros quadrados.

No acesso principal da coordenacdo ha um espaco para exposicdo de

trabalhos, nas quais séo disponibilizados livros, revistas e outros materiais graficos;

Todo este espaco foi projetado para atender as necessidades institucionais,
possui recursos de tecnologia de informacé&o e comunicagao e outros equipamentos
adequados. Na Coordenacdo ha espacos para se fazer atendimentos em grupo ou

individual dos estudantes com privacidade.

5.4 Espaco para os professores do curso (sala dos professores)
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A sala dos professores para o curso dispde de terminais de computadores com
acesso a internet e impressora, mesas e cabines para que os professores possam
desenvolver suas atividades. Ha também wuma mesa para pequenas
confraternizacdes e reunides nos intervalos entre aulas. A sala contém purificador de
agua e estantes nas quais sao disponibilizados jornais, revistas, informativos diversos

e outros materiais graficos.

A sala dos professores deste curso fica no Bloco D, sala 110, é climatizada,
conta com escaninhos, com cabines que sdo usadas para atendimento individual e
em grupo de alunos, com mesa e 4 cadeiras em cada. Neste mesmo espaco ha sala
de reunides climatizada com mesa para 8 lugares, em todas as salas com acesso a

internet e a rede da IES, este espaco tem cerca de 31 metros quadrados.

A sala possui recursos de tecnologia de informacao e comunicacéo apropriado,
permite o descanso e confraternizacbes, além de dispor de apoio-técnico-

administrativo préprio e espaco para guarda de equipamentos e materiais.

5.5 Salas de aula

5.5.1 Campus Joinville

Cada série do Bacharelado em Design, dentre todas as suas linhas de
formacédo, conta com uma sala de aula disponivel para as disciplinas que nédo exigem
aulas praticas em laboratério e 18 laboratérios equipados para uso exclusivo nas
disciplinas que preveem aulas praticas. Todas as salas de aula apresentam sistema
de ar condicionado, computador e projetor multimidia, além de quadro que pode ser
para giz ou caneta. As salas, bem como todo o campus, possuem acesso a internet

via rede sem fio.
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O Campus Joinville dispde de 160 salas de aula climatizadas, equipadas com
mesinhas, cadeiras estofadas, multimidia (data show), teldo, video e acesso a
internet. O quadro a seguir apresenta o numero de salas de aula por dimensao. A

area total destinada ao uso de salas de aula € de aproximadamente 10.000,00 m2.

Salas de aula do Campus Joinville - Dimensédo/Numero de salas de aula:
Entre 30,00 e 49,00 m?: 33 salas

Entre 50,00 e 59,00 m?: 23 salas

Entre 60,00 e 69,00 m?: 32 salas

Entre 70,00 e 79,00 m?: 45 salas

Entre 80,00 e 89,00 m?: 7 salas

Entre 90,00 e 101,00 m?: 20 salas

Fonte: Setor de Infraestrutura e Transporte (2017)

As dimensdes das salas contemplam na sua totalidade o acolhimento do
namero de estudantes do curso, atendendo as necessidades institucionais, com
manutencdo e limpeza periddica, conforto e com recursos de tecnologia da

informacéo e comunicacao adequadas as atividades a serem desenvolvidas.

Para além da manutencéo periddica nas salas ha um dispositivo fisico na sala
de aula para que os estudantes registrem sugestdes de melhoria ou necessidades

especificas de manutencdo em termos de infraestrutura ou tecnologia da informacao.
Atualmente o curso esta utilizando as seguintes salas:
12 séries: E1 - 109, E2 -113, E1-111, C-329.
22 séries: E1-107, E1-112, E2-114, E2-318
32 séries: E2-317, E1-110, E1-106, E2-115.

42 series: E2-116, E1-101, E1-108, E2-314, C-215.
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Considerando a importancia do protagonismo discente, a Universidade vem
investindo de forma sistematica no incentivo de atividades que otimizem uma
aprendizagem mais autbnoma. Para tanto tem centrado esforcos no que se refere a
capacitacdo de professores para a aplicacdo de novas metodologias em suas aulas,

havendo flexibilidade relacionada as configuracfes espaciais.

Nessa direcdo, as Metodologias Ativas de Aprendizagem oferecem aos
professores novas possibilidades de inovacao pedagogica. Percebendo a importancia
do uso dessas metodologias, além da aplicacdo em salas de aula padrdao Univille,
estdo a disposicao dos professores, dois laboratérios (Sala E2-214 e Sala 1-403) que

apresentam um layout favoravel a novas formas de ensinar e aprender:

Para além disso a Instituicdo tem diversos espacos alternativos para o

desenvolvimento de atividades, tais como:

a) TRILHAS: Programa de Educacgéo e Interpretacdo Ambiental nos Centros
de Estudos Ambientais da Univille, esse espaco pode ser utilizado por todos os cursos

da Instituicéo;
b) Para fora do Campus, onde os professores podem marcar aulas de campo:
1) Cepa Rugendas, situado no Bairro Rio Natal — Sdo Bento do Sul;

2) Cepa Vila da Gloria, Estrada Geral, s/n.° — Vila da Gléria — S&o Francisco do
Sul - SC;

3) Unidade Sao Francisco do Sul, na Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8
— Bairro Iperoba — CEP 89240-000 — S&o Francisco do Sul — SC, neste espac¢o ha um
programa ambiental em parceria com outra instituicdo que trata da Baia da Babitonga;

4) llha da Rita.
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5.6 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

O Campus Joinville dispde dos seguintes laboratorios de informatica de uso
geral:

Laboratério de Informatica C-114 com 41 computadores — 81 m?

Laboratério de Informética C-115 com 41 computadores - 81 m?

Laboratério de Informatica C-116 com 41 computadores - 81 m?

Todos os laboratdrios tém os seguintes softwares: Scilab 5.5.2; Microsoft Office
Professional Plus 2016; Dev C++ 5.11; WInNC; Audacity 2.1.1; Invesalius 3; Ansys
17.0; Mesquite; Arena 15.

Para utilizacado desses laboratérios pelos professores e estudantes, quando da
operacionalizacao de cada disciplina, os professores, devem fazer reserva por meio da

intranet, abrindo um e-ticket.

Fora do ambiente de aula, os estudantes também podem reservar os
laboratérios por meio da Coordenacdo do Curso, além dos computadores
disponibilizados na Biblioteca Central, no Campus Joinville, que totalizam 46
computadores, sendo dois destes com acessibilidade.

Todas as maquinas citadas acima possuem apenas o pacote Office, Adobe
Reader e navegadores (Chrome, Mozilla e Internet Explorer) instalados.

Além destes computadores, na biblioteca ha mais 27 maquinas usadas apenas

para consulta ao sistema Pergamum.

Todos os laboratérios tém acesso a internet por cabo e para além disso ha
acesso a internet por wi-fi no campus. A central de relacionamento com o estudante
(CRE) possui computadores com softwares especificos para atendimento aos alunos

com deficiéncia visual e uma impressora em braile.

A Univille dispbe do setor de Tecnologia da Informacédo sendo que duas das
atividades realizadas podem ser caracterizadas pelos seguintes grupos de processos:

Suporte aos usuarios e Rotinas de manutenc&do. Em relagcdo ao suporte aos usuarios,
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o atendimento é feito pela equipe de triagem e pode ocorrer de 3 formas distintas:
presencial, por telefone ou pelo sistema Help Desk. Uma vez solicitado o atendimento,

a equipe de triagem busca inicialmente resolver o caso e concluir o atendimento.

Quando o que foi solicitado ndo esta no escopo para ser resolvido pela triagem,
a demanda é repassada para um membro da equipe da TI através do sistema Help
Desk, que terd o compromisso em resolver o que foi solicitado. Para a rotina de
manutencao, o planejamento e execucéo € feito pela equipe de técnicos e auxiliares
de manutencdo que determinam e organizam O cronograma para as preventivas e
preditivas. JA no caso de corretiva, o atendimento é feito mediante as solicitacdes
cadastradas no sistema Help Desk ou também por chamado feito por telefone e ou
pessoalmente. Cabe aqui chamar a atengéo para as manutencdes corretivas urgentes

onde h& equipamentos backup para suprir a necessidade de troca rapida.

A Tecnologia da Informac&o na Univille esta em constante desenvolvimento e
atualizacdo para acompanhar as tendéncias do mercado. Neste sentido, questbes
como cloud, ambientes compartilhados, seguranca da informacdo, mobilidade,
atualizacdo dos sistemas, disponibilidade, desempenho, tolerancia a falhas e
comunicacédo, fazem parte do planejamento continuo com necessidade de previsao
orcamentaria. O Wireless esta instalado em todos os Campi e Unidades na modalidade
indoor e outdoor definidas pelas células de acesso. Atualmente sdo 280 antenas
instaladas nos Campi e Unidades que atendem no seu periodo de maior consumo,
noturno, com cerca de 3.500 conexdes simultaneas. A Univille conta com dois acessos
para internet que operam no modelo de redundancia, visando aumentar a
disponibilidade mesmo com a queda de sinal ou congestionamento de banda.
Atualmente é fornecido aos estudantes, profissionais da educacdo, pessoal
administrativo e outras areas da universidade um link particular de 100Mbps. O outro
link de 200Mbps é fornecido pela Fapesc. Entre 2017/2018 foi realizado upgrade do
link de internet para 1Gbps até PTT (ponto de trafego) de Florianopolis, anunciando
assim nosso ASN (Numero de Sistema Autbnomo). Prover e manter a infraestrutura de
rede necessaria, cabeada ou sem fios, em todos os campi e unidades da Univille, para

garantir o acesso aos servidores internos e a internet, com seguranca e desempenho
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adequado. Todos os alunos da Univille ttm uma conta de usuario no dominio da
instituicdo. Esta conta permite ao usuario autenticar-se nos microcomputadores dos
laboratorios, acesso ao sistema académico on line e a plataforma Microsoft Office 365,
onde o aluno também tem direito a um e-mail institucional, além do acesso a diversos
softwares. Foi estabelecido um contrato com o datacenter da Sercompe, localizada em
Joinville préximo a Univille o que viabilizou a conexao através de um link de 1Gb. Além
da Sercompe, a Univille tem contrato de 5 hosts no ambiente Azure da Microsoft. Com
isso, ha disponibilidade destas tecnologias e servi¢os: cloud server, conectividade
internet, cloud backup, service desk, monitoramento e desempenho da rede, firewall

dedicado, suporte, storage e colocation.

No que diz respeito aos investimentos, anualmente ocorre um levantamento de
necessidades, realizado de forma descentralizada por todos os setores das mantidas
da Furj. Tais necessidades sédo analisadas e a sua implementacao considera a dotagao
orcamentaria, as prioridades institucionais (PDI, PEI), bem como o cumprimento de

requisitos legais.

Atualizacdo de um software pode ser identificada quando o desenvolvedor
disponibilizar uma nova verséao, corregdes, para atender uma nova legislagdo ou outra
necessidade requerida. A atualizacdo deve ser executada pela Tl ou pelo fornecedor
sob a supervisdo da equipe da TI, conforme planejamento prévio e considerando
ambientes para homologacfes, testes de desempenho, aderéncia aos requisitos

contratados e outras formas de certificacdo para liberacdo em producao.

A Univille dispde atualmente de infraestrutura de Tl com ativos de rede,
servidores, computadores, projetores e antenas wi-fi que demandam atualizacéo e
manutencao. Para manter esta infraestrutura em funcionamento, a Tl conta uma equipe

de manutencao preventiva, corretiva e preditiva nos Campi e Unidades.

A atualizagdo de hardware deve considerar as modalidades de compra ou
locacdo que se distinguem na forma de atuacdo. Para os equipamentos comprados,
deve-se levar em conta o periodo de garantia, depreciacao e condi¢cdes de uso. Ja para

0s equipamentos locados, o periodo de atualizagdo é definido em contrato. Neste
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processo de atualizagdo, deve-se verificar o seguinte: Idade do equipamento;
Capacidade de processamento para demanda atual; Capacidade de processamento
para demanda futura; Estabilidade do equipamento; Qualidade de uso; Frequéncia de

reparos; Aderéncia aos requisitos de software.

A partir do diagnostico que deve ser feito anualmente, a Tl deve elaborar o plano

de atualizacdo com o cronograma financeiro e de substituicao.

A manutencao do hardware instalado na Univille deve ser orientado segundo a
classificacdo por tipo: corretiva, preditiva e preventiva. Diante disso, € importante
distinguir as diferencas entres estes tipos ja que a forma de uso dos equipamentos é
variada e se diferenciam pela sua funcédo. Manutencé&o corretiva - na ocorréncia de
falhas, o usuario deve registrar no sistema Help Desk uma solicitacdo de reparo
descrevendo o problema. A partir deste registro, a equipe de triagem € acionada e o
chamado é direcionado para a equipe responsavel que deve providenciar o reparo ou
troca do equipamento. Manutencéao preditiva - este tipo de manutencao deve ser feita
nos equipamentos que permitem a avaliacao de funcionamento diante dos parametros
indicados pelo fornecedor e especificacao técnica. Sendo assim, pode-se elencar os
equipamentos de fornecimento auxiliar de energia como geradores, no-break,
climatizacdo, switch, servidores e outros listados no plano de manutencéao.
Manutencéao preventiva - esse procedimento deve ser realizado em periodos onde ha
disponibilidade de acesso para intervencado nos equipamentos, como por exemplo, em

periodos de recesso, férias ou entre turnos.

5.7 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)

A Biblioteca Universitaria funciona como 6rgao suplementar da Univille, tendo
aos seus cuidados o processamento técnico, bem como os servicos de selecdo e
aquisicdo de material bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville).

Constituem o Sibiville, além da Biblioteca Central, as seguintes bibliotecas setoriais:
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Biblioteca do Campus S&o Bento do Sul; Biblioteca Infantil Monteiro Lobato, do Colégio
Univille — Joinville; Biblioteca da Unidade S&o Francisco do Sul; Biblioteca da Unidade
Centro — Joinville; Biblioteca do Centro de Estudos do Hospital Municipal Sdo José —
Joinville; Biblioteca do Centro de Estudos Dr. Donaldo Diner, no Hospital Materno

Infantil Dr. Jeser Amarante Faria — Joinville.

O Sibiville integra e disponibiliza seus servicos mediante o Sistema Pergamum
com agilidade e seguranga aos seus usuarios. Por meio desse sistema, a comunidade
académica tem acesso a todas as informacdes bibliogréficas disponiveis no Sibiville,
podendo realizar suas pesquisas no ambito das bibliotecas e com acesso on-line pelo
site http://www.univille.br/biblioteca. O sistema permite aos usuarios renovacao,
reservas, solicitacdo empréstimo entre bibliotecas do Sibiville, verificacdo de materiais
pendentes e débitos. Envia e-mail de avisos de renovacgdo, débitos e reservas

automaticamente.

O Sibiville tem como objetivos adquirir, disponibilizar e difundir recursos de
informacéo, impressos e eletrénicos, de qualidade a professores, alunos, funcionarios
e comunidade em geral, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

5.7.1 Espaco fisico, horéario e Pessoal administrativo

O espaco fisico das bibliotecas setoriais possui equipamentos informatizados
paraconsulta e salas de estudo e ambiente para pesquisa. A Biblioteca Central, que da

suporte as bibliotecas setoriais, conta com:

e uma sala polivalente;

e Uum anfiteatro;

e Um saldo para exposic¢éao;

e duas salas de DVD;

e quatro cabines para estudo individual,

¢ 12 cabines para estudo em grupo;
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e ambientes para pesquisa/estudo;

* 46 computadores com acesso a internet para pesquisa e digitacado de
trabalhos;

e uma sala do Memorial da Univille;

e uma sala da Gestdo Documental da Univille;

e uma sala do Projeto de Extensdo Abrindo as Portas da Nossa Universidade: a
Insercéo do Aluno do Ensino Médio no Universo Académico;

e uma sala do Programa Nacional de Incentivo a Leitura (Proler);

euma sala do Programa Institucional de Literatura Infantil e Juvenil (Prolij);

e um espaco do UniCo — Univille Coworking.

O horario de funcionamento das bibliotecas setoriais da Univille € apresentado

no quadro 14.

Quadro 14 — Horario de funcionamento bibliotecas Univille

Biblioteca Campus Joinville D?segunda—feiragsexta-feira,dasShésZZh, e
sébados, das 8h as 11h30

De segunda-feira a sexta-feira, das 7h15 as 12h e

Biblioteca C Sé&o Bento do Sul
olioteca Lampus Sao Bento do su das 13h as 22h, e sabados, das 7h15 as 12h

De segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h e

Biblioteca Unidade Sao Francisco do Sul .
das 13h30 as 21h30

Biblioteca Unidade Joinville Centro De segunda-feiraasexta-feira,das 8h as 12h e das
13h as 17h

Biblioteca Infanto-juvenil Colégio Univille segunda-feira a sexta-feira, das 7h45 as 12h / 13h
as 16h45

Biblioteca Centro de Estudos do HMSJ segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 19h

Biblioteca Centro de Estudos Hospital segunda-feira a sexta-feira, das 7h30 as 17h

Infantil

Fonte: Primaria (2018)
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O pessoal administrativo do Sibiville é composto por profissionais que respondem

pela gestdo do acervo e pelo atendimento aos usuarios. O quadro 15 apresenta 0 nimero

de profissionais por cargo.

Quadro 15 — Pessoal administrativo do Sibiville

Coordenador

Bibliotecario(a)

Assistente de servicos de biblioteca
Auxiliar de servicos de biblioteca |
Auxiliar de servicos de biblioteca I

Auxiliar de servigos da biblioteca infanto-juvenil

Fonte: Primaria (2018)

5.7.2 Acervo

O acervo do Sibivile € composto por livros e periédicos nas quantidades

apresentadas nos quadros 16 e 17:

Quadro 16 — Acervo de livros por area de conhecimento

000 — Generalidades 13.353
100 — Filosofia/Psicologia 4.533
200 — Religiao 924

300 — Ciéncias Sociais 31.150
400 - Linguistica/Lingua 3.267
500 — Ciéncias Naturais/Matemética 5.850
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 17.881
700 — Artes 5.750
800 — Literatura 13.615
900 — Geografia e Historia 5.813

Fonte: Primaria (2018)

18.982
6.966
1.152

54.279
5.782
11.237
33.892
9.999

16.972

8.812



Quadro 17 — Acervo de Periddicos por area de conhecimento

000 — Generalidades

100 - Filosofia/Psicologia

200 — Religido

300 - Ciéncias Sociais

400 — Linguistica/Lingua

500 - Ciéncias Naturais/Matematica
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas)
700 — Artes

800 — Literatura

900 — Geografia e Histéria

Fonte: Primaria (2018)

202
85
14

1.389

65
201
1181
209
51
107

9.710
1.011
258
33.004
1.028
4.217
34.470
3.668
721

2.515
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A atualizagéo do acervo é feita conforme solicitacdo dos docentes, para atender

ao previsto nos PPCs e nos planos de ensino e aprendizagem das disciplinas.

5.7.3 Servicos prestados/formas de acesso e utilizacao

O Sibiville, através dos servicos oferecidos, possibilita a comunidade

académica suprir suas necessidades informacionais. Sao eles:

Empréstimo domiciliar: os usuérios podem emprestar o material circulante de

acordo com 0s prazos para sua categoria, conforme Regulamento do Sibiville;
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Empréstimo interbibliotecario: empréstimos entre as bibliotecas que compdem o

Sibiville e instituicbes conveniadas;

Consulta ao acervo, renovacdes, reservas, verificacdo de débitos e materiais
pendentes: ocorrem tanto nos terminais de consultas das Bibliotecas quanto via

internet através do site www.univille.br/biblioteca;

Programa de Comutacao Bibliografica - Comut: permite a obtencédo de copias de
documentos técnico-cientificos disponiveis nos acervos das principais bibliotecas

brasileiras e em servicos de informacdes internacionais;

Levantamento bibliografico: servico de pesquisa por intermédio de palavras-chave.
Os usuarios informam os assuntos e a bibliotecaria efetua uma busca exaustiva em
bases de dados nacionais e estrangeiras, catalogos de bibliotecas e outras fontes de

informacéo. Os resultados sédo repassados aos usuarios atraves de correio eletrénico;

Capacitacéao para utilizacdo das bases de dados e biblioteca virtual: Por meio de
agendamento prévio a biblioteca oferece capacitacdo para uso da base de dados
Academic Search Complete (EBSCO), Medline Complete (EBSCO), Portal CAPES,
biblioteca virtual Minha Biblioteca e outras fontes de informagéo pertinentes ao meio

académico. Sao explanadas as formas de pesquisa e 0s diversos recursos oferecidos;

Indexacdo Compartilhada de Artigos de Periddicos (Icap): Por meio desse servico,
€ possivel ter acesso aos artigos de peridédicos nacionais, editados pelas Instituicdes

gque fazem parte da Rede Pergamum,;

Elaboracdo de ficha catalografica: ocorre para as publicacdes da Editora Univille,

dissertacdes e teses dos alunos da Univille;
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Treinamento aos calouros: acontece a cada inicio de semestre e é ministrado pela
bibliotecaria de referéncia, que explana sobre servicos das bibliotecas do Sibiville,
consulta ao Sistema Pergamum, localizacdo de materiais, normas e conduta, seus

deveres e obrigacdes no ambito das bibliotecas.

5.7.4 Acesso a base de dados

A Univille mantém assinatura de bases de dados bibliograficos, permitindo que
estudantes, professores e técnicos administrativos tenham acesso a publicacbes
técnico-cientificas. A seguir sdo caracterizadas as bases de dados disponiveis no

Sistema de Bibliotecas Univille.

EBSCO: a Univille assinou em margo de 2005 a base de dados multidisciplinar
Academic Search Elite e em 2007 ampliou seu contetdo assinando a base Academic
Search Premier. No ano seguinte, mais uma vez o contetudo da base foi ampliado, e
desde entdo a Univille conta com a base multidisciplinar Academic Search Complete.

S&o 13.600 titulos de periddicos estrangeiros, sendo 8.800 com textos na integra;

Medline Complete: dentro da EBSCO a base de dados Medline Complete
oferece mais de 2.500 titulos de periédicos com texto completo nas areas de
biomedicina, ciéncias do comportamento, bioengenharia, desenvolvimento de

politicas de saude, ciéncias da vida, entre outras;

DynaMed: dentro da EBSCO, essa é uma base de dados com atualiza¢Bes na

area de medicina baseada em evidéncias;

Portal Capes: Convénio que disponibiliza o acesso a 125 bases de dados

disponiveis no portal, com materiais em texto completo e abstracts;
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RT — Revista dos Tribunais online: oferece ferramentas de pesquisa juridica,
tais como conteudo doutrinario, legislacao, julgados dos tribunais, acordaos e noticias

em geral.

5.7.5 Biblioteca virtual Minha Biblioteca

A plataforma de e-books conta com mais de 8.000 titulos, dando acesso a contetdo
multidisciplinar, técnico e cientifico de qualidade. Por meio da plataforma MinhaBiblioteca®,
estudantes tém acesso rapido e facil as principais publicacdes de titulos académicos das
diversas areas do conhecimento. O acesso pode ser feito na Univille ou fora da Instituicéo,

utilizando computador, celular ou tablet com acesso a internet.

5.7.6 Acervo especifico do curso

Esté disponivel para o curso 4268 titulos de referéncias, e um total de 8587
exemplares. Os periédicos referentes a area de Design estdo disponiveis em duas
bases de dados assinadas pela Univille. Sdo 21 titulos disponiveis no Portal de

Periddicos da Capes e 32 disponiveis na Base de Dados EBSCO.

5.8 Laboratorios

Na Univille, quando da criacdo de um novo curso, € nomeada uma Comisséo
gue faz uma analise de todas as exigéncias legais e pedagdgicas para o funcionamento

deste curso. Para esse estudo sao considerados os seguintes documentos: Diretrizes
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Curriculares Nacionais do Curso; recomendacfes dos Conselhos Profissionais,
guando ha; Plano de Desenvolvimento Institucional; Instrumentos de Avaliacdo de
cursos do MEC/Inep e outras normativas que podem se aplicar ao caso. Esta comissao
estrutura um plano de investimento, no qual sdo colocadas todas as necessidades de
construcéo de espacos, modificacdo de espacos, aquisicdo de equipamentos, entre

outros dados.

Diante disto, toda a estrutura de laboratérios do curso na Univille atende as

exigéncias legais e pedagdgicas e esta de acordo o Projeto Pedagdgico do Curso.

7z

A infraestrutura de laboratorios de ensino é gerenciada pela Area de
Laboratdrios, exceto os de informatica que conta com uma geréncia especifica. A Area
faz o controle de equipamentos e de pessoal técnico a fim de garantir aos cursos de
graduacéao o acesso a laboratorios funcionais e atualizados para o desenvolvimento de

aulas praticas e seus desdobramentos.

O acesso aos laboratorios € realizado por meio de reservas encaminhadas pela
coordenacao de curso ou diretamente pelo professor.

Trabalha-se com dois tipos de reserva nos laboratdrios de uso geral ou

compartilhado a saber: reservas de caracter permanente e as esporadicas.

As reservas permanentes para uso dos laboratérios sdo solicitadas pela
Coordenacdo do Curso no inicio de cada ano letivo pelo endereco eletrbnico

laboratorios@univille.br e valem para o ano corrente. Na ocasido deve ser informado

além do nome do laboratério pretendido, qual a disciplina, o professor responsavel, o
horario das aulas e a periodicidade semanal. Esta solicitacdo precisara ser refeita a

cada novo periodo letivo.

As reservas esporadicas sédo feitas ao longo de todo o periodo letivo e sempre
gue o andamento da disciplina o exigir. Para tanto, é utilizado um formulario padrao
disponibilizado pela Area de Laboratorios. Esta categoria de reserva é usualmente feita
pelos proprios professores das disciplinas, mas pode ser feita também pela

Coordenacédo do Curso. Os formularios preenchidos devem entdo ser entregues
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diretamente na Coordenadoria dos Laboratérios ou enviados por e-mail no endereco
eletrbnico laboratorios@univille.br.

Importante frisar que mesmo ja existindo a reserva permanente de determinado
laboratério para uso de uma disciplina, o professor devera fazer as solicitacdes de
preparo das aulas praticas utilizando o formulario especifico, por meio do qual o uso é
previsto, as aulas sdo confirmadas e as praticas sdo preparadas conforme as

necessidades dos professores.

Uma vez feita a solicitacdo para uso, a pratica € preparada por técnicos e
estagiarios das areas especificas. No caso dos laboratérios de uso especifico a
coordenacdo gerencia sua utilizacdo e conta com pessoal técnico treinado para
atender a demanda de aulas préaticas. Tal demanda de aulas é o que determina a
aquisicdo, o emprego e 0 armazenamento dos insumos, que podem tanto ser

comprado pela Area de Laboratorios quanto pela coordenacéo do curso.

Independentemente do laboratério em que trabalhe, o pessoal técnico tem
formacgéo profissional qualificada e recebe treinamentos funcionais especificos em

biosseguranca e seguranc¢a quimica.

A seguranca dos usuarios dos laboratérios € um dos itens mais importantes nas
rotinas de atividades de aula. Exige-se que os alunos usem 0s equipamentos de
protecédo individual (EPI's) e as paramentagdes especiais, quando for o caso. Todos 0s
laboratorios possuem placas indicativas dos riscos associados as praticas neles

desenvolvidas, bem como os EPIs recomendados para permanecer no local.

Além das instrucdes que os usuarios recebem dos professores e dos
Assistentes e Técnicos, cada laboratério tem em local visivel cartazes informativos

reforcando as normas de seguranca e a necessidade de emprego dos EPIs.

A politica de gerenciamento e ampliacdo da infraestrutura de laboratorios
consiste em acdes planejadas e discutidas estrategicamente no ambito das Pro
Reitorias e coordenacéo do curso, abrangendo o uso, a manutencéo, a atualizacéo e

a aquisicdo de novos equipamentos, de forma a possibilitar o gerenciamento racional
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dos recursos fisicos e humanos dos laboratérios, além do gerenciamento de residuos

laboratoriais, visando manter a qualidade dos servi¢os e a sua sustentabilidade.

Em todos os casos as prioridades sdo definidas avaliando-se as solicitacdes das
coordenacdes, 0s projetos dos cursos, as recomendacdes das comissdes avaliadoras,
o PDI e o Plano de Investimentos da Universidade. Em relacdo aos equipamentos de
laboratorio a instituicdo mantem contratos de manutengdo preventiva e corretiva com
varias empresas terceirizadas, conforme a especificidade e natureza de equipamentos.
A frequéncia destas manutenc¢des depende da natureza dos equipamentos, porém, na
maioria ocorrem duas vezes ao ano. Além das preventivas, temos previstas horas

contratuais para as manutencdes corretivas.

A pedido da Comisséo Propria de Avaliacdo, a Area de Laboratérios fez um
levantamento atualizado de todos os Contratos que a Instituicdo mantém, o que

encontra-se a disposicdo do setor competente.

No caso da infraestrutura fisica, as atualiza¢cdes dependem principalmente das
demandas encaminhadas pela Coordenacao do Curso quando ha a necessidade de
novos espacos, de novos laboratérios ou atualizagéo dos ja existentes.

Dentro do ciclo de autoavaliagédo institucional h4 uma pesquisa periddica da
infraestrutura de toda a Universidade, sendo que os resultados, por meio do Relatério
de Autoavaliacdo Institucional, sdo entregues a Gestdo para que os dados ali
apontados sejam absorvidos pelo Planejamento Estratégico da Instituicdo que se
responsabiliza por tornar aguela recomendacdo uma acao especifica de determinada

area ou transformar-se em um projeto dentro do planejamento.

Os laboratorios de formacédo basica e especifica atendem as necessidades do
curso, de acordo com o PPC e com as respectivas normas de funcionamento, utilizacao
e seguranca disponibilizadas em cada um deles. Apresentam dimensdes e distribuicdo

compativeis com o numero de alunos.

No curso de Design, as turmas sao divididas em sub-turmas, conforme o

laboratorio que esta sendo utilizado. Ha manutencéo periddica dos equipamentos e
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instalacdes fisicas e servigos de apoio técnico. O servigo de apoio técnico é realizado
por uma técnicos da area de formacao. Ha recursos de tecnologias da informacéo e
comunicacdo adequados as atividades desenvolvidas nos laboratorios, que possuem
guantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com 0s espacos fisicos

e 0 numero de vagas.

Ha também avaliacdo periddica semestral quanto as demandas, aos servi¢cos
prestados e a qualidade dos laboratérios, sendo os resultados utilizados pela gestédo
para planejar a melhoria da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura

e das aulas ministradas.

Na sequéncia séo listados os laboratérios de formacéo basica e especifica.

5.8.1 Laboratérios de formacéao bésica

No curso de Design os laboratorios de formacdo basica utilizadas séo os

seguintes:

1. Laboratério 1 (Bloco D - Sala 104):
31 Computadores Intel 15, com 8GB de Ram e Placa de Video GeForce GTX 2015 com
0S seguintes softwares:

LayOut 2016;

SketchBook Pro 2016;

SkecthUp 2016;

3DS Max 2019;

SolidWorks 2015;

AutoCAD 2019;

AutoDesk ReCap;

Style Builder 2015;
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Character Animator 2018

Pacote Adobe CC 2018 (completo);
Pacote Office;

Monkey Jam;

Maya 2016;

Axure RP Pro 7.0;

Adobe Lightroom;

Corel Draw X5;

2. Laboratorio 2 (Bloco D - Sala 108):
31 Computadores Intel 15, com 4GB de RAM e Placa de video GeForce GTX550 com
0S seguintes softwares:

LayOut 2015;

SketchBook Pro 2016;

SkecthUp 2015;

3DS Max 2016;

SolidWorks 2013;

AutoCAD 2016;

AutoDesk ReCap;

Style Builder 2015;

Pacote ADOBE CS6 (Completo);
Sweet Home 3D;

Pacote Office;

Monkey Jam;

Maya 2016;

Axure Pro 7.0.

3. Laboratorio 3D1 (Bloco D - Sala 103):
24 Computadores Intel 15, com 8GB de Ram e Placa de Video GeForce GTX 2015 com

0S seguintes softwares:



LayOut 2016;
SketchBook Pro 2016;
SkecthUp 2016;

3DS Max 2019;
SolidWorks 2015;
AutoCAD 2019;
AutoDesk ReCap;

Style Builder 2015;
Character Animator 2018;
Pacote ADOBE CC 2018 (Completo);
Pacote Office;

Monkey Jam;

Maya 2016;

Axure Pro 7.0;

Corel Draw X5.

4. Laboratério 3D2 (Bloco D - Sala 102):
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24 Computadores Intel 15, com 8GB de Ram e Placa de Video GeForce GTX 2015 com

0S seguintes softwares:
LayOut 2016;
SketchBook Pro 2016;
SkecthUp 2016;

3DS Max 2019;
SolidWorks 2015;
AutoCAD 2019;
AutoDesk ReCap;

Style Builder 2015;
Character Animator 2018;
Pacote ADOBE CC 2018 (Completo);
Pacote Office;
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Monkey Jam;
Maya 2016;
Axure Pro 7.0;
Corel Draw X5.

5. Laboratdrio de Animacao (Bloco D - Sala 105):
29 Computadores Intel 15, com 8GB de Ram e Placa de Video GeForce GTX 2015 com
0sS seguintes softwares:

LayOut 2016;

SketchBook Pro 2016;

SkecthUp 2016;

3DS Max 2019;

SolidWorks 2015;

AutoCAD 2019;

AutoDesk ReCap;

Style Builder 2015;

Character Animator 2018;

Pacote ADOBE CC 2018 (Completo);

Pacote Office;

Monkey Jam;

Maya 2016;

Axure RP Pro 7.0

Corel Draw X5

6. Laboratorio de Interiores (Bloco D - Sala 107):

36 Computadores Intel 15, com 5GB de Ram e Placa de Video GeForce GTS 450 com
0S seguintes softwares:

LayOut 2016;

SketchBook for Enterprises 2019;

SketchUp 2016;
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3DS Max 2019;

SolidWorks 2015;

AutoCAD 2019;

AutoDesk ReCap;

Style Builder 2015;

Pacote Adobe CC 2018 (Completo);
Pacote Office;

Monkey Jam;

Maya 2016;

Axure Pro 7.0;

Corel Draw X5;

Rhinoceros 5;

DWG Trueview 2019;
Audaces Digiflash 5;

Audaces Vestuario;

Audaces ldea;

Alias Autostudio 2019;
Automotive Assets;

Autodesk Inventor 2019;
Autodesk VRED Design 2019.

7. Laborat6rio 7 (Bloco D - Sala 111):

25 computadores iMac 21,5 polegadas, Intel Core 2 Duo de 3,06GHZ, com 4GB de
RAM e Placa de Video GeForce 9400M

Adobe Audition CS6;

Adobe After Effects CS6;

Adobe Premiere CS6

Adobe Photoshop CS6

Adobe lllustrator CS6

Adobe Bridge CS6
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Adobe Encore CS6
Adobe SpeedGrade CS6
Keynote;

Pages;

Numbers;

iMovie;

Glyphs;

Pacote Office;

AutoCAD 2016;

Maya 2016.

5.8.2 Laboratérios de formacéao especifica

No curso de Design os laboratérios de formacéo especifica utilizados sédo os

seguintes:

1. Laboratério de Animacéo — CAD

Area: possui area de 114,21 m2

Destina-se as atividades de ilustragdo e renderizagéao.
Equipamentos/Mdveis existentes:

22 Mesas de luz

02 microcomputadores intel dual core 2 com monitor de LCD 17 polegadas
01 Tela para projetor multimidia

01 Quadro de giz grande

01 Quadro branco

2. Laboratorio de Desenho e llustracédo - CAD
Area: Possui area de 114,21 m2
Destina-se as atividades de modelagem bidimensional e representacdo gréfica.

Equipamentos/Méveis existentes:
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o : L

32 Mesas de desenho reclinaveis com réguas paralelas
01 Projetor multimidia

01 Quadro de giz grande

01 Quadro branco

3. Laboratdrio de Fotografia e Estudios Fotograficos — CAD
Localizado no CAD com area de 156,70 m2 e aparelhamento necessario para apoiar
as necessidades do curso.

* Cameras fotogréficas digitais :

01 Canon/ Modelo EOS 10D

34 Canon/Modelo XTI

01 Canon/Modelo EOS 5D

18 Canon/Modelo T5i

01 Canon/Modelo EOS 7D

09 Canon/Modelo T3

10 Canon EOS T6i

* Cameras fotogréaficas analogicas :

03 Yaschica/Modelo FX-super

01 Yaschica/Modelo 108

01 Pentax/Modelo K-1000

01 Canon/Modelo EOS 500 N

01 Polaroid

01 Pentax/Modelo 67 I

01 Minolta/ X-370

* Objetivas fotograficas:
02 Canon EF-S 10-22 mm
14 Canon EF 75-300 mm
01 Canon EF 50 mm 1.4
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03 Canon EF 50 mm 1.8
03 Canon EF 85 mm 1.8
01 Canon EF-S 60 mm 2.8
01 Canon EF 100 mm 2.8
01 Sigma DG 50-500 mm
01 Minolta 24 mm 2.8

01 Minolta 35 mm 2.8

01 Minolta 50 mm 1.4

01 Minolta Maxxum 50 mm
04 Yashica 50 mm 1.9

01 Takumar 55 mm 1.8

06 Polar 28-70 mm

01 Guest 28-105 mm

01 Tapman 35-70 mm

01 Canon 35-80 mm

07 Polar 70-210 mm

01 Vivitar 85-205 mm

* Equipamentos de iluminacéo (tochas, flashes, paineis e geradores) :
03 Flash Monobloco Mako 505

01 Flash Monobloco Mako 2006

01 Flash Monobloco Compact 200

04 Flash Monobloco Mako 3003+

01 Flash Monobloco Mako 3006

04 Gerador Mako 2404

09 Tocha para gerador Mako 2404

02 Painel de lluminag&o continua Mako Digital Light 4x55
02 Painel de lluminacéo continua Mako Digital Light 6x55
03 Unidades individuais de iluminag&o continua

02 Tochas de iluminagdo continua Mako Quartz Light 300-600



01 Fresnel

04 Flash Canon Speedlite 430 EX II
03 Flash Canon Speedlite 580 EX
03 Flash Canon Speedlite 580 EX II
01 Flash Vivitar Macroflash 5000
01 Flash Albinar 90 MDT-Z

01 Flash Premier 140 Standard

04 LED Video Lighting W160

02 Luz de LED Godox 308C

* Acessorios para estudio e iluminacao:

01 Mako /Modelo Black River Standard

01 Mako/Modelo Master

05 Radio Flash — Transmissor SMDV Flash Wave Ill TX
05 Radio Flash — Receptor SMDV Flash Wave 11l RX
01 Fotbmetro Sekonic L-358

01 Fotbémetro Polaris

04 Biombo branco

02 Octosoft 90 cm

01 Softbox 90 x 120 cm

02 Softbox 60 x 85 cm

02 Softbox 40 x 55 cm

02 Snoot pequeno

05 Snoot grande

02 Refletor Beauty Dish

02 Refletor Backlight

03 Refletor pequeno

02 Refletor grande

01 Barndoor

01 Rebatedor grande
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01 Rebatedor médio

01 Rebatedor pequeno

* Tripés (com cabecas para cameras fotogréficas, para filmadoras WF e para
iluminagéo):

04 Tripé Mako/Modelo HT 155

03 Tripé Manfrotto/Modelo 055XB

15 Tripé Weifeng WT3730

15 Monopé Manfrotto

. liad : Jficos ( | ).
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* Qutros

01 Projetor Multimidia Epson/Modelo 3LCD

01 Scanner de negativos Epson/Modelo Perfection V750 Pro
02 monitores LCD 40”

03 Jogo de gelatina colorida para iluminagéo

03 Conjunto de filtros Close-up

03 Filtro UV 58 mm

01 Computador

01 Desumidificador de Ar Desidrat.

4. Laboratério de Serigrafia e Gravura - CAD

Area: Possui area de 243,53 m2

Descricdo: é destinado para atividades de gravacao de telas serigraficas, utilizadas
como suporte na arte grafica e visual.
Equipamentos existentes:

02 Bercos de seis lugares

01 Mesa de formica branca com vidro

01 Secadora de estamparia com 50 grades de ferro
01 Secador metalico formato 500 x 700

02 Guilhotinas

02 Estantes de ferro com cinco lugares

01 Quadro branco

01 Lava jato

01 Mesa baixa 5 m compr. X 50 cm largura

01 Prensa hidraulica

01 Mesa de luz branca
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01 Prensa com dois rolos
01 Prensa com um rolo
09 Sopradores térmicos
01 Lavatorio de pecas

01 microcomputador com monitor IBM Intel

5. Laboratorio de Joias

Area: 96,30m2

Descricdo: O Laboratério de Joias foi criado para atender os alunos do curso de Design
— linha de formacdo em Moda, para o desenvolvimento de seus projetos em design de
joias, onde terdo a oportunidade de conhecer algumas técnicas da ourivesaria e
trabalhar com diversos tipos de materiais, explorando sua criatividade.

Equipamentos existentes:

28 Bancadas individuais de trabalho com: macarico de solda oxiacetilénica, luminaria
prépria para trabalhos e microretifica

01 Forno mufla temperatura até 1300 ° C

02 Politriz de bancada

01 Laminadora

01 Forno elétrico 205°C

01 Banho ultrassom

01 Centrifuga 450 RPM

01 Coifa de exaustdo para gases de solda oxiacetilénica

06 Impressoras 3D

6. Laboratorios de Costura e Modelagem

Areas: 170,05 m2 e 115,80 m2 , respectivamente.

Descricéo: laboratorios de Costura e Modelagem destinam-se ao desenvolvimento
pratico da modelagem e costura com apoio de equipamentos adequados.
Equipamentos existentes:

Quantidade Equipamentos Caracteristicas
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03 Maquina de costura overlogue industrial

03 Maquina de costura overloque industrial

01 Maquina de costura overlock com aplicador de elastico
04 Maquina de costura ponto corrente

21 Maquina de costura industrial reta leve

05 Maquina de costura reta domeéstica

01 Talhadeira elétrica

02 Maquina de costura interlock industrial

01 Maquina de costura industrial para couro

01 Maquina de costura galoneira base cilindrica

01 Maquina de costura galoneira base plana

01 Maquina de costura Zig Zag semi-industrial simples
01 Maquina de costura Zig Zag 3 pontos

02 Maquina de costura overlock sem arremate

02 Maquina de costura overlock com arremate

06 Tébuas de passar roupa revestido em tecido.

06 Ferros de passar

7. Laboratorio: Modelos/Design/Maquetaria

Area: 286,66 m2

Descricdo Trata-se de uma oficina cujo objetivo é auxiliar o aluno na confeccao de
protétipos, modelos e maquetes, utilizando diversos materiais tais como resinas,
poliuretano expandido, madeira, papeldo, fibra de vidro, silicone, gesso, além de
tecidos e pigmentos para cobrir esses materiais.

Equipamentos existentes:

01 Conjunto PPU — solda oxiacetilénica

01 Desempenadeira 800 x 150 mm

01 Dobradeira c/ calandra 1000 x 1.0 Jr

01 Esmerilhadeira

01 Esmerilhadeira angular 4.1/2”



03 Furadeira portétil

01 Furadeira portatil de impacto, mandril 72", 700 watts
01 Furadeira de bancada 16 mm

01 Furadeira de bancada

02 Lixadeira de cinta/disco

01 Lixadeira de cinta pequena

03 Lixadeira portatil

03 Pistola de limpeza/ar

01 Pistola de pintura caneco grande

02 Pistola de pintura p/ gel coat

01 Plaina portatil larg. 82mm

01 Serra circular portatil

01 Serra fita volante 600 mm

07 Serras tico-tico

01 Cabine de pintura com cortina d agua 3 metros

01 Serra circular com mesa

01 Desengrossadeira largura maxima aplainavel 400 mm, 380 V, trifasica.
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01 Desenpenadeira dimensdo maxima da mesa 320 X 1800 mm trifasica. Marca:

Baldan Modelo: DCP 4

01 Furadeira horizontal curso horizontal, 380 V, trifasico.

01 Serra meia esquadra 10” 1650 W, 4600 RPM
01 Tupia curso vertical da mesa 150 mm, 380 V.

01 Compressor de ar trifasico (desativada)

01 Compressor de ar trifasico 175 Lbs - 5 HP c/amortecedor de vibracao.

02 Lixadeira roto orbital elétrica

01 Politriz angular pneumatica

08 Furadeira parafusadeira a bateria sem impacto
01 Politriz angular 5”

01 Solda de ponto

09 Micro retificas
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01 Serra de fita com volante.

5.9 Comité de Etica em Pesquisa e Comité de Etica na Utilizacdo de Animais

O Comité de Etica em Pesquisa da Univille tem como finalidade basica defender
0s interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade,
contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos
consensualmente aceitos e legalmente preconizados. O CEP é um colegiado inter e
transdisciplinar, com “muanus publico”, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
com o dever de cumprir e fazer cumprir os aspectos éticos das normas vigentes de
pesquisa envolvendo seres humanos, de acordo com o disposto na legislacéo vigente,
suas complementares e quaisquer outras regulamentacbes que venham a ser

legalmente aprovadas

O CEP desenvolve suas atividades de maneira autbnoma na Univille, em
conformidade com regulamentacao prépria. Além do CEP da Univille, que foi um dos
primeiros a receber deferimento de instauragdo, h4 mais outros cinco comités na
cidade. O CEP auxilia sempre que possivel ou necessario, instituicdes parceiras que

enviam projetos para apreciacdo mensalmente.

O CEP Univille esta homologado desde 11/2003 na CONEP. Os projetos de
pesquisa sao recebidos para analise por meio da Plataforma Brasil e por meio desta,
0s pesquisadores de todo territério nacional podem salvar projetos de pesquisa e
documentos para analise. Se o pesquisador € da Univille, naturalmente o projeto pode
ser analisado pela Univille. Caso contrario, a CONEP pode indicar outro CEP para
analisar os documentos. Os projetos sao recebidos mensalmente, em conformidade
com o cronograma anual previamente estabelecido. Na sequéncia, estes séao
distribuidos aos membros do CEP para analise e emissdo de parecer que sera

apreciado em reunidao mensal do Comité.

O parecer final é registrado na Plataforma Brasil, meio pelo qual o pesquisador

toma conhecimento.
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Atualmente ha 16 membros de varias areas do conhecimento no CEP Univille.

Em 2017 foram analisados 380 projetos de pesquisa. O Comité de Etica em
Pesquisa no Uso de Animais — CEUA, tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no
ambito da Univille e nos limites de suas atribui¢cées, o disposto na legislacdo aplicavel
a utilizacado de animais para o0 ensino e a pesquisa, caracterizando-se a sua atuacao
como educativa, consultiva, de assessoria e fiscalizacdo nas questfes relativas a

matéria de que trata o Regimento.

O CEUA ¢é o componente essencial para aprovacao, controle e vigilancia das
atividades de criacdo, ensino e pesquisa cientifica com animais, bem como para
garantir o cumprimento das normas de controle da experimentagdo animal editadas
pelo CONCEA (O Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal) as
resolucdes dos Conselhos Superiores da Univille, bem como quaisquer outras

regulamentacdes que venham a ser legalmente aprovadas.

O CEUA da Univille esta homologado pelo CONCEA e pode prestar atendimento
a instituicbes parceiras.
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Matriz Curricular e Ementarios das Disciplinas do Curso de Design a partir
de 2017, conforme aprovagcdo em Conselho Universitério.

1. MATRIZ CURRICULAR ATUAL

Quadro 1 —Matriz curricular do curso de Design, linha de formag&o em Animacéo Digital

Carga |Carga [Carga
Série Codigo Disciplina horaria |horéria |horéria
(horas) |(h/a) |Operacional
MTPR Metodologia de Projeto 120 144 144
IDES Introducdo ao Desigh — NC 60 72 72
LVI Linguagem Visual — NC 60 72 72
MRE Meios de Representacdo* — NC 60 72 144
HAD Historia da Arte e do Design — NC 60 72 72
L) DOB Desenho de Observacdo* — NC 60 72 144
‘% CGRI Computacdo Grafica I* — NC 60 72 144
o, MAEX Materiais Expressivos* — NC 60 72 144
- DET Desenho Técnico - NC 60 72 72
| Total da carga horaria 600 720 1.008
PRAN/I Projeto de Animacéo | 60 72 72
TI Técnicas de llustracdo* 120 144 288
AN2D Animacao 2D* 60 72 144
PJSPA Projeto Sonoro para Animacao 60 72 72
o LERG Ergonomia — NC 60 72 72
& |ANT Antropologia — NC 60 72 72
2 |MAK Marketing — NC 60 72 72
N [AM3D Animacdo e Modelagem 3D I* 60 72 144
| Total da carga horaria 540 648 936
PRAN/II Projeto de Animacéo |l 120 144 144
AM3/II Animacéo e Modelagem 3D II* 120 144 288
® ESTE Estética — NC 60 72 72
5 PRIF Projeto de Imagem e Fotografia* 60 72 144
b AUV Audiovisual {Video)* 120 144 288
® PPVA Pés Producédo para Video e Animacao* 60 72 144
| Total da carga horaria 440 648 1.080
Projeto de Animacéo Ill (TCC) 120 144 144
Gestdo de Design e Empreendedorismo — | 60 72 72
o NC
5 Animacdo para Jogos Digitais 60 72 72
0 Design, Etica e Sustentabilidade - NC 60 72 72
| Total da carga horaria 300 360 360
Estagio Curricular Supervisionado 167 200 36
Optativa** 120 144 0
Atividades Complementares 133 160 20
|Total geral da carga horaria do curso 2400 [2.880 |3.440

(*) Disciplinas espelhadas

(**) Disciplina optativa: O estudante devera cursar 1 disciplina de
disciplinas de 72 horas/aula nas outras linhas de formacdo em Designh ou em outros cursos de
ensino superior da Univille

144 hora/aula ou duas
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. o Carga |Carga {104 horaria
Série Codigo Disciplina horéaria |[horéria Operacional
(horas) [(h/a)
MTPR Metodologia de Projeto 120 144 144
IDES Introducéo ao Design — NC 60 72 72
LVI Linguagem Visual — NC 60 72 72
MRE Meios de Representacao* — NC 60 72 144
HAD Historia da Arte e do Design — NC 60 72 72
° DOB Desenho de Observagdo* — NC 60 72 144
5 |CGRI Computacgédo Gréfica I* — NC 60 72 144
&2 |MAEX Materiais Expressivos* — NC 60 72 144
— [DET Desenho Técnico — NC 60 72 72
| Total da carga horéria 600 720 1.008
PRI | Projeto de Interiores | 120 144 144
DAQ Desenho Arquitetdnico 120 144 144
o LI Técnicas de llustracédo 120 144 144
5 [ANT Antropologia — NC 60 72 72
2 |MAK Marketing — NC 60 72 72
~ [ERG Ergonomia — NC 60 72 72
| Total da carga horéria 540 648 648
PRI/ Projeto de Interiores I 120 144 144
CAL Conforto Acustico e Luminotécnico 60 72 72
° MQM Maquetes e Modelos I* 120 144 288
5 ESTE Estética - NC 60 72 72
b PRIF Projeto de Imagem e Fotografia* 120 144 288
o MINST Materiais e Instalacfes 60 72 72
| Total da carga horéria 540 648 936
PRI/ Projeto de Interiores Il (TCC) 120 144 144
GDEM Gestdo do Design e Empreendedorismo —| 60 72 72
o NC
ié DDS Design de Servicos 60 72 72
©, DETS Design, Etica e Sustentabilidade - NC 60 72 72
| Total da carga horéria 300 360 360
ECS Estagio Curricular Supervisionado 167 200 36
OPT Optativa** 120 144 0
Atividades Complementares 133 160 20
| Total geral da carga horaria do curso 2.400 2.880 3.008

(*) Disciplinas espelhadas
(**) Disciplina optativa: O estudante devera cursar 1 disciplina de 144 hora/aula ou duas
disciplinas de 72 horas/aula nas outras linhas de formac&o em Design ou em outros cursos de
ensino superior da Univille

NC — Ndcleo Comum/Compartilhado
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Carga Carga [Carga
Série Cédigo Disciplina horaria |horéria horaria
(horas) |(h/a) Operacional
MTPR Metodologia de Projeto 120 144 144
IDES Introducéo ao Design — NC 60 72 72
LVI Linguagem Visual — NC 60 72 72
MRE Meios de Representacdo* — NC 60 72 144
HAD Historia da Arte e do Design — NC 60 72 72
DOB Desenho de Observagéo* — NC 60 72 144
2L |CGRI Computacdo Grafica I* — NC 60 72 144
S [MAEX Materiais Expressivos* — NC 60 72 144
= [DET Desenho Técnico — NC 60 72 72
Total da carga horéria 600 720 1.008
PMI Projeto de Moda | 60 72 72
SMOD Sistema de Moda 60 72 72
MPT Materiais e Processos Téxteis 60 72 72
MAK Marketing — NC 60 72 72
ERG Ergonomia — NC 60 72 72
ANT Antropologia — NC 60 72 72
2 I DIMOD Desenho e llustragédo de Moda* 60 72 144
% [MPCII Materiais e Processos de Costura I* 60 72 144
& [MMOD Modelagem de Moda* 60 72 144
Total da carga horéria 540 648 864
PM/2 Projeto de Moda Il 120 144 144
MMOD/Il | Modelagem de Moda II* 60 72 144
ESTE Estética — NC 60 72 72
PRIF Projeto de Imagem e Fotografia* 60 72 144
DSU Design de Superficie* 60 72 144
) MPCI/II Materiais e Processos de Costura II* 60 72 144
2 [PRDM Producao de Moda 60 72 72
& DJA Design de Joias e Acessorios* 60 72 144
total da carga horéria 540 648 1008
Projeto de Moda Il (TCC) 120 144 144
Gestdo de Design e Empreendedorismo - |60 72 72
NC
% Computacéo Grafica II* 60 72 144
o Design, Etica e Sustentabilidade - NC 60 72 72
Total da carga horéria 300 360 432
Estégio Curricular Supervisionado 167 200 72
Optativa** 120 144 0
Atividades Complementares 133 160 20
|Total geral da carga horaria do curso 2.400 2.880 3.368

(*) Disciplinas espelhadas (**) Disciplina optativa: O estudante devera cursar 1 disciplina de 144

hora/aula ou duas disciplinas de 72 horas/aula nas outras linhas de formag&o em Design ou em
outros cursos de ensino superior da Univille
NC — Ndcleo Comum/Compartilhadas
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Quadro 4 — Matriz curricular do curso de Design, linha de formacdo em Projeto de

Produto
L L Carg’;a} Carga.l Carga horaria
Série Cédigo Disciplina horéria |horaria Operacional
(horas) |(h/a)
MTPR Metodologia de Projeto 120 144 144
IDES Introducao ao Design — NC 60 72 72
LVI Linguagem Visual — NC 60 72 72
MRE Meios de Representacdo* — NC 60 72 144
HAD Histéria da Arte e do Design — NC 60 72 72
DOB Desenho de Observacéao* — NC 60 72 144
JCGRI Computacéo Grafica I* — NC 60 72 144
‘| MAEX Materiais Expressivos* — NC 60 72 144
< DET Desenho Técnico — NC 60 72 72
Total da carga horéaria 600 720 1.008
PP/ Projeto de Produto | 60 72 72
MOD/I Modelos | 120 144 144
TI Técnicas de llustracéo 60 72 72
CGRIII Computacgéo Gréafica ll 120 144 144
2 |ERG Ergonomia — NC 60 72 72
S [ANT Antropologia — NC 60 72 72
& [MAK Marketing — NC 60 72 72
Total da carga horaria 540 648 648
PP/ Projeto de Produto Il 120 144 144
MODI/II Modelos I 120 144 144
ESTE Estética — NC 60 72 72
2 IDINF Design de Informagdo 60 72 72
S PRIF Projeto de Imagem e Fotografia 120 144 144
) MPF Materiais e Processos de Fabricaco 60 72 72
Total da carga horéria 540 648 648
Projeto de Produto Il (TCC) 120 144 144
Gestdo de Design e Empreendedorismo —| 60 72 72
NC
:% Design de Servicos 60 72 72
o Design, Etica e Sustentabilidade - NC 60 72 72
Total da carga horéria 300 360 360
Estagio Curricular Supervisionado 167 200 36
Optativa** 120 144 0
Atividades Complementares 133 160 20
|Total geral da carga horaria do curso 2.400 2.880 2.720

Obs.: No inicio da 1.2 série o académico fara a opcao por uma das habilitagBes oferecidas:
Programacéo Visual ou Projeto de Produto
(*) Disciplinas espelhadas (**) Disciplina optativa: O estudante devera cursar 1 disciplina de 144
hora/aula ou duas disciplinas de 72 horas/aula nas outras linhas de formag&do em Design ou em
outros cursos de ensino superior da Univille
NC — Ndcleo Comum/Compartilhado



285

Quadro 5 —Matriz curricular do curso de Design, linha de formacdo em Programacao
Visual

Carga Carga -
- L s > Carga horéaria
Série Cédigo Disciplina horaria |horaria Operacional
(horas) |(h/a)
MTPR Metodologia de Projeto 120 144 144
IDES Introducéo ao Design — NC 60 72 72
LVI Linguagem Visual — NC 60 72 72
MRE Meios de Representacao* — NC 60 72 144
HAD Historia da Arte e do Design — NC 60 72 72
DOB Desenho de Observagédo* — NC 60 72 144
JCGRI Computagéo Gréafica I* — NC 60 72 144
‘{ MAEX Materiais Expressivos* — NC 60 72 144
< DET Desenho Técnico — NC 60 72 72
Total da carga horéria 600 720 .008
PPV/I Projeto de Programacéo Visual | 120 144 144
TIL Técnicas de llustracao 120 144 144
TIP Tipografia 60 72 72
CGRIII Computacgédo Gréfica ll 60 72 72
JERG Ergonomia — NC 60 72 72
J ANT Antropologia — NC 60 72 72
g MAK Marketing - NC 60 72 72
Total da carga horéria 540 648 648
PPV/II Projeto de Programacao Visual Il 120 144 144
DDI Design da Informacéo 60 72 72
ESTE Estética — NC 60 72 72
PRIF Projeto de Imagem e Fotografia 120 144 144
2 |viD Video 60 72 72
% |[OFG Oficina Grafica 60 72 72
® [DINT Design de Interacéo 60 72 72
Total da carga horaria 540 648 648
Projeto de Programacéo Visual Ill (TCC) |[120 144 144
Gestéo de Design e Empreendedorismo — | 60 72 72
NC
:% Pesquisa em Design 60 72 72
o Design, Etica e Sustentabilidade — NC 60 72 72
Total da carga horéria 300 360 360
Estégio Curricular Supervisionado 167 200 36
Optativa** 120 144 0
Atividades Complementares 133 160 20
|Total geral da carga horaria do curso 2.400 2.880 2.720

Obs.: No inicio da 1.2 série o académico fara a opcao por uma das habilitagBes oferecidas:
Programacéo Visual ou Projeto de Produto

(*) Disciplinas espelhadas; (**) Disciplina optativa: O estudante devera cursar 1 disciplina de 144
hora/aula ou duas disciplinas de 72 horas/aula nas outras linhas de formag&do em Design ou em
outros cursos de ensino superior da Univille

NC — Nucleo Comum/Compartilhado

Uni@2017



286

2. EMENTARIO

Disciplinas de Nucleo Comum

12, série

Introducéo ao Design

Série | Carg | Ementa

a

12 72 Historia e Teoria do Design. Campos de atuacao, definicdo, profissionais de
destaque, tendéncias do design. Elo entre design e as dimensdes emocional
e social.

Bibliografia Basica:

BURDEK, Bernhard E. Design - Historia, Teoria e Pratica do Design de Produtos. Séo
Paulo : Edgard Blucher. 2006.

FORTY, Adrian. Objetos de Desejo. Sé&o Paulo : Cosac Naify, 2007.

SCHNEIDER, Beat; SPERBER, George Bernard; BERTUOL, Sonali. Desigh - uma

introducédo: o design no contexto social, cultural e econdmico. Sdo Paulo: Bliicher, 2010.

Bibliografia Complementar:

NORMAN, D. Design do dia-a-dia. Sdo Paulo: Rocco, 2006.

MANZINI, E.; VEZZOLI, C. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os requisitos
ambientais dos produtos industriais. Editora da Universidade de S&o Paulo — EDUSP, Séo
Paulo, 2002.

CARDOSO, R. Umaintroducéo a historia do design. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2008.

Linguagem Visual

Série | Carga | Ementa

12 72 Percepcéao e técnicas visuais de composicéo e design.

Bibliografia Basica:

WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. S&o Paulo: Martins Fontes, 2010.
DONDIS, Donis A. A Sintaxe da Linguagem Visual. Trad. Jefferson Luiz Camargo. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2007.
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LUPTON, Ellen; PHILLIPS, Jennifer C. Novos fundamentos do design. Sao Paulo: Cosac
Naify, 2008 .

Bibliografica Complementar:

AMBROSE, Gavin, HARRIS, Paul. Fundamentos de Design Criativo, 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

SASSO, Fabio e Abduzeedo. Abduzeedo: guia de inspiracdo para designers. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

ARNHEIM, Rudolf; SOOMA, Emiko; FARIA, Ivonne Terezinha. Arte e percepcao visual:

uma psicologia da visao criadora: nova versao. Sado Paulo: Pioneira, 2001.

Meios de Representacdo

Séri | Carga | Ementa
e

128 72 Exploragdo dos principios de representacdo bidimensional. Utilizacdo de
materiais para representacao visual.

Bibliografia Basica:
FAJARDO, Elias. Oficinas: Grafia. Rio de Janeiro: SENAC, 1999.

Design e Comunicacéo Visual: arte e Comunicagdo. Trad. Daniel Santana. Lisba: Capa de
Edic6es 70, 2001.

ARNHEIM, Rudolf; SOOMA, Emiko; FARIA, Ivonne Terezinha. Arte e Percepc¢éao Visual: Uma
psicologia da visao criadora: nova versao. Sao Paulo: Pioneira, 2001.

Bibliografia Complemenrtar:

GANZ, Nicholas. Graffiti: Arte Urbano de los cinco continentes. Barcelona: Gustavo Gili, 2005
MANCO, Tristan. Stencil Graffiti. Thames &Hudson, 2002.

MANCO, Tristan. Street Sketchbook. Thames & Hudson, 2007

JENKINS, Sacha. NAAR, Jon. Birth of Graffiti. Prestek, 2007.

Desenho Técnico

Séri | Carga | Ementa

12 72 Desenho linear geométrico: Retas, divisdo, circunferéncia, concordancias,
aplicacbes geomeétricas, figuras geométricas. Desenhos de vistas ortogonais.
Escala gréficas. Técnicas de Cotagem. Desenho de perspectivas isométricas.
Desenho técnico para projetos de design de acordo com a especificidade de
cada linha de formacéao oferecida pelo curso.




288

Bibliografia Basica:

MARIA Teresa Miceli E Patricia Ferreira. Desenho Técnico Basico. Ao Livro Técnico 2° ed
alterada. Rio de Janeiro, 2004.

FRENCH, Thomas. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. Séo Paulo: Globo, 2014.
MANFE, Giovanni, et al. Desenho Técnico Mecanico Curso Completo. Hemus, S&o Paulo,
1977.

Bibligorafia Complementar:

PEREIRA, Aldemar. Desenho tecnico basico. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1976.

RIBEIRO, Claudia Pimentel Bueno do Valle; PAPAZOGLOU, Rosarita Steil. Desenho técnico
para engenharias. Curitiba: Jurua, 2008.

SILVA, Arlindo, RIBEIRO, Carlos Tavares, DIAS, Jodo, SOUSA, Luis. Desenho Técnico
Moderno, 42 edi¢do. LTC, 2006.

CRUZ, Michele da. Desenho Técnico. Erica, 2014
KUBBA, Sam A. Desenho Técnico para Constru¢cédo. Bookman, 2014
NETTO, Claudia Campos. Desenho Arquitetdnico e Design de Interiores. Erica, 2014

FEYERABEND, F. V. Acessorios de moda. Barcelona; Gustavo Gilli, 2012

Histoéria da Arte e do Design

Séri | Carga | Ementa

12 72 Arte e Design no mundo contemporaneo. A arte em perspectiva histdrica:
periodos, eventos e processos. Os séculos XIX e XX do design: entre a
emergéncia e a consolidacdo do campo. A historicidade da arte e do design no
contexto contemporaneo.

Bibliografia Basica:

CARDOSO, Rafael. Uma introducéo a historia do design. 3. ed. rev e ampl. Sdo Paulo:
Edgard Blicher, 2003.

GOMBRICH, Ernt Hans. Historia da Arte. 16 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

LIPOVETSKY, Gilles, 1944. O império do efémero: a moda e seu destino nas sociedades

modernas. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2013.

Bibliografia Complementar:

ARCHER, Michael. Arte Contemporanea: uma histdria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2001.
BARDI, Pietro Maria. Pequena historia da Arte. Séo Paulo: Melhoramentos, 1993.
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ARGAN, Giulio. Arte moderna; do iluminismo aos movimentos contemporéneos. Sao

Paulo: Companhia das Letras, 2001.

Desenho de Observacgéao

Séri | Carga | Ementa
e

12 72 Desenho de objetos e figura humana. Proporgdo e perspectiva. Principios de
representacao visual.

Bibliografia Béasica:
LEE, Stam and BUSCEMA, John. How To Draw Comics The Marvel. Fireside, 1984.
MEDIUM, Every. The Art of Perspective: The Ultimate Guide for Artists. Paperback, 2007.

HAMPTON, Michael. Figure Drawing: Design and Invention, 2011.

Bibliografia Complementar:

SANZI, Gianpietro; QUADROS, Eliane Soares. Desenho de perspectiva. Sdo Paulo Erica
2014

WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. 2. ed. S&o Paulo, SP: Martins Fontes,
2014.

THORSPECKEN, Thomas. Urban sketching: guia completo de técnicas de desenho
urbano . Sdo Paulo: Gustavo Gili, 2014.

MANCEBQO, Liliane de Araujo. Guia pratico para o desenho de jéias, bijuterias e afins.
Novo Hamburgo, RS: FEEVALE, 2008

BERTOLETTI, Andréa; CAMARGO, Patricia de. O ensino das artes visuais na era das

tecnologias digitais. Intersaberes, 2016.

Computacgéo Grafica |

Séri | Carga | Ementa
e

12 72 Ferramentas de computacéo gréfica aplicadas para o design: Imagens Bitmap
e Objetos vetoriais. Tratamento e producéo de imagens e arquivos digitais.

Bibliografia Basica:

ADOBE CREATIVE TEAM. Adobe lllustrator: Classroom in a Book. Bookman, 2010. 475 p.




290

ADOBE CREATIVE TEAM. Adobe Photoshop: Classroom in a Book. Bookman, 2011. 384
p. SEDDON, TONY. Imagens: Um Fluxo de Trabalho Digital Criativo para Designers
Graficos. Bookman, 2009.

Bibliografias Complementares:

CITRON, Scott; MURPHY, Michael. Adobe Creative Suite 5 Design Premium How Tos:
100 Técnicas Essenciais. Porto Alegre: Bookman, 2012.

Adobe Photoshop CC. Adobe, 2018. Disponivel

em: https://helpx.adobe.com/pdf/photoshop reference.pdf

Adobe Illustrator CC. Adobe, 2018. Disponivel

em: https://helpx.adobe.com/pdf/illustrator_reference.pdf

Materiais Expressivos

Séri | Carga | Ementa
e

12 72 Meios de representacao tridimensional. Utilizacdo de materiais expressivos

Bibliografia Basica:

SANMIGUEL, David. Materiais e técnicas: guia Completo. Martins Fontes, 2009.
ASUNCION, Josep. O papel: técnicas e métodos tradicionais de fabrico. Barcelona:
Estampa, 2002.

MAGALHAES, Marco Antonio. Introducdo aos materiais e processos para designers.
Ciéncia Moderna, 2006.

Bibliografia Complementar:

Kula, Daniel;Ternaux, Eloide. Materiologia: o guia o guia criativode materiais e
tecnologias. Sdo Paulo: Editora Senac, 2012.

LESKO, Jim. Design industrial: guia de materiais e fabricagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Blicher,
2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de materiais: uma abordagem introdutéria. 3. ed. Manole,
2015.

2. Série

Marketing

Séri | Carga | Ementa
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22 72 O Marketing - definicdo e ferramentas. O ambiente de Marketing. Segmentacéo
de mercados. O Comportamento do consumidor e pesquisa de mercado. O
composto de Marketing. Plano de Marketing - estratégias e implementagéo.
Branding. Técnicas de vendas. O Marketing aplicado ao processo projetual de
Design, utilizando o contexto de cada linha de formac&o.

Bibliografia Basica:

CHURCHILL JR., Gilbert A; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 2.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

KOTLER, Philip. Administrac&o de marketing: a edigdo no novo milénio. 10.ed Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2004.

SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo e

sendo. 5. ed. Porto Alegre: Bookman; 2005.

Bibligrafia Complementar:

DIAS, Sergio Roberto (coord.). Gestdo de Marketing. S8o Paulo: Saraiva, 2010.

WHEELER, Alina. Design de Identidade da Marca. Porto Alegre: Bookman, 2008.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de vendas. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
Perez, Clotilde. Signos da marca: expressividade e sensorialidade, 2nd edi¢cdo. Cengage
Learning Editores, 2016.

CAMPOMAR, Marcos Cortez. O Planejamento de marketing e a confecc¢éo dos planos, 12
edi¢do. Saraiva, 2006.

D'ANDREA, Rafael, CONSOLI, Alberto, GUISSONI, Angotti. Shopper marketing: a nova
estratégia integrada de marketing para a conquista do cliente no ponto de venda. Atlas,
2011.

Ergonomia

Séri | Carga | Ementa

22 72 Correntes e linhas ergonfmicas. Relagcbes fisicas e  cognitivas
usudrio/atividade/objeto/ambiente.  Métodos e técnicas ergondmicas.
Usabilidade. Design universal.

Bibliografia Basica:

IIDA, ltiro. Ergonomia: projeto e produto. Sao Paulo: Edgard Blicher, 2005.

MORAES, Anamaria de, MONTALVAO, Claudia. Ergonomia: Conceitos e Aplicagdes. Rio de
Janeiro. 2AB, 2010.

NORMAN, Donald. Design do dia-a-dia: S&o Paulo. Rocco. 2006.
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Bibliografia Complementar:

CORREA, Vanderlei; BOLETTI, Rosane. Ergonomia: fundamentos e aplicagbes. S&o
Paulo: Bookman, 2015.

PREECE, Jennifer. Design de interagdo: além da interagdo homem - computador. 3. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2013.

KROEMER, K. H. E.; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao
homem. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

TILLEY, Alvin R. As medidas do homem e da mulher: fatores humanos em design. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

Antropologia

Séri | Carga | Ementa

22 72 O estudo da cultura na contemporaneidade: dimensfes, perspectivas e
processos. Os significados culturais dos bens e do consumo. A dimenséo
cultural do oficio do designer.

Bibliografia Basica:

CANEVACCI, Massimo. Comunicagdo visual: olhares fetichistas, polifénicos, sincréticos
sobre corpos. S&o Paulo: Brasiliense, 2011.

COELHO, Teixeira. A cultura e seu contrario. Sao Paulo: lluminuras, 2008.
FEATHERSTONE, Mike (Org.). Cultura global: nacionalismo, globalizac&o e modernidade.
3. ed. Petrépolis: Vozes, 1998.

Bibliografia Complementar:

HALL, Stuart. A identidade cultural na p6s-modernidade. 10 ed. Rio de Janeiro: DP & A,
2005.

BARBOSA, Andréa; CUNHA, Edgar Teodoro da. Antropologia e imagem. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Ed., 2006.

BAUMAN, Z. O mal-estar da Pés-Modernidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.
BAUMAN, Z. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

BAUMAN, Z. Amor liquido: sobre a fragilidade dos lagcos humanos. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2004

3a

. Série

Estética




293

Séri | Carga | Ementa
e

32 72 A estética e a semidtica no mundo contemporaneo. A estética e a semidtica:
singularidades de campo. As correntes estéticas e as semibticas em suas
relacdes com o Design. O oficio de designer a luz dos estudos estéticos e
semioticos.

Bibliografia Basica:

BAYER, Raymond. Histdria da Estética. Lisboa: Estampa, 1995.

MUKAROVSKY, Jan. Escrito sobre estética e semi6tica da arte. Lisboa: Editorial Estampa,
1988.

SANTAELLA, Lucia. Linguagens liquidas na era da mobilidade. Sdo Paulo: Paulus, 2007.

Bibliografia Complementar:

BAUMAN, Zygmunt. Modernidade Liquida, Traducao de Plinio Dentzie. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Editor, 2001.

BRIGGS, Asa; BURKE, Peter. Uma historia Social da Midia: de Gutenberg a internet. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

CANCLINI, Néstor Garcia. Culturas Hibridas: estratégias para entrar e sair da
modernidade. 3ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2000.

42

. Série

Design, Etica e Sustentabilidade

Séri | Carga | Ementa

42 72 Perspectiva histérica e conceitual do pensamento filoséfico, ético e sécio-
ambiental. Posturas, atitudes e formas de atuacdo do designer. Normativas
globais de interesse para a profissao.

Bibliografia Basica:

BONSIEPE, Gui. Design, Cultura e Sociedade. Sao Paulo : Blucher. 2011.

PAPANEK, Victor. Arquitectura e design: ecologia e ética. Lisboa: Edi¢cdes 70; 1995.
BARILI ALVES, Marcus Vinicius. O valor do design: guia ADG Brasil de pratica profissional
do designer grafico. Editora SENAC Sao Paulo, 2003.

Bibliografia Complementar:

ABC dos CPS Esclarecendo conceitos sobre consumo e producéo sustentavel. Paris.
PNUMA,2012.
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MANZINI, E.; VEZZOLI, C. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os requisitos
ambientais dos produtos industriais. Editora da Universidade de S&o Paulo — EDUSP, S&o
Paulo, 2002.

MCDONOUGH, W. BRAUNGART, M. Cradle to cradle: remaking the way we make things.
New York: North Point Press, 2002.

D4S. Design for Sustainability: a practical approach for Developing Economies, 2006.

Disponivel em: <http://www.d4s-de.org/>.

Gestao de Design e Empreendedorismo

Séri | Carga | Ementa

42 72 Conceitos de gestdo do design e seus niveis de posicionamento nas empresas.
Gestdo da marca. Gestdo da inovacdo. Gestdo ambiental. Gestdo da
gualidade. Gestéo de projeto e métodos de analise. Gestdo de novos produtos
ou servicos (produto de moda, animacao, programacao visual, de interiores e
industrial). Gestdo de negdcios.

Bibliografia Basica:

MOZOTA, Brigitte Borja de; KLOPSCH, Cassia; COSTA, Filipe Campelo Xavier da. Gest&o do
design: usando o design para construir valor de marca e inovacao corporativa. Porto
Alegre: Bookman, 2011.

VILELA JUNIOR, Alcir; DEMAJOROVIC, Jacques (Organizador). Modelos e ferramentas de
gestdo ambiental: desafios e perspectivas para as organizac¢des. 2. ed. Sdo Paulo: Senac,
2010. CASAROTTO FILHO, Nelson. Projeto de negdcio: estratégias e estudos de
viabilidade: redes de empresas, engenharia simultanea, plano de negécio. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:
MANUAL de gestdo de Design. Portual: Centro Portugés de Design, 1997.

PHILlips, Peter L. Briefing: a gestéo do projeto de design. Traducdo Itiro Lida; reviséo
técnica Whang Pontes Teixeira. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2007.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. S&o Paulo: Livraria Cultura, 2000.

O VALOR do design: guia ADG Brasil de praticas profissionais do designer grafico.
Sao Paulo: SENAC, Departamento Nacional 2003.

SANTOS, Flavio Anthero dos. O design como diferencial competitivo: o processo de
design desenvolvimento sob o enfoque da qualidade e da gestéo estratégica. Itajai, SC:
UNIVALLI, 2000.
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MANZINI, E.; VEZZOLI, C. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os requisitos
ambientais dos produtos industriais. Editora da Universidade de S&o Paulo — EDUSP, Séo
Paulo, 2008.
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Disciplinas Especificas da Linha de Formacao:Animacéao Digital

123, série

Metodologia de Projeto

Séri | Carga | Ementa

12 144 Fundamentos teodricos para elaboracao de projetos de acordo com a énfase do
curso. Etapas de desenvolvimento de projetos de design. Metodologias,
ferramentas e técnicas de projeto; conhecimento e aplicagédo no processo.

Bibliografia Basica:

BARBOSA JUNIOR, Alberto Lucena. Arte da animacdo: técnica e estética através da
Histdria. S&o Paulo: 2002. SENAC.

BURDEK, Bernhard E. Design - Histéria, Teoria e Pratica do Design de Produtos. S&o
Paulo : Edgard Blucher. 2006.

KELLEY, Tom. A Arte da Inovagédo. 2 ed. Sdo Paulo: Futura, 2001.

Bibliografia Complementar:

PAZMINO, Ana Verbnica. Como se cria: 40 métodos para design de produtos. Sdo Paulo:
Blicher, 2015.

PREECE, Jennifer. Design de interagdo: além da interagdo homem - computador. 3. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2013.

JOSE, Marcel Fialho, REIS, Bruna Souza. Projetos Gréficos - Fundamentos 2D e 3D.
Erica, 2015.

23

. Série

Projeto de Animacéo |

Séri | Carga | Ementa

22 72 Aborda o desenvolvimento de projetos de animacdo de baixa a média
complexidade, com énfase no processo e ferramentas projetuais, no
desenvolvimento do pensamento projetual do aluno por meio do planejamento,
pesquisa, analise, definicdo do problema de pesquisa, concepgao e
apresentacdo do registro de projetos, aplicando os conhecimentos
interdisciplinares abordados nos periodos vigente e anteriores da linha de
formacéao.
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Bibliografia Basica:

AZNAR, Sidney Carlos. Vinheta: do pergaminho ao video. Sao Paulo: Arte & Ciéncia, 1997.
CURTIS, Hillman. Flash web design: a arte das animagdes gréaficas. Sao Paulo: Market
Books, 2001.

BARBOSA JUNIOR, Alberto Lucena. Arte da animacdo: técnica e estética através da
Histdria. S&o Paulo: 2002. SENAC.

Bibliografia Complementar:

RODRIGUES,Cris. O Cinema e a Producé&o. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.
CHONG, Andrew. Animagcéao Digital. Porto Alegre: AMGH, 2014.

WILLIAMS, R. The animator’s survival kit. New York: Faber and Faber, 2001.

Técnicas de llustracdo

Séri | Carga | Ementa

22 144 Técnicas manuais e digitais para producao de ilustrag@es. llustragdo na pré-
producdo e produgcdo de animagbes: concept arts, cenarios, criagdo de
personagens, model sheets e materiais gréaficos.

Bibliografia Basica:

MCCLOUD, Scott. Desenhando quadrinhos: os segredos das narrativas de quadrinhos,
mangas e graphic novels. Sdo Paulo: M.Books, 2008.

CAMARA, Sergi. O desenho animado. 1. ed. Barcelona: Estampa, 2005.

MILLER, B. & KRISTY. Master Digital Color: Styles Tools Techniques. Impact, 2010.

Bibliografia Complementar:

GOURNEY, James. Color and Light: A Guide for the Realist Painter. Andrews McMeel
Publishing, 2010

WELLS, Paul, QUINN, Joanna, MILLS, Les. Desenho de Animac¢ado. Bookman, 2012.
TAPPENDEN, Curtis. Pintura a pastel na pratica: materiais, técnicas e projetos. GG, 2016.
ZEEGEN, Lawrence, CRUSH. Fundamentos de llustracdo. Bookman, 2015

Animacéo 2D
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Séri | Carga | Ementa:
e

22 72 Introducéo ao desenvolvimento de uma producdo em animacédo 2D (desenho
bidimensional), etapas de producdo em base de desenho, acabamento, cor,
edicdo e finalizacdo. Introducdo a Animacdo como linguagem artistica e de
comunicacao. Abordagem pratica aos principios basicos da Animacéo e sua
utilizacdo através da experimentacdo de algumas técnicas ja desenvolvidas
nesta area: Técnicas tradicionais 2D (Flipbook, Zootrépio, Desenho Animado,
Recortes); Principios basicos (Exercicios com antecipacdo, deformagéo,
aceleracdo e desaceleragdo, exagero, etc.); Caminhadas e outros
movimentos; Desenho e criagdo de personagens; Timing - Técnicas
alternativas.

Bibliografia Béasica:

CAMARA, Sergi. O Desenho Animado. Lisboa: Editora Estampa, 2005.
WILLIAMS, Richard. The Animator's Survival Kit. New York: Faber and Faber, 2001.
PIOLOGO Rodrigo, PIOLOGO Ricardo. Flash Animado. Novatec, 2010.

Bibliografia Complementar:

BLUTH, Don. Don Bluth’s the art of animation drawing. Milwaukee (US): Dh Press, 2005.
BLAIR, Preston. Animation 1: learn to animate cartoons step by step . Canada: Walter
Foster, 2011

CAMARA, Sergi. All about techniques in drawing for animation production. 1. ed. Estados
Unidos: Barron’s, 2006.

Projeto Sonoro para Animagéo

Séri | Carga | Ementa

22 72 Teoria e pratica para representagfes e compreensao sonoras para aplicacéo
em animacdo com introdugdo a sonoplastia. Como criar ambiente e efeitos
especificos a partir de processadores digitais. Realismo e valorizagdo da
mixagem.

Bibliografia Basica:

MANZANO, Luiz Adelmo F. Som-imagem no cinema. 12 Ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2003.
ROBERTS-BRESLIN, Jan. Producédo de imagem e som. 12 Ed. Rio de Janeiro: Campus,
20009.

SA, Serginho. Fabrica de sons: os recursos oferecidos pela tecnologia digital. 12 Ed. Sdo
Paulo: Globo, 2004.

Bibliografia Complementar:

RODRIGUES,Cris.O Cinema e a Producéo. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.

TNHORAO, José Ramos. Musica Popular: Teatro e Cinema. Petropolis: Vozes, 1972.
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ROBERT, B; MUSBURGER. Roteiro para midia Eletrénica - TV, Radio, Animacao e
treinamento corporativo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

Animagé&o e Modelagem 3D |

Séri | Carga | Ementa
e
22 72 Processo de modelagem utilizando técnicas e software tridimensional para

producdo de animacbes para diferentes midias, como vinhetas para Tv,
internet, games, aplicativos, simuladores. Introducdo aos principais conceitos
de modelagem paramétrica e modelagem organica, base para criagdo de
objetos, personagens e ambientes para animacéo em 3D. Conceitos e técnicas
de criacdo e composicdo de materiais, texturas e mapeamento aplicadas a
objetos e cenérios 3D; Conceitos e técnicas de iluminacdo e Renderizacéo de
animacgdes em 3D.

Bibliografia Basica:

CALCIOLARI, Fabio. 3ds Max- modelagem, render, efeitos e animagéo. 12edicdo — S&o
Paulo — Ed. Erica.

OLIVEIRA, Adriano de. Estudo dirigido de 3ds Max 2012 - S&o Paulo — Ed. Erica.
KERLOW, Isaac V. Art of 3d computer animation and effects. 4 edigdo — Editora : John
Wiley Consumer.

GAHAN, Andrew. 3ds Max modeling for games: insider's guide to stylized modeling.
United States: Focal Press, 2012.

32 série
Projeto de Animacéo |l
Séri | Carga | Ementa
e
32 144 Aborda o desenvolvimento de projetos de animacdo de média a alta

complexidade, com énfase no processo, resultado e documentacao de projeto,
na consolidacdo do pensamento projetual e critico do aluno sob a abordagem
cientifica por meio do planejamento, pesquisa, analise, definicdo do problema
de pesquisa, concepcao e apresentacdo do registro de projetos, aplicando os
conhecimentos interdisciplinares abordados nos periodos vigente e anteriores
da linha de formacéao.
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Bibliografia Basica:

BLOCK, Bruce A. A narrativa visual: criando estrutura visual para cinema, TV e midias
digitais. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier : Campus, 2010. 311 p. ISBN 9788535237603.
COMPARATO, Doc. Da criagdo ao roteiro: teoria e pratica. 1* Ed. Sdo Paulo: Summus,
20009.

MIGUEL, Rodrigodraw. Animacdo 3D, hg e games: conexdes e mercado. 12 Ed. Rio de
Janeiro: 2AB editora, 2009.

MUSBURGUER, Robert. Roteiro para midia eletrénica: tv, radio, animacéao e treinamento

corporativo. 12 Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
Bibliografia Complementar:
ANDALO, Flavio. Modelagem e Animag&o 2D e 3D para Jogos. Erica, 2015.

WELLS, Paul, QUINN, Joanna, MILLS, Les. Desenho para Animag¢do. Bookman, 2012.
CHONG, Andrew. Animacéo Digital. AMGH, 2014.

Animacéo e Modelagem 3D I

Séri | Carga | Ementa

32 144 Animacao 3D: Execucdo e processo de animacgdo 3D graficas para vinhetas,
simuladores, jogos e producdo para cinema e video, utilizando personagem
com representacdes em  diversos tipos  ambientes. Render:
Geracao de processo de render 3D estudo e execug¢do otimizado para a melhor
velocidade e qualidade de producéo.

Bibliografia Basica:

LIMA, A. Desenvolvendo Personagens em 3d - Com 3ds Max. Ciéncia Moderna
BELL, Jon A. Dominando o 3d Studio Max R3. Ciéncia Moderna

JONES, Angie. Animacao Profissional com 3d Studio Max 3. Ciéncia Moderna.

Bibliografia Complementar:

ANDALO, Flavio. Modelagem e Animac&o 2D e 3D para Jogos. Erica, 06/2015.

GAHAN, Andrew. 3ds Max modeling for games: insider's guide to game character,
vehicle, and environment modeling. 2. ed United States: Focal Press, 2011.

GAHAN, Andrew. 3ds Max modeling for games: insider's guide to stylized modeling.
United States: Focal Press, 2012.
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Audio Visual

Séri | Carga | Ementa

32 144 Videografia. Linguagem visual em movimento: Video-clip, vinhetas. Animacéo:
O estudo dos recursos técnicos e estéticos para a producédo audio visual. A
criacdo audiovisual no cinema, do surgimento da ideia e seu desenvolvimento
a sua veiculacdo. Organizacdo de equipe e mensuracdo de valores em
producdes audiovisuais. Analise técnica do roteiro; orcamentacéo; formacéo da
equipe; elaboracdo do plano da producéo; funcdo do diretor de producéo, do
produtor executivo, dos assistentes e contra-regras; controle de custos de
producao.

Bibliografia Basica:

ANG, Tom. Video Digital: Uma introduc¢éo. Senac. 2007

DIAS, Adriana; BRITZ, lafa; BRAGA, Rodrigo Saturnino. Film Business: o negécio do
cinema. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

JONES, Chris; JOLLIFFE, Genevieve. The Guerilla Film Makers Handbook. London:
Continuum, 2002.

Bibliografia Complementar:

EDGAR-HUNT, Robert. A Linguagem do Cinema. Porto Alegre: Bookman,2013.
LINS, Consuelo. O Documentario de Eduardo Coutinho. Brasil: Zahar Antigo, 2004.
CAMPOS, Flavio de. Roteiro de Cinema e Televisdo. Brasil: Zahar Antigo. 2007.

BERTOMEU, Joao Vicente Cegato. Criagcdo em Filmes Publicitarios. Brasil: Cengage,2010.
PRAKEL, David. Composic&o. Porto Alegre: Bookman, 2013.
LINS, Consuelo; MESQUITA, Claudia. Filmar o real. Brasil: Zahar Antigo, 2008.

Projeto de Imagem e Fotografia

Séri | Carga | Ementa

32 72 Historia e linguagem fotografica. O projeto fotografico e suas categorias.
Equipamentos e técnicas fotograficas. lluminacdo. A fotografia como meio de
expressdo e representacao de idéias no design de animacédo. Fotografia de
modelos e cenarios para animacdo. Cinematografia. Stop motion e macro
fotografia.

Bibliografia Basica:

BARTHES, Roland. A camara clara. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

GARDIES, Rene. Compreender o cinema e as imagens. Texto e Grafia, 2008




302

PURVES, Barry. Stop motion. Porto Alegre: Bookman companhia Ed., 2011.
Bibliografia Complementar:
TARNOCZY Jr, Ernesto. Arte da composigdo. 2ed. Santa Catarina: Editora Photos, 2012

GREY, Christopher. lluminacao em Estudio. Editora Photos, 2011
HUNTER, Fill; BIVER Steven; FUQUA, Paul. Luz, Ciéncia e magia. Editora Photos, 2011

P6s Producédo Para Video e Animacgéao

Séri | Carga | Ementa

e

32 72 Estudo e execucao dos principios de pés-producéo para produtos audio visual.
Efeitos visuais e sonoros de forma digitais ou analégicos para produtos em
audio visual.

Bibliografia Basica:

MARQUES, Aida. Idéias em movimento: produzindo e realizando filmes no Brasil. Rio de
Janeiro: Rocco, 2007.

MARNER, Terence. A Direcdo Cinematogréafica. S&o Paulo: Martins Fontes, 2002
RABIGER, Michael. Dire¢cdo de Cinema: Técnicas e Estéticas. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 2007.

Bibliografia Complementar:

DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2015.
CITRON, Scott, MURPHY, Michael. Adobe Creative Suite 5 Design Premium: 100 técnicas
essenciais. Bookman,2012.

KERLOW, I. V. Art of 3d computer animation and effects. 4. ed. Hoboken: John Wiley
Consumer, 2009.

WILLIAMS, R. The animator’s survival kit: a manual of methods, principles, and formulas
for classical, computer, games, stop motion, and Internet animators. Publisher: Faber &
Faber, 2002.

Rabin, Steve. Introduc&o ao Desenvolvimento de Games - Volume 3 - Criagéo e producéo

audiovisual - Traducdo da 22 edi¢@o norte-americana. Cengage Learning Editores, 2012.

Optativa
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Séri | Carga | Ementa

e

32 72 O estudante devera cursar 1 disciplina de 72 horas/aula nas demais linhas de
formacdo em Design (Programacdo Visual, Projeto de Produto, Moda e
Interiores) ou em outros cursos de ensino superior da Univille.

Bibliografia:

Seré considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante.

42

. Série

Projeto de Animacéo IIl (TCC)

Séri | Carga | Ementa

42 144 Realizagdo de TCC apoiado em contelidos basicos e especificos que fazem
parte da linha de formag&o em Animagdo. Abordagem de temas de TCC
direcionadas para Animagdo. Fundamentos, pesquisa, métodos e
normatizacoes para elaboracéo de TCC.

Bibliografia Basica:

BARBOSA JUNIOR, Alberto Lucena. Arte da animacgéo: técnica e estética através da
Histéria. S8o Paulo: 2002. SENAC.

UNIVILLE. Guia para Elaboracéo de Projetos de Pesquisa. Joinville: Editora da Univille.
2012. Disponivel

em: http://vdisk.univille.edu.br/community/universouniville/get/PORTAL%20UNIVILLE/Guia Tr
abalhos Academicos 2012.pdf

SANTOS, Antonio Raimundo. Metodologia cientifica: a construgcdo do

conhecimento. 4.ed Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

Bibliografia Complementar:

CAMPBELL, Joseph. Heroi de Mil faces, O. Cholsmaj Fundacion, 2004.

CAMPBELL, Joseph. As méascaras de Deus: mitologia primitiva. Palas Athenas, 2005.
VOGLER, Christopher. A jornada do escritor: estrutura mitica para escritores. 3. ed. Séo
Paulo: Aleph, 2015.

MCCLOUD, S. Desenhando quadrinhos: os segredos das narrativas de quadrinhos,

mangas e graphic novels. Sado Paulo: M. Books, 2008.

Animacao para Jogos Digitais

Série | Carga | Ementa

42 72 Enfase a aplicacdo de principios de animagdo em jogos digitais. O papel da
animacdo no desenvolvimento de jogos digitais: estado da arte, mercado e
metodologias. Pratica da animacdo no contexto dos jogos digitais:



http://vdisk.univille.edu.br/community/universouniville/get/PORTAL%20UNIVILLE/Guia_Trabalhos_Academicos_2012.pdf
http://vdisk.univille.edu.br/community/universouniville/get/PORTAL%20UNIVILLE/Guia_Trabalhos_Academicos_2012.pdf
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desenvolvimento de animacdes (objetos, personagens, cameras e interfaces)
para uso em motores para jogos (engines).

Bibliografia Béasica:

ROGERS, Scott. Level Up: um guia para o design de grandes jogos. Blucher, 2013.
THORM, Alan. Unity animation essentials. Packt Publishing. 2015.
DEAN, Jamie. Unity Character animation with Mecanim. Packt Publishing. 2015.

Biblografia Complementar:
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Disciplinas Especificas da Linha e Formacao: Design de Interiores

12 série

Metodologia de Projeto

Séri | Carga | Ementa

12 144 Fundamentos tedricos para elaboracéo de projetos de acordo com a énfase do
curso. Etapas de desenvolvimento de projetos de design. Metodologias,
ferramentas e técnicas de projeto; conhecimento e aplicacdo no processo.

Bibliografia Basica:

BAXTER, Mike. Projeto de Produto. Guia pratico para o desenvolvimento de novos
produtos. Séo Paulo: Editor Edgard Bltcher. 1998.

WANCUSO, Clarice. Arquitetura de interiores e decorac¢éo. Ed. Sulina, 1999.

KELLEY, Tom. A Arte da Inovagé&o. 2 ed. S&o Paulo: Futura, 2001.

Bibliografia Complementar:

PAZMINO, Ana Verbnica. Como se cria: 40 métodos para design de produtos. Sdo Paulo:
Blicher, 2015.

PREECE, Jennifer. Design de interagdo: além da interacdo homem - computador. 3. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2013.

VILMA VILAROUCO, Claudia Mont'alvdo; MONT ALVAO, Claudia ; VILLAROUCO, Vilma
(Org.). Um novo olhar para o projeto: a ergonomia no ambiente construido. Teresopolis,
RJ: 2AB, 2011.

22 série

Projeto de Interiores |

Séri | Carga | Ementa

22 144 Aborda o desenvolvimento de projetos de interiores de baixa e média
complexidade, com foco no processo e ferramentas, no desenvolvimento do
pensamento projetual do aluno por meio do planejamento, pesquisa, andlise,
definicdo do problema de pesquisa, concepc¢do e apresentacdo do registro de
projetos, aplicando o0s conhecimentos interdisciplinares abordados nos
periodos vigente e anteriores da linha de formacéo.

Bibliografia Basica:

PANERO, Julios. Anatomia para Projetista de Interiores. 13 ed. Rio de Janeiro: Tecnoprint,
1983.
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WANCUSO, Clarice. Arquitetura de interiores e decoracao. Ed. Sulina, 1999.
PARISOT, Alaide Mascarenhas. Arte e Decoracéo de Interiores. Ed. Ediouro, 1979.

Bibliografia Complementar:

BAXTER, Mike. Projeto de Produto: guia pratico para o desenvolvimento de novos
produtos. 2 ed. Sdo Pualo: Editora Edgard Bliicher, 2003

LOBACH, Bernd. Design Industrial: bases para a configurag&o de produtos. 1 ed. Sdo
Paulo: Edgard BlUcher, 2001

KELLEY, Tom. A arte dainovacéo. 2 ed. Sdo Paulo: Furutra, 2001

Desenho Arquitetdnico

Séri | Carga | Ementa

22 144 Introducéo ao desenho arquitetdnico; Linguagem arquitetdnica (levantamentos,
leitura de projetos, normas, convencdes e simbolos); Estudos de plantas, cortes
e elevac0Oes; projeto e montagem de perspectivas paralelas.

Bibliografia Basica:

FRENCH, Tomas. Desenho Técnico. Porto Alegre: Globo, 1999.
PEREIRA, Aldemar. Desenho Técnico Bésico. Rio de Janeiro: Francisco Alves. 1987.
MONTENEGRO, Gildo. A Perspectiva dos profissionais. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 2007.

Bibliografia Complementar:

CHING, Francis D.K. Arquitetura: forma, espac¢o e ordem. 2 ed. S&o Paulo: Martins Fontes,
2010

CHING, Fracis D.K. Dicionario Visual de Arquitetura. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003

GURGEL, Mirian. Projetando Espacos: Design de interiores. 2 Ed. S&o Paulo; Editora
Senac, 2009

GURGEL, Mirian. Projetando Espacos: Guia de arquitetura de interiores para areas

residenciais. 2 ed. Sdo Paulo: Senac, 2004.

Técnicas de llustracao

Séri | Carga | Ementa
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22 144 llustracdo e animacdo 2D de forma digital; representacbes graficas para
cenarios e ambientes através de softwares de ilustracao digital. (diferenciar
levemente das outras habilitacdes)

Bibliografia Basica:

SCOTT KELBY. Photoshop 7: Truques Espertos. Rio de Janeiro : Ciéncia Moderna, 2002.
MANZI, F. Flash 8 Profissional — Criando Além da Animac&o. S&o Paulo: Erica, 2007.
MONTGOMERY, E. Animacao Graficano PC Baseada em C para Windows. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2065.

Bibliografia Complementar:
BALDAM, Roquemar de Lima. AutoCAD 2015 utilizando totalmente. Sdo Paulo Erica 2014.

OLIVEIRA, Adriano de. Estudo Dirigido de 3ds Max 2016. Erica, 2015.
MURDOCK, Kelly L. 3D Sutdio Max R3 Bible. John Wiley & Sons

Optativa
Séri | Carga | Ementa
e
22 72 O estudante devera cursar 1disciplina de 72 horas/aula nas demais linhas de
formacdo em Design (Programacdo Visual, Projeto de Produto, Moda, e
Animacao Digital) ou em outros cursos de ensino superior da Univille.
Bibliografia:

Sera considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante

3a série

Projeto de Interiores Il

Séri | Carga | Ementa

3a 144 Aborda o desenvolvimento de projetos de interiores de média e alta
complexidade, com foco no processo, resultado e apresentagéo de registro de
projeto, na consolidacdo do pensamento projetual e critico do aluno sob a
abordagem cientifica por meio do planejamento, pesquisa, analise, definicdo
do problema de pesquisa, concepcdo e apresentacdo do registro de projetos,
aplicando os conhecimentos interdisciplinares abordados nos periodos vigente
e anteriores da linha de formacéo.

Bibliografia Basica:

ALBERNAZ, Maria Paula Cecilia Modesto Lima. Dicionério llustrado de Arquitetura. Pré —
Editores, 1997 — 1998 — Vol. | e II.
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PANERO, Julios. Anatomia para Projetista de Interiores. 13 ed. Rio de Janeiro: Tecnoprint,
1983. (
WANCUSO, Clarice. Arquitetura de interiores e decoragdo. Ed. Sulina, 1999.

Bibliografia Complementar:

BURDECK, B. Disefio; Historia, Teoria y Pratica del Disefio Industrial. Barcelona: Gustavo
Gili S.A, 1994

FIELL, Charlotte e Poeter. El disefio del siglo XXI. Taschen, 2002

CHING, Francis K., BINGGELI, Corky. Arquitetura de Interiores llustrada, 3rd edicdo.

Bookman, 2013.

Conforto Acustico e Luminotécnica

Séri | Carga | Ementa

32 72 Conceitos de definicdes de Luz e Cor. Fendmenos da Luz. lluminagdo Natural.
lluminagdo Artificial. Grandezas Fotométricas. Legislagbes. Calculos
Luminotécnicos. Tipos de Lampadas e Lumindrias. Sistemas de lluminag&o.
Conceitos e definicdes de Som e Ruido e Clima e Temperatura. Legislagdes.
Isolamento Acustico e Térmico. Materiais Isolantes e Absorventes. Aplicacao
em Projeto de Interiores. Estudo da iluminacdo, acustica e conforto térmico.
Conceitos, definicdes a aplicacdes em projetos de interiores.

Bibliografia Basica:

CREDER, Hélio. Instala¢gdes Elétricas. Sao Paulo: Ed. Livros Técnicos e Cientificos, 2002.
GARCIA JUNIOR, Ervaldo. Luminotécnica. S&o Paulo: Erica, 1996.

FROTA, Anésia Barros; SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de Conforto Técnico. Sdo Paulo:
Nobel, 1988.

INNES, Malcon. lluminca¢do no Design de Interiores. Sao Paulo: Gili, 2012.

SILVA, Pérides. Aculstica arquitetdnica & condicionamento de ar . 6. ed. Belo Horizonte:
Termo Acustica, 2011.

Bibliografia Complementar:

SILVA, Pérides. Aculstica arquitetdnica & condicionamento de ar . 6. ed. Belo Horizonte:
Termo Acustica, 2011.

TREGENZA, Peter, LOE, David. Projeto de iluminagé&o, 2nd edicdo. Bookman, 2015.
GUERRINI, Délio Pereira. lluminacéo - Teoria e Projeto, 2nd edic&o. Erica, 2008.

Projeto de Imagem e Fotografia
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Séri | Carga | Ementa
e

32 144 Histéria e linguagem fotografica. O projeto fotografico e suas categorias.
Equipamentos e técnicas. lluminacdo. A fotografia como meio de expresséo e
representacdo de idéias no design de interiores. Fotografia de objetos,
ambientes, arquitetura e pessoas.

Bibliografia Basica:

Kossoy, Boris. Fotografia e histéria. 22 Ed. Rev. Sao Paulo: Atelier Editorial, 2001
BAUDRILLARD, Jean. Simulacros e simulacao. Portugal: Ed. Brochura, 1991.
LANGFORD, Michael; FOX, Anna; SMITH, Richard S.. Fotografia basica de Langford: guia

completo para fotégrafos. 8 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar:

BARTHES, Roland. O 6bvio e o obtuso. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1990.
ANDRADE, Rosane. Fotografia e antropologia: olhares ora-dentro. S&o Paulo: Estacdo
Liberdade, 2002.

FLUSSER, Vilém. O mundo codificado: por uma filosofia do design e da comunicacéo.
Sao Paulo: Cosac Naify, 2007
FREEMAN, Michael. A mente do fotografo: pensamento criativo para fotografias digitais

incriveis. Porto Alegre: Bookman, 2012

Maquetes e Modelos |

Séri | Carga | Ementa

3a 144 Confeccdo de maquetes e modelos, por meio do desenvolvimento dos
principios basicos de métodos e técnicas apropriadas a cada material e a
execucao.

Bibliografia Basica:

LEFTERI, Chris: Como se faz: 82 técnicas de fabricagdo para design de produtos, Trad. Alves,
Marcelo A. L. S&o Paulo. Blucher, 2009.

KNOLL,Wolfgang. HECHINGER, Martin. Maquetes arquitetdnicas,

Martins Fontes, Sao Paulo, 2003.

SHIMIZU, Yoshiharo et al. Moldels & prototypes. Japéo: Graphic Sha. 1991.

Bibliografia Complementar:
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MAQUETES: a representacao do espaco no projeto arquitetdnico . Barcelona: Gustavo
Gili,2014-.

CAVASSANI, Glauber. Técnicas de Maquetaria. Erica, 2014.

MILLS, Criss B. Projetando com Maquetes. Bookman, 2007

Materiais e Instalagfes

Séri | Carga | Ementa

38 72 Estudo das caracteristicas e propriedades dos materiais basicos de
acabamento, finalizacdo e complementacao. Pinturas para superficies internas
e externas, elementos decorativos. Estudo e aplicacdo dos diferentes tipos e
componentes de instalacdes elétricas, telefénicas, hidraulicas e de gas. Gestao
de obras.

Bibliografia Basica:

BACELAR, Ruy Hondrio. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias Domiciliares e Industriais.
S&o Paulo: McGraw-Hill, 1983.

ENCICLOPEDIA das Construcdes. Séo Paulo: Hemus,. 5v. 2008.

PIANCA, Jodo Baptista. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, s.d.1967.

Bibliografia Complementar:

Brown, Rachel; Farrelly, Lorraine. Materiais no design de interiores. Sdo Paulo: Editora G.
Gilli, 2014.

CREDER, Hélio. Instala¢gdes hidraulicas e sanitérias. 6. Rio de Janeiro LTC 2006
MACINTYRE, Archibald Joseph. Instala¢6es hidraulicas: prediais e industriais. 4. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2016

MELO, Vanderley de Oliveira. Instalacdes prediais hidraulicas-sanitarias. Sdo Paulo:
Edgard Blicher, 2015.

Optativa
Séri | Carga | Ementa
e
32 72 O estudante devera cursar 1 disciplina de 72 horas/aula nas demais linhas de
formacdo em Design (Programacéo Visual, Projeto de Produto, Moda, e
Animacé&o Digital) ou em outros cursos de ensino superior da Univille.
Bibliografia:

Sera considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante
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43 Série

Projeto de Interiores Il (TCC)

Séri | Carga | Ementa

42 144 Realizacdo de TCC apoiado em contelidos basicos e especificos que fazem
parte da linha de formacdo em Projeto de Interiores. Abordagem de temas de
TCC direcionadas para Projeto de Interiores. Fundamentos, pesquisa, métodos
e normatizacdes para elaboracdo de TCC.

Bibliografia Basica:

BONSIEPE, Gui. Metodologia experimental: desenho industrial. Brasilia:
CNPg/coordenacao editorial, 1984.

UNIVILLE. Guia para Elaboracdo de Projetos de Pesquisa. Joinville: Editora da Univille.
2012. Disponivel
em: http://vdisk.univille.edu.br/community/universouniville/get/PORTAL%20UNIVILLE/Guia_Tr
abalhos_Academicos_2012.pdf

SANTOS, Antonio Raimundo. Metodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento. 4.ed
Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

Blblografia Comlementar:

ECO, Umberto. Como se faz umatese. 21. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.

PAZMINO, Ana Ver6nica. Como se cria: 40 métodos para design de produtos . S&o Paulo:
Blicher, 2015.

VILMA VILAROUCO, Claudia Mont'alvdo; MONT ALVAO, Claudia ; VILLAROUCO, Vilma
(Org.). Um novo olhar para o projeto: a ergonomia no ambiente construido. Teresopolis,
RJ: 2AB, 2011.

Design de Servicos

Séri | Carga | Ementa

42 72 Conceitos e definicdes de design de servigos. A abordagem do design thinking
e técnicas voltadas a inovacdo. Design centrado no humano aplicado a
sistemas de servicos. Modelos para projetar para experiéncia. ldentificacéo,
compreensdo e avaliagdo das necessidades dos usuérios. Métodos e
ferramentas aplicadas ao design de servigos. Identificagcdo de oportunidades
para sistemas produto-servico em projetos ndo tangiveis.
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Bibliografia Basica:

STICKDORN, Marc; SCHNEIDER, Jacob. Isto é Desgins Thinking de Servigos:
Fundamentos, ferramenatas, casos. Porto Alegre: Brookman, 2014.

LUPTON, Ellen. Graphics Design Thinking: intuic8o, acéo, criagdo. Sdo Paulo: G. Gilli,
2013.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business Model Generation (John Wiley & sons, Eds.).
p.278 p. New Jersey — USA, 2010.

BROWN, Tim. Design Thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das
velhas ideias. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

HUMAN CENTERED DESIGN: Kit de ferramentas. 2 ed. S.n.t.

VIANNA, Mauricio et. al. Design Thinking: inovacdo em negécios. Rio de Janeiro: MJV
Press, 2012.(1 ex BC 2012)
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Disciplinas Especificas da Linha de Formacéao: Design de Moda

1a,

série

Metodologia do Projeto

Série | Carga | Ementa

12 144 Fundamentos tedricos para elaboragéo de projetos de acordo com a énfase do
curso. Etapas de desenvolvimento de projetos de design. Metodologias,
ferramentas e técnicas de projeto; conhecimento e aplicacédo no processo.

Bibliografia Béasica:

BAXTER, Mike. Projeto de Produto. Guia pratico para o desenvolvimento de novos
produtos. S&o Paulo: Editor Edgard Bliicher. 1998.

KELLEY, Tom. A Arte da Inovagédo. 2 ed. Sdo Paulo: Futura, 2001.

PIRES, Dorothéia B. (Org) Design de Moda: olhares diversos. Sao Paulo, Estacao das Letras,
2008.

Bibliografia Complementar:

GONCALVES.M.L; BALDIN, N; ZANOTELLI, C.T.; CARELLI, M.N.; FRANCO, S.C. Fazendo
pesquisa: do projeto a comunicacdo cientifica. 4 ed. Joinville: Univille, 2014.

UNIVILLE. Guia de apresentacéo de trabalhos académicos. Joinville: Univille, 2012.
FINDLAY, E.A. G; ; COSTA,; GUEDES, S. Guia de elaboracé&o de projetos de pesquisa.
Joinville: Univille, 2006

BONSIEPE, Gui. Metodologia experimental: desenho industrial. Brasilia: CNPg/Coordenacao
editorial, 1984

22,

série

Projeto de Moda |

Série | Carga | Ementa

22 72 Aborda o desenvolvimento de projetos de design de moda de baixa e média
complexidade, com foco no processo e ferramentas, no desenvolvimento do
pensamento projetual do aluno por meio do planejamento, pesquisa, analise,
definicdo do problema de pesquisa, concep¢do e apresentacdo do registro de
projetos, aplicando os conhecimentos interdisciplinares abordados nos periodos
vigente e anteriores da linha de formacéo.

Bibliografia Basica:

PIRES, Dorothéia B. (Org) Design de Moda: olhares diversos. Sdo Paulo, Estacdo das Letras,
2008.
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JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2007.
TREPTOW, Doris. Inventando moda: Planejamento de colecéo. Brusque: D. Treptow, 2007.

Bibliografia Complementar:

UDALE, Jenny. Tecidos e moda. Porto Alegre: Bookman, 2009

FISCHER, Anette. Construcao do vestuario: acdo ou processo de construir vestimentas.
Porto Alegre, RS: Bookman, 2010.

EIVEWRIGHT, Simon. Pesquisa e design. Porto Alegre: Bookmann, 2009

FEGHALI, Marta Kasznar; DWYNER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro:
SENAC, Departamento Nacional, 2006

MONTEMEZZO, Maria Celeste de Féatica Sanches. Diretizes metodoldgicas para o projeto de
produto de moda no ambito académico. (Dissertagéo - Mestrado em Desenho industrial pela
Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Arquitetura, Artes e comunicac¢do) Bauru-SP: [s.n],
2003.

Sistema de Moda

Séri | Carga | Ementa
e

22 72 Conceitos fundamentais: moda, estilo e indumentaria. Terminologias e
simbologia da moda.. Pesquisa e Tendéncias de moda: origens,
funcionamento, ciclos de vida. Profissionais de moda. Moda brasileira

Bibliografia Basica:

BARTHES, R. O sistema da moda. S&o Paulo: Nacional, 1979.

LIPOVETSKY, G. O império do efémero: amoda e seu destino nas sociedades modernas.
Traducao de Maria Lucia Machado. Sao Paulo: Cia das Letras, 1989.

VINCENT - RICARD, F. As espirais da moda. Rio de Janeiro: Paz Eterna, 1989.

Bibliografia Complementar:

CRANE, Diana. Ensaios sobre moda, arte e globalizacdo cultural. Sdo Paulo: SENAC,
2011.

DO PRADO, Luis André; BRAGA, Jodo. Historia da moda no Brasil: das influéncias as
autorreferéncias. 2 ed. Rio de Janeiro: Disal Editora; Pyxis Editorial, 2011.

SVENDSEN, Lars. Moda: uma filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2010.
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SANT ANNA. Mara Rubia. Teoria de moda: sociedade, imagem e consumo. 2 ed. Sao

Paulo: Estacdo das Letras, 2009.

Materiais e Processos Téxteis

Séri | Carga | Ementa
e

22 72 Materiais téxteis e ndo téxteis. Fibras, fios, e estruturas. Processos de produgéo
e beneficiamentos. Desenvolvimento de composicdes e suas aplicacdes na
industria da moda e téxtil. Inovac8es tecnoldgicas e industriais.

Bibliografia Basica:

ANDRADE FILHO, José Ferreira de; SANTOS, Laércio Frazdo dos. Introducéo a tecnologia
téxtil: volume lll. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT, 1987.

PEZZOLO. Dinah Bueno. Tecidos: Historia, Tramas, tipos e usos. Sao Paulo: Senac Séo
Paulo, 2007.

RIBEIRO, Luiz Gonzaga. Introducdo a tecnologia téxtil. volume | e Il. Rio de Janeiro:
SENAI/CETIQT, 1984.

Bibliografia Complementar:

BLASS, Arno. Processamento de Polimeros. 2 ed. Florianépolis: Ed. Da UFSC, 1988.
CAMARGOS, Helton. Controles para a indastria téxtil: a informética, a manutencao,
cargos e salarios, acompanhamento mensal, acompanhamento trimestral. Sdo Paulo:
icone, 1997.

CANEDO, Leticia Bicalho. A revoluc&o industrial. S&o Paulo: Ed Atual, 1994
CONFEDERCAO NACIONAL DA INDUSTRIA. Glossério Téxtil. Rio de Janeiro: CNI, 1980

Desenho e llustracdo de Moda

Séri | Carga | Ementa

22 72 Desenho da figura humana e de moda. Movimento e expressdo corporal.
Representacéo gréafica de produtos de moda. Volume e caimento dos tecidos.
Técnicas e utilizagdo de materiais expressivos no desenho e na ilustragéo de
moda.

Bibliografia Basica:

FERNANDEZ. Angel; ROIG. Gabriel Martin. Desenho para designers de moda. Lisboa:
Editorial Estampa, 2007.
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MORRIS, Bethan. Fashion illustrator: manual do ilustrador de moda. Sao Paulo: Cosac
Naif, 2007.

DRUDI, Elisabetta; PACI, Tiziana. O desenho dafigurano desigh de moda. Amsterdam: The
Pepim Press, 2010.

Bibliografia Complementar:

STRAUB, Ericsone al. ABC do rendering. 2ed. Curitiba: Infolio Editorial, 2006.

MORAES, Dijon de. Limites do design. Sao Paulo: Studio Novel, 1999

SHIMIZU, Yoshiharu, Creative marker techniques: in combination with mixed media.
Tokio: Graphic-sha, 1990

POWELL, Dick. Presentation Techniques: a guide to drawing and presenting design
ideas. ltalia: Imago Publishing, 2006

GOMES, Luiz Vidal Negreiros. Desenhismo. Santa Maria, Univerdidade Federal de Santa
Maria, 1996

Materiais e Processos de Costura |

Séri | Carga | Ementa

22 72 Introducdo do processo da costura (manual e industrial). Conhecimento de
materiais: maquinas e instrumentos (acessérios); aviamentos (linhas, ziper,
entretelas, etiquetas, botdes e passanamaria); Manuseio de maquinas e
operacgBes bésicas de costura. Montagem de protétipos.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Mario. Tecnologia do vestuario. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 1996.
FICHER. Anette. Fundamentos do design: Construcdo do vestuério. Tradugédo: Camila B.
B. Scherem. Porto Alegre: Bookmann, 2010.

A READERS DIGEST. A Bibliada Costura. O passo a passo de técnicas parafazer roupas.
Lisboa: Readers Ly. 2009.

Bibliografia Complementares:
AMADEN-CRAWFORD, C. Costura de moda: técnicas béasicas. Porto Alegre: Bookman,

2014.

NOBREGA, Laura Oliveira, OLIVEIRA, Alvanir de. Costura Ipdustrial - Métodos e Processos
de Modelagem para Producéo de Vestudrio. Sdo Paulo: Erica, 2015.

SEIVEWRIGHT, Simon. Pesquisa e design. Porto Alegre: Bookman, 2011




317

Modelagem de Moda

Séri | Carga | Ementa

22 72 Tecnologia da modelagem; materiais, instrumentos e tabela de medidas. Base
plana de pecas do vestuario infantil e adulto (feminino e masculino) em tecidos
de malha e plano. Interpretacdo de modelos. Ficha técnica. Plano de corte.
Graduacao basica.

Bibliografia Béasica:

DUARTE, Soébnia e SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. Editora
Letras/Expresséao, 1998.

SABRA, Flavio. Modelagem tecnologia em produc&o de vestuario. Sdo Paulo: Estacéo das
Letras e Cores,2009.

FICHER. Anette. Fundamentos do design: Construcdo do vestuério. Tradugdo: Camila B.

B. Scherem. Porto Alegre: Bookmann, 2010.

Bibliografia Complementar:

LEITE, Adriana; GUERRA, Kisette. Figurino: uma experiéncia na televisdo. Sao Paulo: Paz
e Terra, 2002

ALDRICH, Winifred. Modelagem plana para moda feminina, 5th edi¢do. Bookman, 01/2014.
ABLING, Bina, MAGGIO, Kathleen. Moulage, modelagem e desenho. Bookman, 01/2014.
NOBREGA, Laura Oliveira. Modelagem 2D para Vestuario. Erica, 06/2014.

Optativa

Séri | Carga | Ementa

e

22 72 O estudante devera cursar 1 disciplina de 72 horas/aula nas demais linhas de
formacdo em Design (Projeto de Produto,Programacéo Visual, Animacéo
Digital e Design de Interiores) ou em outros cursos de ensino superior da
Univille.

Bibliografia:

Sera considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante

32 série

Projeto de Moda Il
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Séri | Carga | Ementa
e

32 144 Aborda o desenvolvimento de projetos de design de moda de média e alta
complexidade, com foco no processo, resultado e apresentacéo de registro de
projeto, na consolidacdo do pensamento projetual e critico do aluno sob a
abordagem cientifica por meio do planejamento, pesquisa, analise, definicdo
do problema de pesquisa, concepcdo e apresentacdo do registro de projetos,
aplicando os conhecimentos interdisciplinares abordados nos periodos vigente
e anteriores da linha de formagéo.

Bibliografia Béasica:

PIRES, Dorothéia B. (Org) Design de Moda: olhares diversos. Sdo Paulo, Estacdo das
Letras, 2008.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. S&do Paulo: Cosac Naify, 2007.
RENFREW. Colin;, RENFREW, Elionor. Desenvolvendo uma cole¢cdo: Colecéo

Fundamentos do design, Porto Alegre: Ed. Bookman, 2011.

Bibliografia Complementar:
MCASSEY, Jacqueline. Styling de moda: fundamentos de design de moda. Porto Alegre,
Bookman, 2015.

BAXTER, M. Projeto de produto. Guia prético para o desenvolvimento de novos produtos.
Séo Paulo: Edgard Bliicher, 1998.

MORAES, Dijon de. Limites do design. Sdo Paulo: Studio Novel, 1999

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de cole¢éo. 4 ed Brusque, SC: D. Trptow,
2007

MONTEMEZZO, Maria Celeste de Fatica Sanches. Diretizes metodolégicas para o projeto
de produto de moda no @mbito académico. (Dissertagcédo - Mestrado em Desenho industrial
pela Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Arquitetura, Artes e comunicacao)

Modelagem de Moda Il

Séri | Carga | Ementa

32 72 Desenvolvimento de pecgas bases e interpretagbes do vestuario adulto
(feminino e masculino). Modelagem no sistema CAD, digitalizagéo, encaixe e
graduacdo. Ficha técnica. Bases e variagbes de modelos na técnica
tridimensional ( moulage)
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Bibliografia Basica:

DUARTE, Sobnia e SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. Editora
Letras/Expresséo, 1998.

SABRA, Flavio. Modelagem tecnologia em produc&o de vestuario. Sdo Paulo: Estacéo das
Letras e Cores,20009.

FICHER. Anette. Fundamentos do design: Construcdo do vestuario. Tradugéo: Camila B.

B. Scherem. Porto Alegre: Bookmann, 2010.

Bibliografia Complementar:

ABLING, B; MAGGIO, K. Moulage, modelagem e desenho: pratica integrada. Tradug&o:
Claudia Buchweitz (coord), Laura Martins, Patricia Varriale da Silva, Scientific Linguagem
LTDA, revisdo técnica: Camila Bisol Brum Scherer, Porto Alegre: Bookman, 2014

ALDRICH, Winifred. Modelagem plana para moda feminina. Traducdo Claudia Buchweitz
(coord), Laura Martisn, Patricia Varriale da Silva, Scientific Linguagem Ltda; revisdo técnica:
Camila Bisol Brum Scherer. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2014

NOBREGA, Laura Oliveira. Modelagem 2D para Vestuario. Erica, 06/2014.

Projeto de Imagem e Fotografia

Séri | Carga | Ementa
e

32 72 Histéria e linguagem fotografica. O projeto fotografico e suas categorias.
Equipamentos e técnicas fotogréaficas. lluminacdo. A fotografia como meio de
expressao e representacdo de idéias no desigh de moda. Fotografia de moda:
estudio, passarela e editorial. Locacgao externa e still life de acessorios.

Bibliografia Basica:

MARRA, Claudio. Nas sombras de um sonho/ histéria e linguagens da fotografia de moda.
Sao Paulo: Ed. SENAC, 2011.

BENJAMIN, Walter. "Pequena histéria da fotografia" in: Obras Escolhidas vol. 1: Magia e
técnica, arte e politica. Ed. Brasiliense, 2011.

SMITH, Bruce. Fashion photography: a complete guide to the tools and techniques. Ed.
Random House ii, 2008.

Bibliografia Complementar:

FREEMAN, Michael. O olho do fotégrafo. Porto Alegre: Bookman, 2012
SIEGEL, Eliot. Curso de fotografia de moda. Barcelona: Gustavo Gili, 2012.
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FREEMAN, Michael. A mente do fotografo: pensamento criativo para fotografias digitais

incriveis. Porto Alegre: Bookman, 2012.

Design de Superficie

Séri | Carga | Ementa

e

32 72 Conceito, origens e terminologias. Técnicas aplicadas em superficies. Criacao
de padrdes por meio da interacdo de formas, cores e harmonia em materiais
diversos.

Bibliografia Basica:

RUTHSCHILLING. Evelise Anicet. Design de superficie. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2008.
WONG. Wucius. Principios de forma e desenho. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.
LUPTON, Ellen; PHILLIPS, Jennifer C. Novos fundamentos do design. Sdo Paulo: Cosac
Naify, 2008.

Bibliografia Complementar:

CAZA, Michel. Técnicas de Serigrafia. Barcelona: Blume, 1967

CHATAGNEIR, Gilda. Fio a fio. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005

DONDIS, D. A. A sintaxe da linguagem visual. Tradugdo de Jefferson Luiz Camargo. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2007.

Design de Joias e Acessarios

Séri | Carga | Ementa
e

32 72 Projeto de jéias e acessoérios. Componentes técnicos. Materiais. Aspectos
funcionais, formais e tecnoldgicos.

Bibliografia Basica:

DESENHO para joalheiros. Lisboa: Editorial Estampa, 2004.

MANCEBQO. Liliane de Araujo. Guia préatico parao desenho de jéias, bijuterias e afins. Novo
Hamburgo: Editora Feevale, 2008.

SALEM, Carlos. Jéias: criacdo e design. 2 ed. S&o Paulo: 200 Jbias, 1998.

Bibliografia Complementar:
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STOKES, Gordon. Jewelry making. London: Pelham, 1973

GEMAS: Guia pratico. S&o Paulo: Nobel, 1998

ROSETTI, Eliania Fatima de Morais. Desenhando joias com rhinoceros. 2. ed. Sao Paulo:
Leon, 2011

SCHUMANN, Walter. Gemas do mundo. 9. ed. ampl. e atual. Sdo Paulo: Disal, 2006

Materiais e Processos de Costura Il

Séri | Carga | Ementa

38 72 Execucdao de protétipos infantil e adulto em tecidos planos e malha. Seqiiéncias
operacionais da industria da confeccéo, plano de corte, preparacdo, montagem
e tipos de acabamento.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Mario. Tecnologia do vestuario. Lisboa: Fundagao Calouste Gulbenkian, 1996.
FICHER. Anette. Fundamentos do design: Construcdo do vestuério. Tradugdo: Camila B.
B. Scherem. Porto Alegre: Bookmann, 2010.

A READERS DIGEST. A Bibliada Costura. O passo a passo de técnicas parafazer roupas.

Lisboa: Readers Ly. 2009. (este livro foi reeditado, apenas consta estas informac¢des no site).

Bibliografia Complementar:

AMADEN-CRAWFORD, C. Costura de moda: técnicas béasicas. Porto Alegre: Bookman,
2014.

NOBREGA, Laura Oliveira, OLIVEIRA, Alvanir de. Costura Industrial - Métodos e Processos
de Modelagem para Producéo de Vestuéario. Sdo Paulo: Erica, 2015.

NOBREGA, Laura Oliveira, OLIVEIRA, Alvanir de. Maquinas de Costura - Tipos, Preparo e
Manuseio. Erica, 2015

PRENDERGAST, Jennifer. Técnicas de costura. Sdo Paylo: GG Brasil, 2015.

Producédo de Moda

Séri | Carga | Ementa
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32 72 Percepcéao visual. Exposicédo do produto, formacéo de conjunto para editoriais
e desfiles, harmonizacédo de acessorios. Producdo de desfiles, elaboracdo de
vitrines e recursos. Linguagem de comunicacdo por meio de recursos
audiovisuais. Embalagem e estratégias de langamento. Styling.

Bibliografia Basica:

AGUIAR, Titta; MAIA, Irene; RAGA, Renato (llustrador). Personal stylist: guia para
consultores de imagem. 4. ed. S&o Paulo: SENAC, Departamento Nacional, 2008.
CASTILHO, Kathia; GARCIA Carol. Moda Brasil - Fragmentos de um Vestir Tropical. S&o
Paulo: Anhembi Morumbi. 2001.

CONSTANTINE, Susannah. WOODALL, Trinny. Saiba O Que Usar Para Valorizar Seu Tipo.
Porto Alegre: Globo, 2005.

Bibliografia Complementar:

DEMETRESCO, Sylvia. Vitrinas e exposi¢des: arte e técnica do visual merchandising. 1.

ed. S3o Paulo: Erica, Saraiva, 2017

DEMETRESCO, Sylvia. Vitrina: construcéo de encenac¢des. Sdo Paulo: SENAC-SP, 2001.

BIGAL, Solange. Vitrina: do outro lado do visivel. Sdo Paulo: Nobel, 2001 McASSEY,
Jacqueline, BUCKLEY, Clare. Styling de Moda. Bookman, 01/2015

Optativa

Séri | Carga | Ementa

e

3a 72 O estudante devera cursar 1 disciplina de 72 horas/aula nas demais linhas de
formacdo em Design (Projeto de Produto,Programacédo Visual, Animacédo
Digital e Design de Interiores) ou em outros cursos de ensino superior da
Univille.

Bibliografia:

Sera considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante

42,

série

Projeto de Moda Ill (TCC)

Séri | Carga | Ementa
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42 144 Realizacdo de TCC apoiado em contelidos basicos e especificos que fazem
parte da linha de formacéo em Projeto de Moda. Abordagem de temas de TCC
direcionadas para Projeto de Moda. Fundamentos, pesquisa, métodos e
normatizacdes para elaboracdo de TCC.

Bibliografia Basica:

PIRES, Dorothéia B. (Org) Design de Moda: olhares diversos. Sao Paulo, Estacdo das
Letras, 2008.

UNIVILLE. Guia para Elaboracdo de Projetos de Pesquisa. Joinville: Editora da Univille.
2012. Disponivel
em: http://vdisk.univille.edu.br/community/universouniville/get/PORTAL%20UNIVILLE/Guia_Tr
abalhos_Academicos_2012.pdf

SANTOS, Antonio Raimundo. Metodologia cientifica: aconstru¢cdo do conhecimento. 4.ed
Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

Bibliografia Complementar:

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.

PAZMINO, Ana Verbnica. Como se cria; 40 métodos para design de produtos . Sédo
Paulo: Blucher, 2015

PIRES, Dorotéia Baduy (Org.). Design de moda: olhares diversos. Barueri, SP: Estacao das
Letras e Cores Editora, 2010.

Computacgédo Gréfica ll

Séri | Carga | Ementa

42 72 Desenho Técnico Digital de Moda utilizando software vetorial; Desenho de
Moda Digital utilizando software vetorial; Desenho de Estamparia Digital
utilizando software vetorial; Ficha Técnica informatizada utilizando software
aplicado.

Bibliografia Basica:

LEITE, Adriana; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa feminina. Rio de
Janeiro: SENAC, 2004.

ROMANATO, Daniella. Desenhando Moda com CorelDraw / Daniella Romanato. Prefacio de
Nancy Moretti — Rio de Janeiro: Brasport, 2008.

FOLEY, James D. Computer graphics: principles and practice. 2. ed. Boston: Addison-
Wesley, 2004.

Bibliografia Complementar:
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CAMARENA, E. Desenho de moda no lllustrator CC. S&o Paulo: Senac, 2015.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. S&o Paulo: Cosac Naify, 2007
SOARES, Adriana Almeida. Desenho de Pecas de Vestuario com CorelDraw X7. Erica,
06/2015.

MORRIS, Bethan. Faschion llustrator: manual do ilustrador de moda. Sdo Paulo: Cosac
Naify, 2007
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Disciplinas Especificas da Linha de Formacéao: Projeto de Produto

12 série

Metodologia de Projeto

Séri | Carga | Ementa

12 144 Fundamentos teodricos para elaboracao de projetos de acordo com a énfase do
curso. Etapas de desenvolvimento de projetos de design. Metodologias,
ferramentas e técnicas de projeto; conhecimento e aplicagédo no processo.

Bibliografia Basica:

BAXTER, Mike. Projeto de Produto. Guia pratico para o desenvolvimento de novos
produtos. S&o Paulo: Editor Edgard Blicher. 1998.

BURDEK, Bernhard E. Design - Histéria, Teoria e Prética do Design de Produtos. S&o
Paulo : Edgard Blucher, 2010.

KELLEY, Tom. A Arte da Inovagéo. 2 ed. Sdo Paulo: Futura, 2001.

Bibliografia Complementar:

PAZMINO, Ana Verbnica. Como se cria: 40 métodos para design de produtos . Sédo Paulo:
Blicher, 2015.

PREECE, Jennifer. Design de interacd@o: além da interacdo homem - computador. 3. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2013.

CARPES JR., Widomar. Introducé&o ao projeto de produtos. Porto Alegre: Bookman, 2014.

22 série

Projeto de Produto |

Séri | Carga | Ementa

22 72 Aborda o desenvolvimento de projetos de produtos de baixa e média
complexidade, com foco no processo e ferramentas, no desenvolvimento do
pensamento projetual do aluno por meio do planejamento, pesquisa, andlise,
definicdo do problema de pesquisa, concepc¢do e apresentacdo do registro de
projetos, aplicando 0s conhecimentos interdisciplinares abordados nos
periodos vigente e anteriores da linha de formagéo
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Bibliografia Basica:

BAXTER, Mike. Projeto de Produto. Guia pratico para o desenvolvimento de novos
produtos. Sao Paulo: Editora Edgard Blucher. 1998.

MORRIS, Richard. Fundamentos de Desigh de Produto. S&o Paulo: BOOKMAN.
2011.

BONSIEPE, Gui. Metodologia experimental: desenho industrial. Brasilia:

CNPg/coordenacdao editorial, 1984.

Bibliografia Complementar:

BURDEK, B. E. Design — histdria, teoria e pratica do design de produtos. Sao Paulo:
Edgard Blucher, 2006.

LEMOS, Fernando. Na casca do ovo, o principio de desenho industrial. Sdo Paulo: ed
Rosari, 2003

FILHO Nelson Acar. Marketing no projeto e desenvolvimento de novos produtos: o
papel do desenhista industrial. Sdo Paulo: FIESP/CIESP SEBRAE/IMPI departamento de
tecnologia Design, 1997

LESKO, Jim. Design industrial: guia de materiais e fabricagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Blicher,
2015.

Modelos |

Séri | Carga | Ementa

22 144 Conhecimento e elaboragdo de modelos, protétipos e moldes para produtos
confeccionados com diferentes tipos de materiais, técnicas de execugéo e
acabamentos, seguindo as determinacdes de um projeto de produto.

Bibliografia Basica:

BEEBE, Roger. The Castcraft Moldmaking and Casting Guides. Ed. Castcraft, 1997.
MORENA, John J. Advanced Composite Mold Making. Gebundene Ausgabe: Marz.1994.
SHIMIZU, Yoshiharo et al. Moldels & prototypes. Japdo: Graphic Sha. 1991.

Bibliografia Complementar:

NASSEH, Jorge. Técnica e pratica de laminacdo em composites. Rio de Janeiro: [s. n.],
2008.
LESKO, Jim. Design Industrial,Materiais e processos de Fabricacdo. Sdo Paulo, Ed Blucher
2001
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ALMEIDA, Gustavo Spina de, SOUZA, Wander de. Moldes e Matrizes - Caracteristicas,
Desenvolvimento e Funcionalidades para Transformac&o de Plasticos. Erica, 2015.

SANTOS, Zora lonara dos. Tecnologia dos Materiais Nao Metalicos - Classificacao,

Estrutura, Propriedades, Processos de Fabricacéo e Aplicagdes. Erica, 2014.

Técnicas de llustragao

Série

Carga

Ementa

23

72

Estudo das técnicas de ilustracao e apresentacdo para o desenvolvimento de
produtos.

Bibliografia Basica:

STRAUB, Ericson et.al. ABC do Rendering. Curitiba: Infolio Editorial, 2004.
MONGELLI, L. M. M. Estética da llustragdo. S&o Paulo: Atlas, 1992
RUFINONI, P. R. lluminacéo, llustracdo. S&o Paulo: Cosac e Naify, 2006.

Bibliografia Complementar:

ABC do rendering automotivo edi¢cado revisada e atualizada. 1. Porto Alegre Bookman

2013

MILLER, B.; KRISTY. Master digital color: styles tools techniques. Impact, 2010.

ZEEGEN, Lawrence, CRUSH. Fundamentos de llustrac&o. Bookman, 2015.

Computacgédo Gréfica ll

Séri | Carga | Ementa
e
22 144 Técnicas de rendering digital, editoracdo de ferramentas. Conhecimento das

tecnologias CAD/CAM aplicadas ao desenvolvimento dos produtos.
Identificacdo dos principais tipos de programas CAD e suas propostas de
utilizacdo. Conhecimento e aplicacao de técnicas de modelagem de superficies
e sélidos 3D com programas CAD. Elaboracdo de desenhos técnicos com
auxilio do CAD. Conhecimento e aplicacdo de técnicas de renderizacdo de
modelagens em programas CAD.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Adriano de; Modelagem automotiva e de produtos com Rhinoceros 3.0 e 3ds

max 8 - 1. ed. S&o Paulo: Erica, 2005.
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PEDRO, Aparecido Henriques; KATORI, Rosa. Rhinoceros 3.0 : modele suas idéias em 3D
: guia pratico. S&o Paulo: Editora Erica Ltda; 2003.
STRAUBHAAR, Joseph, LAROSE, Robert. Comunicacéo, Midia e Tecnologia. Sdo Paulo :

Thompson. 2007.

Bibliografia Complementar:

BALDAM, Roguemar de Lima. AutoCAD 2015 utilizando totalmente. Sdo Paulo: Erica, 2014.
OLIVEIRA, Adriano de. Estudo Dirigido de 3ds Max 2016. Erica, 06/2015.

JOSE, Marcel Fialho, REIS, Bruna Souza. Projetos Gréficos - Fundamentos 2D e 3D. Erica,
06/2015.

Optativa
Séri | Carga | Ementa
e
22 72 O estudante devera cursar 1 disciplina de 72 horas/aula nas demais linhas de
formacgdo em Design (Programacéo Visual, Moda, Animacéao Digital e Design de
Interiores) ou em outros cursos de ensino superior da Univille.
Bibliografia:

Sera considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante.

32 série

Projeto de Produto

Séri | Carga | Ementa

32 144 Aborda o desenvolvimento de projetos de produtos de média e alta
complexidade, com foco no processo, resultado e apresentagéo de registro de
projeto, na consolidacdo do pensamento projetual e critico do aluno sob a
abordagem cientifica por meio do planejamento, pesquisa, andlise, definigdo
do problema de pesquisa, concepcdo e apresentacdo do registro de projetos,
aplicando os conhecimentos interdisciplinares abordados nos periodos vigente
e anteriores da linha de formagcéo.
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Bibliografia Basica:

DE MORAES, Dijon. Metaprojeto: o design do design. S&o Paulo: Blucher, 2010.

LOBACH, Bernd; VAN CAMP, Freddy. Design industrial: bases para a configuracdo dos
produtos industriais. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2000.

MANZINi, Ezio & VEZZOLI, Carlo. O Desenvolvimento de Produtos Sustentaveis
Sao Paulo: Edusp.: 2008.

Bibliografia Complementar:

AMBROSE, Gavin. Fundamentos de design criativo. 2. Porto Alegre Bookman 2012
BROWN, Tim. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das
velhas idéias. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

DENISON, Edward. Packaging Prototypes3: thinking green. Stwitzerland: RotoVision,
2001

MORRIS, R. Fundamentos de design de produto. Sdo Paulo: Bookman, 2011

Modelos I

Séri | Carga | Ementa

32 144 Conhecimento da gestdo da confeccdo de modelos e protétipos, com
identificacdo das possibilidades de terceirizagdo das diversas etapas da
elaboracdo dos trabalhos. Conhecimento das técnicas de apresentacao dos
modelos. Apoio a confec¢do dos modelos e protétipos a serem apresentados
no TCC.

Bibliografia Basica:

BEEBE, Roger. The Castcraft Moldmaking and Casting Guides, Ed. Castcraft, 1997 .
PUCCINI, Bianca. Ergodesign: Processos e produtos. Rio de Janeiro: 2AB. 2002
SHIMIZU, Yoshiharo et al. Moldels & prototypes. Japdo: Graphic Sha. 1991.

Bibliografia Complementar:

Kula, Daniel;Ternaux, Eloide. Materiologia: o guia o guia criativode materiais e
tecnologias. Sdo Paulo: Editora Senac, 2012.

Brown, Rachel; Farrelly, Lorraine. Materiais no design de interiores. S&o Paulo: Editora G.
Gilli, 2014.

KAZMER, David. Injection mold design engineering. Germany: Hanser, 2007.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Projeto e desenvolvimento de produtos. Sdo Paulo Atlas
2009
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Materiais e Processos de Fabricacao

Séri | Carga | Ementa

e

32 72 Classificacdo, propriedades e caracterizacdo dos materiais industriais.
Processos de fabricacdo, maquinas e equipamentos para a producdo
industrial..

Bibliografia Béasica:

LESKO, J. Materiais e Processos de Fabrica¢éo. 1 ed. Rio de Janeiro: Edgar Blucher, 2005.
LEFTERI. Chris. Como se faz: 82 técnicas de fabricacdo para design de produtos. Séao
Paulo: Editora Edgard Bliicher. 2010.

ASHBY, Michael & JOHNSON, Kara Materiais e design: Arte e ciéncia da selecdo de

materiais no design do produto. 2010.

Bibliografia Complementar:

LOBACH, B.; VAN CAMP, F. Design industrial: bases para a configuracdo dos produtos
industriais. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2000.

MANZINI, E.; VEZZOLI, C. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os requisitos
ambientais dos produtos industriais. Editora da Universidade de Sdo Paulo — EDUSP,
Séo Paulo, 2002.

MECANICA : processos de fabricacao. Sao Paulo: FIESP, 1996. 4 v (Telecurso 2000. Curso
profissionalizante)

BAXTER, M. Projeto de produto. Guia pratico para o desenvolvimento de novos
produtos. Séo Paulo: Edgard Blucher, 2000.

BLASS, Arno. Processamento de polimeros. 2 Ed. Floriandpolis: UFSC, 1988

Design da Informacéo

Séri | Carga | Ementa

32 72 Tecnologias e técnicas para o design da informac¢&o. Usabilidade em projeto de
produto (artefatos ou digitais). Recursos visuais e simbdlicos nas interfaces
informativas, surface design. Sistemas de sinalizacdo/orientacdo e
acessibilidade.

Bibliografia Basica:

PREECE, J. et al. Design da Interacdo. Traduc¢do Viviane Possamai. Porto Alegre: Bookman,
2005. STERNBERG, R. J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
NORMAN, D. Design do futuro. Sdo Paulo: Rocco, 2010 .
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Bibliografia Complementar:

CHAMMA, N; PASTORELO, P. marcas & Sinalizacdo. S&o Paulo: Senac, 2007

MORAES, A. de; MONTALVAO, C. Ergonomia: conceitos e aplicag6es. Rio de Janeiro: 2AB,
2005.

KALBACH, James. Design de Navegacao Web. Bookman, 2009

Projeto de Imagem e Fotografia

Séri | Carga | Ementa

32 144 Historia e linguagem fotografica. O projeto fotografico e suas categorias.
Equipamentos e técnicas fotogréaficas. lluminacdo. A fotografia como meio de
expressédo e representacdo de idéias no design de produto. Still life de objetos
e alimentos. Macro fotografia.

Bibliografia Basica:

HURTER, BiLL.Nome correto: A luz perfeita: guia de iluminacédo para fotégrafos. 3 ed. Séo
Paulo: Ed. Photo, 2011.

DUBQOIS, Philippe, O ato fotografico e outros ensaios. 8. ed. Campinas, SP: Papirus, 2004.
LANGFORD, Michael; FOX, Anna; SMITH, Richard S. Fotografia basica de Langford: guia

completo para fotégrafos. 8 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar:

ADAMS, Ansel. A cAmera. 4 ed. S&o Paulo: Editora SENAC, 2006.

ANG, Tom. Fotografia digital: masterclass. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

MARTINS, Nelson. Fotografia: da analogica a digital. Rio de Janeiro: SENAC Nacional,
2010.

HURTER, Bill; STOHRER, Tim Martin. Fotografia de Retrato. Balneario Camborit, SC:
Editora Photos, 2009.

GREY, Christopher. lluminag¢ao em Estudio. Balneario Camborit, SC: Editora Photos, 2011.
HUNTER, Fil; FUQUA, Paul; BIVER, Steven. Luz, ciéncia & magia: guia de iluminacéo

fotogréfica. 2. ed. rev. e ampl. Balneario Camborid, SC: Photos, 2013

Optativa

Séri | Carga | Ementa
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32 72 O estudante devera cursar 1 disciplina de 72 horas/aula nas demais linhas de
formacdo em Design (Programacédo Visual, Moda, Animacé&o Digital e Design
de Interiores) ou em outros cursos de ensino superior da Univille.

Bibliografia:

Seré considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante.

42,

série

Projeto de Produto Il (TCC)

Séri | Carga | Ementa

42 144 Realizagdo de TCC apoiado em contelidos basicos e especificos que fazem
parte da linha de formacdo em Projeto de Produto. Abordagem de temas de
TCC direcionadas para Projeto de Produto. Fundamentos, pesquisa, métodos
e normatizacdes para elaboracéo de TCC.

Bibliografia Basica:

MORRIS, Richard. Fundamentos de Design de Produto. Sdo Paulo: BOOKMAN.
2011.

UNIVILLE. Guia para Elaboracdo de Projetos de Pesquisa. Joinville: Editora da Univille.
2012. Verificar Disponivel
em: http://vdisk.univille.edu.br/community/universouniville/get/PORTAL%20UNIVILLE/Guia_Tr

abalhos Academicos 2012.pdf oline.

SANTOS, Antonio Raimundo. Metodologia cientifica: a construcdo do conhecimento. 4.ed
Rio de Janeiro: DP&A, 2001 .

Bibliografia Complementar:

DEMO, P. Pesquisa como principio cientifico e educativo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
DESIGN science research método de pesquisa para avanco da ciéncia e tecnologia. Porto
Alegre Bookman 2015

CRESWELL, John W.; LOPES, Magda Franca. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo,
guantitativo e misto. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 296 p. (Métodos de pesquisa).
AMBROSE, Gavin. Fundamentos de design criativo. 2. Porto Alegre Bookman 2012

Design de Servicos

Séri | Carga | Ementa



http://vdisk.univille.edu.br/community/universouniville/get/PORTAL%20UNIVILLE/Guia_Trabalhos_Academicos_2012.pdf
http://vdisk.univille.edu.br/community/universouniville/get/PORTAL%20UNIVILLE/Guia_Trabalhos_Academicos_2012.pdf
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42 72 Conceitos e definicdes de design de servicos. A abordagem do design thinking
e técnicas voltadas a inovacdo. Design centrado no humano aplicado a
sistemas de servicos. Modelos para projetar para experiéncia. ldentificacao,
compreensdo e avaliacdo das necessidades dos usuéarios. Métodos e
ferramentas aplicadas ao design de servicos. Identificagdo de oportunidades
para sistemas produto-servico em projetos ndo tangiveis.

Bibliografia Béasica:

STICKDORN, Marc; SCHNEIDER, Jacob. Isto é Design Thinking de Servigos:
Fundamentos, ferramentas, casos. Porto Alegre: Bookman, 2014.

LUPTON, Ellen. Graphics Design Thinking: Intui¢&o, a¢do, criagdo. Sdo Paulo: G. Gilli,
2013.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business Model Generation (John Wiley & sons, Eds.).
p.278 p. New Jersey — USA, 2010.

BROWN, Tim. Design Thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das
velhas ideias. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

HUMAN CENTERED DESIGN: Kit de ferramentas. 22 Ed. s.n.t.
VIANNA, Mauricio et. al. Design Thinking: inovac¢do em negécios. Rio de Janeiro: MJV Press,
2012.

Bibliografia Complementar:

VIANNA, Mauricio; VIANNA, Ysmar; ADLER, lIsabel K.; LUCENA, Brenda;, RUSSO,
Beatriz. Design thinking: inovacdo em negécios. Rio de Janeiro: MJV Press, 2012.
BROWN, Tim. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das
velhas idéias. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

SCHENEIDER, Jakob; STICKDORN, Marc (Org.).Isto ¢é design thinking de
servigcos: fundamentos, ferramentas, casos. Porto Alegre: Bookman, 2014




Disciplinas Especificas da Linha de Formacgao: Programacao Visual

12 Série

Metodologia de Projeto

Séri | Carga | Ementa

12 144 Fundamentos tedricos para elaboracéo de projetos de acordo com a énfase do
curso. Etapas de desenvolvimento de projetos de design. Metodologias,
ferramentas e técnicas de projeto; conhecimento e aplicacdo no processo.

Bibliografia Béasica:

FUENTES, Rodolfo. A pratica do design grafico: uma metodologia criativa. Sdo Paulo :
Rosari. 2006.

BURDEK, Bernhard E. Design - Histéria, Teoria e Pratica do Design de Produtos. Sao
Paulo : Edgard Blucher. 2010.

KELLEY, Tom. A Arte da Inovagé&o. 2 ed. S&o Paulo: Futura, 2001.

Bibliografia Complementar:

GONGCALVES.M.L; BALDIN, N; ZANOTELLI, C.T.; CARELLI, M.N.; FRANCO, S.C. Fazendo
pesquisa: do projeto a comunicacao cientifica. 4 ed. Joinville: Univille, 2014.

UNIVILLE. Guia de apresentacéo de trabalhos académicos. Joinville: Univille, 2012.
FINDLAY, E.A. G; ; COSTA,; GUEDES, S. Guia de elaboracdo de projetos de pesquisa.
Joinville: Univille, 2006

22 Série

Projeto de Programacéo Visual |

Séri | Carga | Ementa

22 144 Aborda o desenvolvimento de projetos de programacéo visual de baixa e média
complexidade, com foco no processo e ferramentas, no desenvolvimento do
pensamento projetual do aluno por meio do planejamento, pesquisa, analise,
definicdo do problema de pesquisa, concepc¢do e apresentacdo do registro de
projetos, aplicando 0s conhecimentos interdisciplinares abordados nos
periodos vigente e anteriores da linha de formagéo

Bibliografia Basica:

Straub, Ericson; Castilho, Marcelo; Queiroz, Hélio de; Biondan, Paulo. ABC do rendering.
Porto Alegre: Bookman, 2013. ISBN 9788582600733




CURTIS, Brian. Desenho de observacao. Porto Alegre: AMGH, 22 ed., 2015. (e-book)
WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 2014.
352 p. ISBN 9788578272586

Bibliografia Complementar:

SANZI, Gianpietro. Desenho de perspectiva. Sdo Paulo: Erica 2014. ISBN 9788536519692.
(e-book) Zeegen, Lawrence. Fundamentos de ilustracdo. Porto Alegre: Bookman, 2009. (e-
book) THORSPECKEN, Thomas. Urban sketching: guia completo de técnicas de desenho
urbano . Sdo Paulo: Gustavo Gili, 2014. 128 p. ISBN 9788565985529

PARREIRAS, Ana Cristina Santos. Materiais e técnicas de desenho no ensino de

arquitetura e urbanismo. Curitiba: CRV, 201

Técnicas de llustracao

Séri | Carga | Ementa

22 144 Estudo e Prética de técnicas de ilustracdo aplicadas ao desenvolvimento de
projetos de programacdo visual. Contextualizacdo artistica das diversas
técnicas de ilustracao.

Bibliografia Basica:

MONGELLI, L. M. M. Estética da llustragdo. S&o Paulo: Atlas, 1992.
RUFINONI, P. R. Oswaldo Goeldi: iluminacao, llustragdo. Sao Paulo: Cosac e Naify, 2006.
MCCLOUD, Scott. Desenhando quadrinhos: os segredos das narrativas de quadrinhos,

mangas e graphic novels. Sao Paulo: M.Books, 2008.

Bibliografia Complementar:

GOURNEY, James. Color and Light: A Guide for the Realist Painter. Andrews McMeel
Publishing, 2010

MEGGS, Phillip. Histéria do Design Grafico. Cosac Naify, 2009

ZEEGEN, Lawrence, CRUSH. Fundamentos de llustrac&o. Bookman, 2015

Tipografia

Séri | Carga | Ementa

22 72 Estudos e préticas da tipografia. Histéria da escrita e tipografia. Forma,
classificagdo e morfologia. Composicao tipogréfica: combinagcdo, harmonia,




ritmo e proporcdo. Aspectos ergondmicos da tipografia. Tipografia em
diferentes midias.

Bibliografia Béasica:

BRINGHURST, Robert. Elementos do Estilo Tipografico. 2 ed. Sao Paulo: Cosac & Naify,
2010.

CLAIR, Kate. BUSIC-SNYDER, Cynthia. Manual de Tipografia: a histdria, atécnica e a arte.
2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

LUPTON, Ellen. Pensar com Tipos. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2006.

Bibliografia Complementar:

SPIEKERMANN, Erik. A linguagem invisivel da tipografia: escolher, combinar e
expressar com tipos. Séo Paulo, SP: Blucher, 2011.

SALTZ, Ina. Design e tipografia: 100 fundamentos do design com tipos. Sdo Paulo, SP:
Blucher, 2010.

SAMARA, Timothy. Guia de tipografia: manual pratico para o uso de tipos no design

gréfico. Porto Alegre: Bookman, 2011

Computacgéo Grafica Il

Séri | Carga | Ementa
e

22 72 Ferramentas de producdo, tratamento e edicdo de imagens digitais e
Editoracéo eletronica.

Bibliografia Basica:

ADOBE CREATIVE TEAM. Adobe Indesign: Classroom in a Book. Bookman, 2011.
ADOBE CREATIVE TEAM. Adobe lllustrator: Classroom in a Book. Bookman, 2011.
SEDDON, TONY. Imagens: Um Fluxo de Trabalho Digital Criativo para Designers
Graficos. Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar:

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual de estilo . Sdo Paulo: Cosac Naify, 2007
TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecdo. 4 ed Brusque, SC: D.
Trptow, 2007

MORRIS, Bethan. Fashion llustrator: manual do ilustrador de moda. S&o Paulo: Cosac
Naify, 2007

Optativa




Séri | Carga | Ementa

e

22 72 O estudante devera cursar 1 disciplina de 72 horas/aula nas demais linhas de
formacdo em Design (Produto, Moda, Animacao Digital e Design de Interiores)
ou em outros cursos de ensino superior da Univille.

Bibliografia:

Sera considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante

32 série

Projeto de Programacéo Visual Il

Séri | Carga | Ementa

12 144 Aborda o desenvolvimento de projetos de programacao visual de média e alta
complexidade, com foco no processo, resultado e apresentagéo de registro de
projeto, na consolidacdo do pensamento projetual e critico do aluno sob a
abordagem cientifica por meio do planejamento, pesquisa, analise, definicdo
do problema de pesquisa, concepcdo e apresentacdo do registro de projetos,
aplicando os conhecimentos interdisciplinares abordados nos periodos vigente
e anteriores da linha de formagéo.

Bibliografia Basica:

MESTRINER, Fabio. Curso Avancado de Design de Embalagem. Sao Paulo: Makron Books,
2001

MESTRINER, Fébio. Curso Béasico de Design de Embalagem. S&o Paulo: Makron Books,
2001.

LEITE, Ricardo de Souza. Ver é compreender : design como ferramenta estratégica de
negocio. Rio de Janeiro: Editora SENAC Rio, 2003.

Bibliografia Complementar:

PEREIRA, José Luis. Planejamento de Embalagens de Papel. Rio de Janeiro: Editora 2AB,
2003

PHIllips, Peter L. Briefing: a gestdo do projeto de design. Traduc&o Itiro Lida; revisao técnica
Whang Pontes Teixeira. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2007.

NEGRAO, Celso. Design de embalagem: do marketing & produc&o. S&o Paulo: Novatec
Editora, 2008.

Design da Informacéo

Séri | Carga | Ementa




32 72 Tecnologias e técnicas para o design da informacéo. Usabilidade em projeto de
produto (artefatos ou digitais). Recursos visuais e simbdlicos nas interfaces
informativas, surface design. Sistemas de sinalizacdo/orientacdo e
acessibilidade.

Bibliografia Basica:

PREECE, J. et al. Design de Interacdo. Traducéo Viviane Possamai. Porto Alegre: Bookman,
2005.

STERNBERG, R. J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
CHAMMA, N.; PASTORELO, P. Marcas & Sinalizacdo. Sdo Paulo: Senac, 2007.

Bibliografia Complementar:

ARNHEIM, Rudolf; SOOMA, Emiko; FARIA, Ivonne Terezinha. Arte e percepcao visual: uma
psicologia da visao criadora: nova versao. Sao Paulo: Pioneira, 2001.

CYBIS, Walter, BETIOL, Adriana  Holtz; FAUST, Richard. Ergonomia e
usabilidade: conhecimentos, métodos e aplica¢gdes. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Novatec, 2010.
KALBACH, James. Design de Navegacdo Web. Bookman, 01/2009.

LIPTON, Ronnie. The practical guide to information design. New Jersey: John Wiley & Sons,
Inc., 2007

GIBSON, David. The wayfinding handbook: information design for public places. New

York: Princeton Architectural Press, 2009

Design de Interacdo

Séri | Carga | Ementa

32 72 Fundamentos da Usabilidade, correntes tradicionais e tendéncias
contemporéneas. Interacdo Humano Computador (IHC). Design de Interacao.
Design Digital. Avaliacdo de sistemas interativos. Acessibilidade, interfaces
para dispositivos moveis.

Bibliografia Basica:

COOPER, Alan, CRONIN, David, REIMANN, Robert. About Face 2: The essencials of
interaction design. Indianapolis: Wiley Publishing, 2007.

GARRET, Jesse James. The elements of the user experience: User-centered design for the
web and beyond. 2ed. Berkeley: New Riders Publishing, 2011

KRUG, Steve. Nao me faca pensar. 2ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2006.

PREECE, Jenifer. et al. Design de interagdo: Além da Interagdo Humano-Computador. Porto
Alegre: Bookman, 2005.




Video

Séri | Carga | Ementa
e

32 72 Videografia. Linguagem visual em movimento: Video-clip, vinhetas. Animacao.

Bibliografia Basica:

DUBOIS, P. Cinema, Video, Godard. S&o Paulo: Cosac Naify, 2004.

MACHADO, Arlindo. A arte do video. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990.

DOMINGUES, Diana. Criacéo e interatividade em ciberarte. Sdo Paulo: Ed. Experimento,
2002.

Bibliografia Complementar:

GROVE, Elliot. 130 projetos para vocé aprender a filmar. Sdo Paulo: Europa, 2010.
MARQUES, Aida. Idéias em movimento: produzindo e realizando filmes no Brasil. Rio de
Janeiro: Rocco, 2007.

DOMINGUES, D. Criagao e interatividade em ciberarte. Sdo Paulo: Experimento, 2002.

Oficina Gréfica

Séri | Carga | Ementa
e

3a 72 Principios de impresséo. Interatividade entre os softwares. Midias e suportes;
modelos e projetos de materiais graficos.

Bibliografia Basica:

JOHANSSON, kai; RYBERG, Robert; LUNDBERG, Peter. Manual de produccion grafica.
Recetas. Barcelona: Editorial Gustavo Gili — 2004.

BANN, David. Novo Manual de Producéo Gréfica. Bookman, 2010.

SEDDON, TONY. Imagens: Um Fluxo de Trabalho Digital Criativo para Designers Graficos.
Bookman, 2009.

Bibliografifa Complementar:

FONSECA, Joaquim da. Tipografia & Design grafico. Porto Alegre: Bookman, 2008.
ALVES, William Pereira. Adobe lllustrator CC - Descobrindo e Conquistando. S&o Paulo:
Erica, 2014.

AMBROSE, Gavin, HARRIS, Paul. Fundamentos de Design Criativo, 2nd edicdo. Porto
Alegre: Bookman, 2012.




Projeto de Imagem e Fotografia

Série | Carga | Ementa

32 144 Histéria e linguagem fotografica. O projeto fotografico e suas categorias.
Equipamentos e técnicas. lluminagdo. A fotografia como meio de expressao e
representacdo de idéias no design de programacao visual. Still life. Fotografia
de modelos em estudio e locagéo externa.

Bibliografia Basica:

GURAN, Milton. Linguagem Fotogréafica e Informacéo. 32 Ed. Rev. e ampl. Rio de Janeiro:
Gama Filho, 2002.

LANGFORD, Michael; FOX, Anna; SMITH, Richard S. Fotografia basica de Langford: guia
completo para fotégrafos. 8 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

PRAKEL, David. lluminag&o. Porto Alegre.: Bookman, 2010

Bibligorafia Complementar:

ADAMS, Ansel. A camera. 4 ed. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2006.

MARTINS, Nelson. Fotografia: da analdgica a digital. Rio de Janeiro: SENAC Nacional,
2010.

HURTER, Bill; STOHRER, Tim Martin. Fotografia de Retrato. Balneario Camboril, SC:
Editora Photos, 2009.

GREY, Christopher. llumina¢do em Estudio. Balneario Camboril, SC: Editora Photos, 2011.
HUNTER, Fil; FUQUA, Paul; BIVER, Steven. Luz, ciéncia & magia: guia de iluminacao

fotografica. 2. ed. rev. e ampl. Balneario Camborit, SC: Photos, 2013

Optativa
Séri | Carga | Ementa
e
32 72 O estudante devera cursar 1 disciplina de 72 horas/aula nas demais linhas de
formacao em Design (Produto, Moda, Animacéo Digital e Design de Interiores)
ou em outros cursos de ensino superior da Univille.
Bibliografia:

Sera considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante

42 Série

Projeto de Programacéo Visual Il (TCC)

Séri | Carga | Ementa




42 144 Realizacdo de TCC apoiado em conteldos basicos e especificos que fazem
parte da linha de formacdo em Projeto de Programacao Visual. Abordagem de
temas de TCC direcionadas para Projeto de Programacao Visual. Fundamentos,
pesquisa, métodos e normatizacdes para elaboracao de TCC.

Bibliografia Basica:

FUENTES, Rodolfo. A pratica do design grafico: uma metodologia criativa. Sdo Paulo :
Rosari. 2006.

UNIVILLE. Guia para Elaboracao de Projetos de Pesquisa. Joinville: Editora da Univille. 2012.
Disponivel

em: http://vdisk.univille.edu.br/community/universouniville/get/PORTAL%20UNIVILLE/Guia_Tr

abalhos Academicos 2012.pdf

SANTOS, Antonio Raimundo. Metodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento. 4.ed
Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

Bibliografia Complementar:

PEREIRA, José Luis. Planejamento de Embalagens de Papel. Rio de Janeiro: Editora 2AB,
2003

PHIllips, Peter L. Briefing: a gestdo do projeto de design. Traducéo ltiro Lida; revisdo
técnica Whang Pontes Teixeira. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2007.

NEGRAO, Celso. Design de embalagem: do marketing & producdo. S&o Paulo: Novatec
Editora, 2008

Pesquisa em Design

Séri | Carga | Ementa

42 72
Design research aplicado. As necessidades de mercado e inovacao social com
método e ferramentas de pesquisa para resolver problemas de design.

Bibliografia Basica:

DEMO, Pedro. Pesquisa : Principio cientifico e educativo. Sdo Paulo : Cortez. 1994,

De MORAES, Dijon. Metaprojeto: O Design do Design. S&o Paulo : Blucher.2000.

MARTIN, Bella. HANINGTON, Bruce. Universal Methods of Design: 100 Ways to Research
Complex Problems, Develop Innovative Ideas, and Design Effective Solutions. Estados
Unidos: Rockport Publishers, 2012.

Bibliografia Complementar:



http://vdisk.univille.edu.br/community/universouniville/get/PORTAL%20UNIVILLE/Guia_Trabalhos_Academicos_2012.pdf
http://vdisk.univille.edu.br/community/universouniville/get/PORTAL%20UNIVILLE/Guia_Trabalhos_Academicos_2012.pdf

SANTA ROSA, Guilherme; MORAES, Anamaria. Design participativo. Rio de Janeiro:
RioBooks. 2012

SEIVEWRIGHT, Simon. Pesquisa e design. Porto Alegre: Bookman, 2011.

CRESWELL, John W.; LOPES, Magda Franca. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo,
guantitativo e misto. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

SILVA, José Carlos Placido da et al. Ensaios em design: pesquisa e projetos. Bauru, SP:
Canal6, 2013.




Anexo |l - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Conforme as diretrizes para a regulamentacdo dos Trabalhos de Conclusédo de Curso
(TCC) da Universidade da Regido de Joinville, aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, o colegiado do curso de Design

RESOLVE:
Art. 1.° Aprovar as diretrizes para regulamentacao dos Trabalhos de Conclusao de Curso

do curso de Design.

DA NATUREZA DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 2.° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de Design tem por finalidade
possibilitar ao estudante o aprofundamento de seus estudos em tematica de sua escolha e
despertar o interesse pela pesquisa, com base na articulagéo tedrico-pratica, pautada na ética,
no planejamento, na organizagéo e na redacgédo do trabalho em moldes cientificos.

§ 1.° O projeto de TCC que envolva pesquisa com animais devera ter aprovacédo do
Comité de Etica de Uso de Animais (Ceua) da Univille, conforme Lei n.° 11.794/2008 e prazos
determinados nas normativas.

§ 2.° O projeto de TCC que envolva pesquisa com seres humanos devera ter aprovagéo
do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Univille e, quando aplicavel, da Comissdo Nacional
de Etica em Pesquisa (Conep), conforme Resolu¢cdo CNS n.° 466/12 e Complementares e
prazos determinados nas normativas.

Art. 3.° A carga horaria do TCC do curso de Design esta definida no Projeto Pedagdgico

do Curso.

Paragrafo unico. A carga horaria total do TCC ser& destinada a orientagdo de classe,

planejamento de atividades pertinentes ao TCC e a corregéo.

FASES DO TCC

Art. 4.° A realizacdo do TCC do curso de Design compreende as seguintes fases:
I - Fase 1: elaboracdo do anteprojeto;
I - Fase 2: execuc¢do da fundamentacédo do projeto (tedrica e pratica), sob

orientacdo docente;



I - Fase 3: execugédo do desenvolvimento projetual, que envolve a conceituacgéo e
demais etapas projetuais cabiveis aos projetos, sob orientagédo docente;
IV -  Fase 4: avaliacdo do trabalho desenvolvido por banca examinadora.

Paragrafo Unico. As fases mencionadas neste artigo estdo detalhadas no Anexo 1, que
poderdo ser atualizadas anualmente pela Comissdo de TCC, sendo sua divulgacao feita
mediante edital.

REQUISITOS PARA OBTENCAO DO TiTULO DE BACHAREL

Art. 5.° Para sua diplomac¢do como bacharel em Design o estudante devera:

| - ter sido aprovado em todas as disciplinas do curso;

Il - ter realizado estagio curricular com o nimero de horas estabelecido no projeto
pedagdgico do curso;

Il - ter cursado disciplina em que é elaborado e apresentado o TCC perante a
banca, conforme a habilitacéo/linha de formagao e no periodo letivo
correspondente;

IV -  terelaborado e apresentar o TCC conforme as fases destacadas anteriormente.

Paragrafo unico. Em caso de reprovacao do estudante na banca de TCC, este devera

desenvolver um novo projeto, original, sendo vetada a reutilizagcdo do TCC anterior.

DA COMISSAO DE TCC

Art. 6.° A Comissao de TCC é composta pelo coordenador de TCC e pelos professores
orientadores de classe.

DA COORDENACAO DE TCC

Art. 7.° A coordenacdo do TCC sera de responsabilidade do coordenador ou outro

professor por ele designado.

Art. 8.° Compete ao coordenador do TCC:

| - gerenciar a aplicacdo do Regulamento do TCC do curso;

Il - encaminhar a Proen propostas de alteracdes do Regulamento do TCC do curso feitas
pelo colegiado;

Il - reunir os professores orientadores de classe e os orientadores especificos, para
acompanhamento das atividades do TCC;



IV - encaminhar a Proen a relacdo dos professores com horas-aula despendidas com
orientacao especifica e altera¢des ocorridas ao longo do ano;

V - receber o cronograma de desenvolvimento do TCC elaborado pelo professor
orientador de classe e publica-lo em edital;

VI - organizar as bancas examinadoras, juntamente com os orientadores de classe;

VIl - receber duas copias do TCC, ja avaliadas pelos professores orientadores de classe
e especificos, e encaminha-las aos membros das bancas;

VIl - encaminhar a Proen a relacdo de professores em horas-aula despendidas na
participacdo em bancas examinadoras;

IX - responsabilizar-se pelo arquivamento de uma cdépia dos TCCs;

X - encaminhar o resultado a Central de Atendimento Académico.

DA ORIENTACAO DE CLASSE

Art. 9.° A organizacdo do TCC é de responsabilidade do professor orientador de classe,
gue orientard os estudantes no decorrer de sua pesquisa, de forma a proporcionar-lhes o pleno
desempenho de valores inerentes a realidade da profisséo.

Art. 10.° O professor orientador de classe deve ter no minimo pos-graduacao lato sensu

e ter cursado a disciplina “Metodologia da Pesquisa” ou equivalente.

Art. 11 Compete ao professor orientador de classe:

| - apresentar o Regulamento do TCC;

Il - elaborar um cronograma para atendimento dos estudantes;

Il - planejar e controlar o cumprimento das obrigacdes inerentes ao TCC;

IV - atender os estudantes nas diversas etapas do TCC;

V - avaliar o projeto do TCC com o orientador especifico;

VI - avaliar os trabalhos parciais de desenvolvimento do TCC;

VII - aprovar o TCC, em conjunto com o professor orientador especifico, para que,

guando for o caso, possa ser encaminhado a banca examinadora.

DA ORIENTACAO ESPECIFICA

Art. 12 O orientador especifico deve ser professor da Univille.



Art. 13 O numero de orientandos para cada orientador especifico sera de, no maximo,
12 (doze).

Paragrafo Unico. No caso de trabalho em equipe, consideram-se as orientagdes por
trabalho.

Art. 14 O nimero anual de orientagBes remuneradas sera limitado a 8 (oito), por trabalho,
com duracéo de 1 (uma) hora-aula para cada sesséo.

Art. 15 Compete ao professor orientador especifico:

| - participar das reunides para as quais for convocado;

Il - submeter o projeto ao Comité de Etica em Pesquisa, quando aplicavel;

Il - prestar orientacao durante a elaborac¢éo e a execucédo do projeto do TCC, quanto a
parte de conteldo técnico e/ou cientifico, de acordo com o cronograma estabelecido;

IV - determinar o horario de atendimento a seus orientandos;

V - aprovar o TCC, juntamente com o professor orientador de classe, para que possa ser
encaminhado a banca examinadora, se for o caso;

VI - participar como membro da banca examinadora.

DO ESTUDANTE

Art. 16 Estara habilitado a realizacdo do TCC o estudante que tiver cumprido todos os

pré-requisitos previstos na matriz curricular.

Art. 17 S&o atribuicdes do estudante:

| - frequentar as aulas/encontros e cumprir o cronograma de orientacdo de TCC;

Il - tomar conhecimento da politica do TCC e de sua sistematica, por meio do professor
orientador de classe;

Il - elaborar 0 anteprojeto do TCC e apresenta-lo para aprovagéo ao professor de classe
e ao orientador especifico;

IV - comparecer aos encontros predefinidos pelo orientador especifico;

V - cumprir a atividade do TCC conforme o previsto no anteprojeto e dentro do
cronograma;

VI - encaminhar o TCC para avaliagédo ao professor de classe e ao orientador especifico,
dentro do prazo previsto;

VIl - entregar cépias do TCC aprovado pelo professor orientador de classe e pelo
orientador especifico ao coordenador de TCC, de acordo com o regulamento, para
encaminhamento a banca examinadora;

VIII - apresentar o TCC a banca examinadora, em data estipulada pela coordenacéao;



IX - reformular o TCC de acordo com as indicactes da banca examinadora, quando for
0 caso;

X - entregar verséo final do TCC ao coordenador do TCC dentro do prazo previsto.

Paragrafo Unico. Estudantes que optarem por fazer o TCC em dupla ndo poderdo
modificar essa decisdo no decorrer do processo.

AVALIACAO DO TCC

Art. 18 A avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos estudantes sera feita pelo
professor orientador de classe e pelo orientador especifico, de forma sistematica e continua, e

também pela banca examinadora, quando o estudante for submetido a tal avaliagéo.

Art. 19 O TCC sera avaliado em duas etapas:

I - no desempenho processual do desenvolvimento do TCC, que sera feito pelos
professores de classe e pelo orientador especifico;

Il - na apresentacdo do TCC a banca examinadora, quando o trabalho for submetido a
ela.

§ 1.° Para apresentar o TCC a banca examinadora o estudante devera obter na avaliacao
do desempenho processual, inciso | deste artigo, no minimo nota igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 2.° Somente sera aprovado no TCC o estudante que alcancar nota igual ou superior a

7,0 (sete) nas etapas estipuladas em cada um dos incisos deste artigo.

Art. 20 O desempenho no TCC seréa avaliado pelo professor orientador de classe e pelo
orientador especifico, de forma sistemética e continua, levando em consideracao as atividades

desenvolvidas e os critérios estabelecidos neste regulamento.

§ 1.° Os critérios da avaliagdo de desempenho estdo detalhados no documento
constante do anexo 2, que podera ser atualizado anualmente pela Comissédo de TCC e pelo

colegiado do curso.

§ 2.° O estudante ndo aprovado no desempenho processual, conforme o previsto no
inciso | do artigo 19 deste regulamento, estard impedido de apresentar o trabalho a banca
examinadora, devendo repetir integralmente a disciplina de TCC no periodo letivo subsequente,

conforme este regulamento.

Art. 21 O trabalho escrito final sera avaliado pelos orientadores de classe e pelo

orientador especifico no item desempenho processual, conforme consta no inciso | do artigo 19,



bem como pelos membros da banca examinadora, quando for submetido a ela, conforme consta

no inciso Il do artigo 19 deste regulamento.

Art. 22 A banca examinadora serd composta por dois professores, sendo pelo menos
um deles especialista na area de concentragdo do TCC.

8§ 1.° O orientador especifico participara da banca como um terceiro membro, sem direito
a avaliagao.

§ 2.° Para o professor da Univille que participar como membro da banca examinadora,
serdo concedidas 3 (trés) horas-aula, sendo 2 (duas) para analise do TCC e 1 (uma) para a
participacdo na banca, no caso de o TCC ser em formato de monografia.

§ 3.2 No caso do orientador especifico, a remuneragdo correspondera a participagdo na
banca examinadora.

8 4.° Caso o horério da banca examinadora coincida com o horario de aula do professor

na instituicdo, este ndo serd remunerado pela participagéao.

Art. 23 A avaliacdo da banca de TCC deve obedecer aos seguintes critérios:

| - Apresentacao verbal e visual;

Il - Avaliagéo do trabalho escrito;

Il - Avaliacdo do modelo do produto de design (conforme habilitagéo/linha de formacéo).
Paragrafo unico. Os critérios de avaliacdo da banca examinadora sédo detalhados em

documento a ser atualizado anualmente pela Comisséo de TCC e colegiado do curso (anexo 3).

Art. 24 S&o condi¢bes para aprovacdo em TCC:
| - cumprimento efetivo do cronograma de TCC;
Il - obtencdo de, no minimo, nota sete (7,0), numa escala de zero (0,0) a dez (10,0) em

cada uma das etapas descritas nos incisos do artigo 19.

Art. 25 Quanto a avaliagao final do TCC, considera-se:

| - Caso o estudante tenha sido reprovado na avaliacdo do desempenho e por
conseguinte ndo foi encaminhado para a banca, a nota da avaliagdo final do TCC sera a da
avaliacdo do desempenho realizada pelo professor orientador de classe e pelo orientador
especifico;

Il - Caso o estudante tenha sido aprovado na avaliacdo do desempenho e na
avaliacdo da banca, observado o § 3.° do artigo 19, a nota da avaliacao final do TCC sera a
média aritmética entre a nota do desempenho no TCC e a nota média obtida na banca.

Il - Caso o estudante tenha sido aprovado na avaliacdo do desempenho, mas

reprovado na avaliacdo da banca, a nota da avaliagao final do TCC sera a nota média obtida



na banca, observado o artigo 19.

Paragrafo unico. O coordenador de TCC procedera a apuracdo da avaliacao final do
TCC e lancara no mapa final de avaliacéo.

Art. 26 Se o TCC for aprovado com correcbes, 0 estudante devera remeté-lo, apds

corrigido, ao orientador especifico para revisao final dentro do prazo fixado pela coordenacao.

Art. 27 A divulgacédo do resultado esta condicionada a entrega em CD de uma cépia do
trabalho devidamente corrigido, segundo as recomendac@es da banca examinadora, quando for

0 caso.

Art. 28 Em caso de comprovacao de copia ou plagio (de texto, de conceito ou de design)
durante o andamento do TCC ou ao final dele, o estudante ou a dupla sera sumariamente
reprovado.

Art. 29 Os anexos 1, 2 e 3 poderdo ser atualizados anualmente e submetidos a
aprovacao do colegiado sem que isso importe em alteragcbes no Regulamento do TCC que
necessitem de encaminhamento para aprovagao do Cepe.

Paragrafo Unico. Tais atualizagc6es deverao ser divulgadas aos estudantes por meio de

edital e encaminhadas aos setores competentes mediante comunicagéo interna.
Art. 30 No caso de reprovacao, ndo caberdo recursos nem exame final no TCC.
Art. 31 Casos néo previstos por este regulamento deveréo ser resolvidos pela comissdo

de TCC, atendendo a legislagdo em vigor.

Joinville, fevereiro de 2014

Coordencgéo do Curso de Design



ANEXO 1 - Fases do TCC

A seguir consta a descricdo das fases que compreendem o TCC. Os prazos referentes
a cada fase devem ser acompanhados de acordo com o planejamento elaborado pelo professor
de classe para cada habilitacdo/linha de formacao.

FASE 1

Trata da execucao e entrega do anteprojeto. A avaliacdo é feita pelo professor de classe e pelo
orientador especifico; os critérios da avaliacdo processual podem ser verificados no anexo 2, e
a fase tem peso 2,0 na avaliacdo de desempenho.

Nessa fase também devera ser entregue o Termo de Responsabilidade (anexo 4) assinado
pelos estudantes e pelos orientadores especificos.

FASE 2*

Composta pela fundamentacdo do projeto (tedrica/projetual), apresentando o levantamento de
informacbes e diagnostico. A avaliacdo € feita pelo professor de classe e pelo orientador
especifico. Os critérios da avaliagcdo processual podem ser verificados no anexo 2, e a fase tem
peso 8,0 na avaliacdo de desempenho.

FASE 3*

Composta pelo desenvolvimento projetual, que envolve conceituacdo da proposta,
desenvolvimento, detalhamento técnico e refinamento. O estudante também deve se
responsabilizar por uma revisdo geral do TCC, incluindo estrutura do projeto e corregdes de
lingua portuguesa. Os critérios da avaliagcdo processual podem ser verificados no anexo 2, e a
fase tem peso 10 na avaliacdo de desempenho.

FASE 4

Avaliagéo do trabalho pela banca examinadora, conforme o inciso Il do artigo 19 e o artigo 23
deste regulamento. Nessa fase deverdo ser entregues duas coépias finais, coloridas e
encadernadas, para os membros da banca. A entrega da cépia do TCC para o orientador
especifico devera ser feita diretamente a ele, podendo ser copia fisica ou digital. A entrega dos
modelos de produtos de design (conforme habilitagcdo/linha de formacédo) e de outros materiais
ocorre no dia das bancas de avaliacdo, sendo o material de total responsabilidade dos
estudantes.

Atencdo: Os prazos e exigéncias de entrega e a apresentacdo da quarta fase deverédo ser
rigorosamente cumpridos, cabendo o recurso de segunda chamada apenas nos casos
garantidos pelos regimentos internos da instituicdo. O descumprimento de qualquer desses itens
da ao curso o direito de ndo aceitar os trabalhos, acarretando ndo avaliacdo pela banca
examinadora e reprovacao direta do(s) estudante(s). Nas bancas de avaliagdo é vetado o uso
de aparelhos eletrbnicos de audio, video e imagem, ou seja, gravacbes com cameras,
gravadores e/ou maquinas fotograficas ndo sdo permitidas. Os casos omissos a este
regulamento serdo avaliados pela comisséo de TCC.

* Para as fases também esté previsto o uso de ferramentas de projeto, marketing, semiética, ergonomia etc., além do
uso de técnicas de criatividade, analises de uso e estudos com modelos preliminares, conforme cada proposta de
projeto.



ANEXO 2 - Critérios de Avaliacdes de Desempenho

PROFESSOR ORIENTADOR DE CLASSE
Fase 1 (peso 2,0)

Metodologia cientifica

Adequacao as normas do Guia de Apresentagao de Trabalhos Académicos (GTA).
Objetividade do projeto

Clareza e coeréncia entre problema de pesquisa e objetivos.

Estrutura da proposta

Clareza na argumentacao da escolha e definicdo das etapas.

Relevancia da proposta

Relevancia e originalidade do tema e problema de pesquisa.

Assiduidade e desenvolvimento

Capacidade para produzir e progredir no trabalho. Frequéncia, constancia e pontualidade nos encontros.

Cumprimento dos prazos de entrega.

Fase 2 (peso 8,0)

Metodologia cientifica
Adequacao as normas do GTA. Clareza na apresentacdo dos métodos e instrumentos de coleta e na andlise dos

dados.
Abordagem da fundamentacéo teérica

Clareza e consisténcia do texto conforme tema e objetivos. Pertinéncia e adequag¢éo ao trabalho. Busca por

conceitos atualizados.

Aplicacéo e resultado dos métodos

Aplicagcdo adequada ao projeto e clareza na apresentagdo dos resultados.

Assiduidade e desenvolvimento

Capacidade para produzir e progredir no trabalho. Frequéncia, constancia e pontualidade nos encontros.

Cumprimento dos prazos de entrega.

Fase 3 (peso 10)

Metodologia cientifica

Adequacao as normas do GTA. Coeréncia da metodologia com o projeto em andamento.
Metodologia projetual

Coeréncia e uso adequado de métodos e ferramentas projetuais com a proposta.
Elaboracédo do conceito

Adequacao e coeréncia a proposta. Qualidade da definicao conceitual.

Solucéo final

Pertinéncia e criatividade no desenvolvimento da solug&o. Qualidade do resultado projetual.

Assiduidade e desenvolvimento



Capacidade para produzir e progredir no trabalho. Frequéncia, constancia e pontualidade nos encontros.

Cumprimento dos prazos de entrega.
Evolucao processual

Qualidade da evolugéo do trabalho em relacéo as fases anteriores.

PROFESSOR ORIENTADOR ESPECIFICO
FASE 1 (peso 2,0)

Contetdo
Capacidade argumentativa — contextualizacéo e justificativa. Definicdo dos objetivos. Atendimento as normas do
GTA.

Objetividade do projeto

Clareza e coeréncia entre problema de pesquisa e objetivos. Titulo proposto.
Desenvolvimento da proposta

Clareza e profundidade do texto. Argumentagdo da escolha e definicdo das etapas.
Relevancia da proposta

Relevéncia e originalidade do tema e problema de pesquisa.

FASE 2 (peso 8,0)

Metodologia cientifica
Coeréncia e estrutura do projeto. Qualidade grafica e de contetdo do material. Atendimento as etapas propostas.
Adequacao as normas do GTA.

Abordagem da fundamentacéo teorica

Consisténcia e aprofundamento textual. Clareza do texto conforme tema e objetivos. Adequacéo ao trabalho.

Qualidade do referencial tedrico. Busca por conceitos atualizados.
Aplicacao e resultado dos métodos

Aplicagdo adequada ao projeto e clareza na apresentagdo dos resultados.
Assiduidade e desenvolvimento

Capacidade para produzir e progredir no trabalho. Frequéncia, constancia e pontualidade nos encontros.

Cumprimento dos prazos de entrega.

FASE 3 (peso 10)

Metodologia cientifica

Adequacao as normas do GTA. Coeréncia da metodologia com o projeto em andamento.
Metodologia projetual

Coeréncia e estrutura do projeto. Uso adequado de métodos e ferramentas. Qualidade gréfica e de contetdo do

material. Atendimento as etapas propostas.
Conceituagéo

Coeréncia com o tema. Originalidade e criatividade do conceito. Alternativas e solugéo escolhida.



Solucéo final

Pertinéncia e criatividade no desenvolvimento da solugéo. Qualidade do resultado projetual. Detalhamento técnico.
Assiduidade e desenvolvimento

Capacidade para produzir e progredir no trabalho. Frequéncia, constancia e pontualidade nos encontros.
Atendimento as corre¢des sugeridas nas orienta¢cdes. Cumprimento dos prazos de entrega.

Evolucgéo processual

Qualidade da evolugédo do trabalho em relacgéo as fases anteriores.



ANEXO 3 - Critérios de Avaliacdo da Banca

Apresentacéo (peso 2,0)
Verbal

Clareza, desenvoltura, postura, dominio do assunto. Respeito do limite do tempo estabelecido. Dominio do conteldo.
Capacidade de responder aos questionamentos da banca.

Visual
Qualidade da apresentacgéo visual e de contetdo do trabalho. Quantidade e qualidade da informacéo apresentada.

Desenvolvimento projetual (peso 6,0)

Metodologia cientifica

Adequacéao as normas do GTA. Coeréncia da metodologia com o projeto desenvolvido.

Metodologia projetual

Coeréncia e estrutura do projeto. Uso adequado de métodos e ferramentas. Qualidade grafica e de conteddo do
material. Atendimento as etapas propostas.

Conceituagao

Coeréncia com o tema. Originalidade e criatividade do conceito. Qualidade da definigdo conceitual e solugéo
escolhida.

Solucéo final

Pertinéncia e criatividade no desenvolvimento da solugdo. Qualidade do resultado projetual. Detalhamento técnico.

Produto de design (conforme habilitagdo/linha de formacéo; peso 2,0)

Acabamento

Qualidade de acabamento do produto de design.

Adequacao ao projeto

O produto desenvolvido deve estar de acordo com as definicbes e os procedimentos projetuais, conforme
habilitagBes/linhas de formacéo.



ANEXO 4 — Modelo do Termo de Responsabilidade

Comprometo-me a desenvolver o TCC, respeitando 0s seguintes aspectos:

(1) metodologia cientifica predefinida pela institui¢éo;

(2) estilo de redacéo proprio de TCC;

(3) honestidade e seriedade no uso de citacdes — em respeito aos direitos autorais;
(4) respeito aos prazos estabelecidos;

(5) qualidade conceitual, projetual e de apresentacao;

(6) responsabilidade ética.

Estou ciente de que:
(1) o TCC é de minha autoria e responsabilidade;

(2) ap6s a apresentacdo do anteprojeto de TCC ndo posso mais trocar de colega de TCC ou decidir
conduzir o trabalho individualmente, caso tenha optado por fazer o trabalho em dupla (e vice-versa);

(3) sou responsavel pela escolha do orientador especifico e tenho direito a 8 (oito) horas de orientagao
durante a realizacdo do TCC, sendo esse horario predefinido em comum acordo com o orientador,
respeitando sua disponibilidade de horarios;

(4) sou responsével pela definicdo preliminar da pauta de orientacéo, favorecendo o aproveitamento do
tempo;

(5) em caso de falta, mesmo que justificada, devo comparecer a proxima orientagdo com o trabalho
atualizado, conforme definido no altimo encontro presencial;

(6) a auséncia em mais de 25% dos encontros acarretara reprovacgao na disciplina de TCC;

(7) plagios de texto e de criagdo séo considerados crime e poderdo ter consequéncias graves, inclusive
a cassacdo do titulo de bacharel, mesmo depois da conclusdo do curso;

(8) as unicas interferéncias de terceiros aceitaveis séo a revisdo ortografica do trabalho e a terceirizacao
da confec¢éo do modelo final do produto de design (conforme habilitagdo/linha de formacao);

(9) s6 posso submeter o trabalho de TCC a banca mediante: entrega de duas copias fisicas do trabalho,
coloridas e encadernadas, no periodo estabelecido (data e hora); entrega do Termo de Responsabilidade
assinado; cumprimento das horas de orientagéo especifica; cumprimento de todas as fases de TCC; uma
avaliacdo processual igual ou superior a 7,0 (sete). Estou ciente de que, caso um dos elementos deste
item seja descumprido, mesmo que tenha alcancado a média sete na avaliagao processual, ndo poderei
defender meu trabalho, o que repercutird em reprovagao;

(10) A nota final de avaliacdo da banca sé serd somada e dividida & média da avaliagdo processual caso
a primeira seja igual ou superior a sete. A nota da banca é definitiva, ndo sofrerd modificacbes e, de
acordo com o regulamento de TCC do curso de Design e o regimento de TCC da Univille, ndo cabe
recurso a nota;

(11) No caso de aprovacao, devo avaliar as considera¢cfes da banca juntamente com meu orientador
especifico para verificarmos as alteragdes cabiveis. Caso constatemos que nenhuma alteracéo sera feita,
deveremos informar ao professor de TCC, considerando o artigo 27 do Regulamento de TCC do curso de

Design.



O(A) orientador(a) especifico(a), por sua vez, compromete-se a apoiar e orientar o trabalho com seriedade
para que juntos possamos desenvolver um bom trabalho de TCC.

Joinville, de de
Nome legivel do estudante Assinatura do estudante
Nome legivel do estudante Assinatura do estudante

Nome legivel do orientador especifico Assinatura do orientador especifico



Anexo |l - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO
DE DESIGN DA UNIVILLE (para implantacéo a partir do ano de 2016)

Estabelece o regulamento de atividades
complementares do curso de Design da
Univille, Campus Joinville.

Art. 1.° O presente documento tem por finalidade regulamentar as atividades
complementares que compdem o curriculo pleno do curso de Design da Univille.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2.° As atividades complementares do curso de Design da Univille atendem a
legislagdo em vigor e compreendem agdes que sao desenvolvidas fora do &mbito das
disciplinas regulares, sendo um dos requisitos para obtencédo do grau de Bacharel em
Design.

Art. 3.° O carater das atividades complementares é o de flexibilizacdo dos
curriculos, de forma a incentivar o académico a expandir sua formacao e ampliar o nivel
de conhecimento, favorecendo sua integracdo com o meio social.

Art. 4.° A carga horéaria destinada as atividades complementares esté prevista no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Design da Univille, em consonancia com a
legislagéo em vigor.

Art. 5.° A participacdo em atividades complementares ndo abonara faltas em
outras atividades curriculares que ocorram no mesmo horario.

Art. 6.° As atividades complementares estéo divididas em trés categorias:
I. Atividades complementares de ensino;
Il. Atividades complementares de pesquisa,
[ll. Atividades complementares de extenséao.
a.
Art. 7.° Para que haja equilibrio em relagdo as experiéncias e vivéncias dos
académicos, ficam estabelecidos os seguintes percentuais:
I. Atividades complementares de ensino: o académico devera cumprir até
10% da carga horaria total prevista para o componente curricular atividades
complementares;

II. Atividades complementares de pesquisa: o académico devera cumprir
até 5% da carga horaria total prevista para 0 componente curricular
atividades complementares;

lll. Atividades complementares de extensdo: o académico devera cumprir
até 85% da carga horaria total prevista para o componente curricular
atividades complementares.

Paragrafo unico. No anexo 1 estédo descritos as atividades que poderao ser realizadas
pelos académicos e o limitador de carga horéria de cada atividade que o estudante
podera fazer.



DAS ATRIBUICOES DO ACADEMICO, DA COMPROVACAO E DOS PRAZOS

Art. 8.° E de responsabilidade do académico entregar a secretaria do curso todos
0s comprovantes das atividades complementares até o término do periodo letivo do
Curso.

Art. 9.° As atividades complementares deverao ser realizadas ao longo do curso.

Paréagrafo unico. Somente serdo validadas as atividades realizadas a partir da
data de inicio do curso de graduacéo do académico.

Art. 10.° As horas das atividades complementares cumpridas devem ser
comprovadas por meio de declaracdes ou certificados.

8§ 1.° As copias de declaragbes e certificados devem ser protocoladas na
secretaria do curso, conforme requerimento.

§ 2.° Os documentos deverdo conter assunto/tema, data de realizagdo, carga
horéaria da respectiva atividade, local de realizagdo e nome do académico participante.

§ 3.° Os documentos entregues em atraso deverdo estar acompanhados com
justificativa assinada pelo académico e encaminhada para o o coordenador do curso,
que sera o responsavel em analisa-la, podendo deferi-la ou néo.

DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 11. A convalidacdo das horas devera seguir o regulamento vigente e sera
realizada por um dos membros da coordenac¢éo do curso ou por um professor indicado
pela referida coordenacéo do curso.

Paragrafo unico. O registro dessas horas, ap0s conferéncia e validacdo, sera
encaminhado a Central de Atendimento Académico para registro no histérico escolar de
cada académico.

DO REGISTRO

Art. 12. No final do curso, apés a conclusdao da apreciacdo dos documentos
apresentados pelos académicos, a coordenacao do curso encaminhara o resultado das
horas complementares validadas a Central de Atendimento Académico para que se faca
0 registro.

Art. 13. O registro no histérico escolar das horas complementares de que trata este
regulamento sera realizado pela Central de Atendimento Académico, mediante processo
individualizado, ao final do curso, para integralizar a totalidade da carga horaria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O integral cumprimento do previsto neste regulamento é indispensavel para a
aprovacao dos estudantes no curso de Design da Univille.



Art. 15. O estudante que deixar o curso, mediante processo de transferéncia para outra
instituicdo de ensino, tera anotada em seu historico escolar a carga horaria de atividades
complementares por ele cumpridas até entao.

Art. 16. Compete acoordenacdo do curso dirimir davidas referentes a interpretacao
deste documento, respeitadas as suas competéncias, bem como submeter a aprovacéao
do colegiado a proposta de alteragcédo do regulamento.

Art. 17. Os casos omissos serédo resolvidos pela coordenacéao do curso.

Art. 18. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacédo no Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extenséo da Univille.

Joinville, 10 de dezembro de 2015.



ANEXO 1

Atividades Complementares de Extensao

Carga horéria maxima a ser

validada
Participacdo em palestras isoladas 2
Atividades profissionais na area afim 20
Atividade voluntaria em projeto de extensao 20
Bolsa de trabalho 10
Bolsa de trabalho (area afim) 10
Bolsista Artigo 170 Extensao 15
Cursos de EaD na area de formacéo 15
Cursos de idiomas 20
Cursos de Informética cujas disciplinas nao 20
constarem na matriz curricular
Cursos ministrados na area de formacéao 20
Cursos presenciais na area de formacao 20
Disciplinas extracurriculares de graduacao 20
Exposicdo de trabalhos e materiais didaticos 20
relacionados a area de formacéao
Participagdo em programas e projetos de 40
extensao
Participacdo na organizacao de eventos na area 20
Palestras ministradas 20
Participacdo em atividades culturais 20
Participagdo em exposi¢cdes como artista 20
Participagdo em programas de mobilidade 60

internacional com comprovacéao de
aproveitamento de estudos




Participagdo em programas de mobilidade 60
nacional com comprovacao de aproveitamento

de estudos

Representagdo em competicbes e concursos 30
Representacao esportiva institucional 10
Representacao estudantil 10
Semanas Académicas de cursos da Instituicao 20
Monitoria em atividades culturais 20

Atividades Complementares de Ensino

Carga horéria méaxima a ser

validada

Participacdo comprovada de defesas de dissertacao 2

de mestrado

Participacdo comprovada de defesas de TCC 4
Participacdo comprovada de defesa de teses de 4
doutorado

Estagio ndo obrigatério na area 20
Monitoria académica 20
Viagem de estudos e visitas técnicas 4

Atividades Complementares de Pesquisa

Carga horéria maxima a ser

validada

Atividade voluntaria em Projeto de Pesquisa 20
Bolsista em Projetos de Pesquisa de professor 20
Participacdo em projetos de Iniciacdo a Pesquisa 20
Publicacao de artigos em revista 20
Publicacdo de livro/capitulo de livro na area de 20
formacéao

Publicacdo de trabalhos em anais de eventos 20
cientificos

Participacdo em eventos cientificos 20




Anexo IV — Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Design

O Curso de Design, conforme as diretrizes para a regulamentacdo dos Estagios
Curriculares Supervisionados na Universidade da Regido de Joinville (Univille), aprovadas pela

Resolucao n.° 04/06/Cepe, e de acordo com as Diretrizes Curriculares do Curso,

ESTABELECE

Art. 1.° Regulamentar o Estagio Curricular Supervisionado para o curso de
Design nas linhas de formacdo Projeto de Produto, Programacdo Visual, Moda,

Animacéao Digital e Interiores da Universidade da Regido de Joinville — Univille.

DA NATUREZA DO ESTAGIO

Art. 2.° A carga horéaria do Estagio Curricular Supervisionado para as linhas de

formacdo de Projeto de Produto, Programacao Visual, Moda, Animacédo Digital e
Interiores do curso de graduacao de Design na Univille esta definida nas respectivas

matrizes curriculares.

DA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 3.° As atividades que integram a carga hordria total para o estagio curricular

do curso de Design obrigatoriamente devem contemplar as seguintes etapas:

1. Etapa de desenvolvimento e realizagcéo — Participacéo nas etapas de criacéo
e/ou desenvolvimento e/ou producao de projetos de design (animacéo,

gréfico, interiores, produto e moda, entre outros), de ergonomia, fotografia,
marketing, gestao do design e outras atividades pertinentes as disciplinas
gue fazem parte da grade curricular do curso de Design;

2. Acompanhamento supervisionado do estagio — Elaboracéo e redacéo do

relatorio e orientacdo para o estagio supervisionado;



3. Entrega do relatério — De acordo com a data definida pelo coordenador do
curso, deverdo ser encaminhados o relatorio de estagio e o portfélio dos

trabalhos desenvolvidos no decorrer do estagio.

DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 4.° Constituem-se campos de Estagio Curricular Supervisionado associacées,

organizacdes, corporacdes, instituicbes, empresas prestadoras de servicos, industrias,
profissionais autbnomos, desde que o trabalho desenvolvido envolva etapas de criacao
e/ou desenvolvimento e/ou producao de projetos, conforme definido no artigo 3.°.

DA COMISSAO ORIENTADORA DO ESTAGIO

Art. 5.° A Comisséao Orientadora do Estagio para o acompanhamento do Estagio
Curricular Supervisionado de que trata a Resolucdo n.° 04/06 do Cepe serda composta
pelo coordenador do curso e do professor da disciplina de Estagio Curricular

Supervisionado.

DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 6.° O professor orientador devera ser professor da Univille e do Curso de

Design, além de cumprir as horas relativas a orientacao de estagio, estabelecidas no

projeto pedagoégico do curso.

§ 1.° Caberéo ao professor orientador as seguintes atribuicées:

| - Definir o cronograma para orientacédo do estagio (de acordo com calendario

académico para o atendimento dos estudantes que estiverem estagiando a partir do 3.°

ano);



Il - Prestar orientacdo durante a elaboracdo do projeto de estagio e a redacao do
relatorio, quanto a parte de conteudo técnico e/ou cientifico, de acordo com o
cronograma estabelecido;

lIl - Preencher documentos para oficializacdo do estagio e orientar os estudantes
sobre o preenchimento dos documentos e anexos do estagio.

IV - Avaliar o estagio e encaminhar o resultado da avaliagdo (com a assinatura

do coordenador) a secretaria.

DA AVALIAGCAO

Art. 7.° A avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario sera feita pelo
professor orientador mediante relatérios periédicos com datas preestabelecidas. Serao
considerados:

| - Desempenho do aluno no Estagio Curricular Supervisionado;

Il - Relatdrio de Concluséo de Estagio Curricular Supervisionado;

lIl - Apresentacao em forma de seminarios.

Art. 8.° Séo condicdes para aprovacado nos estagios:

| - Cumprimento efetivo das horas de estagio;
Il - Obtencao de, no minimo, nota final sete (7,0), numa escala de zero (0,0) a
dez (10,0).

Joinville, 9 de fevereiro de 2015.



