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1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 Mantenedora

Denominacéao

Fundacédo Educacional da Regido de Joinville — FURJ

CNPJ: 84.714.682/0001-94

Registro no Cartério Adilson Pereira dos Anjos do Estatuto e suas alteracdes:

Estatuto da FURJ protocolo 21640, livro protocolo 7A, livro registro 1.°, fls. 002,
Registro 2 em 25/5/1995;

Primeira alteragédo, protocolo 70379, livro protocolo 48A, livro registro 9A, fls. 104,
Registro 1304 em 14/3/2000;

Segunda alteracéo, protocolo 121985, livro protocolo A92 em 21/12/2005;
Terceira alteracado, protocolo 178434, livro protocolo 140 em 6/6/2008;

Quarta alteracéo, protocolo 190166, livro protocolo A062, fls. 147, Registro 15289
em 9/4/2015.

Atos legais da mantenedora

Lei Municipal n.° 871 de 17 de julho de 1967 — autoriza o Prefeito a constituir a

Fundacéo Joinvilense de Ensino (Fundaje);
Lein.1.174 de 22 de dezembro de 1972 — transforma a Fundaje em Fundacéo
Universitaria do Norte Catarinense (Func);

Lein.°1.423 de 22 de dezembro de 1975 — modifica a denominacéo da Func para

Fundacédo Educacional da Regido de Joinville (FURJ).

Endereco da mantenedora

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte



CEP 89219-710 — Joinville — SC
Telefone: (47) 3461-9201

www.univille.br

1.2 Mantida

Denominacéao

Universidade da Regido de Joinville — Univille

Atos legais da mantida

* Credenciamento: Decreto Presidencial s/ n.° de 14/8/1996;

 Ultima avaliacdo externa que manteve o enquadramento como Universidade:
Parecer do CEE/SC n.° 223, aprovado em 19/10/2010, publicado no DOE n.°
18.985 de 7/12/2010, Decreto do Executivo Estadual n.° 3.689 de 7 de dezembro
de 2010.

Enderecos

Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

Campus Sao Bento do Sul
Rua Norberto Eduardo Weihermann, n.° 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — Sao Bento do Sul — SC

Telefone: (47) 3631-9100
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Unidade Centro — Joinville
Rua Ministro Caldgeras, n.° 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3422-3021

Unidade Séo Francisco do Sul
Rodovia Duque de Caxias, n.° 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — Sao Francisco do Sul — SC

Telefone: (47) 3471-3800

1.3 Missao, visao e valores da Univille

Missé&o
Promover formacdo humanistica, cientifica e profissional para a sociedade
por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, comprometida com a

sustentabilidade socioambiental.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria,
sustentavel, inovadora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e

extensao.

Valores institucionais

Cidadania
Participacdo democratica, proatividade e comprometimento promovem o

desenvolvimento pessoal e 0 bem-estar social.
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Etica
Construcao de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e respeito

aos direitos humanos promovem o exercicio da cidadania e da democracia.

Integracéo
Acao cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constréi o

bem comum.

Inovacao
Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnoldgico em soluc¢des sustentaveis

e aplicaveis contribui para o desenvolvimento socioeconémico.

Responsabilidade socioambiental
Gestdo de recursos e acdes comprometidas com o equilibrio socioambiental

favorecem a qualidade de vida.

1.4 Dados socioeconémicos da regido

A mesorregido norte catarinense dispde de uma area de 15.937,767 km? e
uma populacédo de 1.212.997 habitantes, conforme o Censo de 2010 (IBGE, 2016).
Em sua area estéo localizados 26 municipios de Santa Catarina agrupados em trés
microrregides, conforme o quadro 1, no qual é apresentada a estimativa populacional
do IBGE em 2015.

uadro 1 — Municipios da mesorregido norte catarinense

Municipio Area Populacéo estimada em 2015
Bela Vista do Toldo 583,13 6.248
Canoinhas 1.140,3 54.188
Irinedpolis 589,55 10.989
Mafra 1.404,0 55.313
Major Vieira 525,49 7.899
Monte Castelo 573,58 8.475
Papanduva 747,86 18.793

Porto Unido 845,34 34.882



Santa Terezinha 715,26 8.864
Timb6 Grande 598,47 7.632
Trés Barras 437,55 18.945

Municipio Area Populacéo estimada 2015
Araquari 383,98 32.454
Balneario Barra do 111,28 9.828
Corupa 402,78 15.132
Garuva 501,97 16.786
Guaramirim 268,58 40.878
Itapoa 248,40 18.137
Jaragua do Sul 529,44 163.735
Joinville 1.126,1 562.151
Massaranduba 374,07 16.024
Séo Francisco do 498,64 48.606
Schroeder 164,38 18.827
Municipio Area Populacéo estimada 2015
Campo Alegre 499,07 11.992
Rio Negrinho 907,31 41.602
S&o Bento do Sul 501,63 80.936

Fonte: IBGE (2016)

Atualmente a Universidade dispde de unidades e campi nos municipios de

Joinville, S&o Bento do Sul e S&o Francisco do Sul (figura 1).

Figura 1 — Regiéo de atuacédo da Univille

.

& Copyright 2000-2001
wuny beasilchannel .com.be

Legenda:

1. Balneério Barra do

2. Araquari

3. Massaranduba

4. Guaramirim

5. Jaraguéa do Sul

6. Schroeder

7. Joinville

8. Sao Francisco do Sul

9. Itapoa

10. Garuva

11. Campo Alegre

12. Sdo Bento do Sul

13. Corupa

14. Rio Negrinho

15. Mafra

16. Itaidpolis

17. Santa Terezinha

18. Papanduva

19. Monte Castelo

20. Major Vieira

21. Trés Barras

22. Canoinhas

23. Bela Vista do Toldo

24. Timb6 Grande

25. Irine6polis

26. Porto Unido
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Fonte: Adaptado de Brasil Channel (2016)

Observa-se na figura 2, em que se tem o nimero de matriculas no ensino
médio dos municipios selecionados, considerando o ano de 2017, que ha potencial
para a oferta do ensino superior na microrregido de Canoinhas, destacando-se esse
municipio e Mafra. Evidencia-se também, pela oportunidade de oferta, o municipio de
Jaragua do Sul. Por outro lado, pensando na expansao para 0s municipios do entorno
do porto de Itapoa, incluindo esse municipio e o de Garuva, observa-se que a

guantidade de matriculas no ensino médio € baixa.

Figura 2 — Ensino: numero de matriculas no ensino médio em 2017

Itapod
656 \
e N\

Sac Bento do Sul Garuva
Mafra |\ 3680 743 ™

2379 | N .
Canoinhas| = »

Sao Francisco do Sul
1.633

N Araquarl
1.410

\

, \110Inville

Rio Negrinho r// 23.635

1.938

Mo
Jaragua do Sul}/
7.012

Fonte: Inep (2018)

A seguir, apresentam-se as caracteristicas econémicas e populacionais dos
municipios apontados na figura 1 em que tem atuacdo do ensino presencial da

Univille.

1.4.1 Joinville

O municipio de Joinville localiza-se no norte do estado de Santa Catarina (figura

3),a180km de Floriandpolis, a capital do estado. Dispde de uma area de 1.126,106 km?2

e uma populacdo de 583.144 habitantes, conforme estimativa de 2018 (IBGE, 2018).
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Figura 3 — Mapa de localizacédo do municipio de Joinville

/r\_,l' ] y
b
o
2
ot tapod
.,.:/
lento do Sao Francisco
LA ~ do Sul /‘—
X i
& p
‘QH L Araguari
Conpd

Jaragua do Sul
Fonte: IBGE (2016)

Segundo o IBGE (2016), a variacéo do crescimento da populacdo de Joinville
foi superior a do crescimento populacional do estado de Santa Catarina e do Brasil.
Em Joinville, o percentual de crescimento do ano 2000 para 2016 foi de 33%, ou uma
meédia de 1,8% anuais, estando acima do crescimento populacional de Santa
Catarina, que foi de 29% (média anual de 1,6%), e do Brasil, que correspondeu a

22% (média anual de 1,2%) para o mesmo periodo (tabela 1).

Tabela 1 — Crescimento da populagéo do Brasil, de Santa Catarina e de Joinville — 2000 a
2016

-n.° hab. Variacao % n.°hab. Variacao % n.°hab. Variacao %
| 2000 169.590.000 5.349.000 429.000
[ 2010 190.755.000 12,5% 6.248.000  16,8% 515.000 20,0%

204.450.000 7,2% 6.819.000 9,1% 562.000 9,1%
206.081.000 0,8% 6.910.000 1,3% 569.000 1.2%

* Previsdo até julho/2016
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

A partir de 2015 a taxa de crescimento de Joinville comegou a acompanhar a taxa
de Santa Catarina, mas ainda ficou acima da taxa nacional. Isso evidencia o potencial

gue 0 municipio apresenta em relacdo ao crescimento populacional, que também
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deve considerar a estratificacdo por faixa etaria (tabela 2).

Tabela 2 — Participacdo de cada faixa etéria na populagéo de Joinville — 1970 a 2010

37.098 14.174 8.272 5.349 = 24.471 17.417 6.670
58.724 26.631 16.669 10.738 = 52.951 31.735 11.143
77.375 37.631 19.734 13.683 = 91.851 53.379 18.980

77.737 41.681 25.149 17.682 40.553 112.410 86.085 28.236
69.539 42.207 26.514 18.159 48.296  135.394 129.818  45.404

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Analisando a populacéo por faixa etaria e comparando os dados de 2010 em
relacdo ao ano 2000 (IBGE, 2016), observa-se que a populacdo de 18 a 24 anos
aumentou 14% (8.220 pessoas), representando o total de 66.455 jovens. Em 2016

essa populacgéo tinha idade entre 24 e 30 anos.

Grafico 1 — Populagéo por faixa etéria — Joinville — 2017*

77 a8lancs
72 a 76 ancs
67 a 71 anocs
62 a 65 anos
57 a 61 anos
52 a 56 anos
47 a 51 ancs
42 a 46 ancs
37 a 41 ancs
32a 35 ancs
27 a 31 ancs
22 8 26 anos
17 a 21 anos
12 a 16 anos
Tallanos
menos de 7 ancs

i

|

10.000 20.000 30.000  40.000  50.000

o

* Projecdo com base no censo 2010 sem considerar migragdes

Fonte: Elaborada com base em dados do

IBGE (2016)
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A populacdo de 10 a 14 anos aumentou apenas 1,26% e representa 42.207 jovens
(IBGE, 2016). E importante considerar que a média da taxa de fecundidade total (filhos
por mulher) em Joinville, segundo o IBGE (2016), reduziu de 2,6 filhos (1991) para
menos de 2 filhos (1,8) em 2010. Projetando essa populagao para 2017, tem-se a
maior concentracao da populacdo entre 27 e 36 anos, conforme o gréfico 1.

Joinville vem acompanhando o que ocorre com a populagéo brasileira, configurando
uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga, porém com taxa de
natalidade menor, em face da populagao infantil e jovem.

Mesmo que se venha observando uma desaceleragdo do crescimento populacional
tanto no municipio como no estado, por outro lado Joinville também acompanha o
fendbmeno de ver sua populacdo vivendo mais diante da melhoria na expectativa de
vida, tendo um aumento da participacao da populacdo com idade acima dos 40 anos.
Ainda, observa-se que a populacao jovem, com idade até os 17 anos, vem reduzindo
suas taxas de crescimento.

Esse cenario, em curto prazo, pode representar uma melhoria da produtividade da
mao de obra, no entanto, em um periodo mais longo, com a reducéo quantitativa de
trabalhadores, para que a cidade possa continuar crescendo nos indices atuais,
tera de investir em inovacao, capacitacao e tecnologias que visem suprir a reducao
da capacidade produtiva em relacdo a posto de trabalho, transformando a quantidade
de trabalhadores em trabalhadores qualificados. Obviamente isso remete a educacéo,
tanto superior como técnica.

Em relacdo a atividade econdmica, Joinville é a maior cidade catarinense,
configurando o 3.° polo industrial da Regido Sul do Brasil e responsavel por cerca de
20% das exportacfes do estado. Encontra-se entre os 15 municipios com maior
arrecadacdao de tributos e taxas municipais, estaduais e federais e concentra grande
parte da atividade econbmica na industria, com destaque para 0s setores
metalomecanico, téxtil, plastico, metallrgico, quimico e farmacéutico (IPPUJ, 2016).
A atividade econdmica pode ser expressa pelo PIB a precos correntes, que passou
de R$ 18,2 bilhdes (2010) para R$ 25,6 bilhdes (2015), representando um crescimento

de 40% nesse periodo, conforme apresenta a tabela 3.

Tabela 3 — Produto Interno Bruto a precos correntes — Joinville — 2010 a 2015
Ano | Produto Interno Bruto a precos correntes (1.000 — R$)

2010 R$ 18.284.659,00
2011 R$ 18.728.516,00
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2012 R$ 20.376.688,00
2013 R$ 21.979.954,00
2014 R$ 24.570.851,00
2015 R$ 25.599.407,00

Fonte: IPPUJ (2018)

A participacao dos setores da economia no PIB de Joinville caracteriza-se por
ser 40,5% da industria, 59% de servicos e 0,4% da agropecudria, como se observa no

gréfico 2.

Gréfico 2 — Produto Interno Bruto por setores de atividade (%) — Joinville — 2015

AGROPECUARIA 0,43%
INDUSTRIA 40,52%
SERVICOS 59,05%

Fonte: IBGE (2018)

O segmento servicos apresentado no grafico 2 considera a soma das
atividades de comércio e servico. Nesse sentido, na tabela 4, em que se tem o
numero de empresas em Joinville classificado pelos setores de atividade, pode-se
notar que o comercio, a prestacao de servi¢cos e 0s autbnomos sao representativos,
mas o parque industrial desempenha um importante papel na composicao do PIB.
Avaliando o periodo de 2005 a 2015, a atividade produtiva mantém-se em constante

processo de crescimento, passando de 31 mil empresas para 47 mil (tabela 4).

Tabela 4 — Empresas por setor de atividade — Joinville — 2005 a 2015

" Ano Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde.

12005 10566 340  1.698 55 12393 39,8  6.467 208 31124
| 2000 | 12466 32,9  1.661 44 17477 49,7  6.267 16,6  37.871
12011 13454 316 1673 39 21182 499 6.5 144 42461
12012 15545 316 1855 3,7 25436 51,2 6.88 138  49.719
12018 | 16447 302 2003 39 28207 518 7.67 141 54.420
12014 | 16161 29,2 2195 40 29851 539 7.3 129 55344
12005 | 15033 31,7 2093 44 22938 484 7.31 154  47.376

Fonte: IPPUJ (2016)
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Observa-se que a taxa de crescimento de empresas instaladas em Joinville
foi de 52%, considerando o periodo de 2005 a 2015. E, apesar de corresponder a
4,4% do namero total de empresas, o0 setor da industria de transformacao tem papel
significativo para a economia da cidade, como ja observado pelo PIB. Ainda, segundo
dados do IPPUJ (2016), a industria de transformacao foi responséavel por 26% dos
empregos, com destaque para a fabricacdo de produtos de borracha e de material
plastico; fabricacdo de maquinas e equipamentos; e metalurgia. Tais atividades
responderam por 89% do emprego da industria de transformacéo de Joinville. Dessa
forma, a cidade constitui um dos polos industriais mais importantes do pais, status
esse impulsionado pela presenca de grandes industrias no municipio, como
Whirlpool, Embraco, Ciser, Lepper, Docol, Tigre, Tupy e General Motors.

Por outro lado, nos ultimos anos tem-se observado o crescimento da
participacdo dos setores de comeércio e servicos na economia do municipio, com
aproximadamente 15.000 e 22.900 empresas, respectivamente. O setor de servicos,
gue aparece com crescimento consideravel, ja € responsavel atualmente por 42%
dos empregos (IPPUJ, 2016).

A presenca do emprego formal em Joinville refor¢ca a importancia da industria
de transformacéo e do setor de servicos no municipio, uma vez que Sao 0s setores
gue mais geram empregos formais. Ainda, é preciso destacar a perspectiva de
ampliar a participacdo do setor terciario, especialmente comércio e prestacdo de
servicos. O crescimento da participacdo desses setores na economia € um
movimento que esta ocorrendo no pais, e Joinville segue tal tendéncia. Na tabela 5,

tem-se a populacdo economicamente ativa (PEA), por setor de atividade.

Tabela 5 — Evolucéo da populacdo economicamente ativa em Joinville por setor de atividade — 2010 a
2017

Setores 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Primario 560 332 317 550 505 407 377 376
Secundario | 87.793 | 46.929 45.090 48.222 46.702 31.676 26.446 28.409
Terciario 121.106| 71.880 73.384 71.001 75.131 61.113 50.513 53.156
Total 209.459| 119.149 | 118.791 | 119.773 | 122.338 | 93.196 77.336 81.941

Fonte: IPPUJ (2018)

Considerando os dados da Pesquisa Anual de Servigcos do IBGE (2016), a

maior parte das empresas do segmento de servicos no Brasil é voltada a prestacao
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de servicos as familias, incluindo hospitalidade, alimentacdo, atividades culturais,

recreativas e esportivas, servigos pessoais e atividade de ensino continuado.

E no tocante ao mercado de trabalho que o IBGE (2016) aponta dados
importantes com relagdo a PEA. Entre 2000 e 2010, o percentual da PEA de 18 anos
ou mais passou de 68,2% para 74,2%. Isso aponta muito fortemente um perfil de
publico com disponibilidade para estudar a noite, pois a maioria das vagas de emprego
em Joinville ainda é para o periodo diurno. Em 2010, da populacdo ocupada, 59,4%
possuiam ensino médio completo e 87% apresentaram rendimento de até 5 salarios
minimos (IBGE, 2016). No mesmo ano, das pessoas ocupadas com 18 anos ou mais,
28,4% estavam empregadas na industria de transformacdo, 41,5% no setor de
servicos e 18,6% no comércio. Somando o setor de servigcos e comeércio, tem-se que
60% das pessoas ocupadas estdo em atividades conhecidas como do setor terciario,
gue se dao predominantemente no horario comercial (diurno) e de segunda-feira a

sabado.

Com base no estudo da Federacéo das Industrias do Estado de Santa Catarina
(FIESC, 2015), os setores que mais geraram empregos na mesorregido norte no
periodo de 2006 a 2011 foram: construcao civil; alimentos; servicos para construcao;
maguinas e equipamentos; materiais elétricos; vestuario e acessorios; producdo de
minerais ndo metalicos; eletricidade e gas; téxteis e confecc¢des; automotivo; saude;

produtos quimicos e plasticos; e energia.

Chama a atencédo, também, o fato de que muitas das areas apontadas como
tendéncias possuem sustentacdo na area de servi¢cos. Segundo o IPPUJ (2016), no
periodo de 2005 a 2015 esse foi 0 setor que apresentou um crescimento de 85% no
numero de empresas registradas, caracterizando-se como o de maior crescimento no

municipio. O comércio cresceu 42%, a industria 23% e o registro de autbnomos 13%.

Em relacdo ao numero de trabalhadores por atividade econémica em Joinville,
observa- se que o setor terciario, em 2017, representou 64,9% dos empregados, com
a oferta de 53 mil postos de trabalhos. Esse setor considera a administracao publica,
comeércio e servico. Entretanto a identidade da cidade ainda esté relacionada ao setor
secundario, que envolve inddstria, servigo industrial e construcdo civil, com 28 mil
postos de trabalho, representando 34,7% dos empregados no municipio (IPPUJ,
2018).
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Outro fator a ser considerado € a proximidade com o Porto de Sao Francisco
do Sul e o Porto de Itapod, o que oferece condi¢cdes de fortalecimento do parque
industrial, ndo s6 de Joinville, como também das cidades vizinhas, caracterizando a

regido, também, como um centro de armazenamento e entreposto comercial.

Todo esse cenario de desenvolvimento, gerado pelo processo de
industrializacdo, trouxe consigo problemas idénticos aos enfrentados pelas
sociedades industriais de outras partes do mundo. A rigueza gerada e a crescente
urbanizacédo aliadas ao crescimento demografico, que desde a década de 1980 vem
se mantendo acima da média de Santa Catarina, tém agravado problemas de ordem

social, ambiental e cultural.

Quanto ao aspecto ambiental, a regido sofre as consequéncias da exploracéo
dos recursos naturais, feita nem sempre de forma racional, podendo-se apontar: a
poluicéo hidrica; a ocupacéo e a urbanizacdo de mangues; a precariedade do sistema
de esgoto; a producédo do lixo urbano e industrial; a devastacéo da floresta que cobre
a serra do mar; e a poluicdo atmosférica. Tais aspectos potencializam o papel da
Universidade como instituicdo de pesquisa e de extensao que contribui para a analise
dos problemas regionais e a construcéo de solu¢cdes em parceria com o poder publico,

a iniciativa privada e a sociedade civil organizada

1.4.2 Sao Bento do Sul

O municipio de Sao Bento do Sul localiza-se a 88 km de Joinville e 251 km de
Florianodpolis (figura 4). Segundo dados do IBGE (2018), Sdo Bento do Sul dispde de

uma area de 501,634 km? e uma populacdo de 83.576 habitantes, conforme

estimativa de 2018.
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Figura 4 — Mapa de localiza¢do do municipio de Sao Bento do Sul

Mata ASn|

Fonte: IBGE (2016)

Segundo o IBGE (2016), a variacao do crescimento da popula¢do do municipio de
Sé&o Bento do Sul foi superior ao crescimento no Brasil, mas um pouco abaixo do
crescimento no estado. O percentual de crescimento da populacdo de Sao Bento do Sul
do ano 2000 para 2016 foi de 26% (média anual de 1,5%), enquanto 0 crescimento
populacional de Santa Catarina foi de 29% (média anual de 1,6%) e do Brasil foi de
22% (média anual de 1,2%), como demonstrado na tabela 6.

Tabela 6 — Crescimento da populacao no Brasil, em Santa Catarina e em Sao Bento do Sul —
2000 a 2016

- n.° hab. Variacao % n.° hab. Variacao % n.° hab. Variacao %
2000 169.590.000 5.349.000 64.928

| 2010 | 190.755.000  12.5% 6.248.000 16,8% 74.801 15,2%
%015 204.450.000  7.2% 6.819.000 9.1% 80.936 8.2%
| 2016* | 206.081.000  0.8% 6.910.000 1.3% 81.893 1,20

* Previsdo até julho/2016
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Observa-se que, apesar de S&do Bento do Sul apresentar uma taxa de
crescimento populacional um pouco abaixo da média estadual, o potencial de
crescimento é positivo, tanto pelo espago territorial para a instalacdo de novas
empresas como pela proximidade com outros municipios do entorno que também

estdo se desenvolvendo. Na tabela 7, tem-se a participagéo de cada faixa etaria.

Tabela 7 — Populacao residente por faixa etaria — Sao Bento do Sul — 2000 e 2010

6.201 6.311 6.340 3.881 2.910 6.904 16.927  11.927 4.036
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12000 5322 5523 6393 3755 2576 6604 20282 17.969  6.377
Fonte: IBGE (2016)

Analisando a populagéo por faixa etaria e comparando os dados de 2010 em
relacéo ao ano 2000 (IBGE, 2016), observa-se que a populacédo de 18 a 24 anos teve
uma reducao de 6,5% (634 pessoas), representando o total de 9.180 jovens. Em 2016
essa populacao tinha idade entre 24 e 30 anos. A populacdo de 10 a 14 anos
aumentou apenas 1% e representa 6.393 jovens (IBGE, 2016). Projetando essa
populacédo para 2017, tem-se a maior concentracao da populacéo entre 36 e 41 anos
(grafico 3).

Grafico 3 — Populagéo por faixa etaria — Sao Bento do Sul — 2017*

77 a 81 anos
72 a 76 anos
67 a 71 anos
62 a 66 anos
57 a 61 anos
52 a 56 anos
47 a 51 anos
42 a 46 anos
37 a 41 anos
32 a 36 anos
27 a 31 anos
22 a 26 anos
17 a 21 anos
12 a 16 anos
7a11anos
menos de 7 ancs

0 1.000 2.000 3000 4000 5.000 6.000 7.000 8.000

* Projecdo com base no censo de 2010, sem considerar migracdes
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

Sdo Bento do Sul vem acompanhando o que ocorre com a populacao
brasileira, configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga,
porém com uma taxa de natalidade menor, em face da populacdo infantil e jovem.
Mesmo que se venha observando uma desaceleracdo do crescimento populacional
tanto no municipio como no estado, Sdo Bento do Sul também acompanha o
fendbmeno de ver sua populagéo vivendo mais, diante da melhoria na expectativa de
vida, tendo um aumento da participac¢éo da populacdo com idade acima dos 40 anos.
Ainda, nota-se que a populagédo jovem, com idade até os 16 anos, vem reduzindo

suas taxas de crescimento. Assim como em Joinville, para S&o Bento do Sul tal
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cenario contribui com a reducdo quantitativa de trabalhadores e, para que o
municipio possa continuar crescendo nos indices atuais, seré necessario investir em
inovacdo, capacitacdo e tecnologias que visem suprir a reducdo da capacidade
produtiva em relacdo a posto de trabalho, transformando a quantidade de
trabalhadores em trabalhadores qualificados.

Quanto a atividade econbmica, Sdo Bento do Sul € um municipio
industrializado, atraindo pessoas de outras cidades, inclusive do estado do Parana.
A atividade econdmica de S&o Bento do Sul pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 1,89 bilhdo (2010) para R$ 2,5 bilhdes (2015),
representando um crescimento de 33% nesse periodo (tabela 8).

Tabela 8 — PIB a pregos correntes — S&o Bento do Sul — 2010 a 2015

R$ 1.892.011,00
R$ 2.268.983,00
R$ 2.488.111,00
R$ 2.696.943,00
R$ 3.100.451,00
R$ 2.518.461,00

Fonte: IBGE (2018)

A participacédo dos setores da economia no PIB de S&o Bento do Sul caracteriza-
se por ser 51,9% da induastria, 45,7% de servicos e 2,3% da agropecuaria, como se

observa no gréfico 4.

Grafico 4 — PIB por setores de atividade (%) — S&o Bento do Sul — 2015

AGROPECUARIA 2,33%
INDUSTRIA 51,92%
SERVICOS 45,75%

Fonte: IBGE (2018)

Conforme dados da Associacdo Empresarial de Sao Bento do Sul (ACISBS,

2015), Séo Bento do Sul é 0 12.° exportador de Santa Catarina, e 80% do produto
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exportado sdo moveis, 0 que justifica a participacdo da industria no PIB da cidade.

Na tabela 9, observa-se a balanca comercial de S&o Bento do Sul.

Tabela 9 — Balanca comercial — S&o Bento do Sul — 2007 a 2014

-US$ FOB (A) US$ FOB (B) US$ FOB (A) -
| 2007 $188.130.896,00 $36.031.262,00 $152.099.634,00
| 2008 $16270519500 -135%  $38.757.255,00 7,6% $123.947.940,00
| 2009 $133500.77600 -17,9%  $48.868.360,00 26,1% $84.632.416,00
| 2010 ($141.479.55300 60% $70.903.007,00 45,1% $70.576.546,00
2000 12312572200 -13,0%  $88.955.125,00 25,5% $34.170.597,00
| 2012 $11382404000 7.6%  $87.795.881,00 -1,3% $26.028.159,00
| 2013 $11232048800 -13%  $58.901.128,00 -32,9% $53.428.360,00
| 2014 [$57.370.037,00 $40.438.703,00 $16.931.334,00

* dados até junho/2014
Fonte: Denk e Westphal (2014)

As exportacdes de Sado Bento do Sul tiveram no periodo de 2007 a 2014
oscilacbes que confirmam a dependéncia do pais quanto as politicas internas
(comerciais e cambiais) e ao cenario econbmico internacional. Destacam-se 0s
triénios de 2007 a 2009 e 2011 a 2013, nos quais houve retracdo nas exportacdes em
decorréncia do cenario recessivo internacional.

Por outro lado, considerando dados até julho de 2014, observa-se que ha uma
recuperacao positiva das exportacdes. No ranking estadual, moveis de madeira ocupam
a décima posicdo entre os produtos catarinenses mais exportados, representando US$
9,7 milhdes, em janeiro de 2016. Mesmo considerando que as exportacdes de Sao
Bento do Sul apresentaram retracéo nos triénios destacados, observa-se que o saldo
da balanca comercial sempre se apresenta como superavitario, diferentemente do saldo
da balanca comercial do estado, o qual desde 2010 vem apresentando valores
negativos. Isso confirma a contribuigdo das exportagdes para 0 municipio.

Sdo Bento do Sul é considerada a principal economia do planalto norte
catarinense e conta com importante participacdo dos setores de higiene e limpeza;
metalurgia; fiacdo e tecelagem; ceramica; plastico; e comércio. A industria de Sao
Bento do Sul responde por aproximadamente 66% do valor adicionado do municipio,
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que € a diferenca entre as entradas e saidas de uma empresa, ou seja, é o valor
agregado ao produto. Em seguida vém o comércio, com cerca de 13%, e 0s servicos,
com 7%. O valor adicionado da agropecuéria corresponde a cerca de 1,5%. O restante
do movimento vem de empresas registradas no Simples Nacional ou de setor ndo
identificado. No setor industrial, 0 segmento metalomecanico ja corresponde a 20,5%
da atividade econémica sédo-bentense, seguido pelo segmento de madeira e méveis,
com cerca de 15% (MORAES, 2015). Além das empresas moveleiras (tais como
Rudnick), outros segmentos tém representatividade no municipio por meio de
indUstrias com renome nacional e internacional, destacando-se Tuper, Condor,
Tecmatic, Oxford, Buddemeyer e Fiacdo Sao Bento.

Nessa direcdo, a ACISBS (2015) revela que diferentes setores compdem a
cadeia produtiva e a economia do municipio, a qual em termos de industria de
transformacao, como anteriormente mencionado, € regida pela cadeia de valor da
indUstria metalomecénica; do mobiliario; daindustria do plastico; da industria da fiagédo
e tecelagem; da industria ceramica. A referida publicacdo ainda expressou que, em
namero de empresas, ha um crescimento nos setores de comércio e servicos, embora
a industria de manufatura tenha presenca marcante no contexto do municipio, como

apresenta a tabela 10.

Tabela 10 — Agrupamento dos principais segmentos econdmicos — Sao Bento do Sul — 2014

Metalmecéanica

Metalurgia

Fabricacdo de produtos de metal, exceto maquinas e
Fabricacdo de maqguinas e equipamentos

Fabricacao de veiculos automotores, reboques e
Méveis/madeiras

Fabricacdo de moveis

Fabricacdo de produtos de madeira

Comeércio varejista
Comércio e reparacao de veiculos automotores e
Comeércio por atacado

Fonte: ACISBS (2015)

Em 2014 o segmento industrial agrupava 67% do que movimentou a
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economia de S&o Bento do Sul, seguido pelo comércio, com 12,8%. E importante
destacar que o segmento de servico, com 6,5%, tem potencial de crescimento,
considerando o crescimento populacional do municipio e 0 seu desenvolvimento

econdmico.

1.4.3 Sdo0 Francisco do Sul

O municipio de S&o Francisco do Sul esta localizado na ilha de mesmo nome,

a 37 km de Joinville e a 194 km da capital Florianépolis (figura 5). Segundo dados do

IBGE (2018), Sao Francisco do Sul dispde de uma area de 498,646 km2 e uma

populacdo de 51.677 habitantes, conforme estimativa de 2018.

Figura 5 — Mapa de localizacao do municipio de Sao Francisco do Sul
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Fonte: IBGE (2016)

Segundo o IBGE (2016), a variacdo do crescimento da populacdo de Séao
Francisco do Sul foi bem superior a do crescimento populacional de Santa Catarina
e do Brasil. O percentual de crescimento da populacdo do municipio do ano 2000
para 2016 foi de 58% (média anual de 2,9%), enquanto o crescimento populacional
do estado foi de 29% (média anual de 1,6%) e o do Brasil foi de 22% (média anual

de 1,2%), como se observa na tabela 11.
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Tabela 11 — Crescimento da populacdo no Brasil, em Santa Catarina e em S&o Francisco do Sul

— 2000 a 2016

n.° Vari

169.

190. 12,5
204. 7,2
206. 0.8

* Previsao até julho/2016

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)

n.°
5.34
6.24
6.81
6.91

Vari

16.8
9,1
1.3

n.°
31.5
42.5
48.6
49.6

Vari

34,9
14,3
2,2

O crescimento populacional de Sao Francisco do Sul pode ser explicado pela

implantacdo de novas empresas e empreendimentos, bem como pela previsao de

implantacdo de novos terminais portuarios e de um estaleiro. Projetando essa

populacédo para 2017, tem-se a maior concentracdo da faixa etaria entre 21 e 26 anos,

conforme grafico 5.

Grafico 5 — Populagéo por faixa etéria — Sao Francisco do Sul —2017*
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* Projecdo com base no censo 2010 sem considerar migragdes

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016)
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Sao Francisco do Sul vem acompanhando o que ocorre com a populacao
brasileira, configurando uma pirdmide etaria adulta, em que se tem uma base larga,
porém com uma taxa de natalidade menor, em face da populagdo infantil e jovem.
Entretanto a populacéo de Sdo Francisco do Sul é mais jovem, mesmo que se observe
uma desaceleracdo do crescimento populacional. Por outro lado, a cidade também
acompanha o fendmeno de ver sua populagéo vivendo mais, diante da melhoria na
expectativa de vida. Ainda, observa-se que a populacao infantil, com idade até os 7

anos, apresenta uma reducao significativa na sua taxa de crescimento.

Esse cenario pode representar uma melhoria da produtividade da mao de
obra, tendo em vista que ainda ha um numero significativo de jovens a entrar no
mercado de trabalho. Além disso, deve-se considerar a necessidade de investir em
inovacdo e capacitacdo, transformando a quantidade de trabalhadores em
trabalhadores qualificados. Obviamente isso remete a educacéo, tanto superior como

técnica.

Em relacdo a atividade econémica, Sdo Francisco do Sul é uma cidade
portuaria e turistica. O Porto de S&o Francisco do Sul é o quinto maior do Brasil em
movimentacdo de contéineres e o0 sexto em volume de cargas. O porto dispde de
acesso rodoviario a Joinville, pela BR-280, num percurso de 40 km, e as composicoes
ferroviarias acessam o porto por meio da estrada de ferro 485, que liga Sado Francisco
do Sul a cidade de Mafra, distante 167 km.

A atividade econdémica do municipio pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 2,1 bilhdes (2010) para R$ 3,78 bilhdes (2015),

representando um crescimento de 79% nesse periodo (tabela 12).

Tabela 12 — PIB a precos correntes — S&o Francisco do Sul — 2010 a 2015

Ano PIB a precos correntes (1.000 — R$)
2010 R$ 2.107.730,00
2011 R$ 2.656.569,00
2012 R$ 2.892.368,00
2013 R$ 3.279.382,00
2014 R$ 3.566.016,00
2015 R$ 3.781.302,00

Fonte: IBGE (2018)
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A participagao dos setores da economia no PIB de Sao Francisco do Sul
caracteriza-se por ser 41,6% da industria, 57,6% de servicos e 0,8% da agropecuéaria,

como se observa no grafico 6.

Gréfico 6 — PIB por setores de atividade (%) — Sao Francisco do Sul — 2015

AGROPECUARIA 0,8%
INDUSTRIA 41,62%
SERVICOS 57,58%

Fonte: IBGE (2018)

Em S&o Francisco do Sul, tomando-se como referéncia dezembro de 2014,
existiam 1.764 empresas formais, as quais geraram 11.405 postos de trabalho com
carteira assinada (tabela 13). O setor terciario (servicos) € o mais representativo em
numero de empresas, assim como na geracao de empregos.

Tabela 13 — Numero de empresas no Cadastro Central de Empresas — S&o Francisco do Sul
—2010a 2014

Fonte: IBGE (2016)

A economia de Sao Francisco do Sul gira em torno do seu porto, que é
essencialmente exportador. E o principal porto graneleiro do estado e movimenta
aproximadamente 5,4 milhdes de toneladas/ano. Os principais produtos exportados
sdo soja, milho, madeira, papel, compressores, méveis, ceramica, carne congelada,
autopecas e téxteis. No porto ha todo um conjunto de empresas da area de logistica,

além da rede ferroviaria da América Latina Logistica (ALL).

Hé& poucas industrias instaladas no municipio, mas séo representativas, em

funcéo de seu porte e inser¢éo nacional, com destaque para a industria de laminacgéo
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de chapas de aco Arcelor Mittal, a Bunge Alimentos S/A e a industria de fertilizantes
Fecoagro. Ressalta-se ainda a presenca, ha mais de 20 anos, de um terminal
aquaviario da Petrobras S/A, que opera recebendo petréleo de navios que o
descarregam por uma monoboia. O produto € armazenado e enviado por meio de

oleoduto até refinarias do Parana.

A cidade de S&o Francisco do Sul também é reconhecida no estado de Santa
Catarina e no Pais pelo seu patriménio cultural e natural. Destaque pode ser dado ao
conjunto arquiteténico de sua area central, que € tombado pelo Instituto do Patriménio
Historico e Artistico Nacional (IPHAN). E possivel citar, especialmente, o Museu
Historico Municipal, o Museu do Mar, o Forte Marechal Luz e a Igreja Matriz Nossa
Senhora da Graca. H4 ainda de se considerar a existéncia de praias e 0 estuario da
Baia da Babitonga, com suas inumeras ilhas e grande biodiversidade de interesse
cientifico. Todas essas atragbes tornam o turismo uma atividade relevante, observando-
se maior fluxo turistico no verdo, quando contingentes de turistas movimentam a

economia do municipio.

1.5 Breve histérico da Furj/Univille

A historia da Universidade da Regidao de Joinville (Univille) confunde-se com
o0 desenvolvimento da educacao superior no norte catarinense. A implantacdo da
Faculdade de Ciéncias Econbmicas em 1965, que tinha como mantenedora a
Comunidade Evangélica Luterana e atualmente € um dos cursos de graduacao da
Univille, deu inicio a essa historia. Em 1967 a Lei Municipal n.° 871, de 17 de julho,
originou a Fundacéo Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o objetivo de criar e
manter unidades de ensino superior. Segundo Coelho e Sossai (2015), em 1971 o
nome Fundaje foi alterado para Fundacéo Universitaria do Norte Catarinense (Func),
pela Lei n.° 1.174, de 22 de dezembro. Em 1975 todas as unidades da Func foram
transferidas para o Campus Universitario, em uma éarea do bairro Bom Retiro
(atualmente pertencente a Zona Industrial Norte), e passaram a constituir a Fundacéo

Educacional da Regiéo de Joinville (Furj), segundo a Lei Municipal n.° 1.423, de 22
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de dezembro de 1975, que modificou sua denominacdo e alterou sua estrutura

organizacional. Atualmente a Furj é a mantenedora da Univille.

Ao longo dos mais de 50 anos de atuagéao, a Instituicdo desenvolveu-se pelos
esforcos da comunidade e do poder publico dos municipios, com o intuito de
oportunizar aos jovens da regido o acesso a educacado superior. Os principais fatos
dessa trajetoria sao ilustrados na linha do tempo apresentada na figura 6 e estao
descritos nesta se¢édo do PDI 2017-2021.

Figura 6 — Linha do tempo da educacao superior em Joinville

Linha do tempo dos 50 anos da Univille e do
ensino superior em nossa regiao

wey W70 wn W75 er7 989 ®w  lss3
il |
1965 ‘ 1968 L 197_0‘ ‘ 1971 ) 1975 i “19‘83‘ _1990 . 1992
1995 1998 ) 2001 2006 2010 2014 ” 2014
T L ] L ] o ® L ] ® o L ] L ] L 2] L ] l L ]

1993 1996 1999 2004 2009 20_13_‘““ 2014 2015 |
Fonte: Coelho e Sossai (2015)

Em 1977 a educacdo basica comecgou a ser oferecida pela Instituicdo, em
unidade especifica chamada de Colégio de Aplicagdo, que em 2001 passou a
funcionar em sede propria com a denominacao de Colégio Univille. Em 1982 a area

de ensino da Furj estendeu sua atuacdo até Jaragué do Sul, com o curso de Ciéncias
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Econbmicas, e no ano seguinte também com o de Ciéncias Contabeis. Em 1984

comecou a ofertar o curso de Administracdo de Empresas em Sao Bento do Sul.

A direcao-geral da Instituicdo, desde sua criacao, era exercida por nomeacao
feita pelo prefeito da cidade. Somente no fim de 1987, em um trabalho conjunto com
a comunidade académica, realizaram-se as primeiras elei¢des diretas para o cargo
de diretor-geral. Em 6 de outubro de 1987 o prefeito de Joinville assinou a Lei n.°
5.660, a qual previa que o diretor-geral das Unidades Integradas de Ensino passaria
a ser eleito (COELHO; SOSSAI, 2015). Desde entao as elei¢cbes para o dirigente da
Instituicdo ocorrem por votacdo secreta pelo Colégio Eleitoral da Instituicao,
composto pelos profissionais da educacéo, estudantes e pessoal administrativo. No
inicio do ano letivo de 1989 aconteceram reunides com liderangcas comunitarias das
areas econdmica e politica do municipio e liderancas da comunidade académica para
rever o projeto institucional da Furj. Foi entdo criado o grupo Rumo a Universidade,
com a tarefa especifica de elaborar uma proposta pedagdgica que viabilizasse a
transformacao da fundacédo em universidade. Em marco de 1990 a Carta Consulta
gue delineava o perfil de uma universidade adequada as questbes voltadas a
microrregido, denominada Universidade da Regido de Joinville, foi protocolada no
Conselho Federal de Educacéo (CFE). O documento apresentava a proposta de uma
universidade que contemplasse uma visao interdisciplinar de ciéncia, com énfase em
aspectos ambientais, concretizada por meio do ensino, da pesquisa e da extenséao.
Segundo Coelho e Sossai (2015, p. 35), a interdisciplinaridade foi preocupacédo do
projeto pedagdgico institucional e dos cursos “diante do desafio de religar saberes
para responder aos complexos problemas regionais”. Em 1991 a Carta Consulta foi
aprovada, e a implementacéao do Projeto Univille foi autorizada, com a posse solene
da Comissao Federal de Acompanhamento do Projeto. Foram desenvolvidas acdes
no que diz respeito a capacitacao docente, plano de cargos e salarios, ampliacdo do
acervo da biblioteca, ampliacdo das instalacdes fisicas e constru¢cdo de novos
laboratérios (COELHO; SOSSAI, 2015). Em 1992 o Presidente da Republica assinou
a homologacéo do parecer emitido pelo CFE. Em maio de 1993, diante de mudancas
na legislacdo relacionada a educacdo superior, a responsabilidade pelo
acompanhamento passou ao Conselho Estadual de Educac¢éo do Estado de Santa
Catarina (CEE/SC).
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Ainda em 1993 foi instalado oficialmente um campus em Sao Bento do Sul,
embora as atividades pedagogicas dos cursos continuassem a ser desenvolvidas em
espacos locados. Em marcgo de 1998 a sede propria foi inaugurada. No ano seguinte,
houve a construcdo do Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepa)
Rugendas, em area localizada fora da regido urbana da cidade de S&o Bento do Sul.
Em 5 de dezembro de 1995, pelo Parecer n.° 214/95, o CEE/SC aprovou, por
unanimidade, os documentos que normatizavam a estrutura da Instituicdo: Estatuto
da mantenedora (Furj), Estatuto e Regimento da Univille, juntamente com o
reconhecimento de todos os seus cursos. Em 14 de agosto de 1996 foi assinado o
Decreto Presidencial de Credenciamento da Univille, publicado no Diario Oficial da
Unido em 15 de agosto do mesmo ano. Esse credenciamento foi renovado em 2001
pelo CEE/SC pelo prazo de cinco anos (Parecer n.° 123 e Resolucédo n.° 032/2001).

Em 2004 a Univille passou a atuar em S&ao Francisco do Sul em unidade
prépria na cidade, entretanto desde 1993 a Instituicdo ja estava presente na regiao
com a oferta de cursos de graduacéo e atividades de pesquisa e extensdo. Em 1999
foi implantado o Cepa da Vila da Gléria, visando desenvolver estudos e pesquisas

ambientais na regido da Baia da Babitonga.

Em 2005 foi criada uma unidade no Centro de Joinville que abriga salas de
aula e laboratérios, bem como os ambulatérios universitarios e a farmacia-escola,

que atendem a populacdo em convénio com o Sistema Unico de Saude (SUS).

No ano de 2006 o Colégio Univille no Campus Sao Bento do Sul foi criado com
o0 intuito de oferecer o ensino médio. A partir de 2012 o colégio passou a ofertar
também as séries finais do ensino fundamental. No mesmo ano a Institui¢cdo criou o
Nucleo de Inovacéao e Propriedade Intelectual (Nipi), que tem entre seus objetivos o
estimulo, a promocéo e a valorizacdo do conhecimento gerado na Universidade.
Conforme Coelho e Sossai (2015), com as atividades desenvolvidas pelo Nipi a
Univille passou a ter representatividade no Sistema Nacional para a Inovacdo e no
projeto do Governo estadual de implantacéo e estruturacédo de nucleos de inovacgao

tecnolégica em Santa Catarina.

Em 2009, para fomentar as parcerias estratégicas entre a Univille, outras
instituicbes de ensino, empresas e governos, o Conselho de Administracdo da Furj

criou o Parque de Inovacao Tecnologica de Joinville e Regido (Inovaparq). A Univille,
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por meio do Inovaparq, participa do processo de estruturacdo e gestdao de um
ambiente que permite potencializar as atividades de pesquisa cientifica e
tecnologica, a transferéncia de tecnologia e a introducéo de inovagdo no ambiente
produtivo e social, bem como favorecer a criagdo e a consolidacdo de
empreendimentos que auxiliam no desenvolvimento de novas tecnologias,

produtos, servicos e processos.

Em 2010 o CEE/SC realizou avaliagdo da Instituicdo e, mediante o Parecer
n.° 223, sancionado em 19 de dezembro, aprovou o recredenciamento da Univille
como universidade pelo prazo de sete anos. O Parecer n.° 223 foi homologado pelo
Decreto do governador do estado de Santa Catarina n.° 3.689, de 7 de dezembro
de 2010.

Desde 2007 as instituicdes comunitarias de ensino superior do Rio Grande do
Sul e de Santa Catarina intensificaram a articulacdo politica com o intuito de
fortalecer o reconhecimento da categoria de universidades comunitarias pelo
governo federal e pela sociedade. A Associacdo Brasileira das Universidades
Comunitarias (Abruc), a Associacdo Catarinense das Fundac¢des Educacionais
(Acafe) e outras entidades dedicaram-se ao fortalecimento da identidade das
instituicbes comunitarias e a divulgacdo do papel desempenhado por essas
universidades. O movimento resultou no encaminhamento de um projeto de lei com
vistas a regulamentacdo das instituicbes comunitarias de educacdo superior. O
projeto foi amplamente debatido e aprovado pelo Congresso Nacional por meio da
Lei n.° 12.881, de 12 de novembro de 2013, que dispbe sobre a definicdo, a
gualificacéo, as prerrogativas e as finalidades das instituicbes comunitarias de ensino
superior (Ices). Em 12 de novembro de 2014, pela Portaria n.° 676, a Secretaria de
Regulacéo e Supervisdo da Educacao Superior (Seres) do MEC qualificou como Ices

a Univille, mantida pela Furj.

Em 2014, por decisdo do Conselho Universitario, a Instituicdo aderiu ao Edital
MEC/Seres n.° 4, de 1.° de julho daquele ano, permitindo a migracao de instituices
de ensino superior para o sistema federal de educacao. Por meio desse processo de
migracdo, quando do deferimento pelo 6rgédo federal, a Univille passard a ser
regulada, supervisionada e avaliada pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE) e
pelo MEC e ndo mais pelo CEE/SC.
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Também em 2014, com base na decisédo do Conselho Universitario e levando
em conta o previsto no PDI 2012-2016, a Univille encaminhou ao MEC 0 processo
de credenciamento institucional para a oferta da educacdo a distancia (EaD),
incluindo o pedido de autorizacdo para a oferta do primeiro curso de graduacéo
nessa modalidade e o credenciamento de dois polos de apoio presencial, sendo um
deles na Unidade da Universidade em S&o Francisco do Sul e outro no Campus em
Sao Bento do Sul. Em 2015 ocorreu a visita de avaliacao in loco para a autorizacao
do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos na modalidade
EaD. No mesmo ano ocorreu a visita de avaliacao in loco para o credenciamento do
polo de apoio presencial em Sao Francisco do Sul. As visitas foram realizadas por
comissdes nomeadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), do MEC, e atribuiram em ambos os casos a nota 4, ou seja,

consideraram as condicdes de oferta “Muito boas”.

Ainda em relacédo a EaD, em 2016 e 2017 ocorreram mudancas na legislagao,
0 que levou a um redimensionamento do Projeto Estratégico de Implantacdo da EaD
pela Univille. O credenciamento para a oferta da modalidade EaD foi feito por meio
da Portaria n.° 410, de 4 de maio de 2018, do MEC, publicada no Diario Oficial da
Unido n.° 86, de 7 de maio de 2018. O inicio das opera¢des da EaD-Univille ocorreu
em outubro de 2018 com a oferta de dez cursos superiores de Tecnologia e 20 cursos
de pos-graduacéo lato sensu. Em 2018 implantaram-se quatro polos proprios: Polo
Campus Joinville, Polo Campus Sdo Bento do Sul, Polo Unidade S&o Francisco do
Sul e Polo Unidade Centro Joinville. Além disso, foi implantado o Polo Itapoa por
meio de uma parceria.Em 2016 a Seres deferiu 0 processo de migracdo da
Universidade. Com esse deferimento, a Univille protocolou os processos referentes a
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacdo em
atividade, bem como o processo de recredenciamento da Universidade. Em
continuidade ao Projeto Estratégico de Migracéo para o Sistema Federal, em 2017 e 2018 a
Universidade recebeu a visita de avaliagdo in loco, promovida pelo Inep, para diversos cursos
de graduacdo. A visita in loco para o recredenciamento institucional ocorreu em junho de
2018; a Univille recebeu nota 4. Em 2018 houve a ampliacdo da oferta de educacao
basica por meio da implantacdo do Colégio Univille em S&o Francisco do Sul, com a
oferta das séries finais do ensino fundamental — do 6.° ao 9.° ano. O PPP foi
concebido por uma equipe de educadores, envolvendo docentes dos Colégios

Univille de Joinville e de Sdo Bento do Sul, dos cursos de licenciaturas da Univille,
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especialistas em educacéo ambiental e atores da comunidade local. Esse trabalho
resultou numa proposta diferenciada, atendendo as caracteristicas da cidade, com
foco no conceito de Espaco Educador Sustentavel.

1.6 Corpo dirigente

SANDRA APARECIDA FURLAN - Reitora

Titulacdo

Graduacao: Engenharia Quimica — Faculdade de Engenharia de Lorena (1984)
Especializacdo: Operacéo e Geréncia de Produtos de Usinas Alcooleiras —
Faculdade de Engenharia de Lorena (1986)

Mestrado: Engenharia Quimica — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse —
Franca (1988)

Doutorado: Engenharia de Processos — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse —
Franca (1991)

ALEXANDRE CIDRAL - Vice-Reitor

Titulacéo

Graduacao: Ciéncias da Computacao — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1988)

Graduacao: Psicologia — Associacao Catarinense de Ensino — ACE (1995)
Mestrado: Psicologia — Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC (1997)

Doutorado: Engenharia de Produgcdo — Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC (2003)

SIRLEI DE SOUZA - Pré-Reitora de Ensino
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Titulacéo
Graduacao: Historia — Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj (1995)

Mestrado: Histéria do Brasil — Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
(1998)

Doutorado: Comunicacdo e Cultura — Universidade Federal do Rio de Janeiro -
UFRJ (2019)

THEREZINHA MARIA NOVAIS DE OLIVEIRA — Pré-Reitora de Pesquisa e PG4s-
Graduacao

Titulacéo

Graduacéo: Engenharia Sanitaria — Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
(1989)

Mestrado: Engenharia de Producdo — Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC (1993)

Doutorado: Engenharia de Produgcdo — Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC (1998)

YONA DA SILVA DALONSO - Pro-Reitora de Extensdo e Assuntos Comunitarios

Titulaco
Graduacao: Turismo e Hotelaria — Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI (1998)
Mestrado: Ciéncias da Comunicac¢éo — Universidade de S&o Paulo - USP (2004)

Doutorado: Geografia — Universidade do Minho - UMinho (2015)

GEAN CARDOSO DE MEDEIROS - Pré6-Reitor de Infraestrutura e Diretor-Geral do

Campus Sao Bento do Sul
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Titulacéo
Graduacdao: Ciéncias da Computagéo — Universidade do Sul de Santa Catarina —
Unisul — 1996

Especializacdo: Empreendedorismo na Engenharia — Universidade Federal de
Santa Catarina - UFSC (1999)

Mestrado: Ciéncias da Computacdo — Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC (2002)

1.7 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional € a forma como uma instituicdo ou organizacao
distribui a autoridade, as responsabilidades e as atividades com vistas a executar 0s
processos de trabalho que proporcionam a implementacéo das estratégias e o alcance
dos objetivos organizacionais. De acordo com Hall (2004), a estrutura organizacional
consiste na maneira como ocorre a distribuicdo das pessoas entre posicdes sociais que
influenciam os relacionamentos de papéis desempenhados por elas. Essa estrutura
implica a divisdo de trabalho (distribuicdo das tarefas entre as pessoas) e a hierarquia
(distribuicdo das pessoas em posicdes), atendendo a trés funcdes basicas: viabilizar os
processos, produtos e servigos organizacionais com o intuito de alcancar os objetivos
e metas; minimizar as variacdes individuais sobre a organizacdo; estabelecer o contexto
no qual o poder decisorio é exercido e as acbes sdo executadas. Dessa forma, a
estrutura organizacional é a soma de meios pelos quais o trabalho se divide em tarefas
distintas e como se realiza a coordenacao dessas tarefas (MINTZBERG, 2010), com
implicacdes quanto a definicdo das instancias deliberativas, executivas e consultivas e

das relacBes hierarquicas entre as areas na organizacao.

O organograma da Furj € apresentado na figura 7.



Figura 7 — Organograma da Furj
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A Furj tem como 6rgéo deliberativo superior o Conselho de Administragéo, e como
orgao fiscalizador, o Conselho Curador. O 6rgdo executivo da Furj € a presidéncia, da
qual faz parte a diretoria administrativa. A Furj € mantenedora da Univille e do Inovaparq.

A administracdo da Univille est4 organizada em geral, dos campi e unidades, dos
cursos de graduacdo e programas de poés-graduacdo stricto sensu e dos 6rgaos
complementares e suplementares (UNIVILLE, 2016). O organograma da Univille é

apresentado na figura 8.

Figura 8 — Organograma da Univille
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A seguir os 6rgdos que compdem a estrutura da Furj e da Univille sdo
descritos. A administracdo de ambas é realizada por meio de 6rgdos deliberativos,
consultivos e executivos previstos nos estatutos, regimentos e outras

regulamentacdes institucionais.

1.7.1 Fundacéao Educacional da Regiao de Joinville

A Fundacao Educacional da Regido de Joinville, instituida pela Lei n.° 871, de
17 de julho de 1967, com altera¢cOes posteriores, € uma entidade de direito privado,
sem fins lucrativos, com autonomia didatico-pedagdgica, cientifica, tecnolégica,
administrativa, financeira e disciplinar, exercida na forma da lei e dos seus estatutos,
com sede e foro na cidade de Joinville, Santa Catarina. As disposi¢des atinentes a
autonomia da Furj sdo regidas por seu estatuto, que passou por atualizacao
aprovada em 2014 pelo Conselho de Administracéo, Conselho Curador e Ministério

Publico de Santa Catarina.

A Furj tem por finalidade manter a Univille e o Inovaparg. As instituicbes mantidas
gozam de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnolégica, administrativa e

disciplinar, de acordo com a legislacéo e regulamentos proprios.
Sao 6rgdos da administracéo da Furj:
» Conselho de Administracéo;
* Conselho Curador;

* Presidéncia.

1.7.1.1 Conselho de Administracéo da Furj

O Conselho de Administragcéo, 6rgdo maximo e soberano de deliberacéo em
assuntos de politica administrativa e financeira da Furj, constitui-se dos seguintes
membros (FURJ, 2014a):



da

Presidente da Furj;

Vice-Presidente da Furj;

Diretor Administrativo da Furj, sem direito a voto;

Um indicado por unidade académico-administrativa,;
Dois indicados pelo Campus Séo Bento do Sul,

Um indicado por cada um dos demais campi da Univille;
Um indicado pelos Colégios Univille;

Um indicado pelos programas/cursos de pos-graduacgédo stricto sensu

Univille;

v

Um discente indicado por DCE da Univille;

Um indicado pelo Inovaparq;

O ultimo ex-presidente da Furj;

Um indicado pelas APPs dos Colégios da Univille;
Um indicado pela Affurj;

Representantes da comunidade Regional:

um indicado pelo Poder Executivo de cada municipio em que a FURJ

tenha sede ou extensao;

v

v

um indicado pelo Poder Legislativo de Joinville;

um indicado pela Associacdo dos Municipios da Regido Nordeste de

Santa Catarina;

v

v

um indicado da comunidade empresarial,
um indicado da comunidade cientifica;
um indicado das Centrais Sindicais de Joinville;

um indicado pelo Conselho Municipal de Educacgao.



O presidente e o vice-presidente do Conselho de Administracdo serao eleitos
dentre seus membros, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducdo. A natureza do mandato dos conselheiros € definida pelo Estatuto da
FURJ.

Ao Conselho de Administragdo compete (FURJ, 2014a):

| - examinar, discutir e aprovar:

> o Estatuto e o Regimento da Furj e suas respectivas reformas;

> os regulamentos das instituicbes mantidas pela Furj e suas
respectivas reformas, exceto da Univille, que se reportara ao Conselho Universitario
dessa mantida;

> as estratégias de ac¢ao e as prioridades de investimento da Furj e de

suas instituicées mantidas;

> as diretrizes para investimentos da Furj;

> a criacdo e a extingcdo de estruturas administrativas da Furj;

> a criacdo e a extin¢do de instituicdo mantida pela Furj;

> a proposta orcamentaria do ano subsequente para ser submetida ao

Conselho Curador para analise e homologacéao;

> 0 orcamento anual e o orcamento plurianual da Furj, a serem

submetidos ao Conselho Curador para analise e homologacéo;

> a prestacdo de contas anual da Furj, mediante parecer do Conselho
Curador;
> o relatério anual e o balanco geral da Furj, mediante parecer do

Conselho Curador;

> os critérios para definicdo de mensalidades, taxas, descontos e
demais contribuicdes relativas as prestacdes de servicos executadas pelas

instituicbes mantidas pela Furj;

> os valores das mensalidades ou anuidades escolares de cursos
regulares;
> 0s critérios para contratagdo de servicos e aquisicdo de produtos e

bens para consecucéo dos objetivos da Furj;
> o plano de cargos e salarios do pessoal contratado pela Furj e suas

alteracoes.



Il - acompanhar a execucdo orcamentaria;

lIl - estabelecer diretrizes para a execucéo de atividades relacionadas com:

> administracao financeira, contabil e auditoria;
> administracao patrimonial;

> administracao de pessoal,

> avaliagéo das atividades da Furj.

IV - deliberar sobre os seguintes assuntos e submeté-los & homologacao do
Conselho Curador:
> os pedidos de empréstimos que onerem 0s bens da Furj, a serem

apresentados a entidades de financiamento;

> a aceitacao de doa¢cbes com encargo;
> 0S convénios, acordos e contratos que onerem o patrimoénio da Furj;
> a participacao da Furj no capital de outras empresas, cooperativas,

condominios ou outras formas de associativismo, bem como organizar empresas cuja
atividade interesse aos objetivos da Furj.

V - autorizar a alienacéo, a oneracao ou a aquisicdo de bens e direitos pela
Furj e encaminhar para homologa¢do do Conselho Curador;

VI - escolher os membros e os suplentes do Conselho Curador;

VII - homologar o Estatuto e o Regimento Geral da Univille e suas respectivas

reformas, aprovados pelos Conselhos da Univille;

VIII - homologar a diretoria administrativa indicada pelo presidente da Furj;

IX - conhecer outras matérias de interesse da Furj e deliberar sobre elas;

X - julgar em grau de recurso, em matéria de sua competéncia, as decisdes

tomadas pelas Instituicbes mantidas pela Furj;

Xl - resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento da Furj.

A sistematica de funcionamento das reunides do Conselho de Administracéo é

definida pelo Estatuto da Furj.

1.7.1.2 Conselho Curador da Furj

O Conselho Curador € o 6rgéo de fiscalizacdo e registro da administracdo

econdmico-financeira da Furj, e seus conselheiros e suplentes sdo indicados pelo



Conselho de Administracdo da Furj, dentre pessoas que detenham capacidade e
familiaridade com a area econdmico-financeira, juridica e/ou contabil. O Conselho
Curador € composto por dez membros, sendo cinco titulares e cinco suplentes. A
natureza do mandato e a sistematica das reunifes séo definidas pelo Estatuto da
FURJ.

De acordo com o estatuto (Furj, 2014a), compete ao Conselho Curador:
e homologar o ato do Conselho de Administragdo, que aprova:
» aproposta orgcamentéria;
» 0 orgamento anual e o orgcamento plurianual da Furj;
» contratos e convénios que onerem 0s bens patrimoniais da Furj;
» pedidos de empréstimos que onerem o0s bens da Furj, a serem
apresentados a entidades de financiamento;
» a aceitacao de doacgOes e/ou subvengdes com encargo;
» a participacdo da Furj no capital de outras empresas, cooperativas,
condominios ou outras formas de associativismo;
» aorganizacdo de empresas cujas atividades interessem aos objetivos
da Furj.

e examinar, discutir e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual, 0
relatorio anual e o balanco geral da Furj para aprovacao do Conselho de
Administracao;

e homologar o ato do Conselho de Administracdo que autoriza a alienacéo,

oneracgao ou aquisicao de bens e direitos pela Fur;.

1.7.1.3 Presidéncia da Furj

A presidéncia da Furj € composta por presidente, vice-presidente e diretoria
administrativa. Os cargos de presidente e vice-presidente da Furj sdo exercidos

respectivamente pelo reitor e vice-reitor da Univille.

De acordo com o Estatuto da Furj (Furj, 2014a), compete ao presidente dessa

fundacéo:



. promover a organizagao, a coordenagéao, a supervisao e o controle de
todas as atividades da Furj, na forma da lei, do estatuto e das deliberacdes do
Conselho de Administracéo;

. representar a Furj, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

. designar a diretoria administrativa da Furj;

constituir advogado para defesa de interesse da entidade;

. determinar a execucéao das resolucdes do Conselho de Administracao;
. superintender os servicos administrativos da Furj;

. cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Furj;

. firmar contratos e convénios;

. captar recursos com instituicdes financeiras, orgaos de fomento e

comunidade em geral,

. informar o Conselho de Administracdo e o Conselho Curador sobre a

oneracao de bens imoveis, decorrente de decisdo em processo judicial,

. encaminhar a proposta orcamentaria da Furj ao Conselho de
Administracéo até o dia 30 de outubro do ano anterior ao exercicio financeiro e até

o dia 15 de dezembro do mesmo ano ao Ministério Publico;
. encaminhar a prestacéo de contas da Furj ao Conselho Curador;

. encaminhar a prestacao de contas da Furj ao Ministério Publico até o

dia 30 de junho do ano subsequente ao do exercicio financeiro;

. exercer atribuicdes definidas em lei, no estatuto ou por deliberacdo do
Conselho de Administracédo, e atribuicdes inerentes a sua competéncia legal.

Compete ao vice-presidente (Furj, 2014a):
. representar a Furj em faltas e impedimentos temporarios do presidente;
. coordenar acdes administrativas delegadas pelo presidente.

A Diretoria Administrativa € responsavel pela execucdo das atividades de
planejamento, gerenciamento e controle dos recursos disponibilizados para a Furj e

suas mantidas e pela avaliagcdo dos resultados (FURJ, 2014a).



1.7.2 Universidade da Regiao de Joinville

A Universidade da Regido de Joinville € uma instituicdo de ensino, pesquisa
e extensao credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A
Universidade goza de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa e disciplinar, de acordo com a legislacdo, seu estatuto e demais
regulamentacdes institucionais. O Estatuto da Univille passou por atualizagao,
aprovada em 2016 pelo Conselho Universitario e homologada pelo Conselho de
Administragdo da mantenedora (UNIVILLE, 2016).

A Univille organiza sua atuacdo em campi, unidades e polos de apoio
presencial a EaD, podendo cria-los e implanta-los segundo suas politicas e a

legislacdo vigente. Atualmente a Universidade conta com:

« Campus Joinville, que € sua sede
Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte

CEP 89219-710 — Joinville —
SC Tel.: (47) 3461-9000 e-
mail: univille@univille.br

« Campus Séo Bento do Sul
Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — Sao Bento do Sul — SC

Tel.: (47) 3631-9100 e-mail:

univillesbs@univille.br

* Unidade Centro — Joinville

Rua Ministro Calégeras, 439 — Centro



CEP 89202-207 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3422-3021

e-mail: univillecentro@univille.br

* Unidade Sao Francisco do Sul
Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — Sao Francisco do Sul — SC

Tel.: (47) 3471-3800 e-mail:

univille.sfs@univille.br

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacéao e a producéo
da ciéncia por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, contribuindo para a sélida
formacdo humanistica e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida
da sociedade (UNIVILLE, 2016). A educacdo e a producdo da ciéncia sdo
desenvolvidas na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que
envolvem a arte, a cultura, o esporte, 0 meio ambiente, a salde, a inovacéao, a
internacionalizacdo e o empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de

vida da sociedade e da comunidade regional.
Para alcancar suas finalidades, a Univille propde-se a (UNIVILLE, 2016):

. promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes
areas do conhecimento para participarem do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural, contribuindo assim para o desenvolvimento humano

em suas dimensdes politica, econbmica e social;

. promover, estimular e assegurar condi¢cdes para a pesquisa cientifica,
tecnoldgica, artistica, esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da
gualidade de vida da comunidade regional e com a inovacdo em todas as areas do

saber;

. promover a extensao por meio do didlogo com a comunidade,
objetivando conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econémica,

tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural de seu meio, bem como compartilhar



conhecimentos e solucdes relativos aos problemas atuais e emergentes da

comunidade regional.

Conforme seu estatuto (UNIVILLE, 2016), no cumprimento de suas
finalidades, a Univille adota os principios de respeito a dignidade da pessoa e de
seus direitos fundamentais, proscrevendo quaisquer tipos de preconceito ou
discriminacéo. Além disso, na realizagéo de suas atividades, a Univille considera:

. a legislacao aplicavel e a legislacao especifica educacional,

. 0 seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora;

. 0 seu regimento;

. as resolucdes do Conselho de Administracao da Furj e do Conselho

Universitario da Univille;

. as demais regulamentac¢des oriundas dos Conselhos Superiores e das

Pro-Reitorias.

A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207
da Constituicho da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de
(UNIVILLE, 2016):

. estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e demais

politicas necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

. criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacdo e
cursos/programas de poés-graduacdo, observadas a legislacdo vigente, as

demandas do meio social, econdmico e cultural e a viabilidade econdmico-financeira;

. fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as

determinacdes legais;

. criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa

cientifica, de extenséo e de producéo artistica, cultural e esportiva;

. estabelecer a organizacdo e o0 regime didatico-cientifico da

Universidade;

. promover avaliagdes, realizando mudancgas conforme seus resultados;



. elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) por meio do processo participativo do Planejamento Estratégico

Institucional (PEI);

. promover a capacitagdo de seus profissionais em sintonia com as

normas e necessidades institucionais;
. conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (UNIVILLE, 2016):

. propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;
. elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;
. propor critérios e procedimentos sobre admissdo, remuneracéo,

promocéo e dispensa do pessoal administrativo e dos profissionais da educacéao,

para deliberacdo do Conselho de Administracédo da Furj;

. eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacdo vigente, do seu

Estatuto e do Regimento da Univille;

. utilizar o patriménio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela
conservacao, otimizacao e sustentabilidade, de forma a assegurar a realizacdo de

suas finalidades e seus objetivos;

. elaborar a proposta orcamentaria para 0 ano subsequente

encaminhando-a para deliberacdo do Conselho de Administracao da Furj;

. executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua

realizacdo a mantenedora,
. firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.

A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar sanc6es ao corpo
diretivo, aos profissionais da educacdo, ao corpo discente e ao pessoal
administrativo, na forma da Lei, do Regimento da Univille e do Regime Disciplinar
dos Empregados da Furj (UNIVILLE, 2016).

Para atingir os seus fins, a Univille segue principios de organizagdo
(UNIVILLE, 2016):



. Unidade de administracdo, considerando misséo, visdo, principios e

valores institucionais, bem como Plano de Desenvolvimento Institucional, Unicos;

. Estrutura organica com base nos cursos, em sua integracdo e na

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

. Racionalidade de organizacdo para integral utilizagcdo dos recursos

humanos e materiais;

. Universalidade do saber humano, por meio da atuagéo nas diferentes

areas do conhecimento;

. Flexibilidade de meétodos e diversidade de meios, pelos quais as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e servicos oferecidos possam melhor
atender as diferentes necessidades dos publicos e das comunidades em que a

Universidade atua.

Conforme seu estatuto (Univille, 2016), a administracdo geral da Univille

organiza-se da seguinte forma:

. Orgéo deliberativo superior: Conselho Universitario, que dispde de

guatro camaras consultivas:
Céamara de Ensino;

Camara de Pesquisa e Po6s-Graduacéo;

Céamara de Extensédo; Camara de Gestao.
. Orgao executivo superior: Reitoria;
. Orgéos consultivos.

Os 6rgaos consultivos da administracdo geral sdo constituidos com base nas
demandas académico-administrativas e em questfes estratégicas institucionais,

podendo ser integrados por membros da comunidade regional.

1.7.2.1 Conselho Universitario da Univille

O Conselho Universitario, 6rgdo maximo consultivo, deliberativo, normativo e

jurisdicional da Univille em assuntos de ensino, pesquisa, extensao, planejamento,
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administracdo universitaria e politica institucional, € constituido pelos seguintes

membros:

reitor como presidente;
pré-reitores;

ultimo ex-reitor;
diretores de campi;

coordenadores de cursos de graduacdo e de programas de pos-

graduacéo stricto sensu;

coordenadores das areas de pos-graduacgdao lato sensu, ensino, pesquisa

e extensao;

diretores dos orgdos complementares; *« um representante do pessoal

docente;
representacdo discente, composta por:

dois representantes da graduac&o por campus;
um representante da graduacao por unidade;
um representante da pés-graduacao lato sensu;
um representante da pés-graduacao stricto
sensu.

um representante do pessoal administrativo;
um representante da Associacdo de Pais e Professores dos Colégios da

Univille.

A natureza do mandato dos conselheiros e a sistematica das reunifes do

Conselho Universitario sdo definidas pelo Estatuto da Univille.

Conforme tal estatuto, compete ao Conselho Universitario (UNIVILLE, 2016):

zelar pelo patriménio material e imaterial, tangivel e intangivel da Furj;

zelar pela realizacao dos fins da Univille, exercendo a jurisdicdo superior
da Universidade em matéria académica e administrativa, incluindo a
fiscalizacdo no ambito de suas atribuigcbes, e a proposi¢do de medidas de
natureza disciplinar preventiva, corretiva ou repressiva, quando

necessario;



deliberar, em Ultima instancia, em matéria de ensino, pesquisa, extenséo,

planejamento, administracdo geral e politica institucional;

homologar instru¢bes normativas da Reitoria e dos 0Orgdos

complementares e suplementares;
instituir simbolos, insignias e bandeiras no ambito da Univille;

deliberar sobre a aprovacdo da concessédo de titulos honorificos, por
maioria qualificada de no minimo 2/3 (dois tercos) do total de seus

membros;
deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
deliberar sobre as politicas institucionais da Univille;

deliberar sobre a proposta orcamentaria da Univille para o ano
subsequente e, quando for o caso, sobre a proposta or¢camentaria
revisada, encaminhando-a a diretoria administrativa da mantenedora
para compor a proposta orcamentaria da Furj, a ser apreciada pelo

Conselho de Administracéo;

deliberar sobre a proposta de orcamento plurianual da Univille,
encaminhando-a a diretoria administrativa da mantenedora para

apreciacdo do Conselho de Administracao da Furj;

apreciar o Demonstrativo de Resultados da realizacdo orcamentaria do
exercicio anterior da Univille, encaminhando parecer a diretoria

administrativa da mantenedora para compor a prestacao de contas da
Furj;

emitir parecer a respeito de proposta de extingdo da Univille, por decisao
de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, encaminhando-o ao

Conselho de Administracdo da Furj;

deliberar sobre a criacdo, a extingdo ou a fusdo de campi, unidades e

polos de apoio presencial para a Educagéo a Distancia;

deliberar sobre a criagdo, o desmembramento, a fusao ou a extingéo de
coordenacdes de cursos, comités de éarea, setores e de Orgaos

complementares e suplementares;



deliberar sobre acordos, contratos e convénios académicos da Univille,

encaminhando-os para a homologac¢éo do Conselho de Administragéo da
Furj;

aprovar o regulamento para elei¢cao do reitor;

aprovar alteracdes deste estatuto;

aprovar o Regimento da Univille;

fixar normas complementares ao Regimento da Univille sobre processo
seletivo, projetos pedagdgicos de cursos de graduacdo ou programas de
pos-graduacdo, bem como sobre calendario académico, horarios das
aulas, matricula, transferéncia de alunos, verificacdo de rendimento
escolar, revalidacdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de

estudos e outros assuntos pertinentes a sua esfera de competéncia;

estabelecer critérios para a distribuicdo de bolsas de estudo, quando se

tratar de recursos proprios;

aprovar a criacdo, o projeto de autorizacdo, o projeto pedagdgico, o

desmembramento ou a extin¢do de cursos de graduacgéo;

aprovar a criacdo, o projeto e o regimento, bem como a extincdo dos

programas de pos-graduacao stricto sensu;
aprovar os projetos de cursos lato sensu;

deliberar sobre o nimero de vagas iniciais de cursos de graduacéo e de
pos-graduacdo novos e alteracdo do numero de vagas dos cursos

existentes;

homologar os resultados dos editais dos projetos de ensino, de pesquisa

e de extensao;

homologar os resultados dos processos seletivos para admissdo de

professores adjuntos;

estabelecer normas sobre credenciamento, descredenciamento e

recredenciamento dos profissionais da educagéo superior;

deliberar sobre pedido de afastamento docente;



apreciar e emitir parecer sobre os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Profissionais da Educacao Superior e do Pessoal Administrativo, com
as respectivas remuneracoes, para posterior deliberacao do Conselho de
Administracéo da Furj;

julgar, em grau de recurso, 0s processos cuja decisao final tenha sido
proferida pela Reitoria, em suposta situacédo de infringéncia a lei ou as

regulamentacdes internas;

deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes administrativas da Reitoria,

de outros 6rgdos ou de outras autoridades universitarias;

deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de

indisciplina coletiva;

apurar responsabilidade do reitor, quando incorrer em falta grave, ou
guando, quer por omissdo, quer por tolerancia, permitir ou favorecer o
ndo cumprimento deste estatuto, do Regimento da Univille e da

legislacao educacional;

deliberar, apds sindicancia, sobre a intervencdo em qualquer instancia
académica ou administrativa da Univille por motivo de infringéncia da
legislacdo, deste estatuto e do Regimento da Univille, por decisdo de no

minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros;

deliberar sobre a criagdo e o funcionamento de comissdes temporarias e

grupos de trabalho para tratar de assuntos de sua competéncia;

emitir parecer a respeito de agregacao de estabelecimentos isolados de
ensino ou de pesquisa, localizados na area de atuacao da Universidade,

mediante aprovacéo por 2/3 (dois tercos) de seus membros;
deliberar sobre questdes omissas neste estatuto e no Regimento da

Univille.

Compete ao presidente do Conselho Universitario (UNIVILLE, 2016):

convocar e presidir as reunides do Conselho;

constituir comissdes temporarias e grupos de trabalho;



+ distribuir processos e designar relator para exame e parecer;
« cumprir o Estatuto da Furj e o Estatuto da Univille;

» encaminhar a Furj as deliberacdes e os pareceres que necessitem da sua

apreciacédo e/ou homologacéao;

» exercer atribuicdes definidas em lei, neste estatuto ou por deliberacéo do
Conselho Universitéario.

1.7.2.2 Reitoria

A Reitoria, 6rgéo executivo superior da Univille que coordena, superintende

e fiscaliza todas as suas atividades, é constituida de (UNIVILLE, 2016):
s reitor;
* vice-reitor;
* pro-reitor de ensino;
* pro-reitor de pesquisa e pés-graduacao;
* pro-reitor de infraestrutura;
* pro-reitor de extensao e assuntos comunitarios;
» diretor de campi.

A eleicdo para os cargos de reitor e vice-reitor ocorre de acordo com
regulamento proprio, e 0 mandato é de quatro anos. O colégio eleitoral compde-se
de profissionais da educacao, pessoal administrativo e estudantes regularmente
matriculados na Universidade. Os candidatos aos cargos de reitor e vice-reitor
devem pertencer ao quadro de carreira da Univille e comprovar o exercicio de
docéncia na Instituicdo por, no minimo, quatro anos, além de apresentar uma

proposta de gestao universitaria.
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Conforme o estatuto (UNIVILLE, 2016), compete a Reitoria planejar,
superintender, coordenar, fiscalizar e avaliar todas as atividades da Univille,

especialmente:

» coordenar a elaboracéo de projetos de criacado e de projetos pedagogicos
de cursos de graduacdo, de pos-graduacdo lato sensu e de poés-
graduacdao stricto sensu a serem submetidos ao Conselho Universitario,
considerando o previsto no PDI;

* propor normas e critérios para a elaboracdo e a execucao de planos,
programas, projetos, editais e fundos para atividades de ensino, pesquisa

e extensao;

» supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa, de extensao e de
gestao universitaria, realizando as mudancas que se fizerem necessarias,

com base nos processos avaliativos;

» supervisionar planos, programas e projetos de ensino, de pesquisa e de

extensao, avaliando os seus resultados;

» elaborar as politicas institucionais a serem submetidas ao Conselho

Universitario;

« promover e deliberar sobre iniciativas de interacdo da Univille com a
comunidade, com instituicGes congéneres e com organismos hacionais,
internacionais e estrangeiros que possam contribuir para o alcance das

finalidades institucionais;

» coordenar o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da Universidade
com vistas a elaborar e atualizar o PDI, a ser submetido ao Conselho
Universitario;

+ elaborar o Relatério Anual de Atividades da Univille;

« administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Univille,
colocados a sua disposicéo pela Furj, visando ao aperfeicoamento e ao

desenvolvimento de suas atividades de ensino, de pesquisa, de extensao

e de gestao universitéaria,



propor alteracbes nas atribuicbes e competéncias dos 0Orgdos que
integram a estrutura administrativa da Universidade, observando o

Estatuto e o Regimento da Univille;

formular a proposta orcamentaria da Univille para o ano subsequente,
submetendo-a a apreciacdo do Conselho Universitario, e posteriormente
encaminha-la a diretoria administrativa da mantenedora para compor a

proposta orgamentaria da Furj para o ano seguinte;

formular o orgamento anual e o orgamento plurianual da Univille com base
na revisdo da proposta orcamentaria aprovada no ano anterior pelo

Conselho de Administracéo da Furj;

acompanhar a execucao do orcamento anual e do orcamento plurianual
da Univille, decidindo sobre as alteracbes que se fizerem necessarias,

obedecidos os critérios estabelecidos pela Furj;

elaborar o Demonstrativo de Resultados da Univille, submetendo-o a
apreciacdo do Conselho Universitario até 15 de abril do ano subsequente,
e posteriormente encaminha-lo a diretoria administrativa da mantenedora

para compor a prestacao de contas da Furj;

exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Furj, por este
estatuto, pelo Regimento da Univille e por resolucdes, convénios e outros

atos decorrentes de competéncia legal.

Sao atribuicdes do reitor (UNIVILLE, 2016):

representar a Univille em juizo ou fora dele, administrar, superintender,

coordenar e fiscalizar todas as suas atividades;
convocar e presidir o Conselho Universitario;

promover, em conjunto com as proé-reitorias e diretorias de campi, a
integracdo no planejamento e a harmonizacdo na execucdo das

atividades da Univille;

encaminhar ao Conselho Universitario, nos prazos estabelecidos: o Plano

de Desenvolvimento Institucional; a Proposta Orcamentéria Anual; a



Proposta Orcamentéria revisada, quando for o caso; a Proposta do

Orgcamento Plurianual e o Demonstrativo de Resultados da Univille;

» zelar pela fiel observancia da legislacéo educacional, deste estatuto e do
Regimento da Univille;

« conferir grau aos formandos da Univille ou delegar essa atribuicdo aos
pré-reitores ou aos diretores de campi;

» assinar os diplomas de graduacao, juntamente com o proé-reitor de ensino;

» assinar os diplomas de pds-graduacao, juntamente com o pro-reitor de
pesquisa e pés-graduacao;

» exercer o poder disciplinar na esfera de sua competéncia;

» firmar acordos e convénios entre a Univille e entidades ou instituicdes
publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras,

excetuando-se aqueles privativos da mantenedora;

» designar, indicar, delegar ou atribuir atividades ou representacbes de

forma individual ou coletiva a membros da Reitoria;
» decidir, em caso de urgéncia, ad referendum do Conselho Universitéario;
* baixar portarias;

« exercer outras atribuicdes inerentes a sua competéncia legal.

Das decisdes do reitor cabe recurso ao Conselho Universitario, na forma

estabelecida pelo Regimento da Univille.

A Vice-Reitoria € exercida pelo vice-reitor, eleito com o reitor. Além das
atribuicbes estatutarias de substituto eventual do reitor, o vice-reitor executa

atribuic6es delegadas pelo reitor.

Os proé-reitores e diretores de campi sdo nomeados pelo reitor, devendo esse
ato ser homologado pelo Conselho Universitario. Sdo condi¢des para a investidura
nos cargos de pro-reitor e diretor de campus ter experiéncia no magistério superior
na Univille de, no minimo, quatro anos e a disponibilidade de 40 horas semanais.

As competéncias das proé-reitorias e das diretorias de campi séo definidas no

Regimento da Univille. O reitor pode remanejar competéncias das proé-reitorias de



acordo com as necessidades administrativas. No caso de exoneragdo de pro-reitor
ou diretor de campus, o reitor pode designar outro pro-reitor ou o vice-reitor para

responder temporariamente pela pré-reitoria ou diretoria de campus.

As funcdes nao eletivas de assessoria, coordenagéo, geréncia e diretoria sdo
feitas por nomeacéo do reitor.

1.7.2.3 Campi e unidades

A administracdo dos campi organiza-se da seguinte forma (UNIVILLE, 2016):

« Orgao executivo: diregdo do campus, que podera contar com assessorias
de ensino, pesquisa e extensao e pessoal administrativo necessario as

atividades-fim;

« Orgaos consultivos: constituidos com base nas demandas académico-
administrativas e em questdes estratégicas institucionais, podendo ser

integrados por membros da comunidade regional.

A administracdo das unidades é organizada por coordenacdes que podem

dispor de pessoal administrativo necessario as atividades-fim.

1.7.2.4 Cursos de graduacéo e programas de pés-graduacao stricto sensu

A administracédo dos cursos de graduacao organiza-se da seguinte forma

(figura 9):
« Orgao deliberativo: Colegiado;
- Orgao executivo: coordenacao;

« Orgao consultivo: Nucleo Docente Estruturante (graduacao).

Figura 9 — Estrutura organizacional de cursos de graduacao da Univille
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A administracdo dos programas de pés-graduacao stricto sensu organiza-se

da seguinte forma (figura 10):

- Orgao deliberativo: Colegiado; *

Orgao executivo: coordenacao.

Figura 10 — Estrutura organizacional de programas de pds-graduacéo stricto sensu da Univille
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O estatuto (UNIVILLE, 2016) prevé a constituicdo de comités de area. Um
comité de &rea compreende um conjunto de cursos de graduacdo e programas de
poés-graduacdo stricto sensu, integrados por meio de acfes compartilhadas voltadas
ao alcance de objetivos, metas e estratégias previstos no PEI e no PDI.

1.7.2.5 Orgdos complementares e suplementares

Os oOrgaos complementares e suplementares sdo normatizados pelo
Conselho Universitario em regulamento préprio, que dispde sobre sua criacao,

estrutura, funcionamento, fuséo e extingao.
Sao 6rgaos complementares da Universidade:
» Colégio Univille — Joinville;
» Colégio Univille — Sado Bento do Sul.
» Colégio Univille — Sdo Francisco do Sul.
Os orgaos suplementares da Universidade sao:
* Biblioteca Universitaria;

+ Editora Univille.

O quinto capitulo caracterizou a organizacao administrativa da Instituicéo.
Primeiramente os organogramas da Furj e da Univille foram apresentados. A seguir,
0s 6rgdos da administracdo da Furj foram descritos considerando o estatuto da
fundacdo mantenedora (FURJ, 2014a): Presidéncia, Conselho de Administracéo e
Conselho Curador. Por fim, a estrutura administrativa da Univille foi detalhada,
considerando o disposto em seu estatuto (UNIVILLE, 2016): Conselho Universitario,

Reitoria e demais instancias da Instituicao.

1.7.2.6 Educacao a Distancia (Unidade Ead - UNEaD)



Com a criagcdo da Unidade de Educacdo a Distancia da Univille (EaD
UNIVILLE) responsavel por planejar, coordenar e articular, interna e externamente,
as acles de educacdo a distancia, organizando-se uma estrutura tecnoldgica,

financeira e de recursos humanos necesséria a sua plena viabilizag&o.

Em 2005, a Univille instala uma comissao para iniciar os estudos para
viabilizar a oferta de educacéo a distancia. Nos anos seguintes, investe na formacgao
de professores implanta o ensino semipresencial nos cursos de Sistema de
Informacao e Pedagogia. Também oferece a disciplina de Metodologia da Pesquisa

e Metodologia do Ensino Superior e cursos lato sensu.

Em 2013, o Centro de Inovacdo Pedagdgica com uma equipe de mais dois
professores fica responsavel em elaborar o projeto EaD da Univille, com vistas a

solicitar o credenciamento junto ao Ministério de Educacao.

No ano de 2014 a Univille realizou o protocolo de credenciamento a oferta de

cursos a distancia no MEC.

Em 2015 a Univille recebeu a comissdo do MEC para o credenciamento da

IES na sede em Joinville e no polo de Sao Francisco do Sul.

No ano de 2017 a Univille implantou mais de 50 disciplinas na modalidade em ead
nos seus cursos de graduacao presenciais. Com a mudanca da legislacao(Decreto

N.° 9.057/2017), a Univille aguarda a autorizacdo para a oferta dos cursos a

distancia.

A proposta da Univille, quando do seu credenciamento, ir4 dar continuidade
as acOes de expansao, considerando o previsto no PDI, e aperfeigcoar continuamente
0S processos académicos, pedagogicos e administrativos na perspectiva do

fortalecimento das condicdes de oferta de cursos.

O gerenciamento das atividades a distancia é da responsabilidade da
Unidade EaD (UNEaD), sendo vinculada a Vice-reitoria, sob a supervisdo da

Préreitoria de Ensino (Figura 11).

Figura 11 — Organograma da Unidade Ead
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A UNEabD atua na implementacao das politicas institucionais para a educacéo
a distancia de forma articulada com as pro-reitorias, coordenadores dos cursos e
coordenadores de cursos. A UNEaD tem na sua estrutura organizacional:
coordenacao geral; designer; suporte de TI; logistica; revisor; assistente técnico,

administrativo.

A base de trabalho do UNEaD ¢ a sede da Universidade, que esta localizada
no Bloco B, sala 11, no Campus de Joinville, a partir da qual sdo mantidas

articulacdes com as coordenacdes de curso, dos polos, docentes e tutores.

1.7.2.7 Polo de apoio presencial em Sao Bento do Sul

O Campus Séo Bento do Sul é base fisica integrada a UNIVILLE que
desenvolve atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensao e esta situado
na cidade de S&o Bento do Sul na Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 - Bairro
Colonial, CEP: 89288-385; tel.: (47) 3631-9100; e-mail: univillesbs@univille.br.
Dentro do cronograma de expansdo previsto no PDI 2017-2021 é previsto a

estruturacéo do Polo de apoio presencial em Sdo Bento do Sul.

1.7.2.8 Polo de apoio presencial em S&o Francisco do Sul



Uma Unidade é uma base fisica integrada a UNIVILLE que desenvolve
atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensao sem dispor de status de
Campus. Atualmente a UNIVILLE conta com duas Unidades, sendo uma delas em
Sé&o Francisco do Sul na Rodovia Duque de Caxias, 6.365 - Poste 128 — km 8 —
Bairro Iperoba, CEP 89240-000; tel.: (47) 3471-3800; e-mail: univille.sfs@univille.br.

Dentro do cronograma de expansdo previsto no PDI 2017-2021 € previsto a

estruturacdo do Polo de apoio presencial em Sao Francisco do Sul.

1.7.2.9 Polo de apoio presencial em Joinville na Unidade Centro

A Unidade Centro de Joinville esta localizada na Rua Ministro Calogeras, 439, no

Bairro  Centro, CEP  89202-207; tel: (47) 3431 0600; e-mail:
unidadecentro@univille.br ; Dentro do cronograma de expansao previsto no PDI

2017-2021 é previsto a estruturacao do Polo de apoio presencial na Unidade Centro.

1.7.2.10 Polo de apoio presencial em Joinville na Unidade Bom Retiro

A sede, também sera um polo de apoio presencial da Univille. Localizada na rua

Paulo Malschitzki, 10, Bairro Zona Industrial Norte, Joinville — SC. CEP 89219-710

1.8 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

A organizacao e a coordenacado do PEI € competéncia da Reitoria (UNIVILLE,
2016), que as delegou a Vice-Reitoria e contou com a Assessoria de Planejamento
e Avaliacdo Institucionais (Apai) na execucdo das atividades. Uma das diretrizes
adotadas foi propiciar a participacdo ativa dos gestores dos diferentes niveis
decisorios da Instituicdo por meio de coleta e andlise de dados, reunides, workshops
e atividades do Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG). Outra diretriz

esteve relacionada a divulgar e comunicar amplamente as atividades do PEI e



proporcionar meios para que os membros dos diferentes segmentos da comunidade

académica pudessem conhecer o0 processo e encaminhar sugestoes.

1.8.1 A metodologia

O PEI para o ciclo 2017-2026 é um processo que resulta em um plano
estratégico, que abrange dois quinquénios. Para o primeiro quinquénio foi elaborado
o PDI 2017-2021, contemplando programas e projetos com vistas ao alcance dos

objetivos e metas institucionais (figura 12).

Figura 12 — Framework do PEI e sua relacdo com o PDI
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Fonte: Priméria (2016)
A metodologia tomou por base a sistematica adotada no ciclo anterior e uma

fundamentacdo tedrica sobre planejamento estratégico, considerando as

especificidades de uma Instituicdo Comunitaria de Educagéo Superior.

Figura 13 — Metodologia do PEI ciclo 2017-2026
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A metodologia estad organizada em etapas (figura 13), e cada uma delas

consiste em um macroprocesso. Cada macroprocesso abrange um conjunto de

atividades que produz um resultado a ser utilizado na etapa seguinte, com base em

determinados dados e informacdes. As etapas do PEI séo:

Etapa |l — Estudo de cenarios: a Assessoria de Planejamento e Avaliacao
Institucionais, por meio de um processo de inteligéncia competitiva,
elaborou questdes que, apos validacéo pela Reitoria, propiciaram a coleta
de dados sobre determinados temas estratégicos. A analise dos dados
permitiu o delineamento de cenarios que constituiram a base para o

diagndstico estratégico;

Etapa Il — Diagndéstico estratégico: foram realizados workshops com os
gestores da Universidade (Reitoria, coordenadores de cursos de
graduacéao, coordenadores de programas de pos-graduacao stricto sensu,
diretores, coordenadores, gerentes e assessores). Nestes workshops, 0s
dados e informac¢des obtidos no estudo de cenarios foram compartilhados
com o0s gestores e foi promovida a analise do ambiente interno e do
ambiente externo por meio da técnica Strengths-
WeaknessesOpportunities-Threats (SWOT) cruzado. Tal analise
proporcionou a identificagdo de oportunidades e ameacas no ambiente

externo e forgas e fragilidades institucionais. Com base nisso, os gestores



puderam discutir os possiveis objetivos e estratégias a serem adotados e
dispor de dados e informacdes para definir a concepgdo estratégica

institucional;

+ FEtapa Ill = Concepcdo estratégica: nessa etapa foram realizados
workshops com a finalidade de discutir e propor a misséo, a visdo, 0s
valores, 0s objetivos e as metas institucionais para o novo ciclo do PEI. As
atividades contaram com a participacdo dos gestores da Universidade e
também incluiram a proposicdo de programas e projetos a serem
desenvolvidos para a implementacdo da estratégia definida para o ciclo
compreendido de 2017 a 2026;

+ Etapa IV — Elaboracédo do PDI 2017-2021: o plano estratégico para o
periodo de 2017 a 2026 foi desdobrado em dois periodos de cinco anos
com o intuito de propiciar um melhor acompanhamento de sua execucéo
e atender a exigéncia legal de que o PDI seja quinquenal. Assim, a
elaboracdo do PDI para o periodo de 2017 a 2021 foi priorizada e
contemplou as informagdes do PEI 2017-2026 com base nas exigéncias

previstas pelo Sinaes e pelos procedimentos regulatérios do MEC;

+ Etapa V -Implementacdo das estratégias: é a etapa que ocorre a partir
da aprovacdo do PDI pelo Conselho Universitario e corresponde a
execucdo de acdes, projetos e programas previstos no PDI sob a
coordenacao da Gl. Além disso, tal etapa também abrange processos de
acompanhamento, controle e avaliacdo da execucao do PDI por meio dos

processos de Al.

Por fim, a metodologia considera um processo transversal de Comunicacéo
Institucional, o qual tem o objetivo de socializar dados e informac¢des sobre o PEI,
bem como mobilizar a comunidade académica para o engajamento em acoes,

projetos e programas que visam ao alcance dos objetivos e metas estratégicos.

1.8.2 A estratégia

O PEI propds como estratégia para a Univille no periodo de 2017 a 2026:



~N

(Estratégia
Desenvolvimento institucional por meio da gestdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo com foco na qualidade com inovacao, considerando a sustentabilidade e a

responsabilidade socioambiental.

\_ J

A estratégia proposta esta articulada a identidade institucional, expressa pela
misséo, visdo e valores, e enfatiza o compromisso com a qualidade e com a

inovacao no ensino, na pesquisa e na extensao (figura 14).

Figura 14 — Sintese da estratégia da Univille para o periodo 2017-2026

““Desenvolvimento
Institucional

" Missao

Valores
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1.8.3 Objetivos estratégicos

O PEI propbs os seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-2026:



o Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes);
o Melhorar o desempenho econdmico e financeiro institucional;

o Aumentar a producdo cientifica qualificada, bem como a producéo
tecnologica, esportiva, artistica e cultural da Univille, intensificando a relacéo

entre ensino, pesquisa e extensao;
o Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e externo;

o Fortalecer a insercdo da Univille como universidade comunitéria e

promotora da sustentabilidade socioambiental;

o Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na

comunidade académico-cientifica;

o Fortalecer a Univille como universidade inovadora e empreendedora.

1.8.4 Integracédo do Planejamento Estratégico Institucional com o Curso

O Curso integra a Coordenacéo e a Area, sendo de responsabilidade da

ProReitoria de ensino.

A Coordenacédo promove o desdobramento tatico e operacional de objetivos

e estratégias institucionais na elaboracao do Projeto Pedagdgico do Curso.

Este capitulo apresentou a caracterizacdo geral da instituicdo, buscando
evidenciar os principais aspectos referentes a: identidade da mantenedora e da
mantida, insercdo regional e o contexto educacional de atuacdo, historico da
instituicdo, composicao do corpo dirigente, estrutura organizacional da mantenedora

e da mantida e, por fim, o planejamento estratégico institucional.



2 DADOS GERAIS DO CURSO

Este capitulo apresenta a caracterizacdo geral do curso. Neste sentido, o0s
dados referentes & denominacdo, modalidade, vagas, carga horéaria, regime e
duracdo, bem como periodo de integralizacdo sdo apresentados. A seguir sao
indicados o0 endereco de funcionamento, os ordenamentos legais e a forma de

ingresso.

2.1 Denominacao do curso

Medicina

2.1.1 Titularidade

O egresso do curso Medicina obtera o titulo de Médico.

2.2 Enderecos de funcionamento do curso

O curso é oferecido, do primeiro ao quarto semestre, no Campus Joinville,
localizado no endereco Rua Paulo Malschitzki, n. 10, Campus Universitario — Zona
Industrial. CEP 89219-710 — Joinville/SC. E-mail: medicina@univille.br

A partir do quinto semestre o curso € oferecido, na Unidade Centro,
localizada no endere¢co Rua Ministro Caldgeras, 437 — Bucarein. CEP 89202-207 —

Joinville/SC. E-mail — medicina.centro@univille.br



2.3 Ordenamentos legais do curso

Criacao: Resolugéo Consun n.° 010, datada de 10 de setembro de 1998.

Autorizacao de funcionamento: Parecer n.° 242/98/Cepe, de 3 de setembro de
1998.

Reconhecimento: Decreto estadual n.° 2.426, de 8 de setembro de 2004,
publicado em 8 de setembro de 2004.

Renovacao de reconhecimento: Decreto estadual n.° 3.322, de 18 de junho de
2010, publicado em 18 de junho de 2010, e Decreto estadual n.° 2.360, de 28 de
agosto de 2014, publicado em 29 de agosto de 2014.

2.4 Modalidade

Presencial.

2.5 Niumero de vagas autorizadas

O curso possui autorizagdo para 96 vagas anuais (48 vagas no primeiro

semestre e 48 vagas no segundo semestres).

2.6 Conceito Enade e conceito preliminar de curso

O curso possui conceito Enade 3 e CPC 2 obtido no ciclo avaliativo de 2016.

2.7 Periodo (turno) de funcionamento

O curso é oferecido no turno integral, das 07h40 as 11h50 e das 13h30 as
18h50, de segunda a sexta-feira, com ingresso no primeiro e no segundo semestre

do ano letivo.



2.8 Carga horaria total do curso

O curso possui 7.560 horas, equivalentes a 9.072 horas-aula.

2.9 Regime e duragéo

O regime do curso € o seriado semestral, com duragéo de 12 semestres.

2.10 Tempo de integralizacao
Minimo: 12 semestres.

Maximo: 18 semestres.

2.11 Formas de ingresso
O ingresso no curso Medicina da Univille pode dar-se de diversas maneiras:

a) Vestibular: € a forma mais conhecida e tradicional. Constitui-se de
redacdo e questdes objetivas de diversas areas do conhecimento. Na Univille o
processo vestibular é operacionalizado pelo Sistema Acafe (Associacdo Catarinense
das Fundacdes Educacionais);

b) Processo Seletivo: a Instituicdo pode destinar vagas especificas para
ingresso por meio da analise do desempenho do estudante

C) Transferéncia: para esta modalidade é necessario que o candidato
possua vinculo académico com outra instituicho de ensino superior. Sao
disponibilizadas também transferéncias de um curso para outro para académicos da
prépria Univille. No caso especifico de Medicina, em havendo vagas nos semestres
definidos pela coordenacédo é divulgado um Edital especifico regulamentando os

procedimentos.

d) Portador de diploma: com uma graduagéo ja concluida o candidato
podera concorrer a uma vaga sem precisar realizar o tradicional vestibular, desde

que o curso pretendido tenha disponibilidade de vaga;



e) ProUni: Para participar desse processo o candidato deve ter realizado
0 ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa integral e feito

a prova do Enem;

f) Reopcéo de curso: Os candidatos que n&o obtiverem o desempenho
necessario no vestibular Acafe/Univille para ingressar na Universidade no curso
prioritariamente escolhido poderéo realizar inscricdo para outro curso de graduacéo
gue ainda possua vaga, por meio de seu desempenho no vestibular. A selecéo
desses candidatos acontece pela avaliacdo do boletim de desempenho no

vestibular;

0) Reingresso: O reingresso € a oportunidade de retorno aos estudos
para aquele que nao tenha concluido seu curso de graduagdo na Univille. Ao

retornar, o estudante devera se adaptar a matriz curricular vigente do curso.

Este capitulo caracterizou o0s aspectos gerais do curso, dentre eles:
denominacgédo, modalidade, vagas, carga horéria, regime e duracdo, bem como
periodo de integralizacdo. Por fim, foram indicados o endereco de funcionamento,

os ordenamentos legais e a forma de ingresso.



3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Este capitulo caracteriza a organizacdo didatico-pedagogica do curso.
Inicialmente sdo apresentadas as politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo. A seguir sdo caracterizadas a justificativa social e a proposta filoséfica do
curso. Na sequéncia sao descritos os objetivos, perfil profissional do egresso,
estrutura, conteudos e atividades curriculares do curso. Também s&o apresentados
aspectos relacionados a metodologia de ensino, processo de avaliagdo da
aprendizagem, servicos de atendimento aos discentes e processos de avaliagdo do

curso. Por fim, sdo caracterizadas as tecnologias da informacgédo e comunicacao.

3.1 Politica institucional de ensino de graduacéo

A Politica de Ensino da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo, a
execucao, a supervisdo/acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos,
projetos e programas desenvolvidos pela Universidade nos diversos niveis e
modalidades do ensino e que propiciam a consecuc¢ao dos objetivos estratégicos e

o alcance das metas institucionais.

O publico-alvo contemplado por essa politica € constituido por gestores e
demais profissionais da Instituicdo. Abrange também todos os estudantes

regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino da Univille.
Essa politica institucional considera trés macroprocessos (figura 15):
* Formacdo humanistica, cientifica e profissional;
» Organizacao didatico-pedagodgica;

* Profissionalizacdo e qualificacdo de gestores, profissionais da educacéo e

pessoal administrativo.

Figura 15 — Macroprocessos do ensino
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Fonte: Primaria (2016)

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da
misséo e realizacdo da visdo e propicia uma perspectiva dindmica e integrada do
funcionamento do ensino alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e metas

estratégicos da Universidade.

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para
a sua consecucao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa

politica, entre as quais:

. INDISSOCIABILIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: assegurar
a articulacdo e integracdo entre atividades, processos, projetos e programas de

ensino, pesquisa e extensao;



. QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo para a
consecucéo de objetivos e 0 alcance de metas;

. CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam a integridade
intelectual e fisica dos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem;

. TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas normas que

conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

. LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

. SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questbes sociais,
energéticas, econdmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos
e programas de ensino, bem como promover o uso racional de recursos disponiveis
e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a médio e longo prazo as

condicBes de trabalho e a execucao das atividades de ensino.

Nesta perspectiva, o Projeto Pedagogico do Curso de Medicina contempla as
transformacdes sociais, a articulacdo entre a formacdo e a realidade social,
garantindo a relacdo teoria-pratica e estimulando a educacdo continuada. Foi
elaborado seguindo as orientagcdes do MEC, baseado nas diretrizes curriculares
nacionais, estabelecidas pelo Conselho Nacional da Educacdo — CNE. E fruto da
avaliacdo e reflexdo da academia, consolidada pelos docentes do curso, sob
responsabilidade do coordenador e seus Orgaos colegiados. A estruturacdo do
projeto considera a missdo, 0s objetivos e as metas estabelecidas no Plano de

Desenvolvimento Institucional da Univille.



Cada docente aprovado na sele¢ao para assumir alguma disciplina do curso
participa da organizacdo do Plano de Ensino e Aprendizagem — PEA baseado na
ementa e bibliografia da disciplina e, na Semana de Profissionalizagdo Docente,
antes do inicio de cada periodo letivo, o coordenador reline o corpo docente e juntos

avaliam o desenvolvimento e implantacdo do projeto pedagdgico.

A articulacéo entre a politica institucional de ensino e o curso de medicina se
realiza por meio das seguintes atividades: aulas teodricas interativas apoiadas em
conhecimentos relevantes para a pratica clinica; atividades expositivo-participativas
de natureza tedrica, mas, contextualizada na prética, destinadas ao coletivo discente,
sobre temas necessarios ao aprendizado e a formacéo pessoal e profissional de
cada estudante; sessdes tutoriais de reflexdo sobre a pratica, facilitadas por um
docente do curso, das quais participam grupos de estudantes, disparadas por meio
da problematizacdo das atividades praticas dos estudantes nos servi¢cos de saude,
com foco na gestdo, no cuidado individual, no cuidado coletivo e na pesquisa
aplicada; biblioteca e recursos de informéatica para estudos auto-dirigidos, atividades
tutoriais e consultorias; laboratério morfo-funcional e de praticas funcionais com foco
na integracdo de conhecimentos basico-aplicados e de raciocinio clinico e de
interpretacéo e analise de recursos diagnosticos , de habilidades médicas, atividades
tutoriais em pequenos grupos e consultorias; pratica em servico, preceptorada por
docentes, médicos e outros profissionais das equipes dos servicos de saude do SUS
lotadas na rede-escola, sob a oOtica da proposta pedagdgica do curso e das
necessidades dos pacientes; consultorias técnicas e didaticas, e orientacédo

profissional.

3.2 Politica institucional de extensao

A Politica de Extensdo da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam: o planejamento, a organizagdo, 0 gerenciamento, a
execucao e a avaliacdo dos cursos de extenséo; prestacdo de servigos; eventos;

atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer; participagdo em instancias



comunitérias; projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz

respeito a extensao universitaria.

O publico-alvo contemplado por essa politica € constituido por profissionais
da educacdo, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange também todos
0os estudantes regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de
ensino, nos diversos cursos oferecidos pela Univille. O publico-alvo dessa politica
engloba ainda, indiretamente, a comunidade externa envolvida nas atividades de

extensao da Universidade.
Essa politica considera trés macroprocessos (figura 16):
+ Formacgédo humanistica, cientifica e profissional,
* Insercdo comunitaria;
* Promocao da sustentabilidade socioambiental.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, causando impacto significativo no cumprimento da
missdo e na realizacdo da visdo e proporcionando uma perspectiva dinamica e
integrada do funcionamento da extenséo, alinhada a finalidade institucional e aos

objetivos e metas estratégicos da Universidade.

Figura 16 — Macroprocessos da extensao



Promociao da
sustentabilidade Insercio comunitaria
socioambiental

Fonte: Primaria (2016)

Nas secOes seguintes deste documento, cada um dos macroprocessos €
descrito e sao identificadas diretrizes especificas. Entretanto considera-se que

existem diretrizes gerais a serem observadas, que se encontram descritas a seguir:

+ INDISSOCIABILIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ: assegurar
a articulacao e integracdo entre atividades, processos, projetos e programas

de ensino, pesquisa e extensao;

« QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas,
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo

para a consecuc¢do de objetivos e o alcance de metas;

« CONDUTA ETICA: zelar pela construcdo de relacionamentos pautados em
principios éticos, de transparéncia, honestidade e respeito aos direitos
humanos e a sustentabilidade socioambiental;



« TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informagfes, norteando-se pelas

normas que conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

« LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes
institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

« SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais,
energéticas, econdmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades,
projetos e programas de extensdo, bem como promover o uso racional de
recursos disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a
médio e longo prazos as condi¢des de trabalho e a execugéo das atividades

de extensao;

« AUTONOMIA: promover, de forma sistematizada, o protagonismo social por

meio do dialogo com a comunidade;

« PLURALIDADE: reconhecer a importancia de uma abordagem plural no
fazer extensionista que considere os multiplos saberes e as correntes

transculturais que irrigam as culturas.

O curso de medicina desenvolve atividades de extensdo por meio da
participacdo de seus professores e estudantes em programas institucionais de
extensdo, projetos de extensao do préprio curso ou de outros cursos da Univille,
bem como na organizacdo e participacdo em eventos e cursos. A seguir
atividades voltadas para a Extensdo na Univille de que o curso medicina

participa:



a)

b)

d)

Anualmente sdo abertos editais internos com vistas a selecionar propostas
de projetos a serem operacionalizados no ano seguinte e financiados pelo
Fundo de Apoio a Extensao da Univille. Os professores podem submeter
propostas por meio do Edital Interno de Extensao. Além disso, professores e
estudantes podem submeter projetos a editais externos divulgados pela Area
de Extensdo da Univille, projetos de demanda externa em parceria com

instituicbes e organizacdes e também projetos voluntarios;

Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST): por acreditar
gue os resultados de Ensino, Pesquisa e Extensdo constituem uma criacao
conjunta entre professores e académicos, anualmente a Univille promove um
seminario institucional com o intuito de apresentar as acfes relativas a
projetos nessas areas e promover uma reflexdo sobre sua indissociabilidade
e os desafios da multidisciplinaridade. As atividades incluem palestras e
relato de experiéncias por parte de professores e estudantes engajados em
diferentes projetos da universidade. Os estudantes do curso podem participar
desse evento por meio da apresentacao de trabalhos ou assistindo a sessdes

técnicas e palestras;

Semana da Comunidade: anualmente a Univille realiza um evento
comemorativo de seu credenciamento como Universidade. Durante a
semana sao promovidas diversas acdes com vistas a oferecer a comunidade
externa a oportunidade de conhecer instituicbes e sua acdo comunitaria. O
curso participa por meio de um estande na Feira das Profissdes, oferecendo
a comunidade informacfes sobre o curso e a carreira na area do curso.
Também sdo apresentados o0s prototipos e 0os modelos dos projetos
permanentes apoiados pelo curso. Além disso, durante a semana, 0S
estudantes podem participar de palestras com os mais diversos temas:
empregabilidade, mobilidade académica, saude, cidadania, direitos

humanos;

Programa Institucional Estruturante de Empreendedorismo: o programa tem

por objetivo articular as agbes de formacédo empreendedora existentes nos



diferentes cursos de extensdo em articulagdo com o Parque de Inovagéao
Tecnolégica da Regido de Joinville (InovaParqg). As acdes do programa
incluem articulacao dos professores que lecionam as disciplinas na area de
empreendedorismo, a promocéo de eventos de sensibilizagcéo e formacéo em

empreendedorismo;

e) Realizagdo de eventos: o curso promove eventos relacionados a area de
formacdao, tais como palestras, cursos e oficinas, os quais ocorrem ao longo
do ano e atendem os estudantes e a comunidade externa. Alguns desses

eventos sao realizados por meio de parcerias estabelecidas pelo curso;

f) Prestacdo de Servigos: por meio da Area de Prestacdo de Servicos da
Univille, o curso esta apto a oferecer treinamentos, assessorias e consultorias
a instituicdes, organizacdes e comunidade externa na area do curso, de

acordo com as competéncias existentes;

g) Parque de Inovacao Tecnologica de Joinville e Regido: o InovaParg € uma
iniciativa liderada pela Univille com o intuito de constituir um habitat de
inovacdo. O parque foi instalado no Campus Joinville e conta com uma
incubadora de empresas. O projeto prevé a instalacdo de empresas e a

articulacédo de projetos com a Univille.

As atividades de extensdo desenvolvidas em conjunto com o corpo docente e

discente do curso de medicina sao:

Palhacoterapia: Projeto de Extensdo que tem como objetivo resgatar na
formacdo dos académicos de cursos da Area da Salde a preocupacdo com o0s
aspectos humanisticos do cuidado a satde; coordenado pela Prof® Angela Emilia

Finardi;

Projeto de Extensdo Indigena Aldeia Conquista: que tinha por objetivo
trabalhar as questdes relacionadas a cultura e a educacdo indigena, incluindo

prevencado de doencas e a promocao de saude e, os reflexos na sociedade atual.



Pro-Pet-saude IlI: a Universidade a Servigo da Saude Il: que tem por objetivo
incorporar ao processo de formacao dos alunos dos cursos da area da saude da
UNIVILLE uma abordagem do processo saude-doenca que contemple determinantes
sociais e uma perspectiva do cuidado integral a saude, promovendo transformacdes
nos processos de geracao de conhecimentos, ensino-aprendizagem e prestacéo de
servigos de saude a populacao.

Ligas Académicas: que sdo grupos de estudo, vinculadas a Pré-Reitoria de
Extensao e Assuntos Comunitarios (PROEX), criadas e organizadas por académicos
e professores que apresentem interesses em comum. As Ligas Académicas devem:
prmiar pela formacéo ampla do profissional de saude; adequar-se a uma concepgcao
ampla da Universidade, devendo desenvolver atividades que contemplem Ensino,
Pesquisa e Extensdo; aprofundar conhecimentos tedricos e praticos e buscar
aspectos de inovacao nos temas de interesse comum e difundir a comunidade interna

e externa aspectos relevantes desenvolvidos pela Liga Académica.

Curso de Libras: curso ofertado para os estudantes por intermédio do Centro

Académico do Curso de Medicina em 2015.

3.3 Politica institucional de pesquisa

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo, a
execucgao, a supervisao/acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos,
projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz respeito a

pesquisa.



O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por profissionais
da educacédo, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange ainda os
estudantes regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino,

nos diversos cursos oferecidos pela Univille.
Essa politica considera trés macroprocessos (figura 17):
+ Formacado humanistica, cientifica e profissional;
» Producéo do conhecimento cientifico e tecnolégico;
+ Divulgacéo cientifica e socializagdo do conhecimento.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da
misséo e realizacdo da visdo e propicia uma perspectiva dinamica e integrada do
funcionamento da pesquisa alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e
metas estratégicos da Universidade.

Figura 17 — Macroprocessos da pesquisa
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Fonte: Primaria (2016)
Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para
a sua consecucao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa

politica, entre as quais:

« INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
assegurar a articulagéo e integracéo entre atividades, processos, projetos e

programas de ensino, pesquisa e extensao;

« QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo

para a consecucao de objetivos e 0 alcance de metas;

« CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam integridade intelectual
e fisica dos envolvidos na acéo de pesquisar e fidelidade no processamento

e na demonstracdo de resultados com base nas evidéncias cientificas;

« TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas

normas que conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

« LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

« SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais,
energéticas, econémicas e ambientais no desenvolvimento de atividades,
projetos e programas de pesquisa, bem como promover o uso racional de
recursos disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a
médio e longo prazos as condi¢des de trabalho e a execuc¢éo das atividades

de pesquisa cientifica;



« ARTICULACAO SOCIAL: busca de solucbes cientificas e tecnoldgicas para
o desenvolvimento e a valorizacdo das atividades econdmicas, culturais e
artisticas da regido por meio de parceria entre a Universidade e a comunidade

externa;

« RELEVANCIA: projetos e programas de pesquisa devem estar alinhados ao
PDI, aos PPCs e as linhas dos PPGs, visando ao impacto social e inovador

da pesquisa.

O curso de medicina desenvolve atividades de pesquisa por meio da
participacdo de seus professores e estudantes em programas institucionais de
pesquisa. Anualmente sdo abertos editais internos com vistas a selecionar
propostas de projetos a serem operacionalizados no ano seguinte e financiados pelo
Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP) da Univille. Os alunos podem submeter propostas
por meio do Edital Pibic, e os professores, por meio do Edital Interno de Pesquisa.
Além disso, professores e estudantes podem submeter projetos a editais externos
divulgados pela Agéncia de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (Agitte) da
Univille, projetos de demanda externa em parceria com instituicées e organizacdes

e também projetos voluntarios.

As equipes de pesquisa do curso de Medicina, regularmente inscritas no
Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) sédo: Avaliacdo em saude; Bioética;
Ecossistemas aquaticos, Diagnéstico em biologia molecular; Doencas colorretais;
Epidemiologia em doencas renais; Epidemiologia em doencas cerebrovasculares;
Fisiopatologia, diagndstico e terapéutica da sepse; Medicina baseada em evidéncias;

Medicina perinatal: e Saude publica e biosseguranca.

Na sequéncia serao listados alguns projetos desenvolvidos pelos professores

do Curso:

Titulo do Projeto Pesquisadores Inicio Término

Biobanco em uma coorte em | Norberto Luiz Cabral (C), | 01/01/15| 31/01/17
doencas cerebrovasculares em | Paulo Henrigue Condeixa




Joinville - Estudo Joinvasc de Franca
Ambiente uterino como fator de | Jean Carl Silva (C). 01/03/15 | 28/02/17
risco materno-fetal.
Polimorfismo no gene da | Paulo Henrique Condeixa | 01/02/15 | 31/01/18
adiponutrina (Patati-Like | de Franca
Phospholipase 3 Gene-PNPLAS3)
em pacientes com doenca
hepética gordurosa néo alcodlica
com e sem o diagnéstico de
diabetes mellitus e em sua prole
Registro Epidemioldgico e | Norberto Luiz Cabral (C), | 01/02/14 | 30/11/18
Biobanco Brasileiro de acidente | Anderson Ricardo Roman
cerebrovascular Gongalves (01/02/2014 a
31/01/2015), Paulo
Henrique Condeixa de
Franca
Caracterizacao de | Rodrigo Barbano Weingrill | 01/02/19 | 31/01/20
microvesiculas extracelulares | (C), Jean Carl Silva
(exossomos) de origem
placentéaria presentes no sangue
materno durante a gestacéo
Preditores do excesso de peso | Marco Fabio Mastroeni | 01/03/17 | 28/02/21
em maées e seus filhos nascidos | (C), Silmara Salete de
em 2012 em Joinville-SC, Brasil: | Barros Silva Mastroeni
Coorte de 6 anos (01/04/2017 a 30/06/2017)
Sandra Ana Czarnobay e
Paul Veugelers.
Projeto de reabilitacdo | Carla Werlang Coelho (C), | 01/04/18 | 31/12/19
cardiovascular e metabdlica Daniela Delwing de Lima,
Patricia Esther Fendrich
Magri
Impactos Ambientais Emergentes | Luciano Henrique Pinto | 01/03/19 | 31/12/20
advindos de residuos de saude: | (C), Luciana Ferreira
abordagem cientifica e | Karsten, Elviani Basso de
comunitdria com capacitacdo | Moura
docente e discente para
transformacédo de uma realidade
adversa

Alguns dos projetos desenvolvidos por estudante

docentes do curso seréo listados na sequéncia:

com a orientacbes de

Titulo do Projeto Alunos Orientador Inicio Término
Registro Epidemioldgico e
Biobanco Brasileiro de JULIA ISADORA NORBERTO LUIZ
Acidente Cerebrovascular - TUROS DA SILVA CABRAL 01/07/17 | 3171217
2017
Polimorfismo no gene PAULO HENRIQUE
TM6SF2 em pacientes com JAQUELINE STALL COllz\Ié)AE’L)g\ADE 01/05/17 | 31/12/17




Doenca Hepética Gordurosa
N&o Alcodlica

Estado de tolerancia pos-

o PAMELLA
parto a gllgose 6a 12~ HELLMANN JEAN CARL SILVA 01/05/17 | 31/12/17
semanas apos a gestacdo
EFEITO IN VITRO DE
METABOLITOS
ACUMULADOS NA
CITRULINEAMIA TIPO | THAYN?AZAAI'ACHINI DANIEDL?LEI)ﬁ;WING 01/05/17 | 31/12/17
SOBRE PARAMETROS DE
ESTRESSE OXIDATIVO EM
CEREBRO DE RATOS
Epidemiologia em doencas
cerebrovasculares de base TAINA DE ARAUJO NOREAE‘BR;'?LLUIZ 01/05/17 | 31/12/17
populacional
Registro Epidemiolégico e
: o FERNANDO
Blobanco Brasileiro de AUGUSTO NORBERTO LUIZ 01/05/17 | 31/12/17
Acidente Cerebrovascular - CABRAL
2017 MACHADO
USO DA METFOF\:MINA
PARA PREVENCAO DA
DIABETES MELITTUS MATHEUS LEITE
GESTACIONAL EM RAMOS DE SOUZA JEAN CARL SILVA 01/10/16 | 31/12/17
GESTANTES COM
EXCESSO DE PESO
O efeito do cloridrato de
metformina no perfil lipidico GRA%ELSLE\'/DAUTRA JEAN CARL SILVA | 01/07/17 | 30/06/18
de gestantes obesas
Investigacao de frequéncias
alélicas de variantes Bealriz Bittencourt |\ oo iz Cabral | 01/05/18 | 31/12/18
associadas ao acidente Massinhan
vascular cerebral isquémico
Investigacao de variantes
genéticas associadas ao . .
acidente vascular cerebral Jaqueline Stall Norberto Luiz Cabral 01/05/18 | 31/12/18
isquémico
Letalidade precoce do .
acidente vascular cerebral Julia Isadsci)lr\;a\aTuros da Norberto Luiz Cabral 01/05/18 | 31/12/18
isquémico
ESTUDO DOS
MECANISMOS
ENVOLVIDOS NA Thayna Patachini Daniela Delwing de
FISIOPATOLOGIA DE Maia Lima 01/05/18 | 31/12/18
DOENCAS E ME~IOS DE
PREVENCAO
Salde materno infantil Pamella Hellmann Jean Carl Silva 01/05/18 | 31/12/18
DIABETES NA GESTACAO:
RESULTADOS MATERNO- Patricia Tessari Jean Carl Silva 01/05/18 | 31/12/18
FETAIS
USO DA METFOBMINA
PARA PREVENCAO DA
DIABETES MELITTUS MATHEUS LEITE
GESTACIONAL EM RAMOS DE SOUZA JEAN CARL SILVA 01/10/16 | 28/02/19
GESTANTES COM
EXCESSO DE PESO
Efeitos da reabilitagdo
cardiovascular e metabdlica | Maria Helena Packer | Carla Werlang Coelho | 01/06/18 | 31/03/19
sobre o estresse oxidativo.
Efeitos da reabilitagdo
cardiovascular e metabdlica THAYN'?AZ'IA; ACHINI CARI&%\I/EVEFTOLANG 01/03/19 | 31/05/19
sobre o estresse oxidativo.
Investigacao de variantes
o . PAULO HENRIQUE
ggnetlcas associadas ao GIULIA MURILLO CONDEIXA DE 01/07/18 | 30/06/19
acidente vascular cerebral WOLLMANN FRANCA

isquémico




Avaliacado do potencial
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31/01/20

3.4 Historico do Curso

No segundo semestre de 1998, um grupo de médicos (de varias especialidades)
e técnicos do setor de Planejamento da Univille reuniram-se por diversas vezes com
intuito de elaborar, em conjunto, o Projeto do curso de Medicina da Univille. Foram
motivados pelas evidéncias das necessidades sociais de um curso de Medicina em
Joinville e que atenderia as aspira¢cdes de Joinville e da regiao.

O Projeto foi encaminhado, pela Pro-Reitoria de Ensino da Universidade, ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE, para anadlise e parecer. O parecer
CEPE n° 242/98, aprovado em 03/09/1998, foi favoravel a autorizacdo para o
funcionamento do Curso de Medicina.

Essa decisdo possibilitou ao Conselho Universitario — CONSUN, subsidios de
sustentacao a criagdo do Curso de Medicina na UNIVILLE a partir de 1999 (Resolugéo
CONSUN n° 010, datada de 10/09/1998).



A partir da Resolugcdo do CONSUN, o processo de implantacdo do curso de
Medicina seguiu os tramites estabelecidos na UNIVILLE:

a) Providéncias e organizacdo dos equipamentos, salas e ambientes,
laboratérios, materiais, bibliografia e demais recursos didaticos;

b) Convénios entre a Instituicdo e a Secretaria de Saude do Municipio (com
referéncia aos ambulatérios para as aulas préaticas extra-classe), com o Centro de
Estudos, o Hospital Sdo José e o Hospital Hans Dieter Schmidt e a Maternidade Darcy
Vargas;

C) Composicdo do Corpo Docente com realizacdo de concurso e/ ou
respectivas contratacoes.

O Parecer n. 154/98 do Conselho Estadual de Educacao de Santa Catarina, de
15/12/1998, recebeu a comunicacao de implantacdo do Curso.

A criagdo do Departamento de Medicina se oficializou em 2000 por meio do
Parecer n. 003/00/CEPE de 17/02/00 e da Resolucdo 04/00/Cons. Universitario de
02/03/2000.

Apoés algumas alteracdes na Matriz Curricular no transcorrer dos anos 0 Curso
passou em 2004 pelo processo de reconhecimento que se oficializou no Parecer n.
217/04/CEE e Resolucédo 043/04/CEE, que posteriormente foram homologados pelo
Governador de Santa Catarina no Decreto Estadual n°® 2.426/04 publicado no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina em 08/09/2004.

Em 2008 as alteracdes da matriz curricular do curso foram para atender aos
disposto as resolucdes 02/07 e 03/07/CNE/CES, bem como as Resolucbes 10/07 e
02/08 CEPE, aprovadas através do Parecer n° 208/08 em 18/09/08 do CEPE.

Em 2010 o Curso passou pelo processo de renovacgao de reconhecimento que
se oficializou no Parecer n°® 12 e Resolu¢cdo n° 065 aprovada em 24/04/2010 pelo
Conselho Estadual de Educacdo, homologados no Decreto Exceutivo Estadual n°
3.322 publicado no diario oficial do estado em 18/06/2010.

No ano de 2013 o Curso se reestruturou e passou de anual para semestral,
passando a ter dois ingressos 48 vagas ofertadas no primeiro semestre e 48 ofertadas
no segundo semestre.

Em 2014, novamente o0 curso passou pelo processo de avaliacdo e teve a
renovacao do seu reconhecimento aprovado pelo Parecer n° 194 e Resolugéo n® 173
de 20/05/2014 pelo Conselho Estadual de Educacdo, homologados no Decreto
Exceutivo Estadual n® 2.380 de 28/08/2014, publicado no diario oficial do estado de



29/08/2014 - DOE/SC n° 19.890.

3.5 Justificativa da necessidade social do curso (contexto educacional)

Joinville € a maior cidade catarinense, com aproximadamente 577.077
habitantes (IBGE/2017) e localizada na Regido Sul do Pais. J4, a Regiédo
Metropolitana do Norte e Nordeste Catarinense, onde Joinville esté inserida e abrange
26 Municipios, possui uma populacao de 1.363.845 habitantes. Em 2016, ficou na 372
posiGAo entre os maiores municipios exportadores do Brasil e 2° lugar no Estado. E
também polo industrial da regido Sul, com volume de receitas geradas aos cofres
publicos inferior apenas as capitais Porto Alegre (RS) e Curitiba (PR), e esta em 28°
lugar no ranking nacional do Produto Interno Bruto - PIB, em torno de R$24 bilhdes
por ano (IBGE/2017). A cidade concentra grande parte da atividade econdmica na
industria com destaque para os setores metal-mecanico, téxtil, plastico, metallrgico,
guimico e farmacéutico.

A diversidade étnica foi uma caracteristica do processo colonizador em
Joinville. A populacéo luso-brasileira e negra juntaram-se, sobretudo, os germanicos
(alemées, e suicos que eram maioria no inicio — noruegueses, austriacos, suecos,
dinamarqueses, belgas e holandeses), franceses e italianos. O crescimento da cidade
em termos espaciais, esteve diretamente vinculado a expanséo econdémico industrial,
gue trouxe consigo o crescimento populacional e foi acompanhada de investimentos
em educacao, cultura e tecnologia. O maior exemplo deste compromisso com a
cultura, e de sua expertise, esta na conquista da Unica escola do renomado Balé
Bolshoi, fora do seu pais de origem, bem como a organizacdo do maior festival de
danca do mundo, registrado no Guinness Book.

Atualmente, a regido vive uma nova etapa de sua evolucdo. A instalacdo de
grandes montadoras de automoveis como, por exemplo, a General Motors e a BMW,
na vizinha cidade de Araquari, bem como o crescimento e profissionalizacdo do
comeércio através da instalacdo de novos centros comerciais, geram um novo estagio
de desenvolvimento. A evolucdo econdmica coloca a necessidade do avancgo na area
da saude, com a formacg&do de bons profissionais e 0 aumento da capacidade de
atendimento, tanto em hospitais como em unidades basicas de saude e servicos

emergenciais.



O ensino em Joinville acompanhou a evolugao do setor econémico da cidade.
Segundo o Censo Escolar (2015) a populacao apresenta uma taxa de alfabetizagéo
de 97,8%, representando a segunda menor taxa de analfabetismo no pais e cerca de
32 mil alunos matriculados no ensino médio. Apesar destes indices altamente
positivos, constata-se que apenas 23% dos habitantes possuem o ensino médio
completo e 5,84% curso superior completo, evidenciando a existéncia de um potencial
expressivo de candidatos ao ensino superior.

A conjuntura social e o dinamismo econdmico da regido, que tem Joinville como
a cidade mais expressiva, aliada ao fato da atencdo a saude ser um servico essencial
a populacao, ndo so justifica a existéncia do Curso de Medicina na cidade, como exige
a sua crescente qualificacéo e o continuo aprimoramento. Mesmo levando em conta
os indices socioecondmicos favoraveis, Joinville n&o é diferente de outras cidades no
pais, nas quais boa parte dos seus cidadados estad excluida do acesso a bens e
infraestrutura compativeis com o grau de desenvolvimento do municipio, como € o
caso da area da saude. Desta forma, um dos objetivos do curso é mudar esta
realidade.

A Organizacdo Mundial da Saude recomenda o indice de pelo menos 1 (um)
meédico para cada mil habitantes. De acordo com o Conselho Federal de Medicina e
IBGE (2017), a Regido Sul tem o segundo melhor indice do Brasil com 2 (dois)
meédicos por mil habitantes, porém, em Santa Catarina, verifica-se que mais de 80%
dos municipios tém menos de 1 (um) médico por mil habitantes, indicando
necessidades ndo atendidas nestas localidades. E, além do que, a procura pelo curso
de Medicina na Univille é grande, atraindo ndo so6 candidatos da regido como de outros
estados.

O estado de Santa Catarina possui 16 universidades que oferecem cursos de
Medicina, sendo 3 delas na Regido Norte/Nordeste do Estado. Dentre estes cursos, o
da Univille é o mais antigo e conceituado e continua com uma das maiores
demandas, com média entre os concursos de verdo e de inverno de 20 candidatos
por vaga. Dentro deste contexto, a missao do curso de Medicina da Univille é a de
propiciar o melhor ambiente para formacdo de profissionais médicos com soélida
qualificacdo técnica, humanistica e ética, para que assim possa atender as
necessidades de saude da sociedade brasileira. Para tanto, o curso de Medicina esta
estruturado com o objetivo de proporcionar ao futuro profissional uma formagéao geral,

humanistica, critica, reflexiva e ética, com capacidade para atuar nos diferentes niveis



de atencao a saude, com ac¢des de promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo
da saude, nos ambitos individual e coletivo, com responsabilidade social e
compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana, da saude integral do
ser humano, conforme as Diretrizes Curriculares Nacinais. Para cumpri-las, o PPC
preconiza o conhecimento da realidade local e regional, a compreensdo dos
problemas emergentes e suas multiplas dimensdes, dos anseios e expectativas das
comunidades, onde exercera sua pratica.

A construcdo de uma parceria consolidada entre a Secretaria Municipal de
Saude de Joinville, Secretaria Estadual de Saude e a Univille ao longo dos ultimos 18
anos, tem permitido que os estudantes do curso de Medicina vivenciem distintos
cenarios de aprendizagem, bastante proximos a realidade onde um dia irdo exercer
sua profissao.

Desde 2001 a Universidade interage cooperativamente com o Sistema Unico
de Saude Municipal (SUS), buscando contribuir para a solu¢do de alguns de seus
problemas, como a formacdo de médicos capacitados para atuar neste sistema, e
alimentando-se desta pratica para o cumprimento de suas responsabilidades
especificas de ensino, pesquisa e de extensao. Em Joinville o SUS compreende trés
distritos de saude: Norte, Centro e Sul. Na atencdo primaria Joinvillle possui 57
Unidades Basicas de Saude, sendo 41 delas organizadas segundo a Estratégia da
Saude da Familia, onde os alunos da Univille utilizam como campo de préaticas em
sua formacdo. Na Atencdo Especializada a cidade conta com 17 servicos
ambulatoriais e pré-hospitalares. Possui também trés Unidades de Pronto
Atendimentos (PA) municipais que prestam assisténcia em situacdes de urgéncia e
emergéncia. Em relacdo a Rede Hospitalar, a cidade conta hoje com 8 hospitais,
sendo 3 publicos, 1 filantropico e 4 privados.

Em relacdo ao mercado de trabalho para os egressos do curso de medicina, ha
oportunidades ofertadas tanto na rede publica quanto nos servi¢os privados, estando
em plena expansdo com capacidade de absorver os profissionais recém formados.
Conforme os dados do IBGE (2017), a populacédo de Joinville de 2010 a 2017 cresceu

12% e o quantitativo de médicos cresceu aproximadamente 40% no mesmo periodo.



3.6 Proposta filoso6fica da instituicéo e do curso

A literatura de educacdo médica tem questionado, nas ultimas décadas, o
excessivo valor dado a efichcia técnica e a percepgdo unidimensional do

desenvolvimento tecnoldgico da medicina moderna.

A biomedicina tem contribuido muito para aperfeicoarmos o
diagndstico, para novas opg¢des terapéuticas e de imunizacado, porém
com reflexos negativos para o relacionamento ético entre seres
humanos. N&o podemos permitir que funcionemos como uma
maquina, sem sentimentos, amor e compaixao. Trate quem o procurou
para obter ajuda com carinho, como se fosse um ente querido a
procura da esperanca de amenizar seu sofrimento (BOULOS, 1998, p.
55).

O reconhecimento das necessidades humanas na educacdo médica confirma
0s avangos tecnoldgicos e a relevancia da pericia técnica do médico, que é o
desdobramento de todo um processo historico de descobertas e de processos
terapéuticos consagrados. As concepcoes filosoficas de educacdo meédica na
atualidade propdem que se estabelecam as ligacdes essenciais entre as ciéncias da
saude e as ciéncias humanas. Além da capacitacao técnica e da habilitacao legal para
atuar como médico, a medicina é interdisciplinar por exceléncia, pois “a linguagem da
doenca ndo € apenas relativa ao corpo, mas também a sociedade e as relacdes
sociais” (LAMPERT, 2009, p. 75).

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) aponta para a necessidade de uma
formacdo médica que seja interdisciplinar. Considera-se que a doenca é o resultado
de um processo simultdneo de causas organicas, sociais, psiquicas e ambientais
(SIQUEIRA, 2012, p. 304). Logo, o curso de Medicina da Univille propde uma
formacao que busque a integralidade da capacidade técnica e do cuidado, avancando
para além das especializacfes e do saber compartimentalizado. O ensino participativo
proporciona condi¢cdes para a interacdo entre alunos e professores. Desse modo, 0
conhecimento técnico é ampliado pelo desenvolvimento moral do aluno, com
responsabilidade social e ambiental. “Cabe a escola médica formar os médicos no
respeito e na defesa dos direitos humanos, assim como criar um ambiente que
promova esses direitos” (REGO; SCHILLINGER-AGATTI, 2011, p. 126).

Com base na concepcéo filoséfica de que o ser humano precisa ser percebido

em sua dignidade, faz-se imprescindivel tratar de perspectivas humanizantes e



cidadads para as praticas médicas. Assuntos como morte e morrer, cuidados
paliativos, responsabilidade ambiental e social do médico perpassam pela maioria
das disciplinas. Nesse contexto, a relacdo médico-paciente e 0s processos de
humanizacé@o nas praticas médicas sdo fundamentais na concepgéo filoséfica do
curso de Medicina da Univille.

As dindmicas médicas estdo voltadas a dignidade da pessoa e ao
desenvolvimento de uma sensibilidade que enxergue o paciente como pessoa com
necessidades e fragilidades no momento da doengca. O conhecimento das
possibilidades do agir ético responsavel e a consciéncia dos limites de uma ciéncia
eliminam o potencial de maleficéncia nas praticas médicas. Percebe-se o0 ser
humano fragilizado pela doenca para que nao seja vitima de mas praticas médicas.
Busca-se desenvolver uma consciéncia voltada para a solidariedade com as pessoas
doentes e a responsabilidade com a saude publica e o meio ambiente.

A abordagem do professor deve ser fundamentada, relevante e motivadora e
ter as devidas conexdes com a pratica. O principal desafio é o aluno permanecer no
processo de reflexdo constante sobre os conhecimentos integradores na medicina e
assumir a responsabilidade como agente de construcéo de cidadania e ética.

A concepcao filosoéfica do curso de Medicina da Univille também trata do futuro
meédico como ser humano. H4 a necessidade de o futuro egresso ver-se como
pessoa que esta no processo histérico com outros seres humanos que, por acaso,
estdo doentes. Ambos, médicos e pacientes, se encontram na condi¢cdo de humanos.
A condicdo humana € de fragilidade, tanto para os médicos como para as pessoas
doentes. Nao é a doenca que os faz humanos, mas sdo humanos com suas historias,
suas dores, suas expectativas, seus medos e também seus dramas familiares. Falar
de humanizacédo do doente também exige que se discuta a humanizacao, enquanto

solidariedade e empatia, do futuro médico.

3.6.1 Educacéo para o século XXI

Desde a década de 1990 ocorrem discussfes nacionais e internacionais
sobre a educacdo para o século XXI e o compromisso com a aprendizagem dos

estudantes, compreendida como o processo de desenvolvimento de competéncias



para fazer frente aos desafios do mundo contemporaneo. Em termos gerais, com
base nos pilares delineados pela Organizacéo das Nac¢des Unidas para a Educacao,
a Ciéncia e a Cultura (Unesco, do inglés United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization) para a educac¢do do século XXI, pode-se considerar que tais
competéncias incluem, de forma ndo exclusiva, a capacidade do estudante de
(DELORS, 2000):

* Aprender a conhecer: inclui as capacidades de formular problemas,
definir objetivos e especificar e aplicar metodologias, técnicas e

ferramentas na solucéo de problemas;

« Aprender a fazer: implica ser capaz de empregar conceitos, metodos,

técnicas e ferramentas proprios de determinado campo profissional;

« Aprender a conviver: abrange a capacidade de se comunicar de forma
eficaz, trabalhar em equipe, respeitar as normas de convivio social levando

em conta os direitos e deveres individuais e coletivos;

« Aprender a ser: diz respeito a ser capaz de agir eticamente e

comprometido com o respeito aos direitos humanos.

Decorridas quase duas décadas do inicio do século XXI, a proposi¢cdo dos
pilares precisa considerar as transformacgdes pelas quais o mundo do trabalho vem
passando e as novas exigéncias em termos de habilidades para o exercicio da
cidadania e a insercdo no mundo do trabalho contemporaneo. Entre os estudos
internacionais que discutem tais mudancas, € possivel citar o realizado pelo Institute
for The Future (IFTF), um grupo ligado a University of Phoenix que se dedica a
pesquisas sobre mudancas sociais e no mercado de trabalho. O relatério Future
work skills 2020 apontou seis grandes indutores de mudancas disruptivas com

impactos sobre as habilidades para o trabalho no século XXI (IFTF, 2011):

+ Extrema longevidade: ocorre um aumento da populacdo com idade
acima dos 60 anos, sobretudo nos Estados Unidos, na Europa e em paises
como o Brasil. A perspectiva é de que tal fenbmeno influencie as
percepcdes sobre idade/velhice, bem como sobre as carreiras
profissionais, a inser¢cdao no mercado de trabalho e a forma de proporcionar

servigcos de saude e bem-estar para as pessoas idosas;



Ascensdo de sistemas e maquinas inteligentes: o avanco tecnologico,
especialmente da microeletronica e da tecnologia da informagdo e
comunicagdo, proporciona a disponibilizacdo de um grande nuamero de
maquinas e sistemas inteligentes (smart) ndo apenas nas fabricas e
escritérios, mas também nos servicos médico-hospitalares e educacionais,
nos lares e na vida cotidiana. Isso implicarda um novo tipo de
relacionamento dos seres humanos com as maquinas e sistemas, o que
exigirdA dominio de habilidades tecnolégicas e compreensdo das

modalidades de relacionamentos sociais mediadas por essas tecnologias;

Mundo computacional: a difusdo do uso de sensores para a captacao de
dados e o incremento no poder de processamento e de comunicacao por
meio de diferentes objetos de uso cotidiano (internet of things — 10T) abrem
a oportunidade de desenvolvimento de sistemas pervasivos e ubiquos em
uma escala que anteriormente era impossivel. Uma das consequéncias
disso é a disponibilizacdo de uma enorme quantidade de dados (big data)
gue por meio de modelagem e simulacdo propiciam a compreensao de
uma variedade de fenbmenos e problemas nas mais diferentes areas e em
diferentes niveis de abrangéncia. Isso exige a capacidade de coletar e
analisar grandes volumes de dados com o intuito de identificar padrdes de

relacionamento e comportamento, tomar decisfes e projetar solucoes;

Ecologia das novas midias: novas tecnologias de multimidia
transformam as formas de comunicacédo, desenvolvendo novas linguagens
e influenciando ndo apenas a maneira com que as pessoas se comunicam,
mas também como se relacionam e aprendem. Tais mudancas exigem
outras formas de alfabetizacdo além da textual e uma nova compreensao

dos processos de aprendizagem e construcdo do conhecimento;

Superestruturas organizacionais: novas tecnologias e plataformas de
midia social estdo influenciando a forma como as organizacfes se
estruturam e como produzem e criam valor. O conceito de rede passa a
ser uma importante metafora para a compreensao da sociedade e das
organizacfes. Essa reestruturacdo implica ir além das estruturas e dos
processos tradicionais para considerar uma integracdo em escala ainda

maior, ultrapassando as fronteiras organizacionais e fisicas com o objetivo



de propiciar a colaboracdo entre pessoas, grupos e instituicdes. Isso
influencia e transforma conceitos organizacionais e de gestdo que passam
a considerar aspectos das areas de design, computagdo, neurociéncias,
psicologia, antropologia cultural e sociologia;

* Mundo conectado globalmente: o aumento da interconectividade global
faz repensar as relacdes entre as nagdes, e um novo contexto social e
politico desenha-se a medida que Estados Unidos e Europa deixam de ser
liderancas em termos de criacdo de empregos, inovacao e poder politico e
econbmico. As organizacfes multinacionais ja nao tém necessariamente
suas sedes na Europa, no Japao e nos EUA e, além disso, passam a usar
a conectividade global para potencializar o papel de suas subsidiarias em
paises como India, Brasil e China. Como algumas das consequéncias
dessa transformacdo, cresce a importancia de saber lidar com a
diversidade humana em todos o0s seus aspectos e dispor da capacidade

de adaptacao a diferentes contextos sociais e culturais.

O IFTF (2011) identificou um conjunto de habilidades para o mundo do
trabalho com base nas mudancas caracterizadas anteriormente. Tais habilidades

sao representadas na figura 18:

Figura 18 — Dez habilidades para a forca de trabalho no futuro



+Ser capaz de determinar o sentido ou significado mais profundo do que

Fazer sentido estd sendo expresso

+ Ser capaz de se conectar aos outros de uma forma direta e profunda para

Inteligencia social sentir e estimular reagoes e interacoes desejadas

Pensamento inovador e +Ser capaz de pensar e propor solugbes e respostas para além do que €

adaptativo baseado em regras
cu_::?:t}ﬁ“n :_::; + Ser capaz de agir em diferentes contextos culturais
Pensamento +Ser capaz de traduzir uma grande quantidade de dados em conceitos
computacional abstratos e raciocinar baseado em dados
Fluéncia em novas +Ser capaz de avaliar e desenvolver criticamente conteudo para uso em
midias novas formas de midia e empregar em comunicacdo persuasiva
Transdisciplinaridade * Ser capaz de entender conceitos transversais a multiplas disciplinas
: : * Ser capaz de representar e desenvolver tarefas e processos de trabalho
Mentalidade proletual para a obtengéo de resultados desejados
5 +Ser capaz de discriminar e filtrar informacao pela andlise de sua
Gestao da caiga importéncia, & entender como maximizar o funcionamento cognitivo
cognitiva usando diversas ferramentas e técnicas
COlaboraGﬁO virtual vSer capaz de frabalhar produtivamente, engajar-se e demonstrar

presenca em uma equipe virtual

Fonte: Adaptado de IFTF (2011)

Mais recentemente, o Forum Econdémico Mundial (WEFORUM, 2015),
publicou um estudo sobre uma nova visao para a educagdo com o emprego de
novas metodologias e tecnologias de aprendizagem. O estudo enfatiza a concepcao
de uma educacédo ao longo de toda a vida que tem por objetivo 0 desenvolvimento
de competéncias e habilidades (figura 19) necessarias para que se possa enfrentar

as transformacdes no mundo do trabalho e no contexto social (WEFORUM, 2015).

Figura 19 — Competéncias e habilidades para o século XXI



21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks complex challenges their changing environment

. Literacy 11. Cuniosity

. Numeracy 12_ Initiative

R 13. Persistence/

grit

_ICT literacy o
14. Adaptability

. Financial
literacy

. Cultural and
civic literacy

15. Leadership

16. Social and cultural
awareness

Lifelong Learning

Fonte: WEFORUM (2015)

Conforme o Weforum (2015), as competéncias e habilidades para o século

XXI abrangem trés grupos:

« Habilidades fundamentais — relacionadas as habilidades aplicadas no
cotidiano e que podem ser subdivididas em: leitura e escrita; numéricas;
aplicacdo do pensamento cientifico; utilizacdo de tecnologias da
informacéo e comunicacao; gestdo das financas pessoais; e atuacédo no

contexto cultural e no exercicio da cidadania;

« Competéncias — relacionadas a abordagem de problemas complexos
gue incluem: pensamento critico e solu¢cdo de problemas; criatividade;

comunicacao; colaboracao (os quatro cés);

» Caracteristicas pessoais — dizem respeito a atitudes e habilidades
empregadas em situagfes de mudanca e que abrangem: curiosidade;
iniciativa; persisténcia e resiliéncia; adaptabilidade; lideranca;

consciéncia social e cultural.



No Brasil, o Plano Nacional de Educacao (PNE) é referéncia importante na

discusséo sobre educacao. Foi aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado
pela Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 (BRASIL, 2014a), tem vigéncia de dez

anos e conta com as seguintes diretrizes:

erradicacao do analfabetismo;
universalizacdo do atendimento escolar;

superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da

cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacéo;
melhoria da qualidade da educacéo;

formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores

morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
promocéo do principio da gestdo democratica da educacéo publica;
promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;

estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo, como proporcdo do PIB, que assegure atendimento as

necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equidade;
valorizac&o dos profissionais da educacéo;

promocéao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade

e a sustentabilidade socioambiental.

O PNE € um conjunto de compromissos com o intuito de: eliminar

desigualdades por meio de metas orientadas para enfrentar as barreiras de acesso

e permanéncia a educacao; erradicar as desigualdades educacionais levando em

conta as especificidades regionais; promover a formacéao para o trabalho com base

nas realidades locais; e fomentar o exercicio da cidadania (MEC, 2014). O PNE foi

elaborado com base em um amplo debate promovido pela Conferéncia Nacional de

Educacao ocorrida em 2010 e pelas discussdes no Congresso Nacional, resultando

em 20 metas (quadro 2):



Quadro 2 — Metas do Plano Nacional de Educacgédo 2014-2024

1 Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na préescola
para as criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a
oferta de educacao infantii em creches de forma a Educagéo infantil
atender, no minimo, cinquenta por cento das criancas de
até 3 anos até o fim da vigéncia deste PNE

2 Universalizar o ensino fundamental de nove anos para
toda a populacéo de 6 a 14 anos e garantir que pelo
menos noventa e cinco por cento dos alunos concluam @ Ensino fundamental
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE

3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda
a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o fim do
periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de Ensino médio
matriculas no ensino médio para oitenta e cinco por
cento

4 Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao, o acesso a educacéo
basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados

Educacao especial

5 Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do

. . Alfabetizag&o de criancas
terceiro ano do ensino fundamental

6 Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo,
cinguenta por cento das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, vinte e cinco por cento dos(as)
alunos(as) da educacéo béasica

Tempo integral

7 Fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o Ideb:

- Ensino fundamental séries iniciais: 2015/5,2; Qualidade da educac&o
2017/5,5; 2019/5,7; 2021/6,0; basica/ldeb

- Ensino fundamental séries finais: 2015/4,7; 2017/5,0;
2019/5,2; 2021/5,2;

- Ensino médio: 2015/4,3; 2017/4,7; 2019/5,0; 2021/5,2



10

11

12

13

14

15

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29
anos, de modo a alcangar, no minimo, doze anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populactes do campo, da regido de menor escolaridade
no pais e dos vinte e cinco por cento mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE)

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15
anos ou mais para noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento até 2015 e, até o fim da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em cinquenta por cento a taxa de analfabetismo
funcional

Oferecer, no minimo, vinte e cinco por cento das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacao profissional

Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos cinquenta por cento da expansdo no
segmento publico

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior
para cinquenta por cento e a taxa liquida para trinta e
trés por cento da populacdo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo
menos, quarenta por cento das novas matriculas, no
segmento publico

Elevar a qualidade da educacgdo superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéo
superior para setenta e cinco por cento, sendo, do total,
no minimo, trinta e cinco por cento doutores

Elevar gradualmente o numero de matriculas na
posgraduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagéo
anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil
doutores.

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de
um ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacgé&o dos profissionais da educacdo de que tratam
os incisos |, Il e 1l do caput do art. 61 da Lei n.° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacdo basica
possuam formacao especifica de nivel superior, obtida

Escolaridade média da
populacédo de 18 a 29
anos

Alfabetizacéo da
populacdo com 15 anos ou
mais / Erradicacdo do
analfabetismo absoluto

Educacdo de jovens e
adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na
forma integrada a
educacao profissional

Educacao profissional
técnica de nivel médio

Acesso a educacao
superior

Qualidade da educacao
superior / Titulagéo do
corpo docente

Acesso a pés-graduacao
stricto sensu / Ampliagao
do ndmero de titulados

Formacéo dos
profissionais da
educacao/professores da
educacao basica com
formacao especifica de
nivel superior (licenciatura
na area de conhecimento
em gue atuam)



16

17

18

19

20

em curso de licenciatura na area de conhecimento em
gue atuam

Formar, em nivel de pés-graduacéo, cinquenta por cento
dos professores da educacdo basica, até o ultimo ano
de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacédo béasica formacédo continuada
em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacbes dos
sistemas de ensino

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacao basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE

Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos
de carreira para os(as) profissionais da educacéo basica
e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de carreira dos(as) profissionais da
educacao bésica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal

Assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho
e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico
da Unido para tanto

Ampliar o investimento publico em educacéo publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de sete por cento
do Produto Interno Bruto (PIB) do pais no quinto ano de
vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a dez por
cento do PIB ao final do decénio

Fonte: Adaptado de Brasil (2014b)

Formacdao, em nivel de
pés-graduacéo, dos
professores da educacao
basica / Formacao
continuada na area de
atuacao

Equiparacgéo, até o final
de 2019, do rendimento
médio dos profissionais do
magistério das redes
publicas de educacédo
bésica ao dos demais
profissionais com
escolaridade equivalente

Planos de carreira para os
profissionais da educagao
basica e superior publica
de todos os sistemas de
ensino / Piso salarial
nacional para

profissionais da educacéo
basica publica —
referenciados na Lei do

Piso

Gestao democratica da
educacao

Investimento publico em
educacao publica

Em uma analise transversal, é possivel agrupar as metas com o intuito de

compreender a articulagao proposta pelo PNE. A figura 20 apresenta o agrupamento

das metas conforme proposto pelo documento Planejando a préxima década:

conhecendo as 20 metas do Plano Nacional de Educacao (MEC 2014):



Figura 20 — Agrupamento das metas do PNE 2014-2024

Metas 1. 2. 3 *Metas estruturantes para a garantia do direito a educagao basica com
56.7 9’ 1b é qualidade, que dizem respeito ac acesso, a universalizagao da
7 Tr D270 alfabetizacdo e a ampliacéo da escolaridade e das oportunidades
1 educacionais.

* Metas que dizem respeito especificamente a reducdo das
Metas 4e 8 desigualdades e a valorizagdo da diversidade, caminhos
imprescindiveis para a equidade.

Metas 15. 16 * Metas que dizem respeito a valorizag&o dos profissionais da
17 18, ? educacdo, considerada estratégica para que as demais metas sejam
’ atingidas.
Metaes1142’ 13 *Metas que dizem respeito ao ensino superior.
*Metas que dizem respeito a gestdo, financiamento e investimento na
Metas 19 e 20 educagio.

Fonte: Priméria (2016)

E importante destacar o papel das universidades para o alcance das metas
relacionadas ao ensino superior. As acfes a serem desenvolvidas pelas instituices

de ensino superior incluem:

+ Expansédo do acesso a graduacado pela oferta de vagas em diferentes
modalidades de ensino com o intuito de contribuir para 0 aumento das

taxas de matricula;

+ Expanséo do acesso a pos-graduacao stricto sensu pela oferta de vagas
com o intuito de contribuir para o aumento do numero de mestres e

doutores e a consequente melhoria da pesquisa no pais;



* Melhoria da qualidade da educagé&o superior pelo investimento em:
gualificagcao e profissionalizacao dos profissionais da educacéo; inovacéo

pedagdgica e curricular; e infraestrutura.

Dessa forma, a partir da contextualizacdo dos desafios da educacéo para o
século XXI e das metas do PNE 2014-2024, é possivel discutir o papel da Univille,
enquanto Universidade, e seus compromissos com uma formacdo humanistica,

cientifica e profissional perante os desafios do mundo contemporaneo.

3.6.2 Universidade

Inicialmente, é importante que se ratifigue a importancia da formacao
humanistica, cientifica e profissional oferecida pela Univille nesses seus 50 anos de
existéncia. Isso permite compreender o conhecimento sempre como possibilidade
de discussao e dialogo para a formacéo inicial, integral e continuada de todos os
sujeitos envolvidos nesse processo: estudantes, profissionais da educacao, pessoal
administrativo e comunidade externa. Como diz Morin (2004, p. 55), “todo
desenvolvimento verdadeiramente humano significa 0 desenvolvimento conjunto
das autonomias individuais, das participacbes comunitarias e do sentimento de
pertencer a espécie humana”. Dai a importancia de analisar e perceber os

movimentos da sociedade e como vém se configurando nos tempos atuais.

Para tanto é necessario pensar como o conhecimento tem sido tratado nas
instituicbes formadoras, pois a Universidade deve oportunizar aos seus estudantes
e profissionais um processo de aprendizagem por meio da relacao entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Tal relacdo permite que a Universidade se alimente e
retroalimente com os resultados dos conhecimentos gerados por ela mesma e pela
comunidade de sua regido de abrangéncia, como forma de se manter sintonizada
com essa comunidade e construir um relacionamento colaborativo e relevante com

ela.

A posicdo de Santos (1989) aproxima-se da concepcdo da Universidade

sobre formacao:



A concepcdo humanistica das ciéncias sociais enquanto agente
catalisador da progressiva fusdo das ciéncias naturais e ciéncias
sociais coloca a pessoa, enquanto autor e sujeito do mundo, no
centro do conhecimento, mas, ao contrario das humanidades
tradicionais, coloca o que hoje designamos por natureza no centro
da pessoa. Nao ha natureza humana porque toda a natureza é
humana.

Assim, a educacao precisa contribuir para a formacgéao integral da pessoa e
para a pratica de sua cidadania. “Ser cidadao significa ter uma visdo critico-reflexiva,
traduzido em pratica transformadora da realidade, de forma autbnoma, responsavel
e ética” (FREIRE, 1998). Eis o carater estratégico da universidade, na medida em
gue a formacdao por ela propiciada contribui para o desenvolvimento, pelo estudante,
das competéncias necessarias para sua atuacao no contexto social e profissional.
A Univille, dessa forma, concebe a educacdo como uma acdo comprometida

também com o desenvolvimento de competéncias:

A competéncia é o0 conjunto de aprendizagens sociais e
comunicacionais nutridas a montante pela aprendizagem e
formacédo e a jusante pelo sistema de avaliacfes. [...] competéncia
€ um saber agir responsavel e que é reconhecido pelos outros.
Implica saber como mobilizar, integrar e transferir o0s
conhecimentos, recursos e habilidades, num contexto profissional
determinado (FLEURY; FLEURY, 2001).

Possibilitar ao estudante e ao futuro profissional a oportunidade de pensar
ambientalmente a sociedade em sua dimenséo totalizadora, isto €, o ser humano
inserido no meio ambiente, faz com que o uso de seus conhecimentos e habilidades

ajude a construir uma sociedade socioambientalmente responsavel.

Como instituicdo comunitaria, a Univille percebe a necessidade urgente de
promover uma educacgdo com carater dialégico e integrador, para que as relacées
estabelecidas entre os atores sociais que a compdem pensem criticamente no seu
papel com base em valores que incluem cidadania, ética e integracdo, considerando

a importancia da inovacéo e da responsabilidade socioambiental.



3.7 Objetivos do curso

3.7.1 Objetivo geral do curso

O objetivo geral do curso de Medicina da Univille é formar profissionais com
competéncia para o exercicio da medicina com postura ética, visdo humanistica,
responsabilidade social, compromisso com a defesa da cidadania, devidamente
habilitados para atuar nos diferentes niveis de atencdo a saude, nos ambitos
individual e coletivo com ac¢des de promocao, prevencgao, recuperacao e reabilitacdo

da saude.

3.7.2 Objetivos especificos do curso

Os objetivos especificos do curso de medicina da Univille sao:
1. Comprometer os académicos a aquisicdo de competéncias, considerando:
a) a base cientifica do conhecimento médico;

b) O dominio dos produtos da ciéncia e da tecnologia, métodos, processos e

recursos indispensaveis ao exercicio da profissao;

c) A aplicacdo de conhecimentos das ciéncias humanas na efetivacdo da
pratica médica;
d) A acao reflexiva e critica em relacdo a producéo do cuidado a saude e aos

sistemas existentes de prestacdo de servicos de saude, percebendo os

limites de seu impacto em populacdes vulneraveis.

2. Utilizar eficientemente produtos e equipamentos na area médica,
atendendo as expectativas e necessidades de saude da populagéo e respeitando a
diversidade cultural de grupos populacionais, sempre baseado nas melhores

evidéncias cientificas;



3. Reconhecer suas limitagbes, sabendo dar o encaminhamento correto a
pacientes portadores de problemas de saude que ndo estejam ao alcance de seus
conhecimentos e habilidades;

4. Compreender as diversidades étnica, cultural e de género como fatores

determinantes do processo saude-doenca;

5. Situar o egresso quanto a sua responsabilidade na preservacdo e
sustentabilidade do meio ambiente;

6. Habilitar futuros profissionais socialmente comprometidos para:
a) O diagnostico e tratamento das enfermidades;
b) A execugéo de investigagdes cientificas;

c) A execucdo de aclOes de promocdo e protecdo a saude, por meio da

intervencao direta e de praticas educativas em saude;
d) A execucdao e elaboracao de programas de atencéo a saude;

e) O tratamento e reabilitacdo dos problemas de saude e acompanhamento

do processo de morte;

f) O desenvolvimento de projetos, tecnologia e sistemas alternativos que
respondam as necessidades socioeconémicas e de proposicdo de politicas

publicas de saude;

g) A administracao e gerenciamento de programas e sistemas de saude.

3.8 Perfil profissional do egresso e campo de atuacéao

3.8.1 Perfil profissional do egresso

O graduado em Medicina devera ter as seguintes competéncias:

a. Visdo critica sobre a relacdo entre condi¢cdes de vida e o0 processo
saude-doenca e a atuacdo do médico neste contexto enquanto integrante de equipes

multiprofissionais de saude;



b. Capacidade para executar a propedéutica médica embasada em uma
compreensao ética e humanistica do individuo sob seus cuidados;

c. Conhecimento das bases moleculares e celulares dos processos
normais e alterados, da estrutura e funcéo dos tecidos, érgaos, sistemas e aparelhos;

d. Capacidade para realizar diagnostico, prognostico e conduta terapéutica
nas doencgas que ocorrem em todas as etapas do ciclo biol6gico;

e. Capacidade para atuar na promocdo da saude propondo e
desenvolvendo ac¢8es preventivas em seus diferentes niveis;

f. Protagonismo em seu processo de aprendizagem permitindo a
construgcdo do conhecimento e a integracdo entre os conteidos nas dimensdes
biolégicas, psicologicas, étnico-raciais, socioecondmicas, culturais, ambientais e
educacionais;

g. Atitudes éticas desenvolvendo valores orientados para o respeito aos
cidadaos e aos direitos humanos;

h.  Capacidade para compreender diferentes realidades sociais, culturais e
profissionais através da internacionalizac&o curricular;

I Conhecimento, vivéncias e reflexdes acerca dos direitos humanos e de
pessoas com deficiéncia, educacdo ambiental, ensino de Libras, educacdo das

relacdes étnico-raciais e histéria da cultura afro-brasileira e indigena;

Além destas competéncias devera ter as seguintes habilidades:

a) propor e realizar pesquisa, analise e proposta de solucdes para 0s

problemas de saude mais prevalentes e significativos da comunidade;

b) formular e executar acdes de saude, atuando em equipes
multiprofissionais e contribuindo para o aperfeicoamento das politicas publicas de

salde;

c) capacidade de raciocinio l6gico, de observacao, de interpretacdo e de
analise critica de dados e informacdes, bem como de aplicacdo de conhecimentos

técnicos e cientificos face as responsabilidades éticas e médico-legais;

d) compreensdo da determinacdo social, econdmica, cultural, politica e

ambiental do processo saude-doenca,



e) elaboracdo e execucdo de projetos de investigacdo, promovendo a

difusdo dos avancos cientificos e tecnoldgicos.

3.8.2 Campo de atuagéao profissional

O egresso do curso poderd atuar em hospitais, clinicas, centros
especializados, unidades basicas de saude, centros de reabilitacdo, entidades
recreativas e desportivas, laboratorios clinicos, Secretarias de Saude, Institutos de
Pesquisa, Instituicbes de Ensino e consultérios particulares. A partir da base
generalista de sua formacao, o futuro profissional podera especializar-se em um ramo
especifico da medicina e/ou dedicar-se a pesquisa médica. Podera também integrar

equipes multiprofissionais na area de saude e atuar como professor universitario.

3.9 Estrutura curricular e contetidos curriculares

A estrutura e os conteudos curriculares dos cursos da Univille, de acordo com
o Projeto Pedagdgico Institucional, ttm como principal funcdo materializar as
intencdes e funcbes sociais das profissdes e, consequentemente, dos cursos.
Diante de uma sociedade em continua transformacéo e das demandas sociais, 0

curriculo de medicina proporciona uma formacao que permite ao estudante:

* uma visdo ampla e contextualizada da realidade social e profissional; o

desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas;

* 0 contato com diferentes conteudos e situacdes de aprendizagem por
meio da flexibilizac&o curricular, incluindo-se aqui a curricularizagdo da

extenséo;
* aconstrucdo do pensamento critico e reflexivo;

* 0 aprimoramento de uma atitude ética comprometida com o

desenvolvimento social;

* 0 acesso a diferentes abordagens tedricas e a atualiza¢des e inovagdes

no campo de saber do curso;



« 0 contato com diferentes realidades sociais e profissionais por intermédio

da internacionalizagao curricular.

Para viabilizar esta formacéo o Projeto Pedagogico de Curso de Medicina foi
construido coletivamente por professores, estudantes e comunidade, alinhado ao
Projeto Pedagdgico Institucional, as Diretrizes Curriculares Nacionais e outras
orientacdes legais. As disciplinas sédo ofertadas promovendo a inter-relacao
disciplinar do ciclo basico horizontalmente e verticalmente com o ciclo clinico. Para
isso, foram definidas areas de coordenacdo que agregam um conjunto de disciplinas
afins em relacdo ao contetudo. Séo elas: Ciclo Basico, Saude Coletiva, Clinica
Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria e Ginecologia e Obstetricia.

Além disso, em cada semestre estao previstos periodos de estudo chamados
‘janelas verdes’, para que os estudantes tenham tempo para estudar sozinhos ou em
grupos, planejarem e realizarem as atividades complementares e se dedicarem a

projetos extracurriculares (pesquisa e extensao).

A Ultima atualizacdo da estrutura curricular do curso de Medicina ocorreu em
2014, onde se deu a duplicacdo do numero de vagas anuais, de 48 para 96 e a
transformacdo do regime anual para semestral. Foi um longo estudo entre o NEM
(Nucleo de Ensino Médico) e o NDE que se reuniram para a atualizacdo da Matriz
Curricular, bem como das ementas e bibliografias, visando a melhoria continua,
flexibilizacao do curriculo do curso e adequacao das cargas horarias e contetudo. O
objetivo principal é a oferta de uma matriz atualizada, que proporcione aos
académicos a capacidade de integracdo entre conteudos e a articulacdo entre a
teoria e pratica nas diferentes etapas de sua formacao, com total acessibilidade
pedagogica e atitudinal, sem barreiras para métodos, técnicas e teorias, rompendo

barreiras do preconceito e da discriminacdo, em relacdo as pessoas em geral.

Em 2019 o curso completa 20 anos desde a sua fundacdo e a Estrutura
Curricular estd novamente em discussdo para adequacdo com a nova realidade

tecnolégica e modelos de gestédo da saude no Brasil.



3.9.1 Matriz curricular

A matriz curricular do curso de Medicina possui 9.072 horas/aula, o
equivalente a 7.560 horas/relégio, divididas em ciclo basico, correspondente aos
quatro primeiros semestres e ciclo clinico, do 5° ao 12° semestre. Para integralizacéo
da matriz é necessaria a aprovagdo em todas as disciplinas bem como nas atividades
obrigatérias, como o0 estagio curricular supervisionado, na forma de internato,

atividades académicas complementares e trabalho de conclus&o de curso (TCC).

As atividades complementares integram a parte flexivel do curriculo e devem
estar relacionadas com a area de formagéo. Esta flexibilizagdo incentiva o discente
a expandir sua formagédo e ampliar o nivel do conhecimento, favorecendo sua
integracdo com o0 meio social. Totalizando 90 horas/aula, as atividades
complementares deverdo ser cumpridas pelo académico durante os seis anos do

curso e validadas na coordenacao, conforme previsto em regulamento.

Ja no estagio curricular supervisionado, em forma de internato, o estudante
recebe treinamento intensivo, continuo, sob supervisdo docente, em instituicdes
vinculadas a IES, valendo-se de convénios com as Secretarias Municipal e Estadual
de Saude, hospitais e maternidades, rede ambulatorial e outras instituicbes
comunitarias. Os académicos, obrigatoriamente, terdo de desenvolver nos 9° e 10°
semestres as atividades relativas ao ambulatério geral e atenc&o primaria a saude e,
nos semestres 11° e 12° as de clinica médica, clinica cirdrgica, ginecologia e
obstetricia em regime ambulatorial e hospitalar, devendo participar das atividades
num modelo de rodizio sucessivo, sempre sob a supervisdo do professor, praticando
a interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. A avaliacdo ocorre pelo professor

supervisor em conformidade com o especificado no regulamento do internato.

Para a integralizacdo da matriz também estéo incluidas atividades préticas
vivenciadas, que incluem aulas de campo, atividades em laboratério e atividades
extraclasse, previstas no plano de ensino e aprendizagem. Elas oportunizam a
articulacao entre teoria e pratica, além de constituirem momentos de aproximacao

de estudantes com a realidade da salde.



Em relagéo a disciplina Libras, a Univille dispde no seu quadro docente

professores habilitados na area. Muitos cursos ofertam a disciplina em seus

curriculos. J& no curso de Medicina a disciplina é ofertada, conforme demanda, na

forma extracurricular/optativa, quando o estudante apresenta tal interesse no

momento da matricula.

Quadro 3 — Matriz curricular do Curso de Medicina

o Carga Carga Total Pre-
Disciplinas 1° Semestre . . Total Horas-Aula por o
o Horaria | Horéria Hora- Requisitos
Medicina ) ) Horas Semana
Pratica |Teodrica Aula
Anatomia Humana | 54 126 180 150 10
Histologia 27 81 108 90 6
Embriologia 18 36 54 45 3
Biologia Celular - 108 108 90 6
Biofisica 15 39 54 45 3
Humanidades Médicas | 4 32 36 30 2
Bioquimica 18 90 108 90 6
Total de horas do
semestre 136 512 648 540 36
o Carga Carga Total Pré-
Disciplinas 2° Semestre . . Total Horas-Aula por o
o Horaria | Horaria Hora- Requisitos
Medicina ) ; Horas Semana
Prética |Teorica Aula
Anatomia Humana 54 126 180 150 10
Interacé@o Basico Clinica | 18 18 36 30 2
Humanidades Médicas Il 4 32 36 30 2
Informatica em Saude 54 18 72 60 4
Saude Coletiva | 54 72 126 105 7
Genética 12 96 108 90 6
Epidemiologia Geral 16 56 72 60 4




Total de horas do

semestre 212 418 630 525 35
- Carga Carga Total Pre-
Disciplinas 3° Semestre . . Total Horas-Aula por -
o Horaria | Horéria Hora- Requisitos
Medicina ) ) Horas Semana
Pratica |Teodrica Aula
Fisiologia | 12 96 108 90 6
Interacdo Basico Clinica Il 18 18 36 30 2
Metodologia da Pesquisa
36 54 45 3
em Sadude | 18
Microbiologia e
} i 84 108 90 6
Parasitologia | 24
Bioética | 6 48 54 45 3
Psicologia Médica | - 36 36 30 2
Saude Coletiva ll 54 36 90 75 5
Préticas Interprofissionais
20 36 30 2
em Saude 16
Farmacologia Basica | - 72 72 60 4
Total de horas do
148 446 594 495 33
semestre
o Carga Carga Total Pré-
Disciplinas 4° Semestre . . Total Horas-Aula por o
o Horaria | Horaria Hora- Requisitos
Medicina ) ; Horas Semana
Prética |Teorica Aula
Fisiologia Il 12 96 108 90 6
Imunologia 12 96 108 90 6
Bioética Il 6 48 54 45 3
Psicologia Médica Il - 36 36 30 2
Metodologia da Pesquisa
36 54 45 3
em Saude Il 18
Interacé@o Basico Clinica lll 18 18 36 30 2
Propedéutica Médica | 36 36 72 60 4
Farmacologia Basica Il 0 36 36 30 2




Microbiologia e

) ] 84 108 90 6
Parasitologia Il 24
Total de horas do
486 612 510 34
semestre 126
- Carga Carga Total Pré-
Disciplinas 5° Semestre . . Total Horas-Aula por o
o Horaria |Horaria Hora- Requisitos
Medicina " - Horas Semana
Pratica |Teorica Aula
Fisiopatologia | - 72 72 60 4
Patologia | 18 54 72 60 4
Propedéutica Médica Il 54 36 90 75 5
Psiquiatria | 54 36 90 75 5
Praticas de Enfermagem 18 18 36 30 2
Técnica  Operatéria e
] ] 72 144 120 8
Anestesiologia 72
Epidemiologia Clinica e
Medicina Baseada em 42 54 45 3
Evidéncia | 12
Clinica Médica | 18 72 90 75 5
Clinica Cirurgica | 18 72 90 75 5
Total de horas do
semestre 264 474 738 615 41
- Carga Carga Total Pré-
Disciplinas 6° Semestre . . Total Horas-Aula por o
o Horaria | Horaria Hora- Requisitos
Medicina ) ) Horas Semana
Prética |Teorica Aula
Patologia Il 18 72 90 75 5
Propedéutica Médica lll 54 36 90 75 5
Epidemiologia Clinica e
Medicina Baseada em 42 54 45 3
Evidéncia Il 12
Clinica Médica Il 18 162 180 150 10




Clinica Cirurgica Il 18 72 90 75 5
Fisiopatologia Il - 54 54 45 3
Psiquiatria Il 54 36 90 75 5
Imagenologia 36 36 72 60 4
Farmacologia Clinica | 16 56 72 60 4
Total de horas do
semestre 226 566 792 660 44
- Carga Carga Total Pré-
Disciplinas 7° Semestre . . Total Horas-Aula por o
o Horaria |Horaria Hora- Requisitos
Medicina " . Horas Semana
Pratica |Teorica Aula
Pediatria 36 162 198 165 11
Clinica Médica IlI 36 270 306 255 17
Clinica Cirurgica Il 36 108 144 120 8
Farmacologia Clinica Il 8 28 36 30 2
Medicina Legal e
) ) 32 36 30 2
Deontologia Médica 4
Total de horas do
semestre 120 600 720 600 40
o Carga Carga Total Pré-
Disciplinas 8° Semestre . . Total Horas-Aula por o
o Horaria | Horaria Hora- Requisitos
Medicina ) ; Horas Semana
Pratica |Tedrica Aula
Ginecologia e Obstetricia 36 162 198 165 11
Clinica Médica IV 36 270 306 255 17
Clinica Cirargica IV 36 108 144 120 8
Total de horas do
semestre 108 540 648 540 36
- Carga Carga Total Pré-
Disciplinas 9° Semestre ) ) Total Horas-Aula por -
o Horéria | Horéria Hora- Requisitos
Medicina ; : Horas Semana
Préatica |Tedrica Aula




Internato Obrigatorio em

Todas as

Atencd@o Priméria & Saude - 432 360 24 disciplinas
I 432 anteriores,
exceto
Hum.
Internato Obrigatorio em Médicas | e
Ambulatério Geral I - 432 360 24 Il e BioET
(Especialidades Gerais) lell
432
Total de horas do
semestre 864 - 864 720 48
- Carga Carga Total Pre-
Disciplinas 10° Semestre . . Total Horas-Aula por o
o Horaria |Horaria Hora- Requisitos
Medicina . . Horas Semana
Pratica |Teorica Aula
Internato Obrigatério em Todas as
Ambulatério Geral Il - 432 360 24 disciplinas
(Especialidades Outras) 432 anteriores,
exceto
Internato  Obrigatério em Hum.
Atencdo Priméria a Salde - 432 360 24 Médicas | e
432 lell
Total de horas do
semestre 864 = 864 720 48
- Carga Carga Total Pré-
Disciplinas 11° Semestre ) ) Total Horas-Aula por o
o Horéria | Horéria Hora- Requisitos
Medicina " . Horas Semana
Pratica |Teorica Aula
Internato Obrigatorio Todas as
) n o - 216 180 12 o
Hospitalar Clinica Médica | 216 disciplinas
. anteriores,
Internato Obrigatorio
exceto
Hospitalar Clinica - 216 180 12
S Hum.
Cirargica | 216
Médicas | e
Internato Obrigatorio Il e BioET
Hospitalar Ginecologia e - 216 180 12 lell
Obstetricia | 216




Internato Obrigatorio
) o - 216 180 12
Hospitalar Pediatria | 216
Total de horas do
semestre 864 864 720 48
- Carga Carga Total Preé-
Disciplinas 11° Semestre . . Total Horas-Aula por o
o Horaria |Horaria Hora- Requisitos
Medicina " - Horas Semana
Pratica |Teorica Aula
Internato Obrigatério Todas as
) e o - 216 180 12 o
Hospitalar Clinica Médica ll 216 disciplinas
anteriores,
Internato Obrigatério
exceto
Hospitalar Clinica CirGrgica - 216 180 12
Hum.
Il 216
Médicas | e
Internato Obrigatério Il e BioET |
Hospitalar Ginecologia e - 216 180 12 ell
Obstetricia Il 216
Internato Obrigat6rio
) o - 216 180 12
Hospitalar Pediatria Il 216
Total de horas do
semestre 864 864 720 48
Total de horas dos 12
semestres 4780 | 4.058 8.838 | 7.365
Atividades Complementares 90 75 -
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 144 120 -
Total de horas do curso 9.072 7.560

3.9.2 Ementas e referencial bibliografico

Os Contetdos Curriculares foram desenvolvidos visando a relevancia e

coeréncia com os objetivos do curso e com o perfil do egresso. Foram definidos ap6s




discussdes envolvendo o corpo docente, NEM (Nucleo de Ensino Médico), NDE
(Nucleo Docente Estruturante) e consultas a profissionais com atuacdo nas
entidades de Educacdo Médica. As disciplinas sdo oferecidas semestralmente de
forma presencial e se organizam de modo a oferecer aos estudantes uma vivéncia
em servicos de saude desde os primeiros anos até o final da formagédo, com o

internato nos quatro ultimos semestres.

As disciplinas estdo dispostas na matriz curricular de modo que o perfil
profissional do egresso seja desenvolvido progressivamente, considerando a
atualidade do conhecimento em cada area e os Planos de Ensino-Aprendizagem
(PEASs) de cada disciplina. O incentivo ao aprendizado em pequenos grupos e a

utilizacdo de metodologias ativas podem ser constatados em algumas disciplinas.

A relevancia de alguns temas ndo tratados tradicionalmente na Educacao
Médica, tais como as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos
humanos, de educacao das relacdes étnicos-raciais e 0 ensino de histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena, provocou reflexdes e debates no NEM e NDE
com o entendimento de que séo praticas sociais que interagem e se situam no campo
dos direitos humanos e da cidadania e que devem ser abordadas durante a formacéo
dos estudantes. Assim, estes temas sdo abordados em disciplinas e trabalhos

interdisciplinares, eventos académicos, exposicdes e seminarios.

A seguir a ementa e a referéncia basica, e complementar de cada disciplina

da matriz curricular.

Quadro 4 — Disciplinas do 1.° semestre do curso de Medicina da Univille

Disciplina Anatomia Humana |

Objetivo geral Possibilitar ao aluno a aquisicdo do conhecimento sobre a estrutura
macroscopica do corpo humano na teoria e na prética, além da
compreenséo da aplicabilidade deste conhecimento na pratica da ciéncia

médica.

Semestre Carga |Ementa




1.0 180
h/a

Introducdo ao estudo da anatomia. Anatomia Sistémica (circulatério,
linfaticos e nervos periféricos) e anatomia da cabeca, pescoco,

neuroanatomia.

Referéncias

bibliogréficas basicas

MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F. Anatomia orientada para a clinica.
7. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana. 6. Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

BLUMENFELD, Hal. Neuroanatomy through clinical cases. 2. ed.

Sunderland: Sinauer Associates, 2010.

Referéncias
bibliogréaficas

complementares

SOBOTTA. Johannes. Atlas de Anatomia Humana. 22. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. v. 1

SOBOTTA. Johannes. Atlas de Anatomia Humana. 22. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. v. 2

LATARJET, M.; RUIZ-LIARD. Anatomia humana. 4. ed. Sao Paulo:

Panamericana, 2008. t.1

LATARJET, M.; RUIZ-LIARD. Anatomia humana. 4. ed. Sao Paulo:

Panamericana, 2007. t.2

MACHADO, A.B M. Neuroanatomia funcional. 3. ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2014.

FAIZ, Omar, BLACKBURN, Simon, MOFFAT, David. Anatomia Basica: Guia

llustrado de Conceitos Fundamentais. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

Disciplina

Histologia

Objetivo geral

A histologia traz conhecimentos basicos da normalidade de tecidos e érgaos
e sua interacdo com a fisiologia, anatomia e patologia s&o importantes para
formulagdo de raciocinio clinico-patolégico no desenvolvimento do
estudante e na sua percepg¢édo e conhecimento das doencas, bem como na
interpretacdo correta dos exames complementares, fundamentais para a
composicao do raciocinio diagnostico.

Semestre Carga

Ementa

1° 108 h/a

Principios de técnicas histol6gicas de rotina. Tecidos epiteliais. Tecidos
conjuntivos. Tecidos musculares. Tecido nervoso. Sangue e
hemocitopoese. Osso e cartilagem. Sistema circulatério. Orgéos linfaticos.
Sistema digestivo. Sistema neuroenddcrino: hipofise, adrenal, tireoide,
pineal e péancreas. Sistema enddcrino. Sistema urinario. Sistema




respiratorio. Sistema genital masculino e feminino. Pele e anexos. Orgdos

sensoriais: olho, ouvido e receptores sensitivo.

Referéncias

bibliogréficas

béasicas

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Histologia basica. 13.

ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

DI FIORE, Marciano S. H. Atlas de histologia. 7.ed Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

HIB, José. Di Fiori. Histologia : texto e atlas. Rio de Janeiro Guanabara
Koogan 2003.

Referéncias

bibliogréficas

complementares

Young, B., Heath, J. W. Wheater's Histologia Funcional.Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

GARTNER, Leslie. Tratado de histologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2017.

GARTNER, Leslie P.; HIATT, James L. Atlas colorido de histologia. 6. ed.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

ABRAHAMSOHN, Paulo. Histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

ROSS, Michael H., PAWLINA, Wojciech, BARNASH, Todd A. Atlas de
Histologia Descritiva. Porto Alegre: ArtMed, 2012.

Disciplina

Embriologia

Objetivo geral

Aplicar e descobrir as bases morfolégicas e os processos relacionados com
o desenvolvimento embrionario normal e patolégico do ser humano. Integrar
os conhecimentos da embriologia médica com a anatomia e a histologia para
uma melhor compreensédo da fisiologia humana e das malformacdes

congénitas.
Semestre Carga Ementa
1.0 54 h/a Introdugéo & embriologia, aparelho reprodutor e gametogénese masculina e

feminina, fecundacd@o, desenvolvimento embrionério, implantagéo,
gastrulagdo, neurulacéo, dobramento e fechamento do corpo do embrido,
anexos embrionérios, periodo fetal e malformag&es congénitas. Embriologia
dos sistemas: digestivo, respiratorio, urogenital, cardiovascular, cabeca e
pescoco, musculoesquelético, nervoso. Infertilidade, embriologia clinica e

diagndstico genético.




Referéncias

bibliogréficas basicas

MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia béasica. 9. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016.

DI FIORE, Marciano S. H. Atlas de histologia. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia clinica. 10. ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2016.

Referéncias

bibliogréficas

complementares

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia das
celulas: origem da vida, citologia, histologia e embriologia. Sdo Paulo:
Moderna, 1997.

KATCHBURIAN, Eduardo; ARANA, Victor. Histologia e embriologia oral:
texto, atlas, correlagdes clinicas. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

SADLER, T. W. Langman | Embriologia Médica. 13. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

GARCIA, Sonia Lauer, FERNANDEZ, Casimiro Garcia
organizadores. Embriologia. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2012.

MAIA, George Doyle. Embriologia humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

Disciplina

Biologia Celular

Objetivo geral

Preparar o estudante de Medicina a entender os principais fenbmenos
celulares e sua inter-relacdo com as disciplinas de Bioguimica e Histologia,

bem como as cadeiras clinicas.

Semestre

Carga

Ementa

1°

108 h/a

Estrutura celular: principais componentes e organelas. Integracéo celular:
juncdes celulares, adesao celular e matriz extracelular. Etapas e controle do
ciclo celular e apoptose. Transcri¢cdo e sintese proteica. Metabolismo celular
e producdo de energia. Receptores de membrana e o0s sistemas de
transducgédo de sinais biologicos. Sistema endomembrana. Citoesqueleto e
movimento celular. Diferenciagdo celular. Carcinogénese. Introducdo a
Virologia. Fisiologia das membranas, do nervo e do musculo. Fisiologia das

membranas celulares.

Referéncias

bibliograficas basicas

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia celular e

molecular. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.




DEVLIN, Thomas M. (Coord.). Manual de bioquimica com correlagdes
clinicas. 7. ed. S&o Paulo: Edgard Blicher, 2011.

YOUNG, I. D. Genética Médica. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan S.A.,
2007

Referéncias
bibliogréficas

complementares

PINHO, M.S.L Biologia Molecular do Céancer: fundamentos para a

pratica médica. Editora Revinter, 2005.

ROSSI, B. & PINHO, M. Genética e Biologia Molecular para o Cirurgi&o.
Séo Paulo: Ed. Lemar, 1999.

ALBERTS, B. et al Fundamentos da Biologia Celular. 3. ed. S&o Paulo:
Artmed, 2012.

LODISH, Harvey et al. Biologia Celular e Molecular. 7. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2018.

ROBERTIS, De, Edward M., HIB, José. De Robertis | Biologia Celular e

Molecular. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Disciplina

Biofisica

Objetivo geral

Proporcionar aos alunos de medicina o conhecimento de conceitos, as
nocdes bioquimicas que se referem ao funcionamento celular, estruturas
quimicas e metabolismo dos constituintes mais importantes (biomoléculas)
dos seres vivos fundamentais, principios, leis e fenbmenos atuantes
biologicos, através de processos logicos, aplicando-os na solugdo de
problemas tipicos e em situacdes reais.

Semestre Carga

Ementa

1° 54 hla

Radiacdes. Bioeletricidade. BioacUstica. Biomecénica. Bio-Optica.

Biotermologia. Técnicas especiais.

Referéncias

bibliograficas béasicas

GARCIA, Eduardo, A. Cadavid. Biofisica. Sao Paulo: Sarvier, 2017.

HENEINE, Ibrahim Felippe. Biofisica béasica. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Atheneu, 2016.

DURAN, José Enrique Rodas. Biofisica: conceitos e aplicacdes. 2. ed.

Sao Paulo: Pearson Education, 2014.

Referéncias
bibliograficas

complementares

LEAO, Maria Carneiro. Principios de Biofisica. 2. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 1982.




FREITAS, A . Rosa, J. E .; SOUZA, | . F. Radiologia Odontologica.6. ed.
Sao Paulo: Artes Médicas ,2004.

SCAFF, Luiz. A. M. Fisica da Radioterapia. S&o Paulo: Sarvier, 1997

TEIXEIRA, PEDRO. Biosseguranga: uma abordagem multidisciplinar.
Rio de Janeiro: Fio Cruz, 1996.

MOURAO JUNIOR, Carlos Alberto, ABRAMOV, Dimitri Marques. Biofisica

Essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Disciplina

Humanidades Médicas |

Objetivo geral

Investigar as relacdes entre a antropologia e a pratica médica, visando a
compreensdo das questBes culturais que permeiam as concepgdes
referentes a saude e doenca. Possibilitar que o aluno se aproprie de
conhecimentos sociolégicos que contribuam para a uma visdo critica de
mundo, do ser humano e da sociedade; e, sobre questdes sociais

relacionadas a saude.

Semestre

Carga

Ementa

1°

36 h/a

Dimensdo sociocultural do processo saude-doenca. Globalizacdo e
diversidade étnico-racial, cultural e religiosa. Cultura dos excluidos.
Concepcao antropologica de paciente e doenca. Cultura e relacfes

profissionais de salde-populag&o-paciente.

Referéncias

bibliograficas béasicas

HELMAN, Cecil G. Cultura, saude e doenca. 5. Ed. Porto Alegre: Artmed,
2009.

LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense,
2017.

SAILLANT, Francine; GENEST, Serge (Org.). Antropologia médica:

ancoragens locais, desafios globais. Rio de Janeiro: Fiocruz,2012.

Referéncias

bibliograficas

complementares

MONTEIRO, Simone; SANSONE, Livio (orgs.). Etnicidade na América
Latina: um debate sobre raca, salde e direitos reprodutivos. Rio de

Janeiro: Fiocruz, 2004

HALL, Stuart. A identidade cultural na p6s-modernidade. 11. ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2011.

GOMES, Mércio Pereira. Antropologia: ciéncia do homem: filosofia da

cultura. 2. ed. Sao Paulo: Contexto, 2017.

WESTPHAL, Euler Renato. Brincando no paraiso perdido: as estruturas

religiosas da ciéncia. S&o Bento do Sul: Unido Crista, 2006.




VELHO, Gilberto. Projeto e Metamorfose, Antropologia das sociedades
complexas. Rio de Janeiro: Zahar,2013.

Disciplina

Bioguimica

Objetivo geral

Fornecer ao aluno do curso de Medicina subsidios para que possa
compreender os principais aspectos que permeiam a légica molecular da
vida, através da compreensao dos contextos quimico e biolégico nos quais

cada biomolécula opera.

Semestre |[Carga

Ementa

1° 108 h/a

Introducdo a carboidratos, aminoacidos e proteinas, lipideos e &acidos
nucléicos. Introdugdo ao metabolismo. Bioenergética. Sistema de
transducdo de sinais. Metabolismo de aminodcidos, lipideos e proteinas.

Integracdo metabdlica. Casos clinicos relacionados.

Referéncias

bibliograficas béasicas

BAYNES, John W.; DOMINICZAK, Marek H. Bioquimica médica. 3. ed. Rio

de Janeiro: Elsevier, 2015.

DEVLIN, Thomas M. (Org.). Manual de bioquimica com correlacfes
clinicas. 7. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2011.

LEHNINGER, Albert Lester; NELSON, David Lee; COX, Michael M.

Principios de bioquimica de Lehninger. 5. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2011.

Referéncias
bibliograficas

complementares

CHAMPE, Pamela C.; HARVEY, Richard A; FERRIER, Denise R.
Bioquimica ilustrada. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

CAMPBELL, Mary K. Bioquimica. 8. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017. 752 p.

MARZZOCO, Anita. Bioquimica basica. 4. ed Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

TOY, C, E,, JR,, S,, E., W,, STROBEL, W., H.,, HARMS, P., K. Casos

Clinicos em Bioquimica (Lange). Porto Alegre: Artmed, 2016.

Quadro 5 — Disciplinas do 2.° semestre do curso de Medicina da Univille

Disciplina

Anatomia Humana ll

Objetivo geral

Possibilitar ao aluno a aquisicdo do conhecimento sobre a estrutura

macroscépica do corpo humano na teoria e na prética, além da




compreenséao da aplicabilidade deste conhecimento na pratica da ciéncia

médica.

Semestre Carga |Ementa
2.° 180 Anatomia do sistema digestivo(abdome), anatomia do aparelho
h/a respiratorio (térax e dorso), sistema urogenital, sistema urinério, sistema

genital masculino e feminino; anatomia topografica de membros superior e

inferior.

Referéncias

bibliogréficas bésicas

MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F. Anatomia orientada para a clinica.
7. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

CROSSMAN, A. R. et al. Neuroanatomia ilustrada. 4. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2011.

BLUMENFELD, Hal. Neuroanatomy through clinical cases. 22 ed.

Sunderland: Sinauer Associates, 2010.

Referéncias

bibliograficas

complementares

SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana. 22. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. v. 1

SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana. 22. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. v. 2

LATARJET, M.; RUIZ-LIARD. Anatomia humana. 4. ed. Sao Paulo:

Panamericana, 2008. t.1

LATARJET, M.; RUIZ-LIARD. Anatomia humana. 4. ed. Sao Paulo:

Panamericana, 2007. t.2

MACHADO, A.B M. Neuroanatomia funcional. 3. ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2014.

SCHMIDT, Arthur Georg, PROSDOCIMI, Fabio César. Manual de
Neuroanatomia Humana - Guia Pratico. Roca, 2017.

DIMON JR., Theodore. Anatomia do Corpo em Movimento: Ossos,

Musculos e Articulagdes. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2010.

Disciplina

Interagcdo Bésico Clinica |

Objetivo geral

Proporcionar aos alunos a interagéo entre a teoria e a pratica da medicina
através da aplicabilidade dos conhecimentos cientificos de referéncia, nas
disciplinas bésicas.

Semestre

Carga

Ementa




2.0 36 h/a

Associacao das disciplicinas basicas com a clinica médica. Identificacédo
de estruturas anatdmicas no exame fisico clinico (Presséo arterial, pulso
arterial e venoso, face e sistema osteomuscular). Suporte basico de vida.

Atividade fisica e salde .

Referéncias

bibliogréficas basicas

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
v. 1

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
V. 2

GARTNER, Leslie P.; HIATT, James L. Atlas colorido de histologia. 6.

ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

POWERS, Scoot ; HOWKEY, Edward T. Fisiologia do Exercicio: teoria
e aplicacdo ao condicionamento e ao desempenho. 9. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2017.

Referéncias
bibliograficas

complementares

RASO, V., GREVE, J. M. A.; POLITO, M. D. Pollock: fisiologia clinica do

exercicio. Barueri, SP: Manole, 2013.

LANCHA JUNIOR., A. H.; LANCHA, L.O. P. (Org.). Avaliacdo e
Prescricdo de Exercicios Fisicos: Normas e Diretrizes. Barueri, SP:
Manole, 2016.

VAISBERG, Mauro, MELLO, M.T. D. (coord.). Exercicios na Saude e na
Doenca. Barueri, SP: Manole, 2010.

AMORETTI, R. & BRION, R. Cardiologia do esporte. Sdo Paulo:
Manole,2001.

KRAEMER, William J., FLECK, Steven J., DESCHENES, Michael R.
Fisiologia do Exercicio: Teoria e Pratica. 2. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2016.

Disciplina

Humanidades Médicas Il

Objetivo geral

Investigar as relagbes entre a antropologia e a pratica médica, visando a
compreensdo das questdes culturais que permeiam as concepcdes
referentes a salde e doenca. Possibilitar que o aluno se aproprie de
conhecimentos sociolégicos que contribuam para a uma visao critica de
mundo, do ser humano e da sociedade; e, sobre questfes sociais

relacionadas a saude.

Semestre Carga

Ementa




2.°

36 h/a

Sociologia da saude. Bases da sociologia classica e a relagdo com a
medicina. A salde e seus determinante sociais. A constru¢do da
identidade dos sujeitos sociais nas relacbes de classe, etnia e género.
Poder, relagao social e processo saude-doenca.

Referéncias

bibliogréficas

basicas

BARATA, Rita Barradas. Como e por que as desigualdades sociais

fazem mal a salde. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2016.

PEREIRA, José Carlos de M. A explicacdo sociolégica na medicina

social. Séo Paulo: Editora da Unesp, 2005.

SELL, Carlos Eduardo. Sociologia classica: Marx, Durkheim e Weber.
7. ed. Petropolis: Vozes, 2016.

Referéncias

bibliogréficas

complementares

MONTEIRO, Simone; SANSONE, Livio (orgs.). Etnicidade na América
Latina: um debate sobre raca, saude e direitos reprodutivos. Rio de

Janeiro: Fiocruz, 2004

HALL, Stuart. A identidade cultural na p6s-modernidade. 11. ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2011.

GOMES, Mércio Pereira. Antropologia: ciéncia do homem: filosofia da

cultura. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

WESTPHAL, Euler Renato. Brincando no paraiso perdido: as

estruturas religiosas da ciéncia. Sado Bento do Sul: Unido Cristd, 2006.

ARON, R. As etapas do pensamento sociolégico. 7. ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2013.

Disciplina

Informética em Saude

Objetivo geral

Incorporar o gerenciamento da informacdo aos conhecimentos e

habilidades do profissional médico.

Semestre

Carga

Ementa

2.°

72 h/a

Introdugéo a informéatica geral. Acesso ao banco de dados informatizado.
A utilizacdo na area da salde de softwares de uso comum. As
peculiaridades dos dados, informacg&o e conhecimento em salde. Registro
eletrébnico em saude e prontudrio eletrdnico. Gerenciamento da informacao
na pesquisa, ensino e treinamento em salde. Inteligéncias artificiais

aplicadas a &rea de saude.




Referéncias

bibliogréficas basicas

SHORTLIFFE, Edward. Medical informatics computer apllications in
health care and biomedicine. 2. Ed. New York: Springer,2001.

MASSAD, Eduardo et al. Métodos quantitativos em medicina. Barueri,
SP: Manole, 2004.

NORTON, Peter. Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Makron Books,
2014.

Referéncias

bibliogréficas

complementares

CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e
aplicagbes. ArtMed, 2007

FREIRE, Caroline. Técnicas de arquivamento em salde. Sédo Paulo:
Erica, 2014.

GONCALVES, E. L. Gestdo Hospitalar: Administrando o hospital

moderno. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

MEDEIRQOS, Valéria Zuma (Coord); CALDEIRA, André Machado et al.
Métodos quantitativos com excel. Rio de Janeiro: Cengage Learning,
2013.

Disciplina

Saude Coletiva |

Objetivo geral

Proporcionar aos alunos uma viséao critica sobre a relacdo entre condictes
de vida e o processo saude-doenca e a atuagdo dos servicos de saude

neste contexto.

Semestre

Carga

Ementa

2.°

126 h/a

Sistema Unico de Saude: base legal, principios e organizagio. Atenc&o
Primaria a Saulde. Estratégia Salde da Familia. Sistemas de Saulde
Comparados. Determinacdo social do processo saulde-doenca.
Desigualdades sociais e saude. Modelo biomédico e formacdo médica.

Intersetorialidade e promocao da salde.

Referéncias

bibliograficas basicas

ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de.

Epidemiologia e salde. 8. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2018.

CAMPOS, GWS; MINAYO, MCS; AKERMAN, M; DRUMOND JR, M;
CARVALHO, YM - Tratado de Saude Coletiva. SP, RJ, Hucitec, Fiocruz.
2016

DUNCAN, Bruce Barthlow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa R. J.
Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em
evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013.




Referéncias JEKEL, James S. ELMORE, Joann G. KATZ, David L. Epidemiologia,
bibliogréficas bioestatistica e medicina preventiva. 2. Ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
complementares 2005

SOLHA, Raphaela Karla Toledo. Saude Coletiva para Iniciantes:

Politicas e Préticas Profissionais. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.

GARCIA, M. L. B. Manual de salde da familia. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2015.

SOLHA, Raphaela Karla Toledo. Sistema Unico de Saude:

Componentes, Diretrizes e Politicas Publicas. S&o Paulo: Erica, 2014.

Disciplina Genética

Objetivo geral Conhecer o material genético: propriedades e replicacéo e identificar as

principais anomalias genéticas humanas.

Semestre Carga Ementa

2.° 108 h/a Genética bésica e molecular. MutacBes e Herancas. Genética bioquimica

e genética do cancer.

Referéncias Mostulsky, V. ; VOGEL, F. Genética Humana: problemas e abordagens.

bibliograficas basicas | Rio de Janeiro, Guanabara Koogan S.A., 2000.

NUSSBAUM, Robert L. MCINNES, Roderick R.; WILLARD, Huntington F.

Thompson e Thompson: Genética Médica. 8. ed. Elsevier, 2016.

YOUNG, lan D. Genética médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

2007.
Referéncias Barlow. D. ; Durand, V.M. Psicopatologia: uma abordagem integrada.
bibliograficas 2. ed. Cengage learning, 2016.

complementares L . . .
P Inborn metabolic diseases. Diagnosis and treatment. 4. ed. Springer ,

2006.

FRANCIS, Richard. Epigenética: Como a ciéncia esta revolucionando

0 que sabemos sobre hereditariedade. Rio de Janeiro: Zahar, 2015.

MENCK, M., C. F.; SLUYS, M.A. van. Genética Molecular Basica: dos

genes aos genomas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.




JORDE, Lynn B.; CAREY, John C.; BAMSHAD, Michael J. Genética
Médica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Sanseverino, M.T.V. Manual de Teratogénese. Porto Alegre: UFRGS,
2001

Disciplina

Epidemiologia Geral

Objetivo geral

Desenvolver capacidade para o acompanhamento e intervencdo em

saude coletiva e na analise de estudos cientificos.

Semestre

Carga

Ementa

2°

72 h/a

Introducdo a epidemiologia; Histéria natural da doenca. Métodos
Epidemioldgicos. Associacdo e causalidade. Niveis de prevencéo.
Medidas em salde coletiva. NocGes béasicas de Bioestatistica.

Delineamento de estudos em saulde. Vigilancia em saude.

Referéncias

bibliograficas bésicas

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W; FLETCHER, Grant S.
Epidemiologia clinica: elementos essenciais. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

BEAGLEHOLE, T.; KJELLSTROM, T.; BONITA, R. Epidemiologia

basica. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2018.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de.

Epidemiologia e salde. 8. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2018.

Referéncias

bibliograficas

comlementares

GALLEGUILLOS, Tatiana Brassea. Epidemiologia - Indicadores de

Saude e Andlise de Dados. Sao Paulo: Erica, 2014.

HUFF, Darrell. Como Mentir Com Estatistica. Rio de Janeiro: EDIOURO,
2016.

JECKEL, James F., Elmore, Joann G. e Katz, David L., Epidemiologia,

Bioestatistica e Medicina Preventiva, Porto Alegre: ArtMed, 2005.

COUTO, Renato Camargos et al. Infeccdo Hospitalar e Outras
Complicagdes Néo-infecciosas da Doenca - Epidemiologia, Controle

e Tratamento. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Quadro 6 — Disciplinas do 3.° semestre do curso de Medicina da Univille

Disciplina

Fisiologia |




Objetivo geral

Ao final do curso o aluno devera compreender 0S mecanismos

homeostaticos do corpo humano.

Semestre Carga |Ementa
3.° 108 Principios da fisiologia. Fisiologia do sistema cardio-vascular. Fisiologia
h/a do sistema endocrinolégico e reproducao. Metabolismo. Fisiologia do

sistema hematopoiético.

Referéncias

bibliogréficas basicas

GUYTON, Arthur C. HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 11.
Ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 12. Ed. 2011.

GANONG, Willian F. Fisiologia médica. 24. ed.Rio de Janeiro: McGraw-
Hill, 2014.

BERNE, Robert M.; LEVY, Matthew N. Fisiologia. 6. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

Referéncias

bibliograficas

complementares

TORTORA, Gerard J., DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano:
Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 10. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2017.

Silverthorn, Dee Unglaub. Fisiologia Humana: Uma Abordagem
Integrada. 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017.

COSTANZO LS. Fisiologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2018.

FOX, Stuart Ira. Fisiologia Humana. 7. ed. Barueri, SP: Manole, 2007.

WARD, Jeremy T., LINDEN, Roger A. Fisiologia Basica: Guia llustrado

de Conceitos Fundamentais, 2nd edi¢cdo. Manole, 2014.

Disciplina

Interacdo Bésico Clinica ll

Objetivo geral

Promover a ligagdo entre os conceitos providos pelas disciplinas de
Fisiologia, Bioquimica, Anatomia e Biofisica com aqueles providos pelas

cadeiras clinicas.

Semestre

Carga

Ementa

3.°

36 h/a

Associacdo das disciplicinas basicas com a clinica: cardio-pulmonar.
Interac@o basica a medicina legal. Humanizacdo em salde. Saude

ambiental.

Referéncias

bibliograficas basicas

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 1




FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 2

KAPLAN, Harold I. SADDOCK, Benjamin J. GREBB, Jack A. BATISTA,
Dayse. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do comportamento e
psiquiatria clinica. 11. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017.

GARTNER, Leslie P.; HIATT, James L. Atlas colorido de histologia. 6.

ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Referéncias

bibliogréficas

complementares

BOAL, Augusto. 200 exercicios e jogos para o ator e 0 ndo-ator. Rio

de Janeiro, Civilizacé@o Brasileira, 1982.

LECOQ, Jacques, O corpo poético: Uma pedagogiada criacédo teatral.
Sao Paulo: Ed. Senac, 2010.

ARAUJO, Hilton Carlos de. Artes cenicas : introducao a interpretacao

teatral. Rio de Janeiro: Agir, 1986.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais: o fichario de Viola Spolin. Sdo Paulo:

Perspectiva, 2001.

SPOLIN, Viola. O jogo teatral no livro do diretor. Sdo Paulo,

Perspectiva, 2001.

Disciplina

Metodologia da Pesquisa em Saude |

Objetivo geral

Compreender, desde o inicio do curso, a importancia da pesquisa para o

desenvolvimento da ciéncia médica e para sua pratica profissional.

Semestre

Carga

Ementa

3.°

54 h/a

Introducdo & metodologia de Pesquisa Cientifica: Etica em pesquisa,
delineamento e métodos de pesquisa, tipos de Pesquisa, fontes de
informacao na &rea da salde, normatizacao do trabalho cientifico. Projeto

de Pesquisa.

Referéncias

bibliograficas basicas

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢cdo & metodologia do trabalho
cientifico: elaboracéo de trabalhos na graduacédo. 10. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

REA, Louis M.; PARKER, Richard A. Metodologia de Pesquisa: do

planejamento a execuc¢do. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.




Referéncias
bibliogréficas

complementares

CRUZ, Carla; RIBEIRO, Uira. Metodologia Cientifica: teoria e pratica.
Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora, 2004.

MARCONI, Marina Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. 8. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia: no¢bes basicas em

pesquisa cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria

da ciéncia e iniciacdo a pesquisa . 34. ed. Petrdpolis: Vozes, 2015.

DEMO, Pedro. Introdugéo a metodologia da ciéncia. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2015.

Disciplina

Microbiologia e Parasitologia

Objetivo geral

Promover a ligacdo entre os conceitos providos pelas disciplinas de
Fisiologia, Bioguimica, Anatomia e Biofisica com aqueles providos pelas

cadeiras clinicas.

Semestre Carga

Ementa

3.° 108 h/a

Taxonomia, morfologia e fisiologia microbianas. Genética e metabolismo
bacterianos. Microbiota normal. Bactérias e parasitos sanguineos de
interesse médico. Relac@o parasito-hospedeiro: principais mecanismos
de viruléncia e de resisténcia dos patdgenos a resposta imunolégica e aos
agentes antimicrobianos. Controle do crescimento microbiano. Introducéo
a epidemiologia, aspectos clinicos e profilaxia das principais endemias
por bactérias e parasitos sanguineos no Brasil. Diagndstico laboratorial

das principais bactérias e parasitos sanguineos de interesse médico.

Referéncias

bibliograficas béasicas

CIMERMAN, B. Parasitologia humana e seus fundamentos gerais. 2.
Ed. S&o Paulo, Atheneu, 2011.

MURRAY, P. R. PFALLER, M. A. ROSENTHAL, K. S. Microbiologia

médica. 8. ed. Elsevier, 2017.

TRABULSI, L. R.; ALTHERTHUM, F. Microbiologia. 6. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2015.

Referéncias
bibliograficas

complementares

BROOKS, Geo et al. Microbiologia Médica de Jawetz, Melnick e
Adelberg (Lange). 26. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

De CARLI, G. A. Parasitologia Clinica: selecbes de métodos e
técnicas de laboratério para o diagnostico das parasitoses humanas.
S&0 Paulo: Atheneu, 2001.




LEVINSON, Warren. Microbiologia Médica e Imunologia. 13. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2016.

PRESCOTT, L. M. HARLEY, J. P. KLEIN, D. A. Microbiology. 6. Ed. New
York: McGraw-Hill, 2002.

TORTORA, G. J. FUNKE, B. R. CASE, C. L. Microbiologia. 12. Ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2017.

REY, Luis. Bases da Parasitologia Médica. 3. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2010.

Disciplina

Bioética |

Objetivo geral

Conhecer as nocdes e conceitos da Bioética, da sua inter-relacdo com as
profissdes, em especial com a do médico e, ainda, as questfes que
envolvem a responsabilidade da profisséo.

Semestre

Carga

Ementa

3.°

54 h/a

Principios de comportamento humano dentro das areas da saulde.
Diretrizes e normas regulamentadoras da pesquisa, envolvendo seres
humanos. Antecedentes tedricos e historicos da moderna perspectiva da
bioética, examinado sua relacdo com os varios campos da investigacao:
filosofia, direito, religido, ciéncias e tecnologia. Biotecnologia e meio

ambiente.

Referéncias

bibliograficas béasicas

PESSINI, Leocir; BARCHIFONTAINE, Christian de Paul de. Problemas
atuais de bioética. 11. ed S&o Paulo, SP: Loyola, 2014.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA.; GRISARD, Nelson (Coord.). Manual de orientacéo ética e
disciplinar. 5. ed. rev. e atual. Florian6polis: CRM/SC, 2013.

HABERMAS, Jirgen. O futuro da natureza humana: acaminho deuma

eugenia liberal?. 2. ed. Sao Paulo, SP: Martins Fontes, 2016.

Referéncias

bibliograficas

complementares

BERLINGUER, G.; GARRAFA, V. O Mercado Humano: Estudo bioético
da compra e venda de partes do corpo. Brasilia: Universidade de
Brasilia, 2001.

NICOLA, Ubaldo. Antologiailustradade Filosofia: Das origens aidade

moderna.Trad. Maria Margherita De Luca. S&o Paulo: Globo, 2005.

MENDONCA, A. R. A. et al. Bioética: Visdo Multidimensional. Sao
Paulo: latria, 2010.




SENNETT, Richard. Respeito: A formag&o do carater em um mundo
desigual. Rio de Janeiro; S&o Paulo: Record, 2004.

WESTPHAL, Euler Renato. O Oitavo Dia na era da selec¢éo artificial.
S&o Bento do Sul: Unido Cristd, 2004.

Disciplina

Psicologia Médica |

Objetivo geral

Proporcionar ao estudante de medicina o conhecimento de nogles

bésicas a respeito do funcionamento do psiquismo humano.

Semestre Carga

Ementa

3.0 36 h/a

Introducdo ao estudo da psicologia médica. Histérico e conceitos
fundamentais sobre psicologia. Desenvolvimento pessoal e social de

individuo. O médico na relacdo com o paciente.

Referéncias

bibliogréficas basicas

DAVIDOFF, Linda L. Introducdo a psicologia. 3. ed. Sédo Paulo, SP:
Pearson Makron Books, 2014.

SADOCK, Benjamim James; SADOCK, Virginia Alcott. Compéndio de
psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. 11. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017.

STOUDEMIRE, Alan. Fatores psicol6égicos afetando condicbes
médicas. Porto Alegre: ArtMed Editora S/A, 2000.

Referéncias
bibliograficas

complementares

De MARCO, M.A., C.C., LUCCHESE, A.C.; ZIMMERMANN, V.B.
Psicologia Médica: Abordagem integral do processo saude - doenca.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

GAZZANIGA, M.; HEATHERTON, T. Ciéncia Psicol6gica. Porto Alegre,
Artmed: 2018.

HALL, C.S., CAMPBELL, J.B., & LINDZEY, G. Teorias da
Personalidade. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008

FRIEDMAN, H.S., SCHUSTACK, M.W. Teorias da Personalidade: da
teoria cldssica a pesquisa moderna. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004.

JEANNET, Philippe. REYNAUD, Michel. CONSOLI, Silla. Psicologia
médica. 2. Ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2000.

Disciplina

Saude Coletiva ll




Objetivo geral

Proporcionar aos alunos uma visdo critica sobre a relagdo entre
condicdes de vida e o processo salude-doenca e a atuagdo dos servigos
de salde neste contexto.

Semestre Carga

Ementa

3.° 126 h/a

Atencdo a salde de grupos populacionais. Risco, vulnerabilidade e
praticas de prevencdo e promocdo da saude. Violéncia e salde.
Sexualidade e diversidade.

Referéncias

bibliogréficas basicas

ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de.

Epidemiologia e salde. 8. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2018.

CAMPOS, GWS; MINAYO, MCS; AKERMAN, M; DRUMOND JR, M;
CARVALHO, YM —Tratado de Saude Coletiva. SP, RJ, Hucitec, Fiocruz.
2016.

DUNCAN, Bruce Barthlow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa R. J.
Medicina ambulatorial: condutas de atencédo primaria baseadas em
evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed , 2013.

Referéncias
bibliograficas

complementares

JEKEL, James S. ELMORE, Joann G. KATZ, David L. Epidemiologia,
bioestatistica e medicina preventiva. 2. Ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2005

SOLHA, Raphaela Karla Toledo. Saude Coletiva para Iniciantes:

Politicas e Praticas Profissionais. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2014.

GARCIA, M. L. B. Manual de saude da familia. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2015.

SOLHA, Raphaela Karla Toledo. Sistema Unico de Saude:

Componentes, Diretrizes e Politicas Publicas. Sdo Paulo: Erica, 2014.

Disciplina

Farmacologia Béasica |

Objetivo geral

Capacitar o aluno para que ao término da disciplina ele seja capaz de
compreender os principios de farmacocinética e farmacodindmica e
descrever sobre vias de administracdo, mecanismo de acédo, efeitos
terapéuticos, efeitos adversos, indicagbes terapéuticas e interacdes

medicamentosas dos farmacos estudados na disciplina.

Semestre |Carga

Ementa

3.° 72 hla

Introdugdo & farmacologia. Farmacocinética. Farmacodindmica.

Farmacologia dos Sistemas Nervoso Autbnomo e Central.




Antidepressivos. Ansioliticos e hipnéticos. Antipsicoticos. Antiepiléticos.
Farmacologia da inflamacéo, dor e febre (parte ).

Referéncias

bibliogréficas basicas

DALE, M. M. et al. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

GOODMAN, Louis Sanford et al. (Orgs.). As bases farmacolégicas da
terapéutica de Goodman e Gilman. 12. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill,
2016.

SILVA, Penildon. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

Referéncias

bibliogréficas

complementares

FRANCO, André Silva, KRIEGER, José Eduardo. Manual de

Farmacologia. Barueri, SP: Manole, 2016.

FUCHS, Flavio Danni; WANNMACHER, Lenita (Coord). Farmacologia
clinica: fundamentos da terapéutica racional. 4. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2015.

GOLAN, David (ed.). Principios de Farmacologia - A Base
Fisiopatolégica da Farmacologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

KATZUNG, Bertram G. Farmacologia: basica e clinica. 13. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2017.

WHALEN, Karen, FINKELI, Richard, PANAVELIL, Thomas A.
Farmacologia llustrada. 6. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016.

Disciplina

Préaticas Interprofissionais em Saude

Objetivo geral

Compreender a atencdo a salde como uma prética interprofissional de forma
integral, humanizada, critica, reflexiva e ética no SUS, nos &mbitos individual,

coletivo e comunitario.

Semestre

Carga

Ementa

3.°

36 h/a

Praticas interprofissionais em salde. Comunicacdo entre os profissionais de
sadde. Funcionamento das equipes de salde no Sistema Unico de Saude -
SUS. Lideranca colaborativa. Cuidado compartihado e orientado a

comunidade. Etica interprofissional.

Referéncias

bibliograficas

basicas

Orchard, C., et al., A national interprofessional competency framework.
2010, The Canadian Interprofessional Health Collaborative (CIHC).University of
British Columbia.: Vancouver. p. 36. Lacerda, J T; Pires, R O M. Processo de

trabalho na Atencdo Basica (recurso eletrbnico). 2 ed. Floriandpolis:




Universidade Federal de Santa Catarina, 2016. Verséo adaptada do curso de
Especializacdo Multiprofissional em Salde da Familia. Modo de acesso:

www.unasus.ufsc.br

WORLD HEALTH ORGANIZATION. Departamento de Recursos Humanos
para a Salde. Marco para Acdo em Educacédo Interprofissional e Pratica
Colaborativa. Disponivel em:

http://www.who.int/hrh/nursing_midwifery/NursingMidwiferyProgressReport.pdf

Referéncias
bibkliograficas

complementares

Aradjo, E. M. D; Aradjo Jr., J.L.A. C. Usuéario, familia e comunidade como parte
da equipe de saude na colaboracao interprofissional. Sanare, Sobral, - V.15
n.02, p.120-128, Jun./Dez. — 2016. - BRASIL. Caderno de Atencéo Basica 27:
Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério
da Saude, 2009. ARTIGO

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1.
Brasilia: Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 39).
Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_39.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: Politica Nacional de
Humanizacdo em Saude — a humanizacdo como eixo norteador das praticas
de atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. Disponivel em:
http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/sesap/DOC/DOC000000000125646.PDF

ROSALINI, Maria Helena Perreira. Tecendo cuidados interrelacionais
empoderamento. 2012, Temas em Educacdo e Saude, Centro de Pesquisas
da Infancia e da Adolescéncia “Dante Moreira Leite” — CENPE F.C.L. —
Araraquara — UNESP v. 8. ARTIGO

Matuda CG et al. Colaboragéo interprofissional na Estratégia Saude da Familia:
implicagbes para a producéo do cuidado e a gestéo do trabalho. Ciénc. salde
coletiva [online].2015, vol.20, n.8, pp.2511-2521. ARTIGO

Quadro 7 — Disciplinas do 4.° semestre do curso de Medicina da Univille

Disciplina

Fisiologia ll

Objetivo geral

Ao final do curso o aluno deverd compreender 0s mecanismos

homeostéaticos do corpo humano.

Semestre Carga |Ementa




4.0 108
h/a

Fisiologia do Sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Fisiologia
renal: filtragcdo glomerular e reabsorc@o tubular. Equilibrio acidobasico.

Fisiologia do sistema gastrointestinal. Fisiologia do sistema respiratorio.

Referéncias
bibliogréficas

béasicas

GUYTON, Arthur C. HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 11. Ed.
Rio de Janeiro: Elsevier. 12. Ed. 2011.

GANONG, Willian F. Fisiologia médica. 24. ed.Rio de Janeiro: McGraw-Hill,
2014.

BERNE, Robert M.; LEVY, Matthew N. Fisiologia. 6. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

Referéncias
bibliogréficas

complementares

TORTORA, Gerard J., DERRICKSON, Humano:
Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 10. ed. Porto Alegre: ArtMed,

2017.

Bryan. Corpo

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia Humana: Uma Abordagem
Integrada. 7. ed. ArtMed, 2017.

COSTANZO LS. Fisiologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
FOX, Stuart Ira. Fisiologia Humana. 7. ed. Barueri, SP: Manole, 2007.

WARD, Jeremy T., LINDEN, Roger A. Fisiologia Basica: Guia llustrado de

Conceitos Fundamentais. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

Disciplina

Imunologia

Objetivo geral

A disciplina de Imunologia permitirh ao egresso o entendimento em nivel
clinico e molecular dos mecanismos de defesa dos seres humanos o que
propiciard a ampliacdo dos horizontes no &mbito da prevencéo e tratamento

de patologias infecciosas e nao infecciosas.

Semestre | Carga

4.° 108 h/a

Ementa

Introdug&o ao sistema imunoldgico. Orgaos, linféides. Antigeno e Anticorpo.
Sistema Complemento. HLA e seu envolvimento na Imunologia dos
Transplantes e Apresentacdo de antigeno aos LT. Citocinas. Vacinas e
Soros. Reagdes de Hipersensibilidade I,11,11I e V. Imunologia de tumores.

Regulacéo da resposta imune e tolerancia imunoldgica. Imunogenética.

Referéncias
bibliograficas

basicas

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e

molecular.8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

TERR, Aba L. PARSLOW, Tristan G. STITES, Daniel P. Imunologia médica.
10. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004




MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M. Patologia: processos gerais. 6. ed.
S&o Paulo: Atheneu, 2015.

Referéncias

bibligoréficas

complementares

PLAYFAIR, J.H.L; CHAIN, B.M. Imunologia bésica: guia ilustrado de

conceitos fundamentais. 9.ed. Barueri: Manole, 2013.

COICO, Richard; SUNSHINE, Geoffrey. Imunologia. 6.ed. Rio de Janeiro:

Guanabara koogan, 2018.

LEVINSON, Warren. Microbiologia Médica e Imunologia. 13.ed. Porto
Alegre: AMGH Editora, 2016.

VOLTARELLLI, Julio C. Imunologia Clinica na préatica médica. Sdo Paulo:
Atheneu, 2009.

Disciplina

Bioética ll

Objetivo geral

Conhecer as nocdes e conceitos da Bioética, da sua inter-relagdo com as
profissbes, em especial com a do médico e, ainda, as questdes que

envolvem a responsabilidade da profisséo.

Semestre

Carga

Ementa

4.°

54 h/a

A ética e seus paradigmas atraveés de seus métodos, premissas e conclusfes
praticas. As decisBes bioéticas em situagBes limitrofes. O ser humano e os

processos de humanizacéo.

Referéncias
bibliograficas
basicas

HABERMAS, Jirgen. O futuro da natureza humana: a caminho de uma

eugenia liberal?. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 2016.

BAUMAN, Zygmunt. 44 cartas do mundo liquido moderno. Rio de Janeiro,
RJ: Zahar, 2011

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA.; GRISARD, Nelson (Coord.). Manual de orientacéo ética e
disciplinar. 5. ed. rev. e atual. Floriandpolis: CRM/SC, 2013.

Referéncias

bibligoraficas

complementares

PESSINI, Leocir; Paul de BARCHIFONTAINE, Christian. Problemas atuais
de Bioética. 11. ed. rev. ampl. S&o Paulo: Centro Univ. Sdo Camilo; Loyola,
2014.

G0OZZ0O, Débora, LIGIERA, Wison Ricardo. Bioética e direitos

fundamentais. Saraiva, 2012.

HOGEMANN, Edna Raquel. Conflitos Bioéticos : clonagem humana. 2.
ed. Saraiva, 2013.




DALL'AGNOL, Darlei. Bioética. Rio de Janeiro: Zahar, 2005.

FRANCA, Genival de. Comentarios ao Cédigo de Etica Médica. 6. ed. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

Disciplina

Psicologia Médica Il

Objetivo geral

Proporcionar ao estudante de medicina o conhecimento de noc¢des basicas

a respeito do funcionamento do psiquismo humano.

Semestre Carga

Ementa

4.0 36 h/a

O médico diante de situacdes especificas.Relacdo médico-sistema de salde

e sociedade. Cenério de ensino e pratica de psicologia médica.

Referéncias
bibliogréficas

béasicas

DAVIDOFF, Linda L. Introducdo a psicologia. 3. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson Makron Books, 2014.

SADOCK, Benjamim James; SADOCK, Virginia Alcott. Compéndio de
psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. 11. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017.

STOUDEMIRE, Alan. Fatores psicologicos afetando condicBes médicas.
Porto Alegre: ArtMed Editora S/A, 2000.

Referéncias
bibligoraficas

complementares

De MARCO, M.A., C.C., LUCCHESE, A.C., & ZIMMERMANN, V.B.
Psicologia Médica: Abordagem integral do processo saude — doenca.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

MILAN, L.R., DE MARCO, O.L.N., ROSSI, E., & ARRUDA, P.C.V. O
universo psicolégico do futuro meédico: vocacgdo, vicissitudes e
perspectivas. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 1999.

CATALDO NETO, A., ANTONELLO, I., & LOPES, M.H.I. (Organizadores). O
estudante de Medicina e o paciente: umaaproximacdao a praticamédica.
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2007.

CAIXETA, Leonardo; CAIXETA, Victor; VARGAS, Ciro; CAIXETA, Marcelo
(Aut.). Psicologia médica. Sao Paulo: Sparta, 2015.

GAZZANIGA, M. & HEATHERTON, T. Ciéncia Psicoldgica. Porto Alegre:
Artmed, 2018.

Disciplina

Metodologia da Pesquisa em Saude Il

Objetivo geral

Compreender, desde o inicio do curso, a importancia da pesquisa para o

desenvolvimento da ciéncia médica e para sua pratica profissional.

Semestre Carga

Ementa




4.0 54 h/a

Elaboracéo do projeto de pesquisa. Comunicacao cientifica: estrutura, forma

conteldo.

Referéncias
bibliogréficas

béasicas

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducao a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracdo de trabalhos na graduac&o. 10. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2017.

REA, Louis M.; PARKER, Richard A. Metodologia de Pesquisa: do

planejamento a execug¢do. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

Referéncias
bibliogréficas

complementares

PEREIRA, Julio Cesar R. Andlise de dados qualitativos: estratégias
metodolégicas para as ciéncias da saude, humana e sociais. 3. ed. Séo
Paulo: Ed. da USP, 2001.

RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma

monografia pode abrir o horizonte do conhecimento. Atlas,2009.

MARCONI, Marina Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do
Trabalho Cientifico. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

CRUZ, Carla; RIBEIRO, Uira. Metodologia Cientifica: teoria e pratica. Rio
de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora, 2004.

DEMO, Pedro. Introducdo & metodologia da ciéncia. Sdo Paulo: Atlas S.A.
2006.

Disciplina

Interagdo Bésico Clinica lll

Objetivo geral

Proporcionar aos alunos a interacdo entre a teoria e a pratica da medicina
através da aplicabilidade dos conhecimentos cientificos de referéncia, nas

disciplinas basicas.

Semestre Carga

Ementa

4.° 36 h/a

Dinamica do centro cirdrgico. A atividade médica ambulatorial : doencas
cardiovasculares. Aspectos legais sobre prescricdo médica. Correlacdo

bésico-clinica em ortopedia.

Referéncias
bibliograficas

basicas

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. v.
1

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. v.
2




GARTNER, Leslie P.; HIATT, James L. Atlas colorido de histologia. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

POWERS, Scoot ; HOWKEY, Edward T. Fisiologia do Exercicio: teoria e
aplicacdo ao condicionamento e ao desempenho. 9. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2017.

Referéncias
bibliogréficas

complementares

DUGANI, Sagar, ALFONSI, Jeffrey E., AGUR, Anne R., DALLEY, Arthur F.
Anatomia Clinica - Integrada com Exame Fisico e Técnicas de Imagem.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

CAMPANA, Alvaro Oscar. Exame Clinico - Sintomas e Sinais em Clinica

Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

DAFFNER, Richard H. Radiologia Clinica Basica. 3. ed. Barueri, SP: Manole,
2013.

RASO, V., GREVE, J. M. A.; POLITO, M. D. Pollock: fisiologia clinica do

exercicio. Barueri, SP: Manole, 2013.

CHEW, Felix S. Radiologia Esquelética. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

Disciplina

Propedéutica Médica |

Objetivo geral

Adquirir posturas e atributos indispensaveis ao desempenho da profissdo

médica, percebendo a importancia definitiva da relacdo médico-doente.

Semestre |[Carga

Ementa

4.0 72 hl/a

Conceito de semiologia: semiotécnica e Clinica propedéutica.
Comportamento do estudante. Relacdo médico paciente. Anamnese:
entrevista como habilidade clinica. Queixa principal. Histéria Morbida
Pregressa e Familiar. Introducdo a Medicina Narrativa. Habilidades
especificas: entrevista pediatrica, geriatrica, diferencas culturais, pacientes
com dificil interacdo. Como dar mas noticias. Prontuério e anotacdo médica.
Aspectos de interesse semiotécnico e diagnéstico diferencial da dor toracica,
abdominal, articular. Cefaleia, dispneia, edema, tosse, hemoptise, cianose,

ictericia, hipertenséo portal, adenomegalia, febre.

Referéncias
bibliograficas
basicas

PORTO, Celmo , Celeno. Semiologia médica. 8. Ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2019.

BICKLEY, Lynn S.; SZILAGYI, Peter G. Bates propedéutica médica. 11.

ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 1




FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 2

Referéncias
bibliogréficas

complementares

BICKLEY, Lynn S., SZILAGYI, Peter G. Bates | Propedéutica Médica

Essencial. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

ANDRIS, Deborah A. Semiologia - Bases para a Pratica Assistencial. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

RODRIGUES, Luciana Silva. Diagnéstico em Pediatria. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2009.

WILLIAMS, Brie... [et al.]. CURRENT: Geriatria: diagnostico e tratamento.
2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

Disciplina

Farmacologia Basica Il

Objetivo geral

Capacitar o aluno para que ao término da disciplina ele seja capaz de
compreender o0s aspectos farmacocinéticos, as principais vias de
administracdo, mecanismo de acao, efeitos terapéuticos, efeitos adversos,
indicacdes terapéuticas e interacbes medicamentosas dos farmacos

estudados na disciplina.

Semestre |Carga

Ementa

4.° 36 h/a

Farmacologia da Inflamacé@o, Dor e Febre (parte Il). Farmacologia dos
Sistemas Cardiovascular, Respiratrio. Farmacologia do Diabetes melito,

das Dislipidemias e do Trato Gastrintestinal e renal.

Referéncias
bibliograficas

basicas

DALE, M. M. et al. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

GOODMAN, Louis Sanford et al. (Orgs.). As bases farmacoldgicas da
terapéutica de Goodman e Gilman. 12. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill,
2016.

SILVA, Penildon. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

Referéncias
bibliograficas

complementares

FRANCO, André Silva, KRIEGER, José Eduardo. Manual de Farmacologia.
Barueri, SP: Manole, 2016.

FUCHS, Flavio Danni; WANNMACHER, Lenita (Coord). Farmacologia
clinica: fundamentos da terapéutica racional. 4. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2015.

GOLAN, David (ed.).
Fisiopatolégica da Farmacologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

Principios de Farmacologia - A Base




KATZUNG, Bertram G. Farmacologia: basica e clinica. 13. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2017.

WHALEN, Karen, FINKELI, Richard, PANAVELIL, Thomas A. Farmacologia
llustrada. 6. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016.

Disciplina

Microbiologia e Parasitologia ll

Objetivo geral

Identificar os aspectos principais relativos ao conhecimento atual sobre

Microbiologia e Parasitologia Clinica, destacando sua aplicacao no exercicio

da Medicina.
Semestre | Carga Ementa
4.0 108 h/a Virus, fungos e parasitas intestinais: taxonomia, morfologia, fisiologia,

relagdo parasito-hospedeiro, principais mecanismos de viruléncia e de
resisténcia dos patdgenos a resposta imunoloégica e aos agentes
antimicrobianos, aspectos clinicos e profilaxia das principais endemias no
Brasil, diagnéstico laboratorial, nocdes de controle das infeccdes

relacionadas a assisténcia a saude.

Referéncias

basicas

bibliograficas

JAWETZ, Ernest; MELNICK, Joseph R; ADELBERG, Edward A.

Microbiologia medica. 25. ed Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2012.

MURRAY, P. R. PFALLER, M. A. ROSENTHAL, K. S. Microbiologia

médica. 8. ed. Elsevier, 2017.

NEVES, David Pereira; MELO, Alan Lane de et al. Parasitologia humana.
12. ed. S&o Paulo:Atheneu, 2011.

Referéncioas
bibligoraficas

complementares

MIMS, Cedric. PLAYFAIR, John. ROITT, Ivan. Microbiologia médica. 5. ed.
S&o Paulo: Manole, 2014.

TORTORA, G. J. FUNKE, B. R. CASE, C. L. Microbiologia. 12. Ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2017.

FERREIRA, M.U; Parasitologia Contemporénea. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017

ZAITZ, C; CAMPBELL, I; MARQUES, SA; RUIZ, LRB. Compéndio de

micologia médica. 2. ed. Rio janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

REY, L. Parasitologia: parasitos e doengas parasitarias do homem nos

trépicos ocidentais. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Quadro 8 — Disciplinas do 5.° semestre do curso de Medicina da Univille




Disciplina

Fisiopatologia

Objetivo geral

A disciplina tem por objetivo propiciar aos graduandos a compreensao
dos principios basicos fisiologicos, o entendimento dos mecanismos

envolvidos nas reacgdes patolégicas e sua aplicabilidade clinica.

Semestre Carga

Ementa

5.° 72 hla

Fisiopatologia  cardiovascular:  Hipertensdo arterial  sistemica.
Coronariopatias. Doencas valvulares. Insuficiencias
cardiacas.Fisiopatologia do aparelhor digestivo: Refluxo gastro-
esofagico. Gastrites e Ulceras pépticas. Diarreias. Pancreatites. Cirrose.
Ictericia.Fisiopatologias neuroldgiacas: Dor. Hipertensdo intracraniana.
Acidente vascular cerbral. Coma.Fisiopatologia hematologica:
AlteracBes ertrocitarias. Coagulacao/Anticoagulacéo.
Anemias.Fisiopatologia pulmonar: Doencas pulmores obstrutivas e
restritivas. Hipertensao pulmonar e embolia pulmonar. Dispneia.

Insuficiéncias respiratoria.

Referéncias

bibliograficas bésicas

KUMAR, Vinay et al. Robbins e Cotran: patologia - bases

patolégicas das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 1

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 2

PORTH, Carol Mattson; MATFIN, Glenn. Fisiopatologia. 9. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

Referéncias
bibliograficas

complementares

GUYTON, Arthur C. HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 11.
Ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 12. Ed. 2011.

HAMMER, Gary D.; MCPHEE, Stephen J. Fisiopatologia da doenca:

uma introducdo a medicina clinica. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016

LAMOUNIER, R. N. Manual préatico de diabetes : prevencao,
deteccdo e tratamento. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

MARTINS, M. A. et al. Clinica Médica, Volume 5: Doencas
Endocrinas e Metabdlicas, Doencas Osseas, Doencas

Reumatoldgicas. Barueri, SP: Manole, 2009.

CARVALHO, Carlos Roberto Ribeiro de; SILVA, Mauricio Rocha e.

Fisiopatologia respiratéria. S&do Paulo: Atheneu, 2006.




Disciplina

Patologia |

Objetivo geral

Resolver problemas relacionados com as doencas, usando tecnologia
baseada em ciéncias fundamentais como anatomia, bioquimica,

farmacologia, fisiologia, microbiologia, genética e biologia molecular.

Semestre

Carga

Ementa

5.°

72 h/a

Introdug&o a patologia: Patologia celualar. Hemostasia. Reparo tecidual.
Disturbios hemodinamicos. Doencas infecciosas. Doencas genéticas.
Doencas da imunidade. Neoplasias. Patologias de ambiente nutricional.

Doencas da lactancia e segunda infancia. Patologia Forense.

Referéncias

bibliogréficas basicas

COTRAN, Ramzi S.; BARBOSA, Jane Bardawil; VOEUX, Patricia
Josephine. Robbins patologia estrutural e funcional. 6. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

KUMAR, Vinay et al. Robbins e Cotran: patologia — bases patolégicas

das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M. Patologia: processos gerais. 6.
ed. S&o Paulo: Atheneu, 2015.

Referéncias

bibliograficas

complementares

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo: patologia geral. 6. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

HANSEL, E., D., DINTZIS, Z., R. Fundamentos de Rubin - Patologia.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

SERRANO JUNIOR, C. V.; TIMERMAN, A.; STEFANINI, E. Tratado de
cardiologia SOCESP. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2009.

WARDT., J.; WARD, J.; LEACH, R. M. Fisiologia Béasica do Sistema
Respiratério. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2012.

PEREZ, Erika. Fundamentos de Patologia. S40 Paulo: Erica, 2014.

Disciplina

Propedéutica Médica Il

Objetivo geral

Contribui para aprendizado de coleta de anamnese e execuc¢do de

exame fisico
Semestre Carga Ementa
5.0 90 h/a Introdugdo a Semiologia: Anamnese e Exame fisico geral. Semiologia

Geral: cabegca e pescoc¢o. Sinais vitais. Cardiolégica. Pulmonar.

Abdominal. Musculo esquelética. Neuroldgica.




Referéncias

bibliogréficas basicas

PORTO, Celmo , Celeno. Semiologia médica. 8. Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

BICKLEY, Lynn S.; SZILAGYI, Peter G. Bates propedéutica médica.

11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 1

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 2

Referéncias

bibliogréficas

complementares

MARTINS, Milton Arruda et al. Clinica Médica, Volume 2: Doencas
Cardiovasculares, Doencas Respiratorias, Emergéncias e Terapia

Intensiva. 2. ed. Barueri: Manole, 2016.

CAMPANA, A. O. Exame clinico: sintomas e sinais em clinica

meédica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

BARROS, A.L.B.L. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo
diagndéstica de enfermagem no adulto. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2016.

Bear, Mark F. Neurociéncias. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017.

Disciplina

Psiquiatria |

Objetivo geral

Proporcionar ao aluno uma formacdo em Psiquiatria que lhe dé
embasamento tedrico e pratico para diagnosticar e tratar os transtornos

mentais em assisténcia primaria.

Semestre

Carga

Ementa

5.°

90 h/a

Histéria em Psiquiatria. Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia.
Nosologia psiquiatrica. Psicofarmacologia. Aspectos psiquiatricos da
infancia. Adolescéncia e velhice. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria

social e reabilitacao.

Referéncias

bibliograficas basicas

CATALDO NETO, Alfredo; GAUER, Gabriel José Chitto; FURTADO,
Nina Rosa (Orgs.). Psiquiatria para estudantes de medicina. Porto
Alegre: Editora da PUCRS, 2013.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos

transtornos mentais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

SADOCK, Benjamim James; SADOCK, Virginia Alcott. Compéndio de
psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. 11. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017.




Referéncias
bibliogréficas

complementares

ELKIS, H.; LOUZA NETO, M. R. (Org.). Psiquiatria basica. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnéstico e
estatistico de transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

BARNHILL, W., J. Casos Clinicos do DSM-5. Porto Alegre: Artmed,
2015.

ANDREASEN, Nancy C., BLACK, Donald W. Introducéo a Psiquiatria.
4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2009.

ALVARENGA, P.ANDRADE, A. Fundamentos em Psiquiatria. Barueri,
SP: Manole, 2008.

Disciplina

Praticas de Enfermagem

Objetivo geral

Proporcionar aos alunos o conhecimento tedrico-pratico e destreza
manual basica de técnica operatéria, anestesiologia e enfermagem de
modo que, ao final do periodo, tenham condicbes de frequentar o
ambiente hospitalar e cirargico com desenvoltura e continuar a formacao

médica com grande bagagem de conhecimentos na area.

Semestre Carga

Ementa

5.° 36 h/a

Processo evolutivo da enfermagem e sua atuac@o na equipe de salde.
Biosseguranca. Medidas de prevencdo de Infeccdes Relacionadas a
Assisténcia & Salde. Medidas de prevencdo de Infecgcdes de Sitio
Cirdrgico. Processamento de materiais e produtos para a saude.
Higienizagdo das maos. Antissepsia cirirgica das méos. Paramentacao
cirdrgica. Instrumentacgéo cirdrgica. Técnicas relacionadas as vias de
administragcdo de medicamentos. Técnicas de aspira¢do de vias aéreas.
Técnicas relacionadas com as necessidades de alimentacdo e de
eliminagbes dos pacientes. Técnica de puncdo venosa para acesso
periférico e cuidados com a infusdo de fluidoterapia. Técnica de coleta
de sangue venoso e arterial para exames laboratoriais. Cuidados com

ostomias. Medidas de prevencéo de lesdes por pressao.

Referéncias

bibliograficas basicas

WOLD, Gloria. Enfermagem gerontolégica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

POTTER, Patricia Ann; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de

enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.




TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no
atendimento de enfermagem. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Referéncias

bibliogréficas

complementares

SOARES, Maria Moraes, GERELLI, Anacira Maria, AMORIM, Andréia
Sousa. Enfermagem: Cuidados basicos ao individuo hospitalizado.
2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010.

FISCHBACH, Frances Talaska, DUNNING, Marshall Barnett. Exames
Laboratoriais e Diagnésticos em Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2016.

TAYLOR, C.; LEMONE, P.; LILIS, C. Fundamentos de enfermagem: a
arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.

MARTY,Elizangela; MARTY, M, R. Materiais, Equipamentos e Coleta -
Procedimentos Bésicos de Andlises Laboratoriais. Sdo0 Paulo, Erica,
2014.

SANTOS, N. C. M. Enfermagem em Pronto Atendimento - Urgéncia e

Emergéncia. S&o Paulo: Erica, 2014.

Disciplina

Técnica Operatéria e Anestesiologia

Objetivo geral

Proporcionar aos alunos o conhecimento tedrico-pratico e destreza
manual basica de técnica operatéria, anestesiologia e enfermagem de
modo que, ao final do periodo, tenham condi¢bes de frequentar o
ambiente hospitalar e cirdrgico com desenvoltura e continuar a formacao

médica com grande bagagem de conhecimentos na area.

Semestre

Carga

Ementa

5.°

144 h/a

Técnica Operatéria: Histéria da cirurgia. Conceitos, nomina e
nomenclatura, principios de assepsia e antisepsia aplicados,
organizacdo do centro cirdrgico e equipe cirargica. Instrumentos
cirurgicos e instrumentacéo, Tipos de agulhas, nés e suturas. Diérese.
Hemostasia. Sintese. Cicatriza¢do. Bioterismo e cuidados com animais
de laboratorio. Flebotomia e acesso venoso profundo. Pequenas
cirurgias e principios basicos de cirurgia aplicada. Ferimentos e
classificac@o de feridas. Principios da cirurgia toracica. Biépsia Pleural
e Pulmonar. Drenagem de térax e traqueostomia. Principios das
cirurgias abdominais, Laparotomias, drenos abdominais e sondas.
Nefrectomia e Esplenectomia. Principios de cirurgia do aparelho
digestivo: cirurgia intestinal, cirurgia do figado e vias bilires, cirurgias do

esbOfago e estdbmago. Principios de cirurgia video-laparoscopica.




Anestesiologia: Histéria e objetivos da anestesiologia. Avaliacdo e
medicdo pré-anestésica. Monitorizacdo do paciente anestesiado.
Equipamento de anestesia. Manutencdo de vias aéreas e intubagéo
traqueal. Anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais.
Bloqueios de nervos periféricos, subaracnoéideo e peridural. Anestesia
venosa. Blogueadores neuromusculares. Sala de recuperacdo pos-
anestésica. Controle de dor pés-operatéria aguda e crénica. Anestesia

para animais de experimentagdo e cirugias demonstrativas.

Referéncias

bibliogréficas basicas

MARQUES, Ruy Garcia. Técnica operatoéria e cirurgia experimental.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GOFFI, Fabio Schmidt. Técnica cirdrgica: bases anatdmicas,
fisiopatologicas e técnicas da cirurgia. 4. Ed. S8o Paulo: Atheneu,
2007.

TOWNSEND, Courtney M. et al. Sabiston tratado de cirurgia: a base
biolégica da pratica cirirgica moderna. 19. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. v. 1

TOWNSEND, Courtney M. et al. Sabiston tratado de cirurgia: a base
biolégica da pratica cirdargica moderna. 19. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. v. 2

Referéncias
bibliograficas

complementares

SOCIEDADE DE ANESTESIOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO
(Organizador). Tratado de anestesiologia SAESP. 6. ed. Sdo Paulo:
Atheneu; 2007. v. 1

SOCIEDADE DE ANESTESIOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO
(Organizador). Tratado de anestesiologia SAESP. 6. ed. Sdo Paulo:
Atheneu; 2007. v. 2

Stoelting RK, Miller RD. Bases de anestesia. 4. ed. Sado Paulo: Roca,
2004.

AULER JUNIOR, J. O. C. et al. (ed.). Anestesiologia basica: manual

de anestesiologia, dor e terapiaintensiva. Barueri, SP: Manole, 2011.

Braz JRC, Castiglia YMM. Temas de Anestesiologia: para o curso de
graduacao em medicina. 2. ed. Editora UNESP: Artes Médicas. Sao
Paulo 2000.

Disciplina

Epidemiologia Clinica e Medicina Baseada em Evidéncia |




Objetivo geral

Ao final da disciplina o aluno deverd conhecer os principios da
quantificacdo em Medicina e avaliar metodologicamente uma publicagéo

cientifica para dar a ela o peso da verdade que ela pode expressar.

Semestre Carga

Ementa

5.° 54 h/a

Conceito de Epidemiologia Clinica e Medicina Baseada em Evidéncias.
Construcéo de questdes clinicas. Busca de informacBes em bases de
dados. Leitura critica de estudos em saude. Erros aleatorios e
sistematicos. Confundidores e modificadores de efeito. Delineamentos
de estudos clinicos.

Referéncias

bibliogréficas basicas

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia

clinica: elementos essenciais. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

GUYATT, G. et al. Diretrizes para utilizagcdo da literatura médica:
fundamentos para a pratica clinica baseada em evidéncias. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2011.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de.

Epidemiologia e salde. 8. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2018.

Referéncias
bibliograficas
complementares

FRANCO, Laércio Joel, PASSOS, Afonso Dinis (orgs.). Fundamentos
de Epidemiologia 2. ed. Manole, 2011.

PEREIRA, Mauricio Gomes, GALVAO, Tais Freire, SILVA, Marcus
Tolentino. Saude Baseada em Evidéncias. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.

ROTHMAN, K. J.; GREENLAND, S.; LASH, T. L. Epidemiologia
moderna. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

JEKEL, James S. ELMORE, Joann G. KATZ, David L. Epidemiologia,
bioestatistica e medicina preventiva. 2. Ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2005

Disciplina

Clinica Médica |

Objetivo geral

Propiciar ao aluno conhecimentos tedricos e préticos para a realizacao
de diagndstico, terapéutica, prognéstico e prevencao para as moléstias
clinicas mais prevalentes na populacéo. Conhecer as especificidades
das especialidades clinicas. Conhecer os exames complementares
bésicos e especializados, bem com suas indicacbes e limitacbes.
Relacionar os conhecimentos obtidos a realidade socioeconémica
brasileira e ao sistema de salde publica.




Semestre

Carga

Ementa

5.°

90 h/a

Neurologia: Revisdo de anatomia do sistema nervoso e neurofisiologia.
Patogénese e patologia das doencas neuroldgicas. Diagndstico
diferencial das doencas neuroldgicas. Tratamento clinico das patologias
neurolégicas mais prevalentes. Epidemiologia e prevencdo dos
acidentes vasculares cerebrais. Emergéncias neuroldgicas. Sindromes
extrapiramidais. Doencas cérebro-vasculares. Doengas inflamatdrias e
infecciosas do sistema nervoso. Sindromes desmielinizantes.
Epilepsias. Doengas neuromusculares e do sistema nervoso periférico.
Tumores intracranianos. Principios
de Geriatria: Alteragcdes morfologicas e funcionais do envelhecimento.
Teorias do  envelhecimento.  Problemas  psicossociais  do
envelhecimento. Manejo do paciente geriatrico. Compreensdo dos
problemas caracteristicos do idoso. A morte como fenémeno vital.
Terapéutica do idoso. Deméncia. Depressdo. Vacinacdo. Politicas

publicas.

Referéncias

bibliograficas béasicas

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014. v.1

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014. v.2

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 1

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 2

LOPES, Antdnio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 3. ed. Séao
Paulo: Roca, 2016. v. 1

LOPES, Antbnio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 3. ed. Sao
Paulo: Roca, 2016. v. 2

Referéncias

bibliograficas

complementares

PORTO, Celmo Celeno, PORTO, Arnaldo Lemos. Vademecum de

Clinica Médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

CHABNER, Bruce, LONGO, Dan. Manual de Oncologia de Harrison.
2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

VERONESI, Ricardo; FOCACCIA, Roberto. Tratado de infectologia.
Sao Paulo: Atheneu, 1997.v. 1




VERONESI, Ricardo; FOCACCIA, Roberto. Tratado de infectologia.
Sao Paulo: Atheneu, 1997. v. 2

SALOMAO, Reinaldo. Infectologia: Bases Clinicas e Tratamento. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

MANDELL, Gerald L; BENNETT, John E.; DOLIN, Raphael. Mandell,
Douglas, and Bennett's principles and practice of infectious
diseases. 5.ed New York: Churchill Livingstone, 2000. v. 1

MANDELL, Gerald L; BENNETT, John E.; DOLIN, Raphael. Mandell,
Douglas, and Bennett's principles and practice of infectious
diseases. 5.ed New York: Churchill Livingstone, 2000. v. 2

Disciplina

Clinica Cirurgicall

Objetivo geral

Fornecer ao aluno as informacbes basicas necessarias ao
conhecimento dos temas relevantes e prevalentes em todas as
disciplinas relacionadas a pratica da cirurgia, assim como seus

principios basicos comuns.

Semestre |Carga

Ementa

5.° 90 h/a

Principios de Cirurgia: Resposta enddcrina metabdlica ao trauma.
Distarbios hidroeletroliticos em pacientes cirlrgicos. Nutricdo em
cirurgia. Cuidados pré-operatérios. Infeccbes em cirurgia. Analgesia
pés-operatéria. Principios do tratamento de feridas. Cicatrizacao.
Principios de atendimento ao trauma. Feridas acidentais. Cirurgia
endoscépica. Dor. Cirurgia ambulatorial. Cirurgia laparoscopica.
Complicagbes pos-operatdrias.Seguranga em cirurgias. Principios de
cirurgia plastica. Queimaduras. Principios da cirurgia

oftamoldgica.Principios da cirurgia oncolégica.

Ortopedia e Traumatologia: Anatomia curargica e propedéutica da
coluna. Patologias da coluna. Patologias cirurgicas do quadril.
Patolologias cirurgicas do joelho. Patologias cirurgicas do tornozelo e
pé. Doengas neuromusculares.

Referéncias

bibliograficas basicas

SABISTON JR., David C.; LYERLY, H. Kim. Tratado de cirurgia: a
base biolégica da pratica cirdrgica moderna. 19. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. v. 1

SABISTON JR., David C.; LYERLY, H. Kim. Tratado de cirurgia: a
base biolégica da pratica cirdrgica moderna. 19. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. v. 2




SAAD JUNIOR, Roberto et al. Tratado de cirurgia do CBC. Porto
Alegre: Atheneu, 2011.

RIORDAN-EVA, Paul; WHITCHER, John P. Oftalmologia geral de
Vaughan e Asbury. 17. ed. Porto Alegre: AMGH, 2011.

Referéncias
bibliogréficas

complementares

DANTAS, Altamir Mortera. Essencial em Oftalmologia. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2011.

Barros Filho, TEP & Lech, O - Exame Fisico em Ortopedia. 3. ed. Séo
Paulo: Sarvier, 2017.

Herbet, S e Col - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. 5.
ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2017.

MELEGA, J. M.; VITERBO, F.; MENDES, F. H. Cirurgia plastica: os

principios e a atualidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

UTIYAMA, E. M.; RASSLAN, S.; BIROLINI, D. Atualizagdo em cirurgia

geral, emergéncia e trauma 10. Barueri, SP: Manole, 2018.

Quadro 9 — Disciplinas do 6.° semestre do curso de Medicina da Univille

Disciplina

Patologia ll

Objetivo geral

Resolver problemas relacionados com as doencas, usando tecnologia
baseada em ciéncias fundamentais como anatomia, bioquimica,

farmacologia, fisiologia, microbiologia, genética e biologia molecular.

Semestre

Carga

Ementa

6.°

90 h/a

Macroscopia e microscopia de alteracbes anatomopatolégicas nos
seguintes 0rgaos e sistemas: Patologia pulmonar, renal, sistema genital
masculino, sistema nervoso central, sistema genital feminino incluido

doencgas placentéarias e patologia mamaria e dematopatologia.

Referéncias

bibliograficas basicas

COTRAN, Ramzi S.; BARBOSA, Jane Bardawil; VOEUX, Patricia
Josephine. Robbins patologia estrutural e funcional. 6. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

KUMAR, Vinay et al. Robbins e Cotran: patologia — bases

patoldgicas das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M. Patologia: processos gerais. 6.
ed. S&o Paulo: Atheneu, 2015.




Referéncias
bibliogréficas

complementares

CBO. Fisiologia, Farmacologia e Patologia Ocular. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

MEDRADO, Leandro. Carcinogénese: Desenvolvimento,

Diagnostico e Tratamento das Neoplasias. Erica, 2015.

MARTINS, Milton Arruda, CARRILHO, Flair José, ALVES, Venancio
Ferreira, CASTILHO, Euclid. Clinica Médica, Volume 5: Doencas
Endécrinas e Metabdlicas, Doencas Osteometabdlicas, Doencas

Reumatoldgicas.2. ed. rev. e ampl. Barueri, SP: Manole, 2016.

MARTINS, Nelson Valente. Patologia do Trato Genital Inferior:

Diagnéstico e Tratamento. 2. ed. Roca, 2014.

Disciplina

Propedéutica Médica lll

Objetivo geral

Contribui para aprendizado de coleta de anamnese e execucdo de

exame fisico

Semestre Carga

Ementa

6.° 90 h/a

Historia clinica e exame fisico geral: nocBes tebricas e treinamento
pratico. Aspectos de interesse semiotécnico e diagnostico diferencial
das patologias em geral. Anotacdo Médica : amamense e Exame Fisico.
Exame fisico especial. Hip6tese diagndstica e tratamento das doencas
encontradas (enfermarias).

Referéncias

bibliograficas béasicas

BICKLEY, Lynn S.; SZILAGYI, Peter G. Bates propedéutica médica.

11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 1

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 2

PORTO, Celmo , Celeno. Semiologia médica.8. Ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2019.

Referéncias
bibliograficas

complementares

ROENN, VON, Jaime H., PAICE, A., PREODOR, E. CURRENT: Dor.
Porto Alegre: ArtMed, 2011.

KAPLAN, Norman M., VICTOR, Ronald G. Hipertensdo Clinica de
Kaplan. 10. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2012.

BICKLEY, Lynn S.; SZILAGYI, Peter G. Bates, propedéutica médica
essencial: avaliagcéo clinica, anamnese, exame fisico. 7. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2015




KRYMCHANTOWSKI, Abouch Valenty. Cefaléias primarias: como
diagnosticar e tratar : abordagem pratica e objetiva. Sdo Paulo:
Lemos Editorial, 2002.

Disciplina

Epidemiologia Clinica e Medicina Baseada em Evidéncia ll

Objetivo geral

Ao final da disciplina o aluno devera conhecer os principios da
quantificacdo em Medicina e avaliar metodologicamente uma

publicacéo cientifica para dar a ela o peso da verdade que ela pode

expressar.
Semestre Carga Ementa
6.° 54 h/a Revisbes sistematicas e metanalises. Estudos sobre diagnéstico.

Validade interna e externa. Relevancia Clinicade resultados de estudos
clinicos. Diretrizes clinicas. Nivel de evidéncia e forca de

recomendacao.

Referéncias

bibliograficas béasicas

FLETCHER, R. H.; FLETCHER, S. W. Epidemiologia clinica:

elementos essenciais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

GUYATT, G. et al. Diretrizes para utilizacdo da literatura médica:
fundamentos para a prética clinica baseada em evidéncias. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

SACKETT, D. L. Medicina baseada em evidéncias: prética e ensino.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

Referéncias
bibliograficas

complementares

FLETCHER, R. H.; FLETCHER, S. W. Epidemiologia clinica:

elementos essenciais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

GUYATT, G. et al. Diretrizes para utilizacdo da literatura médica:
fundamentos para a pratica clinica baseada em evidéncias. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2011.

GREENHALGH, Trisha. Como ler artigos cientificos: fundamentos
da medicina baseada em evidéncias . 5. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2015.

Disciplina

Clinica Médica ll

Objetivo geral

Propiciar ao aluno conhecimentos tedricos e praticos para a realizacdo
de diagnostico, terapéutica, prognostico e prevengao para as moléstias
clinicas mais prevalentes na populagédo. Conhecer as especificidades
das especialidades clinicas. Conhecer os exames complementares

bésicos e especializados, bem com suas indicacdes e limitagbes.




Relacionar os conhecimentos obtidos a realidade socioecondmica
brasileira e ao sistema de salde publica.

Semestre

Carga

Ementa

6.°

180 h/a

Principios de Oncologia: Biologia dos tumores. Oncogénese.
Epidemiologia do Céancer. Diagndstico das neoplasias mais
prevalentes. Principios gerais da terapéutica antineoplasicas.
Prevencao do cancer.
Infectologia: As doencas microbianas. Patogénese das manifestacfes
sistémicas nas doencas infecciosas. O choque séptico. A resposta
imune. O diagnéstico das doencas infecciosas. Principios gerais da
terapéutica anti-infecciosa. Prevencdo e tratamento das infec¢Bes
hospitalares.

Saude do Trabalhador: Relacdes entre trabalho, salide e doencas dos
trabalhadores. Seguranca em medicina do trabalho. Legislacédo
trabalhista no Brasil.
Endocrinologia: Revisdo de fisiologia e anatomia glandular.
Propedéutica endocrinolégica. Endocrinopatias mais prevalentes.
Diabetes. Obesidade. Disturbios da tiredide. Metabolismo 6sseo.
Diabetes mellitus. Crescimento. Envelhecimento. Principios de
terapéutica enddcrina. Dislipidemias. Fisiologia da nutricdo. Nutricdo
como terapéutica.
Gastroenterologia: Nog¢bes clinicas das principais doengas do
esbfago, estbmago, duodeno, intestino grosso, intestino delgado, canal
anal e anus, figado, vias e pancreas. No¢bes gerais sobre nutricdo
parenteral e enteral. Propedéutica em gastroenterologia. Terapéutica

gastroenterolégica.

Referéncias

bibliograficas béasicas

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009. Vol. 1

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009. Vol. 2

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 17. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2008. Vol. 1

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 17. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2008. Vol. 2

LOPES, Antonio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. Sao Paulo:
Roca, 2006. Vol. 1




LOPES, Antonio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. Sao Paulo:
Roca, 2006. Vol. 2

LOPES, Antonio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. Sao Paulo:
Roca, 2006. Vol. 3

Referéncias
bibliogréficas

complementares

WILSON, Jean D et al. Williams textbook of endocrinology. 9.ed.
Philadelphia, US: W.B.Saunders, 1998.

SLEISENGER and Fordtran's gastrointestinal and liver disease:
pathophysiology, diagnosis, management. 6.ed. Philadelphia, US:
W. B. Saunders, 1997. v. 1

SLEISENGER and Fordtran's gastrointestinal and liver disease:
pathophysiology, diagnosis, management. 6.ed. Philadelphia, US:
W. B. Saunders, 1997. v. 2

BRENNER, Barry. Brenner and Rector's the kidney. 6.ed.
Philadelphia, US: W.B.Saunders, 2000. v. 1

BRENNER, Barry. Brenner and Rector's the kidney. 6.ed.
Philadelphia, US: W.B.Saunders, 2000. v. 2

ZATZ, Roberto. Fisiopatologia renal. Sao Paulo: Atheneu, 2000.

SAMPAIO, Sebastido de A. Prado; RIVITTI, Evandro A. Dermatologia.
3. ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2008.

Disciplina

Clinica Cirurgica ll

Objetivo geral

Fornecer ao aluno conhecimentos tedricos e praticos para realizacéo
de diagnéstico, terapéutica, prognostico para as moléstias relacionadas
a pratica da cirurgia assim como suas rela¢des clinico cirargicas,
enfatizando o diagnostico diferencial e as indicagdes cirlrgicas.
Conhecer os exames complementares basicos e especializados, bem

como sua indicacao e limitacdes.

Série Carga

Ementa

6.° 90 h/a

Medicina de Urgéncia: Atendimento inicial ao politrauma. Trauma na
gestate, Trauma toracico. Traumatismo cranio-encefalico. Trauma
bucomaxilofacial. Trauma urologico. Trauma pediatrico. Trauma
vascular. Trauma abdominal.

Ortopedia e Traumatologia: Semiologia do aparelho locomotor.

Patologias e fraturas do membro superior. Patologias do quadril da




criangca e adolescentes. Patologias da mé&o. Fratura na crianca.

Patologias do pé na crian¢a e no adolescente. Oncoldgia em ortopedia.

Oftalmologia: Anatomia e fisiologia visual. Doencas sistémicas e o
olho. Doenga vascular ocular. O olho e as drogas medicamentosas.
Catarata. Glaucoma. Infec¢Bes oculares. Inflamagdes oculares. Trauma

ocular.Retinopatias da prematuriadade. Doengas da cOrnea.

Referéncias

bibliogréficas

basicas

COHEN, Moisés (Org.). Tratado de ortopedia. S&o Paulo: Roca, 2007.

SAAD JUNIOR, Roberto et al. Tratado de cirurgia do CBC. Porto
Alegre: Atheneu, 2015.

SABISTON JR., David C.; LYERLY, H. Kim. Tratado de cirurgia: a
base bioldgica da pratica cirdrgica moderna. 19. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. v. 1

SABISTON JR., David C.; LYERLY, H. Kim. Tratado de cirurgia: a
base bioldgica da pratica cirdrgica moderna. 19. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. v. 2

Referéncias

bibliograficas

complementares

TOY, Eugene C., LIU, Terrence H., CAMPBELL, Andre R. Casos
Clinicos em Cirurgia. 4. ed.Porto Alegre: AMGH, 2013.

HIGA, Elisa Suemitsu et al. (Coord.). Guia de Medicina de Urgéncia.
3. ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

AVANZI, Osmar (Org). Ortopedia e traumatologia: conceitos

béasicos, diagnostico e tratamento . 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2009.

Barros Filho, TEP & Lech, O - Exame Fisico em Ortopedia. 3. ed. Sao
Paulo: Sarvier, 2017.

Herbet, S e Col - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. 5.
ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2017.

UTIYAMA, E. M.; RASSLAN, S.; BIROLINI, D. Atualizagdo em cirurgia

geral, emergéncia e trauma 10. Barueri, SP: Manole, 2018.

REIS, F. B. Fraturas. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005.

Disciplina

Fisiopatologia ll

Objetivo geral

A disciplina tem por objetivo propiciar aos graduandos a compreenséo
dos principios bésicos fisiolégicos, o entendimento dos mecanismos

envolvidos nas reacgdes patolégicas e sua aplicabilidade clinica.

Semestre

Carga

Ementa




6.°

54 h/a

Fisiopatologia endocrina: Cetoacidose diabética. Diabetes.
Oteoporese. Distrurbios adrenocorticais. Doengas tireiodianas.

Obesidade. Hormonios.

Fisiopatologias nefroldgica: Insuficléncia renal aguda e crénica.

Edema. Doengas renais obstrutivas. Disturbios tubulares e intersticiais.

Referéncias

bibliogréficas basicas

GUYTON, Arthur C. HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 11.
Ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 12. Ed. 2011.

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 1

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 2

PORTH, Carol Mattson; MATFIN, Glenn. Fisiopatologia. 9. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

Referéncias

bibliograficas

complementares

KUMAR, Vinay et al. Robbins e Cotran: patologia — bases

patolégicas das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

MARTINS, Milton Arruda et al. Clinica Médica, Volume 3: Doencas
Hematoldgicas, Oncologia, Doencas Renais. 2. ed. rev. e ampl.
Barueri, SP: Manole, 2016.

RIELLA, M. C. Principios de Nefrologia e Distlrbios

Hidroeletroliticos. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

LERMA, Edgar V. Current diagnéstico e tratamento nefrologia e
hipertensao. Porto Alegre: AMGH, 2012.

CARVALHO, Carlos Roberto Ribeiro de; SILVA, Mauricio Rocha e,
1910 (Editor da série). Fisiopatologia respiratéria. Sao Paulo:
Atheneu, 2006.

Disciplina

Psiquiatria ll

Objetivo geral

Proporcionar ao aluno uma formacdo em Psiquiatria que lhe dé
embasamento tedrico e préatico para diagnosticar e tratar os transtornos

mentais em assisténcia primaria.

Semestre

Carga

Ementa

6.°

90 h/a

Transtornos de personalidade. Aspectos psiquiatricos da gestacao,
parto e puerpério. Suicidio. Esquizofrenia. Transtorno défict de atengéo

com hiperatividade. Outros transtornos psicoéticos. Aspectos éticos e




legais. Transtornos psiquiatricos no idoso. Reagdo ao estresse e

ajustamento. Semiologia em psiquiatria.

Referéncias

bibliogréficas basicas

SADOCK, Benjamim James; SADOCK, Virginia Alcott. Compéndio de
psiquiatria; ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. 11.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

CATALDO NETO, Alfredo; GAUER, Gabriel José Chittd; FURTADO,
Nina Rosa (Orgs.). Psiquiatria para estudantes de medicina. Porto
Alegre: Editora da PUCRS, 2013.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos

transtornos mentais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

Referéncias

bibliogréficas

complementares

BECK, Aaron T. Terapia Cognitiva dos Transtornos da
Personalidade. 3.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017

BOTEGA, Neury José. Crise suicida. Porto Alegre: ArtMed, 2015.

CORDIOLI, Aristides Volpato (Organizador). Psicoterapias:
abordagens atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed , 2009.

RANGE, Bernard (Organizador). Psicoterapias cognitivo-
comportamentais: um dialogo com a psiquiatria . 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

GABBARD, Glen O. Tratamento dos Transtornos Psiquiatricos. 4.
ed. Porto Alegre: ArtMed, 2009.

Disciplina

Imagenologia

Objetivo geral

Proporcionar ao estudante de medicina o conhecimento dos principais
métodos de diagndstico por imagem, das bases de anatomia
radioldgica, bem como a utilidade destes métodos no diagndstico dos

diferentes processos patolégicos clinicos e cirargicos.

Semestre

Carga

Ementa

6.°

72 h/a

Introdugdo & Radiologia. Neurorradiologia. Radiologia: sistema
musculo-esquelético; abdémen; toracica;trato urinario; diagndéstico da

mulher; pediatrica. Técnicas avancadas.

Referéncias

bibliograficas basicas

BRANT, William E.; HELMS, Clyde A. (Orgs.). Fundamentos de
radiologia: diagnéstico por imagem. 4. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2015.




JUHL, John H.; CRUMMY, Andrew B.; KUHLMAN, Janet E.
Interpretacéo radioldgica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

MELLO JUNIOR, Carlos Fernando de. Radiologia basica. Rio de

Janeiro: Revinter, 2016.

Referéncias
bibliogréficas

complementares

CAMARGO, Renato. Radioterapia e Medicina Nuclear: Conceitos,
Instrumentacéo, Protocolos, Tipos De Exames e Tratamentos. Sdo
Paulo: Erica, 2015.

GEBRIM, Eloisa Santiago, CHAMMAS, Maria Cristina, GOMES, Regina
Elia. Radiologia e Diagnéstico por Imagem - Cabeca e Pescoco. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

FUNARI, Marcelo Buarque Gusmao. Série Radiologia e Diagnostico
por Imagem - Diagnéstico por Imagem das Doencgas Toréacicas. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

PRANDO, Adilson; MOREIRA, Fernando A. (Edit.). Fundamentos de
radiologia e diagndstico por imagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015

Disciplina

Farmacologia Clinica |

Objetivo geral

Capacitar o aluno para o0 uso racional dos farmacos antimicrobianos
abordando as sindromes infecciosas com maior prevaléncia e

importancia na pratica clinica na atencéo priméria a salude

Semestre |[Carga

Ementa

6.° 72 hla

Farmacologia dos antimicrobianos. Farmacologia clinica dos
analgésicos opioides e ndo opioides. Farmacologia clinica dos
medicamentos  ansioliticos, antidepressivos, antipsicticos e

antiparkinsonianos.

Referéncias

bibliograficas basicas

DALE, M. M. et al. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

FUCHS, Flavio Danni; WANNMACHER, Lenita (Coord). Farmacologia
clinica: fundamentos da terapéutica racional. 4. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2015.

GOODMAN, Louis Sanford et al. (Orgs.). As bases farmacoldgicas da
terapéutica de Goodman e Gilman. 12. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill,
2016.




Referéncias
bibliogréficas

complementares

KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 6. ed. Rio de Janeiro:
Artmed, 2017.

TOY, Eugene et al. Casos clinicos em farmacologia. 3. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2015.

BARROS, E.; BARROS, H. M. T. Medicamentos na pratica clinica.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

SANTOS, Luciana dos, TORRIANI, Mayde S., BARROS, Elvino.
Medicamentos na Pratica da Farméacia Clinica. Porto Alegre: ArtMed,
2013.

Quadro 10 — Disciplinas do 7.° semestre do curso de Medicina da Univille

Disciplina

Pediatria

Objetivo geral

Conhecer os processos bioloégicos dos varios 6rgdos e sistemas
corpéreos, assim como o impacto dos fatores ambientais e sociais sobre

a saude e o bem-estar da mulher e da crianca.

Semestre Carga

Ementa

7.° 198 h/a

Pediatria  Social. Alergo-pneumologia pediatrica. Neonatologia.
Neurologia pediatrica. Infectologia pediatrica. Gastroenterologia e
nutricio em pediatria. Emergéncias pediatricas. Outros temas em
pediatria: Atrites na infancia; Infecgbes no trato urinério; Miocardiopatias;
Febre reumética; Disturbios: da visdo, fala e audi¢@o; ortopedia
pediatrica; Sindrome nefrética e nefritica; hipertensdo na infancia;
doengas metabdlicas congénitas. Puberdade atrasada e precoce.

Disturbios do crescimento e puberdade. Tutoria em Pediatria.

Referéncias

bibliograficas béasicas

BEHRMAN, Richard E.; KLIEGMAN, Robert M.; JENSON, Hal B.
Nelson: textbook of pediatrics. 20. ed. Filadélfia: W. B. Saunders,
2016. v. 1

BEHRMAN, Richard E.; KLIEGMAN, Robert M.; JENSON, Hal B. Nelson:
textbook of pediatrics. 20. ed. Filadélfia: W. B. Saunders, 2016. v. 2

LOPEZ, Fabio Ancona; CAMPOS JUNIOR, Dioclécio (Organizador).
Tratado de pediatria. Barueri, SP: Manole 2016. v. 1

LOPEZ, Fabio Ancona; CAMPOS JUNIOR, Dioclécio (Organizador).
Tratado de pediatria. Barueri, SP: Manole 2016. v. 2

MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sao Paulo: Sarvier,
2009.v.1




MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sao Paulo: Sarvier,
2009. v. 2

MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sao Paulo: Sarvier,
2004. v. 3

Referéncias

bibliogréficas

complementares

RODRIGUES, Luciana Silva. Diagnoéstico em Pediatria. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2009.

WEFFORT, Virginia Silva, LAMOUNIER, Joel (coords.). Nutricdo em

Pediatria: da Neonatologia a Adolescéncia. Manole, 2010.

RODRIGUES, Yvon Toledo. Semiologia pediatrica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

HALPERN, Ricardo (ed.). Manual de Pediatria do Desenvolvimento e

Comportamento. Manole, 2015.

ISSLER, Hugo; LEONE, Claudio (coord.); MARCONDES, Eduardo.
Pediatria ha atencao primaria. Sao Paulo: SARVIER, 2002.

AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS. Committee on the Control of
Infectious Diseases. Red book: 2003, relato do Comité de Doencas
Infecciosas. 26. ed Rio de Janeiro: EDUC, 2004 3 v.

Disciplina

Clinica Médica lll

Objetivo geral

Propiciar ao aluno conhecimentos teéricos e préaticos para realizagdo de
diagnéstico, terapéutica, progndstico e prevenc@o para as moléstias
clinicas mais prevalentes na populacdo. Conhecer as especificidades
das especialidades clinicas. Conhecer os exames complementares
bésicos e especializados, bem como sua indicacdo e limitacdes.
Relacionar os conhecimentos obtidos & realidade socioecondmica da
populacéo brasileira e ao sistema de salde publica. Capacitar os alunos
para o reconhecimento e tratamento das afeccdes dermatoldgicas
rotineiras do clinico geral.

Semestre

Carga

Ementa

7.°

306 h/a

Reumatologia: Laboratério em Reumatologia; Antiinflamatdérios; Artrite
Reumatdide; Doencas reumdticas relacionadas a Infeccdes;
Espondiloartrites; Doencas do tecido Conjuntivo; Vasculites sistémicas;
Doenca Degenerativa Articular (Osteoartrite); Doencas
Osteometabdlicas; Vitamina D; Sindromes Dolorosas regionais e difusas;
Doencas da Coluna Vertebral.




Pneumologia: Revisdo de anatomia e fisiologia do trato respiratorio.
Propedéutica toracica. Pneumonias. Doencas pulmonares obstrutivas
cronicas. Pleuropatias. Carcinoma brénquico. Tumores benignos e
malignos do mediastino. Embolia pulmonar. Traumatismo toracico.
Principios de terapéutica. Clinica e cirirgia das

pneumopatiasreumaticas.

Hematologia: Hematopoiese. Fisiopatologia geral das anemias.
Anemias hemoliticas. Mecanismos gerais da hemostasia e
coagulopatias. Doencas linfoproliferativas e leucoses. Indicacbes e
complicagBes das transfusbes de sangue e derivados. Terapéutica

hematologica.

Patologia: Macroscopia e microscopia de alteracdes
anatomopatoldgicas nos seguintes 0Orgdos e sistemas: Patologia
cardiaca, hematopatologia, endocrinopatologia, patologias do trato
gastrointestinal, patologia hepatica, de vias biliares e pancreatica
Tutorias em clinica médica.

Referéncias

bibliograficas bésicas

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
v. 1l

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
V. 2

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 1

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 2

LOPES, Antbnio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 3. ed. Séo
Paulo: Roca, 2016. v. 1

LOPES, Antdnio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 3. ed. Séo
Paulo: Roca, 2016. v. 2

Referéncias
bibliograficas

complementares

SCHMITZ, Paul G. Rins: uma abordagem integrada a doenca. Porto
Alegre: AMGH, 2012.

IMBODEN, John B., STONE, John H. CURRENT Reumatologia. 3. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2014.

AZULAY, Luna et al. Atlas de dermatologia: da semiologia ao

diagndstico . Rio de Janeiro: Elsevier; 2007




SANTOS, Oscar Fernando Pavao dos; MONTE, Julio César Martins;
ASSUNCAO, Murilo Santucci Cesar de (Coord.). Terapia intensiva:
uma abordagem baseada em casos clinicos. Barueri, SP: Manole,
2011

RIELLA, Miguel Carlos. Principios de nefrologia e disturbios

hidroeletroliticos. 6. ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

LERMA, Edgar V., BERNS, Jeffrey S., NISSENSON, Allen R. CURRENT:
Nefrologia e Hipertensdo. AMGH,2012.

Disciplina

Clinica Cirargica lll

Objetivo geral

Fornecer ao aluno conhecimentos teoricos e praticos para realizacédo de
diagnéstico, terapéutica, progndstico para as moléstias relacionadas a
pratica da cirurgia assim como suas relagBes clinico cirdrgicas,
enfatizando o diagnostico diferencial e as indicagdes cirlrgicas.
Conhecer os exames complementares basicos e especializados, bem

como sua indicacédo e limitaces.

Semestre

Carga

Ementa

7.°

144 h/a

Cirurgia Urolbgica: Exame urolégico. Sistemas e sinais em anatomia e
de sistema urogenital. Embriologia do trato urogenital. Obstrucédo e
éstase. Infeccdo urindria. Tumores do trato urogenital. Tumores de
préstata. Litiase urinaria. Traumatismo do sistema urogenital. Patologia
urolégica da mulher. Patologia do pénis , uretra, escroto e testiculo.
Hipertensdo renovascular. Observacdo Clinica em urologia. Doengas

sexualmente transmissiveis.

Cirurgia Torécica: Introducéo. Bases anatdmicas para cirurgia toracica.
Métodos, diagndsticos e procedimentos operatérios em cirurgia toracica.
Traumatismo toracico. Cancer de pulmao. Processos inflamatérios
cirdrgicos do pulmao, cavidade pleural e mediastino. Transplante.
Cirurgia Otorrinolaringoldgica: Anatomia e fisiologia da orelha, nariz e
seio paranasais. Doencas da orelha interna, média e externa.
Diagnéstico e tratamento de doencas otorrinolaringoldgicas pratica
médica. Anatomia e fisilogia da boca e faringe. Diagnéstico e tratamento
de doencas otorrinolaringoldgicas da boca, faringe, e da cabeca e

pescoco. Tutorias cirlgicas




Referéncias

bibliogréficas basicas

COHEN, Moisés (Org.). Tratado de ortopedia. Sdo Paulo: Roca, 2007.

SAAD JUNIOR, Roberto et al. Tratado de cirurgiado CBC. 2. ed. Porto
Alegre: Atheneu, 2015.

SABISTON JR., David C.; LYERLY, H. Kim. Tratado de cirurgia: abase
biolégica da pratica cirGrgica moderna. 19. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. v. 1

SABISTON JR., David C.; LYERLY, H. Kim. Tratado de cirurgia: abase
biolégica da pratica cirGrgica moderna. 19. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. v. 2

Referéncias

bibliogréficas

complementares

BRAGANHOLO, Larissa (coord.). Manual de Condutas e Praticas de
Fisioterapia em Oncologia: Cancer de Pulméo. Barueri, SP: Manole,
2017.

DANI, Renato, PASSOS, Maria do Friche. Gastroenterologia

Essencial. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

BERTOLLI, Eduardo; CARVALHEIRO, Féabio; HORA, José Américo
Bacchi. R3 clinica cirdrgica: gastroenterologia. Sdo Paulo: Medcel,
2011.v. 1

PAULUCCI, Bruno Peres; LEVISCHI JUNIOR, Carlos Eduardo; SMITH,
Rodney B. R3 clinica cirargica: cirurgia de cabeca e pescoco,

otorrinolaringologia, cirurgia toracica. Sdo Paulo: Medcel, 2012.

BRACKMANN, Derald E.; SHELTON, Clough; ARRIAGA, Moises A.
Otologic surgery. 3. ed. Philadelphia, US: Saunders Elsevier, 2010

Disciplina

Farmacologia Clinica Il

Objetivo geral

Capacitar o aluno para o uso racional de medicamentos abordando as
principais entidades clinicas e os principais grupos de medicamentos
com énfase na atencéo priméria a saude.

Semestre

Carga

Ementa

7.°

36 h/a

Farmacologia do sistema gastrointestinal. Farmacologia do sistema

cardiovascular. Farmacologia do sistema enddcrino.

Referéncias

bibliograficas basicas

DALE, M. M. et al. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

FUCHS, Flavio Danni; WANNMACHER, Lenita (Coord). Farmacologia
clinica: fundamentos da terapéutica racional. 4. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2015.




GOODMAN, Louis Sanford et al. (Orgs.). As bases farmacoldgicas da
terapéutica de Goodman e Gilman. 12. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill,
2016.

Referéncias

bibliogréficas

complementares

BARROS, Elvino. Medicamentos de A a Z. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2016.

GRAEFF, Frederico Guilherme; GUIMARAES, Francisco Silveira.

Fundamentos de psicofarmacologia. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

BARROS, E.; BARROS, H. M. T. Medicamentos na pratica clinica.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

LARINI, Lourival. Farmacos e medicamentos. Porto Alegre: ArtMed,
2008.

Disciplina

Medicina Legal e Deontologia Médica

Objetivo geral

Conhecer qual é o campo de atuacéo da Medicina Legal e Forense, seus
métodos de aplicacdo e sua estrutura funcional. Reconhecer que a
Deontologia esta alicercada em dois pilares de sustentacdo: a legislacao
ordinéria - leis regulamentam as relacfes interpessoais nas sociedades
e a tradicdo. Discutir os comportamentos e as linhas ideol6gicas que

orientaram o exercicio da préatica médica.

Semestre

Carga

Ementa

7.°

36 h/a

Pericia médica e judicial. Toxicologia geral e forense. Antropologia
forense. Sexologia forense. Traumatologia forense. Tanatologia forense.
Infortunistica. Psicologia forense. Psicologia judiciaria. Deontologia

médica e diceologia médica.

Referéncias

bibliograficas béasicas

BENFICA, Francisco Silveira; VAZ, Marcia. Medicina legal. 3. ed. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2015.

FRANCA, Genival Veloso de. Medicina legal. 11. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2017.

HERCULES, Hygino de C. Medicina legal: texto e atlas. S&o Paulo:
Atheneu, 2014.

Referéncias

bibliograficas

complementares

HUSS, Matthew T. Psicologia Forense: pesquisa, pratica clinica e

aplicacdes. Porto Alegre: ArtMed, 2011.

FRANCA, Genival de. Comentarios ao Codigo de Etica Médica. 7. ed.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.




BIFULCO, Vera Anita, CAPONERO, Ricardo. Cuidados Paliativos:
Conversas Sobre a Vida e a Morte na Salde. Barueri, SP: Minha
Editora, 2016.

BERGESTEIN, G. A Informacdo na Relacdo Médico-paciente. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

CONSELHO DAS ORGANIZACOES INTERNACIONAIS DE CIENCIAS
MEDICAS; ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Diretrizes éticas
internacionais para pesquisas relacionadas a saude envolvendo

seres humanos. 4. ed. Brasilia: CFM, 2018.

BISCAIA, Leonardo, PAULA, Maria Carolina de. Pericia Médica -

Consulta Rapida. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Quadro 11 — Disciplinas do 8.° semestre do curso de Medicina da Univille

Disciplina

Ginecologia e Obstetricia

Objetivo geral

Conhecer o0s processos bioldgicos dos varios 6rgdos e sistemas
corpdreos, assim como o impacto dos fatores ambientais e sociais sobre

a saude e o bem-estar da mulher e da crianca.

Semestre

Carga

Ementa

8.0

198 h/a

Ginecologia: Anatomia e fisiologia dos 6érgdos genitais femininos.
Puberdade. Planejamento familiar. Reproducdo humana. Patologias
associadas ao desenvolvimento sexual; patologias benignas do trato
genitourindrio e mama. Educac@o sexual. Climatério e menopausa.
Endoscopia em ginocologia. Oncologia: mama, colo e corpo uterino,

ovario e vulva.

Obstetricia: O desenvolvimento, anexos do embriao e do feto. Gravidez.
Doencgas sexualmente transmissiveis na gestacdo. Puerpério normal,
patolégico e lactacdo. Hipertensdo e diabetes na gravides. Abortos.
Gravidez ectoOpica. Gestacado mdltipla. Inducé@o do trabalho de parto e
féorcps. Cesariana. Crescimento intra-uterino retardado; infeccBes

congénitas. Morte fetal. Tutoria em Ginecologia.

Referéncias
bibliograficas

basicas

FREITAS, Fernando et al. Rotinas em obstetricia. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

NEME, Bussamara. Obstetricia basica. 3 .ed. Sdo Paulo: SARVIER,
2006.




REZENDE, Jorge de; MONTENEGRO, Carlos Antdnio Barbosa.
Obstetricia fundamental. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

Referéncias
bibliogréficas

complementares

GLINA, Sidney. Manual Pratico de Condutas em Medicina Sexual e

Sexologia. S&o Paulo: Santos, 2013.

CLOHERTY, John P., EICHENWALD, Eric C., STARK, Ann R. Manual

de Neonatologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

RACHID, Marcia; SCHECHTER, Mauro. Manual de HIV / AIDS. 9. ed.

rev. e ampl. Rio de Janeiro: Revinter, 2008

FERNANDES, Eduardo, C., POMPEI, (coords.), L.D. M. Endocrinologia

Feminina. Barueri, SP: Manole, 2016.

PASSOS, Eduardo Pandolfi et al. (Org.). Rotinas em ginecologia. 7. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017

Disciplina

Clinica Médica IV

Objetivo geral

Propiciar ao aluno conhecimentos tedéricos e préaticos para a realizacdo de
diagnostico, terapéutica, progndéstico e prevencdo para as moléstias
clinicas mais prevalentes na populacdo. Conhecer as especificidades das
especialidades clinicas. Conhecer os exames complementares basicos e
especializados, bem com suas indica¢des e limitacdes. Relacionar os
conhecimentos obtidos a realidade socioeconémica brasileira e ao

sistema de salde publica.

Semestre Carga

Ementa

8.0 306 h/a

Nefrologia: Funcdo renal normal. Metabolismo da agua e eletroliticos.
Regulacéo renal &cido basico. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética.
Rins e doencgas sistémicas. Hipertensdo arterial sistémica. Infeccdo
Urinéria. Insuficiéncia renal aguda. Progressdo da doenca renal.
Insuficiéncia renal crdnica. Diuréticos. Rins e drogas. Principios do

tratamento substitutivo da fungéo renal.

Terapia Intensiva: Sistematizacdo do cuidado ao paciente grave.
Fundamentos de monitorizagdo neuroldgica, hemodindmica e
respiratéria. Estado de choque e distirbios hemodindmicos. Sepse e
choque séptico. Ressuscitacdo Cardiorrespiratéria e Cerebral. Coma.
Hipertensdo Intracraniana. Morte encefélica. Comunicagdo de Mas

Noticias. Cuidados Paliativos. Terminalidade. Analgesia e Sedacéo.




Delirium. Distlrbios Respiratérios no paciente grave. Nocdes de

ventilagdo mecanica Invasiva e néo Invasiva.

Dermatologia: Propedéutica Dermatoldgica. Epidemiologia e patologia
das dermatoses mais prevalentes. Doencas cutaneas infectocontagiosas.
Prevencao e tratamento das doencas dermatoldgicas. Pele e doencas

sistémicas. Terapéutica dermatoldgica.

Cardiologia: Revisdo de anatomia e fisiologia cardiaca. Propedéutica
cardiovascular. Cardiopatias congénitas. Valvulopatias. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenca reumatica. Arteriosclerose. Sindromes
coronarianas. Insuficiéncia corondria. Miocardiopatias. Endocardite
infecciosa.  Pericardiopatias.  Arritmias  cardiacas. = Terapéutica
cardivascular Clinica e cirargica.No¢cGes de tomografia e ressonancia

cardiaca.

Toxicologia: Conceitos basicos.Intoxicagdo por medicamentos, por
pesticidas e agrotéxicos; por produtos quimicos e domiciliares. Agente
metaemogobinizantes e gases toxicos. Opibides. Barbitlricos

Benzodiazepinicos. Etanol. Inalantes. Drogas de uso ilicito. Toxicologia:

acidentes com animias. Tutorias clinicas.

Referéncias
bibliograficas

basicas

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
v. 1l

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
V. 2

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 1

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 2

LOPES, Antbnio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 3. ed. Sao
Paulo: Roca, 2016. v. 1

LOPES, Antdnio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 3. ed. Sao
Paulo: Roca, 2016. v. 2

Referéncias
bibliograficas

complementares

MAGALHAES, Carlos Costa, SERRANO JR., Carlos V., CONSOLIM-
COLOMBO, Fernanda M., NOBRE, Fernando, FON. Tratado de
Cardiologia SOCESP. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2015.

TARANTINO, Affonso Berardinelli. Doencas pulmonares. 6. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.




DANI, Renato, PASSOS, Maria do Friche. Gastroenterologia Essencial.
4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

SILVA, Luiz Carlos Correa da. Condutas em pneumologia. Rio de

Janeiro: Revinter, 2001. 2 v.

LORENZI, Therezinha Ferreira. Manual de Hematologia - Propedéutica

e Clinica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Disciplina

Clinica Cirargica IV

Objetivo geral

Fornecer ao aluno conhecimentos tedricos e praticos para realizacéo de
diagnéstico, terapéutica, prognostico para as moléstias relacionadas a
pratica da cirurgia assim como suas relagBes clinico cirlrgicas,
enfatizando o diagnostico diferencial e as indicacdes cirlrgicas. Conhecer
os exames complementares basicos e especializados, bem como sua

indicacéo e limita¢des.

Semestre

Carga

Ementa

8.0

144 h/a

Cirurgia Vascular: Angiologia e cirurgia vascular: anatomia e fisiologia
vascular. Exame vascular. Métodos diagnosticos ( invasivos e nao
invasivos) . Varizes. Trombose venosa. Hipertensdo venosa crbnica.
Insuficiéncia arterial cronica. Obstrucdo vascular aguda. Trauma

vascular. Aneurismas arteriais. Doencas arteriais inflamatorias.

Cirurgia Gastroenterolégica: Patologias cirdrgicas: es6fago, estbmago,
intestino delgado, figado, bago, pancreas, colon, reto e anus. Tratamento
cirurgico das neoplasias. Tratamento cirurgico para obesidade mérbida.

Tutorias cirurgica

Referéncias

bibliograficas

basicas

COHEN, Moisés (Org.). Tratado de ortopedia. Sao Paulo: Roca, 2007.

SAAD JUNIOR, Roberto et al. Tratado de cirurgia do CBC. 2. ed. Porto
Alegre: Atheneu, 2015.

SABISTON JR., David C.; LYERLY, H. Kim. Tratado de cirurgia: a base
biolégica da prética cirargica moderna. 19. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. v. 1

SABISTON JR., David C.; LYERLY, H. Kim. Tratado de cirurgia: a base
biolégica da prética cirargica moderna. 19. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. v. 2




Referéncias

bibliogréficas

complementares

BRACKMANN, Derald E.; SHELTON, Clough; ARRIAGA, Moises A.
Otologic surgery. 3. ed. Philadelphia, US: Saunders Elsevier, 2010

LERMA, Edgar V., BERNS, Jeffrey S., NISSENSON, Allen R. CURRENT:
Nefrologia e Hipertenséo. Porto Alegre: AMGH, 2011.

MAFFEI, Francisco Humberto de Abreu al. Doencas Vasculares

Periféricas. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

LOPES, Ricardo Matias, TAJRA, Luis Feitosa. Atlas de Pequenas

Cirurgias em Urologia. S&o Paulo: Roca, 2011.

PINHO, Mauro. Biologia molecular do cancer: fundamentos para a

pratica médica. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

GANANCA, Fernando Freitas, PONTES, Paulo (coords.). Manual de
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco. Barueri, SP:
Manole, 2011.

Quadro 12 — Disciplinas do 9.° semestre do curso de Medicina da Univille

Disciplina

Internato Obrigatdrio em Atencado Priméria a Saude |

Objetivo geral

Capacitar a atuar, pautado em principios éticos, no processo de saude-
doencga em seus diferentes niveis de atencdo, com ac¢des de promocao,
prevencdo, recuperagdo e reabilitacdo a saude, na perspectiva da
integralidade da assisténcia, com senso de responsabilidade social e

compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser

humano.

Semestre Carga |Ementa
9.° 432 Atividade supervisionada com atendimento ambulatorial nas areas de
h/a atencéo priméria a salde ligadas a rede publica e ao Programa de Saude

da Familia.

basicas

Referéncias

bibliograficas

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: condutas de atencao

priméria baseada em evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016.

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacao e pratica. Porto Alegre:
Artmed, 2012. v. 1




GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacao e pratica. Porto Alegre:
Artmed, 2012. v. 2

LOPES, Antbnio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 3. ed. Sao
Paulo: Roca, 2016. v. 1

LOPES, Antbnio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 3. ed. Sao
Paulo: Roca, 2016. v. 2

Referéncias
bibliogréficas

complementares

PAULMAN, Paul M., PAULMAN, Audrey A., HARRISON, Jeffrey D. Taylor:
Manual de Saude da Familia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009.

PAIM, Jairnilson Silva. O que é o SUS. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2015.

SOUTH-PAULE., J.JMATHENYC., S.LEWIS e L., E. CURRENT: Medicina
de Familia e Comunidade (Lange): Diagnostico e Tratamento. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2014.

SOLHA, R. K. T. Sistema Unico de Saltde - Componentes, Diretrizes e

Politicas Publicas. Sao Paulo: Erica, 2014.

TOY, Eugene C., BRISCOE, Donald, BRITTON, Bruce. Casos Clinicos
em Medicina de Familia e Comunidade. 3. ed . Porto Alegre: AMGH,
2013

Disciplina

Internato Obrigatério em Ambulatério Geral | (Especialidades Gerais)

Objetivo geral

Consolidar e ampliar o conhecimento médico em um modelo de
aprendizado em servigo, que permita ao estudante conhecer a prevencao
e resolucgéo eficiente dos problemas de salde prevalentes na populacéo.

Semestre | Carga

Ementa

9.0 432 h/a

Atividade supervisionada com atendimento ambulatorial nas areas de:
Clinica Médica , Clinica Cirargica, Ginecologia e Obstetricia , Pediatria e

Psiquiatria.

Referéncias
bibliograficas

basicas

MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sao Paulo: Sarvier,
2009.v.1

MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sao Paulo: Sarvier,
2009. v. 2

MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sao Paulo: Sarvier,
2004. v. 3




FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 1

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 2

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos

transtornos mentais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

Referéncias

bibliogréficas

complementares

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: condutas de atencéo

primaria baseada em evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016.

HURT, K. Joseph et. al. Manual de Ginecologia e Obstetricia do Johns
Hopkins. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015.

MINTER, Rebecca M., DOHERTY, Gerard M. CURRENT: Cirurgia:
diagnéstico e tratamento. 14. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

TORRE, LA, Fabiola Ferreira, PASSARELLI, Maria Bastos, CESAR,
Regina Grigolli, PECCHINI. Emergéncias em Pediatria: Protocolos da
Santa Casa. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

MINISTERIO DA EDUCACAO. RESOLUCAO CNE N. 03, 20 jul. 2014.

Quadro 13 — Disciplinas do 10.° semestre do curso de Medicina da Univille

Disciplina

Internato Obrigatério em Ambulatério Geral |l (Especialidades Gerais)

Objetivo geral

Consolidar e ampliar o conhecimento médico em um modelo de aprendizado
em servigo, que permita ao estudante conhecer a prevencéo e resolucdo

eficiente dos problemas de salde prevalentes na populagéo.

Semestre

Carga

Ementa

10.°

432
h/a

Atividade supervisionada com atendimento ambulatorial nas areas de:
Clinica Médica , Clinica Cirargica, Ginecologia e Obstetricia , Pediatria e

Psiquiatria.

basicas

Referéncias

bibliograficas

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 1

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 2

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos

transtornos mentais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.




MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2009.
v.1l

MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2009.
V. 2

MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2004.
v. 3

Referéncias

bibliogréficas

complementares

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: condutas de atencéo

primaria baseada em evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016.

LOUZA NETO, Mario Rodrigues; ELKIS, Hélio. Psiquiatria basica. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

HURT, K. Joseph et. al. Manual de Ginecologia e Obstetricia do Johns
Hopkins. 4.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015.

MINTER, Rebecca M., DOHERTY, Gerard M. CURRENT: Cirurgia. Porto
Alegre: AMGH,2012.

TORRE, LA, Fabiola Ferreira, PASSARELLI, Maria Bastos, CESAR, Regina
Grigolli, PECCHINI. Emergéncias em Pediatria: Protocolos da Santa Casa.
2. ed. Manole, 2013.

Disciplina

Internato Obrigatdrio em Atencao Priméria a Saude |l

Objetivo geral

Consolidar e ampliar o conhecimento médico em um modelo de aprendizado
em servigo, que permita ao estudante conhecer a prevencéo e resolucdo

eficiente dos problemas de salde prevalentes na populagéo.

Semestre

Carga

Ementa

10.°

432
h/a

Atividade supervisionada com atendimento ambulatorial nas areas de
atencdo primaria a saude ligadas a rede publica e ao Programa de Saude

da Familia.

Referéncias

bibliograficas

basicas

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: condutas de atenc¢ao

priméria baseada em evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016.

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacdo e préatica. Porto Alegre:
Artmed, 2012. v. 1

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacdo e prética. Porto Alegre:
Artmed, 2012. v. 2




Referéncias

bibliogréficas

complementares

LOPES, Antonio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 3. ed. S&o
Paulo: Roca, 2016. v. 1

LOPES, Antdnio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 3. ed. Sao
Paulo: Roca, 2016. v. 2

PAULMAN, Paul M., PAULMAN, Audrey A., HARRISON, Jeffrey D. Taylor:
Manual de Saude da Familia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
20009.

PAIM, Jairnilson Silva. O que é o SUS. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2015.

SOUTH-PAULE., J.MATHENYC., S.LEWIS e L., E. CURRENT: Medicina
de Familia e Comunidade (Lange): Diagndstico e Tratamento. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2014.

SOLHA, R. K. T. Sistema Unico de Satde - Componentes, Diretrizes e

Politicas Publicas. Sao Paulo: Erica, 2014.

TOY, Eugene C., BRISCOE, Donald, BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em
Medicina de Familia e Comunidade, 3. ed . Porto Alegre: AMGH, 2013.

Quadro 1 — Disciplinas do 11.° semestre do curso de Medicina da Univille

Disciplina

Internato Obrigatério Hospitalar em Clinica Médica |

Objetivo geral

Abranger a maior gama possivel e experiéncias clinicas onde o aluno tera
papel fundamental durante urgéncias médicas, necessitando aptiddes
tedrico-praticas e psicolégicas para resolucdo rgpida do caso, sempre

supervisionado por médico orientador.

Semestre

Carga

Ementa

11.°

216
h/a

Atividade supervisionada em treinamento, acompanhamento e
atendimento nas enfermarias e pronto-socorro em hospitais Gerais,

conveniados, na 4rea de Clinica Médica e especialidades afins.

Referéncias

basicas

bibliograficas

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
v. 1

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
V. 2




FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 1

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 2

LOPES, Antbnio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 3. ed. Sao
Paulo: Roca, 2016. v. 1

LOPES, Antbnio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 3. ed. Sé&o
Paulo: Roca, 2016. v. 2

Referéncias
bibliogréficas

complementares

WHITAKER, Iveth Yamaguchi, GATTO, Maria Alice (orgs.). Pronto-
socorro: Atencdo Hospitalar as Emergéncias. Barueri, SP:
Manole,2015.

PORTO, Celmo Celeno, PORTO, Arnaldo Lemos. Clinica Médica na

Pratica Diaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

SILVA, Leonardo da, FALCAO, Luiz Fernando Reis. Atualizacdo em

Emergéncias Médicas, volume 2. Manole, 2013

SALOMAO, Reinaldo. Infectologia: Bases clinicas e tratamento. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

FERREIRA, Fernanda et (org.). GPS: Guia Pratico de Saude: Clinica

Médica. Sdo Paulo: AC Farmacéutica, 2015.

Disciplina

Internato Obrigatério Hospitalar em Clinica Cirargica |

Objetivo geral

Fornecer ao aluno as informac¢des necessérias ao conhecimento dos
temas relevantes e prevalentes em todas as disciplinas relacionadas a

pratica da cirurgia, assim como seus principios basicos comuns.

Semestre Carga

Ementa

11.° 216
h/a

Atividade supervisionada de treinamento na area de Clinica Cirargica.
Envolve o acompanhamento e atendimento em centro cirdrgico,
enfermarias e pronto-socorro em Hospitais conveniados, nas &reas de

Clinica cirdrgica e especialidades afins.

Referéncias
bibliograficas

basicas

RIORDAN-EVA, Paul; WHITCHER, John P. Oftalmologia geral de
Vaughan e Asbury. 17. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.

SAAD JUNIOR, Roberto et al. Tratado de cirurgia do CBC. 2. ed. rev. e
atual. Porto Alegre: Atheneu, 2015.




SABISTON JR., David C.; LYERLY, H. Kim. Tratado de cirurgia: a base
bioldgica da préatica cirirgica moderna. 19. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015. v.1

SABISTON JR., David C.; LYERLY, H. Kim. Tratado de cirurgia: a base
bioldgica da pratica cirirgica moderna. 19. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015. v.2

Referéncias
bibliogréficas

complementares

POSSARI, Jodo Francisco. Centro Cirargico: Planejamento,
Organizago e Gestdo. 5. ed. IATRIA, 2016.

TOY, Eugene C., LIU, Terrence H., CAMPBELL, Andre R. Casos Clinicos
em Cirurgia. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

FERREIRA, Lydia (coord.). Guiade Cirurgia: Urgéncias e Emergéncias.
Barueri, SP: Manole, 2011.

LIMA FILHO, Acacio Alves de Souza (Ed); et al CONSELHO BRASILEIRO
DE OFTALMOLOGIA. Bases da oftalmologia. 2. ed. Rio de Janeiro:

Cultura Médica, Guanabara Koogan, 2011. v. 1

LIMA FILHO, Acécio Alves de Souza (Ed); et al CONSELHO BRASILEIRO
DE OFTALMOLOGIA. Bases da oftalmologia. 2. ed. Rio de Janeiro:

Cultura Médica, Guanabara Koogan, 2011. v. 2

MARTINS, Herlon Saraiva, DAMASCENO, Maria Cecilia Toledo, AWADA,
Soraia (eds.). Pronto-Socorro: Medicina de Emergéncia. 3. ed. Barueri,
SP: Manole, 2013.

Disciplina

Internato Obrigatério Hospitalar em Ginecologia e Obstetricia |

Objetivo geral

Consolidar e ampliar o conhecimento médico em modelo de aprendizado
em servigo hospitalar, qgue permita ao estudante conhecer a prevencgéo e

resolucgéo eficiente dos problemas de salde prevalentes na populacéo.

Semestre Carga

Ementa

11.° 216 h/a

Atividade supervisionada de treinamento, acompanhamento e atendimento
em centro cirdrgico e obstétrico, enfermarias e pronto-socorro em Hospitais

conveniados, nas &reas de ginecologia e obstetricia e especialidades afins.

Referéncias
bibliograficas

basicas

FREITAS, Fernando et al. Rotinas em obstetricia. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

PASSOS, Eduardo Pandolfi et al. (Org.). Rotinas em ginecologia. 7. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017




REZENDE, Jorge de; MONTENEGRO, Carlos Antbnio Barbosa.
Obstetricia fundamental. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

Referéncias
bibliogréficas

complementares

URBANETZ, Almir (coord.). Ginecologia e Obstetricia Febrasgo para o
Médico Residente. Barueri, SP: Manole, 2016.

MACIEL, Gustavo Rosa, SILVA, Ismael Dale Cotrim Guerreiro (orgs.).

Manual Diagnostico em Saude da Mulher. Barueri: Manole, 2015.

CALAIS-GERMAIN, Blandine, PARES, Nuria Vives. A Pelve Feminina e
o Parto: Compreendendo a Importancia do Movimento Pélvico
Durante o Trabalho de Parto. Barueri, SP: Manole, 2013.

PIATO, Sebastido. Complicac6es em Obstetricia. Barueri, SP: Manole,
20009.

LEVENO, Kenneth J. Manual de obstetricia de Williams: complicagcdes

na gestacdo. 23. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Disciplina

Internato Obrigatério Hospitalar em Pediatria |

Objetivo geral

Facilitar a apropriacdo de uma visdo integral da crianca e adolescente,
possibilitando ao aluno conhecer e interpretar os fenébmenos ocorridos nos
periodos pré-natal, perinatal, neonatal, infancia e adolescéncia, bem como
as intervencfes diagnoésticas e terapéuticas dos problemas peculiares a
esses grupos etarios. Estimular o desenvolvimento de habilidades voltadas
ao trabalho em equipe e atitudes éticas no atendimento aos pacientes,

suas familias, na relacdo com colegas e com a equipe de salde.

Semestre |Carga

Ementa

11.° 216 h/a

Atividade supervisionada de treinamento, acompanhamento e atendimento
em enfermarias, pronto-socorro unidade de neonatologia e unidade de
terapia intensiva pediatrica, em Hospitais conveniados, nas areas de

Pediatria especialidades afins.

Referéncias
bibliograficas

basicas

KLIEGMAN, Robert M. et al. Nelson: tratado de pediatria. 18. ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2009. v. 1

KLIEGMAN, Robert M. et al. Nelson: tratado de pediatria. 18. ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2009. v. 2

MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sao Paulo: Sarvier,
2009.v.1




MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sao Paulo: Sarvier,
2009. v. 2

MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sdo Paulo: Sarvier,
2004. v. 3

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de Pediatria. 3. ed.
Barueri: Manole, 2016.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de Pediatria. 3. ed.
Barueri: Manole, 2016.

Referéncias
bibliogréficas

complementares

MORAIS, M. B., CAMPOS, Oliveira, S. D., HILARIO, M.O. E. (Ed.).

Pediatria: Diagnostico e Tratamento. Barueri, SP : Manole, 2013.

LOPEZ, Fabio Ancona; GIRIBELA, Flavio; KONSTANTYNER, Tulio.

Terapéutica em pediatria. 3. ed. Barueri, SP : Manole, 2018.

HAY, William W. et al. CURRENT pediatria : diagnostico e tratamento .
22. ed. Porto Alegre : AMGH, 2016.

CARVALHO, de, E., SILVA, Rodrigues, L., FERREIRA, C. T. (Ed.).

Gastroenterologia e nutrigao em pediatria. Barueri, SP : Manole, 2012.

SANTIAGO, Luciano Borges (Org.). Manual de aleitamento materno .
Barueri, SP : Manole, 2013.

CLOHERTY, John P., EICHENWALD, Eric C., STARK, Ann R. Manual de

Neonatologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

CARVALHO, de, M. R., GOMES, F., C. Amamentac¢ao: bases cientificas.

4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

LAGO, Patricia Miranda do et al. (Coord.). Pediatria baseada em

evidéncias. Barueri, SP : Manole, 2016.

HALPERN, Ricardo (Org.). Manual de pediatria do desenvolvimento e

comportamento. Barueri, SP : Manole, 2015.

Quadro 15 — Disciplinas do 12.° semestre do curso de Medicina da Univille

Disciplina

Internato Obrigatdrio Hospitalar em Clinica Médica ll

Objetivo geral

Abranger a maior gama possivel e experiéncias clinicas onde o aluno tera

papel fundamental durante urgéncias médicas, necessitando aptiddes




tedrico-praticas e psicolégicas para resolucdo rapida do caso, sempre
supervisionada por médico orientador.

Semestre Carga |Ementa
12.° 216 Atividade supervisionada em treinamento, acompanhamento e
h/a atendimento nas enfermarias e pronto-socorro em hospitais Gerais,

conveniados, na area de Clinica Médica e especialidades afins.

Referéncias

bibliogréficas

béasicas

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
v.1

CECIL, Russell L. Cecil medicina. 24. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
V.2

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 19. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2017. v. 1

FAUCI, Anthony S. (Org.). Harrison medicina interna. 17. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2008. v. 2

LOPES, Antdnio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 3. ed. Sao
Paulo: Roca, 2016. v. 1

LOPES, Antbnio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 3. ed. Sao
Paulo: Roca, 2016. v. 2

Referéncias

bibliograficas

complementares

WHITAKER, Iveth Yamaguchi, GATTO, Maria Alice (orgs.). Pronto-

socorro: Atencdo Hospitalar as Emergéncias. Manole,2015.

PORTO, Celmo Celeno, PORTO, Arnaldo Lemos. Clinica Médica na

Préatica Diéaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,2015.

SILVA, Leonardo da, FALCAO, Luiz Fernando Reis. Atualizacdo em

Emergéncias Médicas, volume 2. Barueri, SP: Manole, 2013.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (Org.). Clinica médica:
consulta rapida. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

FERREIRA, Fernanda et (org.). GPS - Guia Pratico de Saude - Clinica
Médica. AC Farmacéutica, 2014.

Disciplina

Internato Obrigatdrio Hospitalar em Clinica Cirurgica ll

Objetivo geral

Fornecer ao aluno as informa¢des necesséarias ao conhecimento dos
temas relevantes e prevalentes em todas as disciplinas relacionadas a

pratica da cirurgia, assim como seus principios basicos comuns.

Semestre

Carga

Ementa




12.° 216
h/a

Atividade supervisionada de treinamento, acompanhamento e
atendimento em centro cirargico, enfermarias e pronto-socorro em
Hospitais conveniados, nas areas de Clinica cirdrgica e especialidades

afins.

Referéncias
bibliogréficas

béasicas

RIORDAN-EVA, Paul; WHITCHER, John P. Oftalmologia geral de
Vaughan e Asbury. 17. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.

SAAD JUNIOR, Roberto et al. Tratado de cirurgia do CBC. 2. ed. rev. e
atual. Porto Alegre: Atheneu, 2015.

SABISTON JR., David C.; LYERLY, H. Kim. Tratado de cirurgia: a base
bioldgica da prética cirirgica moderna. 19. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015. v.1

SABISTON JR., David C.; LYERLY, H. Kim. Tratado de cirurgia: a base
bioldgica da prética cirirgica moderna. 19. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015. v.2

Referéncias
bibliograficas

complementares

POSSARI, Jodo Francisco. Centro Cirlargico - Planejamento,
Organizaco e Gestdo. 5. ed. IATRIA, 2016.

TOY, Eugene C., LIU, Terrence H., CAMPBELL, Andre R. Casos Clinicos
em Cirurgia. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

FERREIRA, Lydia (coord.). Guiade Cirurgia: Urgéncias e Emergéncias.
Barueri, SP: Manole, 2011.

MARTINS, Herlon Saraiva, DAMASCENO, Maria Cecilia Toledo, AWADA,
Soraia (eds.). Pronto-Socorro: Medicina de Emergéncia. 3. ed. Barueri,
SP: Manole, 2013.

Disciplina

Internato Obrigatério Hospitalar em Ginecologia e Obstetricia ll

Objetivo geral

Consolidar e ampliar o conhecimento médico em modelo de aprendizado
em servigco hospitalar, que permita ao estudante conhecer a prevencao e
resolucgéo eficiente dos problemas de salde prevalentes na populacao.

Semestre Carga

Ementa

12.° 216 h/a

Atividade supervisionada de treinamento, acompanhamento e
atendimento em centro cirdrgico e obstétrico, enfermarias e pronto-socorro
em Hospitais conveniados, nas areas de ginecologia e obstetricia e

especialidades afins.




Referéncias
bibliogréficas

béasicas

FREITAS, Fernando et al. Rotinas em obstetricia. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

PASSOS, Eduardo Pandolfi et al. (Org.). Rotinas em ginecologia. 7. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017

REZENDE, Jorge de; MONTENEGRO, Carlos Anténio Barbosa.
Obstetricia fundamental. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

Referéncias
bibliogréficas

complementares

URBANETZ, Almir (coord.). Ginecologia e Obstetricia Febrasgo para o
Médico Residente. Manole, 2016.

MACIEL, Gustavo Rosa, SILVA, Ismael Dale Cotrim Guerreiro (orgs.).

Manual Diagnostico em Saude da Mulher. Barueri, SP: Manole, 2015

CALAIS-GERMAIN, Blandine, PARES, Nuria Vives. A Pelve Feminina e o
Parto: Compreendendo a Importancia do Movimento Pélvico Durante
o Trabalho de Parto. Barueri: Manole, 2013.

PIATO, Sebastido. Complicacdes em Obstetricia. Manole, 2009.

LEVENO, Kenneth J. Manual de obstetricia de Williams: complicacfes

na gestacdo. 23. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Disciplina

Internato Obrigatério Hospitalar em Pediatria ll

Objetivo geral

Facilitar a apropriacdo de uma visdo integral da crianca e adolescente,
possibilitando ao aluno conhecer e interpretar os fenbmenos ocorridos nos
periodos pré-natal, perinatal, neonatal, infancia e adolescéncia, bem como
as intervencgdes diagnosticas e terapéuticas dos problemas peculiares a
esses grupos etarios. Estimular o desenvolvimento de habilidades voltadas
ao trabalho em equipe e atitudes éticas no atendimento aos pacientes,

suas familias, na relacdo com colegas e com a equipe de salde.

Semestre |Carga

Ementa

12.° 216 h/a

Atividade supervisionada de treinamento, acompanhamento e
atendimento em enfermarias, pronto-socorro unidade de neonatologia e
unidade de terapia intensiva pediatrica, em Hospitais conveniados, nas
areas de Pediatria especialidades afins.




Referéncias
bibliogréficas

béasicas

Referéncias
bibliograficas

complementares

KLIEGMAN, Robert M. et al. Nelson: tratado de pediatria. 18. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009. v. 1

KLIEGMAN, Robert M. et al. Nelson: tratado de pediatria. 18. ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2009. v. 2

MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sdo Paulo: Sarvier,
2009.v.1

MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sdo Paulo: Sarvier,
2009. v. 2

MARCONDES, Eduardo. Pediatria basica. 9. ed. Sdo Paulo: Sarvier,
2004. v. 3

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de Pediatria. 3. ed.
Barueri: Manole, 2016.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de Pediatria. 3. ed.
Barueri: Manole, 2016.

MORAIS, Mauro Batista; CAMPOS, Sandra de Oliveira; HILARIO, Maria
Odete Esteves (Ed.).Pediatria : diagnéstico e tratamento . Barueri, SP :
Manole, 2013.

LOPEZ, Fabio Ancona; GIRIBELA, Flavio;, KONSTANTYNER, Tulio.

Terapéutica em pediatria. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2018.

HAY,William W. et al. CURRENT pediatria : diagnéstico e tratamento . 22.
ed. Porto Alegre : AMGH, 2016.

CARVALHO, Elisa de; SILVA,Luciana Rodrigues; FERREIRA, Cristina
Targa (Ed.). Gastroenterologia e nutricdo em pediatria. Barueri, SP :
Manole, 2012.

SANTIAGO, Luciano Borges (Coord.). Manual de aleitamento materno.
Barueri, SP : Manole, 2013.

CLOHERTY, John P. ; EICHENWALD, Eric C.; STARK, Ann R. (Ed.).

Manual de neonatologia . 7. ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2019.

CARVALHO, Marcus Renato de; GOMES, Cristiane F. Amamentacao:

bases cientificas . 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

LAGO, Patricia Miranda do et al. (Coord.). Pediatria baseada em

evidéncias. Barueri, SP : Manole, 2016.

HALPERN, Ricardo (org.). Manual de pediatria do desenvolvimento e

comportamento. Barueri, SP : Manole, 2015.




3.9.3 Integralizagao do curso

A integralizacdo curricular do curso inclui a aprovacdo em disciplinas

previstas na matriz curricular e atividades obrigatérias previstas neste PPC.

Além das disciplinas previstas na matriz, o curso de Medicina da Univille tem
as seguintes atividades académicas obrigatdrias: Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC), Estagio Curricular Supervisionado, na forma de internato e Atividades

Académicas Complementares.

a) Trabalho de concluséo do curso

E um trabalho de carater técnico-cientifico realizado sob orientacdo docente,
na area do conhecimento na qual o orientador desenvolve sua linha de pesquisa,
com vistas a gerar informacdes inovadoras e/ou beneficios a sociedade e permitir ao
académico o desenvolvimento do senso critico e reflexivo, apoiado nos recursos da

investigacao cientifica

O resultado do TCC deve ser apresentado na forma de artigo cientifico ou em
outro formato especifico (por exemplo, software, video), quando for o caso, desde
gue aprovado pela coordenacdo. O trabalho deve ser realizado em duplas de
académicos, iniciado a partir do terceiro semestre do curso, juntamente com a
disciplina Metodologia da Pesquisa em Saude |, com a elaboracao do Projeto de TCC
(PTCC), e concluido até o ultimo dia letivo do 7.° semestre, sob orientacao especifica
de um professor do curso de Medicina. Em casos especiais, opcionalmente o TCC
pode ter a co-orientacdo de um outro profissional que atue em areas alinhadas ao
tema e deve possuir area de atuacao diferente do orientador especifico, justificando

sua participacdo como de carater interdisciplinar.

O TCC que envolver pesquisa com seres humanos devera ter parecer
favoravel do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e, quando aplicavel, da Comiss&o
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). Caso envolver pesquisa com animais
devera ter o parecer favoravel do Comité de Etica em Pesquisa com Animais da

Univille. O TCC ser& avaliado por uma comissdo de avaliagdo composta por dois



professores do curso de Medicina. O TCC recebera dos avaliadores a chancela de ©
APROVADO” ou NAO APROVADO’, contando com um instrumento de apoio a
avaliacdo. Nao sera atribuida nota ao TCC, sendo considerado APROVADO o
académico que obtiver desempenho minimo de 70% do total de pontos constantes
no referido instrumento de avaliagdo. Quando aprovado, o académico devera
entregar a coordenagdo uma copia em arquivo no formato PDF. Para normatizar
esse componente curricular hA um regulamento especifico que se encontra no
Anexo | deste PPC.

b) Atividades complementares

As atividades complementares integram a parte flexivel do curriculo e devem
estar relacionadas com a area de formacao. O seu cumprimento é indispensavel para

a integralizacéo do curso e a obtencéo do titulo.

O carater das atividades complementares € a flexibilizacdo dos curriculos, de
forma a incentivar o discente a expandir sua formacdo e ampliar o nivel do

conhecimento, favorecendo sua integracdo com o meio social.

As atividades complementares na Univille sdo regidas por resolucéo
institucional, dispositivos legais relativos ao tema e por regulamento proprio que esta
no anexo Il deste PPC. Sdo atividades realizadas pelos estudantes, na area de
medicina, cujos objetivos sdo complementares a formacao, possibilitando a aquisi¢ao
de habilidades especificas ndo contempladas nas demais atividades académicas do

curso e valorizando o envolvimento dos académicos em atividades extracurriculares.

Sado consideradas atividades complementares: monitoria; participacdo em
congresso e Semana Académica de Medicina; producéo cientifica: pbster e/ou
apresentacao oral, colaboracdo em producédo cientifica publicada, material didatico,
apostila, etc.; participacdo em projeto de pesquisa; participacdo em projeto de
extensdo; participacdo em atividades voluntérias; estagio extracurricular fora da
instituicdo de ensino; participacdo em ligas académicas; atuagdo como representante

e vice representante de turma.

Um total de 90 horas-aula (75 horas) de atividades complementares devera ser

cumprido pelo académico durante os seis anos do curso e validado no Curso de



Medicina, conforme regulamento. Todas as atividades consideradas como
complementares devem ser obrigatoriamente comprovadas por declaracées ou

certificagdes.

c) Estégio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) é uma das atividades mais
importantes a serem desenvolvidas pelo académico de medicina. Compreende as
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao
estudante pela participacdo em situacdes reais de vida e de trabalho em seu meio,
sendo realizado na comunidade em geral. Estimula a reflexado e analise critica sobre
problemas, oportunidades e riscos do cotidiano da saude e possibilita 0 complemento
do aprendizado, repercutindo na formacédo do profissional diante das exigéncias

sociais e da comunidade.

As atividades desenvolvidas pelo estudante no campo de estagio devem ser
pertinentes aos objetivos do curso e ao perfil do egresso. O Internato, ou Estagio
Curricular Obrigatoério de Treinamento em Servigo, acontece conforme o regulamento
especifico, devidamente aprovado em colegiado do curso. Nele, o estudante recebe
treinamento intensivo, continuo, sob supervisdo docente, em instituicdo de saude
vinculada ao Curso de Medicina da Univille, valendo-se de convénios envolvendo os
seguintes orgaos/instituicdes: Secretaria Municipal de Saude de Joinville, Secretaria
Estadual de Saude de Santa Catarina, hospitais e maternidades, rede ambulatorial e

outras instituicdes comunitarias, conforme indicado no item 5.8.5 do presente PPC.

Seus objetivos sdo consolidar e ampliar o conhecimento médico em um
modelo de aprendizado em servico que permita ao estudante desenvolver as
técnicas e habilidades indispensaveis ao exercicio da Medicina e promover o

aperfeicoamento ou aquisi¢cao de atitudes adequadas a assisténcia aos pacientes.

Os académicos desenvolvem nos semestres 9° e 10° as atividades relativas
ao Internato em Ambulatorio Geral e Atencédo Primaria a Saude, com carga horéaria

de 432 horas/aula em cada atividade, totalizando 864 horas/aula semestral. Nos



semestres 11° e 12° as atividades desenvolvidas sé&o nas areas de Clinica Médica,
Clinica Cirurgica, Ginecologia e Obstetricia e Pediatria em regime ambulatorial e
hospitalar, devendo participar das atividades num modelo de rodizio sucessivo,
sempre sob a supervisdo do professor/preceptor. Cada area tem carga horaria de
216 horas/aula, perfazendo 864 horas/aula no semestre. A avaliacdo ocorrera pelo
professor supervisor e/ou conselho de classe em conformidade com o especificado
no regulamento do internato. O regulamento especifico do Estagio se encontra no
Anexo IIl deste PPC.

d) Atividades Praticas do Curso de Medicina

As atividades praticas incluem aulas de campo, atividades em laboratorio e
atividades extraclasse conforme o PPC. Tais atividades sdo previstas no Plano de
Ensino e Aprendizagem (PEA) da disciplina, que é elaborado pelo professor e
aprovado pela coordenacédo do curso. Elas oportunizam a articulacéo entre teoria e
pratica, além de constituirem momentos de aproximacdo de estudantes e

professores com a realidade.

3.9.4 Abordagem dos temas transversais: educacao ambiental, educacao das

relacfes étnico-raciais e educacédo em direitos humanos

O tratamento da educacdo ambiental, da educacdo das relacbes étnico
raciais e direitos humanos, no ambito do curso, vai ocorrer pela oferta de disciplinas
gue abordam especificamente a tematica, de forma transversal, e sob o
entendimento de que sao praticas sociais que interagem e se situam no campo dos

direitos humanos e da cidadania.

Reforcam esse entendimento no tocante a educag¢do ambiental os principios
enunciados no artigo 4.° da Lei n.° 9.795 de 27 de abril de 1999:

I. o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

II. aconcepg¢do do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre 0 meio natural, o s6cio-econémico e o cultural,
sob o enfoque da sustentabilidade;



lll. o pluralismo de idéias e concepcdes pedagdgicas, na perspectiva da
inter, multi e transdisciplinaridade;

IV. avinculacdo entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticas
sociais;

V. agarantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
VI. a permanente avaliacado critica do processo educativo;

VII. a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais,
nacionais e globais;

VIII. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual
e cultural (BRASIL, 1999).

No que diz respeito a educacao para as relacdes étnico-raciais, destaca-se o
Parecer CNE/CP n.° 003 de 10 marco de 2004 (BRASIL, 2004), com énfase para 0s

principios que indicam:
a) o reconhecimento da igualdade da pessoa humana como sujeito de direitos;

b) a necessidade de superacao da indiferenca e da injustica com que 0s negros e

0s povos indigenas vém sendo tratados historicamente;

c) a importancia do didlogo na dinamica da sociedade brasileira, essencialmente

pluriétnica, e que precisa ser justa e democratica;

d) a necessidade de valorizacdo da historia e da cultura dos povos africanos e

indigenas na construcéo histérica da sociedade brasileira;

e) a indispensavel implementacdo de atividades que exprimam a conexdo dos
objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos alunos
e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as relacdes entre negros,

indigenas e brancos no conjunto da sociedade.

A Educacao em Direitos Humanos, conforme Resolucédo n.° 1 de 30 de maio
de 2012 do CNE, é entendida como um processo sistematico e multidimensional,
orientador da formacao integral dos sujeitos de direito. Portanto, além de se propor
momentos especificos para o estudo da tematica, o PPC estad fundamentado nos

principios:

l. dignidade humana;
Il. igualdade de direitos;

Il reconhecimento e valorizacéo das diferencas e das diversidades;



V. laicidade do Estado;
V. democracia na educacéo;

VI. transversalidade, vivéncia e globalidade; VII. sustentabilidade
socioambiental (BRASIL, 2012).

As principais estratégias para a insercdo das tematicas compreendem a

oferta de disciplinas e atividades transversais. No primeiro caso, estéo inseridas:

a) Educacéo ambiental

A educacao ambiental € abordada nos seguintes componentes curriculares:

Interag&o Basico Clinica Il - tem como um dos principais objetivos desenvolver
a percepcao dos estudantes quanto ao meio ambiente que os circunda. Essa
prerrogativa tem como ideal tratar da tematica ambiental do ponto de vista da
saude publica, desdobrando-se em conteudos relacionados a educacgao
ambiental, biodiversidade, poluicdo e saneamento basico. A ementa contempla
saude ambiental, crescimento populacional e suas repercussdes sobre a
saude, cidade e suas estruturas basicas de atendimento, saneamento basico,
cidaddo como principal ator nesse contexto, agua: do rio a torneira, tratamento
e abastecimento de agua, esgoto: do ralo ao rio, destino do lixo e dejetos,
poluicdo ambiental,

Epidemiologia Geral - com o seguinte conteudo: ecologia das doencas,
importancia do ambiente no desencadeamento e na prevencao de doencas,
catastrofes: esforcos mundiais, metas internacionais para a saude, fatores de
risco (BEINGS - comportamentais/behaviour e biolégicos;
ambientais/environmental; imunoldgicos; nutricionais; genéticos;
servigos/sociais/espirituais), aspectos ecoldgicos e ambientais relacionados ao
processo saude-doenca;

Saude Coletiva | e Il - na qual sdo abordados os seguintes temas: saude e
ambiente, saude da criangca e do adolescente, saude da mulher, saude do
adulto e do idoso, visitas as Unidades de Saude da Familia acompanhadas por
professores do Programa Saude da Familia (PSF — quatro unidades com
rodizio mensal) tratando de um tema de salde em cada unidade com palestras

para a populacéo, escolares, visitas domiciliares e atividades com a equipe de



saude, SUS: redes de atencdo, programas de saude e atencdo a saude em
UBS .

b) Educacao das rela¢cbes étnico-raciais

A educacdo das relacbes étnico-raciais € abordada nos seguintes

componentes curriculares:

Humanidades Médicas | - a educacao das relagdes étnico-raciais é abordada
principalmente a partir dos topicos do plano de ensino assim redigidos:
diversidade cultural e diversidade religiosa. A partir da questédo da diversidade
no mundo globalizado, identifica-se o significado da sensibilizacdo para com o
diferente. Além da leitura disponibilizada, conforme referéncias do plano de
ensino, os estudantes tém a oportunidade de assistir videos sobre a
manifestacdo das diferencas no mundo globalizado e dialogar sobre a
diversidade cultural e religiosa na relagdo médico-paciente. A questdo da
diversidade cultural também é estudada por meio de interpretacdes e reflexdes
de casos diversos, conforme constam na referéncia “Cultura, saude e doenga”.
A partir do estudo da diversidade, estruturamos a maior compreensao da
relacdo médico-paciente, a qual necessita de abertura para o diferente,
manifestada conforme a base antropoldgica que consta no Plano de Ensino de
Humanidades Médicas I.

Humanidades Médicas Il — o ponto de partida para o estudo das relacGes
étnico-raciais € a leitura, seminarios e dialogo em sala. A gquestédo da educacao
das relacdes étnico-raciais é estudada também por meio do Filme “Maos
talentosas”, ao abordar o processo de socializagcdo em meio a diferentes
problemas sociais, entre eles o de enfrentar a discriminagdo nas relagbes
étnico-raciais no decorrer do processo de socializagdo de um estudante de

medicina.



e Epidemiologia Geral - cujo conteudo aborda fatores de risco (BEINGS:
comportamento, ambiente, agentes infecciosos, genética e servigcos de saude),
aspectos ecoldgicos e ambientais associados ao processo saude-doenca,
saude de populacbes, vigilancia epidemioldgica, endemias e epidemias,
catastrofes, esforcos mundiais, metas internacionais, estabelecimento de
prioridades em saude, distribuicdo de doencas e condigcbes de salde em
relacdo a diferentes regiées do mundo e as varias etnias;

e Bioética I; Bioética Il; Medicina Legal e Deontologia Médica.

¢) Educacéo em direitos humanos

A educacdo em direitos humanos & abordada na amplitude do mundo da
diversidade, por meio de videos sobre a historia dos direitos humanos. Sao
estudados os embates entre as diferencas no decorrer da historia a partir dos
diferentes tipos de desigualdade e a necessidade de uma normatizacdo em ambito

mundial em defesa dos direitos humanos fundamentais.

As disciplinas que abordam conteudos relativos a educacdo em direitos
humanos sdo as seguintes: Humanidades Médicas |I; Humanidades Médicas II;
Bioética [; Bioética Il; Medicina Legal e Deontologia Médica. As tematicas também
sdo discutidas de forma transversal, conforme explicitado nos dispositivos legais e
normativos ja citados. Os estudantes podem participar de palestras, exposicoes e
oficinas que séo ofertadas pelos programas e projetos de extensdo que abordam
essas tematicas, atividades descritas nos itens “Projetos de extensao” e “Projetos de

pesquisa”.
Assim, o estudante tem a oportunidade de vivenciar praticas que os levem a:

o Estabelecer relacdes entre a educacdo ambiental e a educacéo
das relagcdes étnico-raciais;
o Compreender a dindmica da sociedade brasileira atual,

particularmente no que se refere aos direitos que conformam uma vida cidad3;



o Sistematizar e construir sinteses e formas de intervencdo com

base nos assuntos estudados e experiéncias vividas.

3.9.5 Atividades extracurriculares

Além das atividades obrigatérias, os estudantes podem realizar outras

atividades que propiciem o enriquecimento curricular:

a) Disciplinas extracurriculares

O académico regularmente matriculado podera requerer matricula em
disciplinas ofertadas em outros cursos de graduacdo da Univille na forma de

disciplina optativa, com vistas ao seu enriquecimento curricular.
Sao condicdes para o deferimento do requerimento:

» Oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico esta

pleiteando a matricula;

* Na&ao ocorrer coincidéncia de horarios entre a disciplina e as demais atividades

didatico-pedagodgicas do curso em que o aluno estad matriculado originalmente;

» Ter disponibilidade de vaga na turma/disciplina em que o aluno esta requerendo

matricula;
» O aluno arcar com os custos da disciplina extracurricular.

O aluno podera requerer matricula em disciplina extracurricular de outros
cursos de graduacdo da Univille, incluindo a disciplina de Libras. Para obter
aprovacédo, devera cumprir 0S requisitos previstos no regimento da Universidade.
Obtendo aprovacdo, a disciplina ser& registrada no seu histérico como disciplina
extracurricular. Em caso de reprovacdo, ndo havera registro no historico escolar, e

o aluno também né&o estara obrigado a cursa-la em regime de dependéncia.



b) Estagio ndo obrigatdrio

Além do Internato, os estudantes podem realizar estagios nao obrigatérios.
Esses estagios seguem a legislacdo e as regulamentacfes institucionais e séo
formalizados por meio de convénios estabelecidos entre a Universidade e as
organizacdes e termos de compromisso de estagio entre o estudante, o campo de
estagio e a Universidade. Esta oferece suporte aos estudantes por meio do
Escritério de Empregabilidade e Estagio (EEE).

3.10 Metodologia de ensino-aprendizagem

A proposta metodoldgica para o processo de ensino-aprendizagem na
universidade aponta para um paradigma de educacao que privilegie o papel e a

importancia do estudante, que devera estar no centro do processo.

Essa proposta visa construir um ensino superior de qualidade tendo como

principios:

* a mobilizacdo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes cientificas e de

autonomia;

* a pesquisa, 0 que pressupde considerar o conhecimento como ferramenta de

intervencao na realidade;
» arelacdo entre teoria e pratica,

* a interdisciplinaridade com o intuito de promover o didlogo entre as diferentes

areas do conhecimento na compreensao da realidade;
* 0 desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de forma integrada;

* 0 uso das tecnologias de informagao e comunicagdao como forma de potencializar
a aprendizagem, contemplar as diferencas individuais e contribuir para a insergéo

no mundo digital.



Assim, diferentes estratégias viabilizam o processo de ensino-aprendizagem

como estudo de caso, estudo por problema, ensino por projetos, entre outras.

Uma das caracteristicas do curso de Medicina € a indissociabilidade entre
ensino e assisténcia, ou seja, 0 estudante aprende ao mesmo tempo em que realiza
o cuidado a saude, individualmente ou em grupos. As peculiaridades da educacao
médica e a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao adotada nas politicas
institucionais estdo contempladas no Projeto Pedagdégico do Curso de Medicina
dentro de uma concepcdo de inovacdo pedagdgica e curricular que tem sido
permanentemente debatida na Instituicdo. Sua operacionalizacdo se da pela adoc¢éo
de estratégias ou metodologias de ensino e aprendizagem diversificadas,
respeitando os objetivos de aprendizagem de cada disciplina, as peculiaridades dos

conteldos a serem abordados e a autonomia docente.

Nos ultimos anos, as metodologias ativas ganharam importancia como
ferramentas significativas que possibilitam maior interacdo com os professores e
colocam os estudantes como sujeitos de sua aprendizagem, tendo o professor como
um facilitador e mediador neste processo. No curso de Medicina, elas vém sendo
utilizadas tanto em sala de aula quanto em grupos pequenos de trabalho, tutorias e
atendimento de pacientes sob supervisdo docente em varios semestres,
especialmente no internato. Dessa forma, a aprendizagem entre pares e times, sala
de aula invertida, aprendizagem baseada em problemas e os estudos de casos séo
realizados na forma de projetos, oficinas, role playing e discussdes clinicas, entre

outros.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina do Campus Joinville adota os
principios da Politica de Ensino da Univille e a concepcédo de inovacéo pedagogica
e curricular que tem sido debatida na Instituicdo, operacionalizando-as pela adocao
de estratégias ou metodologias de ensino e aprendizagem diversificadas, conforme
demonstrado no quadro 16, respeitando os objetivos de aprendizagem de cada
disciplina, as peculiaridades dos contetdos a serem abordados e a autonomia

docente. Entre as diferentes estratégias, € possivel considerar:

Quadro 16 — Estratégias de ensino e aprendizagem no curso de Medicina



Denominacéao

Descricéo

Exposicao dialogada

Exposicdo do contetdo com participacdo dos
estudantes. A estratégia pode partir de leitura de textos
ou apresentacdo de situacbes problema. Utilizam-se
software de apresentacdo e computador conectado a
projetor multimidia e a internet/WEB.

Palestra

O professor pode convidar um profissional a proferir uma
palestra sobre tema pertinente ao curso. Os estudantes
podem ser solicitados a elaborar relatorio ou responder
questdes sobre a palestra.

Estudo de texto

Exploracéo das ideias de um autor com base na leitura e
analise do texto, gerando resumos ou resenhas.

Estudo dirigido

Estudo orientado de um texto com base em um roteiro ou
questdes de estudo propostas pelo professor.

Resolucéo de problemas

Apresentacdo de uma situacdo nova aos estudantes,
gue deverdo proceder a andlise do problema e propor
uma solucdo. Na area de computagcdo € comum o
emprego dessa estratégia, sobretudo na resolucdo de
problemas com apresentacdo de solucdes algoritmicas

e/ou computacionais.

Abordagem baseada por

projeto

Método sistematico de ensino-aprendizagem que
envolve os académicos na obtencdo de conhecimentos
e habilidades por meio de um processo de investigacao
estruturado em torno de produtos e tarefas previamente
planejadas. Tem como premissas o ensino centrado no

aluno e a aprendizagem colaborativa e participativa.
Tem-se um produto tangivel como resultado decorrente
das atividades nesta modalidade.

Seminario

Atividade em grupo em que é apresentado um tema ou
problema pelo professor e os estudantes devem formar
grupos, levantar informag6es, discutir o tema/problema e
apresentar um relatério com as conclusoes.

Estudo de caso

Atividade em grupo em que o professor apresenta uma
determinada situagéo real ou ficticia e os estudantes,
individualmente ou em grupos, devem proceder a analise
e propor solucdes as questdes propostas na forma de
um seminario ou de um relatorio.

Aulas de laboratoério

Emprega laboratérios de informatica para a realizagédo
de uma série de atividades em diferentes disciplinas.
Tais atividades incluem o treinamento/pratica e
aprimoramento do saber desenvolvido em sala de aula.




10 Pesquisa bibliografica Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou
em grupos, pesquisa bibliografica e elaboram relatério
de pesquisa bibliografica, que pode ser apresentado na
forma de simpdsio ou seminério.

11 Pesquisa de campo A partir de um temal/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou
em grupos, pesquisa de campo e elaboram relatério da
pesquisa que pode ser apresentado na forma de
simpdsio ou seminario.

12 Saidas a campo Com base nos conteudos trabalhados em sala de aula,
0s estudantes sao levados a vivenciar a pratica da
aplicacéo deles.

13 Uso de softwares Atividade individual ou em grupo na qual os estudantes
sdo introduzidos ao uso de softwares de aplicacdo
especifica e, na maioria das vezes, técnica.

14 Projeto Colab Laboratorio colaborativo para o desenvolvimento das
competéncias do século 21, integra atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito de um laboratério
colaborativo, a fim de desenvolver as habilidades e
competéncias do século 21 entre um grupo de jovens
logo antes, durante e logo apés a sua graduacdo na
Univille, visando uma experiéncia académica
diferenciada, bem como uma inovacdo pedagdgica. As
palavras-chave do projeto sao listadas como: Integracao
ensino-pesquisa-extensdo; Laboratério colaborativo e
Inovacdo pedagdgica.

Fonte: Priméria (2018)

Para implementar metodologias para a melhoria da qualidade do processo
ensino/ aprendizagem ¢é fundamental compreender também o conceito de
acessibilidade atitudinal, que esta relacionada a percepc¢éao individual versus as
demais pessoas, com auséncia de preconceitos, estereétipos e discriminagdo. Os
demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a este, ja que a atitude impulsiona

0 ser humano a remover possiveis barreiras existentes.

Para garantir o pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes é
preciso entender acessibilidade pedagégica como auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo. A acessibilidade pedagdégica esta relacionada

diretamente a concepcdo subjacente a atuacdo docente: a forma como o0s

professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusao




educacional ira determinar, ou ndo, a remoc¢ao das barreiras pedagdgicas. Deve ser
utilizada para garantir que todos os métodos de ensino, trabalho e lazer sejam
homogéneos, sem barreiras nos métodos e técnicas de estudo (adaptacdes
curriculares, aulas baseadas nas inteligéncias multiplas, uso de todos os estilos de
aprendizagem, participacao do todo de cada aluno, novo conceito de avaliagdo de
aprendizagem, novo conceito de logistica didatica, etc.), de trabalho (métodos e
técnicas de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, ergonomia,
empoderamento, etc.), de acdo comunitaria (metodologia social, cultural, artistica,

etc, baseada em participacéo ativa).

A Univille, atendendo ao Decreto n° 7.611/11, Decreto n° 3.298/99 e a Lei n°®
13.146/15, promove processos de diversificacao curricular, flexibilizagcdo do tempo e
utilizagé@o de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
como, por exemplo: texto impresso e ampliado, aplicacao de avaliagdo em tempos e
espacos diferentes, acompanhamento ao docente e discente quanto a acessibilidade
pedagogica, atendimento / acompanhamento com psicopedagogo, psicélogo entre

outros recursos.

3.11 Inovacao pedagodgica e curricular

De acordo com a Resolugdo do Cepe n.° 07/2009, na Univille a inovacao
pedagdgica e curricular € compreendida como um sistema de mudanca planejado e
passivel de avaliacdo que leve a processos de ensino e aprendizagem centrados no

estudante, mediados pelo professor.
A Univille instituiu o Centro de Inovacao Pedagdgica (CIP) com a misséo de

promover a inovagao pedagdgica e curricular nos cursos da Univille
por meio de agles relacionadas a organizacao didatico-pedagogica
dos projetos pedagodgicos dos cursos, a profissionalizacdo docente
e a melhoria continua da infraestrutura empregada no processo de
ensino e aprendizagem (UNIVILLE, 2009).



O Projeto Pedagogico do curso adota os principios da Politica de Ensino da
Univille e a concepcédo de inovacao pedagogica e curricular que tem sido debatida
na instituicdo, operacionalizando essa politica e tal concep¢édo pela adoc¢édo de
estratégias ou metodologias de ensino e aprendizagem diversificadas, respeitando-
se 0s objetivos de aprendizagem de cada disciplina, as peculiaridades dos

conteludos a serem abordados e a autonomia docente.

As metodologias de avaliacdo procuram buscar o que cada aluno tem como
percepcdo da matéria. O saber coletivo, as discussdes de casos médicos,
seminarios participativos sdo encaminhamentos pedagdgicos inovadores que
procuram ampliar o conhecimento dos alunos. A participacao do Centro de Inovacao
Pedagogica (CIP) se da pela avaliagdo anual, feita pelos alunos, do desempenho
dos professores. Aqueles que ndo alcancam determinado nivel nessa avaliacdo sao

orientados em projetos de capacitacédo pedagdgica para sua evolucgao.

3.12 Flexibilizacao curricular

A flexibilizacdo curricular pode ocorrer ao se efetivar o aproveitamento de
estudos e experiéncias anteriores do estudante com base no art. 41 da LDB n°
9394/1996 que, de maneira bastante ampla, dispde: o conhecimento adquirido na
educacdo profissional, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliacéo,

reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou concluséo de estudos.

A sistemética de avaliacao prevista pelo Curso compreende estratégias como
0 exame de proficiéncia que, segundo o Resolucédo do CEPE, destina-se a avaliacao
das potencialidades, conhecimentos e experiéncia profissional anteriores do
estudante, propiciando-lhe o avanco nos estudos, mediante comprovada
demonstracdo do dominio do conteddo e das habilidades e competéncias
requeridas por disciplina do curriculo do seu curso por meio de avaliacao tedrica,

préatica ou tedrico-pratica.

Além disso, por meio das abordagens de temas transversais e por meio das
atividades extracurriculares a instituicdo propora atividades que viabilizem a

flexibilidade curricular.



3.13 Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem é um ato necessario, que abriga em seu
movimento uma critica pedagdgica, a qual inclui desempenho e posturas docentes
e discentes, expressando abertura para redimensionar as suas agdes em face do

desempenho dos académicos no decorrer do processo.

Essa concepc¢do implica um processo continuo, sistematico e transparente
fundamentado nos principios institucionais e no projeto pedagdgico do curso, que
delineia o perfil do egresso e solicita a avaliagdo de habilidades, conhecimentos e
atitudes. Deve equilibrar aspectos quantitativos e qualitativos, favorecer a formacao
cientifica, profissional e cidadd do académico, tanto no seu percurso individual

guanto no coletivo.

A avaliacdo dos processos de ensino e de aprendizagem é realizada de forma
continua, cumulativa e sistematica. E realizada por disciplina, incidindo sobre o
aproveitamento e a frequéncia. A avaliacdo do aproveitamento se da: a) pela
aplicacdo de provas bimestrais, individual ou em equipe com ou sem consulta; b)
pelos trabalhos académicos (tedricos ou praticos); c) por instrumento de verificacdo
de assimilacdo de conteudo; d) pela participacdo em atividades complementares de
ensino, incluindo: pesquisa, extensao, seminarios, simpdsios, congressos, monitoria,

iniciacao cientifica, entre outras.

Para cada componente curricular serdo atribuidos quatro médias bimestrais
(M). O estudante que obtiver média aritmética simples das médias bimestrais

((M1+M2+M3+M4)/4 igual ou superior a 7 (sete), estard isento do exame final.

O exame final podera constituir-se de prova tedérica ou pratica, devidamente
registrada. A média aritmética simples das médias bimestrais (M1+M2+M3+M4)/4
inferior a 3 (trés) impossibilitara o estudante de prestar o exame final na disciplina.

A aprovacdo do estudante em cada componente curricular de cada periodo
letivo dependera do cumprimento, concomitantemente, das seguintes condicdes:

| - obtencdo de frequéncia minima de 75% da carga horéaria
lecionada;



Il - obtencdo na avaliagdo de aprendizagem: a) de média aritmética
das médias bimestrais minima de 7 (sete), dispensando o exame final; e b) média

final, ap0s a realizagdo de exame, ndo inferior a 5 (cinco).

O académico que néo fizer avaliagcdes parciais ou finais ou ndo apresentar
trabalhos académicos previstos nas datas fixadas, poderd requerer segunda
chamada em cinco dias uteis, mediante recolhimento de taxa, quando o motivo da

falta estiver previsto em lei ou houver outro motivo justificavel;

Todas as provas e/ou trabalhos escritos devem ser devolvidos ao estudante
depois de avaliados pelo professor, exceto os exames finais, que deverdo ser

entregues a CAA para serem arquivados;

A divulgacdo das notas é feita de acordo com o Calendario Académico,

disponivel no site www.univille.br.

O Teste do Progresso, aplicado anualmente a todos os académicos de
medicina, com posterior discussdo dos resultados comparativos entre as séries de
anos sucessivos e com outras instituicbes de ensino superior que participam do
mesmo processo, tem sido um instrumento valioso na tomada de decisdo sobre

ajustes curriculares e pedagogicos.

Outros detalhamentos da avaliacdo, como peso e periodicidade, serao
especificados no Planejamento de Ensino e Aprendizagem (PEA), elaborado por

cada professor quando do inicio do periodo letivo.

3.14 Apoio ao discente

As condicdes de atendimento ao discente decorrem principalmente de um
dos objetivos do Planejamento Estratégico da Univille: expandir o acesso e favorecer
a permanéncia do estudante na Instituicdo de modo sustentavel. Esse objetivo &
desdobrado na estratégia relativa a dimenséo Sustentabilidade, que diz respeito a
facilitar o acesso e a permanéncia do estudante. E com tal finalidade estratégica que
a Univille desenvolve acgles, projetos e programas para o atendimento aos

discentes, conforme descrito a seguir.



3.14.1 Central de Relacionamento com o Estudante

Responsavel por promover a¢des que busquem o desenvolvimento continuo
de um ambiente que favoreca a melhoria da qualidade das relagbes entre os
estudantes e a Instituicdo, além de oferecer oportunidades de desenvolvimento de
habilidades e competéncias, de integracéo e de insercéo profissional, visando ao
sucesso académico. Entre os servicos da CRE estdo o atendimento pedagdgico,
psicoldgico, social, atividades de nivelamento (reforco em contetudos de disciplinas
exatas, lingua portuguesa e quimica), divulgacdo de vagas, controle e
acompanhamento dos vinculos de estagios, acompanhamento de estudantes com
necessidades especiais e/ou deficiéncia, programas de bolsas de estudo, além de
outros projetos a serem desenvolvidos em parcerias com as coordenacdes de

Cursos.

a) O atendimento psicolégico é realizado por profissional habilitado e
oferecido gratuitamente mediante agendamento prévio. Para as orientacfes
individuais séo realizadas de 3 a 5 sessfes. Sao realizadas ainda orientacdes para
grupos, palestras ou conversas em sala de aula, dependendo da demanda dos

Cursos.

b) O atendimento pedagdgico tem como foco a orientacdo nos casos de
dificuldades de adaptacédo aos estudos, metodologia das disciplinas, utilizacdo do
tempo, organizacdo pessoal, entre outras necessidades apresentadas pelos
estudantes e que influenciam no seu desempenho académico. Os atendimentos

também séo realizados por profissional habilitado e de forma gratuita.

C) No caso do atendimento social, os estudantes podem solicitar contato
com a profissional disponivel na CRE para orientacdes financeiras, de bolsas de
estudo, dificuldades de integracéo na IES e dificuldades na renovacdo da matricula

por falta de recursos.



d) As atividades de nivelamento tém objetivo de oportunizar aos
estudantes a revisdo e aprimoramento de conteldos da Lingua Portuguesa,
Matemadtica, Fisica e Quimica com vistas a melhorar seu desempenho académico

na Universidade.

e) A CRE mantém relacdo direta com as empresas e estudantes
interessados em divulgar/realizar estagio. Para os estagios ndo obrigatorios todas
as empregas podem cadastrar suas vagas no Banco de Oportunidades Univille —
BOU e todos os estudantes da Univille podem cadastrar seu curriculo e se
candidatar nas vagas divulgadas. A partir da definicdo do estagiario pela empresa,
os documentos especificos sédo elaborados, assinados e mantidos sob guarda do
setor para eventuais consultas. Além disso, a regularizacdo do estagio obrigatorio
por meio da emisséo do termo de compromisso para os estudantes em fase de final

do curso também ¢é realizada pela CRE.

f) O acompanhamento dos estudantes com necessidades especiais e/ou
deficiéncia esta previsto no Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades
Especiais (PROINES). A partir da realizacdo da matricula, os estudantes séo
orientados a apresentar um laudo médico que ateste a sua situacdo em termos de
necessidades especiais. A entrega do laudo legitima o estudante a receber os
atendimentos necessarios a sua permanéncia. Visando auxiliar os estudantes, a
CRE realiza 0 mapeamento dos estudantes, informando aos cursos quais as
necessidades que apresentadas, sejam elas voltadas a acessibilidade arquitetdnica
ou a pedagdgica. Por meio do PROINES, a CRE também viabiliza a contratacao de
intérprete de libras e monitores para acompanhar os estudantes em suas atividades,
bem como realiza acBes de sensibilizacdo da comunidade académica. O
acompanhamento dos estudantes pelo PROINES é continuo, durante o periodo em
gue estiverem na Instituicdo. Como forma de avancar em suas acdes afirmativas, a
CRE conta com o Laboratorio de Acessibilidade — LABAS gue esta equipado com
tecnologias assistivas como impressora a braile e computadores com sintetizador
de voz para auxiliar académicos com deficiéncia visual. Além disso, ha um escaner

gue transforma imagem em textos.



0) Os programas de bolsas sdo regidos por legislacdo prépria e pelas
regulamentacdes institucionais. A CRE é responsavel por repassar as informacgoes
e orientacdes sobre esses programas e divulgar para a comunidade académica por
meio de folders e cartazes, bem como por e-mail e no Portal da Univille.

Os programas de bolsas de estudo que a Univille disponibiliza para os

estudantes serao detalhadas num item mais a frente.

3.14.2 Central de Atendimento Académico

A Central de Atendimento Académico € composta pelas areas do registro
académico e financeiro que contam com o0 apoio das equipes de atendimento

presencial e telefnico.

Hierarquicamente a Pro-Reitoria de Ensino e a Diretoria Administrativa estao
responsaveis pela Central de Atendimento Académico que tem como missao prestar
servicos de qualidade, atuando com profissionalismo e eficiéncia nas atividades
desenvolvidas, prezando pela exceléncia no atendimento e satisfacdo da

comunidade universitaria.

A CAA responde pelo servico de expediente, registro e controle académico
dos cursos de graduacdo da Univille. Gerencia e executa 0s processos de
matricula e rematricula, mantém dados e documentos acerca do desenvolvimento
das atividades dos cursos, analisa e controla as informac6es académicas e
financeiras dos discentes e confecciona documentos sobre a situacdo académica

e financeira dos estudantes.

Além disso, responde pelo planejamento, organizacdo, coordenacdo,
execucdo e controle das atividades financeiras, da administracdo do fluxo de
caixa, das contas a pagar, das contas a receber, da cobranca, do cadastro, dos
contratos de prestacao de servi¢cos educacionais e da administracdo dos recursos
financeiros e patrimoniais da Univille. E responsavel pelos processos ligados aos

créditos estudantis: Pravaler e Credies e cadastro de bolsas de estudo.



A Central de Atendimento Académico também busca a modernizacdo dos
processos e servicos oferecidos a comunidade académica através da
informatizac&o, como: rematricula online, agendamento online para solicitacao de
vaga, regularizacéo financeira e matricula de calouro. Fornece formulario online
para solicitacdo de colacdo de grau especial e solicitacdo de diploma.
Disponibiliza pelo aplicativo Univille a oportunidade de os académicos solicitarem

online os mesmos servigos oferecidos no presencial.

Todos os processos que a Central de Atendimento Académico executa sao
pautados no Estatuto e Regimento da Univille, nas Resolugdes e Instrucbes

Normativas, nos Editais e Regulamentos Institucionais.

3.14.3 Programas de Bolsa de Estudo

Os programas de bolsas sdo regidos por legislacdo propria e pelas
regulamentacdes institucionais. Além disso, a Instituicdo mantém uma Comisséao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo da concesséo de bolsas de estudo. Conforme a
legislacéo, a fiscalizacdo do cumprimento dos critérios para a concessao, obtencéo
e manutencdo de bolsas de estudo cabera a uma comisséo, criada no ambito de
cada instituicho de ensino superior, constituida pelos membros a seguir

relacionados, que elegeréo, entre si, 0 seu presidente para mandato de um ano:

» dois representantes da Instituicdo de Ensino Superior, pela mesma indicados,

para mandato de dois anos;

» trés representantes da entidade representativa dos estudantes, pela mesma

indicados, para mandato de um ano;

* um representante do Ministério Publico Estadual, pelo mesmo indicado, para

mandato de dois anos;

« dois representantes de entidades organizadas da sociedade civil,
estabelecidas no municipio sede da respectiva Instituicdo de Ensino Superior,

eleitos em foro civil especifico, para mandato de dois anos; e

* um representante indicado pela Secretaria de Desenvolvimento Regional,

com a aprovacgao do Conselho de Desenvolvimento Regional.



As informacdes e orientagcOes sobre os programas de bolsas de estudo sao
divulgadas na comunidade académica por meio de folders e cartazes, bem como

por e-mail e no Portal da Univille.

A Instituicdo mantém uma série de oportunidades de bolsas de estudo,

conforme descrito a seqguir:
. Bolsas de estudo com base em analise socioecondmica

a) Programa de Bolsas de Estudo - Constituicdo do Estado de Santa Catarina
(UNIEDU)

. O que é: o processo de bolsa de estudo que engloba bolsas com
recursos do Artigo 170 e Artigo 171 da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina e se destina a estudantes dos cursos de graduacao da Univille. Sao
bolsas a partir de 25% dependendo da condicdo socioecondémica
apresentada e comprovada pelo estudante. Também apresenta a
modalidade de Pesquisa e Extensdo se destina a estudantes dos cursos de
graduacédo interessados em desenvolver pesquisa ou participar de

determinado programa ou projeto de extensao na Univille.

. Contrapartida: o académico contemplado deve ler atentamente o
Edital, pois, para ter direito ao beneficio ele deve participar de programas e
projetos desenvolvidos pela Univille, apresentando um Termo de Adesé&o no

inicio e um relatério de 20 horas a cada semestre, totalizando 40 horas.

. Quando solicitar: o prazo para estudantes solicitarem bolsa de estudo
€ especificado em Edital. Geralmente acontece no inicio de cada ano. Para
participar os candidatos devem preencher um cadastro no site
www.uniedu.sed.sc.gov.br e posteriormente preencher o cadastro no portal

da Univille.

. Quem pode solicitar: estudantes matriculados nos cursos de

graduacédo da Univille.

. Quem néao pode solicitar: estudantes que ja concluiram ensino superior
ou que pagam menos que 50% do valor do curso (base utilizada: Edital de

Matricula e Encargos Financeiros), sem considerar as dependéncias.



b) Programa Universidade para Todos do Governo Federal (PROUNI):

O que é: programa federal de bolsas para universitarios.

Quando solicitar: As inscricdes para o PROUNI, programa federal de
bolsas para universitarios, poderdo ser efetuadas no site do MEC:

www.mec.gov.br em periodo especifico.

Quem pode solicitar: Para se inscrever no programa de concessao de
bolsas, os candidatos devem ter realizado o Enem (Exame Nacional
do Ensino Médio) em ano anterior, ndo ter diploma de curso superior

e, ainda, atender a um dos critérios:
tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica;

tenham cursado o ensino médio completo em instituicdo privada, na

condicdo de bolsista integral da respectiva instituicao;

tenham cursado todo o ensino médio parcialmente em escola da rede
publica e parcialmente em instituicdo privada, na condicédo de bolsista

integral na instituicdo privada;
sejam portadores de deficiéncia;

sejam professores da rede publica de ensino, no efetivo exercicio do

magistério da educacéo basica e

integrando o quadro de pessoal permanente da instituicdo publica.

O candidato deve ter obtido nota minima de 400 no Exame Nacional do

Ensino Médio (ENEM). O candidato também precisa ter nota superior a zero na

redacdo do ENEM. Informacdes sédo obtidas na CAA ou por meio de formulario

eletrénico no Portal do Ministério da Educacéo (www.mec.gov.br).

Bolsas de estudo por mérito

a) Programa institucional de bolsas de extenséo (PIBEX)

O que é: o programa de bolsa de extensdo com recursos da Univille.

Destina-se a estudantes dos cursos de graduacdo, pés-graduagdo e



mestrado interessados em participar de programas ou projetos de extensao

da Univille.

. Quando solicitar: pode ser solicitado no final do ano (aproximadamente
em outubro). De acordo com a necessidade dos programas e projetos de
extensdo o professor coordenador do programa ou projeto pode realizar

selecéo para substituicdo a partir de entrevista durante o ano.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos

cursos de graduacao, pos-graduacao e mestrado da Univille.
b) Programa institucional de bolsas de iniciacao cientifica (PIBIC):

. O que é: o programa de bolsa de pesquisa com recursos do FAP se
destina a estudantes dos cursos de graduacao, pos-graduacao e mestrado
interessados em desenvolver pesquisa ou participar de determinado

programa ou projeto de pesquisa na Univille.

. Quando solicitar: pode ser solicitado no final do ano (aproximadamente
em outubro). De acordo com a necessidade dos programas e projetos de
pesquisa o professor coordenador do programa ou projeto pode realizar

selecéo para substituicdo a partir de entrevista durante o ano.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos

cursos de graduacao, pos-graduacao e mestrado da Univille.

c) Programa de bolsas de iniciacao cientifica do CNPq (PIBIC/CNPq):

. O que é: o programa de bolsa de iniciacao cientifica com recursos
CNPq.
. Quando solicitar: pode ser solicitado de acordo com editais internos

com base no cronograma do CNPq.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos

cursos de graduacao.
d) Programa de bolsas de iniciacdo tecnolégica do CNPq (PIBITI/CNPQ):

. O que é: o programa de bolsa de iniciacédo tecnoldgica com recursos
CNPq.



. Quando solicitar: pode ser solicitado de acordo com editais internos

com base no cronograma do CNPq.

. Quem pode solicitar: todos os alunos regularmente matriculados nos

cursos de graduagéo.

3.14.4 Crédito universitario

Além dos programas de bolsas, os estudantes podem contar com

modalidades de crédito para seus estudos:

a)

b)

CredIES - Fundacred

. O que é: E um crédito universitario que permite o pagamento de apenas
parte da mensalidade a instituicdo enquanto estuda. A restituicao inicia-se

apos a data prevista para a formatura e é feita diretamente a Fundacred.

. Quando solicitar: estudantes podem contratar o crédito a qualquer
momento do ano. No caso daqueles que ainda ndo estudam, é possivel fazer
uma consulta de pré-aprovardo antes de estarem matriculados ou dos
vestibulares, pois o0 preenchimento da proposta é sem compromisso. As

informacgdes séo obtidas no portal www.fundacred.org.br.

. Quem pode solicitar: estudantes veteranos e ingressantes
matriculados nos cursos de graduacdo da Univille, condicionados aos

critérios e limites estabelecidos pela Institui¢éo.

PRAVALER

. O que é: 0o PRAVALER é um programa de crédito universitario privado
gue permite aos estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo pagar seus

estudos ao longo do tempo, de uma maneira mais leve.

. Quando solicitar: estudantes podem contratar o programa a qualquer
momento do ano. No caso daqueles que ainda ndo estudam, é possivel fazer

uma consulta de pré-aprovardo antes de estarem matriculados ou dos



vestibulares, pois o preenchimento da proposta € sem compromisso. As

informacgdes s&o obtidas no portal www.creditouniversitario.com.br.

. Quem pode solicitar: estudantes veteranos e ingressantes

matriculados nos cursos de graduagao da Univille.

3.14.5 Assessoria Internacional

A Univille criou a Assessoria Internacional com a missao de promover para
estudantes e professores da Univille programas e projetos de internacionalizacéo
curricular (UNIVILLE, 2010).

O publico-alvo da Assessoria Internacional sdo os estudantes e professores,
compreendendo, consequentemente, coordenadores de curso nos processos. Esta
assessoria esta subordinada a Reitoria e € composta por um assessor com
conhecimentos e vivéncia nas areas da internacionalizacdo e mobilidade e por
técnicos administrativos responsaveis pela operacionalizacdo das acbes de

mobilidade académica.

O curso tem incentivado a participacao de seus discentes em programas de
intercambio ofertados pela Universidade. As acdes efetivas passam pela
socializacdo dos editais de intercambio, apoio dos discentes que tém interesse em
participar dos programas por meio da elaboracédo dos documentos necessarios para
inscricdo, acompanhamento do aluno durante todo o intercambio e socializacdo das

experiéncias dos discentes participantes nos eventos realizados pelo curso.

3.14.6 Diretério Central dos Estudantes e representacao estudantil

O Diretorio Central dos Estudantes (DCE) € a entidade representativa dos
académicos da Univille, cuja eleicdo se d& pelo voto direto dos alunos. O DCE é
entidade autbnoma, possui estatuto proprio e organiza atividades sociais, culturais,

politicas e esportivas voltadas a comunidade estudantil. O DCE tem direito a voz e



voto nos conselhos superiores da Furj/Univille, conforme o disposto nas

regulamentacdes institucionais.

De acordo com os estatutos e regimentos da Furj/Univille, a representacao
estudantil compde 30% do colegiado dos cursos. Anualmente as turmas indicam um
representante de classe e um vice-representante de classe dentre os estudantes
regularmente matriculados na turma. Esses estudantes participam das reunides do
colegiado do curso com direito a voto. Além disso, a coordenacgéo realiza entrevistas
e reunides com 0s representantes e vice-representantes com vistas a obter
informacdes sobre o andamento das atividades curriculares e informar as turmas
sobre assuntos pertinentes a vida académica.

O curso de Medicina possui um Centro Académico denominado Centro
Académico Dr. Placido Gomes de Oliveira (CAMPGO), com as finalidades de:
defender todos os direitos e interesses do corpo discente do curso de Medicina da
Univille; lutar pela manutencdo e melhoria da qualidade de ensino do curso de
Medicina e do seu corpo docente visando profissionais de o6timo nivel, promover
conferéncias, congressos e eventos relativos ao curso de Medicina; responsabilizar-
se, juntamente com o0 curso, pela semana académica do curso de Medicina, sua
organizacao, divulgacéo e palestrantes a serem convidados; lutar pela renovacéo e
atualizacdo da Biblioteca Universitaria no que diz respeito as obras da area médica;
garantir que os académicos de Medicina tenham seus direitos garantidos, em
conformidade com o estatuto e o regimento da Instituicdo; representar e defender os
interesses e direitos de seus associados, em termos individuais e coletivos, perante
as diversas instancias deliberativas e consultivas da Univille, bem como em reunides
cuja pauta seja de interesse de seus associados; promover o dialogo entre os corpos
discente, docente e de pessoal administrativo, idealizando sua unido na busca e luta
por solucdes para os problemas que Ihe sejam comuns; congregar os estudantes do
curso de Medicina da Univille promovendo uma interacdo harmoniosa e construtiva

entre seus associados; lutar pelo aperfeicoamento permanente do curso.

3.14.7 Coordenacdo ou area



A coordenacédo do curso de graduacdo € o 6rgdo executivo que coordena as
atividades do curso de graduacdo. Suas acdes incluem planejamento, organizagéao,
acompanhamento, controle e avaliagdo dos projetos e atividades de ensino, pesquisa
e extensdo no ambito do curso. Para tanto, deve considerar a integracdo com 0s
demais cursos do Comité de Area e com a Instituicio e estar em consonancia com a
legislacdo educacional, o PDI, as politicas, os estatutos, os regimentos e as
regulamentacdes institucionais.

A Instituicdo estd promovendo a integracdo dos cursos por areas, com vistas
a propiciar acbes de melhoria continua da qualidade. Cada é&rea dispbe de

atendimento aos estudantes por meio de uma equipe de auxiliares de ensino.

As coordenacdes de curso realizam o atendimento a estudantes e grupos de
estudantes. As demandas individuais e de grupo sédo analisadas e encaminhadas
aos setores competentes. As situacoes relativas a gestédo didatico-pedagogica sao
discutidas e o0s encaminhamentos s&do realizados por meio de reunibes
administrativas e pedagdégicas com o colegiado, o Nucleo Docente Estruturante, os
professores de determinada turma ou ainda com os professores de forma individual.
As decisbes e as acdes sao balizadas pela legislacéo interna e externa, pelo Projeto
Pedagogico do Curso e pela busca da melhoria continua da qualidade e da

sustentabilidade do curso.

3.14.8 Outros servicos oferecidos

Os estudantes dos cursos de graduacdo da Univille também tém acesso a

outros servicos, conforme discriminado no quadro a seguir:

Quadro 16 — Servigos disponibilizados aos estudantes

Outros servigos
disponibilizados Descrigao
aos estudantes




Servico de Os servicos oferecidos pelo Servigo de Psicologia (SPsi) da Univille
Psicologia compreendem:
* servigo de atendimento clinico psicolégico;
* servico de psicologia educacional;
* servico de psicologia organizacional e do trabalho;
* programas e projetos nas diversas areas de aplicacéo da
Psicologia.
O SPsi tem como publico-alvo as comunidades interna e externa da
Univille. Dispde de um psicélogo responsavel e conta com uma
equipe formada pelos professores e estudantes da 5.2 série do curso
de Psicologia da Univille.
Ouvidoria E um servico de atendimento & comunidade interna e externa com
atribuicbes de ouvir, registrar, acompanhar e encaminhar criticas e
sugestbes, em busca de uma solugdo. E uma forma acessivel e
direta, sem burocracia, a disposicdo da comunidade geral e
universitaria.
Centro de E um programa de extensdo institucional que tem por objetivo

Atividades Fisicas

BN

propiciar aos estudantes da Univille e a comunidade em geral a
oportunidade de participar de atividades fisicas e recreativas que
contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional,
valorizando o bem-estar fisico e mental e a promoc¢éo da salde e da
gqualidade de vida. Conta com uma infraestrutura que inclui piscina,
academia de musculacdo, tatame, sala de ginastica, pista de
atletismo. O CAF oferece turmas regulares em diversas modalidades
esportivas e de salde, incluindo musculacéo, ginastica e natacao.

Servicos de
reprografia

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de servicos
de reprografia por meio de empresa terceirizada. Essa estrutura é
composta por: 1) centro de reprografia: localizado no Bloco B, que
oferece servicos de fotocOpia e encaderna¢do nos turnos matutino,
vespertino e noturno; 2) areas de fotocopias: uma localizada no Bloco
E, préximo do CAF, e outra no prédio da Biblioteca Central, as quais
fornecem servigo de fotocopia nos trés turnos. O Campus Séo Bento
do Sul e as demais unidades da Univille também contam com o
fornecimento de servicos de reprografia por meio de empresa
terceirizada.

Servigos de
alimentacéo

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de servigos
de alimentacéo por meio de empresas terceirizadas. Essa estrutura é
composta por: 1 restaurante, localizado ao lado da pista de atletismo,
gue oferece refeicbes no almogo e no jantar, bem como servigo de
cafeteria nos turnos matutino, vespertino (a partir das 16h) e noturno;
3 lanchonetes, uma localizada no Bloco C, outra no Bloco E e uma no
Bloco D. Os estabelecimentos fornecem servico de lanchonete e
cafeteria e funcionam nos trés turnos. O Campus S&o Bento do Sul
também conta com o fornecimento de servicos de alimentag&o por
meio de uma lanchonete localizada no prédio principal do campus.




Servicos médicos e | A instituicho mantém convénio com empresa de atendimento de
odontoldgicos emergéncia que disponibiliza ambulancia e atendimento de
paramédicos quando da ocorréncia de situacdes graves e de
encaminhamento a hospitais. O servico de emergéncia prevé o
atendimento em todos os campi e unidades da Univille. As clinicas
odontoldgicas do curso de Odontologia funcionam no Bloco C do
Campus Joinville e atendem a comunidade em sistema de
agendamento de consultas. Os estudantes da Univille podem utilizar
0s servicos mediante triagem realizada pela coordenacéao das clinicas
odontoldgicas.

Servigos A o . L .
assegsoramento Os cursos de Ciéncias Juridicas da Univille, em Joinville e Sdo Bento
juridico do Sul, mantém escritérios de praticas juridicas nos respectivos

campi. Os escritdrios atendem a comunidade em sistema de
agendamento, e os estudantes da Univille utilizam os servicos
mediante triagem realizada pelas coordenacdes dos escritorios.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-2021 (PDI).

3.15 Gestéo do Curso e os processos de avaliacao interna e externa

A Politica de Avaliacao Institucional da Univille tem por objetivo definir as
diretrizes institucionais que orientam 0s processos de autoavaliacdo de atividades,
processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade e a gestdo da
participacdo da Instituicdo nos processos de avaliacdo externa promovidos pelos

orgaos governamentais de avaliacdo, regulacdo e supervisao da educacéo.

Tal politica considera os seguintes macroprocessos:

a) Monitoramento do IGC;
b) Autoavaliacao institucional;
c) Gestéo da avaliacao externa institucional;

d) Gestéo da autoavaliacao de curso de graduacéo
e) Gestdo da avaliacdo externa de curso de graduacao;

f) Gestdo da autoavaliacdo de programas e cursos de pos-graduacao;
g) Gestdo da avaliacdo externa de programas e cursos de pés-graduacao;
h) Avaliacdo continua do desempenho docente;

i) Gestéo da participacdo e dos resultados do Enade.



O Curso de Medicina esta integrado ao processo de avaliagéo institucional da
Univille. A Comisséo Propria de Avaliacao (CPA) esta organizada para cumprimento
do que determina a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 e possui regulamento
especifico para orientar, sistematizar, operacionalizar, realizar diagnésticos,
apresentar resultados e atuar de forma propositiva junto aos cursos no que se refere
as acOes necessarias para a melhoria destes. Conta com profissionais vinculados ao
corpo social da instituicdo, bem como, membros do corpo discente e da sociedade
civil organizada, com a finalidade de coordenar todos os trabalhos envolvidos neste
processo. Para a IES o objetivo do processo da avaliagéo institucional € identificar
e analisar a realidade da instituicdo, sempre buscando a melhoria dos Cursos e do

ensino ofertado aos académicos.

A Avaliacdo Institucional € um processo que monitora os resultados da
Universidade e gerencia as ac0es de avaliacao, retroalimentando os processos de
planejamento estratégico e gestdo institucionais e propiciando subsidios para a
atualizacdo do PDI. Esta organizada em diferentes subprocessos e estdo agrupados
em trés categorias:

e Desempenho institucional: esses subprocessos tém abrangéncia
institucional, estdo sob a responsabilidade da Reitoria e sdo operacionalizados pela
Assessoria de Avaliacao Institucional e pela Comissao Propria de Avaliacéo;

e Desempenho dos cursos: tais subprocessos abrangem o0s cursos de
graduacdo e os programas de poés-graduacao stricto sensu, que estdo sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Ensino e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacao e sdo operacionalizados pela Assessoria de Avaliacdo Institucional,
areas das respectivas pro-reitorias e coordenacdes de curso;

e Desempenho dos estudantes: sdo o0s subprocessos de gestdo da
participacéo dos estudantes de graduacao no Enade. Estdo sob a responsabilidade
da Pro-Reitoria de Ensino e sdo operacionalizados pela Assessoria de Avaliacédo

Institucional, areas da pro-reitoria e coordenacfes de curso.

Em relacdo a avaliagéo institucional, sdo aplicados instrumentos destinados a
avaliacdo do desempenho individual dos docentes, com perguntas fechadas. Como
a avaliagdo é optativa o maior desafio é o de sensibilizacdo dos discentes para o

preenchimento do questionario para que os dados sejam representativos e validados.



Os professores recebem um comunicado orientando a buscar suas avaliagdes no
site institucional. Além disso, tais avaliacbes sao formalmente comunicadas aos
professores no momento do feedback feito pelo coordenador de Medicina, sejam
boas ou ndo. No caso de ser a média inferior a 7,0 os professores sdo convidados a
preparar um Plano de Desenvolvimento Profissional Individual em conjunto com o

Centro de Inovacao Pedagogica.

A avaliacdo do desempenho individual ndo pode ser divulgada, exceto para
0s proprios interessados e, reservadamente, para os dirigentes institucionais. A CPA
emite relatério anual sobre o monitoramento do Plano de Desenvolvimento
Institucional. No exercicio de suas atividades, a CPA mantém articulacao
permanente com todos o0s setores académico-administrativos, interagindo
permanentemente com todos os atores do processo institucional e de aprendizagem.
Também mantém articulagdo com os o6rgdos do MEC responsaveis pelo
desenvolvimento do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES).

Em relacédo ao académico, ao responder as questdes € estimulado a perceber
gue € coparticipe do processo de ensino, que deve buscar autonomia em seu
aprendizado e que suas participacdes nos processos institucionais da Univille podem

contribuir para consolidar os principios de um curso forte e de qualidade.

Quanto a avaliacao externa, um novo cenario para a Univille se apresentou a
partir de 2014, quando, por decisdo do Conselho Universitario, a Instituicdo aderiu
ao Edital MEC/SERES n° 4, de 1 de julho daquele ano, permitindo a migracdo de
instituicbes de ensino superior para o Sistema Federal de Educacao. Por meio deste
processo de migracdo, que foi deferido em 2016, a Univille passa a ser regulada,
supervisionada e avaliada pelo CNE e pelo MEC e ndo mais pelo Conselho Estadual
de Educacédo (CEE/SC). Sob a supervisdo da Pré-Reitoria de Ensino da Univille,
todos os colegiados de curso revisaram os PPCs, com o intuito de adequa-los aos

requisitos de submissao ao sistema eletrénico do MEC.

A partir deste deferimento, a Univille encaminhou os processos referentes a
reconhecimento e renovacédo de reconhecimento dos cursos de graduagdo em
atividade, bem como o processo de recredenciamento da Universidade. Os préximos

passos do processo de migracao incluem as visitas de avaliagao in loco promovidas



pelo INEP e os tramites destes processos junto ao MEC e ao CNE, com a emisséo
dos atos oficiais de reconhecimento ou renovacgéo de reconhecimento dos cursos de

graduacéo e recredenciamento da Universidade.

Em relacdo ao ENADE o curso de Medicina passou pelo ciclo avaliativo em
2016. Foram 50 concluintes inscritos e que obtiveram uma nota 3 para o curso. O

proximo ciclo avaliativo ocorrera em 2019.

3.16 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo nO processo ensino

aprendizagem

A proposta metodoldgica para o processo de ensino e aprendizagem na
Universidade aponta para um paradigma de educacéao que privilegia o papel central
do estudante e a mediacao e facilitacdo pelo professor. Essa proposta contempla o
emprego de materiais didatico-pedagogicos e tecnologia educacional que inclui

recursos oferecidos pela tecnologia de informacéo e comunicacgéao (TIC).

A Univille disponibiliza aos estudantes e profissionais da educacdo uma
infraestrutura de TIC composta por servidores que hospedam os sistemas de
informacédo da Instituicdo, redes de computadores no ambito da Universidade,
laboratérios de informatica e conexdo a internet/web por meio de cabo e wi-fi,
atualmente instalados em todas as salas de aula. A Universidade mantém contratos
com empresas terceirizadas que fornecem servicos de tecnologia da informacao.
Além disso, convénios propiciam parcerias entre a Instituicdo e empresas com vistas
a disponibilizar materiais e tecnologias a serem utilizados por docentes e estudantes
no desenvolvimento das atividades académicas. Adicionalmente é ofertado suporte

aos usuarios dos sistemas e das tecnologias por e-mail ou presencialmente.

A Instituicdo migrou seus servidores de autenticacdo e arquivos de Windows
NT para Windows 2012 R2 com Active Directory para possibilitar maior seguranca e
operabilidade dos servidores em completa redundancia com o menor tempo de

resposta, em caso de falhas de hardware e software.



Como parte desse processo de reestruturagcdo, a Univille conta com uma
solucao de BladeSystem desde 2008 que da pleno suporte ao ERP Educacional,
além de possibilitar o crescimento fisico para 22 servidores ou 40 no modo
virtualizado. Tal reestruturagdo visa alinhar a Tecnologia da Informagdo com a
necessidade de alta disponibilidade e acesso aos dados contidos nos sistemas de
Enterprise Resource Planning (ERP), Portal Educacional, Sistemas Especificos e
Business Intelligence.

A rede sem fio wireless, disponibilizada para a comunidade académica, esta
instalada em todas as unidades indoor e outdoor, sendo diferenciada por meio de
duas células de acesso — ADM, UNIVILLE (académicos), cada uma com politicas de

acesso a rede local e internet especificas.

s

Atualmente é fornecido aos alunos, professores e outras areas da
Universidade um link particular de 80 Mbps, dos quais 20 Mbps séao exclusivos para
rede sem fio ALUNO. Outro link, de 40 Mbps, é da Rede Catarinense de Ciéncia e
Tecnologia (RCT), de uso compartilhado com outras IES e fornecida pela Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). O link de 80 Mbps mostra-se suficiente para
atender a demanda atual e ndo apresenta consumo de 100% nos horarios de pico, e
como o monitoramento é feito diariamente essa banda pode ser ampliada a qualquer
momento, caso haja a identificacdo de gargalos na operacdo. Ja o link RCT de 40
Mbps s6 pode ser ampliado mediante acdo da administracdo publica da rede, que
esta centralizada em Florianépolis. Pela conexdo a RCT, rede provedora do servigo
de conexdo que da suporte as mais variadas iniciativas desenvolvidas pelas
instituicbes usuarias e apoia o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a Univille
participa como importante instrumento de inclusdo social no estado de Santa

Catarina.

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br). Todos
0s estudantes, profissionais da educacao e pessoal administrativo dispdem de uma
conta de e-mail no dominio univille.br, bem como usuario e senha de acesso ao
portal e as redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal €
customizado de acordo com o perfil do usuério (estudante, profissional da educacéao,
pessoal administrativo). O perfil permite acesso a informacdes e rotinas
administrativas relacionadas a vida académica, além do acesso ao ambiente virtual

de aprendizagem (AVA) Enturma.



O Enturma consiste em um Learning Management System (LMS)
disponibilizado e customizado para a Univille por meio de um contrato com a
empresa Grupos Internet S.A. (www.gruposinternet.com.br). Ele é organizado em
comunidades com uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais ampla,
denominada Univille, até comunidades de turma/disciplina. Cada comunidade de
turma/disciplina é formada pelos estudantes e professores da turma da disciplina
em um periodo letivo especifico. Por meio de ferramentas disponiveis na
comunidade virtual, os seus integrantes podem compartilhar materiais didatico-
pedagdgicos, dados e informacgdes, colaborar com a producgéo de conteudo, interagir
e se comunicar. As ferramentas incluem disco virtual, mural, grupo de discusséao,
férum, repositorio de aulas, cronograma, trabalhos/atividades, questionarios, entre
outros. Mediante sistemas especificos integrados ao Enturma, ha também recursos
relacionados a gestado académica, tais como diario de classe, calendario de provas
e boletim de notas. Pelo acesso ao portal e ao Enturma, os usuarios podem interagir
virtualmente com os integrantes das comunidades a que pertencem e com as

diversas areas institucionais.

Em relacdo aos recursos audiovisuais as salas de aula possuem:
microcomputador com software de apresentacfes; conexao a internet; rede Wi-Fi;
projetor multimidia (data show); teldo. Além disso, a Univille dispde de setor de

audiovisual, que oferece varios recursos aos usuarios, mediante solicitacao.

O ambiente virtual docente, oferece o acesso ao diario e ilimitado a varias
ferramentas que o auxiliam no contato com a IES e com os académicos. Dentre elas
podemos destacar 0s seguintes servicos: postagem do Plano de Ensino e
aprendizagem, acesso as turmas as quais leciona, relatérios contendo listas e
contatos dos alunos (e-mail/telefone), notas/frequéncia, resultado da avaliacédo
institucional entre outros. Destaca-se neste servigo a possibilidade de o professor
postar arquivos aos estudantes de qualquer natureza (textos, exercicios, avisos e

materiais para prova, artigo etc).

Os materiais didatico-pedagogicos favorecem o “dialogo didatico”, servindo
para orientar o aprendizado e proporcionando suporte para a compreensao e
apreensdao eficaz dos contetdos, além de espacos a participacdo e contextualizagéo
para a construgdo do conhecimento. Os materiais bibliograficos constituem o

principal referencial a ser empregado no processo de ensino e aprendizagem. Nesse



sentido, o Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) e o Planejamento de Ensino e
Aprendizagem (PEA) das disciplinas da Univille apresentam um referencial
bibliografico basico e complementar de cada disciplina. Esse referencial integra o
acervo da Biblioteca Universitaria (BU) e esta disponivel para consulta e empréstimo
pelos estudantes, profissionais da educacgao e pessoal administrativo de acordo com
regulamentacdes internas. A Univille também disponibiliza para a comunidade
académica o acesso a biblioteca virtual MinhaBiblioteca, na forma de e-books. Outro
recurso disponivel € o acesso a bases de dados cientificas por meio dos Portais
Capes e EBSCO.

Alem de referencial bibliografico disponivel na BU, docentes e discentes
contam com recursos de TIC para produzir materiais tais como textos e
apresentacoes, os quais podem ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por

meio dos servigos terceirizados de reprografia existentes na Instituicéo.

A Univille também conta com laboratérios nas diferentes areas do
conhecimento, conforme o previsto nos PPC. Nos laboratérios sao disponibilizados
recursos tecnologicos e materiais didatico-pedagogicos a serem empregados nas
atividades de ensino de acordo com o PEA, elaborado pelo professor para cada

disciplina que leciona, a cada inicio de ano letivo.

A Univille também possui uma editora, a Editora Univille, que tem como
missdo disseminar o conhecimento produzido na Instituicdo e fora dela, visando
favorecer a melhoria da qualidade do ensino e o desenvolvimento cientifico,

tecnoldgico e cultural de sua regido de atuacao.

Para capacitar os professores na utilizacdo do que é disponibilizado pela
instituicdo em termos de Tecnologias de Informacéo, anualmente sdo oferecidas
oficinas pelo Programa de Profissionalizacdo Docente. Estas oficinas ocorrem

prioritariamente no inicio de cada periodo letivo, ao longo do més de fevereiro.
2016
Oficina: O uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicacao — TICs, no
Ensino da Graduacéo (Oferecida 2x)

Oficina: Novos dispositivos e midias digitais como facilitadores no processo

de ensino-aprendizagem em sala de aula (Oferecida 2x)



Oficina: Video Aula como Instrumento de Aprendizagem
Oficina: Producéo de video aula na prética

Oficina: Reflexdes sobre o ensino no Ambiente Virtual de Aprendizagem na

modalidade Semipresencial

Oficina: O uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicagcédo — TICs, no

Ensino da Graduacéao.

2017

Palestra: Nativos Digitais na Universidade: protagonistas do processo de
aprendizagem

Oficina: Fontes de Pesquisa Académica: Biblioteca Virtual, EBSCO, Portal
Periddicos

Oficina: Inovacéo pedagdgica e ensino hibrido: disciplinas semipresenciais a
serem ofertadas em 2017 e 2018

Curso: Formacao Docente para o Ensino Semipresencial

Biblioteca Virtual da Univille:
Atualmente conta com cerca de 8.315 titulos de diversas editoras (Saraiva,

ArtMed, LTC, etc) disponiveis para acesso digital empregando o login no Portal
Univille. A Biblioteca esta disponivel para estudantes, professores e pessoal

administrativo da Univille.

A Univille também possui assinatura da Base EBSCO, Science Direct e do
Portal de Periodicos CAPES, na qual podemos encontrar diversos periédicos da

area do curso.

No curso de Medicina os docentes utilizam grande parte dos recursos de
TIC’s, nas suas atividades académicas, para melhorar o sistema de aprendizagem
e ensino, recursos como o Disco Virtual, através de postagem de materiais para 0s
discentes, Sistemas de avaliacao, recados do professor do professor, favoritos,
conselho de Classe, forum de discussdes, trabalhos/Atividades, para os alunos

postarem direto no sistema, enquetes, mural e Diario de Classe.



3.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem

O Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela Univille desde 2002 é
denominado Enturma, fornecido pela empresa Grupos Internet. Ele oferece diversas
ferramentas que possibilitam a interagdo entre tutores, discentes e docentes. Em se
tratando de conteddo das disciplinas, eles podem ser inseridos no sistema,
organizados em forma de aulas mediante um gerenciador de aulas, e
disponibilizados sob o conceito de cronograma com datacdo para atividades,
avaliativas ou ndo. Quanto a acessibilidade metodoldgica, docentes, tutores e outros

responsaveis pela insercao de contetudo educacional possuem ferramentas como:

. Férum - permite discusséo assincrona sobre temas pertinentes a disciplina;

. Trabalhos / Atividades - possibilita a criacdo de uma atividade com up load de
arquivos ou nao, para a qual o docente pode dar nota e comentar a(s) resposta(s)

do discente;

. AvaliacOes - ferramenta pela qual é ofertada ao discente uma lista de questdes,

discursivas, multipla escolha ou escolha simples, que podem ser avaliativas ou nao.

Em nivel comunicacional o AVA conta com ferramentas como bate-papo,
Grupo de discusséo, Chat e Mural da disciplina. Ainda, o instrumento Diario permite
ao docente registrar notas e disponibilizar os resultados aos discentes.
Semestralmente ocorrem atualizacdes no AVA quanto a melhorias em nivel de
interface e procedimentos de maior complexidade. Correcdes e pequenas melhorias
podem ser disponibilizas a medida que forem necessérias para otimizar o uso do

sistema.



3.18 Numero de Vagas

O Estatuto da Univille conceitua o Planejamento Estratégico Institucional
(PEI) como um processo ciclico, participativo e continuo de anéalise do ambiente
interno e do ambiente externo a Instituicdo, direcionando, definindo e monitorando o
alcance de objetivos e metas, bem como a execucao das estratégias, com vistas a
aperfeicoar a interacdo da Instituicdo com o ambiente externo, melhorar os seus
resultados e propiciar a consecucédo de sua missao e a construgdo de sua visao,

levando em conta os valores institucionais (PDI 2017-2021, p. 19 e Estatuto da

Univille, capitulo Il, art 13).

O PEI é um dos macroprocessos que consta da Politica de Gestéo
institucional, conforme o PDI (PDI 2017-2021 p.115). A Politica de Gestao também
inclui como macroprocessos a Gestao Integrada do Ensino, Pesquisa e Extenséo;
Gestéo de Pessoas; Gestéo Financeira e de Investimentos; Gestao da Infraestrutura

e a Gestdo da Comunicacéo Organizacional.

A Politica e seus macroprocessos levam em conta as seguintes diretrizes:
Integracdo da Gestdo com o ensino, a pesquisa e a extensao; Indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao; Representatividade e Participacédo; Qualidade;
Transparéncia; Atendimento a Demandas Sociais; Acompanhamento; Legalidade;
Sustentabilidade; Viabilidade.

A Politica de Gestéo Institucional prevé que o monitoramento da execucéo do
gue foi planejado e proporciona um feedback sobre o alinhamento do que esta sendo
executado em relacdo a estratégia e ao alcance dos objetivos e metas. Esse
monitoramento e feedback permitem que se decida sobre mudancas no que foi
planejado ou ainda sobre alteracbes na forma de execucdo, oferecendo a
necessaria flexibilidade diante das mudancas no cenario externo ou na realidade

interna institucional.

O processo do PEI resulta na elaboracdo e atualizacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). O PDI, conforme art. 14 do Estatuto da Univille,

tem uma vigéncia quinquenal e anualmente € atualizado com base no PEI.

Entre outros aspectos, o PDI contempla o cronograma de oferta de cursos de
graduacéo cuja execucao € objeto de analise continua levando em conta aspectos

externos como a demanda da sociedade em relagao a formacao a ser oferecida,



evolucao de matriculas da educacgéo basica, evolugdo da concorréncia, legislacédo e
oportunidades identificadas pela IES, bem como aspectos internos como
infraestrutura existente (salas de aula, laboratérios, acervo bibliogréfico, etc),
investimentos a serem realizados, corpo docente/pessoal administrativo da

Universidade e necessidade de contratacoes.

Neste contexto, o nUmero de vagas em um curso de graduacédo, no ato de
criacdo e ao longo de sua evolugdo, estad fundamentado em estudos quantitativos e
gualitativos realizados pela Assessoria de Planejamento e Avaliagdo para subsidiar
processos decisérios no ambito da Reitoria, comissdo de criacdo do curso e
coordenacao/NDE/colegiado do curso. A decisdo quanto ao numero de vagas
considera as diretrizes da Politica de Gestédo citadas acima e leva em conta o
dimensionamento do corpo docente e infraestrutura fisica. Além disso, estes estudos
guantitativos e qualitativos sdo periodicos e incluem pesquisas junto a comunidade
académica relacionadas a infraestrutura e servigos e avaliacdo do desempenho

docente e pesquisa periodica realizada junto aos egressos.

Como procedimentos e instrumentos de pesquisa, € possivel citar:
a - ferramenta do "mercadoedu” onde, de forma sistematica, fazemos

consultas sobre a evolucdo das matriculas em outras IES e em outras regioes;
b — acompanhamento anual da evolugdo das matriculas da educacéo
béasica,
principalmente no que se refere aos concluintes do ensino médio;

¢ - acompanhamento do desempenho da concorréncia no que se refere
aos indicadores do SINAES;

d - pesquisa do ingressante, feita semestralmente, que apresenta uma
pergunta pedindo sugestao de cursos e identificando o perfil do nosso

ingressante;

Além disso a infraestrutura fisica e tecnoldgica é analisada semestralmente,
guando é realizada a analise do quadro de cursos e vagas para 0 ingresso no

préximo semestre, verificando salas de aula e laboratorios disponiveis.



E feito o acompanhamento periddico de evaséo e ociosidade e essa analise
€ levada em consideracdo no momento da decisdo de oferta do curso e das vagas

a serem oferecidas.

Na definicdo do quadro de cursos e vagas para o periodo letivo seguinte sdo
levadas em consideracgéo as vivéncias da equipe de atendimento com o contato com
candidatos e alunos dos cursos, buscando, dessa forma, entender as necessidades

do mercado.

Quando o curso de Medicina foi autorizado, em 1999, foram aprovadas 48
vagas anuais. Este numero se justificava, na época, pelo nimero de habitantes de
Joinville e regido. Ja em 2014 houve a duplicacdo das vagas do curso acrescentando
mais 48 semestrais, num total de 96 anuais. E importante salientar que no inicio, os
estudantes eram procedentes de Joinville e regido, mas com o passar dos anos, foi
observada uma mudanca neste perfil, com o ingresso de estudantes de regides mais
distantes e outros estados brasileiros, tais como Parana, S&o Paulo, Bahia etc. Esta
mudanca sinaliza por um lado a consolidacdo do curso que passou a ter maior
visibilidade nacional e, por outro, a grande demanda atual dos jovens por cursos de
Medicina, em decorréncia de questdes relacionadas ao mercado de trabalho e a
valorizacéo social da profissdo médica. O curso funciona em periodo integral, das
07h40 as 11h50 e das 13h30 as 18h50, de segunda a sexta-feira, com ingresso no

primeiro e no segundo semestre do ano.

Para definicdo de vagas no curso de Medicina foi considerado, também, como
critério de andlise a disponibilidade de servigcos assistenciais, incluindo hospitais,
ambulatorios, servi¢cos de urgéncia e emergéncia e unidades basicas de saude, com
capacidade para receber um nimero de estudantes equivalente ao total matriculado
nos seis anos do curso. Os estudantes de Medicina da Univille utilizam a rede
assistencial existente em Joinville que € bem organizada, oferece boa estrutura para
gue os estudantes desenvolvam as atividades praticas previstas no PPC e vem
crescendo ao longo dos anos acompanhando o crescimento demografico do

municipio e das necessidades de salude da populacéo.



3.19 Integracdo do Curso com o Sistema Local e Regional de Saude (SUS)

Conforme preconizam as DCN e o PPC, os académicos de Medicina séo
inseridos em diferentes cenérios de ensino e aprendizagem desde o inicio do curso
com o objetivo de proporcionar-lhes uma aproximagdo com a realidade da pratica
profissional, as condicdes de vida da populagéo e os servi¢cos de salde organizados
para atender as necessidades de saude.

As disciplinas Saude Coletiva e Interagdo Bésico Clinica enfocam fortemente
este objetivo de forma longitudinal, desde o segundo até o quarto semestre.
Posteriormente, novos cenarios de praticas e metodologias de ensino-aprendizagem
séo ofertados nos semestres sétimo e oitavo, com tutorias realizadas em servigos de
saude nas grandes areas da Medicina (Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria e
Ginecologia e Obstetricia). Na sequéncia, nos quatro semestres de internato, a
insercao nos servicos publicos de saude se intensifica com atividades desenvolvidas
em ambulatérios nos semestres nono e décimo e em hospitais nos semestres décimo

primeiro e décimo segundo.

A integracdo do curso com o sistema local de saude trouxe a preocupacao,
desde o inicio, de formalizar os convénios estabelecidos com os servi¢os do SUS e
outros complementares, por meio de contratos assinados pelas instituicdes
envolvidas, os quais sao revisados periodicamente. Em 2003, a Univille e a Prefeitura
Municipal de Joinville assinaram um convénio de parceria abrangendo o0s servicos
de saude com o objetivo de propiciar ensino pratico e monitorias com supervisdo na
rede assistencial do municipio (Convénio No.001/2003-SS). Desde entdo, o curso de
Medicina e a Secretaria Municipal de Saude possuem um contrato que é revisado
anualmente. Nos anos de 2009 até 2014, o curso de Medicina da Univille participou
de varias edi¢cdes dos programas PET-Saude e ProPET-Saude do Ministério da
Saude, com o desenvolvimento de um plano de trabalho conjunto com a Secretaria,
com ac¢les de ensino-pesquisa-extensdo na rede basica municipal envolvendo os
cursos da area da Saude. A participagdo de nosso curso possibilitou estreitar o
relacionamento com os gestores municipais de saude e facilitar a parceria necessaria
para a insercdo dos estudantes na rede municipal de saude. Recentemente, a

assinatura do COAPES (Contratos Organizativos de Acdo Publica Ensino-saude)



esta representando um avanco significativo na busca de aprimorar a relagdo com o
SUS municipal. Mais do que a formalizacdo de responsabilidades das instituicdes
envolvidas, entendemos que o COAPES ira proporcionar mais clareza e

transparéncia na pactuacao das atribuicoes e estreitar as relagdes interinstitucionais.

No PPC da Medicina, o processo de integracdo com a rede assistencial tem
priorizado os servi¢os publicos de saude (SUS). Entretanto, ao longo destes anos,
verificou-se que algumas caracteristicas dos servicos municipais de saude, tais como
a insuficiéncia na oferta de atencdo em algumas especialidades médicas e a
inadequacédo do espaco fisico, equipamentos e volume de atendimento em alguns
estabelecimentos, criaram dificuldades para receber adequadamente os estudantes.
Nestas situagdes, 0 curso optou por estabelecer convénios complementares com
outros estabelecimentos, tais como Clinicas de Odontologia, Ortopedia, Anatomia
Patoldgica, Oftalmologia, entre outros, os quais atualmente sdo utilizados como

espacos de ensino.

No presente momento, 0 numero e a variedade de servicos de saude
conveniados possibilitam uma boa integracdo com o sistema de saude local e
regional, sendo possivel observar a insercdo dos estudantes desde a rede de
atencdo primaria, passando pelos servicos especializados ambulatoriais e
hospitalares, secundarios e terciarios. Além destes, ha aproximadamente 20 ligas
académicas organizadas sob coordenacdo docente cujas atividades acontecem na
rede basica (Liga Académica de Medicina de Familia e Comunidade - LAMFU) e nos
hospitais publicos existentes no municipio oferecendo aos estudantes oportunidades
para desenvolverem atividades praticas em outros espacos, conforme seus

respectivos planos de trabalho.

Nestes cenarios, 0s estudantes vao progressivamente vivenciando as
diferentes realidades do exercicio profissional em servicos com complexidade
tecnoldgica crescente e interagindo com as demais profissbes da saude que

compdem as equipes multidisciplinares.

Quanto a relacdo aluno/docente € variavel conforme o local da pratica. No 9° e
10° semestre, na disciplina de Atencdo Primaria a Saude a relagéo € de 2 alunos por
professor/preceptor. Ja no Ambulatério Universitario os alunos atendem

individualmente nos consultérios e hd um professor supervisor para cada equipe de



5 alunos. Nos hospitais depende das especialidades médicas, horarios e dindmica
do atendimento.

3.20 Atividades Praticas de Ensino para Areas da Satude

Em relacdo as atividades préticas de ensino, no segundo semestre do curso,
os académicos de Medicina comecam a frequentar os servicos publicos de saude de
Joinville com a disciplina ‘Saude Coletiva I’, cujo objetivo principal é apresentar o
SUS para os estudantes a partir da sua porta de entrada, a Atencéo Primaria. S&o
trabalhados conteudos tedricos sobre a organizacdo do SUS, sua historia, legislacao,
principios, diretrizes organizacionais, Politica de Atencdo Basica, Estratégia de
Saude da Familia e conceitos relativos a estes temas, tais como territorio, trabalho
em equipe multidisciplinar, humanizacdo do cuidado em saude, clinica ampliada,

modelo biomédico, determinantes do processo saude-doenca.

Os alunos, em grupos, realizam visitas mensais as unidades de Saude da
Familia do municipio, interagem com as equipes de saude e a comunidade e, ao
final, realizam um trabalho interdisciplinar conjuntamente com as disciplinas de
Humanidades, Epidemiologia e Genética, cujo eixo é a Historia Natural e Social da
Doenca. O objetivo € articular conceitos trabalhados nestas 4 disciplinas ao longo do
semestre. As visitas as unidades s&do supervisionadas por preceptores que Sao

meédicos das equipes de Saude da Familia contratados pela universidade.

Ainda no segundo semestre, com o objetivo de promover a interacdo entre a
teoria e a pratica das disciplinas basicas, a disciplina Interacéo Basico-Clinica | insere
grupos de estudantes em diferentes espacos de ensino e servicos de saude, para
realizarem atividades praticas, em forma de rodizios a cada 4 semanas. Os locais
visitados séo o Centro Cirurgico da Univille, uma clinica de Ortopedia conveniada, a
Academia de Atividades Fisicas da Univille e um consultério odontologico
conveniado. Nestes locais, por meio de aulas expositivas dialogadas e atividades
praticas, sdo trabalhados contetdos teorico-praticos sobre Ortopedia (identificacéo
de estruturas do aparelho locomotor e sua funcionalidade), Atividade Fisica e Saude

(avaliacédo fisica, prevencdo de doengas, doencas cardiovasculares e atividade



fisica), Semiotécnica dos dados vitais (PA, pulso arterial e venoso, suporte basico de
vida) e Estrutura basica da face (cirurgias ortodbnticas, implantes dentarios,

reconstrucao facial, traumatologia buco-maxilo-facial).

No terceiro semestre, a inser¢éo dos estudantes na Ateng&o Primaria continua
e se aprofunda, por meio de atividades pedagodgicas realizadas nas unidades de
Saude da Familia novamente sob a supervisédo de preceptores que sao médicos das
equipes de Saude da Familia contratados pela universidade. Nesta disciplina, séo
abordados os temas Educacdo em Saude, Comunicacao em Saude, Planejamento
em Saude, Ciclos da Vida, Controle social, Saude Mental na Atencdo Primaria,
Saude e Vulnerabilidade, Saude Suplementar, Vigilancia em Saude, Consultorio na
Rua, Gestdo da Clinica, e Adolescentes na Atencdo Primaria. Estes temas sao
revistos nas visitas as unidades e articulam-se com atividades praticas desenvolvidas
em grupo, tais como Acesso Avancado, Projeto Terapéutico Singular, Saude da

Crianca e Saude do Idoso.

Ainda no terceiro semestre, na disciplina Interacdo Basico-Clinica Il, os
estudantes realizam atividades praticas, em forma de rodizios a cada 4 semanas, no
Ambulatério Universitario de Cardiologia (Centro), Clinica de Anatomia Patologica
(CEDAP) e Unidade Centro da Univille. Sdo trabalhados temas de Cardiologia
(anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular, nocbes de tratamento e
reabilitacdo de doencas cardiovasculares, etc), Patologia Basica (lesdo e morte
celular, inflamagdo aguda e cronica, mecanismo de reparo tecidual), Saude
Ambiental (saneamento basico, crescimento urbano e equipamentos publicos,
relacdio homem e ambiente, tratamento e abastecimento de &gua, coleta e
tratamento de esgoto, poluicdo atmosférica, salde publica, residuos de servigcos de
saude, lixo) e Humanizacao dos cuidados de saude (o teatro e a arte como veiculos
de humanizacdo na pratica médica, representacédo do corpo nas artes, habilidades

de comunicacéo e expressao).

No quarto semestre, na disciplina Interacdo Béasico-Clinica lll, os estudantes,
em grupos que se rodiziam a cada 4 semanas, visitam o Ambulatério Universitario
de Cardiologia (Centro), a Farmacia Escola, uma clinica ortopédica e os centros
cirargicos do Hospital Sdo José e o Hospital Infantil Jeser Amarante Faria. Sao

trabalhados temas sobre:



Centro Cirdrgico (CC) - qualidade em centro cirargico e os principios da cirurgia
segura. Sao realizadas visitas guiadas no centro cirargico, CME (Central de
material e esterilizacdo) e SRPA (Sala de recuperacdo pds anestesia) durante a
qual sdo explicados os passos do agendamento de uma cirurgia até sua
realizacéo, o fluxo do material a ser utilizado e o caminho que o paciente percorre
dentro do CC, oportunizando aos estudantes conhecerem 0s principais materiais
utilizados no CC e assistirem a cirurgias .

Pratica em Cardiologia — sdo abordados os seguintes conteldos: revisdo e
exercicio da técnica de afericdo da pressao arterial; anamnese e exame fisico, com
aprendizado da ausculta cardiaca e pulmonar; contato pratico com os exames de
eletrocardiografia, radiologia do torax, ecocardiografia, cateterismo cardiaco e
outros; nocdes de prevencdo; notar e aprender a importancia da midia nos
conhecimentos dos pacientes e a influéncia da condi¢céo socioecondmica e politica
nos cuidados de saude; praticar o relacionamento médico-paciente.

Prescricdo de Medicamentos - sdo abordados os aspectos legais e parametros de
gualidade das prescricbes de medicamentos; prescricdo de antimicrobianos;
controle especial, notificacdo de receita, legislacdo aplicada e elaboracdo de
prescricdes de medicamentos.

Pratica em Ortopedia - correlagcdo basico-clinica aplicada a traumatologia
esportiva, abrangendo lesGes cartilaginosas, desalinhamento de membros

inferiores e fluxograma funcional do atendimento ao politraumatizado.

Nos semestres sétimo e oitavo, acontecem as tutorias, nas quais grupos de 4

a 5 alunos rodiziam a cada 4 a 5 semanas nas disciplinas de Clinica Médica, Clinica

Cirargica, Pediatria e Ginecologia e Obstetricia em diversos cenarios de praticas:

Ambulatério Universitario da Univille, Maternidade Darcy Vargas e diferentes

ambulatoérios de hospitais publicos e conveniados e de clinicas conveniadas.

Sequencialmente, no Internato | (nono e décimo semestres), os estudantes

frequentam as Unidades Béasicas de Saude da Familia e o Ambulatério Universitario,

em grupos de 4 a 5 estudantes com rodizios a cada 11 semanas (aproximadamente)

nas disciplinas de Internato Obrigatério em Atencdo Primaria a Saude e Internato

Obrigatério em Ambulatério Geral.



No Internato Il (décimo primeiro e décimo segundo semestres), 0 mesmo
rodizio acontece nos hospitais nas disciplinas Clinica Médica, Clinica Cirurgica,
Pediatria e Ginecologia e Obstetricia.

Este conjunto de atividades pedagodgicas desenvolvidas na rede de saude
desde os primeiros semestres do curso usando distintas metodologias de ensino-
aprendizagem com enfoque em experiéncias vivenciadas em disciplinas, projetos de
extensao e estagios reforcam a importancia de articular o que é apreendido em sala
de aula com as vivéncias no cotidiano do trabalho em saude e visam propiciar aos
estudantes uma experiéncia concreta sobre a realidade do sistema de saude

brasileiro, onde futuramente eles irdo exercer seu oficio de médico.



4. GESTAO DO CURSO E PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Este capitulo caracteriza a gestado do curso e os profissionais de Educacgéo
envolvidos. Primeiramente é caracterizada a gestao do curso que, de acordo com
as regulamentacdes institucionais, prevé o colegiado, a coordenacdo e o nucleo
docente estruturante a serem implantados quando do inicio de funcionamento apés

a sua autorizagao.

4.1 Gestao do curso

De acordo com a legislacéo vigente e as regulamentacdes institucionais, ao
entrar em funcionamento o curso contara com estrutura administrativo-académica

composta por:

. Colegiado: 6rgdo deliberativo composto por corpo docente, tutores,

preceptores, se houver, e representacéo estudantil;

. Coordenacéo: 6rgao executivo composto pelo docente coordenador de

CUurso,

. Nucleo Docente Estruturante: 6rgao consultivo composto por docentes
gue atuam na concepc¢ao, no acompanhamento, na consolidagcéo e na avaliacdo do

Projeto Pedagogico do Curso.

Esses 6rgédos, bem como o corpo docente e o corpo discente (figura 21), sdo

0s atores envolvidos na implementacéo e no continuo aperfeicoamento do curso.

Figura 21 — Estrutura organizacional do curso
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Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-2021 (PDI)

4.2 Colegiado do curso

O colegiado do curso € o 6rgédo deliberativo sobre temas pedagdgicos,
académico cientificos, didatico-pedagdgicos e administrativos-financeiros no ambito
do curso, considerando a legislacao e as regulamentacdes institucionais (art. 19 do
Estatuto da Univille e artigos 30 a 33 do Regimento da Univille). O Colegiado de

Curso de Graduacao € constituido por:

I - Docentes em exercicio no curso no periodo letivo vigente, incluindo

os docentes em atuacao em disciplinas de nacleo comum e nacleo compartilhado;

I - Docentes responsaveis por disciplinas, afastados da disciplina
conforme regulamentacao vigente e que estejam em exercicio docente na Univille;
lll - Preceptores e tutores em exercicio no curso no periodo letivo vigente; IV -

representacao estudantil.
O numero de membros dos incisos I, Il e Il corresponde a 70% do Colegiado.

O numero de representantes citados no inciso IV corresponde a 30% do
Colegiado e sera determinado por meio da formula E = (30*D)/70, em que D =

ndmero de membros dos incisos I, 1l e Ill.

O Colegiado retne-se com a presenca da maioria de seus membros e é

presidido pelo Coordenador do Curso.

As convocag0des das reunides do Colegiado sao feitas pelo Coordenador de

Curso ou por, no minimo, 1/3 dos seus membros.



As reunibes ocorrem com a presenga, em primeira convocac¢ao, da maioria
de seus membros e, em segunda, com qualquer niumero. As deliberacdes séo
tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes. O encaminhamento das
deliberacdes é feito pelo Coordenador do Curso. As ac¢des que tém relagdo com 0s
projetos do Planejamento Estratégico Institucional sédo registradas em sistema de
informacdo disponivel na intranet da instituicdo e sdo acompanhadas pelos

supervisores de cada projeto.

O Colegiado tem reunides ordinarias nos meses de fevereiro, julho e
dezembro, porém conforme a necessidade, poderdo ser realizadas reunibes

extraordinarias. As reunides contam com pauta, lista de presenca e ata.

O Colegiado também podera designar comissdes de carater consultivo com
vistas a estudar temas pertinentes ao curso de graduacao e emitir pareceres que

subsidiem as discussdes do NDE e as decisdes do Colegiado e da Coordenacao.

4.3 Coordenacéo do curso

A coordenacao do curso de graduacédo é o 6rgdo executivo que coordena as
atividades do curso de graduacédo. Suas acoes incluem planejamento, organizacao,
acompanhamento, controle e avaliacdo dos projetos e atividades de ensino,
pesquisa e extensao no ambito do curso. Para tanto, deve considerar a integracao
com os demais cursos do Comité de Area e com a Instituicéo e estar em consonancia
com a legislacdo educacional, o PDI, as politicas, os estatutos, os regimentos e as

regulamentacdes institucionais.

Os coordenadores de curso da Univille sdo eleitos para um mandato de dois
anos, permitida uma reconducdo consecutiva. A eleicdo ocorrera apés a
integralizacdo da primeira turma do curso e desde que o curso tenha oferta regular.
O colégio eleitoral € composto por docentes em exercicio no curso em no minimo
dois anos, preceptores, tutores, estudantes, sendo que o voto dos docentes tem

peso 7 e dos discentes, 3.



A coordenacgéo do Curso de Medicina da Univille & exercida pelo Professor
Tiago Neves Veras contratado da Univille desde 2011. Graduado em Medicina pela
Universidade Federal do Ceara, especializagdo em pneumologia pediatrica pelo
Hospital das Clinicas de Porto Alegre, mestrado em ciéncias médicas pela
Universidade Federal de Santa Catarina e cursando doutorado em salde e meio

ambiente pela Univille.

Suas acdes incluem planejamento, organizacdo, acompanhamento, controle
e avaliacao dos projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensao no ambito do
curso. Para tanto, deve considerar a integragdo com os demais cursos do Comité de
Area de salde e com a Instituicdo e estar em consonancia com a legislacio
educacional, o PDI, as politicas, os estatutos, 0s regimentos e as regulamentacdes

institucionais.
De acordo com o Regimento da Univille, compete a coordenacao do curso:

| - Cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Colegiado do Curso e dos Orgdos

Superiores da Instituicao;
Il - Coordenar a implementacéo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

[Il - Coordenar o corpo docente do Curso, os demais profissionais da educacao

superior e o0 pessoal administrativo;

IV - Orientar o corpo docente sobre o PPC, o PDI, as politicas, os estatutos, 0s
regimentos e regulamentacdes institucionais, os comunicados e as informacdes

institucionais;

V - Participar dos processos de avaliagdo do Curso;

VI - Orientar o relacionamento com os estudantes;

VII - Compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso;

VIII - Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso com direito a voto,

inclusive o de qualidade;

IX - Manter o Colegiado informado das discussdes e deliberagbes ocorridas nos

orgaos e instancias superiores da universidade;

X - Administrar os recursos financeiros e a infraestrutura do Curso;



XI - Exercer acao disciplinar na area de sua competéncia;
XIl - Representar o Curso;

Xl - Providenciar e coordenar a analise de programas de disciplinas cursadas em
outras instituicoes de ensino superior, para efeito de dispensa, em caso de

transferéncia;

XIV - Aprovar os Planos de Ensino e Aprendizagem e os Diarios de Classe das

disciplinas do curso;

XV - Coordenar o acompanhamento dos egressos;

XVI - Promover articulagcbes com os demais Cursos;

XVII - Instruir processos de sua competéncia e dar parecer;
XVIII - Expedir documentos no &mbito de sua competéncia;

XIX - Decidir ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do

Curso;

XX - Manter o arquivo dos principais atos e documentos, tais como legislacéo,
curriculos e programas, distribuicao curricular, relacdo dos integrantes do Colegiado

do Curso, com endereco, horarios, salas e atividades;
XXI - Representar a Instituicdo perante a Justica, quando solicitado;

XXII - Zelar pela conservacao e utilizacdo dos equipamentos e materiais sob sua

responsabilidade;

XXIII - Exercer outras atribuicdes em sua area de competéncia.

O coordenador do curso, professor Tiago Neves Veras é professor da Univille
em tempo integral, disponibilizando 40 horas presenciais para a gestdo do curso e
docéncia. Se dedica a docéncia por 12 horas semanais, lecionando a disciplina
Pediatria e Internato Obrigatério em Ambulatorio. As outras 28 horas se dedica a
coordenacao com estudos, pesquisa, trabalhos de extenséo, planejamento do curso,

avaliacdo e atendimento aos discentes e docentes.

O coordenador também participa das reunides do Conselho Universitario onde

assuntos do ambito do curso sado levados a conhecimento de todos os



coordenadores e em alguns casos passam pela aprovacao deste Conselho, sendo
gue estas reunidbes ocorrem mensalmente e sao comprovadas pelas listas de

presenca e atas arquivadas na Assessoria dos Conselhos da Univille.

Da mesma forma para discutir assuntos de interesse do curso ocorrem as
reunides de coordenadores dos cursos (Comité da &area de saude) onde sao
discutidos temas relacionados a operacionalizacdo do funcionamento da
Universidade e necessidades de cada coordenacao séo discutidas, sendo que essas
reunides também sdo comprovadas por listas de presenca dos coordenadores. O

coordenador do curso também preside o Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Outra acéo institucionalizada pela Universidade é o Programa de
Desenvolvimento Gerencial, em que o0s coordenadores sdo convocados para
participar de reunides com vistas a profissionalizacdo da gestdo da Universidade.
Dentro desta programacao sdo abordados temas desde inteligéncia emocional até

reunides para elaboracédo do Planejamento Estratégico da Instituicao.

Outra atividade relevante estd ligada ao processo de avaliacdo do
desempenho docente. Uma vez concluido o ciclo de avaliacao feita pelos discentes
por disciplina, fica a cargo dos coordenadores analisarem o resultado da avaliacao e
realizarem uma reunido de feedback com cada professor, apontando pontos
positivos e negativos de seu desempenho. O relato desta reunido e suas conclusdes
sao registrados na ferramenta de registro das devolutivas das reunifes de feedback
gue fica na intranet da Universidade. Ainda sobre avaliacdo € de responsabilidade
do coordenador zelar pelas praticas que permitam a melhoria continua da avaliacédo
feita por cada ciclo avaliativo, para isso o plano de acdo do NDE define estratégias
gue envolvem desde a revisdo do Projeto Pedagogico do Curso e elaboracao de
projetos interdisciplinares para melhoria da qualidade de ensino. Todas estas acdes
sdo discutidas em reuniées do NDE, especificamente com as turmas envolvidas

neste processo e também com o colegiado.

E, finalmente, o coordenador exerce suas atividades baseadas no diédlogo,
onde tanto docentes como discentes encontram acesso direto & coordenacdo,
tornando o atendimento personalizado, o0 que proporciona acessibilidade,
esclarecimento de duvidas, resolucdo de problemas e encaminhamento, de forma

agil e eficaz.



4.4 Nucleo Docente Estruturante do curso

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgdo consultivo composto pelo
coordenador do curso e por docentes que atuam na concepcao, no
acompanhamento, na consolida¢do, na avaliagdo e na atualizacdo periédica do
Projeto Pedagdgico do Curso, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de
aprendizagem na formacdo do estudante e analisando o impacto a adequacéao do
perfil do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
particularidades do mundo do trabalho. A composicdo e o funcionamento do NDE
ocorrem de acordo com regulamentacgdes institucionais. As reuniées do NDE sao
convocadas e dirigidas pelo seu presidente, prevendo-se o registro por meio de

listas de presenca e atas.

O NDE do Curso de Medicina da Univille € formado por professores atuantes
Nno curso, 0s quais, por meio desse grupo, buscam garantir a melhoria continua do
processo de ensino e aprendizagem dos discentes, utilizando-se da integracéo
curricular das diferentes disciplinas trabalhadas no curso, do incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, da assessoria prestada ao
colegiado nas revisées e melhorias no PPC, do acompanhamento de processos

avaliativos, entre outras atividades.

O critério utilizado pela Univille na indicacdo destes professores leva em
consideracao, a titulacdo, a experiéncia docente no ensino superior, a experiéncia
profissional na area especifica da disciplina lecionada (atuacdo do curso), e
principalmente, o envolvimento com a academia, e 0 comprometimento com a

missao e os valores institucionais.

Todos os docentes que compdem o Nucleo Docente Estruturante — NDE,
100%, sdo contratados em regime de carga horaria parcial e/ou integral e 100% dos

seus membros possuem titulacdo em programas Stricto sensu.

O NDE, em algumas reunides, atua em parceria com NEM (Nucleo de Estudos
Médicos) para contribuir com a melhoria do projeto pedagégico. O NEM funciona

7

desde o inicio do curso de Medicina, h4 quase 20 ano e é composto por 12



professores médicos, sendo muito produtiva esta integracdo do corpo docente pois

ali se discute o avanco da area médica e a melhoria constante do curso.

4.5 Corpo docente do curso

Os profissionais da educacdo superior da Univille s&o regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e por instrumentos coletivos de trabalho.
Os docentes admitidos antes de 30/10/2014 sao regidos pelo Estatuto do Magistério

Superior.

A admissao é feita pela Reitoria, para preenchimento das func¢des existentes,
a vista dos resultados obtidos nos processos de selecdo, de acordo com as

normativas internas.

De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacéo
Superior, o quadro de profissionais da educacéao superior da Univille € compreendido

por integrantes do quadro de carreira e demais contratados.
O quadro de carreira da educacao superior € composto por:

* Docentes titulares: docentes em cursos superiores, responsaveis por

disciplinas;

» Docentes adjuntos: docentes em cursos superiores que, por meio de selecao
externa e aprovacado em estagio probatorio, ingressam nos quadros da
Instituicéo;

» Preceptores: profissionais médicos que atuam com os alunos em internato,

na construcao de conhecimentos especificos da sua area;

» Tutores: profissionais contratados para mediar e orientar o processo

pedagdgico nos cursos a distancia e semipresenciais;

* Instrutores/professores de cursos livres: profissionais contratados para
atribuicdes de instrugdo/docéncia especifica, em cursos livres de curta ou
longa duracéo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com

relacdo de emprego por prazo indeterminado.



A instituicdo também pode efetuar contratacdes de:

» Docentes visitantes: aqueles contratados em carater excepcional para
atribuicbes de docéncia, em funcdo de sua notoriedade expressiva no meio
académico e/ou na sociedade e da necessidade da Instituicdo, sem a
obrigatoriedade de processo seletivo. A relacdo de emprego pode se dar por

prazo determinado ou indeterminado;

« Docentes temporarios: docentes contratados por objeto ou prazo
determinado, nas hipéteses autorizadas pela legislacdo trabalhista e em
situacdo emergencial, no decorrer do periodo letivo, relacionada as

atividades em sala de aula;

» Professores de cursos livres temporarios: profissionais contratados para
atribuicbes de docéncia especifica, em cursos livres de curta ou longa
duracéo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com relacao

de emprego por prazo determinado.

4.5 Responsabilidade Docente pela Supervisdo da Assisténcia Médica

O corpo docente do curso de Medicina exerce um papel primordial para que
seja oferecido um ambiente protegido para a formacdo de nossos alunos, evitando
exposicdes a quaisquer tipos de riscos previsiveis. Os professores supervisores
atuam nas aulas praticas, estagios e internatos e sdo responsaveis pelo
acompanhamento e avaliagdo do desempenho do estudante, nas questdes de
atitudes relacionais, posturas éticas e habilidades gerais e especificas, cognitivas e
afetivas em cada area. Os professores acompanham os alunos nas atividades
praticas, nas consultas e nas visitas aos pacientes internados, orientando-os no
exame fisico, anamnese, evolucdo clinica, prescricdo terapéutica e solicitacdo de

exames diagnosticos.

Todos os professores que atuam nos ambulatérios ou hospitais conveniados

possuem vinculos de trabalho com estas instituicbes onde os alunos realizam



atividades praticas (hospitais, ambulatérios especializados e unidades basicas), o

gue facilita a integracdo com 0s servigos e as equipes de saude.

4.6 Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente

O projeto do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente iniciou em
2011 com acgbes psicopedagdgicas, mediante processos de orientacdo e
acompanhamento a discentes e docentes. Entre outras atividades desenvolvidas,
estdo o acompanhamento da evasao escolar no decorrer do ano letivo, por meio da

analise do desempenho institucional ou individual e do absenteismo.

O acompanhamento pedagodgico também contempla as exigéncias do Sinaes,
gue o preconiza como conceito referencial minimo de qualidade: verificacdo da
adequacao das politicas de acesso, selecédo e permanéncia de estudantes (critérios
utilizados, acompanhamento pedagdgico, espaco de participacédo e de convivéncia)
praticadas pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) e a adequada relagdo com as

politicas publicas e com o contexto social.

O programa de Acompanhamento Psicopedagoégico (PAP) visa dar suporte a
essa atividade, que tem como principal objetivo receber o discente em carater
preventivo, informativo e de orientacdo. A proposta esta pautada no processo ensino-
aprendizagem: contribuir para o desenvolvimento e adaptacdo académica,

facilitando a completa integracédo do discente no contexto universitario.

Como o PAP é um setor de integracdo discente ao curso/a instituicéo,
guaisquer assuntos decorrentes dessa diade poderao ser trazidos para o programa:
dificuldades de aprendizagem, problemas relacionais, conflitos pessoais, familiares,

profissionais e/ou voltados para a carreira e a inser¢cdo no mercado de trabalho, etc.

Além de ser uma etapa do processo de relacionamento, para a Univille o
acolhimento do estudante requer postura receptiva, de verdadeiro interesse pela
pessoa que procura 0s servi¢os, aberta para a obtencao de informacgdes pertinentes
as suas necessidades, comprometida com a efetividade na comunicagao e com as

acOes subsequentes. O acolhimento caracteriza-se fundamentalmente pela escuta



ativa que compreende uma atitude direcionada para a facilitagdo da expresséo verbal
(didlogo) e néo verbal (gestual), permite maior entendimento dos conteldos e
proporciona um acolhimento do dito e do n&do dito, ou seja, inclui as entrelinhas
(OLIVEIRA; SOUZA; FREITAS, 2013). Isso contribui para que o estudante se sinta
confiante em expressar suas ideias e iniciar um processo de interpretacéo e
compreensdo da sua demanda, seguro de que o atendimento subsidiara os
processos de orientacdo, encaminhamento e resolucao.

A orientacgdo caracteriza-se de maneira essencial pelo estabelecimento de uma
relacéo de cooperacao entre o estudante e quem o orienta. Essa relagéo cooperativa
tem o intuito de construir um conjunto de alternativas para a demanda estabelecida,
oferecer subsidios para que o graduando compreenda os bénus e 6nus de cada
alternativa e que ele seja capaz de tomar as decisdes que contribuam favoravelmente
para o seu desenvolvimento e sucesso académico, profissional e pessoal.

Na Univille, diferentes atores desempenham o papel de orientador do
estudante, incluindo os professores, 0s gestores e 0 pessoal administrativo que atuam
no atendimento dos estudantes nas diferentes areas da Instituicdo. Para ser efetiva,
a orientacdo requer que esses atores busquem de modo continuo o seu
desenvolvimento pessoal e profissional com vistas a dispor de informacbes e
competéncias que contribuam para a resolu¢cdo das demandas e dos problemas
apresentados pelos alunos.

Para orientar € preciso estudar constantemente o perfil psicossocial e
académico daqueles que buscam orientacdo. Também se faz necessario dispor de
conhecimentos sobre a identidade da Instituicdo, alinhando a orientacdo a misséo, a
visdo, aos valores, aos principios e as politicas da Universidade. Além disso, deve-se
possuir informacdes sobre os diversos servigos e oportunidades que a Universidade
oferece aos estudantes, bem como as normas e procedimentos institucionais.

Adicionalmente, de acordo com o tipo de orientacéo a ser realizado, € preciso
dispor do conhecimento e da experiéncia relativa as abordagens tedricas e técnicas
gue fundamentam o processo de orientacdo. Por fim, faz-se necessario que gestores,
professores e técnicos administrativos desenvolvam continuamente habilidades de
comunicagéo, empatia e relacionamento interpessoal, na medida em que a efetividade
da orientacédo depende do bom relacionamento entre quem orienta e quem estéa sendo

orientado.



5 INFRAESTRUTURA

A Univille mantém a infraestrutura fisica necesséria ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Campus Joinville, Campus S&o Bento do
Sul, Unidade Sao Francisco do Sul e Unidade Centro. Além disso, por meio de
convénios e contratos, a Instituicdo mantém parcerias com instituicées publicas,
privadas e ndo governamentais com vistas a o desenvolvimento das atividades

académicas em hospitais, postos de salde e espacos de atendimento psicossocial.

O Quadro 17 sintetiza os dados sobre os espacos fisicos da Universidade.

Quadro 17 — Infraestrutura fisica Furj/Univille

Campus Joinville 163.802,30 53.084,34

Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial

Norte — CEP 89219-710 — Joinville — SC

Campus Joinville: 7.747,00

Terreno 1, ao lado do rio

Terreno 2, ao lado do rio 2.780,00

Campus Joinville: 1.005,28

Terreno dos 6nibus

Terreno Jativoca — Joinville 66.769,00 -

Rua A — Loteamento Bubi — Bairro Jativoca
— Joinville

Unidade Centro 2.390,60 1.790,69

Rua Rio do Sul, 439 — Centro — CEP
89202207 — Joinville — SC

Univille Centro 1.866,59 1.470,17
(area locada)
Campus Sao Bento do Sul 22.933,42 7.660,56

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 —
Bairro Colonial — CEP 89288-385 — Sao
Bento do Sul — SC
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Cepa Rugendas 27.892,25 388,08
Bairro Rio Natal — S&o Bento do Sul

Unidade S&o Francisco do Sul 57.200,32 2.491,50
Rodovia Duque de Caxias, 6.365 —km 8 —

Bairro Iperoba — CEP 89240-000 — S&o

Francisco do Sul — SC

Unidade Sdo Francisco do Sul 71.382,60 626,75
Ancoradouro para barcos
Cepa Vila da Gloria 5.600,00 285,62

Estrada Geral, s/n.° — Vila da Gléria — Séo
Francisco do Sul — SC

Ilha da Rita 47.564,33 163,80
Baia da Babitonga
Terreno Bucarein 12.513,72 2.010,20

Rua Placido Olimpio de Oliveira, esquina
com a Rua Urussanga — Joinville — SC

Campus Joinville: 142.990,45 9.255,18

Terreno A — Complexo/Inovaparq

Terreno B — Complexo/lnovaparq 21.672,51
Terreno C — Complexo/Inovaparq 11.883,13
Total 667.993,50 79.226,89

Fonte: Primaria (2016)

5.1 Campus Joinville

O Campus Joinville, € a sede da Universidade e o local onde se concentram as
atividades administrativas e académicas da maior parte dos cursos da Instituicdo. Os

espacos fisicos do Campus Joinville sdo caracterizados a seguir.

a) Salas de aula: o Campus Joinville dispbe de 167 salas de aula
climatizadas e equipadas com mesinhas, cadeiras estofadas, projetor multimidia (data

show), teldo e acesso a internet. O Quadro 18 apresenta o nimero de salas de aula
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por dimensédo. A area total destinada ao uso de salas de aula é de aproximadamente

10.000 m2.

Quadro 18 — Salas de aula do Campus Joinville

Entre 30 e 49 m?
Entre 50 e 59 m?
Entre 60 e 69 m?
Entre 70 e 79 m?
Entre 80 e 89 m?
Entre 90 e 101 m?

Total
Fonte: Primaria (2016)

34
27
34
45
05
22

167

b) Coordenacbes de cursos: a area destinada as coordenacdes de curso

varia de 60 m2 a 250 mz, totalizando cerca de 1.530 m2. A Instituicdo vem promovendo

a implantacéo de areas em que as coordenacdes de cursos compartilhem a estrutura

fisica com vistas a favorecer a integracdo administrativa, académica e didatico

pedagogica.

C) Areas de uso comum: o Campus Joinville conta com areas de uso

comum, conforme Quadro 19.

Quadro 19 — Areas de uso comum no Campus Joinville

Biblioteca Universitaria
Bloco Administrativo

Auditério Bloco Administrativo

4.338,11
1.429,16
376,05



Anfiteatro Bloco C

Anfiteatro Bloco A

Anfiteatro Bloco F (Colégio Univille)
Centro de Copias Bloco C

Centro de Copias Bloco D

Centro de Copias Bloco E

Diretorio Central dos Estudantes Bloco D
Lanchonete Bloco C

Lanchonete Bloco D

Lanchonete Bloco E

Area de Exposicéo Cultural Bloco A

Area de Exposicéo Cultural Biblioteca Universitaria

Estacionamento de bicicletas
Estacionamento de motos

Centro de Esportes, Cultura e Lazer
Ginasio-Escola

Quadra polivalente descoberta
Quadra polivalente coberta
Circulacao interna, vias e jardins

Restaurante Universitario

Quiosque — Centro de Convivéncia dos Funcionarios

Almoxarifado central

Complexo esportivo

Fonte: Primaria (2016)

d). Areas de uso comum da Unidade Centro

102,62
97,63
141,50
95,80
49,00
39,50
49,00
15,00
47,60
32,41
143
115,76
144,00
850,48
2.587,82
1.995,83
836,00
836,00
52.094,40
648,00
268,94
366,20
6.046,52
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A Unidade Centro conta com areas de uso comum conforme quadro a seguir.

Quadro 20 — Areas de uso comum na Unidade Centro

Biblioteca 82,70
Lanchonete 73,26
Ambulatorios 458,15
Farmacia-Escola 205,60
Central de copias 23,40

Fonte: Divisdo de Patrimdnio Univille (2014)

As condicdes gerais dos campi e das unidades atendem ao disposto na NBR
9050, no que diz respeito a largura de portas, corredores de circulagéo, corrimaos e
guarda-corpos, elevadores, sanitarios, sinalizacdo e vagas para estacionamento,
visando propiciar as pessoas portadoras de necessidades especiais melhores
condicbes de acesso e uso das edificagcbes. Quanto ao estacionamento, existem
diversas vagas destinadas exclusivamente para deficientes fisicos, devidamente
demarcadas e sinalizadas, e faixas de pedestres elevadas para facilitar a travessia
dos usuarios de cadeira de rodas. As instalacdes sanitarias adaptadas ao uso da
pessoa deficiente estédo distribuidas em todas as edificacdes dos campi e unidades.
Ha telefone publico adaptado as condi¢cdes de uso do deficiente fisico em cadeira de
rodas. Além disso, todas as edificacbes que possuem mais de um pavimento sédo

providas de rampas e/ou elevadores para portadores de necessidades especiais.

O Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais (Proines),
implantado em 2008, tem como objetivo auxiliar estudantes com necessidades
especiais, assim como professores que tém em sua(s) disciplina(s) estudantes com
deficiéncia, nas atividades de ensino que precisam de uma abordagem inclusiva. Faz
parte desse projeto a (re)adequacdo dos espacos fisicos e a aquisicdo de
equipamentos e materiais didaticos especializados para utilizacdo dos deficientes. A

educacdo inclusiva é uma diretriz institucional e € contemplada nas politicas de
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ensino, pesquisa, extensao e gestao. Para os estudantes com deficiéncia visual ou
cegos sdo ofertadas lupas e fotocopias ampliadas. A fim de avancar em suas acfes
afirmativas, a Univille criou o Laboratério de acessibilidade (Labas), localizado na
Biblioteca do Campus Joinville e atualmente equipado com tecnologias assistivas,
como impressora a braile e computadores com sintetizador de voz para auxiliar
académicos com deficiéncia visual, além de um escaner que transforma imagem em
texto. Open Book € um software desenvolvido para que pessoas cegas e com baixa
visdo possam ler, editar e trabalhar com imagens escaneadas de livros, revistas,

manuais, jornais e outros documentos impressos, tornando possivel a leitura digital.

5.2 Sala/gabinetes de trabalho para professores de tempo integral

Os professores em Tempo Integral do Curso de Medicina tém horas agregadas
na Pos-graduacao (Stricto Sensu e Lato Sensu), na area administrativa e de gestao e

na area de extensao.

Para os professores em tempo integral que atuam no Stricto Sensu dispdem
de espacos de trabalho especificos em salas que ficam no bloco D (sala 122) e no
bloco A (sala 307) da Instituicdo, com a seguinte estrutura:

e Sala do Bloco A 307 — 86 metros quadrados, dispondo de salas
individualizadas com computadores com acesso a internet e outros
equipamentos.

e Sala do Bloco D 122 — 72,8 metros quadrados, dispondo de salas
individualizadas com computadores com acesso a internet e outros

equipamentos.

Ja os professores em tempo integral que atuam na gestdo contam com mesas

de trabalho nas areas administrativas em que atuam.
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Os professores Tl que atuam em extensdo tém mesas de trabalhos nas areas
relativas a projetos e programas de extensao.

Os professores que nao sédo Tl contam com salas de professores e salas de

atendimento nas 4 areas que agregam os cursos da Univille.

O Curso de medicina se encontra na Area da Saude, no bloco A (sala 101), e
dispde de uma area total de 120 metros quadrados. Conta com cerca de 5 terminais
de computadores com acesso a internet, mesas e salas com acesso a internet para
gue os professores possam desenvolver suas atividades, 3 mesas para pequenas
reunides nos intervalos entre aulas, 2 purificadores de agua, 9 equipamentos de
Climatizagdo, 1 maquina automéatica de café e cha. Fica disponivel ainda telefone e
materiais de expedientes necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Vale
destacar que este ambiente fica proximo da Sala de Coordenacédo, Gestao da Univille
e Secretaria Académica, 0 que proporciona acesso facilitado as informacdes
necessarias e promove o convivio social e profissional. Outros espacos ainda ficam a
disposicdo dos docentes em tempo integral e parcial, de acordo com suas
necessidades de atendimento ou desenvolvimento profissional: A Biblioteca (com
espacos individuais para pesquisa e atendimento discente), Sala de Professores (com
computadores para uso exclusivo dos docentes) e Sala de Estudos (equipada com
computadores e baias que permitem trabalhos individuais ou atendimentos aos

discentes).

Todos estes espacos foram projetados para atender as necessidades
institucionais, possuem recursos de tecnologia de informacdo e comunicacdo
apropriados. Em cada uma dessas salas ha um espaco que o professor pode utilizar
para fazer atendimento dos estudantes e ha também escaninho ou outros espacos para
gue o professor possa fazer a guarda de material e equipamentos pessoais com

seguranca.
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5.3 Espaco de trabalho para coordenacgédo do curso e servigos académicos

A coordenacgao do curso de medicina atualmente dispde de dois espagos: um
no Campus Joinville que fica na Zona Industrial de Joinville e outro na Unidade Centro.

No Campus Joinville que fica na Zona Industrial, o coordenador do Curso de
Medicina, assim como os demais coordenadores da area da saude, divide um espaco
que permite a convivéncia, troca de experiéncias e auxilio mutuo, e que proporciona
maior integracéo e padronizagdo dos processos internos. Para cada coordenador esta
disponivel uma mesa com computador (com acesso a Internet, e demais softwares
imprescindiveis ao desenvolvimento das atividades de coordenacdo) e 1 (uma)
impressora, todos ligados em rede. Telefones estdo dispostos em todas as mesas
com acesso a Central Telefénica e também linha externa aberta. O mobiliario & em
guantidade e conservacdo adequadas ao numero de coordenadores e necessidades
profissionais. Conta com &rea de servicos administrativos e atendimento a
professores, estudantes e publico externo o onde os técnicos fazem a triagem do
atendimento, realizando os encaminhamentos necessarios aos coordenadores e
setores especificos. A Area conta com sala de arquivos, balcdo de atendimento e
estacdes de trabalho para os técnicos. Neste espaco possui uma sala grande de
reunides que abriga até 15 pessoas e duas outras menores para atendimentos

individuais que demandam maior privacidade.

Na Unidade Centro, onde o coordenador de Medicina passa o0 seu maior
tempo, a sala é exclusiva para o curso. Conta com 3 profissionais da Instituicdo para
dar suporte, uma sala de reunides com capacidade para 15 pessoas com data show
e tela de projecdo, uma sala de atendimento individual, além de uma sala de
convivéncia, com sofa e poltrona a disposi¢cdo do coordenador e professores para

integracao e reunides.
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5.4 Espaco para os professores do curso (sala dos professores)

No Campus Joinville que fica na Zona Industrial A sala dos professores dispde
de terminais de computadores com acesso a internet, 3 mesas para que 0S
professores possam desenvolver suas atividades, para pequenas confraternizacdes
e reunifes nos intervalos entre aulas. A sala contém um purificador de agua e uma
maquina para preparacdo de cafés e cha. Possui também escaninhos nominados

para guarda de material e 2 armarios para a guarda de material didatico.

A sala dos professores do curso de Medicina é climatizada e localiza-se no
Bloco A sala 101, com acesso facil e rapido. Neste mesmo espaco ha 3 salas de

reunides climatizadas com mesas e cadeiras.

Na Unidade Centro ha um espaco de convivéncia para professores com trés
computadores exclusivos, com acesso a Internet e softwares diversos, sofa e
poltrona, maquina de café, frigobar, além de uma sala de reuniées com capacidade

para 15 pessoas e uma de atendimento reservado a alunos.

A iluminacao, acustica e climatizacdo das duas salas de professores estdo de
acordo com o tamanho e numero de docentes que utilizam a sala. A limpeza do
ambiente é realizada nos trés turnos de funcionamento do Campus (Matutino,
Vespertino e Noturno) o que possibilita um ambiente sempre limpo e organizado. Ha
murais que contém grade de horério, ensalamento, sinteses dos horarios e local para
recados e noticias. E um espaco de convivéncia entre os docentes onde as trocas de
experiéncias proporcionam crescimento pessoal e profissional e permitem ao docente

organizar-se antes do inicio das suas aulas.

5.5 Salas de aula
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5.5.1 Campus Joinville e Unidade Centro

No Campus Joinville que fica na Zona Industrial ha 169 salas de aula
climatizadas, equipadas com quadro branco, data show, sistema de som iluminacao,
ventilacdo e acusticas adequadas, mesas e cadeiras estofadas e acesso a internet.
As salas sao padronizadas, na sua grande maioria, para receber 50 alunos, tendo
algumas disponiveis para até 70 alunos. O curso de medicina ocupa quatro salas de

aula neste Campus, além dos laboratérios.

A partir do quinto semestre os académicos de Medicina comegam a frequentar
a Unidade Centro, dividindo o seu tempo entre sala de aula, ambulatérios e hospitais.
Este espaco possui seis salas de aula, do mesmo padrdo do Campus Joinville que
acomoda confortavelmente 50 alunos do curso, que possui 48 vagas autorizadas por
semestre. Ha também uma sala de metodologias ativas com capacidade para 54

alunos.

Ha rigorosa limpeza das salas de aula logo apos sua utilizacdo. Esta rotina
permite que os académicos do turno subsequente recebam o ambiente em condi¢des
de uso. A Universidade mantém equipe para a manutencéo das salas de aula como
zeladoria, manutencédo de mobiliarios, elétrica e de apoio a informéatica. Para acesso
as salas de aula e laboratorios os académicos, professores e pessoal técnico tém

disponiveis escadas, rampas e elevadores.

Considerando a importancia do protagonismo discente, a Universidade vem
investindo de forma sistemética no incentivo de atividades que otimizem uma
aprendizagem mais autbnoma. Para tanto tem centrado esfor¢cos no que se refere a
capacitacdo de professores para a aplicacdo de novas metodologias em suas aulas,

havendo flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais.

Nessa direcdo, as Metodologias Ativas de Aprendizagem oferecem aos
professores novas possibilidades de inovacdo pedagogica. Percebendo a importancia

do uso dessas metodologias, além da aplicacdo em salas de aula padrao Univille, estdo
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a disposicdo dos professores, no Campus Joinville, dois laboratérios (Sala E2-214 e

Sala 1-403) que apresentam um layout favoravel a novas formas de ensinar e aprender:

5.6 Acesso dos alunos a equipamentos de informética

O Campus Joinville dispde dos seguintes laboratérios de informética de uso
geral:

Laboratdrio de Informéatica C-114 com 41 computadores — 81 m?

Laboratédrio de Informéatica C-115 com 41 computadores - 81 m?

Laboratédrio de Informéatica C-116 com 41 computadores - 81 m?

Todos os laboratoérios tém os seguintes softwares: Scilab 5.5.2; Microsoft Office
Professional Plus 2016; Dev C++ 5.11; WIinNC; Audacity 2.1.1; Invesalius 3; Ansys
17.0; Mesquite; Arena 15.

A Unidade Centro possui dois laboratorios, sendo um com 27 computadores, e
outro com 8 computadores, todos com acesso a internet e pacote Office. Esses
laboratérios sdo utilizados para pesquisas, palestras, videoconferéncia, aulas,
seminarios, cursos e demais atividades académicas. Além disso, académicos,

professores e pessoal administrativo possuem acesso a rede wi-fi.

Para utilizacdo desses laboratorios pelos professores e estudantes, quando da
operacionalizacao de cada disciplina, os professores, devem fazer reserva por meio da

intranet, abrindo um e-ticket.

Fora do ambiente de aula, os estudantes também podem reservar 0s
laboratérios por meio da Coordenacdo do Curso, além dos computadores
disponibilizados na Biblioteca Central, no Campus Joinville, que totalizam 46

computadores, sendo dois destes com acessibilidade.

Todas as maquinas citadas acima possuem apenas o pacote Office, Adobe

Reader e navegadores (Chrome, Mozilla e Internet Explorer) instalados.
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Além destes computadores, na biblioteca hd mais 27 maquinas usadas apenas

para consulta ao sistema Pergamum.

Todos os laboratérios tém acesso a internet por cabo e para além disso ha
acesso a internet por wi-fi no campus. A central de relacionamento com o estudante
(CRE) possui computadores com softwares especificos para atendimento aos alunos

com deficiéncia visual e uma impressora em braile.

A Univille dispbe do setor de Tecnologia da Informacdo sendo que duas das
atividades realizadas podem ser caracterizadas pelos seguintes grupos de processos:
Suporte aos usuarios e Rotinas de manutencéo. Em relacdo ao suporte aos usuarios,
o atendimento € feito pela equipe de triagem e pode ocorrer de 3 formas distintas:
presencial, por telefone ou pelo sistema Help Desk. Uma vez solicitado o atendimento,

a equipe de triagem busca inicialmente resolver o caso e concluir o atendimento.

Quando o que foi solicitado n&o esta no escopo para ser resolvido pela triagem,
a demanda é repassada para um membro da equipe da TI através do sistema Help
Desk, que tera o compromisso em resolver o que foi solicitado. Para a rotina de
manutencao, o planejamento e execucao é feito pela equipe de técnicos e auxiliares
de manutencdo que determinam e organizam 0 cronograma para as preventivas e
preditivas. Ja no caso de corretiva, o atendimento é feito mediante as solicitacdes
cadastradas no sistema Help Desk ou também por chamado feito por telefone e ou
pessoalmente. Cabe aqui chamar a atencdo para as manutencdes corretivas urgentes

onde h& equipamentos backup para suprir a necessidade de troca rapida.

A Tecnologia da Informacdo na Univille estd em constante desenvolvimento e
atualizacdo para acompanhar as tendéncias do mercado. Neste sentido, questdes
como cloud, ambientes compartilhados, seguranca da informacdo, mobilidade,
atualizacdo dos sistemas, disponibilidade, desempenho, tolerancia a falhas e
comunicacédo, fazem parte do planejamento continuo com necessidade de previsao
orcamentéria. O Wireless esta instalado em todos os Campi e Unidades na modalidade
indoor e outdoor definidas pelas células de acesso. Atualmente sdo 280 antenas

instaladas nos Campi e Unidades que atendem no seu periodo de maior consumo,
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noturno, com cerca de 3.500 conexdes simultaneas. A Univille conta com dois acessos
para internet que operam no modelo de redundancia, visando aumentar a
disponibilidade mesmo com a queda de sinal ou congestionamento de banda.
Atualmente € fornecido aos estudantes, profissionais da educacdo, pessoal
administrativo e outras areas da universidade um link particular de 100Mbps. O outro
link de 200Mbps é fornecido pela Fapesc. Entre 2017/2018 sera realizado upgrade do
link de internet para 1Gbps até PTT (ponto de trafego) de Floriandpolis, anunciando
assim nosso ASN (Numero de Sistema Autdnomo). Prover e manter a infraestrutura de
rede necessaria, cabeada ou sem fios, em todos os campi e unidades da Univille, para
garantir o0 acesso aos servidores internos e a internet, com seguranca e desempenho

adequado.

Todos os alunos da Univille ttm uma conta de usuéario no dominio da institui¢ao.
Esta conta permite ao usuario autenticar-se nos microcomputadores dos laboratorios,
acesso ao sistema académico on line e a plataforma Microsoft Office 365, onde o aluno
também tem direito a um e-mail institucional, além do acesso a diversos softwares. Foi
estabelecido um contrato com o datacenter da Sercompe, localizada em Joinville
préximo a Univille o que viabilizou a conexdo através de um link de 1Gb. Além da
Sercompe, a Univille tem contrato de 5 hosts no ambiente Azure da Microsoft. Com
isso, h&a disponibilidade destas tecnologias e servicos: cloud server, conectividade
internet, cloud backup, service desk, monitoramento e desempenho da rede, firewall

dedicado, suporte, storage e colocation.

No que diz respeito aos investimentos, anualmente ocorre um levantamento de
necessidades, realizado de forma descentralizada por todos os setores das mantidas
da Furj. Tais necessidades sdo analisadas e a sua implementacao considera a dotagcao
orcamentéria, as prioridades institucionais (PDI, PEI), bem como o cumprimento de

requisitos legais.

Atualizacdo de um software pode ser identificada quando o desenvolvedor
disponibilizar uma nova verséao, correcdes, para atender uma nova legislacéo ou outra

necessidade requerida. A atualizacéo deve ser executada pela Tl ou pelo fornecedor
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sob a supervisdo da equipe da TI, conforme planejamento prévio e considerando
ambientes para homologacfes, testes de desempenho, aderéncia aos requisitos

contratados e outras formas de certificagao para liberagdo em producéo.

A Univille dispbe atualmente de infraestrutura de Tl com ativos de rede,
servidores, computadores, projetores e antenas wi-fi que demandam atualizacéo e
manutencao. Para manter esta infraestrutura em funcionamento, a Tl conta uma equipe

de manutencéo preventiva, corretiva e preditiva nos Campi e Unidades.

A atualizacdo de hardware deve considerar as modalidades de compra ou
locacdo que se distinguem na forma de atuacédo. Para os equipamentos comprados,
deve-se levar em conta o periodo de garantia, depreciacao e condi¢cdes de uso. Ja para
0s equipamentos locados, o periodo de atualizagdo é definido em contrato. Neste
processo de atualizacdo, deve-se verificar o seguinte: Idade do equipamento;
Capacidade de processamento para demanda atual; Capacidade de processamento
para demanda futura; Estabilidade do equipamento; Qualidade de uso; Frequéncia de

reparos; Aderéncia aos requisitos de software.

A partir do diagnostico que deve ser feito anualmente, a Tl deve elaborar o plano

de atualizacdo com o cronograma financeiro e de substituic&o.

A manutencao do hardware instalado na Univille deve ser orientado segundo a
classificagcdo por tipo: corretiva, preditiva e preventiva. Diante disso, é importante
distinguir as diferencas entres estes tipos ja que a forma de uso dos equipamentos é
variada e se diferenciam pela sua funcdo. Manutencao corretiva - na ocorréncia de
falhas, o usuario deve registrar no sistema Help Desk uma solicitacdo de reparo
descrevendo o problema. A partir deste registro, a equipe de triagem € acionada e o
chamado € direcionado para a equipe responsavel que deve providenciar o reparo ou
troca do equipamento. Manutencéao preditiva - este tipo de manutencéo deve ser feita
nos equipamentos que permitem a avaliacdo de funcionamento diante dos parametros
indicados pelo fornecedor e especificacao técnica. Sendo assim, pode-se elencar os
equipamentos de fornecimento auxiliar de energia como geradores, no-break,

climatizacdo, switch, servidores e outros listados no plano de manutencao.



264

Manutencdo preventiva - esse procedimento deve ser realizado em periodos onde ha
disponibilidade de acesso para intervengédo nos equipamentos, como por exemplo, em

periodos de recesso, férias ou entre turnos.

Com o aumento do numero de aparelhos méveis com acesso a internet, 0s
académicos de medicina, mesmo tendo disponiveis para uso equipamentos de
informética, optam por acessarem seus préprios aparelhos, onde a rede wi-fi,
disponibilizada pela Univille, atente plenamente o numero de académicos e
professores conectados.

5.7 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)

A Biblioteca Universitaria funciona como 6rgéao suplementar da Univille, tendo
aos seus cuidados o processamento técnico, bem como os servicos de selecdo e
aquisicdo de material bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville).
Constituem o Sibiville, além da Biblioteca Central, as seguintes bibliotecas setoriais:
Biblioteca do Campus Séo Bento do Sul; Biblioteca Infantil Monteiro Lobato, do Colégio
Univille — Joinville; Biblioteca da Unidade Sao Francisco do Sul; Biblioteca da Unidade
Centro — Joinville; Biblioteca do Centro de Estudos do Hospital Municipal S&o José —
Joinville; Biblioteca do Centro de Estudos Dr. Donaldo Diner, no Hospital Materno

Infantil Dr. Jeser Amarante Faria — Joinville.

O Sibiville integra e disponibiliza seus servicos mediante o Sistema Pergamum
com agilidade e seguranca aos seus usuarios. Por meio desse sistema, a comunidade
académica tem acesso a todas as informacdes bibliogréficas disponiveis no Sibiville,
podendo realizar suas pesquisas no ambito das bibliotecas e com acesso on-line pelo
site http://www.univille.br/biblioteca. O sistema permite aos usuarios renovacao,
reservas, solicitacdo empréstimo entre bibliotecas do Sibiville, verificacdo de materiais
pendentes e débitos. Envia e-mail de avisos de renovacdo, débitos e reservas

automaticamente.
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O Sibiville tem como objetivos adquirir, disponibilizar e difundir recursos de
informacao, impressos e eletronicos, de qualidade a professores, alunos, funcionéarios
e comunidade em geral, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

5.7.1 Espaco fisico, horéario e Pessoal administrativo

O espaco fisico das bibliotecas setoriais possui equipamentos informatizados
paraconsulta e salas de estudo e ambiente para pesquisa. A Biblioteca Central, que da

suporte as bibliotecas setoriais, conta com:

euma sala polivalente;

e um anfiteatro;

e UM saldo para exposicao;

e duas salas de DVD;

e quatro cabines para estudo individual,

¢ 12 cabines para estudo em grupo;

e ambientes para pesquisa/estudo;

¢ 46 computadores com acesso a internet para pesquisa e digitacdo de
trabalhos;

euma sala do Memorial da Univille;

euma sala da Gestdo Documental da Univille;

e uma sala do Projeto de Extensao Abrindo as Portas da Nossa Universidade: a
Insercdo do Aluno do Ensino Médio no Universo Académico;

e uma sala do Programa Nacional de Incentivo a Leitura (Proler);

euma sala do Programa Institucional de Literatura Infantil e Juvenil (Prolij);

e um espaco do UniCo — Univille Coworking.

O horario de funcionamento das bibliotecas setoriais da Univille € apresentado

no quadro 21.
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Quadro 21 — Horério de funcionamento bibliotecas Univille

Biblioteca Campus Joinville Desegunda-feiraasexta-feira, das8has22h, e
sabados, das 8h as 11h30

De segunda-feira a sexta-feira, das 7h15 as 12h e

Biblioteca Campus S&o Bento do Sul
P das 13h as 22h, e sdbados, das 7h15 as 12h

De segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h e

Bibli . 50 F . |
iblioteca Unidade Sao Francisco do Su das 13h30 as 21h30

Biblioteca Unidade Joinville Centro De segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h e das
13h as 17h

Biblioteca Infanto-juvenil Colégio Univille segunda-feira a sexta-feira, das 7h45 as 12h / 13h
as 16h45

Biblioteca Centro de Estudos do HMSJ segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 19h

Biblioteca Centro de Estudos Hospital segunda-feira a sexta-feira, das 7h30 as 17h

Infantil

Fonte: Primaria (2018)

O pessoal administrativo do Sibiville é composto por profissionais que
respondem pela gestdo do acervo e pelo atendimento aos usuarios. O quadro 22

apresenta o numero de profissionais por cargo.

Quadro 22 — Pessoal administrativo do Sibiville

Coordenador 1
Bibliotecario(a) 4
Assistente de servicos de biblioteca 5
Auxiliar de servicos de biblioteca | 11
Auxiliar de servicos de biblioteca I 1
Auxiliar de servicos da biblioteca infanto-juvenil 1

Fonte: Primaria (2018)
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5.7.2 Acervo

O acervo do Sibiville € composto por livros e periddicos nas quantidades

apresentadas nos quadros 23 e 24:

Quadro 23 — Acervo de livros por area de conhecimento

000 — Generalidades 13.353 18.982
100 - Filosofia/Psicologia 4.533 6.966
200 — Religido 924 1.152
300 — Ciéncias Sociais 31.150 54.279
400 — Linguistica/Lingua 3.267 5.782
500 — Ciéncias Naturais/Matematica 5.850 11.237
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 17.881 33.892
700 — Artes 5.750 9.999
800 — Literatura 13.615 16.972
900 — Geografia e Historia 5.813 8.812

Fonte: Primaria (2018)

Quadro 24 — Acervo de Periddicos por area de conhecimento

000 — Generalidades 202 9.710

100 - Filosofia/Psicologia 85 1.011

200 - Religiao 14 258

300 — Ciéncias Sociais 1.389 33.004
400 - Linguistica/Lingua 65 1.028

500 — Ciéncias Naturais/Matematica 201 4.217
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 1181 34.470
700 — Artes 209 3.668
800 — Literatura 51 721
900 — Geografia e Historia 107 2.515

Fonte: Primaria (2018)
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A atualizacdo do acervo é feita conforme solicitacdo dos docentes, para atender

ao previsto nos PPCs e nos planos de ensino e aprendizagem das disciplinas.

5.7.3 Servigos prestados/formas de acesso e utilizagéo

BN

O Sibiville, através dos servicos oferecidos, possibilta a comunidade

académica suprir suas necessidades informacionais. S&o eles:

Empréstimo domiciliar: os usuéarios podem emprestar o material circulante de

acordo com 0s prazos para sua categoria, conforme Regulamento do Sibiville;

Empréstimo interbibliotecario: empréstimos entre as bibliotecas que compdem o

Sibiville e instituicbes conveniadas;

Consulta ao acervo, renovacdes, reservas, verificacdo de débitos e materiais
pendentes: ocorrem tanto nos terminais de consultas das Bibliotecas quanto via

internet através do site www.univille.br/biblioteca;

Programa de Comutacao Bibliografica - Comut: permite a obtencédo de copias de
documentos técnico-cientificos disponiveis nos acervos das principais bibliotecas

brasileiras e em servicos de informac¢des internacionais;

Levantamento bibliografico: servico de pesquisa por intermédio de palavras-chave.
Os usuarios informam os assuntos e a bibliotecaria efetua uma busca exaustiva em
bases de dados nacionais e estrangeiras, catalogos de bibliotecas e outras fontes de

informacao. Os resultados sdo repassados aos usuarios através de correio eletrénico;
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Capacitacéao para utilizagcéo das bases de dados e biblioteca virtual: Por meio de
agendamento prévio a biblioteca oferece capacitacdo para uso da base de dados
Academic Search Complete (EBSCO), Medline Complete (EBSCO), Portal CAPES,
biblioteca virtual Minha Biblioteca e outras fontes de informacgao pertinentes ao meio

académico. Sao explanadas as formas de pesquisa e os diversos recursos oferecidos;

Indexacdo Compartilhada de Artigos de Periédicos (Icap): Por meio desse servico,
€ possivel ter acesso aos artigos de periddicos nacionais, editados pelas Instituicoes

gue fazem parte da Rede Pergamum;

Elaboracado de ficha catalogréafica: ocorre para as publicacdes da Editora Univille,

dissertacdes e teses dos alunos da Univille;

Treinamento aos calouros: acontece a cada inicio de semestre e é ministrado pela
bibliotecaria de referéncia, que explana sobre servicos das bibliotecas do Sibiville,
consulta ao Sistema Pergamum, localizacdo de materiais, normas e conduta, seus

deveres e obrigacdes no ambito das bibliotecas.

5.7.4 Acesso a base de dados

A Univille mantém assinatura de bases de dados bibliograficos, permitindo que
estudantes, professores e técnicos administrativos tenham acesso a publicacdes
técnico-cientificas. A seguir sdo caracterizadas as bases de dados disponiveis no

Sistema de Bibliotecas Univille.
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EBSCO: a Univille assinou em margo de 2005 a base de dados multidisciplinar
Academic Search Elite e em 2007 ampliou seu contetido assinando a base Academic
Search Premier. No ano seguinte, mais uma vez o contetdo da base foi ampliado, e
desde entéo a Univille conta com a base multidisciplinar Academic Search Complete.
Sao 13.600 titulos de periddicos estrangeiros, sendo 8.800 com textos na integra;

Medline Complete: dentro da EBSCO a base de dados Medline Complete
oferece mais de 2.500 titulos de periddicos com texto completo nas areas de
biomedicina, ciéncias do comportamento, bioengenharia, desenvolvimento de

politicas de saude, ciéncias da vida, entre outras;

DynaMed: dentro da EBSCO, essa € uma base de dados com atualizagdes na

area de medicina baseada em evidéncias;

Portal Capes: Convénio que disponibiliza o acesso a 125 bases de dados

disponiveis no portal, com materiais em texto completo e abstracts;

RT — Revista dos Tribunais online: oferece ferramentas de pesquisa juridica,
tais como conteudo doutrinario, legislacao, julgados dos tribunais, acordaos e noticias

em geral.

5.7.5 Biblioteca virtual Minha Biblioteca

A plataforma de e-books conta com mais de 8.000 titulos, dando acesso a contetudo
multidisciplinar, técnico e cientifico de qualidade. Por meio da plataforma MinhaBiblioteca®,
estudantes tém acesso rapido e facil as principais publicacdes de titulos académicos das
diversas areas do conhecimento. O acesso pode ser feito na Univille ou fora da Institui¢éo,

utilizando computador, celular ou tablet com acesso a internet.
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5.7.6 Acervo especifico do curso

Das seis bibliotecas setoriais da Univille, duas delas sao voltadas
exclusivamente para area da saude: Unidade Centro e a Biblioteca do Centro de
Estudos do Hospital Municipal Sdo José. A Biblioteca do Hospital Infantil esta em
reforma.

Os académicos podem estudar em salas individuais ou em grupo, com
recursos de multimidia e acesso a internet. Oferece apoio didatico, cientifico e
pedagogico, atendendo a comunidade académica (docentes, discentes e pessoal
administrativo) e comunidade externa. Tem horario de funcionamento de segunda a
sexta, das 08:00 as 22:00 e sabado das 08:00 as 11:30.

Todos os livros disponiveis sdo tombados e registrados em sistema
informatizado que permite ao usuario consultar a disponibilidade do referido titulo pela
central do aluno, pela central do professor, nos terminais de consulta na biblioteca e

pela pagina da Biblioteca na internet.

A bibliografia basica para o Curso de Medicina esta disponivel com o minimo
de 3 titulos por componente curricular. Para a troca de bibliografia basica ou
complementacao desta, o docente deve preencher uma solicitagdo de compra com a
sua justificativa e apresentar ao Coordenador de curso que deferird/indeferira o
pedido. A compra de materiais € realizada diretamente pela Coordenacédo da
Biblioteca conforme as referéncias apresentadas no Projeto Pedagdgico do Curso e
no Planejamento de Ensino e Aprendizagem. Aquisicdes por permuta e doagdes sao
recebidas e avaliadas conforme estabelecem os critérios da politica de gestdo de
acervos. Essas formas de aquisicdo possibilitam ao sistema uma continua

atualizacao.

No que se refere a Bibliografia Complementar, na confeccdo do seu PPC, o
NDE sugeriu 5 opcdes de titulos para a bibliografia complementar, com no minimo 2

volumes de cada um. Além do mais, a instituicdo possui um convénio com a Minha
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Biblioteca disponibilizando assinatura de uma biblioteca virtual, com mais de 8 mil
titulos, para pesquisa de professores e alunos, de forma gratuita.

Quanto aos periédicos a Biblioteca da Univille possui aproximadamente 3,1 mil
assinaturas de periodicos. E, além disso, a Univille assinou em marcgo de 2005 a base
de dados multidisciplinar Academic Search Elite e em 2007 ampliou seu contetudo
assinando a base ACADEMIC SEARCH PREMIER. No ano seguinte o contetdo da
base foi ampliado, desde ent&o, a Univille conta com a derradeira base multidisciplinar
académica da EBSCO que se chama ACADEMIC SEARCH COMPLETE. S&o 10.583
titulos de periodicos estrangeiros, sendo 6.320 com textos na integra.

Foi assinada, em 2014, a MEDLINE COMPLETE (EBSCO), que oferece mais de
2.400 titulos de periddicos com texto completo nas areas de: Biomedicina, Ciéncias
do Comportamento, Bioengenharia, Desenvolvimento de Politicas de Saude, Ciéncias

da Vida entre outros.

O curso de Medicina também oferece para seus alunos a DYNAMED,
disponivel dentro da EBSCO é uma base de dados com atualizacées na area de

medicina baseada em evidéncias.

O PORTAL CAPES também é enriquecedor para o curso. Trata-se de um
convénio que disponibiliza o acesso a 125 bases de dados disponiveis no portal, com

materiais em texto completo e abstracts.

Portanto o curso de Medicina possui assinatura de mais de 20 titulos
distribuidos entre as principais areas do curso, sendo que a maioria possui um acervo

atualizado em relacéo aos 3 ultimos anos.

5.8 Laboratérios
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Na Univille, quando da criacdo de um novo curso, € nomeada uma Comissao
gue faz uma analise de todas as exigéncias legais e pedagdgicas para o funcionamento
deste curso. Para esse estudo sao considerados os seguintes documentos: Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso; recomendacdes dos Conselhos Profissionais,
guando ha; Plano de Desenvolvimento Institucional; Instrumentos de Avaliacdo de
cursos do MEC/Inep e outras normativas que podem se aplicar ao caso. Esta comissao
estrutura um plano de investimento, no qual sdo colocadas todas as necessidades de
construcédo de espacos, modificacdo de espacos, aquisicdo de equipamentos, entre
outros dados.

Diante disto, toda a estrutura de laboratorios do curso na Univille atende as

exigéncias legais e pedagdgicas e esta de acordo o Projeto Pedagdgico do Curso.

s

A infraestrutura de laboratorios de ensino é gerenciada pela Area de
Laboratorios, exceto os de informética que conta com uma geréncia especifica. A Area
faz o controle de equipamentos e de pessoal técnico a fim de garantir aos cursos de
graduacéo o acesso a laboratorios funcionais e atualizados para o desenvolvimento de

aulas praticas e seus desdobramentos.

O acesso aos laboratorios é realizado por meio de reservas encaminhadas pela

coordenacao de curso ou diretamente pelo professor.

Trabalha-se com dois tipos de reserva nos laboratorios de uso geral ou

compartilhado a saber: reservas de caracter permanente e as esporadicas.

As reservas permanentes para uso dos laboratérios sdo solicitadas pela
Coordenacdo do Curso no inicio de cada ano letivo pelo endereco eletronico

laboratorios@univille.br e valem para o ano corrente. Na ocasido deve ser informado

além do nome do laboratério pretendido, qual a disciplina, o professor responsavel, o
horério das aulas e a periodicidade semanal. Esta solicitacdo precisara ser refeita a

cada novo periodo letivo.

As reservas esporadicas séo feitas ao longo de todo o periodo letivo e sempre

gue o andamento da disciplina o exigir. Para tanto, é utilizado um formulario padrao
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disponibilizado pela Area de Laboratérios. Esta categoria de reserva € usualmente feita
pelos proprios professores das disciplinas, mas pode ser feita também pela
Coordenacdo do Curso. Os formularios preenchidos devem entdo ser entregues
diretamente na Coordenadoria dos Laboratérios ou enviados por e-mail no endereco
eletrénico laboratorios@univille.br.

Importante frisar que mesmo j& existindo a reserva permanente de determinado
laboratério para uso de uma disciplina, o professor devera fazer as solicitacdes de
preparo das aulas praticas utilizando o formulario especifico, por meio do qual o uso é
previsto, as aulas sdo confirmadas e as praticas sdo preparadas conforme as

necessidades dos professores.

Uma vez feita a solicitacdo para uso, a pratica € preparada por técnicos e
estagiarios das areas especificas. No caso dos laboratérios de uso especifico a
coordenacao gerencia sua utilizacdo e conta com pessoal técnico treinado para
atender a demanda de aulas praticas. Tal demanda de aulas € o que determina a
aquisicdo, o emprego e o0 armazenamento dos insumos, que podem tanto ser

comprado pela Area de Laboratorios quanto pela coordenac&o do curso.

Independentemente do laboratério em que trabalhe, o pessoal técnico tem
formacao profissional qualificada e recebe treinamentos funcionais especificos em

biosseguranca e seguranca quimica.

A seguranca dos usuarios dos laboratorios € um dos itens mais importantes nas
rotinas de atividades de aula. Exige-se que os alunos usem 0s equipamentos de
protecao individual (EPI's) e as paramentagdes especiais, quando for o caso. Todos 0s
laboratérios possuem placas indicativas dos riscos associados as praticas neles

desenvolvidas, bem como os EPIs recomendados para permanecer no local.

Além das instrucdes que os usuarios recebem dos professores e dos
Assistentes e Técnicos, cada laboratério tem em local visivel cartazes informativos

reforcando as normas de seguranca e a necessidade de emprego dos EPIs.
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A politica de gerenciamento e ampliagdo da infraestrutura de laboratorios
consiste em acbes planejadas e discutidas estrategicamente no ambito das
ProReitorias e coordenacao do curso, abrangendo o uso, a manutencao, a atualizacéo
e a aquisicao de novos equipamentos, de forma a possibilitar o gerenciamento racional
dos recursos fisicos e humanos dos laboratérios, além do gerenciamento de residuos

laboratoriais, visando manter a qualidade dos servigos e a sua sustentabilidade.

Em todos os casos as prioridades séo definidas avaliando-se as solicitagbes das
coordenacdes, 0s projetos dos cursos, as recomendacgdes das comissdes avaliadoras,
o PDI e o Plano de Investimentos da Universidade. Em relacdo aos equipamentos de
laboratorio a instituicdo mantem contratos de manutencao preventiva e corretiva com
varias empresas terceirizadas, conforme a especificidade e natureza de equipamentos.
A frequéncia destas manutencdes depende da natureza dos equipamentos, porém, na
maioria ocorrem duas vezes ao ano. Além das preventivas, temos previstas horas

contratuais para as manutencdes corretivas.

A pedido da Comiss&o Propria de Avaliacdo, a Area de Laboratérios fez um
levantamento atualizado de todos os Contratos que a Instituicho mantém, o que

encontra-se a disposicéo do setor competente.

No caso da infraestrutura fisica, as atualiza¢cdes dependem principalmente das
demandas encaminhadas pela Coordenacédo do Curso quando ha a necessidade de

novos espacos, de novos laboratérios ou atualizacdo dos ja existentes.

Dentro do ciclo de autoavaliacdo institucional hd uma pesquisa periodica da
infraestrutura de toda a Universidade, sendo que os resultados, por meio do Relatério
de Autoavaliacdo Institucional, sdo entregues a Gestdo para que os dados ali
apontados sejam absorvidos pelo Planejamento Estratégico da Instituicdo que se
responsabiliza por tornar aquela recomendacdo uma acao especifica de determinada

area ou transformar-se em um projeto dentro do planejamento.

Os laboratorios de formacédo basica e especifica atendem as necessidades do

curso, de acordo com o PPC e com as respectivas normas de funcionamento, utilizacao
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e seguranca disponibilizadas em cada um deles. Apresentam dimensoes e distribuicdo

compativeis com o numero de alunos.

No curso de Medicina, as turmas séo divididas em sub-turmas, conforme o
laboratdrio que esta sendo utilizado. H& manutencéo periddica dos equipamentos e
instalaces fisicas e servicos de apoio técnico. O servigo de apoio técnico € realizado
por técnicos da area de formacdo. Ha recursos de tecnologias da informacédo e
comunicacgdo adequados as atividades desenvolvidas nos laboratérios, que possuem
guantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos

e 0 numero de vagas.

Ha também avaliacdo peridédica semestral quanto as demandas, aos servicos
prestados e a qualidade dos laboratorios, sendo os resultados utilizados pela gestao
para planejar a melhoria da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura

e das aulas ministradas.

Na sequéncia sao listados os laboratorios de formacéao basica e especifica.

5.8.1 Laboratérios de formacao basica

Os laboratorios didaticos de formacao basica seguem as normas e padrdes de
gualidade e adequabilidade aos objetivos e anseios pedagdgicos da Univille. Sdo
gerenciados pela Area de Laboratérios que coordena o pessoal técnico e faz o
controle de equipamentos a fim de garantir aos cursos o acesso a laboratorios
funcionais e atualizados para o desenvolvimento de aulas praticas e seus
desdobramentos. Além disso, na aquisicdo de equipamentos leva-se em

consideracao a relacdo do niumero de alunos por estacao de trabalho.

Os laboratérios da Univille sdo divididos em duas categorias: os de uso
especifico e os de uso geral. Nos de uso geral sdo ministradas as disciplinas que

demandam a utilizacdo de laboratorio, independentemente do curso. No caso dos
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laboratérios de uso especifico, somente o curso que demanda a infraestrutura nele

disponivel o utiliza.

O acesso aos laboratorios é realizado por meio de reservas encaminhadas
pelos cursos ou diretamente pelo professor. Estas reservas podem ser de carater
permanente ou esporadicas. Uma vez feita a solicitacdo para uso, a préatica é
preparada por técnicos e estagiarios das areas especificas a natureza do laboratério.
No caso dos laboratérios de uso especifico as coordenacdes de curso gerenciam sua
utilizacdo e contam com pessoal técnico treinado para atender a demanda de aulas
praticas. Tal demanda de aulas € o que determina a aquisicdo, 0 emprego e 0
armazenamento dos insumos, que podem tanto ser comprados pela Area de

Laboratérios quanto pelas coordenacgdes de curso.

Independentemente do laboratério em que trabalhe, o pessoal técnico tem
formacao profissional qualificada e recebe treinamentos funcionais especificos em

biosseguranca e seguranca quimica.

A Universidade mantém uma equipe de apoio técnico e de servicos de manutencao

dos laboratorios e equipamentos.

Os laboratérios didaticos utilizados no curso de Medicina séo os seguintes:
e Laboratoério de Microscopia |
e Laboratério de Microscopia Il
e Laboratoério de Bioquimica e Imunologia
e Laboratorio de Microbiologia
e Laboratdrio de Anatomia Humana I, 11, 11l e V)
e Laboratorio de Técnica Operatoria
e Laboratério de Enfermagem
e Laboratorio de Biofisica
e Laboratorio de Informatica

e Laboratério de Anatomia Virtual
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A politica de gerenciamento e ampliagdo da infraestrutura de laboratérios
consiste em acdes planejadas e discutidas estrategicamente no ambito das Pré6-
Reitorias, abrangendo o uso, a manutencgédo, a atualizacdo e a aquisicao de novos
equipamentos, de forma a possibilitar o gerenciamento racional dos recursos fisicos
e humanos dos laboratérios, visando, assim, manter a qualidade dos servi¢os e a sua

sustentabilidade.

A seguranca dos usuarios dos laboratérios é um dos itens mais importantes
nas rotinas de atividades de aula. Exige-se que os alunos usem 0s equipamentos de
protecédo individual (EPIs) e as paramentacfes especiais, quando for o caso. Todos
os laboratorios possuem placas indicativas dos riscos associados as praticas neles

desenvolvidas, bem como os EPIs recomendados para permanecer no local.

A instituicAo possui sua infraestrutura e servicos de seus laboratorios
adaptados aos portadores de necessidades especiais de acordo com a Lei Federal n.
10.098/2000 e a portaria MEC n° 1.679/1999. Ha rampas, corrimdes e elevadores que
permitem facil acesso aos ambientes superiores, visto que os laboratorios também se
encontram naquele piso. As portas dos laboratérios assim como das salas de aulas,
biblioteca e demais areas coletivas de convivéncia permitem o deslocamento com
grande facilidade para cadeirantes e/ou qualquer individuo que, por motivos diversos
(acidentes) podem estar temporariamente fazendo uso de cadeiras especiais, coletes,

muletas entre outros acessorios ortopédicos.

Hé& o atendimento de um laboratorista que auxilia os professores para as aulas,
fazendo o acesso dos equipamentos e deixando-o0s disponiveis para o seu uso. Este
profissional também auxilia os docentes e discentes nos problemas técnicos que

possam ocorrer com 0s equipamentos, para o melhor atendimento a comunidade.

5.8.2 Laboratérios de formacéo especifica
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Para o curso de Medicina o laboratério didatico de formacgéo especifica que é
utilizado exclusivamente para o curso € o de Técnica Operatéria — com 427,8 mj,
destinados ao aprendizado de técnicas cirurgicas e anestesiolégicas. Dispde de macas
cirdrgicas, mesas de instrumentacdo, bancadas de apoio, focos cirlrgicos,
climatizacéo e dispositivos para aplicacdo de oxigénio medicinal. Neste laboratério séo
realizados todos 0s processos intra e pds-operatorios.

A Universidade mantém uma equipe de apoio técnico e de servicos de

manutencao dos laboratérios e equipamentos.

A seguranca dos usuarios dos laboratorios € um dos itens mais importantes nas
rotinas de atividades de aula. Exige-se que 0s alunos usem o0s equipamentos de
protecédo individual (EPIS) e as paramentacdes especiais, quando for o caso. Todos 0s
laboratérios possuem placas indicativas dos riscos associados as praticas neles

desenvolvidas, bem como os EPIs recomendados para permanecer no local.

Héa o atendimento de um laboratorista que auxilia os professores para as aulas,
fazendo o acesso dos equipamentos e deixando-os disponiveis para o seu uso. Este
funcionario também auxilia os docentes e discentes nos problemas técnicos que
possam ocorrer com 0s equipamentos, para o melhor atendimento a comunidade. Faz
uma avaliacdo periddica quanto as demandas aos servi¢os prestados e a qualidade
dos laboratérios, sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar
o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas

ministradas.

5.8.3 Laboratérios de Ensino para area de Saude

Sao laboratorios especificos e multidisciplinares para abordagem dos diferentes

aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida. No curso de Medicina o0s
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laboratérios de ensino possuem regulamentos proprios e protocolos de uso que
contemplam as normas de funcionamento e seguranca. Sdo compartilhados com
outros cursos com excecdo do laboratorio de Técnica Operatéria, exclusivo para o
curso de Medicina. Sao eles:

Laboratorio de Microscopia | — com 82 m,, destinado ao estudo microscépio de
células animais, vegetais e microrganismos. Possui 28 microscopios 6ptico binocular,
4 microscopios estereoscOpico binocular e 1 microscopio Opitco trinocular com
dispositivo acoplador para camera de video. E um laboratério que é compartilhado com
outros cursos da area de saude. Para estas aulas a turma é dividida entre os dois

laboratérios de microscopia permitindo que cada aluno utilize um microscoépio.

Laboratério de Microscopia Il — com 87,40 m,. Possui 27 microscopios 6ptico
binocular, 9 microscopios estereoscopios binocular, 1 microscépio oOptico trinocular

com 4 objetivas acromaticas.

Laboratério de Bioquimica e Imunologia — com 87,47 m,, esta equipado para o

estudo de técnicas de analise e dos diversos processos bioquimicos e imunoldgicos.

Laboratério de Microbiologia — com 87,47m, destinado para varias funcoes:
manutencdo de cepas de microrganismos, manipulacdo asseéptica, cultivo e

caracterizacao de microrganismos, utilizacéo laboratorial e industrial, entre outras

Laboratério de Anatomia Humana (I, I, lll e IV) — com 261,80 m,, divididos em
guatro salas assim denominadas: preparo anatdbmico, guarda-pecas, sala de pratica e
guarda-corpos. Possui 14 cadaveres humanos naturais e varios modelos anatémicos

artificiais.

Laboratério de Técnica Operatoéria — com 427,8 m,, destinados ao aprendizado
de técnicas cirargicas e anestesioldgicas. Dispbe de macas cirargicas, mesas de

instrumentacéo, bancadas de apoio, focos cirdrgicos, climatizacéo e dispositivos para
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aplicacéo de oxigénio medicinal. Neste laboratorio séo realizados todos 0s processos
intra e pds-operatorios.

Laboratorio de Enfermagem, com 81,22 m,, objetiva capacitar o académico no
processo de assimilagao da tecnologia do cuidar do ser humano, vivenciando situagoes
semelhantes a reais visando diminuir os riscos decorrentes de cuidar. Este laboratorio
oferece condi¢des para que os alunos treinem e troquem experiéncias, permitindo a

livre expressdo de sentimentos e oportunizando a aquisicéo de habilidades.

Laboratorio de Biofisica, area de 43,24 m,, destina-se ao estudo dos diversos

fendmenos fisicos correlacionados a vida.

5.8.4 Laboratorios de habilidades

O Ambulatério Universitario da Univille € um laboratorio de habilidade para
capacitacdo dos estudantes nas diversas habilidades da atividade médica, com
equipamentos e instrumentos em quantidade e diversidade excelentes (ha um
regulamento deste espaco que se encontra no anexo IV). E de uso exclusivo da
Medicina. Tem por finalidade prestar assisténcia médica para avaliacdo, diagndstico e
tratamento de pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude de
Joinville. Os atendimentos médicos sdo constituidos pela integracao
ensino/servico/comunidade e possuem como objetivo principal oferecer atencao
qualificada a populacdo de Joinville e regido bem como ensinar estudantes de
graduacédo em Medicina da Universidade.

Atualmente mais de 600 pacientes passam em média, por més, no local,
totalizando em 2017, 6.602 atendimentos a populacdo de Joinville. Esses
atendimentos sdo prestados pelos alunos do curso de Medicina, sempre
supervisionados por professores médicos do curso. O Ambulatério Univille além de

assisténcia médica, presta atendimento e acompanhamento de patologias de alta
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complexidade e tem, entre suas func¢des institucionais, a assisténcia a populacao,
ensino qualificado e pesquisa cientifica.

As instalacdes do Ambulatério contam com duas recepc¢des para atendimento
dos pacientes, arquivamento dos prontuarios e outros documentos. O Ambulatério
possui 20 consultérios médicos, 02 consultérios ginecolégicos com banheiro, 03
ambientes para discussao clinica, 01 sala de deposito de material, 01 expurgo, 01 sala
de preparo de paciente, 01 sala administrativa, 01 sala de exames, 01 sala de guarda
volumes, 02 salas de espera, 01 corredor de circulagdo interna para alunos,
professores médicos e pessoal administrativo, 01 corredor de circulacao externa para
pacientes, 01 banheiro masculino e 01 banheiro feminino de uso exclusivo do pessoal
interno, 02 banheiro masculino, 02 banheiro feminino, 01 banheiro para cadeirante e
01 banheiro infantil com fraldario.

O funcionamento acontece de segunda a sexta-feira no horario das 07:00 as
21:30. Os pacientes séo inseridos em fila de espera para a especialidade médica pela
Unidade Basica de Saude e sdo regulados pela Central de Regulacédo da Secretéaria
Municipal de Joinville, através do Sistema Intranet e SISREG Ill, com base nos critérios
determinados por cada especialidade. Dessa forma os pacientes sdo encaminhados
para atendimento médico no Ambulatorio Universitario Univille conforme demanda da
fila de especialidade.

A equipe é constituida por 01 enfermeira supervisora, 01 enfermeira
assistencial, 01 técnica de enfermagem, 4 auxiliares de ensino e 23 médicos das
seguintes especialidades: 3 neurologistas, 2 ginecologistas, 1 urologista, 1
nefrologista, 1 ortopedista, 1 dermatologista, 4 psiquiatras, 2 pneumologistas, 1
geriatra, 1 pediatra, 1 hematopediatra, 1 neuropediatra, 1 reumatologista, 1

endocrinologista, 1 pneumopediatra e 1 cardiologistas.

Os tipos de atendimentos e procedimentos realizados no ambulatério sdo 0s

seguintes:
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» Sala de Preparo de Paciente: Nessa sala € realizado o acolhimento dos
pacientes, verificagcdo de sinais vitais, controle de glicemia capilar e consulta de
enfermagem conforme demanda.

* Ambulatério de Ginecologia Adulto: S&o realizadas consultas ginecoldgicas e
solicitagbes de exames. A Mesa Ginecologica é utilizada para realizacdo alguns
procedimentos: exames ginecoldgicos, Inser¢do do DIU, coleta de preventivo, o qual é
acondicionado e enviando para analise no CEDAP.

« Ambulatério de Neurologia Adulto: s&do realizadas consultas neuroldgicas e
solicitacdes de exames.

* Ambulatoério de Neurologia Pediatrica: sao realizadas consultas de neurologia
pediatrica e solicitacdes de exames.

« Ambulatério de Urologia Adulto: s&o realizadas consultas urolégicas,
avaliagOes e solicitagbes de exames.

» Ambulatério de Nefrologia e Hipertensdo Adulto: sdo realizadas consultas de
nefrologia e solicitagcdes de exames.

* Ambulatério de Ortopedia e Traumatologia: sdo realizadas consultas de
ortopedia e solicitacbes de exames.

* Ambulatério de Dermatologia Adulto: sao realizadas consultas dermatolégicas
e solicitacdes de exames.

* Ambulatorio de Pneumologia Adulto: s&o realizadas consultas de pneumologia,
realizacdo de exame Espirometria e solicitacdes de exames.

* Ambulatério de Pneumologia Pediatrica: sao realizadas consultas de
pneumologia pediatrica, realizacdo de exame Espirometria e solicitacfes de exames.

* Ambulatério de Pediatria Infantil: sdo realizadas consultas pediatricas,
anamnese, verificacdo de sinais vitais e solicitacdes de exames.

 Ambulatério de Hematologia Pediatrica: s&o realizadas consultas de
hematologia pediatrica, anamnese, verificacdo de sinais vitais e solicitacbes de
exames.

* Ambulatério de Psiquiatria Adulto: s&o realizadas consultas psiquiatras e

solicitagcdes de exames.
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« Ambulatério de Geriatria: sao realizadas consultas geriatricas e solicitagdes de
exames.

* Ambulatério de Endocrinologia Adulto: s&o realizadas consultas de
endocrinologia, realizacdo de exame HGT e solicitagbes de exames.

 Ambulatério de Reumatologia Adulto: séo realizadas consultas em
reumatologia e solicitagdes de exames.

« Ambulatério de Cardiologia Adulto: sdo realizadas consulta cardioldgica,
realizacdo de exame Eletrocardiograma e solicitacbes de exames.

» Sala de Exames: utilizada para a realizacdo dos seguintes exames:

a) Eletrocardiograma: séo colocados eletrodos adesivos ou pequenos ventosos,
na parede toracica anterior, nos punhos e tornozelos. Estes eletrodos séo conectados
a fios, ligados ao aparelho (eletrocardiografo), que ira registrar os impulsos elétricos do
coragdo. O tracado do registro propicia ao médico 12 visdes distintas da atividade
elétrica do coracao, o registro é impresso em papel, para ser interpretado pelo medico

cardiologista;

b) Espirometria: o exame € realizado respirando-se em um instrumento
denominado espirbmetro, que registra a quantidade e a velocidade do ar respirado em
um tempo determinado. Algumas das medicfes do teste sdo obtidas com a respiracao
normal, enquanto outros testes exigem inalacdo e/ou exalacéo forcadas. O resultado

da espirometria € impresso em papel para a interpretacdo do meédico pneumologista.

5.8.5 Unidades Hospitalares e complexo assistencial conveniados

A Univille ndo possui hospital universitario proprio, necessitando firmar
convénios com o0s hospitais publicos de Joinville para desenvolver as atividades
pedagdgico-assistenciais previstas no PPC. Todos estes convénios datam dos

primeiros anos do curso e sado renovados conforme as exigéncias legais e contratuais
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de cada instituicdo. H4A uma parceria e interesse de ambas as partes para a

continuidade dos mesmos.

Todos os hospitais que recebem estudantes de Medicina também possuem
programas de residéncia médica. Por serem hospitais de ensino, recebem também
estudantes de outros cursos da area da saude, oriundos de diferentes instituicdes, o
gue possibilita interacdo e préticas interdisciplinares interprofissionais. Sao eles:

*Hospital Municipal Sdo José — com 249 leitos gerais para internacao de
adultos, oferece servicos de média e alta complexidade, ambulatoriais e de internacao
e atendimento de urgéncia e emergéncia. E referéncia em Traumatologia, Ortopedia
e Neurologia na regido e esta habilitado para realizar procedimentos oncolégicos,
cirargicos e clinicos especializados em diferentes areas para a macrorregiao nordeste
do estado, conforme pactuado no Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR) com a
Secretaria de Estado da Saude. O acesso de pacientes se da por meio de central de

regulacdo do SUS.

*Hospital Regional Hans Dieter Schmidt — com 279 leitos gerais para internacéo
de adultos, oferece servicos ambulatoriais, internacdes e cirurgias, sendo referéncia
em Cardiologia, Cirurgia Vascular e Saude Mental para a regiao e esta habilitado para
realizar procedimentos cirurgicos e clinicos especializados em diferentes areas para
a macrorregido nordeste do estado, conforme pactuado no Plano Diretor de
Regionalizacdo (PDR) com a Secretaria de Estado da Saude. O acesso de pacientes

se da por meio de central de regulacdo do SUS.

*Maternidade Darcy Vargas — com 122 leitos este hospital estadual atua na
area de saude materno-infantil, sendo um centro de referéncia secundaria para
gestacdo de alto risco, hospital amigo da crianca e UTI Il para a macrorregido de

salde nordeste.

*Hospital Infantil Jeser Amarante Faria - com 138 leitos, o hospital € uma

Organizacdo Social sob a gestdo da Secretaria Estadual de Saude e oferece
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atendimento para criangas e adolescentes, sendo referéncia para 25 municipios das
regides norte e nordeste de Santa Catarina e servindo como apoio em diversas
especialidades pediatricas para todo o Estado. O Pronto Socorro oferece
mensalmente cerca de 6 mil atendimentos. Na area ambulatorial, especialistas em
mais de 25 areas realizam cerca de 5 mil consultas por més. O hospital também conta

com centro cirdrgico, unidades de internacao e trés centros de terapia intensiva.

Além dos Hospitais mencionados, a Univille também mantém convenio com o
Municipio de Joinville e Araquari para que o estudante possa fazer parte do seu
estagio nas Unidade Basicas de Saude sempre com a supervisao de um docente ou

preceptor que atua na referida Unidade.

Um dos preceitos organizativos do SUS é a hierarquizacao da atencao a saude,
segundo a qual o sistema publico de saude se organiza em trés niveis de
complexidade tecnoldgica: baixa (unidades basicas de saude), média (hospitais
secundarios e ambulatérios de especialidades) e alta complexidade (hospitais
terciarios). Para que a integralidade da atencao seja alcancada, os pacientes devem
ter acesso garantido a todos estes niveis conforme a complexidade de seu quadro
clinico. O fluxo de pacientes entre as unidades de saude de diferentes niveis de
complexidade ocorre por meio de encaminhamentos formais em um sistema de
referéncia e contra-referéncia. Assim, pacientes de alta complexidade atendidos, por
exemplo, em unidades basicas de salude ou em hospitais secundarios, podem ser
encaminhados (referéncia) para hospitais de alta complexidade (hospitais terciarios).
Depois de ter sua necessidade atendida e seu quadro clinico estabilizado, o paciente
€ reencaminhado (contra-referéncia) para uma unidade de menor complexidade, para

dar seguimento ao tratamento.

Em todos os locais onde os estudantes de Medicina atuam na assisténcia aos
pacientes, este sistema é discutido para que ele compreenda o fluxo do paciente pela
rede assistencial. Sempre que houver necessidade, o aluno orienta o paciente sobre
os motivos do encaminhamento e redige o formulario de referéncia ou contra-

referéncia com as justificativas clinicas, sob supervisdo docente. Uma vez que nossos
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estudantes estdo inseridos em servicos dos 3 niveis de complexidade, o fluxo dos

pacientes ocorre em ambos os sentidos — referéncia e contra-referéncia.

5.9 Biotério

O Biotério Central da universidade ocupa uma area de 133 metros quadrados,
com divis@es internas. O local possui baias para guarda e manutencao de coelhos e
de ratos da raca Wistar, de linhagem albina da espécie Rattus Norvegicus, sendo esta
linhagem uma das mais utilizadas mundialmente em pesquisas de laboratorio,
utilizados para fins de ensino e pesquisa. O Biotério também possui um espaco para
desenvolvimento de atividades experimentais e uma area destinada a limpeza das
gaiolas. O ambiente conta com controle de temperatura e umidade. O espaco €
utilizado muito mais para pesquisa do que para 0 ensino e possui protocolos de
experimentos de acordo com as normas internacionais vigentes e suporte técnico e
experimental.

Os animais utilizados sdo provenientes de outro biotério externo e, quando
adquiridos, a equipe que atua no Biotério Central da Universidade da Regido de
Joinville € comunicada sobre a data de chegada para a preparacao do ambiente. Eles
ficam por um periodo de uma semana a dez dias no novo espaco para adaptacao,
antes do inicio das atividades com os estudantes.

Todos o0s animais permanecem em gaiolas de plastico, individuais, com tampas
de aco inox, na forma de grade, com rebaixamento para o interior da gaiola que serve
de comedouro. Destaca-se que € utilizado como alimento racdo balanceada, propria
para a raca. Os frascos usados para bebedouro sdo de vidro e o bico em aco inox,
ficando a disposicdo dos mesmos, sempre limpos e higienizados. As gaiolas séo
seguras e confortaveis, permitindo liberdade de movimentos e facil acesso tanto para
o alimento como para a 4gua, e todas ficam em estantes préprias para maior seguranca

do animal.
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Vale ressaltar que, caso seja percebido algum sintoma diferente em um dos
animais, como apatia ou perda de pelo, o veterinario contratado pela universidade é
chamado para que possa realizar exames especificos e 0 mesmo possa ser tratado de
maneira adequada.

O curso de medicina usa exclusivamente coelhos para as aulas praticas de
cirurgia. Aa Sala de Animais, onde é feita a recepc¢éo dos coelhos, possui duas macas
cirirgicas e uma area para a lavacéo de animais. No momento do ingresso, 0s animais
sdo limpos, tricotomizados e colocados em gaiolas de aco até o inicio do pré-
operatério. No pré-operatorio se faz o pré-anestésico. A sala possui ainda uma balanca

semianalitica para a pesagem dos animais.

O Expurgo/Sala de Utilidades € uma sala composta por bancada com duas pias
e um freezer, para acondicionamento de carcacas de coelhos apos a utilizacdo delas
nas aulas. Nessa sala é feita a lavacdo dos materiais e dos instrumentais cirirgicos
usados nas aulas. Apds serem lavados e secos, 0os materiais sdo armazenados na sala

de material, conforme sua natureza e fins especificos.

5.10 Comité de Etica em Pesquisa e Comité de Etica na Utilizac&o de Animais

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP/Univille) foi instituido em agosto de 2000
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade para avaliar os
projetos de pesquisa que envolvem em sua metodologia, seres humanos. Esta
homologado na CONEP (Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa) desde 2003. A
cada quatro anos precisa solicitar a CONEP a renovacéao de registro do CEP, que

esta vigente até final de 2021.

O Comité de Etica em Pesquisa da Univille tem como finalidade basica
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade,
contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrbes éticos

consensualmente aceitos e legalmente preconizados. E um colegiado inter e
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transdisciplinar, com “munus publico”, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
com o dever de cumprir e fazer cumprir 0s aspectos éticos das normas vigentes de
pesquisa envolvendo seres humanos, de acordo com o disposto na legislagéo vigente,
suas complementares e quaisquer outras regulamentacbes que venham a ser

legalmente aprovadas.

O comité funciona de maneira autbnoma na Univille, tudo o que é feito é
regimentado por um documento interno aprovado em reunido de colegiado da pré-
reitoria de pesquisa e poés-graduacdo. Esta atrelado a este setor dentro da
universidade, pois 0s membros analisam projetos de pesquisa. A Univille € chamada
de proponente de pesquisa quando do envio do projeto pelo pesquisador dentro da
universidade, ou seja, a Univille esta propondo a pesquisa por meio de seus cursos

(de onde provém os projetos).

Aléem do CEP da Univille, que foi um dos primeiros a receber deferimento de
instauracdo, ha mais outros cinco comités na cidade. O Nosso CEP auxilia, sempre
gue possivel ou necessario, instituicbes parceiras. Projetos que néo sdo da Univille
também vem para a nossa apreciacdo mensalmente. Ndo ha problema na andlise,

pois muitos desses lugares nédo tém CEP para avaliar.

A Univille utiliza um sistema de dados, no qual pode receber os projetos de
pesquisa para analise dos membros. O site se chama Plataforma Brasil e por meio
dele, os pesquisadores de todo territdrio nacional podem salvar o projeto de pesquisa
e documentos para analise. Se o pesquisador € da Univille, naturalmente o projeto
pode ser analisado pela Univille. Caso contrario, a CONEP pode indicar outro CEP

para analisar os documentos. Nenhum pesquisador pode ficar sem parecer do CEP.

Uma vez por més, os projetos sdo recebidos (ha um cronograma anual para
recebimento) e distribuiidos aos membros do CEP. Eles analisam os documentos e
emitem parecer de relator. HA uma reunido também mensal em que todos os
membros se reinem para discutir sobre os projetos enviados e cada um pode dar seu

parecer sobre aquele projeto. A decisdo que prevalece sobre o projeto € unanime.
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Depois da reunido e deciséo do colegiado sobre cada projeto protocolado, a
presidéncia emite parecer consubstanciado para que o pesquisador saiba a decisao
do CEP. Tudo feito por meio da Plataforma Brasil. O pesquisador recebe um e-mail
com essa decisdo, disparado pelo sistema, indicando que o parecer foi liberado e
precisa responder ao comité dentro de trinta dias. Depois de respondido
corretamente, o CEP emite parecer final aprovado, o qual, o pesquisador também
recebe e-mail informando a deciséo e dessa forma, ele consegue ir a campo fazer a

coleta. A coleta ndo pode ser executada antes da aprovacéao.

Hoje sdo 16 membros no CEP da Univille, de ambos os géneros, de varias

areas do conhecimento. Em 2017 foram 380 projetos de pesquisa analisados.

O Comité de Etica em Pesquisa no Uso de Animais — CEUA, tem por finalidade
cumprir e fazer cumprir, no ambito da Univille e nos limites de suas atribui¢des, o
disposto na legislacéo aplicavel a utilizacdo de animais para 0 ensino e a pesquisa,
caracterizando-se a sua atuacdo como educativa, consultiva, de assessoria e

fiscalizacdo nas questdes relativas a matéria de que trata o Regimento.

O CEUA é o componente essencial para aprovacao, controle e vigilancia das
atividades de criacdo, ensino e pesquisa cientifica com animais, bem como para
garantir o cumprimento das normas de controle da experimentacdo animal editadas
pelo CONCEA (Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal) as
resolucdes dos Conselhos Superiores da Univille, bem como quaisquer outras

regulamentacdes que venham a ser legalmente aprovadas.

O CEUA da Univille esta homologado pelo CONCEA e pode prestar atendimento

a instituicdes parceiras.
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ANEXO |

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE MEDICINA

CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art 1° O presente Regulamento estabelece as diretrizes para a realizagdo do
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) do Curso de Graduacdo em Medicina da Univille.

Art 2° A aprovacdo no TCC constitui um dos requisitos necessarios a
integralizacdo do Curso de Graduagdo em Medicina da Univille.

Art 3° O TCC do Curso de Graduacao em Medicina da Univille atende as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Medicina, o Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) e as
normas vigentes na Univille.

Paragrafo Unico. O colegiado do Curso de Medicina aprovou 0 presente
Regulamento que tem por objetivo estabelecer normatizacdo especifica para os TCC do
Curso de Graduagédo em Medicina da Univille.

DA NATUREZA DO TCC

Art 4° O TCC é um trabalho de carater técnico-cientifico, realizado sob orientacdo
docente, dentro da &rea de conhecimento na qual o orientador desenvolve sua linha de
pesquisa (vide areas de conhecimento CAPES) com vistas a gerar informacdes
inovadoras e/ou beneficios a sociedade e permitir ao académico o desenvolvimento do
senso critico e reflexivo, apoiado nos recursos da investigacao cientifica.

Paragrafo Unico. O TCC deve ser apresentado na forma de artigo cientifico ou
em outro formato especifico (ex. software, video), quando for o caso, desde que aprovado
pelo colegiado do curso.

DO DESENVOLVIMENTO DO TCC

Art 5° O TCC deve ser realizado em duplas de académicos e iniciado no terceiro
semestre do curso juntamente com a disciplina de Metodologia da Pesquisa I, com a
elaboracao do Projeto de TCC (PTCC) e concluido até o ultimo dia letivo do SEMESTRE
VII.

§ 1° Quando a turma contar com nimero impar de alunos, o académico podera
escolher por desenvolver o TCC sozinho ou, excepcionalmente, sera formado um trio.

§ 2° No caso de uma dupla ser desfeita por qualquer que seja o motivo, o aluno
podera escolher por desenvolver o TCC sozinho ou, excepcionalmente, sera formado um
trio com a incluséo do aluno avulso, que abandonara o seu PTCC e adotara o do trio entao
formado.
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§ 3° Os alunos que por motivo de transferéncia iniciarem o Curso de Medicina da
UNIVILLE ap6s o SEMESTRE Ill cumprirdo os mesmos prazos regulamentares para
conclusao do TCC, ou seja, o ultimo dia letivo do SEMESTRE VII.

DO ORIENTADOR GERAL

Art 6° A organizacéo do TCC é de responsabilidade do Orientador Geral, nomeado
pelo Coordenador do Curso por meio de Portaria.

Art 7° Compete ao Orientador Geral:

| - cumprir o regulamento de TCC e a legislagcéo vigente, bem como contribuir para
seu efetivo cumprimento;

Il - elaborar e publicar o edital com o calendério de atividades do TCC;

lll - apresentar a sistematica de funcionamento do TCC aos académicos e
Orientadores Especificos;

IV - homologar e divulgar as linhas de orientacdo especifica,
V - homologar as duplas de académicos e os respectivos Orientadores Especificos;
VI - receber e avaliar os PTCC,;

VII - resolver os problemas relacionados ao desenvolvimento do TCC, ouvindo os
interessados e encaminhando as solugdes;

VIII - supervisionar o desempenho dos Orientadores Especificos e seus
respectivos orientandos;

IX - receber os TCC contendo a assinatura dos respectivos Orientadores
Especificos e encaminha-los para a avaliagao;

X - designar/aprovar os professores que faréo a avaliacdo de cada TCC,;

Xl - elaborar os registros descritivos quanto ao desempenho do académico no
TCC, mantendo-os arquivados na Coordenacgéo do Curso e encaminhar a lista dos
aprovados a Central de Atendimento Académico;

XIl - participar das reunides da supervisdo geral dos TCC da Univille quando
convocado.

DA ORIENTACAO ESPECIFICA

Art 8° A Orientacdo Especifica devera ser realizada por professor do curso de
Medicina da Univille, com titulacdo minima de Mestre.

81° O numero maximo de TCC por Orientador Especifico sera de trés trabalhos
por turma;

§2° O pagamento ao Orientador Especifico sera limitado a 8 (oito) sessdes, por
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aluno, no valor de 1 (uma) hora-aula para cada sesséo.

Art 9° Ao Orientador Especifico fica reservado o direito de desligar-se da
orientacdo, sempre com a mediagdo e a concordancia do Orientador Geral.

Paragrafo unico. O desligamento da Orientacdo Especifica deve ser formalizado
junto a Coordenacdo de Medicina até no maximo 06 (seis) meses antes da data da
entrega do TCC, mediante documento escrito contendo a justificativa e a concordancia do
Orientador Geral.

Art. 10. Compete ao Orientador Especifico:

| - cumprir as atividades relacionadas a orientacdo do TCC conforme prazos e
formas estabelecidos;

Il - conhecer o regulamento e a sisteméatica do TCC;

lll - cadastrar a(s) linha(s) de orientacao na(s) qual(is) se disponibiliza a atuar, no
prazo estabelecido;

IV - orientar o TCC na(s) linha(s) de orientagao publicada(s);

V - orientar os académicos no planejamento e desenvolvimento do TCC e na
correcéo da versao final do TCC;

VI - responsabilizar-se integralmente pela submiss&o do projeto ao Comité de Etica
em Pesquisa, quando necessario;

VII - viabilizar as condigbes adequadas ao desenvolvimento das atividades
relacionadas ao TCC,;

VIII - participar das reunides da coordenacao do TCC na Coordenacao de Medicina
para as quais for convocado e fazer cumprir as decisbes tomadas;

IX - avaliar, sugerir alteracdes, corresponsabilizar-se pela versao final e dar ciéncia
nas copias do TCC entregues ao Orientador Geral, dentro dos prazos
estabelecidos, para encaminhamento a Coordenacao de Medicina;

X - sugerir os nomes de dois professores do Curso de Medicina da Univille para a
avaliacdo do TCC, dentre os cadastrados como Orientadores Especificos;

XI - orientar os académicos para que suas acdes observem os valores éticos e
morais estabelecidos pela filosofia da Univille e pelo Cédigo de Etica da Profissédo
Médica.

DA COORIENTACAO

Art. 11. A coorientacdo € a orientacéo sobre parte especifica do TCC realizada por
um professor da Univille ou um profissional que atue em area alinhada ao tema do TCC.

81° A coorientacao € opcional e deve ser definida no planejamento do TCC (PTCC)
em acordo com os académicos e o Orientador Especifico.

§2° Preferencialmente, o coorientador devera possuir area de atuacao diferente do



298

Orientador Especifico, justificando sua participacdo como de carater interdisciplinar.

83° A coorientacgao € de carater voluntario, ndo cabendo remuneracgéo pelas horas
dispendidas com esta atividade.

DO ACADEMICO
Art. 12. Compete aos académicos orientandos de TCC:

| - cumprir as atividades relacionadas ao TCC conforme prazos e formas
estabelecidos;

Il - conhecer o regulamento e a sisteméatica do TCC;

lll - inscrever a dupla de TCC e o Orientador Especifico, mediante sua anuéncia,
na Coordenacédo do Curso de Medicina;

IV - cumprir as atividades propostas pelo Orientador Especifico;
V - arcar com 0s eventuais custos relacionados ao desenvolvimento do TCC;

VI - entregar copia do TCC para o Orientador Geral para que o trabalho seja
submetido aos avaliadores por ele designados, com a ciéncia escrita do Orientador
Especifico;

VII - entregar a versao final do TCC ao Orientador Geral e na Coordenacao do
Curso de Medicina.

Paragrafo Unico. O descumprimento de qualquer dos incisos listados acima
podera resultar na reprovacédo do académico no TCC.

Art. 13. Aos académicos € reservado o direito de livre escolha do Orientador
Especifico, dispondo de linha(s) de orientacdo devidamente cadastrada(s), dentre os
disponiveis para orientacdo, mediante convite formal, que resulte em uma resposta de
formalidade equivalente para a efetivacao da orientacédo especifica.

Paragrafo unico. Nos casos em que o académico considerar a orientacao
especifica insatisfatdria, podera solicitar, por escrito e com a devida fundamentacao, a
mediacao do Orientador Geral para a solucao das dificuldades encontradas.

DO TCC

Art. 14. A utilizacédo de estrutura fisica, equipamentos, material de consumo, ou
outros meios externos a Univille para realizacdo do TCC devem receber autorizacao
escrita, datada, com assinatura do responsavel, devendo uma copia da autorizacao ser
anexada ao PTCC. Todas as documentacfes necessarias para o desenvolvimento do
TCC séo de responsabilidade do académico e de seu Orientador Especifico.
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Art. 15. O PTCC que envolver pesquisa com seres humanos devera ter parecer
favoravel do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e, quando aplicavel, da Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

Art. 16. O PTCC que envolver pesquisa com animais devera ter parecer favoravel
do Comité de Etica em Pesquisa com Animais da Univille.

Art. 17. O TCC no formato de artigo cientifico deve ser redigido conforme as
normas exigidas pelos periodicos cientificos indexados na area da saude.

81° A apresentacdo do TCC no formato de artigo cientifico devera corresponder a
Trabalho Original ou Revisdo Sistematica. Relatos ou Séries de Casos somente serdo
aceitos quando aprovados pelo Orientador Geral no prazo de até uma semana apos a
entrega do PTCC, mediante justificativa por escrito do Orientador Especifico. O Orientador
Geral podera designar dois professores para assessora-lo sobre esta autorizacao.

82° Revisdo Sistematica serd permitida apenas considerando-se a relevancia
cientifica do tema e a definicdo de metodologia adequada, devendo o TCC incluir os
resultados e a visédo critica dos autores sobre o tema.

DO PROCESSO DE AVALIAGCAO DO TCC

Art. 18. Os académicos serdo avaliados por uma comisséo de avaliagdo composta
por dois professores do Curso de Medicina escolhidos pelo Orientador Geral e aprovados
pelo Coordenador, dentre os cadastrados como Orientadores Especificos.

81° Caso os avaliadores considerem a necessidade de mudancas no trabalho
apresentado, estas deverdo ser solicitadas aos académicos e ao Orientador Especifico
gue deverdo se comprometer a realiza-las, devolvendo a versdo corrigida do TCC ao
Orientador Geral, no prazo de quinze dias corridos.

§2° O TCC recebera dos avaliadores a chancela de “APROVADO” ou “NAO
APROVADOQ” contando com um instrumento de apoio a avaliacdo. Nao sera atribuida nota
ao TCC, sendo considerado APROVADO o académico que obtiver desempenho minimo
de 70% do total de pontos constantes no referido instrumento de avaliacao.

83° Quando as notas atribuidas pelos avaliadores diferirem em mais de 3 (trés)
pontos, o TCC sera submetido a um terceiro avaliador.

Art. 19. A integralizacdo do curso de Medicina pelo académico esta condicionada
a entrega da versado corrigida do TCC, contendo a anuéncia escrita do Orientador
Especifico, dentro do prazo estabelecido no calendario de atividades de TCC.

Art. 20. O académico que for considerado NAO APROVADO no TCC deve
submeter novo projeto no prazo maximo de 30 dias corridos a partir da data de sua
reprovacao.

81° O novo TCC sera desenvolvido segundo calendario especifico a ser definido
pelo Orientador Geral, sendo a data limite para a entrega definitiva o ultimo dia letivo do
SEMESTRE VIII.

Art. 21. A versao final do TCC deve ser entregue em 1 (uma) cOpia, no formato
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“pdf’, em midia eletrdnica, com a ciéncia do Orientador Especifico, conforme estabelecido
no artigo 17.

Paragrafo unico. O TCC desenvolvido em formato diferente de artigo cientifico
deve ser entregue na forma descrita no PTCC, mediante ciéncia do Orientador Especifico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Nao cabera recurso a avaliacdo do TCC.

Art. 23. Os casos omissos neste Regulamento e aqueles ndo passiveis de
resolugcdo pelo Orientador Geral serdo submetidos ao Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Medicina, no que lhe couber, e encaminhados para as instancias superiores
guando néo for de sua competéncia.

Art. 24. Este regulamento entra em vigor ap0s sua aprovacgao pelo colegiado do
Curso de Medicina da Univille.

Aprovado pelo Colegiado do Curso de Medicina em 06/08/2014
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ANEXO Il

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
MEDICINA
(Para ingressantes a partir de 2014)

A obrigatoriedade do cumprimento das de atividades complementares com um
componente obrigatério para integralizacdo do curso de medicina esta definida nas
Diretrizes Curriculares Nacionais, definidas pelo Conselho Nacional de Educacgao
(Resolugdo CNE/CES n° 3, de 20 de junho de 2014).

Desde a alteracdo da matriz curricular do curso de medicina de anual para
semestral, a carga horaria de 90 horas/aula (75 horas) de atividades complementares
deve ser integralizada pelos alunos ao longo dos doze semestres do curso, por meio
da participacdo em atividades extracurriculares, buscando adquirir conhecimentos e
habilidades mediante praticas independentes e presenciais, em outros cenarios de
aprendizado que n&o o do curso meédico. O tipo de atividade e a respectiva valoracao
foram predefinidos pela Coordenacdo do Medicina, por intermédio da devida
comprovacao e validacédo das vivéncias por critérios estabelecidos a época.

Assim, visando uniformizar e regulamentar o cumprimento das atividades
complementares, a Coordenacdo de Medicina propde a alteracdo dos critérios de
validac&o da carga horéria para essas atividades nos moldes apresentados a seguir,

para matriz curricular semestral do curso.

DA CARACTERIZACAO
Art. 1° As atividades complementares sdo imprescindiveis a integralizacdo da
respectiva carga horéaria para obtencéo do grau e objetivam complementar a formacéo
do(a) académico(a), com atividades desenvolvidas extraclasse, ainda que em outras

instituicbes, mas durante o periodo de integralizacdo do curso.


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=15874&Itemid=
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DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O objetivo geral das atividades complementares do Curso de Medicina da

Univille é:

I. Estimular os estudantes a utilizar metodologias que privilegiam a participacdo ativa ha
construcéo de seu conhecimento, bem como a interacao entre o ensino, a pesquisa,
a extensao e os aspectos assistenciais da atividade de aprendizagem, possibilitando
a vivéncia em outros cenarios de aprendizado fora daqueles curricularmente definidos

pela Instituigéo.

Art. 3° Os objetivos especificos das atividades complementares do Curso de

Medicina da Univille sao:

|. Despertar no estudante no¢Oes de pratica e da aplicabilidade dos conteudos
ministrados no curso;

Il. Realizar reflexdes de conteudos tedrico-praticos em laboratorios, em ambientes de
assisténcia a saude e na comunidade;

[ll. Inserir de maneira precoce o aluno na rede de assisténcia a saude;

IV. Estimular o desenvolvimento de liderancas, o interesse pela pesquisa e pelo
voluntariado, bem como o senso de responsabilidade social do aluno;

V. Complementar a formacéao profissional, cultural e civica do aluno pela realizacdo de
atividades extracurriculares;

VI. Despertar o interesse dos alunos para temas sociais, ambientais e culturais;

VII. Estimular a capacidade analitica do aluno no estudo e na avaliagdo de
situacBes novas;

VIII. Auxiliar o aluno na identificacéo e resolucdo de problemas, com uma visédo
ética e humanista;

IX. Promover situacdes que exijam posturas de tomadas de iniciativas e revelem o
espirito empreendedor dos alunos;

X. Dispor o conhecimento e a vivéncia académica com as comunidades externa e
interna;

Xl. Incentivar procedimentos de investigacao cientifica.
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DAS FINALIDADES

Art. 4°, Essas atividades tém por finalidade propiciar ao académico a oportunidade de
realizar, em prolongamento ao curriculo, uma trajetéria autbnoma e particular, com
conteudos extracurriculares que Ihe permitam enriquecer o conhecimento da area

educacional.

DA OPERACIONALIZACAO

Art. 5° O estudante devera cumprir 90 horas/aula (75 horas) de atividades
complementares obrigatorias no decorrer do curso de Medicina.
81° As diversas atividades desenvolvidas seréo valorizadas em horas, de acordo com

0s critérios apresentados na tabela a seguir.

Tabela de Atividades complementares

Total maxima para

Atividade Complementar Crédito por participacao

cada atividade

Monitoria 30h por Semestre 60h

i ~_ 5h por dia De Congresso
Congresso e Semana Académica de Medicina ) ) ) 60h
3h por dia Jornada/ Simpésio

Producdo Cientifica, P&ster/Apresentacéo

Oral, Colaboracdo em Producédo Cientifica .
20h para cada producéo 60h
Publicada, Material Didatico, Apostila, etc

Participacdo em Projeto de Pesquisa Oficial

. . 30h por projeto 60h
Reconhecido pela Univille

Participacdo em Projetos de Extensao Oficial )
) o 30h por projeto 60h
Reconhecido Pela Univille

Participacdo em  Atividade  Voluntéria ) )
) - 4h por dia de voluntariado 30h
Reconhecida Pela Univille
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Participacéo em Ligas Académicas

Reconhecidas Pela Coordenagéo 30h por ano letivo o0n
Estagio Extracurricular 30h por ano letivo 60h

Teste do Progresso 4h por ano letivo 24 H
Representacdo Estudantil 10h por semestre 60h

§2° As atividades néo descritas no quadro anterior poderdo ser submetidas a analise
individual pela Coordenacéo do curso de Medicina, para a verificagdo de eventual
validacéao.

DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA E DO PRAZO DE ENTREGA

Art. 6°. O estudante devera solicitar validacdo das atividades desenvolvidas por
intermédio da entrega, na Coordenacédo do curso de Medicina, dos originais e das
copias dos certificados e/ou documentos que comprovem a realizacdo das atividades,
juntamente com o formulario especifico devidamente preenchido.

Paragrafo unico. Essa entrega devera ser efetuada até dois meses antes do término

do 12° semestre.

DA AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

Art. 7°. Os documentos entregues pelos estudantes serdo avaliados pelo

Coordenador do curso no prazo de até um més apos a entrega feita pelo estudante.

Art. 8°. O Coordenador do curso de medicina podera, na dependéncia de sua
interpretacdo dos documentos apresentados e para garantir licitude ao processo,

proceder a investigacdo da correcdo dos dados apresentados as instituicoes

promotoras das atividades.
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RESULTADO DA AVALICAO

Art. 9°. Apés a validagdo feita pelo coordenador das atividades complementares,
considerando a tabela apresentada neste regulamento, as horas serédo lancadas e
registradas no sistema Saturno da Univille disponivel no endereco
http://intranet.univille.br.

Art. 10. Ao final do lancamento o estudante serd informado através de e-mail o

relatério do cumprimento das atividades complementares.

Art. 11. A carga horéria total comprovada e validada pelo coordenador no decorrer do
curso, com o relatério final emitido pela coordenacgéo, sera encaminhado a Central de

Atendimento Académico, para a incluséo no histérico escolar de cada estudante.

Art. 12. Os casos omissos neste regulamento serdo objeto de analise pelo Nucleo de
Ensino Médico (NEM) e pelo Nucleo Docente e Estruturante (NDE) do curso de

Medicina.

Art. 13. Este regulamento entra em vigor ap0s aprovagdo perante o Conselho

Universitario.

Verséo aprovada na reunido de colegiado do dia 26 de junho de 2019 e na reunido do
Conselho Universitario do dia 01/08/2019.


http://intranet.univille.br/
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ANEXO Il

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO/INTERNATO OBRIGATORIO DO CURSO DE MEDICINA DA
UNIVILLE

a) Fundamentacao do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

E preferenciaimente no desempenho das atividades supervisionadas que se
produzem comportamentos e atitudes, possibilitando a formacéo integral do
estudante.

Aléem da formacéo tedrica, o curso médico proporciona o desenvolvimento de
habilidades. Para Flexner (1925), € essencial que os médicos em formac¢do dominem
praticas que os capacitem para o exercicio da profisséo.

Esses principios levaram a que se reservasse a etapa final do curso para o que se
convencionou chamar de “Internato Obrigatdrio”, por se tratar de um estagio curricular
supervisionado obrigatério de formacdo em servico, em regime de internato.
Independentemente das aulas e das demais atividades oferecidas no decorrer dos
periodos letivos, torna-se obrigatério esse ciclo eminentemente pratico, com
dedicacdo intensiva, visando consolidar a formacédo profissional (GONCALVES,
1998). No Brasil, isso € norma desde outubro de 1969, por forca da Resolucdo n.° 8
do Conselho Federal de Educacado (CFE). Seguiram-se a Resolucdo n.° 9, de 24 de
maio de 1983 do CFE, e a Resolucédo n.° 4 do CNE/CES, de 7 de novembro de 2001
e atualmente a Resolucdo n.° 3 do CNE/CES, de 20 de julho de 2014. Segundo esta

ultima:

Art. 24. A formagdo em Medicina incluird, como etapa integrante da graduacéo,
estagio curricular obrigatdrio de formacao em servigco, em regime de internato,
sob supervisdo, em servigos proprios, conveniados ou em regime de parcerias
estabelecidas por meio de Contrato Organizativo da Acdo Publica Ensino-
Saude com as Secretarias Municipais e Estaduais de Saude, conforme previsto
no art. 12 da Lei n°® 12.871, de 22 de outubro de 2013.

§ 1° A preceptoria exercida por profissionais do servico de salde terd

supervisdo de docentes préprios da Instituicdo de Educacdo Superior (IES);
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§ 2° A carga horaria minima do estagio curricular sera de 35% (trinta e cinco
por cento) da carga horéaria total do Curso de Graduacdo em Medicina.

8§ 3° O minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria prevista para o
internato médico da Graduacdo em Medicina sera desenvolvido na Atencao
Béasica e em Servico de Urgéncia e Emergéncia do SUS, respeitando-se o
minimo de dois anos deste internato.

8 4° Nas atividades do regime de internato previsto no paragrafo anterior e
dedicadas a Atencao Basica e em Servigos de Urgéncia e Emergéncia do SUS,
deve predominar a carga horaria dedicada aos servicos de Atencao Basica
sobre o que é ofertado nos servicos de Urgéncia e Emergéncia.

8 5° As atividades do regime de internato voltadas para a Atencdo Basica
devem ser coordenadas e voltadas para a area da Medicina Geral de Familia
e Comunidade.

8 6° Os 70% (setenta por cento) da carga horaria restante do internato incluirdo,
necessariamente, aspectos essenciais das areas de Clinica Médica, Cirurgia,
Ginecologia Obstetricia, Pediatria, Saude Coletiva e Saude Mental, em
atividades eminentemente praticas e com carga horaria teérica que nao seja
superior a 20% (vinte por cento) do total por estagio, em cada uma destas
areas.

§ 7° O Colegiado do Curso de Graduag¢do em Medicina poderd autorizar a
realizacdo de até 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéaria total
estabelecida para o estagio fora da Unidade da Federacdo em que se localiza
a IES, preferencialmente nos servigos do Sistema Unico de Satde, bem como
em instituicAo conveniada que mantenha programas de Residéncia,
credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou em outros
programas de qualidade equivalente em nivel internacional.

§ 8° O colegiado académico de deliberacé@o superior da IES podera autorizar,
em carater excepcional, percentual superior ao previsto no paragrafo anterior,
desde que devidamente motivado e justificado.

§ 9° O total de estudantes autorizados a realizar estagio fora da Unidade da
Federacdo em que se localiza a IES n&o podera ultrapassar o limite de 50%
(cinquenta por cento) das vagas do internato da IES para estudantes da mesma
série ou periodo.

§ 10. Para o estagio obrigatdrio em regime de internato do Curso de Graduagao
em Medicina, assim caracterizado no Projeto Pedagogico de Curso (PPC), a
jornada semanal de pratica compreendera periodos de plantdo que poderdo
atingir até 12 (doze) horas diérias, observado o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
gue dispde sobre o estagio de estudantes.

§ 11. Nos estagios obrigatérios na area da saude, quando configurar como
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concedente do estagio 6rgdo do Poder Publico, poderdo ser firmados termos
de compromisso sucessivos, ndo ultrapassando a duracéo do curso, sendo os
termos de compromisso e respectivos planos de estagio atualizados ao final de
cada periodo de 2 (dois) anos, adequando-se a evolugdo académica do
estudante.

Considerando a existéncia de uma completa rede hospitalar e ambulatorial, publica e
privada, na regido de Joinville, com ampla experiéncia em educacdo médica
continuada (programa de internato hospitalar e residéncia médica), optou-se pela
utilizacdo desses recursos. Afinal, julgou-se indispensavel aos estudantes o contato
com a realidade da assisténcia a saude em seus diferentes niveis, na regido onde a

universidade esta inserida.

Constitui-se também pratica usual no Brasil, além do internato hospitalar, a adeséo de
experiéncia em ambulatoério, unidades de saude, entre outros tipos e estabelecimentos
de saude, tanto na regidao urbana como na rural.

Experiéncias dessa natureza contribuem positivamente na formacdo académica do

meédico, servindo para consolidar o compromisso da universidade com a sociedade.

Conceito de internato

O estagio curricular supervisionado obrigatorio de formacdo em servico, em regime
de internado, acontecerd como ciclo do curso de graduacdo em Medicina, durante o
gual o estudante devera receber treinamento intensivo, continuo, sob supervisao
docente, em instituicdo de saude vinculada ao Curso de Medicina da Univille, por meio

de convénios ou contratos e envolvendo as seguintes instituicoes:

Secretaria Municipal de Saude de Joinville e de Araquari;

- Secretaria Estadual de Saude de Santa Catarina;

- Hospitais e maternidades vinculados ao Estado e Municipios;
- Rede ambulatorial publica;

- Outras instituicbes comunitarias/Organizacfes Nao Governamentais.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento normatiza o Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério/Internato Obrigatério, sendo esta atividade obrigatéria que deve ser
realizada no nono, décimo, décimo primeiro e décimo segundo semestres do curso de

Medicina da Univille, como condicdo para obtencdo do Titulo de Médico.

Art. 2° O Estéagio Curricular Supervisionado Obrigatorio/Internato Obrigatério do Curso
de Medicina da Univille € obrigatoério de acordo com as Diretrizes Curriculares do
Curso e 0 seu cumprimento nos termos estabelecido neste regulamento atende todas

as exigéncias das Diretrizes.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O objetivo geral do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatoério/Internato
Obrigatorio do Curso de Medicina da Univille é consolidar e ampliar o conhecimento
meédico em um modelo de aprendizado em servico que permita ao estudante
aperfeicoar suas competéncias na prevencao, promocao e recuperacao da saude nos

diferentes niveis de atencéo.

Art. 4°. Representando a Ultima etapa de formacdo do médico, Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério/Internato Obrigatério do Curso de Medicina da Univille
devera fornecer ao estudante condi¢des de:

tomar decisdes sobre os problemas de saude da populacéo de forma integrada as

varias categorias profissionais;

. ampliar e aplicar os conhecimentos, as habilidades e as atitudes adquiridos no

Curso;
desenvolver atividades de interacao Universidade-comunidade, pela participagdo em

trabalhos extra hospitalares ou de campo;
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IV. possibilitar a compreenséo das limitagdes, das responsabilidades e dos deveres

V.

VI.

éticos do médico;
estimular o aperfeicoamento profissional continuado;

desenvolver a consciéncia critica.

CAPITULO Il
DA METODOLOGIA

Art. 5° A metodologia de ensino no Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio/Internato Obrigatorio do Curso de Medicina da Univille devera
corresponder a aquisicdio e ao dominio de habilidades, sob supervisao,
complementada por sessdes clinicas ou anatomoclinicas e sessdes de revisao e de
atualizagéo.

Paragrafo Unico. Serd estimulada a participacdo dos estudantes em todas as

atividades cientificas de pesquisa desenvolvidas no setor em que estejam estagiando.

CAPITULO IV
DAS AREAS DE ESTAGIO

Art. 6° Sdo consideradas no Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio/Internato
Obrigatorio do Curso de Medicina da Univille como areas obrigatérias, integrantes do
curriculo, previstas para serem desenvolvidas:

no 9° e 10° semestres: Ambulatério Geral e Atencao Primaria a Saude;

. no 11° e 12° semestres: Internato Hospitalar em: Clinica Médica, Clinica Cirargica,

Ginecologia e Obstetricia e Pediatria, em regime ambulatorial e hospitalar.
Paragrafo Unico. O estudante devera participar das atividades, hum modelo de

rodizio sucessivo, sempre sob supervisdo de um professor e/ou preceptor.

CAPITULO V
DA CARGA HORARIA E DA DURAGAO
Art. 7° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio/Internato Obrigatorio do 9° e
10° semestres contempla as disciplinas de: Internato Obrigatério em Ambulatorio

Geral e Internato Obrigatério em Atencdo Primaria a Saude.
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Paragrafo Unico.As horas sdo integralizadas em sistema de rodizio, sendo dez
semanas em Ambulatério Geral (432 horas/aula) e Atencédo Primaria a Saude (432
hora/aula) em cada semestre.
Art. 8° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério/Internato Obrigatério
Hospitalar do 11° e 12° semestres contempla as disciplinas de: Internato Obrigatorio
hospitalar em Clinica Médica, Internato Obrigatério hospitalar em Clinica Cirurgica,
Internato Obrigatério hospitalar em Ginecologia e Obstetricia e Internato Obrigatério
hospitalar em Pediatria.
Paragrafo Unico. As horas séo integralizadas em sistema de rodizio, sendo cinco
semanas para cada disciplina em cada semestre do internato hospitalar, cumprindo

216 horas/aula por disciplina.

Art. 9° O Estagio Curricular Supervisionado obrigatorio integraliza quatro semestres,
totalizando 3.456 horas/aula (2.880 horas) que corresponde a 38,1% do total da carga

horaria do curso de Medicina.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 10. Os professores/preceptores supervisores do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio/Internato  Obrigatério serdo responsaveis pelo
acompanhamento e pela avaliacdo do desempenho do estudante nas questdes de

habilidades gerais e especificas, cognitivas e afetivas em cada éarea.

Art. 11. A avaliacdo do desempenho dos estudantes sera realizada de forma
sistemética e continua, de modo a observar e corrigir eventuais deficiéncias no

decorrer de cada estagio.

Art. 12. A avaliacéo final em cada semestre do Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio/Internato Obrigatério obedecera ao que preceitua o Regimento da Univille

e os critérios estabelecidos neste regulamento.

Art. 13. As avalia¢cfes individuais das habilidades préticas, condutas éticas durante o

internato e participacdo descritas no anexo | serdo norteadas por um questionario
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especificamente desenvolvido para os estagios de forma a serem avaliadas as
competéncias em quesitos proprios.
Paragrafo unico. Além dessas avaliagfes, serdo aplicadas provas para avaliacao do
conteudo tedrico referentes a cada area do estagio, cujo peso no célculo da nota final
do estagio sera de 20%, restando para as avaliagdes praticas e éticas citadas o peso
de 80%.

Art. 14. No internato do 9° e 10° semestres, na ultima semana do rodizio de cada
estagio, serdo realizados o0s conselhos de classe formados pelos
professores/preceptores que acompanharam o grupo de académicos a serem
avaliados, para discussédo do desempenho individual de cada estudante.

8 1°. Cada professor devera até uma semana apos cada conselho enviar a avaliacao
individual de cada estudante, com base no questionario padronizado, para a
Coordenacéo do curso para calculo das notas.

2°. Cada nota sera definida pelos professores, em formato numeérico, variavel de zero
a 10.

Art. 15. Para a aprovacédo no Internato do 9° e 10° semestres, o0 estudante devera:
apresentar frequéncia integral, salvo as situacfes previstas neste regulamento, e,
respeitando os critérios ja descritos nos itens 2.c e 4.a;

obter média final minima de 7 (sete) com base nas avalia¢des de cada

professor/preceptor durante a realizacdo do estagio e das provas.

Art. 16. A nota final para cada um dos Internatos do 9° e 10° semestres (AG e APS)
sera definida conforme a formula a seguir:

Nota final = (média dos professores/preceptores *0,8) + (média das prova*0,2).

Art. 17. No Internato Obrigatério em Ambulatério Geral e de Atencdo Primaria a
Saude, do 9° e 10° semestre o, sempre que 0 estudante obtiver média menor do que
7 (sete) ele sera notificado e orientado quanto ao estabelecimento de estratégias na
tentativa de recuperar sua avaliagcdo/média até o préximo conselho de classe.

Paragrafo Unico. Essa devolutiva sera realizada por um dos professores do estagio
a ser definido no préprio conselho ou pelo coordenador de é&rea, sendo que a

estratégia estabelecida devera ser registrada e assinada pelo professor e pelo
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estudante.

Art. 18. Quando for considerado insuficiente na questédo 2.d. do questionéario (mais de
30% das avaliacdes feitas pelos professores do referido estagio em qualquer conselho
de classe), o estudante devera repetir o estagio de internato em que reprovou
(Ambulatério Geral e/ou Atencdo Primaria a Saude) no semestre subsequente,

respeitando os pré-requisitos que constam na matriz curricular.

Art. 19. No internato do 11° e 12° semestres, os conselhos de classe seréo realizados
ao final de cada rodizio de estagio, sendo eles formados pelos professores que
acompanharam cada grupo de académicos.

§ 1°. A nota sera definida pelos professores, em formato numerico, variavel de zero a
10.

§ 2°. A média final do desempenho do interno sera atribuida néo final de cada rodizio.
§ 3°. A avaliagéo final deliberada nos conselhos de classe 11° e 12° semestres sera
preenchida em apenas uma Ficha de Avaliacdo e sera assinada por todos os
professores participantes do respectivo estagio.

§ 4°. O coordenador do estagio devera no prazo de até uma semana apos o conselho
enviar a avaliacdo individual final de cada estudante, com base no questionario, para

a Coordenacéo do curso;

Art. 20. Para a aprovacdo no Internato do 11° e 12° semestres, 0 estudante devera:
apresentar frequéncia integral, salvo as situacfes ja descritas e respeitando 0s

critérios mencionados nos itens 2.c e 4.a,;

. obter média final minima de 7 (sete), com base nas notas do conselho de cada area

de estagio e prova.

Art. 21. A nota final para cada um dos Internatos do 11° e 12° semestres (AG e APS)
sera definida conforme a formula a seguir:

Nota final = (média dos conselhos*0,8) + (média das provas*0,2).

Art. 22. Em qualquer conselho de classe em que o estudante tiver mais de 30% dos

conceitos insuficientes na avaliacdo feita pelos professores do Internato Obrigatério
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em Ambulatério Geral ou Internato Obrigatério Hospitalar para o item 2.d (do Roteiro
da avaliagdo do desempenho do estagio por &rea especifica — anexo 1), esse
estudante sera reprovado no respectivo estagio e deverd repetir tal estagio no

semestre subsequente.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 23. E obrigatdria a frequéncia integral do interno do 9° ao 12° semestres, com 0

cumprimento de todas as horas previstas em cada estagio.

Art. 24. Considerando a natureza pratica do internato, as ocorréncias de faltas nas
atividades do estagio serdo conduzidas conforme estabelecido a seguir:

No caso de faltas por motivo de doenca, o estudante , ou o seu representante legal,
devera apresentar o atestado médico em até dez dias Uteis a Coordenacédo do Curso
de Medicina e/ou Central de Atendimento ao Académico, bem como cépia do
mesmo documento ao professor responsavel pelo estagio, sob pena do nao aceite

da justificativa da auséncia;

. Qualquer falta durante o estagio curricular supervisionado obrigatorio/internato

obrigatério devera ser reposta no respectivo estagio, caso nao exista a
disponibilidade de horario para a reposicao, a atividade sera recuperada por meio de
atividade teodrica ou pratica, de carater obrigatério, a critério do professor e da
coordenacao do curso;

O carater da atividade sera definido pelo professor do estagio em comum acordo
com a coordenacéo do curso de Medicina, mediante preenchimento de documento
especifico destinado a isso, e a atividade devera ser executada preferencialmente
antes do término do referido estagio;

§ 1° O ndo cumprimento das atividades de reposicdo citadas neste regulamento
acarretara falta grave do estudante (regime disciplinar) e sujeitara o estudante a
reprovacao do respectivo estagio.

§ 2° Qualquer falta ndo justificada sera considerada como falta grave (regime
disciplinar) a ser avaliada pelo conselho de classe.

§ 3°. As faltas abonadas por solicitagéo do estudante para participacdo em congressos

da é4rea médica, previstas em ato normativo e autorizados pelos
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professores/preceptores e pela coordenacao do curso, ndo serdao computadas para
reposicao.

8 4° N&o serdao abonadas as faltas por participagdo em congresso sem O
preenchimento do formulario do ato normativo oficial previsto para tal.

§ 5° No caso de ndo existir tempo habil para as reposicbes de aulas préaticas no
periodo regular do internato do 9°, 10° e 11° semestre, a aprovac¢ao do estudante para
o0 semestre correspondente ficara condicionada a reposi¢cdo das atividades em
periodo subsequente.

8 6°. No caso das faltas justificadas/abonadas, previstas na lei, em até 15 dias, durante
0s estagios do 12° semestre, serdo realizadas a reposicdo através de plantdo apés o
seu retorno do afastamento, caso ndo seja possivel a reposicdo total das horas
perdidas, o estudante devera desenvolver atividade tedrica designada pelo professor
responsavel do estagio e ela sera considerada na nota final do estagio.

8 7°. No caso das faltas justificadas/abonadas, previstas na lei, superior a 15 dias,
durante os estagios do 11° e 12° semestres, 0 estudante obrigatoriamente necessitara

repor os dias afastados sob forma de atividade pratica para conclusdo do estagio.

CAPITULO VII
DOS PLANTOES E DAS COMPETENCIAS DO ESTUDANTE

Art. 25.0 numero e a prioridade dos plantdes serdo determinados pelas areas

correspondentes de estagio.

Art. 26. Os estudantes do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério/Internato
Obrigatorio do Curso de Medicina da Univille s6 poderéo iniciar suas atividades, sob
orientacdo, usando uniforme adequado, crachd de identificacdo e em absolutas

condi¢cdes de higiene e limpeza.

Art. 27. Nao serado permitidas faltas dos estudantes nos plantdes nem nas atividades

do estagio, exceto as previstas em lei.

Art. 28. S0 atribuicBes dos estudantes que fardo o Estagio curricular Supervisionado
Obrigatoério/Internato Obrigatorio:

Revisar e completar as atividades dos académicos das séries anteriores;



316
Il. Elaborar histéria e exame fisico, listando os problemas;
lll. Elaborar diagndstico sindrémico;
IV. Apresentar casos para o orientador;
V. Discutir casos clinicos;
VI. Elaborar e apresentar evolucdes diarias dos pacientes;
VII. Elaborar o diagnéstico nosoldgico e sugerir condutas;
VIII. Estudar e discutir problemas com residente e orientador;
IX. Acompanhar a realizacéo de exames dos pacientes;
X. Contatar servicos clinicos;
XI. Discutir resultados de exames médicos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Aplica-se o presente Regulamento a todos os docentes/preceptores da
Unville e estudantes do Curso de Medicina da Univille com vinculo no Estagio

Curricular Supervisionado Obrigatorio/Internato Obrigatorio.

Art. 30. Oscasos nédo previstos neste Regulamento serdo avaliados e resolvidos pela
Coordenacéo do Curso de Medicina, apés discussao do assunto no Nucleo de Ensino
Médico (NEM).

Art. 31. Este regulamento foi aprovado pelo Colegiado do Curso e entrara em vigor

apos sua aprovacao perante o Conselho Universitario da Univille.

Aprovado na reunido do Conselho Universitario do dia 16/05/2019.



317
ANEXO |
ROTEIRO DA AVALIAC}AO DO DESEMPENHO DO ESTAGIO POR AREA
ESPECIFICA (9° a0 12° semestres)

1. ESTUDANTE COM FREQUENCIA INTEGRAL

[0 Sim [ N&ao

2. QUESTOES COGNITIVAS, HABILIDADES E AFETIVAS/DISCIPLINARES:

2.a) O estudante é capaz de coletar com relevancia dados da historia clinica e exame

fisico:

O Suficiente

Q Insuficiente

2.b) O estudante propde uma hipdtese diagndstica racional baseada na anamnese e
no exame fisico:
a Suficiente

Q Insuficiente

2.c) Sequencialmente, o estudante indica e interpreta exames complementares, bem
como a conduta inicial a ser tomada com pertinéncia:
a Suficiente

O Insuficiente

2.d) O estudante é ético, tem disciplina e trata com respeito o paciente, colegas e 0s
demais profissionais de saude do servico?
a Suficiente

O Insuficiente
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ANEXO IV
REGULAMENTO DO AMBULATORIO UNIVERISTARIO UNIVILLE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Este Regulamento dispde sobre a estruturagdo, utilizacdo e
operacionalizacdo do Ambulatério Universitario Univille, localizado a Rua Ministro
Calogeras, 439, Centro, CEP: 89202-207, e-mail: ambulatorio.centro@univille.br

e registrado no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude sob o
numero 2568683.

Art. 2° Este regulamento tem por objetivo organizar, aprimorar, otimizar e
padronizar as atividades e rotinas do Ambulatorio Universitario Univille, tendo
como meta a oferta de um atendimento agil, eficaz e de qualidade aos usuarios.

Paragrafo unico. Este regulamento padroniza as rotinas e a¢des que devem ser
seguidas habitualmente e deve ser ponto de referéncia no trabalho diario de toda

a equipe do Ambulatorio Universitario Univille.

Art. 3° Este Regulamento devera ser cumprido pelos discentes, profissionais da
educacédo e pessoal administrativo do curso de Medicina da Univille, bem como
pelos estudantes de outros cursos da Univille e visitantes que utilizarem este

espaco.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO AMBULATORIO UNIVERSTIARIO UNIVILLE

Art. 4.° O Ambulatério Universitario Univille tem por objetivo possibilitar a
realizacdo das praticas dos Estagios Curriculares Supervisionados/Internatos do
Curso de Medicina, por meio de atendimentos médicos nas especialidades
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) visando a ampliagcéo e

consolidacdo as competéncias do estudante em um processo de aprendizado que
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permita conhecer a prevengdo, o encaminhamento e a resolugéo eficiente dos
problemas de salude mais prevalentes na populacao.

§ 1° O Ambulatério possibilita aos estudantes a vivencia das mais diferenciadas
situacdes em especialidades no ambito ambulatorial, de modo a desenvolver
suas habilidades intelectuais e cientificas, sua postura ética e moral e sua
capacidade de relacionamento interpessoal e interdisciplinar.

§ 2° O Ambulatério permite no ambito da Pesquisa e da Extensdo o
desenvolvimento de estudos e pesquisas aplicadas, no sentido de propiciar o
avanco do conhecimento dos temas do objeto de estudo da medicina como
ciéncia.

8§ 3° O Ambulatério oferece para a sociedade e comunidade a prestacdo de
servico de apoio diagnaostico e terapia, assisténcia médica, priorizando relagdes
humanizadas no trabalho, centradas no acolher, escutar, informar e atender as

necessidades de saude da populacao.

CAPITULO III
DO PUBLICO ALVO

Art. 5° O publico alvo do Ambulatério Universitario Univille, sédo adultos, idosos e
criancas, de ambos o0s sexos, que necessitem de atendimento médico
especializado, em regime ambulatorial, que residam em Joinville e Regido,
devidamente encaminhados por meio de agendamento da Secretaria Municipal
de Saude de Joinville.

8§ 1° O Ambulatério Universitario Univille, representado pela Fundacéo
Educacional da Regido de Joinville, tem Contrato firmando com o Municipio de
Joinville/Secretaria Municipal de Saude, que é responsavel pelos agendamentos
do SUS (Sistema Unico de Saude).

§ 2° Os pacientes séo inseridos em fila de espera, para a especialidade médica,
pela Unidade Basica de Saude e sao regulados pela Central de Regulacédo da
Secretaria Municipal de Joinville, através do Sistema Intranet e SISREG lll, com

base nos critérios determinados por cada especialidade.

CAPITULO IV



DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 6° O atendimento ao publico alvo é de segunda a sexta-feira no horéario das
6h30min as 21h30min.

Art.7° As especialidades médicas oferecidas a populacdo no Ambulatério
Universitario Univille podem variar de acordo com as diretrizes do projeto
pedagdgico do curso de medicina, estando todas elas previstas dentro das
especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM)
conforme resolugéo n°2.221/2018.

Art.8° As especialidades atendidas no Ambulatério Universitario Univille
atualmente sédo as seguintes:

l. Ambulatério de Ginecologia Adulto;

Il. Ambulatério de Neurologia Adulto;

Il Ambulatério de Neurologia Pediatrica,

V. Ambulatério de Urologia Adulto;

V. Ambulatério de Nefrologia e Hipertensédo Adulto;
VI. Ambulatério de Ortopedia e Traumatologia;
VII. Ambulatério de Dermatologia Adulto;

VIII. Ambulatério de Pneumologia Adulto;

IX. Ambulatério de Pneumologia Pediatrica,

X. Ambulatério de Pediatria;

XI. Ambulatério de Hematologia Pediatrica;
XII. Ambulatério de Psiquiatria Adulto;

X1 Ambulatério de Geriatria;

XIV. Ambulatério de Endocrinologia Adulto;

XV. Ambulatério de Reumatologia Adulto;

XVI. Ambulatério de Cardiologia Adulto;

XVII. Ambulatério de Oftalmologia;

XVIIIL. Ambulatério de Otorrinolaringologia.

Art. 9° Os procedimentos ofertados no Ambulatério Universitario Univille incluem

cadastro, afericGes de sinais vitais, avaliagdo antropomeétricas, curativos de baixa



complexidade, consultas médicas, solicitacbes de exames e encaminhamento

para especialidades, se necessario.

Art.10. Os exames realizados no Ambulatoério Universitario Univille séo:

l. Eletrocardiograma: em que s&o colocados eletrodos adesivos ou
pequenos ventosos, na parede tordcica anterior, nos punhos e tornozelos. Estes
eletrodos sé@o conectados a fios, ligados ao aparelho (eletrocardiografo), que ira
registrar os impulsos elétricos do coracao; o tracado do registro propicia ao
médico 12 visbes distintas da atividade elétrica do coracao, o registro é
impresso em papel, para ser interpretado pelo médico cardiologista.

Il. Espirometria: em que o paciente respira em um instrumento denominado
espirdmetro, que registra a quantidade e a velocidade do ar respirado em um
tempo determinado; algumas das medi¢des do teste sdo obtidas com a
respiracado normal, enquanto outros testes exigem inalacdo e/ou exalagao
forcadas;o resultado da espirometria € impresso em papel para a interpretacao
do médico pneumologista;

Il Exames ginecologicos, insercéo de DIU, cauterizacdo, coleta de exame
preventivo para analise citopatoldgica;

V. Ultrassonografia

Art. 11. As instalagcbes do Ambulatério Universitario Univille contam com as
seguintes instalagdes:

l. 02 (duas) recepcdes para atendimento dos pacientes, arquivamento dos
prontuarios e de outros documentos;

Il. 20 (vinte) consultorios médicos;

Il 02 (dois) consultérios ginecoldgicos com banheiro;

IV. 03 (trés) ambientes para discussao clinica,

V. 01 (uma) sala de deposito de material;

VI. 01 (uma) sala de coleta;

VII. 01 (um) expurgo;

VIIl. 01 (uma) sala de preparo de paciente;

IX. 01(uma) sala administrativa;

X. 01 (uma) sala de exames;

XI. 01 (uma) sala de guarda volumes;



Xll. 02 (duas) salas de espera;

XIll. 01 (um) corredor de circulagao interna para estudantes,
docente/preceptor médicos e pessoal administrativo;

XIV. 01(um) corredor de circulagao externa para os pacientes;

XV. 01 (um) banheiro masculino e 01 (um) banheiro feminino para uso
exclusivo do pessoal interno;

XVI. 02 (dois) banheiros masculinos e 02 (dois) banheiros femininos para o
uso dos pacientes;

XVII. 01 (um) banheiro para cadeirante;

XVIIl. 01 (um) banheiro infantil com fraldério.

Art. 12. A equipe do Ambulatorio Universitario Univille é constituida pelo seguinte
guadro funcional:

l. 01 (uma) enfermeira supervisora,;

Il. 01 (uma) enfermeira assistencial;

Il 01 (uma) técnica de enfermagem;

IV. 4 (quatro) auxiliares de ensino;

V. docentes/preceptores/medicos de acordo com a demanda pedagdgica
apresentada pelo curso das seguintes especialidades: neurologistas,
ginecologistas, urologista, nefrologista, ortopedista, dermatologista, psiquiatras,
pneumologistas, geriatra, pediatra, hematopediatra, neuropediatra,
reumatologista, endocrinologista, pneumopediatra, oftalmologista e

otorrinolaringologista e cardiologistas.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Art 13. A supervisao das atividades pedagdgicas do Ambulatério Universitario é
de responsabilidade do Coordenador do Curso de Medicina, ao qual compete:

l. Gerenciar os processos administrativos e pedagdgicos de ensino,
pesquisa e extensao desenvolvidas no Ambulatério;

I. Supervisionar as atividades administrativas e pedagodgicas do

docente/preceptor/médico Responsavel Técnico e da Enfermeira Supervisora;



II. aprovar o planejamento de atividades a serem desenvolvidas no
Ambulatério;

IV.  submeter o orcamento anual as instancias competentes para aprovacao;
V. fornecer informacdes sobre as normativas e diretrizes para a realizagéo do
Estdgio Curricular Supervisionado da Univille, assim como assegurar o0
cumprimento do Projeto Pedagégico do Curso de Medicina; Planejamento de
Ensino e Aprendizagem e regulamentos do Estagio Curricular
Supervisionado/Internato do Curso de Medicina;

VI.  propor e intermediar a celebragdo de convénios entre as entidades
concedentes e a FURJ/Univille, juntamente com a Central de Relacionamento
com o Estudante e a Procuradoria Juridica;

VIl. Discutir e aprovar o numero de docentes/preceptores/médicos
responsaveis por campo de estagio, de acordo com as necessidades
especificadas nos critérios das atividades praticas e de estagios conforme a
matriz curricular vigente e o orcamento aprovado para 0 Curso;

VIII. Indicar, apés a homologacéo perante o NEM, do docente/médico que sera

0 Técnico Responsavel do Ambulatério Universitario Univille.

Art. 14. A responsabilidade técnica do Ambulatorio Universitario Univille é de
competéncia do Docente/Médico indicado pelo Coordenador do Curso de
Medicina com o parecer favoravel no Nucleo de Ensino Médico (NEM) e tem as
seguintes atribuicdes:

l. Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;
Il. Assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de saude em beneficio da populacdo usuaria da instituicéo.

Il Supervisionar e coordenar todos 0s servicos técnicos do Ambulatorio, os
guais a ele hierarquicamente se subordinam (art 3° e 11 da Resolu¢cdo CFM n°
997/80).

V. requerer o cadastro do Ambulatorio no Conselho Regional de Medicina de
Santa Catarina (art 3° da Resolugdo CFM n° 997/80).

V. Responder, pessoalmente, por infringéncia ética, se o Ambulatério
anunciar especialidades médicas sem que os respectivos profissionais tenham o

seu titulo de especialista devidamente registrado no CRM-SC (art 10 e Paragrafo



Unico da Resolucao n° 997/80).

VI. Remeter ao CRM-SC a cada ano, a relacao dos profissionais médicos que
prestam servicos ao Ambulatério, bem como comunicar as alteragdes que forem
se verificando no decorrer de cada ano (art 7° da Resolugéao 997/80).

VII. Responder pessoalmente, perante 0 CRM-SC, pelos aspectos antiéticos
dos anuncios do Ambulatério sob sua responsabilidade técnica (art 9° da
Resolugéo 997/80).

Art. 15. A coordenacéo das atividades do Ambulatério Universitario Univille é de
responsabilidade de um enfermeiro supervisor, devidamente credenciado no
Conselho Regional de Enfermagem, ao qual compete:

l. Realizar as atividades de gestdo de pessoas do setor de acordo com as
diretrizes estratégicas institucionais.

Il. Selecionar, motivar e capacitar/orientar a equipe no desenvolvimento das
atividades do setor sob sua responsabilidade.

Il Estabelecer os objetivos de desempenho para a equipe e determinar as
providencias para alcanca-los.

IV.  Acompanhar e avaliar o resultado dos indicadores de desempenho de sua
equipe, efetuando feedback e direcionando acdes de melhoria.

V. Garantir o desenvolvimento e a evolucdo de sua equipe, identificando
sucessores no plano de carreira.

VI. Desenvolver acdes que privilegie a sinergia e cooperacgao entre as pessoas
e 0 bom clima organizacional.

VII.  Coordenar, planejar e operacionalizar atividades de Educacao Permanente
a equipe de enfermagem e aos demais profissionais de apoio ao atendimento
ambulatorial.

VIII. Priorizar a execucdo do Contrato de Prestacdo de Servico da Univille e
Secretaria Municipal de saude.

IX. Padronizar normas, protocolos e procedimentos de enfermagem e
monitorar o processo de trabalho.

X. Prestar assisténcia de enfermagem qualificada e sistematizada ao cliente
ambulatorial priorizando a seguranc¢a e humanizacdo do atendimento.

XI. Desenvolver, divulgar e acompanhar indicadores de qualidade que

contribuam para o gerenciamento das atividades assistenciais.



Xll.  Planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar 0s servicos de
assisténcia de enfermagem e atendimento realizados no Ambulatério
Universitario.

XIII.

XIV. Orientar as normas, rotinas e procedimentos operacional padrdo do
Ambulatorio Universitario Univille aos estudantes do curso de Medicina.

XV. Realizar o controle e devidas providéncias em caso de faltas de
docentes/preceptores/médicos e encaminhar as informac¢des aos Responsavel
Técnico do Ambulatdrio.

XVI. Observar e cumprir e zelas pelo cumprimento das normas: técnicas,
administrativas, de meio ambiente e de seguranca.

XVII. coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Ambulatério
Universitario Univille,

XVIII. realizar controle de entrada e saida de materiais e equipamentos
para as atividade do ambulatorio, bem como solicitar pedidos de
comprassempre que necessario, de acordo com o orcamento anual. ;

XIX. representar o ambulatorio, quando solicitado;

XX. controlar a ocupacéao das dependéncias do ambulatorio;

XXI. responsabilizar-se pelo uso adequado e pela conservacdo do
patriménio do ambulatorio;

XXII. analisar as solicitacbes de empréstimo ou transferéncia de
equipamentos e materiais, quando necessarios, no processo de ensino-
aprendizagem;

XXIIl. encaminhar a coordenacédo do curso, o planejamento de material
permanente e de consumo que serdo necessarios ao funcionamento dos
estagios para o semestre subsequente;

XXIV. cumprir e fazer cumprir as decisées do Coordenador do curso de
Medicina no que se refere ao Ambulatério Universitario Univille;

XXV. elaborar oindicador de consultas mensais do ambulatério e encaminhar
ao Coordenador do curso de Medicina;

XXVI. convocar e presidir as reunides necessdérias para a organizagdo do
Ambulatorio;

XXVII. supervisionar as atividades administrativas, de ensino, de pesquisa e de

extensao desenvolvidas no ambulatério



XXVIII. acompanhar e controlar o planejamento de atividades e orgamento
anuais;
XXIX. aprovar e implementar acbes que assegurem o eficaz desempenho e o

bom funcionamento do Ambulatério.

Art. 16. Sao atribuicbes das Auxiliares de Ensino que fazem a recepc¢édo do
Ambulatério Universitario Univille:

l. Seguir as normativas da Univille;

Il. Recepcionar paciente, efetuar agendamento de consultas e exames
médicos, assim como retornos dos pacientes, agendamentos de exames de
sangue e imagem de acordo com a solicitagcdo de cada médico.

II. Realizar cadastros, agendamentos, ajustes e relatérios nos portais
eletrbnicos Sisreg e Intranet e prontuario eletrénico Micromed.

V. Conferir os dados pessoais dos pacientes: telefone, endereco, RG, CPF e
cartdo SUS.

V. Abrir, preparar e fechar os consultérios médicos, conforme programacéo e
ou horérios definidos.

VI. Efetuar agendamento de consultas e exames meédicos, assim como
retornos dos pacientes, de acordo com a solicitacdo de cada médico.

VII.  Analisar e acompanhar os tramites legais e a documentacdo necessaria,
bem como os controles e cOpias e arquivamentos de prontuarios médicos.

VIIl. Supervisionar as solicitacdes médicas, encaminhamentos e guias de
exames, se estdo preenchidas (carimbos, assinaturas, correcbes, campos
preenchidos corretamente;

IX. Efetuar o atendimento e orientacdo aos pacientes quanto a renovacao dos
receituarios e solicitacdes de laudos médicos e também para a retirada correta

dos mesmos.

X. Realizar a contabilizacdo das consultas médicas feitas a cada més e gerar
relatorios.
Xl.  Auxiliar docentes/preceptores/médicos e estudantes da instituicdo nas

guestdes relativas as atividades no ambulatério.
Xll.  Reservar salas ou consultérios médicos e equipamentos, de acordo com a
solicitacdo dos docentes/preceptores/meédicos.

XIIl.  Promover e zelar pelo funcionamento adequado das rotinas e normativas



do ambulatorio.

XIV. Prestar atendimento telefonico e fornecer dados e informacgbes para a
comunidade interna e externa da Universidade.

XV. Entregar e receber, arquivos de documentos, relatérios e outros conforme
necessidade do ambulatorio.

XVI. Digitar comunicag¢des internas, oficios e outros para diversos setores da
Univille, coordenadorias, instituicdes de salde e secretaria de saude.

XVII. Observar e cumprir as hormas técnicas, administrativas, meio ambiente e
de seguranca.

XVIII. Participar ativamente de programas de melhoria da qualidade de servicos,
produtos, gestdo ambiental e difundir a ideia de melhoramento continuo.

XIX. Executar outras atribuicdes semelhantes conforme necessidades.

XX. Organizar o Controle de Entrada e Saida de Receitas Médicas:
Contabilidade do total de receitas, controle de saida das receitas pelos médicos,
solicitacdo de novas receitas pela vigilancia sanitaria, solicitacédo de fabricacéo de
NOVOS receituarios e receitas.

XXI. gerar o relatério Boletim de Producdo Ambulatorial para a Secretaria
Municipal de Saude mensalmente, compartilhamento da confirmacdo do BPA
para a enfermeira supervisora, organizacao e guarda do relatorio de producéo e
das fichas de consultas médicas mensais em arquivo identificado.

XXII. Organizar o inventario do ambulatorio e dos armarios.

XXIIl. Encaminhar os exames, copia de documentos, relatérios meédicos
assinados e oficios do ambulatério para o NatJus da Secretaria Municipal de
Saude sempre que necessario.

XXIV. realizar cadastro dos pacientes em fila de exames no sistema sisreg, assim
como a conferéncia, monitoramento e manutencédo semanal das datas e horéarios
dos exames para orientacdo e comunicag¢ao aos pacientes.

XXV. realizar a impressdo das agendas dos ambulatérios médicos um dia
anterior ao inicio dos atendimentos para organizacao da rotina do ambulatério.
XXVI. Conferir as agendas e ligacbes aos pacientes novos que surgirem nas
agendas médicas no momento das impressfes um dia anterior aos atendimentos.
XXVII. cadastrar as agendas médicas fisicas no sistema intranet, obedecendo a
abertura das agendas do més pela Secretaria Municipal de Saude, que ocorrem

sempre na ultima semana do més (o prazo para o cadastro dos pacientes na



intranet deve respeitar o limite de reservas técnicas de cada médico e deve
ocorrer até a primeira semana do més, evitando a dificuldade de vagas para o
cadastro).

XXVIII. Realizar a Recepg¢do dos pacientes no Sistema Intranet:
Confirmando a presenca ou auséncia na consulta, dos pacientes.

XXIX. Organizar cadastro e monitoramento dos encaminhamentos meédicos no
sistema sisreg, assim como realizar helpdesck para resolucdo de problemas e

melhorias no andamento do processo de regulacdo online.

Art. 17. S&o atribuicdes da Enfermeira Assistencial do Ambulatério Universitario
Univille:

l. Seguir, como norma, o Codigo de Etica Profissional do Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) e as normativas da Univille;

Il. Realizar consultas de enfermagem e desenvolver as etapas do processo e
cuidados assistenciais de enfermagem aos pacientes.

Il Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e
implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento, monitorando o processo
de trabalho.

IV.  Assegurar e participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura,

humanizada e individualizada aos clientes.

V. Monitorar evolucéo clinica de pacientes.
VI. Prescrever acoes de enfermagem.
VII. Planejar acbdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,

diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

VIIl. Realizar plano de cuidados de enfermagem e garantir a continuidade da
assisténcia prestada aos pacientes.

IX. Realizar assisténcia aos estudantes em todas as rotinas e procedimentos
do ambulatorio.

X. Acionar equipe multiprofissional de saude.

XI. Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, implementando acdes
e definindo estratégias para promocao da saude e orientar equipe para controle
de infeccao.

Xll.  Definir estratégias de promocdo da saude para situacbes e grupos

especificos.



Xlll. Realizar a¢des de prevencgao de agravos e curativas.

XIV. Atualizar informagdes cadastrais e elaborar relatérios e laudos técnicos
guando necessario.

XV. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

XVI. Desenvolver indicadores de qualidade e auxiliar nas pesquisas do setor,
sempre que necessario.

XVII. Observar e cumprir as normas técnicas, administrativas, meio ambiente e
de seguranca.

XVIII. Participar ativamente de programas de melhoria da qualidade de servicos,
produtos, gestdo ambiental e difundir a ideia de melhoramento continuo.

XIX. Executar outras atribuicdes semelhantes conforme necessidades.

Art. 18. S&o atribuicdes da Técnica de Enfermagem do Ambulatério Universitario
Univille:

l. Seguir, como norma, o Codigo de Etica Profissional do Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) e as normativas da Univille;

Il. Zelar pelo funcionamento e pela organizacdo do Ambulatorio;

[l Fazer a triagem dos pacientes conforme o grau de urgéncia no
atendimento;

V. Fazer o acolhimento do paciente na sala de preparo e verificar os sinais
vitais (medidas antropomeétricas, pressao arterial, frequéncia cardiaca, frequéncia
respiratéria, glicemia capilar);

V. Prever a necessidade de materiais e equipamento;

VI. Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e
equipamentos, garantindo seu uso correto;

VII. Realizar exames e procedimentos utilizando técnica de enfermagem
cientifica, segura e humanizada conforme prescricdo médica e de enfermagem;
VIII. Identificar os problemas de enfermagem existentes e encaminhar
propostas de solucbes a Enfermeira Supervisora do Ambulatorio;

IX.  zelar pelas condicbes ambientais de seguranca, buscando o bem-estar do
usuario e da equipe interdisciplinar,

X. realizar a desinfecgéo diaria dos materiais e equipamentos do ambulatério,

utilizando os protocolos de biosseguranca,



XI. realizar o controle de entrada e saida dos materiais e equipamentos a
serem utilizado em cada especialidade médica;

XIl.  realizar controle de entrada dos materiais e equipamentos novos, assim
como distribui-los nas salas pertinentes a sua utilizacao;

XIll.  fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual;

XIV. estar uniformizado de acordo com as normas do ambulatério;

XV. Comunicar a enfermeira supervisora, enfermeira assistencial ou
docentes/preceptores/médicos em casos de urgéncias e intercorréncias com
pacientes, durante o atendimento ambulatorial;

XVI. cumprir e zelar pelo cumprimento deste regulamento e do procedimento

operacional padréo, disponivel no Ambulatorio Universitario Univille.

Art. 19. Sé&o atribuicbes dos docentes/preceptores/médicos que atuam no
Ambulatério Universitario Univille:

l. respeitar os principios da ética e determinacdes legais da sua profisséo e
as normativas da Univille;

Il. zelar pelo patriménio da instituicao;

Il respeitar o horario de inicio e término dos estagios, cumprindo a carga
horaria com pontualidade e responsabilidade;

V. permanecer junto ao discente, durante todo o periodo de atendimento dos
ambulatorios, nos horarios de estagio;

V. agir com solidariedade e respeito mutuo entre colegas, discentes e pessoal
administrativo da instituicdo visando o bom relacionamento entre todos;

VI.  apresentar propostas para aquisicdo ou manutencao de equipamentos e
outros materiais necessarios ao bom funcionamento de sua especialidade;

VII. preencher, em cada periodo de estagio o planejamento de ensino e
aprendizagem e fazer os devidos registros no diario de classe;

VIII. garantir gue ao final de cada estagio, os materiais e os ambientes utilizados
estejam organizados;

IX.  definir, encaminhar, orientar e acompanhar as atividades de ensino,
pesquisa e extensao desenvolvidas no ambulatorio;

X. utilizar e exigir dos discentes o uso de Equipamentos de Protegao
Individual;

Xl.  colaborar na conservagao das instalacées e equipamentos existentes no



ambiente de trabalho, e comunicar a coordenacdo do ambulatério os casos de
avarias ou danos para providéncias cabiveis;

Xll.  comunicar irregularidades, a Enfermeira Supervisora, Responsavel
Técnico ou a coordenacdo do curso de Medicina e, dependendo da circunstancia,
em segunda instancia, a Pré-Reitoria de Ensino;

XIlll. sugerir as medidas necessarias quando do descumprimento deste
regulamento ou casos omissos;

XIV. comparecer as reunibes sempre que for solicitado;

XV. cumprir e zelar pelo cumprimento deste regulamento;

XVI.  Preencher formulério de requerimento de solicitacdo de cancelamento de
atividades académicas com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, justificando
sua auséncia e cumprindo o regulamento de cancelamento de atividade;

XVII. Supervisionar os atendimentos médicos realizados pelos estudantes, bem
como zelar pelo preenchimento de todos os registros do paciente no prontuario
eletrbnico, assegurando realizacdo de receitas médicas, solicitagcbes de exames
e encaminhamentos médicos;

XVIII. Finalizar os atendimentos médicos realizados pelos estudantes na sua

presenca e na presenca do paciente.

Art. 20. E vedado aos docentes/preceptores/médicos que atuam no Ambulatério
Universitario da Univille:

l. disponibilizar login e senhas pessoais para finalizacdo de atendimentos
meédicos sem a sua validagao;

Il. desrespeitar os principios da ética e determinacdes legais da sua profisséo;
Il tomar qualquer atitude preconceituosa em relacdo aos pacientes, pessoal
administrativo, estudantes, docentes/preceptores/médicos ou qualquer pessoa,
sejaem relacéo acrenca, etnia, sexo, orientacao sexual, nacionalidade, condicao
social ou opini&o politica;

V. permitir ao estudante de medicina fazer uso de sua assinatura em receitas
meédicas e prescricdes ou fornecer atestados médicos,;

V. autorizar o estudante de medicina que realize prestacdo de assisténcia
médica em sua auséncia.

VI. Retirar do ambulatério os prontuarios médicos dos pacientes.



Art. 21. S0 atribuicbes dos Discentes que atuam no Ambulatdrio Universitario
Univille:

l. respeitar os principios estabelecidos no Cédigo de Etica do Estudante de
Medicina do CREMESC,;

Il. zelar pelo patrimonio da instituicao;

Il zelar pelo funcionamento e pela organizacdo do ambulatorio;

IV.  respeitar ohorario de inicio e término dos estagios, cumprindo a carga
horéaria com pontualidade e responsabilidade;

V. agir com solidariedade e respeito muatuo entre colegas,
docentes/preceptores/médicos e pessoal administrativo da instituicdo visando o
bom relacionamento entre todos;

VI.  acolher os usuarios de forma humanizada;

realizar as consultas ambulatoriais discutindo com o docente/preceptor/médico os
topicos da anamnese, observacgao clinica, as hipoteses diagndsticas formuladas
e as orientacOes terapéuticas propostas, bem como a elaboracao dos prontuarios
a ele designados, durante seu periodo de estagio, e sob supervisdo de
docente/preceptor/médico;

VII. saber ouvir o paciente, esclarecer suas duvidas, compreender suas
expectativas, necessidades e queixas, mesmo aquelas que ndo tenham relacéo
com a doenga em questao;

VIIl. explicar detalhadamente, de forma simples e objetiva, apoiado na
orientacdo e em conjunto com o docente/preceptor/médico, o diagnostico e o
tratamento para que o paciente entenda claramente a doenca, os beneficios do
tratamento e, também, as possiveis complicacdes e progndsticos;

IX. manter sigilo e confidencialidade das informacdes e fatos, sobre o paciente,
de que tenha conhecimento no exercicio da atividade médico-estudanti

X. manter sigilo relacionado ao paciente menor de idade com capacidade de

discernimento, inclusive a seus pais ou representantes legais, conforme disposto no

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n© 8069/90);

XI. nao utilizar, sem o devido acompanhamento, qualquer equipamento ou
material do ambulatorio;

Xll. em caso de acidente com material perfuro-cortante ou com material

biolégico, comunicar, imediatamente, o0 docente/preceptor/médico e a



coordenacao do ambulatorio para providéncias e medidas cabiveis;

XIll.  comunicar a coordenacédo do ambulatério sobre problemas e dificuldades
de qualquer natureza encontradas em suas dependéncias;

XIV. em caso de danos ao material, 0 usuario devera indenizar o ambulatério
custeando os valores do conserto ou a aquisicdo de novo equipamento e/ou
material, conforme estabelecido no Termo de Responsabilidade, guarda e uso de
equipamentos e materiais;

XV. deixaros setores devidamente organizados, devolvendo aos seus lugares 0s
materiais e equipamentos, bem como a limpeza dos mesmos e do espaco fisico
ao término das atividades;

XVI.  cumprir e zelar pelo cumprimento deste regulamento.

Art. 22. E vedado aos Discentes que atuam no Ambulatério Universitario Univille:

l. desrespeitar os principios da ética e determinacgdes legais do estudante de
Medicing;

Il. tomar qualquer atitude preconceituosa em relacédo aos pacientes, pessoal
administrativo, estudantes, docentes/preceptores/médicos ou qualquer pessoa,
sejaem relacdo acrenca, etnia, sexo, orientacao sexual, nacionalidade, condicao
social ou opini&o politica;

[l receber honorarios ou salarios pelos servicos prestados no exercicio de
atividade académica, com excecao de remuneracao referente a bolsa de estudo,
pesquisa e extensao;

IV.  exercer sua autoridade de maneira que limite a autonomia e os direitos do
paciente;

V. prestar assisténcia médica sob sua exclusiva responsabilidade, sem a
supervisao de um docente/preceptor/médico, salvo em casos de iminente perigo a
vida. Ressalta-se que o estudante de medicina pode responder civil, penal e
administrativamente por danos causados ao paciente;

VI.  assinar receitas médicas e prescri¢cdes ou fornecer atestados médicos sem

a supervisao e assinatura do docente/peceptor/médico.

CAPITULO VI
DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO AMBULATORIO UNIVERSITARIO



UNIVILLE

Art. 23. O Ambulatério Universitario da Univille, mesmo que seja voltado para
especialidades especificas, devera seguir as normas gerais de atendimento
médico, que envolvem responsabilidade, compromisso e disciplina, que serao
listadas na sequéncia:

l. E vedada a presenca de pessoas estranhas no interior dos setores e/ou
salas de atendimento, estando permitida somente a entrada e permanéncia de
pessoas autorizadas;

Il. Nas dependéncias do ambulatorio todos 0S
docentes/preceptores/medicos, discentes e pessoal administrativo deveréo estar
uniformizados de acordo com a padronizagéo estabelecida;

II. E obrigatério o uso de jaleco de mangas longas, calcas compridas e sapato
fechado (fica proibido o uso de mules, bonés, chinelos e sandalias, bermudas,
shorts e minisaias).

V. Evitar as maquiagens carregadas.

V. Aos docentes/preceptores/médicos e discentes € obrigatorio o uso de
crachade identificacao.

VI. E obrigatoria a utilizacdo de equipamentos de protecéo individual (luvas,
touca, gorro, mascara, 6culos, etc), de acordo com a especialidade e conforme a
orientacdo da coordenacdo do ambulatério e/ou do docente/preceptor/médico,
respeitando-se exigéncias da NR32.

VII. Ao entrar no ambulatério, os objetos pessoais (bolsas, mochilas, malas,
sacolas e objetos de grande volume) deverdo permanecer nos armarios destinados
paraesse fim;

VIIl. E proibido o acesso de discentes aos consultérios portando bolsa, celular,
pasta, alimentos, bebidas, cigarro e aparelhos sonoros;

IX. Serapermitido aos estudantes estagiarios, aentrada com lapis ou caneta, um
caderno e um livro, devendo retirar a chave do cadeado correspondente ao
armario na recepcdo, para guardar seus pertences, ficando comprometido a
retirar os pertences ao término da atividade e liberar o armario para uso;

X. E vedada a utilizacdo de maquinas fotograficas ou qualquer equipamento
gue realize captura de imagens dos setores, equipamentos e USuarios, exceto

com autorizacdo expressa e antecipada da coordenagdo do ambulatério e do



paciente;

Xl. A publicacdo de imagens de usuarios/paciente e/ou dos setores e
equipamentos do ambulatério, em redes sociais e/ou sites devera acarretar
punicdo ao responsavel pela divulgacao;

Xll.  N&o sera permitido o uso de aparelhos celulares durante os atendimentos
médicos, em caso de necessidade de receber alguma ligacdo urgente, o aparelho
devera permanecer no vibracall;

Xlll.  Como qualquer outro ambiente de saude, o siléncio deve ser mantido em
todas as dependéncias do ambulatério;

XIV.  Os computadores do ambulatério sdo de uso exclusivo para organizacao
de planilhas de horarios de atendimentos e registro de prontuarios eletrénicos
dos pacientes;

XV. .E vedada aelaboracdo e/ou impresséao de trabalho, bem como a utilizacéo
dos mesmos para leitura pendrivers, caso o docente/preceptor/médico tenha
necessidade de acesso a um documento especifico empendrivers, devera solicitar
auxilio & coordenacéao do ambulatério e/ou a equipe de recepcao;

XVI. Para utilizacdo de equipamentos e materiais, € necessario auxilio e
autorizacao dos docentes/preceptores/medicos;

XVII. Cada equipe é responsavel pelo seu material e pela organizacdo do
consultorio, portanto, ao término de uma consulta, tudo o que foi utilizado devera
ser limpo e guardado em seus devidos lugares, evitando obstaculos que possam
dificultar os atendimentos;

XVIII. Se houver quebra ou dano de materiais ou aparelhos, comunique
imediatamente aos docentes/preceptores/médicos ou a enfermeira supervisora;
XIX. O material disponivel no ambulatorio € de uso exclusivo para as atividades
pedagdgicas;

XX. Nao é permitido a retirada de qualquer material ou equipamento das
dependéncias do ambulatério, bem como de prontuario médico, se for necessario,
o docente/preceptor/médico devera solicitar auxilio da Enfermeira supervisora e
seguir as normas de solicitacdo de cépia de prontuario médico.

XXl. O nd@o cumprimento destas normas podera acarretar punicdo aos

responsaveis.

Art. 24. Os procedimentos de higiene do ambulatério tém por fundamento manter



as dependéncias da instituicAio em perfeitas condicbes de higiene,
proporcionando um ambiente seguro para o trabalho e atendimento aos
pacientes, reduzindo o numero de microrganismos do ambiente e superficies,
preservando o patriménio, otimizando custos e prevenindo acidentes biologicos.
Paragrafo Unico. A rotina devera seguir as normas de Higienizacdo e limpeza,
conforme descrito no Procedimento Operacional Padrdo do Ambulatério
Universitario Univille que estard sempre disponivel no espaco fisico deste

ambulatério e sera atualizado regularmente

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 Aplica-se o presente Regulamento a todos os usuarios do Ambulatorio
Universitario Univille com vinculo na Univille, seja ele discente,docente, preceptor

ou pessoal administrativo.

Art. 26. OscasosnaoprevistosnesteRegulamentoserdoavaliadoseresolvidospela

Coordenacédo do Curso de Medicina.

Art. 27. Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacgao perante o

Conselho Universitario da Univille.

Aprovado na reunido do Conselho Universitario do dia 16/05/2019



