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APRESENTACAO

As atividades de extensdo universitaria sdo promotoras
da aproximacdo da Universidade com a comunidade;
articuladoras de saberes académicos e sociais; estimulos
para a reflexdo e para a critica. Fomentam e propiciam
o deslocamento do espaco de formacao para outros
locais, favorecendo, assim, o desenvolvimento humano e a

transformacdo social.

E com essa perspectiva que se concebe a extensdo
na Univille, na busca constante do compartilhamento de
conhecimentos que pense o mundo atual, que interrogue
a realidade contemporanea e que atue considerando a
responsabilidade socioambiental no que diz respeito a inclusao
social, ao desenvolvimento sustentavel, a melhoria da qualidade
de vida, a inovacado social e ao respeito aos direitos humanos.

Por meio da extensao, a Universidade, ao comunicar-se

com a realidade local, regional ou nacional, vé a possibilidade
de renovar constantemente sua propria estrutura, atividades,
processos, projetos e programas, contribuindo para o
desenvolvimento do pais. Com base nessa premissa, as
atividades de extensdo sdao consideradas instrumentos de
mudanca das proéprias instituicbes onde se desenvolvem e
nas comunidades em que elas se inserem.

Ha& mais de vinte anos a Univille tem incentivado e
apoiado o desenvolvimento de programas institucionais de
extensao de carater permanente e também de projetos de
extensdo, 0s quais representam as principais modalidades
de acles extensionistas. Reafirmando sua natureza
comunitdria, tais acdes dialogam prioritariamente com as
demandas regionais, o que pode ser evidenciado pelas

parcerias estabelecidas na esfera das instituicOes publicas
(municipal, estadual e federal), bem como no ambito das
instituicdes privadas.

Reafirmando o seu compromisso comunitdrio, € com
grande satisfacdo que a Univille socializa, por meio desta obra,



a trajetdria dos projetos de extensdo SempreViva e AmaViva,
desenvolvidos de forma ininterrupta ao longo dos ultimos dez
anos, em parceria com instituicbes publicas e privadas. Os
projetos proporcionam aos integrantes acesso a conhecimentos
tedricos e praticos, relacionados ao campo do design, visando a
capacitacdo para geracao de trabalho e renda, além de congregar
artesdos com vistas a promover o empreendedorismo.

Ambos vém contribuindo de forma efetiva para a formacao
docente e discente, a insercao comunitaria e a transformacao
social, acdes que podem ser plenamente evidenciadas nas
praticas relatadas ao longo deste livro.

Finalizamos com uma frase de Rubem Alves que tdo bem
traduz o que de melhor ha “no fazer” extensionista e que, com
certeza, representa a trajetéria dos dez anos dos projetos
SempreViva e AmaViva — um encontro numa visdo muito mais
abrangente do que uma simples juncdo de pessoas e/ou coisas:
“Né&o haviamos marcado hora, nGo haviamos marcado lugar. E,
na infinita possibilidade de lugares, na infinita possibilidade de
tempos, nossos tempos e nossos lugares coincidiram. E deu-se
o encontro...”.

Profa. Ma. Maria Inés Neves Siqueira
(Coordenadora de Extensdo e Assuntos Comunitdrios da Univille)

Prof. Dr. Claiton Emilio do Amaral
(Pro-Reitor de Infraestrutura da Univille)



INTRODUCAO

As pessoas que se dedicam a projetos de extensdao em
instituicdes de ensino sabem o quao dificil é atuar nessa area.
Os desafios sao inumeros, desde a falta de recursos, passando

pela desvalorizacdo e dificuldade de encontrar parceiros

externos. Nesse sentido, € uma satisfacao ilustrarmos, nesta
obra, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
destacando praticas de projetos de extensdo desenvolvidos
ao longo de dez anos, cujo foco é a capacitagao profissional
ancorada nas teorias e metodologias do design.

Mesmo tendo como objetivo principal a capacitagao
profissional, evidencia-se que, nas experiéncias desses projetos,
a qualificacdo é apenas uma das intencdes das participantes.
As praticas, nos projetos SempreViva e AmaViva, promovidas
pela Area de Extensao e vinculadas ao departamento de Design
da Universidade da Regido de Joinville (Univille), levaram pelo
menos 250 mulheres a ter a possibilidade de socializar-se, fazer

novas amizades, redescobrir-se como pessoas, reencontrar a
sua identidade e capacitar-se profissionalmente.

Por mais que a maior parte das universidades tenha
como norteadora a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, na pratica o ensino acaba sendo a atividade principal
e, no caso de uma universidade comunitaria (a Univille), a
maior fonte de renda. Em tal cendrio € comum observar pouco
envolvimento da comunidade universitaria com as atividades
de extensdo. Tratando-se dos projetos AmaViva e SempreViva,

isso € uma excecado. InUmeros sdo os projetos de iniciacao
cientifica e trabalhos de conclusdo de curso desenvolvidos
em parceria, além dos diversos bolsistas de graduacao que
vém atuando nos projetos, desde seu inicio. Vale registrar
ainda a quantidade de professores que atuaram ou atuam
no projeto e estdo na graduacao também. Nesse caso,
especificamente, orgulha-nos uma aluna de graduacao, que
atuava no projeto, realizou seu mestrado, continua hoje nos
projetos e passou a lecionar também na graduacdo.

Novamente os projetos em questdao fogem a regra. Se a
parceria com o ensino ja € um desafio,imagine com a pesquisa. A
partir do inicio das atividades dos projetos de geracdo de renda,




quatro estudantes da graduagao desdobraram suas pesquisas de
TCC vinculadas as praticas extensionistas do SempreViva e do
AmaViva. Desde a criacdo do Mestrado Profissional em Design,
em 2012, quatro pesquisas foram desenvolvidas, estreitando
ainda mais as duas areas. Ainda houve, nesses dez anos de
histérico dos projetos, o desenvolvimento de sete pesquisas de
iniciacdo cientifica.

E uma satisfacdo ilustrar a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo citando os casos de duas estudantes que
realizaram seus trabalhos de conclusao de curso nos projetos
(uma delas como projeto de iniciacdo cientifica) e que agora
finalizam suas investigacdes de mestrado, pesquisando no
AmaViva e no SempreViva.

A vontade de contar essa histéria de sucesso é que
originou a presente publicacdo. Para tanto estruturamos esta
obra em trés partes: compilacdo de artigos relatando resultados
de pesquisas de estudantes — graduacao, mestrado, Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (Pibic), Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacgdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacao (Pibit) — vinculadas aos projetos
SempreViva e AmaViva; compilacdo de artigos apresentados por
nossa equipe de professores em congressos; e depoimentos
de aprendizes e parceira (Secretaria de Assisténcia Social). Os
artigos apresentados, fruto de trabalho cientifico, configuram-
se em publicacdes efetuadas por estudantes e professores em
anais de congressos, livros de outras instituicdes ou resultantes
de trabalhos de conclusdo de curso ou de pesquisas de iniciacao
cientifica. Os depoimentos remetem as impressdes advindas de
nossa parceria com a Secretaria de Assisténcia Social de Joinville
e das aprendizes.

Estamos certos de que esta histéria, dos dez anos de
capacitacdo profissional nos projetos SempreViva e AmaViva,
se mostra inspiradora no contexto educacional e cultural e que,
replicada, pode contribuir socialmente por meio de praticas
reciprocas entre universidade e comunidade.

Victor Aguiar
Elenir Morgenstern



\ PROJETOS DE EXTENSAO SEMPREVIVA

E AMAVIVA — TRAJETORIA

DEZ ANOS DE SEMPREVIVA: VIVENCIAS E EXPERIENCIAS

O projeto de extensao Geracdo de Renda: Grupo SempreViva
desenvolve-se ha dez anos consecutivos na Universidade da
Regido de Joinville (Univille). O SempreViva, configurando-
se em uma parceria entre Univille e Secretaria de Assisténcia
Social de Joinville, objetiva proporcionar as integrantes
acesso a conhecimentos técnicos e estéticos em serigrafia,
patchwork, modelagem e costura, projeto de produto e projeto
de programacao visual, com vistas a gerar trabalho e renda. A
metodologia aplicada consiste na utilizacao de ferramentas do
campo do design para o desenvolvimento de novos produtos.
Um destaque do projeto sdo as parcerias estabelecidas, que
contribuem por meio de doacdes dos materiais utilizados nas
oficinas, enfatizando o seu carater socioambiental.

O Projeto SempreViva, nos anos 2007 e 2008, foi vinculado
ao ja existente Grupo Girassol, mantido pela Secretaria de
Assisténcia Social de Joinville. Em 2008 o projeto aproveitou
aspectos positivos e experiéncias oriundas da etapa anterior
para reformular conteidos e encaminhamentos, passando
assim por uma reorganizacao. Nessa segunda fase passou
a incluir, além do trabalho com técnicas de serigrafia, as
seguintes oficinas: patchwork, projeto de produto, projeto
de programacdo visual, modelagem, costura e administracao
para vendas. Outro diferencial nessa etapa foi a articulacdo do
grupo de professores em torno de projetos interdisciplinares.
Em 2009, com a posse do novo governo eleito para Joinville,
outra equipe assumiu a responsabilidade do Grupo Girassol na
Secretaria de Assisténcia Social. A nova equipe sugeriu que o
projeto desenvolvido na Universidade tivesse um nome préprio,
desvinculado do nome do Girassol. Nas atividades conduzidas
com as mulheres participantes, visando evidenciar associa¢cdes
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que elas gostariam que 0 novo nome provocasse, destacaram-se
0s seguintes valores: unido, singeleza, forca e determinacdo das
mulheres que investem esforcos para expandir seu horizonte de
saberes e contribuir com ampliacdo da renda familiar. Com base
nesses conceitos se escolheu o nome Geracao de Renda: Mulher
SempreViva.

Em 2010 investiu-se no desenvolvimento de uma identidade
visual que representasse os artefatos desenvolvidos pelo Projeto
SempreViva. Foi entdo gerada a marca SempreFlor, que passou
a identificar os artefatos produzidos pelo Projeto SempreViva.
Em 2011 destacaram-se acdes que visavam divulgar o projeto e
integra-lo as redes sociais online. Criou-se um site oficial para
divulgacdo da marca SempreFlor (www.sempreviva.com.br) que,
constituindo-se em pdagina de web oficial, divulga a marca dos
produtos (portfélio, lancamento de novos artefatos, detalhes e
histérico do projeto, parcerias estabelecidas, registros imagéticos
relacionados as oficinas ministradas, resultados atingidos)
e considera, em sua nomenclatura, a marca dos produtos
(SempreFlor). Os resultados do projeto foram socializados no 5.°
Congresso Brasileiro de Extensao Universitaria (CBEU), promovido
pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Além
do ambiente virtual, o projeto passou a contar com um video
postado no Youtube, no canal “Projeto Mulher Sempre Viva”, que
apresenta os projetos de geragao de renda desenvolvidos pela
Extensdo Universitaria da Univille.

Em 2012 realizou-se o processo de filmagens e edicdo de um
videodocumentario contando a trajetéria dos projetos de geracao
de renda SempreViva e AmaViva. Esse trabalho foi desenvolvido
por Mariana Raposo (na época, académica do curso de Design),
que acompanhou os projetos por meio de pesquisa de iniciacdo
cientifica (registrando imagens), durante quatro anos. O novo
produto, criado em 2012, foi um organizador cabide(iro) multiuso.
Todos os professores vinculados ao SempreViva envolveram-se
nesse projeto, destacando-se, em sua producdo, consideracao
a questdes ambientais e, em sua programacao visual, foco em
tematica regionalista (no intuito de promover desenvolvimento
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artesanal caracteristico de Joinville). Efetuou-se no Nucleo de
Inovacao e Propriedade Intelectual (Nipi) da Univille o registro da
identidade visual do Projeto SempreFlor como marca. Também se
elaborou uma apostila (entregue as integrantes do projeto) que
sistematiza os processos de producao nas oficinas ministradas.
E, ainda nesse ano, a experiéncia do SempreViva foi apresentada
em evento importante do campo do design: 10.° Congresso
Brasileiro de Pesquisa e Desenvolvimento em Design, em Sao
Luis do Maranhao.

Em 2013 efetivaram-se o lancamento e a publicacdo online
do documentario que conta a histdria dos projetos de geracdo
de renda desenvolvidos na Univille. A apostila, produzida no ano
anterior, passou por processo de revisdo, por meio da pesquisa
de iniciacdo cientifica desenvolvida pela estudante Daiane Lais
Fontana. Objetivou-se transformar a apostila numa cartilha visual
impressa, concebida com base nos principios visuais do design e
atenta a observacdo e pesquisa, aplicada nos projetos de geracdo
de renda da Univille. O Grupo SempreViva desenvolveu um novo
produto (chapéu para praia) lancado no final do ano, cujo foco foi
o tingimento dos tecidos a serem utilizados, por meio de tintas
naturais, e a possibilidade de customizacdao da peca finalizada.
Pela primeira vez em sua histéria o SempreViva trabalhou com
tingimento e customizacdo no tecido brim. Nesse ano de 2013 o
SempreViva foi divulgado por meio de reportagem na emissora
RIC Record, no més de junho, e no jornal A Noticia, no més de
setembro.

Em 2014 investiu-se no desenvolvimento de um novo
portféliofisico, constituido porimagens dos produtosrealizadasem
estudio. Criou-se uma fanpage para os projetos, redesenharam-se
0s banners que acompanham o projeto em momento de mostras
e feiras e investiu-se na organizacdo da mostra fotografica anual
dos projetos de geracdo de renda desenvolvidos pela parceria
entre a Univille e a Secretaria de Assisténcia Social. As acdes que
envolveram gestdao da imagem do projeto foram desenvolvidas
pela estudante Paloma Moreira, em pesquisa de Pibic financiada
pelo FAP/Univille. Promoveu-se uma nova a¢do que objetivava a
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capacitacado tecnoldgica das integrantes do Projeto SempreViva:
aulas de informatica (nivel basico no primeiro semestre e
intermediario no segundo semestre), que foram ministradas
por bolsistas em horario subsequente ao do projeto. O Projeto
SempreViva, nesse ano, foi protagonista da acdo comemorativa
dos 50 anos da Univille, por meio de imagens geradas para
outdoors e reportagem para a Revista Veja. Investigacoes
relacionadas ao projeto foram divulgadas no 11.° Congresso
P&D Design, em Gramado (RS), e na Semana Univille de Ciéncia,
Sociedade e Tecnologia (SUCST) da Univille. O projeto participou,
por meio de exposicdao com vendas, dos eventos Gampi Design,
organizado pelo departamento de Design, e da Semana da
Comunidade da Univille. Investiu-se na compilacdo de material
ja redigido (e publicado em anais de eventos) e no registro da
memoria dos projetos, no intuito de efetivar uma publicacdo em
formato de livro, por se observar a importancia do registro e da
socializacdo dessa experiéncia.

Em 2015, nas oficinas promovidas com as integrantes
do SempreViva, desenvolveram-se dois projetos de produto
(como artefatos finais), sendo um de baixa complexidade
(bolsa customizada) e outro de média complexidade (manta/
almofada: um edredom que se transforma em almofada — para
viagem). Como novo recurso de registro das experiéncias do
projeto, elaborou-se (inspirado nas teorias de Freinet) um “livro
da vida”, alimentado por registros de cada encontro, efetuados
alternadamente pelas proprias mulheres integrantes do projeto.
O SempreViva, nesse ano, continuou contribuindo com a acao
comemorativa aos 50 anos da Univille, por meio de imagens
geradas para o livro comemorativo a ser publicado. Ao longo do
ano se desenvolveu um novo formato fisico de portfélio, feito em
tecido (que foi alimentado com as novas producdes do projeto).
Em termos académicos, geraram-se, vinculadas ao projeto
SempreViva, as seguintes pesquisas: “Investigacao de processos
para desenvolvimento de produtos com aproveitamento de
lona de banner descartavel”, pesquisa de Pibic da estudante de
graduacdo Ariceli Nunes; “Gemas e técnicas artesanais: linha de
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acessorios a ser produzida por projetos de geracdo de renda da
Univille”, trabalho de conclusdo de curso (TCC) da estudante de
graduacao Daiane Fontana; “Design de Moda e artesanato: uma
relagdo social reciproca”, dissertacdo de mestrado da estudante/
professora Rita Lorenzi; “Indlstria de moda e projetos sociais:
possiveis praticas de cooperacdo”, investigacdo de Mestrado
da estudante Jessica Almenau; “Design e projetos sociais:
processos e efeitos da extensdo universitaria”, investigacdo de
mestrado de Leticia Hermes (as pesquisas estao disponiveis para
consulta no banco de teses e dissertacdes da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes). Os
projetos foram divulgados por meio de participagao no SUCST da
Univille. Em termos de publicacdes cientificas, houve publicacao
de artigos de Elenir Morgenstern, Rita C. R. Lorenzi, Marli
Everling, Victor Aguiar no livro Projetos de gerag¢do de renda e
o desenvolvimento de artefatos SempreFlor, organizado pela
Camara Sul de Extensdo, editado em formato de livro impresso e
em versao e-book.

Em 2016 os artefatos definidos para producdo, nas oficinas
ministradas, foram um porta-garrafa de dgua com retalhos de
tecidos estampados e uma canga em tecido branco com aplicacdo
de estamparia. Alguns resultados do projeto foram apresentados
no 12.° Congresso Brasileiro de Pesquisa e Desenvolvimento em
Design, em Belo Horizonte. Além das homepages, geradas em
anos anteriores, criou-se um canal no Youtube com o propdésito
de divulgar algumas acdes, producdes e videoaulas relacionadas
as oficinas do projeto. Em comemoracado aos dez anos de projeto,
compilou-se material representativo das acdes que integram
ensino, pesquisa e extensdo, constantes no histérico dos
projetos SempreViva e AmaViva (artigos publicados, relatos de
participantes e parceiros). Esse material, apds passar por processo
de editoracao, foi encaminhado para publicacdo em formato de
livro na Editora Univille no més de novembro do corrente ano. Um
artigo que evidencia o entrelacamento entre ensino, pesquisa e
extensdo, com base nas experiéncias dos projetos SempreViva
e AmaViva, foi submetido ao livro organizado pela Camara Sul
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de Extensdo. Em termos de pesquisa cientifica, desenvolveram-
se, vinculados ao Projeto SempreViva, as seguintes pesquisas:
“Design e artesanato: métodos e processos hibridos aplicados
ao desenvolvimento projetual e comercial de bolsas produzidas
com refugos de gema e couro”, da estudante Daiane Lais Fontana
(relatério técnico: Mestrado Profissional em Design), e “Elaboracdo
de estande para o Projeto AmaViva” (TCC de graduacdao em
Design). Os projetos foram divulgados: com participagcdo no
evento Gampi, organizado pelo Departamento de Design,
por meio de exposicdo de artefatos e desfile; na Semana da
Comunidade da Univille, com exposicdo de producdes; no Café
com Noticias: o informativo da Univille, em 12 de setembro. O
projeto, ocupando um dos espacos externos da Univille, passou a
montar uma feira semanal para exposicdo e venda dos artefatos
produzidos. Intensificaram-se os registros no livro de vida, como
recurso de historiar as memorias das vivéncias no projeto. Entre
os meses de julho e agosto, os saberes e as praticas do projeto
foram replicados por meio de oficinas oferecidas ao grupo
feminino da Igreja Batista Familia de Deus de Joinville. Um novo
videodocumentario passou a ser desenvolvido pela estudante
Renata Manske (curso de Publicidade e Propaganda). Ainda no
ano de 2016, a apostila que serve de base para as oficinas do
projeto foi colocada em reformulacao para o formato “cartilha”,
com base nos resultados de projeto de Pibic desenvolvido pela
estudante Daiane Lais Fontana, e sera submetida a Editora
Univille para publicacao em formato e-book.

Os projetos, bem como os protétipos dos artefatos
desenvolvidos anualmente pelo Projeto SempreViva, passam a
integrar o portfélio do Projeto Amadurecer e Viver: Associando
Saberes na Univille (AmaViva). O AmaViva, constituido por
artesds remanescentes do SempreViva e de outros projetos de
capacitacdo da Univille, configura-se em projeto de continuidade
e, diferentemente do SempreViva (que investe na capacitacao),
arremete principalmente na geracao efetiva de trabalho e renda.
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EDUCAGCAO CONTINUADA: PROCESSOS ASSOCIADOS NAS
PRATICAS DO PROJETO AMAVIVA

A capacitacdo para o empreendedorismo estda no escopo
do Projeto AmaViva. Configurando-se em uma parceria entre a
Univille e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Joinville,
ele congrega artesdos remanescentes de projetos que capacitam
para geracdo de renda, com vistas a produgao e comercializagao
associada de artefatos.

A metodologia proposta consiste em reunides semanais para
a producdo de artefatos, com o intuito de atender a demandas
da comunidade joinvilense, considerando-se: circulagao,
distribuicdo, apresentacao, precificacdo e venda dos produtos. O
projeto investe, ainda, na capacitacdo continuada das integrantes,
promovendo oficinas com foco em empreendedorismo, gestao
de processos e producdo técnica em serigrafia, modelagem e
costura. Os principais resultados referem-se ao leque de produtos
apresentados no portfélio do projeto e a integracdo entre Univille,
comunidade joinvilense e Secretaria de Assisténcia Social.

O HISTORICO DO PROJETO AMAVIVA

Ao final de 2008 um grupo de dez mulheres e um homem
(apdés passarem pelo primeiro ano de formacdao no Projeto
SempreViva) solicitou permanéncia no projeto, para o ano
seguinte. Consonante com a intencdo desse grupo, a Secretaria
de Assisténcia Social sugeriu o desenvolvimento de um trabalho
especifico para ele. Nao sendo viavel atender novos integrantes
juntamente com os ja capacitados, optou-se por atuar com esse
grupo separadamente, mesmo sem dispor de verba e projeto
oficialmente aprovado. O foco do grupo, diferentemente de
seu primeiro ano de capacitacdo, foi criar artefatos conforme
demandas e de acordo com projetos desenvolvidos no primeiro
ano de capacitacdo. Assim, em 2009 constituiu-se informalmente
essa associacdo, com aval da Pré-Reitoria de Extensao (na pessoa
da professora Berenice Rocha Zabbot Garcia, entdao chefe da
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Area de Extens&o) e da chefia do departamento de Design (na
pessoa da professora Marli Everling).

O trabalho dos professores, no decorrer de 2009, foi
voluntario. Os estagiarios envolvidos também foram voluntarios.
Como estagiaria responsavel pelo projeto, contou-se com uma
ex-aluna do curso de Design e, na época, aluna de pds-graduacao
da Univille, Rita de Cassia Rothbarth Lorenzi. A matéria-prima
para o desenvolvimento dos produtos consistiu em doacdes de
empresas que se fizeram parceiras do projeto. No transcorrer
do ano foram desenvolvidos e vendidos os seguintes produtos:
aventais, bolsas, colete com numeracdo para jogos em uma
escola e bolsas para um projeto de extensdo da Univille (em
jeans, com logomarca do Projeto Afisi, vinculado ao Programa
A Matur(a)idade na Univille). Em termos de participacdao em feiras
e eventos, constaram: Dia da Jardinagem, em parceria com
0 Museu de Arte de Joinville; Dia do ldoso, em parceria com o
Programa A Matur(a)idade na Univille; Semana da Comunidade na
Univille; Univille na Comunidade; e Gamp, seminario organizado
pelo departamento de Design.

Ao final de 2009 o projeto foi submetido ao edital de
demanda interna da Univille, sendo aprovado para implantacao
no ano de 2010. As oficinas desenvolvidas em 2010 primaram
por: aperfeicoamento dos saberes técnicos e estéticos adquiridos
nos anos anteriores (em seus projetos de origem); preparacao
para o trabalho associativo; capacitacdo para o gerenciamento
da producdao e comercializacdo dos artefatos. Investiu-se,
também, no desenvolvimento de uma identidade visual para o
Grupo AmaViva, composta por: 1) marca para o projeto (AmaViva);
2) portfélio fisico e virtual; 3) organizacdo de um kit com modelos
de cada um dos produtos elaborados pelo grupo (e disponiveis
para encomendas). O desenvolvimento dessa identidade visual
ocorreu pela necessidade de dar visibilidade ao projeto, ampliar
O numero de parceiros e ter elementos demonstrativos do
potencial do grupo e da qualidade dos produtos desenvolvidos,
visando prospectar pontos de venda e ampliar a comercializacdo
a fim de gerar renda para as integrantes do projeto.
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Durante 2011, optou-se pelo investimento na identidade
visual da marca SempreFlor (a qual, entdo, passou a representar
os artefatos criados pelo AmaViva). Nesse ano, foram produzidas
tags e etiquetas para os artefatos comercializados, destacando o
carater social e inovador dos produtos projetados e produzidos
pelo AmaViva. Também foi criado o site http://www.sempreflor.
com.br/. Organizou-se a primeira exposicdo de fotografias
dos projetos de geracao de renda da universidade (no més de
maio) e ocorreu a participacdo na Semana da Comunidade da
Univille, comercializando artefatos produzidos. Na ocasido foram
lancados novos produtos, integrando: mochilas para notebook,
projetualmente desenvolvidas no ano anterior; acessorios para o
Colégio da Univille — fruto de parceria estabelecida com a direcdo
e com a APM do colégio (bolsa, penal, estojo para lapis de cor
e porta-celular). Também foram atendidas demandas oriundas
do setor de eventos da Univille, produzindo bolsas com o logo
da universidade. E, ainda nesse ano, a experiéncia do AmaViva
foi apresentada em evento importante do campo do design
(10.° Congresso Brasileiro de Pesquisa e Desenvolvimento em
Design, em Sdo Luis do Maranhdo) e no 5.° Congresso Brasileiro
de Extensdo Universitaria (CBEU), promovido pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

Em 2012, fortaleceu-se a parceria com o Colégio da
Univille, ampliando o numero de produtos desenvolvidos e
comercializados. Da mesma forma, intensificou-se a parceria
com a Secretaria de Assisténcia Social de Joinville por meio
da producdo de 700 sacolas retornaveis destinadas a Feira
Sustentar, realizada em Joinville. Concluiu-se o processo de
registro da marca SempreFlor. Ainda nesse ano, elaborou-se um
documentario que apresenta os projetos de geracdo de renda e
criou-se uma apostila compilando o contetddo de todas as oficinas
de capacitacao.

No ano de 2013 foi lancado o documentario que conta
a histéria dos projetos de geracdo de renda desenvolvidos na
Univille. A apostila, desenvolvida no ano anterior, passou por
processo de revisao, por meio da pesquisa de iniciacao cientifica
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da estudante Daiane Lais Fontana. A intencdo era, futuramente,
transformar a apostila numa cartilha visual impressa, feita com
base nos principios visuais do design e com atenta observacao e
pesquisa, aplicada nos projetos de geracao de renda da Univille.
O Grupo AmaViva trabalhou na revisdo de processos de mochila,
bolsas para os cursos de Design da Univille e nécessaires
(comercializadas na Semana da Comunidade). As mochilas foram
comercializadas no fim do ano. Investiu-se na organizacao da 2.2
Mostra Fotografica dos projetos de geracao de renda realizados
pela parceria entre Univille e Secretaria de Assisténcia Social de
Joinville. Cabe destacar que em 2013 a experiéncia do AmaViva
e dos demais projetos que capacitam grupos femininos foi
divulgada por reportagem na RIC Record, no més de junho, e no
jornal A Noticia, no més de setembro.

Em 2014 foram adotadas acdes semelhantes as
implementadas no Projeto SempreViva, como o desenvolvimento
de um novo portfdlio fisico, constituido por imagens dos produtos
realizadas em estudio; uma fanpage para os projetos de geracao
de renda; novos layouts para os banners que acompanham
o projeto em momento de mostras e feiras; organizacdo da
Mostra Fotografica Anual das atividades aplicadas nos projetos
de geracdo de renda desenvolvidos pela parceria entre Univille
e Secretaria de Assisténcia Social de Joinville. As acdes que
envolveram producdo e gestdo da imagem do projeto ficaram
a cargo da estudante Paloma Moreira, em pesquisa de Pibic
financiada pelo FAP/Univille. Como no SempreViva, promoveu-
se uma nova acgao que objetivou a capacitacdo tecnoldgica das
integrantes do Projeto AmaViva: aulas de informatica (nivel basico
no primeiro semestre e intermediario no segundo semestre),
que foram ministradas por bolsistas em hordrio subsequente
ao das oficinas de projeto. Os projetos de geracdo de renda,
nesse ano, foram protagonistas da acdo comemorativa dos 50
anos da Univille, por meio de imagens geradas para outdoors e
reportagem para a Revista Veja. As experiéncias do projeto foram
socializadas no 11.° Congresso de Pesquisa e Desenvolvimento
em Design, em Gramado (RS). Os produtos elaborados e
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comercializados ao longo do ano foram: 200 mochilas para o
Congresso Ergodesign; 40 bolsas com o logo SempreFlor, que
foram distribuidas entre as integrantes dos projetos SempreViva
e AmaViva; bolsas, nécessaires e chaveiros para a Semana da
Comunidade; kit pano americano com a utilizacdao de retalhos
de tecidos, dez mochilas para notebook, bolsas de banners para
evento da Univille; protétipos de chaveiros para aniversario de
50 anos da Univille. Nesse ano, destacou-se a parceria com o
setor de Eventos da Univille, por meio do qual se vislumbra a
confeccdo de bolsas para congressos da universidade. Investiu-
se na compilacao de material ja redigido (e publicado em anais
de eventos) e no registro da memoaria dos projetos, no intuito de
efetivar uma publicacdo no formato de livro.

Janoanode 2015 se desenvolveu um novo formato fisico de
portfélio/mostruario (além do portfdlio grafico e do digital), feito em
tecido (que foi alimentado com as novas producdes do projeto).
Destaca-se nesse ano, além da producado de bolsas para o evento
Gampi Design, a parceria com a Industria de Moda Infantil Dente
d’Ledo e com a Loja Lichia (empresas joinvilenses). As artesds
do AmaViva participaram de trés workshops com a designer da
Dente d’Ledo e desenvolveram protétipos de acessoérios que
passariam a ser elaborados pelo AmaViva para integrarem os
looks do catadlogo da colecdo de inverno 2016 da Dente d’Ledo.
As integrantes do AmaViva também passaram por formacao
em workshop com a estudante de Design Daiane Lais Fontana
(loja Lichia) para conhecimento de técnicas de beneficiamento
de gemas semipreciosas (descartadas por industrias do Rio
Grande do Sul) e refugos de couro (estofarias de Joinville) para
desenvolvimento de bolsas de mao. Essas duas experiéncias sao
certificadas por projetos de pesquisa vinculados a graduacdo
e ao Mestrado Profissional em Design da Univille. Em termos
académicos, desenvolveram-se, vinculadas ao Projeto AmaViva,
varias pesquisas de Pibic e TCC, assim como houve divulgacdo
do projeto em eventos e em publicacdes cientificas (conforme ja
detalhado anteriormente no texto referente ao SempreViva).
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O AmaViva, em 2016, por conta de demandas variadas,
operou de maneira inédita. Dividido em subgrupos, desenvolveu
0s seguintes projetos: artefatos para pet shop aplicando refugos
téxteis e croché a partir de auréola de malha (refilo de tecido);
edredom/almofada (o edredom para viagem que vira almofada),
jogo americano, bolsas de mdo e capas de caderno, para
venda em feiras; bolsas em refugos de couro com aplicacao de
gemas semipreciosas descartadas (nesse ano o foco foi para
O couro sintético) para venda em lojas especificas; vestidos e
bolsas de moda festa (mediante a capacitacdo ministrada pelo
estilista e produtor de moda Luis Serafim, integrado ao grupo
via bolsa Uniedu). Diante dessa dinamica, as integrantes do
AmaViva passaram a levar tarefas para casa, o que possibilitou
estendermos nossa acao para além do dia de encontro do projeto
(que é apenas na quinta-feira). Entre os resultados apresentados
nesse ano pelo Projeto AmaViva, destacam-se participacao em
congresso P&D Design, desenvolvimento de canal no Youtube,
envio de artigo para o livro da Camara Forext de Extensdo, além
de desenvolvimento e publicacdes relativas a projetos de Pibic e
TCCs de graduacado e mestrado.

Por fim, é importante frisar que o trabalho desenvolvido nos
projetos SempreViva e AmaViva vem contando, ao longo desses
anos, com a contribuicdo de: um bolsista remunerado pelo projeto
e de estudantes que colaboram de forma voluntaria (sendo assim
cadastrados na drea de extensao da Univille); varios estudantes,
dos cursos de Design, Administracdo e Psicologia, remunerados
pelo Prouni e pelo Uniedu; e, ainda, estudantes pesquisadores
remunerados pelo FAP/Univille e pelo Mestrado Profissional em
Design da Univille.

E oportuno destacar que poderiam ser redigidas mais
algumas dezenas de paginas, se fossemos registrar todo o
material disponivel, sem contar o aspecto imaterial, ou seja, 0 que
0s projetos produziram nas (e com as) pessoas, em suas vidas.
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INTRODUCAO AO CAPITULO 1

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - A INTEGRAGCAO
POR MEIO DA PRODUGAO CIENTIFICA

A extensdo universitdria vem, ao longo dos anos, firmando

sua identidade. Essa mudanca deve-se muito ao movimento de
producdo e socializacdo das acdes extensionistas. O Congresso
Brasileiro de Extensdo Universitaria (CBEU), no @mbito nacional,
0s congressos de extensdao da Associacdo Catarinense das
Fundacdes Educacionais (Acafe), nas esferas estadual e regional,
e o Forum de Extensdo do Mercosul, na instancia internacional,
sdoiniciativas que refletem e consolidam o caminho de construcdo
cientifica da extensao universitaria.
Outra importante acdo realizada pelo Férum Nacional de
Extensdo e Acdo Comunitaria das Universidades e Instituicdes de
Ensino Superior Comunitarias (ForExt) é a sistematizacao de livros
e revistas que socializam e discutem impactos e resultados em
extensdo no Brasil.

O territério da universidade é constituido pela trama entre
ensino, pesquisa e extensdo. Os resultados dessa articulacdo
sdo mostrados por meio da producdo cientifica. Reafirmando
sua identidade académica, o livro Design e capacitacéo
profissional: praticas associadas integrando ensino, pesquisa

e extens@o evidencia o envolvimento dos docentes da Univille
com a extensao — e, em Ultima instancia, com a comunidade,
suas demandas — e, ainda sendo uma intervencdo, tem rigor
metodoldgico e discussdo de resultados, exatamente como
0 ensino e a pesquisa.

Talvez, no entanto, um bom elemento diferencial
da producdo cientifica em extensdo esteja, justamente,
no primeiro olhar — ela nasce, todos os dias, em outros
e vulnerdveis olhares, cresce em infinitas interrogagdes
socioexistenciais e consolida-se na constru¢gao de novos

codigos, vivéncias e ajustes, que apontam e delineiam um
tempo melhor, mais justo e humanizado para todos. E para
cada um.

Profa. Ma. Leticia Ribas Diefenthaeler Bohn
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Resumo: Este artigo apresenta a experiéncia resultante da
aproximacdo entre design e o desenvolvimento de competéncia
para a geracdo de renda conduzida no departamento de Design da
Universidade da Regido de Joinville (Univille). A experiéncia envolve as
areas de ensino, pesquisa e extensdo, almejando ser um espaco de
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INTRODUGAO®

As experiéncias advindas de situacdes académicas em que
as relacdes entre ensino, pesquisa e extensado se consolidam sao
aportes necessarios para que estudantes e professores transitem
por conteudos de ordem vivencial, nos quais o aprendizado tem
uma relacado direta com as praticas. Na Universidade da Regido
de Joinville (Univille), em Santa Catarina, os projetos de extensao
(integrados a projetos de iniciagao cientifica — Pibics) universitaria
fazem com que essa realidade ganhe espaco e seja, efetivamente,
concretizada.

Neste artigo reunimos boa parte dos conteldos resultantes
de tais contribuicdes, num histdrico superior a seis anos de
trabalhos, cuja motivacdo se materializa com base em uma
ideia que suplanta o desejo de insercao na comunidade. Trata-
se dos projetos SempreViva, AmaViva e Vida em Flor, os quais
tém contribuido significativamente com as comunidades de
baixa renda, vislumbrando os processos adequados de gestao
em design e, a0 mesmo tempo, possibilitando laboratérios de
vivéncias e praticas entre alunos de diversos cursos e habilitacdes.

Entre os inlUmeros desafios presentes no ambito educacional
estd o de equacionar os conhecimentos trabalhados em sala
de aula, tornando-os presentes na vida cotidiana, de modo a
promover respostas que despertem no futuro profissional a
consciéncia critica acerca daquilo que ocorre na sociedade
(GASPARIN, 2002). Assim se configuram os projetos de extensao,
como oportunidades nas quais professores, académicos e
participantes — em geral oriundos da comunidade — gerenciam o
conhecimento e potencializam suas capacidades. Sobre as acdes
baseadas no conteldo aprendido, o mesmo autor afirma que a
pratica social final € a nova maneira de compreender a realidade
e de posicionar-se nela, ndo apenas em relacdo ao fenbmeno,
mas & esséncia do real, do concreto. E a manifestacdo da nova

5 Este artigo é uma versdo revisada e atualizada do trabalho apresentado no
10.° Congresso Brasileiro de Pesquisa e Desenvolvimento em Design, Sao Luis
(MA), no ano de 2012.
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postura pratica, da nova atitude, da nova visdao do contelddo no
cotidiano. E, ao mesmo tempo, o momento da acdo consciente,
na perspectiva de transformacdo social, retornando a pratica
social inicial, agora modificada pela aprendizagem (GASPARIN,
2002, p. 147).

Na esteira dessa proposicdo, outro elemento provocador se
constitui como paradigma de gestdo: os processos de pesquisa
e extensdo no contexto universitario. Na melhor das hipéteses,
questiona-se: de que maneira os conteldos trabalhados em
sala podem se estender e converter-se em beneficios para a
comunidade? As descricdes propostas ddao conta daquilo que
vislumbramos quando abracamos o desafio de abrir 0s espacos
da universidade para a comunidade, no intuito de fomentar
habilidades que permitam a geracdo de trabalho e renda. A
associacdo de saberes, aliada as demandas que esses grupos
apresentam, € o que mobiliza as iniciativas, ampliando-se em
redes relacionais cujo foco integrador tem como ponto de partida
as proprias necessidades.

Ha& um entrelacamento de interesses que se consolida no
entorno do ensino e que recupera a esséncia do design. Se em
muitos paises o design foi desenvolvido com base em umatradicao
artesanal, no Brasil as praticas empiricas foram desconsideradas
(BORGES, 2011). Assim, o uso do design para a transformacao
das relacgOes sociais cria as condicdes adequadas para conjugar
ensino e conhecimento a acdes concretas, em contextos nos
quais essas demandas sdo eminentes e as necessidades sdao uma
certeza, uma vez que “é nas periferias da periferia que residem
os maiores desafios para o design” (CARDOSO, 2008, p. 230).

HISTORICO DO PROJETO SEMPRE VIVA

O Projeto SempreViva objetiva proporcionar a 30 mulheres,
a cada ano, cadastradas na Secretaria de Assisténcia Social de
Joinville (integradas ao Programa de Incentivo as Organizacdes
Produtivas), acesso a conhecimentos tedricos e praticos
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relacionados ao campo do design, visando a geragcao de
trabalho e renda. Uma significativa movimentacao e circulacdo
de informacdes, bem como dos trabalhos de producao
desenvolvidos pelos participantes, ao longo de seis anos de
desenvolvimento, justificam e endossam a viabilidade do projeto,
tanto nas acdes de carater social e educativo quanto na sua
divulgacdo, cuja abrangéncia ocorre em toda a regido e no pais.
Sdo iniciativas de ordem empreendedora, que agregam valor por
meio dos processos de aprendizagem e convivéncia no espaco
universitario, sem contar que os seus conteldos vao sendo
veiculados em diversos meios midiaticos em ambito regional e
nacional.

O Projeto SempreViva, a principio denominado Grupo
Girassol, iniciou em 2007 visando explorar a gravura — por meio
da linguagem da serigrafia — como recurso de empreendedorismo
e geracao de trabalho e renda. Em 2007 atendeu 20 mulheres de
familias com ganho até meio saldrio minimo per capita, entre 18 e
59 anos, sem qualificacao profissional e com baixa escolaridade.
O projeto investiu na qualificacdo profissional permanente das
artesas, objetivando a insercdo social das integrantes (pela
geracdo de ocupacgles produtivas e de renda). Nas oficinas
desenvolvidas, as participantes produziram artefatos, para
fazer parte de feiras e exposicdes, comercializando-os: bolsas;
customizacdo de pecas de vestuario; toalhas de copa (com
material adquirido pelo projeto).

Em 2008 o projeto aproveitou aspectos positivos e
experiéncias oriundas da etapa anterior para reformular
conteldos e encaminhamentos considerados necessarios
pela equipe. Nessa terceira fase, que atendeu um novo grupo
de mulheres cadastradas na Secretaria de Assisténcia Social,
o projeto incluiu, além do trabalho com serigrafia, as seguintes
oficinas: patchwork, design de produto, design grafico,
modelagem, costura e administracdo para vendas. Outro
diferencial nessa etapa foi a articulacdao do grupo de professores
em torno de duas propostas interdisciplinares (desenvolvimento
de ecobags e aventais para copa). Assim, todo o processo
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contou com o assessoramento direto de todos os professores. O
resultado gerado pelas mudancas no projeto foi surpreendente:
a qualidade dos artefatos melhorou sensivelmente, bem como a
motivacao dos participantes, contribuindo com sua assiduidade e
permanéncia até o fim do projeto. Importante considerar, ainda,
uma significativa adesao de parceiros, que abracaram a causa
do projeto e o adotaram, contribuindo com materiais em troca
da veiculacao de suas marcas, como acdes de responsabilidade
social.

Em 2009, com a posse do novo governo eleito para
Joinville, outra equipe assumiu a responsabilidade do Grupo
Girassol na Secretaria de Assisténcia Social. Durante uma das
reunides entre representantes da Univille e da secretaria, essa
nova equipe sugeriu que o projeto desenvolvido na universidade
tivesse um nome préprio, desvinculado da denominacdo do
Girassol, a fim de que as divulgacdes na midia ndo confundissem
as atividades especificas das duas instituicoes. Assim, a equipe
envolvida com o projeto investigou novas possibilidades para a
nominacao do projeto. Com base nas atividades conduzidas com
as participantes do projeto, visando evidenciar associacdes que
elas gostariam que o novo nome provocasse, destacaram-se 0s
seguintes valores: unido, singeleza, forca e determinacdo das
mulheres que investem esforcos para expandir seu horizonte de
saberes e contribuir para a ampliacdo da renda familiar. Baseados
nesses conceitos escolhemos denominar o projeto Geracao de
Renda: Mulher SempreViva, o qual foi aprovado por unanimidade
pelos participantes da equipe de capacitacdo.

O ano de 2009 foi importante, considerando que o projeto
ampliou o nimero de vagas para 30, considerando-se a procura
expressiva. Outro destaque, nesse ano, foi a permanéncia de
uma parcela do grupo antigo (ingressante em 2008), composto
por dez mulheres e um homem, que solicitaram permanéncia no
projeto para o ano seguinte. Consonante a intencdo do grupo,
a propria Secretaria de Assisténcia Social solicitou um trabalho
especifico para os participantes. Nao sendo viavel atender novos
integrantes juntamente com os ja capacitados, optamos por
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desdobrar e acolher esse grupo separadamente, mesmo sem
dispor de verba e sem ter projeto oficialmente aprovado. Esse
desdobramento estd detalhado no préximo tépico.

Em 2010 o projeto cadastrou 34 mulheres e 1 homem.
Desse grupo, 29 pessoas continuam engajadas e atuantes.
Consideramos o alto percentual de permanéncia como revelador
da evolucdo positiva do projeto. Outro acréscimo no ano de 2010
foram as oficinas oferecidas ao grupo: esqueletizacdo de folhas
e acessorios, patchwork de flores tridimensionais, bem como
outras parcerias que possibilitaram novos conhecimentos ligados
aos que estavam sendo desenvolvidos. E o caso da oficina de
patchwork oferecida pelo Instituto Dudalina, que, com o material
por eles distribuido a projetos de geracdo de trabalho e renda,
amplia o foco da producdao dos materiais de artesania.

Em 2011 o projeto integrador de todas as oficinas foi jogo
americano e pegador de panela. Para esse fim, todos os conteudos
necessarios foram ministrados as integrantes, desde a concepcao
do projeto (de produto e de programacdo visual), passando pelos
saberes de serigrafia, modelagem, costura, patchwork e chegando
ao marketing e venda. O Projeto SempreViva foi renovado para
2012, e um dos objetivos de destaque foi a intencdo de ampliar
parcerias e investimento na divulgacao da identidade visual do
projeto.

HISTORICO DO PROJETO AMA VIVA

O ano de 2009 foi importante, pois o projeto ampliou o
numero de vagas para 30, considerando-se a procura expressiva.
Outro destaque foi a permanéncia de uma parcela do grupo
antigo (ingressante em 2008), composto por dez mulheres e um
homem, para o ano seguinte. De acordo com a intencdo desse
grupo, a propria Secretaria de Assisténcia Social solicitou um
trabalho especifico para tais participantes. Ndo sendo viavel
atender novos integrantes juntamente com os ja& capacitados,
optou-se pelo desdobramento dos grupos.
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Com o desdobramento dos remanescentes do
Projeto SempreViva em um novo grupo, com aval da Pro-
reitoria e do departamento de Design, nasceu outro
projeto de extensdo: Associando Saberes na Univille
— Projeto AmaViva. Essa proposta agrega as artesas
remanescentes dos projetos de geracdo de renda da Univille’
a fim de produzir e comercializar artefatos de forma associada,
atendendo a demandas especificas da comunidade joinvilense.

Conforme j& apontado anteriormente, a matéria-prima
para o desenvolvimento dos produtos consistiu em doacdes de
empresas que se fizeram parceiras do projeto. No transcorrer
do ano foram desenvolvidos e vendidos os seguintes produtos:
aventais, bolsas, colete com numeragdo para jogos em uma
escola e bolsas para dois projetos de extensao da Univille.

No final de 2009 o projeto foi submetido ao edital de
demanda interna da Univille, sendo aprovado para implantacao
em 2010. As oficinas desenvolvidas durante 2010 primaram por:
aperfeicoamento dos saberes técnicos e estéticos adquiridos
nos anos anteriores (em seus projetos de origem); preparacao
para o trabalho associativo; capacitacdo para o gerenciamento
da producdo e comercializacdo dos artefatos.

Ao longo de 2011 foram lancados novos produtos: mochilas
para notebook, projetualmente desenvolvidas no ano anterior;
acessorios para o Colégio da Univille — fruto de parceria
estabelecida com a direcdo e com a Associacado de Pais e Mestres
(APM) desse colégio (bolsa, penal, estojo para lapis de cor e
porta-celular). Ainda em 2011 atendemos a demandas oriundas
do setor de eventos da Univille, produzindo bolsas com a marca
da universidade.

’ Projetos Geracdo de Renda: Mulher SempreViva (SempreViva); Amadurecer com Fibra
(Amar); Design na Economia Solidéria: Qualificacdo e Valorizagdo da Producdo Artesanal
Joinvilense (Ecosol); A Matur(a)idade na Univille (Matura).
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HISTORICO DO PROJETO VIDA EM FLOR

Com as experiéncias bem-sucedidas nos projetos AmaViva
e SempreViva, em 2011, por iniciativa da Secretaria de Assisténcia
Social (com financiamento pelo Programa de Aceleracdo do
Crescimento — PAC) oferecemos, nas dependéncias da Univille,
um projeto de extensdo que visa ao aprendizado para a futura
geracdo de renda. O projeto, iniciado no primeiro semestre de
2011, tem previsao para atuar ao largo de 18 meses, reunindo 50
integrantes, oriundas do bairro Jardim Paraiso, cadastradas no
Centro de Referéncia em Assisténcia Social (Cras). A proposta
replica o modelo utilizado pelo Projeto SempreViva e estimula
a insercao social (pela geracdo de ocupacdes produtivas e de
renda), enfatiza a qualificacdo profissional permanente das
artesas, bem como o fomento ao empreendedorismo, assim
pensado com base no acompanhamento e na reflexdo acerca do
seu processo produtivo, cujo aspecto social atende a Resolucdo
n.° 177 de 10/8/2000 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Em virtude de seu desempenho, ainda em 2011 trés integrantes
dessa proposta passaram a fazer parte da equipe do Projeto
AmaViva.

O DESIGN COMO INSTRUMENTO DE VALORIZAGCAO DOS
PRODUTOS

Em 2009 e 2010 investimos no desenvolvimento de uma
identidade visual para os projetos AmaViva e SempreViva.
O conteludo dessas identidades visuais esteve pautado na
necessidade de darmos visibilidade aos projetos e se justifica por
conta disso. Em 2011, com a implantacdo da proposta Vida em
Flor, propusemos uma identidade visual também para tal grupo.
Destacamos que cada grupo teve participacdo ativa na escolha
do nome e da identidade visual, com oficinas especificas para
essa finalidade. Os atributos visuais das trés marcas criadas,
junto com a marca SempreFlor, possuem consisténcia entre si e
constituem uma familia.
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Figura 1 — Identidade visual dos projetos de geracdo de renda
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Fonte: Primaria

A esséncia dos projetos AmaViva, SempreViva e Vida em
Flor é a capacitacdo e a estruturacdo do grupo para a geragao
de renda. Com esse intuito, em 2010 foi conduzida uma oficina
com as participantes dos projetos a fim de assessora-las
no delineamento de conceitos intrinsecos ao planejamento
estratégico (missao, visao, valores e principios) que pudessem se
converter em informacdes para o desenvolvimento de uma marca
visando a comercializacdo dos produtos. Tal etapa da oficina
contou com a participagcdo do coordenador do Projeto AmaViva,
que também atua como consultor de marketing, e da professora
de Programacao Visual. A figura 2 destaca os pontos centrais da
oficina.

Figura 2 — Pontos centrais para o desenvolvimento da identidade visual
dos projetos

Os pontos centrais enfocados na oficina
foram:

. associacdo de ideias para a criacdo da
imagem/conceito do produto;

- delineamento de slogan/valores;

- prospeccao do publico-alvo;

- pontos de venda/logistica.

Fonte: Primaria
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A metodologia utilizada na oficina compreendeu: 1) uso de
painéis para visualizacdo dos conceitos; 2) apresentacdao dos
painéis; 3) agrupamento e categorizacdo das informacdes. A
figura 3 apresenta alguns dos painéis desenvolvidos na oficina.

Figura 3 — Painéis elaborados pelas participantes da oficina para delinear
a marca dos produtos
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Fonte: Primaria

Com o agrupamento das informacdes extraidas dos painéis,
criamos um instrumento (figura 4) que pudesse ser visualizado
pela equipe de organizacado e pelas participantes.
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Figura 4 — Resultado do brainstorming de conceituacdo da marca
conduzida com as participantes dos projetos

Imagem/conceito do produto

« No inicio um casulo — agora voos altos =
borboleta

« Evolucdo — transformacdo — borboleta

- Mudanca hoje — transformacdo amanha /
por do sol — renascer

- Asas a imaginacdo / com independéncia
criamos coisas maravilhosas

« Vislumbrar possibilidades / revigora /
mantém viva / nova chance

- Mistura de conhecimento / criatividade,
customizagao

« Trabalho manual com serigrafia

- Reaproveitamento / meio ambiente /
funcional / sustentavel

- Independéncia / qualidade / lideranca

- Reaproveitamento de materiais

» Motivacao / alegria / sentimento / humano
/ colorida

« Aconchego / delicadeza / dar um abrago /
de maos dadas com a natureza

« Artesanal / maternal / pessoal /
personalizacdo / foco social-alternativo

- Feito a mdo / maos dadas — unidas em
um objetivo

Publico-alvo

» Mulheres, homens, criancas

« Empresas, consumidores em geral

« Turistas

- Variado — homens, mulheres e criancas
« Estudantes em geral

Fonte: Primaria

Slogan/valores
- Nova oportunidade de vida

« Amor e Arte

- De mdos dadas por vocé

- Juntos somos mais

- Felicidade — cooperativismo —
vontade de aprender

- De mdos dadas com a natureza

Pontos de vendas / logistica

» Shopping

- Pet shop / lojas de acessorios

- Feiras, lojas e eventos /
convengoes

« Comunidade / amigas

Lojas de produtos artesanais /
valorizagado social

. Parceria (Yacamim, Francine
Ghanem)

- Pontos turisticos / aeroporto

Com o quadro anterior em maos, foram conduzidos
encontros virtuais e presenciais com a equipe de capacitacao
dos projetos com o intuito de tomar algumas decisdes que
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objetivassem o desenvolvimento do naming® e da identidade
visual da marca. As questdes que orientaram tal discussdo e os
resultados alcancados estdo explicitados na figura 5.

Figura 5 — Resultado do brainstorming de conceituacdo da marca
conduzida com a equipe de capacitacao dos projetos

Questdes norteadoras

1— Que tipo de publico queremos alcancar? (Veja levantamento feito até agora
e sugira)

2 — Que imagem queremos transmitir? (Veja levantamento feito até agora e
sugira)

3 — Que nome melhor atinge o publico e expressa a imagem que queremos
transmitir? (Veja levantamento feito até agora e sugira)

Publico Pontos de Imagem Nomes
- Interessado venda - Feito a mao e Viva Flor
em acessorios - Lojas e possibilidade de Viva Cor
- Diferenciado: ambientes personalizacao Verde Escuro
que aprecie frequentados para clientes Viva Eu, Viva Tu
pecas artesanais  por mulheres de diversos ConViva +Viva
e valorize classe média e - Valores: Delas
aspectos sociais ~ média alta aconchego SempreFlor
« Mulheres » Vendas pela «Transformacao

internet pela « Crescimento

vantagem

ambiental e pela

facilidade de

acesso

- Lojas com

conceitos

diferenciados
que valorizem o
artesanato

Fonte: Primaéria

Com base nas consideracdes do quadro apresentado, foi
realizado um encontro vislumbrando a obtencdo de consenso
quanto ao nome da marca. Os nomes que alcangaram maior
adesdo foram Delas, Viva Flor e SempreFlor. Por fim optamos pelo
nome SempreFlor, por “sintetizar o trabalho realizado nos projetos

8 Seu significado denotativo é nomeacgdo, indicacdo, designacdo (infopédia, web); na
area do design é considerado como o processo conduzido para a criagdo do nome de
uma marca.
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de geracdo de renda, transmitir o toque feminino dos produtos,
remeter ao verbo viver, que associamos ao fazer presente no
projeto, e apoiar o desenvolvimento de produtos a busca de novos
saberes”.

Com essas informacdes em maos solicitamos a assessoria
de um académico do curso de Design (Que acompanhava as
atividades dos dois grupos e atua profissionalmente no limiar
entre a representacdo artesanal e o design gréfico) para o
desenvolvimento grafico visual da marca SempreFlor. Entre
0s requisitos de projeto solicitamos que a marca dos produtos
considerasse as informacOes obtidas acerca da imagem, do
publico e dos pontos de venda e que constituisse uma familia ao
lado das marcas dos projetos. O resultado pode ser visualizado
na figura 6.

Figura 6 — Marca SempreFlor e etiquetas dos produtos

sempreflor

O iy e Semprel Jiva
! P VA

OT T T .se“:%;w T. T

Com uma marca guarda-chuva que permitisse contemplar
os produtos oriundos da AmaViva, SempreViva e Vida em
Flor, foi possivel afrontar outras necessidades para efetivar um

Fonte: Primaria
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direcionamento para o gerenciamento de marca e do design
dos produtos. Entre as acdes ja conduzidas enumeramos:
1) o desenvolvimento de tags e etiquetas para os artefatos
comercializados, destacando o carater social e inovador dos
produtos projetados e produzidos pelas iniciativas dos projetos
de geracado de renda da Univille; 2) a organizacdo de um portfélio
fisico com amostras dos produtos; 3) a producao fotografica dos
produtos, que deve alimentar o portfélio imagético e contribuir com
a divulgacao deles.

A figura 7 apresenta alguns dos produtos que fazem parte do
portfélio e sdo comercializados sob a marca SempreFlor.

Figura 7 — Produtos comercializados sob a marca SempreFlor
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Fonte: Primaria

Além dos exemplos apontados na figura 7, destacamos
também: aventais masculino e feminino para churrasco; sacolas
retornaveis e estojos (para projeto de desenho animado ambiental)
de diversos modelos; toalhas e camisetas; aventais, estojos e
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porta-trecos produzidos com reaproveitamento de banners;
ecobags em jeans; bolsas para praia com aproveitamento de
banners; mochila para notebook com estampas variadas; faixas
para cabeca e saquinhos para colocacdo de sapatos, utilizando
sobras de bandeiras de tecido.

Parceiros da marca SempreFlor

Enfatizamos, ainda, as parcerias que, por meio de doacdes,
tém contribuido para a viabilizacdo dos objetivos. As empresas
parceiras sao: Altenburg Linha Industrial (com a disponibilizacao
de manta acrilica), Renaux View (com tecidos estampados),
Dudalina (com retalhos), Soutex Téxtil (cedendo tecidos),
Schldsser e Somelos (com tecidos lisos), Coats Corrente (com
ziperes, fios e tecidos), Industrias Colin (com fitas téxteis), Brasil
Botdes (com variados botdes e algumas consultorias técnicas
e de ordem pratica), Adami Papéis (disponibilizando papel
Kraft), Alfa Transportes (no transporte e entrega de produtos
dos parceiros), Dohler (com tecidos estampados) e, por fim,
Panificadora Manchester (oferecendo variado lanche para os
integrantes do projeto). Tais parceiros sdo contatados e sua
adesdo ao projeto frequentemente € aceita, considerando a
importancia da universidade enquanto instituicdo de ensino na
regido e, também, o compromisso das empresas catarinenses
com a responsabilidade social.

Comercializacao dos produtos e gerenciamento da renda
gerada

Como acdo de logistica e distribuicdo consta a venda para
parceiros ja estabelecidos e a participacdo em feiras e eventos
municipais. Planejamos, para o corrente ano, a venda online dos
produtos por meio da rede social Caranguejo.com, que € mantida
pelo Instituto Caranguejo de Educacdo Ambiental e esta vinculada
ao projeto de extensdo Menino Caranguejo/Departamento de

9 Resultado de Pibic de uma académica do curso de Design.
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Design Univille. Essa acao efetivara a parceria entre os dois
projetos. Assim, intencionamos, por meio do desenvolvimento
de uma linha de produtos inspirados na personagem de HQ
Menino Caranguejo, ampliar nosso repertério de produtos com
a nova linha e, consequentemente, atingir um novo publico,
constituido em boa parte por educadores de Joinville (da regiao
e do pais), expandindo o leque de relacionamentos entre os
projetos e ampliando o publico atingido. Destacamos, ainda, que
com o surgimento de lojas colaborativas em Joinville estamos
prospectando espacos de venda nesses locais.

Diante do valor arrecadado das vendas realizadas, 95% sdo
divididos em partes iguais para os integrantes, e os 5% restantes,
investidos na compra de matéria-prima faltante como: botdes,
agulhas, micangas, corddes, cola de tecido e termolina, que no
decorrerdo ano e conforme a atividade proposta se faz necessaria
para compra imediata. Sdo efetuadas diversas formas de controle
como: caixa, movimento de produto acabado, controle de
matéria-prima, vendas e controle de frequéncia dos integrantes.
No corrente ano, além das vendas online em parceria com o
site Caranguejo.com, tencionamos comercializar os produtos do
AmaViva em pontos de venda fixos, firmando, para tal, parceria
com estabelecimentos comerciais condizentes com a filosofia
do projeto (sustentabilidade, consideracdo ao meio ambiente,
linguagem visual “feito a mdo” semelhante a do projeto).

CONSIDERACOES FINAIS

Procuramos, ao longo do artigo, apresentar o histérico dos
projetos de geracao de renda (SempreViva, AmaViva e Vida
em Flor) mantidos pela Univille e apontar as contribuicbes do
design no processo de desenvolvimento de competéncias e
desenvolvimento e gerenciamento dos produtos e da imagem.
Consideramos que a constituicdo da marca SempreFlor é
determinante para as ac¢Oes futuras do projeto e que ainda ha
um longo caminho a percorrer. Entre os desdobramentos futuros
pretendidos apontamos: 1) intensificar as acdes de design por meio
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de uma linguagem visual prépria e regional para as estampas, do
desenvolvimento de embalagens, do realinhamento do portfélio
e dos materiais graficos j& existentes; 2) promover venda
online dos produtos, em parceria com o Instituto Caranguejo
de Educacdo Ambiental (com sede em Joinville); 3) estabelecer
parceria com uma loja colaborativa que estd em fase de
estruturacdo na cidade; 4) efetivar processo de formalizacdo (em
6rgdo governamental) do Instituto de Geracao de Renda Univille,
visando consolidar os projetos de geracdao de renda vinculados
a extensdo universitaria; 5) fortalecer a marca SempreFlor; 6)
ampliar o leque de parceiros e captar recursos para aquisicao
de equipamentos que futuramente venham a compor um centro
proprio de producdo para os projetos. Todavia todos os esforcos
somente serdo viabilizados se o projeto puder continuar contando
com o forte engajamento da equipe de professores, estagiarios,
comunidade, poder publico e da Univille, como tem ocorrido até
0 presente momento.
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Resumo: Este artigo? relne consideracdes acerca da vivéncia e
de experimentacBes oportunizadas pelo trabalho no Projeto de
Extensdo Geracdo de Renda: Grupo SempreViva, que ha cinco anos
consecutivos se desenvolve na Universidade da Regido de Joinville
(Univille). O projeto, configurando-se em uma parceria entre Univille e
Secretaria de Assisténcia Social, objetiva proporcionar as integrantes
acesso a conhecimentos técnicos e estéticos em serigrafia, patchwork,
modelagem e costura, projeto de produto e projeto de programacao
visual, com vistas a gerar trabalho e renda. A metodologia aplicada
consiste na inscricdo anual de 30 mulheres, oriundas de familias
consideradas de baixa renda, reunidas semanalmente, sob a orientacdo
de professores e estagiarios do curso de Design. Seu objeto principal
é utilizar ferramentas metodoldgicas do campo do design para
desenvolver novos produtos. Ao propor a aproximacdo entre o fazer
artesanal e o saber académico, entendemos como evanescentes
as fronteiras entre as diferentes culturas. Um destaque do projeto
sdo as parcerias estabelecidas, que trazem contribuicdo por meio de
doacdes dos materiais utilizados nas oficinas, enfatizando o seu carater
socioambiental. O projeto tem apresentado resultados motivadores,
no tocante tanto a participacdo in loco como na comercializacdo das
pecas produzidas. Tem contribuido ainda para o desenvolvimento da
autoestima das participantes e possibilitado novas insercdes nas suas
comunidades de origem, expandindo o publico atingido.
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INTRODUCAO

A crescente insercdo das mulheres no mercado de trabalho
brasileiro, nas ultimas décadas, configura-se, de acordo com
Araujo e Scalon (2005), em demarcacdo das mudancas sociais e
culturais que estdo ocorrendo em nosso pais. Do ponto de vista
econdmico, é preciso considerar a deterioracdo dos rendimentos
do trabalho e 0 aumento das taxas de desemprego, que refletem
o desempenho insatisfatério da economia desde os anos 1980
(OLIVEIRA, 2006). Além disso, o declinio da taxa de fecundidade,
que vem sendo observado desde a década de 1960, levou a
reducao do tempo gasto pelas mulheres nas tarefas domésticas,
possibilitando-lhes a insercdo no mercado de trabalho. Da 6ptica
sociocultural, o aumento da participacdo feminina resultou das
transformacdes do papel social da mulher, cuja explicagdo esta no
maior acesso a educacdo, nas novas oportunidades de trabalho
e, principalmente, no movimento geral de mudanca de valores
que a sociedade vem atravessando desde os anos 1970. Todos
esses elementos contribuiram para alterar a identidade feminina.

O Projeto Mulher SempreViva, considerando os aspectos
destacados (maternidade, afazeres domésticos, baixa
escolaridade de mulheres mais pobres, menor status e menor
valor para determinadas profissdes ocupadas pelas mulheres,
escassez de alternativas para mulheres acima de 40 anos), visa
contribuir socialmente ao proporcionar a um grupo feminino com
dificuldade de insercdo profissional (cadastradas na Secretaria
de Assisténcia Social) qualificacdo profissional, com vistas ao
empreendedorismo. Entende-se, conforme Aparo e Soares
(2007), que o design como atividade de projeto pode valorizar o
contexto produtivo artesanal, formando-lhe as bases estratégicas
e metodoldgicas para que consiga operar no ambito do mercado
contemporaneo, por meio de uma interpretacdo cuidadosa e
eficaz da realidade produtiva analisada. A capacitacdo técnica
e estética para o desenvolvimento de novos produtos, com
utilizacdo de saberes oriundos do campo do design, possibilita
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a geracao de trabalho e renda (sem obrigatoriedade de ingresso
formal no mercado de trabalho) individual ou por meio de futura
constituicdo de cooperativa.

HISTORICO/METODOLOGIA

O Projeto SempreViva vem sendo proposto e desenvolvido,
ininterruptamente, desde 2007. Em 2007 e 2008 a proposta
foi vinculada ao Grupo Girassol, mantido pela Secretaria de
Assisténcia Social de Joinville. Assim, desenvolveu-se com a
nomenclatura Geracdo de Renda: Grupo Girassol. Em 2009,
com a posse do novo governo eleito para Joinville, outra equipe
assumiu a responsabilidade do Grupo Girassol, na Secretaria de
AssisténciaSocial. Duranteumadasreunides,entrerepresentantes
da Univille e da secretaria, a nova equipe sugeriu que o projeto
desenvolvido na universidade tivesse uma denominacdo propria,
desvinculada do nome do Girassol, a fim de que as divulgacoes
na midia ndo confundissem as atividades especificas das duas
instituicdes. Assim, os professores e estagiarios envolvidos com
o projeto investigaram novas possibilidades para nomina-lo. Por
meio de atividades conduzidas com as participantes do projeto
com o intuito de evidenciar associacdes que elas gostariam que
O NOVO nome provocasse, destacaram-se 0s seguintes valores:
unido, singeleza, forca e determinacdo das mulheres que investem
esforcos para expandir seu horizonte de saberes e contribuir
com a ampliacdo da renda familiar. Com base nesses conceitos
se escolheu o nome Geracdo de Renda: Mulher SempreViva,
aprovado por unanimidade.

Em termos metodolégicos, o projeto tem seguido, nos
ultimos trés anos, uma dinamica similar, que envolve divulgacao
do projeto e inscricdo do publico-alvo: a) inscricdo, em média, de
30 mulheres interessadas no projeto (cadastradas na Secretaria
de Assisténcia Social de Joinville); b) capacitacdo dos estagiarios:
os estagidrios remunerados e voluntdrios sdo capacitados, para
participar do projeto, por meio de palestra e oficinas praticas
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em serigrafia; ¢) planejamento das oficinas: ocorrem reunides,
entre os professores integrantes do projeto, para planejamento
interdisciplinar e refinamento de metas e conteludos; d)
desenvolvimento de nove oficinas: as oficinas programadas
(desenvolvimento da capacidade criativa, serigrafia, silkscreen,
patchwork, projeto de produto, programacao visual, modelagem,
costura e marketing) desenvolvem-se em torno de um projeto de
ensino interdisciplinar.

No primeiro semestre cada oficina capacita técnica e
esteticamente os participantes em conhecimentos conforme sua
ementa, e a partir do segundo semestre (isso é demarcado com
a disciplina de Projeto de Produto) as integrantes desenvolvem o
projeto para um novo produto, com foco interdisciplinar, e passam a
aplicar, durante o desenvolvimento deste, todos os conhecimentos
adquiridos nas oficinas ministradas anteriormente. Assim cada
professor, em sua drea de conhecimento, fica responsavel por
uma etapa do projeto interdisciplinar: a disciplina de Projeto de
Produto ocupa-se com o projeto, que € também discutido entre
todos os professores; a de Projeto de Programacao Visual focaliza
a integracdo entre os elementos visuais que serdo aplicados e a
formado produto;ade Serigrafia preocupa-se com as possibilidades
de impressdo grafica no produto; as oficinas de Modelagem e
Costura efetivam o desenvolvimento de modelos, protdtipos
e, posteriormente, do produto em tiragem especifica para uma
primeira venda, que é feita na prépria universidade, geralmente
durante a Semana da Comunidade; a disciplina de Gestdo trabalha
com as variaveis de precificacdo, venda e pds-venda.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Em 2007, buscando alcancar o segmento feminino de
Joinville, o projeto recrutou 20 mulheres com renda de até meio
saldrio minimo, com idade entre 18 e 59 anos, sem estudo ou
formacdo académica regular. Objetivou qualifica-las de modo
permanente, visando a transformacdao social (por meio de
ocupacoes produtivas e de renda).
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Em 2008 o projeto evoluiu. Baseando-se no histérico do ano
de 2007, aproveitou o conhecimento gerado para melhorar as
praticas estabelecidas. Apoiando-se na Secretaria de Assisténcia
Social de Joinville, as oficinas foram otimizadas, englobando
novas tematicas e abordagens do design. O resultado obtido
incluiu produtos com maior qualidade e alunos engajados no
projeto de extensao do inicio do ano letivo até o fim; além disso,
as integrantes do grupo colaboraram de modo participativo com
o0 desenvolvimento dos produtos (com propostas inovadoras e
melhorias aos projetos existentes).

Em 2009 o grupo foi ampliado, congregando novas 30
mulheres. Além disso, outro grupo foi estabelecido e mais tarde
intitulado AmaViva. Ele foi contemplado pelas integrantes do
ano anterior, que sugeriram permanecer aprendendo, e também
pelas remanescentes de outros projetos de extensao e geragao
de renda da universidade.

Em 2010 investiu-se no desenvolvimento de uma identidade
visual para o Projeto SempreViva, integrando: marca para o projeto;
marca para os produtos desenvolvidos — “SempreFlor”; portfélio
fisico e virtual (com a remodelacdo do site); organizacdo de um kit
com modelos de cada um dos produtos desenvolvidos pelo grupo
(e disponiveis para encomendas). Criou-se essa identidade visual
pela necessidade de dar visibilidade ao projeto, ampliar o nimero
de parceiros e reunir elementos demonstrativos do potencial
do grupo e da qualidade dos produtos desenvolvidos, visando
prospectar pontos de venda e ampliar sua comercializacdo,
gerando renda para os integrantes do projeto. A marca criada
(SempreFlor) faz alusao aos produtos desenvolvidos ndao apenas
pelo Projeto SempreViva, mas integrara todos os dos demais
projetos de geracdo de renda vinculados a area de extensao
da Univille. A intencdo, ao propor uma marca que integre os
produtos de varios projetos, é destacar apenas uma identidade
representativa desses produtos, fortalecendo-a.

Em 2011, 35 mulheres foram cadastradas no SempreViva
e encontraram-se semanalmente para o desenvolvimento das
oficinas mencionadas. Cabe destacar que uma das principais
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caracteristicas do projeto vem sendo a integracdo entre ensino,
pesquisa e extensdo. Seu desenvolvimento consolida a linha de
pesquisa “design e linguagem”, do Nlcleo de Pesquisa em Design,
criado em 2006. Concomitantemente ao desenvolvimento das
quatro fases anteriores do projeto, foram implantados projetos
de pesquisa e de iniciacdo cientifica cujo foco se centrava na
investigacdo tedrica relacionada a gravura e desenvolvimento
de material virtual para ensino da serigrafia. O projeto também
vem contribuindo com iniciativas do ensino, principalmente com
a habilitacdo em moda (como ja ocorria em suas fases anteriores,
quando muitos alunos produziram trabalhos fundamentados nos
processos desenvolvidos pelo Mulher SempreViva).

Todos os registros imagéticos relacionados as oficinas
ministradas, resultados atingidos, parcerias estabelecidas,
produtos desenvolvidos e demais dados acerca do histérico do
SempreViva estao disponiveis no Facebook do projeto (https:/
pt-br.facebook.com/projetossemprevivaamaviva/). O registro do
site considerou, em sua nomenclatura, a marca dos produtos
(SempreFlor) e integrou dois links: Projeto SempreViva e Projeto
AmaViva (este acolhe remanescentes do SempreViva e focaliza a
geracao de trabalho e renda).

A vivéncia e as experiéncias desenvolvidas no Projeto
SempreViva vém demonstrando a efemeridade entre as fronteiras
culturais. Entende-se que, ao propor o desenvolvimento de
novos produtos, aliando os saberes académicos aos populares,
relacionados aos processos artesanais trazidos pelas integrantes,
€ possivel ultrapassar limites culturais e sociais.

CONCLUSAO

O projeto beneficia especificamente um grupo feminino
cadastrado no Programa de Incentivo as Organizacdes Produtivas,
vinculado a Secretaria de Assisténcia Social de Joinville, e busca
promover inclusdo social por meio da geracdo de trabalho e
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renda. Esse grupo feminino tem acesso, durante um ano, a
saberes académicos relacionados a disciplinas do curso de
Design, que sdo integrados aos saberes artesanais préoprios do
grupo. Ao final do primeiro ano de formacdo, as integrantes sdao
convidadas a permanecer vinculadas a extensdo universitaria,
passando a integrar o Projeto AmaViva, cujo foco € a producao
em série do produto desenvolvido no SempreViva, visando a
sua comercializacdo e efetivando a geracao de trabalho e renda.
Entende-se que o projeto vem contribuindo com os objetivos
da Secretaria de Assisténcia Social, ao investir na qualificacdo
profissional permanente das artesas, j& que se preocupa com
a insercao social (pela geracdo de ocupacgdes produtivas e de
renda) de uma parcela da populagdo que possui dificuldades de
acessar o mercado formal de trabalho. Desse modo, a integracao
ao mercado de trabalho vem ocorrendo, com as integrantes do
Projeto SempreViva, por meio de atividade empreendedora e
autébnoma.
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Resumo: Este artigo apresenta processos educativos, conduzidos na
Univille, ancorados no principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. As reflexdes sdo apresentadas com base nas
experiéncias dos projetos de extensdo vinculados ao departamento de
Design, grupos AmaViva e SempreViva, num histérico de dez anos de
atuacdo na comunidade joinvilense. O relato desdobra-se enfatizando
o aprendizado mutuo possibilitado pela extensdo universitaria,
destacando o design como campo em meio ao qual teoria e pratica
se estabelecem reciprocamente. Destacando as praticas dos grupos
produtivos apresentados, pontua suas relacdes com pesquisas de
mestrado, graduacdo e iniciacdo cientifica. Por fim, destaca o papel
da extensao universitaria, bem como sua relevancia na educacdo de
agentes sociais produtores, enfatizando repercussées nos processos
educativos da Universidade.
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INTRODUCAO

Um tema de debate frequente nas instituicdes de ensino
superior (IES), principalmente nas comunitarias e privadas, é o
papel da extensdo universitdria. Mesmo em momentos de crise,
ndao ha ddvida de que em muitas IES a extensdo tem um papel
fundamentalcomoarticuladoradarelacdoinstituicdao/comunidade,
viabilizando os processos educativos por meio da articulacdo
entre ensino, pesquisa e extensao e criando oportunidades de
aprendizagem mutua. Por outro lado, em muitas IES se evidencia
constante questionamento, principalmente em momentos de
desequilibrio econémico, como o atual, nos quais hd aumento da
inadimpléncia, evasdo de estudantes e consequente reducdo de
recursos financeiros disponiveis. Nesse sentido, o objetivo deste
artigo é relatar aspectos da prética educativa da Universidade
da Regido de Joinville (Univille), que investe na indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. A pratica educativa sera
vislumbrada com base na experiéncia de dez anos de projetos
desenvolvidos na Univille que capacitam mulheres da comunidade
joinvilense, com foco nos saberes do campo do design: grupos
SempreViva e AmaViva. O desdobramento do artigo focalizara
o papel da extensdo universitaria no processo de educacdo (em
nivel superior e na educacdao formal) de cidaddaos e recursos
humanos sensiveis para as questdes sociais.

INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

Na Univille desenvolvem-se projetos de extensdo que
investem na orientacdo profissional, fundada nos saberes
do campo do design (projetos SempreViva e AmaViva). Essas
experiéncias extensionistas articulam-se a pesquisas da pds-
graduacdo em Design, a investigacdes de iniciagcdo cientifica
e a trabalhos de conclusao de curso de graduacdao e de
mestrado, possibilitando a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. Neste artigo apresentamos uma parcela
das experiéncias resultantes de tais projetos de extensdo, num
histérico que, no ano de 2016, representou dez anos de trabalhos.
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Em relacdo ao processo educacional da experiéncia aqui
relatada, entendemos que a transformacdo social ocorre no
ensino superior (com o envolvimento de professores, estudantes
bolsistas, estagidrios e voluntdrios), bem como no processo
educacional das participantes dos projetos de extensao (em
decorréncia das atividades de capacitacdao e do compartilhamento
dos seus saberes).

Ao longo de 20 anos de experiéncia docente, a equipe
que gerencia os projetos de extensado, discutidos neste relato,
tem notado o cenario da extensdao como um excelente campo
para despertar o exercicio da empatia e da sensibilidade na
universidade. Paralelamente os processos de design participativo e
de cocriacdo (que sdo a esséncia das acdes educativas conduzidas
com as participantes dos projetos de extensdo) tém potencializado
o0 reconhecimento de suas habilidades e da autonomia no seu
processo educativo (o retorno das participantes para o processo
de educacao formal tem sido crescente, incluindo aquelas que
escolheram se profissionalizar na area do design por meio dos
cursos de bacharelado em Design oferecidos pela Instituicdo).

PROJETOS DE EXTENSAO COMO GERADORES DA
ARTICULAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Os projetos geradores das acles de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo universitaria, aqui destacados,
sdo o SempreViva e o AmaViva, os quais tém contribuido
significativamente com as comunidades de baixa renda,
vislumbrando os processos adequados de gestdo em design
e, ao mesmo tempo, possibilitando laboratérios de vivéncias e
praticas entre estudantes de diversos cursos e habilitacdes.

O Projeto SempreViva capacita anualmente cerca de
30 mulheres oriundas de bairros joinvilenses, cadastradas na
Secretaria de Assisténcia Social de Joinville (SAS), proporcionando
oficinas construidas com base nos saberes do design, com o
intuito de gerar trabalho e renda. Por meio de oficinas de projeto
de produto, projeto de programacdo visual, modelagem, costura,
serigrafia, estamparia e empreendedorismo, as integrantes do
SempreViva sdo capacitadas para desenvolver artefatos que
consideram o meio ambiente, em seus modos produtivos, e
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investem em acgdes sustentaveis. Os artefatos criados congregam
saberes académicos, do campo do design de moda, e saberes
artesanais, representativos da identidade do grupo produtor.

O Projeto AmaViva congrega artesds remanes-
centes de projetos que capacitam para geragao de trabalho
e renda por meio de saberes do campo do design, com
vistas a producdo associada de artefatos. O projeto investe
na formacdo continuada por meio de oficinas relacionadas
a empreendedorismo, cooperativismo, criacdo e promocao
da imagem dos produtos e producdo de artefatos conforme
demandas.

Os dois projetos, ao longo de seus dez anos de existéncia,
contando apenas com financiamento préprio da Instituicdo, apoio
de parceiros que doam matérias-primas e da Secretaria Municipal
do Bem-Estar, que providencia vale-transporte, oportunizaram
campo de estudo para alunos da graduacao (de diversos cursos)
e mais recentemente da pds-graduacao (stricto sensu).

Vinculo dos projetos AmaViva e SempreViva com a
vocacdo técnico-cientifica do PPGDesign

Considerando as possibilidades de contribuicdo com o
fomento do design nos setores produtivo, social e publico, em
2013 a Univille implantou o curso de Mestrado Profissional em
Design. De acordo com a proposta de criacdo do Programa de
Pdés-graduacao em Design (PPGDesign) da Univille, o Mestrado
em Design leva em conta o design de produtos e servigos, criando
espaco para a capacitacao de profissionais na area do design
voltados a solucdo de problemas complexos e inseridos em uma
abordagem sistémica considerando setor produtivo, social e
publico. A figura 1 evidencia a drea de concentracdo e as linhas
de atuacdo, além de destacar palavras-chave a elas associadas,
de acordo com os objetivos dos projetos de geracao de renda
AmaViva e SempreViva.
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Quadro 1 — Caracterizacdo do PPGDesign e conexdo entre aspectos
conceituais do programa e da atuacdo nos projetos de extensdo da
Univille

PPGDesign Univille

[Area de Concentracdo] Design e Sustentabilidade: compreende questdes e
aspectos relacionados ao design no contexto urbano e em empresas de diversos
segmentosindustriais ou artesanais, com abrangéncias analitica, metodolégica,
de pesquisa aplicada e tedrico-reflexiva. Considera as transformacgdes sociais,
culturais e tecnolégicas, discutindo o papel dos profissionais que atuam nesse

contexto.

[LinhadeAtuacdo1]ProducaodoDesign
e Contexto Sociocultural: investiga as
relacoes do design com a realidade
social, considerando o contexto
urbano, o mercado, o comportamento
do consumidor, a sociedade, a cultura
material e suas questdes simbolicas
e estéticas. Abrange a influéncia e as
acoes do design na reproducdo dos
valores culturais e sociais, objetivando
o desenvolvimento de produtos e
servicos sustentaveis.

[Linha de Atuacdo 2] A linha de
atuacdo em Producdo Tecnoldgica
e Sustentabilidade: investiga
questdes direcionadas ao estudo
das relagcées usuario-objeto e
meio ambiente, levando em conta
aspectos de interface, interagdes
fisicas e sustentabilidade. Abrange
novas possibilidades em relacdo
aos aspectos de desenvolvimento,
producao e gestao do processo de
design e do desenvolvimento de

produtos e servicos.

[Palavras-chave Area de Concentracio]

Design e Sustentabilidade:

Segmento artesanal;

Transformagdes sociais/culturais /tecnolégicas.
[Palavras-chave Linha de Atuacao 1]

Producao do Design e Contexto Sociocultural:

Relagdes do design com a realidade social;

Sociedade, cultura material e suas questdes simbdlicas e estéticas;
Acoes do design na reproducdo dos valores culturais e sociais;
Desenvolvimento de produtos sustentaveis.

[Palavras-chave Linha de Atuacao 2]

Producao Tecnoldégica e Sustentabilidade:

Relac¢des usudrio-objeto e meio ambiente;

Desenvolvimento, producdo e gestdo do processo de design.

Fonte: Adaptado da APCN® do curso pelos autores

5 Avaliacdo de Propostas de Cursos Novos (diretrizes Capes).
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A estruturacdo das atividades técnico-cientificas (pesquisa,
extensdo e sua articulacdo com o ensino e a transferéncia de
conhecimento para os setores produtivo, publico, social) ocorre
por meio dos projetos de pesquisa que se fundamentam na
indissociabilidade do conhecimento. Os projetos de pesquisa que
atuam com os projetos de extensdao AmaViva e SempreViva sao
0s grupos de pesquisa certificados pelo CNPq “Design, Cultura e
Sociedade”, “Design de Servicos” e o projeto de pesquisa “Urbe:
Design e Relagcdes de Uso”, vinculado ao Grupo de Pesquisa
LECid (Laboratério de Estudos em Design-Cidade).

Quadro 2 — Grupos de pesquisa certificados pelo CNPq

Grupo de Pesquisa em Design, Cultura e Sociedade

Investiga as relagdes do design com a realidade social, considerando o contexto
urbano, mercadolégico e a sociedade;

Conexao com os projetos de extensdo: as agdes do grupo de pesquisa incluem
projetos de extensao universitaria, denominados SempreViva e AmaViva, que
apoiam de maneira pratica, por meio de pesquisa aplicada, as investigagdes
tedricas.

Projeto de pesquisa Urbe: Design
e Relacées de Uso: possui foco no
relacionamento  estabelecido entre
usudrios e artefatos, sistemas e servicos.
Os enfoques associados sdo: 1) cidade;
2) empreendimentos sociais/locais; 3)
educacao; 4) colaboracdo/participacao;
5) terceira idade; 6) uso prescrito e
uso real; 7) comportamento e acesso a
experiéncia do usudrio.

As conexdes entre os projetos de
extensdo com foco em trabalho e
geracdo de renda e o Projeto Urbe
concretizam-se por meio do enfoque
em empreendimentos sociais/locais,
educagdo, colaboragcdo, participacdo
e principalmente pela andlise das
contradigdes entre o uso previsto e o
uso real dos artefatos desenvolvidos
pelas participantes dos projetos.

Grupo de Pesquisa em Design de
Servicos: visa fomentar a melhoria
dos processos e servicos de
organizacGes de Joinville e regido e
intermediar a relacdo entre academia
e organizagoes, oportunizando aos
mestrandos um campo de estudo
e prética. Entre os resultados se
destaca a realizagdo de consultorias
e workshops com foco na tematica.

As conexdes com o0s projetos de
extensdo ocorrem por meio de
workshops relacionados a qualidade
de produtos, servicos e aspectos
ligados a comercializagdo dos
produtos.

Fonte: Adaptado da APCN do curso pelos autores

Entre os desafios

propostos

Aperfeicoamento de Pessoal

pela Coordenacdo de
de Nivel Superior (Capes)

aos mestrados profissionais que se caracterizam pelo forte
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compromisso com a transformacdo do cendrio produtivo, social
e publico no qual estdo inseridos, destaca-se a formulacdao de
estratégias para qualificacdo do ensino em todos os niveis. Acdes
nesse sentido tém sido orientadas (para a educacdo informal)
por meio de projetos de extensao e de pesquisa voltados para
pessoas de baixa renda como as que sao atendidas pelos projetos
AmaViva e SempreViva. Tais projetos desde 2013 estao associados
ao PPGDesign e visam a educacado para o empreendedorismo de
mulheres de baixa renda.

Assim, as interseccdes entre o PPGDesign e os referidos
projetos de extensdo ocorrem ainda por meio dos trabalhos de
conclusdao de curso (dissertacdo, projeto técnico especifico,
estudos de caso, propriedade intelectual, patentes, depdsito de
patentes, projeto de produto ou servico, entre outros) que devem
estabelecer vinculo entre o profissional do mestrado e a énfase
do problema de pesquisa, promovendo situacdes que possibilitem
responder a desafios associados ao setor produtivo/social/publico.

O quadro 3 lista os TCCs defendidos até o inicio de 2016 (e
os projetos em andamento) que estdo diretamente relacionados
aos projetos de geracdo de renda AmaViva e SempreViva.

Quadro 3 — Trabalhos e projetos relacionados aos projetos de geracao
de renda AmaViva e SempreViva

Trabalhos de conclusdo de curso concluidos até 2016 Vinculo

Indastria de moda e projetos sociais: possiveis priticas de Mestrado
cooperacao

O relatério técnico realizado no PPGDesign/Univille considerou
a industria de moda e projetos sociais com foco em praticas de
cooperagdo entre as artesds do Projeto AmaViva, produtor dos
artefatos da marca SempreFlor, e a marca de moda infantil Dente
d’Ledo. A metodologia incluiu o estudo descritivo-exploratério
abrangendo os agentes envolvidos na pesquisa — a marca Dente
d’Ledo e o Projeto AmaViva — e andlise qualitativa dos dados
fundamentada em trés conceitos-chave de Pierre Bourdieu (campo,
habitus e capital simbdlico). O estudo resultou em um processo de
cooperacgao reciproco e sustentavel entre a marca de moda infantil
Dente d’Ledo e as artesds que elaboram os produtos artesanais da
marca SempreFlor.

Palavras-chave: moda; artesanato; sustentabilidade; cooperacdo.
(Adaptado de SILVA, J. A., 2015)

Continua...
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Continuacdo do quadro 3

Trabalhos de conclusdo de curso concluidos até 2016 Vinculo

Design e artesanato: uma relacao social reciproca Graduacdo
A dissertacdo realizada no PPGDesign/Univille abordou
tematicas relacionadas a “design de moda” e “producdo manual”
considerando processos reciprocos com base na teoria dos signos,
de Pierre Bourdieu. A investigacdo foi conduzida com grupos
femininos objetivando a geracdo de trabalho e renda e destaca
a responsabilidade social e a necessidade de uma relacdo social
reciproca entre artesdos e designers, visando a definicdo de
identidade para os artefatos produzidos. Foram considerados
aspectos sociais, culturais e histéricos como constitutivos das
praticas.

Palavras-chave: design de moda; artesanato; projetos de geracao
de trabalho e renda.
(Adaptado de LORENZI, R. C. R, 2015)

Pedras semipreciosas e técnicas artesanais: linha de acessérios Graduacdao
a ser desenvolvida por projetos de geracao de renda da Univille
O trabalho de conclusdao de curso realizado por aluna do curso
de Design com énfase em Moda, do departamento de Design
da Univille, propos uma colecdo de bolsas utilizando refugos de
materiais (gema e couro) descartados por industrias do sul do
Brasil. Para a confeccao dos artefatos, buscaram-se a producao
manual e técnicas artesanais operadas por integrantes dos projetos
de geragdo de renda vinculados a Univille. O projeto das bolsas
foi criado com auxilio do grupo produtor, em relagdo reciproca.
Apresentou-se como resultado uma colecdo de bolsas, criadas de
refugos de gemas e couro.

Palavras-chave: colecdo de bolsas; artesanato; projetos de geracao
de trabalho e renda.

(Adaptado de trabalho de conclusdo de curso — FONTANA, D. L,
2015)

Continua...
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Continuacdo do quadro 3

Trabalhos de conclusao de curso (mestrado) em andamento Vinculo

Continuidade do projeto “Pedras semipreciosas e técnicas Mestrado
artesanais: linha de acessérios a ser desenvolvida por projetos de
geracdo de renda da Univille”

Este trabalho de mestrado em andamento propde sequenciar a
pesquisa desenvolvida pela proponente como trabalho de conclusdao
de curso. Pretende-se investigar técnicas e outros materiais possiveis
para o desenvolvimento de bolsas com refugos de couro e gema.
A investigacdo sera aplicada aos projetos de extensdo AmaViva e
SempreViva, por meio da confeccao dos artefatos com essa matéria-
prima. Configurando-se em plano de negdcios, o projeto objetiva
também desenvolver uma marca para os artefatos desenvolvidos
pela proponente, considerando essa pesquisa continua.

Palavras-chave: colecdo de bolsas; reaproveitamento de materiais;
projetos de geracdo de trabalho e renda.
(Adaptado de proposta de mestrado de FONTANA, D. L., 2016)

Design e projetos sociais: processos e resultados da extensdo Mestrado
universitdria

O relatério técnico em andamento reflete acerca dos processos
e resultados de projetos e objetiva identificar os resultados
obtidos por meio de capacitagdes feitas com grupos femininos de
extensao universitaria da regido catarinense, baseados no design. A
metodologia empregada ancora-se no método de Pierre Bourdieu,
que, concentrado na aplicagdo pratica da teoria, busca respostas
sociolégicas com base nos conceitos-chave de sua abordagem:
campo e habitus. Propde-se, por meio de relatério técnico, a
apresentar um estudo sobre resultados de tais projetos de extensao
universitaria, baseados no design, e consolidar diretrizes para a
evolugdo consciente e estratégica desses grupos, repercutindo no
empoderamento das agentes envolvidas.

Palavras-chave: campo; habitus; projetos sociais.
(Adaptado da proposta de mestrado de HERMES, L., 2016)

Continua...
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Continuacdo do quadro 3

Trabalhos de conclusao de curso (graduacdao) em andamento Vinculo

Design de servico como estratégia de geracdao de renda para o Graduacdo
Projeto AmaViva

Este trabalho de conclusdo de curso consiste em desenvolver
estratégias de geracdo de renda para o Projeto AmaViva, por meio
do design de servicos. Propde conhecer os problemas a serem
solucionados € as oportunidades existentes, a fim de reposicionar o
Projeto AmaViva para que deixe de ser apenas ensino para também
se tornar geracao de trabalho e renda. Tem por objetivo estabelecer
um ciclo continuo de producdo, meios de divulgacdo e venda,
podendo se expandir para fora do espago académico, trazendo
maior reconhecimento a sua marca SempreFlor. Pretende ainda
promover conhecimento em diversas areas do design que auxiliam
no artesanato, disponibilizado pelo Projeto SempreViva.

Palavras-chave: design de servico; projetos sociais.
(Adaptado do trabalho de conclusdo de curso de SILVA, |, I;
OLIVEIRA, C,, 2016).

Pibics e PIBPG (projetos de iniciacao cientifica) Vinculo

Ecobanner Pibic
Esta pesquisa de Pibic foi desenvolvida por ex-aluna do curso Graduacdo
de Design de Moda (e atual aluna do mestrado). O projeto de
iniciacdo cientifica intitulado Ecobanner estd vinculado ao Projeto
de Extensao AmaViva, em parceria com a Secretaria de Assisténcia
Social de Joinville e o departamento de Design da Univille.
Objetivou investigar, em termos tedricos e praticos, possibilidades
de desenvolvimento de artefatos ambientalmente amigdveis que,
por meio da aplicacdo de ferramentas do campo do design e relso
de banners descartados pela Univille, auxiliem na visibilidade
dos projetos de pesquisa e extensdo da prépria universidade.
Como principais resultados do projeto, destacam-se: a) produtos
desenvolvidos e informacdes adquiridas, ao final da pesquisa
repassados ao Projeto de Extensdo AmaViva por meio de oficinas
de capacitacdo, estimulando a acdo sustentavel, agregando saberes
e técnicas de design ao grupo e promovendo a geragao de trabalho
e renda; b) assentos sustentaveis modulares, com reaproveitamento
de lonas do Gampi (evento anual do departamento de Design da
universidade), foram produzidos e dispostos para uso no ambiente
universitario, desenvolvidos em parceria com os projetos AmaViva e
Univille em Acdo. Entende-se que a pesquisa Ecobanner, em suas
acles, promoveu a sustentabilidade na universidade, a consciéncia
ambiental e a geracdo de trabalho e renda entre os agentes
relacionados ao projeto, além de ter explorado novas alternativas de
matéria-prima para a produgado de design e possibilitado a interagdo
entre pesquisa e extensdo na academia.

Palavras-chave: sustentabilidade; reaproveitamento de materiais;
projetos sociais.
(Fonte primaria)

Fonte: Primaria
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DESIEE

O quadro 4 a seguir apresenta alguns resultados produzidos
por meio dos projetos relatados anteriormente.

Quadro 4 — Resultados de projetos relacionados ao AmaViva e ao
SempreViva

Identidade visual dos produtos e dos projetos

SempreSiva  Ama<iva
(VAN VAN

sempreflor

Imagens relacionadas ao histérico dos grupos

Continua...
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Continuacéo do quadro 4

Imagens relacionadas a producdo

Estudos para identificar aspectos relacionados a identidade do grupo e dos

produtos
O que Joinville & para mim? : Qual téenica manual
- Lugar bom para morar; " . vocé domina?
- Oportunidades emprego e cursos; ; - Fuxico;
- Boa gastronomia; : s 2 = g:or:i::o;
- Sossego/paz; ¥ . 4
- Hospitaleira; '/,-;ﬁﬁf - Vagonite;
- Chuvosa, florida, alegre; e - Pintura em tecido;
- Continuagio da minha casa. » - Patchwork;
Qual a vegetacio que - Pontos cruz;

Qual a vegetacdo que tem em skl ihseaa — e 4
Joinville? 9 - Orguideas; Quais técnicas manuais
- Ovtrildon; : ?':'! horss; ‘vocé gostaria aprender?

' - Ipés; i )
- Anturio; -Rosas: . Bardad_u,
- Ipé; Sheanss - Pedraria;

ioleta; e - Patchwork;
- Violeta; - Bougainvillea; - Trics:
- Jacatirdo; - Cheiro verde; [ c,m:';é.
- Lirlo; - Bananeira; : .
- Palmeira; - Palmeirs; Sugest3o de artefatos
- Olho de boneca; - Limoeiro para confecgdo:
o Per.feilo; - Laranjeira; Jogo de cozinha; Tapetes;
- Bougainvillea; - Goiabeira; Ecobags; Nécessaires;
P y - Pitangueira; Acessorios femininos.
- Grama. y »
Continua...
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Continuacéo do quadro 4

Imagens dos produtos desenvolvidos em cooperagdo com empresa

Fonte: Adaptado de Lorenzi (2015), Silva (2016) e Fontana (2015)

CONCLUSAO

Duas questdes sdo recorrentes na area de extensado: o
seu papel e importancia, principalmente em momentos de crise,
como o que atualmente se vive em todas as instituicdes de ensino
superior; e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
Trata-se de um desafio agir em consonancia com os preceitos
da extensdo e oportunizar situagcdes nas quais a graduacdo e a
pesquisa possam colaborar e/ou participar.
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Nesse sentido, os projetos de extensdo SempreViva e
AmaViva da Univille podem servir de bons estudos de caso,
pois nos seus mais de dez anos de desenvolvimento vém
continuamente respondendo de modo acertado a ambos os
desafios anteriormente citados.

Os grupos de pesquisa vinculados aos projetos de extensao
e os trabalhos ja defendidos na graduacdo e pds-graduacdo
(conforme quadro 3) demonstram claramente como promover
a indisssociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; além
disso, tais resultados servem de base para justificar e superar o
debate acerca da importancia e do papel da extensao.

Por outro lado, independentemente das questdes internas
das instituicdes de ensino superior e dos debates teoréticos nela
deflagrados, nada supera a satisfacdo e o prazer de contribuirmos
nos processos educativos, tanto dos estudantes (que aplicam e
replicam saberes académicos por meio das praticas nos grupos
SempreViva e AmaViva) como das aprendizes integrantes dos
projetos de extensado (que sao capacitadas por meio da integracao
entre saberes académicos e saberes artesanais e das trocas que
se estabelecem entre comunidade e academia). Os resultados
de nossas experiéncias, em muito, superam nossas expectativas.
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CAPITULO I




INTRODUCAO AO CAPITULO 2

TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO E DE
INICIAGAO CIENTIFICA DESENVOLVIDOS COM BASE
EM PROJETOS DE EXTENSAO

A Univille é uma instituicdo educacional que tem a missao
de “promover formacao humanistica e profissional de referéncia
para a sociedade atuando em ensino, pesquisa e extensao e
contribuir para o desenvolvimento sustentavel”. E nessa trajetoria,
durante os 20 anos de atuacdo do departamento de Design,
ano apoés ano, os diversos programas e projetos de extensdo
vém estreitando seu relacionamento com a comunidade local
e regional, possibilitando acesso a conhecimentos tedricos e
praticos do campo do design, com o intuito de gerar trabalho e

renda.

O campo interdisciplinar no qual o design esta inserido
apresentainterface comas artes e com atecnologia. Além de tais
interfaces, os saberes do ramo do design sdo permeados por
outras areas diversas. Portanto, entende-se que metodologias
que privilegiem a interdisciplinaridade sdo necessarias. Essa

realidade fica evidenciada notoriamente nos projetos de
extensao SempreViva e AmaViva, cujo foco é o ser humano.
Entre os objetivos propostos pelo projeto pedagdgico
do curso de graduacdo em Design, destaca-se, na triade
docentes, discentes e comunidade: fomentar o conhecimento
em design, por meio de abordagens tedricas e praticas,
investindo no ensino, na pesquisa e na extensao; estimular a
mentalidade critica e criativa, instrumentalizada pelo design;
capacitar o futuro profissional a atuar tanto como membro de
organizagcdes quanto como gestor de organizacdes em design
e areas afins; promover capacitacdao ampla e atualizada por
intermédio de teorias e praticas que integrem ensino, pesquisa
e extensdo, valorizem novas possibilidades tecnoldgicas e
considerem questdes ambientais.



E imensuravel a contribuicdo que os programas e projetos
de extensdo vinculados ao departamento de Design trouxeram
e trazem para a construcdo de uma formagao extensionista para
o corpo docente e discente e também para o desenvolvimento
comunitario regional.

Prof. Me. Haro Schulenburg



ECOBANNER: PRATICAS SUSTENTAVEIS NO
CONTEXTO UNIVERSITARIO

Leticia Hermes'
Elenir Carmen Morgenstern?

Resumo: O presente artigo relata a trajetdria de desenvolvimento
do projeto de iniciacdo cientifica intitulado Ecobanner, entre os anos
2009 e 2015. Durante o processo da pesquisa foram investigadas, em
termos tedricos e praticos, possibilidades de confeccionar artefatos
ambientalmente amigaveis que, fundamentados em ferramentas do
campo do design e por meio da reutilizagdo dos banners descartados
pela Univille, promovessem a visibilidade dos projetos de pesquisa e
extensdo da propria universidade. A metodologia aplicada desdobrou-
se em pesquisa tedrica e pesquisa pratica. Para a fundamentacdo
tedrica foram investigadas referéncias do campo do design focalizando
tematicas como: costura; modelagem e montagem; acabamento e
sobreposicdo de tecido por meio de colagem; estética; sustentabilidade
e desenvolvimento de produto. A pesquisa pratica desdobrou-se em
dois momentos: o primeiro, por meio de experimentacdo das técnicas
e materiais para criar com a lona vinilica; o segundo, por intermédio
de workshops anuais, no projeto de extensdo universitaria AmaViva,
capacitando as integrantes para manuseio, beneficiamento do banner
e desenvolvimento de projetos, para novos artefatos. Como principais
resultados do projeto, destacam-se: a) desenvolvimento de produtos
nas oficinas oferecidas, promovendo a geracdo de trabalho e renda
para o Grupo AmaViva, bem como estimulo a acdo sustentavel; b)
desenvolvimento de novos artefatos, como necessaires, pufes, enfeites
de porta, sapateiras, bolsas, estojos etc.; c¢) parceria com outros
projetos da universidade, por exemplo o Univille em Acado, destacando
as acdes do AmaViva e da extensao universitaria. Entende-se que a
pesquisa Ecobanner, em suas agdes, promoveu praticas sustentaveis,
consciéncia ambiental da comunidade e geracdo de trabalho e renda

' Mestra em Design pela Universidade da Regido de Joinville (Univille). E-mail: lethermes@
gmail.com.

2 Doutora em Design e Sociedade e professora da graduacgao e do Mestrado Profissional
em Design da Univille. E-mail: elenirm@gmail.com.
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no projeto de extensdo AmaViva, sendo promotora da interacdo entre
ensino, pesquisa e extensdo.
Palavras-chave: design; sustentabilidade; relso de banner.

INTRODUCAO

Este artigo apresenta o desenvolvimento da pesquisa de
iniciacdo cientifica intitulada Ecobanner, aprovada pela Area
de Pesquisa da Univille por seis anos (2009, 2010, 2012, 2013,
2014 e 2015). Apesar de executada por trés pesquisadoras
diferentes, a proposta teve como objetivo geral ao longo dos
anos investigar, em termos tedricos e praticos, possibilidades de
desenvolvimento de artefatos ambientalmente amigaveis que,
por meio da aplicacdo de ferramentas do campo do design e
redso de banners descartados pela prépria instituicdo, auxiliassem
na visibilidade dos projetos de pesquisa e extensao da Univille.
A relevancia da investigacdo apresentou-se principalmente nos
seguintes aspectos: por considerar a preocupac¢do ambiental
da universidade com a reutilizacdo dos banners (que vém se
configurando em acumulo de lixo), o que estimula a criacdo de
projetos para novos artefatos que utilizam como matéria-prima
principal as lonas de banner descartadas pelos departamentos
da universidade; por vislumbrar os produtos desenvolvidos como
escolha “ambientalmente amigavel” para a geracdo de trabalho
e renda, além de tornar-se uma oportunidade profissional para
as integrantes dos projetos de extensdao do departamento de
Design da Univille; pelos beneficios gerados ao ensino, por meio
da extensdo universitaria, articulados pela pesquisa.

Fundada nessas justificativas, encontra-se a contribuicdo
da pesquisa de iniciacdo cientifica (Pibic) intitulada Ecobanner,
que propods investigar possibilidades de reutilizacdo dos banners
descartados, por meio do desenvolvimento de novas técnicas e
produtos a serem pensados, desenvolvidos e produzidos pelo
projeto de extensdo AmaViva (Amadurecer e Viver: Associando
Saberes na Univille), articulados pelas demandas e parcerias
propostas pela universidade. O referido projeto de extensao é
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vinculado ao departamento de Design da Univille, integrado por
mulheres artesds, cadastradas pela Secretaria de Assisténcia

Social de Joinville, que se reinem semanalmente na universidade,
com o intuito primordial de gerar trabalho e renda.

PREOCUPACAO AMBIENTAL DA UNIVILLE

O tema sustentabilidade vem se destacando na Univille. Os
académicos, em conjunto com a universidade, enfrentam o desafio
de praticar a sustentabilidade, por meio do ensino, da pesquisa
e da extensao, gerando alternativas que possam solucionar
problemas e contribuir para melhor qualidade de vida, reduzindo
0s impactos nocivos ao meio ambiente. Como universidade
verde®, a Univille destaca acdes sustentdveis em sua relacdo
com a comunidade e preocupa-se com o0s impactos ambientais
e sociais. Objetivando estabelecer uma relacdo ambientalmente
amigavel, a universidade valoriza o desenvolvimento de projetos
queseapresentememconsonanciacomamissdo dauniversidade:
“promover formagdo humanistica e profissional de referéncia para
a sociedade atuando em ensino, pesquisa e extensao e contribuir
para o desenvolvimento sustentavel” (Missao da Univille, definida
a partir de 2005 — UNIVILLE, 2016). Durante os anos de execucao
da investigacao ora apresentada, diversas parcerias internas se
estabeleceram, podendo-se destacar o envolvimento do Colégio
da Univille, o Projeto Univille em Acdo, o departamento de Design
da universidade e o setor de Eventos da instituicao.

Os problemas ambientais tém demandado, nas
Ultimas décadas, o desenvolvimento de novas tecnologias,
comportamentos, regimentos que objetivam a preservacao
ambiental e o maximo aproveitamento de recursos, visando
minimizar a degradacdo do meio ambiente. Essa discussdo é
comumente abordada em acordos globais com tema principal
relacionadoameioambiente eserhumano(GOVERNO DO BRASIL,

3 A Univille elegeu para si o termo “universidade verde”, que reflete seus principios
de sustentabilidade e consideracdo ao meio ambiente, expressos em seu Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI).
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2012). Podem-se citar eventos histéricos como a Conferéncia das
Nacdes Unidas sobre o Meio Ambiente Humano, realizada em
1972 em Estocolmo, na Suécia; Clpula da Terra/Rio-92, no Rio de
Janeiro, em 1992; Conferéncia das Partes (COP 3), em Quioto, no
Japdo (GOVERNO DO BRASIL, 2012). Diversos sao os estimulos
e propostas para a preservacdo do planeta. Assim, considerou-se
relevante investigar possibilidades que permitam a universidade
cumprir com sua missao, considerando a comunidade como parte
desse processo.

O departamento de Design da Univille destaca em seu
projeto filoséfico a preocupacdo com as questdes ambientais.
A consciéncia ambiental é fundamental para a nova geragao de
designers. Do mesmo modo, saberes oriundos do design sdo
imprescindiveis para o desenvolvimento de novos produtos.

Ainvestigacdo Ecobannerinvestiuemacgdesambientalmente
amigaveis, aproveitando os recursos descartados pela propria
universidade, e esse se tornou o principal vinculo entre ambas.
Desse modo, em suas agcoes, arremeteu para o reaproveitamento
das lonas vinilicas descartadas, transformando-as em novos
artefatos, a fim de contribuir com a preservacdao do meio ambiente,
amenizando o impacto ambiental gerado pela comunidade e
universidade, promovendo a geracao de trabalho e renda nos
grupos com dificuldade de insercao profissional.

INTEGRACAO ENTRE PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO:
ECOBANNER E AMAVIVA

O AmaViva configura-se como projeto de extensdo da
Univille, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social de
Joinville. Objetiva transmitir conhecimentos do campo do design
as integrantes do grupo e incentivar a geracdo de renda, o que
é facilitado pelo acesso as instalagcdes da universidade e pela
orientacao de professores da graduacao em Design. O grupo é
formado por mulheres recrutadas de diversos bairros de Joinville,
encaminhadas pela Secretaria de Assisténcia Social, que ja
estiveram em outros grupos de extensdo da universidade e ja
foram capacitadas por oficinas técnicas com os saberes basicos
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do design, necessarios para o desenvolvimento de produtos,
como: modelagem, serigrafia, costura, patchwork, administracdo
e vendas, projeto de produto, projeto de programacdo visual etc.

De modo geral, o AmaViva tenciona gerar trabalho e renda
por meio de produtos pensados, desenvolvidos e confeccionados
pelas integrantes, sob orientacdo de professores da instituicdo e
com auxilio de alunos da graduacdo (bolsistas e voluntarios). O
projeto de extensdo também possui apoio de empresas que doam
materiais, alimentacao e transporte para as integrantes. O grupo
feminino, por meio das oficinas e do aprendizado adquirido, é
inserido no mercado de trabalho por acdes empreendedoras que
culminam na venda dos produtos confeccionados. Toda a renda
adquirida é dividida igualmente entre as integrantes.

O vinculo entre os projetos AmaViva e Ecobanner efetivou-
se por meio da investigacdo ora relatada. O desenvolvimento de
projetos para novos produtos que considerem o meio ambiente
e congreguem conhecimentos relacionados ao design é o foco
das oficinas/workshops promovidos pelo projeto de iniciacao
cientifica Ecobanner, junto com o projeto de extensdao Amaviva.
Desse modo, além da acdo de responsabilidade ambiental, o
Ecobanner incentivou, ao longo de seis anos, a geracdao de
trabalho e renda e o comportamento sustentavel da comunidade.

DESENVOLVIMENTO E METODOLOGIA APLICADOS AO
PROJETO ECOBANNER

O desenvolvimento do projeto, em todos os anos de
execucdo, deteve-se em duas fases: a primeira foi direcionada a
pesquisa tedrica e processos metodoldgicos; a segunda buscou
testar e aprimorar técnicas e capacitar as integrantes do AmaViva
por meio de oficinas/workshops.

Nos dois primeiros anos de execuc¢ao do projeto, a aluna
Silvana Silva Souza* foi responsavel pela investigacdo. Em
2009 e 2010 o trabalho centrava-se na reutilizacdo de banners,
desenvolvendo novos produtos destinados ao Colégio da Univille

4 Bacharel em Design com énfase em Projeto de Produto pela Univille.
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e a universidade, a fim de gerar renda (para mulheres integrantes
de projetos de extensdo da universidade) e promover a producdo
sustentavel.

Durante a primeira fase do projeto, no decorrer de dois
anos, foram feitas pesquisas acerca de formatos adequados para
o desenvolvimento de uma bolsa de praia, tintas industrializadas
apropriadas, processos de estamparia, linhas corretas para a
costura em lonas vinilicas e possiveis acabamentos. Na segunda
fase a investigacao inclinou-se para formas de costura e colagem
apropriadas para o desenvolvimento de um kit para o Colégio
da Univille. Com base nos projetos da aluna Silvana Souza, 0s
produtos foram desenvolvidos pelo Projeto AmaViva (figuras 1 e
2) e comercializados em feiras locais.

Figura 1 — Integrantes do Grupo AmaViva 2010 na confeccdo dos
produtos

g oD, RI’

=

Fonte: Primaria (2010)
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Figura 2 — Pecas desenvolvidas pelo Grupo AmaViva 2010

Fonte: Priméria (2010)

Nos anos seguintes de execucdo do projeto (2012 e 2013%),
a aluna Leticia Hermes® esteve a frente do projeto de iniciacdo
cientifica. Alguns aspectos projetuais foram revistos, mas o
objetivo geral da investigacdo perdurou.

Em 2012 novamente a pesquisa buscou primeiro fazer um
mapeamento tedrico e mercadoldgico. Iniciou-se com a formacao
de banco de dados com informacdes relevantes para o projeto,
como atividades executadas por outros grupos e pessoas fazendo
uso do mesmo material, acessoérios de maquinas disponiveis no
mercado com caracteristicas de resisténcia e pouca aderéncia,
conhecimentos metodoldgicos para desenvolvimento de produto,
relatério de testes praticos para analisar o comportamento da
lona vinilica com tecido, viés, serigrafia, colagem e soldagem por
calor, sua resisténcia e dificuldades encontradas no manuseio.
Formou-se também um banco de imagens com vistas a facilitar

5 No ano de 2011 o projeto ndo obteve lideranca.
% Na época de execucdo do projeto, era académica de 3.° e 4.° ano da graduacdo em
Design com énfase em Moda pela Univille.

DESIGN E CAPACITAGAO PROFISSIONAL — PRATICAS ASSOCIADAS INTEGRANDO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO | 72



|

/

o desenvolvimento de produtos inovadores, considerando
produtos ja existentes no mercado. Aplicaram-se metodologias
e andlises do design, como pesquisa de publico-alvo (Grupo
AmaViva e publico atingido pela Univille), pois, de acordo com
Baxter (2001), o designer deve sempre pensar seu produto
em funcdo do consumidor. Também foram utilizadas analises
sincronica e diacrénica.

Considerando estas pesquisas e andlises, realizadas
durante a primeira etapa, foi elaborado em parceria com o
Projeto Univille em Acao — Atitudes Conscientes e Responsaveis
um assento sustentavel, confeccionado com lonas vinilicas de
banner e retalhos de madeira descartados pela instituicdo. O
artefato foi colocado em teste por um més, em um departamento
da instituicdo, e, apds, tornou-se o principal produto em atividade
do Projeto Ecobanner. A integracdo entre o Pibic e o Univille em
Acdo possibilitou o desenvolvimento de assentos sustentaveis
produzidos pelo projeto de extensdao AmaViva.

No segundo semestre de desenvolvimento, juntamente com
o Grupo AmaViva, foram feitas oficinas, quando se socializaram
os conhecimentos adquiridos por meio da pesquisa pratica,
com testes e andlises, e da pesquisa tedrica, com o0 processo
metodologico e as informagdes relevantes coletadas. Aplicou-
se a técnica de costura aos banners com uso de acessoérios em
teflon, material esse que possibilitou o deslizar da lona e seu
facil manuseio, além de técnicas de modelagem e corte. Foram
repassadas as etapas para a producao do assento sustentavel
(modelagem, corte, costura, colagem e acabamento) e também
de outros produtos confeccionaveis com lona vinilica, como
estojos e bolsas. O tempo de mao de obra gasto nos assentos
destinados a universidade foi retornado em forma de material,
comprado pela instituicao, a ser utilizado por todo o grupo.

ECOBANNER: PRATICAS SUSTENTAVEIS NO CONTEXTO UNIVERSITARIO
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Figura 3 — Trabalhando a técnica de costura com a lona vinilica

Fonte: Priméria (2012)

Figura 4 — Integrante do grupo trabalhando na técnica de modelagem
em lona

Fonte: Primaria (2012)
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Em 2013, durante o primeiro semestre, a investigacao
deteve-se nos processos metodoldgicos: pesquisa bibliografica
(feita em livros, web e publicacdes); pesquisa paramétrica,
sugerida por Baxter (2001); formacao de banco de imagens
com produtos ja existentes e projetos de geracdo de renda com
o mesmo material principal (banner); pesquisa visual pratica,
visando ao aproveitamento das informacdes destacadas na
superficie das lonas vinilicas doadas, com enfase na marca
Univille, a geracdo de alternativas de produtos, voltados ao
Grupo AmaViva, e ao redesign dos pufes desenvolvidos em 2012,
tendo o departamento de Design da universidade como principal
fornecedor das lonas; pesquisa técnica com as lonas fornecidas,
buscando novas técnicas, procedimentos de costura e manuseio
do banner; restabelecimento da parceria entre o Univille em Acao
e o Projeto Ecobanner.

Durante o segundo semestre da investigacao, escolheram-
se trés produtos, entre as geracdes de alternativa, para repassar
as integrantes do AmaViva, por meio de oficinas ministradas no
inicio de 2014. As geracdes de alternativa, segundo Seivewright
(2009), traduzem os elementos basicos de uma pesquisa e de
um brainstorming — de modo similar a uma arvore genealdgica,
todas as ideais vdo aparecendo com base em poucas ideias-
chave, proporcionando uma colecdao coesa com pecas distintas.
As oficinas objetivaram repassar os conhecimentos adquiridos
durante o projeto para as mulheres, buscando gerar renda e
conscientiza-las das possibilidades de aproveitar materiais
descartados. Desenvolveu-se, ainda, uma cartilha com o “passo a
passo” de cada produto, para servir de apoio a oficina ministrada.

No departamento de Design, com a doacdo das lonas do
evento anual promovido pelo departamento (Gampi’), escolheu-
se uma das geragdes de alternativa, por meio de matriz de
decisdo, tendo como critérios: estrutura, sustentabilidade,

7 Evento anual do departamento de Design da Univille.
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aproveitamento da lona e forma do produto. Para alguns autores
a matriz de decisdo referencia a escolha do designer, que
considera, segundo Seivewright (2009), “pecas-chave ou os
seus elementos favoritos da colecdo”. Outros, como o referencial
Baxter (2001), consideram a matriz de decisdo com caracteristica
mais técnica, destacando informacdes relevantes ao produto,
informacdes estruturais, estéticas e de fidelidade ao tema. Para
tal investigacao, seguiram-se as descricdes de Baxter para uma
matriz de decisao coerente.
Todasaspartesdoassentosustentavelforamconfeccionadas
pela aluna pesquisadora ou gerenciadas por ela. Utilizaram-se
madeira MDF (residuo de empresa da regido) e garrafas plasticas
para a estrutura principal, lona e espuma para as partes externa
e interna, respectivamente, finalizadas com a técnica de costura.
Para o Projeto Univille em Acdo, o Ecobanner preocupou-
se em dar sequéncia a parceria com investigacdes diferenciadas
do ano anterior, visto que o redesign dos pufes foi direcionado
aos ambientes da Univille. Foram desenvolvidos produtos para
uso da universidade, sendo promovidos e distribuidos em
eventos. Pastas e frasqueiras destacaram-se na geracdao de
alternativas; trés modelos foram determinados para a confeccao
de modelagem, na cartilha explicativa e peca-teste. Os produtos
foram confeccionados também pelo Projeto Amaviva, e o0s
conhecimentos, transmitidos por meio de oficinas/workshops.
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Figura 5 — Pufe desenvolvido em parceria com o Projeto Univille em
Acao, divulgado em jornal interno da universidade

Fonte: Assentos... (2012)

Em 2014 e 2015 o Ecobanner passou a ser conduzido pela
estudante Ariceli Nunes®, momento em que foi feita uma revisdo
dos objetivos do projeto, observando-se que as preocupacoes
ambientais da universidade e as necessidades dos projetos de
extensdo perduraram.

Nesses dois anos, a investigacdo objetivou a principio uma
pesquisa bibliografica (feita em livros, web e publicacdes), seguida
de pesquisa paramétrica, sugerida por Baxter (2001); formacdo

8 Na época de execugdo do projeto, académica de 3.° e 4.° ano da graduagdo
em Design com énfase em Moda pela Univille.
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de banco de imagens com produtos ja existentes e projetos
de geracdo de renda com mesmo material principal (banner);
pesquisa visual pratica, aprofundada com base nas pesquisas dos
anos anteriores; geracdo de alternativas de produtos, voltados ao
Grupo AmaViva, e desenvolvimento de novos produtos: a) enfeite
de porta; b) sapateira; c) porta-contas e porta-papéis.

Durante o desenvolvimento da pesquisa, contando com a
participacao ativa das integrantes do Projeto Amadurecer e Viver:
Associando Saberes na Univille (Grupo AmaViva), foi possivel
verificar e entender algumas necessidades didrias desse grupo de
mulheres e também da Univille, enquanto instituicdo. Identificou-
se, assim, a caréncia de pesquisa e de produtos destinados a
moda casa.

Durante a ultima fase de desenvolvimento da investigacao,
foram escolhidos trés produtos, entre as geracdes de alternativa,
para repassar as integrantes do AmaViva, por meio de oficinas/
workshops a serem ministrados durante o ano de 2015.

Criaram-se produtos para uso da universidade e para
geracao de renda do préprio grupo, os quais poderiam ser
promovidos e distribuidos em eventos. A sapateira e o enfeite de
porta destacaram-se na geracdao de alternativas.

Figura 6 — Produto desenvolvido: sapateira

Fonte: Priméria (2015)
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Figura 7 — Produto desenvolvido: enfeite de porta (2015)

Fonte: Projetos SempreViva e AmaViva (2016)

Figura 8 — Produto desenvolvido: organizador (2015)

Fonte: Projetos SempreViva e AmaViva (2016)
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Durante o desenvolvimento de todos os produtos expostos
nas imagens anteriores, foi possivel perceber as limitacdes
de trabalhar com a lona, desde a costura manual e industrial
até a combinacdo desta com outros materiais de descarte.
Porém algumas estratégias facilitaram o manuseio do material
e tornaram a atividade mais estimulante, como a técnica de
colagem para auxilio durante o acabamento, o aquecimento
da lona como modo de aumentar a flexibilidade do material, a
aplicacdo de acessorios de teflon ou antiaderente, com o objetivo
de diminuir o atrito entre maquinario e lona. Enfim, diversas foram
as estratégias empregadas para alcancar uma tarefa menos
desgastante e um produto com maior qualidade. Os produtos
e as técnicas desenvolvidas e ensinadas poderdo ser utilizados
pelas participantes nas tarefas domésticas ou como adorno para
seus lares, configurando-se como uma alternativa sustentavel e
lucrativa de matéria-prima para novos produtos.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este artigo apresentou o desenvolvimento do projeto de
iniciacdo cientifica intitulado Ecobanner, executado ao longo de
seis anos, entre 2009 e 2015, com excecao do ano de 2011, em
que o projeto ndo obteve lideranca. A referida pesquisa objetivou
investigar, em termos tedricos e praticos, possibilidades de
desenvolver artefatos ambientalmente amigaveis que, por meio
da aplicacdo de ferramentas do campo do design e reuso de
banners descartados pela Univille, auxiliassem na visibilidade
dos projetos de pesquisa e extensdo da prépria instituicao.

A metodologia empregada durante todo o processo esteve
relacionada as alunas responsaveis pela investigacao e sua area
de estudo, Design (moda e projeto de produto). Fundamentou-
se em diversos tedricos desse campo, com énfase nos autores
Baxter (2001), Treptow (2007), Seivewright (2009), Manzini
(2011). A pesquisa pratica apoiou-se em: formagao de banco de
imagens por meio de diversas paginas de web, destacando-se
os projetos e empresas Tem Quem Queira, EcoTrecos e Design
Possivel; ferramentas para o desenvolvimento dos produtos,
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como brainstorming e brainwriting; mapa mental; estudo de
publico-alvo; painéis de inspiracao, publico e tendéncias; analises
sincrénica e diacrbénica; geracdo de alternativas; andlise e matriz
de decisao.

Os principais resultados da pesquisa referiram-se a:
desenvolvimento de diversos produtos permeando moda e
moda casa; parcerias com outros projetos e departamentos da
universidade, como Univille em Acdao — Atitudes Conscientes e
Responsaveis, projeto de extensao universitdria Amadurecer e
Viver — Associando Saberes na Univille (AmaViva), departamento
de Design da Univille, Colégio da Univille, destacando sempre as
acOessustentaveisdauniversidade;capacitacdoeconscientizacdo
ambiental de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, o
que culminou em acao sustentavel e promocao de conhecimento,
gerando trabalho e renda.

Os projetos de novos artefatos desenvolvidos com lonas
vinilicas descartadas pela Univille (pufes, bolsas térmicas,
frasqueiras, pastas e estojos, adornos de moda casa etc)
apresentaram-se consonantes com as agOes ambientalmente
responsaveis, promovidas pela Univille na comunidade.

Por fim, entende-se que a investigacao ora apresentada
ampliou as possibilidades de geracdo de renda e conhecimento
para as integrantes do AmaViva, amenizou impactos no meio
ambiente e respondeu a preocupacao ambiental da universidade.
De todo modo, obteve um impacto positivo social e ambiental.

ECOBANNER: PRATICAS SUSTENTAVEIS NO CONTEXTO UNIVERSITARIO

REFERENCIAS

ASSENTOS sustentdveis. Bisu, 13 jul. 2012. Disponivel em: <http://
bisunaweb.blogspot.com.br/2012/07/acentos-sustentaveis.html>.
Acesso em: 11 dez. 2016.

BAXTER, M. Projeto de produto: guia pratico para o design de
novos produtos. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2001.

GOVERNO DO BRASIL. Acordos globais. 23 jan. 2012. Disponivel

em: <http://www.brasil.gov.br/meio-ambiente/2012/01/acordos-
globais>. Acesso em: 11 dez. 2016.

DESIGN E CAPACITAGAO PROFISSIONAL — PRATICAS ASSOCIADAS INTEGRANDO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO | 81



4

/

MANZINI, E. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os
requisitos ambientais dos produtos industriais. Sdo Paulo: Edusp,
20M.

ECOBANNER: PRATICAS SUSTENTAVEIS NO CONTEXTO UNIVERSITARIO

MUNARI, B. Das coisas nascem coisas. 2. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2008.

PROJETOS SempreViva e Amaviva. Disponivel em: <https://www.
facebook.com/projetossemprevivaamaviva/>. Acesso em: 11 dez.
2016.

REDE DESIGN POSSIVEL. Disponivel em: <http://www.
designpossivel.org/sitedp/>. Acesso em: 11 dez. 2016.

SEIVEWRIGHT, S. Pesquisa e design. Sdo Paulo: Bookman, 2009.

TREPTOW, D. Inventando moda: planejamento de colecdo. 4. ed.
Brusque: D. Treptow, 2007.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Identidade
institucional. Disponivel em: <http://www.univille.edu.br//pt-br/
institucional/univille/identidade-institucional/878661>. Acesso
em: 11 dez. 2016.

DESIGN E CAPACITAGAO PROFISSIONAL — PRATICAS ASSOCIADAS INTEGRANDO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO | 82
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DE CARTILHA INSTRUCIONAL PARA O PROJETO

DE GERAGCAO DE TRABALHO E RENDA MULHER
SEMPREVIVA

Daiane Lais Fontana'
Elenir Carmen Morgenstern?

Resumo:Esteartigotratadasconcepcdestedricasdainterdisciplinaridade
na construcdo de cartilha para o projeto de geracado de renda Mulher
SempreViva da Univille. Em decorréncia de se observar a necessidade
das relacdes afetivas no referido projeto, questionou-se: seria possivel
uma concepcdo de cartilha que contribuisse para esse lado relacional das
participantes? Para tanto, trilhou-se o caminho da interdisciplinaridade, a
qual se identificou como contribuidora para mobilizar varios aspectos do
ensino, entre os quais as relacdes afetivas com base no didlogo, para a
construcdo da cartilha adequada a realidade das participantes.

Palavras-chave: interdisciplinaridade; cartilha; geracdo de renda; ensino.

INTRODUGCAO

Este artigo® apresenta reflexdes tedricas aplicadas ao
desenvolvimento de uma cartilha visual impressa para apoiar as
praticas de ensino nos projetos de geracdo de renda vinculados
ao departamento de Design da Universidade da Regido de
Joinville (Univille). Essas reflexdes foram despertadas por meio
de leituras de apoio e de observacdes realizadas durante a
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efetivacdo do Projeto SempreViva na Univille, principalmente
as relacionadas a uma concepcdo inovadora de cartilha com
emprego da interdisciplinaridade como promotora da formacdo
do ser humano integral.

Com a pesquisa sobre o conceito “projeto gerador de
renda”, identificou-se que a grandiosidade do projeto se encontra
na contribuicdo aos participantes quanto a formacdo integral,
sobretudo no que se refere ao desenvolvimento social dos
participantes.

A reflexdo acerca do desenvolvimento integral
das participantes provocou-nos um questionamento: a
interdisciplinaridade € significativa no ensino-aprendizagem em
projetos de geracdo de renda? Em resposta a essa indagacdao,
encontramos em Edgar Morin as diretrizes tedricas para
aprofundar a analise.

Morin, ao tratar do pensamento complexo, demonstrou o
desenrolar das relagdes, entre as varias areas do conhecimento,
permeadas pela questdo dialogal. As questdes relacionadas ao
“didlogo”, apontadas por Morin, direcionaram-nos a pesquisar
teoreticamente a interdisciplinaridade.

A pesquisa passou a verificar a relacdo entre a
interdisciplinaridade e o desenvolvimento da cartilha no projeto
de geracdo de renda Mulher SempreViva. Trindade (2001)
argumenta que é possivel propiciar o acesso da educacdo formal
as pessoas carentes, sendo fundamental considerar a realidade
dos usuarios da cartilha e buscar a contribuicdo deles para o seu
desenvolvimento. E importante que o usudrio da cartilha adquira
o reconhecimento de si préprio como intérprete do conhecimento
sobre o produto fabricado com base no aprendizado adquirido
nos projetos de geracao de renda (TRINDADE, 2001).

A APRENDIZAGEM NO PROJETO GERADOR DE RENDA

Os projetos de geracdo de renda, vinculados a extensado
universitaria da Univille, tém por objetivo capacitar mulheres
em areas especificas para determinada funcdo, visando gerar
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trabalho e renda. Além disso, proporcionam melhorias nas
condicdes de trabalho e oportunidades de crescimento social
por intermédio do conhecimento adequado com foco na inclusao
social. A intencdo é de que as integrantes, ao final do projeto,
produzam seus artefatos com qualidade, efetivando a venda e a
geracdo de renda e reconhecendo-se no ambiente social em que
atuardo.

Verifica-se, por meio das praticas extensionistas
desenvolvidas na Univille, que nos projetos de geracdo de
renda hd o aperfeicoamento da construcdo do ser humano pelo
trabalho. De acordo com o Guia de acbes para a geracGo de
trabalho e renda (BRASIL, 2009), o trabalho coletivo € um espaco
de organizacao e conscientizacdo popular, e a melhor forma
de trabalhar a autoestima de um povo é pelo trabalho digno e
gerador de renda.

Nesse sentido, entendemos que gerar renda, com
base na concepcdao de trabalho, ndao depende somente do
aspecto informacional e técnico, mas também de outras areas
do conhecimento que contribuem para a formacdo cidada.
Desse modo, os projetos de geracdo de renda devem primar
pela facilitacdo do acesso das pessoas da comunidade as
informacgdes basicas de uma determinada atividade, assim como
pelo desenvolvimento pessoal e social dos agentes que dele
participam.

Como participantes do projeto de geracdo de renda
SempreViva,oqualnosincitou arealizar este trabalho, observamos
que as participantes solicitam muito auxilio dos professores,
bolsistas e estagiarios. Tais relacdes estabelecem aproximacao
— compreensdo, carinho, simplicidade, amor, aceitacdo. Esses
sentimentos conduzem a reflexdes sobre a necessidade de
um aprendizado estruturado na concepcdo de educacdo que
considere as varias areas do conhecimento.

Conforme Freire (2004), o aprendizado deve ser construido
por aspectos relacionados as varias areas do conhecimento. Por
exemplo, os valores, para esse autor, orientam a conduta de um
determinado grupo de estudantes, os quais precisam de lagos
que promovam interacdes para aperfeicoarem o conhecimento
sobre a atividade desenvolvida no projeto.

DESIGN E CAPACITAGAO PROFISSIONAL — PRATICAS ASSOCIADAS INTEGRANDO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

85



A INTERDISCIPLINARIDADE NO DESENVOLVIMENTO DE CARTILHA INSTRUCIONAL PARA O PROJETO DE
GERACAO DE TRABALHO E RENDA MULHER SEMPREVIVA

A CARTILHA NUMA VISAO INTERDISCIPLINAR

As concepcbes de cartilha verificadas no decorrer da
histéria da educacao sao voltadas, segundo Mendoncga (2008),
para a facilitacdo da informacdo e o ensino de conteudos. Tal
questdo foi alvo de criticas pelos pensadores da educacao.
Durante a segunda metade do século XX Freire destacou-se nas
criticas a transmissdo do conhecimento, abrindo horizontes para
uma educacdo com base nas interacdes sociais.

A cartilha foi um dos instrumentos voltados a facilitacdao do
acesso ao conhecimento. Ndo se pensava na questdo ensino-
aprendizagem como construtora da integralidade humana e como
algo voltado para a realidade dos estudantes, de modo a abrir um
leque de aspectos que devem ser considerados numa concepcao
inovadora de ensino-aprendizagem. A cultura, as determinacoes
da sociedade (poder), as condicdes de vida, a rede de relacoes
sociais que fazem parte da realidade dos estudantes sdo alguns
dos aspectos pouco considerados na construgao metodoldgica
das cartilhas de alfabetizacdo e das cartilhas que continuam
sendo construidas na atualidade com o objetivo de informar
sobre questdes do interesse de varias instituicdes na atualidade.

Cartilhas na area da salde, economia, politica, educacdo
ainda seguem o modelo tradicional de aprendizagem, o qual
foi norteado pela concepcao de mercado, com a intencdo de
informar sobre cuidados necessdrios da populacdo, sendo ao
mesmo tempo uma forma de as instituicbes “cumprirem” com a
obrigacao perante os problemas que precisam ser “resolvidos”.

O modelotradicional de cartilha estaria muito desencontrado
com o tipo de aprendizado que é necessario e possivel na
atualidade. Além disso, a propria realidade local exige uma
conexdo expansiva no sentido de depender também de uma
realidade diferente e maior do que a local. Isso se deve ao mundo
globalizado — consideracado pelo global —, que requer a busca de
novas metodologias no aprendizado (MORIN, 2004).

Nesse sentido, houve o despertar de pesquisadores da
educacao para a interdisciplinaridade. Como se observa em
Morin (2004) ao refletir sobre a organizacao dos conhecimentos,
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“uma cabeca bem-feita é uma cabeca apta a organizar os
conhecimentos e, com isso, evitar sua acumulacdo estéril”. E uma
concepcao de conhecimento bem-vinda, pois trata de questdes
de aprendizagem coerentes com as necessidades atuais de um
mundo globalizado, inundado pelo excesso de informacgdes.

Quanto a administracdo das informacdes, € importante
considerar que elas sdo provenientes de varias areas do
conhecimento. Nesse sentido Morin (2004, p. 25) propde o
reconhecimento do “pensamento complexo” como forma de
identificar

as relacdes e retro-acles entre cada fendmeno e
seu contexto, as relagdes de inter-retro-acdes entre
cada fendbmeno e seu contexto, as relagles de
reciprocidade todo/partes: como uma modificacdo
local repercute sobre otodo e como uma modificagao
do todo repercute sobre as partes.

Esse autor promove o pensamento relacional no tocante as
areas do conhecimento como forma de orientacdo na construcao
de saberes em um mundo globalizado.

Assim, entende-se que a cartilha para uso instrucional, com
conteldo condizente com o mercado, visava formar o individuo
para a conscientizacdo sobre a necessidade de cumprir certas
exigéncias normativas, além de alfabetizar e capacitar para a
realizacdo de alguma atividade remunerada.

Ao atingirmos a dimensao interdisciplinar da aprendizagem,
teremos melhor compreensao das necessidades de um grupo de
aprendizes composto por senhoras da comunidade de Joinville
do Projeto SempreViva que buscam inserir-se em atividades nas
quais sejam reconhecidas financeiramente e como cidadas.

Verifica-se em Morin a relevancia do didlogo para o
enriquecimento do aprendizado. Essa concepcdo de realidade
cultural, que se expande no mundo globalizado, ndo se satisfaz
com um aprendizado que forma para a especializacdo e o
individualismo (MORIN, 2004, p. 70).
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Na sequéncia deste texto, constrdi-se uma relacao entre
projeto de geracdo de renda, cartilha e interdisciplinaridade como
forma de identificar principalmente o significado de considerar a
visdo interdisciplinar num projeto de geracao de renda.

UMA CONCEPCAO DE INTERDISCIPLINARIDADE NO
DESENVOLVIMENTO DE UMA CARTILHA PARA O PROJETO
SEMPREVIVA

Com base nas reflex0es acerca da interdisciplinaridade,
tendo como fundamento Edgar Morin, propomos o
desenvolvimento de uma cartilha que considere a realidade
das aprendizes e as interacOes dialogais e que enfatize a
interdisciplinaridade. Buscamos uma concepcdo de cartilha que
extrapole a funcdo informacional, esclarecedora e organizadora
de conteldos. Verifica-se essa visdao em Marcia Mendonca (2008),
para a qual a cartilha tem a incumbéncia de passar conhecimento
de forma facil para a absorcdo dos conteudos.

Um passo a mais na concepcao de cartilha encontra-se em
Alvarenga (2009, p. 79), ao concebé-la como um material auxiliar
para qualquer area do conhecimento, com o objetivo “de ensinar,
orientar e informar, mas, além disso, pode ser utilizada para
conscientizar e sensibilizar os leitores em prol de uma determinada
causa”. Destacam-se a conscientizacdo e a sensibilizacdo como
determinantes no ensino-aprendizagem e na formacao humana e
cidada conforme a visao de Freire e Morin.

De acordo com Trindade (2001), a interdisciplinaridade
auxilia as pessoas que nao tiveram acesso a educacdo formal;
essas pessoas sao provenientes de culturas diferentes e por
isso tém muitas opinides significativas a ser consideradas. A
referida autora destaca ainda que a reciprocidade, fundamentada
nas diferencas entre professores e alunos, serve de base para
o ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade também pode
contribuir para as integrantes dos projetos de geracdo de renda
reconhecerem em si proprias a capacidade de interpretacao de
conteudos e a constru¢cdo de um produto (TRINDADE, 2001).
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As reflexdes de Trindade (2001) sdo coerentes com a
concepcao de educacao de Freire (2004), o qual defende uma
pedagogia da comunicacdo. Para o referido autor, o didlogo
constitui uma estratégia para respeitar o saber que o aprendiz
traz de sua vida.

Nesse sentido, o didlogo ganha pertinéncia quando se trata
de interdisciplinaridade, pois ele deve fazer parte de todas as
areas do conhecimento como forma de uni-las. A possibilidade
gerada pelo didlogo de acessar o saber que cada pessoa traz
de sua vida demonstra claramente sua importante funcdo num
projeto de geracdo de renda.

CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo desta pesquisa foi buscar uma concepcgao
inovadora de cartilha a ser desenvolvida para o projeto de
extensao universitaria que visa a geracao de trabalho e renda
— Grupo SempreViva. Com base nesse objetivo, procurou-se
averiguar se a interdisciplinaridade é significativa no ensino-
aprendizagem em projetos de geracao de renda.

O artigo destacou que, ao longo da investigacdo aqui
relatada, se evidenciou que o modelo tradicional de cartilha ndo
condiz com as atuais necessidades do grupo em questdo. Assim,
com base em tedricos da educacdo, investimos no projeto e
desenvolvimento de uma cartilha que primasse pelo dialogo, pela
interdisciplinaridade e pela consideracdo dos saberes proprios
dos aprendizes.

Entendemos que a forma e o conteldo de uma cartilha
devem levar em conta as caréncias dos participantes dos
projetos de geracdo de renda. Detectamos a importancia de
considerar a interdisciplinaridade na construcao da cartilha. Esta,
como um instrumento de mobilizacdo social — conscientizacao,
sensibilizacdo, humanizacdo —, provoca-nos para uma expansdo
do pensamento na construcdo dela. Tal visdo extrapola a
mencionada pelos autores que defendem a cartilha como um
instrumento de informacdo, de facil acesso a informacdo, de
formacdo técnica.
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\ IDENTIDADE VISUAL E ESTRATEGIAS DE

BRANDING PARA ARTEFATOS PRODUZIDOS PELO
PROJETO AMAVIVA

Helena Morgenstern Zamberlan'
Elenir Carmen Morgenstern?
Daiane Lais Fontana®

Resumo: A pesquisa apresentada objetivou criar marca e identidade
visual para produtos desenvolvidos por um projeto social que produz
e comercializa artefatos de moda com refugos de couro e gemas. A
metodologia empregou ferramentas do design grafico. O principal
resultado refere-se a geragdo de marca, identidade visual e delineamento
estratégico de branding para a comunicagcdo da marca.
Palavras-chave: identidade visual; artefatos de moda; projeto social.

INTRODUGCAO

Esta investigacdo de iniciacdo cientifica, iniciada em 2017,
objetivou projetar e desenvolver marca e identidade visual
para artefatos hibridos, produzidos por um projeto de extensao
universitaria da Univille. O projeto desdobra-se em continuidade,
em 2018, na intencao de definir estratégias de branding para a
marca. A metodologia nessa segunda fase da pesquisa, apoiada
em Neumeier (2008), Strunck (2001), Wheeler (2012), Healey
(2009) e Aaker (2012), engloba: identificagdo do melhor nome
para a marca; desenvolvimento grafico, por meio da ferramenta
Adobe lllustrator; identificacdo das necessidades de comunicacao

' Académica do curso de Design da Universidade da Regido de Joinville (Univille). E-mail:
hmzamberlan@gmail.com.

2 Doutora em Design e Sociedade e professora da graduacdo e do Mestrado Profissional
em Design da Univille. E-mail: elenirm@gmail.com.

3 Mestra em Design pela Univille. E-mail: daiane_fontana@hotmail.com.
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da marca; levantamento de estratégias de comunicagdo para

a marca; linguagem de marca para materiais graficos, fisicos e
redes sociais; e guia de marca.

PESQUISA DE MESTRADO VINCULADA

A pesquisa relatada® vincula-se a investigagdo de Mestrado
da estudante Daiane Fontana, do Mestrado Profissional em
Design da Univille, a qual propdés o desenvolvimento de um
plano de negdcios para comercializacdo de artefatos hibridos
produzidos por artesas de um projeto de extensdo universitaria
denominado AmaViva (que produzem artefatos representados
pela marca MUTUA). A pesquisa da mestranda configurou-se
em continuidade de projeto iniciado em 2015, momento em que
objetivou desenvolver uma colecao de bolsas fabricadas com
refugos de couro e gema, por meio de pratica em projetos de
extensdo universitaria que capacitam para a producdo artesanal
de artefatos. Com os resultados da primeira fase, apresentou-
se a necessidade de desenvolver um plano de negdcio para
comercializar as pecgas. Assim, a segunda fase do projeto objetivou
o desenvolvimento de um plano de negdcio para verificar a
viabilidade mercadoldgica dos artefatos produzidos pelo Projeto
AmaViva (figura 1).

4 Este artigo € uma versdo revisada e atualizada do exemplar apresentado no 14.°
Coléquio de Moda, em Curitiba (PR), no ano de 2018.
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Fonte: Priméria (2018)

O plano de negdcio, para Degen (1989), apresenta uma
sequéncia de itens basicos divididos em etapas. Uma delas é
o plano de marketing, no qual se formulam precos, estratégias
promocionais, localizacdo e comercializacdo. Considerou-se
necessaria a participacdo de um pesquisador que dominasse
programas graficos; desse modo, buscou-se apoio na pesquisa
de iniciacdo cientifica da estudante Daiane Fontana. No
desdobramento do artigo apresentam-se a fundamentacdo
tedrica da pesquisa de iniciacdo cientifica e a metodologia
empregada no projeto gréfico.

IDENTIDADE

Atualmente muitas marcas sdo inseridas no mercado e, com
isso, surge a necessidade de diferenciacao entre elas. Segundo
Strunck (2001), o principal objetivo de elaborar um projeto de
identidade visual é diferenciar para o consumidor qual marca
é de valor entre tantas ja inseridas no mercado. Para o citado
tedrico, a identidade visual € um conjunto de elementos graficos
que formalizarao a personalidade da marca.
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A identidade de uma marca, segundo Wheeler (2012),
alimenta o seu reconhecimento, amplia a diferenciacdo entre a
concorréncia e torna mais acessiveis grandes ideias e significados.
Ou seja, a identidade de marca relune elementos dispares e 0s
unifica.

Com a fundamentacdo apresentada, compreende-se que a
identidade de marca ndo € somente um nome e simbolo, mas sim

tudo que envolve a marca, desde sua producdo até a entrega ao
cliente, assim como a comunicacdo com ele.

O QUE E UMA MARCA

A marca é uma forma de estabelecer ligacdo emocional
entre a empresa e 0s usuarios, para que esta se destaque dos
concorrentes, criando assim o desejo de consumo. Segundo
Wheeler (2012), a maneira como a marca € percebida afeta o seu
sucesso, pois o destaque de uma marca forte, em um mercado
saturado, gera a confianca das pessoas, de modo que elas
acreditam na superioridade dessa marca. Segundo Neumeier
(2008), uma marca nao € o que vocé diz que ela €, mas sim o que
os outros dizem que ela é. Isso ocorre por atingir o sentimento
visceral, criando conexdes profundas e emocionais entre o
consumidor € a marca/servigo. Por isso, entende-se que cada
usudrio terd uma ligacdo e um reconhecimento da marca de
maneira distinta.

Evidencia-se que, para atingir o publico desejado, a marca
deve criar um vinculo com ele, entendendo seus interesses e
necessidades e adequando a sua identidade e comunicacado
para alcancar a identificacdo com o publico.

MARCA NO MEIO DIGITAL

Comaglobalizacdo é possivel acessarinformagdes distantes
em um curto periodo de tempo. De acordo com Wheeler (2012),
as ferramentas de midias sociais permitem que os individuos,
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apertando apenas um botdo, se comuniquem instantaneamente
com todo o mundo, adquirindo as mais diversas informacdes.

Durante a pesquisa de mestrado da aluna Daiane Fontana,
concluiu-se que a maior parte dos consumidores da Mutua a
compraria pelo meio digital. Com isso, considera-se relevante que
os esforcos de comunicagao e vendas ocorram em sua maioria
por meio das midias digitais.

Observa-se no comportamento do consumidor atual o
crescimento do consumo online. Diversos sites e pesquisas

indicam esse comportamento de compra, conforme mostra a
figura 2.

Figura 2 — Comportamento do consumidor

2013 2014 2015 2016 2017

— Loja fisica On-line via smartphone
—— On-line via PC —— On-line via tablet

Fonte: Total Retail 2017 (2017)
A figura 2, do site PricewaterhouseCoopers Brasil (PWC) —
firma que presta servicos de auditoria para empresas e possui

pesquisadores no mundo todo, inclusive no Brasil —, aponta o
crescimento de lojas online via PC e tablet. Logo, o crescimento
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de compra pela internet aumentou, modificando o perfil do
consumidor de anos anteriores.

A venda online no Brasil é praticada pela maioria das marcas
e possui resultados mais altos do que vendas em lojas fisicas no
segmento da moda. Observa-se em dados coletados do Ibope
(2013) que mais de 105 milhdes de brasileiros tém internet; no
ranking mundial o Brasil € o quinto pais mais conectado. Ainda de
acordo com o Ibope (2013), a posse de tablets duplicou em 2013.

Conforme a Ebit (2014 apud MORENO, 2015), foram feitos
2,2 milhdes de pedidos online no Brasil em 2014. Além disso,
dados da Ebit (2013 apud MORENO, 2015) revelam que, no Brasil,
53% das pessoas que acessam a internet sao mulheres, sendo o
assunto moda e beleza o terceiro mais buscado pelas internautas.

Dessa maneira, ndo validando a necessidade atual do
dominio de site, as vendas acontecem porintermédio do Facebook
e do Instagram e pessoalmente, por meio de indicacdes positivas
de clientes que ja compraram artefatos MUTUA.

BRANDING

Branding, segundo Healey (2009), refere-se a todos os
atributos do produto que deixam a impressao (para o cliente) de
que uma marca € duradoura. Comprar um produto ultrapassa o
racional, pois muitos consumidores compram para autoafirmacao
e aprovacao, inserindo-se em determinados grupos da sociedade
que pensam da maneira como a marca pensa.

Uma marca que possui seu espac¢o no mercado e fidelizacdo
do cliente garante a preferéncia entre a concorréncia. O objetivo
da marca é estar em primeiro lugar na mente dos consumidores.
Para Strunck (2001), a marca assegura uma soélida posicdo no
mercado ao consumidor, uma vez que garantiu seu espaco,
tornando dificil a penetracdo de um concorrente, instituindo os
habitos de consumos criados.

E necessario que a marca possua clientes leais, pois serdo
os defensores dela. Segundo Aaker (2012), a lealdade pode
ser baseada em: habito de consumir um produto ou servico;
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preferéncia, por gostar muito da maneira com que a marca faz ou
apresenta seu produto; questdes de custo de substituicdo. Para
o autor, uma marca ou produto que possui um grande numero
de clientes leais transmite a imagem de uma marca bem-aceita e
confiavel.

De acordo com Neumeier (2008), as empresas normalmente
separam os estrategistas dos criativos, criando assim um abismo
na comunicacdao entre a marca e os consumidores. Quando
uma marca utiliza ferramentas estratégicas juntamente com as
criativas, torna-se carismatica e é considerada insubstituivel. Por
essa perspectiva de consideracdo, estabeleceram-se estratégias
e ferramentas de branding para a continuidade do trabalho,
intencionando o alcance e a lealdade do publico com a marca.

METODOLOGIA PARA DESENVOLVIMENTO DE NOME

Inicialmente, para o desenvolvimento da marca e identidade
visual desse grupo integrante do Projeto AmaViva, buscaram-se
informacdes acerca dos artefatos produzidos.

Evidenciou-se, na pesquisa, que os artefatos eram
desenvolvidos com materiais descartados, como refugos de
couro e gemas oriundas do Rio Grande do Sul. A gema, segundo
Lamachia (2006), é toda e qualquer pedra ornamental de valor
que pode ser utilizada como ornamento na moda.

Apds a coleta de informacdes, iniciou-se a geracao de
alternativas para o nome da marca, definida “MUTUA”, que
significa algo partilhado entre varias pessoas. O nome escolhido
representa o processo de desenvolvimento do produto, o qual
€ constituido pela unido dos saberes de varias mulheres, do
hibridismo entre os materiais (couro e gema) e do design com
técnicas manuais.
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REFERENCIAS VISUAIS

Utilizaram-se, como referéncias visuais, as proprias pecas
produzidas pelo Grupo AmaViva (figura 3), percebendo que elas
possuem formas organicas. Com isso, o couro e a gema foram a
base para a criagao.

Figura 3 — Bolsa desenvolvida pelo Projeto AmaViva

Fonte: Priméria (2017)

Marcas concorrentes também serviram de referéncia para o
desenvolvimento e a andlise de comportamento no mercado, tais
como Yacamim, Via Mia, Nangara e Catarina Mia, que possuem
produtos semelhantes no processo de elaboracado, seguindo o
viés artesanal. A pesquisa foi desenvolvida, também, por meio de
levantamento de imagens de processos artesanais envolvendo
couro, pedras e outros materiais.

DESENVOLVIMENTO DA MARCA

O processo de desenvolvimento da marca iniciou-se com
a geracdo de alternativas, desenvolvida por processo manual.
Apos validar a escolha, seguiu-se o desenvolvimento da marca
vetorizada, por meio da ferramenta Adobe lllustrator.
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O icone da marca definiu-se da ligacdo entre duas letras
U, existentes no nome, que representam a mutualidade de todo
0 processo do produto. As curvas representam a delicadeza da
mulher, assim como o movimento do trabalhar da agulha durante
o processo de fabricacdo manual das bolsas e carteiras.

A tipografia sugere a seguranca e a precisdo do trabalho
manual desenvolvido pelas mulheres do projeto de extensdo,
juntamente com a delicadeza delas, exposta nos terminais
arredondados. As cores sao tons terrosos, que fazem mencao

ao couro das pecas produzidas, assim como ao trabalho manual,
que possui materiais oriundos da natureza.

Figura 4 — Marca finalizada

Fonte: Primaria (2017)

PLANEJAMENTO DE BRANDING

Como continuacao da pesquisa, em 2018 investiu-se
no planejamento de estratégias de branding para a Mutua,
considerando as suas ferramentas. Evidenciou-se, como
necessario ao planejamento de branding, desenvolver a
linguagem da marca incluindo definigdes para cheiro, ja que o
cheiro do couro possui variacdes e muitos clientes ndo gostam
do odor natural desse material; estratégias de comunicagao e
captacao de prospectos clientes pelo meio digital, bem como
estratégias de vendas; guia de marca; marketing pelas midias
sociais identificando pontos de diferenciacdo da marca para o
mercado; materiais graficos para divulgacdo, como cartdo de
visita, banner e flyer.
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Para desenvolver as estratégias citadas, definiram-se
algumas ferramentas para a pesquisa, baseadas na metodologia
criada por Guilherme Sebastiany (sécio-proprietario da Sebastiany
Branding®), que as utiliza em seu escritério. Essas ferramentas
foram elegidas por meio da participacdo das estudantes
pesquisadoras no curso Brandster, ministrado por Sebastiany,
totalizando o periodo de 20 horas. As ferramentas escolhidas
para a pesquisa foram: entrevista com clientes da Mutua, por
meio de questionario feito pelo Instagram, ja que é ponto de
contato utilizado para a compra; mapa de stakeholder. Também
serd analisada a jornada do cliente, bem como a definicdo de
pontos de contato por ele, para que assim se desdobre na matriz
Ql°, que indicard a quantidade ou volume de pontos de contato
utilizado e qual tem maior importancia. E necessdria a matriz
Ql para analisar possiveis estratégias de diferenciacdo que a
Mutua terd durante a jornada do cliente. Ao final de todas essas
analises, serdo definidos a identidade gréfica, verbal, publicitaria,
fotografica, olfativa e o protétipo e templates dos materiais de
divulgacdo impressos e online.

CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo apresentou o desenvolvimento e 0s principais
resultados de pesquisa de iniciacdo cientifica desdobrada ao
longo de 2017 e 2018 (ainda em desenvolvimento).

A investigacdo objetivou projetar e desenvolver a marca
e a identidade visual para artefatos hibridos produzidos por
um projeto de extensdo universitaria da Univille e prospectar
estratégias de branding para comunicacdo da marca.

A metodologia, apoiada em tedricos do design grafico,
englobou: identificagdo do melhor nome para a marca;
desenvolvimento grafico; identificacdo das necessidades
de comunicacao da marca; levantamento de estratégias de
comunicacdo para a marca; linguagem da marca para materiais

5 www.sebastiany.com.br/.
¢ Trata-se de uma ferramenta do design.

DESIGN E CAPACITAGAO PROFISSIONAL — PRATICAS ASSOCIADAS INTEGRANDO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO | 100



IDENTIDADE VISUAL E ESTRATEGIAS DE BRANDING PARA ARTEFATOS PRODUZIDOS PELO PROJETO AMAVIVA

/

graficos, fisicos e redes sociais; guia de marca; levantamento
e aplicacdo de estratégias de branding.

Os principais resultados da pesquisa referem-se ao
desenvolvimento de uma marca e de identidade visual para os
artefatos desenvolvidos por um projeto de extensdo e estudos
de possiveis aplicacdes de estratégias de branding na divulgacao
da marca.
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CAPITULO Il




INTRODUCAO AO CAPITULO 3

PROJETOS SOCIAIS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL
INTEGRADOS AO MESTRADO PROFISSIONAL
EM DESIGN

O Programa de Pés-Graduacdo em Design da Universidade
da Regido de Joinville (PPGDesign/Univille) possui area de
concentracdao em Design e Sustentabilidade, e em uma de
suas linhas de atuacdo técnico-cientifica discute o “Processo
de Producdo e Design”. Tal linha de atuacdo possui énfase nas
relacées do design com a realidade social, considerando o
comportamento de pessoas, a sociedade, a cultura material (e
suas questdes simbdlicas e estéticas). Inclui ainda atribuicdo de
valores culturais e sociais no processo de desenvolvimento de

produtos e servicos sustentaveis.
Entre as acdes conectadas a linha de atuacdo estdo: 1) o
projeto de extensdao Geracdo de Renda: Grupo SempreViva,
que visa a capacitagcdo para a geracao de renda por meio de
conhecimentos associados a artefatos artesanais com vistas a
geracado detrabalho e renda; 2) o projeto de extensdao AmaViva,
que recebe as artesds oriundas do processo de capacitacdo
com o Grupo SempreViva, objetivando o aprofundamento
dessa capacitacao e a utilizacdo dela para a producdo dos
artefatos. Os projetos sao coordenados, respectivamente,
pela professora Elenir Morgenstern e pelo professor Victor
Aguiar, ambos membros do corpo docente do PPGDesign/

Univille.

Entre os compromissos de um mestrado profissional,
categoria na qual se insere o PPGDesign/Univille, esta o
comprometimento com o contexto social, publico e produtivo

do cendrio em que esta situado. A insercdo social € uma das
dimensdes pelas quais os mestrados profissionais se orientam;
a capacitacado tecnoldgica é outra. Nesse sentido, os projetos de



geracaoderenda SempreViva e AmaViva constituem instrumentos
para a insercao social do PPGDesign por meio de sua conexao
com a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Joinville
e pelo seu papel de capacitacdo profissional direcionado a
mulheres de baixa renda.

Os projetos contribuem também com o compromisso
que a Univille, como universidade comunitaria (voltada para
o desenvolvimento sustentdvel e apoiada em principios e
valores como cidadania, integracao, inovacao, responsabilidade
ambiental), possui com o retorno do conhecimento gerado para a
comunidade por meio da extensao.

Por essas consideracdes, os dez anos de atuacdo dos
projetos de geracao de renda tém se constituido ndo sé em
acdes do mestrado ou da instituicdo, mas em trajetéria cujo
histérico contribuiu para a estruturacdo do PPGDesign e para
a concretizacdo institucional da sua missdo, visdo e principios,
mediante a formacao humanistica e profissional para a producado
artesanal por meio da extensao, viabilizando a insercdo social
da universidade no municipio de Joinville e efetivando seu
compromisso como universidade comunitdria. Os projetos
atendem ainda a principios e valores institucionais na medida
em que promovem a agao cooperativa e colaborativa com a
comunidade interna e externa, favorecendo o bem comum e
estimulando a autonomia, o bem-estar e o desenvolvimento
pessoal e social das participantes.

Profa. Dra. Marli Teresinha Everling
Prof. Dr. JoGo Eduardo Chagas Sobral



DESIGN E ARTESANATO: UMA ABORDAGEM
SOCIAL DO CAMPO DA MODA
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Resumo: Este artigo apresenta resumidamente a investigacdo intitulada
“‘Design e artesanato: uma abordagem social do campo da moda’,
desenvolvida no Mestrado Profissional em Design da Univille. A
referida pesquisa visa identificar e analisar formas de cooperacdo entre
comunidades carentes e projetos de moda, nas praticas realizadas
pelas artesds dos projetos de capacitacdo para a geracdo de trabalho
e renda, desenvolvidos pela extensdo universitaria da Univille. Assim,
os referenciais tedricos serdo confrontados com a pesquisa pratica,
sistematica, que objetivard romper com o senso comum ao estabelecer
relacbes do objeto estudado com fatores externos (histéricos, sociais,
culturais, filosoficos, econémicos).

Palavras-chave: artesanato; design de moda; identidade cultural.

ARTESANATO E IDENTIDADE CULTURAL?

Quantomenoraescaladeproducdo,tendendoapecasunicas
ou exclusivas, seu valor nominal econémico tende a ser maior e
eleva-se quanto maior for seu valor cultural. Assim, o artesanato
de referéncia cultural, conforme Barroso Neto (2013, p. 29), é
resultante de uma intervencao planejada de artistas e designers
em parceria com artesados, objetivando diversificar os produtos,

1 Mestra em Design e professora da graduagdo em Design da Universidade da Regido
de Joinville (Univille). E-mail: rita.lorenzi@gmail.com.

2 Doutora em Design e Sociedade e professora da graduacdo e do Mestrado Profissional
em Design da Univille. E-mail: elenirm@gmail.com.

3 Este artigo € uma versdo revisada e atualizada do exemplar apresentado no 3.° Gampi
Plural, evento cientifico de design ocorrido em 2013 na Univille (Joinville — SC).
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porém preservando seus tracos culturais mais representativos.
Sdo em geral produtos de forte personalidade formal, organizados
em colecdes ou familias, atendendo a demandas identificadas de
mercado. Esses produtos sao portadores de uma historia singular,
auténtica e que, ao ser contada, se torna de maior valor agregado
(BARROSO NETO, 2013).

De acordocom Salvador (2011, p. 29), para o desenvolvimento
dos produtos artesanais de referéncia cultural, deve-se valer
de elementos do lugar de origem, seja pelo uso de elementos
simbdlicos que facam mencao as origens de seus produtores ou
de seus antepassados, seja pelo uso dos materiais utilizados.
Assim, a identidade cultural é caracterizada por costumes, ritos,
mitos, cores que remetem a paisagem local, pelas imagens
prediletas, pela fauna e flora, pelos tipos humanos retratados e
seus costumes mais singulares, que contribuem para distinguir
um determinado grupo social dos demais, como também pelo
uso de matérias-primas disponiveis na regido e de técnicas de
producdo que foram passadas de geracdo em geracdo. Tais
atributos sdao os mais valorizados por esse mercado.

Em Santa Catarina existem as tradicdes artesanais dos
povos indigenas, das técnicas do contato dos povos africanos
e dos demais imigrantes de diversas etnias que ocuparam o
territério em periodos diferentes, dando origem a uma variedade
de procedimentos e objetos. Um primeiro interesse comercial
pelos objetos artesanais do estado apareceu nos anos 1960.
Instrumentos de pesca, a canoa de um tronco soé e histdrias sobre
pescaria despertaram a atencao das pessoas que visitavam as
comunidades litoraneas. “As canoas em miniatura e as bruxinhas
de pano passaram a ser compradas como suvenires” (FEITO...,
2010, p. 9).

Percebe-se que a atividade artesanal, exercida em pequenas
unidades produtivas, por suas proprias caracteristicas, dificilmente
compete com eficiéncia com o produto industrial de larga escala
e encontra, como estratégia de sobrevivéncia, a opcao de ofertar
produtos singulares, exclusivos e com melhor acabamento a
uma faixa de consumidores exigentes e direcionados a produtos
Unicos e personalizados (BARROSO NETO, 2013, p. 7).
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Figura 1 — Renda de bilros produzida em Floriandépolis (Bernadete
Rendas)

Fonte: Renda... (2013)

Gomes Filho (2006, p. 107-109) afirma que a imagem
simbdlica do produto é construida pela incorporacdo do estilo
de vida e por certos valores culturais de pessoas e grupos
sociais, conectando-se a determinadas caracteristicas sensiveis
e emocionais do usuario — consumidor. Independentemente de
sexo ou idade, possuem uma autoimagem fundamentada em
valores pessoais, sociais e culturais que faz com que procurem
se cercar de objetos que reflitam essa autoimagem.

Design, moda e artesanato: definicao de territorialidade

Krucken (2009) destaca a valorizacdao do territorio,
entendendo que a abordagem do design aplicada ao territdrio
visa beneficiar simultaneamente produtores e consumidores
localizados em uma determinada regidao geografica. Segundo
a autora, muitas oportunidades podem surgir ao voltar o foco
de analise para o territério: de um produtor para um grupo de
produtores; de uma empresa para um conjunto de empresas;
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das competéncias e dos recursos isolados para as possibilidades
de sinergia entre os atores locais. Nota-se que o design podera
apoiar acdes em diversos niveis, sendo importante contar com
profissionais capacitados e competentes para perceber os
elementos do territério que estao presentes nos produtos e nos
modos de fazer e planejar formas, assim como para estimular
favoravelmente as relacdes que se constituem em torno da
producao e do consumo.

Para o setor da moda, Fletcher (2011, p. 108) ressalta a
importanciadefazer com que as prioridadeslocais sejamrelevantes,
promovendo a sustentabilidade num processo potencialmente
transformador, a fim de fomentar a solidez econdbmica e, ao
mesmo tempo, a diversidade cultural e estética. A autora enfatiza
a importancia de desenhar com sensibilidade com relagdo ao
local em que os produtos sdo fabricados ou consumidos, fazendo
com que os designers naveguem em uma zona intermediaria
entre o comércio e a cultura. Isso requer a construcdo de
conhecimentos acerca das tradicOes, mitologias e simbolismos
locais e o entendimento do significado das cores e ornamentos na
perspectiva local e histérica, apoiando-se em materiais regionais
disponiveis e em habilidades de moradores locais.

CONTRIBUIGCAO DOS ESTUDOS FUNDADOS NA
ABORDAGEM SOCIAL PARA O CAMPO DO DESIGN DE MODA

O design pressupde atuar em um projeto desde a sua
elaboracdo e desenvolvimento até o acompanhamento de sua
aplicacdo. Aimagem que a sociedade da a moda é entendida com
diferenca absoluta entre o que somos e o que gostariamos de ser.
Bourdieu (2011, p. 18) relativiza essa posi¢cdo, quando considera
que a linguagem e as roupas, ou melhor, certas maneiras de
tratar a linguagem e as roupas, introduzem ou exprimem desvios
diferenciais no interior da sociedade, sob a forma de signos ou
insignias da condi¢ao ou da funcao.
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Contextualizando o campo do design de moda no Brasil

Vinda do latim modus, que significa “modo” ou “maneira”, a
moda é um fenébmeno sociocultural que move a economia global
e que cresce a cada ano. Hoje reconhecida internacionalmente, a
moda brasileiraconsagra-se comogrande negdcio, movimentando
uma indUstria préspera, com cerca de R$ 60 bilhdes de déblares
por ano no Brasil (CORTE..., 2012).

De acordo com a Associacao das Industrias Téxteis e de
Vestudrio (Abit), o pais € o 6.° maior parque téxtil do mundo, o
2.° principal fornecedor mundial de indigo, o 3.° de malha e um
dos cinco maiores produtores de confec¢do, gerando cerca de
1,65 milhdo de empregos. As empresas de pequeno e médio
porte do setor representam quase 70% da producao, estando
concentradas nas regides Sul e Sudeste, reunindo por volta de
86% da producado nacional. Em relacdao a moda no pais, pode-se
notar grande empenho para impor um estilo préprio. A construcao
desse caminho estda em curso, procurando imprimir no design
modelagem e combinacdo de cores dos produtos gerados por
alguns de nossos estilistas, as marcas da cultura nacional, nossas
tradicdes, nossos costumes, as caracteristicas dos espacos e
dos climas em que vivemos, criando uma estética préopria de
um povo miscigenado, originada dos tempos da colonizacdo
(MODELAGEM, 2009, p. 21-24).

Artesanato X design: definindo limites e hibridismos

Ao descrever os fundamentos da sociologia das formas
simbdlicas, o socidlogo Pierre Bourdieu (2002, p. 8) argumenta
que o poder simbdlico se manifesta por meio de sistemas
simbdlicos, sendo estruturas estruturantes como a arte, a
religido e a lingua. O autor afirma que os simbolos, coordenados
pelos sistemas simbdlicos, tém como funcdo preponderante a
integracado social (BOURDIEU, 2002, p. 10-15), conferindo, assim,
sentido ao mundo social e possibilitando o consenso a respeito
da ordem estabelecida. Dessa forma, o poder simbdlico emerge
como um poder capaz de impor significacdes, e as estabelece
como legitimas, contribuindo, assim, com a dominac¢do vigente.
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O poder simbdlico, imperceptivel e invisivel, &€ uma forma
transfigurada e legitimada de outras formas de poder. E o que
torna possivel tal poder é a cumplicidade daqueles que ndo
querem saber que estao sujeitos a ele ou mesmo que o exercem,
conclui o autor. Dessa forma, continua Bourdieu (2011, p. 17-20),
ao discorrer acerca da economia das trocas simbdlicas, tudo se
passa como se 0s sistemas simbdlicos estivessem destinados
pela l6gica de seu funcionamento enquanto estrutura de
homologias e de oposicdes, ou melhor, de desvios diferenciais, a
preencher uma funcao social de sociacdo e dissociacdo, ou entao
a exprimir os desvios diferenciais que definem a estrutura de
uma sociedade enquanto sistema de significacdes, arrancando
os elementos constitutivos dessa estrutura, grupos ou individuos,
da insignificancia.

Compreende-se que individuos de culturas distintas sdo
identificados por uma série de caracteristicas diferenciadas, como
habitos de alimentacdo, comportamentos, vestuario, entre outros,
que se manifestam dentro de determinados contornos e que
possibilitam a descricao de tracos fundamentais. Todavia, como as
sociedades sdo dindmicas e se relacionam umas com as outras,
influenciam-se mutuamente, configurando o fenémeno de difusao,
vinculado a tradicdo — uma territorialidade (ONO, 2006, p. 16).

DESIGN E ARTESANATO: CONSTITUICAO DE IDENTIDADE EM
UM PROJETO SOCIAL

De acordo com a visdo de universidade contemporanea, o
ensino superior ganha sentido com sua insercdo no espaco social.
E a participacdo na comunidade que determina prioridades e
oferece elementos para avaliacao, que, no Brasil, deve ser medida
pela reducao das desigualdades sociais e dos desequilibrios
regionais (DALLA ZEN, 1982). Cabe salientar, de acordo com Dalla
Zen (1982), que o que se deve marcar nha imagem da universidade
“é o grau de participagao na solucdo e melhoria das condicdes
de vida da sociedade, seja seus aspectos sociais, politicos ou
econdmicos”. Sob essa Optica, a Univille caracteriza-se como
uma instituicdo

DESIGN E CAPACITAGAO PROFISSIONAL — PRATICAS ASSOCIADAS INTEGRANDO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO | 111



DESIGN E ARTESANATO: UMA ABORDAGEM SOCIAL DO CAMPO DA MODA

preocupada com a construcdo do conhecimento
dos seus académicos e estd preparada para
tornar mais eficiente o processo de aprendizagem,
dentro de uma concepcdo moderna de ensino
que valoriza o interesse social, respeita as
diferencas individuais e promove ag¢des coletivas e
projetos interdisciplinares, dentro de um universo
caracterizado pela enriquecedora coexisténcia da
diversidade cultural (UNIVERSIDADE..., 2013).

Projeto AmaViva: definicao de uma identidade local, nos
processos artesanais fundados nas metodologias do design

O Projeto AmaViva da Univille investe em capacitacdo
profissional de mulheres, oriundas de domicilios com baixa
renda familiar, cadastradas na Secretaria de Assisténcia Social de
Joinville. As acles, realizadas com a intencdo de gerar trabalho
e renda e voltadas para a capacitacdo de mulheres de pouca
escolaridade e com dificuldade de insercao profissional, sdo
desdobradas por meio dos Projetos de Geracdo de Renda. Ao
término da capacitacdo algumas artesds montam seu préprio
negoécio ou integram-se ao mercado de trabalho, no entanto
muitas sentem necessidade de prosseguir suas atividades
associadas a um grupo. Essa demanda representou, em 2009,
um ponto de inflexdo: a criacdo de outro projeto, denominado
Amadurecer e Viver: Associando Saberes na Univille (Grupo
AmaViva). O AmaViva vem, desde entdo, congregando artesads,
remanescentes de projetos que capacitam para geracao
de trabalho e renda, especialmente no tocante a serigrafia,
estamparia, modelagem e costura, financiados pela extensdo
universitaria da Univille, com vistas a producdo e comercializacao
associada de artefatos. O publico-alvo do projeto AmaViva é
constituido por artesas provenientes dos projetos SempreViva,
Vida em Flor, Amar, Design na Economia Solidaria: Qualificagcdo
e Valorizacdo da Producdo Artesanal Joinvilense (Ecosol), sendo
aberto também a alguns integrantes do programa de extensdao A
Matur(a)idade na Univille (Matura), com interesse e necessidade
de geracdo de renda.
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Marca e identidade visual (SempreFlor)

DESIGN E ARTESANATO: UMA ABORDAGEM SOCIAL DO CAMPO DA MODA

Em 2010 o projeto direcionou as praticas das oficinas
pautando-se na evolucdao técnica e estética de 2009 e anos
anteriores, assim como na relacdo trabalho-equipe-associacao
e no aprendizado para gerenciar o comércio dos artefatos
e sua producdo ampliada. Nesse periodo, investiu-se no
desenvolvimento de uma identidade visual para 0s grupos
AmaViva e Vida em Flor (integrando: marca para o projeto; marca
para os produtos desenvolvidos; producdo de fotos dos produtos
em estudio; desenvolvimento de portfélio fisico e virtual; criacdo
de um site; organizacao de um kit com modelos dos produtos
desenvolvidos pelo grupo disponiveis para encomendas). Assim,
a marca SempreFlor passou a representar os artefatos produzidos
no AmaViva e no Vida em Flor.

Aplicabilidade dos estudos fundados na abordagem social, nos
processos artesanais desenvolvidos pelos projetos da marca
SempreFlor

Este artigo apresenta resumidamente a investigacao
intitulada “Design e artesanato: uma abordagem social do campo
da moda”, desenvolvida no Mestrado Profissional em Design.

A proposta visa identificar e analisar formas de cooperacao
entre comunidades carentes e projetos de moda, nas praticas
realizadas pelas artesds dos projetos de capacitacdo para a
geracdo de trabalho e renda, desenvolvidos pela extensao
universitaria da Univille.

O estudo ocorrera mediante pesquisa de campo nos
projetos de geracdo de trabalho e renda, incluindo registro
fotografico, gravacdes de depoimentos e histéria de vida
das participantes dos projetos. Tendo como pano de fundo a
metodologia desenvolvida por Pierre Bourdieu, propde-se uma
andlise dos grupos de geracdo de renda da Univille, bem como de
sua producdo artesanal, com base em conceitos-chave (campo,
habitus e capital simbdlico).
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O esforcodainvestigacao estara emencontrar problematicas
que evidenciem a presenca de uma estrutura subjacente a social.
A investigacdo do objeto ocorrerd por meio de abordagem que
interligue o universo cientifico a sociedade na qual o objeto
de estudo esta inserido. Assim, os referenciais tedricos serdo
confrontados com a pesquisa pratica, sistematica, que objetivara
romper com o0 senso comum ao estabelecer relacdes do objeto
estudado com fatores externos (histéricos, sociais, culturais,
filoséficos, econdémicos). Em suma, propde-se uma teoria da
pratica.

Neste estudo, procura-se a representacdo da cultura
regional por meio dos artefatos desenvolvidos pelos projetos
sociais, que visam gerar trabalho e renda, desenvolvidos pela
extensao universitaria da Univille.

Assim, entre os principais resultados esperados, destacam-
se: redacao de pelo menos dois artigos para publicacdo em
revista cientifica; fomento ao empreendedorismo com apoio na
artesania, junto com os estudantes de moda; socializacao de
informacdes e experiéncias dos grupos, propondo solucdes para
demandas e viabilizando processos sustentaveis; promocdo de
integracao entre atividades dos projetos de geracdo de renda e
estudantes, por meio de desenvolvimento de Pibics com énfase
social, no &mbito local.

Salienta-se que a pesquisa estd em fase inicial e sera
desenvolvida até o fim do préximo ano.
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A MODA EM CONTEXTO SOCIOCULTURAL: UM
ESTUDO DE PROJETOS SOCIAIS RELACIONADOS A MODA

Leticia Hermes'
Elenir Carmen Morgenstern?

Resumo: Este artigo apresenta uma reflexdo acerca das relac8es entre
moda e producdo sociocultural. Analisa as relacées de reciprocidade
entre sociedade e moda, considerando o contexto histérico e
sociocultural. Para isso, considera caracteristicas de trés projetos sociais
que utilizam a moda como viés de capacitacdo pessoal e profissional,
com foco em geracdo de renda e valorizacdo da cultura artesanal
local. O escopo tedrico apoia-se em autores que sugerem abordagens
extraestéticas. Os resultados das reflexdes do artigo contribuirdo para
investigacdo de Mestrado Profissional em Design.

Palavras-chave: moda; sociedade; cultura.

INTRODUCAO

O presente artigo®, configurando-se eminicio deinvestigacao
de Mestrado em Design, desenvolvido na Univille, objetiva refletir
acerca da moda enquanto produto de determinada sociedade e
como influéncia sociocultural. Para isso, a analise ancorou-se em
um aporte tedrico fundamentado principalmente nas concepcdes
de Bourdieu (2002), Lipovetsky (2013) e Fletcher (2011). O estudo
foi desenvolvido com base na anadlise de trés projetos sociais
que utilizam a moda como viés de suas oficinas e de geracdo de
renda.
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3 Este artigo é uma versao revisada e atualizada do capitulo publicado no livro Design,
cultura e sociedade: limites e reciprocidades, da Editora Univille.
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A MODA COMO PRODUTO SOCIAL

A MODA EM CONTEXTO SOCIOCULTURAL: UM ESTUDO DE PROJETOS SOCIAIS RELACIONADOS A MODA

A moda tornou-se um produto da sociedade. O
comportamento, o conhecimento, a expressao, a classe social, a
intencdo de uma pessoa podem ser traduzidos pelo modelo de
vestimentas ou artefatos comprados/utilizados.

Inicialmente é necessario definir o entendimento do termo
“moda” na presente reflexao. A moda ndo atinge/atingiu apenas
o vestudrio; outras areas também sdo incluidas e dominadas
por seu poder, tal como mobilidrio, pecas de interiores, gostos,
maneiras, linguagem, ideias, obras de arte... De acordo com
Lipovetsky (2013), a moda ndo esta ligada apenas a um objeto
especifico, de modo que afeta diferentes esferas da vida coletiva.
A opinido de Lipovetsky converge com a de Baldini (2006, p. 2)
em seus argumentos de que, “nos dias de hoje, a moda tornou-se
um fendmeno social de dificil definicdo, dada a sua amplitude e a
diversidade de opinides de que tem sido objeto”.

Desse modo, percebe-se a flexibilidade da moda em
empregar-se em diferentes situacdes e artefatos e a dificuldade
de defini-la baseando-se nessa mesma flexibilidade, visto que
sua amplitude permite diferentes interpretacdes e conceitos.

Segundo Bergamo (1998), “[...] a roupa significa algo, seja o
que for. Longe de ser uma criacdo artistica que escapa a razao, ou
a mera expressdo da futilidade alheia, a roupa é uma construcao
racionalizada”. O que confere, na visdao do autor, que a roupa
significa algo é o seu sentido, dentro da sua estrutura social,
tornando-se instrumento da sua realizacao.

Em parte, a alta producdo de moda na atualidade pode
estar principalmente relacionada a concepcdo de “sociedade de
consumo”. Como teoriza Lipovetsky (2007, p. 68),

Na fase Ill, em que as necessidades basicas estao
satisfeitas, o comprador por certo dd importancia
ao valor funcional dos produtos, mas, ao mesmo
tempo, mostra-se cada vez mais em busca de
prazeres renovados, de experiéncias sensitivas ou
estéticas, comunicacionais ou ludicas. Excitacdo e
sensacles é que sdo vendidas, e é a experiéncia
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de vida que se compra, assemelhando-se todo
consumidor, mais ou menos, a um “colecionador
de experiéncias” desejoso de que se passe alguma
coisa aqui e agora.

Entende-se que as praticas sociais influenciam altamente
0 consumo, ndo apenas de produtos de moda, e as producdes
sociais sdao abrangentes e afetam toda a estrutura em que o
individuo se relaciona e consome.

A MODA COMO ATIVIDADE DE INFLUENCIA SOCIOCULTURAL

A moda tornou-se uma atividade que cria significados,
personalidades e influencia a sociedade. Desse modo, salienta-
se a concepcao de Oliveira (2013, p. 14): “A moda apresenta-se
como um dos fenébmenos mais influentes na sociedade, desde as
primeiras civilizacdes, abrangendo diversas areas de atividades
humanas, interagindo nas bases essenciais da relacdo entre
individuo e sociedade”.

No mesmo sentido, Svendsen (2010) escreve que
antigamente eram vendidas apenas pecas de roupas
confeccionadas por costureiras, e hoje, por outro lado, sdo
vendidas “experiéncias de vida”. Ou seja, vende-se “fumaca”.
Atualmente essa industria de sonhos, denominada moda, cria
situacdes dentro da estrutura social, influenciando diretamente o
comportamento e o estilo de vida de seus membros.

A ornamentacdo, a estética propriamente dita,
desenvolve a decoracdo da vida, da identidade,
do comportamento, o que culmina na perda de
objetivos, uma vez que, em meio a tantas mascaras,
mudancgas, transicdes e pressGes por parte do
coletivo, o individuo se vé consumado a se tornar
sempre uma pessoa diferente do que realmente é,
mas nunca se tornard essa pessoa, porque nao tem
nenhuma concepgdo positiva de quem deseja ser
de fato [...] (OLIVEIRA, 2013, p. 30).
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Observa-se que a moda torna o seu consumidor espectador
e agente, quando compra um produto vislumbrando a relacdo
que este permitird com a sociedade, sua nova postura, sua nova
identidade, por meio daquele artefato simbdlico.

A submissdo perante o mercado da moda é vista ainda na
infancia, quando o bebé é vestido pela mde. A crianca é vestida
para ser analisada ndo sé pela indumentaria, mas por outros
aspectos sociais, mostrando para a sociedade o que a mae quer
que ela seja, evidenciando a interferéncia que a moda exerce no
coletivo (BOUCHER, 2010; OLIVEIRA, 2013).

A moda apresenta-se, na atualidade, como influéncia em
todo o publico envolvido na sociedade, sem distincdo de idade ou
de qualquer outro aspecto. Seu predominio pode ser percebido
em ideias, costumes, linguagem e identidade, no cotidiano do
individuo, que faz uso da moda para inserir-se no contexto social.

Diante de uma engrenagem que impde situacdes a
sociedade, Bourdieu (2002) destaca que o valor de um objeto,
para um grupo social, estd diretamente relacionado ao valor
simbdlico ditado pelos jornalistas da moda, que se fundamentam
no desconhecimento do individuo, vendendo para ele um produto
propositalmente colocado como valioso.

O discurso performativo dos jornalistas de moda
€ uma manifestacdo perfeita da légica de um
sistema de producdo que, para produzir o valor
de seu produto, deve produzir, entre os prdprios
produtores, o desconhecimento dos mecanismos
de producdo (BOURDIEU, 2002, p. 166).

Nesse sentido, Bergamo (1998) explica: “A questdao é
que ha um sentido que sinaliza os varios simbolos de mundo
que precisam ser amealhados para imprimir a certeza de uma
determinada posicdo. A roupa nutre esta certeza, assim como
diversos outros simbolos também a nutrem”.

Vé-sequea“experiéncia” permitidapelamoda é estruturada
e desenvolvida pela concepc¢do do seu produtor, jornalista ou
estilista, ndo somente do seu consumidor. O individuo recebe o
sentido daquele simbolo com base no que vé&; a maneira como
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a moda apresenta o artefato € como a experiéncia do produto
sera entendida.

Fletcher (2011) argumenta que a moda pode suprir
algumas de nossas necessidades mais especificas de abrigo
e de protecdo, podendo transmitir nossa expressdo social e
pertencimento aquilo que desejamos. Ndo obstante, percebe-se
a moda como definidora de simbolos, produtora de habitus social,
influenciadora direta de costumes e comportamento, que envolve
o grupo dominador e o publico dominado (ver BOURDIEU, 2002).

A moda ndo se limita ao contexto social; também é um
campo influenciador e influenciado pela cultura:

A MODA EM CONTEXTO SOCIOCULTURAL: UM ESTUDO DE PROJETOS SOCIAIS RELACIONADOS A MODA

[...] as praticas de cultura, entre elas as praticas
religiosas, sdo fendmenos que se correspondem,
pois tém raizes na natureza humana de produzir
sentidos e de estabelecer as relagbes e a
organizacdo interna dos grupos. [...] a construcdo
social da realidade é fruto das articulagcbes de
sentido que individuos estabelecem com seus
semelhantes. A religido e a moda, portanto,
como praticas de cultura, seriam fenébmenos que
oferecem espacgo para empreender o didlogo entre
individuo e sociedade. Mais explicitamente, as
praticas de cultura como espacos de entendimento
das relacdes estabelecidas entre mundo material
(estruturas objetivas) e mundo simbdlico (estruturas
mentais/subjetivas) e as diferencas intergrupais.
Nesse sentido, poderia afirmar que a variedade
e a heterogeneidade dos miltiplos sistemas de
simbolos pertencentes a moda seriam [..] uma
expressao cultural, isto &, expressdes de sentido e
ou de valores dados pelos grupos aos objetos ao
longo de suas experiéncias sécio-histéricas. A moda
e todas as praticas de cultura, suas estratégias de
sociabilidade e controle seriam praticas pelas quais
os individuos e os grupos se mantém coesos ou se
dissociam a partir da transmissao, comunhdo ou
diferenciacdo de sentidos (SETTON, 2008, p. 121).

Fletcher (2011) entende que a moda, em seus itens e
objetos impregnados de signos e cédigos, indica um servico de
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transmissao de mensagens. Isso ajuda a desenvolver uma relacdo
crucial entre nds, ou outros e a sociedade em sua totalidade. Por
esses moldes, percebe-se a moda como pratica cultural permeada
por signos e estratégias que identificam grupos em sua relacao
com a sociedade.

Para Souza et al. (2013) o vestuario é relevante para a
cultura, configurando-se em produto direto desta e de seu pais.
Ele é capaz de movimentar uma industria préspera, como pode
ser observado em Santa Catarina, que conquistou o titulo de
segundo maior polo téxtil de vestuario do Brasil. Esse poder
empreendedor é fruto da influéncia e tradicdo dos imigrantes,
ainda presente no estado.

Desse modo, percebe-se o vestuario, bem como os demais
artefatos de moda, enquanto expressao cultural, articulada entre
agentes do campo e sociedade. Compreende-se, nos termos
dessa significacdo, que a moda se articula com o contexto cultural,
assim como a arte, o artesanato, a linguagem e outras producdes
do ser humano.

A MODA EM CONTEXTO SOCIOCULTURAL: UM ESTUDO DE PROJETOS SOCIAIS RELACIONADOS A MODA

MODA E PROJETOS SOCIAIS

Para ilustrar uma das situacdes em que a moda influencia
a producdo social e cultural, serdo apresentados alguns projetos
sociais?, do contexto brasileiro. Destacam-se, para essa analise,
trés projetos da Regido Sul do Brasil: O Projeto ProModa, de
Caxias do Sul; o SempreViva, de Joinville; e o Moda em Producdo,
de Novo Hamburgo.

Conforme a concepcao de Fletcher (2011, p. 122), “a moda
nutre a vida de quase todos, todos os dias, e pode ser um veiculo

4 Um projeto social € um plano ou um esforco solidario que tem como objetivo
melhorar um ou mais aspectos de determinada sociedade. Normalmente tem
como meta ajudar um grupo mais desfavorecido ou discriminado (sem-abrigo,
dependentes quimicos etc.). Muitos projetos sociais sdo criados por organizacdes
ndo governamentais (ONGs), com o objetivo de mudar uma realidade existente.
Tais iniciativas potencializam a cidadania e a consciéncia social dos individuos,
envolvendo-os na construcao de um futuro melhor (SIGNIFICADOS, 2015).
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eficaz para mudar intencdes, atitudes e comportamentos”. O
referido tedrico ainda afirma: “O que quer que seja alcancado
na moda serd inevitavelmente disseminado, pois a prevaléncia
da moda é global, e como tal pode despertar mentes criativas,
modelar atitudes culturais e sugerir novos comportamentos em
todo o mundo” (FLETCHER, 201, p. 180). Entende-se, por essa
diretriz tedrica, que a moda, enquanto estrutura estruturada e
estruturante, ao passo que agrega um conceito de producao
social (no sentido de produto de um projeto social), se expande
para outros ambientes.

Nesse interim apresentam-se, na sequéncia, alguns
exemplos de projetos sociais bem-sucedidos que se integram ao
campo da moda com o intuito de gerar trabalho e renda.

O Projeto ProModa é fruto de parcerias entre designers e
artesdos e ocorre em Caxias do Sul, onde sempre foi percebida
uma rica producdo artesanal oriunda da influéncia da colonizacao
italiana. O projeto é produto do esforco da Universidade de Caxias
do Sul e dos artesdos da regido. De Carli (2012) afirma que muitas
caréncias para o artesanato da Serra Galucha podem ser supridas
com o envolvimento de projetos que permeiem conhecimentos
de design de moda.

A MODA EM CONTEXTO SOCIOCULTURAL: UM ESTUDO DE PROJETOS SOCIAIS RELACIONADOS A MODA

Desta forma, a universidade pode e deve ser a
mediadora de encontros entre o fazer artesanal, com
seus valores afetivos e emocionais tdo desejados
pelo consumidor atual, € a moda pelas novidades e
pelo primor estético [...]. E necessério ainda lembrar
que a relagdo com o artesao, em oficinas e cursos,
ndo comporta imposicdes, é importante incentivar o
clima de trocas de conhecimentos e respeito mutuo,
reconhecendo os valores particulares no trabalho
coletivo (DE CARLI, 2012, p. 95).

Em parceria com a Secretaria de Ciéncia, Inovacao e
Tecnologia do Estado do Rio Grande do Sul, o projeto caminha
com sucesso desde 2010, tendo o objetivo principal de incluir
o artesanato como valor agregado aliado a produtos de moda
(conforme figura 1), por meio de oficinas com as integrantes. A
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capacitacado tedrica é feita por meio de encontros que debatem
0s seguintes temas, de acordo com De Carli e Peretti (2013,
p. 2): “identidade cultural da regido; [...] aprimoramento estético;
estado da arte do artesanato na moda e vice-versa; visita ao
museu municipal para apreciacdo do artesanato dos imigrantes;
empreendedorismo, trabalho em equipe, associativismo e
cooperativismo”. A capacitacdo pratica é feita, ainda segundo as
autoras, abordando os seguintes temas:

pesquisadetendéncia;[...]tema de colecdo, materiais
e cores [...]; estudo e aplicacdo das especialidades
artesanais dos participantes; quadro de colecao;
ficha técnica [...]; formagdo de custo e preco de
venda; execucdo dos protétipos e apresentagdo em
mostra ou desfile (DE CARLI; PERETTI, 2013).

O projeto conta também com o apoio de profissionais do
Sebrae e uma assistente social.

Figura 1 — Produtos feitos em uma das oficinas do ProModa

i : b ¢ J

_ & = =
Figura 1: blusas com detalhes em croché e patchwork, 22 Oficina
Folos: BeoHur I

Fonte: De Carli e Peretti (2013)
Um dos principais objetivos do ProModa é a valorizagcdo do

artesanato da regido, o que converge aos escritos de Krucken
(2009) acerca do design e territério, em sua indicacdo de que os
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elementos da identidade local podem ser aplicados a produtos,
resultando em sua valorizacdo. E uma mutacdo de comportamento
que implica o reconhecimento da sociedade para preservacao de
suas caracteristicas historicas, sua identidade local e tradicdes.
Esse pensamento é util no processo criativo do design de
produtos, visto que considera o contexto cultural da regido.

Os resultados do projeto ndao se aplicam apenas as
integrantes capacitadas, mas se estendem para todos os
envolvidos, como citam De Carli e Peretti (2013, p. 4):

A troca de conhecimentos e técnicas artesanais, a
colaboracdo nos trabalhos e o espirito de equipe
constituiram um aprendizado de valor humano.
Para os designers o contato com o artesanato foi
gratificante porque traduziu identidade; para as
académicas e professoras, a oficina mostrou as
potencialidades criativas da unido moda/artesanato.
E, para as artesas, o fortalecimento da autoconfianca
e da autoestima foi o apice da experiéncia. Os
resultados das oficinas foram mostrados para o
publico, em desfiles, exposicdes e programas
de televisdo; essa visibilidade abriu portas para
perspectiva econdmica do artesanato.

Nesse mesmo aspecto, Fletcher (2011) explica que a
capacidade do designer pode unir diferentes estilos culturais,
resultando em produtos capazes de expressar a caracteristica
do artesanato e por outro lado se ajustar as necessidades do
mercado-alvo. Entretanto, de acordo com o autor, devem ser
levadas em conta as tradicdes da atividade do artesdo e as
limitagdes e exigéncias do mercado.

O resultado positivo atingido pelo ProModa foi a iniciativa de
parte das integrantes em formar uma associacao intitulada Damas
& Tramas.PormeiodoProjeto ProModa, asintegrantes perceberam
a similaridade de suas vivéncias e expectativas profissionais, o
que culminou no empoderamento dessas mulheres. O surgimento
da associacdo objetivou promover e disseminar, por meio do
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proprio trabalho, o artesanato da regido, baseado em rendas,
tramas e bordados — conhecimentos herdados dos imigrantes.
Além disso, as integrantes da associacao participaram de um
curso de extensao chamado “Aprendendo a ensinar: artesanato
como preservacao e fonte de renda”, cujo objetivo é preparar as
artesas para serem professoras de seus saberes, disseminando o
conhecimento adquirido (DE CARLI; PERETTI, 2013).

No estado de Santa Catarina, em Joinville, outro projeto,
vinculado a Univille, seque com propdsito muito similar ao do
ProModa: instruir artesas para além do artesanato, com base em
saberes do design. Intitulado SempreViva, o projeto de extensao
da Univille, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social
de Joinville, desenvolve-se desde 2007 até a presente data,
ininterruptamente, tendo por objetivo capacitar as integrantes
do grupo (cerca de 30 mulheres a cada ano) em saberes
oriundos dos campos do design e da moda, a fim de gerar
renda. A metodologia do projeto promove o desenvolvimento
de produtos (conforme figura 2) em oficinas praticas e tedricas,
ministrando o0s seguintes temas: serigrafia, patchwork,
modelagem, costura, projeto de produto, projeto de programacao
visual e administracdo. O grupo responsavel por ministrar
as aulas é formado por professores da graduacdo de Design
(das diferentes linhas de formacdo: moda, projeto de produto
e projeto de programacdo visual e, ainda, empreendedorismo).
O projeto conta com a colaboracdo de estudantes bolsistas e
profissionais da Secretaria de Assisténcia Social de Joinville.
O SempreViva investe na qualificacdo profissional dessas
mulheres e em sua insercao social, facilitada pela geracdao de
renda e por ocupacdes produtivas (SEMPREVIVA, 2015).
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Figura 2 — Produto desenvolvido nas oficinas SempreViva

Fonte: Projetos SempreViva e AmaViva (2018)

Apds a capacitacdo, ao decorrer de um ano, as alunas sao
estimuladas a integrar um segundo projeto, intitulado AmaViva.
Este se caracteriza na segunda fase do SempreViva, em que
as mulheres podem exercer em grupo seus conhecimentos
adquiridos (figura 3) e capacitar-se de forma continuada. A
producdo acontece conforme a demanda do mercado e de
acordo com os projetos de produto elaborados no ano anterior.
Os materiais utilizados sdo em parte provenientes de doacdes
por meio das parcerias estabelecidas, e a estrutura é cedida para
uso pela Univille (SEMPREFLOR, 2015).
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Figura 3 — Grupo AmaViva em atividade

Fonte: Projetos SempreViva e AmaViva (2018)

Além dos resultados percebidos pelas artesas, ha também
os estendidos a universidade. Atualmente trés projetos de
mestrado da Univille abordam a metodologia € o impacto social
e cultural do SempreViva e do AmaViva, um deles ja finalizado e
outros dois em processo.

Quanto ao terceiro projeto social, configura-se em projeto
de extensdo universitaria denominado Moda em Producdo. Tem
por objetivo capacitar mulheres em estado de vulnerabilidade
social, situadas em Novo Hamburgo, Rio Grande do Sul. O projeto
ocorre em parceria com a Universidade Feevale e a prefeitura
da cidade, estando ativo desde 2008. E mantido mediante
a interdisciplinaridade entre os cursos de Design, Design de
Moda e Tecnologia e Psicologia. As oficinas ministradas buscam
associar técnicas de artesanato, costura e modelagem adulto e
infantil. Ainda, segundo Cezar (2010, p. 4), “o conteldo das aulas
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rege os principios de organizagdo da producdo, qualidade e
empreendedorismo no segmento da confec¢do, sempre com o
acompanhamento psicossocial durante sua realizacao”. Um dos
resultados do projeto foi a iniciativa de um grupo de participantes
de se associarao Economia Solidaria porintermédio dalncubadora
de Tecnologia da Feevale, o que permite as integrantes vender
seus produtos em feiras e eventos por meio da cooperativa. Além
disso, as integrantes cadastraram-se para obter a carteirinha do
artesdo, que beneficia a venda, possibilitando a participacdo em
feiras municipais e dando direito a aposentadoria (CEZAR, 2010).

Fletcher (2011) afirma que as necessidades locais sao
relevantes na hora de promover um produto de moda, pois
incentiva a sustentabilidade, transforma a moda e a comunidade
envolvida, além de fomentar a solidez econOmica, a diversidade
estética e cultural. Desenvolver o artesanato em produtos de
moda vendaveis pode caracterizar-se em uma necessidade local.
Considerando que, para Fletcher (2011, p. 146), o artesanato é
“Util, pratico e concreto, tem conexdo visceral com os materiais e
com a forma em que sao moldados para exibicdo ou utilizagdo”.

Cezar (2010, p. 7) explica que os académicos envolvidos
nesse projeto também sdo favorecidos, uma vez que ha
aprimoramento no sentido de propiciar experiéncias reais, por
meio de contato direto com a comunidade, com a prefeitura e com
diversos setores e profissionais da instituicdo. Na mesma direcdao,
encontra-se em Fletcher (2011, p. 162) o argumento de que o
“papel do facilitador tende a enfatizar o processo, em detrimento
do resultado, e redesenha as fronteiras do ego dos designers,
por entender o sucesso como consequéncia do esforco coletivo,
nao de talento isolado”.

A MODA EM CONTEXTO SOCIOCULTURAL: UM ESTUDO DE PROJETOS SOCIAIS RELACIONADOS A MODA
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Figura 4 — Integrantes do Projeto Moda em Producdo
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Fonte: Cezar (2010)

No estudo apresentado anteriormente, a moda, em contexto
de projeto social, propicia praticas ndo de “sujeitos”, mas de
“agentes”:

Os “sujeitos” sdo, de fato, agentes que atuam e que
sabem, dotados de um senso pratico [...], de um
sistema adquirido de preferéncias, de principios de
visdo e de divisdo (0 que comumente chamamos
de gosto), de estruturas cognitivas duradouras (que
sdo essencialmente produto da incorporagdo de
estruturas objetivas) e de esquemas de agao que
orientam a percepcdo da situacdo e a resposta
adequada (BOURDIEU, 1996, p. 42).

As oficinas oferecidas pelos projetos apresentados neste
artigo investem na capacitacdo de agentes de mudanca social
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e cultural. Os integrantes dos diferentes grupos demonstram,
apo6s a capacitacdo, sua posicao como agentes. Boa parte deles
consegue colocagdo em uma associacdo ou monta um negocio
proprio, para geracdo de renda e melhoria da qualidade de vida.
Os integrantes do ProModa, por exemplo, além do conhecimento
adquirido, sdo estimulados a ser agentes disseminadores de
informacdo e preservacao do artesanato.

CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo apresentou fragmento de pesquisa de mestrado
em Design. Abordou a moda em contextos socioculturais e
verificou sua relacdo direta com a sociedade, indagando acerca
dainfluéncia nela exercida e dela recebida. Analisou, brevemente,
trés projetos sociais que instituem a moda como espinha dorsal
de seu desenvolvimento, considerando seu impacto direto nas
integrantes dos projetos e o impacto indireto absorvido por todos
0s agentes envolvidos.

O objetivo desta reflexdo foi analisar resultados dos projetos
sociais expostos, considerando questdes extraestéticas e tendo
como escopo tedrico as abordagens sociais.

Conclui-se que a moda, enquanto produto social, afeta
a estrutura em que interagem os agentes integrantes desse
campo. O sistema da moda, produtor de signos, influencia e é
influenciado pela cultura e pela sociedade. O vestuario, entendido
como expressdo cultural, fruto de habitus instituido, configura-se
em modo de comunicagao entre agentes e sociedade.

Os resultados dos projetos, descritos por meio das
capacitacdes, evidenciam que, com o conhecimento prévio
(artesanato) e com o conhecimento adquirido (saberes do design
e da moda), boa parte dos integrantes conquista autonomia
e posicdo de agente social. Tais agentes desenvolvem seus
conhecimentos valorizando as caracteristicas locais, os saberes
herdados e os saberes adquiridos na capacitacao, reconhecendo
o potencial cultural e social desse aspecto. Ainda, a capacitacdo
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estende-se aos académicos, profissionais da area da moda e
professores, que percebem o impacto social e cultural que a
moda proporciona.
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Resumo: O presente artigo relata resumidamente a pesquisa de
mestrado intitulada “Design de moda e artesanato: uma relacdo social
reciproca”. A investigacdo, ancorada numa abordagem antropoldgica,
adentrou nas tematicas “design de moda” e “producdo manual”
(referida neste trabalho como “artesanato”), conjeturando, nessa
relacdo, processos reciprocos. Com base na abordagem social, mais
especificamente na teoria dos signos, de Pierre Bourdieu, aplicando a
teoria na pratica, intentou-se uma definicdo tedrica para o campo do
design de moda. A investigacdo tedrica foi aplicada na pratica de grupos
femininos que objetivam, por meio da producdo manual, a geracdo de
trabalho e renda. A pesquisa destacou a responsabilidade social e a
necessidade de uma relacdo social reciproca entre artesdos e designers,
na busca de definicdo de identidade para os artefatos produzidos,
considerando-se 0s agentes produtores e o local histérico/geografico/
cultural dessa producdo. Por essa perspectiva, consideraram-se 0s
aspectos sociais, culturais e histéricos como constitutivos das praticas
dos produtores manuais e dos designers de moda.

Palavras-chave: design de moda; artesanato; projetos de geracdo de
trabalho e renda.

INTRODUCAO

Experiéncias desenvolvidas por professores de Design,
numa universidade comunitaria catarinense, em projetos de
extensao universitaria que capacitam para a geracao de trabalho
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e renda, por meio de saberes oriundos do campo do design,
destacaram especialmente uma problematica: mulheres artesas,
capacitadas em projetos sociais, passam a adotar procedimentos
sob a orientacdao de professores de Design e incorporam em
suas producdes modos produtivos pautados em metodologia do
campo do design; consequentemente, materiais nativos e técnicas
familiares e locais, paulatinamente, podem ser abandonados.
Em decorréncia disso, os artefatos produzidos descaracterizam
O grupo que os produz e ndo integram materiais locais,
desconsiderando o meio ambiente. Tal problematica deu luz a
reflexdo de mestrado intitulada “Design de moda e artesanato:
uma relacdo social reciproca”, que propds, de modo integrado
aos saberes especificos do campo do design, um retorno as
caracteristicas locais, em busca de uma producdo manual que
reflita as condicdes materiais locais e a identidade cultural dos
agentes produtores.

Assim, ainvestigacao ora relatada apresentou como objetivo
geral verificar a contribuicdao dos estudos fundados na abordagem
social para o campo do design de moda, buscando a aplicabilidade
em projetos que visam a geracao de trabalho e renda, por meio de
processos artesanais. Intentou identificar e analisar possibilidades
de colaboracdo entre professores de Design (integrantes do
departamento de Design da Univille) e artesas dos projetos que
capacitam para a geracdo de trabalho e renda, desenvolvidos pela
area de extensdo universitaria da Univille — projetos SempreViva,
AmaViva e Vida em Flor. Entendendo que as producdes de tais
grupos sao situadas geografica e historicamente, intencionou-
se fomentar o desenvolvimento de novos artefatos, integrando
ferramentas e tecnologias académicas do campo do design de
moda com os conhecimentos populares de técnicas, processos e
materiais locais, compreendendo em tais praticas a relevancia de
estabelecer uma relacdo social reciproca.

CONTEXTUALIZANDO O CAMPO DE ESTUDO

A metodologia da investigacdo apoiou-se na teoria dos
sistemas simbdlicos, de Pierre Bourdieu. Para Bourdieu (2003,
p. 65), ndo basta analisar o objeto de estudo isoladamente, é
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necessario sopesar o campo no qual esta inserido e considerar
o sistema simbdlico nele instituido. A questdo central desta
investigacado foi buscar respostas sociolégicas — ou seja, l6gicas
e ao mesmo tempo empiricas (BOURDIEU, 2007b). O viés
sociolégico elegido paraainvestigacdo conduziuao entendimento
de que os agentes envolvidos no processo analisado tém sua
responsabilidade, mas sdo em grande parte definidos em suas
possibilidades ou impossibilidades pela estrutura na qual estao
situados e pela posicdo que ocupam nessa estrutura. Ndo se
compreende nada se ndo se compreende o campo que o produz
e que Ihe confere pequena forca (BOURDIEU, 1997, p. 78).

A teoria do campo, em Bourdieu (2003, p. 65), refere-se as
questdes de legitimacao, decorrentes de padrdes culturais, dos
campos simbdlicos. O campo é o espaco social (simbdlico) de
conflito onde as relacdes sociais (efetivadas pelos agentes e por
classes de agentes) estdo distribuidas na forma de capital, seja
simbdlico ou cultural, e por meio das quais se estabelecem as
relacdes de dominacdo. O campo é articulado por lutas, disputas
pelo poder, entre 0s agentes, sempre dispostos a se envolverem,
com o objetivo de demarcar suas posicoes na estrutura social
(distingdo). Por maior que seja a autonomia do campo, o resultado
dessas lutas nunca é completamente independente de fatores
externos. Em outros termos, as relacdes de forga (entre o velho
e 0 novo) dependem do estado das lutas externas e do reforco
que uns e outros possam encontrar fora do campo (BOURDIEU,
2003, p. 65).

Todo campo social, seja o campo cientifico, seja o artistico, o
burocratico ou o politico, tende a obter daqueles que nele entram
uma relagdao com o que Bourdieu (2014, p. 140) chama de illusio.
De acordo com o mencionado tedrico, os agentes podem querer
inverter as relacdes de forca no campo, mas, por iSSo mesmo,
reconhecem os alvos, ndo sdo indiferentes (BOURDIEU, 2014).
Assim, para Bourdieu, querer fazer a revolugcdo em um campo
significa concordar com o essencial do que é tacitamente exigido
por esse campo, a saber, que ele é importante, que o que esta
em jogo ai se torna tdo importante a ponto de se desejar fazer a
revolucdo.
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Agentes produtores

Para Bourdieu, o agente é o ser que participa e pleiteia
dentro do campo de interesses. O autor esclarece que os agentes
obtém o capital econémico e cultural de acordo com sua origem
social, determinante desde o seu nascimento. Ao transcorrer do
tempo os agentes assimilam formas de agir no meio social.

Conforme dados coletados e arquivados (SEMPREFLOR,
2014) pelos projetos SempreViva e Vida em Flor, os agentes,
na pesquisa ora relatada, sdo mulheres de baixa escolaridade
e renda, cadastradas na Secretaria de Assisténcia Social de
Joinville, que ao ingressar nos projetos de geracdo de renda
da Univille almejam se qualificar para o mercado de trabalho,
com vistas a complementar a renda familiar. Trata-se de donas
de casa, a maioria procedente de cidades do interior de Santa
Catarina e Parand, que se dedicam aos afazeres domésticos e a
educacao dos filhos. Moradoras da periferia de Joinville, dominam
determinadas técnicas artesanais, como croché, bordado, fuxico
ou patchwork. Algumas das integrantes vém em busca de
atividade que alivie a rotina doméstica, enquanto outras foram
diagnosticadas com quadro de depressdo. Com a capacitacdo nas
oficinas dos projetos, passam a integrar o mercado de trabalho
por meio de atividade empreendedora, autbnoma ou vinculada a
uma associacao.

As agentes produtoras supra-apresentadas, ao se
cadastrarem na Secretaria de Assisténcia Social, passam a integrar
0s projetos de capacitacdo para a geracao de trabalho e renda
SempreViva, Vida em Flor ou AmaViva, desenvolvidos na Univille.

O corpo docente, formado por professores do
departamento de Design da Univille, transmite nas oficinas de
capacitacdo conhecimentos relacionados a pesquisa, criacao e
desenvolvimento de artefatos. As atividades ocorrem uma vez
por semana e contam com o auxilio de estudantes (bolsistas
e voluntarios, principalmente da linha de formacdo em moda)
para a preparacdao do espaco onde serd realizada a oficina, a
disponibilizacdo dos materiais utilizados, o registro fotografico e
a preparacao do lanche.
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Com o objetivo de contribuir com a formacdo do ser humano,
para a melhoria do exercicio profissional e o desenvolvimento
de uma sociedade mais justa e democratica (UNIVILLE, 2014),
a Univille, por meio de um fundo financiador préprio (Fundo de
Apoio a Extensdo — Faex), investe em atividades de extensdo
universitaria. Por ano, 35 projetos de extensdo sdo custeados.
Para aprovacdo e implantacdo, os projetos sdo submetidos a um
edital de demanda interna, sendo avaliados por dois membros
internos e um externo a instituicao.

Os projetos de geracdao de renda desenvolvidos pela
Univille em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social
promovem, além da aprendizagem de conteludos especificos, o
desenvolvimento pessoal e a responsabilidade socioambiental
e ética. As acdes desses projetos, ao contribuirem com o
aprimoramento profissional e consequente evolucao das
condicdes de vida familiar e local, investem na constituicdo de
um futuro melhor aos menos favorecidos socialmente.

Levando em conta os agentes produtores e os financiadores,
o tépico a seguir adentra em conceitos e define termos como
artesanato, moda, cultura e identidade. Contextualiza o campo da
moda em Santa Catarina, aborda limites e hibridismo desse ramo
e destaca o carater multicultural do estado.

CONSIDERANDO OS SISTEMAS SIMBOLICOS

A investigagao aqui apresentada investiu em conceituacdes
e definicbes dos termos artesanato, moda e identidade cultural,
analisados por meio de uma perspectiva socioldgica.

De acordo com Bourdieu (2007a), a ciéncia deve aplicar
aos campos de estudo o principio da teoria do conhecimento
antropoldégico, segundo o qual os sistemas simbdlicos produzidos
e reproduzidos por um grupo no ambito de um tipo determinado
de relagdes sociais adquirem seu verdadeiro sentido quando
referidos as relagces de forca que os tornam possiveis e
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socialmente necessarios (BOURDIEU, 2007a, p. 176). Seguindo
essa diretriz, é preciso evidenciar que os gostos (legitimados ou
institucionalizados como tal) e as preferéncias estilisticas pelos
artefatos produzidos e comercializados em Joinville e em Santa
Catarina ndo sdo apenas um reflexo da estrutura social, como
também um meio de afirmacado e de adequacdo a uma vinculacdo
social (CIPINIUK, 2014, p. 83).

Artesanato, moda e identidade

Para Cipiniuk (2006), faz-se necessario definir claramente o
tipo de cultura que acarreta o artesanato e, sobretudo, ndo deixar
de considerar que o0 povo que o produz tem acesso ao sistema
integrado e globalizado de comunicacdo (radio, televisdo etc.)
e, 0 mais importante, apesar de a maioria residir nas periferias,
nas areas antes denominadas rurais, essas pessoas tém intimo
contato com centros urbanos, ou seja, estdo dentro do sistema
capitalista. No entender de Cipiniuk (2006), o artesanato deve
ser pensado juntamente com outro tipo de producdo do mesmo
sistema de producao, e ndo algo contrério a ele. O didlogo entre
design e artesanato passa pelo respeito a um tipo de cultura
desprezada; trata-se de integrar as classes sociais e as suas
diferentes culturas a um sistema que as separa.

Identidade/hibridismo cultural

Conforme documento elaborado pelo Sebrae (2004, p. 18),
desenvolver produtos artesanais de referéncia cultural significa
valer-se de elementos que reportem o produto ao seu lugar de
origem, como certos materiais, insumos ou técnicas de producdo
tipicas da regido ou elementos simbdlicos que facam mencdo as
origens de seus produtores ou de seus antepassados.

No desdobrar da pesquisa compreendeu-se que é
necessario, quando se almeja uma producdo cultural hibrida,
envolvendo design e artesanato, considerar o contexto em meio
ao qual as praticas sao desenvolvidas. E, indo adiante, é preciso
levar em conta que a cultura local é constituida pelo empréstimo
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cultural de outras culturas (SAID in BURKE, 2003, p. 13). Nesse
ponto, entrou-se também em concordancia com Canclini (2011),
em sua afirmacdo de que hoje todas as culturas sao de fronteira.

E relevante também um posicionamento tedrico no tocante
ao fenbmeno denominado hibridismo cultural por alguns autores.
No encalco dos escritos de Burke (2003, p. 116), entendemos
que as formas hibridas de hoje ndo compdem necessariamente
um caminho para uma cultura global homogénea ou para uma
desintegracdo cultural. Para Burke (2003, p. 116), a analise mais
convincente de nossa cultura é a que vé uma nova ordem,
surgindo uma formacdo de novos ecotipos, a cristalizacdo de
novas formas, a reconfiguragcdo de culturas, a “crioulizacdao do
mundo”.

No caso de Joinville (SC), o hibridismo cultural é facilmente
percebido, j& que a cidade se constitui, em grande parte,
por pessoas provenientes de outras localidades. A prépria
composicdo dos grupos que integram os projetos de geracao
de renda da Univille evidencia o carater multicultural. Observa-
se a importancia de considerar tal hibridacdo na definicdo da
identidade cultural do grupo de artesas dos projetos.

Buscando uma resposta socioldgica ao problema destacado
pela investigacdo, entendeu-se como primordial confrontar as
teorias de apoio com a pratica dos grupos de geracao de renda.

Moda e sociedade

Bourdieu (2011, p. 18) considera que certas maneiras de
tratar as roupas e os enfeites, aqui transpostos para a terminologia
design de moda, exprimem, de forma simbdlica, fatores de
distincdo no meio social. De acordo com Bourdieu, entre todos
os tipos de consumo e de conduta passiveis de abrigar uma
funcdo expressiva, quer se trate da compra de um automoével,
da decoracao de um apartamento ou da escolha da escola para
os filhos, sdo as roupas e os enfeites (em virtude de seu elevado
rendimento simbdlico) que, ao lado da linguagem e da cultura,
melhor realizam a funcdo de socializacdo e dissociacdo.
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Para Bourdieu (2002, p. 8), o poder simbdlico manifesta-
se por meio de sistemas simbdlicos, que se configuram em
estruturas estruturantes (arte, religido, lingua). Os simbolos, no
entendimento do autor, coordenados pelos sistemas simbdlicos,
atuam na integracdo social, gerando consensos sociais que
garantem a ordem estabelecida (BOURDIEU, 2002, p. 10-15).

Na argumentacao de Bourdieu (2002, p. 10-15), o poder
simbdlico, imperceptivel e invisivel, legitima as outras formas
de poder. E ele s6 é efetivado por meio da concordancia e
cumplicidade dos envolvidos nas praticas. Bourdieu (2011,
p. 17-20) esclarece que tudo se passa como se 0s sistemas
simbdlicos estivessem destinados pela logica de seu
funcionamento, ou seja, como se as praticas fossem dadas
logicamente e ndo constituidas socialmente.

Assim, o termo habitus, adotado por Bourdieu (THIRY-
CHERQUES, 2006) para estabelecer a diferenca entre conceitos
correntes como habito, costume, praxe, tradi¢do, situa-se entre a
estruturacao e a acado. “Denota o sistema de disposicdes duraveis
e transferiveis, que funciona como principio gerador e organizador
de praticas e de representacdes, associado a uma classe particular
de condicdo de existéncia” (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 33).
Ele funciona como um esquema de acdo, percepcao e reflexdo.
“Presente no corpo (gestos, posturas) e na mente (formas de ver,
de classificar) da coletividade inscrita em um campo, automatiza
as escolhas e as acdes em um campo dado, ‘economiza’ o calculo
e a reflexao” (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 34).

E interessante refletir sobre o design de moda com base
nas no¢cdes de campo e habitus de Bourdieu. De fator isolado,
o design de moda passa a ser compreendido por meio de sua
relacdo com os agentes produtores e consumidores. Estes sao
contemplados pela consideracdo do gosto vigente, moldado
pelo habitus instituido socialmente.

Design de moda, artesanato e territorialidade

No tocante ao design de moda, Fletcher (2011, p. 108)
ressalta a importancia de fazer com que as prioridades locais
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sejam destacadas, com vistas a promover o desenvolvimento
sustentdvel num processo potencialmente transformador, para
fomentar a solidez econdmica e, ao mesmo tempo, a diversidade
cultural e estética.

Nesses termos, o reconhecimento do artesanato local
somente sera possivel com iniciativas de projetos que valorizem o
desenvolvimento sustentavel do territdrio, com o aproveitamento
racional dos recursos naturais e a justa valorizacdo do artesao.

Limites e hibridismos no campo da moda

Como referéncia fundamental acerca da tematica
“hibridismo cultural”, a investigacdo ora relatada foi consonante
ao entendimento de Canclini (2011, p. 220). O autor observa que
os fendmenos culturais folcléricos ou tradicionais sdao o produto
multideterminado de agentes populares e hegemonicos, rurais
e urbanos, locais, nacionais e transnacionais. Por extensdo, de
acordo com o referido tedrico, é possivel pensar que o popular
€ constituido por processos hibridos e complexos, usando como
signos de identificacdo os elementos procedentes de diversas
classes e nacdes.

Mostrou-se fundamental, para a manutencdo da cultura
dos agentes produtores, que se valorize a matéria-prima local.
Considerou-se essencial, para a manutencdao dos processos
naturais do planeta, que se leve em conta o meio ambiente no
momento de escolher as matérias-primas, as quais devem ser
renovaveis, de acordo com as condig¢des climaticas e geograficas
do local em que ocorre a producao.

Joinville: producao cultural e mercado

Os habitus estabelecem as diferencas nas praticas dos
agentes ou de seus grupos, em meio ao campo (BOURDIEU,
2003, p. 21). Essas diferencas sdao constitutivas de sistemas
simbdlicos, configurando-se em signos distintivos, propiciando
o estabelecimento de diferenciadas categorias de percepcdo
(BOURDIEU, 2003, p. 22).
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Evidenciaram-se a rica historia da imigragcdo de Joinville e
a heranca cultural que os imigrantes trouxeram, marcadas pelo
hibridismo cultural. Destacaram-se como perceptiveis, ainda
hoje, especialidades gastronémicas — com pratos genuinamente
joinvilenses — e artesanais, com pecas bordadas manualmente.
Verificou-se, ao longo da pesquisa, que Joinville possui um
moderno centro urbano e industrial, mas que contém tracos
tipicos com jardins floridos e casas no estilo enxaimel.

Considerando os dados coletados e as bases tedricas
de Bourdieu, foram realizadas praticas diferenciadas, focadas
na capacitacdo para o trabalho, nos projetos Vida em Flor e
SempreViva no fim do segundo semestre de 2013 e ao longo de
2014. Esse é o mote do préximo tépico.

APLICANDO A TEORIA NA PRATICA

A investigacdo referida neste artigo destacou a relevancia
de estabelecer uma relagao social reciproca entre design e
artesanato. Nao vislumbrou dois segmentos opositores, tampouco
entendeu que o desenvolvimento moderno, com a evolucao do
saber culto do design, tenha suprimido ou venha a suprimir as
culturas populares tradicionais.

A pesquisa pratica foi realizada em dois grupos especificos:
Projeto Geracdo de Renda Vida em Flor e Geracdo de Renda:
Grupo SempreViva.

Experiéncia pratica nos dois anos de desenvolvimento da
pesquisa de mestrado

Discorre-se aseguirsobre o processode desenvolvimentode
novos artefatos, integrando ferramentas e tecnologias académicas
do campo do design de moda com os conhecimentos populares
de técnicas, processos e materiais locais, compreendendo em
tais praticas a relevancia de estabelecer uma relacdo social
reciproca.
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Projeto SempreViva desenvolvido em 2013 e 2014

Considerando a realidade migratéria, caracteristica do
Grupo SempreViva, e procurando valorizar a cidade em que as
participantes vivem, foi realizado em sala de aula em 2013 um
mapa mental sobre qual caracteristica principal Joinville passa
para cada integrante. As caracteristicas mais citadas foram:
florida, chuvosa, quente, hospitaleira, com muita vegetacao, rios
e baia, perto da praia. Prop6s-se, entdo, uma pesquisa acerca das
plantas encontradas nas residéncias das participantes.

Com base em todas as consideracdes realizadas, o grupo
foi desafiado a propor um projeto coerente com a pesquisa
sobre as caracteristicas de Joinville. A escolha do artefato deu-se
mediante o levantamento das habilidades técnicas das agentes
produtoras (havia uma chapeleira no grupo), das caracteristicas
geograficas da cidade, bem como dos materiais disponiveis.
Decidiu-se projetar um acessoério (chapéu) para protecao contra
os raios solares, contemplando um publico feminino que resida ou
visite a cidade em direcdo as praias. As pecas foram serigrafadas
de forma artesanal com galhos e folhas inspiradas na vegetacao
trazida das residéncias das integrantes e customizadas com
fuxicos e bordados, em cores inspiradas nas flores encontradas
nos jardins, como margaridas, girassois, orquideas e ipés.

Na turma de 2014, conforme levantamento, significativo
percentual das mulheres veio de outras localidades. Algumas
nasceram em Joinville e outras vieram de cidades desenvolvidas
do interior de Santa Catarina. Assim, foram apontados, em sala,
0s principais aspectos conhecidos pelas integrantes sobre o
municipio que escolheram para morar. uma cidade tranquila,
hospitaleira e com oportunidades de emprego e estudo. Como
no ano anterior, a principal caracteristica observada na oficina de
linguagem visual foi a vegetacao presente em Joinville, visto que
a maioria mora em residéncias com espaco para quintais e hortas.

Como o projeto foi idealizado préximo ao verao, optou-se
em criar uma bolsa funcional que protegesse produtos como
toalhas e protetor solar; aventou-se, em meio a oficina do projeto,
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a possibilidade de desenvolver produtos cuja matéria-prima
principal fossem banners descartados pela Univille.

No processo de reaproveitamento dos banners, notou-se
que os bastdes de madeira e as ponteiras seriam descartados. A
proposta das integrantes foi reutilizar esses suportes como alcas,
conforme projeto preliminar. As ponteiras plasticas, por sua vez,
serviram como acabamento das alcas de madeira. Outro material
que acompanha os banners sdo os corddes para pendura-los. A
proposta, diante desse material, foi utiliza-lo acompanhado por
um mosquetao como porta-chaves.

Projeto Vida em Flor desenvolvido em 2013 e 2014

O projeto foi constituido por mulheres oriundas de cidades
do interior do Parana e de Santa Catarina que residem no bairro
Ulisses Guimaraes, propriamente no Loteamento José Loureiro,
area de terra invadida, proxima do mangue, e em processo de
regularizagao dos lotes.

Preliminarmente, incentivou-se em sala de aula que as
integrantes falassem sobre o local em que moram. Foram
montados mapas mentais com as principais caracteristicas do
bairro e verificadas quais técnicas artesanais o grupo conhecia
ou dominava. Em seguida, nas dependéncias da Univille, as
integrantes trocaram informacdes e experiéncias acerca do
local onde vivem. Em um primeiro momento, com material visual,
puderam conhecer a geografia e a histdria do bairro, percebendo
o quanto o local onde habitam é envolvido por manguezais que
abrigam rica representacao da fauna e flora de nossa regido.

Com o encerramento do segundo semestre das atividades
do Projeto Vida em Flor, realizado em 2013, nova turma foi
formada no primeiro semestre de 2014, com remanescentes e
novas integrantes do Loteamento Jardim Loureiro. Nas oficinas,
com foco na modelagem e costura, confeccionaram-se novas
pecas de vestuario, com foco na cidade de Joinville.

O Projeto Vida em Flor investiu no desenvolvimento de
vestuario representativo dos elementos visuais locais (linhas,
formas, cores e texturas). Em sua execucao, saberes relativos ao
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campo do design de moda (modelagem, costura e estamparia)
evidenciaram o desenvolvimento amigavel do processo produtivo,
investindo na aplicacdo de tintas naturais extraidas de vegetais
encontrados pelas integrantes no préprio bairro e priorizando
a valorizacao dos produtos por meio da aplicacdo de técnicas
artesanais manuais, além de utilizar sobras de tecidos das pecas
de vestuario.

As pecas foram customizadas, pois cada integrante optou
por técnicas ancoradas em habilidades manuais individuais,
como fuxico, macramé e patchcolagem. A técnica de macramé
(representativa das redes de pesca) foi obtida por meio do
tingimento natural do acafrdo. As flores de fuxico e canoa de
patchcolagem foram confeccionadas com sobras de tecidos,
tingidos com acafrao e urucum.

CONCLUSAO

A investigacao “Design de moda e artesanato: uma
relacdo social reciproca”, apresentada ao longo deste artigo,
objetivou verificar a contribuicdo dos estudos fundados na
abordagem social para o campo do design de moda, visando a
aplicabilidade em projetos voltados para a geracdo de trabalho
e renda por meio de processos artesanais. O estudo identificou
e analisou potencialidades de colaboracdo entre professores
e estudantes de design e grupos femininos, integrantes de
projetos de extensao universitaria, primando pela integracdo das
ferramentas e tecnologias académicas com os conhecimentos
populares de técnicas, processos e materiais locais.

O desenvolvimento da pesquisa, apoiada na teoria dos
sistemas simbdlicos de Pierre Bourdieu, destacou a relevancia de
estabelecerumarelacdo socialreciproca, marcada pelo hibridismo
cultural, entre designers e artesaos. Investindo na conceituagcdo do
campo do design de moda, pelo viés socioldgico, contextualizou
as praticas de designers de moda em Santa Catarina e destacou
o carater multicultural do estado. Nesse processo, enfatizou a
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producdo cultural e o mercado local da cidade de Joinville, onde
os agentes produtores estao inseridos.

A pesquisa foi aplicada nos projetos de geracdo de
renda SempreViva e Vida em Flor. Destinados a um publico
feminino — na grande maioria constituido por mulheres de
baixa renda, cadastradas na Secretaria de Assisténcia Social de
Joinville —, sdo vinculados ao departamento de Design da
Univille e desenvolvidos pela extensao universitaria.

Sobre Joinville, ressaltou-se o intenso processo de
crescimento populacional referente a continua migracdao de
pessoas em busca de trabalho. Com a pesquisa foi possivel
constatar o apreco com que sdo cuidados os jardins presentes
nas residéncias das integrantes do Projeto SempreViva (destaca-
se que aproximadamente 65% das residéncias sdo proéprias),
diferentemente das participantes do Projeto Vida em Flor, cujas
casas sao simples e possuem terrenos com pouca vegetacao, por
estarem num local de invasdo, sem documentacdo e com pouca
infraestrutura.

Propondo novos usos e composicdes para os banners
descartados pela Univille, foram confeccionadas bolsas pelo
Projeto SempreViva em 2014, reutilizando todos os materiais
que compdem o artefato: além das lonas, também os bastdes
de madeira, as ponteiras plasticas e os corddes de nailon foram
empregados na confeccao das pecgas. Integraram-se a consciéncia
ambiental no uso de banners que seriam descartados e o fazer
manual, na customizacdo das bolsas com detalhes em croché e
patchwork.

O método empregado nas oficinas excedeu as aplicacoes
metodoldgicas disseminadas nos cursos de Design, observando-
se a vivéncia dos agentes produtores, sua histéria e sua cultura.
Destacou-se, desse modo, o valor dos saberes dos artesdos e dos
designers de moda (saber popular e saber cientifico), promovendo
o desenvolvimento sustentado por meio de consideracdes ao
meio ambiente na definicdo de técnicas, manejos e materiais
utilizados.

DESIGN E CAPACITAGAO PROFISSIONAL — PRATICAS ASSOCIADAS INTEGRANDO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO | 147



DESIGN DE MODA E ARTESANATO: UMA RELAGAO SOCIAL RECIPROCA

/

A aproximacdo dos estudantes, bolsistas e voluntarios que
acompanharam os projetos propiciou a constituicdo de novos
saberes relacionados a técnicas aplicadas para a confeccdo
de artefatos, acessorios e vestimentas. Por meio do trabalho
colaborativo, com a troca de conhecimento e informagdes entre
bolsistas, professores, colaboradores e integrantes dos projetos,
propo6s-se um olhar diferenciado aos futuros profissionais da area
de design, indo ao encontro dos valores e principios da extensdo
universitaria da Univille: possibilitar o aprendizado ultrapassando
0s espacos académicos, aproximando o conhecimento cientifico
e o conhecimento popular.

Por meio da abordagem social foi possivel perceber a
determinacdo e a forga das integrantes dos projetos de geracdo
de renda da Univille, que investem esforcos para expandir seu
horizonte de saberes e, consequentemente, ampliar a renda
familiar e melhorar a qualidade de vida.
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Resumo: O artigo descreve uma investigacdo realizada e apresentada
como relatériotécnico de trabalho de conclusdo de mestrado profissional
em Design. A referida pesquisa refletiu acerca de processos e impactos
sociais de projetos vinculados ao campo do design, desenvolvidos
pela extensdo universitaria. A investigacdo buscou identificar os saldos
obtidos por meio de capacitacdes perpetradas com grupos femininos
de extensdo universitaria da regido de Santa Catarina e do Rio Grande
do Sul, fundadas nos saberes do design. Teve, como objetivo principal,
estabelecer conceitos norteadores para o desenvolvimento, o éxito
e 0 registro das praticas com os referidos projetos. A metodologia
empregada ancorou-se no método de Pierre Bourdieu, que, concentrado
na aplicacdo pratica da teoria, busca respostas socioldgicas, tendo em
vista conceitos-chave de sua abordagem: campo, habitus e capital
simbdlico. Os procedimentos metodolégicos desdobraram-se em
revisdo bibliografica, focada em extensdo universitaria, abordagem
social do design e método base de Bourdieu; coleta de dados, mediante
pesquisa de campo e amostragem concentrada em grupos produtores
da Regido Sul do pais; e andlise de dados por intermédio da aplicacdo
da teoria na pratica, suportada por ferramentas metodolégicas do campo
do design. O principal resultado da investigacdo aqui relatada referiu-
se a apresentacdo de estudo representativo dos efeitos das praticas
em relacdo aos projetos de extensdo universitaria, estruturado em meio
ao campo do design e consolidado por conceitos norteadores para a
evolugdo consciente desses grupos, refletindo no empoderamento das
agentes envolvidas e na repercussao social das praticas estabelecidas.
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INTRODUCAO

Este artigo® configura-se em sintese de relatério técnico
apresentado como trabalho de conclusdo do curso do Mestrado
Profissional em Design da Univille. A investigacdao citada
considerou o contexto da extensdo universitaria tendo em vista
as praticas de grupos femininos capacitados para a geracdo de
trabalho e renda* situados no sul do pais, incluindo os estados
do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, Brasil, que utilizam
o design como ancora para a producdo de conhecimento
tedrico e prético. Observou-se que, no periodo da investigacdo
realizada, os efeitos desses projetos ndo eram acompanhados,
nos diferentes ambitos de seu alcance, pela area extensionista e
pela prépria coordenacao dos grupos. Ademais, trata-se de um
ponto relevante para o desenvolvimento social e econémico dos
projetos relacionados.

Objetivou-se, no decorrer da investigacdo aqui relatada,
mapear e relacionar os principais resultados obtidos por
meio de capacitacdes promovidas pela area de extensdo das
universidades, em que o design é o aporte tedrico e definidor
de ferramentas promotoras de geracao de trabalho e renda. A
investigacdo fundamentou-se em coleta de dados em grupos
femininos de extensdao, no contexto brasileiro (modelo de acao
social em paises ainda em desenvolvimento), com énfase em
Santa Catarina e no Rio Grande do Sul. A relevancia do referido
projeto justificou-se, principalmente, pelos aspectos académico
e social.

Entendeu-se como relevante para a academia a pesquisa
baseada em projetos de extensdo, pois do ponto de vista de
Souza (2006, p. 3) foi a “necessidade de criar uma relacdo mais

° Este artigo é uma versdo revisada e atualizada do texto apresentado no 8.° Congresso
Brasileiro de Extensdo Universitaria, em Natal (RN), no ano de 2018.

4O termo “geracao de trabalho e renda”, sigla GTR, difundiu-se principalmente no periodo
do governo do ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva, com a divulgacao de materiais
como o Guia de geracdo de trabalho e renda (MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME, 2008) — realizacdo da Fundacdo do Banco do Brasil,
execucao do Instituto de Politicas Publicas Florestan Fernandes, pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. No referido texto, o termo foi mantido em
razdo dos escritos dos projetos de extensao investigados, que também empregam essa
definicdo.
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ampla da universidade com a populacdao e formar novas visdes
e interlocutores que reiniciou a discussdo sobre uma nova
funcdo social, além do ensino e da pesquisa, chamada extensdo
universitaria”. Torna-se necessaria para o progresso da area
extensionista a avaliagdo/analise dos resultados de ambito social, ja
que pode promover estratégias associadas ao seu intuito legitimo.

A importancia social deu-se pela prépria drea de atuacdo
da referente pesquisa, que estimula a reflexdo acerca de
questdes socioculturais e pode permitir melhorias estratégicas
para o resultado de grupos extensionistas, além da evolucdo,
do empoderamento e do desenvolvimento profissional das
mulheres integrantes. Entre os aspectos sociais que incentivaram
a pesquisa, a desocupacao da mulher em vagas de trabalho, bem
como a recorrente posicao de chefe de familia, proveniente de
uma estrutura familiar contemporanea, aumenta a necessidade
de geracdo de renda alternativa. De acordo com o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE,
2012), por conta da necessidade de cobrir os gastos familiares,
contemplando o sustento da familia, a mulher passou a ocupar o
mercado de trabalho, muitas vezes motivada pelo desemprego
familiar ou pela auséncia de um cénjuge. De fato, a populacdo
brasileira de mulheres em idade ativa chegou aos 84 milhdes
em 2009. Dessas mulheres, 52,7% preenchiam a condicdo de
desempregada, no referido mercado de trabalho.

Os resultados de projetos sdo em grande parte das
universidades, anualmente registrados (por meio dos relatérios
que os projetos de extensao submetem as respectivas secretarias),
enquanto o efeito para a comunidade se da na pratica, sem
acompanhamento. Portanto, o projeto aqui relatado buscou aferir,
mediante pesquisa tedrica e pratica, se as capacitacdes poderiam
implicar mudancas das estruturas sociais, se essa arguicdo era
compartilhada por outros grupos e se a analise dos efeitos sociais
poderia repercutir em melhorias para a extensdo universitaria e
para os grupos de mulheres capacitadas.

A investigagao também se validou na ansia de analisar e
registrar os efeitos dos projetos de extensdo universitaria com
foco na geracdo de trabalho e renda, muitas vezes ancorada a
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economia solidaria, e analisar se, além da capacitacdo eficiente,
€ sobretudo um veiculo de transformacao e melhoria social.

Com arcabouco tedrico e pratico, congregando as
metodologias de design (campo de formacdao da referente
pesquisadora e também contexto em que se fundamentam
as oficinas dos projetos de extensdo) a analise fundada nos
conceitos de Bourdieu, intencionou-se perpetuar as informacdes
e reflexbes em forma de conceitos norteadores para a evolucao
consciente dos projetos de extensdo.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

A investigagao ancorou-se em temas centrais para seus
desdobramentos tedricos e praticos, voltados ao foco do estudo,
ou seja, a extensdo universitaria, tendo em vista praticas de
grupos femininos de geracao de trabalho e renda fundados nos
saberes do design.

A area de extensdo universitaria compde um dos trés
pilares que estruturam a universidade: ensino, pesquisa e
extensdo®. Sua origem provém da Europa, no século passado,
e seu objetivo principal era difundir o ensino técnico produzido
pela universidade. Partiu da Inglaterra a proposicdao de que as
instituicGes de ensino deveriam colaborar com a sociedade, no
sentido de contribuir por meio de conhecimento produzido. A
extensdo americana, por outro lado, desde seu advento, manteve
a funcdo de prestacdo de servicos. A extensdo na América Latina
desenvolveu-se inicialmente em movimentos sociais, com a
premissa de que a cultura fosse disseminada para as classes
populares (MELO NETO, 2002).

No contexto social brasileiro, a extensdo universitaria
apresenta-se como expressao de cidadania por meio da
universidade, mantendo compromisso social e educacional com a
comunidade. Trata-se da manifestacdo indissocidvel da pesquisa
e do ensino, permitindo a realizacdo pratica do conhecimento por
meio da relacdo aluno-comunidade.

5 Conforme o artigo 207 da Constituicao Brasileira de 1988, a universidade deve obedecer
ao conceito de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo (JUSBRASIL, 2016).
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O Fo6rum Nacional de Extensdao e Acao Comunitaria das
Universidades e Instituicdes de Ensino Superior Comunitarias
(Forext) (EXTENSAQ..., 2013) argumenta em seus documentos
que essa indissociabilidade faz parte do desenvolvimento
académico e é transformadora no aspecto ensino-aprendizado,
ja que a articulacdo entre a comunidade e a academia (alunos,
professores e universidade) € como a de um sujeito dessas
funcdes, no didlogo permanente em busca da producdo de
conhecimento. Esse envolvimento interdisciplinar é responsavel
pela ampliacdo de conhecimento integrado e real. Vé-se o
desenvolver daextensdo porintermédio da pesquisa, quando suas
acdes promovem a melhoria na realidade da populacado, sendo,
portanto, um processo importante na academia, € a pesquisa
e 0 ensino ndo podem ser desconectados. Do mesmo modo,
o estudante envolvido na extensdo eleva seus conhecimentos,
deixando o papel de receptaculo do saber transmitido para
presenciar a aplicacdo da teoria em uma realidade. Para Siveres
(2013), € “um processo mediador de construcdo do conhecimento
e uma atividade que aponta para a finalidade do percurso da
aprendizagem, qualificando o valor epistemolégico, ético e
politico da instituicdo, que deve ser vivenciado, cotidianamente,
pelos sujeitos académicos e comunitarios”.

Desse modo, tem-se a extensdo, emtese, como capacitadora
dos atores de ambos os meios, académico e comunitario,
contribuindo para a transformacdo consciente da sociedade por
meio de conhecimentos tedricos e empiricos e para a formacao
cidada dos alunos. O que se discutiu, na relatada investigacao,
€ a legitimidade e/ou consecucdo de tal paradigma nas praticas
dos grupos femininos vinculados aos projetos de extensdo. Desse
modo, a funcdo da extensdo universitaria aparenta legitimidade
desde que seu objetivo seja consolidado em suas diversas acdes.

Partindo do principio de que a indissociabilidade é a base
para a universidade, também se pode compreender que a visao
e a avaliacdo dos pilares ensino, pesquisa e extensdo precisam
ser sistémicas, levando em conta suas interdependéncias e que
o olhar isolado desses campos € uma maneira de contrariar a
legitimidade das trés areas. Logo, essa relacao indissociavel
precisa ser considerada ao propor qualquer tipo de inovacdo na
orientacdo de projetos de extensao.

DESIGN E EXTENSAO UNIVERSITARIA: PROCESSOS E EFEITOS
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O documento do Forext (EXTENSAO.., 2013) discorre
a respeito dos resultados a longo prazo, preocupa-se com a
avaliacdo consciente, diagnostica que alguns impactos com o
advento da extensdo precisam de tempo de “maturacdo”, o que
consequentemente carece de tipos de avaliagcao distintos e/ou
personalizados. Ainda discute que, para o “monitoramento e
avaliacdo de programas e projetos de extensao, a participacdo dos
beneficidrios introduz novos elementos de analise dos processos
(implementacdo/analise de desempenho) e dos resultados e
impactos da intervencéo da IES” (EXTENSAO..., 2013, p. 52).

Entende-se que o processo de avaliacdo aplicado, quando
levados em conta os agentes envolvidos na totalidade da acao
extensionista (integrante da academia e agente beneficiado),
possibilita uma evolucdo mais consciente dos projetos de
extensdo, visto que os resultados mensurados contemplam
as caracteristicas principais da extensao: pesquisa, ensino e
sociedade. Dessa maneira, a avaliacdo considerard a aplicacdo
do projeto e seu sucesso nesse quesito, mas também outro fator
relevante, acerca do potencial de transformacao social promovido
pelo projeto. Pode-se estimular o exercicio democratico da
universidade por meio mais acertado, seguro de resultados a
longo e curto prazos, nos ambitos académico e social.

APORTE TEORETICO: METODO E CONCEITOS

Na investigacdo Design e extensdo universitdria: processos
e efeitos, intencionou-se analisar sociologicamente as relacdes
dispostas quanto a capacitacdo permeada pelo design na
extensdo universitaria empregada na comunidade que contempla
as universidades. No intuito de aplicar a abordagem social
considerando aspectos extraestéticos do objeto de estudo, ou
seja, o contexto cultural, social, histérico, sopesando as producoes
dos grupos de agentes capacitados como integrantes de uma
economia de bens simbdlicos, utilizou-se de um estudo da teoria
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dos sistemas simbdlicos de Pierre Bourdieu, a fim de se apropriar
do método® do tedrico.

A tese de Bourdieu fundamenta-se na aplicabilidade da
teoria a pratica, levando em conta o contexto sociocultural em
que se desenvolve a pesquisa. Para a comprovacao do estudo
cientifico gerado, é necessario obter sua validacdo pratica. Dessa
forma, o estudo ndo se detém a produgdes tedricas ja definidas,
e sim a relagdo inerente da teoria sugerida e reflexionada e a
realidade aplicada. Afinal, Bourdieu (2008, p. 15) justifica: “Nao
podemos capturar a l6gica mais profunda do mundo social a ndo
ser submergindo na particularidade de uma realidade empirica”.

O método de Bourdieu ancora-se nos trés conceitos-chave
de sua teoria: campo, habitus e capital simbdlico. Propde-se,
portanto, que a andlise desses conceitos de dinamica social
seja sistémica. Ou seja, tais dinamicas ocorrem alocadas em um
campo, o qual possui propriedades particulares e é delimitado
pelos efeitos atrelados ao seu exercicio, e os agentes integrantes
desse espaco social possuem praticas similares, compartilhando
gostos e comportamentos denominados habitus. O campo
também se constitui pelo capital simbdlico que lhe é coerido.
Os agentes estao vulneraveis a forcas e lutas resultantes de sua
posicdo social e de seu interesse em capital simbdlico, porém o
que afere a conduta do agente no meio social é a posicao dele
na estrutura de relagdes. Dessa maneira, o habitus construido
por meio das lutas entre esses individuos e grupos determina as
respectivas posicdes no campo, e essas posicdes também influem
em seu habitus. Tais estruturas sao mais bem compreendidas por
intermédio da pratica (THIRY-CHERQUES, 2006).

Com encalgco no método de Bourdieu, a investigacdo
analisou a relacao sistémica entre as estruturas sociais, alvitrando
o desdobramento das trés dimensdes da dinamica social —
campo, habitus e capital simbdlico —, com o intuito de contemplar
as influéncias no comportamento/na conduta dos agentes.

Os agentes envolvidos no processo sao considerados
mediante suas praticas no campo, ndo sendo contemplados

DESIGN E EXTENSAO UNIVERSITARIA: PROCESSOS E EFEITOS

5 A exemplo de Gadamer (1999), destaca-se a relevancia do método em buscar
a amplitude de compreensdao. O método é aqui entendido ndo como O passo a
passo (acdes/procedimentos metodoldgicos), mas enquanto definidor de conceitos
fundamentais que direcionam a pesquisa fazendo-se aplicaveis na pratica, considerando
o contexto especifico em que se emprega a investigacao.

DESIGN E CAPACITACAO PROFISSIONAL — PRATICAS ASSOCIADAS INTEGRANDO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO ‘ 156



\

/

como individuos, pois se localizam no campo estruturado, porém
constituem-se como forca estruturante; ndo se comportam
isoladamente no meio social, mas contribuem para a constituicao
cultural do habitus, que, por sua vez, busca equilibrar-se,
regenerar-se e reproduzir-se. Os agentes percebem, agem e
tomam decisdes conforme as delimitacdes dadas pela dindmica
social do campo e da posicao que nele ocupam (BOURDIEU,
2008; THIRY-CHERQUES, 2006).

As integrantes dos projetos ora investigados sao
posicionadas em seu espaco social como agentes’, visto que
fazem parte dos conflitos gerados na luta pelo capital simbdlico,
buscam estabelecer-se no campo artistico® e sdo influenciadas
pelo habitus instituido nesse sistema social de disposicdes.

Conforme Bourdieu (1983), a posi¢cdo do agente no campo
depende de forcas e lutas baseadas em interesses. O que
corresponde ou ndo a ele (as agdes que pode ou nado efetuar)
€ determinado pela chamada estrutura de relagdes objetivas.
Ou seja, para entender a posi¢cdo de um agente, € necessario
identificar sua posicdo em determinado campo social, por um
histérico ou pela pratica no presente, e € de acordo com o
capital simbdlico que tais agentes verificam que sua posicdo é
solidificada na estrutura social.

Nesse ponto, a investigacdo levantou uma indagacdo
acerca da posicdo das mulheres integrantes dos grupos de
extensdo: constituiu-se, historicamente, uma heranca patriarcal
que repercute na sociedade atual, influindo nas condicdes de
acumulo de capital simbdlico? Por esses moldes, a pesquisa
também propds questionar a respeito da violéncia simbdlica,
com base em informac¢des coletadas na etapa metodoldgica, que
facilitou situar as agentes em um campo aplicado, bem como
definir o habitus instituido que se mantém recorrente, além das
caracteristicas sociais herdadas.

DESIGN E EXTENSAO UNIVERSITARIA: PROCESSOS E EFEITOS

’ Essa reflexdo é resultado da compreensdo das informagdes dispostas nos sites dos
grupos produtores, bem como nos artigos e publicagées de Cabral (2016), Cezar (2010),
De Carli e Peretti (2013), Lorenzi (2015) e Mello et al. (2011).

8 Considera-se, segundo Morgenstern e Cipiniuk (2011), que o campo artistico contempla,
teoricamente, a arte e o design e se configura como um sistema estruturado e
estruturante, influenciando as praticas dos agentes nele envolvidos.
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Fez-se necessario entender a relacdo exposta entre campo
e habitus, tendo em vista a sua interdependéncia social, o que
implica condicdes especificas ao agente. As acdes/aspiracoes
de um sujeito pertencente a um grupo ndo sao arquitetadas;
sdo resultado das pressdes e relagcdes correspondentes ao
campo envolvido e determinado socialmente. Ainda assim
sdo inconscientes, sentidas pelo agente em meio pratico e
contempladas poruma configuracao social especifica(BOURDIEU,
2011; SETTON, 2002).

A cultura de um povo é um relevante aspecto de formacao
de habitus. Com base na concepcdao de Canclini (2013), pode-se
afirmar que ambos os grupos de agentes escolhidos para esta
investigacdo provém de culturas hibridas, resultado de muitos
anos de colonizacdo alemg, italiana e outras, nas referidas regides
do sul do Brasil. Tal fato é também responsavel por praticas
intrinsecas dessa comunidade e conhecimentos empiricos
assimilados pelas mulheres — por exemplo, a praxis artesanal. O
artesanato é, além de outras coisas, uma expressdo dessa carga
cultural. Todavia a capacitacdo pelo design insere nesse contexto
outras praticas que corroboram a formacdo hibrida dessas
agentes, que se traduz em artefatos produzidos, comportamentos
modificados e conhecimento adquirido.

Canclini (2013, p. XIX) explica que o conceito de hibridacdo
se dad por “processos socioculturais nos quais estruturas ou
praticas discretas, que existiam de forma separada, se combinam
para gerar novas estruturas, objetos e praticas”. Esse processo de
hibridacao é responsavel por misturas interculturais, promovendo
a internalizagao de um habitus.

Na referida pesquisa, o conceito de habitus, do método
de Bourdieu, destacou-se como o principal para a andlise dos
efeitos e processos dos projetos de extensdao fundados no
design. Buscou-se essa base tedrica para compreender o
comportamento das agentes envolvidas, seus gostos e acdes.
Propbs-se que essa analise identificasse as alteracdes que a
capacitacdo promove no habitus das integrantes. Também se
pretendeu identificar caracteristicas que, quando adquiridas
pelas agentes, promoveriam qualidade de vida por intermédio
da geracdo de trabalho e renda ou atingiriam os objetivos dos
projetos de extensao.

DESIGN E EXTENSAO UNIVERSITARIA: PROCESSOS E EFEITOS
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De fato, pode-se compreender que a sociedade é resultado
dessa interdependéncia e correlacdo de estruturas objetivas e
subjetivas que orientam a dinamicasocial. Tais estruturas setornam
responsaveis pela ordem, pelo sentido e pela arregimentacdo da
sociedade. Desse modo, é possivel pensar o contexto em que a
investigagado se aplica, em um campo artistico, no qual as agentes
integrantes dos projetos lutam para se posicionar em meio ao
capital simbdlico definido. Nesse campo, o poder simbdlico é
resultado de uma exclusao feminina deflagrada em condicdes
passadas e perpetuada pela atual sociedade. Nesse aspecto, a
capacitacdo proveniente dos projetos de extensdo fundados no
design intenciona uma mudanca no habitus instituido.

DESIGN E EXTENSAO UNIVERSITARIA: PROCESSOS E EFEITOS

METODOLOGIA

Na intencdo de verificar e analisar os efeitos das
capacitacbes em design por meio dos projetos de extensao
universitaria para entdo apresentar um estudo representativo
dos efeitos praticos desses projetos, repercutindo na elaboracdo
de conceitos norteadores, investiu-se em uma abordagem
socioldgica. A investigacdo apresentada configura-se como uma
pesquisa de abordagem social®, tendo em vista a sua propensao
a compreender a realidade de uma parcela da sociedade (um
campo, com um habitus instituido e um capital simbdlico vigente)
e suas relacoes. Esta classificada na area de ciéncias sociais
aplicadas, tratando-se, na origem, de pesquisa aplicada.

Os desdobramentos metodoldgicos fundamentaram-se,
principalmente, no conceito de habitus. Objetivou-se refletir
a respeito das praticas das agentes integradas aos projetos,
acdes essas geradoras de um habitus comum, que integra essas
mulheres a uma estrutura social (campo) estavel. Levantou-se a
hipotese de legitimar as praticas extensionistas fundadas nos
saberes do design, considerando a efetividade de uma mudanca
de habitus e, por conseguinte, da dindmica social; e levantaram-se,

9Gil (1991, p. 26) destaca a “pesquisa social como o processo que, utilizando a metodologia
cientifica, permite a obtencdo de novos conhecimentos no campo da realidade social”.
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nesse interim, questionamentos concernentes ao poder simbdlico
estabelecido, que influencia no posicionamento das agentes nos
limites do campo e do sistema de habitus durdveis. Partindo desse
principio, definiram-se as etapas metodolégicas™. Estabeleceu-se
como norte, na definicdo do processo metodolégico™, o confronto
dateorialevantada com o objeto de estudo, englobando questdes
contextuais (paradigma contemporaneo, geografia do contexto
investigado, relagdo econdmica, nivel educacional etc.).

O processo metodolégico contemplou as seguintes
etapas: a) aprofundamento tedrico; b) pesquisa exploratoéria; c)
levantamento documental; d) entrevista ndo estruturada; e) estudo
de campo por meio de pesquisa de observacdo participante
artificial; f) analise dos resultados e reflexdo mediante o método
de Bourdieu.

Apés o desdobramento de todos esses procedimentos,
foram aplicados a reflexdo os conceitos de Bourdieu, e a andlise
dos dados cruzou a teoria proposta com a realidade estruturada.
Esse cruzamento permitiu o alcance do resultado principal da
investigacao, direcionamentos conceituais para a evolugdo de
projetos de extensdo fundados no design e, consequentemente,
para o empoderamento das integrantes dos grupos. Nesse
aspecto, foi estipulada como veiculo para a disseminacdo
desses direcionamentos conceituais uma cartilha. Entende-se a
necessidade vigente de que esse material (definido por meio dos
dados coletados e pela andlise feita com base na teoria de Bourdieu)
retornasse aos projetos de extensdao como artefato instrutivo,
configurando-se em aporte tedrico para as proximas agoes.

O quadro 1, a seguir, apresenta linearmente a relacdo das
etapas metodoldgicas com os objetivos iniciais e os resultados
esperados.

0. Gil (1991) explana que estabelecer essas etapas € necessario para cruzar o0 arcabouco
tedrico com os dados da realidade, delineando a pesquisa.

" Esta pesquisa prop&e uma reflexdo cuja metodologia precisa ser hibrida e pensada
do principio, j& que nao foi encontrado um processo metodoldgico tradicional para esse
perfil investigatodrio; por ora, ndo ha parametros conhecidos. Desse modo, utilizaram-se
as concepcdes de Gil (1991) e Minayo (2002) acerca de pesquisa social, para nortear 0s
procedimentos metodoldgicos, juntamente com ferramentas oriundas do design, area
de atuacdo da proponente.
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Quadro 1 — Relacdo dos procedimentos metodoldgicos

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Objetivo geral: apresentar um estudo representativo dos efeitos praticos da
extensdo universitdria, perpetuados por meio de capacitacdes oferecidas por

projetos de extensao universitaria fundados no design.

Objetivos especificos
relacionados

Objetivo especifico

1: identificar grupos
femininos de extensdo
universitaria no contexto
de Santa Catarina e do Rio
Grande do Sul que tenham
como objetivo a geragao
de trabalho e renda por
meio da capacitacdo

pelo design, bem como
suas metodologias e
similaridades.

Objetivos especificos 2:
identificar e analisar os
resultados obtidos por
meio de capacitacdes
aplicadas a grupos
femininos de projetos de
extensdo universitdria,
fundados nos saberes do
campo do design.

Objetivo especifico 3:
apresentar proposta
conceitual para a
evolugao dos projetos
analisados, bem como
para o crescimento e
0 empoderamento das
integrantes, por meio
dos dados coletados e
analisados, configurando-
0S em conceitos
norteadores.

Fonte: Primaria

Procedimentos

« Aprofundamento
teodrico;

- Estudo de
campo;

- Levantamento de
dados.

« Aprofundamento
teodrico;

« Estudo de
campo;

- Levantamento de
dados;

- Entrevista;

- Observagao
participante.

« Aprofundamento
tedrico;

- Sintese dos
resultados obtidos;
« Cruzamento

da teoria com a
pratica;

- Elaboracao

de veiculo para

a divulgacdo

dos conceitos
norteadores.

Resultados esperados

- Documentacado dos
resultados de projetos

de extensdo universitaria
fundados nos saberes do
design (por meio de tabela,
considerando nimero de
integrantes, faixa etaria,
contexto socioeconémico,
nivel instrucional, relacao
geogréfica etc.).

- Documentacao dos
resultados de projetos

de extensdo universitaria
fundados nos saberes do
design (por meio de gréficos
e quadros, considerando
ndmero de integrantes,
faixa etéria, contexto
socioecondémico, nivel
instrucional etc.).

« Cartilha instrutiva por
meio de direcionamentos
conceituais relaciondveis

a evolucdo dos projetos

de extensao, bem como

ao empoderamento e a
renda das integrantes,
consequéncias de
investigacao dos impactos
gerados por esse processo;
- Redacdo de artigo
cientifico;

- Documentacdo dos efeitos
e do processo dos projetos
AmaViva e SempreViva: livro
em comemoragao aos dez
anos.
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No quadro 2, a seguir, apresentam-se intervencdes™ feitas e
0s grupos de aplicabilidade.

Quadro 2 — Coleta de dados por intervencdo e amostragem

Projetos

SempreViva
(Univille)

Moda em
Producdo /
Recosturas
da Moda
(Feevale)

Mulheres do
Bairro (Univali)

ProModa /
Associacdo
Damas &
Tramas (UCS)

Fonte: Primaria

Locais e datas

+ 10 de nov. 2016;
« Laboratério de
Modelagem e
Costura (Bloco E)
Univille — Joinville/
SC.

«1.°e 2 de nov.
2016;

« Campus Il — Sala
201 (Laboratoério
de Modelagem)
Feevale — Novo
Hamburgo/RS;

« Fabrica da
Cidadania — Rua
Bartolomeu de
Gusmao, n.°
3.500, bairro
Canudos. Novo
Hamburgo/RS.

. 8 de dez. 2016;
- Meio eletronico.

- 3 de nov. 2016;
» Associacdo
Damas & Tramas
— Rua Perimetral
Rubens Bento
Alves, n.° 7.715,
sala 5, bairro
Cinquentenario.
Caxias do Sul/RS.

Intervencao 1

Observagao
participante

Observacao
participante

Observacao
participante

Intervencao 2

« Entrevista ndo
estruturada com
coordenador;

« Entrevista nao
estruturada

com agentes
remanescentes da
capacitacao;

- Entrevista ndo
estruturada com
agentes em processo
de capacitacdo.

« Entrevista ndo
estruturada com
coordenador;

- Entrevista ndo
estruturada com
agentes em processo
de capacitagdo.

« Entrevista ndo
estruturada com
coordenador.

« Entrevista ndo
estruturada com
coordenador;

« Entrevista ndo
estruturada

com agentes
remanescentes da
capacitagao.

2 Consideram-se intervencdes as acdes em que se relaciona com o publico-alvo:
agentes remanescentes dos grupos, agentes integrantes do grupo e coordenadores
dos projetos de extensao.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

De fato, o cruzamento dos processos metodolégicos
evidencia a manifestacdo da busca pela insercdo no novo
campo artistico, o reconhecimento. As agentes percebem o valor
simbdlico instituido na universidade, e isso se torna um estimulo
para permanecerem indo aos encontros/oficinas. Todo esse
processo € colaborativo ao empoderamento, de modo que as
relagdes dispostas entre universidade/comunidade/professores/
alunos influenciam no habitus dessas agentes e passam a ser
parte importante da capacitacdo. Quer dizer, a capacitacdo nao
se da apenas pelas oficinas, mas por toda a dinamica sugerida.

Importante salientar que todos os grupos citados recebem
residuos industriais (bandeiras de tecidos, retalhos de couro,
retalhos téxteis etc.). Assim, contemplam um objetivo sustentavel,
reaproveitando matéria e empregando caracteristicas novas
a materiais cujo destino seria o descarte. A parceria entre a
extensado universitaria e empresas das respectivas regides faz-se
imprescindivel para a formacdo cidada e consciente das agentes,
as quais sdo estimuladas a pensar e agir de modo sustentavel,com
melhor aproveitamento de material possivel, menos desperdicio
e sempre com um olhar motivado, para agregar novos sentidos
a materiais em desuso. Todos esses aspectos que permeiam
os projetos de extensdo sdao motivadores a transformacdo do
habitus coletivo da comunidade.

Boa parte dos grupos investigados, com excecdao da
AssociacdoDamas & Tramas, queja estdemviasdeindependéncia,
busca transformar as praticas das agentes capacitadas em uma
s cooperativa, para que unam suas habilidades e caminhem com
independéncia, entretanto é citado pelos coordenadores que se
sente a auséncia de agentes com perfil de lideranga, que possam
direcionar as acdes do grupo e desvincula-lo da universidade.
De fato, € necessario estimular esse perfil, influenciar a mudanca
de habitus que distinga esses grupos da passividade. Ademais,
as agentes estdo vinculadas a um habitus coletivo relativo ao
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modo de vida, ao posicionamento familiar. Lideranca é também
uma questdao de empoderamento, de apropriacdo de capital e
de poder simbdlico. Desse modo, os projetos podem desdobrar
aspectos como esse; é preciso legitimar as agdes dos grupos
extensionistas como sociais (em toda a sua estrutura), ndo apenas
como proposicdes para a geracao de trabalho e renda.

Entendeu-se por meio da investigacdo que a capacitacdo
pelo design vai muito além da transmissdo de um conhecimento.
E, portanto, um estimulo social. Ela interfere nas bases da
dinamica social de um determinado contexto, interfere no habitus
e nas relacdes que as agentes mantém com as forcas simbdlicas
que regem esse campo artistico. Passou-se também a considerar
que cada agente envolvido nos projetos possui cargas culturais,
econdmicas e sociais. Essas assimilacdes feitas sdo aspectos que
influenciam as ansias dessas mulheres, mas vao muito além do
que uma investigacdo de mestrado possa mensurar. Percebeu-se
a necessidade de pontuar essas diferencas, ndao no sentido de
defini-las, mas de coloca-las a luz das decisdes que envolvem a
evolucdo desses projetos e grupos.

Os estudantes e professores envolvidos nos projetos de
extensdo podem ser vistos também como parte de um efeito. E
por esses moldes que passam a produzir conhecimento cientifico
e posicionamento cidaddo. O alcance da extensdo universitaria é
maior que “gerar renda”; cada pessoa envolvida nesse processo
€ impactada. Entdo, devem-se considerar os professores e alunos
nesse processo. Eles sdo estimulo para as agentes capacitadas;
sua posicao e didatica interferem nas relacdes da universidade
com a comunidade. Cada sujeito, apds o envolvimento com a
extensdo universitaria, recebe formacdo social.

Em suma, sdo essas questdes, particulares de cada projeto
de extensdo, pensadas pelo ponto de vista de Bourdieu, que
levaram aos resultados da investigacao. As relagdes dos projetos
para com a comunidade local e cientifica sdo pontos de partida
para propor “nortes comuns”, bases conceituais que podem
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direcionar o desenvolvimento dos projetos. E importante ressaltar
que ndo se pretendeu propor diretrizes, passos a serem seguidos,
mas um viés de observacao, para que cada projeto absorvesse
a investigacdao do melhor modo e da forma mais adequada a sua
realidade.

Afinal, considera-se que cada agente do processo é
um ator em movimento. Suas concepcgoes, relacbes com o
ambiente, anseios e estimulos o tornam um sujeito que é parte
de um habitus coletivo, e esses processos da dinamica social
influenciam e modificam suas estruturas. Ou seja, 0os projetos
de extensdo possuem suas especificidades, apesar de estarem
correlacionados em um campo comum (campo artistico), e nao
se pode propor lidar com tais fatores de modo homogéneo nem
reproduzido. Seria incoerente, do ponto de vista do referido
relatério técnico, ignorar as questdes intrinsecas a cada grupo, a
cada agente. Ou seja, a extensdo universitaria lida com agentes
que possuem habitus de determinados contextos (campos),
entretanto ndo se pode ignoré-los ao progredir nos cursos. E
preciso, no encalco desta pesquisa, levar em conta as dinamicas
sociais em que os agentes estdo envolvidos, pois, de fato, elas
sdo bases que influenciardo no modo como o conhecimento
oferecido serd absorvido, maturado e devolvido como progresso
a sociedade.

Com a analise dos efeitos dos projetos quanto ao grupo
de agentes beneficidrias e os respectivos projetos de extensao,
desdobraram-se as questdes inerentes a dinamica social das
integrantes. Todas as reflexdes, bem como os cruzamentos
da teoria pelo método de Bourdieu com a prética (realidade
encontrada), nortearam as conclusdes acerca do processo de
capacitacao oferecido e culminaram no desenvolvimento de
direcionamentos conceituais para os projetos, apresentados de
forma sintetizada no quadro 3 a sequir.
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Quadro 3 — Direcionamentos conceituais

A

€
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Direcionamentos conceituais

No tocante a universidade e a extensao universitdria

Extensado
universitaria e seu
valor simbdlico

Indissociabilidade
entre ensino,
pesquisa e
extensdo

A relacdo
reciproca entre
estudantes e
comunidade

A relevancia
obtida pela
avaliacdo dos
efeitos oriundos
das capacitagoes

- A extensdo pode mensurar/validar melhor seus efeitos
se considerar aspectos/valores simbdlicos constituidos
culturalmente e instituidos socialmente;

- E importante que a coordenagao dos grupos
extensionistas conheca e valide os efeitos sociais que
as capacitacoes produzem, valorizando tais resultados;
- A area extensionista é transformadora em ambito
social; o objetivo “geracao de trabalho e renda”,
em virtude dos resultados deflagrados por esta
investigacdo, ndo deve sobrepor-se aos efeitos sociais
alcancados.

- A extensdo, o ensino e a pesquisa devem ser
alvitrados como praticas indissociaveis;

« Quanto mais profundo o envolvimento e o
comprometimento de professores e estudantes nas
atividades extensionistas, maior serd o conhecimento
gerado, estendendo o processo de aprendizagem;

. O processo de aprendizagem nao se da apenas
pelas oficinas aplicadas; toda a dinamica universitaria
em que as agentes sao inseridas corrobora a formagao
e a assimilagdo de novos valores simbdlicos.

No tocante ao grupo de agentes beneficidrias e aos projetos de extensdo

« A naturalizacdo da relagdo estudante-comunidade
estimula o posicionamento responsavel, além de
oportunizar praticas nao tradicionais para os cursos de
Design;

- Essa relagdo permitida pela extensdao torna-se
possibilidade para a conscientizacdo e a formacado
imersiva desses estudantes e, também, pratica a ser
considerada nos objetivos dos projetos de extensdo.

. A ciéncia acerca dos efeitos provenientes da
capacitagdo é relevante para a evolugdo dos
projetos, afinal ndo se pode legitimar uma agdo sem
compreender seu alcance;

. Uma avaliacdo personalizada promoverd uma
evolucdo realistica, coerente com as necessidades da
comunidade e com os objetivos da universidade;

- A avaliacao sistémica dos projetos é preponderante
para a evolucdo das praticas e dos préprios efeitos
provenientes do processo de aprendizagem oferecido.

Continua...
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Continuagdo do quadro 3

E  Aincoeréncia
no emprego do
conceito “geragao
de trabalho e
renda”

F O estimulo da
lideranca para
a evolucdo
independente

G A possibilidade de
disseminacdo do
conhecimento

H A andlise do
contexto atual,
econodmico, social
e cultural

Fonte: Primaria
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- Por mais que o objetivo geral do projeto seja gerar
renda, é importante que as agdes, considerando
fatores extraestéticos, se relacionem e se estendam a
necessidade da comunidade;

« As necessidades dos grupos estdao inicialmente
apontadas para as mudancas sociais e podem
conduzir para as mudancas econOmicas. A
transformacgdo social € primordial, no sentido de ser o
principal aspecto e o primeiro a ser objetivado;

« Pelos efeitos sociais obtidos, justifica-se legitimar
essas praticas na area extensionista.

- A evolucdo independente das agentes beneficiarias,
citada pela coordenacdo dos projetos de extensdo,
estd ligada ao posicionamento em lideranga;

- Se o0s projetos de extensdo considerarem o
empoderamento como um efeito real e passarem a
fundamentar parte de suas agdes nesse objetivo, as
liderancas serdo desencadeadas;

- Ser lider de suas préprias agdes esta relacionado a
sentir-se empoderado, e essa caracteristica é inerente
a apropriacdo de determinados poderes provenientes
do campo artistico e do capital simbdlico nele
proeminente.

. O alcance da extensdo universitdria vai além do
que é previsto; ultrapassa as fronteiras da prépria
universidade, vai além do préprio campo e infringe
seus efeitos em campos outros, o que, por conseguinte,
modifica as estruturas sociais;

- A capacitagdo pelo processo de aprendizagem e o
empoderamento pela dindamica universitaria tornam-
se propriedade para que as agentes beneficiarias
dos projetos de extensao capacitem outras mulheres,
replicando os saberes constituidos.

- Cada grupo extensionista possui suas especificidades
(contexto sécio-histérico-cultural), que influenciam em
diversos fatores no processo de aprendizagem das
referidas agentes;

. Para a evolucdo consciente desses projetos, é
importante que cada um analise seu préprio contexto,
leve em conta em suas acdes a atualidade;

- Toda relacao percebida nesse ambito é sistémica.
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Como forma de retornar o material produzido aos projetos
de extensdo investigados, considerando as reflexdes, elaborou-se
uma cartilha instrutiva composta dos direcionamentos conceituais
estabelecidos e de uma explicacdo sintetizada do processo
investigativo realizado (figura 4). Em meio ao desenvolvimento
da referida investigagao, pautando-se nas concepcdes tedricas
e nas analises feitas com base nos registros dos efeitos dos
projetos de extensado, organizou-se o atual livro, relacionando a
histéria da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
deflagrada nos projetos SempreViva e AmaViva da Univille.

Figura 4 — Cartilha instrutiva

Fonte: Primaria
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CONSIDERACOES FINAIS

O artigo, como recorte de pesquisa de mestrado profissional
em Design, discorreu sobre reflexdes pautadas na sociologia e
no método de Pierre Bourdieu, considerando a abrangéncia de
projetos de extensdo universitaria alocados em Santa Catarina e
no Rio Grande do Sul que fundamentam capacitacdes nos saberes
do design. Ainda, a pesquisa desenvolveu-se integrada ao
Projeto Simbol — O Design e Suas Fronteiras na Instituicdao Social
da Cultura Simbodlica, vinculado ao Grupo de Pesquisa Design,
Cultura e Sociedade (com registro no CNPq), e enquadrou-se na
linha de atuacao “Producdo de design e contexto sociocultural”,
do referido programa.

O trabalho objetivou, em termos gerais, apresentar um
estudo representativo dos efeitos provenientes do processo
de aprendizagem oferecido pelos projetos de extensdo
universitaria selecionados para analise. Possibilitou evidenciar a
transformacado social ocorrida na vida e na renda das agentes
beneficiarias das capacitacdes. Com o desdobramento tedrico
e pratico, validou-se a questdo de pesquisa levantada no inicio
da investigacdo: os efeitos e impactos sociais dos projetos de
extensdo universitaria que capacitam com base nos saberes do
campo do design podem contribuir de fato para a evolucao dos
projetos e para o empoderamento das agentes neles envolvidas.
Afinal, foi por meio desta investigacdo que os efeitos dos projetos
foram colocados a luz das reflexdes, considerados conforme
seus objetivos e traduzidos em direcionamentos conceituais,
para a evolucao e melhoria dos grupos de extensdo analisados.
Em outras palavras, a referida pesquisa apresentou-se também
como uma comprovacdo desses efeitos e processos, e seu
resultado estd direcionado a evolucdo dos grupos de extensao
e das agentes.

Mapeando e relacionando os efeitos obtidos por esses
projetos, foi possivel cruzar aspectos sociais, econdmicos e culturais
que influenciam na geracao de trabalho e renda proveniente da
capacitacdo. Ademais, concluiu-se que os impactos sociais na
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vida das beneficiarias sdo tdo relevantes quanto o econdmico.
Fundamentada nesse ponto de vista, a investigacdo desdobrou as
questdes que refletem no empoderamento dessas mulheres em
estado de vulnerabilidade social, mediante a capacitacdo oferecida.

Pensando nas producdes geradas pela investigacdo, o
método de Bourdieu foi imprescindivel para desenvolver o
posicionamento critico e sociolégico necessario nas entrevistas
e observacdes. Seus conceitos foram fundamentais para mapear
as dinamicas sociais em que o0s projetos estdo aplicados,
principalmente para estruturar as analises, e constituiram a base
para conceituar os direcionamentos. A compreensao sobre a
extensdo universitaria pautou os desdobramentos acerca de sua
legitimidade, sua posicdo dentro da instituicdo e a articulacao
desses aspectos com os direcionamentos conceituais. As
informacgdes referentes aos projetos de extensdo, provenientes
de artigos publicados, livros, videos e entrevistas, trouxeram a luz
das reflexdes a diversidade de aspectos necessaria para analisar
os efeitos e processos oriundos das capacitacdes oferecidas,
contribuindo para o processo de avaliagdo em extensdo.

Ademais, a investigacdo aqui relatada apresentou um
material que poderda ser utilizado para novas pesquisas. As
reflexdes estabelecidas permitem que outros trabalhos sejam
desdobrados, agregando potencial relevante a academia e as
proximas producdes cientificas.

Esta pesquisa mostrou sua pertinéncia no ambito académico,
pois reflexionou acerca de questdes inerentes: a universidade, a
extensdo, a pesquisa e ao ensino; ao campo do design, porque
desdobrou os efeitos de um processo de aprendizagem pautado
nos seus saberes; e, por fim, ao ambito social, por propor melhorias
e consciéncia a sociedade, levando em consideracdo questdes
sociais, econdmicas e culturais de modo interdependente.
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INTRODUCAO AO CAPITULO 4

DEPOIMENTOS

A extensdo universitaria tem, entre seus objetivos, o

intuito de melhorar a condicdo do contexto ao qual se aplica e
democratizar o conhecimento produzido por ela aqueles que
compdem a comunidade. Para além desse objetivo, estdo os
impactos dos projetos de extensao referenciados neste livro,
ou seja, afora o fato de caracterizar-se como um laboratério
de vivéncias para os estudantes, a extensao universitaria é
também um ambiente que estimula outras relagdes sociais, que
ultrapassam os objetivos iniciais da capacitacdo oferecida por
€sSses Cursos.

E com a¢des como essa, de documentar historicamente
os projetos de extensdo, que se difundem as atividades
extensionistas, como expressdo de cidadania a partir da
universidade, mantendo um compromisso social e educacional
com a comunidade. Trata-se da manifestacdo indissocidvel
da pesquisa e do ensino, permitindo a realizacao pratica

do conhecimento, por meio do envolvimento entre alunos,
professores e comunidade.
Apresentando-se como um principio indissociavel,
seus objetivos ndo podem ser tratados isoladamente, ou
seja, de modo dissocidvel. Assim se valida esta obra, com
envolvimento e producdes provenientes da pesquisa, do
ensino em seus relatos e da propria pratica extensionista.
Vale ressaltar que a extensao, sobretudo, € um veiculo de
formacdo social, para todos os agentes nela envolvidos.
Ou seja, a capacitacdo que as atividades extensionistas
promovem nao atinge apenas as mulheres beneficiarias. Os
estudantes, bolsistas ou voluntarios, recebem uma formacao
de cidadania, tornar-se-do profissionais com maior consciéncia
critica, empatia e ética. A extensdo consegue, em sua dinamica,
formar suas “crias”, que serao sempre gratas pelas experiéncias



que esse ambiente interdisciplinar proporciona. Para os
professores, 0 ambito da extensdo é fértil para novas producoes,
publicacdes e atividades interdisciplinares, além de um meio para
explorar o ensino e o conhecimento. As agentes beneficiarias
dos referidos projetos tém a oportunidade de absorver teorias
e praticas de modo sistémico, exercitando esse conhecimento
em um ambiente propicio. As capacitacdes sao efetivas para a
geracdo de renda; repassam um conhecimento que, baseado
nos saberes do design, permite o desenvolvimento de artefatos
coerentes com o mercado. Entretanto esse ndo é um resultado
isolado. O SempreViva tem em seu histérico relatos dos efeitos de
transformacao social das capacitacdes, principalmente no tocante
ao empoderamento das agentes e as relagdes estabelecidas
que, ao longo do curso, se tornam motivacdes para trabalharem
de forma associada, no AmaViva por exemplo, ou para criarem
seus proéprios produtos e produzir continuadamente.

Tais efeitos estdo atrelados a diversos fatores, incluindo o
modo como os projetos de extensdo sao coordenados e geridos.
Nesse ambito, destacam-se as parcerias com empresas € com
a Secretaria de Assisténcia Social de Joinville, fundamentais
para a manutencdo dos cursos e para o exercicio das praticas
propostas. Sdo acdes associadas e colaborativas que permitem a
efetividade das capacitacdes pelos projetos de extensdo para a
comunidade, para os estudantes e para a universidade.

Ma. Leticia Hermes
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Ndo seria adequado falar dos projetos AmaViva e
SempreViva sem “dar voz” as principais personagens: as
participantes e os professores. Para tanto foram escolhidas e
entrevistadas algumas pessoas: representando as participantes,
Alice, Fatima, Karin, Marlucia, Luiza, Eliane e Lucimara, que
prontamente se dispuseram a falar de suas experiéncias; ja
falando em nome de todos os professores, Darlene e Rita de
Cassia; para citar a relacdo dos alunos de graduacao e a extensdo
universitaria, Daiane e Leticia.

Para conhecer suas vivéncias e mergulhar em suas
experiéncias e recordacdes, foram elaboradas algumas questdes,
na forma de um questionario semiestruturado (acerca de suas
experiéncias no projeto), e a sintese de seus depoimentos é o
que o leitor vai apreciar na sequéncia.

PARTICIPANTES, SUAS VIVENCIAS, EXPERIENCIAS E
RECORDAGCOES

Nas palavras de Alice, a experiéncia

foi otima, eu gosto muito. Ja faz quatro anos que eu
estou no projeto e a cada dia a gente aprende coisas
diferentes, conhece pessoas diferentes e, aléem do
mais, a gente aprende coisas que geram lucros pra
gente, ne? Ent&o eu, nossa, fico muito feliz de estar aqui.
E o ano que vem, se tiver de novo, e me chamarem,
eu estou aqui de novo, porque a gente gosta muito
de estar aqui, de aprender e conviver com [pessoas
diferentes, fazer amizades, e € otimo, eu gosto muito.

Ja para Karin, que participa do projeto ha quatro anos, o
aprendizado e o contato com as pessoas é o foco, pois relata que
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aprendeu “[...] bastante coisa. Ja sei muito, mas aprendi muito
mais, € muito bacana. E um intercémbio com muitas amigas, é

tudo de bom”.
Lucimara relatou uma experiéncia mais pessoal:

[...] iniciei aqui na Univille, no curso SempreViva, este ano.
Eu néo sabia nada de costura, estava iniciando com desejo
de aprender a costurar, de criar, fazer alguma coisa. Eu
gosto muito dessa drea de criagdo, ja fiz curso de artes
pldsticas, e achei que vindo pra cd iria me ajudar. Al eu
consegui uma vaga aqui. Estou amando, abriu muito meu
horizonte, com bastante ideias, estar aqui € muito rico e
muito proveitoso. Cada dia a gente aprende algo novo,
e dd uma oportunidade, assim, de dar uma direcdo, de
possibilidades, daquilo que eu posso fazer, e de a gente
acreditar na gente mesmo, de que a gente é capaz. Entdo,
eu comecei em maio e hoje eu jd costuro, faco nécessaire,
faco bolsas, vamos dizer que artesanalmente eu faco vdrias
coisas. Entéo eu agradeco o projeto, agradeco muito por
estar aqui, sou muito feliz por isso e pretendo continuar.

Fatima, por sua vez, ndo economizou em seu depoimento.
Ao ser questionada sobre a experiéncia de estar no projeto,
afirmou:

A gente foi fazer cadastramento de familia e eles me
mandaram pra cd, porque € um curso gratuito, pro pessoal
que ndo tem condicbes de pagar. Entrei um ano atrds. A
gente ganhava até o passe e tudo, mas esse ano a gente
ndo ganha mais, era da prefeitura.

E muito bom o curso. Como todo curso de faculdade [...]
é outro departamento, né? S&o cursos maravilhosos,
professores maravilhosos, que ndo tem em outros lugares.
Eu faco curso em outros lugares, mas igual aqui ndo tem.
Pretendo continuar nesse lugar maravilhoso, daqui eu né&o
deixo de jeito nenhum. Posso deixar os outros, mas este
aqui eu ndo deixo.
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A gente aprende muitas coisas com elas. Elas ensinam, déo
muitas dicas de muitas coisas. Eu amei e estou amando isso.
Eo segundo ano que eu estou aqui. Pretendo continuar por
muitos mais anos, se Deus quiser.

Gosto de todas elas, ndo tenho nada contra nenhuma
delas. A gente tem que entender o lado do ser humano,
que as vezes estd com um problema. Aqui a gente encontra
de tudo, e € bom a convivéncia com as pessoas, muito bom,
€ muito bom mesmo. Pretendo continuar aqui, direto. As
meninas, ndo tem o que dizer, elas ajudam muito a gente.
Outros cursos que a gente faz por ai, ndo tem ninguém
assim pra auxiliar, e a gente tem que aprender mesmo. Aqui
néo, as meninas auxiliam, elas ajudam a gente em tudo.
Muito legal, muito bom mesmo.

A participante Luiza preferiu mostrar sua cronologia no
projeto e relatou:

Comecei aqui no Projeto AmaViva em 2010, 2011, mais ou
menos, e estou aqui até agora. Eu ndo consigo sair. Eu até
tento sair, mas me dd aquela vontade de voltar e eu acabo
voltando pra fazer de novo, e a cada ano a gente aprende
alguma coisa nova, fora as amizades. Aqui é um ambiente
muito gostoso: a gente tem uma boa amizade, cooperacdo,
tem as meninas da Univille que ajudam a gente e estéo
sempre dispostas, tem os professores sempre dando aula
pra gente e ensinando coisas novas. E esse ano pra mim foi
uma surpresa muito grata, porque o meu sonho de menina
sempre foi fazer o curso de Moda, mas eu nunca tive
oportunidade, né, e este ano o professor Luis Serafim veio
nos dar aula de Moda e vestidos de festa. Isso pra mim foi
gratificante, eu fui fazer exatamente o que eu amo fazer. Eu
gosto muito de fazer artesanato, a gente sempre faz aqui,
mas a roupa, o vestido, pegar em tecidos, rendas, bordar,
costurar, € o meu sonho!
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Isso me realizou este ano, me senti muito realizada, me senti
agraciada na verdade com esse evento que teve, com essa
aula magnifica. Depois ainda teve o desfile, né, isso fechou
com chave de ouro. Foi muito bonito e todos os vestidos
estavam lindos, estavam assim... primorosos!

Eu so tenho a agradecer & Univille, aos professores e as
estagidrias que estdo sempre aqui ajudando a gente,
carinhosas, fazendo café, ajudando a preparar as maquinas,
pegar material... E muito importante a Univille para nos, nos
engrandece muito.

Marllcia devolveu o questionamento com outra pergunta,
mas depois falou de sua experiéncia:

O que eu acho do curso? Bom, eu aprendi bastante coisa, a
costurar, que eu ndo sabia, né? Eu até faco alguns consertos
nas minhas roupas, ndo para as outras pessoas, ne, pra
mim mesma so... é que eu ainda ndo tenho coragem, né?
De vez em quando eu invento algumas coisinhas. S6 néo
tenho a perfeicdo da costura reta, que eu acho que tem
que sair bem feito, mas eu invento minhas coisas sozinha.
Estou aqui hd uns trés anos, ou quatro, e néio pretendo sair;
eu gosto daqui, gosto das coisas que a gente constroi, que
acaba aprendendo todo mundo junto aqui. Trabalhar junto
eu também gosto muito.

Fechando os depoimentos, Eliane foi objetiva e relatou:

Vai fazer um ano que eu estou aqui. Quando eu cheguei eu
ndo... eu estava comecando a costurar, ndo sabia nada, e
agora eu estou me aprimorando. Pra mim € mais dificil assim
aprender as coisas, mas eu estou conseguindo aprender.
Estou gostando daqui, a turma € bem legal, os professores
também.
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Percebe-se claramente nos depoimentos que o sentimento
unissono € o da alegria de estar com colegas e professores, do
aprendizado e do acolhimento.

PROFESSORES, SUAS VIVENCIAS, EXPERIENCIAS E
RECORDAGCOES

Novamente a senha foi: conte sua experiéncia no projeto.
Assim como as participantes, as professoras, mesmo estando
“do outro lado do balcdo”, também tém os seus sentimentos e
percepcoes.

Comecamos pela instrutora Darlene, alguém que ndo
poderia deixar de relatar sua trajetéria. Ao ser questionada,
contou:

Comecei no projeto como uma aluna mesmo, dentro do
projeto. Dai, eu me agradei da universidade, eu gostei
bastante, vim no primeiro ano, e no segundo ano teve uma
professora que me incentivou. Eu falei que eu gostaria de
fazer a faculdade e tudo, mas que jd estava muito tempo
fora da escola, mas ela me incentivou a fazer a faculdade.
Entéo eu estudei, fiz o vestibular e fiz a faculdade. O que eu
gostei, dentro do projeto, € que tudo que eu via no projeto me
instigou a fazer a faculdade, pois eu queria crescer dentro
do meu negdcio. Eu fazia as coisas mas fazia intuitivamente.
Eu ja trabalhava com artesanato, mas eu queria trabalhar
mais conscientemente, e iSSo me incentivou.

Fiz a faculdade e tudo. Dentro da faculdade eu néo consegui
acompanhar o projeto, mas depois que eu terminei a minha
intencdo sempre foi voltar pro projeto pra passar tudo que
eu consegui na minha experiéncia antes da faculdade
e depois da faculdade, tentar passar um pouco para as
mulheres para que elas tivessem uma visdo também desse
mundo amplo, que as coisas nédo séo so a copia, as coisas
também sdo criacdo e observacdo. Passar um pouco
dessa minha vis@o pra elas, do que eu fui impactada poder
impactd-las também. Hoje eu sou professora dos projetos,
por enquanto.
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Tdo emocionante quanto o relato anterior € o da Profa.
Rita de Cdassia; novamente ndo seria possivel ndo conhecer sua
histéria de vida.

Eu casei com 20 anos, tive trés filhos e eu optei por parar
a faculdade e cuidar dos meus trés filhos. Eram uma
escadinha, entdo tranquei a faculdade. Nesse meio tempo
sempre tive g vontade de continuar a estudar. Perto dos
40 anos eu retornei aos estudos, entdo com 40 e poucos
anos eu me formei em Design de Produto com énfase em
Moveleiro, na Univille.

Como eu tive uma das melhores notas, recebi uma bolsa de
estudos de pds-graduacgdo, e nessa pos-graduagdo que eu
acabei me envolvendo com os projetos, através da Marli e
do marido da Elenir, que eu nGo sabia que era marido dela.
Ele que me indicou, entéo eu conversei com a Marli e desde
2008 ou 2009, ndo lembro bem, eu estou aqui. Trabalhei
no primeiro ano como voluntdria e néo parei mais, até hoje.
Ja fiz mestrado e fui convidada pela Val a ministrar aulas
na graduacdo, pois estava faltando uma professora de
costura. Fui atras, fazia curso de costura de manhd. Eu ja
sabia costurar, mas para dar aulas € mais complicado, vocé
tem que estar todo dia ali, bem centrada, né? Eu fazia aulas
de costura de manhd e a tarde, depois dava aula a noite,
assim pra dar tudo bem certinho. Foi dificil, muito dificil, mas
deu certo.

O meu projeto de mestrado foi em cima, mais ou menos, do
que eu estava verificando nos projetos de extensdo, pois
acho que estava faltando ir mais a fundo no setor cultural,
escutar essas mulheres, sabe: de onde elas vém? Qual a
historia delas?

Eu percebia que muitas nGo sabiam nada sobre Joinville,
entdo foi isso que foi evoluindo para uma dissertacdo de
mestrado, mais ou menos isso, né, a parte cultural, o que
elas trazem com elas, no caso enraizado com elas, que a
gente possa acrescentar em Joinville. E mais ou menos isso.
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Ent&o, o impacto dos projetos na minha vida foi bem pessoal
e profissional. Melhorei como pessoa, como mde. Na vida
profissional, eu em casa ndo estava feliz, entéo para mim
foram as duas coisas, e eu estou realizada.

Apds conhecer relatos de participantes e professoras,
percebe-se que ndo haveria como os projetos nao serem o que
sdo hoje, histéria de sucesso, pois 0s principais combustiveis
estdo presentes: a afetividade e o acolhimento, aliados a vontade
de crescer, como pessoa e como profissional.

ALUNOS DE GRADUACAO, SUAS VIVENCIAS, EXPERIENCIAS
E RECORDACOES

Professores e participantes dos projetos AmaViva e
SempreViva sempre perceberam a dedicacao dos estudantes da
graduacdo. E uma grande licdo de envolvimento, descobertas e
emocdes. Ao longo desses anos muitos bolsistas passaram pelos
projetos, e suas experiéncias estao sintetizadas nas narrativas
de Daiane e Leticia, duas ex-estudantes de graduacdo e atuais
alunas do Mestrado Profissional em Design.

Daiane relatou:

A experiéncia nos projetos comegou no primeiro ano da
graduacdo. Eu néo tinha muita no¢do da drea académica,
nunca tinha trabalhado fora, também néo havia tido
contato com outras pessoas desse modo. Sempre trabalhei
em casa, com a minha mde mesmo, entdo foi um espaco
para eu aprender muitas coisas, ndo apenas no quesito
técnicas, mas também no aspecto de relacionamento com
pessoas, com as mulheres e com as experiéncias delas. Foi
um contato muito importante, afinal eu era bastante jovem.
Aprendi muito com elas.

Depois, ainda na graduagdéo, eu desenvolvi as pesquisas de
Pibic, a primeira com o objetivo de produzir uma linguagem
nova para ensinar as mulheres, uma linguagem diferente
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para trabalhar com elas, néo como no meio académico, e
sim de um modo que poderia ser mais facil para aprenderem
0s conteudos da academia, porém com palavras bem
simples, caracterizando-se em uma cartilha.

Depois comecei a segunda pesquisa, feita com o couro.
Era algo mais pessoal, eu jd tinha as técnicas herdadas da
minha familia e repassei para as integrantes dos projetos.
Foi uma oportunidade de disseminar esse contetido que eu
possuia, esse conhecimento. Até aquele dia elas haviam
me ensinado muita coisa, principalmente por eu ser muito
jovem, e esse foi o momento de retribuir com aquilo que eu
sabia.

Ao final, o que me agjudou bastante foi a pesquisa com ©
couro. Ensinar a elas as tramas e a técnica, pude ver que
colaboravam, eram generosas e atenciosas comigo, para
poder me auxiliar na pesquisa final, meu TCC de graduacgdo.
Também, assim como com a Leticia, foi algo que despertou
o0 gosto pela docéncia. Ja ndo penso mais como antes.
Sempre pensava em trabalhar na inddstria, hoje penso
diferente, e quero de fato trabalhar com isso.

E agora posso dar continuidade no mestrado.

Na mesma linha, Leticia fala sobre sua experiéncia:

Bom, comecei no Projeto SempreViva com 17 anos,
primeiro ano de graduag¢do. Eu era bem nova e com
pouca experiéncia. Alids, minha historia se parece muito
com a da Daiane. Sempre trabalhei em um atelié familiar,
acostumada a lidar com clientes. Trabalhar como bolsista
no SempreViva teve grande impacto na minha vida, primeiro
por me colocar em um contexto que eu ndo conhecia, isso
ja foi um aprendizado, depois por ter contato com tantas
pessoas especiais, aprender com elas e conhecer suas
historias, intercambiar conhecimento. Claro que no aspecto
académico também foi muito dtil, a extensdo € um otimo
ambiente para alunos exercitarem 0s conhecimentos
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adquiridos em aula, mas € ainda mais vdlido no aspecto
social, fazendo-nos crescer como seres humanos.

No terceiro ano de graduacdo, deixei de ser bolsista do
SempreViva e passei a desenvolver uma pesquisa de
inicia¢cdo cientifica, ainda com o objetivo de vincular meu
trabalho aos projetos de geragcdo de renda. Aproveitei um
material descartado pela universidade, lonas de banner,
para utilizar como matéria-prima de novos produtos, com
vistas a divulgar os projetos e criar mais uma possibilidade
de renda. Durante dois anos pesquisei o material, exercitei
técnicas para conseguir manused-lo e desenvolvi produtos
novos junto das mulheres do AmaViva, que expuseram em
feiras e venderam em eventos. Foi uma experiéncia muito
importante, a pesquisa vinculada a extensdo fez com que
eu me descobrisse na drea académica, e as oficinas com
as mulheres me mostraram uma nova possibilidade. Adorei
o ambiente, percebi que era algo fundamental.

Com o apoio da minha orientadora, também coordenadora
de um dos projetos aqui citados, ingressei no Mestrado
Profissional em Design e continuei minhas pesquisas,
sempre voltadas para a extensdo universitdria. Meu atual
projeto busca compreender efeitos desses projetos, de
cunho social, fundados no design e na moda.

O envolvimento que tive com o SempreViva e o AmaViva,
na extensdo e na pesquisa, foi norteador para os meus
objetivos. Somos “crias” da extensdo, certamente levarei o
aprendizado e essas experiéncias por toda a vida. Devo a
esse ambiente boa parte da minha experiéncia académica,
um pedaco da minha formagcdo como pessoa e uma enorme
parte da minha intencdo profissional.

Os bolsistas, em sua maioria, sdo jovens, representando
dessa forma a figura de filhos e, em muitos casos, netos, criando
rapidamente um elo de afetividade com os participantes dos
projetos. Filhos e/ou netos que muitos tém ou gostariam de ter,
mas que com certeza adorariam abracar e acalentar.
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PARCEIROS DOS PROJETOS DE EXTENSAO

Uma das partes fundamentais para o sucesso dos projetos &
a Secretaria de Assisténcia Social de Joinville (SAS), visto que
por meio dela os participantes sdo selecionados. Em todos esses
anos, diferentes gestores estiveram a frente dessa autarquia,
mas a fala do sr. Marcus Rodrigues Faust, gerente de Fomento a
Geracao de Renda, sintetiza a opinido sobre os projetos, ao afirmar
acerca da economia criativa como fonte para o desenvolvimento:

A cidade de Joinville tem, em sua historia, a esséncia
da producdo. Atualmente a cidade € vista como uma
cidade industrial, mas nem sempre foi assim. Utilizar-se
das habilidades e da criacdo faz com que possamos nos
adaptar e gerar riqueza por meio do que criamos. Nossa
economia sempre foi criativa, tanto no passado como em
nosso futuro.

Desde sua fundacéo, em 9 de marco de 1851, Joinville
iniciou de modo semelhante as demais cidades da regido,
mas foi se tornando referéncia para todo o estado. O que
nos diferenciou dos municipios vizinhos foi nosso desejo
de construir e de incentivar a arte e a beleza, enfim, a
criatividade.

Atualmente, por uma vez mais, @ economia criativa serd
portadora do futuro, possibilitando que nos diferenciemos de
produtos de baixo valor agregado ou produtos produzidos
em grande escala.

Hoje, mais do que nunca, a cidade possui diversas iniciativas
que visam gerar renda por meio do artesanato, mas, de
todas, os cursos AmaViva e SempreViva se destacam.
Desenvolvida por meio da Univille, com a complementagéo
tedrica que se faz necessdria & consolidacdo da pratica,
a iniciativa possibilita maior autonomia aos alunos. E todo
esse trabalho é complementar as iniciativas da Prefeitura
de Joinville.

E por meio do Servico de Preparacdo Profissional, da
Secretaria de Assisténcia Social, que a Prefeitura fomenta a
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producgdo artesanal como alternativa para uma vida melhor.
Em Joinville, o artesanato é aprendido no seio familiar
e pode ser uma alternativa de renda. S&o inimeras as
familias que fazem de suas producdes manuais o produto
para garantir uma vida melhor.

Nos proximos 30 anos, Joinville vai duplicar sua populagéo
e triplicar sua economia. A economia criativa € um dos
setores que vai gerar essa mudanca. E artesanato nada
mais € do que a mais pura economia criativa.

O artesanato traz o resgate historico e um gostinho do que
é a nossa cidade. A funcdo da Prefeitura, nesse processo,
€ possibilitar a melhoria técnica, otimizar a qualidade e
auxiliar o desenvolvimento da inovacdo.

Atuamos com a melhoria técnica por meio de capacitacées
inserindo diversas abordagens, aplicacbes e texturas a
serem implementadas nos produtos.

Propiciamos a otimizag¢éo da qualidade por meio de um
programa recém-criado, que busca auxiliar as artesds
ja consolidadas a realizar implementos de materiais
e tecnologias que ampliem a percepcdo de melhoria
qualitativa. O proposito da acdio € fazer o cliente enxergar
que o zelo é uma caracteristica sempre presente em sua
elaboracdo.

O fomento & inovacéio € estimulado pelo constante
questionamento, pela difusGo de técnicas que ajudam
as artes@is a desenvolver os desenhos grdficos de seus
produtos e a interpretar a linguagem internacional da
técnica abordada.

As atividades da Prefeitura evoluiram da simples jung¢do
de pessoas para aprender as técnicas por repeticdo.
Passaram a ter estimulacdo sobre temas e nichos de
clientes. Foram estimuladas a planejar a estrutura de custos
e, quando preciso, substituir matéria-prima. E hoje atuamos
com capacitacdo que engloba todos os itens anteriores,
dispbe de apostilas para suporte técnico e fomenta a
busca por outras fontes. Implementamos também fases
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de aprendizado, em que quem jd possui conhecimentos
bdsicos terd a possibilidade de ingressar em nossas
capacitagbes apenas na fase que lhe gere desafio e lhe
agregue melhoria.

As proximas etapas de desenvolvimento sdo ensinar
técnicas e metodologias que possam fazé-las identificar uma
foto de produtos de alto valor agregado, analisar o contexto
e aplicacbes e se utilizar das tendéncias para manter seus
produtos alinhados com a moda e, naturalmente, com o
desejo dos consumidores.

Entendemos que inovar € necessdrio e, mesmo que O
produto possua estrutura e caracteristicas centendrias, a
roupagem ago consumidor deve ser apresentada de modo
atrativo e, sobretudo, encantador.

O artesanato deve ser uma fonte de renda, uma expressdo
de afeto, de amor!
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LISTA DE LINKS

ENDERECOS ELETRONICOS DE ARTIGOS PUBLICADOS
COM ENFASE NOS PROJETOS SEMPREVIVA E AMAVIVA

B Artigo publicado no 5.° Congresso Brasileiro de Extensao
Universitaria (CBEU) — Geracéo de Renda: Mulher SempreViva

<http://ebooks.pucrs.br/edipucrs/Ebooks/Web/978-85-397-0173-5/
Sumario/8.1.2.pdf>

B Artigo apresentado no 10.° Congresso Brasileiro de Pesquisa e
Desenvolvimento em Design, em Sao Luis do Maranhdo — Design
e projetos sociais: o relato de uma experiéncia conduzida na
Univille

<http://www.peddesign2012.ufma.br/anais/>

B Artigo publicado no 11.° Congresso P&D Design, desenvolvido
em Gramado (RS) — Cartilha como material de apoio ao ensino
junto a projetos de geragdo de renda

<http://www.ufrgs.br/ped2014/resumos_IC/pdf/325_arq2.pdf>

m Dissertacdo de Rita Lorenzi — Design de Moda e artesanato:
uma relacdo social reciproca

<http://univille.edu.br/account/ppgdesign/VirtualDisk.
html?action=readFile&file=DISSERTACAO_MESTRADO
DESIGN_RITA_LORENZI.pdf&current=/>



B Dissertacdo de Jéssica de Almenau — Industria de moda e
projetos sociais: possiveis praticas de cooperacdo

(http://univille.edu.br/account/ppgdesign/VirtualDisk.
html?action=readFile&file=Jessica_de_Almenau_da_Silva.pdf&
current=/Projetos_Defendidos)

B Artigo publicado em livro organizado pela Camara Sul de
Extensdo, em formato de livro impresso e versao e-book —
Trabalho e renda: possibilidades de extensdo universitdria

<http://www.upf.br/editora/index.php/e-books-free/124-trabalho-e-
renda>

W Resultados dos projetos apresentados em modalidade poster
no 12.° Congresso Brasileiro de Pesquisa e Desenvolvimento em
Design, em Belo Horizonte

<http://www.ped2016.com.br/apresentacao.html>

ENDERECOS ELETRONICOS DE SITE, PAGINAS, VIDEOS
E INFORMACOES RELACIONADAS AOS PROJETOS E SUA
METODOLOGIA

W Canal do Youtube “Projeto Mulher Sempre Viva”

<https://www.youtube.com/watch?v=bH63bv9F42w>

W Canal do Youtube para divulgar acdes, producdes e videoaulas
— “Projetos SempreViva e AmaViva”

<https://www.youtube.com/channel/UCCGZLfiS9Z7aFA3f4Np
FIVw>
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B Documentario sobre a histéria dos projetos de geracao de
renda SempreViva e AmaViva

<https://www.youtube.com/watch?v=pbD3JpsdFVw>

B Reportagem da emissora RICRecord sobre o Projeto SempreViva

<http://ricmais.com.br/sc/meio-dia-joinville/projetos-de-exensao-
ajudam-a-comunidade-em-joinville/>

B Reportagem da emissora RBS sobre os projetos de geracao de
renda

<http://anoticia.clicrbs.com.br/sc/cultura-e-variedades/mais->

B Fanpage dos projetos SempreViva e AmaViva

<https://www.facebook.com/projetossemprevivaamaviva/>

Bl Teoria de Freinet acerca do “livro da vida”

<http://www.freinet.org.br/livro-da-vida>

DESIGN E CAPACITAGAO PROFISSIONAL — PRATICAS ASSOCIADAS INTEGRANDO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

I 191



ORGANIZADORES

Elenir Carmen Morgenstern

Doutora em Design pela Pontificia Universidade Catdlica do
Rio de Janeiro (PUC-Rio), mestra em Educagao nas Ciéncias,
especialista em Metodologia do Ensino de Artes Plasticas e
graduada em Artes Plasticas pela Universidade Regional do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (Unijui). Atua como
professora titular da graduacdo em Design e no Mestrado Profissional em
Design da Universidade da Regido de Joinville (Univille). E autora dos livros
Arte, experiéncia e intersubjetividade (Editora Unijui, 2004), Grito preso na
garganta (Editora Unijui, 1999) e Ressurgir (Editora Unijui, 1992); organizadora e
coautora dos livros Cendrios culturais e sociais do Design (Editora Univille, 2015),
Design, cultura e sociedade: limites e reciprocidades (Editora Univille, 2016); e
coautora dos livros Trabalho e renda: possibilidades da extensé&o universitdria
(Editora UPF, 2015), Arte e cultura (Editora Feevale, 2015), Ambientes virtuais de
aprendizagem (Editora da UFSC, 2008), Linguagem, escrita e mundo (Editora
Unijui, 2000), Educacdo, saberes distintos, entendimento compartilhado
(Editora Unijui, 2000), Todo dia é dia especial (Editora Unijui, 1998) e Porcbes
de bem querer (Editora Unijui, 1997).

Leticia Hermes

Mestra em Design pelo Programa de Mestrado Profissional
em Design da Univille, com linha de atuacdao em “Producdo
de design e contexto sociocultural”. Graduada em Design com
énfase em Moda também pela Univille. Coautora da 2.2 edicdo
do livro Design, cultura e sociedade: limites e reciprocidades
(Editora Univille, 2016).

Victor Rafael Laurenciano Aguiar

Doutor em Educacdo: Psicologia da Educacao pela PUC-SP,
mestre em Engenharia de Producdo pela Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), especialista em Marketing pela Escola
Superior de Propaganda e Marketing (ESPM/SP) e graduado em
Administracdo de Empresas pela PUC-SP. E professor titular da
Univille, atuando na graduacdo e na pds-graduacdo, e professor do quadro
permanente do Mestrado Profissional em Design. Autor dos livros Atendimento
ao cliente: novos cendrios, velhos desafios e Formacdo continuada e
desenvolvimento de docentes de Administracdo, coautor dos livros Marketing
educacional em ac¢éo e Conversando sobre empreendedorismo, organizador e
coautor do livro Cendrios culturais e sociais do Design. Desenvolve atividades
de consultoria e treinamento. Criou e administra o portal
www.ograndevendedor.com.




“A experiéncia nos projetos comegou no primeiro ano da graduagao. Eu
nao tinha muita nogédo da area académica, nunca tinha trabalhado fora,
também n&o havia tido contato com outras pessoas desse modo. Sempre
trabalhei em casa, com a minha mae mesmo, entéo foi um espago para eu
aprender muitas coisas, nao apenas no quesito técnicas, mas também no
aspecto de relacionamento com pessoas [...]”

(Daiane Lais Fontana, bolsista de PIBPG)

“[...] o meu sonho de menina sempre foi fazer o curso de Moda, mas eu
nunca tive oportunidade, né, e este ano o professor Luis Serafim veio nos
dar aula de Moda e vestidos de festa. Isso pra mim foi gratificante, eu fui
fazer exatamente o que eu amo fazer. Eu gosto muito de fazer artesanato,

a gente sempre faz aqui, mas a roupa, o vestido, pegar em tecidos,
rendas, bordar, costurar, € o meu sonho!”
(Luiza Aparecida Vieira, integrante do Grupo AmaViva)

“Vai fazer um ano que eu estou aqui. Quando eu cheguei eu nédo... eu
estava comegando a costurar, ndo sabia nada, e agora eu estou me
aprimorando. Pra mim é mais dificil assim aprender as coisas, mas eu
estou conseguindo aprender. Estou gostando daqui, a turma é bem legal,
os professores também”

(Eliane Mara dos Santos, integrante do Grupo SempreViva)

“O envolvimento que tive com o SempreViva e o AmaViva, na extenséo
€ na pesquisa, foi norteador para os meus objetivos. Somos ‘crias’ da
extensao, certamente levarei o aprendizado e essas experiéncias por toda
a vida. Devo a esse ambiente boa parte da minha experiéncia académica,
um pedago da minha formagdo como pessoa e uma enorme parte da
minha intencao profissional”

(Leticia Hermes, bolsista de PIBPG)




