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PLANO DE GESTRO 2020/2023
Campanha para renovac¢ao da Univille.
#renovauniville
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#RENOVAUNIVILLE

0 QUE E 0 PROJETO RENOVAUNIVILLE?

Um grupo formado por professores,
alunos e pessoal administrativo
reuniu uma série de ideias para
propor mudancas na universidade. A
medida que as discussdes ocorriam
Mmais pessoas se interessavam em
contribuir e participar. Uma lideranca
foi eleita pelo grupo e, a partir deste
momento, criou-se um plano. de

gestdo para transformar a Univille em
uma universidade contemporanea,
mais humana, com espacos que
promovam, além de um ensino mais
dinamico, relacionamento, empreen-
dedorismo, inovacdo e maior satisfa-
cao de todos que trabalham, estudam
e vivenciam a universidade. Venha
renovar com a gente!

Conheca mais sobre as propostas, os candidatos
e siga-nos nas redes sociais para receber
as atualizagcdes dessa campanha:

@ renovauniville.com.br @ renovauniville renovauniville
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O plano de gestao sustenta-se em oito pilares
gue destacam a abrangéncia das propostas.
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para reitor

Claiton Emilio do Amaral,

54 anos, joinvilense, casado, dois filhos.
Doutor em Engenharia de Producdo
(2016) e Mestre em Engenharia de
Producao (2001) pela UFSC. Especialis-
ta em Matematica Aplicada (1995) pela
Univille. Graduado em Engenharia
Mecanica (1987) e em Engenharia Civil
(1994) pela Udesc. Professor nos cursos
de graduacao de Engenharia de Produ-
¢ao, Mecanica e Civil e no Mestrado em
Engenharia de Processos da Univille.
Em 1988 iniciou sua carreira profissional
como engenheiro mecanico. Em 1995,
passou a engenheiro de desenvolvi-
mento de produtos da Whirlpool Latin
America. Trabalhou nos Estados Unidos
como engenheiro de pesquisa e inova-
¢ao na Whirlpool Corporation (2004 a
2006). No Brasil, na mesma companhia,
obteve a formacao de Black belt pela
Six Sigmas Associates (2002). Coautor
de mais de 20 patentes de invencao e
de desenho industrial no Brasil e no
exterior. Na Univille, iniciou atividades
como professor em 1991, com dedica-
cao exclusiva a partir de 2011. Além da
docéncia, assumiu cargos administrati-
vos: vice coordenador e coordenador
de Engenharia de producdo mecanica
(2012-2013); Pro-Reitor de Extensdo e
Assuntos Comunitdrios (2014-2016);

#RENOVAUNIVILLE

Pro-Reitor de Infraestrutura (2017- janei-
ro de 2019). Atualmente, € coordenador
do curso de Engenharia Civil. Importan-
tes tracos pessoais: gosta muito de
estudar e entende o estudo como rotina
para o professor universitario; motiva-se
por desafios, ideias criativas e inovacao;
busca participacdo em projetos de
melhoria dos processos e da qualidade;
prefere o planejamento e acdo em equi-
pes, pois entende que a interacdo
humana, o compartilhamento dos
conhecimentos e a valoracdo das ideias
do outro é a origem das conquistas.

“Penso que liderar uma instituicGo como a
Univille requer muita dedicacdo e comprometi-
mento. O bom relacionamento € a base de
tudo, precisamos respeitar as pessoas para
alcancarmos o respeito delas;, a vivéncia na
universidade e experiéncia em gestio universi-
taria e empresarial, também sao fatores funda-
mentais para que se tenha bom transito e boas
relacoes internas e externas, principalmente no
que concerne a compreensio do ambiente
competitivo e visdo de mundo”.

@ renovauniville.com.br @ renovauniville renovauniville
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para vice reitor

Waldemar Moreno Junior,

56 anos, paulistano, casado, dois filhos,
residente em Joinvile ha 14 anos.
Doutor em Ciéncia Juridica pela Univali
(2018). Mestre em Direito Processual e
Cidadania pela Universidade Paranaen-
se (2006). Especialista em Direito Penal
e Processo Penal pela Universidade
Paranaense (1999) e em Gestdo em
Seguranca Publica pela ANP-Academia
Nacional de Policia (2009). Graduado
em Direito (1990), em Ciéncia da Com-
putacdo (1999), em Licenciatura pela
Universidade Paranaense (1992), em
Formacéao de Professores pela Faculda-
de de Filosofia Ciéncias e Letras de
Umuarama (1991). Professor de Direito
na Univille, de Direito Processual na FCJ
(Joinville), de cursos de Especializacdo
na Universidade Paranaense, e profes-
sor colaborador da Academia Nacional
de Policia como especialista em Gestao
e planejamento de operacdes. Em 1986,
iniciou sua carreira no Departamento de
Policia Federal, sendo sua primeira
lotacdo (Guaira/PR). Passou a Delegado
de Policia Federal em 1988, atuando
também como Chefe da Delegacia da
Policia Federal, por cinco anos. Em
2003, iniciou sua carreira na docéncia
na Universidade Paranaense. Nas
universidades, participou ativamente,

@ renovauniville.com.br @ renovauniville @ renovauniville

como coordenador de curso e de
comissdes (Orcamento, Avaliacdo, Esta-
tuto). Atualmente, € membro dos
Conselhos de Administracdo e Universi-
tario da Univille. Caracteriza-se como de
relacionamento facil, pois gosta de
estabelecer novas amizades e procura
ser acessivel a todas as pessoas. Gosta
de musica e de dirigir motocicletas, o
gue, respectivamente, confere-lhe criati-
vidade para parafrasear os momentos
da vida e liberdade e abertura para
conhecer lugares e pessoas.

“Aceitar o desafio de candidatar-se a gestdo da
Univille é um gesto de amor a Universidade;
trabalhar na implantacdo e no aperfeicoamento
de novos e desafiadores mocdelos de governan-
ca democrdticos e transparentes sera uma de
nossas marcas;, aperfeicoar e integrar ensino,
pesquisa e extensdo é uma promessa; valorizar
oS professores e os funcionarios refletira direta-
mente no relacionamento com os académicos”.

#RENOVAUNIVILLE




Pessoas

Q Professores @ Estudantes Q Pessoal Administrativo

Rever democraticamente o processo de Avaliacdo Docente de forma que
esse efetivamente reflita a performance do professor nas mais diversas @
dimensdes do seu trabalho.

Readequar o modelo de estruturacao e desenvolvimento do Programa de
Profissionalizacdo Docente, tornando-o mais alinhado as demandas gerais P
e especificas dos professores e, consequentemente, dos cursos.

Aproveitar o potencial dos professores interessados em atuar na prestacao

de servicos e na pesquisa aplicada, em parceria com as empresas publicas /)

==J) OU privadas, motivando-os por meio de melhorias significativas nas
condicdes de trabalho e na remuneracao dessas atividades.

N

Buscar a estabilidade da carga horaria anual dos professores por meio do

aumento da receita decorrente da melhoria da atratividade do ensino e da Iy

=3 ampliacdo da insercdo no mercado via parcerias, prestacdo de servicos e
pesquisa aplicada com as empresas publicas e privadas.

=1
=)
I=)
=)
=

Estudar e ndo medir esforcos para viabilizar a implantacédo da hora @
atividade para os professores dos Colégios Univille.

=1
=\
I=)
=
=

Revisar e homologar o Estatuto do Magistério dos Colégios Univille com @
Plano de Carreira para professores.

o
=)
=
=)
=

Desenvolver programa de incentivo e integracdo estratégica com as
Pré-reitorias de Pesquisa e Extensao para a qualificagdo e formagdao @
continuada dos professores dos Colégios Univile com foco nas
necessidades do cotidiano escolar.

o
=)
I=)
=
=

Redesenhar o processo e rever os parametros e critérios adotados pela
instituicdo na selecdo de docentes para lecionar disciplinas novas e/ou @
vacantes, em todos os niveis de ensino, de maneira que haja transparéncia

NO Processo.

Reconhecer a representatividade da APROFURJ e AFFURJ e prover @

espaco e apoio as atividades e aos eventos desenvolvidos por essas O
importantes associacdes.

#REN vn @renovauniville.com.br @ renovauniville renovauniville




Pessoas

@ Professores (@ Estudantes @) Pessoal Administrativo

P Induzir e estimular a criacdo de grupos de pesquisas, de acordo com o @@
=9 potencial dos laboratodrios ja instalados na universidade. Q

Alterar os critérios de definicdo e gestdo do montante de recursos
financeiros institucionais destinados ao Diretdrio Central dos Estudantes e
Centros Académicos.

Estimular e valorizar os académicos que se destacam na Iniciacdo
il Cientifica, incentivando-os a ingressarem em cursos de especializacao,
mestrado e doutorado.

(€]

Identificar novas possibilidades de bolsas de estudo e financiamentos e
estudantis a fim de facilitar o acesso e a permanéncia do estudante na Univille.
Ofertar e possibilitar o acesso amplo (Presencial ou EaD) ao estudo de

pr linguas estrangeiras, dentro da Universidade, tendo em vista as (E)

=3 oportunidades de mobilidade académica internacional, a melhoria da
empregabilidade e a qualificacdo do curriculo dos estudantes.

Disponibilizar apoio técnico para auxilio ao planejamento e
desenvolvimento de atividades extracurriculares promovidas pelos (E]
Centros Académicos e pelas Atléticas.

0Jog)
LJo-

Prover suporte juridico para legalizacéo, regularizacdo e manutencdo dos @
Centros Académicos e das Atléticas da Univille.

OOJE
o~

Ampliar e difundir os programas de atendimento psicopedagdgico,
nivelamentos, bolsas de estudo, apoio ao estagio, empregabilidade e @
planejamento da carreira, oferecidos pela Central de Relacionamento com

o Estudante - CRE.

0Jog)
LJo-

Realizar convénios com estabelecimentos comerciais proximos aos locais
de estdgio dos estudantes da area de saude, para que possam ter uma
alimentacdo mais saudavel e acessivel.

OO_:‘W\
Jo

Dialogar com a direcdo dos hospitais, maternidades e demais estruturas
publicas utilizadas como campo de estdgio para os cursos da area de
saude, no sentido de melhorar o acolhimento, as oportunidades, bem
como ampliar o envolvimento dos académicos nas mais diversas situacoes.

@renovauniville.com.br () renovauniville (O) renovauniville #REN VA




Pessoas

@ Professores (@ Estudantes @) Pessoal Administrativo

Fomentar a criacdo de projetos especificos, envolvendo académicos dos
cursos de graduacdo em atividades de extensdo e de pesquisa, @
promovendo a articulacdo teoria-pratica e a valorizacdo do curriculo.

__ Estimular e desenvolver a criatividade e a pratica da incubacao de ideias,
promovendo a cultura do empreendedorismo inovador nos estudantes,
em parceria com o Inovaparag.

Criar programa de parcerias com empresas, para que desde as primeiras

séries 0s académicos possam ter contato e envolvimento com o ambiente @
de trabalho, ampliar o aprendizado, adquirir experiéncia e consolidar
oportunidades efetivas de emprego.

Rever o Plano de Cargos e Salarios do pessoal administrativo de maneira @
transparente e democratica.

Rever e aprimorar as formas de incentivo praticadas nos Programas de
o Profissionalizacdo e Qualificacdo Profissional do pessoal administrativo, @
2 ampliando o acesso aos cursos de graduacio e pds-graduacdo Lato Sensu
da Univille.

Aprimorar o processo e 0s critérios de selecdo interna do pessoal @
administrativo para o preenchimento de vagas.

@ Analisar anualmente o valor do Ticket Alimentacdo, acompanhando a 0
variacao e adequando o seu valor ao mercado alimenticio.

Criar grupo de trabalho envolvendo o pessoal administrativo, para em
. reunides bimestrais, levantar e discutir sugestdes de melhorias para os @
ol processos internos, em todas as areas da universidade, simplificando e
melhorando de forma continua as rotinas de trabalho.

Ensino Basico

@ Infantil @ Fundamental (Q) Médio

R\ o o . N ~ .
i3] Revitalizar os espacos Itidicos destinados & Educacso Infantil e Fundamental |. @ @

Substituir o mobilidrio adequando-o a realidade do perfil etario dos IFYM)
estudantes e das praticas pedagdgicas contemporaneas.

tJog
o
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Ensino Basico

@ nfantii @ Fundamental (Q) Médio

Desenvolver e implantar “Espacos Maker”, desafiando os estudantes e os
Colégios Univille a protagonizar atividades de estimulo a criatividade,
autonomia e lideranca.

=

Revitalizar e modernizar as instalacdes, melhorar a visibilidade, o conforto,
0 bem-estar e a seguranca dos Colégios Univille.

v Desenvolver e executar um plano estratégico para diferenciacao,
h¥] AP " - . . L. L
&Y ampliacdo e implantacdo do Ensino Médio em todos os Colégios Univille.

Intensificar a utilizacdo dos laboratdrios e espacos da universidade para os
estudantes.

o,
0o

Estudar a viabilidade para desenvolver material didatico vocacionado,
proprio aos Colégios Univille, voltado a integracao e a formacao alinhadas
com os cursos de graduacao da Universidade.

ol
=
=)

=N

Ensino de Graduacao

© Saude @ Socioecondmicas (J)Humanas e Juridicas () Exatas e Tecnoldgicas

Valorizar, fortalecer e expandir a oferta de cursos de licenciatura nos
Campi e Unidades, com vistas a ampliacdo da formacdo de docentes de
exceléncia em toda regido norte e nordeste de Santa Catarina.

U Fortalecer a divulgacdo dos cursos de licenciatura para ampliar a
== visibilidade de sua exceléncia em parceria com os Programas Stricto Sensu.

Promover acdes especificas para captacao e permanéncia de estudantes
4] das licenciaturas, destacando os diferenciais da Univille, em especial dos
Cursos presenciais, no ambito do ensino, pesquisa e extensao.

Criar estratégias de sustentabilidade dos cursos de licenciatura,
pr propiciando mensalidades mais acessiveis e compativeis com os valores
I . - . . 2.
=3 praticados pelo mercado, em consonancia com os Projetos Pedagdgicos

dos cursos.

@ Criar o Laboratdrio de Mercado de Capitais por meio de parcerias com
= empresas dos ramos econdmico e financeiro.

@renovauniville.com.br () renovauniville (O) renovauniville #REN VA
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Graduagao

©saude @ Socioeconémicas () Humanas e Juridicas @) Exatas e Tecnoldgicas
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Realizar parcerias com as Secretarias de Educacao de Joinville, Sdo Bento
do Sul, Sdo Francisco do Sul e demais cidades das regides norte e
nordeste de SC, bem como com escolas privadas. Dentre essas parcerias,
destacam-se: o desenvolvimento do programa residéncia pedagdgica;
estagio curricular supervisionado; projetos de pesquisa e a formagao
continuada para os profissionais da educacao.

Promover a integracdo dos cursos de licenciatura por meio de projetos
curriculares inovadores; implantacdo e manutencdo de espacos/laboratérios
pedagdgicos que atendam as especificidades dos cursos e auxiliem no
enfrentamento do desafio da criacdo de atividades multidisciplinares ou
interdisciplinares.

Criar, via parcerias, laboratorios de Realidade Virtual e Aumentada, para os
cursos que demandam tal tecnologia para o ensino, pesquisa e extensao
em Joinville, Sdo Bento do Sul, Unidades Centro e Sdo Francisco do Sul.

Dar autonomia as coordenacdes dos cursos para rever e/ou adequar, em
carater emergencial, o desenvolvimento das disciplinas nas modalidades
semipresencial ou 100% a distancia, evitando assim, a insatisfacdao do
académico e/ou docente, além de fortes prejuizos aos processos de
ensino-aprendizagem.

Apoiar e auxiliar tecnicamente as coordenacdes dos cursos na realizacao
de pesquisa especifica de satisfacdo dos docentes, académicos e pessoal
administrativo, na identificacdo de problemas, causas e proposicdo de
acdes de melhorias dos processos de gestdo e de ensino-aprendizagem.

Incentivar a criacao de Escritorios Modelos como forma de potencializar o
desenvolvimento de pesquisas de carater aplicado, criacao de startups,
prestacao de servicos e qualificacdo profissional.

Aprimorar a pratica adotada no ensino hibrido, recentemente implantado
na universidade, de modo a minimizar os impactos e efeitos negativos
decorrentes de uma implementacao insuficientemente testada, que tem
gerado insatisfacdo de académicos e docentes.

00

(STH)
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Graduagao

©saude @ Socioecondmicas () Humanas e Juridicas @) Exatas e Tecnoldgicas
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Criar um grupo formado por coordenadores das quatro areas do
conhecimento, para analise e priorizacdo da atualizacdo das instalacdes e
dos equipamentos dos laboratérios de ensino, bem como estabelecer
estratégias para o uso compartilhado.

Garantir que os editais para projetos de ensino tenham critérios mais
claros e objetivos, de modo que, efetivamente, oferecam oportunidades
para todos os docentes que almejam participar.

Estabelecer programa de ciclo de palestras como estratégia para
aproximar empresas e organizacdes da Univille e, por conseguinte,
possibilitar horas complementares aos académicos da graduacao.

Criar um programa gque possibilite a realizacdo de intercambios optativos
e de curto prazo dentro da carga horaria total dos estagios/internatos dos
cursos da drea de saude, visando ampliar a experiéncia e o
aperfeicoamento da formacdo académica.

Construir, via parceria com o poder publico municipal, uma “Unidade
Basica de Saude Modelo (UBSF)”, inspirada na estratégia: salde da
familia. Essa estrutura servird de campo de estagio para os alunos da area
de saude e serd incluida na atencao primaria do municipio de Joinville.

Ensino de Pds-Graduagao
® Lato Sensu @ Stricto Sensu

Potencializar a Pés-graduacéo Lato Sensu como estratégica para o ensino
continuado em convergéncia com a graduacado e com os Programas de
Pds-Graduacéao Stricto Sensu.

Potencializar a oferta de cursos de especializacdo e/ou extensao para
egressos, a fim de se aprofundar nos assuntos relacionados aos cursos,
aprimorando praticas e conhecimentos para o mercado de trabalho e
promovendo a retroalimentacado.

Incentivar projetos de inser¢cdo social nos Programas de Pos-Graduacao
Stricto Sensu no ambito das areas de atuacao.
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Pds-Graduagao

G Lato Sensu GStricto Sensu

Apoiar os Programas Stricto Sensu na elaboracdo e implementacdo do
planejamento estratégico necessario para o atendimento dos requisitos @
gue visam a ampliacdo dos seus conceitos na CAPES, em consonancia
com o Planejamento Estratégico Institucional - PEI.

Fortalecer o corpo docente dos Programas Stricto Sensu, a partir do
fomento aos projetos de pesquisas e de extensdo de professores
integrantes de grupos de pesquisas que apresentam ou visam a
internacionalizacdo e a producdo académica qualificada, com vistas a
consolidacdo dos Programas de Pds-Graduacao da Univille.

Implementar um programa de integracdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo por meio de incentivo ao desenvolvimento de projetos
conjuntos que contemplem essa convergéncia com a producdo
académica, alinhados com os Programas Stricto Sensu e em aderéncia
aos indicativos da CAPES.

Incentivar a participacdo de docentes nos Programas Stricto Sensu, a
partir de editais que apoiem a pesquisa e ampliacdo da producdo @
académica em convergéncia com as linhas dos programas existentes.

Melhorar as paginas dos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu no
portal da Univille de modo a torna-las mais atraentes, dindmicas e com ©
melhor acessibilidade, facilitando a interface dos estudantes e docentes,
bem como dos visitantes externos.

Ampliar as oportunidades de atuacdo dos professores do Stricto Sensu,
promovendo suas pesquisas e projetos na universidade e para a
comunidade em geral.

Implementar projetos que visam a permanéncia dos professores dos
Programas de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu, de forma a manté-los nos @
programas e, assim, adequar-se ao nimero indicado pela CAPES.

Criar politica institucional de incentivos para a manutencao e ampliacdo
dos conceitos dos Programas de Pds-graduacao Stricto Sensu da Univille @
em consonancia com o0s programas existentes e em acordo aos
indicativos da CAPES.

#REN Vﬂ @renovauniville.com.br @ renovauniville renovauniville
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Pesquisa

© Graduacdo (@ Lato-sensu @ Stricto-sensu

Implantar o planejamento estratégico da pesquisa alinhado aos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao, aos Programas de Pds-Graduacao
Stricto Sensu e ao Planejamento Estratégico Institucional - PEI.

Induzir projetos de pesquisa e de extensdo em consonancia com as linhas
dos Programas Stricto Sensu para apoiar professores interessados em
integrar o corpo docente da Pds-Graduacao.

Criar um programa de incentivo a producao académica qualificada na

GIs]

(G]S)

o0

Univille, por meio de gestao do fomento interno e de agéncias de fomento. @

Apoiar redes de pesquisas nacionais e internacionais, por meio de
incentivo e fomento aos docentes dos Programas Stricto Sensu para
fortalecer a internacionalizacdo desses programas.

Incentivar projetos de pesquisa e de extensdo com a educacao basica
regional em consonancia com os Projetos Pedagodgicos dos cursos de
graduacao, com os Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu e em
aderéncia aos indicativos da CAPES.

Identificar, definir e apoiar professores dos colegiados dos cursos de
graduacao, interessados a atuar no incentivo, no fomento e na
coordenacdo da pratica de pesquisa, alinhada aos projetos e programas
da Pesquisa e Pds-graduacao.

Criar programa de incentivo e implementacao de pesquisas para fomentar
o empreendedorismo, a criacdo de startups, a geracao de conhecimento
cientifico e tecnoldgico, bem como propriedade intelectual.

Incentivar a pesquisa aplicada e a inovacao em todos os niveis de ensino,
com O apoio a projetos de aproximacao da universidade com as
empresas, e com o poder publico, com escolas publicas e privadas e
comunidade local.

Aprimorar os critérios, os meios e a amplitude da divulgacdo cientifica da
universidade, buscando a captacdo de novas fontes de financiamentos a
pesquisa e de apoio a divulgacdo académica.

Desenvolver mecanismos de incentivo a criacao de redes de pesquisa
nacionais e internacionais.

@renovauniville.com.br () renovauniville (O) renovauniville #REN VA
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Pesquisa

@© Graduacdo (@ Lato-sensu @ Stricto-sensu

Potencializar novas praticas empreendedoras para a sustentabilidade, em

parceria com o Inovaparg, para ampliacdo da graduacao e pds-graduacao.

Desenvolver mecanismos de incentivo e apoio a participacdo de

pesquisadores da Univille em editais nacionais e internacionais de pesquisa.

Garantir que os editais para projetos de pesquisa tenham critérios mais
claros e objetivos, de modo que efetivamente oferecam oportunidades
para todos os docentes que almejam participar.

Planejar com base em prioridades claramente definidas e com a expertise
de membros dos grupos de pesquisa, um programa de atualizacdo das
instalacdes e equipamentos dos laboratérios de pesquisa.

Reestabelecer convénios e parcerias descontinuadas e firmar novos
convénios internacionais para intercambio e cooperacdo cientifica e
tecnoldgica.

Extensao

@ Programas @ Projetos @ Prestacdo de Servicos (@ Cursos de Extensao

Apoiar programas e projetos de extensdo alinhados com as matrizes
curriculares dos cursos de graduacdo, com os Programas Stricto Sensu e
com o Planejamento Estratégico Institucional - PEI.

Identificar, definir e apoiar docentes representantes dentro dos colegiados
dos cursos de graduacdo, para trabalhar no incentivo, no fomento, bem
como na coordenacdo das praticas de extensao, alinhadas aos projetos e
programas da Pro-reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios.

Garantir que os editais para projetos de extensao tenham critérios mais
claros e objetivos de modo que efetivamente oferecam oportunidades
para todos os docentes que almejam participar.

Possibilitar espacos de criacdo de estratégias para implementacao de
projetos de pesquisa e de extensao gque abordem o desafio a inovacdo na
convergéncia da teoria e da pratica, da ciéncia e da tecnologia e da arte
no ambito de todos os niveis de ensino, na pesquisa e na Pos-Graduacao.
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@ Programas @ Projetos @ Prestacdo de Servicos (@ Cursos de Extensdo

Apoiar um programa institucional interdisciplinar de extensdao em
tecnologia social e inovacdo em convergéncia com os Projetos
Pedagdgicos dos cursos de graduacdo e o0s Programas de
Pds-Graduacao Stricto Sensu, com abordagem em: educacdo ambiental e
sensibilizacdo ao patrimoénio cultural, direitos humanos, educacdo das
relacdes étnico-raciais para o ensino de histdria e de cultura afro-brasileira,
africana e indigena, com vistas a aderéncia aos indicativos legais do
MEC/INEP e o indicativo de insercéo social da CAPES.

Fortalecer parcerias com orgaos publicos, empresas e comunidade local
para a realizacdo de Seminarios Interdisciplinares em Saude, no ambito da
saude animal, humana e ambiental.

Reestabelecer o Grupo de Apoio a Prestacao de Servicos - GAPS, como
agente facilitador e fomentador de outras oportunidades de atuacdo
profissional para docentes e académicos, visando a sustentabilidade, a
estabilidade docente e a insercado mercadoldgica institucional.

Identificar nichos potenciais de atuacdo em atividades mercadoldgicas
nao educacionais e criar grupo de professores especialistas, para analise e
desenvolvimento de projetos para atendimento agil a estas demandas, via
prestacdo de servicos.

Criar programa de atendimento multiprofissional, envolvendo
académicos (sob supervisao de docentes), das multiplas especialidades
oferecidas pelos cursos de graduacdo, Stricto e Lato Sensu da Univille,
para ser oferecido a populacdo da Vila da Gloria (SFS) nas dreas de
interesse/necessidade da comunidade.

Fortalecer e aprimorar a parceria entre a Univille e o Municipio de Joinville
no que se refere ao servico de dispensacdo de medicamentos a
populacdo de Joinville por meio da Farmacia Escola, viabilizando a
criacdo de campo de estagios para académicos das areas
socioecondmicas no auxilio as atividades administrativas da unidade.
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Inovacao/Inovaparq
® Campus Bom Retiro @ Campus SBS @ Unidade SFS

Reestruturacdo do Inovaparg - Ano |: Tornar o Inovaparg uma estrutura
conhecida e Util para discentes e docentes, transformando o parque em
um efetivo agente de inovacao da universidade. Mudar o formato das
parcerias € 0os meios de atrair as empresas a aderirem areas/espacos
dentro da universidade, no desenvolvimento e fomento de projetos, bem
como revisar e intensificar o programa de empreendedorismo.

Reestruturacao do Inovaparg - Ano Il: Definir um modelo de fundo de
financiamento (bolsas ou investimento) para TCC's e demais projetos
académicos com potencial de agregacdo de valor para o mercado.
Integrar o Inovaparg com a area de servicos e EaD da Univille para ampliar
a geracao de negodcios, envolvendo docentes, estudantes e empresas do
parque. Atrair empresas com negdcios/projetos relacionados aos nicleos
de conhecimento da Univille; busca de capital (fundos ndo reembolsaveis,
lastro em servicos, dentre outros) para financiar as acdes do parque e
novos projetos. Criar base de operacao do parque em Sao Bento do Sul.

Reestruturacdo do Inovaparg - Ano lll: Acelerar, via parcerias, 0 negocio
imobilidrio com construcao e ampliacdo das estruturas do parque. Criar
fundo de investimento imobilidrio para ampliacdo do parque e atracdo de
novas empresas. Estruturar juridicamente um fundo de investimento para
financiamento de projetos de docentes, estudantes e empresas
vinculadas ao parque. Criacdo de uma operacdo do parque em Sao
Francisco do Sul.

Desenvolver um laboratdério de inovacao, para o oferecimento de oficinas,
capacitacdes e simulacdo de startups com acesso livre para professores,
estudantes, pessoal administrativo e comunidade empresarial.

Desenvolver programa de mentoria com empreendedores das startups
para os académicos da graduacao e pods-graduacdo, no desenvolvimento
de projetos para estas empresas e, compartilhar com essas empresas os
projetos de pesquisa e desenvolvimento de académicos da graduacao e
pos-graduacao.
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Institucional

@ Area académica (&) Area administrativa

A Investir na area de Gestao de Pessoas para aprimorar as interfaces e as @
relacdes com todas as areas da Instituicdo.

Manter e aprimorar o Comité de Analise e Planejamento de Projetos -
CAPP, grupo multidisciplinar que se relne periodicamente para discutir, 00
avaliar e encaminhar projetos de investimentos e manutencdo da
infraestrutura, equipamentos e dos imdveis da Instituicdo.

Desburocratizar, otimizar e padronizar os processos para melhorar a eficiéncia
- . o . . 00
e dar celeridade ao fluxo das atividades académicas e administrativas.

o
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Desenvolver meios de comunicacao institucional interna e externa que
respondam efetivamente as demandas da atualidade, utilizando a
informacao como ferramenta estratégica.

o
=\
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Aproximar a gestdo, docentes, discentes e pessoal administrativo via

Bog
Do’

engajamento, orgulho, sentimento de pertencimento e bem-estar.

Melhorar o processo e capacitar as pessoas para aprimorar a comunicacao @
e a articulacdo com agentes politicos, empresariais e de fomento.
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Aperfeicoar e padronizar os veiculos de comunicacao interna e externa. @ @®

comunicacao segura, com informacdes relevantes e Uteis, proporcionando @ ©®

Implantar sistema digital de gestdo documental (documentos, desenhos, @ @®
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normas, instrucdes normativas, resolucdes, dentre outros.).

o
=)
=)
=)
=

universidade.

Dotar a unidade de SFS de recursos humanos e estruturais adequados de
modo que a gestdo da unidade, efetivamente estreite as relacdes com o

=1
=)
I=)
=)
=

inlmeras oportunidades de atuacdo na drea do ensino, pesquisa e
extensao gue infelizmente estdo sendo absorvidas por outras instituicoes.

Integrar ao staff da reitoria os coordenadores das unidades centro, Sdo
Francisco do Sul e dos polos EaD Jaragua do Sul e Itapoa.

©
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Implantar a avaliacdo 360° e sistema de gestdo da qualidade na O@®

poder publico e o setor privado locais, no sentido de alavancar as @ @®
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Q) Area académica (@) Area administrativa

Reformular e dinamizar o ambiente digital para prover melhor acessibilidade
interna e externa e permitir certo grau de autonomia aos cursos de
graduacédo e pos-graduacao, as areas da Universidade e ao Inovapara.

Criar fundo para o incentivo e apoio a participacado de pesquisadores,
extencionistas, professores e estudantes em congressos, eventos, feiras,
entre outros, em todos os niveis de ensino.

Propiciar maior autonomia e flexibilidade a direcdo dos Colégios Univille,
aos coordenadores de graduacao e pds-graduacao (Stricto e Lato Sensu),
bem como aos outros setores organizacionais para gestdo dos seus
respectivos planejamentos e execucdo orcamentaria.

Ampliar, apoiar e incentivar a mobilidade académica e a pratica do
intercAmbio em nivel nacional e internacional de estudantes e docentes.

Ampliar a cooperacdo e o intercAmbio cientifico, tecnoldgico e cultural,
em parceria com outras Universidades e Institutos de Ensino e Pesquisa.

Criar programa de mobilidade virtual por meio de convénios bilaterais
com universidades de outros paises, para docentes, estudantes e pessoal
administrativo, visando a inovacao e internacionalizacdo com o acesso a
experiéncias internacionais de ensino e aprendizagem.

Criar e sistematizar juridicamente um fundo de recursos externos formado
por meio de parcerias com pessoas fisicas e juridicas para o financiamento
de pesquisa e de extensdo como forma de ampliar o nimero de bolsas,
equipar e construir novos laboratdrios.

Criar o Canal Univille Digital (TV, radio, podcasts) para dar vazdo aos
assuntos da universidade como forma de insercdo mididtica e interacéo
com a comunidade em geral.

Melhorar o enfoque comunitdrio da Univille via implantacdo de
observatorios em Joinville, Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul.

Criar programa para disponibilizacdo de disciplinas isoladas em EaD a um
custo acessivel para estudantes e docentes de todos os niveis de ensino e
para o pessoal administrativo.
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@ Area académica (@) Area administrativa

Criar a Loja Univille para promover a universidade, fidelizar e gerar receita
com a venda de produtos desenvolvidos na universidade e/ou
licenciados.

Criar o Escritério dos Municipios como forma de integrar a instituicdo com
0s poderes executivos e legislativos dos municipios da regido para o
fomento de projetos e auxilio ao desenvolvimento de politicas publicas
direcionadas as reais necessidades da regido.

Integrar ao Escritério dos Municipios os representantes legislativos
estaduais e federais.

Criar um setor de esportes para coordenar e fortalecer o desporto
universitario.

Estimular a pratica de atividades fisicas e esportivas pelo publico
universitario interno como ferramenta para evitar a evasdo escolar e
promover a qualidade de vida da comunidade académica.

Investir no esporte para preparar atletas e equipes para representar a
Univille em competicdes universitarias, de modo a ampliar a participacao
e melhorar a performance.

Organizar eventos esportivos para a comunidade interna e externa que
projetem a Univille como referéncia no apoio e no desenvolvimento do
esporte catarinense.

Definir estratégias de atuacdo do grupo de representantes da
universidade junto aos érgaos publicos e privados.

Obter o Licenciamento Ambiental - Campus Joinville.

Desenvolver Horta Organica Universitaria no sistema U-Pick (Vocé colhe)
para o ensino (basico), pesquisa (graduacao e pds-graduacao) e extensao
(cursos, palestras e visitacdo). Servir de opcdo de consumo de produtos
naturais para a comunidade em geral.

Aprimorar a coleta seletiva de lixo e implantar certo grau de processamento,
bem como realizacdo de compostagem e educacao ambiental.

@renovauniville.com.br () renovauniville (O) renovauniville #REN VA
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0 Arca académica @ Area administrativa

Criar Programa de inclusdo e aproveitamento das experiéncias das
pessoas da terceira idade (professores e pessoal administrativo séniores,
egressos e outras pessoas da comunidade) para participacdo em eventos
e atividades diversas.

Concluir as obras de adequagdo para acessibilidade conforme projeto global. @

Ampliar os projetos, a representatividade e as projecdes interna e externa
do Comité de Responsabilidade Social.

Antecipar 50% do 13° Saldrio para o recesso de julho quando forem estes
0 desejo e a op¢ao sinalizada pelo professores ou pessoal administrativo.

Ampliar o desconto de 50% para 75% para a qualificacdo dos professores
e pessoal administrativo (exceto Stricto Sensu).

Ampliar o percentual de descontos concedidos aos familiares que
ingressarem nos cursos de graduacao e pods-graduacdo Lato Sensu, para

vagas remanescentes apos realizacdo dos processos seletivos institucionais.

Avaliar a reativacdo da Brinquedoteca para acolher os filhos dos
professores, pessoal administrativo e estudantes, que ndo tém onde
deixa-los para trabalhar ou estudar, enquanto desenvolvem suas
atividades na universidade.

Desenvolver programa de retorno dos egressos a universidade para
participacdo em eventos académicos, proferir palestras, compartilhar
experiéncias, dentre outros.

Criar o Parque Ecoldgico Univille com rotas para caminhada, ciclovia e
desenvolvimento de atividades fisicas e de lazer, para docentes,
estudantes, pessoal administrativo e seus respectivos familiares e amigos.

Criar o setor de Cultura e Politicas Afirmativas para coordenar, estimular e
apoiar as expressoes artisticas e culturais, contribuindo para a formacao
humanistica de referéncia.

Desenvolver planejamento para ocupacao de vagas remanescentes nos
cursos de graduacédo, potencializando os cursos.
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Q Area académica (® Area administrativa

Construir por meio de parcerias dois Campos de Futebol Society no

campus de Joinville para uso da comunidade interna e geracdo de receita.

Construir por meio de parcerias uma quadra de ténis de campo no
campus de Joinville para uso da comunidade interna e geracao de receita
via locacao.

Criar a Companhia de Danca da Univille: Joinville e Sdo Bento do Sul.

Desenvolver projeto de criacdo da Orquestra Comunitaria da Univille
formada por académicos, docentes, pessoal administrativo e por pessoas
da comunidade.

Fortalecer os Corais da Univille, reestruturar e adequar a Sala de Teatro.
Melhorar e ampliar a oferta de lanches, refeicdes e cafés na universidade.

Realizar parceria para viabilizar (via contrato de comodato) a construcao
de moradia estudantil dentro do campus Bom Retiro para académicos,
professores visitantes ou pos-graduandos.

Realizar uma vez por més a reunido da Reitoria no campus Sao Bento do
Sul com a participacao da Direcao do campus, do Colégio e Assessorias.

Estabelecer agenda quinzenal do Reitor em Sao Bento do Sul, para
realizar atividades de despacho interno no campus ou atividades externas
na regiao de Sao Bento do Sul.

Criar um programa de oferta e incentivo ao aprendizado e a pratica do
idioma inglés, para docentes e pessoal administrativo que trabalham em
atividades fim ou meio, que nas suas fungdes, muitas vezes, necessitam
interagir com pessoas estrangeiras ou documentos redigidos em inglés.

Reestabelecer o grupo multidisciplinar para geragcao de ideias de novas
fontes de receitas e reducao de custos para a universidade e para o Inova-
parqg e estruturar uma agenda de trabalho e acompanhamento.

Trabalhar mais proximo dos docentes e técnicos de laboratdrios para
prover direcionamentos pedagdgicos e fortalecer os principios educacio-
nais que norteiam a universidade.

@renovauniville.com.br () renovauniville (O) renovauniville #REN VA
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Infraestrutura

( Campus Bom Retiro @ Campus SBS (@ Unidade Centro @) Unidade SFS

Desenvolver e implantar o Plano Diretor para Furj e suas mantidas.

Priorizar o plano de regularizacdo dos imoveis.
(edificacdes e propriedades)

Projetar e construir por intermédio dos cursos de graduacdo uma Concha
Acustica para fomentar atividades artisticas e culturais.

® @0 00
00 00

N

Desenvolver parcerias estratégicas para subsidiar a transformacdo do
Ginasio da Univille (antigo SESI) no Centro de Eventos da Univille (CEU)
para realizacdo de eventos institucionais e eventos de arte, cultura,
esporte e lazer, bem como tornar essa grande estrutura em uma fonte de
receita para a instituicao.

_ Realizar obras e adquirir os equipamentos necessarios para concluir o

Y] Plano de Regularizacdo de Edificagdes conforme exigéncia do Corpo de ©
Bombeiros Voluntarios de Joinville.

@) Buscar parcerias para reforma e adequacdes da pista de atletismo da Univille
#) (a Unica pista de Atletismo Oficial de Joinville) e suas estruturas adjacentes.

(B]

o,

@ Utilizar o conhecimento, a experiéncia, os recursos humanos e tecnoldgicos
= da Tl da Univille para prestacdo de servicos em consultoria e negdcios.

=a FOrtalecer a seguranca dos professores, alunos, pessoal administrativo e
sls] Visitantes da Unidade Centro, por meio de um controle de acesso fisico e
eletrénico eficazes.

(C]

Integrar a Gestdo da Tecnologia da Informacao (T1) a fim de que amesma @ @
il esteja efetivamente alinhada a governanca da universidade. (CYF)

Aumentar a robustez na infraestrutura de TI (migracdo para cloud, 00
W/Lnﬂ replicacdo, plano efetivo de substituicdo de equipamentos e de e6
atualizacdo dos sistemas proprios e de terceiros).

o Melhorar e ampliar o sistema de seguranca fisica e patrimonial em todos @ @
oo

=) OS campi e unidades.

. Adaquirir um micro-6nibus para ser utilizado em aulas de campo e viagens o
antl

académicas aos varios espacos da universidade e outros locais.

pyl #REN vn @renovauniville.com.br @renovauniville renovauniville




Infraestrutura

® Campus Bom Retiro @ Campus SBS (@ Unidade Centro (@) Unidade SFS
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Envolver a equipe de Tl para atuar como agente de inovacdo no ensino,
pesquisa, extensdo e na administracao para participar dos projetos na sua
elaboracdo e ndo somente na execucao.

Fortalecer e capacitar a equipe de Tl para corresponder as demandas de
tecnologia (gestao de pessoas, gestdo documental, capacitacdo, gestao do
conhecimento, dentre outras).

Estalbelecer foco na seguranca da informacdo com adequacao e alinhamento
as Leis de Protecao de Dados.

Mapear e priorizar a manutencao de edificacdes, instalacdes e equipamentos
que se encontram em estado critico e potencial risco de seguranca e saude
das pessoas.

Desenvolver plano de manutencdo global das edificagcdes, instalacdes e
equipamentos prediais e laboratoriais, revendo e incorporando os contratos
de manutencao existentes.

Avaliar contratos de fornecedores e prestadores de servicos de manutencao
como meio para identificar eventuais problemas de qualidade e custo.

Rever e implantar processos robustos de especificacdo, requisicdo, compra e
recebimento de equipamentos, materiais e insumos, para evitar desperdicios
e mau uso dos recursos institucionais.

Melhorar a qualidade da internet em relacdo a intensidade, estabilidade e
disponibilidade para acesso individual simultaneo por diversos dispositivos.

Estabelecer estratégias para destinacdo e/ou utilizacdo do imdvel de 12.000
m? situado na rua Urussanga, bairro Bucarein.

Potencializar o uso dos Centros de Pesquisas Ambientais - CEPA’s Vila da
Gldria e Rugendas.

Desenvolver parcerias com empresas do ramo, para construir um sistema de
coleta e distribuicdo de agua da chuva, reaproveitando a estrutura ja existente

(telhados, 2 piscinas desativadas, caixa de dgua elevada e casa de maquinas).

Desenvolver parceiros para instalacdo de sistemas de geracdo de energia
elétrica fotovoltaica em todos os Campi e Unidades.
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O CONCEITO DA CAMPANHA:

O slogan...

Possui o propdsito da
renovagao e busca transformar
a Univille em uma universidade
contemporanea, mais humana,
COM espagos que promovam,
além de um ensino mais
dinamico, relacionamento,
empreendedorismo, inovagao e
maior satisfacdo de todos que
trabalham, estudam e vivenciam
a universidade.

Pessoas...

Nao poderiamos ter um simbolo
mais representativo. A elaboracdo
das propostas, desde o inicio,
contou com a participacdo de
estudantes, professores e pessoal
administrativo na sugestéo de
ideias para mudancas na Univille.
A medida que as discussdes
OCOrriam mais pessoas se
interessavam em contribuir

e participar.

a hashtag...

Durante o periodo das
eleicdes compartilharemos
ideias, propostas e outras
informacgdes. Siga-nos nas
redes sociais e mantenha-se
atualizado. Use também a
hashtag para expor suas
sugestoes. A participacao de
todos sera muito importante
para o processo de
renovagao.

O Simbolo...

Representa a expectativa das
pessoas por mudangas na gestao
atual, gue ndo atende mais aos
anseios e as necessidades da
comunidade académica.

Queremos uma administracdo mais
profissional, relagdes humanas mais
empdticas e projetos que tornem
nossa Univille novamente referéncia
em um espago democratico,
saudavel e pensado para todos.

Plano de fundo...

Sempre aberto e em expansao.
E assim que se configuram os
pensamentos dos candidatos
sobre as necessidades da
Univille. Abertos a toda e
qualguer nova contribui¢ao, por
isso, 0s canais de contato estarao
sempre a disposicdo e em
expansao pelo dinamismo que
pretendem administrar a Univille.

#RENOVAUNIVILLE
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