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1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 Mantenedora

Denominagéo

Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj
CNPJ: 84.714.682/0001-94

Registro no Cartorio Adilson Pereira dos Anjos do Estatuto e suas alteracdes:

Estatuto da Furj protocolo 21640, livro protocolo 7A, livro registro 1.°, fls. 002, Registro
2 em 25/5/1995;

Primeira alteracdo, protocolo 70379, livro protocolo 48A, livro registro 9A, fls. 104,
Registro 1304 em 14/3/2000;

Segunda alteracéo, protocolo 121985, livro protocolo A92 em 21/12/2005;
Terceira alteracao, protocolo 178434, livro protocolo 140 em 6/6/2008;
Quarta alteracao, protocolo 190166, livro protocolo A062, fls. 147, Registro 15289 em

9/4/2015.

Atos legais da mantenedora

Lei Municipal n.° 871 de 17 de julho de 1967 — autoriza o Prefeito a constituir a
Fundacao Joinvilense de Ensino (Fundaje);
Lei n.° 1.174 de 22 de dezembro de 1972 — transforma a Fundaje em Fundacéao
Universitaria do Norte Catarinense (Func);
Lei n.° 1.423 de 22 de dezembro de 1975 — modifica a denominacdo da Func para

Fundacgédo Educacional da Regi&o de Joinville (Furj).

Endereco da mantenedora

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Campus Universitario — Zona Industrial
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067 Fax:

(47) 3461-9014

www.univille.br



1.2 Mantida

Denominagéo

Universidade da Regiao de Joinville — Univille

Atos legais da mantida
* Credenciamento: Decreto Presidencial s/n.° de 14/8/1996;
+ Ultima avaliagcdo externa que manteve o enquadramento como Universidade:

Parecer do CEE/SC n.° 223, aprovado em 19/10/2010, publicado no DOE n.°
18.985 de 7/12/2010, Decreto do Executivo Estadual n.° 3.689 de 7 de dezembro
de 2010.

Enderecos

Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Campus Universitario — Zona Industrial
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

Campus Sao Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, n.° 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — Sé&o Bento do Sul — SC

Telefone: (47) 3631-9100

Unidade Centro — Joinville

Rua Ministro Calbgeras, 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville — SC
Telefone: (47) 3422-3021

Unidade Sé&o Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, n.° 6.365 — km 8
CEP 89240-000 — S&o Francisco do Sul — SC
Telefone: (47) 3471-3800
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1.3 Missao, visao e valores da Univille

Missao
Promover formacao humanistica e profissional de referéncia para a sociedade
atuando em ensino, pesquisa e extensdao e contribuir para o desenvolvimento

sustentavel.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria,
sustentavel, inovadora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e

extensao.

Valores e principios institucionais

Cidadania
Autonomia, comprometimento, motivacéo, bem-estar e participacdo democrética

responsavel promovem o desenvolvimento pessoal e social.

Integracéao
Acéo cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constroi

0 bem comum.

Inovacéao
Competéncia para gerar e transformar conhecimento cientifico em solugdes
sustentaveis para os ambientes interno e externo contribui para o desenvolvimento

socioecondmico.

Responsabilidade socioambiental
Gestéo de recursos e acdes comprometidas com o equilibrio ambiental favorecem

a melhoria da qualidade de vida.

1.4 Dados socioecondmicos da regido



A Univille atua em uma regido que compreende municipios do norte do estado
de Santa Catarina (figura 1). Em trés deles ha unidades de ensino: Joinville, Sdo Bento

do Sul e Sao Francisco do Sul.

Figura 1 — Estado de Santa Catarina e suas mesorregides

ADO DE SANTA CATARINA - MESORREGIOES

Norte Catacinonse

Oocie Catarinemes
Vale do Itajai

Grande

Florland polis.
Sucrana y

i Sul
[ Catacnense

Fonte: http://www.baixarmapas.com.br/mapa-de-santa-catarina-mesorregioes (2014)

1.4.1 Joinville

Joinville localiza-se no norte do estado de Santa Catarina, a 180 km de
Florianépolis. Em uma area de 1.183 km?, residem 450.000 habitantes. A cidade,
proxima ao litoral, encontra-se a 3 m acima do nivel do mar.

A tendéncia as atividades industriais e comerciais, verificada nos primérdios da
sua histoéria, fez de Joinville a cidade mais industrializada de Santa Catarina, com
predominéncia dos setores metal-mecanico, plastico e téxtil. O parque industrial
joinvilense mantém-se em constante processo de modernizagdo e conta com cerca
de 1.600 empresas, considerando a industria de transformagao.

Em 2010, segundo dados do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE, 2012), a industria de transformacdo foi

responsavel por 38,7% dos empregos, com destaque para a fabricacdo de produtos



de borracha e de material plastico, a fabricacdo de maquinas e equipamentos e a
metalurgia. Tais atividades responderam por 88,8% do emprego da industria de
transformacao de Joinville.

Dessa forma, a cidade constitui-se num dos polos industriais mais atualizados
do pais, status esse impulsionado pela presenca de grandes industrias no municipio,
como Whirlpool (Consul/Brastemp), Embraco, Ciser, Lepper, Docol, Tigre, Tupy,

Totvs, General Motors.
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Nos ultimos anos, tem-se observado o crescimento da participacdo dos setores

de comércio e servicos na economia da cidade, com aproximadamente 12.000 e
17.000 empresas, respectivamente.

Em relacdo ao numero de trabalhadores por atividade econdmica, observa-se
gue a industria ainda lidera, representando 40% dos empregados, com oferta de
72.000 postos de trabalho. Contudo o setor de servigcos, que aparece com crescimento
consideravel, ja é responsavel atualmente por 37% dos empregos.

A presencga do emprego formal em Joinville refor¢a a importancia da industria
de transformacdo no municipio, uma vez que € o setor que mais gera empregos
formais. Entretanto observa-se a perspectiva de ampliar a participacdo do setor
terciario, especialmente no comércio e na prestacdo de servicos. O crescimento da
participacdo desses setores ha economia € um movimento que esta ocorrendo no pais
e vem sendo acompanhado por Joinville.

Quanto ao perfil dos trabalhadores formais em Joinville, segundo dados do
Dieese (2012), o maior numero deles estd na faixa etaria entre 30 e 39 anos,
correspondendo a 28% do total. Essa faixa, no entanto, esta perdendo participacgéo,
assim como a compreendida entre 18 e 24 anos, com 22% dos postos de trabalho
formais. A maior taxa de crescimento dos empregos formais verifica-se entre o0s
trabalhadores com idade entre 50 e 64 anos, em média 13% ao ano, com aumento de
10% em 2010. A participagéo dos trabalhadores mais jovens no emprego formal ainda
€ maior, porém vem diminuindo, ao passo que se observa um aumento da participacao
dos trabalhadores com mais idade nessa modalidade. Em 2004, 44% dos empregos
formais do municipio estavam distribuidos entre os trabalhadores com até 29 anos, e
em 2010 esse percentual reduziu para 41%. Por outro lado, os trabalhadores com
idade superior a 40 anos somavam 26% no montante de empregos em 2004 e

passaram para 31% em 2010.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Whirlpool
http://pt.wikipedia.org/wiki/Whirlpool
http://pt.wikipedia.org/wiki/Embraco
http://pt.wikipedia.org/wiki/Embraco
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Ciser&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Ciser&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Lepper
http://pt.wikipedia.org/wiki/Lepper
http://pt.wikipedia.org/wiki/Docol
http://pt.wikipedia.org/wiki/Docol
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tigre_SA
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tigre_SA
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tupy
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tupy
http://pt.wikipedia.org/wiki/Totvs
http://pt.wikipedia.org/wiki/Totvs
http://pt.wikipedia.org/wiki/General_Motors
http://pt.wikipedia.org/wiki/General_Motors
http://pt.wikipedia.org/wiki/General_Motors

Outro fator a ser considerado € a proximidade de Joinville com o Porto de Sao
Francisco do Sul e o Porto de Itapoa, o que oferece condi¢cBes de fortalecimento do
parque industrial, ndo sé de Joinville, mas também das cidades Vvizinhas,
caracterizando a regido como um centro de armazenamento e entreposto comercial.

Todo esse cenario de desenvolvimento, gerado pelo processo de
industrializacéo de Joinville, trouxe consigo problemas idénticos aos enfrentados pelas
sociedades industriais de outras partes do mundo. A riqueza gerada e a crescente
urbanizacdo aliadas ao crescimento demogréfico, que desde a década de 1980 vem
se ampliando acima da média de Santa Catarina, tém potencializado problemas de
ordem social, ambiental e cultural.

Mesmo que se venha observando uma desaceleracdo do crescimento
populacional tanto na cidade como no estado, por outro lado a cidade também
acompanha o fenbmeno de ver sua populacdo vivendo mais, diante da melhoria na
expectativa de vida. Tem-se assim um aumento da participacdo da populacdo com
idade acima dos 40 anos e ha uma estagnacao da populacéo de 18 a 39 anos. Ainda
se verifica que a populacédo jovem, com idade até os 17 anos, vem reduzindo suas
taxas de crescimento, de modo a configurar uma piramide etaria com base mais
estreita.

Esse cenario, em curto prazo, pode representar uma melhoria da produtividade
da mao de obra da cidade, todavia no periodo mais longo, com a reducao quantitativa
de trabalhadores e para que a cidade possa continuar crescendo nos indices atuais,
sera preciso investir em inovacdo, capacitacdo e tecnologias que visem suprir a
diminuicdo da capacidade produtiva em relacdo a postos de trabalho.

Quanto ao aspecto ambiental, a regido sofre as consequéncias da exploragéao
dos recursos naturais, feita nem sempre de forma racional, podendo-se apontar a
poluicdo hidrica, a ocupacao e a urbanizagdo de mangues, a precariedade do sistema
de esgoto, a producéo do lixo urbano e industrial, a devastacao da floresta que cobre
a serra do mar e a poluicdo atmosférica.

Considerando tantos fatores relevantes sobre a cidade de Joinville, a
Universidade da Regidao de Joinville (Univille) atua na regido formando profissionais
de nivel superior para as areas de saude e meio ambiente, educacao, tecnologia,

ciéncias sociais aplicadas e hospitalidade, respondendo sempre em todos o0s
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momentos, desde a sua criacdo, as demandas sociais para tal formacéo,
percebendose inserida na realidade anteriormente descrita.

Na direcdo da constante exigéncia da qualificacao de diferentes profissionais e
no desenvolvimento humano da cidade, a Univille tem investido na oferta de cursos
de mestrado e doutorado. Mantém comissdo permanente que analisa a criacdo de
projetos para a graduacéo e oferece cursos de curta duracdo para a capacitacdo de
profissionais para demandas pontuais de um mercado em crescimento. Possui, ainda,
forte vinculo com a comunidade, inserindo atividades de inclusdo social, cidadania,
economia solidaria, tecnologia, educacdo ambiental. Atende, assim, a demandas
regionais, estendendo-se a maioria dos bairros da cidade.

A Universidade, enquanto local de producao e disseminacédo do conhecimento,
entende que precisa estar sempre atenta aos anseios advindos da comunidade para
ser, de fato, por ela reconhecida como parte integrante de seu cotidiano e para que
possa cumprir sua missao de promover formagcdo humanistica e profissional de
referéncia para a sociedade, atuando em ensino, pesquisa e extensao e contribuindo

para o desenvolvimento sustentavel.

1.4.2 Sao Bento do Sul

Para que se possa visualizar a relevancia da presenca da Univille em diferentes
regidoes, destacam-se a seguir algumas caracteristicas do cenéario no qual o Campus
Séo Bento do Sul esté inserido.

S&o Bento do Sul localiza-se na microrregiao do Alto Vale do Rio Negro, a qual
é formada pelos municipios de Campo Alegre, Rio Negrinho e Sdo Bento do Sul — este
considerado o municipio polo, situado no planalto norte/nordeste, a 88 km de Joinville,
56 km de Jaragua do Sul e 100 km de Curitiba (PR). A economia da regido tem como
base o setor industrial, seguido do ramo comercial, além de haver iniciativas na area

de turismo agricola.
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A cidade desenvolveu-se com um parque industrial diversificado, porém com foco

na industria moveleira, que até 2011 era o principal segmento econdémico.
Segundo dados do Perfil Socioeconémico de Sao Bento do Sul (ACISBS;

UNIVILLE, 2012), a economia do municipio cresceu 12,37% em 2011, o que permitiu



um PIB de R$ 1,832 bilh&o e PIB per capita de R$ 24.265,00 — valor acima da mesma
média nacional, calculada em R$ 21.252,00. Para a cidade se prevé crescimento
acima da média nacional nos proximos 15 anos.

Outrora, na industria moveleira local, as atividades voltadas a exportagédo
levaram S&o Bento do Sul ao patamar de maior polo exportador de moéveis do pais.
Contudo a oscilacdo cambial e a competicdo com 0s paises asiaticos geraram uma
grande instabilidade econdémica na regido, revelando a fragilidade do setor,
especialmente porque essas industrias sdo ainda caracterizadas pela forte utilizacao
da mao de obra na manufatura.

Apos um periodo de dificuldades entre 2006 e 2008, em funcéo da valorizacao
do real, que prejudicou as exportacdes, Sdo Bento do Sul esta consolidando o seu
crescimento econdémico com base na diversificacdo econémica.

Dentre o0s setores econbmicos, o industrial é destaque no municipio,
correspondendo a 62,86% do contexto. Nesse segmento, cresceram 0 setor téxtil
(21,1%) e o ceramico (12,5%). Atualmente o ramo moveleiro corresponde a 80% das
exportacdes de Sao Bento do Sul e se mantém estavel, apoiado por parcerias e
atuacdo do arranjo produtivo local (APL) moveleiro, com diversas parcerias ja
realizadas com a Univille com vistas a capacitacdo. No entanto, na representacao
econdmica do municipio, em 2011 o setor moveleiro passou para a terceira posicao,
representando 13,2%, e o metal-mecanico passou a frente, com 14,52%, seguido pelo
comércio, com 15,49%. O ramo de servicos representa 8,86% do movimento
econbmico, e 0 agropecuario, 1,99%. O setor de servi¢cos teve um crescimento de
32,4% em 2010, o comércio de 9,1%, e o agropecuario deu um salto, pois de
insignificante 0,04% do movimento econdmico representa hoje 2,6%.

Sao Bento do Sul vem aprofundando mudancas estratégicas importantes no
perfil econdmico. O Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Sao Bento do Sul
(CODESBS), mediante planejamento estratégico, prioriza agdes para o fortalecimento
do setor moveleiro (por intermédio do APL), a expansao do setor de servi¢os (que ja
aparece com crescimento expressivo) e 0 apoio ao desenvolvimento do Parque de
Inovacao Tecnoldgica do Alto Vale do Rio Negro (por meio da Fundagéo de Ensino,
Tecnologia e Pesquisa — Fetep).

A baixa qualificagéo dos trabalhadores diante das exigéncias de inovagéo e o

investimento insuficiente em tecnologia, principalmente no que se refere a
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desenvolvimento tecnoldgico proprio, realizado por meio das parcerias com institutos
de pesquisa e universidades, estdo despertando um movimento em busca da
qualificacdo de empresarios e trabalhadores. Nao obstante, observa-se que o nimero
de estudantes no ensino superior cresceu 21,5% no periodo entre 2009 e 2011, o que
revela procura pela qualificagdo (ACISBS; UNIVILLE, 2012).
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Além das empresas moveleiras, outros segmentos tém representatividade no

municipio por meio de inddstrias com renome nacional e internacional.

Nessa dire¢céo, constata-se que diferentes setores compdem a forga produtiva
e a economia do municipio, a qual em termos de industria de transformacgdo, como
anteriormente mencionado, é regida pela cadeia de valor da industria metal-mecanica,
do mobiliario, do plastico, da fiacéo e tecelagem e da ceramica. A referida publicacéo
ainda expressou que, em numero de empresas, ha um crescimento nos setores de
comércio e servigos, embora a industria de manufatura tenha presenca marcante no
contexto do municipio. Em 2011 o numero de empresas do setor de servi¢os cresceu
9,8%, e da industria, 3,1%, demonstrando a tendéncia de aumento da participacao de
Servicos na economia, como ja se constata em regides de desenvolvimento econémico
sustentavel. Isso se confirma com a elevacdo do emprego na area de servicos de 5,9%
em 2011 e de apenas 2,4% na industria de transformacao.

Nesse contexto, o campus da Univille em S&o Bento do Sul tem procurado
atender as demandas socioeducacionais, disseminando educacdo profissional e
tecnolégica e contribuindo para o desenvolvimento da regido nordeste de Santa
Catarina e sul do Parana, mediante o fortalecimento e consolidacdo do parque
tecnoldgico e da incubadora da regido de Sédo Bento do Sul, assim como o incremento
da qualificacéo de pessoas.

Nessa perspectiva, destaca-se a importancia da oferta de educacao profissional
e tecnoldgica, observadas as demandas laborais e a sintonia da oferta com os

indicadores socioecondémico-culturais, locais, regionais e nacionais.

1.4.3 Sao Francisco do Sul



O municipio de Séo Francisco do Sul, terceiro mais antigo do Brasil e primeiro
em Santa Catarina, estéa localizado na ilha do mesmo nome, no litoral norte do estado,
a 194 km da capital Florianépolis e a 37 km de Joinville.

Com uma &rea de 498,646 kmz2, conta com uma populacao de 42.520 habitantes
e uma densidade demografica de 86,25 hab./km2 (IBGE, 2010). A sede de Séo
Francisco do Sul esta localizada as margens da Baia da Babitonga, que também
banha os municipios vizinhos de Araquari, Joinville, Barra do Sul, Garuva e Itapoa.

A economia de Sao Francisco do Sul gira em torno do seu porto, que é o quinto
maior porto brasileiro em movimentag&o de contéineres e sexto em volume de cargas.
Por ele passaram, no ano de 2010, 9.618.055 toneladas de carga, em 726 navios.

O turismo apresenta-se como atividade relevante, dadas a rica histéria local e
a existéncia de praias, tais como Enseada, Ubatuba, Praia Grande (palco do maior
campeonato de pesca de arremesso do sul do Brasil) e Prainha, a qual vem recebendo
ano a ano os famosos campeonatos de surfe.

Héa ainda o estuario da Baia da Babitonga, com suas inimeras ilhas e grande
biodiversidade de interesse cientifico, movimentando especialmente no verédo grande
contingente de pessoas de todas as regibes do pais e de fora dele, sendo também
significativo na economia da cidade. Existem poucas indlstrias instaladas no
municipio, mas sao representativas em funcao de seu porte e inser¢ao nacional.

Ressalta-se ainda a presenca, ha mais de 20 anos, de um terminal aquaviario
da Petrobras S/A, que opera recebendo petréleo de navios que o descarregam por
uma monoboia. O produto é armazenado e enviado por oleoduto até refinarias do
Parana.

Com 1.850 unidades empresariais, o PIB de S&o Francisco do Sul € o 8.° maior
de Santa Catarina e maior PIB per capita do estado, sendo provenientes 52% do setor
de servicos, 46% da industria e 0,52% da agricultura, com uma média salarial de 4,2
salarios minimos em 2010 (IBGE, 2013).

S&o Francisco do Sul também é reconhecida no estado de Santa Catarina e no
pais pela forte relagdo da cidade com seu patrimonio historico, material e imaterial,
com destaque para o Museu Historico Municipal, o Museu do Mar (administrado pelo
Instituto do Patriménio Histdrico Nacional — IPHAN — e ligado ao Ministério da Cultura),
a llha da Rita (antiga base de combustiveis da Marinha que abasteceu navios da

esquadra brasileira durante a Segunda Guerra Mundial), o Forte Marechal Luz (em
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atividade e ligado ao Ministério da Defesa). Ndo ha como ndo mencionar, ainda, a
Igreja Matriz Nossa Senhora da Gracga, bem como as tradicées como o boi-de-mamao,
a danca do vildo e o pao-por-deus.

A educacao formal em Sao Francisco do Sul contava, em 2010, com sete
escolas de ensino médio, um instituto federal de educacado, 30 escolas de ensino
fundamental e 33 de educacao infantil, totalizando 9.160 matriculas (IBGE, 2013).

A Univille esta instalada na cidade, mais precisamente no bairro de Iperoba, na
categoria de instituicio de ensino superior, com cerca de 180 académicos
matriculados. A Universidade insere-se na regido mantendo a unidade e investindo
nela. Sao oferecidos cursos de graduacédo em Ciéncias Bioldgicas — linha de formacao
em Biologia Marinha, com forte estrutura de pesquisa na area marinha —,
Administracdo de Empresas e Curso Superior de Tecnologia e Gestdo Portuéria.
Mantém também no distrito da Vila da Gléria um Centro de Pesquisas Ambientais
(Cepa), com infraestrutura que abriga trilhas turisticas, de educacdo ambiental e
cientifica, recebendo pesquisadores da instituicdo, do Brasil e parceiros internacionais
para desenvolvimento de pesquisas na regiao.

Na unidade local, a instituicho mantém ainda o Espaco Ambiental Babitonga,
com exposicdo aberta a visitacdo publica que desenvolve atividades de educacéo
ambiental com estudantes da educacédo basica de S&o Francisco do Sul e de outras
cidades da regido.

A Universidade também se insere na regido por meio da extensao universitaria,
oferecendo cursos de capacitacdo para professores da rede municipal de ensino, o
que reforca o compromisso na dire¢cao do desenvolvimento local.

Professores e estudantes de varios cursos de graduacao e stricto sensu da
Univille, principalmente graduacao em Biologia Marinha, Administracdo de Empresas,
Odontologia, Mestrado em Patriménio Cultural e Sociedade e Mestrado e Doutorado
em Saude e Meio Ambiente, tém desenvolvido pesquisas e extensdo na regiao,
resgatando questbes historicas importantes, levantando e analisando dados em
relacdo a fauna, flora e qualidade ambiental local, aspectos econdmicos, da
hospitalidade e da saude, sempre em dialogo aberto com o poder publico municipal e
com a comunidade local. Cumpre-se desse modo a missdo de promover formacao
humanistica e profissional de referéncia para a sociedade, atuando em ensino,

pesquisa e extensao e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.
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1.5 Breve historico da Furj/Univille

A historia da Universidade da Regido de Joinville confunde-se com a historia
do ensino superior da cidade de Joinville. A implantacédo da Faculdade de Ciéncias
Econbmicas em 1965, cuja mantenedora era a Comunidade Evangélica Luterana, com
sede no Colégio Bom Jesus, deu inicio a historia do ensino superior na cidade.

Em 1967 a Lei Municipal n.° 8.712 originou a Fundac¢éo Joinvilense de Ensino
(Fundaje), com o objetivo de criar e manter a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras, com os cursos de licenciatura em Geografia, Histéria e Letras. Em 1971 a
denominacéo Fundaje foi alterada para Fundacéo Universitaria do Norte Catarinense
(Func). Em 1975 todas as unidades da Func foram transferidas para o campus
universitario do bairro Bom Retiro e, em dezembro do mesmo ano, passaram a
constituir a Fundacéo Educacional da Regido de Joinville (Furj). Em 1989 foi criado o
grupo Rumo a Universidade, que deu inicio a elaboracdo da carta consulta enviada ao
Conselho Estadual de Educacao para a criacdo de uma universidade em Joinville. Em
1995 o Conselho Estadual de Educacdo aprovou o Estatuto da Furj e o Estatuto e
Regimento Geral da Univille. O credenciamento da Univille pelo MEC aconteceu em
14/8/1996.
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Em 26 de junho de 2001 o CEE/SC renovou o credenciamento da Universidade

pelo prazo de cinco anos (Parecer n.° 123 e Resolucéo n.° 032/2001/CEE).

Em 2010 o CEE/SC realizou avaliacdo da instituicdo e por meio do Parecer n.°

223, sancionado em 19/10/2010, aprovou o Relatério de Avaliacao Institucional
Externa e o recredenciamento da Univille como universidade pelo prazo de sete anos.
Em 12 de novembro de 2014, por meio da Portaria 676, a Secretaria de Regulacéo e
Supervisdo da Educacéo Superior (Seres) do Ministério da Educacéo qualificou como
InstituicAo Comunitaria de Educacdo Superior (Ices) a Universidade da Regido de
Joinville, mantida pela Fundacdo Educacional da Regido de Joinville.

A Univille & composta por Campus Joinville, Campus S&o Bento do Sul,
Unidade Centro/Joinville e Unidade Sao Francisco do Sul, atendendo a cerca de 8.000

estudantes.



Atualmente oferece cursos na modalidade presencial. Em setembro de 2014
encaminhou ao Ministério da Educacéao solicitacéo para autorizacdo de funcionamento
de cursos em EaD na institui¢ao.

A Univille oferece desde a educacgédo basica até a pds-graduacdo. Na educacéo
bésica mantém os Colégios da Univille em Joinville e em S&o Bento do Sul, atendendo
a cerca de 1.000 estudantes. Na graduacéo oferta 41 cursos superiores nas areas de
Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Exatas e Tecnologicas e Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Na pds-graduacgdo ha 22
cursos lato sensu e 6 cursos stricto sensu: Doutorado e Mestrado em Saude e Meio
Ambiente, Mestrado em Patrimdnio Cultural e Sociedade, Mestrado em Educacéo,
Mestrado em Engenharia de Processos e Mestrado Profissional em Design.

Além de atuar no ensino, a Univille mantém programas e projetos de pesquisa
e de extensdo, considerando as demandas regionais e sua identidade institucional
enquanto universidade comunitaria. Atualmente existem 99 projetos e 57 grupos de

pesquisa, assim como 17 programas e 47 projetos de extensao.

1.6 Corpo dirigente

SANDRA APARECIDA FURLAN - Reitora

Presidente do Conselho de Administracao/Furj

Presidente do Conselho Universitario/Univille

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao/Univille

Titulacéo

Graduacao: Engenharia Quimica — Faculdade de Engenharia de Lorena (1984)
Especializacdo: Operacgéo e Geréncia de Produtos de Usinas Alcooleiras — Faculdade

de Engenharia de Lorena (1986)
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Mestrado: Engenharia Quimica — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse — Franca

(1988)
Doutorado: Engenharia de Processos — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse
Franca (1991)

ALEXANDRE CIDRAL - Vice-Reitor



21

Titulacdo

Graduacéo: Ciéncias da Computacédo — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1988)

Graduacao: Psicologia — Associagédo Catarinense de Ensino — ACE (1995)
Mestrado: Psicologia — UFSC (1997)

Doutorado: Engenharia de Producdo — UFSC (2003)

SIRLEI DE SOUZA - Pro6-Reitora de Ensino

Titulacdo

Graduacao: Histéria — Fundacdo Educacional da Regido de Joinville — Furj (1995)
Mestrado: Histéria do Brasil — UFSC (1998)

DENISE ABATTI KASPER SILVA — Pré-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduacao
Titulacéo

Graduacado: Quimica — Universidade Federal do Parana — UFPR (1992)
Mestrado: Fisico-Quimica — Universidade de Sao Paulo — USP (1995)

Doutorado: Quimica (Fisico-Quimica) — Universidade Estadual Paulista — Unesp (2000)

CLAITON EMILIO DO AMARAL — Pré-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitérios
Titulacéo

Graduacéao: Engenharia Mecanica — Universidade do Estado de Santa Catarina —
Udesc (1987)

Graduacao: Engenharia Civil — Udesc (2004)

Especializacdo: Matematica Aplicada — Universidade da Regido de Joinville — Univille
(2005)

Mestrado: Engenharia de Produ¢édo — UFSC (2001)

Doutorando: Engenharia de Producdo — UFSC

CLEITON VAZ — Pro-Reitor de Administracao

Titulacéo

Graduacao: Engenharia Quimica — Universidade Regional de Blumenau — Furb (2000)
Especializagédo: Administracéo — Univille (2004)

Mestrado: Saude e Meio Ambiente — Univille (2007)

Doutorado: Engenharia Ambiental — UFSC (2012)
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GEAN CARDOSO DE MEDEIROS - Diretor-Geral do Campus Sao Bento do Sul
Titulacdo

Graduacéao: Ciéncias da Computagédo — Universidade do Sul de Santa Catarina —
Unisul — 1996

Especializacdo: Empreendedorismo na Engenharia — UFSC (1999)
Mestrado: Ciéncias da Computacao — UFSC (2002)

1.7 Organizag&o administrativa da IES

A Furj e a Univille ttm suas estruturas definidas nos estatutos e regimentos
institucionais, as quais tomam a forma de um organograma. Na sequéncia, a estrutura
e o funcionamento da fundacao sao descritos. Por fim, os 6érgdos da administracdo da
Univille séo caracterizados.

1.7.1 Estrutura organizacional

A Furj e a Univille séo instituicbes comunitarias e suas estruturas organizacionais

estdo representadas no organograma a seguir (figura 2).

Figura 2 — Organograma da Furj e da Univille
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O envolvimento direto da comunidade acontece por meio dos conselhos e na
prépria gestdo. Sem fins lucrativos, com gestdo democratica e participativa, as
universidades comunitarias como a Univille e sua mantenedora, a Furj, constituem
auténticas instituicbes publicas nédo estatais em favor da inclusdo social e do
desenvolvimento do pais e reinvestem todos os resultados na propria atividade

educacional.
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A seguir mostram-se as atribuicdes dos departamentos de cursos. A descricao
dos 6rgados que compdem a estrutura da Furj e da Univille consta do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

1.7.2 Departamento

O departamento é a menor fracdo da estrutura universitaria para todos os
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal
na Univille.

O chefe de departamento, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducdo consecutiva, deve ser professor do quadro de carreira do magistério
superior da Universidade, lotado no departamento e eleito diretamente por colégio
eleitoral proprio.

O colegiado do departamento, presidido por seu chefe, é constituido de:

O docentes lotados e em efetiva atividade no departamento; 0O representacéo
estudantil.

S&o atribuicdes do departamento:

« formular os planos de trabalho;

» elaborar os programas das disciplinas;

+ aprovar a distribuicdo de tarefas de ensino, entre os docentes em exercicio;
* propor a admisséo ou a dispensa do pessoal docente;

* prever o material didatico para o corpo docente ou sugerir sua aquisicao;

» dar parecer sobre pedido de afastamento de docentes;

» apresentar o programa de capacitacao dos seus docentes;

« zelar pela conservacdo e utlizacdo dos equipamentos e recursos sob sua
responsabilidade;

» propor as atividades extracurriculares;

» elaborar ou alterar, no todo ou em parte, o projeto do curso.
Compete ao chefe de departamento:

* representar o departamento e 0 curso;
» presidir as reunides do departamento com direito a voto, inclusive o de qualidade,

bem como promover articulagbes com os demais departamentos;
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promover a distribuicdo das tarefas de ensino, pesquisa e extenséo entre os docentes
em exercicio, de acordo com os planos de trabalho aprovados;

acompanhar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

indicar, entre os professores do departamento, os que devem exercer tarefas
docentes em substituicdo temporaria;

apresentar, & Pro-Reitoria de Ensino, relatério anual das atividades do departamento;
convocar os membros do departamento, sempre que se fizer necessario, para
reunides gerais ou setoriais;

instruir processos de sua competéncia e dar parecer;
providenciar e coordenar a analise de programas de disciplinas cursadas em outras

instituicdes de ensino superior, para efeito de dispensa, em caso de transferéncia;
elaborar o planejamento anual do departamento com previséo de recursos humanos,
materiais e outros, para o desenvolvimento das atividades académicas;

cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do departamento e dos 6rgaos superiores da
Instituicéo;

instruir, juntamente com a Assessoria Juridica, 0s processos impetrados por
discentes, em questdes relativas a sua competéncia;

decidir ad referendum em caso de urgéncia sobre matéria de competéncia do
departamento;

manter o arquivo dos principais atos e documentos, tais como legislacéo, curriculos
e programas, distribuicdo curricular, relacdo dos integrantes do departamento com
endereco, horarios, salas e atividades;

manter a Pro-Reitoria de Ensino informada sobre o desempenho dos professores;
fornecer aos 6rgdos competentes da Instituicdo as previsées das necessidades

anuais do departamento, em termos de recursos humanos e outros, para o
desenvolvimento das atividades académicas;

representar a Instituicdo perante a Justica nos processos impetrados por discentes,
em questdes relativas a sua competéncia;

exercer acao disciplinar e baixar atos normativos na area de sua competéncia,;
apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo relatério anual da producao

cientifica dos docentes do departamento.

As reunibes gerais do colegiado do departamento, ordinariamente, realizar-

sedo nos meses de fevereiro, julho e dezembro, conforme cronograma estabelecido



pela Pro-Reitoria de Ensino, e extraordinariamente quando necessario. As reunides
setoriais serdo convocadas sempre que preciso. Entendem-se por reunifes setoriais

aquelas que reanem docentes de disciplinas afins ou séries do curso.

26
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2 DADOS GERAIS DO CURSO

2.1 Denominacao do curso

Curso de Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura.

2.2 Enderegos de funcionamento do curso

O curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas é oferecido no Campus
Joinville, localizado no enderegco Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial
Norte — Joinville (SC) — CEP 89223-251.

2.3 Ordenamentos legais do curso

Criacdo e autorizacdo de funcionamento: Decreto Federal s/n.°, de 6 de
julho de 1992, publicado em 7 de junho de 1992.

Reconhecimento: Parecer n.° 420/99CEE e Resolucdo n.° 99/99CEE,
ambos aprovados em 14 de dezembro de 1999, homologado pelo Decreto n.°
904, de 17 de janeiro de 2000, publicado no DOE/SC n.° 16.333, de 17 de janeiro
de 2000.

Renovacédo de reconhecimento: Parecer n.° 064/CEE e Resolucédo n.°
022/CEE, aprovados em de 10 de maio de 2011, homologados pelo Decreto n.°
291, de 7 de junho de 2011, publicado no DOE/SC n.° 19.104.

2.4 Modalidade

Presencial.
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2.5 Numero de vagas autorizadas

O curso possui autorizagdo para 44 vagas para ingressantes por periodo

letivo.

2.6 Conceito Enade e conceito preliminar de curso

O curso possui conceito Enade 4 e CPC 4, obtidos no ciclo avaliativo de
2011.

2.7 Periodo (turno) de funcionamento

O curso funciona no turno noturno, das 19h as 22h30, de segunda a

sextafeira, com ingresso no primeiro semestre do ano letivo.

2.8 Carga horariatotal do curso

O curso possui 2.880 horas, equivalentes a 3.456 horas-aula.

2.9 Regime e duracao

O regime do curso é o seriado anual com duracédo de 4 anos.

2.10 Tempo de integralizacao

Minimo: 4,5 anos.

Maximo: 6 anos.

3 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA
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3.1 Politica institucional de ensino de graduacéo

O ensino de graduagao na Univille tem como objetivos a mediacédo, a
sistematizacdo, a apropriagdo do saber e o desenvolvimento de competéncias
necessarias ao exercicio profissional e da cidadania, em resposta as demandas
da sociedade.

De forma mais especifica, a Univille promove o ensino de graduacao nos
seguintes principios:

* responsabilidade e compromisso com a formacgao de cidadaos/profissionais
inseridos em um contexto marcado por desigualdades sociais e profundas
transformacdes;

+ formacdo humanistica que privilegia solida visdo de homem e sociedade;

* indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

* aprendizagem como processo de construcao da autonomia do sujeito;

+ qualidade académica numa perspectiva de gestao universitaria transparente,
democrética e participativa;

* respeito a outras formas de saber, além da académica;

+ qualificacao e profissionalizacdo pedagdgica;

* integracdo com a educacdo bésica e a pés-graduacao;

* expansdo com qualidade, planejada com base na demanda social e de
mercado, integrada com a viabilidade de infraestrutura e as condicbes
pedagdgicas;

» avaliacdo permanente por meio de programas institucionais e de organismos
oficiais externos;

+ flexibilizagdo de acesso aos cursos e novas modalidades de ingresso;
* compromisso com a sustentabilidade socioambiental, a inclusdo social, o

respeito as identidades multiculturais e os direitos humanos.

@) curso de Ciéncias Biolégicas continuamente busca o
alinhamento de seu PPC aos principios e objetivos do ensino de
graduacéo constantes da politica da Univille. De forma mais especifica,
pode-se considerar que algumas acbes tém sido implementadas para

alcancar esse maior alinhamento:
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2008 a 2015: integragéo da licenciatura e dos bacharelados a outros cursos
das ciéncias humanas e bioldgicas com vistas a facilitar o contato dos alunos
com aspectos multidisciplinares;

2008 a 2015: implantacdo de metodologias de ensino e aprendizagem
centradas no aluno. A reestruturacdo do PPC das licenciaturas e dos
bacharelados propde componentes curriculares que serdo desenvolvidos
prioritariamente com metodologia de aprendizagem baseada em projetos,
como o Estagio Curricular Supervisionado (3.2, 4.2 e 5.2 séries). Além disso,
outras disciplinas tém empregado alternativas metodoldgicas que incluem:
estudos de caso, viagens de estudo, aulas de campo, aulas praticas em
laboratérios, além do uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo
disponibilizadas por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Univille;
o Nucleo Pedagogico Integrador (NPI), composto pelos demais cursos de
licenciatura, desde 2008, que integra disciplinas, alunos e professores;

2008 a 2015: aproximacao com organizacoes e instituicdes da comunidade
por meio de parcerias. O Departamento de Ciéncias Bioldgicas tem
estabelecido parcerias com organizacdes e instituicdes com vistas a estreitar
o relacionamento com a comunidade e oferecer aos estudantes da
licenciatura e dos bacharelados oportunidades de estagio, emprego, bolsas
de estudo, participagdo em eventos;

2008 a 2015: realizagao de atividades extracurriculares. O Departamento de
Ciéncias Bioldgicas organiza anualmente a Semana do Bi6logo, bem como
promove palestras e cursos. Além disso, os alunos da licenciatura participam
do Coloquio das Licenciaturas (Clic), organizado pela licenciaturas e pelos
programas de mestrado. Essas atividades extracurriculares podem ser
validadas pelos alunos como atividades académico-cientifico-culturais;

2010 a 2015: projetos relacionados a educacao continuada. O Departamento
de Ciéncias Biologicas, em parceria com outras organizacdes, promove
cursos de extensdo com vistas a oportunizar a formag¢ao continuada para
egressos da licenciatura e dos bacharelados. Em 2008 foi lancado o curso de
Especializacdo em Conservagao e Manejo da Biodiversidade. Professores do
departamento tém contribuido com varios cursos de especializagdo

oferecidos pela Universidade, tais como Planejamento e Gestdo Ambiental e
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Argueologia. Em 2013 se iniciou a primeira turma do curso de pés-graduacao

lato sensu de Auditoria e Licenciamento Ambiental, coordenado por uma

professora do Departamento de Ciéncias Biolégicas, com diversos ex-alunos
matriculados.

O curso também compde o Programa Institucional de Bolsas

de Iniciacdo a Docéncia (Pibid), que tem por objetivo fomentar a iniciagao

a docéncia de estudantes da instituicdo de ensino superior. A Univille

mantém desde o ano de 2012, com escolas da rede municipal e estadual,

gue sao os locais de atuacdo dos professores e académicos envolvidos,

a parceria para o desenvolvimento do programa. Sete escolas das redes

municipal e estadual atuam como parceiras do Pibid.

3.2 Politica institucional de extensao

A extensdo e as ac¢des comunitarias devem considerar a amplitude da
estrutura académica e, ao mesmo tempo, as implicacdes que existem em relacao
ao funcionamento da Universidade, as dimensdes do ensino e da pesquisa e a
administracdo da Instituicao.

As questbes a que se faz referéncia pressupdem um didlogo com a
comunidade académica que possa realizar-se num envolvimento crescente das
estruturas e dos sujeitos responsaveis pelas varias instancias institucionais. Para
tanto, parte dos principios de:

» socializacdo do conhecimento — compartilha o conhecimento académico

e 0 conhecimento popular, promovendo a socializacdo dos saberes da

Universidade com os saberes populares;

* insercdo comunitaria — compreende iniciativas de educac¢do continuada,
prestacdo de servicos, acfes comunitarias, fomentando a parceria entre

Universidade, comunidade e outras organizacoes;
« articulacdo com ensino e pesquisa — na sua interface com o ensino, a

extensdo deve contribuir para o desenvolvimento de um processo
pedagogico participativo, possibilitando um envolvimento social com a
pratica do conhecimento, e na sua interface com a pesquisa deve

responder cientificamente as demandas suscitadas pela comunidade;
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* respeito as diferencas, valorizando as potencialidades e as peculiaridades
de cada universo social, compartilhando o desenvolvimento cultural,
biopsicossocial, ecoldgico e historico;

* acessibilidade e permanéncia, assegurando condi¢cbes para acesso e
permanéncia do estudante na universidade e propiciando-lhe
experiéncias importantes para o] desenvolvimento de
habilidades/competéncias, estabilidade e integragdo na vivéncia
académica.

O curso de Ciéncias Biologicas desenvolve atividades de extensao por
meio da participagdo de seus professores e estudantes em programas
institucionais de extenséo, projetos de extensdo do Departamento de Ciéncias
Biologicas ou de outros departamentos da Univille, bem como organizacéo e
participacdo em eventos e cursos. As atividades de extensao estéo relacionadas
a alguns programas como o Visite, o Trilhas, ou unidades como o Jardim
Botéanico.

+ 2008 a 2015: anualmente sao abertos editais internos com vistas a
selecionar propostas de projetos a serem operacionalizados no ano
seguinte e financiados pelo Fundo de Apoio a Extensdo da Univille. Os
professores podem submeter propostas mediante o Edital Interno de
Extensdo. Além disso, docentes e estudantes podem submeter projetos a
editais externos divulgados pela Area de Extens&o da Univille, bem como
projetos de demanda externa em parceria com instituicbes e
organizacdes, além de projetos voluntarios;

+ 2008 a 2015: todos os anos a Univille promove um seminario institucional
integrado com o intuito de apresentar as acdes relativas a projetos nas
areas de ensino, pesquisa e extensdo e promover uma reflexdo sobre a
indissociabilidade das trés areas e os desafios da multidisciplinaridade.
As atividades incluem palestras e relatos de experiéncia por parte de
professores e estudantes engajados em diferentes projetos da
Universidade. Os estudantes do curso de Ciéncias Bioldgicas participam
desse evento por meio da apresentacao de trabalhos ou assistindo as

sessdes técnicas e palestras;
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2008 a 2015: anualmente a Univille promove um evento comemorativo de
seu credenciamento como universidade chamado Semana da
Comunidade. Durante a semana sao promovidas diversas acfes com
vistas a oferecer a comunidade externa a oportunidade de conhecer a
Instituicdo e sua acdo comunitaria. O Departamento de Ciéncias
Biologicas participa do evento por meio de um estande na Feira das
Profissbes, oferecendo & comunidade informagdes sobre o curso e a
carreira de professor e bidlogo. Além disso, os estudantes do curso
podem patrticipar de palestras nos mais diversos temas: empregabilidade,
mobilidade académica, saude, cidadania, direitos humanos etc.
2008 a 2015: o Departamento de Ciéncias Bioldgicas promove eventos
relacionados a biologia, tais como palestras, cursos e oficinas. Esses
eventos ocorrem ao longo do ano e atendem os estudantes do curso e a
comunidade externa. Alguns sdo realizados por meio de parcerias
estabelecidas pelo Departamento de Ciéncias Bioldgicas. Como exemplo,
podem ser citados: o XVIII Congresso de Floricultura e Plantas
Ornamentais e 0 V Congresso Brasileiro de Cultura de Tecidos de
Plantas. Em 2011, eventos foram realizados pela Empresa de Pesquisa
Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina (Epagri), com a
participacdo de professores e alunos do curso de Ciéncias Bioldgicas,
sendo a Univille a instituicdo parceira; assim como o Congresso de
Biossegurancga, organizado por uma equipe de professores do
Departamento de Ciéncias Biolégicas da Univille; e o 63.° Congresso
Nacional de Botéanica, em 2012, organizado por uma equipe de
professores do Departamento de Ciéncias Bioldgicas, reunindo em
Joinville mais de 2.000 congressistas do Brasil e do exterior;
2008 a 2015: o Departamento de Ciéncias Bioldgicas esta vinculado a
programas como o Visite, que atende pessoas interessadas em visitas
aos campi e demais espacos como os Centros de Estudos e Pesquisas
Ambientais (Cepas), mediante agendamento prévio; o Trilhas, que
gerencia as trilhas do Jardim Botanico e dos Cepas, atendendo visitantes
mediante agendamento prévio; o Jardim Botanico, um centro de estudos

que abriga colecbes de plantas ex situ e in situ para o desenvolvimento
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de pesquisas cientificas e académicas por parte de pesquisadores e
alunos, além de ser uma opcao de conhecimento e lazer para a
comunidade de Joinville e regido. Todos 0s programas contam com
alunos e/ou professores do curso de Ciéncias Bioldgicas;

+ 2010 a 2015: por meio da Area de Prestacdo de Servigos da Univille, o
Departamento de Ciéncias Biologicas oferece cursos, assessorias e
consultorias a instituicdes, organizacdes e a comunidade externa nas
diversas areas da biologia, de acordo com as competéncias existentes.
Importantes trabalhos de envergadura nacional, como diagndsticos
ambientais das obras de duplicacdo de rodovias federais, foram
coordenados por professores da biologia. O curso ainda dispde de
colecBes cientificas que tém sido utilizadas para fomentar a producéo
cientifica de nossos alunos, como a Colecao de Abelhas do Laboratério
de Abelhas (Label), a Colecdo de Madeiras da Xiloteca (nosso banco de
dados esta informatizado e disponivel pelo speciesLink e outra base de
dados internacional), a Colecdo de Exsicatas do Herbario, a Colecdo de
Referéncias da Fauna Marinha e o Espaco Ambiental Babitonga, que
também apresenta trilha ecoldgica e atende estudantes de diversos niveis

de ensino.

3.3 Politica institucional de pesquisa

A Politica de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovacéo
(PDCTI) da Univille, que entende a pesquisa como procedimento racional e
sistematico voltado a producédo do conhecimento, tem o objetivo de manter um
processo constante de reflexdo critica, contribuindo para a melhoria da qualidade
do ensino e o desenvolvimento sustentavel da regido. Dai a necessidade de
despertar e incentivar tanto o docente quanto o discente para a importancia da
pesquisa cientifica na geracdo de conhecimento que permita, por um lado, a
atualizacdo constante do processo ensino-aprendizagem e 0 aumento da

producdo cientifica institucional e, por outro, a transformacdo da realidade
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existente em seu entorno, por meio de projetos de extensdo oriundos dos
resultados da pesquisa e da propria pratica pedagodgica.

A PDCTI esté alinhada as politicas nacionais, de modo a atender ao perfil
desenhado pela politica industrial para o Brasil, na medida em que especializa
recursos humanos e infraestrutura para a pesquisa em areas consideradas
portadoras de futuro, como biotecnologia, bioenergia/biomassa, nanotecnologia,
além de novos materiais e tecnologias para a saude e meio ambiente. Apoia o
desenvolvimento da pesquisa basica, como fonte inesgotavel de saber, em todas
as areas do conhecimento. Sua vocacéao esta dirigida a solucédo de problemas
socioeconémicos, ambientais e de saude, valendo-se de programas de bolsas
de pesquisa para estudantes do ensino médio, da graduacao e da pésgraduacao;
da suporte ao pesquisador por meio de um Escritério de Desenvolvimento de
Projetos (EDP); d& suporte a inovacdo por meio do Nucleo de Inovacédo e
Propriedade Intelectual (Nipi), demonstrando harmonia, coesdo e
amadurecimento organizacional para uma pronta e eficaz contribuicdo para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nacional.

Para cumprir o objetivo de sua politica, a pesquisa esta pautada nos
seguintes principios:

* ter insercdo em todos os niveis de ensino, objetivando a integracdo e a
formacao para a cidadania;

» constituir-se num ponto de referéncia para o desenvolvimento da regiao;

« promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural, em
todos os niveis de formacado académica;

» estimular a multi, a inter e a transdisciplinaridade;
» servir de alicerce para os cursos de pdés-graduacéo stricto sensu existentes e

para a criagcdo de novos cursos;

+ ser agente disseminador e motivador do espirito empreendedor, criativo e
inovador;

* ser protagonista na geracdo e disseminacdo de conhecimento novo, tanto

dentro da academia quanto na interface academia-empresa-sociedade; O ser

agente de transformacéo do conhecimento em riqueza para a sociedade; O

ser recurso didatico-pedagogico, na busca constante da melhoria do ensino.
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O curso de Ciéncias Biologicas desenvolve atividades de pesquisa por

meio da participagdo de seus professores e estudantes em programas

institucionais de pesquisa, projetos de pesquisa do departamento ou de outros

departamentos da Univille, bem como eventos cientificos. As atividades de

pesquisa estao relacionadas a diversas areas da biologia:

2008 a 2015: anualmente séo abertos editais internos com vistas a selecionar
propostas de projetos a serem operacionalizados no ano seguinte e
financiados pelo Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP) da Univille. Os alunos
podem submeter propostas por meio do edital do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica (Pibic), e os professores, mediante o Edital
Interno de Pesquisa. Além disso, professores e estudantes podem submeter
projetos a editais externos divulgados pela Area de Pesquisa da Univille, bem
como projetos de demanda externa em parceria com instituicbes e
organizacdes e projetos voluntarios;

2008 a 2015: anualmente a Univille promove um seminério institucional
chamado Seminério Integrado de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Siepe), na
Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST), com o intuito
de apresentar as acdes relativas a projetos nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo e promover uma reflexado sobre a indissociabilidade das trés areas
e os desafios da multidisciplinaridade. As atividades incluem palestras e
relatos de experiéncia por parte de professores e estudantes engajados em
diferentes projetos da Universidade. Os estudantes do curso de Ciéncias
Bioldgicas participam desse evento por meio da apresentacao de trabalhos
ou assistindo as sessfes técnicas e palestras;

2008 a 2015: anualmente a Univille promove um evento em que alunos do
Pibic fazem relatos de seus trabalhos. Ele é chamado de Semana de
Iniciacdo Cientifica (SIC) e faz parte da programacdo da SUCST. Os
estudantes do curso de Ciéncias Bioldgicas que participam do Pibic fazem
seus relatos, e os demais alunos podem prestigiar as apresentacoes
assistindo as sessodes técnicas;

2009 a 2015: diversos alunos do curso de Ciéncias Biologicas desenvolvem
projetos de iniciagdo cientifica. Em 2009 foram desenvolvidos seis projetos,

dos quais um era da licenciatura e cinco eram
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da Biologia Marinha. Em 2010 foram 26 projetos, dos quais 10 eram da
licenciatura e 16 da Biologia Marinha. Em 2011 também foram 26 projetos:
11 da licenciatura e 15 da Biologia Marinha. Em 2012 foram 32 projetos:
18 da licenciatura e 14 da Biologia Marinha. Em 2013 foram 29 projetos:
18 da licenciatura e 11 da Biologia Marinha. Em 2014 foram aprovados
34: 23 da licenciatura e 11 da Biologia Marinha;

« 2009 a 2015: os professores do Departamento de Ciéncias Biologicas
desenvolvem projetos de pesquisa cientifica. Nove foram aprovados e
iniciaram seu desenvolvimento em 2009; 12 em 2010; 10 em 2011; 11 em
2012; e sete em 2013. Considera-se ainda o projeto em desenvolvimento por
professores que estdo coordenando e ministrando aulas no programa de pés-
graduacéo lato sensu de Auditoria e Licenciamento Ambiental, gue comecou

em 2013. Em 2014 foram aprovados 24 projetos de pesquisa.

3.4 Justificativa da necessidade social do curso (contexto educacional)

A carreira de professor tem sido cada vez menos atrativa como escolha
profissional no Brasil, seja pelas condicbes de formacéo dadas pelos cursos e
de seu exercicio efetivo, seja pelo piso salarial atual. As pesquisas de satisfacédo
(GATTI, 2000) apontam a desconsideracdo de politicas publicas quanto a
condicdo pessoal e de trabalho dos professores, como a autoestima e a saude,
o clima e a infraestrutura organizacional, as relacfes sociais e as perspectivas
da prépria carreira.

A formacdo de professores torna-se um desafio para as politicas
governamentais, na medida em que é necessario reverter o quadro citado,
garantir indices respeitaveis na area educacional e suprir as vagas para
professores. Atualmente 1,6 milhdo de professores atuam na educacao basica.
Destes, cerca de 50% né&o possuem formacao no ensino superior.

No estado de Santa Catarina, a Associacao Catarinense das Fundacoes
Educacionais (Acafe) e a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), no
ano de 2005, apresentaram o total de 17,58% de vagas ndo preenchidas nas

licenciaturas. Dada a baixa procura, muitos cursos acabam nao sendo ofertados.
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Por outro lado, para ocupar as vagas de trabalho, professores ndo habilitados
sao contratados (SANTA CATARINA, 2006).

Nesse viés, pode-se observar a contradicdo entre a necessidade de
formar/certificar um grande numero de professores e da abertura de novos
cursos e vagas e a baixa ocupacéo das vagas existentes. Contudo, € importante
considerar as dificuldades dos académicos das licenciaturas em manter-se
financeiramente durante sua formacao em nivel superior, pela baixa expectativa
de renda e em relacao a profisséo, pelos indicadores sociais do magistério. Ha,
de fato, um abismo entre o discurso politico de valorizacdo do professor e as
politicas efetivas para a permanéncia e o reconhecimento do professor no
sistema como um profissional de nivel superior. Esses aspectos tém contribuido
para ampliar o indice de evasdo dos alunos nos cursos de licenciatura, que,

segundo Gatti (2000), atinge percentuais de mais de 50%.

Por sua vez, as novas Diretrizes Curriculares Nacionais ndo contemplam,
conforme Gatti (2000), a formacéo ética e politica. Diferentemente, apresentam
o estabelecimento de cargas minimas e racionalidade técnica. As instituicdes de
ensino superior veem-se na necessidade de desenvolver suas atividades de
formacdo de modo mais sistémico, integrando disciplinas e desenvolvendo
projetos de investigacao, praticas interdisciplinares e estagios na modalidade de

projetos.

O documento em questéao identifica as rupturas essenciais com o modelo

atual, no qual sao identificadas as seguintes situacoes:

+ as licenciaturas, na sua maioria, sdo cursos hibridos nos quais o0s

conteudos especificos ndo se articulam com os contetudos pedagdgicos;

+ afragilidade de articulacédo entre Universidade e instituicées de educacao
basica, favorecendo a desarticulacdo entre o fundamento tedrico e o

processo de ensino-aprendizagem na educacéao basica;

* a énfase excessiva nos processos da sala de aula em detrimento da
escola como um todo, o que reduz a a¢éo educativa centrada no professor

e no conteudo;
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* 0 abandono da categoria do trabalho docente como categoria de analise
das relagBes socioculturais, politicas e econémicas da sociedade pelas
categorias da pratica reflexiva, favorecendo a construcdo da acéo docente

mais individualista e menos colaborativa;

* aexpansao desordenada dos cursos de licenciatura, muitos deles com a
qualidade comprometida pelo aligeiramento dos curriculos, pela redugéo

de carga horaria e pelas praticas fragmentadas;

» adegradacédo das condicdes atuais de funcionamento das escolas pelas
relacBes culturalmente estabelecidas e institucionalizadas de poder
presentes entre professores, especialistas e direcéo. Essas relagbes vao
se fortalecendo pela indefinicdo das atribuicdes e fungdes das diferentes
instancias de gestdo e pela falta de formacdo de lideres para o

desenvolvimento da gestéo participativa;

* aresponsabilizacéo individual dos professores pela sua atualizagéo e por
seu desenvolvimento profissional, trazendo como consequéncia o
afastamento de sua categoria profissional, levando-os a competir com

seus pares pelos espacos na carreira;

* 0 descompromisso do poder publico com a pesquisa em educacéo e a
formacao multidisciplinar, retirando a formacao do professor do campo da
educacdo para os saberes da pratica pedagdgica. Sob essa ética, o
professor centra sua acao docente na certificacdo de suas competéncias
para o cotidiano da profissdo em detrimento de uma formacgéo mais ampla

e cientifica;

* a politica de carreiras e salarios, que ndo atende as reais necessidades
da formacéo, pelo descaso com a formagcdo do professor em servico,

eliminando todo e qualquer projeto de permanéncia no magistério.

Com base nisso e prevendo a superacao do panorama vigente, é preciso que

0s cursos de licenciatura passem a oferecer possibilidades como:

» capacidade de superar a dicotomia teoria e pratica, tendo a pesquisa,
especialmente a da educacao, como principal fundamento da producao

do conhecimento;
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+ formacdo  tedrico-pratica, com a possibiidade de  maior
vivéncia/experiéncia do processo pedagdgico especifico da educacao
basica;

* a pratica como espaco de criacdo e reflexdo, gerando e modificando

conhecimentos;

* uma prética docente que acompanhe toda a formacao, desde os primeiros

momentos, a fim de superar a dicotomia teoria e pratica.

A Univille, como instituicdo formadora de professores da maior cidade do
estado e da regido, compreende com base em sua missao e visdo que precisa
reforcar as licenciaturas no modelo presencial e/ou semipresencial, como
atributo de diferencial. Entende que esse modelo significa manter o seu
compromisso social e ético com a comunidade. Em relacdo ao modelo
semipresencial, reconhece que as tecnologias de informacédo sdo importantes no
processo de ensino e aprendizagem no século XXI, como ferramentas de auxilio
na busca da autonomia de aprendizagem e integracdo. Por essa razao, adota,
em alguns cursos, 20% de sua carga horéria a distancia.

Assim, a presente proposta busca atender as necessidades de
manutencao do oferecimento de vagas para os cursos de licenciatura da Univille
de modo sustentavel e responsavel.

Ao longo dos ultimos quatro anos, os ndameros registrados para vagas
disponiveis, de candidatos inscritos ao vestibular e de matriculas efetivamente
realizadas demonstram uma tendéncia a estabilizacdo ou até mesmo podem
sugerir uma diminuicdo do numero de vagas preenchidas. Essa relacdo passou
a ser mais evidente a partir de 2006, quando passaram a ser ofertados cursos
de Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas na modalidade a distancia na regido, que
passou a competir pelas vagas disponiveis no ensino presencial.

Nesse contexto, embora o curso de Ciéncias Bioldgicas, entre 0s cursos
de licenciatura da Univille, ainda apresente um bom resultado em termos de
preenchimento de vagas, optou-se por sua inclusao no projeto de integracao dos
cursos de licenciatura da Instituicdo, com dois objetivos principais: a) compor
com o0s cursos da Instituicdo o perfil comum aos licenciados pela Univille,

entendido como um diferencial estratégico da instituicdo de ensino superior; b)
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propiciar aos futuros académicos do curso uma experiéncia interdisciplinar (entre
0s cursos de licenciatura) a um custo mais acessivel, contribuindo ao mesmo

tempo para a sustentabilidade da Instituicéo.

3.5 Proposta filoséfica do curso

A Univille € uma instituicdo educacional que tem a missédo de “promover
formacdo humanistica e profissional de referéncia para a sociedade atuando em
ensino, pesquisa e extensido e contribuir para o desenvolvimento sustentavel”.
Com base nisso, suas atividades estdo fundamentadas nos principios filoséficos

e técnico-metodoldgicos que séo apresentados nesta secao.

3.5.1 Homem e sociedade

O processo de hominizacdo foi longo, complexo e determinante ao
constituir o ser humano como produtor e produto socio-histérico. Para Morin
(2004, p. 55), “todo desenvolvimento verdadeiramente humano significa o
desenvolvimento conjunto das autonomias individuais, das participacdes
comunitarias e do sentimento de pertencer a espécie humana”.

A tomada de consciéncia de que a humanidade é parte integrante da Terra
tem provocado uma nova postura nas relacbes sociais e ambientais.
Compreender que a sociedade humana compartilha do mesmo planeta deve ser
a fonte do novo cédigo ético.

A realidade social € multidimensional, ao mesmo tempo mitica, econémica
psicolégica e socioldgica. Nela os individuos interagem pela lingua e formam a
cultura que os constitui como tal.

A Univille é ainstituicdo que contribui para seu meio social e intervém nele
de forma significativa, por intermédio da pesquisa, de atividades de extensao e
do ensino. Essa contribuicao efetiva-se na atuagao direta, para a construgao de

uma cidadania ética e solidaria, dos académicos e dos egressos que, durante a
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formacao, pensam criticamente no seu papel com base em uma sociedade

sustentavel e planetaria.

3.5.2 Conhecimento, ciéncia e linguagem

O conhecimento € fruto de um processo continuo de construcdo que
reflete as préprias contradigbes da sociedade, exigindo uma abordagem critica
capaz de propor seu emprego na continua melhoria da vida social.

A ciéncia esté se configurando com base na relacao entre o paradigma da
ciéncia determinista e o pensamento complexo, quando o ser humano passa a
ser radical na forma como explica e compreende a realidade e a si mesmo. Nao
€ isenta da subjetividade de quem a produz e sua acdo é também um ato politico,
devendo servir para o bem-estar da humanidade e do planeta (SANTOS, 1989).
Essa explicacdo e compreensdo da realidade fazem-se mediante a producao
técnico-cientifica e cultural por meio de diferentes linguagens.

A linguagem imprime-se historicamente, pelas relacdes dialdgicas dos
interlocutores e dos discursos, fazendo com que o ser humano se constitua pela
e na interagdo com o outro no devir humano. Para Bakhtin (1992, p. 41), “as
palavras séo tecidas a partir de uma multiddo de fios ideoldgicos e servem de
trama a todas as relagdes sociais em todos os dominios”, constituindo a base da

individualidade.

3.5.3 Educacéao e universidade

A educacéo precisa contribuir para a formacao integral da pessoa e para
a pratica de sua cidadania. Ser cidad&ao significa ter uma viséo critico-reflexiva,
traduzida em pratica transformadora da realidade, de forma autbnoma,
responsavel e ética (FREIRE, 1998).

A universidade € uma instituicAo educacional estratégica, capaz de
sistematizar e produzir conhecimentos que respondam as exigéncias da
sociedade, sendo desafiada pela funcdo prospectiva e antecipatéria de

demandas sociais, culturais, politicas, econdémicas, técnicas e cientificas.
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Nessa perspectiva, a Univille concebe a educacdo como uma agao
comprometida com o desenvolvimento de competéncias que possibilitem ao
académico e ao futuro profissional pensar ambientalmente a sociedade em sua
dimenséo totalizadora, isto €, o ser humano inserido no meio ambiente, fazendo
uso de seus conhecimentos e habilidades para a constru¢cdo de uma sociedade
sustentavel. A educacao deve, entdo, contribuir para a formagcdo de pessoas
criticas e conscientes de seu papel social e profissional, com uma visdo
inovadora no sentido de contribuir para um avanco tecnoldgico e cientifico

calcado em valores humanisticos e éticos.

3.5.4 Educacéo inclusiva

O Brasil, ao assumir-se no inicio dos anos 1990 como um pais que iria
apoiar e implementar acdes inclusivas, mediante suas representacbes em
eventos organizados pela ONUY, iniciou um processo que provocaria impactos
significativos nos diferentes contextos sociais e educacionais.

As instituicdes de ensino superior, a partir das provocacdes geradas pelo
movimento da educagéo inclusiva, passaram a vivenciar sentimentos comuns
aos vividos pelos sujeitos que estdo na educacdo basica, entre eles a
necessidade de ajustarem-se a um ensino nao mais pautado na homogeneidade.

O conceito de uma universidade inclusiva ndo consiste apenas no
ingresso de estudantes com deficiéncias, mas sim, segundo Falcao (2008, p.
212-213), implica uma nova visao dela, prevendo em seu projeto pedagogico “[...]
curriculo, metodologia, avaliacdo, atendimento educacional especializado, acdes
que favorecam, em sua plenitude, a inclusdo social, através de préticas
heterogéneas adequadas a diversidade de seu aluno”.

Fazendo parte dessa realidade nacional, a Univille tem registrado nos
altimos anos um aumento no percentual de matriculas de estudantes com
deficiéncias e necessidades especiais, levando-a a investir em a¢fes que se

iniciam com o processo seletivo e seguem com o acolhimento do estudante no

1 Conferéncia Mundial de Educacéo para Todos (Jomtien, 1990), Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educacionais Especiais (Salamanca, 1994), Convenc¢éo Interamericana para a
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Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(Guatemala, 1999), Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU/Nova York,
2006).

processo de matricula. Em consonancia com as politicas de educacéao inclusiva
estabelecidas pelo governo federal, voltadas a valorizacéo das diferencas e da
diversidade, a Univille tem investido significativamente na educacao inclusiva de

pessoas com necessidades educacionais especiais.

3.5.5 Concepcéo filosofica do curso

A construgéo do curriculo do curso de Ciéncias Biologicas — Licenciatura
— na Univille buscou a reflexdo sobre a formacéo do professor e de sua atuacao
profissional, enquanto mediador nos processos de construcédo de conhecimentos
e de cidadania, notadamente nos cursos de licenciatura.

O documento, intitulado Diretrizes para a Formagédo de Professores:
Concepcao e Implementacao, que discute a formacéo inicial de professores para
a educacéo basica, assumiu como principios para os cursos de licenciatura:

1) a formacao do professor deve ser plena, obedecendo ao principio
da universalidade do conhecimento, alicercado numa sélida base humanistica,
ética e democratica;

2) a formacao do professor, tarefa das Instituicdes de Ensino Superior
(IES), deve dar-se de maneira articulada, sistematica e continua com a rede de
ensino basico, escolas e instancias competentes;

3) a possibilidade de as IES desenvolverem integracdo curricular de
modo a resolver seus préprios desafios.

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) versa sobre a formacdo de
profissionais em educacéo e explicita vigorosamente 0s seguintes pontos, que
nos permitem reestruturar os cursos de licenciatura com indicativos de qualidade
e inovagao:

- a docéncia como base na formacéo profissional de todos
agueles que se dedicam ao estudo do trabalho pedagdgico;

- o trabalho pedago6gico como foco formativo;

- a solida formacdo teodrica em todas as atividades

curriculares, nos conteudos especificos a serem ensinados na
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educacgdo béasica, em todos os seus niveis e modalidades e nos
conteludos especificamente pedagdgicos; - a ampla formacao
cultural;

- a criacdo de experiéncias curriculares que permitam o
contato dos futuros profissionais com a realidade da escola desde
0 inicio do curso;

- a incorporacao da pesquisa como principio formativo;

- a possibilidade de vivéncia, pelos futuros profissionais, de
formas de gestdo democratica,

- o desenvolvimento do compromisso social e politico da
docéncia; - a reflexao sobre a formacao para o magisteério.

Com isso, o Plano Nacional de Graduacdo tem como meta a
reorganizacdo dos curriculos dos cursos de formacdo dos professores,
superando a atual forma de organizacao curricular e a fragmentacéo entre as
licenciaturas, criando ambientes de interdisciplinaridade. Afirma a sua intencao
em desenvolver uma “sélida formacéo cientifica na area especifica, solida
formacgéo pedagdgica e solida formagdo humana e cultural [...] tendo a docéncia
como base obrigatéria de sua formacgao e identidade profissional”.

Os dois principios jA podem ser observados como pratica efetiva nos
cursos de licenciatura da Univille. A filosofia de trabalho e as metas de trabalho
estdo explicitadas nos PPCs, refletidas na pratica de todos os cursos de
licenciatura, o que levou a propor o NPI. Ainda, cabe considerar que a
distribuicdo das disciplinas de integracdo pedagogica na matriz foi pensada
fundamentada nos seguintes elementos:

a) atratividade do curso, entendendo que o académico busca a formacao
especifica desde as primeiras séries do curso escolhido;

b) insercéo de disciplinas que procuram atender a demandas atuais, como
as que abordam temas voltados a educacao inclusiva, libras (codigos de
comunicacao) e gestao;

c) levantamento de disciplinas comuns e/ou ementas convergentes dos
cursos de licenciatura;

d) condicdes de ocupacao das salas.
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Nesse contexto, a instituicdo esta propondo a experiéncia de integracéo
curricular por meio da implantacdo de um NPI, constituido pelas disciplinas

apresentadas no quadro a seguir.

Quadro 1 — Disciplinas do NPI dos cursos de licenciatura da Univille

Nucleo Pedagdgico Integrador Série Atividades | Hora-aula
praticas

Filosofia (F) 1 14 72

Metodologia da Pesquisa em Educacéo 1 14 72

(MPE)

Psicologia da Educacéo (PE) 2 14 72

Historia da Educacgéo (HE) 2 14 72

Didatica (DI) 3 14 72

Diversidade e Educagéo Inclusiva (DEEI) 3 14 72

Politicas Publicas e Gestao Escolar 4 14 72

(PPGE)

Libras e Codigos de Comunicacgéo (LCC) 4 14 72
Total - - 576

Fonte: Projeto de Reestruturacdo dos Cursos de Licenciatura da Univille, 2008

A disposicao das disciplinas proposta ao longo das matrizes dos cursos
de licenciatura, inclusive do curso de Ciéncias BiolGgicas, justifica-se pela
necessidade de trabalhar com a producao social do conhecimento, de construir
o pensamento cientifico e de incorporar a pesquisa como principio formativo
desde o inicio do curso, culminando com as demandas atuais na area de gestao
e inclusdo. Estas possibilitam a inser¢cdo mais qualificada do académico no
campo de estagio.

Ao se definir o conjunto de disciplinas propostas no NPI, procurou-se
reforcar o perfil do educador formado pela Univille, equacionando as ementas,
de modo a permitir o vislumbre da construcdo de uma identidade propria aos
académicos dos cursos de licenciatura da Instituicdo. Nesse sentido, contribui
para sua execucdo a distribuicdo de tais disciplinas ao longo dos cursos,
oportunizando a continuacdo das discussdes pedagdgicas de formacdo do

profissional, a serem executadas de maneira interdisciplinar, uma vez que a
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l6gica de preenchimento das vagas nessas disciplinas obedece ao principio do
compartilhamento de disciplinas entre os diferentes cursos de licenciatura da

Univille.

Outras questdes também foram consideradas na reformulacdo do curso.
Itens como a adequacgédo do curriculo do curso de Ciéncias Bioldgicas apontou a
necessidade de atacar a falta de unicidade entre os conhecimentos conceituais
e o fazer profissional, relacionando teoria e pratica. Dessa discussao, aliada a
politica de garantia da sustentabilidade dos cursos de licenciatura na Univille,
caminhou-se para a ideia do compartilhamento de disciplinas comuns com outros
cursos na Instituicdo. Atualmente, o curso de Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura)
compartilha as disciplinas que sdo comuns com o curso de Ciéncias Biologicas
— Meio Ambiente e Biodiversidade.

A concepcdo de conhecimento cientifico como produto da construcéo
coletiva passou a ser 0 objeto do curriculo proposto, possibilitando a articulacédo
entre os conteudos tedricos, a sua discussao de modo interdisciplinar e a prética
profissional do egresso.

Com relacdo ao carater pratico exigido nos cursos de formacédo de
profissionais na area de ciéncias biologicas, apontado também pelo Conselho
Federal de Biologia, 6rgéo regulador da profissao de bidlogo no Brasil, ele esta
contemplado ao longo do curso e identificado na matriz proposta, com carga
horaria pratica a ser desenvolvida sob a forma de estudos de campo e/ou

atividades laboratoriais, na Instituicdo ou nos Cepas.

3.5.6 Missao do curso

Formar profissionais com compreensdo do significado das ciéncias
biologicas, cientes de sua responsabilidade como educadores nos varios
contextos da sua atuacdo e pautando sua conduta por critérios humanisticos,

cientificos, éticos e legais.
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3.6 Objetivos do curso

3.6.1 Objetivo geral do curso

Habilitar profissionais com ampla e soélida formagcdo basica e com
compreensao do significado das ciéncias biologicas para a sociedade, cientes
de sua responsabilidade como educadores nos varios contextos da sua atuagao
profissional e pautando sua conduta profissional por critérios humanisticos e de

rigor cientifico, bem como por referenciais éticos e legais.

3.6.2 Objetivos especificos do curso

a) Estimular a producdo de conhecimento cientifico com vistas a
autonomia intelectual, criando condi¢cdes para inovacdes na area das
ciéncias biolégicas, nos campos cientifico e pedagogico;

b) Oferecer uma sélida formacao basica para que 0 egresso possa
enfrentar os desafios das transformacdes da sociedade, no que tange
a area das ciéncias biologicas;

c) Promover a pesquisa e a investigacdo cientifica no processo
pedagdgico, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e

da criacéo e difusédo da cultura.

3.7 Perfil profissional do egresso e campo de atuacao

3.7.1 Perfil profissional do egresso

De modo geral, com base no PDI e nos PPCs dos cursos de licenciatura,

construidos com base no posicionamento dos professores no ano de 2004,

propde-se que o profissional licenciado na Univille esteja capacitado para: -

desenvolver compreenséo rigorosa das abordagens e dos métodos envolvidos
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na producdo e comunicacdo dos saberes em sua area de conhecimento,
incluindo as tecnologias da informagao;

- desempenhar a funcdo de educador fundamentado em uma soélida

formacdo humanistica em que a ética, a cidadania e o compromisso com a

diversidade, o meio ambiente e o ensino e a aprendizagem sejam 0sS

parametros do seu trabalho;

- interferir no contexto social por intermédio da proposi¢ao e implementacao

de alternativas tedrico-praticas no seu campo de atuacdo e, a0 mesmo

tempo, do envolvimento da realidade que o cerca, considerando a

multidimensionalidade do trabalho pedagdgico;

- planejar, executar e avaliar atividades de ensino, pesquisa e extensdo

criando condicbes de inovacdo em sua area de atuacao;

- apresentar senso critico diante da realidade sociocultural;

- perceber-se como profissional da educacéao (identidade na docéncia).

O licenciado em Ciéncias Biolégicas deve, além do perfil descrito,
caracterizar-se por compreender e ser capaz de intervir no processo de
aprendizagem de seus alunos, articulando o discurso epistemoldgico sobre a
ciéncia, ser consciente de seu papel na formacéao de cidadéaos criticos e analisar
a realidade, contextualizando nela sua atividade educativa.

Nesse contexto, pretende-se que 0 egresso do curso de Ciéncias
Bioldgicas (Licenciatura) da Univille tenha:

- comprometimento com a ética e com a transformacdo da realidade
socioambiental da regiéo;

- comprometimento com a pesquisa e com a criacao de condi¢des para sua
inovacgao na area das ciéncias bioldgicas;

- capacidade de refletir sobre sua pratica, criando alternativas as questdes
emergentes na area das ciéncias bioldgicas, relacionadas ou ndo ao cotidiano
escolar;

- rigorosa compreensao das abordagens e meétodos envolvidos na

producdo e comunicacdo dos saberes na area das ciéncias bioldgicas.
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3.7.2 Campo de atuacgéo profissional

A atuacédo do profissional bidlogo é regulamentada pelo Decreto federal
n.° 88.438, de 28 de junho de 1983, que dispbe sobre a Regulamentacdo do
Exercicio da Profissdo de Bidlogo, de acordo com a Lei n.° 6.684, de 3 de
setembro de 1979, e em conformidade com a alteragdo estabelecida pela Lei n.°
7.017, de 30 de agosto de 1982.

Conforme o Conselho Federal de Biologia, a atuacdo do bidlogo esta
agrupada em 22 éreas, subdivididas em distintas subareas, apresentadas a

sequir:

3.7.2.1 Areas e subareas de conhecimento do biélogo

1. Analises clinicas;

2. Biofisica: biofisica celular e molecular, fotobiologia, magnetismo,
radiobiologia;

3. Biologia celular;

4, Bioquimica: bioquimica comparada, biogquimica de processos
fermentativos, bioquimica de microrganismos, bioquimica macromolecular,
bioguimica micromolecular, bioquimica de produtos naturais, bioenergética,

bromatologia, enzimologia;

5. Botanica: botanica aplicada, botanica econdmica, botanica forense,
anatomia vegetal, citologia vegetal, dendrologia, ecofisiologia vegetal,
embriologia vegetal, etnobotanica, biologia reprodutiva, ficologia, fisiologia
vegetal, fitogeografia, fitossanidade, fitoquimica, morfologia vegetal, manejo e
conservacdo de vegetacdo, palinologia, silvicultura, taxonomia/sistematica

vegetal, tecnologia de sementes;
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6. Ciéncias morfoldgicas: anatomia humana, citologia, embriologia humana,

histologia, histoquimica, morfologia;

7. Ecologia: ecologia aplicada, ecologia evolutiva, ecologia humana,
ecologia de ecossistemas, biogeografia, biogeoquimica, ecofisiologia,
ecotoxicologia, etnobiologia, etologia, fitossociologia, meio ambiente, gestédo

ambiental;

8. Educacado: educacdo ambiental, educacao formal, educacdo informal,

educacao néao formal;

9. Etica: bioética, ética profissional, deontologia, epistemologia;

10. Farmacologia: farmacologia geral, farmacologia molecular,
biodisponibilidade, = etnofarmacologia, = farmacognosia, = farmacocinética,

modelagem molecular, toxicologia;

11. Fisiologia: fisiologia humana, fisiologia animal;

12. Genética: genética animal, genética do desenvolvimento, genética
forense, genética humana, aconselhamento genético, genética do
melhoramento, genética de microrganismos, genética molecular, genética de
populacdes, genética quantitativa, genética vegetal, citogenética, engenharia
genética, evolucdo, imunogenética, mutagénese, radiogenética;

13. Imunologia: imunologia aplicada, imunologia celular, imunoquimica;

14. Informética: bioinformatica, bioestatistica, geoprocessamento;

15. Limnologia;

16. Micologia: micologia da agua, micologia agricola, micologia do ar,

micologia de alimentos, micologia basica, micologia do solo, micologia humana,

micologia animal, biologia de fungos, taxonomia/sisteméatica de fungos;
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17. Microbiologia: microbiologia de agua, microbiologia agricola,
microbiologia de alimentos, microbiologia ambiental, microbiologia animal,
microbiologia humana, microbiologia de solo, biologia de microrganismos,

bacteriologia, taxonomia/sistemética de microrganismos, virologia;

18. Oceanografia: biologia marinha (oceanografia biologica);

19. Paleontologia: paleobioespeleologia, paleobotanica, paleoecologia,

paleoetologia, paleozoologia;

20. Parasitologia: parasitologia ambiental, parasitologia animal, parasitologia
humana, biologia de parasitos, patologia, taxonomia/sistematica de parasitos,

epidemiologia;

21. Saude publica: biologia sanitaria, saneamento ambiental, epidemiologia,

ecotoxicologia, toxicologia;

22. Zoologia: zoologia aplicada, zoologia econdmica, zoologia forense,
anatomia animal, biologia reprodutiva, citologia e histologia animal, conservacéo
e manejo da fauna, embriologia animal, etologia, etnozoologia,

fisiologia animal/comparada, controle de vetores e pragas,

taxonomia/sistematica animal, zoogeografia.

3.8 Estrutura curricular e conteddos curriculares

A estrutura e os contetdos curriculares dos cursos da Univille, de acordo
com o Projeto Pedagogico Institucional, ttm como principal funcdo materializar
as intencoes e fungdes sociais das profissbes e, consequentemente, dos cursos.
Diante de uma sociedade em continua transformacédo e das demandas sociais,
os curriculos devem proporcionar uma formacéo que permita ao estudante:

* uma visdo ampla e contextualizada da realidade social e profissional;
» 0 desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas;
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* 0 contato com diferentes conteldos e situagfes de aprendizagem por meio da

flexibilizacao curricular;

* aconstrucdo do pensamento critico e reflexivo;

* 0 aprimoramento de uma atitude ética comprometida com o desenvolvimento

social;

* 0 acesso a diferentes abordagens teoricas e a atualizagbes e inovagdes no

campo de saber do curso;

* 0 contato com diferentes realidades sociais e profissionais por intermédio da

internacionalizacao curricular.

As intencBes curriculares deste Projeto Pedagogico do Curso (PPC),

construido coletivamente por professores, estudantes e comunidade, estdo em

sintonia com o Projeto Pedagdgico Institucional, as diretrizes curriculares

nacionais e outras orientacoes legais.

3.8.1 Matriz curricular

Quadro 2 — Matriz curricular do curso de Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) da

Univille
Carga Carga | Carga Total Total | Opera
horaria |horaria |horaria | (h/a) (h)  cionais
Série | Disciplina tedrica |prética |préticas (h/a)
(h/a) (h/a) yivéncias
(h/a)
Bioestatistica (DC) 46 14 12 72 60 72
Biologia Celular, Histologia e Embriologia (NCB) 97 29 18 144 120 144
Botanica Estrutural (NCB) 97 29 18 144 120 144
Filosofia (NPI) 46 14 12 72 60 72
1.2
Geologia (DC) 46 14 12 72 60 72
Metodologia da Pesquisa em Educacao (NPI) 46 14 12 72 60 72
Quimica (NCB) 46 14 12 72 60 72
Zoologia de Invertebrados | (NCB) 46 14 12 72 60 72
Total da carga horéaria 470 142 108 720 600 720
Bioguimica (NCB) 46 14 12 72 60 72
Botanica Sistematica | (NCB) 46 14 12 72 60 72
2.2
Ecologia Fundamental (NCB) 46 14 12 72 60 72
Fisica e Biofisica (NCB) 71 21 16 108 90 108
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Genética Classica (NCB) 71 21 16 108 90 108
Historia da Educagéo (NPI) 46 14 12 72 60 72
Metodologia do Ensino de Ciéncias e Biologia 46 14 12 72 60 72
Psicologia da Educacédo (NPI) 46 14 12 72 60 72
Zoologia de Invertebrados Il (NCB) 46 14 12 72 60 72
Total da carga horéaria 464 140 116 720 600 720
Botanica Fisioldgica (NCB) 46 14 12 72 60 72
Botanica Sistematica Il (NCB) 46 14 12 72 60 72
Diversidade e Educacéo Inclusiva (NPI) 46 14 12 72 60 72
3.a | Didatica (NPI) 46 14 12 72 60 72
Ecologia de Populagbes (NCB) 46 14 12 72 60 72
Estagio Curricular Supervisionado (NPI) - - 240 200 72
Genética Molecular e de Populagbes (NCB) 97 29 18 144 120 144
Zoologia de Vertebrados (NCB) 97 29 18 144 120 144
Total da carga horéria 424 128 96 888 740 720
Biologia Humana (NCB) 46 14 12 72 60 72
Biogeografia (DC) 46 14 12 72 60 72
Ecologia de Comunidades (NCB) 46 14 12 72 60 72
Educacdo Ambiental (NCB) 46 14 12 72 60 72
Estagio Curricular Supervisionado - - 240 200 72
47 Evolugdo (NCB) 46 14 12 72 60 72
Libras e Codigos da Comunicacgédo (NPI) 46 14 12 72 60 72
Limnologia (NCB) 46 14 12 72 60 72
Microbiologia Ambiental (NCB) 46 14 12 72 60 72
Politicas Publicas e Gestdo Escolar (NPI) 46 14 12 72 60 72
Total da carga horéria 414 126 108 888 740 720
Total da carga horéria na matriz 1.772 536 428 3.216 2.680| 2.88
0
Atividades Complementares 240 200
Total da carga horéria do curso ‘ 3.456 2.880

Fonte: Departamento de Ciéncias Biolégicas (2011) Legenda:

NCB — disciplinas do nucleo comum das Ciéncias Biologicas

DC — disciplinas compartilhadas

NEB - disciplinas/atividades do nucleo de formagé&o especifica para o Bacharel

em Ciéncias Bioldgicas

NPI — disciplinas do Nucleo Pedagogico Integrador
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3.8.2 Ementas e referencial bibliogréafico

Os quadros a seguir apresentam o ementério, 0s objetivos e a bibliografia

bésica das disciplinas previstas em matriz curricular distribuidas nas respectivas

Séries para o0 curso em questao.

Quadro 3 — Ementério e bibliografia basica das disciplinas oferecidas na 1.2 série do

curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas

complementar

DISCIPLINA BIOESTATISTICA

Carga horaria 72 hi/a (60 h)

Ementa Descricdao de amostras. Célculo de probabilidades. O teste do
quiquadrado. Distribuicdo normal. Teste T para comparacdo de
médias. Andlises de variancia. Regressao e correlacao.

Referencial BEIGUELMAN, B. Curso pratico de bioestatistica. 3. ed. Ribeirdo

bibliogréfico Preto: Revista Brasileira de Genética, 1994.

basico NAZARETH, H. Curso basico de estatistica. 12. ed. Séo Paulo:
Atica, 2000.

VIEIRA, S. Introducdo a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1998.
Referencial CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios ¢
bibliografico aplicacdes. Porto Alegre: Artmed, 2008

FONSECA, Jairo Simon da. Curso de estatistica. 6. Sao Paulo Atlas
2012

BARROS NETO, Benicio de; BARROS NETO, Benicio de;
SCARMINIO, leda Spacino; BRUNS, Roy Edward. Planejamento e
otimizacao de experimentos. 2. ed Campinas, SP: UNICAMP, 1996
BERQUO, Elza Salvatori. Bioestatistica. 2.ed. Sdo Paulo: EPU,
1981.

SOUNIS, Emilio Leao de Mattos, 1913. Bioestatistica, principios
fundamentais, metodologia estatistica aplicacdo as ciéncias
bioldgicas. 2. ed. Ver. Sao Paulo, SP: McGraw-Hill, 1975.

VIEIRA, Sonia. Estatistica experimental. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

DISCIPLINA BIOLOGIA CELULAR, HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA
Carga horaria 144 h/a (120 h)
Ementa O uso do microscopio. Nocdes sobre quimica celular. Membrana

plasmatica. Organelas citoplasméaticas. Anatomia e microscopia dos
tecidos fundamentais e suas variedades. Gametogénese. Fases do
desenvolvimento embriondrio.
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Referencial JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 8.
bibliografico ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
basico ; . Histologia basica: texto e atlas. 11. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
MOORE, K. L. Embriologia basica. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2004.
Referencial ABRAHAMSOHN, Paulo. Histologia. Rio de Janeiro Guanabara
bibliogréafico Koogan 2016

complementar

GARTNER, Leslie P.; HIATT, James L. Atlas colorido de histologia.
6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

GARCIA, S.M.L.; GARCIA FERNANDEZ, C. Embriologia.
Alegre: Artmed, 2012

DE ROBERTIS, Eduardo M. F.; HIB, José. Bases da biologia celular
e molecular. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014

Porto

DISCIPLINA BOTANICA ESTRUTURAL

Carga horaria 144 h/a (120 h)

Ementa Estrutura morfolégica e anatdmica funcional dos vegetais superiores:
raiz, caule, folha, flor, fruto e semente.

Referencial APPEZZATTO-DA-GLORIA, Beatriz (Org.). Anatomia vegetal.

bibliogréfico Vigosa: UFV, 2002.

basico GONCALVES, E. G.; LORENZI, H. Morfologia vegetal. Sdo Paulo:
Plantarum, 2007.
RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; CURTIS, H. Biologia vegetal. 7. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara, 2007.

Referencial TAIZ, Lincoln et al. Fisiologia e desenvolvimento vegetal. 6. ed. Porto

bibliografico Alegre: Artmed, 2017. E-book

complementar

GUREVITCH, Jessica; SCHEINER, Samuel M.; FOX, Gordon A.
Ecologia vegetal. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009

CUTLER, David F. Anatomia vegetal uma abordagem aplicada.
Porto Alegre ArtMed 2011

E-book

DISCIPLINA

FILOSOFIA

Carga horaria

72 hia (60 h)

Ementa Filosofia: conceito e reflexdo. Modelos de reflexdo filosofica:
epistemologia, ética e educagédo. Filosofia, educacgéo e sociedade.

Referencial CHAUI, Marilena. Convite & filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Atica,

bibliogréafico 2003.

basico MATOS, Olgéria C. Filosofia: a polifonia da razéo. 2. ed. Sao Paulo:
Scipione, 2001.
RUSSELL, Bertrand. Hist6ria do pensamento ocidental. 4. ed.
Rio de Janeiro: Ediouro, 2001.

Referencial CAREL, Havi; GAMEZ, David (Org.). Filosofia contemporanea em

bibliogréfico
complementar

acao. Porto Alegre: Artmed, 2008.

REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Historia da filosofia. Sao
Paulo: Paulus, 1991.

DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. O que ¢é a filosofia?. 3. ed.
Sao Paulo: 34, 2016.
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DISCIPLINA

GEOLOGIA

Carga horaria

72 hia (60 h)

Ementa

A ciéncia: geologia e biologia. O universo, o sistema solar e a Terra:
a formacdo e a estrutura do espaco e do tempo. Tectdnica de
placas: tectbnica global, sismicidade, campo magnético e calor no
planeta. O ciclo das rochas: minerais e rochas. Processos igneos,
metamorficos e sedimentares. A acao e o ciclo geologico das aguas:
intemperismo, solos e sedimentos. Ambientes de sedimentagao:
continentais, litorAneos e marinhos. Geologia marinha: tectdnica,
morfologia e ambientes de sedimentacdo marinha. O tempo
geoldgico: elementos de paleontologia, de isotopia e estudos do
guaternario no Brasil.

Referencial
bibliogréafico
basico

BAPTISTA NETO, J. A,; PONZI, V. R. A; SICHEL, S. E. (Orgs.).
Introducéo a geologia marinha. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2004.
SOUZA, C. R. G. et al. Quaternario do Brasil. Ribeirdo Preto:
Holos, 2005.

TEIXEIRA, W. et al. (Orgs.). Decifrando a Terra. S&o Paulo: Oficina
de Textos, 2000.

Referencial
bibliogréfico
complementar

POMEROL, Charles; LAGABRIELLE, Yves; RENARD, Maurice;
GUILLOT, Stéphane. Principios de geologia: técnicas, modelos e
teorias. 14. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013

WICANDER, Reed. Fundamentos de geologia. Sdo Paulo Cengage
Learning 2012

DAIBERT, Jodo Dalton. Andlise dos solos formacéo, classificacéo e
conservacao do meio ambiente. Sdo Paulo Erica 2014

DISCIPLINA

METODOLOGIA DA PESQUISA EM EDUCAGCAO

Carga horaria

72 hia (60 h)

Ementa

O processo da construgcdo do conhecimento e da ciéncia. A
pesquisa como fonte de producdo de conhecimentos. Tipos de
pesquisa. A pesquisa bibliografica e a pesquisa de campo. Projeto
de pesquisa. Estrutura e procedimentos para elaborar trabalhos
académicos. Formatacdo, padres e normas. Recursos da
informéatica para elaborar trabalhos académicos. Etica em pesquisa.

Referencial
bibliogréafico
basico

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Séo
Paulo: Atlas, 2000.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Maria de Andrade.
Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

PEREIRA, Potiguara Acécio. Que é pesquisa em educacdo. Sao
Paulo: Paulus, 2005.
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Referencial
bibliogréafico
complementar

ALMEIDA, Julio Gomes; NOQUE, Janete Ribeiro (Org.). Pesquisa
na educacdo basica: a escola e a producdo de conhecimento.
Curitiba: CRV, 2016.

LUDKE, Menga. Pesquisa em educacdo abordagens
gualitativas. 2. Rio de Janeiro E.P.U. 2013.

POUPART, Jean et al. A pesquisa qualitativa: enfoques
epistemologicos e metodologicos. Petrépolis, RJ: Vozes,
2008.

VASCONCELOS, Eduardo Mourédo. Complexidade e pesquisal
interdisciplinar: epistemologia e metodologia operativa.
Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

DISCIPLINA QUIMICA

Carga horaria 72 hi/a (60 h)

Ementa Matéria. Estrutura atémica. Classificacdo periddica, propriedades
periddicas dos elementos. Mistura de solugfes. Ligagbes quimicas:
ibnica, covalente e metélica. Teorias &cido-base. Formulas
guimicas. Reagbes quimicas. Estequiometria. = Reacdes
oxidoreducéo. Equilibrio quimico. Conceitos e historico da quimica
organica. Natureza dos compostos organicos. Func¢des organicas.
Radicais organicos. Nomenclatura. Ressonancia. Aromaticidade.
Mecanismos das reagfes organicas. Compostos naturais.

Referencial BRITO, M. A, PIRES, A. T. N. Quimica basica: teoria €

bibliografico experimentos. Floriandpolis: Editora da UFSC, 1997.

béasico MORRISON, R. T.; BOYD, R. N. Quimica organica. Pearson
Educacion, 1998.

SHARP, J. T. (Ed.). Practical organic chemistry: a student handbook

of techniques. Springer Science & Business Media, 2012.
Referencial USBERCO, Jodo; SALVADOR, Edgard. Quimica: quimica geral. 12.
bibliogréafico ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007

complementar

ATKINS, P. W.; JONES, Loretta. Principios de quimica
guestionando a vida moderna e o meio ambiente. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

SOLOMONS, T. W. Graham. Quimica organica. 10. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2016. 2 volumes

KOTZ, John C.; TREICHEL JR. PAUL M.; VICHI, Flavio Maron
(Tradutor). . Quimica geral e reac¢des quimicas. 5. ed. S&o Paulo:
Thomson, 2007

DISCIPLINA ZOOLOGIA DE INVERTEBRADOS |

Carga horaria 72 hi/a (60 h)

Ementa Introducdo a zoologia. Historico da zoologia. O grupo Protozoa.
Caracterizagdo dos grupos: Placozoa, Porifera, Cnidaria,
Ctenophora, Platyhelminthes, Nemertinea, Mesozoa, Nematoda €
vermes em geral.

Referencial BARNES, R. S. K.; CALOW, P.; OLIVE, P. J. W. Os invertebrados:

bibliogréfico uma nova sintese. Sao Paulo: Atheneu, 1995.

basico RUPPERT, E. E.; BARNES, R. D. Zoologia dos invertebrados.

S3do Paulo: Roca, 1996.
STORER, T. I. et al. Zoologia geral. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 1991.
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Referencial
bibliogréafico
complementar

FRANSOZO, Adilson. Zoologia dos invertebrados. Rio de Janeiro
Roca 2016. E-book

PECHENIK, J. Biologia dos invertebrados. 7. ed. Rio de Janeiro: Mc
Graw-Hill, 2016.

BRUSCA, Richard C.; BRUSCA, Gary J. Invertebrates. 2. ed.
Massachusetts: Sinauer, 2002.

Quadro 4 — Ementério e bibliografia basica das disciplinas oferecidas na 2.2 série do
curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas

DISCIPLINA

BIOQUIMICA

Carga horaria

72 hia (60 h)

Ementa

A logica molecular da vida. O meio aquoso. A célula e sua
organizacdo bioquimica. Quimica de proteinas, carboidratos,
lipideos e acidos nucleicos. Bioenergética. Metabolismo de
carboidratos. Fotossintese e respiracdo. Inter-relagdo metabdlica.
Vitaminas e nutri¢do.

Referencial
bibliogréfico

CAMPBELL, M. K. Bioquimica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000
NELSON, David L.; NELSON, David Lee; COX, Michael M.
Principios de bioquimica de Lehninger. 6. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2014

VOET, D.; VOET, J. G.; PRATT, C. W. Fundamentos de
bioguimica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Referencial
Complementar

MASTROENI, Marco F; GERN, Regina M. M. Bioquimica: praticas
adaptadas. Séo Paulo: Atheneu, 2008

HARVEY, Richard A. Bioquimica ilustrada. 5. Porto Alegre ArtMed
2015

BERG, Jeremy M; TYMOCZKO, John L.; STRYER, Lubert.
Bioguimica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017

DISCIPLINA

BOTANICA SISTEMATICA |

Carga horaria

72 hia (60 h)

Ementa Sistematica de classificacdo e regras de nomenclatura boténica.
Sistematica de  Magnoliophyta, = Gnetophyta,  Pinophyta,
Ginkgophyta e Cycadophyta.

Referencial BARROSO, G. M. Sistematica de angiospermas do Brasil. Rio de

bibliografico Janeiro: LTC/Edusp, 1978. 3 v.

basico RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; CURTIS, H. Biologia vegetal. 5. ed.

Rio de Janeiro: Guanabara, 1992.
SOUZA, V. C.; LORENZI, H. Botanica sistematica. Nova Odessa:
Plantarum, 2005.
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Referencial
bibliogréafico
complementar

MAUSETH, James D. Botany: an introduction to plant biology.
Orlando: Sanders College, 1991.

VIBRANS, Alexander Christian; SEVEGNANI, Lucia; GASPER,
André Luis de; LINGNER, Débora Vanessa (Edit.). Inventario
floristico florestal de Santa Catarina. Blumenau, SC: EDIFURB,
2012. 4 v.

SOUZA, Vinicius Castro; LORENZI, Harri, 1949. Botanica
sistematica: guia ilustrado para identificacdo das familias de
angiospermas da flora brasileira, baseado em APG Il. Nova Odessa,
SP: Plantarum 2005.

FRANCESCHINI, lara Maria. Algas uma abordagem filogenética,
taxondmica e ecoldgica. Porto Alegre ArtMed 2011. E-book

DISCIPLINA

ECOLOGIA FUNDAMENTAL

Carga horaria

72 hia (60 h)

Ementa Principios basicos de ecologia. Relagdo entre os seres vivos e 0
ambiente. Fatores limitantes. Adaptacdes. A energia e 0s sistemas
ecoldgicos. Produtividade bioldgica e ciclagem de elementos.
Ecossistemas terrestres. Poluigdo.

Referencial ODUM, Eugene Pleasants; BARRETT, Gary W. Fundamentos de

bibliografico ecologia. 5. ed. Sdo Paulo: Thompson, 2007.

basico RICKLEFS, R. E. A economia da natureza. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

TOWSEND, Colin R.; BEGON, Michel; HARPER, John L.
Fundamentos em ecologia. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

Referencial BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R.; HARPER, John L.

bibliografico Ecology: from individuals to ecosystems. 4. ed. Oxford, Inglaterra:

complementar

Blackwell Publishing, 2006.

DAJOZ, Roger. Principios de ecologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,;
2005.

KREBS, Charles J. Ecology: the experimental analysis of distribuiton
and abundance. 5.ed. San Francisco, CA: Addison Wesley
Longman, 2001.

OSBORNE, Patrick L. Tropical ecosystems and ecological concepts.
Cambridge University Press, 2000.

DISCIPLINA

FISICA E BIOFISICA

Carga horaria

108 h/a (90 h)

Ementa

Medidas e unidades. Grandezas escalares e vetoriais. Cinematica
e dindmica da translagdo. Trabalho e energia. Colisdes. Cinematica
e dindmica da rotacdo. Termodinamica. Mecéanica e biomecéanica.
Fluidos em sistemas biolégicos. Fenémenos ondulatérios e
bioacustica. Eletricidade e bioeletricidade. Optica e bio-Optica.
Termologia e biotermologia. Biofisica da respiragdo. Radiacdes.
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Referencial DURAN, J. E. R. Biofisica: fundamentos e aplicacdes. Sdo Paulo:

bibliogréafico Prentice Hall, 2003.

basico HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl.
Fundamentos de fisica. Rio de Janeiro: LTC, 2006. volume 1
HALLIDAY, David; RESCNICK, Robert; WALKER, Jearl.
Fundamentos de fisica: gravitacdo, ondas e termodinamica. Rio
de Janeiro; LTC, 2016.
HALLIDAY, David; RESCNICK, Robert; WALKER, Jearl.
Fundamentos de fisica: eletromagnetismo. Rio de Janeiro: LTC,
2006.
TREFIL, James; HAZEN, Robert M. Fisica viva. Rio de Janeiro:
LTC, 2006. v. 1.

Referencial LEAO, Moacir de Almeida Carneiro. Principios de biofisica. 2. ed.

bibliogréfico Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1982

complementar

GARCIA, Eduardo A. Cadavid. Biofisica. Sao Paulo: Sarvier, 2007
FREITAS, Aguinaldo de; ROSA, Jose Edu; SOUZA, Icleo Faria e. .
Radiologia odontolégica. 6. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004
SCAFF, Luiz A. M. Fisica daradioterapia. Sao Paulo: Savier, 1997
TEIXEIRA, Pedro; VALLE, Silvio. Biosseguranca: uma
abordagem multidisciplinar. 20.ed Rio de Janeiro: Fiocruz, 1996

DISCIPLINA

GENETICA CLASSICA

Carga horaria

108 h/a (90 h)

Ementa Bases citoldgicas da heranca. Probabilidade e grau de
concordancia. Leis fundamentais da genética, compreensdo dos
fendbmenos hereditarios e determinacdo do sexo. Genética do
comportamento.

Referencial BURNS, G. W. Genética. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

bibliogréfico 1991.

basico SIMMONS, Michael J.; SNUSTAD, D. Peter. Fundamentos de
genética. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017
SUZUKI, D. T. et al. Introducéo a genética. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1992.

Referencial PASSARGE, Eberhard. Genética: texto e atlas . 3. ed. Porto Alegre:

bibliogréfico Artmed, 2004

complementar

PIMENTEL, Marcia Mattos Goncgalves. Genética essencial. Rio de
Janeiro Guanabara Koogan 2013

GLUG, W. S.; CUMMINGS, M. R.; SPENCER, C. A.; PALLADINO,
M. A. Conceitos de genética. 9. Porto Alegre ArtMed 2010

OTTO, Paulo Alberto. Genética médica. Rio de Janeiro Roca 2013

DISCIPLINA HISTORIA DA EDUCACAO
Carga horaria 72 h/a (60 h)
Ementa A educagdo como processo de humanizagdo. Principais

movimentos educacionais. Tendéncias e perspectivas da educacao
contemporanea. Contribuicdo dos principais intelectuais na
formacé&o do educador.
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Referencial ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacéao. 2 ed. Séo
bibliogréafico Paulo: Moderna, 1996.
basico GADOTTI, Moacir. Histéria das idé€ias pedagdgicas. Séo Paulo:
Atica, 1997. (Série Educacao).
MANACORDA, Mario A. Histéria da educacdo: da Antiguidade aos
nossos dias. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 1996.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacdo e da
Referencial pedagogia: geral e Brasil. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Moderna,
bibliografico 2006

complementar

VIDAL, Diana Goncalves; HILSDORF, Maria Lucia Spedo (Org.).
Brasil 500 anos: tépicas em histdria da educacdo. Sao Paulo:
EdUSP, 2001

MONTEIRO, A. Reis. Histdria da educacdo: uma perspectiva.
Portugal: Porto, 2005

VASCONCELOQOS, Maria Lucia M. Carvalho (Org.). . Educacéo e
histdria da cultura: fronteiras. Sado Paulo: Mackenzie, 2002.

DISCIPLINA

METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS E BIOLOGIA

Carga horaria

72 hia (60 h)

Ementa

Teoria e metodologia do ensino de Ciéncias e Biologia. Organizagao e
desenvolvimento do curriculo de Ciéncias e Biologia. Planejamentos de
ensino. Técnicas de ensino. Projetos de ensino.

Projetos multidisciplinares. Materiais de ensino e aprendizagem.

Referencial
bibliogréfico

BORDENAVE, J. D.; PEREIRA, A. M. Estratégias de ensino
aprendizagem. 16. ed. Petrépolis: Vozes, 1995.

KRASILCHIK, M. Préatica do ensino de Biologia. 4. ed. Sao Paulo:
Edusp, 2004.

NOGUEIRA, Nilbo. Pedagogia dos projetos. 4. ed. S&o Paulo: Erica,
2003.

Referencial
bibliogréfico
complementar

ANASTASIOU, Léa das Gracas Camargos; ALVES, Leonir Pessate
(Org.). Processos de ensinagem na universidade: pressupostos para as
estratégias de trabalho em aula. 10. ed. Joinville, SC: UNIVILLE, 2015.
155 p.

SANTA CATARINA. Proposta curricular de Santa Catarina. Florianopolis:
IOESC, 2014.

TARDIF, Maurice; KREUCH, Jodo Batista (Trad.). O trabalho docente:
elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interacdes
humanas. 6. ed. Petropolis: Vozes, 2011.

DISCIPLINA PSICOLOGIA DA EDUCACAO
Carga horaria | 72 h/a (60 h)
Ementa Psicologia da educagéo. Psicologia do desenvolvimento e aspectos

cognitivo, socioafetivo e motor. Teorias da aprendizagem. As relacdes
humanas no processo ativo da aprendizagem. Problemas atuais da
aprendizagem.




63

Referencial BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de
bibliografico |Lourdes Trassi. Psicologias: uma introdugéo ao estudo de psicologia. Sdo
basico Paulo: Saraiva, 2009.
SCHAFFER, David. Psicologia do desenvolvimento: infancia €
adolescéncia. Sao Paulo: Pioneira, 2005.
VYGOTSKY, Lev S.; LURIA, Alexander R.. LEONTIEV, Alexei N.
Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Sao Paulo: Teone,
1991.
Referencial |ANTUNES, Mitsuko Aparecida Makino. Psicologia escolar e educacional:
bibliogréafico |historia, compromissos e perspectivas. Psicol. Esc. Educ. (Impr.)

complementar|

Campinas, v.12, n.2, dec. 2008.

LEONT'EV, Aleksei Nikolaevich et al. Psicologia e pedagogia: bases
psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento. S&o Paulo:
Centauro, 2013.

MOYSES, Maria Aparecida Affonso. A medicalizagio na educagao infantil
e no ensino fundamental e as politicas de formacdo docente.
Disponivel
http://31reuniao.anped.org.br/4sessao_especial/se%20-
%2012%20-
%20maria%?20aparecida%?20affonso%20moyses%20%20participante.pdf
MAHONEY, Abaigail Alvarenga; ALMEIDA, Laurinda Ramalho de (Org.).
Henri Wallon: psicologia e educacédo. Sdo Paulo, SP: Loyola, 2004.

em

DISCIPLINA

ZOOLOGIA DE INVERTEBRADOS I

Carga horaria

72 hi/a (60 h)

Ementa Caracterizagdo dos grupos Annelida, dos artropodos e Mollusca.
Referencial BARNES, R. S. K.; CALOW, P.; OLIVE, P. J. W. Os invertebrados:
bibliografico |uma nova sintese. Sdo Paulo: Atheneu, 1995.
basico RUPPERT, E. E.; BARNES, R. D. Zoologia dos invertebrados.
Sao Paulo: Roca, 1996.
STORER, T. I. et al. Zoologia geral. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 1991.
Referencial BRUSCA, Richard C.; BRUSCA, Gary J. Invertebrates. 2. ed.
bibliografico |Massachusetts: Sinauer, 2002.

complementar

PECHENIK, J. Biologia dos invertebrados. 7. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw-
Hill, 2016.
FRANSOZO, Adilson. Zoologia dos invertebrados. Rio de Janeiro Rocal
2016. E-book

Quadro 5 — Ementério e bibliografia basica das disciplinas oferecidas na 3.2 série do
curso de Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas

DISCIPLINA

BOTANICA FISIOLOGICA

Carga horaria

72 hia (60 h)

Ementa

Fisiologia vegetal. Nutricdo vegetal. Absorcdo, transporte e
redistribuicdo de liquidos. Transpiracdo. Fotossintese. Respiragéao.
Crescimento, desenvolvimento e reproducéo.



http://31reuniao.anped.org.br/4sessao_especial/se%20-%2012%20-%20maria%20aparecida%20affonso%20moyses%20-%20participante.pdf
http://31reuniao.anped.org.br/4sessao_especial/se%20-%2012%20-%20maria%20aparecida%20affonso%20moyses%20-%20participante.pdf
http://31reuniao.anped.org.br/4sessao_especial/se%20-%2012%20-%20maria%20aparecida%20affonso%20moyses%20-%20participante.pdf
http://31reuniao.anped.org.br/4sessao_especial/se%20-%2012%20-%20maria%20aparecida%20affonso%20moyses%20-%20participante.pdf
http://31reuniao.anped.org.br/4sessao_especial/se%20-%2012%20-%20maria%20aparecida%20affonso%20moyses%20-%20participante.pdf
http://31reuniao.anped.org.br/4sessao_especial/se%20-%2012%20-%20maria%20aparecida%20affonso%20moyses%20-%20participante.pdf
http://31reuniao.anped.org.br/4sessao_especial/se%20-%2012%20-%20maria%20aparecida%20affonso%20moyses%20-%20participante.pdf
http://31reuniao.anped.org.br/4sessao_especial/se%20-%2012%20-%20maria%20aparecida%20affonso%20moyses%20-%20participante.pdf
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Referencial FERRI, M. G. Fisiologia vegetal. Sdo Paulo: EPU, 1985. 2 v.
bibliogréafico MAUSETH, J. D. Botany: an introduction to plant biology. Orlando:
béasico Sanders College, 1991.
RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; CURTIS, H. Biologia vegetal. 5. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara, 1992.
Referencial LARCHER, Walter, 1929; LAMBERT]I, Antonio. Ecofisiologia vegetal.
bibliogréfico Sao Paulo: EPU, 1986.

complementar

KERBAUY, Gilberto Barbante. Fisiologia vegetal. 2. Rio de Janeiro
Guanabara Koogan 2008. E-Book

CUTLER, David F. Anatomia vegetal uma abordagem aplicada.
Porto Alegre ArtMed 2011. E-book

PRIMACK, Richard B.; RODRIGUES, Efraim. Biologia da
conservacdo. Londrina, PR: Editora Planta, 2006.

DISCIPLINA

BOTANICA SISTEMATICA II

Carga horaria

72 hia (60 h)

Ementa Sistematica de pteridodfitas e brofitas.

Referencial PAULA, Edison J. de. Briofitas e pteridofitas: etapa 3. S&o Paulo:

bibliografico Edusp, 1994. 80 p.

basico PEREIRA, Antbnio Batista. Introducao ao estudo das pteridofitas.
Canoas: Editora da Ulbra, 2003. 192 p.
RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; CURTIS, H. Biologia vegetal. 5. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara, 1992.

Referencial SMITH, Alan R.; PRYER, Kathleen M.; SCHUETTPELZ, Eric;

bibliografico KORALL, Petra; SCHNEIDER, Harald and WOLF, Paul G. A

complementar

classification for extant ferns. Taxon, 55(3): 705-731, 2006
MAUSETH, J. D. Botany: an introduction to plant biology.
Orlando: Sanders College, 1991.

Christenhusz, M. J. M.; REVEAL, J. L.; FARJON, A.; GARDNER, M.
F.; MILL, R. R.; CHASE, M. W. A new classification and linear
sequence of extant gymnosperms. Phytotaxa, 19: 55-70, 2011
SMITH, Gilbert M. Botanica criptogamica: bri6fitos e
pteridofitos. 3. ed. Lisboa: Fundagéo Calouste Gulbenkian, 1979.

DISCIPLINA

DIVERSIDADE E EDUCAGCAO INCLUSIVA

Carga horaria

72 hia (60 h)

Ementa Conceituacao, legislacdo, documentos. Pressupostos filosoficos e
pedagogicos. Politicas de inclusdo. Racismo, preconceito e
discriminacdo. Educacdo especial. Atitude e técnicas quanto a
praticas pedagogicas inclusivas.

Referencial BRASIL. Ministério da Educacao. Direito a educacao: subsidios

bibliografico para a gestdo dos sistemas educacionais. Orientacbes gerais e

béasico marcos legais. Brasilia: MEC/SEESP, 2004.

GOES, Maria Cecilia Rafael de; LAPLANG, Adriana Lia Frizman de
(Orgs.). Politicas e préticas de educacdo inclusiva. Campinas:
Autores Associados, 2004. (Cole¢do Educagdo Contemporanea).
MITTLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Porto
Alegre: Artmed, 2003.
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Referencial
bibliogréafico
complementar

BARRETO, M2 Angela de Oliveira Champion e BARRETO, Flavia
de Oliveira Champion. Educac&o Inclusiva. Sdo Paulo: Erica, 2014.
PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar:
convite a viagem . Porto Alegre: ArtMed, 2000.

VENERA, Raquel Alvarenga Sena; CAMPOS, Roséania (Org.).

Abordagens tedrico-metodoldgicas: primeiras aproximacoes.
Joinville, SC: UNIVILLE, 2012.
Base Nacional Curricular Comum. In:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCCpublicacao.pd
f
COLL C.; MARCHESI A.; PALACIOS J. Desenvolvimento
psicolégico e educacdo: Transtornos de desenvolvimento e
necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004.
p.172.

KRONBAUER, Selenir C. G.; STROHER, Marga Janete. Educar
para a convivéncia na diversidade: desafio a formacdo de
professores. Sdo Paulo: Paulinas, 2009.

DISCIPLINA

DIDATICA

Carga horaria

72 hia (60 h)

Ementa

Educacdo e didatica. A multidimensionalidade do processo
educativo. A organizacdo do trabalho pedagodgico: natureza e
especificidades. A relagdo pedagogica e a dindmica da
triangulacdo: professor/aluno/conhecimento. Estudo de propostas
curriculares da educacéo basica, conceitos e contetidos articulados.
O planejamento do processo da pratica pedagoégica critica.
Aspectos didaticos no uso das novas tecnologias. Vivéncia de
processos de ensino e de aprendizagem no cotidiano escolar.

Referencial
bibliogréfico
basico

MOREIRA, Anténio Flavio; TOMAZ, Tadeu (Orgs.). Curriculo,
cultura e sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

OLIVEIRA, Maria Rita N. Sales. A reconstru¢cdo da didatica:
elementos tedrico-metodologicos. Campinas: Papirus, 1993.
SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas
da unidade contetdo/método no processo pedagogico. Sao Paulo:
Autores Associados, 2003.

Referencial
bibliogréfico
complementar

GOODSON, Ivor. O curriculo em Mudanca. Estudos na
construcdo Social do Curriculo. Porto: Porto, 2001

LOPES, Anténio Osimas. Repensando a Didatica. Campinas:
Papirus, 1991

MEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA liza Martins. Por que
planejar? Como planejar? Petrpolis, RJ: Vozes, 2014.
MERCADO, Luiz Leopoldo (org.) Novas Tecnologias na
Educacéo. Alagoas: EDUFAL, 2002

ZABALA, A. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

DISCIPLINA

ECOLOGIA DE POPULACOES

Carga horaria

72 h/a (60 h)



http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCCpublicacao.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCCpublicacao.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCCpublicacao.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCCpublicacao.pdf
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Ementa Dinamica de populagbes. Interaches ecoldgicas.
Métodos ecoldgicos.

Referencial BEGON, M.; TOWSEND, C. R.; HARPER, J. L. Ecologia: de

bibliografico individuos a ecossistemas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

béasico KREBS, C. J. Ecology: the experimental analysis of distribution and
abundance. 5. ed. San Francisco: Addison Wesley Longman, 2001.
RICKLEFS, R. E. A economia da natureza. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

Referencial BEGON, Michael; MORTIMER, Martin; THOMPSON, David J.

bibliogréafico Population ecology: a unified study of animals and plants. 3. ed.

complementar

United States: Blackwell Science, 2002

CAIN, Michael L; CAIN, Michael L; BOWMAN, William D.; HACKER,
Sally D. Ecologia. Porto Alegre, RS: ARTMED, 2011

ODUM, Eugene Pleasants; BARRETT, Gary W. . Fundamentos de
ecologia. 5. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2007.

TOWNSEND, Colin R.; BEGON, Michael; HARPER, John L.
Fundamentos em ecologia. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006

DISCIPLINA ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Carga horaria 240 h/a (200 h)

Ementa Orientacdo e acompanhamento do Estagio  Curricular
Supervisionado de observagdo e participacdo em escolas de
educacao basica: planejamento, execucéo e avaliacao.

Referencial DELIZOICQV, D.; ANGOTI, J. A. Metodologia do ensino de Ciéncias.

bibliografico Sao Paulo: Cortez, 1990

basico KRASILCHIK, M. Préatica de ensino de Biologia. 3. ed. Sdo Paulo:
Harbra, 1996.

VASCONCELOS, C. S. Construcdo do conhecimento em sala de
aula. 8. ed. S&o Paulo: Libertad, 1999.

Referencial ANASTASIOU, Léa das Gragcas Camargos; ALVES, Leonir Pessate

bibliografico (Org.). Processos de ensinagem na universidade: pressupostos

complementar

para as estratégias de trabalho em aula. 7. ed. Joinville, SC:
UNIVILLE, 2007.

SANTA CATARINA. Proposta curricular
Florianépolis: IOESC, 2014

TARDIF, Maurice; KREUCH, Joao Batista (Trad.). O trabalho
docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissao de
interacdes humanas. 6. ed. Petropolis: Vozes, 2011.

PIMENTA, Selma Garrido. O estagio na formacao de professores:
unidade, teoria e pratica? 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

de Santa Catarina.

DISCIPLINA

GENETICA MOLECULAR E DE POPULACOES

Carga horaria

144 hia (120 h)

Ementa

Cromossomos  procariontes e eucariontes. Estrutura e
funcionamento do material genético. Recombinacgéo, interacdo e
mutacgao. Estudos recentes sobre o DNA. Genética citoplasmatica.
Genética dos erros inatos do metabolismo. Genética de populagdes.




67

complementar

Referencial BEIGUELMAN, B. Dinadmica dos genes nas familias e nas
bibliografico populacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1994.
basico SIMMONS, Michael J.; SNUSTAD, D. Peter. Fundamentos de
genética. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017
MALUF, Sharbel Weidner. RIEGEL, Mariluce. Citogenétical
humana. Porto Alegre ArtMed 2011
Referencial SNUSTAD, D. Peter. Fundamentos de genética. 7. Rio de Janeiro
bibliogréafico Guanabara Koogan 2017

PIMENTEL, Mércia Mattos Goncalves. Genética essencial. Rio de
Janeiro Guanabara Koogan 2013

GRIFFITHS, Anthony J. F et al. Introducéo a genética. 11. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

STRACHAN, Tom. Genética molecular humana. 4. Porto Alegre
ArtMed 2013

DISCIPLINA

ZOOLOGIA DE VERTEBRADOS

Carga horaria

144 hia (120 h)

complementar

Ementa Caracterizacdo dos grupos Lofoforados, Echinodermata,
invertebrados cordados e vertebrados cordados.

Referencial DORIT, R. L.; WALKER JR., W. F.; BARNES, R. D. Zoology.

bibliogréafico Filadélfia: Saunders College Publishing, 1991

basico STORER, T. I. et al. Zoologia geral. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 1991.
BENEDITO, E. Biologia e ecologia de vertebrados. Rio de Janeiro
Roca 2015

Referencial FRANSOZO, Adilson. Zoologia dos invertebrados. Rio de Janeiro

bibliogréfico Roca 2016

KARDONG, Kenneth V. Vertebrados anatomia comparada, fungéo e
evolucédo. 7. Sdo Paulo Roca 2016

RUPPERT, Edward; BARNES, Robert D.; FOX, Richard S. .
Zoologia dos invertebrados: uma abordagem funcional-evolutiva. 7.
ed. Sao Paulo: Roca, 2005

Quadro 6 — Ementario e bibliografia basica das disciplinas oferecidas na 4.2 série do
curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas

DISCIPLINA

BIOLOGIA HUMANA

Carga horaria

72 hia (60 h)

Ementa

Estudo da organizacdo morfofuncional e mecanismos fisiolégicos
dos 6rgéos, aparelhos e sistemas do corpo humano. Estrutura e
integracdo desses sistemas na homeostasia do organismo.
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Referencial BEHNKE, R. S. Anatomia do movimento. Porto Alegre: Artmed,

bibliogréfico 2004.

basico DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana basica dos
sistemas orgéanicos: descricdo de 0ssos, junturas, musculos,
vasos e nervos. Sao Paulo: Atheneu, 2002.
GUYTON, A. C. Fisiologia Humana. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997.

Referencial CINGOLANI, Horacio E.; HOUSSAY, Alberto B. (Autor). Fisiologia

bibliografico humana de Houssay. 7. ed. atual. e ampl. Porto Alegre Artmed,

complementar

2004

HERCULANO-HOUZEL, Suzana. O cérebro nosso de cada dia:
descobertas da neurociéncia sobre a vida cotidiana. Rio de
Janeiro: Vieira e Lent, 2005

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica.
12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 3 v.

ROHEN, Johannes W.; YOKOCHI, Chihiro; LUTJEN-DRECOLL,
Elke (Autor). . Anatomia humana: atlas fotografico de anatomia
sistémica e regional . 6. ed. Barueri, SP: Manole; 2007
MURRAY, R. K. et al. Bioquimica ilustrada de Harper. 29. ed. Porto
Alegre. Artmed, 2013

DISCIPLINA

BIOGEOGRAFIA

Carga horaria

72 hia (60 h)

Ementa Biogeografia  historica. Biogeografia  ecoldgica. Regides
biogeograficas. Biomas. Biogeografia de ilhas. Biogeografia.
Filogenética. Panbiogeografia.

Referencial BROWN, James H.; LOMOLINO, Mark V. Biogeografia. 2. ed.

bibliogréfico Ribeirdo Preto: Funpec, 2006.

basico MOORE, Peter D.; COX, Barry C. Biogeography: an ecological and
evolutionary approach. Oxford: Blackwell, 2000.
RICKLEFS, Robert E. A economia da natureza. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

Referencial AYOADE, J. O. Introducéo a climatologia para os tropicos. 15. ed.

bibliografico Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2011.

complementar

CARVALHO, Claudio J. B. de. Biogeografia da América do Sul
analise de tempo, espaco e forma. 2. Rio de Janeiro Roca 2016
CHRISTOFOLETTI, Antobnio. Modelagem de sistemas
ambientais. Sao Paulo: Edgard Blicher, 2000

CREMER, Marta Jussara (Organizador). Diagnéstico ambiental dal
Baia da Babitonga. Joinville, SC: UNIVILLE, 2006.

DISCIPLINA

ECOLOGIA DE COMUNIDADES

Carga horéria

72 hia (60 h)

Ementa

Historico e principais conceitos e definicbes das comunidades
biol6gicas. Estrutura das comunidades. Sucessdo ecologica e
desenvolvimento da comunidade. Interacdes ecoldgicas.
Biodiversidade. Consequéncias das intervencdes antropicas sobre
as comunidades.
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Referencial KREBS, Charles J. Ecology: the experimental analysis of distribution
bibliografico | and abundance. 5. Ed. San Francisco: Addison Wesley Longman,
basico 2001. 695 p.
ODUM, Eugene Pleasants; BARRETT, Gary W. Fundamentos de
ecologia. 5. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2007. 612 p.
RICKLEFS, Robert E. A economia da natureza. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. 503 p.
Referencial BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R.; HARPER, John L.
bibliogréfico Ecologia: de individuos a ecossistemas . 4. ed. Porto Alegre:

complementar

Artmed, 2007

CAIN, Michael L; CAIN, Michael L; BOWMAN, William D.; HACKER,
Sally D. Ecologia. Porto Alegre, RS: ARTMED, 2011

RICKLEFS, Robert E.; MILLER, Gary L. Ecology. 4. ed. New York:
Freeman, 2000

TOWNSEND, Colin R.; BEGON, Michael; HARPER, John L.
Fundamentos em ecologia. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006

DISCIPLINA

EDUCACAO AMBIENTAL

Carga horaria

72 hia (60 h)

Ementa Movimento ambientalista e educagéo ambiental. Populagdo humana
€ recursos naturais renovaveis e nao renovaveis. Interacao entre o
homem e seu ambiente natural ou construido. Questdes ambientais
contemporaneas. Direito e politica ambiental. Etica ambiental.
Estratégias de educagédo ambiental.

Referencial DIAS, Genebaldo Freire. Educagao ambiental: principios e pratica.

bibliografico | 7.ed. Séo Paulo: Gaia, 2002a.

basico __ .Pegadaecologica e sustentabilidade humana. Sao Paulo:
Gaia, 2002b.

RUSCHEINSKY, Aloisio (Organizado). Educagdo ambiental:
abordagens multiplas. Porto Alegre: Penso, 2012
Referencial PARDO DIAS, Alberto. Educac¢io ambiental como projeto. 2.
bibliografico |ed. Porto Alegre: Artmed, 2002

complementar

MEDINA, Nana Mininni; SANTOS, Elizabeth da Conceicéo.
Educacdo ambiental: uma metodologia participativa de
formacao. Petropolis, RJ: Vozes, 2000.

DIAS, Genebaldo Freire. Atividades interdisciplinares de
educacdo ambiental. 2. ed., rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Gaia,
2006.

TELLES, Marcelo de Queiroz (Organizador). Vivéncias integradas
com o meio ambiente. Sdo Paulo: S&; 2002.

DISCIPLINA ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
Carga horéaria | 240 h/a (200 h)
Ementa Orientacdo e acompanhamento do  Estagio  Curricular

Supervisionado de Ciéncias e Biologia em escolas de educacéo
bésica: planejamento, execucao e avaliagéo.
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Referencial BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: Ministério da
bibliografico | Educacéo, 1998.
basico VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo na aprendizagem: praticas de
mudanca. S&o Paulo: Liberdade, 1998.
. Construcéo do conhecimento na sala de aula. Séo Paulo:
Liberdade, 1999.
Referencial ANASTASIOU, Léa das Gragas Camargos; ALVES, Leonir Pessate
bibliografico |(Org.). Processos de ensinagem na universidade: pressupostos

complementar

para as estratégias de trabalho em aula. 7. ed. Joinville, SC:

UNIVILLE, 2007.

KRASILCHIK, Myriam. Prética de ensino de biologia. 4. ed. Sdo
Paulo: EDUSP, 2008

SANTA CATARINA. Proposta curricular
Florianopolis: IOESC, 2014

TARDIF, Maurice; KREUCH, Joao Batista (Trad.). O trabalho
docente: elementos para uma teoria da docéncia como
profissao de interac6es humanas. 6. ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

de Santa Catarina.

DISCIPLINA

EVOLUCAO

Carga horaria

72 hia (60 h)

Ementa Origem da vida. Estudo do processo evolutivo. Cladistica. Criagéo e
modelagem da variabilidade genética. Unidades e mecanismos de
evolugdo. Adaptacao e extincdo. Evolugéo da diversidade bioldgica.
Coevolucao. Sintese moderna.

Referencial CARVALHO, I. S. Paleontologia. 2. ed. Rio de Janeiro:

bibliografico Interciéncia, 2004. 2 v.

basico FUTUYMA, D. Biologia evolutiva. 2. ed. Sdo Paulo: SBG, 1992.
MATIOLI, S. R. Biologia molecular e evoluc¢éo. S&o Paulo: Edusp,
2001.

Referencial MOALEM, Sharon; PRINCE, Jonathan. A sobrevivéncia dos mais

bibliografico | doentes: um estudo radical das doengas como fator de

complementar

sobrevivéncia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007

RIDLEY, Mark. Evolugdo. 3. Porto Alegre ArtMed 2011"

SMITH, John Maynard. Evolutionary genetics. 2. ed. New York:
Oxford, 2002.

DISCIPLINA LIBRAS E CODIGOS DE COMUNICACAO
Carga horéaria |72 h/a (60 h)
Ementa Linguagem e aprendizagem. Lingua, sociedade e cidadania.

Processos de comunicagao e recursos mediadores para a educagéo
especial: libras, braile, comunicacdo alternativa e tecnologia
assistiva.
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Referencial FELIPE, Tanya A. Libras em contexto: curso basico, livro do
b|,b|.|ograf|co estudante cursista. Brasilia: Programa Nacional de Apoio a Educacédo
basico dos Surdos/MEC/SEESP, 2001.
QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de
sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2007.
SILVA, Angela Carramcho da; NEMBRI, Armando Guimarées.
Ouvindo o siléncio: educacéo, linguagem e surdez. Porto Alegre:
Mediacéao, 2008.
Referencial CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walquiria Duarte. Novo
bibliografico | pejt - Libras : dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da
complementar ||ijngua de sinais brasileira baseado em linguistica e

neurociéncias cognitivas. Sao Paulo: EUSP, 2013.

FELIPE, Tanya Amara. Libras em contexto: curso basico : livro do
estudante. 8. ed. Distrito Federal: WalPrint Grafica e Editora, 2007

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda.
Florianépolis. Editora UFSC. 2008.

DISCIPLINA

LIMNOLOGIA

Carga horéria

72 hi/a (60 h)

Ementa A ciéncia da limnologia. Caracteristicas gerais dos ecossistemas
aguaticos continentais. Propriedades fisico-quimicas da agua.
Estrutura e funcionamento dos ecossistemas. Comunidades de agua
doce. Eutrofizacdo e recuperagéo dos ecossistemas.

Referencial STEVES, F. A. Fundamentos de limnologia. Rio de Janeiro:

bibliografico Interciéncia, 1988.

basico
UNDISI, J. G.; TUNDISI, T. M. Limnologia. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2008
IDUCO, C. M. de M.; BICUDO, D. C. (org.) Amostragem em
limnologia. Sao Carlos: RiMa, 2004

Referencial ENRY, R. Ecologia de reservatérios: impactos potenciais, acdes

bibliografico |de manejo e sistemas em cascata. S&o Paulo: RiMa, 2005

complementar

OLAND, Fabio. Li¢c6es de limnologia. Sdo Carlos: RiMa, 2005

OWNSEND, Colin R., BEGON, Michael, HARPER, L. Fundamentos
em Ecologia. ArtMed, 08/2011.

OELHO, Ricardo Motta Pinto. Fundamentos em ecologia. Porto
Alegre ArtMed 2011

EGON, Michael. Ecologia de individuos a ecossistemas. 8. Porto
Alegre ArtMed 2011

DISCIPLINA

MICROBIOLOGIA AMBIENTAL

Carga horaria

72 hia (60 h)
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Ementa Estudo dos diversos grupos de microrganismos, virus, bactérias e
outros, focalizando morfologia, fisiologia, genética, taxonomia, bem
como métodos e técnicas de trabalho na perspectiva ambiental.
Biorremediacéo.

Referencial NEWMAN, E. Applied ecology and environmental management.

bibliografico | Oxford: Blackwell, 2000. 416 p.

basico PELCZAR JR., M. J.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N. R. Microbiologia:
conceitos e aplicacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1997. 2 v.
TORTORA, Gerard J; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L.
Microbiologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

Referencial TRABULSI, Luiz Rachid; ALTERTHUM, Flavio (Editor).

bibliografico Microbiologia. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008

complementar

HOFLING, José Francisco. Microscopia de luz em microbiologia:
morfologia bacteriana e fungica. Porto Alegre ArtMed 2011
SALVATIERRA, Clabijo Mérida. Microbiologia aspectos
morfologicos, bioquimicos e metodolégicos. S&o Paulo Erica
2014.

Revista de Biotecnologia

Artigos cientificos publicados/apresentados em eventos nacionais

DISCIPLINA POLITICAS PUBLICAS E GESTAO ESCOLAR

Carga horaria |72 h/a (60 h)

Ementa A historia da organizacdo escolar brasileira. A educagédo bésica no
sistema educacional brasileiro. Estrutura politica e organizacdo do
ensino: funcdo social da escola. O modelo social brasileiro e as
diretrizes de ensino (curriculo e legislacdo). Os problemas da escola
do Brasil e sua vinculagdo com o contexto da educagéo brasileira.

Referencial APPLE, M.; BEAN, J. Escolas democraticas. Sao Paulo: Cortez,

bibliografico  2001.

basico SACRISTAN, J. G. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto
Alegre: Artmed, 1998.
PEREZ GOMEZ, A. I. A cultura escolar na sociedade neoliberal.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

Referencial

bibliogréafico

complementar

AZEVEDO, Janete Maria Lins de. A educacdo como politica publica.
Campinas / SP: Autores Associados, 2004.

DELORS, Jacques. Educacgao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

FERNANDES, Reinaldo, et al (organizadores). Politicas publicas
educacionais e desempenho escolar dos alunos da rede publica
de ensino. Disponivel em:
http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/export/sites/default/bndes_pt/G
alerias/Arquivos/produtos/download/aep_fep/chamada_publica_FEP
0410_Politicas_Publicas_BNDES.pdf

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Educacg&o. Proposta
Curricular. Florian6polis, 2014. Disponivel em:
http://www.propostacurricular.sed.sc.gov.br/site/
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3.8.3 Integralizacdo do curso

A integralizacao curricular do curso inclui a aprovacao nas disciplinas
previstas na matriz curricular e atividades obrigatérias previstas neste PPC.

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) é um dos requisitos parciais
para a obtencao do titulo de licenciado em Ciéncias Bioldgicas, constituindo-se
em uma avaliacdo a parte. Ele € obrigatorio a partir da segunda metade do curso
de licenciatura e tem total de 400 horas, determinado no Parecer CNE/CP n.°
09/2001 e na Resolu¢cdo CNE/CP n.° 02/2002. Os detalhes sobre o ECS serdo

descritos a seguir.

a) Trabalho de Concluséao de Curso

O componente curricular Trabalho de Concluséao de Curso (TCC) é regido
pelas resolucdes vigentes na Univille e por dispositivos legais relativos ao tema,
bem como por meio de um regulamento que integra o PPC. O regulamento
elaborado e aprovado pelo Cepe regulamenta a forma de orientagcéo e avaliacdo
dos estudantes por docentes da Univille e a forma de socializa¢éo dos resultados

dos trabalhos.

b) Atividades académico-cientifico-culturais

As atividades complementares integram a parte flexivel do curriculo e
devem estar relacionadas com a area de formacdo. O seu cumprimento é
indispensavel para a integralizacdo do curso e a obtencao do titulo.

O carater das atividades complementares € a flexibilizacédo dos curriculos,
de forma a incentivar o discente a expandir sua formacao e ampliar o nivel do
conhecimento, favorecendo sua integracdo com o meio social.

A carga horéria das atividades complementares nao incluiu a carga horaria
prevista para o Estagio Curricular Supervisionado, bem como a carga horaria
ministrada nas disciplinas previstas na matriz curricular do curso. A carga horaria

de atividades complementares a ser integralizada pelo académico esta
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determinada neste PPC e atende as disposi¢cfes legais pertinentes. Todas as
atividades consideradas como complementares devem ser obrigatoriamente
comprovadas por declaracfes ou certificacdes.

As atividades complementares séo regidas por resolucdes vigentes na
Univille, dispositivos legais relativos ao tema e por regulamento que segue
anexo.

As atividades académico-cientifico-culturais compreendem atividades que
devem ser desenvolvidas fora do ambito das disciplinas. O aluno deve cumprir
um minimo de 240 horas-aula (200 horas), com fins de complementacao
obrigatoria de seu curriculo, durante a graduacdo. As atividades académicas
articulam a graduacdo com a pesquisa e a extensdo, buscando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo como forma de interacéo
entre a teoria e a pratica. Assim, possibilita-se ao aluno contextualizar sua
formacdo as demandas da sociedade e desenvolver o processo de construcéo
do conhecimento utilizando as premissas da pesquisa cientifica.

Nesse sentido, sdo inUmeras as alternativas oferecidas aos estudantes
para integralizacdo das horas previstas, conforme Regulamento (anexo II).

A participacdo dos alunos em eventos, cursos e atividades afins, dentro
ou fora do ambito da Universidade, é levada em conta ao longo dos quatro anos
do curso. Sdo consideradas como atividades académico-cientifico-culturais para
a Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas:

- participacdo na Semana do Bidlogo, organizada pelo Departamento de
Ciéncias Bioldgicas;

- participacdo em congressos, encontros, seminarios, workshops,
conferéncias e mesas-redondas nas diversas areas das ciéncias
biolbgicas;

- participacdo em palestras nas diversas areas das ciéncias biolégicas;

- realizacdo de estagios em instituicbes ou vinculados a projetos
relacionados as diversas areas das ciéncias bioldgicas;

- participacdo em cursos de curta, média e longa duracéo relacionados as

diversas areas das ciéncias biologicas;



75

- apresentacdo de trabalhos em congressos, encontros, seminarios,
workshops, conferéncias, mesas-redondas nas diversas areas ciéncias
bioldgicas;

- publicacéo de trabalhos em revistas cientificas ou de divulgacéo, assim
como livros ou capitulos de livros, nas diversas areas das ciéncias
biolégicas;

- apresentacao de palestras ou cursos.

A convalidacdo de cargas horarias previstas nos quesitos considerados
anteriormente, relativas ao cumprimento das 240 h/a (200 h) previstas, €&
efetuada mediante a apresentacéo, ao departamento, da copia de certificado ou
declaracdo com a respectiva carga horaria, até o encerramento do curso, sendo
desejavel e recomendada a apresentacéo até um més apds sua emisséo. E da
responsabilidade da chefia de departamento o controle dos registros, apos o
lancamento dos dados em arquivo virtual, e a emissdo de declaracbes de
cumprimento de carga horéaria das atividades académicas ao setor competente,
gue por sua vez fica responsavel pelo lancamento da respectiva carga horaria

no histérico escolar do académico.

C) Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) compreende as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situacoes reais de vida e de trabalho em seu meio, sendo
realizado na comunidade em geral ou junto de pessoas juridicas de direito
publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacao da instituicdo de ensino
— Univille.

As atividades a serem desenvolvidas pelo estudante no campo de estagio
deveréo ser pertinentes aos objetivos do curso e ao perfil do egresso.

O ECS é um dos requisitos parciais para a obtencao do titulo de licenciado
em Ciéncias Biologicas, constituindo-se em uma avaliacdo a parte.

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) € obrigatorio a partir da

segunda metade do curso de licenciatura, no total de 400 horas, e tem como
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objetivos otimizar esforcos, equacionar as dificuldades de relacionar teoria e
pratica, inserir de fato o profissional aprendiz na realidade escolar, executar
atividades interdisciplinares e proporcionar a vivéncia da profissédo professor. O
ECS na Univille devera acontecer de acordo com a resolucdo e o regulamento
de estagio, aprovados pelo Cepe (anexo I).

As 400 horas de estagio estardo distribuidas em 200 horas na 3.2 série e
200 horas na 4.2 série. Na 3.2 série, o0 ECS dar-se-a de modo multidisciplinar,
guando o estagiario assistira a aulas de todas as disciplinas em turmas de ensino
fundamental e médio para observar as metodologias empregadas por diversos
professores em diferentes situagbes do processo de ensino-aprendizagem,
percebendo como acontece a interagdo dos sujeitos envolvidos e situando-se
guanto ao contexto, considerando tanto o aspecto fisico-organizacional como o
sociocultural.

Na 4.2 série, com base nas observacdes nas disciplinas vinculadas a sua
habilitacdo, o académico devera elaborar um projeto de intervencado, na forma
de regéncia, a ser desenvolvido ao longo do ano letivo, conforme cronograma

especifico.

d) Atividades préticas

As atividades praticas incluem aulas de campo, atividades em laboratério
e atividades extraclasse conforme o PPC. Tais atividades sao previstas no Plano
de Ensino e Aprendizagem (PEA) da disciplina, que é elaborado pelo professor
e aprovado pela coordenacédo do curso. Elas oportunizam a articulagdo entre
teoria e pratica, além de constituirem momentos de aproximacao de estudantes

e professores com a realidade.

e) Atividades préticas vivenciadas (pratica como componente curricular)
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As atividades de praticas como componente curricular sdo desenvolvidas no
curso por meio de diferentes estratégias:

* Pibid, com a participacdo de académicos, professores das escolas e
professores dos diferentes cursos de licenciatura da Univille, € uma forma
importante para que os académicos de licenciatura possam vivenciar
atividades préticas;

» OQutras praticas vivenciadas sao desenvolvidas em estagios e trabalhos
realizados no Herbario, como a producdo de exsicatas, orientacdo e
acompanhamento de alunos visitantes do Projeto Trilhas, no Jardim
Botanico; na Xiloteca, como a classificagéo e elaboracdo da colecéo de
madeiras; no Label, por exemplo a elaboragédo de colecao de abelhas e
monitores, que recebe alunos dos ensinos fundamental e médio; na
exposicao do material zoologico (monitores recebem alunos dos ensinos
fundamental e médio); no Espaco Ambiental Babitonga, com a elaboracéo
de colecBes de referéncia da fauna marinha da regido e trilha ecologica
que atende estudantes de diversos niveis de ensino; e nas oficinas (como,

por exemplo, a producdo de material didatico) realizadas no Clic.

3.8.4 Abordagem dos Temas Transversais: Educacdo Ambiental, Educacéo das

Relacdes Etnicos-raciais e Educac&o em Direitos Humanos

O tratamento da educacdo ambiental, da educacdo das relacbes
étnicoraciais e direitos humanos, no ambito do curso, vai ocorrer pela oferta de
disciplinas que abordam especificamente a temética, de forma transversal, e sob
0 entendimento de que séo praticas sociais que interagem e se situam no campo
dos direitos humanos e da cidadania.

Reforcam esse entendimento no tocante a educacao ambiental os

principios enunciados no artigo 4.° da Lei n.° 9.795 de 27 de abril de 1999:

I. o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

II. aconcep¢édo do meio ambiente em sua totalidade, considerando
a interdependéncia entre o meio natural, o s6cio-econémico e o
cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

lll. o pluralismo de idéias e concep¢des pedagdgicas, na perspectiva
da inter, multi e transdisciplinaridade;
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IV. avinculacdo entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticas
sociais;

V. agarantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

VI. a permanente avaliacdo critica do processo educativo;

VII. aabordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais,
nacionais e globais;

VIIl. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade
individual e cultural (BRASIL, 1999).

No que diz respeito a educacédo para as relacdes étnico-raciais, destacase

o Parecer CNE/CP n.° 003 de 10 marco de 2004 (BRASIL, 2004), com énfase

para os principios que indicam:

a) o reconhecimento da igualdade da pessoa humana como sujeito de direitos;

b) a necessidade de superacao da indiferenca e da injustica com que 0s negros
e 0s povos indigenas vém sendo tratados historicamente;

c¢) aimportancia do didlogo na dindmica da sociedade brasileira, essencialmente
pluriétnica, e que precisa ser justa e democratica;

d) a necessidade de valorizacdo da histéria e da cultura dos povos africanos e
indigenas na construcéo histérica da sociedade brasileira;

e) a indispenséavel implementacdo de atividades que exprimam a conexdo dos
objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos
alunos e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as relacdes entre
negros, indigenas e brancos no conjunto da sociedade.

A Educacdo em Direitos Humanos, conforme Resolucédo n.° 1 de 30 de

maio de 2012 do CNE, é entendida como um processo sistemético e

multidimensional, orientador da formacgédo integral dos sujeitos de direito.

Portanto, além de se propor momentos especificos para o estudo da temética, o

PPC esta fundamentado nos principios:

l. dignidade humana,;

Il. igualdade de direitos;

[l reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das
diversidades;

V. laicidade do Estado;
V. democracia na educacéo;
VI. transversalidade, vivéncia e globalidade; VII. sustentabilidade

socioambiental (BRASIL, 2012).

As principais estratégias para a insercado das tematicas compreendem a

oferta de disciplinas e atividades transversais. No primeiro caso, estédo inseridas:
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a) Educacao ambiental

A educacdo ambiental, além de ter uma disciplina especifica — Educacgéo
Ambiental, com 72 h/a — na 4.2 série, integrante do nacleo comum das ciéncias
biologicas, € abordada em diferentes programas e projetos de extensdo na
Universidade. Outras disciplinas do curso também abordam o assunto, incluindo
as aulas de campo.

Sao programas de extensdo na area de educacao ambiental:

- Programa Trilhas, do Departamento de Biologia, com parceria dos
departamentos de Pedagogia e Engenharia Sanitaria e Ambiental;

- Programa Reciclar, do Departamento de Engenharia Quimica, com
parceria de outros departamentos;

- Programa de Assessoramento Técnico ao Comité das Bacias
Hidrograficas dos Rios Cubatdo e Cachoeira (CCJ), que costuma ter vagas para

0s académicos de Biologia.

b) Educacao das relacfes étnico-raciais

As relagdes étnico-raciais sdo tema abordado com intensidade nas
disciplinas do NPI (Metodologia da Pesquisa em Educacéo, no 1.° ano; Historia
da Educacao e Psicologia da Educacao, no 2.° ano; Diversidade e Educacao
Inclusiva, no 3.° ano; e Politicas Publicas e Gestdo Escolar e Libras e Codigos
de Comunicacéo, no 4.° ano) e em eventos, como ha XXI Semana do Bidlogo,

que abordou a relagéo entre a cultura indigena e a biologia.

c) Educacédo em direitos humanos

Os direitos humanos tém sido abordados nas disciplinas do NPI

(Metodologia da Pesquisa em Educacdo, no 1.° ano; Historia da Educagéo e

Psicologia da Educacao, no 2.° ano; Diversidade e Educacgao Inclusiva, no 3.°
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ano; e Politicas Publicas e Gestdo Escolar e Libras e Cddigos de Comunicagéo,
no 4.° ano) e em eventos, como os ultimos Clics, que tiveram como tematica

aspectos relacionados aos direitos humanos.

As tematicas também serdo discutidas de forma transversal, conforme
explicitado nos dispositivos legais e normativos ja citados. Os estudantes podem
participar de palestras, exposicdes e oficinas que sédo ofertadas pelos programas
e projetos de extensdo que abordam essas tematicas. O Programa Trilhas:
Educacéo e Interpretagcdo Ambiental nos Cepas aborda diretamente a tematica
da educacéo ambiental para os académicos do curso.

Dessa forma, os estudantes terdo a oportunidade de vivenciar praticas
gue os levem a:

» estabelecer relacdes entre a educagdo ambiental e a educacao das relagdes
étnico-raciais;

+ compreender a dindmica da sociedade brasileira atual, particularmente no que
se refere aos direitos que conformam uma vida cidada;

* sistematizar e construir sinteses e formas de intervencdo com base nos

assuntos estudados e experiéncias vividas.

3.8.5 Atividades extracurriculares

Além das atividades obrigatorias, os estudantes podem realizar outras

atividades que propiciem o enriquecimento curricular:

a) Disciplinas extracurriculares

O académico regularmente matriculado podera requerer matricula em
disciplinas ofertadas em outros cursos de graduacédo da Univille na forma de
disciplina optativa, com vistas ao seu enriquecimento curricular.

Séo condic¢des para o deferimento do requerimento:

» Oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico

esta pleiteando a matricula;
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* Nao ocorrer coincidéncia de horarios entre a disciplina e as demais atividades
didatico-pedagodgicas do curso em que o0 aluno estd matriculado
originalmente;

» Ter disponibilidade de vaga na turma/disciplina em que o aluno esta
requerendo matricula;

* O aluno arcar com os custos da disciplina extracurricular.
O aluno podera requerer matricula em disciplina extracurricular de outros

cursos de graduacdo da Univille, incluindo a disciplina de Libras e Codigos de
Comunicacgdo. Para obter aprovacédo, devera cumprir 0s requisitos previstos no
regimento da Universidade. Obtendo aprovacéo, a disciplina sera registrada no
seu histdrico como disciplina extracurricular. Em caso de reprovacéao, nédo havera
registro no historico escolar, e o aluno também nédo estara obrigado a cursa-la

em regime de dependéncia.

b) Estagio nao obrigatério

Além do ECS, os estudantes podem realizar estagios nao obrigatorios.
Esses estagios seguem a legislacédo e as regulamentacdes institucionais e sao
formalizados por meio de convénios estabelecidos entre a Universidade e as
organizacdes e termos de compromisso de estagio entre o estudante, o campo
de estagio e a Universidade. Esta oferece suporte aos estudantes por meio do

Escritério de Empregabilidade e Estagio (EEE).

3.9 Metodologia de ensino-aprendizagem

A proposta metodoldgica para o processo de ensino-aprendizagem na
universidade aponta para um paradigma de educagao que privilegie o papel e a
importancia do estudante, que devera estar no centro do processo.

Essa proposta visa construir um ensino superior de qualidade tendo como

principios:
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» a mobilizacdo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes cientificas e de
autonomia,

* apesquisa, o que pressupde considerar o conhecimento como ferramenta de
intervencao na realidade;

» arelacao entre teoria e pratica;

+ ainterdisciplinaridade com o intuito de promover o dialogo entre as diferentes
areas do conhecimento na compreenséao da realidade;

* 0 desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de forma
integrada;

* 0 uso das tecnologias de informacdo e comunicagdo como forma de
potencializar a aprendizagem, contemplar as diferencas individuais e
contribuir para a inser¢do no mundo digital.

Assim, diferentes  estratégias viabilizam o processo de
ensinoaprendizagem como estudo de caso, estudo por problema, ensino por
projetos, entre outras.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Biol6gicas — Licenciatura
adota os principios da Politica de Ensino da Univille e a concepcéo de inovacao
pedagdgica e curricular que tem sido debatida na Instituicao,
operacionalizandoas pela adocao de estratégias ou metodologias de ensino e
aprendizagem diversificadas, respeitando os objetivos de aprendizagem de cada
disciplina, as peculiaridades dos contetdos a serem abordados e a autonomia

docente. Entre as diferentes estratégias, é possivel considerar:

Quadro 7 — Estratégias de ensino e aprendizagem no curso de Ciéncias Bioldgicas —
Licenciatura

NUumero | Denominagéo Descricao

1 Exposicéo dialogada Exposicdo do conteldo com participacdo dos
estudantes. A estratégia pode partir de leitura de
textos ou apresentacdo de situagbes-problema.
Utilizam-se software de apresentacdo e computador
conectado a projetor multimidia e a internet/web.

2 Palestra O professor pode convidar um profissional a proferir
uma palestra sobre temas pertinentes ao curso. Os
estudantes podem ser solicitados a elaborar relatério
ou responder a questdes acerca da palestra.
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Estudo de texto

Exploracdo das ideias de um autor com base na
leitura e andlise do texto, gerando resumos ou
resenhas.

Estudo dirigido

Estudo orientado de um texto com base em um roteiro
ou questdes de estudo propostas pelo professor.

Resolucéo de problemas

Apresentacdo de uma situagéo nova aos estudantes,
gue deverao proceder a analise do problema e propor
uma solucéo.

Abordagem baseada por
projeto

Método sistematico de ensino-aprendizagem que
envolve o0s académicos na obtencdo de
conhecimentos e habilidades por meio de um
processo de investigacdo estruturado em torno de
produtos e tarefas previamente planejadas. Suas
premissas sdo o ensino centrado no aluno e a
aprendizagem colaborativa e participativa. Tem-se
um produto tangivel como resultado decorrente das
atividades nesta modalidade.

Seminario

Atividade em grupo em que é apresentado um tema
ou um problema pelo professor e os estudantes
devem formar grupos, levantar informagdes, discutir o
tema/problema e apresentar um relatério com as
conclusoes.

Estudo de caso

Atividade em grupo em que o professor apresenta
uma determinada situacdo real ou ficticia e os
estudantes, individualmente ou em grupos, devem
proceder & andlise e sugerir solu¢des as questdes
propostas na forma de um seminario ou de um
relatério.

Aulas de laboratério

Empregam-se laboratérios de informatica para a
realizacdo de uma série de atividades em diferentes
disciplinas. Tais atividades incluem a solucdo de
problemas utilizando ambientes de programacéao,
especificacdo e documentacdo de etapas do
processo de desenvolvimento de sistemas de

informacéo, emprego de ferramentas de andlise e
projeto de sistemas de informacéo, pesquisas a
bases de dados e a internet/web, editores de texto,
editores graficos e planilhas de célculo etc.

10

Pesquisa bibliografica

Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou
em grupos, pesquisa bibliografica e elaboram
relatério de pesquisa bibliografica, que pode ser
apresentado na forma de simpdsio ou seminario.

11

Pesquisa de campo

Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou
em grupos, pesquisa de campo e elaboram relatério
de pesquisa de campo, que pode ser apresentado na
forma de simpdsio ou seminario.

12

Saidas a campo

Com base nos conteldos trabalhados em sala de
aula, os estudantes sdo levados a vivenciar a prética
da aplicacéo deles.
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13 Uso de softwares Atividade individual ou em grupo na qual os
estudantes séo introduzidos ao uso de softwares de
aplicagédo especifica e, na maioria das vezes, técnica.

Fonte: Primaria (2015)

3.10 Inovacéao pedagdgica e curricular

De acordo com a Resolucao do Cepe n.° 07/2009, na Univille a inovagao
pedagdgica e curricular é compreendida como um sistema de mudanca
planejado e passivel de avaliacdo que leve a processos de ensino e
aprendizagem centrados no estudante, mediados pelo professor.

A Univille instituiu o Centro de Inovacéo Pedagdgica (CIP) com a missdo
de

promover a inovacdo pedagodgica e curricular nos cursos da
Univille por meio de a¢des relacionadas a organizacéo didatico-
pedagdgica dos projetos pedagodgicos dos cursos, a
profissionalizacdo docente e a melhoria continua da
infraestrutura empregada no processo de ensino e
aprendizagem (UNIVILLE, 2009).

O curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas comecou em 2015 a
articular a inovacao pedagogica e curricular mediante a elaboracdo de projetos
e cursos de capacitacdo para os professores para a realizacdo de aulas de
campo interdisciplinares. Por meio desses projetos, 0s alunos podem
compreender melhor a relacdo entre as disciplinas da mesma série e a

importancia delas para a sua formacao profissional.

3.11 Tecnologia educacional e materiais didatico-pedagdgicos

A proposta metodologica para o ensino e a aprendizagem na Universidade
aponta para um paradigma de educacdo que privilegia o papel central do
estudante e a mediacéo e facilitacdo pelo professor. Essa proposta contempla o

emprego de materiais didatico-pedagdgicos e tecnologia educacional que
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incluem recursos oferecidos pela Tecnologia de Informacdo e Comunicagao
(TIC).

A Univille disponibiliza aos estudantes e professores uma infraestrutura
de TIC composta por servidores que hospedam os sistemas de informacao da
Instituicdo, redes de computadores no ambito da Universidade, laboratorios de
informéatica e conexdo a internet/WEB por meio de cabo e Wi-Fi. A Universidade
mantém contratos com empresas terceirizadas que fornecem servicos de
tecnologia da informacédo para ela. Além disso, convénios propiciam parcerias
entre a Universidade e empresas com vistas a disponibilizar materiais e
tecnologias a serem utilizados por professores e estudantes no desenvolvimento
das atividades académicas. A Instituicdo oferece suporte aos usuarios dos
sistemas e tecnologias por e-mail ou presencialmente.

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br).
Todos os estudantes, professores e técnicos administrativos possuem uma conta
de e-mail no dominio univille.net/univille.br, bem como disp6em de usuério e
senha de acesso ao portal e as redes internas de computadores da Instituicéo.
O acesso ao portal é customizado de acordo com o perfil do usuario (estudante,
professor, técnico administrativo). O perfil permite acesso a informacdes e rotinas
administrativas relacionadas a vida académica, bem como acesso ao ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) Enturma.

O Enturma é um learning management system (LMS) disponibilizado e
customizado para a Univille por meio de um contrato com a empresa Grupos
Internet S.A. (www.gruposinternet.com.br). O Enturma é um LMS organizado em
comunidades em uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais
ampla denominada Univille até comunidades de turma/disciplina. Cada
comunidade de turma/disciplina é formada pelos estudantes e professores da
turma em uma disciplina, em um periodo letivo especifico. Por meio de
ferramentas disponiveis na comunidade virtual, 0s seus integrantes podem
compartilhar materiais didatico-pedagogicos, dados e informacdes; colaborar na
producdo de conteudo; interagir e se comunicar. As ferramentas incluem disco
virtual, mural, grupo de discussao, férum, repositério de aulas, cronograma,
trabalhos/atividades, questionarios, entre outras. Por meio de sistemas

especificos integrados ao Enturma, ha também recursos relacionados a gestao
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académica, tais como diario de classe, calendario de provas, boletim de notas.
Por intermédio do acesso ao portal e ao Enturma, os usuarios podem interagir
virtualmente com os integrantes das comunidades a que pertencem e com as
diversas areas institucionais.

Os materiais didatico-pedagogicos favorecem o “dialogo didatico”,
servindo para orientar o aprendizado e proporcionando suporte para a
compreensao e a apreensao eficaz dos contetdos, além de propor espacos para
a participacdo e a contextualizacdo para a construcdo do conhecimento. Os
materiais bibliograficos constituem o principal referencial a ser empregado no
processo de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, 0s projetos pedagogicos
dos cursos da Univille apresentam um referencial bibliografico béasico e
complementar de cada disciplina. Esse referencial integra o acervo da Biblioteca
Universitaria (BU) e esta disponivel para consulta e empréstimo pelos
estudantes, professores e técnicos administrativos, de acordo com
regulamentacdes internas.

Além de referencial bibliografico disponivel na BU, professores e
estudantes contam com recursos de TIC para produzir materiais como textos e
apresentacoes, os quais podem ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por
meio dos servicos terceirizados de reprografia existentes na Instituicao.

A Univille também dispbde de laboratorios nas diferentes &reas do
conhecimento, conforme previsto nos PPCs. Nesses laboratérios séao
disponibilizados recursos tecnoldgicos e materiais didatico-pedagdgicos a serem
empregados nas atividades de ensino, de acordo com o Plano de Ensino e
Aprendizagem elaborado pelo professor para cada disciplina que leciona.

A Univille possui ainda uma editora, a Editora Univille, que tem como
missdo disseminar o conhecimento produzido na instituicéo e fora dela, a fim de
favorecer a melhoria da qualidade de ensino e o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e cultural de sua regido de atuacao.

Em 2014 foi inserida no contexto dos livros digitais, com a publicacdo da
4.2 edicdo do livro Fazendo pesquisa — do projeto a comunicacdo cientifica,
disponibilizado com acesso livre e irrestrito na pagina da Editora.

O curso de Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura é presencial, embora a

plataforma de interacdo das disciplinas permita algumas atividades na
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modalidade a distancia, como os féruns, os murais, as avaliacbes EaD e as
atividades. Por nao ter sido prevista a modalidade semipresencial, ndo existe
nenhuma diretriz especifica para o uso desses recursos, embora alguns
professores os utilizem, como por exemplo em féruns, murais, trabalhos etc.
Estdo relacionadas a seguir as colecdes bioldgicas disponibilizadas no

curso e que tém sido usadas para fomentar a producdo cientifica, caracterizando
uma proposta curricular inovadora desenvolvida com 0s nossos alunos:

a) Colecao de abelhas do Label,

b) Colecdo de madeiras da Xiloteca (nosso banco de dados esta

informatizado e disponivel pelo speciesLink e por outra base de dados

internacional);

c) Colecéo de exsicatas do Herbario;

d) Colecéao de referéncias da fauna marinha;

e) Espaco Ambiental Babitonga e sua trilha ecolégica, que atende
estudantes

de diversos niveis de ensino.

3.12 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino

e aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem é um ato necessario, que abriga em seu
movimento uma critica pedagodgica, a qual inclui desempenho e posturas
docentes e discentes, expressando abertura para redimensionar as suas a¢cées
em face do desempenho dos académicos no decorrer do processo.

Essa concepcdo implica um processo continuo, sistematico e
transparente fundamentado nos principios institucionais e no projeto pedagdégico
do curso, que delineia o perfil do egresso e solicita a avaliacdo de habilidades,
conhecimentos e atitudes. Deve equilibrar aspectos quantitativos e qualitativos,
favorecer a formacao cientifica, profissional e cidada do académico, tanto no seu
percurso individual quanto no coletivo.

No curso de Ciéncias Biologicas, a avaliacdo, entendida numa perspectiva
processual, considera a assimilagdo progressiva e acumulativa de

conhecimentos associada a capacidade de aplicacdo desses saberes, sendo 0s
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resultados obtidos por meio de diferentes instrumentos avaliativos e pela
participacdo e envolvimento do aluno. O planejamento do departamento, em
consonancia com o Projeto Pedagdgico da Universidade, acontece anualmente
em reunides departamentais especificas para esse fim.

Nesse sentido, o conceito final deve constituir-se de uma sintese dos
resultados obtidos em trabalhos escolares, provas e/ou tarefas realizadas
durante o periodo letivo, assim como pela participacédo e pelo envolvimento do
aluno. Cabe salientar a importancia da assimilacdo do conceito de ciéncia na
formacdo e no processo de avaliacdo, pela aplicabilidade da concepcao de
construcdo do conhecimento, mediante as experiéncias vividas, a postura ética
e a agao coletiva.

A avaliacado discente, conforme o0 Regimento Geral da Universidade, prevé
provas, trabalhos, relatérios e outras tarefas académicas feitas ao longo do
periodo letivo, resultado da assimilacdo progressiva e cumulativa de
conhecimentos, bem como da capacidade de aplicagédo desses conhecimentos.
Torna-se imprescindivel também, conforme as especificidades dos cursos de
Ciéncias Bioldgicas, a realizacdo de atividades tedrico-praticas, tanto em
laboratorio como em campo. Essas atividades devem ser previstas todos 0os anos
pelo professores responsaveis pelas disciplinas pertinentes, a fim de viabilizar o
planejamento para sua execucao tanto por parte do departamento como por
parte do alunos. Tais atividades devem buscar, sempre que possivel, a

interdisciplinaridade, como forma de aplicacdo da Politica Pedagogica do Curso.

3.13 Modalidade semipresencial

A modalidade semipresencial caracteriza-se por atividades pedagdgicas
desenvolvidas em médulos ou unidades de ensino-aprendizagem, centrados na
autonomia e com a mediacdo de recursos didaticos que utilizem tecnologias de
informagao e comunicagao.

Poderéo ser ofertadas disciplinas, integral ou parcialmente, desde que
esta oferta ndo ultrapasse 20% da carga horéaria total do curso, prevendo

encontros presenciais e atividades de tutoria.
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A oferta de disciplinas na modalidade semipresencial devera estar em
consonancia com as politicas, diretrizes e regulamentagfes institucionais,
estaduais e federais referentes ao tema, sendo necessaria sua previsao no
periodo anterior a sua oferta, de acordo com um projeto de implantacdo da
modalidade a ser aprovado no colegiado do curso e demais instancias da

Instituic&o.

3.14 Apoio ao discente

As condicdes de atendimento ao discente decorrem principalmente de um
dos objetivos do Planejamento Estratégico da Univille: expandir o acesso e
favorecer a permanéncia do estudante na Instituicdo de modo sustentavel. Esse
objetivo é desdobrado na estratégia relativa a dimenséao Sustentabilidade, que
diz respeito a facilitar o acesso e a permanéncia do estudante. E com tal
finalidade estratégica que a Univille desenvolve acles, projetos e programas

para o atendimento aos discentes, conforme descrito no PDI.

3.14.1 Acolhimento e integracéo do ingressante

Anualmente a Reitoria promove um evento de recepcao em que reitor,
vice-reitor, pro-reitores e chefes de departamento apresentam a Univille para os
estudantes ingressantes. Além disso, a Divisdo de Comunicacdo e Marketing
realiza a Gincana do Calouro, com o objetivo de propiciar o inicio da integracéo
dos novos estudantes ao contexto universitario.

Na programacdo de recepcao dos ingressantes ha a apresentacdo do
curso aos estudantes da 1.2 série, momento em que o chefe do departamento
apresenta o PPC, caracterizando a organizacdo didatico-pedagdgica, o corpo
social e a infraestrutura do curso. Além disso, € desenvolvida uma acdo em que
familiares dos estudantes séo convidados a conhecer a Instituicdo por meio de
um encontro promovido pelo departamento e o Programa Visite.

O Programa Institucional Visite tem como objetivo receber e acompanhar

visitantes da comunidade académica e da comunidade externa, apresentando as
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instalacdes fisicas e as mdultiplas possibilidades de educagcdo permanente e

continuada oferecidas na Universidade.

3.14.2 Central de Atendimento Académico (CAA)

A CAA esta subordinada a Pro-Reitoria de Administracdo e tem como
missdo facilitar o atendimento aos discentes englobando as informacfes
relevantes para a vivéncia académica.

A CAA responde pelo servico de expediente, registro e controle
académico dos cursos de graduacéo da Univille. Nesse sentido, a CAA gerencia
e executa os processos de matricula e rematricula, mantém dados e documentos
relativos ao desenvolvimento das atividades dos cursos e emite documentos
referentes a vida académica dos estudantes.

A CAA também responde pelo planejamento, organizagéo, coordenacao,
execucgao e controle das atividades financeiras, administrag&o do fluxo de caixa,
contas a pagar, contas a receber, cobranca, cadastro, contratos de prestacdo de
servicos educacionais e administracdo dos recursos financeiros e patrimoniais
da Univille, prestando contas anualmente dos resultados de todas essas

operacoes.

3.14.3 Central de Relacionamento com o Estudante

A Univille organizou a Central de Relacionamento com o Estudante (CRE)
com o objetivo de oferecer aos estudantes, de forma integrada, os servicos e
programas de atendimento psicopedagogico e psicossocial e, com isso,
contribuir para o seu sucesso académico. Estdo nesse setor 0s seguintes
projetos/programas e servicos: o0 Programa de Acompanhamento
Psicopedagdgico, que contempla o programa de nivelamento, o atendimento
psicolégico e pedagdgico e o projeto Conviva; o Projeto de Inclusdo de Pessoas
com Necessidades Especiais; o Laboratorio de Acessibilidade; o Escritério de

Empregabilidade e Estagio.
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3.14.3.1 Programa de Acompanhamento Psicopedagogico

A Univille instituiu o Programa de Acompanhamento Psicopedagoégico
(PAP) com a missao de “promover o acompanhamento psicopedagdgico de
académicos a fim de contribuir no processo ensino-aprendizagem, combatendo
a evasao escolar e cooperando para o sucesso na vida académica” (UNIVILLE,
2011). Por acompanhamento psicopedagodgico se compreende o processo de
orientacao aos académicos durante sua permanéncia na Universidade, por meio
dos conhecimentos da psicologia educacional e da orientagéo educacional, a fim
de realizar diagndsticos das dificuldades relacionais e de aprendizagem e propor
encaminhamentos.

O publico-alvo do PAP sao os estudantes, compreendendo, a partir deles,
professores, coordenadores de curso e chefes de departamento. O PAP esta
subordinado a Pro-Reitoria de Ensino e € composto por profissionais com
especialidades, especificidades, experiéncia e perfil profissional necessarios ao
desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Programas de nivelamento

@] PAP oferece aos estudantes da Instituicdo programa de
nivelamento de lingua portuguesa e de matematica. O objetivo de tal
nivelamento é oportunizar aos estudantes a revisdo e o aprimoramento
de conteldos da lingua portuguesa e da matematica, com vistas a

melhorar seu desempenho académico na Universidade.

b) Atendimento psicoldgico

A Univille conta com o servi¢co de atendimento psicoldgico desde maio de
2002. O objetivo principal é oferecer atendimento psicolégico individual para
orientacao e encaminhamento nas situagdes de crise ou conflito que necessitem

de intervencéo profissional. O servico é oferecido a estudantes, funcionarios e
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professores da Instituicdo, visando ao bem-estar e contribuindo para a qualidade
de vida da comunidade académica. Os usuéarios do servico tém direito a 3
sessoOes iniciais, podendo se estender a 5 sessdes. O atendimento é gratuito e
realizado por psicélogo credenciado no Conselho Regional de Psicologia de
Santa Catarina (CRP/SC). Todos sao acolhidos e atendidos em qualquer
situacdo de emergéncia emocional e posteriormente sao orientados a buscar
continuidade de tratamento na rede de saude publica, no Servigo de Psicologia

da Univille ou na rede particular.

c) Atendimento pedagdgico

A orientacdo pedagdgica tem como principal objetivo atender o discente
em carater preventivo, informativo e de orientacdo. O servigo esta pautado em
como o estudante se apropria do conhecimento e em sua adaptacgéao e integracao
no contexto universitario. Além disso, desenvolve sua acdo mediando processos
de orientacdo e acompanhamento a discente e docente. O atendimento é
individualizado, feito por profissional habilitado e de forma gratuita. Em alguns
casos, dependendo da avaliagcdo da pedagoga e do aceite dos estudantes

atendidos, ha atendimento em grupo.

d) Projeto Conviva

@] PAP também conta com as atividades do Projeto Conviva,
gue consiste no planejamento e aplicacao de dinamicas de grupo, debates
e exposi¢cdes, com avaliacao inicial e final, a fim de oportunizar a melhoria
das relacGes interpessoais no ambiente académico. As acdes do projeto
sdo oferecidas aos departamentos com vistas a desenvolver acdes
preventivas que visam sensibilizar a comunidade académica para a
qualidade nas relacdes humanas, focalizando as que se estabelecem
dentro das turmas. Essas ac¢des vém apresentando bons resultados, pois
atingem um maior contingente humano, prevenindo possiveis conflitos

emocionais que possam surgir durante a vida académica.
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3.14.3.2 Projeto de Inclusédo de Pessoas com Necessidades Especiais

A Univille tem o compromisso com o movimento da “educacgao para todos”,
por meio de agbes compartiihadas entre académicos, professores e demais
setores da Instituicéo, visando fortalecer uma educacédo cada vez mais inclusiva,
de modo a assegurar 0 acesso e a permanéncia de estudantes que compdem o
movimento da incluséo.

Nesse contexto, a inclusdo na Instituicdo inicia-se desde o processo de
ingresso do estudante, por meio do suporte oferecido pelo PAP e pelas agbes
especificas do Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais
(Proines). No momento do ingresso na Universidade, os estudantes sao
orientados a apresentar um laudo médico que ateste a sua situacdo em termos
de necessidades especiais. A entrega do laudo legitima o estudante a receber
0s atendimentos necessarios a sua permanéncia.

Visando auxiliar o estudante com necessidades educacionais especiais, 0
Proines realiza o mapeamento dos estudantes matriculados, tanto nos cursos de
graduacdo como nos de pdés-graduacao, identifica as necessidades que eles
apresentam, estejam elas voltadas a acessibilidade arquitetdnica e/ou
pedagdgica, entra em contato com os departamentos, realiza reunides com o
colegiado visando apresentar informacgdes sobre a presenca e necessidades do
estudante.

O Proines também viabiliza a contratacdo de intérprete de Libras e
monitores para acompanhar os estudantes em suas atividades, bem como
realiza acdes de sensibilizacdo da comunidade académica. Entre suas
atribuicbes o Proines realiza assessoria aos professores e ao pessoal
administrativo no que diz respeito a relacionamento e abordagens adequadas no
cotidiano com os estudantes com necessidades especiais.

No processo de acompanhamento do estudante, as intervencdes
realizadas pelo PAP e pelo Proines sado fundamentais no que se refere ao
acompanhamento psicoldgico e pedagdgico, e muitas vezes se busca na familia

a parceria e 0 suporte necessarios para que o académico supere suas limitagoes.
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O acompanhamento dos estudantes pelo PAP e pelo Proines é continuo, durante

0 periodo em que estiverem na Instituicéo.

3.14.3.3 Laboratdrio de Acessibilidade

Com o intuito de avancar em suas acdes afirmativas, a Univille criou o
Laboratério de Acessibilidade (Labas). O Labas esta localizado em sala prépria
na Biblioteca do Campus Joinville. Estd equipado com tecnologias assistivas
como impressora a braile e computadores com sintetizador de voz para auxiliar
académicos com deficiéncia visual. Além disso, h4 um escéaner que transforma

imagem em texto.

3.14.3.4 Escritorio de Empregabilidade e Estagio (EEE)

A fim de assegurar atendimento, aprendizagem e orientacdo aos
discentes para além dos bancos da formacédo académica, a Univille constituiu o
EEE, com premissas sustentadas em: promover maior aproximacao da
Instituicdo e dos académicos ao mercado de trabalho; capacitar os estudantes
em competéncias comportamentais necessarias; gerar diferenciais a
empregabilidade de estudantes e egressos da Instituicao.

Essas ac¢fes, conduzidas por professores com participacdo direta da
equipe técnico-administrativa, ocorrem sem fins lucrativos, isentando empresas,
estudantes e egressos de qualquer contribuicdo, mesmo que espontanea ou sob
a forma de taxa.

O EEE mantém um sistema interativo de oportunidades de estagio e
emprego: 0 Banco de Oportunidades Univille (BOU), que disponibiliza
oportunidades de estagio e emprego, envolvendo as empresas parceiras e 0s

departamentos da Univille.

3.14.3.5 Acesso e permanéncia dos estudantes
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Anualmente a Univille oferece bolsas e financiamentos de diversas fontes
de recurso para incentivar os estudantes a permanecer frequentando os cursos
de graduacéo escolhidos por eles para formacao profissional. Os critérios para
cada beneficio sdo diferentes, mas todos consideram a analise da situacao
socioecondmica do grupo familiar apresentada e comprovada pelo estudante. No
caso de algumas formas de bolsa, o percentual pode ser escolhido pelo
estudante; outras s@o definidas pelo indice de classificacdo adquirido pelo
preenchimento de Cadastro Socioecondémico.

O Programa Universidade para Todos (Prouni), mantido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), do governo federal, e o Programa de Bolsas Universitérias
(Uniedu), disponibilizado pelo governo do estado de Santa Catarina, por meio
dos recursos previstos no Artigo 170 da Constituicdo Estadual, representam a
maior quantidade de estudantes beneficiados.

Os programas de bolsas sdo regidos por legislacdo prépria e pelas
regulamentagdes institucionais. Além disso, a Instituicdo mantém a Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo e a Comissao de Acompanhamento Local,
previstas em legislacdo e responsaveis pelo acompanhamento de todos os
processos de selecado de bolsistas.

As informacdes e orientacdes sobre os programas de bolsas de estudo
sao divulgadas na comunidade académica por meio de félderes e cartazes, bem
como por e-mail, no Portal da Univille e na Central de Relacionamento com o
Estudante (CRE).

Outras formas de desconto nas mensalidades podem ser adquiridas pelos
estudantes durante a graduacdo. Trata-se de bolsas por mérito, oriundas dos
programas e projetos de extensao, por meio do Programa Institucional de Bolsas
de Extensao (Pibex), e dos projetos de pesquisa, por intermédio do Pibic. Ambos
0S programas concedem bolsas para estudantes que participarem dos editais
especificos divulgados pela Area de Projetos e se enquadrarem nos critérios
estabelecidos.

Além disso, os estudantes tém a opc¢éao de financiar as suas mensalidades
por meio do financiamento estudantil Fies, mantido pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo (FNDE), do MEC. O Fies permite o financiamento

de 50% a 100% da mensalidade e pode ser solicitado a qualquer tempo. A
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inscricao é feita pelo portal do programa e a contratacdo pode ser efetivada em
até 20 dias ap0s a concluséo da inscri¢do, o que facilita o cadastro dos descontos
desde o inicio do semestre. Outro financiamento estudantil que € alternativa para
ter desconto de 50% no valor da mensalidade € o Crédito Pravaler. Com ele o
estudante parcela o valor das mensalidades e tem pelo menos o dobro do tempo

para paga-las.

3.14.3.6 Assessoria Internacional

A Univille criou a Assessoria Internacional com a misséo de promover para
estudantes e professores da Univille programas e projetos de internacionalizacao
curricular (UNIVILLE, 2010).

O publico-alvo da Assessoria Internacional sdo o0s estudantes e
professores, compreendendo, consequentemente, coordenadores de curso e
chefes de departamento nos processos. Esta assessoria estd subordinada a
Reitoria e é composta por um assessor com conhecimentos e vivéncia nas areas
da internacionalizac&o e mobilidade e por técnicos administrativos responsaveis
pela operacionalizacdo das a¢cbes de mobilidade académica.

Os alunos e professores participam dos editais abertos pela Instituicao,
candidatando-se as possibilidades ofertadas. Alunos do curso de Ciéncias
Biologicas participaram de diferentes modalidades de intercambio (work and
travel e intercambio académico) entre 2008 e 2013. Também foram recebidos
alunos da Alemanha e dos Estados Unidos entre 2010 e 2014 com o objetivo de

realizar intercambio académico, estagio e pesquisa para dissertacao.

3.14.3.7 Diretério Central dos Estudantes e representacao estudantil

O Diretério Central dos Estudantes (DCE) é a entidade representativa dos
académicos da Univille, cuja eleicdo se da pelo voto direto dos alunos. O DCE é
entidade autdbnoma, possui estatuto préprio e organiza atividades sociais,

culturais, politicas e esportivas voltadas a comunidade estudantil. O DCE tem
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direito a voz e voto nos conselhos superiores da Furj/Univille, conforme o
disposto nas regulamentacdes institucionais.

De acordo com os estatutos e regimentos da Furj/Univille, a representacéo
estudantil compde 30% do colegiado dos cursos. Anualmente as turmas indicam
um representante de classe e um vice-representante de classe dentre os
estudantes regularmente matriculados na turma. Esses estudantes participam
das reunibes do colegiado do curso com direito a voto. Além disso, a
chefia/coordenacdo realiza entrevistas e reunides com 0s representantes e
vicerepresentantes com vistas a obter informacdes sobre o andamento das
atividades curriculares e informar as turmas sobre assuntos pertinentes a vida

académica.

3.14.3.8 Departamento ou area

O departamento € a unidade académica responsavel pela gestao
administrativa, académica e didatico-pedagodgica dos cursos. A Instituicdo esta
promovendo a integracdo dos cursos por areas, com vistas a propiciar acées de
melhoria continua da qualidade. Cada é&rea dispfe de atendimento aos
estudantes por meio de uma equipe de auxiliares de ensino.

As chefias de departamento/coordenagdes de curso realizam o
atendimento a estudantes e grupos de estudantes. As demandas individuais e
de grupo sdo analisadas e encaminhadas aos setores competentes. As situacdes
relativas a gestao didatico-pedagogica sdo discutidas e os encaminhamentos
séo realizados por meio de reunides administrativas e pedagdgicas com o
colegiado, o Nucleo Docente Estruturante, os professores de determinada turma
ou ainda com os professores de forma individual. As decisGes e as acdes sao
balizadas pela legislacao interna e externa, pelo Projeto Pedagogico do Curso e
pela busca da melhoria continua da qualidade e da sustentabilidade do curso.

O departamento estimula a participacdo dos alunos nas atividades
desenvolvidas pelo Centro Académico do curso, assim como nas reunifes do

Colegiado do curso.
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3.14.3.9 Outros servigcos oferecidos

Os estudantes dos cursos de graduacdo da Univille também tém acesso

a outros servi¢cos, conforme discriminado no quadro a seguir:

Quadro 8 — Servigos disponibilizados aos estudantes

Outros servicos
disponibilizados
aos estudantes

Descricao

Servico de
Psicologia

Os servigos oferecidos pelo Servico de Psicologia (SPsi) da
Univille compreendem:

» servi¢o de atendimento clinico psicoldgico;

* servico de psicologia educacional;

» servico de psicologia organizacional e do trabalho;

* programas e projetos nas diversas areas de aplicagédo

da Psicologia.

O SPsi tem como publico-alvo as comunidades interna e
externa da Univille. Dispde de um psicélogo responsavel e
conta com uma equipe formada pelos professores e estudantes
da 5.2 série do curso de Psicologia da Univille.

Ouvidoria

E um servico de atendimento & comunidade interna e externa
com atribuicdes de ouvir, registrar, acompanhar e encaminhar
criticas e sugestdes, em busca de uma solucdo. E uma forma
acessivel e direta, sem burocracia, a disposi¢éo da comunidade
geral e universitaria.

Centro de
Atividades Fisicas

E um programa de extens&o institucional que tem por objetivo
propiciar aos estudantes da Univille e a comunidade em geral a
oportunidade de participar de atividades fisicas e recreativas
gue contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional,
valorizando o bem-estar fisico e mental e a promoc¢ao da saude
e da qualidade de vida. Conta com uma infraestrutura que inclui
piscina, academia de musculacdo, tatame, sala de ginastica,
pista de atletismo. O CAF oferece turmas regulares em diversas
modalidades esportivas e de saude, incluindo musculagéo,
ginastica e natagéao.

Servicos de
reprografia

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de
servigos de reprografia por meio de empresa terceirizada. Essa
estrutura é composta por: 1) centro de reprografia: localizado no
Bloco B, que oferece servigos de fotocopia e encadernacdo nos
turnos matutino, vespertino e noturno; 2) areas de fotocépias:
uma localizada no Bloco E, préximo do CAF, e outra no prédio
da Biblioteca Central, as quais fornecem servico de fotocépia
nos trés turnos. O Campus Séao Bento do Sul e as demais
unidades da Univille também contam com o fornecimento de
servicos de reprografia por meio de empresa terceirizada.



http://community.univille.edu.br/reitora/ouvidoria/index/70669
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Servicos de
alimentacéo

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de
servicos de alimentagdo por meio de empresas terceirizadas.
Essa estrutura é composta por: 1 restaurante, localizado ao lado
da pista de atletismo, que oferece refeigcbes no almogo e no

jantar, bem como servico de cafeteria nos turnos matutino,
vespertino (a partir das 16h) e noturno; 3 lanchonetes, uma
localizada no Bloco C, outra no Bloco E e uma no Bloco D. Os
estabelecimentos fornecem servigo de lanchonete e cafeteria e
funcionam nos trés turnos. O Campus Séo Bento do Sul
também conta com o fornecimento de servigos de alimentacao
por meio de uma lanchonete localizada no prédio principal do
campus.

Servi¢cos médicos e
odontolégicos

A instituicAdo mantém convénio com empresa de atendimento de
emergéncia que disponibiliza ambulancia e atendimento de
paramédicos quando da ocorréncia de situacbes graves e de
encaminhamento a hospitais. O servigo de emergéncia prevé o
atendimento em todos os campi e unidades da Univille. As
clinicas odontoldgicas do curso de Odontologia funcionam no
Bloco C do Campus Joinville e atendem a comunidade em
sistema de agendamento de consultas. Os estudantes da
Univille podem utilizar os servicos mediante triagem realizada
pela coordenacéo das clinicas odontoldgicas.

Servicos
assessoramento
juridico

Os cursos de Ciéncias Juridicas da Univille, em Joinville e Sao
Bento do Sul, mantém escritérios de praticas juridicas nos
respectivos campi. Os escritérios atendem a comunidade em
sistema de agendamento, e os estudantes da Univille utilizam
0s servicos mediante triagem realizada pelas coordenacgdes dos
escritérios.

Fonte: Primaria (2014)

3.15 Acgdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso

A Avaliacdo Institucional (Al) € um dos componentes do Sistema Nacional

de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes) e esté relacionada a:

* melhoria da qualidade da educagé&o superior;

» orientacdo da expansao de sua oferta;

* aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e

social;

« aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das

instituicbes de educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua misséo

publica, da promocéo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a

diversidade, da afirmacgao da autonomia e da identidade institucional.
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Na Univille, a Al é um processo que monitora 0s resultados da
Universidade e gerencia as acdes de avaliagéo, retroalimentando os processos
de planejamento estratégico e gestao institucionais e propiciando subsidios para
a atualizacdo do PDI. A Al da Univille esta organizada em diferentes
subprocessos. Levando em conta o histérico do processo de avaliagdo
institucional na Univille e as acOes realizadas, pode-se considerar que 0s

subprocessos da Al séo os apresentados na figura a seguir.

Figura 3 — Subprocessos de avaliacao institucional

1.1 Subprocesso de Monitoramanio do Indice Geral
[ de Cursos (IGC)

1. Categoria dasemponho institucional &1 2 Sunprocesso de Autoavaliscio Institucions

1.3 Subprocesso de Gestio da Avalacdo Externa
Insttucional

2.1 Subprocesso de Gestio da Auicavakacdo de
Curso de Graduagdo

bz 2 StBiprocesso de Gestdo da Avalacio Externa de
- Curso de Graduvacio

2.3 Subprocesso de Gestio de Autcavalacdo de

|___2. Categoria desempenho de cursos 1 Programa de Pés-graduaco Sinclo Sensy

Subprocessos da avalagdo Insthucional

|2 4 Subprocesso de Gestio da Availacdo Extemna de
Curso Pos-graduacao Stricto Sensu

|__25 Subprocasso de Avalkiagdo Continua do
Desempanno Docents

3.1 Subprocesso de Gestdo da participagso & dos
resulades ENADE

~——3. Categoria desempenho dos estudantes

Fonte: Assessoria de Avaliagdo Institucional (2014)

Os subprocessos estao agrupados em trés categorias:

+ desempenho institucional: esses subprocessos tém abrangéncia institucional,
estdo sob a responsabilidade da Reitoria e sado operacionalizados pela
Assessoria de Avaliacao Institucional e pela Comissao Propria de Avaliacéo;

* desempenho dos cursos: tais subprocessos abrangem os cursos de
graduacdo e os programas de pos-graduacgao stricto sensu, que estdo sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Ensino e da Pro-Reitoria de Pesquisa e
PoOs-Graduacdo e sédo operacionalizados pela Assessoria de Avaliacdo
Institucional, areas das respectivas pro-reitorias e

departamentos/coordenacdes de curso;
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+ desempenho dos estudantes: séo os subprocessos de gestao da participacéo
dos estudantes de graduacdo no Enade. Estdo sob a responsabilidade da
PréReitoria de Ensino e sdo operacionalizados pela Assessoria de Avaliacéo
Institucional, areas da pro-reitoria e departamentos/coordenacdes de curso.

No ambito institucional, a Al, o monitoramento do indice Geral de Cursos
(IGC) e a avaliagao institucional externa resultam em dados referentes a
dimensdes e indicadores institucionais previstos pelo Sinaes e outros indicadores
de acordo com as necessidades institucionais.

Os resultados dos diferentes subprocessos da Al subsidiam a gestao nos
diferentes niveis decisorios. No ambito dos cursos, a autoavaliacdo e a avaliagdo
externa dos cursos, o Enade e a avaliacdo continua do desempenho docente
propiciam dados sobre a organizacdo didatico-pedagdgica, o corpo docente e
técnico-administrativo, a infraestrutura e o desempenho dos estudantes.

O Departamento de Ciéncias Biologicas faz devolutivas aos professores
que ficaram com nota inferior a 7 na avaliagdo institucional do desempenho
docente, promove reunides, no NDE do curso, sobre as avalia¢des institucionais
e 0 Enade e realiza reunies bimestrais/semestrais com 0s representantes de

turma.

3.16 Tecnologia de informacédo e comunicagao no processo de ensino e

aprendizagem

A Univille mantém recursos de tecnologia da informacé&o e comunicacgéo e
audiovisuais com vistas a atender as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Além dos laboratorios de informatica anteriormente citados, h& outros recursos

disponibilizados para a comunidade académica e que estdo descritos a seguir.

3.16.1 Tecnologia da Informac&o e Comunicacao

A Instituicho migrou seus servidores de autenticacdo e arquivos de

Windows NT para Windows 2008 R2 com Active Directory e Storages para
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possibilitar maior seguranca e operabilidade dos servidores em completa
redundancia com o menor tempo de resposta, em caso de falhas de hardware e
software.

Como parte desse processo de reestruturacdo, a Univille conta com uma
solucdo de BladeSystem desde 2008 que da pleno suporte ao ERP Educacional,
além de possibilitar o crescimento fisico para 16 servidores ou 40 no modo
virtualizado.

Tal reestruturacao visa alinhar a Tecnologia da Informacé&o da Univille com
a necessidade de alta disponibilidade e acesso aos dados contidos nos sistemas
de Enterprise Resource Planning (ERP), Portal Educacional, Sistemas

Especificos e Business Intelligence.

Wireless

A rede sem fio wireless, disponibilizada para a comunidade académica,
estd instalada em todas as unidades indoor e outdoor, sendo diferenciada por
meio de trés células de acesso — ADM, PROFESSORES, ALUNO -, cada uma

com politicas de acesso a rede local e internet especificas.

Internet

A Univille conta com dois acessos para internet que operam no modelo de
redundancia, com o intuito de aumentar a disponibilidade mesmo com queda de
sinal ou congestionamento de banda. Atualmente é fornecido aos alunos,
professores e outras areas da Universidade um link particular de 50 Mbps, dos
quais 20 Mbps sédo exclusivos para rede sem fio ALUNO. Outro link, de 40 Mbps,
€ da Rede Catarinense de Ciéncia e Tecnologia (RCT), de uso compartilhado
com outras IES e fornecida pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). O
link de 50 Mbps mostra-se suficiente para atender a demanda atual e nédo
apresenta consumo de 100% nos horarios de pico, e como o monitoramento é
feito diariamente essa banda pode ser ampliada a qualguer momento, caso haja
a identificacéo de gargalos na operacéo. Ja o link RCT de 40 Mbps sé pode ser

ampliado mediante acdo da administracao publica da rede, que esta centralizada
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em Floriandpolis. Pela conexdo a RCT, rede provedora do servigo de conexao
que da suporte as mais variadas iniciativas desenvolvidas pelas instituicoes
usuarias e apoia o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a Univille participa

como importante instrumento de incluséo social no estado de Santa Catarina.

Portal Univille

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br).
Todos os estudantes, professores e técnicos administrativos dispéem de uma
conta de e-mail no dominio univille.br, bem como de usuario e senha de acesso
ao portal e as redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal
€ customizado de acordo com o perfil do usuério (estudante, professor, chefe de
departamento, técnico administrativo). O perfil de estudante permite acesso a
informacdes e rotinas administrativas relacionadas a vida do académico, bem

como acesso ao ambiente virtual de aprendizagem Enturma.

Enturma

E um learning management system (LMS) disponibilizado e customizado
para a Univille por meio de um contrato com a empresa Grupos Internet S.A.
(www.gruposinternet.com.br). O Enturma €é um LMS organizado em
comunidades em uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais
ampla denominada Univille até comunidades de turma/disciplina, em que o
professor e os estudantes de uma disciplina podem compartilhar, interagir e se
comunicar por meio de ferramentas de tecnologia da informacéo e comunicacao.
Essas ferramentas incluem disco virtual, mural, grupo de discussao, forum,
aulas, cronograma, trabalhos, entre outras. Por meio de sistemas especificos
incluidos no Enturma, ha também recursos relacionados a gestdo académica,
tais como diario de classe, calendario de provas e boletim de notas. Por meio do
acesso aos recursos disponibilizados, o estudante pode interagir virtualmente
com professores, colegas de turma e outras instancias da Univille. O suporte é

oferecido aos estudantes pela DTI por e-mail ou presencialmente.


http://www.univille.br/
http://www.univille.br/
http://www.gruposinternet.com.br/
http://www.gruposinternet.com.br/
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O planejamento de Tl prevé a migragcdo para um data center, no qual
haverd acesso a produtos e servicos como: Cloud Server (Servidores Virtuais),
Conectividade Internet, Cloud Backup Professional,

Service Desk, monitoramento de seguranca e desempenho da rede,

Firewall Dedicado e suporte.

3.16.2 Recursos audiovisuais

Todas as salas de aula possuem:

. microcomputador com software de apresentacoes;
. conexao a internet;

. rede Wi-Fi;

. projetor multimidia (data show); 0O teldo.

Além disso, a Univille dispbe de setor de Audiovisual, que oferece varios

recursos aos usuarios, mediante solicitacao.

Quadro 9 — Recursos audiovisuais disponiveis
Descrigao Quantidade
Aparelho de DVD 15

Videocassete

Aparelho de som

Projetor de slides

Retroprojetor

Flip chart

Aparelho de TV

Projetor multimidia (reserva)
CPU (reserva)

Caixa de som amplificada
Fonte: Priméaria (2014)
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3.17 Integracdo com as redes publicas de ensino
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A integracdo com a rede publica de ensino da-se de maneira especial por
meio do estagio curricular, operacionalizado de acordo com convénios firmados
entre as escolas e a Univille. Esses estagios sdo desenvolvidos prioritariamente
em escolas das redes publica municipal e estadual, com menor nimero nas
escolas particulares.

Além dos estagios, acbes de pesquisa, de extensdo e de ensino sdo
realizadas por intermédio de projetos e programas desenvolvidos nas escolas,
sobretudo pelo Pibid, que tem a participacdo de académicos, professores das
escolas e professores dos diferentes cursos de licenciatura da Univille. Essa
integracdo com a rede publica de ensino é direta, muito importante e incentiva a
formacdo de novos professores, tanto quanto contribui para atualizar os

professores ja formados.
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4 CORPO DOCENTE

4.1 Gestdo do curso

De acordo com a legislagéo vigente e as regulamentacgdes institucionais,
ao entrar em funcionamento o0 curso contard& com  estrutura
administrativoacadémica composta por:

* Colegiado: 6rgao deliberativo composto por corpo docente e representacéo
estudantil;

» Coordenacao/chefia: 6rgdo executivo composto pelo docente coordenador de
curso ou chefe do departamento;

* Ndcleo Docente Estruturante: 6rgdo consultivo composto por docentes que
atuam na concepcéo, no acompanhamento, na consolidacdo e na avaliacéo
do Projeto Pedagdégico do Curso.

Esses 6rgaos, bem como o corpo docente e o corpo discente (figura 4),
sdo os atores envolvidos na implementacéo e no continuo aperfeicoamento do

Curso.

Figura 4 — Estrutura organizacional do curso

Colegiado

Coordenacdo / Chefia

Nticleo Docente
Estruturante

Corpo Docente Corpo Discente

Fonte: Priméaria (2014)

4.2 Colegiado do curso

O colegiado do curso é o 6rgao deliberativo sobre temas pedagdgicos,
académico-cientificos e administrativos no ambito do curso, considerando a
legislacdo e as regulamentacgdes institucionais. O colegiado compreende o corpo

docente e a representacao estudantil. As reunides do colegiado ocorrem de
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acordo com as regulamentacdes institucionais, sendo convocadas e presididas
pelo coordenador/chefe do curso e prevendo o registro por meio de listas de

presenca e atas.

4.3 Coordenacgéo do curso

A coordenacdo do curso é responsavel pela gestdo pedagdgica,
académico-cientifica e administrativa do curso, pela relacdo com docentes e
discentes e pela representacéo do curso nas instancias institucionais.

Uma das funcbes da coordenacdo sera acompanhar o progresso do
estudante do curso, além de coordenar e supervisionar as atividades dos
professores. A coordenacéo é exercida por professor com titulacdo, experiéncia
e regime de trabalho conforme as regulamentacgdes institucionais, a legislacao
vigente e os adequados niveis de qualidade a serem alcancados pelo curso. O
coordenador de cursos em implantacdo € nomeado por meio de portaria da

Reitoria.

4.4 Nucleo Docente Estruturante do curso

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) é o érgao consultivo composto pelo
coordenador do curso e por docentes que atuam na concepg¢ao, nho
acompanhamento, na consolidacdo e na avaliacdo do Projeto Pedagoégico do
Curso. A composicdo e o funcionamento do NDE ocorrem de acordo com
regulamentacdes institucionais. As reuniées do NDE s&o convocadas e dirigidas
pelo seu presidente, prevendo-se o registro por meio de listas de presenca e
atas.

A atuacdo do NDE busca a melhoria continua do processo de ensino e
aprendizagem dos discentes, utilizando-se da integragcdo curricular das
diferentes disciplinas trabalhadas no curso, do incentivo ao desenvolvimento de

linhas de pesquisa e extensao, da assessoria prestada ao colegiado nas revisdes
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e melhorias no PPC, do acompanhamento de processos avaliativos, entre outras
atividades.

O NDE do curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura da Univille é
formado por professores atuantes no curso, 0s quais, por meio desse grupo,
buscam garantir a melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem dos
discentes, utilizando-se da integracdo curricular das diferentes disciplinas
trabalhadas no curso, do incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, da assessoria prestada ao colegiado nas revisées e melhorias no PPC,

do acompanhamento de processos avaliativos, entre outras atividades.

4.5 Corpo docente do curso

Os profissionais da educacdo superior da Univille sdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e por instrumentos coletivos de
trabalho. Os docentes admitidos antes de 30/10/2014 sé&o regidos pelo Estatuto
do Magistério Superior.

A admissdo é feita pela Reitoria, para preenchimento das funcdes
existentes, a vista dos resultados obtidos nos processos de selecao, de acordo
com as normativas internas.

De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacédo
Superior, o quadro de profissionais da educacdo superior da Univille é
compreendido por integrantes do quadro de carreira e demais contratados.

O quadro de carreira da educacao superior € composto por:

* Docentes titulares: docentes em cursos superiores, responsaveis por
disciplinas;

* Docentes adjuntos: docentes em cursos superiores que, por meio de
selecdo externa e aprovacdo em estagio probatério, ingressam nos
quadros da Instituicéo;

* Preceptores: profissionais médicos que atuam com o0s alunos em
internato, na constru¢éo de conhecimentos especificos da sua area;

» Tutores: profissionais contratados para mediar e orientar 0 processo

pedagogico nos cursos a distancia e semipresenciais;
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* Instrutores/professores de cursos livres: profissionais contratados para
atribuicdes de instrucdo/docéncia especifica, em cursos livres de curta ou
longa duracéo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com

relacdo de emprego por prazo indeterminado.

A instituicdo também pode efetuar contratacdes de:

* Docentes visitantes: aqueles contratados em carater excepcional para
atribuicbes de docéncia, em funcéo de sua notoriedade expressiva no
meio académico e/ou na sociedade e da necessidade da Instituicdo, sem
a obrigatoriedade de processo seletivo. A relacdo de emprego pode se
dar por prazo determinado ou indeterminado;

* Docentes temporarios: docentes contratados por objeto ou prazo
determinado, nas hip6teses autorizadas pela legislacéo trabalhista e em
situacdo emergencial, no decorrer do periodo letivo, relacionada as
atividades em sala de aula;

» Professores de cursos livres temporarios: profissionais contratados para
atribuicbes de docéncia especifica, em cursos livres de curta ou longa
duracdo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com

relacdo de emprego por prazo determinado.

5 INSTALACOES FISICAS

A Univille mantém a infraestrutura fisica necesséria ao desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos campi Joinville e S&o Bento
do Sul, assim como nas unidades S&o Francisco do Sul e Centro/Joinville. Além
disso, por meio de convénios e contratos, a Instituicdo tem parcerias com
instituicbes publicas, privadas e ndo governamentais com vistas a manter
espacos para o desenvolvimento das atividades académicas em hospitais,
postos de saude e espacos de atendimento psicossocial.

A estrutura da divisdo de Patriménio pode ser apresentada da seguinte
forma: manutencdo geral; manutencao elétrica; engenharia e arquitetura; apoio

logistico; seguranca.

a) Areas de uso comum do Campus Joinville
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O Campus Joinville conta com areas de uso comum conforme quadro a

sequir.

Quadro 10 — Areas de uso comum no Campus Joinville

Descricdo Area
Biblioteca Universitaria 4.338,11 m2
Bloco administrativo 1.429,16 m?
Auditério Bloco administrativo 376,05 m2
Anfiteatro Bloco C 102,62 m2
Anfiteatro Bloco A 97,63 m2
Anfiteatro Bloco F (Colégio da Univille) 141,50 mz
Centro de copias Bloco B 95,80 m?
Centro de copias Bloco D 49,00 m2
Centro de copias Bloco E 39,50 m2
Centro de copias da Biblioteca 11,5 m?
Diretério Central dos Estudantes Bloco D 49,00 m2
Lanchonete Bloco C 15,00 m2
Lanchonete Bloco D 47,60 m2
Lanchonete Bloco E 32,41 m2
Area de exposicao cultural Bloco A 143,00 m2
Area de exposicéo cultural Biblioteca Universitaria 115,76 m?
Estacionamento de bicicletas 144,00 mz
Estacionamento de motos 850,48 m2
Centro de Esportes, Cultura e Lazer 2.587,82 mz2
Ginasio-Escola 1.995,83 m?
Quadra polivalente descoberta 836,00 m2
Quadra polivalente coberta 836,00 m2
Circulacao interna, vias e jardins 52.094,40 m2
Restaurante universitario 648,00 m2
Quiosque — Centro de convivéncia dos funcionarios 268,94 m2
Almoxarifado central 366,20 m2
Complexo esportivo 6.046,52 m2

Fonte: Divisdo de Patriménio Univille (2014)

As condigdes gerais dos campi e das unidades atendem ao disposto na

NBR 9050, no que diz respeito a largura de portas, corredores de circulagéo,

corrimdos e guarda-corpos, elevadores, sanitarios, sinalizacdo e vagas para

estacionamento, visando propiciar as pessoas portadoras de necessidades
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especiais melhores condigcdes de acesso e uso das edificagbfes. Quanto ao
estacionamento, existem diversas vagas destinadas exclusivamente para
deficientes fisicos, devidamente demarcadas e sinalizadas, e faixas de pedestres
elevadas para facilitar a travessia dos usuarios de cadeira de rodas. As
instalacdes sanitarias adaptadas ao uso da pessoa deficiente estdo distribuidas
em todas as edificac6es dos campi e unidades. Ha telefone publico adaptado as
condi¢Bes de uso do deficiente fisico em cadeira de rodas. Além disso, todas as
edificacdes que possuem mais de um pavimento sdo providas de rampas e/ou
elevadores para portadores de necessidades especiais.

O Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais
(Proines), implantado em 2008, tem como objetivo auxiliar estudantes com
necessidades especiais, assim como professores que tém em sua(s) disciplina(s)
estudantes com deficiéncia, nas atividades de ensino que precisam de uma
abordagem inclusiva. Faz parte desse projeto a (re)adequacédo dos espacos
fisicos e a aquisicdo de equipamentos e materiais didaticos especializados para
utilizacdo dos deficientes. A educacao inclusiva é uma diretriz institucional e é
contemplada nas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Para os
estudantes com deficiéncia visual ou cegos sédo ofertadas lupas e fotocopias
ampliadas. A fim de avancar em suas acdes afirmativas, a
Univille criou o Laboratério de acessibilidade (Labas), localizado na Biblioteca do
Campus Joinville e atualmente equipado com tecnologias assistivas, como
impressora a braile e computadores com sintetizador de voz para auxiliar
académicos com deficiéncia visual, além de um escaner que transforma imagem
em texto. Open Book € um software desenvolvido para que pessoas cegas e com
baixa visdo possam ler, editar e trabalhar com imagens escaneadas de livros,
revistas, manuais, jornais e outros documentos impressos, tornando possivel a

leitura digital.

5.1 Salas gabinetes de trabalho para professores com tempo integral

Os professores que tém dedicacao integral & Univille desfrutam de salas

de trabalho localizadas na Area de Ciéncias Humanas e Bioldgicas (CHB), no
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Laboratério de Préaticas Pedagdgicas (Lappe), no Laboratério de Histéria Oral
(LHO) e no espaco destinado aos programas stricto sensu.

Os docentes de tempo integral utilizam as salas de trabalho localizadas
no CHB, espaco compartilhado pelas licenciaturas, e, além desse espaco,
podem ainda desenvolver seus estudos/suas atividades em seus locais de
pesquisa, como laboratorios, herbério e espaco destinado aos professores do

stricto sensu.

5.2 Espago de trabalho para coordenacao do curso e servigos académicos

O coordenador do curso dispde de uma ampla e confortavel sala de
trabalho localizada no CHB que é compartilhada com os demais coordenadores
dos cursos de licenciatura. L4 tem o apoio administrativo dos funcionarios no
espaco locados. Os servicos de registro e controle académico sao realizados na

Central de Atendimento Académico.

5.2.1 Campus Joinville

A é&rea destinada aos departamentos/coordenacdes de curso varia de
60,00 m2 a 250,00 m2 (proporcionalmente ao numero de académicos do curso),
totalizando aproximadamente 1.530,00 m2. A Instituicdo vem promovendo a
implantacdo de areas em que as chefias/coordenacdes de cursos compartilhem
estrutura fisica com vistas a favorecer a integracdo administrativa, académica e

didatico-pedagodgica.

5.3 Espaco para os professores do curso (sala dos professores)

Os professores do curso de Ciéncias Biolégicas — Licenciatura

compartilham com as demais licenciaturas a sala de professores do CHB.
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5.4 Salas de aula

5.4.1 Campus Joinville

O Campus Joinville dispde de 159 salas de aula climatizadas, equipadas
com mesinhas, cadeiras estofadas, multimidia (data show), teléo, video e acesso
a internet. O quadro a seguir apresenta o niumero de salas de aula por dimensao.
A éarea total destinada ao uso de salas de aula é de aproximadamente 10.000,00

m2.

Quadro 11 — Salas de aula do Campus Joinville

Dimensao Numero de salas de aula
Entre 30,00 e 49,00 m2 42
Entre 50,00 e 59,00 m? 23
Entre 60,00 e 69,00 m2 32
Entre 70,00 e 79,00 m? 45
Entre 80,00 e 89,00 m2 5
Entre 90,00 e 101,00 m? 12

Fonte: Divisdo de Patrimonio Univille (2014)

5.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informética

Todos os campi e unidades dispdem de laboratérios de informatica com a

estrutura descrita no quadro a seguir.

Quadro 12 — Laboratérios da Area da Informatica
Identificagdo do laboratorio

Laboratorio de Informética Il — Campus Joinville

Laboratério de Informética Ill — Campus Joinville
Laboratorio de Informética IV — Campus Joinville
Laboratério de Informética V — Campus Joinville

Laboratério de Informéatica da Area Socioecondmica — Campus
Joinville

Laboratério de Informética do Colégio da Univille — Campus
Joinville

Laboratério de Informéatica | — Unidade Centro
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Laboratério de Informética Il — Unidade Centro
Laboratoério de Informatica — Unidade SFS

Laboratério de Informética — Campus Sao Bento do Sul
Laboratério de Informética — Campus S&o Bento do Sul
Laboratério de Informética — Campus Sao Bento do Sul

Laboratério de Informética e CAD — Campus Séo Bento do Sul
Fonte: Area de Laboratorios (2013)

Para utilizacdo desses laboratérios pelos estudantes, quando da
operacionalizacdo de cada disciplina, os professores devem fazer reserva por
meio da intranet, abrindo um e-ticket.

Fora do ambiente de aula, os estudantes também tém acesso a
computadores disponibilizados no 1.° andar da Biblioteca Central, no Campus
Joinville. Além disso, todo os campi e unidades tém acesso a rede Wi-Fi.

Na Unidade Centro/Joinville, os académicos tém a disposi¢cdo dois
laboratérios de informética, sendo um no bloco B, com 29 computadores, e outro
no bloco A, com 14 computadores, todos com acesso a internet e pacote Office.
Esses laboratorios sédo utilizados para pesquisas, palestras, videoconferéncia,
aulas, seminarios, cursos e demais atividades académicas. Além disso,
académicos, professores e funcionarios possuem acesso a rede Wi-Fi.

No Campus Séo Bento do Sul, além dos laboratérios de informatica, que
precisam de reserva, 0os académicos podem utilizar os 28 computadores de uso
geral disponiveis no espaco da biblioteca.

Na Unidade S&o Francisco do Sul, hd salas de estudos com
disponibilidade de internet sem fio e computadores para acesso geral dos

académicos.

5.6 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)

A Biblioteca funciona como orgao suplementar da Univille, tendo aos seus
cuidados o processamento técnico, bem como o0s servicos de selecdo e
aquisicdo de material bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille
(Sibiville). Este é constituido, além da Biblioteca Central, pelas seguintes

bibliotecas setoriais:
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Biblioteca SBS — Campus S&o Bento do Sul;

Biblioteca Infantil Monteiro Lobato — Colégio da Univille — Joinville;

Biblioteca SFS — Unidade Sao Francisco do Sul;

Biblioteca Unidade Centro — Joinville;

Biblioteca do Centro de Estudos — Hospital Municipal S&o José;

Biblioteca do Centro de Estudos Dr. Donaldo Diener — Hospital Materno Infantil

Dr. Jeser Amarante Faria.

5.6.1 Espaco fisico

O espacgo fisico das bibliotecas setoriais conta com equipamentos

informatizados para consulta e salas de estudo e ambientes para pesquisa. A

Biblioteca Central, que da suporte as bibliotecas setoriais, possui:

1 (uma) sala de reprografia;

1 (uma) sala polivalente;

1 (um) anfiteatro;

1 (um) saldo para exposicao;

2 (duas) salas de video/DVD;

4 (quatro) cabines para estudo individual;

12 (doze) cabines para estudo em grupo;

Ambientes para pesquisa/estudo;

12 computadores com acesso a internet para pesquisa e digitacao de

trabalhos;

1 (uma) sala Memorial da Univille;

1 (uma) sala Gestdo Documental da Univille;

1 (um) Laboratorio de Acessibilidade;

1 (uma) sala Projeto de Extensdo — Abrindo as Portas da Nossa

Universidade:
A Insercdo do Aluno do Ensino Médio no Universo Académico;

0 1 (uma) sala Proler; O

1 (uma) sala Prolij.
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O pessoal técnico-administrativo do Sibiville € composto por profissionais

que respondem pela gestdo do acervo e pelo atendimento aos usuarios. O

quadro a seguir apresenta o numero de profissionais por cargo.

Quadro 13 — Pessoal técnico-administrativo do Sibiville

Cargo Quantidade
Coordenador 1
Bibliotecario(a) 4
Assistente de servicos de biblioteca 6
Auxiliar de servicos de biblioteca | 10
Auxiliar de servigos de biblioteca Il 3

Auxiliar de servigos da biblioteca infanto-juvenil

Fonte: Biblioteca Universitaria Univille (2014)

5.6.3 Acervo

O acervo do Sibiville € composto por livros e peridédicos nas quantidades

apresentadas nos quadros a seguir:

Quadro 14 — Acervo de livros por area de conhecimento

Areas Titulos Exemplares
000 — Generalidades 12.154 18.754
100 - Filosofia/Psicologia 3.804 6.090
200 — Religiao 772 982
300 — Ciéncias Sociais 28.790 51.250
400 — Linguistica/Lingua 2.787 5.464
500 — Ciéncias Naturais/Matematica 4.981 10.219
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 15.216 29.478
700 — Artes 4.485 7.831
800 — Literatura 11.437 15.003
900 — Geografia e Historia 5.394 8.459

Fonte: Biblioteca Universitaria Univille (2014)

Quadro 15 — Periddicos por area de conhecimento

‘ Areas ‘ Titulos Exemplares
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000 — Generalidades 135 11.278
100 - Filosofia/Psicologia 57 921

200 — Religido 11 822

300 — Ciéncias Sociais 1.040 41.040
400 — Linguistica/Lingua 47 1.138
500 — Ciéncias Naturais/Matemética 159 5.020
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 833 46.349
700 — Artes 132 3.407
800 — Literatura 35 834

900 — Geografia e Historia 89 2.517

Fonte: Biblioteca Universitaria Univille (2014)

A atualizacéo do acervo é feita conforme solicitacdo dos professores, para
atender ao previsto nos projetos pedagogicos dos cursos e nos planos de ensino
e aprendizagem das disciplinas.

5.6.4 Servicos prestados/formas de acesso e utilizacéo
Por meio dos servigos oferecidos, o Sibiville possibilita & comunidade

académica suprir suas necessidades informacionais. Sao eles:

Empréstimo domiciliar

Os usuarios podem pegar emprestado o material circulante nos prazos

para sua categoria, conforme Regulamento do Sibiville.

Empréstimo interbibliotecéario

Trata-se de empréstimos entre as bibliotecas que compdem o Sibiville e
as instituicdes conveniadas.

Consulta ao acervo, renovacoes, reservas, verificacdo de débitos e materiais
pendentes

Podem ser realizadas tanto nos terminais de consulta das bibliotecas quanto
via internet por meio do site www.univille.br.


http://www.univille.br/
http://www.univille.br/
http://www.univille.br/
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Programa de Comutacao Bibliografica (Comut)

Servico que permite a obtencdo de coépias de documentos
técnicocientificos disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e

em servicos de informacdes internacionais.

Levantamento bibliogréafico

Constitui um servico de pesquisa por meio de palavras-chave. Os usuérios
informam os assuntos, e a bibliotecaria de referéncia efetua uma busca em bases
de dados nacionais e estrangeiras, catalogos de bibliotecas e outras fontes de
informacdo. Os resultados sédo repassados aos usuarios por meio de correio

eletrénico.

Treinamento de uso das bases de dados

Por meio de agendamento prévio, a biblioteca oferece capacitacao para
uso da base de dados Academic Search Complete (EBSCO), Portal Capes e
outras fontes de informacdo pertinentes ao meio académico. Explicam-se as

formas de pesquisa e os diversos recursos oferecidos pelas bases.

Indexacdo Compartilhada de Artigos de Periédicos (Icap)

Por meio desse servico, € possivel ter acesso aos artigos de periédicos
nacionais editados pelas instituicbes que fazem parte da Rede Pergamum.
BiblioAcafe

Trata-se de um catalogo coletivo das bibliotecas da rede Acafe, servi¢o

exclusivo pelo qual o usuario tem acesso a informagdes bibliograficas das
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instituicbes que possibilitam 0 acesso aos seus acervos por meio de uma unica

ferramenta de busca.

Elaboracdo de ficha catalogréafica

Efetua esse servico para publicagbes da Editora Univille e para

dissertacGes dos mestrados da Universidade.

Treinamento de estudantes ingressantes

Acontece a cada inicio de semestre, ministrado pela bibliotecéria de
referéncia, que explana sobre servigcos das Bibliotecas do Sibiville, consulta ao
Sistema Pergamum, localizacdo de materiais, normas e condutas, direitos e

deveres dos estudantes no ambito das Bibliotecas.
5.6.5 Acesso a bases de dados

A Univille mantém assinatura de bases de dados bibliogréaficos, permitindo
que estudantes, professores e técnicos administrativos tenham acesso a

publicacdes técnico-cientificas. A seguir sdo caracterizadas as bases de dados

disponiveis no Sistema de Bibliotecas Univille:

Academic Search Complete (EBSCQO)

Desde 2005 a Univille disponibiliza a base de dados multidisciplinar
EBSCO, em que estéo disponiveis 10.583 titulos de periddicos estrangeiros, dos

quais 6.320 possuem textos na integra. Medline Complete

Essa base de dados oferece mais de 2.400 titulos de periédicos com texto

completo nas éareas de: Biomedicina, Ciéncias do Comportamento,
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Bioengenharia, Desenvolvimento de Politicas de Saude, Ciéncias da Vida, entre

outros.

Portal Capes

O acesso a esse portal pela Univille permite a consulta a diversas
publicacdes de diferentes areas do conhecimento, tais como: ASTM
International, Wiley Online Library, BioOne, Ecological Society of America (ESA),
Scopus, Science Direct, Web of Science, Derwent Innovations Index (DII),
Journal Citation Reports (JCR), HighWire Press, Institute of Physics (IOP), Mary
Ann Liebert, Sage, Institution of Civil Engineers (ICE).

5.6.6 Acervo especifico do curso

Numero de titulos para o curso: 1.191.
Total de exemplares: 2.665.
Periodicos: o Departamento de Ciéncias Biolégicas tem acesso ao banco de
bibliografias assinado pela Univille, que consiste de:
O Academic Search Complete (EBSCO): a Univille assinou em marco de
2005 a base de dados multidisciplinar Academic Search Elite e em 2007
ampliou seu contetdo assinando a base Academic Search Premier. Em 2012
mais uma vez o conteudo da base foi ampliado e, desde entdo, a
Universidade conta com a derradeira base multidisciplinar académica da
EBSCO, que se chama Academic Search Complete. Sdo 10.583 titulos de
periddicos estrangeiros, sendo 6.320 com textos na integra; O Portal Capes,
incluindo as seguintes bases de acesso:
1) ASTM International: permite 0 acesso a publica¢cbes técnicas
relacionadas as areas de design, producdo e comércio;
2) Wiley Online Library: periddicos nas areas biolbgicas, de
salde, exatas e da terra, agrarias, sociais aplicadas, humanas, de

linguistica, letras e artes;
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3) BioOne: base de dados de texto completo que redne
publicacdes nas areas de ciéncias bioldgicas e ciéncias ambientais;
4) Ecological Society of America (ESA): permite o acesso a
cinco periédicos em texto completo na area de ecologia;

5) Scopus: base de dados referencial nas areas de ciéncias
biolégicas, ciéncias da saude, ciéncias fisicas e ciéncias sociais; 6)
ScienceDirect: acesso a textos completos em diversas areas, além
de arquivos multimidias, periédicos, livros eletrbnicos e
enciclopédias.

7) Web of Science: base de dados referencial com resumos nas
areas das ciéncias, ciéncias sociais, artes e humanidades; 8)
Journal Citation Reports (JCR): estatistica sobre a relevancia de
publicacdes cientificas por meio do fator de impacto;

9) HighWire Press: acesso a periédicos de alto impacto e
contetidos académicos multidisciplinares;

10) Institute of Physics (IOP): colecdo de periddicos em texto
completo na area de fisica;

11) Mary Ann Liebert: publicacdes em biotecnologia,
biomedicina/ciéncias da vida, medicina, lei, filantropia, ciéncias
ambientais e sustentabilidade;

12) Sage: colecao de periédicos com concentragao nas areas de
ciéncias sociais aplicadas e ciéncias humanas;

13) Indexac¢do Compartilhada de Artigos de Periodicos (lcap):
por meio deste servico, € possivel ter acesso aos artigos de
periddicos nacionais editados pelas instituicdes que fazem parte da
rede Pergamum,;

14) BiblioAcafe: catalogo coletivo das bibliotecas da rede Acafe,
servico exclusivo no qual o usuario tem acesso a informacdes
bibliograficas das instituicdes que disponibilizam seus acervos por
meio de uma unica ferramenta de busca.

5.7 Laboratorios didaticos especializados: quantidade, qualidade e servigos
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A politica de gerenciamento e ampliacédo da infraestrutura de laboratorios
consiste em acgOes planejadas e discutidas estrategicamente no ambito das
PréReitorias, abrangendo o uso, a manutencao, a atualizacdo e a aquisi¢ao de
novos equipamentos, de forma a possibilitar o gerenciamento racional dos
recursos fisicos e humanos dos laboratérios, visando, assim, manter a qualidade
dos servicos e a sua sustentabilidade.

Em todos os casos as prioridades sédo definidas avaliando-se as
solicitacbes das chefias de departamento, o0s projetos de curso, as
recomendacdes das comissdes avaliadoras e o Plano Diretor da Universidade.

Os laboratérios da Univille sdo divididos em duas categorias: 0os de uso
especifico e os de uso geral. Nos de uso geral sdo ministradas as disciplinas que
demandam a utilizacdo de laboratorio, independentemente do curso. No caso
dos laboratérios de uso especifico, somente o0 curso que demanda a
infraestrutura nele disponivel o utiliza.

O acesso aos laboratorios é realizado por meio de reservas encaminhadas
pelos departamentos de curso ou diretamente pelo professor. Uma vez feita a
solicitacdo para uso, a pratica € preparada por técnicos e estagiarios das areas
especificas a natureza do laboratoério. No caso dos laboratérios de uso especifico
os departamentos gerenciam sua utilizacdo e contam com pessoal técnico
treinado para atender a demanda de aulas préticas. Tal demanda de aulas é o
que determina a aquisicdo, 0 emprego e 0 armazenamento dos insumos, que
podem tanto ser comprados pela Area de Laboratérios quanto pelas chefias de
departamento.

Independentemente do laboratério em que trabalhe, o pessoal técnico tem
formacao profissional qualificada e recebe treinamentos funcionais especificos
em biosseguranca e seguranca quimica.

A seguranca dos usuarios dos laboratorios € um dos itens mais
importantes nas rotinas de atividades de aula. Exige-se que os alunos usem 0s
equipamentos de protecédo individual (EPIs) e as paramentacdes especiais,
guando for o caso. Todos os laboratorios possuem placas indicativas dos riscos
associados as praticas neles desenvolvidas, bem como os EPIs recomendados

para permanecer no local.
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O curso de Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura utiliza varios laboratorios da
Instituicdo, especialmente os vinculados as areas da saude e de ciéncias
bioldgicas, além dos laboratorios de Informética.

Todos os laboratérios da Instituicdo contam com uma coordenacéo geral,
vinculada & Pro-Reitoria de Ensino (Proen). Esse setor esta encarregado pelo
atendimento das solicitacées de uso feitas pelos diversos cursos da Instituicao,

gue compartilham a utilizacdo desses espacos.

5.7.1 Area da Saude

Laboratérios de Anatomia Humana (1, I, Il e IV)

Area: 260,62 m? divididos em quatro salas assim denominadas: Preparo
Anatémico, Guarda-Pecas, Sala de Pratica e Guarda-Corpos.

Descricao: destinados ao estudo da anatomia humana nos seus mais diversos

aspectos, esses laboratérios possuem os equipamentos e materiais didaticos

apresentados nos quadros a seguir.

Quadro 16 — Equipamentos dos laboratérios de Anatomia Humana

Quantidade | EQuipamento Caracteristicas
1 Agitador magnético com chapa de aquecimento Marca: Fisatom Modelo:
753 A
1 Banho-Maria

Marca: Quimis
Modelo: Q.334.23

1 Estufa para esteriliza¢éo de secagem Marca: Olidef CZ N.°
FE5 99 A 003
1 Freezer horizontal Marca: Consul

Capacidade: 305 L

1 Furadeira manual Marca: Bosch

Modelo: PPM 550
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Macas de aco inoxidavel

Comprimento: 1,86 m
Largura: 69 cm
Altura: 88 cm

Macas de aco inoxidavel

Comprimento: 2,0 m
Largura: 80 cm
Altura: 86 cm

Macas de aco inoxidavel

Comprimento: 1,86 m
Largura: 68 cm
Altura: 88 cm

Microcomputador com kit multimidia

Marca: LG
Modelo: A 134

Serra elétrica para gesso

Marca: Nevont Modelo:
SG

Serra de fita

Marca: Skymsen Modelo:
SK

TV colorida 34”

Marca: Philips
Modelo: Double Pip

Projetor multimidia

Marca: Epson
Modelo: Powerlite S 5

Projetor multimidia (Anatomia Virtual)

Marca: Epson
Modelo: Powerlite S 5

12

Computadores (Anatomia Virtual)

Marca: LG

Modelo: A 134

Fonte: Area de Laboratérios (2015)

Quadro 17 — Material didatico (pecas artificiais e naturais, modelos artificiais) dos
laboratérios de Anatomia Humana

Modelo anatdmico A 13 — esqueleto de luxo
Stam sobre apoio de cinco pés — rodinhas

Quantidade | Especificacao Caracteristicas
14 Cadaveres humanos masculinos (naturais) -
1 Modelo anatémico A 10 — esqueleto classico | Marca: 3B Scientific
Stan sobre apoio de cinco pés — rodinhas
1 Marca: 3B Scientific
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Modelo anatdémico A 20/2 cranio didatico Marca: 3B Scientific

montado sobre coluna cervical

Modelo anatdmico A 24 cranio classico com Marca: 3B Scientific

musculos de mastigacao

Modelo anatémico W47008 pé e tornozelo de | Marca: 3B Scientific
luxo

Modelo anatémico W47005 méo e pulso de Marca: 3B Scientific
luxo

Modelo anatémico W47003 ombro de luxo Marca: 3B Scientific
Modelo anatémico W47007 joelho de luxo Marca: 3B Scientific
Modelo anatémico W42537 diorama de um Marca: 3B Scientific

neurdénio motor

Modelo anatdmico A280 cranio Marca: 3B Scientific

Modelo anatdmico A290 cranio de encaixe Marca: 3B Scientific

Modelo anatémico WB84 coluna flexivel com | Marca: 3B Scientific

discos intervertebrais macios

Modelo anatdmico A89 modelo de corte de Marca: 3B Scientific
joelho

Modelo anatdémico B56 figura muscular Marca: 3B Scientific
completa

Modelo anatémico J10 seccéo de pele 70 Marca: 3B Scientific

vezes o tamanho natural

Modelo anatémico J11 corte de pele ampliado | Marca: 3B Scientific
40 vezes

Modelo anatdmico J13 pele em bloco 70 vezes| Marca: 3B Scientific

tamanho natural

Modelo anatémico J14 seccédo de pele Marca: 3B Scientific

Modelo anatdmico C05 musculatura pescoco e | Marca: 3B Scientific
cabeca

Modelo anatdmico C14 metade da cabega com | Marca: 3B Scientific
musculatura
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1 Modelo anatdomico C22 cérebro Marca: 3B Scientific
neuroanatémico

1 Modelo anatémico H10 pélvis feminina Marca: 3B Scientific

1 Modelo anatdmico H11 pélvis masculina Marca: 3B Scientific

1 Modelo anatémico G4 coragdo pequeno Marca: 3B Scientific
classico

1 Modelo anatdomico duas vezes tamanho natural | Marca: 3B Scientific

1 Modelo anatdmico K32 sistema urinério Marca: 3B Scientific

1 Modelo anatémico VH409 cérebro gigante Marca: 3B Scientific

1 Modelo anatdmico VH410 ventriculo cerebral | Marca: 3B Scientific

1 Modelo anatdémico C40 série fisioldgica dos Marca: 3B Scientific
nervos

1 Modelo anatémico W19027 circulacéo do Marca: 3B Scientific
liquido cefalorraquideo

2 Modelos anatémicos W42505 medula espinhal | Marca: 3B Scientific/Somso

1 Modelo anatémico F12 olho com palpebras Marca: 3B Scientific
oito partes

1 Modelo anatdémico F13 olho sete partes Marca: 3B Scientific

3 Modelos anatémicos F15 olho seis partes Marca: 3B Scientific

1 Modelo anatdbmico E11 ouvido trés vezes o|Marca: 3B Scientific
tamanho natural

1 Modelo anatémico M11 brago com Marca: 3B Scientific
musculatura

1 Modelo anatémico M20 perna com musculos Marca: 3B Scientific

2 Modelo anatdémico C12 seccdo lateral da Marca: 3B Scientific
cabeca

16 Pecas posteres dos sistemas Marca: 3B Scientific

1 Modelo V2059 painel de parede Marca: 3B Scientific
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Modelo V2032 painel de parede Marca: 3B Scientific
Modelo anatdomico AS23/1 — boneca Marca: Somso
Modelo anatémico BS5 cabeca com cérebro Marca: Somso
Modelo anatdmico BS2 cabeca dura-méater Marca: Somso
Modelo anatémico BS/5 cabeca corte Marca: Somso
horizontal

Modelo anatémico BS16 cabeca nervos Marca: Somso
Modelo anatémico BS9 face com musculos Marca: Somso
nervos superficial

Modelo anatdmico BS23 cérebro Marca: Somso
Modelo anatdmico BS24 ventriculo Marca: Somso
Modelo anatdmico BS23/3 cérebro Marca: Somso
Modelo anatdmico BS23/2 medula Marca: Somso
Modelo anatdmico BS25 cérebro Marca: Somso
Modelo anatémico BS27 nervos — quadro Marca: Somso
Modelo anatémico BS31 canal espinhal — Marca: Somso
gquadro

Modelo anatémico BS30 vértebra Marca: Somso
Modelo anatdémico BS32/37 nervo espinhal Marca: Somso
Modelo anatémico BS35/3 Sinapse Marca: Somso
Modelo anatdmico BS35/1 neurdnio Marca: Somso
Modelo anatémico MS3 sistema genital Marca: Somso
masculino

Modelo anatémico MS8/1 sistema genital Marca: Somso
feminino

Modelo anatémico QS7/1 cranio Marca: Somso
Modelo anatémico QS8/2 cranio Marca: Somso
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1 Modelo anatdmico QS9/5 cranio colorido Marca: Somso
grande

1 Modelo anatdmico OS21/6 coluna vertebral Marca: Somso

1 Modelo coracgdo gigante VD 251 trés vezes Marca: 3B Scientific
natural colorido

4 Modelos de cabeca e musculos (em resina) Material artesanal

Fonte: Area de Laboratdrios (2015)

Laboratorio de Biofisica

Area: 43,24 m2,

Descricao:

destina-se

ao estudo dos

diversos

fenbmenos

fisicos correlacionados a vida. Este laboratério conta com os

equipamentos apresentados no quadro a seguir.

Quadro 18 — Equipamentos do Laborat6rio de Biofisica

Quantidade |Equipamento Caracteristicas

1 Audidmetro Marca: Auditec
Modelo: VSC-2012

1 Balanca analitica Marca: Sartorius Modelo:
BP 110

1 Conjunto banco 6ptico Jacoby Marca: MMECL Referéncia:
7.724

1 Conjunto basico de eletricidade, magnetismo e| Marca: MMECL Referéncia:

eletromagnetismo 8.304

1 Conjunto laser didatico Valadares Marca: MMECL Referéncia:
9.603

1 Detector fetal Marca: Medcir
Modelo: DF 25 portatil

1 Detector fetal Marca: Medcir
Modelo: DF 50 portatil

1 Diapaséo caixa de ressonancia Marca: Maxwell
Referéncia: 9.802.440

1 Decibelimetro digital Marca: Instrutherm Modelo:
DEC-240

1 Eletrocardiografo Marca: Ecafix

Modelo: ECG-6/1 110/220V
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1 Empuxbémetro completo Marca: MMECL Referéncia:
7.726
1 Esfigmomandmetro de carrinho Marca: Hedidj
Modelo: 75 C7 Rodizios
1 Esfigmomanémetro digital HN 3 Marca: Health Mate
1 Fonte de alimentagéo Marca: Azeheb
Modelo: FDC-2003, 0/20V
1 Fonte de alimentagéo Marca: Minipa
Modelo: Power supply MPS
3006 D
1 Gerador de 4udio e respectivos cabos de Marca: Dawer
conexao Modelo: AG 1.000 D
1 Gerador de audio Marca: Pasco Scientific
Modelo: WA-9.301 A
1 Gerador de fungéo digital Marca: Minipa
Modelo: MGF-4.200
1 Rack movel com rodas 1,85 m x 67 x cm x 67 cm
1 Maca hospitalar mével com rodas 1,90 m x 55 cm x 82 cm
1 Medidor de radiacéo portétil Marca: Sonometric Modelo:
DSI 789
1 Monitor multiparametro Marca: Ecafix
Modelo: Active
1 Osciloscopio Marca: Tektronix
Modelo: TDS 210 TE
1 Osciloscopio analdgico Marca: Minipa
Modelo: MO-1.221 G 20 Mhz
1 Painel com disco de Hardt Marca: MMECL
Referéncia: 7724-06
1 Painel hidrostatico Russomano Marca: MMECL Referéncia:
7.738
Respirdmetro Marca: Fami-It4
Unidade acustica Muswieck Marca: MMECL Referéncia:
8.206
1 Vasos comunicantes completos Marca: MMECL Referéncia:
7.716
1 Espirbmetro Marca: Phipps & Bird Modelo:
9 liter
1 Laser VR (Dentoflex) Marca: Kroman
Modelo:VR-KC-610
1 Modelo artificial do ouvido humano Marca: Kebo Lab. Education
2 Esfigmomanémetro digital HM 2 Marca: Health Mate
2 Esfigmomanémetro de carrinho Marca: Van Ross
2 Esfigmomanémetro digital HM 1 Marca: Health Mate
2 Estetoscopio Classic Il Marca: Littmann
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2 Experiéncia para determinar a presséo interna -
dos pulmdes dos seres humanos

2 Vaporizador Marca: Umidi-Vap
Modelo: VA-5.000

4 Esfigmomandmetro de mesa Marca: Ucitec

5 Esfigmomandmetro Marca: Missouri
Referéncia: 101

1 Banho termostético Marca: Braun
Modelo: Termomix ME

Fonte: Area de Laboratdrios (2015)

Laboratério de Bioquimica e Imunologia

Area: 87,47 m?
Descricao: esta equipado para o estudo de técnicas de analise e dos diversos
processos bioquimicos e imunolégicos. Este laboratdrio conta com os

equipamentos apresentados no quadro a seguir.

Quadro 19 — Equipamentos do Laborat6rio de Bioquimica e Imunologia

Quantidade | Equipamento Caracteristicas
2 Agitador Marca: Eppendorf
Modelo: Thermomixer 5.437
1 Agitador magnético com chapa de Marca: lkamag Ret
aquecimento N.© patriménio Furj: 00907
1 Agitador magnético com chapa para Marca: Fisatom Modelo:
aguecimento 725 A
1 Agltad_or mztslgnetlco com chapa para Marca: Fisatom
aguecimento Modelo: 753 A
Série: 907.157
1 Balanca analitica
Marca: Sartorius 115/230V
1 Balanca analitica Marca: Sartorius
Modelo: BP-110
115/230V
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Banho-maria Marca: Quimis
Modelo: Q. 304.429

Centrifuga Marca: Sigma
Modelo: 3K12

Espectrofotdbmetro Marca: Micronal

Modelo: B 442

Estufa para esterilizacdo e secagem

Marca: Quimis
Modelo: Q.316.25

Estufa para esterilizacdo e secagem

Marca: Quimis
Modelo: Q 317 B 252
N.° série: 807.966

pH metro Marca: Micronal Modelo:
B 375
Refrigerador Marca: Consul

Modelo: Pratice 340

Refrigerador

Marca: Consul
Modelo: 340
N.© patriménio Furj: 00025850

Banho termostatizado

Marca: Fisatom Modelo:
572

Centrifuga Marca: Fanem
Modelo: Excelsa Baby |
Centrifuga Marca: Eppendorf

Modelo: Centrifuge 5.415 C

Capela de exaustéo

Marca: Scientech
Modelo: CQ1500
N.° patrim6nio Furj: 653

Espectrofotdmetro digital faixa 325 Nm-1.000
Nm

Marca: Biospectro
Modelo: Sp 22

N.° patriménio Furj: 38940
N.° série: 07.041.321
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1 pH metro de bancada Marca: PHTEK

Modelo: PHS 3B

N.© patriménio Furj: 00039042
N.° série: 070.442

2 pH metro de bancada Marca: Gehaka

Modelo: PG 1.800
N.° patrim6nio Furj: 47198

1 Espectrofotébmetro UV visivel Marca: Shimadzu
Modelo: UV — 160 A
N.° patriménio Furj: 991
N.° série: 1.000.147

4 Espectrofotometro Marca: Micronal Modelo:

B-442

1 Estufa de esterilizagéo e secagem Marca: Olidef

Modelo: CZ
N.© patrim6nio Furj: 18009

Fonte: Area de Laboratérios (2015)

5.7.2 Area da quimica Laboratério de Quimica Inorganica e Analitica

Area: 132,30 mZ.

Descricdo: preparado para atender as disciplinas de QGI, QG, QAM, QAN e
outras, esta equipado para que se faca o preparo de solucbes, padrdes
primarios, caracterize compostos organicos e moleculares, calibre aparelhos
volumétricos, faca a determinacdo gravimétrica da preparacdo de uma
substancia em uma amostra, além do preparo e da padronizacdo de
reagentes empregados em analises, analise metais, determine a
concentracdo de substancias e efetue testes de qualidade e pureza de
substéancias diversas, dando suporte a projetos de pesquisa. Este laboratoério

conta com 0s equipamentos expostos no quadro a seguir.

Quadro 20 — Equipamentos do Laboratdrio de Quimica Inorganica e Analitica

Quantidade | Equipamento Caracteristicas
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Agitador magnético com aquecimento

Marca: Fisatom Modelo:
752 A

Agitador magnético com aquecimento

Marca: Quimis Modelo:
753 A

Balanca analitica

Marca: Mettler
Modelo: AE-240
N.° série: SNRH 87.974

Balanca semianalitica

Marca: Ohaus
Modelo: TP 2000

Banho termostatizado

Marca: Kottermann
N.° patriménio Furj: 00910

Bomba de vacuo

Marca: Quimis
Modelo: Q. 355. B2

Chapa aquecedora quadrada

Chapa de aquecimento retangular — ferro

Marca: Etica Modelo:
119

Marca: Quimis
Modelo: Q 318 S2

Chapa de aquecimento retangular — ferro

Marca: Quimis
Modelo: Q 318.82

Deionizador de agua

Marca: Permution Modelo:
1.800

Estufa para esterilizacdo e secagem

Marca: Quimis
Modelo: 317 B 232
N.° série: 002.807

Forno Mufla

Marca: Quimis
Modelo: Q.318.24
N.° série: 306.651

Manta aquecedora

Marca: Fisatom Modelo:
22 E

Manta aquecedora

Marca: Fisatom Modelo:
52 E

Manta aquecedora

Marca: Fisatom Modelo:
642
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1 Manta aquecedora 250 mL

Marca: Fisatom
Modelo: 52
Série: 955714

1 Manta para aquecimento de baldo de 500 mL

Marca: Fisatom
Modelo: 52
N.° série: 934.730

1 Refrigerador

Marca: Brastemp
Modelo: Frost Free 430

3 pH metro

Marca: Micronal
Modelo: B 474

1 Espectrofotdmetro digital faixa 325 Nm-1.000
Nm

Marca: Biospectro
Modelo: Sp 22

N.° patriménio Furj: 38941
N.° série: 07.030.708

1 pH metro de bancada

Marca: PHTEK

Modelo: PHS 3B

N.° patriménio Furj: 00039042
N.° série: 070.442

1 Multimetro digital

Marca: Icel
Modelo: IK 1.000

1 Banho-maria

Marca: Julabo
Modelo: F20
N.° patriménio Furj: 0000764

Fonte: Area de Laboratorios (2015)

5.7.3 Area da Geografia

Laboratério de Geologia e Arqueologia

Area: 50 m2.

Descricdo: acervo com diversos tipos de rochas encontradas na natureza,

composicdo e origem de formagdo. Neste laboratério existem os

equipamentos descritos no quadro a seguir.
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Quadro 20 — Equipamentos do Laboratério de Geologia e Arqueologia

Quantidade |Equipamento Caracteristicas
1 Armario de aco 2mx120m
- Estantes de aco vazadas para acervo de 2mx120m
rochas
3 Armério de aco com portas de vidro para -
acervo de rochas
4 Mesas de madeira brancas -
1 Balcdo para guarda de microscopio Imx12m
1 Prancheta para desenho técnico -
39 Banquetas -
10 Maretas de 1 kg
9 Martelos de gedlogo Marca: Estwing
4 Modelos cristalograficos -
1 Microscopio petrografico com camara color Marca: Meiji
CCD Euromex modelo Kodo Modelo: ML 9.300
1 Televisor colorido 29” Marca: Panasonic
1 Balanca Marca: Toledo
Modelo: 9.094C/6
N.© patriménio Furj: 49737
1 Balanca semianalitica Marca: Ohaus
Modelo: Adventurer AR 5.120
N.© patriménio Furj: 49743

Fonte: Area de Laboratorios (2015)

5.7.4 Equipamentos existentes para aulas de campo nas disciplinas afins

Quantidade |Equipamento Caracteristicas
2 Altimetro Marca: Thommen Classic
10 Baliza2 m Marca: AVR
4 Bussola Marca: Opto
5 Bussola Marca: Bruntom
25 Estereoscopio de mao Marca: Opto
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2 Nivel Marca: Leica
Modelo: NA-820

3 Nivel de méo Marca: Chicago

4 Planimetro Marca: Chicago

1 Régua de ferro 5 m Marca: Miratec

3 Régua de aluminio Extensdo: 5 m

1 Teodolito analdgico Marca: Topcom
Modelo: TL-20 DE

2 Teodolito eletronico Marca: Leica
Modelo: T-100

1 Teodolito eletrénico Marca: CST Berger
Modelo: DGT 10

5 Trena de 20 m Marca: LufKing

2 Trena de 50 m Marca: LufKing

8 GPS navegador pessoal Marca: Garmin
Modelo: eTrex

6 Tripé Marca: Manfra

2 Curvimetro digital Marca: Run mate
Modelo: Club

1 Curvimetro analdgico Referéncia:122/15-30
Feito na Suica

1 Teodolito eletronico Marca: Geomax Parana Geo
Modelo: ZIPP02

1 Tripé para teodolito Marca: Parana Geo
Modelo: XPEX

2 Baliza 2 m Marca: Parand Geo

2 Baliza com prisma para estacéo total Marca: Manfra

2 Régua para teodolito Marca: Manfra

1 Régua para teodolito eletrénico Marca: Manfra

2 Nivel automatico Marca: Leica

Modelo: NA 720 — Manfra
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1 Nivel eletrénico digital Marca: Leica
Modelo: Sprinter 500 — Manfra
1 Software topografico (basico + avancado) e Marca: Manfra
volume posicéo
1 Tripé de aluminio para estacdo total — Manfra | Marca: CST/Berger
3 Tripé de aluminio para nivel — Manfra Marca: CST/Berger
1 Estacdo total Marca: Leica

Modelo: Flexline TS02 Plus

Fonte: Area de Laboratorios (2015)

5.7.5 Area da Biologia

Laboratorio de Zoologia

Area: 88,20 m2.

Descricao: estudam-se ali zoologia e botanica. Possui um acervo de colec¢des

de espécies animais e vegetais. Este laboratério conta com os equipamentos

do quadro a seguir.

Quadro 21 — Equipamentos do Laboratorio de Zoologia

Quantidade |Equipamento Caracteristicas
1 Estufa de secagem Marca: Rainbow
1 Refrigerador Marca: Consul
Modelo: Pratice 34
Capacidade: 335 L
1 Freezer horizontal Marca: Consul
Modelo: 530 L
1 Céamara fria Marca: Danica

Modelo: Moduloc n.° 17.337
Sistema de Refrigeracéo
Kalten — CL Linha Dois Mil
Modelo: PLA 150 CL 1
220V, 1 pH, 60 Hz
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8 Microscopio estereoscopico binocular Marca: Rossback Kyowa
Modelo: SD2 Splyt

3 Microscopio estereoscopico binocular Marca: Olympus
Modelo: SZ - 40

3 Microscopio estereoscopico binocular Marca: DBG

3 Microscopio estereoscopico binocular Marca: Coleman
Modelo: ST-30-2L

Fonte: Area de Laboratérios (2015)

Laboratorio de Microscopia l

Area: 82 m2.

Descricdo: destinado ao estudo microscopico de células animais, vegetais e

microrganismos, este laboratério conta com os equipamentos descritos a

sequir.

Quadro 22 — Equipamentos do Laboratério de Microscopia

Quantidade | Equipamento Caracteristicas
1 Cémara de video colorida Marca: Sony
Modelo: Hyper HAD digital
1 Desumidificador Marca: Desidrat Modelo:
D3
1 Fonte de alimenta¢&o para microscopia Tensdo: 110 e 220V — EDMA
Marca: Maxwell
2 Microscopio estereoscopico binocular | \iarca: DB.G.
Poténcia: 30W
2 Microscépio estereoscopico binocular | \1arca: Rossbach Modelo:
SD-2 Plit
1 Microscopio Optico trinocular com Marca: Marotec
dispositivo acoplador para camara de Marca da camara: Sony
video Modelo: Hyper HAD
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21 Microscopio 6ptico binocular Marca: Olympus Modelo:
CBA

7 Microscopio 6ptico binocular Marca: Nikon
Modelo: E-200 B

1 Televisor 29" colorido Marca: Panasonic Modelo:
Panablac

1 Retroprojetor Marca: 3M
Modelo: 9.050

1 Projetor multimidia Marca: Sony
Modelo: VPL-EX7

1 Computador Loc-Micro | Marca: LG
Modelo: Pentium

Fonte: Area de Laboratorios (2015)

Laboratério de Microscopia ll

Area: 110,04 m? divididos em duas salas: Preparacdo Microscépica e

Laboratério de Microscopica |l.

Descricdo: destinado ao estudo microscopico de células animais, vegetais e

microrganismos, este laboratorio conta com o0s equipamentos exibidos no

quadro a seguir.

Quadro 23 — Equipamentos do Laboraté6rio de Microscopia

Quantidade | Equipamento Caracteristicas
1 Desumidificador de ar Marca: Desidrat
Modelo: D3
N.° série: 000.03.77
5 Microscopio optico binocular Marca: Nikon
Modelo: YS2 Alphaphot
1 Microscopio Optico binocular

Marca: Micronal
Modelo: Olympus CBA
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9 Microscopio estereoscopico binocular Marca: Olympys
Modelo: SZ-40

1 Microscopio oOptico trinocular com camara Marca: Zeiss

fotografica Samsung acoplada Modelo: Axiostar Plus

14 Microscopio 6ptico binocular Marca: DBG/XSB Modelo:
211

1 Microscopio estereoscopico binocular Marca: Coleman Modelo:
ST-30 2L

7 Microscopio 6ptico binocular Marca: Nikon
Modelo: E-200 B

1 Retroprojetor Marca: 3M
Modelo: 9.050

1 Computador Loc-Micro Il Marca: LG
Modelo: Pentium

1 Projetor multimidia Marca: Sony
Modelo: VPL-EX7

1 TV colorida 33”

Marca: GE
Modelo: 33 GE 691

Fonte: Area de Laboratérios (2015)

Laboratorio de Microbiologia

Area: 87,47 m2.

Descricao: destinado para trabalhar em todas as etapas da microbiologia, como:

manutencao de cepas de microrganismos, manipulacdo asséptica, cultivo e

caracterizagcdo de microrganismos, utilizagdo laboratorial e industrial, entre

outros. Este laboratério conta com os equipamentos do quadro a seguir.

Quadro 24 — Equipamentos do Laboratoério de Microbiologia

Quantidade

Equipamento

Caracteristicas
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Agitador magnético com chapa para
aguecimento

Marca: Fisatom
Modelo: 753 A
N.° série: 906.727

Agitador magnético com chapa para
aguecimento

Marca: Fisatom
Modelo: 725 A
N.C: 42,122

Agitador magnético com chapa para
aguecimento

Marca: IKamag RET N.°:
0.474.212

Agitador para tubos de ensaio

Marca: Bender e Hobien A 6
Modelo: G 560 E
N.C série: 44.132

Autoclave elétrica

Marca: Quimis
Modelo: Q-190.21
N.° série: 810.39

Balanca semianalitica

Marca; Sartérius Modelo:
BP 110

Balanga semianalitica

Marca: Mettler Toledo Modelo:
Pz 7.001 - FM

Banho-maria

Marca: Quimis
Modelo: 304.249
N.° série: 901.057

Capela de fluxo laminar

Marca: Veco
Modelo: VLFS-18
N.° série: FL 02.796

Capela de fluxo laminar

Marca: Veco
Modelo: VLFS - 18

Centrifuga

Marca: Eppendorf Modelo:
5.415C

Centrifuga excelsa Baby |

Marca: Fanem
Modelo: 206
N.° AP: 6.402
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Contador de colonias

Marca: Phoenix
Modelo: CP 600

Estufa de esterilizacdo e secagem

Marca: Quimis
Modelo: Q. 317B.242
N.° série: 902.279

Freezer vertical

Marca: Consul
Modelo: Pratice 240 L

Microscopio éptico binocular

Marca: Micronal
Modelo: Olympus CBA

Panela para esterilizagéo

Marca: Perfect WMF Volume:
5L

Refrigerador

Marca: Consul
Modelo: Pratice 340

Refrigerador 340 L

Marca: Consul
Modelo: CRA34CBBNA
N.° série: B 9.607.885

Agitador

Marca: Eppendorf Modelo:
Termomixer

Shaker

Marca: New Brunswick Modelo:
Séries 25 D

Moinho de ruptura de células

Marca: Retsch
N.° série: 02.379.014

Contador de colbnias

Marca: Phoenix
Modelo: GC 550 A

Contador de colbnias

Marca: Leica
Modelo: 3.326

pH metro de bancada

Marca: Gehaka
Modelo: PG 1.800

Banho-maria

Marca: Fisatom Modelo:
572

Centrifuga de bancada

Marca: Eppendorf Modelo:
5415C
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1 Controlador automatico de chama Marca: Tecnomara Modelo:
Fireboy

1 Controlador automatico de chama Marca: Integra Biosciences
Modelo: Fireboy Plus

Fonte: Area de Laboratorios (2015)

Herbéario:

Area: 46,27 m2.

Descricdo: laboratorio onde se preparam e se mantém colecbes de tipos

vegetais ou exsicatas de espécimes coletados e catalogados segundo

critérios taxondmicos para fins didaticos e de pesquisa. No Herbéario estdo

instalados os equipamentos apresentados no quadro a seguir.

Quadro 25 — Equipamentos do Herbério

Quantidade |Equipamento Caracteristicas
1 Microscopio estereoscopico binocular Marca: Zeiss
Modelo: Stemi DV4
1 Desumidificador de ar Marca: Arsec
Modelo: 250
1 Estufa de secagem Marca: Fanem
Modelo: 330
1 Computador desktop Marca: Samsung
Modelo: Intel Core i5
1 Computador desktop Marca: Notebook Traders
Modelo: Intel Core i5
1 Computador desktop Marca: LG
Modelo: Intel Duo Core 2
1 Impressora Marca: Laser Jet
Modelo: M1.132 MFP
1 Impressora Marca: HP
Modelo: Desk Jet F4.280
1 Micrétomo Marca: Zeiss
Modelo: Hirax M 15
1 Microscopio Optico trinocular com camera Marca: Zeiss

fotogréfica

Modelo: Axiostar Plus
N.° patriménio Furj: 2.748
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1 Freezer vertical Marca: Consul
Modelo: 260 L
1 Microscopio éptico trinocular com camera Marca: Leica
fotografica Modelo: DM 750
1 Chapa de aquecimento Marca: Fisatom Modelo:
752 A

Fonte: Area de Laboratorios (2015)

Laboratdrio de Anatomia Vegetal

Area: 52 m2,

Descricdo: o Laboratério de Anatomia Vegetal tem por objetivo desenvolver
pesquisas e estudos morfoldégicos e anatdmicos da flora brasileira, com
destaque a vegetacdo de mata atlantica e outras formacfes vegetais
existentes na regido. Atende também as atividades de extensdo e de ensino
do curso de Ciéncias Bioldgicas e areas afins, enfatizando as disciplinas de
Anatomia e Fisiologia Vegetal e Botanica Estrutural. Conta com producéo de

laminas histoldgicas de tecidos vegetais para uso cientifico e didatico.

Xiloteca

Area: 52 il

Descricdo: A Xiloteca da Univille apresenta uma colecdo cientifica de
amostras de madeira de espécies arblreas, arbustivas e lianescentes de
varios ecossistemas brasileiros, subsidiando o desenvolvimento de
atividades pedagogicas, de pesquisa e de extensdo. Seu acervo €
informatizado e esta acondicionado conforme as exigéncias técnicas para
colecdes cientificas. Neste laboratério estdo instalados os equipamentos do

quadro a seguir.

Quadro 26 — Equipamentos da Xiloteca

Quantidade | Equipamento Caracteristicas

1 Desumidificador e purificador de ar Marca: Artec Modelo:
EA 12
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Forno Mufla BV

Marca: Rava
Modelo: M2, 220 V

Capela de exaustdo para gases

Marca: Nalgon Modelo:
37

Microscépio Optico binocular

Marca: Bioval
ModelOo: L 2.000 A

Microscopio estereoscdopio binocular

Marca: Tecnival

GPS

Marca: Garmin

Seladora

Marca: Sulpack
Modelo: SM 400 TE

Microscépio estereoscopio binocular

Marca: Olympus Modelo:
SZ 40

Microscopio éptico binocular

Marca: Wilozyt Modelo:
h 500

Microscopio 6ptico com camera fotogréfica e

software Motic 100

Marca: Olympus Modelo:
CX 31

Estufa de secagem e esterilizacdo

Marca: Olidef Model:

Cz
Estufa de secagem e esterilizacao Marca: Microem
Model: EL 003
Forno elétrico Marca: Black & Decker
Computador desktop Marca: AOC

Computador desktop

Marca: Positivo
Modelo: Intel Duo Core 2

Impressora laser Marca: HP
Modelo: Photosmart
Impressora jato tinta Marca: HP

Modelo: Deskjet 5.660

Motossera a gasolina

Marca: Efco Modelo:
141 S

Agitador com chapa de aquecimento

Marca: Fisatom

Balanca analitica

Marca: Shimadzu Modelo:
AUY 220

Refrigerador

Marca: Electrolux
Modelo: Frost Free RFE 38

Balanga semianalitica

Marca: Mettler Toledo Modelo:
Pz 7.001 F

Camara clara

Marca: Opton
Modelo: TA0122

Termo-higroanemdmetro luximetro portatil

Marca: Instrutherm Modelo:
THAL 300

Manta térmica

Marca: J Prolab Modelo:
1.000

Micrétomo de deslize

Marca: Zeiss
Modelo: Hyrax S 30
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1 Paquimetro digital Marca: Mitutoyo

1 Pirografo Marca: Palante

1 Trado de incremento Marca: Mura Sweden
5 Trena de 50 m Marca: BR Tools

3 Trena de 20 m Marca: BR Tools

Fonte: Area de Laboratérios (2015)

5.7.6 Area de Ciéncias Humanas

Laboratorio de Praticas Pedagodgicas (Lappe)

Area: 74,40 m2.
Descricdo: promover meios para integrar a comunidade académica das
licenciaturas da Univille a rede de ensino de Joinville, por meio de diagndsticos
que emanem a implementacdo de ac¢lOes articuladoras entre ensino e
aprendizagem.
Equipamentos existentes:
- dois radios gravadores micro system 200 W CD RD - 85 X;
- um microcomputador Pentium Celeron 2.4 GHz, 256 de memadria RAM, HD de
40 giga, monitor de 15”;
- um projetor multimidia Sony VPL — CS21; - uma tela para projetor
multimidia.
Méveis:
- um armario de aco com duas portas 1,98 cm x 40 cm x 90 cm na
cor cinza;
- guatro mesas de reunido retangulares 200 cm x 0,80 cm;
- dois arquivos de aco com quatro gavetas;

- duas estantes de aco;
- 29 cadeiras estofadas pretas.

5.7.7 Area de Informatica

Laboratério de Informéatica Il Equipamentos

existentes:
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27 microcomputadores Intel Pentium Dual Core 2.6 GHZ 4GB de
RAM / Athlon 11 X2 3.0 GHZ 4GB de RAM,;

um projetor multimidia; - softwares instalados:
Autodesk AutoCAD 2013;

Microsoft Office Professional Edigéo 2013; - Microsoft Office Project
Professional 2013; - Microsoft Office Visio 2013.

Laboratério de Informatica lll Equipamentos

existentes:

RAM,;

25 microcomputadores Intel Celeron Dual Core 2.0 GHZ 3GB de

um projetor multimidia; - softwares instalados:

SolidWorks 2013;

ArcGIS;

Microsoft Office Professional Edigdo 2013,

Microsoft Office Project 2013; - Microsoft Office Visio 2013.

Laboratério de Informética IV Equipamentos

existentes:

26 microcomputadores Intel Pentium IV HT 3.0 Ghz 3GB de RAM;
um projetor multimidia; - softwares instalados:

Maple V;

MatLab e Simulink;

HYSYS;
Microsoft Office Professional Edigdo 2013;

Microsoft Office Project 2013; - Microsoft Office Visio 2013.

Laboratério de Informéatica V Equipamentos

existentes:

40 microcomputadores Intel Core i5 4GB de RAM,;

um projetor multimidia; - softwares instalados:

Publish Way;

Microsoft Office Professional Edigdo 2013,

Microsoft Office Project 2013; - Microsoft Office Visio 2013.
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Laboratério Colégio Univille Equipamentos
existentes:
- 48 microcomputadores Intel Dual Core 4GB de RAM,;
- um projetor multimidia; - softwares instalados:
- Microsoft Office 2013 Enterprise; - Microsoft Visio 2013
Professional;

- Microsoft Project 2013 Professional.

Laboratério de Anatomia Virtual Equipamentos
existentes:
- 11 microcomputadores Intel Pentium Core 2.0 GHZ e 2 GB de

RAM:; - softwares instalados: - Microsoft Office 2013; - software anatomia.

5.8 Comité de Etica em Pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP/Univille) foi instituido em agosto de
2000 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade para
avaliar os projetos de pesquisa que envolvem, em sua metodologia, seres
humanos. Em agosto de 2006, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
constituiu a comisséo para analisar pesquisas no uso de animais. Desde entéo,
o CEP possui dois colegiados: o Comité de Etica em Pesquisa no Uso de Animais
(Ceua) e o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (Coep).

O Ceua tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no ambito da Univille
e nos limites de suas atribui¢des, o disposto na legislacdo aplicavel a utilizacdo
de animais para 0 ensino e a pesquisa, caracterizando-se a sua atuagcao como
educativa, consultiva, de assessoria e fiscalizacdo nas questdes relativas a
matéria. O Ceua € o componente essencial para aprovacao, controle e vigilancia
das atividades de criagdo, ensino e pesquisa cientifica com animais, bem como
para garantir o cumprimento das normas de controle da experimentacéo animal
editadas pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal
(Concea), as resolucdes dos Conselhos Superiores da Univille e quaisquer

outras regulamentacfes que venham a ser legalmente aprovadas.
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JA o Coep tem a finalidade basica de defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo para o
desenvolvimento da pesquisa nos padrdes éticos consensualmente aceitos e
legalmente preconizados. O Coep é um colegiado inter e transdisciplinar, com
munus publico, de carater consultivo, deliberativo e educativo, com o dever de
cumprir e fazer cumprir os aspectos éticos das normas de pesquisa envolvendo
seres humanos, de acordo com o disposto na legislacdo vigente, nas leis
complementares e quaisquer outras regulamentacdes que venham a ser

legalmente aprovadas.
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ANEXO |

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DOS
CURSOS DE LICENCIATURA DA UNIVILLE

CONSIDERACOES PRELIMINARES

Artigo 1.° O presente regulamento apresenta a concepcao de estagio e
normatiza as atividades do Estagio Curricular Supervisionado (ECS) dos cursos

de licenciatura da Univille.

Paragrafo Unico: Este documento foi elaborado de acordo com a
legislacdo nacional vigente e as regulamentacfes da Instituicdo e deve ser

seguido por todos os estagiarios de licenciatura para a conclusao de curso.

Artigo 2.° Nos termos do artigo 1.° da Lei n.° 11.788/2008, o estagio é ato
educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente do trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em

instituicées de educacéao.

§ 1.° O ECS das licenciaturas da Univille € um espaco de construgao,

apropriacao e transformacéo de conhecimentos na area de formacéao especifica.

§ 2.%: O ECS das licenciaturas da Univille sera desenvolvido com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacao da

Univille, atendendo em tudo ao disposto na Lei n.° 11.788/2008.

Artigo 3.2 O ECS das licenciaturas da Univille tem por objetivos:

l. articular teoria e pratica, estabelecendo sentido e significado na

relacédo pessoal e profissional para a area de atuacao;
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I. otimizar esfor¢cos, equacionar as dificuldades e propiciar um estagio
integrado entre os cursos de licenciatura da Univille e as escolas de ensino
basico, campo de estagio, para oportunizar a articulacdo entre 0 momento do

saber e do fazer na formacéo;

1. possibilitar ao estagiario a vivéncia de varios modos de ser
professor e vida escolar, desde atividades de elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola até a elaboracéo e o cumprimento de planos de trabalho,
seguidos de atividades de elaboracao de estratégias de recuperacédo de alunos,
de planejamentos, das avaliagOes e de colaboragao e articulagao entre a escola,

as familias e a comunidade.

Artigo 4.° O ECS contribui de forma significativa para desenvolver o perfil
profissiografico do egresso conforme projetos pedagogicos dos cursos de

licenciatura da Univille, que preveem capacitacao para:
l. identificar-se como profissional da educacao;

Il. desempenhar a funcdo de educador, fundamentado em uma sélida
formacdo humanistica em que a ética, a cidadania e o compromisso com a
diversidade, o meio ambiente e com 0 ensino e aprendizagem sejam 0S

parametros do seu trabalho;

II. interferir no contexto social, mediante a proposicdo e
implementacéo de alternativas tedrico-praticas no seu campo de atuacao e, ao

mesmo tempo, por meio do envolvimento da realidade que o cerca,

V. utiizar de maneira ética e humanistica 0os conhecimentos

cientificos e recursos proporcionados pelos avancos tecnolégicos;

V. planejar, executar e avaliar atividades de ensino, pesquisa e
extensao;
VI. apresentar senso critico a realidade sociocultural.

Artigo 5.° A carga horaria minima do ECS nas licenciaturas € de 400

horas (480 horas-aula), conforme se evidencia nos Projetos Pedagdgicos dos
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respectivos cursos, atendendo ao disposto na Resolu¢cdo CNE/CP n.° 02, de 19
de fevereiro de 2002, que institui a duracdo e a carga horéria dos cursos de
licenciatura, de graduacéo plena, de formacéo de professor de educacéo basica

em nivel superior.

DA SUPERVISAO E COORDENACAO DO ESTAGIO

Artigo 6.° A supervisdo geral do ECS na Univille compete a Pro-Reitoria
de Ensino e a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, conforme
disposto na resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da

Universidade, que aprova as diretrizes para a regulamentacao dos ECSs.

Artigo 7.° A coordenacdo do ECS é responsabilidade dos chefes de

departamento de cada curso.

Artigo 8.° Compete ao chefe de departamento:

l. instituir a Comissdo Orientadora de ECS para o periodo letivo
vigente;

Il. coordenar e acompanhar as atividades da Comisséao Orientadora
de ECS;

Il participar de reunides para planejamento e acompanhamento das
atividades de ECS;

IV. encaminhar a Pro-Reitoria de Ensino as eventuais propostas de
alteracdo do regulamento de ECS, desde que aprovadas pelos colegiados dos

respectivos cursos;
V. supervisionar o cumprimento da legislagao em vigor;

VI.  emitir Cartas de Apresentagdo para os estagiarios aptos ao inicio

das atividades nos campos de estagio;
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VII.  receber dos académicos aprovados cOpia impressa do Trabalho de
Concluséo de Estagio (TCE), versao parcial, e copia impressa e eletrénica da
versao final do TCE;

VIIl. responsabilizar-se pelo arquivamento dos TCEs pelo periodo

regulamentado em lei;

IX.  encaminhar o resultado final da avaliacdo do ECS a Secretaria de
Assuntos Académicos;

X. prever em orgamento o pagamento de horas de trabalho docente
destinadas as atividades de ECS.

DA COMISSAO ORIENTADORA DE ESTAGIO

Artigo 9.° A Comissao Orientadora de Estagio, para acompanhamento do
ECS dos cursos de licenciatura da Univille, sera formada por professores da

Instituicdo diretamente vinculados aos estagios.

Paragrafo unico: Para ser professor orientador de estagio é necessario

familiaridade com o contexto escolar e conhecimento dele.

Artigo 10 Compete a Comisséo Orientadora de Estagio:
l. cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

Il. elaborar o cronograma de atividades de estagio para o ano letivo
vigente;
II. estabelecer a data-limite para que o estagiario entre com pedido de

convalidagéo para dispensa de horas de estégio;

IV.  analisar e dar parecer sobre os casos de convalidacéo e dispensa

de horas de estagio e encaminhar o documento aos chefes de departamento;

V. analisar, discutir e buscar solugdes para os problemas de execucao
das atividades de ECS;
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VI.  estabelecer, atendendo aos critérios determinados na resolucéo
que institui as diretrizes para a regulamentacdo dos estgios, as escolas que
passarédo a ser denominadas campos de estagio;

VIl.  mediar propostas de projetos de acordo com as necessidades dos

campos de estagio;

VIIl. avaliar o processo de desenvolvimento do estadgio para

replanejamento;

IX. determinar 0os membros examinadores dos seminarios de

apresentacao dos TCEs;
X. resolver casos omissos a este regulamento;

Xl.  propor, quando necessério, propostas para alteracdo do presente

regulamento.

Artigo 11 Compete ao professor orientador de estagio:

l. fornecer aos estagiarios roteiros norteadores
para o

desenvolvimento de cada etapa do estagio;

Il. elaborar com os estagiarios o Planejamento Anual do

Estagio, fixando o cronograma para sua execugao, de acordo com o edital;

Il. orientar o planejamento e a execucdo de cada etapa do
estagio;

IV.  promover a articulagdo entre os estagiarios e o campo de
estagio;

V. estimular os estagiarios a participacdo em projetos de

interesse educacional, cultural, social e ambiental;

V1. supervisionar o desempenho dos estagiarios no campo de
estagio;
VII. acompanhar e avaliar a execucao do estagio;

VIII. verificar a frequéncia dos estagiarios;

IX. avaliar o desempenho dos estagiarios;
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X. elaborar os registros descritivos quanto ao desempenho do

académico no ECS, mantendo-os arquivados no departamento;

Xl.  orientar a elaboragéo dos relatorios parcial e final do TCE e

sua apresentacdo em seminario.

DO CAMPO DO ESTAGIO

Artigo 12 Compete ao campo de estagio:
l. firmar convénio com a Univille e o Termo de Compromisso com o
estagiario e a Univille;

Il. dar oportunidade ao estagiario para o desenvolvimento de seu
projeto de estagio, contribuindo na qualidade de sua formacdo pessoal e

profissional;

Il ter ciéncia das atividades de ECS a serem desenvolvidas pelo
estagiario;

IV.  apresentar ao estagiario a estrutura organizacional do local de

estagio e o Plano Politico-Pedagdgico (PPP) da escola;

V. fornecer informacdes sobre normas internas, funcionamento e
calendério;
VI.  indicar professor habilitado, ou seja, devidamente licenciado, que

possa acompanhar o estagiario nas atividades em sala de aula;

VIl. avaliar a atuacdo do estagiario por meio de formularios

préestabelecidos.

Artigo 13 O acompanhamento do estagiario no campo de estagio sera
realizado por um professor habilitado, designado para tal pelo responsavel da

escola como professor supervisor de estagio.
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Artigo 14 Compete ao professor supervisor de estagio:
l. estar ciente da sistematica do ECS;

Il. conhecer e aprovar 0s projetos das atividades a serem
desenvolvidas pelos académicos;
Il. supervisionar a atuacao do estagiério,

orientando-o no desenvolvimento do ECS;
IV.  discutir estratégias de aperfeicoamento do ECS;
V. controlar a frequéncia do estagiario;

VI. avaliar e registrar a atuacdo do estagidrio de acordo com 0s

formuléarios pré-estabelecidos;

VII.  informar ao professor orientador de ECS e/ou contato na instituicao
de ensino superior (IES), preferencialmente por escrito, ou por telefone, sobre
problemas decorrentes do ndo cumprimento das atribuicdes do estagiario, bem

como de sua auséncia.

DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DAS HORAS DE ESTAGIO

Artigo 15 O estagiario podera dispensar no maximo 200 horas, segundo o
disposto na Resolugdo CNE/CP n.° 02, de 19 de fevereiro de 2002, desde que
comprove que ministrou aulas na disciplina durante dois anos letivos completos,

considerando-se os Ultimos cinco anos.

Paragrafo unico: A regéncia ndo podera ser integralmente dispensada.

Artigo 16 Para solicitar a dispensa, o estagiario devera dirigir-se a
Secretaria Académica, preencher requerimento e apresentar 0s seguintes

documentos:
l. cOpia do contrato com a escola ou equivalente;

Il. parecer do campo de estagio sobre a atuacdo do docente.
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Paragrafo Unico: O prazo para solicitagdo da dispensa devera ser

rigorosamente respeitado, conforme Calendario Académico da Univille.

DO DESENVOLVIMENTO DO ECS

Artigo 17 O académico deverd realizar as seguintes etapas de estagio:
I. Observagédo do campo de estagio;
II. Observacao da pratica docente;
[ll. Participacao;

IV. Regéncia.

Artigo 18 O estagiario devera obter, no minimo, nota 7,0 em cada uma

das etapas constantes do artigo 17, para dar prosseguimento ao ECS.

Artigo 19 A observacdo do campo de estagio caracteriza-se pelo contato
formal com a entidade campo de estagio, por meio da identificacdo das suas
instalacdes, forma de organizacdo administrativa e pedagdgica, bem como de

suas estruturas de ensino e da comunidade de entorno.

Artigo 20 A observacdo da pratica docente caracteriza-se pelo
acompanhamento direto de professores do campo de estagio com o objetivo de
buscar subsidios a construcao de sua proposta de ensino por meio da analise

dos elementos observados e das necessidades do contexto escolar.

Artigo 21 A participag&o consiste em experienciar as mais diversificadas
acOes educativas possiveis, em atividades curriculares e extracurriculares,
como: projetos ja existentes na escola ou propostos pelo estagiério; colaboragéo

em atividades de avaliagdo e de elaboracdo de material didatico-pedagogico;
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participacdo em conselhos de classe e/ou reunides pedagogicas e em projetos
de extensdo (seminarios, minicursos e oficinas para professores, alunos e
comunidade escolar ou, ainda, grupos de educacédo nao formal desde que sobre
temas especificos de cada curso); monitorias; colaboracdo em atividades e

comemoracdes escolares.

Artigo 22 A regéncia oportuniza a articulacéo entre o saber e o fazer, além
de caracterizar-se pelas aulas ministradas de fato pelo estagiario, previamente
elaboradas e aprovadas, com supervisdo do professor orientador de estagio e
do professor supervisor do campo de estagio devidamente habilitado na area de

conhecimento do estagiario.

§ 1.° A regéncia devera contemplar a elaboragéo e o desenvolvimento de

um projeto de ensino.

§ 2.° O estagiario somente podera dar inicio ao desenvolvimento do

projeto de ensino apés a aprovacao dada pelo professor orientador de estagio.

Artigo 23 O desenvolvimento do ECS deve respeitar o edital do plano de

atividades.

Paragrafo unico: O ECS devera ser realizado na cidade de Joinville; em

casos excepcionais, em municipios vizinhos.

Artigo 24 O ECS efetuado pelo académico, nos termos tratado neste

regulamento, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Artigo 25 E vedada ao académico a realizacio concomitante das etapas

de participacéo e regéncia do ECS, exceto se a Comissdo de Estagio o permitir.

DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO
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Artigo 26 Sao atribuicdes do estagiario para a realizacdo das atividades
do ECS:

l. realizar as atividades de estagio conforme as disposicfes do

presente regulamento;
Il. frequentar as aulas de orientagcdo e cumprir 0 cronograma

previsto e publicado em edital para as atividades do ECS dos cursos de formagéo

de professores (licenciaturas);

Il conhecer a politica de estagio do curso e de sua sistematica;

IV.  solicitar ao seu departamento a Carta de Apresentacao do
estagiario;

V. dirigir-se ao Escritério de Empregabilidade da Univille para
formalizar o Termo de Compromisso de ECS;

VI.  respeitar as normas, 0s horérios, 0s procedimentos e as
peculiaridades do(s) campo(s) de estagio(s);

VII.  observar o campo de estagio e participar das atividades nele
desenvolvidas;

VIIl. manter a ética sobre assuntos referentes ao ECS;

IX. recorrer ao professor orientador de ECS sempre que surgirem

dificuldades ou davidas nao resolvidas no local de ECS;

X. apresentar ao professor orientador do ECS e ao professor
supervisor de estagio os projetos de todas as atividades que serao realizadas no

campo para analise, aprovacgao e autoriza¢ao para sua execucao;

Xl.  apresentar ao professor orientador de estagio os formularios de
frequéncia e avaliacéo, devidamente preenchidos e assinados, anexando-0s aos
TCEs;

XIl.  comunicar suas faltas ao professor supervisor de estagio do
campo de estagio e ao professor orientador antecipadamente e apresentar
justificativa por escrito ao professor orientador até dois dias Uteis apdés sua

ocorréncia;

XIll.  elaborar TCE conforme metodologia adotada na Univille e
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apresenta-lo ao professor orientador de ECS para sua aprovagéo, no prazo

previsto;

XIV. apresentar ao departamento duas cépias do TCE aprovado
pelo orientador;
XV. apresentar seu TCE em seminario publico;

XVI. entregar ao departamento uma copia impressa do TCE parcial

e uma copia impressa e eletrénica do TCE final,

XVII. submeter-se a avaliacdo do desempenho em todas as etapas
de seu estagio.

DA AVALIACAO, FREQUENCIA E APROVACAO NO ECS

Artigo 27 Durante o desenvolvimento de todo o ECS, o estagiario devera

ser capaz de:

l. atuar profissionalmente com base na graduacao especifica na
area,;

Il. conhecer as politicas publicas e saber onde, quando e como
se aplicam no ambiente escolar;

Il. apropriar-se de conhecimentos técnico-didaticos para planejar
o processo de aprendizagem dos alunos;

IV.  saber os conteudos a serem ensinados estabelecendo a
relagcdo com os objetivos da aprendizagem;

V. ter habilidade para organizar atividades de pesquisa e
extensdo em projetos que envolvam alunos;

VI.  serreferéncia como pesquisador e leitor;

VII.  assumir a responsabilidade na organizacao da turma, na
disciplina, na mediacéo de conflitos na classe, ou no ambiente escolar;

VIIl.  ter habilidade para trabalhar em equipe;

IX.  serautdnomo para planejar boas situacdes de aprendizagem e

inovar;
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X. ser comprometido com a sua propria formacéo continuada e
seu desenvolvimento profissional,

XI.  ser lider, responsével, solidario, ético e justo perante os
dilemas da profisséao;

XIl.  estar predisposto as novas aprendizagens;
XIll.  ter habilidade para trabalhar com a diversidade da sala de aula

e com alunos que apresentam muita dificuldade;

XIV. ser responsavel, assiduo e pontual;

XV. apresentar expectativas positivas sobre a aprendizagem dos
alunos;

XVI. conhecer a matéria que vai ensinar;

XVII. conhecer as orientac6es metodoldgicas empregadas na
construcéo do conhecimento;

XVIII. conhecer as interagbes da  sua disciplina
com o

desenvolvimento tecnoldgico e social da humanidade;

XIX. saber selecionar conteudos adequados que deem uma visdo
correta da disciplina a ser ensinada.

Paragrafo unico: O desenvolvimento dessas competéncias sera
analisado pelos professores orientadores de estagio nas avaliacdes de todas as

etapas do estagio.

Artigo 28 Para efeitos de avaliacdo do estagio, sera considerado plagio o
ato de apresentar o TCE contendo partes, seja qual for o nimero de frases, de

uma obra que pertenca a outra pessoa sem referencia-la.

Paragrafo unico: O estagiario que incidir nessa prética terd o seu TCE

reprovado.

Artigo 29 A avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario sera
realizada pelo professor orientador de ECS, de forma sistematica e continua,

considerando também o parecer avaliativo do professor supervisor de estagio.
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Artigo 30 A avaliagdo do ECS sera feita considerando-se 0s seguintes

itens:

|. desempenho do estudante;
II. TCE;

lll.apresentacdo do TCE em seminério publico.

Artigo 31 O desempenho das atividades de ECS corresponde ao
desenvolvimento de todas as atividades de estagio previstas em cada etapa do

estagio.

Artigo 32 O TCE corresponde ao documento que descreve e analisa as
atividades desenvolvidas pelo estagiario, bem como fundamenta as questdes

tedricas abordadas e vivenciadas.

Paragrafo Unico: O género e o formato do TCE serdo definidos pelos

cursos segundo suas especificidades.

Artigo 33 O seminario de apresentacdo do TCE corresponde a
socializagcdo da experiéncia do estagio. Nele o estagiario podera ser questionado
pelos professores avaliadores e pelos presentes no evento, que devera ser

aberto ao publico e ocorrera em consonancia com o Calendario Académico.

Artigo 34 Para a avaliacdo do desempenho do estagiario, serédo
considerados:

I. comprometimento em relacao as tarefas propostas no plano de

atividades;
Il. avaliacdes escritas;
lll. projeto de atividades (participacdo e regéncia);

IV. intervencao (participacdo e regéncia).
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Artigo 35 O comprometimento refere-se & conduta responsavel em

relacdo as tarefas propostas e implica:
l. cumprimento de todos 0s prazos;

Il. observacgéo quanto as correcdes feitas nos textos escritos;
Il. comunicacéao ao professor orientador de qualquer tipo de

dificuldade ou alteracdo no horario das aulas ou da escola;
IV.  busca pelas devidas orientacoes;
V. apresentacao prévia dos planos de aulas;

VI.  envolvimento durante o processo de ECS para o

desenvolvimento das competéncias apresentadas no artigo 27;

VII.  ética profissional demonstrada no espago escolar com o0s

educandos, com os professores e com o corpo técnico-administrativo.

Paragrafo unico: O comprometimento do estagiario no campo de estagio

serd avaliado pelo supervisor de ECS em formulario proprio.

Artigo 36 As avaliacbes escritas correspondem aos textos a serem

entregues nos prazos estabelecidos pelo departamento, publicados em edital:
|. texto sobre observacdo do campo de estagio;
Il. texto sobre observacao de aulas;
lll. texto sobre a intervencdo na fase de participacao;

IV. texto sobre a intervencdo na fase de regéncia.

Artigo 37 O projeto de atividades corresponde a proposta de intervencao
do estagiario na etapa de participacdo e proposta de intervencéo na etapa de
regéncia, segundo roteiro préprio e as formas de apresentagdo de trabalhos

académicos da Univille, respeitando o cronograma do ECS.
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Artigo 38 A intervencao corresponde a aplicacao do projeto de atividades, na
fase de participacdo e na de regéncia, cujos procedimentos didaticos devem ser

previamente aprovados pelo professor orientador de ECS.

Paragrafo Unico: A intervencdo € desenvolvida no campo de estagio e

registrada em formulario especifico.

Artigo 39 Para a nota final do TCE ser&o considerados:

l. adequacdo do TCE as Normas de Apresentacdo dos
Trabalhos

Académicos da Univille;
Il. cumprimento dos prazos estabelecidos;
Il adequacao linguistica;

V. reflexdo sobre a intervencéo;

V. conclusdes apresentadas que contribuirdo para a docéncia;
VI.  coeréncia entre teoria e pratica apresentadas;
VII.  organizacdo dos documentos anexos, de acordo com a lista

apresentada aos estagiarios pelo professor orientador de ECS. Tais
documentos dever&o estar devidamente preenchidos, assinados pelos

responsaveis e carimbados quando se fizer necessario.

Artigo 40 Na apresentacdo em seminario, organizado pela comissao

orientadora de estagio, o estagiario sera avaliado levando-se em conta:
I. objetividade;
II. recursos didaticos;
[ll. organizacéo e clareza na explanacgéo das ideias;
IV. relevancia dos itens apresentados;
V. pertinéncia das respostas as arguicoes;

VI. cumprimento do horario definido para a apresentacao.
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Artigo 41 O estagiario s0 poderd apresentar-se no seminario se tiver
obtido no minimo nota 7,0 no TCE. Caso contrario, sera considerado reprovado

no ECS.

Artigo 42 A média final do ECS sera dada pela média aritmética obtida

em cada um dos itens descritos no artigo 30.

Artigo 43 Sao condi¢cOes para obtencao da aprovacao no ECS:
|. cumprimento efetivo das horas de estagio;

Il. obtencdo de, no minimo, nota média 7,0, numa escala de zero a

10.

8§ 1.° Sera considerado cumprimento efetivo das horas de estagio a
frequéncia de 100% em todas as atividades de estagio.

§ 2.° A média final 7,0 sera feita nos termos do artigo 42.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44 Alunos transferidos de outras instituicbes para a Univille

deverdo submeter-se a este regulamento.

Artigo 45 O académico € o responsavel, Unico e exclusivo, por qualquer
contravencéao legal ou administrativa que cometer na instituicdo de ensino ou
local de estagio, ficando sujeito as penalidades previstas no Regimento Geral da

Univille e responsabilizando-se por a¢des civis e criminais.

Artigo 46 Por o estagio ser considerado um componente curricular em
gue o estagiario conclui a sua formacéao integrando-se em situacoes reais ligadas
a profissao para a qual esta sendo habilitado, no estagio ndo serdo publicadas

as notas bimestrais, apenas a nota final, nem caberao recursos e/ou exame final.
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Artigo 47 Os alunos ndo aprovados deverao cursar integralmente o ECS

da série/do semestre/do médulo correspondente a reprovacao.

Artigo 48 Quando necessario, para esclarecer as especificidades de cada
curso de licenciatura ndo contempladas neste regulamento, sera feito um
informativo complementar aprovado pelo respectivo Colegiado. Esse documento

sera divulgado no inicio do periodo letivo por meio de um edital.

Artigo 49 Os casos omissos serao resolvidos pela comisséo orientadora

de estagio, no ambito de sua competéncia.

Este regulamento foi aprovado em reunido do Cepe, no dia 17 de fevereiro
de 2011.
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Anexo Il

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS
DOS CURSOS DE LICENCIATURA DA UNIVILLE

Artigo 1.° O presente documento tem por finalidade regulamentar as atividades
académico-cientifico-culturais que compdem o curriculo pleno dos cursos de
licenciatura da Univille.

Artigo 2.° As atividades académicas, cientificas e culturais previstas na Resolucéo n.°
02/2002 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) compreendem acdes que séo
desenvolvidas fora do ambito das disciplinas curriculares.

Artigo 3.° O académico deve cumprir 0 nimero de horas constante do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), conforme legislacdo vigente nas diretrizes nacionais.
Artigo 4.° As atividades académico-cientifico-culturais constituem espaco importante
no que se refere a articulacdo entre o ensino de graduacdo, a pesquisa e a extensao
universitaria, possibilitando a formac&o humanistica e profissional desencadeadora da
cidadania, da integracéo social, da inovagéo e da responsabilidade ambiental como
alicerce de uma sociedade sustentavel.

Artigo 5.° Para os cursos de ciéncias humanas e biolégicas, as atividades
académicocientifico-culturais estéo divididas em trés categorias:

) Atividades complementares de ensino; Il)

Atividades complementares de pesquisa;

[II) Atividades complementares de extensao.

Artigo 6.° As atividades que podem ser cumpridas pelos académicos em cada
categoria e o niumero maximo de horas convalidaveis para cada uma das atividades

elencadas estdo dispostos no quadro 1.

Atividades académico-cientifico-culturais divididas em categorias, com sua respectiva carga
horaria maxima

Atividades Complementares de Ensino CH (100h) |CH (200h)
Assisténcia, comprovada, de defesas de dissertac6es de mestrado 2 2
Assisténcia, comprovada, de defesas de TCC / TCE 2 2
Assisténcia, comprovada, de defesas de teses de doutorado 2 2
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Estagio ndo obrigatério na area 15 30
Monitoria Académica 15 30
Monitoria em atividades culturais 10 20
Programas de incentivo a docéncia 20 40
Viagem de estudos e visitas técnicas 3 6
Atividades Complementares de Pesquisa CH (100h) |CH (200h)
Atividade Voluntaria em Projeto de Pesquisa 15 30
Bolsista em Projeto de Pesquisa de Professor 15 30
Participagdo em projetos de Iniciagdo a Pesquisa 15 30
Publicacéo de artigos em revistas 10 20
Publicacao de capitulo de livro 10 20
Publicacéo de livro na area de formacgéo 18 36
Publicacéo de trabalhos em anais de eventos cientificos 5 10
Atividades Complementares de Extenséo CH (100h) [CH (200h)
Assisténcia de palestras isoladas 2 2
Atividade profissional na area fim 10 20
Atividade Voluntaria em Projeto de Extenséo 10 20
Bolsa de Trabalho 5 10
Bolsa de Trabalho (4rea afim) 10 15
Bolsista Art 170 Extenséo 10 20
Cursos EAD na éarea de formagéo 10 20
Cursos de Idiomas cujas disciplinas ndo constarem na matriz curricular 15 30
Cursos de Informatica 10 20
Cursos ministrados na &rea de formacéo 15 15
Cursos presenciais na area de formacgéo 15 30
Disciplinas extracurriculares de graduacéo 15 30
Participagdo em Eventos Cientificos 10 10
Exposicao de trabalhos e materiais didaticos relacionados a area de formacao 10
10

Participacdo em programas e projetos de Extensao 30 60
Participag&o na organizagéo Eventos na Area 10 20
Palestras ministradas 5 5
Participacdo em Atividades Culturais 10 10
Participacdo em Exposi¢Bes como artista 10 15
Participacdo em programas de mobilidade internacional com compravagdo de

aproveitamento de estudos 40 80
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Particiapcdo em programas de mobilidade nacional com comprovacdo de 60
aproveitamento de estudos 30

Representagdo em competices 15 30
Representagéo esportiva institucional 10 20
Representacao estudantil 10 10
Semanas Académicas de Cursos da Instituicdo 10 20

Fonte: Primaria

Artigo 7.° Para que haja equilibrio em relacdo as experiéncias e vivéncias dos
académicos, por meio das atividades académico-cientifico-culturais ficam
estabelecidos os seguintes percentuais:
I) Cursos com exigéncia de 100 horas de atividades académico-cientifico-culturais:

+ Atividades complementares de ensino: 10% da carga horaria total (20 horas);

+ Atividades complementares de pesquisa: 8% da carga horaria total (17 horas); O

Atividades complementares de extensdo: 82% da carga horéria total (63 horas).

II) Cursos com exigéncia de 200 horas de atividades académico-cientifico-culturais:

+ Atividades complementares de ensino: 20% da carga horaria total (40 horas);
+ Atividades complementares de pesquisa: 17% da carga horaria total (35 horas);
+ Atividades complementares de extensdo: 63% da carga horéria total (125 horas).

§ 1.° As atividades académico-cientifico-culturais devem, de preferéncia, ser realizadas
ao longo do curso.

8§ 2.° As horas de atividades académico-cientifico-culturais cumpridas devem ser
comprovadas por meio de documentos como: declaragdes, certificados, atestados,
entre outros. As copias desses documentos devem ser protocoladas nas secretarias
dos cursos para convalidacao e registro.

§ 3.2 A convalidagéo dessas horas deve ser feita pela chefia e/ou coordenacéo de cada
curso ou por professor indicado pela referida chefia e/ou coordenagéo.

§ 4.° O registro dessas horas é feito pela secretaria dos cursos e encaminhado a
Central de Atendimento Académico para constar no histérico escolar de cada

académico.
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Artigo 8.° Os casos omissos seréo resolvidos pelo chefe de departamento.



