Evento: Cerimonia de posse da Reitoria 2020-2023.
Local: Centro de Convencoes da Univille

Data: 13 de dezembro de 2019 Horario: 19h
Mestre de Cerimonia: Silvio Simon

Em cumprimentando a Excelentissima Presidente do Conselho
de Administracao da FURJ, Professora Dra. MARILUCI NEIS
CARELLI, cumprimento as autoridades nominadas pelo
cerimonial

E, em especial,

Cumprimento o corpo docente, o pessoal
administrativo, os estudantes e os egressos da Univille,
bem como nossos amigos, familiares e toda a

comunidade aqui presente.

GRATIDAO ... é o primeiro sentimento que nos vem

ao coracao!

Gratidao a DEUS, pelo dom da Vida, pelo livre
arbitrio e pela possibilidade de fazer escolhas orientadas
por uma ética comprometida com = principios
democraticos, com a justica social e com os direitos
humanos.

Gratidao a minha familia, sempre presente e que me

ensinou a importancia da fraternidade, do respeito



mutuo, da honestidade, da dedicacao aos estudos ¢ ao
trabalho.

Gratidao a Univille e a todos que ao longo destes 24
anos como docente, oportunizaram momentos de
aprendizagem que vao além da profissionalidade e que
incluem o desenvolvimento de minha humanidade
pessoal e o amor pela Educacao e pela Universidade,
lugar de conhecimento, de convivio, de colaboracao e,
principalmente, espaco privilegiado para
problematizarmos o mundo e transforma-lo.

Em especial agradeco a Professora Sandra pela
oportunidade de caminharmos juntos na gestao, e lhe
presto uma homenagem especial pela mulher generosa e
ética que liderou de forma competente a nossa
Universidade nos ultimos anos.

E agradeco a Professora Sirlei, Professora
Therezinha, Professora Yona, Professor Gean e Professor
Kempner pelo companheirismo, amizade e¢ dedicacao a
Universidade na gestao que finda.

Meus sinceros agradecimentos a todo o corpo
docente, ao pessoal administrativo ¢ aos estudantes
que participaram do processo eleitoral. De maneira
particular expresso minha gratidao aqueles que nos
apoiaram e que depositaram sua confianca na Proposta

de Gestao Universitaria apresentada a comunidade



académica por mim e pela professora Therezinha.
Destaco, contudo, que esta Proposta foi construida por
muitas maos, mentes e coracoes, cabendo-nos agora
colaborativamente concretiza-la.

Dentro do processo democratico e¢ do espirito
republicano, uma eleicao é a forma pacifica de decidir
coletivamente por cursos de acao, a partir do debate de
ideias. Por isso, terminado o processo eleitoral, convido
a todos que compoem a comunidade académica, ao
dialogo e ao engajamento nas acdes que visam
fortalecer a Univille e os lagcos que a une as
comunidades humanas dos municipios em que atua.

Eu e Profa. Therezinha envidaremos todos os nossos
esforcos para intensificar os dialogos que, nutridos
pelas maultiplas diferencas inscritas na nossa
Universidade, sejam movidos pela boa vontade e pela
disposicao a trocas e compreensoes mutuas. Em outras
palavras, reafirmamos nossos compromissos com O0sS
principios éticos que devem sempre impulsionar a vida
e os debates académicos tdo necessarios a busca de
alternativas e a construcao de solucoes para enfrentar
os desafios atuais e futuros que visualizamos.

Para Boaventura de Sousa Santos, professor da
Universidade de Coimbra e da Universidade de

Winscosin-Madison, vivemos tempos paradoxais de



conflito e repeticao que por vezes nos impossibilita
pensar a transformacao social. E para superar isto, a
Educacao precisa se configurar como uma Educacao
Emancipatoria que combata a trivializacao do
sofrimento humano e recupere a nossa capacidade de
assombro e indignacao, para que, pelo inconformismo
e rebeldia diante de saberes cientificos que parecem
incontestes, possamos construir coletivamente
projetos possiveis e coerentes com uma visao
democratica de sociedade.

Acrescentaria aqui a necessidade de que esta
Educacao, também seja uma Educacao
Transformadora! Isto é, uma Educacao capaz de
propiciar as pessoas o autoconhecimento para que
possam tomar contato com suas potencialidades e
capacidades e, a partir disto, vivenciarem a jornada da
autorrealizacao, do crescimento psicologico e da
superacao de uma existéncia pautada apenas nas
individualidades e particularidades em prol de um
auténtico interesse social, coletivo e publico.

Uma Educacao que promova a empatia, o trabalho
em equipe, a criatividade e o protagonismo! Uma
Educacao que contribua para o Florescimento das

Pessoas.



Florescer ¢ transformar-se a partir da descoberta
de nossas potencialidades e de nossas capacidades.
Para tanto € preciso cultivar nossas competéncias por
meio de emocoes positivas, de engajamento em
experiéncias que nos conectem a nés mesmos € aos
outros, da construcao de relacoes positivas e
saudaveis, da dedicacao a propositos que deem sentido
a vida, e, da celebracao das realizacoes que ja nao sao
individuais, mas coletivas. As ciéncias cada vez mais
demonstram: nao estamos s0s ¢ nada fazemos
sozinhos!

A Universidade, como lugar da ciéncia, vive na
atualidade uma profunda crise, advinda das exigéncias
cada vez maiores feitas pela sociedade, das restricoes
ao financiamento educacional ¢ da sua/nossa rigidez
funcional e organizacional.

Nesta configuracao, por vezes, a universidade, ao
visar superar esses problemas, acaba por desviar a
energia a ser dedicada aquilo que lhe compete — Ensino,
Pesquisa, Extensao e Inovacao — a tarefas meio, isto €,
organizacionais e administrativas. Nao que elas nao
sejam importantes!!!! Porém, ao sobrepor os meios aos
fins, corrobora com o que lamentavelmente vimos
assistindo em ambito global: desvalorizacao do

conhecimento e do patrimonio cientifico,



empobrecimento dos projetos de formacao
educacional, encolhimento de atividades de insercao
social e comunitaria da Universidade e,
consequentemente, diminuicao de sua capacidade de
produzir conhecimentos contextualizados, relevantes
e socialmente poderosos.

E diante deste cenario, o grande perigo para as
universidades é o de dirigentes se limitarem a liderar
inércias ¢ os docentes e pessoal administrativo se
agarrarem ao status quo € a uma espécie de mito
conservador de que as universidades tais como sao, nao
podem se transformar!

Nos todos da Univille temos trabalhado ao longo
destes 55 anos de historia institucional para superar a
inércia, as dificuldades circunstanciais e¢ o mito
conservador de que a transformacao nao € necessaria ou
nao € possivel.

E dentro deste contexto e perspectiva que convido
toda a comunidade académica a assumir conosco a
gestao universitaria que, como ja destaquei, esta
fundamentada na participacao, no dialogo, na
cooperacao € na missao transformadora da
Universidade, enquanto espaco de compartilhamento de

acoes, emocoes ¢ compromissos sociais com o

presente e o futuro daqueles que a constroem.



E também convido os representantes dos poderes
publicos, da iniciativa privada e das organizacoes nao
governamentais, para fortalecermos as parcerias,
programas ¢ projetos desenvolvidos com a Univille € o
Inovaparq. Estamos de portas abertas para
continuarmos trabalhando pelo desenvolvimento dos
municipios do Norte Catarinense. Lembrando aqui a
importancia das instituicoes de educacao superior
comunitarias no desenvolvimento do nosso Estado. O
sistema educacional comunitario € tanto um patrimonio
catarinense quanto um agente de transformacao social
que historicamente vem contribuindo com o
desenvolvimento sustentavel regionalizado que tornou
Santa Catarina uma referéncia em diversas areas para o
Brasil. Como integrante da Associacao Catarinense de
Fundacoes Educacionais (ACAFE), da qual temos aqui
presente o seu Diretor Executivo, Professor Paulo Ivo
Koehntopp, a Univille continuara trabalhando também
em parceria com as demais instituicoes comunitarias e
defendendo a importancia deste modelo para o
desenvolvimento ¢ melhoria da qualidade de vida dos
catarinenses.

E neste sentido, a gestao da Univille tera como
premissas:

e Ensino com e para aprendizagens;



Pesquisa de impacto e de relevancia para a

sociedade;

e Extensao como interacao e  protagonismo
comunitario;

e Relacoes institucionais e articulacao politica para
o fortalecimento da identidade institucional;

e Internacionalizacao como exercicio da cidadania
global e construcao de redes de cooperacao;

e Arte e cultura na perspectiva da humanizacao do
convivio social e académico;

e Bem-estar, esporte e lazer como promocao da
convivéncia, da saude e da qualidade de vida;

e Governanca considerando sustentabilidade, ética,
diversidade, equidade, inclusao, participacao,
cooperacao e transparéncia;

e Gestao cocriativa para a inovacao ¢ melhoria dos
processos institucionais;

o Infraestrutura como espacos humanizados de

convivio, dialogo, colaboracao, inovacao e

construcao do conhecimento.

Assim, a Univille se desafiara nos proximos anos a

se transformar cada vez mais em um espago Vivo,



inspirador e cocriativo onde a transformacao ¢

protagonizada pelas pessoas ¢ para as pessoas.

E termino citando Cervantes em seu Dom Quixote

de La Mancha:

Sonhar o sonho impossivel,

Sofrer a angustia implacavel,

Pisar onde os bravos nao ousam,
Reparar o mal irreparavel,

Amar um amor casto a distancia,
Enfrentar o inimigo invencivel,
Tentar quando as forcas se esvaem,
Alcancar a estrela inatingivel:

Essa é a minha (a NOSSA) busca!!!

Muito obrigado!!!

Alexandre Cidral



