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CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N.° 09/16

Aprova as alteracdes no
Estatuto da Univille.

O Conselho Universitario da Universidade da Regido de Joinville (Univille), no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 14, inciso XV, do Estatuto da Univille e, tendo em
vista o deliberado em sessdo realizada no dia 1.° de setembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar as alteracdes no Estatuto da Univille.

ESTATUTO DA UNIVILLE
————TITULO | ———-
DA INSTITUIGAO

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURAGCAO E DOS FINS

Art. 1.° A Universidade da Regido de Joinville (Univille) € uma Instituicdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, credenciada pelo Ministério da Educacao em 14/8/1996, mantida pela
Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj).

Art. 2.° O Campus Joinville, localizado na Rua Paulo Malschitzki, nimero 10, Zona
Industrial Norte, Joinville, Santa Catarina, é a sede da Univille.

Art. 3.° Para atender aos seus objetivos, além da sede, a Univille organiza sua atuacdo
em campi e unidades, compreendendo:

| — Campus Sao Bento do Sul;

Il — Unidade S&o Francisco do Sul;

[l — Unidade Centro — Joinville.

8 1.° A Univille podera criar e implantar outros campi e unidades segundo suas politicas
e legislacdo vigente.

8 2.° A Univille podera criar e implantar Polos de Apoio Presencial a Educacdo a Distancia
segundo suas politicas e legislacdo vigente.

Art. 4.° O prazo de duracao da Univille é indeterminado.

Art. 5.° A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacao e a producdo da
ciéncia por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, contribuindo para a sélida formacao
humanistica e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade.

Paragrafo Unico. Entende-se por educacdo e producdo da ciéncia atividades
desenvolvidas na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao, que envolvem
a arte, a cultura, o esporte, 0 meio ambiente, a saude, a inovacdo, a internacionalizacao



e o empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade e da
comunidade regional.

Art. 6.° Para alcancar suas finalidades, a Univille propde-se a:

| — promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes areas do
conhecimento para participarem do desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e
cultural, contribuindo assim para o desenvolvimento humano em suas dimensdes politica,
econdmica e social;

Il — promover, estimular e assegurar condi¢cdes para a pesquisa cientifica, tecnoldgica,
artistica, esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da
comunidade regional e com a inovagcdo em todas as areas do saber;

[l — promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade, objetivando conhecer
e diagnosticar a realidade social, politica, econémica, tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural
de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e solucdes relativos aos problemas
atuais e emergentes da comunidade regional.

Art. 7.° No cumprimento de suas finalidades, a Univille adotara os principios de respeito
a dignidade da pessoa e de seus direitos fundamentais, proscrevendo quaisquer tipos de
preconceito ou discriminacao.

Art. 8.° A Univille reger-se-a:

| — pela legislacdo aplicavel e pela legislacdo especifica educacional;

Il — pelo presente Estatuto e pelo Estatuto e Regimento da Mantenedora;

[l — pelo Regimento da Univille;

IV — pelas resolucdes do Conselho de Administracdo da Furj e do Conselho Universitario
da Univille;

V — pelas demais regulamentac¢des oriundas dos Conselhos Superiores e Pro-Reitorias.

CAPITULO II
DA AUTONOMIA

Art. 9.° A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao art. 207 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de:

| — estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e demais politicas
necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

[l — criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacao e cursos/programas de
pds-graduacdo, observadas a legislagao vigente, as demandas do meio social, econédmico e
cultural e a viabilidade econémico-financeira;

[ll — fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as determinac¢des legais;

IV — criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa cientifica,
de extensdo e de producdo artistica, cultural e esportiva;

V — estabelecer a organizacao e o regime didatico-cientifico da Universidade;

VI — promover avaliacdes, realizando mudancas conforme seus resultados;

VII — elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
por meio do processo participativo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI);

VIIl — promover a capacitacdo de seus profissionais em sintonia com as normas e
necessidades institucionais;

IX — conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

Art. 10. A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

| — propor a reforma deste Estatuto e do Regimento da Univille;

Il — elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;

[l — propor critérios e procedimentos sobre admissdo, remuneracdo, promocao e



dispensa do pessoal administrativo e dos profissionais da educacdo, para deliberacao do
Conselho de Administragao da Furj;

IV — eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacdo vigente, deste Estatuto e do
Regimento da Univille;

V — utilizar o patriménio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela conservacgao,
otimizacdo e sustentabilidade, de forma a assegurar a realizagcao de suas finalidades e seus
objetivos;

VI — elaborar a proposta orcamentaria para o ano subsequente encaminhando-a para
deliberacdo do Conselho de Administracdo da Furj;

VIl — executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua realizacdo a
mantenedora;

VIl - firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.

Art. 11. A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar sancdes ao corpo
diretivo, aos profissionais da educacdo, ao corpo discente e pessoal administrativo, na forma
da Lei, do Regimento da Univille e do Regime Disciplinar dos Empregados da Furj.

—TiTULO Il —
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 12. Para atingir os seus fins, a Univille reger-se-a pelos seguintes principios de
organizagao:

| — unidade de administracdo, considerando missdo, visdo, principios e valores
institucionais, bem como Plano de Desenvolvimento Institucional, Gnicos;

Il — estrutura organica com base nos cursos, em sua integragao e na indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao;

lll — racionalidade de organizacao para integral utilizacdo dos recursos humanos e
materiais;

IV — universalidade do saber humano, por meio da atuacdo nas diferentes areas do
conhecimento;

V — flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as atividades de
ensino, pesquisa, extensdao e servicos oferecidos possam melhor atender as diferentes
necessidades dos publicos e das comunidades em que a Universidade atua.

CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL E DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art.13. O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da Univille é o processo participativo
continuo de analise do ambiente interno e do ambiente externo a Instituicdo, direcionando,
definindo e monitorando objetivos, metas, indicadores e estratégias com vistas a aperfeicoar
a interacdo da Instituicdo com o ambiente externo e melhorar os seus resultados.

§ 1.° Compete a Reitoria a coordenacao do PEI da Universidade.

8 2.° Os principais objetivos do PEIl sdao a elaboracdo e a atualizacao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 14. O PDI é o documento em que se definem a missao da instituicdo de ensino



superior € as estratégias para atingir suas metas e seus objetivos, de acordo com a legislagao
educacional vigente.

8 1.° O PDI devera contemplar o cronograma e a metodologia de implementagao
dos objetivos, das metas e das ag¢des, de acordo com a legislacao educacional vigente,
observando a coeréncia e a articulacdo entre as diversas acdes, a manutencao de padrdes
de qualidade e o orcamento.

§ 2.° O PDI e suas atualizacdes deverao ser submetidos a apreciacdo e aprovacao do
Conselho Universitario no ano anterior ao inicio de sua vigéncia.

8 3.° O PDI devera ser encaminhado aos 6rgaos externos reguladores dentro dos
prazos estabelecidos pela legislacao.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 15. A administracdo geral organiza-se da seguinte forma:

| — Orgdo Deliberativo Superior: Conselho Universitario, que dispde de 4 (quatro)
camaras consultivas:

a) Camara de Ensino;

b) Camara de Pesquisa e Pds-Graduacgao;

c) Camara de Extensdo;
d) Camara de Gestdo.

IN— Orgéo Executivo Superior: Reitoria;

Il — Org&os Consultivos.

Art. 16. A administracdo dos campi organiza-se da seguinte forma:

| — Orgéo Executivo: Direcdo do Campus, que poderd contar com Assessorias de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e pessoal administrativo necessario as atividades-fim;

Il — Orgdos Consultivos.

Art.17. Os Orgdos Consultivos da administracdo geral e dos campi serdo constituidos com
base nas demandas académico-administrativas € em questdes estratégicas institucionais,
podendo ser integrados por membros da comunidade regional.

Art. 18. A administracdo das unidades organiza-se da seguinte forma:

| — Coordenacdo, que podera dispor de pessoal administrativo necessario as atividades-
fim.

Art. 19. A administragdo dos cursos de graduacao e dos programas de pds-graduacao
stricto sensu organiza-se da seguinte forma:

| — Orgéo Deliberativo: Colegiado;

- Orgéo Executivo: Coordenacao;

Il — Orgédos Consultivos: Nuicleo Docente Estruturante do curso de graduacéo e Comité
de Area.

Paragrafo Gnico. Comité de Area compreende um conjunto de cursos de graduacéo e
programas de poés-graduacdo stricto sensu, integrados por meio de a¢cdes compartilhadas
voltadas ao alcance de objetivos, metas e estratégias previstos no Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 20. A administracdo dos Orgéos Complementares e Suplementares sera exercida
por diretor e coordenador, respectivamente, e organizada em regulamento préprio aprovado
pelo Conselho Universitario.

§ 1.° Sdo Orgdos Complementares da Universidade:



a) o Colégio Univille — Joinville;

b) o Colégio Univille — Sdo Bento do Sul;

c) o Colégio Univille — Sdo Francisco do Sul (inclusdo da alinea “c” aprovada pela
Resolucdo n.° 27/17 do Conselho Universitario e homologada pela Resolucdo n.° 03/18 do
Conselho de Administracdo).

§ 2.° Sd0 Orgados Suplementares da Universidade:

a) a Biblioteca Universitaria;

b) a Editora Univille.

8 3.° Outros 6rgdos complementares e suplementares poderdo ser criados mediante
aprovacdo do Conselho Universitario.

Art. 21. A administracdo das areas de atividade-meio e de apoio as atividades-fim de
ensino, pesquisa e extensdo organiza-se da seguinte forma:

| — Geréncias, Coordenacdes e Assessorias.

CAPITULO IV
DO ORGAO DELIBERATIVO SUPERIOR

Art. 22. O Conselho Universitario, 6rgdo maximo consultivo, deliberativo, normativo
e jurisdicional da Univille em assuntos de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento,
administracdo universitaria e politica institucional, é constituido pelos seguintes membros:

| — Reitor como Presidente;

Il — Pro-Reitores;

Il — Ultimo ex-Reitor;

IV — Diretores de campi;

V — Coordenadores de cursos de graduagao e de programas de pds-graduacdo stricto
sensu;

VI — Coordenadores das Areas de Pés-Graduacdo lato sensu, Ensino, Pesquisa e
Extensao;

VIl — Diretores dos Orgéos Complementares;

VIl — um representante do pessoal docente;

IX — representacdo discente, composta por:

a) dois representantes da graduagao por campus;

b) um representante da graduagado por unidade;

c) um representante da pés-graduacao /ato sensu;
d) um representante da pds-graduacgao stricto sensu.

X — um representante do pessoal administrativo;

XI — um representante da Associacdo de Pais e Professores dos Colégios da Univille.

Paragrafo Unico. Os votos dos membros relacionados nos incisos | a VIIl tém peso de
70%, e dos membros dos incisos IX, X e Xl|, de 30%.

Art. 23. A natureza dos mandatos dos Conselheiros, sua duracao, processo de indicacdo
e supléncia sdo os seguintes:

| — os membros citados nas alineas I, Il, lll, IV, V, VI e VIl sdo membros natos;

Il — os representantes citados nas alineas VI, IX e X serdo indicados pelas respectivas
categorias, com mandato de um ano, sendo permitida uma reconducdo.

8 1.° No caso de membros natos, o suplente serd aquele que substitui legalmente o
membro titular, a excecdo dos membros citados nos incisos Il, lll, IV, VI e VII, que ndo terdo
supléncia.



§ 2.° No caso dos representantes citados nos incisos VI, IX e X, o suplente devera ser
indicado juntamente com o titular.

§ 3.° O Vice-Reitor participara das reunides do Conselho Universitario com direito a voz
e nas ocasides em que substituir o Reitor assumira suas prerrogativas.

§84.° Ocorrendo o impedimento definitivo de um dos membros do Conselho Universitario
ou de seu suplente, deve ser indicado o substituto para a complementacdo do respectivo
mandato.

Art. 24. Ao Conselho Universitario compete:

| — zelar pelo patrimonio material e imaterial, tangivel e intangivel da Furj;

I — zelar pela realizagdo dos fins da Univille, exercendo a jurisdicdo superior da
Universidade em matéria académica e administrativa, incluindo a fiscalizacdo no ambito de
suas atribuicdes, e a proposicao de medidas de natureza disciplinar preventiva, corretiva ou
repressiva, quando necessario;

[l — deliberar, em dltima instancia, em matéria de ensino, pesquisa, extensdo,
planejamento, administracdo geral e politica institucional;

IV — homologar Instrucdes Normativas da Reitoria e dos Orgdos Complementares e
Suplementares;

V — instituir simbolos, insignias e bandeiras no ambito da Univille;

VI — deliberar sobre a aprovacdo da concessao de titulos honorificos, por maioria
qualificada de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total de seus membros;

VII — deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VIII — deliberar sobre as politicas institucionais da Univille;

IX — deliberar sobre a proposta orcamentaria da Univille para o ano subsequente e,
quando for o caso, sobre a proposta orcamentdria revisada, encaminhando-a a Diretoria
Administrativa da mantenedora para compor a Proposta Orcamentaria da Furj, a ser apreciada
pelo Conselho de Administracdo;

X — deliberar sobre a proposta de orcamento plurianual da Univille, encaminhando-a a
Diretoria Administrativa da mantenedora para apreciacdo do Conselho de Administracdo da
Furj;

X| — apreciar o Demonstrativo de Resultados da realizacdo orcamentdria do exercicio
anterior da Univille, encaminhando parecer a Diretoria Administrativa da mantenedora para
compor a Prestacdo de Contas da Furj;

Xl — emitir parecer a respeito de proposta de extincdo da Univille, por decisdo de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, encaminhando-o ao Conselho de Administracdo
da Furj;

XlIl — deliberar sobre a criacdo, a extincao ou a fusdo de campi, unidades e polos de
apoio presencial para a Educacdo a Distancia;

XIV — deliberar sobre a criacdo, o desmembramento, a fusdo ou a extincdo de
coordenacdes de cursos, comités de area, setores e de Orgéos Complementares e
Suplementares;

XV — deliberar sobre acordos, contratos e convénios académicos da Univille,
encaminhando-os para a homologacdo do Conselho de Administracdo da Furj;

XVI — aprovar o regulamento para eleicdo do Reitor;

XVII — aprovar alteracdes deste Estatuto;

XVIII — aprovar o Regimento da Univille;

XIX — fixar normas complementares ao Regimento da Univille sobre processo seletivo,
projetos pedagdgicos de cursos de graduagdo ou programas de pds-graduagao, bem
como sobre calendario académico, hordrios das aulas, matricula, transferéncia de alunos,



verificacdo de rendimento escolar, revalidacdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de
estudos e outros assuntos pertinentes a sua esfera de competéncia;

XX — estabelecer critérios para a distribuicdo de bolsas de estudo, quando se tratar de
recursos proprios;

XXl — aprovar a criagdo, o projeto de autorizagdo, o projeto pedagdgico, o
desmembramento ou a extingdo de cursos de graduacdao;

XXII — aprovar a criacdo, o projeto e o regimento, bem como a extingdo dos programas
de pdés-graduacao stricto sensu;

XXII — aprovar os projetos de cursos /lato sensu;

XXIV — deliberar sobre o niumero de vagas iniciais de cursos de graduacdo e de pos-
graduacgdo novos e alteracdo do nimero de vagas dos cursos existentes;

XXV — homologar os resultados dos editais dos projetos de ensino, de pesquisa e de
extensao;

XXVI —homologar os resultados dos processos seletivos para admissdo de professores
adjuntos;

XXVII — estabelecer normas sobre credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento dos profissionais da educacdo superior;

XXVIII — deliberar sobre pedido de afastamento docente;

XXIX — apreciar e emitir parecer sobre os Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios
dos Profissionais da Educacdo Superior e do Pessoal Administrativo, com as respectivas
remuneragdes, para posterior deliberacdao do Conselho de Administracao da Furj;

XXX — julgar, em grau de recurso, 0s processos cuja decisdo final tenha sido proferida
pela Reitoria, em suposta situacdo de infringéncia a lei ou as regulamentac¢des internas;

XXXI — deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes administrativas da Reitoria, de
outros 6rgdos ou de outras autoridades universitarias;

XXXIl —deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva;

XXXIII — apurar responsabilidade do Reitor, quando incorrer em falta grave, ou quando,
quer por omissdo, quer por tolerancia, permitir ou favorecer o ndo cumprimento deste
Estatuto, do Regimento da Univille e da Legislagdo Educacional;

XXXIV — deliberar, apds sindicancia, sobre a intervencdo em qualquer instancia
académica ou administrativa da Univille por motivo de infringéncia da legislacdo, deste
Estatuto e do Regimento da Univille, por decisdao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus
membros;

XXXV — deliberar sobre a criacdo e o funcionamento de comissdes temporarias e
grupos de trabalho para tratar de assuntos de sua competéncia;

XXXVI—emitir parecer arespeito de agregacdo de estabelecimentos isolados de ensino
ou de pesquisa, localizados na area de atuacao da Universidade, mediante aprovacao por
2/3 (dois tercos) de seus membros;

XXXVII — deliberar sobre questdes omissas neste Estatuto e no Regimento da Univille.

Art. 25. O Conselho Universitario reunir-se-a, conforme deliberagcdo do préprio 6rgao,
por convocacao de seu presidente ou de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus membros.

Art. 26. O Conselho Universitario reunir-se-a com a presenca, em primeira convocacao,
da maioria de seus membros e, em segunda, com qualquer numero.

8 1.° As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos votos presentes, a excecdo dos
casos em que se exija quorum qualificado.



8 2.° As decisdes do Conselho Universitario serao registradas em atas, acompanhadas
de listas de presenca e formalizadas por meio de resolucdes, pareceres e portarias.

Art. 27. Compete ao Presidente do Conselho Universitario:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho;

[l — constituir comissGes temporarias e grupos de trabalho;

[ll — distribuir processos e designar relator para exame e parecer;

IV — cumprir o Estatuto da Furj e o Estatuto da Univille;

V —encaminhar a Furj as deliberacdes e os pareceres que necessitem da sua apreciacdo
e/ou homologacdao;

VI — exercer atribuicdes definidas em lei, neste Estatuto ou por deliberacao do Conselho
Universitario.

§ 1.° O Conselho Universitario dispora de uma Secretaria.

8 2.° As atribuicOes da Secretaria do Conselho constardo do Regimento da Univille.

CAPITULO V
DO ORGAO EXECUTIVO SUPERIOR

Art. 28. A Reitoria, 6rgdo executivo superior da Univille, é constituida de:

| — Reitor;

Il — Vice-Reitor;

Il — Pré-Reitor de Ensino;

IV — Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao;

V — Proé-Reitor de Infraestrutura (o Pro-Reitor de Administracdo passa a denominar-se
Pro-Reitor de Infraestrutura, conforme Resolucdo n.° 26/16 do Conselho Universitario de
8/12/16, homologada pela Resolucdo n.° 50/16 do Conselho de Administracdo de 9/12/16);

VI — Pré-Reitor de Extensao e Assuntos Comunitarios;

VIl — Diretores de campi.

Paragrafo Unico. A Reitoria contard com Geréncias, Coordenac¢des e Assessorias para a
administracdo das Unidades, areas de atividade-meio e dreas de apoio as atividades-fim de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 29. As fungdes de Reitoria sdo exercidas em regime de tempo integral.

Art. 30. A Reitoria compete planejar, superintender, coordenar, fiscalizar e avaliar todas
as atividades da Univille, especialmente:

| — coordenar a elaboracdo de projetos de criacao e de projetos pedagdgicos de
cursos de graduacdo, de pds-graduacgao lato sensu e de péds-graduacdo stricto sensu
a serem submetidos ao Conselho Universitario e considerando o previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il — propor normas e critérios para a elaboracdo e a execuc¢do de planos, programas,
projetos, editais e fundos para atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;

lll — supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestdo
universitdria, realizando as mudancas que se fizerem necessarias, com base nos processos
avaliativos;

IV — supervisionar os planos, programas e projetos de ensino, de pesquisa e de
extensdo, avaliando os seus resultados;

V — elaborar as politicas institucionais a serem submetidas ao Conselho Universitario;

VI — promover e deliberar sobre iniciativas de interacdo da Univille com a comunidade,
com instituicdes congéneres e com organismos nacionais, internacionais e estrangeiros que
possam contribuir para o alcance das finalidades institucionais;



VIl — coordenar o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da Universidade com
vistas a elaborar e atualizar o PDI, a ser submetido ao Conselho Universitario;

VIl — elaborar o Relatério Anual de Atividades da Univille;

IX — administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Univille, colocados
a sua disposicao pela Furj, visando ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento de suas
atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestdo universitaria;

X — propor alteragdes nas atribuicbes e competéncias dos érgdos que integram a
estrutura administrativa da Universidade, observando o Estatuto e o Regimento da Univille;

Xl — formular a Proposta Orcamentaria da Univille para o ano subsequente,
submetendo-a a apreciacdao do Conselho Universitario, e posteriormente encaminha-la a
Diretoria Administrativa da mantenedora para compor a Proposta Orcamentaria da Furj para
0 ano seguinte;

Xl — formular o Orcamento Anual e o Orcamento Plurianual da Univille com base na
revisdo da Proposta Orcamentdria aprovada no ano anterior pelo Conselho de Administracdo
da Furj;

Xlll — acompanhar a execucdo do Orcamento Anual e do Orcamento Plurianual da
Univille, decidindo sobre as alteracdes que se fizerem necessdrias, obedecidos os critérios
estabelecidos pela Furj;

XIV — elaborar o Demonstrativo de Resultados da Univille, submetendo-o a apreciacdao
do Conselho Universitario, até 15 de abril do ano subsequente, e posteriormente encaminha-
lo a Diretoria Administrativa da mantenedora para compor a Prestacdo de Contas da Furj;

XV — exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Furj, por este Estatuto,
pelo Regimento da Univille e por resolugdes, convénios e outros atos decorrentes de
competéncia legal.

Art. 31. Em suas faltas e impedimentos temporarios, o Reitor sera substituido pelo Vice-
Reitor e, no impedimento deste, pelo Pro-Reitor mais antigo na pratica do magistério na
Univille.

Art. 32. Em caso de afastamento definitivo, o Reitor serd substituido pelo Vice-Reitor
para complementacao do mandato.

Paragrafo unico. Novas eleicbes deverdo ser realizadas caso o Reitor ndo tenha
cumprido 1/3 (um terco) do mandato.

Art. 33. Sdo atribuicdes do Reitor:

| — representar a Univille em juizo ou fora dele, administrar, superintender, coordenar e
fiscalizar todas as suas atividades;

Il — convocar e presidir o Conselho Universitario;

[l — promover, em conjunto com as Pré-Reitorias e Diretorias de campi, a integragdo no
planejamento e a harmonizacdo na execuc¢do das atividades da Univille;

IV — encaminhar ao Conselho Universitario, nos prazos estabelecidos: o Plano de
Desenvolvimento Institucional; a Proposta Orcamentdria Anual; a Proposta Orcamentéria
revisada, quando for o caso; a Proposta do Orcamento Plurianual e o Demonstrativo de
Resultados da Univille;

V —zelar pela fiel observancia da Legislacdo educacional, deste Estatuto e do Regimento
da Univille;

VI — conferir grau aos formandos da Univille ou delegar essa atribuicdo aos Pro-Reitores
ou aos Diretores de campi;

VIl — assinar os diplomas de graduacdo, juntamente com o Pré-Reitor de Ensino;

VIII — assinar os diplomas de pés-graduacao stricto sensu, juntamente com o Pré-Reitor
de Pesquisa e Pés-Graduacdo (nova redacao conforme Resolucdo n.° 26/16 de 8/12/16);

IX — exercer o poder disciplinar na esfera de sua competéncia;

10



X — firmar acordos e convénios entre a Univille e entidades ou instituicdes publicas
ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras, excetuando-se aqueles privativos da
mantenedora;

XI — designar, indicar, delegar ou atribuir atividades ou representacdes de forma
individual ou coletiva a membros da Reitoria;

XII — decidir, em caso de urgéncia, ad referendum do Conselho Universitario;

Xl — baixar portarias;

XIV — exercer outras atribuicdes inerentes a sua competéncia legal;

XV — assinar os certificados de pés-graduacao /ato sensu, juntamente com o Pré-Reitor
de Extensdo e Assuntos Comunitarios (inclusdo conforme Resolucdo n.° 26/16 de 8/12/16).

Art. 34. Das decisdes do Reitor cabe recurso ao Conselho Universitario, na forma
estabelecida pelo Regimento da Univille.

Art. 35. A Vice-Reitoria serd exercida pelo Vice-Reitor, eleito com o Reitor.

Art. 36. Além das atribuicdes estatutdrias de substituto eventual do Reitor, o Vice-Reitor
exercera as atribuicdes delegadas pelo Reitor.

Art. 37. As competéncias das Pré-Reitorias e das Diretorias de campi serdo definidas no
Regimento da Univille.

Art. 38. O Reitor podera remanejar competéncias das Pro-Reitorias de acordo com as
necessidades administrativas.

Art. 39. Os Pro-Reitores e Diretores de campi serdo nomeados pelo Reitor, devendo
esse ato ser homologado pelo Conselho Universitario.

Paragrafo unico. Sao condi¢des para a investidura nos cargos no cumprimento deste
artigo:

| — ter experiéncia no magistério superior na Univille de, no minimo, quatro anos;

Il — ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para o exercicio de suas
funcdes.

Art. 40. No caso de exoneracdo de Pro-Reitor ou Diretor de campus, podera o Reitor
designar outro Pro-Reitor ou o Vice-Reitor para responder temporariamente pela Pré-Reitoria
ou Diretoria.

Art. 41. As funcdes nado eletivas de assessoria, coordenacdo, geréncia e diretoria
dar-se-do por nomeacao feita pelo Reitor.

—TiTULO Il —
DAS ELEICOES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. As eleicdes para Reitor e Vice-Reitor serdo convocadas pelo Reitor, e para
Coordenador e Vice-Coordenador de Cursos e para Diretores dos Colégios Univille, pelo
dirigente respectivo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por meio de edital,
conforme regulamentacao descrita no Regimento da Univille.

§ 1.° Todas as eleicOes serao feitas por escrutinio secreto.

§ 2.° As eleicOes para Reitor e Vice-Reitor serdo realizadas em turno unico, sendo
considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos validos do Colégio Eleitoral.

§ 3.° Em caso de candidato unico, as eleicdes caracterizar-se-do0 como plebiscito, em
que o candidato devera obter a maioria dos votos validos do Colégio Eleitoral.

Art. 43. Em caso de empate na eleicao para qualquer cargo ou funcao na Universidade,
ter-se-a por eleito o candidato mais antigo no magistério da Universidade.

Art. 44. Ndo serdo admitidos votos cumulativos nem por procuracao.
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Art. 45. Os candidatos aos cargos de Reitor e Vice-Reitor deverao pertencer ao quadro
de carreira da Furj/Univille, com titulagdo minima de mestre, e comprovar o exercicio de
docéncia na Univille por, no minimo, seis anos.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de registro e homologacdo das inscricdes, bem
como da entrega da Proposta de Gestao Universitaria, serdo definidos pelo Regulamento da
Eleicdo aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 46. O Reitor e o Vice-Reitor serdo eleitos por voto secreto, pelo Colégio Eleitoral
da Univille, e seu mandato sera de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducdo consecutiva.

Art. 47. O processo eleitoral ficard a cargo de uma Comissdo Eleitoral, nomeada pelo
Conselho Universitario.

8 1.° A Comissdo Eleitoral serd composta por um representante:

| — de cada Comité por area do conhecimento;

Il — do pessoal administrativo, por campus;

Ill — discente, por campus;

IV — docente, por campus;

V — por Unidade;

VI — dos Colégios Univille.

8 2.° A Comissao Eleitoral podera designar pessoal administrativo para viabilizar
questdes técnicas referentes ao processo eleitoral.

Art. 48. O regulamento da eleicdo é elaborado pela Comissao Eleitoral e aprovado pelo
Conselho Universitario.

Art. 49. Os candidatos aos cargos de Coordenador e Vice-Coordenador de curso de
graduacdo ou de programa de pds-graduacdo stricto sensu deverdo pertencer ao quadro de
carreira da Furj/Univille e comprovar o exercicio de docéncia no respectivo curso/programa
por, no minimo, dois anos.

Art. 50. A eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador ocorrerd apos a integralizacdo
da primeira turma do curso de graduagao ou curso/programa de pds-graduagao stricto sensu,
desde que o curso/programa tenha oferta regular.

Paragrafo unico. Até que seja integralizada a primeira turma do curso de graduacdo ou
curso/programa de pdés-graduacgao stricto sensu, a Coordenagao serd exercida por docente
designado anualmente pelo Reitor como coordenador pro tempore.

Art. 51. Os Coordenadores e Vice-Coordenadores de curso/programa serao eleitos por
voto secreto, pelo Colégio Eleitoral do curso/programa, e seu mandato sera de dois anos,
permitida uma reconducdo consecutiva.

Art. 52. As normas para a eleicdo nos Colégios Univille estdo definidas em Regimento
préprio.

Art. 53. As demais normas a respeito das elei¢des seguem regulamentagdo descrita no
Regimento da Univille e normativas complementares aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 54. O Colégio Eleitoral da Univille € composto por:

| — profissionais da educacdo superior da Univille e da educacado basica dos Colégios
Univille contratados hd, no minimo, dois anos, que no seu total correspondam a 70% (setenta
por cento) do Colégio Eleitoral;

Il — alunos dos cursos de graduacado e pds-graduacao stricto sensu da Universidade e
ensino médio dos Colégios Univille, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, que no seu total
correspondam a 25% (vinte e cinco por cento) do Colégio Eleitoral;

[l — pessoal administrativo da Univille contratado ha, no minimo, um ano, que no seu
total corresponda a 5% (cinco por cento) do Colégio Eleitoral.

Art. 55. As eleicdes para Reitor ocorrerdo sempre na Ultima semana do més de outubro,
sendo a posse até 70 (setenta) dias apos.
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—TiTULO IV —

DA ORGANIZACAO ACADEMICO-CIENTIFICA E
DIDATICO-PEDAGOGICA
CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 56. O ensino constitui atividade sistematica de construcdo do conhecimento,
articulada a pesquisa e a extensao, por meio de processos de ensino-aprendizagem, com
vistas a promover o desenvolvimento humano e a formacdo profissional.

Art. 57. O ensino € ministrado nos seguintes niveis:

| — educacdo basica, formada pela educacao infantil, pelo ensino fundamental e pelo
ensino médio, incluindo a educacao profissional técnica de nivel médio;

Il—educacdo superior,formada por cursos de graduacdo, compreendendo bacharelados,
licenciaturas e cursos superiores de tecnologia; de pdés-graduacdo, compreendendo cursos
de especializagcao e programas de mestrado e doutorado; cursos sequenciais € cursos de
extensao.

Art. 58. Visando atender as demandas e oportunidades identificadas em seu
planejamento estratégico e constantes de seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
a Univille podera criar cursos de graduacao, desde que:

| — sejam correspondentes as profissdes regulamentadas em lei;

Il — possuam Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacao;

lll — sejam autorizados pelo Ministério da Educagdao quando ndao houver Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacao.

Art. 59. A Univille atua no ensino presencial, com possibilidade de atividades
semipresenciais, € na educacao a distancia (EaD), entre outras modalidades previstas em lei.

Art. 60. O Regimento da Univille dispde sobre o funcionamento do ensino superior
em nivel de graduacdo, e o funcionamento da educacgdo basica e da pds-graduacdo tera
regulamentacdo proépria.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 61. A pesquisa constitui atividade permanente da Univille, devendo ser desenvolvida
de forma progressiva e articulada com o ensino e a extensdo nas varias areas do saber,
visando a producdo de conhecimento.

Paragrafo unico. O funcionamento da pesquisa esta disciplinado no Regimento da
Univille e em regulamentacdo proépria.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 62. A extensdo constitui atividade permanente da Univille, articulada ao ensino e
a pesquisa, por meio do didlogo e do compartiihamento de conhecimentos, problemas e
solucdes com a comunidade.

Paragrafo unico. O funcionamento da extensdo esta disciplinado no Regimento da
Univille e em regulamentacado propria
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—TiITULOV —
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 63. A comunidade académica é constituida pelos profissionais da educacao,
pessoal administrativo e corpo discente da Furj/Univille.

CAPITULO |
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 64. O quadro de profissionais da educacdo superior da Univille é compreendido
por integrantes do quadro de carreira e demais contratados.

Art. 65. Os profissionais da educacado superior serdo admitidos e regidos na forma:

| — da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Il — do Estatuto da Furj;

[l — do Regimento da Univille;

IV — do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacgao Superior;

V — das demais normativas internas pertinentes.

Paragrafo Unico. Para os admitidos até 30/10/2014, aplica-se também o Estatuto do
Magistério Superior da Univille.

Art. 66. O quadro de profissionais da educacdo bésica é disciplinado em instrumento
proprio.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 67. O corpo discente da Univille é constituido por:

| — estudantes matriculados na educacgao basica, na graduagao e na pds-graduacado da
Univille;

Il — estudantes matriculados em cursos de extensdo e em disciplinas isoladas.

Art. 68. O corpo discente previsto no inciso | do artigo anterior tem representagao, com
direito a voz e voto, nos 6rgados colegiados académicos da Univille, nos termos da legislagao
vigente, deste Estatuto e do Regimento da Univille.

Art. 69. A representacado estudantil tem como objetivo a cooperagdo e o aprimoramento
da Instituicao, vedadas as atividades de natureza doutrindria ou partidaria.

Art. 70. Sdo 6rgdos de representacdo estudantil as entidades estudantis previstas em
lei.

Art. 71. O ato da matricula importa compromisso formal de respeito a legislacdo vigente,
ao presente Estatuto, ao Regimento da Univille e as demais normas, portarias e instrugcdes
baixadas pelos 6rgdos competentes.

CAPITULO Il
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 72. O pessoal administrativo da Univille é constituido pelos empregados da Furj que
tém sob sua responsabilidade a execucado das atividades técnicas e de apoio administrativo
na Universidade.
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Art. 73. O pessoal administrativo serd admitido e regido na forma:

| — da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Il — do Estatuto da Furj;

[l — do Regimento da Univille;

IV — do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Pessoal Administrativo;

V — das demais normativas internas pertinentes.

Paragrafo Unico. Para os admitidos até 30/10/2014, aplica-se também o Estatuto do
Pessoal Administrativo.

——TIiTULO VI —
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TiTULOS E MEDALHAS

Art. 74. Aos estudantes que venham a concluir cursos de graduagao e pés-graduacao
stricto sensu, com observancia das exigéncias contidas no presente Estatuto e no Regimento
da Univille e das demais exigéncias legais, a Universidade conferird os graus a que fardo jus
e expedird os correspondentes diplomas.

Art.75. Aosestudantesquevenhamaconcluircursosdeaperfeicoamento, especializacao,
extensdo ou outros, com observancia das exigéncias constantes dos respectivos planos ou
programas e da legislagdo em vigor, a Universidade expedira certificados.

Art. 76. A Universidade podera distinguir personalidades eminentes, fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras, conferindo-lhes titulos honorificos ou concedendo-lhes medalhas
de mérito.

Paragrafo unico. Os titulos honorificos a que se refere este artigo sao:

a) Doutor Honoris Causa;

b) Professor Emérito;

c) Benemérito.

—TiTULO VIl —
DA ORDEM PATRIMONIAL, ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 77. A Universidade, para realizacdo de seus fins, utilizard os bens e direitos postos
a sua disposicao pela Furj.

CAPITULO II
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 78. A Proposta Orcamentdria da Univille para o ano subsequente e a Proposta do
Orcamento Plurianual deverdo ser elaboradas pela Reitoria, em colaboragao com os gestores
da Instituicdo, observado o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), submetidas
a apreciacdo do Conselho Universitario e, posteriormente, encaminhadas a Diretoria
Administrativa da mantenedora, para compor a Proposta Orcamentaria e o Orcamento
Plurianual da Furj, a serem deliberados pelo Conselho de Administracao.

Art. 79. A Proposta Orcamentaria da Univille devera ser revisada pela Reitoria, no inicio
do ano de sua vigéncia, apds a consolidagdo das matriculas.

Paragrafo Unico. Caso a variagao da projecao da receita bruta para o ano seja inferior
ao previsto na Proposta Orcamentaria, em mais do que 5%, a proposta revisada devera ser
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apreciada pelo Conselho Universitario, que emitird parecer para posterior encaminhamento
a Diretoria Administrativa da mantenedora, para compor o Orcamento Anual da Furj, a ser
deliberado pelo Conselho de Administracdo.

Art. 80. A gestao da execucdo do Orcamento da Univille sera feita pela Reitoria, em
colaboracdo com os gestores da Instituicdo, em conformidade com o estabelecido pelo
Conselho de Administragao da Furj.

Art. 81. O Demonstrativo de Resultados da realizacdo orcamentdria do exercicio anterior
da Univille serd elaborado pela Reitoria, submetido a apreciacdo do Conselho Universitario e
encaminhado a Diretoria Administrativa da mantenedora para compor a Prestacdo de Contas
da Furj.

——TiTULO VIII —
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. A Universidade podera articular-se, mediante convénios ou acordos, com
instituicdes nacionais, internacionais ou estrangeiras, para a mobilidade de membros da
comunidade académica e outros propositos relacionados com seus objetivos.

Art. 83. As emendas do presente Estatuto, sempre que envolverem matéria pedagdgica
ou, de algum modo, ligada ao ensino, s6 poderdo entrar em vigor no periodo letivo seguinte
ao de sua aprovacao.

Art. 84. As alteracdes relativas aos capitulos que tratam do Orgéo Deliberativo Superior
e da Administracao Universitaria entrardo em vigor somente a partir de 1.° de janeiro de 2017.

Art. 85. A partir de 1.° de janeiro de 2017, Chefe e Subchefe de Departamento passardo
a ser denominados Coordenador e Vice-Coordenador de Curso, respectivamente.

Art. 86. Conforme os dispositivos deste Estatuto, considerando a extincdo dos
departamentos, a partir de 2016 as eleicdes nos cursos de graduacdo ocorrerdo para as
funcdes de Coordenador e Vice-Coordenador de Curso.

Art. 87. Os trabalhos dos membros do Conselho Universitario e de outros érgdos de
deliberacao coletiva da Universidade serdo considerados servicos relevantes e prioritarios.

Art. 88. Nenhum membro da Comunidade Académica podera fazer pronunciamento
publico que envolva a responsabilidade da Universidade sem autorizacdo prévia do Reitor.

Art. 89. As cores oficiais da Universidade sdo verde e branco, e o dia da Universidade é
comemorado em 14 (quatorze) de agosto, data de aniversario de seu credenciamento.

Art. 90. Qualquer 6rgdo da administragcao universitaria da Instituicdo podera propor
alteracdes neste Estatuto ou no Regimento da Univille.

8 1.° O Conselho Universitario designard comissdo representativa para elaborar uma
minuta contendo as propostas.

8 2.° Toda e qualquer proposta de alteracdo estatutaria ou regimental devera ser
aprovada pelo Conselho Universitario por, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total de seus
membros.

Art. 91. Excepcionalmente, a chapa vencedora na eleicdo para Reitor e Vice-Reitor, a ser
realizada em outubro de 2016, terd o mandato de 3 (trés) anos.

Art. 92. Para a eleicdo de Reitor e Vice-Reitor do ano de 2016, ndo se aplica o disposto
no art. 47 deste Estatuto.

Art. 93. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 94. Os dispositivos complementares do Estatuto e do Regimento da Univille deverdo
ser elaborados e postos em pratica no prazo de até dois anos, a contar da data de aprovacao
deste instrumento.
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Art. 95. Os atos vigentes expedidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
continuam em vigor apds a aprovacao deste Estatuto, podendo ser revogados total ou
parcialmente pelo Conselho Universitario.

Art. 96. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Art. 2.° Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Obs.: Homologada pela Resolucdo n.° 33/16 do Conselho de Administragdo de 14/9/16.

Joinville, 1.° de setembro de 2016

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE
CONSELHO UNIVERSITARIO

SANDRA A. FURLAN
PRESIDENTE
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