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D APRESENTACAO

O Centro de Inovacao Pedagdgica (CIP) promoveu, em fevereiro de 2020, o 1.° Semindario de
Boas Praticas no Ensino Superior.

O evento teve por objetivo promover a socializacdo de boas praticas por meio de concepc¢des
educacionais contemporaneas que incentivem reflexdes e estudos com foco em metodologias
exitosas e inovadoras de ensino-aprendizagem. Assim, foi aberto o edital 01/2019, para que o0s
professores do ensino superior da Univille pudessem compartilhar com os colegas suas praticas
docentes.

A comissdo organizadora do evento contou com comissao cientifica constituida por professores
da Univille e de instituicOes parceiras, para avaliagcdo dos trabalhos enviados. Os trabalhos aceitos
estdo publicados nestes anais.

O seminério faz parte do Programa de Profissionalizagdo Docente Intensiva (PDIn) de fevereiro
de 2020, assim organizado:

Dia 10: Minicursos (matutino)

Dia 11: Comunicacdes orais (matutino e noturno)
Dias 12, 13 e 14: Minicursos (matutino e noturno)
Local: Campi Joinville e Sdo Bento do Sul

Os professores participaram como ouvintes do seminario e/ou enviaram propostas para
comunicacgdes orais e/ou minicursos.

A participacdo como ouvinte restringiu-se a inscricdo no evento; jd nas comunicagdes orais e
nos minicursos, foi atrelada ao cumprimento do Edital 01/2019-/Proen/CIP.

COMISSOES:

Comissao organizadora:

Adriele Teixeira Pasa

Profa. Dra. Berenice Rocha Zabbot Garcia — coordenacao
Profa. Ma. Dalva Marques

Prof. Me. Eduardo Silva

Prof. Me. Haro Schulenburg

Profa. Dra. Isadora Burmeister Dickie

Profa. Ma. Soraya da Silva

Profa. Ma. Valéria Cristina Rufo Vetorazzi

Comissao cientifica:

Profa. Dra. Berenice Rocha Zabbot Garcia — Univille — coordenacao
Profa. Dra. llanil Coelho — Univille

Profa. Dra. Isabela Gasparini — Udesc

Profa. Dra. Jane Mery Richter Voigt — Univille

Profa. Dra. Liandra Pereira — Univille

Profa. Dra. Marly Krliger de Pesce — Univille

Profa. Dra. Mariana Datria Schulze — lelusc
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2. COMUNICACOES

21. Aplicacdao de metodologias ativas no ensino da Enfermagem pediatrica: relato de
experiéncia

Autora: Aline do Amaral Zils Costa
Palavras-chave: aprendizagem; salde da crianca; Enfermagem.

Este relato aborda a experiéncia de uma docente do curso de Enfermagem em seu primeiro
ano como professora no ensino superior. Apds a avaliacdo dos alunos no 1.° bimestre, a docente
observou a necessidade de alterar a metodologia tradicional de ensino e aplicar metodologias
ativas no desenvolvimento dos conteldos nos bimestres seguintes, especialmente em relacdo
a uma académica com transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). A diferenca no
desempenho dos alunos, inclusive da aluna com TDAH, do 1.° bimestre para o 2.° foi impactante,
motivando a docente a realizar o relato.

O objetivo foi narrar a experiéncia exitosa na aplicagdo de metodologias ativas no ensino da
Enfermagem pediatrica para os académicos da 4.2 série do curso de Enfermagem. Para a elaboracao
do relato foi utilizado como referencial tedrico Bacich e Moran (2018) e Anastasiou e Alves (2012).
Em relagdo aos conteldos especificos da Enfermagem pediatrica, adotou-se o referencial teérico da
disciplina Processo de Cuidar: Crianca e Adolescente, que é Hockenberry, Wilson e Rodgers (2014).

Trata-se de um relato de experiéncia segundo a percepcdo da docente e da discente. O
relato foi elaborado pela professora apds o consentimento da aluna, preservando o anonimato da
identidade desta. A docente propds a elaboracdo de um trabalho académico em que o aluno deveria
estudar uma tematica, elaborar um resumo e apresentar em sala de aula. Uma listagem de assuntos
foi apresentada para que cada académico pudesse escolher um tema de acordo com a sua afinidade
ou experiéncia prévia. Foi entdo que a académica com TDAH escolheu essa mesma temaética. A
principio a docente ficou alerta para observar quais seriam os resultados de a aluna com TDAH
realizar um estudo aprofundado sobre o tema.

O desempenho da aluna foi excelente, superando os demais colegas e se superando em
relacdo aos seus proprios resultados de trabalhos académicos anteriores. Segundo a académica,
estudar sobre uma vivéncia possibilitou valorizar as suas experiéncias, € a aprendizagem deu-se
de forma mais significativa. O relato de caso foi apresentado na sessdo de poster comentado em
16/10/2019 no VIII Congresso Brasileiro de Enfermagem Pedidtrica e Neonatal, em Bonito (MS).

Referéncias

ANASTASIOU, Léa G. C.; ALVES, Leonir P. (org.). Processos de ensinagem na universidade:
pressupostos para as estratégias de trabalho em aula. 10. ed. Joinville: Editora Univille, 2012.

BACICH, Lilian; MORAN, José (org.). Metodologias ativas para uma educagdo inovadora: uma
abordagem tedrico-prética. Porto Alegre: Penso, 2018. E-pub.

HOCKENBERRY, Marilyn J.; WILSON, David; RODGERS, Cheryl C. Wong — Fundamentos de
Enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 1142 p.
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2.2. Desenvolvimento da cidadania por meio da publicidade

Autor: Jonathan Prateat
Palavras-chave: publicidade; cidadania; sociedade.

A disciplina Projeto Experimental 2 — Campanhas Publicitarias para Organizagcdes Publicas
e/ou Terceiro Setor trata do desenvolvimento de campanhas publicitdrias que tenham como foco
tematicas de relevancia social. Segundo o Projeto Pedagdgico do Curso Publicidade e Propaganda
(UNIVILLE, 2015), aprovado em 2015, “o foco aqui sdo entidades que necessitam de trabalhos e a¢des
para disseminar suas ideias e agcdes”. Ou seja, a disciplina tem por premissa trabalhar a formacdo dos
académicos para um sentido mais amplo do que somente sua formacao profissional, mas também
sua formacdo humanistica. Porém, ao longo dos anos de docéncia nessa disciplina, o professor
passou por uma série de experiéncias que tinham como nlcleo o desenvolvimento ndo apenas das
capacidades profissionais, mas sobretudo de discutir, construir conhecimento a respeito e interpretar
tematicas de cunho social que, por vezes, ndo fazem parte do cotidiano de grupos de académicos
ou, se fazem, ainda ndo foram tratadas no espaco da universidade.

Durante o primeiro ano, 2015, os projetos dos dois semestres letivos foram, respectivamente,
desenvolvimento de uma ONG e a comunicagao publicitaria dela. No ano seguinte, algumas entidades
foram contatadas de antemdo, e os estudantes precisaram conhecer, debater e construir campanhas
acerca das entidades e seus temas. Na sequéncia foram desenvolvidos projetos que contemplaram
os objetivos de desenvolvimento sustentavel. No ano seguinte, foram adotados temas, um escolhido
pelo professor e outro pelos estudantes, sendo o primeiro educacdo, e o segundo, assuntos diversos.
Em 2018, no ano letivo foram desenvolvidos projetos com base em tematicas oriundas da Comunidade
Remanescente Quilombola Caminho Curto, como negritude, racismo, violéncia doméstica, abuso de
drogas, entre outros.

Em 2019 as tematicas voltaram a ser baseadas em situacdes oriundas da comunidade Caminho
Curto, juntamente com assuntos como imigracdo haitiana e jovens infratores.

Ao longo desses anos, o aprendizado com os estudantes foi significativo, uma vez que levou
todos, professores e académicos, a refletir sobre questdes fundamentais para a compreensdo de
humanidade e vida em sociedade, desde o entendimento sobre as multiplas identidades de género
até o respeito a diversidade religiosa, as questdes decorrentes da escraviddo, entre tantas outras.

E necessério entender que tais temas ndo devem ser expostos apenas na disciplina especifica
de um curso especifico, mas tém de permear todos os saberes obtidos na universidade, que, sendo
comunitdria, precisa atender a demandas que apoiem o desenvolvimento da comunidade onde
estd inserida, e isso passa pela formacdo de pessoas capazes de trabalhar com base na ética e no
respeito a todas as diferencas. Esta comunicagdao oral justifica-se por utilizar-se da oportunidade
para o debate com a comunidade docente, visando a troca de experiéncias quanto a abordagem
das tematicas transversais (raca, sexualidade, religiosidade, direitos humanos etc.) em sala de aula,
e convida a todos para discutir outras maneiras de se desenvolver, em outros cursos, formagoes
que construam os académicos ndo apenas profissionalmente, mas sobretudo como seres humanos,
presentes e atuantes nas suas comunidades como aqueles que carregam os valores de respeito ao
préximo.

O objetivo é expor, resumidamente, as experiéncias obtidas em cinco anos de docéncia na
disciplina Projeto Experimental 2 — Campanhas Publicitarias para Organizacdes Publicas e/ou Terceiro
Setor, apresentando os temas surgidos, a conducgao realizada dos trabalhos e as pecas criadas pelos
estudantes advindas dos debates.

A fundamentacdo para a comunicagdo oral proposta baseia-se principalmente no Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) da Universidade:
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A educacdo precisa contribuir para a formacdo integral da pessoa e para a pratica de
sua cidadania. Ser cidadao significa ter uma visdo critico-reflexiva, traduzida em pratica
transformadora da realidade, de forma autbnoma, responsavel e ética (FREIRE, 1998
apud UNIVILLE, 2008, p. 13).

A educacdo universitaria ndo se fundamenta apenas na formacdo profissional, mas na
formacdo de pessoas participes da sociedade, que sejam capazes de pensar a respeito do que as
cerca, por meio da reflexdo, da critica e da ética. O documento institucional da Universidade ainda diz
que a ciéncia “ndo é isenta da subjetividade de quem a produz e sua acdo é também um ato politico,
devendo servir para o bem-estar da humanidade e do planeta” (SANTOS, 1989 apud UNIVILLE,
2008, p. 12).

Sendo assim, aquilo que se produz em sala de aula pode servir para finalidades mais amplas
do que os limites fisicos da universidade, ou seja, podem extrapolar com contribuicdes sociais reais,
que afetem quem produz e quem é impactado. Na pior das hipdteses, os estudantes param para
pensar sobre assuntos ou situacdes com 0s quais, possivelmente, ndo tiveram experiéncias, ou
ainda, se tiveram, passam a pensar sob os prismas da educacdo, da ciéncia e da atuacado profissional.

Tais temas sdo reforgcados no PPI (UNIVILLE, 2008, p. 17), no topico em que sdo tratadas as
diretrizes para o ensino de graduac¢ao:

[...]

- responsabilidade e compromisso com a formacdo de cidaddos/profissionais
inseridos em um contexto marcado por desigualdades sociais e profundas
transformacdes;

. formacdo humanistica que privilegia sélida visdo de homem e sociedade;

]

Com base nesses trechos do PPI, é possivel perceber a importancia institucional e social de
trabalhar com tematicas transversais que apontem para a formacdo cidadd como objetivo.

A percepcdo de professores que ja trabalham com projetos atrelados a esses temas pode
servir de estimulo para que outros colegas venham a revisar suas disciplinas, de forma a contemplar
outras tematicas que tragam a tona a formacgdo cidada. Do mesmo modo, a troca de experiéncias
fortalece a construcdo conjunta de conhecimentos que ampliem a qualidade e a profundidade das
discussdes transversais em sala de aula.

Metodologia:

Abertura: A abertura serd feita com uma exposicdo sobre a disciplina, sua ementa e uma visdo
sobre a sua importancia para o curso.

Contextos: Apds a exposicdo inicial, serdo apresentados ano a ano os contextos trazidos para
a sala de aula a fim de que ocorressem os debates e servissem como premissas para as campanhas.

Cases: Apresentacdo das campanhas que mais se destacaram nos anos, apresentadas em
sequéncia, contextualizadas e explicadas aos ouvintes.

Fechamento: Experiéncias obtidas pelo proponente por meio dos projetos, erros e acertos;
abertura para didlogo.

Espera-se que dessa comunicacado haja a troca de ideias necessdrias no ambiente académico
para que novas proposicoes de projetos com temdticas transversais sejam elaboradas, em todas as
areas e cursos.

Referéncias

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Projeto Pedagégico do Curso Publicidade
e Propaganda. Joinville, 2015.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Projeto Pedagégico Institucional (PPI).
Joinville, 2008. Disponivel em: http://vdisk.univille.edu.br/community/universouniville/get/PPl.pdf.
Acesso em: 4 nov. 2019.
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2.3. Os desafios da curricularizacdo da extensdo: a experiéncia do Projeto Integrado
Caminho Curto na Univille

Autores: Sirlei de Souza
Tales Vicenzi
Palavras-chave: curricularizacdo da extensao; comunidade quilombola; cidadania.

A presente comunicacdo tem por objetivo analisar uma experiéncia de curricularizacdo da
extensdo universitaria desenvolvida pelo Projeto Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo nos
ultimos dois anos na Comunidade Beco do Caminho Curto, localizada em Pirabeiraba (Joinville —
SC). Trata-se de uma comunidade reconhecida recentemente pela Fundacdo Palmares como de
remanescentes de quilombola. Hoje vivem na comunidade aproximadamente 25 familias, totalizando
em torno de 150 pessoas.

Joinville foi por muito tempo uma cidade considerada de colonizagdo germanica, que no
decorrer do processo histérico evidenciou as bases europeias em detrimento das matrizes africanas.
Conforme Guedes (2007), “Joinville [...] é tradicionalmente conhecida como uma cidade de alemaes.
Apesar de evidéncias terem mostrado a presenca de negros na cidade no século XIX, a historiografia
local ainda ndo abordou esse aspecto”. Contudo hd mais de duas décadas as pesquisas vém
problematizando tal questdo.

Segundo Coelho (2011, p. 55), a presenca dos negros em Joinville remonta aos anos anteriores
a imigragao europeia para a regido no século XIX. Dentro do contexto de tornar o Brasil mais branco,
por meio do estimulo da imigracdo de europeus em meados do século XIX, a populacdo negra ficou
a margem do desenvolvimento econdmico e social. Existem relatos de que ha aproximadamente
130 anos se beneficiava a cana-de-agclicar em uma usina na regido da Estrada do Caminho Curto
(AHJ, 1992). As familias dos descendentes europeus eram mais lembradas nos relatos coletados
pelo AHJ em 1992. Ha vestigios de que a comunidade que vive nesse espaco é remanescente de
quilombolas, contudo, dada a construcdo histérica, a etnia germanica foi mais evidenciada no decorrer
do tempo, fazendo com que se apagassem ou ficassem em segundo plano evidéncias dessa etnia
afrodescendente.

De forma a viabilizar o que dispéem os documentos nacionais e institucionais sobre a
educacdo e a promocao da igualdade, a Politica de Ensino da Univille preconiza que as atividades
de ensino-aprendizagem devem “contribuir para o exercicio da cidadania por meio da educacdo
para os direitos humanos e da educacdo para as relagcdes étnico-raciais” (UNIVILLE, 2019, p. 82).
Com o objetivo de mobilizar o corpo docente para o desenvolvimento de atividades que discutem
as questdes afrodescendentes, a Pro-Reitoria de Ensino (Proen), em 20 de fevereiro de 2013,
homologou a Instru¢do Normativa n.° 01/2013/Proen, que estabeleceu a introducdo obrigatéria dos
seguintes temas transversais nos Planejamentos de Ensino e Aprendizagem (PEA) das disciplinas
dos cursos oferecidos pela instituicdo: Educacdo das Relacdes Etnico-raciais, Educacdo Ambiental e
Educacdo em Direitos Humanos, em cumprimento as resolu¢des do Conselho Nacional de Educacao
n.° 01/2004 e n.° 02/2012 (UNIVILLE, 2013).

Segundo a Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 (BRASIL, 2014), em seu anexo “Metas e
estratégias”, no item 12.7 do Plano Nacional de Educacdo, deve-se

assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos
para a graduacdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua
acdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

Na Univille sua Politica de Extensdo busca “promover a construcdo e a sociabilizacdo de
conhecimentos” e, para que isso ocorra, “promove o intercAmbio de conhecimentos entre a
Universidade e a comunidade externa”, de forma “a contribuir para a solugdo de problemas atuais”
(UNIVILLE, 2019, p. 104).
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Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo sdo indissocidveis e envolvem diversos aspectos, como “a arte, a cultura, o esporte,
o meio ambiente” (UNIVILLE, 2019, p. 35). Por sua vez, a Politica de Pesquisa da instituicdo prevé
a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, de maneira a “assegurar a articulagao
e integracdo entre atividades, processos, projetos e programas” que propiciem ao estudante o
desenvolvimento de seu curriculo (UNIVLLE, 2019, p. 97). Nessa perspectiva, a aprendizagem ndo
envolve apenas o ambiente da sala de aula, mas todo o conhecimento deve ser desafiado/alimentado
com novas pesquisas e compartilhado de forma a atender as necessidades da comunidade por meio
da extensao.

O Ministério da Educacdo destaca: “A qualidade da educacdo superior estd diretamente
associada a varios aspectos, entre eles o ensino, a pesquisa, a extensdo, o desempenho dos
estudantes” (BRASIL, 2014). Compreende-se que esses sdo os pilares que sustentam as atividades
da universidade no contexto em que esta inserida. Isso posto, as atividades de ensino-aprendizagem
de cada curso de ensino superior precisam contemplar tais aspectos, de maneira integrada.

Diante das questdes apontadas quanto a invisibilidade da histéria da populacdo
afrodescendente em Joinville e com o objetivo de promover tais discussdes no dambito do ensino,
da pesquisa e da extensdo por meio do desenvolvimento do Projeto Integrado’, foram planejadas
reflexdes no ambito do ensino em disciplinas de cinco cursos: Direito, Histéria, Enfermagem,
Naturologia e Publicidade e Propaganda. Tais reflexdes tiveram como eixo norteador de ensino a
questdo afro-brasileira na histéria e na contemporaneidade e a situacdo dessas populacdes em
Joinville e regido. Pautado no conhecimento da realidade da Comunidade Caminho Curto, construiu-
se um diagnéstico, e tendo como base as principais demandas daquela comunidade foram propostas
e desenvolvidas praticas de extensao universitaria com acdes de cidadania, educagdo, promocgao e
prevencdo de salde. Durante o desenvolvimento do projeto tais acdes de extensdo, bem como as
pesquisas desenvolvidas, retroalimentaram as reflexdes em sala de aula.

Conclui-se no presente momento que é de fundamental importdncia o trabalho de
curricularizacdo da extensdo desenvolvido pela Univille na comunidade. O aprendizado
proporcionado pela interagdo universidade-comunidade, bem como as acldes de sensibilizacao
referentes as questdes quilombolas e a promocao da solidariedade, tem possibilitado a estudantes e
professores vivéncias de cidadania que ultrapassam os espacos formais de ensino-aprendizagem e
ganham novas dimensdes na realidade local.

Referéncias
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2019.

COELHO, llanil. Pelas tramas de uma cidade migrante. Joinville: Editora Univille, 2011.

! Trata-se de um projeto integrado de ensino, pesquisa e extensdo aprovado no inicio de 2018 e custeado pelos fundos de
ensino (Faeg), pesquisa (FAP) e pelo fundo de extensdo (Faex). Além dos dois professores que apresentam a referida comu-
nicac&o, também participa do projeto diretamente o professor Jonathan Prateat. E importante citar que o projeto conta com
outros professores voluntarios, alunos bolsistas e alunos voluntarios.
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CUNHA, Dilney. Histéria do trabalho em Joinville: génese. Joinville: Todaletra, 2008.

FUNDACAO PALMARES. Comunidades remanescentes de quilombos (CRQs) com processos
abertos até 3/6/2015. 2015. Disponivel em: http://www.palmares.gov.br/wp-content/uploads/2015/07/
Lista-das-CRQs-ProcessoAberto-Analise-Técnica-03-06-2015.pdf. Acesso em: 9 fev. 2018.

GUEDES, Sandra Paschoal Leite de Camargo. A escraviddo em uma col6nia de “alemaes”. In:
SIMPOSIO NACIONAL DE HISTORIA, 2007. Anais da Associacdo Nacional de Histéria (Anpuh). S30
Leopoldo, 2007. p. 1-9.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Plano de Desenvolvimento Institucional
2017-2021. Joinville, 2019.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Pré-Reitoria de Ensino (Proen). Instrucao
Normativa n.° 01/2013/Proen. Joinville, 20 fev. 2013.

2.4. Colab — Laboratério colaborativo para o desenvolvimento das competéncias do século
XXI

Autores: Marina Ramos Pezzini
Roy Schulenburg
Palavras-chave: competéncias do século XXI; aprendizado por projetos; inovacdo pedagdgica.

O Colab é um projeto integrado da Universidade da Regido de Joinville (Univille), desenvolvido
no departamento do curso de Design e coordenado pela professora doutora Marina Pezzini. Possui
um grupo interdisciplinar de professores e alunos focados em buscar solu¢cdes a desafios. A cada
ano o projeto trabalha com um desafio: no primeiro ano foi trabalhado o desafio das tecnologias
assistivas, e no segundo, dos recursos hidricos.

As habilidades e competéncias do século XXI foram definidas por um comité de educadores,
psicélogos e economistas reunidos para identificar as expectativas dos estudantes nos seus ciclos
escolares, nos seus futuros trabalhos e em outros aspectos da vida. O resultado foi o livro digital
Educacgdo para a vida e para o trabalho: desenvolvendo transferéncia de conhecimento e habilidades
do século XXI. Esse estudo destaca a capacidade de aplicar o que se aprendeu em situacdes novas
(transferéncia de conhecimento) e organiza as habilidades e competéncias em trés dominios e suas
intersecdes.

O objetivo é auxiliar os académicos que integram o projeto a desenvolver as competéncias
do século XXI, habilidades intrapessoais, interpessoais e cognitivas, por meio de projetos
interdisciplinares que buscam solucdes para demandas que necessitem de propostas inovadoras, a
fim de acompanhar o panorama mundial trabalhando com as competéncias do século XXI| juntamente
com os académicos, desenvolvendo-os e capacitando-os para a vida durante e apds a universidade.
As competéncias, também chamadas de habilidades socioambientais, sdo estratégias que geram a
capacidade de conviver em sociedade.

Como referencial para o projeto, temos as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos (definidas pela Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagcdo Ambiental (definidas pela Resolugdo CNE/CP n.° 2, de 15 de
junho de 2012). A educacdo em direitos humanos inclui todas as concepcdes e atividades educativas
que promovem e defendem os direitos humanos na vida cotidiana e cidada. A educacdo ambiental é
um componente integrante, essencial e permanente da educacgdo nacional, devendo as instituicdes
de ensino promové-la nos seus projetos institucionais e pedagdgicos, de maneira integrada e
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transversal, continua e permanente, em todas as areas de conhecimento, por meio de acdes de
ensino, pesquisa e extensdo, projetos e atividades, inclusive artisticas e ltdicas (BRASIL, 2012b).

Outros referenciais do projeto sdo o Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024, a Politica
Nacional de Extensdo Universitaria, o Plano Nacional de Extensdo Universitaria e a Politica de
Extensdo da Univille, sobretudo nos seguintes aspectos: interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo; impacto na formacdo humanistica, cientifica e
profissional do estudante; impacto e transformacdo social; insercdo comunitdria; e promocdo da
sustentabilidade socioambiental (OBSERVATORIO DO PNE, 2018; FORPROEX, 2012 in IFSC, 2017;
UNIVILLE, 2017).

A metodologia combinou a abordagem de ensino intersubjetiva, o ensino baseado em projetos
e o design centrado no humano. No ano de 2018 o tema do Colab foi o desafio das tecnologias
assistivas, com a coordenacdo composta por trés professores dos cursos de graduacdo e pods-
graduacdo em Design e Engenharia. A equipe de execucdo incluiu trés bolsistas e uma estagiaria
voluntaria, estudantes dos cursos de Design e Arquitetura e Urbanismo. Os demais participantes
foram estudantes, professores, técnicos administrativos e outros membros da comunidade,
destacadamente terapeutas ocupacionais. As instituicdes parceiras incluiram: Hospital Materno
Infantil, Ambulatério Universitario, Fabrica de Software, Colégio Univille, Clinica de Reabilitacdo
da Mao, Instituto de Traumatologia e Ortopedia de Joinville, Associacdo de Deficientes Fisicos de
Joinville, FabLab Joinville. Em 2018, as acdes do Colab foram:

1) Ocupacdo de uma sala para as atividades do projeto (D 106);

2) Solicitacdo e disponibilizacdo de equipamentos e materiais especificos para o desenvolvimento de
acessorios assistivos;

3) Oferta de oficinas para estudantes de ensino médio, graduacao, pés-graduacao e outros membros
da comunidade, ultrapassando 100 pessoas;

4) Participacdo em eventos internos, como o relato de atividades dos Projetos Integrados, e externos,
como o Education Talks, da Expo Inovacao;

5) Publicacdo de um artigo na modalidade protétipo e exposicdo no 13.° Congresso Brasileiro de
Pesquisa e Desenvolvimento em Design;

6) Desenvolvimento de projetos em disciplinas curriculares dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo;
7) Iniciativas de grupos de inovagao, compostos por estudantes de Design e Engenharia;

8) Impressao, teste e aprimoramento de acessdrios assistivos, como clipes de cadargos, pegadores
de talheres, suporte de copos;

9) Disponibilizacdo de acessdrios assistivos a membros da comunidade para a realizacdo de testes
ergonémicos;

10) Producdo de um catalogo virtual com acessoérios assistivos ergonomicamente adequados;

11) AgBes de divulgacdo e engajamento, como a produgdo de um video, postagens nas redes sociais
e desenvolvimento de um site;

12) Visitas de campo e recepcdo de visitantes da comunidade.

Em 2019 a equipe executiva contou com cinco professores e seis alunos bolsistas dos cursos
de Design, Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Ambiental e Sanitaria. Os demais participantes
foram estudantes, professores, técnicos administrativos e outros membros da comunidade. As
instituicGes parceiras incluiram: Comité Cubatdo Cachoeira Joinville (CCJ), Colégio Univille, Instituto
Viva a Cidade (IVC), Companhia Aguas de Joinville (CAJ), Associacdo de Moradores da Area de
Protecdo Ambiental Quiriri, Projeto Babitonga Ativa, Projeto Integrado Caminho Curto e Projeto de
Extensdo Desol.

As acoes incluiram:

1) Palestra de design thinking no Café com Empreendedoras, Rede Mulher Empreendedora (RME);
2) Oficina de design thinking no Encontro Acafe de Inovacdo, Sistema Acafe;

3) Visita ao IVC;

4) Participagcdo no Seminario de Educacdo Ambiental (CCJ);

5) Oficina de linguagem visual para o Projeto de Extensdo Desol;
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6) Participacdo na Jornada de Empreendedorismo, Desenvolvimento e Inovacdo (Jedi);
7) Oficina de design thinking na Semana Académica de Engenharia de Alimentos e Engenharia
Quimica (Saeaq), Udesc Pinhalzinho;
8) Exposicao fotografica Criancas do Caminho, Garten Shopping;
9) Colab Talks: Recursos Hidricos — Agua e Esgoto, com a CAJ;
10) Colab Talks: Recursos Hidricos — Ecossistema Babitonga, com o Projeto Babitonga Ativa;
11) Oficina de design thinking para o curso de Gastronomia;
12) Workshop Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e Pintura ODS 9, Praca da Bandeira;
13) Exposicao fotografica “Cachoeira: um rio em transformacao”, do IVC;
14) Colab Talks: Biofilia, com o Colégio Univille;
15) Apresentacdo no Semindario Curricularizando a Extensdo, do Nucleo de Educacdo da Associacao
Empresarial de Joinville (Acij);
16) Colab Talks: Soft Skils, com a especialista Maria Elena Medeiros, UniCo;
17) Participacdo no HackatH20n (Udesc/CCT, Projeto Resgate e CAJ);
18) Participagdo no Férum Joinvilense sobre Seguranga Hidrica;
19) Mapeamento de oportunidades para a sustentabilidade socioeconémica da Comunidade Quiriri,
no CCJ. Os resultados esperados incluiram a conscientizacdo da comunidade acerca dos problemas
que permeiam os recursos hidricos e o autodesenvolvimento dos participantes.
Os resultados esperados sdo a conscientizacdo da comunidade acerca dos problemas
tratados, que permeiam as restricoes e deficiéncias fisico-motoras, e o autodesenvolvimento dos
participantes.
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2.5. Praticas interprofissionais em saude: inovacao no ensino
Autores: Helena Maria Antunes Paiano

Denise Vizzotto
Palavras-chave: préticas interprofissionais; salde; componente curricular.
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A experiéncia iniciou-se com os estudantes dos cursos de Educacdo Fisica e Odontologia
da Univille, em 2018, com acdes de educacao interprofissional previstas no componente curricular
Praticas Interprofissionais em Saude. Em 2019 esse componente foi inserido na matriz curricular e
projeto pedagdgico de cada um dos seis cursos da drea da saude (Odontologia, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Psicologia e Medicina).

Resultado do trabalho desenvolvido nos Projetos Pré-Saude llI/PET-Saude Redes de Atencdo
e PET-Saude/GraduaSUS, a disciplina tem como objetivo aproximar os cursos da area da salde com
o SUS e reorientar a formacdo dos académicos. Tal proposta adota como eixo a abordagem do
processo saude-doenca e dos determinantes sociais, na perspectiva do cuidado integral a salde e
no trabalho em equipes interprofissionais. Objetivo: relatar a experiéncia vivenciada no componente
curricular Praticas Interprofissionais em Salde, em seis cursos da drea da Saude na Univille no ano
de 2019, e os resultados alcancados.

Em 1960 movimentos de alguns departamentos do Reino Unido questionavam a formacao
excessivamente separada dos profissionais de salide, com consequéncias para a efetiva comunicacdo
no trabalho em saude (REEVES, 2008; BARR et al., 2015).

Algumas preocupacgdes orientaram o fortalecimento da discussdo da educacgdointerprofissional
em salde, entre elas a reducdo da duplicacdo de atos dos profissionais de salde, uma vez que
o trabalho integrado se mostra mais resolutivo. Em 1988 a Organizacdo Mundial de Salde (OMS)
reconheceu a necessidade de esforcos para melhorar a competéncia colaborativa dos profissionais
de salde com melhoria nos resultados de salde e lancou a publicacdo com o titulo Aprender juntos
para trabalhar juntos.

Em 2010 a OMS criou a Rede Global de Profissionais de Salde estimulando a colaboracado
interprofissional e encorajando os paises a contribuir para uma agenda global de salide amparados
no Marco para a Acdo em Educacdo Interprofissional e Pratica Colaborativa, lancado em 2010, com
traducdo para o portugués (Centro de Educacao Interprofissional Colaborativa — Ipec).

Constituiu-se em 2018 uma equipe de trabalho com professores da Univille e profissionais da
Secretaria Municipal de Salde para articular as acdes de formacdo e assisténcia. Inicialmente para
desenvolver a proposta da disciplina e em 2019 na sua implementacdo, foram realizadas reunides
periddicas para acompanhar o processo e as agdes previstas no plano de ensino. A carga horéria
do componente curricular é de 36 horas/aula, distribuidas em aulas presenciais na universidade, no
ambiente virtual e nos cenarios de pratica do SUS — Unidades Basicas de Salde da Familia (UBSF).
O acompanhamento do processo de construcdo do conhecimento pela acdo reflexiva da-se por
meio de preenchimento de um portfélio de registro e do seminério final para compartilhamento das
experiéncias vivenciadas. Durante todo o processo sdo incentivadas praticas com a participacdo da
comunidade. A seguir serdo relatados alguns resultados finais ou parciais.

No ano de 2018 participaram desse componente curricular 3 professores, 6 preceptores e
80 estudantes. Em 2019, 10 professores, 20 preceptores e 290 estudantes. Os depoimentos em
videos, apresentados pelas equipes ao final da vivéncia nos cendrios de praticas do SUS, expressam
a oportunidade de aprendizado ativo, do reconhecimento do outro e do seu papel em uma equipe de
saude interprofissional no servico publico. Em um dos videos, os estudantes relataram ndo conhecer
a realidade do SUS e que nem sequer imaginaram a importancia do trabalho desenvolvido pelos
profissionais das equipes de salde. “O trabalho em equipe ndo é facil, pois [os académicos] ndo
estdo acostumados com essa pratica de integracdo e sim de justaposicdo” (estudante da disciplina).

Outra narrativa apresentada por muitos estudantes foi de que, “ao finalizar as atividades
previstas nesse componente, eles se sentiram pessoas melhores, capazes de enxergar o outro nas
suas necessidades e potencialidades”.

Aponta-se a necessidade constante de apoio institucional para consolidacdo da disciplina
Préticas Interprofissionais em Salde entre os cursos da drea da Salde da Univille e com a Secretaria
Municipal de Salde. Ela se apresenta como uma mudancga de paradigma, pois, enquanto os demais
componentes curriculares sdo vivenciados uniprofissionalmente, este estimula a interprofissionalidade
no SUS. Nesse contexto, muitas barreiras precisaram/precisam ser vencidas, entre elas a compreensao
de que em uma equipe de salude que preconiza a integralidade todos os profissionais tém igual
importancia.
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2.6. Utilizacdao do Google Drive como ferramenta em disciplinas presenciais do ensino
superior: um relato de experiéncia

Autora: Isadora Burmeister Dickie
Palavras-chave: comunicacado; ferramenta; disciplinas presenciais.

No contexto do ensino superior, observa-se a transicdo cada vez mais rapida do uso de
tecnologias analégicas para o uso de tecnologias digitais e on-line: anotagcdes em cadernos vao dando
lugar a registros fotogréaficos do conteldo passado no quadro, feitos com smartphones e repassados
em grupos de WhatsApp entre os académicos; apostilas didaticas impressas vdo migrando para
apostilas digitais; a entrega de trabalhos impressos vai dando lugar a entrega destes por meios
digitais on-line; a realizagdo de provas impressas vai dando lugar as provas digitais em ambientes
on-line. No caso da Univille, o ambiente on-line Enturma, também disponivel para utilizacdo em
disciplinas presenciais, permite o compartilhamento de arquivos entre professores e académicos,
por meio das funcionalidades “Atividades” e “Disco Virtual”, e a comunicacdo de avisos e lembretes,
mediante a funcionalidade “Mural”. Porém, apesar dessas funcionalidades, o Enturma apresenta
uma série de limitacdes que impedem a comunicacdo eficiente entre professor e estudantes e o
compartilhamento dos materiais das disciplinas. Sua interface, o espaco de armazenamento e o
tamanho maximo de arquivos para upload sdo algumas das limitacdes pontuadas por professores e
académicos e que os fazem ndo utilizar as funcionalidades oferecidas pela plataforma (EVERLING,
2011; SCHULENBURG et al., 2014).

Por outro lado, o Google Drive (da familia de aplicativos do Google) € uma ferramenta gratuita
que possibilita, além do compartilhamento de documentos dos mais diversos formatos (textos,
planilhas, enquetes, entre outros), o envio de mensagens por e-mail e a edicdo on-line e assincrona
pelas pessoas que possuem acesso a pastas e arquivos compartilhados. Importante destacar que,
mesmo o usudrio ndo sendo cadastrado no Google, a plataforma Ihe permite o acesso a pastas e
documentos por meio do compartilhamento de um J/ink. Além disso, a interface do Google Drive e
de seus aplicativos sdo intuitivas, e as interacdes assemelham-se as dos sistemas operacionais de
computadores pessoais e notebooks.

Moraes e Monteiro (2017) consideram o emprego do Google Drive em contextos de ensino-
aprendizagem uma forte tendéncia na area educacional. Outros estudos realizados na area da
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educagao, como o de Maciel e Panek (2016), sugerem a utilizagdo do Google Drive como ferramenta,
pois esta oferece recursos tecnolégicos condizentes com a necessidade de novas abordagens no
contexto educacional. J& o trabalho de Reis et al. (2018, p. 122) propde o uso do Google Drive como
ferramenta de aprendizagem ativa, pois se trata de um instrumento que possui “recursos [...] gratuitos
e de muito facil manipulacdo, ndo requerendo conhecimentos técnicos por parte do professor”.
Sendo assim, a necessidade de utilizacdo de tecnologias digitais que permitam e facilitem o acesso
e a comunicacdo entre professores e estudantes no processo de ensino-aprendizagem motivou, e
também justifica, a realizacdo deste relato de experiéncia.

Este resumo tem por objetivo apresentar e compartilhar a experiéncia de emprego do Google
Drive como ferramenta assincrona eficaz e eficiente na comunicacdo e compartilhamento de materiais
entre docentes e académicos em disciplinas presenciais no ensino superior.

Para este relato de experiéncia, realizou-se um estudo de caso com observagao participante
(YIN, 2015), em que os dados foram coletados e analisados por meio de observacdes e andlise de
evidéncias (documentos e interacdes). Os dados coletados dizem respeito a utilizacdo do Google
Drive como ferramenta de comunicacdo e compartilhamento de arquivos em 21 turmas de dez
diferentes disciplinas presenciais, ministradas nos anos letivos de 2017 a 2019, no curso de graduacdo
em Design (e suas linhas de formacdo), de especializagdo em Design (Business Design e UX Design)
e MBA em Inteligéncia Estratégica, envolvendo uma docente e 612 académicos. De acordo com o
plano de aula de cada disciplina (cuja carga hordria variou entre 36h/a, 72h/a e 144h/a), as aulas eram
ministradas presencialmente, com ou sem o suporte de apresentacao de slides. No entanto, ao final
de cada aula, passava-se um exercicio para ser realizado pelos académicos e entregue digitalmente,
por intermédio do Google Drive, no periodo de uma semana. Assim, a cada inicio de disciplina em
cada uma das turmas, os procedimentos adotados com relagdo ao uso do Google Drive foram:
a) questionamento por parte da docente sobre conhecimentos e habilidades para com a ferramenta
Google Drive pelos académicos; b) questionamento sobre a preferéncia de utilizagdo entre o Enturma
e o Google Drive; c) explicacdo da organizacdo da pasta principal da disciplina no Google Drive;
d) compartilhamento do link para acesso a pasta.

A fim de facilitar a identificacdo das pastas compartilhadas referentes as disciplinas por parte
dos académicos, elas foram nomeadas seguindo o modelo “DESIGN UNIVILLE — Nome da Disciplina™.
Inseridas nessa pasta principal, criaram-se subpastas, cuja nomeacdo também seguiu um padrdo:
uma subpasta por bimestre (ver figura 1).

Figura1-Organizacao da pasta e das subpastas dadisciplinade Design da Informacdo, compartilhadas
no Google Drive

DESIGN UNIVILLE - Design da Informagao FAZER DOWNLOAD DE TUDO A
Nome Proprietario Ultima modificagéo Tamanho do arquivo
B 1°BIMESTRE sadora Dickie 24 de fev de 2019 Isadora Dickie —
) 2°BIMESTRE sadora Dickie 24 de fev de 2019 Isadora Dickie —
I3 3°BIMESTRE sadora Dickie 24 de fev de 2019 Isadora Dickie —

I3 4°BIMESTRE sadora Dickie 24 de fev de 2019 Isadora Dickie —

Fonte: Primaria (2019)
Ainda, dentro de cada uma das subpastas dos bimestres, outras duas subpastas foram criadas:

a) uma para compartilhamento dos arquivos correspondentes aos conteldos abordados em aula;
b) uma para compartilhamento dos exercicios correspondentes as aulas (figura 2).
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Figura 2 — Organizacdo das subpastas de cada bimestre da disciplina de Design da Informacdo,
compartilhadas no Google Drive

DESIGN UNIVILLE - Design da Informagao > 1° BIMESTRE FAZERDOWNLOADDETUDO  EH

Nome Proprietaric Ultima modificagéo Tamanho do arquivo

B [1° BIM] Arquivos das Aulas e dos Exercicios sadora Dickie 26 de fev de 2019 Isadora Dickie — i Fazer downloa|

B [1°BIM] Entrega dos exercicios sadora Dickie 26 de fev de 2019 Isadora Dickie —

Fonte: Primaria (2019)

Durante o andamento das disciplinas, fez-se o monitoramento da interacdo nas pastas
e nos arquivos compartilhados, o que correspondeu a verificagdo das postagens dos arquivos
correspondentes aos exercicios, bem como a utilizacdo dos arquivos editaveis para feedbacks,
utilizando interagdes por envio de e-mails diretamente dos documentos, e comentarios realizados
nos préprios documentos editaveis.

Com base na experiéncia vivida e na analise dos dados, é possivel destacar as principais
vantagens e desvantagens da utilizacdo do Google Drive como ferramenta de comunicacdo e
compartilhamento de informagdes no contexto das disciplinas presenciais.

Foram percebidas como vantagens: a) conhecimento e habilidade na utilizacdo do Google
Drive por parte dos estudantes, facilitando a ado¢do dessa ferramenta; b) funcionalidade “envio de
e-mail aos colaboradores” a partir do documento, como forma de compartilhamento direcionado
da informacdo/conteldo/feedback; c) edicdo assincrona e simultanea de documentos em forma de
feedbacks — o que leva a adoc¢do de documento Unico, evitando diversas cdpias e versdes; d) envio
de aviso de comentarios, automaticamente, por e-mail, mediante o uso da ferramenta de edicdo
“sugestdes”; e) salvamento automatico do documento durante a realizacdo de edicdes; f) interface
simples e acessivel, também por smartphones e em modo off-line (apenas para consulta). Entre as
desvantagens, estdo: a) acesso a documentos e pastas somente por compartilhamento de /ink, ou
seja, quem nao tem o link ndo consegue acessar. Nesse caso, sugere-se a criacdo de um link préprio
pelo site bit.ly; b) a configuragdo dos documentos on-line se altera ao fazer o download automatico
do documento em outros formatos (como pdf, por exemplo); c) ndo ser uma plataforma oficial da
instituicdo de ensino superior (IES); d) a falta de “controle” do compartilhamento do /link e o acesso
por outros usudrios que ndo docentes e académicos das disciplinas.

Considera-se que o emprego do Google Drive como ferramenta para o compartilhamento
de conteudos e informacdes das disciplinas entre docente e académicos, apesar das desvantagens,
se mostrou eficaz, principalmente pela facilidade de acesso e de interacdo (proporcionada pela
sua interface simples e amigavel) por parte tanto da docente quanto dos estudantes, e eficiente se
comparada a plataforma Enturma.

Referéncias

EVERLING, M. T. Diretrizes para um ambiente de aprendizagem assincrona no curso de Design.
2011. 411 p. Tese (Doutorado) — Departamento de Artes e Design, Pontificia Universidade Catdlica do
Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2011.

MACIEL, W. J.; PANEK, N. M. P. O uso do Google Drive como ferramenta pedagdgica. In: PARANA.

Secretaria de Estado da Educacdo. Superintendéncia de Educacdo. Os desafios da escola publica
paranaense na perspectiva do professor PDE. Curitiba: SEED/PR, 2016. v. 1.

17



ANAIS — 1.° SEMINARIO DE BOAS PRATICAS DA UNIVILLE — UNINTEGRA / 2020

MORAES, S. L. P.; MONTEIRO, F. O. M. Aprendizagem colaborativa: o uso do Google Drive como
ferramenta de apoio a aprendizagem dos discentes do Curso Técnico de Nivel Médio em Vestuario
do Instituto Federal do Piaui Campus Teresina Zona Sul. Teresina: IFPI, maio 2017. p. 1-19.

REIS, F. T.; OLIVEIRA, R. J. M.; RIBEIRO, R. F.; BERNINI, D. S. D.; LIMA, L. S. O uso de ferramentas
Google Drive no ensino de Engenharia. Espaco Académico, Serra, v. 8, n. 1, 2018.

SCHULENBURG, R. R. W.; PEZZINI, M. R.; GONCALVES, T. R.; DICKIE, I. B. Requisitos de experiéncia
do usudrio para o design de ambiente virtual de aprendizagem com foco no usuério. In: CONGRESSO
INTERNACIONAL DE ERGONOMIA E USABILIDADE, DESIGN DE INTERFACES E INTERACAO
HUMANO-COMPUTADOR, 14., 2014, Joinville. Anais [...].

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos. Porto Alegre: Bookman, 2015.

2.7. O uso de tecnologia educacional gratuita para a aprendizagem e o desenvolvimento do
estudante em disciplinas ofertadas no modelo semipresencial
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Palavras-chave: tecnologia educacional; modelo de ensino semipresencial; processo de ensino-
aprendizagem.

Justificativa

Esta proposta é resultado de um projeto de pesquisa, aplicado durante o ano de 2019 na
Univille Campus Sao Bento do Sul.

Atualmente as instituicdes de ensino superior brasileiras podem ofertar cursos na modalidade
presencial, a distancia ou pode existir um misto das duas, denominado ensino hibrido, semipresencial
ou blended learning. Mesmo nos cursos presenciais, a legislacdo (BRASIL, 2016) permite que as
instituicGes de ensino superior que possuam pelo menos um curso de graduagao reconhecido
introduzam, na organizacdo pedagdgica e curricular de seus cursos de graduacdo presenciais
regularmente autorizados, a oferta de disciplinas na modalidade a distancia. Tais disciplinas em
cursos presenciais podem ser integral ou parcialmente a distancia, desde que a oferta ndo ultrapasse
20% da carga horaria total do curso.

O numero de alunos simpatizantes pelo ensino a distancia tem crescido nos ultimos anos,
fazendo com que as instituicdes de ensino superior se adaptassem para oferecer cursos e disciplinas
nessa modalidade de ensino. Seguindo tal tendéncia, a Universidade da Regido de Joinville (Univille)
regulamentou em 2016, por meio da Resolucao n.° 4 (UNIVILLE, 2016), a oferta de disciplinas no
modelo semipresencial, que passaram a fazer parte dos cursos presenciais em 2017.

O censo da Associacdo Brasileira de Educacdo a Distancia (ABED, 2017) verificou que os
estudantes de cursos totalmente a distancia e semipresenciais produzem mais do que os estudantes
de cursos presenciais (ABED, 2017). Com foco nisso, acredita-se que a flexibilidade do ensino
semipresencial € o grande diferencial na constru¢cdo do conhecimento. Entretanto a educacado
a distancia precisa ser bem aproveitada ou entdo promoverd um distanciamento entre o seu
objetivo e a aprendizagem, pois ndao implicard compreensao, interacdo e o interesse do estudante,
comprometendo o processo de aprendizagem (SANTANA, 2015). As metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, as quais sdo centradas no aluno, sdo os instrumentos mais adequados quando se
trata de ensino semipresencial, no entendimento de Moran (2015). Elas sdo caracterizadas por Moran
(2015) da seguinte forma:
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a) modelos mais centrados em aprender ativamente com problemas, desafios relevantes, jogos,
atividades e leituras, combinando tempos individuais e tempos coletivos;

b) projetos pessoais e projetos de grupo;

c) mudanca de configuracdo do curriculo, da participacdo dos professores, da organizagcdo das
atividades didaticas, da organizacdo dos espacos e tempos;

d) aprendizado baseado em problemas e situacdes reais — 0s mesmos que os alunos vivenciardo
depois na vida profissional;

e) sala de aula e espacos inovadores: as salas de aula podem ser mais multifuncionais, que combinem
facilmente atividades de grupo, de plendrio e individuais. Os ambientes precisam estar conectados
em redes sem fio, para uso de tecnologias méveis, o que implica ter uma banda larga que suporte
conexdes simultaneas necessarias;

f) espacos mais abertos, onde lazer e estudo estejam mais integrados;

g) projetos que permitam olhares abrangentes, integradores, sem disciplinas, acompanhando o
progresso de cada aluno;

h) os alunos fazem avaliacdes quando se sentem preparados.

Essas sdo algumas das caracteristicas da educacdo centrada em metodologia ativa, embora
se possa pensar em outros modelos tdo inovadores quanto esse ou mais. O importante é que os
estudantes devem acompanhar os objetivos pretendidos. Se queremos que os alunos sejam proativos,
precisamos adotar metodologias para que eles se envolvam em atividades cada vez mais complexas,
em que tenham de tomar decisdes e avaliar os resultados, com apoio de materiais relevantes. Se
queremos que sejam criativos, eles precisam experimentar inUmeras novas possibilidades de mostrar
sua iniciativa (MORAN, 2015, p. 17).

Apesar de a Univille ter planejado o ensino semipresencial e preparado os professores
para atuar segundo essas metodologias, apds dois anos e meio de implementacdo do ensino
semipresencial na Univille se observa que (percepcdo dos professores, especialmente das
pesquisadoras proponentes deste projeto) a aprendizagem nado estd ocorrendo da forma como se
objetivara emtodas as disciplinas. A adocdo de ferramentas tecnolégicas no sistema virtual da Univille,
bem como o planejamento de atividades em uma interagcdo semipresencial com os estudantes —
0 que conta com ferramentas virtuais como Disco Virtual, Férum, Bate-papo, Power Point narrado,
videos, indicacdes de leituras, questionarios, entrega de trabalhos (isso relativamente a disciplina de
Metodologia de forma especial) —, tem resultado em pouca dedicagcao do estudante as atividades,
j& que ele apresenta elaboracado rasa dos conteldos, pouca reflexdo e criticidade, pois ele pouco
questiona, pouco interage com o professor ou com os colegas em atividades que exigem tal postura
(em féruns, por exemplo).

As teorias de aprendizagem e desenvolvimento — tomando como referéncia Lev Vigotski —, de
base histérico-cultural, entendem que a criacdo e o uso de varios estimulos artificiais séo mecanismos
essenciais dos processos reconstrutivos que ocorrem durante o desenvolvimento do ser humano.
“Esses estimulos desempenham um papel auxiliar que permite aos seres humanos dominar seu préprio
comportamento, primeiro através de meios externos e posteriormente através de operacdes internas
mais complexas” (VIGOTSKI, 2007, p. 81). Com base em proposi¢cdes vigotskianas, entendemos
que, numa circunstancia de interacdo, surgem diversas situacdes (-problema) a serem resolvidas
pelos interactantes, situagcdes para cujas resolucdes/reagcdes o ser humano precisa de estimulos.
O elemento que atua na estimulagcdo do pensamento, da acdo € o signo. Assim, desenvolvimento e
aprendizagem implicam a relagdo do homem com o mundo e com o outro, constituindo processos
mediados pelos signos.

Nesse sentido, atualmente existem inlUmeros softwares e aplicativos que sdo desenvolvidos
todos os dias e que objetivam auxiliar o processo de ensino-aprendizagem. Eles podem ser pagos
ou gratuitos, e estes Ultimos vém ganhando destaque por meio de um movimento denominado
educacdo aberta, em que constam as tecnologias educacionais abertas, cujo principal objetivo é
melhorar e estender o alcance da educacao superior (IIYOSHI; KUMAR, 2014).
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Com o objetivo de incorporar as tecnologias abertas ja existentes nos processos de ensino-
aprendizagem da Univille e tendo como base o artigo 2.° da Resolu¢cdo 04/2016 (UNIVILLE, 2016),
que determina as finalidades do modelo semipresencial — entre as quais se destacam: estimular a
insercdo e aplicagdo de metodologias de ensino e aprendizagem e de tecnologias de informacgdo e
comunicacgao associadas a inovacdo pedagdgica e curricular (item 1V) e promover pesquisas sobre
as préticas e metodologias hibridas de educacao (VI) —, o presente trabalho tem a seguinte questao
de pesquisa: como inserir tecnologia educacional gratuita para a aprendizagem e o desenvolvimento
do estudante em disciplinas ofertadas no modelo semipresencial?

Tanto o ensino semipresencial como o ensino a distancia sdo tendéncias. Ha cinco décadas,
Paulo Freire ja suscitava a necessidade da existéncia de uma nova forma de relacionamento entre
o professor, o aluno e a sociedade, a qual vem sofrendo transformacles desde entdo. Nessa
perspectiva, na educacdo de adultos, pode-se afirmar que o que impulsiona a aprendizagem ¢é a
superacdo de desafios, a resolucdo de problemas e a construgdo do conhecimento novo com base
em conhecimentos e experiéncias prévias (FREIRE, 2013). Assim, cabe ao professor do ensino superior
propor metodologias, identificar e planejar estimulos que facultem o desenvolvimento humano e,
na atualidade, por meio de metodologias ativas, que promovam um perfil de alunos autébnomos,
proativos, capazes de solucionar os problemas didrios do mercado de trabalho de maneira correta e
criativa (CAMARGO, 2017).

Objetivo

O objetivo deste trabalho é avaliar a aplicacdo de tecnologias educacionais gratuitas em
disciplinas ofertadas no modelo semipresencial quanto a aprendizagem e ao desenvolvimento do
estudante.

Metodologia

Esta pesquisa se caracteriza como experimental, jd que selecionamos, primeiramente, para a
sua realizacdo um objeto de estudo, no caso o ensino semipresencial da Univille Campus Sdo Bento
do Sul (disciplinas de Teoria da Contabilidade e Lingua Portuguesa). Além disso, tomamos como
varidveis que seriam capazes de influencia-lo as tecnologias educacionais gratuitas. As tecnologias
foram selecionadas e testadas, para posteriormente ser aplicadas as aulas on-line.

As formas de controle e de observacao dos efeitos deram-se: 1) por meio da aplicagcdo de
questionarios aos alunos, para avaliar a percepc¢do deles sobre o uso do software/aplicativo; 2) por
meio da observacao das professoras pesquisadoras.

Resultados

O projeto ainda estd em andamento e mais ferramentas continuam sendo testadas até o fim
de novembro.

Pela proximidade das médias que os aplicativos tiveram em quase todas as questdes, infere-
se que o fato de utilizar uma ferramenta tecnolégica pode ndo melhorar o processo de aprendizagem,
pois existem outros fatores que interferem nesse processo: competéncia digital de alunos,
competéncia digital de professores, facilidade de uso da ferramenta, adequacdo da ferramenta a
atividade proposta, entre outros.

Analisando os comentdrios dos alunos, percebem-se opinides diversas acerca de um
mesmo aplicativo, reforcando a necessidade de haver competéncia digital para o uso desse tipo de
ferramenta.

De forma geral, os comentarios foram positivos, e um grande numero afirmou que o uso
dessas ferramentas torna a atividade mais atrativa.
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2.8 Relato de boas praticas em sala de aula: producao de video com simulacdao de
atendimento ao paciente
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Na atualidade, as instituicbes educacionais tradicionais encontram-se em processo de
transformacdo por conta do uso das tecnologias que dinamizam e estimulam a aprendizagem,
porém o aumento de informacdo, por si s6, ndo é suficiente para o bom professor e o bom estudante
se situarem numa boa pratica pedagdgica. E necessario adentrar em um processo de ensino-
aprendizagem que use de metodologias que possibilitem ao professor e ao estudante serem sujeitos
ativos, o que requer a interacdo como algo essencial. Unindo-se a possibilidade cada vez maior de
acesso a informacdo, é sempre significativa a busca de interagdo mais expansiva para que sejamos
coerentes com a necessidade de compartilhar para melhor aprender e também de abrir o leque de
interagdes para ter mais possibilidade de encontrar formas de aprender.

O objetivo principal deste relato é apresentar a experiéncia do uso de uma metodologia ativa
com caracteristica de interdisciplinaridade.
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Metodologias ativas

As metodologias ativas anunciam a valorizacdo do aluno como parte da construgdo do
conhecimento. O aluno encontra-se na condicao de sujeito, pois é valorizado em sua criatividade,
suas diferencas, suas experiéncias, suas informacdes, seus conhecimentos.

Bacich e Moran (2018, p. 2) reconhecem que a aprendizagem ativa é mais profunda, por
considerarem “espacos e praticas frequentes (aprender fazendo) e de ambientes ricos em
oportunidades”. Desse modo, verifica-se que as metodologias ativas contemplam os dois pilares da
construgdo do conhecimento, o momento do fazer e o momento do pensar, como praxis de cada
um e com formas diferentes de despertar interesse e curiosidade. Os estudantes precisam sentir
que atuam e pensam, sem se perderem em acdes irresponsaveis ou em teorias insignificantes. A
relagdo entre o estudante e a ampla realidade social é considerada para que a aprendizagem seja
ativa. Tal raciocinio é compativel com Filatro e Cavalcanti (2018, p. 23), os quais concebem que as
metodologias ativas tém relacdo com a abordagem socioconstrutivista, pois consideram a importancia
das interacdes, juntamente com “a histdria de vida e o ambiente em que o sujeito vive”.

As metodologias ativas e a relacdao com a interdisciplinaridade

E vidvel e significativo tratar das metodologias ativas a luz da teoria da interdisciplinaridade.
Ndo é possivel a boa construgdo de uma metodologia ativa de aprendizagem sem relevar-se o
desenvolvimento da capacidade interativa. O didlogo, o relacionamento, a consideragao pelas
diferencas dos participantes do processo de ensino-aprendizagem caracterizam a interacdo no
sentido mais profundo.

Esse raciocinio da interacao inclui com clareza a atitude interdisciplinar. A caracterizagao da
interdisciplinaridade segundo Fazenda (2011, p. 73) da-se como acdo de compartilhamento entre
professores e estudantes, na qual essa atitude de troca “entre disciplinas diversas ou entre setores
heterogéneos de uma mesma ciéncia visa um enriquecimento mutuo”.

Nesse sentido, ndo se trata de engrandecer o espaco, o nimero de pessoas, 0s meios, o
nimero de informacdes para aumentar as condicdes e, entdo, “encher” a cabeca dos estudantes
de informacdes e conhecimentos. O que se quer é que o estudante consiga “aprender a aprender”
e que busque, entdo, aprendizados por meio de metodologias. Quem aprende o faz por meio de
caminhos que o estimulem a desenvolver sua criatividade.

Como as metodologias ativas impulsionam as relagdes interativas, a interdisciplinaridade
pode fortalecer e ampliar o processo de ensino-aprendizagem. Segundo Santos (2015, p. 6), a
interdisciplinaridade é parte das metodologias ativas, ao afirmar que

é preciso dialogar com outros docentes, com outras areas, com outros saberes,
principalmente por acreditar que um saber complementa o outro e que as diferentes
formas de se olhar um determinado objeto sdo determinantes para a compreensao
mais fiel de sua esséncia.

Sendo assim, ha marcas significativas nas praticas pedagdgicas ao se considerar a atitude
interdisciplinar. Esse é o caso do uso das metodologias ativas, as quais, ao serem bem planejadas,
possibilitam interacdes entre os professores e os estudantes, entre os professores, entre os estudantes
e diferentes ambientes, sejam ambientes fisicos ou virtuais.

Portanto, na sequéncia, pretende-se descrever o passo a passo do planejamento e da prética
de uma aula para, em seguida, identificar caracteristicas de metodologias ativas e interdisciplinaridade
na experiéncia tedrica e pratica obtida na realizacdo da aula.

A atividade aqui trazida € integrada entre as disciplinas de Humanidades Médicas e Genética
e ocorreu no 2.° semestre do curso de Medicina. A proposta da atividade surgiu pela necessidade de
mostrar ao académico que as disciplinas se complementam em seus saberes e, assim, o aprendizado
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se completa na integralidade. Para essa atividade os académicos foram divididos em grupos de 5 ou 6
participantes, e distribuiram-se temas sobre “Doencas génicas e 0os seus aspectos biossocioculturais
envolvidos na sua ocorréncia”. Com base em estudos realizados em fontes bibliogréaficas
recomendadas pelos professores de Genética e Humanidades, os académicos buscaram informacdes
sobre a doencga, como sinais e sintomas apresentados pelo sujeito, frequéncia na populacao, etiologia,
exames necessarios para diagndstico, possiveis tratamentos e impacto da doenca na vida social,
cultural, emocional e econémica do paciente e de seus familiares. Tais informagdes foram entdo
utilizadas para que as equipes apresentassem uma simulacdo de atendimento por meio da montagem
de um video, produzindo um script contendo todas as cenas e os papéis de cada participante. Cada
video teve duracdo estipulada entre 10 e 20 minutos. A avaliagdo do produto apresentado no video
ocorreu em sala de aula com a participacao dos professores de ambas as disciplinas.

Essa atividade substituiu a forma tradicional de realizacdo de semindrios, dinamizou o
aprendizado, integrou conteldos que muitas vezes podem parecer sem conexao e ainda tornou
a aula mais interessante, uma vez que os académicos desempenharam papéis representativos de
sua pratica profissional. Todas as equipes demonstraram bons resultados e tiveram criatividade.
As apresentacdes fizeram com que os colegas que estavam assistindo focassem a atencdo e
mantivessem a curiosidade para assistir aos videos. De acordo com Bacich e Moran (2018), esse tipo
de metodologia respeita as diferencas de cada um em aprender e atribuir sentido ao que se aprende,
além de possibilitar maior conexao com os aspectos emocionais e cognitivos.
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2.9. Aprendizagem baseada em projetos: vivénciacom estudantes do curso de Administracao
envolvendo a realizacao de projetos sociais

Autora: Soraya Juliane da Silva
Palavras-chave: empreendedorismo social; aprendizagem baseada em projetos; metodologias de
aprendizagem ativa.

De acordo com Molinari (2010, p. 28),

projeto € um empreendimento em que recursos humanos, materiais e financeiros s&o
organizados de uma maneira distinta, para atingir um Unico escopo de trabalho de uma
dada especificacao, dentro de limitacdes de custo e tempo, para obter uma mudanca
Unica e benéfica pela entrega de objetivos quantitativos e qualitativos.
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Nesse sentido, a gestdo de projetos envolve as ferramentas administrativas aplicadas a
consecucao de tais propositos, representando elemento de importancia impar para a competitividade
das organizacOes contemporaneas. Compreender as bases da gestdo de projetos, portanto, constitui
elemento fundamental para a construcdo de vantagens competitivas organizacionais.

Em associacdo a tais compreensdes, é preciso considerar que o aprendizado humano
acontece por mdultiplas formas, que incluem acdes como ler, ouvir, ver, discutir e fazer. H& certo
consenso na literatura quanto ao fato de que a aprendizagem é mais efetiva e definitiva quando
aquele que aprende participa ativamente dos processos. Ou seja, para de fato aprender, € necessario
fazer!

Por isso, a disciplina de Elaboracdo de Projetos foi estruturada em torno da realizacao efetiva
de um projeto, de caréter social, planejado e executado pelos estudantes ao longo do periodo letivo.
Caracteriza-se, portanto, como a aplicacdo de uma metodologia de aprendizagem ativa conhecida
como aprendizagem baseada em projetos.

A proposta teve como objetivos: 1) exercitar a capacidade conceitual (aptiddo de raciocinar
por abstracdes) e a capacidade analitica (voltada para a obtencdo de respostas a determinadas
situacoes); 2) aplicar, compreender e discutir conceitos relacionados a gestdo de projetos, por meio
da utilizagdo de metodologias de aprendizagem ativa (MAA). Em sua estruturagao, dois elementos
tedricos foram considerados fundamentais.

O primeiro deles trata da compreensdo da importancia das MAA, nesse caso representadas
pela aprendizagem baseada em projetos. De acordo com Bacich e Moran (2018), trata-se de uma
metodologia de aprendizagem em que os alunos se envolvem com tarefas e desafios para desenvolver
um projeto que tenha ligacdo com a sua vida fora da sala de aula. Nesse processo, também de
acordo com os autores, eles lidam com questdes interdisciplinares, tomam decisdes e agem sozinhos
e/ou em equipe. Por meio dos projetos, torna-se possivel trabalhar suas habilidades de pensamento
critico e criativo e a percepcdo de que existem varias maneiras de realizar uma tarefa, competéncias
consideradas relevantes para os profissionais do século XXI.

Os projetos de aprendizagem também preveem paradas para reflexdo, feedback,
autoavaliacdo e avaliacdo de pares, discussdo com outros grupos e atividades que proporcionem a
melhoria de ideias. Diferentemente de uma sequéncia didatica, em um projeto de aprendizagem hé
preocupacdo em gerar um produto, que ndo precisa ser um objeto concreto: pode ser uma ideia, uma
campanha, uma teoria etc. A grande vantagem de gerar esse produto é criar oportunidades para o
aluno aplicar o que estd aprendendo, ao mesmo tempo em que desenvolve algumas habilidades e
competéncias (BACICH; MORAN, 2018).

Tal proposta se coaduna de forma impar ao escopo da disciplina de Elaboracao de Projetos,
presente na matriz curricular do curso de Administracdo da Univille, e a qual este relato se vincula.
Assim, a proposta sustenta-se também na compreensdo sobre o que é um projeto e sua importancia
para as organizacdes e atividades administrativas, nos moldes definidos por Molinari (2010) e
apresentados na justificativa deste documento. Ora, se projetos constam no préprio nome da
disciplina, nada mais 6bvio e coerente do que incorpora-los efetivamente as acdes pedagdgicas.

Por fim, ressalta-se que a proposicao de desenvolvimento dos projetos demandou que
estes tivessem como escopo a producdo de beneficios a uma instituicdo do terceiro setor de Sdo
Bento do Sul (SC), viabilizando assim que os estudantes também aplicassem elementos relativos ao
empreendedorismo social.

A atividade foi realizada em equipes, observando os seguintes critérios:

- Era necessario definir o gestor do projeto, responsavel por coordenar as atividades e atuar como
ponto de contato da equipe com a professora;

- O projeto deveria resultar em beneficios a uma instituicdo do terceiro setor;

« O projeto precisava envolver o desenvolvimento de um artefato (item, produto) que pudesse ser
utilizado e/ou comercializado;

- Tal artefato deveria envolver algum nivel de complexidade, sendo desafiador para a equipe;

- O artefato ndo poderia ser comprado pronto ou ter sua fabricacdo terceirizada, e seu processo de
producdo precisava ser documentado;
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- Eventuais recursos financeiros que se fizessem necessdrios deveriam ser considerados nos
processos de planejamento, prevendo-se as fontes de captacdo. A utilizagdo de recursos préprios foi
proibida.

O projeto foi desenvolvido em quatro fases distintas, relacionadas aos bimestres da disciplina,
a saber:

1. Inicio do projeto: incluiu a autorizacdo formal para o desenvolvimento do projeto, a

definicdo das necessidades e objetivos e a apresentacdo de justificativa para a realizacdo.
Foram documentadas premissas e restricdes, além de uma previsdao de recursos para
andlise geral da viabilidade do projeto;

2. Planejamento: envolveu o planejamento de todo o desenvolvimento do projeto. Entre
as atividades, foi necessario coletar informacdes, determinar custos, distribuir tarefas e
responsabilidades, definir cronograma, criar métricas de qualidade etc;

3. Execucdo: incluiu a execugdo de tudo aquilo que foi planejado nas etapas anteriores.
Envolveu a coordenacdo dos trabalhos e dos recursos, a gestdo dos imprevistos, o controle
e monitoramento de tudo o que era realizado e a aplicagcdo de medidas corretivas ou
preventivas percebidas como necessérias;

4. Encerramento: andlise global de tudo o que foi feito. Nessa fase, a equipe verificou os
resultados obtidos, constatando se os objetivos do projeto foram alcancados. Incluiu o
levantamento das licdes aprendidas, a andlise dos erros que atrapalharam a performance
e de que forma poderiam ter sido evitados.

Ao total, foram desenvolvidos oito projetos, que beneficiaram as seguintes instituicdes:

- Rede Feminina de Combate ao Cancer;

- Associacdo Protetora de Animais;

« Associacdo Povo Sdo Francisco de Assis;

- Cooperativa de Catadores de Reciclaveis;

+ Projeto Tampinhas da Theodora;

- Associagcdo dos Deficientes Visuais (com dois projetos);
« Abrigo Municipal.

As producdes dos académicos abrangeram a confeccdo e a venda de itens (bolachas, cuques,
porta-retratos), com faturamento repassado as instituicdes; a revitalizacdo de espacos; a divulgagao
das atividades das ONGs, com vistas a torna-las mais conhecidas; a interacdo com as pessoas que
fazem parte das organizacdes etc.

Todas as equipes vivenciaram desafios e obstaculos, que I|hes proporcionaram o
desenvolvimento de competéncias multiplas. Acrescenta-se também como resultado dessa pratica
a promocdo de uma formacdo profissional abrangente e humanizada, que habilita os discentes para
o exercicio profissional e para a pratica da cidadania, com incentivo ao voluntariado e sensibilizacdo
para causas sociais criticas.
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Dia 10/2/2020

Ministrantes

Brigida Maria Erhardt
Luiz Paulo de Lemos Wiese

Cursos em que atuam

Licenciaturas, Enfermagem e Farmdcia

Contato

brigida.maria@univille.br
luizwiese@gmail.com

Titulo do minicurso

Como construir o PEA? Plano de ensino-aprendizagem

Compreender a estrutura e os elementos do plano de ensino e aprendizagem,

Objetivo ) S
articulando-o com os documentos institucionais e o curso.
Contexto institucional. Entendendo as siglas (PDI, PPI, PPC) e o conceito. Temas
Ementa . . . ~ -
transversais. Elementos do plano de ensino. Planejamento e execucgao. Critérios
de analise para validacdo do PEA. Elaboracdo do PEA.
. Contexto institucional;
» Entendendo siglas e conceitos;
. - Temas transversais;
Conteudos
« Elementos do PEA,;
- Planejamento e execucdao;
- Critérios de andlise e reelabora¢do do PEA.
« Expositiva dialogada;
« Discussao e socializagdo do resultado;
Metodologia - Andlise do PEA 2019;

- Elaboragao do PEA 2010;
- Avaliacdo.

Materiais e/ou
equipamentos

Recurso de multimidia e computadores

Participantes

Minimo de 6 e médximo de 25

Cronograma

8h30 — Apresentacdo da proposta e dos participantes

8h45 — Contexto institucional; entendendo siglas e conceitos

9h20 — Temas transversais

9h45 — Coffee

10h — Elementos do PEA; analise do planejamento 2019 e execucao
11h — Reelaboracdo do PEA 2020

12h — Encerramento
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Dia 11/2/2020

Ministrante

Alexandre Cidral

Cursos em que atua

Psicologia, Engenharia de Software e Sistemas de Informacdo

Contato

alexandre.cidral@univille.br

Titulo do minicurso

A aprendizagem vivencial e os estilos de aprendizagem como subsidios para o
planejamento e aplicacdo de metodologias de aprendizagem ativa

Objetivos

Ao final do minicurso o participante serd capaz de:

- caracterizar o ciclo de aprendizagem vivencial proposto por David Kolb;

- aplicar um inventario para o diagndstico de estilos de aprendizagem de acordo
com a proposta de David Kolb;

- planejar o uso de metodologias de aprendizagem ativa conforme o ciclo de
aprendizagem vivencial e os estilos de aprendizagem de David Kolb.

Ementa

Aprendizagem vivencial na perspectiva de David Kolb. Estilos de aprendizagem
segundo David Kolb. Conceito e tipos de metodologias de aprendizagem ativa.
Planejamento e uso de metodologias de aprendizagem ativa considerando o
ciclo de aprendizagem vivencial e os estilos de aprendizagem de David Kolb.

Conteldo

- Aprendizagem vivencial: o ciclo de aprendizagem proposto por David Kolb e
o conceito de aprendizagem baseado em experiéncia concreta, observagao
reflexiva, conceituacdo abstrata e experimentacdo ativa;

« Estilos de aprendizagem: a proposi¢do de estilos por David Kolb em
divergentes, assimiladores, convergentes e acomodadores;

- Metodologias de aprendizagem ativa: o conceito e os tipos de aprendizagem
ativa;

« O planejamento de metodologias de aprendizagem ativa considerando o ciclo
de aprendizagem vivencial e os estilos de aprendizagem.

Metodologia

- Etapa 1 — Apresentagao do ministrante;

- Etapa 2 — Experiéncia concreta: aplicacdo de inventario de estilos de
aprendizagem aos participantes do minicurso;

- Etapa 3 — Observacdo reflexiva: discussao em grupo dos estilos de
aprendizagem e da forma com que cada um dos participantes percebe melhor
aprender;

- Etapa 4 — Conceituagdo abstrata: discussdo dialogada com uso de slides

e texto sobre os conceitos de ciclo de aprendizagem vivencial, estilos de
aprendizagem e metodologias de aprendizagem ativa;

- Etapa 5 — Experimentacdo ativa: aplicagdao de um estudo de caso que solicitara
aos participantes a selecdo de metodologias de aprendizagem ativa com base
em estilos de aprendizagem especificos;

- Etapa 6 — Fechamento do minicurso com feedback dos participantes e do
ministrante.

Materiais e/ou
equipamentos

Computador conectado a internet e com MS-Word e MS-PowerPoint, acesso
wi-fi, cdpias do inventario a ser respondido pelos participantes, cdpias do case a
ser estudado pelos participantes

Participantes

Minimo de 10 e méaximo de 40

Cronograma

10 minutos — Etapa 1 (vide descricdo das etapas na Metodologia)
40 minutos — Etapa 2
50 minutos — Etapa 3
40 minutos — Etapa 4
60 minutos — Etapa 5
10 minutos — Etapa 6
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Dia 12/2/2020

Ministrante

Patricia Esther Fendrich Magri

Cursos em que atua

Educacdo Fisica licenciatura, Educacao Fisica bacharelado

Contato

patricia.esther@univille.br

Titulo do minicurso

Qualificacdo da prética docente para formacdo de profissionais de Educacao
Fisica — licenciados e bacharéis

- Reunir os professores para discutir questdes relacionadas a Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs), Planos de Ensino e Aprendizagem (PEAs), diarios,
metodologias de ensino e acordos pedagdgicos estabelecidos em reunides, para

Objetivos qualificar as ag8es pedagdgicas no(s) curso(s) de Educacdo Fisica;
- Discutir a reestruturacdo dos cursos com base na nova Diretriz Curricular
Nacional.
Diretrizes Curriculares Nacionais. Os documentos oficiais do curso: PPC, PEA,
didrios. A articulacdo e a coeréncia nas acdes pedagdgicas com base no que
Ementa estd registrado nos documentos oficiais. As responsabilidades dos docentes para
qualificacdo da formacdo académica e profissional. Metodologias de ensino e a
articulacdo entre teoria e prética.
« Diretrizes Curriculares Nacionais;
Contetidos - PPCs e a necessidade constante de revisitacdo;
« Os PEAs de acordo com o PPC do curso;
- A articulacdo e a coeréncia nas a¢8es pedagoégicas com o PPC e PEAs.
« Acolhimento e dinamica de apresentacdo e integragcdo entre os participantes;
« Exposicao teodrica referente a Diretrizes Curriculares Nacionais, PPC e PEAs;
- Discussdes e identificacdo de exemplos praticos, em pequenos grupos, com base
nos conceitos expostos;
Metodologia - Intervalo;

- Atividade pratica, por meio de um caso, que exercite a convergéncia entre
Diretrizes Curriculares Nacionais, PPC e PEAs;

« Apresentacdo dos resultados do estudo de caso;

- Fechamento da oficina.

Materiais e/ou
equipamentos

Sala de aula (preferencialmente sala de metodologia ativa), equipamento
multimidia, canetas hidrocores, papel kraft para elaboracdo de cartazes, cola,
papel A4 colorido, lapis de cor, giz de cera, revistas para recortes, jornal velho,
copias impressas do material para oficina (6 cdpias por participante)

Participantes

Minimo de 8 e médximo de 30

Cronograma

8h — Acolhimento, dindmica de apresentacdo e integracdo entre os participantes
8h15 — Exposicdo tedrica: Diretrizes Curriculares Nacionais, PPC e PEAs

8h45 — Discussdes e identificacdo de exemplos praticos com base nos conceitos
expostos

9h30 as 9h50 — Intervalo

10h — Atividade prética

11h — Apresentacado dos resultados do estudo de caso

11h40 as 11h50 — Fechamento da oficina
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Dia 12/2/2020

Ministrantes

Vanessa Collere
Karla Pfeiffer

Cursos em que atuam

Vanessa Collere: Sistemas de Informagao, Engenharia de Software
Karla Pfeiffer: Design, Fotografia

Contato

vanessa.collere@univille.br
karla.pfeiffer@univille.br

Titulo do minicurso

Como identificar a inovacdo social em seus projetos e potencializar seus
impactos nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Objetivos - Disseminar o conceito de inovacdo social;
- [dentificar e potencializar impactos no ensino, na pesquisa e na extensao;
- Contribuir para a formacdo de agentes de mudanca.
Ementa Definicdo de inovacao social. Relagdo do papel da universidade comunitéria com
projetos de inovacdo social. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Exemplos de projetos e modelo de teoria de mudanca.
Contelidos - Definicdo de inovacgdo social:
- O que é inovacdo social;
- Atores da inovacao social;
- Multiplicadores e agentes de mudanca;
- Papel da universidade comunitdria na inovacdo social;
« Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
- Cases de projeto;
« Modelo de teoria de mudanca:
- Como identificar a inovacdo social e mensurd-la em nossas atividades de
ensino, pesquisa e extensao;
- Como planejar as atividades na teoria de mudanca.
Metodologia « Exposicao dialogada;

- Atividades préticas para a constru¢do do Canvas de teoria de mudanca.

Materiais e/ou equipa-
mentos

Sala de metodologia ativa, modelo Canvas de teoria de mudanca (1 folha A1 por
participante), post-it, canetas

Participantes

Minimo de 5 e maximo de 15

Cronograma

8h30 as 9h15 — Conceitualizagdo

9h15 as 9h30 — Case ensino

9h30 as 9h45 — Case pesquisa

9h45 as 10h — Case extensado

10h as 10h15 — Intervalo

10h15 as 12h — Oficina teoria de mudanca
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Dia 12/2/2020

Ministrante

Diego Alves Linzmeyer

Cursos em que atua

Engenharia Mecanica e Elétrica

Contato

diegoalves_kIx@hotmail.com

Titulo do minicurso

Workshop de aprendizagem baseada em projetos: uma proposta fundamentada
em relato de experiéncia bem-sucedida com a aplicacdo de projetos no curso de
Engenharia Mecanica

Objetivos

- Realizar workshop voltado a aprendizagem baseada em projetos, tendo como
referéncia o desenvolvimento dessa metodologia com os estudantes do curso de
Engenharia Mecanica ao longo do ano de 2019;

- Demonstrar aos participantes o relativo crescimento observado no aprendizado
dos discentes, reiterando a adequacdo e a importancia dessa metodologia ativa e
incentivando os professores a aplica-la.

Ementa

Metodologias ativas. Demonstracdes praticas: relato de experiéncia. Eficiéncia
de aprendizado: métricas e resultados observados. Incentivo de boas praticas de
projetos.

Conteudos

- Fundamentacdo e escolha de um projeto;

- Divisdo de equipes;

- Fase inicial de projetos, ideias, brainstorming;

- Divisdo de tarefas;

- Aplicabilidade técnica e pratica;

- Aplicabilidade cientifica (preparacdo de artigos);

- Divisdo de prazos e deveres (etapas de entregas parciais);
« Entrega final de projetos e artigos;

- Correlacdo da eficiéncia de aprendizado;

- Aplicabilidade prética entre os professores;

- Demonstracdo de divisdo de equipes;

- Apresentacdo dos projetos nas atividades praticas;
- Conclusoes.

Metodologia

- Apresentacao:
- O docente palestrante fard uma autoapresentacao;

- Demonstracdo da atividade prética:
- O docente palestrante demonstrou a aplicacdo de uma atividade pratica,
com os alunos do 4.° ano de Engenharia Mecanica da Univille, Campus
Sdo Bento do Sul, na disciplina de Refrigeragcao e Condicionadores de Ar.
Nessa atividade os alunos foram desafiados a desenvolver em apenas
um semestre o projeto de um refrigerador portétil e um ar-condicionado
(ambos em tamanho mini) com reaproveitamento de energia. As
atividades foram divididas em etapas de entrega, e no fim do semestre,
além de os alunos apresentarem os respectivos projetos em pleno
funcionamento, também foram desafiados a submeter toda a pesquisa e
o desenvolvimento dos projetos em artigos cientificos para publicagdo em
um congresso (Inova 2019). Os dois projetos renderam aos alunos e ao
professor cinco publicagdes no congresso, com destaque para inimeros
elogios dos revisores. Além disso, os alunos demonstraram dominio de
conceitos complexos em outras disciplinas da Engenharia consideradas
dificeis, como Mecénica dos Fluidos e Fenbmenos de Transporte, pelo
fato de vivenciarem na pratica em laboratério situagdes como tipos de
fluidos refrigerantes e eficiéncia de isolamento térmico, que agregaram
significativamente aprendizado aos alunos;

Continua...
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Metodologia

- Aplicacdo da prética de projeto/estudo de caso:

- Os professores realizaram uma atividade pratica em equipes, em um cartaz.

Nesse cartaz havia uma demonstracdo das etapas coladas em post-it, o qual
deveria sofrer ramificagdes de execucoes, objetivos e conclusdes;

- Apresentagdes dos projetos/estudo de caso:
- Os professores apresentaram as propostas de projetos feitas nos
cartazes, em relagcdo as quais foram discutidas possiveis melhorias e criticas
construtivas das atividades entre as demais equipes;

« Fechamento e conclusdes:
- Os palestrantes, em conjunto com os professores, discutiram os beneficios
e as dificuldades de aplicar esse tipo de atividade.

Materiais e/ou
equipamentos

Sala de metodologias ativas, data show, cartolina, l&pis, caneta, canetdo, post-it

Participantes

Minimo de 5 e méximo de 30

Cronograma

19h as 19h10 — Apresentacdo do professor

19h10 as 20h15 — Demonstragdo da atividade realizada em 2019
20h15 as 20h30 — Intervalo

20h30 as 21h30 — Atividade pratica entre os professores do curso
21h30 as 22h — Apresentacdo das propostas dos professores

22h as 22h30 — Fechamento e conclusoes
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Ministrante

Jonathan Prateat

Cursos em que atua

Design, Publicidade e Propaganda

Contato

j-prateat@univille.br

Titulo do minicurso

Utilizando as ferramentas do Enturma para organizagao de cronograma,
comunicagao com os académicos e recebimento de trabalhos, fechamento de
notas

Contribuir com o corpo docente para que o uso das ferramentas do Enturma seja

Objetivo cada vez mais praticado, tornando-se também habitual o acesso dos académicos
Ferramenta Gerenciador de Aulas. Ferramenta Trabalhos/Atividades. Ferramenta
Ementa Comunicados. Ferramenta Mural. Ferramenta Cronograma de Aulas. Ferramenta
Diario de Classe.
« Processo de construcdo do cronograma de aulas via sistema desde a insercao
dos conteudos no Gerenciador de Aulas (textos, imagens, videos, links);
« Configuracdo de Trabalhos/Atividades;
. « Configuracdo do Diario de Classe para receber as notas de Trabalhos/
Contetidos L
Atividades;
« Criacdo de cronograma de aulas;
« Controle de acesso (no limite do sistema);
» Uso de comunicado para envio de mensagens para a turma.
- Em uma disciplina experimental, aberta pelo departamento de Tecnologia da
Informagao para uso no curso, os professores acessarao o sistema Enturma.
Apds exposicdo com uso de data show, os professores seguirdo as etapas:
« Configuracdo do Gerenciador de Aulas;
- Configuracdo de Trabalhos/Atividades;
Metodologia « Uso da ferramenta Comunicados;

« Uso da ferramenta Mural;

Insercdo dos conteudos no Cronograma de Aulas;

- Configuracdo do Diario de Classe para receber as notas de Trabalhos/
Atividades e Avaliagao;

- Verificagao do acesso dos alunos aos contelidos via Cronograma de Aulas.

Materiais e/ou
equipamentos

Computador, data show, configuracao de disciplina experimental para que cada
professor possa fazer o processo completo desde o inicio

Participantes

Minimo de 5 e maximo de 15

Cronograma

19h as 19h30 — Demonstracdo de uso das ferramentas no préprio sistema do
professor

19h30 as 20h — Configuragdo de Gerenciador de Aulas

20h as 20h50 — Ferramentas Comunicados e Mural

20h50 as 21h30 — Configuracdo de Trabalhos/Atividades

21h30 as 22h — Cronograma de Aulas

22h as 22h30 — Configuracdo do Diario de Classe e acesso ao Cronograma
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Ministrantes

Luana de Carvalho Silva Gusso
Janaina Silveira Soares Madeira

Cursos em que atuam

Programa de Pés-Graduacao em Patriménio Cultural e Sociedade, curso de
Direito

Contato

lu_anacarvalho@yahoo.com.br

Titulo do minicurso

O feminino na universidade: diferentes olhares para o trabalho da mulher na
Univille.

Promover uma reflexdo sobre questdes de género, género-raga e sexualidade,

Objetivo especialmente voltadas para o universo da mulher trabalhadora na universidade,
visando conhecer, reconhecer e apoiar as demandas do feminino.
Possibilitar uma reflexdo sobre a mulher trabalhadora por meio do
reconhecimento das demandas do feminino como um direito humano/

Ementa fundamental. Tematizar acdes, situacdes, discursos comuns as mulheres na
universidade, com o objetivo de buscar a empatia, a autoconsciéncia e a
promocao da diversidade e do respeito a diferenca.
- Direitos das mulheres;
- Relac¢Bes de trabalho;

Contetidos « Assédio moral e sexual;
- Direitos sexuais e reprodutivos;
- Maternidade e trabalho.
A oficina realizou-se em dois momentos:

. - Apresentacdo tedrica dos contelidos;
Metodologia P R

- Elaboracdo de uma “roda de conversa” em que os participantes foram
convidados a trocar experiéncias sobre suas vivéncias na universidade.

Materiais e/ou
equipamentos

Sala de aula com data show

Participantes

10 a 30, aberto a participantes de todos os géneros

Cronograma

1.° momento — aproximadamente 1 hora e 20 minutos de duracdo para a
exposicdo tedrica dos conteldos e perguntas
2.° momento — aproximadamente 2 horas para a roda de conversa
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Ministrante

Cristina Ortiga Ferreira

Cursos em que atua

Licenciaturas

Contato

cristina.ortiga@univille.br

Titulo do minicurso

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a formacdo de professores

Compreender a estrutura da BNCC, seus fundamentos e as competéncias gerais,

Objetivo articulando as competéncias das dreas do conhecimento, as habilidades e os
objetos de conhecimento em acdes de ensino e aprendizagem.
O contexto histérico da BNCC. A estrutura e os fundamentos: formacao integral,
percurso formativo, principio da diversidade. As competéncias gerais. As areas
Ementa . PO o . )
do conhecimento: as competéncias especificas, as habilidades, as unidades
tematicas, os objetos de conhecimento. Atividades praticas articuladas.
- O contexto histérico da BNCC;
« A estrutura e os fundamentos: formacdo integral, percurso formativo, principio
da diversidade;
Contetidos - As competéncias gerais e as da area;
- Areas do conhecimento: as competéncias especificas, as habilidades, as
unidades tematicas, os objetos de conhecimento;
- O curriculo base do territério de Santa Catarina;
- Atividades articuladas.
- Problematizacdo inicial envolvendo o tema;
Metodologia - Atividades em grupo;

- Discussdo em grande grupo;
- Socializacdo dos resultados das atividades em grupo.

Materiais e/ou
equipamentos

Laboratdrio de informatica para acessar os documentos que se encontram on-
line e elaborar as atividades articuladas, consultando os documentos

Participantes

Minimo de 8 e madximo de 40

Cronograma

Dia 11/2/2020

14h — Apresentacdo dos participantes e da proposta

14h20 — O contexto histérico da BNCC

15h — A estrutura e os fundamentos: formacao integral, percurso formativo,
principio da diversidade

16h — Coffee

16h15 — As competéncias gerais e as das areas e atividades articuladas
18h — Encerramento

Dia 12/2/2020

14h — Retomada das atividades do dia anterior

14h15 — Areas do conhecimento: as competéncias especificas, as unidades
tematicas, os objetos de conhecimento e as habilidades

15h15 — O curriculo base do territério de Santa Catarina

16h — Coffee

16h15 — Atividade articulada

18h — Encerramento
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Ministrantes

Victor Rafael Laurenciano Aguiar
Marli Teresinha Everling

Cursos em que atuam

Victor Aguiar: Design, Publicidade e Propaganda, Mestrado Profissional em
Design
Marli Everling: Design, Mestrado Profissional em Design

Contato

contato@ograndevendedor.com

Titulo do minicurso

Hackathon solugdes inovadoras para sala de aula. Do que vocé é capaz?

Objetivo

Proporcionar vivéncias baseadas no design participativo e na estrutura do design
for change sob formato hackathon com foco na inovagdo para a sala de aula.

Ementa

Imersdo, vivéncias em sala de aula, transformacao, inovacao, criatividade. Design
for change: sentir, imaginar, fazer e compartilhar.

Conteudos

- Design participativo;
- Design for change;
- Vivéncia das abordagens em processos educacionais.

Metodologia

Primeira parte:

« Aproximacao e apresentacdo;

« Abordagem conceitual da proposta e significado das abordagens.
Segunda parte:

- Apresentacdo da dindmica do hackaton;

« Conducdo do hackaton;

. Compartilhamento e socializacdo.

Materiais e/ou
equipamentos

Folhas de flipchart, post-it em cores e tamanhos variados, fita adesiva, canetinhas
tipo hidrocor, marcador permanente para CD, |4pis de cor, folhas sulfite A4 e

A3, material impresso individual, roteiro da oficina impresso para cada equipe,
registro em fotos, videos (ver se necessario a autorizagdo de uso de imagem

e voz), sala de metodologias ativas ou que permite organizagdo modular,
equipamento de projecdo de slides e internet

Participantes

De 15a 30

Cronograma

Primeira parte (1 hora):

30 min — Aproximacdo e apresentacgdo

30 min — Abordagem conceitual da proposta e significado das abordagens
Segunda parte (2 horas):

15 min — Apresentacado da dindmica do hackaton

1h30min — Conducado do hackaton

15 min — Compartilhamento e socializagdo
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Ministrante

Marciane Cleuri Pereira Santos

Curso em que atua

Psicologia

Contato

marcianepsi@gmail.com

Titulo do minicurso

Saude mental na universidade — instrumentalizando docentes para serem
protagonistas através de estratégias de psicoeducacdo

Trazer a tona o tema no ambiente universitdrio, contextualizando os desafios

Objetivo presentes no cotidiano educacional, oferecendo aporte tedérico e sensibilizando
os docentes para estratégias de prevencdo e promog¢do em salde mental.
Saude mental. Conceitos e dados contemporaneos dos principais transtornos.
Ementa Fatores de risco e fatores de protecdo em salde mental. Estratégias de
promocao e prevencdo em salde mental.
- Salde mental X salde integral;
« Transtornos com maior incidéncia na contemporaneidade;
Contelidos - Avaliacdo de risco e protecdo em salde mental;
- Escalas de avaliacdo em salde mental e qualidade de vida;
- Estratégias de prevengdo e promogcdo em salide mental.
- Aula expositiva e dialogada usando estratégias de metodologia ativa;
- Videos disparadores de discussdo;
. - Simulacdo de aplicacdo de escalas de avaliagdo em saude mental com os
Metodologia

professores;
« Estudo de casos;
« Construcdo de estratégias de prevencdo.

Materiais e/ou
equipamentos

Data show, impressao de escalas de dominio publico, cartolina, canetdes,
canetinhas e materiais graficos

Participantes

Minimo de 15 e méximo de 25

Cronograma

8h30 — Recepcdo aos professores

8h45 — Aula expositiva e dialogada sobre os conceitos fundamentais em satde
mental

9h45 — Intervalo

10h — Estudo de caso

10h45 — Aplicacdo de escalas em saude mental

11h15 — Estratégias de prevencdo

11h30 — Avaliacdo e fechamento
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Ministrante

Aline Zils

Cursos em que atua

Odontologia, Educacdo Fisica, Psicologia, Medicina, Enfermagem, Farmacia

Contato

aline.zils@gmail.com

Titulo do minicurso

Educacdo interprofissional: da teoria as experiéncias praticas

Fomentar no contexto dos cursos da drea da saude a discussdo sobre as praticas
de educacao interprofissional, como estratégia de formacdo e como elemento

Objetivo do modelo de atencdo a salde, no qual o cuidado é orientado a comunidade e o
papel do profissional de salde é ressignificado.
Conceitos de educacao interprofissional. Multiprofissionalidade,
Ementa interdisciplinaridade e interprofissionalidade. Exemplos praticos e suas
diferencas.
Dindmica do trabalho interprofissional em salde:
- Educacdo interprofissional — conceitos;
. « Multiprofissionalidade, interprofissionalidade e interdisciplinaridade — conceitos
Conteudos . ~ . - .
e suas diferencas na formacao e pratica profissional;
« Rela¢des da préatica interprofissional;
« Processos da pratica interprofissional.
- Acolhimento e dindmica de apresentagao e integracdo entre os participantes;
« Exposicdo tedrica dos conceitos de educacdo interprofissional,
multiprofissionalidade, interprofissionalidade e interdisciplinaridade;
- Discussao e identificacdo de exemplos préticos, em pequenos grupos, com
Metodologia base nos conceitos expostos;

Atividade pratica, com base em um caso, que exercite as diferengas
no processo de formacao e atividades em equipes interprofissionais,
multiprofissionais e interdisciplinares;

Apresentacao dos resultados do estudo de caso.

Materiais e/ou
equipamentos

Sala de aula (preferencialmente sala de metodologia ativa), equipamento
multimidia, canetas hidrocores, papel kraft para elaboracdo de cartazes, cola,
papel A4 colorido, lIapis de cor, giz de cera, revistas para recortes, jornal velho,
copias impressas do material para oficina (6 cépias por participante)

Participantes

Minimo de 8 e maximo de 30

Cronograma

8h as 8h15 — Acolhimento e dindmica de apresentacdo e integragcdo entre os
participantes

8h15 as 8h45 — Exposicao tedrica de conceitos

8h45 as 9h30 — Discussao e identificacdo de exemplos praticos

9h30 as 9h50 - Intervalo

10h as 11h — Atividade pratica, com base em um caso

11h as 11h30 — Apresentacdo dos resultados do estudo de caso

11h40 as 11h50 — Fechamento da oficina
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Ministrantes

Haro Schulenburg
Isadora Burmeister Dickie

Cursos em que atuam

Haro Schulenburg: Design, Artes Visuais, Especializagdes em Design, MBA em
Gestdo Estratégica

Isadora Burmeister Dickie: Design, CST em Fotografia, Especializacdes em
Design, MBA em Gestao Estratégica

Contato

harodesigner@gmail.com
isadora.dickie@gmail.com

Titulo do minicurso

Cria Junto: utilizacdo do crowdsourcing como ferramenta de aprendizagem ativa

Objetivo

Capacitar docentes do ensino superior e da educacdo bdsica da Univille na
realizacdo de atividades de ensino-aprendizagem baseadas em metodologias de
aprendizagem ativa pelo uso da ferramenta crowdsourcing

Ementa

Crowdsourcing aplicado ao ensino-aprendizagem.

Conteudos

« Fundamentos do crowdsourcing como ferramenta de aprendizagem ativa;
« Processo de crowdsourcing da plataforma Cria Junto;
- Elaboracado de atividade de ensino-aprendizagem utilizando o crowdsourcing.

Metodologia

« 1.2 parte — Fundamentos tedricos: explanagao do conteldo com o suporte de
apresentacdo de slides;

. 2.2 parte — Experimentagao pratica: explicagdo do processo de crowdsourcing
da plataforma Cria Junto por meio de uma dinamica utilizando toolkit
desenvolvido especificamente para isso. J& a elaboracdo da atividade de
ensino-aprendizagem foi realizada diretamente na plataforma Cria Junto, por
meio do acesso a computadores conectados a internet.

Materiais e/ou
equipamentos

Data show, computadores com acesso a internet (um para cada participante),
laboratério (por conta da necessidade de utilizagdo de computadores individuais
com acesso a internet), 20 impressdes coloridas em cuché e tamanho A3 (toolkit),
5 kits de canetas coloridas do tipo hidrocor

Participantes

Minimo de 5 e maximo de 20

Cronograma

1h — 1.2 parte — Fundamentos tedricos (vide descrigdo da 1.2 e da 2.2 parte na
Metodologia)

20 min — Intervalo

2h10 — 2.2 parte — Experimentacdo prética
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Adelaide Graeser Kassulke

Ministrantes Valéria Cristina Rufo Vetorazzi

Adelaide Kassulke: Psicologia, Odontologia
Cursos em que atuam | Valéria Vetorazzi: Psicologia, Odontologia, Farmacia, Medicina, Ciéncias
Bioldégicas

adelaide.psicologia@gmail.com

Contato . :
valeriac.rufo@gmail.com

Metodologias de aprendizagem ativa: aprendizagem baseada em problema

Titulo do minicurso . D p
aplicada a area da saude

Exemplificar, por meio de uma situagdo-problema real de nossa comunidade,
como professores de diversos cursos da area da saude podem atuar

Objetivo profissionalmente, de forma ativa e criativa, comprometidos eticamente com o
desenvolvimento humano, na prevengdo e na promocdo da salde e protecdo da
vida.

Ementa Conceito. Breve histérico. Aplicabilidade. Papéis dos envolvidos. Criagcdo de

proposta para aplicacdo em sala de aula.

« Conceito do ABP

E uma experiéncia pedagdgica construida para investigar e resolver problemas
que ocorrem no mundo real. Possui as seguintes caracteristicas:

- Organizar a aprendizagem em relagdo aos problemas reais;

- Comprometer as pessoas em um aprendizado significativo;

- Criar um ambiente em que os professores incentivem os estudantes a pensar de
forma critica e com criatividade, guiando-os em suas indagacoes.

Utilizacao inicial deu-se como processo tutorial, que estabelecia nova abordagem
metodoldgica de ensino e aprendizagem em um ambiente centrado no estudante.
- Breve histérico

- Década de 1960 e inicio da de 1970: Faculdade de Medicina da Universidade de
McMaster, no Canada, seguida pela Universidade de Maastricht, na Holanda;

- Década de 1980: escola médica de Harvard iniciou com uma proposta utilizando
tutoriais, leituras e conferéncias;

- Década de 1990: disseminagao da proposta para outras formagdes além da
médica em diferentes instituicdes;

- Década de 2000: diversificacdo de técnicas, entre elas a do raciocinio baseado
em casos (RBC);

- Década de 2010: ampliacdo da perspectiva que passa a considerar ABP como
abordagem educacional.

- Aplicabilidade

- Utiliza problemas para o desenvolvimento de competéncias pelos estudantes de
acordo com o perfil desejado para o egresso;

- Sdo apresentados aos estudantes problemas pouco estruturados que ndo tém
formulacdes simples nem solucdes diretas;

- Estudantes resolvem os problemas tendo os professores como facilitadores
(tutores);

- Estudantes recebem orientagdes gerais sobre como abordar o problema e ndo
procedimentos na forma de receitas para alcancar solucdes;

- Emprega de forma extensiva a formacado de grupos;

- A avaliagcdo é baseada no desempenho do grupo.

- Papéis dos envolvidos

- Professores: papel de tutores que oferecem orientagdo cognitiva e
metacognitiva, em contraposicdo ao papel de detentores do conhecimento;

- Estudantes: papel de solucionadores ativos de problemas, tomadores de decisao
e construtores de significados, em contraposicdo ao papel de espectadores
passivos.

- Distribuicdo de casos as equipes

Os casos terdo como tema central “Salde integral e os desafios das doengas
multifatoriais”.

Conteudos

Continua...
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Metodologia

Apresentacdo dos ministrantes e participantes (nomes e cursos em que atuam);
- Dindmica com bal&es para formar equipes mistas, com professores atuantes em
diversos cursos (4 participantes por grupo);

Posicionamento dos grupos em mesas especificas, com fornecimento de
informacdes a todos sobre a conceituagdao da metodologia (ABP), sua origem,
aplicabilidade e os papéis dos envolvidos (tutores e académicos);

- Sorteio dos casos entre as equipes, dando-se tempo para andlise, discussao e
resolugcdo do problema;

Apresentacao dos casos e das solugdes encontradas pelas equipes, com
devolutiva dos ministrantes e abertura para discussao entre todos os
participantes.

Materiais e/ou
equipamentos

Um pacote de baldes coloridos (com pelo menos quatro ou cinco cores
diferentes), pincéis coloridos para quadro branco, impressdes em preto e branco
para a contextualizacdo e os casos (20 a 40 cdpias no total), papel sulfite (méximo
40 folhas), sala de metodologias ativas

Participantes

Minimo de 10 e maximo de 20

Cronograma

8h30 as 8h45 — Apresentacdo das professoras ministrantes dos minicursos e dos
professores participantes

8h45 as 9h — Dindmica com baldes coloridos para formagao de equipes

9h as 9h30 — Conceituacdo sobre ABP, origem, aplicabilidade e papéis dos
envolvidos

9h30 as 10h — Liberacdo das situagdes-problemas aos grupos

10h as 11h — Discussdo entre os membros das equipes e tutoria das professoras
ministrantes

11h as 11h30 — Apresentacdo das solucdes pelas equipes

11h30 as 12h — Devolutivas das professoras ministrantes e discussdes entre as
equipes

Obs.: O horario de intervalo foi informado aos grupos participantes e cada equipe
teve autonomia de fazer seu intervalo conforme desejasse.
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Ministrante

Jani Floriano

Curso em que atua

Economia

Contato

jani.floriano@gmail.com

Titulo do minicurso

Construindo questdes “modelo Enade”

Objetivo Instrumentalizar o docente na elaboracdo de questdes no modelo Enade
Ementa Exame Nacional do Ensino Superior (Enade). Competéncias e habilidades exigidas
no Enade. Modelos de questdes Enade. Elaboracdo de questdes Enade.
- Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes);
- Indicadores de qualidade da educacao superior;
+ Questdes Enade:
- formato e dimensdo;
- uso de figuras e gréficos;
- alternativas de respostas;
Contelidos - Matriz de referéncia (Inep);
« Taxonomia de Bloom — revisada;
- Tipos de questdes:
- Resposta Unica;
- Resposta multipla;
- Assercdo e razdo;
- Interpretacdo.
« Apresentacdo sobre Sinaes e indicadores de qualidade da educacdo;
- Apresentacdo sobre o formato das questdes Enade;
- Atividade — resolucdo de questdes Enade;
Metodologia - Apresentacdo da matriz de referéncia do Inep;

« Discussdo sobre a Taxonomia de Bloom;
- Apresentacdo sobre os tipos de questdes;
. Atividade — elaboracdo de questdes Enade.

Materiais e/ou
equipamentos

Sala de aula de metodologias ativas, material impresso, canetinhas e canetas,
multimidia

Participantes

Minimo de 15 e méximo de 30

Cronograma

Das 8h30 as 12h
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Inez Maria de Fatima Robert

Ministrantes Sofia Cieslak Zimath

Curso em que atuam Psicologia

inezrober@gmail.com

Contato sofiaczimath@yahoo.com.br

” - Transicdo para o mercado de trabalho e carreira: o professor como mentor do
Titulo do minicurso

processo
Obietivo Gerar reflexdes sobre o papel do professor enquanto mentor de académicos em
) fase de transicdo para o mercado de trabalho e construcdo de carreira.
Conceito de mentoria. Aspectos sociais, politicos e econémicos como fatores
Ementa intervenientes na construcdo da carreira profissional. Fases de desenvolvimento

para a construcdo da carreira. Potencialidade e influéncia do professor na
construcdo da identidade profissional do académico.

Avaliacdo dos cendrios politicos, econdmicos e sociais que permearam a

construcdo da carreira do professor e dos atuais académicos;

- Momentos enfrentados pelos universitarios que geram duvidas que
ultrapassam o ambiente académico;

« O suporte de um mentor como aliado da retengdo de académicos e facilitacdo

Contelidos da concretizacdo de suas escolhas profissionais;

- Alinhamento do conceito de mentor e a identificacdo do professor nesse papel;

- As caracteristicas de bom mentor (desejo de ajudar, boas experiéncias,
reputacdo impecavel, tempo e energia, conhecimentos atualizados, capacidade
para aprender, demonstracdo de habilidades efetivas);

- Visdo do professor como mentor no contexto da Univille.

« Fase 1 — Norteamento conceitual e de informacdes:

- Apresentar informagdes sociais, politicas e econdmicas ocorridas no mundo e
no Brasil na Ultima década;

- Apresentar conceitos referentes ao tema em discusséao.

Método: expositivo dialogado com apoio de slides.

- Fase 2 — A construcao da carreira:

- A formacao pessoal e profissional dos participantes, considerando os aspectos
sociais, politicos e econébmicos envolvidos;

- Os aspectos que tém se refletido na atuacdo dos participantes, considerando o
papel de educador e de mentor de carreira.

Metodologia Método: elaboracdo individual da linha de construcdo da carreira e socializacdo
com os demais participantes.

« Fase 3 — A percepcdo do professor a respeito da mentoria:

- Como cada participante percebe seu papel enquanto mentor de carreira no
contexto da Univille.

Método: brainstorming.

« Fase 4 — Compartilhamento de experiéncias e reflexdes grupais:

- Mudancas identificadas pelos participantes que devam ser efetivadas para
conciliar possibilidades de sua atuacdo enquanto mentores de carreira;

- Compartilhamento de experiéncias bem-sucedidas dos participantes.

Método: roda de conversa.

Data show, papel A 4, papel kraft, canetas coloridas, lapis de cor, tesouras,
fita adesiva, revistas usadas, sala com mesinhas e cadeiras que possam ser
facilmente deslocadas para se adaptar as atividades propostas

Materiais e/ou
equipamentos

Participantes De15a 20

30 min — Levantamento de expectativas e contextualizagdo

60 min — Elaboracdo da linha de construcdo da carreira e socializacdo do
processo

Cronograma 30 min — Fases envolvidas na escolha da profissdo, transicdo para o mercado de
trabalho e inicio da carreira

20 min — A percepcgao do papel de mentor do professor e mudangas percebidas
20 min — Compartilhamento das experiéncias bem-sucedidas
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Ministrantes

Yona da Silva Dalonso
Marina Ramos Pezzini

Cursos em que
atuam

Gastronomia, Design

Contato

yona.dalonso@univille.br
marina.ramos@univille.br

Titulo do minicurso

Oportunidades para a integragdo ensino-servico na Univille

Objetivo

Difundir a integragdo ensino-servigo para os docentes da Univille como oportunidade
para a inovacdo no ensino-aprendizagem e a geracao de novas fontes de receita via
prestacdo de servigos.

Ementa

Contextualizagdo académica e mercadolégica. Fundamentagcdo tedrica e
metodoldgica. Tipos de servigo. Potencial pedagdgico. Estudo de cases e tendéncias.
Compartilhamento de préticas e vivéncias sobre a prestacdo de servicos na Univille.

Conteudos

- ldentificacdo de clientes;

- Definicdo de demandas;

. Formacdo de equipes;

« Preenchimento do formulério;
« Precificacdo;

- Pagamento;

« Comunicacdo;

- Questoes éticas;

« Capacidade técnica.

Metodologia

Aula expositiva com recursos audiovisuais e workshop de cocriacdo.

Materiais e/ou
equipamentos

Data show, papel kraft, canetdes

Cronograma

Das 8h30 as 12h
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Ministrantes

Luciano Madeira
Mauricio Colin

Curso em que atuam

Odontologia

Contato

madeiralucianoO@gmail.com
mauricio.colin@univille.br

Titulo do minicurso

Processo ensino-aprendizagem nas Clinicas Odontoldgicas Univille

Reavaliar os protocolos discutidos nas lltimas capacitagdes realizadas;

Objetivos Melhorar o processo de ensino-aprendizagem das disciplinas de Atividades
Clinicas.
Protocolos de preenchimento dos prontuarios odontoldégicos nas Clinicas
Ementa P L . . - o
Odontoldgicas Univille. Ensino-aprendizagem na pratica clinica.
- Clinicas Integradas e o processo de elaboracdo e desenvolvimento do resumo de
diagndstico e plano de tratamento;
- Semiologia;
Contelidos ’ Estgmath?g|a;
- Cariologia;
« Oclusdo;
« Periodontia;
« Clinica Integrada.
« Levantamento de dados anteriores;
- Discussao em grupo da condicdo atual;
Metodologia - Elaboragao de um plano estratégico:

- De trabalho;
- De avaliagao.

Materiais e/ou
equipamentos

Sala com data show

Participantes

Direcionado aos professores das disciplinas de Atividades Clinicas do curso de
graduagdo em Odontologia
Minimo de 18 professores e maximo de 25

Cronograma

Dindmica de abertura

Formacdo de equipes e avaliacdo de prontuarios 2019
Levantamento dos pontos a serem discutidos por grupos
Discussao dos pontos destacados pelos grupos
Desenvolvimento de um programa de avaliagao e feedback
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Ministrante

Marié Souza Ribeiro

Cursos em que atua

Design, Fotografia

Contato

marie.ribeiro91@gmail.com

Titulo do minicurso

Competéncias do século XXI: conceito e aplicacdo tedrico-pratica

Objetivo

Incentivar novas abordagens tedrico-praticas, com foco no desenvolvimento das
competéncias do século XXI.

Ementa

Competéncias do século XXI: conceito e classificagdo.

Conteldos

- Definicdo do conceito de competéncias do século XXI, com base no livro
Education for Life and Work: Developing Transferable Knowledge and Skills in
the 21st Century (2012);

- Apresentacdo da classificacdo das competéncias em trés grupos: cognitivas,
interpessoais e intrapessoais;

- Relato de vivéncia em sala da aula, por meio de atividade pratica com a turma
de Fotografia, na disciplina de Fotografia de Moda e Fashion Film;

- Explicacdo da atividade prética proposta, com apresentacdo das ferramentas
que serdo utilizadas:

- selecionar uma disciplina que um professor da equipe lecione;

- listar as competéncias que deseja trabalhar na disciplina;

- organizar em mapas mentais (um para cada competéncia) ideias de abordagens
e atividades tedrico-praticas para o desenvolvimento dessa competéncia nos
estudantes;

- estruturar em nova folha as informacgdes finais da proposta, evidenciando os
dados da disciplina, as competéncias escolhidas e as atividades que serdao
realizadas;

« Socializagao dos resultados da equipe com os demais presentes.

Metodologia

« Exposicao dialogada acerca do tema proposto;
- Atividade prética em grupos.

Materiais e/ou
equipamentos

Pincel marcador de cores variadas (trés por equipe), folha de papel tamanho A3
(cinco por equipe)

Participantes

Méaximo de 25 pessoas

Cronograma

15 min — Apresentacdo inicial

45 min — Fala sobre competéncias do século XXI

30 min — Relato acerca de experiéncia na disciplina de Fotografia de Moda e
Fashion Film

10 min — Intervalo

45 min — Atividade em grupos

45 min — Socializagcdo da producao dos grupos
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