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PRO-REITORIA DE ENSINO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
EDITAL N° 01/2020/PROEN/PRPPG/PROEX

A Pro-Reitoria de Ensino, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo e a Pro-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios da Universidade da Regido de Joinville — Univille, tornam
publico o processo de inscrigdo para Bolsa de Estudo, de Pesquisa e de Pesquisa/Extensdo do
Programa de Bolsas Universitarias do Estado de Santa Catarina — Uniedu para o segundo
semestre de 2020.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Edital é a concessdo de Bolsa de Estudo, de Pesquisa e de
Pesquisa/Extensdo subsidiadas com saldo de recursos financeiros do primeiro semestre
de 2020 oriundos do Programa Bolsa Universitarias de Santa Catarina — Uniedu.

O Uniedu é regido pelos Art. 170 e 171 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, Lei
Complementar n° 281, de 20 de janeiro de 2005, Lei Complementar n° 407, de
25 de janeiro de 2008, Portaria n°® 2696/SED/2019, Decreto n° 470, de 17 de fevereiro de
2020, Decreto n° 508 de 16 de marc¢o de 2020 e legislacdes correlatas em vigor.

1.2

2. DO CRONOGRAMA

ao Estudante

Atividade Data
Periodo para realizar e/ou atualizar o cadastro no site do 12/08 até 23/08/2020
Uniedu
Assinatura do CAFE - Contrato de Assisténcia Financeira A definir

site uniedu.sed.sc.gov.br

Assinatura do RAF — Relatério de Assisténcia Financeira

Mensalmente,
pelo Sistema SIGESC

Divulgacéo Oficial do Resultado

08/09/2020
pelo site univille.br/uniedu

Bolsa de Pesquisa: estudantes contemplados devem fazer
contato com coordenacdo da area de pesquisa da Univille
para selecionar um projeto de pesquisa para cumprimento
das horas

08 até 11/09/2020

Bolsa de Pesquisa: entrega do Plano de Trabalho com as
atividades a serem desenvolvidas

08 ateé 18/09/2020

Bolsa de Estudo: optar por um Projeto/Programa de
extensdo com visdo educativa

08/09 até 18/09/2020

3. DOS CRITERIOS

3.1 Para concorrer a Bolsa de Estudo, de Pesquisa e de Pesquisa/Extensao o estudante deve

cumprir 0s seguintes criterios:

1. estar regularmente matriculado em um dos cursos da Univille, independente do

Campus, Polo ou modalidade de ensino;

2. realizar e/ou atualizar o cadastrado no site do Uniedu (uniedu.sed.sc.gov.br/) no
periodo de inscri¢do descrito no item 2 deste edital;
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inserir no sistema Uniedu todos os documentos necessarios (ver anexo ) para
comprovacdo das informagdes até o término do periodo de inscricdo descrito no
item 2 deste edital;

nédo ter concluido nenhum curso de graduacao até o término no periodo de inscrigdo
descrito no item 2 deste edital;

residir no estado de Santa Catarina no minimo ha 02 (dois) anos;

para Bolsa de Pesquisa (Art. 170) ou de Pesquisa/Extensdo (Art. 171), o candidato
deve selecionar SIM no campo Pesquisa no momento da inscri¢éo, no site do Uniedu
(uniedu.sed.sc.gov.br/);

para Bolsa Pesquisa/Extenséo (Art. 171) o estudante deve ter cursado todo o Ensino
Médio em Unidade Escolar da Rede Pablica ou em Instituicdo Privada com bolsa
integral ou supletiva (parcial).

4. DA CLASSIFICACAO E CONCESSAOQ

4.1 Os candidatos serdo classificados em ordem crescente do indice de caréncia (IC) gerado
a partir dos dados informados pelo candidato no momento da realizagdo e/ou atualizacdo
do cadastro de solicitagdo de bolsa no site do Uniedu (uniedu.sed.sc.gov.br).

4.2 O valor do beneficio a ser concedido ao estudante serd sobre o valor da mensalidade por
ele devida, observado o seu IC e escalonado de acordo com a tabela 01:

Tabela 01: escalonamento de percentual de bolsa com relagdo ao indice de caréncia

% de Bolsa indice de Caréncia
< 100% > 90% > 0 < 5
< 90% > 80% > 5 < 10
< 80% > 70% > 10 < 15
< 70% > 50% > 15 < 25
< 50% > 30% > 25 < 35
< 30% > 25% > 35

4.3 O valor mensal das bolsas, ressalvado disposto em contrario na legislacdo em vigor,
correspondera:
a) Bolsa de Estudo (Art. 170): escalonado de acordo com o IC, sendo o percentual

aplicado ao valor da mensalidade devida pelo estudante e a bolsa concedida para o
segundo semestre de 2020;

b) Bolsa de Pesquisa (Art. 170) e de Pesquisa/Extensdo (Art. 171): serd concedido o

maior valor entre:
I. 01 (um) salario minimo vigente no més de dezembro do ano anterior (inciso II,

paragrafo 2°, Art. 11 do Decreto 470/2020);

. 25% (vinte e cinco por cento) do valor da mensalidade (inciso I, Art. 2° da LC

281/2005).

44 Os candidatos para a Bolsa de Pesquisa (Art. 170) ou para a Bolsa de

Pesquisa/Extensao (Art. 171) que ndo assinalaram SIM para Pesquisa no momento da
realizacdo e/ou atualizacdo do cadastro no site do Uniedu ndo poderédo ser contemplados
com estas modalidades de bolsas.
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Sera desclassificado o candidato que:

1. apresentar documentacdo incompleta no site do Uniedu no momento da realizacdo
e/ou atualizacdo do cadastro;

2. ndo enviar a documentacdo pelo sistema Uniedu dentro da data prevista no item 02
deste edital;

3. apresentar incoeréncia entre os dados informados e os documentos inseridos no

sistema Uniedu;

enviar documentacdo incompleta pelo sistema Uniedu;

ndo informar o grupo familiar completo, bem como a renda bruta familiar correta e/ou

deixar de declarar renda agregada, pensdo alimenticia ou qualquer outra forma de

rendimento recebido;

6. faltar com a verdade nas informacdes e/ou nos documentos apresentados;

for beneficiados por outra bolsa proveniente de recursos publicos;

8. ndo ter cumprido as 20h relativas ao projeto social com visdo educativa no periodo
letivo de 2019 ou a carga horaria minima estabelecida em programa ou projeto de
extensdo e/ou de pesquisa, quando for o caso;

9. ndo atender aos critérios estabelecidos nas legislacdes em vigor e no presente Edital.

o &

~

5. DA DIVULGACAO DOS CONTEMPLADOS

A publicacdo oficial sera feita no dia 08 de setembro de 2020, ap6s as 20h, pelo site
univille.br/uniedu.

A lista contera o nome dos beneficiados, o tipo do beneficio, o curso, a ordem de
classificacdo, os valores individuais e o percentual do beneficio recebido por cada
estudante.

Durante o periodo de concessao das bolsas no Sistema de Gestdo Educacional de Santa
Catarina (SISGESC) pela equipe técnica da Univille, o estudante contemplado recebera
um e-mail automatico do sistema informando se foi beneficiado ou ndo com a bolsa.

6. DA FORMA DE RECEBIMENTO

A concessao das bolsas de Estudo e Pesquisa/Extensdo fica condicionada a formalizagéo
de Contrato de Assisténcia Financeira Estudantil (CAFE) por parte do estudante,
conforme estabelecido no Decreto n° 470, de 17 de janeiro de 2020, Decreto n° 508 de 16
de marco de 2020 e na Portaria n° 568, de 04 de marco de 2020 do Governo do Estado de
Santa Catarina.

Os estudantes contemplados deverdo, mensalmente, assinar digitalmente o recibo do
Relatdrio de Assisténcia Financeira (RAF), no sistema informatizado SISGESC, em datas
a serem divulgadas pela Univille e pelo Governo de SC, comprovando o recebimento do
beneficio.

Caso ndo seja identificada a assinatura digital do recibo do RAF por parte do estudante
contemplado, o beneficio sera cancelado e repassado a outro estudante da lista de espera,
conforme IC e demais requisitos.

Sobre o saldo do valor da mensalidade ndo coberto pela bolsa de estudo, em caso de
inadimpléncia do beneficiario ou pendéncias financeiras anteriores a concesséo da bolsa,
incidird multas e juros, além das penalidades previstas no Contrato de Prestagdo de
Servicos Educacionais da Univille.

Para a Bolsa de Estudo (Art. 170), o estudante beneficiado tera direito ao beneficio
recebido, diluido nas parcelas de setembro até dezembro de 2020, apds a publicacdo do
resultado.
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6.5.1 Para a Bolsa de Pesquisa (Art. 170) e para a Bolsa de Pesquisa/Extensdo (Art. 171), o
estudante beneficiado tera direito ao beneficio recebido, diluido nas parcelas de setembro
até dezembro de 2020, apés a publicacao do resultado, com possibilidade de continuidade
de recebimento do recurso no primeiro semestre de 2021.

6.6 Os estudantes que vierem a ser contemplados durante o ano de 2020, receberdo o
beneficio, conforme o saldo de recurso financeiro disponivel no momento da concesséo.

6.7 No caso de estudantes contemplados com bolsa de 100% que realizarem pagamento das
mensalidades de julho a dezembro de 2020, os valores pagos serdo devolvidos em
calendario a ser informado pela Univille e de acordo com os repasses financeiros
realizados pelo governo do estado de SC ou cadastrados como créditos em valores que
excederem ao da série regular em que o estudante esteja matriculado.

6.8 O estudante contemplado com a Bolsa de Pesquisa (Art. 170) ou para a Bolsa de
Pesquisa/Extensdo (Art. 171) devera entrar em contato com a Coordenacao de pesquisa
da Univille pelo e-mail pesquisa@univille.br para verificar em qual projeto atuara e
receber as orientacdes sobre a elaboracdo do plano de trabalho e o cumprimento das horas.

7. DAS OBRIGACOES DOS CONTEMPLADOS
E DA MANUTENGCAO DO BENEFICIO

7.1 Sao obrigacbes dos estudantes contemplados com a bolsa de Estudo ou

Pesquisa/Extensao:

1. atender as determinacgdes e 0 cronograma estabelecidos neste edital;

2. atender aos requisitos legais previstos nas legislacfes e decretos em vigor;

3. realizar, obrigatoriamente, o cadastramento e, a cada semestre, o recadastramento
pelo site do Uniedu, visando a confirmacdo e atualizacdo dos dados, conforme
cronograma divulgado pelo Uniedu;

4. apresentar documentos de comprovacdo da caréncia econémica a cada semestre,
conforme informacdes contidas no cadastro no site do Uniedu;

5. comunicar imediatamente a desisténcia do curso ao qual se beneficia da assisténcia
financeira estudantil, quando for o caso;

6. cumprir integralmente o regulamento da Univille;

7. obter desempenho académico satisfatorio, devendo ter frequéncia minima e ser
aprovado nas disciplinas curriculares, sob pena de suspensdo ou perda do beneficio
da assisténcia financeira estudantil;

8. assinar, digitalmente, o Contrato de Assisténcia Financeira Estudantil (CAFE), no
Sistema de Gestdo Educacional de Santa Catarina (SISGESC);

9. assinar mensalmente o recibo do Relatorio de Assisténcia Financeira (RAF),
comprovando o recebimento do beneficio e o cumprimento das normas aplicaveis ao
Uniedu.

10. Para a Bolsa de Pesquisa (Art. 170) ou para a Bolsa de Pesquisa/Extensao (Art.
171), o estudante beneficiado deve dedicar horas semanais para cumprimento do
plano de trabalho elaborado juntamente com a coordenacdo dos projetos de
pesquisa/extensdo propostos pela Univille;

11. Para a Bolsa de Pesquisa (Art. 170) ou para a Bolsa de Pesquisa/Extensao (Art.
171), o estudante contemplado devera elaborar o plano de trabalho juntamente com a
coordenagdo do projeto de pesquisa/extensio e entregar para a Coordenacéo da Area
de Pesquisa (pesquisa@univille.br) no periodo de 08 até 18 de setembro de 2020;

12. Para a Bolsa de Estudo (Art. 170), o estudante beneficiado deve dedicar, no minimo,
20 (vinte) horas semestrais aos projetos/programas de extensdo com visdo educativa,
propostos pela Univille, de acordo com a legislagéo em vigor;
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13. Para a Bolsa de Estudo, o estudante contemplado deverad verificar a lista de
projeto/programas que estara disponivel no edital de resultado no dia 08 de setembro
de 2020 pelo site univille.br/uniedu e contatar a coordenacdo do respectivo
projeto/programa para assinatura do termo de adesé&o.

7.2 O ndo cumprimento dos dispositivos descritos nos incisos do item 7.1 acarretara a perda
do beneficio.

8. DOS RECURSOS

8.1 O estudante de curso de graduacdo da Univille podera entrar com recurso em até 05
(cinco) dias Uteis apo6s a data de publicagdo do resultado com a lista dos estudantes
beneficiados.

8.2 O pedido de recurso podera ser enviado para o e-mail bolsas.estudo@univille.br ou
entregue presencialmente na Central de Atendimento Académico, em peti¢do escrita,
fundamentada com as razbes do inconformismo e, acompanhada de documentos
suficientes a demonstrar a fundamentacao.

8.3 Os pedidos de recursos serdo analisados pela equipe técnica e encaminhados para analise
da Comissdo de Fiscalizacdo do Uniedu na Univille.

8.4 A equipe técnica e/ou a Comissdo de Fiscalizacdo podera designar um profissional para
realizar visita domiciliar, sem prévia comunicac&o.

8.5 Seréo indeferidos 0s recursos que:
I.  que sejam interpostos fora do prazo estabelecido no item 8.1;
Il.  que ndo cumprirem com o cronograma estabelecido no item 02 deste Edital;
I1l.  que alegarem como motivo quaisquer um dos incisos relacionados no item 4.5 deste
edital.

9. DAS DENUNCIAS

9.1 Qualquer pessoa podera formalizar denuncia, a qualquer tempo, por canal especifico a
ser divulgado pela SED conforme disposto do Art. 4° do Decreto n°® 470 de 17 de fevereiro
de 2020 do Governo do Estado de Santa Catarina ou diretamente a Univille pelo e-mail
bolsas.estudo@univille.br  utilizando o  formulério  disponivel no  link
univille.edu.br/form/denuncias.

9.2 A equipe técnica emitird notificacdo ao beneficiado denunciado, permitindo a ele ampla
defesa no prazo de 10 (dez) dias corridos.

9.3 Durante o periodo de averiguacao, a equipe técnica designara profissional habilitado para
realizar contatos telefénicos, visita domiciliar e outros procedimentos que julgar
necessarios, além de solicitar esclarecimentos adicionais mediante entrevista e/ou
documentacdo complementar, sem prévia comunicacao ao denunciado.

9.4 Apb6s comprovacdo de fraude, falsificagdo, omissdo, contradicdo de informacdes,
adulteracdo de documentos ou infracdo de qualquer item do presente Edital, serd suspenso
0 beneficio concedido sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, ndo
permitindo nova inscri¢do do estudante em processos futuros e procedendo a cobranca do
ressarcimento dos valores indevidamente recebidos.

9.5 Em caso de constatacdo de irregularidade, a bolsa serd cancelada e o estudante pagara
suas mensalidades com multas e juros, conforme prevé o Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais, assinado no ato da matricula com a Univille.
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10. DISPOSICOES GERAIS

A Univille ndo se responsabiliza por cadastro ndo concretizado no sistema do Uniedu em
decorréncia de problemas técnicos de tecnologia da informagéo, falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e arquivos.

A equipe técnica da Univille foi instituida de acordo com o Art. 3° da Lei Complementar
n° 281/2005, que regulamenta o Art. 170 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina e
é responsavel pela avaliagdo do grau de caréncia, do desempenho académico dos
estudantes e da selecdo dos estudantes contemplados.

A fiscalizacdo do cumprimento dos critérios para a concessdo, obtencdo e manutengéo de
bolsa pelo Uniedu cabera a uma Comissao instituida de acordo com o Artigo 4° da Lei
Complementar n° 281/2005, que regulamenta o Art. 170 da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina.

Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pelo Diretor Administrativo da FURJ e
pelos Pro-Reitores de Ensino, de Extensdo e Assuntos Comunitarios da Univille e de
Pesquisa e Pos Graduacao.

Joinville, 12 de agosto de 2020

Profé. Dra. Patricia Esther Fendrich Magri
Pro-Reitora de Ensino

Prof. Dr. Paulo Henrique Condeixa de Franca
Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagédo

Prof. Dra. Yona da Silva Dalonso
Pro-Reitora de Extensdo e Assuntos Comunitarios
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ANEXO |
DOS DOCUMENTOS

1. No momento da realizagdo e/ou atualizacdo do cadastro no site do Uniedu, o estudante devera
inserir no sistema a documentagdo que comprove as informacdes inseridas no cadastro.

2. Documentos para identificacdo dos integrantes do grupo familiar:

1.
V.

V.

VI.
VII.

VIII.

Copia da carteira de identidade de todos os integrantes do grupo familiar maiores
de 18 anos;

Codpia da certiddo de nascimento para os integrantes do grupo familiar menores de
18 anos, caso ndo disponha de documento de identidade;

Copia do CPF de todos os integrantes do grupo familiar;

Coépia da certidao de casamento ou declaracdo que comprove unido estavel, quando
for o caso, conforme modelo disponivel no site univille.br/bolsa-declaracoes;
Cépia do comprovante de decisdo administrativa ou judicial de separacdo ou
divorcio, quando for o caso;

Coépia da certiddo de 6bito quando houver integrante do grupo familiar ja falecido.
Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada de todos
os integrantes do grupo familiar e cépia da folha de identificacdo com foto, da folha
de qualificacdo civil, do registro do Gltimo contrato de trabalho assinado e da
préxima pagina de contrato de trabalho em branco;

Original da declaracdo de n&o possuir CTPS para os integrantes do grupo familiar
maiores de 18 anos, quando for o caso, conforme modelo disponivel no site
univille.br/bolsa-declaracoes;

Para CTPS digital, apresentar cépia emitida pelo aplicativo do Ministério do
Trabalho e Emprego com informacg6es sobre identificagdo com foto, qualificacdo
civil e registro do ultimo contrato de trabalho.

3. Documento para comprovacédo de rendimentos dos integrantes do grupo familiar
Quadro | — Documentos para comprovacao de rendimentos

id Situacao Documentos
Aposentgc_ig,_pensmn@tg Cépia do comprovante de rendimentos dos meses de
ou beneficiario de auxilio .. - .
D1 oA maio, junho e julho de 2020 que contenha o nimero do
doenca de previdéncia . !
B . beneficio e o valor bruto recebido.
publica ou privada
D2 Assalariado Copla_do demo_nstratlvo de pagamento dos meses de
maio, junho e julho de 2020.
Assalariado com horas | Cdpia do demonstrativo de pagamento dos meses de
D3 - : : Lo .
extras ou Comissao fevereiro, marco, abril, maio, junho e julho de 2020.
Original de declaragdo com a média dos rendimentos
brutos dos meses de fevereiro, margo, abril, maio,
junho e julho de 2020 conforme modelo disponivel no
D4 Autbénomo site univille.br/bolsa-declaracoes e cépia do extrato
bancario dos meses de fevereiro, marco, abril, maio,
junho e julho de 2020 ou declaracdo de que ndo possua
conta bancaria, quando for o caso.
Copia do contrato de locacdo vigente com a
D5 Aluguel de imoveis descriminagéo do valor recebido mensalmente a titulo
de locagdo de bem imovel.

univille
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D6

Auxilio de parentes e
amigos

Original de declaracdo que recebe auxilio de parentes
ou amigos com o valor recebido mensalmente,
conforme modelo disponivel no site univille.br/bolsa-
declaracoes.

D7

Contribuinte declarante de
IRPF

Copia da Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica (IRPF) ano Base 2019 Exercicio 2020, com todas
as folhas, incluindo o Recibo de Entrega, de todos 0s
integrantes do grupo familiar.

D8

Contribuinte isento do
IRPF

Original de declaracédo de isencao de IRPF de todos os
membros do grupo familiar maiores de 18 anos que néo
declaram imposto de renda, conforme modelo
disponivel no site univille.br/bolsa-declaracoes.

D9

Estagiario

Cépia do contrato de estagio indicando o valor bruto
recebido mensalmente ou cdpia do contracheque ou
holerite ou folha de pagamento do més de julho de
2020.

D10

Né&o possui rendimentos

Original de declaracdo de que ndo possui rendimentos,
para maiores de 18 anos, conforme modelo disponivel
no site univille.br/bolsa-declaracoes.

D11

Proprietéario de empresa
ativa (inclusive
Microempreendedor
Individual - MEI)

Cépia dos comprovantes de rendimentos (contracheque,
holerite, folha de pagamento ou pré-labore) dos meses
de maio, junho e julho de 2020.

Codpia da declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa
Juridica (IRPJ) ano Base 2019 Exercicio 2020, com
todas as paginas, inclusive com o recibo de entrega.
Cépia do contrato social da empresa juntamente com
todas as alteracdes contratuais, quando for o caso.
Copia do balancete financeiro emitido pelo Contador da
empresa.

D12

Proprietéario de empresa
inativa

Cépia do protocolo de baixa em uma das esferas:
municipal, estadual ou federal ou original de declaracdo
de inatividade emitida pelo Contador da empresa.

D13

Produtor rural

Original de declaragéo do Sindicato dos Produtores

Rurais com a média dos rendimentos brutos dos meses

fevereiro, marco, abril, maio, junho e julho de 2020

ou cdpia das notas fiscais de venda de mercadorias ou

produtos da atividade rural emitidas nos meses de

fevereiro, marco, abril, maio, junho e julho de 2020.

e Serd utilizada como renda bruta mensal o

correspondente a 30% (trinta por cento) do valor
médio mensal das notas fiscais de vendas.

D14

Pensdo alimenticia
recebida

Copia do extrato bancario com o valor recebido nos
meses de maio, junho e julho de 2020 ou cépia das
folhas de pagamento do pagador que discriminem o
valor da pensdo dos meses de maio, junho e julho de
2020 ou original de declara¢do com o valor mensal
pago de pensdo alimenticia, com o nome de quem
recebe e assinada por quem paga a penséo ou copia de
decisdo judicial informando o valor a ser recebido como

univille
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pensdo alimenticia ou original de declaracao afirmando
que ndo recebe pensdo alimenticia.

Copia da rescisdo de contrato.

D15 Seguro-desemprego Coépia do comprovante de recebimento de seguro-
desemprego.

4. Documentos para comprovacdo de moradia dos integrantes do grupo familiar, o estudante
deve apresentar os documentos descritos no quadro I, conforme a situagéo apresentagdo no
cadastro socioecondmico.

Quadro Il — Documentos para comprovacao de tipo de moradia

id Situacao Documentos
D16 | Imovel alugado Copia de contrato de locagdo devidamente assinado.
Copia do recibo de pagamento da ultima parcela ou extrato
bancario que comprove o pagamento do financiamento.
Original de declaracdo de imdvel cedido assinada pelo
proprietario do imdével, conforme modelo disponivel no site
univille.br/bolsa-declaracoes, acompanhada de um
comprovante de residéncia em nome do proprietario do imdvel.
Copia de comprovante de residéncia em seu nome ou de um dos
integrantes do grupo familiar.

D17 | Imével financiado

D18 | Imdvel cedido

D19 | Imovel préprio

4.1 O estudante deve comprovar que reside no estado de Santa Catarina ha pelo menos 02
(dois) anos apresentando cépia de pelo menos 01 (um) comprovante de residéncia dos meses
de julho de 2018, julho de 2019 e julho de 2020.

5. Para comprovacéo de doenca cronica de qualquer um dos integrantes do grupo familiar, o
estudante deve apresentar laudo ou atestado médico com data de emissdo de no maximo 06
(seis) meses que antecedem a data de publicacédo desse Edital, constando 0 nome completo do
paciente, o CID, e a caracterizacdo de doenca cronica.
5.1 O atestado deve estar assinado, carimbado, datado e apresentado na versao original e
copia, sendo o original devolvido ao estudante ou seu responsavel legal e a copia sera integrante
do processo de que trata esse edital.
5.2 Conforme art. 2° da Portaria n® 483, de 1° de abril de 2014 do Ministério da Saude, entende-
se como doencas crénicas as doencas que apresentam inicio gradual, com duracdo longa ou
incerta, que, em geral, apresentam multiplas causas e cujo tratamento envolva mudancas de
estilo de vida, em um processo de cuidado continuo que, usualmente, ndo leva a cura.
5.3 Para fins do processo de que trata esse Edital, o0 médico deve declarar de forma clara e
objetiva que a doenca do respectivo paciente se trata de uma doenca cronica.
5.4 Caso ndo haja o laudo ou atestado médico declarando que trata-se de uma doenca
caracterizada como crénica, ndo sera considerada como tal para o processo de que trata esse
Edital.
5.5 Quando algum dos integrantes do grupo familiar for acometido por doenca crénica, o
estudante deve comprovar despesas com essa situacdo, apresentando documento conforme
quadro 1.
Quadro 111 — Documentos para comprovacao de despesas com doenca cronica

id Situacio Documentos
Doenca cronica, deficiéncia ou | Copia de cupom ou nota fiscal de compra de
D20 | invalidez permanente, conforme | remédios ou com tratamentos de satde do més de
paragrafo 5° do art. 37 junho de 2020.
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6. Quando algum dos integrantes do grupo familiar tiver despesas com transporte coletivo, o
estudante deve comprovar despesas com essa situacdo, apresentando documento conforme
quadro IV.
Quadro IV — Documentos para comprovacgao de despesas com transporte coletivo

id Situacao Documentos
Copia de cupom fiscal ou nota fiscal ou recibo da compra de
passagens de transporte coletivo ou coépia da folha de

Transporte coletivo

municipal, . .
D21 | . -1 pagamento que evidencie o desconto com vale transporte ou
intermunicipal ou 2 ~ X . -
) original da declaracdo, conforme modelo disponivel no site
interestadual

univille.br/bolsa-declaracoes.

7. Quando algum dos integrantes do grupo familiar tiver despesas com educacdo, além do
solicitante da bolsa de que trata esse edital, o estudante deve comprovar despesas com essa
situacéo, apresentando documento conforme quadro VI.
Quadro VI - Documentos para comprovacdo de despesas com educacdo de outro
integrante do grupo familiar

id Situacao Documentos
Cépia de comprovante de pagamento com
mensalidade do més de junho de 2020 efetuados a
estabelecimento de ensino com educagédo infantil,
ensino fundamental, médio, técnico ou ensino
superior.

Despesas com educacdo de
outro integrante do grupo
familiar que ndo seja o
estudante solicitante da bolsa

D22

8. Caso o estudante ndo possua comprovante de despesas com transporte coletivo, educacao de
outro integrante do grupo familiar e/ou doenca cronica, a equipe técnica solicitara a alteracdo
do cadastro socioeconémico para a situacao real do grupo familiar com referente a esses itens.
9. No caso de integrantes do grupo familiar menores de 18 anos, o responsavel legal devera
assinar a(s) declaracéo(des).

10. Devem ser inseridas no sistema copias legiveis dos documentos e/ou original, quando for
0 caso

11. No caso de declara¢bes, o estudante deve utilizar os modelos disponiveis no site
univille.br/bolsa-declaracoes e enviar a via original devidamente assinada, no sistema do
Uniedu.

12. Ndo serdo aceitas declaragdes assinadas por membros do grupo familiar do estudante,
salvo se a declaracéo for pessoal.

13. Havendo necessidade, a equipe técnica podera solicitar outros documentos nao listados
neste anexo para garantir a clareza das informacges inseridas no cadastro socioecondémico

14. No momento da analise dos documentos inseridos no cadastro do site do Uniedu,
identificando-se que o cadastro foi preenchido de forma incorreta, a equipe técnica solicitara a
corre¢do das informacdes pelo estudante estando este sujeito a alteracdo do IC.

15. Caso a corregéo das informacdes gere um IC diferente daquele que gerou sua classificagdo
anterior, o estudante ser reclassificado com esse novo IC.
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