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O presente documento expressa em dados, programas,
projetos e agdes o resultado concreto da dedicacao, do
engajamento e do trabalho em equipe empreendidos
em beneficio do aperfeigoamento da formagao
académica, do desenvolvimento sustentdvel e da
melhoria da qualidade de vida das comunidades onde
atuamos. O Balango Social da Univille proporciona
aos leitores conhecimento e compreensao sobre a
relevincia da responsabilidade social assumida pela
Fundac¢io Educacional da Regiao de Joinville (FUR])

e suas mantidas, a Universidade da Regiao de Joinville

(Univille) e o Parque de Inovagao Tecnolégica de

| Joinville e Regido (Inovaparq).

Como instituigao comunitiria, temos um compromisso a cumprir para além das amplas
finalidades a que nos destinamos e nos propomos como organizacio académica e cientifica:
fortalecer os lagos com a comunidade, na busca por alternativas para enfrentar desafios atuais e

futuros, rumo a almejada transformacao social.

Neste sentido e consciente do seu papel e relevincia no cendrio social, nossa Universidade
demonstra efetivo comprometimento com as Metas do Milénio manifestadas nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) estabelecidos pela Organizacio das Na¢oes Unidas (ONU).
Nos programas, projetos e agoes apresentados neste documento, mostramos a associacao de cada

um deles com os ODS, o que nos permite mais clareza e entendimento dessa conexao.

Aderimos igualmente a0 Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade por meio da
iniciativa do Estado conhecida como Nés Podemos Santa Catarina. Um movimento local com
ampla capacidade de aglutinar esforcos de todas as esferas institucionais para alcangar os objetivos
definidos pela ONU. Principalmente em parceria, temos nos desafiado constantemente para
contribuir com a transformagao do mundo, em alinhamento com nossa missao institucional e

conscientes de que juntos temos mais for¢a e valor para concretizar a mudanc¢a que queremos.

Boa leitura!

Alexandre Cidral

Reitor






MISSAO

Promover formagio humanistica, cientifica e profissional para a sociedade por meio do ensino, da

pesquisa e da extensdo, comprometida com a sustentabilidade socioambiental.

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitdria, sustentdvel, inovadora,

internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e extensao.

VALORES

Cidadania
Participagao democrdtica, proatividade e comprometimento promovem o desenvolvimento

pessoal e o bem-estar social.

Etica
Construgio de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e respeito aos direitos

humanos promovem o exercicio da cidadania e da democracia.

Integracgao

Agio cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constréi o bem comum.
Inovagao
Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnoldgico em solugoes sustentdveis e aplicdveis

contribui para o desenvolvimento socioeconémico.

Responsabilidade socioambiental

Gestao de recursos e agoes comprometidas com o equilibrio socioambiental favorecem a qualidade

de vida.




CAMPUS JOINVILLE

A Univille oferece ensino educacio infantil, ensino fundamental e médio, cursos de qualificagao
profissional, graduacio e pds-graduagao lato sensu (especializagio) em diferentes 4reas, nas
modalidades presencial e a distAncia, programas de mestrado em Design, Educagio, engenharia
de Processos e Patrimonio Cultural e Sociedade, Satide e Meio Ambiente, além do doutorado em

Satide e Meio Ambiente e Patrimonio Cultural e Sociedade.

UNIDADE CENTRO JOINVILLE
Nesta unidade funciona o Ambulatério Universitdrio e a Farmdcia-Escola parcerias com o Sistema
Unico de Satide (SUS) e a prefeitura de Joinville. Sio espagos de atendimento a comunidade e,

principalmente, de aprendizado dos estudantes dos cursos da drea da satde.

CAMPUS SAO BENTO DO SUL

Neste campus, a Univille oferta ensino desde o Colégio até a pds-graduacio lato sensu
(especializa¢do). Aqui, a comunidade tem acesso ao Nucleo de Praticas Juridicas, Nucleo de Apoio
Contdbil e Fiscal — em parceria com a Receita Federal, além do Centro de Estudos e Pesquisas
Ambientais (CEPA), que possibilita a realizacio de aulas de campo, pesquisas cientificas e visitas

monitoradas.

UNIDADE SAO FRANCISCO DO SUL

Localizada as margens da Bafa Babitonga, esta unidade tem ensino da educagio bdsica em um
Espago Educador Sustentédvel, além dos cursos de graduagao em Biologia Marinha e Direito.

Tem infraestrutura de ensino, pesquisa e extensao necessdria para o funcionamento dos cursos
ofertados, como marina prépria e laboratérios especializados na drea marinha. Conta ainda com

o Espaco Ambiental Babitonga, que proporciona atividades de educagao socioambiental para a
comunidade local e regido, o Projeto Toninhas e a Unidade de Estabilizagao de Animais Marinhos

que d4 o suporte para todas as atividades do Projeto de Monitoramento de Praias da Bacia de

Santos.




POLO EAD JARAGUA DO SUL

Localizado no centro da cidade de Jaragud do Sul, coragao do Vale do Itapoct, a unidade é
ambiente moderno que conta com amplos espagos, inicialmente pensados em um polo EaD, mas
com uma configuragio que permite as mais diferentes modalidades de ensino. Sua infraestrutura
de ensino, pesquisa e extensao, marca registrada da nossa Universidade, conta com amplas salas de
metodologias ativas, laboratério de informdtica, biblioteca, brinquedoteca e drea de convivéncia.

Sao espagos que contribuem para a formagao global do individuo nos tempos atuais.

POLO EAD ITAPOA

Localizado na cidade Itapod, onde estd sediado um dos maiores portos privados do Brasil, o Polo
EaD da Univille é uma parceria com a Escola Gees, que é reconhecida e valorizada por oferecer
aos seus alunos um excelente servigo educacional. Este reconhecimento é alinhado ao nome da

Universidade para a oferta de cursos de graduacio e pés-graduagao em um espago confortdvel,

amplo e moderno.




UNIVILLE EM DADOS

CAMPL:
2 (Joinville e Sao Bento do Sul)

UNIDADES:

2 (Centro Joinville e Sao Francisco do Sul)

POLOS:
2 (Itapod e Jaragud do Sul)

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS AMBIENTAIS:

2 (Sao Bento do Sul e Siao Francisco do Sul)

QUADRO FUNCIONAL.:
976 (professores - 554 e pessoal administrativo - 422)

TOTAL DE ALUNOS:
8.319 (colégios - 747, graduagio — 6.672 e pés-graduagio stricto sensu — 176 e lato sensu - 724)

TOTAL DE PROJETOS DE PESQUISA:
114

TOTAL DE PROJETOS DE INICIACAO CIENTIFICA:
198

TOTAL DE PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO:

17 programas e 35 projetos

TOTAL DE CURSOS DE GRADUACAO:
42

TOTAL DE CURSOS DE POS-GRADUACAO (STRICTO SENSUE LATO SENSU):

42 especializagoes, 5 mestrados e 2 doutorados



QUEM SOMOS

Quadro funcional por categoria e sexo

Masculino 41%
Feminino 59%
Professores 61%

Pessoal administrativo 39%

Fonte: Gestio de Pessoas — dez/19

Qualificagao Docente

Especialistas - 20,21% 112
Mestres - 52,88% 293
Doutores - 26,89% 149

Fonte: Gestio de Pessoas — dez/19

Qualificacao Pessoal Administrativo

N.o de pés-graduados (especialistas, mestres, 120
doutores)

N.° de graduados 144

N.o de graduandos 39

N.° de pessoas com ensino médio 100

N.© de pessoas com ensino fundamental 05

N.° de pessoas com ensino fundamental 14
incompleto

Total 422

Fonte: Gestio de Pessoas — dez/19

Qualificagao Funcional
Professores 554
Administrativo 422
Total de empregados 976

Fonte: Gestao de Pessoas — dez/19



RESPONSABILIDADE SOCIAL

Transformacio social e didlogo com a comunidade

“Estamos abracando o futuro e acelerando nossos esforgos para repensar nossas atitudes. Nossas
agoes enquanto Universidade fazem toda a diferenca! ”

Josiane P. Petry

Comité de Responsabilidade Social

A Univille em sua missio se propoe a promover formagio humanistica, cientifica e profissional
para a sociedade por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, comprometida com a
sustentabilidade socioambiental, contribuindo assim para o desenvolvimento sustentdvel das
comunidades nas quais possui atua¢ao. Mas, muito mais do que uma proposta de intenc¢oes,
constante de um planejamento estratégico, essa missao tem sido posta permanentemente pela
Universidade, nas suas mais diferentes acoes, de forma muito contundente.

O Comité de Responsabilidade Social tem como objetivo principal sensibilizar a comunidade
interna para acoes de desenvolvimento sustentdvel e de boas praticas de convivéncia.

A atuacio do Comité de Responsabilidade Social consiste em campanhas internas de
sensibilizacdo, possibilitando maior eficicia no cumprimento da missio institucional, escolhendo
questoes sociais mais apropriadas, parceiros de causas e iniciativas de alto potencial agregador.
Tem uma proposta socioambiental de grande envergadura, ainda que possa ter algumas agoes e/ou
atividades de certa forma simples, mas que tem alcangado excelentes resultados.

Os ntmeros e indicadores aqui apresentados expressam as agdes socialmente responsdveis da
Universidade ao longo do ano de 2019. Sensibiliza¢ao sobre o Tabagismo, Junho Verde, Inverno
Soliddrio, Campanha de Redugao de Impressoes, Outubro Rosa, Novembro Azul e Natal
Soliddrios sao algumas das iniciativas.

Neste sentido, cabe destacar também a participacao da Univille em favor dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), preocupada em contribuir de forma responsavel para a
construgio de uma sociedade com mais qualidade de vida.

Por fim, o Comité de Responsabilidade Social mostrou-se uma boa forma de mobilizagao da
comunidade académica da Universidade em favor da mesma, além de se constituir um meio
para o fortalecimento do sentimento de pertencimento e de cuidado para com a Universidade e

as pessoas que dela fazem parte, permitindo que se consolide a vocagio comunitéria da prépria

Universidade, além de reforar os principios que regem a Instituigao.







PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DE EXTENSAO

TRANSFORMACAO SOCIAL E DIALOGO COM A COMUNIDADE

Sabe-se que uma universidade atua diretamente na formagao profissional das pessoas, mas,
para uma institui¢do comunitiria como a Univille, esse compromisso social vai além. Mais do
que proporcionar um servigo educacional de qualidade, a universidade possui um propdsito
que ultrapassa os muros do campus. Do colégio ao doutorado, bolsistas e voluntirios, todos os

extensionistas estao envolvidos na missao de causar impacto positivo na sociedade.

Articulada ao Ensino e a Pesquisa, a Extensao é uma iniciativa permanente da Univille, voltada
para solucionar problemas socioambientais por meio de projetos e programas de atuagio. Esse
propdsito, que inspira alunos, professores e a comunidade, manteve 17 programas de extensio
e 30 projetos durante 2016, envolvendo mais de 120 parceiros e beneficiando mais de 300 mil

pessoas na regiao norte catarinense.

Aliando o conhecimento tedrico a prética, os projetos tém impactado a qualidade de vida dos
participantes, desde a capacitacao para geragio de renda até o acesso a prética esportiva gratuita
para criangas com necessidades especiais. Nesse didlogo com a comunidade, hd compartilhamento
do conhecimento aprendido em sala de aula e cada projeto é aperfeigoado e adequado as

necessidades locais.

Entre os milhares de atendimentos realizados na Extensao, os alunos e professores da Univille
encontram grandes histdrias de transformagao social: criangas de Sao Francisco do Sul que
participaram do projeto de Odontologia (Sorria, Vila da Gléria) e diminuiram exponencialmente
os problemas odontolégicos apds o tratamento; pai que voltou a ter relacionamento com os filhos
depois da conciliagao familiar do Escritério Modelo de Assisténcia Juridica, entre muitas outras
conquistas nas quais a Univille se orgulha e a comunidade agradece.

Para o futuro, a Univille tem a certeza de continuar cumprindo o seu papel como uma instituigio
catalisadora de boas iniciativas em inclusio social, desenvolvimento sustentdvel, melhoria da

qualidade de vida, inovagao social e pleno respeito aos Direitos Humanos.

“O compromisso da Extensao ¢ um compromisso com as pessoas. E um didlogo com o ser

humano e queremos que todos saiam transformados”.




PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO

1 - PROGRAMA A MATUR(A)IDADE NA UNIVILLE.

Objetivo: Valorizar os saberes do ser humano na maturidade e

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

promover a cidadania e seu bem-estar por meio de atividades
educativas e de integragao na comunidade da Univille.

Publico atendido: 80

ODS: 4. Assegurar a educagio inclusiva, equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.

2 - PROGRAMA CENTRO DE ATIVIDADES FISICAS.

Objetivo: Propiciar aos alunos a oportunidade de participagio

SAUDE E
BEM-ESTAR

em atividades fisicas e recreativas que contribuam para o processo
de desenvolvimento pessoal e profissional valorizando em sua

. totalidade a preocupacio com o corpo e nas relagoes interpessoais
consigo mesmo, com 0s OULros € com a natureza.

Publico atendido: 600

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para

todos, em todas as idades.

3 - PROGRAMA CENTRO MEMORIAL DA UNIVILLE.

E?JLIJ\EﬁJGAAD(:E Ot Objetivo: Criar na Univille um espago destinado a preservacio, ao

estudo e a exposi¢ao de sua memoria, bem como aproximé-la dos
espagos existentes em outras universidades.

Publico atendido: 385

ODS: 4. Assegurar a educagio inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.

4 - PROGRAMA DE ASSESSORIA TECNICO-

CIENTIFICA AO COMITE DE GERENCIAMENTO DA
BACIA HIDROGRAFICA DO RIO CUBATAO NORTE

E CACHOEIRA / PROJETO FORTALECIMENTO

E OPERACIONALIZACAO DO COMITE DE
GERENCIAMENTO DA BACIA HIDROGRAFICA DOS RIOS
CUBATAO (NORTE) E CACHOEIRA.

Objetivo: Assessorar técnico-cientificamente o CCJ — Comité

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO




EDUCAGAO DE
QUALIDADE

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

Cubatio Joinville.
Publico atendido: 269.216
ODS: 6. Assegurar a disponibilidade e gestao sustentdvel da dgua e

saneamento para todos

5 - PROGRAMA DE ARTES CENICAS.

Objetivos: Produzir espetdculos, tanto infantis quanto adultos

que contribuam para o desenvolvimento artistico e cultural do
campus, da cidade e regido. Estabelecer intercimbio com grupos

de outros centros com intuito de promover espeticulos no campus.
Estabelecer parceria com profissionais da drea teatral para promogao
de cursos e oficinas, além da produgao cénica no campus. Promover
palestras, semindrios e leituras dramdticas no campus. Montar junto
ao Nucleo de Leitura, espetdculos que visem o desenvolvimento do
prazer de ler. Montar, em parceria com o Nucleo de Leitura, um
banco de textos de teatro. Elaborar e aplicar programas de teatro
para a Terceira Idade. Proporcionar a alunos de outros cursos e
professor de outras disciplinas a possibilidade

Publico atendido: 4.744

ODS: 4. Assegurar a educagio inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.

6 - PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACAO DE
EMPRESAS UNIVILLE.

Objetivo: O PIER oferece acesso a diversas bases de dados e

um completo servigo de informagoes estatisticas e estratégias de
Comércio Internacional.

Publico atendido: 03 empresas e 23 alunos

ODS: 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo
e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para

todos.

7 - PROGRAMA DE LITERATURA INFANTO JUVENIL.
Objetivo: O PROLIJ hoje congrega atividades de ensino, através
de estdgio e atividades de conclusao de curso, pesquisa através

de projetos de Iniciagao Cientifica e de projetos elaborados pela
coordenadora do programa, em conjunto com voluntirios (alunos

egressos dos cursos de graduagao e pés-graduacao) e extensao,




através de contagio de histérias, da divulgagio de resultados obtidos
nas pesquisas e eventos ligados ao género, bem como de resenhas e
artigos das selegdes feitas, por meios eletrénicos e da imprensa local
e externa.

Publico atendido: 32.883

ODS: 4. Assegurar a educagio inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.

TRABALHO DECENTE 8 - PROGRAMA ESTRUTURANTE DE

E CRESCIMENTO EMPREENDEDORISMO.

ECONOMICO Objetivo: Contribuir para a formacao de ambiente promotor da
cultura empreendedora e para o surgimento de empreendimentos
sustentdveis, por meio da estruturagio de agdes que integrem as
competéncias e potenciais existentes da Univille.

Publico atendido: 537

ODS: 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo
e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para

todos.

9 - PROGRAMA INDICE DE VARIACAO GERAL DE

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO PRF(%OS. ) Lo )
ECONOMICO Objetivo: Determinar o indice de variagao geral de pregos — IVGP

e disponibilizar seus indicadores junto & comunidade de Joinville e
Sao Bento do Sul.

Pablico atendido: 1.583

ODS: 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo
e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para

todos.

10 - PROGRAMA HISTORIA ORAL.

Objetivo: Criar mecanismos de suporte para o funcionamento do

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

Laboratério de Histéria Oral da Univille, principalmente no que diz
respeito a criagdo de fontes orais, de acordo com os procedimentos
teérico-metodolégicos da Histéria Oral.

Publico atendido: 505

ODS: 4. Assegurar a educagio inclusiva e equitativa e de qualidade,

e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.



EDUCAGAO DE
QUALIDADE

‘I CONSUMO E
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

SAUDE E
BEM-ESTAR

4

11 - PROGRAMA INSTITUCIONAL ARTE NA ESCOLA.
Objetivo: Qualificar processos de ensino e aprendizagem com
educadores parceiros do PIAE, a fim de construir propostas

de ensino para arte, socializando e estendendo esses saberes a
comunidade.

Piablico atendido: 310

ODS: 4. Assegurar a educagio inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.

12 - PROGRAMA INSTITUCIONAL RECICLAR.

Objetivo: O Programa Institucional Reciclar ¢ um programa

de extensao da Univille que busca a sensibilizagao ambiental da
comunidade interna bem como das comunidades externas, quanto
a importincia da correta destinagao dos residuos sélidos gerados e

a coleta seletiva. Os objetivos sao desdobrados em agoes especificas
envolvendo palestras, participacdo em eventos e campanhas, oficinas
para confecgdo de papel reciclado / artesanatos com materiais
recicldveis, dentre outras.

Pablico atendido: 598

ODS: 12 Assegurar padréoes de produgio e de consumo sustentdveis.

13 - PROGRAMA JUIZADO ESPECIAL CIVEL.

Objetivo: Participagao da Univille, através do curso de Direito,
em um trabalho de composicao de litigios, que se traduz

em atendimento aos anseios de uma comunidade dvida por
conhecimentos e acoes.

Pdblico atendido: 1.406

ODS: 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a Justica para
todos e construir instituicoes eficazes, responsdveis e inclusivas em

todos os niveis.

14 - PROGRAMA MOVIMENTACAO - ATIVIDADE
MOTORA PARA GRUPOS ESPECIAIS MAE D’AGUA E
PROESA.

Objetivo: Efetivar, junto a comunidade, um programa de atividades
motoras para grupos especiais, consolidando o compromisso com

a extensao e a possibilidade de trinsito entre teoria e a pratica



pedagégica propostos pela Univille.
Publico atendido: 247
ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para

todos, em todas as idades.

- 15 - PROGRAMA NACIONAL DE INCENTIVO A LEITURA.
EDUCAGAO DE . . o . - :
QUALIDADE Objetivo: Atingir de modo gradual e sistemdtico o interesse pela
leitura, criando a consciéncia de que o exercicio de ler amplia a
capacitagio politica do sujeito.
Pdblico atendido: 13.461
ODS: 4. Assegurar a educagio inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.

16 - PROGRAMA SORRIA VILA DA GLORIA.

Objetivo: Executar um programa de satide bucal integral na

SAUDE E

BEM-ESTAR
populagao de 0 a 12 anos da Vila da Gléria com participagao do

corpo docente e discente da universidade realizando integradamente
ensino, pesquisa e extensao.

Pablico atendido: 2.800

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para

4

todos, em todas as idades.

17 - PROGRAMA TRILHAS — EDUCACAO E
‘] 5 VIDA INTERPRETACAO AMBIENTAL NOS CEPAS.
TERRESTRE

Objetivo: Desenvolver atividades interdisciplinares de Educacao
‘av?‘ Ambiental nos Cepas/Univille (Vila da Gléria e Sao Bento do
-~ Sul), que permitam o seu uso pedagdgico por parte da comunidade

interna e externa da Univille, servindo de instrumento de extensio

universitdria, através da articulagﬁo entre o ensino e a pesquisa
dos temas relacionados, tendo por principio a busca da reflexao
da relagao homem/ natureza, buscando contribuir para com a
conservagao ambiental.

Publico atendido: 2.903

ODS: 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos

ecossistemas terrestres, e deter a perda de biodiversidade.

18 - PROJETO A LINGUAGEM DA NAO-VIOLENCIA: UMA
POSSIBILIDADE PARA A CONSTRUCAO DA CULTURA DA
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PAZ.

Objetivo: Conscientizar que a linguagem pode estar impregnada
de violéncia e preconceito e que devem ser desnaturalizados,
promovendo o didlogo.

Piublico atendido: 500

ODS: 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a Justica para
todos e construir instituicoes eficazes, responsdveis e inclusivas em

todos os niveis.

19 - PROJETO A SUBJETIVIDADE NO COMPORTAMENTO
ALIMENTAR.

Objetivo: Possibilitar o reconhecimento e a compreensao dos
multiplos aspectos relacionados ao sobrepeso e a obesidade — bem
como suas comorbidades - por parte de individuos com sobrepeso
ou obesidade e pais e/ou responsdveis, a partir da percepgao de si
mesmo e do lugar que a obesidade ocupa em sua vida, para que
assim possam fazer escolhas mais sauddveis em suas vidas.

Pablico atendido: 80

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para

todos, em todas as idades.

20 - PROJETO A UTILIZACAO DA CIBERCULTURA

NO PROCESSO DE ESCOLHA PROFISSIONAL DOS
ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO.

Objetivo: Auxiliar os estudantes do Ensino Médio no processo de
escolha profissional utilizando a Cibercultura.

Piablico atendido: 384

ODS: 4. Assegurar a educagio inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.

21 - PROJETO ABRINDO AS PORTAS DA NOSSA
UNIVERSIDADE: A INSERCAO DO ESTUDANTE DO
ENSINO MEDIO AO UNIVERSO ACADEMICO - 42
EDICAO.

Objetivo: Desenvolver com os estudantes do terceiro ano do ensino
médio conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias para um

melhor ingresso na universidade.
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Pablico atendido: 249
ODS: 4. Assegurar a educacio inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.

22 - PROJETO ACADEMICOS NA LUTA CONTRA O
CANCER: UMA PROPOSTA MULTI E INTERDISCIPLINAR
DE APOIO A REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
DE SAO BENTO DO SUL.

Objetivo: Contribuir com agoes de prevengao e combate ao

cancer, bem como de apoio social aos pacientes em tratamento e
seus familiares, em parceria com a Rede Feminina de Combate ao
Cancer de Sao Bento do Sul, com base em uma proposta multi e
interdisciplinar.

Pablico atendido: 1.000

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para

todos, em todas as idades.

23 - PROJETO AMADURECER E VIVER: ASSOCIANDO
SABERES NA UNIVILLE.

Objetivo: Congregar artesas, remanescentes dos projetos de geragao
de renda desenvolvidos pela Extensao Universitéria da Univille, com
vistas 2 promo¢ao do empreendedorismo e da geragdo associada de
trabalho e renda.

Pdblico atendido: 30

ODS: 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo
e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para

todos.

24 - PROJETO BABITONGA ATIVA.

Objetivo: criagio e operacao de um Grupo de Trabalho multi-
setorial denominado Grupo PRO-BABITONGA (GPB), que serd
responsavel por construir e implementar, de modo participativo,
um Plano para a Governanga Ecossistémica adaptativo para a regiao
da Bafa da Babitonga, incluindo os seis municipios do entorno.
Para subsidiar estas a¢oes serao realizados estudos complementares
envolvendo a elaboragao de um diagnéstico socioecondémico,
diagnéstico ambiental, o mapeamento de redes sociais, o

planejamento espacial marinho e a identificagio e valoragao de



SAUDE E
BEM-ESTAR

4

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

‘] 5 VIDA
TERRESTRE

R
—~—
——.

servigos ecossistémicos.
Piablico atendido: Junto com o ESAB
ODS: 14. Conservagio e uso sustentdvel dos oceanos, dos mares e

dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentdvel

25 - PROJETO CEO TIPO III / LRPD - UNIVILLE -
PARCERIA INTERINSTITUCIONAL - DE UM SONHO A
REALIDADE.

Objetivos: Implantagio de um Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO Tipo III) e um Laboratério Regional de
Prétese Dentdria (LRPD) na Universidade da Regiao de Joinville
(Univille) em consonincia com sua missao, visao, valores, objetivos
e principios institucionais.

Pablico atendido: 4.372

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para

todos, em todas as idades.

26 - PROJETO DE EDUCAGCAO EMPREENDEDORA PARA A
EDUCACAO SUPERIOR.

Objetivo: Disseminar a cultura e o comportamento empreendedor
no ambiente académico da Univille.

Pdblico atendido: Junto com o PEE

ODS: 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo

e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para

todos.

27- PROJETO DESENHO ANIMADO AMBIENTAL COM O
MENINO CARANGUE]JO.

Objetivo: dar continuidade ao trabalho que vem desenvolvendo em
seus 12 anos de atuagdo na comunidade de Joinville, que ¢ utilizar
os personagens Menino Caranguejo, Caranga e Turma do Mangue
na produgio de materiais liidicos voltados & Educagao Ambiental.
Pablico atendido: 715

ODS: 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos

ecossistemas terrestres, e deter a perda de biodiversidade.

28 - PROJETO DESENVOLVENDO COMPETENCIAS
INTERPESSOAIS.

Objetivo: Desenvolver competéncias interpessoais nos gestores
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de organiza¢ées com e sem fins lucrativos do Planalto Norte
Catarinense a fim de melhorar o desempenho e fortalecer liderangas
das mesmas.

Piablico atendido: 110

ODS: 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo
e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para

todos.

29 - PROJETO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE
FERRAMENTAS MANUAIS PARA A CONSTRUCAO CIVIL.
Objetivo: Capacitar jovens e adultos do Centro Integrado Lar

Joao de Paulo (exército da salvagdo) para confecgao e utilizagao de
ferramentas sustentdveis para a construgao civil.

Pdblico atendido: 35

ODS: 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,

seguros, resilientes e sustentaveis.

30 - PROJETO DESIGN SOCIAL - ADOTE ESSA IDEIA.
Objetivo: Gerar alternativas a partir da compreensao das
necessidades encontradas na Associagao de Equoterapia e prospectar
solu¢des para contribuir socialmente para uma melhor qualidade de
vida

Puablico atendido: 100

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para

todos, em todas as idades.

31 - PROJETO DESIGN SOCIAL NA AUTOGESTAO
CRIATIVA DE EMPREENDIMENTOS EM ARTESANIA.
Objetivo: Desenvolver propostas voltadas ao design social com
vistas 4 autogestao criativa de empreendimentos em artesania.
Pablico atendido: 23

ODS: 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo
e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para

todos.

32 - PROJETO DIREITO E LITERATURA: A CRIA(;AO DE
UM ESPACO DE CONSTRUQAO DA CIDADANIA.
Objetivo: O projeto DILITE tem como objetivo geral discutir

principios de cidadania e desmistificar o acesso a justica junto
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ao publico infantil da cidade de Sao Bento do Sul, por meio,
especialmente, da abordagem dos Direitos Fundamentais descritos
no artigo 5°. da Constituigao Brasileira.

Pablico atendido: 120

ODS: 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a Justica para
todos e construir instituicoes eficazes, responsdveis e inclusivas em

todos os niveis.

33 - PROJETO ECONOMIA DOMESTICA -
ADMINISTRANDO AS CONTAS DA CASA XII.

Objetivo: Conciliar a educagao teérica dos alunos de graduagio da
Univille com a prdtica nas comunidades, apresentando instrumentos
de Economia Doméstica e Financgas Pessoais e sua utilizacio no
dia-a-dia com o intuito de possibilitar a otimizacao dos recursos
financeiros e evitar, na medida do possivel, desperdicio.

Piablico atendido: 684

ODS: 12 Assegurar padroes de produgao e de consumo sustentdveis.

34 - PROJETO ESPACO AMBIENTAL BABITONGA.
Objetivo: Contribuir com o processo de Educacao Ambiental da
comunidade da regido da Bafa da Babitonga através das atividades
de sensibilizacao ambiental desenvolvidas no Espago Ambiental
Babitonga e na Sala Toninha e preparar carcagas de animais
encontrados mortos no litoral norte de Santa Catarina.

Pdablico atendido: 1.907

ODS: 14. Conservacao e uso sustentdvel dos oceanos, dos mares e

dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentdvel

35 - PROJETO FORMACAO CONTINUADA: EDUCACAO
PATRIMONIAL NO CONTEXTO DO MAGISTERIO -
MEDIACAO E INTERLOCUCAO COM AS CRIANCAS.
Objetivo: Realizar formagio continuada para profissionais da
educagdo que atuam com mediagao cultural, tendo como referéncia
material educativo virtual e experiéncias estéticas em locais culturais
no intuito de pensar agdes voltadas ao publico infantil (4 e 5 anos).
Pdablico atendido: 810

ODS: 4. Assegurar a educagio inclusiva e equitativa e de qualidade,

e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para



todos.

36-PROJETO FORTALECIMENTO E
OPERACIONALIZACAO DO COMITE DE
GERENCIAMENTO DA BACIA HIDROGRAFICA DOS RIOS
CUBATAO (NORTE) E CACHOEIRA.

Objetivo: O projeto ora apresentado visa dar continuidade as

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

agoes de rotina do Comité da Bacia Hidrogréfica dos Rios Cubatao
(norte) e Cachoeira, para produzir relatérios técnicos e atualizar
informagdes s6cio-econdmicas nas bacias em questao.

Pdblico atendido: 269.216

ODS: 6. Assegurar a disponibilidade e gestao sustentdvel da dgua e

saneamento para todos

37- PROJETO GAMIFICACAO: CONCEPCOES
E FERRAMENTAS NO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM.

Objetivo: Oferecer um programa de atividades visando a

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

apropria¢do de concepgdes/ferramentas de gamificagio aplicadas

ao processo de aprendizagem no ensino médio direcionado aos

professores, contribuindo para seu processo de formagio pedagdgica
continuada.

Puablico atendido: 110

ODS: 4. Assegurar a educagio inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.

38 - PROJETO GERACAO DE RENDA: MULHER

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO SEMPREVIVA.
ECONOMICO Objetivo: Proporcionar as integrantes do Projeto Mulher

SempreViva acesso a conhecimentos tedricos e préticos, relacionados
ao campo do Design, visando capacita¢ao para geragio de trabalho e
renda.

Publico atendido: 29

ODS: 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo

e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para

todos.

39 - PROJETO GESTAO DA COMUNICACA VOLTADA AOS



MICRO E PEQUENOS EMPRESARIOS.

E%ARBE‘L;%-II'\%EDNE.I%ENTE Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento dos negécios dos
ECONOMICO micro e pequenos empreendedores.
Pablico atendido: 11
M ODS: 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo
‘ ' e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todos.

40 - PROJETO IFMSA- COMITE UNIVILLE- ESTUDANTES
SAUDE E DE MEDICINA FAZEM A DIFERENCA.

BEM-ESTAR Objetivo: Realizar atividades, campanhas, e projetos de cunho
social, que visem atingir a populagao em geral, bem como toda a
comunidade académica.

' Pdablico atendido: 2.000

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para

todos, em todas as idades.

41 - PROJETO JOVENS COZINHEIROS.

Objetivo: Promover a capacitagao no setor de alimentacio -

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

habilidades basicas de cozinha, para jovens que cursam o 3° ano

do ensino médio das escolas publicas estaduais que abrangem a
Geréncia de Ensino da Regiao de Joinville, através de uma parceria
com a Secretaria de Estado da Educacio de Santa Catarina e com
demais escolas de Ensino Médio de Joinville.

Piablico atendido: 60

ODS: 4. Assegurar a educagio inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.

42 - PROJETO LIGAS ACADEMICAS DE MEDICINA.

Objetivo: Contribuir para integragao ensino/servico e inser¢ao do

SAUDE E
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académico no cendrio real de pritica médica. Permitir que o aluno
possa atuar junto a comunidade como agente de promogao a saude
' e transformagio social, ampliando o objeto da pritica médica,

reconhecendo as pessoas em seu todo como atores do processo

satde-doenga, permitindo ao aluno nao sé o desenvolvimento
cientifico, mas também o exercicio da cidadania.
Publico atendido: 900

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para



todos, em todas as idades.

43 - PROJETO MATERIAL ZOOLOGICO: SEU PREPARO E

‘I 5 VIDA SUA EXPOSICAO PUBLICA.
TERRESTRE

Objetivo: Dar continuidade aos processos de exposi¢ao de material
g /s . - —
“v‘ zoolbgico preservado para aprimorar as nogoes conservacionistas de

e fauna dos cidadaos e proporcionar o preparo de espago verde e drea

de intera¢do com material zoolégico natural, visando promover a

convivéncia de visitantes com insetos polinizadores.
Pablico atendido: 1.565
ODS: 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos

ecossistemas terrestres, e deter a perda de biodiversidade.

44 - PROJETO MELHORIAS NO MARKETING E NOS
P:)ARBEI;%]II\[I]IEDNET%ENTE RECURSOS HUMANOS DOS ESTABI’ELECIMENTOS
ECONOMICO COMERCIAIS E DE SERVICOS DE SAO BENTO DO SUL E
CIDADES VIZINHAS.
Objetivo: Aplicar estratégias e acoes de marketing e de qualificagao
profissional nos estabelecimentos comerciais de Sao Bento do
Sul, Rio Negrinho, Campo Alegre e Pién e de servigos a fim de
promover o seu desenvolvimento e sustentabilidade.
Pdblico atendido: 720
ODS: 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo
e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para

todos.

45 - PROJETO NATACAO NA ESCOLA: SAUDE E
EDUCACAO.

Objetivo: Organizar um ambiente de formagao que possibilite aos

SAUDE E
BEM-ESTAR

escolares a aprendizagem do nadar, prdtica esportiva e de lazer bem
' como a assimilagao de hdbitos sauddveis e aos académicos (as) a

construgio, a reflexao critica e a apropria¢ao dos conhecimentos

para o exercicio profissional associado a promogio da saide e
educagao.

Pdablico atendido: 180

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para

todos, em todas as idades.

46 - PROJETO NUCLEO DE APOIO CONTABIL E FISCAL —
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NAF- UNIVILLE.

Objetivo: Promover atividades de educagao fiscal por meio da
implantagao na Univille de um Nucleo de Apoio Contédbil e Fiscal
(NAF) em parceria com a Delegacia da Receita Federal de Joinville.
Publico atendido: 12

ODS: 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo
e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para

todos.

47 - PROJETO NUCLEO DE ESTUDOS E ATIVIDADES EM
DIREITOS HUMANOS.

Objetivo: Promover a criagao de um Nucleo de Estudos e
Atividades em Direitos Humanos que capacite operadores do direito
e cidaddos em geral a fim de ampliar a quantidade de pessoas aptas
a implementarem decisdes e construirem politicas mais humanistas
em Sao Bento do Sul.

Publico atendido: 700

ODS: 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a Justiga para
todos e construir instituicoes eficazes, responsdveis e inclusivas em

todos os niveis.

48 - PROJETO “O HAITI E AQUI”: INTEGRACAO DE
IMIGRANTES HAITIANOS NA SOCIEDADE JOINVILENSE.
Objetivo: Promover, de maneira participativa, colaborativa e
compartilhada, um conjunto de a¢des de extensao universitdria
voltadas tanto a qualificacdo e integracao de imigrantes haitianos/

as no mercado de trabalho joinvilense, quanto a producao de
conhecimentos sobre a histéria de vida desses imigrantes no Haiti e
em Joinville.

Publico atendido: 31

ODS: 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

49 - PROJETO OFICINA DE PRODUCAO ESCRITA DE
GENEROS ACADEMICOS E ESCOLARES.

Objetivo: Contribuir para o aprimoramento das produgdes
escritas de estudantes universitdrios e da Educagao Bésica por meio
de atividades que promovam o dominio da lingua padrao e das

caracteristicas dos géneros solicitados pelos professores.
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Pablico atendido: 15
ODS: 4. Assegurar a educacio inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.

50 - PROJETO ORIENTACAO E INFORMACAO
PROFISSIONAL.

Objetivo: Desenvolver agdes de orientagdo e informagio profissional
para grupos de estudantes do ensino médio de escolas das redes
publica e privada de ensino de Joinville, assim como daqueles que
estao inseridos nas empresas/instituicées como jovens aprendizes.
Pablico atendido: 1.117

ODS: 4. Assegurar a educagio inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.

51 - PROJETO ORIENTACOES SOBRE A SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA.

Objetivo: Realizar eventos de letramento que visem ampliar o
conhecimento dos jovens acerca da saide e da qualidade de vida.
Pablico atendido: 100

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para

todos, em todas as idades.

52 - PROJETO PALHACOTERAPIA.

Objetivo: Resgatar na formagio dos académicos de cursos da Area
da Sadde a preocupagao com os aspectos humanisticos do cuidado a
saude.

Pdblico atendido: 6.461

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para

todos, em todas as idades.

53 - PROJETO PRO-PET-SAUDE III - A UNIVERSIDADE A
SERVICO DA SAUDE IL

Objetivos: Promover a reorienta¢io da formagio profissional em
satide - PRO-SAUDE e PET-SAUDE;

Publico atendido: 5.182

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para

todos, em todas as idades.
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54 - PROJETO RISCOS DA AUTOMEDICACAO.

Objetivo: Educar e orientar quanto ao uso racional de
medicamentos e os riscos acerca da automedicagao.

Pablico atendido: 1.134

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para

todos, em todas as idades.

55 - PROJETO USO RACIONAL DE PLANTAS MEDICINAIS.
Objetivo: Difundir a utilizagao correta de plantas medicinais como
alternativa e estratégia de autocuidado em satde para a populagao
de Joinville, considerando os conhecimentos cientifico e tradicional
na constru¢io dos saberes.

Pablico atendido: 1.623

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para

todos, em todas as idades.

56 - PROJETO VAMOS FALAR DE GENERO?

Objetivo: Possibilitar a solidificacio e a ampliagio de um grupo de
extensdo, concatenado com a pesquisa, propositivo para debater e
implementar estratégias de educagao, junto & comunidade interna
e externa universitdria, voltado para a democratiza¢ao, valoracao
da diversidade e promogao de direitos humanos relacionados as
questoes de género, género-raga e orientagao sexual.

Puablico atendido: 25

ODS: 5. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as

mulheres e meninas.




ATIVIDADES CULTURAIS

1 - CORAL DA UNIVILLE - JOINVILLE E SAO BENTO DO SUL.

Criado em 1976, o Coral da Univille construiu ao longo de sua existéncia uma estrada de éxito,
com participa¢do muito ativa na comunidade académica e na vida cultural de Joinville e do estado
de Santa Catarina. O grupo é formado por académicos e professores da Univille e por pessoas da
comunidade. O coral é responsdvel pela organizagao dos espeticulos Concerto de Aniversario,
Concerto de Advento, Encontro de Corais Universitdrios e Cante Coral — Encontro Permanente
de Corais, este em parceria com o Servigo Social do Comércio (Sesc-Joinville). Possui dois CDs
gravados, o ultimo, Sementes do Brasil, alusivo aos seus 25 anos de
EDUCAQ[\U DE atividades.

QUALIDADE O Coral de Sao Bento do Sul foi criado em 2004, atendendo a
comunidade do municipio e da regio.

Publico atendido: 7.860

ODS: 4. Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade,

e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.

2 - PROGRAMA DE ARTES CENICAS.

Produz espetdculos, tanto infantis quanto adultos, que contribuam para o desenvolvimento
artistico e cultural do campus, da cidade e da regido. Estabelece intercimbio com grupos de
outros centros com o intuito de oferecer espetdculos na Universidade e parceria com profissionais
da drea teatral para a realizagao de cursos e oficinas, além da produgio cénica no campus. Promove
palestras, semindrios e leituras dramdticas. Elabora e aplica programas de teatro para a terceira

idade. Proporciona a alunos de outros cursos e professores de outras

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

disciplinas a possibilidade de participar de pesquisa e produgao na
drea. Estimula outros cursos a desenvolver projetos na drea.
Piablico atendido: 4.744

ODS: 4. Assegurar a educagio inclusiva e equitativa e de qualidade,

e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.




JUNHO VERDE — COMITE UNIVILLE VERDE

O més de junho marca o calenddrio da regido de Joinville, Sao Francisco do Sul e Sao Bento

do Sul com o evento Junho Verde. A Universidade busca intensificar a reflexao sobre temas
relevantes para a sustentabilidade ambiental, de acordo com sua missao, visao, valores e principios,
em sintonia com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, cumprindo seu compromisso

enquanto comunitaria.

A Jornada Ambiental Univille, que compoe o més Junho Verde, foi idealizada no Comité
UNIVILLE VERDE que tem como objetivo integrar os projetos e programas vinculados a

Pro Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitdrios e os espagos ambientais relacionados a estes
projetos. Este evento vem de encontro as manifesta¢des do dia mundial do Meio Ambiente, 05
de junho, data em que foi realizada, em 1972, em Estocolmo, na Suécia, a primeira conferéncia

mundial sobre o meio ambiente.

Na sua sétima edi¢ao, a Jornada Ambiental contemplou uma parte cientifica, com semindrios
técnicos e palestras que abordaram como tema principal as mudangas globais climdticas, impactos
sobre os ecossistemas, comunidades e cidades, além dos temas consumo e produgio responsdveis,
Baia Babitonga e o Canal do Linguado.

Mais uma vez, esse encontro ¢ fruto da integracao dos departamentos, pds graduacio, comité
Univille Verde, comité de Responsabilidade Social e de parcerias entre a universidade, poder
publico, associagdes, ONGs e empresas da regido. As apresenta¢oes trouxeram temas vivenciados
no cotidiano das institui¢oes e permitiram aos participantes o didlogo sobre as questoes de gestao

e sustentabilidade.

Durante o més do Junho Verde foram realizadas varias agdes, mutirao de limpeza, passeio
ciclistico, exposi¢oes, caminhas, apresentacoes artisticas, oficinas, distribui¢ao de mudas

e minicursos. A diversidade de agoes praticas, a oportunidade de dialogar sobre questoes
ambientais e sustentabilidade, do nosso dia a dia, atrairam durante o més direta e indiretamente
aproximadamente 10 mil pessoas da regio.

A sétima edicio da Jornada Ambiental foi realizada de 05 a 07 de Junho no Auditério da Reitoria
contemplando os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, ODS 12 que trata do consumo e

produgio responsdveis e ODS 13 referente as mudangas climdticas globais.

Na abertura ocorreu o painel mudangas climdticas - ODS 13 com as palestras “As mudangas

climdticas e os impactos sobre os ecossistemas aqudticos” — Universidade de Erlangen/Alemanha,
q g

“Impacto das mudancas climdticas globais sobre 0 meio ambiente, a sociedade e as cidades: um

estudo de caso sobre a cidade de Joinville” - UNIVILLE e “Regime de distribui¢ao anual de




chuvas no periodo de 1851 a 2016, como parimetro de andlise dos eventos hidrolégicos em

Joinville, SC”- Defesa Civil Joinville.

No segundo dia, o painel da Jornada Ambiental trouxe para o didlogo o Consumo e producao
responsdveis - ODS 12 com apresentagao de estudos de casos do Mesa Brasil SESC, do Lixo Zero,
da Decathlon e projeto Sabor de Sobra da Univille.

No encerramento da VII Jornada Ambiental o tema foi “Ecossistema Babitonga: perspectivas
atuais e cendrios futuros”. Foi apresentado o Projeto Bay Squeeze - Subida do nivel do mar

e a Bafa Babitonga: uma abordagem eco-morfodinimica para prever e mitigar impactos,
Oceanografia — UFSC. Apés o intervalo o tema foi a Camara Técnica Canal do Linguado —
Grupo Pré Babitonga com apresentagao do Histérico e impactos sobre o fechamento do Canal
do Linguado - UNIVILLE. Na sequencia o Ministério Ptblico Federal de Joinville fez um relato
sobre o Canal do Linguado e a duplicagio da BR 280 e finalizando foi apresentada a palestra
“Canal do Linguado — Cenirios atual e futuro” - UNIVILLE.

Na edigao do Junho Verde 2019 a abertura ocorreu no dia 01 do més na Prainha em Sao
Francisco do Sul com a realizacio do EcoSurfCultural. Uma iniciativa da Univille, Prefeitura de
Sao Francisco do Sul (SMMA) e Associagao de Surf da Prainha (ASP). A proposta do evento foi
compartilhar Surf, Histéria, Ciéncia e Cultura. Além da primeira etapa do campeonato de surf
Sao Chico Eco Festival, tivemos a apresentagio de projetos PMP, Toninhas, Babitonga Ativa,
Menino Caranguejo, Sambaquis, Sabor de Sobra da Univille, do curso Biologia Marinha, do
Colégio Univille Sao Francisco do Sul, Projetos Ambientais da Secretaria do Meio Ambiente de
SES e GPB - Grupo Pré Babitonga. Ainda a realizagao de a¢oes préticas de educagao ambiental,
distribui¢ao de mudas e Exposi¢ao de Pranchas Histéria do Surf. No encerramento, premiagao e
apresentagao musical com banda local. Ainda em Sao Francisco do Sul, foi realizado o Mutirao
de limpeza das ilhas na Babitonga. Na Unidade Sao Francisco do Sul ocorreram visitas guiadas ao

espago Ambiental Babitonga.

Em Sa0 Bento do Sul foi realizada a Caminhada Ambiental no Salto do Engenho em Campo
Alegre. Participaram da atividade 100 pessoas. Em Joinville, a Caminhada foi realizada no Boa
Vista e o Pedal Univille, até o centro da cidade teve apoio da Prefeitura de Joinville e o Pedala

Joinville.

O encerramento do Junho Verde ocorreu dia 28/06, com o Festim da Xepa no CAD com
apresentacao do Teatro Univille, Musica no Vinil e “Brunch” da Gastronomia, realizado pelos
alunos, professores, funciondrios e o Projeto Sabor de Sobras.

O conjunto de agoes realizadas durante o més de junho confirma a inser¢ao da Univille na regiao

e reforca o cardter comunitdrio da instituigao.



CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS AMBIENTAIS (CEPA).

Os CEPA (Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais) estao situados nos municipios de
Sao Francisco do Sul e Sao Bento do Sul e comtemplam espagos para palestras, dormitérios,

banheiros, refeitério além de trilhas interpretativas.

Os espagos tém por objetivo dar apoio as atividades de campo, no ensino, na pesquisa e na
extensao para todos os cursos da Univille, bem como 4 comunidade externa. Estes locais sao
utilizados na capacita¢io de docentes para institui¢oes de todos os niveis de ensino, ptblicas ou

privadas e permitem estudos avangados de pesquisa e pds-graduagao.

As atividades de educacio e interpretagio ambiental sdo realizadas nas trilhas com diferentes graus
de dificuldade, com o apoio do Programa Trilhas, que além do acompanhamento durante as

atividades prdticas faz o monitoramento e avalia a capacidade de carga destas trilhas.

O CEPA Vila da Glé6ria em Sio Francisco do Sul recebeu 1.108 visitantes em 2019. Utilizaram
as dependéncias e trilhas do CEPA, alunos do Colégio da UNIVILLE de Sao Francisco do Sul

e Joinville, dos Cursos de Bacharelado em Biologia Marinha, Meio Ambiente e Biodiversidade

e Licenciaturas em Biologia, Histéria, Pedagogia, Artes, Educagao Fisica, bem como alunos de
gradua¢io em Biologia da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Foram realizados
cursos de curta duragdo para os alunos da Biologia na Semana do Bidlogo e curso de Arqueologia

de campo para alunos de diferentes Universidades do Brasil.

Pela segunda vez foi realizado o Curso Intensivo de Campo do Programa de Pés Graduagao

em Ecologia da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC durante duas semanas com
participacio de professores e alunos da UFSC e UNIVILLE. Na avaliacio foi considerada
excelente toda a estrutura de apoio do CEPA. Fruto deste curso foi publicado um livro com
resultados das pesquisas realizadas durante os trabalhos de campo com participagio de professores

da UNIVILLE como Coautores.

Para a Prestacio de Servigos as dependéncias do CEPA foram utilizadas diariamente como
estrutura de apoio, triagem, armazenagem de materiais do Projeto de Monitoramento de Praias
(PMP) UNIVILLE e Estrutura de apoio ao projeto de Levantamento Faunistico e Floristico para

fins de implanta¢io de Unidade de Conservagio no Distrito do Sai.

Para o projeto em implanta¢io de Turismo Pedagdgico foi realizada atividade piloto com a Escola
Sui¢o-Brasileira de Curitiba-PR em parceria com a Empresa Geomater.
No CEPA Rugendas em Sio Bento do Sul foram recebidos 154 visitantes em 2019. Esta baixa

utilizagio ¢ justificada pelo tempo que o espago ficou fechado para revitaliza¢io. No local



foram desenvolvidas atividades interdisciplinares em floresta ombréfila densa ligadas ao curso
de Ciéncias Bioldgicas, atividades de integragao com alunos do colégio de Sao Bento do Sul
e atividades em parceria com outras institui¢oes de ensino superior, como UFSC e UTFPR,

totalizando o atendimento de 206 pessoas.

Substituicdo do telhado do quiosque de apoio do CEPA Vila da Gléria

Revitalizagio das trilhas do CEPA Rugendas




JARDIM BOTANICO.

Em Joinville, o Jardim Bot4nico da Univille é um espaco de prote¢ao da flora local, abrigo

de espécies raras e ameagadas de extingao e aberto a visitagao publica, onde sao desenvolvidas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Seus objetivos estao focados na conservacao da
biodiversidade, na classificacio/identificagao das espécies origindrias da vegetagao nativa, na
preservagio do patriménio genético das plantas e nas atividades da educagdo ambiental. E local
de pesquisas para alunos dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Ambiental e Farmdcia e
do Mestrado em Patrimé6nio Cultural e Sociedade, além de se constituir como espago de visitagao
para a comunidade de Joinville e regido. Possui trilhas, de onde se podem observar espécies da

flora e algumas espécies da fauna regional.

Um dos objetivos do Jardim Botanico, que abriga diversas cole¢oes de plantas vivas, é contribuir
para a preservacao de espécies ameagadas de extingao, de acordo com a Portaria n° 443, de 17 de

dezembro de 2014, do Ministério do Meio Ambiente. Em 2016, mais trés destas espécies foram

incluidas - Echinopsis oxygona (Link) Zucc., Parodia mammulosa

VIDA .
1 5 TERRESTRE (Lem.) N.PTaylor e Pilosocereus glaucochrous (Werderm.) Byles

& G.D.Rowley, além das duas j4 existentes - Raulinoa echinata

R.S.Cowan e Euterpe edulis Mart.

N
—
——
—— ODS: 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos
I

ecossistemas terrestres, e deter a perda de biodiversidade.

ESPACO AMBIENTAL BABITONGA.

Localizado em Sao Francisco do Sul, o Espago Ambiental Babitonga contribui para a
sensibilizacao ambiental e a divulgagao da fauna e dos ecossistemas costeiros do litoral norte
catarinense, com énfase para a toninha (Pontoporia blainvillei). O acervo é composto por

espécies da regiao, incluindo animais taxidermizados, esqueletos e

VIDA NA
1 4 AGUA moldes de animais. O Espago Ambiental Babitonga destina-se ao
desenvolvimento de atividades de educagao ambiental com as escolas
da regido, grupos organizados, turistas e comunidade em geral.

Pablico atendido: 1.907

ODS: 14. Conservagao e uso sustentdvel dos oceanos, dos mares e

dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentdvel







PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DE PESQUISA

DESENVOLVENDO CONHECIMENTO PARA COMPARTILHAR

Uma das grandes aptidées que um pesquisador deve ter é saber olhar o fato, analisd-lo e conseguir
transformar suas percepgoes em conhecimento. E esse é o papel da drea de Pesquisa da Univille ao
estimular o desenvolvimento na drea de pesquisa na universidade.

Buscando solug¢des para a comunidade regional, a Pesquisa nao se limita a um setor e é uma
atividade permanente que integra os cursos de graduagio, especializagao, mestrado e doutorado,
focando na produgao de conhecimento em cada drea, e sempre articulada ao ensino e extensao.
Dentro da drea de pesquisa, hd os projetos que atendem a chamada anual de projetos de pesquisa
da Univille e sao financiados pelo Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP);

projetos vinculados a pesquisador de Tempo Integral (TT); projetos de Demanda Externa (DE),
que sao propostos a Univille por empresas ou institui¢oes publicas ou privadas, conveniadas com
a Instituigio, que apresentem contrapartida financeira equivalente a pelo menos 50% do valor
total do projeto; projetos de apoio financeiro externo, por meio de editais; e projetos voluntérios.
Além disso, a drea de Pesquisa também ¢ responsdvel pelo incentivo a participa¢do em semindrios
e encontros nacionais e internacionais das dreas de ensino.

Entre as 86 iniciativas de pesquisa realizadas no ano de 2016, hd o projeto “Valorizagao e
minimizagdo de residuos industriais e agricolas”, no qual tem o objetivo de avaliar diferentes
condigdes operacionais para a produgio industrial de suco concentrado de cebola e indicar aquelas
capazes de aumentar o rendimento do processo e reduzir a geracao de residuos. Esses e muitos
outros estdo vinculados ao objetivo de promover a pesquisa cientifica, tecnoldgica, artistica,
esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da comunidade e
com a inovagio em todas as dreas do saber.

A politica da drea de Pesquisa considera trés macroprocessos: Formagao humanistica, cientifica

e profissional; Produc¢io do conhecimento cientifico e tecnoldgico; e Divulgagao cientifica e
socializagao do conhecimento. Ao todo, sao mais de 100 alunos e 50 professores envolvidos, e

cada pesquisa estd relacionada a um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

“Ha pesquisas em educacao, sustentabilidade, sadde e em demais dreas. Nessas pesquisas, o aluno

tem uma experiéncia completa. Inscreve o projeto, coleta dados e tem toda experiéncia de um

pesquisador”




1 - (AUTO)BIOGRAFIAS E SUBJETIVIDADES: O OUTRO DE SI MESMO NA
ESCLEROSE MULTIPLA.

Analisar, a partir do conceito tempo, os processos de subjetivacao das pessoas acometidas pela
Esclerose Multipla nos discursos (auto) biograficos organizados na rede de Histérias de Vida

visibilizando-as e defendendo-as como patriménios culturais.

2 - A (DES) CONSTRUQAO DO IDEARIO DE JUSTICA EM UMA PERSPECTIVA
ETICA, ESTETICA E POLITICA.
Compreender de que forma a triade ética, estética e politica sao concebidas e desdobradas na

constitui¢do de um idedrio de justica pautado no principio da dignidade humana.

ODS:
EDUCAGAO DE IGUALDADE ‘] PAZ, JUSTIGA E

QUALIDADE DE GENERO INSTITUIGOES
EFICAZES ,,
Ve

M| 9|y,

3 - A “COBRA ESTA FUMANDO”: AS FORCAS ARMADAS BRASILEIRAS NA
CAMPANHA DA ITALIA ATRAVES DA IMPRENSA PERIODICA DE SAO BENTO DO
SUL, SANTA CATARINA (1944 — 1945).

Analisar a forma com a qual a participagio militar brasileira na Campanhada Itdlia, entre 1942 e

1945, através da FEB e do 1° Grupo de Aviacao de Caga, foi noticiada pela imprensa periédica de

Sao Bento do Sul.

4 - AIMAGEM E AS FERRAMENTAS DE CONCEPQAO E DESENVOLVIMENTO DE
ARTEFATOS NO CAMPO DO DESIGN.
Projeto se apoia no crescimento do uso das ferramentas digitais, responsaveis em auxiliar a

concepgao e a produgao de artefatos.

ODS: )
EDUCACAO DE TRABALHO DEGENTE

QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

N |

5 - A PAISAGEM COMO HERANCA: A CHANCELA E OS USOS DE UMA NOVA VISAO
DO PATRIMONIO.

Problematizar as paisagens culturais como expressao de patrimonios culturais.




6 - APERCEPCAO DA CADEIA PRODUTIVA E A APOLOGIA DIGITAL DE MARCAS
PELOS JOVENS DAS CLASSES A, B E C NO SEGMENTO DE VESTUARIO EM
JOINVILLE: UMA ANALISE DAS ALTERACOES DE COMPORTAMENTO DE
CONSUMO.

O objetivo geral desta pesquisa é perceber como a percepgao da cadeia produtiva no segmento
de vestudrio pelos jovens (15 a 29 anos) das classes AB C interfere na apologia as marcas,

considerando o novo comportamento do consumidor no paradigma digital.

ODS:

‘I ‘I CIDADES E TRABALHO DECENTE ‘I REDUGAQ DAS ‘] CONSUMO E
COMUNIDADES E CRESCIMENTO DESIGUALDADES PRODUGAO

SUSTENTAVEIS ECONOMICO RESPONSAVEIS

A
n éﬁ <’

7 - APRESENCA DA MULHER NO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA
UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE - UNIVILLE.

O projeto tem como objetivo demonstrar a participagao da mulher no curso de Ciéncias

Contébeis da Univille. A temdtica se justifica na medida em que com o aumento da participagio
feminina no mercado da Contabilidade, e o acesso a educagao superior tem sido marcante nesse

inicio de século implicando na feminizagao da Contabilidade.

ODS:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

]

8 - ARELACAO PUBLICO E PRIVADO E SUAS REPERCUSSOES NA EDUCACAO
INFANTIL.

Investigar quais as repercussoes da parceria publico e privado na educagao infantil.

9 - A RESPONSABILIDADE DOS ATORES NAO-ESTATAIS NO PROCESSO DE
CONSOLIDACAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA SEGURANCA INTERNACIONAL.
Este projeto de pesquisa visa estudar a resposta normativa internacional para a influéncia direta
dos atores nio-estatais, no processo de concretiza¢ao/violagao dos direitos humanos e da seguranga

internacional.

ODS:



ERRADICAGAO SAUDE E IGUALDADE
DA POBREZA BEM-ESTAR DE GENERD

TRABALHO DECENTE ‘I REDUGAO DAS 1 1 CIDADES E ‘I AGAO CONTRA A
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES MUDANGA GLOBAL

ECONOMICO SUSTENTAVEIS DO CLIMA

T 2 4

1 5 VIDA ‘] PAZ, JUSTIGA E ‘] PARCERIAS
TERRESTRE INSTITUIGOES EMEIOSDE
EFICAZES IMPLEMENTAGAO

10 - AVISAO DA MULHER NAS MUSICAS E NO CINEMA BRASILEIROS.

Analisar os contetddos das musicas, como também o de filmes, para interpretar os sentidos dados a
mulher, com foco na sua valorizagao ou inferiorizagao. Serao identificadas as musicas mais tocadas
e mais ouvidas pelos jovens hoje e analisados os seus contetdos, tendo como base as teorias
histérico-culturais.

IGUALDADE
ODS: DE GENERD

11 - AQ()ES DE LETRAMENTO NO TRABALHO E NA FORMAQAO DOCENTE EM
CONTEXTOS EDUCATIVOS.
Compreender como se configuram agoes de letramento no trabalho e na formagao docente em

contextos educativos.

12 - ACOES DE PESQUISA TECNICO-CIENTIFICA ORIENTADAS PARA O DESIGN E
RELACOES DE USO.

Fomentar agoes e pesquisas técnico-cientificas orientadas para o "Design e relacoes de uso’
respondendo a desafios oriundos de setores sociais, publicos e industria/servios considerando a

proposta inerente a0 PPG-Design de qualificar profissionais para a sustentabilidade.



13 - ANALISE COMPARATIVA ENTRE A EFICIENCIA DE DIFERENTES
LOCALIZADORES APICAIS QUANDO COMPARADOS COM MENSURACAO FEITA
POR TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA (CONE BEAM) E O DENTE EXTRAIDO.
Verificar o grau de precisao de dois Localizadores Apicais Eletronicos (LAEs) na obten¢io do
comprimento de condutos radiculares até a constrigao apical, quando comparado ao método
visual de obtengao do Comprimento Visual do Canal (CVC) e ao exame de imagem por
tomografia computadorizadas, comparando-os entre si e também variando-se as diferentes

situagdes clinicas.

ODS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

4

14 - ANALISE DE VARIANTES GENETICAS E INTERACOES GENICAS
CORRELACIONADAS AO RISCO DO AVC ISQUEMICO.

Investigar polimorfismos de base tnica (SNP) em genes candidatos correlatos ao Acidente
Vascular Cerebral Isquémico (AVCI) quanto a possiveis interagdes génicas associadas a
predisposigao.

ODS: :
SAUDE E
BEM-ESTAR

4

15 - ANALISE DO TEOR DE COCAINA EM AMOSTRAS APREENDIDAS EM
JOINVILLE-SC POR CROMATOGRAFIA GASOSA E ESPECTROMETRIA DE MASSAS
(CG/EM).

Mostrar que o desenvolvimento do método analitico estd de acordo com o uso pretendido. Dada
a importancia dos processos de validagao, o que havia sido desenvolvido primeiramente como
ferramenta para auxilar profissionais da inddstria farmacéutica para validar seus procedimentos

analiticos, passou a ser ampliado para outras dreas como a seguranga alimentar, toxicologia,

engenharia, entre outros (DUJOURDY,, et al, 2015).

16 - ANALISE SOCIOAMBIENTAL DE SERVICOS ECOSSISTEMICOS NAS BACIAS
HIDROGRAFICAS DOS RIOS CUBATAO E CACHOEIRA, JOINVILLE (SC).



O presente projeto de pesquisa tem como objetivo analisar os servigos ecossistémicos de duas
importantes bacias hidrogrificas do municipio de Joinville (SC), com diferentes situagées

de preservagio e pressio antrdpica, as bacias hidrograficas dos Rios Cubatao e Cachoeira,
contribuindo para a conservacao da biodiversidade local, de forma integrada com a economia e o

bem estar da populagao.
ODS:

15 teesre

17 - ANATOMIA DE MADEIRAS HISTORICAS DE EMBARCACOES TRADICIONAIS
DO BRASIL: DO USO DE RECURSOS FLORESTAIS A CONSERVACAO DO
PATRIMONIO CULTURAL.

Identificar taxonomicamente por meio da caracterizagio anatdmica das madeiras histéricas as
espécies vegetais utilizadas na produgao artesanal do patriménio naval em madeira do Museu
Nacional do Mar (MNM), gerando subsidios para a¢des de conservagao, restauro e educagao

patrimonial.

18 - APERFEICOAMENTO E AVALIACAO DA EFICIENCIA E DOS POSSIVEIS
IMPACTOS AMBIENTAIS DO USO DO BIO INSETICIDA ATOXICO PARA
CONTROLE PARASITAS DE SISTEMAS AQUATICOS DESENVOLVIDO PELA
UNIVILLE”.

Quantificar e de controlar os efeitos das substincias fotodindmicas em diferentes fases da vida de
parasitas e seus vetores. A quantificagio da morte de parasitas serd feita utilizando a imagem em

tempo real, andlise esta desenvolvida pelo Instituto de Biologia da FAU - Alemanha.

19 - APERFEICOAMENTO E AVALIACAO DO IMPACTO AMBIENTAL DO USO DO
BIOONSETICIDA PARA CONTROLE DE MOSQUITOS E PARASITAS DE SISTEMAS
AQUATICOS.

Identificar e analisar a eficiéncia do bio inseticida atéxico (BBA) da Univille em diferentes

parasitas de ecossistemas aqudticos que atacam homes e animais.

20 - APLICACAO DE POLIMEROS E A GESTAO DA INOVACAO: REVISITANDO
PROCESSOS DE PRODUCAO E DE APRENDIZAGEM COM FOCO EM
SUSTENTABILIDADE.



Divididas em trés temas centrais, um ¢é avaliar diferentes estratégias para melhorar a dissolucio

e o processamento do fdrmaco Genfibrozila. O segundo ¢ estudar de membranas poliméricas
contendo nanoparticulas antimicrobianas visando a regeneragao de tecidos. O terceiro é
sistematizar e analisar iniciativas de Gestao da Inovagao em dois ambientes produtivos da cidade

de Joinville, uma empresa lider para América Latina em fixadores e outro o Parque de Inovagio

Tecnoldgica - Inovaparq.
INDUSTRIA,

ODS: INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

21 - APROVEITAMENTO DE RESIDUOS AGRICOLAS E/OU INDUSTRIAIS NA
PRODUCAO DE FUNGOS, METABOLITOS FUNGICOS E/OU BIOCOMPOSITOS.
“Tecnologias Limpas no Desenvolvimento de Processos e Produtos” que tem por finalidade
principal a busca de melhoria nos processos produtivos e de alternativas economicamente vidveis

para a obtengao de produtos de interesse industrial.

22 - ARTE, CULTURA, PATRIMONIO: DA PRODUCAO A INSTITUCIONALIZACAO -
RELACOES E TENSOES.

As pesquisas desenvolvidas até aqui — CUREXP — Curadoria e Exposi¢oes: uma andlise dos
olhares e experiéncias nos espacos artisticos catarinenses (2006 — 2008), ARCULT — Arte e
Cultura: exposicoes, curadorias e politicas culturais (2009 — 2011) tentaram compreender como
se davam a organizagdo das exposi¢des de arte contemporanea em cinco cidades catarinenses
(Joinville, Blumenau, Itajai, Jaragud e Floriandpolis), sob os aspectos sensiveis, conceituais e

técnicos das suas curadorias.

ODS: 1 1 CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Nikes

23 - AS DIMENSOES CRIATIVAS DO DESIGN PARA A SUSTENTABILIDADE.
Projeto Re-Criar tem como objetivo geral incentivar e articular pesquisas técnico-cientificas
no campo do design para a sustentabilidade que envolva a graduagao, a pés-graduacao, o setor

produtivo e a comunidade.



ODS: - -
SAUDE E EDUCACAO DE TRABALHO DECENTE ‘I CONSUMO E

BEM-ESTAR QUALIDADE E CRESCIMENTO PRODUCAQ
ECONOMICO RESPONSAVEIS

v| N

24 - AS POLITICAS CONSERCADOREAS E SUAS REPERCUSSOES PARA A
EDUCACAO BASICA.
E a partir dessas consideracoes iniciais que a presente pesquisa é estruturada, tendo como objetivo

geral investigar quais as repercussoes de politicas conservadoras para a educagao bdsica.

25 - AVALIACAO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS EMPREGADOS NO
TRATAMENTO RESTAURADOR ATRAUMATICO.
Avaliar o desempenho laboratorial, propriedades quimicas/mecinicas e atividade antimicrobiana

de materiais que podem ser utilizados no tratamento restaurador atraumadtico.

26 - AVALIACAO DO NIVEL DE CONHECIMENTO DE PROFESSORES DE ESCOLAS
MUNICIPAIS DE JOINVILLE E DOS ACADEMICOS DO CURSO DE EDUCACAO
FISICA SOBRE AS CONDUTAS NO ATENDIMENTO NOS CASOS DE AVULSAO
DENTAL.

Avaliar o nivel de conhecimento de professores de escolas municipais de Joinville (SC) e dos
académicos do curso de Educacao Fisica da Univille sobre as condutas em atendimentos de

urgéncia em pacientes com avulsao dental.

ODS: SAUDE E
BEM-ESTAR

4

27 - AVALIACAO DO USO DE PROCESSO OXIDATIVO AVANCADO A BASE DE
0OZONIO E LUZ ULTRAVIOLETA NA REDUCAO DO RISCO DE TOXICIDADE
AMBIENTAL DE EFLUENTES ADVINDO DE DIFERENTES LABORATORIOS DE
FARMACIA MAGISTRAL

Verificar a existéncia de risco de toxicidade ambiental de efluentes brutos advindos de laboratérios



de Farmdcia Magistral, bem como dos mesmos efluentes apds emprego de POA via 0z6nio/UV,
sob duas condi¢des de pH (3,0 e 7,0) e de tempo (1 hora e 2 horas), tendo como paridmetro de
risco as alteragoes que ocorrerem em algas do género Euglena gracilise micro crustdceos Daphnia
fnagna. SAUDEE AGUA POTAVEL TRABALHO DECENTE

ODS: BEM-ESTAR E SANEAMENTO E CRESCIMENTO
ECONOMICO

4

‘I CIDADES E ‘I CONSUMO E

COMUNIDADES PRODUGAO
NINTNATEN RESPONSAVEIS

aics | CO

28 - AVALIACAO TOXICOLOGICA DE LODO DE ETE TRATADO EM CANTEIRO DE
MINERALIZACAO PARA FINS DE USO SUSTENTAVEL.
Avaliar a toxicidade de lodo de ETE tratado em canteiro de mineralizagao para diferentes

organismos teste, visando a reutilizacao sustentdvel deste residuo.

ODS: SAUDE E AGUA POTAVEL
BEM-ESTAR E SANEAMENTO

4

29 - AVANCOS NO DESENVOLVIMENTO DE BIOMATERIAIS DE CELULOSE
BACTERIANA ASSOCIADOS COM PRINCIPIOS ATTVOS VISANDO APLICACOES NA
AREA MEDICA.

Sintetizar membranas de celulose bacteriana funcionalizadas com agentes antimicrobianos nano
estruturados para regenerago tecidual de queimaduras.

ODS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

4




30 - BIOTECNOLOGIA E INOVAQAO.
Tecnologias limpas no desenvolvimento de processos e produtos.

ODS:

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

31 - BIOTRATAMENTO DE RESIDUOS AGRICOLAS E INDUSTRIAIS VISANDO A
OBTENCAO DE PRODUTOS DE INTERESSE COMERCIAL.

Estabelecer a composicao e concentragio ideais de microrganismos no indculo capazes de
propiciar a produgio de etanol 2G a partir de altas concentragdes de agticares redutores (AR >100
g/L).

ODS: TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

32 - COMUNIDADES BENTONICAS EM UMA LAGOA NA PRAIA DO FORTE, SAO
FRANCISCO DO SUL, SANTA CATARINA.

Determinar a variabilidade espacial e temporal das comunidades de fitobentos e macrobentos em

uma lagoa da praia do Forte.

ODS: 14 o
fgua

33 - CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS E QUALIDADE AMBIENTAL.
Analisar aspectos da ecologia de espécies de répteis, aves e mamiferos, considerando seu

potencial como bioindicadores; Avaliar o impacto das atividades humanas sobre as populagoes e
comunidades; - analisar politicas pablicas relacionadas & conservagio e gestao dos recursos naturais

e propor alternativas; Desenvolver estratégias de manejo e conservagao dos ecossistemas litordneos;

ODS:



14 " 15 teesre

34 - CRITERIOS E FATORES DE ESCOLHA DE UM CURSO SUPERIOR NA AREA DAS
CIENCIAS SOCIOECONOMICAS: UMA ANALISE DE ESTUDANTES DE SAO BENTO
DO SUL E REGIAO.

Investigar critérios e fatores de escolha de um curso superior na drea das ciéncias socioeconémicas,
envolvendo estudantes de Sao Bento do Sul e regido, na intengao de estruturar um plano de

agao para o setor de marketing do campus sao-bentense da Universidade da Regido de Joinville

— UNIVILLE. Tal recorte analitico, tanto no que se refere ao campus quanto a drea cientifica,
justifica-se exatamente pelos resultados recentes observados e descritos anteriormente, envolvendo

os cursos de Administragao, Ciéncias Contdbeis e Gestao Comercial.

ODS:

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

35 - DESENVOLVENDO O SENSO CRITICO.
Contribuir para desenvolver e ampliaro senso-critico e reflexivo, raciocinio légico e
argumentagdo do estudante do ensino médio, no intuido de colaborar coma formacio de

cidadaos criticos, conscientes e ativos.

ODS: -
EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

36 - DESENVOLVIMENTO DE MATRIZES DE CELULOSE BACTERIANA VISANDO
APLICACOES BIOMEDICAS.
Avaliar as condi¢oes de producao de celulose bacteriana produzida por Gluconacetobacter

xylinum em cultivos aerado e estdtico a partir de residuos agroindustriais e caracterizar o polimero



obtido a partir de diferentes condigdes de cultivo visando diferentes aplicagoes biomédicas.

1 CONSUMO E 1 5 VIDA
PRODUGAO TERRESTRE

RESPONSAVEIS

ODS:

37 - DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS E PRODUTOS PARA A SAUDE: TRABALHO,
POLITICAS PUBLICAS E TECNOLOGIAS.

Articular a produc¢ao do conhecimento e a formagao de recursos humanos na investigagao

de servicos e produtos para a saude que contribuam com o desenvolvimento sustentdvel, na
perspectiva da andlise de politicas publicas, da problematiza¢ao sobre o trabalho, e do uso de

tecnologias que permeiam a produgio em satide na sociedade.

ODS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

4

38 - DESIGN DE SERVICOS E RELACOES COM CLIENTES.

Pesquisar a drea de Design de servigos e sua relagao com os clientes.

39 - DESIGN E MATERIAIS: NOVAS PERSPECTIVAS PARA A PRODU(;AO
TECNOLOGICA E A SUSTENTABILIDADE.
Promover investigagoes e desenvolvimentos, de cardter tecnolégico e académico, relativos a novos

materiais e suas aplicacbes no design de produtos.
¢ g

ODS:

SAUDE E TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 1 CONSUMO E
BEM-ESTAR E CRESCIMENTO INOVAGAO E PRODUGAO
ECONOMICO INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS




40 - DESLOCAMENTOS DE LINGUAGENS E INTERFACES CULTURAIS.
Refletir teoricamente, analisar e interpretar o fenémeno da hibridizagao das linguagens na

contemporaneidade e seus efeitos na cultura.

ODS:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

41 - DETECCAO DE GENES CODIFICADORES DE CARBAPENEMASE E MCR-1
EM BACILOS GRAM NEGATIVOS ISOLADOS DE INFECCOES DE PACIENTES EM
UNIDADE TERAPIA INTENSIVA.

Investigar os genes codificadores blaNDM, blaSPM, blaIMP, blaVIM, blaOXAs, blaKPCe

mcr-1de bacilos Gram negativos expressando fenotipicamente resisténcia a carbapenémicos

e colistina, isolados de infeccao em pacientes internados na UTI de um hospital pablico de
Joinville/SC.

ODS: ’
SAUDE E

BEM-ESTAR

4

42 - DETERMINANTES DO EXCESSO DE PESO CORPORAL EM CRIANCAS SEIS
ANOS APOS O PARTO.

Avaliar os principais determinantes do risco de sobrepeso e obesidade em 221 criangas seis anos
ap6s o parto. O presente estudo serd parte de um estudo de coorte denominado “PREDIctors of

maternal and child excess body weight — PREDI Study”, iniciado em 2012 em Joinville.

43 - DIAGNOSTICO DA CAPTURA INCIDENTAL DE TONINHA NA AREA DE
MANEJO I (FMAI) E ABORDAGEM COMUNITARIA DE MEDIDAS DE MITIGACAO.
Estimar a mortalidade da toninha em artes de pesca e identificar/mapear dreas, periodos e artes

de maior risco de capturas na Area de Manejo I; Avaliar o cumprimento e o efeito da Instrucio
Normativa Interministerial MPA/MMA n° 12/2012 sobre a captura acidental; Avaliar a percep¢ao
dos setores pesqueiros artesanal e industrial quanto a problemitica da captura da toninha na

Area de Manejo e quanto as consequéncias da Instrugao Normativa Interministerial MPA/MMA



n° 12/2012 sobre a atividade pesqueira; Elaborar propostas em conjunto com o setor pesqueiro
para compatibilizagao da atividade com a conservagio da toninha, por exemplo, propor dreas de
exclusdo de pesca de emalhe (permanentes ou tempordrias) e/ou dreas marinhas protegidas com

base em alvos de conservagao integrados.

ODS:

‘I VIDA NA

AGUA

44 - DIREITO DO PATRIMONIO CULTURAL: PERSPECTIVAS E DESAFIOS PARA SEU
RECONHECIMENTO COMO DIREITOS HUMANOS.
Problematizar as perspectivas e os desafios enfrentados pelo patriménio cultural na

contemporaneidade para seu reconhecimento como direitos humanos.
ODS:
EDUCAGAO DE IGUALDADE 1 1 CIDADES E ‘I 6 PAZ, JUSTIGA E

QUALIDADE DE GENERO COMUNIDADES INSTITUIGOES
SUSTENTAVEIS EFICAZES o

Niikes

45 - DISPONIBILIDADE E QUALIDADE DA AGUA E IMPACTOS ECONOMICOS

E SOCIAIS NOS MUNICIPIOS DA REGIAO SUL DO BRASIL: UMA ANALISE
LONGITUDINAL.

Proposta de pesquisa cuja natureza ¢ interdisciplinar, e abrange, ao longo de sua execucio, diversas

etapas e contempla diversos objetivos.

ODS:

AGUA POTAVEL INDUSTRIA,
E SANEAMENTO INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

V&

‘I AGAO CONTRA A ‘I 5 VIDA
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE

DO CLIMA

SAUDE E
BEM-ESTAR

4




46 - DIVERSIDADE DE POLINIZADORES APOIDEOS E CARACTERIZACAO
POLINICA DA VARIABILIDADE BOTANICA.

Ampliar o conhecimento sobre a fauna de polinizadores ap6ideos (abelhas) em termos de
diversidade e caracterizagao morfoldgica assim como tipificar a variabilidade dos palinomorfos

ocorrentes em Santa Catarina.

ODS:

‘] 5 VIDA
TERRESTRE

47 - EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NO ENSINO SUPERIOR: O PAPEL DAS
CLINICAS JURIDICAS.
Este projeto busca identificar qual é a contribuigao do ensino clinico, mais precisamente das

clinicas juridicas na humanizagao do estudante e na educagio em direitos humanos.

ODS:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

48 - EDUCACAO ESPECIAL NA EDUCACAO SUPERIOR: POLITICAS, SABERES E
PRATICAS EDUCATIVAS NO AMBITO DO TRABALHO E FORMACAO DOCENTE.

Estudar a educagao especial na educac¢ao superior no 4mbito das politicas e préticas educacionais

considerando desde o cendrio local, nacional até aquele que se constituiu em alguns paises
da América Latina identificando possiveis aproximagées e distanciamentos entre os paises

contemplados nas pesquisas.

ODS:
EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

49 - EDUCACAO, EXPERIENCIA E SENSIBILIDADE NAS PRATICAS EDUCATIVAS.
Investigar sobre préticas educativas, considerando experiéncias e sensibilidades envolvidas na agao

pedagégica formal e nao formal.



ODS: EDUCAGAO DE

QUALIDADE

50 - EFEITO DAS CONDICOES AMBIENTAIS URBANAS SOBRE POPULACOES
NATIVAS DE PLANTAS, INSETOS E FUNGOS LIQUENIZADOS.
Avaliar a qualidade ambiental atmosférica no municipio de Joinville, por meio dos métodos de

biomonitoramento passivo e ativo sobre organismos animais, vegetais e fungos.

ODS:
19 remvesre

51 - EFEITO DOS HIDROCARBONETOS POLICICLICOS AROMATICOS

(HPAS) DO PETROLEO SOBRE O DESENVOLVIMENTO EMBRIONARIO DO
MICROSCRUSTACEO MARINHO MYSIDOPSIS JUNIAE, INDICADOR DA
QUALIDADE AMBIENTAL.

Avaliar o efeito de diferentes concentragdes dos hidrocarbonetos policiclicos aromdticos (HPA) do

petréleo sobre o desenvolvimento embriondrio do microscrusticeo marinho Mysidopsis juniae.

ODS:
14 i

52 - ENTOMOLOGIA FORENSE.
Realizar o levantamento da entomofauna presente em caddveres humanos em
avangado estado de decomposicio, realizar extragio toxicolégica de imaturos, acompanhar

o desenvolvimento de espécies criadas em laboratério assim como participar da rotina de

laboratério do IML.



53 - EPIDEMIOLOGIA EM DOENCAS CEREBROVASCULARES DE BASE
POPULACIONAL.
Definir os custos financeiros diretos da internacio hospitalar por tipos clinicos de AVC e

gravidade em hospitais publicos e melhoria do controle de qualidade do banco de dados do
Registro de AVC de Joinville.
ODS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

4

54 - EPISTEMOLOGIA DO PATRIMONIO: ENTRE SACRALIDADE E
SECULARIZACAO.

Tem como objetivo uma abordagem interdisciplinar. Assim, busca-se um entrelagamento de
diferentes autores e de distintas dreas do conhecimento.

ODS:

‘I CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Al

55 - ESTUDO DA RESISTENCIA DE UNIAO A DENTINA DE ADESIVOS
AUTOCONDICIONANTES UNIVERSAIS.

Avaliar da resisténcia de uniao de adesivos autocondicionantes de um passo clinico.

56 - ESTUDO DO COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR NA ESCOLHA DE UM
CURSO SUPERIOR NA CIDADE DE SAO BENTO DO SUL.

Estudar o comportamento do consumidor na escolha de um curso superior na cidade de  Sao
Bento do Sul e regido, oferecendo subsidios para os gestores das Universidades para que

estas possam atrair e manter esse publico fiel.

57 - ESTUDO DOS IMPACTOS SOCIOECONOMICOS DOS EVENTOS PARA A
CIDADE DE JOINVILLE E DA IMAGEM DO DESTINO.



Avaliar os impactos socioecondmicos dos eventos na cidade de Joinville e percepgao dos

participantes de eventos em rela¢io 4 imagem do destino.

58 - ESTUDO DOS MECANISMOS ENVOLVIDOS NA FISIOPATOLOGIA DE
DOENCAS E MEIOS DE PREVENCAO.

Avaliar os efeitos, in vitro e in vivo, de diferentes compostos acumulados em Erros Inatos do
Metabolismo (EIM), de doencas metabdlicas e que acometem o sistema nervoso central (SNC),
de intoxicagbes com metais e inseticidas, e do uso continuo de firmacos, através do estudo de
parimetros relacionados ao metabolismo celular, ao estresse oxidativo, as alteragoes neuroquimicas
e comportamentais, com a inten¢io de proporcionar uma melhor compreensao acerca dos

aspectos fisiopatoldgicos envolvidos nessas condicoes.

ODS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

4

59 - ESTUDOS E A(;(’)ES ORIENTADOS PARA O DESIGN, SUSTENTABILIDADE E
INOVACAO SOCIAL.
Promover agoes de ensino, pesquisa e extensao em design, considerando a sustentabilidade, suas

dimensoes e a inovagio social.

ODS:

SAUDE E INDUSTRIA, 1 CONSUMO E
BEM-ESTAR INOVAGAO E PRODUGAO
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS

60 - FAUNA BENTONICA DE FUNDOS INCONSOLIDADOS VEGETADOS E NAO
VEGETADOS DE AMBIENTES AQUATICOS DA BAIA BABITONGA E AREAS
ADJACENTES COMO INDICADORES DA QUALIDADE AMBIENTAL E SAUDE
HUMANA.

O objetivo geral do projeto serd utilizar as espécies e as associagoes da fauna bentdnica de fundo
inconsolidados vegetados e nao vegetados da Baia Babitonga e dreas adjacentes como indicadores

de qualidade ambiental e as relagdes com a satide humana.

ODS:



AGUA POTAVEL 1 CIDADES E ‘I AGAO CONTRA A
E SANEAMENTO COMUNIDADES MUDANGA GLOBAL
NINENTIN DO CLIMA
ﬁaéﬁ 2
‘] 4 VIDANA ‘I PARCERIAS
AGUA E MEIOS DE

IMPLEMENTAGAO

61 - FORMACAO DE TARIFAS, PRECOS PUBLICOS E TAXAS PARA OS SERVICOS DE
SANEAMENTO BASICO.
Compreender como ocorre a formagao dos pregos publicos, tarifas e taxas para os servios de dgua

e saneamento bdsico.

ODS:

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

62 - GESTAO DE DESIGN: COMPETITIVIDADE, DIFERENCIACAO E
SUSTENTABILIDADE COM ENFASE NA INOVACAO E TECNOLOGIA (GD-CDS IN-
TEC).

Desenvolver pesquisas associando a Gestao de Design, com base na Competitividade,
Diferenciagao e Sustentabilidade, com énfase na inovacao e tecnologia visando produtos e

servigos, integradas a agdes de ensino e extensao.

ODS:

SAUDE E EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE

BEM-ESTAR QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

v| R

63 - INDICADORES DE QUALIDADE AMBIENTAL, OS DESAFIOS DA SAUDE




AMBIENTAL.

Avaliar, analisar, gerar e criar indicadores de qualidade ambiental como contribui¢io para
definicoes de politicas ptblicas de gestao das questoes ambientais no Ambito da satide ambiental;
Formar profissionais de alto nivel capacitados para atuar na interface satide e meio ambiente com
um olhar interdisciplinar; Gerar conhecimento cientifico qualificado por meio de publicacoes
qualificadas na drea interdisciplinar da CAPES; Desenvolver projetos em REDES com vistas ao
fortalecimento de parcerias nacionais e internacionais; Socializar o conhecimento produzido por

meio de agoes de inser¢io social.

ODS:

1 E; VIDA
TERRESTRE

64 - INFECCOES RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUDE - PARTE II.
Determinar, investigar e avaliar as Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Sadde nas Unidades

Intensivas de Sadde de Joinville.

ODS:
SAUDE E
BEM-ESTAR

4

65 - INFLUENCIAS AMBIENTAIS E MICROCLIMATICAS SOBRE A ESTRUTURA E A
COMPOSICAO QUIMICA DAS PLANTAS DE CINCO POPULACOES DE RAULINOA
ECHINATA R. S. COWAN.

Estudar a madeira, o caule jovem, as folhas, os frutos e/ou as sementes de Raulinoa echinata R. S.
Cowan (Rutaceae) em rela¢io aos compostos secunddrios produzidos, a condutividade hidrdulica
do xilema e a influéncia de fatores ambientais e microclimdticos sobre o crescimento, com vistas a

conservacao da espécie in situ e ex situ.

ODS:

'1 E; VIDA
TERRESTRE




66 - INOVACAO PEDAGOGICA NO ACOLHIMENTO, TRIAGEM E TRATAMENTO
ODONTOLOGICO.

Trazer para a pratica pedagdgica, em vdrias frentes de atuaco, esta interdisciplinaridade. Nao

somente na teoria, mas na aplicagio do método nas prdticas das clinicas e acompanhar, avaliar
periodicamente essa pritica pedagdgica nas clinicas dos cursos procurando tragar aspectos

positivos e negativos, no sentido de colaborar para avangos desta drea de ensino.

67 - INTERFERENCIAS INDESEJADAS NO PROCESSO DE FOTOCURA DAS RESINAS
COMPOSTAS FOTOPOLIMERIZAVEIS.
Avaliar a influéncia da energia luminosa liberada por diferentes refletores odontolégicos, sobre o

desempenho clinico e laboratorial de resinas compostas fotopolimerizdveis.

68- LABORATORIO COLABORATIVO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
COMPETENCIAS DO SECULO 21.
Criar valores como integragao, flexibilidade, experiéncia, usabilidade e inovagao no

contexto do ensino, da pesquisa e da extensao.

ODS:

AGUA POTAVEL TRABALHO DECENTE
E SANEAMENTO E CRESCIMENTO
ECONOMICO

a

SAUDE E EDUCAGAO DE
BEM-ESTAR QUALIDADE

‘] PAZ, JUSTIGA E ‘I PARCERIAS
INSTITUIGOES E MEIOS DE

EFICAZES |, IMPLEMENTAGAO
. -

INDUSTRIA, 1 CONSUMO E

INOVAGAO E PRODUGAD
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS

69 - LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DIGITAIS NO TRABALHO E NA FORMACAO
DOCENTE.

Investigar sobre a formagao e o trabalho docente, considerando as questdes de linguagens frente
as novas demandas exigidas pela sociedade do século XXI, entre elas as relacionadas as tecnologias
digitais.

ODS:



EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

70 - MARCO LEGAL DA INOVACAO BRASILEIRA E RELACOES TRANSNACIONAIS:
ANALISE ECONOMICA DAS DECISOES JUDICIAIS FRENTE AOS DOCUMENTOS
INTERNACIONAIS.

O objetivo geral da presente pesquisa ¢ identificar qual a efetividade e a eficicia do marco legal da

inovagao brasileiro ao ser aplicado pelos tribunais nacionais, levando em consideragao o aspecto

transnacional desta temdtica.

ODS:

TRABALHO DEGENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, 1 PAZ, JUSTICAE
INOVAGAO E INSTITUIGOES

INFRAESTRUTURA EFICAZES XY

71 - METODOLOGIAS ATIVAS NO ENSINO SUPERIOR: CONCEPCOES, PRATICAS E
NOVOS OBJETOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM.

Mapear e analisar as concepgdes e praticas pedagdgicas envolvendo metodologias ativas nos cursos
de graduagio da UNIVILLE campus Sao Bento do Sul, na percep¢ao de docentes, oferecendo
referenciais para a melhoria na qualidade do ensino e subsidios para gestao pedagégica visando a

consolidagdo de um processo ensino-aprendizagem significativo.

ODS:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

]

72 - MICOTA LIQUENIZADA DO PARQUE ESTADUAL DO ACARAI, SANTA
CATARINA: DIVERSIDADE E ECOLOGIA.

Compreender a diversidade de fungos liquenizados presentes no Parque Estadual Acarai,
caracterizando as espécies presentes tanto do ponto de visto sistemdtico quanto do ponto de vista

ecoldgico.



ODS:

‘I 5 VIDA
TERRESTRE

73 - MINI MORAR: TOOLKIT DE DESIGN CENTRADO NO HUMANO PARA

O MOBILIARIO DA HABITACAO COMPACTA. PARTE 2: PROPOSTA DE UMA
FERRAMENTA DE IMPLEMENTACAO.

O objetivo geral desta pesquisa é propor uma ferramenta de criagao que integre o toolkit Mini
Morar de design centrado no humano — DCH para o mobilidrio da habitagao compacta. O seu

desenvolvimento segue as etapas do DCH e contemplam os objetivos especificos que seguem.

ODS:

SAUDE E INDUSTRIA, 1 CIDADES E
BEM-ESTAR INOVAGAO E COMUNIDADES
INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS

*| & ﬁEéﬁ

74 - MODELAGEM, SIMULACAO E ESTUDOS EXPERIMENTAIS APLICADOS A
SISTEMAS MICRO E NANOESTRUTURADOS - PARTE 2.

Desenvolvimento de um sistema de liberagao controlada de agentes ativos mediante o uso de

matrizes poliméricas para encapsular firmacos.
ODS:

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

75 - MONITORAMENTO DA BIODIVERSIDADE DA RESTINGA DO PARQUE
ESTADUAL ACARAI 3.

Ampliar os estudos iniciados nas etapas 1 e 2 do projeto (PPBIO1 e PPBIO 2) realizada em 2014-
2016, tendo como foco: as respostas pldsticas e funcionais de espécies lenhosas; interagées do tipo

galhas e a diversidade de mamiferos de pequeno, médio e grande porte do parque.



76 - MUSEUS E ESPACOS DE MEMORIA: REPRESENTACOES, ACERVOS E FUNCAO
SOCIAL.
Compreender quais as fungoes sociais que sao desempenhadas por museus e espagos de memoéria,

no Brasil e no exterior.

ODS:

EDUCAGAO DE IGUALDADE ‘] REDUGAO DAS
QUALIDADE DE GENERO

DESIGUALDADES

1 ‘I CIDADES E ‘I 6 PAZ, JUSTICA E
COMUNIDADES INSTITUIGOES

SUSTENTAVEIS EFICAZES

B | Y.

77 - NARRATIVAS (AUTO)BIOGRAFICAS E PATRIMONIO CULTURAL: A
IDENTIFICACAO DIANTE DA VULNERABILIDADE DO OUTRO.
Analisar a produgao da empatia em acervos de narrativas (auto)biogréficas em uma aposta
problematizadora de que esses registros sdo patriménios culturais produtores de identificagoes,
memorias e imaginarios.
ODS:

N EDUCAGAO DE 1 1 CIDADES E 1 PAZ, JUSTICA E

BEM-ESTAR QUALIDADE COMUNIDADES INSTITUIGOES
SUSTENTAVEIS EFICAZES Ry

¥ Niikes

78 - O DESIGN E SUAS FRONTEIRAS NA INSTITUICAO SOCIAL DA CULTURA
SIMBOLICA.

Orientar pesquisas em design, fundadas na antropologia cultural, com vistas a produgao de
novos conhecimentos técnico-cientificos aplicados ao desenvolvimento de artefatos e servicos

sustentaveis.

ODS:



SAUDE E EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE 1 CONSUMOE
BEM-ESTAR QUALIDADE E CRESCIMENTO PRODUCAD
ECONGMICO RESPONSAVEIS

v| R

79 - O ENVOLVIMENTO DAS FAMILIAS NO PROCESSO DE ESCOLARIZACAO DOS
ESTUDANTES.

Verificar o envolvimento das familias frente ao processo de escolarizacio de seus(as) filhos(as).

80 - O PARADOXO DOS DIREITOS HUMANOS NO BRASIL: OLHARES
CRIMINOLOGICOS SOBRE SEGURANCA E VIOLENCIA NO ESTADO
DEMOCRATICO DE DIREITO.

Investigar as contribui¢ées dos discursos criminolégicos como ferramentas para a problematizacao

das violagdes de Direitos Humanos.

ODS:

‘I CIDADES E ‘I 6 PAZ, JUSTIGA E
COMUNIDADES INSTITUIGOES

SUSTENTAVEIS EFICAZES o0

81 - O QUADRO FOREIRO DE SAO FRANCISCO DO SUL.
Analisar as transmissées de dominio ttil dos titulos de aforamento visando a constru¢io de um

mapa histérico das concessoes das terras publicas municipais.

82 - O RAP COMO CRITICA SOCIAL E CONSTRUCAO DE IDENTIDADES.
Problematizacio dos contetidos das letras das musicas dos grupos de RAP: Racionais MCs, MV

Bill,Rashid e Emicida e suas relagdes com o Brasil Contemporineo

ODS:

ERRADICAGAO EDUCAGAO DE 1 PAZ, JUSTICA E
DA POBREZA QUALIDADE INSTITUIGOES
EFICAZES

’
a (Y4
£




83 - OBSERVATORIO DE SEGURANCA PUBLICA.
Organizar e zelar pela execugdo de estudos e pesquisas aplicadas a Seguranca Publica no Territério
de Joinville, propiciando um espago puablico permanente de discussio e disseminagio de ideias

voltadas a protecao e seguranca social.

ODS:

IGUALDADE 1 CIDADES E ‘I PAZ, JUSTIGA E
DE GENERO

COMUNIDADES INSTITUIGOES
SUSTENTAVEIS EFICAZES ,,

Aé_
g |==[=5[=5]

84 - PATRIMONIO ARQUEOLOGICO PRE-COLONIAL COSTEIRO - RELACOES
ENTRE CULTURA MATERIAL E AMBIENTE NAS SOCIEDADES SAMBAQUIANAS.
Ampliar a compreensao sobre as relagoes estabelecidas entre os grupos humanos e os recursos
vivos, principalmente a fauna marinha, como aportes para se pensar os sentidos atribuidos aos
patrimonios arqueoldgico e natural pelas sociedades antigas, principalmente sambaquianos, e

atuais, problematizando questoes ambientais contemporaneas.

ODS:
19 resvesre

85 - PATRIMONIO CULTURAL E INOVACAO: DESAFIOS E OPORTUNIDADES PARA
A SUSTENTABILIDADE.

A proposta da presente pesquisa ¢ analisar a relagao entre inovagao e patriménio cultural,
identificando seus desafios e oportunidades, e de que forma o direito pode ser um instrumento
fomentador de uma relagio que promova o desenvolvimento sustentdvel da comunidade

envolvida.

ODS:

ERRADICAGAO FOME ZERO SAUDE E EDUCAGAO DE
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE

SUSTENTAVEL




IGUALDADE TRABALHO DECENTE INDUSTBIA, 1 CIDADES E
DE GENERO E CRESCIMENTO INOVAGAO E COMUNIDADES
ECONOMICO INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS

i

1 CONSUMO E 15 VIDA 1 PAZ, JUSTICAE 1 PARCERIAS
PRODUGAO TERRESTRE INSTITUIGOES EMEIOSDE
RESPONSAVEIS EFICAZES , IMPLEMENTAGAQ

U

QO '

A —
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86 - PATRIMONIO CULTURAL: ENTRE REDES E ENREDOS.

Problematizar a historicidade, os movimentos, as interfaces e as novas configuragoes dos
patrimonios (e de suas fungdes) a partir dos deslocamentos humanos e dos entrecruzamentos,
disjungdes e superposi¢oes dos fluxos de tecnologias, finangas, imagens e informagoes2 que
marcam a vida social contemporinea. Esse objetivo desdobra-se em dois dominios principais de
pesquisa: (a) enredos do patriménio cultural na perspectiva das redes migratérias e (b) redes e

enredos do patriménio cultural e de préticas contemporineas do turismo.

ODS:

TRABALHO DECENTE ‘] REDUGAO DAS ‘I PAZ, JUSTICA E
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES

ECONOMICO oA EFICAZES Y.

(=)

v

87 - PATRIMONIO NATURAL A DESCOBERTO: CIRCULACAO DE SABERES,
NATUREZA E AGRICULTURA.
O projeto guarda-chuva “Patriménio natural a descoberto: circulagao de saberes, natureza e

agricultura” tem trés objetos de natureza investigativa/interpretativa. Estudar, discutir e investigar.

ODS:

1 CONSUMO E 15 VIDA 1 PARCERIAS
PRODUGAD TERRESTRE EMEIOSDE
RESPONSAVEIS IMPLEMENTAGAO




88 - PELOS BASTIDORES DA UNESCO: A CONSTRUCAO DE CONSENSO EM
TORNO DE BENS CONSIDERADOS PATRIMONIO MUNDIAL.

No ambito das relagoes de bastidores que perpassaram a UNESCO durante a década de 1970,
compreender o processo de elabora¢ao e difusao internacional de enunciados consensuais

a respeito dos 12 primeiros bens oficializados por essa Institui¢do como patriménio

mundial(1978).

89 - PERFIL DE SAUDE E RELACAO COM A QUALIDADE DA ATENCAO A SAUDE.
Propiciar a formagio em nivel de pés-graduagao (mestrado e doutorado) de profissionais com
distintas formagdes (multiprofissional) qualificados para elaborar diagnésticos de satide no Ambito
coletivo, identificar os fatores de risco e as desigualdades sociais em satide e compreender as
relagdes entre os processos satide-doenga selecionados como objeto de estudo e a qualidade da

atenc¢do a satde no municipio de Joinville.

ODS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

4

90 - PERSPECTIVAS E ESTRATEGIAS DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL DE
ENSINO: UM ESTUDO SOB A OTICA DO ENGAJAMENTO E DO DESEMPENHO
DISCENTE NA UNIVILLE — CAMPUS SAO BENTO DO SUL.

Investigar o engajamento e o desempenho dos académicos da UNIVILLE — Campus Sao
Bento do Sul, explorando comparativamente as diferencas entre turmas concluintes e
iniciantes tendo a modalidade de ensino (presencial ou semipresencial) como principal
varidvel de distingao e andlise, com vistas a instrumentalizar a IES para atuar mais

acertadamente ao longo do processo de revisao de seus ferramentais pedagdgicos.

ODS:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

]




91 - PESQUISA DE GESTAO DE MARCAS E DESIGN DE PRODUTO.
Viabilizar investigagoes que contemplem os impactos que o design contemporineo pode causar

no comportamento de consumidores de marcas e produtos.

ODS:

1 CONSUMO E
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

92 - PESQUISAS APLICADAS PARA O USO COMERCIAL DO METODO PARA
OBTENCAO DE MOLDES DE FUNDICAO E PROCESSO DE FABRICACAO DE PECAS.

Tem como objetivo geral: desenvolver pesquisas aplicadas para o uso comercial do “método para
) g pesq p p p

obtengao de moldes de fundigao e processo de fabricagio de pegas”.

ODS:

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

93 - POLITICAS E PRATICAS EDUCATIVAS NOS DESDOBRAMENTOS DO
CURRICULO DA EDUCAGAO FORMAL E NAO FORMAL.
Investigar sobre politicas e prdticas educativas nos desdobramentos do curriculo nos espagos

formais e nio formais da educagao.

ODS: .
EDUCAGAO DE

QUALIDADE

|

94 - POLITICAS EM EDUCAQAO: DESAFIOS PARA GARANTIR O DIREITO E A
QUALIDADE EDUCATIVA.
Analisar em que medida as politicas educativas vigentes, garantem o direito e a qualidade

educativa.

ODS:



SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO

TRABALHO DEGENTE ‘] REDUGAO DAS ‘I PAZ, JUSTIGA E
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES

ECONOMICO o EFICAZES .,

(=)

v

95 - PREDITORES DO EXCESSO DE PESO EM MAES E SEUS FILHOS NASCIDOS EM
2012 EM JOINVILLE-SC, BRASIL: COORTE DE 6 ANOS.

Encontrar prevaléncias de sobrepeso e obesidade das maes e criangas seis anos apds o parto
(“Epidemiologia” e “Promocao de saude”).

ODS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

4

96 - PRODUCAO DE METABOLITOS MICROBIANOS DE INTERESSE NA SAUDE E
NO MEIO AMBIENTE.
O desenvolvimento e a aplicagao de organismos bioldgicos na producio de bens e servigos

constituem o conceito mais abrangente da Biotecnologia.

ODS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

4

97 - PRODUCAO MAIS LIMPA EM PROCESSOS DE SEPARACAO VOLTADOS AO
TRATAMENTO, RECICLAGEM E/OU REUSO DE RESIDUOS INDUSTRIAIS E
AGRICOLAS.

ODS:



AGUA POTAVEL TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 1 ACAO CONTRA A
E SANEAMENTO E CRESCIMENTO INOVAGAO E MUDANGA GLOBAL

ECONOMICO INFRAESTRUTURA DO CLIMA

98 - PROJETO BAJA UNIVILLE.

Desenvolver um veiculo tubular competitivos para participar da competi¢ao promovida pela SAE
Brasil. Oportunizar aos alunos diferentes temas para projetos de pesquisa na drea automotiva.
Integrar alunos de Design de produto e gréfico no desenvolvimento de trabalhos aplicados nesta

drea.

ODS: INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

99 - PROJETO DE REABILITACAO CARDIOVASCULAR E METABOLICA.

O Projeto de Reabilitacao Cardiovascular e Metabdlica tem como objetivo geral organizar um
programa de reabilitagdo para pessoas acometidas por doencas cardiovasculares que possibilite um
espaco de educagio interprofissional para os cursos da Area da Satde, bem como a melhora do

estado fisioldgico permitindo uma vida normal ao cardiopata.

ODS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

4

100 - PROJETO IDEANDO.

Fomentar a cultura da inovagao aberta por meio da realizacao de ciclos formativos para geragao
de ideias inovadoras entre grupos de professores pesquisadores e estudantes de graduacao e pos-
graduagio relacionadas as demandas econdmicas e sociais da regiao norte nordeste de Santa

Catarina.

ODS:



INDUSTRIA,
INOVAGAO E

INFRAESTRUTURA

101 - PROJETO MARATONA: DESAFIO DA INOVACAO TECNOLOGICA NA
FORMACAO DE ENGENHEIROS (FASE 7).

O objetivo geral desta proposta é: Construir o protétipo do veiculo elétrico que foi projetado em
2016, e realizar testes de funcionalidade e eficiéncia do veiculo, por meio de trabalho conjunto
entre os cursos de Engenharia Elétrica e Mecanica do campus Sao Bento do Sul a fim de competir
na Maratona de Eficiéncia Energética, e viabilizar aos jovens estudantes das Engenharias o
desenvolvimento de competéncias relacionadas aos processos ligados a pesquisa e inovagao

tecnoldgica.

ODS:
TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, 1 CONSUMO E
INOVAGAO E PRODUGAD

INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS

o

102 - PROJETO TONINHAS.

Conservagao e pesquisa da toninha em Santa Catarina: construindo estratégias de manejo para a

redugao da mortalidade da espécie e sensibilizacao ambiental das comunidades litoraneas.

103 - QUESTOES DE GENERO NA PUBLICIDADE E PROCESSO DE SUBJETIVACAO.
Analisar a produgao de sentido sobre género na publicidade e a produgio de subjetividades.
ODS:

IGUALDADE EDUCAGAU DE ‘I 6 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES
o2

DE GENERO QUALIDADE

104 - RECICLAGEM E MODIFICACAO DE MATERIAIS METALICOS PARA
OBTENCAO DE MATERIAIS DE ALTO DESEMPENHO.



Reciclagem de materiais metdlicos e o uso de tecnologias para obtenc¢ao e processamento de
ligas metaestdveis com adigao de elementos liga para melhoras de suas propriedades visando trés
diferentes objetivos especificos

ODS:

INDUSTRIA, 1 CONSUMO E
INOVAGAO E PRODUGAD

INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS

105 - REGISTRO EPIDEMIOLOGICO E BIOBANCO BRASILEIRO DE ACIDENTE
CEREBROVASCULAR.

Definir, concomitantemente, em uma cidade das cinco macrorregioes geograficas do Brasil, as
taxas de incidéncia, mortalidade e letalidade em primeiro evento de acidente vascular cerebral
(AVC), por dois anos consecutivos, e definir a taxa de recorréncia de AVC e a ocorréncia de
infarto agudo do miocdrdio (IAM).

ODS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

4

106 - SABERES TRADICIONAIS E MEMORIAS SOBRE O USO DA FLORESTA NA
PRODUCAO DO PATRIMONIO CULTURAL BRASILEIRO.
Identificar as relagoes de uso e apropriagao da floresta pelas sociedades humanas na produgao do

patrimoénio cultural brasileiro.

ODS: ™
1 5 TERRESTRE

107 - SAUDE MATERNO INFANTIL.
Estudar fatores que interferem na satide materno-infantil. Avaliar o impacto da doenca nos

resultados materno-infantis. Aplicar estratégias preventivas e avaliar seus resultados. Formar



pessoal multidisciplinar na drea.

ODS:

3 SAUDE E
BEM-ESTAR

4

108 - TECNOLOGIA PARA INOVACAO E NEGOCIOS DE IMPACTO SOCIAL.

O objetivo geral deste projeto é promover acoes de ensino, pesquisa e extensao para o tema
tecnologia social como forma de criar, desenvolver e implementar soluc¢oes de forma orientada a
resolver problemas sociais e ambientais.

ODS:

ERRADICACAQ FOME ZERO SAUDE E EDUCAGAO DE
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE
SUSTENTAVEL

IGUALDADE AGUA POTAVEL TRABALHO DECENTE INDUSTRIA,
DE GENERO E SANEAMENTO E CRESCIMENTO INOVAGAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURA

i

‘] REDUGAO DAS ‘I CIDADES E ‘I CONSUMO E
DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUGAO
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

> [aige] CO

109 - TENDENCIAS EN LA MATRICULA DE LA EDUCACION SUPERIOR EN PAISES
DEL MERCOSUR. ANALISIS DE VARIABLES ESPECIFICAS A PARTIR DE LOS
PRIMEROS ANOS DEL SIGLO XXI.

Estudios sectoriales sobre la educacién superior universitaria en el mercosur

110 - TEORIA DO DIREITO E HERMENEUTICA JURIDICA: AS ESCOLAS
ANTIFORMALISTAS E O POSPOSITIVISMO.



Aprofundar as criticas a0 modelo hermenéutico-interpretativo dominante e contribuir para a

critica acerca da crise de racionalidade na qual se encontra a nova hermenéutica constitucional

neste inicio de século.

ODS:
SAUDE E -I REDUGAO DAS 1 PAZ, JUSTIGA E

BEM-ESTAR DESIGUALDADES INSTITUIGOES
EFICAZES

y | S

v (=)

v

111 - TRABALHO E FORMACAO DOCENTE, EDUCACAO ESPECIAL E PROCESSOS
DE ESCOLARIZACAQ: DESAFIOS, PERSPECTIVAS E POSSIBILIDADES - I.

O objetivo deste grupo ¢ realizar investigagdes voltadas para o trabalho e a formagao docente
nas vdrias instancias da sua realizagao, sob um ponto de vista multideterminado que considere

questoes histdricas, politicas.

ODS:
EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

112 - VALORIZACAO DE PRODUTOS ALIMENTARES TRADICIONAIS DO NORTE
CATARINENSE.

Valorizar os produtos alimentares tradicionais do norte catarinense

ODS:

‘I CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

QO

113 - VALORIZACAO E MINIMIZACAO DE RESIDUOS AGRICOLAS E INDUSTRIAIS.
Avaliar diferentes condigbes operacionais para a produgio industrial de suco concentrado de

cebola e indicar aquelas capazes de aumentar o rendimento do processo e reduzir a geragao de

residuos.



ODS: INDUSTRIA,
INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA

114 - VIVENCIAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NA PROMOCAO DA
CIDADANIA.

Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao com a Comunidade Caminho Curto,
proporcionando integragio entre comunidade e universidade para o conhecimento de sua histéria
e a promogao de cidadania.

ODS:

SAUDE E 1 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR DESIGUALDADES

A

o | ()

v
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CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM O ESTUDANTE - CRE

AJUDANDO A ESCREVER HISTORIAS

Mais do que um setor de apoio, a Central de Relacionamento com o Estudante desenvolve
iniciativas que impactam diretamente no desenvolvimento dos alunos e trata cada atendimento
como uma possibilidade de ajudar a escrever grandes histérias de vida.

Entre essas iniciativas, hd a orientagio pedagdgica e psicoldgica, que contribui para a solugdo de
dificuldades relacionadas ao desenvolvimento e formacio do aluno; e o apoio a empregabilidade,
com divulgacio e encaminhamento para vagas de estdgio e emprego, em parceria com empresas e
institui¢oes da regiao.

Com diversos servicos integrados e uma equipe multidisciplinar, a Central é composta por
psicdlogo, assistente social, pedagoga e assistentes administrativos, todos dedicados a atender
alunos da educagio infantil a0 doutorado. Outras importantes iniciativas da Central de
Relacionamento com o Estudante sio a orientagao sobre as oportunidades de bolsas de estudo e o
apoio na inclusao de estudantes com deficiéncia e/ou necessidades especiais nos cursos, contando,
também, com a capacitagio do corpo docente.

Além disso, os alunos que tém dificuldade de aprendizado, contam com

EDUCAGAO DE aulas extras de nivelamento, tanto na drea de exatas quanto na de humanas.
QUALIDADE

Todos os servigos que fazem parte da CRE contribuem para o alcance
do Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS 4 Assegurar a

educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida para todos.

SERVICO DE ORIENTACAO PSICOPEDAGOGICA
No ano de 2019, o servigo de orientagao psicopedagdgica recebeu 352 solicitagoes, realizando, em

média, 3 atendimentos por estudante.

NIVELAMENTO
Os nivelamentos de matemdtica, lingua portuguesa e quimica realizaram 2.340 atendimentos

durante o ano.

INCLUSAO E ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Em relagdo ao servigo de apoio a inclusao de estudantes com necessidades especificas,
foram realizadas atividades de orientagao aos professores e chefes de departamento, além de

atendimentos individualizados, conforme a necessidade. Atualmente, estio matriculados na

Univille 72 alunos que se autodeclaram com alguma necessidade especifica.




ESTAGIOS E INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO
No quadro a seguir sao demonstrados os niimeros referentes ao servigo de formalizagao de

contratos de estdgios e ofertas de oportunidades para inser¢ao profissional.

Convénios assinados 188
Curriculos cadastrados no Banco de Oportunidades Univille — BOU* 556
Empresas ativas no Banco de Oportunidades Univille - BOU** 187
Estdgios obrigatérios efetivados (termos de compromisso/aditivos) 1712
Estdgios nao obrigatérios efetivados (termos de compromisso e aditivos) 748
Oportunidades de emprego divulgadas 283
Vagas de estdgio ofertadas 630
*Total de Curriculos no BOU desde a implantaio = 9435; ** Total de Empresas cadastradas no BOU desde a implantaio =
2584
BOLSAS DE ESTUDOS

Os processos de bolsas de estudo e financiamento tém destaque no apoio a permanéncia dos
estudantes na Univille. Em 2019 foram 3563 alunos contemplados com alguma forma de

bolsa ou financiamento. Os recursos internos oriundos da condi¢io de Entidade Beneficente

de Assisténcia Social representam a maioria dos beneficios propiciados (46%), considerando as
bolsas concedidas para a educagio bdsica e para o ensino superior pelo Prouni. O Financiamento
Estudantil (Fies) e os demais financiamentos (CredIES e Pravaler) contribuem com 28%. O
Programa de Bolsas Universitdrias do Estado de Santa Catarina (UniEdu), por meio dos recursos
previstos no Artigo 170 da Constitui¢do Estadual, é o programa externo que mais beneficia os
estudantes, representando 26% das bolsas ofertadas. Os critérios para cada bolsa sao diferentes,
mas todas consideram a andlise da situagao socioecondmica do grupo familiar apresentada e
comprovada pelo estudante. Para os financiamentos também ¢ feita andlise do comprometimento
da renda da familia em rela¢ao & mensalidade do curso de graduagao. Os percentuais de beneficio

sao varidveis e podem chegar a 100% do valor da mensalidade. O quadro a seguir demonstra a

quantidade de estudantes contemplados e as formas de bolsas e financiamentos ofertados:




Programa Institucional de Bolsa de

123 40 14 177 | 5%
Estudo — Colégios ’
Programa Universidade para Todos
_ 1252 182 19 1453 | 41%
— Prouni
Uniedu — Bolsa Artigo 170 584 84 10 678 | 19%
Uniedu — Bolsa Artigo 171 130 5 2 137 | 4%
Programa de Desenvolvimento
_ 13 t 0 17 | 1%
Regional — Proesde
Programa de Desenvolvimento
. o 37 - - 37 | 1%
Regional — Proesde Licenciatura
Bolsa Convénio Prefeitura de Sao
- 44 - 44 | 1%
Bento do Sul
Financiamento Estudantil — Fies 584 62 2 648 | 18%
CredIES 280 10 0 290 | 8%
Pravaler 65 16 1 82 | 2%
3068 447 48 3563 | 100%

Fonte: Central de Relacionamento com o Estudante — CRE (Dezembro/2019)







COLEGIO UNIVILLE

JOINVILLE

O Colégio Univille - Joinville tem sua filosofia voltada para o desenvolvimento integral do
individuo. Fundamenta-se no ensino, na pesquisa e na extensao, incentivando o aluno a buscar
conhecimentos multiplos, necessdrios para seu desenvolvimento integral, de forma que seja capaz
de evoluir no seu modo de pensar, sentir, agir e interagir na sociedade como cidadao critico, ético,
criativo, aberto a mudangas e apto a modificar sua prépria histéria.

H4 mais de 40 anos o Colégio Univille atende alunos desde o Maternal (criangas a partir de 1

ano de idade) até a 32 série do Ensino Médio. Conta atualmente com 567 alunos no periodo

matutino. Destes, 193 frequentam o Integral no periodo vespertino.




Como forma de proporcionar aos estudantes o acesso a educagio de qualidade e a permanéncia na

institui¢ao, o Colégio Univille oferece diferentes modalidades de Bolsas de Estudo:

Bolsa mérito (melhores médias) 4

Bolsa pesquisa (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica Jinior

- PIC Jr.)

3 participantes

Bolsa extensao (Programa Institucional de Bolsas de Extensio - PIBEX Jr.) 1 participante
Estdgio remunerado 23
Bolsa socioeconémica 149
Bolsa atleta 4

Fonte: Colégio Univille Joinville — dez/2019

Outro diferencial do Colégio Univille sio os projetos e programas realizados em parceria com a
Universidade e com outras entidades:

* Projeto Vivéncias Universitdrias: alunos do Ensino Médio tém a oportunidade de
participar de aulas com os académicos. O objetivo é vivenciar a realidade dos cursos de graduagao
da Univille.

* Programa Institucional de Orientagao e Informagao Profissional - Ol: os alunos da 32
série do Ensino Médio participaram de seis encontros com os académicos do 5° ano de Psicologia
da Univille com atividades que possibilitassem conhecer suas habilidades e auxiliem na tomada de
decisoes na escolha de sua profissio.

* Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia (PROERD) — “Nossas
criancas longe das drogas”: programa do 8° Batalhao da Policia Militar que atua com alunos do 5°
ano h4 mais de 10 anos, tendo formado uma média de 700 alunos.

* Projeto “Iransitando”. O programa ¢ uma realiza¢io da Gidion, com parceria da

Secretaria Municipal de Educagdo e da Guarda Municipal de Transito. Nele, os alunos do 4° ano




aprendem diversas informagdes sobre trinsito mais seguro e mais humano, além de se divertirem

muito. Em 2019, participaram 45 alunos.
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* Projeto Pense Primeiro: desenvolvido pelo Hospital Municipal Sao José tem o objetivo
de mostrar as consequéncias da violéncia e os traumas que ela pode causar. O programa é
direcionado aos estudantes do Ensino Médio das redes publica e privada de Joinville. Durante a
visita realizada ao hospital, os alunos da 32 série do Colégio Univille tém a oportunidade de visitar
os pacientes internados, vitimas de algum trauma. O contato com os pacientes e suas histérias,
que envolvem efeitos de drogas, condutas inadequadas no trinsito e displicéncia nas situa¢oes do
dia a dia, chamam a atenc¢ao do estudante para a responsabilidade permanente com a sua vida e a
de seus semelhantes. Em 2019, houve a participagao de 19 alunos.

* Projeto Social: Todos os anos, a comunidade escolar juntamente com o Comité de
Responsabilidade Social da Univille, arrecadam doagoes para entidades que necessitam de apoio.
Em 2019, a campanha arrecadou agasalhos e foram entregues ao Grupo Amigas da Fé e o Varal da
touca, cujos lengos foram destinados ao Hospital Sao José, como forma de contribuir diretamente

para a formagao humanistica e social.

* Programa Institucional de Bolsas de Extensao (PIBEX): projeto de extensio que
possibilita a socializa¢ao e o intercimbio do conhecimento para os alunos do Ensino Médio,

realizado por meio de bolsa de estudo.




* PIC Jr.: projetos de pesquisa desenvolvidos por alunos do Ensino Médio por meio de
Bolsa de Estudo.
* Natal Soliddrio Univille — O Colégio Univille participou da a¢ao soliddria e fez a doagao

de brinquedos para o Beco do Caminho Curto e Hospital Infantil de Joinville.
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O Ensino Inglés de Vivéncias: iniciou em 2014 com turmas do 4° e 5° ano do Ensino
Fundamental com o objetivo de proporcionar um ambiente de ensino sociocultural em dois
idiomas, oferecendo ao educando a possibilidade de adquirir uma segunda lingua (Inglés) e de
usd-la com fluéncia e naturalidade de acordo com cada faixa etdria, seguindo critérios que tenham
reconhecimento nacional e internacional. Em 2015, o projeto de Ensino Inglés de Vivéncias
estendeu-se até as turmas de 9° ano do Ensino Fundamental. J4 em 2017, o Inglés de Vivéncias
iniciou nas turmas de Educacao Infantil, com 1 h/aula de Lingua Inglesa diariamente.

* O Inglés de Vivéncias ¢ realizado no periodo vespertino, e s6 podem participar alunos
matriculados no periodo Integral. Total de alunos: 193

* Atividades extracurriculares: no hordrio oposto ao da aula, os alunos tém a oportunidade
de participar de preparagao para o esporte, como natagao, volei, futsal, basquetebol, capoeira,

karaté e robdtica. Algumas modalidades sao totalmente gratuitas para os alunos do Colégio, em

parceria com a Universidade e Secretaria do Esporte do Municipio




(SESPORT), j4 outras sao pagas. Em 2019, O Colégio participou dos Jogos Escolares
Municipais (diversas modalidades). H4 ainda atividades culturais e recreativas e aulas de reforgo,

utilizando as instalacoes e os recursos da Universidade.

Atividades Extracurriculares
Natac¢ao 250
Coral 13
Voleibol 40
Futsal 35
Basquetebol 25
Capoeira 150
Costurinhas 07
Karaté 64
Robética 10
Hip hop 10
Jazz 14
Teatro 23




* Teatro: tem como objetivo oferecer aos alunos do Colégio Univille uma atividade
extracurricular que trabalhe aspectos afetivos, artisticos e expressivos que caracterizam a arte do
teatro. A Cia. de Teatro do Colégio, sob a coordenacio da Prof? Angela Emilia Finardi, trouxe
em 2019 para o Espaco Cénico da Sala Antonin Artaud a pega A Moura Torta, vista por mais de
1.200 pessoas.

O Colégio interage com a comunidade por intermédio das atividades descritas e de outros

projetos especificos, que ocorrem durante o ano letivo, dependendo da programagao dos grupos.




SAO BENTO DO SUL

O Colégio Univille — Sao Bento do Sul tem sua filosofia voltada para o desenvolvimento integral
do individuo, numa visao de educagio que parte do senso comum a consciéncia cientifica,
comprometendo-se com o processo de construgao do conhecimento, respeitando o ser humano
com suas diferencas, limitagoes, possibilidades individuais e sociais.

Fundamenta-se no ensino e na pesquisa, incentivando o aluno a buscar conhecimentos multiplos,
necessdrios para o seu desenvolvimento integral, sendo capaz de evoluir no seu modo de pensar,
sentir, agir e interagir na sociedade como homem critico, ético, criativo, aberto a mudangas e
capaz de modificar sua prépria histéria.

Para tanto, o Colégio Univille organiza sua prética pedagdgica em consonincia com a missao da




Universidade, prevista no artigo 3° de seu estatuto: “... tem por finalidade promover e apoiar a
educagio e a produgio da ciéncia através do ensino, da pesquisa e da extensao, contribuindo para
a solida formagio humanistica e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da

sociedade”.

MISSAO

Promover o desenvolvimento do cidadao e, na sua agao educativa, oportunizar alternativas para o

sistema educacional.

VISAO
Ser referencial na Educagao Bésica, promovendo o desenvolvimento das relagoes humanas,
comprometido com o conhecimento e o dominio de recursos cientificos e tecnolégicos para o
pleno exercicio da cidadania.

O quadro 2 apresenta a evolugao de matricula da educago bésica no periodo de 2014 a 2019 no

Colégio Univille, em Sao Bento do Sul.
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Fonte: Censo da Educagao Bésica - Inep (2017)




Em 2019 o Colégio completou 13 anos de atuagao com corpo discente de 136 alunos. Ainda em
2019, implantou-se no Colégio Univille — Sao Bento do Sul, o Sistema de Ensino Eleva. A grade
curricular teve a inclusao da disciplina de Laboratério de Inteligéncia de Vida — LIV, na qual sao
trabalhadas as habilidades socioemocionais dos alunos.
Sao oferecidas diferentes modalidades de bolsas de estudo, proporcionando ao aluno a
oportunidade de acesso a educagdo de qualidade, como por exemplo:

* Bolsa socioeconémica: 17 com 50% e 16 com 100%.

* Bolsa pesquisa (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio Cientifica Janior — Pibic
Jr.): 1 aluno contemplado.

* Bolsa coral: 1 aluno contemplado.

Em relagao as atividades interdisciplinares realizadas em 2019 destacamos:

* Projeto JCI de debate nas escolas;

* Projeto Escola que Inova;

* Os auloes preparatérios para o ENEM, abertos & comunidade e aos alunos do Colégio
Univille, tendo grande participagao da comunidade da regido, contou a participagio de cerca de
150 alunos em cada edi¢ao, com o evento arrecadou-se alimentos e ragio. Os alimentos foram
destinados a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) e a ragao para a Associagao
Protetora dos Animais (APA);

* A Feira do Saber, realizada sempre em agosto, para compartilhar os conhecimentos dos

nossos alunos com outras escolas;




* Gincana de Integra¢io acontece com o intuito de gerar uma real participagio e espirito
de equipe entre as turmas, realizando atividades e provas pedagégicas e arrecadagdo de livros para
doacio;

* Viagem de Estudos ao Rio de Janeiro com o 2° ano do Ensino Médio;

* Projeto Vivéncia Universitéria — onde os alunos do Ensino Médio tém a oportunidade
de conhecer os cursos de graduagio, vivenciando a realidade do curso que pretendem fazer. Essa
atividade acontece em Joinville com 0 3° ano e em Sao Bento do Sul com todas as turmas do
Ensino Médio.

* Teste vocacional com as turmas de Ensino Médio, visando ajudd-los no processo de
escolha da carreira;

* Bate-papo com profissionais com a turma de 3° ano;




Quanto as atividades voltadas a produgao artistica e patriménio cultural, podemos destacar:

* Unitalentos, acontecendo em outubro e visando dar espaco aos dotes culturais e
artisticos dos nossos alunos em uma apresenta¢ao aberta aos pais, amigos e comunidade;
. Festa Junina, evento que acontece na quarta-feira, no periodo noturno e em parceria com
a graduagao;
. Producao de cartazes para o Concurso Municipal em Defesa & Mulher, em que os alunos
trabalham a consciéncia contra a violéncia contra a mulher;
. Dia das Maes, com apresentacoes culturais;

. Jogo Intersalas em comemoragao ao Dia do Estudante e Dia dos Pais;



* Participagao nos Jogos Escolares, competi¢cao que une as escolas do municipio em uma
atividade esportiva;

* Projeto Visite com os centros educacionais Chapeuzinho Vermelho e Espaco Infantil;

* Projeto QUALLI, visando a qualidade de vida, em parceria com o curso de Educagio
Fisica;

* Sessao Civica, acontecendo todos os meses, por responsabilidade de cada turma e seu
regente;

* Palestras sobre os Direitos Humanos, empregabilidade, combate as drogas, combate ao

suicidio, combate ao bullying e violéncia contra a mulher.

SAO FRANCISCO DO SUL

Colégio Univille - Sao Francisco do Sul constitui-se como um espago educador sustentdvel e
oferece ensino de qualidade, utiliza de abordagens pedagdgicas inovadoras direcionadas para
o desenvolvimento integral dos estudantes. Prioriza a constru¢ao do conhecimento levando
em conta o saber ser, conviver, aprender e fazer, mediante diferentes estratégias de ensino e
recursos pedagégicos, integrando-os aos diversos espagos de aprendizagem e dreas do saber da

Universidade.

Em seu segundo ano de funcionamento, o Colégio Univille Sao Francisco do Sul atende alunos

do Ensino Fundamental IT e 12 série do Ensino Médio. Atualmente sao 65 alunos no periodo

matutino.




Com o intuito de oferecer aos estudantes o acesso a educagio de qualidade na instituigao, o

Colégio Univille oferece modalidades de Bolsas de estudo:

Estdgio Remunerado 1
Bolsa Socioecondémica 16
Bolsa Mérito 1
Bolsa Atleta 1
Bolsa Pic.Jr. 1

Fonte: Colégio Univille Sao Francisco do Sul — dez/2019

Outro diferencial do Colégio Univille Sao Francisco do Sul sao os projetos, programas e agoes

realizados em parceria com a Universidade e com outras entidades:

* Gincana Sustentdvel: teve como objetivo priorizar a interagdo social de todos os alunos

do Colégio e professores, durante a gincana tivemos a corrida da coleta seletiva, criacao do

* Semana da Comunidade: o Colégio Univille participou das agoes do evento e




apresentou uma Mostra de Atividades Pedagdgicas com atividades construidas durante as aulas e

apresentadas para alunos da rede municipal, estadual e particular de Sao Francisco do Sul.

* Empreendedorismo e Inovagao: o Ensino Médio do Colégio Univille apresenta uma

proposta pedagdgica em que os alunos vivenciam experiéncias com os professores da Graduagao.

* Projeto de Integragao: os alunos do nono ano do Colégio Univille Sao Francisco do Sul
e de Sao Bento do Sul participaram de uma integragao com o Programa Trilhas no CEPA Vila da
Gléria.




* Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia: duas alunas apresentaram o Projeto

de Iniciagio Cientifica Junior intitulado Desenvolvendo uma cidade sustentdvel.







UNIVILLE E A COMUNIDADE

ACOES JUNTO A COMUNIDADE EXTERNA

ESCRITORIO MODELO DE ASSISTENCIA JURIDICA — EMA]

O Escritério Modelo de Assisténcia Juridica (EMA]J) compreende os médulos 4 e 5 do Estdgio de
Prética Juridica do curso de Direito da Univille, totalizando de 120 horas/aula que representam

40% do total da carga hordria destinada ao Estdgio Supervisionado.

Nestes médulos, o aluno com carga hordria de quatro horas/aula semanais tem a oportunidade de
unir a teoria estudada em sala de aula & pratica por meio do atendimento da populagio carente
que busca no EMA] orientacao juridica gratuita. A renda mensal dos interessados nao pode
ultrapassar 3 saldrios minimos e o patriménio deve ser compativel 4 renda comprovada. Sao
realizados atendimentos nas dreas de familia, direito civil, direito criminal e previdéncia social,
com atuagao na Justi¢a Estadual, no Férum da Comarca de Joinville e, na Justi¢a Federal, no

ambito da subsegao judicidria de Joinville.

Em 2019, o EMA] realizou 1.106 atendimentos dos quais 78 foram imigrantes de diferentes
nacionalidades, com predominio de haitianos, sendo protocolados 111 novos processos na

Justica Estadual. Desse total, 90 foram propostas na drea civel e 21 na drea

‘I PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES trabalho pritico do académico, foram realizadas 19 mediagoes dentro do
Ve

criminal. Na Justica Federal, foram propostas 6 a¢oes. Como resultado do

EMA]J e 97 audiéncias reais no Férum de Joinville/SC.

ODS: 16

SERVICO DE PSICOLOGIA - SPSI

Trata-se de um campo de estdgio do curso de Psicologia. Os académicos desenvolvem atividades

tedrico-praticas supervisionadas nas dreas de atuagio do egresso, previstas no projeto pedagdgico

do curso.




Atividades do SPsi-Univille em 2019

Triagens realizadas 93
Pacientes acolhidos para Psicoterapia 109
Pacientes desistentes 36
Sessoes realizadas (psicoterapia) 1.462

FONTE:SPSI Univille em dez/2019

SAUDEE ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos,
BEM-ESTAR em todas as idades.

4

AMBULATORIO UNIVERSITARIO

Localizado na Unidade Centro da Univille, é usado pelos académicos do curso de Medicina da O
Ambulatério Universitdrio da Univille, localizado na Unidade Centro, recebe os pacientes para
consultas agendadas pela Central de Regulacao do SUS, provenientes dos servigos de atengao

bésica a saide do municipio de Joinville.

Os atendimentos do Ambulatério sao constituidos pela integragao ensino/servico/comunidade e
possuem como objetivo oferecer atengio qualificada & populagio, bem como treinar proporcionar

aprendizagem prdtica aos estudantes dos cursos de Medicina e Enfermagem da Univille.

Sa0 22 consultérios médicos: 4 ginecoldgicos, 6 pedidtricos e 12 clinicos para o atendimento
das demais especialidades, totalizando ume média de 6.600 atendimentos médicos por ano. Nos

tltimos cinco anos foram 52.104 atendimentos realizados no Ambulatério Universitdrio.

As especialidades médicas disponiveis no Ambulatério Universitério para o atendimento de

adultos sio:

* Cardiologia
* Dermatologia

* Endocrinologia

e (Geriatria




* Ginecologia

* Nefrologia

* Neurologia

* Ortopedia

* Pneumologia
* Psiquiatria

* Reumatologia

* Urologia

Atendimento infantil:
* Hematologia

* Neurologia

* Pediatria Geral

* Pneumologia

Os exames disponibilizados pelo Ambulatério Universitdrio:
* Eletrocardiograma

* Espirometria

* Exame Ginecol6gico Papanicolau

¢ Procedimentos Ambulatoriais

SAUDEE ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos,
BEM-ESTAR em todas as idades.

4

FARMACIA-ESCOLA

Localizada na Unidade Centro da Univille, a Farmdcia-Escola ¢ mantida em parceria com a
Secretaria Municipal de Sadde e com o Sistema Unico de Satide (SUS). O servigo farmacéutico
prestado tem como objetivo atender as necessidades da populagao na atengao a satide com a
dispensagao de medicamentos de média e alta complexidade. Além disso, busca desenvolver a
educagio farmacéutica dos académicos do curso de Farmdcia da Univille, proporcionando o
ensino pritico por intermédio da participago em situagdes reais de trabalho, ligadas a sua drea

de formagcio profissional e inseridas na matriz curricular do curso. Em 2019, foram realizados na

Farmicia-Escola 129.889 atendimentos.




S —— ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos,

BEM-ESTAR em todas as idades.
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ATENQAO EM ODONTOLOGIA
Clinicas Odontolégicas Integradas

As Clinicas Odontolégicas da Univille prestam atendimento & popula¢ao, cuidando da satde de
forma integrada. O atendimento ¢ feito de forma que contemple as camadas mais necessitadas
da populagao, como os usudrios do Sistema Unico de Saide (SUS). Os pacientes atendidos sao
triados em clinica especifica, onde sdo realizados atendimentos de atengao e promogio 2 satide

e tratamento provisério enquanto se aguarda o atendimento. Verificam-se as necessidades do
paciente e, em seguida, é encaminhado para a clinica de referéncia. No ano de 2019, efetivaram-
se 16.772 tratamentos individuais em 1.980 pessoas atendidas durante o periodo letivo. Tais
atendimentos beneficiaram pacientes em vdrios estdgios de necessidade de saide, com idades que
y variavam de 0 a 82 anos. As clinicas envolvidas foram as de atendimento
S ient m n idad iais, odontogeriatria, odontopediatri
BEM-ESTAR a pacientes com necessidades especiais, odontogeriatria, odontopediatria,
clinica de bebés, clinica de adultos e servigo de radiologia.

v ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos,

em todas as idades.

Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO III

O Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO III atua desde 2013, fruto de parceria inédita
entre Univille, Prefeitura de Joinville (por meio da Secretaria Municipal de Satde), Governo do
Estado (por intermédio da Secretaria de Satde), Governo Federal (por meio do Ministério da
Saude) e Consércio Intermunicipal de Sadde do Nordeste de Santa Catarina (CIS/AMUNESC),
que abrange os municipios do Nordeste de Santa Catarina. Sao realizados diagnésticos e
tratamentos de alta complexidade odontoldgica, beneficiando uma parcela significativa da
populacio, que envolveu aproximadamente 7.046 pacientes. Prestando um atendimento de alta
complexidade a populagio, conta com onze profissionais especializados, nas mais variadas 4reas
da Odontologia. Além desse atendimento, proporciona-se campo de estdgio para os estudantes do

curso de Odontologia da Univille, aproximando os futuros egressos a realidade de mercado e as

vérias facetas do atendimento de alta complexidade.




SAUDE E
BEM-ESTAR ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos,

em todas as idades.

4

Atengdo em Odontologia Extramuros

Além do servigo prestado a populagao nas clinicas odontoldgicas da
Univille, as atividades pedagégicas envolvem disciplinas, projetos e programas que englobam

agdes em vdrias dreas da comunidade joinvilense e de outros municipios.

Programa de Extensao Sorria Vila da Gléria: trata-se de agdes que abrangem principalmente

a promogao de satide dessa localidade, em Sao Francisco do Sul, e envolvem estudantes e
professores do curso de Odontologia em todas as frentes de atengao. Realizam-se, além da atengao
na comunidade, mutirdes em que a comunidade recebe atendimento nas clinicas da Univille,
usufruindo toda a infraestrutura disponivel para atendimento de alta complexidade. No ano de

2019 foram realizados 1.567 procedimentos, entre individuais e coletivos, em 328 pacientes;

Programa de Educagio pelo Trabalho (PET Satde) e Programa Nacional de Reorientagiao
da Formagao Profissional em Satide (Pré-Satde): esses programas, que envolvem a
interdisciplinaridade, visitaram cerca de 490 familias, realizando aproximadamente 750 exames

clinicos;

Disciplina de Estdgio Extramuros: envolve a participagao pedagdgica em seis campos de

estdgio. O estudante ¢ inserido na realidade que vai encontrar apds a conclusao do curso. Foram
feitas aproximadamente 1.330 agbes, entre individuais e coletivas, em aproximadamente 390
pacientes. Além desses programas, projetos e disciplinas, o curso de Odontologia mantém agées
de promogao de saide na comunidade, como em centros de lazer e comunidades carentes. Essas
agoes atenderam 39 estudantes e 10 professores no ano de 2019, com a participagio comunitdria
de aproximadamente 542 pessoas. As atividades procuram demonstrar ao discente, por meio de
agoes pedagdgicas avangadas, a realidade que o cerca e fazé-lo entender o ser humano como unico,
com todos os seus aspectos de satide e bem-estar. O ensino e sua prdtica sao promovidos de modo
que a realidade das comunidades atendidas possa ser vivenciada pelo aluno, favorecendo o melhor

entendimento da sadde, de seus complicadores e de como resolvé-los.

SAUDE E
BEM-ESTAR

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos,

' em todas as idades.




ACOES DE RELACIONAMENTO COM O PUBLICO INTERNO

SERVICO SOCIAL

A Univille conta com uma assistente social que desenvolve projetos de integragao, cidadania e

qualidade de vida no trabalho. Os projetos estao ligados ao Programa

glE\fl\,:IDEESETAR Qualidade de Vida da Universidade, abrangendo todos os campi, unidades

e colégios da Instituigdo. Integra o Comité de Responsabilidade Social da

Instituigao.

4

ODS: Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar para todos,

em todas as idades.

PROJETO APOIO SOCIAL

Trata-se de atendimentos individuais na prépria Universidade, direcionados aos professores e
pessoal administrativo, com orientagoes, encaminhamentos e/ou acompanhamento em situagoes

adversas, sejam elas pessoais, profissionais, familiares. Extensivo aos

SAUDE E

BEM-ESTAR Profissionais Seniores.

Em 2019 houve um total de 54 atendimentos individuais com 26

encaminhamentos decorrentes.

4

ODS: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em

todas as idades.

PROJETO HUMANIZACAO

Efetua acompanhamento e orienta¢des com visitas hospitalares e domiciliares a professores e
pessoal administrativo com problemas de satide e/ou afastados pela Previdéncia Social. Também
oferece suporte em caso de 6bito de familiares por meio de contatos pessoais ou telefénicos e
visitas.

Extensivo aos Profissionais Seniores.

Em 2019 foram realizados 21 visitas hospitalares, 26 visitas domiciliares e

SAUDE E
BEM-ESTAR

121 contatos de suporte a pessoa ¢/ou familia.
Houve 67 contatos (pessoal ou telefénico) e agdes, para apoio/suporte e
. orientagdes em casos de dbitos.

ODS: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em

todas as idades.

PROJETO ATIVAMENTE



1- Trabalhos com grupos
Proporciona aos docentes e pessoal administrativo a oportunidade de refletir sobre a importincia
de planejar a vida, para que possam viver melhor, com mais qualidade e, principalmente, desfrutar
a vida em todas as suas etapas/fases. Acontece por meio de encontros com temas diversificados de
palestras e experiéncias com dinimicas e vivéncias que abrangem todas as dreas da vida.
A palestra de abertura contou com a presenca de 26 pessoas e a palestra especial sobre Educacao
Previdencidria, teve a adesdo de 16 participantes. J4 os trabalhos com grupos tiveram os seguintes
resultados: Grupo I = 13 integrantes, Grupo II = 08 integrantes; Grupo
‘I REDUGAOQ DAS I1I e veteranos = 21 integrantes e 1 pessoa foi beneficiada com o coaching

DESIGUALDADES
individual. O evento de encerramento das atividades em 2019 contou com

A

— a participagdo de 20 pessoas.
4 — }

v

ODS: Assegurar a educagao inclusiva e equitativa e de qualidade, e

promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

2 - Encontro com profissionais seniores (ex-professores e pessoal administrativos — conforme
resolugio interna)

Trata-se de encontros informativos, de integragao e confraternizagao, visando 4 manutencao do
vinculo afetivo como Profissional Sénior, bem como 2 valorizagio, o reconhecimento e o respeito
a esses ex-empregados pelos expressivos anos de trabalho dedicados 4 Universidade.

Em 2019 foram promovidos 2 encontros, contando com a participagao
EDUCACAO DE de 23 Seniores no primeiro e 26 no segundo, além da participacio de 05

QUALIDADE , , o o
Seniores no jantar de confraternizagio da Instituigao.

a
Foram realizadas 02 visitas domiciliares.
ODS: Assegurar a educagio inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

TRABALHO DECENTE 3 - Programa de Demissao Voluntéria - PDV

Eé’gﬁgﬂmg‘m Acolhimento e reconhecimento com homenagem especial dedicada as

pessoas que optaram pelo PDV e que, a partir dai, passam a integrar a
« categoria de Profissional Sénior da Universidade. Em 2019 aconteceu um

momento especial para homenagear a um total de 12 profissionais.




BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

ATENDIMENTOS E SERVICOS DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNIVILLE -
SIBIVILLE - PARA A COMUNIDADE EXTERNA - 2019

O sistema de Bibliotecas da UNIVILLE (SIBIVILLE), por ser parte de uma universidade
comunitdria, cumpre seu papel social de atender a comunidade externa suprindo as necessidades

informacionais a pesquisa dos usudrios do ensino superior, médio e fundamental de Joinville e

regido.
ACERVO
2017 279.525
2018 281.011
2019 276.378
SERVICOS OFERECIDOS:

CONSULTA - O SIBIVILLE permite o acesso e consulta interna do acervo, atendendo
diariamente em média 390 usudrios da comunidade interna e 20 da comunidade externa no
ano de 2019. O Centro do Estudos, localizado no Hospital Municipal Sao José, também atende

alunos de outras institui¢des, que realizam estdgio ou residéncia no hospital.

VISITA ORIENTADA - E um servigo oferecido principalmente s escolas da rede municipal,
estadual e particular da regido. O setor de Comunicagao Institucional e Projeto de Extensao
Abrindo Portas, atende os alunos do terceiro ano do Ensino Médio de escolas publicas e
particulares. No ano de 2019, realizou 168 visitas, explicando os servigos, as normas, os espacos

fisicos e localiza¢ao de materiais da Biblioteca Universitdria.

COMUT/SCAD/ICAP: - Servico que permite a obtengao de cépias de documentos técnico-
cientificos disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servigos de

informagdes internacionais. Em 2019 foram entregues 142 solicitacoes;

LEVANTAMENTO BIBLIOGRAFICO: - Servico de pesquisa através de palavras-chave. Os
usudrios informam os assuntos e a bibliotecdria de referéncia efetua uma busca exaustiva em bases
de dados nacionais e estrangeiras, catdlogos de bibliotecas e outras fontes de informagao. Os
resultados sao repassados aos usudrios através de correio eletrénico. Em 2019, foram realizados 9

levantamentos bibliograficos;






ACOES INOVAPARQ 2019

No ano de 2019 as a¢oes do Parque de Inovacao Tecnoldgica de Joinville (Inovaparq)

contribuiram para a estruturagao do ecossistema de inovacao da Univille e da cidade de Joinville.

ODS:

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

Langamento do UniCo

O ano de 2019 foi marcado com a inauguragao de um novo espago para o Inovaparq: UniCo.
Este espaco ¢é caracterizado como um coworking, onde os académicos, professores e funciondrios
podem desenvolver suas ideias de negdcios com apoio do InovaParq. Sao disponibilizados espacos

abertos e compartilhados, bem como salas individuais, uma sala de reunio e cafeteria.
Promogio da inovagiao

Ainda em 2019, o Inovaparq promoveu diversos eventos de apoio ao empreendedorismo e
inovagao: 7 workshops de empreendedorismo/meetups com empresas das incubadoras Cause,
Centra e Criate; 25 visitas de entidades externas ao Parque e participagao em 35 eventos locais,
regionais e nacionais, além de 11 palestras ministradas.
Entre os eventos promovidos / apoiados estao:

* Jornada de empreendedorismo desenvolvimento e inova¢ao em Educagio JEDI-
EDUCACAO;

¢ Dia Mundial da Criatividade;

* Mentoria da empresa Tigre para as Startups do Inovaparq;

e Feira de Oportunidades Acredicoop;

* Encontro Acafe de Inovacio.

Visitas Técnicas

O Inovaparq impactou 800 académicos e professores com suas agdes de inovagio. Atuou na

sensibilizac¢io de temas como: empreendedorismo inovador; pesquisa aplicada; inovagao aberta

entre outros topicos.




Langamento do Centro de Inovagao Sonda

O Inovaparq recebeu, em 2019, a instalacao do Centro de Inovagio Sonda, que tem por objetivo
o desenvolvimento de projetos de Transformagio Digital e AMS (Application Management
Service), além de apoiar o desenvolvimento de solucoes de software para a drea fiscal, comércio

exterior e de processos de negécios (BPO — Business Process Outsourcing).
Inovaparq em numeros

O Inovaparq finalizou 0 ano de 2019 com os seguintes resultados alcancados:
* 7 startups na incubadora Cause;
* 15 startups na incubadora Centra;
* 1 startup na incubadora Criate
* 4 empresas consolidadas;

* 30 empresas conveniadas;

* 230 postos de trabalho qualificados.







PREMIACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA UNIVILLE

5° Prémio de Inovacio de Joinville

A Universidade, através de seus projetos, foi premiada em 1° lugar na categoria Comunidade e 2°

e 3° lugares na categoria Academia.

Prémio Top Of Mind SC 2019/NSC

Vencedora pela 212 vez consecutiva como a Institui¢do de Ensino Superior mais lembrada do

Norte SC, em pesquisa do Instituto Mapa.




Prémio nacional Boas préticas em incubagio e aceleragao de impacto

Concedido a Cause, Incubadora de Inovagao Social do Inovaparq, pelo Instituto de Cidadania
Empresarial (ICE) e apoio da Associa¢ao Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos

Inovadores (Anprotec).

Prémio Impar 2019 (Grupo ND Record)

Vencedora pela 112 vez consecutiva como a marca mais lembrada na regiao Norte na categoria
Universidade. O prémio é uma realizagao da NDTV Record em parceria com o Ibope

Inteligéncia.

Prémio Sebrae Educagio Empreendedora

O case da empresa junior do curso de Administracao da Univille foi finalista ao prémio nacional

na categoria Ensino Superior, realizado em Brasilia. O professor Joao Alceu Ramos Beltrao



ganhou o troféu ouro na categoria Ensino Superior com o projeto. Em 8 anos de atuagao, a ADM
Univille Jr jd recebeu 39 prémios e desenvolveu 502 projetos de novos empreendimentos, além de

120 consultorias.

Prémio Se

Educc
Empre

26° Prémio Educador Elpidio Barbosa

Concedido a professora do curso de Educag¢ao Escolar Quilombola da Univille Raquel Alves dos
Santos de Queiroz. Prémio do Conselho Estadual de Educacio (CEE) é um reconhecimento as
boas praticas desenvolvidas por profissionais da educa¢ao para a melhoria da qualidade de ensino

em Santa Catarina




132 Bienal Brasileira de Design Grifico

O curso de Design da Univille foi destaque por ter 12 dos 20 projetos selecionados para participar
da edigao, realizada no Museu Oscar Niemayer, em Curitiba. O evento é o mais concorrido do

setor no Pais e envolveu a participagio de egressos e professores do curso
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Fotografia selecionada pela Vogue Itilia

Pela terceira vez, o trabalho do académico do curso de Fotografia da Univille, Matheus Ern,
foi selecionado pela Vogue Itdlia, na categoria fine art. Imagem integra TCC das estudantes de

Design de Moda, Fran Ortolan e Ana Venturi, que produziram joias a partir de material pldstico



retirado das praias de Sao Francisco do Sul.

Prémio Nacional Expocom 2019

Os publicitdrios recém-formados pela Univille Bruna Regina de Borba, Regielle Rabello, Willian
Corréa e Paula Almeida conquistaram prémio nacional da Expocom, um dos mais disputados da

drea no Pais. Prémio integrou 42° Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagio (Intercom).




63° Jogos Universitirios Catarinenses

A equipe de 123 atletas da Univille conquistou o terceiro lugar na classificacao geral dos JUCs,
que teve a participagdo de mil atletas de 19 IES do Estado, em 15 modalidades, e foi realizado
em trés cidades. O evento esportivo é promovido pela Confederagao Brasileira do Desporto

Universitdrio (CBDU) e pela Federagao em SC (FCDU)

\
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Tipo/categoria: Fundagao

Sem fins lucrativos? (x) sim ( ) nao

Isenta da cota patronal do INSS? (x) sim

() CEAS

De utilidade pablica? ( ) nio (x) sim

Possui registro no: (x) CNAS

Classificada como Oscip (Lei n.© 9.790/99)

Receitas totais

Natureza juridica: () associagao (x) fundagio ( ) sociedade

( ) nao

(x) CMAS

Se sim, () federal (x) estadual (x) municipal

() sim (x) nao

162.419.812

100

Nome da instituicio: UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social? (x) sim ( ) nao

152.799.053

100

a. Recursos governamentais (subvengoes)

12.007.152

8.682.107

b. Doagées de pessoas juridicas

c. Doagoes de pessoas fisicas

d. Contribuigoes

e. Patrocinios

f. Cooperagao internacional

g. Receitas (*1)

143.215.537

88

136.939.375

h. Prestacao de servicos e/ou venda de
produtos

7.197.124

7.177.571

Despesas totais 134.300.608 100 |130.219.579 100

a. Pessoal (saldrios + beneficios + encargos) 95.086.255 71 189.757.138 69

b. Despesas diversas 38.187.998 28 139.134.340 30
Operacionais 35221.494 26 |35.487.544 27
Impostos e taxas 564.369 0 385.558 0
Financeiras 2.402.136 2 3.261.238 3

c. Capital (mdquinas + instalagoes + 1.026.354 1 1.328.101 1

equipamentos)




a. Alimentacao 1.734.863 1 1.581.373 1
b. Educacao 1.665.436 1 1.256.417 1
c. Capacitagio e desenvolvimento 155.110 0 186.908 0
profissional

d. Creche ou auxilio-creche 31.479 0 31.380 0
e. Satde 1.816.425 1 1.673.078 1
f. Seguranca e medicina no trabalho | 220.907 0 159.442 0
g. Transporte 269.045 0 261.251 0
h. Bolsas/estdgios 1.641.534 1 1.688.555 1
i. Previdéncia privada 185.791 0 212.895 0
Total — Indicadores sociais internos | 7.720.589 5 7.051.300 5

a. Projetos, programas e agdes sociais | 1.113.504,80 0,78 1.955.004,56 1,43
N.o de pessoas N.© de pessoas
beneficiadas: 312.814 beneficiadas: 303.415
b. Assisténcia juridica 200.017,47 0,14 190.076,24 0,14
N.° de pessoas beneficiadas: [ N.o de pessoas
1.878 beneficiadas: 1.706
c. Clinicas Odontolégicas (*2) 980.463,26 0,68 922.036,93 0,67
N.° de pessoas N.° de pessoas
beneficiadas: 18.758 beneficiadas: 20.337
d. Programa de Atendimento Clinico |411.721,35 0,29 612.728,48 0,45
(*2) (*3)
N.° de pessoas N.o de pessoas
beneficiadas: 6.904 beneficiadas: 13.812
e. Diversidade, etnia e questao racial | - - - -
N.° de pessoas N.° de pessoas
beneficiadas: - beneficiadas: -
f. Educagdo popular/alfabetizagao de |426.197,13 0,30 412.072,43 0,30
jovens e adultos
N.° de pessoas N.° de pessoas
beneficiadas: 21.291 beneficiadas: 47.609
g. Empreendedorismo/apoio e 231.595,13 0,13 183.923,89 0,13
capacitagao
N.o de pessoas N.o de pessoas
beneficiadas: 1.354 beneficiadas: 2.750
Valores totais 2.363.499,14 2,35 4.275.842,53 3,12




N.° total de alunos de graduagao

5.980

6.672

N.° de alunos com bolsas (integral)

1.316

1.212

Valor total das bolsas (integral)

R$ 20.982.132,55

R$ 20.506.104,23

N.° de alunos com bolsas parciais

368

376

Valor total das bolsas parciais

R$ 14.398.931,63

R$ 9.458.740,17

N.° de alunos com bolsas de Programas de
Iniciag¢io Cientifica e Pesquisa

214

192

Valor total das bolsas dos Programas de Iniciagao
Cientifica e Pesquisa

R$ 1.280.515,59

R$ 1.421.392,82

N.° de bolsistas do Artigo 170

832

618

N.° de bolsistas de projetos e programas de

extensao

681

173

reabilitadas INSS

N.° total de empregados no fim do periodo 976 1087

N.° de admissoes durante o periodo 178 183

N.° de prestadores de servigos 32 27

% de empregados acima de 45 anos 44,40% 42,05%

N.° de mulheres que trabalham na institui¢ao 635 624

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 57% 48%

Idade média das mulheres em cargos de chefia 47 46

Saldrio médio das mulheres R$ 5.337,82 R$ 5.060,22
Idade média dos homens em cargos de chefia 47 47

Saldrio médio dos homens R$ 6.217,62 R$ 5.959,85
N.° de negros que trabalham na institui¢ao 16 15

% de cargos de chefia ocupados por negros 0% 0%

Idade média dos negros em cargos de chefia - -

Saldrio médio dos negros R$ 3.791,00 R$ 3.460,83
N.© de brancos que trabalham na instituigao 901 948

Saldrio médio dos brancos R$ 5.743,00 R$ 5.500,55
N.© de portadores de necessidades especiais 23 11

Saldrio médio das pessoas com deficiéncia ou R$ 3.777.88 RS 3.634.43




N.° total de docentes 554 544
N.o de doutores 149 136
N.© de mestres 293 282
N.° de especializados 112 126
N.° de graduados 0 0
i;;zstlrj; fcjncionérios no corpo técnico e 422 419
Ii).:’ltcci)f;ez)os-graduados (especialistas, mestres, 120 114
N.° de graduados 144 146
N.° de graduandos 39 47
N.© de pessoas com ensino médio 100 93
N.© de pessoas com ensino fundamental 5 9
N.° de pessoas com ensino fundamental

incompleto 14 10
N.° de pessoas nio alfabetizadas 0 0

O processo de admissao do empregado é realizada | () Indicagao

por: (X) Selecao

A instituicio desenvolve alguma politica ou acio | () sim, institucionalizada

de valorizagao da diversidade em seu quadro ( ) nao, nao institucionalizada
ional? .

funcional? (X) sim

(X) negros (X) género (X) opgao sexual

Se “sim” na questao anterior, qual? . ..
d 4 (X) portadores de necessidades especiais

A organizacio desenvolve alguma politica ou agao | (X) sim, institucionalizada
de valorizacio da diversidade entre alunos e/ou ( ) sim, nio institucionalizada
beneficidrios? ( ) nao

Se “sim” na questio anterior, qual? (X) negros  (X) género (X) opedo sexual
B > Ha (X) portadores de necessidades especiais

Na selegao de parceiros e prestadores de servicos,

e . . () nao sao considerados
critérios éticos e de responsabilidade social e

ambiental (X) sao sugeridos () so exigidos

( ) nao ocorre
() ocorre em nivel de chefia
(X) ocorre em todos os niveis

A participagio de empregados no planejamento da
instituicao

( ) nao ocorrem

Os processos eleitorais democrdticos para escolha | (X) ocorrem regularmente

dos coordenadores e diretores da organizagao () ocorrem somente para cargos
intermedidrios

() todas as acoes/atividades
(X) pesquisa ( ) experimentos com
animais/vivissec¢cao ( ) nio tem

A instituicio possui comissdo/conselho de ética
para o acompanhamento de




(*1) Fazem parte da Receita os valores de Bolsas de Estudos e Subven¢oes no montante de R$
36.661.579,77
(*2) Valores de custo e nao de atendimentos - de acordo com a Lei n° 12.101/09.

(*3) Ne total de Publico Atendido estd somado aos Atendimentos Odontoldgicos.




FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FUR]
DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO DOS EXERCICIOS ENCERRADOS EM
31 DE DEZEMBRO

Receita de Servicos
Provisao p/Crédito de Liquidacio
Duvidosa

Outras Receitas Operacionais

Outras Receitas e Despesas

RECEITAS TOTAIS

Custos Administrativos

Despesas Administrativas

Despesas Administrativas Convénios,
Subvencoées e Voluntdriado

SERVICOS DE TERCEIROS
TOTAIS

VALOR ADICIONADO BRUTO
Deprecia¢oes e Amortizagoes
VALOR ADICIONADO LIQUIDO

Receitas Financeiras

VALOR ADICIONADO A
DISTRIBUIR

DISTRIBUICAO DO VALOR
ADICIONADO

Remunera¢io do Trabalho

Bolsas de Estudo

Aluguéis

Despesas Financeira

Juros

(-) Reversdo Provisao de Conting

Superdvit ou (Déficit) do Exercicio

(Em Reais)

(17.841.737,84)

1.386.502,95 1,05
2.087.123,36 1,58

315.012,35 0,24
(13,47)

14.734.699,92 11,13

2019 2018
159.730.291,35 151.246.464
(211.510,92) (1.093.826)
592.666,90 4.135.971

0 0
160.111.447,33 154.288.609
(5.156.957,82) (4.061.453)
(19.881.559,52) (20.325.499)
(566.272,62) (1.377.983)
(25.604.789,96) (25.764.935)
134.506.657,37 128.523.674
(6.557.484,02) (6.083.709)
127.949.173,35 122.439.965
4.480.262,26 5.111.434
132.429.435,61 127.551.399,03

132.429.435,61 100%  127.551.399 100%

95.086.255,10 71,80 89.757.138,00 70,37

36.661.579,77 27,68 31.386.237,22 24,61

2.159.515,87 1,69
3.111.129,61 2,44
150.109,81 0,12
987.270 0,77
987.270 0,77






