





(SESPORT), j4 outras sao pagas. Em 2019, O Colégio participou dos Jogos Escolares
Municipais (diversas modalidades). H4 ainda atividades culturais e recreativas e aulas de reforgo,

utilizando as instalagées e os recursos da Universidade.

Atividades Extracurriculares
Natac¢ao 250
Coral 13
Voleibol 40
Futsal 35
Basquetebol 25
Capoeira 150
Costurinhas 07
Karaté 64
Robética 10
Hip hop 10
Jazz 14
Teatro 23




* Teatro: tem como objetivo oferecer aos alunos do Colégio Univille uma atividade
extracurricular que trabalhe aspectos afetivos, artisticos e expressivos que caracterizam a arte do
teatro. A Cia. de Teatro do Colégio, sob a coordenacio da Prof? Angela Emilia Finardi, trouxe
em 2019 para o Espaco Cénico da Sala Antonin Artaud a pega A Moura Torta, vista por mais de
1.200 pessoas.

O Colégio interage com a comunidade por intermédio das atividades descritas e de outros

projetos especificos, que ocorrem durante o ano letivo, dependendo da programagao dos grupos.




SAO BENTO DO SUL

O Colégio Univille — Sao Bento do Sul tem sua filosofia voltada para o desenvolvimento integral
do individuo, numa visao de educagio que parte do senso comum a consciéncia cientifica,
comprometendo-se com o processo de construgao do conhecimento, respeitando o ser humano
com suas diferencas, limitagoes, possibilidades individuais e sociais.

Fundamenta-se no ensino e na pesquisa, incentivando o aluno a buscar conhecimentos multiplos,
necessdrios para o seu desenvolvimento integral, sendo capaz de evoluir no seu modo de pensar,
sentir, agir e interagir na sociedade como homem critico, ético, criativo, aberto a mudangas e
capaz de modificar sua prépria histéria.

Para tanto, o Colégio Univille organiza sua prética pedagdgica em consonincia com a missao da




Universidade, prevista no artigo 3° de seu estatuto: “... tem por finalidade promover e apoiar a
educagio e a produgio da ciéncia através do ensino, da pesquisa e da extensao, contribuindo para
a solida formagio humanistica e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da

sociedade”.

MISSAO

Promover o desenvolvimento do cidadao e, na sua agao educativa, oportunizar alternativas para o

sistema educacional.

VISAO
Ser referencial na Educagao Bésica, promovendo o desenvolvimento das relagoes humanas,
comprometido com o conhecimento e o dominio de recursos cientificos e tecnolégicos para o
pleno exercicio da cidadania.

O quadro 2 apresenta a evolugao de matricula da educago bésica no periodo de 2014 a 2019 no

Colégio Univille, em Sao Bento do Sul.
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Fonte: Censo da Educagao Bésica - Inep (2017)




Em 2019 o Colégio completou 13 anos de atuagao com corpo discente de 136 alunos. Ainda em
2019, implantou-se no Colégio Univille — Sao Bento do Sul, o Sistema de Ensino Eleva. A grade
curricular teve a inclusao da disciplina de Laboratério de Inteligéncia de Vida — LIV, na qual sao
trabalhadas as habilidades socioemocionais dos alunos.
Sao oferecidas diferentes modalidades de bolsas de estudo, proporcionando ao aluno a
oportunidade de acesso a educagdo de qualidade, como por exemplo:

* Bolsa socioeconémica: 17 com 50% e 16 com 100%.

* Bolsa pesquisa (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio Cientifica Janior — Pibic
Jr.): 1 aluno contemplado.

* Bolsa coral: 1 aluno contemplado.

Em relagao as atividades interdisciplinares realizadas em 2019 destacamos:

* Projeto JCI de debate nas escolas;

* Projeto Escola que Inova;

* Os auloes preparatérios para o ENEM, abertos & comunidade e aos alunos do Colégio
Univille, tendo grande participagao da comunidade da regido, contou a participagio de cerca de
150 alunos em cada edi¢ao, com o evento arrecadou-se alimentos e ragio. Os alimentos foram
destinados a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) e a ragao para a Associagao
Protetora dos Animais (APA);

* A Feira do Saber, realizada sempre em agosto, para compartilhar os conhecimentos dos

nossos alunos com outras escolas;




* Gincana de Integra¢io acontece com o intuito de gerar uma real participagio e espirito
de equipe entre as turmas, realizando atividades e provas pedagégicas e arrecadagdo de livros para
doacio;

* Viagem de Estudos ao Rio de Janeiro com o 2° ano do Ensino Médio;

* Projeto Vivéncia Universitéria — onde os alunos do Ensino Médio tém a oportunidade
de conhecer os cursos de graduagio, vivenciando a realidade do curso que pretendem fazer. Essa
atividade acontece em Joinville com 0 3° ano e em Sao Bento do Sul com todas as turmas do
Ensino Médio.

* Teste vocacional com as turmas de Ensino Médio, visando ajudd-los no processo de
escolha da carreira;

* Bate-papo com profissionais com a turma de 3° ano;




Quanto as atividades voltadas a produgao artistica e patriménio cultural, podemos destacar:

* Unitalentos, acontecendo em outubro e visando dar espaco aos dotes culturais e
artisticos dos nossos alunos em uma apresenta¢ao aberta aos pais, amigos e comunidade;
. Festa Junina, evento que acontece na quarta-feira, no periodo noturno e em parceria com
a graduagao;
. Producao de cartazes para o Concurso Municipal em Defesa & Mulher, em que os alunos
trabalham a consciéncia contra a violéncia contra a mulher;
. Dia das Maes, com apresentacoes culturais;

. Jogo Intersalas em comemoragao ao Dia do Estudante e Dia dos Pais;



* Participagao nos Jogos Escolares, competi¢cao que une as escolas do municipio em uma
atividade esportiva;

* Projeto Visite com os centros educacionais Chapeuzinho Vermelho e Espaco Infantil;

* Projeto QUALLI, visando a qualidade de vida, em parceria com o curso de Educagio
Fisica;

* Sessao Civica, acontecendo todos os meses, por responsabilidade de cada turma e seu
regente;

* Palestras sobre os Direitos Humanos, empregabilidade, combate as drogas, combate ao

suicidio, combate ao bullying e violéncia contra a mulher.

SAO FRANCISCO DO SUL

Colégio Univille - Sao Francisco do Sul constitui-se como um espago educador sustentdvel e
oferece ensino de qualidade, utiliza de abordagens pedagdgicas inovadoras direcionadas para
o desenvolvimento integral dos estudantes. Prioriza a constru¢ao do conhecimento levando
em conta o saber ser, conviver, aprender e fazer, mediante diferentes estratégias de ensino e
recursos pedagégicos, integrando-os aos diversos espagos de aprendizagem e dreas do saber da

Universidade.

Em seu segundo ano de funcionamento, o Colégio Univille Sao Francisco do Sul atende alunos

do Ensino Fundamental IT e 12 série do Ensino Médio. Atualmente sao 65 alunos no periodo

matutino.




Com o intuito de oferecer aos estudantes o acesso a educagio de qualidade na instituigao, o

Colégio Univille oferece modalidades de Bolsas de estudo:

Estdgio Remunerado 1
Bolsa Socioecondémica 16
Bolsa Mérito 1
Bolsa Atleta 1
Bolsa Pic.Jr. 1

Fonte: Colégio Univille Sao Francisco do Sul — dez/2019

Outro diferencial do Colégio Univille Sao Francisco do Sul sao os projetos, programas e agoes

realizados em parceria com a Universidade e com outras entidades:

* Gincana Sustentdvel: teve como objetivo priorizar a interagdo social de todos os alunos

do Colégio e professores, durante a gincana tivemos a corrida da coleta seletiva, criacao do

* Semana da Comunidade: o Colégio Univille participou das agoes do evento e




apresentou uma Mostra de Atividades Pedagdgicas com atividades construidas durante as aulas e

apresentadas para alunos da rede municipal, estadual e particular de Sao Francisco do Sul.

* Empreendedorismo e Inovagao: o Ensino Médio do Colégio Univille apresenta uma

proposta pedagdgica em que os alunos vivenciam experiéncias com os professores da Graduagao.

* Projeto de Integragao: os alunos do nono ano do Colégio Univille Sao Francisco do Sul
e de Sao Bento do Sul participaram de uma integragao com o Programa Trilhas no CEPA Vila da
Gléria.




* Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia: duas alunas apresentaram o Projeto

de Iniciagio Cientifica Junior intitulado Desenvolvendo uma cidade sustentdvel.







UNIVILLE E A COMUNIDADE

ACOES JUNTO A COMUNIDADE EXTERNA

ESCRITORIO MODELO DE ASSISTENCIA JURIDICA — EMA]

O Escritério Modelo de Assisténcia Juridica (EMA]J) compreende os médulos 4 e 5 do Estdgio de
Prética Juridica do curso de Direito da Univille, totalizando de 120 horas/aula que representam

40% do total da carga hordria destinada ao Estdgio Supervisionado.

Nestes médulos, o aluno com carga hordria de quatro horas/aula semanais tem a oportunidade de
unir a teoria estudada em sala de aula & pratica por meio do atendimento da populagio carente
que busca no EMA] orientacao juridica gratuita. A renda mensal dos interessados nao pode
ultrapassar 3 saldrios minimos e o patriménio deve ser compativel 4 renda comprovada. Sao
realizados atendimentos nas dreas de familia, direito civil, direito criminal e previdéncia social,
com atuagao na Justi¢a Estadual, no Férum da Comarca de Joinville e, na Justi¢a Federal, no

ambito da subsegao judicidria de Joinville.

Em 2019, o EMA] realizou 1.106 atendimentos dos quais 78 foram imigrantes de diferentes
nacionalidades, com predominio de haitianos, sendo protocolados 111 novos processos na

Justica Estadual. Desse total, 90 foram propostas na drea civel e 21 na drea

‘I PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES trabalho pritico do académico, foram realizadas 19 mediagoes dentro do
Ve

criminal. Na Justica Federal, foram propostas 6 a¢oes. Como resultado do

EMA]J e 97 audiéncias reais no Férum de Joinville/SC.

ODS: 16

SERVICO DE PSICOLOGIA - SPSI

Trata-se de um campo de estdgio do curso de Psicologia. Os académicos desenvolvem atividades

tedrico-praticas supervisionadas nas dreas de atuagio do egresso, previstas no projeto pedagdgico

do curso.




Atividades do SPsi-Univille em 2019

Triagens realizadas 93
Pacientes acolhidos para Psicoterapia 109
Pacientes desistentes 36
Sessoes realizadas (psicoterapia) 1.462

FONTE:SPSI Univille em dez/2019

SAUDEE ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos,
BEM-ESTAR em todas as idades.

4

AMBULATORIO UNIVERSITARIO

Localizado na Unidade Centro da Univille, é usado pelos académicos do curso de Medicina da O
Ambulatério Universitdrio da Univille, localizado na Unidade Centro, recebe os pacientes para
consultas agendadas pela Central de Regulacao do SUS, provenientes dos servigos de atengao

bésica a saide do municipio de Joinville.

Os atendimentos do Ambulatério sao constituidos pela integragao ensino/servico/comunidade e
possuem como objetivo oferecer atengio qualificada & populagio, bem como treinar proporcionar

aprendizagem prdtica aos estudantes dos cursos de Medicina e Enfermagem da Univille.

Sa0 22 consultérios médicos: 4 ginecoldgicos, 6 pedidtricos e 12 clinicos para o atendimento
das demais especialidades, totalizando ume média de 6.600 atendimentos médicos por ano. Nos

tltimos cinco anos foram 52.104 atendimentos realizados no Ambulatério Universitdrio.

As especialidades médicas disponiveis no Ambulatério Universitério para o atendimento de

adultos sio:

* Cardiologia
* Dermatologia

* Endocrinologia

e (Geriatria




* Ginecologia

* Nefrologia

* Neurologia

* Ortopedia

* Pneumologia
* Psiquiatria

* Reumatologia

* Urologia

Atendimento infantil:
* Hematologia

* Neurologia

* Pediatria Geral

* Pneumologia

Os exames disponibilizados pelo Ambulatério Universitdrio:
* Eletrocardiograma

* Espirometria

* Exame Ginecol6gico Papanicolau

¢ Procedimentos Ambulatoriais

SAUDEE ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos,
BEM-ESTAR em todas as idades.

4

FARMACIA-ESCOLA

Localizada na Unidade Centro da Univille, a Farmdcia-Escola ¢ mantida em parceria com a
Secretaria Municipal de Sadde e com o Sistema Unico de Satide (SUS). O servigo farmacéutico
prestado tem como objetivo atender as necessidades da populagao na atengao a satide com a
dispensagao de medicamentos de média e alta complexidade. Além disso, busca desenvolver a
educagio farmacéutica dos académicos do curso de Farmdcia da Univille, proporcionando o
ensino pritico por intermédio da participago em situagdes reais de trabalho, ligadas a sua drea

de formagcio profissional e inseridas na matriz curricular do curso. Em 2019, foram realizados na

Farmicia-Escola 129.889 atendimentos.




S —— ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos,

BEM-ESTAR em todas as idades.

4

ATENQAO EM ODONTOLOGIA
Clinicas Odontolégicas Integradas

As Clinicas Odontolégicas da Univille prestam atendimento & popula¢ao, cuidando da satde de
forma integrada. O atendimento ¢ feito de forma que contemple as camadas mais necessitadas
da populagao, como os usudrios do Sistema Unico de Saide (SUS). Os pacientes atendidos sao
triados em clinica especifica, onde sdo realizados atendimentos de atengao e promogio 2 satide

e tratamento provisério enquanto se aguarda o atendimento. Verificam-se as necessidades do
paciente e, em seguida, é encaminhado para a clinica de referéncia. No ano de 2019, efetivaram-
se 16.772 tratamentos individuais em 1.980 pessoas atendidas durante o periodo letivo. Tais
atendimentos beneficiaram pacientes em vdrios estdgios de necessidade de saide, com idades que
y variavam de 0 a 82 anos. As clinicas envolvidas foram as de atendimento
S ient m n idad iais, odontogeriatria, odontopediatri
BEM-ESTAR a pacientes com necessidades especiais, odontogeriatria, odontopediatria,
clinica de bebés, clinica de adultos e servigo de radiologia.

v ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos,

em todas as idades.

Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO III

O Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO III atua desde 2013, fruto de parceria inédita
entre Univille, Prefeitura de Joinville (por meio da Secretaria Municipal de Satde), Governo do
Estado (por intermédio da Secretaria de Satde), Governo Federal (por meio do Ministério da
Saude) e Consércio Intermunicipal de Sadde do Nordeste de Santa Catarina (CIS/AMUNESC),
que abrange os municipios do Nordeste de Santa Catarina. Sao realizados diagnésticos e
tratamentos de alta complexidade odontoldgica, beneficiando uma parcela significativa da
populacio, que envolveu aproximadamente 7.046 pacientes. Prestando um atendimento de alta
complexidade a populagio, conta com onze profissionais especializados, nas mais variadas 4reas
da Odontologia. Além desse atendimento, proporciona-se campo de estdgio para os estudantes do

curso de Odontologia da Univille, aproximando os futuros egressos a realidade de mercado e as

vérias facetas do atendimento de alta complexidade.




SAUDE E
BEM-ESTAR ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos,

em todas as idades.

4

Atengdo em Odontologia Extramuros

Além do servigo prestado a populagao nas clinicas odontoldgicas da
Univille, as atividades pedagégicas envolvem disciplinas, projetos e programas que englobam

agdes em vdrias dreas da comunidade joinvilense e de outros municipios.

Programa de Extensao Sorria Vila da Gléria: trata-se de agdes que abrangem principalmente

a promogao de satide dessa localidade, em Sao Francisco do Sul, e envolvem estudantes e
professores do curso de Odontologia em todas as frentes de atengao. Realizam-se, além da atengao
na comunidade, mutirdes em que a comunidade recebe atendimento nas clinicas da Univille,
usufruindo toda a infraestrutura disponivel para atendimento de alta complexidade. No ano de

2019 foram realizados 1.567 procedimentos, entre individuais e coletivos, em 328 pacientes;

Programa de Educagio pelo Trabalho (PET Satde) e Programa Nacional de Reorientagiao
da Formagao Profissional em Satide (Pré-Satde): esses programas, que envolvem a
interdisciplinaridade, visitaram cerca de 490 familias, realizando aproximadamente 750 exames

clinicos;

Disciplina de Estdgio Extramuros: envolve a participagao pedagdgica em seis campos de

estdgio. O estudante ¢ inserido na realidade que vai encontrar apds a conclusao do curso. Foram
feitas aproximadamente 1.330 agbes, entre individuais e coletivas, em aproximadamente 390
pacientes. Além desses programas, projetos e disciplinas, o curso de Odontologia mantém agées
de promogao de saide na comunidade, como em centros de lazer e comunidades carentes. Essas
agoes atenderam 39 estudantes e 10 professores no ano de 2019, com a participagio comunitdria
de aproximadamente 542 pessoas. As atividades procuram demonstrar ao discente, por meio de
agoes pedagdgicas avangadas, a realidade que o cerca e fazé-lo entender o ser humano como unico,
com todos os seus aspectos de satide e bem-estar. O ensino e sua prdtica sao promovidos de modo
que a realidade das comunidades atendidas possa ser vivenciada pelo aluno, favorecendo o melhor

entendimento da sadde, de seus complicadores e de como resolvé-los.

SAUDE E
BEM-ESTAR

ODS: 3. Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos,

' em todas as idades.




ACOES DE RELACIONAMENTO COM O PUBLICO INTERNO

SERVICO SOCIAL

A Univille conta com uma assistente social que desenvolve projetos de integragao, cidadania e

qualidade de vida no trabalho. Os projetos estao ligados ao Programa

glE\fl\,:IDEESETAR Qualidade de Vida da Universidade, abrangendo todos os campi, unidades

e colégios da Instituigdo. Integra o Comité de Responsabilidade Social da

Instituigao.

4

ODS: Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar para todos,

em todas as idades.

PROJETO APOIO SOCIAL

Trata-se de atendimentos individuais na prépria Universidade, direcionados aos professores e
pessoal administrativo, com orientagoes, encaminhamentos e/ou acompanhamento em situagoes

adversas, sejam elas pessoais, profissionais, familiares. Extensivo aos

SAUDE E

BEM-ESTAR Profissionais Seniores.

Em 2019 houve um total de 54 atendimentos individuais com 26

encaminhamentos decorrentes.

4

ODS: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em

todas as idades.

PROJETO HUMANIZACAO

Efetua acompanhamento e orienta¢des com visitas hospitalares e domiciliares a professores e
pessoal administrativo com problemas de satide e/ou afastados pela Previdéncia Social. Também
oferece suporte em caso de 6bito de familiares por meio de contatos pessoais ou telefénicos e
visitas.

Extensivo aos Profissionais Seniores.

Em 2019 foram realizados 21 visitas hospitalares, 26 visitas domiciliares e

SAUDE E
BEM-ESTAR

121 contatos de suporte a pessoa ¢/ou familia.
Houve 67 contatos (pessoal ou telefénico) e agdes, para apoio/suporte e
. orientagdes em casos de dbitos.

ODS: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em

todas as idades.

PROJETO ATIVAMENTE



1- Trabalhos com grupos
Proporciona aos docentes e pessoal administrativo a oportunidade de refletir sobre a importincia
de planejar a vida, para que possam viver melhor, com mais qualidade e, principalmente, desfrutar
a vida em todas as suas etapas/fases. Acontece por meio de encontros com temas diversificados de
palestras e experiéncias com dinimicas e vivéncias que abrangem todas as dreas da vida.
A palestra de abertura contou com a presenca de 26 pessoas e a palestra especial sobre Educacao
Previdencidria, teve a adesdo de 16 participantes. J4 os trabalhos com grupos tiveram os seguintes
resultados: Grupo I = 13 integrantes, Grupo II = 08 integrantes; Grupo
‘I REDUGAOQ DAS I1I e veteranos = 21 integrantes e 1 pessoa foi beneficiada com o coaching

DESIGUALDADES
individual. O evento de encerramento das atividades em 2019 contou com

A

— a participagdo de 20 pessoas.
4 — }

v

ODS: Assegurar a educagao inclusiva e equitativa e de qualidade, e

promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

2 - Encontro com profissionais seniores (ex-professores e pessoal administrativos — conforme
resolugio interna)

Trata-se de encontros informativos, de integragao e confraternizagao, visando 4 manutencao do
vinculo afetivo como Profissional Sénior, bem como 2 valorizagio, o reconhecimento e o respeito
a esses ex-empregados pelos expressivos anos de trabalho dedicados 4 Universidade.

Em 2019 foram promovidos 2 encontros, contando com a participagao
EDUCACAO DE de 23 Seniores no primeiro e 26 no segundo, além da participacio de 05

QUALIDADE , , o o
Seniores no jantar de confraternizagio da Instituigao.

a
Foram realizadas 02 visitas domiciliares.
ODS: Assegurar a educagio inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

TRABALHO DECENTE 3 - Programa de Demissao Voluntéria - PDV

Eé’gﬁgﬂmg‘m Acolhimento e reconhecimento com homenagem especial dedicada as

pessoas que optaram pelo PDV e que, a partir dai, passam a integrar a
« categoria de Profissional Sénior da Universidade. Em 2019 aconteceu um

momento especial para homenagear a um total de 12 profissionais.




BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

ATENDIMENTOS E SERVICOS DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNIVILLE -
SIBIVILLE - PARA A COMUNIDADE EXTERNA - 2019

O sistema de Bibliotecas da UNIVILLE (SIBIVILLE), por ser parte de uma universidade
comunitdria, cumpre seu papel social de atender a comunidade externa suprindo as necessidades

informacionais a pesquisa dos usudrios do ensino superior, médio e fundamental de Joinville e

regido.
ACERVO
2017 279.525
2018 281.011
2019 276.378
SERVICOS OFERECIDOS:

CONSULTA - O SIBIVILLE permite o acesso e consulta interna do acervo, atendendo
diariamente em média 390 usudrios da comunidade interna e 20 da comunidade externa no
ano de 2019. O Centro do Estudos, localizado no Hospital Municipal Sao José, também atende

alunos de outras institui¢des, que realizam estdgio ou residéncia no hospital.

VISITA ORIENTADA - E um servigo oferecido principalmente s escolas da rede municipal,
estadual e particular da regido. O setor de Comunicagao Institucional e Projeto de Extensao
Abrindo Portas, atende os alunos do terceiro ano do Ensino Médio de escolas publicas e
particulares. No ano de 2019, realizou 168 visitas, explicando os servigos, as normas, os espacos

fisicos e localiza¢ao de materiais da Biblioteca Universitdria.

COMUT/SCAD/ICAP: - Servico que permite a obtengao de cépias de documentos técnico-
cientificos disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servigos de

informagdes internacionais. Em 2019 foram entregues 142 solicitacoes;

LEVANTAMENTO BIBLIOGRAFICO: - Servico de pesquisa através de palavras-chave. Os
usudrios informam os assuntos e a bibliotecdria de referéncia efetua uma busca exaustiva em bases
de dados nacionais e estrangeiras, catdlogos de bibliotecas e outras fontes de informagao. Os
resultados sao repassados aos usudrios através de correio eletrénico. Em 2019, foram realizados 9

levantamentos bibliograficos;






ACOES INOVAPARQ 2019

No ano de 2019 as a¢oes do Parque de Inovacao Tecnoldgica de Joinville (Inovaparq)

contribuiram para a estruturagao do ecossistema de inovacao da Univille e da cidade de Joinville.

ODS:

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

Langamento do UniCo

O ano de 2019 foi marcado com a inauguragao de um novo espago para o Inovaparq: UniCo.
Este espaco ¢é caracterizado como um coworking, onde os académicos, professores e funciondrios
podem desenvolver suas ideias de negdcios com apoio do InovaParq. Sao disponibilizados espacos

abertos e compartilhados, bem como salas individuais, uma sala de reunio e cafeteria.
Promogio da inovagiao

Ainda em 2019, o Inovaparq promoveu diversos eventos de apoio ao empreendedorismo e
inovagao: 7 workshops de empreendedorismo/meetups com empresas das incubadoras Cause,
Centra e Criate; 25 visitas de entidades externas ao Parque e participagao em 35 eventos locais,
regionais e nacionais, além de 11 palestras ministradas.
Entre os eventos promovidos / apoiados estao:

* Jornada de empreendedorismo desenvolvimento e inova¢ao em Educagio JEDI-
EDUCACAO;

¢ Dia Mundial da Criatividade;

* Mentoria da empresa Tigre para as Startups do Inovaparq;

e Feira de Oportunidades Acredicoop;

* Encontro Acafe de Inovacio.

Visitas Técnicas

O Inovaparq impactou 800 académicos e professores com suas agdes de inovagio. Atuou na

sensibilizac¢io de temas como: empreendedorismo inovador; pesquisa aplicada; inovagao aberta

entre outros topicos.




Langamento do Centro de Inovagao Sonda

O Inovaparq recebeu, em 2019, a instalacao do Centro de Inovagio Sonda, que tem por objetivo
o desenvolvimento de projetos de Transformagio Digital e AMS (Application Management
Service), além de apoiar o desenvolvimento de solucoes de software para a drea fiscal, comércio

exterior e de processos de negécios (BPO — Business Process Outsourcing).
Inovaparq em numeros

O Inovaparq finalizou 0 ano de 2019 com os seguintes resultados alcancados:
* 7 startups na incubadora Cause;
* 15 startups na incubadora Centra;
* 1 startup na incubadora Criate
* 4 empresas consolidadas;

* 30 empresas conveniadas;

* 230 postos de trabalho qualificados.







PREMIACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA UNIVILLE

5° Prémio de Inovacio de Joinville

A Universidade, através de seus projetos, foi premiada em 1° lugar na categoria Comunidade e 2°

e 3° lugares na categoria Academia.

Prémio Top Of Mind SC 2019/NSC

Vencedora pela 212 vez consecutiva como a Institui¢do de Ensino Superior mais lembrada do

Norte SC, em pesquisa do Instituto Mapa.




Prémio nacional Boas préticas em incubagio e aceleragao de impacto

Concedido a Cause, Incubadora de Inovagao Social do Inovaparq, pelo Instituto de Cidadania
Empresarial (ICE) e apoio da Associa¢ao Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos

Inovadores (Anprotec).

Prémio Impar 2019 (Grupo ND Record)

Vencedora pela 112 vez consecutiva como a marca mais lembrada na regiao Norte na categoria
Universidade. O prémio é uma realizagao da NDTV Record em parceria com o Ibope

Inteligéncia.

Prémio Sebrae Educagio Empreendedora

O case da empresa junior do curso de Administracao da Univille foi finalista ao prémio nacional

na categoria Ensino Superior, realizado em Brasilia. O professor Joao Alceu Ramos Beltrao



ganhou o troféu ouro na categoria Ensino Superior com o projeto. Em 8 anos de atuagao, a ADM
Univille Jr jd recebeu 39 prémios e desenvolveu 502 projetos de novos empreendimentos, além de

120 consultorias.

Prémio Se

Educc
Empre

26° Prémio Educador Elpidio Barbosa

Concedido a professora do curso de Educag¢ao Escolar Quilombola da Univille Raquel Alves dos
Santos de Queiroz. Prémio do Conselho Estadual de Educacio (CEE) é um reconhecimento as
boas praticas desenvolvidas por profissionais da educa¢ao para a melhoria da qualidade de ensino

em Santa Catarina




132 Bienal Brasileira de Design Grifico

O curso de Design da Univille foi destaque por ter 12 dos 20 projetos selecionados para participar
da edigao, realizada no Museu Oscar Niemayer, em Curitiba. O evento é o mais concorrido do

setor no Pais e envolveu a participagio de egressos e professores do curso
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Fotografia selecionada pela Vogue Itilia

Pela terceira vez, o trabalho do académico do curso de Fotografia da Univille, Matheus Ern,
foi selecionado pela Vogue Itdlia, na categoria fine art. Imagem integra TCC das estudantes de

Design de Moda, Fran Ortolan e Ana Venturi, que produziram joias a partir de material pldstico



retirado das praias de Sao Francisco do Sul.

Prémio Nacional Expocom 2019

Os publicitdrios recém-formados pela Univille Bruna Regina de Borba, Regielle Rabello, Willian
Corréa e Paula Almeida conquistaram prémio nacional da Expocom, um dos mais disputados da

drea no Pais. Prémio integrou 42° Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagio (Intercom).




63° Jogos Universitirios Catarinenses

A equipe de 123 atletas da Univille conquistou o terceiro lugar na classificacao geral dos JUCs,
que teve a participagdo de mil atletas de 19 IES do Estado, em 15 modalidades, e foi realizado
em trés cidades. O evento esportivo é promovido pela Confederagao Brasileira do Desporto

Universitdrio (CBDU) e pela Federagao em SC (FCDU)
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Tipo/categoria: Fundagao

Sem fins lucrativos? (x) sim ( ) nao

Isenta da cota patronal do INSS? (x) sim

() CEAS

De utilidade pablica? ( ) nio (x) sim

Possui registro no: (x) CNAS

Classificada como Oscip (Lei n.© 9.790/99)

Receitas totais

Natureza juridica: () associagao (x) fundagio ( ) sociedade

( ) nao

(x) CMAS

Se sim, () federal (x) estadual (x) municipal

() sim (x) nao

162.419.812

100

Nome da instituicio: UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social? (x) sim ( ) nao

152.799.053

100

a. Recursos governamentais (subvengoes)

12.007.152

8.682.107

b. Doagées de pessoas juridicas

c. Doagoes de pessoas fisicas

d. Contribuigoes

e. Patrocinios

f. Cooperagao internacional

g. Receitas (*1)

143.215.537

88

136.939.375

h. Prestacao de servicos e/ou venda de
produtos

7.197.124

7.177.571

Despesas totais 134.300.608 100 |130.219.579 100

a. Pessoal (saldrios + beneficios + encargos) 95.086.255 71 189.757.138 69

b. Despesas diversas 38.187.998 28 139.134.340 30
Operacionais 35221.494 26 |35.487.544 27
Impostos e taxas 564.369 0 385.558 0
Financeiras 2.402.136 2 3.261.238 3

c. Capital (mdquinas + instalagoes + 1.026.354 1 1.328.101 1

equipamentos)




a. Alimentacao 1.734.863 1 1.581.373 1
b. Educacao 1.665.436 1 1.256.417 1
c. Capacitagio e desenvolvimento 155.110 0 186.908 0
profissional

d. Creche ou auxilio-creche 31.479 0 31.380 0
e. Satde 1.816.425 1 1.673.078 1
f. Seguranca e medicina no trabalho | 220.907 0 159.442 0
g. Transporte 269.045 0 261.251 0
h. Bolsas/estdgios 1.641.534 1 1.688.555 1
i. Previdéncia privada 185.791 0 212.895 0
Total — Indicadores sociais internos | 7.720.589 5 7.051.300 5

a. Projetos, programas e agdes sociais | 1.113.504,80 0,78 1.955.004,56 1,43
N.o de pessoas N.© de pessoas
beneficiadas: 312.814 beneficiadas: 303.415
b. Assisténcia juridica 200.017,47 0,14 190.076,24 0,14
N.° de pessoas beneficiadas: [ N.o de pessoas
1.878 beneficiadas: 1.706
c. Clinicas Odontolégicas (*2) 980.463,26 0,68 922.036,93 0,67
N.° de pessoas N.° de pessoas
beneficiadas: 18.758 beneficiadas: 20.337
d. Programa de Atendimento Clinico |411.721,35 0,29 612.728,48 0,45
(*2) (*3)
N.° de pessoas N.o de pessoas
beneficiadas: 6.904 beneficiadas: 13.812
e. Diversidade, etnia e questao racial | - - - -
N.° de pessoas N.° de pessoas
beneficiadas: - beneficiadas: -
f. Educagdo popular/alfabetizagao de |426.197,13 0,30 412.072,43 0,30
jovens e adultos
N.° de pessoas N.° de pessoas
beneficiadas: 21.291 beneficiadas: 47.609
g. Empreendedorismo/apoio e 231.595,13 0,13 183.923,89 0,13
capacitagao
N.o de pessoas N.o de pessoas
beneficiadas: 1.354 beneficiadas: 2.750
Valores totais 2.363.499,14 2,35 4.275.842,53 3,12




N.° total de alunos de graduagao

5.980

6.672

N.° de alunos com bolsas (integral)

1.316

1.212

Valor total das bolsas (integral)

R$ 20.982.132,55

R$ 20.506.104,23

N.° de alunos com bolsas parciais

368

376

Valor total das bolsas parciais

R$ 14.398.931,63

R$ 9.458.740,17

N.° de alunos com bolsas de Programas de
Iniciag¢io Cientifica e Pesquisa

214

192

Valor total das bolsas dos Programas de Iniciagao
Cientifica e Pesquisa

R$ 1.280.515,59

R$ 1.421.392,82

N.° de bolsistas do Artigo 170

832

618

N.° de bolsistas de projetos e programas de

extensao

681

173

reabilitadas INSS

N.° total de empregados no fim do periodo 976 1087

N.° de admissoes durante o periodo 178 183

N.° de prestadores de servigos 32 27

% de empregados acima de 45 anos 44,40% 42,05%

N.° de mulheres que trabalham na institui¢ao 635 624

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 57% 48%

Idade média das mulheres em cargos de chefia 47 46

Saldrio médio das mulheres R$ 5.337,82 R$ 5.060,22
Idade média dos homens em cargos de chefia 47 47

Saldrio médio dos homens R$ 6.217,62 R$ 5.959,85
N.° de negros que trabalham na institui¢ao 16 15

% de cargos de chefia ocupados por negros 0% 0%

Idade média dos negros em cargos de chefia - -

Saldrio médio dos negros R$ 3.791,00 R$ 3.460,83
N.© de brancos que trabalham na instituigao 901 948

Saldrio médio dos brancos R$ 5.743,00 R$ 5.500,55
N.© de portadores de necessidades especiais 23 11

Saldrio médio das pessoas com deficiéncia ou R$ 3.777.88 RS 3.634.43




N.° total de docentes 554 544
N.o de doutores 149 136
N.© de mestres 293 282
N.° de especializados 112 126
N.° de graduados 0 0
i;;zstlrj; fcjncionérios no corpo técnico e 422 419
Ii).:’ltcci)f;ez)os-graduados (especialistas, mestres, 120 114
N.° de graduados 144 146
N.° de graduandos 39 47
N.© de pessoas com ensino médio 100 93
N.© de pessoas com ensino fundamental 5 9
N.° de pessoas com ensino fundamental

incompleto 14 10
N.° de pessoas nio alfabetizadas 0 0

O processo de admissao do empregado é realizada | () Indicagao

por: (X) Selecao

A instituicio desenvolve alguma politica ou acio | () sim, institucionalizada

de valorizagao da diversidade em seu quadro ( ) nao, nao institucionalizada
ional? .

funcional? (X) sim

(X) negros (X) género (X) opgao sexual

Se “sim” na questao anterior, qual? . ..
d 4 (X) portadores de necessidades especiais

A organizacio desenvolve alguma politica ou agao | (X) sim, institucionalizada
de valorizacio da diversidade entre alunos e/ou ( ) sim, nio institucionalizada
beneficidrios? ( ) nao

Se “sim” na questio anterior, qual? (X) negros  (X) género (X) opedo sexual
B > Ha (X) portadores de necessidades especiais

Na selegao de parceiros e prestadores de servicos,

e . . () nao sao considerados
critérios éticos e de responsabilidade social e

ambiental (X) sao sugeridos () so exigidos

( ) nao ocorre
() ocorre em nivel de chefia
(X) ocorre em todos os niveis

A participagio de empregados no planejamento da
instituicao

( ) nao ocorrem

Os processos eleitorais democrdticos para escolha | (X) ocorrem regularmente

dos coordenadores e diretores da organizagao () ocorrem somente para cargos
intermedidrios

() todas as acoes/atividades
(X) pesquisa ( ) experimentos com
animais/vivissec¢cao ( ) nio tem

A instituicio possui comissdo/conselho de ética
para o acompanhamento de




(*1) Fazem parte da Receita os valores de Bolsas de Estudos e Subven¢oes no montante de R$
36.661.579,77
(*2) Valores de custo e nao de atendimentos - de acordo com a Lei n° 12.101/09.

(*3) Ne total de Publico Atendido estd somado aos Atendimentos Odontoldgicos.




FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FUR]
DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO DOS EXERCICIOS ENCERRADOS EM
31 DE DEZEMBRO

Receita de Servicos
Provisao p/Crédito de Liquidacio
Duvidosa

Outras Receitas Operacionais

Outras Receitas e Despesas

RECEITAS TOTAIS

Custos Administrativos

Despesas Administrativas

Despesas Administrativas Convénios,
Subvencoées e Voluntdriado

SERVICOS DE TERCEIROS
TOTAIS

VALOR ADICIONADO BRUTO
Deprecia¢oes e Amortizagoes
VALOR ADICIONADO LIQUIDO

Receitas Financeiras

VALOR ADICIONADO A
DISTRIBUIR

DISTRIBUICAO DO VALOR
ADICIONADO

Remunera¢io do Trabalho

Bolsas de Estudo

Aluguéis

Despesas Financeira

Juros

(-) Reversdo Provisao de Conting

Superdvit ou (Déficit) do Exercicio

(Em Reais)

(17.841.737,84)

1.386.502,95 1,05
2.087.123,36 1,58

315.012,35 0,24
(13,47)

14.734.699,92 11,13

2019 2018
159.730.291,35 151.246.464
(211.510,92) (1.093.826)
592.666,90 4.135.971

0 0
160.111.447,33 154.288.609
(5.156.957,82) (4.061.453)
(19.881.559,52) (20.325.499)
(566.272,62) (1.377.983)
(25.604.789,96) (25.764.935)
134.506.657,37 128.523.674
(6.557.484,02) (6.083.709)
127.949.173,35 122.439.965
4.480.262,26 5.111.434
132.429.435,61 127.551.399,03

132.429.435,61 100%  127.551.399 100%

95.086.255,10 71,80 89.757.138,00 70,37

36.661.579,77 27,68 31.386.237,22 24,61

2.159.515,87 1,69
3.111.129,61 2,44
150.109,81 0,12
987.270 0,77
987.270 0,77






