RELATORIODE
ATIVIDADES

2020




univille

EXPEDIENTE GERAL

FUNDAGAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE -
FURJ - MANTENEDORA

ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DA FURJ

Conselho de Administracao
Presidente — Mariluci Neis Carelli

Conselho Curador
Presidente — Rafael Martignago

ORGAOS EXECUTIVOS DA FURJ

Presidente
Alexandre Cidral

Vice-Presidente
Therezinha Maria Novais de Oliveira

Diretor Administrativo
José Kempner

Procuradora-Geral da Furj
Ana Carolina Amorim Buzzi

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE
JOINVILLE — UNIVILLE — MANTIDA

ORGAO DELIBERATIVO SUPERIOR DA UNIVILLE

Conselho Universitario
Presidente — Alexandre Cidral

ORGAO EXECUTIVO SUPERIOR DA UNIVILLE

Reitor
Alexandre Cidral

Vice-Reitora
Therezinha Maria Novais de Oliveira

Pré-Reitora de Ensino
Patricia Esther Fendrich Magri

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao
Paulo Henrique Condeixa de Franca

Pré-Reitora de Extensdo e Assuntos
Comunitarios
Yona da Silva Dalonso

Pré-Reitor de Infraestrutura
Gean Cardoso de Medeiros

Diretor do Campus Sao Bento do Sul
Eduardo Silva

PARQUE DE INOVAGCAO TECNOLOGICA
DE JOINVILLE E REGIAO — INOVAPARQ -
MANTIDA

Diretor Executivo
Marcelo Leandro de Borba

1

EDI_TO_RA
univille

PRODUGCAO EDITORIAL

Coordenacao geral
Silvio Simon de Matos

Secretaria
Adriane Cristiana Kasprowicz

Revisdo
Viviane Rodrigues

Producao grafica/Diagramacgao
Marisa Kanzler Aguayo

Catalogacdo na fonte pela Biblioteca Universitaria da Univille

Universidade da Regido de Joinville.

220 p. : il.

da Regido de Joinville. I. Titulo

uU58r Relatério de atividades 2020 / Universidade da Regido de Joinville.
— Joinville, SC: Editora Univille, 2021.

1. Relatério de atividades. 2. Ensino superior — Joinville. 3. Universidade

CDD 378.98164

Elaborada por Ana Paula Blaskovski Kuchnir — CRB 14/1401



Sumario

Apresentaca@n ......cieieeitttttitctctccccccteetststttttstccsccccccscnessD

1. Perfil Institucional. . . ..o it i ittt tieeeeeeeeeeeeeeeeecescoscsoscsosscnoeeesd

TATHISTORICO .ottt ettt ettt et e et e e et ettt et e 6
1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL . . . .ottt ettt et e et e et et e e 15
1.2.1 Fundacao Educacional da Regido de Joinville........... ... ... . i, 18
1.2.2 Universidade da Regido de Joinville. ...... .. .. i 18
1.3 IDENTIDADE INSTITUCIONAL: MISSAO, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS. ........... 22
1.4 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL . .. ..ottt i ettt ittt e 23
1.4.1 Planejamento Estratégico Institucional (PEIl)............. ... ... 24
1.4.2 A estratégia .. ..o v it e e 25
1.4.3 Objetivos, metas e programas/projetos estratégicos......................... 26
1.5 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA . . .. ..ottt 39
1B ENSINO. .o e e e et 39
15, 2 PeSUISA . ottt i e e e e e e e et e e e 39
B IR T0C B 5 g =Y o 17 Lo N 40
1.6 INTERNACIONALIZAGAO. . .. ... 40
1.6.1 Programa de Mobilidade Académica Internacional (PMAI) — Outgoing . ........ 40
1.6.2 Programa de Mobilidade Académica Internacional (PMAI) — Incoming......... 40
1.6.3 Estdgio Internacional ..ottt ittt ittt it 41
1.6.4 Pesquisa Internacional . ... . ittt i ittt e et i e e e 4
1.6.5 Semindrio Internacional On-line. . ....... ... . it iiininnennnnnnn 42
1.6.6 Internationalization at Home (laH) — Internacionalizacdgo em Casa............. 43
1.6.7 NOVOS CONVENIOS . oottt i ettt ettt ittt te ettt ettt e eneneneneaeaenenns 49

2. ENSINO ..ot iiiiiiiiieeeeeeeoeecoecososscssassasossssssssssssssssess DO

21EDUCACAO BASICA . ..o 50
2.1.1 Principais agoes @ resuUltados. . . ..ottt ittt i e e e e 51
2.2ENSINODE GRADUAGAO . ..ottt 55
2.21 Principais agées eresultados . . ... ... . i e 62
2.3 ENSINO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU . . . ..o 63
2.3.1 Principais ag0es e resultados . . ..o v ii ittt i i e et e e e 63
2.4 ENSINO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU. . ..o v ittt i 66
2.41 Programa de Pés-Graduacdo em Saude e Meio Ambiente (PPGSMA) —
Mestrado e Doutorado. . . ... .. it e 71
2.4.2 Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia de Processos (PPGEP) —
Mestrado. . ..o e e e e e e e e e 71
2.4.3 Programa de Pés-Graduacdo em Patriménio Cultural e Sociedade (PPGPCS) —
Mestrado @ Doutorado. . ... ..ottt et e et e 73
2.4.4 Programa de Pés-Graduacdao em Educacao (PPGE) — Mestrado .............. 75
2.4.5 Programa de Pdés-Graduacao em Design (PPGDesign) —
Mestrado Profissional. .. ... ... i e e e 77

2.4.6 Dados da Pos-graduacgao Stricto Sensu. . .....ccvvv i e it iennnnnenn 78



3. PesSqUISA. . .t ittt ittt ittt cccccttcsssssscctccttccssssssccccccss SO

34 PROJETOS DE PESQUISA . ..ottt e et e e e e e e e e s 80
3.2 PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA E DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU . . . . oo e et e e e e e e e e e e i 82

B EXEENSAO « oo vvvveeeececococcocosaosccsssossssssssssssssssssssssscssoces 83D

41 EXTENSAO UNIVERSITARIA . . . oo ettt e e e e e e e e e e e e e e 85

411 Espacos ambientais . ... ... i i e e e e e o1
4.2 INSERCAO COMUNITARIA. . ..ottt et e e e e e e 93
4.3 PRESTACAO DE SERVICOS . . . ottt ittt et et e e et 93
BAEVENTOS . . oottt e e e e e e e e e e e 94

4.41 Comité Univille Verde. . ...ttt ettt ettt ettt 97
4.5 CURSOS DE EXTENSAO. . . . oottt et e e e e e e e e e e 98

T 7Y - 1« Y PP - 1]

5.1 GESTAO DO RELACIONAMENTO COM OS ESTUDANTES . ... ..oiiiiiiiiieaaannn. 99
5.2 GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS . ...t 'tttitttiteieeae i eaeaaeannns 101
5.2.1 Atribuicdes da Geréncia de Gestdo de Pessoas. .........c.covviiiiniinnnnnnn. 101
5.2.2 Treinamento para pessoal administrativo............... ... ..o ... 102
5.2.3 Comités e grupos de trabalho......... ... it i i i 102
5.2.4 Acdes do Programa Qualidade de Vidano Trabalho ....................... 102
5.2.5 Capacitacdo e atividades nos campi e nas unidades....................... 108
5.2.6 Atividades relativas a Medicinado Trabalho ........... ... ... ... oo, 109
5.2.7 Programa de Profissionalizacdo Docente ..............cciiiiiiiiinnnnnn. 109
5.2.8 Assuntos DOCENtes ... ..ottt e e e e e e 10
5.2.8.1 Atividades desenvolvidas . ...t m

5.2.9 Programa de Qualificacdo Docente —PQD ...........ccitiiiiiininenennnn m

5.3 GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA . . ..ottt ettt 113
5.3.1 Gestdo orgamentaria. . .. ..ottt e e e e 115

5.4 GESTAO DA COMUNICAGAO . ...ttt ittt e e 116
5.41 Aces de relacionamento ...ttt e e e 19
5.4.2 Programa Institucional de Visitas — Visite........... ... ... .. o .. 120
5.4.3 Projeto de Orientacdo e Informacao Profissional .......................... 120

5.5 GESTAO DA INFRAESTRUTURA . . . ..ttt e e et e e e e e ettt 121
5.5.1 Principais acles e resultados . . ... ..ottt i e et e 122
5.5.2 Laboratorios. . . ..ottt e e e e e e 125
5.5.3 Sistema de Bibliotecas da Univille — Sibiville.......... ... ... ... .. ... ... 131
5.5.3.1 Servigos prestados . . ...t 131

5.5.3.2 Bases de dados disponibilizadas pela Univille............................ 132

5.5.4 Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo............. ..., 134

6. Demonstracoescontabeis. . . ... ... iiiiiiiiiiiiiiiiiitcctccceanneeees 13D

7. INOVAPAI( . cccteeeesossccosscsosossccssscsssscssssscsssscsassccssscss140

71 PROJETO FAPESC DE APOIO AINCUBADORAS . . ...\t tiie e e 140
72 PROMOCAO DAINOVAGAOD ... .o 140
Z3EVENTOS INSILICO . . oottt ettt et e et e e e e et e 140
7.4 INOVAPARQ EM NUMEROS . . . ..ottt it ettt et 140

REefEIeNCIAS v v vttt vttt eeeeseseceooosesoaoososessssssesescssosesesssl1d1

N 3 15D (=3I [ ]



Apresentacao

Sempre que deparamos com a necessidade de construir um texto com a tarefa de
“apresentar”, enfrentamos um desafio. Trata-se de um momento de sintetizar tudo o que vocé,
leitor, terd pela frente. E quando o assunto é o Relatdrio de Atividades da nossa Univille ndo é
diferente.

Nas paginas que compdem este relatdrio vocé vai encontrar uma diversidade de ac¢les e de
interacdes ligadas a Univille e ao Parque de Inovacao Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparq).
Ambos sdo organiza¢g8es mantidas pela Fundacao Educacional da Regido de Joinville (Furj) e
constituem iniciativas que representam um trabalho coletivo e a importancia da Universidade como
espaco gerador de momentos em que ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e empreendedorismo
se efetivam e se evidenciam. E a comunidade universitaria fazendo-se presente, fazendo-se
proativa, fazendo-se vibrante.

E, se nossa responsabilidade enquanto instituicdo comunitaria ja é grande, todo o contexto
vivenciado em 2020, transpassado por uma pandemia, nos trouxe a certeza de que a Univille e
o Inovaparqg sdo a expressdo viva da capacidade humana de transformacdo perante os desafios
contemporaneos e do compromisso com uma Educacdo que promova o desenvolvimento integral
dos seres humanos e a sustentabilidade socioambiental das comunidades em gue nos inserimos.

Na primeira parte, vocé terd a oportunidade de conhecer ainda mais sobre o perfil da nossa
Universidade, nossa identidade organizacional, caracteristicas das areas em que atuamos e 0s
processos relacionados a internacionalizacdo da Univille. Os proximos capitulos representam, em
ndmeros, toda a entrega efetivada ao longo de 2020 pelos programas, projetos e outras iniciativas
de ensino, pesquisa, extensado, inovacao e empreendedorismo feitas dentro e fora da Instituicado.

Nosso Relatério de Atividades traz ainda uma demonstracdo dos numeros relacionados a
gestdo de pessoas, gestdo econdmico-financeira, comunicacdo e infraestrutura. Mais do que um
documento com ndmeros e informagdes, temos aqui a certeza de uma expressdo de quem somos,
do que representamos e do que oferecemos para a comunidade na qual estamos inseridos.

Fica aqui o desejo de uma boa leitura.

Alexandre Cidral
Reitor



1. Perfil Institucional

O objetivo do presente capitulo é evidenciar o perfil da Universidade da Regido de Joinville
(Univille), realcando as caracteristicas que a individualizam e que Ihe ddo identidade. Inicialmente
se faz um resgate histérico da Instituicdo. Na sequéncia, define-se a identidade institucional
considerando sua missdo, visdo, valores e principios. Em seguida, os objetivos e as metas sdo
apresentados com base na relagdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os
processos de Planejamento Estratégico Institucional (PEIl), Gestao Institucional (Gl) e Avaliacdo
Institucional (Al). Por fim, as éreas de atuacdo académica sdo caracterizadas: o ensino, a pesquisa
e a extensao.

A histéria da Univille confunde-se com o desenvolvimento da educacdo superior no
norte catarinense. A implantacao da Faculdade de Ciéncias Econbmicas em 1965, que tinha como
mantenedora a Comunidade Evangélica Luterana e atualmente € um dos cursos de graduacdo
da Univille, deu inicio a essa histdria. Em 1967 a Lei Municipal n.° 871, de 17 de julho, originou a
Fundacdo Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o objetivo de criar e manter unidades de ensino
superior. Segundo Coelho e Sossai (2015), em 1971 o nome Fundaje foi alterado para Fundacao
Universitaria do Norte Catarinense (Func), pela Lei n.° 1174, de 22 de dezembro. Em 1975 todas
as unidades da Func foram transferidas para o Campus Universitario, em uma area do bairro Bom
Retiro (atualmente pertencente a Zona Industrial Norte), e passaram a constituir a Fundacdo
Educacional da Regido de Joinville (Furj), segundo a Lei Municipal n.° 1.423, de 22 de dezembro
de 1975, que modificou sua denominacdo e alterou sua estrutura organizacional. Atualmente a
Furj € a mantenedora da Univille.

Ao longo dos mais de 50 anos de atuacdo, a Instituicdo desenvolveu-se pelos esforcos da
comunidade e do poder publico dos municipios, com o intuito de oportunizar aos jovens da regido
0 acesso a educacado superior. Os principais fatos dessa trajetoria sdo ilustrados na linha do tempo
apresentada na figura 1.
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Figura 1 - Linha do tempo da educacao superior em Joinville
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Criacéo da Fundagdo Iniciam-se as atividades Alterada a denominacio Mudanga das unidades Nascimento do Colégio Criacao do grupo “Rumo a Instalada a Comissdo Instalacao oficial do E aprovada no Conselno
Joinvilense de Ensino da Escola Superior de Fundagso Joinvilense de de ensino da Func para de Aplicacdo (atual Universidade” com a Federal de Campus S0 Bento do Sul Estadual de Educado
(Fundae) por meio da Educaco Fisica e Ensino (Fundae) para o Campus Universitério, Colégio da Univille) tarefa de elaborar uma Acompanhamento de Santa Catarina, por
Lei Municipal n.® 8711967 Desportos de Joinville Fundagdo Universitéria do no Bairro Bom Retiro proposta pedagogica que do “Projeto Univille” unanimidade, a
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Em 15 de marco é dado Nasce a Faculdade de A Fundaje é reconhecida Criadas a Faculdade Transformagdo da Func em Oferecimento, por parte da Protocolada o Conselho Reformulacdo da Carta A Comissio de

inicio ao funcionamento Filosofia, Ciéncias e como instituicao de de Administracdo de Fundacdo Educacional da Fu, do curso de Federal de Educacdo a Consulta para a Acompanhamento do
da Faculdade de Ciéncias Letras de Joinville utiidade pablica por Empresas e a Faculdade Regido de Joinville (Furj, Administracao de Empresas Carta Consulta para a transformacao da Furj em “Projeto Univile” ¢ transferida
Econdmicas de Joinville intermédio da Lei de Ciéncias Contabeis legalizada por meio da Lei em S&o Bento do Sul, transformacao da Furj em Univille, a fim de contemplar para o Conselno Estadual
Municipal n.e 107011970 de Joinville Municipal n.* 1423/1975 atendendo a um pedido da Universidade da Regido avisdo interdisciplinar de de Educacdo, em face da
comunidade local de Joinville (Univille) ciéncia, embasada no nova legislacio

holismo critico, na visdo
ecolégica de mundo nas
atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da
universidade
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Inauguracéo da sede Inicio das atividades no

6 Renovagéo pelo CEE/SC Py " Renovacéo pelo CEE/SC do Abertura oficial do ano « Credenciamento da Univille + Migragdo da Univille para o « Recredenciamento, pelo
propria do Campus o credenclamanto ds Colegiode Ensino Médioda Unvile os 50 Anos como Isitvicao Comunitiia Sistema Federalde Ensino MEC, da Unvle como
Univille como universidade N ‘como universidade (Decreto do Ensino Superior em de Ensino pelo MEC + Criaga P da Univille universidade (Portaria
(Decreto n.° 2.658/2001) n.° 3689, de 7 de dezembro) Joinville e Regido + Submisséo a0 MEC dos em Jaragua do Sul e ltapod n.° 524, publicada no DOU
processos de migragdo para o em 12 jun. 2020)
Setema federa do ensno & de “Abertuta de polos da
redenciamenta pora EaD Uniile em Avaquars

Barra Velha, Guaramirim
& Massaranduba
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Em 14 de agosto & assinado Criacdo do primeiro Criagdo da Unidade € criado o Parque de Lancamento do Projeto Criagéo do primeiro doutorado Comemoracao oficial dos Criagdo do segundo curso

o Decreto Presidencial de mestrado da Univille Séo Francisco do Sul Inovagao Tecnolégica de Comemore Univille: 50 Anos da Univille (Satide e Meio 50 Anos do Ensino Superior de doutorado da Univille

Credenciamento da Univille (Satide e Meio Ambiente) da Univille Joinville e Regiéo da Educacdo Superior em Ambiente) em Joinvle e Regido (Patriménio Cuttural e
Zinovaparq Joinville & Regido Sociedade)

Fonte: Adaptado (2020) de Coelho e Sossai (2015)

Em 1977 a educagdo bdsica comecou a ser oferecida pela Instituicdo, em unidade
especifica chamada de Colégio de Aplicacdo, que em 2001 passou a funcionar em sede propria
com a denominacdo de Colégio Univille. Em 1982 a area de ensino da Furj estendeu sua atuacdo
até Jaragud do Sul, com o curso de Ciéncias Econ6micas, e no ano seguinte também com o
de Ciéncias Contabeis. Em 1984 comecou a ofertar o curso de Administragcdo de Empresas em
Sdo Bento do Sul.

A direcdo-geral da Instituicdo, desde sua criacdo, era exercida por nomeacdo feita pelo
prefeito da cidade. Somente no fim de 1987, em um trabalho conjunto com a comunidade
académica, realizaram-se as primeiras eleicdes diretas para o cargo de diretor-geral. Em 6 de
outubro de 1987 o prefeito de Joinville assinou a Lei n.° 5.660, a qual previa que o diretor-geral
das Unidades Integradas de Ensino passaria a ser eleito (COELHO; SOSSAI, 2015). Desde entdo
as eleicdes para o dirigente da Instituicao ocorrem por votagao secreta pelo Colégio Eleitoral
da Instituicdo, composto por profissionais da educacdo, estudantes e pessoal administrativo.

No inicio do ano letivo de 1989 aconteceram reunides com liderangcas comunitarias das
areas econbdmica e politica do municipio e liderancas da comunidade académica para rever
0 projeto institucional da Furj. Foi entdo criado o grupo Rumo a Universidade, com a tarefa
especifica de elaborar uma proposta pedagdgica que viabilizasse a transformacdo da fundacdo
em universidade. Em marco de 1990 a Carta Consulta que delineava o perfil de uma universidade
adequada as questdes voltadas a microrregido, denominada Universidade da Regido de Joinville,
foi protocolada no Conselho Federal de Educacdo (CFE). O documento apresentava a proposta
de uma universidade que contemplasse uma visdo interdisciplinar de ciéncia, com énfase em
aspectos ambientais, concretizada por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo. Segundo



Coelho e Sossai (2015, p. 35), a interdisciplinaridade foi preocupacdo do projeto pedagdgico
institucional e dos cursos “diante do desafio de religar saberes para responder aos complexos
problemas regionais”.

Em 1991 a Carta Consulta foi aprovada, e a implementacdo do Projeto Univille foi
autorizada, com a posse solene da Comissdo Federal de Acompanhamento do Projeto. Foram
desenvolvidas acdes no que diz respeito a capacitacdo docente, plano de cargos e salarios,
ampliacdo do acervo da biblioteca, ampliacdo das instalacdes fisicas e construcdo de novos
laboratdrios (COELHO; SOSSAI, 2015).

Em 1992 o Presidente da Republica assinou a homologacdo do parecer emitido pelo
CFE. Em maio de 1993, diante de mudancas na legislacdo relacionada a educagdo superior, a
responsabilidade pelo acompanhamento passou ao Conselho Estadual de Educacao do Estado
de Santa Catarina (CEE/SC).

Ainda em 1993 foi instalado oficialmente um campus em Sdo Bento do Sul, embora as
atividades pedagdgicas dos cursos continuassem a ser desenvolvidas em espacos locados. Em
marco de 1998 a sede propria foi inaugurada. No ano seguinte, houve a construcdo do Centro
de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepa) Rugendas, em éarea localizada fora da regido urbana
da cidade de S&o Bento do Sul.

Em 5 de dezembro de 1995, pelo Parecer n.° 214/95, o CEE/SC aprovou, por unanimidade,
os documentos que normatizavam a estrutura da Instituicdo: Estatuto da mantenedora (Furj),
Estatuto e Regimento da Univille, juntamente com o reconhecimento de todos 0s seus cursos.
Em 14 de agosto de 1996 foi assinado o Decreto Presidencial de Credenciamento da Univille,
publicado no Diério Oficial da Unido (DOU) em 15 de agosto do mesmo ano. Esse credenciamento
foi renovado em 2001 pelo CEE/SC pelo prazo de cinco anos (Parecer n.° 123 e Resolucdo n.°
032/2007).

Em 2004 a Univille passou a atuar em Sao Francisco do Sul em unidade prépria na cidade,
entretanto desde 1993 a Instituicdo ja estava presente na regido com a oferta de cursos de
graduacdo e atividades de pesquisa e extensdo. Em 1999 foi implantado o Cepa da Vila da
Gloria, visando desenvolver estudos e pesquisas ambientais na regido da Baia da Babitonga.

Em 2005 foi criada uma unidade no Centro de Joinville que abriga salas de aula e
laboratérios, bem como os ambulatérios universitarios e a farmacia-escola, que atendem a
populacdo em convénio com o Sistema Unico de Satde (SUS).

No ano de 2006 o Colégio Univille no Campus Sado Bento do Sul foi criado com o intuito
de oferecer o ensino médio. A partir de 2012 o colégio passou a ofertar também as séries finais
do ensino fundamental. No mesmo ano a Instituicdo criou o Nucleo de Inovacdo e Propriedade
Intelectual (Nipi), que tem entre seus objetivos o estimulo, a promocdo e a valorizagdo do
conhecimento gerado na universidade. Conforme Coelho e Sossai (2015), com as atividades
desenvolvidas pelo Nipi a Univille passou a ter representatividade no Sistema Nacional para
a Inovacao e no projeto do governo estadual de implantacdo e estruturacdo de nucleos de
inovacdo tecnoldgica em Santa Catarina.

Em 2009, para fomentar as parcerias estratégicas entre a Univille, outras instituicdes
de ensino, empresas e governos, o Conselho de Administracdo da Furj criou o Parque de
Inovacdo Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparg). A Univille, por meio do Inovaparq,
participa do processo de estruturacdo e gestdo de um ambiente que permite potencializar as
atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, a transferéncia de tecnologia e a introducdo
de inovacdo no ambiente produtivo e social, bem como favorecer a criacdo e a consolidacdo
de empreendimentos que auxiliam no desenvolvimento de novas tecnologias, produtos, servicos
€ processos.

Em 2010 o CEE/SC realizou avaliagdo da Instituicdo e, mediante o Parecer n.° 223,
sancionado em 19 de dezembro, aprovou o recredenciamento da Univille como universidade pelo



prazo de sete anos. O Parecer n.° 223 foi homologado pelo Decreto do governador do estado
de Santa Catarina n.° 3.689, de 7 de dezembro de 2010.

Desde 2007 as instituicGes comunitarias de ensino superior do Rio Grande do Sul e de
Santa Catarina intensificaram a articulagcdo politica com o intuito de fortalecer o reconhecimento
da categoria de universidades comunitarias pelo governo federal e pela sociedade. A Associacdo
Brasileira das Universidades Comunitarias (Abruc), a Associacdao Catarinense das Fundacdes
Educacionais (Acafe) e outras entidades dedicaram-se ao fortalecimento da identidade das
instituicdes comunitarias e a divulgacdo do papel desempenhado por essas universidades. O
movimento resultou no encaminhamento de um projeto de lei com vistas a regulamentacdo das
instituicdes comunitarias de educacdo superior. O projeto foi amplamente debatido e aprovado
pelo Congresso Nacional por meio da Lei n.° 12.881, de 12 de novembro de 2013, que dispde
sobre a definicdo, a qualificacdo, as prerrogativas e as finalidades das instituicdes comunitarias
de ensino superior (Ices). Em 12 de novembro de 2014, pela Portaria n.° 676, a Secretaria de
Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres) do MEC qualificou como Ices a Univille,
mantida pela Furj.

Em 2014, por decisdo do Conselho Universitario, a Instituicdo aderiu ao Edital MEC/Seres
n.° 4, de 1° de julho daquele ano, permitindo a migracdo de instituicGes de ensino superior
para o sistema federal de educacao.

Também em 2014, com base na decisdo do Conselho Universitario e levando em conta
o previsto no PDI 2012-2016, a Univille encaminhou ao MEC o processo de credenciamento
institucional para a oferta da educacdo a distancia (EaD), incluindo o pedido de autorizacdo
para a oferta do primeiro curso de graduacdo nessa modalidade e o credenciamento de dois
polos de apoio presencial, sendo um deles na Unidade da Universidade em Sao Francisco do
Sul e outro no campus em Sdo Bento do Sul. Em 2015 ocorreu a visita de avaliagdo in loco
para a autorizacdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos na
modalidade EaD. No mesmo ano ocorreu a visita de avaliagdo in loco para o credenciamento
do polo de apoio presencial em Sao Francisco do Sul. As visitas foram realizadas por comissdes
nomeadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
do MEC, e atribuiram em ambos os casos a nota 4, ou seja, consideraram as condicdes de
oferta “Muito boas”.

Ainda em relacdo a EaD, em 2016 e 2017 ocorreram mudancas na legislacdo, o que
levou a um redimensionamento do Projeto Estratégico de Implantacdo da EaD pela Univille. O
credenciamento para a oferta da modalidade EaD foi feito por meio da Portaria n.° 410, de 4
de maio de 2018, do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido n.° 86, de
7 de maio de 2018. O inicio das operacdes da EaD-Univille ocorreu em outubro de 2018 com
a oferta de dez cursos superiores de tecnologia e 20 cursos de pds-graduacdo /ato sensu.
Em 2018 foram implantados quatro polos préprios, sendo Polo Campus Joinville, Polo Campus
Sdo Bento do Sul, Polo Unidade Sao Francisco do Sul e Polo Unidade Centro Joinville. Além
disso, foi implantado o Polo Itapod por meio de uma parceria.

Em 2016 a Seres deferiu o processo de migracdo da Universidade. Com esse
deferimento, a Univille protocolou os processos referentes ao reconhecimento e a renovacdo
de reconhecimento dos cursos de graduacdo em atividade, bem como o processo de
recredenciamento da Universidade. Por meio desse processo de migragdo, a Univille passou a
ser regulada, supervisionada e avaliada pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e pelo
MEC e ndo mais pelo CEE/SC.

Ainda em 2016 foi aprovado pela Resolucdo n.° 27/16 do Conselho Universitario o novo
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2017-2021. O novo PDI resultou
do processo de planejamento estratégico institucional executado pela Reitoria, o qual ao longo
do periodo de 2014 a 2016 promoveu a discussao pela comunidade académica dos ambientes



interno e externo e a definicdo de estratégia, objetivos, metas, projetos e programas para 0s
proximos cinco anos.

Ao longo de 2017, no processo de migracdo para o sistema federal de educacao, ocorreu
a visita in loco de sete comissGes de avaliagdo de cursos de graduagdo, conforme quadro a

seqguir.

Quadro 1 — Processos da Univille no e-MEC — cursos ja avaliados 2017

Conceito
apos
Curso avaliacao Portaria
in loco pelo
MEC/Inep
Portaria Seres/
Renovacao de S&0 Bento MEC n.° 529,
reconhecimento | Administracdo Bacharelado | Conceito 5 | de 1.°/8/2018,
do Sul (SBS) .
de curso publicada no
DOU em 3/8/2018
Portaria Seres/
o o MEC n.° 374,
Renovacdo de Sado de 29/5/2018
reconhecimento | Administracdao Francisco Bacharelado Conceito 4 . ’
publicada
de curso do Sul (SFS)
no DOU em
30/5/2018
Portaria Seres/
Renovacao de IR [ Sl
& Ciéncias o : de 29/5/2018,
reconhecimento P Joinville Bacharelado Conceito 3 .
Contabeis publicada
de curso
no DOU em
30/5/2018
Portaria Seres/
Reconhecimento Engenharia MBS 1 20,
gent SBS Bacharelado Conceito 4 | de 6/4/2018,
de curso Elétrica .
publicada no
DOU em 9/4/2018
Portaria Seres/
. ~ MEC n.° 91,
Reconhecimento Gest@g SFS . _ de 2/2/2018,
de curso Portuaria Tecnolégico Conceito 4 .
publicada no
DOU em 5/2/2018
Portaria Seres/
Renovacao de LIEE IS
& . de 28/9/2018,
reconhecimento Mecatrbnica L. . .
. SBS Tecnolégico Conceito 4 | publicada
de curso Industrial
no DOU de
1.°/10/2018
Portaria Seres/
MEC n.° 34,
Reconhecimento | Publicidade e de 17/1/2018,
de curso Propaganda Joinville Bacharelado Conceito 4 | publicada
no DOU em
18/1/2018

Fonte: Assessoria de Avaliagdo e Planejamento Institucional (2017)

Em novembro de 2017 o Conselho Universitario, por meio da Resolucdo n.° 26/17, aprovou
a criacdo do Colégio Univille em Sdo Francisco do Sul, tendo o seu funcionamento na Unidade

10



da Univille naquela cidade. A partir de 2018 o Colégio passou a funcionar com turmas do 5.°
ao 9.° ano do ensino fundamental.

Também em 2017 ocorreu a visita da comissdo designada pelo MEC/Inep a fim de
verificar as condicBes da Univille para o credenciamento da Instituicdo para a oferta da
modalidade EaD, e a Instituicdo obteve conceito 4 em uma escala de 1a 5. Durante esse ano
a legislacdo nacional relativa a Educacdo a Distancia sofreu uma atualizacdo, e 0s processos
gue estavam tramitando no MEC passaram por um periodo de reavaliacdo, o que resultou em
atraso na deliberacao pelo Conselho Nacional de Educacdo e consequente homologagdo pelo
Ministério da Educacado e publicacdo das portarias de credenciamento no DOU. Considerando
as mudancas da legislacdo e o cenario da educacdo nacional, a Univille redimensionou e
reestruturou seu projeto estratégico de implantacdo da modalidade EaD.

Ao final de 2017, o Conselho Universitario aprovou o aditamento do PDI 2017-2021
e a criacdo de um conjunto de cursos a serem ofertados na modalidade EaD tdo logo o
credenciamento fosse publicado no DOU. Foi definido que o lancamento da EaD Univille
ocorreria considerando a oferta de 10 cursos superiores de tecnologia e 20 cursos de pds-
graduacdo /ato sensu, dos quais 10 eram na area de Gestdo e 10 na area de Educacdo.

Em continuidade ao Projeto Estratégico de Migracdo para o Sistema Federal, em 2017 e
2018 a Universidade recebeu a visita de avaliacdo in loco promovida pelo Inep para diversos
cursos de graduacdo. A visita in loco para o recredenciamento institucional foi realizada entre
os dias 17/6/2018 e 21/6/2018, tendo sido atribuida nota 4 numa escala de 1 a 5.

Em 2018 houve a ampliacdo da oferta de educacdo basica por meio da implantacdo do
Colégio Univille em Sao Francisco do Sul, oferecendo as séries finais do ensino fundamental
— 6.2 ao 9.2 ano. O Projeto Politico-Pedagdgico foi concebido por uma equipe de educadores,
envolvendo docentes dos Colégios Univille de Joinville e de Sdo Bento do Sul, o corpo
docente dos cursos de licenciaturas da Univille, especialistas em educacdo ambiental e atores
da comunidade local. Esse trabalho resultou numa proposta diferenciada para atender as
caracteristicas da cidade, enfocando o conceito de Espaco Educador Sustentavel.

Em 2018 a Univille recebeu 24 visitas in loco de comissdes do MEC a fim de autorizar,
reconhecer o curso ou renovar o reconhecimento de curso. Além disso, a Univille passou
pela Renovacao de Recredenciamento Institucional dos dias 17/6/2018 a 21/6/2018, obtendo o
conceito 4 numa escala de 1a b.

Quadro 2 — Processos da Univille no e-MEC — cursos ja avaliados 2018

Conceito
apos
avaliacao

. Portaria
in loco

pelo MEC/
Inep

Portaria Seres/MEC
Reconhecimento | Arquitetura e L . n.° 647, de 20/9/2018,
. Joinville Bacharelado | Conceito 4 .
de curso Urbanismo publicada no DOU em
24/9/2018

Portaria Seres/MEC
n.° 374, de 29/5/2018,
publicada no DOU em

Renovacdo de
reconhecimento | Artes Visuais Joinville Licenciatura Conceito 4
de curso

30/5/2018
Renovacdo de A Sdo
reconhecimento (_Z|e[1c.|as Francisco | Bacharelado | Conceito 5 Agugrdapdo
Biologicas publicacao
de curso do Sul

Continua...
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Continuagcdo quadro 2

Renovacdo de

Conceito
apos
avaliacao

in loco
pelo MEC/
Inep

Portaria

Portaria Seres/MEC

de curso

) Ciéncias N : . . n.° 658, de 28/9/2018,
reconhecimento R Joinville Licenciatura | Conceito 5 .
de curso Biologicas publicado no DOU de
1.°/10/2018
Renovacao de A
reconhecimento C_Z|e[1c.|as Joinville Bacharelado | Conceito 5 Agugrdapdo
d Bioldgicas publicacdo
e curso
Renovacio de Sio Portaria Seres/MEC
& Ciéncias . n.° 658, de 28/9/2018,
reconhecimento P Bento do | Bacharelado | Conceito 4 .
de curso Contabeis Sul publicada no DOU de
1.°/10/2018
Renovacdo de Portaria n.° 822, de
reconhecimento Direito Joinville | Bacharelado | Conceito 4 | 22/11/2018, publicada
de curso no DOU de 26/11/2018
Renovacdo de Educacio Portaria n.° 822, de
reconhecimento Fl’sic% Joinville Licenciatura Conceito 4 | 22/11/2018, publicada
de curso no DOU de 26/11/2018
Renovacao de Educacio Sao Portaria n.° 822, de
reconhecimento Fl’sicga Bento do | Bacharelado | Conceito 4 | 22/11/2018, publicada
de curso Sul no DOU de 26/11/2018
Renovacdo de Engenharia Aduardando
reconhecimento | Ambiental e Joinville | Bacharelado | Conceito 5 guardar
> publicacao
de curso Sanitdria
Portaria Seres/MEC
Reconhecimento | Engenharia Joinville | Bacharelado | Conceito 4 n.° 373, de 29/5/2018,
de curso Civil publicada no DOU de
30/5/2018
Reconhecimento Engenharia Portaria n.® 824, de
de curso degSoftware Joinville | Bacharelado | Conceito 4 | 22/11/2018, publicada
no DOU de 26/11/2018
Sio Portaria Seres/MEC
Reconhecimento Engenharia . n.° 647, de 20/9/2018,
. Bento do | Bacharelado | Conceito 4 .
de curso Mecanica Sul publicada no DOU de
24/9/2018
Renovacio de Portaria Seres/MEC
% Engenharia - . n.° 529, de 1.°/8/2018,
reconhecimento o Joinville Bacharelado | Conceito 4 .
de curso Quimica publicada no DOU de
3/8/2018
Portaria Seres/MEC
e Fotografia Joinville Tecnolégico | Conceito 4 e =2 O CID S 20
de curso 9 9 publicada no DOU de
21/5/2018
Renovacdo de Aquardando
reconhecimento | Gastronomia | Joinville Tecnolégico | Conceito 4 guardar
publicacao

Continua...
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Continuagcdo quadro 2

Conceito
apos
a\ilslllsggo Portaria
pelo MEC/
Inep
Renovacio de Portaria Seres/MEC
& Gestao o . : n.o 374, de 29/5/2018,
reconhecimento . : Joinville Tecnolégico | Conceito 4 .
de curso Financeira publicada no DOU de
30/5/2018
Renovacdo de Letras — Aguardando
reconhecimento Lingua Joinville Licenciatura | Conceito 5 Sblica 30
de curso Portuguesa P ¢
Renovacdo de Aguardando
reconhecimento | Odontologia Joinville | Bacharelado | Conceito 4 guardar
de curso publicacao
Renovacdo de Portaria Seres/MEC
o
reconhecimento Psicologia Joinville | Bacharelado | Conceito4 | ™ ?.58’ Cl2 28el 20,
de curso publicada no DOU de
1.°/10/2018
Sio Portaria Seres/MEC
[e]
Autorizagao Psicologia Bento do | Bacharelado | Conceito 4 | ™ 5.00’ el TeyiAE,
Sul publicada no DOU de
17/7/2018
Renovacdo de Aquardando
reconhecimento Farmacia Joinville | Bacharelado | Conceito 5 guardar
de curso publicacao
Renovacdo de Gestio Sdo Impugnacdo da IES
reconhecimento Comercial Bento do | Bacharelado | Conceito 4 | aguardando parecer
de curso Sul da CTAA
Renovacao de .
reconhecimento SEEEeE Nde Joinville | Bacharelado | Conceito 4 Agugrdapdo
Informacao publicacao
de curso

Fonte: Assessoria de Avaliagdo e Planejamento Institucional (2020)

Em 2018 a proposta de curso novo, Doutorado em Patriménio Cultural e Sociedade,
foi aprovada com o conceito 4, na 180.2 Reunido do Conselho Técnico-Cientifico do Ensino
Superior (CTC-ES), que ocorreu no periodo de 17 a 19 de outubro de 2018, consolidando assim
o segundo doutorado da Instituicdo.

Em 2019 a Univille recebeu 15 visitas in loco de comissGes do MEC a fim de autorizar,
reconhecer o curso ou renovar o reconhecimento, finalizando o processo de migracdo ao
sistema federal. Além disso, foram implantados os polos de Itapoa e Jaragua do Sul, para a
oferta dos cursos de Educacdo a Distancia.
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Quadro 3 — Processos da Univille no e-MEC — cursos avaliados em 2019

de curso

Conceito
apos
avaliacao Portaria
in loco pelo
MEC/Inep
MEEeCETTETID Administracao Joinville Bacharelado Conceito 4 AguardanNdo
de curso publicacao
Renovacdo de Ciéncias
reconhecimento Bioldgicas — Joinville Bacharelado Conceito 5 AguardanNdo
o . publicacao
de curso Biodiversidade
e de Ciéncias Aguardando
reconhecimento Aot Joinville Bacharelado Conceito 4 L
de curso Econbmicas publicacao
RenovacHolde Comércio Aguardando
reconhecimento } Joinville Bacharelado Conceito 4 guardan
d Exterior publicacao
€ curso
Renovacdo de Aquardando
reconhecimento Design Joinville Bacharelado Conceito 4 guardan
publicacao
de curso
Renovacdo de Séo
reconhecimento Direito Bento do | Bacharelado Conceito 4 Aguardanwdo
publicacao
de curso Sul
Portaria Seres/
S0 MEC n.° 428,
Autorizagao Direito Francisco | Bacharelado Conceito 4 d%L%1%§§;9’
el no DOU de
11/9/2019
Renovacdo de Aguardando
reconhecimento | Educacdo Fisica | Joinville Bacharelado Conceito 4 publicacdo
de curso
HEEEMACETMERD Enfermagem Joinville Bacharelado Conceito 4 Aguardanwdo
de curso publicacao
Renovacdo de . Impugnacdo da
reconhecimento Engre;ﬁfrgaode Joinville Bacharelado Conceito 4 IES aguardando
de curso ¢ parecer da CTAA
Rl ol Engenharia Aguardando
reconhecimento genn: Joinville Bacharelado Conceito 3 guardan
d Mecanica publicacao
€ curso
Renovacdo de
reconhecimento Historia Joinville Licenciatura Conceito 5 AguardanNdo
d publicacao
e curso
Renovacdo de Letras — Lingua AelEREREE
reconhecimento Portuguesa e Joinville Licenciatura Conceito 5 guardan
p publicacao
de curso Lingua Inglesa
Renovacdo de Aguardando
reconhecimento Medicina Joinville Bacharelado Conceito 5 publicacdo
de curso
Renovacdo de Aquardando
reconhecimento Pedagogia Joinville Licenciatura Conceito 4 guardarn
publicacao

Fonte: Assessoria de Avaliacdo e Planejamento Institucional (2020)
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Em 2020, ano atipico por conta da pandemia do novo coronavirus (Covid-19), a Univille,
agindo de maneira responsavel e adotando medidas que visam a seguranca e valorizacdo da
vida das pessoas, seguiu todos os protocolos de seguranca, suspendendo suas atividades
por 15 dias, a partir do dia 18/3/2020, para analise do cenario pandémico e reestruturacdo do
ambiente. As aulas passaram a ser transmitidas virtualmente, em consonancia com os decretos
e portarias emitidos pelo Ministério da Educacdo, pelo governo do estado de Santa Catarina
e do municipio de Joinville, o que ocorreu em todo o periodo letivo de 2020.

A Univille criou o Comité Univille de Acdes de Prevencao ao Contagio pelo Coronavirus
SARS-CoV?2 (Portaria n.° 087/2020 GR-SC), a fim de avaliar os cenarios pandémicos e possivel
retorno as atividades presenciais respeitando as medidas governamentais.

No mesmo ano, em 12 de junho, foi publicada no DOU a Portaria n.° 524, oficializando o
recredenciamento da Univille pelo MEC.

Ainda em 2020, o grupo de trabalho denominado Inovacdo Curricular, coordenado
pela Pro-Reitoria de Ensino (Proen), teve como objetivo principal desenvolver uma proposta
institucional de organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos de graduacdo por meio de
modelos e diretrizes que orientem a reestruturacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo da Univille para implantacdo a partir de 2021. Ao todo, 38 cursos presenciais das
unidades de Joinville, Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul fizeram a inovacado curricular,
tendo em sua estrutura componentes curriculares (CCs) institucionais, CCs comuns ao comité
de area, CC compartilhado entre cursos (independentemente da area), CCs especificos do
curso e CCs colaborativos e integradores para a curricularizacdo da extensdo.

Também foram lancados 16 cursos novos, sendo 11 no presencial e 5 na modalidade EaD.
Os cursos no presencial foram: Cinema e Audiovisual, Design (Jogos Digitais), Engenharia de
Controle e Automacdo, Engenharia de Materiais, Engenharia Elétrica, Estatistica, Inteligéncia
Artificial, Nutricdo, Relagbes Publicas e Radiologia na cidade de Joinville, e em S&o Bento do
Sul foi lancado o curso de Radiologia. Os cursos novos na modalidade EaD foram Ciéncia de
Dados, Internet das Coisas, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo do Agronegdcio e
Gestdo de TI, e houve reformulacdo de 5 cursos de licenciatura, que passaram da modalidade
hibrida para 100% EaD.

Em 2020 implantaram-se os polos de Araquari, Barra Velha, Guaramirim e Massaranduba,
para oferta dos cursos de EaD.

Também foi lancado o portal Qualifica, com cursos de qualificacdo on-line de curta
duracdo, prestigiando as mais diversas areas do conhecimento.

A estrutura organizacional é a forma como uma instituicdo ou organizacdo distribui a
autoridade, as responsabilidades e as atividades com vistas a executar 0s processos de trabalho
que proporcionam a implementacdo das estratégias e o alcance dos objetivos organizacionais.
De acordo com Hall (2004), a estrutura organizacional consiste na maneira como ocorre a
distribuicdo das pessoas entre posicdes sociais que influenciam os relacionamentos de papéis
desempenhados por elas. Essa estrutura implica a divisdo de trabalho (distribuicdo das tarefas
entre as pessoas) e a hierarquia (distribuicdo das pessoas em posicles), atendendo a trés
funcdes basicas: viabilizar os processos, produtos e servicos organizacionais com o intuito
de alcancar os objetivos e metas; minimizar as varia¢gGes individuais sobre a organizacao;
estabelecer o contexto no qual o poder decisério € exercido e as acdes sdo executadas.
Dessa forma, a estrutura organizacional € a soma de meios pelos quais o trabalho se divide
em tarefas distintas e como se realiza a coordenacgdo dessas tarefas (MINTZBERG, 2010), com
implicacBes quanto a definicdo das instancias deliberativas, executivas e consultivas e das
relacGes hierdrquicas entre as areas na organizagao.
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O organograma da Furj é apresentado na figura 2.

Figura 2 — Organograma* da Furj
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*Aprovado em 9.12.2016 pela Resolugdo n® 51/16 do Conselho de Administracdo da Furj

Fonte: Univille (2016)

A Furj tem como érgao deliberativo superior o Conselho de Administracdo, e como 6rgao
fiscalizador, o Conselho Curador. O érgao executivo da Furj é a presidéncia, da qual faz parte

a diretoria administrativa. A Furj € mantenedora da Univille e do Inovaparg.

A administracdo da Univille estd organizada em campi e unidades, cursos de graduacao
e programas de pods-graduagdo stricto sensu e 6rgaos complementares e suplementares
(UNIVILLE, 2016a). O organograma da Univille é apresentado na figura 3.
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Figura 3 — Organograma™* da Univille
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*Aprovado em 26.11.2018 pela Resolugdo n. 34/18 do Conselho Universitrio.

Fonte: Univille (2016)
A seguir os 6rgdos que compdem a estrutura da Furj e da Univille sdo descritos. A

administracdo de ambas é realizada por meio de 6rgdos deliberativos, consultivos e executivos
previstos em estatutos, regimentos e outras regulamentagdes institucionais.
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1.2.1 Fundacao Educacional da Regidao de Joinville

A Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj), instituida pela Lei n.° 871, de 17
de julho de 1967, com alteracdes posteriores, € uma entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia didatico-pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, administrativa, financeira
e disciplinar, exercida na forma da lei e dos seus estatutos, com sede e foro na cidade de
Joinville, Santa Catarina. As disposicdes atinentes a autonomia da Furj sdo regidas por seu
estatuto, que passou por atualizacdo aprovada em 2014 pelo Conselho de Administracao,
Conselho Curador e Ministério Publico de Santa Catarina.

A Furjtem por finalidade manter a Univille e o Inovaparg. As instituicbes mantidas gozam de
autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, administrativa e disciplinar, de acordo
com a legislagdo e regulamentos proprios.

Sdo o6rgdos da administracdo da Furj:

- Conselho de Administracao;
Conselho Curador;
Presidéncia.

1.2.2 Universidade da Regidao de Joinville

A Universidade da Regido de Joinville € uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensao
credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A Universidade goza de
autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, administrativa e disciplinar, de acordo
com a legislacdo, seu estatuto e demais regulamentacdes institucionais. O Estatuto da Univille
passou por atualizacdo, aprovada em 2016 pelo Conselho Universitario e homologada pelo
Conselho de Administracdo da mantenedora (UNIVILLE, 2016a).

A Univille organiza sua atuacao em campi, unidades e polos de apoio presencial a EaD,
podendo cria-los e implanta-los segundo suas politicas e a legislacdo vigente. Atualmente a
Universidade conta com:

Campus Joinville, que é sua sede, com atendimento aos cursos presenciais e EaD.
Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte CEP 89219-710 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3461-9000

e-mail: univille@univille.br

e-mail EaD: polobomretiro@univille.br

Campus Sdo Bento do Sul, com atendimento aos cursos presenciais e EaD.

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial CEP 89288-385 — Sdo Bento
do Sul — SC

Tel.: (47) 3631-9100

e-mail: univillesbs@univille.br

e-mail EaD: polosbs@univille.br

Unidade Centro — Joinville, com atendimento aos cursos presenciais e EaD.
Rua Rio do Sul, 270 — Centro — CEP 89202-201 — Joinville — SC

Tel.: (47) 3431-0600

e-mail: univillecentro@univille.br

e-mail EaD: polocentro@univille.br
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Unidade S&o Francisco do Sul, com atendimento aos cursos presenciais e EaD.
Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba

CEP 89240-000 — Sdo Francisco do Sul — SC

Tel.. (47) 3471-3800

e-mail: univille.sfs@univille.br

e-mail EaD: polosfs@univille.br

. Polo Itapoa, com atendimento aos cursos EaD.
Residéncia Principe — Rua Wellington Rodrigues Junqueira, 102
CEP 89249-000 - Itapod — SC
Tel.: (47) 3443-2279
e-mail: poloitapoa@univille.br

Polo Jaraguda do Sul, com atendimento aos cursos EaD.

Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 744 — 3.° andar — Centro
CEP 89251-700 — Jaragua do Sul — SC

Tel.: (47) 3273-1822

e-mail: polojaragua@univille.br

Polos com inicio em 2020:

Polo Araquari, com atendimento aos cursos EaD.
SC-418, 7.231

CEP 89245-000 — Araquari — SC

Tel.: (47) 3305-171

e-mail: poloaraquari@univille.br

. Polo Barra Velha, com atendimento aos cursos EaD.
Av. Thiago Aguiar, 334
CEP 88390-000 — Barra Velha — SC
Tel.. (47) 3446-1170
e-mail: polobarravelha@univille.br

Polo Guaramirim, com atendimento aos cursos EaD.
R. 28 de Agosto, 840

CEP 89270-000 — Guaramirim — SC

Tel.: (47) 3373-0055

e-mail: pologuaramirim@univille.br

. Polo Massaranduba, com atendimento aos cursos EaD.
R. 11 de Novembro, 3.715
CEP 89108-000 — Massaranduba — SC
Tel.. (47) 3379-1574
e-mail: polomassaranduba@univille.br

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacdo e a producdo da ciéncia por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para a sélida formacdo humanistica
e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade (UNIVILLE, 2016a).
A educacdo e a producdo da ciéncia sdo desenvolvidas na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, que envolvem a arte, a cultura, o esporte, 0 meio ambiente, a salde, a
inovacao, ainternacionalizacdo e o empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de
vida da sociedade e da comunidade regional.

19



Para alcancar suas finalidades, a Univille prop&e-se a (UNIVILLE, 2016a):
promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes areas do
conhecimento para participarem do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e
cultural, contribuindo assim para o desenvolvimento humano em suas dimens8es politica,
econbmica e social;
promover, estimular e assegurar condicdes para a pesquisa cientifica, tecnoldgica, artistica,
esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da
comunidade regional e com a inovagdo em todas as areas do saber;
promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade, objetivando conhecer e
diagnosticar a realidade social, politica, econdmica, tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural
de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e solu¢des relativos aos problemas
atuais e emergentes da comunidade regional.

Conforme seu estatuto (UNIVILLE, 2016a), no cumprimento de suas finalidades, a Univille

adota os principios de respeito a dignidade da pessoa e de seus direitos fundamentais,
proscrevendo quaisquer tipos de preconceito ou discriminacdo. Além disso, na realizagdo de
suas atividades, a Univille considera:

a legislagao aplicavel e a legislacdo especifica educacional;

0 seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora;

O seu regimento;

as resolucdes do Conselho de Administracdo da Furj e do Conselho Universitario da Univille;

as demais regulamentacdes oriundas dos Conselhos Superiores e das Pré-Reitorias.
Aautonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207 da Constituicao

da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de (UNIVILLE, 2016a):

estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e demais politicas necessarias ao
cumprimento de suas finalidades;
criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacdo e cursos/programas de pos-
graduacdo, observadas a legislacdo vigente, as demandas do meio social, econémico e
cultural e a viabilidade econémico-financeira;
fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as determinagdes legais;
criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa cientifica, de extensdo
e de producdo artistica, cultural e esportiva;
estabelecer a organizacao e o regime didatico-cientifico da Universidade;
promover avaliacdes, realizando mudancas conforme seus resultados;
elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) por meio
do processo participativo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI);
promover a capacitacdo de seus profissionais em sintonia com as normas e necessidades
institucionais;
conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (UNIVILLE, 2016a):
propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;
elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;
propor critérios e procedimentos sobre admissdo, remuneracao, promocado e dispensa do
pessoal administrativo e dos profissionais da educacdo, para deliberacdo do Conselho de
Administracdo da Furj;
eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacao vigente, do seu Estatuto e do Regimento
da Univille;
utilizar o patriménio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela conservacdo, otimizacdo e
sustentabilidade, de forma a assegurar a realizacdo de suas finalidades e seus objetivos;
elaborar a proposta orgamentdaria para o ano subsequente encaminhando-a para deliberacao
do Conselho de Administragdo da Furj;
executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua realizacdo a mantenedora;
firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.
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A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar san¢c8es ao corpo diretivo, aos
profissionais da educacdo, ao corpo discente e ao pessoal administrativo, na forma da lei, do
Regimento da Univille e do Regime Disciplinar dos Empregados da Furj (UNIVILLE, 2016a).

Para atingir os seus fins, a Univille segue principios de organizagao (UNIVILLE, 2016a):

- Unidade de administracdo, considerando missdo, visdo, principios e valores institucionais,
e Plano de Desenvolvimento Institucional Unicos;

- Estrutura organica com base nos cursos, em sua integracdo e na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao;

- Racionalidade de organizacdo para integral utilizacdo dos recursos humanos e materiais;

- Universalidade do saber humano, por meio da atuacdo nas diferentes areas do conhecimento;

. Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e servicos oferecidos possam melhor atender as diferentes necessidades
dos publicos e das comunidades em que a Universidade atua.

Conforme seu estatuto (UNIVILLE, 2016a), a administracdo geral da Univille organiza-se
da seguinte forma:

. Orgéo deliberativo superior — Conselho Universitario, que dispde de quatro camaras
consultivas:

v Cémara de Ensino;

v Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao;
v Cémara de Extensdo;

v Camara de Gestdo;

. Org3o executivo superior — Reitoria;

. Org3os consultivos.

Os 6rgdos consultivos da administracdo geral sdo constituidos com base nas demandas
académico-administrativas e em questdes estratégicas institucionais, podendo ser integrados
por membros da comunidade regional.

A administracdo dos campi organiza-se da seguinte forma (UNIVILLE, 2016a):

. Orgéo executivo: direcdo do campus, que poderd contar com assessorias de ensino,
pesquisa e extensdo e pessoal administrativo necessario as atividades-fim;

. Org3os consultivos: constituidos com base nas demandas académico-administrativas e em
qguestdes estratégicas institucionais, podendo ser integrados por membros da comunidade
regional.

A administracdo das unidades é organizada por coordenacdes que podem dispor de
pessoal administrativo necessario as atividades-fim.

A administracdo dos cursos de graduacdo e dos programas de pds-graduacao stricto
sensu organiza-se da seguinte forma:

. Org3o deliberativo: Colegiado;

. Orgdo executivo: coordenacao;

. Org3o consultivo: Niicleo Docente Estruturante (graduac&o).

O estatuto (UNIVILLE, 2016a) prevé a constituicdo de comités de area. Um comité de
adrea compreende um conjunto de cursos de graduacdo e programas de pds-graduacdo stricto
sensu integrados por meio de acdes compartilhadas voltadas ao alcance de objetivos, metas e
estratégias previstos no PEl e no PDI.

Os 6rgdos complementares e suplementares sdo normatizados pelo Conselho Universitario
em regulamento préprio, que dispde sobre sua criacdo, estrutura, funcionamento, fusdo e
extincao.

Sdo o6rgdos complementares da Universidade:

. Colégio Univille — Joinville;

- Colégio Univille — Sdo Bento do Sul;

. Colégio Univille — Sdo Francisco do Sul.

Os orgdos suplementares da Universidade sdo:

- Biblioteca Universitaria;

«  Editora Univille.
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De acordo com o artigo 1.° de seu estatuto (UNIVILLE, 2016a), “a Universidade da Regidao
de Joinville — Univille — é uma instituicdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, credenciada pelo
Ministério da Educacdo em 14/8/1996, mantida pela Fundacdo Educacional da Regido de
Joinville”.

A Instituicdo oferece desde a educacdo basica até a pos-graduacado. Na educacdo basica
mantém os Colégios Univille em Joinville e em Sdo Bento do Sul, atuando na educacgao infantil
e nos ensinos fundamental, médio e técnico, e a partir de 2018 o Colégio passou a funcionar
com turmas do 5.° ao 9.° ano do ensino fundamental também em S&o Francisco do Sul. Na
graduacdo, oferta cursos superiores de tecnologia, bacharelados e licenciaturas nas diversas
areas do conhecimento. Na pds-graduacdo sdo ofertados cursos /ato sensu e programas stricto
sensu com 0s cursos de doutorado e mestrado. Além de atuar no ensino, a Univille conta
com programas e projetos de pesquisa, bem como com atividades de extensdo por meio de
programas, projetos, eventos e prestacdo de servigos.

Por todos esses aspectos e levando em conta o desafio de responder as demandas
contemporéaneas, a Univille tem sua identidade sintetizada por meio de sua missdo, visdo e
valores institucionais:

Missao
Promover formagao humanistica, cientifica e profissional para a sociedade por meio do
ensino, da pesquisa e da extensao, comprometida com a sustentabilidade socioambiental.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitdria, sustentavel,
inovadora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e extensao.

Valores

. Cidadania
Participacdo democratica, proatividade e comprometimento promovem o
desenvolvimento pessoal e o bem-estar social.

. Etica
Construcdo de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e respeito
aos direitos humanos promovem o exercicio da cidadania e da democracia.

« Integracao
Acdo cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constréi o
bem comum.

. Inovacao
Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnoldgico em solucdes sustentaveis
e aplicdveis contribui para o desenvolvimento socioeconémico.

+ Responsabilidade socioambiental
Gestdo de recursos e acdes comprometidas com o equilibrio socioambiental
favorecem a qualidade de vida.
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1.4 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O desenvolvimento institucional pode ser compreendido como o processo por meio do
qual a Universidade desenvolve suas atividades com vistas a cumprir sua missdo, considerando
seus valores e seu contexto de atuacdo com o intuito de alcancar seus objetivos e metas
e concretizar sua visdo. A dindmica do desenvolvimento institucional da Univille pode ser
compreendida por meio da relagdo que se estabelece entre o PDI, a Gestdo Institucional (Gl),
a Avaliacao Institucional (Al) e o Planejamento Estratégico Institucional (PEl) (figura 4).

Figura 4 — Relacdo entre o PDI e os processos de Gestdo Institucional, Avaliacdo Institucional e
Planejamento Estratégico Institucional

Fonte: Univille (2014)

Na Univille, a Avaliacdo Institucional (Al) € um processo que monitora o desenvolvimento
da Universidade e gerencia as acOes de avaliacdo, retroalimentando o PEl e a Gl e propiciando
subsidios para a elaboracdo e atualizacdo do PDI. A Al estd organizada em diferentes
macroprocessos que sdo desenvolvidos no ambito da Reitoria, das coordenacdes de cursos
de graduacdo, coordenacBes de programas de pods-graduacdo stricto sensu e demais
instancias e areas da Universidade. Destaca-se a autoavaliacdo institucional como o processo
desenvolvido pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) que propicia dados e informacdes
sobre o desenvolvimento institucional para a Gl e para o MEC. A Al esta fundamentada na Lei
n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior (Sinaes).

De acordo com o Estatuto da Univille, o PElI € o processo participativo e continuo de
analise do ambiente interno e do ambiente externo a Instituicdo, direcionando, definindo e
monitorando objetivos, metas, indicadores e estratégias com vistas a aperfeicoar a interacdo da
Instituicdo com o ambiente externo e melhorar os seus resultados (UNIVILLE, 2016a). Compete
a Reitoria a coordenacdo do PEI, que tem como principal objetivo a elaboracdo e a atualizacdo
do PDI (UNIVILLE, 2016a).

O planejamento institucional da Univille € um processo ciclico estabelecido desde o
fim da década de 1980, quando da elaboracdo do Projeto Univille, que levou ao credenciamento
da Instituicdo como universidade em 1996. A partir de 2008, a Reitoria instituiu uma nova
sistematica, e o processo passou a ser denominado Planejamento Estratégico Institucional
(PEI). O PEI foi organizado em ciclos de 10 anos; o primeiro compreendeu o periodo de 2009 a
2018. A metodologia empregada tomou por base a andlise estratégica da Instituicdo, do seu
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contexto de atuacdo e das perspectivas futuras. Isso resultou na revisdo da missdo, da visdo
e dos valores da Universidade e no estabelecimento de objetivos e estratégias institucionais,
considerando as dimensdes que dizem respeito a sustentabilidade (académica e financeira),
processos, publico-alvo (clientes/mercado/sociedade) e pessoas (aprendizagem organizacional).
As acBes foram organizadas em projetos estratégicos, com horizontes de execucdo varidveis
e efetuados por equipes supervisionadas por integrantes da Gl.

Em 2014, aproximando-se do fim do ciclo 2009-2018 do PEI, a metodologia foi revisada
com o intuito de iniciar o processo de planejamento estratégico para o periodo seguinte,
compreendido de 2017 a 2026. A decisdo de avancar o planejamento na direcdo de um novo
ciclo levou em conta: a proximidade do encerramento do ciclo em andamento; o término da
vigéncia do PDI 2012-2016 e a necessidade de elaboracdo do PDI 2017-2021, considerando
a preméncia do posicionamento estratégico da Instituicdo perante as mudancas no cenario
socioeconémico e educacional da regido e do pais.

Em 2016 ocorreu a preparacdo do PElI 2017-2026, sendo elaborado o PDI 2017-2021. A
implantacdo do PDI 2017-2021 ocorreu em 2017 com 7 objetivos estratégicos. Entre os anos
de 2017-2020 alguns projetos foram encerrados, e iniciou-se, no final de 2020, chamado de
“Meio Termo”, o estudo para o PDI 2022-2026.

1.41 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

O PEI 2017-2026 abrange dois quinquénios. Para o primeiro foi elaborado o PDI 2017-
2021, contemplando objetivos e metas institucionais. A consecucdo dos objetivos e o alcance
das metas sdo proporcionados por meio de programas, projetos e agdes que implementam a
estratégia institucional. A gestdo dos programas e projetos estratégicos incluiu a designagao
de supervisores e responsaveis. Os supervisores dos projetos sdo integrantes da Reitoria e
gerenciam projetos relacionados a sua area de atuacgao na Instituicdo. Os responsaveis sdo
indicados pelos supervisores e escolhidos entre os gestores de diferentes areas institucionais.
Juntos, supervisores e responsaveis designam integrantes do corpo docente, discente e
do pessoal administrativo para compor suas equipes. As equipes sdo concebidas de forma
intersetorial, privilegiando a construgdo de projetos transversais € com envolvimento de
diferentes areas institucionais relacionadas aos objetivos e metas a que diz respeito cada
programa ou projeto.

AimplementacdodoPElpromoveuaandlise dediferentes alternativas para o monitoramento
e a gestdo dos programas e projetos estratégicos. Optou-se pela aquisicdo de um software de
gerenciamento que possibilita o registro e o acompanhamento tanto das agdes desenvolvidas
guanto dos resultados alcangados em cada projeto. Essa forma de gerenciamento também
proporciona um espaco para o registro detalhado de todas as atividades realizadas em cada
projeto, permitindo que outros gestores, no futuro, conhecam o histérico e os objetivos de
cada acdo, tanto as ja realizadas quanto aquelas a serem executadas. O sistema propicia ainda
maior transparéncia para o processo de planejamento e de desenvolvimento dos projetos,
pois proporciona a toda a comunidade académica conhecer o andamento das agées do PEI.

A metodologia do PEI utilizada pela Instituicdo contemplou, também, um macroprocesso
denominado comunicacao institucional, que foi desenvolvido de forma paralela tanto durante as
etapas de elaboracdo do PEI quanto ao longo da implementacdo das estratégias. Tal processo
tem o objetivo de socializar dados e informacdes sobre o PEI, bem como mobilizar a comunidade
académica para o engajamento em programas, projetos e acles que visam ao alcance dos
objetivos e metas estratégicos.

A comunicacdo tem sido um desafio permanente para todas as organizacdes, e quando o
assunto é planejamento estratégico essa questdo fica ainda mais evidente. Em um processo de
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construcdo participativa, todas as etapas do planejamento precisam ser amplamentesocializadas
e “todas as informac8es precisam ser disseminadas de forma clara, sem ruidos, com objetivos
claramente definidos, tornando possivel a todos os colaborados de uma organizacdo entender
suas responsabilidades e atribuicdes” (RUIZ, 2005, p. 85).

Como o PDI 2017-2021 finaliza em 2021, em 2020 foi criado um grupo de trabalho para
acompanhar as tratativas desse PDI e realizar uma analise de “meio termo” do Planejamento
Estratégico para o segundo quinquénio 2022-2026 com revisao dos objetivos, metas e projetos/
programas estratégicos.

1.4.2 A estratégia
O PEI propbs como estratégia para a Univille no periodo de 2017 a 2026:

Estratégia

Desenvolvimento institucional por meio da gestdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo com foco na qualidade com inovagdo, considerando a sustentabilidade e a
responsabilidade socioambiental.

A estratégia proposta esta articulada a identidade institucional, expressa pela missdo, pela
visdo e pelos valores, e enfatiza o compromisso com a qualidade e com a inovacdo no ensino,
na pesquisa e na extensdo (figura 5).

Figura 5 — Sintese da estratégia da Univille para o periodo 2017-2026

~ Desenvolvimento
Institucional

" Missdo Visdo

Fonte: Primaria (2016)
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1.4.3 Objetivos, metas e programas/projetos estratégicos

O PEI prop6s os seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-2026:

1. Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes);

2. Melhorar o desempenho econémico e financeiro institucional;

3. Aumentar a producdo cientifica qualificada, bem como a producdo tecnoldgica, esportiva,
artistica e cultural da Univille, intensificando a relacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

4. Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e externo;

5. Fortalecer a insercdo da Univille como universidade comunitaria e promotora da
sustentabilidade socioambiental;

6. Ampliararepresentatividade daUniville nacomunidade regional e nacomunidade académico-
cientifica;

7. Fortalecer a Univille como universidade inovadora e empreendedora.

De acordo com o PEl, a estratégia € executada por meio de projetos e programas que

visam a consecucdo dos objetivos estratégicos e ao alcance de metas a eles associadas,
conforme os préximos quadros.

Quadro 4 — Objetivo estratégico 1: metas e programas/projetos

Objetivo | Metas
1. Melhorar a qualidade 11 Alcancar indice Geral de Cursos Avaliados da
desempenho institucional Instituicdo (IGC) maior ou igual a 4 até 2026

cursos no Sinaes

1.2 Alcancar Conceito Preliminar de Curso (CPC) maior
ou igual a 4 em todos os cursos de graduagdo até
2026

1.3 Alcancgar Conceito Capes maior ou igual a 4 em
todos os cursos de pdés-graduacao stricto sensu até
2026

Id. | Programas/projetos

11 Melhoria do desempenho dos cursos de gradua¢do no Sinaes

1.2 | Melhoria do desempenho dos cursos de pds-graduagao stricto sensu no sistema de avaliagdo
Capes

1.3 | Migragdo para o sistema federal

14 | Aprimoramento e ampliagdo da abrangéncia da Politica de Internacionalizacdo

Fonte: Primaria (2020)

Projeto 1.1 — Melhoria do desempenho dos cursos de graduacdo no Sinaes: as atividades
pertinentes ao Enade 2020 (edital de mérito e oficinas de desenvolvimento para professores e
coordenadores) foram suspensas por conta da pandemia, porém ocorreu 0 acompanhamento
da legislacdo vigente.

Projeto 1.2 — Melhoria do desempenho dos cursos de pds-graduacao stricto sensu no sistema
de avaliagdo Capes: em 2020 os mestrados e doutorados da Univille passaram pelo processo
de recredenciamento referente ao quadro de docentes. Além disso, foi dada continuidade ao
Planejamento Estratégico do Stricto Sensu e realizado o Planejamento da Autoavaliacdo dos
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Programas. Como o quadriénio finaliza em 2020, os relatdrios estdao sendo elaborados para
encaminhamento em 2021 a Capes.

Projeto 1.3 — Migracdo para o sistema federal: o projeto encerrou-se em 2019; em 2020 foi
publicada no DOU a Portaria n.° 524 de recredenciamento institucional e, em relacdo aos
cursos, aguarda-se a publicacdo de portarias no DOU.

Projeto 1.4 — Aprimoramento e ampliacdo da abrangéncia da Politica de Internacionalizacdo:

Continuidade e fortalecimento de ac8es de Internationalization at Home (IAH) por meio de
plataformas virtuais, tais como webinarios, simpdsios e aulas internacionais, que visam a
internacionalizacdo do curriculo de estudantes e docentes on campus;

Expansdo da parceria com a Concordia University of Edmonton (CUE — Canada), para
pesquisa conjunta na area de Engenharia de Software, com base em um projeto originario
da Univille;

Associacdo ao Visiting Student Learning Opportunities (VSLO) — programa global para a
prospeccdo de oportunidades de estagio na area da saulde.

Quadro 5 — Objetivo estratégico 2: metas e programas/projetos

Objetivo | Metas
Melhorar o desempenho 21 Manter o percentual da receita liquida
econdmico e financeiro comprometido com o custeio menor ouigual a
institucional 25% a partir de 2020

2.2 | Manter o percentual da receita liquida
comprometido com a folha de pagamento
menor ou igual a 70% a partir de 2020

2.3 | Alcancar resultado econémico maior ou igual a
depreciacdo até 2026

Id. Programas/projetos

211 Gestdo de resultados econémico e financeiro
21.2 Novas fontes de receitas

213 Captacgdo de recursos externos

Fonte: Priméria (2018)

Em 2020, no projeto 2.1.1 foram realizadas a¢cdes como:
Acompanhamento mensal dos resultados econdmicos e financeiros por meio do uso do
sistema Interact, proporcionando mais agilidade e transparéncia nas informacdes para os
gestores da Univille;
Verticalizacdo de servicos com ganhos econdmicos, melhoria da gestdo das atividades e
da qualidade nos servigcos com um payback positivo em até 12 meses;
Captacdo de recursos sem custo para instalacdo de energia solar na Unidade Centro e em
S&o Francisco do Sul — edital Celesc — valor de R$ 994.648,91;
Ndo reajuste e reducdo de valores dos principais contratos de prestacdo de servicos
renovados em 2020 — 41,60% nao sofreram reajuste, 41,60% ficaram abaixo do indice
estabelecido em contrato e 16,80% foram reajustados pelo indice estabelecido.

Projeto 2.1.2 — Novas fontes de receitas: segundo a érea de Prestacdo de Servicos, o
planejamento para 2020 consta das seguintes acdes, sendo adaptadas por causa da pandemia:
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

. Captacdo de novos servicos (locacdes);

- Divulgacao de espacos de locacdo disponiveis na Univille;

. Criacdo de editais de “OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS” no Campus Joinville;

- Criacdo do programa “O MEU PRIMEIRO?,

« Ampliagdo da Sonda;

- Adequacbes dos espacos de alimentacao e fornecedores.

2.1.3. Captacdo de recursos externos:

- Divulgacdo de Boletins de Oportunidades para submissdo de projetos para captacdo de
recursos externos;

- Atendimento e suporte aos professores na elaboracdo de projetos para captacdo de
recursos externos com 6rgdos de fomento;

- Suporte para o setor de Prestacdo de Servicos na analise de editais para submissdo de
projetos para prestacdo de servicos externos;

- Acompanhamento e suporte na execucdo dos projetos com recursos externos na andlise
de desembolso de recursos e prestacdo de contas.

O quadro 6 apresenta os indicadores usados pela Agitte nas atividades que visam a
captacdo de recursos externos.

Quadro 6 — Resultados das acdes para captagao de recursos em 2019 e 2020

Indicadores ‘ 2019 ‘ plople]

Boletins divulgados 33 23

Editais divulgados 221 106
Andlise editais para Prestacdo de Servigcos 4
Apoios nos cadastros (Prestacao de Servicos) 3
Projetos submetidos 42

Apoio para submissdo de projetos 28 38

Envio de prestagao de contas 46 27
Atendimentos especificos — InoN\/agéo e 23

Propriedade Intelectual (Pl), prestacdo de contas

A figura 6 traz informag¢8es dos valores captados em 2019 e 2020.

Figura 6 — Captacao de recursos externos da Furj

RS$3.237.688,45

R$2.663.912,91

2019 2020
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Quadro 7 — Objetivo estratégico 3: metas e programas/projetos
Objetivo | Metas

Alcancar o nimero de doutorados credenciados

=i pela Capes maior ou igual a 3 até 2018

3.2 Alcancar o nimero de mestrados credenciados

ALMETIEN 3 PIOCIEED CIiie pela Capes maior ou igual a 8 até 2020

qualificada, bem como a producao

tecnologica, esportiva, artistica e Alcancar o nimero de patentes depositadas
3. cultural da Univille, .intensifica.ndo &3 maiorgou igual a 10 até%OZO P
a relacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo 34 Ampliar a producdo tecnolégica, esportiva,
) artistica e cultural em 20% até 2021
35 Ampliar a producdo cientifica qualificada em

20% até 2021

Id. Programas/projetos

31 Fortalecimento da producao cientifica qualificada

3.2 | Fortalecimento da producdo tecnoldgica, esportiva, artistica e cultural

3.3 | Fortalecimento dos programas de pds-graduacdo stricto sensu

Projeto 3.1 — Fortalecimento da producdo cientifica qualificada — em 2020 houve:

- Levantamento da producdo de todos os professores da Univille e da producdo dos
professores vinculados ao Stricto Sensu;

- Submissdo de 41 artigos ao Programa de Bonificacdo, dos quais 35 foram bonificados por
serem considerados, segundo o critério da Resolucao, artigos de exceléncia;

- Abertura de edital para traducdo/revisdo de artigos — foram submetidos 9 artigos e
traduzidos ou revisados 3 artigos que atendiam aos critérios do edital.

Projeto 3.2 (Fortalecimento da producdo tecnolégica, esportiva, artistica e cultural) e Projeto
3.3 (Fortalecimento dos programas de pds-graduacdo stricto sensu): no ano de 2020 nao foi
realizada nenhuma acdo, em razao da pandemia e das dificuldades encontradas nesse periodo.

Quadro 8 — Objetivo estratégico 4: metas e programas/projetos

Objetivo | Metas
a1 Alcancar indice de satisfacdo dos empregadores de egressos
) da Univille maior ou igual a 80% (“muito satisfeito”) até 2021
4.2 Alcancar indice de satisfagcdo dos estudantes da Univille maior
) ou igual a 80% (“muito satisfeito”) até 2021
Fortalecer
a qualidade 43 Alcancar indice de satisfagdo dos egressos da Univille maior
4. institucional perante ’ ou igual a 80% (“muito satisfeito”) até 2021
o publicointernoe o T ' - —
publico externo 44 Alcancar indice de satisfacdo dos empregados da Univille

maior ou igual a 80% (“muito satisfeito”) até 2021

Alcancar indice de satisfacdo da comunidade externa com
4.5 relacdo a atividades, eventos, projetos e programas da Univille
maior ou igual a 80% (“muito satisfeito”) até 2026

Id. | Programas/projetos

41 | Implantagao da Politica de Relacionamento com o Estudante

4.2 | Implantagdo da Politica de Acompanhamento de Egressos

4.3 | Implantagdo da Politica de Gestdo de Pessoas

4.4 | Aprovacdo e implantacdo da Politica de Comunicacdo Institucional

4.5 | Melhoria continua dos processos de ensino, pesquisa e extensao

4.6 | Melhoria continua dos processos administrativos
Fonte: Primaria (2016)




Projeto 4.1 — Implantagdo da Politica de Relacionamento com o Estudante: a implantacdo da
politica ocorreu e foi aprovada no Conselho Universitario (Consun). Em virtude da pandemia a
sistematizacdo passou por ajustes e estd em estudo para a viabilizacdo no ano de 2021.

Projeto 4.2 — Implantagdo da Politica de Acompanhamento de Egressos: a implantacdo da
politica ocorreu e foi aprovada no Consun. Acdes para a viabilizacdo dessa politica ocorrerao
a partir do préximo ano.

Projeto 4.3 — Implantacdo da Politica de Gestdo de Pessoas: a implantacdo dessa politica ocorreu,
e reuniBes foram realizadas para a sistematizacdo dela. Ajustes, por causa da pandemia, tiveram
de ser realizados, como por exemplo programacdo da atividade laboral on-line, orientacdes
para gestantes on-line e constantes orientacdes encaminhadas aos colaboradores da Univille
referentes a Covid por intermédio de e-mails, videos e comunicados. Outros projetos estdo
em implementacdo, como o projeto de desenvolvimento humano.

Em razdo da pandemia, em 2020 ndo ocorreu a avaliacdo de desempenho do pessoal
técnico-administrativo.

Projeto 4.4 — Aprovacdo e implantacdo da Politica de Comunicacdo Institucional: implementou-
se o projeto, e os resultados foram apresentados na reunido de dezembro de 2019. Entrou na
rotina da operacdo (processo continuo). Em 2020 foi criado o programa Gestdo Informa, com
0 objetivo de comunicar a comunidade interna e externa a respeito das acdes institucionais e
também disseminar a Politica de Comunicacao.

Projeto 4.5 — Melhoria continua dos processos de ensino, pesquisa e extensdo: durante o
ano de 2020 a TI incorporou diversos projetos para atender as solicitagcdes das atividades
virtualizadas, demandando esforcos continuos. A pandemia ndo impactou tais atividades no
dia a dia, e foi possivel promover a sistematizacdo de reunides e o emprego das ferramentas
em andamento. Toda a infraestrutura estava em nuvem, o que oportunizou o trabalho on-line.
Houve apenas a readequacao para colocar todos os processos de forma on-line. Os projetos
e prazos continuaram sendo executados, e as entregas ocorreram da mesma forma.

Os quadros a seguir apresentam as principais atividades realizadas em 2020.

Quadro 9 — Destaques do periodo

Més | Descricao
Atividades focadas na recuperacdo de computadores, servidores, arquivos, bases
Dezembro oo L
de dados, danificados com o ataque de ransomware na rede da Univille
Novembro Ataque de ransomware na rede da Univille
Outubro Iniciada transicdo da gestdo da Tl para uma nova geréncia
Natal solidario
Setembro P&s EaD — concluido todo o processo da 1.2 turma
Melhoria no formuldrio de inscricdo Pés EaD
Migracdo Pés EaD para ambiente da Univille
Mudanca da versdo TOTVS
Agosto — —
Aplicativo do Colégio implantado
Portal do aluno no ar (aluno.univille.br)

Continua...
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Continuacgdo do quadro 9

Més

Julho

Descricao
Mudanca da versao do OBC

Migracdo dos cursos de pds da Mais Campus para a Univille

Preparo das salas de aula para possivel retorno dos académicos apds recesso

Junho

Finalizado o Protocolo de Biosseguranca para retorno gradual
das aulas e uso dos laboratérios

Contratos renegociados com fornecedores, conseguindo
redugdo nos valores mensais

Maio

Renegociacdo de contratos e valores

Participagao da comissdo de retorno gradual, para o retorno gradual das aulas
praticas presenciais, definindo agdes nos laboratérios de informatica, respeitando
a capacidade de cada laboratério em termos de distanciamento e ndmero de
usudrios, além de seguir todos os protocolos de higienizacdo e desinfeccao, de
acordo com os procedimentos definidos no

Protocolo de Biosseguranca da Univille.

Abril

Orientagdes no uso do Teams a professores e estudantes;
Empréstimo de computadores a alunos, professores e pessoal administrativo

Reducdo de valores em contratos de software e servigos de TI;
Atendimento ao pessoal administrativo em home office

Desenvolvimento de Receituario de Controle Especial para o
médico efetuar atendimento fora do Micromed

Padronizada rede GPON de SFS para acesso wi-fi, firewall e navegacao na internet,
ficando assim no padrdo adotado para
todos os campi e unidades

Atendimento presencial nos laboratérios mediante agendamento

Cadastramento dos alunos de Design e de Publicidade e Propaganda para permitir
0 uso do Adobe nos computadores pessoais

Realizado treinamento operacional para equipe administrativa
no sistema de Digitalizacdo de Documentos (secretaria digital) da Stoque

Marco

No més de margo, com o isolamento social gerado pela pandemia de Covid-19, a
equipe da Tl priorizou o suporte e a configuragdo de ambiente virtual, tomando as
seguintes agdes:

Criacdo de 294 equipes de professores e alunos, para a virtualizagdo das aulas
utilizando a ferramenta Teams;

Desenvolvimento de API para integragcdo com o Microsoft Teams na criagdo de
1.753 equipes, com todas as disciplinas,
professores e alunos;

Suporte remoto, telefone, e-mail, WhatsApp, para professores, alunos e pessoal
adminstrativo, na utilizacdo de ferramentas do Enturma, acesso a site, e-mail,
documentos, Totvs, Microsoft Teams, Enturma, entre outras demandas;

Configuragao e disponibilizacdo de computadores para serem usados em home
office pelo pessoal administrativo e para empréstimo a alunos;

Orientacdo no acesso remoto para os funciondrios administrativos na situacdo de
home office

Continua...
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Continuacgdo do quadro 9

Més

Fevereiro

Descricao

Modernizacdo de laboratérios com novos computadores

Atualizacdo de versdo de softwares dos laboratérios

Preparados infraestrutura e sistema para periodo letivo 2020

Janeiro

Reforma na sala dos coordenadores da Area da Satde

Instalado o sistema de monitoramento do Bloco | e da Biblioteca

Instalado o novo Laboratério E-417, que serd utilizado pelo curso de Arquitetura

Instalado o Laboratério F-308, que serd utilizado pelo curso de Publicidade e
Propaganda e pelo Colégio

Reforma na Central de Atendimento Académico (CAA)

Fonte: Tecnologia da Informagado Univille (2020)

Quadro 10 — Melhoria de processos: projetos em andamento

Projeto

O que foi feito Resultado esperado/obtido Status

Primeiro ciclo de
acompanhamento

Processo de Reunides no GT Identificados processos de contratos; do workflow dos
contratos — de Contratos Definido OBC como sistema para P
. ; contratos da area
workflow dos comandado pelo operacionalizar o workflow de ~
. de prestacao de
contratos Prof. Kempner contratos; -
servicos, entre
julho e dezembro
- Definido o OBC como sistema Liberacdo em
Definido o g - .
para operacionalizar o processo julho do acesso
workflow de D -
orgcamentario; ao sistema
Processo de orcamento o
. Gestdo do orcamento com OBC para a
or¢camento das integrado ao . .
solicitacdes de sistema de agrupamento para comparativo entre | Controladoria
com rag compras e com orcado e realizado; acompanhar
P P . Permissdo de rastreabilidade no 0s orcamentos
regras de bloqueio ) .
. orcamento para atender a diferentes dos pedidos de
orcamentario
demandas compra

Projeto E-
medicina

Reunides para
definir escopo

do projeto e
encaminhamentos
para receber

Uso de tecnologia da informacgdo e
telecomunicacdes para fornecimento
de informacdes e atencdo médica a
pacientes, profissionais de salde e a

verba de R$ )

1.000.000,00 de todqs que demandarem esse tipo de
servigo

emenda

parlamentar

Continua...
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Continuagdo do quadro 10

Projeto

Certificagdo
digital do acervo
académico de
acordo com a
legislacdo em
vigor

O que foi feito

Implantado
processo para
digitalizagcdo de
documentos;
Iniciado o
processo com
sistema DOC
Express; Definida
migracdo para o
sistema Stoque,
que é mais robusto
e aderente a
legislacdo sobre
esse contexto,
além de possuir

Resultado esperado/obtido

Acervo académico em formato digital
e disponivel para consulta;

Certificar digitalmente os documentos
oficiais; Preparar sistema para
implantacao do diploma digital;
Converter para o meio digital os
acervos académicos fisicos, mediante
a utilizacdo de métodos que garantam
a integridade e a autenticidade de
todas as informac¢des contidas nos
documentos originais, nos termos da
legislacdo;

Operacionalizar o workflow de
assinaturas e processos; Trazer
otimizacgdo para o trabalho e tornar o

Status

Fase 1— até
12/2020

Fase 2 — 2021
Fase 3 — 2022

gerenciamento
dos projetos de
curso

desenvolvimento
do sistema com
integrantes

da Proen e Tl
(inicialmente);
Definido que

o projeto sera
desenvolvido
seguindo
metodologia agil;
Estabelecida
Ccomo premissa o
alinhamento com o
e-MEC;

Estudo do e- MEC;
Prototipacdo e
definicdes de MVP

e-MEC; Integracdo com Gestdo de
Orcamentos;

Integragdo com sistema da Biblioteca
para controle do referencial
bibliografico; Viabilizacdo de formas
para evidenciar acdes para futuras
avaliacdes;

Integracdo da necessidade de
infraestrutura com infraestrutura
existente e disponivel na
Universidade; Manutencdo de
controle de versodes;

Agilizacdo do processo de alteragdes
e conferéncias no texto do PPC

workflow de conhecimento tacito em explicito
assinaturas e
processos
Prestacdo de Identificados Mudar o foco da academia para O sistema foi
Servicos desejos e gerenciar 0 seu processo como uma implantado
requisitos da empresa no seu ramo de atividade;
ACADEMIA academia; Flexibilizar contratos;
Selecionado Permitir uma administracdo financeira
sistema para desvinculada do processo académico;
gestdo da Fortalecer a gestdo financeira com
academia; acdes proativas em relagcdo aos
Implantado clientes;
sistema para Viabilizar inteligéncia no sistema para
gestdo da antecipar casos de inadimpléncia e
academia desisténcia;
Oferecer aos clientes
acompanhamento aos treinos por
meio de aplicativo
especifico;
Viabilizar aos clientes
acompanhamento financeiro,
pagamentos e renovagao de
contrato por intermédio de aplicativo
especifico
PPC — sistema Definicdo da Workflow para criagcdo e alteracdo Parou em
para criacdo e equipe para de PPC; Alinhamento com o Fevereiro/2020

Retomado em
Junho/2020
Orcamento de
alternativas de
programacao
front end com
terceiros

Orcamento para
terceirizar

Senior: R$
42.000,00 orcado
para projeto de
500 horas

WA FENIX: R$
18.480,00 por
més equivale a R$
115,50 por hora

Continua...
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Continuagdo do quadro 10

Projeto

O que foi feito

Resultado esperado/obtido

https://www.luby.
co m.br/ https://
www.waproj ect.
com.br/ https://
Ip.agence.co m.br/
https://www.db1.
co m.br/ https://
WWW.SUpero
.com.br/

http://
www.3xsoluti ons.
com.br/
Definindo MVP
para entrega

em sprint de 2
semanas
Iniciando a
programacao
front end em
julho; até
dez./2020

as principais
entregas serdo
realizadas

Sistema
integrado de
submissdo de
projetos: Ensino,
Pesquisa,
Extensao,
Integrados e
outros

Levantamento de
requisitos com
coordenadores
do Ensino, da
Pesquisa e

da Extensdo;
Avaliadas
alternativas

de mercado;
Definidas
melhorias e novas
implementacdes
no sistema ja
existente e em
uso na Univille;
Aprovado projeto
de implementagao
e melhorias no
sistema;

Viabilizar submissao de projetos
integrados; Viabilizar submissao

de projetos de ensino; Estabelecer
melhorias especificas nos projetos de
Pesquisa e Extensao

Homologacao.
Combinamos de
homologar toda
a primeira etapa
de cadastro de
processo para
Integrado para
avangarmos
com 0s outros
processos,

pois o sistema

é modular,

e, uma vez
validado o que
implementamos,
conseguimos
copiar os médulos
para os demais
processos

Execucdo do
desenvolvimento

Continua...
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Continuagdo do quadro 10

Projeto ‘ O que foi feito ‘ Resultado esperado/obtido Status
Escritério Desenvolvido Tornar o processo de apontamento Frequéncia
Modelo sistema para automatizado; eletronica foi
de Direito integrar o relégio Reduzir o trabalho manual para finalizada e
Frequéncia ponto do Escritério | conferéncia e montagem de planilha esta liberada
eletrénica Modelo com demonstrativa de frequéncia; para utilizacao
discente apontamento de Viabilizar alertas para gestdo da (professor).

frequéncia dos frequéncia; Tinhamos uma
alunos Permitir aos alunos e professores do agenda com
Escritério Modelo o monitoramento Direito no final
do apontamento de frequéncia e o de fevereiro
acompanhamento da reposi¢do das para fazer o
faltas treinamento no
cadastro dos
grupos, mas ndo
ocorreu. Estamos
aguardando
o retorno das
aulas presenciais
e o retorno da
listagem de
alunos de Direito
Atividades Levantamento Permitir ao estudante o envio on-line Estd em
complementares | de requisitos nos de comprovantes de participacdo producao.
cursos, Proen e em eventos; Workflow para efetivar Fizemos testes
demais envolvidos | as horas complementares; Permitir com grupos
nesse processo; aos envolvidos o monitoramento on- pequenos e
Definida premissa line das horas/saldos em atividades ficamos de

de integracdo
com sistema de
eventos para
computar horas
em participacdo
de eventos;
Defina regra
para contemplar
diferentes
procedimentos
adotados

Nnos Cursos;
Desenvolvido

e colocado em
homologacao

complementares;

Apontar automaticamente a
participacdo em eventos organizados
por meio da area de Eventos da
Univille; Eliminar a necessidade

de emissdo de comprovante em
participagdo de eventos organizados
pela area de Eventos da Univille;
Reduzir trabalho manual na secretaria
do curso para operacionalizar o
registro e controle das atividades
complementares

agendar com a
Proen e todas
as dreas um
treinamento
para uso. Ainda
necessita de
mais testes em
homologacao

Criacdo de
Equipes Teams

Interface para
criagcao das
equipes no
Microsoft Teams,
para que os
professores
pudessem
ministrar suas
aulas de forma
on-line

Com a construgao da interface, foi
possivel criar, de forma agil, todas as
equipes separadas por disciplinas,
além de efetuar insercdo e remocdo
de proprietarios e membros das
equipes e recuperagao de equipes
removidas a menos de 30 dias

Fase 1—
finalizada.

Requer melhorias,
mas sera
desenvolvido de
forma incremental

Fonte Tecnologia da Informacdo Univille (2020)
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Projeto 4.6 — Melhoria continua dos processos administrativos: em 2020, diante da pandemia,
o volume de mudancgas ndo permitiu acdo direta no projeto, contudo muitas modificacdes
motivadas pela suspensdo das atividades presenciais podem estar relacionadas ao projeto. A
pandemia forcou a implantacdo de mudancas antecipadamente.

Quadro 11 — Objetivo estratégico 5: metas e programas/projetos
Objetivo | Metas

Ampliar o percentual de bairros de Joinville, Sdo
51 Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul em que a
Univille atua para 80% até 2021

Fortalecer a insercao da Univille Alcancgar o percentual de atuagdo nas areas

5. como universidade comun'l.tarla 5.2 tematicas de extensdo de 90% até 2021
e promotora da sustentabilidade
socioambiental Alcancar o percentual de cursos de graduacgdo
da Univille com 10% da carga horaria do Projeto
53 Pedagdgico dos Cursos (PPCs) com atividades
de extensao de 100% até 2021
Id. Programas/projetos

51 Aprovacao e implantacdo da Politica de Responsabilidade Social

Aperfeicoamento da insercdo comunitaria por meio de programas e projetos de ensino,

5.2 pesquisa e extensao e dos projetos pedagdgicos dos cursos

Fonte: Primaria (2016)

Projeto 5.1 — Aprovacdo e implantagdo da Politica de Responsabilidade Social: até 2020 a
Politica de Responsabilidade Social ainda ndo tinha sido finalizada. Muitas acdes em prol da
comunidade foram realizadas, principalmente voltadas aos problemas causados pela pandemia.

Projeto 5.2 — Aperfeicoamento da insercdo comunitdria por meio de programas e projetos de
ensino, pesquisa e extensdo e dos projetos pedagdgicos dos cursos: em 2020, com a Inovagao
Curricular, muitas acdes referentes a curricularizacdo da extensdo ocorreram de forma paralela;
as informacdes estdo listadas no Projeto 7.3, que é apresentado um pouco mais a frente neste
topico.

Quadro 12 — Objetivo estratégico 6: metas e programas/projetos

Objetivo | Metas

Aumentar o numero de representacdes em instancias

61 regionais relacionadas a politicas publicas em 40% até 2026

Ampliar a representa-
tividade da Univille 6.2
na comunidade

Aumentar o nimero de eventos académico-cientificos
realizados com a participacao da Univille em 40% até 2026

regiongl ena 63 Aumentar o nimero de representacdes em entidades
comunidade : académico-cientificas nacionais em 30% até 2026

académico-cientifica
Aumentar o nimero de representacdes em conselhos

6.4 profissionais regionais em 30% até 2026

Id. Programas/projetos

6.1 | Aprimoramento da gestdo das representacdes institucionais

6.2 | Aprimoramento dos processos de captacdo e de gestao de eventos
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Projeto 6.1 — Aprimoramento da gestdo das representacdes institucionais: atualmente a Univille
esta com 129 representacdes externas concentradas em Joinville, Sdo Francisco do Sul e Sdo
Bento do Sul, porém as atividades de aprimoramento ndo ocorreram como previsto em 2020,
em razao da pandemia.

Projeto 6.2 — Aprimoramento dos processos de captacao e de gestdo de eventos: em 2020, por
conta da pandemia, 0s processos tiveram de ser revistos. Os eventos de forma presencial ndo
ocorreram, sendo adaptados para a forma virtual. Desse modo, muitas acdes foram realizadas
no Univille Play, no Microsoft Teams e redes sociais.

Quadro 13 — Objetivo estratégico 7: metas e programas/projetos
Objetivo | Metas

Alcancgar o nimero de patentes depositadas maior ou igual a 10
até 2021

Aumentar o nimero de empresas de egressos/estudantes da
Univille incubadas na IBT-Inovaparg em 50% até 2026

71

7.2

Aumentar o numero de empresas de egressos/estudantes da

73 Univille graduadas na IBT-Inovaparg em 100% até 2026

74 Aumentar o nimero de projetos deinovagdo desenvolvidos por
Fortalecer a ’ empresas-Univille-Inovaparg em 50% até 2026

Univille como

Aumentar o numero de projetos de pesquisa e inovacao Univille

7. pniversidade 75 em 50% até 2026
inovadora e
empreendedora 76 Alcancar o percentual de cursos de graduag¢do com disciplina

optativa sobre inovacdo e empreendedorismo de 100% até 2026

Aumentar o nimero de empresas criadas por egressos e

7 estudantes da Univille em 50% até 2026
78 Alcancar percentual de cursos com projetos de inovagcdo
’ pedagdgica e curricular de 100% até 2026
79 Duplicar o numero de cursos que interagem com o Inovaparq até

2021

Id. Programas/projetos

71 Implantacdo da modalidade EaD

72 Implantacdo de ensino hibrido, metodologias ativas e modalidade semipresencial

7.3 | Inovacdo pedagdgica e curricular nos cursos da Univille

Desenvolvimento de competéncias empreendedoras e de empreendimentos pelos docentes,

Ues estudantes e egressos da Univille

Consolidacdo da relagdo Univille-lnovaparg e da insergao da Instituicdo no ecossistema de

75 | . - . b
inovacao e empreendedorismo da regido

7.6 | Revisdo e implantacdo da Politica de Inovacdo e Propriedade Intelectual

Projeto 7.1 — Implantagao da Modalidade EaD — em 2020 foram realizadas a¢cdes como:

- Criacdo dos cursos de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo de
Tecnologia da Informacao, Ciéncia de Dados, Internet das Coisas e Gestdo do Agronegdcio;

« Abertura de novos polos EaD nas cidades de Araquari, Barra Velha, Guaramirim e
Massaranduba;

« O projeto de EaD foi considerado implantado e segue como processo normal dentro dos
padr@es de controle e aprimoramento da IES.



Projeto 7.2 (Implantacdo de ensino hibrido, metodologias ativas e modalidade semipresencial)

e Projeto 7.3 (Inovacao pedagdgica e curricular nos cursos da Univille):

- Criacdo de uma nova proposta institucional para inovacdo curricular nos cursos de
graduacdo na modalidade presencial da Univille;

- Reestruturacdo das matrizes dos cursos de graduacao da Univille, utilizando os componentes
institucionais compartilhados;

« Realizacdo de 20 workshops sobre boas praticas de aprendizagem virtual para professores
de graduacdo;

. Oferta de cursos de formacdo de professores para o ensino semipresencial;

- Oferta de cursos de formacdo para professores dos cursos de Engenharia hibridos;

. Oferta de cursos de formacdo para professores da educacdo a distancia;

. Oferta de cursos de formacdo para professores das disciplinas institucionais criadas para
as novas matrizes dos cursos presenciais da Univille;

. Contratacdo de um fornecedor de conteldos didaticos para o semipresencial (Grupo A).

Projeto 7.4 (Desenvolvimento de competéncias empreendedoras e de empreendimentos pelos
docentes, estudantes e egressos da Univille) e Projeto 7.5 (Consolidacdo da relacdo Univille-
Inovaparg e da insercdo da Instituicdo no ecossistema de inovacdo e empreendedorismo da
regido): em 2020 ocorreram acdes isoladas — Ex.: Programa Institucional Posso, parcerias com
0 Sebrae. O projeto ficou concentrado com a equipe do Inovaparq e, por conta da pandemia e
de outras prioridades dos coordenadores de curso, o trabalho em conjunto precisou ser revisto.

Projeto 7.6 — Revisdo e implantagdo da Politica de Inovacado e Propriedade Intelectual:
« Registros de propriedade intelectual (marcas) via Inpi em nome da Furj;

« Analise de tecnologia de projetos executados por pesquisadores da Furj;

- Realizacdo de capacitacbes em propriedade intelectual para a comunidade da Furj.

O quadro 14 traz informac8es dos dados referentes as atividades da Agitte que contribuem
para o Projeto 7.6.

Quadro 14 — Valores anuais e acumulados dos Indicadores do Projeto 7.6

Indicador ‘ 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Aceitos | d':'ze_;gn
Patentes concedidas 1 0 1
Pl concedidos 2 12 5 1 20
Patentes depositadas 0 0 4 10
Registro de PI 7 3 7 0] 43 35
Analise de projetos 2 2 4 2 10 25
Capacitacdes 4 8 4 10 26 18
Prémios em inovacao 2 3 2
Analise de tecnologia 2 0
Contratgit(gllq,spgiiquisa e 6 57 18
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A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacdo e a producdo da ciéncia por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para a soélida formagcdo humanistica,
cientifica e profissional e objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade (UNIVILLE,
2016a). A educacdo e a producdo da ciéncia consistem em atividades desenvolvidas na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que envolvem a arte, a cultura, o esporte,
0 meio ambiente, a salde, a inovacao, a internacionalizacdo e o empreendedorismo, objetivando
a melhoria da qualidade de vida da sociedade e da comunidade regional (UNIVILLE, 2016a).

Para alcancar suas finalidades, a Instituicdo atua no ensino, na pesquisa e na extensao,
observando o que preconiza o seu estatuto (UNIVILLE, 2016a):

. Promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes areas do
conhecimento para participarem do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e
cultural, contribuindo assim para o desenvolvimento humano em suas dimensd&es politica,
econdmica e social

- Promover, estimular e assegurar condi¢cdes para a pesquisa cientifica, tecnolégica, artistica,
esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da
comunidade regional e com a inovagdo em todas as areas do saber;

- Promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade, objetivando conhecer e
diagnosticar a realidade social, politica, econdmica, tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural
de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e solucdes relativos aos problemas
atuais e emergentes da comunidade regional.

1.51 Ensino

O ensino constitui atividade sistematica de construcdo do conhecimento, articulado
a pesquisa e a extensdo, por meio de processos de ensino e aprendizagem, com vistas a
promover o desenvolvimento humano e a formacdo profissional (UNIVILLE, 2016a).

A Univille dispde de uma Politica de Ensino cujo objetivo é definir as diretrizes institucionais
que orientam o planejamento, a organizagcdo, a coordenacdo, a execucao, a supervisao/
acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos, projetos e programas desenvolvidos
pela Universidade nos diversos niveis e modalidades do ensino e que propiciam a consecugao
dos objetivos estratégicos e o alcance das metas institucionais. Essa politica é detalhada no
PDI 2017-2021 (UNIVILLE, 2016b).

1.5.2 Pesquisa

A pesquisa constitui atividade permanente da Univille, devendo ser desenvolvida de
forma progressiva e articuladamente com o ensino e a extensdo nas varias areas do saber,
visando a producao do conhecimento (UNIVILLE, 2016a).

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes institucionais
que orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo, a execucao, a supervisao/
acompanhamento e a avaliagdo de atividades, processos, projetos e programas desenvolvidos
pela Universidade no que diz respeito a pesquisa. Essa politica € detalhada no PDI 2017-2021
(UNIVILLE, 2016b).
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1.5.3 Extensao

A extensdo constitui atividade permanente da Univille, articulada ao ensino e a pesquisa,
por meio do didlogo e do compartilhamento de conhecimentos, problemas e solucdes com a
comunidade (UNIVILLE, 2016a).

A Politica de Extensdo da Univille, descrita no PDI 2017-2021 (UNIVILLE, 2016b), tem
por objetivo definir as diretrizes institucionais que orientam o planejamento, a organizacdo, o
gerenciamento, a execucdo e aavaliagdo dos cursos de extensdo, prestacao de servigos, eventos,
participagdo em instancias comunitarias, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade
no que diz respeito a extensdo universitaria.

Dois mil e vinte configurou-se globalmente como o ano mais desafiador dos dltimos
tempos em diversos ambitos, inclusive para a educacdo. Assim também foi, em grande
proporcdo, para a area de internacionalizacdo no ensino superior, que buscou e vem buscando
novas formas de cumprir com seu papel diante do novo cenério. A mobilidade, as viagens, os
intercambios e outras experiéncias presenciais similares deram lugar a virtualizagdo entres as
IES e os paises do globo.

No inicio de 2020 as acdes de internacionalizacdo da Univille continuaram sendo
trabalhadas acerca dos macroprocessos presentes na Politica de Internacionalizacdo, que
sao: Mobilidade Académica Internacional Outgoing e Incoming; Estagio Internacional; Pesquisa
Internacional e Programas de Curta Duracdo.

Apds o anuncio da pandemia do novo coronavirus (Covid-19) no cendrio mundial
e brasileiro, a maior parte das atividades foi interrompida ou suspensa. Posta essa nova
circunstancia, o foco foi alterado para atividades on-line de Internationalization at Home (laH),
ou “Internacionalizacdo em Casa”, com as Disciplinas Curriculares e Médulos Interdisciplinares,
ambos eminglés, participagao e promog¢ado de webinarios internacionais, /ives e aulas ministradas
por professores da Univille e de universidades estrangeiras, além da continuidade de parcerias
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa com parceiros internacionais.

A seguir estdo os resultados das acBes de 2020, por macroprocesso.

1.6.1 Programa de Mobilidade Académica Internacional (PMAI) — Outgoing

Este programa visa enviar estudantes da Univille para frequentar disciplinas do seu curso
de graduacdo no exterior por um periodo de 6 ou 11 meses, dependendo da matriz curricular
(semestral ou anual).

O PMAI Outgoing em 2020 teve sua campanha de comunicagao realizada no més de
fevereiro e o edital publicado na sequéncia. Dezessete estudantes se inscreveram, contudo,
por conta da instabilidade e do comeco da crise pandémica, todos os inscritos optaram por
ndo realizar a atividade, do mesmo modo que os participantes do PMAI Outgoing 2019/2020
retornaram nos meses seguintes.

1.6.2 Programa de Mobilidade Académica Internacional (PMAI) — Incoming

Este programa visa receber na Univille estudantes e professores de universidades
estrangeiras parceiras, para cursar disciplinas do seu respectivo curso de graduacdo, sejam
elas tedricas ou praticas.

Em 27 de fevereiro de 2020 recebemos o médico recém-formado Doutor Immanuel Adam,
da Alemanha, estudante de Mestrado em Bioética da Universidade de Jena. Seu propdsito
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de visita foi para compreender o funcionamento do SUS e da salde publica brasileira. A
Univille organizou uma agenda que contemplou sua participacdo em atendimentos clinicos no
Ambulatério da Universidade, assim como em cirurgias e consultas em hospitais conveniados a
universidades. No entanto, em razao da instabilidade referente a pandemia, acabou retornando
a seu pals no inicio de abril.

Figura 7 — Doutor Immanuel Adam

Fonte: Assessoria Internacional (2020)

1.6.3 Estdgio Internacional

Os estagios internacionais sdo periodos de atividades praticas realizadas em instituicdes
ou empresas no exterior. Os estagios podem ser extracurriculares ou curriculares. Os
extracurriculares sdo os ndo obrigatérios para o curriculo académico e podem durar até 3
meses. Ja os curriculares sdo os previstos em matriz curricular do curso e podem durar de 6
meses a 1 ano.

Em janeiro de 2020 a Univille filiou-se a Associacdo Americana de Faculdades de Medicina
(AAMC), para ter acesso ao Programa VSLO, uma plataforma global de estagios internacionais
da salde que auxilia estudantes a se conectarem com instituicdes que oferecem oportunidades
eletivas de curto prazo e assim se aprimorarem em sua educacdo médica. Essas oportunidades
incluem estagios de observacao, programas de pesquisa, oportunidades clinicas e de visitas.
Os estagios poderdo ser realizados assim que a situacdo de pandemia terminar.

1.6.4 Pesquisa Internacional

A Pesquisa Internacional compartilha e frutifica o conhecimento conjunto com instituigdes
académico-cientificas estrangeiras, fortalecendo as redes de cooperacdo internacional da Univille.

Em 2020 a Univille estreitou os lacos com a Concordia University of Edmonton (CUE),
Canadd, para a realizacdo de um projeto de pesquisa conjunta na area de Engenharia de
Software e Inteligéncia Artificial. O projeto “Flood Prediction”, do Prof. Dr. Paulo Marcondes
Bousfield, prevé a possibilidade de enchentes e permite determinado controle por meio de
um software. O objetivo da pesquisa é aprimorar o projeto com mais estudos por parte do
Concordia Centre for Applied Artificial Intelligence (CCA2l — https://concordia.ab.ca/research/
research-hubs/cca2i/).
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1.6.5 Seminario Internacional On-line

No més de maio de 2020 ocorreu a primeira Human Service Week, em forma de evento
on-line promovido pela Evangelische Hochschule Nirnberg (EVHN), uma universidade alema
conveniada a Univille.

O tema do evento foi a importadncia da assisténcia social durante a crise/pandemia, e
contou com a participacdo de diversos professores parceiros do mundo todo, entre eles a
professora da Univille Dra. Jurema Tomelin.

O estudante de Comércio Exterior e participante do seminario, Bruno Rezende, concedeu
entrevista ao jornal alemdo da cidade de Nuremberg, relatando sua experiéncia em um evento
com esse tema e formato.

Figura 8 — Foto durante o Seminario Internacional On-line
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Fonte: Assessoria Internacional (2020)

Figura 9 — Matéria do jornal alemdo sobre o semindrio e seus participantes, entre eles o estudante Bruno
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1.6.6 Internationalization at Home (laH) — Internacionalizacdao em Casa

O Internationalization at Home — macroprocesso que se tornou o carro-chefe das acdes de
internacionalizacdo da Univille em 2020 — € o termo usado para o desenvolvimento de estratégias
e ferramentas de internacionalizacdo do curriculo on campus, isto &, sem viajar, de maneira
economicamente mais viavel. Em seguida todas as nossas atividades relacionadas ao IAH.

1 Disciplinas curriculares em inglés (DCls)

Trata-se de disciplinas contempladas nas matrizes curriculares de cursos de graduacdo
da Univille, ministradas em inglés. Para 2020 foram ofertadas quatro DCls e uma DCI optativa
(Resolucdo de Conflitos). Das cinco DCls oferecidas, trés tiveram abertura de turmas. No grafico
a seguir, pode-se fazer o comparativo das DCls ofertadas versus o nidmero de alunos inscritos,
entre 2019 e 2020.

Figura 10 — DCls ofertadas e nimero de alunos inscritos
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Modulos Interdisciplinares em Inglés

Trata-se de cursos de extensao de 36 h/a ministrados em inglés gratuitamente aos
estudantes da Univille. O objetivo é viabilizar a pratica do idioma por meio de conteldos da
area de interesse do estudante.

Em 2020 as aulas dos moédulos passaram a ser on-line, com 0s seguintes temas:

Quadro 15 — Mdédulos interdisciplinares em inglés

Médulo ‘ Ministrante ‘ N.° de alunos inscritos
Sustainable Development Goals Gabriela Natallia Kerber 13
Quiality Tools Marcio Roberto Nenevé 20

Figura 12 — Foto durante nosso 1.° Médulo Interdisciplinar em Inglés On-line
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Fonte: Assessoria Internacional (2020)

Professor Visitante Estrangeiro

No final do més de fevereiro, a convite de nosso Professor Doutor Pedro Jorge Cortes
Morales, recebemos o também Professor Doutor Pedro Valdivia Moral, da Universidade de
Granada (Espanha), para a divulgacdo de sua palestra “Atividade fisica na perspectiva da
igualdade de género”, voltada para o publico de Educacdo Fisica. O evento também fez parte
da celebracdo dos 50 anos do curso.

Webindrios de Internacionaliza¢Go Acafe

O primeiro webinario, realizado no dia 10 de junho, teve como tema “O futuro da
internacionalizacdo no ensino superior”, com a participacdo dos professores palestrantes Marilia
Morosini (PUC/RS), Luciana Stallivieri (UFSC) e Nicolas Mailard (UFRGS), e contou com mais de
120 participantes simultaneos.



Figura 13 — Fotos durante o webnario promovido pela Acafe
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Fonte: Assessoria Internacional (2020)

E no final de setembro ocorreu o segundo Webinario da Acafe, “A importancia da
internacionalizacdo para o desenvolvimento regional de Santa Catarina”. No evento foi discutido
o projeto desenvolvido pela Unifebe (Centro Universitario de Brusque) e pela Universidade de
Karlsruhe (Alemanha), o qual busca minimizar os problemas climaticos por meio das “50 Parcerias
Municipais pelo Clima” e do “Projeto Cidades Irmas”, para mobilidade urbana sustentavel.

Figura 14 — Foto da divulgagdo do Webnério Acafe
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Figura 15 — Foto durante o webnario

Fonte: Assessoria Internacional (2020)

Aula internacional no curso de Design

Em outubro foi realizada uma aula internacional on-line, entre uma turma do segundo ano
de Design da Univille, coordenada pelo professor Roy Schulenburg e o professor Leonardo
Colin, e uma turma também de Design da universidade canadense Mohawk University. O
objetivo do encontro foi mesclar as informacdes de principais eventos que ocorrem em Joinville
e na cidade de Hamilton (cidade da instituicdo canadense). Foi escolhido o Festival de Danca
de Joinville como tema para os canadenses trabalharem e um evento popular de Ontéario,
“Around the Bay Road Race”, para os alunos de Design daqui.

Figuras 16 e 17 — Fotos durante a aula internacional com os alunos da Univille e da Mohawk University
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Fonte: Fotos enviadas pelo Professor Roy Schulenburg

Live Missé@o Futuro

Em 9 de setembro aconteceu a primeira /ive da série Missdo Futuro, abordando o assunto
“escolha profissional e internacionalizacdo universitaria”. A Assessoria Internacional participou
do evento, destacando a relevancia da internacionalizacdo nas universidades, a mobilidade
académica, o estdgio internacional, as disciplinas curriculares e outras oportunidades.
Conjuntamente, houve a cooperacdo do académico Luiz César Antdnio Pinto, de Engenharia
Civil, que dividiu sua experiéncia de ter morado um ano na Espanha e estudado na Universidade
de Ledn, gracas ao Programa de Mobilidade Académica Internacional da Univille.

Figura 18 — Foto durante a estreia da 1.2 /ive Missao Futuro
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Fonte: Assessoria Internacional (2020)

Também em setembro ocorreu a gravacao de um video para a Feira de Profissdes, dentro
do projeto Missao Futuro. No video foram explicadas as atividades da Assessoria Internacional
da Univille, além de terem sido postos contelidos com dicas e informacdes produzidos pelos
académicos e profissionais da Universidade. O Missdo Futuro objetivou mostrar a Univille e suas
varias possibilidades para a comunidade de Joinville e regido e, ao mesmo tempo, celebrar o
aniversario de 55 anos da instituicdo.
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Figura 19 — Divulgag¢do do evento Missdo Futuro

Duvidas sobre profissdo ¢ carreira?

Entre na tripula o)

MISSAO

FUTURC

¥ univille

Fonte: Assessoria Internacional (2020)

O video do evento poderd ser acessado pelo canal da Univille no YouTube, o Univille
Play, ou pelo link https://www.youtube.com/watch?v=TpaYCqgCeb&2I.

Gestdo Informa Univille Play

Dois mil e vinte também teve a participacdo da Assessoria Internacional em video do
Gestdo Informa, novo veiculo de noticias da gestdao da Universidade, gravado com o Reitor,
Professor Doutor Alexandre Cidral. A conversa teve como tema as agdes de internacionalizacdo
na Universidade e seus novos desdobramentos perante a pandemia. Foi abordada a
relevancia de uma universidade internacionalizada para a formacdo de estudantes, docentes
e pesquisadores.

Figura 20 — Foto durante a entrevista

Reitor

LR

Fonte: Assessoria Internacional (2020)

A entrevista pode ser acessada pelo link https://www.youtube.com/watch?v=G86puxXms
Ojg&list=PL25xvjo-bAVOALNEY 7kxE1KIp8VO7Yom5&index=13
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1.6.7 Novos convénios

Universidade / Instituicao Finalidade
Concordia University of Edmonton — CUE Canada Pesquisa
Universidade da Coruiia Espanha Mobilidade

Finalizamos o reporte de 2020 reforcando que a internacionalizacdo é tema presente
na visdo e no Planejamento Estratégico Institucional da Univille, que, como instituicao, tem
0 objetivo de inserir cada vez mais professores, pesquisadores e estudantes no contexto
internacional, por meio de projetos e programas de internacionalizacdo curricular (PDI 2017-
2021 — UNIVILLE, 2016b).



2. Ensino

O objetivo deste capitulo é apresentar as principais atividades realizadas pelos diferentes
niveis que compdem o ensino oferecido pela Univille nos municipios da regido em que a
Instituicdo estd inserida (Joinville, Sdo Bento do Sul, S8o Francisco do Sul, ltapoa e Jaragua
do Sul).

A Univille oferece em Joinville a educacdo basica (educacao infantil e ensinos fundamental
e médio) e o ensino superior (graduacdo, pds-graduacao /ato sensu e poés-graduagao stricto
sensu —mestrado e doutorado). Em Sdo Bento do Sul oferta educacado basica (ensino fundamental
— anos finais — e ensino médio) e ensino superior (graduagdo e pds-graduagao /ato sensu). Em
Sdo Francisco do Sul hd o ensino superior (graduacao), e em 2017 foi criado o colégio, sendo
aprovada pelo Conselho Estadual de Educacdo a oferta do ensino fundamental (anos finais)
em 2018. No ano de 2019 iniciamos a oferta do ensino médio gradativo.

Em 2018 a Univille iniciou a oferta de cursos na modalidade de Educacdo a Distancia
(EaD), Cursos Superiores de Tecnologia (CST) e pds-graduacado /ato sensu, e em 2019 iniciou
cursos de graduacdo na modalidade EaD (denominados cursos hibridos, com aulas presenciais
duas vezes por semana) em Sdo Bento do Sul, Joinville, Sdo Francisco do Sul, Jaragua do Sul e
ltapda. Em 2020 foram criados os polos de Araquari, Barra Velha, Guaramirim e Massaranduba.

A educacdo basica compreende os seguintes niveis de ensino: educacao infantil (de O
a 3 anos — creche; de 4 e 5 anos — pré-escola), ensino fundamental (anos iniciais e finais) e
ensino médio.

Em Joinville o colégio disponibiliza educacdo infantil a partir do maternal (1 ano de idade)
e ensinos fundamental e médio. Em S8o Bento do Sul sdo oferecidos ensino fundamental (séries
finais) e ensino médio, e em Sao Francisco do Sul é ofertado o ensino fundamental (séries finais)
e a 1.2 série do ensino médio.

Os Colégios Univille sdo 6rgdos complementares que tém como objetivo atender os alunos
da educacdo basica, por meio de uma pedagogia voltada para a criatividade, a responsabilidade
e a construcdo do conhecimento.

Os quadros 16 e 17 apresentam a evolucdo de matricula da educacdo basica no periodo
de 2016 a 2020 nos Colégios Univille em Joinville e Sdo Bento do Sul, e o quadro 18, em Sao
Francisco do Sul.

Quadro 16 — Evolucao de matricula da educagdo basica em Joinville

E e A 2016 2017 2018 2019 plople]
N.° alunos N.° alunos N.° alunos N.° alunos N.° alunos
Educacdo infantil 62 66 78 92 59
Ensino fundamental | 245 209 197 208 224
Ensino fundamental Il 231 197 184 187 219
Ensino médio 95 53 73 80 110
Total 633 525 532 567 612

Fonte: Censo da Educagao Basica — Inep (2020a)
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Quadro 17 — Evolucdo de matricula da educacdo basica em Sdo Bento do Sul

Etapa de ensino 2016 ploiy plojt:] 2019 ploplo]
N.° alunos N.° alunos N.° alunos N.° alunos N.° alunos
Ensino fundamental |l 84 60 58 62 54
Ensino médio 145 17 123 74 60
Total 229 177 181 136 14

Fonte: Censo da Educacédo Basica — Inep (2020a)

Quadro 18 — Matricula da educagao basica em Sao Francisco do Sul

Etapa de ensino 2018 2019 2020
N.° alunos N.° alunos N.° alunos
Ensino fundamental I| 34 55 91
Ensino médio - 7 1
Total 34 62 102

Fonte: Censo da Educacdo Basica — Inep (2020a)

Em 2014, implantou-se no Colégio Univille de Joinville o Ensino Inglés de Vivéncias para
as turmas do 4.° ao 6.° ano de tempo integral. Em 2015, passou-se a oferecer o Ensino Inglés
de Vivéncias para as turmas do 1° ao 9.° ano. As turmas passaram a ter 2 horas-aula didrias
de Ensino Inglés de Vivéncias, com atividades articuladas com o curriculo, correspondente ao
ano letivo. Em 2016 a educacdo infantil integral iniciou as atividades com o Ensino Inglés de
Vivéncias, e as criangas de 2 a 5 anos passaram a ter 1 hora-aula de inglés diariamente.

Em 2019, implantou-se no Colégio Univille de S8o Bento do Sul o Sistema de Ensino
Eleva, incluindo na grade curricular a disciplina de Laboratdério de Inteligéncia de Vida (LIV), na
qual sdo trabalhadas as habilidades socioemocionais dos alunos.

Destaca-se que anualmente fazem parte da rotina dos colégios as seguintes atividades:
conselho de classe, reunides de pais, reunides de estudo e reunides pedagdgicas. Também se
realizam eventos internos como jogos, exposicles, festas, além de participacdes em eventos
externos. Em 2020, por conta da pandemia, as atividades realizadas de forma coletiva foram
virtualizadas.

2.1 Principais acoes e resultados

As principais praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores durante o
ano letivo de 2020, nos Colégios Univille de Joinville, de Sdo Bento do Sul e de Sdo Francisco
do Sul, respectivamente, estdo nos anexos 1, 2 e 3.

Para o ano de 2020 as atividades precisaram ser remodeladas por conta da pandemia
de Covid-19. Além dos planejamentos previstos em calendarios anuais, como Festa Junina,
Semana de Aniversério do Colégio, Dia da Familia, Mostra de Atividades Pedagdgicas (MAP) e
Hamburgada do Terceirdo, também havia as viagens de estudo, palestras, atividades tematicas
do ensino integral e aulas de campo.
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Apds o inicio das aulas remotas, conseguimos realizar, por trés vezes, drive-thru para
entrega de apostilas e materiais dos alunos. Também fizemos a adaptagcdo do Dia da Familia
para se tornar um evento drive-in, em que pais e alunos puderam interagir de dentro de seus
veiculos com atividades e apresentacdo de teatro.

A Cia. de Teatro do Colégio Univille realizou encontros virtuais, criando um podcast da
peca A Moura Torta, uma forma de deixar os alunos préoximos de eventos culturais. Também
tivemos um reconhecimento do Programa Bilingue, como Colégio, de que o programa foi muito
bem executado durante as atividades remotas.

Colégio Univille Sao Bento do Sul

Para o ano de 2020 estavam programadas diversas atividades sociais e pedagdgicas para
os alunos do Colégio Univille — Campus Sdo Bento do Sul. Podemos ressaltar, por exemplo,
a Gincana de Integracdo, o acantonamento, a Feira do Saber, viagens e passeios de estudos
para todas as turmas, torneio de futsal em comemoracdo ao Dia dos Pais e dos estudantes, a
Semana Univille de Ciéncias, Sociedade e Tecnologia, os concursos de lettering e de desenho
e o Unitalentos. Porém, considerando a pandemia de Covid-19 e a necessidade de isolamento,
muitas dessas atividades foram canceladas. Das atividades programadas, pudemos realizar 0s
concursos de lettering e de desenho, que aconteceu de forma 100% virtualizada.

Em uma tentativa de nos manter préoximos aos alunos em um ano com atividades remotas
ao longo de varios meses, fizemos dois drive-thrus. O primeiro ocorreu para comemorar o Dia
do Estudante, em agosto, ocasido em que os alunos buscaram brindes e fizeram doacdo de
alimentos para entidades carentes. Na segunda ocasido, os alunos participaram para retirar
0s seus boletins ao fim do ano letivo e desejar votos de Natal e Ano-Novo aos professores.

Colégio Univille Sdo Francisco do Sul

O Colégio Univille constitui-se como um espaco educador sustentavel que oferece ensino
de qualidade e utiliza abordagens pedagdgicas inovadoras direcionadas para o desenvolvimento
integral dos estudantes. Prioriza a construgao do conhecimento levando em conta o saber ser,
conviver, aprender e fazer, mediante diferentes estratégias de ensino e recursos pedagdgicos,
integrando-os aos diversos espacos de aprendizagem e areas do saber da Universidade.

Em seu terceiro ano de funcionamento o Colégio Univille Sdo Francisco do Sul atende
alunos do ensino fundamental Il e 12 e 2.2 série do ensino médio. Conta atualmente com 102
alunos no periodo matutino.

Figura 21 — Atividade desenvolvida durante o carnaval para a socializacdo das turmas

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2020)
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Com o intuito de oferecer aos estudantes acesso a educacdo de qualidade na Instituicao,
o Colégio Univille oferta modalidades de bolsas de estudo (quadro 19):

Quadro 19 — Bolsas de estudo oferecidas no Colégio Univille Sdo Francisco do Sul em 2020

Modalidades de bolsas de estudo

Estdgio Remunerado 1
Bolsa Socioeconémica 28
Bolsa Mérito 1
Bolsa Atleta 1
Bolsa PIC Jr. 1

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul — dez. 2020

Outro diferencial do Colégio Univille S8o Francisco do Sul sdo os projetos, programas e
acOes realizados em parceria com a Universidade e com outras entidades:

« Bate-papo com alunos: o Colégio Univille realizou didlogos com alunos e professores
relacionados ao momento pandémico (figura 22).

Figura 22 - Atividade em que os alunos desenvolveram frases motivacionais durante a pandemia para
os professores e colegas de turma

TUDO VAL ‘Ha ,“ !

" ; |"A‘Ji):"1(‘- g 6, \ i

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2020)

« Iniciagdo a Pesquisa e Inovagdo: o ensino médio do Colégio Univille apresenta uma
proposta pedagdgica em que 0s alunos vivenciam experiéncias com os professores da
graduacdo (figura 23).
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Figura 23 — Alunos do ensino médio no inicio do ano letivo de 2020

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2020)

- Projeto de Monitoramento de Praias: os alunos do Colégio Univille Sdo Francisco do Sul
participaram de palestras relacionadas ao projeto (figura 24).

Figura 24 — Palestra de apresentacdo do Projeto de Monitoramento de Praias para os alunos do Colégio
no inicio do ano letivo

/ -

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2020)
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A Univille oferece cursos superiores nas seguintes areas, organizadas institucionalmente
nos seguintes comités:
- Comité de Ciéncias da Salde e Ciéncias Bioldgicas;
. Comité de Ciéncias Exatas, Arquitetura, Design e Engenharias;
« Comité de Ciéncias Humanas e Ciéncias Juridicas;
- Comité de Ciéncias Socioeconbtmicas e Hospitalidade.

Nos quadros 20, 21e 22 apresentam-se as informacdes dos cursos presenciais com vagas
ofertadas no ano de 2020 em Joinville, Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul.

Quadro 20 — Cursos ofertados no primeiro semestre de 2020 — Joinville

Situacao
Duracdo Total (em implantacao,
(anos) vagas implantado ou
em extingdo)

Turno Titulacdo Modalidade

G LT N Bacharel Presencial 4,5 108 Implantado
de Empresas
Arqwte'tura © N Arqwtgto c Presencial 5 50 Implantado
Urbanismo urbanista
Artes Visuais N Bacharel Presencial 4 54 Em implantagcdo
Ciéncias
Bioldgicas .
_ Meio Ambiente N Bacharel Presencial 5 44 Implantado
e Biodiversidade
Ciéncias
Bioldgicas — N Licenciado Presencial 45 44 Implantado
Licenciatura
C|en/C|a§ N Bacharel Presencial 4,5 108 Implantado
Contabeis
CIGI:ICI?]S N Bacharel Presencial 45 54 Implantado
Econbmicas
Comeruo N Bacharel Presencial 45 108 Implantado
Exterior
Design - N Bacharel Presencial 4 53 Implantado
Animacdo Digital
Desgn 3 N Bacharel Presencial 4 53 Implantado
Interiores
Design — Moda N Bacharel Presencial 4 53 Implantado
Design — Projeto
de Produto~ou N Bacharel Presencial 4 53 Implantado
Programacao
Visual
Direito M Bacharel Presencial 10 sem. 88 Implantado
Direito N Bacharel Presencial 10 sem. 88 Implantado
Educacdo Fisica M Bacharel Presencial 5 48 Implantado
— Bacharelado
AN DA N Bacharel Presencial 5 48 Implantado
— Bacharelado
Continua...
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Continuagdo do quadro 20

Situagado
Titulagso Modalidade Duracao Total (gm implantacao,
(anos) vagas implantado ou
em extingdo)
Edut':a(;ao. Fisica N Licenciado Presencial 5 48 Implantado
— Licenciatura
Enfermagem M Enfermeiro Presencial 5 50 Implantado
Engenharia Engenheiro
Ambiental e N ambiental e Presencial 5 50 Implantado
Sanitaria sanitarista
Engenharia Civil N Engii:\/:elro Presencial 5 50 Implantado
Engenharia de N Bacharel Presencial 4,5 53 Implantado
Software
EngenhanNa de N EngenhewNo Presencial 5 58 Implantado
Producao de producao
Engerghgna N Engeljhfawo Presencial 5 100 Implantado
Mecénica mecanico
Enge,nr.\arla N Engelnhelro Presencial 5 53 Implantado
Quimica quimico
Farmécia M Farmacéutico | Presencial 5 48 Implantado
Fotografia N Tecndlogo Presencial 3 40 Implantado
Gastronomia N Tecndlogo Presencial 7 sem. 50 Implantado
Historia N Licenciado Presencial 45 44 Implantado
Letras — Lingua
Portuguesa e N Licenciado Presencial 4,5 44 Implantado
Inglesa
Letras N Bacharel Presencial 4 54 Em implantacdo
Medicina | Médico Presencial 12 sem. 48 Implantado
Naturologia M Bacharel Presencial 8 sem. 35 Implantado
Odontologia | Clrurglao- Presencial 5 44 Implantado
dentista
Pedagogia N Licenciado Presencial 4.5 50 Implantado
Psicologia M Psicélogo Presencial 15 53 Implantado
Psicologia N Psicélogo Presencial 5 53 Implantado
UTECECIDC N Bacharel Presencial 4 50 Implantado
Propaganda
SIEICEE Nde N Bacharel Presencial 45 53 Implantado
Informacao
Total 2177

Obs: Conforme a quantidade de candidatos no vestibular, oferta-se mais uma turma

Fonte: Comunicacdo Institucional (2020)



Quadro 21 — Cursos ofertados no primeiro semestre de 2020 — Sdo Bento do Sul

Turno

Titulagdo

Modalidade

Duracao
(anos)

Total
vagas

Situacao
(em
implantacao,
implantado ou
em extincao)

AEIIELEGEE N Bacharel Presencial 45 54 Implantado
de Empresas
Arqwtefcura e N Aqu|t§to e Presencial 5 50 . Em )
Urbanismo urbanista implantacao
Clen/ua; N Bacharel Presencial 4,5 54 Implantado
Contabeis
Direito M Bacharel Presencial 5 44 Implantado
Direito N Bacharel Presencial 5 44 Implantado
Engeghgna N EngerAlhglro Presencial 5 50 Implantado
Mecanica mecanico
cl Ges'.tao N Tecndélogo Presencial 6 sem. 44 Implantado
Comercial
. . - . Em
Psicologia N Psicélogo Presencial 5 50 . ~
implantacdo
Total 390

Fonte: Comunicacdo Institucional (2020)

Quadro 22 — Cursos ofertados no primeiro semestre de 2020 — Unidade Sdo Francisco do Sul

Situacao
~ (em
Turno Titulacao Modalidade SIS LEIE] implantacao,
(anos) vagas .

implantado ou

em extincao)
B'O|.09|a M Bacharel Presencial 5 48 Implantado
Marinha
Direito N Bacharel Presencial 5 44 Em implantacdo

Total 92

Fonte: Comunicacdo Institucional (2019)

No primeiro semestre de 2020 os cursos ofertados e que ndo viabilizaram turmas em
Joinville foram Fotografia, Design de Interiores e Pedagogia. Ja para os cursos de Administracdo
de Empresas, Ciéncias Contdbeis e Engenharia Mecéanica (Noturno) foram ofertadas duas
turmas, sendo viabilizada apenas uma turma. Em Sdo Bento do Sul e em Sdo Francisco do Sul
ndo houve alteracdo.

Para os ingressantes no segundo semestre de 2020 (2020/2), foram oferecidos cursos
conforme consta no quadro 23. O ingresso para Direito deu-se por meio de processo seletivo
com analise de histérico escolar do ensino médio ou pelo Desempenho do Boletim do Enem;
j@ quanto ao curso de Medicina, para atender as medidas de prevencdo ao contagio pela
Covid-19, ndo foi aplicado o tradicional Vestibular Acafe para o ingresso no segundo semestre.
Excepcionalmente o processo seletivo se deu por meio do desempenho no Enem dos anos
de 2015 a 2019.
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Quadro 23 — Cursos ofertados no segundo semestre de 2020 — Joinville

Situacao
(em
implantacao,
implantado ou
em extingdo)

Duracao Total

Modalidade
(anos) vagas

Curso Turno

Titulacao

Direito Bacharel Presencial 10 sem. 44 Implantado
Farmécia Farmacéutico Presencial 10 sem. 48 Implantado
Medicina Médico Presencial 6 48 Implantado

Total 140

Fonte: Comunicacdo Institucional (2020)

Dos cursos disponibilizados em Joinville no segundo semestre, os que ndo viabilizaram
turma foram Direito e Farmacia (noturno). Em S&o Bento do Sul a oferta foi por percurso formativo
nos cursos de Administracdo, Contabeis e Gestdao Comercial.

Entre as principais acdes desenvolvidas pela Comunicacado Institucional estéa a Campanha
do Vestibular de Verdo — ingressantes do 1.° semestre. Nela é disponibilizada a maior quantidade
de vagas e cursos da Instituicdo, por meio do Sistema Acafe, em todos os campi e unidades.

A figura 25 apresenta a evolugao do numero de inscricdes no vestibular de verdo.

Figura 25 — Evolugdo do ndimero de inscricdes no Vestibular de Verdo — ingressantes/1

Evolucdo Inscricdes Vestibular Acafe

4500 4177
4000 3585
3500
3000 7557 2635
2500 2275
n 183
2000 c G65i -
156 185 144 159

1500
1000

500

2,66 2,18 1,76 144 1,43
2016/1 201711 2018/1 2013/1 20201
m Total de Vagas  m Total de Inscritos indice Geral

Fonte: Comunicacgdo Institucional (2020)

A diferenca entre um ano e outro no ndmero total de vagas deu-se em virtude da oferta
de novos cursos e também da distribuicdo de vagas para as bolsas do Prouni e processo
seletivo proprio.

Nos quadros 24, 25 e 26 apresentam-se as informac8es dos cursos de educacdo a
distancia com vagas ofertadas no ano de 2020 em Joinville, Sdo Bento do Sul, S&o Francisco
do Sul, Jaragua do Sul e ltapoa.
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Quadro 24 — Cursos de graduacdo EaD ofertados no ano de 2020

Situacdo (em
Duracao| Total implantacao,
(anos) | vagas | implantado ou
em extingdo)

Local de oferta
(polos)

Titulacao Modalidade

Jlle Centro, SFS,
Administracao ltapod, SBS, Bacharelado EaD 4 anos 200 Implantado
Jaragud do Sul

Jlle Centro, SFS,

iz ltapod, SBS, | Bacharelado EaD 4anos | 200 Implantado
Contabeis p
Jaragua do Sul
Comércio Jlle Centro, SFS,
E . ltapod, SBS, Bacharelado EaD 4 anos 200 Implantado
xterior B
Jaragua do Sul
Jlle Centro, Jlle
Pedagogia e HEe, B Licenciatura EaD 4 anos 200 Implantado

ltapod, SBS,
Jaragua do Sul

Fonte: UnEaD (2021)

Quadro 25 — Cursos de graduacao hibridos ofertados no ano de 2020

Situacdo (em
Duracgao Total implantacao,

Local de
oferta Titulacdo | Modalidade

(polos) (anos) vagas | implantado ou em

extingao)

Engepharla S0 [Eemie 6o Bacharelado Hibrido 5 anos 200 Em implantagdo
Civil Sul
EngenhanNa elp | See 2o el Bacharelado Hibrido 5 anos 200 Em implantagdo
Producdo Sul
Enggnharla S0 B ¢ Bacharelado Hibrido 5 anos 200 Em implantagdo
Elétrica Sul
Enggnharla S EEnio e Bacharelado Hibrido 5 anos 200 Em implantagcdo
Quimica Sul

Fonte: UnEaD (2021)

Quadro 26 — Cursos Superiores de Tecnologia EaD ofertados no ano de 2020

Situacdo (em

Curso Local de oferta Titulacdo | Modalidade Duracao Total .lmplantagao,
(polos) (anos) vagas implantado ou
em extingcado)
Jlle Bom Retiro,
Gestao Jlle Centro, SFS, P
Comercial ltapoa, SBS, Tecndlogo EaD 2 anos 400 Implantado
Jaragud do Sul
~ Jlle Bom Retiro
Gestdo da !
Producgao 2 Cen,tro, SIFs) Tecndlogo EaD 3 anos 400 Em implantagdo
. ltapoa, SBS,
Industrial .
Jaragua do Sul

Continua...



Continuacdo do quadro 26

Situacao (em

Curso Local de oferta Titulacio | Modalidade Duracao Total .lmplantagao,
(polos) (anos) vagas implantado ou
em extingcao)
Jlle Bom Retiro,
Gestdo da | Jlle Centro, SFS, .
Qualidade ltapod, SBS, Tecndlogo EaD 2 anos 400 Implantado
Jaragud do Sul
Jlle Bom Retiro,
Gestdo de | Jlle Centro, SFS, .
Logistica ltapod, SBS, Tecndlogo EaD 2 anos 400 Implantado
Jaragud do Sul
~ Jlle Bom Retiro
Gestdo de !
Recursos Az Cen,tro, SFS, Tecndlogo EaD 2 anos 400 Implantado
ltapoa, SBS,
Humanos p
Jaragua do Sul
Jlle Bom Retiro,
Gestdo Jlle Centro, SFS, p
Financeira ltapod, SBS, Tecndlogo EaD 2 anos 400 Implantado
Jaragua do Sul
Jlle Bom Retiro,
. Jlle Centro, SFS, .
Marketing ltapod, SBS, Tecndlogo EaD 2 anos 400 Implantado
Jaragud do Sul
Jlle Bom Retiro,
Processos | Jlle Centro, SFS, .
Gerenciais ltapos, SBS, Tecndlogo EaD 2 anos 400 Implantado
Jaragud do Sul

Fonte: UnEaD (2021)

Quadro 27 — Evolugdo do Conceito Enade e do Conceito Preliminar de Curso (CPC) — Univille

Conceito
Artes Visuais 2,5084 3 3,0999 4
Letras — Portugués 3,95 5 3,55 4 2,79 3 31278 4
Letras — Portugues e | 5, 4 314 4 |35008| 4 3,0803 4
Inglés
Clenehas Bisleglese = | o o 3 3,09 4 16921 2 22288 3
Bacharelado
ClEneie Blelpless = o) o 3 2.89 3 3.0741 4 3,355 4
Licenciatura
Pedagogia 3.06 4 3,07 4 |32504| a4 2.9819 4
Histéria 452 5 363 4 3.496 4 3.3598 4
Educacio Fisica 238 3 246 3 s/C
Arquitetura e 19307 2 22568 3
Urbanismo
Engenharia Civil 2,3907 3 2,777 3
Engenharia Quimica 1,86 2 2,18 3 2,2897 3 2,6735 3
Engenharia Mecanica| g 2 s/C 1,958 3 24678 3
Joinville

Continua...



Continuagdo do quadro 27

Engenharia Mecanica
SBS

2,484

Engenharia de
Producdo Mecénica
Joinville

1,53

2]

1,9537

Engenharia
Ambiental

2,51

3,28

3,1664

Sistemas de
Informacgao

2,33

2,79

2,2885

Administracdo SBS 2,66 3 2,69 3 2,76 3 2,91 3
SIS 1,53 2 21 3 2,50 3 2,49 3
Administracdo SFS 0,69 1 1,78 2 S/C

Direito SBS 2,63 3 2,58 3 1,54 2 1,91 2
Direito Joinville 1,83 2 2,24 3 2,32 3 2,45 3
Ciéncias Economicas 1,91 2 2,2 3 0,41 1 1,53 2
Psicologia 2,61 3 2,79 3 3,03 4 2,96 4
Cioncias Contabels | 5 a1 3 2,41 3 2,34 3 2,63 3
Clencias Contabels | 5 35 3 21 3 215 3 2,02 3
Design 1,87 2 2,5 3 2,67 3 2,64 3
Gastronomia 2,71 3 2,72 3 2,72 3 3,01 4
Gestdo Financeira 2,49 3 2,08 3 S/C

Gestao Comercial 2,61 3 312 4 2,32 3 2,51 3
Et‘fg‘gg?n%ze 275 3 s/C 4,39 5 3,36 4

Conceito| Cont. | Conceito

Odontologia 2,78 3 317 4 3,232 4 3,282 4
Medicina 2,38 3 1,92 2 3,393 4 3,064 4
Farmacia 3n 4 2,72 3 3,244 4 3125 4
Educacdo Fisica 3

Joinville 1,99 3 2,62 3 2,417 2,458 3
Educacdo Fisica SBS | 2,23 3 2,45 3 2,330 3 2,312 3
Arquitetura e 4

Urbanismo 3,032 2,745 3
Engenharia Civil 2,900 8 3,040 4

S/C — sem conceito
Fonte: Inep (2020c¢)

61



Anualmente o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) faz a avaliacdo
dos cursos de graduacdo. No final de 2020 foi publicado o resultado dos cursos avaliados em
2019 — ano lll — da area de conhecimento e eixos tecnoldgicos das Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas e Cursos Superiores de Tecnologia nas areas de Gestao e Hospitalidade.
Consta no quadro 27 a evolucdo dos conceitos dos cursos, a partir de 2014.

No periodo avaliado e divulgado pelo MEC/Inep, o indice Geral dos Cursos (IGC) da
Univille manteve-se em 3, conforme o quadro a seguir, que mostra a evolucdo do IGC na
Univille desde 2016.

Quadro 28 — indice Geral de Curso — Univille — 2016 a 2019

UNIVILLE 2016 ploy 2018 2019
% graduandos 95,4% 94,0% 931% 92,3%
Conceito médio da graduagao 2,453 2,477 2,559 2,690
% mestrandos 3,9% 5,1% 5,8% 6,0%
Conceito médio do mestrado 4106 4,412 4,415 4,418
% doutorandos 0,7% 0,9% 1,2% 1,7%
Conceito médio do doutorado 4,500 4,500 4,500 4,500
IGC (continuo) 2,531 2,594 2,689 2,824
IGC (faixa) 3 8 3 3

Fonte: Assessoria de Planejamento e Avaliagdo, com base em dados do Inep (2020b)

2.2.1 Principais acoes e resultados

As principais praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos cursos de graduagdo
em 2020 constam do anexo 4.

Durante o ano de 2020 foram desenvolvidas atividades em parceria com escolas publicas
municipais e estaduais pelos participantes do Programa Institucional de Iniciagcdo a Docéncia
(Pibid) e da Residéncia Pedagdgica (RP), conforme quadro 29, e do Fundo de Apoio ao Estudante
de Graduacdo (Faeg), como especificado no quadro 30.

Quadro 29 — Programas de ensino desenvolvidos em 2020

Professores Bolsistas Escolas Municipio
Pibid 13 71 6 Joinville
RP 9 45 5 Joinville

Obs.: No Pibid hd um docente voluntéario

Fonte: Proen (2021)

Quadro 30 — Fundo de Apoio ao Estudante de Graduacdo em 2020

N.° projetos | N.° professores N.° horas | N.° alunos beneficiados

Faeg (Joinville) 10 10 74 771

Faeg (Sdo Bento do Sul) = = - _

Total 10 10 74 771
Fonte: Proen (2021)
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

2.3 ENSINO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

O ensino de pds-graduagdo /ato sensu, também denominado especializacdo na Univille,

esta pautado na qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao, realizados no ambito dos
cursos, na criatividade, inovacdo e proatividade, na preocupacdo com as questdes sociais,
econbmicas, culturais, ambientais, politicas e éticas com vistas a formacdo de um profissional
cidaddo. Para tanto, a Coordenac¢do da Educacao Permanente e Continuada tem como diretrizes:

estimular os diversos cursos da Instituicdo, de acordo com a competéncia de seu corpo
docente, a desenvolver projetos de cursos de pds-graduacdo /ato sensu, de modo a contribuir
com a consolidacdo da universidade;

atender com qualidade as necessidades de formacdo em nivel avancado dos setores
educacional, industrial, comercial e de servicos da regido;

integrar a pos-graduacdo /ato sensu com a graduacdo, por meio do compartilhamento de
docentes, da interacdo entre docentes e discentes nos dois niveis de ensino, da realizacaode
projetos de pesquisa, do estagio de docéncia e, consequentemente, da producdo cientifica
conjunta;

apoiar o fortalecimento e a consolidacdo dos cursos existentes;

intensificar o relacionamento entre a pds-graduacdo /ato sensu da Univille e as comunidades
académica e externa.

2.3.1 Principais acoes e resultados

No ano de 2020 a coordenacdo da Educacdo Permanente e Continuada promoveu 17

cursos de especializag8es institucionais com um total de 28 turmas e 535 alunos ativos e ofertou
41 cursos de especializagBes EaD institucionais com um total de 27 turmas e 334 alunos ativos.
A figura 26 apresenta a distribuicdo dos cursos de especializagdo por drea do conhecimento.

Figura 26 — Distribuicdo dos cursos de especializagcdo promovidos pela Univille em 2020 em fungao das
areas de conhecimento

s

= AreaSalde mAreaEngenharia = AreaEducacdo = AreaGestdo = Area Direito

Fonte: Especializacao (2021)

O quadro 31 apresenta informac8es sobre as turmas de especializacdo ofertadas em

2020.
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Quadro 31— Turmas de especializacao (lato sensu) disponibilizadas em Joinville e Sdo Bento do Sul

Alunos Alunos | Situacao dos
Cursos Local . .
matriculados | ativos cursos
1 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de SBS o5 20 Em andamento
Pessoas VIl
5 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de Jlle 26 26 Em andamento
Pessoas XVI
3 MBA}e.m Planejamento e Gestao de SBS 19 19 Em andamento
Negdcios
4 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de SBS o5 25 Em andamento
Pessoas
Engenharia de Producdo com énfase em
S | Qualidade e Produtividade Il i 2 A | B EeEmE
6 | Gestdo Economica e Financeira IV Jlle 16 15 Em andamento
7 | MBA em Inteligéncia Estratégica Jile 18 18 Em andamento
8 | UX Design Jlle 10 10 Em andamento
9 | Business Design Jlle 18 18 Em andamento
10 MBA,e.m Planejamento e Gestao de Jlle 1 21 Em andamento
Negdcios IV
11 FarmaC|§ Ql|n|ca e Prescricao Jlle 14 14 Em andamento
Farmacéutica
12 | Fundamentos e Organizacdo Curricular Jile 30 30 Em andamento
13 Desenvolvimento Gerencial e Gestao de Jlle 18 18 Em andamento
Pessoas XIX
14 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de Jlle 26 o5 Em andamento
Pessoas 20
15 | Odontologia Digital Jile 12 12 Em andamento
16 | Engenharia de Seguranca do Trabalho Jlle 20 20 Em andamento
|| Bieie el Izl @ Direie Jlle 22 22 | Em andamento
Previdenciario
18 Gesta/o_e Administracdo de Atividades SFS 18 18 Em andamento
Portuarias
5 | GEER C VRS @ NEgReEREEe Jlle 22 22 | Em andamento
Comercial
20 MBA/e.m Planejamento e Gestdo de SBS 20 20 Em andamento
Negdcios
21 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de SBS 18 18 Em andamento
Pessoas IX
Engenharia de Producdo com énfase em
22 | Qualidade e Produtividade Il 2 12 | B EReEmED
23 | UX Design I Jile 19 19 Em andamento
24 | Farmacia Hospitalar Oncoldgica Jile 16 15 Em andamento
25 | Psicologia Analitica: Clinica Junguiana Jlle 17 17 Em andamento
26 | Ciéncia de Dados Jile 19 19 Em andamento

Continua...
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Continuagéo do quadro 31

Alunos Alunos | Situacado dos
Local . .
matriculados | ativos cursos
57 Re5|denC|.a Multiprofissional em Jlle 5 4 Em andamento
Neurologia V
28 Residgncia Multiprofissional em Terapia Jlle 5 5 Em andamento
Intensiva V
29 | Odontologia Digital Il Jile 5 5 Em andamento
30 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de Jlle 19 19 Em andamento
Pessoas 21
Total 548 539

Fonte: Especializacdo (2020)

O quadro 32 apresenta informacgdes sobre turmas de especializacdo (lato sensu) ofertadas
nos polos de Educacdo a Distancia em 2020.

Quadro 32 — Turmas de especializacdo (/ato sensu) ofertadas nos polos de Educacdo a Distancia

Cursos (nome) Local de Alunos Alunos | Situacao dos
oferta matriculados | ativos cursos

Especializacdo em Alfabetizacdo e Polos EaD Em andamento
Letramento

2 | Especializacdo em Controladoria Polos EaD 28 27 Em andamento
Especializagcdo em Educagao Especial e

3 . Polos EaD 6 6 Em andamento
Inclusiva

4 Espeuahzggao em Edgcagao Especial Polos EaD 5 5 Em andamento
e Inclusiva: Surdez e Libras

5 | Especializacdo em Educacao Infantil Polos EaD 7 7 Em andamento

6 |Especializacdo em Ensino Ludico Polos EaD 4 2 Em andamento

7 EspeC|aI|.z§gao em Gestdo da Qualidade Polos EaD 39 38 Em andamento
e Produtividade

8 Espeuallzagao em Creicoal Polos EaD 19 18 Em andamento
Operacdes Logisticas

9 | Especializacdo em Gestdo de Projetos Polos EaD 45 39 Em andamento

10 Espgqahzagao em Gestdo de Projetos Polos EaD 3 3 Em andamento
Sociais

1 |Especializacdo em Gestdo de Vendas Polos EaD 14 14 Em andamento

12 | Especializacdo em Gestdo Educacional Polos EaD 19 18 Em andamento

13 Especializggao em Gestdo Estratégica Polos EaD 22 22 Em andamento
de Marketing

14 Espeaanggao em Gestdo Estratégica Polos EaD 48 40 Em andamento
de Negodcios

15 Especializacdo em Gestao Estratégica Polos EaD 48 43 Em andamento
de Pessoas

16 | Especializacdo em Gestdo Financeira Polos EaD 28 24 Em andamento

Continua...
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Continuagéo do quadro 32

Cursos (nome) Local de Alunos Alunos | Situacao dos
oferta matriculados | ativos cursos

1I\_/::T‘))Autzr:aAdm|n|strac;ao e Contabilidade Polos EaD Em andamento
18 |MBA em Gestdo de Custos Polos EaD 1 1 Em andamento
19 |MBA em Gestdo de Projetos Polos EaD 2 2 Em andamento
20 |MBA em Gestdo de Recursos Humanos | Polos EaD 1 1 Em andamento
21 |MBA em Gestao de Suprimentos Polos EaD 1 1 Em andamento
22 |MBA em Gestdo Empresarial Polos EaD 2 2 Em andamento
23 |MBA em Gestdo Financeira e Auditoria Polos EaD 4 4 Em andamento
24 |MBA em Lideranca e Inovacdo Polos EaD 4 4 Em andamento
25 |MBA em Marketing Digital Polos EaD 1 1 Em andamento
26 ?:Ar?gnem Clpemiees Leglsims o Sty Polos EaD 3 3 Em andamento
27 |Especializacdo em Design Thinking Polos EaD 1 1 Em andamento

Fonte: UnEaD (2020)

No quadro 33, apresentam-se 0s cursos de extensdo ofertados em 2020 pela Univille
por convénio e/ou parceria com as empresas de Joinville e regido.

Quadro 33 — Indicadores gerais de extensdo — cursos de extensdo de 2020

Cursos de extensao Total

Cursos de extensdo — in company e chancelas 8
Cursos de extensdo — outros (incluindo 2 Proesde) 6
Cursos de idiomas 0

Pdblico atendido 297

Fonte: Educacdo Permanente e Continuada (2020)

Os programas de pods-graduacdo da Univille foram implementados e estdo em
conformidade com a politica de pés-graduacao e o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI),
qgue estabelecem o oferecimento de cursos mediante a capacidade instalada para composicdo
do corpo docente permanente, além da contribuicdo de docentes colaboradores.

Todos os docentes da pés-graduacao lecionam na graduacdo, possibilitando a integracdo
e o fortalecimento mutuo dos niveis de ensino da IES, assim como a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, finalidade e sentido das universidades brasileiras.

E fomentada também a integracdo entre os discentes mediante o credenciamento de
orientacdo dos alunos dos programas stricto sensu atrelados a participacdao dos alunos da
graduacdo vinculados aos projetos de pesquisa e extensdo dos docentes, com o objetivo
de proporcionar aos alunos da graduacdo contato com pesquisas para elaboracdao de uma
dissertacdo/tese de pds-graduacdo. Essa atuagdo conjunta dos discentes nos projetos de
pesquisa dos professores é viabilizada por meio dos Programas Institucionais de Bolsas, como
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o de Iniciacdo Cientifica na Graduacdo (PIC) e o de Extensdo (Pibex), com recursos da prdpria
IES, pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica (Pibit) em conjunto com
o CNPq, pelas modalidades previstas nos artigos 170 e 171, com recursos estaduais, e pelas
bolsas de outras agéncias de fomento (Fapesc, CNPq etc.) aos alunos da graduacdo e bolsas
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), do Programa
Institucional de Formacdo Cientifica na Pés-Graduacao stricto sensu (PICPG) e do Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo (Pibex) aos alunos da pds-graduacdo.

Essa interacdo da-se também com a realizagcdo dos estagios de docéncia dos alunos de
poés-graduacdo, bolsistas da Capes e do PICPG.

Outra oportunidade ocorre com a participacdo dos alunos, conjuntamente, em eventos
cientificos e seminarios. A Universidade promovia dois eventos — Seminario Integrado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Siepe) e Seminario de Iniciacdo Cientifica (SIC) —, os quais a partir de 2014
foram integrados em um Unico evento, originando a | Semana Univille de Ciéncia, Sociedade
e Tecnologia (SUCST), que em 2020 realizou sua sétima edicdo. Ha ainda o envolvimento
de docentes e de discentes como apoiadores, organizadores, coordenadores de simpdsios ou
ministrantes de palestras e oficinas em eventos como o Encontro Internacional Interdisciplinar
em Patriménio Cultural (Enipac), o Seminario Interdisciplinar em Salde e Meio Ambiente (Sisma),
o0 Gampi Designe o Gampi Plural.

Quanto a atuacao do corpo docente dos programas de pds-graduacdo, é regulada por
resolucao dos conselhos superiores, que estabelece, entre outros requisitos: o desenvolvimento
de atividades de ensino; a participacdo em projetos de pesquisa do programa; a orientacdo
de alunos de mestrado ou doutorado do programa; o vinculo funcional majoritariamente em
regime de dedicacao integral. A resolucdo determina ainda uma politica de credenciamento e
descredenciamento dos docentes que é regulada por instrugdo normativa.

Para que fosse possivel tal dedicagao docente, criou-se em 2006 o Programa de Apoio a
Pds-Graduacdo Stricto Sensu Institucional (PAPGI), subdividido em dois subprogramas: Apoio ao
Desenvolvimento de Projetos; Incentivo a Producdo Cientifica Continuada e a Inovacdo.

No primeiro subprograma, que visa a ampliacdo das horas de pesquisa dos docentes,
foi criada uma chamada, denominada internamente de carta convite, que possibilita 0 acesso a
recursos para custeio de projetos e a manutencdo de até 20 h da carga horaria em pesquisa
para cada docente. Além disso, com recursos do Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP), estdao
previstos para cada docente vinculado a um programa stricto sensu o apoio financeiro para
o desenvolvimento desses projetos, a concessdo de desconto nas mensalidades do curso
de pds-graduacdo (PICPG) e bolsas de iniciacdo cientifica (Pibic e Pibit), bem como apoio
financeiro a participagdo em eventos nacionais e internacionais. A partir de 2018 a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG), em conjunto com todos os coordenadores
do stricto sensu, construiu um novo modelo para submissdo e acompanhamento dos projetos
de pesquisa dos docentes que foram implementados e renovados, permitindo maior nucleacdo
entre os grupos de pesquisa; todos foram apresentados e homologados por seus colegiados.
Esse novo modelo passou a adotar como critério de avaliacdo: adequacdo da proposta as
linhas de pesquisa; adequacdo dos resultados as necessidades do programa; participacado dos
docentes em atividades de ensino, pesquisa e extensado; efetivacdo e perspectiva de parcerias
institucionais nacionais e internacionais; previsao de orientacdao de estudantes em todos os
niveis; previsdo de atividades de insercdo social.

No segundo subprograma, que objetiva estimular o aumento da producdo docente,
sdo lancados anualmente editais muito similares aos de bolsa de produtividade do CNPq.
Nessa categoria, o professor é estimulado a manter elevada producdo cientifica com vistas
a tornar-se bolsista de produtividade do CNPq. Esse subprograma foi reformulado por
meio da Resolucdo n.° 26/18, aprovada no Conselho Universitario da Univille, e a partir
de 2018, além da bolsa produtividade, disponibiliza as seguintes atividades: a) orientacdo de
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docentes na selecdo de veiculos de divulgacdo cientifica qualificados e reconhecidos nacional
ou internacionalmente, nas diferentes dreas do conhecimento, para adequada divulgacdo
dos resultados das pesquisas desenvolvidas pelos docentes da Univille; b) orientacdo da
formatacdo dos artigos para publicacdo no periédico selecionado e auxilio na submissdo
destes; c) auxilio estatistico na elaboracdo da metodologia dos trabalhos e na analise dos
resultados; d) apoio financeiro para a tradugdo do artigo. Os autores de artigos de exceléncia,
docentes da Univille, receberdo bonificacdo por artigo, conforme respectivo estrato no Qualis
Capes; o valor sera divulgado anualmente. Os pesquisadores de exceléncia poderdo receber
anualmente, como bonificacdo, pagamento da inscricdo, passagem, hospedagem e alimentacdo
para participar de um evento cientifico na sua area de atuacdo, atendendo aos dispositivos
internos de uso e disponibilidade dos recursos. Complementando o incentivo a producdo
cientifica dos programas, € disponibilizada verba de departamento para a participacdo dos
docentes/discentes em eventos nacionais e internacionais de cunho cientifico.

Outra medida de incentivo aos docentes é o oferecimento de ajuda de custo quando
de seu afastamento para realizar estagio pds-doutoral (deslocamento, alimentacdo e moradia),
por meio do Programa de Qualificacdo Docente e da Resolugcao do Conselho Universitario n.°
03/19 Consun.

Cabe destacar que desde 1994 a Univille financia projetos de pesquisa institucionais com
recursos do FAP (Resolugcdo do Conselho de Administracdo da Furj n.° 54/18-CA), que equivalem
a 4% da receita liquida anual arrecadada. Anualmente sdo lancados diferentes editais para
a selecdo de projetos em todas as areas do conhecimento, os quais sdo avaliados por dois
consultores externos, doutores na area do projeto.

Em 2020 havia 69 projetos de pesquisa (compreendendo os iniciados no ano-base, 0s
gue estdo em andamento e os concluidos) coordenados por docentes dos programas de pds-
graduacdo, com alunos de mestrado/doutorado e de graduacdo envolvidos, que resultaram em
88% dos recursos externos captados com érgdos de fomento a pesquisa.

Outro ponto a destacar é a estrutura dindmica, adequada e equipada para a pesquisa.
Cada professor tem um espaco de trabalho com computador e acesso a internet, além de
contar com recursos para compras de livros, materiais de laboratério ou outros que julgue
necessarios para desenvolver sua pesquisa e para exercer a orientacdo das dissertacdes e
teses dos discentes, assim como as reunides entre 0s pares.

Os docentes participamtambém do processo de formacdo continuada exclusivamente para
0S programas stricto sensu da Instituicdo com o objetivo de estudar e discutir as diretrizes
do Plano Nacional de Pd&s-Graduacdo (PNPG), bem como de outras demandas tedrico-
metodoldgicas.

Desde 2010 foi implantada a Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica (IBT), um dos
elementos que compdem o Parque de Inovacdo Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparq),
situado na Univille, que num futuro préoximo poderd impulsionar a producao cientifica voltada
a inovacdo tecnoldgica.

Para atingir metas de internacionalizacao, os programas estdo articulando acdes, e em
2017 foi criada a disciplina Etica, Sustentabilidade e Direitos Humanos, aprovada nos projetos
dos cursos (com excecdo do Mestrado em Engenharia de Processos), ministrada em inglés
em 2018, com a participacao de dois pesquisadores estrangeiros: professores Dr. Nikkolaus
Knoepffler e Dr. Steven Fred Butterman.

Com o processo continuo de incentivo e mediante a necessidade de realizar sua
autoavaliacdo, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo acompanha os resultados obtidos
pelos docentes vinculados aos programas quanto a Avaliacdo de Desempenho Docente e
executa o processo de recredenciamento de docentes permanentes dos programas.

O processo de Avaliacdo de Desempenho Docente institucional € composto por critérios
de avaliacdo do docente em sala de aula nos quesitos: 1) autoavaliacdo (quanto a motivacao,
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assiduidade, comprometimento); 2) aspectos pedagdgicos e de competéncia na area (dominio
do conteldo, estabelecimento de objetivos e planejamento das aulas); 3) desenvolvimento das
aulas (coeréncia entre conteldos e objetivos, clareza na abordagem de contelidos e estimulo
a pesquisa extraclasse); 4) atitudes (respeito, postura ética e didlogo).

O processo de recredenciamento docente utiliza-se primeiramente de indices de
produtividade docente e em seguida da contribuicdo para as atividades do programa. O
documento estd fundamentado nos critérios e indicadores estabelecidos pela Capes e
apresenta as condi¢cBes de recredenciamento: 1) O ciclo total do processo ocorre ao longo
de quatro anos, sendo dividido em duas etapas — a primeira denominada processo de meio
termo (primeiros dois anos do quadriénio), e a segunda, processo final (quadriénio completo);
2) Serao automaticamente credenciados os docentes que atingirem média minima nos indices
de produtividade do quadriénio (correspondente ao conceito imediatamente superior ao
atual do programa); 3) O docente que estiver no seu primeiro credenciamento no programa,
nos primeiros anos de avaliacdo quadrienal da Capes, ndo serd avaliado na etapa 1, mas
deverd apresentar plano de producdo intelectual para o restante do quadriénio em curso;
4) Docentes que completarem um quadriénio na categoria “docente permanente” e atingirem
médias individuais dos indices de produtividade equivalentes ou inferiores ao conceito atual do
programa serdo comunicados e terdo suas documentacdes encaminhadas a uma comissdo de
recredenciamento para analise e emissao de parecer. Os critérios para avaliacdo dos docentes
qgue ndo foram automaticamente credenciados sdo: 1) nimero médio de projetos finais no periodo
avaliativo; 2) tempo médio de defesa; 3) nimero de projetos com apoio financeiro externo
aprovados no quadriénio; 4) nimero de projetos aprovados com parceria interinstitucional sem
apoio financeiro externo; 5) nimero de atividades documentadas de internacionalizacdo. Em
2020, por meio da aplicacdo ao estabelecido na IN 01/2020-PRPPG, o processo resultou no
recredenciamento de todos os docentes permanentes, com a indicacdo da elaboracdo de plano
de trabalho/producdo intectual a seis docentes, dos quais cinco terdo seus planos reavaliados
em um ano, e havera descredenciamento de um docente colaborador.

Quanto a criacdo de cursos e a expansdo da pos-graduacao institucional, a drea procura
atender as metas estabelecidas no PDI 2017-2021. Para cumprir a meta em 2018 e colaborar para
a manutencado do status de Universidade, em 2015 foram criadas trés comissdes para estudos
e elaboracdo dos projetos de doutorado a partir dos mestrados em Educacdo, em Patriménio
Cultural e Sociedade e em Engenharia de Processos. Em 2015 a comissdao do Mestrado em
Educacdo elaborou a proposta e a enviou conforme normas do aplicativo Apresentacdo
de Proposta para Cursos Novos (APCN) para a Capes. Como recebeu parecer negativo do
Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES) da Capes, decidiu reformular o
projeto, a ser enviado no proximo quadriénio. A comissdo do Mestrado em Engenharia de
Processos, apos diversas reunides, decidiu pela reestruturacdo do curso, aprovado no Conselho
Universitario da Univille (Consun) em agosto de 2017, para posterior elaboracdo do projeto de
doutorado.

Ainda sem os resultados da Avaliagcdao Quadrienal 2017, porém considerando as analises
internas com a perspectiva do aumento dos conceitos dos programas de mestrado, no primeiro
semestre de 2017 os colegiados dos cursos em Patriménio Cultural e Sociedade e em Design
continuaram a aperfeicoar seus projetos para submissao do curso em nivel de doutorado. Em
setembro de 2017 foi divulgado o resultado da Avaliacdo Quadrienal 2017, correspondente ao
desempenho dos programas entre os anos de 2013 e 2016, com resultados bastante positivos.
Os cursos de Mestrado em Design, em Educacdo e em Patriménio Cultural e Sociedade subiram
do conceito 3 para o conceito 4. O Programa de Pds-Graduacdo em Salde e Meio Ambiente
manteve o conceito 4, e o Mestrado em Engenharia de Processos manteve o conceito 3.

Em outubro de 2017, com a abertura do calendario da Diretoria de Avaliacdo (DAV/Capes)
para submissdo de cursos novos, a comissdo do Mestrado em Patriménio Cultural e Sociedade
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enviou o projeto de doutorado a Capes, o qual foi o resultado de diversas reunides do grupo entre
2013 e 2017. No mesmo calendario o Programa de Pds-Graduacdo em Design encaminhou para
a Capes o projeto de doutorado aprovado no Consun. Esse projeto teve seu planejamento de
envio adiantado mediante a boa oportunidade com o lancamento da modalidade de doutorado
profissional. Também foi enviado na mesma data o projeto de Mestrado em Recursos Naturais
e Conservacao, decorrente do grupo fomentado pelo Programa Institucional de Pesquisa (PIP)
na area de Ciéncias Ambientais.

No inicio de 2018 os resultados da avaliacdo da Capes dos cursos novos, enviados em
2017, ainda ndo estavam publicados, e a comissdo do Mestrado em Educacado deu continuidade
a elaboracdo do seu projeto de doutorado, iniciado em 2015, submetendo-o em maio de 2018.

No fim de 2018 os pareceres da Capes dos projetos de cursos novos foram emitidos,
aprovando o Doutorado em Patriménio Cultural e Sociedade e ndo recomendando os projetos
de Mestrado em Recursos Naturais e Conservacdo e os Doutorados em Design e em Educacao.

Em 2019 foram enviados para a Capes 0s projetos de cursos novos de Mestrado em
Ciéncias Odontoldgicas Aplicadas, em Direito, em Sistemas Produtivos (em rede com Uniplac,
UNC, Unesc) e o projeto de Doutorado em Design. O projeto de mestrado na drea odontoldgica
foi recusado, e a Instituicdo aguarda os resultados das outras propostas.

Em 2019 foram enviados para a Capes 0s projetos de cursos novos dos Mestrados em
Ciéncias Odontolégicas Aplicadas, em Direito, em Sistemas Produtivos (em rede com Uniplac,
UNC, Unesc) e o projeto de Doutorado em Design. Em 2020 foram publicados os resultados
definitivos, e dessas iniciativas a area de pds-graduacdo obteve parecer positivo apenas do
projeto de Mestrado em Sistemas Produtivos, sendo o primeiro curso da Univille aprovado em
associacdo com instituicdes parceiras do sistema da Associacdo Catarinense das Fundacdes
Educacionais (Acafe). Apesar da intencdo de nova submissdo dos projetos de Mestrado em
Ciéncias Odontoldgicas Aplicadas e de Doutorado em Design, ndo houve abertura de calendario
DAV/Capes para apresentacdo de cursos novos em 2020.

Em relacdo a avaliacdo dos cursos em andamento, com a finalizacdo da Avaliacao
Quadrienal Capes 2013-2017 e a partir de 2018, a Diretoria de Avaliacdo (DAV) instaurou
diversos grupos de trabalho (GTs) para reformulacdo de critérios de avaliacdo e classificagcdo
de produgdo intelectual dos programas, que em 2019 disponibilizaram os relatérios com

» o«

os resultados dos estudos dos GTs “Ficha de avaliagdo”, “Autoavaliacdo de programas de
pos-graduacgao”, “Producdo técnica”, “Qualis artistico/classificacdo de eventos”, “Proposta de
classificacdo de livros”. Com o conhecimento desses relatérios e por meio da participacdo da
DAV/Capes no Forum de Pro-Reitores (Foprop), os colegiados dos programas tomaram ciéncia
de novos critérios de avaliacdo da pds-graduacao, além da possibilidade de adotar a avaliagdo
multidimensional, determinando conceitos dos cursos em dimensdes, tais como “Ensino e
aprendizagem”, “Producdo de conhecimento”, “Internacionalizacdo/insercdo”, “Inovacdo e
transferéncia de conhecimento”, “Impacto e relevancia para a sociedade”.

Em 2020 a Capes publicou a nova ficha de avaliacdo dos programas em andamento,
e entre todos esses elementos foi indicada a necessidade de sistematizar os Planejamentos
Estratégicos (PEs) e os processos de Autoavaliagdo (AU) dos programas com énfase em
indicadores de qualidade concentrados em trés grandes eixos: Programa, Formacado e Impacto.

Diante desse cenario, os programas deram continuidade a elaboracdo do seu PE,
constituido pela identificacdo de seus pontos fortes, oportunidades de melhoria e diretrizes

estratégicas, sendo relatados a seguir os pontos fortes de cada programa.
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2.41Programa de Pés-Graduacao em Saude e Meio Ambiente (PPGSMA) — Mestrado
e Doutorado

O PPGSMA é um programa consolidado institucional, regional e nacionalmente, formando
alunos ha cerca de 20 anos. Ao longo desse periodo amadureceu sua natureza interdisciplinar,
gue se reflete no &mbito do ensino e da pesquisa, assim como em sua atuagao nas comunidades
por meio de atividades de extensdo.

O corpo docente é multidisciplinar, o que possibilita o carater interdisciplinar do curso,
e passa por um processo periddico de recredenciamento no programa, além de ter seu
desempenho nas disciplinas avaliado constantemente. Grande parte das disciplinas € ministrada
por mais de um professor.

A producao cientifica do corpo docente vem se consolidando tanto em termos quantitativos
como qualitativos, com um aumento consideravel na producdo em extratos superiores, sendo
boa parte dela protagonizada por alunos e egressos, assim como por meio de parcerias
com outros docentes do programa. As parcerias de pesquisa cresceram em nivel nacional e
internacional, o que se reflete na qualidade da producdo cientifica, no intercambio de docentes
e alunos e no desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria com varias instituicoes.

A Instituicdo tem contribuido com um importante apoio logistico e financeiro, assim como
por meio de programas que visam estimular os docentes (incluindo o desenvolvimento dos
projetos) na submissdo de artigos e na viabilizacdo de intercambios no exterior. A producao
técnica também vem gradualmente sendo aprimorada e €, em grande parte, fruto da atuacdo
dos docentes na extensdo universitaria.

O crescimento do PPGSMA ao longo dos anos caminhou de forma alinhada com os
objetivos estratégicos institucionais ao trabalhar pelo aumento da producdo cientifica qualificada,
aumento da producdo tecnoldgica e fortalecimento da qualidade institucional perante os
publicos interno e externo. Da mesma forma, muitas pesquisas desenvolvidas no programa
estdo diretamente relacionadas a problematicas vivenciadas na regido, o que fortalece a Univille
enquanto universidade comunitaria e promotora da sustentabilidade socioambiental. A insercdo
de docentes e suas pesquisas no parque tecnoldgico também contribui para fortalecer o carater
inovador e empreendedor da Univille.

A internacionalizacdo do programa, que também atende a visdo institucional, vem sendo
consolidada por diferentes caminhos, incluindo a insercdo de disciplinas em lingua inglesa, o
fomento a realizacdo de estagios pods-doutorais pelos docentes e a validacdo de créditos de
mobilidade.

2.4.2 Programa de Pos-Graduacao em Engenharia de Processos (PPGEP) — Mestrado

O PPGEP constitui o Unico curso de Mestrado em Engenharia de Processos de Santa
Catarina. Criado em 2006 no maior polo industrial do estado, o curso tem se destacado por
possibilitar o desenvolvimento profissional de inidmeros engenheiros da regido, principalmente
aqueles que atuam no desenvolvimento de processos industriais e de produtos nas empresas
da regido norte catarinense, priorizando projetos de pesquisa dos seus professores com
participacdo de alunos da graduacdo e do mestrado, na busca de solucdes de problemas da
regido.

Foram avaliados os pontos fortes do programa em cada uma das cinco dimensdes
definidas na proposta de Avaliacdo Multidimensional da Capes.

Na dimensdo Formacdo de RH (egressos), o programa vem contribuindo para a formacao
de mestres que hoje atuam em diferentes setores (instituicGes de ensino, empresas, inddstrias)
de Joinville e regido. Até 2020 o PPGEP teve 11 turmas formadas, titulando 118 mestres. Em torno
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de 50% dos alunos desenvolveram suas dissertacdes em parceria com empresas e indUstrias
da regido. Dos mestres diplomados, 12% cursaram ou estdo cursando o doutorado e 31% atuam
como docentes em cursos de graduacao e/ou poés-graduacdo. Em 2019, um desses egressos
ingressou como professor permanente do PPGEP.

Na dimensao Producdo Cientifica, o nimero de publicac8es de artigos cientificos Qualis
Al e A2 pelos professores do programa vem aumentando nos Ultimos anos, porém ainda se
verifica a necessidade de ampliacdo dessa producdo para melhorar o conceito do programa,
gue na Ultima avaliacdo trienal foi 3.

Na dimensdo Internacionalizacdo, embora o programa possua acles voltadas a
internacionalizagao, sua atuacdo é focada, principalmente, na insercdo regional. O programa
possui proximidade com empresas multinacionais, possibilitando o desenvolvimento de projetos
e aclGes em parceria com elas. Os professores do programa possuem verba (carta convite —
PRPPG) que pode ser utilizada para participagcdo em eventos internacionais, nos quais sdo
divulgados os resultados dos projetos de dissertacdo e troca de experiéncias. Entre as acdes
de internacionalizacdo, destaca-se a participacdo de docentes em projetos de pesquisa com a
Universidade de Utrecht (Holanda) (parceria Univille/FCFRP/USP/ESALQ/Utrecht), Universidade
de Alberta (Canada) (Univille/Unicamp/Udesc/UFSC/Alberta) e Estacion de Fotobiologia Playa
Unién (EFPU — Argentina) (Univille/CNPQ/Associacdo dos Municipios do Vale do Itapocu/EFPU).
Em 2018 foi criada a disciplina Mobilidade Académica, com o objetivo de oportunizar aos alunos
o desenvolvimento de atividades internacionais em instituicbes educacionais ou centros de
pesquisa, ou instituices do setor produtivo, bem como promover ainda mais o contato entre
os professores do programa e pesquisadores de outras instituicdes.

Na dimensdo Inovagao e Transferéncia de Conhecimento, é destacado o fato de que mais
de 50% das dissertacdes defendidas foram direcionadas a melhoria e/ou ao desenvolvimento
de processos e produtos e/ou resolugdes de problemas da engenharia relacionados com
inddstrias da regidgo. Em 2018 foram criadas uma linha de pesquisa e disciplinas na area de
Gestdo de Processos, Conhecimento e Inovacdo com o objetivo de fortalecer essa dimensdo
no programa, e com isso tem se verificado o aumento no nimero de alunos com interesse
em desenvolver projetos na area. Desde 2019 os pesquisadores tém a disposicdo na IES uma
agéncia de inovagao e transferéncia de tecnologia (Agitte), que atua diretamente em acdes
voltadas a promocdo da cultura de inovacdo, empreendedorismo, propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia e de conhecimento nas comunidades interna e externa. A missdo
da Agitte é articular agdes institucionais em ciéncia, tecnologia e inovacdo, com foco na gestéo
e transferéncia de tecnologia e conhecimento em prol do desenvolvimento social, econémico,
cultural e ambiental. Além disso, a agéncia oferece suporte aos professores na elaboracao de
projetos que visam a captacdo de recursos externos para o desenvolvimento de pesquisas.

Na dimensdo Impacto e Relevancia Econémica e Social, sdo destacados como pontos
fortes: aumento da qualificacao de profissionais de indUstrias da regido na qual o programa esta
inserido, continuidade no desenvolvimento de dissertagdes envolvendo demandas tecnolégicas
regionais e participacdo do programa na Semana da Comunidade (semana de portas abertas),
promovida anualmente pela IES.

Pelas percepcdes do Colegiado foram identificados mais alguns pontos fortes do PPGEP,
além dos anteriormente citados:

- Estarlocalizado numa regido identificada como o maior polo industrial do estado catarinense;

« Ter professores qualificados no seu quadro de docentes permanentes (DPs). Quatro DPs
ja fizeram pds-doutorado. Dos dez DPs do programa, apenas trés participam de outro PPG
na Instituicdo;

- Todos os professores lecionam na graduacdo e orientam anualmente pelo menos um
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e um trabalho de Iniciacdo Cientifica de alunos da
IES.
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2.4.3 Programa de Pés-Graduacao em Patriménio Cultural e Sociedade (PPGPCS)
— Mestrado e Doutorado

Considerando o planejamento como processo continuo, o Colegiado vem acompanhando
seus resultados em relacdo as suas metas, em consonancia com os objetivos do programa, para
atomada de decis@es e para ajustes e direcionamentos que se fazem necessarios, destacando
o alcance das metas de produtividade, com a implantacdo em 2019 do primeiro doutorado
interdisciplinar na area de Ciéncias Humanas e Sociais na regido norte/nordeste de Santa
Catarina.

Além das recomendacdes da Capes na Ficha de Avaliacdo do quadriénio 2013-2016 e
na nova Ficha de Avaliacdo Quadrienal, para o diagndstico estratégico do programa foram
acolhidos os resultados anuais da Avaliacdo Institucional, da Avaliacdo de Desempenho
Docente, dos apontamentos das reunides da coordenacdo com a representacdo discente e
da Avaliacdo Bianual dos Egressos. Com base nesse movimento foram identificados os pontos
fortes:

- Na Ficha de Avaliacdo Quadrienal (2013-2016) da Capes, a conquista de indicadores muito
bom e bom, que corroboram os beneficios que temos produzido ao combinar resultados
de avaliacdo com planejamento do programa. Os avaliadores da Capes registraram na
Apreciacdo Geral do PPGPCS: “cresceu em sua trajetéria historica desde a criagdo e adquiriu
o perfil da maturidade no Ultimo quadriénio” e “a proposta do programa é muito bem
articulada em todos os seus elementos’;

- Asformas que desenvolvemos para lidar com a articulacdo e convergéncia das investigacdes
dos docentes e dos projetos de dissertacdes e teses;

- O aprofundamento da proposta interdisciplinar promoveu um rico debate que foi desdobrado
na atualizacdo das propostas das linhas e na apropriagdo do seu carater nuclear para as
dindmicas curriculares e grupos de pesquisa;

- APRPPG e os coordenadores do stricto sensu construiram um novo modelo para submissao
e acompanhamento dos projetos de pesquisa docente que sdo implementados e renovados
quadrienalmente. Destaca-se que todos 0s projetos contam com recursos do Fundo de
Apoio a Pesquisa (FAP) para implantacdo de bolsas a estudantes do programa e para
despesas de custeio e estdo vinculados aos fazeres da producado na interface com o ensino,
a pesquisa e a extensdo. Esses recursos podem ser ampliados com a aprovacdo dos
projetos por outras agéncias de fomento. O novo modelo passou a adotar como critérios
de avaliacdo dos projetos dos docentes: adequacdo da proposta as linhas de pesquisa;
adequacdo dos resultados as necessidades do programa; participacdo dos docentes
em atividades de ensino, pesquisa e extensdo; efetivacdo e perspectivas de parcerias
institucionais nacionais e internacionais; previsdao de orientacdo de estudantes em todos
0s niveis; previsao de atividades de insercdo social”. Além disso, antecedendo a analise
por consultor externo, todos os projetos precisam ser apresentados e homologados pelos
Colegiados. Dessa forma, os docentes, por meio de seminarios internos seguidos de uma
reunido do Colegiado, procederam a nucleacdo dos seus projetos nas linhas e adotaram o
novo modelo de elaboracdo e submissdo de suas propostas de pesquisa, as quais preveem
a articulacdo e a insercdo de todos os projetos de dissertacdo e tese;

- A confluéncia dessas iniciativas repercutiu muito positivamente na trajetéria do PPGPCS,
pois passamos a realizar rodadas anuais de apresentacdo e discussdo dos projetos intra e
interlinhas. Com isso, todos os docentes conhecem todas as propostas, fazem sugestdes
de compartilhamento de atividades e estabelecem parcerias que visam firmar coorientacdes
e fortalecer a nucleacdo dos projetos nas linhas;

- O Programa Nacional de Pés-Doutorado da Capes repercutiu positivamente no contexto do
nosso programa. Além de alcancar os objetivos que lhe ddo sustentacdo, vem oportunizando
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ainsercao de recém-doutores no nosso quadro docente. Tanto € que em 2018, ao langarmos
o edital de concurso publico, também combinado com edital de selecdo interna, o éxito
obtido pode ser atribuido em parte ao PNPD/Capes. Tivemos dois bolsistas PNPD: o Prof.
Doutor Felipe Borborema Cunha Lima e o recém-doutor Prof. Diego Machado Findler, que
substituiu a Profa. Maria Luiza Schwarz, a qual retornou ao Canada e cumpriu o pré-requisito
de producgdo cientifica. E importante registrar que a Profa. Dra. Roberta Barros Meira, do
quadro permanente do PPGPCS, foi bolsista PNPD/Capes. Em 2020 o Prof. Diego ingressou
no quadro de docentes da Univille, por meio de processo seletivo, e estd em estagio
probatério. Novo processo seletivo para PNPD foi realizado em 2020, por meio do qual
ingressou a Profa. Dra. Daniela Pistorello;

Os resultados anuais da Avaliacdo Institucional, Avaliacdo de Desempenho Docente
e 0s apontamentos das reunides da coordenacdo com a representacdo discente sao
continuamente considerados para as tomadas de decisdo. H& o acompanhamento de
indicadores e a checagem das metas do Planejamento Estratégico do Programa (PEP),
qgue sob varios angulos permitem ao Colegiado o monitoramento de suas acdes;

Corpo docente comprometido, diversificado na formacdo e com reconhecimento académico/
social em ambitos local, regional e nacional e com inicio de insercdo prospectiva em
contextos internacionais. Tal avaliacdo levou em conta o desempenho dos docentes
em relacdo as publicacdes académicas, técnicas e aos materiais didaticos produzidos e
disponiveis a professores e estudantes dos diferentes niveis de ensino e a outros produtos
advindos de suas atividades de pesquisa e extensdo, tais como conferéncias, palestras,
mesas-redondas, oficinas e ciclos de estudo. Também se considera o fato de todos os
professores participarem pontual ou sistematicamente de conselhos, féruns, comités/
comissdes técnicas e instancias governamentais na Univille e no ambito do patriménio
cultural ou em sua convergéncia;

Sobre o desempenho na docéncia, ao final de todas as disciplinas os estudantes preenchem
virtualmente um formulério de avaliacdo disponibilizado e monitorado pela Area de Avaliacdo
Institucional, que, apds cotejamento dos dados, envia para cada professor os resultados
referentes as disciplinas ministradas e para a coordenacdo os resultados de todos os
docentes do programa. Registra-se que todos os professores permanentes obtiveram
indicadores de desempenho 6timo e bom;

Otima infraestrutura e 6timo apoio técnico e administrativo aos docentes e discentes.
Docentes e discentes avaliaram os recursos de informatica (incluindo Ambiente Virtual
de Aprendizagem), ndmero de laboratérios, condicdes de funcionamento da Biblioteca
Central, ambientes fisicos para estudos e aulas, servicos de atendimento ao docente e
ao discente (Editora Universitaria, Escritorio de Desenvolvimento de Projetos, Escritério
de Empregabilidade e Estagio), assessorias a Prestacdo de Servigo e Eventos, acesso e
condi¢cBes do Espaco Salde (academia, piscina, quadras de esporte, pista de atletismo e
ambulatério médico) e nimero e condicdes de auditérios e anfiteatros. Todos esses quesitos
obtiveram o indicador 6timo, na Ultima avaliacdo do programa feita pelos egressos;
Efetiva integracdo com a graduacdo. Levaram-se em conta a receptividade de professores
e discentes da graduacdo na realizacdo de estadgios de docéncia, a participacdo de
graduandos em todos os grupos de pesquisa vinculados ao programa, o envolvimento
de discentes e docentes como apoiadores, organizadores, coordenadores de simpdsios
ou ministrantes de palestras e oficinas nas Semanas Académicas da Graduacdo, Semana
da Comunidade, Coléquio das Licenciaturas e Encontro Interdisciplinar Internacional em
Patrimoénio Cultural;

Alta dinamicidade e alto grau de mobilizacdo do Colegiado para resolugao de problemas.
Consideram-se a receptividade e a facilidade em criar grupos de trabalho (GTs) no Colegiado
para implementacdo de suas propostas e acdes. Em 2018 destaca-se o éxito do PPGPCS
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ao conquistar a nota 4 e a aprovacao do Projeto de Doutorado na Area Interdisciplinar. O
programa possui outro GT que realiza a revisdo e a atualizacdo de todos os documentos
e procedimentos do programa, alinhando-os a Plataforma Sucupira;

- A presenca macica e constante dos docentes e do representante discente nas reunides
mensais do Colegiado, nos grupos de trabalho e em comissdes formalmente instituidas;

- A existéncia e 0 acesso a fundos institucionais de apoio a pesquisa, a extensdo, ao ensino
de graduacdo e aos programas de poés-graduacdo stricto sensu. Todos os docentes
permanentes dispdem desses recursos respondendo a editais internos. Para os professores
do stricto sensu é lancado um edital especifico, o Edital de Carta Convite, para submissdo de
seus planos de atividades a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG), prevendo
distribuicdo de sua carga hordria de: pesquisa, ensino na graduacdo e na pods-graduacao
(incluindo horas complementares) e orientacdo de alunos da graduacdo (iniciacdo cientifica,
trabalho de conclusdo de curso e de estagio); extensdo nos projetos, programas e ntcleos
que coordena e/ou de que participa; e gestdo no exercicio de funcbes académicas
(coordenacdo, chefia de departamento, membro de Nucleos Docentes Estruturantes etc.);
dimensdes ensino e aprendizagem; pesquisa; transferéncia de conhecimento; orientacdo
internacional;, engajamento regional.

2.4.4 Programa de Pés-Graduacao em Educacao (PPGE) — Mestrado

O Mestrado em Educacdo da Univille iniciou sua primeira turma em 2011, e entre suas
diretrizes se destaca a busca pela producdo de conhecimento em Educacdo comprometida com
um projeto social emancipador. Esse compromisso coaduna-se com o proprio compromisso da
Univille, gue ha mais de 50 anos é protagonista na formacdo inicial e continuada de professores/
as da regido.

Em seu percurso, o PPGE foi promovendo diversas reorganizacdes do programa e de
seus grupos de pesquisa. Entre 2019 e 2020, com base nas avaliagdes externas, nos resultados
do processo de autoavaliacdo e na modificacdo do corpo docente, foram realizados estudos e
encontros com pesquisadores seniores. Tal processo resultou na reorganizacao das linhas de
pesquisa do programa e na revisdo das disciplinas, das ementas e dos referenciais bibliograficos.

A fim de manter seu compromisso com a producdo do conhecimento e buscar refletir
sobre 0s avancos do programa, considerando trés principais objetos de analise (o0 programa, a
formacdo e os impactos sociais), 0 PPGE estabeleceu no diagnéstivo estratégico seus pontos
fortes de atuacdo.

Ao analisar e refletir sobre o programa, com suas linhas de pesquisa, seu projeto
pedagdgico e curricular, seus projetos de pesquisa e as condicdes institucionais, observaram-
se a organicidade do programa, o seu compromisso com a producdo do conhecimento e
também com a formacdo do discente. Portanto, foram destacados as seguintes dimensdes e
seus respectivos pontos fortes:

- Proposta do PPGE: a qualidade da formacao de professores pesquisadores nas redes de
ensino da regido; o reconhecimento e a valorizagdo do programa; o apoio institucional
para o credenciamento de novos professores; 0s recursos institucionais (carta convite) que
viabilizam a realizacdo dos projetos de pesquisa de todos os docentes;

. Corpo docente: a sua composicao multidisciplinar; a ampliacdo do nimero de docentes
colaboradores; o incentivo institucional para a realizagcdo de pds-doutoramento; a
disponibilidade de recursos para a divulgagao cientifica; mecanismos institucionais de
recredenciamento dos docentes.

Ao pensar sobre a formacdo dos discentes, concentramo-nos na formacdo do pesquisador.
Nesse processo, a qualidade da producdo cientifica € muito relevante, ndo apenas no periodo
de formacdo, mas também apds o término do curso e em sua atuacao profissional. Para que
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se tenha uma percepcdo sobre a formacdo, destacamos as seguintes dimensdes e seus
respectivos pontos fortes:

Producao cientifica: a escrita dos docentes com os académicos; a participacdo académica
em eventos cientificos; a ampliacdo da producdo cientifica em estratos superiores; a
participacdo em eventos institucionais; a parceria entre Furb, Univali e Univille no Simpdsio
Integrado de Pesquisa, evento anual com o objetivo de qualificar as pesquisas realizadas
nas trés instituicdes; o suporte do setor de pesquisa em relagcdo a busca de editoracdo de
artigos; a qualificagdo da producgdo por meio de editais de traducdo de artigos e de bolsa
producdo; a bonificacdo para a publicacdo de artigos Qualis Al e A2 (Resolucdo 26/18); a
Revista Educar Mais, uma parceria da IFSul, Unipampa e Univille e os recursos da carta
convite,
Relacionamento com egressos: o reconhecimento e a valorizagdo do programa; a
manifestacdo do interesse em cursar Doutorado em Educacdo na Univille; a aprovacao
em programas de doutorado nacionais e internacionais; a insercdo na educacdo basica, no
ensino superior e em contextos nao formais de educacdo; a continuidade da participacao
nos grupos de pesquisa, o que fortalece a relacao entre a universidade e as instituicSes
nas quais os egressos atuam; o envolvimento em atividades do mestrado, quando sdo
convidados a socializar suas pesquisas nas disciplinas e em eventos organizados pelos
grupos de pesquisa, proporcionando troca de experiéncias com os discentes e com a
comunidade;
Relacdo do programa com a Universidade: didlogo do programa com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Univille; contribuicdo para aformacao de pesquisadores
na Universidade e de estudantes, egressos de seus cursos de graduacdo; realizacdo do
Estagio de Docéncia; participacao dos graduandos nos grupos de pesquisa; orientacdo de
graduandos com bolsa de iniciagao cientifica.

Em relacdo ao impacto social do programa, observaram-se a divulgacdo dos resultados

das pesquisas, a relacdo com as redes de ensino da regido, o compromisso com a inclusdo
e a diversidade, contemplando tematicas locais e emergentes. Dessa forma, destacamos as
seguintes dimensdes e seus pontos fortes:

Impacto e relevancia econbmica e social: a formacdo continuada para professores da
educagao basica e superior; o oferecimento de cursos, palestras e oficinas gratuitas para
a comunidade em geral; a insercdo por meio de programas de extensdo; o acesso da
comunidade a universidade e a pesquisa e extensado vinculadas as questdes educacionais
emergentes;

Internacionalizagcdo: o apoio institucional para realizar estudos de pds-doutoramento no
exterior e para participar de eventos internacionais; a oferta de disciplinas em inglés no
curriculo; a possibilidade de validacdo de créditos de mobilidade e o apoio da Assessoria
Internacional,

Inovacdo e transferéncia de conhecimento: a realizacdo de eventos institucionais para
divulgacdo dos resultados de pesquisa; a divulgacdo/disponibilizacdo das dissertacdes no
site institucional; a participacdo de docentes do programa em programas de extensdo; € a
traducao do site da Univille para o inglés;

Divulgacdo/socializacdo dos resultados cientificos em eventos: ampla participagdao em
eventos, com aprovacdo de trabalho de docentes e discentes; realizacdo de eventos
internos, institucionais e interinstitucionais; recursos da carta convite destinados a apoiar
a divulgacdo cientifica, a publicacdo em periddicos, de livros e/ou capitulos de livros de
docentes e discentes; e 0 apoio do Setor de Pesquisa na viabilizacdo das atividades.
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2.4.5 Programa de Pés-Graduacao em Design (PPGDesign) — Mestrado Profissional

O Mestrado Profissional em Design da Univille, em seu projeto original, destacou que a
caracterizacdo econdmica da cidade de Joinville e regido, associada a sua privilegiada posicdo
geografica, contribui para um cenario favoravel ao desenvolvimento industrial e de servicos e,
consequentemente, a absorcdo de profissionais criativos e comprometidos com a producdo
do conhecimento técnico-cientifico.

Nesse sentido, definiu-se como perfil do profissional a ser formado no Mestrado
Profissional em Design, com area de concentracdo em Design e Sustentabilidade, um egresso
com qualificacdo profissional de alto nivel, comprometido com a producdo de conhecimento
técnico-cientifico dirigido a solucdo de problemas relacionados ao design de produtos e servicos
sob o foco da sustentabilidade nos contextos urbano, industrial e artesanal.

O planejamento estratégico, ainda que assistematico, esteve presente desde a criacdo
do PPGDesign e, com o amadurecimento do programa e as constantes acdes relacionadas ao
planejamento do curso, 0 programa passou por reestruturacdo, implantada a partir de 2017, a
qual resultou, entre outros objetivos, na proposta do planejamento estratégico que, a partir de
2019 e 2020, ocorreu de forma mais sistematica e institucionalizada.

Por meio de percepcdes e discussdes do Colegiado, foram destacados como pontos
fortes do PPGDesign:

- Proximidade com empresas e outras instituicGes (associagGes, PPGs académicos e
profissionais etc.);

- O programa estd inserido em um ambiente com muitas organizacdes/empresas de diversos
ramos e atividades;

- Demanda local por qualificacdo na area de Design;

- Representatividade na Capes, no féorum nacional de pés-graduacdo em Design e no forum
nacional de programas profissionais stricto sensu;,

« Equipe interdisciplinar, unida e participativa;

- Projetos de pesquisa aplicada que geram impactos sociais € mercadoldgicos;

« Alunos avaliam nosso programa de forma bem positiva e recomendam o programa, trazendo
novos alunos;

- Pesquisa aplicada efetivamente modificando a carreira dos egressos e as organizacdes/
sociedade.

Os dois primeiros topicos — proximidade com empresas e outras instituicdes (associagdes,
PPGs académicos e profissionais etc) e programa inserido em um ambiente com muitas
organizacdes/empresas de diversos ramos e atividades — estdo conectados com o planejamento
estratégico institucional que situa a Univille como instituicdo comunitaria e com as diretrizes
“representatividade e participagao” (das comunidades interna e interna) e “atendimento as
demandas sociais”, “sustentabilidade” (atendimento dos requisitos de qualidade demandados
pelas comunidades interna e externa), “evolucdo” (atender a demandas identificadas e atuar
prospectivamente e de forma proativa na comunidade externa).

O terceiro tépico (demanda local por qualificacdo na area de Design) estd conectado
com as diretrizes do planejamento estratégico “integracdo com ensino, pesquisa e extensdo”,
“indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo” (ambas as diretrizes estdo orientadas
para integracdo e articulagcdo entre ensino, pesquisa e extensdo, além de pessoas, recursos,
atividades, processos, projetos e programas com o intuito de alcancar objetivos), “qualidade”,
“atendimento a demandas sociais”.

O quarto tépico (representatividade na Capes, no féorum nacional de pdés-graduacdo em
Design e no féorum nacional de programas profissionais stricto sensu) esta conectado com a
diretriz “representatividade e participacdo” do planejamento estratégico institucional.
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O quinto tdpico (equipe interdisciplinar, unida e participativa) estd conectado com a diretriz
“integracdo com ensino, pesquisa e extensdo” (incluindo pessoas).

O sexto e o oitavo tépico (projetos de pesquisa aplicada, que geram impactos sociais
e mercadoldgicos, e pesquisa aplicada efetivamente modificando a carreira dos egressos
e as organiza¢Oes/sociedade) estdo conectados com as diretrizes “integragcdo com ensino,
pesquisa e extensao”, “indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”, “qualidade” e
“atendimento a demandas sociais” (que estabelecem parametros de integracdo das pessoas,
recursos, projetos e programas, articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, execucdo de
projetos e programas com qualidade e conexdo das demandas sociais com a missao, a visado,
0s principios e os valores) do Planejamento Estratégico Institucional.

O sétimo tépico (alunos avaliam nosso programa de forma bem positiva e recomendam o
programa, trazendo novos alunos) estd conectado com a diretriz “qualidade” do Planejamento
Estratégico Institucional.

2.4.6 Dados da Pés-graduacdo Stricto Sensu
Caracterizando a evolucdo da area de pds-graduacdo, os quadros 34, 35 e 36 apresentam

0s programas oferecidos, suas respectivas informacdes académicas, conceitos e nimero de
bolsas.

Quadro 34 — Informacdes académicas (2020)

Programa de Nivel: Modalidade: Vagas MO EO Nidmero RUSC
. ~ P turmas em de
Pés-Graduacao | mestrado (M); | académico (A); | Turno por de alunos
(inicio) doutorado (D) | profissional (P) turma FIG T dez./20 e
P em 2020 . em 2020
Salde e Meio
Ambiente (1999) M A Not. 20 3 37 16
Salde e Meio
Ambiente (2014) D A Vs, || B 2 = &
Engenharia
de Processos M A Not. 20 3 28 4
(2006)
Patrimonio
Cultural e
Sociedade M A Not. 20 2 31 15
(2008)
Patrimonio
Cuiavel e D A Ves 10 2 16 -
Sociedade P-
(2019)
Educacdo (2011) M A Vesp. 20 3 29 13
Design (2013) M P Not. 15 2 26 4

Fonte: Secretaria Académica de Pos-Graduagao Stricto Sensu / PRPPG (2021)



Quadro 35 — Conceitos e evolugao do nimero de titulados no dltimos dez anos

Programa Titula- | Titula- | Titula- | Titula- | Titula- | Titula- |Titula-| Titula- | Titula- | Titula-

de Pés- Conceito dos dos dos dos dos dos dos dos dos dos

Graduacdo | dc;azp/%;) até | até | até | até | até | até | até | até | até | até
(inicio) : dez./11 | dez./12 |dez./13 | dez./14 | dez./15 | dez./16 |dez./17| dez./18 | dez./19 |dez./20

Saude
e Meio
Ambiente 4 149 169 192 210 233 247 267 | 285 303 319

— mestrado
(1999)

Saude

e Meio
Ambiente — 4 — — - - — - 2 8 19 23
doutorado

(2014)

Engenharia
de
Processos
(2006)

3 36 45 52 55 68 81 96 10 18 122

Patrimonio
Cultural e
Sociedade 4 29 47 63 74 90 104 124 140 154 169
— mestrado
(2008)

Patrimonio
Cultural e
Sociedade 4 — = = = = — - — — _
— doutorado
(2019)

Educacdo
20M) 4 = 3 21 40 48 66 93 101 116 129

Design 4

(2013) = = 12 31 36 48 61 65

Fonte: Secretaria Académica de Pds-Graduacdo Stricto Sensu / PRPPG (2021)

Quadro 36 — NUmero de bolsas de orgdos de fomento ativas em 2020

Bolsa Capes Bolsa Fapesc

Programa de Poés-Graduacao ) (dez./20)
Salde e Meio Ambiente — Mestrado 12 2
Salde e Meio Ambiente — Doutorado 14 1
Engenharia de Processos 7 2
Patrimdnio Cultural e Sociedade — Mestrado 12 2
Patriménio Cultural e Sociedade — Doutorado 13 -
Educacdo 8 2
Design . -
Total 66 9

Fonte: Secretaria Académica de Pds-Graduacgao Stricto Sensu / PRPPG (2021)
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3. Pesquisa

Este capitulo traz os principais dados em relacdo a projetos de pesquisa coordenados
por professores da Instituicdo e ao programa institucional de apoio a formacdo cientifica em
nivel de ensino fundamental (PIC Jr), graduacdo (PIC) e pds-graduacgao stricto sensu (PICPG).

Destacam-se a quantidade de projetos de pesquisa no ano de 2020, a distribuicdo por
area de conhecimento do CNPq e a producdo cientifica institucional. No que tange a bolsas,
apresenta-se o nuimero de bolsas de acordo com o tipo de financiamento e por grande area
do conhecimento.

A pesquisa cientifica consiste em um processo metddico de investigacdo, recorrendo
a procedimentos cientificos na busca de respostas para um problema. Com a instauracdo do
Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP) em 1994, tem-se permitido o aumento gradual de pesquisas
cientificas voltadas principalmente ao desenvolvimento sustentavel de Joinville e regido, atuando
nas areas social, cultural, artistica, ambiental e tecnoldgica, entre outras, de modo a promover a
melhoria da qualidade de vida de sua populacdo. A figura 27 mostra a evolugao do nimero de
projetos de pesquisa na Univille nos Ultimos cinco anos, por categoria de financiamento. A figura
28 expde a distribuicdo do nimero de projetos de pesquisa por grande drea do conhecimento
do projeto. Ressalta-se que os projetos de pesquisa sdo desenvolvidos nos dois campi (Joinville
e Sdo Bento do Sul) e nas duas unidades da Universidade (Centro e Sdo Francisco do Sul).

Desde 2018, a fim de estimular o desenvolvimento de projetos em consonancia com
0s objetivos das politicas de ensino, pesquisa e extensao, de incentivar a implantacdo das
linhas de pesquisa e extensdo previstas nos PPCs, bem como de buscar a integracdo e o
desenvolvimento de projetos multi e interdisciplinares e interinstitucionais, foram publicados
editais para a chamada de projetos integrados pelas proé-reitorias de Ensino, Pesquisa e Pds-
Graduacgdo, Extensdo e Assuntos Comunitarios com duragdo de 24 meses.

Em 2020, em funcdo da pandemia Covid-19 causada pelo novo coronavirus, algumas
atividades de pesquisa foram suspensas até julho. Algumas foram parcialmente retomadas na
segunda metade do ano e outras permaneceram inviabilizadas, em decorréncia das questdes
sanitarias e da necessidade do distanciamento social como agdo preventiva. Assim, todos
0s projetos em andamento foram convidados a renovagdo, com vistas a continuidade e
consecucdo dos objetivos compromissados, mediante a apresentacdo de um novo plano de
trabalho, seguindo o exemplo de outros érgdos de fomento.
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Figura 27 — Evolucdo do numero de projetos de pesquisa na Univille, de acordo com a fonte de
financiamento, entre 2016 e 2020
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Fonte: Coordenacao de Pesquisa (2020)
Figura 28 — Distribuicdo do nimero de projetos de pesquisa nas grandes areas do conhecimento em
2020

GRANDE AREA DO CONHECIMENTO

Ciéncias Sociais
ApcadaS'

Ciéncias Humanas, —
Linguistica, Letras e
Artes: 32

Ciéncias Bioldgicas e
da Saude: 38

——— Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas: 19

Fonte: Coordenacéo de Pesquisa (2020)

A Coordenacado de Pesquisa realiza anualmente o levantamento da producdo cientifica e
tecnoldgica dos professores da Instituicdo, com o intuito de acompanhar a producdo, conhecer
as principais areas produtivas e estabelecer estratégias de fortalecimento ou criacdo dos
programas stricto sensu. Na figura 29 é possivel visualizar a produgao cientifica dos professores
da Univille de 2016 a 2020, segundo o tipo de produgdo. Observa-se uma queda acentuada
na producdo do tipo “Anais” em 2020 em razdo do cancelamento de varios eventos, como
impacto decorrente da pandemia Covid-19.
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Figura 29 — Producdo cientifica dos professores de 2016 a 2020
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Fonte: Coordenacéao de Pesquisa (2020)

Em relacdo a difusdo da producdo cientifica, tecnolégica e artistico-cultural, ressalta-se
em 2020 a 72 Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST) — uma unido do
25.° Seminario de Iniciagao Cientifica (SIC) e do 16.° Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Siepe), realizados até 2013. Acredita-se que os resultados de ensino, pesquisa e extensdo da
Univille sdo uma criagdo conjunta entre professores e académicos, o que deu mais sentido a
unificacdo desses eventos.

No ano de 2020, em funcdo dos impactos decorrentes da Covid-19, o formato do evento
recebeu alteragdo. Os coordenadores dos projetos de ensino, pesquisa e extensao foram
convidados a realizar a gravacdo de um video de curta duracdo que, apdés a validacdo pela
comissdo cientifica do evento, foi publicado no canal do YouTube “Univille Play”, da Univille.
Para a composicdo dos anais dessa edicdo, solicitou-se ao coordenador o cadastro de um
resumo do projeto dos videos aprovados.

3.2 PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA E DE POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU

Neste item sdo apontados os dados do programa institucional de apoio a formacao
cientifica, tanto do ensino médio quanto da graduacdo e pds-graduacdo, vinculados a
Coordenacado de Pesquisa no ano de 2020. A quantidade de projetos de iniciacdo cientifica
esta distribuida de acordo com a forma de financiamento e por area de conhecimento. Também
sao demonstrados os numeros de bolsas para alunos de pds-graduacdo stricto sensu e bolsas
para os alunos do ensino médio dos Colégios da Univille.

Para a realizacdo de projetos por académicos da graduacao, ou seja, na categoria iniciacao
cientifica, a Pesquisa da Univille dispde de Programa de Iniciacao Cientifica com financiamento
do FAP, recursos do governo do estado (editais dos artigos 170 e 171) e Programas de Iniciacdo
Cientifica e Inovagao Tecnoldgica com recursos do CNPq. Além de os alunos receberem bolsas
para a execucdo dos projetos, ainda ha a possibilidade de desenvolverem os projetos de forma
voluntaria, vinculados ao projeto de pesquisa de um professor orientador.

A distribuicdo de estudantes de iniciagdo cientifica por 6rgdo de financiamento esta
evidenciada na figura 30, juntamente com a evolucdo dos projetos de iniciacdo cientifica dos
ultimos cinco anos. Como pode ser observado, em 2020 houve um aumento significativo na
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quantidade de bolsas de iniciacdo cientifica com o financiamento proveniente do governo do
estado via Artigo 170 — Uniedu.

Figura 30 — Evolug¢do do numero de bolsistas de iniciagdo cientifica de acordo com o financiamento da
bolsa

550 247
219
192
200 184
150 141
119
100
62 o 68 65 64
41 44
50 35 36 34 34
29
25 I 25 25 I I 20 24 II 25 7o 20 26 23 1s
> 1 L 1l
o miEn: 0 1 n 1L
2016 2017 2018 2019 2020

BN CNPq EEEEN FAP B Art, 170 EEEEE Art,171 WEEE\/oluntdrio e=S@==Total
Fonte: Coordenacédo de Pesquisa (2020)

Também se pode destacar a participacdo de 2 alunos da graduacdo voluntdrios nos
projetos integrados, realizando atividades de iniciacdo cientifica e de extensdo e auxiliando
nas atividades de ensino.

Ainda em relacdo aos projetos de iniciacdo cientifica, salienta-se que todas as areas do
conhecimento do CNPqg sdo contempladas, como se observa na figura 31.

Figura 31 — Distribuicdo dos projetos de iniciacdo cientifica desenvolvidos na Univille por grande &rea do
conhecimento (2020)
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Fonte: Coordenacdao de Pesquisa (2020)

A Universidade oportuniza para alunos do ensino médio do Colégio Univille (de Joinville,
de S8o Bento do Sul e de Sao Francisco do Sul) o PIC Jr, modalidade vinculada a projeto de
pesquisa tanto como bolsista quanto voluntario. Em 2020, 5 alunos do ensino médio atuaram
em projetos sob a coordenacdo de professores dos Colégios.
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J& os alunos de pdés-graduagado stricto sensu podem ser beneficiados com bolsa por
intermédio do FAP, disponibilizada para os professores pertencentes ao quadro permanente
dos programas. Em 2020, 57 estudantes de pds-graduacdo stricto sensu foram contemplados
com bolsa.

No anexo 5 consta a relacdo dos projetos de pesquisa oficializados na Coordenacao
de Pesquisa em 2020, divididos por grande area do conhecimento de acordo com o CNPq.
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4. Extensao

Este capitulo apresenta os principais dados da extensdo, que na Univille é desenvolvida
com a participacdo de profissionais da educacdo, estudantes, pessoal administrativo e
membros da comunidade nas seguintes modalidades: cursos de extensdo; prestacdo
de servicos; eventos; atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer; projetos de
extensdo; programas de extensdo; e participacdo em conselhos, féruns e outras instancias
da comunidade externa.

Para alcancar suas finalidades, a Univille promove a extensdao por meio do didlogo com
a comunidade, objetivando conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econémica,
tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos
e solucdes relativos aos problemas atuais e emergentes da comunidade regional (UNIVILLE,
2016a). Para isso, a extensdo da Univille tem como objetivos:

- Fomentar a construcdo e a socializacdo de conhecimento;

« Promover o intercdambio de conhecimentos entre a Universidade e a comunidade externa,
incentivando a autonomia e a apropriacdao de tecnologias desenvolvidas;

- Contribuir para a formacdo do estudante por meio da sua participacdo em atividades que
o0 coloquem em contato com a realidade social e profissional,

. Desenvolver as atividades de extensdao em articulacdo com os Colégios, os cursos de
graduacdo e os programas/cursos de pods-graduacdo, considerando a sua curricularizacao
e insergao nos respectivos projetos pedagdgicos;

- Estabelecer parcerias com os governos federal, estadual e municipal, bem como com
organizacdes e instituicdes privadas e ndo governamentais nacionais, internacionais e
estrangeiras com o intuito de promover atividades de extensdo;

- Atender as demandas relacionadas a treinamento e desenvolvimento por meio de cursos
de extensdo nas diversas areas do conhecimento;

- Atender as demandas de prestacao de servicos nas areas de competéncia da Universidade,
para os diversos segmentos da comunidade;

- Socializarexperiénciase compartilharconhecimento produzidonaarticulacdodaUniversidade
com a comunidade por meio de eventos culturais, artisticos, esportivos e cientificos;

. Manter a interacdo com a comunidade externa por meio da participacdo em conselhos,
féruns e instancias assemelhadas;

- Contribuir para a solugdo de problemas atuais e emergentes por meio de projetos e
programas de extensdo que proporcionem a interacdo e a colaboracdo com a comunidade
externa na construcdo do conhecimento.

Em relacdo aos programas e projetos, houve algumas adaptacdes para o desenvolvimento
deles, por conta da pandemia da Covid-19. Uma pesquisa realizada internamente constatou que
72,9% dos programas/projetos tiveram suas atividades interrompidas em marco e as retomaram
entre 0s meses de abril e maio de 2020.

O ajuste mais relevante foi a migracdo das atividades presenciais para a modalidade virtual.
Alguns coordenadores relataram um prejuizo relativo na troca de experiéncias por meio virtual,
associado a propria rotina da pandemia, que impactou negativamente o publico atendido pelos
programas/projetos, o qual foi composto por pessoas de diferentes faixas etdrias, condicdes
financeiras e mobilidades.
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Ressaltamos que alguns projetos que ndo tiveram publico em 2020 trabalham com
a comunidade de maneira presencial e, em virtude do distanciamento social, ndo puderam
executar as suas atividades.

Os principais indicadores de 2020 resultantes das ac8es de programas e projetos de
extensdo, bem como das atividades culturais, constam do quadro 37. Os dados referentes a
cursos de extensdo, prestacdo de servicos e eventos sdo detalhados em itens especificos.

Quadro 37 — Indicadores gerais de programas e projetos de extensdao e de atividades culturais
desenvolvidos em 2020

Extensdo universitaria Total

Programas de extensao 17
Projetos de extensdo demanda interna 23
Projetos de extensdo demanda externa 7

Projetos de extensdo voluntarios 0
Projetos integrados* 9
Projetos institucionais 6
Atividades culturais 2
Professores extensionistas 88
Bolsistas de atividades culturais 16
Bolsistas de atividades culturais SBS 12
Bolsistas de Pibex Junior 1
Bolsistas de extensdo 124
Bolsistas projetos integrados 2020 31
Bolsistas de extensdo Unidade SBS 12
Bolsistas do Artigo 170** 747
Voluntarios 2020 281
Publico atendido em extens&o universitaria** 332.363

* Projetos integrados ensino-pesquisa-extensao
** Alunos bolsistas do Artigo 170 cumprindo atividades voluntdrias em programas e projetos de extensdo
** Com relacdo ao nimero de pessoas, foram contabilizadas as diretamente atendidas

Fonte: Coordenacédo de Extensdo e Assuntos Comunitérios (2020)

Conforme previsto na politica nacional de extensdo, as acdes de extensdo universitaria
podem ser sistematizadas em oito areas tematicas correspondentes a grandes focos de politica
social: cultura, direitos humanos e justica, meio ambiente, salde, tecnologia e producdo, trabalho,
comunicagdo e educacdo. O quadro 38 apresenta uma estratificacdo dos programas e projetos
segundo essas areas.
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Quadro 38 — Panorama das atividades desenvolvidas por drea tematica

Areas tematicas Programa/proieto Cursos Publico
Renex g proj envolvidos atendido
Programa Institucional Centro Memorial da NP Ndo
e Historia .
Univille informado
o o o Né&o
Programa Institucional Historia Oral Historia .
informado
Programa Institucional de Artes Cénicas — L
Cultura Teatro Artes Visuais 23.076
Projeto Formacdo Continuada: educagao
patrimonial no contexto do magistério — Artes Visuais 2.790
mediacdo e interlocucdo com as criancgas
Coral da Univille 2.300
Prlograma Institucional Juizado Especial Direito 235
Civel
Projeto Nucleo de Estudos e Atividades em . Ndo
e Direito — SBS .
Direitos Humanos informado
L Projeto Fortalecimento da Educagdo em
Direitos Direitos Humanos na Univille — Pacto Direito N&o
Humanos Nacional Universitdrio de Diversidade e informado
Direitos Humanos (MEC) — PACTO
Projeto integrado: Trabalhando as causas N
o . Ciéncias da N
evitaveis que condicionam pessoas a - A N&o
. . ~ ; L Saude e Ciéncias .
viverem em situacdo de rua: uma analise do o informado
e : Biologicas
itinerario por redes de apoio
Progrgma Ins'qtuaonal de Literatura Infantil e Letras 7204
Juvenil — Prolij
Programa Institucional Arte na Escola — Piae Artes Visuais 52
Programa Institucional de Incentivo a Leitura
Letras 0
— Proler
Programa Institucional A Matur(a)idade na .
Univille — Matur(a)idade DS =9
Projeto A Linguagem da N&o Violéncia: Uma
Possibilidade para a Construcdo da Cultura Letras 100
da Paz
Projeto Desenho Ambiental Design 550
Educacdo PrOJetq Show da/ melca: aprendlzagem Engenharia
interativa em quimica por meio de um canal P 0
Quimica
no YouTube
Projeto Jovens Cozinheiros Gastronomia 36
Projeto Orientacao e Informacdo Profissional . .
para Estudantes do Ensino Médio Fslealeg 25
Comité: Ciéncias
Projeto integrado: Game On — Estratégias da Saulde Né&o
de Gamificacdo para Educacao e Ciéncias informado
Bioldgicas
Projeto integrado: Caminho Curto — Comité: Ciéncias
Vivéncias de Ensino, Pesquisa e Extensdo Humanas e 128
na Promocao da Cidadania Ciéncias Juridicas
Continua...
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Continuagéo do quadro 38

Areas tematicas

Programa/projeto

Cursos

Publico

Renex

envolvidos

Engenharia de
Producdo Mecéanica

atendido

Programa Institucional Reciclar — Reciclar - 128
e Engenharia
Quimica
Programa Institucional de Assessoria
Técnico-Cientifica ao Comité de
Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio E hari
Cubat&o Norte e Cachoeira — CCJ ngennaria 269.216
Ambiental
Projeto Gestao do Comité de Bacias dos
Rios Cubatdo, Cachoeira e Itapocu/SIGEF
] Programa Institucional Trilhas — Educac¢do e |Ciéncias Bioldgicas 10
Meio Interpretacdo Ambiental nos Cepas — Trilhas e Pedagogia
Ambiente
Projeto Babitonga Ativa erc.las 50
Bioldgicas
Projeto O’flcmas Ecogastron6micas “Sabor Gastronomia 300
de Sobra
Projeto Material Zoolégico — Seu Preparo e Ciéncias 0
Sua Exposicdo Pdblica Bioldgicas
Projeto integrado: Impactos ambientais
emergentes advindos de residuos de Ciéncias da
salide: abordagem cientifica e comunitéria Salde e Ciéncias | N&o informado
com capacitacdo docente e discente para Bioldgicas
transformacdo de uma realidade adversa
Programa Institucional Movimentacdo — N3o
Atividade Motora para Grupos Especiais — Educacdo Fisica .
~ oA informado
Mae D’Agua e Proesa
Programa Institucional Sorria Vila da Gloria Odontologia 0
Programa Institucional Centro de Atividades s s Ndo
- Educacao Fisica .
Fisicas informado
Projeto Palhacoterapia Medicina 2.056
Salde Projeto Uso Racional de Plantas Medicinais Farmacia 11.574
Projeto NNatagao na Escola — Saude e Educacdo Fisica 72
Educacao
Projeto Riscos da Automedicacdo Farmacia 1.037
BRINEQUO - Design Participativo e
Ecodesign no Desenvolvimento de Design 136
Brinquedos para a Equoterapia
Projeto Orientagdes sobre a Salde e Educacdo Fisica — Ndo
Qualidade de Vida SBS informado
Continua...
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Continuagéo do quadro 38

Areas tematicas Proaramal/broieto Cursos Publico
Renex 9 proj envolvidos atendido
Projeto Académicos Solidarios: uma
proposta multi e interdisciplinar de apoio a Tecnologia em 1034
instituicoes do terceiro setor de Sao Bento Gestdo Comercial ’
do Sul
Projeto Clinica Odontologia Especializada — .
COE/CEO Odontologia 2.367
Saude Projeto integrado: Plantas Alimenticias Ndo ol (;|enC|as ~
. . da Saude e N&ao
Convencionais (PANC) — Uma Abordagem A .
A Ciéncias informado
Sistémica NP
Bioldgicas
Comité: Ciéncias
Projeto integrado: Projeto de Reabilitagao da Salde e Ndo
Cardiovascular e Metabdlica Ciéncias informado
Bioldgicas
Programa Institucional de P ~
. L x - Comércio N&o
Internacionalizacdao de Empresas Univille — . .
Exterior informado
PIER
Programa de Qualificacdo para Exportacdo o ~
— PEIEX — Nucleo Operacional: Joinville — CEOxTeerirglro info'\rlr?"n:ldo
SCEIEX
Programa Institucional Estruturante de Sistemas de 1149
Empreendedorismo — PEE Informacao ’
BOA MESA — A Boa Mesa: Formagdo . Ndo
. Gastronomia .
Continuada para Gargons informado
Programa Institucional indice de Variagéo .
Geral de Precos — IVGP eI kSt
Trabalho Financas Pessoais — Administrando as Ciéncias 24
Contas da Casa XV Econdmicas
Projeto Design e Orientagdo Profissional Desian 15
para Emprego e Renda: Mulher SempreViva 9
Projeto Amadurecer e Viver — Associando Administragdo
. . 20
Saberes na Univille Design
Projeto Design Social na Autogestdo .
Criativa de Empreendimentos em Artesania el =0
Projeto Desenvolvendo Competéncias Administragdo Ndo
Interpessoais - SBS informado
NUcleo de Apoio Contébil e Fiscal — NAF/ Ciéncias 10
SBS Univille Contabeis — SBS
Nucleo de Apoio Contéabil e Fiscal — NAF Ciéncias
s P 32
Univille Contabeis
Continua...
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Continuagéo do quadro 38

Areas tematicas Programal/broieto Cursos Publico
Renex g proj envolvidos atendido
Projeto integrado: CosturaViva —
pesquisa e desenvolvimento de
conhecimentos técnico-cientificos, em Comité: Ciéncias N&o
moda e empreendedorismo, aplicados a Socioecondmicas .
s L e o informado
capacitacdo profissional e ressocializacdo e Hospitalidade
de reeducandas do sistema prisional de
Trabalho Joinville
Comité:
Projeto integrado: Paralelos Coletivos — Ciéncias Exatas, ~
A, 5 . N&o
significando os grupos que trabalhardo em Engenharias, .
] s o . informado
paralelo, a fim de obter um mesmo objetivo Arquitetura e
Design
Projeto A Utilizagdo da Cibercultura no Administracio —
Processo de Escolha Profissional dos SBS ¢ 1195
Estudantes de Ensino Médio
Tecnologia Comité:
Ciéncias Exatas, N&o
Projeto integrado: Ideando Engenharias, .
. informado
Arquitetura e
Design
Projeto Freeling para o Futuro FuisliEiesie @ 45
Propaganda
L Projeto Informacado e Propaganda:
Comunicacdo | construindo lacos de geracdo de -
z . Publicidade e
conteudo entre comunidade, empresas Propaganda 50
locais, estudantes do ensino médio e de pag
graduagao

Fonte: Coordenacédo de Extensdo e Assuntos Comunitarios (2020)

Entre os projetos apresentados no quadro anterior, destacam-se 0s projetos integrados,
que contemplam a integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. Essa modalidade
foi implementada em 2018 e ja traz resultados relevantes, demonstrando a importancia da
indissociabilidade entre os trés entes e a necessidade de estimular o desenvolvimento de
projetos em consonancia com as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, incentivando a
implantacdo das linhas de pesquisa e extensdo previstas nos PPCs dos cursos, bem como de
buscaraintegracdo e o desenvolvimento de projetos multi e interdisciplinares e interinstitucionais.
Foram contemplados, em 2020, mais quatro projetos em Joinville, sendo um deles por Comité
de Area, além de um projeto para o Campus Sao Bento do Sul, totalizando nove projetos em
execucdo no inicio do ano, todos descritos a seguir com seus respectivos anos de inicio.

Campus Joinville:

. Projeto Caminho Curto II: Vivéncias de Ensino, Pesquisa e Extensdo na Promocdo da
Cidadania (2020),

« Projeto de Reabilitacdo Cardiovascular e Metabdlica (2020);

« Plantas Alimenticias Ndo Convencionais (PANC): Uma Abordagem Sistémica (2020);

. Trabalhando as Causas Evitaveis que Condicionam Pessoas a Viverem em Situacdo de Rua:
Uma Analise do Itinerdrio por Redes de Apoio (2020);
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« Impactos Ambientais Emergentes Advindos de Residuos de Salde: Abordagem Cientifica e
Comunitaria com Capacitacdo Docente e Discente para Transformacdo de uma Realidade
Adversa (2019);

« Game On: Estratégias de Gamificacdo para Educagao (2019);

. CosturaViva: Pesquisa e Desenvolvimento de Conhecimentos Técnico-Cientificos, em
Moda e Empreendedorismo, Aplicados a Capacitacdo Profissional e Ressocializacdo de
Reeducandas do Sistema Prisional de Joinville (2019);

- Paralelos Coletivos: Significando os Grupos que Trabalhardo em Paralelo, a fim de Obter
um Mesmo Objetivo (2019).

Campus Sao Bento do Sul:
«  Projeto Ideando (2020).

4.1.1 Espacos ambientais

Considerando a atuacdo da Univille na drea do meio ambiente, cabe destacar a existéncia
de espacos especificos que permitem a ampliacdo de atividades de ensino, pesquisa e
principalmente de extensdo. No Campus Joinville, podem-se mencionar o Jardim Botanico
(incluindo o Horto de Plantas Medicinais e Tdéxicas e o Herbario JOI) e o Espaco Material
Zoolégico; em Sao Bento do Sul, o Cepa Rugendas; e, em Sdo Francisco do Sul, o Espaco
Ambiental Babitonga e o Cepa Vila da Gldria. As comunidades interna e externa tém acesso
as atividades nesses espacos mediante agendamento prévio, por meio de contato com a
coordenacdo de extensdo universitaria, com os coordenadores de programas e projetos de
extensdo da area de meio ambiente e também com o Programa Institucional Visite.

Os Centros de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepas) estdo situados nos municipios de
Sdo Francisco do Sul e Sdo Bento do Sul e contemplam espacos para palestras, dormitérios,
banheiros, refeitdrio, além de trilhas interpretativas. Eles atenderam 311 pessoas em 2020.

Quanto a utilizacdo dos espacos em 2020, observa-se uma reducdo do nimero de
visitantes (311) em relagcdo a 2019 (1.108), em virtude do cancelamento de atividades por conta
da pandemia Covid-19.

Esses locais tém por objetivo dar apoio as atividades de campo, no ensino, na pesquisa e
na extensao, para todos os cursos da Univille, bem como a comunidade externa. Sao utilizados
na capacitacdo de docentes para instituicdes de todos os niveis de ensino, publicas ou privadas,
e permitem estudos avancados de pesquisa e pds-graduacao.

As atividades de educacdo e interpretacdo ambiental sdo realizadas nas trilhas com
diferentes graus de dificuldade, com o apoio do Programa Trilhas, que, além do acompanhamento
durante as atividades praticas, faz o monitoramento e avalia a capacidade de carga dessas
trilhas.

Utilizaram as dependéncias e trilhas dos Cepas alunos de graduacdo em Biologia da
Univille para pesquisa do trabalho de conclusdo de curso (TCC) e alunos do Programa de
P6s-Graduacdo em Ecologia da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), para pesquisa
de mestrado.

Realizaram-se workshop da Camara Técnica Canal do Linguado (Grupo Pré-Babitonga —
GPB), reunides com equipes do projeto de diagndéstico do Projeto Nascentes do Sai e com a
Reitoria da Univille para apresentacao dos Cepas.

No sentido de buscar sustentabilidade aos espacos ambientais, elaboraram-se roteiros
para desenvolvimento de turismo pedagodgico compreendendo o Cepa Vila da Gloria (SFS)
e o Cepa Rugendas (SBS). J& foram desenvolvidos projetos piloto no Cepa Vila da Gldria,
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confirmando o potencial dos Cepas para realizacdo de atividades de turismo pedagdgico, bem
como para acdes voltadas a educagdo ambiental.

Localizado em Sdo Francisco do Sul, o Espaco Ambiental Babitonga (Esab) contribui
para a sensibilizacdo ambiental e a divulgacdo da fauna e dos ecossistemas costeiros do
litoral norte catarinense, com énfase para a toninha (Pontoporia blainvillei). O acervo é
composto por espécies da regido, incluindo animais taxidermizados, esqueletos e moldes de
animais. Paralelamente, o local tem sido um laboratdrio natural para os alunos de graduagédo
desenvolverem atividades de educacdo ambiental. Os materiais expostos sdo fruto de atividades
de pesquisa, e o conteldo apresentado aos visitantes versa também sobre os resultados
obtidos nos projetos.

No Campus Joinville, o Jardim Botanico (JB) da Univille € um espaco de protecdo da flora
local, assim como abrigo de espécies raras e ameacadas de extingdo. E aberto a visitacdo
publica e nele sdo desenvolvidas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Seus objetivos
estdo focados na conservacao da biodiversidade, na classificacao/identificacdo das espécies
origindrias da vegetacdo nativa, na preservacdo do patrimbnio genético das plantas e nas
atividades de educacdo ambiental. No JB sdo realizadas atividades de ensino e pesquisa com
alunos principalmente dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Ambiental e Sanitaria,
Pedagogia, Farmacia, Naturologia, Design e Fotografia, bem como do Mestrado e Doutorado
em Salde e Meio Ambiente e de Patrimonio Cultural e Sociedade. E um espaco de visitacdo
para a comunidade de Joinville e regido. As atracdes incluem as trilhas, de onde podem ser
observadas espécies da flora e da fauna regional, a Serraria Kohn e varios jardins tematicos,
como o Jardim das Gimnospermas, o Jardim Vertical, o Jardim das Mulheres, a Alameda das
Palmeiras, o Jardim das Raulinoas, a Casa de Abelhas e a Casa de Sementes. Na Casa de
Abelhas estdo abrigadas diversas colmeias de abelhas nativas sem ferrdo, e na Casa de
Sementes sdo processadas sementes para germinacdo e é feita a producdo inicial de mudas
para plantio no JB e distribuicdo a comunidade.

O Horto de Plantas Medicinais e Toxicas, instalado entre os blocos A, B e C, também
integra o JB, constituindo um espaco de cultivo de diversas plantas com propriedades medicinais
e toxicas. Trata-se de um laboratério a céu aberto para atividades de ensino e pesquisa, além
de possibilitar atividades de extensdo, com visitas frequentes de pessoas da comunidade em
busca de saberes mais confidveis sobre essas espécies de plantas.

O Sistema Agroflorestal (SAF), instalado no JB em outubro de 2015, em area de 290 m?,
abriga espécies florestais e agricolas plantadas em conjunto, mediante técnicas alternativas
de uso dos recursos naturais, sem aplicagdo de agrotoxicos e adubos quimicos. Os produtos
da colheita, quando disponiveis, sdo utilizados pela Gastronomia no preparo das refeicbes
do Restaurante Escola e/ou consumidos pela comunidade interna da Univille. A iniciativa,
consolidada em 2016, continua sensibilizando os visitantes sobre possibilidades de obter
resultados significativos sem agressdo ao ambiente, apenas aproveitando o que a natureza
oferece. No SAF também sdo realizadas atividades praticas de disciplinas do curso de Ciéncias
Bioldgicas.

Como forma de fortalecimento da identidade do JB, principalmente para com a
comunidade interna, o espaco tem sido utilizado para atividades de ensino (com a realizacdo
de aulas praticas), pesquisa (com o desenvolvimento de trabalhos vinculados as pesquisas em
andamento), gastronémicas e culturais (integrando a programacdo de eventos institucionais),
bem como para cursos de curta duracdo. Em 2020 ndo foram realizadas atividades presenciais
e também ndo houve visitagdo de publico externo ao Jardim Botanico, em funcdo da pandemia
de Covid-19.
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A Politica de Extensdo da Univille considera trés macroprocessos que devem permear
todas as modalidades de extensdo, entre eles a insercdo comunitaria. A insercdo comunitéria, por
sua vez, deve considerar as seguintes diretrizes: integracdo entre universidade e comunidade,
socializacdo do conhecimento e didlogo com a comunidade.

As acbes de extensdo realizadas em 2020, em sua grande maioria, concretizaram-se
pelo estabelecimento de redes colaborativas que ratificam o compromisso social dialdgico,
possibilitandoumatrocasignificativacomosespacostangenciadospelaUniville. Geograficamente,
a area de abrangéncia das ac8es estendeu-se por 18 bairros de Joinville e 11 cidades de seu
entorno. As parcerias resultaram de mobilizacdo social, comunitaria e cooperativa, que envolveu
diferentes segmentos publicos e privados. Estabelecer redes de atores sociais em diferentes
instancias € vislumbrar um exercicio critico de extensdo universitaria que objetiva uma acdo
transformadora do territério. Além das esferas publica e privada, ressaltam-se as parcerias
com organizacdes nao governamentais (ONGs) e organizacdes da sociedade civil de interesse
publico (Oscips), institutos, cooperativas, associacdes etc.

A Prestacdo de Servicos da Univille abrange servicos como assessorias e consultorias,
locacBes de espacos, analises laboratoriais, academia, coworking, que visam atender as
demandas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, de diferentes segmentos
sociais de Joinville e regido, promovendo a docentes e estudantes a experiéncia de prestar
servigos ao mercado.

A Univille, durante o ano de 2020, encaminhou diversas propostas de servicos e ofertou
ao mercado 34 possibilidades de consultorias on-line. Também foram oferecidos servigos
como: analises em diferentes areas/segmentos, servico de gindstica laboral para empresas,
disponibilizacdo de dados meteoroldgicos, registro de diplomas, entre outros.

Podem-se destacar a atuacdo na area do meio ambiente, com a continuidade do Projeto
de Monitoramento de Praias, com énfase na avaliacdo de impacto das atividades de producdo e
escoamento de petréleo e gas natural do polo pré-sal da Bacia de Santos sobre os tetrapodes
marinhos (aves, tartarugas e mamiferos marinhos), e a oferta de analises histopatoldgicas,
hemograma, coloracdo especial, bioquimica de sangue (parcial e completo), como servicos do
LAPHIS, laboratério localizado na Unidade Sao Francisco do Sul.

A Academia Univille, que tem como objetivo promover salde e qualidade de vida por
meio do incentivo a prética regular de exercicios fisicos, possui duas salas de musculacdo,
piscina semiolimpica, sala de danca e avaliacdo fisica, estldio de pilates e um espaco para
alimentacdo (cantina). No ano de 2020 foram ofertadas a comunidade 14 modalidades em
diferentes horarios: musculacdo, natacdo adulto e infantil, hidroginastica, fitdance, vivéncias
motoras, iniciagdo esportiva, fitkid, circuito funcional, mindfit, HIIT (high intensity interval training),
consultoria de treino on-line, pilates e o servico de avaliacdo fisica, que potencializaram o0 acesso
da comunidade a Academia. Também nesse ano, para melhorar o atendimento aos clientes,
foram realizadas algumas adequacdes de espacos.

No ambito das locag8es, destaca-se a viabilizacdo de espacos para concursos em geral.

As receitas contribuem para a sustentabilidade institucional, e a ampliagdo dos servicos
favoreceu maior aproximacdo com egressos, empresas parceiras e com a area empresarial
de Joinville. Em 2020 ocorreu ainda uma aproximacdo maior com o Inovaparg, possibilitando
aprimorar as conexdes para ampliar as locacdes de espacos e incubacdes.
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O quadro 39 apresenta os indicadores de 2020 referentes a Prestacdo de Servicos em
Joinville, e o quadro 40, em Sdo Bento do Sul.

Quadro 39 — Indicadores gerais de servicos — Prestacdo de Servicos — Joinville

Prestacao de Servicos — Joinville | Total
Projetos de assessorias, consultorias e analises laboratoriais 14
Locacgdes pontuais (hall, anfiteatro, auditorios, espaco de integracao,

" - - 1.298 horas
centro de convengdes, salas, piscina e laboratoérios)
Locagoes Alimentacao 9 empresas
Locacdes Inovaparg e Incubagdes 16 empresas
Locacdes Coworking 4 empresas

Academia Univille 420 (média mensal

de clientes)
Concursos 4
Registro de diplomas 213
Emissdo de certificado 243
Docentes envolvidos 10
Propostas enviadas 83

Fonte: Prestacdo de Servicos (2020)

Quadro 40 — Indicadores gerais de servigos — Prestacdo de Servicos — Sdo Bento do Sul

Prestacao de Servicos — SBS | Total
Projetos de assessorias, consultorias e andlises laboratoriais 0
Locacgoes pontuais (hall, anfiteatro, auditérios, espaco de integracao,
centro de convencdes, salas, piscina e laboratérios) 155 horas
Locagdes Alimentagao 1 empresa

Locacdes Inovaparq e Incubacoes -

LocagBes Coworking -

Academia Univille =

Concursos 0

Registro de diplomas -

Emissdo de certificado 46
Docentes envolvidos 0
Propostas enviadas 1

Fonte: Proex SBS

O setor de Eventos da Univille abrange todos os eventos da Instituicdo, sejam eles internos
ou externos. Presta servicos de qualidade a académicos, docentes, pessoal administrativo e
comunidade externa. Os eventos caracterizam-se pela realizacdo de palestras, workshops,
simpdsios, congressos, torneios, exposicdes, entre outras possibilidades. Promove-se assim
o compartilhamento de conhecimentos cientificos, técnicos, culturais, esportivos e artisticos.

Além de todos os eventos citados no quadro 41, foram organizadas, acompanhadas e
transmitidas mais 97 lives com temas variados, que envolveram cursos de todas as unidades,
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campi e polos. Grande parte desses eventos estd especificada no item Ensino, uma vez que
seus principais idealizadores sdo os cursos de graduacdo.

Nesse sentido, estar na vanguarda das discuss@es é uma pratica da Univille, que em 2020
foi responsavel pela promogdo e organizacdo de varios eventos virtuais de grande relevancia.
No quadro a seguir estdo relacionados, por areas tematicas, alguns desses acontecimentos.
Importa ressaltar que a equipe de eventos foi responsdvel também por solenidades com
abrangéncia interna, tais como recepcdo de calouros, celebracdo de Natal, formaturas, ciclos
de capacitagdes internas, entre outros (alguns eventos foram presenciais, antes do decreto

de marco relacionado a pandemia, e outros ocorreram de forma on-line).

Quadro 41 — Eventos virtualizados promovidos pela Univille

JOINVILLE
< - Cursos/setores Publico
Areas tematicas Eventos . .
envolvidos atendido
Recepcao dos calouros Divisdo de Comunicacao 1.200
Setembro Amarelo: Suicidio, um . . .
. Psicologia Univille 12
desafio para os novos tempos
Mlssao'Futura/Semana da Comunicacdo/Eventos 2.936
Comunidade
. Debate para Prefeitura Eventos/Comunicacdo 1.200
Educacao
Profissionalizacdo Docente Centro de Inovacao
. P 1.298
Intensiva — PDI Pedagdgica
Culto de Natal Eventos/Reitoria 131
Programa Desenvolvimento o
Gerencial — PDG 2020 el =
XXVIlI Semana de Histdria Historia 100
26.° Encontro do Proler Univille
o L .
el .Semlnarlo de.Pesqwsa Letras/Proler 227
em Linguagens, Leitura e
Cultura
Semana Univille de Ciéncia, Coordenacdes de
Sociedade e Tecnologia — Ensino, Pesquisa e 150
SUCST Extensao
IV Semana Académica de o
Direito — Sadu DR 546
o . ~
6. nglnarlo de Educacdo ccy 150
. Ambiental
Educacdo / -
Meio Ambiente Semana de Arquitetura e Arquitetura 178
Urbanismo
Se.mana .Academlca de Psicologia 180
Psicologia
Simpésio Edupaz Edupaz 87
XI Seminario Proesde Licenciaturas Univille 178
Licenciatura Univille (Professora Brigida)
SBMEIE Acadgmca el Engenharia Civil 100
Engenharia Civil
SEMEE Acac:!emlca el Engenharia Civil 100
Engenharia Civil
Continua...
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Continuagéo do quadro 41

5 2 Cursos/setores Publico
Areas tematicas Eventos 2 h
envolvidos atendido
Semana Académica de A o
Contabilidade Ciéncias Contabeis 120
Semana da Fotografia Fotografia 120
1.° Workshop On-line Dia do
Profissional de Educagdo Educacdo Fisica 174
Fisica
Palestra Dia do Economista:
Gestdo de uma Industria Economia 79
Automobilistica
Educacao / Ciéncias Bioldgicas
Meio Ambiente Semana do Biélogo (Blologla Marmhaj 302
Licenciatura / Meio
Ambiente e Biodiversidade)
V Jornada Cientifica e .
Cultural de Medicina iEElEing =
Jornada de Inovacdo e Sistema de Informacao e 90
Empreendedorismo Engenharia de Software
Il Semana Académica de . ~
Engenharia de Producio Engenharia de Producao 121
Gampi Design 17
Congresso Universitario de
Publicidade e Propaganda -
(CUPP) 2020 e Vira Noite da Publicidade e Propaganda 259
Criatividade
i. tSenl1an.a Académica de Naturologia o5
Educacio aturologia
Semana de Administracdo Administracdo 100
XIX Jornad.a Académica de Odontologia 194
Odontologia
ngana € ConEEiEnet) NegiE Curso Educacdo Quilombola 434
(lives/rodas de conversa)
. . Live VI Jornada Ambiental Institucional / Comité
Meio Ambiente | ille/Junho Verde 2020 Univille Verde 174
SAO BENTO DO SUL
L MISSGO'FUTUI’O VSRR Comunicagao / Eventos 272
Comunicagdo/ | Comunidade
Eventos Entrevistas candidatos a Dire¢ao / Comunicacdo / 1073
prefeito de Sdo Bento do Sul Eventos ’
Smart Talk Ideando — Quer
uma oportunidade gratuita .
de empreender? Conheca o FiRIEE eleenele 160
Cocreation Lab
Smart Talk Ideando — A
Educacdo pesquisa aplicada no contexto Projeto Ideando 284
do enfrentamento da Covid-19
Smart Talk |deando — Comércio
em Sao. Bento do Sul: mudancas Projeto Ideando 524
e desafios em tempos de
Covid-19
Continua...
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Continuagéo do quadro 41

Cursos/setores Publico
envolvidos atendido

Areas tematicas Eventos

Smart Talk ldeando — A escola
virtual: uma conversa sobre 0s
desafios e as perspectivas de

estudantes, pais e professores

Projeto Ideando 160

Palestra em

comemorac¢do ao Dia do
Administrador: Produtividade
4.0: Como gerenciar seu foco
e sustentar acdes para atingir
resultados

Administragao 130

Aula inaugural de Arquitetura
e Urbanismo: O futuro das Arquitetura e
cidades e o papel do arquiteto Urbanismo

Educacao na sua transformagao

80

Palestra: Vocé é o Unico
responsével pela sua atitude Ciéncias Contabeis 80
profissional

V Café Filosdfico: Covid-19 —
passado, presente, futuro!

Direito 164

Mesa-redonda: Aplicacdo da Lei

Maria da Penha na pandemia Direito 80

Ciclo de debates — Desafios da

~ Gestao Comercial 176
gestdo

Mesa-redonda: Identificacdo
e enfrentamento a violéncia Psicologia 120
contra a mulher

Fonte: Area de Eventos (2020)

4.41 Comité Univille Verde

O Comité Univille Verde, que tem como missdo aproximar a Univille da sociedade por
meio dos seus espacos e atividades educacionais de orientacao e informacado, fomentando a
sensibilizacdo ambiental e a integracao do ser humano a natureza, também articula acdes que
contemplam esses espacos, principalmente em eventos especificos. Busca integrar os projetos
e programas vinculados a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios e os espacos
ambientais relacionados a tais projetos.

No comité foi idealizada a Jornada Ambiental Univille, evento que vai ao encontro das
manifestacbes do Dia Mundial do Meio Ambiente, 5 de junho, data em que foi realizada em
1972, em Estocolmo, na Suécia, a primeira conferéncia mundial sobre o meio ambiente.

O més de junho marca o calendario da Universidade e da regido de Joinville com
o Junho Verde, mais um importante evento voltado ao meio ambiente e as questdes
de sustentabilidade, o qual surgiu em 2016, durante o planejamento da Quarta Jornada
Ambiental Univille.

A oitava edicdo da Jornada Ambiental Junho Verde 2020 foi realizada no formato de live,
em virtude da Covid-19, com tema “A pandemia: impactos ambientais, sociais e econdmicos”.
Participaram da mesa: o Dr. Clovis Ricardo S. Borges, médico veterinario, diretor executivo da
Sociedade de Pesquisa em Vida Selvagem e Educacdo Ambiental (SPVS), de Curitiba (PR); o
Dr. Rodolfo Coelho Prates, economista, professor do Programa de Pds-Graduacdo em Salde e
Meio Ambiente da Univille; e o Dr. Claudio Rudolfo Tureck, professor da Univille e coordenador
do Comité Univille Verde.

97



Participaram do evento aproximadamente 200 pessoas. Foi um momento importante
para refletir sobre as acdes de responsabilidade socioambiental e os reflexos da pandemia nas
guestdes ambientais, sociais e econdmicas. Mais uma vez esse encontro foi fruto da integracao
entre os departamentos e mestrados e de parcerias entre a Universidade, o poder publico,
associacdes, ONGs e empresas da regido.

Os cursos de extensdo ofertados pela Univille, denominados qualificagcdo profissional,
destinam-se a comunidade em geral e tém como objetivo atender as demandas da sociedade
e as necessidades de educacgdo continuada de jovens e adultos, independentemente da
escolaridade e da formacado, sendo coordenados pela Educacdo Permanente e Continuada.
Aos participantes sdo conferidos certificados de extensdo universitaria. Os cursos também
sdo oferecidos na modalidade in company, ou seja, nas proprias corporacdes, viabilizando o
atendimento de demandas especificas das empresas.

Em 2020 foi ofertado o curso de extensdo Programa de Educacdo Superior para o
Desenvolvimento Regional — Licenciatura, por meio do qual se promove a qualificacdo dos
estudantes das licenciaturas para investir na qualidade da educacdo basica e contribuir com
ela, mediante a articulacdo entre os cursos de licenciatura e as atividades desenvolvidas nas
unidades escolares publicas de educacdo basica fundamentada na Proposta Curricular de
Santa Catarina (PCSC).

No Campus Sdo Bento do Sul, desenvolveram-se cursos de extensdao nas areas
administrativa e econémica (cursos de oratdria avancada, Excel intermediario a avancado, IRPF
para principiantes), assim como na area académica (curso de Libras). Os cursos de extensao
realizados em 2020 estdo alinhados as competéncias instaladas em Sdo Bento do Sul.

Os dados quantitativos referentes a publico constam do quadro a seguir.

Quadro 42 — Indicadores gerais de extensao — cursos de extensdo de 2020

Cursos de extensao | Total
Cursos de extensdo — in company e chancelas 8
Cursos de extensdo — outros (incluindo 2 Proesde) 6
Cursos de idiomas 0

Publico atendido 297

Fonte: Educacdo Permanente e Continuada (2020)
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5. Gestao

A manutencdo de setores com foco no atendimento personalizado e na melhoria continua
das acbes voltadas as necessidades dos estudantes durante a permanéncia na Instituicdo é
estratégia da gestdo do relacionamento.

Para a Univille, & conhecendo os desejos, as necessidades e as expectativas dos
estudantes que a Instituicdo estabelece, para além da formacdo académica, uma relacdo mais
profunda e duradoura, de modo a contribuir com o processo de aprendizagem e com 0 sSucesso
académico, profissional e pessoal de todos os alunos. Assim a Instituicdo busca novas formas de
comunicagao e atuagdo por meio de agdes que permitam aos gestores, professores e pessoal
administrativo dar continuidade a aproximacdo com os estudantes, promover o atendimento
personalizado e fortalecer o sentimento de pertenca institucional. Considerar as diferencas
individuais, mediando as necessidades especiais dos estudantes, também é compromisso da
Univille, para o bom relacionamento com todos eles e para o fortalecimento da educacdo
inclusiva.

O fornecimento de atividades de apoio e os beneficios para incentivar os estudantes
a permanecer frequentando os cursos de graduacdo escolhidos por eles para formacado
profissional sdo demonstrados nos quadros a seguir.

Quadro 43 — Nudmero de bolsistas na graduacao por campus (comparativo dos trés Ultimos anos)

Niimero de bolsas por andlise socioeconémica

Graduacéo
2018 2019 2020
Joinville 1.872 1.999 2129
S&o Bento do Sul 304 402 409
S&o Francisco do Sul 26 36 39
Total por modalidade 2.202 2.437 2.577

Quadro 44 — Numero de bolsistas na educagdo basica por campus (comparativo dos trés dltimos anos)

Numero de bolsas por andlise socioeconémica

Colégio
2018 2019 plople]
Joinville 123 144 150
S&o Bento do Sul 40 33 40
S&o Francisco do Sul 14 18 28
Total 177 195 218

Fonte: Central de Relacionamento com o Estudante (CRE) Univille e Financeiro Univille

No quadro a seguir € demonstrado o nimero de estudantes com necessidades especiais
matriculados na Univille acompanhados pelo Projeto de Apoio a Inclusdo de Alunos com
Necessidades Especiais (Proines).
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Quadro 45 — NUumero de alunos com deficiéncia e/ou necessidades especiais

Numero de estudantes

Nivel de ensino
2019 plople]

Graduacdo 76 56

Fonte: CRE Joinville

Visando assegurar atendimento, aprendizagem e orientacdo aos estudantes além da
formacdo académica, a Univille mantém o Programa de Empregabilidade e Estdgio, com
premissas sustentadas em promover maior aproximacdo da Instituicdo e dos estudantes com
o mercado de trabalho, capacitar os estudantes em competéncias comportamentais necessarias
e gerar diferenciais a empregabilidade.

Quadro 46 — Dados do Programa de Empregabilidade e Estagio

Escritério de Empregabilidade e Estagio

Vagas divulgadas para estdgio ou emprego 1188 1.588
Convénios assinados 336 224

Estagios ndo obrigatérios efetivados 686 783
Estagios obrigatérios efetivados 969 1130

Fonte: CRE Joinville

Conforme preconiza a Politica de Relacionamento com o Estudante, a Univille fortalece o
vinculo com seus estudantes, promovendo o atendimento personalizado, reforcando o sentimento
de pertenca institucional, ampliando as possibilidades de sucesso académico, profissional,
pessoal e social dentro de diferentes espacos institucionais. No quadro 47 é apresentado
o0 numero de estudantes atendidos durante o ano de 2020 pela equipe multiprofissional da
Central de Relacionamento com o Estudante (CRE) da Univille.

Quadro 47 — Numero de atendimentos realizados pela equipe multiprofissional da CRE

Atendimentos | 2019 | 2020
Apoio psicoldgico 317 359
Orientacdo pedagdgica 99 1.216
Atendimento social - 917

Obs.: A quantidade de atendimentos por estudante depende da caracteristica de cada demanda

Fonte: CRE Univille

Revelando sensibilidade e preocupacdo em relacdo as dificuldades de aprendizagem e
buscando fortalecer cada vez mais os lagos de identidade com os estudantes, a Univille oferece
o Programa de Nivelamento aos académicos. A definicdo das disciplinas e dos conteldos a
serem trabalhados com os estudantes € realizada anualmente, sob demanda. Os dados a seguir
demonstram a quantidade de atendimentos por area de nivelamento.

Quadro 48 — Atendimentos realizados pelo Programa de Nivelamento

Area de nivelamento | 2019 | 2020
Nivelamento em Lingua Portuguesa 340 40
Nivelamento em Matematica e Fisica 312 44

Nivelamento em Quimica 325 -

Obs.: A quantidade de atendimentos por estudante depende da caracteristica de cada demanda; em razdao das
aulas virtualizadas, o atendimento foi realizado no periodo de maio a novembro de 2020

Fonte: CRE Univille
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A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem como missdo desenvolver o capital humano da

Instituicdo, melhorando sua qualidade de vida no trabalho, e prestar excelente atendimento a
comunidade académica.

5.2.1 Atribuicoes da Geréncia de Gestao de Pessoas

Realizacdo do processo de recrutamento e selecdao do pessoal administrativo e de
professores;

Contratacdo de estagiarios (internos);

Contratagcdo de pessoas com deficiéncia;

Contratacdo de aprendiz;

Execucao do programa de treinamento e desenvolvimento para pessoal administrativo,
liderancas e professores;

Aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho do pessoal administrativo;

Aplicacdo de Pesquisa de Clima;

Acompanhamento, logistica e controle do Programa de Qualificacdo Docente (PQD);
Acompanhamento e controle do plano de cargos, carreiras e salarios e do quadro de lotacdo
do pessoal administrativo e de professores;

Gestdo dos beneficios (plano de salde, tiquete-restaurante, vale-transporte, previdéncia
privada, empréstimos consignados, entre outros);

Integracdo de novos professores e pessoal administrativo;

Admissdes, demissdes, férias, 13.° salario, folha de pagamento, homologacao;

Controle de ponto eletronico;

Desenvolvimento de projetos e acdes de qualidade de vida no trabalho: servico social,
acolhimento psicolégico, gindstica laboral, Integragcdo de Sénior etc,;

Seguranca do trabalho — formacdo e acompanhamento de Comissdes Internas de Prevencao
de Acidentes (Cipas), brigadas de incéndio, Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho (Sipat), ergonomia etc,;

Medicina do Trabalho.

Quadro 49 — Dados relativos aos empregados da Univille (professores e pessoal administrativo) —

31/12/2020
Numeros relacionados aos empregados | 31/12/2020
Ndmero total do quadro funcional 1.067
Admissoes 84
Demissoes 134
Tempo médio de casa 8 anos
Ensino fundamental incompleto 10
Ensino fundamental completo 4
Ensino médio incompleto 1
Ensino médio completo 85
Superior incompleto 44
Superior completo 184
Continua...
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Continuagéo do quadro 49

Especializagdao incompleta 8

Especializacdo completa 235
Mestrado incompleto 4

Mestrado completo 268
Doutorado incompleto 31

Doutorado completo 183
16 a 30 anos 184
31a 45 anos 431
46 a 59 anos 330
Acima de 60 anos 122

Numero relacionado aos estagidrios |

Estdgio interno (contratagdes no decorrer do ano) 120

Fonte: Gestdo de Pessoas

5.2.2 Treinamento para pessoal administrativo

Foram oferecidos somente 4 treinamentos para o pessoal administrativo, incluindo
professores e coordenadores de curso. Em funcdo do decreto da Covid-19, respeitaram-se
as restrigbes e, portanto, suspenderam-se demais previsGes de treinamento. Essa acdo teve
0 intuito de viabilizar o desenvolvimento humano e aspectos de relacionamento interpessoal,
procedimentos internos, trabalho em equipe e visdo sistémica.

Quadro 50 — Treinamentos / cursos externos

Numero de eventos Nudmero total de participantes

Fonte: Gestdo de Pessoas

5.2.3 Comités e grupos de trabalho

Houve participacdo da Geréncia de Gestao de Pessoas nos seguintes comités e grupos
de trabalho: Comité de Responsabilidade Social, Comissdo de Regime de Trabalho Docente,
Comissdo Permanente da Carreira do Magistério Superior, Comissdo de Avaliacdo Continua do
Desempenho Docente, Comissao de Credenciamento Docente, Comissdo Prépria de Avaliacao
(CPA), Comité Municipal de Trabalho e Emprego, Projeto Piloto de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia “Na minha cadeira ou na sua?”, Grupo de Trabalho do Projeto Univille em Acdo e
do Projeto de Implantacdo de Politicas de Gestdo de Pessoas.

5.2.4 Acoes do Programa Qualidade de Vida no Trabalho

Ginastica laboral: realizada nos setores da Instituicdo para o pessoal administrativo com o
propodsito de promover salde e qualidade de vida no trabalho, melhorando a flexibilidade e
mobilidade articular e visando a prevencao de doencas do trabalho. A atividade conta com a
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supervisdo de uma professora do curso de Educacdo Fisica e de dois estagidrios do mesmo

curso, sendo realizada duas vezes por semana, no tempo de 15 minutos nos setores da Univille.
O programa também tem atividades especiais, em que todo o quadro funcional é convidado
a fazer ginastica laboral coletiva;
Servico social: a equipe de Gestdo de Pessoas conta com o trabalho de uma assistente

social, cujo objetivo é desenvolver projetos voltados a melhoria da qualidade de vida de seus

empregados.

Os projetos constam do quadro a seguir.

Quadro 51 — Projetos sociais

Projetos Objetivos Descricao Total (2020)
Efetuar atendimentos individuais com Atendimentos individuais 32
orientagdes, encaminhamentos e
acompanhamentos para os integrantes Contatos de suporte 559
do quadro funcional. emocional e outros
Observacdo: Em virtude da pandemia

1. foram realizados contatos telefénicos
Apoio Social | (alguns poucos presenciais na Univille)
para suporte emocional e outros s b A e
visando atingir o maior niimero de decorrentes 60
empregados da Instituicdo, sejam eles
ativos, afastados, aposentados por
invalidez ou reintegrados.
2. Realizar visitas domiciliares e Visitas domiciliares 4
hospﬂglare; aos professores e pessqal Visitas hospitalares
administrativo com problemas de saude
e/ou afastados pela Previdéncia Social,
visando a valorizagdo do ser. Contato de suporte a
Extensivo aos profissionais seniores. pessoa e/ou a familia 53
Observacado: Em virtude da pandemia, (pessoal e/ou telefone) e
2; _ | as visitas domiciliares e hospitalares acdes decorrentes
Humanizagdo | foram suspensas.
2.2. Prestar apoio aos(as)
empregados(as), nos casos de Comparecimento a veldrios,
falecimento de familiares, suporte por telefone e/ou 64
e aos familiares, no caso de falecimento pessoalmente e outras
de empregados(as). Extensivo aos acdes
profissionais seniores.
Palestra de abertura
Grupo |
Em
Grupol |l virtude da
andemia,
3.1. Trabalhos de grupos: Proporcionar Grupo lll e veteranos Eéo foram
aos professores e pessoal Coaching individual realizadas
administrativo da Instituicdo a atividades
3. oportunidade do autoconhecimento, Palestra “Educacédo presenciais
Ativamente | desenvolvimento pessoal e previdenciaria”
planejamento de vida por meio de Evento de encerramento
trabalhos de grupos, com palestras e
vivéncias. Participantes de 1 encontro
virtual realizado pela 8
consultora
Contatos internos, externos
e agdes (para realizagao e 20
manutengado do projeto)
Continua...
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Continuagdo do quadro 51

Projetos Objetivos Descricao Total (2020)
Partici do 1.0 Em
articipantes do 1. encontro | i\ de da
32 Profissi . . . Reali de 2019 pandemia,
e Com 55 TR el S néo foram
i realizados
(ex-empregados da Furj, conforme Participantes do 2.°
X0 ; i encontro de 2019 encontros
resolucdo interna), por meio de dois o
. presenciais.
encontros anuais e outros eventos
especificos, a fim de estreitar o vinculo Contatos telefénicos para 15
e manter essas pessoas integradas a suporte emocional e outros
Instituicdo, bem como oferecer suporte
em situagf’)es Contatos internos, externos,
especificas. atendimentos e acoes 34
decorrentes
Visitas domiciliares 2
3.
Ativamente Homenageados em 2020 13 pessoas
. . Contatos e atendimentos 45
3#?5\7rograma de Demissdo Voluntaria diretos aos homenageados
( ) Contatos internos e
- Homenagear em 2020 os profissionais | €Xt€rNos necessarios para a 75
que optaram pelo PDV da Univille, realizacdo das acoes
conforme edital lancado em 2019; Outras acdes e
encaminhamentos
- Esclarecer e orientar os empregados necessdrios para a
interessados em aderir ao PDV realizacdo do evento 189
conforme edital langado em 2020. . -
Atendimentos presenciais
e por telefone aos 18
interessados no PDV do
edital lancado em 2020
4. 41. PCD — contatos diversos 2
Acles de
suporte a
outras . .
. 4.2. Jovem Aprendiz (entrega de cestas basicas) 5
equipes e
projetos
& ~ 5.1. Rodas de conversa (virtuais) em conjunto com a psicéloga, 4
Outras agles | .~ . - ~ . .
direcionadas aos afastados por contaminacao ou suspeita de Covid-19.
de suporte . .
; - Contatos/convites realizados 33
Clii) et - Total de participantes 24
da pandemia P P
6.1. Membro do Comité de Responsabilidade Social
6. - Participacdo em reunides 2
Outros - Entrega de cestas bdasicas 6
- Contatos internos e externos decorrentes 6

Fonte: Gestdo de Pessoas

Psicologia: o Servico de Psicologia, no setor de Gestdao de Pessoas, visa ao acolhimento
de professores e pessoal administrativo da Instituicdo, por meio da escuta em momentos de
mudanca e em situagdes que causem mal-estar, respeitando a subjetividade em suas diferencas
e buscando novas ressignificagcdes na vida.

Destacam-se no quadro a seguir os atendimentos e projetos realizados:
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Quadro 52 — Acdes e atendimentos do Servico de Psicologia

Acoes/
atendimentos

1. Acolhimento
psicolégico

Objetivos

1.1 Realizar escuta qualificada e
intervencdes com professores e
pessoal administrativo,
encaminhando para psicoterapia
e atendimento com outros
profissionais, quando se fizer
necessario.

Descrigcao

Atendimento
psicolégico
individual, realizando
encaminhamento a
outros profissionais,
quando necessario

Total (2020)

118 pessoas
atendidas
323
atendimentos
realizados

2. Acolhimento

2.1 Oportunizar escuta qualificada
ao empregado que esteja

Escuta qualificada ao

15 atendimentos

relacionadas ao
acolhimento dos
empregados

no periodo de
pandemia por
causa da Covid-19

psicolégico afastado bor motivo de doenca empregado que estiver realizados por
domiciliar . P 58, afastado telefone
mediante demanda.
3.1 Contato telefébnico com Escuta, suporte,
. . o~ . ~ 200 contatos
profissionais da Instituicdo para orientagdes e .

. . . realizados por
suporte e acolhimento oferecido | encaminhamento, telefone
pela Gestdo de Pessoas. quando necessario.

3.2 Roda de conversa: Saude
mental em tempos de pandemia. | Roda de conversa
Convidados: juntamente com
Marciane Pereira Santos profissionais
Valeria Cristina convidados, abordando
. . . 4 encontros
Marilene Pereira Gerent aspectos importantes .
P . 55 participantes
José Isaias Venera sobre a saude
. no total
Hemerson Eckermann Silva mental, com abertura
Graciane de Oliveira para perguntas e
Luana de Carvalho Silva Gusso comentdrios dos
Maria Aparecida Nunes Fontana participantes.
3. Acoes Ana Paula Filippi

3.3 Roda de conversa: A
educacdo em tempo de
pandemia.

— Objetivo: oportunizar reflexdes
sobre aspectos subjetivos na
relacdo entre professor e aluno,
desafios e alternativas para o
ensino on-line.

Promover a escuta

e reflexdes sobre
alternativas, com
professores do Colégio
Univille — Joinville.

Ed. Infantil

1.°-5.° ano

5.°ano ao ensino
médio

Unidade SFS
Colégio

6 enc./ 8 part.
1enc. /10 part.
3 enc./ 15 part.

2 enc. /10 part.

3.4 Roda de conversa com
secretaria do Colégio Joinville.

Fazer circular a palavra
sobre os desafios do
trabalho em grupo

e especificidades

do momento da
pandemia, em especial
o atendimento realizado
ao publico.

1 encontro
6 participantes

Continua...
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Continuagdo do quadro 52

Acoes/
atendimentos

3. Acoes
relacionadas ao
acolhimento dos
empregados

no periodo de
pandemia por
causa da Covid-19

Objetivos

3.5 Roda de conversa com
profissionais da Clinica
Odontoldgica Especializada
(COE)

Descricao

Diante de tantas
mudancas (pandemia),
entre elas coordenacdo,
protocolos de
biosseguranca,
possibilitar um espaco
de fala sobre funcdes

e relacionamento entre
equipe.

Contatos individuais.

Total (2020)

1 encontro
14 participantes

14

3.6 Grupo: Escuta com
professores — a educagdo em
tempo de pandemia.

— Objetivo: oportunizar reflexdes
sobre aspectos subjetivos na
relagdo entre professor e aluno,
desafios e alternativas para o
ensino on-line.

Grupo de escuta
com professores
universitarios, as
quintas-feiras.

Um dos encontros
contou com a
participagao do
psicanalista Rodrigo
Pacheco, da Rede de
Educacdo, Psicanalise e
Cultura (FCL-SP).

2 encontros
15 participantes

3.7 Roda de conversa: Os
impactos do isolamento social —
visualizando alternativas.
Realizado juntamente com a
assistente social.

Espaco para partilha
de experiéncias,
acolhimento,
orientagdes e suporte.

4 encontros
24 participantes

3.8 Convite aos afastados por
contaminacado ou suspeita

de Covid-19 e acolhimento
psicolégico.

Convite para a roda de
conversa

33 contatados

3.9 Roda de conversa na
Sipat — Trabalho, afetividade
e acolhimento em tempos de
isolamento social

Aspectos relacionados
as mudancas nas
relacdes de trabalho

no periodo de
isolamento e ao resgate
da afetividade nas
relacdes.

1 encontro
46 participantes

3.0 — Workshop: A experiéncia
de ensinar em tempos de
pandemia.

— Objetivo: oportunizar espago de
acolhimento e reflexao sobre o
ensino durante a pandemia, seus
desafios e a possibilidade da
criacdo no ato educativo.

Atividade realizada no
Unlintegra, na Formacgdo
Docente Continuada,
promovida pelo

Centro de Inovacdo
Pedagdgica.

On-line.

2 oficinas 4 h/a

25 participantes

Continua...
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Acoes/
atendimentos

Continuagdo do quadro 52

Objetivos

Descricao

Total (2020)

4. Projeto
Parentalidade

41Roda materna.

Objetivo: promover reflexdes
sobre o periodo de gravidez,
parto e nascimento, repensando
diferentes subjetividades, seus
mitos e crencas, oportunizando
um espaco para troca de
experiéncias e contribuindo
com informagdes de conteudo
psicolégico e psicanalitico sobre
o puerpério.

Roda de conversa

com mulheres no
periodo puerperal,
oportunizando reflexdes
e contribuindo com
conhecimento sobre

as questdes subjetivas
na gestagao e no pos-
parto.

10 encontros

1 hora e meia
com 20 mulheres
no periodo
puerperal (total
de participantes)

4.2 Acolhimento psicolégico.

— Objetivo: realizar atendimento
e apoio psicolégico individual por
meio de escuta, apontamentos e
interpretacdes, durante o periodo
puerperal, mediante demanda.

4.3 Fazer circular a palavra e
oportunizar novas reflexdes,
dirimindo possivel sofrimento
psiquico e auxiliando na
elaboracdo subjetiva desse
momento diferenciado na vida de
uma mulher.

Atendimento individual
durante o periodo
puerperal

8 gestantes
14 atendimentos
realizados
7 mulheres no
poés-parto
15 atendimentos
realizados

4.4 Rodas de conversa sobre
aspectos legais da licenca-
maternidade

Roda de conversa
juntamente com o
gestor da Gestdo de
Pessoas, para informar
sobre os aspectos
legais dalicenca-
maternidade

2 encontros
12 gestantes
(total de
participantes)

5. Projeto Somos

5.1 Grupo de Inclusdo — Projeto:
Somos Todos Iguais, Somos
Todos Diferentes.

— Objetivos: os encontros
visam promover o acolhimento
e o reconhecimento de

A duracao dos
encontros é de 2 h

3 encontros (8

L1003 (GRS, habilidades e potencialidades Obs.: Este projeto EMRIEIECIeE
Somos Todos L - - PCD)
Diferentes de cada |nd[V|duo, bem como conquistou o prémio
dar espaco a fala sobre os Ser Humano da ABRH-
desafios do cotidiano e a trocas BR em 2019
de experiéncias e abrir novas
possibilidades de lidar com a
realidade e interferir nela.
6.1 Roda de conversa: Qualidade Athlda.de reallzada_eAm
. . parceria entre Comité
de vida no ambiente de trabalho o
o ‘. . . de Direitos Humanos da 6 rodas de
— criacdo de praticas relacionais L ~
SO Univille, Nead de Sao conversa
saudaveis, Bento do Sul e Gestao
6. Rodas de — Objetivo: oportunizar reflexdes
P . de Pessoas
conversa sobre assédio moral no ambiente

de trabalho, informando e
orientando para que as pessoas
se relacionem de maneira mais
respeitosa.

Convidada: Profa. Sarah
Francine Schreiber
Campus Joinville
Campus SBS

Unidade SFS

Participantes:
35
30
39

Continua...




Continuagdo do quadro 52

Acoes/
atendimentos

Objetivos

Descricao

Total (2020)

71 — Oficina: Nas telas de
cinema e no cotidiano escolar —
Reflexbdes sobre a subjetividade
nas relacdes professor e
aluno a partir de recortes

Atividade realizada na
Formacdo Docente
Continuada, promovida
pelo Centro de

2 oficinas 4 h/a

Florianépolis).
Apoio: Comité de
Responsabilidade Social.

suicidio e valorizagdo
da vida. Destinada

a comunidade
universitaria.

7. Oficinas cinematograficos. Inovagdo Pedagdgica. Participantes:
— Objetivo: promover uma Campus Joinville 10
reflexdo, por meio da perspectiva | Unidade SFS 8
psicanalitica, dos aspectos (professores do
subjetivos que permeiam a Colégio)
relacdo professor-aluno.
8.1. Live: Suicidio — um desafio Hivigerle reslzEes
durante o Setembro
para 0s N0ssos tempos. I
: - . s Amarelo, iniciativa
Convidado: psicanalista Mauricio de prevencio ao 112 participantes
8. Live Eugénio Maliska (Maiéutica P ¢ P P

9. Participacao na
ReBraUPS

9.1 Participacado no Il Encontro

da ReBraUPS — Rede Brasileira
de Universidades Promotoras da
Saude.

9.2 1.° Encontro de Planejamento
da Rede Brasileira de
Universidades Promotoras da

O objetivo da
ReBraUPS é integrar
universidades que
instituem e concretizam
acdes de promogao
da salde, por meio da
troca de experiéncias
e da articulacao
institucional em dmbito
nacional. Trata-se de
um movimento que

Abertura e 3
mesas

Abertura e mesa

Comité e Oficina

narrativas da comunidade
académica da Univille”.
Responsaveis: Professoras llanil
Coelho e Sirlei de Souza.

Salde. vem se consolidando 4 Rzgs S
9.3 Comité — Eixo 3: Saude sob a perspectiva de
Mental producdo da salude 3 .
. reunides
equanime, transversal
e intersetorial, para
além das restricoes do
campo da saude.
10.1 Comité de Educagdo em Representando a 1 reunido
Direitos Humanos (CEDH) Gestdo de Pessoas
10.2 Oficina de histéria oral —
resultado da pesquisa “Memdrias
10. Participacio em da cidade e experiéncias
. sociais na pandemia (Covid-19): 1 oficina

Fonte: Gestdo de Pessoas

5.2.5 Capacitacao e atividades nos campi e nas unidades

- Realizacdo de integracdo para terceiros para atendimento as Normas Internas de Seguranca
do Trabalho (Nist) 008 da Univille;

- Treinamento de funciondrios e estagiarios dos departamentos em situa¢cdes de emergéncia,
para ligar para a ldeal;
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. Treinamento de funcionarios que necessitam de NR 5, NR 10, NR 18 e NR 35;

- Organizacdo do curso de formacdo da Cipa, com formacdo de 23 cipeiros, dos quais 3 eram
designados da Unidade Centro, Sdo Francisco do Sul e Colégio SBS, 12 eram do Campus
Joinville, 4 do Campus Sdo Bento do Sul e 4 do Colégio Univille. Por determinacdo legal,
ndo houve processo eleitoral no Campus Joinville e no Colégio Univille, em decorréncia
da pandemia. O mandato dos empossados foi prorrogado até que seja possivel realizar
0 processo eleitoral referente ao corrente ano e que os empossados sejam substituidos
pelos membros eleitos;

« Acompanhamento e organizagao da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(Sipat) em todos os campi e unidades;

- Acompanhamento dos laudos ambientais e do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) em todos os campi e unidades;

. Levantamento de iluminacdo e ruido em diversos setores da Univille, com solicitacdo de
melhorias por meio de inspecdes de seguranca do trabalho;

- Supervisdo da manutencdo de equipamentos de seguranca dos campi e das unidades,
como: extintores, mangueiras de incéndio, para-raios, luzes de emergéncia, 7 autoclaves e
12 compressores / vasos sob pressao, aquecedores do Centro de Esportes, Salde e Lazer
(CESL), macas rigidas de emergéncia;

. Atualizacdo dos quadros “EM CASO DE EMERGENCIA, LIGUE” e colocacéo de avisos em
todos os setores e salas de aula do Campus Joinville;

- Visitas técnicas a todas as unidades da Univille, com realizacdo de treinamentos e inspecdes
de seguranca do trabalho;

« Realizacdo de inspecdes de seguranca do trabalho;

- Elaboracdo de perfis profissiograficos previdenciarios (PPPs);

+ Realizacdo dos exames periédicos dos empregados e professores dos campi Joinville e
Sdo Bento do Sul, dos Colégios e das Unidades Centro e Sdo Francisco do Sul;

- Elaboracdo do mapa de risco do Campus Joinville;

- Acompanhamento e elaboracdo de declaracdes de afastamento para o INSS;

- Elaboracdo de procedimentos internos de seguranca do trabalho;

. Gerenciamento do plano de emergéncia e brigadas de emergéncia;

- Acompanhamento e monitoramento de suspeitos e confirmados de Covid-19, que abrangeu
124 atendimentos;

- Capacitacdo do Protocolo de Biosseguranca da Univille para os empregados, com
aproximadamente 13 reunides pela plataforma MS Teams.

5.2.6 Atividades relativas a Medicina do Trabalho

Os atendimentos realizados em 2020 foram feitos por empresa terceirizada — Provin.
Nos campi e unidades houve campanha de vacina antigripal, que abrangeu 537 atendimentos.

5.2.7 Programa de Profissionalizacao Docente

O programa desenvolveu varias atividades voltadas ao aprimoramento permanente
dos professores da Univille e a formagdo para atuarem na educacdo a distancia e de forma
virtualizada, por causa da pandemia da Covid-19. Realizaram-se cursos, palestras, oficinas de
socializacdo de experiéncias e praticas vivenciadas.
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Quadro 53 — Profissionalizagdo docente intensiva oferecida aos professores dos cursos de graduacdo
em 2020

Periodo de realizacao 10 a 14/2 9/4 a 22/10

N.° de palestras e comunicacoes 31 0

N.° de minicursos 76 0

Workshops 0 24

N.° de participacoes 1.401 1.019

Fonte: Centro de Inovacao Pedagdgica (CIP)

Quadro 54 — Profissionalizacdo docente continuada em 2020 — 40 h totalmente a distancia — oferecida
aos professores em estagio probatério (1.° e 2.° semestre)

Acdo | Quantidade
N.° de atividades oferecidas 28
N.° de participacdes 22

Fonte: Centro de Inovacao Pedagdgica (CIP)

Quadro 55 — Cursos diversos de formacdo — 2020 (1.° e 2.° semestre)

Acao | Quantidade
Plano de Desenvolvimento Profissional Individual (PDPI) 18 atendimentos
Formacdo Docente para o Ensino Semipresencial — 40 h 113 participantes
Formacao Docente para EaD — 40 h 77 participantes
Formacao Docente para Hibrido — 40 h 44 participantes
Utilizacao dos laboratérios de metodologias de aprendizagem ativa Reservado 223
(Salas: E-214, B-105, A-312 e I-403) — ano de pandemia vezes

Fonte: Centro de Inovacdo Pedagdgica (CIP)

5.2.8 Assuntos Docentes

Eresponsavel pela gestdo e operacionalizacdo dos processos de ingresso, credenciamento,
integracao, afastamento, progressdo, manutencao dos registros académicos funcionais e
processos de extingdo de vinculo empregaticio de todos os professores da Univille.

Em setembro de 2013 passou a compartilhar o mesmo espaco fisico com a Divisdo de
Recursos Humanos e com o Programa de Profissionalizacdo Docente, constituindo a Geréncia
de Gestao de Pessoas da Universidade. A partir de entdo, iniciaram-se a integracdo e a melhoria
dos processos concernentes as atividades comuns das areas envolvidas.

Quadro 56 — Profissionais da educacao superior da Univille (nos diferentes niveis de ensino) — 2020

Nivel de ensino | Docentes

Educacdo bésica 94

Ensino superior 553
Pds-graduacdo stricto sensu 54

Obs.: A somatdria por nivel de ensino ndo representa o total dos profissionais da educacdo superior da Instituicao,
pois alguns atuam em mais de um nivel de ensino

Fonte: Gestdo de Pessoas
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5.2.8.1 Atividades desenvolvidas

- Contratacdo de professores para os colégios, 0os cursos de graduacdo e os mestrados;

- Secretaria e assessoria a Comissao Permanente da Carreira do Magistério Superior nas
analises de requerimentos de progressdo horizontal e vertical;

. Secretaria na Comissdo de Credenciamento de Docentes e operacionalizacdo de todo o
processo de credenciamento;

- Participacdo e secretaria na Comissdao de Regime de Trabalho Docente (integrante do
Planejamento Estratégico Institucional);

. Participacdo e secretaria na Comissdo de Avaliacdo Continua do Desempenho Docente;

- Viabilizacdo operacional do Plano Anual de Trabalho do Nucleo Docente Estruturante;

- Viabilizacdo operacional dos editais externos para admissdo de docente adjunto, selecao
interna e selecao de professores para vagas de substituicdo temporaria;

« Controle da implementacdo de carga horaria operacional do corpo docente;

- Atualizacdo dos valores de hora/aula que sofrem alteracdo em virtude de reajustes salariais
(por data-base da categoria ou por progressdo funcional);

« Emissdo de relatérios gerenciais para clientes internos;

- Emissdo de relatdrios institucionais para orgdos reguladores dos governos estadual e
federal;

- Atualizacdo das informacdes do corpo docente da graduacdo no Censo do Ensino Superior
(coleta virtual promovida pelo Inep/MEC);

. Emissdo de histéricos funcionais e comprovantes de vinculo empregaticio;

. Realizacdo de estatisticas;

- Organizacdo dos arquivos documentais do corpo docente;

« Recebimento de curriculos externos e manutencdo do banco de curriculos virtual;

« Participacdo no processo de implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Educacdo Superior (PCCS);

- Andlise de 33 processos admissionais e publicacdo de 44 editais de selecdo interna de
professores para vagas temporarias, 4 editais de selegdo externa para professores adjuntos
e 2 editais de selecdo externa para tutores.

5.2.9 Programa de Qualificacao Docente — PQD

O Programa de Qualificagdo Docente tem como objetivo oferecer suporte para o ensino
e a pesquisa, visando a qualificacdo profissional do corpo docente da Universidade e a
manutencdo do reconhecimento dos cursos ofertados. A Politica de Qualificacdo Docente da
Univille foi definida com o intuito de atender a demanda dos docentes, aliada as necessidades
institucionais por qualificacdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu e de poés-doutorado,
tanto para colaborar com o processo de construcdo de conhecimento e de competéncias da
prépria Universidade como para promover o crescimento pessoal e profissional dos professores.
A figura 32 e o quadro 57 mostram a evolucao da titulagdo docente na Univille entre 1996
e 2020. Observa-se que o programa contribuiu para que o quadro de mestres e doutores
passasse de 68 em 1996 para 418 no fim de 2020, correspondendo ao aumento percentual
de 28% para 81% em relacdo ao numero total de docentes, que cresceu de 243 para 514 no
periodo.
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Figura 32 — Evolucdo do nimero de docentes da Univille no periodo de 1996-2020

700
goa 607 523

600 t3g 538 552 547 559 gag 533 575 530 c1a

565 563 572
548
518 517 511
5 443
383
¢ 328
300 243267
2
1
0

19596 1997 1998 1599 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2003 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2019 2020

[=]
[=]

(=]
[=]

(=]
(=]

(=]
(=]

(=]
[=]

Fonte: Programa de Qualificacao Docente

Quadro 57 — Evolugao da titulagdo docente na Univille entre 1996 e 2020

Graduados Especialistas Mestres Doutores Total de
docentes*

1996 26 " 149 61 60 25 8 8 243
1997 34 12 164 62 61 23 g 267
1998 57 17 172 53 89 27 10 8 328
1999 47 12 216 56 103 27 17 5 383
2000 50 " 253 57 122 28 18 4 443
2001 56 " 259 50 181 35 22 4 518

2002 58 10 256 46 221 39 30 5 565
2003 58 9 246 zy 262 43 43 7 604
2004 35 6 227 37 290 48 55 © 607
2005 34 6 212 34 314 50 65 10 625
2006 18 8 159 31 272 58 68 13 517

2007 14 3 166 32 266 52 65 13 51

2008 24 4 172 32 275 50 77 14 548
2009 18 3 175 31 286 51 84 15 563
2010 14 2 174 31 291 51 93 16 572
20M 5 1 17 22 227 43 89 17 528
2012 0 0 122 23 242 45 99 18 538**
2013 0 0] 151 27 286 52 15 21 552*
2014 1 1 128 23 239 44 13 21 547
2015 0 0 131 24 265 47 163 29 559*
2016 2 1 120 22 298 54 125 23 545*
2017 0 0] 12 21 293 55 128 24 533*
2018 0 0] 103 19 272 52 151 29 526*
2019 0 0] 100 19 271 51 159 30 530*
2020 0 0] 96 19 253 49 165 32 514*

* Ativos

** Na soma total de docentes foram contados também os professores em especializacdo, mestrandos e doutorandos

Fonte: Programa de Qualificacdo Docente
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Quadro 58 — NiUmero de professores ativos por titulagcdo em 2020

Titulagao Titular Adjunto e temporario
Especialista 10 81 91
Mestrando 1 2 i3
Mestre 52 175 227
Doutorando 6 21 27
Doutor 79 87 166
Total 148 366 514

Fonte: Programa de Qualificagdo Docente

Os dados referentes ao ano de 2020 apresentados no quadro anterior mostram que 0,58%
do total de docentes esté cursando mestrado, e 5,25%, doutorado. Em 2020 o PQD lancou um
edital de ajuda de custo para a qualificacdo docente, contemplando 2 docentes para doutorado
institucional e 5 docentes para doutorado interinstitucional. Ainda, 1 docente recebeu auxilio-
educacdo para o estagio poés-doutoral internacional, e 1 docente, para doutorado sanduiche. Em
2020 também foram mantidos 28 auxilios-educacdo, sendo eles: 7 de doutorado institucional,
2 de mestrado institucional, 10 de doutorado interinstitucional, 1 de mestrado interinstitucional
e 8 bolsas de auxilios-educacdo do Dinter em Comunicacdao.

A gestdo econdmico-financeira da Instituicdo estd relacionada a natureza juridica da
fundacdo mantenedora, a constituicdo de seu patrimbénio e a origem das suas receitas e
despesas. A Fundacao Educacional da Regido de Joinville (Furj) ndo objetiva a obtencdo de
lucros e destina seus recursos e resultados exclusivamente a execugdo de seus fins.

A Diretoria Administrativa é responsavel pela gestdo econémico-financeira do patriménio
e dos investimentos, de acordo com as deliberacdes dos conselhos superiores e de forma
articulada com as demais instancias e areas da Universidade, considerando a legislacdo
fundacional e as normativas internas.

Na busca pela sustentabilidade financeira da Univille, a Diretoria Administrativa vem
empreendendo uma série de acbes que dizem respeito a gestdo por indicadores, ao
desenvolvimento de projetos de captacdo de recursos/receitas e de projetos de reducdo de
custos/despesas. Tem-se como meta o aperfeicoamento do processo de gestdo continua e
da sustentabilidade econémica e financeira da Instituicdo.

Os principais recursos para manter a Instituicdo estdo classificados conforme o quadro
a seguir:

13



Quadro 59 — Fontes de recursos

Fontes de recursos 2016 2017 | pLok}:] | 2019 | 2020
Receita cursos de graduagdo 124.488.649 | 132.493147 | 123122.003 | 127.537.590 124.497116
el e et 1.850.727 2477758 | 3174270 | 3.844707 3.326.110
continuada
Receita cursos de mestrado € | 3 579058 | 3900434 | 3936747 | 4198694 | 4291759
doutorado
Receita Colégio Univille 6.920.922 6.230124 6.814.807 7.657.256 8.063.528
Receita prestacdo de servigos 6.105.253 6.428.182 7116.623 7174.413 6.892.592
Repasses governamentais para | 4 394 335 | 4558112 | 5789424 | 9818575 16.03313
bolsas de estudo
Recursos captados de fontes

1.663.152 2.437.281 2.892.683 2.188.577 2.785.879
externas
Total 149.001.067 | 158.525.038 | 152.846.557 | 162.419.812 165.890.097

Fonte: Controladoria

A seguir constam os valores aplicados em fundos de pesquisa, extensdo e graduacdo:

Quadro 60 — Valores aplicados em fundos de pesquisa, extensdo e graduacao

Destinacao aos fundos FAP,

2016 2017 2018 2019 2020
Faex e Faeg

FLREE B 2T 758183 1.033.453 981780 782.451 1.072104
Graduacao

Fundo de Apoio a Extensdo 1.680.000 2.723.376 2.587.207 1.883.026 2.825.231
Fundo de Apoio a Pesquisa 1617000 | 2723376 | 2587207 | 2.356.941 @ 2.825.231
Fundo de Apoio a Pesquisa | 255500 | 1080000 | 2.565.524 | 3.539.656 | 3623682
stricto sensu

Total 4811183 | 7.560.206 8721719 | 8.562.074 10.346.247

Fonte: Controladoria

A seguir estdo os valores aplicados em bolsas de estudo com verba da propria Instituigdo,

por nivel de ensino:

Quadro 61— Valores aplicados em bolsas de estudo, com verba da propria Instituicdo

Gratuidades concedidas

2016 2017 pLojt:] 2019 ploplel

com bolsas de estudo
Gratuidades concedidas com | 55 g5 545 | 24313.251| 22190110 | 22.917.565 | 19.853.965
bolsas de estudo graduacao
Gratuidades concedidas com | 4305180 | 1265340 | 1304664 | 1496212 | 1680.459
bolsas de estudo Colégio
Gratuidades concedidas
com bolsas de estudo pds- 661.929 771.482 621.045 1119.260 929.961
graduacdo /ato e stricto sensu
Total 25.432.284 | 26.350.072 | 24115.819 | 25.533.037 [22.464.384

Fonte: Controladoria
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A seguir sdo ilustrados os valores dos investimentos na Furj:
Quadro 62 — Valores aplicados em investimentos na Instituicao

Recursos destinados a
investimentos

‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ ploic) ‘ 2020

Investimentos 2131.345 5.872.866 9.027.521 6.616.733 4.812.340

Fonte: Controladoria

5.3.1 Gestao orcamentaria

A Diretoria Administrativa coordena anualmente a elaboracdo da proposta orcamentaria
para 0 ano seguinte. A proposta considera a andlise dos resultados financeiros dos anos
anteriores e previsGes para 0 ano seguinte, tais como numero de matriculas, reajuste do valor
das anuidades escolares, concessdes de bolsas de estudo, reajuste salarial dos empregados,
previsdo de custeio e de investimentos. No ano seguinte, apds o periodo de matriculas, a
proposta orcamentéaria € atualizada e passa a constituir o orcamento anual. Esse orcamento
anual e o orgcamento plurianual, para um periodo de cinco anos, sdo submetidos aos conselhos
e, ap6s a sua aprovagao, sdo implementados.

A prestacdo de contas é feita anualmente, por meio da elaboracdo dos relatérios
exigidos pela legislacdo, que sdo submetidos a auditoria externa independente, para entdo
serem examinados pelos conselhos. Depois da sua aprovacdo pelos conselhos, encaminha-se
a prestacdo de contas ao Ministério Publico, e a publicacdo do balanco geral e do relatério
anual é realizada.

Na elaboracdo do orcamento plurianual busca-se melhorar o equilibrio entre receitas e
despesas para os proximos cinco anos, por meio da criacdo de metas de reducdo de custos
e do incremento de receitas.

O Planejamento Estratégico Institucional (PEIl) definiu como um dos objetivos institucionais
para o periodo de 2017 a 2026 melhorar o desempenho econdémico e financeiro institucional.
Tal objetivo estratégico considera as seguintes metas para o periodo de 2017-2021:

« manter o percentual da receita liquida comprometido com o custeio menor ou igual a 25%
a partir de 2020;

- manter o percentual da receita liquida comprometido com a folha de pagamento menor ou
igual a 70% a partir de 2020;

- alcancar resultado econdémico maior ou igual a depreciacdo até 2026.

Em 2020 a metodologia utilizada para a formulacdo do orcamento foi a do orcamento
sugerido, com elaboracdo prévia pela Controladoria e validagdo pelo gestor de cada area.
Tambémforam centralizadas despesas com publicidade e propaganda, treinamentos, manutencdo
patrimonial, de tecnologia da informacdo e acervo bibliografico, em &reas responsaveis, que
fazem a administracdo desses recursos.
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A Gestdo da Comunicacdo € realizada pela Geréncia de Comunicacao Institucional.
Conforme a Resolucdo n.° 52/16, que aprova o novo organograma da Univille, o setor passou
a estar ligado a Reitoria. Essa geréncia contempla a equipe responsavel pelos processos
seletivos dos cursos de graduacdo presencial e a equipe de Comunicacdo.

Cabe a Geréncia de Comunicacao Institucional desenvolver acdes de comunicacdo com
as comunidades interna e externa, interagindo de forma articulada com as demais instancias e
setores da Universidade, a fim de efetivar suas atividades por meio de uma série de estratégias e
meios de comunicacdo. Entre as principais atribuicdes da Comunicacdo Institucional, destacam-
se:

. Comunicacao interna;

« Comunicacdo mercadolégica — campanhas de captacdo;

- Criacdo e producdo de materiais graficos, impressos, digitais etc,;

« Assessoria de imprensa;

- Marketing digital — web/portal/midias digitais;

- Relacionamento com as escolas — realizacdo de acles, feiras e eventos;
« Processo seletivo e vestibular,

«  Programas institucionais de relacionamento (Visite);

- Apoio aos projetos de extensdo relacionados ao ensino médio.

Em 2020, por conta do cendrio da pandemia, muitas acdes tiveram de ser replanejadas
e adaptadas para o novo contexto. Nesse sentido, as principais acdes desenvolvidas pela
Geréncia de Comunicacdo Institucional foram:

. Criacao e desenvolvimento do projeto Missdao Futuro;

- Desenvolvimento do site Univille Flix e de todos os conteldos (videos) do site;

« Reestruturacdo do Canal do YouTube da Univille, o Univille Play;

. Producdo de contelido para o Univille Play, como as séries: Gestdao Informa, Univille em
Noticias, Univille Entrevista;

- Aumento da producdo de conteldo audiovisual, para melhorar a comunicacdo e o
engajamento nos diversos canais e no Univille Play,

- Criacdo do podcast UnivilleCast no Spotify, com a replicacdo de alguns contetdos do
Univille Play;

. Producdo de conteldo para o Blog Univille;

- Atualizacdo do conteldo do site da Pés EaD;

- Nova campanha da Pés EaD;

. Criacdo de marca, identidade visual e campanha para o novo produto Qualifica Univille;

« Producdo de conteldo para o portal Qualifica Univille;

- Virtualizacdo do Auldo do Enem;

- Producdo de conteldo para o Enem;

- Implantacdo do processo seletivo Vestibular On-line, por meio de redacao on-line;

- Desenvolvimento e implementacdo de ferramentas para as transmissdes das lives;

. Producdo de conteldo para o portal NSC Total;

. Fortalecimento das acdes de relacionamento com as escolas, por meio de acdes virtuais,
lives e palestras;

- Aprimoramento das acdes de marketing digital, com melhorias em performance eresultados.

Uma das atribuicdes da Geréncia de Comunicacdo Institucional, a Assessoria de Imprensa,
tem o papel estratégico na relacdo com os veiculos de comunicacdo e com a comunidade. O
trabalho da Assessoria de Imprensa contribui para auxiliar a imprensa na missdo de informar
seus leitores, ao mesmo tempo em que ajuda a aumentar a qualidade da percepcdo da
populacdo sobre a Universidade. Além disso, a Universidade passa a ser referéncia por fontes
de entrevistas, de acordo com os editoriais e editorias dos noticiarios.
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A principal avaliacdo refere-se ao retorno financeiro, calculado com base nos custos de
veiculacdo de anuncios de varejo e comerciais de 30 segundos.

O retorno financeiro mostra o valor monetario que a Universidade desembolsaria por
ocupar tais espacos na midia se tivessem de ser pagos. A evolucdo do retorno financeiro e
de matérias veiculadas nos ultimos cinco anos é indicada nos quadros a seguir.

Quadro 63 — Evolucdo do retorno financeiro — midia espontanea (2016 a 2020)

Midia | 2006 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Jornal (mi) 4.9 57 9,3 2,6 2,3

TV (mi) 37 43 48 6,4 107

Rédio (mil) 332 397 422 536 203

Total (milhdes) com correcdo 8,9 10,6 14,6 9,5 13,3

* Correcdo pelo IGPM (FGV), com atualizagdo monetéria

Fonte: Primaria (2020)

Os dados dos jornais impressos mantiveram uma reducdo em numero de noticias e
espaco dedicado as publicacdes. Em 2019, o espaco dedicado foi de 193.366,83 (cm?). No
acumulado de 2020, o espaco ficou em 77.756,00 (cm?), uma reducdo de 115.610,83 (cm?). Esse
pode ser um aspecto da reducdo de paginas do jornal semanal A Noticia e da mudancga das
editorias em Joinville e nas demais cidades onde o Grupo NSC atua.

Na valoracdo de televisdo, foi registrado um aumento de mais de R$ 4 milhdes, em
comparacdo aos dados de 2019. A valoracdo acumulada em 2020 foi de R$ 10.783.243,64.

Em 2020 foram registradas 1.665 noticias veiculadas na midia WEB envolvendo o nome
da Univille, 77 a mais em comparacdo a 2019.

Quadro 64 — Evolucdo do nimero de matérias veiculadas — midia espontanea (2016 a 2020)

Jornal 1149 802 1.095 688 206

TV 539 679 523 41 227
Radio 775 849 1.055 1141 395
Total 2.436 2.330 2.673 2.240 828

Fonte: Primaria (2020)

A Geréncia de Comunicagao Institucional é responsavel pelo gerenciamento das paginas
institucionais da Universidade nas midias sociais. A Univille esta presente em diversas redes,
como YouTube, Facebook, Instagram, Linkedin, Google Meu Negdcio, Twitter, além do WhatsApp
e, 0 mais recente, podcast no Spotify. Com a presenca nesses meios digitais, pretende-se estar
mais proximo do publico da Universidade, de modo a interagir com mais agilidade, captar,
promover acdes e eventos, informar acontecimentos e noticias e realizar monitoramento, a fim de
mensurar o capital social da Univille. Seguem alguns nimeros desses meios de comunicacao:
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Quadro 65 — Numeros referentes ao gerenciamento das midias sociais da Instituicdo (2016 a 2020)

Redes | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Facebook — curtidas na pagina oficial | 39148 | 46000 | 49000 | 51584 | 51773
da Univille

Google+ (amigos) 150 152 153 - -

Google Meu Negécio (seguidores) - - - 13 13
YouTube (assinantes) 77 1.088 1.408 1768 3.785

. o 1.508.181
YouTube (visualizacdes) 717109 | 989.268 | 1.079.263 | 1103.723

Twitter (seguidores) 5.693 5733 5.563 5.613 S
LinkedIn (seguidores) 10.714 13.945 16.755 19.568 21.025
Instagram (seguidores) - 4.275 7692 11.848 13186

Spotify (seguidores) - - - - 8

Fonte: Priméria (2020)

Com a pandemia da Covid-19, muitos negdcios migraram para o meio digital, ndo so a
divulgacdo, mas também a venda e entrega de produtos e servicos, o que tornou a entrega
de contelddos nas redes sociais muito mais concorrida. Também por conta das adaptac8es
que a proépria Univille teve de realizar diante do isolamento social causado pela pandemia,
algumas crises de relacionamento ocorreram com 0s estudantes e, conseqguentemente,
reclamac8es chegaram aos canais de comunicacdo da Universidade. Em virtude dos fatos
citados, intensificaram-se os monitoramentos e criaram-se relatérios semanais a fim de mitigar
a proporcdo exacerbada das crises, manter o bom relacionamento com os estudantes e a
visibilidade positiva da marca para futuros ingressantes.

Além da gestdo da crise, também foi preciso criar conteldos de relacionamento e tentar
alcancar o publico de outras formas para manter o crescimento dos (ltimos anos de interacdes
nas redes sociais. Em relacdo a performance nas redes sociais de 2020, temos o Facebook,
Instagram e Twitter com crescimento abaixo da média ou até com diminuicdo, canais em que
as crises de relacionamento aconteceram com maior frequéncia durante o ano. O Linkedin
manteve o crescimento, com novos conteldos voltados aos interessados nos cursos de pos-
graduacdo. O Google Meu Negdcio ndo obteve crescimento, também por conta do isolamento,
ocasionando uma baixa procura pelo endereco da Universidade nesse canal. No YouTube, com
a reestruturacdo do canal para Univille Play, houve maior crescimento e nimero de interagdes,
conseguindo-se equalizar 0s numeros em outros meios, com um aumento de 968% no ndmero
de assinantes do canal, >999% em visualizacdes e 113% na duracdo média de visualizacdo.

A estratégia empregada para nossas campanhas de captacao de novos estudantes —
inbound marketing — foi realizada com o acompanhamento do candidato/interessado desde
o instante em que demonstrou interesse pela Universidade até o momento de matricula, com
envio de informacdes Uteis e materiais ricos, foi essencial para a captagdo de estudantes em
uma base com relacionamento virtualizado e diferente se comparado aos anos anteriores, em
gue possufamos encontros presenciais nas escolas e na Semana da Comunidade.

A acdo de matriculas na graduacao teve 85,46% de matriculados ja ativos na base de
leads de captacdo. A base total foi de 18.229 /eads para a graduacdo, com conversdo de
4,45% em matriculas. Desses 18.229 contatos, cerca de 10.000 entraram como reativacao
dos interessados ndo matriculados do ano anterior e por volta de 8.000 /eads foram captados
durante o ano de 2020 em acdes nos meios digitais, sendo o projeto Missdo Futuro e a
Mega Acdo as campanhas de maior resultado.
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RELATORIO DE ATIVIDADES / 2020

5.4.1 Acoes de relacionamento

As acbes de relacionamento da Univille ttm como objetivo encantar, informar, interagir
e fidelizar o consumidor, criando vinculo a longo prazo. Dessa forma, os estudantes e a
comunidade em geral recebem informac8es, contelidos, suporte e auxilio. Sdo realizadas
palestras, workshops, oficinas, atividades, dindmicas, conversas em escolas, eventos, feiras de
profissGes ou de negdcio, além de fortalecer a marca, apresentar e divulgar as oportunidades,
produtos e servicos da Instituicdo.

Quadro 66 — Numeros referentes as agdes de relacionamento

ANO QUANTIDADE
2017 10
2018 52
2019 92
2020 46

Fonte: Priméria (2020)

Com a pandemia da Covid-19, houve reducdo nas agdes presenciais e foi preciso migrar
para o formato virtual, com destaque para o Auldo Enem Online. A fim de ajudar, orientar e
dar dicas aos estudantes, a agao on-line teve uma abrangéncia ainda maior, alcancando 1.500
visualizagdes. O exame é considerado bastante importante, pois possibilita ingressar com bolsa
de estudos nos cursos de graduacao nas instituicdes privadas.

Sdo realizadas visitas nas escolas estaduais e particulares no primeiro e no segundo
semestre do ano, com o objetivo de fortalecer o relacionamento e informar sobre as inscrigées
do Enem, as formas de ingresso e a Semana da Comunidade. Por conta das medidas de
isolamento social, ndo foi possivel realizar todas as ag8es de visitas as escolas em 2020.

Quadro 67 — NUmeros referentes as visitas nas escolas

ANO QUANTIDADE

2020 76

Fonte: Priméria (2020)
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Entre as acdes e eventos de relacionamento, acontece a Gincana do Calouro Solidario
Univille, que é composta por atividades culturais, de lazer, de solidariedade e de relacionamento,
com foco na integracdo dos novos estudantes, a fim de gerar atitudes solidarias e de respeito
ao proximo, além de colaborar com doacdes para a comunidade carente. Nos Ultimos 5 anos,
a Gincana do Calouro Solidario Univille j& arrecadou mais de 5 toneladas de alimentos, mais
de 10 mil itens de produtos de higiene e limpeza, além de obter centenas de doacbes de
sangue ao Hemosc.

Com a pandemia da Covid-19, no ano de 2020 nao foi realizada a Gincana do Calouro
Solidario no Campus Joinville. Em contrapartida, foram reforcadas as campanhas de arrecadacdo
pelo Comité de Responsabilidade Social da Univille.

5.4.2 Programa Institucional de Visitas — Visite

Tem como objetivo receber e acompanhar visitantes da comunidade académica e da
comunidade externa, apresentando as instalacdes fisicas e as mdlltiplas possibilidades de
acesso e diferenciais da Universidade. Em 2020 foram atendidas no Programa Visite apenas
107 pessoas, em razdo da pandemia, que ocasionou o cancelamento das aulas em geral e o
isolamento social.

Figura 33 — Quantidade de visitas e visitantes em 2020
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5.4.3 Projeto de Orientacdo e Informacao Profissional

O projeto visa desenvolver acdes de orientacdo e informacdo profissional, voltado
principalmente a estudantes do ensino médio de escolas das redes publica e privada, bem
como a jovens aprendizes inseridos nas empresas de Joinville. Ainda assim recebe demandas
diversificadas e abrange outras faixas etarias, por meio de eventos e palestras em escolas
e universidades. No periodo de 2007 a 2013 o programa foi viabilizado por meio do projeto
de extensdo Oi-Profissional. De 2014 a 2015 foi realizado o Projeto Escolha, com a mesma
sistematica e com a colaboracdo da coordenacdo do curso de Psicologia. De 2016 a 2018 o
Projeto Oi-Profissional retomou as atividades, atendendo publicos jovens e adultos. No ano de
2019 o Oi-Profissional atingiu o nimero de 3.130 pessoas atendidas, em diferentes frentes de
atuacdo, como grupos, feiras, acdes sociais, palestras e eventos diversos.

Em 2020, por conta das restricdes da pandemia do coronavirus, o projeto adaptou suas
acles para serem viabilizadas de forma virtual. Foram realizadas 6 palestras on-line sobre
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temas pertinentes a orientagao profissional, para adultos, jovens aprendizes e alunos do ensino
médio, totalizando em torno de 238 pessoas atendidas. Além disso, foram realizados dois
grupos virtuais de orientacdo profissional, sendo um deles de 11 estudantes do 2.° ano do
ensino médio e outro para 6 pessoas da comunidade, com idade entre 17 e 23 anos. Também
foram atendidas individualmente 9 pessoas que procuraram o projeto por e-mail e pelas redes
sociais. Por fim, os estagiarios e participantes do projeto em 2020 realizaram producdes de
conteldo on-line, como videos e postagens nas redes sociais do projeto, mediante pesquisas

fundamentadas na orientacdo e informacdo profissional.

Atualmente a Univille conta com 701.218,26 m? de terreno e 79.610,73 m? de &rea
construida, considerando os campi Joinville e Sdo Bento do Sul, a Unidade Centro em Joinville,
a Unidade S&ao Francisco do Sul, dois Cepas e demais imoéveis.

Quadro 68 — Total de drea construida e de terrenos

Area terreno

Area construida

Campus Joinville 156.591,91 53.084,34
Terreno 1 (Av. Edgar Meister) 7.747,00 -
Terreno 2 (Av. Edgar Meister) 2.780,00 -
Terreno dos Onibus 1.005,28 -
Terreno A — Jardim Botanico 12.558,00 —
Terreno B — Jardim Botanico 14.815,30 -
Extensdo Campus Joinville — terreno A 142.990,45 9.255,18
Extensdo Campus Joinville — terreno B 21.672,51 -
Extensao Campus Joinville — terreno C 11.883,13 —
Univille Centro / Joinville — Bloco A 2.390,60 1.790,69
Univille Centro / Joinville — Bloco B (espaco locado) 1.866,59 1.470,17
Campus Sao Bento do Sul — terreno 25.461,36 10.490,81
Cepa Rugendas / Sdo Bento do Sul 27.892,25 388,08
Unidade Iperoba | / Sdo Francisco do Sul — terreno 1 28.144,29 3.150,22
Unidade Iperoba | / Sdo Francisco do Sul — terreno 2 21.864,47 -
Unidade Iperoba Il / Sdo Francisco do Sul — barcos 71.382,60 626,75
Cepa Vila da Gléria / Sdo Francisco do Sul — terreno 1 5.600,00 285,62
Cepa Vila da Gléria / Sdo Francisco do Sul — terreno 2 22120,00 -
Ilha da Rita 47.564,33 163,80
Unidade Bucarein 12.513,72 2.010,20
Bairro Jativoca / Joinville 66.769,00 —
Terreno Itinga A 240
Terreno Itinga B 240
Total 703.266,20 79.885,61

Fonte: Infraestrutura e Transporte
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5.5.1 Principais acoes e resultados

Em 2020 ocorreram algumas alteragcdes no ambito da estrutura fisica dos campi Joinville

e Sao Bento do Sul e Unidades Centro e Sao Francisco do Sul.

No Campus Joinville:

« Biblioteca — pintura interna do primeiro e do segundo pavimento;

- Bloco B — manutencdo parcial da cobertura (do servidor até a Reitoria);

. Bloco C — reforma geral da escada metalica externa;

« Bloco E2 — reforma geral do terceiro pavimento para receber as salas de aula e sala de
professores do curso de Arquitetura;

. Blocos F — instalacdo de piso Paviflex, pintura das salas de aula, instalacdo de redes de
seguranga nos corredores do primeiro e do segundo pavimento;

- Bloco | — reforma geral do segundo e do terceiro pavimento para receber os laboratdrios e
as salas de aula do curso de Engenharia, criacdo de um bicicletario e motocario descoberto,
vedacdo da fachada de vidro e instalacdo de pingadeiras em aluminio, melhoria e abertura
do arruamento nos fundos do bloco e limpeza do campo de areia;

.« CAD - pintura do Laboratério de Modelagem e Ceradmica e do Laboratério de Serigrafia
e Gravuras;

- Camegi — instalacdo de divisdérias no antigo Laboratério de Simulacdo | e manutencdo geral
da cobertura;

« Ginasio Escola — substituicdo de exaustores edlicos e melhoria da drenagem externa;

- Academia — manutencdo parcial da cobertura;

- Ginasio Univille — reforma das salas do térreo na parte frontal do ginasio para instalacao
do administrativo do Inovaparg e instalacdo das redes de protecdo nas arquibancadas;

- Laboratério de Farmacognosia e Quimica Farmacéutica — reforma geral para ampliacdo e
uso compartilhado dos laboratérios, com demolicdo de parede, instalagdo de diviséria de
vidro, instalagdo de bancada equipada com pontos de agua, esgoto e gas, instalacdo de
divisérias de Eucatex e pintura;

. Coordenacdo de Fotografia — instalagdo de porta de vidro, revisdo nas instalacdes elétricas
e pintura geral;

. Patologias — instalacdo de reforcos metalicos na estrutura pré-moldada do Bloco A e
recuperacdo de pilares em concreto armado na Reitoria e nos blocos B, C e D;

- Estacionamento — pintura das demarcag8es de vagas, sinalizagdo de pisos, meios-fios e
faixa de pedestres;

« EdificagBes — lavacdo externa das fachadas;

. Central de Residuos — substituicdo de divisdrias de placas cimenticias, pintura e instalacao
de placas de identificacdo;

. Engetec — instalacdo de divisdrias na sala de coordenacdes;

. Area da Salde — instalacdo de divisérias na sala de coordenacdes;

- CAA — substituicdo de mobilidrio, criagdo de um espaco para telefonistas, sala de reunido
e copa, revisdo geral das instalacdes elétricas e pintura;

- Chiller — manutencdo geral dos equipamentos;

- Sistema preventivo de combate a incéndio — adequacdo e instalagdo de guarda-corpos e
corrimdos, instalacdo de lumindrias de emergéncia, placas de sinalizacdo de saida, remocao
de pisos de borracha nas escadas e rampas de acesso e inversdao de aberturas de portas;

. Centro de Convencdes — fechamento parcial da varanda externa para criacdo de sala para
locacdo.
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No Campus Sdo Bento do Sul:
Revitalizacdo da copa, com pintura, aquisicdo de moveis e eletrodomeésticos;
Sistema preventivo contra incéndio, unificando todas as areas do campus.

Na Unidade S&o Francisco do Sul:
Reforma da cobertura do prédio do Projeto de Monitoramento de Praias (PMP);

Na Unidade Centro:
Adequacdo da rede de esgoto;
Substituicdo do fechamento em chapa madeirite por tela galvanizada no estacionamento
do bloco B;
Reforma geral da caixa de corrida e substituicdo de plataforma elevatdria por elevador de
passageiros.

Quadro 69 — Otimizacao das salas de aula

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020
153 156 155* 159 163 165 170 161 185 153 159

* Jungao de salas em funcdo da necessidade de turmas maiores

Fonte: Infraestrutura e Transporte

Quadro 70 — Total de salas de aula e auditérios / anfiteatros / Centro de Convengdes — 2020

Local | Salas de aula | Auditérios / anfiteatros
Campus Joinville 159 7
Campus Sdo Bento do Sul 36 1
Unidade Sao Francisco do Sul* " 1*
Unidade Centro / Joinville 7 0
Total 213 9

* Reversivel

Fonte: Infraestrutura e Transporte

Quadro 71 — Total de 4reas de convivéncia — 2020

Local | Pracas de convivéncia | Lanchonete | Restaurante
Campus Joinville 5 3 1
Campus Sao Bento do Sul 4 2 0
Unidade S&o Francisco do Sul 1 1 0
Unidade Centro / Joinville 1 1 0
Total 1 7 1

A Univille dispbe de espacos de estudo e leitura para alunos e professores, salas de
reunido e salas de atendimento/assessoramento com mesas de trabalho ou de reuniGes e
acesso a rede wi-fi; em alguns ha microcomputadores e impressora.
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Quadro 72 — Espacos de estudo e leitura para alunos e professores, salas de reunido e salas de
atendimento/assessoramento — 2020

Local | Salas professores | Salas de estudo alunos
A-101 (Salde — 1 sala de reunido)
A-123 (Engetec — 1 sala de reunido)
A-215 (CHB - 2 salas de reunido)
A-307, D-109, D-122 (docentes
L mestrado)
Camprs Jelndle C-211 (Direito — 1 sala de reunido) 1 s
D-100 (Design — 1 sala de reunido)
D-121 (Saude Pesq. — 1 sala de reunido)
E-201 (Socioecon. — 1 sala de reunido)
F-107 (Colégio — 1 sala de reunido)
Campus Sao Bento do Sul 2 salas de reunido 4 salas
Unidade S&o Francisco do Sul 1 sala de reuniao 4 salas
Unidade Centro / Joinville 2 salas de reunido 3 salas
Total 17 salas de reunido/atendimento 26 salas

Fonte: Infraestrutura e Transporte

A Univille oferece diversos servicos a comunidade académica e a populacdo em geral.

Quadro 73 — Servicos para a comunidade académica — 2020

Local | Servicos

1 clinica de Odontologia
1 escritério-modelo de Direito — Juizado Especial Civel
1 academia de gindstica completa (musculagdo, ginastica, pilates
episcina aquecida)
2 ginasios de esportes
1 quadra esportiva coberta
1 quadra esportiva descoberta
1 campo de futebol
1 pista de atletismo
1jardim botanico com trilhas
1 museu — material zooldgico
1 escritério de Relagdes Internacionais
1 restaurante
3 lanchonetes
1 editora
2 salas de tatame
2 salas de danca
1 central de cépias/impressoes

Campus Joinville

1 academia de ginastica
1 quadra poliesportiva coberta
1 servico de copias/impressdes
1lanchonete

Campus Sao Bento do Sul

1 percurso de trilhas suspensas
1 museu — centro de visitantes
1lanchonete
1 servico de copias/impressdes

Unidade Sao Francisco do Sul

1lanchonete
1 ambulatério médico com 22 consultérios

1 Farmécia-Escola
1 servico de cépias/impressdes

Unidade Centro/Joinville

Fonte: Infraestrutura e Transporte
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5.5.2 Laboratoérios

A infraestrutura fisica de laboratérios é gerenciada pela Area de Laboratérios, que faz o
controle de equipamentos e de pessoal técnico a fim de garantir aos cursos de graduacdo e
ao Colégio Univille o acesso a laboratorios funcionais e atualizados, para o desenvolvimento de
aulas préaticas e seus desdobramentos. A Area de Laboratérios conta com pessoal técnico com
formacdo especifica para cada area de atuacdo laboratorial e possui contratos de manutencdo
preventiva e corretiva para quase a totalidade de equipamentos eletroeletrénicos, mecanicos,
odontolégicos e opticos, garantindo a funcionalidade dos laboratérios.

Quadro 74 — Laboratérios utilizados por area (Joinville / Sdo Bento do Sul / S8o Francisco do Sul)

Areas | Laboratérios
Area de Ciéncias Humanas e Ciéncias Juridicas 17
Area de Ciéncias da Salide e Ciéncias Bioldgicas 66
Area de Ciéncias Socioeconémicas e Hospitalidade 13
Area de Ciéncias Exatas, Engenharias, Arquitetura e Design 89
N.° total de laboratérios 160*

Obs.: Alguns laboratérios se repetem nas diversas areas

Fonte: Coordenadoria de Laboratdérios de Ensino

O acesso aos laboratérios e as solicitacbes de preparo de aulas praticas sdo feitos
utilizando-se um formulério especifico da Area de Laboratérios, por meio do qual o uso é
previsto, as aulas sdao agendadas e as praticas montadas conforme as necessidades dos
professores. Os alunos também podem utilizar os laboratdrios para atividades extraclasse, e
para isso precisam fazer a reserva de uso com a coordenadoria de laboratdrios.

Os laboratérios de ensino aplicam normas de seguranca especificas, de acordo com a
area em que se incluem.

Na area das engenharias, todos os usuarios recebem orientacdes no uso de maquinas e
equipamentos sobre 0s riscos envolvidos e o modo seguro de opera-los. S&do também instruidos
para o emprego correto dos EPIs exigidos para cada tipo de operacdo.

Na area da salude os usuarios sdo informados sobre como fazer a manipulacdo segura
de materiais potencialmente infectantes, sobre a correta paramentacdo a ser usada e os EPIs
exigidos para cada tipo de atividade.

Nos laboratérios de Quimica os usuarios sdo apresentados as normas de boas préaticas
de laboratdério e seguranca quimica. Sdo orientados para o uso da paramentacdo adequada e
dos EPIs especificos para cada tipo de manipulacdo.

Além das instrucdes que os usuarios recebem dos professores e dos técnicos de
laboratério, cada laboratorio tem, em local visivel, cartazes informativos reforcando as normas
de seguranca e a necessidade de emprego dos EPIs.

125



RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Quadro 75 — Laboratérios da Area da Satde

Anatomia Humana — preparo anatémico

Anatomia Humana — guarda-pecas

Anatomia Humana — sala de pratica

Anatomia Humana — guarda-corpos

Biofisica

Bioquimica / Imunologia

Fisiologia do Exercicio — Lafiex

Biomecanica — Labiomec

Centro Cirdrgico Odontolégico

Centro de Esterilizacdo

Clinica de Odontologia Especializada — COE

Clinica Geral | / Odontogeriatria / Pacientes Especiais

Clinica de Odontopediatria

Clinica do Bebé

Clinica Geral Il

Higienizacdo Bucal

Pré-clinicas Odontoldgicas |

Pré-clinicas Odontolégicas Il

Prétese Dentdria

Brinquedoteca

Radiologia

Psicologia Experimental

Técnica Operatdria

Enfermagem — Labenf

Farmacotécnica

Controle de Qualidade Fisico-quimica

Tecnologia Farmacéutica

Praticas Farmacéuticas

Farmacognosia e Farmacognosia Experimental

Quimica Farmacéutica

Farmacologia

Biotério

Anatomia Humana — SBS

Praticas em Naturologia Clinica

Fonte: Coordenadoria de Laboratdérios de Ensino
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Quadro 76 — Laboratdérios clinicos de Farmacia instalados na Unidade Centro / Joinville

Bioquimica e Imunologia Clinica

Hematologia Clinica

Microbiologia e Micologia Clinica

Microscopia

Imunofluorescéncia e Imagem

Parasitologia e Urindlise Clinica

Toxicologia

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 77 — Laboratérios da Area de Artes e Design

Audiovisual / Multimeios / Estudio Il

Modelos / Design

Protétipos

Centro de Artes e Design
- Modelagem / Ceramica
- Gravura e Serigrafia
- Tapecaria / Tecelagem
- Pintura
- Teatro
- Desenho Técnico
- Animacdo / llustracdo
- Fotografia
- Estudio Fotografico — Produto
- Estudio Fotografico — Modelos

Costura

Modelagem de Moda

Joias

Revelagao Fotogréfica

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 78 — Laboratérios da Area de Ciéncias Humanas

Histdéria Oral

Praticas Pedagdgicas
Acessibilidade

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 79 — Laboratérios da Area de Quimica

Quimica Organica

Fisico-Quimica

Quimica Geral Inorgénica

Fonte: Coordenadoria de Laboratdérios de Ensino
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Quadro 80 — Laboratérios da Area de Biologia

Zoologia

Microbiologia

Microscopia |

Microscopia

Liguenologia

Herbario

Anatomia e Fisiologia Vegetal / Xiloteca

Fonte: Coordenadoria de Laboratdérios de Ensino

Quadro 81 — Laboratdrios instalados na Unidade Sdo Francisco do Sul

Nectologia

Bentologia e Planctologia

Ecotoxicologia e Microbiologia Marinha

Microscopia Geral |

Pesagem e Secagem

Cultivo de Cepas

Aquacultura

Laboratério Geral Il

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 82 — Laboratérios da Area de Geografia e Arqueologia

Estacdo Meteoroldgica

Arqueologia e Patriménio Arqueoldgico — LAParq

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 83 — Laboratdrios da Area de Informatica — Tecnologia da Informac&o

Lab. Inf. A-111

Lab. Inf. A-131

Lab. Inf. B-121

Lab. Inf. C-114

Lab. Inf. C-115

Lab. Inf. C-116

Lab. Inf. C-306

Lab. Inf. C-316

Lab. Inf. C-318

Lab. Inf. C-324

Lab. Inf. C-325

Lab. Inf. C-326

Lab. Inf. C-327

Lab. Inf. C-328

Lab. Inf. D-102

Lab. Inf. D-103

Continua...
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Continuacéo do quadro 83

Lab. Inf. D-104

Lab. Inf. D-105

Lab. Inf. D-107

Lab. Inf. D-108

Lab. Inf. D-111

Lab. Inf. E-210

Lab. Inf. E-404

Lab. Inf. E-405

Lab. Inf. E2-417

Lab. Inf. F-307

Lab. Inf. F-308

Lab. Inf. -203

Lab. Inf. -204

Lab. Inf. 1-206

Lab. Bib. — 1.° andar

Lab. Bib.-Unico
Lab. Inf. A — Unidade Centro
Lab. Inf. B — Unidade Centro

Lab. Inf. Colégio — Unidade S&o Francisco do Sul

Lab. Inf. Biblioteca — 1.° andar — Campus Sao Bento do Sul

Lab. Inf. 1 A — Térreo — Campus Sao Bento do Sul

Lab. Inf. 1B — Térreo — Campus Sdo Bento do Sul

Lab. Inf. 2 — 1.° andar — Campus Sdo Bento do Sul

Lab. Inf. 3 — 2.° andar — Campus Sdo Bento do Sul

Lab. Inf. — Polo Jaraguéa do Sul

Fonte: Divisdo de Tecnologia da Informacdo

Quadro 84 — Laboratérios da Area de Engenharia e Arquitetura

Hidraulica e Hidrologia

Mecénica dos Solos e Geologia

Qualidade da Agua e Saneamento

Materiais de Construcdo Civil e Estruturas

Fisica |

Fisica Il

Mecénica/Usinagem

Materiais
Solda

Projeto Eficiéncia Energética

Projeto Baja

Projeto Robética

Projeto Aerodesign

Centro de Usinagem

Continua...
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Continuacdo do quadro 84

Engenharia Quimica e Engenharia Ambiental e Sanitaria

Veiculos Automotivos

Ciéncias Térmicas — Caldeira Refrigeracao
Processos de Fabricacao I/Metrologia/Usinagem

Processos de Fabricagdo Il

Programacdo e Robdtica

Eletrotécnica/Automacdo Industrial

Atelier de Arquitetura | E2-413

Atelier de Arquitetura Il E2-414

Atelier de Arquitetura Ill E2-415

Atelier de Arquitetura IV E2-416

Atelier de Arquitetura V E2-419

Atelier de Conforto Ambiental E2-418

Fisica — Campus Sdo Bento do Sul

Quimica — Campus Sao Bento do Sul

Biologia — Campus Sdo Bento do Sul

Processos de Fabricagdo — Campus Sao Bento do Sul

Metrologia — Campus Sdo Bento do Sul

Desenho Técnico — Campus Sdo Bento do Sul

Materiais — Campus Sao Bento do Sul

Eletrotécnica — Campus Sdo Bento do Sul

Elétrica — Campus Sdo Bento do Sul

Projetos Mecanicos — Campus Sao Bento do Sul

Solda — Campus Sao Bento do Sul

Metalografia — Campus Sao Bento do Sul

Automotiva — Campus Sao Bento do Sul

Maquinas Elétricas — Campus Sdo Bento do Sul
Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 85 — Area de Gastronomia

Cozinha Pedagdgica

Anélise Sensorial

Bebidas
Panificacdo e Confeitaria

Restaurante Escola
Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino
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Quadro 86 — Areas afins (a rigor, ndo sdo consideradas laboratérios) — laboratérios externos
conveniados

Farmacia-Escola (Convénio Univille e SUS)

Ambulatérios Universitarios de Medicina — Unidade Centro

Ambulatérios no Hospital Municipal Sdo José

Hospital Materno Infantil Dr. Jeser Amarante Faria

Centro de Estudos e Orientagao da Familia (Cenef)

Secretaria de Estado da Saude — Maternidade Darcy Vargas

Municipio de Joinville — Secretaria da Saude — CEO Tipo I

Nucleo de Pratica Juridica no Cras

Projetos Academia da Melhor Idade nas Pracas

Municipio de Sdo Francisco do Sul — Fundo Municipal de Satde —
programa de extensdo Sorria Vila da Gléria

Fonte: Coordenadoria de Laboratdérios de Ensino

5.5.3 Sistema de Bibliotecas da Univille — Sibiville

Tem como missao adquirir, disponibilizar e difundir recursos de informacado, impressos
e eletrbnicos, de qualidade, a professores, alunos, funciondrios e comunidade em geral,
contribuindo para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A compra de materiais é realizada conforme as referéncias apresentadas no Projeto
Pedagdgico do Curso e no Planejamento de Ensino e Aprendizagem.

AquisicOes por permuta e doacdes sdo recebidas e avaliadas conforme estabelecem os
critérios da Politica de Gestdo de Acervos. Essas formas de aquisicdo possibilitam ao sistema
uma continua atualizacdo.

5.5.3.1 Servicos prestados
O Sibiville, por meio dos servicos oferecidos, possibilita a comunidade académica suprir
suas necessidades informacionais. Sdo eles:

- Empréstimo domiciliar: os usuéarios podem pegar emprestado o material circulante dentro
dos prazos para sua categoria, conforme Regulamento do Sibiville;

- Empréstimo interbibliotecario: empréstimos entre as bibliotecas que compdem o Sibiville e
instituicbes conveniadas, tais como: Associagdo Educacional Bom Jesus/Instituto Educacional
Luterano de Santa Catarina, escolas municipais e estaduais cadastradas no Programa Arte
na Escola e empréstimo entre o Sistema Acafe;

- Consulta ao acervo, renovacdes, reservas, verificacdo de débitos e materiais pendentes:
disponiveis nos terminais de consultas das Bibliotecas e via internet pelo site www.univille.
br/biblioteca;

- Comut: possibilita a obtencdo de cépias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos
acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servicos de informacdes internacionais.
A Biblioteca da Univille participa na categoria de Biblioteca Base, o que permite obter e
atender solicitacGes de copia de artigos publicados em periddicos nacionais e estrangeiros
armazenados em cerca de 1.000 bibliotecas brasileiras;

- Levantamento bibliografico: pesquisa por meio de palavras-chave. Os usuérios informam
0s assuntos, e a bibliotecéaria efetua uma busca exaustiva em bases de dados nacionais e
estrangeiras, catdlogos de bibliotecas e outras fontes de informacdao;
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- Capacitacdo para utilizacdo das bases de dados e biblioteca virtual: por meio de
agendamento prévio a biblioteca oferece capacitacdo para uso da base de dados Academic
Search Complete (EBSCO), Medline Complete (EBSCO), Portal Capes, biblioteca virtual Minha
Biblioteca e outras fontes de informacdo pertinentes ao meio académico. Sdo explanadas
as formas de pesquisa e os diversos recursos oferecidos;

« lcap — Indexacdo Compartilhada de Artigos de Periddicos: disponibiliza acesso aos artigos
de periddicos nacionais, editados pelas instituicdes que fazem parte da Rede Pergamum;

- Elaboracdo de ficha catalogréfica: realizada para publicac8es da Editora Univille, dissertac8es
e teses dos alunos da Univille;

. Treinamento aos calouros: acontece a cadainicio de semestre, ministrado pelas bibliotecarias.
Sdo apresentados os servicos das Bibliotecas do Sibiville, consulta ao Sistema Pergamum,
localizacdo de materiais, normas e condutas, deveres e obrigacdes dos académicos no
ambito das bibliotecas;

- Workshops e treinamentos: realizados com contelidos infocomunicacionais e oferecidos aos
alunos da Univille, podendo validar horas complementares.

5.5.3.2 Bases de dados disponibilizadas pela Univille

- Academic Search Complete (EBSCO): base de dados multidisciplinar com 8.500 titulos de
periddicos de texto completo, além de resumos de 12.500 periddicos;

- Medline Complete (EBSCO): base de dados que oferece mais de 1.800 titulos de peridédicos
com texto completo nas areas de: Biomedicina, Ciéncias do Comportamento, Bioengenharia,
Desenvolvimento de Politicas de Salde, Ciéncias da Vida, entre outros;

- Dynamed (EBSCO): base de dados com atualizacdes na area de medicina baseada em
evidéncias;

. Portal Capes: disponibilizada por convénio, permite o acesso a 63 bases de dados
disponiveis no portal, com materiais em texto completo e abstracts;

-« RT — Revista dos Tribunais on-line: oferece ferramentas de pesquisa juridica, tais como:
conteudo doutrinério, legislagdo, julgados dos tribunais, acérddos e noticias em geral;

- Biblioteca Virtual Minha Biblioteca: plataforma de e-books que conta com mais de 8.000
titulos, com contelddo multidisciplinar, técnico e cientifico de qualidade. Por intermédio da
plataforma Minha Biblioteca, estudantes tém acesso rapido e facil as principais publicacdes
de titulos académicos das diversas areas do conhecimento. O acesso pode ser feito na
Univille ou fora da instituicdo, utilizando computador, celular ou tablet com acesso a internet;

. Use Fashion: plataforma de pesquisa on-line com informacdes de tendéncias de moda.

Quadro 87 — Localizacao Sibiville

Bibliotecas | Localizacao
Biblioteca Central Cel. Alire Borges Carneiro (BC) Campus Joinville
Biblioteca Infantil Monteiro Lobato (Bl) Colégio Univille — Campus Joinville
Biblioteca Unidade Centro (BUC) Unidade Centro — Joinville

Biblioteca Centro de Estudos do Hospital Municipal Sdo Hospital Municipal S&o José — Joinville

José (CE)
Biblioteca Sdo Bento do Sul (SBS) Campus Sao Bento do Sul
Biblioteca Sdo Francisco do Sul (SFS) Unidade de S&o Francisco do Sul
Biblioteca Jaragud do Sul (BJS) Polo EaD Jaragué do Sul

Fonte: Biblioteca
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Tipo de material

Quadro 88 — Materiais disponiveis nas bibliotecas do Sibiville em 2020

BC ‘ Bl ‘ BUC CE ‘ SBS ‘ SFS

(exemplares)

Livros 107.233 5242 4157 1137 18199 | 4.263 327
Folhetos 2.326 12 26 31 51 57 -
Literatura 12.408 1.448 465 3 2.266 1.492 -

Dissertacoes 1.632 - 7 33 91 16 -
Monografia 492 - - - 4 - -
Normas 265 - 9 - 22 - -
Teses 130 - 1 1 4 6 -
Referéncia 1.427 56 15 43 185 85 -
Gravacgdo de video 1 - 1 - - - -

Mapas 180 - - - 17 1 -
CD-ROM 1.730 " 4 52 390 60 -

DVD 675 15 12 1 88 31 -
CD-Player 98 3 - - 4 - -

Atlas 100 - - 2 2 -

Globo 1 - 1 - - - -

Disco sonoro 47 - - - - - -
Periddicos (titulos) 1.996 14 2 224 179 46 -
Pen drive 2 - - - - - -
Base de dados 125 (inclui bases di;iznli\;esirsngs eP?égaFI))Capes, EBSCO, RT,
Biblioteca Virtual 1
(E-books)
Fonte: Sistema Pergamum — Biblioteca
Quadro 89 — Servicos de circulacdo prestados por biblioteca do Sibiville em 2020
Servigos BC Bl BUC CE SBS SFS BJS
Empréstimo domiciliar 8.384 918 439 - 3.030 94 1
et | 7 | o | s | 4 | em | | s

Fonte: Sistema Pergamum — Biblioteca

Quadro 90 — Servicos de referéncia prestados pelas bibliotecas do Sibiville em 2020

Servico Quantidade

Plataforma EBSCO (acessos) 10.289
Portal Capes (acessos) 26.958
Revista dos Tribunais (acessos) 3182
Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca (acessos) 189.585
Comut (artigos disponibilizados) 46
Icap (solicitagdes) 3
Continua...
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Continuacdo do quadro 90

Servico Quantidade

Levantamento bibliografico 2
Treinamento de uso das bases de dados e 37
Biblioteca Virtual

Workshop virtual 30
Ficha catalografica 90

Produtos arrecadados na Troca Solidaria: livros
) o . 984

por alimentos, produtos de higiene e limpeza

Contacdo de histérias — presencial e virtual 77

5.5.4 Infraestrutura de Tecnologia da Informacao

A Tecnologia da Informagdo da Univille, subordinada a Pro-Reitoria de Infraestrutura, é
responsavel por desenvolver, implementar, atualizar e manter soluces computacionais, garantir
a seguranca da informacdo, executar projetos de informatica, prover recursos audiovisuais,
realizar a gestdo documental, além de oferecer suporte para a comunidade académica, técnicos
administrativos e professores.

A identidade da Tecnologia da Informacdo da Univille, seu propdsito e a razdo de sua
existéncia estdo definidos em sua missao, visdo e valores, conforme descrito a seguir:
Missao: Prover soluc@es de Tecnologia da Informacdo para agilizar e modernizar 0s processos
que ddo suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo da Univille;

Visdo: Ser reconhecida pela exceléncia na prestacdo de servicos de Tecnologia da Informacdo
e Comunicacdo por Nn0ossos USUarios e ser agente estratégico para apoiar 0 ensino, a pesquisa,
a extensdo e a gestdo da Univille;

Valores: Oferecer solugdes, por meio de acdes colaborativas, que permitam aos usuarios maior
comodidade no uso das ferramentas tecnolégicas administradas pela Tecnologia da Informacao,
respeitando as pessoas e assegurando a integridade dos processos.

Quadro 91 — Estrutura da Tecnologia da Informagao

Computa- o Compu-
Laboratério | Computa- P tadores nos P Projetores
dores em . . tadores .
de dores nos laboratoérios . . em sala de | Servidores
. e L. salas . adminis-
informatica | laboratoérios de ensino e . aula
de aula . trativos
pesquisa
Centro 2 37 6 10 72 6 2
Joinville 32 1.082 168 81 751 168 69
Sdo Bento 4 196 38 M M 40 8
do Sul
Sdo
Francisco 1 28 13 6 5 13 6
do Sul

Fonte: Tecnologia da Informacgdo
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6. Demonstracoes contabeis

Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Ativo | Notas | 2020 | 2019
Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 4 36.358.562 30.706.326
Contas a receber de clientes 5 34.991115 33.668.623
Outras contas a receber 6 6.913.918 6.504.460
Estoques 7 228158 174.399
Despesas antecipadas 312.349 13.550
Total do ativo circulante 78.804.102 71.067.358
Nao circulante

Depdsitos judiciais 13 1.282.574 1.292.689
Contas a receber 5 12.505.979 9.077.513
Imobilizado 8 222.696.710 224.588.276
Intangivel 9 1111727 1150.087
Total do ativo ndo circulante 237.596.990 236.108.565
Total do ativo 316.401.092 | 307175.923

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj

Balanc¢os patrimoniais em 31 de dezembro
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Passivo e patrimonio liquido

Fornecedores 2.359.957 2.573.736
Empréstimos e financiamentos 10 3174767 1179.517
Obrigagdes sociais il 17.342.014 16.303.309
Obrigacdes fiscais 82.458 149.370
Subvencgdes a realizar 12 10.675.509 9.413.452
Outras obrigacdes 1.769.998 1.959.216

Empréstimos e financiamentos 10 11.952.276 4.071.493
Outras obrigacdes 218.940 373.485
Provisdes para contingéncias 13 36.617.463 36.244.661
Receita diferida 2.892.268 2.527.853

Patrimonio social 14 78193.573 61.795.574
Reserva de reavaliacdo 6.704.667 6.821192
Ajuste de avaliagao patrimonial 145.829.081 147.365.066
Superavit (Déficit) acumulado (1.411.879) 16.397.999

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes

financeiras.

136



RELATORIO DE ATIVIDADES / 2020

Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj

Demonstracdes do resultado do periodo
Exercicios findos em 31 de dezembro
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Despesas com pessoal (34.870.327) | (35.645.567)
Despesas administrativas (21.481.563) | (26.580.008)
Despesas tributarias (Reversao) 13 - 17.841738
Despesas com convénio, subvengdes e

Yollhtariado (2.785.879) (2188.577)
Outras receitas e despesas 142.062 592.667

Despesas financeiras

(2.908.562)

(2.402.135)

Receitas financeiras

3.050.045

4.480.261

As notas explicativas da administracdo sdo parte

financeiras.

integrante das demonstracdes
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Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj

Demonstracdes dos fluxos de caixa em 31 de dezembro

Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Fluxo de caixa proveniente das atividades
operacionais

2020

Depreciacao e amortizacao 6.733.645 | 6.557.485
Juros sobre empréstimos 493.881 315.012
Provisdes de reclamatdrias trabalhistas e civeis 372.802 (451.052)
Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa 158.350 211.510
Reversdo de provisdo tributaria - | (17.841737)

4.694.289 | 3.525.918

Contas a receber de clientes (4.909.308) | (6.822.503)
Estoques (53.759) 17734
Outras contas a receber (409.458) (296.120)
Despesas antecipadas (298.799) 7658
Depésitos judiciais 10.115 (23.694)
(5.661.209) | (7116.925)

Fornecedores (213.779) 78.064
Obrigacdes fiscais (66.912) (12.043)
Obrigacdes sociais 1.038.705 (149.408)
Outras obrigacdes 20.652 182.996
Subvencdes a realizar 1.262.057 6.117.280
2.040.723 | 6.216.889

Aquisicdes de ativos imobilizados (4.623.011) | (6.259.758)
Aquisicdes de ativos intangiveis (189.329) (356.975)
Valor residual baixa de imobilizado 8.621 126.848
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RELATORIO DE ATIVIDADES / 2020

Captacao de empréstimos e financiamentos

11.000.000

6.000.000

Pagamentos de empréstimos e financiamentos

(1.617.848)

(1.294.943)

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
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7. Inovaparq

No ano de 2020 as acOes do Parque de Inovacao Tecnoldgica de Joinville (Inovaparq)
contribuiram para ajudar nos desafios apresentados pela pandemia.

No ano de 2020 o Inovaparq foi contemplado com edital Fapesc de apoio a incubadoras
para execucdo em 2021 e 2022. O objetivo do projeto € promover a conexdo entre universidade
e incubadora. O projeto de pesquisa sustenta a tese de que é necessaria uma acdo constante e
planejada de comunicacdo e conexdo com os académicos e docentes da Univille. As principais
acdes planejadas: eventos de conscientizagdo sobre a importancia do empreendedorismo e
da inovacdo; geracdo de conteldo para a construcdo de uma base de conhecimento que sera
o alicerce de novos negdcios inovadores.

Em 2020 o Inovaparg promoveu e apoiou diversos eventos de incentivo ao
empreendedorismo e inovacgdo: 3 workshops de empreendedorismo/meetups com empresas
das incubadoras Cause e Centra. Entre os eventos promovidos/apoiados estdo:

- Palestra no Instituto Gerar;

- Participacdo no evento Semana da Transformacao Digital — Sebrae;

- Promocdo e ministracdo do curso Estratégias de Posicionamento Digital para Startups;
. Promocdo e ministracdo do curso Scrum para Startups.

O Inovaparg lancou em 2020 o programa de palestras InSilico, com o objetivo de criar um
ambiente em que especialistas da Universidade e da comunidade norte catarinense pudessem
entender as novas tendéncias da area de negocios e da area tecnoldgica. Ao todo foram 8 lives
que abordaram temas como RH das startups até tendéncias tecnoldgicas com especialistas da
Amazon. As lives obtiveram mais de mil visualizacdes.

O Inovaparq finalizou o0 ano de 2020 com o0s seguintes resultados alcangados:
« 8 startups na incubadora Cause;
- 19 startups na incubadora Centra;
« 4 empresas consolidadas;
+ 33 empresas conveniadas;
« 100 postos de trabalho qualificados.
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ANEXOS

ANEXO 1 — Atividades realizadas pelos professores do Colégio Univille de Joinville

Praticas de ensino ou atividades (atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um nivel de
ensino, na perspectiva interdisciplinar, aula de campo ou estudo do meio)

Nivel(is) de ensino . . Berre{VF . . Periodo de .
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) Professor(es) responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s) realizacio N.° de alunos envolvidos
Ensino Fundamental | Projeto de Leitura Fevereiro a
Ensino Fundamental Il (presencial até marco; apods, Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa novembro 553
Ensino Médio de forma virtualizada)
Coordenacao Festa Havaiana e Baile das | Coordenagdo Pedagdgica Coordenacao
Professores Cores do Professores Professores Fevereiro 18
Periodo Integral Periodo Integral Periodo Integral Periodo Integral
Apresentacao da peca ~
Educacao Infantil teatral “Rato, meu querido Profess<|)r$s E.?Iucagao Todas Fevereiro 59
rato” nfanti
TH s, Professores p
Programa Bilingue St. Patrick’s Day Coordenacao Pedagégica Lingua Inglesa Marco 18
Aula de campo S A
os
9.°s anos EFII Laboratério de Quimica Lorena Skibinski Ciéncias Marco 53
s Projeto Transitando Maritsa Burg Hoffman e
4.°s anos EFI Gidion Mabili Pereira Todas Marco 33
Palestra Alimentacdo
< Saudavel Professoras Marilia Tontini e
0 L 2 Nutricionista Josiane Vitéria Margarete Cordeiro Todas L ELED e
Martins Sobrinho
Palestra histérias em
5 quadrinhos com Chicolam, |Professoras Marilia Tontini e
S e 7 criador da Revista HQ Margarete Cordeiro Todas bAEIER) e
Menino Caranguejo
Educa‘?gl‘z’l LG Entrega de apostilas em Abril. iunho e
formato drive-thru para as | Coordenacdo Pedagdgica Todas +J 611
EFII A~ outubro
EM familias
Direcdo Workshop virtual: c og:;i%aao 30
Coordenacao AvaliacOes na plataforma Professofes Todas Maio 67
Professores MS-Teams
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Nivel(is) de ensino

envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es) responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizacao

N.° de alunos envolvidos

Curso virtual: Alinhamento

Funcionarios de redacdo via WhatsApp e Funcionarios Todas Maio 5
e-mails
9.°s Anos Grupo de Estudos Coordenacao g
EM Virtualizado Professores EEE VIS e
EFI . . Direcdo
EFII Atendm;?:teof_ﬁggéne aos Coordenacao Todas Junho 553
EM P Professores
Educacao Infantil
EFI Conversa virtual com a p
EFII fisioterapeuta Tassia Pértele Prol:f,?(')gatzﬁ:fed;;#;tm ; =
Ensino Médio — Melhorar a Postura ) Ferreira Todas Julho 678
Periodo Integral enquanto Trabalhamos ou Maestro Mario Klemann
Direcao Estamos em Casa na Direcdo
Coordenacao Quarentena ¢
Professores
Reunido virtual com as
Educacao Infantil familias referente ao 1.° Professores Todas Julho Professores
semestre
9.°s Anos Grupo de Estudos Coordenacao
EM Virtualizado Professores EEE iz =
EFI Comemoracao Virtual 20
EFII Anos da Cia. de Teatro do Angela Finardi Todas Maio a agosto 611
EM Colégio Univille
9.°s Anos - Professores
EM Conselho de Classe Virtual Coordenacio Todas Agosto 18
. 2 . - Professores
Ensino Médio 1.° Simulado Positivo Coordenaco Pedagégica Todas Agosto 80
EFI Podcast “A Moura Torta” —
EFII Canal da Cia. de Teatro do Angela Finardi Todas Outubro 553
EM Colégio Univille no YouTube
Palestra virtual sobre
profissionais do ramo das
2.2 Série EM Artes Plasticas com as Professora Susi Lohmann Artes Outubro 29

professoras convidadas
Maristela Krelling e a artista
plastica Katia Baeta
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Nivel(is) de ensino
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es) responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizacao

N.° de alunos envolvidos

Educacao Infantil
1.°a0 9.° Ano

Projeto Virtualizado de

Periodo Integral En5|nod2|lli|nag:illtg‘a,v(;1:r\]/)|dades Todos Lingua Inglesa Outubro 60
Programa Bilingue
Ensino Médio Simulados ENEM (virtuais) Todos Todas Agosto/outubro 80
9.°s Anos Atendimentq a pais e alunos Todos Todas Sl 20
EM (virtual)
5 Atendimento presencial — x
9.2 EAMnos familias com dificuldades Cogriﬁl:néagao Todas Setembro 20
acentuadas ¢
9.°s Anos Oficina Sebrae — Laboratorio|
EM de Ideias (virtual) Todos Todas Setembro 51
Ciéncias Humanas
. " ~ . Linguagens e suas Tecnologias Setembro e
Ensino Médio Auldao ENEM (Virtual) Todos Ciéncias da Natureza T 110
Matematica e suas Tecnologias
9.°s Anos Oficina Sebrae — Projeto de
EM Vida (virtual) Todos Todas Outubro 60
9.9 Anos Oficina Sebrae — Viagem ao
’ EM Mundo do Todos Todas Novembro 51
Empreendedorismo (virtual)
O CERN da Questao:
9.°s Anos Acelerador de Particulas
EM (virtual), com Prof. Doutor e Es e R =
Rudney, da UDESC
Drive-Thru de Despedida.
5.°s Anos EFI Entrega de materiais e Todos Todas Dezembro 46

certificados
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Praticas de ensino ou atividades (atividades desenvolvidas pelos professores/depto. no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a
memodria cultural, a producao artistica e ao patrimoénio cultural)

Nivel(is) de ensino
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es) responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizacao

N.° de alunos envolvidos

Periodo Integral

Integral

Coordenacgoes Pedagdgicas

~ . Contacdo de histérias . - .
Educacao Infantil T : . . s Aula de leitura na Biblioteca Fevereiro a
EFI Biblioteca Infantil Monteiro Denise Apolinario Contacdo de histérias marco 283
Lobato
Educagﬁg Ilgljigltillao > Desfile Comemorativo
) Aniversario de Joinville Todos Todas Marco 60
Professores ) Al G
Funcionarios ¢
EFII Profa. Fabiola da Luz Kohler
- o Profa. Aline de Fatima :
Pr oflezshg e PRl Pﬁﬂfgﬁgga Colegio Ferreira Atividades Complementares Fe\r:fgflroo e 20
Maestro Mario Klemann ¢
Direcao
Educacao Infantil
IIEEIL:III Direcao
n AT Aniversario 42 anos Colégio Coordenacdao B /o
En,smo LEElE Comemoracao Virtual Associacdo de Pais e Todas D & LIl el
Periodo Integral Professores — APP
Programa Bilingue
Convidados
EFII Gincana Virtual em
Ensino Médio Comemoracao ao Aniversario de| Coordenacdes Pedagdgicas Todas Junho 329
42 Anos do Colégio
Educacao Infantil
EFI
EFII . . Direcdo
Ensino Médio Dia do Estudante Virtual Professores Todas Agosto 611
Periodo Integral
Programa Bilingue
Educacao Infantil Comemoracdo Virtual Dia das Direcao
EFI Criangas Professores Todas Outubro R
Direcdo Comemoracao Virtual Dia do Direcdo
Professores Professor Professores HEEEE Outubro &7
Programa Bilingue Festa de Halloween On-line do Professores Todas Outubro 18
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Praticas de ensino ou atividades (atividades desenvolvidas pelos professores/depto. no que se refere a acoes afirmativas de defesa e
promocao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial)

Periodo de

Nivel(is) de ensino
realizacao

. N.° lun nvolvi
envolvido(s) de alunos envolvidos

Atividade(s) realizada(s) Professor(es) responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s)

Educacao Infantil
EFI
EFII Projeto Psicologia Univille
EM Escuta Ativa Individual e
Periodo Integral Coletiva Direcao Todas Sg\fggg rg 611
Programa Bilingue Académicas de Psicologia
Pais (virtual)
Professores
Pessoal Administrativo
Fabiola da Luz Kohler
~ Mariley Simone Agra Moreira .
CIPA Acoes durante o ano 2o : Abril a
L. - A . - Katia Regina de Macedo Todas 611
Colégio Univille (presenciais e virtuais) Micheluzzi dezembro
< Projeto Transitando Maritsa Hoffman
4.°s Anos EFI Gidion Mabili Pereira Todas Marco 33
Treinamento Virtual da Gestao| Kaétia Regina M. Micheluzzi
CIPA Colégio 2020/2021 Fabiola da Luz Kohler Todas Junho 3
CIPA Mariley Simone Agra Moreira
Educacao Infantil
EFI
EFII L . A L
EM ive Saude Mental e Resiliéncial
Periodo Integral At . . Direcao Todas Novembro 611
Programa Bilingue Academlca_stde IP5|colog|a
Pais (virtual)
Professores
Pessoal Administrativo
Educacao Infantil
IIEEIL:III Roda de conversa com alunos:
EM Compartilhamento de
Periodo Integral EIpEEEES Direcdo Todas Novembro 611
Prograr;:isBllmgue Académica:s de Psicologia
Professores it
Pessoal Administrativo
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Praticas de ensino ou atividades com uso de recursos de tecnologias de informacao e comunicacao — TICs (Prdticas pedagdgicas realizadas
com o uso de ferramentas relacionadas ao Ambiente Virtual de Aprendizagem disponivel no site da Univille — Férum, Grupo de Discussdo,
Enquetes, Disco Virtual, Blog, Trabalhos, entre outros, redes sociais ou outros meios)

Nivel(is) de ensino . . o . . Ferramenta(s .
Nen(:/glvido(s)l Atividade(s) realizada(s) Professor(es) responsdvel(is)| Disciplina(s) envolvida(s) utilizada(s§ ) N.° de alunos envolvidos

EFI Aula experimental de robética Coozgﬂsz%)eﬁgcg:des Todas Kit Lego 15
Direcdo Treinamento Direcdo f
Professores Novo Portal — Didrio On-line Professores Todas NO‘I'D?éI:gtglnsi?:Z'"e 68
Pessoal Administrativo Univille Funcionérios
Educacao Infantil ao Publicacdes de atividades no - ;
Ensino Médio Facebook Institucional Colégio Carolina Manske Fenrich Todas Facebook i
Educacao Infantil ao 2-q Ao (i Comunicacao Institucional
Ensino Médio Pagina do Colégio (site) Carolina Manske Fenrich Todas Internet 611
o . Jogos, desenhos,
Educacao Infantilao | 4,155 | aboratério Informatica Todos Todas digitacdo, pesquisas, 611
Ensino Médio Sl s
Coordenacao EM Portal Positivo On
Professores EM Simulados Positivo Professores Todas e 15
Coordenacgao ~
Professores Portal Positivo C&g?gg:gfeaso Todas Internet 620
EFI, EFIl, EM

Praticas de ensino ou atividades (atividades significativas desenvolvidas por professores do Nivel de Ensino e que ndo foram comtempladas
nos itens anteriores)

Nivel(is) de ensino
envolvido(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Periodo de

Atividade(s) realizada(s) realizacdo

Disciplina(s) envolvida(s)

N.° de alunos envolvidos

Educacao Infantil
I'EEIEIII Reunido de pais on-line ou c ogl,iéeegnéao 30 Todas Fevereiro a 61
EM presencial Professofes dezembro
Periodo Integral
Programa Bilingue
Educacao Infantil
EFI Associacdo de Pais e Direcdo
EFII Professores — APP (acoes = Fevereiro a
EM durante o ano presenciais e C;g;gg:sfeaso Todas dezembro e
Periodo Integral virtuais)
Programa Bilingue
Educacao Infantil .
EFI Aula de Capoeira Aline de Fatima Ferreira Capoeira Fe\lfgzroo a 150
EFII
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Nivel(is) de ensino ] Professor(es) . . Periodo de ° .
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s) realizacdo N.° de alunos envolvidos
Educacao Infantil
EFI - . . ~ Fevereiro a
EFII Aula de Natacao Danielle Rocha Ferreira Natacao marco 250
EM
EFI 2 . s . 2 Fevereiro a
EFII Aula de Robdética Aline de Fatima Ferreira Robética marco 12
=1 Aula de Costurinhas Aline de Fatima Ferreira Costurinhas Fe\r':;f;oo a 6
EFII Escolinha em parceria com a . - . o s Fevereiro a
EM FELEJ-PID: Basquetebol Aline de Fatima Ferreira Educacdo Fisica marco 20
EFII Escolinha em parceria com a . - . o s Fevereiro a
EM FELEJ-PID: Voleibol Aline de Fatima Ferreira Educacdo Fisica marco 30
EFII Escolinha em parceria com a . - . R Fevereiro a
EM FELEJ-PID: Karaté Aline de Fatima Ferreira Educacdo Fisica marco 50
CIPA Katia Regina M. Micheluzzi
o Fabiola da Luz Kohler Maio a
CIPA Reuniao mensal ; ; Todas 3
~ . Mariley Simone Agra dezembro
Acodes durante o ano (virtual) Moreira
Educacao Infantil
EFI
EFII Dia da Familia — atividades e Direcao
EM |brincadeiras em sistema drive-in Coordenacao [ Outubro el
Periodo Integral
Programa Bilingue
Circuito Brasileiro de Ténis de
Mesa - Troféu de 1.° Lugar Coordenacdo Atividades Fm (75
o
8.°ano A EFII Arthur Fazolim complementares Educacao Fisica Dezembro 1
Rio de Janeiro/RJ
EFI . - Direcdo
EFII Atendlmen:\c;igaglg)als aullies Coordenacao Todas Agosto 553
EM Professores
Funcionarios . .
Professores Tre|na?aeﬂtﬁﬁﬁeB(ﬁftsL?a%uranga Reitoria Todas Outubro 73
Direcao
Educacao Infantil
EFI
EFII Treinamento de Biosseguranca o
EM da Univille (virtual) Reitoria Todas Outubro 611
Periodo Integral
Programa Bilingue

148



Profissionalizagcao Docente 2020

Discussao on-line sobre

Margaret Schmockel de

Professores avaliacdes virtualizadas na Ramos Todas Maio Professores
pandemia
BeaTzE el Grupos de Estudos Virtuais | Coordenacdo Pedagdgica Todas FEUETET Professores
Professores novembro
Equipe diretiva Reunides pedagdgicas on-line Equipe diretiva Todas Fevereiro a Equipe diretiva
Professores e presenciais até marco Professores novembro Professores
Equipe diretiva Discussao sobre avaliacao,
% r oae ssores atividades pedagégicas, Coordenacao Pedagdgica Todas Fevereiro Professores
procedimentos
Equipe diretiva Formacao continuada durante Equipe diretiva . Equipe diretiva
Professores o ano letivo Professores EEEE FEVETEe Professores
. —_— Sistema Positivo de Ensino : — . I
HEfotessores Curso Regionalizado Rl Inglés de Vivéncias Fevereiro T
“Educacao Maker — Periodo Integral
aprendizagem criativa”
. A Sistema Positivo de Ensino . R Educacao Infantil . .
e dretye | 7 Sistema positva O
Avaliacdes Positivo Ensino Fundamental Il
Ensino Médio
Equipe diretiva Avaliacdo dos Professores, "
Coordenacao Orientacado, Coordenacdo e Margarehﬁ;r\on;ockel de Todas Fevereiro Professores
Professores Direcao
Coordenacdo Treinamento =
Professores Novo Portal Univille Cpﬁ,g;ggggfeaso Todas Fevereiro Fevereiro
Tecnologia da Informacdo — TI
. -~ Discussao sobre avaliacao,
E%I:g;g si';fg;'a atividades pedagégicas, Coordenacao Pedagdgica Todas Fevereiro Professores
procedimentos
Equipe diretiva
Professores Educacdo ix -
. Reunidao Pedagdgica . s . -~
e Jogos Teatrais na Educacao Equipe diretiva Todas Fevereiro Equipe diretiva
EFI Prof. Silvestre Ferreira Professores Professores
Periodo Integral ’
Programa Bilingue
Equipe diretiva Formacao continuada: . .
Professores Positivo — material didatico Direcao Todas Fevereiro Ecggg;g sc:(l;?ég/a

Assessoria pedagodgica
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Profissionalizagcao Docente 2020

Workshop Virtual Plataforma
MS-Teams, com o setor de
Tecnologia da Informacdo

Professores Professores

Professores .
Pessoal Administrativo Todas Maio Pessoal Administrativo

Pessoal Administrativo

Equipe diretiva " . - L Fevereiro a
Professores Grupos de Estudos Virtuais Coordenacao Pedagdgica Todas [ e Professores
~ Treinamento on-line Portal = =
Coordenacgao o Coordenacgao Coordenacao
Professores SR Ol Professores Todas Jolue Professores

Informacdes Gerais — 2020

Biblioteca Infantil Monteiro Lobato

Livros: 5.614
Acervo Exemplares: 6.766
Empréstimos para alunos 918 empréstimos (até dia 17/3/20)

Foram realizadas 60 contacdes de histérias com as turmas do maternal ao 5.° ano, sendo utilizadas 8 obras (até dia 17/3/20.

Contacdo de historlas Apos esse periodo, foram disponibilizados 17 videos com contacao de historias).

Numero de alunos

Educacao Infantil Ensino Fundamental | Ensino Fundamental Il Ensino Médio Total
219 110 611

58 224
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ANEXO 2 — Atividades realizadas pelos professores do Colégio Univille de Sdo Bento do Sul

Praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de uma turma/ano na perspectiva
interdisciplinar

. Atividade(s) Professor(es) T . Periodo de N.° de alunos . ~
Etapa(s) envolvida(s) realizada(s) responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s) realizacdo envolvidos Tipo de producao

Fundamental Il e . Direcao e professores

Médio Drive-thru B e, Todas Agosto 60 Outros
Fundamental Il e . Direcao e professores

Médio Drive-thru convidados Todas Dezembro 80 Outros

Fundamental Il C%necng;ﬁ (;:Ie Direcao e coordenacao Histéria da Arte Junho 25 Artistica

Concurso de N ~ Producao Textual e o
Fundamental Il Lettering Direcao e coordenacao Histéria da Arte Junho 20 Artistica
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ANEXO 3 — Atividades realizadas pelos professores do Colégio Univille de Sao Francisco do Sul

Praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de uma turma/ano na perspectiva
interdisciplinar
Etapa(s) Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos

Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizacao envolvidos

Tipo de producdo

envolvida(s)

Confraternizacao 1.° dia de aula — .
EFll e EM Boas-vindas aos alunos Todos Todas Fevereiro 102 Cultural
EM Oficina — Projeto de Vida — SEBRAE William Silva Pereira Inovacao Outubro 1" Todos
Oficina Viagem ao mundo do - . . ~
EM empreendedorismo William Silva Pereira Inovacao Novembro 1" Todos

Praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores das etapas de ensino que se referem a diversidade, ao meio ambiente, a
memoboria cultural, a producdo artistica e ao patrimoénio cultural
Etapa(s) Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos

Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizacdo envolvidos

Tipo de producao

envolvida(s)

EFll e EM Bloco de Carnaval Todos Todas Fevereiro 102 Cultural

Palestra Apresentacdo do Projeto de
EFIll e EM Monitoramento de Praias — PMP/BS Todos Todas Marco 102 Tecnoldgica
Univille — Trecho 5

Praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores nas etapas de ensino que se referem a agdes afirmativas de defesa e
promocao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial

LY Atividade(s) realizadal(s) A ervowidae)  reaisacso envelvidos.  TiPo de producdo
Professores Escuta para professores Todos Todas Junho/novembro 10 Outros
Direcdo Comité em Direitos Humanos Direcdo Todas Anual (0] Outros
EFIl e EM Projeto Comviva Psicélogo Todas Anual 13 Outros
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Etapa(s) . . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos . ~
envolvida(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizacao envolvidos Tipo de producao
Direcdo Comissao Municipal Plancon Direcdo Todas Anual (0] Outros
EFll e EM Capag’itggsggﬁ%tr?g: ek Todos Todas Novembro 103 Outros
. A . Direcdo/estudantes do
EFII Projeto Chega Ai Sdo Chico curso de Psicologia Todas Anual 10 Outros

Praticas de ensino ou atividades significativas desenvolvidas por professores das etapas de ensino e que nao foram contempladas nos itens

anteriores
Etapa(s) . . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos . ~
envolvida(s) Atividade(s} realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizacao envolvidos TP CE EreElEe
Secretaria Treinamento Portal Diario on-line Secretaria Todas Portal 10 professores Tecnolégica
Secretaria VERFEmEnEs Femsl Pesie Coordenacdo Todas Portalcl;;)smvo 102 Tecnolégica
Coordenacao Professores
. x . Diversas
Secretaria Reunido de Professores Secretaria Todas s o 10 professores Outros
Professores Coordenacdo/Direcao
Coordenacao L .
Publicacdes de atividades no . . L.
- Facebook Institucional Colégio Alline M. Medina da Cunha Todas Facebook 103 Tecnoldgica
Secretaria
Coordenacao L .
Publicacdes de atividades no . . L.
- Instagram Institucional Colégio Alline M. Medina da Cunha Todas Instagram 103 Tecnoldgica
Secretaria
Afn F e Diversas P
EFIl e EM Aulas laboratério informatica Todos Todas s o 103 Tecnoldgica
EFll e EM Capacitacao Positivo Todos os professores Todas Fevereiro 10 professores Outros
EFIl e EM Reunido de Pais Todos os professores Todas Anual 65 Outros
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Etapa(s) . . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos . ~
envolvida(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizacao envolvidos Tipo de producso
Coordenacao/Direcao
Secretaria
EFII Socializacdo 6.° ano Gustavo Henrique Regis Artes — Regéncia Marco 31 Outros
Bate-papo — Vivenciando a Alline M. Medina da Cunha .
EFll e EM pandemia Merilluce Weiers Todas Maio 103 Outros
Bate-papo — Vivendo na
EFIl e EM quarentena: o que estamos Psicolégo Hemerson E. Silva Todas Maio 103 Outros
aprendendo?
Bate-papo — Alimentacdo na Nutricionista Fernanda
EFIll e EM quarentena Guebur Todas Junho 103 Outros
EM SRS Peda&%%ii(:)o eE AT Merilluce Weiers Todas Maio Direcao Outros
EFll e EM Capacitagao Professores Positivo Todos Todas Julho 10 Outros
Thassiana Camargo . -
EFll e EM Laboratérios de Ciéncias Naturais William Silva Qu"nBli%é:é)Flizlca e Anual 65 Tecnolégica
Thamires Reis g
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ANEXO 4 - Ensino de graduacao

Praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um curso na perspectiva
interdisciplinar

Curso(s)

envolvido(s)

Arquitetura e
Urbanismo —
SBS

. . Professor(es) s . Periodo de N.° de alunos Tipo de
Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s) realizacdo envolvidos producio
Desenvolvimento de estudos e projeto Maquetes e Modelos + Artistica
arquitetonico + desenhos e maquete fisica Histéria das Artes e
para monumento arquitetéonico em memoria églfgd; aI?nngFl)B, Lﬁrnonne Estética Aplicada + Projeto Maio e 25 Cultural
as vitimas da Covid-19 intitulado Sa’mara Braun ’ de Arquitetura e junho
Monumento "Ao Fim de Tudo, um Novo Urbanismo | + Desenho de
Mundo" Observacao
Desenvolvimento de projeto de interiores + Artistica
comunicacao visual para o a]mblente do Amanda Knop, Projeto de Interiores | + Junho a Tecnoldgica
Unimaker — espaco destinado ao Samara Braun Computacdo Gréfica I setembro U
aprendizado Maker na Univille Campus SBS
— parceria com o projeto Ideando
Artistica
Desenvolvimento de projeto de interiores Projeto de Interiores | +
com os fundamentos de ergonomia e Amanda Knop Ergonomia e Desenho 2.° semestre 18
desenho universal Universal
Desenvolvimento de projeto arquitetonico Artistica
para um meio de hospedagem (hostel) Tecnoléai
visando atender ao programa Destinos do Projeto de Arquitetura e ecnologica
Quiriri na regido de Sao Bento do Sul, Amanda Knop e Urbanismo Il + Projeto de 4.° bimestre 18 Cultural
juntamente com o Projeto de Interiores para Ricardo Callado Interiores | + Ergonomia e ’
a area social do estabelecimento, levando Desenho Universal
em consideracdo fundamentos de
ergonomia e desenho universal
. . Artistica
Desenvolvimento de projeto arquitetonico, Amanda Knop e PG?’;;;S& g‘ [qgggéﬁfoe
PN = , o
S te‘sorjtlgﬁgredlgZﬂ;gae”ﬁsma para o Elaine Butron Arquitetonico e Maquetes 2. semestre 25
e Modelos
Artistica
Desenvolvimento de projeto arquitetonico Projeto de Arquitetura e 1°e 20
envolvendo fundamentos de topografia e Ricardo Callado Urbanismo Il + Topografia se.mestlzes 18 Tecnoldgica

geoprocessamento

e Geoprocessamento




Curso(s) . . Professor(es) T . Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s) realizacao envolvidos producao
Anais Sadu — A (In)Constitucionalidade da
- Reducdo da Maioridade Penal Coordenacdo do . 21
e Aluno/Professor: Rafael de Borba Silva / Curso Seguranca Publica HETEE ! TEETE GRS
Janaina Silveira Soares Madeira
Anais Sadu — O Conflito de Normas
Aplicdveis aos Trabalhadores de Navios de = _
Direito Cruzeiro Coorcé:eunrzcéao do Dlr%:g\;:ilg eTqrgiZ?ilgo e Marco 1 Tecnoldgica
Aluno/Professor: Elen Cristina Borges / Luis
Felipe do Nascimento de Moraes
Anais Sadu Aplicacdo da Mediacao e
Arbitragem como Ferramenta Alternativa na
Arm Resolucdo de Conflitos no Direito do Coordenacdo do Direito do Trabalho e -
B Trabalho Curso Previdenciario bAEIER) ! TEETE GRS
Aluno/Professor: Joseane Sievert / Carlos
Alberto Hartwig
Anais Sadu — Reforma Trabalhista:
Modernizacdo ou Precarizacao das = _—
Direito Relacgdes Laborais? Coorcé:eunrzcéao do Dlr%:g\;:ilg eTqrgiZ?ilgo e Marco 1 Tecnoldgica
Aluno/Professor: José Maria Magno Nunes
Junior / Janaina Silveira Soares Madeira
Anais Sadu — Trabalho da Mulher e
- Desigualdade Salarial: De Quem E a Culpa? Coordenacao do Direito do Trabalho e 2
it Aluno/Professor: Kauana Pricila Bueno Rech Curso Previdenciario Lo ELES ! jfecrologice
/ Carlos Alberto Hartwig
Anais Sadu — A (In)Constitucionalidade da
- Terceirizacao Irrestrita Coordenacdo do Direito do Trabalho e 21
P Alunos: Michely Fernanda Mundel / Valdir Curso Previdenciario HETEE 2 fESiEledicy
Bittencourt Junior
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Curso(s) . . Professor(es) T . Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s) realizacao envolvidos producao
Anais Sadu — Uma Analise da Funcao Social
do Beneficio Previdenciario do Auxilio- ~ .
Direito Reclusdo sob a Optica do Principio da Coorcé:eunrascéao do Dlr%:g\;:ilg eTqrgiZ?ilcr:o e Marco Tecnoldgica
Dignidade da Pessoa Humana
Aluno: Tais Grillo Martins
Anais Sadu — Trabalho Intermitente a Luz da & _—
Direito Constituicao Coorcé:eunrascéao do Dlr%:g\;:ilg eTqrgiZ?ilcr:o e Marco Tecnoldgica
Aluno: Tanilson Alves de Sousa
Anais Sadu - Inconstitucionalidade por
Araf Omissao e Edicdo de Norma Coordenacao do Araf — 2
Direito Regulamentadora: Analise da Ado de N.° 26 Curso Direito Constitucional Marco Tecnoldgica
Aluno: Horan Bortolotti Czernay
Anais Sadu — O Problema da Eutanasia em ~
Direito Dworkin Coordenacdo do Direito Constitucional Marco Tecnolégica
Aluno: Moisés Novaes Elelrz®
Anais Sadu — A (In)Compatibilidade entre o
Ativismo Judicial e o Estado Democrético de ~
Direito Direito Brasileiro Coorcé:eunrascéao = Direito Constitucional Marco Tecnolégica
Alunos: Rogelson Luiz Vieira Junior / Foed
Saliba Smaka Junior
Anais Sadu — Justica Restaurativa:
Fundamentos Principiolégicos e Normativos
. Constitucionais para sua Institucionalizacdo Coordenacao do - . L .
Direito ho Sistema Penal Brasilelro Curso Criminologia Marco Tecnoldgica
Alunos: Fabiula Gabrielli Sura / Sarah
Francine Schreiner
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Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos

Tipo de

envolvido(s)

Direito

Anais Sadu — A Importancia da Acdo Direta
De Inconstitucionalidade 4.424/DF no
Enfrentamento da Violéncia Doméstica
Contra A Mulher
Alunos: Laisa Rohrbacher / Sarah Francine
Schreiner

responsavel(is)

Coordenacao do
Curso

Criminologia

realizacao

Marco

producao

Tecnoldgica

Direito

Anais Sadu — Justica Restaurativa:
Possibilidades e Limites de sua Aplicacdo a
Luz do Ordenamento Juridico Brasileiro
Alunos: Gabriel Langaro Ortega / Marina
Carmisin Barbosa / Thais Cristina Lara
Fettback / Helena Schiessl Cardoso

Coordenacao do
Curso

Criminologia

Marco

Tecnoldgica

Direito

Anais Sadu — O Estupro Masculino no
Carcere e a Proliferacdo de Doencas
Alunos: Gabriela Crema Adriano / Stephani
Leismann Cavaco

Coordenacao do
Curso

Criminologia

Marco

Tecnoldgica

Direito

Anais Sadu — Direito e Literatura: Uma
Necessdria Visdo Juridica Interdisciplinar a
partir de Franz Kafka
Aluno: Matheus Cristhian Kunze

Coordenacao do
Curso

Criminologia

Marco

Tecnoldgica

Direito

Anais Sadu — Direito a Manifestacao
Cultural X Protecdo ao Meio Ambiente: Uma
Desconstrucao da Adi 4.983
Aluno: Tanilson Alves de Sousa

Coordenacao do
Curso

Criminologia

Marco

Tecnoldgica

Direito

Anais Sadu — Alteracdes no Controle dos
Atos de Concentracdo perante o Conselho
Administrativo de Defesa Econ6mica
Decorrentes da Aplicacdo da Lei N.°
12.529/2011: A Instituicdo do Controle
Prévio e a Modificacao dos Critérios para
Submissao dos Atos de Concentracdao
Alunos: Everton das Neves Goncgalves /
Joana Stelzer / Amanda Karolini Burg

Coordenacao do
Curso

Direito, Inovacao e

Desenvolvimento

Marco

Tecnoldgica
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Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos Tipo de

envolvido(s)

Direito

Anais Sadu — O Papel da Bolsa de Valores
frente ao Desenvolvimento Sustentavel e a
Gestdo de Compliance: Indice de
Sustentabilidade Empresarial — ISE
Alunos / Professores: Ingrid Ménica
Granemann Adamcheski / Julia Maria de
Moura / Renan Dolny Baptista / Beatriz
Regina Branco / Waldemar Moreno Junior

responsavel(is)

Coordenacao do
Curso

Direito, Inovacao e
Desenvolvimento

realizacao

Marco

envolvidos producao

3 Tecnoldgica

Direito

Anais Sadu — A Responsabilidade dos
“Prestadores de Servicos da Sociedade de
Informacdo” em relacao as Infragdes de
Direitos Autorais da Internet frente a
Diretiva 2016/0280 (Cod) Proposta na Unido
Europeia
Aluno / Professor: Matheus de Lucas Theis
Poerner / Patricia de Oliveira Areas

Coordenacao do
Curso

Direito, Inovacao e
Desenvolvimento

Marco

1 Tecnoldgica

Direito

Anais Sadu — Cras e Programa de Extensao
do Juizado Especial da Univille
Alunos / Professor: Anna Maria Reginini
Goiacomin / Emanoelle Darossi / Karoline
Cardoso da Silva / Leonardo Henrique /
Mariano Fontes / Beatriz Regina Branco

Coordenacao do
Curso

Direito Civil e Direito
Processual Civil

Marco

4 Tecnoldgica

Direito

Anais Sadu — A Nulidade da Decisao
Arbitral em Procedimento que Descumpre
Requisito de Mediacdo Prévia em Contratos
Empresariais com Clausula Escalonada
Med-Arb
Alunos: Bruna Leticia Trupel / Vanessa
Bussolo Brand

Coordenacao do
Curso

Direito Civil e Direito
Processual Civil

Marco

2 Tecnoldgica

Direito

Anais Sadu — A Capacidade Civil da Pessoa
com Deficiéncia: Breve Andlise das
Alteracdes Promovidas pela Lei N.°

13.146/2015
Alunos: Carolina Machado Jacomozzi /
Sarah Francine Schreiner

Coordenacao do
Curso

Direito Civil e Direito
Processual Civil

Marco

2 Tecnoldgica
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Curso(s)

. . Professor(es) T . Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) Disclplina(s) envolvida(s) realizacao envolvidos producao
Anais Sadu — O Principio Sistémico do
- Equilibrio, as Ordens da Ajuda e a Relacao Coordenacdo do Direito Civil e Direito 2
e Cliente-Advogado Curso Processual Civil bAEIER) ! jfecrologice
Aluna: Marcelle Stahelin
. Live "RelacOes Trabalhistas em Tempos de Janaina Silveira s .
Direito Pandemia" Soares Madeira Direito do Trabalho 6 maio 50 Cultural
_— Live "Direitos Humanos em Tempos de : N :
Direito S Luiz Gustavo Rupp Direitos Humanos 13 maio 50 Cultural
Pandemia
. Live "Desemprego e Precarizacao do Luis Felipe do s .
Direito Trabalho a partir de 2017" N T T s Direito do Trabalho 20 maio 50 Cultural
Araf Live "Os Vicios do Consentimento em < Aoraf A ;
Direito Epocas de Covid-19" Séfora Schubert Direito Civil 27 maio 50 Cultural
Evento on-line do 1.° Encontro Internacional ~
Direito de Direito UNIPTAN/AFYA "A Evolucdo do C°°rdceu"rz‘éa° do . 1a 5 maio 300 Tecnolégica
Direito no Século XXI"
Direito JLLE € | ;0 n0 Estado Mod Modernidade” Belini M Sociologia Geral e Juridi 3j 50 Cultural
Direito SFS ive stado Moderno e a Modernidade elini Meurer ociologia Geral e Juridica jun. ultura
Direito JLLE e Live "Garantismo de Ocasido e a Crise Joao Fabio Silva Rermti . ;
Direito SFS Constitucional" Fontoura Direito Constitucional 10 jun. 50 Cultural
Direito JLLE e Live "Uma Visao Processual do Pacote Waldemar Moreno . .
Direito SFS Anticrime" Jlnior Direito Processual Penal 17 jun. 50 Cultural
Profa. Beatriz
. . ] Regina Branco e -~ . 2
Direito Simulado da OAB — Prova On-line Prof. Frederico Pratica Juridica 20 jun. 100 Tecnoldgica
Wellington Jorge
Direito JLLE e Live "A Atualidade da Reflexao sobre a Nestor Castilho Rermti . 3
Direito SFS Separacéo dos Poderes" Gomes Direito Constitucional 24 jun. 50 Cultural
Direito Educacao e Direitos Humanos na Pandemia Fernanf:plirandao Direitos Humanos 1jun. 50 Cultural
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Curso(s) - . Professor(es) T ] Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s) realizacao envolvidos producao
Direito JLLE,

Direito SFS e i .
Extensdo Live "Direito do Consuml‘d?'r em Tempos de Carlos All_oerto Direito do Consumidor 8 jul. 50 Cultural
; Pandemia Hartwig
Juizado
Especial
Direito JLLEe | ,. . ._n | Patricia de Oliveira Direito Internacional .
Direito SFS Live "Propriedade Intelectual e a Pandemia Areas Publico 15 jul. 50 Cultural
Post publicado nas redes sociais: Notei que
estou tendo problemas com a compra do

Extensao meu produto durante a quarentena, o que Beatriz Regina

Juizado fazer? Consegui contato com a loja Brancog Direito do Consumidor 16 jul. 1 Cultural

Especial responsavel por minha compra, o que

esperar dela?
Aluna: Anne Caroline Manilha Rosa
- Live: "A Importéancia da Seguridade Social Anna Lethicia dos Direito da Seguridade .
e em Tempos de Pandemia" Santos Social 22 jul, 50 Cultural
Post publicado nas redes sociais: Os
principais problemas enfrentados pelos

Extensao consumidores em virtude da pandemia de ; :

Juizado Covid-19 Beatriz Regina Direito do Consumidor 25 jul. 3 Cultural

Especial Alunos: Amanda Sagaz do Nascimento,

Mirella Leticia Kopp e Rayanne Ferreira
Fonseca

Extensdo Post publicado nas redes sociais: Titulo de

. eleitor fora do prazo, e agora? Beatriz Regina . . - .
é:'zeaccilgl Alunos: Gabriel Werli, Sabrina Marquardt e Branco Juizado Especial Civel 28 jul. 3 Cultural

P Tifani Gongalves

Post publicado nas redes sociais: Leis que
pretendem modificar os direitos

Extensao consumeristas durante a pandemia do novo Beatriz Regina

Juizado coronavirus (Covid-19) Brancog Direito do Consumidor 30 jul. 3 Cultural

Especial Alunos: Amanda Sagaz do Nascimento,

Mirella Leticia Kopp e Rayanne Ferreira
Fonseca
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Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos

Tipo de

envolvido(s)

Post publicado nas redes sociais: CRAS —
Centro de Referéncia da Assisténcia Social,

responsavel(is)

realizacao

envolvidos

producao

Extensédo ; : ; ]
. funcionamento na pandemia. Beatriz Regina . . .
é:lzeaccilgl Alunos: Daniela de Campos, Dayana Vieira Branco Juizado Especial Civel 1ago. 5 Cultural
P Sedrez, Karoline Cardoso da Silva, Mariana
Miller e Mirella Leticia Kopp
Post publicado nas redes sociais:
Extensao Coronavirus — orientagdes sobre o Juizado . .
Juizado Especial Civel Beag;;:ceogma Juizado Especial Civel 5 ago. 3 Cultural
Especial Alunos: Jéssica Braunn, Afonso Ramalho
Biaobock e Jéssica Aparecida Bertol
Post publicado nas redes sociais:
Extensao Coronavirus — orientagdes de atendimento Beatriz Regina
Juizado no PROCON de Joinville/SC Brancog Direito do Consumidor 10 ago. 3 Cultural
Especial Alunos: Jéssica Braunn, Afonso Ramalho
Biaobock e Jéssica Aparecida Bertol
Post publicado nas redes sociais: A
Extensdo importancia das medidas propostas para
- desacelerar a propagacao do coronavirus. Beatriz Regina . ; .
é:lzeaccilgl Alunos: Amanda Sagaz do Nascimento, Branco Juizado Especial Civel 16 set. 3 Cultural
P Mirella Leticia Kopp e Rayanne Ferreira
Fonseca
Post publicado nas redes sociais:
Extensdo Atendimento em saude em caso de suspeita
; de coronavirus. Beatriz Regina - s~
é:lzeaccilgl Alunos: Amanda Sagaz do Nascimento, Branco Juizado Especial Civel 16 set. 3 Cultural
P Mirella Leticia Kopp e Rayanne Ferreira
Fonseca
Extensao Post publicado nas redes sociais: Ligacoes Beatriz Regina
Juizado abusivas de cobranca, o que fazer? Brancog Direito do Consumidor 22 set. 1 Cultural
Especial Aluna: Dayana Vieira Sedrez
Extensao Post publicado nas redes sociais: O que se Beatriz Regina
Juizado caracteriza como cobranca abusiva? B 9 Direito do Consumidor 22 set. 1 Cultural
. ; - ranco
Especial Aluna: Mariana Muller
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Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizacao

N.° de alunos
envolvidos

Tipo de
producao

Cultural

Jovens de uma Comunidade Quilombola

Eduarda Baek e Sirlei de Souza / Univille
4 - Comunicacdo e Direitos Humanos:
Trajetérias dos Académicos Haitianos na

Prateat e Sirlei de Souza
5 - Adocdo Intuitu Personae / Renata

Enfrentando o Racismo Estrutural / Kamila

Univille / Kawanna Alano Soares, Jonathan

Eugénia Alves dos Santos e Janaina Silveira

Lapa, Profa. Janaina
Silveira Soares
Madeira e Profa.
Sirlei de Souza

Soares Madeira

Extensdo Post publicado nas redes sociais: Problemas
- de compras na quarentena, o que fazer? Beatriz Regina s .
é:lzeaccilgl Alunos: Fernanda Passarela, Stephany Branco Direito do Consumidor 23 set.
P Mews e Anne Caroline
Extensdo Post publicado nas redes sociais: Comprei e
) me arrependi (Direito do Consumidor) Beatriz Regina . .
é:lzeaccilgl Alunos: Fernanda Passarela, Stephany Branco Direito do Consumidor 23 set. 3 Cultural
P Mews e Anne Caroline
Extensdo Post publicado nas redes sociais: Iméveis e
; a pandemia (lei do inquilinato) Beatriz Regina L .
é:lzeaccilgl Alunos: Daniela Campos, Gabriela Binter e Branco Direito Civil 30 set. 3 Cultural
P Thuany Vieira
Profa. Beatriz
Direito Simulado da OAB — Prova On-line Ef(?fmlf:-eBégpizg Pratica Juridica 17 out. 100 Tecnoldgica
Wellington Jorge
Sadu — GT 01 — Educacao, Direitos
Humanos e Justica Social
1- AInclusao de Libras no Servigco Publico /
Bianca Capanema Goulart, Anna Lethycia
dos Santos e S6nia Marcia Marcilio
Fambomel / Univille ~
2 - A Relativizacdo do Principio da gﬁ?;g%lag?r%gg
Solidariedade Familiar / Eliane Pereira de Prof. Claudio
Mello e Janaina Silveira Soares Madeira / Mel.quiades
Univille .
. o A . Medeiros, Profa. A i
Direito 3 - Educacao como Direitos Humanos: Fernanda Brand3o Direitos Humanos 19 out. 7 Tecnoldgica
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Tipo de
producao

N.° de alunos
envolvidos

Periodo de

Professor(es)
realizacao

responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Curso(s) Atividade(s) realizada(s)

envolvido(s)

Direito

Sadu — GT 02 — Seguranca Publica e
Criminologia
1- A Importancia da Desmilitarizacdo das
Policias Militares e Unido das
Policias Estaduais / Felipe Agnaldo
Gongalves / Univille
2 - Penalizacao do Estimulo a
Automutilacdo: As Midias Sociais como
Fonte Influenciadora / Giovanna Gabriela
Leite de Freitas
3 - A Teoria do Etiquetamento e o Perfil dos
Encarcerados no Brasil: Uma Analise sob o
Viés do Principio da Igualdade Material /
Michele
Miilhbauer e Sarah Francine Schreiner /
Univille SBS

Coordenacao do
Curso
Prof. Frederico
Wellington Jorge,
Prof. José Edilson
da Cunha
Fontenelle
Neto e Prof.
Waldemar Moreno
Junior

Direito Penal e Direito
Processual Penal

19 out.

Tecnoldgica

Direito

Sadu — GT 03 — Direito do Trabalho e
Previdencidrio
1- A Estabilidade da Gestante: Uma Andlise
da Simula 244 Do TST a Luz da Boa-Fé
Objetiva / Ana Beatriz da Silva e Janaina
Silveira Soares Madeira / Univille
2 - Involucdo das Relacdes de Trabalho: A
Era da Uberizacao Just In Time / Ariane
Krause Luvisa e Luis Felipe do Nascimento
Moraes / Univille
3 - A Competéncia Material da Justica
Trabalhista nas Relacoes de Trabalho da
GIG Economy / Crislaine Felipe
Heindrickson e Janaina Silveira Soares
Madeira / Univille
4 - A Natureza Juridica da Atividade
Exercida pelos Atletas de Esportes
Eletronicos / Ingrid Ménica Granemann
Adamcheski e Janaina Silveira Soares
Madeira / Univille
5 - A Utilizacdo das Ac¢des Civis Publicas
para a Efetivacdo dos Direitos
Trabalhistas nos Casos Mariana e
Brumadinho/MG / José Carlos Heiler e Luis
Felipe do Nascimento Moraes — Univille
6 - As Repercussdes Gerais acerca da
Constitucionalidade da Reducao de Jornada

de Trabalho e de Salario Derivada da

Coordenacao do
Curso Profa. Anna
Lethicia dos Santos,
Prof. Carlos Alberto
Hartwig, Prof. Luis
Felipe do
Nascimento Moraes
e Profa. Janaina
Silveira Soares
Madeira

Direito do Trabalho e
Direito da Seguridade
Social

19 out.

Tecnoldgica
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Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos

Tipo de

Pandemia da Covid-19 / Juliana Coelho e
Ketlin Serotki Nery / Univille e Catélica de
Santa Catarina
7- A Uberizacdo do Trabalho e o Impacto da
Precarizacdo das Relacdes de Emprego:
Uma Analise sobre a Seguranca Sanitdria
dos Trabalhadores por Aplicativo durante a
Pandemia de Covid-19 no Brasil / Naiara
Cristina dos Anjos / Univille
8 - O Direito ao Descanso do Empregado
que Exerce Cargo de Confianga e o
Desvirtuamento do Artigo 62, Il DA CLT /
Willian de Amorim

responsavel(is)

realizacao

envolvidos

producao

Direito

Sadu — GT 04 - Constitucionalismo e
Hermenéutica
1- A (I)Legalidade do Decreto N.° 38.520 de
23 de Junho de 2020 do Municipio
de Joinville/SC / Ethieny Vieira Pereira
2 - A Importéancia das Clausulas Pétreas no
Ordenamento Juridico Atual
/ Isabelle Ramirez
3 - O Poder de Suspender o Direito: Andlise
da Acdo Direta de Inconstitucionalidade N.
3.470 a Luz do Conceito de Dezision / Pedro
Odainai / Univille
4 - Livre Iniciativa na Constituicdo / Rebeka
Viertel / Univille

Prof. Jodo Fabio

Fontoura e Prof.

Nestor Castilho
Gomes

Direito Constitucional e
Légica e Hermenéutica

19 out.

Tecnoldgica

Direito

Sadu — GT 05 — Direitos Culturais,
Criminologia e Justica Social
1- A Unesco e a Governancga do Patrimonio:
Os Debates a Respeito do Valor de
Autenticidade e da Categoria de Paisagem
Cultural na Década de 1990 / Gabiriel
Moraes Pacheco de Oliveira / Univille
2 - A Importancia do Uso Medicinal de
Cannabis sativa em Pacientes com
Epilepsia /Gabriela Crema Adriano / Univille
3 - A Efetividade do Estatuto da Primeira
Infancia frente ao Aprisionamento em
Massa de Mulheres no Brasil / Laisa
Rohrbacher e Sarah Francine Schreiner /

Profa. Luana de
Carvalho Silva
Gusso e Profa llanil
Coelho

Criminologia

19 out.

Tecnoldgica
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Curso(s) Professor(es)

responsavel(is)

Periodo de N.° de alunos Tipo de

Atividade(s) realizada(s) realizacdo envolvidos producéo

Disciplina(s) envolvida(s)

envolvido(s)

Univille SBS
4 - A Limitacdo dos Direitos dos Animais
pelas Praticas Culturais Reconhecidas como
Patriménio Cultural Brasileiro pelas Leis N.°
13.364/2016 e 13.873/2019 / Tayana de
Almeida Reckziegel / Univille

Sadu — GT 06 — Direito, Inovacao e
Desenvolvimento
1- Ponderagdes acerca do Controle dos
Atos de Concentracao Pelo Cade e pelo
Banco Central do Brasil em face da
Pandemia da Covid-19 / Amanda Karolini
Burg, Everton das Neves Goncalves, Joana
Stelzer e Lisandro Fin Nis / UFSC
2 - Afeto e Tecnologia: Do Homo sapiens ao
Voicebot / Giordani Flenik e
Roberto Adam Ramos
3 - Contratacdo Intersistémica em
Ambientes Inteligentes: O Caso Knight
Capital e suas Implicacoes Juridicas no
Contexto Europeu / Gustavo Henrique de

Coordenacao do
Curso, Profa.
Patricia de Oliveira
Areas, Marcelo

Direito / Leandro de Borba

INOVAPARQ Padua Castro /(IISJ;itver::;:Iade do Minho (INOVAPARQ) e Direito e Inovacéao 19 out. 9 Tecnolégica
) ug . Vanessa de Oliveira
4 - Métodos Alternativos de Disputa de Collere
Litigios On-line: Estudo de Caso do Wipo (INOVAPARQ) /

Internet Domain Name Dispute Resolution /
Gustavo Henrique de Padua Castro / Programa POSSO
Universidade de Minho (Portugal)

5 - Direito Patentario Vs. Direito a Salde:
Uma Analise sob a Otica da Pandemia do
Covid-19 / Matheus de Lucas Theis Poerner
e Patricia Oliveira Areas / Univille
6 - O Regime de Partilha na Regulagao
Juridica do Pré-Sal: Uma Andlise
Furtadiana das Potencialidades Perdidas /
Pablo Henrique Lopes de Carvalho e Moisés
Alves Soares / Unisociesc
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Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizacao

N.° de alunos
envolvidos

Tipo de
producao

envolvido(s)

Direito

Sadu — GT 07 — Direito Civil
1- A Desconsideracdo da Personalidade
Juridica nos Tribunais
Especiais / Alunos: Jéssica Aparecida dos
Santos, Isaias Pereira dos Santos, Gabriel
Uhimann e Beatriz Regina Branco / Univille
2 - A Aplicacao das Holdings Familiares na
Perspectiva do Planejamento Sucessério /
Leticia Berkenbrock de Souza e Anna
Lethicia dos Santos / Univille
3 - Direito de Convivéncia em Tempos de
Pandemia: Um Olhar Sistémico /
Anna Maria Reginini Giacomin e Marcelle
Stahelin

responsavel(is)

Coordenacao do
Curso, Profa. Anna
Lethicia dos Santos,

Profa. Beatriz
Regina Branco e
Profa. Séfora
Cristina Schubert

Direito Civil

19 out.

Tecnoldgica

Direito

Sadu — GT 08 - Processo Civil
1 - Dinamismo Jurisprudencial e Duplo Grau
de Jurisdicado: Criticas ao Uso das Técnicas
de Diferenciacdo de Precedentes
Obrigatorios e o Agravo Interno do Art.
1.030, 82.°, do CPC/15 / Aluno - Felipe Cidral
Sestrem
2 - A Nao Obrigatoriedade da Assisténcia
do Advogado nos Juizados
Especiais Civeis e suas Consequéncias /
Alunos: Giovanna Araujo Gongalves,
Karoline Cardoso da Silva, Sabrina
Marquardt e Beatriz Regina Branco / Univille
3 - O Papel da Pericia Econoémica na
Construcao do Plano de Recuperacao
Judicial / Alunos — Jani Floriano e Daniel de
Oliveira / Univille
4 - Clausula Compromissoria Arbitral nos
Contratos das Empresas: A Otica dos
Custos de Transacao/ Alunos — Natalia
Fernandes e Jani Floriano

Coordenacao do
Curso, Prof. Daniel
de Oliveira, Prof.
Décio Luiz Otero
Junior e Profa. Katja
Elizabeth Fuxreiter

Direito Processual Civil

19 out.

Tecnoldgica

Direito

Sadu — GT 09 — Conferéncias Ambientais e
Aquecimento Global
1 - Competéncia do Municipio de Joinville
para Legislar sobre Areas Nao
Edificaveis Localizadas as Margens dos
Corpos D'Agua
Alunos: Débora Karina de Oliveira e Jaidette

Farias Klug / Univille

Coordenacao do
Curso, Profa.
Jaidette Farias Klug
e Prof. Luiz Gustavo

Rupp

Direito Ambiental

19 out.

Tecnoldgica
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Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos
envolvidos

Tipo de

realizacao

producao

Univille Play: Excepcionais reflexdes acerca Cogll:lcrlsegag?; do Tecnoldgica,
Direito das origens do Prin.cipio da Insignificancia Alexa,nder' - 20 out. Outros com certificado
entre Brasil e Alemanha. Rodrigues de Castro de 3h/a
- . s - Coordenacdo de Tecnolodgica,
Direito il e DlreDltioitea? =LA (09 WAL Direito, Professora Direito Digital 21 out. Outros com certificado
g Natalina Stamile de 3h/a
Coordenacao do
. . - Curso, Prof. Denis Tecnolégica,
. 7 9
Direito ngygilteopleacﬁlﬁ)on';'}': giglge?r?asnjﬂl:ﬁte; : José Alamanza Direito Constitucional 22 out. Outros com certificado
’ P Torres, Profa. Maria de 3h/a
de Lourdes Bello
Design — Atividade em grupo na qual os alunos Tecnoldgica
Animacao desenvolveram uma série de cartazes e Ricardo. Marli. Elenir Desenho Técnico, Histéria
Digital e postagens (Instagram) tendo como tema um e’DaniIc’: da Arte e Introducdo ao | 2.° bimestre 41
Programacao artista e/ou designer ativo na primeira Design Cultural
Visual metade do séc. XX (a sua escolha).
Design — docPriseqnlﬂasaé:ilseenlyglevti?teglﬁfo de Brian, Alena, Projeto de Animacado I,
Animacao aniLr!nagéo gara reallolizégéo de curta- Raphael Tavares e Audiovisual, Estética, 1.° semestre 14 Cultural
Digital metragem animado Karla Animacao 3D e Fotografia
Design — Pesquisa e producdo de curta-metragem Proieto de Animacso Il
Animacao experimental para o concurso de cinema Brian e Alena Aujdiovisual o Estgética’ 4.° bimestre 14 Cultural
Digital "Festival do Minuto"
Design — - .
Animacao 7 pecados capitais Alena e Karla Fnig;t;cni i llzgﬂ)egt?agg 2.° bimestre 9 Cultural
Digital
Bneizjngné_o Projeto de Imagem e
imac Figurino Karla e Marié Fotografia e Projeto de | 3.° bimestre 21 Cultural
Digital e Moda |
Moda
Design — . o . . ~ .
. Design de editorias sobre design para Jonathan, Elcio e Computacao Gréfica 2, 0 i
Proge/rizTaa:gao revista Roy Tipografia e PPV1 7 B EETE A
Design — . L
o Design de Comunicacdo para as . . z 3.°e4.r
Proge/rizTaa:gao empreendedoras do Consulado da Mulher JEREIED @ MERE AP & e ElRe bimestres i
Design -
Programacao .
Visual, Moda Desafio Plataforma Cria Junto: E Agora? e, ﬁ,g,lyé Rita e Meios de Representacdo | 4.° bimestre 63
e Animacao
Digital
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Curso(s) - . Professor(es) T ] Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) Disclplina(s) envolvida(s) realizacao envolvidos producao
Design — 3
Programacao Design, Etica e
Visual, Moda, . ~ . Sustentabilidade / Design, 2 @
Projeto de Projeto de Extensao Srinequo - Isadora Dickie Ethics & Sustainability / | 2 €3 58 Tecnolégica
Produto e curricularizacdo da extensao Ergonomia / Design da imestres
Animacao Informacdo
Digital
Design — o of
" . . Histéria da Arte
Programacao . L = L Elenir, Marina, Roy, . 2
Visual e Projeto Interdisciplinar — E-book de Histdria Rita, Juliana Me_todologla de Pro;et~o, 4.° bimestre 30 Tecnolégica
A da Arte Floriano Meios de Representacao,
Digitgl Linguagem Visual
Design — Projeto Interdisciplinar — Sistema de F ; ~
o i . Zq ernanda Pozza e Design da Informacdo / ; -
Progr_amagao sinalizacao e wayﬁljlqlng para o Colégio Alena Marmo Jahn Estética 4.° bimestre 14 Tecnoldgica
Visual Univille
Prgers:;:%na_éo Projeto de identidade visual para empresas Elcio Ribeiro e Projeto de Programacao 1.°e2.° 33
S\:j/isualg reais — curricularizagdo da extensao Fernanda Pozza Visual | / Marketing bimestres
. . T ~ . " Projeto de Moda 2, Design
Design — Projeto Interdisciplinar — Colecdo de Moda Juliana Floriano e s 2 2°,3°%e4.° 2
Moda Comercial para Idosos Irma H. Pereira de Supeéféc;a oedI;rodugao bimestres 27 jfecrologice
Design — Juliana Floriano, Producao de Moda,
Mogda Projeto Interdisciplinar — Editorial de Moda | Alena Marmo e Joao Estética e Projeto de 4.° bimestre 27 Tecnoldgica
Sobral Imagem e Fotografia
Design —
Agig?ti?io Evento Anima Talks Elcio Ribeiro Marketing 2.° bimestre 14 Tecnolégica
Moda
Eng. de Acompanhamento e orientagdo técnico- Disciplinas de Mecanica Fevereiro a
Prodng 30 cientifica para alunos de mestrado no curso | Fabio Krug Rocha | dos Fluidos e Fenbmenos R 2 alunos Tecnoldgica
¢ de Engenharia de Processos de Transporte
Eng. de Preparacdo e gestao da Il semana ; .. | Disciplinas do Curso de Fevereiro a 21
Producdo académica do curso de Eng. de Producao Josiane Costa Riani Eng. de Producdao novembro PAIETES 2.6 EUTE jfecrologice
Contato e conducdo com a empresa
Fenoémenos e Aprendizagem para ArefielF A
Plfgdghdée . desenvolvimento de softwares de realidade | Josiane Costa Riani DISE:]phﬂ;: g%dcsrgz de Fdeevzeerﬁ:l';? oa in ‘:g::st - Tecnoldgica
¢ virtual e realidade aumentada para o curso g- ¢ g
de Eng. de Producgao
Contato com o fornecedor do software T .
Eng. de ; . Tt . . I Disciplinas do Curso de Fevereiro a 2
Producio FlexSim para disponibilidade de licenca Josiane Costa Riani Eng. de Producio R Alunos do curso Tecnoldgica

para os alunos
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Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos

Tipo de

envolvido(s)

Orientacdo de artigo publicado pelo aluno
Vinicius Moretti no evento on-line do X
Congresso Brasileiro de Engenharia de

responsavel(is)

realizacao

envolvidos

producao

Eng. de Producao (CONBREPRO) da UTFPR (Ponta | Custédio da Cunha Disciplinas do Curso de L
Producao Grossa — PR) com apresentacao do trabalho Alves Eng. de Producao DR Uelme jfecrologice
cientifico "Aplicacdo da Programacao Linear
para maximizagao de lucros numa
organizacdo do setor varejista"
Participacdo mensal durante todo o ano de
2020 nas reunioes do Nucleo da Qualidade Gestdo da Qualidade
da ACIJ. Discussdo sobre o planejamento " - Aplicada — GQA (Eng. de .
Engenharias estratégico do nucleo; palestras; Gllsoga.llﬁgso dos Producdo), Projeto de Fdeevzeerﬁ:l';? Oa 80 alunos Tecnoldgica
treinamentos; capacitacoes; eventos sobre Produto e Qualidade —
qualidade; Prémio de Qualidade da AClJ EPQ (Eng. Mecénica)
etc.
Fisica, Estatica e Dinamica,
Mecanica Geral, Mecénica
Engenharias . . . . . | dos Sélidos, Mecanica dos Abril a L
e Arquitetura Projeto de Ensino FAEG Renato Cristofolini Fluidos, Resisténcia dos dezembro 70 Tecnolégica
Materiais, Célculo
Estrutural
Rg':t?:io g:;iogé'ig' 6e Artigos de TCCs e artigo
Engenharias Publicacado de artigo em periédicos P P de projeto em energia 15 a 29 jul. 2 Tecnoldgica
professores das e
Engenharias
Renato Cristofolini e
. L p . participaram mais 6 ; : 2 i
Engenharias Publicacao de capitulo de livro professores das Artigos de TCCs 10 a 26 jun. 4 Tecnoldgica
Engenharias
Renato Cristofolini e
. L p . participaram mais 6 . 20 ago.a 3 2
Engenharias Publicacao de capitulo de livro professores das Artigos de TCCs set. 1 Tecnoldgica
Engenharias
Renato Cristofolini e
~ = professores do _
Nao se aplica FRTTEAGEE DocD?:ttée ng?ara HEVEAED & Ndcleo de Varias Azg a?)fe?s Nao se aplica Outros
Capacitacao
Docente
Renato Cristofolini e
professores do Ano 2020 —
Nao se aplica | Formacdo Docente para o modelo hibrido Nucleo de Vérias 40 Horas Nao se aplica Outros
Capacitacdo
Docente
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Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos

Tipo de

envolvido(s)

responsavel(is)

realizacao

envolvidos

producao

Renato Cristofolini e
x . professores do _
Nao se aplica Formagaggngfigtsteeﬁg{:l e Nucleo de Vdrias Azg E'?)fgs Nao se aplica Outros
P Capacitacao
Docente
CTurscn) EI':I’D . 1- Mecanica dos Materiais
meé otgg% . e Projetos de Producao, 2-
e p ZS = Professor conteudista Renato Cristofolini Ergonomia e Seguranca Ano 2020 Nao se aplica Outros
sl do Trabalho, 3 -
Jotsﬁvilﬁe Fundamentos de Gestao
Curso .
Engenharias . . - 1- Fisica: Optica e Fisica x :
Hibridas — Professor conteudista Renato Cristofolini Moderna Ano 2020 Nao se aplica Outros
SBS
. Auditoria curso de
Engenharia ODS e as seis recomendacoes Anﬁnrgfc?ae Rf::lg:qaeu €| ciéncias Econdmicas e 7jul 45 Tecnolégica
Quimica fundamentais aos lideres empresariais e o SvEls Toépicos Especiais em )
g Engenharia Quimica
. S Introducado a Engenharia
; Josiane Riani e & e
Engenharia 4,1 . . de Producao e Tépicos 2
Quimica Pegada Ecolégica l\(l:;ag ;li,;sleai?ae Especiais em Engenharia 29 set. 55 Tecnoldgica
g Quimica
Yona da Silva
Engenharia . . F Dalonso e Marcia | Histéria da Gastronomia e .
Quimica Projeto de bebidas alcodlicas Luciane Lange Engenharia Bioquimica 6 e 13 jul. 34 Cultural
Silveira
Cozinha Classica italiana Tecnoldgica
Story telling (producdo de video ou PPT Gabriella N. C
Gastronomia narrado com pratos da cozinha italiana que Kerber T Cozinha regional 13 a 27 jul. 16
influenciaram a cozinha catarinense) i
Oficina de artigos cientificos para Mariana Duprat Analise Sensorial Cultural
Congresso Brasileiro de Inovacao e .
Tecnologia na Gastronomia e Ciéncia de Gab&'e”;‘ N. C. Metodologia da Pesquisa
Alimentos. Producdo: Publicacdo e erber
. apresentacdo de 2 resumos expandidos no ; 12 ago. a 21
CAELEICUILE Congresso Brasileiro de Inovacao e el Fermels out. g
Tecnologia na Gastronomia e Ciéncia de Marcia Lange
Alimentos e submissdo de 2 artigos para o
Journal of Environmental Analysis and Elaine Scalabrini
Progress (JEAP) (Convidada)
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Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos

Tipo de

envolvido(s)

Atividade envolveu um projeto de pesquisa
e a construcao de posteres sobre a Histéria
das areas culturais de Santa Catarina e seus

responsavel(is)

Yona Dalonso e

Histéria da Gastronomia e

realizacao

envolvidos

producao

Gastronomia | pratos tipicos. A atividade foi apresentada ) . h 9 a13 nov. Média 10 Cultural
virtualmente para ambas as professoras e Michele Formolo Metodologia da Pesquisa
avaliada em ambas as disciplinas em um
encontro de integracdo disciplinar
Submissao e apresentacdo de trabalho:
"ldentidade Cultural da Cozinha Regional Yona Dalonso, Histéria da Gastronomia,
Gastronomia | Catarinense: Uma pratica pedagodgica”, no Michele Formolo e | Metodologia da Pesquisa | 9 a 13 nov. Cultural
4.° Encontro de Gastronomia, Cultura e Gabriela Kerber e Cozinha Catarinense
Memodria: feijao, arroz e farinha
Desenvolvimento de folhetos informativos a Aadn SanEllEr @ Microbiologia de
Gastronomia | respeito de seguranca alimentar em relagdo Michele Formolo Alimentos e Metodologia Abr./maio Média 10 Tecnoldgica
a pandemia de Covid-19 da Pesquisa
Atividade interdisciplinar com o curso de
Engenharia Quimica: métodos de extracao Yona Dalonso e Histéria da Gastronomiae | 23 jun.; 6
Gastronomia | de 6leos essenciais, histérico e processo de Marcia Lange Curso de Engenharia jul; 13 jul.; e 50 Cultural
producao de bebidas alcodlicas (cachaga, 9 Quimica 18 ago.
gim, vodca, rum)
Sustentabilidade alimentar: acdo na Semana Yona Dalonso, Eventos em Gastronomia,
Gastronomia | Lixo Zero (acdo de combate ao desperdicio Mariana Duprat e Histéria da Gastronomia, 26 out. 30 Tecnoldgica
de alimentos na Semana Lixo Zero) Gabriella Koerber Cozinha Catarinense
p Melissa Zétola e Aromaterapia e terapia
Naturologia Expressandzg:ta:;zn}gs EEES 6 Raiza Caina de floral e Recursos 19 set. 14 Artistica
P Souza Fagundes expressivos e musicais
Ana Paula Filippi, Projeto Integrador,
. . T . Marcia Luciane Bioquimica e Fisiologia 22 e 29 ~
Naturologia Projeto Interdisciplinar sobre Patologias Lange Silveira, Raiza| Humana I, Reflexologia e il 14 Apresentacao
Caina Auriculoterapia
. Ana Paula Filippi e Fundamentos da
Naturologia Morte e Luto: paIeTs;Irqau:om Prof. Gustavo Gustavo Tanus Naturologia e Medicina 27 ago. 24 Cultural
Martins Vibracional
Medicina Antroposéfica: palestra com o
Naturologia médico Dr. Juarez Furtado sobre a relagao Ana Paula Filippi Fuaiimg{go;da 20 ago. 24 Cultural
da antroposofia e a naturologia 9
. . . Marcia Luciane Projeto Integrador,
Naturologia Assomagdaeoccélﬁbtgirdag?:sc: Tln ?;ﬁ;c:bohsmo Lange Silveira e Bioquimica e Fisiologia 19 e 20 out. 15 Apresentagao
P Raiza Caina Humanal ll
. . . ~ | Jussara Gongalves e
q Projeto de pesquisa realizado na Fundacao - A Marco a 2
Odontologia Pré-Rim Luiz Carlos Estomatologia e 4 Tecnoldgica

Machado Miguel
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Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos

Tipo de

envolvido(s)

responsavel(is)

Professoras: Helena
Paiano, Denise

realizacao

envolvidos

producao

Odontologia, . :
Medicina, Durante a pandemia os alunos criaram um V';;?;E?é I;/I:r:f[:ée;ne 30 alunos
Educacao Instagram com publicagdes sobre educacdo Sofia C Zimath’ Durante bolsistas do
Fisica, em saude para a comunidade. Realizaram Aline Zils: Flaviaﬁe e g projeto PET-
Psicologia, postagens semanais durante todo o ano de Mello L,azarini de 2020 Saude /
Naturologia, 2020 pelo projeto PET- Redgiane Gomes ’da Interprofissiona-
Farmécia, Saude/Interprofissionalidade. Silv% Patricia Magri lidade
ST EEET Vivia Buzzi, Ana
Paula Filippi
Professoras: Helena
. Paiano, Denise
Odontologia, . . Vizzotto, Marciane
Medicina, Durante a pandemia os alunos criaram uma Pereira Santos 30 alunos
Educacao pagina no Facebook com publicacdes sobre : ’ :
- ~ p : Sofia C. Zimath, Durante bolsistas do
Fisica, educacao em saude para a comunidade. - . . :
. . : . Aline Zils, Flaviane todo o ano projeto PET-
Psicologia, Realizaram postagens semanais durante . .
- . Mello Lazarini, de 2020 Saude/Interpro-
Naturologia, todo o ano de 2020 pelo projeto PET- Regiane Gomes da fissionalidade
Farmacia, Saude/Interprofissionalidade Silv% Patricia Magri
SUSTEEE Vivia Buzzi, Ana
Paula Filippi
Professoras: Helena
. Paiano, Denise
Oﬁlnoerg;lizgla, Durante a pandemia foi realizada pelos Vizzotto, Marciane
o alunos e professoras do projeto PET- Pereira Santos, Durante o 30 alunos
Educacao S .
Fisica Saude/Interprofissionalidade uma Sofia C. Zimath, primeiro bolsistas do
Psicolo ’ia capacitacdo sobre Projeto Terapéutico Aline Zils, Flaviane semestre do projeto PET-
Naturolg ia; Singular. O objetivo foi melhorar a Mello Lazarini, ano de Saude/Interpro-
Farméc% ’ compreensdo da qualidade do trabalho Regiane Gomes da 2020 fissionalidade
Enferma e’m interprofissional para a comunidade Silva, Patricia Magri,
g Vivia Buzzi, Ana
Paula Filippi.
Professoras: Helena
. Paiano, Denise
Odontologia, N Vizzotto, Marciane
Medicina, Foi realizado pelos alunos, professoras e Pereira Santos 30 alunos
Educacao preceptoras do projeto PET- Sofia C Zimath’ bolsistas do
Fisica, Saude/Interprofissionalidade o Semindrio de Aline Zils: Flaviaﬁe 3 dez projeto PET-
Psicologia, Final de Ano com diversas apresentacoes Mello L,azarini : Saude/Inter-
Naturologia, de trabalho desenvolvidas durante todo o Regiane Gomes ’da profissio-
Farmacia, ano de 2020 pelas equipes do projeto sil g Patricia Magri nalidade
Enfermagem ilva, Patricia Magri,

Vivia Buzzi, Ana
Paula Filippi
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Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos

Tipo de

envolvido(s)

Odontologia,
Medicina,
Educacdo

Fisica,
Psicologia,

Naturologia,
Farmécia,

Enfermagem

Producdo do material de apoio para
elaboracao de Projetos Aplicativos para o
Preceptor do projeto PET-
Saude/Interprofissionalidade pelos alunos,
preceptores e professoras do projeto

responsavel(is)

Professoras: Helena
Paiano, Denise
Vizzotto, Marciane
Pereira Santos,
Sofia C. Zimath,
Aline Zils, Flaviane
Mello Lazarini,
Regiane Gomes da
Silva, Patricia Magri,
Vivia Buzzi, Ana
Paula Filippi

realizacao

Durante
todo o ano
de 2020

envolvidos

30 alunos
bolsistas do
projeto PET-

Saude/Interpro-
fissionalidade

producao

Odontologia,
Medicina,
Educacdo

Fisica,
Psicologia,

Naturologia,
Farmécia,

Enfermagem

Elaboracao da Cartilha para as Gestantes
Haitianas pelos alunos, preceptores e
professoras do projeto PET-
Saude/Interprofissionalidade.

Professoras: Helena
Paiano, Denise
Vizzotto, Marciane
Pereira Santos,
Sofia C. Zimath,
Aline Zils, Flaviane
Mello Lazarini,
Regiane Gomes da
Silva, Patricia Magri,
Vivia Buzzi, Ana
Paula Filippi

Durante
todo o ano
de 2020.
Produtos
Académicos
Culturais e
Artisticos

30 alunos
bolsistas do
projeto PET-

Saude/Interpro-
fissionalidade

Odontologia,
Medicina,
Educacdo

Fisica,
Psicologia,

Naturologia,
Farmdcia,

Enfermagem

Apresentacdo do Manual de Preceptoria do
Pet-Saude/Interprofissionalidade no SUS
Joinville no | Férum de Estudantes
Extensionistas ForExt — Camara Sul

Professoras: Helena
Paiano, Denise
Vizzotto, Marciane
Pereira Santos,
Sofia C. Zimath,
Aline Zils, Flaviane
Mello Lazarini,
Regiane Gomes da
Silva, Patricia Magri,
Vivia Buzzi, Ana
Paula Filippi

Alunos bolsitas do projeto
PET-Saude/Interpro-
fissionalidade (Milena
Soares, Milena Lopes e
Carolina Silveira Jacob)

14-15 out.

3 alunos
bolsistas do
projeto PET-

Saude/Interpro-
fissionalidade

Odontologia,
Medicina,
Educacdo

Fisica,
Psicologia,

Naturologia,
Farmécia,

Enfermagem

Elaboracao do Manual do Preceptor do
projeto PET-Saude/Interprofissionalidade
pelos alunos, preceptores e professoras do
projeto

Professoras: Helena
Paiano, Denise
Vizzotto, Marciane
Pereira Santos,
Sofia C. Zimath,
Aline Zils, Flaviane
Mello Lazarini,
Regiane Gomes da
Silva, Patricia Magri,
Vivia Buzzi, Ana
Paula Filippi

Durante
todo o ano
de 2020

30 alunos
bolsistas do
projeto PET-

Saude/Interpro-
fissionalidade
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Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos

Tipo de

envolvido(s)

responsavel(is)

Professoras: Helena
Paiano, Denise

realizacao

envolvidos

producao

Odontologia, | Durante a pandemia foram realizadas pelos Vizzotto. Marciane
Medicina, alunos do projeto PET- Pereira; Santos 30 alunos
Educacao Saﬂde/lnterproﬂssignaIidadg vdrias Sofia C. Zimath’ Durante ey
Fisica, atividades de promocao de saude nas 14 | pine Zils ‘Flaviane todo o ano projeto PET-
Psicologia, UBS para a comunidade de Joinville, Mello L,azarini de 2020 Saude/Interpro-
Naturologia, mesmo de forma virtual (todos trabalhos Regiane Gomes’da fissionalidade
Farmacia, colaborativos e em equipes de alunos Silva, Patricia Magri
Enfermagem interprofissionais) Vi\;ia Buzzi. Ana ’
Paula Filippi
As disciplinas de
. . . .. . metodologias do curso e
Pedagogia Planejamentohmt_egractlo com o objeto de Br'%'izm,?”a Préticas Curriculares 1a15 ago. 19
conhecimento — agua Interdisciplinares
Integradas
As disciplinas de
.. . metodologias do curso e
. o . .a12
Pedagogia Elaboracao de proposta de estudo do meio Br'%'izm,?”a Praticas Curriculares 29 asg:t a 19
Interdisciplinares ’
Integradas
As disciplinas de
Desafio em grupo de formulacdo de um e . metodologias do curso e 7
Pedagogia problema escolar — estuda-lo e apresentar BI‘Iggﬁ;M?I’IG Praticas Curriculares 2 ﬁgf} a 19
as solucdes Interdisciplinares :
Integradas
PEXI — Pesquisa de
Publicidad Mercado, Redacdo, o
Pu Icica g N Planejamento de Campanha Mirian Ribeiro Producéo Gréfica, 2020 2.° ano Tecnolégica
ropaganda Semiobtica, Estética,
Gestdo de Marketing
Publicidade e . o - o Apoio ao PEXII — Prof. - 2
Propaganda Planejamento de midia Mirian Ribeiro e 2020/2 3.°ano Tecnoldgica
Pﬁg'&gg:gg: Elaboracao de plano de investimentos Fernando Bahiense | Analise de Investimentos 2020 3.°ano Tecnoldgica
Psicologia e ~ i~ Aliciene Cordeiro e | Estagio supervisionado de
Design Rreducagideum gibi Chico Lan psicologia educacional AL E
Psicologia Atividades avaliativas bimestrais realizadas Fernando Luis Anatomia e Avaliacdes 35

de forma virtualizada

Fischer Eichinger

Neuroanatomia Humana
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Curso(s)
envolvido(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Periodo de N.° de alunos Tipo de
realizacao envolvidos producao

Atividade(s) realizada(s)

Disciplina(s) envolvida(s)

Estudo de materiais complementares p . Disco
. . T " Fernando Luis Anatomia e .
Psicologia voltados para aplicacao dos conhecimentos . L - Virtual / E- 35
com a prética profissional do psicélogo Fischer Eichinger Neuroanatomia Humana i
Adelajc]e Kassulke_ e
Tutoria de ABP (aprendizagem baseada em V(?éi”ilyg\?é?sz)ﬂ Psicologia Educacional, Outubro e
Psicologia problemas): 4.° ano realizou tutoria ao 1.° Gatl)oriela Kunz. Psicologia Social, PHEP, e i 80 Tecnoldgica
ano Silveira (orientacéo Embriologia e Genética
ao 4.° ano)
. . . Psicologia Educacional,
hﬁ:ﬁ?;%%aeﬁ,l Café com Reflexao I: Educacao especial e Sﬁ\?ebi::aelzc')(suémzia Grupos de pesquisa do Outubro e 70 Tecnolégica
~ desenvolvimento ’ mestrado: GETRAFOR e novembro 9
Educacao Campos GPEI
. . . Psicologia Educacional
Psicologia e < = o (P - Gabriela Kunz ; ’
Café com Reflexao Il: violéncia, preconceito - Aer Grupos de pesquisa do Outubro e o
Mestrado~em = el Silveira, Rosania mestrado: GETRAFOR e e . 70 Tecnoldgica
Educacao Campos GPEI
Psicologia e ) ) X Gabriela Kunz Izasrlsgcl)zgcl:lae ioém;;i?égn;(l), Outubro e -
Mestrado~em Café com Reflexdo lll: género e escola Silveira, Rosénia mestrado: GETRAFOR e e i 70 Tecnoldgica
Educacao Campos
GPEI
Todos os alunos
; ] Pesquisa sobre Impactos da Covid na Saude | Maikon de Sousa ] ; Abril a dos turnos
Psicologia Mental Michels Psicopatologia agosto matutino e
noturno (35 e 53)
Todos os alunos
~ a s . . . dos turnos
Psicologia Elaboracao de félder explicativo sobre Maikon de Sousa Psicoterapia Marco a TS &
g Psicoterapia Cognitivo-Comportamental Michels Comportamental Cognitiva maio
noturno (35 E
50)
Organizacdo de uma mesa-redonda sobre " . . . Todos os alunos
Psicologia Temas Emergentes em Psicologia com Malk:\)nr;ccrl‘zliousa Sewlgo;:iL%T§S|ignals em Outubro do turno noturno
convidados externos 9 (35 e 50)
Elaboracao de materiais psicoeducativos Maikon de Sousa Julho a Todgz ?jrﬁlounos
Psicologia sobre transtornos mentais para serem Michels Psicopatologia agosto e &
divulgados nas redes sociais noturno (35 e 53)
Elaboracao de materiais psicoeducativos - L : :
Psicologia sobre terapia cognitivo-comportamental Ma'k;\)ﬂ? Ccrl‘eéliousa Estagloct::llien:Zsa:cologla Nc?evzeer?nbgl?oe 8
para pacientes
Psicologia Projeto Escuta Compassiva — Criacdo de um | Maikon de Sousa Estagio de Psicologia Novembro e 5
9 projeto de atendimento baseado na terapia Michels Clinica dezembro
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Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos

Tipo de

envolvido(s)

focada na compaixao para pacientes na lista
de espera no servi¢o de psicologia da
Univille

responsavel(is)

realizacao

envolvidos

producao

Aprendizagem baseada em problemas —

Todos os

Todas as disciplinas do 1.°

Psicologia professores do 1.° . 15 a 30 out. 32
ABP e G s ano matutino
] ] Simulacao de atendimento clinico — os ; ; g
Psicologia 1.2 A Arlene Nunes e Psicologia Clinica
e 4. série alunos do 4.° ano fct)eanndoeram os alunos do Adelaide Kassulke Humanista e PHEPR Novembro 60 Outros
Psicologia Live no Instagram na semana da Psicologia Arlene Nunes Todas as disciplinas do Outubro Todos os alunos Outros
curso do curso (420)
Psicologia Clinica
. . Seminario dos egressos com alunos da 4.2 Humanista e Estagio
Psicologia série Arlene Nunes curricular Clinica Outubro 25 Outros
Humanista
. . . o . .. . Psicologia Clinica Abril, junho
Psicologia Simulacao de atendimento clinico on-line Arlene Nunes e o 25 Outros
5a9out.
. ~ . . periodo
Organizacdo da Coordenacao da Semana Marciane Cleuri P. T 2
Psicologia Académica de Psicologia (10 lives no Santos e Centro Todas as disciplinas P Todos os alunos Outros
9 Instagram/Youtube; 24 palestras — total 36 Académico do envolvidas dia 10 oixt do curso (420)
palestrantes) Curso periodo
matutino

Praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores/cursos no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, 8 memoria
cultural, a producao artistica e ao patriménio cultural

N.° de alunos
envolvidos

Periodo de
realizacao

Curso(s)
envolvido(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Tipo de
producao

Atividade(s) realizada(s)

Disciplina(s) envolvida(s)

Histéria das Artes e Estética
Aplicada e Histéria da
Arquitetura |

Arquitetura e
Urbanismo —
SBS

Palestra Arq. Franciele Pscheidt —

Patrimoénio Cultural em Sdao Bento do Sul el

Anne Sotto 21 ago. 45

177



Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizacao

N.° de alunos
envolvidos

Tipo de
producao

Palestra Arg. Anne Sotto — Mapeamento da
Arquitetura rural com técnica enxaimel em
Joinville

Anne Sotto

Histéria das Artes e Estética
Aplicada e Histéria da
Arquitetura |

20 nov.

45

Cultural

Férum de Hidrologia e Prevencdo de Cheias
— Acirne (Associacdo Comercial e Industrial
de Rio Negrinho)

Elaine Butron

Estudos Socioeconémicos e
Ambientais e Projeto de
Arquitetura e Urbanismo Il

8 out.

19

Cultural

Palestra Arq. Fernanda Possamai — Grupo
Duratex (apresentacdo de técnicas e
materiais)

Amanda Knop

Projeto de Interiores | e Projeto
de Arquitetura e Urbanismo |

20 out.

45

Cultural

Visita técnica ao Edificio Hannover em Sao
Bento do Sul a fim de compreender técnicas
e materiais da construcao civil

Eduardo Voltolini

Técnicas de Construcao Civil

10 out.

19

Outros

Visita técnica ao Residencial Werkendam e
a fabrica de tijolos ecolégicos em Sdao Bento
do Sul a fim de compreender técnicas e
materiais da construgao civil

Eduardo Voltolini

Técnicas de Construcao Civil

24 out.

19

Outros

Visita técnica a obra do Presidio Industrial
em Sdo Bento do Sul a fim de compreender
técnicas e materiais da construcao civil

Eduardo Voltolini

Técnicas de Construcao Civil

14 nov.

19

Outros

Administracdo

Exposicao dialogada relacionada as bases
do comportamento humano e seus reflexos
no contexto organizacional. Dentro da
concepcgao da diversidade humana presente
nas organizacdes, a discussdo envolveu a
abordagem de temas transversais relativos
sobretudo a educacao para as relacoes
étnico-raciais e para os direitos humanos.
Ao mesmo tempo em que se tratou do
reconhecimento e do respeito a pluralidade
e a diversidade individual e cultural,
inclusive enquanto vetores da
competitividade organizacional, a aula
também envolveu debate sobre a
necessidade de superagdo da indiferenca e
da injustica com que os negros e os povos
indigenas vém sendo tratados
historicamente. Nesse sentido, utilizou-se
como suporte video tratando da construcao
da identidade pessoal subsidiada por
estereotipos e preconceitos, levando os
académicos a reflexdes e posicionamentos
sobre a questao

Soraya Juliane
da Silva

Gestdo de Pessoas Il

1 set.

27

Outros
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Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizacao

N.° de alunos
envolvidos

Tipo de
producao

Administracdo

Atividade tendo como objetivos:
compreender aspectos relacionados a
Gestao da Diversidade; possuir capacidade
analitica voltada a obtencao de respostas a
determinadas situacdes. Trabalhando em
equipes, os estudantes realizaram as
atividades: (1) leitura do texto “Diversidade
de Pessoas”, presente na obra “Gestdo de
Pessoas” (OLIVEIRA et al., 2018); (2) leitura
do case “Pessoas com deficiéncia nas
empresas: como a Natura vai muito além da
Lei de Cotas”, disponivel no Disco Virtual da
disciplina. Trata-se de um relato das
iniciativas da empresa em questdo e de
como elas se refletem em vantagens ao
negécio; (3) Trabalhando entdo de forma
conjunta e colaborativa, cada equipe
construiu uma persona: um personagem
ficticio que represente um profissional com
deficiéncia; (4) A partir dessa definicdo,
preenchidos dois documentos: - A descricdo
da persona em si; - Um mapa de empatia;
(5) Tendo definido as caracteristicas da
persona, a equipe desenvolveu 3 acdes que
perspectivem promover a INCLUSAO desse
profissional em uma empresa

Soraya Juliane
da Silva

Gestdo de Pessoas Il

14 set.

27

Administracdo

Realizacdo de projetos sociais
contemplando o tema: "A ética da
responsabilidade e do compromisso social
em tempos de coronavirus". Tratou-se de
uma atividade integradora das disciplinas
de Sociologia e Jogos Empresariais, que
objetivou a pesquisa, o estudo e a
ampliacdo dos conhecimentos relacionados
a responsabilidade social e sustentabilidade
ambiental, social e econémica. Objetivou,
também, a pratica e o desenvolvimento da
"Imaginacdo socioldgica", bem como a
vivéncia de experiéncias de gestdo, de
realizacdo de diagnosticos, identificacao de
problemas e alternativas de intervencao por
meio de agdes em redes colaborativas e de
estabelecimentos de parcerias voltadas
para a conscientizacao e a pratica do
compromisso e da responsabilidade social.
A disciplina de Jogos Empresariais deu o
suporte tedrico e técnico para o

Giucélia L.
Spitzner e Sueli
Maria Weiss
Rank

Sociologia e Jogos
Empresariais

Abril a julho

24

Outros
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Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizacao

N.° de alunos
envolvidos

Tipo de
producao

estabelecimento das redes colaborativas
em cada um dos projetos desenvolvidos
pelas equipes, favorecendo o alcance de
maior efetividade das agdes e melhores
resultados
Design — Design de flyers sobre os temas: Orgulho
Programacao LGBTQIA+, Vidas Negras Importam, Salve a | Jonathan Prateat Computacdo Grafica 1 1.° bimestre 18 Tecnoldgica
Visual Amazobnia, Cuide dos Animais
ProD eri:%na_éo Desafio Plataforma Cria Junto: Design para e Design de Interagao 3.° bimestre 14 Tecnoldgica
S\:j/isualg um Mundo Melhor Schulenburg 9 ¢ : g
- Colecao sustentdvel em conjunto com o Marié Souza - © i
Design — Moda projeto integrado Paralelos Coletivos Ribeiro Projeto de Moda 1 1.° bimestre 6 Cultural
Plano de marketing social para redes
g sociais abordando temas relacionados a : ®
Design — Moda diversidade, aos direitos humanos e a Fernanda Pozza Marketing 4.° bimestre 5 Cultural
igualdade étnico-racial
Design — Plano de marketing social para redes
o sociais abordando temas relacionados a - o i
Prog\_:;/rizTaa:gao diversidade, aos direitos humanos e a Fernanda Pozza Marketing 4.° bimestre 33 Cultural
igualdade étnico-racial
Design — Releitura de capas de discos abordando
Programacao questdes contemporaneas nos ambitos Fernanda Pozza | Projeto de Imagem e Fotografia| 4.° bimestre 8 Cultural
Visual social, politico ou econémico
Desian — Proieto Releitura de capas de discos abordando
dg Produté questdes contemporaneas nos ambitos Fernanda Pozza | Projeto de Imagem e Fotografia| 4.° bimestre 6 Cultural
social, politico ou econémico
Design — Projeto .
de Produto — : . o . . Design, Etica e ® Aot
Moda — Projeto de inovacao social Anna Cavalcanti Sustentabilidade 4.° bimestre 28 Tecnoldgica
Animacao Digital
L . - _ Diego Finder
| Didlogos de Pesquisa: “Politicas publicas e q - 38 alunos e
Direito de SFS o direito ao patriménio cultural no Brasil”, Mggg?jg e Igieotlc:)cslglf?agg eC:ZIPeejgzélsii ae 20 jun. 20 Tecnoldgica
com Denis Radun e Felipe Bertazzo Tobar P, convidados
Il Didlogos de Pesquisa: “Desafios e . ;
I . o Diego Finder
possibilidades da pesquisa em direitos 2 o 36 alunos e
Direito SFS humanos no Brasil Contemporaneo”, com M%car:'zﬁgaecﬁna Jurl?cllféggz %é:feli?gz'tﬁf;isn - 7 nov. 30 Tecnolégica
Thalyta dos Santos e Jonathan Maicon Carvalho Silva convidados
Francisco
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Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos

Tipo de

envolvido(s) responsavel(is) realizacao envolvidos producao
Participacdo dos alunos na live promovida
pelo Conselho Municipal da Crianca e do ARyt - g 35 alunos e
Direito SFS Adolescente de SFS: Assisténcia e direitos — | Sirlei de Souza Ciencla Poc:gltéastichgona Geral 25 maio aprox. 50 Tecnolégica
exploracao e abuso sexual de criancas e participantes
adolescentes
Ciéncia Politica e Teoria Geral 38 alunos e
Aula inaugural do curso de Direito SFS: do Estado, Antropologia aprox. 20
. "Federalismo regional: enfoque na questao _— Juridica, Filosofia Geral e convidados -
Direito SFS cultural", com o Prof. Dr. Francisco Sirlei de Souza Juridica, Histoéria das TR, (autoridades Tecnologica
Humberto Cunha (Unifor) Instituicdes Juridicas, Direito e publico em
Constitucional | e Direito Civil | geral)
Reunido com a secretaria de Turismo de
Sdo Francisco do Sul, Jamile Machado
. : . 3 professores
IPI-I|D :ﬁf&ﬁ,?;g&?ﬁ?ﬁg::ﬁ;&o Ig?/liii?: ao Ciéncia Politica e Teoria G‘eral e2 tégnicos .
Direito SFS centro histérico de Sio Francisco do Sul Sirlei de Souza do Estadgueriﬁirlgopologla 20 fev. t:r?s?izzae Tecnolégica
com o objetivo de alinhar projetos de cultural
pesquisa ligados a area do direito ao
patriménio cultural
Atividade de ensino — Andlise de artigos e Abril
Engenharia estudos de caso na area de materiais, Maria Inés Ciéncia e Tecnologia dos ’ Aot
Quimica contemplando questdes ligadas ao meio Siqueira Araujo Materiais SEEmEre @ Y UEETCEE:
. outubro
ambiente
Engenharia
Quimica,
Engenharia Atividade de extensdo desenvolvida por
Ambiental e alunos do Art. 170, dos cursos mencionados, Maria Inés
Sanitaria, no Programa Institucional Reciclar — Siqueira Aradjo
Engenharia Civil, elaboracdo de contelido e propostas de . ’ N . Junho a Af
Engenharia atividade em tematicas ambientais CJ:ﬁ:rgocr:?es et E InstiEemE SErERr dezembro = Tecnologica
Mecanica, predefinidas, relacionadas aos objetivos do Leitzke
Arquitetura e Programa Reciclar, para posterior aplicacdao
Urbanismo, nas acoes na comunidade
Direito,
Pedagogia
Discussao com base nos videos: A mentira
que vivemos
. https://www.youtube.com/watch?v=cuuH62 . . - -
Engenharia ( rt gy - A Marcia Luciane Toépicos Especiais em
Quimica —Tivkje O plast;%%r;ason%: e, e vlees Lange Silveira Engenharia Quimica 19 arE s
(https://www.youtube.com/watch?v=8VRy9r
DeJpM)
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Curso(s) - . Professor(es) T . Periodo de  N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s) realizacao envolvidos producao
Palestra com Profa. Karla Pfeiffer sobre o
. Banco de Oportunidades — Projeto Adote - . A -
E|1quei:1riIs:a um Projeto — projetos sociais com o objetivo T:I';C': éﬁ\c,fi?ae TEonpiﬁ]aEzgechai:;iﬁ? 1set. 30 Tecnoldgica
de associar as agdes dos académicos as 9 9
necessidades da comunidade de Joinville
- Palestra com o Prof. Luiz Melo Roméo sobre - ; - -
Engenharia - h . . Marcia Luciane Toépicos Especiais em 2
Quimica a "Teoria da Mud::cgiziz;!?llcada a projetos Lange Silveira Engenharia Quimica 22 set. 30 Tecnoldgica
Engenharia Palestra com Profa. Leticia Bohn sobre Marcia Luciane Topicos Especiais em 1dez 30
Quimica género e escolhas sociais Lange Silveira Engenharia Quimica :
Palestra do Conselho Federal de Quimica
em comemoracao ao Dia do Quimico sobre
Engenharia “Quimica verde — A importancia do Marcia Luciane e =H o :
Quimica profissional da quimica — a atuacdo e as Lange Silveira e LT [EHEEITES 15/jun. =
praticas para a qualidade e a
sustentabilidade ambiental”
Palestra (live) no YouTube sobre
“ldentificacdo de oportunidades e
Engenharia valorizacdo de residuos agroindustriais Marcia Luciane S - .
Quimica através de Tecnology Roadmaps e TRL” Lange Silveira e LT [EHEEITES 22 jun; =
(https://www.youtube.com/watch?v=GGPgD
XJeDPKk)
Enf. Sandra Luft
Enfermagem e VT . . . .
Palestra: “Microrganismos multirresistentes: Paladino. 2 f - o o
g‘%ﬂ;ag%nz?; contribuicdes da pratica de enfermagem Convidada: Esﬁiﬂ'ﬂti?aﬁegvﬁﬂg'?? 19 jun. 16 (:h o? 5. Outros
Ambiente nos melhores resultados” Thaisa Noceti P
Carvalho
Videos sobre aleitamento materno (Agosto
Dourado), produzidos pelos alunos e Enf. Sandra Luft ° I
Enfermagem publicados na midia (dos alunos, Paladino PCSMMN Agosto 7 (4.° ano) Artistica
professores, CAA, curso)
Elaboracao de uma ficha técnica. Cada .
L . . Controle de Qualidade 1e
2.6 dupla de alunos ganhou um farmaco para Vivia Buzzi e P .
Farmacia A L e e S e Melissa Zétola Farmacotecnlc? Cosmetologia 1abr. 13 Outros
disponibilizado
Producao de cédpsulas de paracetamol e Vivia Buzzi e Controle de Qualidade 1e
Farmdcia realizacao do controle de qualidade, Melissa Zétola Farmacotécnica Cosmetologia 3a17jun. 13 Outros
determinacgdo do teor 1
Jogo Imagem em Acado — perguntas Vivia Buzzi e Controle de Qualidade 1e
Farmdcia relacionadas aos conteudos ja abordados h Z Farmacotécnica Cosmetologia 15 out. 13 Outros
N Melissa Zétola
nas duas disciplinas 1
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Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizacao

N.° de alunos
envolvidos

Tipo de
producao

Controle de Qualidade 1e

. Producdo de uma emulsao e realizacdo do Vivia Buzzi e PP . 28 out.a 4
el controle de qualidade microbioldgico Melissa Zétola Farmacotecnlc? Cosmetologia nov. 13 Outros
Visita ao laboratério TEF — identificacdo dos Vivia Buzzi e Controle de Qualidade 2,
Farmécia equipamentos, processos e ensaios de Melissa Zétola Farmacotécn!ca Cosmgtolpgia 11 mar. 16 Outros
controle de qualidade 2 e Tecnologia Farmacéutica 1
Avaliacdo da qualidade de piroxicam Vivia Buzzi e Controle de Qualidade 2,
Farmacia (artigo), abordagem de ensaios como MEV, Melissa Zétola Farmacotécn.ica CosmeAtongia 8 abr. 16 Outros
FTIR, TG, DSC 2 e Tecnologia Farmacéutica 2
Farmacia Controle em processo, avaliagdo do teor de Vivia Buzzi e Controle de Qualidade 2 e 13 maio a 12 16 Outros
atenolol no tempo da mistura Melissa Zétola Tecnologia Farmacéutica 3 jun.
Producdo e controle de qualidade de uma . ] Controle de Qualidade 2,
Farmdcia forma farmacéutica liquida, xarope I\)I/ e“llilsasgtézéztlo?a Farmacotécn.ica CosmeAtongia = asgeci’:. s 13 Outros
flavorizado 2 e Tecnologia Farmacéutica 2 ’
Producao de comprimidos de sinvastatina e - . .
Farmacia comprimidos microparticulas de sinvastina. I\)I/ e“llilsasgtézéztlo?a Tc::Cn:g?édeFgfn?ggZSﬁ C§e3 = f)itc' 27 16 Outros
Avaliacdo do seu perfil de liberacao ’
Palestra: Catarinense Pharma — Vivéncia em Vivia Buzzi e Controle de Qualidade 2, ‘
Farmacia controle deAqu'alldade‘, atuacao do Melissa Zétola Farmacotecn.lca Cosmgtolpgla 16 nov. 16 Outros
farmacéutico em industria 2 e Tecnologia Farmacéutica 2
Visitacdo médica — os alunos desenvolvem Vivia Buzzi e Controle de Qualidade 2,
Farmdcia um produto e simullam uma visitacdo ao Melissa Zétola Farmacotécn‘ica Cosmqtolpgia Agosto 16 Outros
médico 2 e Tecnologia Farmacéutica 3
Compartilhamento e discussao dos
resultados do projeto de pesquisa
“Identificacdao da gastronomia tradicional /
local de Sado Francisco do Sulfcgmo
G ) potenclalldadt_a de atrativo turistico™. Gabriella N. C. ) ) ) )
astronomia Discussao on-line com a Secretaria do Kerber Cozinha Regional Catarinense 2 jul. 16 Cultural
Turismo de Sao Francisco do Sul. Producao
de artigo: “Identificacdo da gastronomia
tradicional / local de Sao Francisco do Sul
como potencialidade de atrativo turistico”
(ainda nado publicado)
Webnar: Identidade cultural da cozinha | yon4 Dalonso Histéria da Gastronomia II
brasileira: cultura alimentar Indigena Mbya
Guarani, com a presenca do grupo de
Gastronomia pesquisadores da Univille e dos lideres Gabriella N. C 4 ago. 27 Cultural
indigenas Wilson Moreira e Mari Escobar, da Kerber T Cozinha Regional Catarinense

terra indigena Taruma. Producao: webnar
aberto a comunidade
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Curso(s) - . Professor(es) T . Periodo de  N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s) realizacao envolvidos producao
Disco Xepa Day Virtual Gabriella N. C. Habilidades de Cozinha | Cultural
Gastronomia (eve‘rt1to internzzlcional).. RFOCTIU';E?'O: V"dilo Mariana Duprat 25 abr. Média 10
receitas nas redes sociais do curso e do oAt .
evento promovendo a utilizagdo integral Yona Dal Histéria da Gastronomia Cultural
dos alimentos e o combate ao desperdicio ona Dalonso
“Elementos da natureza: relevo —
caracteristicas e elementos; hidrografia e - n = .
Pedagogia clima — fatores e elementos; Br'%'lizm:ma Geograﬁa:nl}gfccil;cagao da 22 ".‘:‘r'f a5 19
vegetacao/biomas: caracteristicas; eventos jun.
naturais: causas e consequéncias”
As categorias basicas da geografia: - g =
Pedagogia territério, territorializacao, B e b Geografia na Ec]ucagao 2l 17 abr. 19
NSRS Erhardt Infancia
desterritorializacao
Desafio em grupo: formular um problema de Brigi . - .
. o 1 P rigida Maria Préticas Curriculares 24 o0ut.a’7
Pedagogia educacao ambiental, estuda-lo e apresentar cooo 19
as solucdes encontradas Erhardt Interdisciplinares Integradas nov.
Publicidade e Campanhas via redes sociais para . . Fevereiro a 2
Propaganda conscientizacdo sobre problemas sociais S el B EL 2 dezembro e Tecnologica
A Desafio na plataforma Cria Junto: n c
Ppﬂgllgd:ggae desenvolvimento de campanha Mais Schmg:ﬁaur L|nglg;?:|1g]soPduebj&$lt?rlas. 3.° bimestre Ceraclﬁlfloeszo Tecnoldgica
pag Respeito e Menos Preconceito g S
A Desenvolvimento de materiais graficos 3 Ao
Ppﬂgl'gd:gg ae utilizando fotografias para participacdo no | Daniel Machado LlnguagFeontz PrL;l%léutanas. 1.° bimestre Ce;‘fﬁ ndoes30 Tecnoldgica
pag projeto mundial “Stay Sane Stay Safe” g
Publicidade e = . . Fernando . . Cerca de 30 2
Propaganda Inclusdo de temas variados transversais Bahiense Analise de Investimento 2020 T Tecnoldgica
Aliciene Novembro /
N . . . Cordeiro, Allan 2 . . dezembro
. . Seminario Psicologia Educacional: Gyl Estagio Supervisionado em ~
Psicologia : - Gomes, Adelaide ; : . Apresentagao 60
Compartilhando Experiéncias e Rosania Psicologia Educacional em marco de
Campos 2021
; . Grupo de acolhimento e desenvolvimento - . Estdgio Supervisionado em Ano letivo de
Psicologia de estudantes universitarios Plliglsins Rt Ele Psicologia Educacional 2020 20
. . Grupo de acolhimento e desenvolvimento . . . Estdgio Supervisionado em Ano letivo de
Psicologia oo o T 0 WAV e Aliciene Cordeiro 4

Psicologia Educacional

2020
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Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos

Tipo de

envolvido(s) responsavel(is) realizacao envolvidos producado
Psicologia Percurso de desenvolvimento profissional | Aliciene Cordeiro Estdgio Supervisionado em Ano letivo de 20
9 de professores — PERFORMA e Allan Gomes Psicologia Educacional 2020
Psicologia e < s 1L = g Gabriela Kunz Psicologia Educacional e
Mestrado em Café com Re;leesx::vlc;ls;:ln:gﬁ;;:o especial e Silveira e grupos de pesquisa do S:\E::,Irg r(e) 70 Tecnoldgica
Educacdo Rosania Campos | mestrado: GETRAFOR e GPEI
Psicologia e z B (T oAl . Gabriela Kunz Psicologia Educacional e
Mestrado em Cafe com Reflexzoccllii\élizlﬁgaa, plEeliEe Silveira e grupos de pesquisa do Sg\}g:,lrg r(e) 70 Tecnoldgica
Educacdo Rosania Campos | mestrado: GETRAFOR e GPEI
Psicologia e Gabriela Kunz Psicologia Educacional e B
Mestrado em Café com Reflexdo ll: género e escola Silveira e grupos de pesquisa do novembro 70 Tecnolégica
Educacdo Rosania Campos | mestrado: GETRAFOR e GPEI
. . Entrelinhas da personalidade: abordagens Gabriela Kunz . . . Outubro e Af
Psicologia humanistas — gestalt-terapia e psicodrama Silveira PsicologiaidalPersonalidade novembro 0 Tecnologica
Entrelinhas da personalidade: abordagens .
Psicologia humanistas e cognitivo-comportamentais — Galg’illt\alggunz Psicologia da Personalidade S:\E::,Irgrg 40 Tecnoldgica
sécio-histérica e TCC
Psicologia Palestra e atividades do SUS / SUAS / CRAS Grg?iegit:ade Psicologia Social 4h 18 Cultural
Psicologia,
Administracao, s Graciane de Técnicas de Dinamicas de
Arquitetura, Participacdo do hackathon Oliveira Grupo 12 h 12 Cultural
Engenharia
. . Live: Mal-estar da civilizacdo em tempos de Graciane de . . .
Psicologia pandemia Oliveira Psicologia Social 4 h 60 Cultural
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Praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores/cursos, no que se refere a agoes afirmativas de defesa e promocgao dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial

N.° de
alunos
envolvidos

Professor(es) Disciplina(s) Periodo de
responsavel(is) envolvida(s) realizacao

Tipo de
producao

Curso(s) Atividade(s) realizada(s)

envolvido(s)

Apresentou-se aos estudantes um artigo, com vistas a
sensibilizagdo para o tema, tratando de potenciais
desigualdades relacionadas as minorias presentes no contexto
organizacional. Com base nisso, os estudantes foram instigados
a desenvolver um texto dissertativo e critico, contemplando
respostas para as seguintes questoes: (1) Levando em

consideragao o contexto organizacional em uma perspectiva Soraya Juliane da Gestao de 28 abr 30
abrangente, quais sdo as implicagOes estratégicas derivadas das Silva Pessoas | :
condicOes descritas no caso apresentado? (2) Quais sdo os
possiveis reflexos das questdes de género e raciais para a
gestdo de pessoas contemporanea? (3) Que estratégias de
gestdo de pessoas, especialmente relacionadas ao subsistema
de recrutamento e selecdo, podem ser utilizadas para contribuir
com a minimizagao do problema descrito?

Administracao Outros

Os temas diversidade, cidadania e direitos humanos foram
contemplados transversalmente ao longo de semindrios
especiais realizados com a participacdo de gestores de
empresas/instituicdes da regido, sobre o tema “Gestao

Estratégica de Pessoas”, com énfase nas dimensdes de gestdo
com alto grau de envolvimento: recrutamento e selecdo,
treinamento e desenvolvimento, compartilhamento de
informacgdes, poder de decisdo, avaliacdo de desempenho e
remuneracao baseada em beneficios. Os temas especificos
sobre diversidade, cidadania e direitos humanos deram-se pela
abordagem dos seguintes contelidos ao longo do planejamento

e realizacdo dos semindrios: diversidade e diferencas Giucélia L. Comportamento 7 a 21 maio 24
individuais no ambiente de trabalho; caracteristicas biogréficas: Spitzner Organizacional
idade, género, raca e etnia, portador de deficiéncias,
estabilidade no emprego, religido e orientagdo sexual;
habilidades mentais gerais e habilidades intelectuais;
habilidades fisicas; atores/elementos contrarios aos processos
de cidadania e democracia: preconceitos, estereétipos, assédio
psiquico, exclusao; inclusdo, equidade no tratamento e nas
condi¢des de trabalho, respeito e dignidade humana; avanco da
diversidade em beneficio da vantagem competitiva da empresa;
implementacado de estratégias de gestdao da diversidade em
direcdo a complementariedade de talentos: atraindo,
selecionando e retendo funcionarios diversificados

Administracdo

Plano de marketing social para redes sociais sobre temas
Design — Moda relacionados a diversidade e direitos humanos e igualdade Fernanda Pozza Marketing 4.° bimestre 5 Cultural
étnico-racial
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Curso(s)

envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s)
envolvida(s)

Periodo de
realizacao

N.° de
alunos
envolvidos

Tipo de
producao

Design — Plano de marketing social para redes sociais sobre temas
Programacao relacionados a diversidade e direitos humanos e igualdade Fernanda Pozza Marketing 4.° bimestre 33 Cultural
Visual étnico-racial
] = o Sirlei de Souza e q
Direito SFS SERE 3 ER AT V|ertiu:la'llaslgg‘|;lee %I;On?;g.grz?;igfs el TEES convidado Prof. Anjruor?doilczgla 18 maio 35 alunos | Tecnoldgica
9 Jonathan Prateat
Sirlei de Souza e
convidada
egressa de Direito
Joinville Dra.
. Roda de conversa virtual sobre “As populacdes tradicionais e os | Michele Pinheiro Antropologia . L.
Direito SFS conflitos contemporaneos: o caso dos pescadores de SFS” Hilgenberg Juridica 28 WAL 35 alunos | Tecnologica
Machado — ex-
advogada da
Colénia de
Pescadores
Sirlei de Souza e
convidada
egressa de Direito
Joinville Suiany
et Roda de conversa virtual sobre “Comunidades indigenas e Zimermann Bail — | Antropologia . Af
Direito SFS alimentagdo: uma questdo de direitos humanos” assessora do Juridica 8 jun. 35 alunos | Tecnologica
Instituto de
Desenvolvimento
e Direitos
Humanos
Sirlei de Souza e
. s A 2 convidada Dra. .
. Roda de conversa virtual com o tema “Violéncia de género: uma At "~ Antropologia . -
Direito SFS questdo historica e estruturante” dl?er;gdlgar?gi?)nal Juridica 13 jul. 35 alunos | Tecnoldgica
da Policia Civil
Toépicos
Engenharia " = . s N Marcia Luciane Especiais em At
Quimica Discussao sobre direitos humanos e direitos dos animais Lange Silveira Engenharia 28 abr. 30 Tecnoldgica
Quimica
Tépicos
Engenharia Palestra da ONG Engenheiros Sem Fronteira, com Amanda Marcia Luciane Especiais em 6 out 30
Quimica Desordi e Amanda Schramm Lange Silveira Engenharia :
Quimica
A saude como direito de todos — discussdo sobre a diversidade s 3 ~
Enfermagem de sujeitos e seus direitos; e saude — um direito fundamental: Br'%'lizm,?”a Edugggzz €M |13 a 19 maio 14 Tecnoldgica

direitos humanos e educacao para as relagdes étnico-raciais
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Curso(s)

L z N.° de ;
.. . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizacao alunos producao
envolvidos
Estudo em grupo sobre as tematicas: a diversidade no SUS; a g . ~ .
Enfermagem | salude dos indigenas; a saude dos povos negros; e a salide do Br'%'lizm,?”a Edugggzz em Z?Om.ﬂ': a 14 Tecnoldgica
grupo LGBTQ#+, com socializa¢do e discussdo dos resultados Jun.
Enf. Sandra Luft
Enfermagem Palestra: “Direitos da gestante, puérpera e lactante” Clj)ﬂsflc;gdoé, PCSMMN 7 maio 8 (4.° ano) Outros
Larissa Zemczak
Enf. Sandra Luft
Paladino. PCSMMN,
Palestra: “Protocolo de atendimento as vitimas de violéncia Convidado: Saude Coletiva,
SRR sexual em Joinville” Anderson Gaedke Saude do 12 EL: = Outros
(Auxiliar Médico | Adulto e Idoso
Legal IGP)
. Sirlei de Souza e ;
'\éﬁtf::gqlggfnf Pedro Henrique H:l:qagl;%%cées 20 maio 24 Cultural
9 Palestra sobre questdes afro-brasileiras e de direitos humanos | Simonard Santos
Naturologia Estudo sobre comunidades quilombolas Sirlei de Souza H:nn';ag;%%cées 27 maio 24 Cultural
Naturologia Atividade sobre questdes contemporaneas e direitos humanos Sirlei de Souza H:nn:aggzcées 10 a 17 jun. 24 Cultural
Antropologia da salude e da doenca: contribuicdes para a ; ;
Naturologia construcao de novas praticas em saude? Discussao sobre Sirlei de Souza H:l;\qagl;%zcées 24Jyu|1|. as 24 Cultural
biomedicina e saberes ditos populares Jul.
. Gabriella N. C. Habilidades de -
Semana Lixo Zero Kerber Cozinha Il Tecnoldgica
XEPA Solidaria Yond Dalonso Eventos Cultural
Gastronomia Producdo: Participacdo de evento — live do curso na Semana 27 out. Media 15
Lixo Zero
Producdo de refeicoes com alimentos que seriam desperdicados | Mariana Duprat Outros
pela central de distribuicdo de verduras, doados a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social por meio de entidade parceira
Conferéncia internacional “Monitoramento em seguranca Gabriella N. C.
alimentar e nutricional”, em parceria com o Conseam-Joinville e Kerber
o Observatério do Direito a Alimentacdo da América Latina e -
. Caribe (ODA-Celac) ona Dalonso Todas as ST
Gastronomia disciplinas 27 ago. Média 50 Cultural

Aberta a comunidade

(Google Meet)

Méarcia Lange
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N.° de

Curso(s) .. . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizacao e n?/'gl':',?j 0s producao
Desafio do Levain Todas as
(como iniciar na fabricacdo de paes de fermentacao natural) (gllloseC;th’)Im:?a
Gastronomia Rafael Beuther todaz Maio Média 50 | Tecnolégica
(MS Teams) comunidade
académica)
Elaboracao e apresentacdo do resultado da atividade sobre o Geoarafia na
Pedagogia tema transversal contemporaneo: cidadania e civismo, Brigida Maria Eduga 30 da 9 out 19
gog multiculturalismo, meio ambiente e saude, ciéncia e tecnologia e Erhardt Inféﬁcia ’
economia como praticas interdisciplinares, transversais
A educacao infantil — direitos de aprendizagem e Brigida Maria Geografia na
Pedagogia desenvolvimento e os campos de experiéncia; e os temas SI;Erhardt Educacdo da 16 out. 19
transversais Infancia
Publicidade e Campanhas via redes sociais para conscientizacdo sobre Projeto Fevereiro a 24,
Propaganda problemas sociais PRI AR Experimental 2 | dezembro i Tecnologica
- . . Linguagens
Publicidade e Desafio na Plataforma Cria Junto: desenvolvimento de A . Cerca de 20 2
. N . Haro Schulenburg Publicitarias: 3.° bimestre Tecnoldgica
Propaganda campanha Mais Respeito e Menos Preconceito Direcio de Arte alunos
Psicologia
Educacional e
Psicologia e Gabriela Kunz grupos de Outubro e
Mestrado em Café com reflexao I: educacado especial e desenvolvimento Silveira e Rosania pesquisa do novembro 70 Tecnoldgica
Educacao Campos mestrado:
GETRAFOR e
GPEI
Psicologia
Educacional e
Psicologia e Gabriela Kunz grupos de Outubro e
Mestrado em Café com reflexdo IlI: violéncia, preconceito e cotidiano Silveira e Rosania pesquisa do novembro 70 Tecnoldgica
Educacao Campos mestrado:
GETRAFOR e
GPEI
Psicologia
Educacional e
Psicologia e Gabriela Kunz grupos de Outubro e
Mestrado em Café com reflexao lll: género e escola Silveira e Rosania pesquisa do novembro 70 Tecnoldgica
Educacao Campos mestrado:
GETRAFOR e
GPEI
. . Elaboracdao de documentario sobre fendmenos sociais: racismo e Graciane de Psicologia
Psicologia LGBT+ Oliveira Social 8h 18 Cultural
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Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Graciane de
Oliveira e Luciana

Disciplina(s)
envolvida(s)

Curso todo

Periodo de
realizacao

4h

N.° de
alunos
envolvidos

130

Tipo de
producao

Cultural

Psi:‘j:;gif;”seBs Dia da Luta Antimanicomial
C. Gerent
Psicologia e Mesa-redonda: Identificacdo e enfrentamentos da violéncia Graciane de Psicologia 4h 150 Cultural
Direito contra a mulher Oliveira Social
. . Graciane de a ;
Psicologia SBS e (e U . Psicologia da
e Joinville Live: Suicidio — um desafio para os nossos tempos O|IV%I‘anr|él.ll1Ctlana Personalidade 4 h 150 Cultural
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Praticas de ensino ou atividades significativas desenvolvidas por professores do curso e que nao foram contempladas nos itens anteriores

Curso(s)

envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s)
envolvida(s)

Periodo de
realizacao

N.° de alunos

envolvidos

Tipo de
producao

Elaine Butron —
Arquitetura e Aula inaugural: palestra “O futuro das cidades e o papel do | coordenadora
Urbanismo SBS | arquiteto na sua transformacao” — Arq. Dr. Luiz Alberto Souza do curso no Todas v e Cultural
periodo
Todos os Cultural
Arquitetura e Semana da Arquitetura e Urbanismo — palestras e g:ogis;g;?r;s 10.1M1e12
Urbanismo SBS | desenvolvimento de atividades diversas com as tematicas do SSS' Samara Todas ’nov 45 (em SBS) A
i i 5 : rtistica
elJlle curso com os alunos (Via Youtube por causa da pandemia) Braun e Anne
Sotto
Cultural
. Todos os Artistica
Arquitetura e Concurso Semana da Arquitetura e Urbanismo 2020 — professores —
. Reflexdes sobre a vida urbana (desenvolvimento de pranchas | Organizadores
Urbag'iw: SBS conceitos digitais refletindo sobre a perspectiva de raca, SBS: Samara Todas L2 e, 45 (em SBS)
género, origem e projetos sociais) Braun e Anne Tecnoldgica
Sotto
Administracio Semindrio de Pesquisa Qualitativa: participacdao do Prof. Dr. Liandra Pereira QuZﬁf;;?\zaem Microsoft 29 Cultural
¢ Delcio Pereira, Me. Djonata Schiessl e Prof. Dr. Silvio Matos ADM Teams
Participacdao no HackCDL pela realizagdo, apoio e incentivo . . .
Administracdo do projeto Ideando com 4 alunos do 4.° ano do curso de Su‘?“ ulilliE Empreendedoris 19 a 25 out. 4 Outros
i ~ Weiss Rank mo
Administracao
Palestra sobre gestdo logistica com o gestor do Porto de Sao LU, G
Administracdo " Silvio Rudnick Materiais e 22 set. 30 Outros
Francisco do Sul e
Logistica
Adm. de
Administracao Workshop sobre abastecimento JIT (KANBAN) e logistica Silvio Rudnick Materiais e Fevereiro 30 Outros
Logistica
. . ~ . . 25 Semindrios
Administracao Adm. Financeira Mario Neneve Avancados 27 nov. 22 Outros
. . ~ - 2.5 Semindrios
Administracao Org. Familiares Mario Neneve Avancados 30 out. 16 Outros
. . ~ o 25 Semindrios
Administracao Adm. Mercadoldgica Mario Neneve Avancados 23 out. 16 Outros
. . ~ . . - 25 Semindrios
Administracao Atitudes vivenciais Mario Neneve Avancados 18 set. 18 Outros
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Curso(s) . . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizacao envolvidos producao
Administracao Gestdo enxuta Mario Neneve i?/g:z:gg: 6 nov. 18 Outros
Administracao Gestdo de Pessoas | Mario Neneve i?/g:z:gg: 22 jun. 32 Outros
Administracao Empreendedorismo Mario Neneve i?/g:z:gg: 8 jun. 33 Outros
Administracao Adm. Empr. Multinacional Mario Neneve 2321,:22322 11 maio Outros
Administracdo Admin. Pessoal Mario Neneve i?/g:z:gg: 25 maio Outros
Administracao Carreira Profissional Mario Neneve i?/g:z:gg: 4 maio Outros
Administracao Carreira Profissional Mario Neneve i?/g:g:gg: 11 maio Outros
Desafios na Gestao Contemporanea: mesa-redonda sobre a
tematica. Participacdo de profissionais convidados: Fernanda Projeto
. & Hantsh (Profa. Dra. da UDESC/Ceplan), Jean Rafael Ferreira . .
eI (especialista em inovacao de produtos da Condor) e Marcio SRIEl SRR Mullt?gl?sgczaﬂg;r m A EE 2 OUTES
Osni de Lima (profissional da area de logistica da TESC Sao P
Francisco do Sul)
Competéncias solicitadas nas organizagdes na atualidade e
perfil do profissional administrador: tendéncias e Projeto
. ~ perspectivas — palestra e discussdes com a Profa. Lenir . .
S SR Nunes Amorim (especialista da area estratégica de gestdo de SRIEl SRR Mullt?gl?sgczaﬂg;r m 1'set. 27 Outros
pessoas, headhunter e coaching de desenvolvimento de P
carreira)
Gestao da diversidade: finalizagdo de estudos — discussodes,
reflexdes e contextualizagoes Projeto
Administracdo | Mesa-redonda: Aldemir Jodo (Gestao de Pessoas UNIVILLE) — | Liandra Pereira Integrador 16 out. 27 Outros
interacdo das equipes e questionamentos previamente Multidisciplinar Il
elaborados
Sustentabilidade nas organizagdes: praticas, perspectivas,
acoes, estratégias e dindmicas nas empresas Projeto
Administracdo Palestra e discussodes: participacdo do Prof. Dr. Alexandre Liandra Pereira Integrador 20 nov. 27 Outros
Fagundes (especialista da drea ambiental e de logistica Multidisciplinar lli
reversa)
Planejamento (estudo conceitual nas bases cientificas e
estruturacdo de questionamentos) e realizagdo de
Administracdo semindrios com a participacdo de gestores de Giucélia L. Comportamento 7 a21de 24 _
¢ empresas/instituicoes da regido, sobre o tema "Gestao Spitzner Organizacional maio

Estratégica de Pessoas", com énfase nas dimensdes de
gestdo com alto grau de envolvimento: recrutamento e
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Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s)

Periodo de

N.° de alunos

Tipo de

envolvido(s)

selecdo, treinamento e desenvolvimento, compartilhamento

de informacgdes, poder de decisdo, avaliagdo de
desempenho, remuneracao baseada em beneficios e outras
questoes referentes a gestdo do comportamento
organizacional voltado para resultados. Nesses seminarios
contamos com a participacao dos gestores do Sebrae Sao
Bento do Sul, das empresas Moinhos Oxford, Porcelanas
Oxford, Mercantil Raoli

responsavel(is)

envolvida(s)

realizacao

envolvidos

producao

. . . s s . Denise M. D. S. Zoologia de Fevereiro a
Biologia Marinha Estudo Dirigido, Seminario, Videos Mouga Invertebrados | julho 8
. . . s s . Denise M. D. S. Zoologia de Agosto a
Biologia Marinha Estudo Dirigido, Seminario, Videos Mouga Invertebrados I e 8
. Morfologia .
Biologia Marinha Estudo Dirigido, Seminario, Videos Denﬁ%Ll:/I.aD. S. Comparada de Izlee\/zeerﬁ;l;?oa 6
9 Vertebrados
Palestra realizada pelo Prof. Me. Cleomir Vaz, pela plataforma
CST — Gestdao | YouTube. A exposicao teve como tema “Alta performance no | Soraya Juliane .
Comercial ‘pbs’ coronavirus”, em que o professor abordou aspectos da da Silva ST giabr, E Outros
Gestao Organizacional inerentes a esse desafiador contexto
Participacdo em evento promovido pelo setor de
Especializagcdes da Univille, que consistiu em mesa-redonda
tendo como tema "As transformacdes de um futuro pos-
pandemia". O tema foi abordado nos ambitos de
CST - Gestao atendimento, comportamento, e-commerce, economia e Soraya Juliane Pesquisa de 29 iul 18 Outros
Comercial relacdes de trabalho. Participaram do evento os seguintes da Silva Mercado Jul.
palestrantes: Omar Ghanem (atendimento); Anderson de
Andrade (comportamento); Oliver Takahashi Albert (e-
commerce); Claudio Loetz (economia); Marco Antonio Murara
(relacdes de trabalho)
~ Discussao em sala com a convidada Clara Fischer sobre . Marketing Digital
C%L;g,iis;f‘o redes sociais e estratégias para aumentar a interagdo com os Su%I;lr\]/Ik o e Growth 14 set. 14 Outros
clientes Hacking
x Palestra e debate sobre "Gestdo da diversidade, lideranca e }
C%L;gi?;?o suas perspectivas" — participacdo de Vera Lucia Petry Liandra Pereira Cg?gﬁgi C':LTEIO 2 jun. 21 Outros
(superintendente de operagoes da Téxtil RenauxView S.A.) 9
"Gestdo de conflitos e negociacdo nas organizagdes": mesa-
CST - Gestao redonda com gestores de empresas do entorno local — . . Relacoes
Comercial questionamentos elaborados previamente com os alunos e SRIEl SRR Interpessoais 2 Y, e Outros

discussoes
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_ = Realizacao de projeto integrador, com o desenvolvimento de - o
C%ngi?;?o conceito de produto, socializado ao final do semestre com a EI|Z|ag§irl:/Ieurer Inga:.lacc?:s I = f.eu\ll' B 18 Outros
comunidade académica por meio de apresentacdo on-line 9 9 Jul.
Realizacao do projeto social GESTOR DO BEM, com
CST - Gestao planejamento e execucao voltados para “entidades sem fins | Eliziane Meurer Praticas 27 jul.a 23 18 Outros
Comercial lucrativos” da cidade ou regido. Apresentacao dos resultados Boing Integradas Il nov.
no final do semestre
Planejamento de evento: “Desafios da Gestao”, realizado em
CST — Gestdao | 3 momentos. O primeiro tema, “Atendimento ao cliente”, com | Eliziane Meurer Praticas 1 set 58 Outros
Comercial os convidados Casciane Antunes e Conrado Treml Junior, foi Boing Integradas IV :
realizado de forma on-line via plataforma Microsoft Teams
Planejamento de evento: “Desafios da Gestdo", realizado em
CST - Gestao 3 momentos. O segundo tema foi “Gestao de conflitos", com | Eliziane Meurer Praticas 16 out 61 Outros
Comercial os convidados Samantha Eble e Ruan Ricardo Dums, Boing Integradas IV )
realizado de forma on-line via plataforma Microsoft Teams
Planejamento de evento: “Desafios da Gestdo", realizado em
& 3 momentos. O terceiro tema foi “Responsabilidade social”, - o
C%L;gi?;?o com os convidados Anemarie Dalchau, Liliane Fernandes EI|Z|aS§irI:/Ieurer |nt:r?§'§§§ v 20 nov. 65 Outros
Liebl e Adriana Cristine Zellner, realizado de forma on-line via g g
plataforma Microsoft Teams
Evento de comemoracao ao Dia do Advogado — O futuro do Todas as 35 alunos e
Direito SFS Direito: desafios e perspectivas profissionais no complexo Sirlei de Souza disciplinas do 19 ago. 30
século XXI curso convidados
. Curso de aperfeicoamento de Direito Constitucional | (etapa | Amanda Direito 35 alunos e 8
Direito SFS ell) Carolinna Burg | Constitucional | 17'e 24 out. convidados
. Participacdo em atividade promovida pela OAB SFS na . . Direito
Direfto SFS Camara de Veradores de SFS LU T Constitucional | U L 35
. . . . Histéria das
. Aula com a Profa. Dra. llanil Coelho sobre o papel do direito e | Diego Finder - .
Direito SFS dos juristas na implantacao da Republica no Brasil Machado I'BSJ:,tig'igggs LEREE 36
Palestra on-line (Teams) do designer Luiz Afranio Alves Materiais e
Design — Projeto | Ferreira, vinculado a Whirlpool Latin America S.A., sobre os ; ® o 2
de Produto processos de producao e selecdo de materiais para LRl P;:Icotiiscsaosége 20 PILEE Tecnologica
refrigeradores produzidos pela empresa ¢
Desian — Proieto Palestra on-line do empresario local Jessé, vinculado a Materiais e
dg Pro dutg) FastParts, sobre os processos de design e manufatura aditiva Danilo Processos de 3.° bimestre Tecnoldgica
da empresa Fabricacao
Design — Palestra on-line com o animador e motion designer Jeferson Projeto de
Anima é% Digital Moreira, da Sublime Studio, sobre a animacdao no mercado Brian Animacao Il / 3.° bimestre 14 Tecnoldgica
¢ 9 publicitario e processos criativos Audiovisual
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Design Projeto de
. o Projeto Mascote Karla Pfeiffer Imagem e 4.° bimestre 9 Tecnoldgica
Animacao Digital Fotografia
Design — s . ~
o Comunicacdo para pequenas empresas afetadas pela Covid- Jonathan Computacao . -
Pro%riz;:laa}gao 19 Prateat Grafica 2 3.° bimestre 26 Tecnoldgica
Prc?ersa:ﬁ‘lna_éo Design de Comunicacdo para o GAMPI 2020 BRI PPV2 1°e2° 17 Tecnoldgica
%/isualg 9 caop Prateat bimestres g
E"?’s‘:ggé_" Desafio da | lizando a Plataforma Cria J Cesons 2°e30°
At esafio da Inovacao, utilizando a Plataforma Cria Junto s esign e Le3. Af
Dsg:;amgggoe (crowdsourcing) Isadora Dickie Empreendedoris- | bimestres 37 Tecnologica
Visual mo
Design — Design, Etica e
Animacao Sustentabilidade
Digital, Moda, / Design, Ethics & 20a30
Projeto de Projeto de Extensdo Brinequo — curricularizagdo da extensdo | Isadora Dickie Sustainability / bir.nestr'es 58 Tecnoldgica
Produto e Ergonomia /
Programacao Design da
Visual Informacgao
Prc? ersa:ﬁ‘lna_éo Palestra Sr. Paulo Agostini FlETe vz el 1.° bimestre 30 Tecnolégica
%/isualg ) 9 Schulenburg Representacdao : g
Design — .
x Haro Meios de n -
Pro%riz;:‘laa}gao Palestra Sr. Rafael Moreno Schulenburg Representacio 2.° bimestre 30 Tecnoldgica
Design — .
~ .o Haro Meios de . -
Pro%l'iz;Taa}gao Palestra Sra. Lygia Pires Schulenburg Representacio 2.° bimestre 30 Tecnoldgica
Design — .
~ . Haro Design de , -
Pro%riz;:laa}gao Palestra Sr. Paulo Aguilera Schulenburg Interacéo 1.° bimestre 14 Tecnoldgica
Design — .
~ - S Haro Design de , -
Pro%riz;:‘laa}gao Palestra Sr. William Amphiléquio Schulenburg Interacéo 1.° bimestre 14 Tecnoldgica
Design — .
~ . Haro Design de , -
Pro%riz;:‘laa}gao Palestra Sr. Victor Fagundes Schulenburg Interacio 1.° bimestre 14 Tecnoldgica
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Design —
Animacao . .
Digital, Moda e Palestra Dra. Susana Barradas Isadora Dickie Dgzlsgtngatg:lcﬂs & 4.° bimestre 8 Tecnoldgica
Programacao Yy
Visual
RS Gestdo de
Animacao e
Digital, Moda e Palestra SEBRAE — Parceria com Programa POSSO Isadora Dickie Em regende- 4.° bimestre 37 Tecnoldgica
Programacao dl?)rismo
Visual
. . Profissional convidado — José Luiz Cercal Lazzaris, egresso . .
Dezlé;gr—OdPL%eto do curso e diretor executivo de Inovacao e Tecnologia na Marll:,neaZZﬁ?ms Dszsr'\%n odse 2.° bimestre 12 Tecnoldgica
Prefeitura de Joinville ¢
. Profissional convidada — Renata Reis, egressa do curso e Marina Ramos . ° i -
Design — Moda proprietéria do atelié Donna Bella Pezzini Ergonomia 2.° bimestre 16 Tecnoldgica
Design — Profissional convidado — Carlos Felipe Urquizar Rojas, Marina Ramos . ° i -
Animacao Digital professor do curso e doutorando em Design na UFPR Pezzini ST 2 I e e HeareleEfiE:
- Profissional convidada — Deise Oliveira, educadora de Marina Ramos Introducéo ao .. -
RS fee museus na Prefeitura de Joinville Pezzini Design 2 BImEsTe = UEETCEE:
Design — Moda Profissional convidada — Ana Hostin, consultora de estilo Marll:,neaZZﬁ?ms IntroDcéleig;: ao 2.° bimestre 26 Tecnoldgica
Design — Profissional convidado — Jodo Lucas Sales, egresso e Marina Ramos Linguagem . 2
Animacao Digital ilustrador Pezzini Visual 20 PILEE Tecnologica
. Profissional convidada — Juliane Pereira, egressa e Marina Ramos Linguagem . -
Design — Moda e o el Pezzini Visual 2.° bimestre 26 Tecnoldgica
Design — Profissional convidada — Gabriela de Liz, egressa, Marina Ramos | Metodologia de ® 2
Animacao Digital coordenadora de Comunicacdo na Prefeitura de Joinville Pezzini Projeto 2 BmEETE s UEETCEE:
" Profissional convidada — Bruna Schmitt, egressa do curso e Marié Souza Computacao . -
Design — Moda empreendedora Ribeiro Grafica 2 4.° bimestre 14 Tecnoldgica
. Profissional convidada — Bruna Schmitt, egressa do curso e Marié Souza Projeto de Moda . .-
Design — Moda empreendedora Ribeiro I 4.° bimestre 7 Tecnoldgica
Assistir a evento virtual de moda da Universidade do Minho — Al Sistema de Moda 2
Design — Moda Portugal Gruber e Rita e Costura 2 2.° bimestre 42 Tecnoldgica
9 Lorenzi
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Evento virtual do Departamento de Design e Artes — Design & . .
Design — Moda | Arte: Qual o papel do profissional criativo. Live no Teams com Vglrci:;;ee':e Slstemazde Moda 2.° bimestre 14 Tecnoldgica
convidado Marcelo Castilho
Sistema de
. Moda, Materiais
. . . . . Valdlreng e Processos . P
Design — Moda Evento virtual Semana Fashion Revolution — live Gruber e tha Téxteis 1.° bimestre 42 Tecnoldgica
Lz Modelagem 2 e
Costura 2
Valdirene
Gruber, Rita Turmas 2.° e 3.° 2
Design — Moda Evento de Design — GAMPI. Live com Ronaldo Fraga Lorenzi, Irma ano. * | 4.° bimestre 42 Tecnoldgica
PereiraH. e
Juliana Floriano
. B Valdirene . .. 2
Design — Moda Evento Coléquio de Moda — palestra de abertura Gruber Sistema de Moda | 4.° bimestre 14 Tecnoldgica
Participacdo no evento SCMC — Santa Catarina Moda e Produggo de p
Design — Moda Cultura Juliana Floriano | Moda e Projeto | 3.° bimestre 43 Tecnoldgica
de Moda 2
Design — Fernanda Pgoieg?oq;éwgga
Animacao Pozza, Irma H. . )JELO d¢
Digital, Moda s p B de Dad d Pereira, Isadora Aglr/nsgaotDlgltal
2 ’ emindrio Pesquisa em Base de Dados, com equipe da R rojeto de . -
Projeto de Biblioteca Univille para turmas de Projeto 3 (TCC) LUz, Bzaiee Produto 3 / e e UEETCEE:
Produto e Leite, Haro Proieto de
Programacao Schuleanrg e Progf’amagéo
Visual Karla Pfeiffer Visual 3
Projeto de Moda
Juliana Floriano | 2/ Design de
Design de Moda Desfiles Virtuais de Moda no GAMPI Design elrmaH. Superficie / 4.° bimestre 27 Tecnolégica
Pereira Producdo de
Moda
Design — Fernanda PIéOJ/e;?oq;(I)VIc(I);Ia
Animacao Pozza, Irma H. . il e
Digital, Moda L - - Pereira, Isadora | ANimagao Digital
Projeto de Semindrio sobre Plagio, com a Profa. Patricia Areas para Dickie, Ricardo 3/ Projeto de 99 (5 FECTE 72 Outro
turmas de Projeto 3 (TCC) ; Produto 3/
Produto e Leite, Haro Proieto de
Programacao Schuleanrg e Progf’amagéo
Visual Karla Pfeiffer Visual 3

197



Curso(s) . . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizacao envolvidos producao
Design — Fernanda PIéOJ/e;?oq;(I)VIg;Ia
Animacao Pozza, Irma H. Al z”ajo Digital
Digital, Moda, Semindrio sobre Coleta de Dados, com a designer e Pereira, Isadora 3/ P‘r;o'eto ge
Projeto de pesquisadora da Whirlpool, Giseli Costa, para turmas de Dickie, Ricardo PI‘OdLJItO 3/ 2.° bimestre 72 Outro
Produto e Projeto 3 (TCC) Leite, Haro Proieto de
Programacao Schulenburg e Pro f’ama %0
Visual Karla Pfeiffer T
Anna
Design Cavalcanti, Luis ;
: o Palestra ACV — Avaliacdo do Ciclo de Vida, organizada pelo | Afranio Ferreira | Design, Etica e ® iovl
Animacdo Programa de Mestrado em Engenharia de Processos (MEP) (mestrando — | Sustentabilidade 3.° bimesre 20 Suie
Moda P
estagio
docéncia)
. . . . Meios de - -
Design — Moda Palestra Sr. Paulo Agostini Irma H. Pereira Representacio 1.° bimestre 19 Tecnoldgica
: . Meios de ® Iof Aot
Design — Moda Palestra Sr. Rafael Moreno Irma H. Pereira Representacio 2.° bimestre 19 Tecnoldgica
. . . . Meios de - -
Design — Moda Palestra Sra. Cris Pagnoncelli Irma H. Pereira Representacio 3.° bimestre 19 Tecnoldgica
. Participacdo no evento SCMC — Santa Catarina Moda e . Meios de . I
Design — Moda Cultura Irma H. Pereira Representacio 3.° bimestre 19 Tecnoldgica
. ~ . Desenho e
Design — Moda Participacéo no evento SCMC — Santa Catarina Moda e Irma H. Pereira llustracdo de 3.° bimestre 8 Tecnoldgica
Cultura Moda
. Participacdo no evento SCMC — Santa Catarina Moda e . Design de . I
Design — Moda Cultura Irma H. Pereira Superficie 3.° bimestre 17 Tecnoldgica
. Evento virtual do Departamento de Design e Artes Visuais: . Meios de . -
Design — Moda Design & Arte Irma H. Pereira Representacio 2.° bimestre 19 Tecnoldgica
. . S Desenho e
Design — Moda SR R A Departamento de Design e Artes Visuais: Irma H. Pereira llustracdo de 2.° bimestre 8 Tecnoldgica
Design & Arte Moda
S Evento virtual do Departamento de Design e Artes Visuais: . Design de .. -
Design — Moda Design & Arte Irma H. Pereira Superficie 2.° bimestre 17 Tecnoldgica
Fotografia,
Projeto de
n Exposicao Virtual dos Dez Anos do Projeto Desol (artefatos + n Programacao 1°e2°
Design artesas) — curricularizacdo da extensao I b SR Visual, Projeto bimestres e Outros
de Moda, entre
outros
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Design — Palestra — Design de Servicos, com Claudia Machado (socia- . . .
Programacao proprietdria do Escritério de Design Santo Expedito e Marllslv'l'e?‘:'iismha Pesl,)qeusl;sanem 4.° ano 20 Outros
Visual Especialidades da Claudia) 9 9
Design — . . .
~ . T . Marli Teresinha Pesquisa em
Pro%r;:‘laa}gao Palestra — Design Participativo, com Leonardo C. Collin Everling Design 4.° ano 20 Outros
Tépicos
Engenharia Palestra com Fernanda do Nascimento Staford sobre Soft Marcia Luciane Especiais em 2
Quimica skill Lange Silveira Engenharia DT s Tecnologica
Quimica
. . - Tépicos
. Palestra com a professora de imunologia Heidi Pfutzenreuter . . .
Engenharia N . 2o = | Marcia Luciane Especiais em : Lo
Quimica Carsten sobre viruléncia e teﬁsﬂsl imunoldgicos para deteccao Lange Silveira Engenharia 26 maio 30 Tecnoldgica
Quimica
Tépicos
Engenharia Palestra com engenheira do escritério Agitte, Ana Carolina Marcia Luciane Especiais em . 2
Quimica Vavassori, sobre propriedade intelectual e busca de patentes | Lange Silveira Engenharia 2 e 9 jun. 30 Tecnologica
Quimica
. . ~ o N . Tépicos
; Participacdo na palestra Quimica e o Enfrentamento a Covid- . - ot
Ergueinml'i\g:a 19, promovida pelo sistema CFQ/CRQ's (link T:I';C': gﬁi:pae Eé‘lgeg'nar']zs;n 16 jun. 30
https://www.youtube.com/watch?v=2ZdMunFzJDY) 9 quimica
Engenharia Discussao sobre o video Live Cientifica 28/5/2020 — Controle Marcia Luciane EsTgtl:)iiaci(s)sem
C?uimica de Agentes Bioldgicos: Mudanca de Hébitos Dentro e Fora da Lange Silveira EIE enharia 23 jun. 30 Tecnoldgica
EQ' (https://www.youtube.com/watch?v=jgwGru_mbDc4) 9 qui mica
Toépicos
Engenharia Palestra com Profa. Sandra Aparecida Furlan sobre Marcia Luciane Especiais em 28jul.,4e1 30 Tecnolégica
Quimica Empreendedorismo e Inovacdao em Biotecnologia Lange Silveira Engenharia ago. g
Quimica
Toépicos
Engenharia Apresentacao do INOVAPARQ — Alexsandro Foyth e Vanessa | Marcia Luciane Especiais em 8 set 30
Quimica Colere Lange Silveira Engenharia :
Quimica
Toépicos
Engenharia Palestra com Profa. Patricia Areas sobre o papel do Marcia Luciane Especiais em 8 out 30
Quimica engenheiro quimico nos processos de indicagcdo geogréfica Lange Silveira Engenharia :
Quimica
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Tépicos
Engenharia Palestra com Prof. Rosalvo Medeiros sobre Gestao de Marcia Luciane Especiais em 2
Quimica Projetos Lange Silveira Engenharia 15 G s UEETCEE:
Quimica
Tépicos
Engenharia . . " Marcia Luciane Especiais em Af
Quimica Palestra com Profa. Jani Floriano sobre financas pessoais Lange Silveira Engenharia 10 e 24 nov. 30 Tecnoldgica
Quimica
Engenharia Palestra com Profa. Sandra Furlan sobre Empreendedorismo | Marcia Luciane Engenharia 27jul.,3 e 22 Tecnolégica
Quimica e Inovacao em Biotecnologia Lange Silveira Bioquimica 10 ago. g
. Participacdo em ciclo de palestras sobre Avaliacdo do Ciclo . . .
Engenharia A . - Marcia Luciane Engenharia
Quimica de Vida (ACV), promowdg pelo Mestrado em Engenharia de Lange Silveira Bioquimica 17 ago. 22
rocessos
Enf. Sandra Luft
Enfermagem Palestra: Atuacdo de Enfermagem na Oncologia — CZ?:Siddigdoé- ECSH e PROPC 24 jun 16 (4.°eb.° Outros
Conceitos e Curiosidades Cristina da Silva ano)
Rodrigues
Enf. Sandra Luft
Paladino.
Enfermagem Palestra: Papel do Enfermeiro na AB em Saude da Mulher Convidada: PCSMMN 14 jun. 7 (4.° ano) Outros
Fabiane
Cherobin
Enf. Sandra Luft
Palestra: Empreendedorismo da Enfermagem em Saude da Paladino. .
Enfermagem Mulher Convidada: PCSMMN 21 maio 7 (4.° ano) Outros
Taysa Dalpiva
Participacdo como espectadores na Banca de Defesa de Enf. Sandra Luft
Enfermagem Doutorado da UFSC (Luanda Aires). Tese: Método canguru e 'Paladino PCSMMN 9 jul. 7 (4.° ano) Outros
seu histérico em SC
- Compartilhamento de material disco virtual AVA D'sf%‘\'/'zual
- Aulas virtualizadas no MS TEAMS (em funcédo da pandemia) ol KL @, | Gt Gl MS TEAMS
. abriella N. C. ozinha Cléssica 2f
Gastronomia | . Cronograma, monitoria e registro de atividades praticas via Kerber Francesa Planner — 16 Tecnoldgica
aplicativo Planner Microsoft por equipe Microsoft
- Férum on-line — AVA sobre artigo indicado: “A gastronomia Férum —
francesa: da Idade Média as novas tendéncias culinarias” AVA
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envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizacao envolvidos producao
- Questionario on-line — AVA sobre documentario francés: “A Q%is_;;ggéfio
busca do Chef Ducasse
AVA
Plataforma
de filmes
Looke.com.
br
Disco
- Compartilhamento de material Disco Virtual AVA Virtual —
. AVA
. : . Gabriella N. C (Ceaii
Gastronomia - Aulas virtualizadas no MS Teams (em fun¢do da pandemia) Kerber T Regional MS Teams 16 Tecnoldgica
- - ~ Catarinense .
- Quiz on-line (gameficacdo) Questionario
on-line —
- Questionario on-line — AVA AVA
Disco
- Compartilhamento de material Disco Virtual AVA virtual —
AVA
Gastronomia - Aulas virtualizadas no MS Teams (em fungdo da pandemia) | Gabriella N. C. Cozmha. Classica | MS Teams 16 Tecnoldgica
Kerber Italiana
Ferramenta
- Story Telling na Ferramenta Atividade on-line — AVA ﬁtrlr\-lllicrlraedf
AVA
Disco
- Compartilhamento de material Disco Virtual AVA Virtual —
i AVA
Gastronomia el el L e Garde Manger 16 Tecnolégica
Kerber Questionario
- Questionario on-line — AVA on-line —
AVA
Disco
- Compartilhamento de material Disco Virtual AVA virtual —
Gastronomia Gabriella N. C. Habllld.ades de 14 Tecnolégica
Kerber Cozinhall Questionario
- Questionario on-line — AVA on-line —
AVA
Participacdo no festival de cinema francés Varilux — por meio
. da plataforma Looke. Documentério francés “A busca do Gabriella N. C. | Cozinha Cléssica . -
cERleerE Chef Ducasse” debatido em aula e na Ferramenta on-line Kerber Francesa Ao @ e iz HeareleEfiE:
Questiondrio
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Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s)

Periodo de

N.° de alunos

envolvido(s)

Gastronomia

Webnarios de Gastronomia com profissionais do mercado
nacional e internacional

Temas: “Iniciacdo aos cafés filtrados”
“Food styling para gastronomia”
“Influéncias da cozinha portuguesa na formacao da cozinha
brasileira”
“Wild Nordic Cuisine”

(MS Teams e Instagram)

Nao se aplica

responsavel(is)

Gabriella N. C.
Kerber

envolvida(s)

Todas as
disciplinas

realizacao

7 a 29 maio

envolvidos

Média 50

Tipo de
producao

Tecnoldgica

Desenvolvimento
de pagina no
Instagram e no
Facebook para
difundir as agdes
realizadas no
Herbario, nos
campos do
ensino, da
pesquisa e da
extensao. Foram
realizadas 15
publicacdes. O
Joi tem 435
seguidores e
segue 195 perfis.
Vejam em
@herbariojoi

Contextualizar o conhecimento teérico, permitindo ao
estudante o processo de acao-reflexdo-acdo sobre o bin6mio
saude-doenca na vivéncia pratica do dia a dia

Nao se aplica

Nao se aplica

Agosto a
dezembro

435 pessoas

(ndo
necessariamente
alunos)

Tecnoldgica

Odontologia e
Psicologia

Live Covid-19: aspectos biologicos, sociais e manifestacoes
bucais

Denise Vizzotto

e Adelaide
Graeser
Kassulke

Odontologia
Coletiva e

Psicologia Social

e Comunitdria

Turno
matutino dia
15 abr.

55
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Fabricio Scaini

Curso(s) . . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizacao envolvidos producao
] Odontologia
VIiDze;:)ltsti Coletiva,
Susimaré Atividades
Braga. Celso A Extramuros
S%:h,ramm ’ (Odontqlogia
Odontologia e Participacao do Inquérito Epidemiolégico Covid-19 realizado Edward Di‘::ﬁ;',:{?é not-[lt:::)oem 90
Medicina pela Secretaria Municipal de Saude de Joinville Shubert, Nilza Odontogeriat,ria 1 ago
Gjﬂgsg:gs’ Estomatologia,
Odontopediatria),
Gpngalvgs e Patologia e
Luiz Henrique Medicina
D Comunitaria
VIiDze;:)ltsti Atividades
Susimaré Interdisciplinares
Braga, Celso A S
Semindrios Biosseguranca em tempos de COVID-19 e S%:h,ramm * | (Odontologia Julho a
Odontologia elaboracdo de material ltdico sobre saude bucal em tempos Edward ’ Coletiva, agosto 30
de COVID-19 Shubert. Nilza Dentistica,
Gon aI;/es A Odontogeriatria,
Jugssara Estomatolqgia),
Gongalves Odontopediatria)
. Atividades
Denise Interdisci-
Vizzotto, plinares
BraSZSICmeaI;?) A Extramuros
ir30 de tri di d ~ 4d Sg h ’ (Odontologia M
Odontologia Mutirdo de triagem, atendimentos e educacédo em satde, com chramm, Coletiva larco a 30
foco na orientacao de prevencao ao cancer bucal Edward ) Dentl'sticé julho
chg:e:i;,:s”za Odontogeriatria,
Jugsara ’ Estomatologia,
Odontope-
Gongalves diatria)
Denise
Vizzotto, Odontologia
Susimara Coletiva e
; 13.2 edicdo do Workshop de Boas Praticas na Aprendizagem e, Lz Especialidades Oqtubro,
Odontologia Virtual — “Disciplina PIS e a Experiéncia da Virtualizacao” Carlos da Clinica periodo de co
Machado Odontoldgica de 12h
Miguel, Dario F. | Especialidades
Salles e (Endodontia)
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Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s)

Periodo de

N.° de alunos
envolvidos

Tipo de

envolvido(s)

responsavel(is)

Helena Maria
Antunes Paiano

envolvida(s)

Disciplina PIS e a

realizacao

Publico-alvo:

producao

Odontologia Aulas virtuais por meio da ferramenta MS Teams e Denise E\);ieteJLelggiaéc(I)a 27 ago. professores
Vizzotto ¢
Susimara
L s - Almeida, Celso
- Questionarios e resenhas, seminario de temas endodonticos, i . Marco a
Odontologia bate-papo de duvidas, provas de avaliacdao FIS::\?g;aBn::;teto Sl e | julho 30
Filho
Susimara
Almeida, Celso e
Odontologia Aulas praticas laboratoriais de técnicas endodénticas Schramm e Endodontia Il 'ulﬁo 30
Flares Baratto J
Filho
Susimara
Almeida, Celso
Odontologia Aulas presenciais Schramm e Endodontia Il cﬁ%:ﬁ%?o 30
Flares Baratto
Filho
Susimara
. ~ . . Almeida, Celso :
- Palestra com a diretora da Escola de Educacao Infantil Argilla, ) . Fevereiro a
Odontologia Fabiane Adiers, sobre a abordagem Reggio Emilia FIS::\?g;aBn::;teto Sncle e | margo 30
Filho
Cotidiano e
Préatica na
Educacao Infantil
Ana Paula (de 4 a5 Anos) /
Palestra com a pedagoga Viviane Elaine Padilha (egressa do Marotto Orientacao de
Pedagogia curso de Pedagogia da Univille) intitulada "A pratica Homrich e ECS na 7 ago. 19
pedagdgica inspirada na abordagem Reggio Emilia" Sonia Educacao Infantil
Fambomel / Orientacdo de

ECS no Ensino
Fundamental —
Anos Iniciais
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Curso(s) . . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizacao envolvidos producao
Cotidiano e
Préatica na
Educacao Infantil
Ana Paula (de 4 a5 Anos) /
Palestra com a pedagoga Luiza Cunha (egressa do curso de Marotto Orientacdo de
Pedagogia Pedagogia da Univille) intitulada "Competéncias necessdrias Homrich e ECS na 14 ago. 19
para o professor trabalhar com a infancia" Sonia Educacao Infantil
Fambomel / Orientacdo de
ECS no Ensino
Fundamental —
Anos Iniciais
Cotidiano e
Préatica na
Educacao Infantil
Ana Paula (de 4 a5 Anos) /
Marotto Orientacao de
Pedagogia Semindrio socializacdo do estagio curricular supervisionado Homrich e ECS na 20 nov. 19
Sonia Educacao Infantil
Fambomel / Orientacdo de
ECS no Ensino
Fundamental —
Anos Iniciais
.. . - n Geografia na
. Palestra com Priscila Westphal Heusy — psicéloga. Tema Brigida Maria o
Pedagogia abordado: Inclusdo de pessoas com necessidades especiais Erhardt Edhﬁggﬁ%da 21 ago. 19
Palestra com Aline Carla Alves Poffo — pedagoga. Tema Profa. Ivanilda S
Pedagogia abordado: Formacao e experiéncia em relacdo a BNCC e Maria e Silva Avancados 14 set. 20
como esta sendo esse periodo de pandemia Bastos ¢
Palestrante: Barbara Alves Ribeiro Marques — pedagoga. Profa. Ivanilda S
Pedagogia Temas abordados: O brincar utilizando elementos naturais; Maria e Silva - 21 set. 20
Materiais ndo estruturados; Brincar heuristico Bastos ¢
Palestrante: Ana Raquel Rodrigues Klippel — psicéloga.
Temas abordados: Conceitos gerais sobre ansiedade; Profa. Ivanilda S
Pedagogia Epidemiologia, fatores etiolégicos e fatores de risco; Tipos de | Maria e Silva N 28 set. 20
ansiedade mais comuns na infancia; Tratamento usual; Bastos ¢
Intervencdes possiveis no ambiente escolar
Palestrante: Luana Hammes — psicéloga. Tema abordado: Profa. Ivanilda S
Pedagogia Identidade trans e processo de escolarizacdo: escola como Maria e Silva - 19 out. 20
um espaco de resisténcia ou estigmatizacao? Bastos ¢
Profa. Ivanilda NP
Pedagogia Disco virtual, Trabalhos / atividades Maria e Silva iemmarlos 23 nov. 20
Bastos vancados
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Curso(s) . . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizacao envolvidos producao
. . Ciéncias na
Pedagogia Disco virtual, Trabalhos / atividades Cyngyla Hering Educacao da 19
innert Ao
Infancia
. . Ciéncias na
Pedagogia Videos (producao tecnologica) Cyng;hanlgﬁrmg Educacao da 19
Infancia
, Parddias (produgaorartlstlca) _ R Ciéncia~s na i
Pedagogia Histérias em quadrinho e jogos didaticos (producao cultural) Rinnert Educacao da = 19
= Infancia
Palestra com Sr. Ricardo Dalbosco
Publicidade e . . - Administracao . -
Propaganda Palestra com Sr. Edu Giansante Victor Aguiar de Marketing 1.° bimestre 1.° ano Tecnoldgica
Publicidade e Criacdo de propaganda para o SEBRAE/SC Victor Aguiar EmpreendedoNris- 3.° bimestre 4.° ano Tecnoldgica
Propaganda mo e Inovacao ’ )
Publicidade e Evento "Personal branding" com ciclo de palestras Victor Aguiar EmpreendedoNris- 1.° bimestre 4.° ano Tecnoldgica
Propaganda mo e Inovacao ’ )
Publicidade e . s o Gestdo de . .-
Propaganda Palestra com Sr. Felipe Grossl Elcio Ribeiro Ve 3.° bimestre 4.° ano Tecnoldgica
- Linguagens
Publicidade e Haro A . Cerca de 20 2
Palestra com Sr. Ismael Ramos Publicitarias: 1.° bimestre Tecnoldgica
Propaganda Schulenburg Direcdo de Arte alunos
- Linguagens
Publicidade e Haro A . Cerca de 20 2
Palestra com Wagner Moreno Publicitarias: 1.° bimestre Tecnoldgica
Propaganda Schulenburg Direcdo de Arte alunos
Publicidade e . - S Planejamento de . Aot
Propaganda Projeto MERCHANDAY Mirian Ribeiro Midia 3.° bimestre 3.°ano Tecnoldgica
Publicidade e Palestra com Tadeu Vilani e Lucas Pontes Mirian Ribeiro | Introdugdo a PP | 3.° bimestre 1.° ano Tecnoldgica
Propaganda
Publicidade e Construcao de caso a partir de personagem: producdo de Daniel PLL'I'L?;?tgﬁgz 3.° bimestre Cerca de 30 Tecnolégica
Propaganda video Machado Fotografia alunos
. . Pesquisa cientifica em Psicologia da Personalidade: producdo | Gabriela Kunz Psicologia da Agosto e 2
Psicologia de gif Silveira Personalidade setembro 0 Tecnologica
. . . . p Gabriela Kunz Psicologia da - o
Psicologia Pesquisa sobre Impactos da Covid na Saude Mental Silveira Personalidade Abril 40 Tecnoldgica
Todos os
~ R C . . . " alunos dos
. . Elaboracao de félder explicativo sobre Psicoterapia Maikon de . . Abril a
Psicologia Cognitivo-Comportamental Sousa Michels FEIEEREITERlE agosto WLl
matutino e
noturno
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Curso(s) . . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizacao envolvidos producao
Todos os
. . alunos dos
Psicologia Organizacdo de mesa-redonda sobre temas emergentes em Maikon de Co?ilcgrtgr?ggtal Marco a turnos
g Psicologia com convidados externos Sousa Michels CF:) nitiva maio matutino e
9 noturno (35 e
50)
Servicos Todos os
. . Elaboracao de materiais psicoeducativos sobre transtornos Maikon de - - alunos do
Psicologia mentais para serem divulgados nas redes sociais Sousa Michels Proﬁs§|ona|§ em Outubro turno noturno
Psicologia
(35 e 50)
Todos os
alunos do
. . Elaboracao de materiais psicoeducativos sobre terapia Maikon de - ; Julho a turno
Psicologia cognitivo-comportamental para pacientes Sousa Michels Psicopatologia agosto matutino e
noturno (35 e
53)
Projeto Escuta Compassiva — Criacdo de um projeto de Estagio de
Psicologia atendimento baseado na terapia focada na compaixdo para Maikon de Psicglo ia Novembro e 8
g pacientes na lista de espera no servico de psicologia da Sousa Michels Clinicg dezembro
Univille
Psicologia Aprendizagem baseada em problemas bilerr G Eitlggllg CiI: NEEEE & 5
g P g P Sousa Michels Clinicg dezembro
Aula inaugural — Psicologia da Gestalt: As Neuroses Nossas F\zll’?flgr\l?eg:‘ggz disc-irol;:lnaassaclso 1.° 35 matutino e
Psicologia 9 c?e Cada Dia : e Adelaide gno de : Outubro 34 noturno Cultural
s Psicologia
Kassulke
Luciana C Psicologia,
Psicologia Semana da Mulher / marco. Projeto de Histéria de Vida : Histéria, Escolas 4 h 50 Cultural
Gerent ~
e Profissao
. . Live no YouTube: "Saude mental, educacdo, subjetividade em Luciana C. Projeto
Psicologia tempos de quarentena" Gerent Integrador Il S 30 Cultural
Fenoémenos e
. n Entrevistas com profissionais da Psicologia: carreira, desafios Luciana C. Processos
Psicologia e perspectivas Gerent Bésicos em 2l 30 Cultural
Psicologia
. . Palestra sobre a importancia das dinamicas de grupo na . . Projeto
Psicologia atuacdo do psicélogo Liandra Pereira Integrador | 8h 18 Cultural
D <as . . . Técnicas de
Psicologia Palestra: "Praticas grupais — eﬁpagos de didlogos e Grac.lan_e de Dinamica de 2h 30 Cultural
poténcias Oliveira Grupos
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Curso(s)

. . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizacao envolvidos producao
Graciane de 2
Psicologia SBS e Oliveira e Alan I;iencénr:‘nciiz ?:Iee 2h 120 Cultural
Joinville Henrique s
Gomes P
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ANEXO 5 - Projetos de pesquisa oficializados na Coordenacao de Pesquisa em 2020

Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Parcerias

Universidade Estadual do Rio de Janeiro, Centro de Energia
Nuclear na Agricultura da Universidade de Sao Paulo,
Laboratério de Ciéncias Ambientais da Universidade Estadual do
Norte Fluminense, Department of Environmental and Societal
Affairs,School of Marine Science and Tech, Tokai University,
Kolmarden Zoo, Laboratério de Mamiferos Aquéticos,
Universidade Federal de Santa Catarina, Laboratério de
Zoologia, Universidade do Estado de Santa Catarina e Yaqu
Pacha

Cursos

Programa de Pos-
Graduacdao em Saude e
Meio Ambiente

Titulo do projeto

Conservacao dos recursos naturais e qualidade ambiental

Secretaria Municipal de Saude

Enfermagem

Avaliacdo da efetividade das agdes do Programa Saude na Escola
para a prevencao do excesso de peso infantil

Ciéncias Biolégicas

Anatomia da madeira de trés espécies do género Myrceugenia O.
Berg

Maternidade Darcy Vargas

Enfermagem, Medicina
Programa de Pés-
Graduacdo em Saude e
Meio Ambiente

Efeito da suplementagao de acido docosa-hexaenoico na
incidéncia da retinopatia da prematuridade. Etapa 1 - 2020.

Ciéncias Biolégicas

Diversidade de polinizadores e caracterizagao polinica da
variabilidade botéanica

Avaliacdo do nivel de conhecimento de professores de escolas
municipais de Joinville e dos académicos do curso de Educacao

Odontoldgicos Ltda.

) Odontologia Fisica sobre as condutas no atendimento nos casos de avulsdo
dental
~ . Lo . Inovacado pedagdgica no acolhimento, triagem e tratamento
Fundacao Pré-Rim de Joinville Odontologia odontolégico
Andlise comparativa entre a eficiéncia de diferentes localizadores
- Odontologia apicais quando comparados com mensuracdo feita por tomografia
computadorizada (Cone Beam) e o dente extraido
Kerr Dental Brasil, KaVo do Brasil S.A., FGM Produtos Odontologia Interferéncias indesejadas no processo de fotocura das resinas

compostas fotopolimerizaveis
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Parcerias

Universidade Estadual de Ponta Grossa, Universidade do Estado
de Santa Catarina

Cursos

Odontologia

Titulo do projeto

Avaliacdo de materiais odontolégicos empregados no tratamento
restaurador atraumatico

Associacdo Luterana Bom Jesus lelusc, Laboratério Gimenes,
School of Public Health, University of Alberta (Canada) e
Secretaria de Saude de Joinville

Programa de Pos-
Graduacdo em Saude e
Meio Ambiente, Ciéncias
Biolégicas, Enfermagem,
Psicologia e Medicina

Preditores do excesso de peso em maes e seus filhos nascidos em
2012 em Joinville-SC, Brasil: coorte de 6 anos

Universidade Federal de Pernambuco e Universidade do Estado
de Santa Catarina

Programa de Pos-
Graduacdo em Saude e
Meio Ambiente

Fauna bentonica de fundos inconsolidados vegetados e nao
vegetados de ambientes aqudticos da Baia Babitonga e areas
adjacentes como indicadores da qualidade ambiental e saude

humana

Hospital Municipal Sdo José, Hospital Dona Helena e Laboratério
Central do Estado do Parana

Programa de Pos-
Graduacdao em Saude e
Meio Ambiente

Infecgdes relacionadas a assisténcia a saude — parte Il

Universidade Regional de Blumenau e Universidade Federal do
Rio Grande do Sul

Programa de Pos-
Graduacdao em Saude e
Meio Ambiente

Estudo dos mecanismos envolvidos na fisiopatologia de doencas e
meios de prevencao

Secretaria Municipal de Saude de Joinville, Hospital Municipal
Sao José e Hospital Infantil Jeser Amarante Faria

Programa de Pos-
Graduacdo em Saude e
Meio Ambiente

Perfil de salde e relagdo com a qualidade da atencdo a saude

Maternidade Darcy Vargas

Programa de Pos-
Graduacdo em Saude e
Meio Ambiente

Saude materno-infantil

CNPq, Associacdo de Municipios do Vale do Itapocu e Estacion
de Fotobiologia Playa Unién

Programa de Pos-
Graduacdo em Saude e
Meio Ambiente

Aperfeicoamento e avaliacdo da eficiéncia e dos possiveis
impactos ambientais do uso do bioinseticida atoéxico para controle
de parasitas de sistemas aquaticos desenvolvido pela Univille

Instituto de Pesquisa do Jardim Botanico do Rio de Janeiro,
Consiglio Nazionale delle Ricerche — Ivalsa, Embrapa Florestas,
Universidade Federal de Santa Maria e Universidade da Regido

Mestrado em Patrimonio
Cultural e Sociedade

Saberes tradicionais e memdrias sobre o uso da floresta na
producdo do patrimoénio cultural brasileiro

de Joinville
Univille/IGP Ciéncias Biolégicas Entomologia forense

Andlise do teor de cocaina em amostras apreendidas em Joinville
Univille/IGP Farmacia (SC) por cromatografia gasosa e espectrometria de massas

(CG/EM)

Programa de Pos-
Graduacdo em Saude e
Meio Ambiente

Andlise de variantes genéticas e interagoes génicas
correlacionadas ao risco do AVC isquémico
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Parcerias

Cursos

Programa de Pos-
Graduacdo em Saude e
Meio Ambiente

Titulo do projeto

Aperfeicoamento e avaliacdo do impacto ambiental do uso do
bioinseticida para controle de mosquitos e parasitas de sistemas
aquaticos

Programa de Pos-
Graduacdo em Saude e
Meio Ambiente

Avaliacdo da prevaléncia de doenca hepética gordurosa ndao
alcodlica em pacientes portadores de psoriase e o impacto dos
polimorfismos genéticos dos genes PNPLA3 e TM6SF2 no risco

cardiovascular

Universidade Regional de Blumenau

Programa de Pos-
Graduacdo em Saude e
Meio Ambiente

Avaliacdo do potencial hipoglicemiante e antioxidante de Myrcia
splendens em modelo animal de diabetes tipo | e tipo Il

Biologia Marinha

Padroes de mergulho e movimentos de cetaceos na Bacia de
Santos

Biologia Marinha

Tartarugas marinhas do litoral norte catarinense

Universidade Regional de Blumenau

Programa de Pos-
Graduacdo em Saude e
Meio Ambiente

Efeito das nanoparticulas de ouro na dor neuropética observada
em um modelo de sindrome da dor complexa regional

Perfil socioeconémico e demografico dos pacientes atendidos na

Secretaria Municipal de Saude Enfermagem rede de atencao bésica de salide no municipio de Joinville
portadores de lesdes cronicas da pele
Estudo das causas de auséncia a servicos de saude e absenteismo
_ Medicina masculino na atencdo primdria a saide no municipio de Joinville
(SC)

Estudo do desenvolvimento de diabetes mellitus tipo Il de forma

_ Medicina precoce em decorréncia da sindrome do ovario policistico:

influéncia e manejo dos fatores de risco modificaveis
iagnosti rdio em mulher r r
B Enfermagem Causas do diagnéstico tardio e ulheres portadoras de

endometriose em estagio avancado

Biologia Marinha — SFS

Continuidade dos estudos sobre os efeitos dos hidrocarbonetos
policiclicos aromaticos (HPAs) do petréleo sobre o
desenvolvimento embriondrio do microcrustaceo
marinho Mysidopsis juniae (Silva, 1979).

Colégio Sao Francisco do
Sul, Biologia Marinha —
SFS

Sao Chico Sustentdvel nas Escolas

Engenharia Mecanica,
Design, Farmécia,
Engenharia de Software,
Sistemas de Informacao,
Publicidade e
Propaganda

Game On: estratégias de gamificacdo para educacao
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Parcerias

Cursos

Farmdécia, Enfermagem,
Medicina

Titulo do projeto

Impactos ambientais emergentes advindos de residuos de saude:
abordagem cientifica e comunitaria com capacitacao docente e
discente para transformacdo de uma realidade adversa

Educacao Fisica,
Gastronomia, Medicina,
Odontologia

Programa de Reabilitagdo Cardiovascular e Metabdlica

Enfermagem, Farmécia

Trabalhando as causas evitdveis que condicionam pessoas a
viverem em situacdo de rua: uma andlise do itinerario por redes de
apoio

Biologia, Engenharia
Ambiental e Sanitéria,
Engenharia Civil,
Naturologia, Pedagogia

Plantas alimenticias ndo convencionais (PANC): uma abordagem
sistémica

Ciéncias Humanas, Letras, Linguistica e Artes

Parcerias Cursos Titulo do projeto
_ Mestrado em Educacdo Educacao, experiéncia e sensibilidade nas prdticas educativas
Mestrado em
Patriménio Cultural e
Sociedade, Artes s M n e e o
Unisul Visuais, Arquitetura e Arte, cultura, patriménio: da producao a institucionalizacdo — relacoes e

Urbanismo e
Publicidade e
Propaganda

tensodes

Fundacao Cultural de Joinville — Secretaria de Cultura e
Turismo, Museu Irmao Luiz Godofredo Gartner, Associacao
dos Amigos Surdos de Joinville (AASJLLE), Fundacao
Cultural llha de Sao Francisco, Universidade Estadual de
Ponta Grossa e Laboratério de Geo Humana

Mestrado em
Patrimoénio Cultural e
Sociedade e Histéria

Museus e espacos de memoria: representacodes, acervos e fungdo social.
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Parcerias

Geréncia Regional de Educacao de Joinville, Secretaria
Municipal de Educacdo de Joinville

Cursos

Psicologia, Historia,
Pedagogia, Letras,
Ciéncias Biolégicas,
Pedagogia, Educacao
Fisica

Titulo do projeto

Percursos de formacao e trabalho docente no campo da desigualdade
social

Engenharia Elétrica —
SBS, Engenharia
Hibrido

Engajamento e desempenho discente na modalidade hibrida de ensino:
um estudo com académicos dos cursos hibridos de Engenharia da
Univille — Campus Sao Bento do Sul

Histoéria

A mulher e a propriedade da terra

Mestrado em Educacgado,
Letras

Linguagens e tecnologias digitais no trabalho e na formagdo docente

Lutheran University of Applied Sciences — Nuremberg,
Faculdades EST — Sao Leopoldo (RS) e Friedrich-Schiller
Universitat, Universidade de Jena

Mestrado em
Patrimoénio Cultural e
Sociedade

Epistemologia do patrimonio: entre sacralidade e secularizacdo

Mestrado em Educacgdo

Politicas e préticas educativas nos desdobramentos do curriculo da
educacgado formal e nao formal

Universidad Nacional de Villa Maria (UNVM), Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC/Rio), Presidio
Regional de Joinville Sd. Jackson dos Santos, Centro de
Atencao Psicossocial em Alcool e Outras Drogas (Caps AD)
e Projeto Minha Vida — Associacdo Ecos de Esperanca

Mestrado em
Patrimoénio Cultural e
Sociedade, Letras

Deslocamentos de linguagens e interfaces culturais

Universidade Federal Fluminense, Universidade Estadual do
Rio de Janeiro, Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia, Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro

Mestrado em
Patrimoénio Cultural e
Sociedade

Patrimonio arqueolégico pré-colonial costeiro — relagdes entre cultura
material e ambiente nas sociedades sambaquianas

Instituto Museu da Pessoa, Associacao de Apoio aos
Familiares e Pacientes com Esclerose Multipla de Joinville e
Regido (ARPEMJ)

Mestrado em
Patrimoénio Cultural e
Sociedade

Narrativas (auto)biogréficas e patriménio cultural: a identificacdo diante
da vulnerabilidade do outro
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Parcerias

Universidade Federal do Tocantins

Cursos

Mestrado em
Patrimoénio Cultural e
Sociedade

Titulo do projeto

A paisagem como heranca: a chancela e os usos de uma nova visdo do
patriménio

Mestrado em Educacgao,
Letras e Pedagogia

Acdes de letramento no trabalho e na formacao docente em contextos
educativos

Instituto Superior de Estudios Sociales (UNT-CONICET)

Mestrado em
Patrimoénio Cultural e
Sociedade

Patrimonio natural a descoberto: circulacdo de saberes, natureza e
agricultura

Mestrado em Educacdo

Trabalho e formacado docente, educacao especial e processos de
escolarizacdo: desafios, perspectivas e possibilidades — |

Mestrado em Educacgdo

A Relacgdo Publico e Privado e suas repercussdes na Educacdao Infantil

University of Leeds, Universidad Nacional de Villa Maria
(Argentina), Universidade de Sado Paulo, Centro
Universitario La Salle (Unilasalle)

Mestrado em
Patrimoénio Cultural e
Sociedade

Patrimonio cultural: entre redes e enredos

Mestrado em Educacdo

Educacao especial na educacao superior: politicas, saberes e praticas
educativas no ambito do trabalho e formacdo docente

Mestrado em Educacgdo
e Letras

Praticas educativas e sua significacdo na escola

Centro Memorial da Univille, Centro de Estudos
Interdisciplinares de Patrimonio Cultural e Laboratério de
Histdéria Oral da Univille

Histoéria, Artes Visuais

Pelos bastidores da Unesco: estratégias para uma governanca
contemporanea do patriménio mundial (1990-2020)

Rede Interinstitucional de Pesquisa de Formacao e Praticas
Educativas

Mestrado em Educacgdo

Formacao e trabalho docente: tendéncias tedrico-préticas e desafios
contemporaneos

Mestrado em
Patrimoénio Cultural e
Sociedade

(Auto)biografias e subjetividades: o outro de si mesmo na esclerose
multipla

Mestrado em Educacdo

Tendencias en la matricula de la educacion superior en paises del
Mercosur. Analisis de variables especificas a partir de los primeros afos
del siglo XXI

Letras

Hibridismo na literatura infantojuvenil: contrapontos contemporaneos
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Parcerias Cursos Titulo do projeto

Histéria Recordacdes da frente italiana: fotografias de expediciondrios brasileiros
- na Campanha da Itdlia (1944-1945)

Colégio Sao Bento do | Ferramentas educacionais de aprendizagem ativa para os niveis médio e

- Sul superior
Colégio Univille Colégio Joinville BNCC e os desafios do Novo Ensino Médio
LAPSI/UDESC Colégio Joinville Literariamente falando: estudos literarios e temas contemporaneos
_ Colégio Joinville Desenvolvendo competéncias empreendedoras

Direito, Histéria,

Enfermagem,
Naturologia, Psicologia, Caminho Curto Il: aprofundando vivéncias em ensino, pesquisa e
- Publicidade e extensdo na promocdo da cidadania
Propaganda, Colégio da
Univille
Ciéncias Sociais Aplicadas
Parcerias Cursos Titulo do projeto
Publicidade e @ 5 - NP
_ Propaganda O “real” como mobilizador do patriménio cultural
Administracdo — SBS,
_ Tecnologia Gestao As contribuicdes da economia criativa para o estado de Santa Catarina

Comercial — SBS

A lideranca auténtica numa organizacdo autentizética — estudo na

R IEESE =l Méveis Rudnick S.A.

Engenharia Mecénica -
SBS, Administracdao —
SBS, Arquitetura e Univille Maker: estratégia para empreender e inovar
Urbanismo — SBS,
Psicologia — SBS

Publicidade e A percepgdo da cadeia produtiva e a apologia de marcas pelos jovens
das classes A, B e C no segmento de alimentacdo em Joinville: uma

B Propaganda andlise na perspectiva do paradigma digital na comunicacao
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Parcerias Cursos Titulo do projeto
Publicidade e A producao discursiva da desinformacao e seus efeitos no processo de
- Propaganda assujeitamento e subjetivacdo: da circulacao a resisténcia as fake news
Publicidade e Comunicacao inclusiva: o olhar do imigrante haitiano na construcao de
- Propaganda conteudo em redes sociais

Joinville e Regido Convention & Visitors Bureau

Gastronomia

O impacto do segmento de eventos nos destinos turisticos: uma andlise
da cidade de Joinville/SC

Publicidade e
Propaganda

Conteudo pra qué? Ativismo na WEB e os lacos de aprendizagem,
pertencimento e engajamento entre os jovens

Mestrado em Patrimonio
Cultural e Sociedade e
Direito

Direito do patrimoénio cultural: perspectivas e desafios para seu
reconhecimento como direitos humanos

UFPR — LeNS Lab Brazil, Guarda Municipal de Joinville /
Secretaria de Protecgdo Civil e Seguranca Publica (Seprot),
Fundacdo Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Joinville (IPPUJ), Projeto Desol — Univille, Projeto Sabor de

Sobra — Univille e Inovaparq

Mestrado Profissional em
Design, Design,
Fotografia e
Gastronomia

Estudos e ac¢des orientados para o design, sustentabilidade e inovacao
social

UFSC / Nucleo de Gestao de Design, Inovaparq, IPPUJ,
Whirlpool Latin America e Atlas

Mestrado Profissional em
Design e Design

As dimensdes criativas do design para a sustentabilidade

Mestrado Profissional em
Design, Administracao,
Comércio Exterior,
Publicidade e
Propaganda e
Design

Design de servicos e relagcdes com clientes

Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-
Rio), Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Mestrado Profissional em
Design

A imagem e as ferramentas de concepcao e desenvolvimento de
artefatos no campo do design

Agéncia Sys e Entre Gestdo e Design

Mestrado Profissional em
Design

Pesquisa de gestdo de marcas e design de produto
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Parcerias

Projeto de extensao universitaria SempreViva, Secretaria de

Assisténcia Social, Projeto de extensao universitaria

AmaViva, Instituto Adelina (Dudalina) e Conselho das
Igrejas Evangélicas de Joinville

Cursos

Mestrado Profissional em
Design

Titulo do projeto

O design e suas fronteiras na instituicdo social da cultura simbdlica

Fundacié Bosch i Gimpera (FBG) da Universitat de
Barcelona, Inovaparq, Secretaria de Desenvolvimento Rural
(SDRURAL), Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo

Rural de Santa Catarina (Epagri/SC) e Agrolytica

Mestrado em Patrimoénio
Cultural e Sociedade,
Direito, Direito — SBS,

Engenharia de Software,
Histéria, Gastronomia,

Publicidade e

Propaganda, Arquitetura

e Urbanismo

Patriménio cultural e inovacado: desafios e oportunidades para a
sustentabilidade

Instituto Caranguejo de Educacdo Ambiental, Nucleo de
Gestdo de Design & Laboratério de Design e Usabilidade da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Laboratério
de Ergodesign e Usabilidade de Interfaces (LEUI) — Puc/Rio,

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE — campus de
Caruaru), Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), Guarda
Municipal e UniRitter Laureate International Universities

Mestrado Profissional em
Design

AcOes de pesquisa técnico-cientifica orientadas para o design e relagdes
de uso

Inovaparq

Mestrado Profissional em
Design

Tecnologia para inovacado e negécios de impacto social

Mestrado Profissional em
Design, Design

Design e materiais: novas perspectivas para a producdo tecnolégica e a
sustentabilidade

Universidade Federal do Parana

Programa de Pos-
Graduagdo em Saude e
Meio Ambiente

Disponibilidade e qualidade da dgua e impactos econ6micos e sociais
nos municipios da Regido Sul do Brasil: uma analise longitudinal

Univille, Prefeitura do Municipio de Joinville, Secretaria de
Protecdao Civil e Seguranca Publica

Direito

Observatoério de seguranga publica

Gastronomia

Estudo dos impactos socioeconémicos dos eventos para a cidade de
Joinville e da imagem do destino
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Parcerias Cursos Titulo do projeto

Administracdo — SBS,
Engenharia Mecénica — Estratégias de ativacdo e fortalecimento do ecossistema inovador do
- SBS, Engenharia Elétrica centro de inovacao do polo Sdo Bento do Sul
— SBS, Direito — SBS

Instituto de Pesquisas Interdisciplinares para a Paz Direito Grupo de pesquisa em direito desportivo eletronico

Gastronomia, Direito, Indigena: saberes tradicionais e direito humano a alimentacdo nas

Instituto de Desenvolvimento e Direitos Humanos Naturologia, 5 P ) .
Enfermagem comunidades MBya Guarani de Santa Catarina
Mini Mob Publicidade e Estratégias de comunicacao aplicadas ao processo de desenvolvimento
Propaganda de produtos via crowd-design

Administracdo CosturaViva: pesquisa e desenvolvimento de conhecimentos técnico-
Publicidadge e’ cientificos, em moda e empreendedorismo, aplicados a capacitagao

- Propaganda, Design profissional e ressocializagdo de reeducandas do sistema prisional de

Joinville
Design, Engenharia Paralelos coletivos. Significando os grupos que trabalhardao em paralelo,
- Quimica a fim de obter um mesmo objetivo

Administracdo — SBS,
Engenharia Mecénica -
= SBS, Engenharia Elétrica
- SBS

Projeto Ideando

Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas

Parcerias Cursos Titulo do projeto

Desenvolvimento de matrizes de celulose bacteriana visando a

i iy e aplicacdes biomédicas

Programa de Pos-
Graduagdo em Saude e
Meio Ambiente,
Farmdcia, Engenharia
Quimica, Engenharia
Ambiental e Sanitaria e
Ciéncias Biolégicas

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirao Preto —
Universidade de Sao Paulo, Universidade de Sao Paulo
(USP), Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz
(ESALQ) e Universidade de Utrecht (Holanda)

Producao de metabdlitos microbianos de interesse na saude e no meio
ambiente
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Parcerias

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) — Campus
Blumenau, UFSC — Campus Florianopolis, Laboratério
Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Bioetanol (CTBE) e
Incasa S/A

Cursos

Mestrado em Engenharia
de Processos e
Engenharia Quimica

Titulo do projeto

Biotratamento de residuos agricolas e industriais visando a obtencdo de
produtos de interesse comercial

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc), Comité
de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas dos Rios
Cubatdo e Cachoeira (CCJ) e Centro Interdisciplinar de
Investigacdo Marinha e Ambiental

Programa de Pos-
Graduagdo em Saude e
Meio Ambiente, Ciéncias
Biolégicas e Engenharia
Ambiental e Sanitaria

Indicadores de qualidade ambiental, os desafios da saude ambiental

Universidade Federal de Santa Catarina — PPG em
Engenharia Quimica e PPG em Engenharia e Gestdo do
Conhecimento, Universidade Federal do Parand — PPG em
Bioquimica, Cesar Augustus Winck (Universidade do Oeste
de Santa Catarina — Unoesc, Campos Novos), Lenita
Agostinetto e Cristina Keiko Yamaguchi (Universidade do
Planalto Catarinense — Uniplac, Lages)

Mestrado em Engenharia
de Processos,
Engenharia Quimica,
Engenharia Ambiental e
Sanitdria, Farmacia e
Programa de Pos-
Graduagdo em Saude e
Meio Ambiente

Biotecnologia e inovacao

Universidade Federal de Santa Catarina

Engenharia Quimica,
Ciéncias Biolégicas

Biocompdsitos de celulose bacteriana e apatitas metdlicas para
aplicacoes biomédicas — parte Il: incorporacao de celulase, ensaios de
citotoxicidade e adesdao celular

Mecanica Rodometal Ltda., BAT Solucdes em Eletricidade
Ltda. ME

Engenharia Mecénica -
SBS

Projeto Maratona: desafio da inovagao tecnolégica na formacdo de
engenheiros (fase 9)

Engenharia Quimica

Desenvolvimento de um prato comestivel e biodegraddvel a base de
celulose bacteriana

Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), University
of Alberta (Canadd), Universidade Estadual de Santa
Catarina — Campus Joinville e Campus Ibirama

Mestrado em Engenharia
de Processos,
Engenharia Quimica e
Farmécia

Modelagem, simulacdo e estudos experimentais aplicados a sistemas
micro e nanoestruturados — parte 2

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
Universidade de Araraquara (Uniara), Universidade do
Estado de Santa Catarina (Udesc), Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), Krona Tubos e Conexdes,
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e Pontificia
Universidade Catdlica de Sdao Paulo (PUC-SP)

Mestrado em Engenharia
de Processos

Avancos no desenvolvimento de biomateriais de celulose bacteriana
associados com principios ativos visando a aplicagcdes na area médica
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Parcerias

Universidade Federal do Parana

Cursos

Mestrado em Engenharia
de Processos

Titulo do projeto

Aplicacdo de polimeros e a gestdo da inovacao: revisitando processos
de producao e de aprendizagem com foco em sustentabilidade

Duas Rodas Industrial Ltda., Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) — Campus Blumenau, Sigmacrom Industria
e Comércio de Artefatos Plasticos, Assessoria, Importacado e
Exportacdo Ltda., Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) — Campus Florianépolis, Tuper S/A Ferramentaria,
Companhia Usina Tecpar/Tecnored Desenvolvimento
Tecnoldgico S/A, Tupy Fundicdes S/A, Moveis Rudnick S/A

Mestrado em Engenharia
de Processos,
Engenharia Quimica,
Engenharia Ambiental e
Sanitaria

Valorizacdo e minimizacdo de residuos agricolas e industriais

Universidade da Regidao de Blumenau

Mestrado em Engenharia
de Processos,
Engenharia Quimica,
Engenharia Ambiental e
Sanitaria e Engenharia
de Software

Aproveitamento de residuos agricolas e/ou industriais na producao de
fungos, metabdlitos flingicos e/ou biocompdsitos

Universidade do Estado de Santa Catarina — Udesc

Mestrado em Engenharia
de Processos

Reciclagem e modificagdo de materiais metdlicos para obtencao de
materiais de alto desempenho

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Engenharia de
Processos, Engenharia
Ambiental e Sanitaria

Processos e produtos sustentaveis

Univille/IGP

Engenharia de Software

Computacao forense

Secretaria da Saude de Joinville

Sistemas de Informacao
e Engenharia de
Software

Experimento de utilizacdo de um sistema de informacao para o controle
da evolucao de casos de pacientes do SUS com fibrilacdo atrial para o
quadro de AVC

Programa de Pos-
Graduagdo em Saude e
Meio Ambiente e
Ciéncias Biolégicas

Apoio ao Nucleo Interdisciplinar de Andlises

Universidade Federal do Parand (UFPR) e Escola de
Educacao Basica Presidente Médici

Engenharia Ambiental e
Sanitaria

Avaliacdo da poluicdo atmosférica e seu risco a salde na cidade de
Joinville/SC
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