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Esta Politica de Privacidade foi criada para demonstrar o compromisso
da Univille com a seguranca e a privacidade dos dados e informacdes dos
candidatos as vagas oferecidas pela instituicdo, sendo estes os titulares
dos seus dados pessoais.

A Politica esclarece as condi¢cdes gerais de uso, armazenamento e
demais formas de tratamento e protecdo de dados pessoais em
conformidade com a legislacdo brasileira atualmente em vigor em matéria
de privacidade e protecdo de dados pessoais no Brasil, incluindo, mas
ndo se limitando, a Lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014 e Decreto n°
8.771, de 11 de maio de 2016 (“Marco Civil da Internet”) e a Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados” ou “LGPD”).

Para efeitos desta Politica, a Univille é classificada como instituicao
Controladora, competindo a ela as decisdes referentes ao tratamento dos
seus dados pessoais que por ela forem tratados. Para manter um contato
direto com vocé, foi designado pela UNIVILLE um Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais. Se vocé tiver quaisquer duvidas
relacionadas as atividades de tratamento de dados pessoais sob nossa
responsabilidade ou questionamentos e comentarios referentes a
presente Politica, por favor envie um e-mail para
encarregado@univille.br, aos cuidados de Marcelo Pereira da Silva
(“Encarregado”).

Ao enviar seu curriculo, vocé manifesta de maneira livre, informada,
inequivoca, expressa e integral a sua concordancia com esta Politica.
Recomendamos a sua leitura atenta.
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1. ABRANGENCIA

A presente Politica aplica-se a todos os candidatos as vagas de trabalho
oferecidas pela Univille que enviam seus curriculos para o endereco
eletronico recrutamento@univille.br.

2. INFORMAGCOES
QUE TRATAMOS

Importante! o candidato deve enviar em seu curriculo apenas os dados e

informacdes necessdrias para o processo seletivo de contratacdo. Sdo

eles: nome completo, e-mail, telefone, idade, grau de instrucdo e
experiéncia profissional.

Solicitamos que o candidato se abstenha de compartilhar outros dados
pessoais conosco, como por exemplo, fotos, endereco residencial,
documentos, entre outros.

3. DADOS ,
PESSOAIS SENSIVEIS

Se o candidato for portador de necessidades especiais (PcD), deve
informar sua condicdo/doenca no proprio curriculo.




4. BASE LEGAL PARA
O TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS

A classificacdo da base legal dos dados tratados pela Univille listados na
Secado 2 e 3 é baseada em duas das dez hipdteses possiveis, segundo a
LGPD:

a) Hipétese VI: para exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral.

b) Hipdtese IX: quando o tratamento de dados pessoais estd de acordo
com os interesses legitimos da Univille.

5. FINALIDADE DO
TRATAMENTO DE DADOS

Conforme a necessidade, os curriculos serdo utilizados para os seguintes
propdsitos:

a) Realizar o processo seletivo para a contratacdo de candidatos as
vagas de trabalho oferecidas pela Univille.




6. COMPARTILHAMENTO
DE DADOS PESSOAIS

Quando necessario para atingir as finalidades descritas no item 5 deste
instrumento, a Univille poderd compartilhar seus dados pessoais com os
responsaveis envolvidos no processo de contratacdo. Sempre que
efetuado, o compartilhamento de dados serad realizado dentro dos limites
e propodsitos da nossa atuacao institucional, em conformidade com a
finalidade do tratamento dos dados pessoais e de acordo com o que
autoriza a legislacdo aplicavel. Dessa forma, os seus dados poderdo ser
compartilhados com:

a) Empregados da Gestao de Pessoas da Univille;

b) Gerentes ou gestores das areas internas da Univille que requisitaram
a vaga de trabalho;

c) Coordenadores de curso.

7. DIREITOS DOS TITULARES
DE DADOS PESSOAIS

Na forma e nos limites da legislacdo aplicavel, o candidato, na qualidade
de titular de dados pessoais, podera entrar em contato conosco para
exercer seus direitos, de modo a requerer:

a) a confirmacdo da existéncia de tratamento de seus dados pessoais;

b) a anonimizac¢do, bloqueio ou eliminacdo de seus dados que sejam
desnecessarios, excessivos, ou tratados em desconformidade com o
disposto na legislacdo aplicavel;




c) aeliminacao dos seus dados pessoais, exceto nas hipdteses previstas
na legislacdo aplicavel, para exercicios de direitos atinentes a
Instituicdo e para o cumprimento de exigéncias legais;

d) a informacdo das entidades publicas e privadas com as quais a
Instituicdo compartilhou seus dados.

O seu requerimento poderd ser feito gratuitamente através do e-mail
encarregado@univille.br. Analisaremos seu pedido e o atenderemos com
a maior brevidade possivel, considerando os prazos e os termos previstos
na legislacao aplicavel.

A Univille ndo se responsabiliza pela correcdo, veracidade, autenticidade,
completude e atualizacdo dos dados fornecidos pelo candidato em seu
curriculo. E de sua exclusiva responsabilidade prestar informacdes
corretas, verdadeiras, auténticas, completas e atualizadas.

8. COMO ARMAZENAMOS
E TRATAMOS OS DADOS
PESSOAIS

A Univille mantém em ambiente controlado e de seguranca os dados
pessoais coletados visando atender finalidades especificas, conforme
exposto na Secdo 5. Os dados pessoais recebidos sdo mantidos em
sigilo, com controle estrito de acesso, mediante mecanismos de
autenticacao.

Mesmo assim, o Titular deve ter ciéncia que nenhum sistema de
seguranca na Internet € garantido contra invasdes indesejadas, sendo
que o compromisso da Univille se limita a adocao de medidas de
protecdo recomendaveis de acordo com o atual estado da técnica.




9. TEMPO DE RETENCAO
DOS CURRICULOS

Armazenamos e mantemos suas informacdes: (I) pelo tempo necessario a
preservar o legitimo interesse da Univille; (ll) pelo tempo necessario para
resguardar o exercicio regular de direitos da Univille em processo judicial,
administrativo ou arbitral. Sendo assim, o curriculo serd armazenado em
nosso sistema de recrutamento por até dois anos, ou quando o titular
estiver em seu direito de solicitar a exclusdo de seus dados pessoais e
assim o fizer.

Observando o principio da necessidade, alguns dados encaminhados por
meio do endereco eletrénico recrutamento@univille.br podem ser
excluidos dos nossos registros mediante a manutencdo de registros de
rotina. Ndo temos a obrigacdo de armazenar os dados pessoais por
tempo indeterminado e nos isentamos de qualquer responsabilidade
decorrente ou relacionada a destruicdo destes dados pessoais.

10. PRAZO E ALTERACOES
DA POLITICA

O endereco eletronico recrutamento@univille.br, pode ser encerrado,
suspenso ou interrompido unilateralmente pela Univille, a qualquer
momento e sem necessidade de prévio aviso, caso em que informaremos
onde serdao disponibilizadas as informacdes dele constante, cujo acesso
seja seu direito em conformidade com a legislacdo em vigor.

A presente Politica de Privacidade podera vir a ser atualizada ou alterada
a qualquer tempo, sendo as alteracdes informadas com destaque no
portal da Univille, na se¢cao LGPD.




11. ENVIO E RECEBIMENTO
DE MENSAGENS
INSTITUCIONAIS

A UNIVILLE nunca ird solicitar sua senha e/ou dados financeiros
através de e-mail, contato telefonico ou WhatsApp. No caso de

qualquer outra atitude suspeita, encaminhe sua duvida ou alerta por

e-mail para encarregado@univille.br.

e aceita os termos aqui dispostos. Tecnologia
da Informacao

Ao utilizar os nossos servicos vocé concorda .-

univille




