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Apresentacao

A Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj) € uma entidade criada por lei municipal e
mantida pela comunidade, caracterizando-se como publica, ndo estatal, de direito privado, sem fins
lucrativos e filantropica. A Furj € a mantenedora da Universidade da Regido de Joinville (Univille) e
do Parque de Inovacdo Tecnolégica de Joinville e Regido (Inovaparg). Anualmente, respeitando as
disposicdes estatutarias e regimentais, a Instituicdo publica seu Relatério de Atividades como forma
de documentar e socializar as suas principais acdes e resultados no que diz respeito ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, a Inovacdo e a Gestao.

O presente documento constitui o Relatério de Atividades 2021 e descreve as principais
realizacGes da Instituicdo naquele que foi o segundo ano da pandemia de covid-19, declarada em 11
de marco de 2020 pela Organizacdo Mundial de Satde (OMS). E necessério destacar que o contexto
pandémico impactou pessoas e organizacdes em todo o mundo, e ndo foi diferente com a nossa
Instituicdo e com as pessoas que a constituem, sejam as que integram o corpo administrativo, o
corpo docente ou o corpo discente.

Em 2021 a disponibilizacdo de vacinas propiciou a ampliacdo da imunizacdo da populacdo
e a mudanca do cenario de contagio, de ocupacdo de leitos hospitalares e de 6bitos na regido
de atuacdo da Univille e do Inovaparg. Com a reducdo do nivel de risco e gravidade da covid-19,
os orgaos governamentais flexibilizaram a legislacdo, permitindo que as atividades institucionais
gradativamente voltassem a presencialidade, respeitando protocolos de biosseguranca. A titulo
de exemplo, é possivel citar a mudanca de legislacdo quanto as praticas em cursos de ensino
superior presenciais. Em 2020 a legislagdo determinou a suspensao das atividades presenciais e sua
substituicdo por atividades mediadas por tecnologias da informacdo e comunicacdo. J& em 2021 a
legislagao estipulou que professores e pessoal administrativo fossem vacinados e que as atividades
fossem presenciais, mas transmitidas pela internet, de forma que o estudante pudesse escolher entre
acompanhar as aulas presencialmente na Instituicdo ou online, caracterizando assim uma metodologia
hibrida no que concerne a participacdo dos discentes.

Desse modo, 2021 foi para a Instituicdo um ano de superacdo de desafios, entre os quais é
possivel citar aqueles ligados a sua sustentabilidade, considerando a queda no ndmero de estudantes
na modalidade presencial e a reducdo no volume de outros servicos oferecidos a comunidade. Houve
também desafios relacionados a qualidade, ja que o atendimento online e hibrido exigiu mudancas
em processos e o treinamento e desenvolvimento das pessoas. A superacdo desses e de outros
obstaculos contou com a inovacdo, sem perder de vista o compromisso com a responsabilidade
socioambiental. No ambito académico, foi dada continuidade a execucdo do projeto estratégico de
inovacdo pedagdgica e curricular que, no caso de cursos de graduacdo, inclui a semestralizacdo, a
curricularizacdo da extensdo, a implantagdo de eixos formativos institucionais e o desenvolvimento de
metodologias hibridas de ensino-aprendizagem. No contexto administrativo, foram feitas inovagdes
tecnoldgicas e de gestdo nos processos de atendimento interno e externo, assim como em outros
processos administrativos setoriais e institucionais.

Ha de se destacar que, do ponto de vista do Planejamento Estratégico Institucional (PEIl), que
se encontra em seu ciclo de 2017 a 2026, 2021 foi o ano de avaliacdo dos primeiros cinco anos e
de elaboracado e aprovacdo, pelo Conselho Universitario, do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) para o periodo de 2022 a 2026. A comissdo responsavel pelo acompanhamento do PEl realizou
56 workshops com integrantes da comunidade académica para avaliar o andamento dos projetos



estratégicos e o status das metas institucionais associadas aos objetivos estratégicos da Univille. Para
tanto, foram realizadas quatro etapas de trabalho, sendo elas a construcdo de cenarios, a revisao
estratégica, a revisdao e submissdo do PDI e a gestdo, acompanhamento e reavaliagdo dos projetos.
O PDI 2022-2026 foi aprovado pelo Conselho Universitario conforme Resolucdo n.° 31/21.

O Relatério de Atividades 2021 esta organizado em sete capitulos.

O “Capitulo 1— Perfil Institucional” apresenta o histdrico da Instituicdo, bem como caracteriza sua
identidade em termos de missdo, visao e valores. Também descreve o conceito de desenvolvimento
institucional, o processo de planejamento estratégico e a concep¢ado estratégica atual por meio da
apresentacao da estratégia, objetivos, metas e projetos estratégicos da Universidade. Por fim, o
capitulo traz as areas de atuacdo académica levando em conta o Estatuto e o Regimento da Univille.

O “Capitulo 2 — Ensino” apresenta as principais acdes e resultados dos Colégios Univille, do
ensino de graduacdo e do ensino de pds-graduacdo /ato sensu e stricto sensu.

O “Capitulo 3 — Pesquisa” demonstra os resultados da investigacdo cientifica realizada pela
Instituicdo por meio da caracterizacdo dos projetos de pesquisa e dos programas de bolsas de
pesquisa desenvolvidos no dambito da educacdo basica, graduacdo e pds-graduacao.

O “Capitulo 4 — Extensdo” descreve os resultados alcancados em 2021 considerando as
atividades extensionistas relacionadas a projetos e programas, eventos, cursos de qualificacao,
prestacdo de servicos e outras acdes que buscam a insercdo comunitaria de nossa Instituicdo.

O “Capitulo 5 — Gestdo” discorre sobre acdes e resultados que estdo associados a diferentes
dimensdes, incluindo a gestdo do relacionamento com os estudantes, das pessoas, da comunicacao,
da infraestrutura e dos aspectos econdmico-financeiros.

O “Capitulo 6 — Demonstracdes contdbeis” apresenta o balanco econémico-financeiro de 2021
da Furj apés sua auditagem e publicacdo nos termos exigidos pela legislacdo.

O “Capitulo 7 — Inovaparg” caracteriza as agdes e os resultados no campo da inovacdo e do
empreendedorismo, considerando eventos realizados e projetos desenvolvidos pelo Inovaparg no
ambito institucional e do ecossistema de inovacdo regional.

Ao ingressarmos na terceira década do século XXI, vivenciamos uma contemporaneidade
complexa em que a Educacao e as instituicGes educacionais sdo instigadas a se transformar e a inovar.
A pandemia de covid-19, vivenciada desde o final de 2019 e ainda ndo superada no momento em
que escrevemos este texto, talvez tenha acelerado ainda mais essas transformacgdes e inovagdes. Ao
elaborarmos o relatério das atividades que realizamos ao longo de 2021, percebemos a capacidade e a
competéncia das pessoas que constituem nossa Instituicdo, ja que ficam evidenciados o compromisso
com a busca de solucBes e a superacao dos desafios para que a Furj/Univille-Inovaparg continuem
contribuindo para o desenvolvimento das comunidades humanas em que nos inserimos!

Gratiddo a todos e que possamos continuar trabalhando em prol da Educacdo!

Alexandre Cidral
Reitor da Univille — Gestdao 2020-2023
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1. Perfil Institucional

O objetivo do presente capitulo é evidenciar o perfil da Universidade da Regido de Joinville
(Univille), realcando as caracteristicas que a individualizam e que Ihe ddo identidade. Inicialmente se
faz um resgate histérico da Instituicdo. Na sequéncia, define-se a identidade institucional considerando
sua missdo, visdo, valores e principios. Em seguida, os objetivos e as metas sdo apresentados com
base na relagao entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os processos de Planejamento
Estratégico Institucional (PEl), Gestdo Institucional (Gl) e Avaliacao Institucional (Al). Por fim, as areas
de atuacdo académica sdo caracterizadas: o ensino, a pesquisa e a extensao.

A histéria da Universidade da Regido de Joinville (Univille) confunde-se com a histéria da
educacdo superior no norte catarinense. A implantacdo da Faculdade de Ciéncias Econbémicas em
1965, que tinha como mantenedora a Comunidade Evangélica Luterana e atualmente é um dos
cursos de graduacao da Univille, deu inicio a essa histdria. Em 1967, a Lei Municipal n.° 871/67, de
17 de julho, originou a Fundacdo Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o objetivo de criar e manter
unidades de ensino superior. Segundo Coelho e Sossai (2015), em 1971 o nome Fundaje foi alterado
para Fundagao Universitaria do Norte Catarinense (Func), pela Lei n.° 1174/71, de 22 de dezembro.
Em 1975, todas as unidades da fundacdo foram transferidas para o Campus Universitario, em uma
area do bairro Bom Retiro (atualmente pertencente a Zona Industrial Norte), e passaram a constituir
a Fundacao Educacional da Regido de Joinville (Furj), segundo a Lei Municipal n.° 1.423/75, de
22 de dezembro de 1975, que modificou sua denominagdo e alterou sua estrutura organizacional.
Atualmente a Furj € a mantenedora da Univille.

Ao longo dos mais de 55 anos de atuacdo, a Instituicdo desenvolveu-se pelos esforcos da
comunidade e do poder publico dos municipios, com o intuito de oportunizar aos jovens da regido
0 acesso a educacdo superior. Os principais fatos dessa trajetdria sdo ilustrados na linha do tempo
apresentada na figura 1.



Figura 1 — Linha do tempo da trajetdria da Univille

1965 ——

« Implantacdo da Faculdade
de Ciéncias Econémicas
de Joinville.

1968

- Nascimento da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Joinville.

1971

- Alteracdo da denominacdo Fundacdo
Joinvilense de Ensino (Fundaje) para
Fundac¢&do Universitéria do Norte
Catarinense (Func), pela Lei

n.° 1174/1971;

- Criacdo da Faculdade de Administracdo
de Empresas e da Faculdade

de Ciéncias Contabeis de Joinville.

1977

« Nascimento do Colégio de Aplicacdo
(atual Colégio Univille).

1987

- Realizacdo da primeira eleicdo direta para
o cargo de diretor-geral da Univille;

- Assinatura da Lei n.° 5.660 pelo prefeito
de Joinville, determinando que o
diretor-geral das Unidades Integradas de
Ensino passasse a ser eleito por votagdo
secreta de seu Colégio Eleitoral, composto
por profissionais da educacdo, estudantes e
pessoal administrativo.

1990

« Protocolagdo, no Conselho Federal de
Educacdo (CFE), da Carta Consulta para a
transformacdo da Furj em Universidade
da Regido de Joinville (Univille).

—e

1967

« Criacdo da Fundacgdo Joinvilense de
Ensino (Fundaje) pela Lei Municipal
n.° 871/1967.

1970

« Inicio das atividades da Escola Superior
de Educacéo Fisica e Desportos de
Joinville;

« Reconhecimento da Fundaje como
instituicdo de utilidade puablica por
intermédio da Lei Municipal n.° 1.070/1970.

1975

» Mudanca das unidades de

ensino da Func para o Campus
Universitario, no bairro Bom Retiro;

« Transformacdo da Func em Fundacgé&o
Educacional da Regido de Joinville (Furj),
legalizada por meio da Lei Municipal

n.c 1.423/1975.

1983

« Oferecimento, por parte da Furj, do
curso de Administracdo de Empresas
em S&o Bento do Sul, atendendo a um
pedido da comunidade local.

1989

« Criacdo do grupo “Rumo a Universidade”,
com a tarefa de elaborar uma proposta
pedagdégica que viabilizasse a
transformacdo da Furj em universidade.

1991

« Aprovacdo da Carta Consulta pelo
CFE e implantacdo da Comissédo
Federal de Acompanhamento do
“Projeto Univille”.



1992

« Homologac&o, pelo Presidente da
Republica, do parecer referente a
Carta Consulta para transformacdo da
Furj em Univille.

1995

« Aprovacdo no Conselho Estadual

de Educac¢do de Santa Catarina (CEE/SC),
por unanimidade, da transformacé&o

da Furj em Universidade da Regido

de Joinville (Univille).

1998

« Inaugurac¢do da sede prépria do
Campus S&o Bento do Sul.

2001

« Renovacédo pelo CEE/SC do
credenciamento da Univille como
universidade (Decreto n.° 2.658/2001).

2006

« Inicio das atividades no Colégio
de Ensino Médio da Univille, em
S&do Bento do Sul.

2010

« Recredenciamento da Univille como
universidade pelo CEE/SC
(Decreto n.° 3.689/2010).

1993

« Transferéncia da Comiss&o de
Acompanhamento do “Projeto
Univille” para o Conselho Estadual
de Educacdo, em face da nova
legislacdo.

1996

« Assinatura, em 14 de agosto, do
Decreto Presidencial de
Credenciamento da Univille.

*—. Criac8o do primeiro mestrado da

Univille (Salude e Meio Ambiente).

2004

— o

- Criacdo da Unidade
S&o Francisco do Sul da Univille.

2009

@ ————— . Criac8io do Parque de

Inovacdo Tecnolégica de Joinville e
Regido — Inovaparq.

2013

o « Lancamento do “Projeto

Comemore Univille: 50 Anos da
Educacdo Superior em Joinville”.
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2014 ——

« Aprovacdo da reforma do Estatuto

da Furj pelo Conselho de

Administracdo da Furj;

« Criacdo do primeiro doutorado da
Univille (Salde e Meio Ambiente);

+ Qualificagdo, em 12 de novembro, da
Univille como “Instituicdo Comunitéria de
Ensino Superior” pelo Ministério da
Educac&o (Portaria MEC 676/14);

« Abertura oficial do ano comemorativo
dos 50 anos do Ensino Superior em
Joinville, com destaque para a histéria da
Univille nesse processo.

2016

« Deferimento, pela Secretaria de Regulacdo
e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres),
do processo de migracdo da Univille para o

Sistema Federal de Educacé&o;

« Aprovacdo do novo Estatuto e do novo
Regimento da Univille pelo Conselho
Universitario;

« Aprovacdo do PDI 2017-2021 pelo
Conselho Universitario.

2018

« Credenciamento do MEC para

oferta da modalidade EaD;

« Implantacdo dos polos nas cidades de
Joinville, S8o Bento do Sul,

S&o Francisco do Sul e ltapo3;

- Inicio das atividades do Colégio Univille
em S&o Francisco do Sul;

« Aprovacdo pela Capes do segundo
doutorado da Univille (Patrimonio
Cultural e Sociedade).

2020

« Reestruturacdo dos cursos de
graduacdo por meio do Projeto
Estratégico Institucional de Inovacgédo
Pedagégica e Curricular, aprovada pelo
Conselho Universitério;

« Criag8o dos polos em Guaramirim,
Massaranduba, Araquari e Barra Velha;

« Publicacdo no DOU da Portaria n.° 524,
oficializando o recredenciamento da
Univille pelo MEC.

Fonte: Adaptado de Coelho e Sossai (2015)

2015

N — « Comemoracdo oficial dos 50 anos

do Ensino Superior em Joinville.

.« 2017

« Aprovacdo do Regimento da Furj pelo
Conselho de Administracéo.

—e

| 2019

« Criacdo do polo em Jaragua do Sul.

2021

« Criacdo do polo em Guaratuba;

« Avaliacdo de "meio-termo" do
*—— Planejamento Estratégico

Institucional Ciclo 2017-2026;

- Elaboracdo do PDI 2022-2026.
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Em 1977 a educacdo basica comecou a ser oferecida pela Instituicdo, em unidade especifica
chamada de Colégio de Aplicacdo, que em 2001 passou a funcionar em sede propria, com a
denominagdo de Colégio Univille.

Em 1982 a area de ensino da Furj estendeu sua atuacdo até Jaragua do Sul, com o curso de
Ciéncias Econbmicas, e no ano seguinte, também com o de Ciéncias Contabeis. Em 2019 a Univille
criou o polo de educacdo a distancia (EaD) em Jaragua do Sul.

Em 1984 iniciou-se a oferta do curso de Administracdo de Empresas em Sdo Bento do Sul.
Em 1993 foi instalado oficialmente um campus na cidade, embora as atividades pedagogicas dos
cursos continuassem a ser desenvolvidas em espacos locados. Em marco de 1998 a sede prdpria
foi inaugurada. No ano seguinte houve a construgcao do Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais
(Cepa) Rugendas, em éarea localizada fora da regido urbana de Sdo Bento do Sul. Em 2006 foi criado
o Colégio Univille no Campus Sdo Bento do Sul, com o intuito de oferecer o ensino médio. A partir
de 2012 o colégio passou a ofertar também as séries finais do ensino fundamental. Em 2018 entrou
em funcionamento o polo EaD no Campus Sao Bento do Sul.

A direcdo-geral da Instituicdo, desde a sua criacdo, era exercida por nomeacao feita pelo
prefeito de Joinville. Somente no fim de 1987, em um trabalho conjunto com a comunidade académica,
realizaram-se as primeiras eleicGes diretas para o cargo de diretor-geral. Em 6 de outubro de 1987 o
prefeito de Joinville assinou a Lei n.° 5.660, a qual previa que o diretor-geral das Unidades Integradas
de Ensino passaria a ser eleito (COELHO; SOSSAI, 2015). Desde entdo as elei¢Ses para o dirigente
da Instituicdo ocorrem por votacdo secreta pelo Colégio Eleitoral da Instituicdo, composto por
profissionais da educacdo, estudantes e pessoal administrativo.

No inicio do ano letivo de 1989 aconteceram reunifes com liderancas comunitarias das areas
econbmica e politica de Joinville e liderancas da comunidade académica para rever o projeto
institucional da Furj. Foi entdo criado o grupo Rumo a Universidade, com a tarefa especifica de elaborar
uma proposta pedagdgica que viabilizasse a transformacdo da fundacdo em universidade. Em marco
de 1990 a Carta Consulta que delineava o perfil de uma universidade adequada as questdes voltadas
a microrregido, denominada Universidade da Regido de Joinville, foi protocolada no Conselho Federal
de Educacdo (CFE). O documento apresentava a proposta de uma universidade que contemplasse
uma visdo interdisciplinar de ciéncia, com énfase em aspectos ambientais, concretizada por meio do
ensino, da pesquisa e da extensdo. Segundo Coelho e Sossai (2015, p. 35), a interdisciplinaridade foi
preocupacdo do projeto pedagdgico institucional e dos cursos “diante do desafio de religar saberes
para responder aos complexos problemas regionais”.

Em 1991 a Carta Consulta foi aprovada, e a implementacdo do Projeto Univille foi autorizada,
com a posse solene da Comissdo Federal de Acompanhamento do Projeto. Foram desenvolvidas
acdes no que diz respeito a capacitacdo docente, plano de cargos e salarios, ampliacdo do acervo da
biblioteca, ampliacdo das instalacdes fisicas e construcdo de novos laboratdrios (COELHO; SOSSAI,
2015).

Em 1992 o Presidente da Republica assinou a homologacdo do parecer emitido pelo CFE. Em
maio de 1993, diante de mudancas na legislacdo relacionada a educacdo superior, a responsabilidade
pelo acompanhamento passou ao Conselho Estadual de Educacdo do Estado de Santa Catarina
(CEE/SCQ).

Em 5 de dezembro de 1995, pelo Parecer n.° 214/95, o CEE/SC aprovou, por unanimidade, os
documentos que normatizavam a estrutura da Instituicdo: Estatuto da mantenedora (Furj), Estatuto e
Regimento da Univille, juntamente com o reconhecimento de todos os seus cursos. Em 14 de agosto
de 1996 foi assinado o Decreto Presidencial de Credenciamento da Univille, publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU) em 15 de agosto do mesmo ano. Esse credenciamento foi renovado em 2001 pelo
CEE/SC pelo prazo de cinco anos (Parecer n.° 123 e Resolucdo n.° 032/2001).

Desde o seu credenciamento enquanto universidade (1996), passando pelos processos de
renovacdo de credenciamento (2001 e 2010) pelo CEE, de migracao para o Sistema Federal de
Educacdo (2014 a 2016) e de seu recredenciamento pelo MEC/Inep (2020), a Univille concretizou
uma série de iniciativas planejadas que tiveram como efeito ndo apenas a expansdo fisica e a
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requalificacdo da sua infraestrutura, como também a ampliacdo e a reconfiguracdo de sua atuacao
em ensino, pesquisa e extensdo em prol do desenvolvimento da regido.

Em 1999 foi implantado o Cepa da Vila da Gléria, visando desenvolver estudos e pesquisas
ambientais na regido da Baia da Babitonga. Em 2004 a Univille passou a atuar na cidade de Sdo
Francisco do Sul em unidade propria, entretanto, desde 1993, a Instituicdo j& estava presente na
regido com a oferta de cursos de graduacdo e atividades de pesquisa e extensdo. Em 2018 houve
a ampliagdo da unidade com a educacdo basica, por meio da implantacdo do Colégio Univille em
Sdo Francisco do Sul, com a oferta das séries finais do ensino fundamental e ensino médio. Também
em 2018 a Unidade Sao Francisco do Sul passou a contar com um polo EaD.

No ano 2000, na area central de Joinville, foi criada uma unidade com salas de aula, laboratérios,
ambulatérios médicos e uma farmacia-escola para dar suporte as atividades pedagdgicas dos cursos
da area da salde, bem como aperfeicoar o atendimento a populagdo e aos termos do convénio
estabelecido com o Sistema Unico de Salde (SUS). Em 2018 a Unidade Joinville Centro também
passou a abrigar um dos polos EabD.

Quanto ao fortalecimento de sua insercao social e de sua representatividade politica, a Univille
concretizou uma série de iniciativas. Em 2006 foi instituido o Nucleo de Inovacdo e Propriedade
Intelectual (Nipi), com o objetivo de estimular, promover, valorizar e difundir conhecimentos gerados
na Universidade ou em parceria com instituicGes externas de diferentes naturezas. Conforme Coelho e
Sossai (2015), com as atividades desenvolvidas pelo Nipi a Univille passou a ter representatividade no
Sistema Nacional para a Inovacdo e no projeto do governo estadual de implantacao e estruturacdo de
ndcleos de inovacdo tecnoldgica em Santa Catarina. Posteriormente o Nipi e o Escritério de Projetos
foram unidos, dando origem a Agéncia de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (Agitte) em 2018.

Em 2009, para fomentar as parcerias estratégicas entre a Univille, outras instituicdes de ensino,
empresas e governos, o Conselho de Administracao (ConsAdm) da Furj criou o Parque de Inovacdo
Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparg). Por seu intermédio, desencadeou-se um processo
dindmico de estruturagao e gestdo de um ambiente que passou a potencializar atividades de pesquisa
cientifica e tecnoldgica, transferéncia de tecnologia e de incentivo a inovacdo produtivo-social,
resultando na criagdo e consolidacdo de empreendimentos ligados a novas tecnologias, produtos,
Servigos e processos.

Quanto ao escopo de sua atuacdo na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
ressalta-se o fato de que a Universidade ampliou sua atuacdo, implantando quatro comités de area
que agrupam os cursos de graduacao e 0s programas de poés-graduacdo stricto sensu desde 2016,
quais sejam: Comité de Arquitetura, Design, Engenharias e Ciéncias Exatas; Comité de Ciéncias
Socioeconbmicas e Hospitalidade; Comité de Ciéncias Humanas e Ciéncias Juridicas; Comité de
Ciéncias da Saude e Ciéncias Bioldgicas. Dos 13 cursos de graduacdo em funcionamento em 1996,
a Univille passou a ofertar em 2021 mais de 40 graduac8es, implantando cursos nas mais diversas
areas, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade a distancia.

No ambito da pds-graduacdo stricto sensu, destaca-se a implantacdo do seu primeiro
mestrado em 1999, em Salude e Meio Ambiente. Em 2021 a Univille conta com seis programas de
pos-graduacdo, sendo dois deles de mestrado e doutorado (Salde e Meio Ambiente e Patrimonio
Cultural e Sociedade) e quatro de mestrado (Educacdo, Engenharia de Processos, Design e Sistemas
Produtivos). Observa-se que o Mestrado em Sistemas Produtivos, credenciado pela Capes em
2021, constitui uma iniciativa inovadora, j& que é o primeiro mestrado associativo criado por quatro
instituicdes comunitarias de ensino superior (Ices) de Santa Catarina, entre as quais esta a Univille.

Desde 2007 as Ices do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina intensificaram a articulacdo
politica com o intuito de fortalecer o reconhecimento da categoria de universidades comunitarias
pelo governo federal e pela sociedade. A Associacdo Brasileira das Universidades Comunitarias
(Abruc), a Associacdo Catarinense das Fundacdes Educacionais (Acafe) e outras entidades dedicaram-
se ao fortalecimento da identidade das instituicGes comunitarias e a divulgacdo do papel por elas
desempenhado. Tal movimento resultou na aprovacdo da Lei n.° 12.881/2013, de 12 de novembro
de 2013, que dispBe sobre a definicdo, a qualificacdo, as prerrogativas e as finalidades das Ices.
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Além disso, a articulacdo levou a alteracdo da Lei n.° 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
das Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB). Por meio da Lei n.° 13.868/2019, de 3 de setembro de
2019, que alterou o artigo 19 da LDB, a legislacdo federal passou a considerar “comunitarias” como
uma das categorias administrativas em que instituicdes de ensino dos diferentes niveis podem ser
classificadas. A partir desses movimentos, em 2014 a Furj/Univille encaminhou processo ao MEC
para a qualificacdo como Ices. Em 12 de novembro de 2014, pela Portaria n.° 676/14, a Secretaria
de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres) do MEC qualificou como Ices a Univille,
mantida pela Furj.

Em 2014, por decisdo do Conselho Universitario, a Instituicdo aderiu ao Edital MEC/Seres n.°
4, de 1° de julho daquele ano, permitindo a migracdo de instituicdes de ensino superior para o
sistema federal de educacdo. Tal decisdo se pautou em anadlise realizada pela Reitoria e que indicou
a pertinéncia dessa migracdo, considerando os posicionamentos do MEC a partir de decisGes do
Supremo Tribunal Federal, os quais indicavam que institucdes de ensino superior publicas de direito
privado deveriam integrar o sistema federal de educacdo. Em 2016 a Seres deferiu o processo de
migracdo da Universidade. Com esse deferimento, a Univille protocolou os processos referentes a
reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos cursos de graduacdo em atividade, bem como
0 processo de recredenciamento da Universidade.

Em continuidade ao Projeto Estratégico de Migragdo para o Sistema Federal, em 2017 e 2018 a
Universidade recebeu a visita de avaliagao in loco, promovida pelo MEC/Inep, nos diversos cursos de
graduacdo. A visita in loco para o recredenciamento institucional ocorreu em junho de 2018; a Univille
recebeu nota 4. Ao longo dos anos de 2018 a 2020 foram emitidas as portarias de reconhecimento
e de renovacgao de reconhecimento dos cursos de graduacdo que passaram pela avaliacdo do MEC/
Inep durante a migragdo para o sistema federal. Por fim, foi publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
a Portaria do MEC n.° 524, de 9 de junho de 2020, que recredenciou a Univille como Universidade
pelo prazo de oito anos. A referida portaria foi emitida pelo MEC com um equivoco de endereco
da Instituicdo, o que foi retificado no DOU de 8 de julho de 2020. Com isso, o Projeto Estratégico
de Migracdo para o Sistema Federal foi finalizado. Por meio desse processo de migracdo, a Univille
passou a ser regulada, supervisionada e avaliada pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e pelo
MEC e ndo mais pelo CEE/SC.

Também em 2014, com base no PDI 2012-2016 aprovado pelo Conselho Universitario, a Univille
encaminhou ao MEC o processo de credenciamento institucional para a oferta da educacao a distancia
(EaD). No mesmo ano ocorreu a visita do MEC/Inep de avaliagdo in loco para o credenciamento do
polo de apoio presencial em Sdo Francisco do Sul. Em 2016 e 2017, por forca das mudancas na
legislagdo, houve um redimensionamento do Projeto Estratégico de Implantacdo da EaD pela Univille.
Apds a readequacdo do processo, o MEC/Inep realizou em 2018 a visita de avaliagdo in loco, e a
Univille foi credenciada para oferta de EaD por meio da Portaria do MEC n.° 410/18, de 4 de maio
de 2018.

No ultimo trimestre de 2018 a Univille iniciou as operacdes de EaD por meio da oferta de dez
cursos superiores de tecnologia (CSTs), 20 cursos de pdés-graduacdo /ato sensu em quatro polos
proprios (Polo Campus Joinville, Polo Campus Sao Bento do Sul, Polo Sdo Francisco do Sul e Polo
Joinville Centro) e um polo em parceria (Polo Itapod). Assim, o Projeto Estratégico de Implantacdo
da EaD foi finalizado.

A partir de 2020 a EaD Univille passou a integrar a operacao da Universidade para dar
continuidade a ampliagcdo do portfdlio de cursos de graduacdo de bacharelado, licenciatura e
Engenharias, bem como cursos de pds-graduacao /ato sensu. Também foram criados polos nos
municipios de Guaramirim, Massaranduba, Araquari, Barra Velha e, em 2021, Guaratuba (PR).

Conforme a Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS, 2020), em 31 de dezembro de
2019 a Organizagcdo Mundial de Saude (OMS) foi alertada sobre casos de pneumonia na cidade
de Wuhan, na China, cujo agente infeccioso era um novo tipo de coronavirus que ainda ndo havia
sido detectado em seres humanos. Em 11 de fevereiro de 2020 o virus foi identificado como severe
acute respiratory syndrome coronavirus 2 (SARS-CoV-2), sendo o agente infeccioso da coronavirus
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disease 2019 (covid-19). No dia 11 de marco de 2020 a OMS caracterizou a covid-19 como uma
pandemia, estando essa medida ainda em vigor em dezembro de 2021. O termo pandemia refere-se
a distribuicdo geografica da doenca, que alcancou escala global e que ainda em 2021 permanece
com surtos em varias regides do mundo. Conforme dados da OMS, em 3 de novembro de 2021
havia mais de 247 milhdes de casos confirmados de covid-19, mais de 5 milhdes de mortes e mais
de 7 bilhGes de doses de vacina aplicadas (OMS, 2021).

Em 18 de marco de 2020 o presidente da Republica do Brasil encaminhou solicitacdo ao
Senado Federal, que por meio do Decreto Legislativo n.° 6, de 20 de margo de 2020, reconheceu
o estado de calamidade publica decorrente da covid-19 em todo o territério brasileiro. No ambito do
Ministério da Salde, a Portaria n.° 188, de 3 de fevereiro de 2020, ja havia declarado emergéncia em
salde publica de importancia nacional em decorréncia da pandemia. No estado de Santa Catarina,
com a constatacdo de transmissdao comunitaria, o governador decretou situacdo de emergéncia por
meio do Decreto n.° 515, de 17 de marco de 2020, que, entre outras medidas, suspendeu eventos,
reunides e cursos presenciais em todo o territério catarinense. No ambito do sistema federal de
educacdo, o Ministério da Educagdo emitiu a Portaria do MEC n.° 343, de 17 de marco de 2020, que
autorizou em carater excepcional a substituicdo das disciplinas presenciais, em andamento, por aulas
que utilizassem meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, enquanto durasse a situagao de
pandemia de covid-19.

A Presidéncia da Furj, a Reitoria da Univille e a Direcdo do Inovaparg acompanhavam desde
fevereiro as informacdes emitidas pelos 6rgdos oficiais e pela midia sobre a covid-19. No dia 15
de marco, o presidente da Furj/reitor da Univille instituiu um gabinete de crise composto pelos
membros da gestao da Furj/Univille-Inovaparg, que passou a se reunir diariamente, com o objetivo de
analisar os cenarios educacional e institucional e tomar decisées considerando a legislacdo vigente,
0s dados sobre a pandemia e as demandas das comunidades interna e externa. Além disso, foi
instaurado o Comité Univille de AcBGes de Prevencdo ao Contagio pelo Coronavirus SARS-CoV2
(Portaria n.° 087/2020 GR-SC), com profissionais da salde que atuavam na Instituicdo, a fim de
analisar o cenario pandémico e subsidiar o gabinete de crise da Furj/Univille-Inovaparg sobre os
aspectos de biosseguranca.

Diante do decreto estadual, a Reitoria suspendeu as atividades académicas presenciais nos
campi, nas unidades e nos polos por 15 dias a partir de 16 de marco. As atividades administrativas
no ambito da Furj/Univille-Inovaparq foram mantidas adotando-se medidas de biosseguranca e
por meio de home office, empregando ferramentas digitais que viabilizaram o trabalho remoto, a
comunicacdo e o atendimento das comunidades interna e externa. Nesse periodo de 15 dias, a
Reitoria mobilizou as coordenacdes de area, as coordenacdes de cursos e programas, bem como as
geréncias e assessorias, para a elaboracdo de uma proposta de alteracdo do calendario académico
e a disponibilizacdo da plataforma Univille Virtual para professores e estudantes.

A proposta de alteracdo do calendario académico elaborada pela Reitoria foi aprovada pelo
Conselho Universitario (ConsUn) por meio da Resolucdo ConsUn n.° 04/2020, de 25 de marco de
2020. A retomada de aulas por meio da plataforma Univille Virtual ocorreu a partir de 30 de marco
de 2020, e as alteracBes no calendario académico permitiram que o ano letivo de 2020 fosse
mantido. Situacdes especificas de determinados cursos e disciplinas foram gerenciadas no ambito
das coordenacdes de cursos e de areas sob a supervisdo da Pro-Reitoria de Ensino e com o suporte
das demais pro-reitorias e da Procuradoria Juridica da Furj.

A Univille Virtual foi a plataforma empregada para a substituicdo das disciplinas presenciais por
aulas mediadas por tecnologias de informacao e comunicacdo, conforme autorizado pela Portaria do
MEC n.° 343, de 17 de marco de 2020. A solucdo foi viabilizada gragas ao know-how que a Instituicao
havia adquirido ao longo do Projeto Estratégico Institucional de Implantacdo da EaD e do Projeto
Estratégico Institucional de Implantagdo de Disciplinas Semipresenciais. A plataforma foi desenvolvida
pelas equipes da Geréncia de Tecnologia da Informacdo (GTI), do Centro de Inovacdo Pedagdgica
(CIP) e da Unidade de Educacdo a Distancia (UnEaD) por meio da integracdo de ferramentas que
incluiram o MS-Teams e o Ambiente Virtual de Aprendizagem Enturma. Além disso, desenvolveram-
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se videos e workshops para professores e estudantes sobre as ferramentas e metodologias de
aprendizagem mediadas por tecnologias da informacdo e comunicacdo. A Resolucdo ConsUn n.°
03/20 estabeleceu condicbes para a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais
nos cursos de graduacdo e pods-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) presenciais da
Univille em razdo da pandemia.

No que diz respeito ao relacionamento com os estudantes, no dia 16 de marco a Reitoria
realizou reunido com representantes do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) e de outras entidades
estudantis para orienta-los quanto aos encaminhamentos institucionais diante da pandemia. Além da
intensificacdo da comunicacdo e do atendimento aos estudantes por meio de ferramentas digitais, a
Reitoria e o DCE passaram a realizar reunides periddicas sobre o cenario, a conjuntura institucional e
as demandas estudantis, havendo até mesmo a emissdo peridédica de comunicados conjuntos sobre
orientacBes e encaminhamentos quanto as atividades académicas e demandas do corpo discente.
A medida que a pandemia se prolongava, temas relacionados a situagcdo dos estudantes foram
discutidos, considerando diretrizes da Politica de Relacionamento com os Estudantes da Univille
e levando a decisbdes e acdes que buscaram o acolhimento de todos, especialmente dos que
sofreram impactos diretos. A Central de Relacionamento com o Estudante, a Central de Atendimento
Académico, a Geréncia de Tecnologia da Informacdo e a Geréncia Financeira aperfeicoaram o0s
processos de atendimento e adotaram indicadores para gerir as demandas. Algumas medidas
adotadas incluiram o empréstimo de computadores; o aperfeicoamento e a ampliacdo do suporte
tecnolégico e do atendimento psicopedagdgico-psicossocial; a isencdo de multa e juros quando de
atrasos no pagamento de mensalidades, bem como a flexibilizacdo do pagamento para os estudantes
que perderam emprego e/ou renda. Também se deve considerar a proposta encaminhada pela
Presidéncia da Furj e aprovada pelo ConsAdm (Resolucdo n.° 06/10) e pelo ConsUn (Resolucdo n.°
16/20) de instituir um programa emergencial de bolsas de estudo. Todas essas medidas levaram
em conta o papel social da Instituicdo e a necessidade de acBes para mitigar o risco de evasdo e
inadimpléncia dos estudantes.

No que se refere ao corpo docente e ao pessoal administrativo, foram tomadas diversas medidas
ao longo do periodo de pandemia em 2020. Adotaram-se o banco de horas e o home office, além
de reducdo proporcional da jornada de trabalho e salario prevista na Medida Provisdria n.° 936, de
1.2 de abril de 2020, posteriormente convertida na Lei n.° 14.020, de 6 de julho de 2020, por meio
da qual o governo federal instituiu o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.
A Geréncia de Gestdo de Pessoas, por meio do Programa Qualidade de Vida, intensificou o apoio
psicolégico e o apoio psicossocial aos empregados da Instituicdo.

Do ponto de vista estratégico, considerando os aspectos académico, administrativo e econémico-
financeiro, a Presidéncia da Furj, a Reitoria da Univille e a Direcdo do Inovaparg anteciparam para 2020
as andlises de cendrio para a avaliacdo de meio-termo do PEI que estavam previstas para inicio de
2021. Considerando o impacto da pandemia sobre as receitas e 0s custos, tanto a revisao da proposta
orcamentaria de 2020 quanto a elaboracdo da proposta orcamentaria de 2021 e do orcamento
plurianual de 2021-2025 foram realizadas de forma participativa com coordenadores, gerentes e
assessores, buscando alternativas para superar o desafio da pandemia. Estabeleceram-se medidas
administrativas e académicas visando a sustentabilidade institucional da Furj e de suas mantidas — a
Univille e o Inovaparqg —, aprovadas pelo ConsUn (Resolucdo n.° 15/20) e pelo ConsAdm (Resolugao
n. 13/20). Além disso, instituiram-se comissdes mistas com o objetivo de efetuar estudos sobre a
reestruturacdo do Inovaparq, a reestruturacdo de fundos institucionais e alternativas para conter os
efeitos dos triénios ilimitados sobre a sustentabilidade. Os estudos foram realizados e apresentados
aos conselhos, que aprovaram as recomendacdes constantes nos relatérios das comissdes mistas
(ResolucBes ConsAdm 80/20, 81/20, 82/20 e 83/20 e Resolucdes ConsUn 49/20, 50/20, 57/20 e
58/20).

Entre as medidas estabelecidas na Resolucdo ConsUn n.° 15/20, definiu-se que a Reitoria, a
Diretoria Administrativa e os comités de area desenvolveriam em 2020, para implantacdo a partir
de 2021: a reestruturacdo da organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos de graduacdo da Univille,
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considerando as diretrizes e os modelos aprovados pelo ConsUn em 2020; a reestruturacdo dos
custos e da formacdo de precos dos cursos e servicos da Instituicdo; e a reestruturacdo das politicas
e praticas mercadoldgicas dos cursos e servicos da Instituicdo.

Quanto a reestruturacdo da organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos de graduacao,
intensificaram-se as ag8es em 2020 do Projeto Estratégico Institucional de Inovacdo Pedagdgica e
Curricular, do Projeto Estratégico Institucional de Curricularizacdo da Extensdo e do Projeto Estratégico
Institucional de elaboracdo de uma metodologia hibrida (blended) de ensino e aprendizagem.
Mediante diretrizes amplamente discutidas na comunidade académica e aprovadas pelo ConsUn por
meio da Resolucdo n.° 19/20, os cursos de graduacdo passaram por reestruturacdes que incluiram
a semestralizacdo, o compartilhamento de componentes curriculares entre cursos, areas e campi, o
compartilhamento de componentes curriculares relativos a eixos formativos institucionais, a inclusao
de componentes curriculares semipresenciais e a adocdo de metodologias de aprendizagem ativa e
de tecnologias educacionais. Além da reestruturacdo de cursos existentes, em 2020 foram autorizados
pelo ConsUn 16 novos cursos, sendo 11 presenciais e 5 na modalidade EaD.

O processo de remodelacdo da graduacdo envolveu acdes associadas a duas outras
medidas de sustentabilidade aprovadas pelo ConsUn e pelo ConsAdm e implementadas em
2020. A reorganizacdo dos custos e da formacao de precos dos cursos e servicos da Instituicao
foi desenvolvida pela Diretoria Administrativa da Furj com o envolvimento das Pré-Reitorias e das
coordenacbes de area e coordenagles de cursos, resultando em uma engenharia econdémica
que buscou racionalizar custos sem perder de vista os aspectos da qualidade e da inovacdo. A
reformulacdo das politicas e praticas mercadoldgicas dos cursos e servicos da Instituicdo envolveu
a Diretoria Administrativa, a Procuradoria Juridica, a Geréncia de Comunicacdo e as coordenacdes
de areas e de cursos, com o objetivo de buscar o aperfeicoamento dos processos de ingresso e
das campanhas de captacdo, considerando o contexto concorrencial na area da educacdo superior
na regido de atuacdo da Universidade. Foi dada prioridade a essas acbes em virtude da analise de
cenario, a qual indicava que o prolongamento da pandemia e a crise econbmica nacional trariam
mais dificuldades na captacdo de novos estudantes para 2021.

Também em 2020 foram desenvolvidas acles relacionadas ao aumento de receitas obtidas
com pdés-graduacao /ato sensu, cursos de qualificacdo, prestacdo de servicos e captacdo de recursos
por meio de parcerias e editais. Os servicos que envolviam atividades presenciais continuaram
tendo dificuldades em evoluir, por conta das restricdes legais e de biosseguranca. Os servicos
relacionados a EaD progrediram, mas ndo no volume desejado. No que tange a formacao continuada,
langou-se o Portal Qualifica Univille. Otimizando a infraestrutura instalada para atender a modalidade
EaD, a Univille, por intermédio desse portal, vem oferecendo cursos demandados por diferentes
comunidades de seu entorno nas areas de hospitalidade, gestdo, tecnologia, salde e educacdo.

Em dezembro de 2020 os primeiros paises comecaram a imunizar a populagdo contra o virus
causador da covid-19. A vacinacao no Brasil iniciou-se no dia 17 de janeiro de 2021, e em 19 de janeiro
foram aplicadas as primeiras doses em profissionais da salde de Joinville. Dadas as dificuldades de
logistica, quantidade de vacinas disponiveis e as préprias caracteristicas do imunizante, o processo
de primeira imunizacdo estendeu-se por todo o ano de 2021. Ao longo desse tempo, a regido de
atuacgdo da Univille permaneceu até setembro de 2021 em estado gravissimo de contdgio, de acordo
com o mapa de risco adotado pela Secretaria Estadual de Salde de Santa Catarina.

O ministro da Educagdo homologou, em dezembro de 2020, o Parecer n° 19 do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), que estendeu até 31 de dezembro de 2021 a permissdo para atividades
remotas no ensino basico e superior em todo o pais. O parecer indicava ainda que o retorno
dependeria da matriz de risco da localidade e que poderia ser gradual e em um modelo hibrido
que facultasse ao estudante assistir as aulas remotamente ou de forma presencial.

Do ponto de vista académico, o ano de 2021 foi caracterizado por dificuldades no que diz
respeito a um possivel retorno pleno a presencialidade. Um dos efeitos disso foi a confirmacdo da
queda no nuimero de matriculados nos cursos de graduacdo, um fendbmeno observado ndo apenas
na Univille, mas em todas as instituicGes de ensino.
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O calendario académico de 2021 foi aprovado pelo ConsUn considerando a legislacdo vigente
e a organizacgao da Universidade para a oferta das aulas em um sistema hibrido. Mais uma vez, sob a
supervisdao da Pré-Reitoria de Ensino e com o suporte das demais pro-reitorias, as coordenacdes de
areas e coordenacdes de cursos planejaram e organizaram a retomada gradual da presencialidade
levando em conta o cenario pandémico, a evolucdo da vacinacdo e as especificidades de cada
curso e disciplina.

No ambito administrativo, a revisdo do orcamento de 2021 e a elaboracdo da proposta
orcamentaria para 2022 e do orcamento plurianual de 2022-2026 foram feitas de forma participativa
e considerando a atualizagdo dos cenarios econdmico e educacional, impactados pela pandemia.
Tal conjuntura indica o retorno a presencialidade em 2022 e uma gradual retomada econdmica e
educacional a partir de 2023. Levando em conta esses aspectos, mais uma vez a Presidéncia da
fundacdo encaminhou, e o ConsUn (Resolucdo n.°13/21) e o ConsAdm (Resolucao n.° 05/21) aprovaram,
medidas administrativas visando a sustentabilidade institucional da Furj e de suas mantidas — Univille
e Inovaparq.

Ainda em 2021 ocorreu a avaliagdo de meio-termo do PEl — ciclo 2017-2026. Realizaram-se
56 workshops com integrantes da comunidade académica para avaliar o andamento dos projetos
estratégicos e o status das metas institucionais associadas a cada um dos objetivos estratégicos.
Além disso, foram revisitados a missdo, a visdo, os valores e a estratégia institucionais para revalida-
los diante do momento vivenciado pela Universidade e dos cenarios futuros. Por fim, efetuou-se um
processo de revisdo do PElI que gerou a minuta do PDI 2022-2026, a ser submetido ao ConsUn
e, apos a sua aprovagdo, encaminhado ao MEC. O PDI 2022-2026 foi aprovado pelo ConsUn de
acordo com a Resolucdo n.° 31/21.

Embora 2020 e 2021 tenham sido anos dramaticos para a sociedade global, a Univille buscou
enfrentar esse momento histérico de forma responsavel e cidadd, engajando-se ou liderando iniciativas
que concorreram para minimizar o contagio pelo coronavirus SARS-CoV2, para amenizar o sofrimento
pelas perdas de vidas e para incentivar o atendimento aos doentes. No amplo escopo de sua atuacao
como universidade comunitaria, a comunidade académica ndo mediu esforcos para enfrentar todas
as urgéncias sociais que emergiram, dia a dia, das esferas educacional, econémico-financeira e
relacionadas a salde fisica e psiquica. Dos dilemas que abateram incessantemente as comunidades
locais, cumpre ainda a Univille, cada vez mais, afirmar-se como espaco que historicamente cultiva
esperancgas de (re)construcdo de futuros mais promissores.

A estrutura organizacional é a forma como uma instituicdo ou organizacdo distribui a
autoridade, as responsabilidades e as atividades com vistas a executar os processos de trabalho
que proporcionam a implementacdo das estratégias e o alcance dos objetivos organizacionais. De
acordo com Hall (2004), a estrutura organizacional consiste na maneira como ocorre a distribuicao
das pessoas entre posicdes sociais que influenciam os relacionamentos de papéis desempenhados
por elas. Essa estrutura pressup8e a divisdo de trabalho (distribuicdo das tarefas entre as pessoas)
e a hierarquia (distribuicdo das pessoas em posicdes), atendendo a trés funcdes basicas: viabilizar
0S processos, produtos e servigos organizacionais com o intuito de alcancar os objetivos e metas;
minimizar as variacdes individuais sobre a organizacdo; estabelecer o contexto no qual o poder
decisdrio é exercido e as acdes sdo executadas. Dessa forma, a estrutura organizacional é a soma
de meios pelos quais o trabalho se divide em tarefas distintas e como se realiza a coordenacdo
dessas tarefas (MINTZBERG, 2010), com implicacdes no que se refere a definicdo das instancias
deliberativas, executivas e consultivas e das relagdes hierdrquicas entre as areas na organizacao.
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O organograma da Furj é apresentado na figura 2.

Figura 2 — Organograma* da Furj
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*Aprovado em 9.12.2016 pela Resolucdo n.° 51/16 do Conselho de Administracdo da Furj.
Fonte: Univille (2016)

A Furj tem como ¢6rgdo deliberativo superior o Conselho de Administragdo, e como 6rgdo
fiscalizador, o Conselho Curador. O 6rgdo executivo da Furj é a presidéncia, da qual faz parte a
diretoria administrativa. A Furj € mantenedora da Univille e do Inovaparg.

A administracdo da Univille estd organizada em campi e unidades, cursos de graduacdo e
programas de poés-graduacao stricto sensu e 6rgdos complementares e suplementares (UNIVILLE,
20716a). O organograma da Univille é apresentado na figura 3.
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Figura 3 — Organograma* da Univille
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*Aprovado em 26.11.2018 pela Resolucdo n.° 34/18 do Conselho Universitario.

Fonte: Univille (2018)

A seguir os 6rgdos que compdem a estrutura da Furj e da Univille sdo descritos. A administracdo
de ambas é realizada por meio de 6rgdos deliberativos, consultivos e executivos previstos em
estatutos, regimentos e outras regulamentacdes institucionais.



1.2.1 Fundacao Educacional da Regido de Joinville

A Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj), instituida pela Lei n° 871, de 17 de
julho de 1967, com alteracBes posteriores, é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
com autonomia didatico-pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, administrativa, financeira e disciplinar,
exercida na forma da lei e dos seus estatutos, com sede e foro na cidade de Joinville, Santa Catarina.
As disposicOes atinentes a autonomia da Furj sdo regidas por seu estatuto, que passou por atualizacdo
aprovada em 2014 pelo Conselho de Administracao, Conselho Curador e Ministério Publico de Santa
Catarina.

A Furj tem por finalidade manter a Univille e o Inovaparg. As instituicbes mantidas gozam de
autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnolégica, administrativa e disciplinar, de acordo com a
legislacdo e regulamentos préprios.

Sdo o6rgdos da administracdo da Furj:

. Conselho de Administracao;
Conselho Curador;
« Presidéncia.

1.2.2 Universidade da Regiao de Joinville

A Universidade da Regido de Joinville (Univille) € uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo
credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A Universidade goza de autonomia
didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, administrativa e disciplinar, de acordo com a legislacao,
seu estatuto e demais regulamentacdes institucionais. O Estatuto da Univille passou por atualizacao,
aprovada em 2016 pelo Conselho Universitario e homologada pelo Conselho de Administracdo da
mantenedora (UNIVILLE, 2016a).

A Univille organiza sua atuacdo em campi, unidades e polos de apoio presencial a EaD, podendo
crid-los e implanta-los segundo suas politicas e a legislacdo vigente. Atualmente a Universidade
conta com:

- Campus Joinville, sede da Univille
Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial Norte — CEP 89219-710 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3461-9000
E-mail: univille@univille.br

Campus Sao Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial — CEP 89288-385 — Sdo Bento do
Sul — SC

Tel.: (47) 3631-9100

E-mail: univillesbs@univille.br

- Unidade Centro — Joinville
Rua Rio do Sul, 270 — Centro — CEP 89202-201 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3431-0600
E-mail. univillecentro@univille.br

Unidade Sdo Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba — CEP 89240-000 — Sdo Francisco
do Sul — SC

Tel.: (47) 3471-3800

E-mail. univille.sfs@univille.br



Polo Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial Norte — CEP 89219-710 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3461-9000

E-mail EaD: polobomretiro@univille.br

Polo Campus Sdo Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial — CEP 89288-385 — Sdo Bento do
Sul — SC

Tel.: (47) 3631-9100

E-mail EaD: polosbs@univille.br

Polo Centro — Joinville

Rua Rio do Sul, 270 — Centro — CEP 89202-201 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3431-0600

E-mail EaD: polocentro@univille.br

Polo Sdo Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba — CEP 89240-000 — S&o Francisco
do Sul — SC

Tel.: (47) 3471-3800

E-mail EaD: polosfs@univille.br

Polo Araquari

Rodovia SC-418, 7.231 — CEP 89245-000 — Araquari — SC
Tel.: (47) 3305-171

E-mail. poloaraquari@univille.br

Polo Barra Velha

Av. Thiago Aguiar, 334 — CEP 88390-000 — Barra Velha — SC
Tel.: (47) 3446-1170

E-mail: polobarravelha@univille.br

Polo Guaramirim

Rua 28 de Agosto, 840 — CEP 89270-000 — Guaramirim — SC
Tel.: (47) 3373-0055

E-mail: pologuaramirim@univille.br

Polo ltapoa

Residéncia Principe — Rua Wellington Rodrigues Junqueira, 102 — CEP 89249-000 - ltapod — SC
Tel.: (47) 3443-2279

E-mail: poloitapoa@univille.br

Polo Jaragua do Sul

Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 744 — 3.° andar — Centro — CEP 89251-700 — Jaragua
do Sul = SC

Tel.: (47) 3273-1822

E-mail: polojaragua@univille.br
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« Polo Massaranduba
Rua 11 de Novembro, 3.715 — CEP 89108-000 — Massaranduba — SC
Tel.: (47) 3379-1574
E-mail: polomassaranduba@univille.br

« Polo Guaratuba
Rua Vieira dos Santos, 1.401 — Centro — Guaratuba — SC
Tel.: (41) 3472-2726
E-mail: pologuaratuba@univille.br

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacado e a producdo da ciéncia por meio
do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para a sélida formacdo humanistica e profissional,
objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade (UNIVILLE, 2016a). A educacdo e a
producado da ciéncia sdo desenvolvidas na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que
envolvem a arte, a cultura, o esporte, o meio ambiente, a salde, a inovacao, a internacionalizacdo e
o empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade e da comunidade
regional.

Para alcancar suas finalidades, a Univille prop8e-se a (UNIVILLE, 2016a):

- promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes dreas do conhecimento
para participarem do desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural, contribuindo
assim para o desenvolvimento humano em suas dimensdes politica, econbmica e social;

« promover, estimular e assegurar condicBes para a pesquisa cientifica, tecnoldgica, artistica,
esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
regional e com a inovacdo em todas as areas do saber;

- promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade, objetivando conhecer e diagnosticar
a realidade social, politica, econémica, tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural de seu meio,
bem como compartilhar conhecimentos e solucdes relativos aos problemas atuais e emergentes
da comunidade regional.

Conforme seu estatuto (UNIVILLE, 2016a), no cumprimento de suas finalidades, a Univille adota
os principios de respeito a dignidade da pessoa e de seus direitos fundamentais, proscrevendo
quaisquer tipos de preconceito ou discriminacdo. Além disso, na realizacdo de suas atividades, a
Univille considera:

- a legislacao aplicavel e a legislacdo especifica educacional;

+ 0O seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora;

+ O Seu regimento;

- as resolucdes do Conselho de Administracdo da Furj e do Conselho Universitario da Univille;

- as demais regulamentacdes oriundas dos Conselhos Superiores e das Pro-Reitorias.

A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de (UNIVILLE, 2016a):

- estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e demais politicas necessarias ao
cumprimento de suas finalidades;

- criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacado e cursos/programas de pds- graduacao,
observadas a legislacdo vigente, as demandas do meio social, econémico e cultural e a viabilidade
econdmico-financeira;

- fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as determinacdes legais;

- criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa cientifica, de extensdo e
de producao artistica, cultural e esportiva;

- estabelecer a organizacdo e o regime didatico-cientifico da Universidade;

- promover avaliacdes, realizando mudancas conforme seus resultados;
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- elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) por meio do
processo participativo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI);

« promover a capacitacdo de seus profissionais em sintonia com as normas e necessidades
institucionais;

- conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (UNIVILLE, 2016a):

- propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;

- elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;

« propor critérios e procedimentos sobre admissdo, remuneracdo, promocao e dispensa do pessoal
administrativo e dos profissionais da educacao, para deliberacdo do Conselho de Administracdo
da Furj;

- eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacdo vigente, do seu Estatuto e do Regimento da
Univille;

- utilizar o patrimbnio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela conservacdo, otimizacdo e
sustentabilidade, de forma a assegurar a realizacdo de suas finalidades e seus objetivos;

. elaborar a proposta orcamentaria para o ano subsequente encaminhando-a para deliberacdo do
Conselho de Administracdo da Furj;

. executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua realizacdo a mantenedora;

- firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.

A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar san¢gbes ao corpo diretivo, aos
profissionais da educacdo, ao corpo discente e ao pessoal administrativo, na forma da lei, do
Regimento da Univille e do Regime Disciplinar dos Empregados da Furj (UNIVILLE, 2016a).

Para atingir os seus fins, a Univille segue principios de organizagcao (UNIVILLE, 2016a):

- Unidade de administracdo, considerando missdo, visdo, principios e valores institucionais, e Plano
de Desenvolvimento Institucional Unicos;

- Estrutura organica com base nos cursos, em sua integracdo e na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

- Racionalidade de organizacdo para integral utilizacdo dos recursos humanos e materiais;

- Universalidade do saber humano, por meio da atuacdo nas diferentes dreas do conhecimento;

- Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e servigos oferecidos possam melhor atender as diferentes necessidades dos publicos
e das comunidades em que a Universidade atua.

Conforme seu estatuto (UNIVILLE, 2016a), a administracdo geral da Univille organiza-se da
seguinte forma:

. C)rgéo deliberativo superior — Conselho Universitario, que dispde de quatro camaras consultivas:

v Céamara de Ensino;

v Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo;

v Camara de Extensao;

v Céamara de Gestao;

. Orgéo executivo superior — Reitoria;

. Orgéos consultivos.

Os orgdos consultivos da administragcdo geral sdo constituidos com base nas demandas
académico-administrativas e em questdes estratégicas institucionais, podendo ser integrados por
membros da comunidade regional.

A administracdo dos campi organiza-se da seguinte forma (UNIVILLE, 2016a):

. Orgéo executivo: direcdo do campus, que poderd contar com assessorias de ensino, pesquisa e
extensdo e pessoal administrativo necessario as atividades-fim;

. Orgéos consultivos: constituidos com base nas demandas académico-administrativas e em quest&es
estratégicas institucionais, podendo ser integrados por membros da comunidade regional.

A administracdo das unidades é organizada por coordenacdes que podem dispor de pessoal
administrativo necessario as atividades-fim.



A administragdo dos cursos de graduacdo e dos programas de pds-graduacdo stricto sensu

organiza-se da seguinte forma:

. Orgéo deliberativo: Colegiado;

. Org3o executivo: Coordenac3o;

. Orgéo consultivo: Ntcleo Docente Estruturante (graduacao).

O estatuto (UNIVILLE, 2016a) prevé a constituicdao de comités de area. Um comité de area
compreende um conjunto de cursos de graduacdo e programas de poés-graduagdo stricto sensu
integrados por meio de acdes compartilhadas voltadas ao alcance de objetivos, metas e estratégias
previstos no PEl e no PDL.

Os 6rgaos complementares e suplementares sdo normatizados pelo Conselho Universitario
em regulamento proprio, que dispde sobre sua criacdo, estrutura, funcionamento, fusdo e extingdo.

Sdo 6rgdos complementares da Universidade:

« Colégio Univille — Joinville;
- Colégio Univille — Sdo Bento do Sul;
- Colégio Univille — Sao Francisco do Sul.

Os orgdos suplementares da Universidade sdo:

- Biblioteca Universitaria;
« Editora Univille.

De acordo com o artigo 1.° de seu estatuto (UNIVILLE, 2016a), “a Universidade da Regido de
Joinville — Univille — é uma instituicdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, credenciada pelo Ministério
da Educacdo em 14/8/1996, mantida pela Fundacdo Educacional da Regido de Joinville”.

A Instituicdo oferece desde a educacdo basica até a pds-graduacdo. Na educagdo basica
mantém os Colégios Univille em Joinville e em Sdo Bento do Sul, atuando na educacdo infantil e nos
ensinos fundamental, médio e técnico, e a partir de 2018 o Colégio passou a funcionar com turmas do
5.2 a0 9.2 ano do ensino fundamental também em S&o Francisco do Sul. Na graduacdo, oferta cursos
superiores de tecnologia, bacharelados e licenciaturas nas diversas areas do conhecimento. Na pos-
graduacdo sdo oferecidos cursos /ato sensu e programas stricto sensu com os cursos de doutorado
e mestrado. Além de atuar no ensino, a Univille conta com programas e projetos de pesquisa, bem
como com atividades de extensdo por meio de programas, projetos, eventos e prestacao de servicos.

Por todos esses aspectos e levando em conta o desafio de responder as demandas
contemporaneas, a Univille tem sua identidade sintetizada por meio de sua missdo, visao e valores
institucionais:

Missao
Promover formacdo humanistica, cientifica e profissional para a sociedade por meio do ensino,
da pesquisa e da extensao, comprometida com a sustentabilidade socioambiental.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria, sustentavel, inovadora,
internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e extensao.
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Valores

Cidadania
Participacdo democratica, proatividade e comprometimento promovem o desenvolvimento
pessoal e o bem-estar social.

Etica
Construcdo de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e respeito aos
direitos humanos promovem o exercicio da cidadania e da democracia.

Integracao
Acdo cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constréi o bem
comum.

Inovacdo
Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnoldgico em solugdes sustentaveis e
aplicaveis contribui para o desenvolvimento socioecondémico.

Responsabilidade socioambiental
Gestdo de recursos e acdes comprometidas com o equilibrio socioambiental favorecem a
qualidade de vida.

1.4 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O desenvolvimento institucional pode ser compreendido como o processo por meio do qual
a Universidade desenvolve suas atividades com vistas a cumprir sua missdo, considerando seus
valores e seu contexto de atuacdo com o intuito de alcancar seus objetivos e metas e concretizar
sua visdo. A dinamica do desenvolvimento institucional da Univille pode ser compreendida por meio
da relacdo que se estabelece entre o PDI, a Gestdo Institucional (Gl), a Avaliacdo Institucional (Al) e

o Planejamento Estratégico Institucional (PEl) (figura 4).

Figura 4 — Relacdo entre o PDI e os processos de Gestdo Institucional, Avaliacdo Institucional e Planejamento

Estratégico Institucional

> Planejamento > ‘
Estratégico
Institucional

Avaliagio

Fonte: Univille (2014)
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Conforme o Estatuto da Univille, o PDI é o documento que define a missdo da Instituicdo e
as estratégias para atingir suas metas e seus objetivos, de acordo com a legislacdo educacional
(UNIVILLE, 2016b). O plano contempla atividades, projetos e programas a serem empreendidos para
que os objetivos e metas sejam alcancados, observando a coeréncia e a articulagdo entre as diversas
acoes, a manutencdo de padrdes de qualidade e o orcamento. A Reitoria € a responsavel pela
coordenacdo do PEl da Universidade com vistas a elaborar e atualizar o PDI (UNIVILLE, 2016b). O
PDI e suas atualizacdes sdo submetidos a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Universitadrio no ano
anterior ao inicio de sua vigéncia, para entdo serem encaminhados aos 6rgdos externos reguladores
dentro dos prazos estabelecidos pela legislacao (UNIVILLE, 2016b).

A Gestdo Institucional (Gl) consiste no processo de planejamento, lideranga, organizacdo,
acompanhamento e controle de atividades, processos, projetos e programas da Universidade,
considerando legislagdo, estatutos, regimentos e demais regulamentacdes institucionais. A Gl
desenvolve as atividades pautada na melhoria continua dos processos, com o intuito de aperfeicoar o
desempenho institucional e alcancar os objetivos e metas previstos no PDI. A Gl é desempenhada pelo
Conselho Universitario, Reitoria, coordenacdes de cursos de graduagao, coordenacdes de programas
de pds-graduacao stricto sensu e demais diretorias, geréncias, coordenacdes e assessorias.

Na Univille, a Avaliacdo Institucional (Al) € um processo que monitora o desenvolvimento da
Universidade e gerencia as acdes de avaliacdo, retroalimentando o PEl e a Gl e propiciando subsidios
para a elaboracdo e a atualizacdo do PDI. A Al esta organizada em diferentes macroprocessos que sao
desenvolvidos no ambito da Reitoria, das coordenacdes de cursos de graduacado, coordenacdes de
programas de pds-graduacdo stricto sensu e demais instancias e areas da Universidade. Destaca-se a
autoavaliacdo institucional como o processo desenvolvido pela Comissdo Propria de Avaliacao (CPA)
que propicia dados e informac8es sobre o desenvolvimento institucional para a Gl e para o MEC. A
Al esta fundamentada na Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes).

De acordo com o Estatuto da Univille, o PEI é o processo participativo e continuo de andlise
do ambiente interno e do ambiente externo a Instituicdo, direcionando, definindo e monitorando
objetivos, metas, indicadores e estratégias com vistas a aperfeicoar a interacdo da Instituicdo com o
ambiente externo e melhorar os seus resultados (UNIVILLE, 2016a). Compete a Reitoria a coordenacao
do PEI, que tem como principal objetivo a elaboracdo e a atualizacdo do PDI (UNIVILLE, 2016a).

O planejamento institucional da Univille € um processo ciclico estabelecido desde o fim da
década de 1980, quando da elaboracdo do Projeto Univille, que levou ao credenciamento da Instituicao
como universidade em 1996. A partir de 2008, a Reitoria instituiu uma nova sistematica, e o processo
passou a ser denominado Planejamento Estratégico Institucional (PEl). O PEI foi organizado em ciclos
de 10 anos; o primeiro compreendeu o periodo de 2009 a 2018. A metodologia empregada tomou
por base a analise estratégica da Instituicdo, do seu contexto de atuacdo e das perspectivas futuras.
Isso resultou na revisdo da missdo, da visdo e dos valores da Universidade e no estabelecimento
de objetivos e estratégias institucionais, considerando as dimensdes que dizem respeito a
sustentabilidade (académica e financeira), processos, publico-alvo (clientes/mercado/sociedade) e
pessoas (aprendizagem organizacional). As ac8es foram organizadas em projetos estratégicos, com
horizontes de execucdo varidveis e efetuados por equipes supervisionadas por integrantes da Gl.

Em 2014, aproximando-se do fim do ciclo 2009-2018 do PEI, a metodologia foi revisada com
o intuito de iniciar o processo de planejamento estratégico para o periodo seguinte, compreendido
de 2017 a 2026. A decisdo de avancar o planejamento na direcdo de um novo ciclo levou em conta:
a proximidade do encerramento do ciclo em andamento; o término da vigéncia do PDI 2012-2016
e a necessidade de elaboragdo do PDI 2017-2021, tendo em vista a preméncia do posicionamento
estratégico da Instituicdo perante as mudancas no cendrio socioeconémico e educacional da regido
e do pals.

Em 2016 ocorreu a preparacdo do PEl 2017-2026, sendo elaborado o PDI 2017-2021. A
implantacdo do PDI 2017-2021 ocorreu em 2017 com 7 objetivos estratégicos. Entre os anos de 2017
e 2021 alguns projetos foram encerrados. Em outubro de 2020 a Reitoria, junto com a Assessoria
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de Planejamento e Avaliacdo, iniciou as tratativas para a metodologia de trabalho para a elaboracao
do novo PDI 2022-2026, sendo denominado de “Meio-Termo” do PEI 2017-2026. O novo PDI 2022-
2026 entra em vigor em janeiro de 2022.

1.4.1 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

O PEI 2017-2026 abrange dois quinquénios. Para o primeiro foi elaborado o PDI 2017- 2021,
contemplando objetivos e metas institucionais. A consecucao dos objetivos e o alcance das metas sdo
proporcionados por meio de programas, projetos e agdes que implementam a estratégia institucional.
A gestdo dos programas e projetos estratégicos incluiu a designacdo de supervisores e responsaveis.
Os supervisores dos projetos sdo integrantes da Reitoria e gerenciam projetos relacionados a sua
area de atuacdo na Instituicdo. Os responsaveis sdo indicados pelos supervisores e escolhidos
entre os gestores de diferentes areas institucionais. Juntos, supervisores e responsaveis designam
integrantes do corpo docente, discente e do pessoal administrativo para compor suas equipes. As
equipes sdo concebidas de forma intersetorial, privilegiando a construcao de projetos transversais
e com envolvimento de diferentes areas institucionais relacionadas aos objetivos e metas a que diz
respeito cada programa ou projeto.

A implementacdo do PEI promoveu a analise de diferentes alternativas para o monitoramento
e a gestdo dos programas e projetos estratégicos. Optou-se pela aquisicdo de um software de
gerenciamento que possibilita o registro e o acompanhamento das acdes desenvolvidas e dos
resultados alcancados em cada projeto. Essa forma de gerenciamento também proporciona um
espaco para o registro detalhado de todas as atividades realizadas em cada projeto, permitindo que
outros gestores, no futuro, conhecam o histérico e os objetivos de cada acao, tanto as ja realizadas
quanto aquelas a serem executadas. O sistema propicia ainda maior transparéncia para o processo de
planejamento e de desenvolvimento dos projetos, pois proporciona a toda a comunidade académica
conhecer o andamento das acbes do PEI.

A metodologia do PEI utilizada pela Instituicdo contemplou, ainda, um macroprocesso
denominado comunicacdo institucional, que foi desenvolvido de forma paralela durante as etapas
de elaboracdo do PEl e também ao longo da implementacdo das estratégias. Tal processo tem o
objetivo de socializar dados e informacdes sobre o PEI, bem como mobilizar a comunidade académica
para o engajamento em programas, projetos e acdes que visam ao alcance dos objetivos e metas
estratégicos.

A comunicacao tem sido um desafio permanente para todas as organizacdes, € quando o
assunto é planejamento estratégico essa questdo fica ainda mais evidente. Em um processo de
construcdo participativa, todas as etapas do planejamento precisam ser amplamente socializadas
e “todas as informacdes precisam ser disseminadas de forma clara, sem ruidos, com objetivos
claramente definidos, tornando possivel a todos os colaborados de uma organizacdo entender suas
responsabilidades e atribuicdes” (RUIZ, 2005, p. 85).

Como o PDI 2017-2021 finaliza em 2021, em 2020 foi criado um grupo de trabalho para
acompanhar as tratativas desse PDI e realizar uma analise de meio-termo do Planejamento Estratégico
para o segundo quinquénio 2022-2026 com revisdo dos objetivos, metas e projetos/programas
estratégicos.
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1.4.2 A estratégia
O PEI propbs como estratégia para a Univille no periodo de 2017 a 2026:

Desenvolvimento institucional por meio da gestdao do ensino, da pesquisa e da extensao
com foco na qualidade com inovacdo, considerando a sustentabilidade e a responsabilidade
socioambiental.

A estratégia proposta estd articulada a identidade institucional, expressa pela missdo, pela
visdo e pelos valores, e enfatiza o compromisso com a qualidade e com a inovacdo no ensino, na
pesquisa e na extensdo (figura 5).

Figura 5 — Sintese da estratégia da Univille para o periodo 2017-2026

~ Desenvolvimento
Institucional

~ Missdo

Valores "

Fonte: Primaria (2016)

1.4.3 Objetivos, metas e programas/projetos estratégicos

O PEI prop6s os seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-2026:

1. Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior (Sinaes);

2. Melhorar o desempenho econémico e financeiro institucional;

3. Aumentar a producgao cientifica qualificada, bem como a producdo tecnoldgica, esportiva, artistica
e cultural da Univille, intensificando a relacdo entre ensino, pesquisa e extensdo;

4. Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e externo;

5. Fortalecer a insercdo da Univille como universidade comunitaria e promotora da sustentabilidade
socioambiental,

6. Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na comunidade académico-
cientifica;

7. Fortalecer a Univille como universidade inovadora e empreendedora.

De acordo com o PEl, a estratégia € executada por meio de projetos e programas que visam
a consecucdo dos objetivos estratégicos e ao alcance de metas a eles associadas, conforme os
proximos quadros. Também sdo apresentados os resultados de cada meta do objetivo estratégico
relacionados ao PDI 2017-2021.
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1.4.3.1 Resultados

Objetivo estratégico 1

Quadro 1 — Objetivo estratégico 1: metas e programas/projetos

1 Alcancar indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicdo
’ (IGC) maior ou igual a 4 até 2026

Melhorar a qualidade
1. desempenho institucional 1.2
cursos no Sinaes

Alcancar Conceito Preliminar de Curso (CPC) maior ou
igual a 4 em todos os cursos de graduacao até 2026

Alcancgar Conceito Capes maior ou igual a 4 em todos

L3 0s cursos de pds-graduacgao stricto sensu até 2026

Id. Programas/projetos

11 Melhoria do desempenho dos cursos de graduagdo no Sinaes

Melhoria do desempenho dos cursos de pds-graduagado stricto sensu no sistema de avaliagao

(2 Capes

13 Migracao para o sistema federal

1.4 Aprimoramento e ampliacdo da abrangéncia da Politica de Internacionaliza¢do

Id. = identificacao
Fonte: Priméria (2020)

Status da meta 1.1 — Alcangar IGC maior ou igual a 4 até 2026.

Atualmente, o IGC da Univille alcancou a pontuacdo 2,8242, perfazendo a faixa 3. Estamos
proximos da faixa 4, mas, para atingir a meta estabelecida o IGC, é preciso alcancar a pontuacao
2,9460 (quadro 2).

O Uultimo resultado foi referente ao Enade 2019, sendo esperado um novo resultado de IGC
em 2022.

Quadro 2 — Dados dos Ultimos anos do IGC Univille

2016 2,5314 3
2017 2,5938 3
2018 2,6890 3
2019 2,8242 3

Status da meta 1.2 — Alcancar CPC maior ou igual a 4 em todos os cursos de graduacdo até 2026.

A figura 6 apresenta o percentual CPC atual dos cursos da Univille em relagdo aos Enades
realizados em 2017, 2018 e 2019.
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Figura 6 — Percentual do CPC dos cursos da Univille em rela¢do aos Enades realizados nos anos de 2017, 2018
e 2019

6%

45%

m Conceito4 = Conceito3 m Conceito 2

Em 2020, por conta da pandemia, a realizacdo do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade) foi suspensa.

O resultado do Enade 2021 ainda aguarda publicagcdo pelo MEC. Os cursos que realizaram o
Enade em 2021 foram: Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado), Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura), Design,
Educacdo Fisica (Bacharelado), Educacdo Fisica (Licenciatura), Historia, Letras, Pedagogia e Sistemas
de Informacao.

Status da meta 1.3 — Alcancgar conceito Capes maior ou igual a 4 em todos os cursos de pos-
graduacdo stricto sensu até 2026.

Atualmente temos 86% dos cursos de pods-graducdo stricto sensu com conceito 4 e 14% com
conceito 3 (figura 7). Para alcancar a meta desejada, um dos programas ainda deve chegar ao
conceito 4.

Figura 7 — Conceito Capes da pés-graduacao stricto sensu da Univille

14%

86%

/

m Conceito4 = Conceito 3

31



RELATORIO DE ATIVIDADES / 2021

Objetivo estratégico 2

Quadro 3 — Objetivo estratégico 2: metas e programas/projetos

Manter o percentual da receita liquida
21 | comprometido com o custeio menor ou igual a 25%
a partir de 2020

5 Melhorar o desempenho econémico Manter o percentual da receita liquida
’ e financeiro institucional 2.2 | comprometido com a folha de pagamento menor ou
igual a 70% a partir de 2020
23 Alcancar resultado econémico maior ou igual a
’ depreciacdo até 2026
Id. Programas/projetos

21 Gestdo de resultados econémico e financeiro

2.2 Novas fontes de receitas

23 Captacdo de recursos externos

Fonte: Priméaria (2018)

Status das metas 2.1, 2.2 e 2.3 mencionados no quadro 3.

No ciclo do PDI 2017-2021, no ambito deste objetivo estratégico, tivemos como metas manter
o percentual de folha limitado a 70% da receita liquida a partir de 2020, manter o percentual de
custeio limitado a 25% da receita liquida a partir de 2020 e alcancar resultado econémico maior ou
igual a depreciacdo até 2026.

Nesse sentido, os resultados obtidos ficaram aquém do esperado, principalmente em funcdo
dos impactos causados pela pandemia da covid-19, resultando em reducdo da captacdo de novos
estudantes para a graduacdo presencial, bem como em aumento nos indices de inadimpléncia e evasao.

Espera-se uma recuperacdo gradativa a partir do ano de 2022 para que a Instituicdo volte a
apresentar resultados econdmicos positivos em suas atividades.

Objetivo estratégico 3

Quadro 4 — Objetivo estratégico 3: metas e programas/projetos

31 Alcancar o numero de doutorados credenciados pela
) Capes maior ou igual a 3 até 2018

Aumentar a produgdo cientifica | 32 Alcancar o nimero de mestrados credenciados pela Capes
qua"ﬁcada’ bem como a : maior ou igual a 8 até 2020

producdo tecnoldgica, esportiva, Alcancar o nimero de patentes depositadas maior ou igual
artistica e cultural da Univille, | 3.3 210 a%é 2020 P P 9

intensificando a relagdao entre
ensino, pesquisa e extensdo

Ampliar a produgdo tecnoldgica, esportiva, artistica e

34 | cultural em 20% até 2021

3.5 | Ampliar a producdo cientifica qualificada em 20% até 2021

Id. | Programas/projetos

31 | Fortalecimento da producao cientifica qualificada

3.2 | Fortalecimento da produgdo tecnoldgica, esportiva, artistica e cultural

3.3 | Fortalecimento dos programas de pds-graduacao stricto sensu
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Status da meta 3.1 — Alcancar o nimero de doutorados credenciados pela Capes maior ou igual
a 3 até 2018.

Os doutorados credenciados até 2021 foram Saude e Meio Ambiente e Patriménio Cultural.
Foram realizadas duas submiss@es a Capes do projeto de doutorado na area de Design (2017 e
2019) e Educacdo (2015 e 2018).

Status da meta 3.2 — Alcancar o numero de mestrados credenciados pela Capes maior ou igual
a 8 até 2020.

Os mestrados credenciados até 2020 foram: Saude e Meio Ambiente, Patriménio Cultural e
Sociedade, Educacdo, Engenharia de Processos, Design e Sistemas Produtivos — associagdo com
Uniplac, UNC e Unesc — aprovado, porém aguardando a portaria do Conselho Nacional de Educagao
(CNE).

Foram submetidas a Capes trés Avaliacdes de Propostas de Cursos Novos (APCNs) referentes a
criacdo de mestrados em Direito (2019), Ciéncias Odontolégicas Aplicadas (2019) e Recursos Naturais
e Conservacdo (2017), que ndo foram aceitos.

Atualmente estdo em curso o Programa Institucional de Pesquisa (PIP) em Comunicacdo (primeira
oportunidade) e o PIP em Odontologia (segunda oportunidade).

Status da meta 3.3 — Alcancar o numero de patentes depositadas maior ou igual a 10 até 2020.

Foram depositadas quatro patentes até 2020 e uma em tramite para 2021.

Status da meta 3.4 — Ampliar a produgdo tecnoldgica, esportiva, artistica e cultural em 20% até 2021.

Considerando o reconhecimento e a renovacdo de reconhecimento durante o Projeto de
Migracdo para o Sistema Federal, pode-se utilizar um indicador que consta no instrumento do MEC/
Inep:

Figura 8 — Indicador 2.16: Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica — instrumento de avaliagdo externa

Inep
CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

1 Mais de 50% dos docentes ndo possuem producdo nos dltimos 3 anos.

5 Pelo menos 50% dos docentes possuem, ne minimo, 1 produgdo nos ultimos
3 anos.

3 Pelo menos 50% dos docentes possuem, no minimo, 4 produgbes nos ultimos
3 anos.

4 Pelo menos 50% dos docentes possuem, no minimo, 7 produgdes nos tltimos
3 anos.

5 Pelo menos 50% dos docentes possuem, no minimo, 9 producdes nos Ultimos
3 anos.

Fonte: Sinaes (2017, p. 31)
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A figura 9 apresenta a média do conceito anual da Univille em relagdo aos cursos analisados
pelos instrumentos de avaliacdo do Inep com base nos conceitos de 1 a 5.

Figura 9 — Média da avaliacdo, com base nos instrumentos do Inep, em relacdo aos cursos da Univille
Univille — Média 3,6

Conceito 1
5%

(1) Conceito 2
14% (3)

Conceito 5
33% (7)

Conceito 3
29% (6)

Conceito 4
19% (4)

21 cursos analisados pelo novo instrumento

Status da meta 3.5 — Ampliar a producgéo cientifica qualificada em 20% até 2021.

O quadro 5 apresenta, em percentual, a evolugdo das producdes cientificas da Univille até
2021, com base no ano de 2016.

Quadro 5 — Percentual da producao cientifica qualificada da Univille em comparacdo ao ano de 2016

Artigos 26%
Anais -4,4%
Livros -3,8%

Capitulo de livro 31,8%
Média 12,4%

Fonte: Primaria

Em relacdo ao extrato A do Qualis Capes, comparado ao ano de 2016, o quadro 6 apresenta
o numero de publicacBes para cada extrato entre os anos de 2017 e 2021.
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Quadro 6 — NUmero de artigos publicados na Univille com base no extrato A do Qualis Capes

2016 42 47 89
2017 41 80 121
2018 42 59 101
2019 49 61 10
2020 58 62 120
2021 37 40 77

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa (PRPPG, 2021)

Objetivo estratégico 4

Quadro 7 — Objetivo estratégico 4: metas e programas/projetos

Alcancar indice de satisfagdo dos empregadores de egressos da

= Univille maior ou igual a 80% (“muito satisfeito”) até 2021
4.2 Alcancar indice de satisfacdo dos estudantes da Univille maior ou
) igual a 80% (“muito satisfeito”) até 2021
For;?le;er a: qualidadet 43 Alcancar indice de satisfacdo dos egressos da Univille maior ou
4, | 'nstitucional = perante ’ igual a 80% (“muito satisfeito”) até 2021
0S publicos interno e
externo 44 | Alcancar indice de satisfacdo dos empregados da Univille maior ou

igual a 80% (“muito satisfeito”) até 2021

Alcancar indice de satisfacdo da comunidade externa com relacao
4.5 | a atividades, eventos, projetos e programas da Univille maior ou
igual a 80% (“muito satisfeito”) até 2026

Id. | Programas/projetos

41 | Implantacdo da Politica de Relacionamento com o Estudante

4.2 | Implantagdo da Politica de Acompanhamento de Egressos

4.3 | Implantacdo da Politica de Gestdo de Pessoas

4.4 | Aprovacao e implantacdo da Politica de Comunicacao Institucional

4.5 | Melhoria continua dos processos de ensino, pesquisa e extensao

4.6 | Melhoria continua dos processos administrativos
Fonte: Primaria (2016)

Status da meta 4.1 - Alcancar indice de satisfacéo dos empregadores de egressos da Univille maior
ou igual a 80% como “muito satisfeito” até 2021.

Até o momento ndo foi realizada pesquisa especifica com os empregadores dos egressos. Ha
dificuldade de mensurar esse indice de satisfacdo por ndo haver histérico.
Status da meta 4.2 — Alcancgar indice de satisfac@io dos estudantes da Univille maior ou igual a

80% como “muito satisfeito” até 2021.

O quadro 8 apresenta os indices obtidos em relacdo ao desempenho docente entre os anos
de 2016 e 2021, o qual demonstra que a meta 4.2 foi atingida.
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Quadro 8 — Resultados da avaliacdo de desempenho docente em relagdo ao percentual de étimos e bons entre
0s anos de 2016 e 2021

Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia <4

Ano & I - o .. Média
técnico-cientifica pedagogica relacional organizacional

2016 82,6% 76,3% 84,3% 86,4% 82%
2017 81,2% 75,2% 74,6% 85,3% 79%
2018 81,4% 75,7% 75,1% 85,8% 80%
2019 80,7% 74,7% 83,8% 85,8% 81%
2021 82,3% 83,8% 86,7% 88,8% 85%

Fonte: Assessoria de Planejamento e Avaliagdo Institucionais (Apai, 2021)

Em 2020 ndo foi realizada a pesquisa de avaliacdo docente por conta da pandemia.

Status da meta 4.3 — Alcancar indice de satisfagcdo dos egressos da Univille maior ou igual a 80%
como “muito satisfeito” até 2021.

A pesquisa é realizada bianualmente, e no ano de 2015 a satisfacdo dos egressos foi de 93,5%.
Em 2017 a satisfacdo dos egressos foi de 76,3%. Ndo houve levantamentos em 2019 e 2021 por
causa da pandemia.

Status da meta 4.4 — Alcancar indice de satisfacGo dos empregados da Univille maior ou igual a
80% como “muito satisfeito” até 2021.

O quadro 9 apresenta o resultado da pesquisa de clima organizacional aplicada em 2017, com
média geral de 90% de satisfacdo. Esse foi o uUltimo ano do levantamento.

Quadro 9 — Resultado da pesquisa de clima organizacional do ano de 2017

Planejamento Ident|dad~e InStItUC,IO{'Ia| 98% 29%
Concepgao estratégica

Organizagao Infraestrutura e recursos 94% 6%
Lideranca

Direcdo Comunicacdo 85% 15%
Autopercepcdo no trabalho

Controle Acompanhamento e controle 87% 13%
R&S

Remuneracdo e beneficios
Treinamento e desenvolvimento
Avaliacdo de desempenho 86% 14%
Qualidade de vida
Seguranca e medicina do
trabalho

Fonte: Gestao de Pessoas (2021)

Gestdo de
Pessoas
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Status da meta 4.5 — Alcancar indice de satisfacdo da comunidade externa com relacéo a atividades,
eventos, projetos e programas da Univille maior ou igual a 80% como “muito satisfeito” até 2026.

A pesquisa de satisfacdo da comunidade externa no que se refere as atividades voltadas a
area de eventos estava prevista para ser aplicada e mapeada a partir de abril de 2020. A acdo ndo
ocorreu em virtude do cancelamento e de readequacdes dos eventos, por causa da pandemia.

A pesquisa de satisfacdo da comunidade externa com relacdo aos projetos e programas
de extensdo é realizada pelos projetos, separadamente. Dessa forma, pretende-se fazer esse
acompanhamento sistematizado a partir de 2022, com a implementacdo da curricularizagdo da
extensao.

Objetivo estratégico 5

Quadro 10 — Objetivo estratégico 5: metas e programas/projetos

Ampliar o percentual de bairros de Joinville, Sdo Bento
51 do Sul e Sdo Francisco do Sul em que a Univille atua
para 80% até 2021

Fortalecer a insercao da Univille - z o
- . e Alcancar o percentual de atuacao nas areas tematicas
como universidade comunitaria 5.2

. ~ o) s
= e promotora da sustentabilidade Cle SISO el ok Eite 207

socioambiental Alcancar o percentual de cursos de graduagdo
da Univille com 10% da carga horaria do Projeto

2 Pedagdgico dos Cursos (PPCs) com atividades de
extensdo de 100% até 2021
Id. Programas/projetos
51 Aprovacado e implantacdo da Politica de Responsabilidade Social

5.2 Aperfeicoamento da inser¢do comunitaria por meio de programas e projetos de ensino, pesquisa e
’ extensdo e dos projetos pedagdgicos dos cursos

Fonte: Priméria (2016)

Status da meta 5.1 — Ampliar o percentual de bairros de Joinville, SBS e SFS em que a Univille
atua para 80% até 2021.

O quadro 11 apresenta o percentual de bairros em que a Univille atua em relacdo aos projetos
de extensdo nas cidades de Joinville, Sdo Bento do Sul e S&o Francisco do Sul.

Quadro 11 — Percentual de bairros de Joinville, SBS e SFS em que a Univille atua

Joinville 100%
Sado Bento do Sul 40%
Sao Francisco do Sul 20%

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo (Proex, 2021)
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Status da meta 5.2 — Alcancar o percentual de atuacdo nas dreas temdticas de extenséo de 90%
até 2021.

A figura 10 apresenta o percentual de atuacdo que a Univille atende com base nas areas
tematicas de extensdo. Constata-se que a abrangéncia é de 100%.

Figura 10 — Areas teméticas de atuacdo da Univille em relacdo a extens&o universitaria

Considerando as dreas tematicas da Extensio Universitaria, quanto vocé acha gue seu projeto contribui para cada uma destas areas?

0,0
N EN: PN BN EN: BN BN BN ENc B0
75
50
25

0,0
Comuricagiic Cultura Diraitos Humanaes & Justica Trabalha

Tecnalogia  Produgia Saide Meia Ambiente Educagia

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo (Proex, 2021)

Status da meta 5.3 — Alcancgar o percentual de cursos de graduagéo da Univille com 10% da carga
hordria do PPC com atividades de extens@o de 100% até 2021.

Com a implantacdo da Inovacdo Pedagdgica e Curricular em 2021, a matriz curricular dos
cursos de graduagdo contemplard no minimo 10% da carga horaria relacionada a curricularizagdo da
extensdo por meio de componentes curriculares (Vivéncias de Extensdo) e carga horaria dedicada
a extensdao nos componentes curriculares.

Dos cursos ativos da Univille em 2021, todos realizaram a inovacdo curricular.

Objetivo estratégico 6

Quadro 12 — Objetivo estratégico 6: metas e programas/projetos

6. Ampliar a 61 | Aumentar o nimero de representagdes em instancias regionais
representatividade relacionadas a politicas pulblicas em 40% até 2026

da Univille na
comunidade regional
e na comunidade
académico-cientifica 6.3 | Aumentar o nimero de representacdes em entidades académico-
cientificas nacionais em 30% até 2026

6.2 | Aumentar o nimero de eventos académico-cientificos realizados
com a participagao da Univille em 40% até 2026

6.4 | Aumentar o nimero de representacdes em conselhos profissionais
regionais em 30% até 2026

Id. Programas/projetos

6.1 | Aprimoramento da gestdo das representagdes institucionais

6.2 | Aprimoramento dos processos de captacdo e de gestao de eventos
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Status da meta 6.1 — Aumentar o numero de representa¢cées em instdncias regionais relacionadas
a politicas publicas em 40% até 2026.

Em relacdo a representacdo da Univille em instancias regionais relacionadas a politicas publicas,
houve um crescimento de 170% em 2021 comparado ao ano de 2017 (quadro 13).

Quadro 13 — Numero de representacdes da Univille em instancias regionais relacionadas a politicas publicas

Areas de representacdo 2017 2021

Gestao 5 12
Meio Ambiente 5 10
Ensino 1 4
Inovacao 0 4
Salde 1 4
Direitos Humanos 1 4
Comunicacdo 1 1
Turismo 1 2

Total 15 41

Fonte: Gabine da Reitoria (2021)

Status da meta 6.2 — Aumentar o numero de eventos académico-cientificos realizados com a
participacdo da Univille em 40% até 2026.

Com a pandemia, o nimero de eventos online proporcionou crescimento significativo no ano
de 2021 quando se compara com os outros anos. A figura 11 apresenta a evolugcdo do ndmero de
eventos entre os anos de 2016 e 2021.

Figura 11 — NUmero de eventos realizados pela Univille entre os anos de 2016 e 2021

Numero de Eventos

680
142 133 135
. . 3 l .
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Setor de Eventos (2021)
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Status da meta 6.3 — Aumentar o numero de representacées em entidades académico-cientificas
nacionais em 30% até 2026.

O quadro a seguir apresenta o nimero de representacées em entidades académico-cientificas
nacionais da Univille. Em 2021 houve um aumento de 165% das representagdes em relagcdo ao ano
de 2017.

Quadro 14 — Numero de representacdes em entidades académico-cientificas nacionais da Univille

Areas de representacdo 2017 2021

Pesquisa 1 2
Meio Ambiente 0 1
Ensino 3 9
Inovacdo 1 1
Direitos Humanos 1 1
Cultura 0 1
Pds-Graduacdo 0 1

Total 6 16

Fonte: Gabine da Reitoria (2021)

Status da meta 6.4 — Aumentar o nimero de representacbes em conselhos profissionais regionais
em 30% até 2026.

A Univille estd presente em cinco conselhos profissionais regionais:
« Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — SC;
. Conselho Regional de Quimica — Xlll Regido;
. Conselho Regional de Educacao Fisica — SC;
- OAB - Seccional Joinville — SC;
« Conselho Regional de Administragdo — SC.

Objetivo estratégico 7

Quadro 15 — Objetivo estratégico 7: metas e programas/projetos

71 | Alcancgar o nimero de patentes depositadas maior ou igual a 10 até 2021
72 Aumentar o nimero de empresas de egressos/estudantes da Univille
’ incubadas na IBT-Inovaparg em 50% até 2026
73 Aumentar o nimero de empresas de egressos/estudantes da Univille
’ graduadas na IBT-Inovaparg em 100% até 2026
74 Aumentar o nimero de projetos de inovacdo desenvolvidos por empresas-
Fortalecer a ’ Univille-Inovaparg em 50% até 2026
Univille como z . . . ~ . o
- . Aumentar o nimero de projetos de pesquisa e inovacao Univille em 50%
7. | Universidade 75 .
) até 2026
inovadora e
empreendedora 76 Alcancar o percentual de cursos de graduagdo com disciplina optativa
’ sobre inovagao e empreendedorismo de 100% até 2026
77 Aumentar o nimero de empresas criadas por egressos e estudantes da
’ Univille em 50% até 2026
78 Alcancar percentual de cursos com projetos de inovacao pedagdgica e
’ curricular de 100% até 2026
7.9 | Duplicar o nimero de cursos que interagem com o Inovaparq até 2021

Continua...
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Continuagéo do quadro 15

Id. Programas/projetos

71 Implantagcdo da modalidade EaD

7.2 | Implantacdo de ensino hibrido, metodologias ativas e modalidade semipresencial

7.3 | Inovacao pedagdgica e curricular nos cursos da Univille

Desenvolvimento de competéncias empreendedoras e de empreendimentos pelos docentes,

ves estudantes e egressos da Univille

Consolidagao da relagdo Univille-Inovaparq e da insercdo da Instituicdo no ecossistema de inovagdo

7 e empreendedorismo da regido

7.6 | Revisdo e implantacdo da Politica de Inovacado e Propriedade Intelectual

Status da meta 7.1 — Alcancar o nimero de patentes depositadas maior ou igual a 10 até 2021

Em 2021 a Univille depositou 1 patente no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (Inpi), e
4 estdao em andamento.

Quadro 16 — NUmero de patentes depositadas, publicadas e concedidas na Univille

Patentes depositadas 3 1 4
Patentes publicadas 3 3
Patentes concedidas 1 1
Patentes (TOTAL) 3 1 1 5

Fonte: Agéncia de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (Agitte, 2021)

Status da meta 7.2 — Aumentar o numero de empresas de egressos/estudantes da Univille incubadas
na IBT-Inovaparg em 50% até 2026.

Em relacdo ao nimero de empresas incubadas de egressos/estudantes da Univille, até 2016
havia 16 empresas, porém trata-se de ndmero acumulado entre os anos.
Em 2021 esse indicador atingiu a meta de 55% de aumento de nimero de empresas incubadas.

Status da meta 7.3 — Aumentar o nimero de empresas de egressos/estudantes da Univille graduadas
na IBT-Inovaparg em 100% até 2026.
No que se refere ao nimero de empresas graduadas de egressos/estudantes da Univille, até

2016 havia 8 empresas, porém trata-se de nimero acumulado entre 0s anos.
Em 2021 esse indicador atingiu 32% de aumento de nimero de empresas.
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Status da meta 74 — Aumentar o ndmero de projetos de inovagdo desenvolvidos por empresas-
Univille-Inovaparqg em 50% até 2026.

Quanto ao numero de projetos de inovacdo desenvolvidos por empresas, A Univille conta com
50 projetos acumulados entre 2017 e 2021, atingindo 80% da meta 7.4, que é 50%.
Status da meta 7.5 — Aumentar o niumero de projetos de pesquisa e inovacdo Univille em 50% até
2026.

Em 2021 a Univille atingiu 325% da meta estipulada, totalizando 17 projetos de pesquisa se
levarmos em conta a analise dos projetos e os prémios de inovacdo.
Status da meta 7.6 — Alcancar o percentual de cursos de graduac@o com disciplina optativa sobre

inovacdo e empreendedorismo de 100% até 2026.

Com a inovacao curricular, esse componente passou a ser especifico do curso e ndo optativo,
portanto, o percentual de cursos de graduacdo com esse componente atingiu 76% (quadro 17).

Quadro 17 — Percentual de cursos de graduagdao com componente curricular (CC) sobre inovagao e
empreendedorismo (leE)

Cursos de graduagao 76% 24

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen, 2021)

Status da meta 7.7 — Aumentar o nimero de empresas criadas por egressos e estudantes Univille
em 50% até 2026.

Em 2021 a Univille atingiu 77% da meta estipulada de aumentar em 50% até 2026 o nimero
de empresas criadas por egressos e estudantes da Univille, ja que de 2017 a 2021 os egressos/
estudantes criaram 14 empresas.

Status da meta 7.8 — Alcancar percentual de cursos com projetos de inovacdo pedagdgica e
curricular em 100% até 2026.

Em 2021, 100% dos cursos fizeram a inovacao pedagodgica e curricular, e a implantacdo dos
projetos de 8% deles comecard em 2022. Os demais ja iniciaram a implantagao em 2021, os quais
estdo sendo acompanhados pela Proen.

Status da meta 7.9 — Duplicar o nimero de cursos que interagem com o Inovaparqg até 2021.

A Univille, entre 2017 e 2021, teve em seu escopo 8 cursos que interagem com o Inovaparqg
até 2021, perfazendo 133% da meta atingida.
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A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacdo e a produgdo da ciéncia por meio
do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para a soélida formacdo humanistica, cientifica
e profissional e objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade (UNIVILLE, 2016a). A
educacdo e a producdo da ciéncia consistem em atividades desenvolvidas na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, que envolvem a arte, a cultura, o esporte, o meio ambiente, a salde,
a inovacdo, a internacionalizacdo e o empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de
vida da sociedade e da comunidade regional (UNIVILLE, 2016a).

Para alcancar suas finalidades, a Instituicdo atua no ensino, na pesquisa e na extensdo,
observando o que preconiza o seu estatuto (UNIVILLE, 2016a):

. Promover o ensino voltado a habilitagcdo de profissionais nas diferentes areas do conhecimento
para participarem do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural, contribuindo
assim para o desenvolvimento humano em suas dimensdes politica, econdmica e social;

- Promover, estimular e assegurar condicles para a pesquisa cientifica, tecnoldgica, artistica,
esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
regional e com a inovagcdo em todas as areas do saber;

- Promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade, objetivando conhecer e diagnosticar
a realidade social, politica, econdmica, tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural de seu meio,
bem como compartilhar conhecimentos e solu¢des relativos aos problemas atuais e emergentes
da comunidade regional.

1.51 Ensino

O ensino constitui atividade sistematica de construcdo do conhecimento, articulado a
pesquisa e a extensdo, por meio de processos de ensino e aprendizagem, com vistas a promover
o desenvolvimento humano e a formacgao profissional (UNIVILLE, 2016a).

A Univille dispbe de uma Politica de Ensino cujo objetivo é definir as diretrizes institucionais que
orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacao, a execugdo, a supervisdo/acompanhamento
e a avaliacdo de atividades, processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade nos
diversos niveis e modalidades do ensino e que propiciam a consecucao dos objetivos estratégicos
e o alcance das metas institucionais. Essa politica € detalhada no PDI 2017-2021 (UNIVILLE, 2016b).

1.5.2 Pesquisa

A pesquisa constitui atividade permanente da Univille, devendo ser desenvolvida de forma
progressiva e articuladamente com o ensino e a extensdo nas varias areas do saber, visando a
producdo do conhecimento (UNIVILLE, 2016a).

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes institucionais que orientam
o planejamento, a organizagdo, a coordenacdo, a execucdo, a supervisdao/acompanhamento e a
avaliacdo de atividades, processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que
diz respeito a pesquisa. Essa politica € detalhada no PDI 2017-2021 (UNIVILLE, 2016b).

1.5.3 Extensao

A extensdo constitui atividade permanente da Univille, articulada ao ensino e a pesquisa, por
meio do didlogo e do compartilhamento de conhecimentos, problemas e solu¢cdes com a comunidade
(UNIVILLE, 2016a).
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A Politica de Extensao da Univille, descrita no PDI 2017-2021 (UNIVILLE, 2016b), tem por objetivo
definir as diretrizes institucionais que orientam o planejamento, a organizagdo, o gerenciamento, a
execucdo e a avaliacdo dos cursos de extensdo, prestacdo de servicos, eventos, participacdo em
instancias comunitarias, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz respeito
a extensao universitaria.

Dois mil e vinte e um, assim como 2020, continuou sendo um ano repleto de desafios, por conta
do cenédrio de incertezas advindas da pandemia de covid-19, em relacdo principalmente a salde,
economia e educacdo. Em consequéncia disso, de maneira global, as a¢g8es de internacionalizagao
do ensino superior permaneceram restritas, principalmente na Mobilidade.

A Univille seguiu buscando novas maneiras de internacionalizar o curriculo de seus estudantes
e professores, com o objetivo de colocar em prética sua visdo estratégica de ser uma Universidade
internacionalizada. Nesse sentido, as atividades virtuais consolidaram-se na rotina da Assessoria
Internacional.

A seguir estdo os resultados das acOes de 2021, por macroprocesso.

1.6.1 Programa de Mobilidade Académica Internacional (PMAI) — Outgoing, Incoming e
Programas de Curta Duracao

Os Programas de Mobilidade Académica Internacional Outgoing e Incoming visam,
respectivamente, enviar estudantes da Univille e receber estudantes estrangeiros de universidades
parceiras para cursar disciplinas de seus cursos de graduacdo, por um periodo de 6 a 11 meses.

Ja os Programas de Curta Duracdo tém o objetivo de proporcionar uma vivéncia internacional
aos estudantes e professores que mescla teoria e pratica por meio de cursos, seminarios, imersdes
etc. e podem durar entre 1 e 4 semanas. Porém, por conta da situagao de pandemia e para assegurar
a salde de nossa comunidade académica e dos demais, as acbes de Mobilidade que exigem
presencialidade foram suspensas em 2021, por meio de comunicado.
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Figura 12 — Comunicado da Assessoria Internacional dlvulgado a comumdade academlca
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Informamos a todos gue, excepcionalmente, durante o ano de 2021, a
Assessoria Internacional da Univille ndo lancara o Programa de
Mobilidade Académica Internacional (PMAI) - na modalidade
presencial -, também conhecido como Programa de Intercédmbio. As
demais acdes que envolvem mebilidade e viagens, como os
Programas de Curta Duracéo (viagens de estudo) e Estdgios
Internacionais permanecem suspensos, a exemplo do que ocorreu em
2020.

Esta é um iniciativa que visa assegurar a salde de nossos estudantes
e professares, e combater o contagio da COVID-19. A instituicéo
entende gue este & um momento delicado para realizar viagens de
curto ou lengo prazo, bem como receber estrangeiros. Os consulados
dos principais paises com os quais a Univille tem relacionamento, em
seus sites oficials, estdo suspendendo a entrada de estrangeiros sem
data prevista para retomada, ou ainda, solicitando comprovante de
vacina, teste negativado para o virus ou Isclamento.

Sendo assim, a Assessoria Internacional esta redirecionando suas
atividades e todo seu Planejamento Estratégico, passando a focar na
Internacionalizacio em Casa (Internationalization at Home - laH). Estdo
sendo planejados simpdsios, semindrios, palestras e cursos
internacionais online, tanto no formato de participag8o quanto de
promocgé&o, valendo horas complementares.

O intuito deste redirecicnamento € que a Univille permaneca
proporcionando experiéncias internacionais e oportunidades de
aprimoramento do curriculo académico, ainda gue por meio da nova
tendéncia da internacionalizacdo do Ensino Superior: a virtual.

Contamos com a compreensdo de todos e desde J4 agradecemos.

Para mais informacées, contate a

Assessoria Internacional Assesscria RnE
Intemacionaleuniville br » 34619051 Internacional W
#univillesegura #univilleinternacionalizada “nMu'e

Fonte: Assessoria Internacional (2021)

1.6.2 Estagio Internacional

Os estagios internacionais sdo periodos de atividades praticas realizadas pelos estudantes em
instituicdes ou empresas no exterior. Os estagios podem ser extracurriculares ou curriculares. Os
extracurriculares sdo os ndo obrigatérios para o curriculo académico e podem durar até 3 meses.
Ja os curriculares sdo os previstos na matriz curricular do curso e podem durar de 6 meses a 1 ano.

Em 2021a Univille e o Inovaparq participaram do programa Texas Global Launch, da Universidade
do Texas em Austin, nos Estados Unidos. O programa oferta oportunidades de estagio no exterior
aos estudantes da universidade norte-americana. O Inovaparqg ofertou oito vagas de estagio em
startups e uma delas foi escolhida pelo doutorando em Lingua Portuguesa e Espanhola Wilfredo José
Burgos Matos. Ele realizou um estagio virtual, de junho a agosto, na startup Cria Junto e trabalhou
na busca de solucdes para desafios complexos da comunidade, por meio de ideias e colaboracdo.

45



RELATORIO DE ATIVIDADES / 2021

Figura 13 — Wilfredo Matos, da Universidade do Texas, em suas socializa¢8es durante o estagio virtual na Univille/
Inovaparq
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Fonte: Assessoria Internacional

1.6.3 Pesquisa Internacional

A Pesquisa Internacional compartilha e frutifica o conhecimento conjunto com instituicGes
académico-cientificas estrangeiras, fortalecendo as redes de cooperacdo internacional da Univille.

1.6.3.1 Projeto de Pesquisa com a FAU — Alemanha

Em 2021 a Univille participou de um edital para realizacdo de um projeto de pesquisa na area de
microbiologia, em parceria com a Friedrich-Alexander University Erlangen-Nirnberg (FAU), Alemanha.

O projeto “Extratos microencapsulados de IUpulo como aditivos alimentares para a producdo
sustentavel de aves”, do professor Gilmar Erzinger e do pesquisador Sebastian Strauch, foi aprovado
pelo Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo da Alemanha e pela Financiadora de Estudos
e Projetos (Finep), por parte do Brasil. Tal aprovacdo rendeu ao projeto a concessdo de recursos
financeiros para a continuidade dos estudos em 2022, além de projetar o nome da Univille
internacionalmente, no ambito da pesquisa cientifica.
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Figura 14 — Professor Gilmar e pesquisador Sebastian, em entrevista ao Univille Play

Fonte: Assessoria Internacional (2021)

1.6.3.2 Grupo de Pesquisa com o Canadd

A estudante do 5.° semestre de Medicina, Hauana Heilig Martins, entrou para o Predi, Projeto
de Pesquisa da Univille que estuda obesidade e obesidade materno-infantil. O Predi & coordenado
pelo Prof. Dr. Marco Mastroeni, da area de Salde e Meio Ambiente da Univille, e conta com a
participagdo do Prof. Dr. Paul Veugelers, da University of Alberta, Canada. Essa rede de cooperacao
possibilitou a estudante ter interacdes e network internacionais, como forma de preparar-se para
estagios internacionais, com vistas a realizar a residéncia médica no exterior.

Figura 15 — Hauana Heilig, compartilhando as experiéncias de compor um grupo de pesquisa de ambito
internacional no evento online Univille Connection
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Fonte: Univille Play (2021)

1.6.4 Internationalization at home (IAH) — Internacionalizacdao em casa
Internationalization at home (laH) é o termo usado para o desenvolvimento de estratégias e

ferramentas de internacionalizacdo do curriculo on campus, isto é, realizado sem viajar, de maneira
economicamente mais vidvel. Em seguida, destacamos todas as nossas atividades relacionadas a laH.
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1.6.4.1 Human Service Week — Alemanha

Nos dias 29 a 31 de marco de 2021 ocorreu a segunda Human Service Week (HSW), evento
online promovido pela Evangelische Hochschule Nirnberg (EVHN) — universidade alemd conveniada
a Univille — que discute o servico social e suas perspectivas em diferentes paises.

O tema de 2021 foi a importancia do servico social no bem-estar da sociedade, em decorréncia
da pandemia de covid-19. A proposta foi trazer um olhar mais humano e abordar a tematica dos
pontos de vista publico e corporativo.

A Univille participou com a apresentacdo dos professores Jurema Tomelin e Victor Aguiar, que
falaram sobre gerenciamento de crise do ponto de vista organizacional.

Figura 16 — Pecas de divulgacdo da HSW 2021, com participacdo de professores da Univille
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Fonte: Assessoria Internacional (2021)
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1.6.4.2 Didlogo Nobel Brasil

A doutoranda em Salde e Meio Ambiente da Univille Juliana Bustamante participou de um
evento organizado pela Academia Brasileira de Ciéncias (ABC), em parceria com a Nobel Prize
Outreach, que contou com a presenca de dois vencedores do Prémio Nobel: May-Britt Moser,
laureada com o Prémio Nobel de Medicina em 2014, e Serge Haroche, ganhador do Prémio Nobel
de Fisica em 2012. O propdsito do evento foi reunir representantes da comunidade cientifica brasileira
e estudantes de ensino superior em uma sessao virtual para debater o tema “O valor da ciéncia”.
Juliana passou por um processo seletivo para conseguir participar do evento e teve a oportunidade
de preparar uma pergunta aos ganhadores, para fomentar o debate.

Figura 17 — Juliana Bustamante, doutoranda em Saude e Meio Ambiente, representando a Univille no evento
internacional com ganhadores do Prémio Nobel

Juliana Bustamante
University of the Region of Joinville

Fonte: Assessoria Internacional (2021)

1.6.4.3 Congresso Internacional de Educacdéo Fisica — Espanha

O professor Pedro Jorge Cortes Morales, do curso de Educacao Fisica da Univille, foi convidado
a participar de uma mesa online sobre capacitacdo do profissional de Educacao Fisica no | Congresso
Internacional em Tendéncias da Educacdo Fisica, organizado pela Universidade de Granada, na
Espanha.
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Figura 18 — Professor Pedro Morales, como palestrante em evento na Universidade de Granada, Espanha
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Fonte: Assessoria Internacional (2021)

1.6.4.4 Aula internacional na Engenharia de Software e Sistemas de Informag¢éo — Irlanda

Em agosto estudantes e professores dos cursos de Engenharia de Software e Sistemas de
Informacdo, assim como uma turma da disciplina de Informatica da Saude, do curso de Medicina,
tiveram uma aula online com o tema “Olhos e doencas cardiovasculares: novos horizontes em
informatica em saulde”, ministrada pelo Dr. Ali Karaali, professor e pesquisador na Trinity College
Dublin, Irlanda.

1.6.4.5 Univille Cast sobre Internacionalizacdo

A Assessoria Internacional e o estudante do 5.° ano de Engenharia de Software Igor Francisco
Fortes participaram de uma entrevista para o Univille Cast, para falar de internacionalizacdo de
curriculo. Como lIgor fez parte de varios programas de internacionalizacdo da Univille, desde o
intercambio até Mddulos Interdisciplinares, o objetivo da entrevista foi que ele compartilhasse as
suas experiéncias de internacionalizacdo, de modo a incentivar estudantes a buscar, na Assessoria
Internacional, oportunidades de internacionalizar seus curriculos, enquanto graduandos ou poés-
graduandos da Univille.
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Figura 19 — Univille Cast sobre internacionalizacao

Fonte: Univille Play

1.6.4.6 Palestra internacional — Suica

Em outubro, estudantes e professores de graduacdo da area de Socioecondmicas participaram
da Jornada para um Ambiente Global, Multicultural e Inclusivo. A palestra foi ministrada diretamente
da Suica por Carlos Korb, vice-presidente de Recursos Humanos da multinacional Albany.

Figura 20 — Foto de divulgacdo da palestra internacional de Carlos Korb, da Albany International

PALESTRA INTERNACIONAL DIRETO DA SUIGA

JORNADA PARA UM
AMBIENTE GLOBAL,
MULTICULTURAL

E INCLUSIVO

Palestrante - Carlos Korb,
Vice-Presidente

Recursos Humanos da
Albany International -
Albany é uma empresa
multinacional Americana
presente em 22 paises

27/10 as 19h

e -
Transmisséo via * MS Teams

'S entrar em contato com a Assessoria Internacional
internacional@univille.br ou telefone: 47 3461.9051

univille

PIER
. Assessoria
Internacional

Fonte: Assessoria Internacional (2021)

51



1.6.4.7 English Talks — Estados Unidos e Canadd
Em agosto o curso de Letras, por meio do projeto English Talks, recebeu Wilfredo José Burgos
Matos, estagiario virtual da Univille/Inovaparg na época, para um bate-papo sobre cultura, idiomas

e as experiéncias internacionais de Wilfredo.

Figura 21 — Foto de divulgacdo do English Talks — agosto/2021
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Fonte: Assessoria Internacional (2021)

Jad em novembro o English Talks deu vez a trajetdria e experiéncia de estudos do egresso
de Letras Thiago Hinkel, que hoje é PhD candidate e sessional instructor na University of Victoria

(UVic — Canada).

UVic — Canada

Figura 22 — English Talks com Thiago Hinkel —
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Fonte: Foto enviada pela Profa. Flavia Roberta Felippi Riickl, do curso de Letras da Univille



RELATORIO DE ATIVIDADES / 2021

1.6.4.8 Univille Connection (live)

Live realizada para um bate-papo com estudantes que participaram de algum projeto,

programa ou evento de internacionalizacdo para socializar experiéncias sobre como estd sendo a
internacionalizacdo universitaria online.

Figura 23 — Foto da divulgacao do evento
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Fonte: Assessoria Internacional (2021)

Figura 24 — Participacdo do estudante de Comércio Exterior Leandro Bressan no Univille Connection, socializando
sua contribuicdo na Human Service Week 2021
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1.6.5 Outras acoes

1.6.5.1 Comité de Internacionalizacdo da Univille

Em 2021 foi instaurado, pela Portaria n.° 116/2021, o Comité de Internacionalizagdo da Univille,
com representantes docentes de todas as areas de conhecimento, a fim de promover uma gestao
de internacionalizagdo coparticipativa, cocriativa, com ideias e sugestdes de cada membro.

1.6.5.2 Artigo Internacionalizagcdo

A Univille, representada pela assessora de relagdes internacionais Thais Cristina Rocha e pela
Profa. Dra. Jani Floriano, em conjunto com outras seis universidades de Santa Catarina, publicou
o artigo “Acdes de internacionalizacdo das atividades das universidades catarinenses: ensaio
introdutério” na Revista Catarinense de Economia.

Figura 25 — Thais Cristina Rocha e professora Jani Floriano — autoras parciais do artigo — em entrevista sobre a
contribuicao da Univille no documento
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Fonte: Comunicacdo Univille

1.6.5.3 5.° Cietis

O Coléquio Internacional de Educacdo e Trabalho Interprofissional em Salde (Cietis) contou,
em 2021, com a presenca de palestrantes do Brasil e da Inglaterra e foi coordenado pela Univille.

1.6.5.4 Caei

A Assessoria Internacional participou, virtualmente, do Congresso das Américas sobre Educacdo
Internacional (Caei), que ocorreu no Chile entre os dias 19 e 22 de outubro. O evento, promovido
pela Organizacdo Universitaria Interamericana (OUI), reuniu uma série de palestrantes e assuntos
sobre internacionalizacdo no ensino superior.
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1.6.5.5 Feira de Profissées Univille

Durante a Feira de Profissdes 2021, a Assessoria Internacional esteve de portas abertas para
recepcionar os visitantes e explicar a importancia da internacionalizacdo do curriculo académico e
quais as oportunidades que a Univille oferta a seus estudantes, no ambito internacional.

Figura 26 — Assessoria Internacional recebeu estudantes do ensino médio de Joinville e regido e explanou
sobre a internacionalizacdo como diferencial para o curriculo

Fonte: Assessoria Internacional (2021)

1.6.5.6 Visita do embaixador da Suica

Em novembro a Univille esteve presente na visita oficial de Pietro Lazzeri, embaixador da
Suica no Brasil, e de Pierre Hagmann, consul honorario da Suica em Sdo Paulo. O evento gerou
possibilidades de tratativas para estagio em instituicdes suicas, por meio do Instituto Pro-Meméria
Suica, de Joinville.

Figura 27 — A Profa. Dra. Therezinha Oliveira, vice-reitora da Univille, e Thais Rocha, assessora de relacles
internacionais, em prospeccdo de oportunidade na Suica, com o embaixador e cénsul suicos
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Fonte: Assessoria Internacional (2021)
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1.6.5.7 Bolsas internacionais

Durante o ano de 2021 a Assessoria Internacional promoveu a divulgacdo de bolsas para
realizacdo de um periodo de estudos de pds-graduacdo no exterior: o Chevening, programa de
bolsas de estudos e pesquisas do Reino Unido, e o Programa de Reciprocidade para Estrangeiros
Bolsa Colémbia.

1.6.6 Novos convénios e/ou renovagoes

Quadro 18 — Novos convénios e/ou renovacoes

Lovely Professional University — LPU india Mobilidade
Université du Quebéc a Montréal — UQAM Canada Mobilidade
Université du Québec a Trois-Rivieres — UQTR Canada Mobilidade

Fonte: Assessoria Internacional (2021)

Finalizamos o reporte de 2021 reforcando que a internacionalizagdo € tema presente na visao
e no planejamento estratégico institucional da Univille, que, como instituicdo, tem o objetivo de
inserir cada vez mais professores, pesquisadores e estudantes no contexto internacional, por meio
de projetos e programas de internacionalizacao curricular (PDI 2022-2026 — UNIVILLE, 2022).
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2. Ensino

s

O objetivo deste capitulo é apresentar as principais atividades realizadas pelos diferentes
niveis que compdem o ensino oferecido pela Univille nos municipios da regido em que a Instituicdo
esta inserida.

A Univille oferece em Joinville a educacdo bésica (educacdo infantil e ensinos fundamental
e médio) e o ensino superior (graduacdo, pds-graduacgao /ato sensu e poés-graduacgdo stricto sensu
— mestrado e doutorado). Em Sdo Bento do Sul oferta educacdo basica (ensino fundamental —
anos finais — e ensino médio) e ensino superior (graduacdo e pds-graduacado /ato sensu). Em Sao
Francisco do Sul hd o ensino superior (graduacdo), e em 2017 foi criado o colégio, sendo aprovada
pelo Conselho Estadual de Educacdo a oferta do ensino fundamental (@anos finais) em 2018. No ano
de 2019 iniciamos a oferta do ensino médio gradativo.

Em 2018 a Univille iniciou a oferta de cursos na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD),
Cursos Superiores de Tecnologia (CST) e pds-graduacdo /ato sensu, e em 2019 iniciou cursos de
graduacdo na modalidade EaD (denominados cursos hibridos, com aulas presenciais duas vezes por
semana) em Sdo Bento do Sul, Joinville, Sdo Francisco do Sul, Jaragua do Sul e Itapda. Em 2020
foram criados os polos de Araquari, Barra Velha, Guaramirim e Massaranduba.

241 EDUCACAO BASICA

A educacdo basica compreende os seguintes niveis de ensino: educacdo infantil (de 0 a 3
anos — creche; de 4 e 5 anos — pré-escola), ensino fundamental (anos iniciais e finais) e ensino médio.

Em Joinville o colégio disponibiliza educacdo infantil a partir do maternal (1 ano de idade) e
ensinos fundamental e médio. Em Sao Bento do Sul e em Sdo Francisco do Sul sdo oferecidos ensino
fundamental (séries finais) e ensino médio.

Os Colégios Univille sdo ¢6rgdos complementares que tém como objetivo atender os alunos
da educacdo basica, por meio de uma pedagogia voltada para a criatividade, a responsabilidade e
a construcdo do conhecimento.

Os quadros 19 e 20 apresentam a evolucdo de matricula da educacdo bésica no periodo de
2017 a 2021 nos Colégios Univille em Joinville e Sdo Bento do Sul, e o quadro 20, em Sdo Francisco
do Sul.

Quadro 19 — Evolucao de matricula da educacdo basica em Joinville

Educacdo infantil 66 78 92 59 61
Ensino fundamental | 209 197 208 224 230
Ensino fundamental l| 197 184 187 219 228

Ensino médio 58 73 80 110 14
Total 525 532 567 612 633

Fonte: Censo da Educagao Basica — Inep (2021a)
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Quadro 20 — Evolucdo de matricula da educacdo basica em Sao Bento do Sul

Ensino fundamental Il 84 60 58 62 54 71
Ensino médio 145 117 123 74 60 39
Total 229 177 181 136 114 110

Fonte: Censo da Educacgao Basica — Inep (2021a)

Quadro 21 — Matricula da educacédo basica em Séo Francisco do Sul

Ensino fundamental Il 34 55) 91 92
Ensino médio - 7 1 32
Total 34 62 102 124

Fonte: Censo da Educacgédo Bésica — Inep (2021a)

Em 2014 implementou-se no Colégio Univille de Joinville o Inglés de Vivéncias para as turmas
do 4° ao 6.° ano do Periodo Integral. Em 2015, passou-se a oferecer o Inglés de Vivéncias para
as turmas do 1° ao 9.° ano. As turmas passaram a ter 2 horas-aula diarias de Ensino de Inglés de
Vivéncias, com atividades articuladas com o curriculo, correspondente ao ano letivo. Em 2016 a
educacao infantil do Periodo Integral iniciou as atividades com o Inglés de Vivéncias, e as criancas
de 2 a 5 anos passaram a ter 1 hora-aula de inglés diariamente. A partir de 2020 foi oficialmente
criado o Programa Bilingue na Instituicdo, em parceria com o programa High Five.

Em 2019 implantou-se no Colégio Univille de Sdo Bento do Sul o Sistema de Ensino Eleva,
incluindo na grade curricular a disciplina de Laboratério de Inteligéncia de Vida (LIV), na qual sdo
trabalhadas as habilidades socioemocionais dos alunos.

Destaca-se que anualmente fazem parte da rotina dos colégios as seguintes atividades:
conselho de classe, reunides de pais, reunides de estudo e reunides pedagodgicas. Também se
realizam eventos internos como jogos, exposicdes, festas, além de participagdes em eventos externos.
Em 2021, ainda por conta da pandemia, as atividades realizadas de forma coletiva foram hibridas,
havendo para algumas a possibilidade do presencial e para outras apenas o virtual.

211 Principais acoes e resultados

As principais praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores durante o ano
letivo de 2021, nos Colégios Univille de Joinville, de Sdo Bento do Sul e de Sdo Francisco do Sul,
respectivamente, estdo nos anexos 1, 2 e 3.

2.1.1.1 Colégio Univille Joinville

Desde o inicio do ano letivo de 2021 as atividades escolares retornaram ao presencial no
Colégio Univille Joinville. O suporte do ensino virtualizado continuou sendo feito em casos de alunos
positivados para covid-19 ou até mesmo para familias que ndo se sentiam seguras em deixar 0s
filnos retornar presencialmente. Ambas as formas foram realizadas da melhor maneira possivel, para
desenvolver um ensino de qualidade nos dois dmbitos.
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Os planejamentos de atividades semanais continuaram sendo encaminhados para todas
as familias, como forma de acompanhamento de estudo. A tradicional festa junina foi realizada,
cumprindo todos os protocolos de biosseguranca, assim como os Jogos Internos, a Mostra de
Atividades Pedagodgicas (MAP), comemoracles da Semana da Crianca, apresentacdes de final de
ano da educacao infantil e ensino fundamental | e formaturas dos 9.°¢ anos do ensino fundamental
Il e ensino médio. Todos os eventos e atividades cumpriram os protocolos de biosseguranca e
obedeceram as legislacdes vigentes.

2.11.2 Colégio Univille SGo Bento do Sul

Para o ano de 2021 estavam programadas diversas atividades sociais e pedagdgicas para 0s
alunos do Colégio Univille (Campus Sao Bento do Sul). Podemos ressaltar, por exemplo, a Gincana
de Integracdo, o acantonamento, a Feira do Saber, viagens e passeios de estudos para todas as
turmas, torneio de futsal em comemoracdo ao Dia dos Pais e dos estudantes, a Semana Univille de
Ciéncias, Sociedade e Tecnologia. Porém, considerando a pandemia de covid-19 e a necessidade
de isolamento, foi preciso cancelar algumas atividades.

Durante o ano de 2021 a disciplina Laboratdrio Inteligéncia de Vida (LIV) trabalhou com o 7.°
ano o projeto integrador em parceria com o projeto sdo-bentense Tampinhas da Theodora. O objeto
do projeto é arrecadar tampinhas plasticas para venda; com o dinheiro arrecadado o projeto ajuda
cdes e gatos de rua nos processos veterinarios de castracdo e demais procedimentos necessarios
aos animais em situacao de vulnerabilidade. O projeto segue agora em 2022, em uma arrecadacao
continua de tampinhas para venda.

Para comemorar o Dia dos Pais e dos Estudantes, o Colégio Univille (Campus Sdo Bento do
Sul) realizou um pequeno torneio de futsal com times compostos por pais e alunos. Foi um momento
de diversdo, descontragdo e integracdo entre familias e escola.

Figura 28 — Time de pais e alunos do 7.° ano (2021)

Fonte: Colégio Univille (Campus Sdo Bento do Sul)

Os alunos do Terceirdo fizeram uma visita ao Campus Joinville da Univille para conhecer
laboratérios e outros espacos e tirar dlvidas sobre os cursos da Instituicdo. Tratou-se de um momento
de conhecimento e de esclarecimento de duvidas. Foi um dia muito proveitoso para a turma, uma
forma de estar em contato com o espaco universitario.
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Figura 29 — Visita da turma do Terceirdo ao Campus Joinville da Univille

Fonte: Colégio Univille (Campus Sdo Bento do Sul)

Durante o ano de 2021 os alunos do 1.° ano do ensino médio participaram de um projeto em
parceria com o curso de Engenharia da Univille Campus Sao Bento do Sul, para trabalhar a introducao
ao curso de Arduino. O professor Edson, do curso de graduagdo, apresentou o funcionamento e
0 processo de programacdo do Arduino. A partir disso, os professores Fernando e Vanessa, nas
disciplinas de Fisica e Matematica do Colégio Univille, fizeram a pratica com os alunos. A atividade
teve o intuito de proporcionar uma vivéncia universitaria aos alunos do ensino médio, a fim de que
eles pudessem perceber sua identificacdo com a area de tecnologia.

Figura 30 — Alunos do 1.° ano no estudo do Arduino

Fonte: Colégio Univille — Campus S&o Bento do Sul

o1



2.1.1.3 Colegio Univille SGo Francisco do Sul

O Colégio Univille constitui-se como um espaco educador sustentavel que oferece ensino de
qualidade e utiliza abordagens pedagdgicas inovadoras direcionadas ao desenvolvimento integral
dos estudantes. Prioriza a construcdo do conhecimento levando em conta o saber ser, conviver,
aprender e fazer, mediante diferentes estratégias de ensino e recursos pedagdgicos, integrando-o0s
aos diversos espacos de aprendizagem e areas do saber da Universidade.

Em seu quarto ano de funcionamento, o Colégio Univille Sdo Francisco do Sul atende alunos
do ensino fundamental Il e ensino médio. Conta atualmente com 124 alunos no periodo matutino.

Figura 31 — Exposicdo na Casa da Cultura das pinturas em tela realizadas pelos alunos

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2021)

Com o intuito de oferecer aos estudantes acesso a educacdo de qualidade na Instituicdo, o
Colégio Univille oferta as seguintes modalidades de bolsas de estudo (quadro 22):

Quadro 22 — Bolsas de estudo oferecidas no Colégio Univille Sdo Francisco do Sul em 2021

Modalidades de bolsas de estudo
Estdgio Remunerado 1
Bolsa Socioeconémica 27
Bolsa Mérito 1
Bolsa Atleta 1
Bolsa PIC Jr. 1

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul — dez. 2021

Outro diferencial do Colégio Univille Sdo Francisco do Sul sdo os projetos, programas e acdes
realizados em parceria com a Universidade e com outras entidades:

« Painel: o Colégio Univille, juntamente com a turma da 3.2 série, realizou um painel artistico em
uma parede da sala de aula, como forma de deixar um legado na Instituigao (figura 32).
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Figura 32 — Painel desenvolvido na sala de aula pela 3.2 série

Fonte: Colégio Univille S8o Francisco do Sul (2021)

« Ginasio: o Gindsio de Esportes do Colégio Univille Sdo Francisco do Sul foi inaugurado em
novembro, com a presenca de diversas autoridades, professores e alunos (figura 33).

Figura 33 — Inauguracdo do Ginasio de Esportes

S

Fonte: Colégio Univille S8o Francisco do Sul (2020)

« Concurso de fantasias no Halloween: os alunos do Colégio Univille S8o Francisco do Sul
participaram de um concurso de fantasias no Halloween (figura 34).
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Figura 34 — Concurso de fantasias no Halloween
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Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2021)

2.2 ENSINO DE GRADUAGAO

A Univille oferece cursos superiores nas seguintes areas, organizadas institucionalmente nos

seguintes comités:
- Comité de Ciéncias da Saude e Ciéncias Bioldgicas;

- Comité de Ciéncias Exatas, Arquitetura, Design e Engenharias;
. Comité de Ciéncias Humanas e Ciéncias Juridicas;

- Comité de Ciéncias Socioeconbtmicas e Hospitalidade.

Nos quadros 23, 24 e 25 apresentam-se as informagdes dos cursos presenciais com vagas

ofertadas no ano de 2021 em Joinville, Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul.

Quadro 23 — Cursos ofertados no primeiro semestre de 2021 — Joinville

Administracdo de a5
N Bacharel Presencial anos /9 108 Implantado
Empresas
semestres
Arqwtejtura e Arqum-::to e Presencial 5 anos /10 50 RS
Urbanismo urbanista semestres
Artes Visuais Bacharel Presencial & Emesi /13 54 Em implantacdo
semestres
Ciéncias
Bioldgicas .
_ Meio Ambiente Bacharel Presencial 5 anos 44 Implantado
e Biodiversidade
Continua...
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Ciéncias
Biologicas — N Licenciado Presencial 4.5 anos 44 Implantado
Licenciatura
Ciéncias 4.5
L N Bacharel Presencial anos /9 108 Implantado
Contabeis
semestres
Ciéncias 45
a N Bacharel Presencial anos /9 54 Implantado
Econdmicas
semestres
Cln'em.a c N Bacharel Presencial 2 50 Em implantagdo
Audiovisual semestres
4,5
Comeércio Exterior N Bacharel Presencial anos /9 108 Implantado
semestres
Design - N Bacharel Presencial S EIESY 53 Implantado
Animacdao Digital semestres
Design - Qraﬂco N Bacharel Presencial R GLIE 53 Implantado
e Digital semestres
Design — Moda N Bacharel Presencial G 58 Implantado
semestres
Design — Projeto
de Produto~ou N Bacharel Presencial Stk 53 Implantado
Programacdo semestres
Visual
Desgn de N Bacharel Presencial eSS 53 Implantado
Interiores semestres
De5|gr-1 C.Ie -Jogos N Bacharel Presencial  EMES/ 53 Em implantacdo
Digitais semestres
Direito M Bacharel Presencial 1 88 Implantado
semestres
Direito N Bacharel Presencial 10 88 Implantado
semestres
A DA M Bacharel Presencial 5 anos 48 Implantado
— Bacharelado
Educacdo Fisica .
N Bacharel Presencial 5 anos 48 Implantado
— Bacharelado
Educacdo Fisica ) ) .
- . N Licenciado Presencial 5 anos 48 Implantado
— Licenciatura
Enfermagem M Enfermeiro Presencial SICIERALY 50 Implantado
semestres
Engenharia Engenheiro
Ambiental e N ambiental e Presencial DEMe /Y 50 Implantado
s o semestres
Sanitaria sanitarista
Engenharia Civil N Engephewo Presencial 5anos /10 50 Implantado
civil semestres
Continua...
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Engenharia Engenheiro 10
de Controle e de controle e Presencial 50 Em implantagdo
~ ~ semestres
Automacdo automacao
Engenhgr@ de Engenh§|r9 Presencial 19 50 Em implantacdo
Materiais de materiais semestres
Engenharia de 4.5
9 Bacharel Presencial anos /9 53 Implantado
Software
semestres
EngenhanNa de Engenhe|r~o Presencial 5 anos /10 53 e
Producao de producao semestres
Eng(?nharla Engephewo Presencial 10 50 Em implantacao
Elétrica eletricista semestres
Enge[lhgrla Enge[]h§|ro Presencial S s/ 100 Implantado
Mecéanica mecanico semestres
Enge/nharla Enge/nhewo Presencial ISy 53 Implantado
Quimica quimico semestres
Estatistica Estatistico Presencial & 50 Em implantacdo
semestres
Farmacia Farmacéutico Presencial 5 anos 48 Implantado
Fotografia Tecndlogo Presencial 6 40 Implantado
semestres
Gastronomia Tecndélogo Presencial / 50 Implantado
semestres
Gastronomia Bacharel Presencial ) 40 Em implantacdo
semestres
Histéria Licenciado Presencial 4.5 anos 44 Implantado
Inteligéncia ) 9 ) .
. Bacharel Presencial 50 Em implantacdo
Artificial semestres
) . 8 50 . ~
Jornalismo Bacharel Presencial Em implantacao
semestres | vagas
Letras — Lingua
Portuguesa e Licenciado Presencial 4.5 anos 44 Implantado
Lingua Inglesa
Letras Bacharel Presencial 4 anos 54 Em implantacdo
- o . 12
Medicina Médico Presencial 48 Implantado
semestres

Continua...
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Naturologia Bacharel Presencial 8 35 Implantado
semestres
Nutricdo Nutricionista Presencial 2 44 Em implantacdo
semestres
Nutricdo Nutricionista Presencial 9 44 Em implantagdo
semestres
Odontologia C|rurglao- Presencial 5anos /10 44 Implantado
dentista semestres
4,5
Pedagogia Licenciado Presencial anos /9 50 Implantado
semestres
Psicologia Psicoélogo Presencial 5 anos 53 Implantado
Psicologia Psicélogo Presencial 5 anos 53 Implantado
A=l Bacharel Presencial & EMES /1 50 Implantado
Propaganda semestres
Radiologia Tecndlogo Presencial / 45 Em implantacdo
semestres
Rglagoes Bacharel Presencial & 50 Em implantacdo
Publicas semestres
Sistemas de 4.5
x Bacharel Presencial anos /9 53 Implantado
Informacao
semestres
Total 2.856

Obs.: Conforme a quantidade de candidatos no vestibular, oferta-se mais uma turma

Fonte: Comunicacgao Institucional (2022)

Quadro 24 — Cursos ofertados no primeiro semestre de 2021 — Sao Bento do Sul

Adnrzlmstragao e Bacharel Presencial “8 EMEBJ 54 Implantado

mpresas semestres
Arguitetura e Arquiteto Presencial > anos /10 50 Em implantag&o

Urbanismo urbanista semestres

C|enF|a§ Bacharel Presencial 4B EMOBS 54 Implantado
Contabeis semestres

Direito Bacharel Presencial S Ees /1Y 44 Implantado
semestres

Continua...
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Continuagdéo do quadro 24

Direito N Bacharel Presencial 8 Ees/ 1Y 44 Implantado
semestres
Engeqhgrla N Engeghglro Presencial SER LY 50 Implantado
Mecanica mecanico semestres
Cg v Gesfcao N Tecndlogo Presencial 6 semestres 44 Implantado
omercial
Psicologia N Psicélogo Presencial 5 anos 50 Em implantacao
Total 390

Fonte: Comunicacgdo Institucional (2022)

Quadro 25 — Cursos ofertados no primeiro semestre de 2021 — Unidade Sao Francisco do Sul

B'°'9g|a M Bacharel Presencial S EMes /1L 48 Implantado
Marinha semestres
Direito N Bacharel Presencial SEMES 0 44 Em implantacao
semestres
Total 92

Fonte: Comunicac¢do Institucional (2022)

No primeiro semestre de 2021 os cursos ofertados e que nado viabilizaram turmas em Joinville
foram Design de Interiores, Design de Jogos Digitais, Design de Produto e Servicos, Engenharia
de Controle e Automacdo, Engenharia de Materiais, Engenharia Elétrica, Estatistica, Fotografia, CST
em Gastronomia, Bacharelado em Gastronomia, Inteligéncia Artificial, Jornalismo, Nutricdo, Relacdes
Publicas. Em Sdo Bento do Sul os cursos ofertados que nao viabilizaram turmas foram Ciéncias
Contabeis, Engenharia Mecanica e Gestdo Comercial. Em S&o Francisco do Sul ndo houve alteragéo.

Para os ingressantes no segundo semestre de 2021, foram oferecidos cursos conforme consta
nos quadros 26 e 27. O ingresso para 0S cursos semestrais no meio do ano deu-se por meio de
processo seletivo com anélise de histérico escolar do ensino médio ou pelo desempenho do Boletim
do Enem; ja quanto ao curso de Medicina, foi aplicado o tradicional Vestibular Acafe para o ingresso
no segundo semestre.
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Quadro 26 — Cursos ofertados no segundo semestre de 2021 — Joinville

Educacdo Fisica — Bacharel Presencial 5 anos 48 Implantado
Bacharelado
el AR RS Bacharel Presencial 5 anos 48 Implantado
Bacharelado
Educ.:agao. Fisica - Licenciado Presencial 5 anos 48 Implantado
Licenciatura
5 anos
Enfermagem Enfermeiro Presencial /10 50 Implantado
semestres
Farmacia Farmacéutico Presencial 5 anos 48 Implantado
Medicina Médico Presencial 12 48 Implantado
semestres
Naturologia Bacharel Presencial 8 35 Implantado
semestres
Nutrigdo Nutricionista Presencial 9 44 Em implantagdo
semestres
Cirurgido- DElED
Odontologia g Presencial /10 44 Implantado
dentista
semestres
Arqwtefcura € Aqu|t§to c Presencial S0 50 Implantado
Urbanismo urbanista semestres
Engenharia de 45
9 Bacharel Presencial anos /9 53 Implantado
Software
semestres
. Deslgn " Bacharel Presencial GGLCER 53 Implantado
Animacao Digital semestres
Design — Moda Bacharel Presencial G LR 53 Implantado
semestres
Design Gréfico e
. o Bacharel Presencial St 58 Implantado
Digital semestres
Engenharia Engenheiro 5 anos
Ambiental e ambiental e Presencial /10 50 Implantado
Sanitaria sanitarista semestres
Engenheiro 5 anos
Engenharia Civil gcivil Presencial /10 50 Implantado
semestres
. . 5 anos
Engenharlwa de Engenhe|r~o Presencial /10 53 Implantado
Producao de producao
semestres
. . 5 anos
EngeThfarla EngeThglro Presencial /10 100 Implantado
Mecénica mecanico
semestres
. . 5 anos
Enge,nharla Enge}nhewo Presencial /10 53 Implantado
Quimica quimico
semestres
Continua...
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Sistemas de 45
~ Bacharel Presencial anos /9 53 Implantado
Informacao
semestres
N ) 4 anos/ 8 . .
Artes Visuais Bacharel Presencial 54 Em implantacdo
semestres
Direito Bacharel Presencial 10 88 Implantado
semestres
. ) 10
Direito Bacharel Presencial 88 Implantado
semestres
Letras — Lingua
Portuguesa e Licenciado Presencial 4.5 anos 44 Implantado
Inglesa
Letras Bacharel Presencial 4 anos 54 Em implantagdo
Administracdo d "5
ménls ras € Bacharel Presencial anos /9 108 Implantado
mpresas semestres
Ciéncias 4.5
. Bacharel Presencial anos /9 108 Implantado
Contéabeis
semestres
Ciéncias 4.5
A . Bacharel Presencial anos /9 54 Implantado
Econdmicas
semestres
Cinema e ) 8 . o
L Bacharel Presencial 50 Em implantacdo
Audiovisual semestres
45
Comeércio Exterior Bacharel Presencial anos /9 108 Implantado
semestres
Gastronomia Bacharel Presencial € 40 Em implantacdo
semestres
FUSTECECDE Bacharel Presencial & EMESY 50 Implantado
Propaganda semestres
Clenqa'lf da Licenciado Presencial 8 40 Em implantagdo
Religido semestres
Educagao Licenciado Presencial 8 40 Em implantagdo
Especial semestres
Total 1960

Fonte: Comunicacao Institucional (2020)
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Quadro 27 — Cursos ofertados no segundo semestre de 2021 — Sdo Bento do Sul

Administracao N Bacharel Presencial ACIS 54 Implantado
de Empresas semestres
Arqwtefcura € N Aqu|t§to € Presencial 9 EEs/ Y 50 Em implantagdo
Urbanismo urbanista semestres
Direito N Bacharel Presencial S EMESY 1 44 Implantado
semestres
Radiologia N Tecndlogo Presencial / 45 Em implantacao
semestres
Total 193

Nos quadros 28, 29 e 30 apresentam-se as informacdes dos cursos de educacdo a distancia
com vagas ofertadas no ano de 2021 em Joinville, Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Jaragua

do Sul, Itapod, Araquari, Barra Velha, Guaramirim e Massaranduba.

Quadro 28 — Cursos de graduacgado EaD ofertados no ano de 2021

Administragdo

Jlle Centro, SFS,
ltapod, SBS,
Jaragua do Sul,
Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Bacharelado

EaD

4 anos

200

Implantado

Ciéncias
Contabeis

Jlle Centro, SFS,
ltapod, SBS,
Jaragua do Sul,
Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Bacharelado

EaD

4 anos

Implantado

Comércio
Exterior

Jlle Centro, SFS,
ltapod, SBS,
Jaragua do Sul,
Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Bacharelado

EaD

4 anos

200

Implantado

Ciéncias
Economicas

SFS, Itapod, SBS,
Jaragua do Sul,
Araquari, Barra

Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Bacharelado

EaD

4 anos

200

Implantado

Pedagogia

Jlle Centro, SFS,
ltapod, SBS,
Jaragud do Sul,
Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Licenciatura

EaD

4 anos

200

Implantado

Fonte: UnEaD (2021)

/1



RELATORIO DE ATIVIDADES / 2021

Quadro 29 — Cursos de graduacdo hibridos ofertados no ano de 2021

Engenharia Civil | Sdo Bento do Sul | Bacharelado Hibrido 5 anos 200 Em implantacao
EngenhanNa e Sdo Bento do Sul | Bacharelado Hibrido 5 anos 200 Em implantacao
Producao
Enlgz'?rrczrla Sdo Bento do Sul | Bacharelado Hibrido 5 anos 200 Em implantacao
E?}guei;]nri]s:a Sdo Bento do Sul | Bacharelado Hibrido 5 anos 200 Em implantacao

Fonte: UnEaD (2021)

Quadro 30 — Cursos Superiores de Tecnologia EaD ofertados no ano de 2021

Jlle Bom Retiro,
Jlle Centro, SFS,
Gestao ltapod, Jaragué do
Comercial Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Tecndlogo EaD 2 anos 400 Implantado

Jlle Bom Retiro, Jlle
Centro, SFS, Itapoa,
SBS, Jaragua do
Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Gestdo da
Producao
Industrial

Tecndélogo EaD 3 anos 400 Em implantacao

Jlle Bom Retiro, Jlle
Centro, SFS, Itapoa,
Gestao da SBS, Jaragua do
Qualidade Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Tecndélogo EaD 2 anos 400 Implantado

Jlle Bom Retiro, Jlle
Centro, SFS, Itapoa,
Gestao de SBS, Jaragua do
Logistica Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Tecndélogo EaD 2 anos 400 Implantado

Jlle Bom Retiro, Jlle
Centro, SFS, Itapoa,
SBS, Jaragua do
Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Gestdo de
Recursos
Humanos

Tecndélogo EaD 2 anos 400 Implantado

Jlle Bom Retiro, Jlle
Centro, SFS, Itapoa,
Gestao SBS, Jaragua do
Financeira Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Tecndélogo EaD 2 anos 400 Implantado

Continua...
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Continuagéo do quadro 30

Jlle Bom Retiro, Jlle
Centro, SFS, Itapoa,
SBS, Jaragua do
Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Marketing Tecndélogo EaD 2 anos 400 Implantado

Jlle Bom Retiro, Jlle
Centro, SFS, Itapoa,
Processos SBS, Jaragua do
Gerenciais Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Tecndélogo EaD 2 anos 400 Implantado

Fonte: UnEaD (2021)

Quadro 31— Evolucao do Conceito Enade e do Conceito Preliminar de Curso (CPC) — Univille

Artes Visuais 2,5084 3 3,0999 4
Letras — Portugués 3,95 5 3,55 4 2,79 3 31278 4
Leliels = FAigEs @ || oo 4 314 4 3,5098 4 3,0803 4
Inglés

Clemess Eelielees | g 5 3 3,09 4 1,6921 2 22288 3
— Bacharelado

Clenees Eelgess | 5 o 3 2,89 3 3,0741 4 3,355 4
— Licenciatura

Pedagogia 3,06 4 3,07 4 3,2594 4 2,9819 4
Historia 4,52 5 3,63 4 3,496 4 3,3598 4
Educacdo Fisica 2,38 3 2,46 3 S/C

Arquitetura e 1,9307 2 22568 3
Urbanismo

Engenharia Civil 2,3907 3 27771 3
Engenharia Quimica 1,86 2 2,18 3 2,2897 3 2,6735 3
gl 178 2 S/C 1,958 3 2,4678 3
Mecanica Joinville

Engenharia

Mecanica SBS EAR s ZiSEEt s
Engenharia de

el MISeEnlEs || g e 2 21 3 1,9537 3 2,3845 3
Joinville

g2 2,51 3 328 4 31664 4 33468 4
Ambiental

SIS €l 2,33 3 279 3 2,2885 3 26229 3
Informacao

Continua...
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Administragdo SBS 2,66 3 2,69 3 2,76 3 2,91 3
JAcf'ir:\i/irl‘liZtra‘?é° 1,53 2 211 3 2,50 3 2,49 3
Administracdo SFS 0,69 1 1,78 2 S/C

Direito SBS 2,63 3 2,58 3 1,54 2 1,91 2
Direito Joinville 1,83 2 2,24 3 2,32 3 2,45 3
Ciéncias Economicas 1,91 2 2,2 3 0,41 1 1,53 2
Psicologia 2,61 3 2,79 3 3,03 4 2,96 4
SBéS”Cias Contabeis 2,41 3 2,41 3 2,34 3 2,63 3
Gienclas Contabels | 235 3 211 3 215 3 2,02 3
Design 1,87 2 2,5 3 2,67 3 2,64 3
Gastronomia 2,71 g 272 g 272 3 3,01 4
Gestao Financeira 2,49 3 2,08 3 S/C

Gestao Comercial 2,61 3 312 4 2,32 3 2,51 3
gf:gg;ante 275 3 s/C 439 5 3,36 4

Odontologia 2,78 3 317 4 3,232 4 3,282 4
Medicina 2,38 3 1,92 2 3,393 4 3,064 4
Farmacia 31 4 2,72 3 3,244 4 3,125 4
Educacso Fisica 1,99 3 2,62 3 2,417 3 2,458 3
Joinville

Educacdo Fisica SBS 2,23 3 2,45 3 2,330 3 2,312 3
Arquitetura e 3,032 4 2745 3
Urbanismo

Engenharia Civil 2,900 3 3,040 4

S/C — sem conceito
Fonte: Inep (2020)

Anualmente o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) faz a avaliacdo
dos cursos de graduacado. No final de 2020 foi publicado o resultado dos cursos avaliados em 2019
— ano lll — da area de conhecimento e eixos tecnoldgicos das Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Humanas e Cursos Superiores de Tecnologia nas areas de Gestdo e Hospitalidade. Consta no quadro
31 a evolucdo dos conceitos dos cursos, a partir de 2014.

No periodo avaliado e divulgado pelo MEC/Inep, o Indice Geral dos Cursos (IGC) da Univille
manteve-se em 3, conforme o quadro a seguir, que mostra a evolu¢do do IGC na Univille desde 2016.
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Quadro 32 — indice Geral de Curso — Univille — 2016 a 2019

% graduandos 95,4% 94,0% 93,1% 92,3%
Conceito médio da graduacao 2,453 2,477 2,559 2,690
% mestrandos 3,9% 51% 5,8% 6,0%
Conceito médio do mestrado 406 4,412 4,415 4,418
% doutorandos 0,7% 0,9% 1,2% 1,7%
Conceito médio do doutorado 4,500 4,500 4,500 4,500
IGC (continuo) 2,531 2,594 2,689 2,824
IGC (faixa) 3 3 3 3

Fonte: Assessoria de Planejamento e Avaliacdo, com base em dados do Inep (2020)

Por conta da pandemia causada pela covid-19, o Ministério da Educacdo alterou o cronograma
de aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes no ano de 2020. O exame, que
estava previsto para novembro de 2020, foi adiado para novembro de 2021, e os resultados do
Enade 2021 serdo divulgados pelo Inep em 31 de agosto de 2022.

2.2.1 Principais acoes e resultados

As principais praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos cursos de graduagdo em
2021 constam do anexo 4.

Durante o ano de 2021 foram desenvolvidas atividades em parceria com escolas publicas
municipais e estaduais pelos participantes do Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (Pibid)
e da Residéncia Pedagdgica (RP), conforme quadro 33, e do Fundo de Apoio ao Estudante de
Graduacdo (Faeg), como especificado no quadro 34.

Quadro 33 — Programas de ensino desenvolvidos em 2021

Pibid 8 40 6 Joinville
RP 6 44 5 Joinville

Obs.: No Pibid hd um docente voluntario
Fonte: Proen (2021)

Quadro 34 — Fundo de Apoio ao Estudante de Graduacao em 2021

Faeg (Joinville) 10 10 74 239

Faeg (Sdo Bento do Sul) - . - -

Total 10 10 74 239
Fonte: Proen (2021)
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2.3 ENSINO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

O ensino de pos-graduagdo /ato sensu, também denominado especializa¢do, esta pautado na

qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, realizados no ambito dos cursos, na criatividade,
inovacdo e proatividade, na preocupacdo com as questdes sociais, econdmicas, culturais, ambientais,
politicas e éticas com vistas a formacao de um profissional cidaddo. Para tanto, a coordenacdo da
Educacdo Permanente e Continuada tem como diretrizes:

estimular os diversos cursos da Instituicdo, de acordo com a competéncia de seu corpo docente,
a desenvolver projetos de cursos de pos-graduacdo /ato sensu, de modo a contribuir com a
consolidacao da universidade;

atender com qualidade as necessidades de formacdo em nivel avancado dos setores educacional,
industrial, comercial e de servicos da regido;

integrar a pds-graduacdo /ato sensu com a graduacdo, por meio do compartilhamento de docentes,
da interacdo entre docentes e discentes nos dois niveis de ensino, da realizagdo de projetos de
pesquisa, do estagio de docéncia e, consequentemente, da producdo cientifica conjunta;
apoiar o fortalecimento e a consolidacao dos cursos existentes;

intensificar o relacionamento entre a pds-graduacdo /ato sensu da Univille e as comunidades
académica e externa.

2.31 Principais acoes e resultados

No ano de 2021 a coordenacdo da Educacdo Permanente e Continuada promoveu 17 cursos

de especializacdes institucionais, com um total de 25 turmas e 417 alunos ativos, e ofertou 33 cursos
de especializacbes EaD institucionais, com um total de 24 turmas e 220 alunos ativos. A figura 35
apresenta a distribuicdo dos cursos de especializacdo por drea do conhecimento.

Figura 35 — Distribuicdo dos cursos de especializacdo promovidos pela Univille em 2021 por area de conhecimento

25

m AreaSalde = AreaEngenharia = AreaEducacdo = AreaGestdo = Gestdo Direito = Design

Fonte: Especializacdo e UNEaD (2021)

O quadro 35 apresenta informagdes sobre as turmas de especializacdo (presencial) ofertadas

em 2021.
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Quadro 35 — Turmas de especializacdo (lato sensu) disponibilizadas em Joinville, S8o Francisco do Sul e Sdo

Bento do Sul
1 | Farmacia Clinica e Prescricdo Farmacéutica Jlle 14 14 Em andamento
2 | Fundamentos e Organizag¢do Curricular Jile 30 30 Em andamento
3 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de Jlle 18 18 Em andamento
Pessoas 19
4 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de Jlle 26 5 Em andamento
Pessoas 20
5 | Odontologia Digital | Jile 12 12 Em andamento
6 | Engenharia de Seguranca do Trabalho Jile 20 20 Em andamento
7 | Direito do Trabalho e Direito Previdenciario Jile 22 22 Em andamento
3 Gesta/o.e Administracao de Atividades SES 18 18 Em andamento
Portuarias
9 | Gestdao de Vendas e Negociacdo Comercial Jile 22 22 Em andamento
10 MBA,e.m Planejamento e Gestdo de SBS 20 20 Em andamento
Negodcios I
1 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de SBS 18 18 Em andamento
Pessoas IX
Engenharia de Producdo com Enfase em
12| Qualidade e Produtividade Ii Jlle 19 19 Em andamento
13 | UX Design I Jile 19 19 Em andamento
14 | Farmacia Hospitalar Oncoldgica Jlle 16 15 Em andamento
15 | Psicologia Analitica: Clinica Junguiana Jile 17 17 Em andamento
16 | Ciéncia de Dados | Jile 19 19 Em andamento
17 5T5|denC|a Multiprofissional em Neurologia Jlle 5 4 Em andamento
18 Remdgnaa Multiprofissional em Terapia Jlle 5 5 Em andamento
Intensiva VI
19 | Odontologia Digital Il Jile 5 5 Em andamento
20 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de Jlle 19 19 Em andamento
Pessoas 21
1 MBA’e'm Planejamento e Gestao de SBS 17 17 Em andamento
Negdcios i
Engenharia de Producdo com Enfase em
22 Qualidade e Produtividade IV Jlle 18 18 Em andamento
23 | Odontologia Digital Ill Jile 8 8 Em andamento
24 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de Jlle 18 18 Em andamento
Pessoas 22
o5 Engen}hgna e Tecnologia dos Materiais Jlle 17 17 Em andamento
Poliméricos
Total 427 368

Fonte: Especializacdo (2021)



RELATORIO DE ATIVIDADES / 2021

O quadro 36 apresenta informacdes sobre turmas de especializacdo (/lato sensu) ofertadas nos
polos de EaD em 2021.

Quadro 36 — Turmas de especializagao (/ato sensu) ofertadas nos polos de EaD

1

Controladoria Polos EaD 18 2 1 Em andamento
2 |Design Thinking Polos EaD 5 1 4 Em andamento
3 Eglr‘::zgioLliEbsrgzdal L Polos EaD 1 1 Em andamento
4 Gestéq (;Ia SIEIEERE Polos EaD 14 14 Em andamento
Produtividade
5 |Gestdo de Operacdes Logisticas | Polos EaD 9 3 6 Em andamento
6 |Gestdao de Projetos Polos EaD 15 1 14 Em andamento
7 |Gestdo de Vendas Polos EaD 1 2 9 Em andamento
8 |Gestao Estratégica de Marketing | Polos EaD 4 4 Em andamento
9 |Gestdo Estratégica de Negdcios | Polos EaD 15 3 12 Em andamento
10 |Gestdo Estratégica de Pessoas | Polos EaD 20 20 Em andamento
1 | Gestdo Financeira Polos EaD 10 10 Em andamento
12 |Industria Criativa Polos EaD 1 1 Em andamento
13 E"frﬁaebr?" ﬁad Innisiracs0 € Polos EaD 7 7 | Em andamento
14 |MBA em Gestdo de Custos Polos EaD 7 7 Em andamento
15 |MBA em Gestdo de Projetos Polos EaD 18 18 Em andamento
16 msrﬁairgsGestéo de Recursos Polos EaD 10 10 Em andamento
17 |MBA em Gestdo de Suprimentos | Polos EaD 8 8 Em andamento
MBA em Gestao de Vendas
18 |e NegociagOes Baseadas em Polos EaD 6 6 Em andamento
Resultados
19 |MBA em Gestdo Empresarial Polos EaD 9 9 Em andamento
20 x‘l?cﬁtsz*laGestéo Financeira e Polos EaD 6 6 Em andamento
21 |MBA em Lideranca e Inovacdo Polos EaD 19 2 17 Em andamento
22 |MBA em Marketing Digital Polos EaD 7 7 Em andamento
23 ?f&sna?;sragées LegblEs @ Polos EaD 1 il Em andamento
24 |UX Design Polos EaD 1 3 8 Em andamento
Total 237 17 220

Fonte: UNEaD (2021)

No quadro 37 apresentam-se os cursos de extensdo ofertados em 2021 pela Univille por
convénio e/ou parceria com as empresas de Joinville e regido.
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Quadro 37 — Indicadores gerais de extensdo — cursos de extensao de 2021

Cursos de extensdo confirmados Total
Cursos de extensao — in company e chancelas 21
Cursos de extensao — outros 1

Publico atendido 593

Fonte: Educagdo Permanente e Continuada (2021)

Os programas de pds-graduagdao da Univille foram implementados em conformidade com
a politica de pods-graduacdo e o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), que estabelecem
o oferecimento de cursos mediante a capacidade instalada para composicdao do corpo docente
permanente, além da contribuicdo de docentes colaboradores.

Todos os docentes da pds-graduacdo lecionam na graduacdo, possibilitando a integracao e
o fortalecimento mutuo dos niveis de ensino da IES, assim como a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, finalidade e sentido das universidades brasileiras.

Fomenta-se também a integracdo entre os discentes mediante o credenciamento de orientacao
dos alunos dos programas stricto sensu atrelados a participacdo dos alunos da graduacdo vinculados
aos projetos de pesquisa e extensdo dos docentes, com o objetivo de proporcionar aos alunos da
graduacdo contato com pesquisas para elaboracdo de uma dissertacdo/tese de pés-graduacdo. Essa
atuagdo conjunta dos discentes nos projetos de pesquisa dos professores € viabilizada por meio
dos Programas Institucionais de Bolsas, como o de Iniciacdo Cientifica na Graduacdo (PIC) e o de
Extensdo (Pibex), com recursos da propria IES, pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Tecnoldgica (Pibit) em conjunto com o CNPq, pelas modalidades previstas nos artigos 170 e 171, com
recursos estaduais, e pelas bolsas de outras agéncias de fomento (Fapesc, CNPq etc.) aos alunos da
graduacdo e bolsas da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), do
Programa Institucional de Formacdo Cientifica na Pds-Graduacdo stricto sensu (PICPG) e do Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo (Pibex) aos alunos da pds-graduacao.

Essa interacdo da-se também com a realizacdo dos estdgios de docéncia dos alunos de pos-
graduacdo, bolsistas da Capes e do PICPG.

Outra oportunidade ocorre com a participagao dos alunos, conjuntamente, em eventos cientificos
e seminarios. A Universidade promovia dois eventos — Seminario Integrado de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Siepe) e Seminario de Iniciacdo Cientifica (SIC) —, os quais a partir de 2014 foram integrados
em um Unico evento, originando a | Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST),
que em 2021 realizou sua oitava edicdo. Ha ainda o envolvimento de docentes e de discentes como
apoiadores, organizadores, coordenadores de simpdsios ou ministrantes de palestras e oficinas em
eventos como o Encontro Internacional Interdisciplinar em Patriménio Cultural (Enipac), o Seminario
Interdisciplinar em Salde e Meio Ambiente (Sisma), o Gampi Design e o Gampi Plural.

Quanto a atuagao do corpo docente dos programas de pds-graduacdo, € regulada por resolucdo
dos conselhos superiores, que estabelece, entre outros requisitos: o desenvolvimento de atividades
de ensino; a participacdo em projetos de pesquisa do programa; a orientacdo de alunos de mestrado
ou doutorado do programa; o vinculo funcional majoritariamente em regime de dedicacdo integral.
A resolucdo determina ainda uma politica de credenciamento e descredenciamento dos docentes
que é regulada por instrucdo normativa.

Para que fosse possivel tal dedicacdo docente, criou-se em 2006 o Programa de Apoio a
Pés-Graduacdo Stricto Sensu Institucional (PAPGI), subdividido em dois subprogramas: Apoio ao
Desenvolvimento de Projetos; Incentivo a Produgdo Cientifica Continuada e a Inovacdo.
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No primeiro subprograma, que visa a ampliacdo das horas de pesquisa dos docentes, foi criada
uma chamada, denominada internamente de carta convite, que possibilita 0 acesso a recursos para
custeio de projetos e a manutencdo de até 20 h da carga horaria em pesquisa para cada docente. Além
disso, com recursos do Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP), estdo previstos para cada docente vinculado
a um programa stricto sensu o apoio financeiro para o desenvolvimento desses projetos, a concessao
de desconto nas mensalidades do curso de pds-graduacdo (PICPG) e bolsas de iniciacdo cientifica
(Pibic e Pibit), bem como apoio financeiro a participacdo em eventos nacionais e internacionais. A
partir de 2018 a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG), em conjunto com todos os
coordenadores do stricto sensu, construiu um novo modelo para submissdo e acompanhamento dos
projetos de pesquisa docente que foram implementados e renovados, permitindo maior nucleagao
entre os grupos de pesquisa; todos foram apresentados e homologados por seus colegiados. Esse
novo modelo passou a adotar como critério de avaliacdo: adequacdo da proposta as linhas de
pesquisa; adequacdo dos resultados as necessidades do programa; participacdo dos docentes
em atividades de ensino, pesquisa e extensao; efetivacdo e perspectiva de parcerias institucionais
nacionais e internacionais; previsao de orientacdo de estudantes em todos os niveis; previsdo de
atividades de insercdo social.

Em outubro de 2021 a carta convite para o periodo 2022-2025 foi lancada, mantendo os
objetivos da chamada anterior, acrescidos de critérios de elegibilidade para determinar as faixas de
financiamento. Manteve-se ainda a distribuicdo equanime de recursos entre as areas dos PPGs, mas
de forma a contemplar com faixa de custeio maior os docentes com mais orientacdes ativas e que
apresentaram o cumprimento dos requisitos/metas da carta convite anterior.

No segundo subprograma, que objetiva estimular o aumento da produgao docente, sdo lancados
anualmente editais muito similares aos de bolsa de produtividade do CNPg. Nessa categoria, 0
professor é incentivado a manter elevada producdo cientifica com vistas a tornar-se bolsista de
produtividade do CNPq. Esse subprograma foi reformulado por meio da Resolucdo n.° 26/18, aprovada
no Conselho Universitario da Univille, e a partir de 2018, além da bolsa produtividade, disponibiliza
as seguintes atividades: a) orientagdo de docentes na selecdo de veiculos de divulgacdo cientifica
qualificados e reconhecidos nacional ou internacionalmente, nas diferentes areas do conhecimento,
para adequada divulgacdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas pelos docentes da Univille;
b) orientacdo da formatacdo dos artigos para publicacdo no periddico selecionado e auxilio na
submissdo destes; c¢) auxilio estatistico na elaboracdo da metodologia dos trabalhos e na analise
dos resultados; d) apoio financeiro para a traducdo do artigo. Os autores de artigos de exceléncia,
docentes da Univille, receberdo bonificacdo por artigo, conforme respectivo estrato no Qualis Capes;
o valor serd divulgado anualmente. Os pesquisadores de exceléncia poderdo receber anualmente,
como bonificagdo, pagamento da inscricdo, passagem, hospedagem e alimentacdo para participar
de um evento cientifico na sua area de atuacdo, atendendo aos dispositivos internos de uso e
disponibilidade dos recursos. Complementando o incentivo a producdo cientifica dos programas,
é disponibilizada verba de departamento para a participacdo dos docentes/discentes em eventos
nacionais e internacionais de cunho cientifico.

Outra medida de incentivo aos docentes é o oferecimento de ajuda de custo quando de seu
afastamento para realizar estdgio pods-doutoral (deslocamento, alimentacdo e moradia), por meio do
Programa de Qualificacdo Docente e da Resolucdo do Conselho Universitario n.° 03/19 Consun.

Cabe destacar que desde 1994 a Univille financia projetos de pesquisa institucionais com
recursos do Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP) — Resolucdo do Conselho de Administracdo da Furj
n.° 54/18-CA —, que equivalem a 4% da receita liquida anual arrecadada. Anualmente sdo lancados
diferentes editais para a selecdo de projetos em todas as areas do conhecimento, os quais sdo
avaliados por dois consultores externos, doutores na area do projeto.

Todos os docentes permanentes dos PPGs sdo coordenadores de projetos de pesquisa, com
a participacdo de alunos de mestrado/doutorado e de graduacdo, que resultam na parte majoritaria
dos recursos externos captados em o6rgdos de fomento a pesquisa.
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Outro ponto a destacar é a estrutura dindmica, adequada e equipada para a pesquisa. Cada
professor tem um espaco de trabalho com computador e acesso a internet, além de contar com
recursos para compras de livros, materiais de laboratdrio ou outros que julgue necessarios para
desenvolver sua pesquisa e para exercer a orientacdo das dissertacdes e teses dos discentes, assim
como as reunides entre os pares.

Os docentes participam também do processo de formacdo continuada exclusivamente para
0S programas stricto sensu da Instituicdo com o objetivo de estudar e discutir as diretrizes do Plano
Nacional de Pés-Graduagao (PNPG), bem como de outras demandas tedrico-metodoldgicas.

Desde 2010 foi implantada a Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica (IBT), um dos
elementos que compdem o Parque de Inovacdo Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparq), situado
na Univille, que num futuro proximo poderd impulsionar a producdo cientifica voltada a inovacao
tecnoldgica.

Para atingir metas de internacionalizacdo, os programas estao articulando acdes, e em 2017
foi criada a disciplina Etica, Sustentabilidade e Direitos Humanos, aprovada nos projetos dos cursos
(com excecdo do Mestrado em Engenharia de Processos), ministrada em inglés em 2018, com a
participacdo de dois pesquisadores estrangeiros: Prof. Dr. Nikolaus Knoepffler e Prof. Dr. Steven
Fred Butterman.

Com o processo continuo de incentivo e mediante a necessidade de realizar sua autoavaliacao,
a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo acompanha os resultados obtidos pelos docentes
vinculados aos programas quanto a Avaliacdo de Desempenho Docente e executa o processo de
recredenciamento de docentes permanentes dos programas.

O processo de Avaliacdo de Desempenho Docente institucional € composto por critérios de
avaliacao do docente em sala de aula nos quesitos: 1) autoavaliacdo (quanto a motivacdo, assiduidade,
comprometimento); 2) aspectos pedagdgicos e de competéncia na area (dominio do conteldo,
estabelecimento de objetivos e planejamento das aulas); 3) desenvolvimento das aulas (coeréncia
entre conteldos e objetivos, clareza na abordagem de contelidos e estimulo a pesquisa extraclasse);
4) atitudes (respeito, postura ética e dialogo).

O processo de recredenciamento docente utiliza-se primeiramente de indices de produtividade
docente e em seguida da contribuicdo para as atividades do programa. O documento esta
fundamentado nos critérios e indicadores estabelecidos pela Capes e apresenta as condi¢cdes de
recredenciamento: 1) O ciclo total do processo ocorre ao longo de quatro anos, sendo dividido em
duas etapas — a primeira denominada processo de meio-termo (primeiros dois anos do quadriénio),
e a segunda, processo final (quadriénio completo); 2) Serdo automaticamente credenciados os
docentes que atingirem média minima nos indices de produtividade do quadriénio (correspondente
ao conceito imediatamente superior ao atual do programa); 3) O docente que estiver no seu primeiro
credenciamento no programa, nos primeiros anos de avaliagdo quadrienal da Capes, ndo sera avaliado
na etapa 1, mas devera apresentar plano de producdo intelectual para o restante do quadriénio em
curso; 4) Docentes que completarem um quadriénio na categoria “docente permanente” e atingirem
médias individuais dos indices de produtividade equivalentes ou inferiores ao conceito atual do
programa serdo comunicados e terdo suas documentagles encaminhadas a uma comissdo de
recredenciamento para analise e emissdo de parecer.

Os critérios para avaliagcdo dos docentes que ndo foram automaticamente credenciados sdo:
1) nimero médio de projetos finais no periodo avaliativo; 2) tempo médio de defesa; 3) nimero de
projetos com apoio financeiro externo aprovados no quadriénio; 4) nimero de projetos aprovados
com parceria interinstitucional sem apoio financeiro externo; 5) nimero de atividades documentadas
de internacionalizacdo. Em 2021, com o resultado do processo de recredenciamento realizado em
2020, determinou-se o descredenciamento de um docente colaborador, e para 5 (cinco) docentes
permanentes solicitou-se a apresentacdo de plano de trabalho/producdo intelectual de 1 (um) ano,
sendo conduzido novo processo ao fim desse periodo para verificar a evolucdo desses planejamentos.
Com isso, foram realizados os levantamentos de producdo, deslocando o periodo avaliativo de 2017-
2020 para 2018-2021, e o coOmputo da producdo desses docentes foi encaminhado as Comissdes
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de Recredencimento, compostas por trés docentes pertencentes aos PPGs, sendo um vinculado ao
programa do docente avaliado. O resultado dessa avaliacdo permitiu que a drea de Pés-Graduacao
acompanhasse a evolucdo da producdo de alguns docentes e explicitou situacdes que devem receber
maior atenc¢do por parte do docente e do programa para a manutencdo de quadro permanente, nao
tendo sido indicado nenhum descredenciamento até o proximo periodo avalitivo.

Quanto a criacdo de cursos e a expansao da pds-graduacao institucional, a area procura
atender as metas estabelecidas em PDI. Para cumprir a meta em 2018 e colaborar para a manutencao
do status de Universidade, em 2015 foram criadas trés comissdes para estudos e elabora¢do dos
projetos de doutorado com base nos mestrados em Educacdo, em Patriménio Cultural e Sociedade
e em Engenharia de Processos. Em 2015 a comissdo do Mestrado em Educacdo elaborou a proposta
e a enviou conforme normas do aplicativo Apresentacdo de Proposta para Cursos Novos (APCN)
para a Capes. Como recebeu parecer negativo do Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior
(CTC-ES) da Capes, decidiu reformular o projeto, a ser enviado no préoximo quadriénio. A comissdo
do Mestrado em Engenharia de Processos, apos diversas reunides, decidiu pela reestruturacdo do
curso, aprovado no Conselho Universitario da Univille (Consun) em agosto de 2017, para posterior
elaboracdo do projeto de doutorado.

Ainda sem os resultados da Avaliacdo Quadrienal 2017, porém considerando as analises internas
com a perspectiva do aumento dos conceitos dos programas de mestrado, no primeiro semestre
de 2017 os colegiados dos cursos em Patriménio Cultural e Sociedade e em Design continuaram a
aperfeicoar seus projetos para submissdo do curso em nivel de doutorado. Em setembro de 2017 foi
divulgado o resultado da Avaliacdo Quadrienal 2017, correspondente ao desempenho dos programas
entre os anos de 2013 e 2016, com resultados bastante positivos. Os cursos de Mestrado em Design,
em Educacdo e em Patrimbnio Cultural e Sociedade subiram do conceito 3 para o 4. O Programa
de Pés-Graduacdo em Salde e Meio Ambiente manteve o conceito 4, e o Mestrado em Engenharia
de Processos manteve o conceito 3.

Em outubro de 2017, com a abertura do calendario da Diretoria de Avaliacao (DAV/Capes) para
submissdo de cursos novos, a comissao do Mestrado em Patriménio Cultural e Sociedade enviou o
projeto de doutorado a Capes, o qual resultou de diversas reunides do grupo entre 2013 e 2017. No
mesmo calendario o Programa de Pds-Graduacdo em Design encaminhou para a Capes o projeto de
doutorado aprovado no Consun. Esse projeto teve seu planejamento de envio adiantado, mediante a
boa oportunidade apresentada com o langcamento da modalidade de doutorado profissional. Também
foi encaminhado na mesma data o projeto de Mestrado em Recursos Naturais e Conservacao,
decorrente do grupo fomentado pelo Programa Institucional de Pesquisa (PIP) na area de Ciéncias
Ambientais.

No inicio de 2018 os resultados da avaliacdo da Capes para 0S cursos novos, cujas propostas
foram enviadas em 2017, ainda ndo estavam publicados, e a comissdo do Mestrado em Educacado
deu continuidade a elaboracdo do seu projeto de doutorado, iniciado em 2015, submetendo-o em
maio de 2018. No fim de 2018 os pareceres da Capes dos projetos de cursos novos foram emitidos,
aprovando o Doutorado em Patriménio Cultural e Sociedade e ndo recomendando os projetos de
Mestrado em Recursos Naturais e Conservacdo e os Doutorados em Design e em Educacdo.

Em 2019 foram enviados para a Capes os projetos de cursos novos dos Mestrados em Ciéncias
Odontoldgicas Aplicadas, em Direito, em Sistemas Produtivos (em rede com Uniplac, UNC, Unesc) e
o projeto de Doutorado em Design. Em 2020 foram publicados os resultados definitivos, e dessas
iniciativas a area de pdés-graduacdo obteve parecer positivo apenas do projeto de Mestrado em
Sistemas Produtivos, sendo o primeiro curso da Univille aprovado em associacdo com instituices
parceiras do sistema da Associacdo Catarinense das Fundacdes Educacionais (Acafe). Apesar da
intencdo de nova submissao dos projetos de Mestrado em Ciéncias Odontolégicas Aplicadas e de
Doutorado em Design, ndo houve abertura de calendario DAV/Capes para apresentacdo de cursos
novos em 2020 e 2021.

Com a finalizacdo da Avaliacdo Quadrienal Capes 2013-2017, em relacdo a avaliacdo dos
cursos em andamento, a partir de 2018 a Diretoria de Avaliacdo (DAV) instaurou diversos grupos de
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trabalho (GTs) para reformulacdo de critérios de avaliacao e classificacdo de producao intelectual dos
programas. Em 2019 disponibilizaram-se os relatérios com os resultados dos estudos dos GTs “Ficha

” o« ” o« ” o«

de avaliacao”, “Autoavaliacdo de programas de pds-graduacdo”, “Producdo técnica”, “Qualis artistico/
classificacdo de eventos”, “Proposta de classificacao de livros”. Com o conhecimento desses relatérios
e por meio da participacdo da DAV/Capes no Férum de Pro-Reitores (Foprop), os colegiados dos
programas tomaram ciéncia de novos critérios de avaliacdo da pds-graduacdo, além da possibilidade
de adotar a avaliacdo multidimensional, determinando conceitos dos cursos em dimensdes, tais como
“Ensino e aprendizagem”, “Producdo de conhecimento”, “Internacionalizagdo/insercdo”, “Inovacdo e
transferéncia de conhecimento”, “Impacto e relevancia para a sociedade”.

Em 2020 a Capes publicou a nova ficha de avaliacdo dos programas em andamento, e entre
todos esses elementos foi indicada a necessidade de sistematizar os Planejamentos Estratégicos
(PEs) e os processos de Autoavaliagdo (AU) dos programas com énfase em indicadores de qualidade
concentrados em trés grandes eixos: Programa, Formacdo e Impacto.

Mediante a necessidade de sistematizar os trabalhos dos PPGs em documentos prdprios, a
Reitoria constituiu comissdo de Acompanhamento do Planejamento Estratégico e Autoavaliacdo dos
PPGs da Univille (Portaria n.° 111/2020 — GR/SC). Na mesma época, a PRPPG promoveu o encontro de
todos os docentes da pos-graduacdo para a revisao dos PEs dos programas, articulando também o
inicio dos trabalhos para a sistematizacdo do processo de AU, com a palestra “Panorama atual da pds-
graduacdo no Brasil e critérios de avaliagcdo do desempenho dos programas de pds-graduacao da
Capes”, ministrada pelo Prof. Dr. Jorge Audy, presidente da Comissao Nacional de Acompanhamento
do Programa Nacional de Pds-Graduacdo 2011-2020. A referida comissdo analisou documentos
institucionais e o relatério do Grupo de Trabalho da Capes (Autoavaliacdo de Programas de Pods-
graduacdo e Ficha de Avaliacao).

Com essa analise, realizou-se um diagndstico e elaborou-se o processo de AU para os PPGs,
que em outubro de 2020 foram apresentados aos representantes de cada programa com o objetivo
de validar o modelo de planejamento para a AU. Os representantes dos programas construiram e
articularam seus planejamentos de AU em comissdes independentes por programa. Em fevereiro de
2021a PRPPG promoveu novo encontro com a participacdo de todos os docentes da Pds-Graduacgao,
da Comissdo de PE e AU da PRPPG e das comiss@es dos programas, que em trés dias dividiram os
trabalhos entre apresentacdo e aperfeicoamento dos planejamentos de AU.

Para finalizar as propostas de planejamento de AU, realizou-se em marco de 2021 a palestra
com o tema “Planejamento estratégico e autoavaliacdo dos programas de pds-graduacdo stricto
sensu”, ministrada pelo Prof. Dr. Juliano Rodrigues Gimenez, pro-reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgdo,
e Prof. Dr. Fabiano Larentis, coordenador da Pés-Graduacao Stricto Sensu, ambos da Universidade
de Caxias do Sul. O evento foi promovido pela PRPPG, direcionado aos coordenadores, docentes e
corpo técnico-administrativo dos programas de pds-graduacdo, além da Comissao de PE e AU da
PRPPG e da equipe de Avaliacdo e Inteligéncia Competitiva da Universidade.

Com o fechamento do quadriénio avaliativo 2017-2020, em 2021 os relatérios de PE e AU
foram concluidos, assim como a coleta de dados Capes, em que se identificaram os pontos fortes
dos PPPGs.

Por meio da publicacdo da Portaria MEC n.° 658, de 20 de agosto de 2021, o Programa
de Pés-Graduacdo em Sistemas Produtivos, mestrado académico em parceria com as instituices
Uniplac, Unesc e UNC, recebeu autorizagcdo para abertura do curso, iniciando as aulas da primeira
turma em novembro de 2021. Além de fortalecer a pds-graduacdo institucional, esse programa tem
muito a contribuir para o desenvolvimento regional das instituicdes associadas, com o langcamento
do primeiro programa em formato associativo no sul do Brasil, na area interdisciplinar. A finalidade
é promover a formacdo de pesquisadores com atitude inovadora para o exercicio da docéncia, a
pesquisa e a atuacdo em diversos setores e campos estratégicos da sociedade, relacionados a
sistemas produtivos, inovacdo, sustentabilidade, gestdao e conhecimento organizacional.
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2.41 Programa de Pés-Graduacao em Saude e Meio Ambiente (PPGSMA) — Mestrado e
Doutorado

O Programa de Pds-Graduacdo em Salde e Meio Ambiente (PPGSMA) é um programa
consolidado institucional, regional e nacionalmente, formando alunos ha cerca de 20 anos. Ao longo
desse periodo amadureceu sua natureza interdisciplinar, que se reflete no ambito do ensino e da
pesquisa, assim como em sua atuacdo nas comunidades por meio de atividades de extensdo.

O corpo docente é multidisciplinar, o que possibilita o carater interdisciplinar do curso, e passa
por um processo periédico de recredenciamento no programa, além de ter seu desempenho nas
disciplinas avaliado constantemente. Grande parte das disciplinas é ministrada por mais de um
professor.

A producdo cientifica do corpo docente vem se consolidando tanto em termos quantitativos
como qualitativos, com um aumento considerdvel na producdo em estratos superiores, sendo boa
parte dela protagonizada por alunos e egressos, assim como por meio de parcerias com outros
docentes do programa. As parcerias de pesquisa cresceram em ambito nacional e internacional,
o0 que se reflete na qualidade da producdo cientifica, no intercambio de docentes e alunos e no
desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria com varias instituicdes.

A Univille tem contribuido com um importante apoio logistico e financeiro, assim como por
meio de programas que visam estimular os docentes, incluindo o desenvolvimento de projetos, na
submissdo de artigos e na viabilizacdo de intercambios no exterior. A producado técnica também vem
gradualmente sendo aprimorada e €, em grande parte, fruto da atuagcdo dos docentes na extensao
universitaria.

O crescimento do PPGSMA ao longo dos anos caminhou de forma alinhada com os objetivos
estratégicos institucionais ao trabalhar pelo aumento da producdo cientifica qualificada, aumento da
producdo tecnoldgica e fortalecimento da qualidade institucional perante os publicos interno e externo.
Da mesma forma, muitas pesquisas desenvolvidas no programa estdo diretamente relacionadas a
problematicas vivenciadas na regido, o que fortalece a Univille enquanto universidade comunitaria e
promotora da sustentabilidade socioambiental. A insercdo de docentes e suas pesquisas no parque
tecnolégico também contribui para fortalecer o carater inovador e empreendedor da Instituicdo.

A internacionalizacdo do programa, que também atende a visdo institucional, vem sendo
consolidada por diferentes caminhos, incluindo a insergdo de disciplinas em lingua inglesa, o fomento
a realizacdo de estagios pds-doutorais pelos docentes e a validacdo de créditos de mobilidade.
Assim, os pontos fortes do programa sdo:

- Distribuicdo equilibrada dos docentes na estrutura curricular e nas linhas de pesquisa do programa,
evidenciando a interdisciplinaridade dele e gerando producdes distribuidas entre ambas as linhas;

« Disciplinas compartilhadas por docentes com formacdo de graduacdo e pds-graduacao
diversificada;

- Ampla infraestrutura de laboratdrios especificos para a pesquisa, com acesso por todos 0s
docentes e discentes do programa e apoio técnico especializado;

- Corpo docente permanente consolidado, com ndmero superior ao minimo exigido e com carga
horaria acima do exigido para dedicacdo a pesquisa;

. Corpo docente com experiéncia em captacdo de recursos para financiamento a pesquisa;

- Existéncia de uma politica institucional de autoavaliacdo, com instrumentos aplicados ao programa,
como o recredenciamento e a avaliacdo docente, realizada em todas as disciplinas;

« Aumento significativo da producdo cientifica nos estratos superiores, grande parte oriunda de
dissertacdes e teses;

- Atuacdo de grande parte do corpo docente como revisores de periddicos internacionais;

. Participacdo de docentes em redes de pesquisa nacionais e internacionais, com fluxo periédico
dos pesquisadores e producdo intelectual associada;

- Disciplina ministrada em inglés, com a participacdo de docentes de outras instituicGes nacionais
e internacionais;
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« Docentes com estagio pds-doutoral em instituicbes estrangeiras, com apoio institucional e de
orgaos de fomento governamentais;

« Professores fortemente envolvidos com as acBes do Parque de Inovagao Tecnoldgica da
universidade (Inovaparg), que possui trés incubadoras com startups;

- Projetos de pesquisa e extensdo consolidados, coordenados por docentes do programa e que
geram diversos produtos como patentes, cartilhas, videos e cursos, entre outros;

« Projetos de pesquisa alinhados a prioridades estabelecidas nas politicas publicas, no ambito do
SUS, da Anvisa, do Sisnama, entre outros, e mais recentemente nas questdes relacionadas a
pandemia da covid-19;

« Pagina trilingue na internet, na qual sdo disponibilizadas todas as informacdes acessiveis ao
publico;

. Geracdo de produtos voltados a educacado basica.

2.4.2 Programa de Pés-Graduacao em Engenharia de Processos (PPGEP) — Mestrado

O Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia de Processos (PPGEP), curso de mestrado,
foi iniciado em 2006, tendo completado 16 anos em 2021. A evolucdo da estrutura académica do
curso de mestrado tem sido frequentemente discutida e alterada para se adequar as caracteristicas
necessarias para a formacao de recursos humanos altamente capacitados. Em 2011 e em 2018 o
curso teve suas linhas de pesquisa e matriz curricular readequadas.

Em relagcdo ao planejamento estratégico, em 2019 deu-se inicio a um trabalho consistente, a luz
da Proposta de Aprimoramento do Modelo de Avaliacdo da PG (CAPES, 2018), para definir diretrizes
estratégicas quadrienais. Para tanto, periodicamente uma comissdo designada pelo Colegiado vem
se reunindo para discutir pontos fracos, pontos fortes e oportunidades de melhoria. Cabe lembrar
que tais diretrizes do planejamento podem ser reavaliadas e atualizadas, em virtude do dinamismo
do ambiente externo.

Com base no Planejamento Estratégico Institucional (PEl) e na Proposta de Aprimoramento do
Modelo de Avaliacdo da PG (CAPES, 2018), durante o ano de 2020 até o primeiro semestre de 2021
os relatérios do Planejamento Estratégico e da Autoavalicdo do PPGEP foram consolidados em um
novo ciclo de planejamento, e evidenciaram-se como pontos fortes:

- O programa vem contribuindo para a formacdo de mestres que hoje atuam em diferentes setores
(instituicBGes de ensino, empresas, indUstrias) de Joinville (SC) e regido;

« O numero de publicacles de artigos cientificos Qualis Al e A2 pelos professores do programa
vem aumentando nos Ultimos anos;

« O programa possui proximidade com empresas nacionais e multinacionais, possibilitando o
desenvolvimento de projetos e acdes em parceria com elas;

. Destaca-se o fato de que mais de 50% das dissertacdes defendidas foram direcionadas a melhoria
e/ou ao desenvolvimento de processos e produtos e/ou resolucdes de problemas da engenharia
relacionados com indUstrias da regido;

- Houve contribuicdo no impacto e relevancia econdmica e social, com o aumento da qualificacdo
de profissionais de industrias da regido na qual o programa esta inserido, assim como continuidade
no desenvolvimento de dissertacdes envolvendo demandas tecnoldgicas regionais e participacdo
do programa na Semana da Comunidade (semana de portas abertas), promovida anualmente
pela IES;

« O curso estd localizado numa regido identificada como o maior polo industrial do estado
catarinense;

.« O PPGEP tem professores qualificados no seu quadro de docentes permanentes (DPs) — quatro
de dez DPs ja fizeram pdés-doutorado;

- Todos os professores lecionam na graduacdo e orientam anualmente pelo menos um Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) e um trabalho de iniciacdo cientifica de alunos da IES.
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2.4.3 Programa de Pés-Graduacao em Patrimonio Cultural e Sociedade (PPGPCS) —
Mestrado e Doutorado

Considerando o planejamento como processo continuo do Colegiado para acompanhar suas
metas e tomar decisGes sobre ajustes e direcionamentos que se fazem necessarios, foram analisados
cuidadosamente os seguintes documentos: as recomendacles da Capes da Ficha de Avaliacao
Quadrienal (2013-2016); os resultados anuais da Avaliagao Institucional e Avaliacdo de Desempenho
Docente; os apontamentos das reuni®es da coordenacdo com a representacao discente; avaliacdao
bianual dos egressos.

Com base nesse movimento foram identificados os seguintes pontos fortes:

- Pode-se observar na Ficha de Avaliacdo Quadrienal (2013-2016) da Capes a conquista de
indicadores muito bom e bom, que corroboram os beneficios que temos produzido ao combinar
resultados de avaliacdo com planejamento do programa. Os avaliadores da Capes registraram
na Apreciacdo Geral do PPGPCS: “cresceu em sua trajetdria historica desde a criacdo e adquiriu
o perfil da maturidade no Ultimo quadriénio” e “a proposta do programa é muito bem articulada
em todos os seus elementos” (CAPES, Ficha de Avaliacdo Quadrienal);

- Desenvolvemos formas para lidar com a articulacdo e convergéncia das investigacdes dos
docentes e dos projetos de dissertacdes e teses;

« O aprofundamento da proposta interdisciplinar promoveu um rico debate que foi desdobrado na
atualizacdo das propostas das linhas e na apropriacdo do seu carater nuclear para as dinamicas
curriculares e grupos de pesquisa;

- A PRPPG e os coordenadores do stricto sensu construiram um novo modelo para submissdo
e acompanhamento dos projetos de pesquisa docente que sdo implementados e renovados
quadrienalmente. Destaca-se que todos 0s projetos contam com recursos do Fundo de Apoio
a Pesquisa (FAP) para implantacdo de bolsas a estudantes do programa e para despesas de
custeio e estdo vinculados aos fazeres da producdo na interface com o ensino, a pesquisa e
a extensdo. Esses recursos podem ser ampliados com a aprovacdo dos projetos por outras
agéncias de fomento. O novo modelo passou a adotar como critérios de avaliacdo dos projetos
dos docentes: adequacdo da proposta as linhas de pesquisa; adequacdo dos resultados as
necessidades do programa; participacdo dos docentes em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; efetivacdo e perspectivas de parcerias institucionais nacionais e internacionais; previsdao
de orientacdo de estudantes em todos os niveis; previsdo de atividades de insercdo social. Além
disso, antecedendo a andlise por consultor externo, todos os projetos precisam ser apresentados
e homologados pelos Colegiados. Dessa forma, os docentes, por meio de seminarios internos
seguidos de uma reunido do Colegiado, procederam a nucleacdo dos seus projetos nas linhas e
adotaram o novo modelo de elaboracdo e submissdo de suas propostas de pesquisa, as quais
preveem a articulacdo e a insercdo de todos os projetos de dissertacdo e tese;

- A confluéncia dessas iniciativas repercutiu muito positivamente na trajetéria do PPGPCS, pois
passamos a realizar rodadas anuais de apresentacdo e discussdo dos projetos intra e interlinhas.
Com isso, todos os docentes conhecem todas as propostas, fazem sugestdes de compartilhamento
de atividades e estabelecem parcerias que visam firmar coorientacdes e fortalecer a nucleacdo
dos projetos nas linhas;

- O Programa Nacional de Pés-Doutorado (PNPD) da Capes repercutiu positivamente no contexto
do nosso programa. Além de alcancar os objetivos que Ilhe ddo sustentacdo, vem oportunizando
a insercdo de recém-doutores no nosso quadro docente. Tanto € que em 2018, ao lancarmos o
edital de concurso publico, também combinado com o edital de selecdo interna, o éxito obtido
pode ser atribuido em parte ao PNPD/Capes. Tivemos dois bolsistas PNPD: o Prof. Dr. Felipe
Borborema Cunha Lima e o recém-doutor Prof. Diego Machado Findler, que substituiu a Profa.
Maria Luiza Schwarz, a qual retornou ao Canadé e cumpriu o pré-requisito de produgao cientifica.
E importante registrar que a Profa. Dra. Roberta Barros Meira, do quadro permanente do PPGPCS,
foi bolsista PNPD/Capes. Em 2020 o Prof. Diego ingressou no quadro de docentes da Univille,
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por meio de processo seletivo, e estda em estagio probatério. Novo processo seletivo para PNPD
foi realizado em 2020, por meio do qual ingressou a Profa. Dra. Daniela Pistorello;

Os resultados anuais da Avaliacdo Institucional, da Avaliacdo de Desempenho Docente e os
apontamentos das reunides da coordenacdo com a representacdo discente sdo continuamente
considerados para as tomadas de decisdo. H4 o acompanhamento de indicadores e a checagem
das metas do Planejamento Estratégico do Programa (PEP), que sob varios angulos permitem ao
Colegiado o monitoramento de suas agdes;

O corpo docente é comprometido, diversificado na formacdo e possui reconhecimento
académico/social em ambitos local, regional e nacional e com inicio de insercdo prospectiva
em contextos internacionais. Tal avaliacdo levou em conta o desempenho dos docentes em
relacdo as publicacdes académicas e técnicas, aos materiais didaticos produzidos e disponiveis
a professores e estudantes dos diferentes niveis de ensino e a outros produtos advindos de suas
atividades de pesquisa e extensdo, tais como conferéncias, palestras, mesas-redondas, oficinas e
ciclos de estudo. Também se considera o fato de todos os professores participarem pontual ou
sistematicamente de conselhos, féruns, comités/comissdes técnicas e instancias governamentais
na Univille e no ambito do patriménio cultural ou em sua convergéncia;

Sobre o desempenho na docéncia, ao final de todas as disciplinas os estudantes preenchem
virtualmente um formuldrio de avaliacao disponibilizado e monitorado pela Area de Avaliacdo
Institucional, que, apds cotejamento dos dados, envia para cada professor os resultados referentes
as disciplinas ministradas e para a coordenacdo os resultados de todos os docentes do programa.
Registra-se que todos os professores permanentes obtiveram indicadores de desempenho étimo
e bom;

Ha 6tima infraestrutura e 6timo apoio técnico e administrativo aos docentes e discentes. Docentes
e discentes avaliaram os recursos de informatica (incluindo Ambiente Virtual de Aprendizagem),
nimero de laboratérios, condicdes de funcionamento da Biblioteca Central, ambientes fisicos
para estudos e aulas, servicos de atendimento ao docente e ao discente (Editora Universitaria,
Escritério de Desenvolvimento de Projetos, Escritério de Empregabilidade e Estagio), assessorias
a Prestacdo de Servico e Eventos, acesso e condicbes do Espaco Salde (academia, piscina,
quadras de esporte, pista de atletismo e ambulatério médico), nimero e condicdes de auditérios
e anfiteatros. Todos esses quesitos obtiveram o indicador 6timo, na Ultima avaliagdo do programa
feita pelos egressos;

Existe efetiva integracdo com a graduacdo. Levaram-se em conta a receptividade de professores e
discentes da graduacdo na realizacdo de estagios de docéncia, a participacdo de graduandos em
todos os grupos de pesquisa vinculados ao programa, o envolvimento de discentes e docentes
como apoiadores, organizadores, coordenadores de simpdsios ou ministrantes de palestras
e oficinas nas Semanas Académicas da Graduacdo, Semana da Comunidade, Coldéquio das
Licenciaturas e Encontro Interdisciplinar Internacional em Patrim6nio Cultural;

Ha alta dinamicidade e alto grau de mobilizacdo do Colegiado para resolucdo de problemas.
Consideram-se a receptividade e a facilidade em criar grupos de trabalho (GTs) no Colegiado
para implementacdo de suas propostas e acdes. Em 2018 destacou-se o éxito do PPGPCS ao
conquistar a nota 4 e a aprovacdo do Projeto de Doutorado na Area Interdisciplinar. O programa
possui outro GT que realiza a revisdo e a atualizagdo de todos os documentos e procedimentos
do programa, alinhando-os a Plataforma Sucupira;

Verifica-se presenga macica e constante dos docentes e do representante discente nas reunides
mensais do Colegiado, nos grupos de trabalho e em comissdes formalmente instituidas;
Destacam-se a existéncia e 0 acesso a fundos institucionais de apoio a pesquisa, a extensdo,
ao ensino de graduacdo e aos programas de pdés-graduacdo stricto sensu. Todos os docentes
permanentes dispdem desses recursos respondendo a editais internos. Para os professores do
stricto sensu é lancado um edital especifico, o Edital de Carta Convite, para submissdo de seus
planos de atividades a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (PRPPG), prevendo distribuicdo
de sua carga horéria de: pesquisa, ensino na graduacdo e na poés-graduacado (incluindo horas

87



complementares) e orientagao de alunos da graduacdo (iniciacdo cientifica, trabalho de conclusdo
de curso e de estagio); extensdo nos projetos, programas e nucleos que coordena e/ou de que
participa; gestdo no exercicio de funcbes académicas (coordenacdo, chefia de departamento,
membro de Ndcleos Docentes Estruturantes etc.); dimensdes ensino e aprendizagem; pesquisa;
transferéncia de conhecimento; orientagdo internacional; engajamento regional.

2.4.4 Programa de Pés-Graduacao em Educacao (PPGE) — Mestrado

O Mestrado em Educacdo da Univille foi reconhecido pela Portaria MEC n.° 1.364, de 29/9/2011,
com renovacao pela Portaria MEC n.° 609, de 14/3/2019. Iniciou sua primeira turma em 2011 com
duas linhas de pesquisa: “Trabalho e formacdo docente” e “Politicas e praticas educativas”. Uma de
suas principais diretrizes é a producao cientifica em Educacdo comprometida com um projeto social
emancipador, a qual se coaduna com o préprio compromisso da Univille, que ha mais de 50 anos é
protagonista na formacdo inicial e continuada de professores da regido.

Ao refletir sobre o programa, com suas linhas de pesquisa, seu projeto pedagdgico e curricular,
seus projetos de pesquisa e as condi¢8es institucionais, observaram-se a organicidade do programa,
seu compromisso com a producdo do conhecimento e também com a formacdo do discente. Portanto,
foram destacados as seguintes dimensdes e seus respectivos pontos fortes:

- Proposta do PPGE: a qualidade da formacdo de professores pesquisadores nas redes de
ensino da regido; o reconhecimento e a valorizacdo do programa; o apoio institucional para o
credenciamento de novos professores; 0s recursos institucionais (carta convite) que viabilizam a
realizacdo dos projetos de pesquisa de todos os docentes;

. Corpo docente: a sua composicdo multidisciplinar; a ampliacdo do numero de docentes
colaboradores; o incentivo institucional para a realizacdo de pos-doutoramento; a disponibilidade
de recursos para a divulgacdo cientifica; os mecanismos institucionais de recredenciamento dos
docentes.

Ao pensar sobre a formacdo dos discentes, concentramo-nos na formacao do pesquisador.
Nesse processo, a qualidade da producado cientifica € muito relevante, ndo apenas no periodo de
formacdo, mas também apds o término do curso e em sua atuacdo profissional. Para que se tenha uma
percep¢do sobre a formagdo, destacamos as seguintes dimensdes e seus respectivos pontos fortes:
. Producdo cientifica: a escrita dos docentes com os académicos; a participacdo académica em

eventos cientificos; a ampliacdo da producdo cientifica em estratos superiores; a participacdo
em eventos institucionais; a parceria entre Furb, Univali e Univille no Simpdsio Integrado de
Pesquisa, evento anual com o objetivo de qualificar as pesquisas realizadas nas trés instituicdes;
0 suporte do setor de pesquisa em relacdo a busca de editoracdo de artigos; a qualificacdo da
producdo por meio de editais de traducdo de artigos e de bolsa producdo; a bonificacdo para a
publicacdo de artigos Qualis Al e A2 (Resolucdo 26/18); os recursos da carta convite e a Revista
Educar Mais, uma parceria da IFSul, Unipampa e Univille;

« Relacionamento com egressos: o reconhecimento e a valorizagdo do programa; a manifestacao
do interesse em cursar Doutorado em Educacdo na Univille; a aprovacdo em programas de
doutorado nacionais e internacionais; a insercdo na educacdo basica, no ensino superior e em
contextos ndo formais de educacdo; a continuidade da participacdo nos grupos de pesquisa, O
que fortalece a relacdo entre a universidade e as instituicdes nas quais 0s egressos atuam; o
envolvimento em atividades do mestrado, quando sdo convidados a socializar suas pesquisas
nas disciplinas e em eventos organizados pelos grupos de pesquisa, proporcionando troca de
experiéncias com os discentes e com a comunidade;

« Relagdo do programa com a Universidade: didlogo do programa com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Univille; contribuicdo para a formacdo de pesquisadores na Universidade
e de estudantes, egressos de seus cursos de graduacdo; realizacdo do Estagio de Docéncig;
participacdo dos graduandos nos grupos de pesquisa; orientacdo de graduandos com bolsa de
iniciagcdo cientifica.
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Em relacdo ao impacto social do programa, observaram-se a divulgacao dos resultados das
pesquisas, a relagdo com as redes de ensino da regido, o compromisso com a inclusdo e a diversidade,
contemplando tematicas locais e emergentes. Dessa forma, destacamos as seguintes dimensdes e
seus pontos fortes:

. Impacto e relevancia econdmica e social: a formacao continuada para professores da educacao
basica e superior; o oferecimento de cursos, palestras e oficinas gratuitas para a comunidade em
geral; a insercdo por meio de programas de extensdo; o acesso da comunidade a universidade
e a pesquisa e extensado vinculadas as questdes educacionais emergentes;

« Internacionalizagdo: o apoio institucional para realizar estudos de pds-doutoramento no exterior
e para participar de eventos internacionais; a oferta de disciplinas em inglés no curriculo; a
possibilidade de validacdo de créditos de mobilidade e o apoio da Assessoria Internacional;

- Inovacdo e transferéncia de conhecimento: a realizacdo de eventos institucionais para divulgacao
dos resultados de pesquisa; a divulgacao/disponibilizacdo das dissertagdes no site institucional;
a participacdo de docentes do programa em programas de extensdo; e a traducdo do site da
Univille para o inglés;

- Divulgagao/socializacao dos resultados cientificos em eventos: ampla participagdo em eventos,
com aprovacao de trabalho de docentes e discentes; realizacdo de eventos internos, institucionais
e interinstitucionais; recursos da carta convite destinados a apoiar a divulgacdo cientifica, a
publicacdo em periddicos, de livros e/ou capitulos de livros de docentes e discentes; e o apoio
do Setor de Pesquisa na viabilizacdo das atividades.

2.4.5 Programa de Pos-Graduacao em Design (PPGDesign) — Mestrado Profissional

O Mestrado Profissional em Design da Univille, em seu projeto original, destacou que a
caracterizagdo econdmica da cidade de Joinville e regido, associada a sua privilegiada posicdo
geografica, contribui para um cenario favordvel ao desenvolvimento industrial e de servicos e,
consequentemente, a absorcdo de profissionais criativos e comprometidos com a producdo do
conhecimento técnico-cientifico.
Nesse sentido, definiu-se como perfil do profissional a ser formado no Mestrado Profissional
em Design, com area de concentracdo em Design e Sustentabilidade, um egresso com qualificacdo
profissional de alto nivel, comprometido com a producdo de conhecimento técnico-cientifico dirigido a
solucdo de problemas relacionados ao design de produtos e servicos sob o foco da sustentabilidade
nos contextos urbano, industrial e artesanal.
O planejamento estratégico, ainda que assistematico, esteve presente desde a criacdo
do PPGDesign e, com o amadurecimento do programa e as constantes acles relacionadas ao
planejamento do curso, o programa passou por reestruturacdo. Esta foi implantada a partir de 2017
e resultou, entre outros aspectos, na proposta do planejamento estratégico que, a partir de 2019,
ocorreu de forma mais sistematica e institucionalizada e com énfase no determinado pela Capes.
Tal ciclo foi finalizado em 2021 com o preenchimento da coleta de dados na Plataforma Sucupira. Os
pontos fortes destacados por meio de percepcdes e discussGes do Colegiado foram os seguintes:
- Proximidade com empresas e outras instituicdes (associacdes, PPGs académicos e profissionais
etc.);

- Insercdo do programa em um ambiente com muitas organizacdes/empresas de diversos ramos
e atividades;

- Demanda local por qualificacdo na area de Design;

« Representatividade na Capes, no forum nacional de pds-graduacdo em Design e no férum
nacional de programas profissionais stricto sensu,

- Equipe interdisciplinar, unida e participativa;

- Projetos de pesquisa aplicada que geram impactos sociais e mercadoldgicos;
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« Alunos avaliam nosso programa de forma bem positiva e recomendam o programa, trazendo
novos alunos;
- Pesquisa aplicada efetivamente, modificando a carreira dos egressos e as organizacdes/sociedade.

Os dois primeiros topicos — proximidade com empresas e outras instituicdes (associagdes,
PPGs académicos e profissionais etc.) e insercdo do programa em um ambiente com muitas
organizacdes/empresas de diversos ramos e atividades — estdo conectados com o planejamento
estratégico institucional, que situa a Univille como instituicdo comunitaria, e com as diretrizes
“representatividade e participacdo” (das comunidades interna e interna) e “atendimento as demandas
sociais”, “sustentabilidade” (atendimento dos requisitos de qualidade demandados pelas comunidades
interna e externa), “evolucdo” (atendimento a demandas identificadas e atuacdo prospectiva e de
forma proativa na comunidade externa).

O terceiro tdpico (demanda local por qualificacdo na area de Design) estd conectado
com as diretrizes do planejamento estratégico “integracdo com ensino, pesquisa e extensao”,
“indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo” (ambas as diretrizes estdo orientadas para a
integracao e articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, além de pessoas, recursos, atividades,
processos, projetos e programas com o intuito de alcancar objetivos), “qualidade”, “atendimento a
demandas sociais”.

O quarto tépico (representatividade na Capes, no féorum nacional de pds-graduacdo em
Design e no forum nacional de programas profissionais stricto sensu) esta conectado com a diretriz
“representatividade e participacdo” do planejamento estratégico institucional.

O quinto tépico (equipe interdisciplinar, unida e participativa) estd conectado com a diretriz
“integracdo com ensino, pesquisa e extensdo” (incluindo pessoas).

O sexto e o oitavo topico (projetos de pesquisa aplicada que geram impactos sociais
e mercadoldgicos; pesquisa aplicada efetivamente modificando a carreira dos egressos e as
organizacdes/sociedade) estdo conectados com as diretrizes “integracdo com ensino, pesquisa e
extensdo”, “indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”, “qualidade” e “atendimento a
demandas sociais” (que estabelecem parédmetros de integracdo das pessoas, recursos, projetos e
programas, articulacao entre ensino, pesquisa e extensdo, execucdo de projetos e programas com
qualidade e conexdo das demandas sociais com a missdo, a visdo, 0s principios e os valores) do
Planejamento Estratégico Institucional.

O sétimo tépico (alunos avaliam nosso programa de forma bem positiva e recomendam o
programa, trazendo novos alunos) estd conectado com a diretriz “qualidade” do Planejamento
Estratégico Institucional.

2.4.6 Dados da Pés-Graduacao Stricto Sensu

Caracterizando a evolucdo da area de pds-graduacdo, os quadros 38, 39 e 40 apresentam
0s programas oferecidos, suas respectivas informacdes académicas, conceitos e nimero de bolsas.
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Quadro 38 — Informacdes académicas (2021)

Salde e Meio
Ambiente (1999) M A Not. 20 3 36 19
Salde e Meio
Ambiente (2014) o . P, 9 s = v
Engenharia de
Processos (2006) i b 1ot 20 “ 31 6
Patrimonio Cultural
e Sociedade M A Not. 20 3 33 1
(2008)
Patrimoénio Cultural
e Sociedade D A Vesp. 10 3 22 -
(2019)
Educacdo (2011) M A Vesp. 20 3 28 18
Design (2013) M B Not. 15 3 27 13
Sistemas Mat./Vesp./
Produtivos (2021) i b Not. U [ [ )

Fonte: Secretaria Académica de Pds-Graduacdo Stricto Sensu / PRPPG (2022)

Quadro 39 — Conceitos e evolucdo do ndmero de titulados nos udltimos dez anos

Saude e Meio
Ambiente
— mestrado
(1999)

285

303

319

338

Saude e Meio

Ambiente — 5

doutorado
(2014)

Engenharia
de Processos 3 36 45 52 55) 68 81 96
(2006)

110

18

122

128

Patrimonio
Cultural e
Sociedade 4 29 47 63 74 90 104 124
— mestrado
(2008)

140

154

169

180

Patrimonio
Cultural e
Sociedade 4 - - - - - - -
— doutorado
(2019)

Educacao
(2011)

101

Design (2013) 4 - - - - 12 31 36

48

Sistemas
Produtivos 3 - = = = — — _
(2021)

Fonte: Secretaria Académica de Pds-Graduacdo Stricto Sensu / PRPPG (2022)
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Quadro 40 — NUmero de bolsas de 6rgdos de fomento ativas em 2021

Salde e Meio Ambiente — Mestrado © 3
Salde e Meio Ambiente — Doutorado 12 2
Engenharia de Processos - 3
Patriménio Cultural e Sociedade — Mestrado 9 3
Patriménio Cultural e Sociedade — Doutorado 13 1
Educacdo 7 3
Design - -
Total 50 15

Fonte: Secretaria Académica de Pds-Graduacdo Stricto Sensu / PRPPG (2022)
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3. Pesquisa

Este capitulo traz os principais dados em relacdo a projetos de pesquisa coordenados por
professores da Instituicdo e ao programa institucional de apoio a formacdo cientifica em nivel de
ensino fundamental (PIC Jr.), graduacdo (PIC) e pds-graduacao stricto sensu (PICPG).

Destacam-se a quantidade de projetos de pesquisa no ano de 2021, a distribuigdo por area de
conhecimento do CNPq e a producdo cientifica institucional. No que tange a bolsas, apresenta-se o
ndmero delas de acordo com o tipo de financiamento e por grande area do conhecimento.

A pesquisa cientifica consiste em um processo metddico de investigacdo, recorrendo a
procedimentos cientificos na busca de respostas para um problema. Com a instauracdo do Fundo
de Apoio a Pesquisa (FAP) em 1994, tem-se permitido o aumento gradual de pesquisas cientificas
voltadas principalmente ao desenvolvimento sustentavel de Joinville e regido, atuando nas areas
social, cultural, artistica, de salude, ambiental e tecnolégica, entre outras, de modo a promover a
melhoria da qualidade de vida de sua populacdo. A figura 36 mostra a evolucdo do ndmero de
projetos de pesquisa na Univille nos Ultimos cinco anos, por categoria de financiamento. A figura
37 expbe a distribuicdo do nimero de projetos de pesquisa por grande area do conhecimento do
projeto. Ressalta-se que os projetos de pesquisa sdo desenvolvidos nos dois campi (Joinville e Sao
Bento do Sul) e nas duas unidades da Universidade (Centro e Sdo Francisco do Sul).

Desde 2018, a fim de estimular o desenvolvimento de projetos em consonancia com o0s
objetivos das politicas de ensino, pesquisa e extensao, de incentivar a implantacdo das linhas de
pesquisa e extensdo previstas nos PPCs, bem como de buscar a integracdo e o desenvolvimento
de projetos multi e interdisciplinares e interinstitucionais, foram publicados editais para a chamada de
projetos integrados pelas pro-reitorias de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagdo, Extensdo e Assuntos
Comunitarios, com duracdo de 24 meses.

Em 2021, em funcdo da pandemia de covid-19 causada pelo novo coronavirus, 0os projetos em
andamento foram convidados a renovacdo, com vistas a continuidade e consecucdo dos objetivos
compromissados, mediante a apresentacdo de um novo plano de trabalho, seguindo o exemplo de

outros 6rgdos de fomento.

Figura 36 — Evolucdo do numero de projetos de pesquisa na Univille, de acordo com a fonte de financiamento,
entre 2017 e 2021

120 111
102 105 101
100 92
80
60
40
20 13
9 8 8 7
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o =il = - m m
2017 2018 2019 2020 2021
m Demanda Externa W Apoio Financeiro Externo Demanda Interna

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa (2021)
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Figura 37 — Distribuicdo do nimero de projetos de pesquisa nas grandes areas do conhecimento em 2021

GRANDE AREA DO CONHECIMENTO

Ciéncias Sociais _\

Aplicadas
24%
Ciéncias Bioldgicas e
da Saude
35%

|
I\

Ciéncias Humanas, __§
Linguistica, Letras e
Artes
25%

Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas
16%

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa (2021)

A Coordenacdo de Pesquisa realiza anualmente o levantamento da producdo cientifica e
tecnoldgica dos professores da Instituicdo, com o intuito de acompanhar a produgdo, conhecer as
principais areas produtivas e estabelecer estratégias de fortalecimento ou criacdo dos programas
stricto sensu. Na figura 38 é possivel visualizar a producdo cientifica dos professores da Univille
de 2017 a 2021, segundo o tipo de producdo. Observa-se uma queda acentuada na producao do
tipo “Anais” em 2020 em razdo do cancelamento de varios eventos, como impacto decorrente da
pandemia de covid-19, com retomada em 2021 por conta da adaptacdo dos eventos para formatos
virtualizados. Ressalta-se o aumento de aproximadamente 30% no numero de artigos publicados
em relacdo a 2020.

Figura 38 — Producéo cientifica dos professores de 2017 a 2021
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Fonte: Coordenacdo de Pesquisa (2021)

Em relagao a difusdo da producdo cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural, ressalta-se em 2021
a 8.2 Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST) — uma unido do 25.° Seminario
de Iniciacao Cientifica (SIC) e do 16.° Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Siepe), realizados
até 2013. Acredita-se que os resultados de ensino, pesquisa e extensdo da Univille sdo uma criagao
conjunta entre professores e académicos, o que deu mais sentido a unificacdo desses eventos.
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No ano de 2021, ainda em fungcdo dos impactos decorrentes da covid-19, o formato do evento
recebeu alteracdo. Os coordenadores dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo tiveram a opcao
de apresentar tanto na forma sincrona quanto assincrona os resultados dos trabalhos desenvolvidos.
As apresentacdes sincronas foram feitas em ambiente virtual de aprendizagem, via Plataforma Teams,
nas disciplinas de professores que manifestaram interesse na apresentacdo dos trabalhos em seus
horarios de aula. Quanto a forma assincrona, os professores foram convidados a realizar a gravacao
de um video de curta duracdo, utilizando o Power Point narrado, que, apds a validacdo pela comissao
cientifica do evento, foi publicado no canal do YouTube “Univille Play”, da Univille. Também foram
disponibilizados banners digitais na plataforma Google.

3.2 PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA E DE
POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

Neste item sdo apontados os dados do programa institucional de apoio a formacdo cientifica,
tanto do ensino médio quanto da graduacao e pds-graduacao, vinculados a Coordenacdo de Pesquisa
no ano de 2021. A quantidade de projetos de iniciacdo cientifica estd distribuida de acordo com a
forma de financiamento e por area de conhecimento. Também sdo demonstrados os nimeros de
bolsas para alunos de pods-graduacdo stricto sensu e bolsas para os alunos do ensino médio dos
Colégios Univille.

Para a realizacdo de projetos por académicos da graduagdo, ou seja, na categoria iniciagdo
cientifica, a Pesquisa da Univille disp8e de Programa de Formacdo Cientifica Continuada com
financiamento do FAP, recursos do governo do estado (editais dos artigos 170 e 171) e Programas de
Iniciacdo Cientifica e Inovacao Tecnoldgica com recursos do CNPg. Além de os alunos receberem
bolsas para a execucdo dos projetos, ainda ha a possibilidade de desenvolverem os projetos de
forma voluntaria, vinculados ao projeto de pesquisa de um professor orientador.

A distribuicdo de estudantes de iniciacdo cientifica por érgao de financiamento esta evidenciada
na figura 39, juntamente com a evolucdo dos projetos de iniciagao cientifica dos Ultimos cinco anos.
Como pode ser observado, em 2021 praticamente se manteve a quantidade de bolsas de iniciacao
cientifica com o financiamento proveniente do governo do estado via Artigo 170 — Uniedu.

Figura 39 — Evolucdo do nimero de bolsistas de iniciagao cientifica de acordo com o financiamento da bolsa
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Fonte: Coordenacdo de Pesquisa (2021)
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Também se pode destacar a participacdo de 12 alunos de graduacdo voluntarios nos projetos
integrados, além de 8 alunos bolsistas que realizaram atividades de iniciacdo cientifica e de extensao
e auxiliaram nas atividades de ensino.

Ainda em relacdo aos projetos de iniciacdo cientifica, salienta-se que todas as areas do
conhecimento do CNPqg sdo contempladas, como se observa na figura 40.

Figura 40 — Distribuicdo dos projetos de iniciacdo cientifica desenvolvidos na Univille por grande area do
conhecimento (2021)
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Fonte: Coordenacdo de Pesquisa (2021)

A Universidade oportuniza para alunos do ensino médio do Colégio Univille (de Joinville, Sdo
Bento do Sul e S8o Francisco do Sul) o PIC Jr., modalidade vinculada a projeto de pesquisa tanto
como bolsista quanto voluntario. Em 2021, 3 alunos do ensino médio atuaram em projetos sob a
coordenacdo de professores dos Colégios.

Jé os alunos de pds-graduacdo stricto sensu podem ser beneficiados com bolsa por intermédio
do FAP, disponibilizada via edital dos programas stricto sensu. Em 2021, 55 estudantes de pos-
graduacdo stricto sensu foram contemplados com bolsa.

No anexo 5 consta a relacdo dos projetos de pesquisa oficializados na Coordenacdo de
Pesquisa em 2021, divididos por grande area do conhecimento de acordo com o CNPq.

A Editora Univille integra a PRPPG e tem como missdo disseminar o conhecimento produzido
na Instituicdo e fora dela, em forma de livros, periddicos e textos institucionais, visando favorecer a
melhoria da qualidade de ensino e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural de sua regido
de atuacdo. Sua linha editorial prioriza:

. obras de carater académico, de autoria de professores da Instituicdo ou de outras universidades,
de interesse imediato do publico académico nas diferentes areas;

- obras de carater cientifico, como teses e dissertacdes adaptadas ao formato de livro, dicionarios
etc,;

- obras de carater geral, preferencialmente de autores ligados a Instituicdo, desde que a demanda
pela referida obra justifique sua publicacdo.

A Editora Univille é afiliada a Associacdo Brasileira de Editoras Universitarias (Abeu) e a
Associacado Brasileira de Editores Cientificos (Abec). Esta cadastrada na Camara Brasileira de Livros —
responsavel pela emissdo de ISSN — e tem parceria com a Biblioteca da Univille, que faz a catalogacado
das obras na fonte. O Conselho Editorial reline-se por demanda para analisar obras candidatas a
publicacdo e deliberar sobre assuntos especificos da area.
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A equipe da Editora é formada por uma revisora, uma diagramadora/criadora de conteldo visual,
uma assistente administrativa, um estagiario responsavel pela divulgacdo nas redes sociais € um
coordenador, que juntos ddo suporte as demais areas da PRPPG, da Universidade e da comunidade
da regido de Joinville.

A producdo editorial de 2021 estd descrita a seguir, por categoria. O quadro 41 apresenta os
livros produzidos no ano, e o quadro 42 traz os titulos dos periddicos publicados. Atualmente os
periddicos da Editora sdo preferencialmente publicados em versado eletrdnica, ocorrendo publicacdes
em versdo impressa quando ha captacao de verba por parte dos autores. O quadro 43 apresenta 0s
diversos trabalhos produzidos pela Editora para os varios setores da Univille e comunidade externa.
Tais tarefas abrangem revisdo de textos, diagramacdo, criacdo, impressdo e acabamento (trabalhos
simples, de tiragens pequenas), digitalizacdo de imagens e conversao de arquivos.

Quadro 41 - Livros produzidos pela Editora Univille em 2021

A construgdo de consenso nos bastidores
da OCDE: notas sobre educacdo e Fernando Cesar Sossai Fevereiro
tecnologia (1960-1992)

Ensino médio em Santa Catarina e os I WIS RIS VSN, [y Nt

) N de Pesce e Shirlei de Souza Corréa Maio
desafios contemporaneos
(orgs.)
Manual prético da disciplina de Periodontia
EOUT B NETE GRS 0 CF Costs Mauricio Colin B. Cordeiro Outubro

periodontal: deformidade e condi¢des
mucogengivais

Felipe Augusto Rozales Lopes, Carlos
Manual llustrado do Exame Ortopédico Henrique Macaneiro e Bruna Mariah Outubro
Martins Batista

Indicadores ambientais e conservacdo da | Jodo Carlos F. de Melo Janior e

biodiversidade Luciano Lorenzi Novembro

Izabel da Silva Liberato Speckhahn,
Educacdo ambiental em recursos hidricos | lvana Maciel da Silva e Therezinha Novembro
Maria Novais de Oliveira

Roberta Barros Meira, Luana de
Direito e patriménio cultural Carvalho Silva Gusso e Mariluci Neis Dezembro
Carelli (orgs.)

Fonte: Editora Univille

Quadro 42 - Periddicos produzidos pela Editora em 2021

Revista Sul-Brasileira de Odontologia (RSBO) —

V.18, n. 1 Odontologia Marco
Revista Confluéncias Culturais — v. 10, n. 1 — 26.° A
N ° P Mestrado em Patriménio Cultural
Encontro do Proler Joinville e 11.° Seminario de - Marco
) . - e Sociedade

Pesquisa em Linguagens, Leitura e Cultura

Acta Bioldgica Catarinense — v. 8, n. 1 Ciéncias Biolégicas Marco
Acta Biolégica Catarinense —v. 8, n. 2 Ciéncias Bioldgicas Junho

Continua...
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Continuagd@o do quadro 42

Titulo

Setor responsavel

Més de publicacao

Revista Confluéncias Culturais —v. 10, n. 2 —

Mestrado em Patrimonio Cultural

South-Northern Mirror. Cultural Heritage and - Setembro
) e Sociedade

Democratic Challenges
Acta Biologica Catarinense —v. 8, n. 3 Ciéncias Biolégicas Setembro
Revista Sul-Brasileira de Odontologia (RSBO) — Odontologia Dezembro
v.18 —=n. 2
Acta Bioldgica Catarinense —v. 8, n. 4 Ciéncias Biolégicas Dezembro
Revista Confluéncias Culturais —v. 10, n. 3 — Mestrado em Patrimonio Cultural

s o . Dezembro
Comunicacgao, Cultura e Patriménio e Sociedade
Revista Plural Design — v. 4, n. 1 Mestrado Profissional em Design Dezembro

Fonte: Editora Univille

Quadro 43 - Publicacdes institucionais produzidas pela Editora em 2021

Titulo Setor Més publicado
Revisdo e diagramacao do Guia Académico Proarama de Pés-Graduacio
Programa de Pds-Graduagao em Mestrado em 9 < Fevereiro
~ em Mestrado em Educacgado
Educacao
Revisdo e diagramagcdo do Manual de Especializacdo | Especializacdo de Sdo Bento .
~ Fevereiro
de Sao Bento do Sul do Sul
Diagramacao do Guia Académico do Programa de IO e 'Pos-Gradua(;ao .
p ~ . em Engenharia de Processos Fevereiro
Pés-Graduagdo em Engenharia de Processos -
Profissional
Diagramacao do Guia Académico do Programa de Programa de Pés-Graduacao Marco
Pds-Graduagdo em Saude e Meio Ambiente em Saude e Meio Ambiente ¢
Revisdo e diagramacdo do Guia Académico do Programa de Pés-Graduacao
Programa de Pés-Graduagao em Patrimonio Cultural em Patrimonio Cultural e Marco
e Sociedade Sociedade
Diagramacao do Sadu 2019 Departamento de Direito Marco
Revisdo e diagramacdo do Guia Académico do Programa de Pés-Graduacao Marco
Programa de Pés-Graduacao em Educacao em Educacao ¢
Revisdo do RAGE capitulo 1 Prof. Jean Carl Silva (org.) Abril
Revisdo do RAGE capitulo 2 Prof. Jean Carl Silva (org.) Abril
Revisdo do RAGE capitulos 3 e 4 Prof. Jean Carl Silva (org.) Abril
Revisdo da Plataforma Sucupira (Patriménio) Sgcretarla dONS FIBEERE ¢ Maio
Pds-Graduacao
Revisdo de alguns arquivos do PPGPCS (Sucupira) Sgcretarla do~s FIREERE G Maio
Pds-Graduacao
Revisdo de mais dois arquivos do PPGPCS (Sucupira) Sgcretarla do~s FIEEETTES @ Maio
P&s-Graduacao
Revisdo de um texto de Patriménio (Plataforma Secretaria dos Programas de Mai
: 2 N aio
Sucupira) Pds-Graduacao
Revisdo de textos do PPGEP (Plataforma Sucupira) Se/cretana do~s AR E Maio
P&s-Graduacao
Corregoes das dNuV|das do RAGE — Med|C|rl1a (foram Prof, Jean Carl Silva (org.) Maio
enviadas correcdes de apenas alguns capitulos)
Corref;ag e revisao do Guia de Trabalhos Fernando Cessar Sossai (org.) Maio
Académicos
Continua...
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Continuagdo do quadro 43

Titulo Setor Més publicado
Revisdo do Planejamento de Autoavaliagao do Programa de Pés-Graduacao Maio
PPGEP em Engenharia de Processos
Revisdo da parte de Reitoria do Relatério de Secretaria dos Programas de .

L z - Maio

Atividades Pds-Graduacao
Revisdo do item 3.3 (Sucupira) Sgcretarla do~s FIEEIEITES 2 Maio

Pds-Graduacao
Revisdo do item 1.3 — Planejamento estratégico do Secretaria dos Programas de .
; z - Maio
programa (Sucupira) P&s-Graduacao
Revisdo do item 2.4 — Qualidade das atividades de .
. s Secretaria dos Programas de .
pesquisa e da producao intelectual do corpo docente - ~ Maio
. P&s-Graduacao
no programa (Sucupira)
Revisdo dos itens 1.1 até 1.4 (Sucupira) Selcretarla do~s ACIEIES C Maio
P&s-Graduacao
Revisdo do item 3.1 — Impacto e cardter inovador .
M r - Secretaria dos Programas de .
da producdo intelectual em funcdao da natureza do - ~ Maio
- P&s-Graduacao
programa (Sucupira)
Revisdo dos itens 2.1 e 2.5 (Sucupira) Selcretarla do~s ACIEIES C Maio
P&s-Graduacao
Revisdo do texto da Sucupira PPGDesign Sgcretarla do:c, AEITEIES €12 Maio
Pds-Graduacado
Revisao dos itens 3.2, 3.3 e impacto da covid no Secretaria dos Programas de .
. z ~ Maio
programa (Sucupira) Pés-Graduagao
Revisao e diagramacao do Relatorio de Atividades Reitoria Junho
2020
Revisao e diagramacao do Guia Académico Reitoria Junho
Graduacao
Solicitacdo do ISBN e da ficha dos Anais da XXVI Organizacdo: Fernando Cesar
Semana de Historia — A profissao historiadora no Sossai, Ewerton de Oliveira Julho
Brasil contemporaneo: histéria, politicas, tecnologias Cercal e Roberta Barros Meira
Revisdo do Balango Social 2020 Comité Responsabilidade Social Agosto
Diagramacao e solicitacdo de ficha dos Anais XVIII Ora. Proarama de Pés-
Simpésio Integrado de Pesquisa em Educacdo Furb/ 9 9 ~ Agosto
L .y Graduacao em Educacao
Univille/Univali
Diagramacao, solicitacdo de ficha e de ISBN dos . .

XXVII Anais Forext: indicadores de avaliagao da zgnas )da <flivs [Plems E el Setembro
extensdo universitaria gs-

Diagramacao, solicitacdo de ficha e de ISBN dos Mirtes Antunes Locatelli

Anais do Il Coléquio Formagao e Pesquisa: Arte, Strapazzon e Silvia Sell Duarte Setembro
Educacdo e Cultura Pillotto (orgs.)

Rewsa.o e diagramacdo do Caderno de Iniciacao a Area de Pesquisa Outubro
Pesquisa — v. 22
Solicitacdo de ISBN para livro Quilombolas: um olhar S
" L Sirlei de Souza, Jonathan
sobre as populacdes afrodescendentes em Joinville - . Outubro
o Prateat e Tales Vicenzi (orgs.)

(SC) e regido
Solicitagdo da ficha catalogréfica e do ISBN dos
Anais do XI Encontro Regional Sul de Histéria Oral: Fernando Cesar Sossai (org.) Novembro
Histoéria Oral, Sociedade e Meio Ambiente
Diagramacao Anais 2.° Seminario de Boas Praticas Comissdo organizadora Dezembro
da Univille — Unintegra Berenice Rocha Zabbot

Continua...
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Continuagéo do quadro 43

Diagramacao, solicitagdo de ficha e ISBN Anais |
Foérum de Estudantes Extensionistas do Forext —

Organizadores estudantes Aline
Krein Moletta et al., técnica
extensionista Lisia Rodigheri

Interprofissional em Salde

Maria Isabel Bellin (orgs.)

Camara Sul: experiéncias e reflexdes acerca da Godinho, professoras Caroline Dz
nossa pratica em tempos de pandemia Daiane Radiins e Leticia Ribas
Diefenthaeler Bohn

Diagramacdo, solicitacdo de ficha e de ISBN dos
Anais IV Seminario Interdisciplinar em Saude e Meio Celso Voos Vieira (org.) Dezembro
Ambiente
Revisdo e diagramacdo PDI 2021-2026 Reitoria =i

andamento
Diagramacao, solicitagdo de ficha e ISBN Anais do Cristiane Machado Mengatto, Em
5.° Coldquio Internacional de Educacao e Trabalho Patricia Esther Fendrich Magri e andamento

Fonte: Editora Univille

A Editora Univille conta com as redes sociais Facebook e Instagram para divulgacdo de carater
cientifico de projetos e pesquisas desenvolvidos na Universidade. O compartilhamento é realizado
por meio de postagens sobre datas comemorativas, relacionando-as a tematicas cientificas, da
realizacdo de videos institucionais com professores da casa, da organizacdo de lives e da promogao

e divulgacdo de feiras de livros.

As imagens a seguir apresentam os nimeros obtidos ao longo de 2021 e como se comportaram
0s picos de alcance em determinados periodos do ano. A figura 41 mostra as faixas etarias do publico
que consome o conteldo das redes sociais da Editora. Na figura 42 apresenta-se a relacdo entre
curtidas e seguidores que as nossas redes atingiram ao longo do ano. Ja na figura 43 é demonstrado
o numero de pessoas no geral alcancadas pelas nossas postagens. E na figura 44 indica-se o nimero

de visitas a pagina e ao perfil ao longo do ano.

Figura 41 — Pdblico geral que consome o conteldo das redes sociais da Editora (2021)

Piblico
Publico atual Publico potencial

Curtidas na Pégina do Facebook @
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20%
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B Mulheres B Homens
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Fonte: Facebook Business 2021

Seguidores do Instagram @
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Figura 42 — Curtidas e seguidores novos

Novos seguidores e curtidas
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Fonte: Facebook Business 2021

Figura 43 — Alcance
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Fonte: Facebook Business 2021

2012

Novos seguidores do Instagram @

64

10/9
17/9
26/9
6/10

Alcance do Instagram @

2.085 + 6367

400

200

w4
3/5
1715
7/6
28/6
16/7
307
10/8

Figura 44 — Visitas a pagina e ao perfil da Editora Univille

Visitas a Pagina e ao perfil

Visitas a Pagina do Facebook @

104 + 266

4

2

0 ™ g ggmg Ewg E-‘:
S NGRS £ A Eg

Fonte: Facebook Business 2021

2012

Visitas ao perfil do Instagram @

633 + 27554

40

20

0 ™ T HOW © O S e
& o SRR = @ [=1=]
= -~ - N = o

10Mm

10/9

10/9

128mMm

30/9

18/10

28m

2810

5

2112

1512

2012

102



Em 2021 a equipe da Editora Univille também desenvolveu os projetos virtuais Drops de
Pesquisa e Vocé na Pesquisa, compostos por videos/entrevistas com pesquisadores da Universidade
e publicados no Univille Play. No Drops de Pesquisa destacaram-se as webseries “Mdes na pesquisa”,
“Projetos de pesquisa” e “Pesquisa empreendedora”. J& no Vocé na Pesquisa houve sete acles, que
percorreram tematicas variadas como saude, patriménio, meio ambiente, educacao, direitos humanos
e empreendedorismo cientifico.

Outra acdo importante de 2021 foi a realizacdo da Primeira Feira Virtual de Livros da Editora
Univille, de 10 a 12 de agosto, que contou com 17 participantes, incluindo editoras universitarias do
sul do Brasil e editoras regionais com atuagdo em Joinville.

Mais um marco da Editora Univille em 2021 foi a publicacdo e o lancamento, em agosto, do
primeiro livro em formato e-book/e-pub: A construcdo de consenso nos bastidores da OCDE: notas
sobre educacgdo e tecnologia (1960-1992), de autoria do professor Fernando Cesar Sossai. A obra
serd disponibilizada para compras online tanto no site da Univille quanto por meio de parceria em
sites de e-commerce.

A Editora Univille ainda langou, em dezembro de 2021, o primeiro edital interno visando a
captacdo de obras para publicacdo a partir do segundo semestre de 2022.

Ao longo do ano foram realizadas trés reunides do Conselho Editorial, com o objetivo de
demonstrar o andamento das atividades da Editora Univille e aprovar as propostas enviadas para
publicacdo.
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4. Extensao

Este capitulo apresenta os principais dados da extensdo, que na Univille é desenvolvida
com a participacdo de profissionais da educacdo, estudantes, pessoal administrativo e membros
da comunidade nas seguintes modalidades: cursos de extensdo; prestacdo de servicos; eventos;
atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer; projetos de extensdo; programas de extensao;
e participacdo em conselhos, féruns e outras instancias da comunidade externa.

Para alcancar suas finalidades, a Univille promove a extensdo por meio do didlogo com a
comunidade, objetivando conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econémica, tecnoldgica,
artistica, esportiva e cultural de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e solucdes relativos
aos problemas atuais e emergentes da comunidade regional (UNIVILLE, 2016a). Para isso, a extensao
da Univille tem como objetivos:

- Fomentar a construcdo e a socializacdo de conhecimento;

- Promover o intercambio de conhecimentos entre a Universidade e a comunidade externa,
incentivando a autonomia e a apropriacao de tecnologias desenvolvidas;

. Contribuir para a formacdo do estudante por meio da sua participacdo em atividades que o
coloquem em contato com a realidade social e profissional;

- Desenvolver as atividades de extensdo em articulacdo com os Colégios, os cursos de graduacao
e 0s programas/cursos de pdés-graduacao, considerando a sua curricularizacdo e insergao nos
respectivos projetos pedagdgicos;

- Estabelecer parcerias com os governos federal, estadual e municipal, bem como com organizacdes
e instituicBes privadas e ndo governamentais nacionais, internacionais e estrangeiras com o intuito
de promover atividades de extensdo;

- Atender as demandas relacionadas a treinamento e desenvolvimento por meio de cursos de
extensdo nas diversas areas do conhecimento;

- Atender as demandas de prestacdo de servicos nas areas de competéncia da Universidade, para
os diversos segmentos da comunidade;

- Socializar experiéncias e compartilhar conhecimento produzido na articulacdo da Universidade
com a comunidade por meio de eventos culturais, artisticos, esportivos e cientificos;

- Manter a interacdo com a comunidade externa por meio da participacdo em conselhos, féruns
e instancias assemelhadas;

- Contribuir para a solucdo de problemas atuais e emergentes por meio de projetos e programas
de extensdo que proporcionem a interacdo e a colaboracdo com a comunidade externa na
construcdo do conhecimento.

Em relacdo aos programas e projetos, houve algumas adaptacdes para o desenvolvimento
deles, por conta da pandemia de covid-19. O ajuste mais relevante foi a migracdo das atividades
presenciais para a modalidade virtual, a qual ainda ocorreu de maneira expressiva em 2021, mesmo
com o avanco significativo da vacinacdo populacional e com o protocolo de biosseguranca.
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Os principais indicadores de 2021 resultantes das acdes de programas e projetos de extensao,
bem como das atividades culturais, constam do quadro 44. Os dados referentes a cursos de extensao,
prestacdo de servicos e eventos sdo detalhados em itens especificos.

Quadro 44 — Indicadores gerais de programas e projetos de extensdo e de atividades culturais desenvolvidos

em 2021
L exensiounvestéia | Tl
Programas de extensao 17
Projetos de extensdo demanda interna 20
Projetos de extensdo demanda externa 4
Projetos de extensdo voluntarios 0
Projetos integrados* 7
Atividades culturais 2
Professores extensionistas 91
Bolsistas de atividades culturais 16
Bolsistas de atividades culturais SBS 12
Bolsistas de Pibex Junior 0
Bolsistas de extensdo 17
Bolsistas projetos integrados 2020 13
Bolsistas de extensdo Campus SBS 12
Bolsistas do Artigo 170** 884
Voluntérios 2021 263
Publico atendido em extensdo universitaria 314.363

* Projetos integrados ensino-pesquisa-extensao
** Alunos bolsistas do Artigo 170 cumprindo atividades voluntdrias em programas e projetos de extensdo
Fonte: Coordenacdo de Extensdo e Assuntos Comunitarios (2021)

Conforme previsto na politica nacional de extens&o, as acdes de extensdo universitaria podem
ser sistematizadas em oito dreas tematicas correspondentes a grandes focos de politica social: cultura,
direitos humanos e justica, meio ambiente, salde, tecnologia e producdo, trabalho, comunicacdo e
educacdo. O quadro 45 apresenta uma estratificacdo dos programas e projetos segundo essas areas.

Quadro 45 — Panorama das atividades desenvolvidas por drea tematica

Programa Institucional Centro Memorial da Univille Historia 17

Programa Institucional Histéria Oral Historia 100
Cultura Programa Institucional de Artes Cénicas — Teatro Artes Visuais 5792

Projeto Formagao Continuada: educagao patrimonial

no contexto do magistério — media¢ao e interlocucdo | Artes Visuais 2.021

com as criangas

Coral da Univille 980

Continua...
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2021

Continuagéo do quadro 45

Programa Institucional Juizado Especial Civel Direito 634
Projeto Nucleo de Estudos e Atividades em Direitos . Ndo
Direito — SBS | .
Humanos informado
Projeto Fortalecimento da Educagao em Direitos N3o
Direitos Humanos Humanos na Univille — Pacto Nacional Universitario Direito informado
de Diversidade e Direitos Humanos (MEC) — PACTO
Projeto integrado: Trabalhando as causas evitaveis c%esnac(ﬁse
que condicionam pessoas a viverem em situacao de e Ciéneias 5685
rua — uma analise do itinerario por redes de apoio e
Bioldgicas
Progrg.ma Institucional de Literatura Infantil e Juvenil Letras 7500
— Prolij
Programa Institucional Arte na Escola — Piae Artes Visuais 13.266
Programa Institucional de Incentivo a Leitura Letras 1.969
— Proler
Programa Institucional A Matur(a)idade na Univille — .
Matur(a)idade DESET e
Projeto A Linguagem da Nao Violéncia: Uma
Possibilidade para a Construgcdo da Cultura da Paz L <0
Projeto Desenho Ambiental Design 6.682
Projeto Show da Quimica: Aprendizagem Interativa Engenharia
e . L 3108
Educacdo em Quimica por meio de um Canal no YouTube Quimica
Projeto Jovens Cozinheiros Gastronomia 52
Projeto Orientacdo e Informacado Profissional para . .
Estudantes do Ensino Médio Feleeie]E =
Comité:
Projeto integrado: Game On — Estratégias de ClenCJas L
e ~ Salde 1.436
Gamificacdo para Educacao A
e Ciéncias
Bioldgicas
Comité:
Projeto integrado: Caminho Curto — Vivéncias Ciéncias
de Ensino, Pesquisa e Extensao na Promocdo da Humanas 298
Cidadania e Ciéncias
Juridicas
Engenharia
de Producao
Programa Institucional Reciclar — Reciclar Mecanica e 172
Engenharia
Quimica
Meio Ambiente Programa Institucional de Assessoria Técnico- 250.355
Cientifica ao Comité de Gerenciamento da Bacia
Hidrogréfica do Rio Cubatdo Norte e Cachoeira — Engenharia
ccJ Ambiental
Projeto Gestdo do Comité de Bacias dos Rios
Cubatdo, Cachoeira e ltapocu/Sigef

Continua...
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Programa Institucional Trilhas — Educacdo e .C|gn.C|as
~ ; ; Bioldgicas e 170
Interpretacdo Ambiental nos Cepas — Trilhas .
Pedagogia
. . . Ciéncias Né&o
Projeto Babitonga Ativa Biolégicas informado
Projeto Oficinas Ecogastron6micas “Sabor de Sobra” | Gastronomia | . fNaod
Meio Ambiente i clinclele
Projeto Material Zoolégico — Seu Preparo e Sua Ciéncias Nao
Exposicdo Publica Biologicas Informado
Projeto integrado: Impactos Ambientais Emergentes Ciéncias
Advindos de Residuos de Saude: Abordagem .
A Y da Saude
Cientifica e Comunitaria com Capacitacdo Docente A 242
) x : e Ciéncias
e Discente para Transformagdo de uma Realidade (At
Bioldgicas
Adversa
Programa Institucional Movimentacdo — Atividade Educacio
Motora para Grupos Especiais — Mde D’Agua e Fisic% 3.053
Proesa
Programa Institucional Sorria Vila da Gléria Odontologia 454
Programa Institucional Centro de Atividades Fisicas EdFuII;:{aCcéao 421
Projeto Palhacoterapia Medicina 1572
: ) S - Na&o
Projeto Uso Racional de Plantas Medicinais Farmacia .
informado
Projeto Natacdo na Escola — Salde e Educacao EdFul/;:{anaao 500
Projeto Riscos da Automedicacao Farmacia 1103
BRINEQUO — Design Participativo e Ecodesign no Desian 88
Saude Desenvolvimento de Brinquedos para a Equoterapia 9
Projeto Orientacdes sobre a Salde e Qualidade de Educacao 50
Vida Fisica — SBS
Projeto Académicos Solidarios: Uma Proposta Multi Tecnologia
e Interdisciplinar de Apoio a Instituicdes do Terceiro em Gestdo 1.034
Setor de Sdo Bento do Sul — Aurora Comercial
Projeto Clinica Odontologia Especializada — COE/ Odontologia 3639
CEO
Comité:
Projeto Integrado: Plantas Alimenticias Nao Ciéncias
Convencionais (Pipanc) — Uma Abordagem da Saude 1.217
Sistémica e Ciéncias
Bioldgicas
Comité:
Projeto integrado: Projeto de Reabilitagdo C|enc1|as Na&o
. 2 da Saude .
Cardiovascular e Metabdlica vt informado
e Ciéncias
Bioldgicas
Continua...
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2021

Continuagdo do quadro 45

Programa Institucional de Internacionalizacdo de Comércio
- ) ) 384
Empresas Univille — Pier Exterior
Programa Institucional Estruturante de Sistemas de
. x 1114
Empreendedorismo — Posso Informacao
Boa Mesa — A Boa Mesa: Formacdo Continuada para Gastronomia 60
Garcons
Programa Institucional indice de Variacdo Geral de Economia Ndo
Precos — IVGP informado
Finangas Pessoais — Administrando as Contas da Ciéncias
P 198
Casa XV Econbmicas
Projeto Design e Orientacdo Profissional para .

Trabalho Emprego e Renda: Mulher SempreViva Dizelgln 230
Projeto Amadurecer e Viver — Associando Saberes Administragcao 245
na Univille Design
Projeto De_3|gn Social na Autogestao Criativa de Design 55
Empreendimentos em Artesania
Projeto Desenvolvendo Competéncias Interpessoais | Administracao

o 66
— Decij-IV — SBS
. . o . Ciéncias
sﬁﬁﬁz de Apoio Contabil e Fiscal — NAF/ SBS Contébeis — 10
SBS
Ncleo de Apoio Contabil e Fiscal — NAF Univille CliEndizs 87
Contabeis
Projeto A Utilizagao da Cibercultura no Processo de Administracio
Escolha Profissional dos Estudantes de Ensino Médio s 2133
) — SBS
— Profissa Tuber3
Comité:
Tecnologia Ciéncias
S . Exatas, Nao
Projeto integrado: Ideando Engenharias, | informado
Arquitetura e
Design
. . Publicidade e
Projeto Freeling para o Futuro Propaganda 15
Comunicacgdo Projeto Informacao e Propaganda: Construindo
Lacos de Geracao de Contelido entre Comunidade, | Publicidade e 250
Empresas Locais, Estudantes do Ensino Médio e de Propaganda
Graduacdo

Fonte: Coordenacdo de Extensdo e Assuntos Comunitarios (2021)

Entre os projetos apresentados no quadro anterior, destacam-se os integrados, que contemplam
a integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. Essa modalidade foi implementada em 2018 e
ja traz resultados relevantes, demonstrando a importancia da indissociabilidade entre os trés entes
e a necessidade de estimular o desenvolvimento de projetos em consonancia com as politicas de
ensino, pesquisa e extensdo, incentivando a implantacdo das linhas de pesquisa e extensado previstas
nos PPCs dos cursos, bem como a busca da integracdo e do desenvolvimento de projetos multi e
interdisciplinares e interinstitucionais. Em funcdo da pandemia foram recondicionados os projetos
para mais um ano de execug¢do em 2021.
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Campus Joinville:

«  Projeto Caminho Curto II: Vivéncias de Ensino, Pesquisa e Extensdo na Promocdo da Cidadania
(2027);

« Projeto de Reabilitacdo Cardiovascular e Metabdlica (2021);

- Plantas Alimenticias Ndo Convencionais (Pancs): Uma Abordagem Sistémica (2021);

- Trabalhando as Causas Evitaveis que Condicionam Pessoas a Viverem em Situacdo de Rua: Uma
Anélise do ltinerario por Redes de Apoio (2021);

- Impactos Ambientais Emergentes Advindos de Residuos de Saude: Abordagem Cientifica e
Comunitaria com Capacitacdo Docente e Discente para Transformacdo de uma Realidade Adversa
(2021,

- Game On: Estratégias de Gamificagao para Educacao (2021).

Campus Sao Bento do Sul:
«  Projeto Ideando (2021).

411 Espacos ambientais

Considerando a atuacdo da Univille na area do meio ambiente, cabe destacar a existéncia de
espacos especificos que permitem a ampliacdo de atividades de ensino, pesquisa e principalmente
de extensdo. No Campus Joinville, podem-se mencionar o Jardim Botanico (incluindo o Horto de
Plantas Medicinais e Toxicas e o Herbario JOI) e o Espago Material Zooldgico; em Sao Bento do
Sul, o Cepa Rugendas; e, em Sdo Francisco do Sul, o Espaco Ambiental Babitonga e o Cepa Vila
da Gldria. As comunidades interna e externa tém acesso as atividades nesses espacos mediante
agendamento prévio, por meio de contato com a coordenacdo de extensao universitaria, com os
coordenadores de programas e projetos de extensdo da drea de meio ambiente e também com o
Programa Institucional Visite.

Os Centros de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepas) estdo situados nos municipios de Sdo
Francisco do Sul e S8o Bento do Sul e contemplam espacos para palestras, dormitérios, banheiros,
refeitdrio, além de trilhas interpretativas. Eles atenderam 57 pessoas em 2021.

Esses locais tém por objetivo dar apoio as atividades de campo, no ensino, na pesquisa e
na extensao, para todos os cursos da Univille, bem como a comunidade externa. Sdo utilizados na
capacitacdo de docentes para instituicdes de todos os niveis de ensino, publicas ou privadas, e
permitem estudos avancados de pesquisa e pds-graduacdo.

As atividades de educacdo e interpretacdo ambiental sdo realizadas nas trilhas com diferentes
graus de dificuldade, com o apoio do Programa Trilhas, que, além do acompanhamento durante as
atividades préaticas, faz o monitoramento e avalia a capacidade de carga dessas trilhas.

Utilizaram as dependéncias e trilhas dos Cepas alunos de graduacdo em Biologia da Univille
para pesquisa do trabalho de conclusdo de curso (TCC) e alunos do Programa de Pds-Graduagao
em Ecologia da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), para pesquisa de mestrado.

No sentido de buscar sustentabilidade para os espacos ambientais, elaboraram-se roteiros
para o desenvolvimento de turismo pedagdgico compreendendo o Cepa Vila da Gldria (SFS) e o
Cepa Rugendas (SBS). Ja foram desenvolvidos projetos piloto no Cepa Vila da Gléria, confirmando
o potencial dos Cepas para realizacdo de atividades de turismo pedagdgico, bem como para agdes
voltadas a educacdo ambiental.

Localizado em Sdo Francisco do Sul, o Espago Ambiental Babitonga (Esab) contribui para
a sensibilizacdo ambiental e a divulgacdo da fauna e dos ecossistemas costeiros do litoral norte
catarinense, com énfase para a toninha (Pontoporia blainvillei). O acervo é composto por espécies
da regiao, incluindo animais taxidermizados, esqueletos e moldes de animais. Paralelamente, o local
tem sido um laboratdério natural para os alunos de graduacdo desenvolverem atividades de educacado
ambiental. Os materiais expostos sao fruto de atividades de pesquisa, e o conteldo apresentado
aos visitantes versa também sobre os resultados obtidos nos projetos.
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No Campus Joinville, o Jardim Botanico (JB) da Univille € um espaco de protecdo da flora
local, assim como abrigo de espécies raras e ameacadas de extincdo. E aberto a visitacdo publica e
nele sao desenvolvidas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Seus objetivos estdo focados na
conservagao da biodiversidade, na classificacdo/identificacdo das espécies originarias da vegetacdo
nativa, na preservacdo do patriménio genético das plantas e nas atividades de educacdo ambiental.
No JB sdo realizadas atividades de ensino e pesquisa com alunos principalmente dos cursos de
Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Pedagogia, Farmacia, Naturologia, Design e
Fotografia, bem como do Mestrado e Doutorado em Saude e Meio Ambiente e de Patriménio Cultural
e Sociedade. E um espaco de visitagdo para a comunidade de Joinville e regido. As atracdes incluem
as trilhas, de onde podem ser observadas espécies da flora e da fauna regional, a Serraria Kohn e
varios jardins tematicos, como o Jardim das Gimnospermas, o Jardim Vertical, o Jardim das Mulheres,
a Alameda das Palmeiras, o Jardim das Raulinoas, a Casa de Abelhas e a Casa de Sementes. Na
Casa de Abelhas estdo abrigadas diversas colmeias de abelhas nativas sem ferrdo. Ja na Casa de
Sementes sdo processadas sementes para germinacdo e é feita a producao inicial de mudas para
plantio no JB e distribuicdo a comunidade.

O Horto de Plantas Medicinais e Toxicas, instalado entre os blocos A, B e C, também integra
o JB, constituindo um espaco de cultivo de diversas plantas com propriedades medicinais e toxicas.
Trata-se de um laboratério a céu aberto para atividades de ensino e pesquisa, além de possibilitar
atividades de extensdo, com visitas frequentes de pessoas da comunidade em busca de saberes
mais confidveis sobre essas espécies de plantas.

Como forma de fortalecimento da identidade do JB, principalmente para com a comunidade
interna, o espaco tem sido utilizado para atividades de ensino (com a realizacdo de aulas praticas),
pesquisa (com o desenvolvimento de trabalhos vinculados as pesquisas em andamento), gastronémicas
e culturais (integrando a programacdo de eventos institucionais), bem como para cursos de curta
duracdo. Em 2021 ndo foram realizadas atividades presenciais e também ndo houve visitacdo de
publico externo ao Jardim Botanico, em funcdo da pandemia de covid-19.

A Politica de Extensdo da Univille considera trés macroprocessos que devem permear todas
as modalidades de extensdo, entre eles a insercdo comunitaria. A insercdo comunitaria, por sua vez,
deve considerar as seguintes diretrizes: integragdo entre universidade e comunidade, socializacdo
do conhecimento e didlogo com a comunidade.

As acdes de extensdo realizadas em 2021, em sua grande maioria, concretizaram-se pelo
estabelecimento de redes colaborativas que ratificam o compromisso social dialdgico, possibilitando
uma troca significativa com os espacos tangenciados pela Univille. Geograficamente, a area de
abrangéncia das acles estendeu-se por 19 bairros de Joinville e 11 cidades de seu entorno. As
parcerias resultaram de mobilizacdo social, comunitaria e cooperativa, que envolveu diferentes
segmentos publicos e privados. Estabelecer redes de atores sociais em diferentes instancias é
vislumbrar um exercicio critico de extensdo universitaria que objetiva uma acao transformadora
do territério. Além das esferas publica e privada, ressaltam-se as parcerias com organizacdes nao
governamentais (ONGs) e organizacdes da sociedade civil de interesse publico (Oscips), institutos,
cooperativas, associacdes etc.

A Prestacdo de Servicos da Univille abrange servigcos como assessorias, consultorias, locacdes
de espacos, academia, coworking, analises laboratoriais, ginastica laboral, disponibilizacdo de dados
meteorolégicos, registro de diplomas etc. A oferta de servicos visa atender as demandas de pessoas

m



RELATORIO DE ATIVIDADES 2021

fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, de diferentes segmentos de Joinville e regido,
promovendo a docentes e estudantes a experiéncia de prestar servicos ao mercado.

Pode-se destacar a atuacdo na area do meio ambiente, com a continuidade do Projeto de
Monitoramento de Praias, com énfase na avaliacdo de impacto das atividades de producdo e
escoamento de petréleo e gas natural do polo pré-sal da Bacia de Santos sobre os tetrdpodes
marinhos (aves, tartarugas e mamiferos marinhos), e a oferta de analises histopatoldgicas, hemograma,
coloracdo especial, bioguimica de sangue (parcial e completo), pelo Laboratério de Processamento
Histologico (LAPHIS), localizado na Unidade S&do Francisco do Sul. Destaca-se também a realizacdo
de um censo previdenciario.

Quanto a Academia Univille, tem como objetivo promover salde e qualidade de vida, por meio
do incentivo a pratica regular de exercicios fisicos. Ela conta com uma ampla estrutura fisica: salas de
musculacado, piscina semiolimpica, salas de danca, tatame, avaliacdo médica, quadras poliesportivas,
estldio de pilates e cantina. Em 2021 foram ofertadas a comunidade aproximadamente 18 modalidades,
entre elas: musculacdo, natacdo adulto e infantil, hidroginastica, fitdance, power pole, HIIT, treinamento
funcional, iniciagdo esportiva, pilates, low pressure fitness (LPF), mindFit, futsal, balé baby class, jazz,
dancas urbanas, danga de saldo, grupo de emagrecimento Neolife e corrida monitorada, além do
servico de avaliacdo fisica e consultoria de treino online.

No ambito das locacles, destaca-se a viabilizacdo de espacos para concursos em geral,
bem como a administracdo das locacgles fixas e pontuais. Nesse ano, avancamos em relacao a
precificacdo de novos espacos, proporcionando expansdo das possibilidades de oferta, maior
aproximacao com egressos, empresas parceiras e a drea empresarial de Joinville. Também foi lancado
o edital do programa O Meu Primeiro Consultério Odontolégico, que busca atender os egressos do
curso de Odontologia. A proposta do programa é expandir para outras areas, a fim de incentivar o
empreendedorismo.

E importante ressaltar que as receitas geradas com a prestacdo de servicos contribuem
diretamente para a sustentabilidade institucional, pois, além de ampliar a renda dos docentes,
oportuniza aos estudantes vagas de estagios.

O quadro 46 apresenta os indicadores de 2021 referentes a Prestacdo de Servicos em Joinville,
e o quadro 47, em Sdo Bento do Sul.

Quadro 46 — Indicadores gerais de servicos — Prestacdo de Servicos — Joinville

Projetos de assessorias, consultorias e andlises laboratoriais 21

Locagdes pontuais (hall, anfiteatros, auditério, espago de

integracdo, centro de convencgoes, salas de aula, piscina, 1141 horas

gindsios e laboratérios)

Locagdes alimentagdo 9 empresas
Locagdes Inovaparg e Incubagoes 9 empresas locadas e 19 incubadas
Locacgdes coworking (fixas) 4 empresas + 1 endereco fiscal
Academia Univille (média/més de contratos ativos) 500

Concursos 18

Registro de diplomas 236

Emissdo de certificado 272

Docentes envolvidos 14

Propostas enviadas 135

Fonte: Prestacdo de Servigos (2021)
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Quadro 47 — Indicadores gerais de servicos — Prestacdo de Servigos — Sdo Bento do Sul

Projetos de assessorias, consultorias e andlises laboratoriais 0

Locagdes pontuais (hall, anfiteatro, auditério, espaco de integracao,

Centro de Convencoes, salas, piscina e laboratoérios) o7 e

Locagdes alimentagdo

Concursos

Registro de diplomas

Emissdo de certificado

O |O|O [N |=

Docentes envolvidos

Propostas enviadas 18

Fonte: Proex SBS

4.4 EVENTOS

O Setor de Eventos da Univille abrange todos os eventos da Instituicao, sejam eles internos ou
externos. Presta servicos de qualidade a académicos, docentes, pessoal administrativo e comunidade
externa. O setor caracteriza-se pela realizacdo de palestras, workshops, simpdsios, congressos,
torneios, exposicdes, entre outras possibilidades, promovendo o compartilhamento de conhecimentos
cientificos, técnicos, culturais, esportivos e artisticos.

Além de todos os eventos citados no quadro 48, foram organizadas, acompanhadas e
transmitidas mais de 680 /ives com temas variados, as quais envolveram cursos de todas as unidades,
campi e polos. Grande parte desses eventos estd especificada no item Ensino, uma vez que os
principais idealizadores sao os cursos de graduacdo.

Nesse sentido, estar na vanguarda das discussGes é uma pratica da Univille, que em 2021
foi responsavel pela promocdo e organizacdo de varios eventos virtuais de grande relevancia. No
quadro a seguir estdo relacionados, por areas tematicas, alguns desses acontecimentos. Importante
ressaltar que a equipe de eventos foi responsével também por solenidades com abrangéncia interna,
tais como celebracdo de Natal, formaturas, ciclos de capacitacdes internas, entre outros.

Quadro 48 — Eventos virtuais e presenciais promovidos pela Univille

Calendario Cultural — Viva Arte Eventos/Teatro/Extensao/

Cultura (mais de 40 eventos) Biblioteca et
Més Temético — Abril Saude Eventos/Reitoria/ CRE/ 187
(realizadas 4 lives) Curso de Psicologia

Més Temético — Outubro:
Empreendedorismo e Inovacdo Eventos/Reitoria/Pesquisa 280
(realizadas 6 lives)

Eventos Culto Ecuménico de Pascoa Eventos/Gestdo de Pessoas 76
5 .
13'. Encontro G2 SEIEES CE Evento/Gestao de Pessoas 25
Univille
SINAMADHI Ciéncias Bioldégicas 200

Centro de Inovacdo

Pedagégica — CIP s

Live Formacdo Professores SFS

5.° Cietis 2021 Eventos/ Proen 426

Continua...
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Continuagéo do quadro 48

Férum IV Semindrio sobre

Armacgoes Baleeiras HHES 150
Semindrio Catarinense de Cidades
Eficientes Eventos/Inovapaq 230
Eventos/Reitoria/Fapesc/
e e governo de SC 250
Unintegra — Capacitacdo para os
Eventos docentes CIP 1177
Eventos/Gestdo de Pessoas/
Culto de Natal Reitoria 108
Colacoes Especialissimas Eventos/Central de
(38 colagdes, sendo elas virtuais e Atendimento Académico + 800
presenciais) (CAA)/Pré-reitorias
Almoco de encerramento Eventos/Gestao de Pessoas 361
Educacdo XXVIII Semana de Histéria Historia 125
27.° Encontro do Proler Univille
e 12.° Seminario de Pesquisa em Letras/Proler 158
Linguagens, Leitura e Cultura
Semana Univille de Ciéncia, Coordenacdes de Ensino, 150
Sociedade e Tecnologia — SUCST | Pesquisa e Extensao
IV Semana Académica de Direito Direito 410
— Sadu
Semana Académica de Engenharia A
Mecanica Eng. Mecanica 120
Semana de Arquitetura e .
Urbanismo Arquitetura 56
Semana Académica de Psicologia Psicologia 179
Simpdsio Edupaz Edupaz 87
Semana do Arquivo Historia 56
gfvrir;ana Académica de Engenharia Engenharia Civil 87
Semana Académica de A .
Educacdo/Meio | Contabilidade Ciéncias Contabeis 79
Ambiente
Semana da Fotografia Fotografia 59
Combate Direito 326
Semana Académica de Economia Economia 82
Ciéncias Bioldgicas (Biologia
XXVII Semana do Bidlogo Marinha/ Licenciatura/Meio 150
Ambiente e Biodiversidade)
VI Jornada Cientifica e Cultural de .
Medicina Medicina 198
Semana Académica de Engenharia L
G s Eng. Quimica 125
Il Semana Académica de : o
Engenharia de Producdo Engenharia de Producao 150
Seminarios de Liderancas para o Central de Relacionamento 129
Futuro com o Estudante (CRE)
12 ngra Virtual de Livros da Editora Editora 8
Univille
Gampi Design 239
Continua...
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Continuagdo do quadro 48

Webnar Boas Praticas de Ciéncias Econémicas 87
Educacio/Meio Desenvolvimento Cepal

Ambiente Enipac 2021 Historia 230
Sisma MSMA 84
Congresso Universitario de
Publicidade e Propaganda (CUPP) Publicidade e Propaganda 80
2021 e Vira-Noite da Criatividade
CUPP Experience — parceria com Publicidade e Propaganda 220
a UCA
Semana da Enfermagem Enfermagem 44

R P

3. Seman.a Académica de Naturologia o5
Naturologia
Xl Encontro Regional Sul de P
Histéria Oral (ERSHO) IO SRR
XX Jornada Académica de .

Educacéo Odontologia Odontologia 285
iemana IHSS/EEE Cle REsE @ Design/Artes Visuais 220

rte
Lancamento do e-book Caminho Projeto Caminho Curto 58
Curto
Eventos em parceria com Posso Programa de Extensdo
560
(Sebrae) — 16 eventos Posso
Insilico (7 eventos) Inovaparq 180
Live — 19 anos do Mestrado em Mestrado em Educacio 38
Educacao
CBSOFT Engenharia de Software 230
Live VIl Jornada Ambiental Univille/ | Institucional / Comité Univille 269
Junho Verde 2021 Verde
Meio Ambiente £ haria Ambi |

Lancamento Hachathon MEPRIETE AT ETE 50

Fonte: Area de Eventos (2021)

4.41 Comité Univille Verde

O Comité Univille Verde, que tem como missdo aproximar a Univille da sociedade por meio dos
seus espacos e atividades educacionais de orientagdo e informacao, fomentando a sensibilizacdo
ambiental e a integracdo do ser humano a natureza, também articula acdes que contemplam esses
espacos, principalmente em eventos especificos. Busca integrar os projetos e programas vinculados
a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitdrios e os espacos ambientais relacionados a tais
projetos.

A Jornada Ambiental Junho Verde Univille foi idealizada no Comité Univille Verde, que tem
como objetivo integrar os projetos e programas vinculados a Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios e os espacos ambientais relacionados a tais projetos. Esse evento vai ao encontro das
manifestacdes do Dia Mundial do Meio Ambiente, 5 de junho, data em que foi realizada em 1972, em
Estocolmo, na Suécia, a primeira conferéncia mundial sobre o meio ambiente.

Na sua nona edicdo, a Jornada Ambiental Junho Verde 2021 contemplou, em virtude da
pandemia, um conjunto de lives realizadas de 1 a 21/6 com palestras que abordaram as mudancas
climaticas (ODS 13), a vida na dgua (ODS 14), o consumo e a producdo responsaveis (ODS 12) e salde

e bem-estar (ODS 3).
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A primeira live teve como tema “Babitonga: gestao e vida na dgua”. Apods as boas-vindas dadas
pelo Prof. Dr. Cladudio Tureck, coordenador do evento e mediador da mesa, foi apresentado o Projeto
Toninhas, pelo Dr. Renan Paitach (Univille). Na sequéncia, os pescadores Marcio Francisco Bertoti e
Samuel Magno da Rocha apresentaram o GT Pesca, do Grupo Pré-Babitonga.

A mesa que tratou de gestdo de residuos sdlidos foi coordenada pela Profa. Dra. Bianca Goulart
de Oliveira Maia (Univille) e mediada pela Profa. Dra. Therezinha Maria de Oliveira (Univille). Trouxeram
estudos de caso a Dra. Isabela Bonatto, da Tetra Pack Brasil, o Me. Matheus Zaguini Francisco, da
Associacdo de Surf Praias de Itajai (Aspi) e o Sr. Arthur Rancatti, do Instituto Lixo Zero.

Na mesa “Ecossistema Babitonga: perspectivas atuais e cenarios futuros”, depois das boas-
vindas dadas pelo Prof. Dr. Claudio Tureck, o Dr. Luis Pedro Almeida, do Projeto Bay Squezze (Colab/
Univali/UFSC), apresentou a palestra “Sensoriamento remoto como ferramenta de avaliacdo do
processo de coastal squeeze em zonas estuarinas”. Na sequéncia, o Prof. Dr. Celso Voos Vieira
(Univille), mediador, ministrou a palestra “Babitonga: cenarios atual e futuro”.

Na live de encerramento, depois dos agradecimentos do Prof. Dr. Claudio Tureck, foi apresentado
o Projeto Mexa-se Bike — Joinville, Cidade das Bicicletas, pela Profa. Edna Viana, da Secretaria de
Esportes (Prefeitura de Joinville — PMJ). A mediacao foi feita pelo Prof. Me. Luis Fernando da Rosa
(Univille/PMJ). Durante o més de junho ainda foi realizado o workshop Multiplicadores de Praticas
Sustentaveis Alinhadas aos ODS.

Mais uma vez, esse encontro é fruto da integracdo entre departamentos, mestrados, Comité
Univille Verde e Comité de Responsabilidade Social, assim como de parcerias entre Universidade,
poder publico, associagdes, ONGs e empresas da regido.

4.5 CURSOS DE EXTENSAO

Os cursos de extensdo ofertados pela Univille, denominados qualificacdo profissional, destinam-
se a comunidade em geral e tém como objetivo atender as demandas da sociedade e as necessidades
de educacdo continuada de jovens e adultos, independentemente da escolaridade e da formacao,
sendo coordenados pela Educacdo Permanente e Continuada. Aos participantes sdao conferidos
certificados de extensdo universitaria. Os cursos também sdo oferecidos na modalidade in company,
ou seja, nas préprias corporacdes, viabilizando o atendimento de demandas especificas das empresas.

Os dados quantitativos referentes a publico constam do quadro a seguir.

Quadro 49 — Indicadores gerais de extensdo — cursos de extensao de 2021

Cursos de extensao — in company e chancelas 21
Cursos de extensdo 1
Publico atendido 593

Fonte: Educacdo Permanente e Continuada (2021)
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5. Gestao

5.1 GESTAO DO RELACIONAMENTO COM OS ESTUDANTES

A manutencdo de setores com foco no atendimento personalizado e na melhoria continua das
acOes voltadas as necessidades dos estudantes durante a permanéncia na Instituicdo é estratégia
da gestdo do relacionamento.

Para a Univille, € conhecendo os desejos, as necessidades e as expectativas dos estudantes que
a Instituicdo estabelece, para além da formacdo académica, uma relacdo mais profunda e duradoura,
de modo a contribuir com o processo de aprendizagem e com o sucesso académico, profissional e
pessoal de todos os alunos. Assim a Instituicdo busca novas formas de comunicagdo e atuacdo por
meio de acdes que permitam aos gestores, professores e pessoal administrativo dar continuidade a
aproximacdo com os estudantes, promover o atendimento personalizado e fortalecer o sentimento
de pertenca institucional. Considerar as diferencas individuais, mediando as necessidades especiais
dos estudantes, também é compromisso da Univille, para o bom relacionamento com todos eles e
para o fortalecimento da educacdo inclusiva.

O fornecimento de atividades de apoio e os beneficios para incentivar os estudantes a
permanecer frequentando os cursos de graduacdo escolhidos por eles para formacdo profissional
sao demonstrados nos quadros a seguir.

Quadro 50 — Numero de bolsistas na graduacdo por campus (comparativo dos trés Gltimos anos)

Joinville 1.999 2129 2127
Sdo Bento do Sul 402 409 381
S&o Francisco do Sul 36 39 42
Total por modalidade 2.437 2.577 2.550

Quadro 51— Numero de bolsistas na educacdo béasica por campus (comparativo dos trés lltimos anos)

Joinville 144 150 158

S&o Bento do Sul 33 40 29
S&o Francisco do Sul 18 28 23
Total 195 218 210

Fonte: Central de Relacionamento com o Estudante (CRE) da Univille e Financeiro Univille (2021)

No quadro a seguir € demonstrado o nimero de estudantes com necessidades especiais
matriculados na Univille acompanhados pelo Programa de Apoio a Inclusdo de Estudantes com
Necessidades Educacionais Especiais (Proines).
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Quadro 52 — NUimero de alunos com deficiéncia e/ou necessidades especiais

Graduacdo 76 56 58

Fonte: CRE Joinville

Visando assegurar atendimento, aprendizagem e orientacdo aos estudantes além da formacdo
académica, a Univille mantém o Programa de Empregabilidade e Estagio, com premissas sustentadas
em promover maior aproximacdo da Instituicdo e dos estudantes com o mercado de trabalho, capacitar
0s estudantes em competéncias comportamentais necessarias e gerar diferenciais a empregabilidade.

Quadro 53 — Dados do Programa de Empregabilidade e Estagio

Vagas divulgadas para estdgio ou emprego 1188 1.588 713
Convénios assinados 336 224 242

Estdgios ndo obrigatérios efetivados 686 783 761
Estdgios obrigatérios efetivados 969 1130 1.321

Fonte: CRE Joinville

Conforme preconiza a Politica de Relacionamento com o Estudante, a Univille fortalece o
vinculo com seus estudantes, promovendo o atendimento personalizado, reforcando o sentimento
de pertenca institucional e ampliando as possibilidades de sucesso académico, profissional, pessoal
e social dentro de diferentes espacos institucionais. No quadro 54 é apresentado o nlmero de
estudantes atendidos durante o ano de 2021 pela equipe multiprofissional da CRE da Univille.

Quadro 54 — Numero de atendimentos realizados pela equipe multiprofissional da CRE

Apoio psicolégico 317 359 385
Orientacdo pedagdgica 99 1.216 934
Atendimento social -- 917 993

Obs.: A quantidade de atendimentos por estudante depende da caracteristica de cada demanda
Fonte: CRE Univille

Revelando sensibilidade e preocupacdo em relagdo as dificuldades de aprendizagem e
buscando fortalecer cada vez mais os lacos de identidade com os estudantes, a Univille oferece o
Programa de Nivelamento aos académicos. A definicdo das disciplinas e dos conteldos a serem
trabalhados com os estudantes é realizada anualmente, sob demanda. Os dados a seguir demonstram
a quantidade de atendimentos por area de nivelamento.

Quadro 55 — Atendimentos realizados pelo Programa de Nivelamento

Nivelamento em Lingua Portuguesa 340 40 --
Nivelamento em Lingua Inglesa - -- 12
Nivelamento em Matematica e Fisica 312 44 -
Nivelamento em Quimica 325 - -

Obs.: A quantidade de atendimentos por estudante depende da caracteristica de cada demanda
Fonte: CRE Univille
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5.2 GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem como missdo desenvolver o capital humano da Instituicdo,
melhorando sua qualidade de vida no trabalho, e prestar excelente atendimento a comunidade
académica.

5.2 Atribuicoes da Geréncia de Gestao de Pessoas

- Realizacdo do processo de recrutamento e selecdo do pessoal administrativo e de professores;

« Contratacdo de estagidrios (internos);

. Contratacdo de pessoas com deficiéncia;

- Contratacdo de aprendiz;

« Execucao do programa de treinamento e desenvolvimento para pessoal administrativo, liderancas
e professores;

- Aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho do pessoal administrativo;

- Aplicacdo de Pesquisa de Clima;

« Acompanhamento, logistica e controle do Programa de Qualificagdo Docente (PQD);

- Acompanhamento e controle do plano de cargos, carreiras e salarios e do quadro de lotacdo do
pessoal administrativo e de professores;

- Gestdo dos beneficios (plano de salde, tiquete-restaurante, vale-transporte, previdéncia privada,
empréstimos consignados, entre outros);

- Integracdo de novos professores e pessoal administrativo;

- AdmissOes, demissOes, férias, 13.° salério, folha de pagamento, homologacao;

- Controle de ponto eletrénico;

- Desenvolvimento de projetos e acdes de qualidade de vida no trabalho: servico social, acolhimento
psicolégico, ginastica laboral, Integracdo de Sénior etc;

- Seguranca do trabalho — formagao e acompanhamento de Comiss8es Internas de Prevencao de
Acidentes (Cipas), brigadas de incéndio, Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho
(Sipat), ergonomia etc,

«  Medicina do trabalho.

Quadro 56 — Dados relativos aos empregados da Univille (professores e pessoal administrativo) — 31/12/2021

Ndmero total do quadro funcional 1.030
Admissbes 128
Demissoes 189

Tempo médio de casa 11 anos
. Escolridadedoguadrofuncional | |
Ensino fundamental incompleto 8
Ensino fundamental completo 4
Ensino médio incompleto 10
Ensino médio completo 77
Superior incompleto 46
Superior completo 185
Especializacdo incompleta 4
Especializacdo completa 238
Mestrado incompleto 3
Mestrado completo 252
Doutorado incompleto 26
Doutorado completo 177

Continua...
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Continuagdo do quadro 56

16 a 30 anos 181
31a 45 anos 427
46 a 59 anos 308
Acima de 60 anos 14
Estagio interno (contratacdes no decorrer do ano) 81

Fonte: Gestdo de Pessoas

5.2.2 Treinamento para pessoal administrativo

Foram oferecidos somente 8 treinamentos para o pessoal administrativo, incluindo professores
e coordenadores de curso. Em funcdo do decreto da covid-19, respeitaram-se as restricbes e,
portanto, suspenderam-se as demais previsdes de treinamento. Essa agdo teve o intuito de viabilizar
o desenvolvimento humano e aspectos de relacionamento interpessoal, procedimentos internos,
trabalho em equipe e visdo sistémica.

Quadro 57 — Treinamentos / cursos externos

Fonte: Gestao de Pessoas

5.2.3 Comités e grupos de trabalho

Houve participacdo da Geréncia de Gestdo de Pessoas nos seguintes comités e grupos de
trabalho: Comité de Responsabilidade Social, Comissdo de Regime de Trabalho Docente, Comissao
Permanente da Carreira do Magistério Superior, Comissdo de Avaliacdo Continua do Desempenho
Docente, Comissdo de Credenciamento Docente, Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), Projeto de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia “Na minha cadeira ou na sua?”, Grupo de Trabalho do Projeto
Univille em Acdo e do Projeto de Implantacdo de Politicas de Gestao de Pessoas.

5.2.4 Acoes do Programa Qualidade de Vida no Trabalho

Ginastica laboral: realizada nos setores da Instituicdo para o pessoal administrativo, com o
propdsito de promover salide e qualidade de vida no trabalho, melhorando a flexibilidade e mobilidade
articular e visando a prevencdo de doencas do trabalho. A atividade conta com a supervisdo de
uma professora do curso de Educacdo Fisica e dois estagidrios do mesmo curso, sendo efetuada
duas vezes por semana, no tempo de 15 minutos nos setores da Univille. O programa também tem
atividades especiais, em que todo o quadro funcional é convidado a fazer ginastica laboral coletiva.

Servico social: a equipe de Gestdo de Pessoas conta com o trabalho de uma assistente
social, com o objetivo de desenvolver projetos voltados a melhoria da qualidade de vida de seus
empregados.

Os projetos constam do quadro a seguir.
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Quadro 58 — Projetos sociais

familiares, no caso de falecimento
de empregados(as). Extensivo aos
profissionais seniores

Projetos Objetivos Descricao Total (2021)
Efetuar atendimentos individuais com Atendimentos individuais 40
1. orientacdes, encaminhamentos e (presenciais e virtuais)
Apoio Social | acompanhamentos para os integrantes Encaminhamentos
do quadro funcional decorrentes 35
2.1. Realizar visitas domiciliares e Visitas domiciliares 8
hospﬂglare; aos professores e pessoal Visitas hospitalares
administrativo com problemas de
e elob easlacos PEIISNATER | Contato de suporte 3 pessos
Ext " fissi ¢ S e/ou a familia (pessoal e/ou
O):Der.wslgvo gr?sdprzlssmn?s seniores telefone) para orientagdes, 58
2 DS, S virde ga pandemia, as encaminhamentos e acdes
L visitas hospitalares ficaram suspensas e e
Humanizacdo | ¢ a5 domiciliares ficaram bem restritas
2.2. Prestar apoio aos(as)
empregados(as), nos casos de Comparecimento em
falecimento de familiares, e aos veldrios, suporte por 54

telefone e/ou pessoalmente,
orientacdes e outras acoes

Palestra de abertura

Grupo |

Grupo Il

Grupo lll e veteranos

Em virtude da
pandemia, ndo
foram realizadas

3.. Trabalhos de grupos: Proporcionar Coaching individual atividades
aos professores e pessoal Palestra “Educacdo presenciais
administrativo da Instituicdo a . . (;
oportunidade do autoconhecimento, previdenciaria
desenvolvimento pessoal e Evento de encerramento
planejamento de vida por meio de
trabalhos de grupos, com palestras e Encontros virtuais (somente
vivéncias para quem ja fazia parte do 2
projeto)
Participacdo total nos dois 15
3. encontros
Ativamente
Contatos internos, externos
e acdes (para realizacao e 28
manutengao do projeto)

3.2. Profissionais seniores: Realizar Participantes do 1.°
acoes com os profissionais seniores encontro 57
(ex-empregados da Furj, conforme virtual
resolucdo interna), por meio de dois Participantes do 2.°
encontros anuais e outros eventos encontro
especificos, a fim de estreitar virtual 16
o vinculo e manter as pessoas —
integradas a Instituicdo, bem como Contatos telefonicos
oferecer suporte em situagdes para orientacoes, suporte 24
especificas emocional e outros

Contatos internos, externos,
Obs.: Por conta da pandemia, foram atendimentos e acdes
realizados somente encontros virtuais decorrentes 46

Continua...
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Continuagdo do quadro 58

Homenagens em 2021 5
(virtuais)
Total de homenageados 20
3.3. Programa de Demissao Voluntaria
(PDV)
Homenagear em 2021 os profissionais | Contatos e atendimentos 75
que optaram pelo PDV da Univille, diretos aos homenageados
3 conforme edital C X -
Ativamente | ESclarecer e orientar os empregados orlEles, SIENRELES
interessados em aderir ao PDV atendimentos diretos aos 77
familiares (com participacdao
Obs.: Por causa da pandemia, as na homenagem)
homenagens aconteceram de forma Contatos internos e
virtual externos necessarios para a 160
realizacdo das acoes
Outras acdes e
encaminhamentos 15
necessarios para a
realizacao dos eventos
4.
Acdes de 4.1. PCD — contatos, atendimentos e a¢des diversas 21
suporte a
outras equipes
€ 4.2. Jovem Aprendiz (atendimento/orientacdes) 4
projetos
15 5. Rodas de conversa (virtuais) em conjunto com a psicéloga, 3
Outras acdes | direcionadas aos afastados por contaminacdo ou suspeita de
de suporte covid-19 16
em virtude da | - Contatos/convites realizados
: . 5
pandemia - Total de participantes
6 6.1. Membro do Comité de Responsabilidade Social
Out.ros - Entrega de cestas basicas 3
- Contatos internos e externos decorrentes 7

Fonte: Gestdo de Pessoas

Psicologia: 0 Servico de Psicologia, no setor de Gestdo de Pessoas, visa ao acolhimento de
professores e pessoal administrativo da Instituicdo, por meio da escuta em momentos de mudanca
e em situacdes que causem mal-estar, respeitando a subjetividade em suas diferencas e buscando
novas ressignificacdes na vida.

Destacam-se no quadro a seguir os atendimentos e projetos realizados:

Quadro 59 — Acdes e atendimentos do Servigo de Psicologia

11 Realizar escuta qualificada e
intervengdes com professores Atendimento psicolégico 121 pessoas
1. Acolhimento e pessoal administrativo, individual, realizando atendidas
psicolégico encaminhando-os para encaminhamento a outros 420
psicoterapia e atendimento com profissionais quando atendimentos
outros profissionais quando se necessario realizados
fizer necessério
Continua...
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Continuagdo do quadro 59

Acoes/
atendimentos

Objetivos

Descricdo

Total (2021)

2. Acolhimento

2.1 Oportunizar escuta
qualificada ao empregado que

Escuta qualificada ao

44 atendimentos

pjgcrzlig%'acro esteja afastado por motivo de ggstr;i?do GE EaEr rea!:?zlé;?gr?epor
doenca, mediante demanda
31 Roda de conversa: Os 3 encontros
impactos do isolamento social Espaco para partilha de Total 5
— visualizando alternativas. experiéncias, acolhimento, artici éntes
Realizado juntamente com a orientagdes e suporte. 11% con\eidados
assistente social
Atividade realizada no
Unintegra, na Formacao _
3.2 Workshop no Unlintegra Docente Continuada, AOTERED G
— Teams — A experiéncia de promovida pelo .
: . N Total: 25
ensinar em tempos de pandemia | Centro de Inovacao articipantes
3. Acdes Pedagdgica. P P ’
relacionadas ao Online

acolhimento dos
empregados
no periodo de
pandemia por

causa da covid-19

3.3 Roda de conversa na Sipat —
Prazer e sofrimento no trabalho
— Unidade Centro — online

Aspectos relacionados as
mudancas nas relacdes

de trabalho no periodo de
isolamento e ao resgate da
afetividade nas relagdes.

1 encontro
15 participantes

3.4 Roda materna (Projeto
Parentalidade): Mae e bebé —
cuidados essenciais durante a
pandemia.

Convidada: Profa. Aline Zils
Costa, enfermeira

Roda de conversa com
mulheres no periodo
gestacional e puerpério,
com o intuito de disseminar
informacgdes sobre os
cuidados necessarios com
a salude nesse momento de
pandemia

1 encontro de
1h30
com 5 mulheres
durante a
gestacdo ou
puerpério.

4. Projeto
Parentalidade

4.1 Roda materna

Objetivo: promover reflexdes
sobre o periodo de gravidez,
parto e nascimento, repensando
diferentes subjetividades, seus
mitos e crencgas, de modo

a oportunizar um espaco

para troca de experiéncias e
contribuir com informagdes

de contelido psicolégico e
psicanalitico sobre o puerpério.
Em alguns encontros,
convidamos professores do
curso de Enfermagem

Roda de conversa com
mulheres no periodo
gestacional e puerpério,
oportunizando reflexdes
e contribuindo com
conhecimento sobre

as questdes subjetivas na
gestacdo e no pds-parto

5 encontros de
1h30,
com o total de
20 mulheres
no periodo
gestacional ou
puerperal

4.2 Acolhimento psicolégico

- Objetivo: realizar atendimento e
apoio psicolégico individual por
meio de escuta, apontamentos

e interpretacgdes, durante o
periodo puerperal, mediante
demanda

4.3 Fazer circular a palavra e
oportunizar novas reflexoes,
dirimindo possivel sofrimento
psiquico e auxiliando na
elaboracdo subjetiva desse
momento diferenciado na vida
de uma mulher

Atendimento individual
durante a gestagao e o
periodo puerperal

14 gestantes
32 atendimentos
realizados

Continua...
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Continuagdo do quadro 59

Acoes/
atendimentos

Objetivos

Descricdo

Total (2021)

4. Projeto
Parentalidade

4.4 Roda de conversa sobre
aspectos legais da licenca-
maternidade

Roda de conversa

para informar sobre os
aspectos legais da licenca-
maternidade

1 encontro
4 gestantes

5. Projeto Somos
Todos Iguais,
Somos Todos

51 Grupo de Inclusdo — Projeto:
Somos Todos Iguais, Somos
Todos Diferentes

— Objetivos: os encontros visam
promover o acolhimento e o
reconhecimento de habilidades
e potencialidades de cada

A duracado dos encontros é
de 2h

3 encontros online

5 encontros presenciais

Obs.: Este projeto

8 encontros
Em média 12
participantes por

Diferentes individuo, bem como dar conquistou o prémio Ser SR A
espaco a fala sobre os desafios Humano da ABRH-BR
do cotidiano e a trocas de em 2019. A ceriménia de
experiéncias e abrir novas premiacao ocorreu em
possibilidades de lidar com a 5/11/2020.
realidade e interferir nela
6.1 Grupo de Escuta com
professores
Objetivo: oportunizar reflexdes
6. Grupo de ?;2re—agSepn?—:;osrzlfgig\r/zsa?ano Encontros de 1h30min, para 13 encontros
Escuta com desgfios o alteprnativas arauo ’ escuta com professores Em média 15
professores . : P = universitarios, nas quartas- participantes por
Online ensino, assim como a circulagao feiras encontro
da palavra e reflexdes sobre
a praxis a partir da leitura de
autores na area da educacao,
filosofia, psicologia e psicandlise.
Live: Préatica de Visualizagoes:
Promocgao de Saude nas
Universidades, com a Profa. 238 visualizacoes
Larissa Polejak (UNB)
71 Grupo de Trabalho (GT) Live: Dia Mundial da Saude
Promocéao da Saude, Qualidade — Equidade e Justica
de Vida e Bem-Estar Social, com os professores 242 visualizagoes
Composto por: Reitor Prof. Fernanda Lapa e Alan
Alexandre Cidral, Profa. Henrique Gomes
Marciane Cleuri Pereira Santos,
Joseana Simone Deckmann Lima | Live: Promocao da Salde
e Hemerson Eckermann Silva em Tempos de Pandemia,
com o Prof. e médico Luis 215 visualizacdes
Henrique Melo
7 Abril Satide Objetivo: cumprir as metas
’ Online da ONU referentes ao Live Saude — Mdltiplos

desenvolvimento sustentavel,
no que diz respeito a salde e
bem-estar

Integrar a Rede Brasileira de
Universidades Promotoras da
Saude, movimento que reflete
acdes no ambito internacional
visualizando o espaco
universitario como local de
promocao da saude, do bem-
estar e da qualidade de vida

Olhares, com os professores
Angela Finardi, Euler
Westphal e Sirlei de Souza

Um Didlogo sobre o
Espectro Autista — DCE.

Roda de conversa com as
psicélogas Brigite Peterhans
e Raisa Duquia Giunelli

Roda de conversa
Psicandlise e Saude Mental,
com o psicanalista Pedro
Moacyr, da FCL-Regido
Serrana RJ.

65 visualizagoes

130 visualizagoes

15 participantes

15 participantes

Continua...
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Continuagéo do quadro 59

Acoes/

atendimentos Objetivos Descricao Total (2021)

7.2 GT Bem-Estar, Autonomia e
Expressao

Composto por Marli Everling,
Patricia Areas, Taiza Mara Rauen
Moraes, Adelaide Graeser
Kassulke, Mario Klemann,

: - - Rodas de conversa 5 rodas de

7. Abril Saude éggﬁﬁaimal_rﬂ’a‘]gsﬁgpgasr:gqone com profissionais da conversa
Online Cleuri Pereira Santos umvgrs@ade, alunqs, Tot:al.de 80
familiares e comunidade. participantes

Objetivo: Promover a reflexdao
e a circulagao da palavra em
diferentes espacos, visando
ao bem-estar da comunidade
universitaria

Entrevistas cedidas a Radio
Nativa sobre a tematica do
suicidio e da valorizagdo da

) vida. Com Profa. Marciane 2 entrevistas
81GT de Saude ) Cleuri Pereira Santos,
Composto por Profa. Marciane Joseana Simone Deckmann
Cleuri Pereira Santos, Joseana Lima, Hemerson Eckermann
Simone Deckmann Lima, Silva

Hemerson Eckermann Silva,

8. Setembro Flavia Regina Goncgalves Correa Entrevista no Univille Play:

Amarelo e Waléria Camilo Gomes Vamos Falar sobre Salde
Mental? Com: Joseana 2 partes
Objetivo: visa a prevencéo e Simone Deckmann Lima e 89 visualizacoes
esclarecimento sobre a tematica | Hemerson Eckermann Silva
do suicidio, bem como a . )
valorizac8o da vida Elaboracdo de material
informativo em conjunto
com a Comunicagao
Institucional e distribuicdo
de lacos amarelos para a
comunidade universitdria
Palestra sobre Diversidade
e Inclusao, para o curso
de pés-graduagdo em
Educacdo Especial, com
Paulo Suldovski, presidente
do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com
9. Novembro 9.1 GT composto por: Reitor Prof. PElEEE (SolulRS)
da diversidade, Alexandre Cidral, professores . .
inclusdo e Sirlei de Souza, Cristina Ortiga, (R;da Cle conversa. Tgtgl. 5?
questdes étnico- | Diego Finger Machado, Joseana UESBEs SUneE @ participantes
raciais Simone Deckmann Lima educacdo quilombola

Debate sobre o filme-
documentério Paris

is burning, de Jennie
Livingston, com os
professores Diego Finger
Machado, Fernando Cesar
Sossai e Denis Radun

Continua...
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Continuagdo do quadro 59

101 Participacdo no Dia Mundial
da Saude — Organizagao Pan-
Americana da Saude (Opas)
102 R do C c Trata-se de um movimento
S .2 Reunides do Comité — Eixo que vem se consolidando
nloﬁepg: 'E'%iﬁiﬁa 3: Satide Mental sob a perspectiva de Abertura e 3
de Universidades o 5 producao da saude mesas
P : d O objetivo da ReBraUPS é equanime, transversal e
Saurg?(%g;;uga integrar universidades que intersetorial, para além das 4 reunides
instituem e concretizam acoes restricdes do campo da
de promocao da saude, por salude
meio da troca de experiéncias
e da articulagao institucional em
ambito nacional
111 Comité de Educacdo em
Direitos Humanos (CEDH) 5 reunides
. . 11.2 GT Mulheres contra a
e1r11' Eir:%?;gaéﬁ.oe Violéncia ) Representando a Gestao de 6 reuni6e§
Conselﬁo 11.3 Intervencado Rosas pela Pessoas 1intervencao
Diversidade e Rosas das
Mulheres 1 reunido
11.4 COMDE (mandato 2022-23)

Fonte: Gestdo de Pessoas

5.2.5 Capacitacao e atividades nos campi e nas unidades

« Realizacdo de integragao para terceiros para atendimento as Normas Internas de Segurancga do
Trabalho (Nist) 008 da Univille;

- Treinamento de empregados e estagiarios dos departamentos em situagcdes de emergéncia, para
ligar para a ldeal;

«  Treinamento de empregados que necessitam de NR 5, NR 10, NR 18 e NR 35;

- Organizacdo do curso de formacdo da Cipa, com formacdo de 23 cipeiros, dos quais 3 eram
designados da Unidade Centro, Sdo Francisco do Sul e Colégio SBS, 12 eram do Campus Joinville,
4 do Campus Sao Bento do Sul e 4 do Colégio Univille;

« Acompanhamento e organizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(Sipat) em todos os campi e unidades;

« Acompanhamento dos laudos e programas de Seguranca e Medicina do Trabalho em todos os
campi e unidades;

- Levantamento de iluminacdo e ruido em diversos setores da Univille, com solicitacdo de melhorias
por meio de inspecdes de seguranca do trabalho;

« Supervisdo da manutencdo de equipamentos de seguranca dos campi e das unidades,
como: extintores, mangueiras de incéndio, para-raios, luzes de emergéncia, 7 autoclaves e 12
compressores / vasos sob pressao, aquecedores do Centro de Esportes, Salde e Lazer (CESL),
macas rigidas de emergéncia;

. Atualizacdo dos quadros “EM CASO DE EMERGENCIA, LIGUE” e colocacdo de avisos em todos
0s setores e salas de aula do Campus Joinville e da Unidade S&o Francisco do Sul;
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- Visitas técnicas a todas as unidades da Univille, com realizacdo de treinamentos e inspec¢des de
segurancga do trabalho;

- Realizacdo de inspecdes de seguranca do trabalho;

« Elaboragao de perfis profissiograficos previdenciarios (PPPs);

« Realizacdo dos exames periodicos dos empregados e professores dos campi Joinville e Sdo
Bento do Sul, dos Colégios e das Unidades Centro e Sdo Francisco do Sul;

- Elaboracdo do mapa de risco do Campus Joinville;

- Acompanhamento e elaboracdo de declaracdes de afastamento para o INSS;

- Elaboracdo de procedimentos internos de seguranca do trabalho;

« Gerenciamento do plano de emergéncia e brigadas de emergéncia;

« Acompanhamento e monitoramento de suspeitos e confirmados de covid-19, que abrangeu 259
atendimentos;

« Orientacdo sobre o Protocolo de Biosseguranca da Univille para os empregados e estagiarios,
com a participacdo da Cipa.

5.2.6 Atividades relativas a medicina do trabalho

Os atendimentos realizados em 2021 foram feitos por empresa terceirizada — Provin. Nos campi
e unidades houve campanha de vacina antigripal, que abrangeu 478 atendimentos.

5.2.7 Programa de Profissionalizacdao Docente

O programa desenvolveu vérias atividades voltadas ao aprimoramento permanente dos
professores da Univille e a formacdo para estes atuarem na educacdo a distancia e de forma
virtualizada, por causa da pandemia de covid-19, e também para auxiliar na inovagcdo do ensino.
Realizaram-se cursos, palestras, relatos de experiéncias e praticas vivenciadas.

Quadro 60 — Profissionalizagdo docente intensiva oferecida aos professores dos cursos de graduagao em 2021

8a12/2 19 e 20/7
35 5
14 4
4 0
891 238

Fonte: Centro de Inovacdo Pedagdgica (CIP)

Quadro 61 — Profissionalizacdo docente continuada em 2021 — 40 h totalmente a distancia — oferecida aos
professores em estagio probatorio (1.° e 2.° semestres)

N.° de atividades oferecidas 38

N.° de participacdes 13

Fonte: Centro de Inovacdo Pedagdgica (CIP)
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Quadro 62 — Cursos diversos de formacdo — 2021 (1.° e 2.° semestres)

Plano de Desenvolvimento Profissional Individual (PDPI) 1 atendimento
Formacgao Docente para Tutores — 40h 13 participantes
Formacao para Preceptores — 40h 33 participantes
Formacao Docente para o Ensino Semipresencial Ndo Reestruturado — 40h 49 participantes
Formacdo para Atualizacdo do Ensino Semipresencial Ndo Reestruturado — 10h 60 participantes
Formacgao Docente para os Componentes Curriculares Institucionais — 40h 11 participantes
Formacgao Docente para os Componentes Curriculares Semipresenciais — 40h 35 participantes
Capacitacdo para a Curricularizacao da Extensao 115 participantes
Formacdo Docente para EaD Licenciaturas — 40h 18 participantes
Formacdo Docente para EaD CST e Socioeconémicas — 40h 24 participantes
Formacao Docente para Hibrido — 40h 14 participantes
Utilizagdo dos laboratérios de metodologias de aprendizagem ativa (Salas E-214, Reservado 247 vezes
B-105, A-312 e |-403) — retorno parcial ao presencial

Fonte: Centro de Inovacdo Pedagdgica (CIP)

Quadro 63 — Cursos CIP em parceria — 2021 (1.° e 2.° semestres)

ATIVA metodologias que estimulam o aprendizado coletivo — 4h — Sebrae 11 participantes

Engajamento e facilitagdo da aprendizagem em sala de aula — 4h — Sebrae 18 participantes

Intergeracionalidade e Universidade: Contribuicoes da Psicologia 6 participacdes
Educacional — 4h — Projeto de Extensdo Geracoes

Fonte: Centro de Inovacdo Pedagdgica (CIP)

5.2.8 Assuntos Docentes

E responsével pela gestdo e operacionalizacdo dos processos de ingresso, credenciamento,
integracao, afastamento, progressao, manutencdo dos registros académicos funcionais e processos
de extingdo de vinculo empregaticio de todos os professores da Univille.

Em setembro de 2013 passou a compartilhar o mesmo espaco fisico com a Divisdo de Recursos
Humanos e com o Programa de Profissionalizacdo Docente, constituindo a Geréncia de Gestdo de
Pessoas da Universidade. A partir de entdo, iniciaram-se a integracdo e a melhoria dos processos
concernentes as atividades comuns das areas envolvidas.

Quadro 64 — Profissionais da educacdo superior da Univille (nos diferentes niveis de ensino) — 2021

Educacdo basica 78
Ensino superior 4
Pds-graduacao stricto sensu 60

Obs.: A somatdria por nivel de ensino ndo representa o total dos profissionais da educagao superior da Instituicdo, pois
alguns atuam em mais de um nivel de ensino
Fonte: Gestao de Pessoas
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5.2.8.1 Atividades desenvolvidas

- Contratacdo de professores para o ensino basico, superior (presencial e EaD) e pds-graduacao
(stricto sensu e lato sensu),

- Secretaria e assessoria a Comissao Permanente da Carreira do Magistério Superior nas analises
de requerimentos de progressdo horizontal e vertical;

- Secretaria na Comissdo de Credenciamento de Docentes e operacionalizacdo de todo o processo
de credenciamento;

- Participacdo e secretaria na Comissao de Regime de Trabalho Docente (integrante do Planejamento
Estratégico Institucional);

- Participacdo e secretaria na Comissdo de Avaliacdo Continua do Desempenho Docente;

« Viabilizagdo operacional do Plano Anual de Trabalho do Nucleo Docente Estruturante;

- Viabilizacdo operacional dos editais externos para admissao de docente adjunto, selecdo interna
e selecdo de professores para vagas de substituicdo temporaria;

. Controle da implementacdo de carga hordria operacional do corpo docente;

- Atualizacdo dos valores de hora/aula que sofrem alteracdo em virtude de reajustes salariais (por
data-base da categoria ou por progressdo funcional),

- Emissdo de relatérios gerenciais para clientes internos;

- Emissdo de relatorios institucionais para 6rgdos reguladores dos governos estadual e federal;

- Atualizacdo das informacdes do corpo docente da graduacdo no Censo do Ensino Superior (coleta
virtual promovida pelo Inep/MEC);

- Emissdo de histéricos funcionais e comprovantes de vinculo empregaticio;

- Realizacdo de estatisticas;

- Organizagdo dos arquivos documentais do corpo docente;

« Recebimento de curriculos externos e manutencdo do banco de curriculos virtual;

- Participacdo no processo de implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacao
Superior (PCCS);

. Analise de 52 processos admissionais e publicacdo de 47 editais de selecdo interna de professores
para vagas temporarias, 3 editais de selecdo externa para professores adjuntos e 7 editais de
selecdo externa para tutores.

5.2.9 Programa de Qualificacdao Docente — PQD

O Programa de Qualificacdo Docente (PQD) tem como objetivo oferecer suporte para o ensino e
a pesquisa, visando a qualificacdo profissional do corpo docente da Universidade e a manutencdo do
reconhecimento dos cursos ofertados. A Politica de Qualificacdo Docente da Univille foi definida com
o intuito de atender a demanda dos docentes, aliada as necessidades institucionais por qualificagcdo
em nivel de pds-graduacao stricto sensu e de pods-doutorado, tanto para colaborar com o processo
de construcdo de conhecimento e de competéncias da prépria Universidade como para promover o
crescimento pessoal e profissional dos professores. A figura 45 e o quadro 65 mostram a evolucao
da titulagdo docente na Univille entre 1996 e 2021. Observa-se que o programa contribuiu para que
0 quadro de mestres e doutores passasse de 68 em 1996 para 480 no fim de 2021, correspondendo
ao aumento percentual de 28% para 81% em relacdo ao ndmero total de docentes (percentual de
35% de doutores e 46% de mestres), que cresceu de 243 para 480 no periodo.
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Figura 45 — Evolucao do nimero de docentes da Univille no periodo de 1996-2021
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Fonte: Programa de Qualificacdo Docente

Quadro 65 — Evolucdo da titulacdo docente na Univille entre 1996 e 2021

1996 26 il 149 61 60 25 8 3 243
1997 34 12 164 62 61 23 8 3 267
1998 57 17 172 53 89 27 10 3 328
1999 47 12 216 56 103 27 17 5 383
2000 50 1 253 57 122 28 18 4 443
2001 56 1 259 50 181 85 22 4 518

2002 58 10 256 46 221 39 30 5 565
2003 53 9 246 41 262 43 43 7 604
2004 35 6 227 37 290 48 55 9 607
2005 34 6 212 34 314 50 65 10 625
2006 18 g 159 31 272 53 68 13 517

2007 14 g 166 32 266 52 65 13 51

2008 24 4 172 32 275 50 77 14 548
2009 18 g 175 31 286 51 84 15 563
2010 14 2 174 31 291 51 93 16 572

201 5 1 17 22 227 43 89 17 528*
2012 0 0 122 23 242 45 99 18 538"
2013 0 0 151 27 286 52 15 21 552**
2014 1 1 128 23 239 44 13 21 547
2015 0 0 131 24 265 47 163 29 559*
2016 2 1 120 22 298 54 125 23 545*
2017 (0] 0 12 21 293 55 128 24 588
2018 0 0 103 19 272 52 151 29 526™
2019 0 0 100 19 271 51 159 30 530*
2020 0 0] 96 19 253 49 165 32 514**
2021 0 0 89 19 21 44 180 37 480**

* Ativos

** Na soma total de docentes foram contados também os professores em especializagdo, mestrandos e doutorandos
Fonte: Programa de Qualificagcdo Docente
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Quadro 66 — NUumero de professores ativos por titulagdo em 2021

Especialista 8 81 89

Mestrando 0 2 2
Mestre 38 171 209

Doutorando 6 14 20
Doutor 75 85 160
Total 127 353 480

Fonte: Programa de Qualificacdo Docente

Os dados referentes ao ano de 2021 apresentados no quadro anterior mostram que dois
docentes estdo cursando mestrado e seis docentes estdo cursando doutorado. Em 2021, por conta da
pandemia de covid-19, que afetou todo o pais, ndo houve langamento de edital do PQD, para ajuda
de custo para a qualificacdo docente. O Ultimo edital lancado foi em 2020, ndo havendo acréscimo
de docentes ao beneficio; somente os que ja obtinham o beneficio permaneceram com ele.

5.3 GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A gestdo econdmico-financeira da Instituicdo esta relacionada a natureza juridica da fundacdo
mantenedora, a constituicdo de seu patrimbnio e a origem das suas receitas e despesas. A Fundacao
Educacional da Regido de Joinville (Furj) ndo objetiva a obtenc¢do de lucros e destina seus recursos
e resultados exclusivamente a execucao de seus fins.

A Diretoria Administrativa é responsavel pela gestdo econdmico-financeira do patriménio e dos
investimentos, de acordo com as deliberac8es dos conselhos superiores e de forma articulada com
as demais instancias e areas da Universidade, considerando a legislacdo fundacional e as normativas
internas.

Na busca pela sustentabilidade financeira da Univille, a Diretoria Administrativa vem
empreendendo uma série de acdes que dizem respeito a gestdo por indicadores, ao desenvolvimento
de projetos de captacdo de recursos/receitas e de projetos de reducdo de custos/despesas. Tem-se
como meta o aperfeicoamento do processo de gestdo continua e da sustentabilidade econémica e
financeira da Instituicdo.

Os principais recursos para manter a Instituicdo estdo classificados conforme o quadro a seguir:

Quadro 67 — Fontes de recursos

Receita cursos de graduacado 132.493.147 | 123122.003 | 127.537.590 | 124.497116 115.615.733
Reccitalclisosideiediicacas 2477758 | 3174270 | 3.844707 | 332610 | 2.033.364
continuada
Receita cursos de mestrado e
doutorado 3.900.434 3.936.747 4198.694 4.291.759 4.575.369
Receita Colégio Univille 6.230124 6.814.807 7.657.256 8.063.528 8.588.488
Receita Prestacdo de Servigcos 6.428182 7116.623 7174.413 6.892.592 7.693.041
Repasses governamentais para
bolsas de estudo 4558112 5.789.424 9.818.575 16.033.113 18.502.660
Recuisos captadoside fontes 2437281 | 2.892683 | 2188577 | 2785879 | 1766.963
externas
Total 158.525.038 | 152.846.557 | 162.419.812 | 165.890.097 | 158.775.618

Fonte: Controladoria

132



RELATORIO DE ATIVIDADES / 2021

A seguir constam os valores aplicados em fundos de pesquisa, extensdo e graduacdo:

Quadro 68 — Valores aplicados em fundos de pesquisa, extensdo e graduacdo

Fundo de Apoio a Graduagao 1.033.453 981.780 782.451 1.072.104 1.267.941
Fundo de Apoio & Extensdo 2723376 | 2587207 | 1883026 | 2825231 | 1948.963
Fundo de Apoio & Pesquisa 2723376 | 2587207 | 2356941 | 2825231 | 2136.862
RS EI2 el & e 1080000 | 2.565524 | 3539656 | 3623682 | 3186.060

stricto sensu
Total 7560206 | 8721719 | 8.562.074 | 10.346.247 | 8.539.826

Fonte: Controladoria

A seguir estdo os valores aplicados em bolsas de estudo com verba da prépria Instituicdo,
por nivel de ensino:

Quadro 69 — Valores aplicados em bolsas de estudo, com verba da prépria Instituicdo

Gratuidades concedidas com | 5, 313951 | 55190110 | 22.917565 | 19.853.965 | 17.053.958
bolsas de estudo graduacado
Gratuidades concedidas com | 4555340 | 1304664 | 1496212 | 1680459 | 1746.403
bolsas de estudo Colégio
Gratuidades concedidas com
bolsas de estudo pés- 771482 621045 1119.260 929.961 732178
graduacado /ato e stricto sensu
Total 26.350.072 | 24115.819 | 25.533.037 | 22.464.384 | 19.532.540

Fonte: Controladoria

A seguir sdo ilustrados os valores dos investimentos na Furj:

Quadro 70 — Valores aplicados em investimentos na Instituicao

Investimentos 5.872.866 9.027.521 6.616.733 4.812.340 3.632.531

Fonte: Controladoria

5.3.1 Gestdo orcamentaria

A Diretoria Administrativa coordena anualmente a elaboracdo da proposta orgcamentaria para
0 ano seguinte. A proposta considera a analise dos resultados financeiros dos anos anteriores e
previsdes para 0 ano seguinte, tais como numero de matriculas, reajuste do valor das anuidades
escolares, concessfes de bolsas de estudo, reajuste salarial dos empregados, previsdo de custeio e
de investimentos. No ano seguinte, apds o periodo de matriculas, a proposta orcamentaria € atualizada
e passa a constituir o orcamento anual. Esse orcamento anual e o orgamento plurianual, para um
periodo de cinco anos, sdo submetidos aos conselhos e, apds a sua aprovacdo, sdo implementados.
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A prestacdo de contas é feita anualmente, por meio da elaboragao dos relatérios exigidos pela
legislagdo, que sdo submetidos a auditoria externa independente, para entdo serem examinados
pelos conselhos. Depois da sua aprovacdo pelos conselhos, encaminha-se a prestacdo de contas
ao Ministério Publico, e a publicacdo do balango geral e do relatério anual € realizada.

Na elaboragdo do orcamento plurianual busca-se melhorar o equilibrio entre receitas e despesas
para 0s préximos cinco anos, por meio da criacdo de metas de reducao de custos e do incremento
de receitas.

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) definiu como um dos objetivos institucionais para
o periodo de 2017 a 2026 melhorar o desempenho econémico e financeiro institucional. Tal objetivo
estratégico considera as seguintes metas para o periodo de 2017-2021:

- manter o percentual da receita liquida comprometido com o custeio menor ou igual a 25% a
partir de 2020;

« manter o percentual da receita liquida comprometido com a folha de pagamento menor ou igual
a 70% a partir de 2020;

- alcancar resultado econémico maior ou igual a depreciacdo até 2026.

Em 2021 a metodologia utilizada para a formulacdo do orgcamento foi a do orgamento sugerido,
com elaboracdo prévia pela Controladoria e validacao pelo gestor de cada area. Também foram
centralizadas despesas com publicidade e propaganda, treinamentos, manutencdo patrimonial, de
tecnologia da informacdo e acervo bibliografico, em areas responsaveis, que fazem a administracdo
desses recursos.

A Gestao da Comunicacao é realizada pela Geréncia de Comunicacdo Institucional. Conforme
a Resolucdo n.° 52/16, que aprova o novo organograma da Univille, o setor passou a estar ligado
a Reitoria. Essa geréncia contempla a equipe responsavel pelos processos seletivos dos cursos de
graduacdo presencial e a equipe de Comunicacao.

Cabe a Geréncia de Comunicacao Institucional desenvolver acdes de comunicacdo com as
comunidades interna e externa, interagindo de forma articulada com as demais instancias e setores
da Universidade, a fim de efetivar suas atividades por meio de uma série de estratégias e meios de
comunicacdo.

Entre as principais atribuices da Comunicacdo Institucional, destacam-se:

- Comunicacdo interna;

« Comunicacdo mercadolégica — campanhas de captacdo;

- Criacdo e producdo de materiais graficos, impressos, digitais etc.;

« Assessoria de imprensa;

- Marketing digital — web/portal/redes sociais;

- Relacionamento com as escolas — realizacdo de acdes, feiras e eventos;
- Programas institucionais de relacionamento (Visite);

- Apoio aos projetos de extensdo relacionados ao ensino médio.

Em 2021, ainda num cenério de restricbes por conta da pandemia, algumas acOes foram
replanejadas e adaptadas ao novo contexto. A medida que houve liberacdes de restricdes, as acoes
foram retomando a presencialidade. Nesse sentido, as principais aces desenvolvidas pela Geréncia
de Comunicacdo Institucional foram:

- Implantacdo da ferramenta de CRM, script de vendas e funis de captacdo;

- Producdo de veiculacdo de videos para todos os cursos de graduacdo para o ingresso de 2021-2;

- Producdo de conteldo para o Univille Play e para o Encontro Filosoéfico;

- Aumento da producdo de conteldo audiovisual, para melhorar a comunicacdo e o engajamento
nos diversos canais e no Univille Play;
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« Producédo de conteldo para o blog da Univille;

- Criacdo de campanha para conscientizacdo a respeito dos dados da pandemia e cuidados/
biosseguranca;

. Criacdo das campanhas de renovacdo de matricula dos veteranos;

- Criacdo de campanha para divulgacdo das possibilidades de bolsa de estudos, crédito universitario
e Programa de Incentivos, focando nos publicos potenciais para captacdo no periodo;

- Criacdo de campanhas para Pés-Graduacdo (unificacdo da comunicacdo com EaD e Presencial),
Colégio, Graduacdo Presencial, Mestrados e Doutorados e Servigos Univille;

. Criacdo de conteldo para datas comemorativas € meses tematicos da Univille, promovendo
interacdo e engajamento com as comunidades interna e externa;

- Producdo da campanha para langamento do Novo Ensino Médio, Colégios Jlle, SFS e SBS;

. Criacdo da campanha e acdes de acolhimento para calouros e veteranos (inicio de cada ano
letivo) e de boas férias (no fim de cada ano letivo);

+ Realizacdo do Auldo do Enem em formato hibrido;

« Realizacdo da Feira de Profissbes em formato presencial;

- Producdo de conteldo e releases para nosso portal e imprensa;

- Fortalecimento do relacionamento com as escolas, por meio de acdes virtuais, lives e palestras
e retomada da presencialidade;

- Producdo e participacdo na Feira do Livro de Joinville;

- Aprimoramento das acdes de marketing digital, com melhorias em performance e resultados;

- Inicio da implantacdo de Take Blip: atendimento e suporte inteligente por meio dos principais
canais de comunicacado atuais, como WhatsApp, Facebook, Messenger e Apple Business Chat,
com os objetivos de eliminar filas de espera e gerar melhores experiéncias de atendimento.

Uma das atribuicBes da Geréncia de Comunica¢do Institucional, a assessoria de imprensa,
tem o papel estratégico na relagdo com os veiculos de comunicacdo e com a comunidade. O
trabalho da assessoria de imprensa contribui para auxiliar a imprensa na missdo de informar seus
leitores, a0 mesmo tempo em que ajuda a aumentar a qualidade da percepg¢ao da populacdo sobre
a Universidade. Além disso, a Universidade passa a ser referéncia por fontes de entrevistas, de
acordo com os editoriais e editorias dos noticiarios.

A principal avaliacdo refere-se ao retorno financeiro, calculado com base nos custos de
veiculacdo de anuncios de varejo e comerciais de 30 segundos.

O retorno financeiro mostra o valor monetario que a Universidade desembolsaria por ocupar
tais espacos na midia se tivessem de ser pagos. A evolucdo do retorno financeiro e de matérias
veiculadas nos ultimos cinco anos ¢ indicada a seguir.

Em 2021 a Univille passou a utilizar um novo monitoramento dos veiculos de imprensa, o portal
Comunique-se. Os dados apresentados aqui foram monitorados até 31/12/2021. Desde o inicio do novo
monitoramento, os dados dos veiculos online totalizaram 2.034 menc¢des ao nome Univille, valorando
R$8.078.988,42. A midia impressa, nesse periodo, apresentou 95 vezes a Univille, totalizando uma
valoracdo de R$127.365,10. J& no radio as mencdes foram registradas duas vezes, totalizando
R$45,00. Vale ressaltar que, em muitas oportunidades, a Univille € mencionada como universidade
particular, fazendo com que os monitoramentos ndo alcancem esses dados. A mencdo por “Univille”
ou “universidade particular” é definida pelo veiculo de comunicacdo e ndo pela Universidade. O valor
total do periodo de 2021 foi de R$8.206.398,52. O célculo de valoracdo é definido da seguinte forma:
- Online: o valor apresentado € o custo de um publieditorial;

- Televisdo e radio: custo médio do anuncio por segundo, multiplicado por 15 segundos (tempo
médio que uma palavra-chave € citada dentro de um contexto em entrevista);

« Impresso: custo médio do anuncio por centimetro, multiplicado por 10 cm (espaco médio ocupado
por uma palavra-chave em um paragrafo de texto, dentro de um contexto).

A Geréncia de Comunicacdo Institucional é responsavel pelo gerenciamento das paginas
institucionais da Universidade nas midias sociais. A Univille estd presente em diversas redes, como
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YouTube, Facebook, Instagram, LinkedIn, Google Meu Negdcio, Twitter e Spotify. Além desses canais,
a gestdo da Comunicacao Institucional utiliza também o WhatsApp, e com o objetivo de tornar
essa ferramenta um canal mais profissional para a resolucdo de duvidas dos nossos clientes foi
implementado um chatbot com atendimento humano e inteligéncia artificial. Com a presenca nesses
meios digitais, pretende-se estar mais préoximo do publico da Universidade, de modo a interagir com
mais agilidade, captar e promover ac8es e eventos, informar acontecimentos e noticias e realizar
monitoramento, a fim de mensurar o capital social da Univille.

5.4.1 Acoes de relacionamento

As acdes de relacionamento da Univille tém como objetivo encantar, informar, interagir e fidelizar
o consumidor, criando vinculo a longo prazo. Dessa forma, os estudantes e a comunidade em geral
recebem informacdes, conteldos, suporte e auxilio. Sdo realizados palestras, workshops, oficinas,
atividades, dinamicas, conversas em escolas, eventos, feiras de profissdes ou de negodcios, além de
fortalecer a marca, apresentar e divulgar as oportunidades, produtos e servicos da Instituicao.

Quadro 71 — NUmeros referentes as agdes de relacionamento

Ano Quantidade
2017 10
2018 62
2019 92
2020 46
2021 16

Fonte: Priméria (2021)

Com a pandemia de covid-19, houve reducdo nas acdes presenciais e foi preciso migrar para
o formato virtual, com destaque para o Auldo Enem Online. A fim de ajudar e orientar os estudantes
e dar dicas a eles, a acao online teve uma abrangéncia ainda maior, alcancando 1.500 visualiza¢des.
O exame é considerado bastante importante, pois possibilita ingressar com bolsa de estudos nos
cursos de graduacao nas instituicdes privadas.

Sdo realizadas visitas nas escolas estaduais e particulares no primeiro e no segundo semestre
do ano, com o objetivo de fortalecer o relacionamento com os estudantes e informa-los sobre as
inscricdes do Enem, as formas de ingresso e a Semana da Comunidade.

Quadro 72 — NUmeros referentes as visitas nas escolas

Ano Quantidade
2020 76
2021 53

Fonte: Primaria (2021)

Entre as acdes e eventos de relacionamento, acontece a Gincana do Calouro Solidario Univille,
que é composta por atividades culturais, de lazer, de solidariedade e de relacionamento, com foco na
integragcao dos novos estudantes, a fim de gerar atitudes solidarias e de respeito ao proximo, além
de colaborar com doacbes para a comunidade carente. Nos Ultimos 5 anos, a Gincana do Calouro
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Solidario Univille ja arrecadou mais de 5 toneladas de alimentos, mais de 10 mil itens de produtos
de higiene e limpeza, além de obter centenas de doag¢8es de sangue para o Hemosc.

Com a pandemia de covid-19, no ano de 2021 nao foi realizada a Gincana do Calouro Solidario
no Campus Joinville. Em contrapartida, foram reforcadas as campanhas de arrecadacédo pelo Comité
de Responsabilidade Social da Univille.

5.4.2 Programa Institucional de Visitas — Visite

Tem como objetivo receber e acompanhar visitantes da comunidade académica e da
comunidade externa, apresentando as instalacdes fisicas e as multiplas possibilidades de acesso
e diferenciais da Universidade. Em 2021 foram atendidos no Programa Visite no segundo semestre
2.024 candidatos aos cursos de graduacado, escolas de Joinville e regido, e no més de novembro
ocorreu a Feira de ProfissGes, que recebeu alunos do 3.° ano do ensino médio de escolas publicas
e privadas de Joinville.

Figura 46 — Quantidade de visitas e visitantes em 2021/2
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5.4.3 Projeto de Orientacao e Informacao Profissional

O projeto visa desenvolver agcdes de orientacdo e informacao profissional, voltado principalmente
a estudantes do ensino médio de escolas das redes publica e privada, bem como a jovens aprendizes
inseridos nas empresas de Joinville. Ainda assim recebe demandas diversificadas e abrange outras
faixas etdrias, por meio de eventos e palestras em escolas e universidades. No periodo de 2007
a 2013 o programa foi viabilizado por meio do projeto de extensdo Oi-Profissional. De 2014 a 2015
foi realizado o Projeto Escolha, com a mesma sistematica e com a colaboracdo da coordenacdo do
curso de Psicologia. De 2016 a 2018 o Projeto Oi-Profissional retomou as atividades, atendendo
publicos jovens e adultos.

Em 2021, ainda por conta das restricdes da pandemia do coronavirus, o projeto adaptou suas
acoes e atuou de forma presencial e virtual. Foram realizadas 7 palestras presenciais e online sobre
temas pertinentes a orientacdo profissional, para adultos, jovens aprendizes e alunos do ensino médio,
totalizando em torno de 225 pessoas atendidas. Além disso, realizaram-se 9 grupos de orientacdo
profissional. Também foram atendidas individualmente 8 pessoas que procuraram o projeto por e-mail
e pelas redes sociais. Por fim, os estagiarios e participantes do projeto em 2021 realizaram producdes
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de conteldo online, como videos e postagens nas redes sociais do projeto, mediante pesquisas
fundamentadas na orientacdo e informacdo profissional.

5.5 GESTAO DA INFRAESTRUTURA

Atualmente a Univille conta com 701.218,26 m? de terreno e 79.610,73 m? de 4rea construida,
considerando os campi Joinville e Sdo Bento do Sul, a Unidade Centro em Joinville, a Unidade S&o
Francisco do Sul, dois Cepas e demais imoveis.

Quadro 73 — Total de drea construida e de terrenos

Campus Joinville 158.639,85 52.243,34
Terreno 1 (Av. Edgar Meister) 774700 -
Terreno 2 (Av. Edgar Meister) 2.780,00 -
Terreno dos 6nibus 1.005,28 -
Terreno A — Jardim Botanico 17.301,31 -
Terreno B — Jardim Botéanico 22.792,06 -
Extensdo Campus Joinville — terreno A 142.990,45 9.025,32
Extensdo Campus Joinville — terreno B 21.672,51 —
Extensao Campus Joinville — terreno C 11.883,13 -
Extensdo Campus Joinville — terreno D 8.464,00 -
Univille Centro / Joinville — Bloco A 2.390,60 213,91
Univille Centro / Joinville — Bloco B (espaco locado) 1.866,59 1.470,17
Campus Sao Bento do Sul — terreno 22.933,42 8.798,82
Cepa Rugendas / Sdo Bento do Sul 27.892,25 388,08
Unidade Iperoba | / Sdo Francisco do Sul — terreno 1 2814429 3.441,34
Unidade Iperoba | / Sdo Francisco do Sul — terreno 2 21.864,47 86,00
Unidade Iperoba Il / Sdo Francisco do Sul — barcos 71.382,60 110,00
Cepa Vila da Gléria / Sdo Francisco do Sul — terreno 1 5.600,00 285,62
Cepa Vila da Gléria / Sdo Francisco do Sul — terreno 2 22120,00 -
llha da Rita 47.564,33 163,80
Unidade Bucarein 12.513,72 2.010,20
Bairro Jativoca / Joinville 66.769,00 -
Terreno Itinga A 240,00 -
Terreno ltinga B 240,00 —
Total 726.796,86 80.136,60

Fonte: Infraestrutura
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5.5.1 Principais acoes e resultados

Em 2021 ocorreram algumas alteragées no ambito da estrutura fisica dos campi Joinville e Sdo

Bento do Sul e Unidades Centro e Sdo Francisco do Sul.

No Campus Joinville:

. Escadas e rampas internas e externas — instalagdo de revestimentos cerdmicos antiderrapantes
nas escadas e rampas dos blocos A, C, E1, F, H e Administrativo;

- Hall Reitoria — reforma geral para receber o setor de Assessoria de Conselhos, com remocao de
carpete e divisdrias de Eucatex, instalacdo de piso ceramico, instalacdo de divisérias em gesso
acartonado, pintura e instalacdes elétricas;

. Colégio — revitalizacdo do parque infantil, com pintura dos brinquedos. Reforma geral da sala
de Inglés para criacdo do Espaco Maker, com instalagdo de bancadas inoxidaveis, instalacdo
de pontos de agua fria e esgoto, instalacdo de moveis, revisdo geral das instalacdes elétricas
e pintura. Readequacdo de méveis e pintura da sala dos professores. Reforma geral da sala de
atendimento psicoldégico, com remocdo de divisérias de Eucatex e instalacdo de divisorias de
gesso acartonado com isolamento acdstico, instalacdo de mdéveis novos, reforma de poltronas,
revisdo geral das instalacdes elétricas e pintura;

- Bloco A — reforma geral da sala de Prestacdo de Servigos e Eventos para receber o CIP e a
Assessoria Internacional, com instalacdo de divisérias de gesso acartonado, instalagdo elétrica
e de dados, revisdo da climatizacdo e pintura. Nesse espaco foi criado um coworking para uso
dos professores e uma sala de reunides para uso comum;

- Bloco B — reforma geral da sala do CIP para receber o setor de Prestacdo de Servigos, com
instalacdo de parede de gesso acartonado, criacdo de uma sala de reunido e copa compartilhada
com o CRE; nesse espaco as instalacGes elétricas e de dados foram revisadas, colocaram-se
poltronas novas e realizou-se pintura. Reforma geral do CRE para melhoria de atendimento, com a
criacdo de uma recepcao e um local para espera de pais e alunos; nesse espaco foram instaladas
paredes de gesso acartonado, realocados os moveis existentes, revisadas as instalacdes elétricas
e de dados e feita pintura. Reforma da sala B-105 para receber o setor de Eventos, com instalacdo
de paredes de Eucatex, criando um espaco para depdsito e copa, no qual foram reinstalados os
moveis existentes, revisadas as instalacdes elétricas e de dados e feita a pintura;

« Bloco C — reforma geral do Laboratério de Fisica Il para criacdo da sala dos extensionistas,
com instalacdo de divisodrias de Eucatex, readequacdo de maoveis, revisdo geral das instalag8es
elétricas e de dados, colocacdo de pufes e pintura. Reforma geral da sala C-103 para receber o
Espaco de Cidadania, Direitos Humanos e Justica Social, com instalacdo de uma copa, revisdo
geral das instalagbes elétricas e de dados, readequacdo de moveis e pintura. Criagdo de uma
sala de metodologias ativas. Reforma geral do Escritério Modelo e Juizado Especial Civel, com
remocdo de todas as divisoérias existentes e instalacdo de novas divisérias em gesso acartonado
com isolamento acustico e divisdrias de Eucatex, realocacdo de méveis, instalagao de mobiliario
novo, revisdo geral de todas as instalacdes elétricas, de dados e de climatizacado, instalacdo de
portas, visores de vidro e pelicula espelhada nos vidros e pintura;

« Bloco D — reforma do DCE, com substituicdo do revestimento dos pufes, aplicacdo de massa
niveladora na parede do hall de entrada, fornecimento de tinta para pintura das paredes e
revisdo geral das instalacdes elétricas na sala do presidente. Criacdo da Clinica de Naturologia,
com instalacdo de divisérias de Eucatex para salas de atendimento individualizado, moveis e
bancadas novas, revisdo geral das instalac@es elétricas e de climatizacdo, instalacdo de porta
de vidro com pelicula espelhada e pintura;

. Sistema preventivo de combate a incéndio — adequacdo parcial dos painéis elétricos de acordo
com a Instrucdo Normativa 19;

- Chiller — impermeabilizacdo da laje de cobertura.

No Campus Sdo Bento do Sul:
. Criacdo do Espaco Maker, com instalacdo de mdéveis novos.
Na Unidade S8o Francisco do Sul:
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- Instalacdo de placas fotovoltaicas;

« Reforma geral do prédio do Projeto de Monitoramento de Praias (PMP);

- Construcdo de duas salas de aula para o curso de Biologia Marinha, em estrutura de concreto
armado, fechamento em alvenaria e gesso acartonado, esquadrias em aluminio, piso ceramico,
climatizacao, instalacao elétrica e de dados, pintura e mobiliario;

« Reforma geral do antigo Espaco Ambiental Babitonga (Esab) para criagdo do Acervo Bioldgico
Iperoba, com instalacdo de forro removivel, construgdo de bancadas em concreto armado, sala
de manuseio de amostras, instalacdo elétrica, climatizacdo e pintura;

« Reforma geral da sala de atividades para criagdo do Laboratério de Patologia Clinica, com
fechamento das paredes em alvenaria, instalacdo de forro removivel, piso cerdmico, instalacdo
elétrica e pintura;

- Construcdo do Ginasio Esportivo, com uma quadra semioficial com pintura epodxi, arquibancada,
tres vestiarios (masculino, feminino e PCD), uma sala de atividades, um depdsito e uma area
técnica com trés reservatérios de dgua, sendo um de redso de dgua da chuva.

Na Unidade Centro:

« Substituicdo da cobertura em telha de fibrocimento com amianto por telha de fibrocimento sem
amianto no bloco A;

« Instalagdo de placas fotovoltaicas.

Quadro 74 — Otimizacao das salas de aula

153 156 155* 159 163 165 170 161 185 153 159 159
* Juncdo de salas em funcao da necessidade de turmas maiores

Fonte: Infraestrutura

Quadro 75 — Total de salas de aula e auditérios / anfiteatros / Centro de Convengdes — 2021

Campus Joinville 159 5
Campus Sao Bento do Sul 36 1
Unidade S&o Francisco do Sul " 0
Unidade Centro / Joinville 7 0
Total 213 6

Fonte: Infraestrutura

Quadro 76 — Total de dreas de convivéncia — 2021

Campus Joinville 6 3 0
Campus Sao Bento do Sul 4 2 0
Unidade S&o Francisco do Sul 2 1 0
Unidade Centro / Joinville 1 1 0
Total 13 7 o

A Univille disp8e de espacos de estudo e leitura para alunos e professores, salas de reunido
e salas de atendimento/assessoramento com mesas de trabalho ou de reunides e acesso a rede
wi-fi; em alguns ha microcomputadores e impressora.
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Quadro 77 — Espacos de estudo e leitura para alunos e professores, salas de reunido e salas de atendimento/
assessoramento — 2021

A-101 (Salde — 1 sala de reunido)
A-123 (Engetec — 1 sala de reunido)
A-215 (CHB — 2 salas de reuniao)
A-307, D-109, D-122 (docentes mestrado)
Campus Joinville C-211 (Direito — 1 sala de reunido) 15 salas
D-100 (Design — 1 sala de reunido)
D-121 (Saude Pesq. — 1 sala de reunido)
E-201 (Socioecon. — 1 sala de reunido)
F-107 (Colégio — 1 sala de reunido)

Campus Sao Bento do Sul 2 salas de reuniao 4 salas

Unidade S&o Francisco do Sul 1sala de reunido 4 salas

Unidade Centro / Joinville 2 salas de reunido 3 salas
Total 17 salas de reunido/atendimento 26 salas

Fonte: Infraestrutura

A Univille oferece diversos servicos a comunidade académica e a populacdo em geral.

Quadro 78 — Servicos para a comunidade académica — 2021

1 clinica de Odontologia
1 escritério-modelo de Direito — Juizado Especial Civel
1 academia de ginastica completa (musculacdo, ginastica, pilates e
piscina aquecida)
2 ginasios de esportes
1 quadra esportiva coberta
1 quadra esportiva descoberta
1 pista de atletismo
1jardim botanico com trilhas
1 museu — material zoolégico
1 escritorio de Relagdes Internacionais
3 lanchonetes
1 editora
2 salas de tatame
2 salas de danca
1 central de cépias/impressdes

Campus Joinville

1 academia de ginastica
1 quadra poliesportiva coberta
1 servico de cépias/impressdes
1lanchonete

Campus Sao Bento do Sul

1 museu — centro de visitantes
Unidade Sao Francisco do Sul 1lanchonete
1servico de copias/impressdes

1lanchonete
1 ambulatério médico com 22 consultérios
1 Farmacia-Escola
1 servico de cépias/impressdes

Unidade Centro/Joinville

Fonte: Infraestrutura
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5.5.2 Laboratoérios

A infraestrutura fisica de laboratérios € gerenciada pela Area de Laboratérios, que faz o controle
de equipamentos e de pessoal técnico a fim de garantir aos cursos de graduacgao e ao Colégio
Univille o acesso a laboratérios funcionais e atualizados, para o desenvolvimento de aulas praticas e
seus desdobramentos. A Area de Laboratérios conta com pessoal técnico com formacdo especifica
para cada ramo de atuacdo laboratorial e possui contratos de manutencdo preventiva e corretiva
para quase a totalidade de equipamentos eletroeletrénicos, mecanicos, odontoldgicos e opticos,
garantindo a funcionalidade dos laboratérios.

Quadro 79 — Laboratdrios utilizados por drea (Joinville / S&o Bento do Sul / Sdo Francisco do Sul)

Area de Ciéncias Humanas e Ciéncias Juridicas 17

Area de Ciéncias da Salde e Ciéncias Bioldgicas 67

Area de Ciéncias Socioecondmicas e Hospitalidade 13

Area de Ciéncias Exatas, Engenharias, Arquitetura e Design 89
N.° total de laboratérios 160*

* Obs.: Alguns laboratérios se repetem nas diversas areas
Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

O acesso aos laboratérios e as solicitacdes de preparo de aulas praticas sao feitos utilizando-se
um formuldrio especifico da Area de Laboratérios, por meio do qual o uso é previsto, as aulas sdo
agendadas e as praticas montadas conforme as necessidades dos professores. Os alunos também
podem utilizar os laboratdrios para atividades extraclasse, e para isso precisam fazer a reserva de
uso com a coordenadoria de laboratdrios.

Os laboratérios de ensino aplicam normas de seguranca especificas, de acordo com a area
em que se incluem.

Na area das engenharias, todos os usuarios recebem orientagdes no uso de maquinas e
equipamentos sobre os riscos envolvidos e 0 modo seguro de opera-los. Sdo também instruidos
para 0 emprego correto dos EPIs exigidos para cada tipo de operacdo.

Na area da salde os usuarios sdo informados sobre como fazer a manipulacdo segura de
materiais potencialmente infectantes, sobre a correta paramentacdo a ser usada e os EPIs exigidos
para cada tipo de atividade.

Nos laboratérios de Quimica os usudrios sdo apresentados as normas de boas praticas de
laboratério e seguranca quimica. Sdo orientados para o uso da paramentacdo adequada e dos EPIs
especificos para cada tipo de manipulacdo.

Além das instrucdes que os usudrios recebem dos professores e dos técnicos de laboratdrio,
cada laboratdrio tem, em local visivel, cartazes informativos reforcando as normas de seguranca e a
necessidade de emprego dos EPIs.
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Quadro 80 — Laboratérios da Area da Salde

Anatomia Humana — preparo anatémico

Anatomia Humana — guarda-pecas

Anatomia Humana — sala de prética

Anatomia Humana — guarda-corpos

Biofisica

Bioquimica / Imunologia

Fisiologia do Exercicio — Lafiex

Biomecanica — Labiomec

Centro Cirdrgico Odontolégico

Centro de Esterilizagdo

Clinica de Odontologia Especializada — COE

Clinica Geral | / Odontogeriatria / Pacientes Especiais

Clinica de Odontopediatria

Clinica do Bebé

Clinica Geral Il

Higienizacdo Bucal

Pré-clinicas Odontolégicas |

Pré-clinicas Odontolégicas Il

Prétese Dentéria

Brinquedoteca

Radiologia

Psicologia Experimental

Técnica Operatéria

Enfermagem — Labenf

Farmacotécnica

Controle de Qualidade Fisico-quimica

Tecnologia Farmacéutica

Praticas Farmacéuticas

Farmacognosia e Farmacognosia Experimental

Quimica Farmacéutica

Farmacologia

Biotério

Anatomia Humana (SBS)

Praticas em Naturologia Clinica

Clinica de Naturologia

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino
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2021

Quadro 81 — Laboratdérios clinicos de Farmacia instalados na Unidade Centro / Joinville

Bioquimica e Imunologia Clinica

Hematologia Clinica

Microbiologia e Micologia Clinica

Microscopia

Imunofluorescéncia e Imagem

Parasitologia e Urindlise Clinica

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Toxicologia

Quadro 82 — Laboratérios da Area de Artes e Design

Audiovisual / Multimeios / Estudio Il

Modelos / Design

Protétipos

Centro de Artes e Design
- Modelagem / Ceramica
- Gravura e Serigrafia
- Tapecaria / Tecelagem
- Pintura
- Teatro
- Desenho Técnico
- Animacdao / llustracdo
- Fotografia
- Estldio Fotogréafico — Produto
- Estidio Fotografico — Modelos

Costura

Modelagem de Moda

Joias

Revelagao Fotogréfica

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 83 — Laboratérios da Area de Ciéncias Humanas

Histdéria Oral

Praticas Pedagdgicas

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Acessibilidade

Quadro 84 — Laboratérios da Area de Quimica

Quimica Organica

Fisico-Quimica

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quimica Geral Inorganica

Quadro 85 — Laboratérios da Area de Biologia

Zoologia

Microbiologia

Microscopia |

Microscopia

Continua...
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Continuagdéo do quadro 85

Liquenologia

Herbario

Anatomia e Fisiologia Vegetal / Xiloteca

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 86 — Laboratdrios instalados na Unidade Sdo Francisco do Sul

Nectologia

Bentologia e Planctologia

Ecotoxicologia e Microbiologia Marinha

Microscopia Geral |

Pesagem e Secagem

Cultivo de Cepas

Aquacultura

Laboratério Geral Il

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 87 — Laboratérios da Area de Geografia e Arqueologia

Estacdo Meteoroldgica

Arqueologia e Patriménio Arqueolégico — LAParq

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 88 — Laboratérios da Area de Informética — Tecnologia da Informac&o

Lab. Inf. A-111

Lab. Inf. A-131

Lab. Inf. B-121

Lab. Inf. C-114

Lab. Inf. C-115

Lab. Inf. C-116

Lab. Inf. C-306

Lab. Inf. C-316

Lab. Inf. C-318

Lab. Inf. C-324

Lab. Inf. C-325

Lab. Inf. C-326

Lab. Inf. C-327

Lab. Inf. C-328

Lab. Inf. D-102

Lab. Inf. D-103

Lab. Inf. D-104

Lab. Inf. D-105

Lab. Inf. D-107

Lab. Inf. D-108

Lab. Inf. D-111

Continua...
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Continuagdo do quadro 88

Lab. Inf. E-210

Lab. Inf. E-404

Lab. Inf. E-405

Lab. Inf. E2-417

Lab. Inf. F-307

Lab. Inf. F-308

Lab. Inf. -203

Lab. Inf. -204

Lab. Inf. I-206

Lab. Bib. — 1.° andar

Lab. Bib.-Unico
Lab. Inf. A — Unidade Centro
Lab. Inf. B — Unidade Centro

Lab. Inf. Colégio — Unidade S&o Francisco do Sul

Lab. Inf. Biblioteca — 1.° andar — Campus Sao Bento do Sul

Lab. Inf. 1 A — Térreo — Campus Sao Bento do Sul

Lab. Inf. 1 B — Térreo — Campus Sdo Bento do Sul

Lab. Inf. 2 — 1.° andar — Campus S3do Bento do Sul

Lab. Inf. 3 — 2.° andar — Campus Sao Bento do Sul

Lab. Inf. — Polo Jaragua do Sul
Fonte: Divisdo de Tecnologia da Informacdo

Quadro 89 — Laboratérios da Area de Engenharia e Arquitetura

Hidraulica e Hidrologia

Mecanica dos Solos e Geologia

Qualidade da Agua e Saneamento

Materiais de Construcao Civil e Estruturas

Fisica |

Fisica Il

Mecanica/Usinagem

Materiais
Solda
Projeto Eficiéncia Energética

Projeto Baja

Projeto Robdtica

Projeto Aerodesign

Centro de Usinagem

Engenharia Quimica e Engenharia Ambiental e Sanitaria

Veiculos Automotivos

Ciéncias Térmicas — Caldeira Refrigeracao

Processos de Fabricacdo |/Metrologia/Usinagem

Processos de Fabricagdo Il

Continua...
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Continuagdo do quadro 89

Programacdao e Robdtica

Eletrotécnica/Automacao Industrial
Atelier de Arquitetura | E2-413
Atelier de Arquitetura Il E2-414
Atelier de Arquitetura Ill E2-415
Atelier de Arquitetura IV E2-416
Atelier de Arquitetura V E2-419

Atelier de Conforto Ambiental E2-418

Fisica — Campus Sdo Bento do Sul

Quimica — Campus Sao Bento do Sul

Biologia — Campus Sao Bento do Sul

Processos de Fabricagdo — Campus Sao Bento do Sul

Metrologia — Campus Sdo Bento do Sul

Desenho Técnico — Campus S&o Bento do Sul

Materiais — Campus Sao Bento do Sul

Eletrotécnica — Campus Sdo Bento do Sul

Elétrica — Campus Sao Bento do Sul

Projetos Mecanicos — Campus Sdo Bento do Sul
Solda — Campus Sao Bento do Sul
Metalografia — Campus Sdo Bento do Sul

Automotiva — Campus Sao Bento do Sul

M&quinas Elétricas — Campus Sdo Bento do Sul

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 90 — Area de Gastronomia

Cozinha Pedagdgica

Andlise Sensorial
Bebidas

Panificagdo e Confeitaria

Restaurante Escola

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 91— Areas afins (a rigor, ndo s&o consideradas laboratérios) — laboratérios externos conveniados

Farmacia-Escola (Convénio Univille e SUS)

Ambulatérios Universitarios de Medicina — Unidade Centro
Ambulatérios no Hospital Municipal Sdo José
Hospital Materno Infantil Dr. Jeser Amarante Faria
Centro de Estudos e Orientacdo da Familia (Cenef)
Secretaria de Estado da Saude — Maternidade Darcy Vargas
Municipio de Joinville — Secretaria da Satde — COI Tipo llI
Nucleo de Pratica Juridica no Cras

Projetos Academia da Melhor Idade nas Pracas

Municipio de Sdo Francisco do Sul — Fundo Municipal de Salude — programa de
extensdo Sorria Vila da Gléria

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino
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5.5.3 Sistema de Bibliotecas da Univille — Sibiville

O Sistema de Bibliotecas da Univile (Sibiville) € composto por 6 bibliotecas. Tem como missdo

adquirir, disponibilizar e difundir recursos de informacdo de qualidade, impressos e eletrbnicos, a
professores, alunos, funcionarios e comunidade em geral, contribuindo para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O acervo tem atualizacdo continua, pela compra de materiais conforme as referéncias

apresentadas no Projeto Pedagdgico do Curso e no Planejamento de Ensino e Aprendizagem, por
permutas e doacdes recebidas de acordo com os critérios da Politica de Gestdo de Acervos.

5.5.3.1 Servicos prestados

O Sibiville, por meio dos servicos oferecidos, possibilita a comunidade académica suprir suas

necessidades informacionais. Sdo eles:

Empréstimo domiciliar: os usuarios podem pegar emprestado o material circulante dentro dos
prazos para sua categoria, conforme Regulamento do Sibiville;

Empréstimo interbibliotecario: empréstimos entre as bibliotecas que compdem o Sibiville e
instituicdes conveniadas, tais como Associagdo Educacional Bom Jesus/Instituto Educacional
Luterano de Santa Catarina, e empréstimo entre o Sistema Acafe;

Empréstimo de literaturas: para a comunidade externa e professores de escolas municipais e
estaduais cadastradas no Programa Arte na Escola;

Sistema Pergamum: possibilita consulta ao acervo, renovagdes, reservas, verificacdo de débitos
e materiais pendentes. Estad disponivel nos terminais de consulta das Bibliotecas e via internet
pelo site www.univille.br/biblioteca;

Comut: possibilita a obtencdo de copias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos
acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servicos de informacdes internacionais. A
Biblioteca da Univille participa na categoria de Biblioteca Base, o que permite obter e atender
solicitacbes de copia de artigos publicados em periédicos nacionais e estrangeiros armazenados
em cerca de 1.000 bibliotecas brasileiras;

Levantamento bibliografico: pesquisa por meio de palavras-chave. Os usuarios informam
0S assuntos, e a bibliotecaria efetua uma busca minuciosa em bases de dados nacionais e
estrangeiras, catdlogos de bibliotecas e outras fontes de informacdo;

Capacitagdo para utilizacao das bases de dados e biblioteca virtual: por meio de agendamento
prévio a biblioteca oferece capacitacdo para uso da base de dados Academic Search Complete
(EBSCO), Medline Complete (EBSCO), Dynamed (EBSCO), Portal Capes, biblioteca virtual Minha
Biblioteca, Revista dos Tribunais, Target GEDWeb e outras fontes de informacdo pertinentes ao
meio académico. Sdo explanadas as formas de pesquisa e os diversos recursos oferecidos;
Indexacdo Compartilhada de Artigos de Periddicos (Icap): disponibiliza acesso aos artigos de
periodicos nacionais, editados pelas instituicGes que fazem parte da Rede Pergamum;
Elaboracao de ficha catalografica: realizada para publicacdes da Editora Univille, assim como para
dissertacdes e teses dos alunos da Univille;

Treinamento aos calouros: acontece a cada inicio de semestre, ministrado pelas bibliotecarias. Sdo
apresentados os servicos das Bibliotecas do Sibiville, consulta ao Sistema Pergamum, localizacdo
de materiais, normas e condutas, deveres e obrigagdes dos académicos no ambito das bibliotecas;
Workshops e treinamentos: realizados com conteldos infocomunicacionais e oferecidos aos
docentes e discentes da Univille;

Contacdo de histérias: realizadas para as turmas do Colégio Univille;
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- Troca Solidaria: troca de livros que ndo pertencem ao acervo por alimentos e produtos de
higiene e limpeza. Mensalmente os produtos arrecadados sdo encaminhados para o Comité de
Responsabilidade Social da Univille.

5.5.3.2 Bases de dados disponibilizadas pela Univille

- Academic Search Complete (EBSCO): base de dados multidisciplinar com 8.500 titulos de
periddicos de texto completo, além de resumos de 12.500 periédicos;

- Medline Complete (EBSCO): base de dados que oferece mais de 1.800 titulos de periédicos
com texto completo nas areas de: Biomedicina, Ciéncias do Comportamento, Bioengenharia,
Desenvolvimento de Politicas de Saude, Ciéncias da Vida, entre outros;

« Dynamed (EBSCO): base de dados com atualizacBes na area de medicina baseada em evidéncias;

. Fonte Académica (EBSCO): colecdo multidisciplinar com mais de 130 periédicos académicos do
Brasil e de Portugal,

- Portal Capes: disponibilizado por convénio, permite o acesso a 34 bases de dados, com materiais
em texto completo e abstracts, além das bases de acesso livre;

- Revista dos Tribunais online (RT): oferece ferramentas de pesquisa juridica, tais como contelddo
doutrinario, legislacdo, julgados dos tribunais, acérddos e noticias em geral;

- Biblioteca Virtual Minha Biblioteca: plataforma de e-books que conta com mais de 10.000 titulos,
com conteddo multidisciplinar, técnico e cientifico de qualidade. Por intermédio da plataforma
Minha Biblioteca, estudantes tém acesso rapido e facil as principais publicacdes de titulos
académicos das diversas areas do conhecimento. O acesso pode ser feito na Univille ou fora da
Institui¢cdo, utilizando computador, celular ou tablet com acesso a internet;

- Use Fashion: plataforma de pesquisa online com informacdes de tendéncias de moda;

- Target GEDWeb: plataforma com acesso a normas técnicas, com ferramenta de pesquisa em
diarios oficiais, legislacdes, regulamentos etc.

Quadro 92 — | ocalizacado Sibiville

Biblioteca Central Cel. Alire Borges Carneiro (BC) Campus Joinville
Biblioteca Infantil Monteiro Lobato (Bl) Colégio Univille — Campus Joinville
Biblioteca Unidade Centro (BUC) Unidade Centro — Joinville
Biblioteca Sdo Bento do Sul (SBS) Campus S&o Bento do Sul
Biblioteca Sdo Francisco do Sul (SFS) Unidade Sdo Francisco do Sul
Biblioteca Jaragud do Sul (BJS) Polo EaD Jaraguéa do Sul

Fonte: Biblioteca

Quadro 93 — Materiais disponiveis nas bibliotecas do Sibiville em 2021

Livros 99.033 5114 838 18.282 4193 322
Folhetos 1.943 g 27 49 53 -
Literatura 12.493 1.620 465 2.31 1.480 -
Dissertacoes 1.565 - 1 91 16 -
Monografia 492 - - 4 - -
Normas 163 - 9 22 - -
Continua...
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Continuagéo do quadro 93

Teses 132 - - 4 6 -
Referéncia 172 52 g 167 83 -
Gravacdo de video 1 - - - - -
Mapas 178 - - 17 1 -
CD-ROM 763 - 1 105 60 -
DVD 681 4 1 13 31 -
CD-Player 84 - - 2 - -
Atlas 10 1 - 2 1 -
Globo 1 - - - - -
Disco sonoro 47 - - - - -
Periddicos (titulos) 1.934 17 2 143 47 -
Bases de dados 438 (inclui bases disponiveis no Portal Capes, EBSCO, RT, Use Fashion,
Target e Icap)
Biblioteca virtual (e-books) 1 plataforma (aprox. 10.000 titulos)

Fonte: Sistema Pergamum — Biblioteca

Quadro 94 — Servicos de circulacdo prestados por bibliotecas do Sibiville em 2021

Empréstimo domiciliar 10.416 6.261 394 4621 345 1

Empréstimo interbibliotecario 215 - M 196 - 14

Fonte: Sistema Pergamum — Biblioteca

Quadro 95 — Servicos de referéncia prestados pelas bibliotecas do Sibiville em 2021

Plataforma EBSCO (acessos) 1.678
Portal Capes (acessos) 24.811
Revista dos Tribunais (acessos) 7.840
Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca (acessos) 152.019
Comut (artigos disponibilizados) 60
Icap (solicitagdes) 1
Levantamento bibliogréafico 2
Treinamento dg uso das pases de dados e 26
Biblioteca Virtual
Workshop virtual 10
Ficha catalogréfica 77
Produtos arrecadados na Troca Solidéria:
alimentos, produtos de higiene e limpeza 22
Contacdo de histérias — presencial e virtual 231
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5.5.4 Infraestrutura de Tecnologia da Informacao

N

A Tecnologia da Informacdo da Univille, subordinada a Pro-Reitoria de Infraestrutura, é
responsavel por desenvolver, implementar, atualizar e manter solu¢des computacionais, garantir a
seguranca da informacdo, executar projetos de informatica, prover recursos audiovisuais, realizar a
gestao documental, além de oferecer suporte para a comunidade académica, técnicos administrativos
e professores.

A identidade da Tecnologia da Informacdo da Univille, seu propésito e a razao de sua existéncia
estdo definidos em sua missdo, visao e valores, conforme descrito a seguir:

Missao: Prover solucdes de Tecnologia da Informagdao e Comunicacdo para agilizar e modernizar
0S processos que dao suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao da Univille;

Visao: Ser reconhecido pela exceléncia na prestacdo de servicos de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo por nossos usuarios e ser agente estratégico para apoiar 0 ensino, a pesquisa, a
extensdo e a gestdo da Univille;

Valores: Oferecer solucdes, por meio de acdes colaborativas, que permitam aos usuarios maior
comodidade no uso das ferramentas tecnoldgicas administradas pela Tecnologia da Informacao,
respeitando as pessoas e assegurando a integridade dos processos.

Quadro 96 — Laboratérios da Area de Informéatica — Tecnologia da Informacé&o

Lab. Inf. A-111
Lab. Inf. A-131
Lab. Inf. B-121
Lab. Inf. C-114
Lab. Inf. C-115
Lab. Inf. C-116
Lab. Inf. C-306
Lab. Inf. C-316
Lab. Inf. C-318
Lab. Inf. C-324
Lab. Inf. C-325
Lab. Inf. C-326
Lab. Inf. C-327
Lab. Inf. C-328
Lab. Inf. D-102
Lab. Inf. D-103
Lab. Inf. D-104
Lab. Inf. D-105
Lab. Inf. D-107
Lab. Inf. D-108
Lab. Inf. D-111
Lab. Inf. E-210
Lab. Inf. E-404
Lab. Inf. E-405
Lab. Inf. E2-417
Lab. Inf. F-305
Lab. Inf. F-306
Lab. Inf. 1-203

Continua...
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Continuagdo do quadro 96

Lab. Inf. -204

Lab. Inf. I-206

Lab. Bib. — 1.° andar

Lab. Bib.-Unico

Lab. Inf. A — Unidade Centro

Lab. Inf. B — Unidade Centro

Lab. Inf. Colégio — Unidade S&o Francisco do Sul

Lab. Inf. Biblioteca — 1.° andar — Campus Sao Bento do Sul

Lab. Inf. 1 A — Térreo — Campus Sao Bento do Sul

Lab. Inf. 1B — Térreo — Campus Sdo Bento do Sul

Lab. Inf. 2 — 1.° andar — Campus Sdo Bento do Sul

Lab

. Inf. 3 — 2.° andar — Campus Sdo Bento do Sul

Lab. Inf. — Polo Jaragua do Sul

Fonte: Tecnologia da Informacao

Quadro 97 — Estrutura da Tecnologia da Informacdo

Centro 3 40 10 35 66 10 2
Joinville 32 1.082 159 81 750 159 60
Sado
Bento do 5 178 39 37 41 41 8
Sul
Sado
Francisco 1 32 12 6 40 12 1
do Sul

Fonte: Tecnologia da Informacgdo
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6. Demonstracoes contabeis

Fundacado Educacional da Regidao de Joinville — Furj

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 4 28.242.214 36.358.562
Contas a receber de clientes 5 25.398.092 34.991115
Outras contas a receber 6 7189.395 6.913.918
Estoques 7 181.036 228158
Despesas antecipadas 323.985 312.349
Total do ativo circulante 61.334.722 78.804.102
Nao circulante

Depésitos judiciais 13 1.271.492 1.282.574
Contas a receber 5 12.992.432 12.505.979
Imobilizado 8 220.278.101 222.696.710
Intangivel 9 924.617 1111727
Total do ativo nao circulante 235.466.642 237.596.990

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracées financeiras.
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2021

Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Circulante

Fornecedores 2.751.376 2.359.957
Empréstimos e financiamentos 10 3.978.070 3174767
Obrigagdes sociais " 16.194.173 17.342.014
Obrigacdes fiscais 115.041 82.458
Subvengdes a realizar 12 11.412.791 10.675.509
Outras obrigacdes 1.502.001 1.769.998
Total do passivo circulante 35.953.452 35.404.703
Nao circulante

Fornecedores 612.662 -
Empréstimos e financiamentos 10 9.085.144 11.952.276
Outras obrigacdes 64.394 218.940
ProvisGes para contingéncias 13 1107.000 36.617.463
Receita diferida 3106.455 2.892.268
Total do passivo nao circulante 13.975.655 51.680.947
Patriménio liquido

Patrimonio social 14 76.781.695 78193.573
Reserva de reavaliacdo 6.588.142 6.704.667
Ajuste de avaliagao patrimonial 144.290.529 145.829.081
Superdvit (Déficit) acumulado 19.211.891 (1.411.879)
Total do patriménio liquido 246.872.257 229.315.442

As notas explicativas da administracao sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj

Demonstracdes do resultado do periodo
Exercicios findos em 31 de dezembro
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Receita operacional liquida 15 115.066.821 121138.044
Custo dos servicos prestados (66.579.740) | (65.348.209)
Resultado bruto 48.487.081 55.789.835
Despesas operacionais
Despesas com pessoal (32.087.018) (34.870.327)
Despesas administrativas (32173.322) (21.481.563)
Despesas tributarias (Reversao) 13 35.808.079 -
\I?ciapr)lfasg;dcgm convénio, subvencdes e (1766.963) (2785.879)
Outras receitas e despesas 16 167.899 142.062
(30.051.325) | (58.995.707)
I
Resultado operacional antes dos efeitos financeiros 18.435.756 (3.205.872)
I
Despesas financeiras (3.370.154) (2.908.562)
Receitas financeiras 2.491.213 3.050.045
Resultado financeiro liquido 17 (878.941) 141.483
Superavit (déficit) do periodo 17.556.815 (3.064.389)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj

Demonstracdes dos fluxos de caixa em 31 de dezembro

Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Fluxo de caixa proveniente das atividades
operacionais

Notas

2021

2020

Superavit/(déficit) do periodo

17.556.815

(3.064.389)

Ajustes para reconciliar o resultado do exercicio com recursos provenientes de

atividades operacionais:

Depreciacdo e amortizacdo 6.223.375 6.733.645
Juros sobre empréstimos 1.053.585 493.881
Provisdes de reclamatdrias trabalhistas e civeis 297616 372.802
Provisao para créditos de liquidagao duvidosa 10.212.720 158.350
Reversao de provisdo tributaria (35.808.079) -
(463.968) | 4.694.289
Reducao (aumento) nos ativos:
Contas a receber de clientes (1106.150) | (4.909.308)
Estoques 47122 (53.759)
Outras contas a receber (275.477) (409.458)
Despesas antecipadas (11.636) (298.799)
Depdsitos judiciais 11.082 10.115
(1.335.059) | (5.661.209)
Aumento (reducao) nos passivos:
Fornecedores 1.004.081 (213.779)
Obrigacdes fiscais 32.583 (66.912)
Obrigacdes sociais (1147.841) 1.038.705
Outras obrigacdes (208.356) 20.652
Subvencodes a realizar 737.282 1.262.057
417.749 2.040.723
Recursos liquidos provenientes das atividades
operacion a?s P (1.381.278) | 1.073.803
Fluxo de caixa proveniente das atividades de investimentos
AquisicOes de ativos imobilizados (3.611.081) (4.623.01)
Aquisicdes de ativos intangiveis (21.450) (189.329)
Valor residual baixa de imobilizado 14.875 8.621
Recursos liquidos provenientes das atividades de (3.617.656) | (4.803.719)

investimentos
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Fluxo de caixa proveniente das atividades de financiamento

Captacdo de empréstimos e financiamentos 910.000 11.000.000
Pagamentos de empréstimos e financiamentos (4.027.414) (1.617.848)
Ffecurs.os liquidos provenientes das atividades de (3117.414) 0.382152
financiamento

At{mento (reducao) no caixa e equivalentes de (8116.348) 5.652.236
caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo | 4 36.358.562 30.706.326
Caixa e equivalentes de caixa no final do periodo 4 28.242.214 36.358.562
Variacdo de caixa e equivalentes de caixa (8.116.348) 5.652.236

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
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7. Inovaparq

No ano de 2021 as acbes do Parque de Inovacao Tecnoldgica de Joinville (Inovaparq)
contribuiram para ajudar nos desafios apresentados pelo segundo ano de pandemia.

No ano de 20210 Inovaparg foi contemplado com edital Fapesc de apoio ao empreendedorismo
universitario inovador no estado de Santa Catarina. O objetivo do projeto € propiciar um ambiente de
ensino/prética de construcdo de modelo de negdcio inovador para os académicos da Univille, assim
como estruturar um laboratério de desenvolvimento de modelos de negdcio inovadores no ambito
universitario. Desse modo, torna-se referéncia no ecossistema de inovacao e empreendedorismo
catarinense no ambito da construcdo de negdcios que apresentem caracteristicas inovadoras. O
publico-alvo abrange académicos da graduacdo e poés-graduacdo, docentes e funcionarios da
Univille. Com metodologias adequadas, o laboratério permitird a construcdo e o desenvolvimento
de conceitos/ideias de negdcios, que poderdo ser testados e validados dentro de uma visdo
moderna e pragmatica. O laboratério completa sua funcdo com a estratégia pedagdgica adotada, que
desenvolverd competéncias importantes para seus usuarios, independentemente da implementacao
do modelo de negdcio.

Em 2021 o Inovaparg promoveu e apoiou o Seminario Catarinense Cidades Eficientes, que
ocorreu nos dias 18, 19 e 20 de agosto, no Centro de Convencdes da Univille. O evento teve carater
informativo sobre novas tecnologias para a gestdo publica municipal, com solugdes e cases de
sucesso para infraestruturas em cidades. O seminario alcancou os resultados propostos para um
publico presencial e virtual. As palestras foram transmitidas ao vivo e estdo disponiveis na plataforma
Univille Play (YouTube). Participaram 22 palestrantes, com 175 inscricGes presenciais, 21 horas de
transmissdo e mais de 1.950 visualizagdes.

O Inovaparg manteve em 2021 o programa de palestras InSilico. Ao todo foram 7 lives que
abordaram temas como: marco legal das startups; investimentos em startups; universidades e a
inovacdo; desafios para o ecossistema de inovagdo de Joinville.
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7.4 EVENTOS DE APOIO A STARTUPS E COMUNIDADE ACADEMICA

O Inovaparqg promoveu em 2021 eventos de formacado e apoio as startups incubadas no parque,
entre 0s quais a consultoria, em parceria com o Sebrae, sobre temas como “Inovacao e tendéncias”
e “Mindset agil para inovar”. Houve varios encontros com consultores e especialistas na area.

Promoveu também, em parceria com o programa Posso de empreendedorismo da Univille, 10
workshops sobre o tema “Inovacado sistémica”.

O Inovaparg apoiou e promoveu, ainda, a 8.2 Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e
Tecnologia (SUCST) e, em parceria com o Nucleo de Tecnologia e Inovag¢do da Acij, o Mint7 Inovacdo
2021.

Além disso, patrocinou e participou do World Creativity Day em Joinville.

7.5 INOVAPARQ EM NUMEROS

O Inovaparq finalizou o0 ano de 2021 com 0s seguintes resultados alcancados:
« 1 startup na incubadora Cause;
- 19 startups na incubadora Centra;
- 5 empresas consolidadas;
« 35 empresas conveniadas;
. 10 postos de trabalho qualificados.
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ANEXO 1 — Atividades realizadas pelos professores do Colégio Univille de Joinville

Nivel(is) de ensino
envolvido(s)

Educacao Infantil

Atividade(s) realizada(s)

Responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizagdo

Praticas de ensino ou atividades (atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um nivel de ensino, na
perspectiva interdisciplinar, aula de campo ou estudo do meio)

N.° de
alunos
envolvidos

Ensino Litergtura infan;il_ Viviane Razzini Pintarelli Biblioteca Infantil Monteiro Fevereiro a 291
Fundamental | (EF ) Contacgdo de histérias Lobato dezembro
Literatura infantil o . . - . ) .
~ s Viviane Razzini Pintarelli Biblioteca Infantil Monteiro Fevereiro a
EF I Contacao de histoérias pelos Lobato dezembro 230
alunos
EFI
Fundaa?girﬂgl Il (EF Projeto de Leitura Professores de Lingua Lingua Portuguesa Fevereiro a 407
) ) Portuguesa 9 9 novembro
Festa no Integral Coordenacdo Pedagodgica Coordenacdo
Periodo Integral Bailinho das Cores Professores Professores Fevereiro 161
e Fantasias Periodo Integral Periodo Integral
EFI Monitoramento de Matematica Professores Matematica Marco 177
9. agﬁ/ls EFI Projeto Matematica Ativa Simone Colusso Matemaética Marco a dezembro 165
Palestras sobre drogas,
seguranca, respeito e cidadania Margarete Cordeiro Marco
5. anos EF | — Policia Militar (Programa Marilia Tontini Todas 12 encontros 45
Educacional de Resisténcia as
Drogas e a Violéncia — Proerd)
Periodo Integral Atividades praticas/recreacdo Professores Todas Fevereiro a 161
Programa Bilingue Centro de Convencdes Univille | Coordenacdo Pedagdgica dezembro
6.°5 aos 8.°° anos EF Aula de campo G A )
I Laboratério de Quimica Lorena Skibinski Ciéncias Abril a novembro 177
6.5 anos EF Il Aula de campo
©TEM Laboratério de Estrutura e Adriano Jodo dos Santos Geografia Junho e agosto 168
Mecanica de Solos
Professores
Coordenacdo
Direcdo Doacdo de roupas, alimentos e Colégio Univille
Funcionarios itens de higiene pelos alunos e Comité de '
Educacao Infantil familiares. Responsabilidade Social Todas Abril 733
EF I da Univille
EF Il
EM
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Praticas de ensino ou atividades (atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um nivel de ensino, na
perspectiva interdisciplinar, aula de campo ou estudo do meio)
VT . P N.° de
Nivel(is) de ensino - . err{VF . . Periodo de
) Atividade(s) realizada(s) Responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s) e alunos
envolvido(s) realizagao envolvidos
EF I Direcao
EF1I Atendimento a pais e filhos Coordenacdo Todas Maio 521
EM Professores
S Premiacdo Speaking Chart Professores y )
Programa Bilingue Programa Bilingue Programa Bilingue Programa Bilingue Maio 147
Educacao Infantil
EF I ' Direcdo
Semana da Comunidade x
EF1I o . S Coordenacdo Todas Novembro 633
EM Univille / Feira das Profissdes Professores
Periodo Integral
EF I Direcdo
EF1I Atendimento a pais e filhos Coordenacdo Todas Agosto 521
EM Professores
~ . Coordenacdo
EF I Semana da Educacdo Infantil Professores Todas Agosto 61
L ) . . Coordenacdo
2.2 e 3.2série EM Simulados Sistema Positivo Professores Todas Agosto 68
Educacao Infantil
EF I -
Mostra de Atividades
EEIT\/:I Pedagégicas (MAP) Todos Todas Setembro 633
Programa Bilingue
os ~ . Diregéo
9. aréﬁ/ls EFI Apresenta('!\;/elaegdli\loovo Ensino Coordenacdo Todas Setembro 165
Professores
Ciéncias Humanas
Auldo Enem virtualizado, ngTUe?:%%rl]c? eiassuas
3.2 série EM parceria da Univille com o Todos Ciéncias da Ngat " Novembro 26
Loucos por Saber e ureza
Matematica e suas
Tecnologias
Graziela Terezinha
EFF I|I Jogos Internos Kiatkoski Educacao Fisica Outubro 633
M 9 Fabiola da Luz Kohler ¢
Aline de Fatima Ferreira
Educagdo Infant Joguinhos Internos José Lucas Educacao Fisica Outubro 61
Educacao Infantil
1.°a09.°ano Projeto de Ensino Bilingue Lingua Inglesa
Periodo Integral (atividades de Halloween) Todos Outubro 161
Programa Bilingue
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Nivel(is) de ensino

envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Apresentacdo de materiais
matematicos, em parceria com

Responsavel(is)

Francine de Matos Rolddo

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizagdo

Praticas de ensino ou atividades (atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um nivel de ensino, na
perspectiva interdisciplinar, aula de campo ou estudo do meio)

N.° de
alunos
envolvidos

1% anos EF | a Fabrica da Matematica — Daniela Serafim Matematica Novembro 35
Udesc

3.2 série EM Projeto Fisi Cri Giseli F Fisi 0 Prof

455 anos EF | rojeto Fisica desde Crianca iseli Fernandes fsica utubro rofessores

Nivel(is) de ensino

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

Préticas de ensino ou atividades (atividades desenvolvidas pelos professores/depto. no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a meméria cultural,
a producdo artistica e ao patriménio cultural)

N.° de
alunos

envolvido(s)

Contacao de histoérias

responsével(is)

realizagdo

envolvidos

Periodo Integral
Programa Bilingue

Educacao Infantil e ) ; . o ) Aula de leitura na Biblioteca Fevereiro a
EF | Blb“Otecal_lg]t?aTo” Monteiro Viviane Razzini Pintarelli Contacéo de historias dezembro 291
Profa. Fabiola da Luz
EF Il Kohler
EM Fanfarra Pedagoégica Colégio Profa. Juliane Adriane de o .
Professores Univille Franca Atividades Complementares Abril 7
Maestro Mario Klemann
Direcdo
Educacao Infantil
EF I
EF Il Proi o
EM rojeto Hora da Héstogg, El\r}lw
Periodo Integral pa[r)cozn%ggmaararao I((Z)entro Todos Todas Abril e maio 733
Programa Bilingue Educ%cion%l Dom Bosco
Professores
Funcionarios
Comunidade
Conversa Preservacdo do s
EFI Patriménio Escolar e Protocolos ) Lorena Skibinski Todas Abril 291
EM de Biosseguranca Juliane Adriane de Franca
Educacao Infantil
EF I
EE'T\/:l Semana do Colégio Todos Todas Maio 633
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Préticas de ensino ou atividades (atividades desenvolvidas pelos professores/depto. no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a meméria cultural,
a producdo artistica e ao patriménio cultural)
(T . e N.° de
Nivel(is) de ensino - . Professor(es) T . Periodo de
) Atividade(s) realizada(s) it~ Disciplina(s) envolvida(s) e alunos
envolvido(s) responsavel(is) realizacao Ve
Programa Bilingue Campanha Coleta de Lﬁ/ltlacrlgacrgtluSScSr?mPchireSICgLe(e Inglés Canada
9.°sanos EF Il Tampinhas para castracdo de R os Maio a dezembro 28
EM animals ~ Ramos Todas 9. EF Il e EM
Icléa Brenneisen
Educacao Infantil
EF I
EFI Direcdo
EM Festa Junina Adaptada Todas Junho 633
Periodo Integral Professores
Programa Bilingue
Convidados
Educacao Infantil
EF | Direcao
EF I Comemoracdes do aniversario Coordegna 0
EM de 43 anos do Colégio Associacio degPais o Todas Maio e junho 633
Periodo Integral Profesgsores (APP)
Programa Bilingue
Convidados
Educacao Infantil
EF I
EF Il Comemoracao Dia do Direcdo
EM Estudante Professores Todas Agosto 633
Periodo Integral
Programa Bilingue
Margarete Cordeiro
5. anos EF | Formatura Proerd Marilia Tontini Todas Outubro 41
Educacao Infantil
EF I
EF I Semana da Comunidade / Feira Direcao
EM das Profissdes Professores Todas Novembro 633
Periodo Integral
Programa Bilingue
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Praticas de ensino ou atividades (atividades desenvolvidas pelos professores/depto. no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a meméria cultural,

a producdo artistica e ao patriménio cultural)

Nivel(is) de ensino

envolvido(s)

Educacao Infantil

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizagdo

N.° de
alunos
envolvidos

EF I
EF I Mostra de Atividades Direcao
EM Pedagdgicas (MAP) Professores Todas Setembro 633
Periodo Integral
Programa Bilingue
6. ano EF I Comemoracéo Dia da Arvore — .
Periodo Integral Plantacdo de arvore no parque Coordenagéo Todas Setembro 21
Educa%a':ollnfantil Apresentacdo da peca teatral
EF Il “Cadé?”, da Companhia de Angela Finardi Todas Setembro e outubro 633
EM Teatro do Colégio Univille
os Palestra com o produtor cultural .
8. anos EF Il Luciano Itaque Susi Lohmann Artes Setembro 63
Educacao Infantil Comemoracdo do Dia das Direcao
EF I Criancas Professores Todas Outubro 291
Carolina Manske Fenrich
Cipa ~ Patricia Regina Borba
Colégio Univille Aggo Outubro Rosa Danielle Figueiredo Todas Outubro 4
Danielle Rocha Ferreira
L 3.2 Semana Interna de L
Funcionarios ~ ) Direcado
Direcdo Prevengac_l)r(;EaAlﬁgdentes do . Profe,ssores. . Todas Novembro 100
Professores (Sipat) — Univille Cipa Colégio Univille
Carolina Manske Fenrich
Cipa ~ Patricia Regina Borba
Colégio Univille Agao Novembro Azul Danielle Figueiredo Todas Novembro 4
Danielle Rocha Ferreira
Direcdo Comemoracdo do Dia do Direcao
Professores Professor Professores Todas Outubro %4
e Professores
Péoegﬁrggwoalﬂlén?;e Festa de Halloween do Integral Coordenacdes Todas Outubro 161
9 Pedagogicas
2: sagr(i)eEEFl\l/: Entrega de certificados Direcao Todas Dezembro 73
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Praticas de ensino ou atividades (atividades desenvolvidas pelos professores/depto. no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a meméria cultural,

a producdo artistica e ao patriménio cultural)

Nivel(is) de ensino

envolvido(s)

Educacao Infantil

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizagdo

N.° de
alunos
envolvidos

EF I
EF Il : ) . - R )
EM Feira do L|\;]ri<§tgricaosntagoes de Viviane Razzini Pintarelli Todas Novembro 633
Periodo Integral
Programa Bilingue
Comunidade
Educacao Infantil
EEFF Ill Feira do Livro — Oficina
Exercicios Ritmicos com ' s
Perfodgl\l/lntegral Musicas Infantis e Cultu/ra' Ricardo Leudoux Musicalizacdo Novembro 633
Programa Bilingue Popular (gesto, corpo e musica)
Comunidade
Educacao Infantil
EF I
EF Il
EM Comemoracdo do Dia do
Periodo Integral Diretor Escolar Professores Todas Novembro 633

Programa Bilingue
Professores
Direcdo

Préticas de ensino ou atividades (atividades desenvolvidas pelos professores/depto. no que se refere a agdes afirmativas de defesa e promocdo dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial)

Nivel(is) de ensino
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizagdo

N.° de
alunos

envolvidos

Palestras sobre drogas,
seguranca, respeito e Adriana Vexani Marco
5% anos EF | cidadania — Policia Militar Margarete Cordeiro Todas 12 encontros 45
(Proerd)
Carolina Manske Fenrich
Cipa ~ Patricia Regina Borba )
Colégio Univille Acbes durante o ano Danielle Figueiredo Todas Abril a dezembro 633
Danielle Rocha Ferreira
Carolina Manske Fenrich
Cipa Colégio Treinamento da Gestao Patricia Regina Borba
Univille 20212022 da Cipa Daniele Figueiredo Todas Junho 4
Danielle Rocha Ferreira
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Préticas de ensino ou atividades (atividades desenvolvidas pelos professores/depto. no que se refere a agdes afirmativas de defesa e promocdo dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial)

Nivel(is) de ensino

envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizagdo

N.° de
alunos

Palestra Aprendizagem,

envolvidos

Direcdo Desenvolvimento e Manejo ~
Professores Comportamental de Alunos Cpig;gse:;%aso Todas Outubro 94
Coordenacdo com Autismo, com Ana
Carolina Mota
Direcdo Palestra virtual A Importancia
Professores da Saude Emocional no
Coordenacdo Ambiente Familiar e Escolar, ) )
EF Il em parceria com o Programa Juliane Adriane de Franga Todas Outubro 291
EM Pleno. Mediacdo de Susana
Oliveira.
125 séries EM Roda de Yoga — Disciplina Lorena Skibinski Projeto de Vida Novembro 46

Projeto de Vida

Préticas de ensino ou atividades com uso de recursos de tecnologias de informacdo e comunicag¢do — TICs (indicar as préticas pedagdgicas realizadas
com o uso de ferramentas relacionadas ao Ambiente Virtual de Aprendizagem disponivel no site da Univille — Férum, Grupo de Discussdo, Enquetes, Disco
Virtual, Blog, Trabalhos, entre outros, redes sociais ou outros meios)

Nivel(is) de ensino

envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Ferramenta(s)
utilizada(s)

N.° de
alunos
envolvidos

Coordenacdo Atividades

EFI Aula experimental de robdtica Complementares Todas Kit Lego 30
Educacao Infantil Publicacbes de atividades no . )
a0 EM Facebook do Colégio Carolina Manske Fenrich Todas Facebook 633
Educacao Infantil - PN Comunicacdo Institucional
a0 EM Pagina do Colégio (site) Carolina Manske Fenrich Todas Internet 633
Educacao Infantil Publicacbes de atividades no . )
a0 EM Instagram do Colégio Carolina Manske Fenrich Todas Instagram 633
~ . Jogos, desenhos,
Educ%%agl\l/lnfantll Aulas laboratério informatica Todos Todas digitacdo, pesquisas, 633
trabalhos
Educ%%agl\l/lnfantil Portal Positivo On Professores Todas Internet 94
Coordenacdo ~
Professores Portal Positivo Cpig;gseggr%aso Todas Internet 633
EF I, EF Il, EM

172



Préticas de ensino ou atividades (atividades significativas desenvolvidas por professores do nivel de ensino e que ndo foram contempladas nos itens

anteriores)

Nivel(is) de ensino

envolvido(s)

Educacao Infantil

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de realizagdo

N.° de
alunos
envolvidos

E,E ||| Direcao
Reunido de pais Coordenacao Todas Fevereiro a dezembro 633
EM Professores
Periodo Integral
Programa Bilingue
Educacao Infantil
EF | Direcao
%F,\/:l Agoe;é]scégscg(éio(fgpfas € Coordenacdo Todas Fevereiro a dezembro 15
Periodo Integral Professores
Programa Bilingue
EM Projeto Vivéncias Universitarias Coordenacdo EM Todas Marco a novembro 14
EM Projeto Oi Profissional Coordenacdo EM Todas Marco a novembro 14
Projeto Psicologia Univille x
%F,v:l Audicdo CC%oorrddeennaagaé%I%F’v:l Todas Marco a novembro 291
Académicas de Psicologia S
Educacao Infantil
EFI Aula de Capoeira Aline de Fatima Ferreira Capoeira Marco a novembro 161
EFII
Educacao Infantil
EE ||| Aula de Natacao Danielle Rocha Ferreira Natacdo Marco a novembro 225
EM
EF | Coordenacdo
EF | Aula de Robdtica Graziela Terezinha Robdtica Marco a novembro 24
Kiatkoski
Coordenacdo
EFI Aula de Costurinhas Graziela Terezinha Costurinhas Marco a novembro 10
Kiatkoski
Educacao Infantil
EF I Brechd Associacdo de Pais e .
EF Il Professores APP Todas Marco e julho 633
EM
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Préticas de ensino ou atividades (atividades significativas desenvolvidas por professores do nivel de ensino e que ndo foram contempladas nos itens

anteriores)

Nivel(is) de ensino
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

José da Costa Junior

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de realizagdo

N.° de
alunos
envolvidos

EM - o Juliane Moser
Eleicao para Diregao do . >
Ifdﬁieigz(a?ﬁi)ss Colégio Univille Joinville — Fragcgwcekrl:laahzr?rlo Todas Novembro 214
Gestdo 2022/2023 >
Gabrielle Dutra
Karoline Lopes
Escolinha em parceria com a
EF Il Felej-PID (Fundacao de
EM Esportes, Lazer e Eventos de Juliane Adriane de Franca Educacao Fisica Abril a novembro 40
Joinville- Programa de
Iniciacdo Desportiva): Karaté
EF I Direcdo
EF I Atendimento a pais e filhos Coordenacdo Todas Maio 521
EM Professores
Educacao Infantil
EF I
EF I A
EM Palestra A Importancia da Direcio
. Inteligéncia Emocional, com a x ;
Periodo Integral PN Coordenacao Todas Maio 733
Programa Bilingue consultora pegi?]?zoglca Luciana Professores
Professores
Funcionarios
Comunidade
Aplicacdo da 1.2 fase da 16.2
EF I Olimpiada Brasileira de Margaret Schmockel de
EM Matematica das Escolas Ramos Todas Julho 291
Publicas (OBMEP)
Cipa Carolina Manske Fenrich
Cipa Reunido mensal ngﬁleallgi%zaeﬁgéga Todas Abril a dezembro 4
Agoes durante o ano Danielle Rocha Ferreira
EF I Direcdo
EF I Atendimento a pais e filhos Coordenacdo Todas Agosto 521
EM Professores
Palestra Fotografia, tema
2.2 série EM abordado nas aulas de Arte, )
Coordenacdo com professor e fotografo Susi Lohmann Artes Junho 42

Daniel Machado
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Préticas de ensino ou atividades (atividades significativas desenvolvidas por professores do nivel de ensino e que ndo foram contempladas nos itens
anteriores)
Nivel(is) de ensino Atividade(s) realizada(s) i Disciplina(s) envolvida(s) Periodo de realizagdo gllin%es
envolvido(s) responsavel(is) P ¢ -
envolvidos
N . Homenagem em
Educacao Infantil ~ . Professores ’
EF | comemora’\%ao ao Dia das Coordenacéo Todas Maio 291
des
Educacao Infantil Homenagem em Professores
EF I comemoracdo ao Dia dos Pais Coordenacdo Todas Agosto 291
. Encerramento Atividades ) ’
Conﬁtlrel(rjr?ednetizres Complementares Danielle Rocha Ferreira Atividades Complementares Dezembro 30
P Parque Aquatico Water Valley
Educacao Infantil A - Professores Periodo .
EF | Colbnia de Férias Integral Todas Janeiro 57
Palestra virtual Seu Filho
Protagonista de um Futuro
EF I Pleno, com Susana Oliveira, CPOrgIESeSn%re;O Socioemocional Novembro 177
em parceria com Programa ¢
Pleno
Cipa Palestra virtual A Importancia Carolina Manske Fenrich
Professores da Saude Mental no Meio Patricia Regina Borba
Funcionarios Educacional, com Flavia Danielle Figueiredo Todas Novembro 100
Direcdo Regina Goncalves Correa Danielle Rocha Ferreira
Educacao Infantil N
EF I Aperﬁigprtaar%iiode Professores Todas Dezembro 291
Programa Bilingue
9.% anos EF II Entrega de certificados Direcdo
3.2 série EM Centro de Convencdes Professores Todas Dezembro 77
Profissionalizagdo Docente 2021
Discussdo sobre Avaliacdo
Professores dos Professores, Orientacao, Juliane Adriane de Franca Todas Fevereiro Professores
Coordenacdo e Diregao
. I . . Equipe
Equipe diretiva . - Equipe diretiva ) S
Reunides pedagdgicas Todas Fevereiro a dezembro diretiva
Professores Professores Professores
. . Discussdo sobre avaliacdo,
E%Lrjgagsigfé'ga atividades pedagdgicas, Coordenacdo Pedagodgica Todas Fevereiro Professores
procedimentos
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Profissionalizagdo Docente 2021
. o ~ . ) . Equipe
Equipe diretiva Formacdo continuada durante Equipe diretiva . S
Professores 0 ano letivo Professores Todas Fevereiro P rg%;estsl\éar s
. - Discussdo sobre avaliacao,
E%ﬁ?&igi'ga atividades pedagdgicas, Coordenacdo Pedagdgica Todas Fevereiro Professores
procedimentos
Equipe diretiva Formacdo continuada: Equipe
Professores Positivo — material didatico Direcdo Todas Fevereiro diretiva
Assessoria pedagdgica Professores
E%ﬁ?&igi'ga Grupos de estudos Coordenacdo Pedagodgica Todas Fevereiro a novembro Professores
) . Professores
Equipe diretiva . . o . . ;
Workshop Novo Ensino Médio Direcdo Todas Maio a julho Equipe
Professores diretiva
Secretaria Treinamento Censo 2021 José da Costa Junior Secretaria Junho Secretaria
Palestra com curso de .
Professores EM oo - S o= Margaret Schmdockel de Professores
x Medicina Univille — Primeiros Todas Julho "
Coordenacdo SOCOros Ramos Coordenacdo
. Leticia Bohn
Coordenacdo EM é%badgesc?:%ngteeﬁop)gggggos Margaret Schmockel de Estudos Contemporaneos Setembro Coordenacdo
Ramos
Professores EM Formacdo continuada A Juliane Adriane de Franca
o s Interdisciplinaridade como um - Professores
Direcao Diferencial no Novo Ensino Margaret Schmockel de Todas Outubro Direcio
Coordenacdo o Ramos ¢
Médio
Capacitacdo de professores . .
ProfessorNes EM para uso de tecnologias da Juliane Adriane de Franca Professores
Direcao ' N Margaret Schmockel de Todas Dezembro NG
Coordenacio informacdo para uso do Novo Ramos Direcado
¢ Ensino Médio
Professores EM Capacitagdo em Inovacao e Juliane Adriane de Franga Professores
Direcao Empreendedorismo na Margaret Schmockel de Todas Dezembro Direcio
Coordenacdo Educacao Ramos ¢

176



Acervo

Livros: 5.089
Exemplares: 7.197

Empréstimos para alunos

Média de 4.217 empréstimos realizados em 2021

Contacdo de histérias

Educacao Infantil

Em média foram realizadas 230 conta¢8es de histdrias ao longo do ano letivo, nos dois turnos de atendimento

Ensino Fundamental |

Ensino Fundamental Il

Ensino Médio

Total

61

230

228

14

633
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ANEXO 2 — Atividades realizadas pelos professores do Colégio Univille de Sdo Bento do Sul

Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores/cursos no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, 8 meméria cultural, a
producdo artfstica e ao patrimdnio cultural

Nivel(is) de ensino

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N° de alunos Tipo de

envolvido(s) responsavel(is) envolvida(s) realizagdo envolvidos producgdo

Ensino Fundamental x
Il (EF ll) e Ensino Festa Julina Coardenacdo/ Todas 9/7/21 10 Artistica
Médio (EM) ¢
Competicao de futsal em Coordenacgdo / '
EF lle EM comemoracio ao Dia dos Pais Direc&o Todas 14/8/21 50 Esportiva

Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores/cursos, no que se refere a agdes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial

Curso(s) - . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s)ireslizadals) responsavel(is) envolvida(s) realizagdo envolvidos producgdo
Projeto Tampinhas da Theodora Laboratério de Durante todo
EF lle EM (arrecadacdo de tampinhas para venda | Scheila Junkes Bueno | Inteligéncia de 0 ano 10 Outros
em beneficio de animais de rua) Vida (LIV)

Praticas de ensino ou atividades com uso de recursos de tecnologias de informacdo e comunica¢do — TICs (indicar as préaticas pedagdgicas realizadas com
o uso de ferramentas relacionadas ao Ambiente Virtual de Aprendizagem disponivel no site da Univille — Férum, Grupo de Discussdo, Enquetes, Disco Virtual,
Blog, Trabalhos, entre outros, redes sociais ou outros meios)

Curso(s) - . Professor(es) Disciplina(s) Ferramenta(s) | N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividade(s)ireslizadals) responsavel(is) envolvida(s) utilizada(s) envolvidos producgdo
Vanessa Klein » )
1.°ano EM e curso ~ ' ) Matematica e Arduino e -
de Engenharia Estudo e programacao de Arduino Szabunia e Fernando Fisica computador 10 Tecnoldgica

Hanig Ferreira

Préticas de ensino ou atividades significativas desenvolvidas por professores do curso e que ndo foram contempladas nos itens anteriores

Curso(s)

envolvido(s) Atividade(s) realizada(s)

Tipo de produgdo

Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos
responsavel(is) envolvida(s) realizagao envolvidos

Visita ao Campus Joinville
Terceirdo para conhecer 0s cursos e
espacos da instituicdo

Coordenacdo do Ensino

Médio Todas Novembro 17 Qutros
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ANEXO 3 — Atividades realizadas pelos professores do Colégio Univille de Sdo Francisco do Sul

Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de uma turma/ano na perspectiva
interdisciplinar

Nivel(is) de ensino - . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos - =
envolvido(s) Ativigadaisiiredlizadats) responsavel(is) envolvida(s) realizagdo envolvidos EE R Jreel (ae
S Thassiana Camaro e
- Sensibilizagdo sobre a . o ) . Novembro e
a
3.2 série EM oroducio de lixo Mer|ll\7vceeie5rgmara Quimica e Biologia dezembro 6 Outros
, Andlise do papelda | EPEIEE HeS TES , .
3.2 série EM ciéncia no mundo Weiers e William S Biologia e Fisica Marco 6 Producdo Textual
contemporaneo Pereira )
Setembro Amarelo, coma| Anna Clara Parucker
7.°ano EF Il vida e as obras de Van Rother e Héricka Artes e Inglés Setembro - Outros
Gogh Helena Ramos
Arvore genealdgica e L
° A 12 Héricka Helena Ramos Artes e .
6.2 ano EF Il poténcias, com técnica de e Débora Costa Moreira Matematica Maio 14 Outros
aquarela
- Vanguardas europeias — | Héricka Helena Ramos . )
a
3.7 serie EM producdo textual e obras e Daniele Budal Arins Artes e Literatura Maio 6 Outros
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Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a meméria cultural, a produgdo
artistica e ao patriménio cultural

Nivel(is) de ensino - . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos - =
envolvido(s) Ativigadaisiiredlizadats) responsavel(is) envolvida(s) realizagdo envolvidos EE R Jreel (ae
Ambiente e
3.2 série EM desenvolvimento Luiz F. Klug Sociologia Setembro 6 Outros
sustentavel
Ambiente e I -
3.2 série EM desenvolvimento Isadorsa”\l?écgleereeir\g||||am Sustentabilidade Agosto 6 Outros
sustentavel
Ambiente e I -
2.2 série EM desenvolvimento IsadorSa”\I?écgleereeir\évnham Sustentabilidade Agosto 9 Outros
sustentavel
Producdo artistica — -
Todos exposicao de arte Héricka Helena Ramos Artes Margo/agosto 124 Outros
Producdo artistica - )
6.°ano EF sustentavel — mosaico Héricka Helena Ramos Artes Maio/outubro 14 Outros
Producdo artistica - )
7.°ano EF sustentavel — mosaico Héricka Helena Ramos Artes Maio/outubro 32 Outros
Producdo artistica - )
[e]
8.°ano EF sustentavel — mosaico Héricka Helena Ramos Artes Maio/outubro 24 Outros
Producdo artistica - )
9.°ano EF sustentavel — mosaico Héricka Helena Ramos Artes Maio/outubro 21 Outros
ProNdugéo artistica — )
7.°ano EF sessao civica — folclore Héricka Helena Ramos Artes Agosto 32 Outros
brasileiro
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Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores no que se refere a agdes afirmativas de defesa e promog¢do dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial

Nivel(is) de ensino - . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos - =
envolvido(s) Ativigadaisiiredlizadats) responsavel(is) envolvida(s) realizagdo envolvidos EE R Jreel (ae
Direcdo Com|'£|eu§qn;n[())|sre|tos Direcdo Todas Anual 0 Outros
EFlle EM Projeto Comviva Psicologo Todas Anual 13 Outros
Direcs Comissao Municipal L
irecdo Plancon Direcdo Todas Anual 0 Outros
EFlle EM Capag?gggggir%tr?gcslo de Todos Todas Fevereiro 124 Outros
Diversidade étnica,
2.2 série EM cultural e de género, paz Thassiana Camargo Quimica Junho 9 Outros
e justica social
Reciclagem de dleo
3.2 série EM usado: sabdo e suas Thassiana Camargo Quimica Novembro 6 Outros
reacdes
8. ano EF Il %‘i(rj;?gs“gatrg‘{g e Luiz F. Klug Filosofia Novembro 24 Outros
L - - . ) . ) Outubro e
1.2 série EM Mundo liquido moderno William Silva Pereira Projeto de Vida hovembro 18 Outros
Leticia Ribas
2.2 série EM Mundo liquido moderno Diefenthaeler Bohn e Contgizugcr)gneos %J\Ez%grg 9 Outros
William Silva Pereira P
Leticia Ribas
3.2 série EM Mundo liquido moderno Diefenthaeler Bohn e Contgizugcr)gneos %J\Ez%grg 6 Outros
William Silva Pereira P
1.2 série EM Meu euteeggsstao do William Silva Pereira Projeto de Vida Agosto 18 Outros

181




Préticas de ensino ou atividades significativas desenvolvidas por professores e que ndo foram contempladas nos itens anteriores

Tipo de produgdo

Nivel(is) de ensino - . Professor(es) Disciplina(s) Periodo de :
envolvido(s) Atlvidade(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizagdo N.¢ de envolvidos
) Treinamento Portal Diario ' ) -
Secretaria Online Secretaria Todas Fevereiro 12 professores Tecnoldgica
Secretaria Tremaprrowiirtwit\?oPortal Coordenacdo Todas Fevereiro 124 Tecnoldgica
Coordenacdo Professores
Secretaria Reunido de professores Secretaria Todas Anual 12 professores Outros
Professores Coordenacdo/Direcao
Publicacbes de atividades .
Direcdo no Facebook e Menll\vaceeiengara Todas Anual 124 Tecnoldgica
Institucional Colégio
Publicacbes de atividades .
Direcdo no Instagram Institucional Mer|ll\7vceeie5r§mara Todas Anual 124 Tecnoldgica
Colégio
EF Il e EM Aulas no Jaboratorio de Todos Todas Anual 124 Tecnolégica
EFlle EM Capacitacao Positivo Todos os professores Todas Fe\J(ﬁlrr]eéro/ 12 professores Outros
Todos os professores
EFlle EM Reunido de pais Coordenacdo/Direcao Todas Anual 124 Outros
Secretaria
. Mostra de Atividade . . . . ) L
a
1.2 série EM Pedagbgica William Silva Pereira Projeto de Vida Semestral 18 Tecnoldgica
Encontro Pedagdgico — Merilluce Samara . s
EM Novo Ensino Médio Weilers Todas Maio Direcao Outros
EFlle EM Capacnagggi;’\;gfessores Todos Todas Julho 10 Outros
Thassiana Camargo
Laboratérios de Ciéncias Willi ilva Perei Quimica, Fisica e -
EFlle EM Naturais [ Iam Silva Pereira Biologia Anual 124 Tecnoldgica
Merilluce Samara
Weiers
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ANEXO 4 — Ensino de graduacdo

Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um curso na perspectiva interdisciplinar

Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Periodo de

Administracdo
SBS, Engenharia
Mecanica, CST
em Gestdo
Comercial e
Ciéncias
Contabeis

Projeto integrador com o tema Fast
Fashion x Slow Fashion

Vivéncias de Extensdo —

responsavel(is)

Elisiane M. Boing,
Giucélia L. Spitzner e
Regiane Piontkewicz

Disciplina(s) envolvida(s)

Comportamento
Organizacional, Etica,
Cidadania e Profissdo,

Fundamentos de Economia,
Contabilidade Fiscal |,
Contabilidade e Anadlise de
Custos |l

realizagdo

29/6/2021

N.° de alunos
envolvidos

100

Tipo de
produgado

Cultural

Administracdo
SBS

desenvolvimento dos projetos atinentes
as Vivéncias de Extensao
(Curricularizacdo da Extensdo).
Temas/titulos dos projetos
desenvolvidos:
- Cada Gota Conta (conscientizacdo e
estimulo para a doagdo de sangue)

- Preparacdo para o Mercado de
Trabalho (elaboracdo de curriculo,
escolha da profissdo, comportamentos
adequados nas entrevistas de trabalho
etc)

- Enlace esta Causa (acdes de apoio
para as mulheres da Rede Feminina de
Combate ao Céancer)

- Projeto Marias (conscientizagdo sobre
questdes referentes a violéncia contra
as mulheres)

- Sorria SBS (doacdo de kits dentais e
palestras orientativas quanto a
escovacdo correta dos dentes)

- Saude Mental dos Jovens (trabalho
com o Interact, com palestras,

depoimentos e dinamicas de grupo)

- Vida Financeira e Empreendedorismo

(educacao financeira e estimulo a
postura empreendedora por meio de
postagens, videos e entrevistas em
perfil criado nas redes sociais)

Giucélia L. Spitzner

Sociologia

2.° semestre
de 2021

32

Cultural
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Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um curso na perspectiva interdisciplinar

Curso(s) - . Professor(es) T . Periodo de | N.° de alunos | Tipo de
envolvido(s) Atividade(s)ireslizadals) responsavel(is) BECIBIRESenvalvigals) realizagdo envolvidos produgado
o Projeto fotogréfico e exposicdo Fernanda Pozza da ' Setembro e Artistica e
Artes Visuais Transborda Costa e Alena Marmo Fotografia e Arte outubro 14 Cultural
Ciéncias Cynthia Hering Rinnert e
RSN Seminario Valéria Cristina Ruffo Biogeografia e Evolucdo 25/11/2021 18 Seminario
Bioldgicas v :
etorazzi
Ciéncias Palestra O Perfil do Profissional de Coordenaco Todas 1/3/2021 ;3285 82 Outros
Econbmicas Economia na Atualidade ¢ cUrso
A ) Todos os
Ciéncias Palestra Starting 2021, com Anselmo x
Econdmicas Massad, da Conta Azul Coordenacdo Todas 11/3/2021 alucrl]cr?ssodo Outros
Ciéncias Palestra Economia e a Promogdo da Eliane Maria Martins Todas 17/5/2021 ;3282 82 Outros
Econbmicas Sustentabilidade no Brasil cUrso
Palestra Negdcios de Impacto Positivo A Todos os
Todos 0s cursos e o Meio Ambiente Comité Babitonga Todas 10/6/2021 cursos da Outros
universidade
Ciéncias Palestra O Papel e a Importancia da Todos os
Econdmicas Comissao de Finangas da CVJ no Jani Floriano Todas 22/6/2021 alunos do Outros
Orcamento Publico, com Neto Petters curso
Ciéncias 10dos os
E . Palestra A Vitéria do Perdedor Jani Floriano Todas 6/7/2021 alunos do Outros
conbmicas CUSO
Palestra Boas Praticas de
Ciéncias Desenvolvimento Econémico Todos os
Econdmicas Sustentavel no Ambito da Cepal — Anemarie Dalchau Todas 12/8/2021 cursos da Outros
Agenda 2030 da ONU, com Camila universidade
Gramkow
Palestra Havera Politica Monetaria com Todos os
Ciéncias Criptomoedas? Riscos e Inquietacdes, ) . )
Econdmicas com Miro Hildebrando, da PUC-PR e Eliane Maria Martins Todas 7110/2021 alucrl]cr?ssodo Outros

Corecon
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Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um curso na perspectiva interdisciplinar

Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos
envolvidos

Tipo de

envolvido(s)

Cinema e Audiovisual,

responsavel(is)

realizagdo

produgado

Publicidade e Estimulo a criatividade textual Ivanilda Bastos Escrita Criativa Abril e maio 28 Artistica
Propaganda
Publicidade e Criacdo de video criativo — . . L ' -
Propaganda, Cinema caracteristicas de personagens Ivanilda Bastos Escrita Criativa Maio 28 Tecnoldgica
Cinema e Audiovisual, ) L
Publicidade e Desgrrgﬁ\ll\ggwgg;odidéelotegg|cas Ivanilda Bastos Escrita Criativa Maio 28 Artistica
Propaganda 9
Cinema e Audiovisual, - . .
Publicidade e Santo de Casa Faz Milagre Mirian Rébe|ro e Silvio Evento institucional do curso | 6 e 7/7/2021 80 Tecnolégica
imon
Propaganda
Cinema e Audiovisual, Mirian Ribeiro, Silvio 19e
Publicidade e Cupp Summit Festival 2021 Simon, Henrique Arins, | Evento institucional do curso 20/10/2021 250 Tecnolégica
Propaganda Brian Hagemann
Cinema e Audiovisual,
Publicidade e Vira-Noite da Criatividade 2021 Silvio Simon Evento institucional do curso | 3 e 4/12/2021 60 Tecnolégica
Propaganda
Cinema e Audiovisual,
Publicidade e Salve o Cinema Isaias José Venera Historia do Cinema 21/10/2021 15 Artistica
Propaganda
oo . . Loacir Gschwendtner :
Direito Aula inaugural matutino (coordenador) Todas Matutino 300 —
oo . Loacir Gschwendtner
Direito Aula inaugural noturno (coordenador) Todas Noturno 300 —
Direito e Ciéncias JGri simulado Carla O. Hofmann e Direito Processual Penal e 16/8/2021 150 _

Contabeis

Loacir Gschwendtner

Linguagem Juridica
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Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um curso na perspectiva interdisciplinar

Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor (es)
responsavel(is)

_Café Filosdfico: Uma Visdo da

Eduardo da Silva, Débora

Periodo de | N.° de alunos Tipo de
Disciplina(s) envolvida(s) realizagdo envolvidos produgado

Introducdo ao Estudo do
Direito, Filosofia,

Direito SBS Africa a partir das Religiosidades | Peyerl e Sarah F. Schreiner Antropologlg, Sociologia 1/6/2021 150 B
Direitos Humanos
Educacao Fisica Socializacdo e debate sobre a ' )
Licenciatura e importancia da saude emocional e Alexandre Rosa Aprend;)zs?cgoelgw li\gotora e mzéchjjlgsn:;o 30 Des?dglg%ngento
Bacharelado 0 desenvolvimento motor 9
N Pedro Jorge Cortes
Educacao Fisica 12 SeAngggaénoqlilan(tggBagao Morales, Alexandre Rosa e Colegiado do Curso 373’90/280821 136 Esportiva
Fabricio Faitarone Brasilino
x o4 Flaviane Mello Lazarini e p . o
Apresentacdo de seminarios sobre | . Saude Coletiva ll e ) Seminario
Enfermagem informac¢8es epidemioldgicas do S|Imar&%ii/aale'\3|ea;jt$ozi2ros da Epidemiologia 4. bimestre 13 Integrativo
Brasil por regides
Engenharia Quimica e Tratamento de dados de AGn'g?génll_iF;f;'égﬁrlfeiAdp:rt"e Gréficos,
Engenharia Ambiental Microbiologia na disciplina de Michele Cristina Formolo Microbiologia e Estatistica | Setembro 33 relatério de
e Sanitaria Estatistica Garci microbiologia
arcia
Engenharia Quimica e Seminario interdisciplinar hgﬁ;gﬁ;ﬂ?ﬁg;ﬁiﬁae Microbiologia e 0e
Engenharia Ambiental Microrganismos e seus Schneider e Michele Bioquimica e 16/1172021 10 Apresentacdo
e Sanitaria Metabolismos Oxidativos Cristina Formolo Garcia Biotecnologia
Engenharia Quimica e '\giéla\r/gi?au,]&crlw?j?gal_ﬁi?]?ae Microbiologia e
Engenharia Ambiental | Sistemas de tratamento bioldgico Schneider e Michele Bioguimica e 24/11/2021 10 Apresentacdo
e Sanitaria Cristina Formolo Garcia Biotecnologia
Roda de conversa com Leticia
Lunardi, coordenadora de meio
ambiente do Perini Business Park,
Engenharia Ambiental | para conversar sobre as agles de | Fernanda do Nascimento Planejamento e Gestdo 30/6/2021 15 Apresentacio

e Sanitaria

gestdo ambiental no parque
industrial e o dia a dia do
engenheiro ambiental e sanitarista
que atua nessa area

Stafford

Ambiental
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Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um curso na perspectiva interdisciplinar

Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Tipo de
produgao

Engenharia Ambiental

Mesa-redonda com a advogada
Roberta Noroschny e o engenheiro
ambiental Osni Capraro Junior

Fernanda do

Avaliacdo de Impactos e
Riscos Ambientais e Direito e

18/8/2021

R : Periodo de N.° de alunos
Disciplina(s) envolvida(s) reglizagéo .

26

Apresentacdo

e Sanitaria sobre aspectos do licenciamento Nascimento Stafford . ~ :
ambiental no ambito da disciplina Legislagdo Ambiental
de Direito e Legislacdo Ambiental
Apresentacdo
Engenharia Quimica e Bianca G. de Oliveira 28/10 a e parcerias
Engenharia Ambiental Hackathon Univille — Selbetti Maia e Millena da Silva Todas 17/12/2021 100 futuras para
e Sanitaria Montagnoli projetos de
pesquisa
) A Claudia Dums Schmidt,
Eng?rhiriltaetl\ﬁreacgmca, Teste de carga do desafio da Diego Alves, Eduardo Mecénica dos Sdlidos, 20/9/2021 100 _
En gnharia Civil ponte de palito de picolé Voltolini e Maira Estatica e Dinamica
9 Oliveira Palm
) Quimica Tecnoldgica
ProESgéeonhEar?aeﬂﬁaria Aula pratica com experimentos Giannini Pasiznick (Engenharia Producao e
Mecénigca o Eng enharia propostos e apresentados pelos | Apati e Millena da Silva Mecénica) e Quimica 11172021 30 Tecnolégica
Civil 9 alunos com tema de eletroquimica Montagnoli Tecnoldgica (Engenharia
Civil)
Engenharia Mecénica e Posse no CREA-SC como .
Engenharia de conselheiro suplente na Camara Gilson J. Santos Etica, Profissdo e Cidadania 20/1/2021 - -
Producado Industrial (CEEMM)
Engenharia Mecénica e
Engenharia de Palestra Aprendizagem Maker Gilson J. Santos Todas 9/2/2021 - -
Producdo
Engenharia Mecénica e
Engenharia de Palestra Design Thinking Gilson J. Santos Todas 9/2/2021 - -
Producdo
Engenharia Mecanica e | Participacdo como representante Engenharia do Produto e Toda 2.2
Engenharia de da Univille no Nucleo de Gilson J. Santos Qualidade e Gestao da quarta-feira do - -
Producdo Qualidade da Acij Qualidade Aplicada més
Engenharia Mecanica e | Visita a empresa Cisa para parceria Emerson Corazza, Projeto de Maquinas,
Engenharia de na prestacdo de servicos: software Gilson J. Santos e Mecénica dos Sdlidos e 24/3/2021 - -

Producdo

Ansys

Renato Cristofolini

Estatica e Dindmica
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Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um curso na perspectiva interdisciplinar

Curso(s) - . Professor(es) T . Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Ativigadaisiiredlizadals) responsével(is) RiEciBliNa(Senvolviaals) realizagdo envolvidos produgao
- . Todos os
. A Semana Académica de Gilson J. Santos e
Engenharia Mecanica Engenharia Mecanica 2021 Emerson Corazza Todas 3a 5/11/2021 alunqs do -
curso: 229
Palestra no Univille Play: aula Todos os
. A magna Engenharia Mecanica: Gilson J. Santos e Refrigeracdo e Ar _
Engenharia Mecanica Qualidade de Ar Interior, com o Emerson Corazza Condicionado V472021 f&lﬁggsz(é%
professor Osny do Amaral :
) A Palestra Crea — representante . Introducdo a Engenharia _
Engenharia Mecanica Sofia Gilson J. Santos Mecanica 8/4/2021 25
s Gilson J. Santos o
. A Visita a empresa Rudolph ’ Processos de Fabricagdo _ _
Engenharia Mecanica Fixacoes, de Indaial (SC) Emerson.Cora/zza e Mecanica | e Il 13/5/2021
Flavio Pra
. A Palestra do professor Joselito da ' Engenharia do Produto e _
Engenharia Mecanica Silva Gilson J. Santos Qualidade 11/5/2021 20
. A ~ . ) Engenharia do Produto e
Engenharia Mecanica | Palestra Renovagdo do Ar Interior Gilson J. Santos Qualidade 18/5/2021 20 —
) A Palestra Inteligéncia Emocional, . Introducdo a Engenharia _
Engenharia Mecanica com o professor Rubens de Souza Gilson J. Santos Mecanica 20/5/2021 25
Palestra Cases de Projetos de )
Engenharia Mecanica Produtos, com o professor Osny Gilson J. Santos Engenhgﬂglgjdoag;oduto e 2/6/2021 20 -
do Amaral
Engenharia Mecanica,
Engenharia de Palestra da Central de ) Introducdo a Engenharia _
Producdo e Engenharia| Atendimento ao Estudante (CAA) Gilson J. Santos Mecéanica V772021 40
Civil
. A Visita técnica (aula de campo) a ) Engenharia do Produto e _
Engenharia Mecanica empresa Fastparts Gilson J. Santos Qualidade 25/8/2021 18
Engenharia Mecanica e e . .
Engenharia de Participagdo no Conemi 2021 pelo Gilson J. Santos e Todas 18 a 21/10/2021 70 _

Producdo

Crea-SC em Belo Horizonte

Emerson Corazza
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Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um curso na perspectiva interdisciplinar

Curso(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos
envolvidos

Tipo de

envolvido(s)

responsavel(is)

realizagdo

producdo

Engenharia Mecanica,
Eg?ggﬁggg <eje Visita técnica a Usina de Itaipu Professgreeélslo Curso Todas 19/11/2021 46 pessoas -
Engenharia Civil
Engggh:gﬁal\ﬂgcdaemca, Participagao durante todo o ano de
grodugéo 2021 nas reunides mensais do Todas as disciplinas,
. .. Crea-SC como conselheiro desse principalmente as Janeiro a -
EEnnggeennhha?iréaAQn%?gﬁiﬂ conselho, representando a Univille Emerson Corazza profissionalizantes de cada dezembro 300 Tecnoldgica
A em varios assuntos sobre curso
e Sanitaria e )
Engenharia Civil engenharia
. A Palestras com as 5.2 séries de Estagio Curricular
EngeEnnhaerlr?hl;/Irieac?jrgca cada curso sobre o funcionamento Emerson Corazza e Supervisionado (ECS) e Abril 70 Tecnoléaica
P?odu %0 e fontes de pesquisa via biblioteca Josiane Costa Riani Trabalho de Conclusdo de 9
& académica Curso (TCQ)
Palestras com as 5.2°séries de L )
. A o Estagio Curricular
Engenharia Mecanica cada curso com a Agéncia de 2
e Engenharia de Inovacao e Transferéncia de Emerson Coraz;a e Supervisionado (EC§) € Maio 70 Tecnolégica
Producéo Tecnologia (Agitte), falando sobre Josiane Costa Riani Trabalho de Conclusdo de
oatentes Curso (TCQ)
) A o - Estagio Curricular
Engenharia Mecanica Seminarios com as 5.2 séries b
e Engenharia de sobre Projeto de Trabalho de EmersonCCO{azléa e TS‘épler:V'ﬂongdo (lEC~5) % Junho 70 Tecnolégica
Producéo Concluso de Curso osiane Costa Riani rabalho de Conclusdo de
Curso (TCQ)
Palestra sobre Programa de
) A Desenvolvimento de Riscos Ergonomia e Seguranca do -
Engenharia Mecanica Ambientais — Seguranca do Emerson Corazza Trabalho (ERST) Junho 35 Tecnoldgica
Trabalho
. A Palestra sobre Processos de
Engenharia Mecanica x . s
e Engenharia de I:Suénndzli%azhéiggCmaeettaalﬁ(r)gg‘;a Emerson Corazza Procel\s/lsec;ségigzlatérhcagao Setembro 50 Tecnoldgica
Produgdo empresa Schulz
Anemarie Dalchau e
Projeto Interdisciplinar_ Marg”avéiurgacnoengnge
Economia e Responsabilidade Social no Ambito articipacao dos Economia e Tépicos
Engenharia Quimica da Agenda 2030 e dos Objetivos P profzsgores Especiais em Engenharia 12/5/2021 46 Outros
de Desenvolvgggggo Sustentavel convidados Paulo Vo Quimica
Koehntopp e William
Marcelo Borges Piva
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Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um curso na perspectiva interdisciplinar

Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es) eyt iF .
responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

realizagdo

N.° de alunos

envolvidos

Tipo de
produgado

Engenharia de Producado e
Engenharia Quimica

Auditoria Ambiental com a palestrante
Josiane Riani

Marcia Luciane
Lange Silveira e
Jamile Rosa
Rampinelli

ERST e Topicos Especiais

em Engenharia Quimica e

Auditoria (Engenharia de
Producao)

5/10/2021

63

Qutros

Engenharia Quimica

Palestra alusiva aos 25 anos de
credenciamento da Univille como
universidade e dos 56 anos de
educacdo superior em Joinville

Marcia Luciane
Lange Silveira

Engenharia Bioquimica

9/8/2021

Cultural

Engenharia Quimica

Participacdo nas palestras de abertura
da Semana Académica de Engenharia
Quimica da Univille

Marcia Luciane
Lange Silveira

Engenharia Bioquimica

20/9/2021

Tecnolégica

Engenharia Quimica

Participacdo nas palestras de abertura
da Semana Académica de Engenharia
Quimica da Univille

Marcia Luciane
Lange Silveira

Topicos Especiais em
Engenharia Quimica

21/9/2021

Tecnolégica

Engenharia Quimica

Participacdo nas palestras de abertura
da Semana Académica de Engenharia
Quimica da Univille

Marcia Luciane
Lange Silveira

Bioguimica

24/9/2021

Tecnolégica

Histdria e Doutorado em
Patrimoénio Cultural e
Sociedade

Palestra, oficina e seminario com a
doutoranda Alessandra Tereza Mansur
Silva sobre literatura, paisagens
indigenas e o ensino de Histéria

Roberta Barros
Meira

Historia e Historiografia do
Brasil |

Abril a junho

Cordel

Historia, Laboratorio de
Arqueologia e Patrimbnio
Arqueoldgico da
Universidade da Regido de
Joinville
(LAPARQ), curso de
Programa em Patriménio
Cultural e Sociedade da
Univille

Mesa-redonda Avancos e Desafios da
Arqueologia e da Histdria Indigena.
Palestrantes: Mariana Petry Cabral e

Jorge Eremites de Oliveira

Roberta Barros
Meira e Dione da
Rocha Bandeira

Historia e Historiografia do
Brasil | e Arqueologia e
Histdria Pré-Colonial do

Brasil e de Santa Catarina

27/4/2021

25 e publico
no YouTube

Mesa-
redonda
disponivel
no Univille
Play

Historia, Programa em
Patriménio Cultural e
Sociedade da Univille e
Movimento Agoriano de
Resgate (Mare)

Mesa-redonda Armac0Oes Baleeiras na
Histdria de Santa Catarina. Integrantes:
Jodo Pacheco de Souza, Dione da
Rocha Bandeira, Fernando Bitencourt,
Fabiano Teixeira dos Santos

Roberta Barros
Meira e Dione da
Rocha Bandeira

Historia e Historiografia do
Brasil | e Arqueologia e
Histdria Pré-Colonial do

Brasil e de Santa Catarina

29/6/2021

25 e publico
no YouTube

Mesa-
redonda
disponivel
no Univille
Play
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Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um curso na perspectiva interdisciplinar

Curso(s) Atividade(s) Professor(es) Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) realizada(s) responsavel(is) envolvida(s) realizagdo envolvidos produgao
Seminario
Interdisciplinar Historia e . o g )
S A ; Revista sobre o didrio de Sant’Hilaire e jornal tendo como
fsiae | SeTmmaciage | Recerafancs | HERIE | mos pase s discuss0es o corto Pal contra mie,
Letras Pfoler Joinville Mara Rauen Historia e outubro 20 Machado de Assis — disponivel no blog do curso de Letras
. S (https://poeticatecnologica.blogspot.com/2021/12/seminario-
Olhares do Séc. Moraes Historiografia interdisciplinar htmi)
XIX sobre a Terra do Brasil |l P )
Brasilis
Oficinas de Lambe-
s Lambe ministradas
'll_'ésctlggadee pord(gact))lrii\/eelziaré\ﬂeeier Roberta Barros Historia e 24 a
Estudos Afro- Jessica F d Mei Historiografia 31/8/2021 20 Lambe-lambe sobre o Quilombo dos Palmares
brasileiros essica Fernanaa elra do Brasil |
(Neab) Barauna, discentes
do 3.° ano do curso
de Historia
Mesa-redonda
Cultura, Educacdo
e Resisténcia: O
Historia, Neab AFI)i?;rethrr“r?o
e Centro p
Ao Candomblé Angola ol
Académico Historia e
Livre de & Aé_;aiggérouma Robe’\r/ltgigarros Historiografia 14/9/2021 20 Mesa-redonda
EunHallfjtgeraerdi Antirracista, com do Brasil |
(Calhev) Janaina Goncalves

Hasselmann
(PPGPC-Univille) e
Fernando Santos

de Jesus (UFC)
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Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um curso na perspectiva interdisciplinar

Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s)
envolvida(s)

Periodo de
realizagdo

N.° de alunos
envolvidos

Tipo de
produgdo

Oficina Fanzines e o Ensino da Histdria da

Fanzines sobre a

T D ; - Roberta Barros Meira Historia e R ;
e Ciéncia e da Histéria Ambiental, ministrada . ) ; ) historia ambiental
Historia oelas historiadoras Evelyn de Jesus e Dl%naencdjgigocha HIStOg(r)agsri?Pa do 9 a 23/11/2021 25 e a historia
Jeronimo e Larissa Graper indigena
Historia, Neab, Mesa-redonda Religiosidades, Festas e
Programa de Pos- Resisténcias na Cultura Afro-Brasileira, Historia e Mesa-redonda
Graduacdo em com os palestrantes Evelyn de Jesus Roberta Barros Meira Historiografia do 19/4/2021 22 disponivel no
Patriménio Cultural Jeronimo, Rhuan Carlos Fernandes e Brasil Il Univille Play
e Sociedade Moacir da Costa
Historia, Neab,
Programa de Pds- | Palestra com o professor José Bento Rosa Raquel Alvarenda Historia e Mesa-redonda
Graduacdo em da Silva; mediacdo da professora Raquel gena Venerag Historiografia do 24/5/2021 18 disponivel no
Patriménio Cultural Alvarenga Sena Venera Brasil Il Univille Play
e Sociedade
Historia, Neab, .
Programa de Pos- P\a/aileeisrgrAaRce?gw gomeﬁ:reag(ici)t;rua“tar(a:eesgr Historia e Mesa-redonda
Graduacdo em Historia: A%bra de Mia Couto — As Roberta Barros Meira Historiografia do 2/8/2021 20 disponivel no
Patriménio Cultural poy A ) Brasil Il Univille Play
e Sociedade RelacOes entre a Africa e o Brasil
Historia e
L Palestra com o mestrando Roberto o
Programa de Pos- Montes Filho: Uma Andlise Comparativa . _Historia e
Graduacdo em Coa PR Roberta Barros Meira Historiografia do 25/10/2021 20 Palestra
A do Patriménio Cultural de Petrépolis e .
Patriménio Cultural Joinville Brasil Il
e Sociedade
Roberta Barros
Historia, Neab, Meira, Dione da
Programa de Pos- G ) N . ~ Rocha Bandeira, Historia e o
Graduacdo em E><|b|gaoh?s%i/%u?eagn?graen}er?gao Uma Mariluci Neis Carelli, Historiografia do 28/5/2021 40 a?g:;ggaddeefﬁnewe
Patriménio Cultural Patricia de Oliveira Brasil Il
e Sociedade Areas e Diego Finder
Machado
Berenice Rocha
Palestra: Historia e Literatura como Zabbot Garcia e . -
Letras Géneros de Fronteira Diego Finder Teoria da Historia Novembro 40 Palestra
Machado
Letras Palestra sobre metodologia de grupos de Berenice Rocha Seminarios 2 Setembro 20 Seminario

discussao

Zabbot Garcia
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Curso(s
envolvido(s)

Letras / Inglés

Pesquisa sobre a Lingua Franca e
desenvolvimento e apresentacdo de um

Marilia Camponogara

Flavia R. Felippi Ruckl,

Comunicacdo Oral em
Lingua Inglesa I,
Linguistica Aplicada a

Perlodo de
realizagdo

Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um curso na perspectiva interdisciplinar

Professor(es) Disciplina(s)
Atlvidade(s) realizada(s) responsavel(is) envolwda(s)

N.° de alunos Tipo de
envolvidos producdo

Camponogara Torres

Lingua Inglesa V

L . . 4.° bimestre 17
A A Torres e Filipe dos Lingua Estrangeira e
poster academico Santos Avila Comunicacdo Escrita
em Lingua Inglesa |l
Seminario de comunicagado oral sobre o _— o
X assuntos estudados na aula de Flavia R. Felippi Ruck Comumcagao Oral em 20/1. 112,
Letras / Inglés Linguistica Aplicada a Lingua Estrangeira € Marilia Llrjgua Inglesa ll e 6/12/2021 17
(Lale) Camponogara Torres Lingua Inglesa V
Letras e Clube do | Mediacdo do conto “As flores”, de Alice | Prolij / Flavia R. Felippi Prolij / Literaturas de 23/6/2021 30
Conto Walker Ruckl Lingua Inglesa (Lili)
Organizac¢do do Evento English Night
Alunos de Letras / Inglés com
apresentacdo de legendagem de videos
no English Night, com base no romance
Frankenstein, de Mary Shelley, na
disciplina de Comunicacdo Oral em
Lingua Inglesa Traducdo e Versao
Flavia Roberta Felippi Lale
Letras Alunos de Lili com apresentagdo no Ruckl Lili 6/8/2021 150
English Night de digital storytelling sobre Lingua Inglesa
poesia de Frost
Aluna de Letras / Inglés participou com
apresentacdo no English Night com
leitura de histdria de Shel Silverstein,
praticado em Lingua Inglesa IV
5 q A il Flavia R. Felippi Ruckl Trad v
A iscussao do conto “A pair of si — raducado e Versdo e )
Letras / Inglés stockings”, de Kate Chopin e Marilia 3.2 bimestre 17

Letras e Clube do
Conto

Taiza Mara Rauen
Moraes

Prolij, Proler e Letras
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Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores, envolvendo mais de uma disciplina ou mais de um curso na perspectiva interdisciplinar
Curso(s) - . Professor(es) T . Periodo de | N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividede(s)iieHlizadals) responsavel(is) RECIBlRESenvalvigals) realizagdo envolvidos producdo
) Proler, Prolij, Letras e
o Taiza Mara Rauen ’ 2 ~
Organizacdo do evento 27.° Encontro . Programa de Pds-Graduagao _
Letras do Proler Univille R'\élgrzzezsa%ggtrggrcceia em Patriménio Cultural e 1982110 30
Sociedade
Palestra: Contacdo de
Organizacdo do evento 27.° Encontro Taiza Mara Rauen Historias, com Francisco _
Letras do Proler Univille Moraes Gregorio; mediacdo de Taiza 19/10/2022 30
Mara Rauen Moraes
Tema: Experiéncias
12.° Seminario de Pesquisa em Taiza Mara Rauen Educativas; mediac¢do: Flavia _
Letras Linguagens, Leitura e Cultura Moraes Roberta Felippi Ruckl; 201072021 48
monitora: Jaqueline Basili
Tema: Experiéncias de
o ) . Lingua/Literatura; mediacao:
Letras %; Sueamggg'ol_gﬁufaeseqéﬁﬁuer? Ta|zaMl\/olar£raae§auen Filipe dos Santos Avila; 20/10/2021 25 -
guag ’ monitora: Helena Stringari
Goncalves
Tema: Experiéncias de
o ) . Memodrias; mediacao:
Letras 2.2 Semindrio de Pesquisa em Telze Mara Rauen Berenice Rocha Zabbot | 20/10/2021 15 -
guagens, Garcia; monitor: Matheus
Gabriel da Silva Boff
Tema: Experiéncias de
o ) . Leituras/Memorias;
Letras %; Sueamggg'ol_gﬁufaeseqéﬁﬁuer? Ta|zaMl\/olar£raae§auen mediacdo: Taiza Mara Rauen | 20/10/2021 37 -
guagens, Moraes; monitora: Carolina
Nair de Freitas
Tema: Experiéncias de
12.° Seminario de Pesquisa em Taiza Mara Rauen Politicas Culturais; mediacao: _
Letras Linguagens, Leitura e Cultura Moraes Jodo Vinicius de Almeida 201072021 28
Braga; monitor: Lucas Meurer
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Préaticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores/cursos no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a meméria cultural, a
producdo artfstica e ao patrimdnio cultural

Curso(s)

envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizagdo

N.° de alunos
envolvidos

Tipo de
producdo

Ciéncias Geologia Geral, Geologia

Biologicas — Praticas de ensino Celso Voos Vieira Costeira, Dinamica Oceanica, | 1.° semestre 20 Tecnoldgica

Biologia Marinha Morfodinamica Costeira
Ciéncias Geologia Geral, Pedologia,
Bioldaicas Praticas de ensino Celso Voos Vieira Ecologia da Paisagem, 1.2 semestre 20 Tecnoldgica
9 Legislacdo Ambiental

Ciéncias oL ) Zoologia de Invertebrados -
Bioldgicas Seminarios Denise M. D. S. Mouga Basicos 1.° semestre 6 Tecnoldgica
Ciencias Seminari Denise M. D. S. M Zoologia de Invertebrad 10 t 27 Tecnolégi
Biol6gicas eminarios enise M. D. S. Mouga oologia de Invertebrados .2 semestre ecnoldgica
Ciencias Seminari Denise M. D. S. M Zoologia de Vertebrad 10 t 10 Tecnolégi
Biolbgicas eminarios enise M. D. S. Mouga oologia de Vertebrados .2 semestre ecnoldgica
Ciéncias oL ) Zoologia de Invertebrados o -
Biolgicas Seminarios Denise M. D. S. Mouga Basicos 2.° semestre 6 Tecnoldgica
Ciencias Seminari Denise M. D. S. M Zoologia de Invertebrad 2.0 t 27 Tecnolégi
Biol6gicas eminarios enise M. D. S. Mouga oologia de Invertebrados .2 semestre ecnoldgica
Ciencias Seminari Denise M. D. S. M Zoologia de Vertebrad 2.0 t 10 Tecnolégi
Biol6gicas eminarios enise M. D. S. Mouga oologia de Vertebrados .2 semestre ecnoldgica
Ciéncias ) o p ) Zoologia de Invertebrados 1°e2° L
Biolgicas Busca e visualiza¢do de videos Denise M. D. S. Mouga Basicos semestre 6 Tecnoldgica
Ciéncias : s . ) ) 1°oe2° -
Biolgicas Busca e visualizag¢do de videos Denise M. D. S. Mouga | Zoologia de Invertebrados semestre 27 Tecnologica
Ciéncias : s . ) . 1°oe2° -
Biolgicas Busca e visualizagdo de videos Denise M. D. S. Mouga Zoologia de Vertebrados semestre 10 Tecnologica
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Préaticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores/cursos no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a meméria cultural, a
producdo artfstica e ao patrimdnio cultural

Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

N.° de alunos

Tipo de

Ciéncias Biologicas

Visita ao Museu Oceanogréfico

responsavel(is)

Denise M. D. S. Mouga

Zoologia de Vertebrados

realizagdo

1.° semestre

envolvidos

10

produgao

Cultural

(Picarras)
Ciéncias Biologicas Visita a0 l\/(IJugﬁ]li/iﬁg)Sambaqui Denise M. D. S. Mouga Zoologia de Vertebrados 2.° semestre 10 Cultural
Aula de nivelamento sobre a
Ciéncias Biologicas | origem, evolucdo e estrutura do Paulo Ivo Koehntopp Climatologia 2.° semestre 30 Relatorio
universo
Entrevistas na
Debate Mudancas Climaticas NSC (TV e
Ciéncias Biologicas Globais e seus Efeitos sobre Paulo Ivo Koehntopp Climatologia 2.° semestre 30 meio digital) e
Joinville SBT (TV e
meio digital)
. e Parceria do curso de Cinema
Cinema e Participacao de curta-metragem . T i
Audiovisual profissional Brian Hagemann com a produtora audiovisual | 5a 12/7/2021 15 Artistica
Ocotéa
Dgggo Visita ao Cepa Rugendas Débora Cristina Peyerl Direito Ambiental Outubro 50 -
Educacao Fisica Aula de capoeira e patriménio Alexandre Rosa Curriculo na Educacdo 2 aulas em 8 Pgtj{wa?ar]}o
Licenciatura cultural do Brasil Bésica: Educacdo Fisica ll setembro ;
Esportivo
8 palestras voltadas as tematicas
dos ODS, mudancas climaticas,
Engenharia defesa civel, comité de bacias
Ambiental e hidrograficas, plantas medicinais, Paulo Ivo Koehntopp Topicos Especiais 20211 30 Palestras
Sanitaria denominacdo de origem e

patriménio material, e Baia da
Babitonga
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Préaticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores/cursos no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a meméria cultural, a
producdo artfstica e ao patrimdnio cultural

Curso(s) Professor(es) Periodo de N.° de alunos Tipo de

envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

realizagdo

envolvidos

producdo

Bianca G. de Oliveira

Engenharia ' ; - . Topicos Especiais e
Ambiental e Aula de campo no Cepa Vila da Maia, There;mha Maria Introducdo a Engenharia 27/M/2021 21 Participacao
Sanitaria Gloria N. de Qliveira e Paulo Ambiental e Sanitaria
Ilvo Koehntopp
Estudo de caso apresentado para
. 0s alunos sobre os impactos ao s
E,\r)lgiggfcga meio ambiente de residuos Emerson Corazza Processl\sl)gcdéemlzblncagao Outubro 30 Tecnolégica
gerados nos processos de
fabricacao
Estudo de caso apresentado para
. 0s alunos sobre os impactos ao s
E,\r)lgiggfcga meio ambiente de residuos Régis Daniel Cava Proces,svloescdéiiigtl)lr|cagao Julho 40 Tecnolégica
gerados nos processos de
fabricacao
Engenharia ODS aplicados aos cursos de Marcia Luciane Lange Topicos Especiais em 30/6/2021 29 _
Quimica Engenharia Silveira Engenharia Quimica
Determinacdo do questionario
Engenharia sobre sustentabilidade e ODS para | Marcia Luciane Lange Topicos Especiais em 4/8/2021 29 _
Quimica 0s académicos dos cursos de Silveira Engenharia Quimica
Engenharia da Univille
Semana Lixo Zero — o que €, quais
Engenharia acBes foram desenvolvidas em Marcia Luciane Lange Topicos Especiais em 25/8/2021 29 _
Quimica 2019 e quais ac¢bes se pretende Silveira Engenharia Quimica

desenvolver em 2021
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Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores/cursos no que se refere a diversidade, a0 meio ambiente, 8 meméria cultural, a
producgdo artfstica e ao patrimdnio cultural

Curso(s) envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizagao

N.° de
alunos
envolvidos

Tipo de
producdo

Palestra sobre Teoria da

Marcia Luciane Lange

Topicos Especiais em

Engenharia Quimica Mudanca, com Luiz Melo Silveira Engenharia Quimica 13/10/2021 22 -
Romao 9
) - Palestra sobre Indicacdo Marcia Luciane Lange Topicos Especiais em _
Engenharia Quimica Geogréfica, com Patricia Areas Silveira Engenharia Quimica 2010/2021 22
Desenvolvimento do projeto ) ) - .
Engenharia Quimica | social por meio da ferramenta Marcia IéLijlsgirr]ae Lange Tgnp'ce(?%grsigeé&ﬁisg 27110/2021 22 -
Teoria da Mudanca 9
Palestra sobre Banco de ) ) - .
) . ' Marcia Luciane Lange Topicos Especiais em
Engenharia Quimica Oportunidades, com Karla Y : . 3/11/2021 22 -
9 P Peiffer Silveira Engenharia Quimica
) Cerca de
Letras Abril Mundo 2021 Serenice Rocha Todas Abril 200 -
participantes
Clube do Conto: narrativas que Berenice Rocha Abril 8 CeEr)%aOde
Letras focam nos temas descritos no Zabbot Garcia Todas novembro participacées -
caput no ano
Clube do Romance: narrativas Berenice Rocha Marco a Ceé%aode
Letras que focam nos temas descritos | Zabbot Garcia e Taiza Todas nove%nbro articioactes -
no caput Mara Rauen Moraes P no%ngo
Salve o Cinema — atividade de "
Letras / Inglés producdo escrita com o filme Marilia (%&Ca)rr?peasonogara Lingua Inglesa V 21/10/2021 17 -
Escavacdo
Letras, Historia,
Psicologia,
Publicidade e Projeto Salve O Cinema
Propaganda, 1.2 sessdo — A viagem de Curadores: José e
Fotografia. Design e | Chihiro (2003), Abril Mundo | Isaias Venera e Taiza |  10das as disciplinas de 14/4/2021 52 -

Programa de Pos-
Graduacdo em
Patriménio Cultural e
Sociedade

Dire¢do: Hayao Miyazaki
Mediacdo: Sebastido Feitosa

Mara Rauen Moraes

Letras
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Préaticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores/cursos no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a meméria cultural, a
producgdo artfstica e ao patrimdnio cultural

Curso(s) envolvido(s)

Letras, Historia,

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de

realizagdo

N.° de
alunos
envolvidos

Tipo de
produgao

Psicologia,
Publicidade e Projeto Salve O Cinema
Propaganda, 2.2 sessdo — Emicida: AmarElo | Curadores: José Isafas o
Fotografia, Design e — E tudo pra ontem (2020) Venera e Taiza Mara Todas anglt?;:;plmas de 11/5/2021 30 -
Programa de Pos- Direcado: Fred Ouro Preto Rauen Moraes
Graduacdo em Mediacdo: llanil Coelho
Patriménio Cultural e
Sociedade
Letras, Historia,
Psicologia,
Publicidade e Projeto Salve O Cinema
Propaganda, 3.2 sessdo — Tigre Branco Curadores: José Isafas o
Fotografia. Design e (2021) Venera e Taiza Mara | 0925 @< disciplinas de 30/6/2021 25 -
Programa de Pos- Direcdo: Ramin Bahrani Rauen Moraes
Graduacdo em Mediacdo: Denis Raduan
Patriménio Cultural e
Sociedade
Letras, Historia,
Psicologia,
Publicidade e Projeto Salve O Cinema
Propaganda, 4.2 sessdo — Abrago (2020) | Curadores: José Isaias Todas as disciplinas de 10/8/2021

Fotografia, Design e
Programa de Pos-
Graduacdo em
Patriménio Cultural e
Sociedade

Direcdo: Deivison Fiuza
Mediacao: Leticia Ribas
Diefenthaeler Bohn

Venera e Taiza Mara
Rauen Moraes

Letras
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Préaticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores/cursos no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a meméria cultural, a
producdo artfstica e ao patrimdnio cultural

7 N.° de .
. - : Professor(es) myefte(F : Periodo de Tipo de
Curso(s) envolvido(s) Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s) realizacdo ené\]/lglr\]/(i)dsos producio
Letras, Historia,
Psicologia, . )
Pubicidsde e | FIEloSaue 0 Cneme o
Propaganda, (2019) Curadores: José Isafas Todas as disciplinas de
Fotografia, Design e s L Venera e Taiza Mara 13/9/2021 28 —
A Direcao: Pedro Almodoévar Letras
Programa de Pos- s o Rauen Moraes
G ~ Mediacdo: Fabio Nunes
raduacdo em Medeiros
Patriménio Cultural e
Sociedade
Letras, Historia,
Psicologia,
Publicidade e Projeto Salve O Cinema
Propaganda, 6.2 sessdo — Escavacgdo (2021) | Curadores: José Isaias -
Fotografia, Design e Direcdo: Simon Stone Venera e Taiza Mara Todas anglt?glspllnas de 22/10/2021 37 -
Programa de Pos- Mediacdo: Dione da Rocha Rauen Moraes
Graduacdo em Bandeira
Patriménio Cultural e
Sociedade
Entrevistas com pessoas com . g ) N
Letras praticas de leitura Rosana Mara Koerner L'Ci%U'jch?oﬁB“%aedsaaa Novembro 12 Cultural
significativas 9 9
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Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores/cursos, no que se refere a agdes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial

Curso(s)

envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizagdo

N.° de alunos
envolvidos

Tipo de
produgado

Anaélise e debate sobre um caso concreto

Débora Cristina

Direito de direitos humanos e decisdo da Corte Pever| Direitos Humanos 4.° bimestre 64 —
Interamericana de Direitos Humanos y
Educacao . : Lo 2 aulas no Direitos
Fisica Sggiurﬁaﬁgatgétgscﬁ:aecfgeagaos aeosse(gmgrrt'g's Alexandre Rosa Psicologia més de 18 humanos e
Bacharelado 9 P agosto étnico-raciais
Educacao Leitura de texto e debate: Refugiados e o . ~ 2 aulas no Direitos
Fisica acolhimento nas escolas de Joinville. Alexandre Rosa Bg;gé?%lgurg Egg,i?sgiig I més de 28 humanos e
Licenciatura | Direitos humanos e igualdade étnico-racial : S agosto étnico-raciais
Enfermagem, Flaviane Mello Sadde Coletiva
Medicina . ' Lazarini, Luciano : ’
PR Projeto Humanizar TS Humanidades, Ano todo 50 —
P o e oy | Lcenciatras
(Extensdo/Proesde)
. Artigos de cases para discussdo em sala ) )
E,\r)lgiggiacga sobre promocdo dos direitos humanos e Edson Torrens Etica, Profissdo e Cidadania sg{ls:gbaro 35 Cultural
igualdade étnico-racial
Engenharia J | da ONU — direitos h Marcia Luciane Topicos Especiais em 31/3/2021 99
Quimica ornal da — direitos humanos Lange Silveira Engenharia Quimica B
. Projeto Caminho Curto como a¢do de . . N .
Er&)guel/miwcaga garantia de direitos humanos, com a l\lilaarr]ag Iéﬁ\c/gipae Té)np'ce%igzg%baﬁiggq 8/4/2021 22 —
professora Sirlei de Sousa 9 9
. Direito Humano a Alimentacdo — palestra ' . L .
Engenharia X . . Marcia Luciane Topicos Especiais em
- proferida pelas professoras Yona da Silva S ; 22 19/5/2021 22 —
Quimica Dalonso e Gabriella Kerber Lange Silveira Engenharia Quimica
Engenharia o ) Marcia Luciane Topicos Especiais em
Quimica Politica repressiva Lange Silveira Engenharia Quimica 26/5/2021 22 B
Engenharia ) . Marcia Luciane Topicos Especiais em
Quimica Tecnologia assistiva Lange Silveira Engenharia Quimica 2/6/2021 22 B
Engenharia A . Marcia Luciane Topicos Especiais em
Quimica Violencia a vulneraveis Lange Silveira Engenharia Quimica 16/6/2021 22 B
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Curso(s)

envolvido(s)

Clube do Conto: narrativas que

Berenice Rocha

Cerca de 500

Préticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores/cursos, no que se refere a agdes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial

Professor(es) Periodo de N.° de alunos
Atividade(s) realizada(s) responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s) realizacdo e e

T|po de
produgao

Letras e demais ! . - ~
e focam nos temas descritos no : Todas Abril a novembro | participagdes —
cursos da Univille caput Zabbot Garcia no ano
' Clube do Romance: narrativas Berenice Rocha Cerca de 500
CIIJer;I;?SS gadﬁr??\?illlse que focam nos temas descritos | Zabbot Garcia e Taiza Todas n’\ojlx?ergnob?o participaces —
no caput Mara Rauen Moraes no ano
Letras, Direito, Avaliacdo de resenhas de leitura ) Correcdo e
Pedagogia, duzid dos d Taiza Mara Rauen Marco a 88 liacso d
Educacao Fisica e produzidas por apenados ao Moraes B dezembro avallacao de
Engenharia Quimica Presidio Regional de Joinville resenhas
Letras, Direito, A leitura como instrumento de Correcdo e
Pedagogia, ializacs idadania: Taiza Mara Rauen liacio d
Educacio Fisica e ressocializagdo e cidadania: Moraes - — — avaliagcao de
Engenharia Quimica remicdo penal pela leitura resenhas
Entrevistas com estudantes que
tiveram alguma experiéncia Linguistica Aplicada a .
Letras negativa relativa a sua variacdo Rosana Mara Koerner Lingua Portuguesa Maio 12 Outros
linguistica
- - Patricia Zanotelli . Durante o
Medicina Seminarios Cagliari Bioética | semestre letivo Toda a turma QOutros
. . Patricia Zanotelli . Durante o
Medicina Palestras com convidados Cagliari Bioética | semestre letivo Toda a turma QOutros
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Praticas de ensino ou atividades com uso de recursos de tecnologias de informagdo e comunica¢do — TICs (indicar as préaticas pedagdgicas realizadas com
o uso de ferramentas relacionadas ao Ambiente Virtual de Aprendizagem disponivel no site da Univille — Férum, Grupo de Discussdo, Enquetes, Disco Virtual,
Blog, Trabalhos, entre outros, redes sociais ou outros meios)
. N.° de .
. Atividade(s) Professor(es) T - Ferramenta(s) Tipo de
Curso(s) envolvido(s) realizada(s) responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s) utilizada(s) alunqs producio
envolvidos
Geologia Geral, Geologia . . '
A S ) G Forum, Disco Virtual
Ciéncias Bioldgicas — f . . Costeira, Dinamica ’ ’ -
Biologia Marinha Praticas de ensino Celso Voos Vieira Oceanica, Morfodinamica Trabalhos/ 20 Tecnoldgica
¢ ; Atividades
osteira
Geologia Geral, Pedologia, | Férum, Disco Virtual,
Ciéncias Biologicas Praticas de ensino Celso Voos Vieira Ecologia da Paisagem, Trabalhos/ 20 Tecnoldgica
Legislacdo Ambiental Atividades
) ) . ' Forum, Disco Virtual
Engenharia Ambiental e » ) o Geologia, Cartografia e ; ’ -
Sanitaria Praticas de ensino Celso Voos Vieira Geoprocessamento Trabalhos/ 12 Tecnoldgica
Atividades
Ciéncias Biologicas Seminarios Marco F. Mastroeni Bioquimica Disco Virtual 27 Tecnoldgica
Cinema e Audiovisual ~ .
- ’ Produc¢do textual — ) Publicidade e Propaganda e Trabalhos/ .
Publicidade e : Ivanilda Bastos h o 28 Artistica
Propaganda narrativas Cinema Atividades
Cinema e Audiovisual ~ . .
i | Produc¢do de video — ) Publicidade e Propaganda e Trabalhos/ -
Publicidade e A Ivanilda Bastos ) o 28 Tecnoldgica
Propaganda narrativas Cinema Atividades
Producdo de Trabalhos/
Cinema e Audiovisual | contelido audiovisual Brian Hagemann Linguagem Audiovisual Atividades, Disco 15 Artistica
experimental Virtual
Férum, Trabalhos/
5o Debates, leitura de Atividades,
E%Ua%ahgaizlgggca texto, avaliacdes, Alexandre Rosa Psicologia Avaliacdes/ 18 -
trabalhos Questionério, Disco
Virtual
Foérum, Trabalhos/
5 Debates, leitura de Atividades,
E%ua%ahgaarzlgg(l)ca texto, avaliacdes, Alexandre Rosa Aprendizagem Motora Avaliacdes/ 25 -
trabalhos Questionério, Disco
Virtual
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Praticas de ensino ou atividades com uso de recursos de tecnologias de informagdo e comunica¢do — TICs (indicar as préaticas pedagdgicas realizadas com
o uso de ferramentas relacionadas ao Ambiente Virtual de Aprendizagem disponivel no site da Univille — Férum, Grupo de Discussdo, Enquetes, Disco Virtual,

Blog, Trabalhos, entre outros, redes sociais ou outros meios)

Curso(s) envolvido(s)

Atividade(s)
realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Ferramenta(s)
utilizada(s)

Férum, Trabalhos/

N.° de
alunos
envolvidos

Tipo de
produgdo

5 s Debates, leitura de Atividades,
Edﬁg:ﬁ?:%ti%ca texto, avaliacdes, Alexandre Rosa Aprendizagem Motora Avaliacdes/ 14 —
trabalhos Questionario, Disco
Virtual
Forum, Trabalhos/
5 e Debates, leitura de . ~ Atividades,
Edﬁg:ﬁ?:%ti%ca texto, avaliagdes, Alexandre Rosa ngigguégunfalzggclz?giig | Avaliacdes/ 14 -
trabalhos ) ¢ Questionario, Disco
Virtual
Forum, Trabalhos/
N Debates, leitura de . x Atividades,
Edﬁgggi%i'%ca texto, avaliagdes, Alexandre Rosa Bg;ggqélguncz E;g,i?sgi?g I Avaliacdes/ 28 -
trabalhos : ¢ Questionario, Disco
Virtual
Forum, Trabalhos/
Educacao Fisica Debates, leitura de ) Atividades,
Licenciatura/Bacharelado | texto, avaliacdes, Alexandre Rosa ADreeSnedr?Zglvel?qe&toq[;a Avaliacdes/ 24 -
semestral trabalhos P 9 Questionario, Disco
Virtual
Educacdo Fisica Documentos Estagio Curricular . . _
Licenciatura anexados Alexandre Rosa Supervisionado Disco Virtual 22
L . . Biosseguranca, Saude e Plataforma do EaD e
Enfermagem Forum e aulas EaD Luciana Ferreira Karsten Meio Ambiente Disco Virtual 18 —
Enfermagem Aulas Marco F. Mastroeni Bioguimica Sagah 25 -
Enfermagem Semindarios Marco F. Mastroeni Bioguimica Disco Virtual 25 -
Forum, Saude Coletiva Il, Saude Forum,
Trabalhos/Atividades, . o Coletiva lll, Estagio Trabalhos/Atividades, _
Enfermagem Questionarios, Disco Flaviane Mello Lazarini Supervisionado em Saude | Questionarios, Disco 50
Virtual Coletiva Virtual
. . Conteudos . :
Engenharia Ambiental € | i iidos em sala Marcia Luciane Lange Bioquimica e Biotecnologia Disco Virtual 9 -
Sanitéaria de aula Silveira
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Praticas de ensino ou atividades com uso de recursos de tecnologias de informacdo e comunica¢do — TICs (indicar as préaticas pedagdgicas realizadas com
o uso de ferramentas relacionadas ao Ambiente Virtual de Aprendizagem disponivel no site da Univille — Férum, Grupo de Discussdo, Enquetes, Disco Virtual,
Blog, Trabalhos, entre outros, redes sociais ou outros meios)

N.° de

Curso(s) envolvido(s) f‘etglliggggg)) r ePsrggensssé?/réle(iss)) Disciplina(s) envolvida(s) Fiigﬁ?a%gtgs) enalunc')s p-[(i)%%géeo
volvidos
Engenhggii%r;?giental € Artigos cientificos Marcia Iéﬂsi:ipae Lange Bioguimica e Biotecnologia Disco Virtual ] Apresentacdo
Engenhg!iigﬁgiental € Roteié?ésﬂigsaulas Marcia Iéﬂf/ieai?ae Lange Bioguimica e Biotecnologia Disco Virtual ] Relatdrio
Engenhg!iigﬁgiental € Relaté;rg;éjaes aulas Marcia Iéﬂf/ieai?ae Lange Bioguimica e Biotecnologia | Trabalhos/Atividades ] Relatdrio
Engenhgria‘A/mbiental e MelitSi?jioclaissrg?jsede Marcia LL'Jcia.ne Lange Bioguimica e Biotecnologia Avaliacdo ] Avaliacdo
anitaria nitrogénio Silveira
Engenhg!iigﬁgiental € Mg‘;aiggtliiigwo Marcia Iéﬂf/ieai?ae Lange Bioguimica e Biotecnologia Avaliacdo 9 Avaliacdo
Engenhggii%r:iwgiental € M(e:;arggilgrgt%éje Marcia Iéﬂf/i:ipae Lange Bioguimica e Biotecnologia Avaliacdo 9 Avaliacdo
Engenhggii%rng)iental € Lipidios Marcia Iéﬂf/ieai?ae Lange Bioguimica e Biotecnologia Avaliacdo ] Avaliacdo
Engenhg!iigﬁgiental € Carboidratos Marcia Iéﬂf/ieai?ae Lange Bioguimica e Biotecnologia Avaliacdo ] Avaliacdo
Engenhgria‘A/mbiental € Agirg%soggﬁjlgiscgs, Marcia Luciane Lange Bioguimica e Biotecnologia Avaliacdo ] Avaliacdo
anitaria oroteinas Silveira
Engenhggii%r:iwgiental e Cocrg?jgreen;es Marcia Iéﬂf/i:ipae Lange Bioguimica e Biotecnologia Avaliacdo ] Avaliacdo
Engenhg!iigﬁgiental € F@ﬂ!ggggﬁég& Marcia Iéﬂf/ieai?ae Lange Bioguimica e Biotecnologia | Trabalhos/Atividades ] Trabalho
Engenhg!iigﬁgiental € glicoLrisetggdéenese Marcia Iéﬂf/ieai?ae Lange Bioguimica e Biotecnologia | Trabalhos/Atividades ] Trabalho
Engenhggii%r:iwgiental e Lista de glicolise Marcia Iéﬂf/i:ipae Lange Bioguimica e Biotecnologia | Trabalhos/Atividades ] Trabalho
Engenhg!iigﬁgiental €| Lista de glicogénio Marcia Iéﬂf/ieai?ae Lange Bioguimica e Biotecnologia | Trabalhos/Atividades ] Trabalho
Engenhg!iigﬁgiental € Lisétg:jjce) gfiti!godo Marcia Iéﬂf/ieai?ae Lange Bioguimica e Biotecnologia | Trabalhos/Atividades ] Trabalho
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Praticas de ensino ou atividades com uso de recursos de tecnologias de informagdo e comunica¢do — TICs (indicar as préaticas pedagdgicas realizadas com
o uso de ferramentas relacionadas ao Ambiente Virtual de Aprendizagem disponivel no site da Univille — Férum, Grupo de Discussdo, Enquetes, Disco Virtual,
Blog, Trabalhos, entre outros, redes sociais ou outros meios)
N.° de
alunos
envolvidos

Professor(es)
responsavel(is)

Ferramenta(s)
utilizada(s)

Tipo de
produgdo

Curso(s) envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s) Disciplina(s) envolvida(s)

Engenharia Ambiental e
Sanitéria

Lista de cadeia respiratoria

Marcia Luciane Lange
Silveira

Bioguimica e Biotecnologia

Trabalhos/Atividades

Trabalho

Engenharia Mecénica

Fabricacdo de pecgas pelo
processo de usinagem
convencional — pecas

individuais

Emerson Corazza

Processos de Fabricacdo
Mecénica |

Trabalhos/Atividades

30

Qutros

Engenharia Mecénica

Fabricacdo de pecgas pelo
processo de usinagem por
meio de comando
numéerico
computadorizado (CNC)

Emerson Corazza

Processos de Fabricacdo
Mecénica |

Trabalhos/Atividades

30

Qutros

Engenharia Mecénica

Desenvolvimento de um
projeto de acessibilidade
(Rota Segura) nas
dependéncias da
Univille/Joinville

Emerson Corazza

Ergonomia e Seguranga do
Trabalho

Trabalhos/Atividades

35

Qutros

Engenharia Mecénica

Desenvolvimento do
planejamento e controle
de manutencdo em
equipamentos comuns,
existentes em nossos
laboratorios

Emerson Corazza

Manutencao Industrial

Trabalhos/Atividades

Qutros

Engenharia Mecénica

Desenvolvimento de
soldas pelo processo MIG
em corpos de provas no
laboratério de soldagem —
Centro de Aplicagao
Mecénica e Gestao
Industrial (Camegji)

Régis Daniel Cava

Processos de Fabricacdo
Mecanica Il

Trabalhos/Atividades

35

Qutros

Engenharia Mecénica

Desenvolvimento de aulas
praticas de Automacao
Industrial —
Eletropneumatico

Renato Cristofolini

Automacao Industrial

Trabalhos/Atividades

45

Qutros

Engenharia Quimica

Mudancas que podemos
promover

Marcia Luciane Lange
Silveira

Topicos Especiais em
Engenharia Quimica

Trabalhos/Atividades

22

Tecnoldgica
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Praticas de ensino ou atividades com uso de recursos de tecnologias de informa¢do e comunica¢do — TICs (indicar as praticas pedagdgicas realizadas com o
uso de ferramentas relacionadas ao Ambiente Virtual de Aprendizagem disponivel no site da Univille — Férum, Grupo de Discussdo, Enquetes, Disco Virtual, Blog,
Trabalhos, entre outros, redes sociais ou outros meios)

Curso(s) - . Professor(es) T " Ferramenta(s) N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Ativiaade(siirealizadals) responsavel(is) Risciplina(shenvolyidats) utilizada(s) envolvidos produgdo
Ergﬁmg'a Semana Lixo Zero Marcia IéLijl\ClgiPae Lange T&%@%ﬁgﬁg%ﬁﬁg? Trabalhos/Atividades 22 Tecnoldgica
Engenharia . . Marcia Luciane Lange Topicos Especiais em o

Quimica Projeto Social Silveira Engenharia Quimica Trabalhos/Atividades 22 QOutros
Engenharia Conteldos disponibilizados para | Marcia Luciane Lange Topicos Especiais em . .

Quimica discussdo em momento de aula Silveira Engenharia Quimica Disco Virtual 22 Outros
Engenharia Relatério aula pratica: Marcia Luciane Lange Do .

Quimica fermentacdo de carboidratos Silveira Engenharia Bioguimica Trabalhos/Atividades 18 Outros
Ergﬁ,m?ga Aula pratica:er?zairrﬁac’éerizagao de | Marcia IéLiJISieairr]ae Lange Engenharia Bioguimica Trabalhos/Atividades 18 QOutros
Engenharia Relatério cinéti - Marcia Luciane Lange E haria Bi - Trabalhos/Atividad 18 o

Quimica elatdrio cinética enzimética Silveira ngenharia Bioquimica rabalhos/Atividades utros
Engenharia Relatori ul b . Marcia Luciane Lange E haria Bioauimi Trabalhos/Atividad 18 o

Quimica elatorio celulose bacteriana Silveira ngenharia Bioquimica rabalhos/Atividades utros
Erg&%ggia Cinética enzimatica Marcia Iéﬁsieairr]ae Lange Engenharia Bioguimica Avaliacdo 18 QOutros
Engenharia Biot lodi Marcia Luciane Lange E haria Bioauimi Avaliacs 18 Out

Quimica iotecnologia Silveira ngenharia Bioquimica valiacdo utros

Letras Feedback colaborativo Filipe Avila Lingua Inglesa IV AVA/Google Docs il -
Letras Atividade de V’/gteeo”(;fj% por meio de Filipe Avila Lingua Inglesa IV Edpuzzle 1 -
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Praticas de ensino ou atividades com uso de recursos de tecnologias de informacdo e comunica¢do — TICs (indicar as praticas pedagdgicas realizadas com o
uso de ferramentas relacionadas ao Ambiente Virtual de Aprendizagem disponivel no site da Univille — Férum, Grupo de Discussdo, Enquetes, Disco Virtual, Blog,
Trabalhos, entre outros, redes sociais ou outros meios)

Curso(s) - . Professor(es) T . Ferramenta(s) N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Ativiaade(siirealizadals) responsavel(is) Risciplina(shenvolyidats) utilizada(s) envolvidos produgdo
Elaboracdo de quizzes interativos
Letras pelos alunos, a serem aplicados Filipe Avila Lingua Inglesa ll Jeopardy Labs 20 —
na prépria turma
A ~ o - x N Laboratério de
Letras / Inglés Traducdo usando Smartcat Flavia R. Felippi Ruckl Traducdo e Versao Informatica, Smartcat 25 —
Ferramentas de
A Dar feedback para o texto do Marilia Camponogara . revisdo do Word e _
Letras / Inglés colega Torres Lingua Inglesa v ferramenta Trabalhos 7
e Atividades no AVA
Letras / Inqlés Discussdo sobre inglés como Marilia Camponogara Linguistica Aplicada a Forum, Disco Virtual, 17 _
9 lingua franca Torres Lingua Estrangeira Trabalhos/Atividades
Insercdo de materiais utilizados Daniela Delwing de . Todos os
Medicina h Farmacologia Basica |l e |l Disco Virtual alunos das —
nas aulas Lima discioli
isciplinas
Insercdo de trabalhos, mapas . ' Todos os
Medicina conceituais, casos clinicos DamelaLi[?ne&meg de Farmacologia Basica l e Il | Trabalhos/Atividades alunos das —
realizados em grupos disciplinas
Medicina Seminarios Marco F. Mastroeni Bioguimica Disco Virtual 44 -
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Préticas de ensino ou atividades significativas desenvolvidas por professores do curso e que ndo foram contempladas nos itens anteriores

Professor(es) (T :
responsavel(is) Disciplina(s) envolvida(s)

Curso(s)
envolvido(s)

Administracdo e

Atividade(s) realizada(s)

Palestra Desafios da Praticagem e Marinha

Periodo

de
realizagdo

N.° de

alunos
envolvidos

Tipo de
producdo

Direito Mercante — Direito Maritimo Gustavo Gama Fundamentos de Direito 22/6/2021 82 Outros
Administracdo | Vorkshop sobre marketing digital e redes Sueli M. W. Marketing Digital 7/7/2021 26 Outros
sociais Rank
i x Debate com o Sr. Alexsandro, executivo da - A Projeto Integrado
Administracao Toyota de Sdo José dos Pinhais Mario Neneve Multidisciplinar | (PIM 1) 10/3/2021 16 Cultural
- x Debate com o Sr. Anderson Schier, gerente - A
Administracdo comercial da Condor Mario Nenevé PIM | 17/3/2021 16 Cultural
Debate com a Sra. Casciane Antunes,
L x presidente da Associagdo Empresarial de Rio - R
Administracdo Negrinho e proprietéria do Café Cedro Rosa, Mario Nenevé PIM | 24/3/2021 16 Cultural
de Rio Negrinho
Debate com a Sra. Marion Klimmek, integrante
Administracdo do conselho de Administracdo da Condor S.A.,, | Mario Nenevé PIM | 31/3/2021 16 Cultural
e Sr. Jonas Schmidt, ex-gerente de RH da WEG
Debate com o Sr. Marcelo Correa, gerente de
Administracdo | logistica da Oxford, e do Sr. Marcelo Sternheim, | Mario Nenevé PIM | 4/4/2021 16 Cultural
conferencista de gestdo de pessoas
- x Debate com o Sr. Jodo Israel, da Universidade - A
Administragdo Federal do Parana (UFPR) — Curitiba Mario Nenevé PIM | 28/4/2021 16 Cultural
Debate com a Dra. Ketty Zipperer,
Administracdo administradora financeira e proprietéaria do Mario Nenevé PIM | 7/5/2021 16 Cultural
Escritério Contabil Rio Negrinho
Workshop com os consultores Anderson Sueli M. W
Administracdo Euclides e Leilla Ribeiro sobre Rank Empreendedorismo 14/4/2021 26 Outros
empreendedorismo e constituicdo de negdcios
Workshop sobre empreendedorismo, com Sueli M. W
Administracdo | Alessandro Ropelato mais duas funcionarias da Rank Empreendedorismo 28/4/2021 26 Outros
Sucesso Contabilidade
Workshop com Manuella Ritzmann, proprietaria
- x de uma casa de sushi em Pién e franqueada Sueli M. W. )
Administracdo do Pedidos 10, e com Thais Mirek, proprietaria Rank Empreendedorismo 7/4/2021 26 Outros
da marca TM Moda Fitness
Admgiessttréagao e Participacdo dos alunos no CooperaHack — Andréa Projeto Integrado 19a 46 Cultural
Comercial desafio para inovacdo em empresas Tamanine Multidisciplinar V (PIM V) 25/10/2021
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Préticas de ensino ou atividades significativas desenvolvidas por professores do curso e que ndo foram contempladas nos itens anteriores

Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizagdo

N.° de alunos
envolvidos

Tipo de
producdo

Administracdo e

Cooperacdo, Cocriacdo e Inovacdo —

Gestdo Comercial palestra com Lucas Lenzi Andréa Tamanine PIMV 30/8/2021 46 Cultural
Administracdo,
Ciéncias Mindfullness: A Técnica da Atencdo Plena — ) Comunicacdo
Contabeis e palestra com Dra. Flavia Tanaka Simone Lesnhack Empresarial 21/10/2021 70 Cultural
Gestdo Comercial
Workshop de fotografia com alunos do Producdo
Artes Visuais ensino médio do colégio estadual Gov. Fernang(a)SF;gzza da Fotografia e Arte 11172021 8 cultural
Celso Ramos (workshop)
Ciépcias Aula préatica laboratério Marco F. Mastroeni Bioguimica 2.° semestre 27 Outros
Biologicas ) '
Semana da Contabilidade
1.2 palestra: Os Desafios da Gestdo de
Financas de uma Multinacional s =
A . P L Administracdo
Ciéncias Palestrante: André Luis Floriani — gerente do |  Carlos Eduardo . : ;
Contabeis Depto. de Financas. André tem mais de 15 Friedrich Plg'nns.g%ee'rnat’oc#ﬁéﬁéerio 21/9/2021 121 Conhecimento
anos de WEG, entre os quais 8 anos no !
exterior, tendo trabalhado nas filiais da India
e da Austria
Semana da Contabilidade
2.2 palestra: Nucleo de Apoio Contabil Fiscal L x
A ; S ~ Administracdo
Ciéncias (NAF), Projeto e Vivéncias de Extensao Carlos Eduardo ) : .
Contabeis Palestrante: Professor Mario César de Friedrich Plg'nnea.g%ee'rnat’oc#ﬁéﬁéerio 22/9/2021 121 Conhecimento
Ramos, vice-coordenador do curso de )
Ciéncias Contabeis
Semana da Contabilidade
AL 3.2 palestra: Sistemas de Informacdo x Administracdo
Ciéncias " Carlos Eduardo ) : :
Contabeis Contabilidade Friedrich Financeira, Custos e 22/9/2021 121 Conhecimento

Palestrante: Daniel Barcelos, gerente
técnico da New Norte

Planejamento Tributério
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Préticas de ensino ou atividades significativas desenvolvidas por professores do curso e que ndo foram contempladas nos itens anteriores
Curso(s) - . Professor(es) T . Periodo de  N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) Atividede(s)iiedlizadals) responsavel(is) Risciplina(sienvolyidals) realizagdo envolvidos producdo
Direito Loacir
SBS Aula Gschwendtner TCC 5/3/2021 40 -
Direito Tatiane Cristina Iniciacdo ao Pensamento
SBS Palestra Gheno Cientifico 22/4/2021 50 -
Direito Palestra: Desafios do Registro de Imdveis de Gustavo Daniel Servicos Notariais e 30/4/2021 50 _
SBS Rio Negrinho Tavares Gama Registros Publicos
Direito Palestra: Desafio da Escrivaninha de Paz de Gustavo Daniel Servigos Notariais e 6/2021 50 _
SBS Campo Alegre Tavares Gama Registros Publicos
Jorge Rafael Matos,
Direito VIl Café Filosofico: Biopolitica — os Frageis Sarah Francine Todas. Parceria com o 7/8/2021 150 _
SBS Valores Contemporaneos Schreiner, Débora Direito de SFS
Cristina Peyerl
Seminario sobre o tema
“Transgenitalizacdo”, discutindo, com base
na dignidade da pessoa humana, direitos
fundamentais (interdisciplinaridade com
Direito Constitucional) dos direitos da
Direito personalidade (privacidade e direito ao Sarah Francine . o _
SBS proprio corpo) e direitos das minorias Schreiner Direito Civil | Junho 45
LGBTQIA+ e fortalecendo, sob a perspectiva
dos direitos humanos, a diversidade como
forca. Atividade vinculada ao projeto de
extensdo Ndcleo de Estudos e Atividades
em Direitos Humanos (NEADH)
Mediante a utilizacdo de metodologia ativa
(sala de aula invertida e gamificacdo), foram
realizadas trés audiéncias simuladas que
. envolveram tematicas relacionadas aos . . -
Dgggo direitos da personalidade, direitos Sarsagwhlr:er?nnec:ne L”E%E?Oeg\jﬁ”g'ﬁa’ Anual 50 -
fundamentais e direitos dos animais (animais
como seres sencientes — principio da
responsabilidade de Hans Jonas e recente
decisdo do TJPR nesse sentido)
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Préticas de ensino ou atividades significativas desenvolvidas por professores do curso e que ndo foram contempladas nos itens anteriores

Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)

responsavel(is)

Disciplina(s)
envolvida(s)

Periodo de
realizagdo

N.° de alunos
envolvidos

Tipo de
producdo

Educacao Fisica —

Palestra sobre Gestdo no Esporte

Palestrantes: Charles Effting, Felipe

LiceBr?cCig?urrealangtSmo Deschermayer, Profa. Elenir Cardoso, Silvio Simon Administracdo 23/4/2021 32 Tecnoldgica
Francisco Eberhardt, Profa. Andreia Moletta e
Thiago Alves
Educacao Fisica — o 3
Eg%g?nrgl(%da%margggg 2 Crlagg%igg Sgivr'ﬁgi'Onggaudn?ra%ﬁ?cgﬁ\fga@a° Silvio Simon Administracdo 2.° bimestre 41 Tecnoldgica
Licenciatura)
Educacao Fisicab— ‘ o
Egﬁ?ﬂrgl(%da%m?gggg 2 Pale?&%lizli?grieéa,&ndergr?adBea,\rggI?Fésc)om a Silvio Simon Administracdo 16 e 17/9/2021 41 Tecnoldgica
Licenciatura)
Educacao Fisica —
Bacharelado Matutino e Palestra: Direito de Imagem X Direito de . - N _
Noturno (Bacharelado e Arena, com Roberto Pugliese Jr. Silvio Simon Administragao 26/1/2021 41
Licenciatura)
BacEr?aurceale?Sg ll\:/ll/zitciir:o e Elaboracdo de plano de midia e plano de
u marketing para aplicativo desenvolvido pelos Silvio Simon Administracdo 2.° semestre 41 -
Noturno (Bacharelado e
Licenciatura) grupos
Educacdo Fisica — Palestra com Paulo Dondé, gestor da Tvin S - x _
Bacharelado Matutino Academia Fit, sobre gestdo de negdcios Silvio Simon Administracao 22/4/2021 °
Pedro Morales,
RS Alexandre Rosa, ) N
Educacdo Fisica e Artigo lcracir Rosa e Medidas e Interac¢do _ 1 Ooutros

Medicina

Fabricio
Brasilino

Bésico-Clinica (IBC)
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Préticas de ensino ou atividades significativas desenvolvidas por professores do curso e que ndo foram contempladas nos itens anteriores

Curso(s) Atividade(s) eorai[F Disciplina(s) Periodo de N.° de alunos Tipo de
envolvido(s) realizada(s) FIEIEEERIGES) IERaTea R envolvida(s) realizagdo envolvidos producdo
R . Pedro Morales, Alexandre Rosa, Luis Fernando ~ .
Educacao Fisica Artigo Rosa e Fabricio Brasilino Musculacdo e Medidas - 1 Outros
Educacdo Fisica e Artigo Pedro Morales Medidas e IBC - 1 Outros
Medicina
Educa@ao Fisica e Artigo Pedro Morales e Fabricio Brasilino Medidas e IBC - 6 Outros
Medicina
R . Pedro Morales, Alexandre Rosa e Fabricio Treinamento Desportivo
Educacao Fisica Artigo Brasilino e Medidas - 3 Outros
Educacao Fisica Artigo Icracir Rosa, Pedro Morales e Fabricio Brasilino | Musculacdo e Medidas - 3 Outros
Educacao Fisica Artigo Pedro Morales e Fabricio Brasilino Musculacdo e Medidas - 3 Outros
Educacao Fisica Artigo Alexandre Rosa e Pedro Morales Dezgﬁ\?gl}imggégal\jstor - 2 Outros
Educacao Fisica Artigo Pedro Morales e Patricia Magri Desen\’/\lo?\t/?r%zcr)wt% Motor - 3 Outros
Educacao Fisica Artigo Pedro Morales e Alexandre Rosa Avaliacdo Fisica - 2 Outros
Educacao Fisica Artigo Pedro Morales TCC - 5 Outros
Praticas
Educacao Fisica Artigo Patricia Magri e Pedro Morales Interprofissionais em - - Outros
Saude (PIS)
. e Capitulo de Pedro Morales, Luiz H. Rodrigues, Fabricio )
Educacao Fisica livro Brasilino e Marcos Lombardi Colegiado B / Outros
Educacao Fisica Caplliulg de Pedro Morales TCC - 1 Outros
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Préticas de ensino ou atividades significativas desenvolvidas por professores do curso e que ndo foram contempladas nos itens anteriores

Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

N.° de
alunos

Tipo de
produgado

Educacao Fisica e
Programa de Pos-

Pedro Morales, Luis F.

realizacdo

envolvidos

Graduac&o em Satde Capitulo de livro Rosa,Gli:lera:arLclgorinBr:aseTno e Medidas e Doutorado — 5 Outros
e Meio Ambiente 9
N ; . Pedro Morales e Fabricio . ’ A
Educacdo Fisica Capitulo de livro Brasilino Medidas e Biomecanica — 4 Outros
Educacao Fisica Capitulo de livro Pedro Mo’\rjla;Z?ie Patricia PIS - 4 Outros
Material de aula disponivel no . . Fundamentos Praticos do
Enfermagem Disco Virtual Luciana Ferreira Karsten Cuidar 2021 - —
Material de aula disponivel no ' . Processo do Cuidar: Saude
Enfermagem Disco Virtual Luciana Ferreira Karsten do Adulto e do Idoso 2021 - —
Engenharia Ambiental | Aula pratica sobre titulagdo de Marcia Luciane Lange e . . Relatério de aula
e Sanitaria aminoacidos e solugdo-tampdo Silveira Bioguimica e Biotecnologia 2021 ° pratica
Engenharia Ambiental Participacdo da Abertura do Marcia Luciane Lange . P . . . ~
e Sanitaria Jinho Verde Silveira Bioquimica e Biotecnologia 2021 9 Participacao
) . Aula pratica de acucares . ' L
Engenehgg?“%r;?gental redutores: métodos de Marcia Iéﬁ\c/gi?ae Lange Bioquimica e Biotecnologia 2021 9 Relato;gati(d:g aula
deteccdo P
' ' ApresentacOes de palestras da . .
Engenehgg?“%r;?gental 8.2 Semana Univille de Ciéncia, Marcia Iéﬁ\c/gi?ae Lange Bioquimica e Biotecnologia 2021 9 Participagao
Sociedade e Tecnologia — Sucst
Participacdo na Semana Lixo
. . Zero de Joinville, com visita ) . . ~ .
Engenehgg?mAér;?gental técnica ao aterro sanitario Bianca Go%&;ritade Oliveira Todas 2021 100 Partmn:;sgggae live
transmitida pelo Instagram do 9
curso
Visita técnica a Estagdo de lngr?q%%r?t%|ae|§§§rﬁ?£?ana Participacdo e
Engenharia Ambiental Tratamento de Esgotos da Bianca Goulart de Oliveira Sist de Colet ’ 30/10/2021 30 latorio de visit
e Sanitaria Companhia Aguas de Joinville Maia istemas ce Lolela e relatorio de visita
(CAJ) Tratamento de Efluentes e técnica
Hidraulica
Engenharia Mecéanica | Aula de campo — visita a oficina Marcio Roberto Nenevé Engenharia de Veiculos 29/9/2021 12 _

SBS

e laboratério da Rodometal

Automotivos
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Préticas de ensino ou atividades significativas desenvolvidas por professores do curso e que ndo foram contempladas nos itens anteriores

Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Professor(es)
responsavel(is)

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizagdo

N.° de
alunos

Tipo de
produgado

Engenharia Mecanica

Palestra: Tecnologias de Veiculos

Engenharia de Veiculos

envolvidos

SBS Pesados Marcio Roberto Nenevé Automotivos 23/10/2021 12 —
Engenharia de Aula de aplicacdo do software i Inovacdo e L
Producio Flexsim Fabio Krug Rocha Empreendedorismo 25/10/2021 5.°ano Tecnolégica
Engenharia de Palestra: Inovagao Sistémica — ) s Gestdo Industrial e L
Producio Management 3.0 Ademir Demétrio Métodos 8/11/2021 5.°ano Tecnolégica
Palestra com o egresso Felipe
Engenharia de Becker para realizar captacdo de
grodu 30 novos talentos do curso para Josiane Costa Riani Gestdo Ambiental 1/6/2021 5.°ano Outros
& atuar na area de mercado
financeiro
Palestra com o engenheiro
Engenharia de Umberto Cinque, com vasta
8rodu 30 experiéncia na drea ambiental, Josiane Costa Riani Gestdo Ambiental 25/5/2021 5.°ano Outros
¢ tendo sido gerente de
sustentabilidade da Suzano S.A.
Live apresentando as diferentes Josiane Costa Riani e Todos os
Engenharia de areas de atuacdo da Engenharia | participantes Fabio Krug Todas as disciplinas do -
Producado de Producdo e o mercado de Rocha e Emerson Curso 23/2/2021 alucrsjc?ssodo Tecnologica
trabalho Corazza
) I e Todos os
Engenharia de o . o Fabio Krug Rocha e Todas as disciplinas do -
~ Exposicdo Feira das Profissdes : o 9a11/1/2021| alunos do Tecnoldgica
Producao Josiane Costa Riani curso CUSO
. o Palestra sobre Finangas Pessoais, Marcia Luciane Lange Topicos Especiais em B
Engenharia Quimica com Jani Floriano Silveira Engenharia Quimica 10/1/2021 22
. I Palestra sobre Inovaparg, com Marcia Luciane Lange Topicos Especiais em B
Engenharia Quimica Vanessa Collere Silveira Engenharia Quimica 17/1/2021 22
Apresentacao de soft skill com a
. . professora Fernanda do Marcia Luciane Lange Topicos Especiais em _
Engenharia Quimica Nascimento Stafford — perfil de Silveira Engenharia Quimica 28/4/2021 22
comportamento e personalidade
Apresentacdo de soft skill com a . . L .
Engenharia Quimica professora Fernanda do Marcia Luciane Lange Topicos Especiais em 5/5/2021 22 -

Nascimento Stafford — SWOT

Silveira

Engenharia Quimica
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Préticas de ensino ou atividades significativas desenvolvidas por professores do curso e que ndo foram contempladas nos itens anteriores

Curso(s)
envolvido(s)

Atividade(s) realizada(s)

Aula pratica de fermentacdo de

Professor(es)
responsavel(is)

Marcia Luciane Lange

Disciplina(s) envolvida(s)

Periodo de
realizagdo

N.° de
alunos
envolvidos

Tipo de

produgado

Engenharia Quimica Carboidratos Silveira Engenharia Bioguimica |7 e 14/6/2021 18 Outros
. .. Aula pratica de caracterizagcdo de Marcia Luciane Lange . -
Engenharia Quimica enzimas Silveira Engenharia Bioquimica 23/8/2021 18 Outros
) .. Aula pratica de cinética Marcia Luciane Lange . - 4e
Engenharia Quimica enzimatica Silveira Engenharia Bioquimica 18/10/2021 18 Outros
. . Aula prética de producdo de Marcia Luciane Lange o
Engenharia Quimica celulose bacteriana Silveira Engenharia Bioguimica 25/10/2021 18 Outros
Aula pratica de purificacdo e
incorporacao de dleo essencial ) )
Engenharia Quimica de lavanda e analise Marcia Iéﬂ\c/fi?ae Lange Engenharia Bioquimica 22/1/2021 18 Outros
macroscopica da celulose
bacteriana
Andlises instrumentais (Origin and . .
Engenharia Quimica TA Universal Analysis) no Marcia Iéﬂ\c/fi?ae Lange Engenharia Bioquimica 29/11/2021 18 Outros
Laboratério de Informatica
Medicina Aula prética laboratério Marco F. Mastroeni Bioguimica 2.° semestre 44 -
Medicina Aula prética laboratério Marco F. Mastroeni Bioguimica 2.° semestre 44 -
Medicina Aula prética laboratério Marco F. Mastroeni Bioguimica 2.° semestre 44 -
Medicina Aula prética laboratério Marco F. Mastroeni Bioguimica 2.° semestre 44 -
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ANEXO 5 — Projetos de pesquisa oficializados na Coordenacdo de Pesquisa em 2021

Parcerias

Universidade Estadual do Rio de Janeiro, Centro de Energia
Nuclear na Agricultura da Universidade de Sdo Paulo, Laboratério
de Ciéncias Ambientais da Universidade Estadual do Norte
Fluminense, Department of Environmental and Societal Affairs,
School of Marine Science and Tech, Tokai University, Kolmarden
Z00, Laboratério de Mamiferos Aquaticos, Universidade Federal de
Santa Catarina, Laboratério de Zoologia, Universidade do Estado
de Santa Catarina e Yaqu Pacha

Ciéncias Biolégicas e da Salde

‘ Cursos

Programa de Pds-Graduagcdo em
Saude e Meio Ambiente

Titulo do projeto

Conservacdo dos recursos naturais e qualidade
ambiental

Secretaria Municipal de Salude

Enfermagem

Avaliacdo da efetividade das acdes do Programa
Saude na Escola para a prevencdo do excesso de
peso infantil

Ciéncias Biologicas

Anatomia da madeira de trés espécies do género
Myrceugenia O. Berg

Maternidade Darcy Vargas

Enfermagem, Medicina,
Programa de Pds-Graduacdo em
Salde e Meio Ambiente

Efeito da suplementacdo de acido docosa-
hexaenoico na incidéncia da retinopatia da
prematuridade. Etapa 1— 2020

Ciéncias Biologicas

Diversidade de polinizadores e caracterizacdo
polinica da variabilidade botanica

FGM Odontologia Desenvolvimento de novos materiais odontoldgicos
RDO Radiologia. IOA Style Odontolodia Desempenho de novas técnicas rotatoérias e
gla, Y 9 reciprocantes e alteracdes da estrutura dentéria
Repercussdo de doencgas sistémicas na cavidade oral
— uso de novas tecnologias para a criacdo de
Fundacao Proé-Rim Odontologia protocolos de analise bioquimica salivar e
densitometria dssea em pacientes com doenca renal
crénica
. Desenvolvimento de tecnologias de informacado
) Odontologia aplicadas a odontologia integrada
Universidade de Regensburg Odontologia Fatores clinicos e genéticos associados a maturacao

dentéaria
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Ciéncias Biolégicas e da Salde

Parcerias ‘

Associacdo Luterana Bom Jesus/lelusc, Laboratério Gimenes,
School of Public Health, University of Alberta (Canadd) e Secretaria
da Saude de Joinville

Cursos

Programa de Pds-Graduacdo em
Saude e Meio Ambiente, Ciéncias

Biologicas, Enfermagem, Psicologia e

Medicina

Titulo do projeto

Preditores do excesso de peso em mdes e seus filhos
nascidos em 2012 em Joinville (SC), Brasil: coorte de
6 anos

Universidade Federal de Pernambuco e Universidade do Estado
de Santa Catarina

Programa de Pds-Graduacdo em
Saude e Meio Ambiente

Fauna bentbnica de fundos inconsolidados
vegetados e ndo vegetados de ambientes aquaticos
da Baia Babitonga e areas adjacentes como
indicadores da qualidade ambiental e salde humana

Hospital Municipal Sdo José, Hospital Dona Helena e Laboratério
Central do Estado do Parana

Programa de Pds-Graduacdo em
Saude e Meio Ambiente

Infec¢Bes relacionadas a assisténcia a salde — parte
I

Universidade Regional de Blumenau e Universidade Federal do
Rio Grande do Sul

Programa de Pds-Graduagcdo em
Saude e Meio Ambiente

Estudo dos mecanismos envolvidos na fisiopatologia
de doencas e meios de prevencdo

Maternidade Darcy Vargas

Programa de Pds-Graduagcdo em
Saude e Meio Ambiente

Salde materno-infantil

CNPq, Associacdo dos Municipios do Vale do Itapocu e Estacion
de Fotobiologia Playa Unién

Programa de Pds-Graduacdo em
Saude e Meio Ambiente

Aperfeicoamento e avaliagdo da eficiéncia e dos
possiveis impactos ambientais do uso do bioinseticida
atoxico para controle de parasitas de sistemas
aquéaticos desenvolvido pela Univille

Instituto de Pesquisa do Jardim Botanico do Rio de Janeiro,
Consiglio Nazionale Delle Ricerche — Ivalsa, Embrapa Florestas,
Universidade Federal de Santa Maria e Universidade da Regido de
Joinville

Mestrado em Patriménio Cultural e
Sociedade

Saberes tradicionais e memaorias sobre o uso da
floresta na producdo do patriménio cultural brasileiro

Universidade de Regensburg e Universidade de Alfenas

Programa de Pds-Graduacdo em
Saude e Meio Ambiente

Condic8es socioambientais e genéticas associadas a
fluorose dentéria — andlise de dados e
desenvolvimento de produtos

Universidade do Estado de Santa Catarina

Programa de Pds-Graduacdo em
Saude e Meio Ambiente

Sarcopenia: investigacdo clinica, prevencao e
modalidades de tratamento

Univille/IGP Ciéncias Biologicas Entomologia forense
Andlise do teor de cocaina em amostras apreendidas
Univille/IGP Farmacia em Joinville (SC) por cromatografia gasosa e

espectrometria de massas (CG/EM)
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Parcerias

Ciéncias Biolégicas e da Salde

Cursos

P6s-Graduacdo em Salde e Meio
Ambiente

Titulo do projeto

Avaliacdo da prevaléncia de doenca hepatica
gordurosa ndo alcodlica em pacientes portadores de
psoriase e o impacto dos polimorfismos genéticos
dos genes PNPLA3 e TM6SF2 no risco cardiovascular

Programa de Pds-Graduacdo em
Saude e Meio Ambiente

Estudo neurocovid: covid-19 e as doencas
cerebrovasculares

Programa de Pds-Graduagcdo em
Saude e Meio Ambiente

Estado redox, imunometabolismo e metainflamacao
na obesidade: expressdo génica e respostas ao
treinamento intervalado de alta intensidade

Programa de Pds-Graduacdo em
Saude e Meio Ambiente

Ensaio clinico randomizado de rastreamento de
fibrilacdo atrial ndo valvar no Sistema Unico de Saude
de Joinville — Projeto Fasus, fase 2

Universidade Regional de Blumenau

Programa de Pds-Graduacdo em
Saude e Meio Ambiente

Avaliacdo do potencial hipoglicemiante e antioxidante
de Myrcia splendens em modelo animal de diabetes
tipo | e tipo |l

Biologia Marinha

Padrdes de mergulho e movimentos de cetaceos na
Bacia de Santos

Biologia Marinha

Tartarugas marinhas do litoral norte catarinense

Universidade Regional de Blumenau

Programa de Pds-Graduacdo em
Saude e Meio Ambiente

Efeito das nanoparticulas de ouro na dor neuropatica
observada em um modelo de sindrome da dor
complexa regional

Medicina

Estudo das causas de auséncia a servicos de salde e
absenteismo masculino na atencdo primaria a salde
no municipio de Joinville — SC

Medicina

Estudo do desenvolvimento de diabetes mellitus tipo

Il de forma precoce em decorréncia da sindrome do

ovario policistico: influéncia e manejo dos fatores de
risco modificaveis

Enfermagem

Causas do diagnostico tardio em mulheres portadoras
de endometriose em estagio avancado
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Ciéncias Biolégicas e da Salde

Parcerias ‘ Cursos Titulo do projeto

Continuidade dos estudos sobre os efeitos dos
hidrocarbonetos policiclicos
Biologia Marinha — SFS aromaticos (HPA) do petrdleo sobre o
desenvolvimento embrionario do microcrustaceo
marinho Mysidopsis juniae (Silva, 1979)

- Avaliacdo do impacto do programa de apoio a
- Medicina producdo cientifica da Univille

Avaliacdo do uso da colchicina em pacientes
internados com insuficiéncia cardiaca agudamente
descompensada

Programa de Pds-Graduacdo em

Hospital Regional Hans Dieter Schmidt Satde e Meio Ambiente

Engenharia Mecanica, Design,
Farmacia, Engenharia de Software,
- Sistemas de informacdo, Publicidade e
Propaganda

Game On: estratégias de gamificacdo para educacdo

Impactos ambientais emergentes advindos de
residuos de salde: abordagem cientifica e
comunitaria com capacitagdo docente e discente para
transformacdo de uma realidade adversa

Farmacia, Enfermagem, Medicina

Centro de Cardiologia Biodinamica do Hospital Regional Hans Educacao Fisica, Gastronomia, Programa de Reabilitacdo Cardiovascular e
Dieter Schmidt Medicina e Odontologia Metabdlica

Trabalhando as causas evitdveis que condicionam
Enfermagem, Farmacia pessoas a viverem em situacdo de rua: uma analise
do itinerario por redes de apoio

Conselho Municipal de Saude de Joinville / Conselhos Locais de
Saude, Centro POP — Centro Popular, Unidades Basicas de Salde

Ciéncias Humanas, Letras, Linguistica e Artes

Parcerias Titulo do projeto

N Educacao, experiéncia e sensibilidade nas praticas
_ Mestrado em Educacdo educativas
Mestrado em Patriménio Cultural
Unisul e Sociedade, Artes Visuais, Arte, cultura, patriménio: da producdo a
Arquitetura e Urbanismo e institucionalizacdo — relacdes e tensGes
Publicidade e Propaganda

220



Ciéncias Humanas, Letras, Linguistica e Artes

Parcerias

Fundacdo Cultural de Joinville — Secretaria de Cultura e Turismo, Museu
Irmdo Luiz Godofredo Gartner, Associacdo de Apoio aos Surdos de
Joinville e Regido (AASJLLE), Fundacdo Cultural Ilha de S8o Francisco,
Universidade Estadual de Ponta Grossa e Laboratério de Geo Humana

Mestrado em Patriménio Cultural
e Sociedade e Histdria

Titulo do projeto

Museus e espacos de memoria: representacdes,
acervos e funcdo social

Geréncia Regional de Educacdo de Joinville, Secretaria Municipal de
Educacao de Joinville

Psicologia, Histéria, Pedagogia,
Letras, Ciéncias Biologicas,
Pedagogia, Educacdo Fisica

Percursos de formacdo e trabalho docente no
campo da desigualdade social

Engenharia Elétrica — SBS,
Engenharia Hibrido

Engajamento e desempenho discente na
modalidade hibrida de ensino: um estudo com
académicos dos cursos hibridos de Engenharia da
Univille — Campus S&o Bento do Sul

Histoéria

A mulher e a propriedade da terra

Mestrado em Educacao, Letras

Linguagens e tecnologias digitais no trabalho e na
formacao docente

Lutheran University of Applied Sciences — Nuremberg, Faculdades EST —
Sdo Leopoldo (RS), Friedrich-Schiller Universitat e Universidade de Jena

Mestrado em Patriménio Cultural
e Sociedade

Epistemologia do patriménio: entre sacralidade e
secularizacdo

Mestrado em Educacado

Politicas e praticas educativas nos desdobramentos
do curriculo da educacado formal e ndo formal

Universidad Nacional de Villa Maria, Pontificia Universidade Catélica do
Rio de Janeiro, Presidio Regional de Joinville Soldado Jackson dos
Santos, Centro de Atengao Psicossocial em Alcool e Outras Drogas (Caps
AD) e Projeto Minha Vida — Associacdo Ecos de Esperanga

Mestrado em Patriménio Cultural
e Sociedade e Letras

Deslocamentos de linguagens e interfaces culturais

Universidade Federal Fluminense, Universidade Estadual do Rio de
Janeiro, Universidade Federal do Recbncavo da Bahia, Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Mestrado em Patriménio Cultural
e Sociedade

Patriménio arqueoldgico pré-colonial costeiro —
relagBes entre cultura material e ambiente nas
sociedades sambaquianas
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Ciéncias Humanas, Letras, Linguistica e Artes

Parcerias

Instituto Museu da Pessoa e Associacdo de Apoio aos Familiares e
Pacientes com Esclerose Mdltipla de Joinville e Regido (ARPEMJ)

Mestrado em Patriménio Cultural
e Sociedade

Titulo do projeto

Narrativas (auto)biograficas e patriménio cultural: a
identificacao diante da vulnerabilidade do outro

Universidade Federal do Tocantins

Mestrado em Patriménio Cultural
e Sociedade

A paisagem como heranca: a chancela e 0s usos de
uma nova visdo do patriménio

Mestrado em Educacao, Letras e
Pedagogia

Acdes de letramento no trabalho e na formacao
docente em contextos educativos

Instituto Superior de Estudios Sociales (UNT-CONICET)

Mestrado em Patriménio Cultural
e Sociedade

Patriménio natural a descoberto: circulacdo de
saberes, natureza e agricultura

Mestrado em Educacado

Trabalho e formacdo docente, educacgao especial e
processos de escolarizacdo: desafios, perspectivas
e possibilidades - |

Mestrado em Educacado

A relacgdo publico e privado e suas repercussdes na
educacdo infantil

University of Leeds, Universidad Nacional de Villa Maria (Argentina),
Universidade de Sao Paulo, Centro Universitario La Salle (Unilasalle)

Mestrado em Patriménio Cultural
e Sociedade

Patrimonio cultural: entre redes e enredos

Mestrado em Educacado

Educacao especial na educacado superior: politicas,
saberes e praticas educativas no ambito do trabalho
e formagao docente

Mestrado em Educacao e Letras

Praticas educativas e sua significacdo na escola

Centro Memorial da Univille, Centro de Estudos Interdisciplinares de
Patriménio Cultural e Laboratério de Histéria Oral da Univille

Histéria e Artes Visuais

Pelos bastidores da Unesco: estratégias para uma
governanga contemporanea do patriménio mundial
(1990-2020)

Rede Interinstitucional de Pesquisa de Formacao e Praticas Educativas

Mestrado em Educacado

Formacdo e trabalho docente: tendéncias tedrico-
praticas e desafios contemporaneos

Mestrado em Educacado

Relag8es estéticas e politicas no trabalho e na
formacgao docente

Histoéria

Entre lugares e memarias: um estudo histoérico
sobre patriménio industrial e politicas de
desenvolvimento no norte de Santa Catarina
(séculos XX-XXI)

Colégio Univille

Colégio Joinville

BNCC e os desafios do novo ensino médio
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Ciéncias Humanas, Letras, Linguistica e Artes

Parcerias

Lapsi/Udesc

Colégio Joinville

Titulo do projeto

Literariamente falando: estudos literarios e temas
contemporaneos

Colégio Joinville

Desenvolvendo competéncias empreendedoras

Escola Municipal Fritz Benkendorf

Direito, Histoéria, Enfermagem,
Naturologia, Psicologia,
Publicidade e Propaganda,
Colégio Univille

Caminho Curto II: aprofundando vivéncias em
ensino, pesquisa e extensdo na promogédo da
cidadania

Parcerias

Ciéncias Sociais Aplicadas

Cursos

Publicidade e Propaganda

Titulo do projeto

O “real” como mobilizador do patriménio cultural

Administragdo — SBS, Tecnologia
em Gestdao Comercial — SBS

As contribuices da economia criativa para o estado
de Santa Catarina

Administracdo — SBS

A lideranca auténtica numa organizacdo
autentizdtica — estudo na Moveis Rudnick S.A.

Engenharia Mecanica — SBS,
Administracdo — SBS, Arquitetura
e Urbanismo — SBS, Psicologia —

SBS

Univille Maker: estratégia para empreender e inovar

Publicidade e Propaganda

A percepcado da cadeia produtiva e a apologia de
marcas pelos jovens das classes A, B e C no
segmento de alimentacdo em Joinville: uma analise
na perspectiva do paradigma digital na
comunicacdo

Publicidade e Propaganda

A producdo discursiva da desinformacdo e seus
efeitos no processo de assujeitamento e
subjetivacdo: da circulacdo a resisténcia as fake
news

Publicidade e Propaganda

Comunicacdo inclusiva: o olhar do imigrante haitiano
na construcdo de conteldo em redes sociais

Joinville e Regido Convention & Visitors Bureau

Gastronomia

O impacto do segmento de eventos nos destinos
turisticos: uma analise da cidade de Joinville/SC
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Ciéncias Sociais Aplicadas

Parcerias

Cursos

Publicidade e Propaganda

Titulo do projeto

Conteldo pra qué? Ativismo na WEB e os lagos de
aprendizagem, pertencimento e engajamento entre
0s jovens

Mestrado em Patriménio Cultural
e Sociedade e Direito

Direito do patrimdnio cultural: perspectivas e
desafios para seu reconhecimento como direitos
humanos

UFPR — LeNS Lab Brazil, Guarda Municipal de Joinville / Secretaria de
Protecdo Civil e Seguranca Publica (Seprot), Fundacdo Instituto de
Pesquisa e Planejamento Urbano de Joinville (IPPUJ), Projeto Desol /
Univille, Projeto Sabor de Sobra / Univille e Inovaparq

Mestrado Profissional em Design,

Design,
Fotografia e
Gastronomia

Estudos e acBes orientados para o design,
sustentabilidade e inovag¢do social

Universidade Federal de Santa Catarina / Nucleo de Gestdo de Design,
Inovaparq, IPPUJ, Whirlpool Latin America e Atlas

Mestrado Profissional Design e
Design

As dimens8es criativas do design para a
sustentabilidade

Mestrado Profissional em Design,

Administracao,
Comeércio Exterior,
Publicidade e Propaganda e
Design

Design de servicos e relagdes com clientes

Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, Universidade do
Estado do Rio de Janeiro e Universidade Federal de Santa Catarina

Mestrado Profissional em Design

Aimagem e as ferramentas de concepcdo e
desenvolvimento de artefatos no campo do design

Agéncia Sys e Entre Gestdo e Design

Mestrado Profissional em Design

Pesquisa de gestdo de marcas e design de produto

Projeto de Extensdo Universitaria Sempreviva, Secretaria de Assisténcia
Social, Projeto de Extensdo Universitaria AmaViva, Instituto Adelina
(Dudalina) e Conselho das Igrejas Evangélicas de Joinville

Mestrado Profissional em Design

O design e suas fronteiras na instituicdo social da
cultura simbdlica
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Ciéncias Sociais Aplicadas

Parcerias

Cursos

Titulo do projeto

Fundacié Bosch i Gimpera (FBG) da Universitat de Barcelona, Parque de
Inovacao Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparg), Secretaria de
Desenvolvimento Rural (SDRURAL), Empresa de Pesquisa Agropecudria e
Extensdo Rural de Santa Catarina (Epagri/SC) e Agrolytica

Mestrado em Patriménio Cultural
e Sociedade, Direito, Direito —
SBS, Engenharia de Software,

Histdria, Gastronomia, Publicidade
e Propaganda e
Arquitetura e Urbanismo

Patriménio cultural e inovacdo: desafios e
oportunidades para a sustentabilidade

Instituto Caranguejo de Educacdo Ambiental, NUcleo de Gestdo de
Design & Laboratério de Design e Usabilidade da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), Laboratério de Ergodesign e Usabilidade de
Interfaces (Leui) — PUC/Rio, Universidade Federal de Pernambuco (UFPE

— campus de Caruaru), Guarda Municipal e UniRitter Laureate
International Universities

Mestrado Profissional em Design

Acdes de pesquisa técnico-cientifica orientadas
para o design e relagBes de uso

Inovaparq

Mestrado Profissional em Design

Tecnologia para Inovacdo e Negocios de Impacto
Social

Mestrado Profissional em Design
e Design

Design e materiais: novas perspectivas para a
producdo tecnoldgica e a sustentabilidade

Universidade Federal do Parana

Programa de Pds-Graduagdo em
Saude e Meio Ambiente

Disponibilidade e qualidade da édgua e impactos
econdmicos e sociais nos municipios da Regido Sul
do Brasil: uma andlise longitudinal

Univille/Prefeitura do Municipio de Joinville/ Secretaria de Protec¢do Civil e
Seguranca Publica

Direito

Observatoério de Seguranca Publica

Mestrado Profissional em Design

Espaco maker de educagado para o
desenvolvimento sustentavel com base no design
for change

Instituto de Desenvolvimento e Direitos Humanos

Gastronomia, Direito, Naturologia,
Enfermagem

Indigena: saberes tradicionais e direito humano a
alimentacdo nas comunidades MBya Guarani de
Santa Catarina

Mini Mob

Publicidade e Propaganda

Estratégias de comunicacdo aplicadas ao processo
de desenvolvimento de produtos via crowd-design

Arquitetura e Urbanismo — Jlle e
Arquitetura e Urbanismo — SBS

Levantamento e monitoramento da politica urbana
em cidades de Santa Catarina
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Ciéncias Sociais Aplicadas
Cursos

Titulo do projeto

Parcerias

Administracdo — SBS, Engenharia
_ Mecénica — SBS, Engenharia Projeto ideando
Elétrica — SBS

Ciéncias Exatas e Tecnoldégicas
Titulo do projeto

Parcerias Cursos
) . Desenvolvimento de matrizes de celulose
- Engenharia Quimica bacteriana visando a aplicagdes biomédicas
Universidade Federal de Santa Catarina (Campus Blumenau), Universidade Mestrado em Engenharia de Biotratamento de residuos agricolas e industriais
Federal de Santa Catarina (Campus Florianépolis), Laboratério Nacional de Processos e Engenharia visando a obtencdo de produtos de interesse
Ciéncia e Tecnologia do Bioetanol (CTBE) e Incasa S/A Quimica comercial
Universidade Federal de Santa Catarina, Universidade do Estado de Santa Progsrggwdaedeel\igﬁ;GArﬁq%LiJeagfeo em
Catarina, Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas dos Rios Ciéncias Bioléaicas e Indicadores de qualidade ambiental, os desafios da
Cubatdo e Cachoeira (CCJ) e Centro Interdisciplinar de Investigacdo ' 9 salde ambiental
. ; Engenharia Ambiental e
Marinha e Ambiental s
Sanitéaria
Biocompdsitos de celulose bacteriana e apatitas
) ) . Engenharia Quimica e Ciéncias metalicas para aplicagcdes biomédicas — parte Il
Universidade Federal de Santa Catarina Biologicas incorporacgao de celulase, ensaios de citotoxicidade
e adesdo celular

Projeto Maratona: desafio da inovacdo tecnoldgica

Mecénica Rodometal Ltda., BAT Solu¢Bes em Eletricidade Ltda. ME Engenharia Mecanica — SBS na formacéo de engenheiros (fase 9)

Desenvolvimento de um prato comestivel e

- Engenharia Quimica biodegradavel a base de celulose bacteriana
Universidade Estadual de Campinas, University of Alberta (Canada), Mestrado em Engenharia de Modelagem, simulacdo e estudos experimentais
Universidade Estadual de Santa Catarina (Campus Joinville) e Universidade | Processos, Engenharia Quimica aplicados a sistemas micro e nanoestruturados —
Estadual de Santa Catarina (Campus Ibirama) e Farmacia parte 2
Avancos no desenvolvimento de biomateriais de

Universidade Federal de Santa Catarina, Universidade de Araraquara,
Universidade do Estado de Santa Catarina, Universidade Federal de Santa Mestrado em Engenharia de ; X o
; ~ A ! ; celulose bacteriana associados com principios

Catarina, Krona Tubos e Conexdes, Universidade Federal do Rio de Janeiro Processos ativos visando a aplicacdes na area médica

e Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo
) Aplicacdo de polimeros e a gestdo da inovacdo:
Universidade Federal do Parana MestradopfgleESnS(_:Joethana de revisitando processos de produgado e de
aprendizagem com foco em sustentabilidade

226



Ciéncias Exatas e Tecnoldégicas

Parcerias

Cursos

Titulo do projeto

Duas Rodas Industrial Ltda., Universidade Federal de Santa Catarina
(Campus Blumenau), Sigmacrom Industria e Comércio de Artefatos
Plasticos, Assessoria, Importacdo e Exportagao Ltda., Universidade Federal
de Santa Catarina (Campus Florianépolis), Tuper S/A Ferramentaria,
Companhia Usina Tecpar/Tecnored Desenvolvimento Tecnolégico S/A,
Tupy FundigcBes S/A, Moveis Rudnick S/A

Mestrado em Engenharia de
Processos, Engenharia Quimica
e Engenharia Ambiental e
Sanitéria

Valorizagdo e minimizacdo de residuos agricolas e
industriais

Universidade da Regido de Blumenau

Mestrado em Engenharia de
Processos, Engenharia Quimica,
Engenharia Ambiental e
Sanitéria e Engenharia de
Software

Aproveitamento de residuos agricolas e/ou
industriais na produgao de fungos, metabdlitos
fungicos e/ou biocompdositos

Universidade do Estado de Santa Catarina

Mestrado em Engenharia de
Processos

Reciclagem e modificacdo de materiais metalicos
para obtencdo de materiais de alto desempenho

Universidade Federal de Santa Catarina

Engenharia de Processos e
Engenharia Ambiental e
Sanitéria

Processos e produtos sustentaveis

Universidade Federal do Parana, Universidade Federal de Santa Catarina

Programa de Pds-Graduacdo em
Salde e Meio Ambiente,
Biologia Marinha — SFS, Ciéncias
Biol6gicas e Engenharia
Ambiental e Sanitéria

Mapeamento e modelagem espacial de indicadores
socioambientais e da salde

Univille/IGP

Engenharia de Software

Computacdo forense

Secretaria da Saude de Joinville

Sistemas de Informacdo e
Engenharia de Software

Experimento de utilizacdo de um sistema de
informacado para o controle da evoluc¢do de casos
de pacientes do SUS com fibrilacdo atrial para o
quadro de AVC

Mestrado em Engenharia de
Processos, Engenharia
Ambiental e Sanitaria e

Engenharia Quimica

Avaliacdo de desempenho de tecnologia de
processos bioldgicos de tratamento de esgotos
visando ao atendimento aos padrdes de
lancamento via reator anaerdbio supercompacto
(Rasc)

Universidade Federal de Santa Catarina

Engenharia Quimica

Estudo do envelhecimento acelerado das gaxetas
de borrachas NBR, HNBR e EPDM
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