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Figura 13 — Wilfredo Matos, da Universidade do Texas, em suas socializa¢des durante o estagio virtual na Univille/
Inovaparq

M Dhgite agu para pesquisar

Fonte: Assessoria Internacional

1.6.3 Pesquisa Internacional

A Pesquisa Internacional compartilha e frutifica o conhecimento conjunto com instituicbes
académico-cientificas estrangeiras, fortalecendo as redes de cooperacéo internacional da Univille.

1.6.3.1 Projeto de Pesquisa com a FAU — Alemanha

Em 2021 a Univille participou de um edital para realizacdo de um projeto de pesquisa na area de
microbiologia, em parceria com a Friedrich-Alexander University Erlangen-Nurnberg (FAU), Alemanha.

O projeto “Extratos microencapsulados de lupulo como aditivos alimentares para a produgéo
sustentavel de aves”, do professor Gilmar Erzinger e do pesquisador Sebastian Strauch, foi aprovado
pelo Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo da Alemanha e pela Financiadora de Estudos
e Projetos (Finep), por parte do Brasil. Tal aprova¢do rendeu ao projeto a concessdo de recursos
financeiros para a continuidade dos estudos em 2022, além de projetar o nome da Univille
internacionalmente, no ambito da pesquisa cientifica.
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Figura 14 — Professor Gilmar e pesquisador Sebastian, em entrevista ao Univille Play

Fonte: Assessoria Internacional (2021)

1.6.3.2 Grupo de Pesquisa com o Canadd

A estudante do 5.° semestre de Medicina, Hauana Heilig Martins, entrou para o Predi, Projeto
de Pesquisa da Univille que estuda obesidade e obesidade materno-infantil. O Predi é coordenado
pelo Prof. Dr. Marco Mastroeni, da area de Saude e Meio Ambiente da Univille, e conta com a
participacdo do Prof. Dr. Paul Veugelers, da University of Alberta, Canada. Essa rede de cooperagéo
possibilitou & estudante ter interacdes e network internacionais, como forma de preparar-se para
estagios internacionais, com vistas a realizar a residéncia médica no exterior.

Figura 15 — Hauana Heilig, compartilhando as experiéncias de compor um grupo de pesquisa de ambito
internacional no evento online Univille Connection

Fonte: Univille Play (2021)

1.6.4 Internationalization at home (IAH) — Internacionalizacdao em casa

Internationalization at home (laH) € o termo usado para o desenvolvimento de estratégias e
ferramentas de internacionalizagdo do curriculo on campus, isto é, realizado sem viajar, de maneira
economicamente mais viavel. Em seguida, destacamos todas as nossas atividades relacionadas a laH.
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1.6.4.1 Human Service Week — Alemanha

Nos dias 29 a 3! de mar¢o de 2021 ocorreu a segunda Human Service Week (HSW), evento
online promovido pela Evangelische Hochschule Nirnberg (EVHN) — universidade alema conveniada
a Univille — que discute o servico social e suas perspectivas em diferentes paises.

O tema de 2021 foi a importancia do servigo social no bem-estar da sociedade, em decorréncia
da pandemia de covid-19. A proposta foi trazer um olhar mais humano e abordar a temética dos
pontos de vista publico e corporativo.

A Univille participou com a apresenta¢éo dos professores Jurema Tomelin e Victor Aguiar, que
falaram sobre gerenciamento de crise do ponto de vista organizacional.

Figura 16 — Pecas de divulgacdo da HSW 2021, com participagdo de professores da Univille
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Fonte: Assessoria Internacional (2021)
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1.6.4.2 Didlogo Nobel Brasil

A doutoranda em Saude e Meio Ambiente da Univille Juliana Bustamante participou de um
evento organizado pela Academia Brasileira de Ciéncias (ABC), em parceria com a Nobel Prize
Outreach, que contou com a presenca de dois vencedores do Prémio Nobel: May-Britt Moser,
laureada com o Prémio Nobel de Medicina em 2014, e Serge Haroche, ganhador do Prémio Nobel
de Fisica em 2012. O propdsito do evento foi reunir representantes da comunidade cientifica brasileira
e estudantes de ensino superior em uma sessao virtual para debater o tema “O valor da ciéncia”.
Juliana passou por um processo seletivo para conseguir participar do evento e teve a oportunidade
de preparar uma pergunta aos ganhadores, para fomentar o debate.

Figura 17 — Juliana Bustamante, doutoranda em Salde e Meio Ambiente, representando a Univille no evento
internacional com ganhadores do Prémio Nobel

Fonte: Assessoria Internacional (2021)

1.6.4.3 Congresso Internacional de Educacdéo Fisica — Espanha

O professor Pedro Jorge Cortes Morales, do curso de Educacgéo Fisica da Univille, foi convidado
a participar de uma mesa online sobre capacitacdo do profissional de Educagéo Fisica no | Congresso
Internacional em Tendéncias da Educacdo Fisica, organizado pela Universidade de Granada, na
Espanha.
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Figura 19 — Univille Cast sobre internacionaliza¢@o

Fonte: Univille Play

1.6.4.6 Palestra internacional — Suica

Em outubro, estudantes e professores de graduacdo da area de Socioecondmicas participaram
da Jornada para um Ambiente Global, Multicultural e Inclusivo. A palestra foi ministrada diretamente
da Suiga por Carlos Korb, vice-presidente de Recursos Humanos da multinacional Albany.

Figura 20 — Foto de divulgacéo da palestra internacional de Carlos Korb, da Albany International
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Fonte: Assessoria Internacional (2021)
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1.6.4.7 English Talks — Estados Unidos e Canadd

Em agosto o curso de Letras, por meio do projeto English Talks, recebeu Wilfredo José Burgos
Matos, estagiario virtual da Univille/Inovaparg na época, para um bate-papo sobre cultura, idiomas

e as experiéncias internacionais de Wilfredo.

Figura 21 — Foto de divulgacéo do English Talks — agosto/2021
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Fonte: Assessoria Internacional (2021)

Ja em novembro o English Talks deu vez a trajetéria e experiéncia de estudos do egresso
de Letras Thiago Hinkel, que hoje € PhD candidate e sessional instructor na University of Victoria

(UVic — Canada).

UVic — Canada

Figura 22 — English Talks com Thiago Hinkel —
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Fonte: Foto enviada pela Profa. Flavia Roberta Felippi Rickl, do curso de Letras da Univille
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1.6.4.8 Univille Connection (live)

Live realizada para um bate-papo com estudantes que participaram de algum projeto,
programa ou evento de internacionalizacdo para socializar experiéncias sobre como esta sendo a
internacionalizagéo universitaria online.

Figura 23 — Foto da divulgacdo do evento
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Fonte: Assessoria Internacional (2021)

Figura 24 — Participagao do estudante de Comércio Exterior Leandro Bressan no Univille Connection, socializando
sua contribuicdo na Human Service Week 2021

UNIVILLE CONNECTION o ~»

Thais - Assessoria Internacional Univille Leandro Bressan

> Pl @ 7:08/50:24

Fonte: Univille Play
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1.6.5 Outras acoes

1.6.5.1 Comité de Internacionalizacdo da Univille

Em 2021 foi instaurado, pela Portaria n.° 116/2021, o Comité de Internacionalizagcdo da Univille,
com representantes docentes de todas as areas de conhecimento, a fim de promover uma gestédo
de internacionalizag@o coparticipativa, cocriativa, com ideias e sugestdes de cada membro.

1.6.5.2 Artigo Internacionalizagcdo

A Univille, representada pela assessora de relagdes internacionais Thais Cristina Rocha e pela
Profa. Dra. Jani Floriano, em conjunto com outras seis universidades de Santa Catarina, publicou
o artigo “Acdes de internacionalizacdo das atividades das universidades catarinenses: ensaio
introdutdrio” na Revista Catarinense de Economia.

Figura 25 — Thais Cristina Rocha e professora Jani Floriano — autoras parciais do artigo — em entrevista sobre a
contribuicdo da Univille no documento
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Bruna Furnaletta

Liana Sonza

Gustava Soares

Maria Elizabeth C. Gama

Jani Floriano

ave: acbes de internacionalizacio, ensing
iversidades

Fonte: Comunicacdo Univille

1.6.5.3 5.° Cietis

O Coléquio Internacional de Educacdo e Trabalho Interprofissional em Saude (Cietis) contou,
em 2021, com a presenca de palestrantes do Brasil e da Inglaterra e foi coordenado pela Univille.

1.6.5.4 Caei

A Assessoria Internacional participou, virtualmente, do Congresso das Américas sobre Educacéo
Internacional (Caei), que ocorreu no Chile entre os dias 19 e 22 de outubro. O evento, promovido
pela Organizacdo Universitaria Interamericana (OUI), reuniu uma série de palestrantes e assuntos
sobre internacionaliza¢cdo no ensino superior.
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1.6.5.5 Feira de Profissées Univille

Durante a Feira de Profissdes 2021, a Assessoria Internacional esteve de portas abertas para
recepcionar os visitantes e explicar a importancia da internacionalizacdo do curriculo académico e
guais as oportunidades que a Univille oferta a seus estudantes, no ambito internacional.

Figura 26 — Assessoria Internacional recebeu estudantes do ensino médio de Joinville e regido e explanou
sobre a internacionalizagdo como diferencial para o curriculo

Fonte: Assessoria Internacional (2021)

1.6.5.6 Visita do embaixador da Suica

Em novembro a Univille esteve presente na visita oficial de Pietro Lazzeri, embaixador da
Suigca no Brasil, e de Pierre Hagmann, cénsul honoréario da Suica em S&o Paulo. O evento gerou
possibilidades de tratativas para estagio em instituicdes suicas, por meio do Instituto Pr6-Memaria
Suica, de Joinville.

Figura 27 — A Profa. Dra. Therezinha Oliveira, vice-reitora da Univille, e Thais Rocha, assessora de relagbes
internacionais, em prospeccao de oportunidade na Suica, com o embaixador e cdnsul suicos
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Fonte: Assessoria Internacional (2021)
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1.6.5.7 Bolsas internacionais

Durante o ano de 202! a Assessoria Internacional promoveu a divulgacdo de bolsas para
realizacdo de um periodo de estudos de poés-graduacdo no exterior: o Chevening, programa de
bolsas de estudos e pesquisas do Reino Unido, e o Programa de Reciprocidade para Estrangeiros
Bolsa Colombia.

1.6.6 Novos convénios e/ou renovacoes

Quadro 18 — Novos convénios e/ou renovacdes

Lovely Professional University — LPU india Mobilidade
Université du Quebéc a Montréal — UQAM Canada Mobilidade
Université du Québec a Trois-Rivieres — UQTR Canada Mobilidade

Fonte: Assessoria Internacional (2021)

Finalizamos o reporte de 2021 reforcando que a internacionalizacdo é tema presente na visao
e no planejamento estratégico institucional da Univille, que, como instituicdo, tem o objetivo de
inserir cada vez mais professores, pesquisadores e estudantes no contexto internacional, por meio
de projetos e programas de internacionalizagdo curricular (PDI 2022-2026 — UNIVILLE, 2022).
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2. Ensino

O objetivo deste capitulo é apresentar as principais atividades realizadas pelos diferentes
niveis que compdem o ensino oferecido pela Univille nos municipios da regido em que a Instituicdo
esta inserida.

A Univille oferece em Joinville a educacao basica (educacao infantil e ensinos fundamental
e médio) e o ensino superior (graduacao, pés-graduacéo /ato sensu e pbés-graduacgao stricto sensu
— mestrado e doutorado). Em S&o Bento do Sul oferta educagdo basica (ensino fundamental —
anos finais — e ensino médio) e ensino superior (graduacédo e pés-graduacdo /ato sensu). Em S&o
Francisco do Sul h& o ensino superior (graduacéo), e em 2017 foi criado o colégio, sendo aprovada
pelo Conselho Estadual de Educacéo a oferta do ensino fundamental (anos finais) em 2018. No ano
de 2019 iniciamos a oferta do ensino médio gradativo.

Em 2018 a Univille iniciou a oferta de cursos na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD),
Cursos Superiores de Tecnologia (CST) e p6s-graduagéo /ato sensu, € em 2019 iniciou cursos de
graduacdo na modalidade EaD (denominados cursos hibridos, com aulas presenciais duas vezes por
semana) em Sao Bento do Sul, Joinville, Sdo Francisco do Sul, Jaragua do Sul e Itapdéa. Em 2020
foram criados os polos de Araquari, Barra Velha, Guaramirim e Massaranduba.

A educacdo basica compreende os seguintes niveis de ensino: educacao infantil (de O a 3
anos — creche; de 4 e 5 anos — pré-escola), ensino fundamental (anos iniciais e finais) e ensino médio.

Em Joinville o colégio disponibiliza educagéo infantil a partir do maternal (1 ano de idade) e
ensinos fundamental e médio. Em S&o Bento do Sul e em S&o Francisco do Sul séo oferecidos ensino
fundamental (séries finais) e ensino médio.

Os Colégios Univille sdo 6rgdos complementares que tém como objetivo atender os alunos
da educacao basica, por meio de uma pedagogia voltada para a criatividade, a responsabilidade e
a construcdo do conhecimento.

Os quadros 19 e 20 apresentam a evolu¢do de matricula da educacao béasica no periodo de
2017 a 2021 nos Colégios Univille em Joinville e S&o Bento do Sul, e o quadro 20, em S&o Francisco
do Sul.

Quadro 19 — Evolugao de matricula da educagao basica em Joinville

St el 2017 2018 2019 2020 2021
N.° alunos N.° alunos N.° alunos N.° alunos N.° alunos
Educacdo infantil 66 78 92 59 61
Ensino fundamental | 209 197 208 224 230
Ensino fundamental l| 197 184 187 219 228
Ensino médio 58 73 80 110 14
Total 525 532 567 612 633

Fonte: Censo da Educacdo Béasica — Inep (2021a)
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Quadro 20 — Evolucéo de matricula da educacéo basica em Sao Bento do Sul

Ensino fundamental Il 84 60 58 62 54 71
Ensino médio 145 117 123 74 60 39
Total 229 177 181 136 114 110

Fonte: Censo da Educagao Basica — Inep (2021a)

Quadro 21— Matricula da educacéo basica em S&o Francisco do Sul

Ensino fundamental Il 34 55 91 92
Ensino médio - 7 1 32
Total 34 62 102 124

Fonte: Censo da Educacdo Basica — Inep (2021a)

Em 2014 implementou-se no Colégio Univille de Joinville o Inglés de Vivéncias para as turmas
do 4.° ao 6.° ano do Periodo Integral. Em 2015, passou-se a oferecer o Inglés de Vivéncias para
as turmas do 1° ao 9.° ano. As turmas passaram a ter 2 horas-aula diarias de Ensino de Inglés de
Vivéncias, com atividades articuladas com o curriculo, correspondente ao ano letivo. Em 2016 a
educacdo infantil do Periodo Integral iniciou as atividades com o Inglés de Vivéncias, e as criancas
de 2 a 5 anos passaram a ter 1 hora-aula de inglés diariamente. A partir de 2020 foi oficialmente
criado o Programa Bilingue na Instituicdo, em parceria com o programa High Five.

Em 2019 implantou-se no Colégio Univille de Sao Bento do Sul o Sistema de Ensino Eleva,
incluindo na grade curricular a disciplina de Laboratério de Inteligéncia de Vida (LIV), na qual sdo
trabalhadas as habilidades socioemocionais dos alunos.

Destaca-se que anualmente fazem parte da rotina dos colégios as seguintes atividades:
conselho de classe, reunides de pais, reunides de estudo e reunibes pedagogicas. Também se
realizam eventos internos como jogos, exposi¢coes, festas, além de participacdes em eventos externos.
Em 2021, ainda por conta da pandemia, as atividades realizadas de forma coletiva foram hibridas,
havendo para algumas a possibilidade do presencial e para outras apenas o virtual.

211 Principais acoes e resultados

As principais praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores durante o ano
letivo de 2021, nos Colégios Univille de Joinville, de Sdo Bento do Sul e de Sao Francisco do Sul,
respectivamente, estdo nos anexos 1, 2 e 3.

2.1.1.1 Colégio Univille Joinville

Desde o inicio do ano letivo de 202! as atividades escolares retornaram ao presencial no
Colégio Univille Joinville. O suporte do ensino virtualizado continuou sendo feito em casos de alunos
positivados para covid-19 ou até mesmo para familias que ndo se sentiam seguras em deixar 0s
filhos retornar presencialmente. Ambas as formas foram realizadas da melhor maneira possivel, para
desenvolver um ensino de qualidade nos dois ambitos.
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Os planejamentos de atividades semanais continuaram sendo encaminhados para todas
as familias, como forma de acompanhamento de estudo. A tradicional festa junina foi realizada,
cumprindo todos os protocolos de biosseguranca, assim como os Jogos Internos, a Mostra de
Atividades Pedagogicas (MAP), comemoracdes da Semana da Crianca, apresentacdes de final de
ano da educacéo infantil e ensino fundamental | e formaturas dos 9.°¢ anos do ensino fundamental
Il e ensino médio. Todos os eventos e atividades cumpriram os protocolos de biosseguranca e
obedeceram as legislacdes vigentes.

2.11.2 Colégio Univille SGo Bento do Sul

Para o ano de 2021 estavam programadas diversas atividades sociais e pedagdgicas para 0s
alunos do Colégio Univille (Campus Sao Bento do Sul). Podemos ressaltar, por exemplo, a Gincana
de Integracdo, 0 acantonamento, a Feira do Saber, viagens e passeios de estudos para todas as
turmas, torneio de futsal em comemoracéo ao Dia dos Pais e dos estudantes, a Semana Univille de
Ciéncias, Sociedade e Tecnologia. Porém, considerando a pandemia de covid-19 e a necessidade
de isolamento, foi preciso cancelar algumas atividades.

Durante o ano de 202! a disciplina Laboratério Inteligéncia de Vida (LIV) trabalhou com o 7°
ano o projeto integrador em parceria com o projeto sdo-bentense Tampinhas da Theodora. O objeto
do projeto € arrecadar tampinhas plasticas para venda; com o dinheiro arrecadado o projeto ajuda
caes e gatos de rua nos processos veterinarios de castracdo e demais procedimentos necessarios
aos animais em situacao de vulnerabilidade. O projeto segue agora em 2022, em uma arrecadagao
continua de tampinhas para venda.

Para comemorar o Dia dos Pais e dos Estudantes, o Colégio Univille (Campus Séo Bento do
Sul) realizou um pequeno torneio de futsal com times compostos por pais e alunos. Foi um momento
de diversdo, descontracdo e integracao entre familias e escola.

Figura 28 — Time de pais e alunos do 7.° ano (2021)

Fonte: Colégio Univille (Campus Sao Bento do Sul)

Os alunos do Terceirdo fizeram uma visita ao Campus Joinville da Univille para conhecer
laboratérios e outros espacos e tirar dividas sobre os cursos da Instituicdo. Tratou-se de um momento
de conhecimento e de esclarecimento de dudvidas. Foi um dia muito proveitoso para a turma, uma
forma de estar em contato com o espaco universitario.
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Figura 29 — Visita da turma do Terceirdo ao Campus Joinville da Univille

Fonte: Colégio Univille (Campus Sao Bento do Sul)

Durante o ano de 202! os alunos do 1.° ano do ensino médio participaram de um projeto em
parceria com o curso de Engenharia da Univille Campus S&o Bento do Sul, para trabalhar a introdugéo
ao curso de Arduino. O professor Edson, do curso de graduacdo, apresentou o funcionamento e
0 processo de programacdo do Arduino. A partir disso, os professores Fernando e Vanessa, nas
disciplinas de Fisica e Matematica do Colégio Univille, fizeram a pratica com os alunos. A atividade
teve o intuito de proporcionar uma vivéncia universitaria aos alunos do ensino médio, a fim de que
eles pudessem perceber sua identificagdo com a area de tecnologia.

Figura 30 — Alunos do 1.° ano no estudo do Arduino

Fonte: Colégio Univille — Campus S&o Bento do Sul
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2.1.1.3 Colegio Univille SGo Francisco do Sul

O Colégio Univille constitui-se como um espaco educador sustentavel que oferece ensino de
qualidade e utiliza abordagens pedagdgicas inovadoras direcionadas ao desenvolvimento integral
dos estudantes. Prioriza a constru¢cdo do conhecimento levando em conta o saber ser, conviver,
aprender e fazer, mediante diferentes estratégias de ensino e recursos pedagogicos, integrando-os
aos diversos espacos de aprendizagem e areas do saber da Universidade.

Em seu quarto ano de funcionamento, o Colégio Univille Sdo Francisco do Sul atende alunos
do ensino fundamental Il e ensino médio. Conta atualmente com 124 alunos no periodo matutino.

Figura 31 — Exposi¢cdo na Casa da Cultura das pinturas em tela realizadas pelos alunos

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2021)

Com o intuito de oferecer aos estudantes acesso a educacdo de qualidade na Instituicéo, o
Colégio Univille oferta as seguintes modalidades de bolsas de estudo (quadro 22):

Quadro 22 — Bolsas de estudo oferecidas no Colégio Univille Sdo Francisco do Sul em 2021

Modalidades de bolsas de estudo
Estdgio Remunerado 1
Bolsa Socioeconémica 27
Bolsa Mérito 1
Bolsa Atleta 1
Bolsa PIC Jr. 1

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul — dez. 2021

Outro diferencial do Colégio Univille S&o Francisco do Sul sdo os projetos, programas e agdes
realizados em parceria com a Universidade e com outras entidades:

- Painel: 0 Colégio Univille, juntamente com a turma da 3.2 série, realizou um painel artistico em
uma parede da sala de aula, como forma de deixar um legado na Institui¢éo (figura 32).
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Figura 32 — Painel desenvolvido na sala de aula pela 3.2 série

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2021)

- Ginasio: 0 Ginasio de Esportes do Colégio Univille Sdo Francisco do Sul foi inaugurado em
novembro, com a presenca de diversas autoridades, professores e alunos (figura 33).

Figura 33 — Inauguracéo do Ginasio de Esportes

Fonte: Colégio Univille S&o Francisco do Sul (2020)

« Concurso de fantasias no Halloween: 0s alunos do Colégio Univille S&o Francisco do Sul
participaram de um concurso de fantasias no Halloween (figura 34).
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Figura 34 — Concurso de fantasias no Halloween

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2021)

2.2 ENSINO DE GRADUAGAO

A Univille oferece cursos superiores nas seguintes areas, organizadas institucionalmente nos
seguintes comités:
e Comité de Ciéncias da Saude e Ciéncias Biologicas;
e Comité de Ciéncias Exatas, Arquitetura, Design e Engenharias;
e Comité de Ciéncias Humanas e Ciéncias Juridicas;
» Comité de Ciéncias Socioecondmicas e Hospitalidade.

Nos quadros 23, 24 e 25 apresentam-se as informagBes dos cursos presenciais com vagas
ofertadas no ano de 2021 em Joinville, Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul.

Quadro 23 — Cursos ofertados no primeiro semestre de 2021 — Joinville

Administracdo de a5
N N Bacharel Presencial anos /9 108 Implantado
Empresas
semestres
Arqwtejtura e N Arqum-::to e Presencial 5 anos /10 50 RS
Urbanismo urbanista semestres
Artes Visuais N Bacharel Presencial & Emesi /13 54 Em implantacdo
semestres
Ciéncias
Bioldgicas .
_ Meio Ambiente N Bacharel Presencial 5 anos 44 Implantado
e Biodiversidade

Continua...
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Ciéncias
Biologicas — N Licenciado Presencial 4.5 anos 44 Implantado
Licenciatura
Ciéncias 4.5
L N Bacharel Presencial anos /9 108 Implantado
Contabeis
semestres
Ciéncias 45
a N Bacharel Presencial anos /9 54 Implantado
Econdmicas
semestres
Cln'em.a c N Bacharel Presencial 2 50 Em implantagdo
Audiovisual semestres
4,5
Comeércio Exterior N Bacharel Presencial anos /9 108 Implantado
semestres
Design - N Bacharel Presencial S EIESY 53 Implantado
Animacdao Digital semestres
Design - Qraﬂco N Bacharel Presencial R GLIE 53 Implantado
e Digital semestres
Design — Moda N Bacharel Presencial G 58 Implantado
semestres
Design — Projeto
de Produto~ou N Bacharel Presencial Stk 53 Implantado
Programacdo semestres
Visual
Desgn de N Bacharel Presencial eSS 53 Implantado
Interiores semestres
De5|gr-1 C.Ie -Jogos N Bacharel Presencial  EMES/ 53 Em implantacdo
Digitais semestres
Direito M Bacharel Presencial 1 88 Implantado
semestres
Direito N Bacharel Presencial 10 88 Implantado
semestres
A DA M Bacharel Presencial 5 anos 48 Implantado
— Bacharelado
Educacdo Fisica .
N Bacharel Presencial 5 anos 48 Implantado
— Bacharelado
Educacdo Fisica ) ) .
- . N Licenciado Presencial 5 anos 48 Implantado
— Licenciatura
Enfermagem M Enfermeiro Presencial SICIERALY 50 Implantado
semestres
Engenharia Engenheiro
Ambiental e N ambiental e Presencial DEMe /Y 50 Implantado
s o semestres
Sanitaria sanitarista
Engenharia Civil N Engephewo Presencial 5anos /10 50 Implantado
civil semestres
Continua...
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Engenharia Engenheiro 10
de Controle e de controle e Presencial 50 Em implantagdo
~ ~ semestres
Automacdo automacao
Engenhgr@ de Engenh§|r9 Presencial 19 50 Em implantacdo
Materiais de materiais semestres
Engenharia de 4.5
9 Bacharel Presencial anos /9 53 Implantado
Software
semestres
EngenhanNa de Engenhe|r~o Presencial 5 anos /10 53 e
Producao de producao semestres
Eng(?nharla Engephewo Presencial 10 50 Em implantacao
Elétrica eletricista semestres
Enge[lhgrla Enge[]h§|ro Presencial S s/ 100 Implantado
Mecéanica mecanico semestres
Enge/nharla Enge/nhewo Presencial ISy 53 Implantado
Quimica quimico semestres
Estatistica Estatistico Presencial & 50 Em implantacdo
semestres
Farmacia Farmacéutico Presencial 5 anos 48 Implantado
Fotografia Tecndlogo Presencial 6 40 Implantado
semestres
Gastronomia Tecndélogo Presencial / 50 Implantado
semestres
Gastronomia Bacharel Presencial ) 40 Em implantacdo
semestres
Histéria Licenciado Presencial 4.5 anos 44 Implantado
Inteligéncia ) 9 ) .
. Bacharel Presencial 50 Em implantacdo
Artificial semestres
) . 8 50 . ~
Jornalismo Bacharel Presencial Em implantacao
semestres | vagas
Letras — Lingua
Portuguesa e Licenciado Presencial 4.5 anos 44 Implantado
Lingua Inglesa
Letras Bacharel Presencial 4 anos 54 Em implantacdo
- o . 12
Medicina Médico Presencial 48 Implantado
semestres

Continua...
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Naturologia Bacharel Presencial 8 35 Implantado
semestres
Nutricdo Nutricionista Presencial 2 44 Em implantacdo
semestres
Nutricdo Nutricionista Presencial 9 44 Em implantagdo
semestres
Odontologia C|rurglao- Presencial 5anos /10 44 Implantado
dentista semestres
4,5
Pedagogia Licenciado Presencial anos /9 50 Implantado
semestres
Psicologia Psicoélogo Presencial 5 anos 53 Implantado
Psicologia Psicélogo Presencial 5 anos 53 Implantado
A=l Bacharel Presencial & EMES /1 50 Implantado
Propaganda semestres
Radiologia Tecndlogo Presencial / 45 Em implantacdo
semestres
Rglagoes Bacharel Presencial & 50 Em implantacdo
Publicas semestres
Sistemas de 4.5
x Bacharel Presencial anos /9 53 Implantado
Informacao
semestres
Total 2.856

Obs.: Conforme a quantidade de candidatos no vestibular, oferta-se mais uma turma
Fonte: Comunicacédo Institucional (2022)

Quadro 24 — Cursos ofertados no primeiro semestre de 2021 — S&o Bento do Sul

Adnrzlmstragao e Bacharel Presencial “8 EMEBJ 54 Implantado

mpresas semestres
Arguitetura e Arquiteto Presencial > anos /10 50 Em implantag&o

Urbanismo urbanista semestres

C|enF|a§ Bacharel Presencial 4B EMOBS 54 Implantado
Contabeis semestres

Direito Bacharel Presencial S Ees /1Y 44 Implantado
semestres

Continua...
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Continuagdéo do quadro 24

Direito N Bacharel Presencial 8 Ees/ 1Y 44 Implantado
semestres
Engeghgrla N Engeqhglro Presencial SER LY 50 Implantado
Mecanica mecanico semestres
ch Gesfcao N Tecndlogo Presencial 6 semestres 44 Implantado
omercial
Psicologia N Psicélogo Presencial 5 anos 50 Em implantacao
Total 390

Fonte: Comunicacéo Institucional (2022)

Quadro 25 — Cursos ofertados no primeiro semestre de 2021 — Unidade S&o Francisco do Sul

B'°'9g|a M Bacharel Presencial S EMes /1L 48 Implantado
Marinha semestres
Direito N Bacharel Presencial SEMES 0 44 Em implantacao
semestres
Total 92

Fonte: Comunicacdo Institucional (2022)

No primeiro semestre de 202! os cursos ofertados e que nado viabilizaram turmas em Joinville
foram Design de Interiores, Design de Jogos Digitais, Design de Produto e Servicos, Engenharia
de Controle e Automacao, Engenharia de Materiais, Engenharia Elétrica, Estatistica, Fotografia, CST
em Gastronomia, Bacharelado em Gastronomia, Inteligéncia Artificial, Jornalismo, Nutricdo, Relacdes
Pablicas. Em Sdo Bento do Sul os cursos ofertados que ndo viabilizaram turmas foram Ciéncias
Contabeis, Engenharia Mecanica e Gestdo Comercial. Em S&o Francisco do Sul ndo houve alteragéo.

Para os ingressantes no segundo semestre de 2021, foram oferecidos cursos conforme consta
nos quadros 26 e 27. O ingresso para 0S cursos semestrais no meio do ano deu-se por meio de
processo seletivo com analise de histdrico escolar do ensino médio ou pelo desempenho do Boletim
do Enem; j& quanto ao curso de Medicina, foi aplicado o tradicional Vestibular Acafe para o ingresso
no segundo semestre.
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Quadro 26 — Cursos ofertados no segundo semestre de 2021 — Joinville

Educacdo Fisica — Bacharel Presencial 5 anos 48 Implantado
Bacharelado
el AR RS Bacharel Presencial 5 anos 48 Implantado
Bacharelado
Educ.:agao. Fisica - Licenciado Presencial 5 anos 48 Implantado
Licenciatura
5 anos
Enfermagem Enfermeiro Presencial /10 50 Implantado
semestres
Farmacia Farmacéutico Presencial 5 anos 48 Implantado
Medicina Médico Presencial 12 48 Implantado
semestres
Naturologia Bacharel Presencial 8 35 Implantado
semestres
Nutrigdo Nutricionista Presencial 9 44 Em implantagdo
semestres
Cirurgido- DElED
Odontologia g Presencial /10 44 Implantado
dentista
semestres
Arqwtefcura € Aqu|t§to c Presencial S0 50 Implantado
Urbanismo urbanista semestres
Engenharia de 45
9 Bacharel Presencial anos /9 53 Implantado
Software
semestres
. Deslgn " Bacharel Presencial GGLCER 53 Implantado
Animacao Digital semestres
Design — Moda Bacharel Presencial G LR 53 Implantado
semestres
Design Gréfico e
. o Bacharel Presencial St 58 Implantado
Digital semestres
Engenharia Engenheiro 5 anos
Ambiental e ambiental e Presencial /10 50 Implantado
Sanitaria sanitarista semestres
Engenheiro 5 anos
Engenharia Civil gcivil Presencial /10 50 Implantado
semestres
. . 5 anos
Engenharlwa de Engenhe|r~o Presencial /10 53 Implantado
Producao de producao
semestres
. . 5 anos
EngeThfarla EngeThglro Presencial /10 100 Implantado
Mecénica mecanico
semestres
. . 5 anos
Enge,nharla Enge}nhewo Presencial /10 53 Implantado
Quimica quimico
semestres
Continua...

69



Continuagdo do quadro 26

RELATORIO DE ATIVIDADES / 2021

Sistemas de 45
~ Bacharel Presencial anos /9 53 Implantado
Informacao
semestres
N ) 4 anos/ 8 . .
Artes Visuais Bacharel Presencial 54 Em implantacdo
semestres
Direito Bacharel Presencial 10 88 Implantado
semestres
. ) 10
Direito Bacharel Presencial 88 Implantado
semestres
Letras — Lingua
Portuguesa e Licenciado Presencial 4.5 anos 44 Implantado
Inglesa
Letras Bacharel Presencial 4 anos 54 Em implantagdo
Administracdo d "5
ménls ras € Bacharel Presencial anos /9 108 Implantado
mpresas semestres
Ciéncias 4.5
. Bacharel Presencial anos /9 108 Implantado
Contéabeis
semestres
Ciéncias 4.5
A . Bacharel Presencial anos /9 54 Implantado
Econdmicas
semestres
Cinema e ) 8 . o
L Bacharel Presencial 50 Em implantacdo
Audiovisual semestres
45
Comeércio Exterior Bacharel Presencial anos /9 108 Implantado
semestres
Gastronomia Bacharel Presencial € 40 Em implantacdo
semestres
FUSTECECDE Bacharel Presencial & EMESY 50 Implantado
Propaganda semestres
Clenqa'lf da Licenciado Presencial 8 40 Em implantagdo
Religido semestres
Educagao Licenciado Presencial 8 40 Em implantagdo
Especial semestres
Total 1960

Fonte: Comunicacdo Institucional (2020)
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Quadro 27 — Cursos ofertados no segundo semestre de 2021 — Sdo Bento do Sul

Administracao N Bacharel Presencial ACIS 54 Implantado
de Empresas semestres
Arqwtefcura € N Aqu|t§to € Presencial 9 EEs/ Y 50 Em implantagdo
Urbanismo urbanista semestres
Direito N Bacharel Presencial S EMESY 1 44 Implantado
semestres
Radiologia N Tecndlogo Presencial / 45 Em implantacao
semestres
Total 193

Nos quadros 28, 29 e 30 apresentam-se as informacdes dos cursos de educacado a distancia
com vagas ofertadas no ano de 2021 em Joinville, Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Jaragua

do Sul, Itapod, Araquari, Barra Velha, Guaramirim e Massaranduba.

Quadro 28 — Cursos de graduacgéo EaD ofertados no ano de 2021

Administragdo

Jlle Centro, SFS,
ltapod, SBS,
Jaragua do Sul,
Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Bacharelado

EaD

4 anos

200

Implantado

Ciéncias
Contabeis

Jlle Centro, SFS,
ltapod, SBS,
Jaragua do Sul,
Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Bacharelado

EaD

4 anos

Implantado

Comércio
Exterior

Jlle Centro, SFS,
ltapod, SBS,
Jaragua do Sul,
Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Bacharelado

EaD

4 anos

200

Implantado

Ciéncias
Economicas

SFS, Itapod, SBS,
Jaragua do Sul,
Araquari, Barra

Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Bacharelado

EaD

4 anos

200

Implantado

Pedagogia

Jlle Centro, SFS,
ltapod, SBS,
Jaragud do Sul,
Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Licenciatura

EaD

4 anos

200

Implantado

Fonte: UnEaD (2021)

71



RELATORIO DE ATIVIDADES / 2021

Quadro 29 — Cursos de graduacao hibridos ofertados no ano de 2021

Engenharia Civil | Sdo Bento do Sul | Bacharelado Hibrido 5 anos 200 Em implantacao
EngenhanNa e Sdo Bento do Sul | Bacharelado Hibrido 5 anos 200 Em implantacao
Producao
Enlgz'?rrczrla Sdo Bento do Sul | Bacharelado Hibrido 5 anos 200 Em implantacao
E?}guei;]nri]s:a Sdo Bento do Sul | Bacharelado Hibrido 5 anos 200 Em implantacao

Fonte: UnEaD (2021)

Quadro 30 — Cursos Superiores de Tecnologia EaD ofertados no ano de 2021

Jlle Bom Retiro,
Jlle Centro, SFS,
Gestao ltapod, Jaragué do
Comercial Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Tecndlogo EaD 2 anos 400 Implantado

Jlle Bom Retiro, Jlle
Centro, SFS, Itapoa,
SBS, Jaragua do
Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Gestdo da
Producao
Industrial

Tecndélogo EaD 3 anos 400 Em implantacao

Jlle Bom Retiro, Jlle
Centro, SFS, Itapoa,
Gestao da SBS, Jaragua do
Qualidade Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Tecndélogo EaD 2 anos 400 Implantado

Jlle Bom Retiro, Jlle
Centro, SFS, Itapoa,
Gestao de SBS, Jaragua do
Logistica Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Tecndélogo EaD 2 anos 400 Implantado

Jlle Bom Retiro, Jlle
Centro, SFS, Itapoa,
SBS, Jaragua do
Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Gestdo de
Recursos
Humanos

Tecndélogo EaD 2 anos 400 Implantado

Jlle Bom Retiro, Jlle
Centro, SFS, Itapoa,
Gestao SBS, Jaragua do
Financeira Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Tecndélogo EaD 2 anos 400 Implantado

Continua...
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Continuagéo do quadro 30

Jlle Bom Retiro, Jlle
Centro, SFS, Itapoa,
SBS, Jaragua do
Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Marketing Tecndélogo EaD 2 anos 400 Implantado

Jlle Bom Retiro, Jlle
Centro, SFS, Itapoa,
Processos SBS, Jaragua do
Gerenciais Sul, Araquari, Barra
Velha, Guaramirim,
Massaranduba

Tecndélogo EaD 2 anos 400 Implantado

Fonte: UnEaD (2021)

Quadro 31— Evolugao do Conceito Enade e do Conceito Preliminar de Curso (CPC) — Univille

Artes Visuais 2,5084 3 3,0999 4
Letras — Portugués 3,95 5 3,55 4 2,79 3 31278 4
Leliels = FAigEs @ || oo 4 314 4 3,5098 4 3,0803 4
Inglés

Clemess Eelielees | g 5 3 3,09 4 1,6921 2 22288 3
— Bacharelado

Clenees Eelgess | 5 o 3 2,89 3 3,0741 4 3,355 4
— Licenciatura

Pedagogia 3,06 4 3,07 4 3,2594 4 2,9819 4
Historia 4,52 5 3,63 4 3,496 4 3,3598 4
Educacdo Fisica 2,38 3 2,46 3 S/C

Arquitetura e 1,9307 2 22568 3
Urbanismo

Engenharia Civil 2,3907 3 27771 3
Engenharia Quimica 1,86 2 2,18 3 2,2897 3 2,6735 3
gl 178 2 S/C 1,958 3 2,4678 3
Mecanica Joinville

Engenharia

Mecanica SBS EAR s ZiSEEt s
Engenharia de

el MISeEnlEs || g e 2 21 3 1,9537 3 2,3845 3
Joinville

g2 2,51 3 328 4 31664 4 33468 4
Ambiental

SIS €l 2,33 3 279 3 2,2885 3 26229 3
Informacao

Continua...
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Administragdo SBS 2,66 3 2,69 3 2,76 3 2,91 3
JAcf'ir:\i/irl‘liZtra‘?é° 1,53 2 211 3 2,50 3 2,49 3
Administracdo SFS 0,69 1 1,78 2 S/C

Direito SBS 2,63 3 2,58 3 1,54 2 1,91 2
Direito Joinville 1,83 2 2,24 3 2,32 3 2,45 3
Ciéncias Economicas 1,91 2 2,2 3 0,41 1 1,53 2
Psicologia 2,61 3 2,79 3 3,03 4 2,96 4
giBéS”das Contabeis 2,41 3 2,41 3 2,34 3 2,63 3
Gienclas Contabels | 235 3 211 3 215 3 2,02 3
Design 1,87 2 2,5 3 2,67 3 2,64 3
Gastronomia 2,71 g 272 g 272 3 3,01 4
Gestao Financeira 2,49 3 2,08 3 S/C

Gestao Comercial 2,61 3 312 4 2,32 3 2,51 3
gf:gg;daante 275 3 s/C 439 5 3,36 4

Odontologia 2,78 3 317 4 3,232 4 3,282 4
Medicina 2,38 3 1,92 2 3,393 4 3,064 4
Farmacia 31 4 2,72 3 3,244 4 3,125 4
Educacdo Fisica 1,99 3 262 3 2,417 3 2,458 3
Joinville

Educacdo Fisica SBS 2,23 3 2,45 3 2,330 3 2,312 3
Arquitetura e 3,032 4 2745 3
Urbanismo

Engenharia Civil 2,900 3 3,040 4

S/C — sem conceito
Fonte: Inep (2020)

Anualmente o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) faz a avaliacdo
dos cursos de graduacgéo. No final de 2020 foi publicado o resultado dos cursos avaliados em 2019
— ano lll — da area de conhecimento e eixos tecnolégicos das Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Humanas e Cursos Superiores de Tecnologia nas areas de Gestao e Hospitalidade. Consta no quadro
31 a evolucdo dos conceitos dos cursos, a partir de 2014.

No periodo avaliado e divulgado pelo MEC/Inep, o indice Geral dos Cursos (IGC) da Univille
manteve-se em 3, conforme o quadro a seguir, que mostra a evolugéo do IGC na Univille desde 2016.
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Quadro 32 — indice Geral de Curso — Univille — 2016 a 2019

% graduandos 95,4% 94,0% 93,1% 92,3%
Conceito médio da graduacao 2,453 2,477 2,559 2,690
% mestrandos 3,9% 51% 5,8% 6,0%
Conceito médio do mestrado 406 4,412 4,415 4,418
% doutorandos 0,7% 0,9% 1,2% 1,7%
Conceito médio do doutorado 4,500 4,500 4,500 4,500
IGC (continuo) 2,531 2,594 2,689 2,824
IGC (faixa) 3 3 3 3

Fonte: Assessoria de Planejamento e Avaliagdo, com base em dados do Inep (2020)

Por conta da pandemia causada pela covid-19, o Ministério da Educacao alterou o cronograma
de aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes no ano de 2020. O exame, que
estava previsto para novembro de 2020, foi adiado para novembro de 2021, e os resultados do
Enade 202! serdo divulgados pelo Inep em 3! de agosto de 2022.

2.2.1 Principais acoes e resultados

As principais praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos cursos de graduacdo em
2021 constam do anexo 4.

Durante o ano de 2021 foram desenvolvidas atividades em parceria com escolas publicas
municipais e estaduais pelos participantes do Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (Pibid)
e da Residéncia Pedagogica (RP), conforme quadro 33, e do Fundo de Apoio ao Estudante de
Graduacao (Faeg), como especificado no quadro 34.

Quadro 33 — Programas de ensino desenvolvidos em 2021

Pibid 8 40 6 Joinville
RP 6 44 5 Joinville

Obs.: No Pibid ha um docente voluntéario
Fonte: Proen (2021)

Quadro 34 — Fundo de Apoio ao Estudante de Graduagéo em 2021

Faeg (Joinville) 10 10 74 239

Faeg (Sdo Bento do Sul) - . - -

Total 10 10 74 239
Fonte: Proen (2021)
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O ensino de po6s-graduacao /ato sensu, também denominado especializagéo, esta pautado na

qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao, realizados no ambito dos cursos, na criatividade,
inovacao e proatividade, na preocupacao com as questdes sociais, econémicas, culturais, ambientais,
politicas e éticas com vistas a formagédo de um profissional cidad@o. Para tanto, a coordenagéo da
Educacédo Permanente e Continuada tem como diretrizes:

estimular os diversos cursos da Instituicdo, de acordo com a competéncia de seu corpo docente,
a desenvolver projetos de cursos de poés-graduagdo /ato sensu, de modo a contribuir com a
consolidacdo da universidade;

atender com qualidade as necessidades de formacao em nivel avancado dos setores educacional,
industrial, comercial e de servigos da regiao;

integrar a pés-graduacéo /ato sensu com a graduagao, por meio do compartilhamento de docentes,
da interacdo entre docentes e discentes nos dois niveis de ensino, da realizacédo de projetos de
pesquisa, do estagio de docéncia e, consequentemente, da produgéo cientifica conjunta;
apoiar o fortalecimento e a consolidacdo dos cursos existentes;

intensificar o relacionamento entre a poés-graduacéo /ato sensu da Univille e as comunidades
académica e externa.

2.31 Principais acoes e resultados

No ano de 202! a coordenacdo da Educagcdo Permanente e Continuada promoveu 17 cursos

de especializa¢8es institucionais, com um total de 25 turmas e 417 alunos ativos, e ofertou 33 cursos
de especializa¢des EaD institucionais, com um total de 24 turmas e 220 alunos ativos. A figura 35
apresenta a distribuicdo dos cursos de especializacdo por area do conhecimento.

Figura 35— Distribuicdo dos cursos de especializacdo promovidos pela Univille em 2021 por area de conhecimento

25

m AreaSalde = AreaEngenharia = AreaEducacdo = AreaGestdo = Gestdo Direito = Design

Fonte: Especializa¢gdo e UNEaD (2021)

O quadro 35 apresenta informacdes sobre as turmas de especializagéo (presencial) ofertadas

em 202L.
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Quadro 35 — Turmas de especializacdo (/ato sensu) disponibilizadas em Joinville, S&o Francisco do Sul e Sdo

Bento do Sul
1 | Farmacia Clinica e Prescricdo Farmacéutica Jlle 14 14 Em andamento
2 | Fundamentos e Organizag¢do Curricular Jile 30 30 Em andamento
3 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de Jlle 18 18 Em andamento
Pessoas 19
4 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de Jlle 26 5 Em andamento
Pessoas 20
5 | Odontologia Digital | Jile 12 12 Em andamento
6 | Engenharia de Seguranca do Trabalho Jile 20 20 Em andamento
7 | Direito do Trabalho e Direito Previdenciario Jile 22 22 Em andamento
3 Gesta/o.e Administracao de Atividades SES 18 18 Em andamento
Portuarias
9 | Gestdao de Vendas e Negociacdo Comercial Jile 22 22 Em andamento
10 MBA,e.m Planejamento e Gestdo de SBS 20 20 Em andamento
Negodcios I
1 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de SBS 18 18 Em andamento
Pessoas IX
Engenharia de Producdo com Enfase em
12| Qualidade e Produtividade Ii Jlle 19 19 Em andamento
13 | UX Design I Jile 19 19 Em andamento
14 | Farmacia Hospitalar Oncoldgica Jlle 16 15 Em andamento
15 | Psicologia Analitica: Clinica Junguiana Jile 17 17 Em andamento
16 | Ciéncia de Dados | Jile 19 19 Em andamento
17 5T5|denC|a Multiprofissional em Neurologia Jlle 5 4 Em andamento
18 Remdgnaa Multiprofissional em Terapia Jlle 5 5 Em andamento
Intensiva VI
19 | Odontologia Digital Il Jile 5 5 Em andamento
20 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de Jlle 19 19 Em andamento
Pessoas 21
1 MBA’e'm Planejamento e Gestao de SBS 17 17 Em andamento
Negdcios i
Engenharia de Producdo com Enfase em
22 Qualidade e Produtividade IV Jlle 18 18 Em andamento
23 | Odontologia Digital Ill Jile 8 8 Em andamento
24 Desenvolvimento Gerencial e Gestdo de Jlle 18 18 Em andamento
Pessoas 22
o5 Engen}hgna e Tecnologia dos Materiais Jlle 17 17 Em andamento
Poliméricos
Total 427 368

Fonte: Especializa¢é@o (2021)
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O guadro 36 apresenta informacdes sobre turmas de especializacéo (/ato sensu) ofertadas nos
polos de EaD em 202L.

Quadro 36 — Turmas de especializacéo (lato sensu) ofertadas nos polos de EaD

1

Controladoria Polos EaD 18 2 1 Em andamento
2 |Design Thinking Polos EaD 5 1 4 Em andamento
3 Eglr"g:zgiolfsrpaidal L Polos EaD 1 1 Em andamento
4 Gestéq (;Ia SIEIEERE Polos EaD 14 14 Em andamento
Produtividade
5 |Gestdo de Operacdes Logisticas | Polos EaD 9 3 6 Em andamento
6 |Gestdao de Projetos Polos EaD 15 1 14 Em andamento
7 |Gestdo de Vendas Polos EaD 1 2 9 Em andamento
8 |Gestao Estratégica de Marketing | Polos EaD 4 4 Em andamento
9 |Gestdo Estratégica de Negdcios | Polos EaD 15 3 12 Em andamento
10 |Gestdo Estratégica de Pessoas | Polos EaD 20 20 Em andamento
1 | Gestdo Financeira Polos EaD 10 10 Em andamento
12 |Industria Criativa Polos EaD 1 1 Em andamento
13 E"frﬁaebr?" ﬁad Innisiracs0 € Polos EaD 7 7 | Em andamento
14 |MBA em Gestdo de Custos Polos EaD 7 7 Em andamento
15 |MBA em Gestdo de Projetos Polos EaD 18 18 Em andamento
16 msrﬁairgsGestéo de Recursos Polos EaD 10 10 Em andamento
17 |MBA em Gestdo de Suprimentos | Polos EaD 8 8 Em andamento
MBA em Gestao de Vendas
18 |e NegociagOes Baseadas em Polos EaD 6 6 Em andamento
Resultados
19 |MBA em Gestdo Empresarial Polos EaD 9 9 Em andamento
20 x‘l?cﬁtsz*laGestéo Financeira e Polos EaD 6 6 Em andamento
21 |MBA em Lideranca e Inovacdo Polos EaD 19 2 17 Em andamento
22 |MBA em Marketing Digital Polos EaD 7 7 Em andamento
23 ?f&sna?;sragées LegblEs @ Polos EaD 1 il Em andamento
24 |UX Design Polos EaD 1 3 8 Em andamento
Total 237 17 220

Fonte: UNEaD (2021)

No quadro 37 apresentam-se 0s cursos de extensdo ofertados em 2021 pela Univille por
convénio e/ou parceria com as empresas de Joinville e regido.
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Quadro 37 — Indicadores gerais de extensdo — cursos de extensdo de 202!

Cursos de extensdo confirmados Total
Cursos de extensao — in company e chancelas 21
Cursos de extensao — outros 1

Publico atendido 593

Fonte: Educacé@o Permanente e Continuada (2021)

Os programas de poés-graduacdo da Univille foram implementados em conformidade com
a politica de pés-graduacédo e o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), que estabelecem
o oferecimento de cursos mediante a capacidade instalada para composicdo do corpo docente
permanente, além da contribuicdo de docentes colaboradores.

Todos os docentes da pés-graduacao lecionam na graduacgédo, possibilitando a integracé@o e
o fortalecimento mutuo dos niveis de ensino da IES, assim como a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdao, finalidade e sentido das universidades brasileiras.

Fomenta-se também a integragdo entre os discentes mediante o credenciamento de orientacdo
dos alunos dos programas stricto sensu atrelados a participacdo dos alunos da graduacao vinculados
aos projetos de pesquisa e extensdo dos docentes, com 0 objetivo de proporcionar aos alunos da
graduacgdo contato com pesquisas para elaboracdo de uma dissertacédo/tese de pds-graduacgado. Essa
atuacdo conjunta dos discentes nos projetos de pesquisa dos professores é viabilizada por meio
dos Programas Institucionais de Bolsas, como o de Iniciagdo Cientifica na Graduacéo (PIC) e o de
Extensdo (Pibex), com recursos da propria IES, pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Tecnoldgica (Pibit) em conjunto com o CNPq, pelas modalidades previstas nos artigos 170 e 171, com
recursos estaduais, e pelas bolsas de outras agéncias de fomento (Fapesc, CNPq etc.) aos alunos da
graduacdo e bolsas da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), do
Programa Institucional de Formacéo Cientifica na P6s-Graduacdo stricto sensu (PICPG) e do Programa
Institucional de Bolsas de Extenséo (Pibex) aos alunos da pés-graduacgéo.

Essa interacdo da-se também com a realizacdo dos estagios de docéncia dos alunos de pos-
graduacao, bolsistas da Capes e do PICPG.

Outra oportunidade ocorre com a participagao dos alunos, conjuntamente, em eventos cientificos
e seminarios. A Universidade promovia dois eventos — Seminario Integrado de Ensino, Pesquisa e
Extenséo (Siepe) e Seminario de Iniciacao Cientifica (SIC) —, os quais a partir de 2014 foram integrados
em um Unico evento, originando a | Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST),
gue em 2021 realizou sua oitava edi¢cdo. Ha ainda o envolvimento de docentes e de discentes como
apoiadores, organizadores, coordenadores de simpésios ou ministrantes de palestras e oficinas em
eventos como o Encontro Internacional Interdisciplinar em Patriménio Cultural (Enipac), o Seminario
Interdisciplinar em Saude e Meio Ambiente (Sisma), o Gampi Design e o Gampi Plural.

Quanto a atuacao do corpo docente dos programas de pds-graduacéo, é regulada por resolucao
dos conselhos superiores, que estabelece, entre outros requisitos: o desenvolvimento de atividades
de ensino; a participacdo em projetos de pesquisa do programa; a orientacdo de alunos de mestrado
ou doutorado do programa; o vinculo funcional majoritariamente em regime de dedicacdo integral.
A resolucdo determina ainda uma politica de credenciamento e descredenciamento dos docentes
que é regulada por instrucdo normativa.

Para que fosse possivel tal dedicacdo docente, criou-se em 2006 o Programa de Apoio a
PoOs-Graduagdo Stricto Sensu Institucional (PAPGI), subdividido em dois subprogramas: Apoio ao
Desenvolvimento de Projetos; Incentivo a Producéo Cientifica Continuada e a Inovacao.
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No primeiro subprograma, que visa a ampliacdo das horas de pesquisa dos docentes, foi criada
uma chamada, denominada internamente de carta convite, que possibilita 0 acesso a recursos para
custeio de projetos e a manutencao de até 20 h da carga horaria em pesquisa para cada docente. Além
disso, com recursos do Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP), estdo previstos para cada docente vinculado
a um programa stricto sensu 0 apoio financeiro para o desenvolvimento desses projetos, a concessao
de desconto nas mensalidades do curso de pés-graduacao (PICPG) e bolsas de iniciacéo cientifica
(Pibic e Pibit), bem como apoio financeiro a participacdo em eventos nacionais e internacionais. A
partir de 2018 a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduag¢do (PRPPG), em conjunto com todos 0s
coordenadores do stricto sensu, construiu um novo modelo para submissdo e acompanhamento dos
projetos de pesquisa docente que foram implementados e renovados, permitindo maior nucleagéo
entre 0s grupos de pesquisa; todos foram apresentados e homologados por seus colegiados. Esse
novo modelo passou a adotar como critério de avaliacdo: adequacdo da proposta as linhas de
pesquisa; adequacdo dos resultados as necessidades do programa; participacdo dos docentes
em atividades de ensino, pesquisa e extenséo; efetivacdo e perspectiva de parcerias institucionais
nacionais e internacionais; previsdo de orientacdo de estudantes em todos 0s niveis; previsdo de
atividades de insercao social.

Em outubro de 2021 a carta convite para o periodo 2022-2025 foi langada, mantendo os
objetivos da chamada anterior, acrescidos de critérios de elegibilidade para determinar as faixas de
financiamento. Manteve-se ainda a distribuicdo equanime de recursos entre as areas dos PPGs, mas
de forma a contemplar com faixa de custeio maior os docentes com mais orientacdes ativas e que
apresentaram o cumprimento dos requisitos/metas da carta convite anterior.

No segundo subprograma, que objetiva estimular o aumento da produgéo docente, sdo langados
anualmente editais muito similares aos de bolsa de produtividade do CNPg. Nessa categoria, 0
professor € incentivado a manter elevada producéo cientifica com vistas a tornar-se bolsista de
produtividade do CNPq. Esse subprograma foi reformulado por meio da Resolugéo n.° 26/18, aprovada
no Conselho Universitario da Univille, e a partir de 2018, além da bolsa produtividade, disponibiliza
as seguintes atividades: a) orientacdo de docentes na selecédo de veiculos de divulgacéo cientifica
qualificados e reconhecidos nacional ou internacionalmente, nas diferentes areas do conhecimento,
para adequada divulgacéo dos resultados das pesquisas desenvolvidas pelos docentes da Univille;
b) orientacdo da formatacdo dos artigos para publicacdo no peridédico selecionado e auxilio na
submissdo destes; c) auxilio estatistico na elaboracdo da metodologia dos trabalhos e na analise
dos resultados; d) apoio financeiro para a tradugéo do artigo. Os autores de artigos de exceléncia,
docentes da Univille, receberdo bonificacdo por artigo, conforme respectivo estrato no Qualis Capes;
o valor sera divulgado anualmente. Os pesquisadores de exceléncia poderdo receber anualmente,
como bonificagdo, pagamento da inscricdo, passagem, hospedagem e alimentacdo para participar
de um evento cientifico na sua area de atuacdo, atendendo aos dispositivos internos de uso e
disponibilidade dos recursos. Complementando o incentivo a producdo cientifica dos programas,
€ disponibilizada verba de departamento para a participacdo dos docentes/discentes em eventos
nacionais e internacionais de cunho cientifico.

Outra medida de incentivo aos docentes € o oferecimento de ajuda de custo quando de seu
afastamento para realizar estagio pos-doutoral (deslocamento, alimentacdo e moradia), por meio do
Programa de Qualificagdo Docente e da Resolu¢do do Conselho Universitario n.° 03/19 Consun.

Cabe destacar que desde 1994 a Univille financia projetos de pesquisa institucionais com
recursos do Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP) — Resolucdo do Conselho de Administracdo da Furj
n.° 54/18-CA —, que equivalem a 4% da receita liquida anual arrecadada. Anualmente sédo lancados
diferentes editais para a selecdo de projetos em todas as areas do conhecimento, 0s quais sdo
avaliados por dois consultores externos, doutores na area do projeto.

Todos os docentes permanentes dos PPGs sdo coordenadores de projetos de pesquisa, com
a participacdo de alunos de mestrado/doutorado e de graduacdo, que resultam na parte majoritaria
dos recursos externos captados em 6rgaos de fomento a pesquisa.
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Outro ponto a destacar é a estrutura dindmica, adequada e equipada para a pesquisa. Cada
professor tem um espacgo de trabalho com computador e acesso a internet, além de contar com
recursos para compras de livros, materiais de laboratério ou outros que julgue necessarios para
desenvolver sua pesquisa e para exercer a orientacao das dissertacdes e teses dos discentes, assim
como as reunides entre os pares.

Os docentes participam também do processo de formacgdo continuada exclusivamente para
0s programas stricto sensu da Instituicdo com o objetivo de estudar e discutir as diretrizes do Plano
Nacional de Pds-Graduagdo (PNPG), bem como de outras demandas tedrico-metodoldgicas.

Desde 2010 foi implantada a Incubadora de Empresas de Base Tecnolégica (IBT), um dos
elementos que compdem o Parque de Inovacgéo Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparq), situado
na Univille, que num futuro proximo poderd impulsionar a producédo cientifica voltada a inovagéo
tecnoldgica.

Para atingir metas de internacionalizacdo, os programas estédo articulando acdes, e em 2017
foi criada a disciplina Etica, Sustentabilidade e Direitos Humanos, aprovada nos projetos dos cursos
(com excecdo do Mestrado em Engenharia de Processos), ministrada em inglés em 2018, com a
participacdo de dois pesquisadores estrangeiros: Prof. Dr. Nikolaus Knoep [Cerle Prof. Dr. Steven
Fred Butterman.

Com o processo continuo de incentivo e mediante a necessidade de realizar sua autoavaliagéo,
a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo acompanha os resultados obtidos pelos docentes
vinculados aos programas quanto a Avaliagdo de Desempenho Docente e executa o processo de
recredenciamento de docentes permanentes dos programas.

O processo de Avaliagdo de Desempenho Docente institucional € composto por critérios de
avaliacdo do docente em sala de aula nos quesitos: 1) autoavaliagdo (quanto a motivagéo, assiduidade,
comprometimento); 2) aspectos pedagogicos e de competéncia na area (dominio do conteudo,
estabelecimento de obijetivos e planejamento das aulas); 3) desenvolvimento das aulas (coeréncia
entre conteudos e objetivos, clareza na abordagem de conteldos e estimulo a pesquisa extraclasse);
4) atitudes (respeito, postura ética e didlogo).

O processo de recredenciamento docente utiliza-se primeiramente de indices de produtividade
docente e em seguida da contribuicdo para as atividades do programa. O documento esta
fundamentado nos critérios e indicadores estabelecidos pela Capes e apresenta as condicdes de
recredenciamento: 1) O ciclo total do processo ocorre ao longo de quatro anos, sendo dividido em
duas etapas — a primeira denominada processo de meio-termo (primeiros dois anos do quadriénio),
e a segunda, processo final (quadriénio completo); 2) Serdo automaticamente credenciados o0s
docentes que atingirem média minima nos indices de produtividade do quadriénio (correspondente
ao conceito imediatamente superior ao atual do programa); 3) O docente que estiver no seu primeiro
credenciamento no programa, nos primeiros anos de avaliacdo quadrienal da Capes, ndo sera avaliado
na etapa 1, mas devera apresentar plano de producdo intelectual para o restante do quadriénio em
curso; 4) Docentes que completarem um quadriénio na categoria “docente permanente” e atingirem
médias individuais dos indices de produtividade equivalentes ou inferiores ao conceito atual do
programa serdo comunicados e terdo suas documentagbes encaminhadas a uma comissdo de
recredenciamento para analise e emissao de parecer.

Os critérios para avaliacdo dos docentes que nado foram automaticamente credenciados sao:
1) nimero médio de projetos finais no periodo avaliativo; 2) tempo médio de defesa; 3) numero de
projetos com apoio financeiro externo aprovados no quadriénio; 4) niumero de projetos aprovados
com parceria interinstitucional sem apoio financeiro externo; 5) nimero de atividades documentadas
de internacionalizagdo. Em 2021, com o resultado do processo de recredenciamento realizado em
2020, determinou-se o descredenciamento de um docente colaborador, e para 5 (cinco) docentes
permanentes solicitou-se a apresentacdo de plano de trabalho/producéo intelectual de 1 (um) ano,
sendo conduzido novo processo ao fim desse periodo para verificar a evolugao desses planejamentos.
Com isso, foram realizados os levantamentos de producéo, deslocando o periodo avaliativo de 2017-
2020 para 2018-2021, e o cOmputo da producdo desses docentes foi encaminhado as Comissfes
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de Recredencimento, compostas por trés docentes pertencentes aos PPGs, sendo um vinculado ao
programa do docente avaliado. O resultado dessa avaliagdo permitiu que a &rea de Pos-Graduagéo
acompanhasse a evolucdo da producéo de alguns docentes e explicitou situacées que devem receber
maior atencéo por parte do docente e do programa para a manutencao de quadro permanente, ndo
tendo sido indicado nenhum descredenciamento até o proximo periodo avalitivo.

Quanto a criagdo de cursos e a expansdo da pos-graduacdo institucional, a area procura
atender as metas estabelecidas em PDI. Para cumprir a meta em 2018 e colaborar para a manutencgéo
do status de Universidade, em 2015 foram criadas trés comiss@es para estudos e elaboracdo dos
projetos de doutorado com base nos mestrados em Educacéo, em Patriménio Cultural e Sociedade
e em Engenharia de Processos. Em 2015 a comissdao do Mestrado em Educacao elaborou a proposta
e a enviou conforme normas do aplicativo Apresentacdo de Proposta para Cursos Novos (APCN)
para a Capes. Como recebeu parecer negativo do Conselho Técnico-Cientifico da Educacao Superior
(CTC-ES) da Capes, decidiu reformular o projeto, a ser enviado no préximo quadriénio. A comissao
do Mestrado em Engenharia de Processos, apos diversas reunides, decidiu pela reestruturacdo do
curso, aprovado no Conselho Universitario da Univille (Consun) em agosto de 2017, para posterior
elaboracdo do projeto de doutorado.

Ainda sem os resultados da Avaliacdo Quadrienal 2017, porém considerando as analises internas
com a perspectiva do aumento dos conceitos dos programas de mestrado, no primeiro semestre
de 2017 os colegiados dos cursos em Patrimdnio Cultural e Sociedade e em Design continuaram a
aperfeigoar seus projetos para submissdo do curso em nivel de doutorado. Em setembro de 2017 foi
divulgado o resultado da Avaliagdo Quadrienal 2017, correspondente ao desempenho dos programas
entre os anos de 2013 e 2016, com resultados bastante positivos. Os cursos de Mestrado em Design,
em Educacdo e em Patrimonio Cultural e Sociedade subiram do conceito 3 para o 4. O Programa
de Po6s-Graduacado em Saude e Meio Ambiente manteve o conceito 4, e o Mestrado em Engenharia
de Processos manteve o conceito 3.

Em outubro de 2017, com a abertura do calendéario da Diretoria de Avaliagdo (DAV/Capes) para
submissdo de cursos novos, a comissdo do Mestrado em Patrimdnio Cultural e Sociedade enviou o
projeto de doutorado a Capes, o qual resultou de diversas reunides do grupo entre 2013 e 2017. No
mesmo calendéario o Programa de Pds-Graduagdo em Design encaminhou para a Capes o projeto de
doutorado aprovado no Consun. Esse projeto teve seu planejamento de envio adiantado, mediante a
boa oportunidade apresentada com o langamento da modalidade de doutorado profissional. Também
foi encaminhado na mesma data o projeto de Mestrado em Recursos Naturais e Conservacgao,
decorrente do grupo fomentado pelo Programa Institucional de Pesquisa (PIP) na area de Ciéncias
Ambientais.

No inicio de 2018 os resultados da avaliagdo da Capes para 0S cursos novos, cujas propostas
foram enviadas em 2017, ainda ndo estavam publicados, e a comissdao do Mestrado em Educacao
deu continuidade a elaboragdo do seu projeto de doutorado, iniciado em 2015, submetendo-o em
maio de 2018. No fim de 2018 os pareceres da Capes dos projetos de cursos novos foram emitidos,
aprovando o Doutorado em Patrimdnio Cultural e Sociedade e ndo recomendando os projetos de
Mestrado em Recursos Naturais e Conservacdo e os Doutorados em Design e em Educacéao.

Em 2019 foram enviados para a Capes 0s projetos de cursos novos dos Mestrados em Ciéncias
Odontoldgicas Aplicadas, em Direito, em Sistemas Produtivos (em rede com Uniplac, UNC, Unesc) e
0 projeto de Doutorado em Design. Em 2020 foram publicados os resultados definitivos, e dessas
iniciativas a area de poés-graduacdo obteve parecer positivo apenas do projeto de Mestrado em
Sistemas Produtivos, sendo o primeiro curso da Univille aprovado em associacdo com instituicbes
parceiras do sistema da Associagdo Catarinense das Fundacdes Educacionais (Acafe). Apesar da
intencdo de nova submissdo dos projetos de Mestrado em Ciéncias Odontolégicas Aplicadas e de
Doutorado em Design, ndo houve abertura de calendario DAV/Capes para apresentacdo de cursos
novos em 2020 e 2021

Com a finalizagdo da Avaliacdo Quadrienal Capes 2013-2017, em relacdo a avaliacdo dos
cursos em andamento, a partir de 2018 a Diretoria de Avaliacdo (DAV) instaurou diversos grupos de
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trabalho (GTs) para reformulacéo de critérios de avaliagéo e classificacdo de producao intelectual dos
programas. Em 2019 disponibilizaram-se os relatrios com os resultados dos estudos dos GTs “Ficha
de avaliagdo”, “Autoavaliacdo de programas de pos-graduacado”, “Producao técnica”, “Qualis artistico/
classificacdo de eventos”, “Proposta de classificacdo de livros”. Com o conhecimento desses relatérios
e por meio da participagdo da DAV/Capes no Férum de Pro-Reitores (Foprop), os colegiados dos
programas tomaram ciéncia de novos critérios de avaliacdo da pés-graduacao, além da possibilidade
de adotar a avaliacdo multidimensional, determinando conceitos dos cursos em dimensoées, tais como
“Ensino e aprendizagem”, “Producéo de conhecimento”, “Internacionalizacdo/insercéo”, “Inovagéo e
transferéncia de conhecimento”, “Impacto e relevancia para a sociedade”.

Em 2020 a Capes publicou a nova ficha de avaliacdo dos programas em andamento, e entre
todos esses elementos foi indicada a necessidade de sistematizar os Planejamentos Estratégicos
(PEs) e os processos de Autoavaliagdo (AU) dos programas com énfase em indicadores de qualidade
concentrados em trés grandes eixos: Programa, Formacao e Impacto.

Mediante a necessidade de sistematizar os trabalhos dos PPGs em documentos proprios, a
Reitoria constituiu comissdo de Acompanhamento do Planejamento Estratégico e Autoavaliacdo dos
PPGs da Univille (Portaria n.° 111/2020 — GR/SC). Na mesma época, a PRPPG promoveu o encontro de
todos os docentes da pés-graduacdo para a revisdo dos PEs dos programas, articulando também o
inicio dos trabalhos para a sistematizacao do processo de AU, com a palestra “Panorama atual da pos-
graduacédo no Brasil e critérios de avaliagdo do desempenho dos programas de pés-graduacdo da
Capes”, ministrada pelo Prof. Dr. Jorge Audy, presidente da Comissdo Nacional de Acompanhamento
do Programa Nacional de Pos-Graduacdo 2011-2020. A referida comissdo analisou documentos
institucionais e o relatério do Grupo de Trabalho da Capes (Autoavaliagdo de Programas de Pos-
graduagéo e Ficha de Avaliagéo).

Com essa analise, realizou-se um diagnéstico e elaborou-se o processo de AU para os PPGs,
que em outubro de 2020 foram apresentados aos representantes de cada programa com o objetivo
de validar o modelo de planejamento para a AU. Os representantes dos programas construiram e
articularam seus planejamentos de AU em comissdes independentes por programa. Em fevereiro de
2021 a PRPPG promoveu novo encontro com a participacdo de todos os docentes da Pos-Graduagéo,
da Comisséo de PE e AU da PRPPG e das comissdes dos programas, que em trés dias dividiram os
trabalhos entre apresentacéo e aperfeicoamento dos planejamentos de AU.

Para finalizar as propostas de planejamento de AU, realizou-se em marco de 2021 a palestra
com o tema “Planejamento estratégico e autoavaliagdo dos programas de pés-graduagdo stricto
sensu”, ministrada pelo Prof. Dr. Juliano Rodrigues Gimenez, pro-reitor de Pesquisa e POs-Graduacéo,
e Prof. Dr. Fabiano Larentis, coordenador da PGs-Graduacdo Stricto Sensu, ambos da Universidade
de Caxias do Sul. O evento foi promovido pela PRPPG, direcionado aos coordenadores, docentes e
corpo técnico-administrativo dos programas de pdés-graduacao, além da Comissdo de PE e AU da
PRPPG e da equipe de Avaliacdo e Inteligéncia Competitiva da Universidade.

Com o fechamento do quadriénio avaliativo 2017-2020, em 2021 os relatérios de PE e AU
foram concluidos, assim como a coleta de dados Capes, em que se identificaram os pontos fortes
dos PPPGs.

Por meio da publicacdo da Portaria MEC n° 658, de 20 de agosto de 202!, o Programa
de P6s-Graduagdo em Sistemas Produtivos, mestrado académico em parceria com as instituicbes
Uniplac, Unesc e UNC, recebeu autorizagdo para abertura do curso, iniciando as aulas da primeira
turma em novembro de 202!. Além de fortalecer a pos-graduacao institucional, esse programa tem
muito a contribuir para o desenvolvimento regional das instituicdes associadas, com o lancamento
do primeiro programa em formato associativo no sul do Brasil, na area interdisciplinar. A finalidade
€ promover a formag¢do de pesquisadores com atitude inovadora para o exercicio da docéncia, a
pesquisa e a atuacdo em diversos setores e campos estratégicos da sociedade, relacionados a
sistemas produtivos, inovacao, sustentabilidade, gestdo e conhecimento organizacional.
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2.41 Programa de Pés-Graduacao em Saude e Meio Ambiente (PPGSMA) — Mestrado e
Doutorado

O Programa de Pés-Graduacdo em Saude e Meio Ambiente (PPGSMA) é um programa
consolidado institucional, regional e nacionalmente, formando alunos ha cerca de 20 anos. Ao longo
desse periodo amadureceu sua natureza interdisciplinar, que se reflete no ambito do ensino e da
pesquisa, assim como em sua atuagao nas comunidades por meio de atividades de extenséo.

O corpo docente é multidisciplinar, o que possibilita o carater interdisciplinar do curso, e passa
por um processo periddico de recredenciamento no programa, além de ter seu desempenho nas
disciplinas avaliado constantemente. Grande parte das disciplinas é ministrada por mais de um
professor.

A producédo cientifica do corpo docente vem se consolidando tanto em termos quantitativos
como qualitativos, com um aumento consideravel na producdo em estratos superiores, sendo boa
parte dela protagonizada por alunos e egressos, assim como por meio de parcerias com outros
docentes do programa. As parcerias de pesquisa cresceram em ambito nacional e internacional,
0 que se reflete na qualidade da producao cientifica, no intercambio de docentes e alunos e no
desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria com Varias institui¢cdes.

A Univille tem contribuido com um importante apoio logistico e financeiro, assim como por
meio de programas que visam estimular os docentes, incluindo o desenvolvimento de projetos, na
submissdo de artigos e na viabilizagdo de intercambios no exterior. A producao técnica também vem
gradualmente sendo aprimorada e é, em grande parte, fruto da atuacdo dos docentes na extensédo
universitaria.

O crescimento do PPGSMA ao longo dos anos caminhou de forma alinhada com os objetivos
estratégicos institucionais ao trabalhar pelo aumento da producéo cientifica qualificada, aumento da
producdao tecnoldgica e fortalecimento da qualidade institucional perante os publicos interno e externo.
Da mesma forma, muitas pesquisas desenvolvidas no programa estdo diretamente relacionadas a
probleméticas vivenciadas na regido, o que fortalece a Univille enquanto universidade comunitaria e
promotora da sustentabilidade socioambiental. A insercdo de docentes e suas pesquisas no parque
tecnologico também contribui para fortalecer o carater inovador e empreendedor da Institui¢éo.

A internacionalizacdo do programa, que também atende a visdo institucional, vem sendo
consolidada por diferentes caminhos, incluindo a insercdo de disciplinas em lingua inglesa, o fomento
a realizacdo de estagios pés-doutorais pelos docentes e a validacdo de créditos de mobilidade.
Assim, os pontos fortes do programa sao:

» Distribuicao equilibrada dos docentes na estrutura curricular e nas linhas de pesquisa do programa,
evidenciando a interdisciplinaridade dele e gerando produgdes distribuidas entre ambas as linhas;

e Disciplinas compartilhadas por docentes com formacdo de graduacdo e poés-graduacédo
diversificada;

 Ampla infraestrutura de laboratérios especificos para a pesquisa, com acesso por todos 0s
docentes e discentes do programa e apoio técnico especializado;

e Corpo docente permanente consolidado, com nimero superior ao minimo exigido e com carga
horéaria acima do exigido para dedicacao a pesquisa;

e Corpo docente com experiéncia em captacdo de recursos para financiamento a pesquisa;

» Existéncia de uma politica institucional de autoavaliagdo, com instrumentos aplicados ao programa,
como o recredenciamento e a avaliagdo docente, realizada em todas as disciplinas;

e Aumento significativo da producéo cientifica nos estratos superiores, grande parte oriunda de
dissertacOes e teses;

e Atuacéo de grande parte do corpo docente como revisores de periddicos internacionais;

e Participacédo de docentes em redes de pesquisa hacionais e internacionais, com fluxo periédico
dos pesquisadores e produgdo intelectual associada;

e Disciplina ministrada em inglés, com a participacdo de docentes de outras instituicdes nacionais
e internacionais;
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e Docentes com estagio pds-doutoral em instituicbes estrangeiras, com apoio institucional e de
6rgdos de fomento governamentais;

» Professores fortemente envolvidos com as acdes do Parque de Inovacdo Tecnolbgica da
universidade (Inovaparq), que possui trés incubadoras com startups;

e Projetos de pesquisa e extensdo consolidados, coordenados por docentes do programa e que
geram diversos produtos como patentes, cartilhas, videos e cursos, entre outros;

e Projetos de pesquisa alinhados a prioridades estabelecidas nas politicas publicas, no ambito do
SUS, da Anvisa, do Sisnama, entre outros, e mais recentemente nas questdes relacionadas a
pandemia da covid-19;

e P4gina trilingue na internet, na qual sdo disponibilizadas todas as informagBes acessiveis ao
publico;

» Geracao de produtos voltados a educacao basica.

2.4.2 Programa de Pés-Graduacao em Engenharia de Processos (PPGEP) — Mestrado

O Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia de Processos (PPGEP), curso de mestrado,
foi iniciado em 2006, tendo completado 16 anos em 2021. A evolugéo da estrutura académica do
curso de mestrado tem sido frequentemente discutida e alterada para se adequar as caracteristicas
necessarias para a formacao de recursos humanos altamente capacitados. Em 2011 e em 2018 o
curso teve suas linhas de pesquisa e matriz curricular readequadas.

Em relagdo ao planejamento estratégico, em 2019 deu-se inicio a um trabalho consistente, a luz
da Proposta de Aprimoramento do Modelo de Avaliagdo da PG (CAPES, 2018), para definir diretrizes
estratégicas quadrienais. Para tanto, periodicamente uma comissao designada pelo Colegiado vem
se reunindo para discutir pontos fracos, pontos fortes e oportunidades de melhoria. Cabe lembrar
que tais diretrizes do planejamento podem ser reavaliadas e atualizadas, em virtude do dinamismo
do ambiente externo.

Com base no Planejamento Estratégico Institucional (PEl) e na Proposta de Aprimoramento do
Modelo de Avaliacdo da PG (CAPES, 2018), durante o0 ano de 2020 até o primeiro semestre de 2021
os relatérios do Planejamento Estratégico e da Autoavalicdo do PPGEP foram consolidados em um
novo ciclo de planejamento, e evidenciaram-se como pontos fortes:

e O programa vem contribuindo para a formacao de mestres que hoje atuam em diferentes setores
(instituicdes de ensino, empresas, industrias) de Joinville (SC) e regiao;

O numero de publicacdes de artigos cientificos Qualis Al e A2 pelos professores do programa
vem aumentando nos Ultimos anos;

e O programa possui proximidade com empresas nacionais e multinacionais, possibilitando o
desenvolvimento de projetos e acdes em parceria com elas;

» Destaca-se o fato de que mais de 50% das disserta¢gdes defendidas foram direcionadas & melhoria
e/ou ao desenvolvimento de processos e produtos e/ou resolucdes de problemas da engenharia
relacionados com industrias da regiao;

» Houve contribuicdo no impacto e relevancia econémica e social, com o aumento da qualificacdo
de profissionais de industrias da regido na qual o programa esta inserido, assim como continuidade
no desenvolvimento de dissertacdes envolvendo demandas tecnoldgicas regionais e participacao
do programa na Semana da Comunidade (semana de portas abertas), promovida anualmente
pela IES;

e O curso esta localizado numa regido identificada como o maior polo industrial do estado
catarinense;

e O PPGEP tem professores qualificados no seu quadro de docentes permanentes (DPs) — quatro
de dez DPs ja fizeram p6s-doutorado;

e Todos os professores lecionam na graduacdo e orientam anualmente pelo menos um Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC) e um trabalho de iniciacao cientifica de alunos da IES.
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2.4.3 Programa de Pés-Graduacao em Patrimonio Cultural e Sociedade (PPGPCS) —
Mestrado e Doutorado

Considerando o planejamento como processo continuo do Colegiado para acompanhar suas
metas e tomar decisdes sobre ajustes e direcionamentos que se fazem necessarios, foram analisados
cuidadosamente os seguintes documentos: as recomendacdes da Capes da Ficha de Avaliagdo
Quadrienal (2013-2016); os resultados anuais da Avaliacdo Institucional e Avaliacdo de Desempenho
Docente; os apontamentos das reunibes da coordenacdo com a representacdo discente; avaliacdo
bianual dos egressos.

Com base nesse movimento foram identificados os seguintes pontos fortes:

e Pode-se observar na Ficha de Avaliacdo Quadrienal (2013-2016) da Capes a conquista de
indicadores muito bom e bom, que corroboram os beneficios que temos produzido ao combinar
resultados de avaliacdo com planejamento do programa. Os avaliadores da Capes registraram
na Apreciacdo Geral do PPGPCS: “cresceu em sua trajetéria historica desde a criacdo e adquiriu
o perfil da maturidade no ultimo quadriénio” e “a proposta do programa € muito bem articulada
em todos os seus elementos” (CAPES, Ficha de Avaliacdo Quadrienal);

e Desenvolvemos formas para lidar com a articulagdo e convergéncia das investigacbes dos
docentes e dos projetos de dissertacdes e teses;

e O aprofundamento da proposta interdisciplinar promoveu um rico debate que foi desdobrado na
atualizac@o das propostas das linhas e na apropriacdo do seu carater nuclear para as dinamicas
curriculares e grupos de pesquisa;

e A PRPPG e os coordenadores do stricto sensu construiram um novo modelo para submissédo
e acompanhamento dos projetos de pesquisa docente que sdo implementados e renovados
quadrienalmente. Destaca-se que todos o0s projetos contam com recursos do Fundo de Apoio
a Pesquisa (FAP) para implantacdo de bolsas a estudantes do programa e para despesas de
custeio e estdo vinculados aos fazeres da producdo na interface com o ensino, a pesquisa e
a extensdo. Esses recursos podem ser ampliados com a aprovagdo dos projetos por outras
agéncias de fomento. O novo modelo passou a adotar como critérios de avaliagdo dos projetos
dos docentes: adequacdo da proposta as linhas de pesquisa; adequagdo dos resultados as
necessidades do programa; participacdo dos docentes em atividades de ensino, pesquisa e
extenséo; efetivacdo e perspectivas de parcerias institucionais nacionais e internacionais; previsao
de orientacao de estudantes em todos os niveis; previsdo de atividades de inser¢ao social. Além
disso, antecedendo a andlise por consultor externo, todos os projetos precisam ser apresentados
e homologados pelos Colegiados. Dessa forma, os docentes, por meio de seminarios internos
seguidos de uma reunido do Colegiado, procederam a nucleac¢@o dos seus projetos nas linhas e
adotaram o novo modelo de elaboracdo e submissdo de suas propostas de pesquisa, as quais
preveem a articulagéo e a insercéo de todos os projetos de dissertacdo e tese;

» A confluéncia dessas iniciativas repercutiu muito positivamente na trajetéria do PPGPCS, pois
passamos a realizar rodadas anuais de apresentacao e discussao dos projetos intra e interlinhas.
Comisso, todos os docentes conhecem todas as propostas, fazem sugestdes de compartilhamento
de atividades e estabelecem parcerias que visam firmar coorientacdes e fortalecer a nucleacao
dos projetos nas linhas;

» O Programa Nacional de Pos-Doutorado (PNPD) da Capes repercutiu positivamente no contexto
do nosso programa. Além de alcancar os objetivos que lhe dédo sustentacdo, vem oportunizando
a insercao de recém-doutores no nosso quadro docente. Tanto € que em 2018, ao lancarmos o
edital de concurso publico, também combinado com o edital de selecdo interna, o éxito obtido
pode ser atribuido em parte ao PNPD/Capes. Tivemos dois bolsistas PNPD: o Prof. Dr. Felipe
Borborema Cunha Lima e o recém-doutor Prof. Diego Machado Findler, que substituiu a Profa.
Maria Luiza Schwarz, a qual retornou ao Canada e cumpriu o pré-requisito de producao cientifica.
E importante registrar que a Profa. Dra. Roberta Barros Meira, do quadro permanente do PPGPCS,
foi bolsista PNPD/Capes. Em 2020 o Prof. Diego ingressou no quadro de docentes da Univille,
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por meio de processo seletivo, e estd em estagio probatério. Novo processo seletivo para PNPD
foi realizado em 2020, por meio do qual ingressou a Profa. Dra. Daniela Pistorello;

Os resultados anuais da Avaliagdo Institucional, da Avaliacdo de Desempenho Docente e 0s
apontamentos das reunides da coordenacdo com a representacao discente sdo continuamente
considerados para as tomadas de decisdo. Ha o acompanhamento de indicadores e a checagem
das metas do Planejamento Estratégico do Programa (PEP), que sob varios angulos permitem ao
Colegiado o monitoramento de suas acoes;

O corpo docente é comprometido, diversificado na formagdo e possui reconhecimento
académico/social em ambitos local, regional e nacional e com inicio de inser¢cdo prospectiva
em contextos internacionais. Tal avaliacdo levou em conta o desempenho dos docentes em
relacdo as publicagbes académicas e técnicas, aos materiais didaticos produzidos e disponiveis
a professores e estudantes dos diferentes niveis de ensino e a outros produtos advindos de suas
atividades de pesquisa e extensao, tais como conferéncias, palestras, mesas-redondas, oficinas e
ciclos de estudo. Também se considera o fato de todos os professores participarem pontual ou
sistematicamente de conselhos, foruns, comités/comissdes técnicas e instancias governamentais
na Univille e no ambito do patriménio cultural ou em sua convergéncia;

Sobre o desempenho na docéncia, ao final de todas as disciplinas os estudantes preenchem
virtualmente um formulario de avaliacdo disponibilizado e monitorado pela Area de Avaliagido
Institucional, que, apds cotejamento dos dados, envia para cada professor os resultados referentes
as disciplinas ministradas e para a coordenacao os resultados de todos os docentes do programa.
Registra-se que todos os professores permanentes obtiveram indicadores de desempenho 6timo
e bom;

Ha& 6tima infraestrutura e 6timo apoio técnico e administrativo aos docentes e discentes. Docentes
e discentes avaliaram os recursos de informéatica (incluindo Ambiente Virtual de Aprendizagem),
numero de laboratorios, condicdes de funcionamento da Biblioteca Central, ambientes fisicos
para estudos e aulas, servicos de atendimento ao docente e ao discente (Editora Universitéria,
Escritério de Desenvolvimento de Projetos, Escritério de Empregabilidade e Estagio), assessorias
a Prestacdo de Servigo e Eventos, acesso e condi¢cdes do Espaco Salude (academia, piscina,
guadras de esporte, pista de atletismo e ambulatério médico), nimero e condi¢des de auditérios
e anfiteatros. Todos esses quesitos obtiveram o indicador 6timo, na Ultima avaliacdo do programa
feita pelos egressos;

Existe efetiva integragdo com a graduacao. Levaram-se em conta a receptividade de professores e
discentes da graduacao na realizacdo de estagios de docéncia, a participacdo de graduandos em
todos os grupos de pesquisa vinculados ao programa, o envolvimento de discentes e docentes
como apoiadores, organizadores, coordenadores de simpésios ou ministrantes de palestras
e oficinas nas Semanas Académicas da Graduacdo, Semana da Comunidade, Col6quio das
Licenciaturas e Encontro Interdisciplinar Internacional em Patrimonio Cultural;

Ha alta dinamicidade e alto grau de mobilizagcdo do Colegiado para resolucdo de problemas.
Consideram-se a receptividade e a facilidade em criar grupos de trabalho (GTs) no Colegiado
para implementacdo de suas propostas e a¢gfes. Em 2018 destacou-se o éxito do PPGPCS ao
conquistar a nota 4 e a aprovacéo do Projeto de Doutorado na Area Interdisciplinar. O programa
possui outro GT que realiza a revisdo e a atualizacdo de todos os documentos e procedimentos
do programa, alinhando-os a Plataforma Sucupira;

Verifica-se presenga macica e constante dos docentes e do representante discente nas reunides
mensais do Colegiado, nos grupos de trabalho e em comissfes formalmente instituidas;
Destacam-se a existéncia e o0 acesso a fundos institucionais de apoio a pesquisa, a extensao,
ao ensino de graduacdo e aos programas de pos-graduacao stricto sensu. Todos os docentes
permanentes dispdem desses recursos respondendo a editais internos. Para os professores do
stricto sensu é lancado um edital especifico, o Edital de Carta Convite, para submissdo de seus
planos de atividades a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéao (PRPPG), prevendo distribuicdo
de sua carga horéria de: pesquisa, ensino na graduacdo e na pos-graduacdo (incluindo horas
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complementares) e orienta¢do de alunos da graduacao (iniciacéo cientifica, trabalho de conclusao
de curso e de estagio); extensdo nos projetos, programas e ndcleos que coordena e/ou de que
participa; gestdo no exercicio de funcbes académicas (coordenacdo, chefia de departamento,
membro de Nulcleos Docentes Estruturantes etc.); dimensdes ensino e aprendizagem; pesquisa,;
transferéncia de conhecimento; orientacdo internacional, engajamento regional.

2.4.4 Programa de Pés-Graduacao em Educacao (PPGE) — Mestrado

O Mestrado em Educacao da Univille foi reconhecido pela Portaria MEC n.° 1.364, de 29/9/2011,
com renovacao pela Portaria MEC n° 609, de 14/3/2019. Iniciou sua primeira turma em 2011 com
duas linhas de pesquisa: “Trabalho e formacédo docente” e “Politicas e praticas educativas”. Uma de
suas principais diretrizes € a producéo cientifica em Educa¢cdo comprometida com um projeto social
emancipador, a qual se coaduna com o préprio compromisso da Univille, gue h& mais de 50 anos é
protagonista na formagé&o inicial e continuada de professores da regiéo.

Ao refletir sobre o programa, com suas linhas de pesquisa, seu projeto pedagdgico e curricular,
seus projetos de pesquisa e as condic¢des institucionais, observaram-se a organicidade do programa,
seu compromisso com a producao do conhecimento e também com a formacao do discente. Portanto,
foram destacados as seguintes dimensdes e seus respectivos pontos fortes:

e Proposta do PPGE: a qualidade da formagcdo de professores pesquisadores nas redes de
ensino da regido; o reconhecimento e a valorizagdo do programa; o apoio institucional para o
credenciamento de novos professores; 0s recursos institucionais (carta convite) que viabilizam a
realizacdo dos projetos de pesquisa de todos os docentes;

e Corpo docente: a sua composicdo multidisciplinar; a ampliacdo do numero de docentes
colaboradores; o incentivo institucional para a realizacdo de pés-doutoramento; a disponibilidade
de recursos para a divulgacao cientifica; 0s mecanismos institucionais de recredenciamento dos
docentes.

Ao pensar sobre a formacdo dos discentes, concentramo-nos na formacdo do pesquisador.
Nesse processo, a qualidade da producao cientifica € muito relevante, ndo apenas no periodo de
formagéo, mas também apos o término do curso e em sua atuacao profissional. Para que se tenha uma
percepcéo sobre a formacgdo, destacamos as seguintes dimensdes e seus respectivos pontos fortes:
e Producéo cientifica: a escrita dos docentes com 0s académicos; a participacdo académica em

eventos cientificos; a ampliacdo da producado cientifica em estratos superiores; a participacao
em eventos institucionais; a parceria entre Furb, Univali e Univille no Simpdsio Integrado de
Pesquisa, evento anual com o objetivo de qualificar as pesquisas realizadas nas trés instituicoes;
0 suporte do setor de pesquisa em relacdo a busca de editoracdo de artigos; a qualificacdo da
producdo por meio de editais de traducdo de artigos e de bolsa producéo; a bonificagdo para a
publicacdo de artigos Qualis Al e A2 (Resolucédo 26/18); os recursos da carta convite e a Revista
Educar Mais, uma parceria da IFSul, Unipampa e Univille;

e Relacionamento com egressos: o reconhecimento e a valorizagdo do programa; a manifestacdo
do interesse em cursar Doutorado em Educacdo na Univille; a aprovacdo em programas de
doutorado nacionais e internacionais; a inser¢do na educacdo basica, no ensino superior e em
contextos ndo formais de educacéo; a continuidade da participagdo nos grupos de pesquisa, 0
que fortalece a relagdo entre a universidade e as instituicbes nas quais 0s egressos atuam; o
envolvimento em atividades do mestrado, quando sdo convidados a socializar suas pesquisas
nas disciplinas e em eventos organizados pelos grupos de pesquisa, proporcionando troca de
experiéncias com os discentes e com a comunidade;

» Relagdo do programa com a Universidade: didlogo do programa com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Univille; contribuicdo para a formac@o de pesquisadores na Universidade
e de estudantes, egressos de seus cursos de graduacao; realizacdo do Estagio de Docéncia;
participacdo dos graduandos nos grupos de pesquisa; orientagdo de graduandos com bolsa de
iniciagao cientifica.
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Em relacdo ao impacto social do programa, observaram-se a divulgacdo dos resultados das
pesquisas, arelacdo com as redes de ensino da regido, o compromisso com aincluséo e a diversidade,
contemplando tematicas locais e emergentes. Dessa forma, destacamos as seguintes dimensdes e
seus pontos fortes:

» Impacto e relevancia econébmica e social: a formagéo continuada para professores da educacéo
béasica e superior; o oferecimento de cursos, palestras e oficinas gratuitas para a comunidade em
geral; a inser¢do por meio de programas de extenséo; o acesso da comunidade a universidade
e a pesquisa e extensao vinculadas as questdes educacionais emergentes;

» Internacionalizacd@o: o apoio institucional para realizar estudos de pds-doutoramento no exterior
e para participar de eventos internacionais; a oferta de disciplinas em inglés no curriculo; a
possibilidade de validagédo de créditos de mobilidade e o apoio da Assessoria Internacional,

e Inovacéo e transferéncia de conhecimento: a realizacdo de eventos institucionais para divulgacédo
dos resultados de pesquisa; a divulgacdo/disponibilizacdo das dissertacdes no site institucional
a participagdo de docentes do programa em programas de extensdo; e a tradugéo do site da
Univille para o inglés;

e Divulgacao/socializacdo dos resultados cientificos em eventos: ampla participagdo em eventos,
com aprovacéao de trabalho de docentes e discentes; realizagdo de eventos internos, institucionais
e interinstitucionais; recursos da carta convite destinados a apoiar a divulgacao cientifica, a
publicacdo em periddicos, de livros e/ou capitulos de livros de docentes e discentes; e 0 apoio
do Setor de Pesquisa na viabilizacdo das atividades.

2.4.5 Programa de Pos-Graduacao em Design (PPGDesign) — Mestrado Profissional

O Mestrado Profissional em Design da Univille, em seu projeto original, destacou que a
caracterizacdo econdmica da cidade de Joinville e regido, associada a sua privilegiada posi¢do
geogréfica, contribui para um cenério favoravel ao desenvolvimento industrial e de servicos e,
consequentemente, a absorcdo de profissionais criativos e comprometidos com a produgdo do
conhecimento técnico-cientifico.
Nesse sentido, definiu-se como perfil do profissional a ser formado no Mestrado Profissional
em Design, com area de concentracdo em Design e Sustentabilidade, um egresso com qualificacdo
profissional de alto nivel, comprometido com a produc¢éo de conhecimento técnico-cientifico dirigido a
solucéo de problemas relacionados ao design de produtos e servi¢os sob o foco da sustentabilidade
nos contextos urbano, industrial e artesanal.
O planejamento estratégico, ainda que assistematico, esteve presente desde a criacdo
do PPGDesign e, com o amadurecimento do programa e as constantes agfes relacionadas ao
planejamento do curso, o programa passou por reestruturacdo. Esta foi implantada a partir de 2017
e resultou, entre outros aspectos, na proposta do planejamento estratégico que, a partir de 2019,
ocorreu de forma mais sistemética e institucionalizada e com énfase no determinado pela Capes.
Tal ciclo foi finalizado em 2021 com o preenchimento da coleta de dados na Plataforma Sucupira. Os
pontos fortes destacados por meio de percepc¢des e discussdes do Colegiado foram os seguintes:
e Proximidade com empresas e outras instituicdes (associacdes, PPGs académicos e profissionais
etc.);

e Insercdo do programa em um ambiente com muitas organizacbes/empresas de diversos ramos
e atividades;

« Demanda local por qualificagdo na area de Design;

* Representatividade na Capes, no forum nacional de pos-graduacdo em Design e no forum
nacional de programas profissionais stricto sensu;

e Equipe interdisciplinar, unida e participativa;

e Projetos de pesquisa aplicada que geram impactos sociais e mercadoldgicos;
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e Alunos avaliam nosso programa de forma bem positiva e recomendam o programa, trazendo
novos alunos;
e Pesquisaaplicada efetivamente, modificando a carreira dos egressos e as organizagdes/sociedade.

Os dois primeiros topicos — proximidade com empresas e outras instituicbes (associacoes,
PPGs académicos e profissionais etc.) e inser¢do do programa em um ambiente com muitas
organizagbes/empresas de diversos ramos e atividades — estdo conectados com o planejamento
estratégico institucional, que situa a Univille como instituicdo comunitaria, e com as diretrizes
“representatividade e participagdo” (das comunidades interna e interna) e “atendimento as demandas
sociais”, “sustentabilidade” (atendimento dos requisitos de qualidade demandados pelas comunidades
interna e externa), “evolucdo” (atendimento a demandas identificadas e atuacdo prospectiva e de
forma proativa na comunidade externa).

O terceiro tépico (demanda local por qualificacdo na area de Design) estd conectado
com as diretrizes do planejamento estratégico “integracdo com ensino, pesquisa e extensao”,
“indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo” (ambas as diretrizes estdo orientadas para a
integracdo e articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, além de pessoas, recursos, atividades,
processos, projetos e programas com o intuito de alcancar objetivos), “qualidade”, “atendimento a
demandas sociais”.

O quarto topico (representatividade na Capes, no férum nacional de poés-graduacdo em
Design e no férum nacional de programas profissionais stricto sensu) esta conectado com a diretriz
“representatividade e participagdo” do planejamento estratégico institucional.

O quinto topico (equipe interdisciplinar, unida e participativa) esta conectado com a diretriz
“integracdo com ensino, pesquisa e extensdo” (incluindo pessoas).

O sexto e o oitavo tOpico (projetos de pesquisa aplicada que geram impactos sociais
e mercadoldgicos; pesquisa aplicada efetivamente modificando a carreira dos egressos e as
organizacOes/sociedade) estdo conectados com as diretrizes “integragdo com ensino, pesquisa e
extensdo”, “indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”, “qualidade” e “atendimento a
demandas sociais” (que estabelecem parametros de integracdo das pessoas, recursos, projetos e
programas, articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, execucdo de projetos e programas com
gualidade e conexdo das demandas sociais com a missao, a visdo, 0s principios e os valores) do
Planejamento Estratégico Institucional.

O sétimo tépico (alunos avaliam nosso programa de forma bem positiva e recomendam o
programa, trazendo novos alunos) esta conectado com a diretriz “qualidade” do Planejamento
Estratégico Institucional.

2.4.6 Dados da Pés-Graduacao Stricto Sensu

Caracterizando a evolugédo da area de pos-graduacéo, os quadros 38, 39 e 40 apresentam
os programas oferecidos, suas respectivas informagdes académicas, conceitos e nimero de bolsas.
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Quadro 38 — Informag8es académicas (2021)

Salde e Meio
Ambiente (1999) M A Not. 20 3 36 19
Salde e Meio
Ambiente (2014) o . P, 9 s = v
Engenharia de
Processos (2006) i b 1ot 20 “ 31 6
Patrimonio Cultural
e Sociedade M A Not. 20 3 33 1
(2008)
Patrimoénio Cultural
e Sociedade D A Vesp. 10 3 22 -
(2019)
Educacdo (2011) M A Vesp. 20 3 28 18
Design (2013) M B Not. 15 3 27 13
Sistemas Mat./Vesp./
Produtivos (2021) i b Not. U [ [ )

Fonte: Secretaria Académica de Pds-Graduacdo Stricto Sensu | PRPPG (2022)

Quadro 39 — Conceitos e evolugcao do nimero de titulados nos Ultimos dez anos

Saude e Meio
Ambiente
— mestrado
(1999)

285

303

319

338

Saude e Meio

Ambiente — 5

doutorado
(2014)

Engenharia
de Processos 3 36 45 52 55) 68 81 96
(2006)

110

18

122

128

Patrimonio
Cultural e
Sociedade 4 29 47 63 74 90 104 124
— mestrado
(2008)

140

154

169

180

Patrimonio
Cultural e
Sociedade 4 - - - - - - -
— doutorado
(2019)

Educacao
(2011)

101

Design (2013) 4 - - - - 12 31 36

48

Sistemas
Produtivos 3 - = = = — — _
(2021)

Fonte: Secretaria Académica de P6s-Graduacgao Stricto Sensu / PRPPG (2022)
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Quadro 40 — NUmero de bolsas de 6rgédos de fomento ativas em 2021

Salde e Meio Ambiente — Mestrado © 3
Salde e Meio Ambiente — Doutorado 12 2
Engenharia de Processos - 3
Patriménio Cultural e Sociedade — Mestrado 9 3
Patriménio Cultural e Sociedade — Doutorado 13 1
Educacdo 7 3
Design - -
Total 50 15

Fonte: Secretaria Académica de P6s-Graduagéo Stricto Sensu | PRPPG (2022)
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3. Pesquisa

Este capitulo traz os principais dados em relacdo a projetos de pesquisa coordenados por
professores da Instituicdo e ao programa institucional de apoio a formacao cientifica em nivel de
ensino fundamental (PIC Jr.), graduacéo (PIC) e pds-graduacédo stricto sensu (PICPG).

Destacam-se a quantidade de projetos de pesquisa no ano de 2021, a distribuicdo por area de
conhecimento do CNPq e a producéo cientifica institucional. No que tange a bolsas, apresenta-se o
namero delas de acordo com o tipo de financiamento e por grande area do conhecimento.

A pesquisa cientifica consiste em um processo metddico de investigacdo, recorrendo a
procedimentos cientificos na busca de respostas para um problema. Com a instauragdo do Fundo
de Apoio a Pesquisa (FAP) em 1994, tem-se permitido o0 aumento gradual de pesquisas cientificas
voltadas principalmente ao desenvolvimento sustentavel de Joinville e regido, atuando nas areas
social, cultural, artistica, de saude, ambiental e tecnoldgica, entre outras, de modo a promover a
melhoria da qualidade de vida de sua populagéo. A figura 36 mostra a evolugdo do numero de
projetos de pesquisa na Univille nos dltimos cinco anos, por categoria de financiamento. A figura
37 expde a distribuicdo do nimero de projetos de pesquisa por grande area do conhecimento do
projeto. Ressalta-se que os projetos de pesquisa séo desenvolvidos nos dois campi (Joinville e S&o
Bento do Sul) e nas duas unidades da Universidade (Centro e Sdo Francisco do Sul).

Desde 2018, a fim de estimular o desenvolvimento de projetos em consonancia com 0s
objetivos das politicas de ensino, pesquisa e extensdo, de incentivar a implantacdo das linhas de
pesquisa e extensao previstas nos PPCs, bem como de buscar a integracdo e o desenvolvimento
de projetos multi e interdisciplinares e interinstitucionais, foram publicados editais para a chamada de
projetos integrados pelas pré-reitorias de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduacdo, Extensdo e Assuntos
Comunitarios, com duracdo de 24 meses.

Em 2021, em funcdo da pandemia de covid-19 causada pelo novo coronavirus, 0s projetos em
andamento foram convidados a renovagdo, com vistas a continuidade e consecu¢do dos objetivos
compromissados, mediante a apresentacdo de um novo plano de trabalho, seguindo o exemplo de

outros 6rgaos de fomento.
Figura 36 — Evolucéo do nimero de projetos de pesquisa na Univille, de acordo com a fonte de financiamento,
entre 2017 e 2021
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Fonte: Coordenacéo de Pesquisa (2021)
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Figura 37 — Distribuicdo do nimero de projetos de pesquisa nas grandes areas do conhecimento em 2021

GRANDE AREA DO CONHECIMENTO

Ciéncias Sociais

Aplicadas _\
24%

Ciéncias Bioldgicas e
da Saude
35%

Ciéncias Humanas, __§
Linguistica, Letras e
Artes
25%

Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas
16%

Fonte: Coordenacéo de Pesquisa (2021)

A Coordenacdo de Pesquisa realiza anualmente o levantamento da producdo cientifica e
tecnoldgica dos professores da Instituicdo, com o intuito de acompanhar a producdo, conhecer as
principais areas produtivas e estabelecer estratégias de fortalecimento ou criacdo dos programas
stricto sensu. Na figura 38 é possivel visualizar a producéo cientifica dos professores da Univille
de 2017 a 2021, segundo o tipo de producgdo. Observa-se uma queda acentuada na producdo do
tipo “Anais” em 2020 em razdo do cancelamento de varios eventos, como impacto decorrente da
pandemia de covid-19, com retomada em 2021 por conta da adaptacdo dos eventos para formatos
virtualizados. Ressalta-se 0 aumento de aproximadamente 30% no namero de artigos publicados
em relacdo a 2020.

Figura 38 — Producéo cientifica dos professores de 2017 a 2021
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Fonte: Coordenacdo de Pesquisa (2021)

Em relacéo a difusdo da producao cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural, ressalta-se em 2021
a 82 Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST) — uma unido do 25.° Seminario
de Iniciagdo Cientifica (SIC) e do 16.° Seminéario de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Siepe), realizados
até 2013. Acredita-se que os resultados de ensino, pesquisa e extensdo da Univille sdo uma criacdo
conjunta entre professores e académicos, o que deu mais sentido a unificagdo desses eventos.
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No ano de 2021, ainda em funcdo dos impactos decorrentes da covid-19, o formato do evento
recebeu alteragcédo. Os coordenadores dos projetos de ensino, pesquisa e extenséo tiveram a opgéo
de apresentar tanto na forma sincrona quanto assincrona os resultados dos trabalhos desenvolvidos.
As apresentacdes sincronas foram feitas em ambiente virtual de aprendizagem, via Plataforma Teams,
nas disciplinas de professores que manifestaram interesse na apresentagédo dos trabalhos em seus
horéarios de aula. Quanto a forma assincrona, os professores foram convidados a realizar a gravagéo
de um video de curta duracdo, utilizando o Power Point narrado, que, apés a validacdo pela comissédo
cientifica do evento, foi publicado no canal do YouTube “Univille Play”, da Univille. Também foram
disponibilizados banners digitais na plataforma Google.

Neste item sdo apontados os dados do programa institucional de apoio a formacao cientifica,
tanto do ensino médio quanto da graduacgéo e pés-graduacéo, vinculados a Coordenagédo de Pesquisa
no ano de 2021. A quantidade de projetos de iniciagdo cientifica esta distribuida de acordo com a
forma de financiamento e por area de conhecimento. Também sdo demonstrados os nimeros de
bolsas para alunos de pés-graduacgéo stricto sensu e bolsas para os alunos do ensino médio dos
Colégios Univille.

Para a realizacdo de projetos por académicos da graduacdo, ou seja, na categoria iniciagdo
cientifica, a Pesquisa da Univille dispbe de Programa de Formacdo Cientifica Continuada com
financiamento do FAP, recursos do governo do estado (editais dos artigos 170 e 171) e Programas de
Iniciacdo Cientifica e Inovacdo Tecnoldgica com recursos do CNPqg. Além de os alunos receberem
bolsas para a execucdo dos projetos, ainda h4 a possibilidade de desenvolverem os projetos de
forma voluntéria, vinculados ao projeto de pesquisa de um professor orientador.

A distribuicdo de estudantes de iniciacao cientifica por 6rgédo de financiamento esta evidenciada
na figura 39, juntamente com a evolucdo dos projetos de iniciagdo cientifica dos Ultimos cinco anos.
Como pode ser observado, em 2021 praticamente se manteve a quantidade de bolsas de iniciagdo
cientifica com o financiamento proveniente do governo do estado via Artigo 170 — Uniedu.

Figura 39 — Evolucdo do nimero de bolsistas de iniciagao cientifica de acordo com o financiamento da bolsa
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Fonte: Coordenacgéo de Pesquisa (2021)
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Também se pode destacar a participacao de 12 alunos de graduacao voluntarios nos projetos
integrados, além de 8 alunos bolsistas que realizaram atividades de iniciacdo cientifica e de extensédo
e auxiliaram nas atividades de ensino.

Ainda em relacdo aos projetos de iniciagcdo cientifica, salienta-se que todas as areas do
conhecimento do CNPqg sédo contempladas, como se observa na figura 40.

Figura 40 — Distribuicdo dos projetos de iniciagdo cientifica desenvolvidos na Univille por grande area do
conhecimento (2021)

mCiéncias Biologicas e Saude

oCiéncias Exatas e Tecnoldgicas

oCiéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes
mCiéncias Sociais Aplicadas

Fonte: Coordenacéo de Pesquisa (2021)

A Universidade oportuniza para alunos do ensino médio do Colégio Univille (de Joinville, S&o
Bento do Sul e S&@o Francisco do Sul) o PIC Jr,, modalidade vinculada a projeto de pesquisa tanto
como bolsista quanto voluntario. Em 2021, 3 alunos do ensino médio atuaram em projetos sob a
coordenacao de professores dos Colégios.

Ja os alunos de pd6s-graduacao stricto sensu podem ser beneficiados com bolsa por intermédio
do FAP, disponibilizada via edital dos programas stricto sensu. Em 2021, 55 estudantes de poOs-
graduacao stricto sensu foram contemplados com bolsa.

No anexo 5 consta a relacdo dos projetos de pesquisa oficializados na Coordenacdo de
Pesquisa em 2021, divididos por grande area do conhecimento de acordo com o CNPq.

A Editora Univille integra a PRPPG e tem como missdo disseminar o conhecimento produzido
na Instituicdo e fora dela, em forma de livros, periddicos e textos institucionais, visando favorecer a
melhoria da qualidade de ensino e o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural de sua regido
de atuagdo. Sua linha editorial prioriza:

e obras de carater académico, de autoria de professores da Instituicdo ou de outras universidades,
de interesse imediato do publico académico nas diferentes areas;

» obras de carater cientifico, como teses e dissertac6es adaptadas ao formato de livro, dicionarios
etc.,

» obras de carater geral, preferencialmente de autores ligados a Instituicdo, desde que a demanda
pela referida obra justifique sua publicacao.

A Editora Univille é afiliada a Associacdo Brasileira de Editoras Universitarias (Abeu) e a
Associacao Brasileira de Editores Cientificos (Abec). Esta cadastrada na Camara Brasileira de Livros —
responsavel pela emissdo de ISSN — e tem parceria com a Biblioteca da Univille, que faz a catalogagéo
das obras na fonte. O Conselho Editorial reline-se por demanda para analisar obras candidatas a
publicacdo e deliberar sobre assuntos especificos da area.
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A equipe da Editora é formada por uma revisora, uma diagramadora/criadora de contetdo visual,
uma assistente administrativa, um estagiario responsavel pela divulgacdo nas redes sociais e um
coordenador, que juntos dédo suporte as demais areas da PRPPG, da Universidade e da comunidade

da regiao de Joinville.

A producéo editorial de 2021 esta descrita a seguir, por categoria. O quadro 41 apresenta 0s
livros produzidos no ano, e o quadro 42 traz os titulos dos periédicos publicados. Atualmente os
periddicos da Editora sdo preferencialmente publicados em verséo eletrbnica, ocorrendo publicacdes
em versdo impressa quando ha captagéo de verba por parte dos autores. O quadro 43 apresenta 0s
diversos trabalhos produzidos pela Editora para os varios setores da Univille e comunidade externa.
Tais tarefas abrangem revisdo de textos, diagramacdo, criagdo, impressdo e acabamento (trabalhos
simples, de tiragens pequenas), digitalizacdo de imagens e conversdo de arquivos.

Quadro 41 - Livros produzidos pela Editora Univille em 2021

Livro Autor Més de publicacdao
A construcdo de consenso nos bastidores
da OCDE: notas sobre educacdo e Fernando Cesar Sossai Fevereiro
tecnologia (1960-1992)
Ensino médio em Santa Catarina e os N hiIEN Rlchter Vg, L Kryger .
) A de Pesce e Shirlei de Souza Corréa Maio
desafios contemporaneos
(orgs.)
Manual pratico da disciplina de Periodontia
com a nova.classmc.agao o doeljgNa Mauricio Colin B. Cordeiro Outubro
periodontal: deformidade e condi¢cbes
mucogengivais
Felipe Augusto Rozales Lopes, Carlos
Manual llustrado do Exame Ortopédico Henrique Macaneiro e Bruna Mariah Outubro
Martins Batista
Indicadores ambientais e conservacdo da | Jodo Carlos F. de Melo Janior e
R . . : Novembro
biodiversidade Luciano Lorenzi
Izabel da Silva Liberato Speckhahn,
Educacdo ambiental em recursos hidricos | lvana Maciel da Silva e Therezinha Novembro
Maria Novais de Oliveira
Roberta Barros Meira, Luana de
Direito e patrimonio cultural Carvalho Silva Gusso e Mariluci Neis Dezembro
Carelli (orgs.)

Fonte: Editora Univille

Quadro 42 - Periddicos produzidos pela Editora em 2021

Titulo Setor responsavel Més de publicacdo
Revista Sul-Brasileira de Odontologia (RSBO) — Odontologia Marco
v.18,n.1
Revista Confluéncias Culturais —v. 10, n. 1 — 26.° A
N ° P Mestrado em Patriménio Cultural
Encontro do Proler Joinville e 11.° Seminario de - Marco
. . - e Sociedade
Pesquisa em Linguagens, Leitura e Cultura
Acta Biolégica Catarinense —v. 8, n. 1 Ciéncias Biolégicas Marco
Acta Biolégica Catarinense —v. 8, n. 2 Ciéncias Biolégicas Junho
Continua...
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Continuagd@o do quadro 42

Titulo

Setor responsavel

Més de publicacao

Revista Confluéncias Culturais —v. 10, n. 2 —

Mestrado em Patrimonio Cultural

South-Northern Mirror. Cultural Heritage and ) Setembro
) e Sociedade

Democratic Challenges
Acta Biologica Catarinense —v. 8, n. 3 Ciéncias Biolégicas Setembro
Revista Sul-Brasileira de Odontologia (RSBO) — Odontologia Dezembro
v.18 —=n. 2
Acta Bioldgica Catarinense —v. 8, n. 4 Ciéncias Biolégicas Dezembro
Revista Confluéncias Culturais —v. 10, n. 3 — Mestrado em Patrimonio Cultural

s o . Dezembro
Comunicacgao, Cultura e Patriménio e Sociedade
Revista Plural Design — v. 4, n. 1 Mestrado Profissional em Design Dezembro

Fonte: Editora Univille

Quadro 43 - Publicac¢des institucionais produzidas pela Editora em 2021

Titulo Setor Més publicado
Revisdo e diagramacao do Guia Académico Proarama de Pés-Graduacio
Programa de Pds-Graduagao em Mestrado em 9 < Fevereiro
~ em Mestrado em Educacgado
Educacao
Revisdo e diagramagcdo do Manual de Especializacdo | Especializacdo de Sdo Bento .
~ Fevereiro
de Sao Bento do Sul do Sul
Diagramacao do Guia Académico do Programa de IO e 'Pos-Gradua(;ao .
p ~ . em Engenharia de Processos Fevereiro
Pés-Graduagdo em Engenharia de Processos -
Profissional
Diagramacao do Guia Académico do Programa de Programa de Pés-Graduacao Marco
Pds-Graduagdo em Saude e Meio Ambiente em Saude e Meio Ambiente ¢
Revisdo e diagramacdo do Guia Académico do Programa de Pés-Graduacao
Programa de Pés-Graduagao em Patrimonio Cultural em Patrimonio Cultural e Marco
e Sociedade Sociedade
Diagramacao do Sadu 2019 Departamento de Direito Marco
Revisdo e diagramacdo do Guia Académico do Programa de Pés-Graduacao Marco
Programa de Pés-Graduacao em Educacao em Educacao ¢
Revisdo do RAGE capitulo 1 Prof. Jean Carl Silva (org.) Abril
Revisdo do RAGE capitulo 2 Prof. Jean Carl Silva (org.) Abril
Revisdo do RAGE capitulos 3 e 4 Prof. Jean Carl Silva (org.) Abril
Revisdo da Plataforma Sucupira (Patriménio) Sgcretarla dONS FIBEERE ¢ Maio
Pds-Graduacao
Revisdo de alguns arquivos do PPGPCS (Sucupira) Sgcretarla do~s FIREERE G Maio
Pds-Graduacao
Revisdo de mais dois arquivos do PPGPCS (Sucupira) Sgcretarla do~s FIEEETTES @ Maio
P&s-Graduacao
Revisdo de um texto de Patriménio (Plataforma Secretaria dos Programas de Mai
: 2 N aio
Sucupira) Pds-Graduacao
Revisdo de textos do PPGEP (Plataforma Sucupira) Se/cretana do~s AR E Maio
P&s-Graduacao
Corregoes das dNuV|das do RAGE — Med|C|rJa (foram Prof, Jean Carl Silva (org.) Maio
enviadas correcdes de apenas alguns capitulos)
Corref;ag e revisao do Guia de Trabalhos Fernando Cessar Sossai (org.) Maio
Académicos
Continua...
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Continuagdo do quadro 43

Titulo Setor Més publicado
Revisdo do Planejamento de Autoavaliagao do Programa de Pés-Graduacao Maio
PPGEP em Engenharia de Processos
Revisdo da parte de Reitoria do Relatério de Secretaria dos Programas de .

L z - Maio

Atividades Pds-Graduacao
Revisdo do item 3.3 (Sucupira) Sgcretarla do~s FIEEIEITES 2 Maio

Pds-Graduacao
Revisdo do item 1.3 — Planejamento estratégico do Secretaria dos Programas de .
; z - Maio
programa (Sucupira) P&s-Graduacao
Revisdo do item 2.4 — Qualidade das atividades de .
. s Secretaria dos Programas de .
pesquisa e da producao intelectual do corpo docente - ~ Maio
. P&s-Graduacao
no programa (Sucupira)
Revisdo dos itens 1.1 até 1.4 (Sucupira) Selcretarla do~s ACIEIES C Maio
P&s-Graduacao
Revisdo do item 3.1 — Impacto e cardter inovador .
M r - Secretaria dos Programas de .
da producdo intelectual em funcdao da natureza do - ~ Maio
- P&s-Graduacao
programa (Sucupira)
Revisdo dos itens 2.1 e 2.5 (Sucupira) Selcretarla do~s ACIEIES C Maio
P&s-Graduacao
Revisdo do texto da Sucupira PPGDesign Sgcretarla do:c, AEITEIES €12 Maio
Pds-Graduacado
Revisao dos itens 3.2, 3.3 e impacto da covid no Secretaria dos Programas de .
. z ~ Maio
programa (Sucupira) Pés-Graduagao
Revisao e diagramacao do Relatorio de Atividades Reitoria Junho
2020
Revisao e diagramacao do Guia Académico Reitoria Junho
Graduacao
Solicitacdo do ISBN e da ficha dos Anais da XXVI Organizacdo: Fernando Cesar
Semana de Historia — A profissao historiadora no Sossai, Ewerton de Oliveira Julho
Brasil contemporaneo: histéria, politicas, tecnologias Cercal e Roberta Barros Meira
Revisdo do Balango Social 2020 Comité Responsabilidade Social Agosto
Diagramacao e solicitacdo de ficha dos Anais XVIII Ora. Proarama de Pés-
Simpésio Integrado de Pesquisa em Educacdo Furb/ 9 9 ~ Agosto
L .y Graduacao em Educacao
Univille/Univali
Diagramacao, solicitacdo de ficha e de ISBN dos . .

XXVII Anais Forext: indicadores de avaliagao da zgnas )da <flivs [Plems E el Setembro
extensdo universitaria gs-

Diagramacao, solicitacdo de ficha e de ISBN dos Mirtes Antunes Locatelli

Anais do Il Coléquio Formagao e Pesquisa: Arte, Strapazzon e Silvia Sell Duarte Setembro
Educacdo e Cultura Pillotto (orgs.)

Rewsa.o e diagramacdo do Caderno de Iniciacao a Area de Pesquisa Outubro
Pesquisa — v. 22
Solicitacdo de ISBN para livro Quilombolas: um olhar S
" L Sirlei de Souza, Jonathan
sobre as populacdes afrodescendentes em Joinville - . Outubro
o Prateat e Tales Vicenzi (orgs.)

(SC) e regido
Solicitagdo da ficha catalogréfica e do ISBN dos
Anais do XI Encontro Regional Sul de Histéria Oral: Fernando Cesar Sossai (org.) Novembro
Histoéria Oral, Sociedade e Meio Ambiente
Diagramacao Anais 2.° Seminario de Boas Praticas Comissdo organizadora Dezembro
da Univille — Unintegra Berenice Rocha Zabbot

Continua...
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Continuagéo do quadro 43

Organizadores estudantes Aline
Diagramacao, solicitacdo de ficha e ISBN Anais | Krein Moletta et al., técnica
Férum de Estudantes Extensionistas do Forext — extensionista Lisia Rodigheri
~ ; DO ~ . ) Dezembro
Camara Sul: experiéncias e reflexdes acerca da Godinho, professoras Caroline
nossa pratica em tempos de pandemia Daiane Radiins e Leticia Ribas
Diefenthaeler Bohn
Diagramacdo, solicitacdo de ficha e de ISBN dos
Anais IV Seminario Interdisciplinar em Saude e Meio Celso Voos Vieira (org.) Dezembro
Ambiente
Revisdo e diagramacdo PDI 2021-2026 Reitoria Em
andamento
Diagramacao, solicitagdo de ficha e ISBN Anais do Cristiane Machado Mengatto, Em
5.° Coldquio Internacional de Educacao e Trabalho Patricia Esther Fendrich Magri e
S p . - andamento
Interprofissional em Saude Maria Isabel Bellin (orgs.)

Fonte: Editora Univille

A Editora Univille conta com as redes sociais Facebook e Instagram para divulgacao de carater
cientifico de projetos e pesquisas desenvolvidos na Universidade. O compartilhamento € realizado
por meio de postagens sobre datas comemorativas, relacionando-as a tematicas cientificas, da
realizacdo de videos institucionais com professores da casa, da organizacdo de lives e da promogéao
e divulgacao de feiras de livros.

As imagens a seguir apresentam os nimeros obtidos ao longo de 2021 e como se comportaram
os picos de alcance em determinados periodos do ano. A figura 41 mostra as faixas etarias do publico
gue consome o contetdo das redes sociais da Editora. Na figura 42 apresenta-se a rela¢do entre
curtidas e seguidores que as nossas redes atingiram ao longo do ano. Ja na figura 43 é demonstrado
0 numero de pessoas no geral alcancadas pelas nossas postagens. E na figura 44 indica-se o numero
de visitas a pagina e ao perfil ao longo do ano.

Figura 41 — Publico geral que consome o contetido das redes sociais da Editora (2021)

Piblico
Publico atual Publico potencial

Curtidas na Pagina do Facebook @ Seguidores do Instagram @
Idade e género @ Idade e género @

20%

20%
0% .- l. Il I- e - l- II I. .. e

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+ 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
B Mulheres B Homens B Mulheres B Homens
67,4% 32,6% 62,4% 37.6%

Fonte: Facebook Business 2021
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Figura 42 — Curtidas e seguidores novos
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Fonte: Facebook Business 2021

Figura 43 — Alcance
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Fonte: Facebook Business 2021
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Figura 44 — Visitas a pagina e ao perfil da Editora Univille
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Em 2021 a equipe da Editora Univille também desenvolveu 0s projetos virtuais Drops de
Pesquisa e Vocé na Pesquisa, compostos por videos/entrevistas com pesquisadores da Universidade
e publicados no Univille Play. No Drops de Pesquisa destacaram-se as webseries “Maes na pesquisa”,
“Projetos de pesquisa” e “Pesquisa empreendedora”. Ja no Vocé na Pesquisa houve sete acdes, que
percorreram tematicas variadas como saude, patriménio, meio ambiente, educagéo, direitos humanos
e empreendedorismo cientifico.

Outra acdo importante de 2021 foi a realizacdo da Primeira Feira Virtual de Livros da Editora
Univille, de 10 a 12 de agosto, que contou com 17 participantes, incluindo editoras universitarias do
sul do Brasil e editoras regionais com atuagdo em Joinville.

Mais um marco da Editora Univille em 2021 foi a publicacdo e o lancamento, em agosto, do
primeiro livro em formato e-bookle-pub: A constru¢cdo de consenso nos bastidores da OCDE: notas
sobre educagdo e tecnologia (1960-1992), de autoria do professor Fernando Cesar Sossai. A obra
sera disponibilizada para compras online tanto no site da Univille quanto por meio de parceria em
sites de e-commerce.

A Editora Univille ainda langou, em dezembro de 2021, o primeiro edital interno visando a
captacdo de obras para publicacdo a partir do segundo semestre de 2022.

Ao longo do ano foram realizadas trés reunides do Conselho Editorial, com o objetivo de
demonstrar o andamento das atividades da Editora Univille e aprovar as propostas enviadas para
publicacao.
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4. Extensao

Este capitulo apresenta os principais dados da extensdo, que na Univille é desenvolvida

com a participacdo de profissionais da educacdo, estudantes, pessoal administrativo e membros
da comunidade nas seguintes modalidades: cursos de extensdo; prestacdo de servicos; eventos;
atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer; projetos de extensao; programas de extensao;
e participacdo em conselhos, féruns e outras instancias da comunidade externa.

Para alcangar suas finalidades, a Univille promove a extensdo por meio do didlogo com a

comunidade, objetivando conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econémica, tecnoldgica,
artistica, esportiva e cultural de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e solucdes relativos
aos problemas atuais e emergentes da comunidade regional (UNIVILLE, 2016a). Para isso, a extensao
da Univille tem como objetivos:

Fomentar a construcéo e a socializacdo de conhecimento;
Promover o intercambio de conhecimentos entre a Universidade e a comunidade externa,
incentivando a autonomia e a apropriacdo de tecnologias desenvolvidas;
Contribuir para a formacdo do estudante por meio da sua participacdo em atividades que o
coloquem em contato com a realidade social e profissional,
Desenvolver as atividades de extensdo em articulagdo com os Colégios, os cursos de graduacao
e 0s programas/cursos de pés-graduacédo, considerando a sua curricularizacdo e insercao nos
respectivos projetos pedagogicos;
Estabelecer parcerias com os governos federal, estadual e municipal, bem como com organizacfes
e instituicdes privadas e ndo governamentais nacionais, internacionais e estrangeiras com o intuito
de promover atividades de extenséo;
Atender as demandas relacionadas a treinamento e desenvolvimento por meio de cursos de
extensdo nas diversas areas do conhecimento;
Atender as demandas de prestacdo de servigos nas areas de competéncia da Universidade, para
os diversos segmentos da comunidade;
Socializar experiéncias e compartilhar conhecimento produzido na articulagdo da Universidade
com a comunidade por meio de eventos culturais, artisticos, esportivos e cientificos;
Manter a interacdo com a comunidade externa por meio da participacdo em conselhos, féruns
e instancias assemelhadas;
Contribuir para a solucéo de problemas atuais e emergentes por meio de projetos e programas
de extensdo que proporcionem a interacdo e a colaboracdo com a comunidade externa na
construcdo do conhecimento.

Em relacdo aos programas e projetos, houve algumas adaptacdes para o desenvolvimento

deles, por conta da pandemia de covid-19. O ajuste mais relevante foi a migracdo das atividades
presenciais para a modalidade virtual, a qual ainda ocorreu de maneira expressiva em 2021, mesmo
com o avanco significativo da vacinacdo populacional e com o protocolo de biosseguranca.
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Os principais indicadores de 2021 resultantes das acdes de programas e projetos de extensao,
bem como das atividades culturais, constam do quadro 44. Os dados referentes a cursos de extenséao,
prestacdo de servicos e eventos sdo detalhados em itens especificos.

Quadro 44 — Indicadores gerais de programas e projetos de extensdo e de atividades culturais desenvolvidos

em 2021
L exensiounvestéia | Tl
Programas de extensao 17
Projetos de extensdo demanda interna 20
Projetos de extensdo demanda externa 4
Projetos de extensdo voluntarios 0
Projetos integrados* 7
Atividades culturais 2
Professores extensionistas 91
Bolsistas de atividades culturais 16
Bolsistas de atividades culturais SBS 12
Bolsistas de Pibex Junior 0
Bolsistas de extensdo 17
Bolsistas projetos integrados 2020 13
Bolsistas de extensdo Campus SBS 12
Bolsistas do Artigo 170** 884
Voluntérios 2021 263
Publico atendido em extensdo universitaria 314.363

* Projetos integrados ensino-pesquisa-extensao
** Alunos bolsistas do Artigo 170 cumprindo atividades voluntarias em programas e projetos de extensédo
Fonte: Coordenacéo de Extensdo e Assuntos Comunitarios (2021)

Conforme previsto na politica nacional de extens&o, as agdes de extensdo universitaria podem
ser sistematizadas em oito areas tematicas correspondentes a grandes focos de politica social: cultura,
direitos humanos e justica, meio ambiente, salde, tecnologia e producao, trabalho, comunicacéo e
educacdo. O quadro 45 apresenta uma estratificagdo dos programas e projetos segundo essas areas.

Quadro 45 — Panorama das atividades desenvolvidas por area tematica

Programa Institucional Centro Memorial da Univille Historia 17

Programa Institucional Histéria Oral Historia 100
Cultura Programa Institucional de Artes Cénicas — Teatro Artes Visuais 5792

Projeto Formagao Continuada: educagao patrimonial

no contexto do magistério — media¢ao e interlocucdo | Artes Visuais 2.021

com as criangas

Coral da Univille 980

Continua...
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Continuagéo do quadro 45

Programa Institucional Juizado Especial Civel Direito 634
Projeto Nucleo de Estudos e Atividades em Direitos . Ndo
Direito — SBS | .
Humanos informado
Projeto Fortalecimento da Educagao em Direitos N3o
Direitos Humanos Humanos na Univille — Pacto Nacional Universitario Direito informado
de Diversidade e Direitos Humanos (MEC) — PACTO
Projeto integrado: Trabalhando as causas evitaveis c%esnac(ﬁse
que condicionam pessoas a viverem em situacao de e Ciéneias 5685
rua — uma analise do itinerario por redes de apoio e
Bioldgicas
Progrg.ma Institucional de Literatura Infantil e Juvenil Letras 7500
— Prolij
Programa Institucional Arte na Escola — Piae Artes Visuais 13.266
Programa Institucional de Incentivo a Leitura Letras 1.969
— Proler
Programa Institucional A Matur(a)idade na Univille — .
Matur(a)idade DESET e
Projeto A Linguagem da Nao Violéncia: Uma
Possibilidade para a Construgcdo da Cultura da Paz L <0
Projeto Desenho Ambiental Design 6.682
Projeto Show da Quimica: Aprendizagem Interativa Engenharia
e . L 3108
Educacdo em Quimica por meio de um Canal no YouTube Quimica
Projeto Jovens Cozinheiros Gastronomia 52
Projeto Orientacdo e Informacado Profissional para . .
Estudantes do Ensino Médio Feleeie]E =
Comité:
Projeto integrado: Game On — Estratégias de ClenCJas L
e ~ Salde 1.436
Gamificacdo para Educacao A
e Ciéncias
Bioldgicas
Comité:
Projeto integrado: Caminho Curto — Vivéncias Ciéncias
de Ensino, Pesquisa e Extensao na Promocdo da Humanas 298
Cidadania e Ciéncias
Juridicas
Engenharia
de Producao
Programa Institucional Reciclar — Reciclar Mecanica e 172
Engenharia
Quimica
Meio Ambiente Programa Institucional de Assessoria Técnico- 250.355
Cientifica ao Comité de Gerenciamento da Bacia
Hidrogréfica do Rio Cubatdo Norte e Cachoeira — Engenharia
ccJ Ambiental
Projeto Gestdo do Comité de Bacias dos Rios
Cubatdo, Cachoeira e ltapocu/Sigef

Continua...
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Programa Institucional Trilhas — Educacdo e .C|gn.C|as
~ ; ; Bioldgicas e 170
Interpretacdo Ambiental nos Cepas — Trilhas .
Pedagogia
. . . Ciéncias Né&o
Projeto Babitonga Ativa Biolégicas informado
Projeto Oficinas Ecogastron6micas “Sabor de Sobra” | Gastronomia | . fNaod
Meio Ambiente i clinclele
Projeto Material Zoolégico — Seu Preparo e Sua Ciéncias Nao
Exposicdo Publica Biologicas Informado
Projeto integrado: Impactos Ambientais Emergentes Ciéncias
Advindos de Residuos de Saude: Abordagem .
A Y da Saude
Cientifica e Comunitaria com Capacitacdo Docente A 242
) x : e Ciéncias
e Discente para Transformagdo de uma Realidade (At
Bioldgicas
Adversa
Programa Institucional Movimentacdo — Atividade Educacio
Motora para Grupos Especiais — Mde D’Agua e Fisic% 3.053
Proesa
Programa Institucional Sorria Vila da Gléria Odontologia 454
Programa Institucional Centro de Atividades Fisicas EdFuII;:{aCcéao 421
Projeto Palhacoterapia Medicina 1572
: ) S - Na&o
Projeto Uso Racional de Plantas Medicinais Farmacia .
informado
Projeto Natacdo na Escola — Salde e Educacao EdFul/;:{anaao 500
Projeto Riscos da Automedicacao Farmacia 1103
BRINEQUO — Design Participativo e Ecodesign no Desian 88
Saude Desenvolvimento de Brinquedos para a Equoterapia 9
Projeto Orientacdes sobre a Salde e Qualidade de Educacao 50
Vida Fisica — SBS
Projeto Académicos Solidarios: Uma Proposta Multi Tecnologia
e Interdisciplinar de Apoio a Instituicdes do Terceiro em Gestdo 1.034
Setor de Sdo Bento do Sul — Aurora Comercial
Projeto Clinica Odontologia Especializada — COE/ Odontologia 3639
CEO
Comité:
Projeto Integrado: Plantas Alimenticias Nao Ciéncias
Convencionais (Pipanc) — Uma Abordagem da Saude 1.217
Sistémica e Ciéncias
Bioldgicas
Comité:
Projeto integrado: Projeto de Reabilitagdo C|enc1|as Na&o
. 2 da Saude .
Cardiovascular e Metabdlica vt informado
e Ciéncias
Bioldgicas
Continua...
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Continuagdo do quadro 45

Programa Institucional de Internacionalizagao de Comércio
- ) ) 384
Empresas Univille — Pier Exterior
Programa Institucional Estruturante de Sistemas de
. ~ 1114
Empreendedorismo — Posso Informacao
Boa Mesa — A Boa Mesa: Formacdo Continuada para Gastronomia 60
Garcons
Programa Institucional indice de Variacdo Geral de Economia Ndo
Precos — IVGP informado
Financas Pessoais — Administrando as Contas da Ciéncias
P 198
Casa XV Econbmicas
Projeto Design e Orientacdo Profissional para .

Trabalho Emprego e Renda: Mulher SempreViva Dizelgln 230
Projeto Amadurecer e Viver — Associando Saberes Administragcao 245
na Univille Design
Projeto De_5|gn Social na Autogestao Criativa de Design 55
Empreendimentos em Artesania
Projeto Desenvolvendo Competéncias Interpessoais | Administracdo

o 66
— Decij-IV — SBS
. . o . Ciéncias
Bﬁici:ﬁlz de Apoio Contabil e Fiscal — NAF/ SBS Contébeis — 10
SBS
Ncleo de Apoio Contabil e Fiscal — NAF Univille CliEndizs 87
Contabeis
Projeto A Utilizagao da Cibercultura no Processo de Administracio
Escolha Profissional dos Estudantes de Ensino Médio s 2133
) — SBS
— Profissa Tuber3
Comité:
Tecnologia Ciéncias
S . Exatas, Nao
Projeto integrado: Ideando Engenharias, | informado
Arquitetura e
Design
. . Publicidade e
Projeto Freeling para o Futuro Propaganda 15
Comunicacgdo Projeto Informacao e Propaganda: Construindo
Lacos de Geracao de Contelido entre Comunidade, | Publicidade e 250
Empresas Locais, Estudantes do Ensino Médio e de Propaganda
Graduacdo

Fonte: Coordenacdo de Extensdo e Assuntos Comunitarios (2021)

Entre os projetos apresentados no quadro anterior, destacam-se os integrados, que contemplam
a integracd@o entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Essa modalidade foi implementada em 2018 e
j& traz resultados relevantes, demonstrando a importancia da indissociabilidade entre os trés entes
e a necessidade de estimular o desenvolvimento de projetos em consonancia com as politicas de
ensino, pesquisa e extensao, incentivando a implantagéo das linhas de pesquisa e extensao previstas
nos PPCs dos cursos, bem como a busca da integragéo e do desenvolvimento de projetos multi e
interdisciplinares e interinstitucionais. Em funcdo da pandemia foram recondicionados o0s projetos
para mais um ano de execugdo em 2021.
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Campus Joinville:

* Projeto Caminho Curto II: Vivéncias de Ensino, Pesquisa e Extensdo na Promocado da Cidadania
(2021);

e Projeto de Reabilitagdo Cardiovascular e Metabdlica (2021);

e Plantas Alimenticias Nao Convencionais (Pancs): Uma Abordagem Sistémica (2021);

» Trabalhando as Causas Evitaveis que Condicionam Pessoas a Viverem em Situacdo de Rua: Uma
Analise do ltinerario por Redes de Apoio (2021);

e Impactos Ambientais Emergentes Advindos de Residuos de Saude: Abordagem Cientifica e
Comunitaria com Capacitagdo Docente e Discente para Transformacdo de uma Realidade Adversa
(2021);

- Game On: Estratégias de Gamificagdo para Educacéo (2021).

Campus Sao Bento do Sul:
e Projeto Ideando (2021).

411 Espacos ambientais

Considerando a atuacdo da Univille na &rea do meio ambiente, cabe destacar a existéncia de
espacos especificos que permitem a ampliacdo de atividades de ensino, pesquisa e principalmente
de extensdo. No Campus Joinville, podem-se mencionar o Jardim Botanico (incluindo o Horto de
Plantas Medicinais e Toxicas e o Herbario JOI) e o Espaco Material Zooldgico; em Sdo Bento do
Sul, o Cepa Rugendas; e, em S&o Francisco do Sul, o Espagco Ambiental Babitonga e o Cepa Vila
da Gldria. As comunidades interna e externa tém acesso as atividades nesses espacos mediante
agendamento prévio, por meio de contato com a coordenacdo de extensdo universitaria, com 0s
coordenadores de programas e projetos de extensdo da area de meio ambiente e também com o
Programa Institucional Visite.

Os Centros de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepas) estédo situados nos municipios de Sao
Francisco do Sul e S&o Bento do Sul e contemplam espacgos para palestras, dormitérios, banheiros,
refeitério, além de trilhas interpretativas. Eles atenderam 57 pessoas em 2021.

Esses locais tém por objetivo dar apoio as atividades de campo, no ensino, na pesquisa e
na extensdo, para todos os cursos da Univille, bem como a comunidade externa. Sdo utilizados na
capacitacdo de docentes para instituicbes de todos os niveis de ensino, publicas ou privadas, e
permitem estudos avancados de pesquisa e pos-graduagao.

As atividades de educacéo e interpretacdo ambiental sdo realizadas nas trilhas com diferentes
graus de dificuldade, com o apoio do Programa Trilhas, que, além do acompanhamento durante as
atividades praticas, faz 0 monitoramento e avalia a capacidade de carga dessas trilhas.

Utilizaram as dependéncias e trilhas dos Cepas alunos de graduacdo em Biologia da Univille
para pesquisa do trabalho de conclusdo de curso (TCC) e alunos do Programa de P6s-Graduacgéo
em Ecologia da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), para pesquisa de mestrado.

No sentido de buscar sustentabilidade para os espagcos ambientais, elaboraram-se roteiros
para o desenvolvimento de turismo pedagdgico compreendendo o Cepa Vila da Gléria (SFS) e o
Cepa Rugendas (SBS). Ja foram desenvolvidos projetos piloto no Cepa Vila da Gléria, confirmando
o potencial dos Cepas para realizacdo de atividades de turismo pedagdgico, bem como para acbes
voltadas a educacao ambiental.

Localizado em S&o Francisco do Sul, o Espaco Ambiental Babitonga (Esab) contribui para
a sensibilizacdo ambiental e a divulgacdo da fauna e dos ecossistemas costeiros do litoral norte
catarinense, com énfase para a toninha (Pontoporia blainvillei). O acervo é composto por espécies
da regido, incluindo animais taxidermizados, esqueletos e moldes de animais. Paralelamente, o local
tem sido um laboratério natural para os alunos de graduacdo desenvolverem atividades de educacao
ambiental. Os materiais expostos sdo fruto de atividades de pesquisa, e 0 contelddo apresentado
aos visitantes versa também sobre os resultados obtidos nos projetos.
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No Campus Joinville, o Jardim Botanico (JB) da Univille € um espaco de protecdo da flora
local, assim como abrigo de espécies raras e ameagadas de extingdo. E aberto a visitagdo publica e
nele sdo desenvolvidas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Seus objetivos estdo focados na
conservacgao da biodiversidade, na classificagdo/identificacdo das espécies originarias da vegetagéo
nativa, na preservacdo do patriménio genético das plantas e nas atividades de educagédo ambiental.
No JB sdo realizadas atividades de ensino e pesquisa com alunos principalmente dos cursos de
Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Pedagogia, Farmacia, Naturologia, Design e
Fotografia, bem como do Mestrado e Doutorado em Salde e Meio Ambiente e de Patriménio Cultural
e Sociedade. E um espaco de visitacdo para a comunidade de Joinville e regido. As atracdes incluem
as trilhas, de onde podem ser observadas espécies da flora e da fauna regional, a Serraria Kohn e
varios jardins tematicos, como o Jardim das Gimnospermas, o Jardim Vertical, o Jardim das Mulheres,
a Alameda das Palmeiras, o Jardim das Raulinoas, a Casa de Abelhas e a Casa de Sementes. Na
Casa de Abelhas estdo abrigadas diversas colmeias de abelhas nativas sem ferrdo. Ja na Casa de
Sementes sdo processadas sementes para germinagéo e é feita a producdo inicial de mudas para
plantio no JB e distribuicdo a comunidade.

O Horto de Plantas Medicinais e Toxicas, instalado entre os blocos A, B e C, também integra
0 JB, constituindo um espago de cultivo de diversas plantas com propriedades medicinais e toxicas.
Trata-se de um laboratério a céu aberto para atividades de ensino e pesquisa, além de possibilitar
atividades de extensdo, com visitas frequentes de pessoas da comunidade em busca de saberes
mais confiaveis sobre essas espécies de plantas.

Como forma de fortalecimento da identidade do JB, principalmente para com a comunidade
interna, o espaco tem sido utilizado para atividades de ensino (com a realizagdo de aulas praticas),
pesquisa(com o desenvolvimento de trabalhos vinculados as pesquisas em andamento), gastrondmicas
e culturais (integrando a programacao de eventos institucionais), bem como para cursos de curta
duracdo. Em 2021 ndo foram realizadas atividades presenciais e também n&o houve visitagdo de
publico externo ao Jardim Botanico, em fun¢do da pandemia de covid-19.

A Politica de Extensdo da Univille considera trés macroprocessos que devem permear todas
as modalidades de extensao, entre eles a insercdo comunitaria. A insercdo comunitaria, por sua vez,
deve considerar as seguintes diretrizes: integracdo entre universidade e comunidade, socializagédo
do conhecimento e dialogo com a comunidade.

As acles de extensdo realizadas em 2021, em sua grande maioria, concretizaram-se pelo
estabelecimento de redes colaborativas que ratificam o compromisso social dialégico, possibilitando
uma troca significativa com os espacgos tangenciados pela Univille. Geograficamente, a area de
abrangéncia das acdes estendeu-se por 19 bairros de Joinville e 1l cidades de seu entorno. As
parcerias resultaram de mobilizacdo social, comunitéria e cooperativa, que envolveu diferentes
segmentos publicos e privados. Estabelecer redes de atores sociais em diferentes instancias é
vislumbrar um exercicio critico de extensdo universitaria que objetiva uma acdo transformadora
do territorio. Além das esferas publica e privada, ressaltam-se as parcerias com organizagdes ndo
governamentais (ONGs) e organizacfes da sociedade civil de interesse publico (Oscips), institutos,
cooperativas, associacdes etc.

A Prestacao de Servigos da Univille abrange servigos como assessorias, consultorias, locactes
de espacos, academia, coworking, analises laboratoriais, ginastica laboral, disponibilizacdo de dados
meteoroldgicos, registro de diplomas etc. A oferta de servicos visa atender as demandas de pessoas
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fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, de diferentes segmentos de Joinville e regiéo,
promovendo a docentes e estudantes a experiéncia de prestar servicos ao mercado.

Pode-se destacar a atuagdo na area do meio ambiente, com a continuidade do Projeto de
Monitoramento de Praias, com énfase na avaliagdo de impacto das atividades de producdo e
escoamento de petréleo e gas natural do polo pré-sal da Bacia de Santos sobre os tetrapodes
marinhos (aves, tartarugas e mamiferos marinhos), e a oferta de analises histopatoldgicas, hemograma,
coloracdo especial, bioquimica de sangue (parcial e completo), pelo Laboratério de Processamento
Histoldgico (LAPHIS), localizado na Unidade Sdo Francisco do Sul. Destaca-se também a realizagédo
de um censo previdenciario.

Quanto a Academia Univille, tem como objetivo promover salde e qualidade de vida, por meio
do incentivo a prética regular de exercicios fisicos. Ela conta com uma ampla estrutura fisica: salas de
musculacao, piscina semiolimpica, salas de danca, tatame, avaliacdo médica, quadras poliesportivas,
estudio de pilates e cantina. Em 2021 foram ofertadas a comunidade aproximadamente 18 modalidades,
entre elas: musculagdo, natagdo adulto e infantil, hidroginastica, fitdance, power pole, HIIT, treinamento
funcional, iniciag@o esportiva, pilates, low pressure fitness (LPF), mindFit, futsal, balé baby class, jazz,
dancas urbanas, danca de saldo, grupo de emagrecimento Neolife e corrida monitorada, além do
servigo de avaliacdo fisica e consultoria de treino online.

No ambito das locacdes, destaca-se a viabilizacdo de espacos para concursos em geral,
bem como a administracdo das locacdes fixas e pontuais. Nesse ano, avangcamos em relacdo a
precificacdo de novos espacos, proporcionando expansdo das possibilidades de oferta, maior
aproximacao com egressos, empresas parceiras e a area empresarial de Joinville. Também foi lancado
o edital do programa O Meu Primeiro Consultério Odontolégico, que busca atender os egressos do
curso de Odontologia. A proposta do programa é expandir para outras areas, a fim de incentivar o
empreendedorismo.

E importante ressaltar que as receitas geradas com a prestacdo de servigos contribuem
diretamente para a sustentabilidade institucional, pois, além de ampliar a renda dos docentes,
oportuniza aos estudantes vagas de estagios.

O quadro 46 apresenta os indicadores de 2021 referentes a Prestacdo de Servigos em Joinville,
e 0 quadro 47, em Sao Bento do Sul.

Quadro 46 — Indicadores gerais de servicos — Prestacdo de Servigos — Joinville

Prestacao de Servicos — Joinville Total
Projetos de assessorias, consultorias e andlises laboratoriais 21
Locagdes pontuais (hall, anfiteatros, auditério, espaco de
integracdo, centro de convencgdes, salas de aula, piscina, 1141 horas
ginasios e laboratorios)
Locacdes alimentacao 9 empresas
Locagdes Inovaparg e Incubagoes 9 empresas locadas e 19 incubadas
Locacgdes coworking (fixas) 4 empresas + 1 endereco fiscal
Academia Univille (média/més de contratos ativos) 500
Concursos 18
Registro de diplomas 236
Emissdo de certificado 272
Docentes envolvidos 14
Propostas enviadas 135

Fonte: Prestagdo de Servigos (2021)
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Quadro 47 — Indicadores gerais de servicos — Prestacdo de Servigos — Sdo Bento do Sul

Projetos de assessorias, consultorias e andlises laboratoriais 0

Locagdes pontuais (hall, anfiteatro, auditério, espaco de integracao,

Centro de Convencoes, salas, piscina e laboratoérios) o7 e

Locagdes alimentagdo

Concursos

Registro de diplomas

Emissdo de certificado

O |O|O [N |=

Docentes envolvidos

Propostas enviadas 18

Fonte: Proex SBS

4.4 EVENTOS

O Setor de Eventos da Univille abrange todos os eventos da Instituicdo, sejam eles internos ou
externos. Presta servigos de qualidade a académicos, docentes, pessoal administrativo e comunidade
externa. O setor caracteriza-se pela realizacdo de palestras, workshops, simp@sios, congressos,
torneios, exposicdes, entre outras possibilidades, promovendo o compartilhamento de conhecimentos
cientificos, técnicos, culturais, esportivos e artisticos.

Além de todos os eventos citados no quadro 48, foram organizadas, acompanhadas e
transmitidas mais de 680 /ives com temas variados, as quais envolveram cursos de todas as unidades,
campi e polos. Grande parte desses eventos estd especificada no item Ensino, uma vez que os
principais idealizadores sdo os cursos de graduagéo.

Nesse sentido, estar na vanguarda das discussfes é uma pratica da Univille, que em 2021
foi responsavel pela promocédo e organizacdo de véarios eventos virtuais de grande relevancia. No
guadro a seguir estao relacionados, por areas tematicas, alguns desses acontecimentos. Importante
ressaltar que a equipe de eventos foi responsavel também por solenidades com abrangéncia interna,
tais como celebracdo de Natal, formaturas, ciclos de capacitagdes internas, entre outros.

Quadro 48 — Eventos virtuais e presenciais promovidos pela Univille

Calendario Cultural — Viva Arte Eventos/Teatro/Extensao/

Cultura (mais de 40 eventos) Biblioteca et
Més Temético — Abril Saude Eventos/Reitoria/ CRE/ 187
(realizadas 4 lives) Curso de Psicologia

Més Temético — Outubro:
Empreendedorismo e Inovacdo Eventos/Reitoria/Pesquisa 280
(realizadas 6 lives)

Eventos Culto Ecuménico de Pascoa Eventos/Gestdo de Pessoas 76
5 .
13'. Encontro G2 SEIEES CE Evento/Gestao de Pessoas 25
Univille
SINAMADHI Ciéncias Bioldégicas 200

Centro de Inovacdo

Pedagégica — CIP s

Live Formacdo Professores SFS

5.° Cietis 2021 Eventos/ Proen 426

Continua...
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Continuagéo do quadro 48

Férum IV Semindrio sobre

Armacgoes Baleeiras HHES 150
Semindrio Catarinense de Cidades
Eficientes Eventos/Inovapaq 230
Eventos/Reitoria/Fapesc/
e e governo de SC 250
Unintegra — Capacitacdo para os
Eventos docentes CIP 1177
Eventos/Gestdo de Pessoas/
Culto de Natal Reitoria 108
Colacoes Especialissimas Eventos/Central de
(38 colagdes, sendo elas virtuais e Atendimento Académico + 800
presenciais) (CAA)/Pré-reitorias
Almoco de encerramento Eventos/Gestao de Pessoas 361
Educacdo XXVIII Semana de Histéria Historia 125
27.° Encontro do Proler Univille
e 12.° Seminario de Pesquisa em Letras/Proler 158
Linguagens, Leitura e Cultura
Semana Univille de Ciéncia, Coordenacdes de Ensino, 150
Sociedade e Tecnologia — SUCST | Pesquisa e Extensao
IV Semana Académica de Direito Direito 410
— Sadu
Semana Académica de Engenharia A
Mecanica Eng. Mecanica 120
Semana de Arquitetura e .
Urbanismo Arquitetura 56
Semana Académica de Psicologia Psicologia 179
Simpdsio Edupaz Edupaz 87
Semana do Arquivo Historia 56
gfvrir;ana Académica de Engenharia Engenharia Civil 87
Semana Académica de A .
Educacdo/Meio | Contabilidade Ciéncias Contabeis 79
Ambiente
Semana da Fotografia Fotografia 59
Combate Direito 326
Semana Académica de Economia Economia 82
Ciéncias Bioldgicas (Biologia
XXVII Semana do Bidlogo Marinha/ Licenciatura/Meio 150
Ambiente e Biodiversidade)
VI Jornada Cientifica e Cultural de .
Medicina Medicina 198
Semana Académica de Engenharia L
G s Eng. Quimica 125
Il Semana Académica de : o
Engenharia de Producdo Engenharia de Producao 150
Seminarios de Liderancas para o Central de Relacionamento 129
Futuro com o Estudante (CRE)
12 ngra Virtual de Livros da Editora Editora 8
Univille
Gampi Design 239
Continua...
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Continuagdo do quadro 48

Areas tematicas Eventos Cursos/setores envolvidos | Publico atendido
Webnar Boas Praticas de Ciéncias Economicas 87
Educacdo/Meio Desenvolvimento Cepal

Ambiente Enipac 2021 Historia 230
Sisma MSMA 84
Congresso Universitario de
Publicidade e Propaganda (CUPP) Publicidade e Propaganda 80
2021 e Vira-Noite da Criatividade
CUPP Experience — parceria com Publicidade e Propaganda 220
a UCA
Semana da Enfermagem Enfermagem 44

R .

3. Seman'a Académica de Naturologia o5
Naturologia
Xl Encontro Regional Sul de P
Histria Oral (ERSHO) IS e
XX Jornada Académica de .

Educacéo Odontologia Odontologia 285
iemana IMEzgEes Gz Degin @ Design/Artes Visuais 220

rte
Lancamento do e-book Caminho Projeto Caminho Curto 58
Curto
Eventos em parceria com Posso Programa de Extensdo
560
(Sebrae) — 16 eventos Posso
Insilico (7 eventos) Inovaparq 180
Live — 19 anos do Mestrado em Mestrado em Educacio 38
Educacao
CBSOFT Engenharia de Software 230
Live VIl Jornada Ambiental Univille/ | Institucional / Comité Univille 269
Junho Verde 2021 Verde
Meio Ambiente £ haria Ambi |

Lancamento Hachathon MEPRIETE AT ETE 50

Fonte: Area de Eventos (2021)

4.41 Comité Univille Verde

O Comité Univille Verde, que tem como missao aproximar a Univille da sociedade por meio dos
seus espacos e atividades educacionais de orientacédo e informacdo, fomentando a sensibilizacdo
ambiental e a integracdo do ser humano a natureza, também articula acdes que contemplam esses
espacos, principalmente em eventos especificos. Busca integrar os projetos e programas vinculados
a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios e 0s espacos ambientais relacionados a tais
projetos.

A Jornada Ambiental Junho Verde Univille foi idealizada no Comité Univille Verde, que tem
como objetivo integrar os projetos e programas vinculados a Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios e 0s espa¢os ambientais relacionados a tais projetos. Esse evento vai ao encontro das
manifestacdes do Dia Mundial do Meio Ambiente, 5 de junho, data em que foi realizada em 1972, em
Estocolmo, na Suécia, a primeira conferéncia mundial sobre o meio ambiente.

Na sua nona edigdo, a Jornada Ambiental Junho Verde 202! contemplou, em virtude da
pandemia, um conjunto de /ives realizadas de 1 a 21/6 com palestras que abordaram as mudancas
climaticas (ODS 13), a vida na agua (ODS 14), o consumo e a producédo responsaveis (ODS 12) e salude

e bem-estar (ODS 3).
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A primeira /ive teve como tema “Babitonga: gestéo e vida na dgua”. Apés as boas-vindas dadas
pelo Prof. Dr. Claudio Tureck, coordenador do evento e mediador da mesa, foi apresentado o Projeto
Toninhas, pelo Dr. Renan Paitach (Univille). Na sequéncia, os pescadores Marcio Francisco Bertoti e
Samuel Magno da Rocha apresentaram o GT Pesca, do Grupo Pro-Babitonga.

A mesa que tratou de gestao de residuos sélidos foi coordenada pela Profa. Dra. Bianca Goulart
de Oliveira Maia (Univille) e mediada pela Profa. Dra. Therezinha Maria de Oliveira (Univille). Trouxeram
estudos de caso a Dra. Isabela Bonatto, da Tetra Pack Brasil, 0 Me. Matheus Zaguini Francisco, da
Associagdo de Surf Praias de Itajai (Aspi) e o Sr. Arthur Rancatti, do Instituto Lixo Zero.

Na mesa “Ecossistema Babitonga: perspectivas atuais e cenarios futuros”, depois das boas-
vindas dadas pelo Prof. Dr. Claudio Tureck, o Dr. Luis Pedro Almeida, do Projeto Bay Squezze (Colab/
Univali/UFSC), apresentou a palestra “Sensoriamento remoto como ferramenta de avaliacdo do
processo de coastal squeeze em zonas estuarinas”. Na sequéncia, o Prof. Dr. Celso Voos Vieira
(Univille), mediador, ministrou a palestra “Babitonga: cenarios atual e futuro”.

Na /ive de encerramento, depois dos agradecimentos do Prof. Dr. Claudio Tureck, foi apresentado
o Projeto Mexa-se Bike — Joinville, Cidade das Bicicletas, pela Profa. Edna Viana, da Secretaria de
Esportes (Prefeitura de Joinville — PMJ). A mediacéo foi feita pelo Prof. Me. Luis Fernando da Rosa
(Univille/PMJ). Durante o més de junho ainda foi realizado o workshop Multiplicadores de Praticas
Sustentaveis Alinhadas aos ODS.

Mais uma vez, esse encontro é fruto da integracdo entre departamentos, mestrados, Comité
Univille Verde e Comité de Responsabilidade Social, assim como de parcerias entre Universidade,
poder publico, associacdes, ONGs e empresas da regido.

Os cursos de extenséao ofertados pela Univille, denominados qualificacé@o profissional, destinam-
se a comunidade em geral e tém como objetivo atender as demandas da sociedade e as necessidades
de educacéo continuada de jovens e adultos, independentemente da escolaridade e da formacéo,
sendo coordenados pela Educacdo Permanente e Continuada. Aos participantes sdo conferidos
certificados de extensado universitaria. Os cursos também sao oferecidos na modalidade in company,
ou seja, nas proprias corporagdes, viabilizando o atendimento de demandas especificas das empresas.

Os dados quantitativos referentes a publico constam do quadro a seguir.

Quadro 49 — Indicadores gerais de extenséo — cursos de extenséo de 2021

Cursos de extensao Total
Cursos de extensao — in company e chancelas 21
Cursos de extensao "

Publico atendido 593

Fonte: Educacé@o Permanente e Continuada (2021)

116



%
%

GESTAO
5



5. Gestao

5.1 GESTAO DO RELACIONAMENTO COM OS ESTUDANTES

A manutencéo de setores com foco no atendimento personalizado e na melhoria continua das
acdes voltadas as necessidades dos estudantes durante a permanéncia na Instituicdo € estratégia
da gestdo do relacionamento.

Para a Univille, € conhecendo os desejos, as necessidades e as expectativas dos estudantes que
a Instituicao estabelece, para além da formacdo académica, uma relagdo mais profunda e duradoura,
de modo a contribuir com o processo de aprendizagem e com 0 sucesso académico, profissional e
pessoal de todos os alunos. Assim a Instituicdo busca novas formas de comunicacdo e atuacao por
meio de a¢Bes que permitam aos gestores, professores e pessoal administrativo dar continuidade a
aproximagao com o0s estudantes, promover o atendimento personalizado e fortalecer o sentimento
de pertenca institucional. Considerar as diferengas individuais, mediando as necessidades especiais
dos estudantes, também é compromisso da Univille, para o bom relacionamento com todos eles e
para o fortalecimento da educacdao inclusiva.

O fornecimento de atividades de apoio e os beneficios para incentivar os estudantes a
permanecer frequentando os cursos de graduacédo escolhidos por eles para formagéo profissional
sdo demonstrados nos quadros a seguir.

Quadro 50 — NUumero de bolsistas na graduagdo por campus (comparativo dos trés ultimos anos)

Joinville 1.999 2129 2127
Sdo Bento do Sul 402 409 381
S&o Francisco do Sul 36 39 42
Total por modalidade 2.437 2.577 2.550

Quadro 51— NuUmero de bolsistas ha educacéo basica por campus (comparativo dos trés ultimos anos)

Joinville 144 150 158

Sdo Bento do Sul 33 40 29
Sdo Francisco do Sul 18 28 23
Total 195 218 210

Fonte: Central de Relacionamento com o Estudante (CRE) da Univille e Financeiro Univille (2021)

No quadro a seguir € demonstrado o numero de estudantes com necessidades especiais
matriculados na Univille acompanhados pelo Programa de Apoio a Inclusdo de Estudantes com
Necessidades Educacionais Especiais (Proines).
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Quadro 52 — NUmero de alunos com deficiéncia e/ou necessidades especiais

Graduacdo 76 56 58

Fonte: CRE Joinville

Visando assegurar atendimento, aprendizagem e orientagcao aos estudantes além da formacao
académica, a Univille mantém o Programa de Empregabilidade e Estagio, com premissas sustentadas
em promover maior aproximagao da Institui¢éo e dos estudantes com o mercado de trabalho, capacitar
os estudantes em competéncias comportamentais necessarias e gerar diferenciais a empregabilidade.

Quadro 53 — Dados do Programa de Empregabilidade e Estagio

Vagas divulgadas para estégio ou emprego 1188 1.588 713
Convénios assinados 336 224 242

Estdgios ndo obrigatérios efetivados 686 783 761
Estdgios obrigatérios efetivados 969 1130 1.321

Fonte: CRE Joinville

Conforme preconiza a Politica de Relacionamento com o Estudante, a Univille fortalece o
vinculo com seus estudantes, promovendo o atendimento personalizado, reforcando o sentimento
de pertenca institucional e ampliando as possibilidades de sucesso académico, profissional, pessoal
e social dentro de diferentes espacos institucionais. No quadro 54 é apresentado o nimero de
estudantes atendidos durante o ano de 202! pela equipe multiprofissional da CRE da Univille.

Quadro 54 — Numero de atendimentos realizados pela equipe multiprofissional da CRE

Apoio psicolégico 317 359 385
Orientacdo pedagdgica 99 1.216 934
Atendimento social -- 917 993

Obs.: A quantidade de atendimentos por estudante depende da caracteristica de cada demanda
Fonte: CRE Univille

Revelando sensibilidade e preocupacdo em relagdo as dificuldades de aprendizagem e
buscando fortalecer cada vez mais os lacos de identidade com os estudantes, a Univille oferece o
Programa de Nivelamento aos académicos. A definicdo das disciplinas e dos contetdos a serem
trabalhados com os estudantes é realizada anualmente, sob demanda. Os dados a seguir demonstram
a quantidade de atendimentos por area de nivelamento.

Quadro 55 — Atendimentos realizados pelo Programa de Nivelamento

Nivelamento em Lingua Portuguesa 340 40 --
Nivelamento em Lingua Inglesa - -- 12
Nivelamento em Matematica e Fisica 312 44 -
Nivelamento em Quimica 325 - -

Obs.: A quantidade de atendimentos por estudante depende da caracteristica de cada demanda
Fonte: CRE Univille
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5.2 GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Geréncia de Gestao de Pessoas tem como missdo desenvolver o capital humano da Instituicao,

melhorando sua qualidade de vida no trabalho, e prestar excelente atendimento a comunidade
académica.

5.2 Atribuicoes da Geréncia de Gestao de Pessoas

Realizacdo do processo de recrutamento e selecdo do pessoal administrativo e de professores;
Contratacdo de estagiarios (internos);

Contratacdo de pessoas com deficiéncia;

Contratagdo de aprendiz;

Execucéo do programa de treinamento e desenvolvimento para pessoal administrativo, liderancas
e professores;

Aplicacédo da Avaliagdo de Desempenho do pessoal administrativo;

Aplicacdo de Pesquisa de Clima;

Acompanhamento, logistica e controle do Programa de Qualificagdo Docente (PQD);
Acompanhamento e controle do plano de cargos, carreiras e salarios e do quadro de lotagéo do
pessoal administrativo e de professores;

Gestdo dos beneficios (plano de salde, tiquete-restaurante, vale-transporte, previdéncia privada,
empréstimos consignados, entre outros);

Integracdo de novos professores e pessoal administrativo;

Admissdes, demissdes, férias, 13.° salario, folha de pagamento, homologacéao;

Controle de ponto eletrdnico;

Desenvolvimento de projetos e a¢fes de qualidade de vida no trabalho: servico social, acolhimento
psicolégico, ginastica laboral, Integracdo de Sénior etc.;

Seguranca do trabalho — formacdo e acompanhamento de Comissfes Internas de Prevencéo de
Acidentes (Cipas), brigadas de incéndio, Semana Interna de Prevencgéo de Acidentes de Trabalho
(Sipat), ergonomia etc.;

Medicina do trabalho.

Quadro 56 — Dados relativos aos empregados da Univille (professores e pessoal administrativo) — 31/12/2021

Ndmero total do quadro funcional 1.030
Admissdes 128
Demissoes 189

Tempo médio de casa 11 anos
. Escolridadedoguadrofuncional | |
Ensino fundamental incompleto 8
Ensino fundamental completo 4
Ensino médio incompleto 10
Ensino médio completo 77
Superior incompleto 46
Superior completo 185
Especializacdo incompleta 4
Especializacdo completa 238
Mestrado incompleto 3
Mestrado completo 252
Doutorado incompleto 26
Doutorado completo 177

Continua...
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Continuagdo do quadro 56

16 a 30 anos 181
31a 45 anos 427
46 a 59 anos 308
Acima de 60 anos 14
Estagio interno (contratacdes no decorrer do ano) 81

Fonte: Gestao de Pessoas

5.2.2 Treinamento para pessoal administrativo

Foram oferecidos somente 8 treinamentos para o pessoal administrativo, incluindo professores
e coordenadores de curso. Em fungdo do decreto da covid-19, respeitaram-se as restricbes e,
portanto, suspenderam-se as demais previsdes de treinamento. Essa acdo teve o intuito de viabilizar
o desenvolvimento humano e aspectos de relacionamento interpessoal, procedimentos internos,
trabalho em equipe e visdo sistémica.

Quadro 57 — Treinamentos / cursos externos

Fonte: Gestdo de Pessoas

5.2.3 Comités e grupos de trabalho

Houve participacdo da Geréncia de Gestdo de Pessoas nos seguintes comités e grupos de
trabalho: Comité de Responsabilidade Social, Comissdo de Regime de Trabalho Docente, Comissao
Permanente da Carreira do Magistério Superior, Comissdo de Avaliagdo Continua do Desempenho
Docente, Comissao de Credenciamento Docente, Comissao Propria de Avaliagcdo (CPA), Projeto de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia “Na minha cadeira ou na sua?”, Grupo de Trabalho do Projeto
Univille em Agéo e do Projeto de Implantacdo de Politicas de Gestdo de Pessoas.

5.2.4 Acoes do Programa Qualidade de Vida no Trabalho

Ginastica laboral: realizada nos setores da Instituicdo para o pessoal administrativo, com o
proposito de promover salde e qualidade de vida no trabalho, melhorando a flexibilidade e mobilidade
articular e visando a prevencdo de doencas do trabalho. A atividade conta com a supervisdo de
uma professora do curso de Educacao Fisica e dois estagiarios do mesmo curso, sendo efetuada
duas vezes por semana, no tempo de 15 minutos nos setores da Univille. O programa também tem
atividades especiais, em que todo o quadro funcional € convidado a fazer ginastica laboral coletiva.

Servico social: a equipe de Gestdo de Pessoas conta com o trabalho de uma assistente
social, com o objetivo de desenvolver projetos voltados a melhoria da qualidade de vida de seus
empregados.

Os projetos constam do quadro a seguir.
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Quadro 58 — Projetos sociais

familiares, no caso de falecimento
de empregados(as). Extensivo aos
profissionais seniores

telefone e/ou pessoalmente,
orientacdes e outras acoes

Projetos Objetivos Descricao Total (2021)
Efetuar atendimentos individuais com Atendimentos individuais 40
1. orientacdes, encaminhamentos e (presenciais e virtuais)
Apoio Social | acompanhamentos para os integrantes Encaminhamentos
do quadro funcional decorrentes 35
2.1. Realizar visitas domiciliares e Visitas domiciliares 8
hospﬂglare; aos professores e pessoal Visitas hospitalares
administrativo com problemas de
e elob easlacos PEIISNATER | Contato de suporte 3 pessos
Ext " fissi ¢ S e/ou a familia (pessoal e/ou
O):Der.wslgvo z?\?sdprzlssmn?s seniores telefone) para orientagdes, 58
2 DS, S virde ga pandemia, as encaminhamentos e acdes
L visitas hospitalares ficaram suspensas e e
Humanizacdo | ¢ a5 domiciliares ficaram bem restritas
2.2. Prestar apoio aos(as)
empregados(as), nos casos de Comparecimento em
falecimento de familiares, e aos veldrios, suporte por 54

Palestra de abertura

Grupo |

Grupo Il

Grupo lll e veteranos

Em virtude da
pandemia, ndo
foram realizadas

3.. Trabalhos de grupos: Proporcionar Coaching individual atividades
aos professores e pessoal Palestra “Educacdo presenciais
administrativo da Instituicdo a . . (;
oportunidade do autoconhecimento, previdenciaria
desenvolvimento pessoal e Evento de encerramento
planejamento de vida por meio de
trabalhos de grupos, com palestras e Encontros virtuais (somente
vivéncias para quem ja fazia parte do 2
projeto)
Participacdo total nos dois 15
3. encontros
Ativamente
Contatos internos, externos
e acdes (para realizacao e 28
manutengao do projeto)

3.2. Profissionais seniores: Realizar Participantes do 1.°
acoes com os profissionais seniores encontro 57
(ex-empregados da Furj, conforme virtual
resolucdo interna), por meio de dois Participantes do 2.°
encontros anuais e outros eventos encontro
especificos, a fim de estreitar virtual 16
o vinculo e manter as pessoas —
integradas a Instituicdo, bem como Contatos telefonicos
oferecer suporte em situagdes para orientacoes, suporte 24
especificas emocional e outros

Contatos internos, externos,
Obs.: Por conta da pandemia, foram atendimentos e acdes
realizados somente encontros virtuais decorrentes 46

Continua...
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Continuagdo do quadro 58

Homenagens em 2021 5
(virtuais)
Total de homenageados 20
3.3. Programa de Demissao Voluntaria
(PDV)
Homenagear em 2021 os profissionais | Contatos e atendimentos 75
que optaram pelo PDV da Univille, diretos aos homenageados
3 conforme edital C X -
Ativamente | ESclarecer e orientar os empregados orlEles, SIENRELES
interessados em aderir ao PDV atendimentos diretos aos 77
familiares (com participacdao
Obs.: Por causa da pandemia, as na homenagem)
homenagens aconteceram de forma Contatos internos e
virtual externos necessarios para a 160
realizacdo das acoes
Outras acdes e
encaminhamentos 15
necessarios para a
realizacao dos eventos
4.
Acdes de 4.1. PCD — contatos, atendimentos e a¢des diversas 21
suporte a
outras equipes
€ 4.2. Jovem Aprendiz (atendimento/orientacdes) 4
projetos
15 5. Rodas de conversa (virtuais) em conjunto com a psicéloga, 3
Outras acdes | direcionadas aos afastados por contaminacdo ou suspeita de
de suporte covid-19 16
em virtude da | - Contatos/convites realizados 5
pandemia - Total de participantes
6 6.1. Membro do Comité de Responsabilidade Social
Out.ros - Entrega de cestas basicas 3
- Contatos internos e externos decorrentes 7

Fonte: Gestao de Pessoas

Psicologia: 0 Servi¢co de Psicologia, no setor de Gestdo de Pessoas, visa ao acolhimento de
professores e pessoal administrativo da Instituicdo, por meio da escuta em momentos de mudanca
e em situacdes que causem mal-estar, respeitando a subjetividade em suas diferencas e buscando
novas ressignificacdes na vida.

Destacam-se no quadro a seguir os atendimentos e projetos realizados:

Quadro 59 — A¢des e atendimentos do Servi¢o de Psicologia

11 Realizar escuta qualificada e
intervengdes com professores Atendimento psicolégico 121 pessoas
1. Acolhimento e pessoal administrativo, individual, realizando atendidas
psicolégico encaminhando-os para encaminhamento a outros 420
psicoterapia e atendimento com profissionais quando atendimentos
outros profissionais quando se necessario realizados
fizer necessério
Continua...
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Acoes/
atendimentos

Objetivos

Descricdo

Total (2021)

2. Acolhimento

2.1 Oportunizar escuta
qualificada ao empregado que

Escuta qualificada ao

44 atendimentos

pjgcrzlig%'acro esteja afastado por motivo de ggstr;i?do GE EaEr rea!:?zlé;?gr?epor
doenca, mediante demanda
31 Roda de conversa: Os 3 encontros
impactos do isolamento social Espaco para partilha de Total 5
— visualizando alternativas. experiéncias, acolhimento, artici éntes
Realizado juntamente com a orientagdes e suporte. 11% con\eidados
assistente social
Atividade realizada no
Unintegra, na Formacao _
3.2 Workshop no Unlintegra Docente Continuada, AOTERED G
— Teams — A experiéncia de promovida pelo .
: . N Total: 25
ensinar em tempos de pandemia | Centro de Inovacao articipantes
3. Acdes Pedagdgica. P P ’
relacionadas ao Online

acolhimento dos
empregados
no periodo de
pandemia por

causa da covid-19

3.3 Roda de conversa na Sipat —
Prazer e sofrimento no trabalho
— Unidade Centro — online

Aspectos relacionados as
mudancas nas relacdes

de trabalho no periodo de
isolamento e ao resgate da
afetividade nas relagdes.

1 encontro
15 participantes

3.4 Roda materna (Projeto
Parentalidade): Mae e bebé —
cuidados essenciais durante a
pandemia.

Convidada: Profa. Aline Zils
Costa, enfermeira

Roda de conversa com
mulheres no periodo
gestacional e puerpério,
com o intuito de disseminar
informacgdes sobre os
cuidados necessarios com
a salude nesse momento de
pandemia

1 encontro de
1h30
com 5 mulheres
durante a
gestacdo ou
puerpério.

4. Projeto
Parentalidade

4.1 Roda materna

Objetivo: promover reflexdes
sobre o periodo de gravidez,
parto e nascimento, repensando
diferentes subjetividades, seus
mitos e crencgas, de modo

a oportunizar um espaco

para troca de experiéncias e
contribuir com informagdes

de contelido psicolégico e
psicanalitico sobre o puerpério.
Em alguns encontros,
convidamos professores do
curso de Enfermagem

Roda de conversa com
mulheres no periodo
gestacional e puerpério,
oportunizando reflexdes
e contribuindo com
conhecimento sobre

as questdes subjetivas na
gestacdo e no pds-parto

5 encontros de
1h30,
com o total de
20 mulheres
no periodo
gestacional ou
puerperal

4.2 Acolhimento psicolégico

- Objetivo: realizar atendimento e
apoio psicolégico individual por
meio de escuta, apontamentos

e interpretacgdes, durante o
periodo puerperal, mediante
demanda

4.3 Fazer circular a palavra e
oportunizar novas reflexoes,
dirimindo possivel sofrimento
psiquico e auxiliando na
elaboracdo subjetiva desse
momento diferenciado na vida
de uma mulher

Atendimento individual
durante a gestagao e o
periodo puerperal

14 gestantes
32 atendimentos
realizados

Continua...
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Continuagdo do quadro 59

Acoes/
atendimentos

Objetivos

Descricdo

Total (2021)

4. Projeto
Parentalidade

4.4 Roda de conversa sobre
aspectos legais da licenca-
maternidade

Roda de conversa

para informar sobre os
aspectos legais da licenca-
maternidade

1 encontro
4 gestantes

5. Projeto Somos
Todos Iguais,
Somos Todos

51 Grupo de Inclusdo — Projeto:
Somos Todos Iguais, Somos
Todos Diferentes

— Objetivos: os encontros visam
promover o acolhimento e o
reconhecimento de habilidades
e potencialidades de cada

A duracado dos encontros é
de 2h

3 encontros online

5 encontros presenciais

Obs.: Este projeto

8 encontros
Em média 12
participantes por

Diferentes individuo, bem como dar conquistou o prémio Ser SR A
espaco a fala sobre os desafios Humano da ABRH-BR
do cotidiano e a trocas de em 2019. A ceriménia de
experiéncias e abrir novas premiacao ocorreu em
possibilidades de lidar com a 5/11/2020.
realidade e interferir nela
6.1 Grupo de Escuta com
professores
Objetivo: oportunizar reflexdes
6. Grupo de ?;2re—agSepn?—:;osrzlfgig\r/zsa?ano Encontros de 1h30min, para 13 encontros
Escuta com desgfios o alteprnativas arauo ’ escuta com professores Em média 15
professores . : P = universitarios, nas quartas- participantes por
Online ensino, assim como a circulagao feiras encontro
da palavra e reflexdes sobre
a praxis a partir da leitura de
autores na area da educacao,
filosofia, psicologia e psicandlise.
Live: Préatica de Visualizagoes:
Promocgao de Saude nas
Universidades, com a Profa. 238 visualizacoes
Larissa Polejak (UNB)
71 Grupo de Trabalho (GT) Live: Dia Mundial da Saude
Promocéao da Saude, Qualidade — Equidade e Justica
de Vida e Bem-Estar Social, com os professores 242 visualizagoes
Composto por: Reitor Prof. Fernanda Lapa e Alan
Alexandre Cidral, Profa. Henrique Gomes
Marciane Cleuri Pereira Santos,
Joseana Simone Deckmann Lima | Live: Promocao da Salde
e Hemerson Eckermann Silva em Tempos de Pandemia,
com o Prof. e médico Luis 215 visualizacdes
Henrique Melo
7 Abril Satide Objetivo: cumprir as metas
’ Online da ONU referentes ao Live Saude — Mdltiplos

desenvolvimento sustentavel,
no que diz respeito a salde e
bem-estar

Integrar a Rede Brasileira de
Universidades Promotoras da
Saude, movimento que reflete
acdes no ambito internacional
visualizando o espaco
universitario como local de
promocao da saude, do bem-
estar e da qualidade de vida

Olhares, com os professores
Angela Finardi, Euler
Westphal e Sirlei de Souza

Um Didlogo sobre o
Espectro Autista — DCE.

Roda de conversa com as
psicélogas Brigite Peterhans
e Raisa Duquia Giunelli

Roda de conversa
Psicandlise e Saude Mental,
com o psicanalista Pedro
Moacyr, da FCL-Regido
Serrana RJ.

65 visualizagoes

130 visualizagoes

15 participantes

15 participantes

Continua...

125



Continuagéo do quadro 59

Acoes/

atendimentos Objetivos Descricao Total (2021)

7.2 GT Bem-Estar, Autonomia e
Expressao

Composto por Marli Everling,
Patricia Areas, Taiza Mara Rauen
Moraes, Adelaide Graeser
Kassulke, Mario Klemann,

: - - Rodas de conversa 5 rodas de

7. Abril Saude éggﬁﬁaimal_rﬂ’a‘]gsﬁgpgasr:gqone com profissionais da conversa
Online Cleuri Pereira Santos umvgrs@ade, alunqs, Tot:al.de 80
familiares e comunidade. participantes

Objetivo: Promover a reflexdao
e a circulagao da palavra em
diferentes espacos, visando
ao bem-estar da comunidade
universitaria

Entrevistas cedidas a Radio
Nativa sobre a tematica do
suicidio e da valorizagdo da

) vida. Com Profa. Marciane 2 entrevistas
81GT de Saude ) Cleuri Pereira Santos,
Composto por Profa. Marciane Joseana Simone Deckmann
Cleuri Pereira Santos, Joseana Lima, Hemerson Eckermann
Simone Deckmann Lima, Silva

Hemerson Eckermann Silva,

8. Setembro Flavia Regina Goncgalves Correa Entrevista no Univille Play:

Amarelo e Waléria Camilo Gomes Vamos Falar sobre Salde
Mental? Com: Joseana 2 partes
Objetivo: visa a prevencéo e Simone Deckmann Lima e 89 visualizacoes
esclarecimento sobre a tematica | Hemerson Eckermann Silva
do suicidio, bem como a . )
valorizac8o da vida Elaboracdo de material
informativo em conjunto
com a Comunicagao
Institucional e distribuicdo
de lacos amarelos para a
comunidade universitdria
Palestra sobre Diversidade
e Inclusao, para o curso
de pés-graduagdo em
Educacdo Especial, com
Paulo Suldovski, presidente
do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com
9. Novembro 9.1 GT composto por: Reitor Prof. PElEEE (SolulRS)
da diversidade, Alexandre Cidral, professores . .
inclusdo e Sirlei de Souza, Cristina Ortiga, (R;da Cle conversa. Tgtgl. 5?
questdes étnico- | Diego Finger Machado, Joseana UESBEs SUneE @ participantes
raciais Simone Deckmann Lima educacdo quilombola

Debate sobre o filme-
documentério Paris

is burning, de Jennie
Livingston, com os
professores Diego Finger
Machado, Fernando Cesar
Sossai e Denis Radun

Continua...
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Acoes/
atendimentos

Objetivos

Descricdo

Total (2021)

10. Participacdo
na Rede Brasileira

10.1 Participacdo no Dia Mundial
da Saude — Organizagao Pan-
Americana da Saude (Opas)

10.2 Reunides do Comité — Eixo
3: Salde Mental

Trata-se de um movimento
que vem se consolidando
sob a perspectiva de

Abertura e 3

) ) roducdo da saude mesas

dg Unlver5|dagles O objetivo da ReBraUPS é gquén(i;me, transversal e

Saurg;nggé?ZUSS) integrar universidades que intersetorial, para além das 4 reunides
instituem e concretizam acoes restricoes do campo da
de promocao da saude, por salde
meio da troca de experiéncias
e da articulagao institucional em
ambito nacional
111 Comité de Educacdo em
Direitos Humanos (CEDH) 5 reunides

11. Participac3o 11:2 SET Mulheres contra a y B
. Violéncia Representando a Gestdo de 6 reunides

em Comité, GT e
Conselho

11.3 Intervencado Rosas pela
Diversidade e Rosas das

Pessoas

1intervencao

Mulheres
11.4 COMDE (mandato 2022-23)

1 reunido

Fonte: Gestao de Pessoas

5.2.5 Capacitacao e atividades nos campi e nas unidades

Realizacdo de integracdo para terceiros para atendimento as Normas Internas de Seguranca do
Trabalho (Nist) 008 da Univille;

Treinamento de empregados e estagiarios dos departamentos em situacées de emergéncia, para
ligar para a Ideal;

Treinamento de empregados que necessitam de NR 5, NR 10, NR 18 e NR 35;

Organizagédo do curso de formacgéo da Cipa, com formacdo de 23 cipeiros, dos quais 3 eram
designados da Unidade Centro, Sdo Francisco do Sul e Colégio SBS, 12 eram do Campus Joinville,
4 do Campus S&o Bento do Sul e 4 do Colégio Univille;

Acompanhamento e organizagdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(Sipat) em todos os campi e unidades;

Acompanhamento dos laudos e programas de Seguranca e Medicina do Trabalho em todos os
campi e unidades;

Levantamento de iluminacédo e ruido em diversos setores da Univille, com solicitacdo de melhorias
por meio de inspec¢des de seguranca do trabalho;

Supervisdo da manutencdo de equipamentos de seguranca dos campi e das unidades,
como: extintores, mangueiras de incéndio, para-raios, luzes de emergéncia, 7 autoclaves e 12
compressores / vasos sob pressao, aguecedores do Centro de Esportes, Saude e Lazer (CESL),
macas rigidas de emergéncia;

Atualizacdo dos quadros “EM CASO DE EMERGENCIA, LIGUE” e colocacio de avisos em todos
os setores e salas de aula do Campus Joinville e da Unidade S&o Francisco do Sul;
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e Visitas técnicas a todas as unidades da Univille, com realizacdo de treinamentos e inspecdes de
seguranca do trabalho;

e Realizacdo de inspec¢des de seguranga do trabalho;

e Elaboracéo de perfis profissiogréaficos previdenciarios (PPPs);

» Realizacdo dos exames periodicos dos empregados e professores dos campi Joinville e Séo
Bento do Sul, dos Colégios e das Unidades Centro e Sao Francisco do Sul;

e Elaboragcédo do mapa de risco do Campus Joinville;

e Acompanhamento e elaboragéo de declaracdes de afastamento para o INSS;

e Elaboragéo de procedimentos internos de seguranca do trabalho;

e Gerenciamento do plano de emergéncia e brigadas de emergéncia;

e Acompanhamento e monitoramento de suspeitos e confirmados de covid-19, que abrangeu 259
atendimentos;

» Orientac@o sobre o Protocolo de Biosseguranca da Univille para os empregados e estagiarios,
com a participacédo da Cipa.

5.2.6 Atividades relativas a medicina do trabalho

Os atendimentos realizados em 2021 foram feitos por empresa terceirizada — Provin. Nos campi
e unidades houve campanha de vacina antigripal, que abrangeu 478 atendimentos.

5.2.7 Programa de Profissionalizacdao Docente

O programa desenvolveu vérias atividades voltadas ao aprimoramento permanente dos
professores da Univille e a formagdo para estes atuarem na educacdo a distancia e de forma
virtualizada, por causa da pandemia de covid-19, e também para auxiliar na inovacdo do ensino.
Realizaram-se cursos, palestras, relatos de experiéncias e praticas vivenciadas.

Quadro 60 — Profissionalizagio docente intensiva oferecida aos professores dos cursos de graduagdo em 2021

8a12/2 19 e 20/7
35 5
14 4
4 0
891 238

Fonte: Centro de Inovagdo Pedagdgica (CIP)

Quadro 61 — Profissionalizac@o docente continuada em 2021 — 40 h totalmente a distancia — oferecida aos
professores em estagio probatorio (L° e 2.° semestres)

N.° de atividades oferecidas 38

N.° de participacdes 13

Fonte: Centro de Inovagdo Pedagdgica (CIP)
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Quadro 62 — Cursos diversos de formagdo — 2021 (1.° e 2.° semestres)

Plano de Desenvolvimento Profissional Individual (PDPI) 1 atendimento
Formacgao Docente para Tutores — 40h 13 participantes
Formacao para Preceptores — 40h 33 participantes
Formacao Docente para o Ensino Semipresencial Ndo Reestruturado — 40h 49 participantes
Formacdo para Atualizacdo do Ensino Semipresencial Ndo Reestruturado — 10h 60 participantes
Formacgao Docente para os Componentes Curriculares Institucionais — 40h 11 participantes
Formacgao Docente para os Componentes Curriculares Semipresenciais — 40h 35 participantes
Capacitacao para a Curricularizacao da Extensao 115 participantes
Formacdo Docente para EaD Licenciaturas — 40h 18 participantes
Formacdo Docente para EaD CST e Socioeconémicas — 40h 24 participantes
Formacao Docente para Hibrido — 40h 14 participantes
Utilizagdo dos laboratérios de metodologias de aprendizagem ativa (Salas E-214, Reservado 247 vezes
B-105, A-312 e |-403) — retorno parcial ao presencial

Fonte: Centro de Inovacdo Pedagdgica (CIP)

Quadro 63 — Cursos CIP em parceria — 2021 (1.° e 2.° semestres)

ATIVA metodologias que estimulam o aprendizado coletivo — 4h — Sebrae 11 participantes

Engajamento e facilitagdo da aprendizagem em sala de aula — 4h — Sebrae 18 participantes

Intergeracionalidade e Universidade: Contribuicoes da Psicologia 6 participacdes
Educacional — 4h — Projeto de Extensdo Geracoes

Fonte: Centro de Inovagdo Pedagdgica (CIP)

5.2.8 Assuntos Docentes

E responsavel pela gestdo e operacionalizacdo dos processos de ingresso, credenciamento,
integracdo, afastamento, progressdo, manutencédo dos registros académicos funcionais e processos
de extincdo de vinculo empregaticio de todos os professores da Univille.

Em setembro de 2013 passou a compartilhar o mesmo espago fisico com a Divisdo de Recursos
Humanos e com o Programa de Profissionalizacdo Docente, constituindo a Geréncia de Gestédo de
Pessoas da Universidade. A partir de entdo, iniciaram-se a integracdo e a melhoria dos processos
concernentes as atividades comuns das areas envolvidas.

Quadro 64 — Profissionais da educagao superior da Univille (nos diferentes niveis de ensino) — 2021

Educacdo basica 78
Ensino superior 4
Pds-graduacao stricto sensu 60

Obs.: A somatéria por nivel de ensino ndo representa o total dos profissionais da educacdo superior da Instituicdo, pois
alguns atuam em mais de um nivel de ensino
Fonte: Gestdo de Pessoas
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5.2.8.1 Atividades desenvolvidas

» Contratacdo de professores para o ensino basico, superior (presencial e EaD) e pos-graduacado
(stricto sensu e lato sensu);

e Secretaria e assessoria a Comissdo Permanente da Carreira do Magistério Superior nas analises
de requerimentos de progressdo horizontal e vertical,

e Secretaria na Comissdo de Credenciamento de Docentes e operacionalizacdo de todo o processo
de credenciamento;

» Participacéo e secretaria na Comissédo de Regime de Trabalho Docente (integrante do Planejamento
Estratégico Institucional);

» Participacdo e secretaria na Comissdo de Avaliacdo Continua do Desempenho Docente;

» Viabilizagdo operacional do Plano Anual de Trabalho do Nucleo Docente Estruturante;

» Viabilizagdo operacional dos editais externos para admissao de docente adjunto, selecéo interna
e selecdo de professores para vagas de substituicdo temporaria;

» Controle da implementacdo de carga horaria operacional do corpo docente;

e Atualizacdo dos valores de hora/aula que sofrem alteracdo em virtude de reajustes salariais (por
data-base da categoria ou por progressdo funcional);

e Emissédo de relatérios gerenciais para clientes internos;

e Emisséo de relatérios institucionais para 6rgdos reguladores dos governos estadual e federal;

» Atualizacdo das informacdes do corpo docente da graduagéo no Censo do Ensino Superior (coleta
virtual promovida pelo Inep/MEC);

e Emissédo de historicos funcionais e comprovantes de vinculo empregaticio;

* Realizacdo de estatisticas;

* Organizagdo dos arquivos documentais do corpo docente;

* Recebimento de curriculos externos e manutengdo do banco de curriculos virtual,

» Participacao no processo de implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacéo
Superior (PCCS);

* Andlise de 52 processos admissionais e publicagcdo de 47 editais de sele¢&o interna de professores
para vagas temporarias, 3 editais de selecdo externa para professores adjuntos e 7 editais de
selecdo externa para tutores.

5.2.9 Programa de Qualificacdao Docente — PQD

O Programa de Qualificacdo Docente (PQD) tem como objetivo oferecer suporte para o ensino e
a pesquisa, visando a qualificacdo profissional do corpo docente da Universidade e & manutencéo do
reconhecimento dos cursos ofertados. A Politica de Qualificacdo Docente da Univille foi definida com
o intuito de atender a demanda dos docentes, aliada as necessidades institucionais por qualificacdo
em nivel de pés-graduacao stricto sensu e de pds-doutorado, tanto para colaborar com o processo
de construcdo de conhecimento e de competéncias da propria Universidade como para promover o
crescimento pessoal e profissional dos professores. A figura 45 e o quadro 65 mostram a evolugéo
da titulacdo docente na Univille entre 1996 e 2021. Observa-se que o programa contribuiu para que
0 quadro de mestres e doutores passasse de 68 em 1996 para 480 no fim de 2021, correspondendo
ao aumento percentual de 28% para 81% em relacdo ao numero total de docentes (percentual de
35% de doutores e 46% de mestres), que cresceu de 243 para 480 no periodo.
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Figura 45 — Evolucédo do numero de docentes da Univille no periodo de 1996-2021
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Fonte: Programa de Qualificacdo Docente

Quadro 65 — Evoluc¢éo da titulacdo docente na Univille entre 1996 e 2021

1996 26 1 149 61 60 25 8 3 243
1997 34 12 164 62 61 23 8 3 267
1998 57 17 172 53 89 27 10 3 328
1999 47 12 216 56 103 27 17 5 383
2000 50 1 253 57 122 28 18 4 443
2001 56 1 259 50 181 35 22 4 518

2002 58 10 256 46 221 39 30 5 565
2003 58 9 246 41 262 43 43 7 604
2004 35 6 227 37 290 48 55 9 607
2005 34 6 212 34 314 50 65 10 625
2006 18 3 159 31 272 53 68 13 517

2007 14 3 166 32 266 52 65 13 511

2008 24 4 172 32 275 50 77 14 548
2009 18 3 175 31 286 51 84 15 563
2010 14 2 174 31 291 51 93 16 572
201 5 1 17 22 227 43 89 17 528*
2012 0 0 122 23 242 45 99 18 538"
2013 0 0 151 27 286 52 15 21 552*
2014 1 1 128 23 239 44 13 21 547
2015 0 0] 131 24 265 47 163 29 559**
2016 2 1 120 22 298 54 125 23 545*
2017 0 0 12 21 293 55 128 24 564
2018 0 0] 103 19 272 52 151 29 526**
2019 0 0] 100 19 271 51 159 30 530**
2020 0 0] 96 19 253 49 165 32 514**
2021 0 0 89 19 21 44 180 37 480*

* Ativos

** Na soma total de docentes foram contados também os professores em especializagdo, mestrandos e doutorandos
Fonte: Programa de Qualificacdo Docente
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Quadro 66 — NUmero de professores ativos por titulagdo em 2021

Titulacdo Titular Adjunto e temporario Total
Especialista 8 81 89
Mestrando 0 2 2
Mestre 38 171 209
Doutorando 6 14 20
Doutor 75 85 160
Total 127 353 480

Fonte: Programa de Qualificagdo Docente

Os dados referentes ao ano de 2021 apresentados no quadro anterior mostram que dois
docentes estdo cursando mestrado e seis docentes estdo cursando doutorado. Em 2021, por conta da
pandemia de covid-19, que afetou todo o pais, ndo houve langamento de edital do PQD, para ajuda
de custo para a qualificacdo docente. O ultimo edital lan¢ado foi em 2020, ndo havendo acréscimo
de docentes ao beneficio; somente os que ja obtinham o beneficio permaneceram com ele.

A gestdo econbmico-financeira da Instituicdo esta relacionada a natureza juridica da fundacéo
mantenedora, a constituicdo de seu patriménio e a origem das suas receitas e despesas. A Fundagéo
Educacional da Regido de Joinville (Furj) ndo objetiva a obtencao de lucros e destina seus recursos
e resultados exclusivamente a execucdo de seus fins.

A Diretoria Administrativa é responsavel pela gestao econdmico-financeira do patriménio e dos
investimentos, de acordo com as deliberacdes dos conselhos superiores e de forma articulada com
as demais insténcias e areas da Universidade, considerando a legislagao fundacional e as normativas
internas.

Na busca pela sustentabilidade financeira da Univille, a Diretoria Administrativa vem
empreendendo uma série de acdes que dizem respeito a gestao por indicadores, ao desenvolvimento
de projetos de captacédo de recursos/receitas e de projetos de reducéo de custos/despesas. Tem-se
como meta o aperfeicoamento do processo de gestdo continua e da sustentabilidade econémica e
financeira da Instituicéo.

Os principais recursos para manter a Instituicdo estao classificados conforme o quadro a seguir:

Quadro 67 — Fontes de recursos

Fontes de recursos 2017 2018 2019 2020 2021
Receita cursos de graduacao 132.493.147 | 123122.003 | 127.537.590 | 124.497116 115.615.733
Receita cursos de educacso 2477758 | 3174270 | 3.844707 | 332610 | 2.033.364

continuada
Receita cursos de mestrado e | 3900434 | 3936747 | 4198694 | 4291759 | 4575369
doutorado
Receita Colégio Univille 6.230124 | 6814807 | 7657256 | 8063528 | 8588488
Receita Prestacdo de Servigcos 6.428182 7116.623 7174.413 6.892.592 7.693.041
Repasses governamentais para | 4 goeq1> | 5789424 | 9818575 | 16.033M3 | 18.502.660
bolsas de estudo
Recursos captados de fontes 2437281 | 2892683 | 2188577 | 2785.879 | 1766.963
externas
Total 158.525.038 | 152.846.557 | 162.419.812 | 165.890.097 | 158.775.618

Fonte: Controladoria
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A seguir constam os valores aplicados em fundos de pesquisa, extensao e graduacao:

Quadro 68 — Valores aplicados em fundos de pesquisa, extensao e graduacéo

Fundo de Apoio a Graduagao 1.033.453 981.780 782.451 1.072.104 1.267.941
Fundo de Apoio & Extensdo 2723376 | 2587207 | 1883026 | 2825231 | 1948.963
Fundo de Apoio & Pesquisa 2723376 | 2587207 | 2356941 | 2825231 | 2136.862
RS EI2 el & e 1080000 | 2.565524 | 3539656 | 3623682 | 3186.060

stricto sensu
Total 7560206 | 8721719 | 8.562.074 | 10.346.247 | 8.539.826

Fonte: Controladoria

A seguir estdo os valores aplicados em bolsas de estudo com verba da propria Instituicéo,
por nivel de ensino:

Quadro 69 — Valores aplicados em bolsas de estudo, com verba da prépria Instituicdo

Gratuidades concedidas com | 5, 313951 | 55190110 | 22.917565 | 19.853.965 | 17.053.958
bolsas de estudo graduacado
Gratuidades concedidas com | 4555340 | 1304664 | 1496212 | 1680459 | 1746.403
bolsas de estudo Colégio
Gratuidades concedidas com
bolsas de estudo pés- 771482 621045 1119.260 929.961 732178
graduacado /ato e stricto sensu
Total 26.350.072 | 24115.819 | 25.533.037 | 22.464.384 | 19.532.540

Fonte: Controladoria

A seguir sdo ilustrados os valores dos investimentos na Furj:

Quadro 70 — Valores aplicados em investimentos na Instituicdo

Investimentos 5.872.866 9.027.521 6.616.733 4.812.340 3.632.531

Fonte: Controladoria

5.3.1 Gestdo orcamentaria

A Diretoria Administrativa coordena anualmente a elabora¢do da proposta orcamentéria para
0 ano seguinte. A proposta considera a andalise dos resultados financeiros dos anos anteriores e
previsdes para 0 ano seguinte, tais como nudmero de matriculas, reajuste do valor das anuidades
escolares, concessdes de bolsas de estudo, reajuste salarial dos empregados, previsdo de custeio e
de investimentos. No ano seguinte, apds o periodo de matriculas, a proposta orcamentaria € atualizada
e passa a constituir o orcamento anual. Esse orcamento anual e 0 orcamento plurianual, para um
periodo de cinco anos, sdo submetidos aos conselhos e, ap0s a sua aprovagao, sdo implementados.
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A prestacado de contas é feita anualmente, por meio da elaboracao dos relatérios exigidos pela
legislacdo, que s&o submetidos a auditoria externa independente, para entdo serem examinados
pelos conselhos. Depois da sua aprovacdo pelos conselhos, encaminha-se a prestacdo de contas
ao Ministério Publico, e a publicacdo do balanco geral e do relatério anual é realizada.

Na elaboragé@o do orcamento plurianual busca-se melhorar o equilibrio entre receitas e despesas
para 0os proximos cinco anos, por meio da criacdo de metas de reducgdo de custos e do incremento
de receitas.

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) definiu como um dos objetivos institucionais para
o periodo de 2017 a 2026 melhorar o desempenho econémico e financeiro institucional. Tal objetivo
estratégico considera as seguintes metas para o periodo de 2017-2021:

* manter o percentual da receita liquida comprometido com o custeio menor ou igual a 25% a
partir de 2020;

e manter o percentual da receita liquida comprometido com a folha de pagamento menor ou igual
a 70% a partir de 2020;

e alcancar resultado econémico maior ou igual a depreciacao até 2026.

Em 202! a metodologia utilizada para a formulagdo do orcamento foi a do orcamento sugerido,
com elaboracdo prévia pela Controladoria e validagdo pelo gestor de cada area. Também foram
centralizadas despesas com publicidade e propaganda, treinamentos, manutencdo patrimonial, de
tecnologia da informacéo e acervo bibliografico, em areas responsaveis, que fazem a administracao
desses recursos.

A Gestdo da Comunicacao é realizada pela Geréncia de Comunicacao Institucional. Conforme
a Resolucdo n° 52/16, que aprova o novo organograma da Univille, o setor passou a estar ligado
a Reitoria. Essa geréncia contempla a equipe responsavel pelos processos seletivos dos cursos de
graduacédo presencial e a equipe de Comunicacao.

Cabe a Geréncia de Comunicacao Institucional desenvolver a¢cdes de comunicagcdo com as
comunidades interna e externa, interagindo de forma articulada com as demais instancias e setores
da Universidade, a fim de efetivar suas atividades por meio de uma série de estratégias e meios de
comunicacéo.

Entre as principais atribuicbes da Comunicacao Institucional, destacam-se:

e Comunicacao interna;

e Comunicacdo mercadolégica — campanhas de captacao;

» Criacdo e producdo de materiais gréaficos, impressos, digitais etc.;

e Assessoria de imprensa;

- Marketing digital — web/portal/redes sociais;

e Relacionamento com as escolas — realizacdo de acdes, feiras e eventos;
e Programas institucionais de relacionamento (Visite);

e Apoio aos projetos de extensédo relacionados ao ensino médio.

Em 2021, ainda num cenario de restricbes por conta da pandemia, algumas ac¢des foram
replanejadas e adaptadas ao novo contexto. A medida que houve liberacées de restricdes, as acdes
foram retomando a presencialidade. Nesse sentido, as principais acdes desenvolvidas pela Geréncia
de Comunicacéo Institucional foram:

* Implantagédo da ferramenta de CRM, script de vendas e funis de captagao;

* Producéo de veiculacdo de videos para todos os cursos de graduac&o para o ingresso de 2021-2;

* Producéo de conteudo para o Univille Play e para o Encontro Filoséfico;

e Aumento da producdo de contetdo audiovisual, para melhorar a comunicacdo e o engajamento
nos diversos canais e no Univille Play;
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e Producéo de contetudo para o blog da Univille;

e Criagcdo de campanha para conscientizacdo a respeito dos dados da pandemia e cuidados/
biosseguranca;

e Criacdo das campanhas de renovacdo de matricula dos veteranos;

» Criacdo de campanha para divulgacéo das possibilidades de bolsa de estudos, crédito universitario
e Programa de Incentivos, focando nos publicos potenciais para captacao no periodo;

e Criacdo de campanhas para P6s-Graduacao (unificacdo da comunicacdo com EaD e Presencial),
Colégio, Graduacdo Presencial, Mestrados e Doutorados e Servigos Univille;

» Criacdo de conteludo para datas comemorativas e meses tematicos da Univille, promovendo
interacdo e engajamento com as comunidades interna e externa;

* Producdo da campanha para lancamento do Novo Ensino Médio, Colégios Jlle, SFS e SBS;

» Criacdo da campanha e acdes de acolhimento para calouros e veteranos (inicio de cada ano
letivo) e de boas férias (no fim de cada ano letivo);

» Realizacdo do Auldo do Enem em formato hibrido;

* Realizacdo da Feira de Profissdes em formato presencial;

e Producéo de conteudo e releases para nosso portal e imprensa;

» Fortalecimento do relacionamento com as escolas, por meio de acgdes virtuais, /ives e palestras
e retomada da presencialidade;

e Producéo e participacdo na Feira do Livro de Joinville;

» Aprimoramento das agdes de marketing digital, com melhorias em performance e resultados;

e Inicio da implantacdo de Take Blip: atendimento e suporte inteligente por meio dos principais
canais de comunicacdo atuais, como WhatsApp, Facebook, Messenger e Apple Business Chat,
com os objetivos de eliminar filas de espera e gerar melhores experiéncias de atendimento.

Uma das atribuicdes da Geréncia de Comunicagdo Institucional, a assessoria de imprensa,
tem o papel estratégico na relagdo com os veiculos de comunicagdo e com a comunidade. O
trabalho da assessoria de imprensa contribui para auxiliar a imprensa na missdo de informar seus
leitores, a0 mesmo tempo em que ajuda a aumentar a qualidade da percepc¢do da populagéo sobre
a Universidade. Além disso, a Universidade passa a ser referéncia por fontes de entrevistas, de
acordo com os editoriais e editorias dos noticiarios.

A principal avaliacdo refere-se ao retorno financeiro, calculado com base nos custos de
veiculagdo de anuncios de varejo e comerciais de 30 segundos.

O retorno financeiro mostra o valor monetéario que a Universidade desembolsaria por ocupar
tais espacos na midia se tivessem de ser pagos. A evolucdo do retorno financeiro e de matérias
veiculadas nos ultimos cinco anos é indicada a seguir.

Em 2021 a Univille passou a utilizar um novo monitoramento dos veiculos de imprensa, o portal
Comunique-se. Os dados apresentados aqui foram monitorados até 31/12/2021. Desde o inicio do novo
monitoramento, os dados dos veiculos online totalizaram 2.034 mencdes ao nome Univille, valorando
R$8.078.988,42. A midia impressa, nesse periodo, apresentou 95 vezes a Univille, totalizando uma
valoragdo de R$127.365,10. Ja no radio as mencdes foram registradas duas vezes, totalizando
R$45,00. Vale ressaltar que, em muitas oportunidades, a Univille € mencionada como universidade
particular, fazendo com que os monitoramentos ndo alcancem esses dados. A mencgéao por “Univille”
ou “universidade particular” é definida pelo veiculo de comunicac¢éo e ndo pela Universidade. O valor
total do periodo de 2021 foi de R$8.206.398,52. O célculo de valoracéo € definido da seguinte forma:
- Online: o valor apresentado é o custo de um publieditorial;

e Televisdo e radio: custo médio do andncio por segundo, multiplicado por 15 segundos (tempo
médio que uma palavra-chave é citada dentro de um contexto em entrevista);

e Impresso: custo médio do andncio por centimetro, multiplicado por 10 cm (espaco médio ocupado
por uma palavra-chave em um paragrafo de texto, dentro de um contexto).

A Geréncia de Comunicacdo Institucional é responsavel pelo gerenciamento das péaginas
institucionais da Universidade nas midias sociais. A Univille esta presente em diversas redes, como
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YouTube, Facebook, Instagram, LinkedIn, Google Meu Negécio, Twitter e Spotify. Além desses canais,
a gestdo da Comunicacgdo Institucional utiliza também o WhatsApp, e com o objetivo de tornar
essa ferramenta um canal mais profissional para a resolu¢cdo de duvidas dos nossos clientes foi
implementado um chatbot com atendimento humano e inteligéncia artificial. Com a presenca nesses
meios digitais, pretende-se estar mais préximo do publico da Universidade, de modo a interagir com
mais agilidade, captar e promover acdes e eventos, informar acontecimentos e noticias e realizar
monitoramento, a fim de mensurar o capital social da Univille.

5.41 Acoes de relacionamento

As acdes de relacionamento da Univille ttm como objetivo encantar, informar, interagir e fidelizar
o consumidor, criando vinculo a longo prazo. Dessa forma, os estudantes e a comunidade em geral
recebem informacdes, conteldos, suporte e auxilio. Sdo realizados palestras, workshops, oficinas,
atividades, dinamicas, conversas em escolas, eventos, feiras de profissdes ou de negdcios, além de
fortalecer a marca, apresentar e divulgar as oportunidades, produtos e servicos da Instituicao.

Quadro 71 — NUmeros referentes as acdes de relacionamento

Acodes de relacionamento
Ano Quantidade
2017 10
2018 62
2019 92
2020 46
2021 16

Fonte: Primaria (2021)

Com a pandemia de covid-19, houve reducéo nas acdes presenciais e foi preciso migrar para
o formato virtual, com destaque para o Auldo Enem Online. A fim de ajudar e orientar os estudantes
e dar dicas a eles, a agdo online teve uma abrangéncia ainda maior, alcancando 1.500 visualizac¢des.
O exame € considerado bastante importante, pois possibilita ingressar com bolsa de estudos nos
cursos de graduacdo nas instituicbes privadas.

Séo realizadas visitas nas escolas estaduais e particulares no primeiro e no segundo semestre
do ano, com o objetivo de fortalecer o relacionamento com os estudantes e informa-los sobre as
inscricbes do Enem, as formas de ingresso e a Semana da Comunidade.

Quadro 72 — NUumeros referentes as visitas nas escolas

Visitas nas escolas
Ano Quantidade
2020 76
2021 53

Fonte: Primaria (2021)

Entre as acdes e eventos de relacionamento, acontece a Gincana do Calouro Solidario Univille,
gue é composta por atividades culturais, de lazer, de solidariedade e de relacionamento, com foco na
integracdo dos novos estudantes, a fim de gerar atitudes solidarias e de respeito ao proximo, além
de colaborar com doacbes para a comunidade carente. Nos ultimos 5 anos, a Gincana do Calouro
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Solidario Univille ja arrecadou mais de 5 toneladas de alimentos, mais de 10 mil itens de produtos
de higiene e limpeza, além de obter centenas de doac¢des de sangue para 0 Hemosc.

Com a pandemia de covid-19, no ano de 2021 néo foi realizada a Gincana do Calouro Solidario
no Campus Joinville. Em contrapartida, foram reforcadas as campanhas de arrecadacao pelo Comité
de Responsabilidade Social da Univille.

5.4.2 Programa Institucional de Visitas — Visite

Tem como objetivo receber e acompanhar visitantes da comunidade académica e da
comunidade externa, apresentando as instalacdes fisicas e as mdultiplas possibilidades de acesso
e diferenciais da Universidade. Em 2021 foram atendidos no Programa Visite no segundo semestre
2.024 candidatos aos cursos de graduacao, escolas de Joinville e regido, e no més de novembro
ocorreu a Feira de Profissfes, que recebeu alunos do 3.° ano do ensino médio de escolas publicas
e privadas de Joinville.

Figura 46 — Quantidade de visitas e visitantes em 2021/2
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5.4.3 Projeto de Orientacao e Informacao Profissional

O projeto visa desenvolver agdes de orientacao e informacao profissional, voltado principalmente
a estudantes do ensino médio de escolas das redes publica e privada, bem como a jovens aprendizes
inseridos nas empresas de Joinville. Ainda assim recebe demandas diversificadas e abrange outras
faixas etarias, por meio de eventos e palestras em escolas e universidades. No periodo de 2007
a 2013 o programa foi viabilizado por meio do projeto de extensdo Oi-Profissional. De 2014 a 2015
foi realizado o Projeto Escolha, com a mesma sistemética e com a colaboracdo da coordenacdo do
curso de Psicologia. De 2016 a 2018 o Projeto Oi-Profissional retomou as atividades, atendendo
publicos jovens e adultos.

Em 2021, ainda por conta das restricdes da pandemia do coronavirus, o projeto adaptou suas
acoes e atuou de forma presencial e virtual. Foram realizadas 7 palestras presenciais e online sobre
temas pertinentes a orientacao profissional, para adultos, jovens aprendizes e alunos do ensino médio,
totalizando em torno de 225 pessoas atendidas. Além disso, realizaram-se 9 grupos de orientacao
profissional. Também foram atendidas individualmente 8 pessoas que procuraram o projeto por e-mail
e pelas redes sociais. Por fim, 0s estagiarios e participantes do projeto em 2021 realizaram produgdes
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de contetdo online, como videos e postagens nas redes sociais do projeto, mediante pesquisas
fundamentadas na orientac@o e informacg&o profissional.

5.5 GESTAO DA INFRAESTRUTURA

Atualmente a Univille conta com 701.218,26 m2 de terreno e 79.610,73 m2 de area construida,
considerando os campi Joinville e Sdo Bento do Sul, a Unidade Centro em Joinville, a Unidade Sao
Francisco do Sul, dois Cepas e demais imoveis.

Quadro 73 — Total de area construida e de terrenos

Campus Joinville 158.639,85 52.243,34
Terreno 1 (Av. Edgar Meister) 774700 -
Terreno 2 (Av. Edgar Meister) 2.780,00 -
Terreno dos 6nibus 1.005,28 -
Terreno A — Jardim Botanico 17.301,31 -
Terreno B — Jardim Botéanico 22.792,06 -
Extensdo Campus Joinville — terreno A 142.990,45 9.025,32
Extensdo Campus Joinville — terreno B 21.672,51 —
Extensao Campus Joinville — terreno C 11.883,13 -
Extensdo Campus Joinville — terreno D 8.464,00 -
Univille Centro / Joinville — Bloco A 2.390,60 213,91
Univille Centro / Joinville — Bloco B (espaco locado) 1.866,59 1.470,17
Campus Sao Bento do Sul — terreno 22.933,42 8.798,82
Cepa Rugendas / Sdo Bento do Sul 27.892,25 388,08
Unidade Iperoba | / Sdo Francisco do Sul — terreno 1 2814429 3.441,34
Unidade Iperoba | / Sdo Francisco do Sul — terreno 2 21.864,47 86,00
Unidade Iperoba Il / Sdo Francisco do Sul — barcos 71.382,60 110,00
Cepa Vila da Gléria / Sdo Francisco do Sul — terreno 1 5.600,00 285,62
Cepa Vila da Gléria / Sdo Francisco do Sul — terreno 2 22120,00 -
llha da Rita 47.564,33 163,80
Unidade Bucarein 12.513,72 2.010,20
Bairro Jativoca / Joinville 66.769,00 -
Terreno Itinga A 240,00 -
Terreno ltinga B 240,00 -
Total 726.796,86 80.136,60

Fonte: Infraestrutura
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5.5.1 Principais acoes e resultados

Em 202! ocorreram algumas alteragdes no ambito da estrutura fisica dos campi Joinville e S&o

Bento do Sul e Unidades Centro e S&o Francisco do Sul.

No Campus Joinville:

e Escadas e rampas internas e externas — instalacdo de revestimentos ceramicos antiderrapantes
nas escadas e rampas dos blocos A, C, El, F, H e Administrativo;

- Hall Reitoria — reforma geral para receber o setor de Assessoria de Conselhos, com remocéo de
carpete e divisérias de Eucatex, instalacdo de piso ceramico, instalacdo de divisérias em gesso
acartonado, pintura e instalagfes elétricas;

» Colégio — revitalizagdo do parque infantil, com pintura dos brinquedos. Reforma geral da sala
de Inglés para criacdo do Espaco Maker, com instalacdo de bancadas inoxidaveis, instalacdo
de pontos de &gua fria e esgoto, instalacdo de maoveis, revisdo geral das instalagfes elétricas
e pintura. Readequacdo de moveis e pintura da sala dos professores. Reforma geral da sala de
atendimento psicoldgico, com remocédo de divisorias de Eucatex e instalacdo de divisérias de
gesso acartonado com isolamento acustico, instalacdo de moveis novos, reforma de poltronas,
revisdo geral das instalacdes elétricas e pintura;

e Bloco A — reforma geral da sala de Prestacdo de Servicos e Eventos para receber o CIP e a
Assessoria Internacional, com instalagdo de divisorias de gesso acartonado, instalacdo elétrica
e de dados, revisdo da climatizagéo e pintura. Nesse espaco foi criado um coworking para uso
dos professores e uma sala de reunibes para uso comum;

e Bloco B — reforma geral da sala do CIP para receber o setor de Prestacdo de Servicos, com
instalacao de parede de gesso acartonado, criacdo de uma sala de reunido e copa compartilhada
com o CRE; nesse espaco as instalagBes elétricas e de dados foram revisadas, colocaram-se
poltronas novas e realizou-se pintura. Reforma geral do CRE para melhoria de atendimento, com a
criacdo de uma recepc¢ao e um local para espera de pais e alunos; nesse espaco foram instaladas
paredes de gesso acartonado, realocados 0s mdveis existentes, revisadas as instalagdes elétricas
e de dados e feita pintura. Reforma da sala B-105 para receber o setor de Eventos, com instalacdo
de paredes de Eucatex, criando um espaco para depdésito e copa, no qual foram reinstalados os
moveis existentes, revisadas as instalacdes elétricas e de dados e feita a pintura;

e Bloco C — reforma geral do Laboratério de Fisica |l para criacdo da sala dos extensionistas,
com instalac@o de divisoérias de Eucatex, readequacdo de moveis, revisdo geral das instalagbes
elétricas e de dados, colocacdo de pufes e pintura. Reforma geral da sala C-103 para receber o
Espaco de Cidadania, Direitos Humanos e Justica Social, com instalagdo de uma copa, revisao
geral das instalacdes elétricas e de dados, readequacdo de méveis e pintura. Criacdo de uma
sala de metodologias ativas. Reforma geral do Escritério Modelo e Juizado Especial Civel, com
remocao de todas as divisOrias existentes e instalagdo de novas divisdrias em gesso acartonado
com isolamento acustico e divisérias de Eucatex, realocacdo de méveis, instalagdo de mobiliario
novo, revisao geral de todas as instalacfes elétricas, de dados e de climatizacao, instalacdo de
portas, visores de vidro e pelicula espelhada nos vidros e pintura;

e Bloco D — reforma do DCE, com substituicdo do revestimento dos pufes, aplicacdo de massa
niveladora na parede do hall de entrada, fornecimento de tinta para pintura das paredes e
revisdo geral das instalacdes elétricas na sala do presidente. Criacdo da Clinica de Naturologia,
com instalacdo de divisérias de Eucatex para salas de atendimento individualizado, méveis e
bancadas novas, revisdo geral das instalacfes elétricas e de climatizacdo, instalagcdo de porta
de vidro com pelicula espelhada e pintura;

e Sistema preventivo de combate a incéndio — adequacao parcial dos painéis elétricos de acordo
com a Instrucdo Normativa 19;

- Chiller — impermeabilizacdo da laje de cobertura.

No Campus Sao Bento do Sul:
e Criacdo do Espaco Maker, com instalagdo de méveis novos.
Na Unidade S&o Francisco do Sul:
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Instalacdo de placas fotovoltaicas;
Reforma geral do prédio do Projeto de Monitoramento de Praias (PMP);
Construcdo de duas salas de aula para o curso de Biologia Marinha, em estrutura de concreto
armado, fechamento em alvenaria e gesso acartonado, esquadrias em aluminio, piso ceramico,
climatizacao, instalacao elétrica e de dados, pintura e mobiliario;
Reforma geral do antigo Espaco Ambiental Babitonga (Esab) para criagdo do Acervo Bioldgico
Iperoba, com instalacdo de forro removivel, constru¢cdo de bancadas em concreto armado, sala
de manuseio de amostras, instalacédo elétrica, climatizacdo e pintura;
Reforma geral da sala de atividades para criacdo do Laboratério de Patologia Clinica, com
fechamento das paredes em alvenaria, instalacdo de forro removivel, piso ceramico, instalacéo
elétrica e pintura;
Construgdo do Ginasio Esportivo, com uma quadra semioficial com pintura epoxi, arquibancada,
tres vestiarios (masculino, feminino e PCD), uma sala de atividades, um depdsito e uma area
técnica com trés reservatérios de agua, sendo um de relso de adgua da chuva.

Na Unidade Centro:
Substituicdo da cobertura em telha de fibrocimento com amianto por telha de fibrocimento sem
amianto no bloco A;
Instalagédo de placas fotovoltaicas.

Quadro 74 — Otimizac&o das salas de aula

153 156 155* 159 163 165 170 161 185 153 159 159
* Juncdo de salas em funcdo da necessidade de turmas maiores
Fonte: Infraestrutura

Quadro 75 — Total de salas de aula e auditorios / anfiteatros / Centro de Convencgdes — 2021

Campus Joinville 159 5
Campus Sao Bento do Sul 36 1
Unidade Sao Francisco do Sul " 0]
Unidade Centro / Joinville 7 0]
Total 213 6

Fonte: Infraestrutura

Quadro 76 — Total de areas de convivéncia — 2021

Campus Joinville 6 3 0
Campus Sao Bento do Sul 4 2 0
Unidade S&o Francisco do Sul 2 1 0
Unidade Centro / Joinville 1 1 0
Total 13 7 o

A Univille dispbe de espacos de estudo e leitura para alunos e professores, salas de reuniao
e salas de atendimento/assessoramento com mesas de trabalho ou de reunibes e acesso a rede
wi-fi; em alguns ha microcomputadores e impressora.
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Quadro 77 — Espacos de estudo e leitura para alunos e professores, salas de reunido e salas de atendimento/
assessoramento — 2021

A-101 (Salde — 1 sala de reunido)
A-123 (Engetec — 1 sala de reunido)
A-215 (CHB — 2 salas de reuniao)
A-307, D-109, D-122 (docentes mestrado)
Campus Joinville C-211 (Direito — 1 sala de reunido) 15 salas
D-100 (Design — 1 sala de reunido)
D-121 (Saude Pesq. — 1 sala de reunido)
E-201 (Socioecon. — 1 sala de reunido)
F-107 (Colégio — 1 sala de reunido)

Campus Sao Bento do Sul 2 salas de reuniao 4 salas

Unidade S&o Francisco do Sul 1sala de reunido 4 salas

Unidade Centro / Joinville 2 salas de reunido 3 salas
Total 17 salas de reunido/atendimento 26 salas

Fonte: Infraestrutura

A Univille oferece diversos servicos a comunidade académica e a populacdo em geral.

Quadro 78 — Servicos para a comunidade académica — 2021

1 clinica de Odontologia
1 escritério-modelo de Direito — Juizado Especial Civel
1 academia de ginastica completa (musculacdo, ginastica, pilates e
piscina aquecida)
2 ginasios de esportes
1 quadra esportiva coberta
1 quadra esportiva descoberta
1 pista de atletismo
1jardim botanico com trilhas
1 museu — material zoolégico
1 escritorio de Relagdes Internacionais
3 lanchonetes
1 editora
2 salas de tatame
2 salas de danca
1 central de cépias/impressdes

Campus Joinville

1 academia de ginastica
1 quadra poliesportiva coberta
1 servico de cépias/impressdes
1lanchonete

Campus Sao Bento do Sul

1 museu — centro de visitantes
Unidade Sao Francisco do Sul 1lanchonete
1servico de copias/impressdes

1lanchonete
1 ambulatério médico com 22 consultérios
1 Farmacia-Escola
1 servico de cépias/impressdes

Unidade Centro/Joinville

Fonte: Infraestrutura
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5.5.2 Laboratoérios

A infraestrutura fisica de laboratérios é gerenciada pela Area de Laboratdrios, que faz o controle
de equipamentos e de pessoal técnico a fim de garantir aos cursos de graduacdo e ao Colégio
Univille o acesso a laborat6rios funcionais e atualizados, para o desenvolvimento de aulas praticas e
seus desdobramentos. A Area de Laboratérios conta com pessoal técnico com formacdo especifica
para cada ramo de atuacdo laboratorial e possui contratos de manutencdo preventiva e corretiva
para quase a totalidade de equipamentos eletroeletrdnicos, mecéanicos, odontolégicos e 6pticos,
garantindo a funcionalidade dos laboratérios.

Quadro 79 — Laboratdrios utilizados por area (Joinville / Sdo Bento do Sul / Sdo Francisco do Sul)

Areas Laboratérios
Area de Ciéncias Humanas e Ciéncias Juridicas 17
Area de Ciéncias da Salde e Ciéncias Bioldgicas 67
Area de Ciéncias Socioecondmicas e Hospitalidade 13
Area de Ciéncias Exatas, Engenharias, Arquitetura e Design 89
N.° total de laboratérios 160*

* Obs.: Alguns laboratérios se repetem nas diversas areas
Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

O acesso aos laboratérios e as solicitagcdes de preparo de aulas praticas sao feitos utilizando-se
um formulario especifico da Area de Laboratérios, por meio do qual o uso é previsto, as aulas s&o
agendadas e as praticas montadas conforme as necessidades dos professores. Os alunos também
podem utilizar os laboratérios para atividades extraclasse, e para isso precisam fazer a reserva de
uso com a coordenadoria de laboratorios.

Os laboratorios de ensino aplicam normas de seguranga especificas, de acordo com a area
em que se incluem.

Na area das engenharias, todos 0s usuarios recebem orientacdes no uso de maquinas e
equipamentos sobre os riscos envolvidos e o0 modo seguro de opera-los. S&o também instruidos
para o emprego correto dos EPIs exigidos para cada tipo de operacao.

Na area da saude os usuérios sdo informados sobre como fazer a manipulagdo segura de
materiais potencialmente infectantes, sobre a correta paramentacdo a ser usada e os EPIs exigidos
para cada tipo de atividade.

Nos laboratérios de Quimica os usuarios sdo apresentados as normas de boas praticas de
laboratério e seguranga quimica. Sdo orientados para 0 uso da paramentacdo adequada e dos EPIs
especificos para cada tipo de manipulacao.

Além das instru¢des que 0s usuéarios recebem dos professores e dos técnicos de laboratério,
cada laboratério tem, em local visivel, cartazes informativos reforcando as normas de seguranca e a
necessidade de emprego dos EPIs.
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Quadro 80 — Laboratérios da Area da Salde

Anatomia Humana — preparo anatémico

Anatomia Humana — guarda-pecas

Anatomia Humana — sala de prética

Anatomia Humana — guarda-corpos

Biofisica

Bioquimica / Imunologia

Fisiologia do Exercicio — Lafiex

Biomecanica — Labiomec

Centro Cirdrgico Odontolégico

Centro de Esterilizagdo

Clinica de Odontologia Especializada — COE

Clinica Geral | / Odontogeriatria / Pacientes Especiais

Clinica de Odontopediatria

Clinica do Bebé

Clinica Geral Il

Higienizacdo Bucal

Pré-clinicas Odontolégicas |

Pré-clinicas Odontolégicas Il

Prétese Dentéria

Brinquedoteca

Radiologia

Psicologia Experimental

Técnica Operatéria

Enfermagem — Labenf

Farmacotécnica

Controle de Qualidade Fisico-quimica

Tecnologia Farmacéutica

Praticas Farmacéuticas

Farmacognosia e Farmacognosia Experimental

Quimica Farmacéutica

Farmacologia

Biotério

Anatomia Humana (SBS)

Praticas em Naturologia Clinica

Clinica de Naturologia

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino
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Quadro 81— Laboratérios clinicos de Farmécia instalados na Unidade Centro / Joinville

Bioquimica e Imunologia Clinica

Hematologia Clinica

Microbiologia e Micologia Clinica

Microscopia

Imunofluorescéncia e Imagem

Parasitologia e Urindlise Clinica

Toxicologia
Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 82 — Laboratorios da Area de Artes e Design

Audiovisual / Multimeios / Estudio Il

Modelos / Design

Protétipos

Centro de Artes e Design
- Modelagem / Ceramica
- Gravura e Serigrafia
- Tapecaria / Tecelagem
- Pintura
- Teatro
- Desenho Técnico
- Animacdo / llustracdo
- Fotografia
- Estldio Fotogréafico — Produto
- Estidio Fotografico — Modelos

Costura

Modelagem de Moda

Joias

Revelagao Fotogréfica

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 83 — Laboratdrios da Area de Ciéncias Humanas

Histdéria Oral

Praticas Pedagdgicas

Acessibilidade
Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 84 — Laboratérios da Area de Quimica

Quimica Organica

Fisico-Quimica

Quimica Geral Inorganica
Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 85 — Laboratorios da Area de Biologia

Zoologia

Microbiologia

Microscopia |

Microscopia
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Continuagdéo do quadro 85

Liquenologia

Herbario

Anatomia e Fisiologia Vegetal / Xiloteca

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 86 — Laboratérios instalados na Unidade Sdo Francisco do Sul

Nectologia

Bentologia e Planctologia

Ecotoxicologia e Microbiologia Marinha

Microscopia Geral |

Pesagem e Secagem

Cultivo de Cepas

Aquacultura

Laboratério Geral Il

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 87 — Laboratérios da Area de Geografia e Arqueologia

Estacdo Meteoroldgica

Arqueologia e Patriménio Arqueolégico — LAParq

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 88 — Laboratorios da Area de Informatica — Tecnologia da Informag&o

Lab. Inf. A-111

Lab. Inf. A-131

Lab. Inf. B-121

Lab. Inf. C-114

Lab. Inf. C-115

Lab. Inf. C-116

Lab. Inf. C-306

Lab. Inf. C-316

Lab. Inf. C-318

Lab. Inf. C-324

Lab. Inf. C-325

Lab. Inf. C-326

Lab. Inf. C-327

Lab. Inf. C-328

Lab. Inf. D-102

Lab. Inf. D-103

Lab. Inf. D-104

Lab. Inf. D-105

Lab. Inf. D-107

Lab. Inf. D-108

Lab. Inf. D-111

Continua...
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Continuagdo do quadro 88

Lab. Inf. E-210

Lab. Inf. E-404

Lab. Inf. E-405

Lab. Inf. E2-417

Lab. Inf. F-307

Lab. Inf. F-308

Lab. Inf. -203

Lab. Inf. -204

Lab. Inf. I-206

Lab. Bib. — 1.° andar

Lab. Bib.-Unico
Lab. Inf. A — Unidade Centro
Lab. Inf. B — Unidade Centro

Lab. Inf. Colégio — Unidade S&o Francisco do Sul

Lab. Inf. Biblioteca — 1.° andar — Campus Sao Bento do Sul

Lab. Inf. 1 A — Térreo — Campus Sao Bento do Sul

Lab. Inf. 1 B — Térreo — Campus Sdo Bento do Sul

Lab. Inf. 2 — 1.° andar — Campus S3do Bento do Sul

Lab. Inf. 3 — 2.° andar — Campus Sao Bento do Sul

Lab. Inf. — Polo Jaragua do Sul
Fonte: Divisdo de Tecnologia da Informacao

Quadro 89 — Laboratérios da Area de Engenharia e Arquitetura

Hidraulica e Hidrologia

Mecanica dos Solos e Geologia

Qualidade da Agua e Saneamento

Materiais de Construcao Civil e Estruturas

Fisica |

Fisica Il

Mecanica/Usinagem

Materiais
Solda
Projeto Eficiéncia Energética

Projeto Baja

Projeto Robdtica

Projeto Aerodesign

Centro de Usinagem

Engenharia Quimica e Engenharia Ambiental e Sanitaria

Veiculos Automotivos

Ciéncias Térmicas — Caldeira Refrigeracao

Processos de Fabricacdo |/Metrologia/Usinagem

Processos de Fabricagdo Il

Continua...
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Continuagdo do quadro 89

Programacdao e Robdtica

Eletrotécnica/Automacao Industrial

Atelier de Arquitetura | E2-413

Atelier de Arquitetura Il E2-414

Atelier de Arquitetura Ill E2-415

Atelier de Arquitetura IV E2-416

Atelier de Arquitetura V E2-419

Atelier de Conforto Ambiental E2-418

Fisica — Campus Sdo Bento do Sul

Quimica — Campus Sao Bento do Sul

Biologia — Campus Sao Bento do Sul

Processos de Fabricagdo — Campus Sao Bento do Sul

Metrologia — Campus Sdo Bento do Sul

Desenho Técnico — Campus S&o Bento do Sul

Materiais — Campus Sao Bento do Sul

Eletrotécnica — Campus Sdo Bento do Sul

Elétrica — Campus Sao Bento do Sul

Projetos Mecanicos — Campus Sdo Bento do Sul

Solda — Campus Sao Bento do Sul

Metalografia — Campus Sdo Bento do Sul

Automotiva — Campus Sao Bento do Sul

M&quinas Elétricas — Campus Sdo Bento do Sul

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 90 — Area de Gastronomia

Cozinha Pedagdgica

Andlise Sensorial

Bebidas

Panificagdo e Confeitaria

Restaurante Escola

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 91— Areas afins (a rigor, ndo s&o consideradas laboratérios) — laboratérios externos conveniados

Farmacia-Escola (Convénio Univille e SUS)

Ambulatérios Universitarios de Medicina — Unidade Centro

Ambulatérios no Hospital Municipal Sdo José

Hospital Materno Infantil Dr. Jeser Amarante Faria

Centro de Estudos e Orientacdo da Familia (Cenef)

Secretaria de Estado da Saude — Maternidade Darcy Vargas

Municipio de Joinville — Secretaria da Satde — COI Tipo llI

Nucleo de Pratica Juridica no Cras

Projetos Academia da Melhor Idade nas Pracas

extensdo Sorria Vila da Gléria

Municipio de Sdo Francisco do Sul — Fundo Municipal de Salude — programa de

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino
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5.5.3 Sistema de Bibliotecas da Univille — Sibiville

O Sistema de Bibliotecas da Univile (Sibiville) € composto por 6 bibliotecas. Tem como missao

adquirir, disponibilizar e difundir recursos de informacdo de qualidade, impressos e eletrdnicos, a
professores, alunos, funcionarios e comunidade em geral, contribuindo para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O acervo tem atualizacdo continua, pela compra de materiais conforme as referéncias

apresentadas no Projeto Pedagdgico do Curso e no Planejamento de Ensino e Aprendizagem, por
permutas e doac¢Bes recebidas de acordo com os critérios da Politica de Gestdo de Acervos.

5.5.3.1 Servicos prestados

O Sibiville, por meio dos servigos oferecidos, possibilita & comunidade académica suprir suas

necessidades informacionais. Sao eles:

Empréstimo domiciliar: os usuarios podem pegar emprestado o material circulante dentro dos
prazos para sua categoria, conforme Regulamento do Sibiville;

Empréstimo interbibliotecario: empréstimos entre as bibliotecas que compdem o Sibiville e
instituicbes conveniadas, tais como Associacdo Educacional Bom Jesus/Instituto Educacional
Luterano de Santa Catarina, e empréstimo entre o Sistema Acafe;

Empréstimo de literaturas: para a comunidade externa e professores de escolas municipais e
estaduais cadastradas no Programa Arte na Escola;

Sistema Pergamum: possibilita consulta ao acervo, renovacoes, reservas, verificacdo de débitos
e materiais pendentes. Esta disponivel nos terminais de consulta das Bibliotecas e via internet
pelo site www.univille.br/biblioteca;

Comut: possibilita a obtencdo de copias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos
acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servigcos de informag0es internacionais. A
Biblioteca da Univille participa na categoria de Biblioteca Base, 0 que permite obter e atender
solicitacdes de copia de artigos publicados em peridédicos nacionais e estrangeiros armazenados
em cerca de 1.000 bibliotecas brasileiras;

Levantamento bibliografico: pesquisa por meio de palavras-chave. Os usuarios informam
0s assuntos, e a bibliotecéria efetua uma busca minuciosa em bases de dados nacionais e
estrangeiras, catalogos de bibliotecas e outras fontes de informacao;

Capacitacdo para utilizacdo das bases de dados e biblioteca virtual: por meio de agendamento
prévio a biblioteca oferece capacitacéo para uso da base de dados Academic Search Complete
(EBSCO), Medline Complete (EBSCO), Dynamed (EBSCO), Portal Capes, biblioteca virtual Minha
Biblioteca, Revista dos Tribunais, Target GEDWeb e outras fontes de informac&o pertinentes ao
meio académico. Sao explanadas as formas de pesquisa e os diversos recursos oferecidos;
Indexacdo Compartilhada de Artigos de Periddicos (Icap): disponibiliza acesso aos artigos de
periédicos nacionais, editados pelas instituicdes que fazem parte da Rede Pergamum;
Elaboracéo de ficha catalogréafica: realizada para publica¢des da Editora Univille, assim como para
dissertacBes e teses dos alunos da Univille;

Treinamento aos calouros: acontece a cada inicio de semestre, ministrado pelas bibliotecarias. Sdo
apresentados os servicos das Bibliotecas do Sibiville, consulta ao Sistema Pergamum, localizacdo
de materiais, normas e condutas, deveres e obrigacdes dos académicos no ambito das bibliotecas;
Workshops e treinamentos: realizados com contetdos infocomunicacionais e oferecidos aos
docentes e discentes da Univille;

Contacédo de historias: realizadas para as turmas do Colégio Univille;

148



RELATORIO DE ATIVIDADES / 2021

e Troca Solidaria: troca de livros que ndo pertencem ao acervo por alimentos e produtos de
higiene e limpeza. Mensalmente os produtos arrecadados sdo encaminhados para o Comité de
Responsabilidade Social da Univille.

5.5.3.2 Bases de dados disponibilizadas pela Univille

Academic Search Complete (EBSCO):. base de dados multidisciplinar com 8.500 titulos de
periédicos de texto completo, além de resumos de 12.500 periddicos;

Medline Complete (EBSCO): base de dados que oferece mais de 1.800 titulos de periddicos
com texto completo nas areas de: Biomedicina, Ciéncias do Comportamento, Bioengenharia,
Desenvolvimento de Politicas de Saude, Ciéncias da Vida, entre outros;

Dynamed (EBSCO): base de dados com atualizagdes na area de medicina baseada em evidéncias;
Fonte Académica (EBSCO): colecao multidisciplinar com mais de 130 periddicos académicos do
Brasil e de Portugal;

Portal Capes: disponibilizado por convénio, permite o acesso a 34 bases de dados, com materiais
em texto completo e abstracts, além das bases de acesso livre;

Revista dos Tribunais online (RT): oferece ferramentas de pesquisa juridica, tais como contetdo
doutrinario, legislacao, julgados dos tribunais, acérdaos e noticias em geral;

Biblioteca Virtual Minha Biblioteca: plataforma de e-books que conta com mais de 10.000 titulos,
com contetdo multidisciplinar, técnico e cientifico de qualidade. Por intermédio da plataforma
Minha Biblioteca, estudantes tém acesso rapido e facil as principais publicacdes de titulos
académicos das diversas areas do conhecimento. O acesso pode ser feito na Univille ou fora da
Instituicdo, utilizando computador, celular ou tablet com acesso a internet;

Use Fashion: plataforma de pesquisa online com informacgfes de tendéncias de moda;

Target GEDWeb: plataforma com acesso a normas técnicas, com ferramenta de pesquisa em
diarios oficiais, legislacdes, regulamentos etc.

Quadro 92 — Localizagéo Sibiville

Biblioteca Central Cel. Alire Borges Carneiro (BC) Campus Joinville
Biblioteca Infantil Monteiro Lobato (Bl) Colégio Univille — Campus Joinville
Biblioteca Unidade Centro (BUC) Unidade Centro — Joinville
Biblioteca Sdo Bento do Sul (SBS) Campus S&o Bento do Sul
Biblioteca Sdo Francisco do Sul (SFS) Unidade Sdo Francisco do Sul
Biblioteca Jaragud do Sul (BJS) Polo EaD Jaraguéa do Sul

Fonte: Biblioteca

Quadro 93 — Materiais disponiveis nas bibliotecas do Sibiville em 2021

Livros 99.033 5114 838 18.282 4193 322
Folhetos 1.943 g 27 49 53 -
Literatura 12.493 1.620 465 2.31 1.480 -
Dissertacoes 1.565 - 1 91 16 -
Monografia 492 - - 4 - -
Normas 163 - 9 22 - -
Continua...
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Continuagéo do quadro 93

Teses 132 - - 4 6 -
Referéncia 172 52 g 167 83 -
Gravacdo de video 1 - - - - -
Mapas 178 - - 17 1 -
CD-ROM 763 - 1 105 60 -
DVD 681 4 1 13 31 -
CD-Player 84 - - 2 - -
Atlas 10 1 - 2 1 -
Globo 1 - - - - -
Disco sonoro 47 - - - - -
Periddicos (titulos) 1.934 17 2 143 47 -
Bases de dados 438 (inclui bases disponiveis no Portal Capes, EBSCO, RT, Use Fashion,
Target e Icap)
Biblioteca virtual (e-books) 1 plataforma (aprox. 10.000 titulos)

Fonte: Sistema Pergamum — Biblioteca

Quadro 94 — Servigos de circulagao prestados por bibliotecas do Sibiville em 2021

Empréstimo domiciliar 10.416 6.261 394 4621 345 1

Empréstimo interbibliotecario 215 - M 196 - 14

Fonte: Sistema Pergamum — Biblioteca

Quadro 95 — Servigos de referéncia prestados pelas bibliotecas do Sibiville em 202!

Plataforma EBSCO (acessos) 1.678
Portal Capes (acessos) 24.811
Revista dos Tribunais (acessos) 7.840
Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca (acessos) 152.019
Comut (artigos disponibilizados) 60
Icap (solicitagdes) 1
Levantamento bibliogréafico 2
Treinamento dg uso das pases de dados e 26
Biblioteca Virtual
Workshop virtual 10
Ficha catalogréfica 77
Produtos arrecadados na Troca Solidéria:
alimentos, produtos de higiene e limpeza 22
Contacdo de histérias — presencial e virtual 231
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5.5.4 Infraestrutura de Tecnologia da Informacao

A Tecnologia da Informagdo da Univille, subordinada a Pré-Reitoria de Infraestrutura, €
responsavel por desenvolver, implementar, atualizar e manter solu¢cdes computacionais, garantir a
seguranca da informacdo, executar projetos de informética, prover recursos audiovisuais, realizar a
gestao documental, além de oferecer suporte para a comunidade académica, técnicos administrativos
e professores.

A identidade da Tecnologia da Informacao da Univille, seu propésito e a razao de sua existéncia
estdo definidos em sua misséo, visdo e valores, conforme descrito a seguir:

Missao: Prover solucdes de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo para agilizar e modernizar
0s processos que déo suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo da Univille;

Visdo: Ser reconhecido pela exceléncia na prestacao de servigos de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo por nossos USUarios e ser agente estratégico para apoiar 0 ensino, a pesquisa, a
extensdo e a gestdo da Univille;

Valores: Oferecer solugdes, por meio de acdes colaborativas, que permitam aos usuarios maior
comodidade no uso das ferramentas tecnolégicas administradas pela Tecnologia da Informacéo,
respeitando as pessoas e assegurando a integridade dos processos.

Quadro 96 — Laboratorios da Area de Informatica — Tecnologia da Informag&o

Lab. Inf. A-111
Lab. Inf. A-131
Lab. Inf. B-121
Lab. Inf. C-114
Lab. Inf. C-115
Lab. Inf. C-116
Lab. Inf. C-306
Lab. Inf. C-316
Lab. Inf. C-318
Lab. Inf. C-324
Lab. Inf. C-325
Lab. Inf. C-326
Lab. Inf. C-327
Lab. Inf. C-328
Lab. Inf. D-102
Lab. Inf. D-103
Lab. Inf. D-104
Lab. Inf. D-105
Lab. Inf. D-107
Lab. Inf. D-108
Lab. Inf. D-111
Lab. Inf. E-210
Lab. Inf. E-404
Lab. Inf. E-405
Lab. Inf. E2-417
Lab. Inf. F-305
Lab. Inf. F-306
Lab. Inf. 1-203

Continua...
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Continuagdo do quadro 96

Lab. Inf. -204

Lab. Inf. I-206

Lab. Bib. — 1.° andar

Lab. Bib.-Unico

Lab. Inf. A — Unidade Centro

Lab. Inf. B — Unidade Centro

Lab. Inf. Colégio — Unidade S&o Francisco do Sul

Lab. Inf. Biblioteca — 1.° andar — Campus Sao Bento do Sul

Lab. Inf. 1 A — Térreo — Campus Sao Bento do Sul

Lab. Inf. 1B — Térreo — Campus Sdo Bento do Sul

Lab. Inf. 2 — 1.° andar — Campus Sdo Bento do Sul

Lab

. Inf. 3 — 2.° andar — Campus Sdo Bento do Sul

Lab. Inf. — Polo Jaragua do Sul

Fonte: Tecnologia da Informacao

Quadro 97 — Estrutura da Tecnologia da Informacéo

Centro 3 40 10 35 66 10 2
Joinville 32 1.082 159 81 750 159 60
Sado
Bento do 5 178 39 37 41 41 8
Sul
Sado
Francisco 1 32 12 6 40 12 1
do Sul

Fonte: Tecnologia da Informagao
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6. Demonstracoes contabeis

Fundacado Educacional da Regidao de Joinville — Furj

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 4 28.242.214 36.358.562
Contas a receber de clientes 5 25.398.092 34.991115
Outras contas a receber 6 7189.395 6.913.918
Estoques 7 181.036 228158
Despesas antecipadas 323.985 312.349
Total do ativo circulante 61.334.722 78.804.102
Nao circulante

Depésitos judiciais 13 1.271.492 1.282.574
Contas a receber 5 12.992.432 12.505.979
Imobilizado 8 220.278.101 222.696.710
Intangivel 9 924.617 1111727
Total do ativo nao circulante 235.466.642 237.596.990

As notas explicativas da administracdo séo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Circulante

Fornecedores 2.751.376 2.359.957
Empréstimos e financiamentos 10 3.978.070 3174767
Obrigagdes sociais " 16.194.173 17.342.014
Obrigacdes fiscais 115.041 82.458
Subvengdes a realizar 12 11.412.791 10.675.509
Outras obrigacdes 1.502.001 1.769.998
Total do passivo circulante 35.953.452 35.404.703
Nao circulante

Fornecedores 612.662 -
Empréstimos e financiamentos 10 9.085.144 11.952.276
Outras obrigacdes 64.394 218.940
ProvisGes para contingéncias 13 1107.000 36.617.463
Receita diferida 3106.455 2.892.268
Total do passivo nao circulante 13.975.655 51.680.947
Patriménio liquido

Patrimonio social 14 76.781.695 78193.573
Reserva de reavaliacdo 6.588.142 6.704.667
Ajuste de avaliagao patrimonial 144.290.529 145.829.081
Superdvit (Déficit) acumulado 19.211.891 (1.411.879)
Total do patriménio liquido 246.872.257 229.315.442

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj

Demonstracdes do resultado do periodo
Exercicios findos em 31 de dezembro
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Receita operacional liquida 15 115.066.821 121138.044
Custo dos servicos prestados (66.579.740) | (65.348.209)
Resultado bruto 48.487.081 55.789.835
Despesas operacionais
Despesas com pessoal (32.087.018) (34.870.327)
Despesas administrativas (32173.322) (21.481.563)
Despesas tributarias (Reversao) 13 35.808.079 -
\I?ciapr)lfasg;dcgm convénio, subvencdes e (1766.963) (2785.879)
Outras receitas e despesas 16 167.899 142.062
(30.051.325) | (58.995.707)
I
Resultado operacional antes dos efeitos financeiros 18.435.756 (3.205.872)
I
Despesas financeiras (3.370.154) (2.908.562)
Receitas financeiras 2.491.213 3.050.045
Resultado financeiro liquido 17 (878.941) 141.483
Superavit (déficit) do periodo 17.556.815 (3.064.389)

As notas explicativas da administracéo sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj

Demonstracdes dos fluxos de caixa em 31 de dezembro

Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Fluxo de caixa proveniente das atividades
operacionais

Notas

2021

2020

Superavit/(déficit) do periodo

17.556.815

(3.064.389)

Ajustes para reconciliar o resultado do exercicio com recursos provenientes de

atividades operacionais:

Depreciacdo e amortizacdo 6.223.375 6.733.645
Juros sobre empréstimos 1.053.585 493.881
Provisdes de reclamatdrias trabalhistas e civeis 297616 372.802
Provisao para créditos de liquidagao duvidosa 10.212.720 158.350
Reversao de provisdo tributaria (35.808.079) -
(463.968) | 4.694.289
Reducao (aumento) nos ativos:
Contas a receber de clientes (1106.150) | (4.909.308)
Estoques 47122 (53.759)
Outras contas a receber (275.477) (409.458)
Despesas antecipadas (11.636) (298.799)
Depdsitos judiciais 11.082 10.115
(1.335.059) | (5.661.209)
Aumento (reducao) nos passivos:
Fornecedores 1.004.081 (213.779)
Obrigacdes fiscais 32.583 (66.912)
Obrigacdes sociais (1147.841) 1.038.705
Outras obrigacdes (208.356) 20.652
Subvencodes a realizar 737.282 1.262.057
417.749 2.040.723
Recursos liquidos provenientes das atividades
operacion a?s P (1.381.278) | 1.073.803
Fluxo de caixa proveniente das atividades de investimentos
AquisicOes de ativos imobilizados (3.611.081) (4.623.01)
Aquisicdes de ativos intangiveis (21.450) (189.329)
Valor residual baixa de imobilizado 14.875 8.621
Recursos liquidos provenientes das atividades de (3.617.656) | (4.803.719)

investimentos
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Fluxo de caixa proveniente das atividades de financiamento

Captacdo de empréstimos e financiamentos 910.000 11.000.000
Pagamentos de empréstimos e financiamentos (4.027.414) (1.617.848)
Ffecurs.os liquidos provenientes das atividades de (3117.414) 0.382152
financiamento

At{mento (reducao) no caixa e equivalentes de (8116.348) 5.652.236
caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo | 4 36.358.562 30.706.326
Caixa e equivalentes de caixa no final do periodo 4 28.242.214 36.358.562
Variacdo de caixa e equivalentes de caixa (8.116.348) 5.652.236

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
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7. Inovaparq

No ano de 202! as agBes do Parque de Inovagdo Tecnoldgica de Joinville (Inovaparq)
contribuiram para ajudar nos desafios apresentados pelo segundo ano de pandemia.

No ano de 2021 o Inovaparq foi contemplado com edital Fapesc de apoio ao empreendedorismo
universitario inovador no estado de Santa Catarina. O objetivo do projeto é propiciar um ambiente de
ensino/prética de construcdo de modelo de negécio inovador para os académicos da Univille, assim
como estruturar um laboratério de desenvolvimento de modelos de negdcio inovadores no ambito
universitario. Desse modo, torna-se referéncia no ecossistema de inovacdo e empreendedorismo
catarinense no ambito da construcdo de negdcios que apresentem caracteristicas inovadoras. O
publico-alvo abrange académicos da graduacdo e poés-graduacdo, docentes e funcionarios da
Univille. Com metodologias adequadas, o laboratério permitird a construcdo e o desenvolvimento
de conceitos/ideias de negécios, que poderdo ser testados e validados dentro de uma visédo
moderna e pragmatica. O laboratorio completa sua fungao com a estratégia pedagdgica adotada, que
desenvolverd competéncias importantes para seus usuarios, independentemente da implementagéo
do modelo de negécio.

Em 202! o Inovaparq promoveu e apoiou o Seminario Catarinense Cidades Eficientes, que
ocorreu nos dias 18, 19 e 20 de agosto, no Centro de Convenc¢des da Univille. O evento teve carater
informativo sobre novas tecnologias para a gestdo publica municipal, com solucbes e cases de
sucesso para infraestruturas em cidades. O seminario alcancou os resultados propostos para um
publico presencial e virtual. As palestras foram transmitidas ao vivo e esté@o disponiveis na plataforma
Univille Play (YouTube). Participaram 22 palestrantes, com 175 inscricdes presenciais, 21 horas de
transmisséo e mais de 1.950 visualizagdes.

O Inovaparg manteve em 2021 o programa de palestras InSilico. Ao todo foram 7 /ives que
abordaram temas como: marco legal das startups; investimentos em startups; universidades e a
inovacao; desafios para o ecossistema de inovacdo de Joinville.
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O Inovaparq promoveu em 2021 eventos de formacédo e apoio as startups incubadas no parque,
entre 0s quais a consultoria, em parceria com o Sebrae, sobre temas como “Inovacao e tendéncias”
e “Mindset &gil para inovar”. Houve varios encontros com consultores e especialistas na area.

Promoveu também, em parceria com o programa Posso de empreendedorismo da Univille, 10
workshops sobre o tema “Inovacéo sistémica”.

O Inovaparq apoiou e promoveu, ainda, a 82 Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e
Tecnologia (SUCST) e, em parceria com o Nucleo de Tecnologia e Inovagéo da Acij, 0 Mint7 Inovacao
2021,

Além disso, patrocinou e participou do World Creativity Day em Joinville.

O Inovaparq finalizou o ano de 2021 com os seguintes resultados alcancados:
e 1 startup na incubadora Cause;
e 19 startups na incubadora Centra;
e 5 empresas consolidadas;
e 35 empresas conveniadas;
e 110 postos de trabalho qualificados.
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