w7 univille

BALANCO
SOCIAL
2022

4

.



A
\ [ 4
univille
FUNDAC;AO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE — FURJ — MANTENEDORA

Presidente
Alexandre Cidral

Vice-Presidente
Therezinha Maria Novais de Oliveira

Diretor Administrativo
José Kempner

Procuradora Juridica
Ana Carolina Amorim Buzzi

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE — MANTIDA

Reitor
Alexandre Cidral

Vice-Reitora
Therezinha Maria Novais de Oliveira

Pré-Reitora de Ensino
Patricia Esther Fendrich Magri

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacado
Paulo Henrique Condeixa de Franca

Pré-Reitora de Extensdo e Assuntos Comunitarios
Yona da Silva Dalonso

Proé-Reitor de Infraestrutura
Gean Cardoso de Medeiros

Diretor do Campus Sao Bento do Sul
Eduardo Silva

PARQUE DE INOVACAO TECNOLOGICA DE JOINVILLE E REGIAO -
INOVAPARQ — MANTIDA

Diretor Executivo
Marcelo Leandro de Borba

Catalogacdo na fonte pela Biblioteca Universitaria da Univille

Universidade da Regido de Joinville.
U58b Balanco social 2022/ Universidade da Regido de Joinville. - Joinville, SC:
Editora UNIVILLE, 2023.
125 p.:il.

1. Responsabilidade social da empresa. 2. Ensino superior — Joinville (SC).
3. Universidade da Regido de Joinville. I. Titulo

CDD 6573

Elaborada por Rafaela Ghacham Desiderato — CRB 14/1437



SUMARIO

APRESENTAGAD ..ottt ittt e e e e 5
A UNIVILLE . .ot e e et et e 6
UNIVILLE EM DAD S . . . . e e e 1
QUEM SOMOS . .. e 12
PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADESDEENSINO . ..., 13
EDUCACAO DE QUALIDADE: MOVIMENTO QUE TRANSFORMAVIDAS. .................... 14
PROJETOS INTEGRADOS DE ENSINO, PESQUISAE EXTENSAO . . ..o 15
COLEGIOS UNIVILLE . . .ot 19
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA . . oo e e 35
CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM O ESTUDANTE —=CRE ...... ... ... . . . . ... 37
PROGRAMAS DE ENSINO DA UNIVILLE. . . ... i 41
PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DE PESQUISA .......ooveeerereecrereencvennnenns 42
DESENVOLVENDO CONHECIMENTO PARA COMPARTILHAR. . ... ... i 43
PROGRAMAS E PROJETOS DE PESQUISA . . ... i 44
PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DE EXTENSAO .....coovreviereicrereencreencnnn. 89
TRANSFORMAC;AO SOCIAL E DIALOGO COM A COMUNIDADE . . ..ottt 90
PROJETOS INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO . . ottt 91
ATIVIDADES CULTURAIS . . e e i 97
JUNHO VERDE — COMITE UNIVILLE VERDE. . . . .\ttt et e e 98
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS AMBIENTAIS (CEPA). . ... ..o 99
PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DE INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO .......uouuiuiinceeeeiencneassesesssssessssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssnssssssssnes 100
INOVA(;AO E EMPREENDEDORISMO . . ... 101
INOVAPAR Q. . . 102
CAUSE . .. e 106
CRIA-TE . e 107
CENT RA L 107
UNIVILLE E A COMUNIDADE .......oouitiieiiececeeieeneneseseisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasassssssnes 108
A(;éES NA COMUNIDADE EXTERNA . . ... e e 109
AC;GES DE RELACIONAMENTO COM O PUBLICO INTERNO . . . . et 116

BALANGCO SOCIAL 2022 ... o ittt i ettt e e 118






EBALANCO SOCIAL/2022

N7

A Fundacdao Educacional da Regidao de Joinville
(Furj) € uma entidade criada por lei municipal e mantida
pela comunidade, caracterizando-se como ndo estatal, de
direito privado, sem fins lucrativos e filantrépica. A Furj é a
mantenedora da Universidade da Regiao de Joinville (Univille)
e do Parque de Inovacdo Tecnoldgica de Joinville e Regido
(Inovaparq). A Fundacado e suas mantidas estdao comprometidas
com o desenvolvimento das comunidades em que atuam, na
perspectiva da sustentabilidade socioambiental. Nesse sentido,
a Instituicdo tem a sua Responsabilidade Social alinhada a
Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) — que
propde metas relacionadas a 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) — e é signataria do Movimento Nacional ODS
Santa Catarina.
A Responsabilidade Social permeia a Instituicdo no
que diz respeito tanto as suas atividades-fim, caracterizadas
pelo Ensino, pela Pesquisa, pela Extensdo e pela Inovagao, quanto as atividades relativas
a Gestdo. Por meio de seus programas, projetos e atividades, a Instituicdo desenvolve
um ciclo de acao e reflexdo transformadoras da realidade social, considerando uma ética
comprometida com os direitos humanos, a cidadania, a justica social, a democracia e um
processo de desenvolvimento que busque o equilibrio entre as dimensdes econdmica,
ambiental e social. Em sua estrutura, além de suas unidades organizacionais, encontra-se o
Comité de Responsabilidade Social, o Comité de Educa¢do em Direitos Humanos e o Comité
de Educacao Ambiental e Sustentabilidade. Tais instancias sdo compostas por representantes
dos diferentes segmentos da comunidade interna e promovem acdes relacionadas a temas
pertinentes a Responsabilidade Social, as quais envolvem também a comunidade externa a
Instituicao.

O presente Balango Social é um relatério institucional que tem por objetivo divulgar
as acdes de Responsabilidade Social desenvolvidas ao longo do ano de 2022. O documento
estd organizado em algumas secoes. A primeira delas, “A Univille”, caracteriza a Universidade
da Regidao de Joinville ao apresentar sua missdo, visdo e valores, sua estrutura de campi,
unidades e polos, além de dados quantitativos sobre a Universidade. As quatro secdes
seguintes demonstram os resultados de programas, projetos e atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovagdo-Empreendedorismo. Na sequéncia, acdes com a comunidade externa
e com o publico interno sdo descritas. Por fim, o demonstrativo “Balanco Social 2022” é
apresentado.

A Instituicdo tem origem no primeiro curso superior criado em Joinville e regido
em 1965 e, desde aquela época, sempre esteve a servico do desenvolvimento regional e
comprometida com a Responsabilidade Social por meio da articulacdo com as comunidades
em que atua.

Alexandre Cidral
Presidente da Fundacdo Educacional da Regido de Joinville
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A UNIVILLE

MISSAO

Promover, enquanto universidade comunitaria, formacao humanistica, cientifica e profissional
para a sociedade por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, comprometida com a
sustentabilidade socioambiental.

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitdria, sustentavel, inovadora,
empreendedora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e extensao.

VALORES
Etica
Construcdo de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e respeito aos
direitos humanos promovem o exercicio da cidadania e da democracia.

Cidadania

Participacdodemocratica, proatividade e comprometimento promovemodesenvolvimento
pessoal e 0 bem-estar social.

Integracao

Acdo cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constréi o bem
comum.

Inovacao

Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnolégico em solucdes sustentaveis e
aplicaveis contribui para o desenvolvimento socioeconémico.

Empreendedorismo

Relaciona-se com a capacidade de idealizar, coordenar e realizar projetos, servicos e
negocios.

Responsabilidade socioambiental

Gestdo de recursos e acdes comprometidas com o equilibrio socioambiental favorecem
a qualidade de vida.
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CAMPUS JOINVILLE

A Univille oferece educacao infantil, ensino fundamental e
médio, cursos de qualificacdo profissional, graduacao e pods-
graduacdo /ato sensu (especializacdo) em diferentes areas,
nas modalidades presencial e a distancia, programas de
mestrado em Design, Educacao, Engenharia de Processos,
Patrimoénio Cultural e Sociedade, Saude e Meio Ambiente e
Sistemas Produtivos, além de doutorado em Saude e Meio
Ambiente e Patrimbnio Cultural e Sociedade.

UNIDADE CENTRO JOINVILLE

Nesta unidade funcionam o Ambulatério Universitario e a
Farmacia-Escola, em parceria com o Sistema Unico de Saude
(SUS) e a Prefeitura de Joinville. Sdo espacos de atendimento
a comunidade e, principalmente, de aprendizado para os
estudantes dos cursos da area da saude. A Unidade Centro
Joinville oferece educacao nas modalidades presencial e a
distancia.

CAMPUS SAO BENTO DO SUL

Neste campus, a Univille oferta desde o ensino fundamental
(séries finais — 6.° a 9.° ano) e o ensino médio até a pds-
graduacdo /ato sensu (especializacdo) e educacdo a distancia.
Nele a comunidade tem acesso ao Nucleo de Praticas
Juridicas, Nucleo de Apoio Contébil e Fiscal (em parceria com
a Receita Federal), além do Centro de Estudos e Pesquisas
Ambientais (Cepa), que possibilita a realizacdo de aulas de
campo, pesquisas cientificas e visitas monitoradas.

UNIDADE SAO FRANCISCO DO SUL

Localizada as margens da Baia Babitonga, esta unidade tem
ensino da educacao basica, com a oferta das séries finais do
ensino fundamental (do 6.° ao 9.° ano) e ensino médio, em um
espaco educador sustentavel, além dos cursos de graduagao
em Biologia Marinha e Direito e educacdo a distancia. Tem
infraestrutura de ensino, pesquisa e extensao necessaria para
o funcionamento dos cursos ofertados, como marina prépria e
laboratérios especializados na drea marinha. Conta ainda com
o Espaco Ambiental Babitonga, que proporciona atividades de
educagao socioambiental para a comunidade local e regido,
com o Projeto Toninhas e com a Unidade de Estabilizacdo de
Animais Marinhos, que da suporte a todas as atividades do
Projeto de Monitoramento de Praias da Bacia de Santos.
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POLO EaD JARAGUA DO SUL

Localizado no centro da cidade de Jaragua do Sul, coracdo
do Vale do Itapocu, a unidade possui ambiente moderno
que conta com amplos espacos, inicialmente pensados para
um polo EaD, mas com uma configuracdo que permite as
mais diferentes modalidades de ensino. Sua infraestrutura
de ensino, pesquisa e extensdo, marca registrada da nossa
Universidade, conta com amplas salas de metodologias ativas,
laboratério de informatica, biblioteca, brinquedoteca e area
de convivéncia. Sdo espacos que contribuem para a formacao
global do individuo nos tempos atuais.

POLO EaD ITAPOA

Localizado na cidade de ltapoa, onde esta sediado um dos
maiores portos privados do Brasil, este Polo EaD da Univille
€ uma parceria com a Escola Gees, que é reconhecida e
valorizada por oferecer aos seus alunos um excelente servico
educacional. Esse reconhecimento € alinhado ao nome da
Universidade para a oferta de cursos de graduacao e pds-
graduacdao em um espaco confortavel, amplo e moderno.

POLO EaD ARAQUARI

Localizado no bairro Itinga, em Araquari, conta com cursos
de graduacdo e pds-graduacdo na modalidade EaD. Trata-se
de um espaco privilegiado para proporcionar um excelente
ambiente de ensino-aprendizagem.

POLO EaD BARRA VELHA

Situado no bairro Icarai, oferece cursos de graduacao e pods-
graduacdo na modalidade EaD. Tem amplo laboratério de
informatica e salas equipadas para dar suporte aos nossos
estudantes.
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POLO EaD GUARAMIRIM

Localizado no centro de Guaramirim, oferta cursos de
graduacdo e pos-graduacdo na modalidade EaD. Trata-se de
um ambiente acolhedor e aconchegante que dispde de um
espaco exclusivo para 0s nossos estudantes.

POLO EaD MASSARANDUBA

Situado no centro de Massaranduba, conta com cursos de
graduacdo e pos-graduacao na modalidade EaD. Disponibiliza
salas de aula equipadas e laboratério de informatica.

POLO EaD GUARATUBA (PR)

Na regido central de Guaratuba, o polo oferta cursos
de graduacdo e pés-graduacdo na modalidade EaD. A
infraestrutura contempla espacos adequados, com salas para
as aulas e laboratério de informatica.
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UNIVILLE EM DADOS

CAMPI.

2 (Joinville e Sdo Bento do Sul)

UNIDADES:

2 (Centro Joinville e Sdo Francisco do Sul)

POLOS:

11 polos, sendo 2 em Joinville, 1 nas cidades catarinenses de Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco
do Sul, Araquari, Barra Velha, Guaramirim, ltapod, Jaragua do Sul e Massaranduba e 1 em
Guaratuba (PR).

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS AMBIENTAIS:

2 (Sao Bento do Sul e Sao Francisco do Sul)

QUADRO FUNCIONAL:

1.009 (professores: 614; pessoal administrativo: 395)

TOTAL DE ALUNOS:

8.206 (colégios: 934; graduacao modalidade presencial: 5.070; graduagcdo modalidade EaD:
1.330; pés-graduacdo stricto sensu: 200; pds-graduacdo /ato sensu modalidade presencial:
338; e pds-graduacao /lato sensu modalidade EaD: 334)

TOTAL DE PROJETOS DE INICIACAO CIENTIFICA:
96

TOTAL DE PROJETOS E GRUPOS DE PESQUISA:

129 projetos e 47 grupos — envolvendo 122 professores pesquisadores

TOTAL DE PROJETOS DE EXTENSAO:

22 projetos de demanda interna, 6 projetos voluntarios, 1 projeto de demanda externa, 11
projetos integrados — envolvendo 91 professores
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QUEM SOMOS

Quadro funcional por categoria e sexo

Masculino — 40,04%

Feminino — 59,96%

Professores — 60,85%

Pessoal administrativo — 39,15%

Fonte: Gestdo de Pessoas — dez. 2022

Qualificacdo docente

2022

Numero

Graduados — 7,3% 45
Especialistas — 23,45% 144
Mestres — 40,23% 247
Doutores — 28,99% 178

Fonte: Gestdo de Pessoas — dez. 2022

Qualificacdo do pessoal administrativo

2022

Ndmero

N.° de pés-graduados (especialistas, mestres, doutores) 125
N.° de graduados 135
N.° de graduandos 29
N.° de pessoas com ensino médio 89
N.° de pessoas com ensino fundamental 1
N.° de pessoas com ensino fundamental incompleto 6
Total 395
Fonte: Gestdo de Pessoas — dez. 2022
Qualificagdo funcional
Professores 614
Pessoal administrativo 395
Total de empregados 1.009

Fonte: Gestdo de Pessoas — dez. 2022
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EDUCACAO DE QUALIDADE: MOVIMENTO
QUE TRANSFORMA VIDAS

A Univille, enquanto universidade comunitaria, recebe anualmente estudantes de
Joinville e regido, além de pessoas de diferentes lugares do pais, em busca de formacao de
qualidade e novas oportunidades para sua vida pessoal e profissional. Isso ocorre em todos
os niveis de ensino, da educacdo basica a pés-graduacado, motivo pelo qual estamos sempre
em processo de atualizacdo e inovacdo, procurando atender as expectativas e demandas que
possam ser contempladas por meio de vivéncias e experiéncias educacionais. A Educacao
€ uma ferramenta indispensavel para a criacdo de valores de vida e de convivéncia social.
Ela transforma o presente e constréi o futuro, e é por isso que nos orgulhamos de participar
diariamente dessa construcdo na vida das pessoas, sendo parceiros na criacao de valores
sociais, éticos e morais. A Univille promove a inclusao e permite que todos tenham a chance
real de mudar sua vida, sua historia, a histéria de suas familias e de suas comunidades.
Antes de formar novos profissionais, a nossa Universidade forma pessoas. Sdo elas que
movimentam a Univille — pessoas imbuidas de responsabilidades e motivacdes na producdo
de saberes ancorados na ciéncia, no estabelecimento de novos comportamentos e atitudes,
contudo, mais do que isso, na formacdo de cidadds e cidaddos que constroem a prépria
histéria. O mundo esta em constante transformacdao, e por isso é importante estarmos firmes
nos nossos alicerces de formacdo humana e cientifica. Somos desafiados e instigados dia
a dia a sermos rapidos, eficientes, inovadores, e tudo isso nos move. E preciso, no entanto,
que esse movimento seja humano, fraterno e que as nossas acdes e respostas considerem
a humildade, a perseveranca, a ciéncia e o compromisso com um mundo mais justo. O
futuro nos espera, mas é no presente que se constroem as experiéncias e o repertério que
nos dardo suporte para pensar, agir, refletir e sonhar o amanha. Por isso a Univille segue
ousada, firme e muito engajada nos processos educacionais que certamente permitirdao que
as escolhas pessoais remetam a uma vida saudavel, ética, sustentavel e repleta de alegrias.

Patricia Esther Fendrich Magri
Pré-Reitora de Ensino
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PROJETOS INTEGRADOS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

1- BRINEQUO: INCLUSAO SOCIAL POR MEIO DO DESIGN, DA
SUSTENTABILIDADE E DA APRENDIZAGEM CONTINUADA

Objetivo: Desenvolver e implementar brinquedos e atividades ludicas e terapéuticas que
auxiliem na inclusdo social de pessoas idosas e de pessoas com deficiéncia.

Publico atendido: 1.359
ODS:

2 - ECOSAM IT: IMPACTOS AMBIENTAIS EMERGENTES NO
CONTEXTO DO MEIO AMBIENTE SOCIALMENTE CONSTRUIDO
E CONCEITO AMPLIADO DE SAUDE: TRABALHANDO PARA A
COMUNIDADE E COM A COMUNIDADE

Objetivo: Desenvolver acdes relativas ao “conceito ampliado de saude” e “meio ambiente
socialmente construido”, de acordo com os principios de ensino-pesquisa-extensao
da Univille, de forma consoante com as demandas da comunidade e realizadas com a
comunidade, almejando também a disseminacdo de principios de humanidade, controle
social e desenvolvimento sustentavel.

Publico atendido: 226
ODS:

3 - EDUFIN EDUCAGCAO FINANCEIRA - UNIVILLE

Objetivo: Oferecer capacitacdo em educacao financeira para as diversas comunidades de
Joinville e regido.

Publico atendido: 768

ODS:
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4 - FOMENTA: ENCAMINHAMENTO PROFISSIONAL NA AREA DE
ALIMENTOS E BEBIDAS

Objetivo: Criar condicdes favoraveis para encaminhamento profissional, na area de alimentos
e bebidas, de jovens carentes de Joinville.

Publico atendido: 80

ODS:

5 - GAMEON: ESTRATEGIAS DE GAMIFICACAO PARA A EDUCACAO

Objetivo: Planejar, desenvolver e implementar estratégias e atividades de ensino gamificadas,
mediante demandas oriundas de professores atuantes na rede publica e na rede privada de
ensino, com o intuito de auxiliar no desenvolvimento da criatividade, da emancipacdo, do
desenvolvimento técnico e da qualificacdo dos estudantes.

Publico atendido: 1.411

ODS:

6 - INTEGRA: INTEGRACAO E SUSTENTABILIDADE NOS ESPACOS
AMBIENTAIS DA UNIVILLE

Objetivo: Manter e melhorar a estrutura dos espacos ambientais — Cepa Rugendas, Cepa
Vila da Gléria, Jardim Botanico e Herbario JOI — com vistas a garantir a sustentabilidade
deles e a continuidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Publico atendido: 2.019

ODS:
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7 - PERFORMAR PERCURSOS FORMATIVOS DOCENTES E DISCENTES
NA REDE DE EDUCACAO BASICA

Objetivo: Implementar no Performa um espaco colaborativo, comunitario e interdisciplinar
de ensino, pesquisa e extensdo sobre percursos docentes e discentes na sua dimensdo
formativa no contexto da rede publica de educacdo, com énfase em processos metodolégicos
participativos, dialdgicos e integrativos.

Publico atendido: 957

ODS:

8 - QUILOMBOLA: CAMINHOS PARA A CIDADANIA EM
COMUNIDADES REMANESCENTES QUILOMBOLAS DE JOINVILLE
E REGIAO: VIVENCIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO COM A
COMUNIDADE BECO DO CAMINHO CURTO

Objetivo: Promover acdes integradas de vivéncia em ensino, pesquisa e extensdao com a
comunidade remanescente quilombola Beco do Caminho Curto, localizada em Joinville
(SC), por meio do didlogo sistematico e continuado entre ela e a universidade, com vistas a
fortalecer a vivéncia de uma cidadania plena e o reconhecimento das histérias e memérias
dessa comunidade.

Publico atendido: 500

ODS:

ERRADICAGAO
DAPOEREZA

9 - SHOQUI3 - SHOW DA QQI'MICA: APRENDIZAGEM INTERATIVA EM
QUIMICA POR MEIO DE VIVENCIAS PRATICAS

Objetivo: Promover a educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade como oportunidade
de aprendizagem de quimica por meio de vivéncias praticas, com vistas a reduzir as
desigualdades de formagdo no ensino médio.

Publico atendido: 8.547

ODS:

ERRADICAGAO
DAPOEREZA
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10 - PROJETO IDEANDO

Objetivo: Fomentar a cultura da inovacdo aberta por meio da realizacao de ciclos formativos
para geracdo de ideias inovadoras entre grupos de professores pesquisadores e estudantes
de graduacdo e pds-graduacdo relacionadas as demandas econdmicas e sociais da regido
norte/nordeste de Santa Catarina.

Publico atendido: 535
ODS:

11 - PROJETO NEADH INTEGRA - O NUCLEO DE ESTUDOS E
ATIVIDADES EM DIREITOS HUMANOS — NEADH NA PERSPECTIVA DA
INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Objetivo: Analisar os direitos humanos como um campo de saberes transversais indispensavel
na compreensao do presente na sociedade brasileira.

Publico atendido: 256
ODS:

12 - PROJETO CEO TIPO lll / LRPD (UNIVILLE) — PARCERIA
INTERINSTITUCIONAL: DE UM SONHO A REALIDADE

Objetivo: Implantar um Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO Tipo Ill) e um
Laboratério Regional de Prétese Dentéria (LRPD) na Univille em consonancia com sua missdo,
visdo, valores, objetivos e principios institucionais.

Publico atendido: 4.899

ODS:
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COLEGIOS UNIVILLE
COLEGIO UNIVILLE — JOINVILLE

O Colégio Univille Joinville tem sua filosofia voltada para o desenvolvimento integral
do individuo. Fundamenta-se no ensino, na pesquisa e na extensdo, incentivando o aluno a
buscar conhecimentos multiplos, necessarios para seu desenvolvimento integral, de forma
que seja capaz de evoluir no seu modo de pensar, sentir, agir e interagir na sociedade como
cidaddo critico, ético, criativo, aberto a mudancas e apto a modificar sua propria historia.
Ha& mais de 40 anos o Colégio Univille atende alunos desde a educacao infantil até a 3.2
série do ensino médio. Conta atualmente com 640 alunos no periodo matutino. Destes, 172
frequentam o integral ou semi-integral no periodo vespertino.




%g BALANCO SOCIAL/2022

Como forma de proporcionar aos estudantes o acesso a educacao de qualidade e a
permanéncia na instituicdo, o Colégio Univille oferece diferentes modalidades de bolsas de
estudo:

Modalidades de bolsas de estudo Participantes

Bolsa mérito (melhores médias) 4
Bolsa pesqu'isaN(Prograr/n'a Insgitgcional de Bolsas de 3
Iniciacdo Cientifica Junior — PIC Jr.)
Bolsa extensdo (Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — Pibex Jr.) 1
Estagio remunerado 25
Bolsa socioecondmica 144
Bolsa atleta 4

Fonte: Colégio Univille Joinville (dez. 2022)

Outro diferencial do Colégio Univille sdo os projetos e programas realizados em
parceria com a Universidade e com outras entidades:

Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia (Proerd) — “Nossas criancas
longe das drogas”: Programa do 8.° Batalhdo da Policia Militar que atua com alunos do 5.°
ano ha mais de 11 anos, tendo formado uma média de 750 alunos.
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Projeto Pense Primeiro: Desenvolvido pelo Hospital Municipal Sdo José, tem por objetivo
mostrar as consequéncias da violéncia e os traumas que ela pode causar. O programa é
direcionado aos estudantes do ensino médio das redes publica e privada de Joinville. Durante
a visita realizada ao hospital, os alunos da 3.2 série do Colégio Univille tém a oportunidade de
visitar os pacientes internados, vitimas de algum trauma. O contato com os pacientes e suas
histdrias, que envolvem efeitos de drogas, condutas inadequadas no transito e displicéncia
nas situacoes do dia a dia, chamam a atencdo do estudante para a responsabilidade
permanente com a sua vida e a de seus semelhantes. Em 2022, infelizmente ainda por conta
da pandemia, as visitas em ambientes hospitalares ndo puderam ser feitas pelos alunos. O
projeto deve retornar em 2023.

Projeto JEPP — Jovens Empreendedores Primeiros Passos: Em parceria com o Sebrae,
é voltado para a aprendizagem e o empreendedorismo. Aliado a um ambiente propicio a
aprendizagem, o JEPP favorece o envolvimento dos jovens estudantes no préprio ato de
fazer, pensar e aprender. Essas sdo caracteristicas fundamentais dos comportamentos
empreendedores, nos quais o estudante e o grupo em que esta inserido reconhecem que
suas contribuicdes sao importantes e valorizadas. Com a proposta pedagdgica do JEPP para
cada ano do ensino fundamental, por meio de atividades ltdicas, 0 ambiente de aprendizagem
sensibiliza os estudantes a assumirem riscos calculados, a tomarem decisdes e a terem um
olhar observador para que possam identificar, ao seu redor, oportunidades de inovacdes,
mesmo em situacdes desafiadoras. Em 2022 participaram as turmas do 4.° ao 9.° ano do
ensino fundamental do periodo integral.
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Projeto Tampinhas: Promove campanhas de castracdo de animais de rua ou pertencentes
a familias de baixa renda, além de fomentar a sustentabilidade e a conservacdo do meio
ambiente. Esse é o objetivo do projeto “Tampinhas”, da ONG Patinhas Carentes, criada em
2018. O Colégio Univille iniciou de forma timida a participacdo no Projeto Tampinhas em
2022, realizando os primeiros contatos com a ONG para compreender o objetivo e verificar
a viabilidade de realizar a coleta e entrega das tampinhas. Os alunos dos 9.°* anos do ensino
fundamental fizeram cartazes para colocar em “bombonas” e também nos locais indicados
para a coleta. A Coordenacdo dos 9.°¢ anos e ensino médio ficou responsavel por armazenar
o material coletado e direcionar para a ONG. Foram realizadas trés entregas das tampinhas
arrecadadas. O engajamento de alunos, familiares e comunidade escolar foi tdo boa que o
projeto vai ser realizado em maiores proporcdes em 2023.

Projeto Camara Mirim: O Colégio Univille foi uma das escolas sorteadas pela Camara
de Vereadores de Joinville para participar do Projeto Vereador Mirim em 2022. Focando
nas turmas dos 8.°¢ anos do ensino fundamental, foi realizada uma votacdo, com a vitéria
de eleicdo do estudante Anténio Carlos Israel Tavares, que representou a Instituicdo nos
encontros dos vereadores mirins ao longo do ano. O projeto é de suma importancia, pois
traz para o ambiente escolar a compreensdo do papel do Poder Legislativo nos contextos
econdmico, social e ambiental em que vivemos. O programa, assim, contribui para a formacao
de jovens cidadaos e para o entendimento dos aspectos politicos da sociedade.

Projeto Vigorar: O projeto teve inicio em 2002 e conta com a¢des permanentes, como o
fornecimento de cestas basicas, kits de higiene e kits para bebés. Sdo realizados campanhas,
eventos em datas comemorativas e arrecadacdao de materiais escolares no inicio de
cada ano. Atualmente cerca de 30 familias que residem no bairro Vigorelli sdo atendidas.
O objetivo ndo é apenas dar assisténcia as familias, mas também transformar a vida dos
envolvidos, levando mensalmente, com os materiais arrecadados, ensinamentos, atividades
pedagdgicas, entretenimento, acolhimento, ideias/sugestdes para que essas pessoas
busquem novas perspectivas profissionais e pessoais. No ano de 2022 os estudantes dos
9.°s anos do ensino fundamental e do ensino médio do Colégio Univille foram convidados
a atuar como voluntarios no Projeto Vigorar. A acdo proporcionou aos jovens uma forma de
experimentacdo, de conhecer outras realidades, ampliando seu campo de visdo e colocando
em pratica sua aprendizagem em beneficio dos outros. No més de setembro os alunos
langaram uma campanha dentro da escola para arrecadar os materiais dos kits de higiene.
A campanha ocorreu até final de outubro, més em que sao realizados os Jogos Internos
do Colégio e que teve como uma de suas dinamicas a coleta dos itens. A colaboracdo dos




%g BALANCO SOCIAL/2022

estudantes fez com que todos os kits fossem entregues dentro do prazo, gerando sentimento
de dever cumprido nos nossos jovens e aumentando a percepg¢do de que esse impulso
solidario atendeu as necessidades daquelas familias, mas também confortou o coracao dos
voluntarios.

Programa Institucional de Bolsas de Extensao (Pibex): Projeto de extensdo que, por meio
de bolsa de estudo, possibilita a socializacdo e o intercambio do conhecimento para os
alunos do ensino médio.

PIC Jr.: Projetos de pesquisa desenvolvidos por alunos do ensino médio por meio de bolsa
de estudo.

Programa Defesa Civil nas Escolas: E uma proposta criada pela Defesa Civil de Santa Catarina
a fim de promover acdes que ampliem a resiliéncia nas comunidades, nos estudantes e na
populacdo perante a ocorréncia de eventos adversos. O projeto foi iniciado no Colégio em
2022, com a participacao das turmas dos 7.°° anos do ensino fundamental. De acordo com a
propria Defesa Civil, o projeto € um instrumento de acdo para a reducdo da vulnerabilidade,
tanto de cenarios quanto de sujeitos, e busca atuar na reducdo de danos e na prevengao
por meio de estudos basicos sobre gestdo de riscos e gestdo de desastres, cidadania, meio
ambiente e seguranca global.
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Programa Bilingue High Five: Iniciou-se em 2020 com turmas do jardim Il ao 9.° ano do ensino
fundamental, com o objetivo de proporcionar um ambiente de ensino sociocultural em dois
idiomas, de modo a oferecer ao educando a possibilidade de adquirir uma segunda lingua
(inglés) e de usa-la com fluéncia e naturalidade de acordo com cada faixa etaria, seguindo
critérios que tenham reconhecimento nacional e internacional, em parceria com a University
of Cambridge. O Programa Bilingue é realizado no periodo vespertino, e podem participar
alunos matriculados no periodo integral ou semi-integral. Total de alunos: 172.

Atividades extracurriculares: No horario oposto ao da aula, os alunos tém a oportunidade de
participar de preparacdo para o esporte e cultura, como natacdo, volei, costurinhas diversas,
teatro, fanfarra e robdtica. Algumas modalidades sdo totalmente gratuitas para os alunos do
Colégio, em parceria com a Universidade e a Secretaria do Esporte do Municipio (Sesport),
enquanto outras sdo pagas. Ha ainda atividades culturais e recreativas e aulas de refor¢o, em
que se utilizam as instalacdes e os recursos da Universidade.

Atividades extracurriculares

Modalidades Quantidade de alunos

Natacdo 253
Voleibol 60
Costurinhas diversas 5
Robdtica 20
Teatro 14
Capoeira 172
Coral 8
Fanfarra 10
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Teatro: Tem como objetivo ofereceraos alunos do Colégio Univille uma atividade extracurricular
que trabalhe aspectos afetivos, artisticos e expressivos que caracterizam a arte do teatro. A
Cia. de Teatro do Colégio, sob a coordenacdo da Profa. Angela Emilia Finardi, retornou aos
ensaios com a formacgdo de uma nova peca teatral. O espetaculo Angélica foi apresentado
para as turmas do ensino fundamental do Colégio Univille.

O Colégio interage com a comunidade por intermédio das atividades descritas e de
outros projetos especificos que ocorrem durante o ano letivo, dependendo da programacao
dos grupos.
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COLEGIO UNIVILLE — SAO BENTO DO SUL

O Colégio Univille tem sua filosofia voltada para o desenvolvimento integral do
individuo, numa visdo de educacdo que parte do senso comum para a consciéncia cientifica,
comprometendo-se com o processo de construcao do conhecimento e respeitando o ser
humano com suas diferencas, limitacdes, possibilidades individuais e sociais.

Fundamenta-se no ensino e na pesquisa e incentiva o aluno a buscar conhecimentos
multiplos, necessarios para o seu desenvolvimento integral, de maneira que se torne apto
a evoluir no seu modo de pensar, sentir, agir e interagir na sociedade como homem critico,
ético, criativo, aberto a mudancas e capaz de modificar sua prdépria histéria.

Para tanto, o Colégio Univille organiza sua pratica pedagdgica em consonancia com
a missdo da Universidade, prevista no artigo 5.° de seu estatuto: “Tem como finalidade
promover e apoiar a educacdo e a producdo da ciéncia por meio do ensino, da pesquisa e
da extensao, contribuindo para a sdlida formacdo humanistica e profissional, objetivando a

4

melhoria da qualidade de vida da sociedade™.

Visao do Colégio Univille

Ser referencial na educacao bdasica, promovendo o desenvolvimento das relagcdes
humanas, comprometido com o conhecimento e o dominio de recursos cientificos e
tecnolégicos para o pleno exercicio da cidadania e o desenvolvimento sustentavel da
sociedade.

Missao do Colégio Univille

Promover o desenvolvimento integral do cidadao e, na sua acao educativa, oportunizar
alternativas para o sistema educacional.

O quadro a seguir apresenta a evolucdao de matricula da educacdo basica no periodo
de 2016 a 2022 no Colégio Univille Sdo Bento do Sul.

Etapa

de ensino

2016
N.° de
alunos

2017
N.° de
alunos

2018
N.° de
alunos

2021
N.° de
alunos

Ensino fundamental |l 84 60 58 62 54 71 80
Ensino médio 145 17 123 74 60 39 52
Total 229 177 181 136 114 110 132

Fonte: Diretoria do Colégio Univille Sdo Bento do Sul — 2022

Atividades desenvolvidas pelo Colégio em 2022

Em 2022 foram retomadas diversas atividades que haviam sido suspensas nos dois
anos anteriores por causa da pandemia de covid-19.

! UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Estatuto da Universidade da Regido de Joinville. Resolucdo do
Conselho Universitario da Universidade da Regido de Joinville n.° 09/16, de 1.° de setembro de 2016. Joinville, 2016.
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No inicio do ano letivo foi realizada a reunido de pais e responsaveis. Na oportunidade,
os pais puderam saber mais sobre o funcionamento do Colégio, o sistema de avaliacao, as
atividades programadas, a infraestrutura e tirar davidas com a direcdo e o apoio pedagdgico.

No més de marco, foi realizada a Gincana de Integracdo, na qual disputaram equipes
multisseriadas.

Lancamento da Gincana de Integragcdo 2022

Em abril, os estudantes decoraram uma arvore de Pascoa, que ficou exposta
em frente ao Colégio. Cada estudante contribuiu com a decoracdo das casquinhas que
enfeitaram a arvore. No final do més, os estudantes do ensino fundamental participaram do
acantonamento. Nesse dia, realizaram atividades de recreacdo, compartilharam a refeicdo,

assistiram a uma sessdao de
cinema e passaram a noite no
Colégio. No outro dia, seus
familiares organizaram um café
da manha no qual estudantes,
professores e pais tiveram um
momento de socializacao.

As turmas do 1.° e do 2.°
ano do ensino médio visitaram
o Cepa no més de abril, onde
realizaram uma aula de campo
com o professor Anténio, de
Biologia. A biodiversidade local
foi o tema em questdo. Como
momento de descontracdo e
integracdo do grupo, fizeram
trilha no local e uma caminhada

pelos trilhos do trem e arredores.
Alunos em caminhada nos arredores do Cepa
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No més de maio, as maes
receberam uma homenagem de
seus filhos, que |hes escreveram
cartas, entregues no Colégio. Na
oportunidade, cada mde pbode
registrar 0 momento com seus
filhos.

Também em maio, o
Colégio participou da fase
municipal dos Jogos Escolares
de Santa Catarina namodalidade
de basquete. A equipe masculina
foi camped na categoria de 12
a 14 anos, e a equipe feminina,
na mesma categoria, ficou em
segundo lugar.

Equipe masculina de basquete,

Julina,

categoria 12-14 anos

Em julho, aconteceu a Festa
com brincadeiras e dancas

tradicionais das festividades.

Turma do 3.° ano do ensino médio na Festa Julina 2022

Em agosto, foram realizados os jogos interclasses em comemoracdao ao Dia do

Estudante.

Em 2022 o Colégioimplantou o Programa Defesa Civilna Escola, que teve a participacdo
dos estudantes do 7.° ano e integrou os componentes curriculares de Ciéncias e Histéria.
Além de diversas atividades desenvolvidas com base no material disponibilizado pela Defesa
Civil, os estudantes puderam apresentar em duas oportunidades o resultado da pesquisa
efetivada no ambito do projeto: o Univille Day, em agosto, e a Feira do Saber, em setembro.
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Os estudantes entrevistaram
moradores das cidades da
regido e coletaram dados sobre
a memoéria acerca de eventos
adversos de causa natural. Os
dados foram comparados com
o Atlas Brasileiro de Desastres
Naturais, e o0s estudantes
verificaram que as memorias
se aproximam da realidade
local.

@) Programa Defesa
Civil seguird com as atividades
em 2023, com os objetivos de
reduzir a vulnerabilidade das
pessoas em situacOes adversas, prevenir os riscos diante desses eventos e mitigar a
ocorréncia destes.

Alunos do 7.° ano recebendo o material do Programa Defesa Civil na Escola

Ainda em agosto, 0s
estudantes do 6.°, 7° e 8.° ano
participaram da viagem de estudo
ao Eco do Avencal, em Timbd (SC),
onde tiveram contato com animais
e participaram da realizacdao de
experiéncias. Na oportunidade,
foram trabalhados conteldos de
Biologia, Histdria, Ciéncias, Quimica
e Fisica.

Alunos em visita ao Eco do Avencal

As viagens foram importantes
acontecimentos para o fechamento de
conteldos estudados. O 9.° ano, no més de
agosto, foi a cidade de Curitiba, onde visitou
o Parque da Ciéncia Newton Freire Maia e
o Zooldgico Municipal. Os professores que
acompanharam a turma foram Vanessa, de
Matematica, e Carlos, de Biologia e Fisica.

Alunos do 9.° ano no Zoolégico Municipal de Curitiba
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Ainda no més de agosto,
os estudantes do 2.° ano e do
Terceirdao foram para Piraquara,
em Curitiba (PR), visitar a Feira de
ProfissdesdaUniversidadeFederal
do Parana (UFPR), acompanhados
do professor Antonio, de Biologia.
Foi um momento importante para
os alunos que estdo nesta fase de
escolhas para o futuro.
Na Feira do Saber, ocorrida
nomésdesetembro, os estudantes
do 6.°, 7.° e 8.° ano apresentaram
trabalhos desenvolvidos ao longo
Equipe apresentando o projeto MasterMatica Chef na Feira do Saber 2022 do ano por meio de projetos

realizados em diversos
componentes curriculares, conforme mostra a tabela a seguir. Os projetos integradores
visam trabalhar os temas contemporaneos transversais, em que foram abordadas tematicas
de urgéncia e relevancia social.

Projetos desenvolvidos no ensino fundamental e apresentados na Feira do Saber

No més de setembro os alunos
do ensino médio tiveram uma palestra
com a psicéloga Rose, promovida pela
Cipa, em alusdo a Semana de Prevencao
de Acidentes.

Outubro foi o més de 0s nossos
alunos mostrarem seus talentos no
Unitalentos, o qual contou com ndmeros
de musica e danca. Na oportunidade,
também foi prestada homenagem aos
professores pelo Dia do Professor,
que foram agraciados com belissimas
apresentacdes culturais dos alunos.

Alunos que se apresentaram no Unitalentos 2022
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Ainda no més de outubro a estudante Maria Helena T. B. Gama, do 1.° ano, juntamente
com a professora Danielle Pykocz, participou do Encontro de Negécios, Inovacao e Tecnologia
(Enit) e da 9.2 Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia, com apresentacao de
trabalho realizado como parte das atividades desenvolvidas no ambito do Programa de
Iniciagdo Cientifica — PIC Jr.

Também no més de outubro aconteceram os auldes do Enem, durante um sdbado o
dia todo, no auditério da Univille. O auldo é aberto a toda a comunidade, especialmente para
alunos que cursam o ultimo ano do ensino médio. Em 2022 participaram dos auldes do
Enem os estudantes do Terceirdo do Colégio Univille e alunos de outros colégios.

Desde 2021 o Colégio participa
do Projeto Vereador Mirim em parceria
com a Camara de Vereadores de Sao
Bento do Sul. As eleicdes internas
foram realizadas em outubro, apds
periodo de campanha. O vereador
eleito pelo Colégio, André Fernandes
Martins, do 8.° ano, foi diplomado em
sessdo solene realizada na Camara no
més de dezembro.

Outubro, més da crianca, foi
encerrado de maneira divertida, com o
dia da fantasia.

Ao longo do ano, os estudantes
doensinofundamentalrealizaramquatro
simulados elaborados pelo Eleva, pelos quais foi possivel diagnosticar o desenvolvimento
das aprendizagens. O ensino médio fez, além dos simulados do Eleva, os do Enem.

Os alunos do 1.° e do 2.° ano do ensino médio foram ao estado vizinho, Rio Grande
do Sul, no més de novembro e visitaram diversos pontos turisticos da capital gatcha (Porto

Alegre), entre eles: Museu de
Ciéncias e Tecnologia da PUCRS,
Alto da Catedral, Teatro Sao
Pedro, Palacio Piratini, Assembleia
Legislativa, Pragca da Matriz,
Mercado Publico, Praca XV,
Prefeitura, Casa de Cultura Mario
Quintana. Foi uma experiéncia
incrivel para os estudantes.
Os responsaveis que 0s
acompanharam foram: o professor
Antbnio, de Biologia, o professor
Alan, de Quimica, a coordenadora
Marilaine e a estagiaria Patricia.

Aluno André Martins sendo diplomado vereador mirim

Alunos na entrada do Museu de Ciéncias e Tecnologia da PUCRS
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No més de novembro, o

Colégio Univille ofereceu aulas

experimentais para alunos

novos que iriam ingressar

no ensino médio em 2023.

Foram  abertas inscricdes

para as aulas experimentais,

amplamente divulgadas nas

redes sociais, radio e jornal.

Os estudantes inscritos

assistiram a aulas da Formacao

Geral Basica, dos Itinerarios

Formativos e também de LIV,

que contempla o Projeto de

Vida do Novo Ensino Médio.

Oficina de Laboratério de Ideias em parceria com o Sebrae-SC Foi uma oportunidade para o

aluno novo conhecer a

metodologia de ensino do nosso colégio e nossos laboratérios e também interagir com
nossos professores.

Em parceria com o Sebrae, ao longo do ano foram realizadas quatro oficinas para
alunos do 8.° ano ao Terceirdao: Laboratério de Ideias; Projeto de Vida; Empreendedorismo
Digital e Profissées do Futuro; Comunicacdo e Marketing.

No fechamento de cada trimestre, os familiares foram convidados a buscar o boletim
na escola e tiveram a oportunidade de conversar com os professores sobre o desempenho
dos alunos.

Ressalta-se que ao longo do ano o Apoio Pedagdgico manteve contato com as familias,
para o desenvolvimento de estratégias que atendessem as especificidades dos estudantes,
conforme as demandas que se apresentavam como desafio para a aprendizagem e/ou o
bom convivio escolar.
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COLEGIO UNIVILLE — SAO FRANCISCO DO SUL

O Colégio Univille constitui-se
como um espaco educador sustentavel
que oferece ensino de qualidade e utiliza
abordagens pedagdgicas inovadoras
direcionadas ao desenvolvimento integral
dos estudantes. Prioriza a construcdo do
conhecimento levando em conta o saber
ser, conviver, aprender e fazer, mediante
diferentes estratégias de ensino e recursos
pedagdgicos, integrando-os aos diversos
espacos de aprendizagem e dreas do saber
da Universidade.

Emseuquintoanodefuncionamento,
o Colégio Univille Sdao Francisco do Sul
atende estudantes do ensino fundamental
(@anos finais) e ensino médio. No ano de
2022, iniciou-se o processo de implantacao
do Novo Ensino Médio com técnico em
Gestdao Empreendedora. Conta atualmente
com 169 estudantes no periodo matutino
para o ensino fundamental (anos finais) e
no vespertino para o ensino médio.

Exposicdo “Vivéncias, expressao e liberdade: o eu sem fronteiras”, no Centro Cultural Ester dos Passos Rosa

Com o intuito de oferecer aos estudantes acesso a educacdo de qualidade na
instituicdo, o Colégio Univille oferta modalidades de bolsas de estudo:

Estdgio Remunerado

1

Bolsa Socioeconémica 29
Bolsa Mérito
Bolsa Atleta 2
Bolsa PIC Jr.

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (dez. 2022)

Outro diferencial do Colégio Univille Sdo Francisco do Sul sdo os projetos, programas
e acoes realizados em parceria com a Universidade e com outras entidades:




%g BALANCO SOCIAL/2022

Desfile civico: O Colégio
Univille Sdo Francisco do Sul,
juntamente com os estudantes,
funciondarios, professores e
equipe diretiva, esteve presente
no desfile civico organizado
pela prefeitura em 7 de
setembro,Diadalndependéncia
do Brasil.

Dia do Afeto: O Colégio
Univille Sdo Francisco do Sul,
juntamente com os estudantes
e familiares, realizou o evento
Musica, Amor e Afeto, como
forma de reforcar os lacos
existentes entre o Colégio, os
estudantes e os familiares e
amigos.

Semana Esportiva: Os
alunos do Colégio Univille
Sao Francisco do Sul,
juntamente com os professores
organizadores, participaram
de uma competicdo interna
com diversas modalidades
esportivas,afimde proporcionar
uma maior integracao entre os
estudantes das mais diversas
turmas e a pratica de esportes.
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BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

ATENDIMENTOS E SERVICOS DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA
UNIVILLE (SIBIVILLE) PARA A COMUNIDADE EXTERNA - 2022

O Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville), por ser parte de uma universidade
comunitaria, cumpre seu papel social de atender a comunidade externa suprindo as
necessidades informacionais de pesquisa dos usudarios dos ensinos superior, médio e
fundamental de Joinville e regido.

Acervo 2022
Materiais Titulos Exemplares
Livros e outros 89.782 143.632
Periddicos 2.558 74.028

Fonte: Acervo da Biblioteca

Servigos oferecidos

Acervo: O Sibiville permite acesso e consulta interna do acervo, atendendo usuarios da
comunidade interna e externa. Sdo 6 bibliotecas distribuidas em Joinville, Sdo Bento do
Sul, Sdo Francisco do Sul e Jaragua do Sul. O acervo pode ser consultado na pagina da
Biblioteca: univille.br/biblioteca.

Solicitacao de artigos: Servico que permite a obtencdo de artigos e documentos técnico-
cientificos disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras, em bases de dados
e na internet. Em 2022 foram entregues 58 solicitagdes.

Levantamento bibliografico: Servico de pesquisa por meio de palavras-chave. Os usuarios
informam os assuntos e a bibliotecaria efetua uma busca minuciosa em bases de dados
nacionais e estrangeiras, catdlogos de bibliotecas e outras fontes de informacdo. Em 2022
foram realizados 4 levantamentos bibliograficos.

Capacitacoes e workshops: Servico oferecido a comunidade académica para capacitagao
sobre o0 uso da Biblioteca e dos seus recursos e bases de dados. Em 2022 foram ofertados
58 capacitacdes e workshops.

Contacao de histérias: Acdo desenvolvida pela Biblioteca Infantil Monteiro Lobato, localizada
no Colégio Univille Joinville. Em 2022 foram realizadas 508 contacdes de historias para os
estudantes da educacdao infantil e do ensino fundamental, assim como para publico diverso
em acdes na comunidade e na Feira do Livro de Joinville 2022.

Doacao de livros: O recebimento de doacdes de livros tem como objetivos compor o acervo
da biblioteca e contribuir com projetos de leitura internos e de outras instituicGes. Em 2022
foram recebidos 3.762 livros, dos quais 1.951 foram incorporados ao acervo do Sibiville, e
1.811, disponibilizados para projetos de leitura.
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Troca Solidaria: O projeto € uma
acdo social em que se trocam
livros por alimentos e produtos
de higiene e limpeza. Em 2022
arrecadaram-se 255  produtos,
que foram destinados ao Comité

de Responsabilidade Social da
Universidade. E efetivado na
recepcdo da Biblioteca e também
foi realizado durante a Feira do
Livro de Joinville em 2022.

Atividades culturais e exposicoes: O espaco térreo da Biblioteca possui um local para
exposicoes e atividades artisticas e culturais destinado a comunidade interna e externa. Em
2022 foram recebidas 4 exposicdes.

Literaturas para a Comunidade: Esse
projeto realiza empréstimo de livros de
literatura para a comunidade de Joinville,
visando incentivar a leitura na cidade. O
acervo de livros literarios disponiveis para
o projeto é de 9.777 titulos, e em 2022
foram realizados 27 empréstimos.
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CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM O
ESTUDANTE - CRE
AJUDANDO A ESCREVER HISTORIAS

A manutencdo de setores com foco no atendimento personalizado e na melhoria
continua das acdes voltadas as necessidades dos estudantes durante a permanéncia na
Instituicdo € estratégia da gestdao do relacionamento. Para a Univille, é conhecendo os
desejos, as necessidades e as expectativas dos estudantes que a Instituicao estabelece, para
além da formacdo académica, uma relacao mais profunda e duradoura, de modo a contribuir
com o processo de aprendizagem e com o sucesso académico, profissional e pessoal de
todos os alunos. Assim a Instituicao busca novas formas de comunicacao e atuacdo por meio
de acdes que permitam a gestores, professores e pessoal administrativo dar continuidade
a aproximacdo com os estudantes, promover o atendimento personalizado e fortalecer o
sentimento de pertenca institucional.

Considerar as diferencas individuais, mediando as necessidades especiais dos
estudantes, também é compromisso da Univille, para o bom relacionamento com todos eles
e para o fortalecimento da educacdo inclusiva. O fornecimento de atividades de apoio e os
beneficios para incentivar os estudantes a permanecer frequentando os cursos de graduacao
escolhidos por eles para formacgado profissional sdo demonstrados em alguns dos quadros a
seguir.

ODS:

O numero de bolsistas na graduacao por campus estda demonstrado a seguir
(comparativo dos trés ultimos anos):

Numero de bolsas por andlise socioeconémica

Graduacao
ploplo] plop)| plopl.
Joinville 2129 2127 2.569
Sdo Bento do Sul 409 381 442
S&o Francisco do Sul 39 42 57
Total por modalidade 2.577 2.550 3.068

Fonte: Bolsas e Crédito Estudantil (dez. 2022)

O quadro a seguir expressa o nimero de bolsistas na educagao basica por campus
(comparativo dos trés dltimos anos):

Numero de bolsas por analise socioeconémica

Colégio

plople] 2021 2022
Joinville 150 158 144
Sdo Bento do Sul 40 29 24
Sdo Francisco do Sul 28 23 28
Total 218 210 196

Fonte: Bolsas e Crédito Estudantil (dez. 2022)




%g BALANCO SOCIAL/2022

No quadro a seguir € demonstrado o numero de estudantes com necessidades es-
peciais matriculados na Univille acompanhados pelo Programa de Apoio a Inclusdo de Estu-
dantes com Necessidades Educacionais Especiais (Proines).

Numero de estudantes atendidos

Nivel de ensino
2020 plopl| 2022

Graduacao 56 58 67
Fonte: CRE (dez. 2022)

Os quadros a seguir indicam o nimero de reunides realizadas com familiares e
com coordenadores e professores.

; . Numero de reunidoes com os familiares
Nivel de ensino
2022

| Graduacao | 32 |
Fonte: CRE (dez. 2022)

; . Numero de reunioes com coordenadores e professores
Nivel de ensino
2022

| Graduacao | 16 |
Fonte: CRE (dez. 2022)

Visando assegurar atendimento, aprendizagem e orientacdo aos estudantes além da
formacdo académica, a Univille mantém o Programa de Empregabilidade e Estagio, com
premissas sustentadas em promover maior aproximacao da Instituicdo e dos estudantes
com o mercado de trabalho, capacitar os estudantes em competéncias comportamentais
necessarias e gerar diferenciais a empregabilidade.

Atividades do Programa de Empregabilidade e Estagio
Convénios assinados 354
Vagas divulgadas para estagio ou emprego 1.618
Estagio interno 134
Estagios obrigatorios efetivados (termos de compromisso/aditivos) 2.803
Estagios obrigatdrios efetivados EaD (termos de compromisso/aditivos) 27
Estagios ndo obrigatdrios efetivados (termos de compromisso e aditivos) 2.967
Estagios ndo obrigatdérios efetivados EaD (termos de compromisso e aditivos) 106
Cadastro de estudantes de estagio ndo obrigatério no Censo da Educacado Superior 1.536
Cadastro de estudantes no programa Novos Valores 38
Realizacdo do evento do Dia do Estagiario (18/8) 300
Relatério de acompanhamento de estagio 380
Relatério de emissdo de solicitacdes de ECO por cursos 21

Fonte: CRE (dez. 2022)
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Efetuaram-se no ano de 2022 diversas reunides para criar fluxos e planilhas de
acompanhamento, a fim de aperfeicoar o atendimento aos académicos, o qual foi realizado
pela equipe interprofissional da CRE, conforme segue:

Assistente social 2022

Ate‘nc'limento a situacdes de violacdo dos direitos sociais e/ou vulnerabilidades 136
sociais

Encaminhamentos realizados a rede externa 26
Participacdo em comités internos e externos 16
Acles de combate a violacdo de direitos dentro da Univille 96
Criacado de protocolos 15
Operacionalizacdo da bolsa dos colégios 869
ReuniGes com professores e coordenacdes 61
Acdes do Proines 215
Atendimentos emergenciais 17
Atendimento aos alunos dos colégios 32
Evento com colégios 2
Atendimento psicolégico (individual) Resultados
Total geral de atendimentos — graduagao 363
Alunos atendidos pelos cursos semestrais 247
Alunos atendidos nos cursos anuais 116
Atendimentos online 68
Atendimentos presenciais 295
Atendimento ao Colégio de Sdo Francisco do Sul 13
Atendimento a cursos de graduacdo para a Unidade Sdo Francisco do Sul 9
Atendimento a cursos EaD 9
Atendimento a cursos de especializacdo — lato sensu 2
Atendimento a cursos de mestrado — stricto sensu 5
Atendimento a académicos da Udesc 23
Atendimento a cursos de mestrado — stricto sensu — Udesc 1
Outras atividades de apoio psicolégico Resultados
Projeto Conviva 7
Projeto Chega Ai Universitario (reunides) 5
Orientagdo ao corpo docente e administrativo do Colégio de Sao Francisco do Sul 13
Palestras diversas (centros académicos/DCE/cursos diversos) 4
Acompanhamento dos processos de trancamento/desisténcia 81
ReuniGes variadas 68
Reunides e devolutivas ao Colégio de Sdo Francisco do Sul 4
Apoio a Assessoria Internacional 6
Devolutivas as coordenacdes dos cursos de Joinville 10
Contatos ativos com os académicos 13
Capacitacdo docente/Cipa/Unintegra 5
Apresentacdo da CRE aos colegiados (Joinville/Sdo Francisco do Sul) "
Apresentacdo da CRE aos académicos 14
Divulgacdo (videos/entrevistas) 4

Continua...
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Continuacdo do quadro.......

Atendimento educacional m

Emprego de ferramentas/instrumentos para aperfeicoamento e utilizagao da 25
atuacdo educacional, voltados aos académicos

Acompanhamento do desempenho do estudante com dificuldades de 121
aprendizagem

Acompanhamento do desempenho do estudante com necessidades 42
educacionais especiais

Atendimentos emergenciais realizados dentro da Univille 8
Desenvolvimento de estratégias de apoio a estudantes ingressantes e/ou 52
veteranos

Eventos de integracdo e de préaticas socioeducativas com os Colégios e 1
atendimento a eles em situacdes especificas

Aproximacdo com professores e/ou coordenadores 56
Disseminacdo das acdes desenvolvidas pela CRE e pela Equipe Interprofissional 50
Disseminacado da Politica de Relacionamento com o Estudante para 4
setores e coordenacdo da Univille

Contratacdo e acompanhamento de profissionais e estagidrios para

dar suporte ao processo de aprendizagem e insercdo académica dos 4
estudantes de inclusao

Fonte: CRE (dez. 2022)
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PROGRAMAS DE ENSINO DA UNIVILLE

Anualmente a Univille disponibiliza programas aos académicos para aperfeicoamento
de estudos. Tais programas ocorrem com apoio da Politica Nacional de Formacdo de
Professores, do Ministério da Educacdo. Um deles é o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (Pibid), da Univille, que tem como objetivo proporcionar aos discentes
da primeira metade dos cursos de licenciatura uma aproximacdo com o cotidiano das escolas
publicas de educacado basica de Joinville e regido. A tabela situada na sequéncia deste texto
apresenta o nimero de estudantes bolsistas, de professores e de escolas que participaram
do Pibid no municipio de Joinville no ano de 2022. Também constam nessa tabela as
informacdes do Programa Institucional de Residéncia Pedagdgica (PRP), da Univille, que
tem por objetivo induzir o aperfeicoamento da formacgao pratica nos cursos de licenciatura,
promovendo a imersdo do licenciando na escola publica de educacao bdésica, a partir da
segunda metade do curso.

|___Programas ____|_Nimero de professores | _Numero de bolsistas | __Escolas |
Pibid 8 48 4

PRP 7 53 4

Fonte: Proen (2022)

O Fundo de Apoio ao Estudante de Graduacdo da Univille (Faeg) é o programa
que visa estimular o desenvolvimento de projetos de diferentes cursos de graduacdo em
consonancia com os objetivos das politicas de ensino, além de buscar a integracdo e o
desenvolvimento de projetos multi e interdisciplinares e interinstitucionais. Em 2022 o Faeg
beneficiou 666 estudantes por meio de 15 projetos, tendo 19 professores como responsaveis.
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DESENVOLVENDO CONHECIMENTO PARA
COMPARTILHAR

O papel da adrea de Pesquisa da Univille é estimular o desenvolvimento das pesquisas
na Universidade, contribuindo assim para que o0s pesquisadores gerem conhecimento
cientifico em todas as areas do conhecimento em prol da sociedade.

A pesquisa é uma atividade permanente na Univille e estd sempre articulada com
0 ensino e a extensdao e buscando solucdes para a comunidade regional. Os projetos
desenvolvidos na Universidade envolvem professores, técnicos e estudantes desde o ensino
médio até o doutorado.

Em 1994 foi instituido na Univille o Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP). A Area de
Pesquisa lanca anualmente chamadas para projetos de pesquisa com financiamento do FAP,
além de financiar projetos vinculados aos programas stricto sensu institucionais. Com ele
também é possivel captar recursos externos de érgaos de fomento ou em parceria com
empresas e outras instituicdes mediante a contrapartida, que normalmente esté atrelada aos
recursos humanos, por meio do pagamento dos professores e de bolsas para os alunos.

A Politica da Area de Pesquisa considera tré&s macroprocessos: formacdo humanistica,
cientifica e profissional; producdo do conhecimento cientifico e tecnolégico; divulgacao
cientifica e socializacdo do conhecimento. Ao todo, desenvolveram-se 129 projetos de
pesquisa com a participacdo de mais de 337 alunos e 122 professores, e a maioria das
pesquisas estd relacionada a ao menos um dos ODS.

Giannini Pasiznick Apati
Coordenadora de Pesquisa
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PROGRAMAS E PROJETOS DE PESQUISA

1- ECOLOGIA DE :I'ETRAPOI;)ES MARINHOS: GERANDO SUB§iDIOS
PARA A AVALIACAO DA SAUDE AMBIENTAL E CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE

Objetivo: O objetivo geral deste projeto é abordar aspectos da ecologia de tetrapodes
marinhos utilizando diferentes abordagens metodoldgicas para avaliar parametros
relacionados a qualidade e salde ambiental, considerando o impacto de atividades humanas
e o potencial das espécies como sentinelas.

ODSs:

2 - OBTENCAO DE BIOPRODUTOS DE INTERESSE COMERCIAL A
PARTIR DE RESIDUOS AGRICOLAS E INDUSTRIAIS

Objetivo: Produzir bioetanol com residuos de pseudocaule da bananeira, cascas e polpa
de bananas e avaliar a potencialidade do aproveitamento energético dos novos residuos
gerados, mediante a producao de biogas (gas metano e/ou gas hidrogénio), bem como a
contribuicdo energética da combustdo e pirdlise dos residuos de folhas e pseudocaule da
bananeira.

ODS:

3- EXPERIENCIAS ESTETICAS E SEUS IMBRICAMENTOS NAS
PRATICAS EDUCATIVAS

Objetivo: Investigar os efeitos desvelados nas experiéncias estéticas de profissionais da
educacao e seus imbricamentos nas praticas educativas.
ODS:
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4 - DESENVOLVIMENTO DE POLiMEROS DE ORIGEM MICROBIANA
COM INCORPORACAO DE SUBSTANCIAS ATIVAS

Objetivo: Envolver projetos para a producao de celulose bacteriana (CB) com o uso de meios
alternativos, empregando tanto a cepa de Komagataeibacter hansenii como uma associagao
simbidtica, e nesse contexto incorporar vdrias substancias ativas visando a diferentes
aplicacoes.

ODS:

5 - INDICADORES DE QUALIDADE E GESTAO AMBIENTAL, OS
DESAFIOS DA SAUDE AMBIENTAL

Objetivo: Avaliar, analisar, gerar e criar indicadores de qualidade ambiental como contribui¢cao
para definicdes de politicas publicas de gestao das questdes ambientais no campo da salude
ambiental com foco em recursos hidricos e residuos soélidos.

ODS:

6 - PATRIMONIO ARTISTICO: ARTE GLOBAL E PRATICAS i
DECOLONIAIS — COMPLEXIDADES, IMBRICAMENTOS E FUNGAO
DO PATRIMONIO

Objetivo: Investigar as complexas relagdes decorrentes das manifestagdes da arte cujas
poéticas nao possuem materialidade, pois sdao efémeras. A abordagem seré realizada na
perspectiva da historia da arte global e das praticas decoloniais, imbricadas com o campo
do patriménio cultural. Busca-se compreender os desafios tedrico-metodoldgicos que se
colocam para o conhecimento da histdria da arte perante os estudos académicos sobre a
historia da arte global e a andlise dos impactos da globalizacdo em manifestagcdes artisticas
contemporaneas.

ODS:
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7 - RIQUEZA NADA TER DE SEU! A RIQUEZA NAS FONTES
DOCUMENTAIS JURIDICAS

Objetivo: O presente projeto de pesquisa tem como objeto de estudo a riqueza nas fontes
documentais juridicas do Fundo Judiciario que estd sob a guarda do Arquivo Historico
de Joinville (AHJ). Para tanto estabeleceu como objetivo geral demonstrar que as fontes
documentais juridicas do século XIX contemplam familias proprietarias de terra de
determinados estratos sociais, excluindo aquelas que ndo detinham comprovacdo juridica
da propriedade da terra ou ndo dispunham de capital para custear a determinacao legal.
ODS:

ERRADICAGAD
DAPOEREZA

8 - DIVERSIDADE E BIONOMIA DE APIFAUNA E MIRMECOFAUNA E
CARACTERIZACAO POLINICA DA VARIABILIDADE BOTANICA

Objetivo: Este projeto visa a ampliagdo do conhecimento sobre a apifauna ocorrente em
regido de restinga e de mata de araucaria em Santa Catarina, a ser desenvolvido em areas
silvestres e cultivadas, a fim de obter dados sobre diversidade e interacdes bidticas flora x
fauna em formacdes vegetacionais ameagadas por causas antropicas.

ODSs:

9 - A PERCEPCAO DA CADEIA PRODUTIVA E A APOLOGIA DE
MARCAS PELOS JOVENS DAS CLASSES A, B E C NO SEGMENTO DE
ALIMENTACAO EM JOINVILLE: UMA ANALISE NA PERSPECTIVA DO
PARADIGMA DIGITAL NA COMUNICAGCAO

Objetivo: Esta pesquisa objetiva verificar como a percepcao da cadeia produtiva no segmento
de alimentacdo pelos jovens (18 a 29 anos) das classes A, B e C interfere na apologia
as marcas, considerando a comunicacdo por meio do paradigma digital que interfere no
comportamento de consumo e sustentabilidade.

ODS:
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10 - A PRODUCAO DISCURSIVA DA DESINFORMAGAO E SEUS
EFEITOS NO PROCESSO DE ASSUJEITAMENTO E SUBJETIVAGCAO: DA
CIRCULACAO A RESISTENCIA AS FAKE NEWS

Objetivo: Busca-se analisar, inicialmente, o acontecimento das fake news produzido no
paradigma das midias digitais e suas relacdes de poder no ambito da politica, assim como as
resisténcias que se formam, resultando em modos de subjetivacdo.

ODS:

1- COMUNICAQAO INCLUSIVA: O OLHAR DO IMIGRANTE HAITIANO
NA CONSTRUCAO DE CONTEUDO EM REDES SOCIAIS

Objetivo: Desenvolver pesquisas que contribuam para o entendimento de questdes
de comunicacao, sociedade e consumo, tendo como perspectiva as realidades sociais e
comunicacionais ndo sé da regido, mas que estdo presentes no cotidiano das pessoas.
ODS:

12 - O IMPACTO DO SEGMENTO DE EVENTOS NOS DESTINOS
TURISTICOS: UMA ANALISE DA CIDADE DE JOINVILLE/SC
Objetivo: Propde dar seguimento aos estudos em relacao aos impactos da atividade de

eventos na cidade de Joinville, bem como da imagem dela como destino turistico.
ODSs:




%g EBALANCO SOCIAL/2022

13 - CONTEUDO PRA QUE? ATIVISMO NA WEB E OS LACOS DE
APRENDIZAGEM, PERTENCIMENTO E ENGAJAMENTO ENTRE OS
JOVENS

Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento de pesquisas capazes de aperfeicoar o
entendimento de questdes de comunicacao, sociedade e consumo, tendo como perspectiva
as realidades sociais e comunicacionais ndo sé da regido, mas também que estdo presentes
no cotidiano das pessoas.

ODS:

14 - PATRIMONIOS CULTURAIS: ENTRE REDES E ENREDOS

Objetivo: O objetivo desta proposta guarda-chuva é desenvolver estudos e investigacdes
articuladas sobre temas e problemas ligados a: historiografias e narrativas de memoaria
implicadas em lutas identitdrias e patrimoniais; limites e paradoxos no trato do patriménio
na gestao e conducdo de politicas culturais, cientificas, educacionais e de desenvolvimento;
ambiguidades das dimensdes material e imaterial operadas na constituicdo e valoracdo do
patrimonio; construcdo das teorias que lancam as bases (desde o século XIX) tanto para as
epistemologias do patrimbnio quanto para os regimes de “patrimonialidade”.

ODS:

15 - FUNCOES, APROPRIACOES E USOS DOS PATRIMONIOS
CULTURAIS, NATURAIS E MISTOS EM SOCIEDADES DO PASSADO E
PRESENTE (FAUPC)

Objetivo: Desenvolver um conjunto de projetos que possuem em comum o fato de
problematizar e buscar compreender as mdltiplas funcdes, apropriacdes e usos dos
patriménios culturais, naturais e mistos em sociedades do passado e do presente.

ODS:
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16 - A IMAGEM E AS FERRAMENTAS DE CONCEPCAO E
DESENVOLVIMENTO DE ARTEFATOS NO CAMPO DO DESIGN

Objetivo: Estudar as relagcdes entre a imagem, como sistema simbdlico, e os processos de
concepgao e desenvolvimento de artefatos no campo do design.
ODSs:

17 - A PAISAGEM CULTURAL: VIVER O PATRIMONIO

Objetivo: Compreender a funcdo social das paisagens culturais e do patriménio ambiental,
no imbricamento com a sustentabilidade, na perspectiva interdisciplinar.
ODSs:

18 - AS DIMENSOES CRIATIVAS DO DESIGN PARA A
SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Pretende investigar a influéncia do design no campo da sustentabilidade e propde-
se a fomentar e estudar os aspectos relevantes no desenvolvimento de produtos e servicos
que possam influenciar a mudanca de estilo de vida e promover o consumo consciente.
ODS:
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19 - DIREITO DO PATRIM(:)NIO CULTURAL, PROPRIEDADE
INTELECTUAL E INOVACAO: DESAFIOS E OPORTUNIDADES
SOB A PERSPECTIVA DE UM DESENVOLVIMENTO INCLUDENTE,
SUSTENTAVEL E SUSTENTADO

Objetivo: E proposto o presente projeto de pesquisa para continuar a problematizacdo da
relacdo entre patrimbnio cultural e seus novos usos no tempo presente (inovacao), mas
colocando em destaque o papel do direito, mais especificamente da propriedade intelectual
(como ferramenta juridica que permite a exclusao de usos) e dos direitos culturais (qQue é a

garantia do exercicio de direitos sobre bens culturais).
ODS:

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

20 - DIREITO AO PATRIMONIO CULTURAL: PERSPECTIVAS E
DESAFIOS PARA O RECONHECIMENTO DO PATRIMONIO CULTURAL
COMO ELEMENTO DA DIGNIDADE HUMANA A LUZ DOS DIREITOS
CULTURAIS

Objetivo: Problematizar as perspectivas e os desafios enfrentados pelo patriménio cultural
na contemporaneidade para o reconhecimento de novos sujeitos mediante uma leitura dos
direitos culturais em uma légica plural, de alteridade e democrética.

ODS:
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21 - DESLOCAMENTOS DE LINGUAGENS E INTERFACES CULTURAIS II

Objetivo: Refletir e analisar o fendmeno da hibridizacdo das linguagens na
contemporaneidade e seus efeitos na cultura.
ODS:

22 - DESIGN E MATERIAIS: NOVAS PERSPECTIVAS PARA A
PRODUGCAO TECNOLOGICA E A SUSTENTABILIDADE

Objetivo: O objetivo geral deste projeto € promover investigacdes e desenvolvimentos, de
cardter tecnolégico e académico, relativos a novos materiais e suas aplicacdes no design
de produtos. Pretende-se fomentar o desenvolvimento e a aplicacdo de novos materiais
advindos de processos de inovacdo tecnoldgica, bem como atender as demandas locais
relativas ao aproveitamento de residuos da producdo agroindustrial de Joinville e regido.
ODS:

23 - DESIGN DE SERVICOS E RELACOES COM CLIENTES

Objetivo: Pesquisar a area de design de servicos e compreender a relagdo das organizacdes
com seus clientes, uma vez que a area de servigcos se caracteriza pelo processamento,
essencialmente, de pessoas, ou seja, uma relagao pessoal.

ODs:
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24 - NARRATIVAS E PATRIMONIO (EM) COMUM DA HUMANIDADE

Objetivo: Problematizar o patriménio em comum da humanidade mediante experiéncias
(auto)biograficas e desenvolver argumentos que sustentam o patriménio como operagao
conceitual no campo.

ODS:

25 - SOCIEDADES, MATERIALIDADES E AMBIENTES — QUESTOES DE
INTERACAO E CONSERVACAO

Objetivo: Busca contemplar duas abordagens. Uma delas estuda a materialidade para
conhecer processos culturais, sociais € ambientais no passado, cujo foco principal, mas ndo
unico, sdo as relagdes entre as sociedades indigenas que viveram no nordeste de Santa
Catarina desde o inicio da ocupagao humana na regido, principalmente as sambaquianas,
e o ambiente (por exemplo, animais, sobretudo pescados, e seus usos na alimentacdo e
como material construtivo). A outra abordagem investiga questdes relacionadas a gestao e
ao estudo do patriménio material.

ODSs:

26 - DESIGN E RELACOES DE USO NO CONTEXTO DE CRISE
ECOLOGICA

Objetivo: O objetivo geral para os préximos quatro anos € articular acdes e pesquisas
tecnocientificas orientadas para o design e as relacdes de uso no contexto da crise ecoldgica,
respondendo a desafios sociais, educacionais, publicos, industriais e do setor de servicos.
ODS:
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27 - O DESIGN E SUAS FRONTEIRAS NA INSTITUICAO SOCIAL DA
CULTURA SIMBOLICA

Objetivo: O projeto Simbol intenciona apoiar pesquisas em design e arte cujo escopo tedrico
se fundamente na antropologia cultural.
ODS:

28 - CULTURA DE FRESTA E OS PASSADOS PRESENTES DO
PATRIMONIO AMBIENTAL: ESTUDOS SOBRE CIRCULACAO DE
SABERES, NATUREZA E AGRICULTURA

Objetivo: O projeto propde realizar uma ampla discussao sobre o patrimonio ambiental e
seus diversos atores, analisando fontes diversas como: a literatura, os relatérios técnicos, o
corpus documental produzido pelo Estado e pela imprensa, os registros orais e iconograficos,
entre outras fontes primarias.

ODS:

ERRADICAGAD
DAPOEREZA
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29 - DESUS2 - ESTUDOS E ACOES ORIENTADOS AO DESIGN E
SUSTENTABILIDADE

Objetivo: As abordagens de atuacdo do projeto contemplam sistemas produto-servico,
desenvolvimento de produtos, processo e gestdo de design, inovacao e tecnologia, design

para sustentabilidade e inovacao social, além de considerar os ODS.
ODSs:

30 - EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO SOCIAL

Objetivo: O projeto tenciona investigar questdes direcionadas ao estudo da relacdo usuario-
objeto, sociedade e meio ambiente, buscando novas possibilidades para o desenvolvimento
de produtos e servicos capazes de impactar positivamente todas as pessoas.

ODS:

31 - EPISTEMOLOGIA DO PATRIMéNIO CULTURAL: ENTRE
SACRALIDADE E SECULARIZACAO

Objetivo: O objetivo geral do projeto é desenvolver pesquisa e reflexdo epistemoldgica que
ressalte a teologia em seus aspectos culturais imateriais da cultura material. Os objetivos
especificos sdo: proporcionar discussao interdisciplinar com a antropologia cultural, os
estudos culturais e a filosofia; construir um discurso que proporcione novas possibilidades de
discussao interdisciplinar com os estudos culturais e as representacdes sociais, bem como
com as perguntas relacionadas com a ética e a bioética; produzir marcos tedricos, ou seja,
epistemoldgicos e hermenéuticos para compreender a fungao social do patriménio cultural
material e imaterial.

ODS:
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32 - SARCOPENIA: ABORDAGEM INTERDISCIPLINAR NA
INVESTIGACAO CLINICA, PREVENCAO E MODALIDADES DE
TRATAMENTO

Objetivo: Este projeto visa, por intermédio de uma abordagem interdisciplinar, investigar e
propor modalidades de prevencao e tratamento, ndo somente da sarcopenia primaria, mas
também da sarcopenia secundaria, como se pode observar nos pacientes acometidos pela
covid-19.

ODS:

33 - AYLA APP: MODELOS SOCIOAMBIENTAIS INFLUENCIANDO OS
DESFECHOS MATERNOS, FETAIS, NEONATAIS E INFANTIS

Objetivo: Avaliar o impacto do Ayla App nos modelos socioambientais do pré-natal
relacionados aos desfechos maternos, fetais, neonatais e infantis durante toda a gestacao,
puerpério, até os 2 anos de vida do bebé. Trata-se de um ensaio clinico randomizado, em
que o individuo é avaliado por meio da modificagdo em seu curso de vida natural, neste caso
com o uso do software Ayla.

ODS:

34 - AGUASUL

Objetivo: O projeto visa: 1) compreender as razdes prevalecentes da disponibilidade de agua
nos municipios da Regido Sul do Brasil, tanto decorrentes de fatores macroambientais (clima)
quanto microambientais (condicao das bacias hidrograficas); 2) analisar os indicadores da
qualidade da agua na natureza (cursos d’agua); 3) compreender o ambiente institucional
sobre gestdo e uso da agua; 4) construir cenarios por meio de modelos que visam mensurar
efeitos climaticos sobre varidveis econdbmicas e sociais; 5) estimar cendrios sobre o
impacto econémico (diminuicdo na renda, prejuizos decorrentes de estiagem, elevacao
dos custos de tratamento de agua) nos municipios da Regido Sul; 6) mensurar impactos
sociais, principalmente no que se refere a qualidade de vida e problemas relacionados com
a disponibilidade e qualidade da agua; 7) avaliar medidas que possam oferecer subsidios as
politicas publicas para a gestdo eficiente de recursos hidricos.

ODSs:
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35- RESISTENCIA ANTIMICROBIANA - INVESTIGAC}AO DA
EMERGENCIA, IMPACTO E DISSEMINACAO ENTRE HUMANOS,
ANIMAIS E MEIO AMBIENTE NO CONTEXTO “ONE HEALTH”

Objetivo: Investigar a ocorréncia e disseminacdo de bacilos gram-negativos portadores
de marcadores fenotipicos e genotipicos de resisténcia aos antibiéticos oriundos de
efluente hospitalar e corpos receptores, além de moluscos e outros animais presentes no
meio aquatico associado, contribuindo com a ampliacdo da compreensdo da dindmica da
resisténcia bacteriana na salde humana, animal e ambiental.

ODS:

36 - DESENVOLVIMENTO DE SOLUC}OES TECNOLOGICAS
SUSTENTAVEIS PARA APLICACAO EM PROCESSOS INDUSTRIAIS,
TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES, SAUDE E BEM-ESTAR

Objetivo: As linhas de pesquisa contempladas neste projeto incluem estudos de
modelagem matematica e simulacdo numérica aplicada a processos industriais, estudos de
desenvolvimento de polimeros floculantes hibridos, substituindo parte dos convencionais
mondémeros derivados do petréleo por macromoléculas de origem natural oriundas de
fontes renovaveis, e, por fim, estudos de micro e nanoencapsulacdo de ativos naturais para
aplicacdo no desenvolvimento de formulagdes cosméticas verdes e inteligentes.

ODS:

37 - RELACOES ESTETICAS E POLITICAS NOS PERCURSOS DE
TRABALHADORES/AS DA EDUCACAO

Objetivo: O objetivo geral é investigar relacdes estéticas e politicas nos percursos de
trabalho e formacdo de profissionais da educacao, com énfase nos processos de significacao,
subjetivacdo e efeitos da desigualdade social.

ODS:
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38 - BOTANICA APLICADA AOS SISTEMAS NATURAIS,
ANTROPIZADOS E CULTURAIS COMO FERRAMENTA PARA A
CONSERVACAO DO PATRIMONIO NATURAL E DA BIODIVERSIDADE

Objetivo: O presente projeto de pesquisa objetiva empregar, em perspectiva interdisciplinar,
a flora como indicadora da qualidade ambiental e da relagdo sociedade-cultura-patriménio
natural, gerando informacdes que contribuam para a conservacao do patriménio natural e
da biodiversidade.

ODS:

39 - USO DE DIFERENTES COMPOSTOS CONTENDO E LUPULO
VISANDO CONTROLE DE MICRORGANISMO E COMO ADITIVOS
ALIMENTARES PARA A PRODUCAO SUSTENTAVEL DE AVES E SEUS
ASPECTOS AMBIENTAIS

Objetivo: O objetivo geral do projeto € desenvolver uma formulacdo para um aditivo alimentar
baseado em extratos microencapsulados de residuos de lUpulo que forneca efeitos benéficos
na carga de bactérias patogénicas e comensais em frango e substitua os antibidéticos como
promotores de crescimento (PCs).

ODSs:

40 - MAPEAMENTO E MODELAGEM ESPACIAL DE INDICADORES
SOCIOAMBIENTAIS E DA SAUDE

Objetivo: Objetivos articulados com a(s) linha(s) de pesquisa: empregar métodos de
geoprocessamento para a obtencdo de dados (estimadores) para a analise espacotemporal;
desenvolver e aplicar tendéncias metodoldgicas de analises espacotemporais; validar
estimadores sociais e biofisicos na geracdo de indicadores de qualidade ambiental e
da salde; identificar processos naturais que afetam diretamente a qualidade de vida da
populacdo; empregar modelagens espaciais na andlise do ambiente e qualidade ambiental
e da saude.

ODSs:
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41 - COMUNIDADES BENTONICAS DE FUNDOS INCONSOLIDADOS
VEGETADOS E NAO VEGETADOS DE AMBIENTES AQUATICOS DA
BAIA BABITONGA E AREAS ADJACENTES COMO INDICADORES DA
QUALIDADE AMBIENTAL E SAUDE HUMANA

Objetivo: Utilizar as espécies e as associacdes de organismos bentonicos de fundos
sedimentares vegetados e ndo vegetados da Baia Babitonga e areas adjacentes como
indicadores de qualidade ambiental, estabelecendo relagdes com a saude humana.

ODS:

42 - POLITICAS PUBLICAS, FORMAGAO ESTETICA E ACAO DOCENTE
— PAE

Objetivo: Investigar a formacdo estética presente na acao docente para com professores(as)
e trabalhadores(as) da educacdo basica articulando com as politicas nacionais para a
educacdo basica e para a formacado docente.

ODSs:

43 - VALORIZAGAO E MINIMIZAGAO DE RESIDUOS VISANDO A
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, ECONOMICA E SOCIAL

Objetivo: Serdo desenvolvidos estudos e acdes integrados ao Programa de Pés-Graduacdo
em Engenharia de Processos (PPGEP) e Programa de Pés-Graduacdo em Design (PPGDesign)
voltados a aplicacdo de tecnologias mais limpas e inovadoras, visando a melhoria de
processos, produtos e servicos com foco no desenvolvimento sustentavel.

ODSs:
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44 - PREDITORES DA SAUDE MATERNO-INFANTIL

Objetivo: Todos os estudos tém como objetivo melhorar a qualidade de vida do par mae-
crianca a médio e a longo prazo.
ODS:

45 - PROCESSOS E PRODUTOS SUSTENTAVEIS 2

Objetivo: Esta linha de pesquisa tem como finalidade principal desenvolver processos
produtivos e alternativas economicamente vidveis para a obtencao de produtos de interesse
industrial, incluindo a valorizacdo, a reutilizacdo, o tratamento e a gestdao de residuos, bem
como o desenvolvimento de produtos, servicos e embalagens seguros e ecologicamente
corretos ao longo do seu ciclo de vida, além de propor inovacdes na area de tratamento de
agua e efluentes. Para tanto, utilizam-se ferramentas de gestdao ambiental, como avaliacdao
do ciclo de vida e ecotoxicologia, a fim de reduzir o impacto ambiental causado pelo acimulo
de materiais.

ODS:

46 - VIVENCIAS E PERCURSOS FORMATIVOS EM CONTEXTOS
EDUCACIONAIS - |

Objetivo: O objetivo deste projeto guarda-chuva é investigar contextos educacionais e suas
relacdes com foco no trabalho e na formacdo docente, buscando subsidios para fortalecer a
escola publica em suas diferentes dimensdes e por meio dos seus participantes.

ODS:
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47 - PRATICAS EDUCATIVAS NA PERSPECTIVA DO LETRAMENTO

Objetivo: O projeto dara continuidade a investigacdes que buscam compreender como
se configuram praticas educativas na perspectiva do letramento em distintos contextos
educacionais.

ODS:

48 - PRATICAS DE LEITURA E ESCRITA EM CONTEXTOS EDUCATIVOS

Objetivo: Estudar aspectos que se referem a leitura, a escrita e ao letramento literario que
podem ser transversalizados a partir dos temas de pesquisa do docente responsavel e de
seus orientandos e bolsistas.

ODS:

49 - DESENVOLVIMENTO PROFISSONAL DOCENTE: CONTRIBUINDO
COM A FORMACAO REFLEXIVA, INVESTIGATIVA E SENSIVEL DO
PROFESSOR

Objetivo: Investigar o desenvolvimento profissional docente, especialmente os percursos
formativos relacionados a formacdo inicial, iniciacdo a docéncia e formacdao continuada
de professores, contribuindo com um movimento praxico que envolve posturas reflexivas,

investigativas e sensiveis do professor.
ODS:




%g EBALANCO SOCIAL/2022

50 - PRODU(}AO DE COGUMELOS COMESTIVEIS E MEDICINAIS,
METABOLITOS FUNGICOS E/OU MATERIAIS BIOCOMPOSITOS
UTILIZANDO RESIDUOS AGRICOLAS E/OU INDUSTRIAIS

Objetivos: Avaliar a producdo de cogumelos em diferentes residuos agricolas ou industriais;
avaliar a utilizacdo de residuos agricolas ou industriais na producdo de novos materiais,
como biocompdsitos fungicos; avaliar a producdao de metabdlitos de interesse na saude e/
ou no meio ambiente, provenientes do cultivo de espécies fungicas em residuos agricolas ou
industriais.

ODS:

51 - DESENVOLVIMENTO DE NOVOS MATERIAIS A BASE DE
BIOPOLIMEROS PARA DIFERENTES APLICACOES

Objetivo: Desenvolver membranas de caracterizacdo de membranas (CB) incorporadas com
agentes antimicrobianos visando a aplicacdo em membranas para curativos.
ODS:

52 - APLICACAO DE POLIMEROS E A GESTAO DO CONHECIMENTO:
APERFEICOANDO OS PROCESSOS DE PRODUCAO, QUALIDADE

DE PRODUTOS E A GESTAO DO CONHECIMENTO COM FOCO EM
SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Este eixo visa gerar subsidios, no binédmio aprendizagem-conhecimento

organizacional, para que as organizacdes os utilizem na melhoria de processos.
ODS:
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53 - CURRICULOS: DAS PROPOSTAS AS PRATICAS EDUCATIVAS - |

Objetivo: Este projeto guarda-chuva tem como objetivo geral investigar as praticas
curriculares, do curriculo prescrito ao praticado, em instituicdes educacionais, considerando
as reformas previstas nas politicas e as realidades escolares.

ODSs:

54 - TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO E
AS PRATICAS EDUCATIVAS

Objetivo: Investigar as contribuicdes e os impactos das tecnologias digitais de informacao e
comunicacdo (TDIC) nas praticas educativas e nas subjetividades de estudantes, professores
e comunidade escolar.

ODS:

55 - ASSOCIACAO DE CONDICOES SOCIOAMBIENTAIS E GENETICAS
SOBRE O DESENVOLVIMENTO DENTARIO: ESTRATEGIAS

DE PREVENCAO DE DOENCAS, PROMOCAO DE SAUDE E
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS APLICADAS

Objetivo: Pretende-se avaliar a associacdo entre condicdes socioambientais e genéticas
sobre o desenvolvimento dentario e consequentes alteracdes bucais e sistémicas, bem

como suas interligacdes.
ODS:
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56 - ESTUDO DOS MECANISMOS ENVOLVIDOS NA FISIOPATOLOGIA
DE DOENCAS: PREVENCAO E TRATAMENTO SOB O PRISMA DA
SAUDE AMBIENTAL

Objetivo: O projeto tem como objetivo avaliar em modelos animais e em seres humanos o0s
efeitos, in vitro e in vivo, de diferentes compostos acumulados em erros inatos do metabolismo,
de doencas metabdlicas que acometem o sistema nervoso central, de intoxicacdes com metais
pesados e do uso continuo de farmacos, por meio do estudo de parametros de metabolismo
energético, inflamatdrios, bioquimicos, do estado redox, expressao génica e das alteracdes
neuroquimicas e comportamentais, com a intencao de proporcionar uma melhor compreensao
acerca dos aspectos fisiopatolégicos envolvidos nessas condicoes.

ODS:

57 - RECICLAGEM E MODIFICACAO DE MATERIAIS METALICOS
PARA OBTENCAO DE LIGAS COM MEMORIA DE FORMA E DE ALTA
ENTROPIA

Objetivo: O presente projeto de pesquisatem afinalidade dereciclar e agregarvalora produtos
metalicos industriais que sao descartados ou vendidos para empresas de reciclagem.
ODS:

58 - PESQUISA DE GESTAO DE MARCAS E DESIGN DE PRODUTO

Objetivo: Elaborar diretrizes organizacionais para a gestdo de processos de comunicacao e
desenvolvimento de marcas e produtos como fortalecimento para novos cendrios.
ODS:
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59 - ESTUDO DOS IMPACTOS SOCIOECONOMICOS DOS SETORES
PRODUTIVOS EM JOINVILLE

Objetivo: O projeto propde um estudo dos impactos socioeconémicos dos setores produtivos
em Joinville, por meio de uma pesquisa com abordagem mista (quali e quantitativa).
ODSs:

60 - AVALIACAO DA VANTAGEM COMPARATIVA DO ECOSSISTEMA
DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO DO NORTE CATARINENSE
POR INTERMEDIO DO ESTUDO DA COMPLEXIDADE ECONOMICA

Objetivo: Caracterizar e mapear a vantagem comparativa do ecossistema de
empreendedorismo e inovacdo do norte catarinense por intermédio de indicadores de
complexidade econdmica; identificar indicios no ecossistema que possam estabelecer
uma visdo mais clara dos conhecimentos produtivos que levam a regido a ser considerada
mais competitiva; entender as possiveis estratégias de aprendizagem organizacional e seu
impacto no ecossistema de empreendedorismo e inovacao.

ODS:

61- ACOES SUSTENTAVEIS: TRATAMENTO E VALORIZAGAO DE
RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIAIS E ESTUDO SOBRE POLUENTES
ATMOSFERICOS

Objetivo: Concomitantemente ao estudo de poluicdo atmosférica, propde-se uma pesquisa
relacionada a processos de arborizacdo urbana a fim de mitigar esse problema e contribuir
para melhorar a qualidade de vida da populacdo.

ODS:
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62 - ESTADO REDOX, IMUNOMETABOLISMO E METAINFLAMACAO
NA OBESIDADE: EXPRESSAO GENICA E RESPOSTAS AO
TREINAMENTO INTERVALADO DE ALTA INTENSIDADE

Objetivo: Avaliar os efeitos do HIT (high intensity interval training) sobre o estado redox,
a metainflamacdo e a resposta imunometabdlica por meio da analise de parametros do
estresse oxidativo e do sistema antioxidante, marcadores inflamatérios, metabdlicos e de
expressao génica, em portadores de obesidade grave do Programa Obesimor do Hospital
Regional Hans Dieter Schmidt (HRHDS).

ODS: Nao se aplica.

63 - ENSAIO CLINICO RANDOMIZADO DE RASTREAMENTO DE
FIBRILACAO ATRIAL NAO VALVAR NO SISTEMA UNICO DE SAUDE DE
JOINVILLE - PROJETO FASUS, FASE 2

Objetivo: Determinar a capacidade de rastreamento de fibrilagao atrial (FA) assintomatica com
palpacdo de pulso radial (PPR) e esfigmomandmetros oscilométricos automaticos (EOA) com
deteccdo de batimentos cardiacos irregulares entre idosos atendidos na Atencao Primaria
a Saude (APS) de Joinville. A capacidade de rastreamento é definida como a quantidade de
novos casos de FA diagnosticada ao longo do estudo.

ODS: Ndo se aplica.

64 - PHENOME-WIDE ASSOCIATION STUDY (PHEWAS) COMO
FERRAMENTA PARA ANALISE DA CAUSALIDADE MULTIFATORIAL DO
ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL ISQUEMICO

Objetivo: O presente projeto contribuird para o entendimento dos mecanismos moleculares
envolvidos na predisposicdo e progndstico do acidente vascular cerebral.
ODS:
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65 - DESENVOLVIMENTO, CARACTERIZACAO E AVALIACAO

DA CITOTOXICIDADE E DOS POTENCIAIS CICATRIZANTE E
ANTIMICROBIANO DE BIOMATERIAIS COMPOSTOS DE CELULOSE
BACTERIANA E POLISSACARIDEOS FUNGICOS

Objetivo: Desenvolver, caracterizar e avaliar a citotoxicidade e os potenciais cicatrizante
e antimicrobiano de biomateriais compostos de uma mistura de celulose bacteriana e
polissacarideos produzidos por Schizophyllum commune BRM 060008.

ODs:

66 - ESTUDO DA POLUICAO DO AR EM JOINVILLE/SC: FONTES DE
EMISSOES, SAZONALIDADE, DISPERSAO DE POLUENTES

Objetivo: Este trabalho tem como objetivo, em uma parceria entre o Laboratério de Estudos
em Quimica Atmosférica do Instituto de Quimica da Universidade de Sao Paulo (USP) e a
Universidade da Regido de Joinville (Univille), realizar o primeiro estudo para avaliacdo da
poluicao do ar de longo prazo em Santa Catarina. A proposta é investigar a concentracdo e
as caracteristicas quimicas do material particulado inalavel suspenso na atmosfera de areas
industriais do municipio de Joinville (SC), assim como a influéncia da dinamica ambiental
local, a fim de identificar os potenciais impactos e riscos sobre o bem-estar da populacdo de
Joinville e regido.

ODS:

67 - LABORATORIO DE PROTOTIPAGEM DE MODELO DE NEGOCIO
INOVADOR - UNIVILLE

Objetivo: O projeto tem por objetivo estruturar um laboratério de desenvolvimento de
modelos de negdcio inovadores no ambito universitario.
ODS:
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68 - ACADEMIA DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO UNIVILLE

Objetivo: A Academia de Empreendedorismo e Inovacdo Univille (AEI-U) é um espaco
conceitual que tem por objetivo disseminar a cultura do empreendedorismo e da inovacao
entre os académicos da graduacdo e pés-graduacdo desde o seu ingresso na universidade

e ao longo do seu processo de formacao.
ODS:

69 - IDEANDO UNIVERSITARIO

Objetivo: A finalidade da proposta ora apresentada centra-se na criagdo de um ambiente
de geracdo e de desenvolvimento de projetos inovadores, apresentando-os como espaco
preparado para a criatividade, a interacdo, a autonomia e a interdisciplinaridade necessarias
para fazer com que essas solucdes inovadoras acontecam. A quarta revolucdo industrial
apresenta muitos desafios para a profissionalizacdo e a formacdao das competéncias
interpessoais dos estudantes. Acredita-se que a integracao entre aulas ativas e ambientes
de inovacao possa apoiar a transformacao necessaria as universidades para que esses
desafios sejam superados.

ODS:

70 - ESPACO MAKER COM INTERNET DAS COISAS PARA
CONSTRUCAO DE PROTOTIPOS

Objetivo: Disponibilizar um ambiente para o desenvolvimento de protétipos. Neste projeto
optou-se por um espago maker com diversos equipamentos para a construcdo de protétipos
em madeira, metal e plastico, além de dispositivos para internet das coisas (loT) e também
softwares com técnicas de inteligéncia artificial. Uma metodologia utilizada no projeto
é a aprendizagem baseada em desafios. Como resultado deste projeto, espera-se que o
académico empreendedor use esse ambiente para validar sua solugdo inovadora por meio
da construcdo de um protétipo.

ODS:
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71 - ANALISE DA RESISTENCIA FARMACOGENETICA AOS
ANTICOAGULANTES E ANTIPLAQUETARIOS USADOS NA
PREVENCAO DE AVC

Objetivo: O presente projeto contribuird para o entendimento dos mecanismos moleculares
envolvidos na resisténcia farmacogenética aos principais anticoagulantes e antiplaquetarios
utilizados na prevencdo de doencas cardio e neurovasculares, como fibrilacdo atrial, € na

prevencao recorrente do acidente vascular cerebral (AVC).
ODS:

72 - PEIXES RIVULIDEOS DA REGIAO NORDESTE DE SANTA
CATARINA

Objetivo: Localizar e mapear as regides de ocorréncia dos rivulideos nas areas de restinga
e na planicie costeira que abrangem os municipios de Joinville, Araquari, Barra Velha,
Pirabeiraba, Guaramirim e a llha de Sdo Francisco do Sul. O estudo pretende determinar o

estado de conservacdo das espécies amostradas.
ODSs:

73 - ARTE, CULTURA E PATRIMONIO: INVESTIGACAO SOBRE A
COMPLEXIDADE CONCEITUAL RELATIVA AO IMBRICAMENTO
ENTRE PATRIMONIO CULTURAL, A ARTE CONTEMPORANEA E SUA
ABORDAGEM NA PERSPECTIVA DA HISTORIA DA ARTE

Objetivo: A pesquisa tem por finalidade realizar uma investigacao interdisciplinar sobre o
imbricamento entre patriménio cultural imaterial e arte contemporanea na perspectiva da
histéria da arte global e das teorias decoloniais.

ODSs:
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74 - INTERNET DAS COISAS (IOT): PLATAFORMA INOVATIVA PARA A
REGIAO NORTE-NORDESTE DE SC

Objetivo: As finalidades publicas do projeto loT Open Lab Sdo Bento do Sul sdo, por meio
da parceria entre universidade, empresa e governo, realizar pesquisa aplicada sobre a
tecnologia emergente internet das coisas (loT) mediante a implantacdo de infraestrutura e
oportunizar capacitacdo e profissionalizagcdo nessa tecnologia para gerar inovacao, conforme
propdsitos: a) da Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (2016-2022); b) do
Plano Nacional de Internet das Coisas — Plano de Acdao 2018-2022; c¢) da Politica Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Santa Catarina; d) do Plano de Ativacdo do Ecossistema
de Inovacdo de Sdo Bento do Sul e regido. Dessa forma, o projeto combinard ativos de
conhecimento e demandas de mercado em projetos pilotos de monitoramento via loT a
serem testados em sua vigéncia.

ODS:

75 - EFEITOS DO TREINAMENTO INTERVALADO DE ALTA
INTENSIDADE NA APTIDAO CARDIORRESPIRATORIA, ESTADO
REDOX E PARAMETROS BIOQUIMICOS DE CARDIOPATAS

Objetivo: O presente estudo pretende beneficiar a sociedade por meio da investigacao de
métodos capazes de aprimorar os programas de reabilitacdo cardiovascular, contribuindo
para a seguranca e a qualidade destes, assim como para a adesdo a tais métodos. Dessa
forma, poderd auxiliar na diminuicdo do nimero de internacdes, promovendo uma reducao
de insumos hospitalares e gastos para a rede publica de saude. Além disso, contribuira
para a melhoria da qualidade de vida dos participantes, que, por sua vez, passarao a fazer
uso de uma quantidade menor de medicamentos, diminuindo o descarte de embalagens e
auxiliando assim na manutencdao do meio ambiente.

ODs:
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76 - OBTENGAO DE ISOLANTES TERMICOS CERAMICOS UTILIZANDO
RESIDUOS SOLIDOS COMO MATERIAS-PRIMAS ALTERNATIVAS

Objetivo: O projeto tem a finalidade de reciclar diferentes residuos sélidos utilizados como
matéria-prima alternativa e agregar valor a eles, por meio da producdo de espumas vitreas
que podem ter aplicacdo como isolantes térmicos, contribuindo com a sustentabilidade
ambiental e gerando novas oportunidades de negécios para as industrias locais.

ODS:

77 - UMA ANALISE DO POTENCIAL DE INSCRICAO NA LISTA DO
PATRIMONIO MUNDIAL DA UNESCO DE BENS INTEGRANTES DO
CONJUNTO DO PATRIMONIO CULTURAL E NATURAL DE SANTA
CATARINA

Objetivo: Este projeto tem como finalidade publica contribuir para o avanco do conhecimento
cientifico, tecnoldgico e de inovacao em Santa Catarina, por intermédio de uma pesquisa
que visa analisar o potencial de inscricdo na Lista do Patriménio Mundial da Unesco de
bens integrantes do conjunto do patrimoénio cultural e natural catarinense. O projeto também
tenciona contribuir para a construcao ou o realinhamento de politicas de desenvolvimento
econdmico e sustentavel no estado, sobretudo no ambito da economia do patriménio cultural,
uma das mais lucrativas no mercado global das indUstrias criativas e turisticas.

ODSs:
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78 - ENTRE POLITICAS E PRATICAS: APROXIMAGOES ENTRE
EDUCAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO NA REGIAO
NORTE-NORDESTE DE SANTA CATARINA (1980-2021)

Objetivo: Este projeto tem como finalidade contribuir para o avanco do conhecimento em
ciéncia, tecnologia e inovacdo (CTI) no estado de Santa Catarina, por meio de uma pesquisa
que visa construir uma escrita histérica a respeito de politicas direcionadas a aproximacdo
entre educacdo e CTI no norte-nordeste catarinense (1980-2021). O projeto também tem o
intuito de colaborar com a reflexdo histérica e a construgdo/aprimoramento de politicas de
educacao e CTl que fortalecam a atuacao de atores integrantes do ecossistema educacional,
cientifico, tecnoldgico e de inovacdo daquela regido.

ODSs:

79 - EXTRATOS MICROENCAPSULADOS DENLUPULO COMO
ADITIVOS ALIMENTARES PARA A PRODUCAO SUSTENTAVEL DE
AVES

Objetivo: O objetivo geral é desenvolver uma cadeia de valor agregado do lupulo em
preparacoes antimicrobianas para serem utilizadas como aditivos alimentares na avicultura.
ODS:

80 - ESTRATEGIAS DE ATIVAGAO E FORTALECIMENTO DO
ECOSSISTEMA INOVADOR DO CENTRO DE INOVACAO DO PLANALTO
NORTE - FASE I

Objetivo: Aumentar a velocidade e a qualidade do processo de cultura para a inovacao na
regiao, potencializar as conexdes, gerar competitividade e novas empresas, assim como
garantir melhores resultados ao Centro de Inovacao do Planalto Norte e a Rede Catarinense
de Centros de Inovacdo, colaborando com o propésito de levar Santa Catarina em direcao
ao titulo de estado mais inovador do Brasil.

ODSs:
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81- NOVO ENSINO MEDIO EM SANTA CATARINA: ITINERARIOS
FORMATIVOS E (DES)CONEXOES COM O DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

Objetivo: A presente pesquisa tem por finalidade publica monitorar o processo de implantacdo
do curriculo do Novo Ensino Médio em Santa Catarina com foco nos itinerarios formativos,
formacao de juventudes, projetos de vida e suas conexdes com o desenvolvimento regional.
Pretende-se, com esse monitoramento, produzir andlises voltadas as escolas de educacdo
basica e, sobretudo, para a Secretaria de Educacdo do Estado de Santa Catarina, no sentido
de fornecer subsidios para a reestruturacdo do ensino médio catarinense a luz da Lei
13.415/2017, da Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio de 2018 e do Curriculo
Base do Territorio Catarinense.

ODS:

82 - INVESTIGAGAO DA DISSEMINAGCAO DE BACILOS GRAM-
NEGATIVOS PATOGENICOS MULTIRRESISTENTES EM EFLUENTE
HOSPITALAR, CORPOS RECEPTORES E FAUNA AQUATICA
ASSOCIADA: UMA ABORDAGEM SAUDE UNICA (“ONE HEALTH”)

Objetivo: Em vista do cenario precario de saneamento basico e da pressao seletiva exercida
pela dispersdo acumulativa de antibidticos, busca-se investigar os principais marcadores
fenotipicos e genotipicos de resisténcia aos antibidticos betalactamicos em bactérias gram-
negativas com potencial patogénico em efluente hospitalar, corpos receptores e fauna
aquatica associada, como moluscos e tartarugas marinhas, por meio de uma abordagem
integrada e preconizada pela Saude Unica.

ODSs:
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83 - PATRIMONIO CULTURAL: PARA QUE E PARA QUEM? UM
ESTUDO INTERDISCIPLINAR SOBRE A FUNCAO DO PATRIMONIO NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA

Objetivo: A finalidade deste projeto é executar duas frentes de trabalho do Planejamento
Estratégico do Programa de Pdés-Graduacdao em Patriménio Cultural e Sociedade (2021-
2024), da Univille, a saber: levantar o estado da arte da categoria “funcdo dos patriménios
culturais” numa perspectiva interdisciplinar; produzir marcos tedricos da categoria “funcdo”
dos patrimoénios culturais.

ODSs:

84 - DESENHO DE MODA BARROCO BRASILEIRO/CATARINENSE
E BARROCO PORTUGUES: PRODUCAO DE CONTEUDO VIRTUAL
DIDATICO/INSTRUCIONAL

Objetivo: A investigacdo promovera produgdes de conteudo para desenvolvimento de
material virtual didatico/instrucional de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao universitaria.
Os materiais serao veiculados publicamente por meio das midias do projeto e mediante
parcerias com instituicdes culturais e de ensino (municipais e estaduais).

ODS:

85 - RECICLAGEM E REPROCESSAMENTO DE SUCATAS METALICAS
PARA OBTENCAO DE LIGAS DE ALTA ENTROPIA
Objetivo: O projeto tem a finalidade de reciclar produtos metalicos industriais que sao

descartados ou vendidos para empresas de reciclagem, assim como agregar valor a eles.
ODS:
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86 - ESTUDO DOS IMPACTOS DA COVID-19 NOS SETORES
PRODUTIVOS DE JOINVILLE

Objetivo: Com o intuito de identificar, de forma mais precisa, os impactos da pandemia nos
setores produtivos de Joinville, a Universidade da Regido de Joinville (Univille), com o apoio
da Fundacao de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa Catarina (Fapesc), propde
a realizacdo de uma pesquisa com os empreendedores da cidade de Joinville. O presente
estudo possibilitara a identificacdo de um cenario mais preciso sobre o impacto da pandemia
de covid-19 nas atividades econdmicas da cidade.

ODSs:

87 - CAMINHOS DO MAR: TURISMO DE NATUREZA PARA )
CONSERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NA BAIA
BABITONGA

Objetivo: O principal objetivo do projeto é contribuir de forma efetiva para o desenvolvimento
de atividades de turismo embarcado de observacao de natureza (Teon) na regido da Baia
Babitonga e litoral costeiro adjacente, regido essa denominada Ecossistema Babitonga (EB).
ODS:

88 - LABORATORIO DE ROBOTICA PARA ESTIMULO DO
EMPREENDEDORISMO NA AREA TECNOLOGICA

Objetivo: Disponibilizar um ambiente para a capacitacdao dos estudantes em ferramentas da
robdtica e para o desenvolvimento de experimentos na area da robdtica e da computacdo, a

fim de estimular e dar apoio a criacdo de empreendimentos na area tecnoldgica.
ODSs:
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89 - PANDEMIA DA COVID-19 E SEUS IMPACTOS NA EDUCACAO
BASICA NO BRASIL: DIAGNOSTICO E PROPOSICOES INTERVENTIVAS
NA ESCOLA

Objetivo: Investigar os impactos da pandemia na educacao bésica e implementar estratégias
de reestruturacdo dos processos pedagdgicos em escolas publicas de Sdo Paulo, Santa
Catarina, Rio Grande do Norte e Piaui.

ODS:

90 - COMPUTACAO FORENSE

Objetivo: Este projeto pretende, além de participar da rotina do Instituto Geral de Pericias
(IGP), realizar levantamento, implementacdo e/ou teste de ferramentas forenses existentes
que possam auxiliar na recuperacao e na andlise de vestigios digitais em laboratoério.

ODS:

91 - ANALISE DO DESENVOLVIMENTO DA ESPECIE HERMETIA
ILLUCENS (DIPTERA, BRACHYCERA, STRATIOMYIDAE) EM
SUBSTRATOS ENRIQUECIDOS COM DROGAS DE ABUSO E
MEDICAMENTOS E EXTRACAO DESSES METABOLITOS

Objetivo: O conhecimento sobre metabdlitos de drogas presentes no corpo dos imaturos
de insetos permitira, pela extracdo dessas substancias dos corpos dos imaturos que se
alimentam de carcacas, que se verifique se houve ingestdo de alguma substancia pelo
humano, mediante a interferéncia que podera haver no desenvolvimento do inseto.

ODS:
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92 - PRESS(N)ES~ ANTROPOGENICAS NA BAIA DA BABITONGA (SC):
UMA AVALIACAO ESPACOTEMPORAL EM SEDIMENTOS

Objetivo: Esta proposta esta centrada em caracterizar um composto usado como antiaderente,
identificando até mesmo os componentes majoritarios. Para isso, além de determinar
propriedades como densidade e umidade, também fara uso da cromatografia gasosa para
identificar e quantificar os componentes da amostra. Espera-se que com base nos dados
gerados, além da caracterizacao, e considerando os componentes majoritarios, seja possivel
sugerir alternativas de processo ou produto que reduzam o indice de descarte de pecas.
ODSs:

93 - CARACTERIZACAO FiSICO-QUIMICA DE AMOSTRA USADA
COMO ANTIADERENTE

Objetivo: Realizar a reconstru¢cdo ambiental da Baia Babitonga por meio da andlise
espacotemporal de elementos traco (Al, As, Cd, Cr, Cu, Fe, Hg, Ni, Pb e Zn), atributos
geoquimicos (granulometria e assinaturas isotdpicas) e de radionuclideos naturais (210Pb e
226Ra) e artificiais (137Cs) em amostras de sedimento superficiais e testemunhos.

ODS:

94 - PROJETO TONINHAS DO BRASIL

Objetivo: O objetivo geral do projeto é construir uma proposta participativa de mitigacao
das capturas incidentais de toninhas, para uma pesca mais sustentavel, e consolidar o
conhecimento sobre a bioacustica da espécie para o0 monitoramento das populacdes.

ODS:
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95 - LEVANTAMENTO E MONITORAMENTO DA POLITICA URBANA EM
CIDADES DE SANTA CATARINA

Objetivo: Com o advento do Estatuto da Cidade, regulamenta-se a politica urbana no pais
e insere-se uma nova demanda aos municipios, na busca pela garantia do direito a cidade
e a propriedade urbana. Nesse sentido, este projeto de pesquisa visa criar um sistema de
levantamento e monitoramento da politica urbana em Santa Catarina que sirva de auxilio a
estruturacdo e articulagcdo de um projeto de extensdo de observatorio.

ODS:

96 - AVALIACAO DO USO DA COLCHICINA EM PACIENTES
INTERNADOS COM INSUFICIENCIA CARDIACA AGUDAMENTE
DESCOMPENSADA

Objetivo: Avaliar o uso da colchicina em pacientes internados no Hospital Regional Hans
Dieter Schmidt com insuficiéncia cardiaca agudamente descompensada.
ODS:

97 - REPERCUSSAO DE DOENGCAS SISTEMICAS NA CAVIDADE ORAL
— USO DE NOVAS TECNOLOGIAS PARA A CRIACAO DE PROTOCOLOS
DE ANALISE BIOQUIMICA SALIVAR E DENSITOMETRIA OSSEA EM
PACIENTES COM DOENGCA RENAL CRONICA

Objetivo: Apresentar um novo protocolo para mensurar a densidade 6ssea de radiografias
panoramicas; desenvolver um novo método de baixo custo e com resultado imediato para
mensuracao de ureia na saliva.

ODS:
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98 - HISTORIAS DE VIDAS E MEMORIAS DE PESQUISADORAS/ES DO
CAMPO DO ENSINO DE HISTORIA

Objetivo: Esta pesquisa tem como objetivo coletar, organizar e consolidar um acervo em
rede, aberto e interativo de histérias de vidas e memérias de pesquisadoras/es do campo do
Ensino de Histéria.

ODSs:

99 - AVALIACAO ABRANGENTE DA LINGUAGEM EM INDIVIDUOS
COM DIFERENTES NIVEIS DE EDUCACAO E EM CASOS DE DANOS
CEREBRAIS: UM ESTUDO TRANSCULTURAL

Objetivo: Entender as mudancas estruturais da organizacao da linguagem relacionadas as

diferencas nos ambientes de desenvolvimento.
ODSs:

100 - GRUPO DE PESQUISA EM JUSTICA COLABORATIVA E CULTURA
DA PAZ

Objetivo: O presente grupo de pesquisa propde-se a investigar e criar saberes cientificos
acerca de métodos de resolucdo de conflitos que podem ser englobados no que se denomina
Justica Colaborativa (JC), além de seguir os mesmos passos naquilo que se denomina, nas
Ciéncias Humanas, de Cultura da Paz (CP).

ODS:
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101 - PROJETO TARTARUGAS DA BABITONGA: PARAMETROS
DE SAUDE E PADROES DE RESIDENCIA DA TARTARUGA-VERDE,
CHELONIA MYDAS, NA BAIA BABITONGA, LITORAL NORTE DE
SANTA CATARINA

Objetivo: O presente projeto tem como objetivos avaliar padrdes de residéncia de
tartarugas-verdes na Baia Babitonga, estimar parametros populacionais, avaliar a incidéncia
de fibropapilomatose e avaliar parametros de saude. Para tanto serdo realizadas campanhas
sazonais para a captura, a marcacao e a coleta de amostras. Os dados poderdo contribuir
para o0 monitoramento ambiental da regido, considerando que a espécie € uma sentinela
ambiental.

ODS:

102 - FORMAGCAO DOCENTE EM E COM ARTES/CULTURAS

Objetivo: Produzir mapeamento da bagagem artistica/cultural de académicos de Pedagogia
e Educacao Escolar Quilombola e tracar linhas de atuacdo para potencializar as artes/culturas
na formacao docente.

ODS:

103 - CONCEPCOES SOBRE A JUVENTUDE NOS DOCUMENTOS
NORMATIVOS PARA O ENSINO MEDIO: UMA ANALISE DISCURSIVA

Objetivo: Analisar os discursos sobre juventude e educacdo constituidos nos documentos
normativos de alcance nacional. Serdo objetos de analise os Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio (PCNEM - Brasil, 2000), as Diretrizes Curriculares para o
Ensino Médio (DCNEM - Brasil, 2013) e sua mais recente atualizacdo (Brasil, 2018), assim
como a Base Nacional Comum Curricular (BNCC — Brasil, 2018). Pretende-se desenvolver
uma pesquisa qualitativa quanto a abordagem e descritiva quanto aos objetivos. Propde-se,
pela analise do conjunto desses documentos, identificar as nocdes de juventude formuladas
e possiveis indicios de mudancas sociais com base na proposta de andlise tridimensional do
discurso de Fairclough (2016).

ODS:
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104 - IDENTIFICACAO E DESENVOLVIMENTO DAS SOFT SKILLS
EXIGIDAS NA ATUALIDADE

Objetivo: O intuito desta pesquisa é identificar as principais soft skills exigidas pelo atual
mercado de trabalho e estimular o desenvolvimento delas, por meio de pesquisa tedrica e
de campo, apontando as principais solicitadas pelas organizacdes da regido, tanto no setor
industrial como no comercial/prestacdo de servicos, além de oportunizar workshops para
a identificacdo e o desenvolvimento das soft skills em jovens do ensino médio do Colégio
Univille e de outros colégios da regido e oferecer palestras relacionadas ao tema em questdo
para universitarios e empresas.

ODSs:

105 - VIVENCIAS NA AREA DE CIENCIAS DA NATUREZA: COMITE
INVESTIGATIVO

Objetivo: O presente projeto tenciona oportunizar vivéncias técnicas investigativas,
juntamente com estudos dirigidos fundamentados em referencial tedrico e oficinas didaticas,
por meio da criacdo de um Comité Investigativo para Vivéncias na Area de Ciéncias da
Natureza. Intitulado de VIVACN, o projeto busca a construcao e a analise das vivéncias na
area de Ciéncias da Natureza no desenvolvimento dos alunos envolvidos.

ODS:

106 - LITERARIAMENTE FALANDO: UM ESTUDO SOBRE A
LITERATURA NO NOVO ENSINO MEDIO

Objetivo: O projeto visa criar possibilidades para, inicialmente, investigarmos os documentos
que servirdo de alicerce tedrico na implementagcao do Novo Ensino Médio, com enfoque no
ensino da literatura.

ODS:
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107 - NOVO ENSINO MEDIO: DESAFIOS PARA SUA IMPLANTAGCAO

Objetivo: Compreender os principais desafios na implantacdo do Novo Ensino Médio na
rede estadual de ensino de Santa Catarina.
ODS:

108 - EXTRATOS MICROENCAPSULADOS DE LUPULO COMO
ADITIVOS ALIMENTARES PARA A PRODUCAO SUSTENTAVEL DE
AVES — MICROHOP (MENTORIA)

Objetivo: Desenvolver um aditivo alimentar derivado de residuos de ldpulo que permita

reduzir o uso de antibiéticos na criacdo de frangos.
ODS:

109 - EPIDEMIOLOGIA MOLECULAR DE DOENGCAS NEUROLOGICAS E
CARDIOVASCULARES

Objetivo: O objetivo desta pesquisa € conduzir um estudo tipo caso-controle incluindo
determinantes genéticos predisponentes a ocorréncia e ao prognéstico para doengas neuro
e cardiovasculares na populacdo de Joinville (SC), confrontando com a exposicao aos fatores

ambientais, clinicos e sociodemograficos na mesma populacdo.
ODS:
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110 - ESTUDO DA INFLUENCIA DE FATORES DE RISCO PARA DM Il EM
MULHERES COM SOP E DE MEIOS DE ATENUAR ESSES FATORES

Objetivo: O habito de dormir fora do ciclo circadiano implica mais horas de sono durante
periodo de luz, o que favorece o estresse oxidativo e RI. Além disso, ha a questdo do uso
de contraceptivos hormonais (CH), com prostdgenos da classe dos pregnanos, que podem
levar ao aumento de peso. Tais condi¢cdes sdo fatores de risco para DM em mulheres com
SOP (FRDMII). Objetiva-se entao conhecer o impacto dos FRDM Il em mulheres com SOP em

Joinville e refletir sobre estratégias para reduzir danos causados por eles.
ODSs:

111 - DESFECHOS EM SAUDE MATERNO-INFANTIL

Objetivo: Determinar a prevaléncia de sobrepeso e obesidade das mdes e de seus filhos;
avaliar a qualidade do sono das criangas; descrever o consumo alimentar das maes e de seus
filhos e identificar os grupos de alimentos consumidos utilizando-se a classificacdo NOVA,;
avaliar o risco cardiovascular e complicacdes metabdlicas das maes e das criancas; explorar
o uso da medida da circunferéncia do pescoco das mdes e das criancas como indicador do
excesso de peso corporal e doengas cronicas ndo transmissiveis correlatas; estimar o efeito
do estado nutricional da mae e da crianca no desenvolvimento de adversidades psicoldgicas,
cognitivas, do sono, pressao arterial, alimentares, entre outras, ao longo dos anos.

ODSs:

112 - SUBVERSOES DO VISIVEL: PATRIMONIALIDADES, HISTORIAS
ORAIS E CULTURAS QUEER EM JOINVILLE-SC

Objetivo: Este plano de trabalho tem por objetivo compreender a historicidade de culturas
queer e experiéncias de afirmacao de diferencas sexuais e de género em Joinville (SC), de
modo a problematizar suas (in)visibilidades na cidade e nos usos e apropriacdes de bens
culturais patrimonializados.

ODSs:
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113 - PATRIMONIO AUDIOVISUAL E CENSURA VISUAL: MAL-ESTAR
NO EVENTO DE RETIRADA DOS CARTAZES DOS FILMES NACIONAIS
NAS PAREDES DO PREDIO DA ANCINE/RJ

Objetivo: Investigar e discutir eventos traumaticos associados ao patrimonio audiovisual,
tendo como referéncia de andlise a retirada de cartazes de filmes nacionais das paredes do

prédio da Agéncia Nacional do Cinema (Ancine), no Rio de Janeiro, em 2019.
ODS:

114 - POR UMA EPISTEMOLOGIA DA IMATERIALIDADE: NARRATIVA E
CRIACAO NO CONCEITO DE PATRIMONIO

Objetivo: Propor sustentacdo epistemoldgica para abordagens emergentes do patrimonio
imaterial.
ODSs:

115 - NAS TRINCHEIRAS DO PATRIMC)NIO: FORTALEZAS,
MONUMENTOS, MUSEUS, COLECOES DE OBJETOS MILITARES NO
NORDESTE DE SANTA CATARINA

Objetivo: Estudar o patriménio cultural de origem militar em Santa Catarina, com destaque
para a microrregido nordeste.
ODS:
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116 - DESENVOLVIMENTO DE UMA COMPOSICAO A BASE DE
COMPOSTOS BIOATIVOS PARA TRATAMENTO DENTARIO

Objetivo: Desenvolver um medicamento feito de uma planta que possua as mesmas
caracteristicas anti-inflamatodrias, cicatrizantes e antimicrobianas da planta Persea major
(Ness) L.E. Kopp, ja que ela estd ameacada de extincao.

ODSs:

117 - AS REDES DIGITAIS, A PRODUCAO DE CONTEUDO E OS
IMPACTOS NAS CULTURAS JUVENIS - APRENDIZAGEM E
ENGAJAMENTO VOLTADO A CARREIRAS E SERVICOS INOVADORES

Objetivo: Identificar de que maneira as redes digitais e a producdo de conteddos por meio
delas impactam as culturas juvenis, no que se refere a aprendizagem e engajamento voltados
a carreiras e servicos inovadores.

ODSs:

118 - DESENVOLVIMENTO DE UMA ES]'RATEGIA E CONSULTORIA
PARA A GESTAO E PRODUCAO DE MOVEIS PLANEJADOS MAIS
SUSTENTAVEIS

Objetivo: O plano apresentado tem como objetivo implementar agcdes e pesquisas orientadas
para a elaboracdo de uma estratégia e consultoria para a gestdo e o desenvolvimento de

produtos mais sustentaveis.
ODSs:
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119 - BRINEQUO: INCLUSAO SOCIAL POR MEIO DO DESIGN, DA
SUSTENTABILIDADE E DA APRENDIZAGEM MAKER

Objetivo: O Projeto Integrado Brinequo trabalhara, principalmente, com o tema “inclusao
social”, de maneira a promover a aproximac¢do, a integracdo e a colaboracdo entre as
comunidades interna e externa a Univille, por meio de acdes de ensino, pesquisa e extensao,
visando desenvolver e implementar brinquedos e atividades ludicas e terapéuticas que
auxiliem na inclusdo social de pessoas idosas e de pessoas com deficiéncia.

ODS:

120 - ECOSAM IT - IMPACTOS AMBIENTAIS EMERGENTES NO
CONTEXTO DO MEIO AMBIENTE SOCIALMENTE CONSTRUIDO
E CONCEITO AMPLIADO DE SAUDE: TRABALHANDO PARA A
COMUNIDADE E COM A COMUNIDADE

Objetivo: Criar meios para este trabalho acontecer com pesquisa e agdes construidas com
e para a comunidade.
ODS:

121 - EDUFIN EDUCACAO FINANCEIRA — UNIVILLE

Objetivo: O objetivo geral do projeto é oferecer capacitacdo em educacao financeira para as
diversas comunidades de Joinville e regido.
ODSs:
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122 - FOMENTA: ENCAMINHAMENTO PROFISSIONAL NA AREA DE
ALIMENTOS E BEBIDAS

Objetivo: Criar condicdes favoraveis para encaminhamento profissional de jovens carentes
de Joinville na drea de alimentos e bebidas.
ODS:

123 - GAME ON: ESTRATEGIAS DE GAMIFICACAO PARA A EDUCACAO

Objetivo: Planejar, desenvolver e implementar estratégias e atividades de ensino gamificadas,
com base em demandas oriundas de professores atuantes na rede publica e na rede privada
de ensino, com o intuito de auxiliar no desenvolvimento da criatividade, da emancipacao, do

desenvolvimento técnico e da qualificacdo dos estudantes.
ODS:

124 - PROJETO IDEANDO

Objetivo: Criar e disseminar naregido a cultura dainovacdo por meio da realizagcao de eventos
de capacitacao, networking e competicdes com foco na geracao de ideias inovadoras para

solucdes as demandas econdmicas e sociais da regido norte-nordeste de Santa Catarina.
ODSs:
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125 - INTEGRA: INTEGRACAO E SUSTENTABILIDADE NOS ESPACOS
AMBIENTAIS DA UNIVILLE

Objetivo: Este projeto pretende contribuir com a sustentabilidade e a continuidade das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos espacos ambientais.
ODSs:

126 - NEADHINTEGRA — O NUCLEO DE ESTUDOS E ATIVIDADES EM
DIREITOS HUMANOS (NEADH) NA PERSPECTIVA DA INTEGRACAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Objetivo: Este projeto propde-se a aprofundar os saberes produzidos e difundidos pelos
professores e estudantes do NEADH por meio de atividades integradas entre pesquisa,
ensino e extensdo em parceria com outros cursos de graduacao da Univille e instituicdes
publicas e privadas locais que, de alguma forma, estabelecem uma relacdo com os direitos
humanos.

ODS:

127 - PERFORMAR - PERCURSOS FORMATIVOS DOCENTES E
DISCENTES NA REDE DE EDUCACAO BASICA

Objetivo: Os objetivos especificos do projeto sdo: promover e investigar percursos formativos
com professoras/es da rede publica de educacao mediados por processos metodoldgicos
participativos, dialégicos e integrativos; potencializar a articulacao entre universidade-escola
na constituicdo de itinerarios formativos de jovens do ensino médio (escolas parceiras) por
meio da promocao de oficinas estéticas orientadas para projetos de vida; mobilizar percursos
discentes universitarios articulando teoria e pratica no contexto da rede publica de educacdo,
construindo perspectivas criticas, sensiveis e criativas em tal formacao.

ODs:
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128 - QUILOMBOLA - CAMINHOS PARA A CIDADANIA EM
COMUNIDADES REMANESCENTES QUILOMBOLAS DE JOINVILLE
E REGIAO: VIVENCIAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO COM A
COMUNIDADE BECO DO CAMINHO CURTO

Objetivo: Busca-se promover o didlogo sistematico e continuado entre comunidade e
universidade, com vistas a fortalecer a vivéncia de uma cidadania plena e o reconhecimento

das histérias e memorias de populacdes afro-brasileiras em Joinville e regido.
ODSs:

ERRADICAGAD
DAPOEREZA

129 - SHOW DA QL!I'MICA: APRENDIZAGEM INTERATIVA EM QUIMICA
POR MEIO DE VIVENCIAS PRATICAS

Objetivo: O Projeto Shoqui3 tem o objetivo de promover a educacao inclusiva, equitativa e de
qualidade como oportunidade de aprendizagem de quimica por meio de vivéncias praticas,
com vistas a reduzir as desigualdades de formacdo no ensino médio. Para isso, pretende
desenvolver experimentos com uso de materiais alternativos, realizar Gincanas “ShoQui
Experience”, criar roteiros dos experimentos, publicar videos nas midias sociais, desenvolver
um guia de experimentos com materiais acessiveis, realizar oficinas de capacitagcao para
os professores do ensino médio e de ciéncias do 9.° ano de ensino fundamental Il, avaliar
o uso das plataformas digitais pelos professores do ensino médio, avaliar a melhoria da
compreensdo do conteudo de quimica e avaliar o alcance e os indicadores do Shoqui nas

escolas e nas midias sociais.
ODS:
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TRANSFORMAGCAO SOCIAL E DIALOGO COM A
COMUNIDADE

A Universidade atua diretamente na formacao cidada e na capacitacdao profissional
das pessoas que a frequentam. Uma instituicdo comunitdria como a Univille apropria-se
ainda mais desse compromisso social tao relevante estabelecido sobretudo com o territério
no qual estd inserida. Além de proporcionar um servico educacional de qualidade, a Univille
vivencia um propdsito humanitario que ultrapassa os muros de cada campus ou unidade. Do
colégio ao doutorado, entre bolsistas e voluntarios, todos os extensionistas da Univille se
envolvem profundamente na missao de promover transformacdes sociais efetivas.

Integrada ao ensino e a pesquisa, a extensdo constitui uma acdo permanente da
Univille, que visa promover a troca intensa de conhecimentos e suscitar a resolucdo continua
de problemas com a comunidade, por meio de programas, projetos e atividades diversas.
Em 2022 contou com 35 projetos de extensdo, integrados e institucionais, além de envolver
mais de 70 parceiros e beneficiar cerca de 450.230 pessoas na regido norte catarinense.

Ao aliar os saberes tedricos aos praticos, os programas, projetos e agdes de extensao
da Univille tém a oportunidade incomparavel de impactar a qualidade de vida dos seus
participantes. Essa meta tdo importante é realizada por meio de iniciativas que variam desde
a capacitacdo de mulheres para a geracdo de renda até o acesso a pratica esportiva gratuita
para pessoas com deficiéncia. Nesse didlogo constante, ocorrem a partilha do conhecimento
adquirido pelas pessoas da comunidade nas suas experiéncias individuais e coletivas e o
compartilhamento do conhecimento adquirido pelos estudantes da Univille em sala de aula.
Desse modo, cada acdo de extensdo é aperfeicoada e adequada as demandas locais.

Para o futuro, a Univille tem a certeza de continuar cumprindo o seu papel como uma
instituicdo fomentadora de boas iniciativas em inclusdo social, desenvolvimento sustentavel,
melhoria da qualidade de vida, inovacao social e pleno respeito aos direitos humanos.

“O compromisso da Extensdo é um compromisso com as pessoas. E um didlogo com
o ser humano, e queremos que todos saiam transformados.”

Leticia Ribas Diefenthaeler Bohn
Coordenadora de Extensdo e Assuntos Comunitdrios
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PROJETOS INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO

1- PROGRAMA A MATUR(A)IDADE NA UNIVILLE

Objetivo: Valorizar os saberes do ser humano na maturidade e promover-lhe a cidadania e
seu bem-estar por meio de atividades educativas e de integracdo na comunidade da Univille.
Publico atendido: 277

oDS:

2 - PROGRAMA CENTRO DE ATIVIDADES FiSICAS

Objetivo: Propiciar aos alunos a oportunidade de participar de atividades fisicas e recreativas
que contribuam para o processo de desenvolvimento pessoal e profissional, valorizando em
sua totalidade a preocupac¢do com o corpo e as relacdes interpessoais consigo mesmo, com
0s outros e com a natureza.

Publico atendido: 543

ODS:

3 - PROGRAMA CENTRO MEMORIAL DA UNIVILLE

Objetivo: Criar na Univille um espaco destinado a preservacao, ao estudo e a exposicdo da
memoria dela, bem como aproxima-la dos espacos existentes em outras universidades.
Publico atendido: 306

ODS:
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4 - PROGRAMA DE ASSESSORIA TECNICO-CIENTIFICA AO

COMITE DE GERENCIAMENTO DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
CUBATAO NORTE E CACHOEIRA / PROJETO FORTALECIMENTO E
OPERACIONALIZAGAO DO COMITE DE GERENCIAMENTO DA BACIA
HIDROGRAFICA DOS RIOS CUBATAO (NORTE) E CACHOEIRA

Objetivo: Assessorar técnico-cientificamente o Comité Cubatdo Joinville (CCJ).
Publico atendido: 251.531
ODSs:

5 - PROGRAMA DE ARTES CENICAS

Objetivo: Produzir espetaculos, tanto infantis quanto adultos, que contribuam para o
desenvolvimento artistico e cultural do campus, da cidade e da regido; estabelecer
intercambio com grupos de outros centros com o intuito de promover espetaculos no campus;
estabelecer parceria com profissionais da area teatral para promocdo de cursos e oficinas,
além da producdo cénica no campus; promover palestras, seminarios e leituras dramaticas
no campus; montar no Nucleo de Leitura espetdculos que visem ao desenvolvimento do
prazer de ler; montar, em parceria com o Nucleo de Leitura, um banco de textos de teatro;
elaborar e aplicar programas de teatro para a terceira idade; proporcionar a alunos de outros
cursos e professores de outras disciplinas a participacdo em atividades culturais e artisticas.
Publico atendido: 3.000

ODS:

6 - PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACAO DE EMPRESAS UNIVILLE
(PIER)

Objetivo: O Pier oferece acesso a diversas bases de dados e um completo servico de
informacdes estatisticas e estratégias de comércio internacional.

Publico atendido: 446

ODS:
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7 - PROGRAMA DE LITERATURA INFANTOJUVENIL (PROLLJ)

Objetivo: O Prolij hoje congrega atividades de ensino, mediante estagio e atividades de
conclusdo de curso, pesquisa, por meio de projetos de iniciacdo cientifica e de projetos
elaborados pela coordenadora do programa, em conjunto com voluntarios (alunos egressos
dos cursos de graduacdo e pdés-graduacdo), e extensao, por intermédio de contacdo de
histérias, divulgacdo de resultados obtidos nas pesquisas e eventos ligados ao género, bem
como de resenhas e artigos das selecdes feitas, por meios eletronicos e pela imprensa local
e externa.

Publico atendido: 8.000

ODS:

8 - PROGRAMA ESTRUTURANTE DE EMPREENDEDORISMO

Objetivo: Contribuir para a formacdo de ambiente promotor da cultura empreendedora e
para o surgimento de empreendimentos sustentaveis, por meio da estruturacao de acdes
que integrem as competéncias e potenciais existentes da Univille.

Publico atendido: 800

ODS:

9 - PROGRAMA iNDICE DE VARIACAO GERAL DE PRECOS

Objetivo: Determinar o indice de variacdao geral de precos (IVGP) e disponibilizar seus
indicadores para a comunidade de Joinville e Sdo Bento do Sul.

Publico atendido: 1.823

ODS:
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10 - PROGRAMA HISTORIA ORAL

Objetivo: Criar mecanismos de suporte para o funcionamento do Laboratério de Histéria
Oral da Univille, principalmente no que diz respeito a elaboracado de fontes orais, de acordo
com os procedimentos tedrico-metodolégicos da Histéria Oral.

Publico atendido: Ndo informado

ODS:

11 - PROGRAMA INSTITUCIONAL ARTE NA ESCOLA (PIAE)

Objetivo: Qualificar processos de ensino e aprendizagem com educadores parceiros do
Piae, a fim de construir propostas de ensino para a arte, socializando e estendendo esses
saberes a comunidade.

Pulblico atendido: 166

ODS:

12 - PROGRAMA INSTITUCIONAL RECICLAR

Objetivo: Trata-se de um programa de extensdao da Univille que busca a sensibilizacdo
ambiental da comunidade interna, bem como das comunidades externas, quanto aimportancia
da correta destinacao dos residuos sélidos gerados e da coleta seletiva. Os objetivos sao
desdobrados em acdes especificas, como palestras, participacdo em eventos e campanhas,
oficinas para confeccdo de papel reciclado/artesanatos com materiais reciclaveis, entre
outros.

Publico atendido: 2.455

ODS:
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13 - PROGRAMA JUIZADO ESPECIAL CiVEL

Objetivo: Fomentar a participagcao da Univille, por intermédio do curso de Direito, em um
trabalho de composicdo de litigios, que se traduz em atendimento aos anseios de uma
comunidade avida por conhecimentos e acdes.

Publico atendido: 707

ODS:

14 - PROGRAMA MOVIIYIENT,AQAO — ATIVIDADE MOTORA PARA
GRUPOS ESPECIAIS MAE D’AGUA E PROESA

Objetivo: Efetivar, na comunidade, um programa de atividades motoras para grupos especiais,
consolidando o compromisso com a extensao e a possibilidade de transito entre a teoria e a
pratica pedagdgica, propostos pela Univille.

Publico atendido: 220

ODS:

15 - PROGRAMA NACIONAL DE INCENTIVO A LEITURA (PROLER)

Objetivo: Atingir de modo gradual e sistematico o interesse pela leitura, criando a consciéncia
de que o exercicio de ler amplia a capacitacdo politica do sujeito.

Publico atendido: 1.310

oDS:
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16 - PROGRAMA SORRIA VILA DA GLORIA

Objetivo: Executar um programa de salde bucal integral na populacdo de 0 a 12 anos da
Vila da Gléria com a participacdo do corpo docente e discente da Universidade, realizando
integradamente ensino, pesquisa e extensao.

Publico atendido: 3.146

ODS:

17 - PROGRAMA TRILHAS - EDUCAGCAO E INTERPRETACAO
AMBIENTAL NOS CEPAS

Objetivo: Desenvolver atividades interdisciplinares de educacdo ambiental nos Centros de
Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepas — Vila da Gléria e Sdo Bento do Sul) da Univille que
permitam o uso pedagdgico desses locais por parte da comunidade interna e externa da
Univille, de modo a servirem de instrumento de extensao universitaria, por meio da articulagcdo
entre o ensino e a pesquisa dos temas relacionados, tendo por principio a busca da reflexdao
da relacdo homem/natureza e procurando contribuir para a conservacao ambiental.

Publico atendido: 532

ODS:
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ATIVIDADES CULTURAIS
1- CORAL DA UNIVILLE - JOINVILLE E SAO BENTO DO SUL

Objetivo: Criado em 1976, o Coral da Univille construiu ao longo de sua existéncia uma estrada
de éxito, com participacdo muito ativa na comunidade académica e na vida cultural de Joinville
e do estado de Santa Catarina. O grupo é formado por académicos e professores da Univille
e por pessoas da comunidade. O coral é responsavel pela organizacdo dos espetaculos
Concerto de Aniversario, Concerto de Advento, Encontro de Corais Universitarios e Cante
Coral — Encontro Permanente de Corais, este em parceria com o Servigco Social do Comércio
(Sesc-Joinville). Possui dois CDs gravados, o Ultimo, Sementes do Brasil, alusivo aos seus 25
anos de atividades.

O Coral de Sao Bento do Sul foi criado em 2004, atendendo a comunidade do municipio e
da regiao.

Publico atendido: 36.500

ODS:

2 - PROGRAMA DE ARTES CENICAS

Objetivo: Produzir espetaculos, tanto infantis quanto adultos, que contribuam para o
desenvolvimento artistico e cultural do campus, da cidade e da regido; estabelecer
intercambio com grupos de outros centros com o intuito de promover espetaculos no campus;
estabelecer parceria com profissionais da area teatral para promocdo de cursos e oficinas,
além da producdo cénica no campus; promover palestras, seminarios e leituras dramaticas
no campus; montar no Nucleo de Leitura espetaculos que visem ao desenvolvimento do
prazer de ler; montar, em parceria com o Nucleo de Leitura, um banco de textos de teatro;
elaborar e aplicar programas de teatro para a terceira idade; proporcionar a alunos de outros
cursos e professores de outras disciplinas a participacdo em atividades culturais e artisticas.
Publico atendido: 3.000

ODS:
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JUNHO VERDE - COMITE UNIVILLE VERDE

O Comité Univille Verde, que tem como missdo aproximar a Univille da sociedade por
meio de seus espacos e atividades educacionais de orientacdao e informacdo, fomentando
a sensibilizacdo ambiental e a integracdo do ser humano a natureza, também articula acdes
que contemplam esses espacos, principalmente em eventos especificos.

Durante o ano de 2022 foram organizadas diversas acdes pelos representantes do
comité. Podemos destacar o evento em comemoracéo ao Dia da Agua em marco, coordenado
pelo Comité Babitonga — Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas do Complexo
Hidroldgico da Baia Babitonga e Bacias Contiguas. Em setembro houve a acdo de plantio de
mudas em alus&o & Festa Anual das Arvores, coordenada pelo Projeto de Extens3o Integra
e o Jardim Botanico da Univille. A gincana para escolher mascotes dos espacos ambientais
da Univille aconteceu em outubro, més em que se comemora o Dia dos Animais. A acdo foi
efetuada pelo projeto Integra Univille. Nesse més o comité participou de varias atividades da
Semana Lixo Zero, envolvendo o Projeto Reciclar e o curso de Economia da Univille.

Em junho ocorreu a Jornada Ambiental Junho Verde Univille, a qual foi idealizada no
Comité Univille Verde e tem como objetivo integrar os projetos e programas vinculados a
Pré-Reitoria de Extensdao e Assuntos Comunitarios e os espacos ambientais relacionados
a tais projetos. Esse evento vai ao encontro das manifestacdes do Dia Mundial do Meio
Ambiente, 5 de junho, data em que foi realizada em 1972, em Estocolmo, na Suécia, a primeira
conferéncia mundial sobre o meio ambiente.

Na sua décima edicdo, a Jornada Ambiental teve como tema “Agua potavel:
disponibilidade e gestdo sustentavel”, contemplando os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 3 e 6.

Na mesa de abertura, “Desafios e perspectivas para pagamento por servicos
ambientais — PSA”, o palestrante Eng. Magno Bolmann falou sobre a criagcdo do Programa
Produtor de Agua do Rio Vermelho, de S&o Bento do Sul. O Dr. Clovis Ricardo S. Borges,
da Sociedade de Pesquisa em Vida Selvagem e Educa¢cdo Ambiental (Curitiba — PR), trouxe
a certificacdo como instrumento para operacionalizar a lei de PSA. Participaram da mesa a
Eng. Daiane Paul Nunes, da Companhia Aguas de Joinville (CAJ), e o Sr. Alex Schabe, da
Aguas de S&o Francisco do Sul, com mediacdo da professora da Univille Dra. Therezinha
Maria Novais de Oliveira, representando o Comité Babitonga — Comité de Gerenciamento
das Bacias Hidrograficas do Complexo Hidrolégico da Baia Babitonga e Bacias Contiguas.

Houve também a mesa “Nosso planeta, nossa saude, nosso futuro”, organizada pelo
Programa de Mestrado em Saude e Meio Ambiente da Univille, com a participacao do Prof.
Dr. José Salatiel Rodrigues Pires e da Ma. Ineia Giovana da Silva Arioli, mediada pela Profa.
Dra. Marta Cremer, da Univille.

O encerramento do Junho Verde contou com o passeio ciclistico Pedal, a apresentacao
do Coral Univille, a visita guiada ao Jardim Botanico, a distribuicdo e o plantio de mudas de
arvores nativas, o sorteio de brindes e a exposicdo “Gestao socioambiental a luz da Agenda
2030 da ONU: as experiéncias do curso de Ciéncias Econdmicas da Univille”.

Mais uma vez, a Jornada Ambiental Junho Verde é fruto da integracao entre
departamentos, mestrados, Comité Univille Verde e Comité de Responsabilidade Social,
assim como de parcerias entre Universidade, poder publico, associacdes, ONGs e empresas
da regiao.
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
AMBIENTAIS (CEPA)

Os Centros de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepas) estao situados nos municipios
de Sdo Francisco do Sul (SFS) e Sdo Bento do Sul (SBS) e contemplam espacgos para palestras,
dormitdrios, banheiros, refeitdrio, além de trilhas interpretativas. No Cepa Vila da Gléria (SFS)
foram atendidas 427 pessoas em 2022. Ja o Cepa Rugendas (SBS) passou por processo de
reestruturacdo e a sua gestdo foi transferida para o Campus Sao Bento do Sul.

Esses locais tém por objetivo dar apoio as atividades de campo, no ensino, na pesquisa
e na extensdo, para todos os cursos da Univille, bem como para a comunidade externa.
Sdo utilizados na capacitacdo de docentes para instituicdes de todos os niveis de ensino,
publicas ou privadas, e permitem estudos avancados de pesquisa e pds-graduacao.

As atividades de educacao e interpretacdo ambiental sdo realizadas nas trilhas
com diferentes graus de dificuldade, com o apoio do Programa Trilhas, que, além do
acompanhamento durante as atividades praticas, faz o monitoramento das trilhas.

Utilizaram as dependéncias e trilhas do Cepa alunos de graduacdo em Biologia da
Univille para pesquisa do trabalho de conclusdo de curso (TCC), e houve aulas de campo
integradas de alunos e professores dos cursos de Biologia Marinha, Meio Ambiente e
Biodiversidade e Educacado Escolar Quilombola da Univille. Pesquisadores da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) fizeram uma aula de campo do Projeto de Aracnologia.

Por meio de locacdo via Prestacdo de Servicos, foram realizadas atividades pelos
cursos de graduacao e pds-graduacao da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e
atividades de turismo pedagdgico pela empresa Geomater, de Curitiba (PR).
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INOVAGCAO E EMPREENDEDORISMO

Em 2022, o Inovaparqg consolidou-se como um impulsionador vital do ecossistema
de inovacao e empreendedorismo da Univille. Suas iniciativas foram estrategicamente
orientadas para fomentar uma maior integracao com os cursos da Universidade e estabelecer
uma conexao mais profunda com os académicos de diversas areas do conhecimento.

Destacando-se como uma das principais estratégias, o Parque direcionou esforcos
significativos para apoiar o empreendedorismo cientifico, especialmente na drea promissora
da nanotecnologia. O respaldo as iniciativas empreendedoras da Universidade e do
ecossistema de inovacdo e empreendedorismo de Joinville também foi uma prioridade,
evidenciando o compromisso do Inovaparg com o fomento de novas ideias e negdcios.

Além disso, o Inovaparqg participou ativamente de varios movimentos na cidade,
buscando intensificar a interacao entre os diversos atores envolvidos, com foco especial
no compartilhamento de ativos de conhecimento. Essa abordagem colaborativa fortaleceu
os lacos entre a academia, o setor empresarial e as demais instancias da comunidade,
promovendo um ambiente propicio para o crescimento conjunto e a inovacao sustentavel.

O ano de 2022 foi marcado, assim, pelo comprometimento do Inovaparg em catalisar
o desenvolvimento inovador e empreendedor na regido.

Marcelo Leandro de Borba
Diretor Executivo do Inovaparq
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INOVAPARQ

Em 2022 as acdes do Parque de Inovacdo Tecnolégica de Joinville e Regido (Inovaparq)
focaram o retorno das atividades de apoio ao empreendedorismo inovador, com varias acées
e com a entrada de novas empresas incubadas.

ODS:

ACOES DE INOVACAO NO ECOSSISTEMA DE JOINVILLE E REGIAO

Olnovapargteve um papel ativo no ecossistema de Joinville, participando, promovendo
e atuando na construcdo de uma cidade mais préspera e inovadora.

Acoes

« Apoio ao World Creativity Day — tema “Celebrar a vida”;

« Lancamento do Programa Inovaup — conectando acdes inovadoras aos mais diversos
atores da cidade de Joinville;

Participacdo em feiras com outros atores do ecossistema de inovacao de Joinville;
Promocdo do 1.° encontro de empresas de nanotecnologia de Joinville (NanoTech);
Promocdo do 1.° encontro de mentores da cidade de Joinville.

Apoio a implantacao do Laboratério de Empreendedorismo

Em 2022 o Inovaparq colaborou com a Univille na criacdo do Laboratério de
Empreendedorismo Universitario,um espacovoltado ao ensino e a praticade desenvolvimento
de modelos de negdcios para estudantes, professores e funcionarios da Instituicdo, com
o objetivo de fomentar a inovacdo e o espirito empreendedor no contexto académico. O
laboratério oferece um ambiente funcional e propicio para trabalhar em projetos de forma
colaborativa, utiliza abordagens de ensino e aprendizagem comprovadas € proporciona
acesso a um grupo diversificado de professores e empreendedores para compartilhar
conhecimento e experiéncia.

Ao longo de 2022 o Laboratério de Empreendedorismo Universitario apoiou diversos
projetos em diferentes estagios de desenvolvimento, permitindo aos participantes que
adquirissem habilidades e conhecimentos valiosos relacionados ao empreendedorismo
e a inovacao, além de gerar oportunidades de colaboracdo entre estudantes, docentes e
funcionarios da Univille, promovendo a troca de ideias e a construcdo de redes de contatos
profissionais.

Apoio ao World Creativity Day

O Inovaparq apoiou o World Creativity Day de 2022, realizado entre os dias 20 e
22 de abril, em diversos locais de Joinville. Com o tema “Celebrar a vida” pdés-pandemia, o
evento contou com a participacdo de mais de 750 pessoas, entre elas inspiradores, parceiros,
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influenciadores, voluntarios e anfitrides, proporcionando oportunidades para troca de ideias,
aprendizado e colaboracao em areas como inovacdo, criatividade e empreendedorismo.

Lancamento do Inovaup

O Inovaparglancouem 2022 o Programa Conexdes — Inovaup. O objetivo do programa
é levar o Inovaparqg aos mais diversos ambientes de inovacdo de Joinville. Promoveram-se
dois encontros em coworkings da cidade. Os principais temas discutidos foram: inovacéao,
competitividade e estratégias para sustentabilidade.

Eventos de apoio a startups e comunidade académica

O Inovaparqg promoveu e apoiou em 2022, em conjunto com o programa Posso, 8
eventos de incentivo ao empreendedorismo e a inovacdo, que alcancaram 626 académicos
da Univille, com variados temas como: criatividade, inovacdo, empreendedorismo de impacto,
carreiras do futuro.

Inovaparq em numeros

O Inovaparq finalizou o ano de 2022 com os seguintes resultados alcancados:
« 16 novas startups incubadas, totalizando 28 empresas no processo de incubacao;
« 5 empresas consolidadas;
« 10 novas parcerias cientificas;
» 140 postos de trabalho qualificados;
« 3 novos projetos de inovacado aberta;
- Recebimento de 20 visitas técnicas externas;
« Recebimento de 4 missdes de visita ao Inovaparg/Univille;
- Apoio a nova lei de zoneamento de startups de Joinville;
- 4 novas conexoes internacionais;
« Apoio a 50 pitches de empresas incubadas do Inovaparq;
- Participacao em 2 feiras na cidade de Joinville;
« Organizacado do 1.° Encontro de Empresas de Nanotecnologia — 1.° Nano Tech;
« Organizacdo do 1.° Encontro de Mentores/Inovaparg;
» Criacao da incubadora de startups de nanotecnologia;
3 startups acessaram o Finep+tec com fundadores mulheres — R$180.000,00;
1 startup acessou StartupSC — R$50.000,00;
1 startup acessou Inovatur — R$100.000,00;
2 startups acessaram bolsas RHAE — R$400.000,00.

PROGRAMA POSSO DE EMPREENDEDORISMO

O Projeto Institucional de Empreendedorismo Posso tem por objetivo apoiar a
disseminacdo da cultura e do comportamento empreendedor. Como um projeto de extensao
universitaria, desenvolve acdes tanto com a comunidade académica da Univille quanto com
a comunidade externa. Em 2022 as principais linhas de atuacao do Posso estiveram focadas
na sensibilizacdo e capacitacao para o empreendedorismo, na educacao empreendedora,
no apoio ao fortalecimento do ecossistema Univille de empreendedorismo e inovacao e
nas acdes de relacionamento com o ecossistema de empreendedorismo e inovacdo (local e
estadual). O publico diretamente atingido foi de 800 pessoas.
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Uma das principais parcerias do Posso € com o Sebrae/SC, por meio do Programa de
Educacdo Empreendedora dessa instituicao. Por intermédio dessa parceria foram realizadas
8 oficinas para a comunidade académica da Univille e para convidados externos. As oficinas
abordaram diversos conteudos da tematica de empreendedorismo. A seguir estdo exemplos
do material de divulgacdo de algumas delas.

Material de divulgacao de algumas oficinas ofertadas

As oficinas também serviram de apoio a acdes de curricularizacdo da extensdao. Em
parceria com os professores, os académicos de algumas turmas de disciplinas de Vivéncias
de Extensao foram convidados a participar das oficinas, considerando que os conteldos
abordados estavam alinhados com as habilidades necessarias para desenvolver os projetos
requeridos nessas disciplinas.

Em 2022 foi implantado o Hub de Empreendedorismo, Inovacdo e Tecnologia,
composto por 4 laboratdorios criados com base em projetos submetidos e aprovados em edital
de chamada publica da Fapesc n.° 39/2021 — Programa de Apoio ao Empreendedorismo
Universitario Inovador no Estado de Santa Catarina. Os projetos foram desenvolvidos com
0 apoio e a coordenacdo do Posso e captaram R$400.000,00 para execucdo em 3 anos.
Os projetos aprovados no edital e em desenvolvimento nesses laboratérios deram origem
a 4 projetos de pesquisa: Academia de Empreendedorismo e Inovacdo Univille; Espaco



%g EBALANCO SOCIAL/2022

Maker com Internet das Coisas para Construcao de Protétipos; Laboratério de Robética
para Estimulo do Empreendedorismo na Area Tecnoldgica; Laboratério de Prototipagem
de Modelo de Negdcio. Tal acdo, assim como as atividades de apoio a curricularizacdo de
extensdo, contribui para a indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensao.

Em 2022 também se desenvolveram acdes em parceria com a Coordenadoria Regional
de Educacdo do Estado de Santa Catarina. Foi realizada uma capacitacdo para professores
que lecionavam componentes da trilha de empreendedorismo do Novo Ensino Médio. A
capacitacdo consistiu em um conjunto de oficinas ministradas por professores integrantes
do projeto Posso, desenvolvidas no ambiente do hub de empreendedorismo e inovacao da
Univille. Participaram delas 19 professores de varias escolas de Joinville e regido.

Oficina de capacitagao

O Posso atua fazendo a conexdo entre comunidade académica e os ecossistemas local
e estadual de empreendedorismo e inovacdo. Duas equipes de estudantes e professores
da Univille representaram a Instituicdo na competicdo estadual de empreendedorismo
universitario — Reuni Challenge.

Participacdo da Univille na Reuni Challenge



%g EBALANCO SOCIAL/2022

Em outra acdo do ecossistema, o Posso estimulou e apoiou a participacdo de docentes
da Univille em evento com foco na capacitacdo de professores.

Participacdao de docentes da Univille em evento com foco na capacitacdo de professores

No ambito da producdo e divulgacao cientifica, foi lancado o livro Ecossistema de
empreendedorismo inovador da Univille — novos relatos, em parceria com o Sebrae/SC.

Livro lancado em parceria com o Sebrae/SC

CAUSE

A Cause é uma incubadora do Inovaparqg cujo objetivo é apoiar o desenvolvimento
de empresas que gerem impacto positivo na sociedade e no meio ambiente. Nossa missdao
€ dar suporte a empreendedores que idealizem novos produtos, servicos ou métodos que
atendam a uma necessidade social.
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CRIA-TE

A Cria-te € uma incubadora do Inovaparq que atua com o objetivo de apoiar o
empreendedorismo em todos os seus ambitos, principalmente no que se refere a modelos
inovadores de negdcio. Ajudamos as pessoas a realizar seus sonhos e ainda fomentamos
o desenvolvimento econémico por meio da geracdo de emprego e renda. Afinal, grandes
negodcios nascem assim, de uma ideia e da forca de um profissional dedicado.

CENTRA

O programa Centra de incubacdo é focado na inovacao aberta ao desenvolvimento
do empreendedorismo, na busca por talentos e na criacdo de novas startups. Seu objetivo
€ proporcionar apoio gerencial para que futuros empreendedores desenvolvam projetos
com potencial tecnolégico e os transformem em produtos, processos e servicos com
alto valor agregado.
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ACOES NA COMUNIDADE EXTERNA

ESCRITORIO-MODELO DE ASSISTENCIA JURIDICA — EMAJ
ODS:

O Escritério-Modelo de Assisténcia Juridica (Emaj) compreende os médulos 4 e 5 do
Estagio de Pratica Juridica do curso de Direito da Univille, num total de 120 horas/aula, que
representam 40% do total da carga horaria destinada ao Estagio Supervisionado.

Nesses modulos, o aluno com carga hordria de 4 horas/aula semanais tem a
oportunidade de unir a teoria estudada em sala de aula a pratica, por meio do atendimento
a populacdo carente que busca no Emaj orientagdo juridica gratuita. A renda mensal
dos interessados em receber tal assisténcia ndao pode ultrapassar 3 saldrios minimos e o
patriménio deve ser compativel com a renda comprovada. Sao realizados atendimentos nas
areas de familia, direito civil, direito criminal e previdéncia social, com atuacdao na Justica
Estadual, no Forum da Comarca de Joinville e na Justica Federal, no ambito da subsecdo
judiciaria de Joinville.

1) Emaj — Equipe Civel

. Clientes atendidos: 2.166";
« Processos em tramite: 2177
« Audiéncias realizadas: 29°.

Académicos do curso de Direito da Univille em atividades no Emaj

'O nimero de atendimentos estd em conformidade com o livro de presencas (existente nas dependéncias do escritério),
dados extraidos do software Projuris e informacdes disponibilizadas pela equipe de colaboradores (professores, funcionarios
e estagidrios) do Escritério-Modelo de Assisténcia Juridica.

2 As informagdes sobre processos em tramite foram geradas por relatérios emitidos pelo sistema Eproc (Estadual e Federal)
e podem ser comparadas com os dados existentes no software Projuris.

3 As informacgBes sobre as audiéncias estdo disponiveis no sistema Eproc (Estadual e Federal), as quais estdo em consonancia
com os dados dispostos no software Projuris. Dessas audiéncias, 21foram realizadas por videoconferéncia, 7 presencialmente
e 1de forma hibrida.



N7

EBALANCO SOCIAL/2022

Académicos do curso de Direito da Univille em atividades no Cras — Jardim Paraiso

2) Emaj — Equipe Penal

Processos em tramite: 97;
Processos em andlise: 28;
Atendimentos: 62 pessoas;
Audiéncias realizadas: 6.

SERVICO DE PSICOLOGIA - SPsi
ODS:

O SPsi é um servico-escola fundado em marco de 2009 que possui o objetivo de

atender a comunidade, abrangendo:

Servico de atendimento clinico psicolégico;
Servico de psicologia educacional;
Servico de psicologia organizacional e do trabalho;
Atendimento de plantdo psicolégico;
Projeto de psicologia clinica Meta SPsi — Mentoria em Triagem e Acolhimento no Servico
de Psicologia —, direcionado a académicos do 4.° ano do curso de Psicologia da Univille;
Programas e projetos nas diversas areas de aplicacao da psicologia.
O publico-alvo do SPsi Univille compreende:
Individuos e grupos;
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- OrganizacOes governamentais e ndo governamentais e organizagdes privadas;
« Comunidade académica da Univille;
« Comunidade externa a Univille.

Nossa proposta € sempre nos manter atualizados a fim de oferecer servicos que
atendam de forma digna as demandas da populacao e, concomitantemente, fornecer aos
alunos estagiarios uma formacdo que os prepare com fundamentos atuais para um melhor
atendimento a sociedade.

Missao: Promover a qualidade de vida, a saude mental e a formagao de psicélogos por meio
de servicos psicoldgicos que atendam a demandas comunitarias em consonancia com o
Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da Univille.

Objetivos: Propiciar condicdes e promover acdes que contribuam para a formacgao profissional
dos estudantes do curso de Psicologia da Univille; prestar servicos especializados em
Psicologia para as comunidades interna e externa da Univille.

Principios: A promoc¢do da qualidade de vida e da saude mental individual e coletiva; a
prevencao de condicdes que comprometam a salde mental individual e coletiva; a atuacdo
profissional comprometida eticamente com o respeito a vida, a liberdade, a dignidade e
a diversidade humanas; o compromisso com a cidadania; o respeito a diversidade de
abordagens para a compreensao do ser humano.

Servicos oferecidos

As atividades do Servico de Atendimento Clinico Psicolégico compreendem:

- triagem;

« encaminhamento para atendimento;

« psicodiagndstico;

. atendimento/intervencao;

- orientacdo/supervisao;

« encerramento ou encaminhamento ao final do ano letivo.

Estd incluso nessa modalidade de estdgio o Servico de Clinica Estendida, que
compreende a insercdo do estagiario em espacos multi e interdisciplinares, cujo objetivo
de intervencdo se baseia na andlise das necessidades apresentadas pelos usudrios dos
servicos e pelas demandas institucionais.

O Servico de Psicologia Educacional inclui projetos que poderdo ser realizados em
instituicdes educacionais publicas ou privadas, desde que apresentem requisitos compativeis
com as necessidades de formacdo profissional do psicélogo.

O Servico de Psicologia Organizacional engloba projetos que poderdo ser aplicados
em organizagdes publicas ou privadas, desde que, do mesmo modo, apresentem requisitos
compativeis com as necessidades de formacdo profissional do psicélogo.

A seguir estao indicados os dados totais dos atendimentos efetuados em 2022:

Dados totais de atendimentos do SPsi em 2022

Triagens realizadas 102
Pacientes acolhidos para psicoterapia 86
Casos encerrados 6
Pacientes desistentes 33
Sessdes de psicoterapia realizadas 1.205
InstituicGes atendidas no estdgio de Psicologia Organizacional e o Trabalho 7
Instituicdes atendidas no estdgio de Psicologia Educacional e Escolar 5
InstituicBes atendidas no estdgio de Psicologia Clinica / Clinica Estendida 13

Fonte: SPsi Univille (2022)
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Académicos do 1.° semestre de 2022 em atividades no SPsi

Académicos em atividades supervisionadas no SPsi
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AMBULATORIO UNIVERSITARIO
ODS:

Localizado na Unidade Centro da Univille, € usado pelos académicos dos cursos de
Medicina e Enfermagem. Recebe os pacientes para consultas agendadas pela Central de
Regulacdo do Sistema Unico de Sautde (SUS), os quais sdo provenientes dos servicos de
atencado basica a saude do municipio de Joinville.

Os atendimentos do Ambulatério sdo constituidos pela integracdo entre ensino,
servico e comunidade e possuem como objetivo oferecer atencao qualificada a populacao,
bem como treinar os estudantes dos cursos de Medicina e Enfermagem da Univille e
proporcionar-lhes aprendizagem pratica.

Sdo 22 consultérios médicos — 2 ginecoldgicos, 6 pediatricos e 14 clinicos para as
demais especialidades —, os quais totalizaram 8.330 atendimentos em 2022. Nos ultimos
cinco anos foram realizados 34.173 atendimentos no Ambulatério Universitario.

As especialidades médicas disponiveis no Ambulatério Universitario para o
atendimento de adultos sdo:

« Cardiologia;

+ Dermatologia;
« Endocrinologia;
« Geriatria;

« Ginecologia;

+ Nefrologia;

+ Neurologia;

« Ortopedia;

« Pneumologia;
« Psiquiatria;

+ Reumatologia;
« Urologia.

Atendimento infantil:
+ Hematologia;

« Neurologia;

« Psiquiatria;

« Cardiologia;

« Pediatria;

« Pneumologia.

Exames disponibilizados pelo Ambulatério Universitario:
+ Eletrocardiograma;

« Espirometria;

« Ultrassonografia;

. Exame ginecolégico Papanicolau;

- Infiltracdo articular;

+ Procedimentos ambulatoriais.
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FARMACIA-ESCOLA
ODS:

Localizada na Unidade Centro da Univille, a Farmacia-Escola é mantida em parceria
com a Secretaria Municipal de Saude e com o SUS. O servico farmacéutico prestado tem
como objetivo atender as necessidades da populacdo na atencdo a salde com a dispensacao
de medicamentos de média e alta complexidade. Sdo 30 profissionais (professores,
farmacéuticos, agentes administrativos e alunos/estagidrios) que prestam um servico
especializado a populacdo. Além disso, busca-se desenvolver a educacao farmacéutica dos
académicos do curso de Farmacia da Univille, proporcionando o ensino pratico por intermédio
da participacdo em situacdes reais de trabalho, ligadas a drea de formacao profissional deles
e inseridas na matriz curricular do curso.

Em 2022 foram realizados 129.719 atendimentos na Farmacia-Escola.

CLINICAS ODONTOLOGICAS
ODS:

As Clinicas Odontoldgicas da Univille prestam atendimento a comunidade, por meio
da prevencdo e promocdo de salde bucal, de forma integrada. O atendimento é feito de
modo a priorizar as pessoas em vulnerabilidade social, principalmente os usuarios do SUS.
Os pacientes sado triados por nivel de complexidade de tratamento e encaminhados para
atendimento nas clinicas de referéncia. Todos os pacientes recebem orientacdo de promocao
e prevencdo de salde, além dos tratamentos necessarios para recuperacao da saude bucal.

No ano de 2022 foram atendidos cerca de 3.000 pacientes, sendo realizados 16.660
procedimentos, que beneficiaram pessoas de diferentes idades e com varias necessidades
de tratamento. Além das clinicas integradas do curso de graduacao, temos a Clinica
de Odontologia Especializada (COE), um projeto de extensdao que oferece tratamento
especializado aos pacientes do SUS que necessitam de procedimentos de alta complexidade
nas especialidades de endodontia, cirurgia oral, atendimento a pacientes com necessidades
especiais, estomatologia e periodontia. O projeto de extensdao COE funciona mediante
convénio com o Cisnordeste/SC, do qual participam as prefeituras de Joinville, Araquari,
Barra Velha, Garuva, Rio Negrinho, Sdo Francisco do Sul, Sdo Jodo do Itaperil e ltapoa.

No estagio extramuros, os alunos desenvolvem atividades voltadas as comunidades
vulneraveis, como indigenas, quilombolas, idosos em Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI), moradores da ilha Vila da Gloria e pacientes internados em hospitais.
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Académicos realizando atendimento na Clinica Odontolégica da Univille

Académicos realizando atendimento na Clinica Odontolégica da Univille

Atividades em escola de Joinville
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ACOES DE RELACIONAMENTO COM O
PUBLICO INTERNO

SERVICO SOCIAL
ODS:

A Gestdo de Pessoas da Univille conta com uma assistente social que desenvolve
projetos de integracao, cidadania e qualidade de vida no trabalho. Os projetos estao ligados
ao Programa Qualidade de Vida da Universidade, abrangendo todos os campi, unidades e
colégios da Instituicao.

PROJETO APOIO SOCIAL
ODS:

Trata-se de atendimentos individuais na prépria Universidade, direcionados
aos professores e ao pessoal administrativo, com orientagdes, encaminhamentos e/ou
acompanhamento em situacdes adversas, sejam elas pessoais, profissionais, familiares. E
extensivo aos profissionais seniores. Em 2022 houve um total de 59 atendimentos individuais
com 30 encaminhamentos decorrentes.

PROJETO HUMANIZAQAO
ODS:

Efetua acompanhamento e orientacdes com visitas hospitalares e domiciliares
a professores e pessoal administrativo com problemas de salde e/ou afastados pela
Previdéncia Social. Também oferece suporte em caso de 6bito de familiares por meio de
contatos pessoais ou telefénicos e visitas. E extensivo aos profissionais seniores.
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Em 2022 foram efetivadas 13 visitas domiciliares e 115 contatos de suporte a
empregados e/ou familiares. Ainda em virtude da covid-19, em 2022 ndo foram realizadas
visitas hospitalares.

Houve 66 contatos (pessoal ou telefénico) e acdes para apoio/suporte e orientacdes
em casos de obitos.

PROJETO ATIVAMENTE

1) Trabalho com grupos
ODSs:

Proporciona aos docentes e ao pessoal administrativo a oportunidade de refletir
sobre a importancia de planejar a vida, para que possam viver melhor, com mais qualidade,
e principalmente desfrutar a vida em todas as suas etapas/fases. Acontece por meio de
encontros, palestras e experiéncias com dinamicas, vivéncias e temas diversificados que
abrangem todas as areas da vida.

No ano de 2022 o projeto atingiu 23 pessoas com os trabalhos de grupos, 26 no
evento de encerramento e 39 na palestra sobre educacdo previdenciaria.

2) Encontro com profissionais seniores (ex-professores e pessoal
administrativo aposentado — conforme resolucao interna)
ODS:

Trata-se de encontros informativos, de integracdo e confraternizacao, visando a
manutencdo do vinculo afetivo como profissional sénior, bem como a valorizacdo, ao
reconhecimento e ao respeito a esses ex-empregados pelos expressivos anos de trabalho
dedicados a Universidade. Em 2022 aconteceram 2 encontros na Universidade, totalizando
49 participantes.

3) Programa de Demissao Voluntaria (PDV)

Sdo dados acolhimento e reconhecimento com homenagem especial as pessoas que
optaram pelo PDV e que a partir de entdo passam a integrar a categoria de profissional
sénior da Universidade. Em 2022 aconteceram 2 momentos especiais para homenagear um
total de 20 profissionais.



A
R

SOCIAL




%g EBALANCO SOCIAL/2022

BALANCO SOCIAL 2022

Tipo/categoria: Fundacdo

Isenta da cota patronal do INSS? ( x ) sim

Nome da institui¢do: FUNDAgAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE (FURJ) — MANTENEDORA
DA UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE (UNIVILLE)

Natureza juridica: ( ) associacao ( x ) fundagado ( x ) sociedade sem fins lucrativos
()ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social? ( x ) sim () ndo
Possui registro no: ( x ) CNAS () CEAS (x ) CMAS

De utilidade publica? ( ) ndo (x)sim
Se sim, () federal ( x ) estadual ( x ) municipal
Classificada como Oscip (Lei n.° 9.790/99) ( ) sim (x ) ndo

2. Origem dos recursos 20?1 . 202.2 -
Valor (mil reais) Valor (mil reais)

Receitas totais 158.775.618 100 183.625.551 100
a. Recursos governamentais (subvencdes) 20.269.623 13 29.799.348 16
b. Doac¢des de pessoas juridicas - - - _
c. Doacdles de pessoas fisicas - - - -
d. Contribuicdes - - - -
e. Patrocinios - . - -
f. Cooperacdo internacional - - - -
g. Receitas () 130.812.954 82 145.239.415 79
Elrg’crliiasgéo de servicos e/ou venda de 2693041 5 8.586.788 .

s 2021 o 2022 o
e Valor (mil reais) Valor (mil reais) e

Despesas totais 101.403.922 100 135.620.170 100
a. Pessoal (saldrios + beneficios + encargos) 92176.946 91 95.814.573 71
b. Despesas diversas 8.536.874 8 38.313.708 28
Operacionais 4.622.019 5 33.652127 25
Impostos e taxas 544701 1 726.999 1
Financeiras 3.370.154 3 3.934.582 3
g'qiiapgﬁ'e(ﬂjg)“mas tinstalacdes + 690103 1 1491.889 1

Continua...
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Continuacéo
4. Indicadores sociais internos (acoes e ol % e %
beneficios para os funcionarios) \.lalor. Receita \.Ialor. Receita
(mil reais) (mil reais)
a. Alimentacao 1.556.403 1 1.592.407 1
b. Educacdo 1.768.501 1 1.952.480 1
c. Capacitacdo e desenvolvimento profissional 42.375 0 43114 0
d. Creche ou auxilio-creche 49.875 0 49.845 0
e. Saude 1.944719 1 2.051.954 1
f. Seguranca e medicina no trabalho 133.600 0 158.942 0
g. Transporte m.e71 0 50.869 0
h. Bolsas/estagios 1123129 1 1124165 1
i. Previdéncia privada 167786 0 167.813 0
Total — Indicadores sociais internos 6.898.058 5 7191.589 5

5. Projetos, acoes e contribuicbes para a

sociedade (agoes e programas aqui listados

2021
Valor

2022
Valor

sdo exemplos, ver instrucao)

a. Projetos, programas e acdes sociais

(mil reais)

1.247.553,31 0,95

(mil reais)

1.229.466,87 0,85

N.° de pessoas
beneficiadas: 278.994

N.° de pessoas
beneficiadas: 431.563

b. Assisténcia juridica 160.803,10 012 200.191,09 014
N.° de pessoas N.° de pessoas
beneficiadas: 1.315 beneficiadas: 2.907

c. Clinicas Odontolégicas (*2) 913.288,13 0,70 738.668,37 0,51

N.° de pessoas
beneficiadas: 18.299

N.° de pessoas
beneficiadas: 15.587

adultos

d. Programa de Atendimento Clinico (*2) (*3) 202.78741 016 157.461,96 oMn
N.° de pessoas N.° de pessoas
beneficiadas: 7103 beneficiadas: 3.909

e. Diversidade, etnia e questao racial - - - -
N.° de pessoas N.° de pessoas
beneficiadas: - beneficiadas: -

f. Educacdo popular/alfabetizacdo de jovens e 359.064.72 0.27 350.970,21 024

N.° de pessoas
beneficiadas: 25.716

N.° de pessoas
beneficiadas: 12.874

g. Empreendedorismo/apoio e capacitagdo

150.305,25 on

124.565 0,09

N.° de pessoas
beneficiadas: 1.973

N.° de pessoas
beneficiadas: 1.246

Valores totais

3.033.801,92 2,32

2.801.323,50 1,93

Continua...
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6. Outros indicadores 2021 2022
N.° total de alunos de graduacdo 4.649 6.400
N.° de alunos com bolsas (integral) 830 1194
Valor total das bolsas (integral) R$ 16.852.755,59 R$ 18.585.335.86
N.° de alunos com bolsas parciais 1.920 2.070
Valor total das bolsas parciais R$ 24.536.358,02 R$ 35.562.538,52
g.e:;i(a:;ugo;ezzzwist;olsas de Programas de Iniciacdao 500 538
\C/?e'i;;its'eds;ﬁfsaas_dizg rogramas de Iniciacdo R$1.202.298,46 R$ 92139570
E;eie bolsistas de projetos e programas de extensao — 170 295

vt capotnon ||
N.° total de empregados no fim do periodo 1.004 1.009
N.° de admissdes durante o periodo 119 213
N.° de prestadores de servicos 62 86
% de empregados acima de 45 anos 43,32% 45,59%
N.° de mulheres que trabalham na instituicdo 594 605
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 58,42% 57,61%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 48 48
Saldrio médio das mulheres R$ 5.372,78 R$ 5.870,27
Idade média dos homens em cargos de chefia 49 48
Salario médio dos homens R$ 6.291,97 R$ 6.556,5
N.° de negros que trabalham na instituicdo 14 15
% de cargos de chefia ocupados por negros 0% 0%
Idade média dos negros em cargos de chefia - -
Salério médio dos negros R$ 4.42712 R$ 4705,06
N.° de brancos que trabalham na instituicdo 927 922
Saldrio médio dos brancos R$ 5.767,36 R$ 6.274,2
N.° de portadores de necessidades especiais 23 25
?s;i::iazigilo’\]ggs pessoas com deficiéncia ou R$ 3.098,89 R$ 276532

Continua...
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8. Qualificacao do corpo funcional docente 2021 ‘ 2022
N.° total de docentes 626 614
N.° de doutores 177 178
N.° de mestres 256 247
N.° de especializados 147 144
N.° de graduados 46 45
N.° total de funciondrios no corpo técnico e administrativo 378 395
N.° de pdés-graduados (especialistas, mestres, doutores) 116 125
N.° de graduados 146 135
N.° de graduandos 22 29
N.° de pessoas com ensino médio 73 89
N.° de pessoas com ensino fundamental 13 l
N.° de pessoas com ensino fundamental incompleto 8 6
N.° de pessoas nao alfabetizadas 0 0

O processo de admissao do empregado é realizado por:

9. Informacgoes relevantes

( ) Indicacdo

(X) Selecao
A instituicdo desenvolve alguma politica ou acdo de E ; f}'gg)’ lgggtﬁncslg{]ua!;éiiﬁzada
valorizacdo da diversidade em seu quadro funcional? (X) sim’

(X) negros (X) género (X) opgao sexual
Se “sim” na questao anterior, qual? (X) portadores de necessidades

especiais

A organizagdo desenvolve alguma politica ou acdo de
valorizagdo da diversidade entre alunos e/ou beneficiarios?

X) sim, institucionalizada
) sim, ndo institucionalizada
) ndo

Se “sim” na questao anterior, qual?

X) negros (X) género (X) opcdo sexual

X) portadores de necessidades
especiais

(
(
(
(
(

Na selecdo de parceiros e prestadores de servigos, critérios
éticos e de responsabilidade social e ambiental

( ) ndo sdo considerados
(X) sdo sugeridos ( ) sdo exigidos

A participacao de empregados no planejamento da
instituicdo

( ) ndo ocorre
( ) ocorre em nivel de chefia
(X) ocorre em todos os niveis

Continua...
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() ndo ocorrem
Os processos eleitorais democraticos para escolha dos (X) ocorrem regularmente
coordenadores e diretores da organizacdo () ocorrem somente para cargos
intermediarios

( ) todas as acBes/atividades

A instituicdo possui comissao/conselho de ética para o (X) pesquisa (X) experimentos com
acompanhamento de animais/vivissecg¢do
()ndotem

10. Outras informacodes

(*1) Fazem parte da Receita os valores de Bolsas de Estudos e Subvenc¢8es no montante de
R$ 42.591.412,07.

(*2) Valores de custo e ndo de atendimentos — de acordo com a Lei n.° 12.101/09.
(*3) N.° total de publico atendido estd somado aos Atendimentos Odontoldgicos.
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FUNDAGAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FURJ
DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO DOS EXERCICIOS
ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO

(Em Reais)

RECEITAS TOTAIS

180.987.008,07

Receita de Servicos 181.992.704,50 157.658.233,05
Provisdo p/ Crédito de Liquidacdo Duvidosa (1.579.906,43) (10.212.720,19)
Outras Receitas Operacionais 574.210,00 167.899,22
Outras Receitas e Despesas 0,00 0,00

147.613.412,08

Subvencdes e Voluntariado

SERVICOS DE TERCEIROS TOTAIS

VALOR ADICIONADO BRUTO

(25.027195,98) ‘

Custos Administrativos (7.221.609,89) (5.788.002,87)
Despesas Administrativas (16.934.701,09) (16.427.272,57)
Despesas Administrativas Convénios, (870.885,00) (338.480,51)

(22.553.755,89)

125.059.656,19

Depreciacdes e Amortizacdes
VALOR ADICIONADO LIiQUIDO
Receitas Financeiras

VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR

155.959.812,09 ‘

(6171.985,92)
149.787.82617
5739.988,91

155.527.815,08

(6.223.376,31)

118.836.279,88

2.491.213,37

121.327.493,25

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO ‘ 155.527.815,08 121.327.493,25

Remuneracdo do Trabalho 95.814.572,53 61,61 92176.945,85 76,0
Bolsas de Estudo 55.069.270,08 35,41 42.591.412,07 35,1
Aluguéis 1.600.037,63 1,03 1.440.245,40 1,2
Despesas Financeiras 2.342.558,03 1,51 2.316.569,30 1,9
Juros 1.592.024,33 1,02 1.053.585,08 0,9
(-) Reversdo Provisdo de Contingéncia 0,00 0,00 (35.808.07914) | (29,5)
Superavit ou (Déficit) do Exercicio (890.647,52) (0,57) 17.556.814,69 14,5







