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Apresentacao

A Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj) € uma entidade criada por lei
municipal, de patriménio publico e mantida pela comunidade, caracterizando-se como
publica, ndo estatal, de direito privado, sem fins lucrativos e filantrépica. A Furj é a
mantenedora da Universidade da Regido de Joinville (Univille) e do Parque de Inovacao
Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparqg). Anualmente, respeitando as disposicdes
estatutarias e regimentais, a Instituicdo publica seu Relatério de Atividades como forma
de documentar e socializar as suas principais acdes e resultados no que diz respeito
ao Ensino, a Pesquisa, a Extensdo, a Inovacdo e a Gestao.

Este relatério estd organizado em sete capitulos.

O “Capitulo 1 — Perfil Institucional” apresenta o histérico da Instituicdo, bem como
caracteriza sua identidade em termos de missdo, visdo e valores. Também descreve a
concepcdo de desenvolvimento institucional e o processo de planejamento estratégico
por meio da apresentacdo da estratégia, de objetivos, metas e projetos estratégicos
atuais. Por fim, esse item traz as dreas de atuacdo académica levando em conta o
Estatuto e o Regimento da Univille.

O “Capitulo 2 — Ensino” apresenta as principais acdes e resultados dos Colégios
Univille, do ensino de graduacdo e do ensino de pdés-graduacado /ato sensu e stricto
sensu.

O “Capitulo 3 — Pesquisa” demonstra os resultados da investigacdo cientifica
realizada pela InstituicAo mediante a caracterizacdo dos projetos de pesquisa e dos
programas de bolsas de pesquisa desenvolvidos no ambito da educacdo basica, da
graduacdo e da poés-graduacao.

O “Capitulo 4 — Extensdao” descreve os resultados alcancados em 2024 com as
atividades extensionistas relacionadas a projetos e programas, eventos, cursos de
qualificacdo, prestacdo de servicos e outras agcdes que buscam a insercdo comunitaria
de nossa Instituicdo.

O “Capitulo 5 — Inovaparq” caracteriza as acdes e resultados em relacdo a inovacao
e ao empreendedorismo, considerando eventos realizados e projetos desenvolvidos
pelo Inovaparg no ambito institucional e do ecossistema de inovacdo regional.

O “Capitulo 6 — Gestdo” discorre sobre acdes e resultados associados a diferentes
dimensdes, incluindo a gestdao do relacionamento com os estudantes, das pessoas, dos
aspectos econdmico-financeiros, da comunicacdo e da infraestrutura.
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O “Capitulo 7 — Demonstracdes contabeis” apresenta o balanco econémico-
financeiro da Furj em 2024 apds sua auditagem e publicacdo nos termos exigidos
pela legislacdo.

Gratiddo a todos e que possamos continuar trabalhando em prol da Educacao!

Alexandre Cidral
Reitor da Univille — Gestdao 2024-2027
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1. Perfil Institucional

O objetivo do presente capitulo é evidenciar o perfil da Universidade da
Regido de Joinville (Univille), realcando as caracteristicas que a individualizam e
que lhe dao identidade. Inicialmente se faz um resgate histérico da Instituicdo. Na
sequéncia, define-se a identidade institucional considerando sua missdo, visao,
valores e principios. Em seguida, os objetivos e as metas sdo apresentados com
base na relacao entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os projetos
do Planejamento Estratégico Institucional (PEl), Gestao Institucional (Gl) e Avaliacdo
Institucional (Al). Por fim, as areas de atuacdo académica sdo caracterizadas: o
ensino, a pesquisa e a extensao.

A histdria da Univille entrelaca-se com o desenvolvimento da educacado superior no norte
de Santa Catarina. Em 1965, com a implantacao da Faculdade de Ciéncias Econdmicas, mantida
a época pela Comunidade Evangélica Luterana e hoje incorporada como um dos cursos de
graduacdo da Univille, teve inicio essa trajetdria. Dois anos depois, em 1967, a Lei Municipal n.°
871/67 criou a Fundacdo Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o propdsito de implantar e manter
unidades de ensino superior. Em 1971, a entidade passou a se chamar Fundacdo Universitaria do
Norte Catarinense (Func), conforme a Lei n.° 1.174/71. Em 1975, todas as unidades da fundacao
foram transferidas para o atual Campus Universitario, no bairro Bom Retiro, e passaram a compor
a Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj), conforme a Lei Municipal n.° 1.423/75, que
também reformulou sua estrutura organizacional. Hoje, a Furj é a mantenedora da Univille.

Ao longo de 60 anos, a Instituicdo evoluiu gracas a colaboracdo entre a comunidade e o
poder publico, com o objetivo de ampliar o acesso a educacdo superior para os jovens da regido.
Os principais marcos dessa caminhada sao ilustrados na figura 1.1 (linha do tempo).
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Figura 1.1 — Linha do tempo da trajetdria da Univille

1965 ——

- Implantacdo da Faculdade
de Ciéncias Economicas
de Joinville.

1968

« Nascimento da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Joinville.

1971

« Alteracdo da denominagao Fundacdo
Joinvilense de Ensino (Fundaje) para
Fundacdo Universitéria do Norte
Catarinense (Func), pela Lei

n.° 1174/1971;

« Criacdo da Faculdade de Administracdo
de Empresas e da Faculdade

de Ciéncias Contébeis de Joinville.

1977

« Nascimento do Colégio de Aplicagdo
(atual Colégio Univille).

1987

«» Realizacdo da primeira eleicdo direta para
o cargo de diretor-geral da Univille;

« Assinatura da Lei n.° 5.660 pelo prefeito
de Joinville, determinando que o
diretor-geral das Unidades Integradas de
Ensino passasse a ser eleito por votacao
secreta de seu Colégio Eleitoral, composto
por profissionais da educacao, estudantes e
pessoal administrativo.

1990

« Protocolagdo, no Conselho Federal de
Educacao (CFE), da Carta Consulta para a
transformacao da Furj em Universidade
da Regido de Joinville (Univille).

— o
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1967

« Criagdao da Fundacdo Joinvilense de
Ensino (Fundaje) pela Lei Municipal
n.° 871/1967.

1970

- Inicio das atividades da Escola Superior
de Educacdo Fisica e Desportos de
Joinville;

» Reconhecimento da Fundaje como
instituicdo de utilidade publica por
intermédio da Lei Municipal n.° 1.070/1970.

1975

+ Mudanca das unidades de

ensino da Func para o Campus
Universitario, no bairro Bom Retiro;

« Transformagao da Func em Fundacéao
Educacional da Regido de Joinville (Furj),
legalizada por meio da Lei Municipal

n.° 1.423/1975.

1983

« Oferecimento, por parte da Furj, do
curso de Administracdo de Empresas
em Sdo Bento do Sul, atendendo a um
pedido da comunidade local.

1989

« Criagdo do grupo “Rumo a Universidade”,
com a tarefa de elaborar uma proposta
pedagdgica que viabilizasse a
transformacdo da Furj em universidade.

1991

« Aprovacgdo da Carta Consulta pelo
CFE e implantacdo da Comissdo
Federal de Acompanhamento do
“Projeto Univille”.
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1992

- Homologacdo, pelo Presidente da
Republica, do parecer referente a
Carta Consulta para transformacdo da
Furj em Univille.

1995

- Aprovacdo no Conselho Estadual

de Educacado de Santa Catarina (CEE/SC),
por unanimidade, da transformagdo

da Furj em Universidade da Regido

de Joinville (Univille).

1998

« Inauguragado da sede prépria do
Campus Sao Bento do Sul.

2001

» Renovacdo pelo CEE/SC do
credenciamento da Univille como
universidade (Decreto n.° 2.658/2001).

2006

« Inicio das atividades no Colégio
de Ensino Médio da Univille, em
Sdo Bento do Sul.

2010

« Recredenciamento da Univille como
universidade pelo CEE/SC
(Decreto n.° 3.689/2010).

_

1993

— o

- Transferéncia da Comissdo de
Acompanhamento do “Projeto
Univille” para o Conselho Estadual
de Educacdo, em face da nova
legislagéo.

1996

« Assinatura, em 14 de agosto, do
Decreto Presidencial de
Credenciamento da Univille.

1999

« Criacdo do primeiro mestrado da
Univille (Satde e Meio Ambiente).

2004

« Criacdo da Unidade
S&o Francisco do Sul da Univille.

2009

« Criagdo do Parque de
Inovacdo Tecnoldgica de Joinville e
Regido — Inovaparg.

2013

- Lancamento do “Projeto
Comemore Univille: 50 Anos da
Educacédo Superior em Joinville”.

1
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2014 ——

« Aprovacgdo da reforma do Estatuto

da Furj pelo Conselho de

Administracdo da Furj;

- Criagdo do primeiro doutorado da
Univille (Saude e Meio Ambiente);

- Qualificagdo, em 12 de novembro, da
Univille como “Instituigdo Comunitdria de
Ensino Superior” pelo Ministério da
Educacdo (Portaria MEC 676/14);

« Abertura oficial do ano comemorativo
dos 50 anos do Ensino Superior em
Joinville, com destaque para a histéria da
Univille nesse processo.

2016

- Deferimento, pela Secretaria de Regulagdo
e Supervisdo da Educacgdo Superior (Seres),
do processo de migragdo da Univille para o
Sistema Federal de Educacgao;

« Aprovacgdo do novo Estatuto e do novo
Regimento da Univille pelo Conselho
Universitario;

« Aprovacgdo do PDI 2017-2021 pelo
Conselho Universitario.

2018

« Credenciamento do MEC para

oferta da modalidade EaD;

- Implantagdo dos polos nas cidades de
Joinville, Sdo Bento do Sul,

Sdo Francisco do Sul e Itapo3;

- Inicio das atividades do Colégio Univille
em Sao Francisco do Sul;

« Aprovacdo pela Capes do segundo
doutorado da Univille (Patrimonio
Cultural e Sociedade).

2020

« Reestruturagdo dos cursos de
graduacgdo por meio do Projeto
Estratégico Institucional de Inovagao
Pedagdgica e Curricular, aprovada pelo
Conselho Universitério;

« Criagdo dos polos em Guaramirim,
Massaranduba, Araquari e Barra Velha;

« Publicagdo no DOU da Portaria n.° 524,
oficializando o recredenciamento da
Univille pelo MEC.

2015

« Comemoragao oficial dos 50 anos
do Ensino Superior em Joinville.

2017

« Aprovacdo do Regimento da Furj pelo
Conselho de Administracao.

2019

. Criacdo do polo em Jaragué do Sul.

2021

« Criagdo do polo em Guaratuba;
- Avaliagdo de "meio-termo" do
Planejamento Estratégico
Institucional Ciclo 2017-2026;

- Elaboragdo do PDI 2022-2026.
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2023 —

« Criagcdo dos polos em Joinville (ltinga e
Iltaum), Garuva e Paranagud;

« Aprovacgdo pela Capes dos doutorados
em Educacgdo e em Design e do curso de
Mestrado em Comunicagdo e

Mediagoes Contemporaneas;

- Criagao dos cursos técnicos.
2024

- Aprovacdo do Estatuto da Univille
e do Estatuto da Furj pelos conselhos
superiores da Univille.

Fonte: Adaptado de Coelho e Sossai (2015)

Em 1977 a educacdo bdasica passou a ser ofertada no Colégio de Aplicacdo, que em 2001
ganhou sede prépria e passou a se chamar Colégio Univille.

A expansdo territorial iniciou-se em 1982 com o curso de Ciéncias Econdmicas em Jaragua
do Sul, seguido pelo curso de Ciéncias Contabeis no ano seguinte. Em 2019 foi criado um polo
de educacdo a distancia (EaD) nesse municipio.

O ano de 2023 foi marcado por avancos significativos: a oferta dos cursos de RelacBes
Internacionais e Biomedicina em Joinville e de Engenharia de Software em Sdo Bento do Sul;
a autorizacdo, via Portaria MEC n° 2149 (DOU de 27/12/2023), para novos programas de pos-
graduacdo stricto sensu, incluindo o Mestrado em Comunicacdao e Mediacdes Contemporaneas
e os doutorados em Educacdo e Design. Também foram langados oito cursos técnicos, quatro
presenciais (Enfermagem, Cuidado de Idosos, Quimica e Seguranca do Trabalho) e quatro na
modalidade EaD (Administracdo, Logistica, Recursos Humanos e Vendas).

A Univille ampliou sua presenca também por meio da abertura de novos polos de EaD nos
bairros Itinga e Iltaum, em Joinville, e nos municipios de Garuva (SC) e Paranagué (PR), sendo este
dltimo o segundo polo implantado fora de Santa Catarina.

A estrutura organizacional € a forma como uma instituicdo distribui a autoridade, as
responsabilidades e as atividades a fim de executar os processos de trabalho que proporcionam
a implementacdo das estratégias e o alcance dos objetivos organizacionais. Conforme Hall (2004),
a estrutura organizacional consiste na maneira como ocorre a distribuicdo das pessoas entre
posicBes sociais que influenciam os relacionamentos de papéis desempenhados por elas.

Essa organizagdo visa:

« viabilizar os processos e servigos institucionais;
- minimizar variacdes individuais que impactem a organizacdo;
. estabelecer instdncias de decisdo e execucdo de acdes.
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Segundo Mintzberg (2010), a estrutura representa os meios pelos quais o trabalho se divide
em tarefas e como estas sdo coordenadas.

A Furjtem como instancias superiores o Conselho de Administracdo (deliberativo), o Conselho
Curador (fiscalizador) e a Presidéncia (executiva), que também inclui a Diretoria Administrativa. A
Furj € mantenedora da Univille e do Inovaparg.

O organograma da Furj é apresentado na figura 1.2.

Figura 1.2 — Organograma* da Furj
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* Aprovado em 21/11/2024 pela Resolucao n.° 58/2024 do Conselho de Administracdo da Furj
Fonte: Primaria — Univille (2024)
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A administracdo da Univille esta organizada em campi e unidades, cursos de graduagao e
programas de pds-graduacdo stricto sensu e 6rgdos complementares e suplementares (Univille,
2024a). O organograma da Univille é apresentado na figura 1.3.

Figura 1.3 — Organograma* da Univille
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* Aprovado em 28/11/2024 pela Resolugdo n° 43/2024 do Conselho Universitério
Fonte: Primaria — Univille (2024)

A seguir os o6rgdos que compdem a estrutura da Furj e da Univille sdo descritos. A
administracdo de ambas é realizada por meio de érgaos deliberativos, consultivos e executivos
previstos em estatutos, regimentos e outras regulamentacdes institucionais.
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1.2.1 Fundacao Educacional da Regidao de Joinville

A Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj), instituida pela Lei n.° 871, de 17 de
julho de 1967, com alteragcBes posteriores, € uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
com autonomia didatico-pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, administrativa, financeira e disciplinar,
exercida na forma da lei e dos seus estatutos, com sede e foro na cidade de Joinville, Santa
Catarina. As disposicdes atinentes a autonomia da Furj sdo regidas por seu estatuto, que passou
por atualizacdo aprovada em 2024 pelo Conselho de Administragcdo, Conselho Curador e Ministério
Publico de Santa Catarina.

A Furj tem por finalidade manter a Univille e o Inovaparg. As instituicbes mantidas gozam
de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, administrativa e disciplinar, de acordo
com a legislagdo e regulamentos proprios.

Sdo o6rgdos da administracdo da Furj:

Conselho de Administracdo;
« Conselho Curador;
Presidéncia.

1.2.2 Universidade da Regiao de Joinville

A Universidade da Regido de Joinville (Univille) € uma instituicdo de ensino, pesquisa e
extensdo credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A Universidade
goza de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnolégica, administrativa e disciplinar, de
acordo com a legislagdo, seu estatuto e demais regulamentacdes institucionais. O Estatuto da
Univille passou por atualizacdo, aprovada em 2024 pelo Conselho Universitario e homologada
pelo Conselho de Administracdo da mantenedora (Univille, 2024a).

A Univille organiza sua atuacdo em campi, unidades e polos de apoio presencial a EaD,
podendo crid-los e implanta-los segundo suas politicas e a legislacdo vigente. Atualmente a
Universidade conta com:

Campus Joinville, sede da Univille

Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Tel.: (47) 3461-9000

E-mail: univille@univille.br

Campus Sdo Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — Sdo Bento do Sul — SC

Tel.: (47) 3631-9100

E-mail: univillesbs@univille.br

Unidade Centro — Joinville

Rua Rio do Sul, 270 — Centro — CEP 89202-201 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3431-0600

E-mail: univillecentro@univille.br
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Unidade S&o Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — S&o Francisco do Sul — SC

Tel.: (47) 3471-3800

E-mail: univille.sfs@univille.br

Polo Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Tel.: (47) 3461-9000

E-mail EaD: polobomretiro@univille.br

Polo Campus Sao Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — Sdo0 Bento do Sul — SC

Tel.: (47) 3631-9100

E-mail EaD: polosbs@univille.br

Polo Centro — Joinville

Rua Rio do Sul, 270 — Centro
CEP 89202-201 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3431-0600

E-mail EaD: polocentro@univille.br

Polo Sdo Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — S&o Francisco do Sul — SC

Tel.: (47) 3471-3800

E-mail EaD: polosfs@univille.br

Polo Araquari

Rodovia SC-418, 7.231

CEP 89245-000 — Araquari — SC
Tel.: (47) 3305-1711

E-mail: poloaraquari@univille.br

Polo Barra Velha

Av. Thiago Aguiar, 334

CEP 88390-000 — Barra Velha — SC
Tel.: (47) 3446-1170

E-mail. polobarravelha@univille.br

Polo Guaramirim

Rua 28 de Agosto, 840

CEP 89270-000 — Guaramirim — SC
Tel.: (47) 3373-0055

E-mail: pologuaramirim@univille.br
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Polo Itapoa

Residéncia Principe — Rua Wellington Rodrigues Junqueira, 102
CEP 89249-000 — Itapoa — SC

Tel.: (47) 3443-2279

E-mail. poloitapoa@univille.br

Polo Jaragua do Sul

Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 744 — 3.° andar — Centro
CEP 89251-700 — Jaragua do Sul — SC

Tel.: (47) 3273-1822

E-mail. polojaragua@univille.br

Polo Massaranduba

Rua 11 de Novembro, 3.715

CEP 89108-000 — Massaranduba — SC
Tel.: (47) 3379-1574

E-mail: polomassaranduba@univille.br

Polo Guaratuba

Rua Vieira dos Santos, 1.401 — Centro
CEP 83280-000 — Guaratuba — PR
Tel.: (41) 3472-2726

E-mail. pologuaratuba@univille.br

Polo Joinville — Itaum

Rua Monsenhor Gercino, 3.879 — salas 1, 2 e 4 — Itaum
CEP 89230-199 — Joinville — SC

Tel.: (47) 3431-0645

E-mail. poloitaum@univille.br

Polo Joinville — Itinga

Rua da Solidariedade, 100 — ltinga
CEP 89235-622 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3465-0165

E-mail: poloitinga@univille.br

Polo Garuva

Rua Rui Barbosa, 890 — Centro
CEP 89248-000 — Garuva — SC
Tel.: (47) 3445-4300

E-mail: pologaruva@univille.br

Polo Rio Negrinho

Rua Senador Nereu Ramos, 71 — Centro
CEP 89295-622 — Rio Negrinho — SC
Tel.: (47) 3644-9598

E-mail: polorionegrinho@univille.br
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« Polo Paranagua — Centro
Rua Arthur de Abreu, 29 — 5.° andar — Centro
CEP 83203-210 — Paranagua — PR
Tel.: (41) 99248-7045
E-mail. poloparanagua@univille.br

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacdo e a producao da ciéncia por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para a sdlida formacdo humanistica e
profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade. A educacao e a producgdo da
ciéncia sdo desenvolvidas na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que envolvem
a arte, a cultura, o esporte, o meio ambiente, a salde, a inovacdo, a internacionalizacdo e o
empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade e da comunidade
regional (Univille, 2024a).

Para alcancar suas finalidades, a Univille prop&e-se a (Univille, 2024a):

- promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes areas do conhecimento
a fim de que eles participem do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural,
contribuindo assim para o desenvolvimento humano em suas dimensdes politica, econbmica
e social;

- promover, estimular e assegurar condic8es para a pesquisa cientifica, tecnoldgica, artistica,
esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
regional e com a inovacdo em todas as areas do saber;

« promover a extensao por meio do didlogo com a comunidade, objetivando conhecer e
diagnosticar a realidade social, politica, econémica, tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural
de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e solucdes relativos aos problemas atuais
e emergentes da comunidade regional.

Conforme seu estatuto (Univille, 2024a), no cumprimento de suas finalidades a Univille adota
0s principios de respeito a dignidade da pessoa e de seus direitos fundamentais, proscrevendo
quaisquer tipos de preconceito ou discriminacdo. Além disso, na realizacdo de suas atividades, a
Univille considera:

« a legislacdo aplicavel e a legislacdo especifica educacional;

« 0O seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora;

+ 0O Seu regimento;

. as resolugbes do Conselho de Administracdo da Furj e do Conselho Universitario da Univille;

« as demais regulamentacdes oriundas dos Conselhos Superiores e das Pré-Reitorias.

A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de (Univille, 2024a):

. estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e demais politicas necessarias ao
cumprimento de suas finalidades;

- criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacdo e cursos/programas de pds-
graduacdo, observadas a legislagao vigente, as demandas do meio social, econémico e cultural
e a viabilidade econémico-financeira;

- fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as determinacdes legais;

« criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa cientifica, de extensdo
e de producdo artistica, cultural e esportiva;

- estabelecer a organizacdo e o regime didatico-cientifico da Universidade;

- promover avaliacdes, realizando mudancas conforme seus resultados;
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- elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) por meio do
processo participativo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI);

- promover a capacitagcdo de seus profissionais em sintonia com as normas e necessidades
institucionais;

« conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (Univille, 2024a):

« propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;

- elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;

- propor critérios e procedimentos sobre admissdo, remuneracdo, promocdo e dispensa do
pessoal administrativo e dos profissionais da educacdo, para deliberacdo do Conselho de
Administragdo da Furj;

. eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacdo vigente, do seu Estatuto e do Regimento
da Univille;

. utilizar o patrimbénio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela conservacao, otimizacdo e
sustentabilidade, de forma a assegurar a realizacdo de suas finalidades e seus objetivos;

. elaborar a proposta orcamentaria para o0 ano subsequente encaminhando-a para deliberacdo
do Conselho de Administracdo da Furj;

. executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua realizacdo a mantenedora;

- firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.

A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar sancdes ao corpo diretivo, aos
profissionais da educacdo, ao corpo discente e ao pessoal administrativo, na forma da lei, do
Regimento da Univille e do Regime Disciplinar dos Empregados da Furj (Univille, 2024a).

Para atingir os seus fins, a Univille adota os seguintes principios de organizagdo (Univille,
2024a):

- Unidade de administracdo, considerando missdo, visdo, principios e valores institucionais, e
Plano de Desenvolvimento Institucional Unicos;

- Estrutura organica com base nos cursos, em sua integracao e na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

- Racionalidade de organizacdo para integral utilizacdo dos recursos humanos e materiais;

- Universalidade do saber humano, por meio da atuacdo nas diferentes dreas do conhecimento;

. Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e servicos oferecidos possam melhor atender as diferentes necessidades dos publicos
e das comunidades em que a Universidade atua.

Conforme seu estatuto (Univille, 2024a), a administracdo geral da Univille organiza-se da
seguinte forma:

. Orgéo deliberativo superior — Conselho Universitario, que dispde de quatro cdmaras consultivas:
v' Camara de Ensino;

v' Camara de Pesquisa e Pos-Graduacdo;
v' Camara de Extensdo;
v’ Camara de Gestdo;

. Orgéo executivo superior — Reitoria;

. Orgéos consultivos.

Os o6rgaos consultivos da administracdo geral sdo constituidos com base nas demandas
académico-administrativas e em questdes estratégicas institucionais, podendo ser integrados por
membros da comunidade regional.
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A administracdo dos campi organiza-se da seguinte forma (Univille, 2024a):

. Orgéo executivo: direcdo do campus, que poderd contar com assessorias de ensino, pesquisa
e extensdo e pessoal administrativo necessario as atividades-fim;

. Orgédos consultivos: constituidos com base nas demandas académico-administrativas e em
questdes estratégicas institucionais, podendo ser integrados por membros da comunidade
regional.

A administracdo das unidades é organizada por coordenacdes que podem dispor de pessoal
administrativo necessario as atividades-fim.

A administracdo dos cursos de graduacdo e dos programas de pds-graduacdo stricto sensu
organiza-se da seguinte forma:

. Orgéo deliberativo: Colegiado;

. Orgéo executivo: Coordenacéo;

. Orgéo consultivo: Ntcleo Docente Estruturante (graduacao).

O estatuto (Univille, 2024a) prevé a constituicdo de comités de area. Um comité de area
compreende um conjunto de cursos de graduacdo e programas de pods-graduacado stricto sensu
integrados por meio de agcdes compartilhadas voltadas ao alcance de objetivos, metas e estratégias
previstos no PEl e no PDI.

Os o6rgdos complementares e suplementares sao normatizados pelo Conselho Universitario
em regulamento préprio, que dispde sobre sua criacdo, estrutura, funcionamento, fusdo e extingado.

Sdo 6rgdos complementares da Universidade:

. Colégio Univille — Joinville;

. Colégio Univille — Sdo Bento do Sul;

. Colégio Univille — Sado Francisco do Sul.

Os 6rgdos suplementares da Universidade sdo:

- Biblioteca Universitaria;

- Editora Univille.

A Univille € uma universidade comunitaria que se destaca por oferecer educacdo basica,
técnica, graduacdo e pods-graduacdo, além de atuar fortemente na pesquisa e na extensdo. Essa
identidade é sintetizada em sua missdo, visdo e valores:

Missao
Promover, enquanto universidade comunitaria, formacao humanistica, cientifica e profissional
para a sociedade por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, comprometida com a
sustentabilidade socioambiental.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitdria, sustentavel, inovadora,
empreendedora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e extensdo.
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1.4 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O desenvolvimento institucional da Univille da-se pela articulacdo entre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Planejamento Estratégico Institucional (PEl), a Gestdo
Institucional (Gl) e a Avaliacdo Institucional (Al). (figura 1.4).

Figura 1.4 — Relacdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e os processos de Gestao Institucional,
Avaliacdo Institucional e Planejamento Estratégico Institucional

Plano de Desenvolvimento
Institucional

Avaliagao
Institucional

Fonte: Univille (2024b)
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O PDI define a missdo, os objetivos e as estratégias da Universidade. E atualizado
periodicamente e aprovado pelo Conselho Universitario antes de ser encaminhado aos 6rgdos
reguladores.

A Gl organiza e conduz atividades e processos institucionais, buscando a melhoria continua
com base em metas do PDI.

A Al, estruturada com base na Lei n.° 10.861/2004 (Sinaes), é liderada pela Comissdo Prépria
de Avaliacdo (CPA) e oferece subsidios para planejamento e gestdo institucional.

O PEI, coordenado pela Reitoria, € um processo participativo e continuo de analise do
ambiente interno e externo e norteia a elaboracdo do PDI. O primeiro ciclo (2009-2018) foi sucedido
pelo ciclo 2017-2026, atualmente em andamento.

1.41 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

O PEI 2017-2026 organiza-se em dois quinquénios. O primeiro originou o PDI 2017-2021. O
segundo, com o PDI 2022-2026, manteve a mesma metodologia de planejamento, que contempla
cinco etapas, e cada uma delas consiste em um macroprocesso (figura 1.5). Cada macroprocesso
abrange um conjunto de atividades que produz um resultado a ser utilizado na etapa seguinte,
com base em dados e informacdes.

Figura 1.5 — Metodologia do PEl, ciclo 2017-2026

MACROPROCESSOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ETAPA | ETAPA II ETAPA Ill ETAPA IV ETAPA V

Implemen

das Estratéagias

Comunicacéo Institucional

Fonte: Univille (2024b)

Para cada projeto estratégico sdo definidos supervisores (membros da Reitoria) e responsaveis
(gestores de areas especificas), que constituem equipes com docentes, estudantes e técnicos
administrativos.

Em 2024 os projetos previstos no PDI foram executados e monitorados continuamente pelas
equipes responsaveis.
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1.4.2 A estratégia

A estratégia proposta para a Univille para o ciclo vigente, conforme o PEI, no periodo de
2017 a 2026 é:

Desenvolvimento institucional por meio da gestdao do ensino, da pesquisa e da extensdo
com foco na qualidade com inovacdo, considerando a sustentabilidade e a responsabilidade
socioambiental.

A estratégia estad articulada a identidade institucional, expressa pela missao, pela visdo e
pelos valores, e enfatiza o compromisso com a qualidade e com a inovagdo no ensino, na pesquisa
e na extensao (figura 1.6).

Figura 1.6 — Sintese da estratégia da Univille para o periodo 2017-2026

Desenvolvimento
Institucional

Qualidade Inovacdo
Ensino
Pesquisa
Extens@o
Gestdo

Sustentabilidade e

Responsabilidade
Socioambiental

Valores

Fonte: Univille (2024b)

1.4.3 Objetivos, metas e programas/projetos estratégicos

O PEI prop6s os seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-2026:

1. Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes);

2. Melhorar o desempenho econémico e financeiro institucional;

3. Aumentar a producdo cientifica qualificada, bem como a producdo tecnoldgica, esportiva,
artistica e cultural da Univille, intensificando a relacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

4. Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e externo;

5. Fortalecerainsercdo da Univille como universidade comunitaria e promotora da sustentabilidade
socioambiental;

6. Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na comunidade académico-
cientifica;
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7. Fortalecer a Univille como universidade inovadora e empreendedora.

De acordo com o PEl, a estratégia é executada por meio de projetos e programas que visam
a consecugdo dos objetivos estratégicos e ao alcance de metas a eles associadas, conforme os
proximos quadros. Também sdo apresentados os resultados de cada meta do objetivo estratégico

relacionados ao PDI 2022-2026.

Objetivo estratégico 1

Quadro 1.1 — Objetivo estratégico 1: metas e programas/projetos

Objetivo Metas
1. Melhorar a qualidade do 11 Alcancar indice Geral de Cursos (IGC) maior ou igual
desempenho institucional de a 4 até 2026
cursos no Sinaes - — -
1.2 Alcancar Conceito Preliminar de Curso (CPC) maior
ou igual a 4 em, no minimo, 80% dos cursos de
graduacdo até 2026
1.3 Alcancar Conceito Capes maior ou igual a 4 nos
programas de pdés-graduacdo stricto sensu que
tenham apenas mestrado até 2026
14 Alcancar Conceito Capes maior ou iguala 5 em
programas de pés-graduagdo stricto sensu que
tenham mestrado e doutorado até 2026
Id. Programas/projetos
11 Melhoria do desempenho dos cursos de graduagao no Sinaes
1.2 Melhoria do desempenho dos cursos de pds-graduacgao stricto sensu no sistema de avaliagcdo
Capes
13 Aprimoramento e ampliagdo da abrangéncia da Politica de Internacionalizagdo
14 Implantagcdo do novo processo de autoavaliagao institucional abrangendo os cursos de
graduacao e programas de stricto sensu

Em 2024, entre as acdes realizadas para a implementacao do objetivo estratégico 1, destacam-

se:

- Encontros periédicos com os coordenadores de drea e/ou com os coordenadores de curso para
acompanhamento do plano de acdo proposto por curso de acordo com o ciclo avaliativo do
Enade. Destaque para as tratativas dos cursos de licenciatura, por conta do Enade especifico

para estes no ano de 2024;

Id. = identificacao

Fonte: Primaria (2023)

. Oficina de capacitacdo para elaboracdo de questdes Enade;

. Acdes para divulgacdo, motivacdo, acompanhamento e recepgdo do aluno no dia da prova do

Enade, além de elaboracdo de materiais para suporte aos estudantes;

- Preparacdo e recepcdo, in loco, de 7 comissdes do Inep para reconhecimento dos cursos de

graduacdo da Univille;

- Revisdo, aperfeicoamento e aplicacdo do formulario de pesquisa de opinido de egressos para

fins de autoavaliacdo dos programas de pds-graduacao (PPGs) da Univille;
. Socializacdo e divulgacdo do planejamento e resultados da autoavaliacdo dos PPGs;
« AcOes de divulgacdo e parcerias em relacdo a Internacionalizacdo da Univille.
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Os status das metas deste objetivo estratégico estdo listados a seguir:
Status da meta 1.1 — Alcancar Indice Geral de Cursos (IGC) maior ou igual a 4 até 2026

Atualmente o IGC da Univille é 3,0170, perfazendo a faixa 4 (quadro 1.2) e atingindo a meta
1.1 com o resultado do Enade de 2023. Nesse ano participaram do Enade 17 cursos, sendo 13 na
modalidade presencial e 4 na modalidade EaD.

Quadro 1.2 — Dados dos ultimos anos do IGC Univille

Ano* IGC (continuo) IGC (faixa)
2016 2,5314 3
2017 2,5938 3
2018 2,6890 3
2019 2,8242 3
2021 2,8500 3
2022 31821 4
2023 3,0170 4

*Em 2020, por conta da pandemia, a realizacdo do Enade foi suspensa, ndo sendo possivel gerar o IGC desse ano.

Os cursos presenciais que realizaram o Enade em 2023 foram: Arquitetura e Urbanismo
(Joinville e Sdo Bento do Sul), Enfermagem (Joinville), Engenharia Ambiental e Sanitaria (Joinville),
Engenharia Civil (Joinville), Engenharia de Producdo (Joinville), Engenharia Elétrica (Sdo Bento do
Sul), Engenharia Mecénica (Joinville e S8o Bento do Sul), Engenharia Quimica (Joinville), Farméacia
(Joinville), Medicina (Joinville) e Odontologia (Joinville). Os cursos EaD que efetuaram o Enade
nesse ano foram: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica e Engenharia Quimica.

O novo resultado do IGC devera ser disponibilizado pelo Inep/MEC a partir de dezembro
de 2025.

Status da meta 1.2 — Alcancar Conceito Preliminar do Curso (CPC) maior ou igual a 4 em, no
minimo, 80% dos cursos de graduacdo até 2026

A figura 1.7 apresenta o percentual CPC atual dos cursos da Univille em relacdo aos exames
do Enade realizados em 2021, 2022 e 2023.

Figura 1.7 — Percentual do CPC dos cursos da Univille em relagdo aos exames do Enade realizados nos anos
de 2021, 2022 e 2023

2,1%

m Conceito5 mConceito4 m Conceito3 = Conceito?2
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O resultado do Enade 2024 ainda aguarda publicagcdo pelo MEC. Nesse ano, por orientacdo
do MEC, apenas os cursos de Licenciatura fizeram o Enade. Na Univille os cursos que realizaram
o Enade foram: Ciéncias Bioldgicas, Educacado Fisica, Histdria, Letras e Pedagogia.

Status da meta 1.3 — Alcancar conceito Capes maior ou igual a 4 nos programas de pos-graduagdo
stricto sensu que tenham apenas mestrado até 2026

Atualmente a Univille possui trés programas de pds-graduacao stricto sensu com oferta de
mestrado: Engenharia de Processos, Sistemas Produtivos (que ocorre em associacdo com a Uniplac,
a Unesc e a UNC) e Comunicacdo e Mediacdes Contemporaneas. Os conceitos atribuidos aos
programas de poés-graduacdo da Capes de acordo com a Avaliacdo do Sistema Nacional de Pds-
Graduacdo sdo de 2021 (quadrienal 2017-2020) e estdo apresentados no quadro 1.3. A préxima
Avaliacdo Quadrienal (2021-2024) deve ser publicada em 2025.

Quadro 1.3 — Conceitos atribuidos aos programas de pés-graduagao (mestrado) — Capes 2021

Curso Conceito
Engenharia de Processos 3
Sistemas Produtivos A
Comunicacdo e Mediacdes Contemporaneas A

* A = aprovado

Fonte: Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Institucionais — Apai Univille (2022)

Status da meta 1.4 — Alcancar conceito Capes maior ou igual a 5 em programas de pos-graduacdo
stricto sensu que tenham mestrado e doutorado até 2026

Na Avaliacao Quadrienal 2021 (referente a 2017-2020), cujo resultado foi divulgado em 2022/2,
0s programas de Salde e Meio Ambiente e de Design subiram para o conceito 5.

A Univille, a partir de 2023, passou a ofertar quatro programas de poés-graduacdo stricto
sensu com mestrado e doutorado. O quadro 1.4 apresenta 0s conceitos desses programas de
acordo com a Avaliacdo do Sistema Nacional de Pds-Graduagao (Capes 2021).

Quadro 1.4 — Conceitos atribuidos aos programas de pés-graduagao (mestrado e doutorado) — Capes 2021

Curso Conceito
Salde e Meio Ambiente 5
Patrimdnio Cultural e Sociedade 4
Design 5
Educacdo 4

Fonte: Apai Univille (2023)
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Objetivo estratégico 2

Quadro 1.5 — Objetivo estratégico 2: metas e programas/projetos

Objetivo Metas
5 Melhorar o desempenho econémico 21 Alcancar resultado econémico médio de 2% da
" | e financeiro institucional ' receita liquida no periodo de 2022 a 2026

Id. | Programas/projetos

2.1 | Gestdo de resultados econdmico e financeiro

2.2 | Novas fontes de receita (prestacao de servico, qualificagdo profissional, pés-graduacdo /ato sensu)

2.3 | Novas fontes de receita (colégios, graduacdo e pds-graduacdo stricto sensu)

2.4 | Captacdo de recursos externos (editais e parcerias com organiza¢cdes publicas e privadas)

Fonte: Priméaria (2023)

Status da meta 2.1 — Alcancar resultado econémico médio de 2% da receita liquida no periodo
de 2022 a 2026

O resultado anual, que representa o objetivo estratégico dessa meta (ciclo do PDI 2022-
2026), tendo como base o planejamento orcamentdrio de 2024, alcancou um superavit de 2,5%
sobre a receita liquida. Isso demonstra uma melhora de 18,5% se comparado ao mesmo periodo
de 2023. Enfatiza-se que o controle dos gastos, a captacdo de recursos externos e o retorno das
aplicacbes foram determinantes para o alcance desse resultado positivo em 2024. O superdvit
acumulado entre os anos de 2022 e 2024 é de 1,4%.

Objetivo estratégico 3

Quadro 1.6 — Objetivo estratégico 3: metas e programas/projetos

Objetivo Metas

Alcancar o numero de doutorados credenciados pela
Capes maior ou igual a 4 até 2026

Aumentar a producao
cientifica qualificada, bem
como a producdo tecnoldgica,
3. esportiva, artistica e cultural 3.2
da Univille, intensificando a
relagdo entre ensino, pesquisa 33 Ampliar a producdo cientifica qualificada (estrato Qualis
e extensdo ’ A da Capes) em 20% até 2026, em relagdo a 2020

31

Alcancar em cada curso de graduagcdo 50% dos
docentes com 9 producdes trienais a cada ano até 2026

Id. | Programas/projetos

31 | Fortalecimento da producéo cientifica qualificada

3.2 | Fortalecimento da producgdo tecnoldgica, esportiva, artistica e cultural

3.3 | Fortalecimento dos programas de pdés-graduacdo stricto sensu

Fonte: Primaria (2023)

Status da meta 3.1 — Alcancar o nimero de doutorados credenciados pela Capes maior ou igual
a 4 até 2026

A Univille, a partir de 2023, com a aprovacdo dos doutorados em Educacdo e em Design,
totaliza quatro doutorados, atingindo a meta proposta. Os outros dois doutorados que a Univille
possui ha alguns anos sdo o de Salde e Meio Ambiente e de Patriménio Cultural e Sociedade.
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Status da meta 3.2 — Alcangar em cada curso de graduagdo 50% dos docentes com 9 producbes

trienais a cada ano até 2026

A fim de alcancar, em cada curso de graduacdo da Univille, 50% dos docentes com 9
producdes trienais a cada ano, e entendendo que as producdes sao classificadas em tecnoldgica,
esportiva, artistica e cultural, vém sendo acompanhadas as publicacbdes por area na Univille. De
maneira geral, percebe-se que a grande maioria dos cursos tem atendido a essa meta. Apenas
as areas de Socioeconb6micas e Hospitalidade estdo no limite minimo da meta em alguns cursos.

AcBes internas estdo sendo realizadas para que os indicadores sejam atingidos.

Status da meta 3.3 — Ampliar a producgdo cientifica qualificada (estrato Qualis A da Capes) em

20% ate 2026, em relagdo a 2020

No que se refere a producdo cientifica (estrato A do Qualis Capes), a figura 1.8 apresenta
o numero de publicacdes para cada estrato entre os anos de 2021 e 2024. Constata-se um

incremento de 15,3% no numero de publicacBes em relacdo ao periodo de 2017 a 2020.

Figura 1.8 — NUmero de publicacdes para cada estrato

Total de artigos maior extrato Qualis - periodo (2021-

250 1

Objetivo estratégico 4

2024)

211

118

2021-2024

EAL BA2 BA3 A4

Quadro 1.7 — Objetivo estratégico 4: metas e programas/projetos

Metas

Alcancar indice de satisfacdo dos empregadores de egressos
da Univille maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026

Alcancar indice de satisfacdo dos estudantes da Univille
maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026

Alcancar indice de satisfacdo dos egressos da Univille maior
ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026

Alcancar indice de satisfacdo dos empregados da Univille
maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026

Objetivo

41
4.2

Fortalecer a qualidade
4 institucional perante 4.3

’ 0s publicos interno e
t

externo 44
45

Alcancar indice de satisfacdo da comunidade externa com
relacdo a atividades, eventos, projetos e programas da
Univille maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026

Continua...
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Continuacéo do quadro 1.7

Objetivo Metas

Id. Programas/projetos

41 Consolidacdo da Politica de Relacionamento com o Estudante

4.2 Consolidacdo da Politica de Acompanhamento de Egressos

4.3 Consolidacdo da Politica de Gestdo de Pessoas

4.4 Consolidagdo da Politica de Comunicagao Institucional

4.5 Implantacdo de um modelo de melhoria continua dos processos da Universidade

4.6 Fortalecimento da profissionalizagdo docente

Fonte: Primaria (2023)

Status da meta 4.1 — Alcancar indice de satisfagGo dos empregadores de egressos da Univille
maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026

Até o momento ndo foi realizada pesquisa especifica com os empregadores dos egressos.
Ha dificuldade de mensurar esse indice de satisfacdo por ndo haver histérico. Com o lancamento
do Programa Alumni a partir de 2024, pretende-se retomar a pesquisa.

Status da meta 4.2 — Alcancar indice de satisfacdo dos estudantes da Univille maior ou igual a
80% “muito satisfeito” até 2026

O quadro 1.8 apresenta os indices obtidos em relacdo ao desempenho docente entre os
anos de 2016 e 2024 e demonstra que a meta 4.2 foi atingida.

Quadro 1.8 — Resultados da avaliacdo de desempenho docente em relagdo ao percentual de étimos e bons
entre os anos de 2016 e 2024

Avaliacdo de desempenho docente (% de 6timos e bons)
Ano ICo_mpefcénc/ig Compet,ér?cia Compgténcia Competépcia Média
técnico-cientifica pedagogica relacional organizacional
2016 82,6% 76,3% 84,3% 86,4% 82,4%
2017 81,2% 75,2% 74,6% 85,3% 791%
2018 81,4% 75,7% 75,1% 85,8% 79,5%
2019 80,7% 74,7% 83,8% 85,8% 81,2%
2021 82,8% 83,7% 86,7% 88,8% 85,5%
2022 85,5% 85,0% 88,7% 90,1% 87,3%
2023 79,7% 79,8% 83,1% 84,5% 81,8%
2024 83,3% 82,7% 86,0% 86,9% 84,7%

Fonte: Apai (2024)

Em 2020 ndo foi realizada a pesquisa de avaliacdo docente, por conta da pandemia.

Status da meta 4.3 — Alcancgar indice de satisfacdo dos egressos da Univille maior ou igual a
80% “muito satisfeito” até 2026

A pesquisa era realizada bianualmente, e no ano de 2015 a satisfagdo dos egressos foi de
93,5%. Ja em 2017, foi de 76,3%. Ndo houve levantamentos em 2019 e 2021 por causa da pandemia.
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Em marco de 2024 foi lancado o Programa Alumni Univille, que tem como objetivo principal
aproximar os egressos da Univille. Por intermédio dele, estdo sendo criadas ferramentas para
realizar a pesquisa de satisfagcdo com os egressos. Nesse ano ocorreram 11 eventos em que foram
homenageados mais de 150 egressos que se inscreveram na Pagina do Alumni Univille. Destacam-
se 0s eventos do inicio das comemoracdes dos 60 anos da Univille e dos 20 anos da Unidade
de Sdo Francisco do Sul.

Em 2024 os programas de pds-graduacdo stricto sensu da Univille atualizaram e aplicaram
instrumentos de avaliacdo para pesquisa com os egressos (2016 a 2021) e concluintes (2022 e
2024).

Status da meta 4.4 — Alcancar indice de satisfacdo dos empregados da Univille maior ou igual
a 80% “muito satisfeito” até 2026

O guadro 1.9 apresenta o resultado da pesquisa de clima organizacional aplicada em 2017,
com média geral de 90% de satisfacdo. Esse foi o dltimo ano do levantamento.

Quadro 1.9 — Resultado da pesquisa de clima organizacional do ano de 2017

Concordo totalmente Discordo totalmente

Fator avaliado . . A
Concordo parcialmente | Discordo parcialmente

Identidade institucional

Planejamento ~ . 98% 2%
Concepcdo estratégica
Organizagdo Infraestrutura e recursos 94% 6%
Lideranca
Direcdo Comunicacao 85% 15%
Autopercepcdo no trabalho
Controle Acompanhamento e controle 87% 13%

R&S
Remuneracdo e beneficios
Treinamento e desenvolvimento

Avaliacdo de desempenho 86% 14%
Qualidade de vida
Seguranca e medicina do
trabalho

Gestdo de
Pessoas

Fonte: Gestdo de Pessoas (2024)

Status da meta 4.5 — Alcancar indice de satisfacGo da comunidade externa com relacéo a
atividades, eventos, projetos e programas da Univille maior ou igual a 80% “muito satisfeito”
ate 2026

A pesquisa de satisfacdo da comunidade externa no que se refere as atividades voltadas
a area de eventos estava prevista para ser aplicada e mapeada a partir de abril de 2020, mas a
acdo nao ocorreu, em virtude do cancelamento e de readequacdes dos eventos, por causa da
pandemia.

A pesquisa de satisfacdo da comunidade externa com relacdo aos projetos e programas de
extensdo é realizada pelos projetos, separadamente. Com a implementacdo da curricularizacdo
da extensdo, estudos para sistematizar o acompanhamento vém sendo realizados, e ele deve ser
instaurado em 2025.
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Objetivo estratégico 5

Quadro 110 — Objetivo estratégico 5: metas e programas/projetos

Objetivo Metas

Atuar por meio de atividades de extensdo (projetos,
programas, prestacdo de servicos e eventos) em

51 b i .
80% dos municipios nas regides abrangidas pelas
. ~ . associacdes Amunesc* e Amvali** até 2026
Fortalecer a insercao da Univille
5 como universidade comunitdria 5.2 Alcancar o percentual de atuacdo nas areas

e promotora da sustentabilidade tematicas de extensdo de 90% até 2026

socioambiental ~
Alcancar o percentual de cursos de graduagao

da Univille com 10% da carga hordaria do Projeto
Pedagdgico dos Cursos (PPC) com atividades de
extensdo de 100% até 2022

5.3

Id. Programas/projetos

51 Aprovacao e implantagao da Politica de Responsabilidade Social

5.2 Aperfeicoamento da inser¢do comunitéria por meio de programas e projetos de ensino, pesquisa

e extensdo e dos projetos pedagdgicos dos cursos

* Araquari, Balneério Barra do Sul, Campo Alegre, Garuva, Itapod, Joinville, Rio Negrinho, Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul
** Barra Velha, Corupd, Guaramirim, Jaragud do Sul, Massaranduba, Sao Jodo do Itaperil, Schroeder

Fonte: Primaria (2023)

Nos Ultimos anos, varias acdes tém sido realizadas nos meses tematicos, a exemplo do Abril
Saude e Junho Verde, com praticas e campanhas solidarias, como o Agosto Lilas (prevencdo e
combate a violéncia contra a mulher) e o Setembro Amarelo (prevencdo ao suicidio). Tais acdes
sao disponibilizadas pela Univille para as comunidades interna e externa da regido de Joinville,
sempre com destaque e incentivo para a valorizacdo da vida com salde e bem-estar e em contexto
educacional. O status de cada meta € mencionado a seguir.

Status da meta 5.1 - Atuar por meio de atividades de extensdo (projetos, programas, prestacéo de
servicos e eventos) em 80% dos municipios nas regides abrangidas pelas associacbes Amunesc
e Amvali até 2026

Por meio da extensdo, no ano de 2024 a Univille esteve presente em 75% dos municipios
da regido de Joinville, com ac¢8es tematicas demandadas pela comunidade e com a insercao de
estudantes e professores a fim de promover formacdo humana, cientifica, tecnolégica e/ou cultural.
Nessas atividades, a valorizagdo da comunidade e o protagonismo dos estudantes em formacao,
tanto dos cursos presenciais como dos de EaD, foram destaques importantes e que notabilizaram
as acOes extensionistas nos municipios participantes da Associacdo de Municipios do Nordeste
de Santa Catarina (Amunesc) e também dos pertencentes a Associacdo dos Municipios do Vale
do Itapocu (Amvali).

Status da meta 5.2 — Alcancar o percentual de atuac@o nas dreas temdticas de extens@o de
90% ate 2026

A Univille, desde 2022, abrange 100% das areas tematicas de extensdo (comunicacao, cultura,
direitos humanos e justica, educagao, meio ambiente, salde, trabalho, tecnologia e producdo). O
alcance dessa meta da-se em razdo da nossa insercdo comunitdria e pelo reconhecimento das
pessoas ao trabalho sério e de qualidade desenvolvido pela comunidade Univille.
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Status da meta 5.3 — Alcancar o percentual de cursos de graduagdo da Univille com 10% da
carga hordria do PPC com atividades de extensdo de 100% até 2022

Com a implantagcado da Inovacdo Pedagdgica e Curricular em 2021, a matriz curricular dos
cursos de graduacao contempla no minimo 10% da carga horaria relacionada a curricularizagdo da
extensdo por meio de componentes curriculares (Vivéncias de Extensdo) e carga horaria dedicada
a extensdo nos componentes curriculares.

No ano de 2024, foi criado um grupo de trabalho especifico com o intuito de definir estratégias
para o diagndstico da situacdo atual da curricularizagdo da extensao, potencializando ainda mais
a formacdo e a insercdo comunitaria da Univille.

Obijetivo estratégico 6

Quadro 111 — Objetivo estratégico 6: metas e programas/projetos

Objetivo Metas
61 Manter o nimero de representagcdes em instancias regionais
. ' relacionadas a politicas publicas até 2026
Ampliar a
representatividade 6.2 Aumentar o nimero de eventos académico-cientificos
6 da Univille na ’ realizados com a participa¢do da Univille em 40% até 2026
' comunidade regional 6.3 | Aumentar o nimero de representacées em entidades
e na comunidade > | académico-cientificas nacionais em 30% até 2026
académico-cientifica B ~
6.4 Aumentar o niumero de representacdes em conselhos
' profissionais regionais em 30% até 2026
Id. Programas/projetos
6.1 Aprimoramento da gestao das representagdes institucionais
6.2 Aprimoramento dos processos de captacdo e de gestdo de eventos

Fonte: Primaria (2023)

Status da meta 6.1 — Manter o numero de representagbes em instédncias regionais relacionadas
a politicas publicas até 2026

O quadro 112 apresenta, de forma geral, as instancias regionais relacionadas a politicas
publicas na Universidade no ano de 2024. O aumento no nuimero de representacdes foi de 4%
quando se compara o ano de 2024 com 2023.

Quadro 112 — Numero de representacdes da Univille em instancias regionais relacionadas a politicas publicas

p . Numero de representacdes
Areas de representacao
2021 2022 2023 2024
Gestao 12 13 13 13
Meio Ambiente 10 10 1 1
Ensino 4 5 7 7
Inovacdo 4 4 4 5
Salde 4 5 5 5
Direitos Humanos 4 4 4 4
Comunicacao 1 1 1 2
Turismo 2 2 3 3
Total 41 44 48 50

Fonte: Gabinete da Reitoria (2024)
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Status da meta 6.2 — Aumentar o numero de eventos académico-cientificos realizados com a
participacéo da Univille em 40% até 2026

Ao longo dos anos, constata-se aumento em relacdo a quantidade de eventos realizados na
Univille. A figura 1.9 indica a evolucdo do nimero deles entre os anos de 2016 e 2024. Os eventos
ocorrem com recursos tanto internos quanto externos, como por exemplo com érgaos de fomento.

Figura 1.9 — NUumero de eventos realizados pela Univille entre os anos de 2016 e 2024
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Fonte: Setor de Eventos (2024)

Status da meta 6.3 — Aumentar o numero de representacées em entidades académico-cientificas
nacionais em 30% até 2026

O quadro 1.13 apresenta a quantidade de representacdes em entidades académico-cientificas
nacionais da Univille. Em 2024 esse nUmero aumentou aproximadamente 5% em relacdo ao do
ano de 2023.

Quadro 113 — Numero de representacdes em entidades académico-cientificas nacionais da Univille entre os
anos de 2021 e 2024

Areas de Nudmero de representacdes
representacao 2021 2022 2023 2024
Pesquisa 2 2 2 2
Meio Ambiente 2 2
Ensino 1 1
Inovagao

Direitos Humanos

Cultura

Al lala Q|-

1
9
1
2
1
Pés-Graduacao 1

Total 16 17 21 22
Fonte: Gabinete da Reitoria (2024)
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Status da meta 6.4 — Aumentar o numero de representacées em conselhos profissionais regionais
em 30% até 2026

A Univille estd presente em seis conselhos profissionais regionais, em diferentes areas do
conhecimento.

Objetivo estratégico 7

Quadro 114 — Objetivo estratégico 7: metas e programas/projetos

Objetivo Metas

Alcancgar o nimero de patentes depositadas e concedidas maior ou

1 igual a 8 até 2026
72 Aumentar o nimero de empresas de egressos/estudantes da Univille
) incubadas no Inovaparg em 50% até 2026*
73 Aumentar o nimero de empresas de egressos/estudantes da Univille
’ graduadas no Inovaparg em 100% até 2026*
74 Aumentar o nimero de projetos de inovacdo desenvolvidos por
Fortalecer a ' empresas/Univille/Inovaparqg em 50% até 2026*
Univille como 75 Aumentar o nimero de projetos inovadores na Univille em 50% até
7. universidade ’ 2026*
inovadora e N
empreendedora Alcancar o percentual de cursos de graduagao com componente

7.6 | curricular de inovacdo e empreendedorismo, no formato obrigatério ou
optativo, de no minimo 90% até 2026*

Aumentar o nimero de empresas criadas por egressos e estudantes da

7| Univille em 50% até 2026"

78 Alcancar percentual de cursos com projetos de inovacdo pedagdgica e
' curricular de 100% até 2026*

79 Alcancar, no minimo, 80% dos cursos de graduagdo da Univille que

interagem com o Inovaparq, até 2026*

Id. | Programas/projetos

71 Implantacdo de cursos que empreguem metodologia de ensino hibrido (blended)

7.2 | Inovagdo pedagdgica e curricular nos cursos da Univille

Desenvolvimento de competéncias empreendedoras e de empreendimentos pelos docentes,

73 estudantes e egressos da Univille

Consolidacdo da relacdo Univille-Inovaparg e da insercdo da Instituicdo no ecossistema de

74 | . ~ } o
inovacao e empreendedorismo da regido

7.5 | Consolidacdo da Politica de Inovacédo e Propriedade Intelectual
Obs.: * Ano base 2021

Fonte: Primaria (2023)

Status da meta 7.1 — Alcancar o ndmero de patentes depositadas e concedidas maior ou igual
a 8 até 2026

No ano de 2024, a Univille conta com 3 patentes concedidas pelo Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (Inpi) e 4 patentes depositadas.
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Status da meta 72 — Aumentar o ndmero de empresas de egressos/estudantes da Univille
incubadas no Inovaparg em 50% até 2026

Em 2024, 23 startups estiveram incubadas no Inovaparg, das quais 6 sdo de egressos da
Univille.

Status da meta 7.3 — Aumentar o numero de empresas de egressos/estudantes da Univille
graduadas no Inovaparg em 100% até 2026

No que se refere ao nimero de empresas graduadas de egressos/estudantes da Univille,
entre os anos de 2022 e 2024 houve uma; ja o acumulado desde a fundacdo do Inovaparqg é de
25 empresas.

Status da meta 7.4 — Aumentar o nimero de projetos de inovacéo desenvolvidos por empresas/
Univille/Inovaparg em 50% até 2026

Quanto ao ndmero de projetos de inovacdo desenvolvidos por empresas/Univille/Inovaparq,
a Univille conta com mais de 50 projetos acumulados entre 2017 e 2024.

Desde 2023, por meio de empresas da regido e do programa de Mestrado e Doutorado
Académico para Inovacdo (MAI/DAI) do CNPg, ha mais de 10 projetos em andamento, entre eles
5 gue envolvem empresas incubadas no Inovaparg e a Univille. Tal programa tem como objetivo
fortalecer a pesquisa, o0 empreendedorismo e a inovagao nas Instituicbes de Ciéncia e Tecnologia
(ICTs), por intermédio do envolvimento de estudantes de doutorado, mestrado e iniciagdo
tecnoldgica em projetos de interesse do setor empresarial, mediante parceria com empresas.

Projetos como Dasa, Vidaia, Gayatry e Hackathon Schulz foram destaques no ano de 2024.

Status da meta 7.5 — Aumentar o numero de projetos inovadores na Univille em 50% até 2026

Entre 2021 e 2024, mais dez projetos compdem o nuimero total de projetos de pesquisa e
inovacdo, se considerarmos a andlise dos projetos e os prémios de inovacao.

Status da meta 7.6 — Alcancar o percentual de cursos de graduacéio com componente curricular
de inovagdo e empreendedorismo, no formato obrigatorio ou optativo, de no minimo 90% atée
2026

Com a inovacdo curricular, esse componente passou a ser especifico do curso, portanto o
percentual de cursos de graduacdo com esse componente atingiu 95% (quadro 1.15) desde 2022.

Quadro 115 — Percentual de cursos de graduacdo com componente curricular (CC) sobre inovacdo e
empreendedorismo (leE)

% cursos com CC (leE) na matriz curricular | N.° cursos que ndo ofertam CC IeE

Cursos de graduagao 95% 3

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino (Proen, 2024)
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Status da meta 7.7 — Aumentar o numero de empresas criadas por egressos e estudantes da
Univille em 50% ate 2026

Em 2024 a Univille atingiu 86% da meta estipulada de aumentar em 50% até 2026 o nimero
de empresas criadas por egressos e estudantes da Univille, ja que de 2017 a 2024 os egressos/
estudantes criaram 18 empresas.

Status da meta 7.8 — Alcancar percentual de cursos com projetos de inovacdo pedagdgica e
curricular de 100% até 2026

A meta foi atingida em 2021, quando 100% dos cursos fizeram a inovacdo pedagdgica e
curricular nas matrizes dos cursos. Atualmente a Proen acompanha a implantacdo das matrizes
NOS CUrsos.

Status da meta 7.9 — Alcancgar, no minimo, 80% dos cursos de graduacdo da Univille que interagem
com o Inovaparg, até 2026

O Inovaparq realizou em 2024 diversas acles e atividades com os cursos de graduacdo e
pdés-graduacao (/ato e stricto sensu) da Univille, nas diversas areas do conhecimento, envolvendo
mais de 30 cursos ofertados na Instituicdo. A cada ano, mais e diferentes agcdes vém sendo
efetivadas com o intuito de ampliar a interacdo dos cursos com o Inovaparg.

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacdo e a producao da ciéncia por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para a sdlida formacdo humanistica,
cientifica e profissional e objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade (Univille, 2024 a).
A educacgdo e a producdo da ciéncia consistem em atividades desenvolvidas na indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, que envolvem a arte, a cultura, o esporte, 0 meio ambiente,
a salde, a inovacado, a internacionalizacdo e o empreendedorismo, objetivando a melhoria da
qualidade de vida da sociedade e da comunidade regional (Univille, 2024a).

Para alcancar suas finalidades, a Instituicdo atua no ensino, na pesquisa e na extensdao,
observando o que preconiza o seu estatuto (Univille, 2024a):

. Promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes dreas do conhecimento
para participarem do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural, contribuindo
assim para o desenvolvimento humano em suas dimensdes politica, econdmica e social;

- Promover, estimular e assegurar condi¢8es para a pesquisa cientifica, tecnoldgica, artistica,
esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
regional e com a inovacdo em todas as areas do saber;

- Promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade, objetivando conhecer e
diagnosticar a realidade social, politica, econémica, tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural
de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e solucdes relativos aos problemas atuais
e emergentes da comunidade regional.

37



RELATORIO DE ATIVIDADES

2024

1.51 Ensino

O ensino constitui atividade sistematica de construcdo do conhecimento, articulado a
pesquisa e a extensao, por meio de processos de ensino e aprendizagem, com vistas a promover
o desenvolvimento humano e a formacdo profissional (Univille, 2024a).

A Univille dispde de uma Politica de Ensino cujo objetivo é definir as diretrizes institucionais
gue orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo, a execugdo, a supervisdo/
acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos, projetos e programas desenvolvidos
pela Universidade nos diversos niveis e modalidades do ensino e que propiciam a consecucdo
dos objetivos estratégicos e o alcance das metas institucionais. Essa politica € detalhada no PDI
2022-2026 (Univille, 2024b).

1.5.2 Pesquisa

A pesquisa constitui atividade permanente da Univille, devendo ser desenvolvida de forma
progressiva e articuladamente com o ensino e a extensao nas varias areas do saber, visando a
producdo do conhecimento (Univille, 2024a).

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes institucionais que
orientam o planejamento, a organizagdo, a coordenacdo, a execugado, a supervisdo/acompanhamento
e a avaliacdo de atividades, processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no
que diz respeito a pesquisa. Essa politica é detalhada no PDI 2022-2026 (Univille, 2024b).

1.5.3 Extensao

A extensdo constitui atividade permanente da Univille, articulada ao ensino e a pesquisa,
por meio do didlogo e do compartilhamento de conhecimentos, problemas e solugbes com a
comunidade (Univille, 2024a).

A Politica de Extensdo da Univille, descrita no PDI 2022-2026 (Univille, 2024b), tem por objetivo
definir as diretrizes institucionais que orientam o planejamento, a organizacdo, o gerenciamento,
a execucao e a avaliacdo dos cursos de extensdo, prestacdo de servicos, eventos, participacdo
em instancias comunitarias, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz
respeito a extensdo universitaria.

A Univille acredita que a internacionalizacdo é um rico complemento a formacgdo integral
de todas as pessoas, pois proporciona a qualificacdo do conhecimento e o desenvolvimento
sociocultural. Para isso, conta com a Assessoria Internacional, setor que representa a Universidade
internacionalmente e articula parcerias com instituicBes estrangeiras com o objetivo de promover
acOes de internacionalizagdo de curriculo para estudantes, professores e pesquisadores, no dmbito
do ensino, da pesquisa e da extensdo. A internacionalizacdo faz parte da visdo e do planejamento
estratégico da Universidade.

Os programas da Assessoria Internacional englobam a Mobilidade Académica Internacional, o
Estdgio Internacional, a Pesquisa Internacional, Programas de Curta Duracdo e a Internacionalizagdo
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em Casa. As atividades podem ocorrer nas modalidades Outgoing, referente a intercambio e acdes
de académicos, de docentes e de funcionarios da Univille realizadas no exterior, e Incoming,
concernente a intercambio e acdes de académicos, de docentes e de funcionarios de universidades

estrangeiras nos campi da Univille.

A seguir sdo apresentados os resultados relativos as agdes de internacionalizacdo do ano

de 2024.

1.61 Mobilidade Académica Internacional

Estudantes de graduacdo da Univille tém a possibilidade de cursar disciplinas de seu
respectivo curso em universidades parceiras no exterior por intermédio do Programa de Mobilidade
Académica Internacional — PMAIL O programa de 2024 foi aberto em marco e teve cinco estudantes

participantes em mobilidade académica na Italia e em Portugal.

Figura 1.10 — Divulgacdes do Programa de Mobilidade Académica Internacional

PMAI

Programa de Mobilidade
Académica Internacional

Conheca mais sobre o programa que &
a sua oportunidade de viver grandes
experiéncias académicas no exterior!

univille

INTERNACIONAL G_

Tire suas duvidas sobre o PMAI

Dia 15/03 as 12h
aqui no Instagram da
Assessoria Internacional

vniville

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

Quadro 116 — Participantes do Programa de Mobilidade Académica Internacional — Outgoing

de Software

Periodo Nome Curso Universidade de destino Pals.de
destino
Set./24 a jul./25 Ana Carolinne Nutricdo Universidade do Algarve Portugal
Goncalves Cruz
Set./24 ajul./25 | Gabriel Andreucci Fabris | Administracdo Universita degli Studi di Italia
Verona
Set/24 ajul/25 | Gabriel Moreira Paim | Administracdo | Urniversita degliStudidi Italia
Verona
Set./24 a fev./25 Luiza Felix /C.Zunha de Psicologia Umvergldade de Portugal
Araujo Coimbra
Set./24 a fev./25 Mateus Maia Siqueira Engenharia Universidade do Algarve Portugal

Fonte: Assessoria Internacional (2024)
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Figura 111 — Académica Luiza Félix Cunha de Araujo, na Universidade de Coimbra
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Fonte: Assessoria Internacional (2024)

Figura 112 — Aula do académico Gabriel Andreucci Fabris na Universita degli Studi di Verona

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

Figura 113 — Académico Gabriel Moreira Paim durante mobilidade na Universita degli Studi di Verona

Fonte: Assessoria Internacional (2024)
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1.6.2 Estagio Internacional

O Estagio Internacional consiste em periodos de atividades praticas realizadas por estudantes
da Univille em instituicGes parceiras ou empresas estrangeiras afiliadas. As estudantes participantes
de estagios internacionais na modalidade Outgoing estdo descritas no quadro 1.17.

Quadro 117 — Participantes do Estagio Internacional — Outgoing

. Universidade/instituicao Pais de
Periodo Nome Curso X .
de destino destino
Juliana Victoéria Engenharia BMW Manufacturing Co. —
Mar./24 a mar./25 Olsen Gauziski Quimica Planta Spartanburg EUA
Jan/25 Beatryz Eyng dos Medicina Universita Vita-Salute San ltalia
Santos Raffaele
Jan/25 Laura Menegol Medicina Universita Vita-Salute San talia
Ayzemberg Raffaele

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

1.6.3 Pesquisa Internacional

A Pesquisa Internacional consiste em compartilhar e produzir conhecimentos de modo
conjunto com instituicGes académico-cientificas estrangeiras, fortalecendo parcerias e redes
internacionais, como também em incentivar docentes ou discentes a participar de seminarios,
simpdsios ou congressos internacionais no exterior.

Em abril de 2024 a Univille integrou a missao Parceria Canadé-Brasil para o Desenvolvimento
de Pesquisas, promovida pela Organizagdo Universitaria Interamericana (OUI), cujo objetivo é
estimular parcerias que promovam a pesquisa colaborativa com IES brasileiras e canadenses
sobre temas de interesse comum para ambos os paises. Entre os dias 24 e 26 de abril a Dra.
Juliana Bustamante, assessora internacional, a Profa. Dra. Therezinha Oliveira, vice-reitora, e o
Prof. Dr. Paulo Franca, pro-reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo, estiveram presentes na missao
que ocorreu em Sdo Paulo, na qual apresentaram a Univille e conversaram com os representantes
das IES canadenses. Participaram ainda de uma recepcdo promovida pelo Consulado do Canada
e pelo Escritério do Quebec em Sdo Paulo, com a consulesa-geral do Canadéa no Brasil Caroline
Charette. Em Floriandpolis, a assessora internacional seguiu a agenda com os canadenses
e a Associacdo Catarinense das FundacOes Educacionais (Acafe), com visita a Associacdo
Catarinense de Tecnologia (Acate) e a outros espacos de pesquisa e inovagdo.
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Figura 114 — Participacao da Univille na missdo Parceria Canada-Brasil para o Desenvolvimento de Pesquisas

As demais participacdes da Univille em eventos cientificos internacionais de 2024 estdo

apresentadas a seguir.

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

Quadro 1118 — Participantes de estagio em Pesquisa Internacional — Outgoing

Periodo Nome Programa . U nive LR . Pais de destino
instituicao de destino
Set/24 a Katherine Prograr]”na de Po;—Gradgagao Hong Ko.ng University '
em Saude e Meio Ambiente of Science and China
fev./25 Plautz
— Doutorado Technology
Programa de Pds-
Dez./24 Dalanea Graduacao em Patrimonio University of Leeds Inglaterra
’ Cristina Fl6r Cultural e Sociedade — Y 9
Doutorado
Programa de Pds-
Fev./25a | Murilo Ristow Graduacdo em Patrimoénio Bureau International Franca
mar./25 Catarina Cultural e Sociedade — des Expositions ¢
Doutorado

Fonte: Assessoria Internacional (2024)
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Figura 115 — Académica Dalanea Cristina FI6r na University of Leeds

UNIVERSITY OF LEEDS
Central Teaching Space

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

a) Apresentacao na Université de Franche-Comté

No dia 8 de fevereiro o Prof. Dr. Antonio Soares realizou, no Centro de Neurociéncias da
Université de Franche-Comté, na Franca, a apresentacdo Serious Games in Rehabilitation, sobre
uma das linhas de pesquisa da Univille. Antonio Soares atuou como professor visitante e realizou
Estadgio Pds-Doutoral em 2024 na universidade francesa.

b) VIl Congreso Internacional en Investigacion y Didactica de la Educacion Fisica

Entre os dias 13 e 15 de marco ocorreu na Universidad de Granada, na Espanha, o evento
VIII Congreso Internacional en Investigacion y Didéactica de la Educacién Fisica, organizado pela
Asociacion de Docentes e Investigadores Jovenes en Educacion y Salud (ADDIJES).

O Prof. Dr. Pedro Morales representou a Univille no evento e participou no dia 14 de marco
da mesa-redonda 1, com o tema Novas Tendéncias em Educacao.

Figura 116 — Congreso Internacional en Investigacion y Didactica de la Educacion Fisica de 2024

JICONGRESO INTERNACIONALR
 ENINVESTIGACION Y DIDACTICA |
DE LA EPUCACION FiSicA __ |
@’

Uinirvasssdlichs sl Begsan ot Leignwills: - Ulmpwilles

NUTEVAS TESDENCIAS BN 1A EFFERANZA Y APRINTIZAGEN DB LA
EDLUCACION FISICA TINIVERSITARTA X
. Prdro dorge Cortos Mornlns

Fonte: Assessoria Internacional (2024)
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c) 69.° Reunidao do Comité Cientifico da Comissao Internacional da Baleia

Entre os dias 22 de abril e 3 de maio, a Profa. Dra. Marta Cremer fez parte da 69.° Reunido
do Comité Cientifico da Comissdo Internacional da Baleia, da qual o Brasil € signatario. A professora
participou como membro da delegacdo brasileira na reunido, realizada na cidade de Bled, na
Eslovénia.

Figura 117 — 69.2 Reunido do Comité Cientifico da Comissdo Internacional da Baleia

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

d) | Dialogo Iberoamericano Politico-Académico

Entre os dias 24 e 26 de abril, no evento | Didlogo Iberoamericano Politico-Académico,
realizado na cidade Antigua, na Guatemala, a Univille recebeu um prémio de reconhecimento pelos
trabalhos desenvolvidos em cumprimento aos objetivos do Observatoério de Direito a Alimentacdo
para a América Latina. No encontro, promovido pela Organizacdo das NacB8es Unidas para a
Alimentacdo e Agricultura (FAO), a Profa. Dra. Yona Dalonso e a Profa. Ma. Gabriella Kerber foram
eleitas para o conselho consultivo e a secretaria técnica do observatoério.

Figura 118 — | Didlogo Iberoamericano Politico-Académico

Fonte: Assessoria Internacional (2024)
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No dia 29 de abril o Prof. Dr. Paulo Franca participou da conferéncia 7" Environmental
Dimension of Antimicrobial Resistance, em Montreal, no Canada. No evento, promovido pela
McGill University, o professor apresentou o estudo “Disseminac¢ado de resisténcia antimicrobiana em
efluentes hospitalares e ambiente aquatico associado em Joinville, sul do Brasil: uma abordagem
Satide Unica”.

Figura 119 — 7" Environmental Dimension of Antimicrobial Resistance
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Fonte: Assessoria Internacional (2024)

A convite da Evangelische Hochschule Nirnberg (EVHN), universidade alema parceira da
Univille, a Profa. Dra. Jurema Tomelin e o estudante Ryan Sousa, de Comércio Exterior, participaram
do evento International Days, na Alemanha. O encontro, que aconteceu de 3 a 5 de junho e tratou
da tematica dos direitos humanos, contou com a presenca de académicos da Alemanha, Hungria,
EUA, Poldnia, Ruanda, india e Africa do Sul. O convite ocorreu em virtude da sélida parceria com
a EVHN desde 2013, além da coordenacdo da professora e do engajamento do estudante no
projeto colaborativo internacional online Human Service Week.

A Profa. Jurema ministrou em inglés as palestras “Human Rights and Economy: Economic
Freedom and Human Rights” e “Human Rights and Economy: Economic Prosperity, Wellbeing and
Human Rights”, com os docentes Prof. Dr. Klaus Schellberg (EVHN — Alemanha) e Prof. Dr. Ralph
Griffith (Lenoir-Rhyne University — LRU, EUA). O Prof. Dr. Euler Westphal também esteve presente
no evento, ministrando as palestras em alemdo “Transhumanismus” e “Kinstliche Intelligenz”, com
a docente Profa. Dra. Andrea Nickel-Schwabisch (EVHN — Alemanha).
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Figura 1.20 — Participacdo da Univille no International Days
U
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Hochschule
Nirnbergld =~

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

g) XXIII Coloéquio Internacional de Gestdao Universitdria — Cigu

Entre os dias 2 e 4 de outubro o reitor, Prof. Dr. Alexandre Cidral, participou e foi um
dos painelistas do XXIll Coléquio Internacional de Gestdo Universitaria (Cigu), organizado pela
Universidade Federal de Santa Catarina e realizado em Montevidéu, no Uruguai. Sua participacdo
deu-se no Painel Il — “Investigaciéon como agente de transformacion econémica y social” —, no qual
apresentou como a Univille, enquanto universidade comunitaria, tem aplicado a pesquisa como
agente de transformacdo econbémica e social.

Figura 1.21 — Participacdo da Univille no XXIII Coléquio Internacional de Gestdo Universitaria (Cigu)

Fonte: Assessoria Internacional (2024)
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h) Apresentacdo de doutoranda da Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg

Em 24 de outubro a Univille recebeu a doutoranda Luisa Kober, da universidade parceira
alema Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg. A doutoranda apresentou a metodologia
e os resultados de sua investigacdo, que tem parceria com o projeto de pesquisa “Extratos
microencapsulados de ldpulo como aditivos alimentares para a producdo sustentdvel de aves”,
da Univille, coordenado pelo Prof. Dr. Gilmar Erzinger. Na ocasido, houve trocas cientificas entre
pesquisadores e estudantes de pds-graduacdo envolvidos no projeto.

Figura 1.22 — Apresentacdo de doutoranda da Friedrich-Alexander-Universitédt Erlangen-Nurnberg

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

i) lll Jornadas de Teoria e Historia de la Historiografia

Entre 28 e 29 de novembro aconteceu o evento lll Jornadas de Teoria e Historia de la
Historiografia, na Universidad de la Republica, no Uruguai. O Prof. Dr. Fernando Sossai representou
a Univille no congresso e participou da mesa 1 com o tema “Debates sobre a Histdria como
disciplina”, no dia 28.

1.6.4 Programas de Curta Duracao

Os Programas de Curta Duracdo constituem intercdmbios com duracdo média de uma
semana a um més, como cursos aprofundados de linguas estrangeiras, viagens académicas e de
negocios, missdes internacionais, entre outras iniciativas.

a) Missdao Técnica Internacional — Associacdao Catarinense das Fundacdes Educacionais

No periodo de 23 de agosto a 1.° de setembro o reitor, Prof. Dr. Alexandre Cidral, representou
a Univille na Missdo Técnica Internacional da Associacdo Catarinense das Fundac¢des Educacionais
(Acafe) na Finlandia, visitando instituicdes de ensino e centros de ciéncias, tecnologias, inovacao
e empreendedorismo.
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O objetivo da missdo foi conhecer experiéncias bem-sucedidas nas areas de educacdo,
pesquisa e desenvolvimento e iniciar didlogos de cooperacdo entre nossas instituicGes comunitarias
e instituicdes finlandesas.

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

b) Missao Internacional para Alemanha e Inglaterra

No periodo de 8 a 16 de outubro a Dra. Juliana Bustamante, assessora internacional, e a
Profa. Dra. Therezinha Oliveira, vice-reitora, participaram da Missao Internacional para Alemanha
e Inglaterra.

Organizada pela Assessoria Internacional e pela Reitoria, a missdo teve o objetivo de retomar
e reativar parcerias antigas e iniciar novas parcerias da Univille com instituicGes alemds e inglesas,
além de celebrar o titulo Doutor Honoris Causa do Prof. Dr. Euler Westphal, recebido em 2023
na Friedrich-Schiller-Universitat Jena (Alemanha). A Univille visitou 7 instituicbes na Alemanha
(Evangelische Hochschule Nurnberg, Bayerisches Hochschulzentrum fir Lateinamerika, Friedrich-
Schiller-Universitat Jena, Deutscher Akademischer Austauschdienst, Embaixada do Brasil em
Berlim, Leibniz Centre for Agricultural Landscape Research e Berliner Hochschule fir Technik) e
3 na Inglaterra (King’s College London / King’s Brazil Institute, University of Leeds e University of
York) e se reuniu com representantes delas.

48



RELATORIO DE ATIVIDADES

2024

Figura 1.24 — Miss&o Internacional para Alemanha e Inglaterra da Univille

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

1.6.5 Internacionalizacao em Casa

Em seguida sdo apresentadas todas as atividades relacionadas a Internacionalizacdo em
Casa em 2024, que correspondem as diversas atividades de internacionalizacdo realizadas nos
campi da Univille ou a participagdao de docentes ou discentes da Universidade em atividades
internacionais a distancia.

a) Espaco de Mobilidade Virtual no Ensino Superior

O Espaco de Mobilidade Virtual no Ensino Superior (eMOVIES), coordenado pela Organizacdo
Universitaria Interamericana (OUl), € uma plataforma dedicada ao intercdmbio virtual. A Univille
disponibiliza gratuitamente esse recurso a todos os estudantes, permitindo acesso a plataforma
eMOVIES. Apds concluir uma disciplina, o estudante obtém uma certificacdo internacional
que adiciona valor global ao seu curriculo académico. Os estudantes inscritos em 2024 estdo
apresentados no quadro 1.19.
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Quadro 1.19 — Participantes aprovados no eMOVIES

Semestre Nome Curso Universidade de destino
20241 Lorena Camile Meireles Publicidade e Corporacion Universitaria Unitec, Coldmbia
Lopes Propaganda

2024/2 Roberta Petersen Letras Universidad Santo Tomdés, Coldmbia

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

b) EVHN English Study Program

A universidade alemd parceira da Univille Evangelische Hochschule Nurnberg ofertou aos
parceiros cursos internacionais online de curta duracao ministrados no idioma inglés nos dois
periodos letivos de 2024, em temas multidisciplinares na area de Ciéncias Sociais.

A Univille teve 9 estudantes participantes dos seguintes cursos: Comércio Exterior, Design,
Doutorado em Salde e Meio Ambiente, Letras, Nutricdo e Psicologia.

c) Unintegra

Nos dias 6 e 8 de fevereiro a assessora internacional Dra. Juliana Bustamante ministrou
as oficinas “Caminhos para a Internacionalizagao” no evento Unintegra, do Centro de Inovacdo
Pedagdgica e Pro-Reitoria de Ensino, em Sdo Bento do Sul e Joinville, respectivamente. No
Campus Sao Bento do Sul, a oficina teve a participacdo do Prof. Dr. Rodolfo Prates, que contou
sua experiéncia nos EUA e na Alemanha como professor convidado. No Campus Joinville, a Profa.
Dra. Jurema Tomelin contou sua experiéncia no Collaborative Online International Learning (COIL)
com o projeto colaborativo virtual Human Service Week.

Figura 1.25 — Oficinas “Caminhos para a Internacionalizacdo”, no evento Unintegra
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Fonte: Assessoria Internacional (2024)
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d) Human Service Week

Nos dias 3, 4, 24 e 25 de abril ocorreu a edicdo de 2024 do projeto colaborativo internacional
online Human Service Week, promovido pela parceira alema Evangelische Hochschule Nirnberg.
A Univille contou com a participacdo dos professores Jurema Tomelin, Paulo Bousfield e Vanessa
Collere, de 15 estudantes dos cursos de Comércio Exterior, Relacbes Internacionais, Administracdo
e Nutricdo, além da Assessoria Internacional. O tema desse ano foi “Artificial intelligence in human
services” (“Inteligéncia artificial em servicos humanos”).

Os estudantes da Univille formaram grupos internacionais para discussao de ideias e construcdo
e apresentacdo de um projeto colaborativo sobre o tema, com a presenca de académicos da
Evangelisch Hochschule Nirnberg (Alemanha), Vilnius University (Lituania), Uniwersytet Gdanski
(Pol6nia) e Protestant Institute of Arts and Social Sciences (Ruanda).

Figura 1.26 — Participacdo da Univille na Human Service Week

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

e) Mesa-redonda sobre Intercambio

No dia 16 de abril a assessora internacional Dra. Juliana Bustamante participou da Mesa-
redonda sobre Intercdmbio promovida pelo curso de Ciéncias Bioldgicas, mediada pelo Prof. Dr.
Marco Fabio Mastroeni. Na ocasido, Juliana Bustamante apresentou o setor e falou sobre suas
experiéncias na Alemanha como mestranda, junto de outros intercambistas convidados egressos
do curso — Dra. Jenyffer Vieira (Espanha) e Dr. Alexandre Grose (EUA).

Figura 1.27 — Mesa-redonda sobre Intercdmbio

Fonte: Assessoria Internacional (2024)
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f) Conversa com o Diretor Global de Design Industrial da Whirlpool

Em 21 de maio Jason Tippets, diretor global de Design Industrial da Whirlpool, esteve na
Univille para conversar com docentes e universitarios do curso de Design. O objetivo do encontro
foi gerar novas conexdes com a fabricante mundial de eletrodomésticos, com sede nos EUA e
fabrica em Joinville.

Figura 1.28 — Conversa com o diretor global de Design Industrial da Whirlpool

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

g) Palestra Cidade Guimaraes, Portugal: legado patriménio mundial da Unesco

Em 27 de maio aconteceu a palestra internacional “Cidade Guimardes, Portugal: legado
patriménio mundial da Unesco”, no Auditério do Campus Sdo Bento do Sul da Univille. Promovido
pela Prefeitura de Sdo Bento do Sul e apoiado pela Assessoria Internacional, o evento fez parte
do acordo de cooperacdo entre o municipio, a Univille e Guimardes.

O encontro reuniu estudantes e convidados externos para discutir o impacto das areas
historicas de Guimardes como patriménio mundial da Unesco na economia e na sociedade local.

Figura 1.29 — Palestra “Cidade Guimardes, Portugal: legado patriménio mundial da Unesco”

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

52



RELATORIO DE ATIVIDADES

2024

No dia 10 de junho a assessora internacional Dra. Juliana Bustamante ministrou uma palestra
a estudantes do Colégio Univille, com organizagdo do Programa Bilingue. Na oportunidade,
apresentou o setor e diferentes possiblidades de internacionalizacdo de curriculo académico das
quais os estudantes poderdo participar na Univille.

Em 16 de julho a Univille recebeu a Dra. Luciane Stallivieri, professora da Universidade Federal
de Santa Catarina e consultora da IHub Educacdo, que ministrou a palestra “Internacionalizacdo
na pesquisa e pos-graduacgao”, compartilhando seus conhecimentos e experiéncias na area com
docentes. Além da palestra, conduziu um workshop interativo, no qual os professores discutiram
casos, trocaram ideias e exploraram estratégias personalizadas para serem implementadas em
suas carreiras como pesquisadores internacionais.

Figura 1.30 — Palestra e workshop “Internacionalizagdo na pesquisa e pds-graduacéo”

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

Em 16 de setembro o Campus Sdo Bento do Sul da Univille recebeu a visita de Marta
Olkowska, consulesa-geral da Pol6nia em Curitiba. A diplomata ministrou a palestra “Pol6nia:
histéria, atualidade e oportunidades” para estudantes dos cursos de Administracdo, Contabilidade,
Direito e Gestdao Comercial, discutindo as relacdes historicas e atuais entre o Brasil e a Poldnia,
assim como oportunidades que o pais europeu oferece no cenario global.
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Figura 1.31 — Palestra “Polonia: histéria, atualidade e oportunidades”

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

k) Palestras de doutorando da University of Calgary

Nos dias 29 e 30 de outubro, a Univille recebeu palestras do doutorando inglés Jay Cavanagh,
da University of Calgary, no Canada. No primeiro dia, Cavanagh palestrou sobre sua experiéncia
como estudante na Inglaterra e intercambista no Canada e, no segundo dia, compartilhou sua
pesquisa de doutorado sobre salide mental. Os participantes dialogaram sobre os temas abordados
e vivenciaram uma experiéncia multilinguistica que pode contribuir para o desenvolvimento de
suas habilidades de compreensdo e fala na lingua inglesa.

Figura 1.32 — Palestras de doutorando da University of Calgary

Fonte: Assessoria Internacional (2024)
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1.6.6 Participacao em Encontros de Associacoes, Comités e Redes

Instaurado em 2021, o Comité de Internacionalizacdo da Univille continuou suas atividades
em 2024, trabalhando na préatica da internacionalizacdo coparticipativa na Univille. A Portaria n.°
132/2024 GR-SC, do dia 28 de marco, atualizou a composicdo e incluiu o Parque de Inovacado
Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparg) no Comité de Internacionalizagdo da Univille.

Figura 1.33 — Comité de Internacionalizacdo da Univille
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Fonte: Assessoria Internacional (2024)

Participando desde 2022 do Comité do Programa Cidades-Irmds de Joinville, por intermédio
do Decreto n.° 49.162/2022 da Prefeitura de Joinville, a Univille sediou a reunido desse comité no
dia 18 de abril. Os membros presentes foram a Univille, o Consulado Honorério da Italia em Joinville,
o JoinValle, o Rheinkeller/Pedala Joinville, a Ajorpeme, a Federacdo das Associacdes Nikkeys
de Santa Catarina/Alianca Cultural Brasil Japao de Joinville (FANSC/ACBJJ), o Colégio Positivo, o
Rotary Club, o Musicarium, a Sociedade Cultural Alemd, a Festa das TradicGes e a Harmonia Lyra.

O objetivo do comité é ampliar as atividades e o intercambio entre Joinville e suas seis
cidades-irmds: Schaffhausen (Suica), Chesapeake (EUA), Joinville-le-Pont (Franca), Spisska Nova
Ves (Eslovaquia), Langenhagen (Alemanha) e Zhengzhou (China).

Figura 1.34 — Comité do Programa Cidades-Irmds de Joinville

Fonte: Assessoria Internacional (2024)
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c) 2.° Seminario da Jornada de CT&l de Alta Performance de 2024

Em 20 de maio a assessora internacional Dra. Juliana Bustamante esteve presente no 2.°
Semindrio da Jornada de CT&l de Alta Performance de 2024, em Florianépolis. O evento contou
com a participacdo de executivos da Times Higher Education (que apresentaram a metodologia
utilizada na elaboracdo do World University Rankings e oportunidades de internacionalizacdo
das IES brasileiras) e da empresa Elsevier (que explicaram o funcionamento e a aplicacdo das
ferramentas analiticas para otimizar a gestdo e os impactos da ciéncia, tecnologia e inovagcdo em
ambito regional e internacional).

Figura 1.35 — Assessora internacional da Univille com Fabio Wagner Pinto (presidente da Fapesc) e Valeska
Daniela Tratsk (diretora de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao da Fapesc)
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Fonte: Assessoria Internacional (2024)

d) Reunidao de Trabalho: Fapesc e Universidade La Rochelle

No dia 18 de junho a Univille, representada pela Dra. Juliana Bustamante, assessora
internacional, e pelo Prof. Dr. Paulo Franca, pro-reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo, participou
em Floriandpolis da Reunido de Trabalho: Fapesc e Universidade La Rochelle, da Franca.

O objetivo da reunido foi identificar areas de interesse mutuo e reciprocidade entre as IES
catarinenses e a universidade francesa. Na ocasido, o pro-reitor apresentou a Univille e publicacées
cientificas nas areas de salde e meio ambiente.
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Figura 1.36 — Reunido de Trabalho: Fapesc e Universidade La Rochelle
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Fonte: Assessoria Internacional (2024)

Em 21 de novembro a Univille participou da reunido de apresentacdo dos planejamentos
estratégicos das Camaras da Acafe, na Universidade do Vale do Itajai. A Assessoria Internacional
faz parte da Camara de Internacionalizacdo, com ac8es que permeiam o trabalho da graduacao,
pos-graduacdo, pesquisa, extensdo e inovacao.

Figura 1.37 — Reunido das Camaras da Acafe
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Fonte: Assessoria Internacional (2024)
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1.6.7 Visitas Internacionais

A Univille recebeu uma série de visitantes estrangeiros a fim de conhecer a instituicdo e
estabelecer parcerias, conforme descrito a seguir.

a) Gordon College

No dia 23 de fevereiro a Univille recebeu a visita do Prof. Amilton de Borba, professor e
supervisor do Programa Bilingue do Colégio Oficina de Joinville, e do Prof. Dr. Jeffrey Stevenson,
da Gordon College, dos EUA. Foram discutidas possibilidades de acles e parcerias com a Gordon
College.

Figura 1.38 — Visita de professores do Colégio Oficina de Joinville e da Gordon College a Univille
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Fonte: Assessoria Internacional (2024)

b) University of Oklahoma

Em 6 de marco a Univille recebeu o Prof. Dr. Fernando Esteban, da University of Oklahoma.
Na oportunidade, houve apresentacdes e didlogos sobre novas possibilidades de parcerias. Em
agenda do curso de Odontologia, o professor veio a Univille para ministrar aos académicos a
palestra intitulada “Desenvolvimento e caracterizacdo de polimeros dentais nanopreenchidos”, no
dia 7 de marco.

Figura 1.39 — Visita de professor da University of Oklahoma a Univille

Fonte: Assessoria Internacional (2024)
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c) Universitat Bonn

Em 21 de marco a Univille recebeu a visita da Profa. Dra. Erika Kuchler, da Universitat Bonn,
da Alemanha. Em agenda também do curso de Odontologia, a professora ministrou aos académicos
a palestra “Genética na Odontologia” e conheceu as Clinicas Odontoldgicas e os equipamentos de
Odontologia Digital do curso. Em mais uma ocasido na Univille, no dia 14 de novembro, a docente
da Universitdt Bonn ministrou a palestra “Escrita cientifica: um guia passo a passo na escrita em
ciéncias odontoldgicas”.

Figura 1.40 — Visita de professora da Universitat Bonn a Univille

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

d) Universidad Nacional de Asuncién

Em 29 de agosto a Univille recebeu uma delegacdo da Universidad Nacional de Asuncién,
do Paraguai, composta por 31 docentes e estudantes dos cursos de Engenharia de Processos e
Logistica da Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. A recepgao contou com apresentacdes
institucionais das universidades, explanacdo de nossos académicos de Comércio Exterior e
Relacdes Internacionais sobre a Univille e Joinville, apresentacdo do Programa de Pés-Graduacao
em Engenharia de Processos e visita a seus laboratérios, além de conversa com startups e visitacdo
ao Parque de Inovacdo Tecnolégica de Joinville e Regido — Inovaparg.

Figura 1.41 — Visita da Universidad Nacional de Asuncién a Univille

Fonte: Assessoria Internacional (2024)
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No dia 16 de outubro a Univille recebeu docentes colombianos da Fundacion Universitaria Los
Libertadores, de Bogota. Articulada pelo curso de Psicologia, a visita teve como objetivo permitir
0 avanco de atividades de natureza cientifica, cultural, docente, técnico-pedagdgica, técnico-
administrativa e estudantil, possibilitando o desenvolvimento de projetos de pesquisa, programas
de ensino, extensdo, projecdo social e realizacdo de eventos pedagdgicos.

Como parte das atividades realizadas, o professor e psicdlogo Alejandro Pachajoa-Londofio,
da Fundacion Universitaria Los Libertadores, ministrou um seminario especial no Programa de Pdés-
Graduacdo em Educacdo da Univille. Docentes, pesquisadores e psicologos da Colbmbia e de
outros paises da América Latina participaram, ainda, do | Encontro Latino-Americano de Psicanalise,
Psicologia Critica e Marxismo, que ocorreu de 16 a 19 de outubro na Univille e na Associacdo
Cultural e Educacional.

Figura 1.42 — Visita da Fundacion Universitaria Los Libertadores a Univille
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Fonte: Assessoria Internacional (2024)

No dia 13 de novembro a assessora internacional Dra. Juliana Bustamante e a coordenadora
de ensino da graduacdo Profa. Ma. Sandra Paladino receberam Gilson Vilazio Ferreira, diretor da
Alianca Francesa Joinville, e Frederico Chagas, representante do Escritério de Quebec em Sao
Paulo. O objetivo da visita foi conversar sobre possibilidades de trabalho no Canada para alunos
do curso de Enfermagem.
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Fonte: Assessoria Internacional (2024)

1.6.8 Eventos

a) Homenagem da Ordem das Artes e das Letras do Governo Francés

Em 19 de janeiro a Dra. Juliana Bustamante, assessora internacional, a Profa. Dra. Therezinha
Oliveira, vice-reitora, e Genésio Krumheu, coordenador de gabinete da Reitoria, representaram a
Univille na Homenagem da Ordem das Artes e das Letras do Governo Francés ao grande artista
joinvilense Juarez Machado. Na ocasido, conversaram com a senadora lvete Appel, com o Dr. Valdir
Steglich, presidente da Escola Bolshoi, e com o Sr. Yves Teyssier d’Orfeuil, consul-geral da Franca
no Brasil, e prospectaram possibilidades de parcerias com o pais estrangeiro.

b) ExpoGestao

Entre os dias 25 e 27 de junho a Univille participou da ExpoGestdo, cujo objetivo é gerar
encontros empresariais como uma plataforma de conhecimento, inovacao e networking para lideres
empresariais de diferentes setores. No evento, a Assessoria Internacional esteve presente no
estande da Univille para apresentar e discutir possibilidades de internacionalizacao.
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Figura 1.44 — ExpoGestdo

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

c) Dia do Intercambista na Univille

Em 12 de agosto o Dia do Intercambista na Univille foi realizado com rodas de conversas
lideradas por estudantes que ja participaram de intercAmbios presenciais ou virtuais. Foram
8 participantes no total, dos cursos de Administracdo, Comércio Exterior, Nutricdo, Psicologia,
Publicidade e Propaganda e Rela¢8es Internacionais.

O objetivo do evento foi apresentar para a comunidade académica possibilidades ofertadas
pela Univille e as experiéncias e vivéncias internacionais dos estudantes, como o Espaco de
Mobilidade Virtual no Ensino Superior, o Emerging Leaders in the Americas Program e o Human
Service Week.

Figura 1.45 — Dia do Intercambista na Univille

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

62



RELATORIO DE ATIVIDADES 63

2024

Nos dias 14 e 15 de agosto o Instituto Cultural Brasil-Alemanha de Joinville (ICBA) ministrou a
“Roda de conversa inventos e inventores alemdes que revolucionaram o mundo” e a “Conversacdo
introducdo a lingua alemd” na Univille durante a Semana da Comunidade. Essa foi uma oportunidade
de conhecer o instituto e a cultura e a lingua alemd, no marco de 200 anos de imigracdo da
Alemanha para o Brasil.

Figura 1.46 — Roda de conversa e conversacdo do Instituto Cultural Brasil-Alemanha de Joinville

Fonte: Assessoria Internacional (2024)

A Assessoria Internacional participou da Feira de Profissbes da Univille — edicdo 2024
—, nos dias 1, 2 e 3 de outubro, tendo recebido visitantes, professores e estudantes. Foram
conduzidas apresentacdes e conversas sobre o setor e as diferentes possibilidades ofertadas
para internacionalizar o curriculo dos académicos da Univille.

Figura 1.47 — Feira de Profissdes da Univille
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Fonte: Assessoria Internacional (2024)






2. Ensino

O objetivo deste capitulo é apresentar as principais atividades realizadas pelos
diferentes niveis que compdem o ensino oferecido pela Univille nos municipios da
regido em que a Instituicdo esta inserida.

A Univille oferece em Joinville a educacao basica (educacdo infantil e ensinos
fundamental e médio) e o ensino superior (graduacao, pés-graduacao /ato sensu e
pos-graduacdo stricto sensu — mestrado e doutorado). Em Sdo Bento do Sul oferta
educacdo basica (ensino fundamental — anos finais — e ensino médio) e ensino
superior (graduacdo e pods-graduacao /ato sensu). Em Sdo Francisco do Sul ha o
ensino superior (graduagdo), e em 2017 foi criado o Colégio, sendo aprovada pelo
Conselho Estadual de Educacao a oferta do ensino fundamental (anos finais) em 2018.
No ano de 2019 iniciamos a oferta do ensino médio gradativo; em 2024 implantamos
o 5° ano do ensino fundamental (anos iniciais) e, em 2025, o 4.° ano do ensino
fundamental (anos iniciais).

Em 2018 a Univille iniciou a oferta de cursos na modalidade de Educacdo a
Distancia (EaD), Cursos Superiores de Tecnologia (CST) e pds-graduacgao /ato sensu,
em Sdo Bento do Sul, Joinville e Sdo Francisco do Sul, e foi criado um polo em Itapoa.
Em 2019 comecaram os cursos de graduacdo na modalidade EaD (denominados
cursos hibridos, com aulas presenciais duas vezes por semana), além dos cursos de
Administracdo e Ciéncias Contdbeis. No mesmo ano, criou-se o polo de Jaragua do
Sul, e iniciaram-se as aulas no polo de Itapoa. Em 2020 foram instituidos os polos de
Araquari, Barra Velha, Guaramirim e Massaranduba e os cursos de Comércio Exterior
e Pedagogia. Em 2021 foi criado o polo de Guaratuba, no Parana, e iniciaram-se o
curso de Ciéncias Econbmicas e Cursos Superiores de Tecnologia (Tl). No ano de
2023 a Univille inaugurou os polos de Paranagua (PR), Garuva e Rio Negrinho, além
de mais dois polos em Joinville, nos bairros Itaum e Itinga.

A educacdo basica compreende os seguintes niveis de ensino: educacao infantil (de O a 3
anos — creche; de 4 e 5 anos — pré-escola), ensino fundamental (anos iniciais e finais) e ensino
médio. Em Joinville o Colégio disponibiliza educacdo infantil a partir do maternal (1 ano de idade)
e ensinos fundamental e médio. Em Sdo Bento do Sul sdo ofertados ensino fundamental (séries
finais) e ensino médio. Em S&o Francisco do Sul sdo oferecidos do 4.° ano do ensino fundamental
(anos iniciais) ao 9.° ano do ensino fundamental (anos finais) e o ensino médio com técnico em
Gestdo Empreendedora.

Os Colégios Univille sdao érgaos complementares que tém como objetivo atender os alunos
da educacdo béasica, por meio de uma pedagogia voltada para a criatividade, a responsabilidade
e a construcdo do conhecimento.
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Os quadros 2.1 e 2.2 apresentam a evolugao de matricula da educacdo basica nos Colégios
Univille em Joinville e S8o Bento do Sul, e o quadro 2.3, em Sao Francisco do Sul.

Quadro 2.1 — Evolucdo de matricula da educagado basica em Joinville

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Etapa de ensino N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.°
alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos
Educacao 78 92 59 61 62 54 51
infantil
Ensino 197 208 224 230 235 183 184
fundamental |
Ensino 184 187 219 228 226 248 240
fundamental Il
Ensino médio 73 80 110 14 112 107 101
Total 532 567 612 633 635 592 576

Fonte: Censo Escolar — Inep (2024a)

Quadro 2.2 — Evolucdo de matricula da educacao basica em Sdo Bento do Sul

Etapa de 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
enzino N.° de N.° de N.° de N.° de N.° de N.° de N.° de N.° de N.° de
alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos
Ensino 84 60 58 62 54 71 80 86 86
fundamental Il
Ensino médio 145 17 123 74 60 39 52 63 77
Total 229 177 181 136 114 110 132 149 163

Fonte: Censo Escolar — Inep (2024a)

Quadro 2.3 — Matricula da educagao basica em Sdo Francisco do Sul

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Etapade NO NO NO NO No No No
ensino . . . . . . .
alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos
Ensino
fundamental - - - - - 9 27
anos iniciais
Ensino
fundamental 34 55 91 92 106 109 93
anos finais
Ensino médio - 7 1" 32 61 71 63
Total 34 62 102 124 167 189 183

Fonte: Censo Escolar — Inep (2024a)

Em 2014 implementou-se no Colégio Univille de Joinville o Inglés de Vivéncias para as turmas
do 4.° ao 6.° ano do Periodo Integral. Em 2015, passou-se a oferecer o Inglés de Vivéncias para
as turmas do 1.° ao 9.°2 ano. As turmas passaram a ter 2 horas-aula didrias de Ensino de Inglés de
Vivéncias, com atividades articuladas com o curriculo, correspondente ao ano letivo. Em 2016 a
educacdo infantil do Periodo Integral iniciou as atividades com o Inglés de Vivéncias, e as criancas
de 2 a 5 anos passaram a ter 1 hora-aula de inglés diariamente. A partir de 2020 foi oficialmente
criado o Programa Bilingue na Instituicdo, em parceria com o Programa High Five.
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Em 2019 implantou-se no Colégio Univille de Sdo Bento do Sul o Sistema de Ensino Eleva,
incluindo na grade curricular a disciplina de Laboratério de Inteligéncia de Vida (LIV), na qual sdo
trabalhadas as habilidades socioemocionais dos alunos.

Destaca-se que anualmente fazem parte da rotina dos Colégios as seguintes atividades:
conselho de classe, reunides de pais, reunides de estudo e reunides pedagdgicas. Também se
realizam eventos internos como jogos, exposicdes, festas, além de participagbes em eventos
externos.

2141 Principais acoes e resultados

As principais praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores durante o
ano letivo de 2024, nos Colégios Univille de Joinville, de Sdo Bento do Sul e de Sdo Francisco
do Sul, respectivamente, estdo nos anexos 1, 2 e 3.

2.1.1.1 Colégio Univille Joinville

O Colégio Univille Joinville oferece turmas da educacdo infantil ao ensino médio.

No ano de 2024, o Colégio Univille celebrou importantes realizagdes, comemorando
seus 46 anos de histdria. A instituicdo tem se dedicado a formacao de sucessivas geracfes de
estudantes, ressaltando seu compromisso com a formacdo académica de qualidade e centrada
no desenvolvimento integral dos seus alunos.

Os tradicionais eventos do Colégio foram realizados por todos os niveis de ensino. Sessdes
civicas, homenagens do dia da figura materna e paterna, Festa Junina, apresentacdes de
encerramento da educacao infantil e do ensino fundamental anos iniciais, Jogos Internos, Dia das
Criancas e a formatura dos 9.°° anos e da 3.2 série do ensino médio: essas foram algumas das
celebragbes executadas em 2024 pelo Colégio Univille Joinville.

Para manter o acompanhamento dos estudos dos alunos pelos pais, 0s planejamentos
de atividades semanais continuaram sendo encaminhados para todas as familias por meio das
plataformas educacionais da instituicdo.

Como forma de proporcionar aos estudantes o acesso a educacdo de qualidade e a
permanéncia na Instituicdo, o Colégio Univille Joinville oferece diferentes modalidades de bolsas
de estudo (quadro 2.4).

Quadro 2.4 — Bolsas de estudo oferecidas no Colégio Univille Joinville em 2024

Modalidades de bolsas de estudo Participantes
Bolsa mérito (melhores médias) 4
Bolsa pesquisa (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior — PIC Jr.) 3
Estdgio remunerado 24
Bolsa socioeconémica 145
Bolsa Pibex 1
Bolsa atleta 3

Fonte: Colégio Univille Joinville — dez./2024
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Em consonancia com um dos objetivos da Instituicdo, que valoriza a criatividade, o Colégio
Univille Joinville promoveu uma variedade de atividades IUdicas, exemplificadas pela experiéncia
da turma do Jardim | com a acdo da pintura (figura 2.1). Essas iniciativas buscam uma pedagogia que
integre diversos saberes, estimule a criatividade e promova a aprendizagem ativa dos alunos. Além
disso, reconhecendo a importancia dessa fusdo, a escola proporcionou momentos enriquecedores
para os estudantes, como viagens de campo (figura 2.2), aulas em laboratdrios da Universidade
(figura 2.3) e a Mostra de Atividades Pedagdgicas (MAP) — evento anual do Colégio (figura 2.4) —,
ampliando as experiéncias para além das paredes da sala de aula.

Figura 2.1 — Atividade pedagdgica recreativa da turma do Jardim |

o 8

2332704
Fonte: Colégio Univille Joinville (2024)

Figura 2.2 — Viagem de campo dos 6.°° anos A e B para o Museu Oscar Niemeyer, em Curitiba

Fonte: Colégio Univille Joinville (2024)
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Figura 2.3 — Aula pratica em laboratério universitario com os alunos do 6.° ano B, como parte da disciplina de
Ciéncias

Fonte: Colégio Univille Joinville (2024)

Figura 2.4 — Mostra de Atividades Pedagodgicas (MAP)

N

Fonte: Colégio Univille Joinville (2024)
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As atividades realizadas no Periodo Integral com o Programa Bilingue, em contraturno as
atividades regulares, para os alunos da educacdo infantil e do ensino fundamental, constituem
um conjunto de acBes que visam ampliar as habilidades sociais e afetivas dos estudantes,
promovendo praticas pedagdgicas e recreativas, o ensino bilingue (figura 2.5) e o aprimoramento
de competéncias essenciais para a formacado integral do individuo. Um exemplo notavel é o
envolvimento dos alunos do Colégio Univille nas aulas de Culinaria do periodo integral (figura
2.6), nas quais eles tiveram a oportunidade de aprender e vivenciar habilidades de planejamento
e de trabalho em equipe, além de experimentar algo que eles préprios produziram.

Figura 2.5 — Apresentacao de encerramento de final de ano das turmas do Programa Bilingue, no Centro de
Convencdes da Univille

Fonte: Colégio Univille Joinville (2024)

Figura 2.6 — Aluna da turma do Pré (educacao infantil) durante a aula de Culinaria no Periodo Integral

Fonte: Colégio Univille Joinville (2024)
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Com o estabelecimento do Novo Ensino Médio, a disciplina de Projeto de Vida foi instaurada
na grade curricular do ensino médio, tendo como objetivo fomentar a autonomia e o protagonismo
dos estudantes nas tomadas de decisdes, além de incentivar a cooperacdo, a compreensdo e a
pratica do voluntariado (trabalhada especificamente com a turma da 2.2 série do ensino médio),
enguanto nutrem a capacidade de defender ideias e analisar criticamente o mundo ao seu redor.
Em Ultima analise, a disciplina de Projeto de Vida desencadeia uma jornada de autoconhecimento,
incentivando os alunos a refletir profundamente sobre quem sdo e qual € seu papel na sociedade.
Com base nesses pressupostos, os estudantes da 2.2 série do ensino médio participaram do Projeto
Social Vigorar e realizaram uma campanha de arrecadacdo de produtos de higiene pessoal, 0s
quais foram distribuidos para familias carentes acolhidas pelo projeto. Essa acdo solidaria esta
alinhada com a personalidade filantrépica da Universidade Univille e seu compromisso com o
servico comunitario, demonstrando o comprometimento da associacdo escolar com o bem-estar
e a dignidade da comunidade (figura 2.7).

Figura 2.7 — Arte de divulgacdo elaborada pelos estudantes da 2.2 série do ensino médio para a arrecadacdo
e realizacdo do trabalho voluntério no Projeto Vigorar

CAMPANHA SOLIDARIA
PROJETO VIGORAR

ITENS NECESSARIOS:

4 sabonetes
2 pastas de dentes
1 fio dental
Absorventes (32 unidades)
3 escovas dentais
1 Shampoo
1 Condicionador

Fonte: Colégio Univille Joinville (2024)

Em parceria com a Universidade Univille, o Colégio Univille participou do Desfile Civico em
comemoracdo aos 173 anos de Joinville, com a presenca de professores, alunos e nossa fanfarra
(figura 2.8). Esse foi um momento de celebracdo e integracdo, no qual a comunidade escolar e
académica demonstrou seu orgulho e compromisso com a cidade e seus valores civicos.
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Figura 2.8 — Desfile Civico, em comemoragao ao aniversario de Joinville

Q\ I Ay
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4

Fonte: Colégio Univille Joinville (2024)

Em 2024 o Colégio Univille celebrou com entusiasmo seus 46 anos de histéria. Durante
a semana de aniversario, professores, coordenadores, alunos, funcionarios e pais uniram-se em
uma série de atividades interativas, promovendo um ambiente de integracdo e celebracdo. Um
dos destaques foi a manha de aulas interativas, conforme ilustrado na figura 2.9, na qual os
pais puderam participar ativamente das atividades com seus filhos, especialmente nas turmas
do Jardim | da educacdo infantil. Essa acdo fortaleceu o vinculo entre escola e familia, além de
proporcionar uma experiéncia Unica de aprendizado para as criancas, com a colaboracdo direta
dos seus responsaveis nas atividades pedagdgicas.

Figura 2.9 — Celebracdo da Semana do Colégio Univille em comemoracdo aos seus 46 anos de historia — os
pais e responsaveis dos estudantes da educacdo infantil participaram de uma aula interativa com as criancas,
a fim de vivenciar a rotina escolar dos filhos

Fonte: Colégio Univille Joinville (2024)
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Em 2024 nossos estudantes conquistaram importantes vitérias no campo dos esportes, tais

como:

Vitéria na final dos Jogos Estudantis de Joinville (Jeville), na categoria de 11 a 13 anos, com
grande dedicacao dos alunos e motivo de orgulho e prestigio para a instituicdo (figura 2.10);
Voleibol feminino do Colégio Univille participou dos Jogos Estudantis de Joinville (Jeville), na
categoria de 11 a 13 anos, conquistando o 3.° lugar nos Jogos Escolares (figura 2.11);

Time de futebol de campo masculino conquistou o 3.° lugar dessa modalidade no Jeville
(figura 2.12);

A aluna Helena Michels Decker competiu nos Jogos Estudantis de Joinville, na modalidade
Ginastica Ritmica (1.2 divisdo juvenil — 13 a 15 anos — macas), conquistando o 1.° lugar (figura 2.13);
Participacdo do handebol feminino nos Jogos Escolares de Santa Catarina (Jesc) — 1.° lugar na
fase microrregional (em Joinville) e 2.° lugar na fase regional (em Sdo Bento do Sul) (figura 2.14);
O aluno Gustavo de Souza Aquino ficou em 1.° lugar no atletismo, nas seguintes provas: 800
m, 400 m e revezamento. Ele também nos representou no Jesc, participando das provas de
3.000 m e 800 m (figura 2.15).

Figura 210 — Time masculino de voleibol do Colégio Univille ganha a fase final do Jeville de Voleibol —1.° lugar

Fonte: Colégio Univille Joinville (2024)
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Figura 2.11 — Alunas do time de voleibol recebem as medalhas de 3.° lugar

Fonte: Colégio Univille Joinville (2024)

Figura 212 — Futebol de campo Jeville — Colégio Univille ficou em 3.° lugar

Fonte: Colégio Univille Joinville (2024)
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