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CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO N.° 51/25

HOMOLOGADA PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA FURJ POR MEIO DA RESOLUCAO N.° 58/25

Aprova as alteracoes
do Regimento da
Univille.

O Conselho Universitario da Universidade da
Regido de Joinville (Univille), no uso de suas atribuicdes
que |lhe sdo conferidas pelo art. 25, inciso XVIII, do Estatuto
da Univille, e tendo em vista o deliberado em sessao
realizada no dia 4 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar as alteracdes do Regimento da
Univille, conforme segue:

REGIMENTO DA UNIVILLE

Art. 1.° O presente regimento disciplina as atividades
comuns aos varios o6rgdos integrantes da estrutura e da
administracdo da Universidade da Regido de Joinville (Univille),
nos planos didatico-pedagdgico, cientifico, administrativo e
disciplinar.

Art. 2.° A Universidade da Regido de Joinville (Univille) &
uma Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior, credenciada
como Universidade pelo Ministério da Educagao em 14/8/1996,
mantida pela Fundacao Educacional da Regido de Joinville (Furj).



Art. 3.° O Campus Joinville, localizado na Rua Paulo
Malschitzki, nimero 10, Zona Industrial Norte, Joinville, Santa
Catarina, é a sede da Univille.

Art. 4.° Para atender aos seus objetivos, além da
sede a Univille organiza sua atuacdo em campi e unidades,
compreendendo:

I. Campus Sdo Bento do Sul;

Il. Unidade S&o Francisco do Sul;

lll. Unidade Centro — Joinville.

8 1.° A Univille podera criar e implantar outros campi e
unidades segundo suas politicas e legislacdo vigente.

8 2.° A Univille podera criar e implantar Polos de Apoio
Presencial a Educacdo a Distancia segundo suas politicas e
legislacdo vigente.

Art. 5.° A Universidade, para realizacao de seus fins,
utilizara os bens e direitos postos a sua disposicao pela Furj.

Art. 6.° A Univille, instituicdo mantida pela Furj, goza
de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa e disciplinar, nos termos da legislagdo em vigor e
dos regulamentos préprios.

TiTLgLo I )
DA ADMINISTRAGCAO UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DO ORGAO DELIBERATIVO SUPERIOR

SECAO |
DA NATUREZA, COMPETENCIAS, COMPOSICAO E
ESTRUTURA DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 7.° O Conselho Universitario € o érgdo maximo
consultivo, deliberativo, normativo e jurisdicional da Univille



em assuntos de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento,
administracdo universitdria e politica institucional.

§ 1.° As competéncias do Conselho Universitario estdo
dispostas no Estatuto da Univille.

8§ 2.° A composicdo do Conselho Universitario e a
natureza dos mandatos dos(as) Conselheiros(as), sua duracao,
processo de indicacdo e supléncia estdo dispostos no Estatuto
da Univille.

8§ 3.° O Conselho Universitdrio dispoe de 4 (quatro)
camaras consultivas:

a) Camara de Ensino;

b) Camara de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacao;

c) Camara de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

d) Camara de Gestao.

Art. 8.° Os membros do Conselho Universitario ndo sdo
soliddria nem subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes
assumidas regularmente em nome da Univille, ressalvadas as
responsabilidades civil e criminal, pelos atos que praticarem
com dolo ou culpa.

SECAO I
DO TIPO, CONVOCAGAO E QUORUM DAS REUNIOES DO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 9.° O Conselho Universitério realizara reunides:

I.  Ordindrias: conforme calendario anual de reunides
aprovado pelo Conselho até a Ultima reunido
ordindria do ano anterior;

Il. Extraordinarias: conforme a necessidade de
andlise e deliberacdo sobre assuntos prioritarios.

Paragrafo tinico. Asreunides ordindrias e extraordindrias
poderao ser realizadas por meios telematicos que possibilitem a
participacdo dos membros de forma online ou presencial.



Art. 10.° O Conselho Universitario reunir-se-a por:

I. deliberacdo do préprio 6rgao;

Il. convocagcao do(a) presidente do Conselho

Universitario; ou

lll. convocacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus

membros.

8 1.° A convocacdo ocorrerd por escrito e serd emitida
pela Secretaria de Conselhos com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, mencionando-se o(s) assunto(s) que
deverd(rdo) ser tratado(s).

8 2.° No caso da convocacao por deliberacdo do préprio
Conselho, a decisdo pela convocacdo deverd ter sido tomada em
uma reunido ordindria ou extraordinaria, mencionando-se o(s)
assunto(s) que devera(rdo) ser tratado(s), para que a Secretaria
de Conselhos emita a convocacao por escrito conforme o § 1.°
deste artigo.

8 3.° No caso da convocacdo pelo(a) presidente do
Conselho, o(s) assunto(s) sera(do) levantado(s) pela Secretaria
de Conselhos junto aos membros da Reitoria da Univille e da
Presidéncia da Furj e validado(s) pela Presidéncia do Conselho
Universitario para que entdo a Secretaria de Conselhos emita a
convocacao por escrito conforme o § 1.° deste artigo.

8 4.° No caso da convocacdo do Conselho por 1/3 de
seus membros, o grupo de conselheiros que deseja solicitar
a convocacdo devera formalizar por escrito a solicitacdo a
Secretaria de Conselhos, mencionando o(s) assunto(s) que
deverd(ao)sertratado(s) e anexando arelagcdo dos(as) solicitantes
com o CPF, nome e assinatura, para que entdo a Secretaria de
Conselhos emita a convocacdao por escrito conforme o § 1.°
deste artigo.

8 5.° Em caso de urgéncia, o prazo de convocagao
pode ser reduzido, quando ocorrerem motivos excepcionais a
serem justificados no inicio da reunido.

Art. 11. O Conselho Universitdrio reunir-se-4 com a
presenca, em primeira convocacdo, da maioria de seus membros
e, em segunda, com qualquer nimero, ressalvados os casos
expressamente mencionados no estatuto e neste regimento.



Paragrafo Unico. A auséncia de quaisquer membros
ndo impede o funcionamento do Conselho, havendo o quérum
exigido.

SECAO llI
DO COMPARECIMENTO AS REUNIOES DO CONSELHO
UNIVERSITARIO

Art. 12. O comparecimento as reunides do Conselho
Universitario é obrigatério e preferencial em relacdo a qualquer
outra atividade de ensino, pesquisa, extensdo ou gestdo na
Universidade.

8 1.° Perde o mandato aquele(a) que, sem causa
justificada, faltar a mais de trés reunides consecutivas ou a seis
alternadas do Conselho, ou tiver sofrido san¢do disciplinar.

8§ 2.° O(a) conselheiro(a) devera encaminhar por escrito
a Secretaria de Conselho a justificativa da falta a reunido em no
maximo 2 dias Uteis apods a falta.

8§ 3.° O(a) conselheiro(a) que foi eleito(a) para a funcdo
de coordenador(a) de curso de graduagdo ou coordenador(a)
de programa de pés-graduacao stricto sensu poderd, em suas
auséncias, ser representado(a) pelo(a) vice-coordenador(a),
quando houver, tendo direito a voz e a voto.

8 4.° O(a) conselheiro(a) que foi eleito(a) para a funcado
de coordenador(a) de curso de graduacdo ou coordenador(a) de
programa de pdés-graduagdo stricto sensu perdera o mandato
em virtude do disposto no § 1.° e § 2.° mesmo tendo sido
substituido(a) pelo(a) vice-coordenador(a).

85.°No caso de perdado mandato pelo(a) conselheiro(a)
que foi eleito(a) para a fungao de coordenador(a) de curso de
graduacdo ou coordenador(a) de programa de pds-graduacao
stricto sensu, o(a) vice-coordenador(a) assumird a representacdao
no Conselho.



) SECAO IV
DA DINAMICA, DELIBERAGCOES E DOCUMENTAGAO DAS
REUNIOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 13. As reunides do Conselho Universitario constam
de:

I. discussdo, apreciacdo e votacao de ata;

Il. leitura do expediente;

lll. leitura, discussdo, proposicdo e votacdo dos

assuntos constantes da pauta;

IV. assuntos gerais.

8 1.° Mediante consulta ao plenario, por iniciativa
propria ou a requerimento de membro presente a reunido, o(a)
presidente do Conselho pode modificar a ordem dos trabalhos,
dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinado assunto.

8§ 2.° As sessOes do Conselho Universitario ndo sdo
publicas, salvo deliberacdo em contrario para cada caso.

8 3.° As reunides podem ser de cardter solene ou de
trabalhos regulares.

Art. 14. As deliberacdes do Conselho Universitario
serdo tomadas pela maioria dos votos presentes, a excecdo dos
casos em que se exija quérum qualificado.

8§ 1.° A votacdo é simbdlica, nominal ou secreta,
adotando-se a primeira forma sempre que uma das duas outras
ndo seja requerida nem esteja expressamente prevista.

8§ 2.° Além do voto comum, o(a) presidente do Conselho
Universitario tem, nos casos de empate, o voto de qualidade.

8§ 3.° Excetuada a hipétese do paragrafo anterior,
os membros do Conselho tém direito apenas a um voto nas
deliberacdes.

84.° O membro do Conselho deve declarar-se impedido
de votar nas deliberacdes que diretamente digam respeito a
seus interesses particulares, de seu conjuge, descendentes,
ascendentes ou colaterais, estes até terceiro grau.

8§ 5.° Ressalvados os impedimentos legais, nenhum
membro do Conselho pode recusar-se a votar.



8§ 6.° As decisdes do Conselho Universitdrio serdo
registradas em atas, acompanhadas de listas de presenca e
formalizadas por meio de resolucdes, pareceres e portarias.

Art. 15. De cada reunido se lavra ata, que serd apreciada
e votada na reunido seguinte e subscrita, apds aprovacado pelo(a)
presidente e demais membros presentes.

Art. 16. O registro das deliberacbes do Conselho
Universitario dar-se-a por meio de:

. atas;

Il. resolucdes;

lll. pareceres;

IV. portarias;

V. mocdes;

VI. comunicados.

Art. 17. O funcionamento do Conselho Universitario
serd disciplinado em regimento préprio.

) CAPITULO Il
DO ORGAO EXECUTIVO SUPERIOR

Art. 18. A Reitoria, 6rgdo executivo superior da Univille,
compete planejar, superintender, coordenar, fiscalizar e avaliar
todas as atividades da Univille.

Art. 19. A Reitoria dispde de Gabinete, Assessorias,
Coordenacdes e Geréncias, cujas atribuicbes sdo definidas
pelo(a) reitor(a), em funcdo das necessidades institucionais.

Art. 20. As pro-reitorias e diretorias de campi devem
atuar em suas areas especificas de competéncia em consonancia
com a legislacdo vigente, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), as politicas, os estatutos, os regimentos e as
regulamentacdes institucionais.



Art. 21. Compete aos(as) pré-reitores(as) e diretores(as)

de campi:
.

1.

V.

V.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

XI.

Xil.

superintender a analise, a atualizacdo e a
implementancdo das politicas da Universidade;
definir atribuicdes e baixar atos e instrucdes
normativas em relacdo as atividades dos 6rgados
que lhes sdo subordinados;

articular parcerias e mobilidade académica com
instituicGes cientificas, culturais, tecnoldgicas
e artisticas, publicas e privadas, nacionais,
internacionais e estrangeiras;

exercer acdo disciplinar na esfera de sua
competéncia;

representar a Univille em reunides e eventos
sempre que solicitado pelo(a) reitor(a);
participar das reunides do  Conselho
Universitario;

supervisionar a elaboracdo, a execucado e o0s
resultados dos contratos e convénios da Univille,
na drea de sua competéncia;

deliberar sobre os processos de admissao,
demissdo e afastamento, promocdo ou
transferéncia de  pessoal, em funcado
administrativa, com base no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios;

planejar, acompanhar e controlar a execu¢do do
orcamento no ambito de sua competéncia;
administrar e zelar pelos bens e direitos postos
pela Furj a disposicdo da Universidade para o
desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

supervisionar a gestdo e utilizacdo dos
laboratérios em sua area de competéncia;
planejar, acompanhar e superintender as
atividades-fim realizadas nos polos, nas
unidades, nos campi da Universidade e em
outros locais em que ocorrem atividades
académicas;



Xiil.

exercer outras atribuicbes em sua area de
competéncia.

Art. 22. S3o atribuicdes do(a) pré-reitor(a) de ensino:

\VA

VI.

VIL.

VIII.

planejar e superintender o ensino de graduacdo
e a educacao basica;

submeter a apreciacdo do Conselho Universitario
a criacao, o projeto de autorizacdo e a extincao
de curso de graduacdo;

analisar as propostas e alteragcGes dos projetos
pedagdgicos de curso, encaminhando-as, com
parecer, ao 6rgao competente para aprovacao;
superintender a integra¢do didatico-pedagdgica
e académico-cientifica dos cursos de graduacdo;
superintenderosprojetosdeensino,asatividades
de estdgios, as politicas de relacionamento
com os estudantes e de acompanhamento
dos egressos, de forma articulada com as
coordenacdes de cursos;

coordenar os processos de admissdo inicial,
seletivo interno e afastamento dos profissionais
da educacdo em conjunto com a area de Gestdo
de Pessoas;

superintender o quadro de lotacdo dos
profissionais da educacdo e do pessoal
administrativo no ambito de sua atuacdo, de
forma articulada com as coordenacdes de cursos
de graduacgao, a Gestdo de Pessoas €, nos casos
pertinentes, com a Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pdés-Graduacao e Inovacdo e coordenacdes de
programas stricto sensu,

propor a extingdo do vinculo empregaticio dos
profissionais da educacao superior que atuem
exclusivamente na graduacgdo, nos termos do
Estatuto do Magistério Superior da Univille
e do Plano de Cargos, Carreiras e Salédrios da
Educacado Superior;



IX.

XI.

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

propor a extingdo do vinculo empregaticio de
profissionais da educacdo bésica nos termos da
legislacdo vigente;

supervisionar o planejamento e a execug¢do das
atividades académicas, o Registro e Controle
Académico, os processos de admissdo, matricula
e transferéncia, assim como os assentamentos
oficiais deles decorrentes, para o ensino de
graduacao;

superintender as acdes do Programa de
Profissionalizacdo Docente e do Programa de
Qualificacdo Docente no ambito da educacdo
bésica e do ensino superior com as demais pro-
reitorias;

supervisionar as atividades das diretorias dos
Colégios Univille e da coordenacdo da Biblioteca
Universitaria;

planejar os recursos financeiros, de pessoal e
de infraestrutura, necessarios as atividades de
ensino de forma articulada com as coordenacdes
dos cursos de graduacdo e com as diretorias dos
Colégios seguindo as diretrizes estabelecidas
pela Furj;

propor, acompanhar e supervisionar acdes
decorrentes dos processos de avaliacdo
interna e externa, de forma articulada com as
coordenacdes dos cursos de graduacdo e com
as diretorias dos Colégios;

assinar diplomas de graduacdo, juntamente com
o(a) reitor(a);

supervisionar as atividades das coordenacdes
de areas de ensino, das coordenacdes dos
cursos de graduacdo e coordenacdo de
educacao profissional técnica;

superintender as atividades da Central de
Atendimento Académico (CAA), da Central
de Relacionamento com o Estudante (CRE),
do Centro de Inovacdo Pedagdgica (CIP) e da
coordenacdo de Laboratérios de Ensino;



XVIII. instituir e supervisionar comités, comissdes

e grupos de trabalho para tratar de assuntos
vinculados a sua area de atuacdo.

Art. 23. S3o atribuicdes do(a) pré-reitor(a) de pesquisa,
pés-graduacao e inovacao:

V.

VI.

ViIL.

VIiL.

superintender as atividades de pesquisa, de poés-
graduacao stricto sensu e de inovagdo;

submeter a homologacdo do Conselho
Universitario os resultados dos editais internos e
externos de selecdo de projetos e programas de
pesquisa;

submeter a aprecia¢do do Conselho Universitario
a criagdo, o projeto e o regimento, bem como a
revisdo e a extincdo de cursos/programas de poés-
graduacdo stricto sensu;

supervisionar o planejamento e a execucdo
das atividades académicas, dos processos de
admissdo, matricula e transferéncia, assim como
0s assentamentos oficiais deles decorrentes, para
o ensino de pés-graduacao stricto sensu;
superintender as politicas de relacionamento
com os estudantes e de acompanhamento
dos egressos, de forma articulada com as
coordenacdes de programas de pods-graduacdo
stricto sensu,

superintenderos processosdeproposicdodenovos
programas e os relatérios de acompanhamento
dos programas de pdés-graduacao stricto sensu;
superintender o quadro de lotacdo dos
profissionais da educacado superior e do pessoal
administrativo no ambito de sua atuacao, de forma
articulada com as coordenacdes dos programas
de pos-graduacdo stricto sensu €, nos casos
pertinentes, com a Pré-Reitoria de Ensino e com a
area de Gestao de Pessoas;

assinar os diplomas de pds-graduacao stricto
sensu, juntamente com o(a) reitor(a);



IX.

X.

XI.

Xil.

superintender as atividades da Agéncia de
Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (Agitte),
do Nucleo de Inovacao Tecnolégica (NIT), da
Editora Univille, do Programa de Profissionalizagdo
Docente e do Programa de Qualificagdao Docente;
supervisionar a coordenacdo de Area de Stricto
Sensu, as coordenagdes dos Programas de Pods-
Graduacéo Stricto Sensu e a coordenacédo da Area
de Pesquisa;

fomentar a captacdo de recursos externos para
pesquisa e inovacdo, em agéncias de fomento,
empresas e organismos internacionais;
superintender a observancia das normas éticas
aplicaveis a pesquisa cientifica e tecnoldgica, em
consonancia com os Comités de Etica da Univille;

Xlll.instituir e supervisionar comités, comissdes

e grupos de trabalho para tratar de assuntos
vinculados a sua area de atuacao.

Art. 24. S3o atribuicdes do(a) pro-reitor(a) de extensdo
e assuntos comunitarios:

l.

V.

VI.

superintender as atividades de extensdao e
assuntos comunitarios;

superintender programas e projetos de extensdo
e de assuntos comunitdrios, articulados ao ensino
e a pesquisa, considerando as demandas da
comunidade regional;

superintender as atividades da Area de Educacédo
Continuada e Prestacdo de Servicos, da Area de
Extensdo e da Area de Eventos;

superintendero quadro de lotacdo dos profissionais
da educacdo e do pessoal administrativo no
ambito de sua atuacdo;

supervisionar as atividades de planejamento e
realizacdo de eventos;

instituir e supervisionar comités, comissdes
e grupos de trabalho para tratar de assuntos
vinculados a sua drea de atuacdo;



VII.

VIIL.

XI.

Xil.

Xiil.

XIV.

submeter a apreciacdo do Conselho Universitario a
criacdo e a extincdo dos cursos de pds-graduacdo
lato sensu;

submeter a apreciacdo do Conselho Universitario
o projeto e as alteracdes dos cursos de pds-
graduacao /ato sensu;

superintender os cursos de pdés-graduacdo /ato
sensu e as politicas de relacionamento com os
estudantes e de acompanhamento dos egressos
de forma articulada com a coordenacdo da
Educacdo Continuada e Prestacdo de Servico;
assinar certificados de pés-graduacdo /ato sensu,
juntamente com o(a) reitor(a);

assinar certificados de cursos de extensdo, de
acordo com a regulamentacdo propria;

submeter a homologacdo do Conselho
Universitario os resultados dos editais internos e
externos de selecdo de projetos e programas de
extensao;

submeter a homologacdo do Conselho
Universitario projetos de cursos de extensdo com
carga hordria igual ou superior a 180 horas;
superintender as atividades da Area de Eventos,
da Area de Educacdo Continuada e Prestacdo
de Servicos e da Area de Extensdo e Assuntos
Comunitarios.

Art. 25. S3o atribuicdes dos(as) diretores(as) de campi:

l.

participar das reunides do Conselho Universitario
da Univille;

superintender no ambito do campus as politicas
e atividades relativas ao ensino, a pesquisa e a
extensao;

representar o campus ou indicar representante em
comités, comissdes e eventos da Universidade;



IV. representarouindicar,com anuéncia do(a) reitor(a),
representante do campus perante o poder publico
municipal e regional, entidades empresariais e de
classe da regiao;

V. planejar e acompanhar, em conjunto com a
Diretoria Administrativo-Financeira da Furj e a
Diretoria de Operagdes da Furj, os investimentos
e custeios do campus;

VI. superintender, em conjunto com as Pré-Reitorias,
os recursos dos fundos de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo destinados ao campus;

VII. supervisionar, em conjunto com as Pré-Reitorias,
as atividades das coordenacdes dos cursos
de graduacdo, das assessorias, da direcdo do
Colégio Univille Sdo Bento do Sul e do pessoal
administrativo;

VIIl. administrar os recursos de infraestrutura e
investimentos necessarios ao desempenho das
atividades no campus.

CAPITULO IlI
DA ADMINISTRACAO SETORIAL

SECAO|
DAS DIRETORIAS DE CAMPI

Art. 26. As diretorias de campi sdo constituidas
por diretor(a), assessorias de ensino, pesquisa e extensdo e
pessoal administrativo necessario as atividades académicas e
administrativas.

Paragrafo unico. As atribuicGes das Assessorias de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e pessoal administrativo serdo
definidas em instrumento prdprio.



SECAO I
DAS COORDENAGOES DE UNIDADE

Art. 27. As coordenacdes de unidade sdo constituidas
de coordenador(a) e pessoal administrativo necessario as
atividades académicas e administrativas.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do pessoal
administrativo serdo definidas em instrumento préprio.

Art.

unidade:

l.

VI.

VII.

28. Sdo atribuicdes do(a) coordenador(a) de

participar da operacionalizacdo das politicas da
Universidade, em conjunto com as pré-reitorias;
responsabilizar-se pelo bom andamento da
unidade em relacdo as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestao;

participar ativamente de programas de melhoria
da qualidade das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, bem como de servicos,
produtos e da gestdo ambiental;

fazer o acolhimento e encaminhamento de
demandas de docentes, discentes e pessoal
administrativo da unidade as coordenacdes dos
cursos e as proé-reitorias respectivas;

realizar a gestao de pessoas da equipe da unidade;
promover a proposicao do plano de investimento
e do orcamento anual relativo a unidade, em
conjunto com as pro-reitorias;

realizar o acompanhamento da execucdo
orcamentaria referente a unidade;

Vlll.responder pela manutencdo e preservacao

patrimonial da unidade;
exercer outras atribuicbes que lhe forem
demandadas.



_ SECAo
DAS COORDENAGCOES DE CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 29. O curso de graduacdo é a célula-base da
estrutura universitdria para fins de gestdo académico-cientifica,
didatico-pedagdgica, administrativo-financeira e de lotagdo de
pessoal.

Art. 30. A estrutura e a gestdo dos cursos de graduacdo
organizam-se da seguinte forma:
I.  Org3o Deliberativo: Colegiado;
Il. Orgado Executivo: Coordenacéo;
ll. Orgdo Consultivo: Nicleo Docente Estruturante
(NDE) do curso de graduacdo.

Art. 31. O Colegiado de Curso de Graduacdo é o
6rgdo deliberativo no que diz respeito a assuntos académico-
cientificos, didatico-pedagdgicos e administrativo-financeiros
no ambito do curso.

Art. 32. O Colegiado de Curso de Graduacdo é

constituido por:

I. docentes em exercicio no curso no periodo letivo
vigente, incluindo os docentes em atuagcdo em
unidades curriculares compartilhadas com outros
CUrsos;

Il. docentes responsaveis por unidade curricular,
afastados da wunidade curricular conforme
regulamentacdo vigente e que estejam em
exercicio docente na Univille;

Ill. docentes afastados da(s) unidade(s) curricular(es)
conforme regulamentacdo vigente e que estejam
em exercicio docente na Univille;

IV. docentes da categoria Titular ou Adjunto,
selecionados por processo seletivo interno ou
externo para lecionar uma ou mais unidade(s)
curricular(es) no curso, mesmo que a(s) unidade(s)
curricular(es) ndo esteja(m) sendo ofertada(s) no
periodo letivo vigente;



V. preceptores em exercicio no curso no periodo
letivo vigente;
VI. representacdo estudantil.
8§ 1.° O numero de membros dos incisos I, I, lll, IV e V
corresponde a 70% do Colegiado.
§ 2.° O nUimero de representantes citados no inciso VI
corresponde a 30% do Colegiado.
8§ 3.° O quantitativo da representacdo discente sera
determinado por meio da férmula:
E = (30*D)/70, em que:
E = ndmero de estudantes
D = soma do numero de membros dos incisos |, Il, llI,
IV eV, deste artigo.

Art. 33. O Colegiado do Curso de Graduacado reunir-
se-a conforme:

I. deliberagcdo do préprio 6rgdo;

Il. por convocacdo de coordenador(a) do curso; ou

lll. por convocacao de, no minimo, 1/3 (um terco) dos

seus membros.

8 1.° A convocacgdo ocorrerd por escrito e sera emitida
pela Secretaria da Coordenacdo do Curso ou da area a que
0 curso pertence, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, mencionando-se o(s) assunto(s) que devera(ao) ser
tratado(s).

8 2.° No caso da convocacao por deliberacdo do préprio
Colegiado, a decisdo pela convocacdo devera ter sido tomada
em uma reunido do préprio Colegiado, mencionando-se o(s)
assunto(s) que devera(ao) ser tratado(s), para que a Secretaria
emita a convocacdo por escrito conforme o § 1.° deste artigo.

8 3.° No caso da convocacdo pelo(a) coordenador(a) do
curso, o(s) assunto(s) sera(do) informado(s) a Secretaria para que
emita a convocacao por escrito conforme o § 1.° deste artigo.

8 4.° No caso da convocacdo do Colegiado por 1/3 de
seus membros, o grupo de membros do Colegiado que solicitar
a convocacdo devera formalizar por escrito a solicitacdo a
Secretaria, mencionando o(s) assunto(s) que devera(do) ser
tratado(s) e anexando arelacdo dos solicitantes com o CPF, nome



e assinatura, para que entdo a Secretaria emita a convocacdo
por escrito conforme o 8 1.° deste artigo.

8 5.° Em caso de urgéncia, o prazo de convocacao
pode ser reduzido, quando ocorrerem motivos excepcionais a
serem justificados no inicio da reunido.

§6.° Asreunides ocorrerdo com a presencga, em primeira
convocagao, da maioria de seus membros €, em segunda, apos
30 minutos, com qualquer nimero;

8§ 7.° As deliberacbes serdo tomadas pela maioria
simples dos votos dos presentes, respeitadas as proporcdes
dos paragrafos 1.° e 2° do art. 32 deste regimento.

8§ 8.° O Colegiado tera reunides ordinarias nos meses
de fevereiro, maio, julho, outubro e dezembro.

8 9.° De acordo com a necessidade, poder-se-do
realizar reunides extraordindrias.

810.° As reunides contardao com pauta, lista de presenca
e ata.

8 1. A Coordenagcdao de Curso de Graduacdo é
responsdvel pela guarda das pautas, listas de presenca e atas
devidamente assinadas pelos presentes a cada reunido para
fins de apresentacdo nos processos de avaliacdo realizados
pelos 6rgados oficiais e pela Pré-Reitoria de Ensino.

812. O Colegiado podera designar comissdes de carater
consultivo com vistas a estudar temas pertinentes ao curso de
graduacdo e emitir pareceres que subsidiem as discussdes do
NDE e as decisdes do Colegiado e da Coordenacdo.

Art. 34. A Coordenacdo do Curso de Graduacdo é
o 6rgdo executivo que coordena as atividades do curso de
graduacdo.

Art.35.AsacdesdaCoordenacdaodoCursodeGraduacao
incluem planejamento, organizagdo, acompanhamento, controle
e avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no
ambito do curso.

Art. 36. As acoes da Coordenacdo do Curso de
Graduacdo deverdo considerar a integracdo com os demais



cursos do Comité de Area e com a Instituicdo e estar em
consonancia com a legislacdo educacional, o PDI, as politicas,
os estatutos, os regimentos e as regulamentacdes institucionais.

Art. 37. A Coordenacdo de Curso de Graduacdo é
constituida por:
I. coordenador(a);
Il. vice-coordenador(a);
lll. coordenador(a) adjunto(a), quando houver, com
atribuicdes delegadas pelo(a) coordenador(a).

Art. 38. A Coordenacdo serd exercida pelo(a)
coordenador(a) com as atribuicdes relativas aos processos de
gestdo:

I. dorelacionamento com os estudantes;

Il. do acompanhamento dos egressos;

lll. didatico-pedagdgica e académico-cientifica;

IV. de pessoas;

V. administrativo-financeira;

VI. dos processos de autoavaliacdo e avaliacdo

externa do curso.

Art. 39. Compete ao(a) coordenador(a) de curso,
considerando missdo, visdo e valores institucionais, a
legislacdo, o PDI, as politicas, os estatutos, os regimentos, as
regulamentacdes internas e a sustentabilidade da Instituicdo e
do curso:

l. cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do
Colegiado do Curso e dos Orgdos Superiores
da Instituicao;

1. coordenar a implementacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC);

1l. coordenar o corpo docente do curso, os demais
profissionais da educacdo superior e o pessoal
administrativo, quando for o caso;

\YA orientar o corpo docente sobre o PPC, o PDI,
as politicas, os estatutos, os regimentos e as
regulamentacgdes institucionais, os comunicados
e as informacgdes institucionais;



VI.
VIL.
VIII.

IX.

XI.

Xil.
XII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

participar dos processos de avaliacdo do curso;
orientar o relacionamento com os estudantes;
compor o Nucleo Docente Estruturante do curso;
convocar e presidir as reunides do Colegiado
do curso com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

manter o Colegiado informado das discussdes
e deliberacdes ocorridas nos 6rgdos e nas
instancias superiores da Universidade;
administrar os recursos financeiros e a
infraestrutura do curso;

exercer acdo disciplinar na &area de sua
competéncia;

representar o Curso;
providenciar e coordenar a analise de programas
de unidades curriculares cursadas em outras
instituicbes de ensino, para efeito de dispensa,
em caso de transferéncia;

aprovar e acompanhar a execucdo dos Planos
de Ensino e Aprendizagem e o preenchimento
dos Diarios de Classe das unidades curriculares
do curso;

coordenar o acompanhamento dos egressos;
promover articulagdes com os demais cursos;
instruir processos de sua competéncia e dar
parecer;

expedir documentos no ambito de sua
competéncia, conforme regulamentacdo prépria;
decidir ad referendum do Colegiado do
curso, em caso de urgéncia, sobre matéria de
competéncia do curso;

manter, no ambiente institucional, o arquivo
dos principais atos e documentos, tais como
legislacdo, Projeto Pedagdgico do Curso,
Planejamento de Ensino e Aprendizagem,
relacdo dos integrantes do Colegiado do curso,
com e-mail, n.° de telefone, horarios, salas e
atividades, além das convocacdes, atas e listas



de presenca das reunides do Colegiado e
reunides do NDE;

XXI. representar a InstituicAo perante a Justica,
quando solicitado;

XXIl.  zelar pela conservacao e utilizacao
dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

XXIIl. fazer a gestdo dos processos administrativos,
financeiros e pedagdgicos dos campos de
estdgio e cendrios de praticas e vivéncias de
extensdo, quando for o caso;

XXIV. exercer outras atribuicdes em sua area de
competéncia.

Art. 40. Além das atribuicdes regimentais de substituto
eventual do(a) coordenador(a), o(a) vice-coordenador(a) podera
exercer atribuicBes delegadas pelo(a) coordenador(a).

Art. 41. O(a) coordenador(a) do curso serd substituido(a)
em suas faltas e impedimentos tempordrios pelo(a) vice-
coordenador(a).

Art. 42. O(a) coordenador(a) adjunto(a) exercera
atribuicdes delegadas pelo coordenador(a).

Art. 43. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de Curso
de Graduacao é 6rgdo consultivo no que diz respeito a assuntos
académico-cientificos, didatico-pedagdgicos, administrativo-
financeiros no ambito do curso de graduacdo.

Paragrafo uUnico. O NDE tem sua constituicdo,
atribuicbes e funcionamento definidos em regulamentacdo
propria.

SECAO IV
DOS COMITES DE AREA

Art. 44. O Comité de Area compreende um conjunto
de cursos de graduacgdo e programas de pds-graduacdo stricto
sensu, integrados por meio de acdes compartilhadas que



promovem a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensao e o alcance de objetivos, metas e estratégias previstos
no Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Paragrafo Unico. A composicdo e o funcionamento
dos Comités de Area seguirdo regulamentacdo do Conselho
Universitario.

Art. 45. As atribuicGes dos(as) coordenadores(as) dos
Comités de Area serdo regulamentadas por instrumento préprio.

i SECAO V )
DA COORDENAGCAO DOS PROGRAMAS/CURSOS DE POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 46. Um programa de pés-graduacdo stricto sensu
€ uma célula da estrutura universitaria para fins de gestdo
académico-cientifica, didatico-pedagdgica, administrativo-
financeira e de lotacdo de pessoal.

Art. 47. As coordenacdes dos programas de poés-
graduacdo stricto sensu estdo normatizadas no Regimento Geral
da Pés-Graduacdo Stricto Sensu e nos regimentos internos de
cada programa.

SECAO VI
DAS COORDENAGOES, GERENCIAS E ASSESSORIAS DE
APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO E A GESTAO

Art. 48. As coordenacdes, geréncias e assessorias de
apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao e a gestdo terdo suas
atribuicdes definidas em instrumentos préprios.

SECAO VIl .
DAS DIRETORIAS E COORDENACOES DOS ORGAOS
COMPLEMENTARES E SUPLEMENTARES

Art. 49. Os Orgdos Complementares e Suplementares
sao normatizados pelo Conselho Universitario, em regulamento



proprio, que dispde sobre sua criacdo, estrutura, funcionamento,
fusdo e extincdo.

Art. 50. Sdo Orgdos Complementares da Universidade:
I. o Colégio Univille — Joinville;

Il. o Colégio Univille — Sdo Bento do Sul;

lll. o Colégio Univille — Sdo Francisco do Sul.

Art. 51. S30 Orgdos Suplementares da Universidade:
I. a Biblioteca Universitaria;
Il. a Editora Univille.

Art. 52. As diretorias e coordenagdes dos Orgdos
Complementares e Suplementares terdo suas atribuicdes
definidas em instrumentos préprios.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

i SECAO | i
DA ELEICAO PARA COORDENACAO DE CURSO

Art. 53. A eleicdo para Coordenacdo de Curso/
Programa ocorrera apos a integralizacdo da primeira turma do
curso e desde que o curso tenha oferta regular, conforme artigo
79 deste regimento.

8 1.° Até que seja integralizada a primeira turma,
a Coordenacdo serd exercida por docente designado(a)
anualmente pelo(a) reitor(a) como coordenador(a) pro tempore.

8 2.° Aintegralizacdo é o periodo minimo para conclusdo
de todas as unidades curriculares do curso, conforme Projeto
Pedagdgico do Curso.

Art. 54. Os(as) candidatos(as) as funcdes de
coordenador(a) e vice-coordenador(a) deverao pertencer ao
quadro de carreira da Furj/Univille e atender aos seguintes
requisitos:



I.  comprovar o exercicio da docéncia no curso por,
no minimo, 2 (dois) anos, no ato de inscricGo da
chapa;

ll. o(a) coordenador(a) de curso deverd ter
disponibilidade de tempo compativel com as
atividades especificas da funcdo, observadas as
regulamentagdes internas sobre a matéria e a
legislacdo vigente.

Art. 55. As eleicbes para coordenador(a) e vice-
coordenador(a) serdo realizadas no més de novembro
e convocadas pelo(a) coordenador(a) em exercicio, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por meio de edital.

8 1.° A eleicdo sera feita por escrutinio secreto.

8 2.° A eleicdo serd realizada em turno unico, sendo
considerado(a) eleito(a) o(a) candidato(a) que obtiver a maioria
dos votos validos do Colégio Eleitoral.

8 3.° Em caso de chapa Unica, a eleicdo caracterizar-
se-a4 como plebiscito, em que a chapa devera obter a maioria
dos votos validos do Colégio Eleitoral.

8 4.° A posse serd realizada no primeiro dia util de
fevereiro do ano subsequente a eleicdo, apdés o retorno das
férias dos docentes.

Art. 56. O Colégio Eleitoral do Curso de Graduacdo é
composto por:
I. docentes com vinculo empregaticio com a Furj/
Univille ha, no minimo, dois anos, lotados no
Colegiado do curso, conforme artigo 32 deste
regimento, independentemente de estarem
afastados ou ndo;
Il. preceptores com vinculo empregaticio com a Furj/
Univille hd, no minimo, dois anos em exercicio no
curso no periodo letivo vigente;
lll. estudantes ou representacdes estudantis do
curso, conforme deliberado pelo Colegiado.
§ 1.° Os votos dos membros relacionados nos incisos | e
Il tém peso de 70%, e dos membros do inciso lll, de 30%.



8§ 2.° A apuracdo dos votos dar-se-& por meio da
aplicacdo da seguinte formula:
V contes =V, / Total de votos dos professores
=V_/ Total de votos dos estudantes

estudantes
em que:
e representa a votacdo obtida pela chapa na
categoria docentes e preceptores;
Vesmdantes‘ representa a votacdo obtida pela chapa na
categoria estudantes;
V, representa a quantidade de votos de docentes e
preceptores favordveis a chapa;
V_ representa a quantidade de votos de estudantes
favordveis a chapa.
Total da chapa = (70 x V
estudantes)/1oo)
Paragrafo Unico. Para obter o total da chapa em
percentual, basta multiplicar o resultado da equacdo acima por
100.

/100) + ((30 x

docentes)

Art. 57. O processo eleitoral ficard a cargo de uma
comissao eleitoral nomeada pelo coordenador do curso.

Paragrafo unico. A comissdo eleitoral serd composta
por dois representantes docentes e um representante discente.

Art. 58. Em caso de afastamento definitivo ou rendncia
do(a) coordenador(a), a Coordenacdo sera assumida pelo(a)
vice-coordenador(a) para complementagao do mandato.

8 1.° Novas eleicOes deverdo ser realizadas caso a
chapa eleita ndo tenha cumprido 1/3 (um terco) do mandato.

8 2.° Novas eleicbes deverdo ser realizadas em caso
de afastamento definitivo ou renlncia de coordenador(a) e vice-
coordenador(a).



SECAO I )
DA ELEICAO PARA DIRETOR(A) DO COLEGIO

Art. 59. Na eleicdo para diretor(a) do Colégio Univille
serd considerado(a) eleito(a) o(a) candidato(a) que obtiver a
maioria dos votos do Colégio Eleitoral préprio.

8§ 1.° O Colégio Eleitoral do Colégio Univille é definido
em regimento proprio.

8§ 2.° A eleicdo para diretor(a) do Colégio Univille ocor-
rerd no més de novembro, e a posse, no primeiro dia util do més
de fevereiro do ano subsequente a eleicdo, apds o retorno das
férias dos docentes.

Art. 60. O mandato do(a) diretor(a) do Colégio Univille
serd de dois anos, permitida uma reconducdo consecutiva.

Art. 61. As demais normas para a eleicao nos Colégios
Univille estdo definidas em regulamento préprio.

TiTULO Il
DO REGIME ACADEMICO-CIENTIFICO E
DIDATICO-PEDAGOGICO

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO | |
DOS CURSOS E PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU

Art. 62. Os programas de pds-graduacao stricto sensu
compreendem cursos de mestrado e doutorado, organizados
de acordo com o projeto de curso, levando em conta o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Planejamento Estratégico Institucional (PEl),
a legislacdo educacional e as regulamentacdes internas.



Art. 63. A finalidade dos programas é formar pessoal
para o exercicio do magistério superior e ampliar a formacdo
profissional, contribuindo para a producdo cientifica, artistica,
cultural e tecnoldgica, capacitando os pds-graduandos para
solucionar questdes relevantes para a sociedade.

Art. 64. O ingresso em curso de pdés-graduacdo stricto
sensu é aberto a candidatos portadores de diploma de curso
superior que atendam as exigéncias legais e institucionais dos
processos seletivos da Univille.

Art. 65. O ensino de pés-graduacdo stricto sensu é
constituido de atividades definidas no projeto do programa ou
curso, atendendo a legislacdo educacional e asregulamentacdes
em vigor.

Art. 66. A estrutura e a forma de funcionamento dos
programas, incluindo as atribuicdes dos(as) coordenadores(as),
docentes e discentes, estdo normatizadas no Regimento Geral
da Pés-Graduacado Stricto Sensu e nos regimentos internos de
cada programa/curso.

Art. 67. Os critérios de criacdo, modificacao,
manutencdo e extingdo dos cursos e programas de pos-
graduagdo stricto sensu sao normatizados pelo Conselho
Universitario, em consonancia com a legislacdo vigente e as
diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos federais de regulacdo da
poés-graduacao.

8 1.° A criagdo e a oferta de um curso e programa de
poés-graduacao stricto sensu devem estar contempladas no PDI.

8§ 2.° O projeto de criagdo de um curso ou programa
de pdés-graduacgdo stricto sensu deve estar instruido com dados
obtidos por meio de pesquisa que evidenciem a necessidade
social, econémica ou cultural dele, bem como o estudo de
viabilidade econbémico-financeira, plano de investimento e
demais documentos previstos em normas internas.

8 3.° A proposta de aditamento de novos cursos ao
PDI devera ser submetida ao Conselho Universitario, mediante
apresentacdo de justificativa consubstanciada nos termos do
segundo paragrafo.



Art. 68. Os critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes estdo
definidos em instrumentos préprios.

Art. 69. O funcionamento dos cursos/programas de
pés-graduacao stricto sensu, no formato de oferta a distancia,
atenderd a legislagdo educacional e as regulamentagles em
vigor.

SECAO I
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Art. 70. As diretrizes que regulamentam os cursos de
poés-graduacdo /ato sensu sdo normatizadas pelo Conselho
Universitario, atendendo a legislacdo educacional e as
regulamentacdes em vigor.

Art. 71. O oferecimento de cursos de pés-graduacao /ato
sensu é de competéncia da Univille, podendo ser ministrados
em convénio com outras instituicdes.

Art. 72. Os cursos de pds-graduacao /ato sensu estdo
abertos a matricula de candidatos portadores de diploma de
CUrso superior.

Art. 73. O funcionamento dos cursos de pds-graduacdo
lato sensu, no formato de oferta presencial, semipresencial
e/ou a distancia, atenderd a legislacdo educacional e as
regulamentacdes em vigor.

SECAO Il
DOS CURSOS DE GRADUAGCAO

Art. 74. O curso de graduacdo € a célula-base da
estrutura universitaria para fins de gestdo académico-cientifica,
didatico-pedagdgica, administrativo-financeira e de pessoal.



Art. 75. Os cursos de graduacao estdo organizados de
acordo com o respectivo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
levando em conta o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Planejamento
Estratégico Institucional (PEl), a legislacdo educacional e as
regulamentacgdes internas.

Paragrafo unico. Os cursos de graduacdo poderdo ser
ofertados nas modalidades e formatos previstos pela legislacao.

Art. 76. O PPC é desenvolvido em conformidade com
as Diretrizes Curriculares Nacionais, a legislagdo vigente, as re-
gulamentacgdes institucionais e o modelo institucional de PPC e
deve atender as demandas académicas relacionadas ao perfil
do egresso.

Art. 77. O Conselho Universitario deliberara sobre:

I. criacdo de curso;

Il. autorizacdo de funcionamento;

lll. projeto de autorizacdo de curso de graduacdao;

IV. projeto pedagdgico do curso de graduacao;

V. alteracdes e reestruturacdes dos cursos de

graduacao;

VI. extincdo de cursos de graduacao;

VII. diretrizes e normas institucionais para a criacdo e

o funcionamento do ensino de graduacdo.

8 1.° A criacdo e a oferta de um curso de graduacao
devem estar contempladas no PDI.

8 2.° O projeto de criagdo de um curso de graduagao
deve estar instruido com dados obtidos por meio de pesquisa
que evidenciem a necessidade social, econbmica ou cultural
dele, bem como o estudo de viabilidade econémico-financeira,
plano de investimento e demais documentos previstos em
normas internas.

§ 3.° A proposta de aditamento de novos cursos ao
PDI devera ser submetida ao Conselho Universitario mediante
apresentacdo de justificativa consubstanciada nos termos do
segundo paragrafo.



Art. 78. Os cursos de graduacdo sdo organizados de
forma que sua carga horaria possa ser integralizada no periodo
indicado pela legislacdo vigente.

Art. 79. Os cursos de graduacdo podem ser organizados
em:

I. Regime regular: considera-se curso de graduagcdo
em regime regular aquele que é ofertado por
prazo indeterminado na Instituicdo;

Il. Regime especial: considera-se curso de graduacdo
em regime especial aquele que é ofertado de
forma excepcional para atender a demandas
especificas.

8 1.° As condi¢cbes de organizacdo de cursos de
graduacao oferecidos em regime especial serdo estabelecidas
conforme legislacao vigente.

8 2.° A duracdo, o tempo de integralizacdo, o formato de
oferta, o regime de funcionamento, o modelo de entrada e o(s)
turno(s) de oferecimento estdo definidos no projeto pedagdgico
de cada curso.

8 3.° O inicio e o término de cada periodo letivo sdo
definidos em calendario académico aprovado pelo Conselho
Universitario.

Art. 80. Os cursos de graduacdo serao organizados em
um dos seguintes formatos de oferta:

I. presencial;

Il. semipresencial;

lll. a distancia.

Paragrafo unico. A organizacdo didatico-pedagdgica
do curso no formato de oferta segue a legislagdo vigente e as
regulamentacdes institucionais.

Art. 81. Os cursos de graduacdo da Univille seguem o
regime de funcionamento seriado semestral.

Paragrafo unico. Diante de necessidades especificas,
poderdo ser adotados o regime anual ou por crédito.



ser de:

Art. 82. O ingresso do estudante no curso de graduacao
serd de acordo com um dos modelos de entrada, podendo este

Unica entrada: O modelo de Unica entrada é
aquele em que o(a) estudante ingressa apenas no
primeiro semestre por meio de processo seletivo
ou vestibular, seguindo o percurso regular da
matriz definida no PPC;

duas entradas: O modelo de duas entradas é
aquele em que o(a) estudante pode ingressar
no primeiro semestre (entrada 1) ou no segundo
semestre (entrada 2) e, na sequéncia, seguir a
matriz conforme o percurso definido no PPC;

trés entradas: O modelo de trés entradas € aquele
em que o(a) estudante pode ingressar no primeiro
(entrada 1), no segundo (entrada 2) ou no terceiro
semestre (entrada 3) e, na sequéncia, seguir a
matriz conforme o percurso definido no PPC;
quatro entradas: O modelo de quatro entradas
é aquele em que o(a) estudante pode ingressar
tanto no primeiro (entrada 1) quanto no segundo
(entrada 2), no terceiro (entrada 3) ou no quarto
semestre (entrada 4) e, na sequéncia, seguir a
matriz conforme o percurso definido no PPC;

por ciclo: o modelo de entrada por ciclo é
aquele em que as unidades curriculares estdo
organizadas em periodos de duragdao menores
do que a duragdo de um semestre regular e que
segue o percurso conforme definido no PPC.

§81.° O(a) estudante ingressa no curso de graduacdo por
meio de processo seletivo, vestibular, reingresso, transferéncia
ou como portador(a) de diploma de curso superior, considerando
a legislacao, regulamentacdes institucionais e editais.

8§ 2.° A definicdo do modelo de entrada respeitara a
ordem do desenvolvimento de aprendizagem, a sustentabilidade
econdmico-financeira e a perenidade da oferta do curso.



Art. 83. A Univille disponibilizard em seu sitio eletrénico
oficial, antes de cada periodo letivo, os projetos pedagdgicos dos
cursos, a qualificagcdo dos professores, os recursos disponiveis e
os critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condicoes.

SECAO IV
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS DOS CURSOS DE
GRADUACAO

Art. 84. A matriz curricular de curso compreende
um conjunto de unidades curriculares e suas cargas horarias
correspondentes, observadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) pertinentes ou o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia (CNCST).

Art. 85. Cada curso de graduagdo tem um curriculo
em conformidade com a legislagdo, as normas internas e o
PPC, aprovado pelo Colegiado e pelo Conselho Universitario,
a ser integralmente cumprido pelo aluno, a fim de que possa
qualificar-se para a obtencdo de grau académico.

Art. 86. Unidade curricular € o componente curricular
definido no Projeto Pedagdgico do Curso, compreendendo
um conjunto de estudos e atividades, com o objetivo de
desenvolvimento e avaliacdo de conhecimentos e competéncias,
sob a responsabilidade de docente e que compde a carga
horaria do curso.

Art. 87. Os estudos e as atividades desenvolvidas numa
unidade curricular podem ser:

I. atividade presencial: atividade formativa realizada
com a participacdo do(a) estudante e do(a) docente
ou de outro responsavel pela atividade formativa
em lugar e tempo coincidentes;

Il. atividade sincrona: atividade de educacdo a
distancia realizada com recursos de audio e video,
na qual o(a) estudante e o(a) docente ou outro



responsdvel pela atividade formativa estejam em
lugares diversos e tempo coincidente;

lll. atividade sincrona mediada: atividade sincrona
realizada com participagcdo de grupo de, no
maximo, setenta estudantes por docente ou
mediador pedagdgico e controle de frequéncia
dos(as) estudantes;

IV. atividade assincrona: atividade de educacdo a
distdncia na qual o(a) estudante e o(a) docente
ou outro responsavel pela atividade formativa
estejam em lugares e tempos diversos.

Art. 88. Uma unidade curricular pode ser:

I. totalmente presencial: quando professor(a) e
estudante estdo simultaneamente no espaco e
tempo;

ll. 50% presencial e 50% assincrona: em que metade
da carga hordria obedece a regra do inciso
anterior e a outra metade é realizada por meio
de autoestudo dirigido no ambiente virtual de
aprendizagem;

lll. 50% sincrona mediada e 50% assincrona:
em que metade da carga horaria ocorre com
atividades a distancia mediadas por plataforma
de videoconferéncia, com a presenca do(a)
professor(a) e do(a) estudante, em espacos
diversos, ao mesmo tempo, e a outra metade
ocorre por meio de autoestudo dirigido no
ambiente virtual de aprendizagem;

IV. totalmente assincrona: toda a carga hordria
da unidade curricular ocorre de forma online
mediante autoestudo por meio do ambiente virtual
de aprendizagem.

Paragrafo unico. Os percentuais de atividades
presenciais, sincronas, assincronas e sincronas mediadas, nas
unidades curriculares, poderdo sofrer alteracdo em razdo da
necessidade de adequacdo aos horarios de aula.



Art. 89. Cada unidade curricular, executada a cada
turma, terd um Plano de Ensino e Aprendizagem (PEA).

8 1.° O(a) professor(a) da unidade curricular é
responsdvel pela elaboracdo do PEA, mantendo a ementa e os
demais elementos estabelecidos no PPC.

8 2.° O(a) professor(a) da unidade curricular é o(a)
responsavel pela definicdo dos objetivos de aprendizagem,
pelo desdobramento da ementa em unidades de conteldo
programatico e pela definicdo da metodologia de aprendizagem
e da metodologia de avaliagdo da aprendizagem que constardo
do PEA, seguindo o disposto no PPC.

8 3.° O(a) professor(a) da unidade curricular devera
desenvolver o PEA no formulario institucional observando as
regulamentag¢des da Universidade.

84.° Asupervisdo eaaprovacdo do PEAserdorealizadas
pelos(as) coordenadores(as) de curso e/ou coordenadores(as)
de area conforme instrumento normativo especifico.

SECAO V
DO INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 90. O ingresso nos cursos de graduacao mantidos
pela Universidade é aberto a candidatos(as) que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados(as) em processo seletivo, conforme legislacdo
vigente.

Art. 91. O ingresso em cursos de graduagdo, de
candidatos(as) portadores(as) de diploma de curso superior, far-
se-a em observancia as determinacdes da legislacdo vigente e
das normas fixadas pelo Conselho Universitario.

Art. 92. A Universidade estabelecerd as regras e os
procedimentos para a realizagdo do processo seletivo.



) SECAO VI
DA MATRICULA NOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 93. As matriculas para os cursos de graduacdo,
obedecida a legislacdo pertinente, serdo efetuadas nos setores
competentes.

8§ 1.° Nos cursos de graduag¢do a matricula vincula o(a)
aluno(a) a Universidade, devendo o(a) interessado(a) fazé-la, em
conformidade com o edital, segundo normas expedidas pelos
setores competentes e pela legislagdo vigente aplicavel.

8 2.° As condicBes de matricula nos cursos de
graduacdo oferecidos em regime especial serdo estabelecidas
em edital proprio.

Art. 94. Nos cursos de graduacdo, os(as) candidatos(as)
ingressantes deverdo apresentar os seguintes documentos no
ato da matricula:

I. histérico escolar do ensino médio (fotocdpia e
original);

ll. certificado de conclusdo ou diploma do ensino
médio (fotocdépia e original);

lll. certiddo de nascimento ou casamento (fotocépia);

IV. carteira de identidade (fotocdpia);

V. CPF (fotocopia);

VI. atestado de vacina contra rubéola, apenas para

mulheres com menos de 40 anos (fotocdpia);

VIl. comprovante de enderecodotitularouresponsavel

legal (fotocopia);
VIII. titulo de eleitor com comprovante de votacdo na
Ultima eleicdo (fotocopia);

IX. documento comprobatério de estar em dia com o
servico militar, de acordo com o estabelecido na
Lei n.° 4.374/64 (fotocopia).

81.° Os(as) ingressantes no curso de Medicina, além dos
incisos anteriores, deverdo apresentar atestado de imunizacao
contra tétano e hepatite B.



§ 2.° Os(as) ingressantes no curso de Odontologia,
além dos incisos anteriores, deverdo apresentar atestado de
imunizacao contra hepatite B.

8§ 3.° O(a) candidato(a) que se autoidentificar com
necessidades educacionais especificas devera apresentar
documentacdo de acordo com a legislacdo vigente ou a
regulamentacao institucional.

Art. 95. Os(as) académicos(as) em condicdes especificas
de salde ou com necessidades educacionais especificas
poderdo requerer matricula em condicdo especial, mediante
requerimento formal, acompanhado da documentacdo prevista
na legislagdo vigente ou na regulamentacao institucional.

8 1.° O requerimento serd recebido e avaliado pela
Central de Relacionamento com o Estudante, a qual emitird
parecer conclusivo para o(a) pro-reitor(a) de ensino, que decidira
sobre o deferimento ou ndo do requerimento.

8 2.° A matricula em condicao especial de que trata
o caput deste artigo permite a flexibilizacdo da quantidade de
unidades curriculares a serem cursadas pelo(a) académico(a) em
cada periodo letivo, observados os prazos minimos e maximos
de integralizacdo do curso.

Art. 96. A matricula em unidade extracurricular ou fora
da série/semestre ou isolada estard aberta aos(as) alunos(as)
dos cursos de graduacdo da Univille, aos(as) alunos(as) em
Mobilidade Académica Internacional na modalidade incoming e
a comunidade, se houver vaga, de acordo com normatizagao do
Conselho Universitario.

Art. 97. O aproveitamento da unidade extracurricular
ou fora da série/semestre ou isolada cursada prevista no artigo
anterior, no curso de origem do(a) aluno(a), sera feito de acordo
com a regulamentacdo aprovada pelo Conselho Universitario.

Art. 98. Serd permitido o trancamento de matricula
nos cursos de graduacdo, observado o periodo maximo de
integralizagao do curso.



8 1.° O trancamento terd validade somente para o
periodo letivo para o qual foi solicitado.

§ 2.° O trancamento de matricula num periodo letivo
ndo desobrigard o(a) académico(a) a renovar sua matricula no
periodo seguinte.

8§ 3.° O(a) académico(a) podera solicitar trancamento
de matricula por dois periodos letivos, consecutivos ou nao,
nos cursos de regime anual ou quatro nos cursos de regime
semestral.

8 4.° O(a) académico(a) que reingressar, apos
trancamento de matricula, ficara sujeito(a) ao Projeto Pedagdgico
do Curso vigente na época do retorno.

§ 5.° Quando do reingresso, atendido o previsto no
paragrafo anterior, caso ndo esteja sendo ofertado o semestre
ou série do curso em que o(a) académico(a) deveria se matricular,
este(a) podera:

I. trancar a matricula por mais um periodo letivo,

mesmo ja tendo esgotado o prazo do § 3.°; ou

Il. matricular-se na série ou semestre seguinte que

esta sendo ofertado pela Instituicdo, desde que
a solicitacdo de matricula seja deferida pela
Coordenacdo do Curso.

Art. 99. Ndo se daré trancamento de matricula ao(a)

estudante que estiver:

I. matriculado(@) no primeiro periodo letivo de
qualquer dos cursos, ressalvados os casos de
dependentes e casos especiais devidamente
aprovados pelo Conselho Universitario;

Il. inadimplente com relacdo as obrigacbes com a
Furj/Univille;

lll. matriculado(a) em curso oferecido em regime de
turma Unica ou em curso em extin¢do.



Art. 100. Perderd o direito a matricula o(a) académico(a)

que:

I. ndo renovar sua matricula em cada periodo
letivo regular, nos prazos fixados em edital e/ou
calendério académico;

Il. tiver sido desligado(a), de acordo com a legislacdo
vigente.

Art. 101. O(a) estudante que ndo concluir o curso em
que estd matriculado(a) no tempo maximo de integralizacdo
estabelecido, para dar continuidade aos seus estudos, devera:

I. adaptar-se a matriz curricular vigente;

Il. no caso de suspensdo ou extingdo do curso,
devera optar por outro curso da mesma area, se
houver vaga.

Paragrafo uUnico. O tempo de integralizacdo do

curso obedecera ao disposto em normatizacdao do Conselho
Universitario.

SECAO VII
DAS TRANSFERENCIAS NOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 102. A Universidade concedera transferéncias a
alunos(as) de graduacdo, ou deles(as) as receberd, mediante o
atendimento das disposicdes legais em vigor e das resolucdes
do Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. A transferéncia de académicos(as)
ndo podera ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia,
quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite, ou
ainda em funcado de o(a) aluno(a) estar frequentando o primeiro
ou o ultimo periodo do curso.

Art. 103. O(a) académico(a) transferido(a) para a
Universidade devera apresentar documentos conforme o Edital
de Transferéncia.



Art. 104. O aproveitamento de estudos relativo
as unidades curriculares cursadas anteriormente em outra
instituicao far-se-& em consonancia com a legislagdo em vigor
e as regulamentacgdes internas, considerando a equivaléncia de
conteudo, carga horéaria e observancia as diretrizes curriculares.

Art. 105. O cumprimento da carga horaria adicional
serd exigido para efeitos de integralizacdo curricular na forma
da legislacdo vigente.

Art. 106. Anualmente, apdés a matricula regular, a
Central de Atendimento Académico (CAA) calculard o ndmero
de vagas para atendimento de transferéncias, de reingresso e
de portadores de diploma de curso de graduacgdo, mediante
processo seletivo.

Art. 107. Os pedidos de vaga para atendimento dos
casos previstos no artigo anterior serdo protocolados antes de
cada periodo letivo, nas datas previstas em edital.

Art. 108. Requerimentos de transferéncia para os cursos
que ainda dispuserem de vagas poderdo ser aceitos conforme o
cronograma previsto no edital.

Paragrafo unico. Se autorizada, a matricula devera ser
efetivada no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da comunicacado ao(a) candidato(a), pela CAA.

Art. 109. Definida a existéncia de vagas, dar-se-a
prioridade de matricula aos requerimentos na seguinte ordem:

I. transferéncia interna e externa, para a mesma
habilitagdo e/ou énfase do mesmo curso;

Il. transferéncia interna e externa, para outra
habilitacdo e/ou énfase do mesmo curso;

lll. transferéncia interna e externa, para outros cursos
da mesma area de conhecimento;

IV. transferéncia interna e externa, para outros cursos
da mesma area de formacao profissional.



8 1.° As vagas para transferéncia serdo igualmente
distribuidas: 50% para transferéncias internas e 50% para
transferéncias externas, respeitada a ordem de prioridade
prevista nos incisos anteriores, podendo ser realocadas quando
nao ocupadas.

§ 2.° O(a) candidato(a) regularmente matriculado(a) em
curso superior de outro pais devera apresentar a documentagao
equivalente a ingressantes oriundos de instituicGes brasileiras,
nas mesmas condicles, com traducdo referendada pela
Universidade ou por tradutor juramentado, e autenticada pelo
Servico Consular Brasileiro no pais onde realizou seus estudos.

8§ 3.° A documentacdo equivalente a ingressantes de
instituicGes brasileiras poderd ter as exigéncias do paragrafo
anterior dispensadas caso apresente o certificado da Apostila
de Haia.

8 4.° A prioridade para matricula, dentro de uma
mesma categoria prevista nos incisos anteriores, sera dos(as)
candidatos(as) oriundos(as) de instituicGes brasileiras, de
cursos devidamente reconhecidos ou autorizados pelo érgdo
competente.

8 5.° Em caso de haver mais candidatos do que vagas,
terd prioridade o(a) candidato(a) que apresentar a melhor média
calculada com base nas unidades curriculares cursadas em que
obteve aprovacdo.

8 6.° Em caso de empate, terd preferéncia o candidato
gue apresentar a menor carga horaria dispensada.

Art.110. Compete ao(a) coordenador(a) do curso analisar
e deliberar sobre o aproveitamento de unidades curriculares ja
cumpridas.

Paragrafo Unico. Podera o(a) coordenador(a) do curso
deliberar favoravelmente sobre o aproveitamento de unidades
curriculares, quando o conteldo for compativel e a carga horaria
cumprida corresponder a, pelo menos,75%.

Art. 111. Cabe a cada coordenador(a) de curso decidir
sobre a aplicacdo ou ndo de uma prova tedrica e/ou pratica a
ser realizada pelos(as) candidatos(as), quando houver mais
candidatos(as) inscritos(as) do que vagas ofertadas.



Paragrafo uUnico. A coordenacdo de curso que
decidir pela aplicacdo da prova devera divulgar o respectivo
regulamento até a data prevista, no edital, para a solicitacdo de
vaga.

Art. 112. Compete a Central de Atendimento Académico
informar os resultados, bem como verificar a regularidade da
tramitacdo dos processos, nos termos da legislacado.

Art. 113. Deferido o pedido de matricula, o(a)
académico(a)transferido(a) deverd matricular-se nas adaptacdes,
atendendo a legislacdo no que se refere ao periodo minimo de
integralizacao.

Art. 114. A transferéncia ex officio a que se refere o
paragrafo Unico do art. 49 da Lei n.° 9.394 sera efetivada em
qualquer época do ano e independentemente da existéncia
de vaga, quando se tratar de servidor(a) publico(a) federal civil
ou militar estudante, ou seu(sua) dependente estudante, se
requerida em razdo de comprovada remocdo ou transferéncia
de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para o municipio
onde se situe a instituicdo recebedora, ou para localidade mais
proxima desta.

Paragrafo unico. A regra do caput nao se aplica
quando o(a) interessado(a) na transferéncia se deslocar para
assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo
comissionado ou funcao de confianca.

SECAO VIii
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO NOS
CURSOS DE GRADUAGCAO NO FORMATO DE OFERTA
PRESENCIAL

Art. 115. A avaliacdo do desempenho académico nos
cursos de graduacdo da Univille € um processo continuo e
sistematico com o objetivo de assegurar na formacdo académica
a apropriacdo dos conhecimentos e o desenvolvimento das
competéncias estabelecidas no Projeto Pedagdgico de cada
Curso.



Pardgrafo unico. Os critérios e as formas utilizadas
para avaliar o desempenho serdo definidos previamente no
Planejamento de Ensino e Aprendizagem (PEA), que devera ser
publicizado aos(as) académicos(as) no inicio do periodo letivo.

Art. 116. A avaliacdo do desempenho académico nos
cursos de graduacao da Univille sera feita por unidade curricular
e terd como critérios:

I. frequéncia;
Il. avaliacdo da aprendizagem nos estudos, expressa
em notas.

Paragrafo uUnico. A avaliacdo do desempenho em
estagios curriculares obrigatérios, trabalhos de conclusdo
de curso e atividades complementares obedecerd a normas
estabelecidas em regulamentos préprios do curso, aprovados
pelo Conselho Universitério.

Art. 117. Nos cursos de graduacdo, para cada unidade

curricular serdo atribuidas:

I. 2 (duas) médias bimestrais (MB1 e MB2), devendo
cada média ser composta por, no minimo, 2 (duas)
notas;

ll. 1 (uma) média final (MF), que serd a média
aritmética simples das médias bimestrais (MB1 e
MB?2), apurada pela férmula MF = (MB1 + MB2)/2.

8 1.° Em cursos oferecidos em regime que nao seja

o seriado semestral, a avaliacdo de desempenho deveréd ser
prevista no Projeto Pedagdgico do Curso.

8 2.° As médias serdo publicadas conforme disposto no

Calendario Académico.

Art. 118. Nas unidades curriculares com carga horaria
parcial ou integral a distancia, pelo menos uma das avaliacdes
devera:

I. ser presencial;

Il. ter peso majoritdrio na composicdo da nota final

de cada unidade curricular;



lll. incluir elementos discursivos que estimulem
andlise e sintese, com peso minimo de 1/3 na
avaliacdo, ou realizar avaliacdo por meio de
atividade pratica.

Art. 119. A aprovacdo do estudante em cada unidade
curricular de cada periodo letivo dependerd do cumprimento,
concomitantemente, das seguintes condicdes:

I. obtencdo de frequéncia minima de 75% da carga

horaria lecionada nas unidades curriculares;

Il. obtencdo na avaliacdo de aprendizagem de média

final minima de 6 (seis).

8 1.° O processo de avaliacdo de desempenho
académico adotado pela Univille ndo contempla a realizacdo
de exame final, sendo o desempenho do estudante avaliado
exclusivamente conforme os critérios estabelecidos nos incisos
| e Il deste artigo.

8 2.° A aprovacdo em estagios, trabalhos de conclusdo
de curso e atividades complementares obedecerd a normas
estabelecidas em regulamentos préprios do curso, aprovados
pelo Conselho Universitério.

Art.120. A frequéncia as aulas e/ou as demais atividades
programadas, permitidas apenas aos(as) académicos(as)
matriculados(as), é obrigatéria, sendo vedado o abono de faltas,
ressalvadas as determinacdes legais.

8§ 1.° Independentemente dos demais resultados
obtidos, considerar-se-a reprovado o académico que ndo obtiver
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria lecionada em cada unidade curricular.

8 2.° Nos trabalhos de conclusdo de curso ou estagio
curricular supervisionado, poder-se-a exigir frequéncia superior
ao fixado neste artigo, desde que previsto no respectivo
Regulamento do Curso, aprovado pelo Conselho Universitario.

8 3.° O registro da frequéncia é de responsabilidade do
professor, sob a supervisao da Coordenacao do Curso.

8 4.° O registro da frequéncia serd efetuado em diario
de classe eletronico, no ambiente virtual de aprendizagem
disponibilizado pela Instituicdo.



Artigo 121. A frequéncia da unidade curricular sera

apurada:

I. nas unidades curriculares totalmente presenciais:
por meio da presenca, a cada aula ministrada
registrada no didrio de classe;

Il. nas unidades curriculares 50% presenciais e 50%
assincronas: por meio da presenca nas aulas
presenciais, a cada aula ministrada registrada
no didrio de classe, e pela entrega das atividades/
avaliacdes nas aulas assincronas;

lll. nasunidades curriculares 50% sincronas mediadas
e 50% assincronas: por meio da presenca nas
aulas sincronas mediadas registradas no diario de
classe e pela entrega das atividades/avaliagOes
nas aulas assincronas;

IV. nas unidades curriculares totalmente assincronas:
por meio da entrega das atividades/avaliagdes nas
aulas assincronas registradas no ambiente virtual
de aprendizagem.

Paragrafo unico. O registro da frequéncia sera

efetuado em didrio de classe eletrénico, no ambiente virtual de
aprendizagem disponibilizado pela Institui¢cdo.

Art. 122. O(a) académico(a) que ndo realizar provas
parciais ou finais, previstas nas datas fixadas, podera requerer
segunda chamada, dentro de cinco dias Uteis, quando o
motivo da falta estiver previsto em lei ou houver outro motivo
justificavel, devidamente constatado pelo(a) professor(a) da
unidade curricular ou coordenador(a) de curso.

Paragrafo unico. O procedimento para a realizacao
das provas orais, escritas e/ou praticas em segunda chamada
obedecera a normativa interna.

Art. 123. Os(as) académicos(as) que tenham
extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter



abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas
dos sistemas de ensino.

Art. 124. A atribuicdo das notas e da frequéncia é
de responsabilidade do(a) professor(a) da unidade curricular,
atendida a legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. O lancamento das notas, frequéncias
e médias sera feito no dirio de classe eletronico disponibilizado
no ambiente virtual de aprendizagem institucional.

Art. 125. Os resultados de todas as avaliacGes deverao
ser objeto de devolutivas, discussao e andlise pelo(a) professor(a)
com os(as) académicos(as), de acordo com as normas em vigor.

8 1.° Todos os instrumentos de avaliacdo realizados
por escrito deverdo ser devolvidos ao(a) estudante depois de
avaliados pelo(a) professor(a).

§ 2.° Serd permitida a revisdo de qualquer prova escrita
realizada, de acordo com as normativas internas.

Art. 126. Os trabalhos académicos desenvolvidos
pelos(as) estudantes deverdo observar as normas técnicas
vigentes, exceto quando estas ndo forem aplicdveis em razdo
da natureza do trabalho.

Paragrafo tnico. Os(as) docentes deverdo adotar, para
cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, os guias
elaborados e publicados pela Univille.

Art. 127. O diario de classe eletronico, no fim do
periodo letivo, devera ser fechado, publicado e assinado pelo(a)
professor(a) e entregue ao(a) coordenador(a) do curso, que,
apo6s conferéncia e assinatura, encaminharad para arquivo, na
forma definida pela legislacdao em vigor.

Art. 128. O(a) académico(@) com reprovagcdes ou
adaptante podera seguir nas séries subsequentes, desde que
respeitados:



I. oestabelecidonalegislacdo que trata dos periodos
minimos e maximos de integralizacdo do curso;

Il. os requisitos, pré-requisitos e correquisitos
estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 129. O Estagio Curricular Supervisionado
compreende as atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural, proporcionadas ao(a) académico(a) pela participacdo
em situacdes reais de vida e de trabalho em seu meio, sendo
realizado em instituicdes de direito publico ou privado, sob
responsabilidade e coordenacao da Univille.

Paragrafo unico. A realizacdo de estdgio, observada a
lei federal sobre a matéria, ndo caracteriza vinculo empregaticio
entre o(a) estagidrio(a) e a instituicdo/organizacdo que concede
o estégio.

SECAO IX
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO NOS
CURSOS DE GRADUAGCAO NO FORMATO DE OFERTA
SEMIPRESENCIAL OU A DISTANCIA

Art. 130. A verificacdo de aprendizagem do(a)
académico(a) matriculado(a) em cursos no formato de oferta
semipresencialouadistanciaabrange,emcadaunidade curricular,
a assimilacdo progressiva e cumulativa de conhecimentos e a
capacidade de aplicacao, devendo o conceito final constituir-se
de uma sintese de resultados obtidos em trabalhos académicos,
provas e/ou tarefas realizadas durante o periodo letivo.

Art. 131. A verificagdo de aprendizagem nos cursos
no formato de oferta semipresencial ou a distancia obedecera
ao previsto no modelo EaD institucional, sendo por unidade
curricular nos cursos técnicos de ensino médio, de graduacao
e pos-graduagao.

Art. 132. Nos cursos de graduacao no formato de oferta
semipresencial ou a distancia, para cada unidade curricular,
serdo atribuidas:



I. 2 (duas) avaliacbes online (nota 1 e nota 2), com
peso de 20% cada, e uma avaliacdo presencial,
com peso de 60% na composicdo da média final;

. 1 (uma) média final (MF), que serd a média
ponderada da nota 1, nota 2 e nota 3, apurada pela
formula MF = (nota 1* 0,2) + (nota 2 * 0,2) + (nota 3
*0,6).

Paragrafo unico. As notas e a média final serdo
publicadas conforme o cronograma do curso e seguindo
o estabelecido no Calendario Académico, aprovado pelo
Conselho Universitario.

Art. 133. A aprovacdo do estudante em
cada unidade curricular de cada periodo letivo dependerd do
cumprimento, concomitantemente, das seguintes condicdes:

I. obtencdo de frequéncia minima de 75% da carga

horaria lecionada nas unidades curriculares;

ll. obtencdo na avaliacdo de aprendizagem de média

final minima de 6 (seis).

8 1.° O processo de avaliacdo de desempenho
académico adotado pela Univille ndo contempla a realizacdo
de exame final, sendo o desempenho do estudante avaliado
exclusivamente conforme os critérios estabelecidos nos incisos
| e Il deste artigo.

8 2.° A aprovagdo em estagios, trabalhos de conclusdo
de curso e atividades complementares obedecerd a normas
estabelecidas em regulamentos préprios do curso, aprovados
pelo Conselho Universitario.

Art. 134. Em cursos de graduacdo oferecidos em regime
que ndo seja o seriado semestral, a avaliagdo de desempenho
deverd ser prevista no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 135. A frequéncia na unidade curricular sera
apurada:
I. nas unidades curriculares totalmente presenciais:
por meio da presenca, a cada aula ministrada
registrada no didrio de classe;



Il. nas unidades curriculares 50% presenciais e 50%
assincronas: por meio da presenca nas aulas
presenciais, a cada aula ministrada registrada no
didrio de classe, e pela entrega das atividades/
avaliacGes nas aulas assincronas;

lll. nasunidades curriculares 50% sincronas mediadas
e 50% assincronas: por meio da presenca nas
aulas sincronas mediadas registradas no diario de
classe e pela entrega das atividades/avaliacGes
nas aulas assincronas;

IV. nas unidades curriculares totalmente assincronas:
por meio da entrega das atividades/avaliacdes nas
aulas assincronas registrada no ambiente virtual
de aprendizagem.

8 1.° Independentemente dos demais resultados
obtidos, considerar-se-a reprovado(a) o(a) académico(a) que ndo
obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria lecionada em cada unidade curricular.

8 2.° Nos trabalhos de conclusdo de curso ou estagio
curricular supervisionado, poder-se-a exigir frequéncia superior
ao fixado neste artigo, desde que previsto no respectivo
Regulamento do Curso, aprovado pelo Conselho Universitario.

8 3.° O registro da frequéncia é de responsabilidade
do(a) professor(a), sob a supervisdo da Coordenacao do Curso.

Art. 136. Nas unidades curriculares com carga horaria
parcial ou integral a distancia, pelo menos uma das avaliacbes
devera:

I. ser presencial;

Il. ter peso majoritario na composicdo da nota final

da unidade curricular;

lll. incluir elementos discursivos que estimulem

andlise e sintese, com peso minimo de 1/3
na avaliacao, ou realizar avaliacdo por meio de
atividade pratica.

Art. 137. O(A) académico(a) que nao fizer trabalhos
solicitados, provas e/ou tarefas nas datas previstas podera
realizar a atividade em segunda chamada, desde que tenha feito



o requerimento dentro dos prazos e este tenha sido deferido,
considerando as regulamentacdes institucionais e a legislacao
vigente.

SECAO X
DOS COLEGIOS UNIVILLE

Art.138. Amatricula para os Colégios Univille obedecera
ao estabelecido em seu regimento.

Art. 139. No Colégio Univille de Joinville, no Colégio
Univille de Sdo Bento do Sul e no Colégio Univille de Sdo
Francisco do Sul, a verificacdo da aprendizagem obedecera ao
estabelecido em seus regimentos.

SECAO XI
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art.140. A Pré-Reitoria de Ensino organizard anualmente
o Calendario Académico, que deve ser submetido ao Conselho
Universitario até outubro de cada ano.

Art. 141. O Calendario Académico serd organizado de
maneira que, além de outras disposicdes, sejam observadas as
seguintes:

I.  permitiro cumprimento integral das cargas horarias

dos programas das unidades curriculares e a
aplicacdo de trabalhos das avaliacdes académicas;
Il. permitir a prorrogacdo do periodo regular
das atividades académicas, cumpridos os
planejamentos de ensino;

lll. prever outras atividades de interesse comum da
comunidade académica.



SECAO Xl
DA VIABILIZAGAO DA POLITICA DE ENSINO

Art. 142. A Politica de Ensino da Univille é viabilizada
financeiramente por meio dos recursos advindos da prestacdo
de servicos educacionais e/ou por meio de parcerias com outras
instituicGes publicas e/ou privadas, nacionais, internacionais ou
estrangeiras.

Paragrafo tinico. Uma parte dos recursos € destinada ao
Fundo de Apoio ao Ensino de Graduacao (Faeg), regulamentado
por instrumento préprio.

Art. 143. Os montantes destinados ao Fundo de Apoio
ao Ensino de Graduacdo serdo definidos periodicamente pelo
Conselho de Administracdo da Furj e sua distribuicdo serd
publicada pela Pré-Reitoria de Ensino.

Art. 144. Recursos complementares para o
desenvolvimento da Politica de Ensino deverdo ser obtidos por
meio de convénios, prestacdes de servicos e editais junto a
6rgdos publicos e iniciativa privada.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 145. A pesquisa cientifica na Univille realiza-se de
acordo com a Politica de Pesquisa institucional, desenvolvida
por intermédio das linhas de pesquisa dos Projetos Pedagdgicos
dos cursos de graduacao, das linhas de pesquisa dos programas
de pés-graduacdo stricto sensu da Institucdo e das demandas
emergentes da comunidade regional.

Paragrafo unico. A Pesquisa é atividade progressiva e
articulada ao Ensino e a Extensdo, abrangendo os varios campos
do saber e niveis de ensino, e tem por objetivo a producdo do
conhecimento contextualizado e relevante socialmente.



Art. 146. Os projetos de pesquisa constituem-se na
forma elementar para o desenvolvimento da Pesquisa cientifica
e podem ser agrupados para compor nilcleos ou programas
institucionais de pesquisa, os quais podem ser integrados ao
Ensino e a Extensdo.

8§ 1.° O desenvolvimento dos projetos deve possibilitar
o intercdmbio cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural e a
participacdo em redes de pesquisa.

8 2.° As atividades de pesquisa serdo realizadas de
acordo com os valores e principios institucionais e as normas
nacionais que regem a ética em pesquisa.

Art. 147. Tanto as modalidades de projeto quanto os
Nlcleos e os Programas Institucionais de Pesquisa tém suas
definicoes, tramites, execucdo e avaliacdo normatizados em
instrumentos proprios.

Art. 148. Os projetos de pesquisa s6 poderdo ser
implementados apds parecer emitido pela Comissdo de
Avaliacdo de Projetos de Pesquisa, andlise do pro-reitor de
pesquisa e pds-graduacdao e homologacdo pelo Conselho
Universitario.

SECAO |
DO PROGRAMA DE APOIO AO ESTUDANTE NA
AREA DE PESQUISA

Art. 149. O Programa Institucional de Apoio a Formagao
Cientifica tem como objetivo desenvolver a vocacao cientifica
e incentivar talentos potenciais entre estudantes de ensino
médio, graduacdo e poéds-graduacao stricto sensu, mediante
participacdo em projetos de pesquisa, bem como estimular o
desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade,
decorrentes das condicdes criadas pelo confronto direto com
0s problemas de pesquisa.

Art. 150. A Univille oferece o Programa Institucional de
Apoio a Formacdo Cientifica aos(as) alunos(as) regularmente
matriculados(as) no ensino médio, nos cursos de graduacdo e



de pés-graduacdo stricto sensu da Instituicdo que atendam ao
disposto em regulamentacao especifica.

Art. 151. Os tramites, a execucdo e a avaliagdo dos
projetos vinculados ao Programa Institucional de Apoio a
Formacdo Cientifica, assim como a avaliacdo de seus resultados,
serdo regulamentados por instrumentos proprios.

SECAO I
DA VIABILIZACAO DA POLITICA DE PESQUISA

Art. 152. A Politica de Pesquisa da Univille é viabilizada
financeiramente por meio do Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP)
e do Programa de Apoio a Pés-Graduagdo Stricto Sensu, e/ou
por meio de parcerias com outras instituicdes publicas e/ou
privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras.

Art. 153. Os montantes destinados ao Fundo de
Apoio a Pesquisa e ao Programa de Apoio a Pds-Graduacdo
Stricto Sensu, com o objetivo de manter as diferentes ac¢des
relacionadas a pesquisa no ambito da pdés-graduacdo stricto
sensu e fora dela, serdo definidos periodicamente pelo Conselho
de Administracdo da Furj, e sua distribuicdo sera publicada pela
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdao.

Art. 154. Recursos complementares para o0
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural
deverdo ser obtidos por meio de convénios, prestacdes de
servicos e editais junto a 6rgdos de fomento, érgaos publicos e
iniciativa privada.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 155. O desenvolvimento da Extensdo na Univille tem
como referéncia a Politica de Extensdo institucional, presente no
PDI, a qual é fundamentada e alinhada com o Plano Nacional de
Educacdo (PNE), as resolugdes normativas do Conselho Nacional



de Educacdo (CNE), os Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPCs)
e as demandas socioecondmicas e politicas regionais.

Art. 156. A Extensdo, um dos eixos de sustentacao
do projeto pedagdgico da Univille, coloca-se como préatica
académica que possibilita articular a Universidade em suas
atividades de Ensino e Pesquisa com as demandas da sociedade.

Art. 157. Além das atividades de Ensino e de Pesquisa
que promovem a integracao da Universidade com a comunidade
a que se vincula, a Extensdo deve atuar de forma especifica
nessa direcdo, contribuindo de modo efetivo para a promocdo
da melhoria da qualidade de vida da comunidade e para o
desenvolvimento socioambiental.

SECAO |
DAS MODALIDADES DE EXTENSAO

Art. 158. A Extensdo na Univille é desenvolvida por
meio de atividades nas seguintes modalidades:

I.  cursos de extensao;

Il. prestacao de servicos;

lll. eventos;

IV. atividades artisticas, culturais, esportivas e de
lazer,;

V. projetos de extensdo;

VI. programas de extensdao;

VII. assuntos comunitdrios por meio da participacdo
em conselhos, féruns e outras instancias da
comunidade externa.

Art. 159. Os programas de extensdo:

I. tém vigéncia indeterminada;

Il. sdo vinculados aos comités de area;

lll. sdo integrados ao Ensino e a Pesquisa;

IV. reinem atividades nas diversas modalidades
previstas no art. 158.



Paragrafo lnico. Os programas de extensdo devem
preferencialmente agregar projetos que privilegiem em seus
objetivos as linhas de extensdo/pesquisa previstas no projeto
pedagdgico dos cursos dos respectivos comités de area e que
estejam alinhadas com o Projeto Pedagdgico institucional.

Art. 160. Os projetos de extensdo sdo conjuntos de
atividades, com vigéncia determinada, que objetivam promover
a interacdo social e o compartilhamento de conhecimentos
especificos em uma determinada area e que estdo ligados aos
programas institucionais.

Art. 161. Os Eventos visam propiciar a comunidade
0 acesso e o compartilhamento de conhecimentos técnicos
e cientificos, bem como das expressdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer.

Art. 162. Os cursos de extensdo, também denominados
de qualificacdo profissional, sdo acdes planejadas e organizadas
para compartilhamento de conhecimentos que atendam a
expectativas e demandas da comunidade com duracdo de curto
e médio prazo.

8 1.° Os certificados ou declaracdes de conclusdo
dos cursos de extensdo sao concedidos aos participantes que
tiverem a frequéncia minima e o aproveitamento previsto no
plano de cada curso.

8§ 2.° Os cursos de extensao com carga horaria igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas deverdo ser homologados
no Conselho Universitario.

Art. 163. A Prestacdo de Servicos caracteriza-se por
atividades profissionais que abrangem consultorias, assessorias,
treinamentos, andlises laboratoriais e ambientais e locacdo de
espacos que atendam as demandas da comunidade e promovam
a atuacdo de profissionais da educacdo, pessoal administrativo
e académicos no diagnéstico de problemas e na proposicdo de
solucdes.



Paragrafo Unico. A Prestacdo de Servicos poderd
atuar em outras atividades desde que suas receitas sejam
revertidas para a consecucdo dos objetivos e das finalidades da
mantenedora.

Art. 164. Os procedimentos relativos a avaliacdo de
propostas de novos programas, projetos, eventos, cursos
e prestacdo de servicos, assim como os procedimentos
referentes a execucado e a avaliacdo de seus resultados e a sua
continuidade, serdo regidos por regulamentos préprios.

_ SEGAOII i
DA VIABILIZACAO DA POLITICA DE EXTENSAO

Art. 165. A Politica de Extensdo da Univille é viabilizada
financeiramente pelo Fundo de Apoio a Extensdo (Faex) e/ou
por meio de parcerias com outras instituicGes publicas e/ou
privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras.

Art. 166. Os montantes destinados ao Fundo de
Apoio a Extensdo, com o objetivo de manter as diferentes
acoes relacionadas a extensao e assuntos comunitarios, serao
definidos periodicamente pelo Conselho de Administracao
da Furj, e sua distribuicdo sera publicada pela Pré-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitdrios.

Art. 167. Recursos complementares para o0
desenvolvimento de atividades nas diversas modalidades da
Extensdo deverado ser obtidos por meio de convénios, prestacées
de servicos e editais junto a 6rgdos de fomento, 6rgaos publicos
e iniciativa privada.

CAPITULO IV
DA INTERNACIONALIZACAO

Art. 168. A Internacionalizacdo é atividade progressiva
e articulada ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao, abrangendo os
varios campos do saber e niveis de ensino, e tem por objetivo



o fomento a colaboragdo internacional visando a melhoria da
qualidade académica, ao avanco do conhecimento cientifico e
ao aperfeicoamento da formacao dos estudantes e docentes de
forma continua, intercultural e diversa.

Art. 169. A Internacionalizagdo na Univille realiza-se de
acordo com a Politica de Internacionalizacado institucional e é
vista no planejamento do Ministério da Educacdo (MEC) como
elemento estratégico para a educacdo superior, contribuindo
para atingir as metas do Plano Nacional de Educacdo e das
demandas emergentes da sociedade.

Art. 170. A Univille dispde para o desenvolvimento da
Internacionalizagdo os seguintes macroprocessos:

I.  mobilidade incoming e outgoing;

Il. estagios internacionais;

lll. internacionalizacdo em casa;

IV. pesquisa internacional;

V. programas de curta duracdo.

8 1.° Os macroprocessos devem ser integrados a agoes
e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

8§ 2.° Os macroprocessos tém suas definicdes, tramites
€ execucdo normatizados em instrumentos préprios.

TiTULO 1l
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS
Art. 171. A comunidade académica é constituida por
profissionais da educacdo, pessoal administrativo e corpo
discente da Furj/Univille.

Art. 172. A investidura em qualquer cargo ou funcdo
na Universidade importa compromisso formal de respeito a Lei,



ao Estatuto e Regimento da Furj, ao Estatuto e Regimento da
Univille e as normas internas de funcionamento da Furj/Univille.

Art. 173. Os atos de qualquer membro da comunidade
académica, quando praticados fora dos limites espaciais e
funcionais da Universidade, sdo de estrita responsabilidade do
seu autor.

Art. 174. A admissdo ou promocdo para cargo ou
funcdo na Furj/Univille serd realizada mediante prévia e formal
verificacdo de mérito, de acordo com as normas internas.

Art. 175. As atribuicdes dos profissionais da educacdo
e do pessoal administrativo ndo previstas em leis ou estatutos
sdo estabelecidas neste regimento, no Regimento dos Colégios
Univille, nos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios Institucionais
e nas normas internas fixadas pela Instituicao.

Paragrafo dnico. A contratacdo dos profissionais
da educacdo e do pessoal administrativo serd realizada pela
mantenedora, com base no quadro de lotagcdao e nos resultados
dos processos seletivos.

CAPITULO Il )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

seng 1
DA VERIFICACAO DE MERITO PARA ADMISSAO DE
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 176. A admissdo inicial de docentes, preceptores e
instrutores/professores de cursos livres, com contrato por prazo
indeterminado, para ingresso na carreira da educacdo superior
da Univille sera feita por processo seletivo externo, observadas
as resolucdes internas vigentes.

Art. 177. Os(As) profissionais da educacdo superior
serdo admitidos(as) e regidos(as) na forma:



V1.

da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

do Estatuto e Regimento da Furj;

do Estatuto e Regimento da Univille;

do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do
Pessoal da Educacado Superior;

de instrumentos coletivos de trabalho;

das demais normativas internas aprovadas nos
Conselhos Superiores da Furj/Univille.

SECAO I

DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO SUPERIOR E

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 178. Entendem-se como atividades do magistério
superior da Universidade aquelas exercidas por docentes da
educacdo superior e que:

pertinentes ao sistema indissocidvel de ensino,

pesquisa e extensdo, se exercam em nivel de

graduacdo ou poés-graduacdo, para fins de ensino-
aprendizagem e construgdo do conhecimento,
quais sejam:

a) planejamento e desenvolvimento de aulas,
conferéncias, seminarios e outras formas de
exposicao e debate;

b) orientacdes pedagdgicas e cientificas;

c) participacdo em bancas examinadoras e em
processos de selecdo de docentes e discentes;

d) avaliacdo do rendimento de ensino-
aprendizagem discente;

e) participacdo nos processos de avaliacdo de
projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao;

f) participagdo nos processos de avaliagdo
de artigos para publicacdo em periédicos
ou comunicacdes para apresentacdao em
congressos;

g) participacdo nos processos de avaliacdo
institucional;



h) desenvolvimento de pesquisa académica,
cientifica, tecnoldgica e de inovacdo;

i) desenvolvimento de atividades de extensao e
de prestacdo de servicos;

j) participacdo na elaboracdo, reestruturacao
e/ou alteracdo de projetos pedagdgicos dos
cursos e da Instituicdo;

k) atuacdo em programas de profissionalizacdo
docente da Instituicdo;

) elaboracdo de trabalhos destinados a
publicacdo ou apresentacdo, ligados ao
ensino, a pesquisa e a extensdo;

m) participacdo em congressos e demais reunides
de caréter cientifico, cultural, artistico e/ou
tecnolégico;

n) participagdo em programas de cooperagdo
e outras formas de mobilidade de caréter
académico, cientifico, cultural, artistico e/ou
tecnolégico.

ll. sejam inerentes a administragdo escolar e
universitaria, como:

a) exercicio de fungao de gestdo académica;

b) representacao e/ou participacdo em
colegiados internos e/ou externos;

c) participacdo em reunides e solenidades
institucionais;

d) participacdo em comissdes, comités e
grupos de trabalho designados por portarias
institucionais;

e) outros encargos inerentes as atividades do
magistério, a critério da Coordenagdo do
Curso e/ou do Conselho Universitario.

Pardgrafo Unico. Excluem-se das atividades do
magistério superior as exercidas por instrutores/professores
de cursos livres e profissionais de apoio técnico a projetos de
ensino, pesquisa e extensao, as quais serdo regulamentadas em
instrumento proéprio.

Art. 179. As atividades dos profissionais da educacao
superior no ambito dos cursos sao supervisionadas pelos(as)



coordenadores(as) de curso de graduacdo e/ou pelos(as)
coordenadores(as) dos programas de pés-graduacdo stricto
sensu.

Art. 180. Os(As) docentes admitidos(as) sao lotados(as)
inicialmente nos cursos por municipio, para atividades de ensino
na graduacdo e/ou na pés-graduacdo stricto sensu, podendo
acessar, por meio de processos seletivos, a pesquisa e a
extensdo e, em carater transitério, por meio de eleicdo ou livre
provimento, as funcdes administrativas.

Paragrafo unico. A admissao inicial de docentes para
atividades exclusivamente na pds-graduacdo stricto sensu dar-
se-& mediante justificativa consubstanciada da coordenacdo do
programa de pds-graduacao stricto sensu, aprovada pelo(a) pré-
reitor(a) de pesquisa, pds-graduacdo e inovacao, e o(a) docente
admitido(a) nessa condicdo deverd, no prazo de dois anos,
inserir-se no ensino de graduagao, sob pena de desligamento
ao final do estdgio probatério.

Art. 181. E vedado mais de um contrato com o(a)
mesmo(a) professor(a), exclusivamente para o exercicio de
atividades idénticas, permitindo-se, contudo, nova contratacdo
em niveis ou modalidades educacionais distintas, na hipdtese do
exercicio concomitante de cargo administrativo, bem como no
caso de prestacdo de servico eventual, desde que a somatéria
da carga horaria dos contratos ndo ultrapasse 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 182. Os(As) docentes da Universidade prestardo
servico em regime de tempo integral, tempo parcial ou horista,
conforme o estabelecido em regulamentagdes especificas.

§ 1.° As horas de trabalho a que estejam obrigados os
docentes compreendem todas as atividades de acordo com os
planos da Univille e da Furj.

8 2.° O(A) professor(a) contratado(a) em regime de
tempo integral devera dedicar a Instituicdo oito horas de
atividades diarias.

8§ 3.° O regime de dedicacdo parcial abrangera as mo-

dalidades previstas nas normas que regem a matéria.



SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 183. Os direitos e deveres dos profissionais da
educacao superior sdo dispostos em regulamento préprio.

Art. 184. Para os profissionais da educacdo superior
serdo fixados a classificacdo e o estabelecimento de cargos,
0 ingresso e o acesso, o regime de trabalho e a remuneracao
por meio do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacdo
Superior.

Paragrafo Unico. Para os admitidos até 30/10/2014,
aplica-se também o Estatuto do Magistério Superior.

Art. 185. Os regimes de aposentadoria, promocao
e outros direitos e vantagens inerentes a vinculacdo dos
profissionais da educacdo superior com a Universidade serdo
os prescritos no Estatuto do Magistério Superior, na legislacao
pertinente e em outras regulamentacoes internas.

SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 186. O Regime Disciplinar dos Profissionais da
Educacado Superior é disposto em regulamento proprio.

] SECAOV
DAS FERIAS, LICENCAS E AFASTAMENTO

Art. 187. Os profissionais da educacao da Universidade
tém direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais de acordo
com as escalas elaboradas, de modo a permitir o funcionamento
regular das atividades da Instituicdo.

Art. 188. Os profissionais da educacdo tém direito a
licencas na forma que determina a legislacao pertinente.



Art. 189. Os profissionais da educacdo poderdao
afastar-se de suas funcdes regulares, nos casos previstos em
lei e nos instrumentos coletivos, ou sempre que devidamente
autorizados, para atender aos seguintes objetivos:

I. seguir cursos de pods-graduacdo stricto sensu

(mestrado ou doutorado) ou pds-doutorado;

Il. assumir docéncia em curso de pods-graduacdo
stricto sensu (mestrado ou doutorado) oferecido
pela Univille;

lll. exercer temporariamente atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou administracdo em outras
instituicGes quando for de interesse da Univille;

IV. cooperar em programas de assisténcia técnica
quando de interesse da Univille;

V. exercer funcles nas administracbes federal,
estadual ou municipal quando de interesse da
Univille;

VI. cumprir mandato executivo ou legislativo;

VII. exercer temporariamente fun¢gdes administrativas
na proépria Instituicao;

VIll.tratar de assuntos particulares, quando aceito
pela(s) pro-reitoria(s) competente(s).

8 1.° O afastamento do(a) docente poderd ocorrer de
forma integral ou parcial, de uma ou mais unidades curriculares
ou de parte da carga hordria de unidades curriculares ou
atividades, durante seu periodo de vigéncia.

§ 2.° O afastamento para assumir atividade docente
em curso de poés-graduacao stricto sensu ofertado pela Univille
(inciso Il) encontra-se condicionado a manutengdo de carga
horaria minima no ensino de graduacdo, de acordo com a
regulamentacao interna da Universidade.

8 3.° Ao término do periodo de afastamento, sera
garantido ao(a) docente o direito as cargas horarias nas
unidades curriculares pelas quais seja responsavel e também
por aquelas que estava lecionando imediatamente antes do
inicio do afastamento, excetuando-se as unidades curriculares
lecionadas em carater de substituicdo, desde que existentes no
momento do retorno as atividades.



8 4.° O afastamento do(a) profissional da educacdo, a
excecdo da hipdétese do inciso VI, ndo poderd ser concedido
aquele(a) que estiver em estagio probatdrio.

Art. 190. Os prazos para afastamentos obedecerdo aos
seguintes critérios:

nas hipéteses do inciso | do artigo anterior:

a) mestrado: 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo;

b) doutorado: 3 (trés) anos, prorrogavel por 1 (um)
ano;

c) poés-doutorado ou estdgio de pesquisa: até 6
(seis) meses, prorrogavel por até igual periodo.

na hipdtese do inciso Il do artigo anterior: durante

o periodo em que estiver lecionando na pés-

graduacdo stricto sensu;

para tratar de assuntos particulares: 1 (um) ano,

sem direito a prorrogacao, sendo permitida uma

Unica vez a solicitacdo de afastamento a cada dez

anos de contrato com a Furj, ndo cumulativo;

nas demais hipdteses, pelo periodo definido no

ato de concessao do afastamento.

Art. 191. O afastamento integral, como regra geral,
implicard suspensdo total do contrato de trabalho, com excecdo:

I

da hipétese do inciso | do artigo 189, quando o
docente tera direito, além da bolsa ou auxilio que
eventualmente |he seja concedido por outras
entidades, a perceber ajuda de custo fixada para
tais casos, mediante aprovacdo da instancia
competente;

das hipdéteses dos incisos lll, IV e V do artigo
189, quando o docente podera, eventualmente,
perceber remuneracdo fixada para tais casos, se
a instituicao beneficiada for mantida pelo governo
federal, estadual ou municipal;

quando houver previsdo de manutencdo da
remuneragcdo em norma especifica.



Art. 192. O afastamento serd requerido:

I. pelo docente, nas hipéteses dos incisos |, II, VI, VII
e VIl do artigo 189;

Il. pela instituicdo interessada, nas hipdteses dos
incisos Ill, IV e V do artigo 189.

8 1.° Nas hipéteses dos incisos lll, IV e V do artigo 189, o
interesse daInstituicdo deverd serdeclarado expressamente pelo
reitor, com base nos pareceres das pro-reitorias competentes.

8 2.° Na hipdtese do inciso VIl do art. 189, o afastamento
somente se dard de forma parcial, a excecdo do reitor e do
vice-reitor, que podem optar pelo afastamento total de suas
atividades de docéncia.

Art. 193. O pedido de afastamento deverd ser
protocolizado na Gestdo de Pessoas, com pelo menos 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia do inicio do afastamento.

81.° A Gestdo de Pessoas fard a analise da conformidade
do pedido com as normativas internas e informara o pedido de
afastamento ao(s) curso(s), que devera(do) manifestar-se sobre
o referido pedido no prazo de 5 (cinco) dias (teis; ndo havendo
manifestacdo, presumir-se-a a ciéncia do pedido.

8 2.° O pedido de afastamento entregue durante
periodos de recesso escolar terd seu prazo inicial computado a
partir do primeiro dia Util apés o término do recesso.

8§ 3.° Com excegdo do pedido de afastamento para
tratamento de assuntos particulares, os demais pedidos de
afastamento, no momento do protocolo na Gestdo de Pessoas,
deverdo estar acompanhados de documentos que os justifiquem
€ 0s comprovem.

Art. 194. O pedido de afastamento, apds andlise e
parecer da Gestdo de Pessoas, serd encaminhado para a
deliberacdo da(s) pro-reitoria(s) competente(s) e posteriormente
ao Conselho Universitério.

8 1.° Em caso de parecer desfavoravel proveniente de
qualquer instancia, a Gestdo de Pessoas devera comunica-lo
ao(a) solicitante no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da emissao do referido parecer, a fim de possibilitar o exercicio
do contraditério.



8§ 2.° O afastamento integral da Instituicdo sé podera
ser efetivado apds homologacao do Conselho Universitério.

§ 3.° O afastamento parcial de unidade(s) curricular(es)
ou atividade(s) s6 poderd ser efetivado apds aprovacdo da(s)
respectiva(s) pro-reitoria(s).

Art. 195. Para retornar as atividades, o(a) profissional da
educacao afastado por um dos motivos previstos nos incisos do
artigo 189 devera cumprir os seguintes tramites:

I. comunicar oficialmente sua disponibilidade
de hordrios ao(s) curso(s) ao(s) qual(is) estd
vinculado(a), nos seguintes prazos:

a) até o dia 15 de maio para os cursos e turmas
cujas aulas se iniciarem no segundo semestre
do ano em curso;

b) até o dia 14 de novembro para os cursos e
turmas cujas aulas se iniciarem no primeiro
semestre do ano subsequente.

Il. retornar necessariamente as suas atividades no
inicio do periodo letivo subsequente ao término
do afastamento e manté-las por periodo minimo
de um ano letivo.

Paragrafo uUnico. O retorno dos(as) profissionais da
educacdo afastados(as) regularmente devera ocorrer sempre
no inicio do periodo letivo, exceto nos casos de interesse da
Instituicado.

SECAO VI
DA REPRESENTACAO DOCENTE

Art. 196. A representacdo docente nos o6rgdos
colegiados da-se por meio de autoindicacdo ou por indicacao
de associacdo representativa da categoria.



CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE

SECAO |
DA CONSTITUICAO, DEVERES E DIREITOS

Art. 197. O corpo discente da Universidade é constituido
de estudantes das seguintes categorias:
I. estudantes matriculados(as) na educacdo basica,
na graduacao e na poés-graduacao da Univille;
Il. estudantes matriculados(as) em cursos de
extensdo e em unidades curriculares isoladas.
Paragrafo unico. A mudanca de categoria ndo
importard, necessariamente, no aproveitamento dos estudos
concluidos com éxito.

Art. 198. O corpo discente previsto no inciso | do artigo
anterior tem representacdo, com direito a voz e voto, nos érgados
colegiados académicos da Univille, nos termos da legislacdo
vigente.

Paragrafo uUnico. Somente poderdo exercer a
capacidade eleitoral os estudantes relacionados no inciso | do
artigo anterior.

Art. 199. Os(as) alunos(as) terao os deveres inerentes
a sua condicdo, sujeitando-se as obrigacdes e ao regime
disciplinar previstos neste regimento e nas normas baixadas
pelos 6rgdos competentes.

Paragrafo unico. Entre os deveres do corpo discente,
compreende-se o pagamento dos encargos educacionais nas
épocas proprias.

Art. 200. Os(As) representantes estudantis integram os
6rgdos colegiados e tém mandato de um ano, permitida uma
reconducao.

Art. 201. Na forma deste regimento, cabe ao Diretério
Central dos Estudantes indicar representantes nos oérgados
colegiados.



Art. 202. E vedado o exercicio de mesma representacdo
estudantil em mais de um érgdo colegiado.

SECAO I
DOS ORGAOS DE REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Art. 203. Os Diretérios Centrais dos Estudantes, um em
cada campus, sdo os 6rgdos de representacdo estudantil, com
atribuicdes definidas em estatutos e regimento proprios.

SECAO Il
DA ASSISTENCIA E INTEGRAGAO

Art. 204. A assisténcia ao corpo discente é prestada
por intermédio da Central de Relacionamento com o Estudante.

Paragrafo unico. A assisténcia referida neste artigo
pode ser prestada individual ou coletivamente e busca o
desenvolvimento continuo de um ambiente que favoreca a
melhoria da qualidade das relacdes entre os estudantes e a
Instituicdo, além de oferecer oportunidades de desenvolvimento
de habilidades e competéncias, de integracdo e de insergao
profissional, visando ao sucesso académico.

Art. 205. Os(As) alunos(as) de baixa renda familiar ou
carentes de recursos podem receber bolsas para manutencao,
pagamento de taxas académicas e outras despesas semelhantes,
disponibilizando-se, em contrapartida, ao reembolso posterior ou
a prestacdo de servicos a Universidade, na forma estabelecida
no regimento e em resolugdes do Conselho Universitario e do
Conselho de Administracao.

Art. 206. A Universidade pode conceder bolsas
especiais aalunos(as) dos cursos de graduacao e pds-graduacao,
de acordo com as normas e resolucdes especiais fixadas pelo
Conselho Universitario e pelo Conselho de Administracdo.



Art. 207. Com o objetivo de promover maior integracao
do corpo discente no contexto universitario e na vida social,
suplementando-lhe a formacgao curricular especifica, deve a
Universidade:

I

estimular as atividades de educacdo fisica e
desportos, proporcionando e mantendo orientacdo
adequada;

incentivar programas que promovam O
desenvolvimento da cidadania;

estimular a realizacdo de programas culturais,
artisticos e desportivos por parte dos(as)
académicos(as);

proporcionar aos(as) académicos(as), por meio
de cursos e servicos de extensdo, oportunidade
de participacdo em projetos de melhoria das
condicoes de vida da comunidade, bem como no
processo de desenvolvimento regional e nacional;
estimular as atividades associativas dos(as)
discentes, por intermédio do Diretério Central dos
Estudantes.

SECAO IV
DA MONITORIA

Art. 208. As funcdes de monitor(a) sdo exercidas
por alunos(as) académicos(as) de cursos de graduacdo que,
submetendo-se a provas especificas, demonstrarem capacidade
de desempenho em atividades técnico-didaticas de determinada
unidade curricular, na forma da legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Cabe ao Conselho Universitario fixar
normas especificas sobre a selecdo, a admissdo e as atividades
dos monitores.



SECAO V
DO REGIME DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 209. O regime disciplinar estabelecido neste
regimento tem por objetivo assegurar e promover 0s valores e
principios institucionais nas relagcdes entre discentes e destes
com os profissionais da educacdo, pessoal administrativo
e terceiros, visando ao bom relacionamento e ao respeito
indispensavel as atividades universitarias e administrativas.

Art. 210. O regime disciplinar discente estabelecido
neste regimento também atende aos principios fundamentais de
respeito a pessoafisica e juridica, da observancia das disposicdes
legais, estatutdrias, regimentais e normas complementares e
da preservacdo do patriménio tangivel e intangivel, material e
imaterial da Instituicdo, aplicando-se aos integrantes do corpo
discente da Univille.

Art. 211. Os(As) integrantes do corpo discente
respondem civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas
condutas, sendo responsaveis por todos os prejuizos que, nessa
qualidade, causarem a mantenedora e/ou a suas mantidas, ou a
terceiros, por dolo ou culpa.

Art. 212. As sancOes disciplinares previstas ao corpo
discente da Univille sdo as seguintes:

I. adverténcia;

Il. repreensao;

lll. suspensdo;

IV. desligamento.

Art. 213. As penalidades previstas no artigo anterior
serdo aplicadas, independentemente da ordem, considerando
a gravidade da infragcdao praticada ou da reincidéncia, conforme
0 Caso:

I. Adverténcia: a adverténcia serd aplicada desde

que reconhecida a sua minima gravidade:



I

.

a) nos casos de desrespeito as normas
disciplinares constantes deste regimento e
das normas internas, qualquer que seja a
modalidade;

b) por desrespeito ou desobediéncia as
autoridades da mantenedora e/ou de
suas mantidas, ou a qualquer membro da
comunidade académica.

Repreensao: a repreensdo serd aplicada desde

que reconhecida a sua média gravidade:

a) nos casos de reincidéncia das praticas
previstas no inciso anterior ou sempre que
ficar configurado um deliberado procedimento
de indisciplina;

b) por perturbar os trabalhos académicos;

c) por ofensa ou agressdao a outrem, ou pela
pratica de atos incompativeis com os principios
e valores da Universidade ou da dignidade da
pessoa humana;

d) nos casos de desrespeito as normas
disciplinares constantes deste regimento
ou das normas internas, qualquer que seja a
modalidade;

e) por retirar, sem autorizacdo da autoridade
competente e para fins que ndo sejam de
interesse da Instituicdo, qualquer material ou
bem (peca, objeto, equipamento, documento
etc.), ou, ainda, utilizd-lo para fins particulares,
préprios ou de terceiros;

f) por recorrer ou propiciar 0 uso de meios
fraudulentos nas avaliacdes, com o propdsito
de lograr aprovacao, propria ou de terceiros.

Suspensdo: a suspensao sera aplicada sempre

que a transgressdo da ordem se revestir de maior

gravidade e ainda:

a) nos casos de reincidéncia das praticas
previstas nos incisos anteriores;

b) por ofensa ou agressao a outrem;



c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
J

k)

por praticar atos incompativeis com os
principios e valores da Universidade ou da
dignidade da pessoa humana;

por danificar o patriménio da mantenedora e/
ou de suas mantidas, caso em que, além da
penalidade, ficard obrigado a reparar o dano;
por praticar ato, dentro ou fora da Instituicdo,
que possa comprometer o desenvolvimento
das atividades académicas ou causar prejuizo
a Instituicdo, dano ao patriménio ou a qualquer
membro da comunidade académica ou
terceiros;

nos casos de desrespeito as legislacdes em
vigor, normas disciplinares constantes deste
regimento e/ou normas internas, qualquer
que seja a modalidade, que possa causar
prejuizo a Instituicdo, dano ao patriménio ou a
qualquer membro da comunidade académica
ou terceiros;

por retirar, sem autorizacdo da autoridade
competente e para fins que ndo sejam de
interesse da Instituicdo, qualquer material ou
bem (peca, objeto, equipamento, documento
etc.), ou, ainda, utiliza-lo para fins particulares,
préprios ou de terceiros;

por praticar atos desonestos incompativeis
com a dignidade da comunidade académica,
sujeitos ou ndo a agdo penal;

por perturbar os trabalhos académicos;

por portar ou fazer uso de substancias
alcodlicas, entorpecentes ou psicotrépicas,
sem autorizacdo legal;

por praticar manifestacdes, propaganda ou
ato de quaisquer tipos de preconceito ou
discriminacao;

por ferir a ética académica no que se refere a
copia ou plagio (parcial ou total) de qualquer
producdo intelectual;



m) por utilizar tecnologia da informacdo para

n)

invadir sistemas computacionais;

por aplicar e/ou realizar trote a alunos que
importe danos fisicos, morais ou psicoldgicos,
que gerem constrangimento, humilhacdo ou
vexames pessoais, conforme o previsto na
legislagdo em vigor.

Desligamento: o desligamento serd aplicado
nos casos em que for demonstrado que o(a)
académico(a) praticou falta considerada gravissima
e ainda:

a)

f)

9)

h)

se praticar ato, dentro ou fora da Instituicdo,
em ambiente fisico ou virtual, que possa
comprometer o  desenvolvimento  das
atividades académicas ou causar prejuizo a
Instituicdo, dano ao patriménio ou a qualquer
membro da comunidade académica ou
terceiros;

nos casos de reincidéncia das praticas
previstas nos incisos anteriores;

por ofensa ou agressao a outrem;

se portar ou fizer uso de substancias
alcodlicas, entorpecentes ou psicotrépicas,
sem autorizacdo legal;

se portar, de forma ilegal, arma de fogo ou
artefatos que possam ferir pessoas;

se danificar o patriménio da mantenedora e/
ou de suas mantidas, caso em que, além do
desligamento, ficard obrigado a reparar o
dano;

se praticar manifestagdes, propaganda ou
ato de quaisquer tipos de preconceito ou
discriminacdo;

se ferir a ética académica no que se refere a
copia ou plagio (parcial ou total) de qualquer
producdo intelectual;

se utilizar tecnologia da informacdo para
invadir sistemas computacionais;



j) por aplicar e/ou realizar trote a alunos que
importe danos fisicos, morais ou psicoldgicos,
que gerem constrangimento, humilhagdo ou
vexames pessoais, conforme o previsto na
legislacdo em vigor;

k) nos casos de desrespeito as legislacbes em
vigor, a normas disciplinares constantes deste
regimento e/ou normas internas, qualquer
que seja a modalidade, que possa causar
prejuizo a Instituicdo, dano ao patriménio ou a
qualquer membro da comunidade académica
ou terceiros.

8 1.° A penalidade de suspensdo podera ser de até
30 (trinta) dias, aplicada durante o periodo de aulas, sendo
computados feriados, sdbados e domingos.

8§ 2.° A penalidade de suspensdo tera inicio em
dias letivos e sera adiada durante as férias escolares em
conformidade com o calendario académico vigente na época
da aplicacao, voltando a fluir a partir do reinicio das aulas.

8 3.° A penalidade de suspensado implicara consignacao
de auséncia do(a) aluno(a) durante o periodo em que perdurar a
punicdo, ficando, durante esse tempo, impedido de frequentar as
dependéncias da Univille e de participar de qualquer atividade
académica.

8 4.° A penalidade de suspensdo nao impede o(a)
académico(a) de solicitar segunda chamada das avaliacdes
realizadas durante o periodo de afastamento.

Art. 214. Na aplicacdo das sancdes disciplinares, serdo
considerados os seguintes elementos:

I. primariedade do(a) infrator(a);

Il. dolo ou culpa;

lll. valor e utilidade dos bens atingidos.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de qualquer penalidade
ndo desobriga o punido do ressarcimento de danos causados
a Instituicdo.



Art. 215. S3o0 competentes para aplicar penalidade ao
corpo discente:

I. o(a) coordenador(a) de curso de graduacdo e de
programa de pds-graduacdo stricto sensu, aos(as)
alunos(as) matriculados(as) no seu respectivo curso
ou disciplina ou outros componentes curriculares,
quando se tratar de adverténcia e repreensao;

Il. o(a) pré-reitor(@) competente, no caso de
suspensao e desligamento.

Paragrafo unico. Os(as) profissionais da educacdo,
no exercicio dos seus deveres, podem representar contra
membros do corpo discente, propondo a aplicacdo de sancdes
disciplinares, em conformidade com este regimento.

Art. 216. As sancdes de adverténcia e repreensdo sdo
aplicadas ap6s andlise e verificacdo do fato pela autoridade
competente.

Art. 217. Nos casos de suspensdo e de desligamento,
a aplicacdo da sancdo disciplinar serd precedida de processo
administrativo, requerido pelo(a) coordenador(a) do curso de
graduacdo ou de programa de pds-graduacado stricto sensu a
pro-reitoria competente, com audiéncia de testemunhas e ampla
garantia de defesa do(a) indiciado(a).

81.°0O(A)aluno(a)indiciado(a)temdireito de acompanhar,
pessoalmente ou por representante legalmente constituido,
todo o processo administrativo.

8 2.° Durante o processo administrativo, poderdo ser
consideradas as circunstancias atenuantes e/ou agravantes do
caso em questdo.

8§ 3.° Concluido o processo administrativo, a aplicagao da
sancao disciplinar serd comunicada, por escrito, ao(a) indiciado(a)
ou ao(a) seu(sua) representante legalmente constituido.

8 4.° A sancdo disciplinar aplicada ao(a) discente sera
encaminhada pela autoridade competente ao setor responsével
pelo registro académico para a devida averbacao.

8 5.° O registro da sancdo aplicada ndo constara do
histérico escolar do(a) aluno(a) punido(a).



Art. 218. O processo administrativo sera realizado por
comissdo designada pela autoridade competente, cumprindo-
Ihe:

I. tomar conhecimento do fato;

Il. verificar se existe necessidade de medida de

afastamento cautelar do(a) indiciado(a);

lll. baixar diligéncia no setor competente para analise
dos eventuais precedentes constantes dos
assentamentos do(a) indiciado(a);

IV. citar o(a) indiciado(a) para, querendo, no prazo de
10 (dez) dias Uteis apresentar defesa preliminar,
indicando, caso haja, o rol de testemunhas a serem
ouvidas e documentos que julgar necessario;

V. recebida a defesa e com o conhecimento do
fato, despachar sobre providéncias que julgar
pertinentes ou marcar data da audiéncia de
instrucdo para depoimento pessoal do(a)
indiciado(a) e oitiva das testemunhas, arroladas
pelo(a) indiciado(a) e pela comissao;

VI. encerrada a audiéncia de instru¢cdo, a comissao
intimara o(a) indiciado(a) ou seu(sua) representante
legalmente constituido(@) no mesmo ato para
apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias
Uteis;

VII. apresentada ou ndo a defesa final, a comissdo
elaborard parecer conclusivo e o remeterd a
autoridade competente, contendo, no minimo:

a) relatério do processo;

b) fundamentacdo da decisao;

c) dispositivo, que deve expressar a sangao a ser
aplicada, principalmente a quantidade de dias
no caso de suspensao.

8 1.° A comissdo processante, ao analisar os fatos,
deverd ater-se expressamente as sancles previstas neste
regimento quando da elaboragdo do parecer conclusivo.

8 2.° O(A) indiciado(a) podera intervir no processo,
recebendo-o no estado em que se encontra, desde que seja



antes da elaboracdo do parecer conclusivo da comissao,
podendo participar dos atos que ainda ndo tenham precluido.

8 3.° O(A) indiciado(a) sera citado(a) por representante
da comissdo, que Ihe entregard uma cdpia da citacdo, mediante
protocolo.

8§ 4.° Caso o(a) indiciado(a) se recuse a assinar a
correspondéncia de citacado, ela lhe serd entregue na presenca
de duas testemunhas que, juntamente com o(a) representante
da comissdo, a assinardo.

Art. 219. A comissdo poderd, ao tomar conhecimento
do fato ou no decorrer do processo disciplinar, determinar
o afastamento cautelar do(a) indiciado(a) das atividades
académicas a fim de preservar o andamento do processo e o
respeito a pessoa humana.

Art. 220. Tomada a ciéncia do fato e ndo se constatando
a autoria, a comissdo processante terd competéncia para apurar
e diligenciar no sentido de descobrir a autoria.

§ 1.° Descoberta a autoria pela comissdo processante,
esta, em ato continuo, dard inicio ao processo administrativo
disciplinar na forma deste regimento.

8§ 2.° Ndo descoberta a autoria do fato, a comissao
processante determinard o arquivamento do processo
administrativo  disciplinar, encaminhando-o a autoridade
competente.

8 3.° O processo administrativo disciplinar podera ser
reaberto pela autoridade competente se surgirem novos indicios
que possibilitem a apuracdo da autoria.

Art. 221. A autoridade competente, em prazo nao
superior a 10 (dez) dias Uteis, deverd analisar o parecer
conclusivo da comissdo e poderd, de forma justificada, nao
acolher a proposta de penalidade, aplicando pena diversa,
desde que menos severa do que a recomendada e desde que
em conformidade com as penalidades previstas neste regimento.

Art. 222, Caso o(a) indiciado(a) venha a ser absolvido(a),
podera realizar as provas/atividades referentes ao periodo em



que esteve impedido(a) de frequentar as atividades escolares,
com abono das faltas ocorridas no periodo de afastamento.

Art. 223. Caso o(a) indiciado(a) recorra e haja aplicacdo
de penalidade menos severa, o(a) indiciado(a) fard jus ao abono
de faltas, a realizacdo de provas e as atividades escolares em
relacdo ao periodo em que houve a reducdo da sancao.

SECAO VI
DOS RECURSOS A SANCAO DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 224. Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados da data da intimacdo ao(a) aluno(a)
ou seu(sua) representante legalmente constituido:
I. da decisdo do(a) coordenador(a) do curso para a
pré-reitoria competente;
ll. da decisdo da pro-reitoria competente para o
Conselho Universitério.
Paragrafo unico. Para as sancdes de adverténcia e
repreensdo caberd apenas recurso a pro-reitoria competente, e
dessa decisdo ndo cabera recurso a instancia superior.

Art. 225. O recurso serd interposto perante a autoridade
ou érgdo recorrido, que devera encaminha-lo a instancia superior
dentro do prazo de trés dias Uteis, a contar do recebimento.

8 1.° O recurso ndo tera efeito suspensivo.

8§ 2.° A contagem do prazo recursal terd inicio no
primeiro dia Util subsequente a intimacdo da decisdo ao aluno,
sendo incluido o ultimo dia.

8 3.° Sera automaticamente suspenso o curso do prazo
recursal durante os periodos de recesso administrativo e/ou
férias coletivas da Instituicdo, voltando a fluir normalmente a
partir do primeiro dia do reinicio das atividades administrativas.

84.°Durante asuspensado do prazo descrito no paragrafo
anterior, ndo se realizardo atos processuais e audiéncias.

Art. 226. O recurso interposto contra decisdo do(a)
coordenador(a) de curso, conforme artigo 215, inciso |, devera



ser decidido no prazo de 10 dias Uteis, contados da data do
recebimento do recurso.

Art. 227. O recurso interposto contra a decisdo da
pro-reitoria competente, conforme artigo 215, inciso |, devera
ser encaminhado ao Conselho Universitario e sera distribuido
na primeira reunido do Conselho apds o protocolo do recurso,
na qual serd designado(a) o(a) relator(a), e na reunido seguinte
deverd ser apresentado o voto do(a) relator(a).

8§ 1.° O(A) relator(a), ao receber o recurso, devera:

I. verificar a tempestividade dele;

Il. emitir parecer, contendo no minimo:

a) relatério do processo;

b) fundamentacdo da decisao;

c) dispositivo, o qual deve expressar o parecer
final que sera submetido a votagao.

8 2.° O(A) relator(a) ndo poderd ter participado de
alguma fase anterior do processo, mesmo que indiretamente.

Art. 228. Julgado o recurso pelo 6rgdao competente,
o(a) aluno(a) recorrente ou seu(sua) representante legalmente
constituido(a) serd cientificado(a) da decisdo, sendo o processo
devolvido a autoridade ou 6rgdo recorrido para o cumprimento
da decisdo proferida.

CAPITULO IV
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 229. O pessoal administrativo serd admitido e
regido na forma:

I. da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Il. do Estatuto da Furj;

lll. do Regimento Geral;

IV. do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Pessoal Administrativo;

V. das demais normativas internas aprovadas nos
conselhos superiores da Instituicdo.



Paragrafo unico. Para os(as) admitidos(as) até
30/10/2014, aplica-se também o Estatuto do Pessoal
Administrativo.

Art. 230. O contrato do pessoal administrativo noregime
juridico da legislacdo do trabalho far-se-& mediante selecao,
conforme critérios estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras
e Saldrios do Pessoal Administrativo da Furj e regulamentacdes
complementares.

TiTULO IV
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 231. A outorga de grau aos que concluirem curso de
graduacdo sera feita publicamente, em solenidade de colagao
de grau com a presenca de membros do corpo docente, sob a
presidéncia do(a) reitor(a) ou seu(sua) representante legal, apds
o encerramento do respectivo periodo letivo, em data pré-fixada
no Calendario Académico.

8 1.° A colacdo de grau referida neste artigo ser3,
no possivel, conjunta para todos os cursos da Universidade,
cabendo ao(a) reitor(a) ou seu(sua) representante legal a outorga
dos respectivos graus.

8§ 2.° Em casos especiais devidamente justificados, a
requerimento dos interessados, podera o ato de colacdo de
grau realizar-se em data fixada pelo(a) reitor(a).

Art. 232. Os diplomas expedidos pela Universidade
obedecerdo a legislacdo em vigor.

Art. 233. Outorgado o grau, o 6rgdo competente
expedird os diplomas que, assinados pelo(a) pro-reitor(a) de
ensino e pelo(a) reitor(a), serao encaminhados para registro na
forma da lei.

8 1.° Para a expedicdo do diploma, é necessario que
o(a) estudante concluinte apresente os seguintes documentos:



I. certiddo de nascimento ou casamento;

ll. copia dos documentos de identidade civil do
estudante diplomado;

lll. prova de conclusdo do ensino médio ou
equivalente;

IV. nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF.

8 2.° O(A) diplomado(a) receberd da CAA o diploma

registrado e o histérico escolar.

Art. 234. Os certificados de conclusdo de curso de
especializacdo e de aperfeicoamento serdo expedidos pelo
setor competente.

Paragrafo unico. Os certificados de conclusdo de curso
de especializacdo serdo assinados pelos(as) concluintes, pelo(a)
pro-reitor(a) de extensdo e assuntos comunitarios e pelo(a)
reitor(a) e deverdo conter informagdes exigidas pela legislacdo
especifica.

Art. 235. Os diplomas de pés-graduacdo stricto sensu
serdo expedidos pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Os diplomas a que se refere o caput
serdo assinados pelos diplomados(as), pelo(a) reitor(a) e pelo(a)
pro-reitor(a) de pesquisa, pés-graduacdo e inovagao e deverdo
conter as informacdes previstas na legislagcdo especifica.

Art. 236. Os certificados ou diplomas de cursos
sequenciais serdo assinados pelo(a) pré-reitor(a) de ensino e
pelo(a) coordenador(a) de curso.

Art. 237. Os certificados de cursos de extensao, também
denominados de qualificacdo profissional, serdo assinados
pelo(a) coordenador(a) da Educacdo Continuada e Prestacao de
Servicos.

Art. 238. Os certificados de unidades curriculares
isoladas, cursadas nos Cursos de Graduacao, serdo assinados



pelo Coordenador do curso de Graduacao e pelo Coordenador
da Educacdo Continuada e Prestacao de Servicos.

Art. 239. Os certificados de conclusdo de unidades
curriculares isoladas cursadas em regime especial nos
programas de péds-graduacao stricto sensu serdo assinados
pelo(a) coordenador(a) do programa de poés-graduagao stricto
sensu respectivo e pelo(a) coordenador(a) da Educacdo
Continuada e Prestacao de Servicos.

CAPITULO |
DOS TiTULOS E MEDALHAS DE MERITO

Art. 240. Para outorga de titulos honorificos e das

medalhas de mérito, observar-se-a:

I. otitulode Doutor(a) Honoris Causa serd concedido
a personalidades e pesquisadores(as), nao
pertencentes aos quadros da Universidade, que
tenham prestado relevantes servicos a Instituicdo
e/ou a comunidade, mediante indica¢do justificada
do(a) reitor(a), do Colegiado de Curso e do
Conselho Universitério;

Il. o titulo de Professor(a) Emérito(a) sera concedido
a professores da Universidade, aposentados(as),
que se hajam distinguido por sua dedicacdo
ao ensino, a pesquisa ou a extensao, mediante
proposta justificada do Conselho Universitario;

ll. o titulo de Benemérito serd concedido a pessoas
fisicas e/ou juridicas que tenham prestado
contribuicdo a Universidade;

IV. a medalha de Mérito Universitario sera concedida
a membro da comunidade académica que se tenha
distinguido pelo desempenho de suas funcdes
ou a pessoas que tenham prestado servicos
relevantes a Universidade, mediante proposta
justificada do(a) reitor(a).

8 1.° A proposta de concessdo de titulos referidos

nos incisos I, Il e lll, partida de componente dos colegiados da



Universidade, serd previamente aprovada, em sessdo secreta,
pela maioria dos componentes dos colegiados mencionados e
subird em expediente confidencial ao(a) reitor(a), que s6 entdo a
submeterd ao Conselho Universitario.

8 2.° A concessdo de qualquer titulo honorifico ou
medalha constantes nos incisos I, Il e lll ocorrerd por proposta
do(a) reitor(a) ao Conselho Universitario, com aprovagdo, em
votacdo secreta, de no minimo dois tercos de seus membros.

§ 3.° A outorga dos titulos de Doutor(a) Honoris Causa,
de Professor(a) Emérito(a) e de Benemérito(a) ocorrerd em
sessdo solene do Conselho Universitario, devendo os diplomas
correspondentes ser assinados pelo(a) reitor(a) e pelo(a)
homenageado(a), na mesma sessdo.

CAPITULO II
DO REGISTRO DE DIPLOMAS

Art. 241. Estdo sujeitos a registro os diplomas expedidos
pela Universidade ou por outras instituicdes de ensino superior
relativos a:

I. cursosdegraduacdo correspondentes a profissGes
regulamentadas em lei;

Il. outros cursos de graduacdo e pods-graduacdo
criados pela Universidade e por outras instituicoes
de ensino para atender a necessidade social,
econdmica ou cultural, previstos no PDI.

Art. 242. O registro do diploma obedecera as normas
que regem o assunto.

Art. 243. A revalidacdo de diplomas expedidos por
universidades estrangeiras far-se-a de acordo com a legislacdo
vigente.



TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 244. A Universidade podera articular-se, mediante
convénios ou acordos, com instituicdes nacionais, estrangeiras
ou internacionais para a mobilidade da comunidade académica
e outros propodsitos relacionados com seus objetivos.

Art. 245. O Conselho Universitario, por 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, podera conceder agregacdo a
estabelecimentos isolados de ensino superior ou de pesquisa,
localizados na area de atuacdo da Universidade, observando o
que dispuser o Estatuto da Univille.

Art. 246. As emendas do presente regimento, sempre
que envolverem matéria pedagdgica ou, de algum modo, ligada
ao ensino, s6 poderdo entrar em vigor no periodo letivo seguinte
ao de sua aprovacao.

Art. 247. A avaliagdo de desempenho académico nos
cursos de graduacgdo, prevista nas Secdes VIl e IX do Titulo
Il (Capitulo | — do Ensino) deste regimento, terd seus efeitos
aplicados a todos os estudantes dos cursos de graduacdo da
Univille, ingressantes e veteranos, a partir do ano letivo de 2026.

Art. 248. Os trabalhos dos membros do Conselho
Universitario e de outros o6rgdos de deliberacdo coletiva
da Universidade serdo considerados servicos relevantes e
prioritarios.

Art. 249. Nenhum membro da comunidade académica
poderd fazer pronunciamento publico que envolva a
responsabilidade da Universidade, sem autorizacdo prévia do(a)
reitor(a).

Art. 250. As cores oficiais da Universidade serdo verde
e branco, e o dia da Universidade serd comemorado em 14 de
agosto, data de aniversario de seu credenciamento.



Art. 251. Qualquer unidade académica da Instituicdo
podera propor alteracdes no estatuto ou neste regimento.

8 1.° O Conselho Universitario designard comissdo
representativa para elaborar uma minuta do documento.

8§ 2.° Toda e qualquer proposta de alteracdo estatutaria
deverd ser deliberada pelo Conselho Universitario por, no
minimo, 2/3 do total de seus membros.

Art. 252. Os casos omissos neste regimento serdao
resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 253. Os dispositivos complementares do Estatuto
e do Regimento da Univille deverdo ser elaborados e postos em
pratica no prazo de até dois anos, a contar da data de aprovacdo
deste instrumento.

Art. 254. Com a entrada em vigor do presente
regimento, ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 255. Os atos vigentes expedidos pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo continuam em vigor apds a
aprovacdo deste regimento, podendo ser revogados total ou
parcialmente pelo Conselho Universitario.

Art. 2.° Esta resolucdo entre em vigor nesta data,
revogando-se as seguintes resolucdes: 29/16, 27/17,
2418, 08/21, 45/22 e artigo 3.° da Resolucao 45/23, deste
Conselho.

Joinville, 4 de dezembro de 2025.
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