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Apresentacao

A Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj) € uma entidade criada por lei
municipal, de patriménio publico e mantida pela comunidade, caracterizando-se como publica,
ndo estatal, de direito privado, sem fins lucrativos e filantréopica. A Furj € a mantenedora da
Universidade da Regido de Joinville (Univille) e do Parque de Inovacao Tecnoldgica de Joinville
e Regido (Inovaparq). Anualmente, respeitando as disposicdes estatutarias e regimentais, a
Instituicdo publica seu Relatério de Atividades como forma de documentar e socializar as
suas principais acdes e resultados no que diz respeito ao Ensino, a Pesquisa, a Extensdo, a
Inovacdo e a Gestdo.

Este relatdrio esta organizado em sete capitulos.

O “Capitulo 1 — Perfil Institucional” apresenta o histérico da Instituicdo, bem como
caracteriza sua identidade em termos de missdo, visdo e valores. Também descreve a
concepcdo de desenvolvimento institucional e o processo de planejamento estratégico por
meio da apresentacdo da estratégia, de objetivos, metas e projetos estratégicos atuais. Por
fim, esse item traz as areas de atuacdo académica levando em conta o Estatuto e o Regimento
da Univille.

O “Capitulo 2 — Ensino” apresenta as principais acdes e resultados da educacdo basica,
do ensino de graduacgdo e do ensino de pds-graduacao /ato sensu e stricto sensu.

O “Capitulo 3 — Pesquisa” demonstra os resultados da investigacdo cientifica realizada
pela Instituicdo mediante a caracterizacdo dos projetos e programas desenvolvidos nos
diversos niveis de ensino da Instituicdo e também em articulacdao com instituicbes publicas
e privadas e com organizacdes sociais.

O “Capitulo 4 — Extensao” descreve os resultados alcangados em 2025 com as atividades
extensionistas relacionadas a projetos e programas, eventos, cursos de qualificacdo, prestacdo
de servicos e outras acdes que buscam a insercao comunitaria de nossa Instituicdo.

O “Capitulo 5 — Inovacao” caracteriza as acdes e resultados em relacdo a inovagao
e ao empreendedorismo, considerando eventos realizados e projetos desenvolvidos pelo
Inovaparg no ambito institucional e do ecossistema de inovacao regional.

O “Capitulo 6 — Gestao” discorre sobre acdes e resultados associados a diferentes
dimensdes, incluindo a gestdo do relacionamento com os estudantes, das pessoas, dos
aspectos econémico-financeiros, da comunicagao e da infraestrutura.
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O “Capitulo 7 — Demonstracdes contabeis” apresenta o balanco econémico-financeiro
da Furj em 2025 ap6s sua auditagem e publicacdo nos termos exigidos pela legislacado.
Gratidao a todos e que possamos continuar trabalhando em prol da Educacao!

Alexandre Cidral
Reitor da Univille
Presidente da Furj






1. Perfil Institucional

O objetivo do presente capitulo € evidenciar o perfil da Universidade da Regido
de Joinville (Univille), realcando as caracteristicas que a individualizam e que lhe dao
identidade. Inicialmente se faz um resgate histérico da Instituicdo. Na sequéncia, define-
se a identidade institucional considerando sua missao, visdo, valores e principios. Em
seguida, os objetivos e as metas sdao apresentados com base na relacdo entre o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os projetos do Planejamento Estratégico
Institucional (PEI), Gestado Institucional (Gl) e Avaliacao Institucional (Al). Por fim, as areas
de atuacdo académica sdo caracterizadas: o ensino, a pesquisa e a extensao.

A histéria da Univille entrelaca-se com o desenvolvimento da educacdo superior no norte
de Santa Catarina. Em 1965, com a implantacdo da Faculdade de Ciéncias Econbmicas, mantida a
época pela Comunidade Evangélica Luterana e hoje incorporada como um dos cursos de graduacdo
da Univille, teve inicio essa trajetéria. Dois anos depois, em 1967, a Lei Municipal n.° 871/67 criou
a Fundacdo Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o propdsito de implantar e manter unidades de
ensino superior. Em 1971, a entidade passou a se chamar Fundacdo Universitaria do Norte Catarinense
(Func), conforme a Lei n.° 1.174/71. Em 1975, todas as unidades da fundacdo foram transferidas para o
atual Campus Universitario, no bairro Bom Retiro, e passaram a compor a Fundacdo Educacional da
Regido de Joinville (Furj), conforme a Lei Municipal n.° 1.423/75, que também reformulou sua estrutura
organizacional. Hoje, a Furj € a mantenedora da Univille.

Ao longo de 60 anos, a Instituicdo evoluiu gracas a colaboracdo entre a comunidade e o
poder publico, com o objetivo de ampliar o acesso a educagdo superior para os jovens da regido.
Os principais marcos dessa caminhada sdo ilustrados na figura 1.1 (linha do tempo).
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Figura 1.1 - Linha do tempo da trajetéria da Univille

1965 ——

- Implantacdo da Faculdade
de Ciéncias Econdmicas
de Joinville.

1968

- Nascimento da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Joinville.

1971

« Alteracdo da denominagdo Fundacgao
Joinvilense de Ensino (Fundaje) para
Fundagdo Universitaria do Norte
Catarinense (Func), pela Lei

n.° 1.174/11971;

« Criagcdo da Faculdade de Administracdo
de Empresas e da Faculdade

de Ciéncias Contabeis de Joinville.

1977

« Nascimento do Colégio de Aplicacdo
(atual Colégio Univille).

1987

« Realizacdo da primeira elei¢do direta para
o cargo de diretor-geral da Univille;

« Assinatura da Lei n.° 5.660 pelo prefeito
de Joinville, determinando que o
diretor-geral das Unidades Integradas de
Ensino passasse a ser eleito por votagao
secreta de seu Colégio Eleitoral, composto
por profissionais da educacao, estudantes e
pessoal administrativo.

1990

« Protocolagdo, no Conselho Federal de
Educacdo (CFE), da Carta Consulta para a
transformacao da Furj em Universidade
da Regido de Joinville (Univille).

—e

1967

- Criagdo da Fundacdo Joinvilense de
Ensino (Fundaje) pela Lei Municipal
n.c 871/1967.

1970

- Inicio das atividades da Escola Superior
de Educacdo Fisica e Desportos de
Joinville;

» Reconhecimento da Fundaje como
instituicdo de utilidade publica por
intermédio da Lei Municipal n.° 1.070/1970.

1975

« Mudanca das unidades de

ensino da Func para o Campus
Universitério, no bairro Bom Retiro;

- Transformacgdo da Func em Fundagéao
Educacional da Regido de Joinville (Furj),
legalizada por meio da Lei Municipal

n.° 1.423/1975.

1983

» Oferecimento, por parte da Furj, do
curso de Administracdo de Empresas
em S&o Bento do Sul, atendendo a um
pedido da comunidade local.

1989

« Criacdo do grupo “Rumo a Universidade”,
com a tarefa de elaborar uma proposta
pedagdgica que viabilizasse a
transformacao da Furj em universidade.

1991

» Aprovacdo da Carta Consulta pelo
CFE e implantacdo da Comissao
Federal de Acompanhamento do
“Projeto Univille”.

10
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1992

- Homologacdo, pelo Presidente da
Republica, do parecer referente a
Carta Consulta para transformacdo da
Furj em Univille.

1995

- Aprovacdo no Conselho Estadual

de Educacado de Santa Catarina (CEE/SC),
por unanimidade, da transformagdo

da Furj em Universidade da Regido

de Joinville (Univille).

1998

« Inauguragdo da sede proépria do
Campus Sao Bento do Sul.

2001

» Renovacao pelo CEE/SC do
credenciamento da Univille como
universidade (Decreto n.° 2.658/2001).

2006

« Inicio das atividades no Colégio
de Ensino Médio da Univille, em
Sdo Bento do Sul.

2010

« Recredenciamento da Univille como
universidade pelo CEE/SC
(Decreto n.° 3.689/2010).

_

1993

— o

- Transferéncia da Comissdo de
Acompanhamento do “Projeto
Univille” para o Conselho Estadual
de Educacdo, em face da nova
legislagdo.

1996

« Assinatura, em 14 de agosto, do
Decreto Presidencial de
Credenciamento da Univille.

1999

« Criacdo do primeiro mestrado da
Univille (Satude e Meio Ambiente).

2004

« Criacdo da Unidade
S&o Francisco do Sul da Univille.

2009

« Criagdo do Parque de
Inovacdo Tecnoldgica de Joinville e
Regido — Inovaparg.

2013

- Lancamento do “Projeto
Comemore Univille: 50 Anos da
Educacédo Superior em Joinville”.

1
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2014 ——

- Aprovacao da reforma do Estatuto

da Furj pelo Conselho de

Administracdo da Furj;

« Criagdo do primeiro doutorado da
Univille (Saude e Meio Ambiente);

« Qualificacdo, em 12 de novembro, da
Univille como “Instituicdo Comunitaria de
Ensino Superior” pelo Ministério da
Educacgdo (Portaria MEC 676/14);

« Abertura oficial do ano comemorativo
dos 50 anos do Ensino Superior em
Joinville, com destaque para a histéria da
Univille nesse processo.

2016

« Deferimento, pela Secretaria de Regulagdo
e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres),
do processo de migracao da Univille para o
Sistema Federal de Educacgdo;

« Aprovacao do novo Estatuto e do novo
Regimento da Univille pelo Conselho
Universitario;

« Aprovagao do PDI 2017-2021 pelo
Conselho Universitério.

2018

« Credenciamento do MEC para

formato de oferta EaD;

- Implantagcdo dos polos nas cidades de
Joinville, Sdo Bento do Sul,

Sdo Francisco do Sul e Itapo3;

« Inicio das atividades do Colégio Univille
em Sao Francisco do Sul;

- Aprovacgao pela Capes do segundo
doutorado da Univille (Patrimonio
Cultural e Sociedade).

2020

« Reestruturagdo dos cursos de
graduacdo por meio do Projeto
Estratégico Institucional de Inovacdo
Pedagdgica e Curricular, aprovada pelo
Conselho Universitario;

« Criacdo dos polos em Guaramirim,
Massaranduba, Araquari e Barra Velha;

« Publicacdo no DOU da Portaria n.° 524,
oficializando o recredenciamento da
Univille pelo MEC.

2015

- Comemoracdo oficial dos 50 anos
do Ensino Superior em Joinville.

2017

« Aprovagao do Regimento da Furj pelo
Conselho de Administragao.

2019

« Criagdo do polo em Jaragué do Sul.

2021

« Criagcdo do polo em Guaratuba;
« Avaliacdo de "meio-termo" do
Planejamento Estratégico
Institucional Ciclo 2017-2026;

- Elaboracdo do PDI 2022-2026.

12
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2023 —

« Criagcdo dos polos em Joinville (ltinga e
Iltaum), Garuva e Paranagud;

« Aprovagdo pela Capes dos doutorados
em Educacgdo e em Design e do curso de
Mestrado em Comunicagdo e

Mediagoes Contemporaneas;

- Criagao dos cursos técnicos.
2024

- Aprovacdo do Estatuto da Univille
e do Estatuto da Furj pelos conselhos
superiores da Univille.

Fonte: Adaptado de Coelho e Sossai (2015)

Em 1977 a educacdo basica comecou a ser ofertada no Colégio de Aplicacdo, que em 2001
ganhou sede propria e passou a se chamar Colégio Univille.

A expansdo territorial iniciou-se em 1982 com o curso de Ciéncias Econbmicas em Jaragua
do Sul, seguido pelo curso de Ciéncias Contdbeis no ano seguinte. Em 2019 foi criado um polo
de educacdo a distancia (EaD) nesse municipio.

O ano de 2023 foi marcado por avancos significativos: a oferta dos cursos de RelacB8es
Internacionais e Biomedicina em Joinville e de Engenharia de Software em Sdo Bento do Sul;
a autorizacdo, via Portaria MEC n° 2149 (DOU de 27/12/2023), para novos programas de pos-
graduacdo stricto sensu, incluindo o Mestrado em Comunicacdo e MediacBes Contemporaneas
e os doutorados em Educacdo e Design. Também foram lancados oito cursos técnicos, quatro
presenciais (Enfermagem, Cuidado de Idosos, Quimica e Seguranca do Trabalho) e quatro na
modalidade EaD (Administracdo, Logistica, Recursos Humanos e Vendas).

A Univille ampliou sua presenca também por meio da abertura de novos polos de EaD nos
bairros Itinga e Itaum, em Joinville, e nos municipios de Garuva (SC) e Paranagué (PR), sendo este
dltimo o segundo polo implantado fora de Santa Catarina.

Em 2024, entre as a¢des de gestdo realizadas, efetuaram-se revisdes do Estatuto da Univille e
do Estatuto da Furj. Ambas as revisdes foram aprovadas pelos conselhos superiores da Instituicdo,
e o estatuto da mantenedora foi encaminhado ao Ministério Plblico de Santa Catarina para analise
e deliberacdo, conforme prevé a legislacdo. Além da Diretoria Administrativo-Financeira, que é
responsavel pelo setor de Gestdo de Pessoas, Gestdo de Bolsas e Crédito Estudantil, Gestdo
de Suprimentos e Controladoria e Gestdo Financeira, foi criada a Diretoria de Operacfes, que é
responsavel pelas dreas de Gestdo de Patriménio e Infraestrutura, Gestdo de Sistemas e Tecnologia
da Informacdo, Coordenacado da Unidade Joinville Centro e Coordenacao da Unidade S8o Francisco
do Sul. J& o estatuto da Universidade entrou em vigor em 1.° de janeiro de 2025, o qual instituiu
que a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo passa a se chamar Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo e que a Assessoria de Planejamento e Avaliagcdo Institucionais passa
a ser denominada Coordenacao de Planejamento, Avaliacdo e Regulacdo Institucionais.

O ano de 2025 marcou um periodo de transformacdes significativas para a Furj e para o
ensino superior brasileiro. Em 21 de fevereiro o Estatuto da Furj foi aprovado pelo Ministério Publico
de Santa Catarina, um passo fundamental para a sua governanca. A partir de maio, o Ministério da
Educacdo (MEC) iniciou a publicagdo de uma série de normativas que culminaram no Decreto n.°
12.456, de 19 de maio de 2025. Embora popularmente conhecido como o “Novo Marco Regulatério
da Educacdo a Distancia”, a analise institucional demonstrou seu impacto transversal em relacdo a
todo o ensino de graduacdo, ndo apenas no EaD, mas também no ensino presencial. Dessa forma,
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a Univille, além de acompanhar as normativas, vem trabalhando em seus processos e capacitando
os docentes e o pessoal administrativo para atender as novas normativas.

Em 2025 também se iniciaram as tratativas para a realizacdo do Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) ciclo 2027-2036, uma vez que este é o penultimo ano do PEI vigente.

1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional é a forma como uma instituicdo distribui a autoridade, as
responsabilidades e as atividades a fim de executar os processos de trabalho que proporcionam
a implementacdo das estratégias e o alcance dos objetivos organizacionais. Conforme Hall (2004),
a estrutura organizacional consiste na maneira como ocorre a distribuicdo das pessoas entre
posicdes sociais que influenciam os relacionamentos de papéis desempenhados por elas.

Essa organizacgao visa:

+ Vviabilizar 0os processos e servicos institucionais;
- minimizar variagdes individuais que impactem a organizacao;
- estabelecer instancias de decisdo e execucdo de acdes.

Segundo Mintzberg (2010), a estrutura representa os meios pelos quais o trabalho se divide
em tarefas e como estas sdo coordenadas.

A Furjtem como instancias superiores o Conselho de Administracdo (deliberativo), o Conselho
Curador (fiscalizador) e a Presidéncia (executiva), que também inclui a Diretoria Administrativa. A
Furj € mantenedora da Univille e do Inovaparq.

O organograma da Furj é apresentado na figura 1.2.

Figura 1.2 — Organograma™ da Furj

Conselho de Conselho

Administragio Curador
R l """""""""""""""""""""""""""""" ;
E Presidéncia Presidente :
1]
; :
L L}
P | !
1 L]
! 1]
i Vice-Presidente ;
4 i
L 1]
4 i
1]
: Procuradoria Auditoria !
izpes !
; :
! '
L L]
i 1l
' Assossoria de i
' :
4 L}
! 1]
! i
----------- e '
‘ :gi‘r:mi_i Administratvo- | i I Diretoriade | |
' 1financeira Diretor Hi Operacoes 1
! ' Administrativo- i Dirstor de Ll
: ! financeiro i Opernples ! '
. i .
i : i Gestio de i !
H i Gesto de Bolsas | Gestao de Sistemas e $ !
' | Gestao do @ Crédito 1| Patrimonio o Tecnologla da : :
- I I . f 3
: I i ' ’
I (] W 1 !
1 ) W I :
' i ol Ui : \

Controladoria Il Coordenagao Coordenacio

§ 1 _Oestho de Gestdo 1| unidade Joinvilte Unidade Sao ! ]
| H Fi :: Centro Fr: do Sul ! :
i ] ()
{ ] ' i 3
L) 1]

* Aprovado em 21/11/2024 pela Resolucdo n.° 58/2024 do Conselho de Administracdo da Furj
Fonte: Primaria — Univille (2024)
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A administracdo da Univille estd organizada em campi e unidades, cursos de graduacao e
programas de poés-graduagdo stricto sensu e 6rgaos complementares e suplementares (Univille,
2024). O organograma da Univille é apresentado na figura 1.3.

Figura 1.3 — Organograma* da Univille
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* Aprovado em 28/11/2024 pela Resolucdo n.° 43/2024 do Conselho Universitério
Fonte: Priméria — Univille (2024)

A seguir os 6rgdos que compdem a estrutura da Furj e da Univille sdo descritos. A
administracdo de ambas é realizada por meio de érgdos deliberativos, consultivos e executivos
previstos em estatutos, regimentos e outras regulamentacdes institucionais.
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1.2.1 Fundacao Educacional da Regido de Joinville

A Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj), instituida pela Lei n.° 871, de 17 de
julho de 1967, com alteragcBes posteriores, € uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
com autonomia didatico-pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, administrativa, financeira e disciplinar,
exercida na forma da lei e dos seus estatutos, com sede e foro na cidade de Joinville, Santa
Catarina. As disposicdes atinentes a autonomia da Furj sdo regidas por seu estatuto, que passou
por atualizacdo aprovada em 2024 pelo Conselho de Administragcdo, Conselho Curador e Ministério
Publico de Santa Catarina.

A Furj tem por finalidade manter a Univille e o Inovaparqg. As instituicbes mantidas gozam
de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, administrativa e disciplinar, de acordo
com a legislacdo e regulamentos préprios.

Sdo 6rgdos da administracdo da Furj:

Conselho de Administracdo;
« Conselho Curador;
Presidéncia.

1.2.2 Universidade da Regido de Joinville

A Universidade da Regido de Joinville (Univille) € uma instituicdo de ensino, pesquisa e
extensdo credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A Universidade
goza de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnolégica, administrativa e disciplinar, de
acordo com a legislacdo, seu estatuto e demais regulamentacdes institucionais. O Estatuto da
Univille passou por atualizacdo, aprovada em 2024 pelo Conselho Universitario e homologada
pelo Conselho de Administracdo da mantenedora (Univille, 2024).

A Univille organiza sua atuacdo em campi, unidades e polos de apoio presencial a EaD,
podendo crid-los e implanta-los segundo suas politicas e a legislacdo vigente. Atualmente a
Universidade conta com:

Campus Joinville, sede da Univille

Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial Norte CEP 89219-710 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3461-9000

E-mail: univille@univille.br

Campus Sdo Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial CEP 89288-385 — Sdo Bento do
Sul — SC

Tel.: (47) 3631-9100

E-mail: univillesbs@univille.br

Unidade Centro — Joinville
Rua Rio do Sul, 270 — Centro — CEP 89202-201 — Joinville — SC — Tel.: (47) 3431-0600
E-mail: univillecentro@univille.br
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Unidade S&o Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba CEP 89240-000 — Sdo Francisco
do Sul = SC

Tel.: (47) 3471-3800

E-mail. univille.sfs@univille.br

Polo Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial Norte CEP 89219-710 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3461-9000

E-mail EaD: polobomretiro@univille.br

Polo Campus Sdo Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial CEP 89288-385 — Sdo Bento do
Sul — SC

Tel.: (47) 3631-9100

E-mail EaD: polosbs@univille.br

Polo Centro — Joinville

Rua Rio do Sul, 270 — Centro

CEP 89202-201 — Joinville — SC — Tel.: (47) 3431-0600
E-mail EaD: polocentro@univille.br

Polo Sao Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba CEP 89240-000 — Sdo Francisco
do Sul — SC

Tel.: (47) 3471-3800

E-mail EaD: polosfs@univille.br

Polo Araquari

Rodovia SC-418, 7.231

CEP 89245-000 — Araquari — SC — Tel.: (47) 3305-1711
E-mail: poloaraquari@univille.br

Polo Guaramirim

Rua 28 de Agosto, 840

CEP 89270-000 — Guaramirim — SC — Tel.: (47) 3373-0055
E-mail. pologuaramirim@univille.br

Polo Itapoa

Residéncia Principe — Rua Wellington Rodrigues Junqueira, 102 CEP 89249-000 — Itapoa — SC
Tel.: (47) 3443-2279

E-mail: poloitapoa@univille.br

Polo Jaragud do Sul

Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 744 — 3.° andar — Centro CEP 89251-700 — Jaragud
do Sul — SC

Tel.: (47) 32731822

E-mail. polojaragua@univille.br
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Polo Massaranduba

Rua 11 de Novembro, 3.715

CEP 89108-000 — Massaranduba — SC — Tel.: (47) 3379-1574
E-mail: polomassaranduba@univille.br

Polo Guaratuba

Rua Vieira dos Santos, 1.401 — Centro CEP 83280-000 — Guaratuba — PR
Tel.: (41) 3472-2726

E-mail: pologuaratuba@univille.br

Polo Joinville — Itaum

Rua Monsenhor Gercino, 3.879 — salas 1, 2 e 4 — ltaum
CEP 89230-199 — Joinville — SC

Tel.: (47) 3431-0645

E-mail: poloitaum@univille.br

Polo Garuva
Rua Rui Barbosa, 890 — Centro CEP 89248-000 — Garuva — SC — Tel.: (47) 3445-4300
E-mail: pologaruva@univille.br

Polo Rio Negrinho

Rua Senador Nereu Ramos, 71 — Centro CEP 89295-622 — Rio Negrinho — SC
Tel.: (47) 3644-9598

E-mail. polorionegrinho@univille.br

Polo Curitiba — Agua Verde

Av. Presidente Kennedy, 4.070 — Portdo — Agua Verde
CEP 80610-010 — Curitiba — PR

Tels.: (41) 3073-1776 / (41) 3300-1111

E-mail. polocuritibaav@univille.br

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacdo e a producdo da ciéncia por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para a sélida formacdo humanistica e
profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade. A educacado e a producdo da
ciéncia sdo desenvolvidas na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que envolvem
a arte, a cultura, o esporte, o meio ambiente, a salde, a inovacdo, a internacionalizacdo e o
empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade e da comunidade

regional (Univille, 2024).

Para alcancar suas finalidades, a Univille prop&e-se a (Univille, 2024):

promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes areas do conhecimento
a fim de que eles participem do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural,
contribuindo assim para o desenvolvimento humano em suas dimens&es politica, econémica

e social;

promover, estimular e assegurar condicdes para a pesquisa cientifica, tecnoldgica, artistica,
esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da comunidade

regional e com a inovagdo em todas as areas do saber;
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promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade, objetivando conhecer e
diagnosticar a realidade social, politica, econbmica, tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural
de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e solucdes relativos aos problemas atuais
e emergentes da comunidade regional.

Conforme seu estatuto (Univille, 2024), no cumprimento de suas finalidades a Univille adota

0s principios de respeito a dignidade da pessoa e de seus direitos fundamentais, proscrevendo
quaisquer tipos de preconceito ou discriminacao. Além disso, na realizacdo de suas atividades, a
Univille considera:

a legislacdo aplicavel e a legislacao especifica educacional;
0 seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora;
0 seu regimento;
as resolugbes do Conselho de Administracdo da Furj e do Conselho Universitario da Univille;
as demais regulamentac8es oriundas dos Conselhos Superiores e das Pro-Reitorias.
A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207 da Constituicao

da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de (Univille, 2024):

estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e demais politicas necessarias ao
cumprimento de suas finalidades;
criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacdo e cursos/programas de pds-
graduacdo, observadas a legislagdo vigente, as demandas do meio social, econémico e cultural
e a viabilidade econémico-financeira;
fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as determinag8es legais;
criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa cientifica, de extensdo
e de producao artistica, cultural e esportiva;
estabelecer a organizacdo e o regime didatico-cientifico da Universidade;
promover avaliacdes, realizando mudancas conforme seus resultados;
elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) por meio do
processo participativo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI);
promover a capacitacdo de seus profissionais em sintonia com as normas e necessidades
institucionais;
conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (Univille, 2024):
propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;
elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;
propor critérios e procedimentos sobre admissdo, remuneracdo, promocdo e dispensa do
pessoal administrativo e dos profissionais da educacdo, para deliberacdo do Conselho de
Administragdo da Furj;
eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacdo vigente, do seu Estatuto e do Regimento
da Univille;
utilizar o patriménio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela conservacao, otimizacdo e
sustentabilidade, de forma a assegurar a realizacdo de suas finalidades e seus objetivos;
elaborar a proposta orcamentaria para 0 ano subsequente encaminhando-a para deliberacdo
do Conselho de Administracdo da Furj;
executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua realizacdo a mantenedora;
firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille,
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A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar sancdes ao corpo diretivo, aos
profissionais da educacgdo, ao corpo discente e ao pessoal administrativo, na forma da lei, do
Regimento da Univille e do Regime Disciplinar dos Empregados da Furj (Univille, 2024).

Para atingir os seus fins, a Univille adota os seguintes principios de organizagdo (Univille,
2024):

- Unidade de administracdo, considerando missao, visdo, principios e valores institucionais, e
Plano de Desenvolvimento Institucional dnicos;

- Estrutura organica com base nos cursos, em sua integracao e na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

- Racionalidade de organizacdo para integral utilizacdo dos recursos humanos e materiais;

- Universalidade do saber humano, por meio da atuacdo nas diferentes dareas do conhecimento;

. Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e servicos oferecidos possam melhor atender as diferentes necessidades dos publicos
e das comunidades em que a Universidade atua.

Conforme seu estatuto (Univille, 2024), a administracdo geral da Univille organiza-se da
seguinte forma:

. Orgéo deliberativo superior — Conselho Universitério, que dispde de quatro cAmaras consultivas:
v/ Camara de Ensino;

v’ Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo;
v/ Camara de Extenséo;
v' Camara de Gestdo;

. Orgéo executivo superior — Reitoria;

. Org&os consultivos.

Os dérgaos consultivos da administracdo geral sdo constituidos com base nas demandas
académico-administrativas e em questdes estratégicas institucionais, podendo ser integrados por
membros da comunidade regional.

A administragdo dos campi organiza-se da seguinte forma (Univille, 2024):

. Orgéo executivo: direcdo do campus, que poderd contar com assessorias de ensino, pesquisa
e extensdo e pessoal administrativo necessario as atividades-fim;

. Orgdos consultivos: constituidos com base nas demandas académico-administrativas e em
questBes estratégicas institucionais, podendo ser integrados por membros da comunidade
regional.

A administracdo das unidades é organizada por coordenacdes que podem dispor de pessoal
administrativo necessario as atividades-fim.

A administracdo dos cursos de graduacado e dos programas de pds-graduacdo stricto sensu
organiza-se da seguinte forma:

. Orgéo deliberativo: Colegiado;

. Orgéo executivo: Coordenacéo:

. Orgéo consultivo: Nicleo Docente Estruturante (graduacao).

O estatuto (Univille, 2024) prevé a constituicdo de comités de area. Um comité de area
compreende um conjunto de cursos de graduacdo e programas de pds-graduacao stricto sensu
integrados por meio de agcdes compartilhadas voltadas ao alcance de objetivos, metas e estratégias
previstos no PEl e no PDI.

Os 6rgdos complementares e suplementares sao normatizados pelo Conselho Universitario
em regulamento préprio, que dispde sobre sua criacdo, estrutura, funcionamento, fusdo e extingdo.
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Sdo o6rgdos complementares da Universidade:
- Colégio Univille — Joinville;
. Colégio Univille — Sdo Bento do Sul;
- Colégio Univille — Sado Francisco do Sul.

Os 6rgdos suplementares da Universidade sdo:
- Biblioteca Universitaria;
- Editora Univille.

A Univille é uma universidade comunitaria que se destaca por oferecer educacao basica,
técnica, graduacdo e pods-graduacdo, além de atuar fortemente na pesquisa e na extensdo. Essa
identidade é sintetizada em sua missao, visdo e valores:

Missao
Promover, enquanto universidade comunitaria, formacdo humanistica, cientifica e profissional
para a sociedade por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, comprometida com a
sustentabilidade socioambiental.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitdria, sustentavel, inovadora,
empreendedora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e extensdo.

Valores
. Etica
Construcdo de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e respeito aos
direitos humanos promovem o exercicio da cidadania e da democracia.
. Cidadania
Participacdo democratica, proatividade e comprometimento promovem o desenvolvimento
pessoal e o bem-estar social.
. Integracdo
Acdo cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constréi o bem
comum.
. Inovacao
Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnoldgico em solugcdes sustentdveis e
aplicaveis contribui para o desenvolvimento socioecondémico.
. Empreendedorismo
Relaciona-se com a capacidade de idealizar, coordenar e realizar projetos, servicos e
negocios.
. Responsabilidade socioambiental
Gestdo de recursos e acdes comprometidas com o equilibrio socioambiental favorecem a
qualidade de vida.
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1.4 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O desenvolvimento institucional da Univille da-se pela articulacdo entre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Planejamento Estratégico Institucional (PEl), a Gestdo
Institucional (Gl) e a Avaliacdo Institucional (Al) (figura 1.4).

Figura 1.4 — Relacdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e os processos de Gestdo Institucional, Avaliacdo
Institucional e Planejamento Estratégico Institucional.

Planc de Desenvolvimento
Institucional

Avallacio
Institucional

Fonte: Univille (2025)

O PDI define a missdo, os objetivos e as estratégias da Universidade. E atualizado
periodicamente e aprovado pelo Conselho Universitario antes de ser encaminhado aos érgdos
reguladores.

A Gl organiza e conduz atividades e processos institucionais, buscando a melhoria continua
com base em metas do PDI.

A Al, estruturada com base na Lei n.° 10.861/2004 (Sinaes), é liderada pela Comissdo Prépria
de Avaliacdo (CPA) e oferece subsidios para planejamento e gestdo institucional.

O PEI, coordenado pela Reitoria, € um processo participativo e continuo de analise do
ambiente interno e externo e norteia a elaboracdo do PDI. O primeiro ciclo (2009-2018) foi sucedido
pelo ciclo 2017-2026, atualmente em andamento.

1.4.1 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

O PEI 2017-2026 organiza-se em dois quinquénios. O primeiro originou o PDI 2017-2021. O
segundo, com o PDI 2022-2026, manteve a mesma metodologia de planejamento, que contempla
cinco etapas, e cada uma delas consiste em um macroprocesso (figura 1.5). Cada macroprocesso
abrange um conjunto de atividades que produz um resultado a ser utilizado na etapa seguinte,
com base em dados e informacdes.
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Figura 1.5 — Metodologia do PElI, ciclo 2017-2026

MACROPROCESSOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ETAPA | ETAPAII ETAPA IlI ETAPA IV ETAPA V

Estudo de

Cenarios

Diagndstico
Estrategico

Comunicagdo Institucional

Fonte: Univille (2025)

Para cada projeto estratégico sdo definidos supervisores (membros da Reitoria) e responsaveis
(gestores de areas especificas), que constituem equipes com docentes, estudantes e técnicos
administrativos.

Em 2025 os projetos previstos no PDI foram executados e monitorados continuamente pelas
equipes responsaveis.

1.4.2 A estratégia

A estratégia proposta para a Univille para o ciclo vigente, conforme o PEl, no periodo de
2017 a 2026 é:

Desenvolvimento institucional por meio da gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo
com foco na qualidade com inovacdo, considerando a sustentabilidade e a responsabilidade
socioambiental.
A estratégia estd articulada a identidade institucional, expressa pela missdo, pela visdo e
pelos valores, e enfatiza o compromisso com a qualidade e com a inovacdo no ensino, na pesquisa
e na extensdo (figura 1.6).
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Figura 1.6 — Sintese da estratégia da Univille para o periodo 2017-2026
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Fonte: Univille (2025)

1.4.3 Objetivos, metas e programas/projetos estratégicos

O PEI prop6s os seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-2026:
1. Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes);
2. Melhorar o desempenho econdmico e financeiro institucional;
3. Aumentar a producdo cientifica qualificada, bem como a producdo tecnoldgica, esportiva,
artistica e cultural da Univille, intensificando a relacdo entre ensino, pesquisa e extensao;
4. Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e externo;
5. Fortalecerainsercdo da Univille como universidade comunitaria e promotora da sustentabilidade
socioambiental;
6. Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na comunidade académico-
cientifica;
7. Fortalecer a Univille como universidade inovadora e empreendedora.
De acordo com o PEl, a estratégia é executada por meio de projetos e programas que visam
a consecugdo dos objetivos estratégicos e ao alcance de metas a eles associadas, conforme os
proximos quadros. Também sdo apresentados os resultados de cada meta do objetivo estratégico
relacionados ao PDI 2022-2026.
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1.4.3.1 Resultados

Objetivo estratégico 1

Quadro 1.1 — Objetivo estratégico 1: metas e programas/projetos

Objetivo Metas

11 Alcancar indice Geral de Cursos (IGC) maior ou
: igual a 4 até 2026

Alcangar Conceito Preliminar de Curso (CPC)
1.2 maior ou igual a 4 em, no minimo, 80% dos cur-

. sos de graduacdo até 2026
Melhorar a qualidade do

desempenho institucional Alcancar Conceito Capes maior ou igual a 4 nos
de cursos no Sinaes 1.3 programas de pds-graduagao stricto sensu que
tenham apenas mestrado até 2026

Alcancar Conceito Capes maior ou igual a

14 5 em programas de pds-graduacao stricto
) sensu que tenham mestrado e doutorado até
2026

Id. Programas/projetos
11 Melhoria do desempenho dos cursos de graduagdo no Sinaes
12 Melhoria do desempenho dos cursos de pés-graduacdo stricto sensu no sistema de avaliacdo
: Capes
1.3 Aprimoramento e ampliagdo da abrangéncia da Politica de Internacionalizacdo
14 Implantagcdo do novo processo de autoavaliagao institucional abrangendo os cursos de gradu-

acdo e programas de stricto sensu

se:

Id. = identificagdo

Fonte: Primdria (2023)

Em 2025, entre as acdes realizadas para a implementacdo do objetivo estratégico 1, destacam-

- Encontros peridédicos com os coordenadores de drea e/ou com os coordenadores de curso e
Nucleo Docente Estruturante (NDE) para acompanhamento do plano de acdo proposto por curso

de

acordo com o ciclo avaliativo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade).

Destaque para as tratativas dos cursos que fizeram Enade em 2025. Acdes para divulgacdo,
motivacdo, acompanhamento e recepc¢do do aluno no dia da prova do Enade, além de elaboracdo

de

materiais para suporte aos estudantes;

. Acompanhamento e orientacdo quanto as tratativas para o Enamed 2025, que a partir desse
ano passa a ocorrer todos 0s anos;
- Suporte aos coordenadores e orientadores de estdgio sobre a Avaliacdo Pratica dos cursos

de

licenciatura;

- Preparacdo e recepcdo, in loco, de 5 comissGes do Inep para reconhecimento dos cursos de
graduacdo da Univille. Os cursos foram Nutricdo, Gastronomia, Fisioterapia, Medicina e Comércio
Exterior — EaD;

- Revisdo, aperfeicoamento e aplicacdo do formulério de pesquisa de opinido de egressos para
fins de autoavaliacdo dos programas de pds-graduacao (PPGs) da Univille;

. Socializacdo e divulgacdo do planejamento e resultados da autoavaliacdo dos PPGs;

- Acdes de divulgacdo e parcerias em relacdo a Internacionalizacdo da Univille.

O Indice Geral de Curso (IGC) da Univille, disponibilizado em 2024 pelo Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)/MEC, com base nos insumos de 2022,
foi 4 (IGC faixa).
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Os status das metas deste objetivo estratégico estdo listados a seguir:

Status da meta 1.1 — Alcancar Indice Geral de Cursos (IGC) maior ou igual a 4 até 2026

Atualmente o IGC da Univille é 3,0170, perfazendo a faixa 4 (quadro 1.2) e atingindo a meta
1.1 com o resultado do Enade de 2023. Nesse ano participaram do Enade 17 cursos, sendo 13 na

modalidade presencial e 4 na modalidade EaD.

Quadro 1.2 — Dados dos Ultimos anos do IGC Univille

Ano* IGC (continuo) IGC (faixa)
2016 2,5314 3
2017 2,5938 3
2018 2,6890 3
2019 2,8242 3
2021 2,8500 3
2022 3,1821 4
2023 3,0170 4

*Em 2020, por conta da pandemia, a realizacdo do Enade foi suspensa, ndo sendo possivel gerar o IGC desse ano.

O novo resultado do IGC, até fechamento deste documento, ndo havia sido disponibilizado.

Os cursos que realizaram o Enade em 2025 estdo listados no quadro 1.3.

Quadro 1.3 — Cursos que realizaram Enade em 2025

Nome do curso

Formato de oferta

Administracao

Presencial e EaD

Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura

Presencial

Ciéncias Contabeis

Presencial e EaD

Ciéncias Economicas

Presencial e EaD

Design Presencial

Direito Presencial

Educacdo Fisica — Licenciatura Presencial
Geografia — Licenciatura Presencial

Gestdo Comercial

Presencial e EaD

Gestao de Recursos Humanos EaD

Gestdo Financeira EaD
Histdria — Licenciatura Presencial
Letras Inglés — Licenciatura Presencial
Letras Portugués e Inglés — Licenciatura Presencial

Logistica EaD

Marketing EaD
Medicina Presencial

Pedagogia Presencial e EaD

Processos Gerenciais EaD
Psicologia Presencial
Publicidade e Propaganda Presencial
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Status da meta 1.2 — Alcancar Conceito Preliminar do Curso (CPC) maior ou igual a 4 em, no
minimo, 80% dos cursos de graduacdo até 2026

A figura 1.7 apresenta o percentual CPC atual dos cursos da Univille em relacdo aos exames
do Enade realizados em 2021, 2022 e 2023.

Figura 1.7 — Percentual do CPC dos cursos da Univille em relacdo aos exames do Enade realizados nos anos de 2021,
2022 e 2023

Conceito 5 Conceito 2

- 11%

Conceito 4
42%

Conceito 3
45%

O resultado do Enade 2024/2025 ainda aguarda publicacdo pelo MEC. Em 2024, por
orientacdo do MEC, apenas os cursos de Licenciatura fizeram o Enade. Em 2025, ocorreram 3
exames nacionais: um especifico para os cursos de Licenciaturas, outro para o curso de Medicina,
que a partir de 2025 passa a ser denominado Enamed, e o Enade especifico para os cursos de
Bacharelado em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Design e Direito e os
Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo Comercial, Gestdo de Recursos Humanos e Gestdo
Financeira.

Status da meta 1.3 — Alcangar conceito Capes maior ou igual a 4 nos programas de pos-graduagcdo
stricto sensu que tenham apenas mestrado até 2026

Atualmente a Univille possui trés programas de poés-graduacdo stricto sensu com oferta de
mestrado:

- Engenharia de Processos, que passou por reformulacdo, saindo da area das Engenharias |l
para Interdisciplinar, passando a denominar-se Engenharia e Gestdo de Processos Sustentaveis;

- Sistemas Produtivos (que ocorre em associagdo com a Uniplac, a Unesc e a UNC);

. Comunicacdo e MediacGes Contemporaneas.

Os conceitos atribuidos aos programas de poés-graduacao da Capes de acordo com a
Avaliacdo do Sistema Nacional de Pds-Graduacdo sdo de 2021 (quadrienal 2017-2020) e estao
apresentados no quadro 1.4. A proxima Avaliacao Quadrienal (2021-2024) deve ser publicada em
2026.
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Quadro 1.4 — Conceitos atribuidos aos programas de pds-graduagdo (mestrado) — Capes 2021

Curso Conceito
Engenharia de Processos 3
Sistemas Produtivos A
Comunicacdo e Mediagcdes Contemporaneas A

* A = aprovado
Fonte: Coordenacdo de Planejamento, Avaliacdo e Regulagdo Institucionais — CPARI, Univille (2025)

Status da meta 1.4 — Alcangar conceito Capes maior ou igual a 5 em programas de pds-graduagdo
stricto sensu que tenham mestrado e doutorado até 2026

Na Avaliacdo Quadrienal 2021 (referente a 2017-2020), cujo resultado foi divulgado em 2022/2,
0s programas de Saude e Meio Ambiente e de Design subiram para o conceito 5.

A Univille, a partir de 2023, passou a ofertar quatro programas de pdés-graduacdo stricto
sensu com mestrado e doutorado. O quadro 1.5 apresenta 0s conceitos desses programas de
acordo com a Avaliacdo do Sistema Nacional de Pds-Graduagao (Capes 2021).

Quadro 1.5 — Conceitos atribuidos aos programas de pds-graduacdo (mestrado e doutorado) — Capes 2021

Curso Conceito
Salde e Meio Ambiente 5
Patrimonio Cultural e Sociedade 4
Design 5
Educacdo 4

Fonte: CPARI Univille (2025)

Espera-se que no segundo semestre de 2026 sejam publicados os conceitos dos programas
de pdés-graduacdo stricto sensu pela Capes.

Objetivo estratégico 2

Quadro 1.6 — Objetivo estratégico 2: metas e programas/projetos

Objetivo Metas
Melhorar o desempenho Alcancar resultado econémico médio de
2. econdémico e financeiro 21 2% da receita liquida no periodo de 2022 a
institucional 2026
Id. Programas/projetos
21 Gestdo de resultados econémico e financeiro
52 Novas fontes de receita (prestagdo de servico, qualificacdo profissional, pés-graduacao /ato
' sensu)
2.3 Novas fontes de receita (colégios, graduagdo e pds-graduacdo stricto sensu)
2.4 Captacdo de recursos externos (editais e parcerias com organizacdes publicas e privadas)

Fonte: Priméria (2025)
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Status da meta 2.1 — Alcancar resultado econémico médio de 2% da receita liquida no periodo
de 2022 a 2026

O resultado anual de 2025, referente ao objetivo estratégico da Meta 2.1 do ciclo PDI 2022-
2026, atingiu um superdvit de 9,8% sobre a receita liquida (R$ 165,8 milhdes), representando
uma evolucdo significativa perante o indice de 2,5% alcancado em 2024. Tal desempenho foi
impulsionado primordialmente por fatores extraordinarios, como a alienacdo de ativos imobilizados
a Prefeitura de Joinville, somada a um resultado financeiro liquido favoravel e a uma receita liquida
de servicos 14,0% acima do realizado em 2024. Com esse superavit operacional robusto, a instituicdo
fortalece a sua sustentabilidade financeira e assegura uma margem favoravel para o cumprimento
da meta média quinguenal estabelecida.

Objetivo estratégico 3

Quadro 1.7 — Objetivo estratégico 3: metas e programas/projetos

Objetivo Metas
N 31 Alcancar o nimero de doutorados credenciados pela
Aumentar a producao : Capes maior ou igual a 4 até 2026
cientifica qualificada,
bem como a producdo Alcangar em cada curso de graduacao 50% dos
3 tecnoldgica, esportiva, 3.2 docentes com 9 producdes trienais a cada ano até
) artistica e cultural da Univille, 2026
intensificando a relacdo - . o
entre ensino, pesquisa e Ampliar a producao cientifica qualificada (estrato
extensdo 33 Qualis A da Capes) em 20% até 2026, em relagdo a
2020
Id. Programas/projetos
31 Fortalecimento da producao cientifica qualificada
3.2 Fortalecimento da produgdo tecnoldgica, esportiva, artistica e cultural
33 Fortalecimento dos programas de pds-graduacgao stricto sensu

Fonte: Primaria (2025)

Status da meta 3.1 — Alcancar o niumero de doutorados credenciados pela Capes maior ou igual
a 4 até 2026

A Univille, a partir de 2023, com a aprovagao dos doutorados em Educacdo e em Design,
totaliza quatro doutorados, atingindo a meta proposta. Os outros dois doutorados que a Univille
possui ha alguns anos sdo o de Saude e Meio Ambiente e o de Patriménio Cultural e Sociedade.

Status da meta 3.2 — Alcancar em cada curso de graduagéo 50% dos docentes com 9 producées
trienais a cada ano até 2026

A fim de alcancar, em cada curso de graduacao da Univille, 50% dos docentes com 9
producdes trienais a cada ano, e entendendo que as produg¢des sdo classificadas em tecnoldgica,
esportiva, artistica e cultural, vém sendo acompanhadas as publicacdes por area na Univille.
Constata-se que os cursos tém atendido a meta, e casos pontuais vém sendo acompanhados
pela coordenacdo dos cursos e pelos coordenadores de area.
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Status da meta 3.3 — Ampliar a producéo cientifica qualificada (estrato Qualis A da Capes) em
20% até 2026, em relacGo a 2020

No que se refere a producdo cientifica (estrato A do Qualis Capes), a figura 1.8 apresenta o

numero de publicag8es entre os anos de 2020 e 2025. Nos anos avaliados, o maior nimero de
publicagBes ocorreu, até o momento, em 2024.

Figura 1.8 — Total de artigos — producdo anual Qualis A

Total de artigos - Produgao Anual Qualis A

178
168
152 158 146
I I I |

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Objetivo estratégico 4

Quadro 1.8 — Objetivo estratégico 4: metas e programas/projetos

Objetivo Metas
Alcancar indice de satisfacdo dos empregadores de egres-
41 sos da Univille maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até
2026
42 Alcancar indice de satisfacdo dos estudantes da Univille
) maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026
Forta[ecer
~aqualidade 43 Alcancar indice de satisfacdo dos egressos da Univille
4. institucional perante : maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026
0s publicos interno
e externo 4.4 Alcancar indice de satisfacdo dos empregados da Univille
) maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026
Alcancar indice de satisfacdo da comunidade externa com
4.5 relacdo a atividades, eventos, projetos e programas da
Univille maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026
Id. Programas/projetos
41 Consolidacdo da Politica de Relacionamento com o Estudante
4.2 Consolidacdo da Politica de Acompanhamento de Egressos
43 Consolidagao da Politica de Gestdo de Pessoas
4.4 Consolidagdo da Politica de Comunicacao Institucional
4.5 Implantacdo de um modelo de melhoria continua dos processos da Universidade
4.6 Fortalecimento da profissionalizagdo docente

Fonte: Priméria (2025)
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Status da meta 4.1 — Alcancar indice de satisfaco dos empregadores de egressos da Univille
maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026

Até o momento ndo foi realizada pesquisa especifica com os empregadores dos egressos.
Ha dificuldade de mensurar esse indice de satisfacdo por ndo haver histérico. Com o langcamento
do Programa Alumni a partir de 2024, pretende-se retomar a pesquisa.

Status da meta 4.2 — Alcancgar indice de satisfagdo dos estudantes da Univille maior ou igual a
80% “muito satisfeito” até 2026

O quadro 1.9 apresenta os indices obtidos em relacdo ao desempenho docente entre os
anos de 2016 e 2025 e demonstra que a meta 4.2 foi atingida.

Quadro 1.9 — Resultados da avaliacdo de desempenho docente em relacdo ao percentual de 6timos e bons entre os
anos de 2016 e 2025

Avaliacao de desempenho docente (% de 6timos e bons)
Ano Compet.énc/ia.l técnico- Compet,ér)cia Compgténcia Comr')eté.ncia Média
cientifica pedagogica relacional organizacional
2016 82,6% 76,3% 84,3% 86,4% 82,4%
2017 81,2% 75,2% 74,6% 85,3% 791%
2018 81,4% 75,7% 75,1% 85,8% 79,5%
2019 80,7% 74,7% 83,8% 85,8% 81,2%
2021 82,8% 83,7% 86,7% 88,8% 85,5%
2022 85,5% 85,0% 88,7% 90,1% 87,3%
2023 79,7% 79,8% 83,1% 84,5% 81,8%
2024 83,3% 82,7% 86,0% 86,9% 84,7%
2025 84,4% 84,0% 87,3% 86,9% 87,7%

Fonte: CPARI (2025)
Em 2020 ndo foi realizada a pesquisa de avaliacdo docente, por conta da pandemia.

Status da meta 4.3 — Alcancar indice de satisfacdo dos egressos da Univille maior ou igual a
80% “muito satisfeito” até 2026

A pesquisa era realizada bianualmente, e no ano de 2015 a satisfacdo dos egressos foi de
93,5%. Ja em 2017, foi de 76,3%. Nao houve levantamentos em 2019 e 2021 por causa da pandemia.

Em 2024 foi lancado o Programa Alumni Univille, que tem como objetivo principal aproximar
0s egressos da Univille. Por intermédio dele, estdo sendo criadas ferramentas para realizar a
pesquisa de satisfagdo com 0s egressos.

Em 2025 ocorreram 6 eventos em que foram homenageados mais de 160 egressos que se
inscreveram no Programa Alumni Univille.

A partir de 2023, sistematizou-se a pesquisa com 0s egressos dos programas de pos-
graduacdo stricto sensu da Univille, sendo realizada a pesquisa anualmente.
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2025

a 80% “muito satisfeito” até 2026

O quadro 1.10 apresenta o resultado da pesquisa de clima organizacional aplicada em 2017,

com média geral de 90% de satisfacdo. Esse foi o dltimo ano do levantamento.

Quadro 110 — Resultado da pesquisa de clima organizacional do ano de 2017

. Concordo totalmente Discordo totalmente
Fator avaliado Concordo parcialmente | Discordo parcialmente
. Identidade institucional o o
Planejamento Concepcdo estratégica 98% 2%
Organizagdo Infraestrutura e recursos 94% 6%
Lideranca
Direcdo Comunicacéao 85% 15%
Autopercepcgao no trabalho
Controle Acompanhamento e controle 87% 13%
R&S
Remuneracao e beneficios
~ Treinamento e desenvolvimento
Gpees;[ggaie Avaliacao de desempenho 86% 14%
Qualidade de vida
Seguranca e medicina do
trabalho

Status da meta 4.5 — Alcancgar indice de satisfaco da comunidade externa com relagdo a
atividades, eventos, projetos e programas da Univille maior ou igual a 80% “muito satisfeito

até 2026

A pesquisa de satisfacdo da comunidade externa no que se refere as atividades voltadas a
area de eventos e com relagdo aos projetos e programas de extensdo é realizada pelos projetos,
separadamente. Com a implementacdo da curricularizacdo da extensao, estudos para sistematizar

Fonte: Gestdo de Pessoas (2025)

o0 acompanhamento vém sendo realizados, e ele deve ser instaurado em 2026.

Objetivo estratégico 5

Quadro 1.11 — Objetivo estratégico 5: metas e programas/projetos

Objetivo

Metas

Fortalecer a insercdo da
Univille como universidade
5. comunitaria e promotora 5.2
da sustentabilidade

51

Atuar por meio de atividades de extensdo (projetos,
programas, prestacdo de servigos e eventos) em
80% dos municipios nas regides abrangidas pelas
associacées Amunesc* e Amvali** até 2026

Alcancar o percentual de atuacdo nas
dreas teméticas de extensdo de 90% até
2026

socioambiental

Alcangar o percentual de cursos de graduacgdo
da Univille com 10% da carga horéria do Projeto

53 Pedagdgico dos Cursos (PPC) com atividades
de extensdo de 100% até 2022
Id. Programas/projetos

Continua...
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Continuacgéo do quadro 1.11

Objetivo Metas
51 Aprovacao e implantagao da Politica de Responsabilidade Social
52 Aperfeicoamento da insercdo comunitaria por meio de programas e projetos de ensino,
) pesquisa e extensao e dos projetos pedagdgicos dos cursos

* Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Campo Alegre, Garuva, Itapod, Joinville, Rio Negrinho, Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul
** Barra Velha, Corupd, Guaramirim, Jaragué do Sul, Massaranduba, Sdo Jodo do ltaperid, Schroeder

Fonte: Primdria (2025)

Nos Ultimos anos, varias acdes tém sido realizadas nos meses tematicos, a exemplo do Abril
Salde e Junho Verde, com praticas e campanhas solidarias, como o Agosto Lilds (prevencao e
combate a violéncia contra a mulher) e o Setembro Amarelo (prevencdo ao suicidio). Tais acdes
sdo disponibilizadas pela Univille para as comunidades interna e externa da regido de Joinville,
sempre com destaque e incentivo para a valorizacdo da vida com salde e bem-estar e em contexto
educacional. O status de cada meta € mencionado a seguir.

Status da meta 5.1— Atuar por meio de atividades de extensdo (projetos, programas, prestacdo de
servicos e eventos) em 80% dos municipios nas regiées abrangidas pelas associacées Amunesc
e Amvali até 2026

Por meio da extensdo, a Univille a cada ano vem ampliando a atuacdo na comunidade, com
acOes tematicas demandadas pela comunidade e com a insercdo de estudantes e professores
a fim de promover formacdo humana, cientifica, tecnoldgica e/ou cultural. Nessas atividades, ha
a valorizacdo da comunidade e o protagonismo dos estudantes em formacdo, tanto dos cursos
presenciais como dos cursos EaD. Em 2023, a Univille atuava em 68,75% dos municipios da regido
de Joinville, da Associagcao de Municipios do Nordeste de Santa Catarina (Amunesc) e também
dos pertencentes a Associacdo dos Municipios do Vale do Itapocu (Amvali). No ano de 2025, a
Univille esteve presente com seus projetos de extensdao em 100% dos municipios que abrangem
a Amunesc e a Amvali.

Status da meta 5.2 — Alcancar o percentual de atuacdo nas dreas temdticas de extens@o de
90% ate 2026

A Univille, desde 2022, abrange 100% das areas tematicas de extensao (comunicacdo, cultura,
direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente, salde, trabalho, tecnologia e producdo). O
alcance dessa meta da-se em razdo da nossa insercdo comunitdria e pelo reconhecimento das
pessoas ao trabalho sério e de qualidade desenvolvido pela comunidade Univille.

Status da meta 5.3 — Alcancgar o percentual de cursos de graduac@o da Univille com 10% da
carga hordria do PPC com atividades de extensdo de 100% até 2022

Com a implantacdo da Inovacdo Pedagdgica e Curricular em 2021, a matriz curricular dos
cursos de graduacao contempla no minimo 10% da carga horaria relacionada a curricularizagdo da
extensdo por meio de componentes curriculares (Vivéncias de Extensdo) e carga horaria dedicada
a extensdo nos componentes curriculares.
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No ano de 2024, foi criado um grupo de trabalho especifico com o intuito de definir estratégias
para o diagnostico da situacdo atual da curricularizagdo da extensado, potencializando ainda mais
a formacdo e a insercdo comunitaria da Univille.

Objetivo estratégico 6

Quadro 1.12 — Objetivo estratégico 6: metas e programas/projetos

Objetivo Metas
61 Manter o nimero de representacdes em instancias regionais
) ’ relacionadas a politicas publicas até 2026
Ampliar a
representatividade 6.2 Aumentar o nimero de eventos académico-cientificos
da Univille na : realizados com a participac8o da Univille em 40% até 2026
6 comunidade - -
: regional e na Aumentar o nimero de representagdes em
comunidade 6.3 entidades académico-cjentificas nacionais em 30%
académico- ate 2026
cientifica . N
6.4 Aumentar o numero de representacdes em conselhos
’ profissionais regionais em 30% até 2026
Id. Programas/projetos
6.1 Aprimoramento da gestdo das representacdes institucionais
6.2 Aprimoramento dos processos de captacdo e de gestao de eventos

Fonte: Primaria (2025)

Status da meta 6.1 — Manter o numero de representacdes em instdncias regionais relacionadas
a politicas publicas até 2026

O quadro 113 apresenta, de forma geral, as instancias regionais relacionadas a politicas
publicas dos Ultimos 5 anos. Comparando as representacdes de 2025 com 2024, constata-se um
acréscimo de 4%.

Quadro 1.13 — Nimero de representacées da Univille em instancias regionais relacionadas a politicas publicas

. Numero de representacoes
Areas de representacdao
2021 2022 2023 2024 2025

Gestdo 12 13 13 13 13
Meio Ambiente 10 10 " " "
Ensino 4 5 7 7 8
Inovacao 4 4 4 5 5
Salde 4 5 5 5 6
Direitos Humanos 4 4 4 4 4
Comunicacdo 1 1 2 2
Turismo 2 3 3 3
Total 41 44 48 50 52

Fonte: Gabinete da Reitoria (2025)
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Status da meta 6.2 — Aumentar o numero de eventos académico-cientificos realizados com a
participacdo da Univille em 40% até 2026

Ao longo dos anos, constata-se aumento em relacdo a quantidade de eventos realizados na
Univille. A figura 1.9 indica a evolugdo do nimero deles entre os anos de 2016 e 2025. Os eventos
ocorrem com recursos tanto internos quanto externos, como por exemplo com 6rgdos de fomento.

Figura 1.9 — NUmero de eventos realizados pela Univille entre os anos de 2016 e 2025
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Fonte: Setor de Eventos (2025)

Status da meta 6.3 — Aumentar o numero de representacdes em entidades académico-cientificas
nacionais em 30% até 2026

O quadro 1.14 apresenta a quantidade de representacdes em entidades académico-cientificas
nacionais da Univille. Em 2025 esse nimero aumentou aproximadamente 5% em relacdo ao do

ano de 2024.

Quadro 114 — Niumero de representacdes em entidades académico-cientificas nacionais da Univille entre os anos de

2021e 2025
Areas de Numero de representacées
representacéo 2021 2022 2023 2024 2025
Pesquisa 2 2 2 2 2
Meio Ambiente 1 1 2 2 3
Ensino 9 9 1 1 il
Inovagdo 1 1 2
Direitos Humanos 1 2
Cultura 1 1
Pés-Graduacdo 1 1 2
Total 16 17 21 22 26

Fonte: Gabinete da Reitoria (2025)




L Y 4 RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

Status da meta 6.4 — Aumentar o numero de representa¢cées em conselhos profissionais regionais
em 30% até 2026

Desde 2020, a Univille esta presente em seis conselhos profissionais regionais, em diferentes
areas do conhecimento.

Objetivo estratégico 7

Quadro 1.15 — Objetivo estratégico 7: metas e programas/projetos

Objetivo Metas
71 Alcancar o nimero de patentes depositadas e concedidas maior ou
igual a 8 até 2026
7.2 Aumentar o nimero de empresas de egressos/estudantes da Univille
incubadas no Inovaparg em 50% até 2026*
7.3 Aumentar o nimero de empresas de egressos/estudantes da Univille
graduadas no Inovaparg em 100% até 2026*
74 Aumentar o nimero de projetos de inovacao desenvolvidos por em-
presas/Univille/Inovaparg em 50% até 2026*
Fortalecer a 75 Aumentar o nimero de projetos inovadores na Univille em 50% até
Univille como 2026*
7 universidade
: inovadora e Alcancar o percentual de cursos de graduacdo com componente
empreende- 76 curricular de inovacdo e empreendedorismo, no formato obrigatério
dora ou optativo, de no minimo 90% até 2026*
77 Aumentar o nimero de empresas criadas por egressos e estudantes
da Univille em 50% até 2026*
7.8 Alcancar percentual de cursos com projetos de inovagdo pedagdgica
e curricular de 100% até 2026*
79 Alcancar, no minimo, 80% dos cursos de graduagao da Univille que
interagem com o Inovaparq, até 2026*
Id. Programas/projetos
71 Implantacdo de cursos que empreguem metodologia de ensino hibrido (b/lended)
72 Inovacdo pedagdgica e curricular nos cursos da Univille
7.3 Desenvolvimento de competéncias empreendedoras e de empreendimentos pelos docentes,
estudantes e egressos da Univille
74 Consolidacdo da relagdo Univille-Inovaparg e da insercdo da Instituicdo no ecossistema de ino-
vacdo e empreendedorismo da regido
7.5 Consolidagdo da Politica de Inovacdo e Propriedade Intelectual

Obs.: * Ano base 2021
Fonte: Primdria (2025)

Status da meta 7.1 — Alcancar o nimero de patentes depositadas e concedidas maior ou igual
a 8 até 2026

Com relacdo ao numero de patentes, até o ano de 2025 a Univille conta com 4 patentes
concedidas pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (Inpi) e 6 patentes depositadas.
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Status da meta 7.2 — Aumentar o numero de empresas de egressos/estudantes da Univille
incubadas no Inovaparg em 50% até 2026

A figura 110 apresenta os numeros de novas empresas incubadas do Inovaparg a cada ano,
assim como o ndmero de empresas formadas por egressos e por estudantes da Univille.

Figura 1.10 — Empresas incubadas no Inovaparq a partir de 2021
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Status da meta 7.3 — Aumentar o numero de empresas de egressos/estudantes da Univille
graduadas no Inovaparg em 100% até 2026

No que se refere ao nimero de empresas graduadas de egressos/estudantes da Univille,
entre os anos de 2022 e 2025 totalizam mais de 5 empresas.

Status da meta 7.4 — Aumentar o numero de projetos de inovacdo desenvolvidos por empresas/
Univille/Inovaparg em 50% até 2026

Quanto ao nimero de projetos de inovacdo desenvolvidos por empresas/Univille/Inovaparq,
a Univille conta com mais de 50 projetos acumulados entre 2017 e 2025.

Desde 2023, por meio de empresas da regido e do programa de Mestrado e Doutorado
Académico para Inovacdo (MAI/DAI) do CNPg, ha mais de 10 projetos em andamento, entre eles
5 que envolvem empresas incubadas no Inovaparg e a Univille. Tal programa tem como objetivo
fortalecer a pesquisa, 0 empreendedorismo e a inovagdo nas Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia
(ICTs), por intermédio do envolvimento de estudantes de doutorado, mestrado e iniciacao
tecnoldgica em projetos de interesse do setor empresarial, mediante parceria com empresas.

Em 2025 ocorreram mais de 8 projetos em parceria entre o Inovaparq, a Univille e empresas.

Status da meta 7.5 — Aumentar o numero de projetos inovadores na Univille em 50% até 2026

Entre 2021 e 2025, mais dez projetos compdem o ndmero total de projetos de pesquisa e
inovacdo, se considerarmos a andlise dos projetos e os prémios de inovacao.
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Status da meta 7.6 — Alcancgar o percentual de cursos de graduagdo com componente curricular
de inovag¢do e empreendedorismo, no formato obrigatorio ou optativo, de no minimo 90% até
2026

Com a inovacdo curricular, esse componente passou a ser especifico do curso, portanto o
percentual de cursos de graduacdo com esse componente atingiu 95% (quadro 1.16) desde 2022.

Quadro 1.16 — Percentual de cursos de graduagdo com componente curricular (CC) sobre inovagdo e empreendedorismo
(leE)

% cursos com CC (leE) na matriz curricular | N.° cursos que ndo ofertam CC leE

| Cursos de graduagao 95% 3

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen, 2025)

Status da meta 7.7 — Aumentar o ndmero de empresas criadas por egressos e estudantes da
Univille em 50% ate 2026

Em 2025 a Univille atingiu 90% da meta estipulada de aumentar em 50% até 2026 o nimero
de empresas criadas por egressos e estudantes da Univille, j& que de 2021 a 2025 os egressos/
estudantes criaram 10 empresas.

Status da meta 7.8 — Alcancar percentual de cursos com projetos de inovacdo pedagdgica e
curricular de 100% ate 2026

A meta foi atingida em 2021, quando 100% dos cursos fizeram a inovacao pedagdgica e
curricular nas matrizes dos cursos. Atualmente a Proen acompanha a implantacdo das matrizes
NOS CUrsos.

Status da meta 7.9 — Alcancgar, no minimo, 80% dos cursos de graduacéo da Univille que interagem
com o Inovaparg, até 2026

O Inovaparq realizou em 2025 diversas acdes e atividades com os cursos de graduacdo e
pos-graduacdo (/ato e stricto sensu) da Univille, nas diversas areas do conhecimento, envolvendo
mais de 10 cursos ofertados na Instituicdo. A cada ano, diferentes acdes vém sendo efetivadas
com o intuito de ampliar a interacdo dos cursos com o Inovaparg.

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacdo e a producdo da ciéncia por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para a sdlida formacdo humanistica,
cientifica e profissional e objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade (Univille, 2024).
A educacgdo e a producdo da ciéncia consistem em atividades desenvolvidas na indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, que envolvem a arte, a cultura, o esporte, o meio ambiente,
a salde, a inovacado, a internacionalizacdo e o empreendedorismo, objetivando a melhoria da
qualidade de vida da sociedade e da comunidade regional (Univille, 2024).

Para alcancar suas finalidades, a Instituicdo atua no ensino, na pesquisa e na extensdo,
observando o que preconiza o seu estatuto (Univille, 2024):
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- Promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes dreas do conhecimento
para participarem do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural, contribuindo
assim para o desenvolvimento humano em suas dimensdes politica, econdmica e social;

- Promover, estimular e assegurar condi¢8es para a pesquisa cientifica, tecnoldgica, artistica,
esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
regional e com a inovacdo em todas as areas do saber;

. Promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade, objetivando conhecer e
diagnosticar a realidade social, politica, econémica, tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural
de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e solucdes relativos aos problemas atuais
e emergentes da comunidade regional.

1.541 Ensino

O ensino constitui atividade sistematica de construcdo do conhecimento, articulado a
pesquisa e a extensao, por meio de processos de ensino e aprendizagem, com vistas a promover
o desenvolvimento humano e a formacado profissional (Univille, 2024).

A Univille disp8e de uma Politica de Ensino cujo objetivo é definir as diretrizes institucionais
que orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo, a execugdo, a supervisdo/
acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos, projetos e programas desenvolvidos
pela Universidade nos diversos niveis e modalidades do ensino e que propiciam a consecucdo
dos objetivos estratégicos e o alcance das metas institucionais. Essa politica é detalhada no PDI
2022-2026 (Univille, 2025).

1.5.2 Pesquisa

A pesquisa constitui atividade permanente da Univille, devendo ser desenvolvida de forma
progressiva e articuladamente com o ensino e a extensdo nas varias areas do saber, visando a
producao do conhecimento (Univille, 2024).

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes institucionais que
orientam o planejamento, a organizagdo, a coordenagdo, a execugdo, a supervisdo/acompanhamento
e a avaliacdo de atividades, processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no
que diz respeito a pesquisa. Essa politica é detalhada no PDI 2022-2026 (Univille, 2025).

1.5.3 Extensao

A extensdo constitui atividade permanente da Univille, articulada ao ensino e a pesquisa,
por meio do didlogo e do compartilhamento de conhecimentos, problemas e solugdes com a
comunidade (Univille, 2024).

A Politica de Extensdo da Univille, descrita no PDI 2022-2026 (Univille, 2025), tem por objetivo
definir as diretrizes institucionais que orientam o planejamento, a organizacado, o gerenciamento,
a execucado e a avaliacdo dos cursos de extensdo, prestacdo de servigos, eventos, participacdo
em instancias comunitarias, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz
respeito a extensao universitaria.
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A Univille acredita que a internacionalizacdo é um rico complemento a formacao integral
de todas as pessoas, pois proporciona a qualificacdo do conhecimento e o desenvolvimento
sociocultural. Para isso, conta com a Assessoria Internacional, setor que representa a Universidade
internacionalmente e articula parcerias com instituicGes estrangeiras com o objetivo de promover
acOes de internacionalizacdo de curriculo para estudantes, professores e pesquisadores, no ambito
do ensino, da pesquisa e da extensado. A internacionalizacao faz parte da visao e do planejamento
estratégico da Universidade.

Os macroprocessos da Assessoria Internacional englobam a Mobilidade Académica
Internacional, o Estagio Internacional, a Pesquisa Internacional, Programas de Curta Duracdo e a
Internacionalizacdo em Casa. As atividades podem ocorrer nas modalidades outgoing (referentes
a intercambio e ac¢des de académicos, docentes e funcionarios da Univille realizados no exterior),
incoming (relativas a intercambio de académicos, docentes e funcionarios de universidades
estrangeiras realizadas nos campi e nas unidades da Univille) e at home (concernentes a agdes
de académicos, docentes e funcionarios de universidades estrangeiras realizadas nos campi e nas
unidades da Univille ou na modalidade a distancia).

A seguir sdo apresentados os resultados relativos as acdes de internacionalizacdo do ano
de 2025.

1.61 Mobilidade Académica Internacional

Estudantes de graduacdo da Univille tém a possibilidade de cursar disciplinas de seu
respectivo curso em universidades parceiras no exterior por intermédio do Programa de Mobilidade
Académica Internacional (PMAI). Em 2025, dez estudantes participaram de mobilidade académica
na Itdlia, Portugal, Espanha e Franca.

Quadro 1.17 — Participantes do Programa de Mobilidade Académica Internacional — Outgoing

Periodo Nome Curso Universidade de destino | Pais de destino
Engenharia

1semestre Beatriz Fraile Miranda Ambiental e Universidade de Coimbra Portugal
Sanitaria

1semestre | Cristiane Marina da Rosa C°meT°'° Universidad de Ledn Espanha
Exterior

1semestre Emanuela Peixer Direito Universidade do Porto Portugal

Julia Zimmermann Engenharia de Universita degli studi di -
1ano Italia
Barbosa Software Verona
1semestre Lais Prazeres Psicologia Universidade de Coimbra Portugal

Continua...
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2025

Continuacgéo do quadro 1.17

Periodo Nome Curso Universidade de destino | Pais de destino
1semestre Marcela Andrade Psicologia Universidade de Coimbra Portugal
1semestre Julia Maria Petris C°mefc'° Universidade do Minho Portugal

Exterior
Maria Anténia Budal Comércio . P
1semestre Brandt Exterior Université d’Angers Franca
1 semestre Herika dos Santos Psicologia Universidade de Coimbra Portugal
Golcalves
1ano Pedro Henrique Pereira Comel"ao Universidade do Algarve Portugal
dos Santos Exterior

Figura 1.11 — Reunido com os estudantes selecionados em 2025

Fonte: Assessoria Internacional (2025)
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Figura 1.12 — Académica Jllia, na Italia Figura 113 — Académica Cristiane, na Espanha

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

A Univille oferece aos estudantes estrangeiros a oportunidade de cursar disciplinas
relacionadas ao seu respectivo curso. No ano de 2025 nossa instituicdo recebeu, em mobilidade
académica, uma intercambista proveniente da Espanha.

Quadro 148 — Participantes de Mobilidade Académica Internacional — Incoming

Periodo Nome Curso Universidade de origem | Pais de origem

1ano Paula Cima Fernandez Educacgdo Fisica | Universidade de Corufia Espanha

1.6.2 Estdgio internacional

O estagio internacional oferece aos estudantes a oportunidade de vivenciar experiéncias
profissionais em um contexto global, promovendo o desenvolvimento de habilidades interculturais,
técnicas e linguisticas nas modalidades outgoing e incoming.

No dia 3 de outubro de 2025 a Univille recebeu pela modalidade incoming a estagiaria
Lydia Lemma, estudante de Administracdo do Servico Social, da Evangelische Hochschule
Nirnberg (EVHN), Alemanha. Lydia realizou estagio de cinco meses na Univille, campus Bom
Retiro, participando de diversas atividades da Catedra Unesco de Educacdo para a Cidadania e
Direitos Humanos, assim como do Projeto Resgate, Organizacdo Nao Governamental, em parceria
com a Univille.
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Figura 1.14 — Estagidria internacional Lydia Lemma na Univille

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

Na modalidade outgoing, as estudantes do curso de Medicina Beatryz Eyng dos Santos e
Laura Menegol Ayzemberg realizaram estagio de 21 a 31 de janeiro de 2025 na Universita Vita-
Salute San Raffaele (UniSR), em Mildo, Itdlia. Durante esse periodo, elas acompanharam médicos-
cirurgides e residentes de cirurgia geral em sua rotina, participaram das visitas didrias aos pacientes
internados e observaram de perto procedimentos cirlrgicos.

1.6.3 Pesquisa internacional

A Pesquisa Internacional consiste em compartilhar e produzir conhecimento com instituicdes
académico-cientificas estrangeiras. Tais acdes se ddo por meio de atividades de pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovagao que podem englobar mobilidade de professores e estudantes (nos
formatos outgoing e incoming), producdo cientifica, projetos conjuntos com instituicbes de ensino
superior estrangeiras, entre outros.

a) Projeto SeaChange

O projeto SeaChange, financiado pelo ERC (Conselho Europeu de Pesquisa), tem como
objetivo investigar as mudancas ambientais de longo prazo nos ecossistemas marinhos, integrando
perspectivas histéricas, ecoldgicas e arqueoldgicas. A colaboragado internacional envolveu diversas
instituicdes europeias, incluindo a Universidade de Exeter, a Universidade de York, a Universidade
de Mainz, a Universitat Auténoma de Barcelona e a Universidade de Copenhague. A visita a Univille
e a parceria com a instituicao brasileira foram fundamentais para expandir o alcance da pesquisa
na América Latina e fortalecer a colaboracdo internacional no campo da ciéncia ambiental.
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Figura 1.15 — Pesquisadores do projeto em atividade de campo em Sdo Francisco do Sul

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

b) Estagio em Pesquisa

Em 2025 os pesquisadores da Univille realizaram atividades de pesquisa em diferentes locais
internacionais, incluindo China, Inglaterra e Espanha. Durante essas viagens, foram conduzidos
estudos em diversas areas do conhecimento. Essas experiéncias internacionais contribufram para o
enriquecimento das pesquisas em andamento e ampliaram as oportunidades de parcerias futuras.

Quadro 1.19 — Participantes de estagio em pesquisa — outgoing/incoming

Instituicao de EIOCE
Periodo Nome Programa Modalidade . ¢ X origem/
origem/destino .
destino
Pos- The Hong Kong
. ’ Graduacao . :
Fevereiro/2025 a Katherine em Satde Outgoin University of China
abril/2025 Plautz - going Science and
e Meio Technolo
Ambiente 9y
Junho/2025 e Larissa POs- University of
julho/2025 Machado Graduaga(3 Outgoing Leeds Inglaterra
Barcelos em Educacao
Pés-Graduagdo Consejo
Setembro/2025 a | Marilia Garcia | em Patrimbnio Outaoin Superior de Espanha
dezembro/2025 Boldorini Cultural e going Investigaciones P
Sociedade Cientificas
. Poés- . .
Outubro/2025 a Daiane de Graduacio Outaoin Universidad de Espanha
janeiro/2026 Melo Gava s N going Granada P
em Educacao
. Progra}ma Universidad
Valentina de Pos- . ) .
1 semestre o ~ Incoming Nacional de Argentina
Vinci Graduacdo p
; Cordoba
em Design

Fonte: Assessoria Internacional (2025)
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1.6.4 Programas de Curta Duracao

Os programas de curta duracdo sao intercambios com duracdo média de uma semana a
um més, como cursos aprofundados de linguas estrangeiras, viagens académicas e de negdcios,
missdes internacionais, entre outras iniciativas.

a) Missdo Técnica Internacional — Associacdo Catarinense das Fundacdes Educacionais

No dia 6 de junho, a Profa. Therezinha Novais, acompanhada da delegacdo da Associacdo
Catarinense das Fundag®es Educacionais (Acafe), embarcou para a Missdo Internacional para
Franca, Itdlia e Espanha.

O cronograma incluiu uma variedade de visitas técnicas, reunides e atividades culturais,
sempre com o objetivo de promover a troca de experiéncias académicas, tecnolégicas e culturais
entre os paises envolvidos. Na Franca, visitaram o Station F e a Maison do Brasil e participaram de
eventos na France Université. Na lItalia, realizaram visitas a Universidade Roma Tre, a Fondazione
Rome Technopole, a Universidade Sapienza e outras instituicdes. Na Espanha, visitaram a
Universidade Politécnica de Madri, a Universidade UNIE e a Universidade de Cdrdoba, incluindo
atividades culturais na Mesquita-Catedral de Cérdoba.

Figura 1.16 — Participacdo da Univille na Missdo Técnica Internacional da Acafe

Fonte: Assessoria Internacional (2025)
b) The Latin America University Summit

De 8a10 dejulho de 2025, a Universidade Federal de Minas Gerais, em Belo Horizonte, sediou
o Latin America Universities Summit, organizado pela Times Higher Education, com a participacdo
de delegados de 22 paises. O evento abordou temas como revolucdo digital, sustentabilidade,
inteligéncia artificial (IA) e o papel das universidades na transformacdo social e na inovagdo. Em
destaque, tratou-se do uso de IA nas universidades, do fortalecimento das parcerias Sul-Sul e
da promocdo de acles afirmativas e diversidade epistémica. A cooperacdo internacional e a
responsabilidade social das universidades foram reafirmadas como fundamentais para a construcao
de um futuro mais inclusivo e sustentavel.
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¢) Missdo Internacional CAEI 2025 — Costa Rica

De 13 a 16 de outubro a assessora internacional, Dra. Juliana Bustamante, e a vice-reitora,
Profa. Dra. Therezinha Novais de Oliveira, participaram da Missdo Internacional no Congresso das
Ameéricas sobre Educacdo Internacional (Caei), realizado em San José, Costa Rica, com a presenca
de instituicbes de 35 paises. Durante a missdo, tiveram a oportunidade de visitar universidades e
centros de pesquisa, como Ulacit, UNA e o Parque La Marta, com o objetivo de fortalecer parcerias
e explorar novas possibilidades de internacionalizacdo nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

No congresso, a Profa. Therezinha Novais de Oliveira, nomeada pelo reitor Prof. Alexandre
Cidral, representou a Univille na XLV Assembleia Geral de Membros da OUI. A programacdo do
Caei 2025 incluiu plenarias e sess8es sobre temas como internacionalizacdo inclusiva, parcerias
Sul-Sul e inovacdo no ensino superior, com destaque para o projeto Coil “Human Service Week”,
da Univille, que foi apresentado no evento.

A delegacdo brasileira, composta por representantes da Acafe, também consolidou parcerias
internacionais, incluindo a assinatura de um memorando de entendimento com a Calareo, uma
associacdo canadense de universidades.

Figura 117 — Delegacdo da Acafe na Caei 2025 Figura 1.18 — Apresentacdo da Acafe na Caei

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

Na figura 117 estdo presentes, da esquerda para a direita: Prof. Kaio Amarante (Uniplac),
Prof. Paulo Ivo (Acafe), Dra. Juliana Bustamante (Univille), Profa. Jaciney Danielli (Unoesc), Profa.
Therezinha Novais de Oliveira (Univille), Profa. Camila Santos (Univali), Prof. Levi Hulse (Uniarp),
Prof. Ricardo Antonio de Marco (Unoesc), Profa. Nicole Stivaletta (Unoesc).

1.6.5 Internacionalizacdo em Casa

Em seguida, sdo apresentadas todas as atividades relacionadas a Internacionalizacdo em
Casa em 2025, que correspondem as atividades de internacionalizacdo realizadas nos campi e

unidades da Univille ou a participacdo de docentes e discentes da Universidade em atividades
internacionais a distancia.
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a) Espaco de Mobilidade Virtual no Ensino Superior

O Espaco de Mobilidade Virtual no Ensino Superior (eMOVIES), coordenado pela Organizacdo
Universitéria Interamericana (OUI), € uma plataforma dedicada ao intercambio virtual. A Univille
disponibiliza gratuitamente esse recurso de intercambio virtual a todos os estudantes, permitindo
acesso a plataforma eMOVIES. No ano de 2025, 11 estudantes da Univille participaram do programa
no formato outgoing, e recebemos uma estudante mexicana para intercambio virtual incoming.

b) EVHN English Study Program

A Evangelische Hochschule Nirnberg, universidade alemd parceira da Univille, ofereceu
cursos internacionais online de curta duracdo nos dois periodos letivos de 2025, abordando temas
multidisciplinares na area de Ciéncias Sociais, ministrados em inglés para os parceiros.

A Univille contou com a inscricdo de 39 estudantes participantes, provenientes de diversos
cursos da graduacdo e de mestrado e doutorado.

c) Unintegra

Nos dias 11 de fevereiro e 16 de julho, a assessora internacional, Dra. Juliana Bustamante, e a
Profa. Jurema Tomelin realizaram as oficinas “Desenvolvendo projetos colaborativos online” durante
o evento Unintegra, promovido pelo Centro de Inovacao Pedagdgica e pela Pré-Reitoria de Ensino,
em Joinville. Na edicdo de 16 de julho, a oficina contou com a participacdo da Profa. Dra. Luciana
Calvo, docente permanente do Programa de Pds-Graduacdo em Letras da Universidade Estadual
de Maringa, que também desenvolve uma pesquisa de pds-doutorado com foco em intercambio
virtual na Universidade Federal do Espirito Santo.

Figura 1.19 — Oficinas “Desenvolvendo projetos colaborativos online”, no evento Unintegra

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

d) Human Service Week

Nos dias 25 e 26 de marco e 23 de abril de 2025, realizou-se a 5.2 edicdo do projeto
colaborativo internacional online Human Service Week, promovido pela parceira alema Evangelische
Hochschule Nirnberg. A Univille participou com a presenca da Profa. Jurema Tomelin e de 17
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estudantes dos cursos de Comércio Exterior, Relagdes Internacionais, Direito e Psicologia, além da
equipe da Assessoria Internacional. O tema desse ano foi “Human services facing climate change”
(“Servicos humanos perante as mudangas climaticas”).

Os estudantes da Univille integraram grupos internacionais para discutir ideias e desenvolver
e apresentar projetos colaborativos sobre o tema, em parceria com académicos da Evangelische
Hochschule Nirnberg (Alemanha), Fundacion Universitaria Los Libertadores (Coldmbia), Uniwersytet
Gdanski (Pol6nia), Protestant Institute of Arts and Social Sciences (Ruanda) e Université du Québec
a Montréal (Canada).

Figura 1.20 — Participacdo de estudantes da Univille na Human Service Week

~ -

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

e) Curso em Inglés

Entre os dias 15 e 17 de julho de 2025, 20 estudantes da Univille dos cursos de Psicologia,
Biomedicina, Direito, Comércio Exterior e Relacdes Internacionais participaram do curso “Philosophy
and practice of negotiation and mediation”, ministrado em inglés pelo Prof. Rafael Mendonca. O
curso, com carga horéria de 12 horas, teve como objetivo desenvolver competéncias tedricas e
praticas em negociacdo e mediagao, utilizando uma abordagem internacionalizada e promovendo
a pratica do idioma inglés no contexto académico.

Figura 1.21 — Participantes do curso com o Prof. Rafael Mendonca (ao centro)

Fonte: Assessoria Internacional (2025)
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f) Aula Prof. Rodolfo Coelho Prates

No dia 10 de abril, o Prof. Dr. Rodolfo Coelho Prates, da Univille, ministrou uma aula na
Evangelische Hochschule Nirnberg (EVHN) com o tema “Brazil's Environmental Challenges:
Protecting the Amazon and Beyond”. Durante a aula, o professor abordou os principais desafios

ambientais enfrentados pelo Brasil, com énfase na preservacao da Amazbnia, discutindo as ameacas
ao bioma e as acdes necessarias para sua protecdo.

1.6.6 Participacao em encontros de associacdes, comités e redes

Quadro 1.20 — Participacdo da Univille em associacdes, comités e redes em 2025

Data Nome Local do evento

Mensalmente Comité de Internacionalizacdo da Univille Univille, Joinville, Brasil

Comité do Programa Cidades-Irmds de

Mensalmente O Farol, Joinville, Brasil

Joinville
8/7-10/7 Latin America Summit — Times Higher Universidade Federal de Minas
Education 2025 Gerias, Belo Horizonte, Brasil
26/4-31/4 Faubai 2025 Brasilia, Brasil
10/10-15/10 Caci 2025 Centro de Convencdes, San José,

Costa Rica

1.6.7 Visitas e palestras internacionais

A Univille recebeu uma série de visitantes estrangeiros a fim de conhecer a instituicdo,
estabelecer parcerias, realizar pesquisas e palestrar, descritos a seguir:

Quadro 1.21 - Visitantes e palestrantes internacionais na Univille em 2025

Data Nome Atividades Universidade de Origem Pais de Origem
University of Exeter, Inalaterra
. Visita, University of York, University 9 ’
Pesquisadores do . . . Dinamarca,
3/4/2025 ; pesquisa e of Copenhagen, Universidad
Projeto SeaChange . Espanha e
palestra Auténoma de Barcelona e
. - ; Alemanha
University of Mainz
Prof. Dr. Eduardo Visita e Universidade Eduardo .
18/6/2025 Adolfo Lichuge palestra Mondlane Mocambique
Continua...
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Continuagéo do quadro 1.21

Data Nome Atividades Universidade de Origem Pais de Origem
Prof. Dr. Jodo de Visita e Universidade de Cabo
17/9/2025 Almeida Medina palestra Verde Cabo Verde
Prof. Dr. Hieab Visita e Radboud University . .
29/9/2025 Adams palestra Medical Center Paises Baixos
Prof. Ivan

16/9- Fernando Visita e Universidad Andina Simén Equador

19/9/2025 Rodrigo palestra Bolivar 4
Mendizabal

16/9- Prof. Pedro Pablo Visita e Fundacién Universitaria Los Colémbia
19/9/2025 Goémez Moreno palestra Libertadores

16/9- Prof. Adolfo Alban Visita e Fundacién Universitaria Los Colémbia
19/9/2025 Achinte palestra Libertadores

Figura 1.22 — Palestra do Prof. Dr. Eduardo Adolfo Lichuge

peng==

Fonte: Assessoria Internacional (2025)
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Figura 1.23 — Palestra dos pesquisadores do Projeto SeaChange
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Fonte: Assessoria Internacional (2025)

1.6.8 Eventos diversos

A Assessoria Internacional participou de alguns eventos com o intuito de ampliar a divulgacdo
das oportunidades oferecidas pelo setor aos estudantes e de celebrar parcerias.

Quadro 1.22 - Participacdo da Assessoria Internacional em eventos diversos em 2025
Expoville, Joinville

23/3-25/3 Expolnovacdo

17/9 Cerimoénia para Asglnatura do Acordo de Agora Tech Park, Joinville
Cooperacdo com Lucca

Univille, Joinville

21/10-23/10 Feira das Profissdes

Fonte: Assessoria Internacional (2025)







2. Ensino

O objetivo deste capitulo é apresentar as principais atividades realizadas pelos
diferentes niveis que compdem o ensino oferecido pela Univille nos municipios da regido
em que a Instituicdo esta inserida.

A Univille oferece em Joinville a educacgdo basica (educacao infantil e ensinos
fundamental e médio) e o ensino superior (graduacdo, pos-graduacdo /ato sensu e pos-
graduacdo stricto sensu — mestrado e doutorado). Em Sdo Bento do Sul oferta educacao
basica (ensino fundamental — anos finais — e ensino médio) e ensino superior (graduacao
e pods-graduacao /ato sensu). Em Sao Francisco do Sul ha o ensino superior (graduacdo),
e em 2017 foi criado o Colégio, sendo aprovada pelo Conselho Estadual de Educacdo a
oferta do ensino fundamental (anos finais) em 2018. No ano de 2019 iniciamos a oferta do
ensino médio gradativo e em 2022 o técnico integrado em gestdo empreendedora; em
2024 implantamos o 5.° ano do ensino fundamental (anos iniciais) e, em 2025, o 4° ano
do ensino fundamental (anos iniciais).

Em 2018 a Univille iniciou a oferta de cursos na modalidade de Educacao a Distancia
(EaD), Cursos Superiores de Tecnologia (CST) e pés-graduacdo lato sensu, em Sdo Bento do
Sul, Joinville e Sao Francisco do Sul, e foi criado um polo em Itapod. Em 2019 comecaram
0s cursos de graduacdo na modalidade EaD (denominados cursos hibridos, com aulas
presenciais duas vezes por semana), além dos cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis. No mesmo ano, criou-se o polo de Jaragua do Sul, e iniciaram-se as aulas no
polo de Itapod. Em 2020 foram instituidos os polos de Araquari, Barra Velha, Guaramirim e
Massaranduba e os cursos de Comércio Exterior e Pedagogia. Em 2021 foi criado o polo de
Guaratuba, no Parana, e iniciaram-se o curso de Ciéncias Econdmicas e Cursos Superiores
de Tecnologia (Tl). No ano de 2023 a Univille inaugurou os polos de Paranagua (PR), Garuva
e Rio Negrinho, além de mais dois polos em Joinville, nos bairros Iltaum e Itinga.

A educacdo basica compreende os seguintes niveis de ensino: educacao infantil (4 e 5 anos
— pré-escola), ensino fundamental (anos iniciais e finais) e ensino médio. Em Joinville o Colégio
disponibiliza educacado infantil a partir dos 4 anos de idade, com turmas de Jardim lll e ensinos
fundamental e médio. Em S8o Bento do Sul sdo ofertados ensino fundamental (séries finais) e
ensino médio. Em Sdo Francisco do Sul sdo oferecidos do 4.° ano do ensino fundamental (anos
iniciais) ao 9.° ano do ensino fundamental (anos finais) e o ensino médio com técnico em Gestdo
Empreendedora.

Os Colégios Univille sdao érgaos complementares que tém como objetivo atender os alunos
da educacdo basica, por meio de uma pedagogia voltada para a criatividade, a responsabilidade
e a construcdo do conhecimento.

Os quadros 2.1 e 2.2 apresentam a evolugdo de matricula da educacdo basica nos Colégios
Univille em Joinville e Sdo Bento do Sul, e o quadro 2.3, em Sao Francisco do Sul.
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Quadro 2.1 - Evolucdo de matricula da educagdo basica em Joinville
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Etapa de ensino N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.°
alunos | alunos | alunos | alunos alunos alunos | alunos | zjunos
Educacdo infantil 78 92 59 61 62 54 51 36
Ensino
fundamental | 197 208 224 230 235 183 184 159
Ensino
fundamental Il 184 187 219 228 226 248 240 187
Ensino médio 73 80 10 14 12 107 101 122
Total 532 567 612 633 635 592 576 504
Obs.: Alunos do Integral: 110; alunos do Semi-Integral: 15
Fonte: Censo Escolar — Inep (2025a)
Quadro 2.2 - Evolucdo de matricula da educacdo basica em Sdo Bento do Sul
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Etapa de ensino N.° de N.° de N.° de N.°c de N.° de N.° de N.° de N.° de N.° de N.° de
alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos
Ensi
funGame 84 60 58 62 54 71 80 86 86 101
Ensino médio 145 17 123 74 60 39 52 63 77 66
Total 229 177 181 136 14 110 132 149 163 167
Fonte: Censo Escolar — Inep (2025a)
Quadro 2.3 - Evolu¢do de matricula da educacdo basica em Sdo Francisco do Sul
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Etapade NO NO NO NO NO No NO NO
ensino . . . . . . . .
alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos
Ensino
fundamental - - - - - 9 27 24
anos iniciais
Ensino
fundamental 34 55 91 92 106 109 93 m
anos finais
Ensino médio - 7 1 32 61 71 63 59
Total 34 62 102 124 167 189 183 194

Fonte: Censo Escolar — Inep (2025a)

Em 2014 implementou-se no Colégio Univille de Joinville o Inglés de Vivéncias para as turmas
do 4.° ao 6.° ano do Periodo Integral. Em 2015, passou-se a oferecer o Inglés de Vivéncias para
as turmas do 1.° ao 9.°2 ano. As turmas passaram a ter 2 horas-aula didrias de Ensino de Inglés de
Vivéncias, com atividades articuladas com o curriculo, correspondente ao ano letivo. Em 2016 a
educacdo infantil do Periodo Integral iniciou as atividades com o Inglés de Vivéncias, e as criancas
de 2 a 5 anos passaram a ter 1 hora-aula de inglés diariamente. A partir de 2020 foi oficialmente
criado o Programa Bilingue na Instituicdo, em parceria com o Programa High Five.

No ano de 2025, o projeto bilingue do Colégio Univille consolidou avancos significativos,
impulsionado pela adocdo de um novo material didatico da Edify Education, pela realizagdo do
projeto “Bilingual Oscars” e pela ampliacdo da parceria com o Comité de Internacionalizagdo. Ao
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longo do periodo letivo, os estudantes tiveram a oportunidade de explorar tematicas relevantes
relacionadas ao contexto sociocultural do pais, utilizando a lingua inglesa como meio de
aprendizagem.

O material didatico adotado destacou-se por sua abordagem interdisciplinar, contemplando
ndo apenas contelidos gramaticais, mas também componentes curriculares como Ciéncias, Historia
e Artes. Essa proposta foi amplamente bem recebida pelos alunos, favorecendo uma aprendizagem
mais significativa e integrada. Com uma carga de duas aulas diarias ministradas na lingua inglesa, os
estudantes puderam desenvolver competéncias em diferentes areas do conhecimento, com énfase
em projetos interdisciplinares voltados a sustentabilidade, comunicacdo, pensamento cientifico e
habilidades socioemocionais.

Com o apoio do comité de internacionaliza¢do, o colégio contou com a participagao de Lygia,
intercambista alema, que compartilhou com os alunos suas experiéncias no Brasil e aspectos da
vida na Alemanha. A interacdo ocorreu integralmente em inglés, proporcionando uma vivéncia
auténtica e enriquecedora do idioma.

Paralelamente, os estudantes envolveram-se na organizacdo do evento “Bilingual Oscars”,
no qual produziram, atuaram e editaram seus proprios filmes, além de realizarem apresentacdes
musicais inspiradas em classicos do cinema infantil. No final do evento aconteceu ainda a premiacdo
dos melhores da noite, evidenciando o engajamento e a criatividade dos participantes. Diante da
aprovacdo de estudantes, corpo académico e pais, o projeto foi renovado para o ano de 2026.

Em 2025 implantou-se no Colégio Univille de Sdo Bento do Sul o Sistema de Ensino Poliedro.

Destaca-se que anualmente fazem parte da rotina dos Colégios as seguintes atividades:
conselho de classe, reunides de pais, reunides de estudo e reunides pedagdgicas. Também se
realizam eventos internos como jogos, exposicdes, festas, além de participagbes em eventos
externos.

211 Principais acoes e resultados

As principais praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores durante o
ano letivo de 2025, nos Colégios Univille de Joinville e de Sdo Francisco do Sul, respectivamente,
estdo nos anexos 1 e 2.

2.1.1.1 Colégio Univille Joinville

O Colégio Univille Joinville oferece turmas da educacdo infantil ao ensino médio.

No ano de 2025, o Colégio Univille celebrou importantes realizacdes, comemorando
seus 47 anos de histdria. A instituicdo tem se dedicado a formacdo de sucessivas geracdes de
estudantes, ressaltando seu compromisso com a formacdo académica de qualidade e centrada
no desenvolvimento integral dos seus alunos.

Os tradicionais eventos do Colégio foram realizados por todos os niveis de ensino. Sess8es
civicas, homenagens do dia da figura materna e paterna, Festa Junina, apresentacdes de
encerramento da educacao infantil e do ensino fundamental anos iniciais, Jogos Internos, Dia das
Criancas e a formatura dos 9. anos e da 3.2 série do ensino médio: essas foram algumas das
celebracdes executadas em 2025 pelo Colégio Univille Joinville.

Para manter o acompanhamento dos estudos dos alunos pelos pais, 0s planejamentos de
atividades semanais continuaram sendo disponibilizados para todas as familias por meio das
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plataformas educacionais da instituicdo. Em 2025 tivemos a implementacdo de mais uma ferramenta
de comunicacdo entre escola e familia, que é o aplicativo Educonect.

Como forma de proporcionar aos estudantes o acesso a educacdo de qualidade e a
permanéncia na Instituicdo, o Colégio Univille Joinville oferece diferentes modalidades de bolsas
de estudo (quadro 2.4):

Quadro 2.4 — Bolsas de estudo oferecidas no Colégio Univille Joinville em 2025

Modalidades de bolsas de estudo Participantes
Bolsa mérito (melhores médias) 4
Bolsa pesquisa (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior — PIC Jr.) 3
Bolsa socioeconémica 145
Bolsa atleta 5*

* Pelo Edital de Bolsa Atleta, o Colégio tem direito a duas bolsas, porém, pelo nimero de inscritos do Colégio e pela alta classificacdo em
2025, pudemos absorver as vagas que ndo foram preenchidas pela graduacdo e demais colégios,
por isso tivemos 5 atletas contemplados

Fonte: Colégio Univille (2025)

Em consonancia com um dos objetivos da Instituicdo, que valoriza a criatividade, o Colégio
Univille Joinville promoveu uma variedade de atividades IUdicas, exemplificadas pela experiéncia
das turmas da educacdo infantil.

A instituicdo de ensino costuma ser o primeiro ambiente onde o individuo convive com a
diferenca fora do nucleo familiar. E nesse espaco que se aprende a negociar conflitos, a praticar
a empatia, a trabalhar em grupo e a respeitar regras coletivas.

A proposta pedagdgica da educacdo infantil do Colégio Univille esta centralizada na vivéncia
de experiéncias ludicas, dinamicas e concretas para a aprendizagem e o desenvolvimento integral
da crianca, com atividades que envolvem o estimulo sensorial, a afetividade e o desenvolvimento
da motricidade, além do letramento matematico e literario, com contextos investigativos. A seguir
constam imagens de alguns momentos vivenciados em 2025.

Atividades realizadas pela educacdo infantil em 2025 — Colégio Univille Joinville

De acordo com a visdo e a missdao da Universidade, também estamos integrados
constantemente com o meio ambiente e com a natureza. O contato com a natureza na educacado
infantil estimula a curiosidade, a imaginacdo, a memadria e a concentracdo.

A exploracdo de elementos como terra, agua e vegetacdo ajuda a crianca a criar hipéteses
e explicagbes sobre o mundo. As vivéncias ao ar livre permitem que as criancas cultivem um
sentimento de pertencimento e responsabilidade ambiental, formando futuros cidadaos mais
comprometidos e conscientes. Esse € um meio de ampliar os espacos das salas de aula de
referéncia e transformar a natureza em uma “sala de aula viva”.
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Figura 2.1 — Turma do Jardim II' explorando a sua criatividade ao realizar pinturas com pincéis naturais feitos com
galhos e folhas encontrados na trilha do colégio
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A estrutura do Colégio Univille destaca-se por estar integrada ao Campus Universitario, da
Univille de Joinville, possibilitando aos alunos utilizar espagcos académicos avancados e areas
de lazer de nivel universitario. A combinacdo de infraestrutura académica de ponta e espacos
de convivéncia qualificados é um diferencial estratégico para o sucesso estudantil, podendo
proporcionar as nossas criangas vivéncias em laboratérios e espacos modernos e tecnoldgicos

que priorizam metodologias de aprendizado personalizado.

Figura 2.2 — Turma do Jardim Il nos espagos do Campus Universitario no laboratério audiovisual da Univille, explorando
a tematica “entrevista”, para vivenciar a pratica
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"Em 2025 ofertdvamos turmas da faixa etaria de 3 anos.
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Figura 2.3 — Turma do Pré nos espacos do Campus Universitario no laboratério de Microscopia da Univille, explorando
a tematica “microrganismos”
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Explorar € um dos seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento estabelecidos pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a educacdo infantil. Esse documento afirma que a
crianca deve ter a oportunidade de investigar o mundo ao seu redor de forma ativa e protagonista.

A exploracdo ndo € apenas um “brincar livre”, mas um processo de investigacao que visa
estimular a curiosidade, incentivar a crianca a formular perguntas e buscar solucdes de maneira
natural, desenvolvendo a cognicdo e fortalecendo a percepcdo, 0 pensamento, a memoria e a
capacidade de resolver problemas, o conhecimento de si e do mundo, o que permite a crianca
descubrir os limites do seu préprio corpo e estabelecer relacées entre objetos, fenbmenos e a
criatividade.

Figura 2.4 — Relacionando a tematica da apostila com a vivéncia prética, a turma do Jardim Il explorou os quatro
sentidos humanos, que trabalham juntos para nos ajudar a perceber 0 mundo ao nosso redor e a interagir com ele
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Continua...
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Continuacéo da figura 2.4
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O eixo “O eu, o outro e o0 nés”, estabelecido pela BNCC, continua sendo a base para que
a crianca aprenda a expressar-se e autoconhecer-se.

O processo de conhecer-se ocorre por meio de experiéncias sensoriais, motoras e sociais,
como exploragdo do corpo em atividades que estimulem o reconhecimento de caracteristicas
fisicas e possibilidades de movimento que ajudem na construcdo da identidade, expressao que
auxilia a crianca a nomear o que sente, facilitando a autorregulacdo e a interagdo social, pois € no
contato com o outro que a crianca percebe suas singularidades e aprende a respeitar as diferencas.

Figura 2.5 — Turma do Pré trabalhando com a temética de educagdo antirracista em uma oficina de tons de pele, com
a contacdo de histéria do livro de literatura infantil A cor de Coraline, do autor Alexandre Rampazo
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Figura 2.6 — Turma do Jardim Ill expressando e desenvolvendo suas habilidades de oratéria, linguagem corporal e
vocal, ao participar de uma contacdo de histéria teatral
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Figura 2.7 — Turma do Jardim lll expressando suas emocdes, tendo o contexto familiar e educacional como base para
o desenvolvimento cognitivo e socioemocional. As imagens representam os membros que compdem a familia de cada
crianca
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Atividades realizadas pelo ensino fundamental anos iniciais em 2025 — Colégio Univille Joinville

No ensino fundamental anos iniciais (1.° ao 5.° ano), o foco principal é a alfabetizagcdo e o
letramento, além do desenvolvimento de habilidades Idgicas, sociais e de cidadania, desenvolvimento
de noc¢les basicas em leitura, escrita e matematica e introducdo a outros componentes curriculares,
com foco em atividades Iudicas e no desenvolvimento da autonomia. Conforme a BNCC, essa fase
engloba areas como Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Humanas, com a alfabetizacdo
sendo prioritdria nos primeiros anos.
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As aulas de Artes sdo fundamentais, por atuarem como um eixo de desenvolvimento integral,
conectando os campos sensivel, cognitivo e social, pois concentram-se no desenvolvimento de
competéncias como criatividade, sensibilidade, raciocinio e habilidades motoras, permitindo que
a crianca se expresse, explore emocdes e compreenda o mundo por meio de linguagens como
musica, danca, teatro e artes visuais.

Figura 2.8 — Alunos da turma do 1.° ano realizando uma atividade na disciplina de Artes com base no estudo da obra
School rules (os estudantes exploraram os elementos presentes na arte e, como forma de releitura, criaram mascaras

dos animais representados na obra original — um exercicio divertido de imaginacdo e expressao artistica)
e

A matematica é um componente curricular fundamental para desenvolver o raciocinio légico,
a resolucdo de problemas e o senso critico, formando a base para conceitos mais complexos do
futuro, o aprendizado em outras areas e a compreensdo do mundo, mediante a exploracdo de
ndmeros, operacdes, medidas e geometria, conectando a teoria com situacdes do dia a dia, como
compras e organizacdo espacial.

Ensinar multiplicagdo por meio de jogos ajuda as criangcas a compreender esse conceito
de forma concreta e divertida. Os jogos permitem que elas visualizem grupos iguais, entendendo
a multiplicacdo como adicBes repetidas. Além disso, atividades IUdicas aumentam o interesse,
facilitam a participacao de todos e tornam a aprendizagem mais leve e significativa.

Figura 2.9 — Alunos da turma do 2.° ano realizando uma atividade de matematica — o ensino da multiplicagdo por meio
de jogos
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Localizar-se, entender as relacdes entre sociedade e natureza, conhecer seu lugar e o mundo
e desenvolver a consciéncia ambiental e social por meio de conceitos como espaco, paisagem,
lugar e territério, usando mapas para compreender as transformacdes do ambiente e a importancia
da preservacdo, € essencial para consolidar a percepcao da crianca sobre sua identidade e o
espaco onde vive, conectando o local ao global.

Figura 2.10 — Alunos da turma do 3.° ano realizando uma atividade prética no componente curricular de Geografia/
Ciéncias sobre os diferentes tipos de solo e suas caracteristicas, tornando a aprendizagem muito mais significativa e
divertida

O componente curricular de Ciéncias da Natureza € um pilar para a formacao de cidaddos
conscientes, capazes de interpretar o mundo de modo dindmico e interconectado, realizar
investigacdes cientificas e estimular a curiosidade, o levantamento de hipdteses, a observacdo e
a analise de resultados.

E importante compreender e explorar misturas, transformacdes da matéria, fluxo de energia
e microrganismos, conectando conceitos tedricos ao cotidiano.
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Figura 2.11 - Os alunos do 4. ano B criaram seus proprios terrarios em miniatura e assim puderam aprender observando
de perto o funcionamento de um ecossistema de forma interativa e pratica
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Entender o contexto histérico também é de muita importancia nos anos inicias, pois a
disciplina permite aos alunos compreender a formacdo da sociedade, valorizar as diversidades
culturais, entender a realidade delas e reconhecer o papel dos individuos como agentes histoéricos.
Capacita o aluno a questionar o presente, analisar causas e consequéncias dos fatos, formar
opinides proprias, compreender diferentes formas de medir o tempo (cronolégico, histérico) e
situar acontecimentos no espaco, proporcionando o entendimento da democracia, dos direitos e
dos deveres e preparando o aluno para a vida em comunidade, ao reconhecer diferentes grupos
sociais e promover o respeito a diversidade e a compreensado das vivéncias alheias.

Desenvolveu-se uma atividade em que os alunos do 5.° ano simularam na pratica as trocas
comerciais que as primeiras civilizacdes faziam, antes da existéncia do dinheiro. Por meio da troca
de brinquedos e livros, as turmas vivenciaram uma experiéncia incrivel!
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Figura 2.12 — Alunos do 5.° ano simulando as trocas comerciais das primeiras civilizacdes

univille | O%

colegeo

univille 5’

Atividades realizadas pelo ensino fundamental (anos finais) em 2025 — Colégio Univille Joinville

O ensino fundamental (anos finais) € a segunda etapa do ensino fundamental no
Brasil, compreendendo do 6.° ao 9.° ano e atendendo, em geral, estudantes com idade entre 1
e 14 anos. Essa fase caracteriza-se pelo aprofundamento dos conhecimentos, pela organizacdo
curricular em componentes mais especificos e pela atuacdo de professores especializados em
cada area: Linguagens (Portugués, Arte, Educacado Fisica e Lingua Inglesa), Matemética, Ciéncias
da Natureza, Ciéncias Humanas (Histéria e Geografia).

Além disso, busca-se aprofundar o desenvolvimento da autonomia e do pensamento critico
dos estudantes, preparando-os para a etapa subsequente, o ensino médio. Ressalta-se que,
embora em contexto nacional esse nivel de ensino enfrente desafios como a evasao escolar, tal
realidade ndo se verifica na nossa instituicao.
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O ensino ofertado nos anos finais do ensino fundamental do nosso colégio diferencia-se
por sua vinculacdo a uma universidade e, nesse contexto, assume papel relevante na transicao
pedagodgica da infancia para a juventude. Por constituir-se também como espaco de pesquisa
e formacdo de professores, a instituicdo adota metodologias inovadoras e desenvolve projetos
interdisciplinares com fundamentacdo cientifica e critica. Dessa forma, procura-se preparar 0s
estudantes ndo apenas para 0 ingresso no ensino médio, mas também para o desenvolvimento
da autonomia intelectual. Destacam-se, ainda, o0 acesso a laboratérios universitarios e a bibliotecas
centrais e, em alguns casos, a participacdo em projetos de iniciacdo cientifica junior, conforme
evidenciado nos anexos.

Os alunos do 8.° ano B foram desafiados a p6r em pratica os processos de eletrizacdo, ao
esfregar um baldo no cabelo ou tentar gruda-lo na parede.

Figura 2.13 — Alunos do 8.° ano B colocando em pratica os processos de eletrizacdo
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Os alunos do 7.° ano exploraram o herbario da Universidade para desenvolver o assunto
de divulgacado cientifica, na matéria de Producdo de Texto. Além de saberem como funciona o
herbario, os alunos aprenderam sobre o processo de pesquisa e conservacdo das plantas, tiraram
suas duvidas e puderam conhecer plantas que foram descobertas recentemente.
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Figura 214 — Alunos do 7.° ano explorando o herbdrio da Universidade
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Em destaque no ensino fundamental (anos finais), temos nosso aluno Augusto Huller, do 8.°
ano, que conquistou o cargo no programa Vereador Mirim de Joinville, uma iniciativa educativa
voltada a estudantes do ensino fundamental para simular atividades legislativas e incentivar a
cidadania. Coordenada pela Escola do Legislativo, presidida pelo vereador Erico Vinicius (Novo),
a Camara Mirim de Joinville foi criada em 2000, com o propdésito de contribuir para a formacdo
politica de jovens entre 12 e 15 anos, do 7.° ao 9.° ano do ensino fundamental. As sess@es sdo
mensais, no plenario da Camara de Vereadores de Joinville.

Figura 2.15 — Aluno Augusto Huller, do 8.° ano, conquistou o cargo de vereador mirim de Joinville

Os alunos do 9.° ano B colocaram em préatica as reacdes quimicas, estudadas em sala de
aula. Eles fizeram alguns experimentos e foram desafiados a analisar todo o processo (antes,
durante e resultado), identificando o tipo de transformacao.
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Figura 2.16 — Alunos do 9.° ano B analisando reac6es quimicas em laboratério
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Alunos do 7.° ano refletiram, na aula de Socioemocional, sobre a importancia da valorizacdo
e do reconhecimento. A turma distribuiu elogios para diferentes pessoas da escola — um gesto
simples, mas cheio de significado, que ajudou a construir um ambiente mais acolhedor e positivo.
Durante a atividade, os alunos colocaram em pratica a habilidade da BNCC EFO7EFO03, ao agir
com respeito e confianga nas interacdes, valorizando as qualidades dos outros e aprendendo com
as diferencas — um passo importante na construcdo da confianca dentro da comunidade escolar.

Figura 2.17 — Alunos do 7.° ano durante a aula de Socioemocional
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Alunos do 7.° ano aproveitaram papéis que seriam descartados e os transformaram em
papel maché, unindo sustentabilidade e criatividade. Com base nessa atividade, os estudantes
construiram os conceitos e as relacées ecoldgicas estudados em sala.
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Figura 2.18 — Alunos do 7.° ano em atividade de reaproveitamento de papel
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Atividades realizadas pelo ensino médio em 2025 — Colégio Univille Joinville

O principal objetivo do ensino médio é a preparagdo para o ensino superior, com foco no
desenvolvimento com protagonismo na fase final da educacdo basica, introduzindo disciplinas
inovadoras que estimulem a responsabilidade dos estudantes, preparando-os para a universidade
e a escolha de suas carreiras.

Os alunos da 2.2 série do ensino médio iniciaram os estudos sobre 0s reinos e 0s seres
vivos e, assim, exploraram o mundo invisivel na disciplina de Biologia — IFA (Itinerario Formativo
de Aprofundamento). Como essa disciplina exige uma abordagem mais pratica, o laboratério de
Microbiologia foi essencial para iniciar o cultivo de bactérias. Cada estudante escolheu diferentes
formas e objetos para testar a presenca de microrganismos: desde maos sujas, maos lavadas com
detergente e maos higienizadas com élcool até superficies como macganetas de portas e reldgios.

Figura 2.19 — Alunos da 2.2 série do ensino médio no laboratério de Microbiologia

®
L ’

, Colégo | Iy
univille umw'lle *

68



L Y 4 RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

Os alunos da 2.2 série do ensino médio também participaram de uma palestra enriquecedora
sobre Introducdo a Internacionalizacdo de Negocios, com o professor Daniel Westrupp, do curso
de Comércio Exterior. Na sala ConLine, a turma teve a oportunidade de conhecer mais sobre
a logistica no transporte de mercadorias, desde a origem até o destino final — um verdadeiro
mergulho no universo da importacdo e exportacdo!

Figura 2.20 — Alunos da 2.2 série do ensino médio em palestra sobre logistica
' T

Conkine

No dia 25 de setembro realizamos o primeiro dia do Simulado Enem do Sistema Positivo
de Ensino. Os estudantes do ensino médio participaram dele com dedicacdo e empenho, dando
mais um passo importante em sua jornada.
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Continua...
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Continuacéo da figura 2.21

o |
univille & univille %

Os alunos da 3.2 série do ensino médio do Colégio Univille participaram de uma aula de
laboratdrio na disciplina de Responsabilidade Socioambiental, com a Profa. Ma. Aline Scheller Coan,
explorando na pratica o tema toxicologia ambiental. Durante a atividade, os estudantes puderam
compreender os impactos causados pelos residuos industriais no meio ambiente e refletir sobre
a importancia da responsabilidade socioambiental na prevencao da poluicdo e na construgao de
um futuro mais sustentavel.

Figura 2.22 - Estudantes da 3.2 série do ensino médio durante aula em laboratério
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Os alunos da 32 série do ensino médio fizeram também adaptacdo para uma leitura
dramatizada em portugués do livro Alice no Pais das Maravilhas. A ideia surgiu durante uma
aula de Inglés cujo tema da unidade era esse livro. Os ensaios aconteceram com a orientacdo
da professora Angela Maria Marques. A apresentacao foi no Centro de Artes e Design (CAD) dia
12/11 as 9 horas, para as duas turmas do 4.° ano. As criancas gostaram muito da apresentacdo e
no final tiraram fotos com os personagens.
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Figura 2.23 — Apresentacdo de Alice no Pais das Maravilhas, no CAD

Apds uma aula tedrica sobre ecologia e piramides ecoldgicas, os alunos do terceirdo foram
desafiados a construir uma “piramide da turma”. Eles se organizaram para que juntos representassem
uma das trés piramides ecoldgicas estudadas em sala de aula. A dindmica exigiu criatividade,
cooperacao e atencdo aos detalhes. Cada grupo escolheu um nivel tréfico para representar,
simulando os produtores, consumidores primarios, consumidores secundarios e consumidores
terciarios. Além do aprendizado, a atividade deixou um lindo registro do nosso terceirdo de 2025.
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Atividades realizadas pelo Integral e Programa Bilingue em 2025 — Colégio Univille Joinville

A educacdo integral € uma abordagem pedagdgica que visa ao desenvolvimento completo
do individuo (fisico, intelectual, social, emocional, cultural), indo além do curriculo tradicional,
formando cidaddos criticos, autbnomos e responsaveis, por meio de experiéncias diversificadas e
articuladas com a comunidade e o territério, € ndo se limita apenas a jornada estendida, embora
o tempo integral facilite a implementacdo de suas praticas, que focam na formagao humana plena
e contextualizada.

O curriculo é ampliado; além das disciplinas comuns da parte matutina, no ensino integral
incluem-se arte, musica, esporte, culinaria, artesanato, informatica, inglés, capoeira, teatro, projetos
comunitarios, oficinas de habilidades socioemocionais. O protagonismo estudantil incentiva o
engajamento dos alunos em seu préprio aprendizado e na construcdo de solucdes para desafios
reais.

Os alunos do Integral do Colégio Univille participam da feira do Projeto Empreende, o qual
consiste em ensinar aos alunos como empreender, transformando seus negoécios com solugdes
inovadoras para o mundo. Essa é a visdo inspiradora que impulsiona o empreendedorismo nas
escolas, pratica que colocamos em acado durante todo o ano. Atualmente, a missdo da escola vai
além da transmissdo de conteldos tradicionais. Ela deve formar cidaddos capazes de desenvolver
competéncias para tomar decisdes, planejar, superar obstaculos, ter iniciativa, assumir desafios e
riscos, e para tanto a feira incentiva a verificar a qualidade do produto a ser vendido, planejar e
estabelecer metas e formas atrativas para vender o produto, calcular custos e valores de venda,
trabalhar em equipe, criar projetos sustentaveis, criar estratégias de marketing e de vendas, formar
cuidaddos autébnomos. O empreendedorismo escolar prepara alunos para transformar o futuro!

Figura 2.25 — Alunos do Integral na feira do Projeto Empreende
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Figura 2.26 — Culinaria de Pascoa com o Periodo Integral
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Na aula de artesanato, nossos pequenos realizaram uma linda pintura em pedras — uma
atividade que estimula a criatividade, permitindo que as criancas expressem sua imaginacdo de
forma livre. Além disso, promove o desenvolvimento da coordenacdo motora fina e proporciona
experiéncias sensoriais por meio das diferentes texturas.

Figura 2.27 - Aula de artesanato com atividade de pintura em pedras
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Os alunos do 7°, 8° e 9.° ano Integral participaram de uma atividade recreativa especial
durante a aula de natacdo. A dindmica do Jokenpd aquatico proporcionou um momento de diversdo
e aprendizado, promovendo o trabalho em equipe, a organizacao de grupos, o desenvolvimento
da autoconfianca e a socializagdo entre os estudantes.
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Figura 2.28 — Dinamica do Jokenp6 aquético

5
et v

univille_

uqiuiilé

Os alunos do 7°, 8° e 9.° ano do Integral fizeram uma imersdo artistica no CAD. Foram
explorados os espacos de ceramica, serigrafia, escultura, fotografia, xilogravura e esténcil — uma
verdadeira viagem pelos bastidores da arte!

Figura 2.29 — Estudantes em imersdo artistica no CAD
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Os alunos do projeto Bilingue, do 5° ano, estudaram a evolucdo da tecnologia e da
comunicagdo na sociedade. Para aprofundar esse aprendizado, visitaram o Laboratério de Histdria
Oral (LHO) da Univille, onde participaram de uma aula especial com os historiadores da instituicdo.
Os estudantes tiveram a oportunidade de conhecer o arquivo histdrico da universidade, explorando
documentos, fotos e objetos que reforcaram, na pratica, o que foi visto na teoria.
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Os alunos do 1° ano do Integral viveram uma experiéncia especial: plantaram cebolinha,
salsinha e horteld na horta do Colégio — um momento de cuidado com a natureza e muita troca
de saberes!

Figura 2.31 — Alunos plantando na horta do Colégio
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Os alunos do 3.° e 4° ano do Integral participaram das aulas de Jogos Teatrais com a Profa.
Angela. Ao longo dos meses, os estudantes exploraram diferentes préticas teatrais, desenvolveram
habilidades de expressdo, imaginacdo e trabalho em grupo.
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Figura 2.32 — Aulas de Jogos Teatrais
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Os alunos do Programa Bilingue participaram do trick or treat (gostosuras ou travessuras). No
dia 31/10 as criancas tiveram uma tarde de Halloween muito divertida, com trick or treat, desfile a
fantasia, contagdo de histdrias e até sessdo de artesanato com chaveiro de fantasma.

Figura 2.33 - Tarde de Halloween do Programa Bilingue
CRRT ISR

uniui(i.e ==

Viagens de estudo e aulas de campo realizadas em 2025 — Colégio Univille Joinville

Ao longo do ano de 2025 o Colégio Univille proporcionou diversos passeios e viagens de
estudos aos alunos. Essas viagens focam em atividades imersivas que combinam aprendizado
pratico com intercAmbio cultural. E uma experiéncia educacional que complementa o aprendizado
em sala de aula com vivéncias praticas, visitando empresas, universidades, locais histéricos ou
culturais e promovendo o contato com outras realidades e culturas, seja dentro do pais ou no
exterior, com o objetivo de desenvolver conhecimentos tedricos, habilidades interpessoais e uma
visdo global, como programas de intercambio ou turismo pedagdgico. A seguir constam alguns
registros.
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Figura 2.34 — Alunos do 1.° ano em visita ao Zooldgico de Pomerode e a Vila Encantada
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Os alunos do 5.° ano fizeram uma viagem de estudos para Balnedrio Camboril e exploraram o
Aventura Jurassica, o maior parque de dinossauros do Brasil. Também visitaram o Space Adventure,

uma atracdo com varios itens originais da Nasa. Foi um dia repleto de alegria, cultura e muito
conhecimento.

Figura 2.35 — Alunos do 5.° ano em viagem de estudos para Balneario Camboril
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Os alunos da educacdo infantil viveram uma manha encantadora na Feira do Livro de Joinville.
Houve muita emocdo, descobertas, historias e muito amor pela leitura! Foi uma experiéncia especial
e inspiradora para 0s nossos futuros leitores.
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Figura 2.36 — Visita a Feira do Livro de Joinville
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Os estudantes do 2.° ano viveram uma experiéncia incrivel: conheceram de perto diversos
animais e suas caracteristicas. As criancas puderam observar, tocar e sentir os corpos dos animais,
aprofundando seu aprendizado de forma concreta e significativa. A vivéncia conectou-se com o
projeto de leitura da turma, do livro Tem penas ou tem pelos? tornando o conhecimento ainda
mais divertido e inesquecivel.

Figura 2.37 — Criangas conhecendo de perto varios animais e suas caracteristicas
_.__ = -
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Os alunos do 3. ano tiveram um dia incrivel no Eco do Avencal, onde puderam aprender um
pouco mais sobre a histdria de Santa Catarina, participar de experiéncias nas aulas de Quimica

e conhecer as caracteristicas de alguns animais, entre outros momentos cheios de aprendizado
e diversdo.
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Figura 2.38 — Passeio ao Eco do Avencal
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Os alunos do 7° ano participaram de uma saida de estudos para o espaco do Tio Miro, em
S&0 José dos Pinhais, para conhecer o Projeto Terra e o Projeto Agua. No Projeto Terra, aprenderam
sobre as rochas, a formacdo e os tipos de solo, entendendo sua importancia como habitat para
diversas espécies. Também conheceram um pouco sobre os dinossauros e a paleontologia,
refletiram sobre o papel dos animais no equilibrio da natureza, estudaram os ciclos e nutrientes,
com destaque para a compostagem, além de explorarem os diferentes tipos de cultivo, como a
horta tradicional e a horta hidrop6nica. No Projeto Agua, aprofundaram-se em conhecimentos
sobre a importancia da dagua para a vida e para as sociedades, desde os tempos antigos, em
que era utilizada para mover maquinas, até os dias atuais, em que garante energia por meio das
hidrelétricas. Os discentes aprenderam um pouco mais sobre os rios do Parand, conheceram
algumas espécies de peixes, observaram mais de perto o funcionamento da horta hidropénica e
discutiram a questdo dos residuos nos oceanos, em um momento de conscientizagdo ambiental.
Além do aprendizado cientifico, a visita também foi marcada por muita integragcdo e diversao. Os
estudantes participaram de atividades como arvorismo, tobogéd, volei e tirolesa, fortalecendo os
lacos entre 0 7° A e 0 7° B. Foi um dia repleto de descobertas, acolhimento e alegria.

Figura 2.39 — Viagem de estudo
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Os alunos do 3.° ano A e B tiveram a oportunidade de visitar a emissora NDTV. Foi uma
experiéncia incrivel que proporcionou uma imersdo no mundo da comunica¢ao e do jornalismo,
despertando a curiosidade e o entusiasmo dos discentes. Recebidos pela equipe de producdo, os
estudantes puderam explorar estidios de gravacdo e edicdo, observando o funcionamento dos
bastidores de um programa de TV e radio. Durante a visita, participaram de uma atividade interativa,
simulando a gravacdo de audios e de uma chamada para a radio NDFM. A saida de campo foi
uma excelente oportunidade para conectar a experiéncia pratica com o aprendizado tedrico.

Figura 2.40 - Visita a emissora NDTV
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Os alunos da 2.2 série visitaram o Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepa) da Univille
localizado na Vila da Gléria. La, puderam aprender mais sobre a Baia da Babitonga, reconhecer
a importancia da mata atlantica e sentir, na pratica, a conexao com a natureza através da trilha.
Em seguida, visitaram o Projeto Toninhas e o Programa de Monitoramento de Praias da Univille.
Caminharam até o manguezal e entenderam ainda mais sobre a relevancia desse verdadeiro
bercario natural para o equilibrio do ecossistema.

Figura 2.41 - Passeio ao Cepa Vila da Gloria
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Em acdo do 9.° ano em prol do Abrigo Animal de Joinville, os alunos realizaram a campanha
de doacdo de produtos de limpeza e racdo para cdes e gatos abandonados e fizeram a entrega
diretamente na sede do abrigo, no Vila Nova. Os estudantes vivenciaram experiéncias incriveis: o
passeio com os cachorros, o carinho, as corridas e brincadeiras, além da constatacdo da grande
quantidade de animais abandonados. Reforcamos a necessidade e a importancia do apoio da
comunidade para dar continuidade a esse lindo trabalho.

Figura 2.42 — Acdo no Abrigo Animal de Joinville
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Os alunos do Integral realizaram passeio de final de ano na Quinta do Mildau, um parque com
muitos atrativos. La as criangas puderam interagir com os animais, regar as plantas, molhar os pés
no rio, dar comida aos peixes, brincar no parquinho, passear na floresta e correr nos gramados.
Um dos momentos mais especiais € quando as criancas recebem um kit com bolachinhas caseiras
para serem confeitadas — uma experiéncia doce, divertida e memoravel!
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Os alunos do 2.° ano fizeram um passeio para a Biblioteca Publica e o Museu Nacional de
Imigracdo e Colonizacdo. As criangas haviam estudado durante todo o ano sobre a cultura, a
economia e pontos turisticos do nosso municipio e com base nisso conheceram um pouco mais
da cidade em uma manha cheia de aprendizados.

Figura 2.44 — Passeio para a Biblioteca Publica e o Museu Nacional de Imigracdo e Colonizacdo
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Eventos escolares, como feiras de ciéncias, festas juninas e campeonatos esportivos,
sao fundamentais para fortalecer vinculos entre alunos, familias e comunidade, indo além do
aprendizado formal. Essas atividades criam memdrias, desenvolvem habilidades socioemocionais
(trabalho em equipe, comunicacéo) e aumentam o engajamento e o pertencimento dos discentes. E
necessario planejamento antecipado, envolvimento da comunidade, comprometimento da equipe e
divulgacdo. Essas iniciativas ndo apenas educam, mas também humanizam as relagdes e funcionam
como ferramenta de marketing para a instituicdo. O Colégio Univille Joinville, como um agente
de transformacdo na relacdo entre familia e escola, realiza muitos projetos e eventos, ou participa
deles, para uma integracdo efetiva desses grupos, como demonstrado a seguir.

Projeto PIC JUNIOR (Programa de Iniciacdo Cientifica)

Apresenta-se aqui um dos projetos, Caminhos Verdes: Integracao Pedagdgica e Ambiental
com Horta e Trilha Ecoldgica, desenvolvido pelas estudantes Alice dos Reis Simas e Mylena
Luiza da Silva, com orientacdo da Profa. Ma. Aline Scheller Coan. A proposta visa revitalizar a
horta escolar e a trilha ecoldgica como ferramentas pedagdgicas vivas, promovendo a educacdo
ambiental, praticas sustentaveis e a conscientizacdo sobre alimentacdo saudavel. Mais do que um
projeto, Caminhos Verdes é um convite para reconectar os alunos com a natureza e transformar
o aprendizado em uma experiéncia pratica, interdisciplinar e significativa. No Colégio Univille,
incentivamos iniciativas que despertem o interesse pelo estudo, a inovacao e o desenvolvimento
pessoal e coletivo. Aqui, os alunos encontram um ambiente que estimula o pensamento critico,
a criatividade e a construcdo de solucdes para os desafios do mundo atual. Nosso espaco conta
com areas incriveis como horta, trilha ecoldgica e muito mais — verdadeiros laboratérios a céu
aberto, onde o conhecimento ganha vida e os estudantes sdo protagonistas de suas descobertas.
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Um outro projeto, Mapeamento e Conscientizacdo do Uso de Cigarros Eletrénicos entre
Alunos do Ensino Fundamental e Médio, foi reconhecido com a premiagdo na categoria “Melhor
Projeto da Cidade de Joinville” na Feira Brasileira de Iniciacdo Cientifica (Febic) 2025.

Desenvolvida pelos estudantes Bernardo Henrique Gasda e Giovanna Apati Carvalho, com
orientacdo da Profa. Ma. Paula Roberta Perondi Furtado, a proposta visa analisar a prevaléncia, os
padrdes de uso e os fatores de risco associados ao consumo de cigarros eletrénicos (dispositivos
eletrénicos para fumar — DEFs) entre adolescentes, compreendendo as motivacdes e percepgdes
gue envolvem esse habito e promovendo acdes de conscientizacdo sobre 0s riscos a saude.

O projeto conta com o apoio da Policia Cientifica, da Associacdo Brasileira de AVC e do
Centro de Diagndstico Bucal, fortalecendo a articulagao entre escola, ciéncia e salde publica na
busca por soluc8es eficazes e baseadas em evidéncias.

Mais do que uma pesquisa, essa iniciativa tem relevancia social ao buscar estratégias para
reduzir o potencial de dependéncia e os impactos a longo prazo do uso de DEFs, além de gerar
dados que podem subsidiar politicas publicas em salde e educacao.

Figura 2.46 — Premiacdo do Projeto Mapeamento e Conscientizacdo do Uso de Cigarros Eletronicos entre Alunos do
Ensino Fundamental e Médio, na Febic 2025
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Outro projeto do PIC Junior em desenvolvimento € o RPG no Ensino de Histdria, o qual
investiga como o RPG (role playing game) pode ser utilizado como ferramenta pedagodgica para
tornar as aulas de Histéria mais dindmicas, envolventes e significativas. Ao assumir papéis de
personagens histéricos, os estudantes sdo convidados a pensar criticamente, tomar decisdes e
compreender os conteldos de modo ativo, vivenciando a Histéria de dentro da narrativa.

A iniciativa, orientada pelo Prof. Me. Tales Vicenzi, esta sendo aplicada todas as sextas-feiras
no Colégio Univille, proporcionando aos alunos a oportunidade de participar de sessGes de RPG
qgue transformam o aprendizado em uma verdadeira experiéncia. O projeto ndo apenas promove
a aprendizagem ativa, mas também reforca o compromisso do Colégio Univille com metodologias

inovadoras, incentivando o protagonismo juvenil, a cidadania e a criatividade.

Figura 2.47 — Aplicacdo, em sala de aula, do Projeto RPG no Ensino de Histéria
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Os alunos da 1.2 série do ensino médio também participam de um projeto muito especial. Em
2025 o nosso Colégio contou com uma novidade vinculada a Oficina de Escrita das turmas de 1.2
série do ensino médio: o UniVerso — Jornal Estudantil do Colégio Univille. Todas as quintas-feiras,
o professor André e as alunas participantes da oficina relinem-se para discutir textos, estudar
géneros jornalisticos e trabalhar na producdo do jornal. Com nome escolhido pelas estudantes e
autonomia total delas, sob supervisdo do professor, o UniVerso tem publicagdes mensais impressas
e digitais num formato misto de jornal e revista, contendo resenhas criticas, indicacdes de leitura
e filmes, reviews, entrevistas com professores, pesquisas, tirinhas e muito mais.

Figura 2.48 — Atividades do UniVerso
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Compartilhamos também mais uma conquista de outro projeto do ensino médio: a
equipe MAGR, formada por alunos da 3.2 série, foi classificada no Desafio Liga Jovem, com o
Projeto Biobistrdé. O Biobistré € um restaurante sustentavel que utiliza energia solar, captacdo de
agua da chuva e horta prépria, garantindo alimentos frescos, organicos e de qualidade. O projeto,
da disciplina de Inovacdo e Empreendedorismo, busca reduzir desperdicios, incentivar praticas
conscientes e cuidar do planeta.

Figura 2.49 - Equipe do Projeto Biobistro, classificado no Desafio Liga Jovem
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A Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas e Privadas (OBMEP) é a maior
competicdo cientifica do Brasil, realizada anualmente pelo Instituto de Matematica Pura e Aplicada
(Impa). O Colégio Univille Joinville sempre tem uma 6tima participacdo nesse evento, com conquistas
muito importantes. No dia 21/10 celebramos o talento e a dedicacdo de nossas medalhistas da
OBMEP, que receberam suas medalhas em uma cerimbnia especial. Isabela Dirksen conquistou
medalha de bronze em nivel nacional e medalha de prata em nivel estadual, e Maria Clara Nobile
Pessoa recebeu mencdo honrosa em nivel nacional e medalha de prata em nivel estadual.
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Figura 2.50 — Participantes e medalhistas da OBMEP
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Ainda visando a preparacdo do futuro dos nossos alunos, também participamos do evento
Auldo do Enem, que ocorreu no dia 1.°/11, promovido pela Univille com o grupo Loucos por Saber.
Foi um momento crucial para os estudantes que buscam ingressar no ensino superior. O Enem é
a porta de entrada para universidades publicas e privadas, e o auldo foi uma ferramenta valiosa
para a autoavaliagdo e preparagao para as provas dos nossos alunos.

Figura 2.51 — Auldo do Enem

Outro evento que ja faz parte da histéria do Colégio Univille Joinville é o sarau dos 8.°° anos.
Ele ja faz parte da identidade da escola, porque representa algo que valorizamos todos os dias: a
autonomia dos estudantes. Ver cada um criando, propondo, decidindo e colocando a prépria voz
no mundo reforca o quanto esse protagonismo € uma das maiores qualidades que cultivamos aqui.

A quinta edi¢cdo do nosso Sarau do Sociemocional marcou mais um capitulo especial no
Colégio Univille — uma noite cheia de criatividade, sensibilidade e expressdo, em que cada
apresentacdo mostrou o quanto nossos alunos seguem se descobrindo e se fortalecendo ao
longo do ano.
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Figura 2.52 — Sarau do Sociemocional
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Um dos eventos mais importantes do ano no Colégio é a nossa tradicional Festa Junina, uma
celebracao cultural que vai além da diversdo, sendo uma ferramenta pedagdgica para ensinar sobre
a cultura brasileira, desenvolver habilidades sociais, integrar comunidade e familia e fortalecer a
identidade nacional por meio de musicas, dancas, comidas tipicas, brincadeiras e trabalhos manuais,
englobando aprendizado de histéria, matematica, geografia e desenvolvimento socioemocional.
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Figura 2.53 — Festa Junina
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No dia primeiro de setembro o Colégio Univille deu inicio aos Jogos Internos 2025 —
Fundamental Anos Finais e Ensino Médio. O desfile das equipes abriu oficialmente as competicdes,
seguido por momentos marcantes: o acendimento da pira olimpica pelos alunos Guilherme Meier
Rebelo e Maria Clara Nobile Pessoa, o juramento dos jogos com a aluna Elissara Tondorf e a
apresentacao de ginastica ritmica realizada por Thayla Vitdria, do 6.° ano A.

Além disso, apresentacdes culturais e dancas animaram a manhd, envolvendo estudantes e
professores em um clima de unido, alegria e espirito esportivo.
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Figura 2.54 — Abertura dos Jogos Internos 2025
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No dia 6 de outubro aconteceu a abertura dos nossos Joguinhos Internos Univille — Educacdo
Infantil e Fundamental Anos Iniciais, marcada pela cerimdbnia da tocha, que simboliza a passagem
dos valores olimpicos e a unido por intermédio do esporte. Contamos também com a apresentacdo
da nossa fanfarra e das nossas alunas, que abrilhantaram a manhd com suas habilidades artisticas
e muita alegria.
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Figura 2.55 — Abertura dos Joguinhos Internos Univille
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No dia 2 de outubro o Colégio Univille teve seu primeiro grande evento voltado ao Projeto
Bilingue: o Bilingual Oscars. As criancas da educacdo infantil e anos iniciais abrilhantaram a nossa
noite com apresentacdes musicais de grandes sucessos do mundo cinematografico, trazendo
diversdo e encantamento a todos os convidados do evento.

Ja& nossos atores, atrizes, diretores e roteiristas dos anos finais prepararam filmes que foram
de suspense a ficcdo cientifica, trazendo muita emocao, diversdo e admiracdo, pelo trabalho arduo
e dedicacdo aos seus projetos.

No final da noite, tivemos premiacdes para os destaques do evento, com as categorias:
melhor roteiro, melhor edicdo, melhores efeitos especiais, melhor maquiagem, melhor figurino,
melhor curta, melhor ator, melhor atriz e melhor filme. Os vencedores levaram troféus recheados
de doces e foram prestigiados pelos professores, pais e toda a equipe pedagdgica presente do
Colégio.

Figura 2.56 — Bilingual Oscars
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A nossa Mostra de Atividades Pedagdgicas (MAP) aconteceu em um sabado, dia 25 de
outubro, no Colégio Univille. O evento constitui um tempo de qualidade com as familias, j&a que a
vida das nossas criancas e adolescentes transita entre a escola e o ambiente familiar, pois levam
0 que aprendem de um ambiente para o outro. Desse modo, quando ambos estdo conectados,
0 processo de aprendizagem torna-se ainda mais edificante. O didlogo entre a escola e a familia
€ o segredo para uma educacdo transformadora.

Figura 2.57 — Mostra de Atividades Pedagdgicas (MAP)
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Os alunos da 3.2 série do ensino médio do Colégio Univille realizaram uma exposicdo incrivel
de pop art. Foram mais de 20 telas pintadas com dedicacdo e criatividade, resultado de um projeto
liderado pela professora Susi Lohmann e apoiado pela professora Rita da Costa. Esse foi o terceiro
ano consecutivo dessa iniciativa que celebra o talento e a arte dos estudantes. A abertura contou
com a parceria especial do professor de musica Ricardo Ledoux.
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Figura 2.58 — Exposicdo de pop art
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Tivemos uma novidade nos eventos escolares em 2025, uma proposta que veio da Ciranda
de Livro e que foi prontamente aceita pelo Colégio: transformar o sonho de escrever um livio em
realidade para nossos alunos, tornando-os verdadeiros autores de suas proprias obras-primas. O
dia de autdgrafos foi um evento magico para 0 nosso colégio.

Figura 2.59 — Alguns de nossos autores com suas obras
F L& =,
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Todos os anos o Colégio Univille tem sua participacdo efetiva nos desfiles civicos,
especialmente no aniversario de Joinville, que € comemorado no dia 9 de margco. Em 2025, as
celebracbes destacaram os 174 anos da “Cidade das Flores”, com os eventos tradicionais como o
desfile na Avenida Beira Rio, o hasteamento de bandeiras e homenagens aos imigrantes.

Figura 2.60 — Desfile civico de 9 de margo
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O feriado nacional de 7 de setembro celebra o Dia da Independéncia do Brasil. A data
também é comemorada com desfiles e festividades pelo nosso Colégio.

Figura 2.61 — Desfile de 7 de setembro
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O esporte, no contexto educacional, configura-se como uma relevante ferramenta pedagdgica
para o desenvolvimento integral dos estudantes. Sua pratica contribui para a promocdo da salde
fisica, o fortalecimento de competéncias socioemocionais, tais como respeito, cooperacdo e
resiliéncia, e a melhoria do desempenho cognitivo e académico. Além do rendimento atlético,
0 esporte educacional orienta-se pela formacdo cidadd, pela vivéncia de valores sociais e pelo
desenvolvimento da capacidade de lidar com desafios e frustracdes.

Historicamente, o esporte tem representado um importante diferencial institucional para
o Colégio, gerando resultados significativos e fortalecendo sua identidade. No ano de 2025,
observou-se um avango expressivo nesse ambito, com a ampliagdo da participacdo em competicdes
municipais e regionais, bem como a conquista de resultados relevantes.

Entre os principais destaques, registra-se a conquista do 3.° lugar nos Jogos Estudantis de
Joinville (Jeville), na categoria de 11 a 13 anos.

O Jeville caracteriza-se como o maior evento esportivo escolar do municipio, sendo
promovido pela Secretaria de Esportes (Sesporte). A competicdo reline mais de 5 mil estudantes
das redes publica e privada, com idades entre 11 e 16 anos, contemplando modalidades coletivas,
como futsal, voleibol, basquetebol e handebol, e individuais. Ademais, o evento constitui etapa
classificatéria para os Jogos Escolares de Santa Catarina (Jesc), 0os quais, por sua vez, possibilitam
0 acesso aos Jogos Escolares Brasileiros (JEBs).

Ressalta-se que o Colégio mantém participacdo ativa em todos esses niveis de competicdo,
contando com estudantes-atletas federados em diversas modalidades, os quais tém representado
a instituicdo com elevado nivel de desempenho e comprometimento.

No que se refere a dimensdo institucional, destaca-se que, no ano de 2025, o esporte
consolidou-se também como uma estratégia de fortalecimento da imagem do Colégio. A
participacdo em competicGes como o Citadino, o Circuito Norte Catarinense e a Liga Prime
possibilitou a ampliacdo da visibilidade institucional em diferentes contextos esportivos. Tais
iniciativas favoreceram o estabelecimento de vinculos com entidades representativas, como a
Liga Joinvilense de Futsal, além de contribuirem para a aproximagao com potenciais estudantes
da educacdo basica e do ensino superior.

Nossa aluna Manuela Weise Hardt brilhou em sua participa¢cdo na modalidade de judd no
Jeville, tendo conquistado a medalha de bronze.

Figura 2.62 — Manuela Weise Hardt conquistou medalha de bronze no jud6
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Nosso aluno Juan Guilherme Wilke Pereira conquistou o 3.° lugar na categoria masculina de
ténis de mesa e 3.° lugar na categoria 11 a 13 anos de xadrez do Jeville.

Figura 2.63 — Juan Guilherme Wilke Pereira conquistou o 3.° lugar nas modadelidades de ténis de mesa e de xadrez
do Jeville
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Nossa aluna Eduarda Siqueira Paulsen da Silva garantiu com muita garra o 3.° lugar na
modalidade de ténis de mesa do Jeville.

Figura 2.64 — Eduarda Siqueira Paulsen da Silva conquistou o 3.° lugar na modalidade de ténis de mesa
y - P 7 " '
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Nosso aluno Juan Guilherme Wilke brilhou mais uma vez e conquistou a medalha de ouro
no xadrez, além de ter sido vice-campedo de ténis de mesa, na fase microrregional dos Jogos
Escolares de Santa Catarina (Jesc), garantindo vaga para a proxima etapa.
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Figura 2.65 — Juan Guilherme Wilke conquistou a medalha de ouro no xadrez e foi vice-campedo de ténis de mesa na
fase microrregional do Jesc
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Nosso aluno Gustavo de Souza Aquino representou o Colégio Univille Joinville no atletismo

do Jesc, na categoria de 15 a 17 anos, e conquistou o 1.° lugar na prova dos 800 metros rasos,
na fase microrregional.

Figura 2.66 — Gustavo de Souza Aquino obteve 0 1.° lugar na prova dos 800 metros rasos do Jesc, na fase microrregional
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Nossa atleta Julia Gabriela Ziem brilhou na fase microrregional do atletismo, tendo conquistado
duas medalhas: 1.° lugar nos 2.000 metros e 2.° lugar nos 800 metros. A competicdo aconteceu
na Pista de Atletismo da Univille, um espaco que é palco de muitas conquistas.
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Figura 2.67 — Jllia Gabriela Ziem obteve duas medalhas no atletismo, na fase microrregional: 1.° lugar nos 2.000
metros e 2.° lugar nos 800 metros

unh;lll; %’

A aluna Julia Gabriela Ziem, da categoria 12 a 14 anos, mais uma vez nos encheu de orgulho
ao representar a escola no Jesc nos dias 4 e 5 de julho. As provas de atletismo aconteceram
no Complexo Esportivo de Timbd, onde Julia brilhou nas pistas: conquistou medalha de bronze
nos 800 metros e medalha de prata nos 2.000 metros, destacando-se como uma das melhores
atletas do estado.

Figura 2.68 — Jlilia Gabriela Ziem conquistou medalha de bronze nos 800 metros e medalha de prata nos 2.000 metros
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Mais um destaque do Colégio Univille foi a aluna Helena Michels Deker, na ginastica ritmica,
que conquistou 2.° lugar no aparelho fita e 4.° lugar na classificagdo geral.

Figura 2.69 — Helena Michels Decker obteve 2.° lugar no aparelho fita e 4.° lugar na classificacdo geral da ginastica
ritmica

calegio
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Nossa estudante Nikoly Rossetti Pessoa conquistou o 2.° lugar na Copa SC de Conjuntos —
Adulto e Infantil Nivel 2 (mdos livres), realizada no dia 8 de junho, em Floriandpolis.

Figura 2.70 — Nikoly Rossetti Pessoa obteve 0 2.° lugar na Copa SC de Conjuntos — Adulto e Infantil Nivel 2 (mdos livres)
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Nosso time de handebol feminino (11 a 13 anos) conquistou com muita garra o 2.° lugar no
Jeville.

Nossa aluna Nicole Moraes Schulz simplesmente arrasou na prova dos 800 metros durante
a competicdo de atletismo do Jeville, no dia 14 de novembro!

Figura 2.72 — Nicole Moraes Schulz conquista medalha na prova dos 800 metros do Jeville

 coiego |
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Nosso atleta Guilherme Meier Rebelo deu um verdadeiro exemplo de foco e dedicacdo,
sendo campedo dos 800 metros e 400 metros do atletismo no Jeville.

Figura 2.73 — Guilherme Meier Rebelo, campedo dos 800 metros e 400 metros do atletismo no Jeville

1

Pelo segundo ano consecutivo o Colégio Univille subiu ao pddio na modalidade do voleibol
feminino (11-13) do Jeville, tendo conquistado o 3.° lugar.

Figura 2.74 — Nosso voleibol feminino (11-13) conquistou o 3.° lugar do Jeville
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Nosso aluno Henrique Del Prato Reiser brilhou com a modalidade ginastica artistica —
categoria 7 e 8 anos (masculino). Ele conquistou 1° lugar no salto, 2.° lugar no solo, 1° lugar

individual e ainda obteve o troféu de 2.° lugar para o Colégio Univille, um resultado inédito para
nossa colecao.

Figura 2.75 — Henrique Del Prato Reiser conquistou o 1.° lugar no salto, o 2.° lugar no solo, o 1.° lugar individual e o
troféu de 2.° lugar para o Colégio Univille, na modalidade gindstica artistica — categoria 7 e 8 anos (masculino)

-
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Nossa camped Helena Michels Decker mais uma vez encheu o Colégio de orgulho, ao
conquistar o 1.° lugar na competicdo de gindastica ritmica — 1.2 divisdo juvenil (14 a 15 anos), aparelho
macas, do Jeville.

Figura 2.76 — Helena Michels Decker alcancou o 1.° lugar na ginastica ritmica (14 a 15 anos), aparelho macas, do Jeville
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Nossa atleta Isabella Santos Barbosa Heinz seguiu brilhando em varias modalidades
esportivas. Na ginastica ritmica — 2.2 divisdo mirim maos livres, conquistou medalha de bronze.

Figura 2.77 — Isabella Santos Barbosa Heinz obteve medalha de bronze na gindstica ritmica

Nossa equipe de basquete de 11 a 13 anos teve 6timo desempenho e ficou como vice-
campedo do Jeville.

Figura 2.78 — O basquete de 11a 13 anos do Colégio Univille Joinville foi vice-campedo do Jeville
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Nossa equipe sub-10 venceu mais um desafio no Circuito Norte Catarinense de Futsal,
conquistando o 1.° lugar na Recopa e trazendo para o Colégio o terceiro troféu da categoria.

Figura 2.79 — A equipe sub-10 conquistou o 1.° lugar na Recopa do Circuito Norte Catarinense de Futsal
: coléglo
univille

No dia 6 de setembro a Univille foi palco da modalidade de natagao do Jeville, recebendo
alunos de diversas escolas da cidade em um grande momento de integracdo e competicdo
saudavel. O Colégio Univille brilhou nas piscinas com a participacdo de 8 alunos, que conquistaram
podios, superaram marcas pessoais e mostraram garra em cada prova. E, como grande destaque,
conquistamos o troféu de 2.° lugar geral na categoria 14 a 16 anos feminino — um resultado que
enche de orgulho toda a nossa comunidade escolar!

Figura 2.80 — O Colégio Univille Joinville teve a participacdo de 8 alunos na modalidade de natacdo do Jeville, que
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Nossos alunos, em parceria com os atletas da Torrens Esportes, brilharam nas quadras e
conquistaram dois importantes titulos no futsal: 3.° lugar na Liga Prime Sub-9 e 3.° lugar no Circuito
Norte Catarinense Sub-10.

Figura 2.81— Nossos estudantes conquistaram o 3.° lugar na Liga Prime Sub-9 e 0 3.° lugar no Circuito Norte Catarinense
Sub-10 de futsal

colégio
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Nossos times sub-16 e sub-14 brilharam no Circuito Norte Catarinense de Futsal, no dia 26
de julho de 2025. Com garra e espirito de equipe, conquistaram o 1.° lugar do sub-14 e o 3.° lugar
do sub-16.

Figura 2.82 — Nossos estudantes conquistaram 0 1.° lugar do sub-14 e 0 3.° lugar do sub-16 no Circuito Norte Catarinense
de Futsal
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Nossa amazona Pamela, com muita dedicacdo e amor pelo hipismo, brilhou nas pistas e
trouxe resultados extraordinarios. Em 22 de novembro, na Copa Norte de Hipismo, obteve medalha
de ouro com a égua Black Widow no 0,60 m. No mesmo dia, na 7.2 etapa do Ranking Catarinense
de Hipismo, conquistou medalha de ouro novamente com a Black Widow no 0,60 m. Em 23 de
novembro, no Ranking Catarinense, obteve mais uma medalha de ouro com a Black Widow e uma
medalha de ouro com o Apollo na mesma altura. Resultado geral da etapa: troféu de ouro com
a Black Widow, troféu de bronze com o Apollo.

Figura 2.83 — Pamela conquistou troféus de ouro e de bronze no hipismo

univille ==

Nossa amazona Gabriela também teve um fim de semana de grandes conquistas e muita
emocdo nas pistas. Em 22 de novembro, na Copa Norte de Hipismo, obteve medalha de ouro
com o Hidalgo de Charrua, no 0,40 m. No mesmo dia, na 7.2 etapa do Ranking Catarinense de
Hipismo, conquistou medalha de ouro novamente com o Hidalgo, no 0,40 m. Em 23 de novembro,
no Ranking Catarinense, obteve medalha de bronze com a Lua, no 0,40 m. Resultado geral da
etapa: troféu de prata no ranking do fim de semana.

Figura 2.84 — Gabriela conquistou troféu de prata no hipismo
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2.1.1.2 Colégio Univille Sdo Bento do Sul

O Colégio Univille Sdo Bento do Sul atende a dois niveis de ensino: o ensino fundamental
anos finais e o ensino médio, com turmas do 6.° ano ao terceirdo. Em parceria com o Sistema
de Ensino Poliedro, tem como objetivo o desenvolvimento pessoal e o sucesso académico e
profissional do aluno.

Em seu vigésimo ano de funcionamento, o Colégio Univille Sdo Bento do Sul prepara-se
para a comemorac¢do dos 20 anos no inicio do ano letivo de 2026. Foi em 2005 que o Colégio
obteve autorizagdo para atuar no ensino médio, pelo Parecer n° 211 de 4/10/2005 do Conselho
Estadual de Educacdo — CEE/SC.

Com o intuito de oferecer aos estudantes acesso a educacdo de qualidade na instituicdo, o
Colégio Univille Sdo Bento do Sul oferta as seguintes modalidades de bolsas de estudo:

Quadro 2.5 - Bolsas de estudo oferecidas no Colégio Univille Sdo Bento do Sul em 2025

Modalidades de bolsas
Estdgio Remunerado 1
Bolsa Socioecondmica 40
Bolsa Mérito 2
Bolsa PIC Jr.

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

O ano letivo de 2025 comegou com a semana de capacitacdo docente, na qual foram tratados
0s seguintes temas: assédio no espaco escolar; jogos e aprendizado sobre as funcdes executivas;
treinamento de primeiros socorros com base na Lei Lucas.

Figura 2.85 — Capacitacdo para profissionais do Colégio Univille Sdo Bento do Sul
. g

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

106



L Y 4 RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

O primeiro dia de aula sempre é marcado pelo clima de reencontro e por muito acolhimento
e descontracdo.

Figura 2.86 — Intervalo do primeiro dia de aula

Fonte: Colégio Univille S&o Bento do Sul (2025)

Ja nos primeiros dias de aula, o 6.° ano teve uma aula de Histéria da Arte diferente e criativa,
na qual exploraram texturas variadas, como lixa, plastico, papel-toalha, papel sulfite, descobrindo
como cada uma transforma o modo de desenhar, pintar e expressar ideias.

Figura 2.87 — Aula de Historia da Arte

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

O més de marco também foi marcado pela participacdo dos estudantes no Jesc nas
modalidades de atletismo, basquete, xadrez, futsal, volei e vOlei de praia. Nossos alunos destacaram-
se, conquistando diversas premiacdes.
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Figura 2.88 — Participagdo no Jesc 2025
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Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

Os estudantes do 6.° ano tiveram aula sobre fontes histéricas na aula de Histéria, com
a professora Danielle Pykocz. Além de realizarem entrevistas, analisaram objetos variados e
fotografias para conhecer na pratica como é o trabalho do historiador.

Jé os estudantes do 7° ano, na aula de Histéria da Arte, trabalharam a perspectiva
renascentista aplicando técnicas que ajudam a compreender como o0s artistas da Renascenca
representavam o espaco.

A turma do 2.° ano do ensino médio teve aula pratica do Itinerario Formativo Ciéncia na
Cozinha, com o tema “Explorando a quimica dos alimentos”. Nessa aula, 0os alunos prepararam
panquecas, sob orientacdo e supervisdo da professora Jéssica Belinski. Durante a atividade, foi
possivel analisar os processos quimicos envolvidos no preparo do alimento, como a reacao de
Maillard, a acdo do fermento quimico e a desnaturagdo das proteinas do ovo e do leite.

Figura 2.89 — Aula de Ciéncia na Cozinha

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

Nossos estudantes do 3.° ano que foram treineiros do Enem em 2024 destacaram-se nas
notas de redacdo e obtiveram resultados excelentes, com pontuacdes que variaram de 840 a 940.

No més de abril também tivemos participacdes no Jesc, nas modalidades de futsal, xadrez,
vllei e basquete.
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Figura 2.90 - Participacdo no Jesc 2025
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Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

O 7° ano iniciou sua participacdo no Programa Defesa Civil na Escola, que visa formar
cidaddos preparados para prevenir, mitigar e atuar em contextos de eventos adversos.

Figura 2.91 - Primeira aula do Programa Defesa Civil na Escola

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

Numa aula dindmica e interdisciplinar, os alunos do 8.° ano exploraram invengdes relacionadas
ao atomo, construiram maquetes e apresentaram todo o trabalho em inglés — uma atividade que
uniu ciéncia, criatividade e comunicacao.

Ja no lItinerdrio Formativo de Teatro de Animacdo, os alunos do 2.° ano do ensino médio
criaram mascaras, sob orientacdo da professora Scheila Gomes Junkes Bueno.
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Com o 7.° ano, o professor Roger Lourenco da Silva, de Inglés, foi além do livro didatico
e preparou uma aula pratica e saborosa, incluindo degustacdao de alimentos para ensinar o
vocabulario.

A turma do 6.° ano, na aula de Histdria da Arte com a professora Scheila Gomes Junkes
Bueno, participou de uma atividade para explorar pigmentos naturais extraidos de elementos da
natureza. Foi uma maneira diferente e criativa de aprender sobre cores e processos naturais.

Nossos atletas do basquete conquistaram o 1.° lugar na Etapa Microrregional do Jesc.

Figura 2.92 - Time de basquete campedo da microrregional do Jesc

Ry

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

No final do més ocorreu o Acantonamento, em que os estudantes do 6.° ao 9.° ano passam a
noite no Colégio e participam de diversas atividades, incluindo uma divertida gincana de integracao.
Foi um momento de muita brincadeira e diversao.

Figura 2.93 - Estudantes do ensino fundamental (anos finais) no Acantonamento

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

Reflexdes importantes marcaram os estudantes do 9.° ano do ensino fundamental durante
uma palestra sobre “Violéncia contra a mulher”, com a vereadora Catia Maria Grosskopf Friedrich,
que, representando a Procuradoria da Mulher de Sdo Bento do Sul, abordou os tipos de violéncia
contra a mulher previstos na Lei Maria da Penha, além de falar sobre onde encontrar apoio, canais
de dendncia e estatisticas sobre a realidade de Santa Catarina e de Sdo Bento do Sul.
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Figura 2.94 — Palestra para 0 9.° ano, promovida pela Procuradoria da Mulher

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

No més de maio também tivemos atividades diferenciadas nas aulas. Foi a vez de os
estudantes do 1° ano do ensino médio mostrarem seu talento artistico-literario apresentando um
teatro com trechos da obra Os Lusiadas, de Camdes.

E, como maio € um més especial dedicado as maes, realizamos um minitorneio de voléi para
as mdes do nosso Colégio, integrando maes e filhos nesse momento de descontracdo, cheio de
conexdo e energia.

Figura 2.95 — Torneio de vélei do Dia das Maes

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

Ainda nesse més, os estudantes do 3.° ano do ensino médio, pensando na escolha da
carreira profissional, foram visitar a Feira de Profissdes da Universidade Federal do Parand (UFPR),
em Curitiba (PR), onde puderam tirar suas duvidas sobre varios cursos.

Em junho nosso Colégio marcou presenca na Feira do Livro de Joinville, onde nossos
estudantes fizeram apresentacdes especialmente preparadas para o evento. Também levamos
estudantes para visitar a feira e aproveitar o espaco de cultura e imaginacdo.
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Figura 2.96 — Participacdo na Feira do Livro de Joinville

Junho também foi o més de participacdes dos nossos atletas do basquete. Conquistaram
0 2.° lugar no macrorregional do Jesc na categoria de 15 a 17 anos masculino, mostrando todo o
seu esforco e dedicacdo ao esporte.

Ainda, tivemos nosso “arraid” no més de junho, uma festa superanimada que envolveu todos
os alunos do Colégio. Dancas divertidas, quadrilhas, brincadeiras, comidas tipicas e muita alegria
fizeram parte dessa confraternizacao.

Figura 2.97 - Festa Junina
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Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

A turma do 9.° ano participou de um ciclo de conversas e debates sobre bullying, que foram
comandados pela psicéloga da instituicdo, Susana Oliskovicz, com duracdo de cinco encontros,
de maio a outubro. O objetivo foi engajar os estudantes nessa reflexdo buscando construir uma
cultura de respeito que valorize a diversidade e a empatia.

Ainda em junho, a estudante Maria Laura Pscheidt, do 9.° ano, representou o Colégio na
etapa semifinal do Concurso de Oratdria nas Escolas, promovido pela JCI Sdo Bento do Sul.

Ja os estudantes do 6.° ano exploraram a abstracdo com tinta a base de dgua nas aulas de
Arte, com a professora Scheila Junkes Gomes Bueno. A proposta era experimentar, brincar com
as cores e entender a arte de um jeito diferente.

No més de julho, a turma do 6.° ano colocou o espirito competitivo para jogo na aula de
Lingua Portuguesa da professora Allis Eduarda Machado e realizou uma competicdo de verbos,
com direito a premiacdo.

Na aula de Histéria da Arte, com a professora Scheila Junkes Gomes Bueno, os estudantes do
2.° ano do ensino médio realizaram um teatro de sombras, com muita luz, movimento e criatividade.
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Figura 2.98 — Aulas de Histéria da Arte

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

Em agosto, os estudantes do 6.° e do 7.° ano realizaram sua viagem de estudos. O destino
foi Colombo, no Parand, onde visitaram uma caverna de rocha calcaria de 700 milhdes de anos. La
puderam conhecer diferentes formacdes rochosas, como as estalagmites e estalactites, constituidas
pelo processo de sedimentacdo e cristalizacdo de minerais dissolvidos na dgua. Apods esse incrivel
passeio, foram a Curitiba, também no Paranad, visitar o Museu de Arte Indigena, que conta com um
rico acervo. Foi um dia de muita aprendizagem e interacao.

Figura 2.99 - Viagem de estudos para Colombo e Curitiba

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

No més de agosto também tivemos a Feira do Saber em nosso Colégio, e todos os estudantes
do 6.° ano ao terceirdo apresentaram projetos em diversas areas do conhecimento, para visitantes
de escolas da comunidade, familiares, amigos e publico em geral.
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Figura 2100 — Feira do Saber 2025

o

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

Em agosto também tivemos participacdo na fase microrregional da Olimpiada Estudantil
Catarinense (Olesc) na modalidade de vélei de praia, e nossas alunas conquistaram o 2.° lugar.

Ainda nesse més, os estudantes do 6.° ano colocaram a mdo na massa na aula de Historia
da Arte e produziram lindas pecas em argila para representar a ceramica indigena.

O Programa Defesa Civil na Escola (PDCE) surgiu para fortalecer e consolidar a cultura de
prevencao e resposta a emergéncias na comunidade escolar. A turma envolvida nesse programa
foi 0 7.° ano, sob coordenacdo da professora Danielle Pykocz.

Figura 2101 — Entrega do material do Programa Defesa Civil na Escola

Fonte: Univille Sdo Bento do Sul

Em setembro, os estudantes do 8.° ano tiveram aula pratica no laboratério de anatomia com
o professor Carlos José Fedalto, na aula de Ciéncias.

Também no més de setembro, foi realizado um evento muito importante em nosso Colégio:
uma simulacdo de evacuacdo do prédio, a fim de garantir que os estudantes e colaboradores
pratiquem como agir em situacdes de emergéncia. A simulacdo contou com a presenca do Corpo
de Bombeiros e da Policia Militar.
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Figura 2102 - Simulado de evacuacdo do prédio
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Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

O Parque Estadual de Vila Velha, em Ponta Grossa, no Parang, foi o destino da viagem de
estudos do 8.° e do 9.° ano no més de setembro. La os estudantes tiveram momentos de aventura,
integracdo e contato com o meio ambiente. Foi uma oportunidade de aprendizado e descobertas
para além da sala de aula.

Figura 2.103 - Viagem a Vila Velha, no Parana

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

Em outubro, os estudantes do 1.° ano do ensino médio estudaram, com a professora Scheila
Junkes Gomes Bueno, de Histéria da Arte, a arte renascentista e com o uso do biscuit produziram
pecas na pratica.

Nesse més também houve roda de conversa sobre questdes raciais, realizada pelo psicélogo
e professor Orlando Afonso C. Gunlanda, com todos os estudantes do 6.° ano ao terceirdo. A
atividade foi uma oportunidade para debater e refletir sobre o racismo e 0s seus impactos na
sociedade.

A turma do 7.° ano realizou uma atividade chamada “Colcha de fases” na aula de LIV, com
a professora Scheila Junkes Gomes Bueno.

Em outubro, para celebrar o Dia das Criancas, promovemos o Dia do Cabelo Maluco, e os
estudantes puderam vir com penteados criativos e cheios de personalidade.
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Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

Inspirados em diferentes etnias indigenas, os estudantes do 7.° ano estudaram a arte das
silhuetas na aula de Historia da Arte.

Em outubro também tivemos participacao no Circuito de Xadrez Escolar, e nosso aluno Heitor,
do 8.° ano, conquistou a medalha de 1.° lugar entre os estudantes de 8.° e 9.° ano.

Figura 2.105 — Heitor, campedo no Circuito de Xadrez Escolar

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

A gameficacdo € uma metodologia ativa muito eficaz no processo de ensino-aprendizagem.
Os estudantes do 6.° ano puderam aprender sobre mitologia grega por meio de um jogo muito
divertido na aula de Histdria com a professora Danielle Pykocz.
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Encerramos o més de outubro com o Dia da Fantasia. Os estudantes vieram com suas
fantasias e participaram de um desfile para eleger as melhores e mais criativas. Foi uma manha
muito divertida e prazerosa.

Figura 2.106 — Dia da Fantasia

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

Os jogos interclasses constituem um momento muito aguardado durante o ano pelos
estudantes. Foi no més de outubro que esse evento movimentou o Colégio e reuniu alunos e
torcidas. O interclasses trouxe bons momentos e reforcou o espirito de equipe. Antes da final,
pais e estudantes participaram de uma palestra realizada pelo Laboratério de Inteligéncia e Vida.
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Figura 2107 — Final do interclasses e palestra para pais e estudantes
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Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

Figura 2.108 — Premiac0es do interclasses

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

No més de novembro os estudantes do terceirdo foram a Joinville visitar o campus da Univille
a fim de conhecer alguns cursos de interesse para graduacgdo. Durante a visita, eles conheceram
um pouco mais dos cursos de Odontologia, Medicina, Cinema e Audiovisual, numa experiéncia
incrivel que € mergulhar no universo da Universidade.

Em uma atividade integrada e multidisciplinar, os alunos do 2.° ano reproduziram a Semana de
Arte Moderna, fruto de um projeto entre Arte e Literatura. Nomes como Graca Aranha, Ronald de
Carvalho, Oswald de Andrade, Heitor Villa-Lobos, Victor Brecheret, entre outros, foram lembrados
no evento preparado pelos estudantes, que foi apresentado para as outras turmas do ensino médio.
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Figura 2.109 — ApresentacOes da atividade Semana de Arte Moderna

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

As turmas do 1.° e do 2.° ano do ensino médio realizaram sua viagem de estudos no més de
novembro. O destino foi Sdo Paulo, onde visitaram pontos como o Museu da Lingua Portuguesa, o
Museu de Arte de Sdo Paulo (Masp), o Instituto Butantd, o Estadio do Pacaembu, a Universidade
de Sdo Paulo (USP), entre outros lugares incriveis que trouxeram aos estudantes vivéncias culturais,
cientificas e tecnoldgicas.

Figura 2.110 — Viagem do ensino médio a Sdo Paulo

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

Um momento de emocado envolveu a despedida dos estudantes do terceirdo, no més de
novembro. Os pais foram convidados a vir buscar seus filhos no Colégio pela Ultima vez e presentea-
los com uma caixa de lembrancas especialmente preparadas pelos pais. Foi um momento muito
especial na vida dos estudantes e de suas familias.
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Figura 2.111 — Homenagem ao terceirdo

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

Para construir memorias, o 3.° ano do ensino médio fez sua sessdo civica de despedida
reunindo todas as turmas e professores no auditdrio para uma homenagem. Foi um momento de
muita emog¢ao, que simboliza o fim de um ciclo e o inicio de novos desafios.

Para encerrar o més de novembro, o Colégio realizou a Ceriménia de Mérito Estudantil, com
premiacdes aos melhores do ano em diversas avaliacdes. Foram premiados os destaques da Feira
do Saber; as maiores médias anuais por area de conhecimento; os destaques dos Simulados Edros
e os destaques da Olimpiada de Matematica Poliedro.

Em dezembro, 0 9.° ano do ensino fundamental realizou a tdo esperada viagem de formatura
para o Beto Carrero World, em parceria com a empresa Orgasul Turismo, momento em que
vivenciaram experiéncias incriveis para guardar para sempre na memoria.

Figura 2.112 — Cerim6nia Mérito Estudantil

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)
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Encerramos o ano letivo em dezembro com as cerimbnias de entrega de certificados das
turmas do 9.° ano do ensino fundamental e do 3.° ano do ensino médio, representando o fim de
um ciclo para ambos.

Figura 2.113 - Entrega de certificados de conclusdo do 9.° ano do ensino fundamental

Fonte: Colégio Univille Sdo Bento do Sul (2025)

2.1.1.3 Colégio Univille Sdo Francisco do Sul

O Colégio Univille constitui-se como um espaco educador sustentavel que oferece ensino de
qualidade e utiliza abordagens pedagdgicas inovadoras direcionadas ao desenvolvimento integral
dos discentes. Prioriza a construcdo do conhecimento levando em conta o saber ser, conviver,
aprender e fazer, mediante diferentes estratégias de ensino e recursos pedagdgicos, integrando-
0s aos diversos espacos de aprendizagem e areas do saber da Universidade.

Em seu sétimo ano de funcionamento, o Colégio Univille S8o Francisco do Sul atende
discentes do 4.° ano do ensino fundamental (anos iniciais), do ensino fundamental (anos finais) e
do ensino médio com Técnico em Gestdao Empreendedora.

Com o intuito de oferecer aos discentes acesso a educacdo de qualidade na instituicdo,
o Colégio Univille S8o Francisco do Sul oferta as seguintes modalidades de bolsas de estudo
(quadro 2.6):

Quadro 2.6 — Bolsas de estudo oferecidas no Colégio Univille Sdo Francisco do Sul em 2025

Modalidades de bolsas
Estdgio Remunerado 2
Bolsa Socioeconémica 55
Bolsa Mérito 2
Bolsa PIC Jr.

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (dez. 2025)

Outro diferencial do Colégio Univille Sdo Francisco do Sul sdo os projetos, programas e
acOes realizados em parceria com a Universidade e com outras entidades.
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Ao longo do ano se efetivaram atividades pedagdgicas, as quais foram apresentadas em
novembro pelos discentes na Mostra de Atividades Pedagdgicas (MAP). Pais, responsaveis,
familiares e colegas das outras salas vieram prestigiar as apresentacdes desde o 4.° ano do
ensino fundamental (anos iniciais) até a 3.2 série do ensino médio. O momento foi significativo
para a retomada de alguns assuntos abordados e a concretizacdo da aprendizagem de todos os
componentes curriculares.

Figura 2.114 — Apresentacdao MAP

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Na segunda edicdo do Show de Talentos do Colégio Univille, os discentes mostraram suas
habilidades com apresentacdes artisticas e culturais. Tivemos nimeros de canto, instrumentais, de
danca e de talentos Unicos, como imitagdo de personagens e montagem de cubo magico. Foi um
6timo momento voltado para a integracdo e a convivéncia dos discentes e docentes.

122



L Y 4 RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

Figura 2.115 — Show de Talentos

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Para aprender um pouco mais sobre educacdo ambiental, os discentes do 4.° e do 5.° ano
foram convidados a visitar a empresa Arcelor Mittal. De forma IlUdica, eles aprenderam sobre
a fauna e a flora encontrados na regido de Sdo Francisco do Sul e sobre a producdo do aco,
principal produto da empresa. Apds esse momento, receberam um lanche delicioso e realizaram um
piquenique. Por Ultimo, houve uma visita guiada pelas instalacdes da Arcelor Mittal. Foi uma saida
de campo significativa para os pequenos descobrirem mais sobre a nossa regido e a preservacao
do meio ambiente.

Figura 2.116 — Visitagdo a empresa Arcelor Mittal

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)
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O Colégio Univille S8o Francisco do Sul prestigiou a Feira do Livro de Joinville, levando os
discentes para fazer visitas e apresentacdes artisticas e ministrando diversas atividades interativas
no estande da nossa instituicdo. Essas atividades abordaram diversos temas, como: a vida e as
obras de William Shakespeare, por intermédio de um quizz produzido pela turma do 8.° ano; jogos
de educacdo ambiental e financeira; atividades lidicas com matematica e exposicdo de diversos
trabalhos produzidos pelos nossos alunos.

Com as mostras artisticas, a turma do 6.° ano apresentou “O Coral da Divisibilidade”, uma
parédia musical da cancdo “E preciso saber viver’, com as regras da divisibilidade dos numeros
inteiros. Além disso, discentes do 6.°, do 7.° e do 8.° ano apresentaram a danca “O afeto inquieto”.

Nas visitacdes, os estudantes entraram em contato com diferentes instituicbes da regido,
como editoras, livrarias, sebos, escolas de idiomas e grandes empresas. Foi dada oportunidade
para que os alunos comprassem livros e itens de papelaria, fazendo com que eles tivessem contato
com o sistema monetério e financeiro.

Figura 2.117 — Apresentacdo de danga “O afeto inquieto”
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Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Figura 2.118 - Visitacdo a Feira do Livro de Joinville
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Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)
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A turma do 5.° ano trabalhou o livro A guerra do chiclete, no componente curricular de Lingua
Portuguesa, obra que fala sobre como os brasileiros foram afetados durante a Segunda Guerra
Mundial. O livro traz os “soldados da borracha”, homens que foram convocados para entrar na
floresta amazénica e retirar o latex das seringueiras e que nao obtiveram apoio do governo para
retornar as suas casas depois que seu trabalho ndo era mais necessario.

Apds a leitura, os discentes realizaram uma roda de conversa sobre a histéria, deram sua
opinido e refletiram acerca do tema e falaram sobre diferentes tipos de sacrificios que enfrentamos
no nosso dia a dia. Por dltimo, como atividade préatica, a turma produziu slimes.

Figura 2.119 — Confeccdo de slime

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Em 2025 as turmas do 9.° ano do ensino fundamental e da 12 série do ensino médio
participaram da Olimpiada Brasileira de Astronomia (OBA) e da Mostra Brasileira de Foguetes
(Mobfog), que tém por objetivo fomentar o interesse dos jovens pela Astronomia, Astrondutica
e ciéncias afins, promover a difusdo dos conhecimentos basicos de forma lddica e cooperativa,
mobilizando num mutirdo nacional, além dos alunos, seus professores, coordenadores pedagdgicos,
diretores, pais, escolas, planetarios, observatérios municipais e particulares, espacos, centros e
museus de ciéncias, associacdes e clubes de Astronomia, astrobnomos profissionais e amadores
e instituicdes voltadas as atividades aeroespaciais.
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Figura 2120 - Entrega de certificados de participacdo da OBA e Mobfog

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Os discentes da 3.2 série participaram de uma estratégia pedagodgica de gamificacdo centrada
no jogo Luna Maris, um simulador de colénia lunar em que os alunos atuaram como coordenadores
de equipes cientificas de quatro empresas investidoras. O objetivo principal da atividade era
gerir acdes em uma colbdnia lunar. Cada equipe representava uma organizacdo com a missao de
desenvolver metodologias de extragdo mineral e cumprir demandas urgentes de recursos (Titanio,
Hélio-3, Agua) para a Terra. O sucesso e a lucratividade (superar o investimento inicial realizado)
dependiam diretamente das acdes realizadas pelas empresas, transformando o aprendizado em
uma necessidade estratégica para obter o maior lucro ao final dos 2,5 dias lunares de simulacao.

Figura 2121 - Jogando Luna Maris

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)
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A sessdo civica dedicada ao Dia Mundial do Rock, organizada pelos alunos da 2.2 série do
ensino médio, foi uma iniciativa pedagdgica inovadora que utilizou a musica como ferramenta de
analise critica e formacdo cidada, indo além do formato tradicional. Por meio de apresentacdes e
debates sobre cancdes das décadas de 1960 a 2000, os alunos ndo apenas celebraram a historia
do rock, mas também exerceram o pensamento critico ao desvendar o contexto histdrico e social
presente nas letras musicais, explorando temas como escolhas da adolescéncia, liberdade de
expressdo, direitos sociais e mudancas culturais, reforcando assim o entendimento de que a arte
€ um reflexo e um motor essencial para a consciéncia civica e a compreensdo do mundo.

Figura 2.122 - Sessdo civica do Dia Mundial do Rock
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Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Os discentes da 1.2 série realizaram um trabalho pratico sobre sistemas conservativos e
transformacdo de energia, trabalhando em equipes para elaborar e construir experimentos funcionais
gue evidenciassem a conversdo de um tipo de energia em outro, aplicando o conhecimento tedrico
de Fisica na pratica. O objetivo central foi estimular a criatividade e o trabalho em equipe durante
a producdo dos projetos, culminando na apresentacao e explicacdo do funcionamento deles. A
etapa de avaliacdo foi um pouco diferente, pois os estudantes apresentaram os experimentos
para os discentes do 4.° e do 5.° ano do ensino fundamental, que atuaram como avaliadores dos
projetos. Promoveu-se assim uma rica interacdo pedagodgica e reforcaram-se as habilidades de

comunicagao e didatica dos estudantes do ensino médio.

Figura 2123 — Apresentacdo dos experimentos

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

127



L Y 4 RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

A atividade culinaria do bolo de caneca proporcionou aos estudantes uma vivéncia pratica
de aprendizagem em que se integrou a teoria com o cotidiano. Com base no texto instrucional, 0s
alunos fizeram a leitura e a interpretacdo das etapas da receita, pesaram os ingredientes, conferiram
quantidades e compreenderam a importancia das medidas para o resultado. Para muitos, foi também
0 primeiro contato com o uso do micro-ondas, ampliando a autonomia, 0 senso de responsabilidade
e o conhecimento sobre a utilizacdo consciente dos espagos e recursos disponiveis.

Figura 2124 - Atividade culindria: bolo de caneca (espaco: cozinha)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)
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A turma da 3.2 série do ensino médio realizou uma oficina com as turmas de 4.° e 5.° ano,
promovendo a troca de saberes entre diferentes etapas da escolaridade. Os estudantes explicaram,
de forma clara e acessivel, como montar uma composteira, o que pode ser utilizado no processo,
0s cuidados necessarios para sua manutencao e o papel das minhocas. A atividade culminou na
construcdo coletiva de uma composteira destinada ao manejo da horta escolar, fortalecendo a
consciéncia ambiental, o protagonismo juvenil e o uso pedagdgico dos espacos educativos.

Figura 2125 — Atividade interdisciplinar — responsabilidade socioambiental (espaco: Convivéncia)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Os alunos da 3.2 série do ensino médio, no componente de Quimica, organizaram uma
oficina sobre as reacdes quimicas que ocorrem no sistema digestoério, a qual contribuiu diretamente
para o aprofundamento do conteddo de Ciéncias da turma de 5.° ano. Por meio de explicacdes
e demonstragOes praticas, os estudantes possibilitaram a compreensdo de conceitos de modo
concreto e significativo, favorecendo a integracao entre teoria e pratica, além de estimular a
curiosidade cientifica e a aprendizagem colaborativa entre as turmas.
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Figura 2.126 — Atividade interdisciplinar — Quimica (espaco: Sala de Metodologias Ativas)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

A aula pratica com o modelo anatdmico do corpo humano propiciou aos alunos o manuseio
dos 6rgdos, o que favoreceu a compreensdo da localizagdo, estrutura e organizacdo destes no
corpo. A atividade tornou o estudo mais concreto e significativo, ampliando a assimilacdo dos
conteudos de Ciéncias e despertando o interesse pelo funcionamento do corpo humano por meio
da exploracao pratica.

Figura 2.127 — Aula pratica de Ciéncias — 5.° ano (espaco: sala de aula)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)
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Com o objetivo de compreender, na pratica, a evolucdo dos povos em relacdo as praticas
comerciais, efetuou-se uma feira da troca com a turma do 5.° ano. Nessa vivéncia, os alunos
identificaram produtos de seu interesse e utilizaram a oralidade como poder de persuasdo
para realizar as transagc8es comerciais. A atividade ocorreu em um ambiente seguro e ludico,
favorecendo a aprendizagem significativa, o desenvolvimento da comunicacdo e da negociacao
e a compreensdo das formas de comércio ao longo da historia.

Fonte: Colégio Univille S&o Francisco do Sul (2025)

No componente de Ciéncias, os alunos do 5.° ano exploraram a integracdo dos sistemas
do corpo humano, com foco na importancia da alimentacdo saudavel. Como parte da proposta,
promoveu-se uma experimentacdo as cegas de frutas, proporcionando uma vivéncia sensorial rica
e significativa. A atividade estimulou a curiosidade, a percepcdo dos sentidos e o interesse por
habitos alimentares saudaveis, em um momento de aprendizagem prazeroso e saboroso.
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Figura 2.129 — Aula pratica de Ciéncias — 5.° ano (espaco: Sala de Metodologias Ativas)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Ao longo de todo o ano letivo, a horta escolar foi utilizada como espaco pedagdgico para
atividades de manutencdo e manejo, envolvendo os alunos em praticas de plantio, cuidados
didrios e colheita. Essas vivéncias possibilitaram o contato direto com os ciclos da natureza e
o desenvolvimento da responsabilidade, do trabalho coletivo e da valorizacdo da alimentacdo
saudavel, fortalecendo a aprendizagem pratica e o uso consciente dos espacos educativos.

Figura 2130 — Manutencdo e manejo da horta escolar

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)
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Em uma proposta interdisciplinar entre Lingua Portuguesa e Histoéria, os alunos desenvolveram
textos teatrais com base nas histérias dos povos nbmades e sedentarios. A atividade culminou na
apresentacdo de um teatro para a turma do 4.° ano, retratando situagces cotidianas da época e
incorporando conceitos trabalhados em sala. A vivéncia favoreceu a compreensdo dos conteldos
histéricos e o desenvolvimento da oralidade, da expressdo corporal e da escrita, tornando a
aprendizagem mais significativa e envolvente.

Figura 2131 - Atividade interdisciplinar de Lingua Portuguesa e Histdria (espaco: Sala de Metodologias Ativas)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

A atividade com soélidos geométricos proporcionou aos alunos um modo saboroso e
significativo de fixar os conteldos, por meio da construcdo com palitos de madeira e balas de
goma. De maneira Ildica e concreta, a proposta favoreceu a visualizacdo das formas espaciais
e a identificacdo de vértices, arestas e faces, fortalecendo a compreensao dos conceitos e o
envolvimento dos estudantes no processo de aprendizagem.

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)
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O Projeto Sacola Viajante incentivou o habito da leitura ao possibilitar aos alunos que levassem
para casa um livro acompanhado de uma ficha de leitura. No retorno a escola, compartilharam
com a turma a histéria lida, exercitando a oralidade, a escuta e a interpretacdo textual. A proposta
fortaleceu o vinculo entre escola e familia e promoveu o prazer pela leitura de maneira significativa.

Figura 2133 - Projeto Sacola Viajante (espaco: biblioteca)

-

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Diversas atividades interdisciplinares foram desenvolvidas ao longo do periodo letivo,
mediante pesquisas e a utilizacdo do Positivo On, com uso frequente do espaco do Laboratdério
de Informatica. As propostas ampliaram o acesso as tecnologias educacionais, favoreceram a
autonomia dos estudantes e fortaleceram a aprendizagem por meio da integracdo entre diferentes
componentes curriculares.

Figura 2134 — Laboratorio de Informatica

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

No Laboratério de Ciéncias, diversas praticas pedagdgicas foram desenvolvidas com as
turmas de 4.° e 5.° ano, por meio de atividades de observagcdo com lupa, uso do microscopio e
realizacdo de experimentacdes. Essas vivéncias promoveram o desenvolvimento da investigacao
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cientifica e estimularam a curiosidade, a postura adequada em ambiente de laboratério e o cuidado
com os protocolos de seguranca, contribuindo para a formacdo de atitudes responsaveis e para
a construcdo do pensamento cientifico desde os anos iniciais.

Figura 2135 - Laboratério de Ciéncias (espaco: Laboratério de Biologia)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

As atividades de confraternizacdo do 4.° ano envolveram momentos de troca de presentes,
celebracdes e partilha de alimentos, promovendo a convivéncia, o respeito e o fortalecimento dos
vinculos entre os alunos. Tais vivéncias contribuiram para o desenvolvimento de valores como
empatia, cooperacdo e espirito de comunidade, em um ambiente acolhedor e significativo.

Figura 2136 — Atividades de confraternizacdo (espaco: sala de aula)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)
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Aturma do 5.° ano participou de uma roda de conversa com a professora Leticia, historiadora,
que abordou o tema das africanidades e da tradicdo oral. O momento possibilitou reflexdes sobre
identidade cultural, memaria e valorizacdo dos saberes transmitidos entre geracdes, ampliando o
repertdrio histérico e cultural dos alunos por meio do didlogo e da escuta ativa.

Figura 2137 - Roda de conversa (espaco: Sala de Metodologias Ativas)

Fonte: Colégio Univille S8o Francisco do Sul (2025)

A turma do 5.° ano fez uma trilha no mangue existente no espaco do Colégio, vivenciando
uma aula de campo voltada a observacdo do ambiente natural. Os alunos puderam conhecer a
agua salobra e identificar diferentes espécies, ampliando a compreensao sobre 0s ecossistemas,
a biodiversidade e a importancia da preservacao ambiental por meio da observacdo direta e da
vivéncia no espaco escolar.

Figura 2138 — Aula de campo de Ciéncias (espaco: trilha do manguezal)
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Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)
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A turma do 5.° ano participou da exibicdo do filme Moana 2, como parte do estudo sobre as
tradicBes orais. A atividade oportunizou reflexdes sobre a transmissdo de saberes entre geracdes
e a valorizacdo da cultura, da identidade e da memdria dos povos, favorecendo a compreensdo
dos conteldos de Histéria de modo contextualizado e significativo.

Figura 2139 - Exibicdo de filmes (Histdria) — 5.° ano (espaco: Sala de Metodologias Ativas)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

A atividade pratica de Matematica proporcionou uma vivéncia saborosa para o estudo de
fracdes. Com o uso de barras de chocolate, os alunos reforcaram conceitos como divisdo, partes
do todo e equivaléncia, tornando a aprendizagem mais concreta, significativa e envolvente.

Figura 2.140 — Atividade de Matematica — fracdes (espaco: sala de aula)
e

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

A atividade pratica sobre as fases da Lua possibilitou aos alunos a representacdo concreta
desse fenbmeno por meio do uso de bolachas recheadas. A proposta favoreceu a visualizacdo
das diferentes fases lunares, tornando o contelido mais acessivel e significativo, além de estimular
o interesse e a participacdo ativa dos estudantes no processo de aprendizagem.
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Figura 2.141 - Atividade sobre fases da Lua (espacos: sala de aula e drea externa)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

A atividade pratica sobre o sistema monetario foi desenvolvida com o uso de encartes
de supermercado, por meio dos quais 0s alunos simularam a compra de produtos. Durante a
proposta, realizaram a soma dos valores, o calculo do total e do troco, além da confeccdo de
cartazes. A vivéncia favoreceu a aplicacdo dos conceitos matematicos no cotidiano, promovendo
aprendizagem significativa, autonomia e organizacao.

Figura 2.142 - Atividade sobre sistema monetario (espaco: sala de aula)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

A turma da 3.2 série realizou uma atividade de Histdria apresentando o continente africano
para as turmas de 4.° e 5.° ano. A proposta promoveu a troca de conhecimentos entre as etapas
de ensino, ampliando a compreensdo sobre a Africa e sua diversidade cultural e histérica, além
de fortalecer o protagonismo dos estudantes e a aprendizagem colaborativa.

138



=’ RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

Figura 2.143 — Atividade de Histéria (espaco: Sala de Metodologias Ativas)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

A revitalizacdo da horta escolar envolveu as turmas de 12 e 3.2 série, 4° e 5° ano, em uma
acdo coletiva de cuidado e valorizacdo do espaco. Os alunos participaram da lavagem e pintura
dos tijolos que delimitam os canteiros, do revolvimento da terra, da instalagdo de uma horta
suspensa com garrafas PET, assim como do plantio e manejo das mudas. A atividade promoveu
a consciéncia ambiental, o trabalho colaborativo e o uso pedagdgico da horta como espaco de
aprendizagem pratica e sustentavel.

Figura 2.144 — Revitalizacdo da Horta Escolar

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)
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A atividade do boneco de alpiste, desenvolvida com as turmas de 4.° e 5.° ano, proporcionou
uma vivéncia pratica no ensino de Ciéncias. Os alunos acompanharam o processo de germinacao,
observando o crescimento das sementes e compreendendo as condicbes necessarias para o
desenvolvimento das plantas, o que fortaleceu a aprendizagem por meio da experimentacdo e
do cuidado continuo.

Figura 2.145 — Atividade

i

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

A atividade de escrita cuneiforme com argila possibilitou aos alunos do 5.° ano a vivéncia
pratica de uma das formas mais antigas de registro da Histéria. Ao modelar e registrar simbolos na
argila, os estudantes compreenderam a importancia da escrita para a organizagao das sociedades
antigas, tornando o aprendizado mais concreto, significativo e contextualizado.
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Figura 2.146 — Atividade pratica de Histdria (espaco: area externa)
B =

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

A atividade de experimentacdo sobre as propriedades dos materiais possibilitou aos alunos
do 5.° ano investigar, na pratica, conceitos como flutuacdo e afundamento, além do magnetismo.
Por meio de testes e observacdes, os estudantes formularam hipdteses, registraram resultados e
ampliaram a compreensao dos fendmenos, desenvolvendo o pensamento cientifico e a curiosidade
investigativa.

Figura 2.147 — Atividade pratica de experimentacdo (espaco: sala de aula)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Apos a leitura do livro Tempo de cagju, a turma do 4.° ano realizou a producdo de cabacas
em argila. A atividade proporcionou a integracao entre leitura e expressdo artistica, favorecendo
a compreensdo da obra, a criatividade e a ressignificacdo dos elementos culturais presentes na
narrativa por meio de uma vivéncia pratica e significativa.

141



=’ RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

Figura 2.148 — Atividade baseada no livro Tempo de caju (espaco: drea externa)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Ao longo do ano letivo, os alunos produziram cartazes em diversos componentes curriculares.
As atividades favoreceram a organizacdo de ideias, a sintese dos conteldos estudados e a
expressao visual, contribuindo para a consolidacdo da aprendizagem e para 0 uso dos espacos
escolares como ambientes de exposicdo e valorizacdo dos trabalhos pedagdgicos.

Figura 2.149 - Producdo de cartazes (espago: sala de aula)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Os alunos da 3.2 série efetuaram uma pesquisa nas casas do entorno do Colégio para
identificar a presenga de hortas e composteiras, promovendo o didlogo com a comunidade sobre
praticas sustentaveis. Em continuidade a acado, a 1.2 série retornou aos lares com a doacdo de
mudas de hortalicas e orientacdes basicas de plantio e manejo. A atividade fortaleceu a consciéncia
ambiental, a sustentabilidade e os lacos entre escola e comunidade, ampliando o impacto social
do trabalho pedagdgico.
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Figura 2150 — Atividade de pesquisa e agdo comunitdria (espago: saida de campo)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

A atividade de responsabilidade socioambiental foi desenvolvida com base em situacdes-
problema, propostas para resolucdo em grupo. A dindmica estimulou o didlogo, o trabalho
colaborativo e a reflexdo critica sobre desafios ambientais e sociais, propiciando a construcdo de
solugdes coletivas e o desenvolvimento de consciéncia cidada.

Figura 2.151 — Responsabilidade socioambiental (espago: Sala de Metodologias Ativas)

_— — \1.\\ \' ‘ //% ——
. = nll!. L/ [

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)
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A turma da 3.2 série confeccionou toalhas personalizadas para os moradores do lar de idosos,
as quais foram entregues pessoalmente em um momento marcado pelo acolhimento, pela escuta
e pelo afeto. A acdo promoveu a empatia, o respeito e a valorizacdo do cuidado com o outro,
fortalecendo a formacao humana e o compromisso social dos estudantes.

Figura 2152 — Acdo solidaria — responsabilidade social (espaco: lar de idosos)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

No ambito do projeto de extensdo aplicado por uma graduanda em Histéria da Univille, a
turma da 3.2 série do ensino médio vivenciou uma atividade pratica que articulou os temas “Histéria
e imagem” e “Histéria do Brasil: Col6nia e Império”. A proposta iniciou-se com uma aula expositivo-
dialégica, na qual foram apresentados e debatidos aspectos centrais do periodo colonial e imperial,
com énfase na andlise critica de fontes iconogréficas. Em seguida, os estudantes participaram de
um jogo interativo (“torta na cara”), no qual precisavam associar imagens histéricas, projetadas a
cada rodada, aos contelidos discutidos previamente. O objetivo central foi estimular a aprendizagem
ativa e a fixacdo dos conceitos histdricos por meio do ludico e da visualizagdo, promovendo a
capacidade de interpretacdo de documentos iconograficos como fontes para a compreensao do
passado, além de fortalecer a interagdo e o engajamento dos alunos com a disciplina de Historia.
As imagens a seguir registram os momentos de envolvimento e descontracdo durante a dinamica,
ilustrando a integragdo entre teoria e pratica na construcdo do conhecimento historico.

Figura 2.153 — Atividade pratica de Historia (espaco: drea externa)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

144



=’ RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

Promoveu-se uma integracdao interciclos no componente Histdria: Outros Olhares, com
alunos da 3.2 série do ensino médio e do 5.° ano do ensino fundamental para explorar a tematica
“Africa — culinéria”. Sob a coordenac&o dos professores, os estudantes mais velhos assumiram
um papel ativo ao preparar e ministrar para os colegas mais novos explicagdes sobre as origens,
os ingredientes e o significado cultural da culinaria afro-brasileira. Em seguida, todos participaram
juntos de uma oficina pratica de preparacdo de pratos tipicos, transformando a teoria em uma
experiéncia sensorial e colaborativa. Os objetivos centrais foram valorizar a heranca africana como
pilar da identidade nacional, combater esteredtipos e fomentar o respeito a diversidade, utilizando a
comida como um documento histérico vivo. A dindmica também buscou fortalecer o protagonismo
dos alunos, incentivar a cooperacdo entre diferentes idades e conectar o conteldo curricular de
forma ludica e significativa, criando um ambiente de aprendizagem mutua e celebragdo da cultura,
como registrado nas imagens do evento.

Figura 2.154 — Atividade interdisciplinar — Historia: Outros Olhares (espaco: Casa Univille)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

No ambito do mesmo projeto e componente curricular, realizou-se uma atividade integrada
que envolveu os alunos do 4.° e do 5.° ano em uma imersdo multissensorial sobre a cultura africana
e afro-brasileira, explorando as dimensdes da musica, literatura e arte. Os alunos participaram de
uma oficina de pinturas faciais com padrdes e simbolos inspirados em tradicdes étnicas africanas
e tiveram contato pratico com a experimentacdo de instrumentos musicais de origem africana,
como o afoxé e o berimbau. Paralelamente, os estudantes da 3.2 série do ensino médio, atuando
como mediadores, desenvolveram e apresentaram um livro infantil de autoria coletiva que retratava
de modo Iudico e acessivel a trajetdria e as contribuicGes de grandes personalidades negras
brasileiras. O objetivo da atividade foi promover uma apreciacdo critica e afetiva da influéncia
africana na formacgdo cultural do Brasil, de maneira a incentivar a criatividade, a expressao artistica
e o reconhecimento da importancia da representatividade negra na histdria nacional. A acdo buscou
ainda fortificar a conexdo interdisciplinar e a cooperacdo entre os alunos de diferentes idades,
transformando a aprendizagem em uma experiéncia colaborativa, criativa e valorosa.
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Figura 2.155 — Imersdo multissensorial sobre a cultura afrlcana e afro- bra5||e|ra espago Sala de Metodologias Ativas)

!

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Em uma aula especial do componente de Histéria para a 3.2 série do ensino médio, os
alunos receberam a visita da coordenadora do curso de Educacdo Escolar Quilombola e vice-
coordenadora do curso de Historia, professora Leticia Ribas Diefenthaeler Bohn, que conduziu uma
palestra e um debate aprofundado sobre as religiosidades de matriz africana no Brasil. A atividade
proporcionou o didlogo direto com uma especialista, abordando desde os fundamentos histéricos
e filosdficos dessas tradicdes — como o candomblé e a umbanda — até sua resisténcia cultural, sua
contribuicdo para a formacdo da sociedade brasileira e os desafios contemporaneos relacionados ao
preconceito e a intolerancia religiosa. O objetivo central foi ampliar e enriquecer a compreensao dos
estudantes sobre a diversidade religiosa do pais, superando visdes estereotipadas e promovendo
uma perspectiva histérica critica e respeitosa. A iniciativa também visou conectar o contelddo
curricular com experiéncias académicas e vivéncias reais, fomentando a valorizacdo da cultura
afro-brasileira e estimulando uma postura cidadd de respeito a pluralidade e a liberdade de crenca.
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Figura 2156 — Roda de conversa de Historia (espaco: sala de aula)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

A turma do 6.° ano participou de uma aula de campo interdisciplinarmente enriquecedora,
ao visitar o Museu Oscar Niemeyer (MON) e o Museu Egipcio e Rosacruz. A atividade, integrada
a disciplina de Histdria, teve como objetivo principal transcender os limites da sala de aula,
proporcionando aos alunos um contato direto e sensorial com diferentes manifestagcdes culturais,
artisticas e histdricas. No MON, os estudantes exploraram as conexdes entre arte, arquitetura e
sociedade, analisando como a expressao artistica reflete e interpreta contextos historicos. Ja no
Museu Egipcio, mergulharam no estudo da Antiguidade, observando réplicas, artefatos e narrativas
gue tornaram tangiveis os conteldos sobre civilizagdes antigas. Os objetivos especificos incluiram
desenvolver a capacidade de observacdo e andlise critica de fontes museoldgicas, estabelecer
relagdes entre passado e presente e compreender a musealizacdo como modo de preservacdo
e comunicacdo da Histéria. A aula de campo buscou, portanto, despertar a curiosidade histdrica,
valorizar o patriménio cultural e transformar os alunos em observadores ativos e reflexivos do
mundo que 0s cerca.

Figura 2157 — Aula de campo de Historia (espago: MON e Museu Egipcio e Rosacruz)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)
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Sob a supervisdo do professor de Histdria, o Colégio participou da Olimpiada Brasileira de
Africanidades e Povos Originarios (Obapo) de forma individual, envolvendo estudantes do 5.° ano
do ensino fundamental a 3.2 série do ensino médio. Cada aluno realizou, de modo autébnomo,
mas com orientacdo pedagdgica, as pesquisas e atividades propostas pela competicdo, que
exploravam temas como as contribuigbes civilizatérias dos povos africanos e originarios, suas
culturas, resisténcias histéricas e presenca na sociedade brasileira contemporanea. A atividade teve
como objetivo principal incentivar o estudo independente e aprofundado sobre essas tematicas,
promovendo uma compreensao critica que ultrapassa os conteldos tradicionais e valoriza a
diversidade sociocultural. Além de consolidar o aprendizado histérico, a participacdo individual na
Obapo buscou desenvolver a autodisciplina, a capacidade de investigacdo e a reflexdo pessoal
dos estudantes, estimulando ainda o engajamento em uma iniciativa de abrangéncia nacional
que reforca a importancia da educacdo antirracista e plural, alinhada com a construcdo de uma
cidadania consciente e respeitosa.

Figura 2.158 — Olimpiada Brasileira de Africanidades e Povos Origindrios — Obapo (espaco: Sala de Informatica)
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Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

No inicio do ano, os discentes de todas as turmas, durante as aulas de Ciéncias e Biologia,
foram levados para conhecer o Projeto de Monitoramento de Praias (PMP) e o Projeto Toninhas do
Brasil, em parceria com a Univille. Além disso, conheceram e desbravaram a trilha do manguezal,
0 que possibilitou o contato direto com a natureza desse ecossistema.
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Figura 2159 — Projeto de Monitoramento de Praias, Projeto Toninhas do Brasil e a trilha do manguezal do Colégio
Univille Sdo Francisco do Sul (espago: Sala Multiuso e trilha do manguezal)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Durante as aulas de Ciéncias do més de marc¢o, os discentes da turma do 7.° ano produziram
um terrario fechado a fim de analisar os fatores bidticos e abidticos de um ecossistema.

Por intermédio desse trabalho, os estudantes observaram, ao longo dos dias, como o
terrdrio mudou e como as espécies de plantas escolhidas por eles se comportaram nas condicdes
disponibilizadas de luminosidade e umidade.

Figura 2.160 — Producdo de terrarios fechados — Ecologia (espaco: sala de aula)
. — =

Fonte: Colégio Univille S&o Francisco do Sul (2025)

149



=’ RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

Ao longo do ano, a area externa da escola tornou-se um espaco fundamental para o
desenvolvimento de aulas, sendo palco de diversas experiéncias pedagdgicas em diferentes
conteldos e propostas praticas. Em meio ao ambiente mais amplo e acolhedor, os estudantes
vivenciaram momentos significativos de aprendizagem, explorando conceitos de modo concreto
e relacionando teoria e pratica de maneira mais natural e envolvente.

Figura 2.161 — Atividades praticas (espaco: drea externa)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Entre as acdes efetivadas, destacaram-se as atividades praticas organizadas em grupos,
duplas e de forma individual. Cada formato de trabalho contribuiu de maneira especial para o
processo educativo: nos grupos, os alunos exercitaram a cooperagao e o didlogo; nas duplas,
fortaleceram a troca de ideias; e nas atividades individuais puderam demonstrar autonomia e
responsabilidade pelos proprios resultados.

Figura 2.162 — Trabalhando semelhanca e triangulo

(espaco: dreas interna e externa do Colégio)
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Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)
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Houve momentos em que a aprendizagem se fez presente de forma intensa, revelando o
guanto o contato direto com o espaco externo favorece a curiosidade, a observacao e a participacdo
ativa dos estudantes. Tais vivéncias permitiram ndo apenas a construgao de novos conhecimentos,
mas também o desenvolvimento de habilidades essenciais como a comunicacdo, a resolucdo de
problemas, a criatividade e a consciéncia do trabalho coletivo.

Figura 2.163 — Vivéncia em grupo e trocas (espaco: areas interna e externa do Colégio)

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

Além disso, cada encontro contribuiu significativamente para a ampliacdo do repertdrio cultural
dos alunos, pois as experiéncias proporcionadas no ambiente externo estimularam a reflexdo, a
descoberta e a conexdo com diferentes modos de perceber o mundo ao redor. Em sintese, o
uso constante da area externa enriqueceu o processo de ensino e aprendizagem, fortalecendo a
formacdo integral dos estudantes e tornando as aulas mais dindmicas, significativas e prazerosas.
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Figura 2.164 - Visita a Arcelor Mittal

Fonte: Colégio Univille Sdo Francisco do Sul (2025)

2.2 ENSINO DE GRADUACAO

A Univille oferece cursos superiores nas areas organizadas institucionalmente nos seguintes
comités:
. Comité de Ciéncias da Saude e Ciéncias Bioldgicas;
. Comité de Ciéncias Exatas, Arquitetura, Design e Engenharias;
. Comité de Ciéncias Humanas e Ciéncias Juridicas;
. Comité de Ciéncias Socioecon6micas e Hospitalidade.

Nos quadros 2.7, 2.8 e 2.9 apresentam-se as informacdes dos cursos presenciais com vagas
ofertadas no primeiro semestre de 2025 em Joinville, Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul,
respectivamente.

Quadro 2.7 — Cursos ofertados no primeiro semestre de 2025 — Joinville

Total Situacao
. = . o (em implantacao,
Curso Turno Titulacao Modalidade Duracao vadeas implantado ou em
9 extingcao)
Administragdo . 4,5 anos /9
de Empresas N Bacharel Presencial cemestres 108 Implantado
Arquitetura e . 5 anos /10
Urbanismo N Bacharel Presencial semestres 50 Implantado
Artes Visuais N Bacharel Presencial :e?\:]gsstr/ez 54 Implantado
Artes Visuais N Licenciado Presencial 4;232;%59 45 Em implantacdo
Bi - . 4 anos /8 . ~
iomedicina N Bacharel Presencial semestres 50 Em implantacdo

Continua...
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Total Situacao
. ~ . .. (em implantacao,
Curso Turno Titulacao Modalidade Duracao vadeas implantado ou em
9 extincado)
Ciéncias
Bioldgicas
— Meio N Bacharel Presencial 5anos /10 22 Implantado
Ambiente e semestres
Biodiversidade
Ciéncias 4,5 anos/ 9
Bioldégicas — N Licenciado Presencial ’ t 22 Implantado
Licenciatura semestres
Ciéncias . 4,5 anos /9
Contébeis N Bacharel Presencial cemestres 54 Implantado
Ciéncias . 4,5 anos /9
Econdmicas N Bacharel Presencial cemestres 27 Implantado
Cinema e .
Audiovisual N Bacharel Presencial | 8 semestres 25 Implantado
Comércio . 4,5 anos /9
Exterior N Bacharel Presencial cemestres 54 Implantado
Design —
Animacgdo N Bacharel Presencial 4anos/8 40 Implantado
Digital semestres
Design —
Grafico e N Bacharel Presencial 4 anost/ 8 40 Implantado
Digital semestres
Design — Jogos A 4 anos /8
Digitais N Bacharel Presencial semestres 40 Implantado
Design —
Produto e N Bacharel Presencial 4anos /8 40 Implantado
Servico semestres
) ) 4 anos /8
Design — Moda N Bacharel Presencial semestres 40 Implantado
Direito M Bacharel Presencial 10 44 Implantado
semestres
Direito N Bacharel Presencial 10 88 Implantado
semestres
Educacdo s /9
Fisica — Bacharel e . ,5 anos
Bacharelado e N licenciado Presencial semestres 48 Implantado
Licenciatura
Educacdo s /9
Fisica — Bacharel e . ,5 anos
Bacharelado e M licenciado Presencial semestres 48 Implantado
Licenciatura
Enfermagem M Bacharel Presencial 5 anos /10 50 Implantado
semestres
Enfermagem N Bacharel Presencial 5 anos /10 50 Implantado
semestres
Continua...
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Total Situacao
. ~ . o (em implantacao,
Curso Turno Titulacao Modalidade Duracao vadeas implantado ou em
9 extingcao)
Engenharia
Ambiental e N Bacharel Presencial 5anos /10 25 Implantado
Sanitaria semestres
Engenharia . 5 anos /10
Civil N Bacharel Presencial semestres 20 Implantado
Engenharia . 5 anos /10
Civil \% Bacharel Presencial semestres 15 Implantado
Engenharia de . 4,5 anos /9
Software N Bacharel Presencial cemestres 150 Implantado
Engenharia de . 5 anos /10
Produco N Bacharel Presencial semestres 18 Implantado
Engenharia de . 5 anos /10
Producéo \Y Bacharel Presencial semestres 20 Implantado
Engenharia . 5 anos /10
Mecanica N Bacharel Presencial semestres 50 Implantado
Engenharia . 5 anos /10
Mecanica V Bacharel Presencial semestres 50 Implantado
Engenharia . 5 anos /10
Quimica N Bacharel Presencial semestres 30 Implantado
L . 5 anos /10
Farmacia M Bacharel Presencial semestres 24 Implantado
L . 5 anos /10
Farmacia N Bacharel Presencial semetres 24 Implantado
Fisioterapia N Fisioterapeuta Presencial 5anos /10 30 Em implantacao
semetres
Gastronomia N Bacharel Presencial | 8 semestres 40 Em implantacdo
Historia N Licenciado Presencial 45anos/9 44 Implantado
semestres
Letras — Lingua
Portuguesa e N Licenciado Presencial 45 anots /9 44 Implantado
Lingua Inglesa semestres
. 4 anos /8
Letras N Bacharel Presencial semestres 54 Implantado
Medicina Médico Presencial 12 48 Implantado
semestres
Naturologia M Bacharel Presencial | 8 semestres 35 Implantado
Continua...
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Total Situacao
. = . ., (em implantacao,
Curso Turno Titulacao Modalidade Duracao vadeas implantado ou em
9 extincao)
Naturologia N Bacharel Presencial | 8 semestres 35 Implantado
Nutricao N Bacharel Presencial | 9 semestres 25 Em implantacdo
Odontologia M Bacharel Presencial 5 anos /10 50 Implantado
semestres
Odontologia N Bacharel Presencial 5anos /10 50 Implantado
semestres
Pedagogia N Bacharel Presencial 4 anos /8 22 Implantado
semestres
) ) ) 5anos /10
Psicologia M Bacharel Presencial semestres 53 Implantado
) ) . 5 anos /10
Psicologia N Bacharel Presencial semestres 53 Implantado
Publicidade e . 4 anos /8
Propaganda N Bacharel Presencial semestres 25 Implantado
Relagdes . 4 anos/8 : M
Internacionais N Bacharel Presencial semestres 50 Em implantacdo
Sistemas de : 4,5 anos /9
Informacao N Bacharel Presencial cemestres 53 Implantado
Fonte: Comunicagdo Institucional (2025)
Quadro 2.8 — Cursos ofertados no primeiro semestre de 2025 — S3o Bento do Sul
Situacao (em
o Total implantacao,
Curso Turno | Titulacdo | Modalidade Dl(‘gﬁgz;) de implantado
vagas ou em
extincado)
. o 45 anos
Ac?eml'z?ftﬁgggso N Bacharel Presencial /9 30 Implantado
P semestres
Arquitetura e ) 5anos /10
Urbanismo N Bacharel Presencial semestres 25 Implantado
Ciéncias ) 4,5 anos /9
Contabeis N Bacharel Presencial cemestres 30 Implantado
Direito N Bacharel Presencial 5 anos /10 44 Implantado
semestres
Engenharia de ) 5 anos /10 : x
Software N Bacharel Presencial semestres 53 Em implantacdo
Engenharia . 5 anos /10
Mecanica N Bacharel Presencial semestres 25 Implantado
Psicologia N Bacharel Presencial 5 anos /10 25 Implantado
semestres

Fonte: Comunicacdo Institucional (2025)
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Quadro 2.9 - Cursos ofertados no primeiro semestre de 2025 — Unidade S&o Francisco do Sul

Total de Situacao (em
Curso Turno Titulagao Modalidade Duracao VT implantacao, implantado
9 ou em extingdo)
Biologia ) 5 anos /10
Marinha M Bacharel Presencial semestres 24 Implantado
o . 5anos /10
Direito N Bacharel Presencial semestres 22 Implantado

Fonte: Comunicacdo Institucional (2025)

No primeiro semestre de 2025 os cursos ofertados e que ndo viabilizaram turmas em Joinville
foram Design de Jogos Digitais, Design de Produto e Servico, Enfermagem (matutino), Engenharia
Civil (vespertino), Engenharia Mecénica (vespertino) e Naturologia. Em Sdo Bento do Sul os cursos
ofertados viabilizaram turmas. Em Sdo Francisco do Sul ndo houve alteracdo. Para os ingressantes
no segundo semestre de 2025, foram oferecidos cursos conforme consta nos quadros 2.10, 2.1
e 2.12, para Joinville, Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul, respectivamente. O ingresso para
0S cursos semestrais no meio do ano deu-se mediante processo seletivo com andlise de historico
escolar do ensino médio ou pelo desempenho do Boletim do Enem; ja quanto ao curso de Medicina,
foi aplicado o tradicional Vestibular Acafe para o ingresso no segundo semestre.

Quadro 2.10 — Cursos ofertados no segundo semestre de 2025 — Joinville

Total Situacdo (em
. ~ . Duracao implantacao,
Curso Turno Titulacao Modalidade (anos) vadeas implantado ou em
9 extingado)
Administracdo de . 4,5 anos/9
Empresas N Bacharel Presencial cemestres 108 Implantado
. . . 5 anos /10 : .
Biomedicina N Bacharel Presencial semestres 50 Em implantacao
Ciéncias
Biolégicas — Meio . 5 anos /10
Ambiente e N Bacharel Presencial semestres 22 Implantado
Biodiversidade
Ciéncias 45 /9
S . . . ,5 anos
B.IO|OgI'CaS — N Licenciatura Presencial cemestres 22 Implantado
Licenciatura
Educacdo Fisica
— Bacharelado e M Bacharel Presencial 45anos/9 48 Implantado
. . semestres
Licenciatura
Educacdo Fisica
— Bacharelado e N Bacharel Presencial 45anos/9 48 Implantado
Licenciatura semestres
Enfermagem N Enfermeiro Presencial 5 anos /10 50 Implantado
semestres
Farméacia M Farmacéutico Presencial 5 anos /10 24 Implantado
semestres
Continua...
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Situacao (em

= Total 5 =
. & 5 Duracao implantacao,
Curso Turno Titulacao Modalidade (anos) v:eas implantado ou em
9 extingcao)
. - . 5 anos /10
Farmacia N Farmacéutico Presencial semestres 24 Implantado
Fisioterapia N Fisioterapeuta Presencial 5 anos /10 20 Em implantacdo
semestres
Medicina | Médico Presencial 12 48 Implantado
semestres
Nutricdo N Nutricionista Presencial 9 25 Em implantagcdo
semestres
Engsi?tr\}?ariraede N Bacharel Presencial 4512322,;;59 50 Implantado
Design — . 4 anos /8
Animacao Digital N Bacharel Presencial semestres 20 Implantado
. . 4 anos /8
Design — Moda N Bacharel Presencial semestres 20 Implantado
Desiggig(ai{:rico € N Bacharel Presencial ?e?w?gsstr/ess 25 Implantado
Engenharia Engenheiro
Ambiental e N ambiental e Presencial ‘Z’:nqut/r;g 25 Implantado
Sanitaria sanitarista
Engenharia Civil N Engenheiro civil Presencial 5 anos /10 15 Implantado
semestres
Engenharia de Engenheiro de . 5 anos /10
Produgao N produgao Presencial semestres 15 Implantado
Engenharia Engenheiro : 5 anos /10
Quimica N quimico Presencial semestres 23 Implantado
Engenharia Engenheiro . 5 anos /10
Mecanica N mecanico Presencial semestres 50 Implantado
Direito M Bacharel Presencial 10 44 Implantado
semestres
Direito N Bacharel Presencial 10 44 Implantado
semestres
Ciéncias . 4,5 anos /9
Contabeis N Bacharel Presencial cemestres 54 Implantado
Ciéncias . 4,5 anos /9
Econdmicas N Bacharel Presencial cemestres 27 Implantado
Comércio Exterior N Bacharel Presencial 4,5anos/9 54 Implantado
semestres
Continua...
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Total Situacdo (em
. = . Duracao implantacao,
Curso Turno Titulacao Modalidade (anos) vadeas implantado ou em
9 extingcao)
Gastronomia N Bacharel Presencial 8 40 Implantado
semestres
Publicidade e . 4 anos /8
Propaganda N Bacharel Presencial semestres 25 Implantado
Relacoes . 4 anos /8 : x
Internacionais N Bacharel Presencial semestres 50 Em implantacao
Fonte: Comunicacdo Institucional (2025)
Quadro 2.11 - Cursos ofertados no segundo semestre de 2025 — S&o Bento do Sul
Total Situacdo (em
. = . Duracao implantacao,
Curso Turno Titulacao Modalidade (anos) vadeas implantado ou em
9 extingcao)
Administracdo . 4,5 anos /9
de Empresas N Bacharel Presencial cemestres 24 Implantado
Arquitetura e . 5 anos /10
Urbanismo N Bacharel Presencial semestres 25 Implantado
Ciéncias . 4,5 anos /9
Contabeis N Bacharel Presencial cemestres 24 Implantado
Direito N Bacharel Presencial 5 anos /10 44 Implantado
semestres
Psicologia N Psicélogo Presencial > anos /10 25 Implantado
semestres
Engenharia Engenheiro . 5 anos /10
Mecénica N mecanico Presencial semestres 25 Implantado

Fonte: Comunicacdo Institucional (2025)

Quadro 2.12 — Cursos ofertados no segundo semestre de 2025 — Sdo Francisco do Sul

y Total Situacéo (em
Curso Turno Titulacao Modalidade D(gl"‘a;;sa)o de im;:l:"ar:::algg?t? ’em
vagas extingao)
Bi . . . 5 anos /10
iologia Marinha N Bacharel Presencial semestres 24 Implantado
. . 5anos /10
Direito N Bacharel Presencial semestres 22 Implantado

No segundo semestre de 2025 os cursos ofertados em Joinville, Sdo Bento do Sul e S8o

Francisco do Sul viabilizaram turmas.

Nos quadros 213, 214 e 2.15 apresentam-se as informac8es dos cursos de educacdo a
distancia com vagas ofertadas no ano de 2025 em Joinville, Sdo Bento do Sul (SBS), Sdo Francisco
do Sul (SFS), Jaragua do Sul, Araquari, Garuva, Guaramirim, Guaratuba, Itapod, Massaranduba e

Rio Negrinho.
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Quadro 2.13 - Cursos de graduacdo EaD ofertados no ano de 2025

Curso

Local de oferta
(polos)

Titulacdo

Modalidade

(anos)

Duracao

Total
de
vagas

Situacao (em
implantacao,
implantado ou
em extingao)

Administracdo

Joinville: Bom Retiro,
Centro, Itaum;
SBS; SFS; Jaragua
do Sul; Araquari;
Garuva; Guaramirim;
Guaratuba; Itapod;
Massaranduba; Rio
Negrinho

Bacharelado

EaD

4 anos

200

Implantado

Ciéncias
Contabeis

Joinville: Bom Retiro,
Centro, Itaum;
SBS; SFS; Jaragua
do Sul; Araquari;
Garuva; Guaramirim;
Guaratuba; Itapo3;
Massaranduba; Rio
Negrinho

Bacharelado

EaD

4 anos

200

Implantado

Comércio
Exterior

Joinville: Bom Retiro,
Centro, ltaum;
SBS; SFS; Jaragua
do Sul; Araquari;
Garuva; Guaramirim;
Guaratuba; Itapo3;
Massaranduba; Rio
Negrinho

Bacharelado

EaD

4 anos

200

Implantado

Ciéncias
Econdmicas

Joinville: Bom Retiro,
Centro, Itaum;
SBS; SFS; Jaragué
do Sul; Araquari;
Garuva; Guaramirim;
Guaratuba; Itapo3;
Massaranduba; Rio
Negrinho

Bacharelado

EaD

4 anos

200

Implantado

Pedagogia

Joinville: Bom Retiro,
Centro, Itaum;
SBS; SFS; Jaraguéa
do Sul; Araquari;
Garuva; Guaramirim;
Guaratuba; ltapo3;
Massaranduba; Rio
Negrinho

Licenciatura

EaD

4 anos

250

Implantado

Quadro 2.14 — Cursos de graduacao hibridos ofertados no ano de 2025

Fonte: UnEaD (2025)

Curso

Local de oferta
(polos)

Titulacdao

Modalidade

Duracao
(anos)

Total de
vagas

Situacao (em
implantacao,
implantado ou
em extingdo)

Engenharia
Civil

Sado Bento do
Sul

Bacharelado

Hibrido

5 anos

200

Implantado

Engenharia
de Producao

S3do Bento do
Sul

Bacharelado

Hibrido

5 anos

200

Implantado

Continua...
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2025

Curso

Local de oferta

(polos)

Titulacdo

Modalidade

Duracao
(anos)

Total de
vagas

Situacao (em
implantacao,
implantado ou
em extin¢do)

Engenharia
Elétrica

Sado Bento do

Sul

Bacharelado

Hibrido

5 anos

200

Implantado

Engenharia
Quimica

Sado Bento do

Sul

Bacharelado

Hibrido

5 anos

200

Implantado

Educacdo
Fisica

Francisco do Sul

Sado Bento
do Sul, Sdo

e Joinville

Bacharelado
e licenciatura

Hibrido

4,5 anos

200

Em implantacao

Fonte: UnEaD (2025)

Quadro 215 — Cursos Superiores de Tecnologia EaD ofertados no ano de 2025

Curso

Local de oferta
(polos)

Titulagao

Modalidade

Duracao
(anos)

Total
de
vagas

Situacao (em
implantacao,
implantado
ou em
extingdo)

Gestdo
Comercial

Joinville: Bom Retiro,
Centro, Itaum;
SBS; SFS; Jaragué
do Sul; Araquari;
Garuva; Guaramirim;
Guaratuba; ltapo3;
Massaranduba; Rio
Negrinho

Tecndélogo EaD

2 anos

400

Implantado

Gestdo da
Producao
Industrial

Joinville: Bom Retiro,
Centro, Itaum;
SBS; SFS; Jaragua
do Sul; Araquari;
Garuva; Guaramirim;
Guaratuba; Itapo3;
Massaranduba; Rio
Negrinho

Tecnélogo EaD

3 anos

400

Implantado

Gestdo da
Qualidade

Joinville: Bom Retiro,
Centro, Itaum;
SBS; SFS; Jaragua
do Sul; Araquari;
Garuva; Guaramirim;
Guaratuba; ltapo3;
Massaranduba; Rio
Negrinho

Tecndlogo EaD

2 anos

400

Implantado

Gestdo de
Logistica

Joinville: Bom Retiro,
Centro, Itaum;
SBS; SFS; Jaragué
do Sul; Araquari;
Garuva; Guaramirim;
Guaratuba; ltapo3;
Massaranduba; Rio
Negrinho

Tecndélogo EaD

2 anos

400

Implantado

Continua...
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Curso

Local de oferta
(polos)

Titulacao

Modalidade

Duracao
(anos)

Total
de
vagas

Situacao (em
implantacao,
implantado
ou em
extingcao)

Gestdo de
Recursos
Humanos

Joinville: Bom Retiro,
Centro, Itaum;
SBS; SFS; Jaragua
do Sul; Araquari;
Garuva; Guaramirim;
Guaratuba; ltapo3;
Massaranduba; Rio
Negrinho

Tecndlogo

EaD

2 anos

400

Implantado

Gestdo
Financeira

Joinville: Bom Retiro,
Centro, Itaum;
SBS; SFS; Jaragua
do Sul; Araquari;
Garuva; Guaramirim;
Guaratuba; ltapo3;
Massaranduba; Rio
Negrinho

Tecnélogo

EaD

2 anos

400

Implantado

Marketing

Joinville: Bom Retiro,
Centro, ltaum;
SBS; SFS; Jaragua
do Sul; Araquari;
Garuva; Guaramirim;
Guaratuba; Itapo3;
Massaranduba; Rio
Negrinho

Tecndlogo

EaD

2 anos

400

Implantado

Processos
Gerenciais

Joinville: Bom Retiro,
Centro, Itaum;
SBS; SFS; Jaragua
do Sul; Araquari;
Garuva; Guaramirim;
Guaratuba; Itapod;
Massaranduba; Rio
Negrinho

Tecnélogo

EaD

2 anos

400

Implantado

Andlise e
Desenvolvimento
de Sistemas

Joinville: Bom Retiro,
Centro, Itaum;
SBS; SFS; Jaragua
do Sul; Araquari;
Garuva; Guaramirim;
Guaratuba; Itapo3;
Massaranduba; Rio
Negrinho

Tecnélogo

EaD

3 anos

400

Implantado

Gestdo da
Tecnologia de
Informacao

Joinville: Bom Retiro,
Centro, Itaum;
SBS; SFS; Jaragua
do Sul; Araquari;
Garuva; Guaramirim;
Guaratuba; ltapo3;
Massaranduba; Rio
Negrinho

Tecnélogo

EaD

2,5 anos

400

Implantado

Fonte: UnEaD (2025)
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Quadro 2.16 — Evolucdo do Conceito Enade e do Conceito Preliminar de Curso (CPC) — Univille

2016 2019 2023
Curso Enade CPC Enade CPC Enade CPC
Cont. |Conceito | Cont. | Conceito | Cont. | Conceito | Cont. | Conceito | Cont. | Conceito | Cont. | Conceito
Odontologia 2,780 3 3,170 4 3,230 4 3,280 4 3,705 4 3,664 4
Medicina 2,380 3 1,920 2 3,390 4 3,060 4 2,240 3 1,970 3
Farmacia 3,110 4 2,720 3 3,240 4 3,130 4 3,534 4 3,268 4
Enfermagem 3,203 4 3,403 4
Educacdo Fisica N
Joinville 1,990 3 2,620 3 2,420 3 2,460 3
Educacéo Fisica (SBS)| 2,230 3 2,450 3 2,330 3 2,310 3 *
Arquitetura e .
Urbanismo 3,030 4 2,740 3 1,740 2 2,089 3
Engenharia Civil o 2,900 3 3,040 4 2,682 3 2,615
Engenharia Ambiental o 3,000 4 3,550 4 2,622 3 3,205 4
Engenharia Elétrica o 2,100 3 3,010 4 0,377 1 1,915 2
Engenharia Mecénica 1,910 2 |2510| 3 2387 3 3,263 4
Joinville ’ ’ ! ’
Engenharia Mecanica 2020 3 |2440| 3 |1697| 2 1567 2
(SBS)
Engenharia de 1370 | 2 |2270] 3 |2268| 3 3059 | 4
Producédo ! ’ ’ ’
Engenharia Quimica e 2,440 3 3120 4 1,857 2 2,683 3
Engenharia Civil (EaD) 2,276 3 2,538 3
Engenharia Elétrica
(EaD) 0,827 1 1,687 2
Engenharia Quimica
(EaD) 2,409 3 2,903 3
Arquitetura e
Urbanismo (SBS) 1,977 2 22641 3
2017 2021
Curso Enade CPC Enade CPC
Cont. Conceito Cont. Conceito Cont. Conceito Cont. Conceito
Artes Visuais 2,508 3 3,100 4 *
Letras — Portugués 2,790 3 3,128 4 3,631 4 3,976 4
Letras — Portugués e Inglés 3,510 4 3,080 4 4,070 5 3,806 4
Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) 1692 5 2229 3 2072 2 2286 3
Joinville ! ’ ’ ’
Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) 1935 2 2714 3
s 3 i
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) 3,074 4 3,355 4 3,167 4 3,228 4
Pedagogia 3,259 4 2,982 4 3,334 4 2,892 3
Historia 3,496 4 3,360 4 4192 5 3,788 4
Educacdo Fisica (Licenciatura)
Joinville SC 1,683 2 2,242 3
Educacdo Fisica (Bacharelado)
Joinville 2,246 3 2,430 3
Educacdo Fisica (Bacharelado) SBS 1,810 2 1,813 2
Letras * *
Matematica * *
Geografia * *
Continua...
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2017 2021
Curso Enade CPC Enade CPC
Cont. Conceito Cont. Conceito Cont. Conceito Cont. Conceito
Arquitetura e Urbanismo 1,931 2 2,257 3 o
Engenharia Civil 2,391 3 2,777 3 o
Engenharia Quimica (Grupo V) 2,290 3 2,674 3 o
Engenharia Mecénica Joinville 1,958 3 2,468 3 o
Engenharia Mecéanica SBS 2,484 3 2,640 3 h
Engenharia de Producdo o
Mecénica Joinville 1954 3 2,385 3
Engenharia Ambiental (Grupo 3166 4 3347 4 .
V) ’ ’
Sistemas de Informacdo 2,289 3 2,623 1,72 2 Haokk
Design 2,670 3 2,640 3 3,332 4 o
2016 2019 2022
Curso Enade CPC Enade CPC Enade CPC
Cont. | Conceito | Cont. | Conceito | Cont. | Conceito | Cont. |Conceito| Cont. | Conceito | Cont. | Conceito
Administracao SBS | 2,66 3 2,69 3 2,76 3 2,91 3 3,721 4 3,459 4
Administracdo
Joinville 1,53 2 21 3 2,5 3 2,49 3 2,087 3 1,996 3
Administracdo SFS | 0,69 1 1,78 2 SC SC
Direito SBS 2,63 2,58 1,54 1,91 2,151 2,422
Direito Joinville 1,83 2,24 2,32 2,45 3,421 4 3,458
Ciéncias Economicas| 1,91 2 2,2 3 0,41 1 1,53 2 2,216 3 27 3
Psicologia 2,61 3 2,79 3 3,03 4 2,96 4 2,629 3 2,788 3
Ciencias Contabeis | 5 41 3 2,41 3 2,34 3 263| 3 |2625| 3 2,149 3
Ciéncias Contébeis
Joinville 2,35 3 2N 3 215 3 2,02 3 2,399 3 2,534 3
CiéHCias Contébeis Fokokkok AHokokokok okkokok okokokok okkokok Skokokokk Skokkokk Skokkokk
EaD 4,469 5 2,748 3
Design 1,87 25 2,67 264 —
Gastronomia 2,71 272 272 3,01 SC
Gestdo Financeira | 2,49 3 2,08 3 SC o o ok 273 3 3,168 4
Gestdo Comercial 2,61 3 312 4 2,32 3 2,51 3 2,905 3 3,233 4
Gestdo Comercial | s
EaD 4,61 5 4,034 5
Publicidade e Propa-| 5 ;g 3 sc | 439 5 336 4 | e 2157 3 2,242 3
ganda
GeStéo da Qualidade okokokok oKk Kok oKk Kok oKk Kok oKk Kok kokokokok kkokokok kkokokok
EaD 3,58 4 3,419 4
Gestdo de Recursos | s«
Humanos EaD 4129 5 3,662 4
Continua...
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Continuagéo do quadro 2.16

2016 2019 2022
Curso Enade CPC Enade CPC Enade CPC
Cont. | Conceito | Cont. | Conceito | Cont. | Conceito | Cont. |Conceito| Cont. | Conceito | Cont. | Conceito
Gestdo %m Logistica | swexs s | 3435 4 3.367 4
aD
Processos Gerenciais| s sokkokok sokkokok sokkokok o Hokkkok Hokdk Hokkok 1948 3 2537 3
EaD ’ !

SC — Sem conceito
* Curso ndo avaliado no ciclo
** Avaliados em 2019 — mudanca de ciclo
*** Avaliados em 2017 — mudanca de ciclo
**** Conceito CPC ndo divulgado pelo Inep até a data do fechamento deste relatério
**= Avaliados em 2020 — mudanca de ciclo

Fonte: Inep (2025b)

Anualmente o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) faz a avaliacdo
dos cursos de graduacdo. Em 2025 foram divulgados os resultados dos cursos avaliados em 2023
(Conceito Enade). Até inicio de marco de 2025, os dados dos cursos avaliados em 2024 ainda
ndo haviam sido divulgados.

O Ciclo Avaliativo do Enade determina as areas de avaliacdo e 0s cursos a elas vinculados.
As areas de conhecimento para 0s cursos de bacharelado e licenciatura derivam da tabela de areas
do conhecimento divulgada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq). Ja os eixos tecnoldgicos sdo baseados no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia (CNCST), do Ministério da Educacdo.

Ano |

« Cursos de bacharelado nas areas de conhecimento de Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Salde
e areas afins;

- Cursos de bacharelado nas areas de conhecimento de Engenharias e Arquitetura e Urbanismo;

- Cursos Superiores de Tecnologia nas areas de Ambiente e Salde, Producdo Alimenticia,
Recursos Naturais, Militar e Seguranca.

Ano Il

- Cursos de bacharelado nas areas de conhecimento de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas e
da Terra, Linguistica, Letras e Artes e areas afins;

- Cursos de bacharelado nas éreas de conhecimento de Ciéncias Humanas e Ciéncias da Saude,
com cursos avaliados no ambito das licenciaturas;

- Cursos Superiores de Tecnologia nas areas de Controle e Processos Industriais, Informacédo e
Comunicacdo, Infraestrutura e Producdo Industrial.

Ano lll

- Cursos de bacharelado nas areas de conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas e areas afins;

« Cursos de bacharelado nas areas de conhecimento de Ciéncias Humanas e areas afins que
ndo tenham cursos também avaliados no ambito das licenciaturas;

. Cursos Superiores de Tecnologia nas areas de Gestdo e Negdcios, Apoio Escolar, Hospitalidade
e Lazer, Producdo Cultural e Design.
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Todos os anos

- A partir de 2024, os cursos de licenciatura nas areas de conhecimento de Ciéncias da Saude,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas e da Terra, Linguistica, Letras e Artes
passaram a ser realizados anualmente;

- O curso de Medicina, a partir de 2025, passou a realizar a prova anualmente, ndo sendo mais
chamada de Enade, mas de Enamed.

No periodo avaliado e divulgado pelo MEC/Inep, o Indice Geral dos Cursos (IGC) da Univille
obteve a nota 4, conforme o quadro 2.17, que mostra a evolucdo do IGC na Univille desde 2016.

Quadro 217 — indice Geral de Cursos (IGC) — Univille — 2016 a 2023

Univille 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Conceito médio da graduacgéo 2,4530 | 2,4770 | 2,5590 | 2,6900 2,6960 | 2,9876 | 2,7890
Conceito médio do mestrado 41060 | 4,4120 | 4,4150 | 4,4180 4,4160 | 4,6452 | 4,6530
Conceito médio do doutorado 4,5000 | 4,5000 |4,5000 | 4,5000 ’ 4,5000 | 4,8000 | 4,7690
IGC (continuo) 2,5310 | 2,5940 | 2,6890 | 2,8240 2,8500 | 31821 3,0170

IGC (faixa) 3 3 3 3 3 4 4

*Ndo ocorreu a aplicacdo do Enade
Fonte: Assessoria de Planejamento e Avaliagdo, com base em dados do Inep (2025b)

Por conta da pandemia de covid-19, o Ministério da Educacdo alterou no ano de 2020 o
cronograma de aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), o qual
estava previsto para novembro de 2020 e foi adiado para novembro de 2021, os resultados do
Enade 2021 foram divulgados pelo Inep em 31 de agosto de 2022.

A partir de 2024, os cursos de licenciatura passaram a ser realizados o Enade anualmente,
e o curso de Medicina, a partir de 2025 passou a ser denominado Enamedm e as provas também
ocorrerdo anualmente. Até o fechamento deste realtério os dados de 2024 ndo haviam sido
disponibilizados pelo Inep.

2.21 Principais acoes e resultados

Durante o ano de 2025 foram desenvolvidas atividades em parceria com escolas publicas
municipais e estaduais pelos participantes do Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (Pibid),
conforme quadro 2.18, e do Fundo de Apoio ao Estudante de Graduacdo (Faeg), como especificado
no quadro 2.19.

O Pibid/Capes-Univille contou com 288 bolsistas, sendo 246 de iniciacdo a docéncia
(licenciandos), 30 professores-supervisores das escolas parceiras (municipais e estaduais), 11
coordenadores de subprojeto (Univille) e 1 coordenador institucional (Univille).

Quadro 218 - Programas de ensino desenvolvidos em 2025

Nome Professores Bolsistas Escolas Municipio

Pibid 30 288 28 Joinville

Fonte: Proen (2025)
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Quadro 2.19 - Projetos de ensino subsidiados pelo Faeg

Ano N.° projetos N.° professores N.° alunos beneficiados
2023 15 22 797
2024 12 21 737
2025 16 14 795

Fonte: CRE (2025)

O ensino de pés-graduacdo /ato sensu, também denominado especializacdo, fundamenta-se
na qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo desenvolvidos no ambito dos cursos, bem
como na promocdo da criatividade, da inovacdo e da proatividade. Considera ainda, de forma
permanente, as dimensdes sociais, econdmicas, culturais, ambientais, politicas e éticas, visando a
formacgdo de profissionais qualificados e comprometidos com a cidadania.

Nesse contexto, a Coordenacdo de Educacdo Continuada estabelece como diretrizes:

. estimular os cursos da Instituicdo, de acordo com a competéncia de seu corpo docente, a
desenvolver projetos de cursos de pés-graduacdo /ato sensu, contribuindo para a consolidacdo
e o fortalecimento da universidade;

. atender, com qualidade, as demandas de formacdo em nivel avancado dos setores educacional,
industrial, comercial e de servicos da regido;

. promover a integracdo entre a pos-graduacdo /ato sensu e a graduacdo, por meio do
compartilhamento de docentes, da interacdo entre professores e estudantes nos diferentes
niveis de ensino, do desenvolvimento de projetos de pesquisa, da realizacdo de estagio de
docéncia e da consequente producdo cientifica conjunta;

« apoiar o fortalecimento e a consolidacdo dos cursos ja existentes;

- intensificar o relacionamento entre a pds-graduacao /ato sensu da Univille e as comunidades
académica e externa.

2.3.1 Principais acoes e resultados

No ano de 2025 a coordenacdo da Educacdo Permanente e Continuada ofertou 18 cursos,
com 8 turmas de especializacdo em andamento e 135 alunos ativos, e ofereceu 30 cursos de
especializag8es EaD institucionais, com um total de 30 turmas e 397 alunos ativos.

O quadro 2.20 apresenta informac8es sobre as turmas de especializacdo (presencial)
ofertadas em 2025.

Quadro 2.20 - Turmas de especializacdo (/ato sensu) disponibilizadas em Joinville (Jlle) e Sdo Bento do Sul (SBS)

Alunos Alunos | Situacao dos
o
= Sl = matriculados ativos cursos

1 Residéncia Multlprof!ssmnal em Terapia Jlle 5 5 Em andamento

Intensiva X
5 Engenharia g Te/c.nologla dos Materiais Jlle 12 12 Em andamento
Poliméricos turma 3
Continua...
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Continuagéo do quadro 2.20

Alunos Alunos | Situacao dos
o
= Sl L] matriculados ativos cursos
3 Engenharia g Te,c'nolog|a dos Materiais Jlle 16 15 Em andamento
Poliméricos turma 4
Engenharia de Producdo com Enfase em
4 Qualidade e Produtividade VI Jlle 16 15| Emandamento
5 Gestdo Agil e Gerenciamento de Projetos Jlle 45 45 Em andamento
turma 4
6 Psicologia Analitica e Clinica Junguiana Jile 18 16 Em andamento
7 MBA em Deserjvolwmento Gerencial e SBS 15 14 Em andamento
Gestdo de Pessoas
8 Lideranca e Alta Perfomance SBS 15 13 Em andamento

O quadro 2.21 apresenta informacdes sobre turmas de especializacdo (lato sensu) ofertadas

nos polos de EaD em 2025.

Fonte: Educacdo Continuada (2025)

Quadro 2.21 - Turmas de especializacdo (/ato sensu) ofertadas nos polos de EaD

Local de Alunos . Alunos Situacao dos
_ Curso (nome) oferta matriculados Concluintes ativos cursos
Alfabetizacdo,
1 Letramento e a BNCC Polos EaD 5 - 4 Em andamento
2 Controladoria Polos EaD 15 7 14 Em andamento
3 Design Thinking Polos EaD 3 2 3 Em andamento
4 Educacdo e Ludicidade | Polos EaD 5 2 5 Em andamento
5 Educacao E§peC|aI € Polos EaD 3 2 3 Em andamento
Inclusiva
Educacdo Infantil
6 no Contexto Polos EaD 4 - 4 Em andamento
Contemporaneo
7 Gestdo da anlldade € Polos EaD 12 1 13 Em andamento
Produtividade
8 Gestdo de, Qperagoes Polos EaD 9 5 8 Em andamento
Logisticas
9 Gestdo de Projetos Polos EaD 24 17 24 Em andamento
10 | Gestdo Educacional 5.0 | Polos EaD 4 1 4 Em andamento
1 Gestdo em Vendas Polos EaD - 4 - Encerrado
1p | GesteoEstrategicade | o\ opop 10 5 10 Em andamento
Marketing

Continua...
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Continuagdo do quadro 2.21

Local de Alunos o Alunos Situacao dos
N. Curso (nome) oferta matriculados | Conciuintes | " oe cursos
13 Gestao Estlja’feglca de Polos EaD 13 13 13 Em andamento
Negdcios
14 Gestdo Estratégica de Polos EaD 24 20 25 Em andamento
Pessoas
15 Gestdo Financeira Polos EaD 14 13 1" Em andamento
MBA em Administracdo
16 e Contabilidade Polos EaD 13 5 19 Em andamento
Tributéria
MBA em
DesenvonrAnen'to Polos EaD 7 4 7 Em andamento
17 de Competéncias
Gerenciais
18 MBA em Gestdo de Polos EaD 7 3 8 Em andamento
Custos
19 MBA em Qestao de Polos EaD 37 12 45 Em andamento
Projetos
20 MBA em Gestdo de Polos EaD 16 4 17 Em andamento
Recursos Humanos
o1 MBA em Gestao de Polos EaD 19 4 25 Em andamento
Suprimentos
MBA em Gestdo de
5 Vendas e Negociacbes Polos EaD 15 4 15 Em andamento
Baseadas em
Resultados
53 MBA em Ge.stao Polos EaD 19 - 19 Em andamento
Empresarial
>4 ’ MBA .em Gestz?\o . Polos EaD 13 8 18 Em andamento
Financeira e Auditoria
MBA em Gestdo
25 Financeira e Polos EaD 7 - 9 Em andamento
Orcamentaria
26 MBA em leeNranga e Polos EaD 25 2 30 Em andamento
Inovagao
57 MBA em Marketlng Polos EaD 6 3 8 Em andamento
Digital
MBA em Operacdes
28 Logisticas e Supply Polos EaD 14 3 13 Em andamento
Chain
29 Psicopedagogia Polos EaD 6 - 7 Em andamento
30 UX Design Polos EaD 18 9 15 Em andamento
Total 367 163 396

Fonte: Educagdo Continuada (2025)
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No quadro 2.22 apresentam-se os cursos de extensao ofertados em 2025 pela Univille por
convénio e/ou parceria com as empresas de Joinville e regido.

Quadro 2.22 - Indicadores gerais de extensdo — cursos de extensdo de 2025

Cursos de extensao confirmados Total
Cursos de extensdo — in company e chancelas 8
Cursos de extensao — outros 52

Publico atendido 658

Fonte: Educacdo Permanente e Continuada (2025)

Os programas de pds-graduacdo da Univille foram implementados em conformidade com
a politica de pds-graduacado e o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), que estabelecem
o oferecimento de cursos mediante a capacidade instalada para composicdo do corpo docente
permanente, além da contribuicdo de docentes colaboradores.

Todos os docentes da pdés-graduacdo lecionam na graduacdo, possibilitando a integracdo e
o fortalecimento mutuo dos niveis de ensino da IES, assim como a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, finalidade e sentido das universidades brasileiras.

Fomenta-se também a integracdo entre os discentes mediante o credenciamento de
orientacdo dos alunos dos programas stricto sensu atrelados a participacdo dos alunos da graduacdo
vinculados aos projetos de pesquisa e extensdo dos docentes, com o objetivo de proporcionar
aos alunos da graduacado contato com pesquisas para elaboracdo de uma dissertacdo/tese de
pos-graduacdo. Essa atuacdo conjunta dos discentes nos projetos de pesquisa dos professores é
viabilizada pelos Programas Institucionais de Bolsas, como o de Iniciacdo Cientifica na Graduagao
(PIC) e o de Extensao (Pibex), com recursos da propria IES, pelo Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Tecnoldgica (Pibit) em conjunto com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico (CNPq), pelas modalidades previstas nos artigos 170 e 171, com recursos estaduais,
e pelas bolsas de outras agéncias de fomento (Fapesc, CNPq etc.) aos alunos da graduacdo e
bolsas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), do CNPq,
do Programa Institucional de Formacgdo Cientifica na Pds-Graduacdo stricto sensu (PICPG) e do
Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (Pibex) aos alunos da pds-graduacdo.

Essa interacdo da-se também com a realizacdo dos estdgios de docéncia dos alunos de
po6s-graduacdo, bolsistas da Capes, da Fapesc, do CNPg e do PICPG.

Outra oportunidade ocorre com a participacdo dos alunos, conjuntamente, em eventos
cientificos e seminarios. Por exemplo, em 2025 foi realizada a décima segunda edicdo da Semana
Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST). Ha ainda o envolvimento de docentes e
de discentes como apoiadores, organizadores, coordenadores de simpdsios ou ministrantes de
palestras e oficinas em eventos como o Encontro Internacional Interdisciplinar em Patriménio
Cultural (Enipac), o Seminario Interdisciplinar em Saldde e Meio Ambiente (Sisma), o Gampi Design,
0 Gampi Plural e o Comunica SC.

Quanto a atuacao do corpo docente dos programas de pds-graduacdo, é regulada por
resolucdo dos conselhos superiores, a qual estabelece, entre outros requisitos: o desenvolvimento
de atividades de ensino; a participacdo em projetos de pesquisa do programa; a orientacdo
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de alunos de mestrado e/ou doutorado do programa; o vinculo funcional majoritariamente em
regime de dedicacdo integral. A resolucdo determina ainda uma politica de credenciamento e
descredenciamento dos docentes que é regulada por instrugdo normativa.

Para que fosse possivel tal dedicacdo docente, criou-se em 2006 o Programa de Apoio a
P6s-Graduacado Stricto Sensu Institucional (PAPGI), subdividido em dois subprogramas: Apoio ao
Desenvolvimento de Projetos; Incentivo a Producdo Cientifica Continuada e a Inovacdo.

No primeiro subprograma, que visa a ampliacdo das horas de pesquisa dos docentes,
foi criada uma chamada, denominada internamente de carta convite, que possibilita 0 acesso
a recursos para custeio de projetos e a manutencdo de carga horaria em pesquisa para cada
docente. Além disso, com recursos do Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP), estdo previstos para
cada docente vinculado a um programa stricto sensu o apoio financeiro para o desenvolvimento
desses projetos, a concessdo de desconto nas mensalidades do curso de pds-graduacao (PICPG)
e bolsas de iniciagdo cientifica (Pibic e Pibit), bem como apoio financeiro a participagdo em eventos
nacionais e internacionais. A partir de 2018 a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo
(PRPPGI), em conjunto com todos os coordenadores do stricto sensu, construiu um novo modelo
para submissdo e acompanhamento dos projetos de pesquisa docente que foram implementados e
renovados, permitindo maior nucleagcdo entre os grupos de pesquisa; todos foram apresentados e
homologados por seus colegiados. Esse novo modelo passou a adotar como critério de avaliagao:
adequacdo da proposta as linhas de pesquisa; adequacdo dos resultados as necessidades do
programa; participacdo dos docentes em atividades de ensino, pesquisa e extensdo; efetivacdo
e perspectiva de parcerias institucionais nacionais e internacionais; previsdo de orientagdo de
estudantes em todos os niveis; previsao de atividades de insergdo social. Para o periodo 2022-2025
a carta convite manteve os objetivos da chamada anterior, acrescidos de critérios de elegibilidade
para determinar as faixas de financiamento. Manteve-se ainda a distribuicdo equanime de recursos
entre as areas dos programas de pds-graduacdo (PPGs), mas de forma a contemplar com faixa de
custeio maior os docentes com mais orientacdes ativas e que apresentaram o cumprimento dos
requisitos/metas da carta convite anterior.

O segundo subprograma, reformulado em 2018 (Resolucdo Consun n.° 26/18) e voltado
a incentivar os professores a manter elevada produgdo cientifica, disponibiliza as seguintes
atividades: a) orientacdo de docentes na selecdo de veiculos de divulgacao cientifica qualificados
e reconhecidos nacional ou internacionalmente, nas diferentes areas do conhecimento, para
adequada divulgacao dos resultados das pesquisas desenvolvidas pelos docentes da Univille;
b) orientacdo da formatacdo dos artigos para publicacdo no perioddico selecionado e auxilio na
submissdo destes; c) auxilio estatistico na elaboracdo da metodologia dos trabalhos e na analise
dos resultados; d) apoio financeiro para a tradugdo do artigo. Os autores de artigos de exceléncia,
docentes da Univille, receberdo bonificacdo por artigo, conforme respectivo estrato no Qualis
Capes; o valor sera divulgado anualmente. Os pesquisadores de exceléncia poderdo receber
anualmente, como bonificacdo, pagamento da inscricdo, passagem, hospedagem e alimentacdo
para participar de um evento cientifico na sua area de atuacdo, atendendo aos dispositivos internos
de uso e disponibilidade dos recursos. Complementando o incentivo a producdo cientifica dos
programas, € disponibilizada verba de departamento para a participagdo dos docentes/discentes
em eventos nacionais e internacionais de cunho cientifico.

Outra medida de incentivo aos docentes é o oferecimento de ajuda de custo quando de seu
afastamento para realizar estdgio pos-doutoral (deslocamento, alimentacdo e moradia), por meio do
Programa de Qualificacdo Docente e da Resolu¢do do Conselho Universitario n.° 42/2022 Consun.
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Cabe destacar que desde 1994 a Univille financia projetos de pesquisa institucionais com
recursos do FAP — Resolucdo do Conselho de Administracdo da Furj n.° 54/18-CA —, que equivalem
a 4% da receita liquida anual arrecadada. Anualmente sdo lancados diferentes editais para a selecdo
de projetos em todas as areas do conhecimento, os quais sdo avaliados por dois consultores
externos, doutores na area do projeto.

Todos os docentes permanentes dos PPGs sdo coordenadores de projetos de pesquisa, com
a participacao de alunos de mestrado/doutorado e de graduacdo, que resultam na parte majoritaria
dos recursos externos captados em 6rgdos de fomento a pesquisa.

Outro ponto a destacar € a estrutura dindmica, adequada e equipada para a pesquisa. Cada
professor tem um espaco de trabalho com computador e acesso a internet, além de contar com
recursos para compras de livros, materiais de laboratério ou outros que julgue necessarios para
desenvolver sua pesquisa e para exercer a orientacdo das dissertacdes e teses dos discentes,
assim como as reunides entre os pares.

Os docentes participam também do processo de formacdo continuada exclusivamente para
0S programas stricto sensu da Instituicdo com o objetivo de estudar e discutir as diretrizes do
Plano Nacional de Pds-Graduacao (PNPG), bem como de outras demandas tedrico-metodoldgicas.

Desde 2010 foi implantada a Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica (IBT), um dos
elementos que compdem o Parque de Inovacao Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparq),
situado na Univille, colaborando para a ampliagdo da producdo cientifica voltada a inovacao
tecnoldgica.

Para atingir metas de internacionalizacdo, os programas articulam acdes, e em 2017 foi
criada a disciplina Etica, Sustentabilidade e Direitos Humanos, aprovada nos projetos dos cursos
(com excecdo do Mestrado em Engenharia de Processos), ministrada em inglés em 2018 com a
participacdo de dois pesquisadores estrangeiros — Prof. Dr. Nikolaus Knoepffler e Prof. Dr. Steven
Fred Butterman — e em 2023 sob a supervisao da Profa. Fernanda Lapa (coordenadora da Clinica
de Direitos Humanos da Univille), em conjunto com os docentes dos PPGs. Em 2025 a disciplina
foi ofertada em parceria com a Assessoria Internacional da Univille, sob coordenacdo do Prof.
Rofolfo Prates, com a participacdo de diversos professores dos PPGs e de alguns convidados
internacionais: Prof. Klaus Shellberg (Evangelische Hochschule Nirnberg — EVHN, Alemanha), Prof.
Dr. Nikolaus Knoepffler (Friedrich-Schiller-Universitdt Jena, Alemanha) e Dr. Francesc Pedré (diretor
do Instituto para a Educacdo Superior na América Latina e no Caribe, Unesco).

Com o processo continuo de incentivo e mediante a necessidade de realizar sua autoavaliacao,
a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo acompanha os resultados obtidos pelos docentes
vinculados aos programas quanto a Avaliacdo de Desempenho Docente e executa o processo de
recredenciamento de docentes permanentes dos programas.

O processo de Avaliacdo de Desempenho Docente institucional € composto por critérios
de avaliacdo do docente em sala de aula nos quesitos: 1) autoavaliacdo (quanto a motivagao,
assiduidade, comprometimento); 2) aspectos pedagdgicos e de competéncia na area (dominio do
conteldo, estabelecimento de objetivos e planejamento das aulas); 3) desenvolvimento das aulas
(coeréncia entre contelddos e objetivos, clareza na abordagem de conteldos e estimulo a pesquisa
extraclasse); 4) atitudes (respeito, postura ética e didlogo).

O processo de recredenciamento docente utiliza-se primeiramente de indices de produtividade
docente e em seguida da contribuicdo para as atividades do programa. O documento estd
fundamentado nos critérios e indicadores estabelecidos pela Capes e apresenta as condicdes
de recredenciamento: 1) O ciclo total do processo ocorre ao longo de quatro anos, sendo
dividido em duas etapas — a primeira € denominada processo de meio-termo (primeiros dois
anos do quadriénio), e a segunda, processo final (quadriénio completo); 2) Serdo automaticamente

71



L Y 4 RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

credenciados os docentes que atingirem média minima nos indices de produtividade do quadriénio,
o INDPROD-médio (correspondente ao conceito imediatamente superior ao atual do programa);
3) O docente que estiver no seu primeiro credenciamento no programa, nos primeiros anos de
avaliacdo quadrienal da Capes, ndo serd avaliado na etapa 1, mas devera apresentar plano de
producdo intelectual para o restante do quadriénio em curso; 4) Docentes que completarem um
quadriénio na categoria “docente permanente” e atingirem médias individuais dos indices de
produtividade equivalentes ou inferiores ao conceito atual do programa serdo comunicados e
terdo suas documentacdes encaminhadas a uma comissdo de recredenciamento para andlise e
emissdo de parecer. Os critérios para avaliacdo dos docentes que ndo foram automaticamente
credenciados sdo: 1) niumero médio de projetos finais no periodo avaliativo; 2) tempo médio de
defesa; 3) Numero de publicacdes cientificas e técnicas com alunos/egressos; 4) nimero de projetos
com apoio financeiro externo aprovados no quadriénio; 5) nimero de projetos aprovados com
parceria interinstitucional sem apoio financeiro externo; 6) nimero de atividades documentadas
de internacionalizagdo.

Considerando que o ano de 2024 findou o Quadriénio Avaliativo da Capes 2021-2024,
foi realizado o processo de recredenciamento final dos docentes da Pds-Graduacdo por meio
da Instrucdo Normativa 001/2024-PRPPG, documento que foi reformulado em decorréncia dos
critérios de avaliacdo, amplamente discutida com os Colegiados dos PPGs, cuja versdo final foi
publicada em setembro de 2024. Cabe ressaltar que, além das atualizagcdes quanto aos estratos
Quialis, definicbes de producdo técnica, foram contemplados critérios qualitativos das producgdes
intelectuais dos docentes, bem como dos impactos delas para a qualidade dos programas. Com
iSO, 0 processo de recredenciamento demandou que os docentes permanentes preenchessem
um formuléario de recredenciamento com as informac¢des e comprovacdes que atendam ao disposto
nas fichas de avaliacdo da area correspondente ao programa ao qual estdo vinculados, agregando
de forma qualitativa e na légica da autoavaliacdo a relevancia da sua atuacdo na formagao discente
e os impactos para a sociedade, por meio da identificacdo de producdes mais destacadas e suas
relacdes com os objetivos do programa. O preenchimento do formulario gerou indice, definido
como Indice de Producdo Qualificada médio — INDQuali-médio —, acrescentado ao INDPROD-
médio do docente permanente na afericdo das condi¢cdes do recredenciamento automatico.

O resultado do recredenciamento no Quadriénio 2021-2024 dos docentes permanentes e
colaboradores dos programas, além de tracar as condi¢cdes para a recuperacao de producdo de sete
docentes permanentes por meio do planejamento até o préximo processo avaliativo (meio-termo),
da recuperacdao de um docente a ser avaliado ao final de um ano e do descredenciamento de um
docente colaborador, oportunizou as coordenacdes dos PPGs documentacao com o detalhamento
e a relevancia das quatro producdes de destaque de cada docente permanente e descricdo do
tipo de impacto do docente para a sociedade e para o processo de formacao de discentes dos
programas. O docente que recebeu o indicativo de nova avaliacdo ao final de um ano passou
pelo devido processo em 2025 e obteve 0 seu recredenciamento.

Quanto a criacdo de cursos e a expansao da poés-graduacdo institucional, a drea procura
atender as metas estabelecidas no PDI. Para cumprir a meta em 2018 e colaborar para a manutencdo
do status de Universidade, em 2015 foram criadas trés comissdes para estudos e elaboracdo dos
projetos de doutorado com base nos mestrados em Educacdo, em Patriménio Cultural e Sociedade
e em Engenharia de Processos. Em 2015 a comissdo do Mestrado em Educacdo elaborou a
proposta e a enviou conforme normas do aplicativo Apresentacdo de Proposta para Cursos
Novos (APCN) para a Capes. Como recebeu parecer negativo do Conselho Técnico-Cientifico da
Educacdo Superior (CTC-ES) da Capes, decidiu reformular o projeto, a ser enviado no préoximo
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quadriénio. A comissdo do Mestrado em Engenharia de Processos, apoés diversas reunides, decidiu
pela reestruturacdo do curso, aprovado no Conselho Universitario da Univille (Consun) em agosto
de 2017, para posterior elaboracdo do projeto de doutorado. Ainda sem os resultados da Avaliacdo
Quadrienal 2017, porém considerando as analises internas com a perspectiva do aumento dos
conceitos dos programas de mestrado, no primeiro semestre de 2017 os colegiados dos cursos
em Patriménio Cultural e Sociedade e em Design continuaram a aperfeicoar seus projetos para
submissdo do curso em nivel de doutorado. Em setembro de 2017 foi divulgado o resultado da
Avaliacdo Quadrienal 2017, correspondente ao desempenho dos programas entre os anos de 2013
e 2016, com resultados bastante positivos. Os cursos de Mestrado em Design, em Educacdo e em
Patrim6nio Cultural e Sociedade subiram do conceito 3 para o 4. O Programa de Pds-Graduacdo
em Salde e Meio Ambiente manteve o conceito 4, e o Mestrado em Engenharia de Processos
manteve o conceito 3.

Em outubro de 2017, com a abertura do calendario da Diretoria de Avaliacdo (DAV/Capes)
para submissdo de cursos novos, a comissdo do Mestrado em Patrimbnio Cultural e Sociedade
enviou o projeto de doutorado a Capes, o qual resultou de diversas reunides do grupo entre
2013 e 2017. No mesmo calendario o Programa de Pds-Graduagao em Design encaminhou para
a Capes o projeto de doutorado aprovado no Consun. Esse projeto teve seu planejamento de
envio adiantado, mediante a boa oportunidade apresentada com o lancamento da modalidade
de doutorado profissional. Também foi encaminhado na mesma data o projeto de Mestrado em
Recursos Naturais e Conservacao, decorrente do grupo fomentado pelo Programa Institucional de
Pesquisa (PIP) na area de Ciéncias Ambientais.

No inicio de 2018 os resultados da avaliacdo da Capes para 0S Cursos novos, cujas propostas
foram enviadas em 2017, ainda ndo estavam publicados, e a comissdao do Mestrado em Educacédo
deu continuidade a elaboracdo do seu projeto de doutorado, iniciado em 2015, submetendo-o em
maio de 2018. No fim de 2018 os pareceres da Capes dos projetos de cursos novos foram emitidos,
aprovando o Doutorado em Patriménio Cultural e Sociedade e ndo recomendando os projetos
de Mestrado em Recursos Naturais e Conservacdo e os Doutorados em Design e em Educacdo.

Em 2019 foram enviados para a Capes os projetos de cursos novos dos Mestrados em Ciéncias
Odontoldgicas Aplicadas, em Direito, em Sistemas Produtivos (em rede com Uniplac, UNC, Unesc) e
o projeto de Doutorado em Design. Em 2020 foram publicados os resultados definitivos, e dessas
iniciativas a érea de pds-graduacdo obteve parecer positivo apenas do projeto de Mestrado em
Sistemas Produtivos, sendo o primeiro curso da Univille aprovado em associacdo com instituicdes
parceiras do sistema da Associacdo Catarinense das Fundacdes Educacionais (Acafe). Apesar da
intencao de nova submissdo dos projetos de Mestrado em Ciéncias Odontoldgicas Aplicadas e
de Doutorado em Design, ndo houve abertura de calendéario DAV/Capes para apresentacdo de
cursos novos em 2020 e 2021.

Com a finalizacdo da Avaliacdo Quadrienal Capes 2013-2017, em relagdo a avaliacdo dos
cursos em andamento, a partir de 2018 a Diretoria de Avaliacdo (DAV) instaurou diversos grupos
de trabalho (GTs) para reformular critérios de avaliacdao e classificacdo de producado intelectual
dos programas. Em 2019 disponibilizaram-se os relatérios com os resultados dos estudos dos GTs
“Ficha de avaliacdo”, “Autoavaliacdo de programas de pds-graduacdo”, “Producdo técnica”, “Qualis
artistico/classificacdo de eventos”, “Proposta de classificacdo de livros”. Com o conhecimento
desses relatoérios e por meio da participacdo da DAV/Capes no Forum de Pré-Reitores (Foprop), os
colegiados dos programas tomaram ciéncia de novos critérios de avaliacdo da pés-graduacdo, além
da possibilidade de adotar a avaliacdo multidimensional, determinando conceitos dos cursos em

” o«

dimensdes, tais como “Ensino e aprendizagem”, “Producdo de conhecimento”, “Internacionalizacdo/
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insercao”, “Inovacdo e transferéncia de conhecimento”, “Impacto e relevancia para a sociedade”.

Em 2020 a Capes publicou a nova ficha de avaliacdo dos programas em andamento, e entre
todos esses elementos foi indicada a necessidade de sistematizar os Planejamentos Estratégicos
(PEs) e os processos de Autoavaliacdo (AU) dos programas com énfase em indicadores de qualidade
concentrados em trés grandes eixos: Programa, Formacdo e Impacto.

Mediante a necessidade de sistematizar os trabalhos dos PPGs em documentos proprios, a
Reitoria constituiu comissdo de Acompanhamento do Planejamento Estratégico e Autoavaliagao dos
PPGs da Univille (Portaria n.° 111/2020 — GR/SC). Na mesma época, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovacdo (PRPPGI) promoveu o encontro de todos os docentes da pés-graduacdo para
a revisdo dos PEs dos programas, articulando também o inicio dos trabalhos para a sistematizacdo
do processo de AU, com a palestra “Panorama atual da pds-graduacdo no Brasil e critérios de
avaliacao do desempenho dos programas de pods-graduacdo da Capes”, ministrada pelo Prof. Dr.
Jorge Audy, presidente da Comissdo Nacional de Acompanhamento do Programa Nacional de
P6s-Graduacao 2011-2020. A referida comissdo analisou documentos institucionais e o relatério
do Grupo de Trabalho da Capes (Autoavaliacdo de Programas de Pds-Graduacdo e Ficha de
Avaliacao).

Com essa analise, realizou-se um diagnostico e elaborou-se o processo de AU para os
PPGs, que em outubro de 2020 foram apresentados aos representantes de cada programa com
0 objetivo de validar o modelo de planejamento para a AU. Os representantes dos programas
construiram e articularam seus planejamentos de AU em comissdes independentes por programa.
Em fevereiro de 2021 a PRPPGI promoveu novo encontro com a participacdo de todos os docentes
da pods-graduacao, da Comissdo de PE e AU da PRPPGI e das comissdes dos programas, que em
trés dias dividiram os trabalhos entre apresentacdo e aperfeicoamento dos planejamentos de AU.

Para finalizar as propostas de planejamento de AU, realizou-se em marco de 2021 a palestra
com o tema “Planejamento estratégico e autoavaliagcdo dos programas de poés-graduacdo stricto
sensu”, ministrada pelo Prof. Dr. Juliano Rodrigues Gimenez, pré-reitor de Pesquisa e Pds-
Graduacgdo, e Prof. Dr. Fabiano Larentis, coordenador da Pés-Graduacdo Stricto Sensu, ambos da
Universidade de Caxias do Sul. O evento foi promovido pela PRPPGI, direcionado a coordenadores,
docentes e corpo técnico-administrativo dos programas de pdés-graduacao, além da Comissdo de
PE e AU da PRPPGI e da equipe de Avaliacdo e Inteligéncia Competitiva da Universidade.

Com o fechamento do quadriénio avaliativo 2017-2020, em 2021 os relatérios de PE e AU
foram concluidos, assim como a coleta de dados Capes, em que se identificaram os pontos fortes
dos PPGs, descritos na sequéncia deste relatério e nos itens subsequentes de cada programa de
poés-graduacao.

Por meio da publicacdo da Portaria MEC n.° 658, de 20 de agosto de 2021, o Programa
de Pds-Graduacdo em Sistemas Produtivos, mestrado académico em parceria com as instituicdes
Uniplac, Unesc e UNC, recebeu autorizacdo para abertura do curso, iniciando as aulas da primeira
turma em novembro de 2021.

Para que a AU e o PE dos PPGs continuassem se renovando, permitindo a manutencao dos
ciclos avaliativos dos programas, que posteriormente contribuiriam para o acompanhamento e a
revisdo das diretrizes estratégicas, a PRPPGI realizou em fevereiro de 2022 novos encontros dos
programas, em que foram realizados: 8/2 — Mesa-redonda “Diversidade e ac¢8es afirmativas na
pés-graduacdo”, com os palestrantes Profa. Dra. Fernanda Staniscuaski (UFRGS), com a tematica
“Parentalidade e academia”, e Prof. Dr. José Roberto Severino (UFBA), com a tematica “Politicas
afirmativas na pés-graduacdo stricto sensu”; 9/2 — Atividade 1: “Revisitando as diretrizes estratégicas
do PPG — atuacao frente as fragilidades identificadas”; 10/2 — Atividade 2: “Revisitando a proposta
da autoavaliacdo do PPG — status e planejamento futuro”; Atividade 3: Socializacdo da sintese das
atividades 1 e 2.
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Em julho de 2022, por meio da reunido do Projeto Estratégico “1.2 Melhoria do desempenho
dos cursos de pods-graduacdo stricto sensu no sistema de avaliacdo Capes”, foi realizada a
verificacdo do status das atividades de AU dos PPGs, a fim de estabelecer metodologia para
promover durante o ano a identificagcdo das pendéncias e dificuldades de avaliacdo, bem como a
possibilidade de reformulacdo das atividades avaliativas dos PPGs.

Em setembro de 2022 foi divulgado o resultado da Avaliacdo Quadrienal 2021, correspondente
ao desempenho dos programas entre os anos de 2017 e 2020, com desfecho bastante positivo. Os
programas em Saude e Meio Ambiente (Mestrado e Doutorado) e em Design (Mestrado Profissional)
subiram do conceito 4 para o conceito 5. Os programas em Patriménio Cultural e Sociedade
(Mestrado e Doutorado) e em Educacdo (Mestrado) mantiveram o conceito 4, e o Programa em
Engenharia de Processos (Mestrado) manteve o conceito 3. O Programa em Sistemas Produtivos
ainda nao participou desse ciclo avaliativo.

Ainda em setembro de 2022, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, e
com a oportunidade de abertura de calendario Capes, foram submetidos os projetos de cursos
novos, mediante a reformulacdo de projetos anteriores vinculados aos programas de mestrado em
Design e Educacdo. Foram postados na Plataforma Sucupira os projetos de Doutorado Profissional
em Design e de Doutorado em Educacdo, bem como foi feita a primeira submissdao do projeto
de Mestrado Profissional em Comunicacdao e MediacBes Contemporaneas, criado com base no
Programa Institucional de Pesquisa em Comunicacdo.

Seguindo com as atividades do Planejamento Estratégico da Univille e dos programas, assim
como dos projetos “1.2 Melhoria do desempenho dos programas de pds-graduacdo stricto sensu
no sistema de avaliacdao Capes” e “3.3 Fortalecimento dos programas de pds-graduacdo stricto
sensu”, da instituicdo, mais relacionados a Pds-Graduacdo Stricto Sensu, em fevereiro de 2023
foram realizadas em integracdo com o Centro de Inovacdo Pedagdgica (CIP) a palestra “Plagio,
autoplagio e publicacdo prévia”, com o Prof. Dr. Enéias Farias Tavares, diretor da Editora, Livraria e
Grife da Universidade Federal de Santa Maria, e a palestra “Caminhos e ferramentas envolvendo
a protecdo do conhecimento, de produtos e servicos”, com a Profa. Dra. Patricia de Oliveira Areas
(PPGPCS Unville). Também foram efetivadas as seguintes oficinas: “Lei do Bem e outras fontes
de captacdo de recursos para pesquisa e inovacdo”, ministrada por André Maieski e Marcos
Aurélio de Oliveira, consultores da Macke, empresa especializada no setor de inovacdo e que
atua com leis de incentivo fiscal, mais especificamente com a Lei do Bem (n.° 11.196/05); “O papel
da Agitte no desenvolvimento de projetos e prospeccdo de recursos externos”, conduzida pela
Profa. Josiane Riani, coordenadora da Agéncia de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (Agitte/
Univille); “Planejamento Estratégico da Pds-Graduacdo Stricto Sensu e a Avaliagdo Quadrienal 2021
da Capes”, que possibilitou a revisdo das diretrizes estratégicas dos PPGs.

Entre junho e julho de 2023 foram recebidos os pareceres de aprovacdo dos cursos novos
submetidos em setembro de 2022, de modo que o Doutorado em Educacdo, o Doutorado
Profissional em Design e o Mestrado Profissional em Comunicacdo e Mediacdes Contemporaneas
tiveram a abertura das primeiras turmas no inicio de 2024.

De forma inédita para a Pds-Graduacdo Stricto Sensu, houve a aprovacdo de bolsas de
mestrado e doutorado financiadas pelo CNPqg, por meio da concorréncia na Chamada Publica
CNPqg n.° 68/2022 (Programa de Mestrado e Doutorado para Inovacao — MAI/DAI) e na Chamada
Publica CNPg n.° 69/2022 (Programa Institucional de Bolsas de Pds-Graduagao — PIBPG), com as
quais foi possivel promover a entrada de alunos novos a partir de maio de 2023 nos PPGs, com
a concessdo de 10 bolsas de mestrado e 4 bolsas de doutorado do programa MAI/DAI/CNPq, de
7 bolsas de mestrado e 3 bolsas de doutorado do programa PIBPG/CNPg e de mais 2 bolsas
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de mestrado e 1 de doutorado do PIBPG (Chamada CNPg n.° 035/2023). Outro ponto a observar
foi a possibilidade de aproximacdo com o setor produtivo por meio da parceria nas propostas a
serem desenvolvidas pelos bolsistas nas empresas, com o dispéndio de contrapartida econémico-
financeira no caso das bolsas MAI/DAI/CNPg, além da criacdo do Observatério de Sustentabilidade
da Univille, com a implementacdo das bolsas PIBPG, com a participacao de bolsistas de todos os
PPGs institucionais da Univille. A distribuicdo das bolsas por nivel e por curso esta indicada no
quadro 2.25; as primeiras bolsas de mestrado finalizaram o seu periodo de concessao no primeiro
semestre de 2025, e foram concedidas novas bolsas MAI/DAI pela Chamada CNPg n.° 009/2024
(4 bolsas de mestrado e 4 de pds-doutorado) e bolsas PIBPG pela Chamada CNPg n.° 012/2025
(3 bolsas de mestrado e 2 de doutorado).

Como resultado dos trabalhos da equipe do Projeto Estratégico 1.2, em 2023 foram aplicados
os dois instrumentos de pesquisa destinados aos egressos (2016-2021) e concluintes (2023) da
P6s-Graduacado Stricto Sensu, além do ja realizado pelos préprios PPGs, que tem por objetivo
institucionalizar a avaliacao da qualidade percebida dos cursos, oferecendo suporte nas tomadas de
decisdo dos PPGs e na consequente melhoria da formacdo dos discentes/pesquisadores em nivel
de mestrado e doutorado da Univille. Ao findar 2024, dando continuidade as pesquisas voltadas
a captar dados que possam espelhar a qualidade percebida dos programas de pds-graduacdo
em seu processo de formacado, os questionarios foram disponibilizados aos concluintes de 2024
e egressos que se titularam em 2022, inteirando os dados a serem analisados pelas comissdes
de avaliacdo dos PPGs e utilizados no preenchimento da Coleta de Dados/2024, realizado em
abril de 2025, completando o Quadriénio Avaliativo 2021-2024, além da abertura das paginas
por programa (2025), com a publicacdo da analise dos resultados da pesquisa e dos relatérios
de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico. Com o findar do ano de 2025, a equipe reuniu-se
em trés momentos a fim de revisar os formularios da pesquisa de concluintes e egressos, o que
foi realizado mediante a adicdo de perguntas referentes aos impactos da formacdo em relacdo a
sociedade, recebimento de distincdes e atividades de internacionalizacdo. Outra acdo, dessa vez
proveniente do Projeto Estratégico 3.3, foi a disponibilizagdao dos dados analisados pela Plataforma
StelaExperta, cujo intuito € acompanhar o desempenho dos PPGs da |ES no decorrer das avaliagées
quadrienais com base em critérios utilizados pelas areas de avaliacdo da Capes, fornecendo
aos coordenadores dos PPGs subsidios para sua participacdo no Seminario Avaliativo de Meio-
Termo, que ocorre presencialmente na sede da Capes, nos primeiros dois anos da Avaliacdo
Quadrienal. Em 2025 foram feitas reunides para o diagndéstico das acdes de internacionalizacdo e
parcerias com instituicdes estrangeiras dos PPGs, com o propdsito de integrar rede colaborativa
com outras instituicdes de ensino para elaborar proposta a ser submetida ao Edital 13/2025-Capes
do Programa Redes para Internacionalizacdo Institucional — Capes-Global.Edu. Essas reuniGes
culminaram na criacdo do “Portfélio de Potencialidades de Internacionalizacdo dos Programas de
P6s-Graduagdo Stricto Sensu da Univille”, que reldne parcerias externas, evidéncias de producao
e atividades conjuntas desenvolvidas nos PPGs. Essas iniciativas foram organizadas em oito
temas estratégicos: 1) Territorio e Direitos Humanos; 2) Seguranca Alimentar; 3) Economia Circular;
4) Gestdo de Recursos Naturais e Sustentabilidade; 5) Satude Unica; 6) Cidades Inteligentes e
Sustentaveis; 7) Tecnologia Assistiva; 8) Formacdo Docente e Saude Mental. Além disso, o portfélio
estabelece a relacdo dessas acdes com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
no Brasil, da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).

Atividades de capacitacdo de docentes da pds-graduacdo ligadas aos projetos estratégicos
1.2 e 3.3 de 2025 foram operacionalizadas, com as atividades: 1) Palestra “Assimetrias raciais e de
género na pods-graduacdo stricto sensu”, ministrada em 12/2/25 pela Profa. Dra. Claudia Regina
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Xavier, pro-reitora de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade Federal Tecnolégica do Parana
(UFTPR) e vice-presidente do Forum Nacional de Pro-Reitores de Pesquisa e Pés-Graduacao (2024);
2) Oficina “Coleta de dados — Plataforma Sucupira”, realizada em 14/2/2025; 3) Palestra e oficina
com o tema “Integridade cientifica, inteligéncia artificial e direitos autorais”, ministrada em 16/7/25
pelos professores Dr. Silvio Simon de Matos e Dra. Patricia de Oliveira Areas; 4) Palestra “Pesquisa,
extensdo e sustentabilidade para a vida: convergéncias em redes”, seguida da oficina “Observatério
de Sustentabilidade da Univille”, ministrada em 17/7/25 pela Profa. Dra. Marli Teresinha Everling.

2.41 Programa de Pds-Graduacao em Saude e Meio Ambiente (PPGSMA) — Mestrado e
Doutorado

O Programa de Pds-Graduagcdo em Salde e Meio Ambiente (PPGSMA) esta consolidado
institucional, regional e nacionalmente, formando alunos hd mais de 25 anos. Ao longo desse
periodo amadureceu sua natureza interdisciplinar, que se reflete no ambito do ensino e da pesquisa,
assim como em sua atuacao nas comunidades por meio de atividades de extensdo.

O corpo docente é multidisciplinar, o que possibilita o carater interdisciplinar do curso, e
passa por um processo periddico de recredenciamento no programa, além de ter seu desempenho
nas disciplinas avaliado constantemente. Grande parte das disciplinas € ministrada por mais de
um professor.

A producdo cientifica do corpo docente vem se consolidando em termos tanto quantitativos
como qualitativos, com um aumento consideravel na producdo em estratos superiores, sendo boa
parte dela protagonizada por alunos e egressos, assim como por meio de parcerias com outros
docentes do programa. As parcerias de pesquisa cresceram em ambito nacional e internacional,
o que reflete na qualidade da producdo cientifica, no intercAmbio de docentes e alunos e no
desenvolvimento de projetos de pesquisa em associacdo com varias instituicdes.

A Univille tem contribuido com um importante apoio logistico e financeiro e também por
meio de programas que visam estimular os docentes, incluindo o desenvolvimento de projetos,
na submissdo de artigos e na viabilizagdo de intercdmbios no exterior. A producdo técnica vem
gradualmente sendo aprimorada e €, em grande parte, fruto da atuacao dos docentes na extensao
universitaria.

O crescimento do PPGSMA ao longo dos anos caminhou de forma alinhada com os objetivos
estratégicos institucionais ao trabalhar pelo aumento da produgdo cientifica qualificada, aumento
da producdo tecnolégica e fortalecimento da qualidade institucional perante os publicos interno
e externo. Da mesma maneira, muitas pesquisas desenvolvidas no programa estao diretamente
relacionadas a problematicas vivenciadas na regido, o que fortalece a Univille enquanto
universidade comunitaria e promotora da sustentabilidade socioambiental. A insercdo de docentes
e de suas pesquisas no parque tecnoldgico também contribui para fortalecer o carater inovador
e empreendedor da Instituicado.

A internacionalizacdo do programa, que também atende a visdo institucional, vem sendo
consolidada por diferentes caminhos, incluindo a insercdo de disciplinas em lingua inglesa, o
fomento a realizacdo de estagios pods-doutorais pelos docentes e a validacdo de créditos de
mobilidade. Assim, os pontos fortes do programa destacados na ficha de avaliacdo da Capes sdo
por eixo avaliativo:
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Programa

- Quadro docente estavel em diversas areas de atuacao;

. Projetos de pesquisa vinculados as linhas de modo equilibrado;

- Infraestrutura e equipamentos disponiveis satisfatorios;

« Planejamento estratégico bem estruturado e realizado de maneira continuada, com bom
diagnostico dos problemas e busca de solucdes;

. Bom suporte institucional as atividades de internacionalizacdo, pesquisa e ensino.

Formacao

- Dissertacdes e teses com carater interdisciplinar e vinculadas as linhas de pesquisa e projetos
de pesquisa;

« Qualidade e relevancia dos trabalhos finais de curso, em termos de insergcao internacional,
conjungao com as linhas de pesquisa do programa e publicagdo em peridédicos indexados de
alta circulacao;

« Boa participacdo de discentes/egressos autores da pés-graduagao;

. Existéncia de estratégias para acompanhamento de egressos;

« Boa insercdo dos egressos nos espacos publicos e privados. Observam-se, entre outras
atividades, a continuidade da formacdao académica e a insercdo em instituicGes de ensino
publicas e privadas;

. Alto indice de producao docente nos estratos superiores;

. Compartilhamento de disciplinas e incentivo a coorientacdo de trabalhos, com preferéncia a
docentes de diferentes areas, o que contribui para a interdisciplinaridade.

Impacto na sociedade

. Existéncia de acdes abrangentes, com beneficios claros para a sociedade. As acdes sdo
condizentes com as linhas de pesquisa do PPG, dialogando assim com as demandas e
necessidades no campo de atuagcdo do programa;

- Acdes de internacionalizacdo bem consolidadas e com apoio da instituicdo de ensino;

- Parcerias do programa com instituicbes de ensino/pesquisa e grupos de trabalho no exterior,
resultando em publicac8es e intercambio de estudantes e alunos. O mesmo se observa para
acdes locais, regionais e nacionais, cujas parcerias contribuem para politicas na area da salde
e do meio ambiente;

« Disponibilizagdo de informacdes do programa de forma clara em pagina da internet, as quais
sdo acessiveis também nos idiomas inglés e espanhol;

- Divulgacao das atividades realizadas pelo PPG em péaginas nas redes sociais.

2.4.2 Programa de Pés-Graduacdao em Patrimonio Cultural e Sociedade (PPGPCS) -
Mestrado e Doutorado

Considerando o planejamento como processo continuo do Colegiado para acompanhar
suas metas e tomar decisfes sobre ajustes e direcionamentos que se fazem necessarios, foram
analisados cuidadosamente os seguintes documentos: os resultados anuais da Avaliacdo Institucional
e da Avaliacdo de Desempenho Docente; os apontamentos das reunides da coordenacdo com a
representacdo discente; a avaliagcdo bianual dos egressos e as recomendacdes da Capes da Ficha
de Avaliacdo Quadrienal (2017-2020).
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Das condicdes dispensadas ao fortalecimento dos PPGs, destaca-se que a Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo (PRPPGI) e os coordenadores do stricto sensu construiram
um novo modelo para submissdo e acompanhamento dos projetos de pesquisa docente que sdo
implementados e renovados quadrienalmente. Todos os projetos contam com recursos do FAP para
implantacdo de bolsas a estudantes do programa e para despesas de custeio e estdo vinculados
aos fazeres da producdo na interface com o ensino, a pesquisa e a extensao.

Outro apoio foi do Programa Nacional de Pés-Doutorado (PNPD) da Capes, o qual repercutiu
positivamente no contexto do nosso programa. Além de alcancar os objetivos que ddo sustentagao
ao PPGPCS, vem oportunizando a insercdo de recém-doutores no nosso quadro docente. Tanto
é que em 2018, ao lancarmos o edital de concurso publico, também combinado com o edital de
selecdo interna, o éxito obtido pdde ser atribuido em parte ao PNPD/Capes. Tivemos dois bolsistas
PNPD: o Prof. Dr. Felipe Borborema Cunha Lima e o recém-doutor Prof. Diego Machado Findler,
que substituiu a Profa. Maria Luiza Schwarz, a qual retornou ao Canada e cumpriu o pré-requisito
de producdo cientifica. E importante registrar que a Profa. Dra. Roberta Barros Meira, do quadro
permanente do PPGPCS, foi bolsista PNPD/Capes. Em 2020 o Prof. Diego ingressou no quadro de
docentes da Univille, por meio de processo seletivo, sendo credenciado ao quadro de docentes
colaboradores do Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo em 2024. Novo processo seletivo
para PNPD foi realizado em 2020, por meio do qual ingressou a Profa. Dra. Daniela Pistorello.

Sobre o desempenho na docéncia, ao final de todas as disciplinas os estudantes preenchem
virtualmente um formulério de avaliacdo disponibilizado e monitorado pela Area de Avaliacdo
Institucional, que, apds cotejamento dos dados, envia para cada professor os resultados referentes
as disciplinas ministradas e para a coordenacdo os resultados alcancados por todos os docentes
do programa. Registra-se que todos os professores permanentes obtiveram indicadores de
desempenho 6timo e bom.

Quanto aos processos avaliativos, os resultados anuais da Avaliacao Institucional, da Avaliacdo
de Desempenho Docente e os apontamentos das reunides da coordenacdo com a representacdo
discente sdo continuamente considerados para as tomadas de decisdo. H& o acompanhamento
de indicadores e a checagem das metas do Planejamento Estratégico do Programa (PEP), que sob
varios angulos permitem ao Colegiado o monitoramento de suas acdes.

Alguns destaques do programa sao:

. Corpo docente comprometido, diversificado na formacdo, com reconhecimento académico/
social em ambitos local, regional e nacional e com inicio de insercdo prospectiva em contextos
internacionais. Tal avaliacdo levou em conta o desempenho dos docentes em relagdo as
publicacGes académicas e técnicas, aos materiais didaticos produzidos e disponiveis a
professores e estudantes dos diferentes niveis de ensino e a outros produtos advindos de
suas atividades de pesquisa e extensao, tais como conferéncias, palestras, mesas-redondas,
oficinas e ciclos de estudo. Também se considera o fato de todos os professores participarem
pontual ou sistematicamente de conselhos, féruns, comités/comissdes técnicas e instancias
governamentais na Univille e no ambito do patriménio cultural ou em sua convergéncia;

. Otima infraestrutura e étimo apoio técnico e administrativo aos docentes e discentes. Docentes
e discentes avaliaram os recursos de informatica (incluindo Ambiente Virtual de Aprendizagem),
ndimero de laboratdérios, condicdes de funcionamento da Biblioteca Central, ambientes fisicos
para estudos e aulas, servicos de atendimento ao docente e ao discente (Editora Universitéria,
Escritério de Desenvolvimento de Projetos, Escritério de Empregabilidade e Estdgio), assessorias
a Prestacdo de Servico e Eventos, acesso e condicdes do Espaco Salde (academia, piscina,
quadras de esporte, pista de atletismo e ambulatdrio médico), nimero e condicdes de auditdrios
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e anfiteatros. Todos esses quesitos obtiveram o indicador 6timo, na Ultima avaliagdo do programa
feita pelos egressos;

. Efetiva integracdo com a graduacado. Levaram-se em conta a receptividade de professores e
discentes da graduacdo na realizacdo de estagios de docéncia, a participagdo de graduandos
em todos os grupos de pesquisa vinculados ao programa, o envolvimento de discentes e
docentes como apoiadores, organizadores, coordenadores de simpdsios ou ministrantes de
palestras e oficinas nas Semanas Académicas da Graduacao, Semana da Comunidade, Coléquio
das Licenciaturas e Encontro Interdisciplinar Internacional em Patriménio Cultural;

- Alta dinamicidade e alto grau de mobilizacdo do Colegiado para resolucdo de problemas.
Consideram-se a receptividade e a facilidade em criar grupos de trabalho (GTs) no Colegiado
para implementacdo de suas propostas e acdes. Em 2018 destacou-se o éxito do PPGPCS ao
conquistar a nota 4 e a aprovacdo do Projeto de Doutorado na area Interdisciplinar. O programa
possui outro GT que realiza a revisdo e a atualizacdo de todos os documentos e procedimentos
do programa, alinhando-os a Plataforma Sucupira;

- Presenca macica e constante dos docentes e do representante discente nas reuniées mensais
do Colegiado, nos grupos de trabalho e em comiss8es formalmente instituidas.

Com base na Avaliacdo Quadrienal da Capes, identificaram-se os seguintes pontos fortes,
por eixo:

Programa

- Boa distribuicdo entre projetos individuais e coletivos, sendo alguns de carater integrador;

. Contribuicdo significativa da area de concentracdo, das linhas de pesquisa e dos projetos
vinculados ao PPG para o perfil dos egressos, atendendo de maneira conveniente as demandas
sociais e do mercado de trabalho;

- Abordagens interdisciplinares das ementas das disciplinas obrigatorias e eletivas, com potencial
para cumprir os objetivos do PPG;

- Infraestrutura do PPG avaliada pelos discentes e docentes como 6tima, visto que conta com
boa situacdo de espacos, laboratdrios e equipamentos;

- Perfil dos docentes, com relagdo a area de formacdo, expressivamente multidisciplinar, e suas
atuacdes, analisadas em conjunto, caracterizam um grupo interdisciplinar;

- Planejamento Estratégico com missdo e visdo de futuro, estabelecendo frentes de acles de
aprimoramento e consolidacdo de aspectos como a interdisciplinaridade, internacionalizacdo e
insercdo social;

- Sistema de avaliacdo, autoavaliacdo e planejamento de estratégias do PPG, em sua metodologia
e no modo de criar diretrizes e metas, assim como de diagnosticar os problemas, considerado
muito bom.

Formacao

- Vinculagdo dos titulos e resumos dos Trabalhos de Conclusdo com as linhas de pesquisa e 0s
projetos de pesquisa, além de alinhamento com os objetivos do PPG e com o perfil do egresso;

- Demonstragcao de impacto do programa nos ambitos econdémico, social e cultural da regido;

- Equilibrio na distribuicdo das orientacdes, dos projetos de pesquisa/extensdo, entre os
professores permanentes;

- Produc8es do programa, de egressos, discentes e docentes, consideradas muito boas, do ponto
de vista quantitativo;
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- Producd8es indicadas que corroboram o perfil e os objetivos do programa e contemplam a area
de concentracao e as linhas de pesquisa, bem como as especificidades relacionadas a formacao
de discentes e egressos.

Impacto na sociedade

. Forte atuacdo local e regional, além de encontrar-se em processo de ampliacdo de suas
atividades em plano nacional e internacional, por meio de redes de colaboracao com instituicdes
estrangeiras e brasileiras, com a participacdo de docentes estrangeiros, convénios e parcerias;

. CondicBes institucionais de internacionalizacdo propicias, assim como ac¢fes pontuais de
mobilidade e atuacdo académica internacional no quadriénio;

- Evidente insercdo local e regional das pesquisas cientificas e da produgdo intelectual do PPG,
as quais caminham para uma maior insercao nacional;

. Atuacdo académica em acdes que atendem a rede de educacdo basica;

« Acesso a pagina especifica do PPG no site da Univille, onde podem ser localizadas informacdes
adequadas para os consulentes.

2.4.3 Programa de Pés-Graduacdao em Educacdo (PPGE) — Mestrado e Doutorado

O Mestrado em Educacao da Univille foi reconhecido pela Portaria MEC n.°1.364, de 29/9/20M,
e iniciou sua primeira turma em 2011, com duas linhas de pesquisa: “Trabalho e formacdo docente”
e “Politicas e praticas educativas”. Uma de suas principais diretrizes é a producdo cientifica em
Educacdo comprometida com um projeto social emancipador, a qual se coaduna com o proprio
compromisso da Univille, que hd mais de 50 anos é protagonista na formacdo inicial e continuada
de professores da regido.

Ao refletir sobre o programa, com suas linhas de pesquisa, seu projeto pedagdgico e
curricular, seus projetos de pesquisa e as condicdes institucionais, observaram-se a organicidade
do programa, seu compromisso com a producdo do conhecimento e também com a formacdo do
discente.

Mediante a maturidade do programa em nivel de mestrado, o projeto de doutorado foi
novamente submetido a Capes em setembro de 2022. Recebeu parecer positivo em julho de
2023, implementado por meio da abertura da primeira turma em 2024.

Como resultado da Avaliacdo Quadrienal 2017-2020, com a devida andlise do Colegiado do
programa, destacam-se os pontos fortes por eixo avaliativo:

Programa

- Coeréncia e clareza na definicdo da missdo do PPG em termos de seus objetivos e articulacdo
entre estes;

- Perfil do corpo docente, que se mantém estavel, mesmo com eventuais alteracdes;

. Politica de integracdo do PPGE com a graduacado, envolvendo participacdo em eventos
cientificos, orientacdo de projetos de iniciacdo cientifica, realizacdo de pesquisas no ambito
dos grupos de pesquisa do PPGE;

- Articulacdo do Planejamento Estratégico do PPGE com o PDI;

. Coeréncia do desenvolvimento da politica de autoavaliacdo;

- Aprovacdo do Doutorado em Educacao.
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Formacao

« Contato com egressos e manutencdo deles em grupos de pesquisa, 0 que permite ter um 6timo
percentual de ex-académicos que sdo egressos-autores;

- Qualidade da publicacdo com egressos, resultando num o6timo percentual de egressos com
artigos Qualis B4 ou superior e Qualis A4 ou superior;

- Elevada porcentagem de docentes permanentes que publicam (artigos, livros, capitulos de livros,
verbetes e trabalhos em anais de eventos) em coautoria com discentes ou egressos;

- Qualidade da producdo cientifica dos docentes do programa.

Impacto social

. Participacdo dos docentes permanentes em diretorias e/ou comités cientificos de associacdes
académicas, comissfes, comités, consultorias ad hoc em agéncias de fomento internacionais,
nacionais ou regionais de pesquisa ou avaliagcdo, comissdes editoriais de periddicos qualificados
ou comissdes cientificas de eventos de carater internacional, nacional ou regional;

- Melhoria da qualidade da educacdo, uma vez que muitos egressos atuam em escolas de
educacdo bésica, no ensino superior e em cargos de gestdo nas Secretarias de Educacao;

« Desenvolvimento de pesquisas em rede, considerando a realidade local, regional e nacional;

. Desenvolvimento de ac8es com impactos sociais, culturais e econbmicos;

- Desenvolvimento de acles de internacionalizacdo, a exemplo da atuacdo do Prof. Dr. Almerindo
Janela Afonso, da Uminho (Portugal), em disciplinas do Mestrado no segundo semestre de 2023.
Em parceria com o PPGE/Furb, essa é uma acdo de aproximagao de pesquisadores portugueses
para a realizacdo de pds-doutoramentos e outras pesquisas;

- Socializacdo de conhecimentos cientificos pela organizacdo de dossiés com participacdo de
parceiros internacionais, a exemplo do dossié “Uma andlise critica dos impactos da pandemia na
educacdo em paises da América Latina: possibilidades de caminhos emancipatoérios”, disponivel
em: https://periodicos.ufsm.br/reveducacao/article/view/86021;

. Pesquisas com parceiros internacionais.

2.4.4 Programa de Pos-Graduacao em Design (PPGDesign) — Mestrado e Doutorado
Profissional

O Mestrado Profissional em Design da Univille, em seu projeto original, destacou que a
caracterizacdo econdémica da cidade de Joinville e regido, associada a sua privilegiada posicdo
geografica, contribui para um cenario favoravel ao desenvolvimento industrial e de servicos e,
consequentemente, a absorcdo de profissionais criativos e comprometidos com a producdo do
conhecimento técnico-cientifico.

Nesse sentido, definiu-se como perfil do profissional a ser formado no Mestrado Profissional
em Design, com area de concentracdo em Design e Sustentabilidade, um egresso com qualificacdo
profissional de alto nivel, comprometido com a producdo de conhecimento técnico-cientifico
dirigido a solucdo de problemas relacionados ao design de produtos e servicos sob o foco da
sustentabilidade nos contextos urbano, industrial e artesanal.

O planejamento estratégico, ainda que assistematico, esteve presente desde a criacdo
do PPGDesign e, com o amadurecimento do programa e as constantes acdes relacionadas ao
planejamento do curso, o programa passou por reestruturacao. Esta foi implantada a partir de 2017
e resultou, entre outros aspectos, na proposta do planejamento estratégico que, a partir de 2019,
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ocorreu de forma mais sistematica e institucionalizada e com énfase no que foi determinado pela
Capes. Tal ciclo foi finalizado em 2021 com o preenchimento da coleta de dados na Plataforma
Sucupira.

Em meio ao processo avaliativo, em setembro de 2022 o Colegiado submeteu a Capes o
projeto de doutorado aperfeicoado de projetos anteriores. Obteve aprovacdo em junho de 2023
e foi implementado em 2024 pela abertura da sua primeira turma.

Da reformulacdo das diretrizes estratégicas com base nos resultados da Avaliagcdo Quadrienal
2017-2020, destacam-se 0s pontos fortes por eixo avaliativo:

Programa

« Objetivos claros;

. Comprometimento com a area de avaliacdo e a sustentabilidade;

- Boa aderéncia dos projetos desenvolvidos;

- Planejamento Estratégico robusto e alinhado as diretrizes institucionais;
- Autoavaliacdo robusta;

« Previsibilidade de melhoria da infraestrutura.

Formacao

« Grande parte dos TCCs resultou em produtos;

- N&o ha repeticdo de orientadores nos trabalhos indicados;

- Alinhamento dos trabalhos aos projetos e as linhas de pesquisa e atuacdo técnico-cientifica
do programa;

« Reconhecimento externo dos TCCs;

- Producdo intelectual e bibliografica muito boas;

« Egressos indicados com destinos relevantes.

Impacto na sociedade

- Producg8es articuladas, inovadoras e interdisciplinares;

« Impacto comprovado de diversas formas;

- Promocao de métodos de projeto;

« Conexdes com Arte;

- Promocgao de tecnologias sociais, desenvolvimento dos discentes e transferéncia de tecnologia;
. Enfase em aspectos locais e regionais;

- Site trilingue.

2.4.5 Programa de Pos-Graduacao em Sistemas Produtivos (PPGSP) — Mestrado

A elaboragao da proposta do Programa de Pds-Graduacdo em Sistemas Produtivos (PPGSP)
resulta da coligacdo de algumas instituicbes participantes da Associacdo Catarinense das
Fundacdes Educacionais (Acafe), criada em 1974, a qual € uma sociedade civil sem fins lucrativos
que congrega fundacdes educacionais de Santa Catarina por meio de poderes publicos estadual
e municipal. As universidades proponentes desse projeto sdao Uniplac, Univille, Unesc e UnC, que
tém se articulado, desde o ano de 2016, no sentido de definir um programa de pds-graduacao
stricto sensu de forma associativa para atender as demandas dos entornos em que se inserem. O
programa proposto pretende fomentar a producgdo cientifica, a inovacdo tecnoldgica e de processos
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e a insercao social do programa na realidade dos sistemas produtivos das diversas regides do
estado de Santa Catarina, mediante a formacdo de recursos humanos nos niveis de mestrado,
com atitude inovadora para o exercicio da docéncia, a pesquisa e a atuacdo em diversos setores e
campos estratégicos da sociedade, relacionados a sistemas produtivos, inovacdo, sustentabilidade,
gestdo e conhecimento organizacional.

Por meio da publicagcdo da Portaria MEC n.° 658, de 20 de agosto de 2021, o PPGSP recebeu
autorizacdo para abertura do curso, iniciando as aulas da primeira turma em novembro de 2021.
Além de fortalecer a pds-graduacao institucional, esse programa tem muito a contribuir para o
desenvolvimento regional das instituicdes associadas, com o langcamento do primeiro programa
em formato associativo no sul do Brasil, na area interdisciplinar. O método de oferta do curso
é diferenciado e descentralizado, tendo como municipios polos Lages, Curitibanos, Criciima e
Joinville. Em cada um desses locais, ha uma estrutura pronta para que o discente tenha suporte
em questdes voltadas para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Com trés turmas em andamento,
O programa apresenta estrutura de ponta, a ressaltar:

. Estudos e pesquisas praticas, aplicadas no contexto empresarial, com robustez tedrica e
metodoldgica;

- Docentes com experiéncia académica e profissional em empresas de ponta;

- Programa que ja foi criado observando a internacionalizacdo de parcerias, acdes e pesquisas;

. Preocupacdo com o impacto econdmico, ambiental, social e cultural;

- Parcerias com ecossistemas de inovacdo, a citar Orion Parque, Inovaparq, Iparque, além de
conexdo com centros e parques de inovacao;

« Possibilidade de parcerias com empresas, permutando o investimento feito no aluno mediante
bolsa por aplicacdo de pesquisas nos processos e produtos das empresas investidoras;

- Amplo acesso as tecnologias de ponta aplicadas aos sistemas produtivos;

« Acesso a uma biblioteca fisica e digital completa de periédicos e materiais de consultas
cientificas.

Com a missdo de formar mestres para atuar nas organizacdes, por meio da gestao, da
pesquisa e da docéncia, mediante recursos e capacidades coletivas inovadoras do PPGSP,
provendo conhecimento, solugdes e estratégias sustentaveis aos sistemas produtivos do estado
de Santa Catarina, o Colegiado do programa elaborou seu planejamento estratégico a fim de ser
reconhecido como um programa de pods-graduacdo com pesquisas € metodologias inovadoras e
diferenciadas na formacdo de mestres de elevado nivel em sistemas produtivos.

2.4.6 Programa de Pos-Graduacao em Comunicacao e Mediac6es Contemporaneas
(PPGCOM) - Mestrado Profissional

O Programa de Pos-Graduacdo em Comunicagao e Mediag8es Contemporaneas (PPGCOM)
— Mestrado Profissional foi concebido para atender a uma demanda significativa em formacao
profissional na area de comunicagao, focando em mediacdes e tecnologias contemporaneas. A
missdo do PPGCOM é “promover qualificacdo profissional relacionada a pesquisa, aos fazeres e aos
processos comunicacionais, a partir da inovacdo e das mediac8es contemporaneas, comprometida
com uma formacdo cidada e sustentavel”. Os objetivos do programa incluem:
- a qualificacdo profissional: formar profissionais capacitados para compreender e atuar nas

transformacdes do mundo da comunicacado, promovendo praticas inovadoras e efetivas;
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. odesenvolvimento de projetos: fomentar a elaboracdo de produtos que respondam as demandas
sociais e as necessidades do mercado;

. a pesquisa aplicada: incentivar a producdo do conhecimento por meio de pesquisas que
dialoguem com o contexto regional e global, promovendo a inclusdo social e a cidadania;

. 0 aperfeicoamento da comunicacdo: criar e implementar estratégias comunicacionais que
potencializem o desenvolvimento de iniciativas na esfera publica e privada.

A area de concentracao “Mediacdes e Tecnologias em Comunicacdo” € um espaco de estudo

e pesquisa que reconhece a complexidade das interacdes da comunicacdo na contemporaneidade.

A comunicacado é entendida como um processo simbdlico e de mediagdo que se da em diferentes

contextos sociais. As mediac8es sdo compreendidas como os modos de vinculacdo entre sujeitos,

que se expressam nas relacdes sociais, nas praticas de consumo e nas dindmicas de atuacdo
coletiva. A modernidade trouxe inovacdes significativas para as midias, inicialmente centradas em
veiculos impressos e de difusdo massiva, como jornais, radio e televisdo, no entanto a explosao
das midias digitais tem gerado um novo paradigma comunicacional que descentraliza a producdo
de conteldo, ampliando as vozes e praticas de individuos e grupos na sociedade. As redes
sociais desempenham um papel central nesse novo cendrio, sendo catalisadoras de interagc8es

e movimentos sociais. Assim, a comunicacdo contempordnea vai além de informar: busca criar

espacos de participacdo e mediacdo social.

O PPGCOM esta estruturado em duas linhas de pesquisa interligadas, que abordam aspectos
fundamentais da comunicacdo contemporanea:

- Linha de pesquisa 1 — Comunicacao, Linguagens e Cidadania: enfoca a comunicacdo como um
veiculo voltado a promover a cidadania, abordando temas como direitos humanos, inclusdo e
ativismo. Investigando os desafios que as sociedades enfrentam, os pesquisadores desenvolvem
projetos que visam transformar realidades por meio da comunicacdo. O foco estd em temas
como jornalismo, publicidade e ativismo nas midias digitais, buscando maneiras de mass media
e linguagens que muitas vezes questionam normas e praticas sociais arraigadas;

« Linha de pesquisa 2 — Estratégias e Tecnologias Comunicacionais: explora o impacto das
tecnologias da informacdo e comunicacdo nas dindmicas de mercado e na sociedade. Em
um ambiente em que a conectividade redefine as relacdes comerciais e sociais, 0os estudos
tratam da utilizagdo de técnicas inovadoras que alteram a forma como produtos e servicos sao
comunicados e consumidos. Os pesquisadores investigam a criacdo de narrativas e estratégias
que transformem interagbes em experiéncias significativas, abordando temas como consumo
consciente, sustentabilidade e criatividade.

Na definicdo das diretrizes estratégicas da formulacdo do projeto do curso, reafirmadas na
abertura de sua primeira turma em abril de 2024, destacam-se 0s pontos fortes:

« Primeiro mestrado na drea de Comunicagao em Santa Catarina, estado com amplitude e solidez
de oferta de cursos na area de graduacdo em Comunicacdo em 13 instituicbes de ensino
superior;

- Articulacdo regional e nacional com importantes organizacdes publicas e privadas, seja no meio
empresarial, governamental e/ou cientifico;

- Docentes doutores em Comunicacao;

« Interdisciplinaridade do corpo docente proposto;

- Grupo representativo e com articulacdo evidenciada em acdes integradas de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo universitaria;

- Interacdo em rede;
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- Apoio institucional representado pelos eventos cientificos da Intercom, pela qualificacdo docente
por meio do Dinter em Comunicacdo, pelo incentivo e fomento a pesquisa por meio do Programa
Institucional de Pesquisa (PIP) em Comunicacdo e pela insercdo no PDI, tanto de 2017-2021
quanto de 2022-2026;

. Alinhamento entre nome, drea de concentracdo e linhas de pesquisa propostas;

. Membros do PIP em doutoramento em areas interdisciplinares e correlatas a proposta;

. Experiéncia docente em orientacdes por meio de projetos relacionados a iniciacdo cientifica e
a trabalhos de conclusdo de curso;

. Corpo docente com experiéncia académica e profissional, com atuagdo no mercado, em projetos
e acbes de arte, cultura e educacdo;

« O Ultimo documento da area de Avaliagdo da Capes em Comunicacdo e Informacdo (Capes,
2019, p. 5) evidencia a existéncia de apenas 10 mestrados profissionais em Comunicacdo no pais.

2.4.7 Programa de Pds-Graduacao em Engenharia e Gestao de Processos Sustentdveis
(PPGEGPS) — Mestrado

O Programa de Poés-Graduacdao em Engenharia e Gestdo de Processos Sustentaveis é
antecedido pelo Programa em Engenharia de Processos (PPGEP), curso de mestrado iniciado em
2006, tendo completado 19 anos em 2025. Em 2011 e em 2018 o curso teve suas linhas de pesquisa
e matriz curricular readequadas. Em relacdo ao planejamento estratégico, em 2019 deu-se inicio a
um trabalho consistente, Proposta de aprimoramento do modelo de avaliagcdo da PG (Capes, 2018).

Com base no Planejamento Estratégico Institucional (PEl), em 2019 deu-se inicio a um trabalho
consistente, a luz da referida proposta (Capes, 2018), definindo diretrizes estratégicas quadrienais, e
durante o ano de 2020 até o primeiro semestre de 2021 os relatdrios do PEl e da Autoavaliacdo do
PPGEP foram consolidados em um novo ciclo de planejamento que, entre outras acdes, culminou
no pedido de mudanca de area basica do programa para a area Interdisciplinar, assim como de
alteracdo de seu nome. Para isso, foram enviadas a Capes as devidas justificativas e reformulaces
de area de concentracdo, linhas de pesquisa, matriz curricular, ementas de disciplinas e do corpo
docente. A area de Engenharias Il da Capes, em 2023, indicou que a mudanca de nome deveria
ser solicitada novamente para a area Interdisciplinar, j& que aprovou o referido deslocamento, o
qual também foi recepcionado e aceito pela nova area.

Mediante a publicacdo da portaria Capes com a mudanca para a Area de Avaliacdo
Interdisciplinar em agosto de 2024, foi enviado novo pedido de alteracdo de nome do programa
em setembro e, com a homologacdo da Capes em marco de 2025, o curso abriu a sua primeira
turma com inicio em agosto de 2025.

A evolucdo da estrutura académica do curso de mestrado é frequentemente discutida e
alterada para se adequar as caracteristicas necessdarias para a formacdo de recursos humanos
altamente capacitados. Para tanto, periodicamente uma comissdo designada pelo Colegiado se
reline para discutir pontos fracos, pontos fortes e oportunidades de melhoria. Cabe lembrar que, em
virtude do dinamismo do ambiente externo, tais diretrizes do planejamento podem ser reavaliadas
e atualizadas, porém se mantém o compromisso da qualidade do programa que foi reformulado,
considerando seus pontos fortes por eixo de avaliacdo:
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Programa

Compatibilidade da estrutura curricular do programa com o0s objetivos propostos, além de
coeréncia e consisténcia entre os projetos em andamento e as linhas de pesquisa existentes;
Programa com sete laboratérios bem equipados e com acesso a outros laboratérios da Univille
e de parceiros, entre 0s quais se destacam outras instituicbes de ensino e empresas;

Corpo docente com formacao diversificada;

Acompanhamento dos processos avaliativos em consonancia com seu Planejamento Estratégico
e com base nas orientacBes da Capes. O programa utiliza também a avaliacdo por avaliador
externo.

Formacao

Cumprimento regular da missdao do programa em formar mestres que contribuam para o
desenvolvimento da regido na qual se insere. Destaca-se o nivel de empregabilidade fornecido
pelo programa, seja em instituicGes de ensino superior ou de pesquisa, seja em empresas;
Esforco para incrementar sua producdo, porém observa-se que esta ainda ndo alcanca os
periddicos mais relevantes, ou seja, com maior fator de impacto;

Corpo docente qualificado e dedicado, destacando-se a presenca de um docente PQ-1, a qual,
entretanto, ainda ndo abrange todas as atividades esperadas, tais como orientagdo e ensino;
Docentes do programa em geral envolvidos com as atividades do programa, como ensino,
pesquisa e orientacao.

Impacto na sociedade

Manutencdo da contribuicdo constante para o desenvolvimento da regido de Joinville, de Santa
Catarina e do Brasil. O programa possui curso de mestrado cujos egressos atuam em diversas
instituicGes de ensino/pesquisa no pals e em empresas de varios setores, principalmente na
area de engenharia;

Esforco do programa em produzir patentes, inclusive com depdsito internacional.

2.4.8 Dados da Pos-Graduacao Stricto Sensu

Caracterizando a evolugdo da area de pds-graduacdo, os quadros 2.23, 2.24 e 2.25

apresentam os programas oferecidos, suas respectivas informacdes académicas, conceitos e
nuimero de bolsas.

Quadro 2.23 — Informag0es académicas (2025)

m:si‘t,re::::lo ekl sl Ndmero de
Programa de M); académico Vagas turmas em Nudmero Numero de
Pos-Graduagao doutor,a do (A); Turno Por | - damento de alunos | defesas em
(inicio) profissional turma dez./2025 2025
(D) (P) em 2025

Salde e Meio
Ambiente (1999) M A Noturno 20 4 37 16

Saude e Meio .
Ambiente (2014) D A Vespertino 9 5 37 7

Continua...
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2025

m:ls“tlrealtzdo bl lieferales Numero de
Programa de M); académico Vagas turmas em Numero Numero de
Pés-Graduacao doutor’a do (A); Turno Por | ndamento de alunos | defesas em
(inicio) (D) profl(s;)lonal turma em 2025 dez./2025 2025
Engenharia de
Processos (2006) M A Noturno 20 1 9 8
Patrimoénio
Cultural e M A Noturno 20 3 30 8
Sociedade (2008)
Patrimoénio
Cultural e D A Vespertino 10 5 35 6
Sociedade (2019)
Educacdo (20M1) M A Vespertino 20 3 31 20
Educaco (2024) D A VMat”“r.‘o 10 2 8 -
espertino
Design (2013) M P Noturno 15 3 12 5
Design (2024) D P Vespertino 10 2 7 -
Sistemas Matutino
Produtivos M A Noturno 7 4 9 2
(2021) Vespertino
Comunicacdo
e Mediacdes
Contemporaneas D P Noturno 20 2 7 -
(2024)
Engenharia
e Gestdo de
Processos M A Noturno 20 1 1" -
Sustentaveis
(2025)
Fonte: Area de Pés-Graduacdo Stricto Sensu / PRPPGI (2025)
Quadro 2.24 — Conceitos e evolucdo do nimero de titulados nos ultimos treze anos
o | F| 2 2| 2| 2| S| 2| 2| 2| 2| 2| 2| &4| 4
Programa |5 O et of [aE |oE |oE | € |af g.E_' o € %E gE [NF |oE
depés- |G3|RB I RZ 23 |2 |R3 |22 | R2 2% |R2 23 (87 R2|B5 |82
Graduacdio | B2 | §a 30 | 2% |32 3% | 3% |32 |38 |83 N8 NG |N& |20 [N
(inicio) N© S 2 ) 2 2 = 2 2 2 2 - 2 | Ng =
L o [ [ ('8 [N [N [N [ [N [ [N M B 5‘\ ('
H
Saude
e Meio
Ambiente 5 | 169 | 192 | 210 | 233 | 247 | 267 | 285 | 303 | 319 | 338 | 357 | 375 | 396 | 412
— Mestrado
(1999)
Saude
e Meio
Ambiente - | 5 . . ) ) ) 2 8 19 23 28 | 37 | 46 53 | 60
Doutorado
(2014)
Continua...
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ContinuagGo do quadro 2.24

0 g2 2 2| 2 2 2| 2| 2| F2| 2| 24| 2
Programa (@ O |ac of (o€ |oE |af |0 |oE o |2E |oE |2 [aE |NF |of
raduacdo | N2 | 35 | = = = = = = = N N N N 2o (N
(nicio) |88 |~ | ¥z |®a |Ta |Pg | Vg | Py |0y O |3 [Ny Wy 8 |0y
N [} [N o [N 58 O o [N o [N [0S NN o
H
Engenharia
de Proces- 3 45 | 52 55 | 68 81 96 | 10 | 18 | 122 | 128 | 141 | 153 | 157 | 165
sos (2006)
Patrimonio
Cultural e
Sociedade 4 47 | 63 74 90 | 104 | 124 | 140 | 154 | 169 | 180 | 198 | 208 | 217 | 225
— Mestrado
(2008)
Patrimoénio
Cultural e
Sociedade 4 - - - - - - - - - - 2 8 13 19
— Doutora-
do (2019)
Ed(;f;%ao 4 | 3| 21| 40| 48| 66 | 93 | 101 | 16 | 129 | 147 | 161 | 178 | 190 | 210
Design
(2013) 5 - - - 12 31 36 48 61 65 77 91 [ 105 | 12 | 117
Sistemas
Produtivos N
— Mestrado A ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 2 4
(2021
* Aprovado
Fonte: Area de Pés-Graduacdo Stricto Sensu / PRPPGI (2025)
Quadro 2.25 — Nimero de bolsas de d6rgdos de fomento ativas em 2025
L o Bolsa Capes Bolsa Fapesc Bolsa CNPq
Programa de Pos-Graduacao (dez./25) (dez./25) (dez./25)
Saulde e Meio Ambiente — Mestrado " 4 1
Saude e Meio Ambiente — Doutorado 18 4 5
Engenharia e Gestdo de Processos Sustentaveis 5 - -
Patrimoénio Cultural e Sociedade — Mestrado 15 4 -
Patriménio Cultural e Sociedade — Doutorado 19 - 2
Educagdo — Mestrado " 4 2
Educacdo — Doutorado 14 2 -
Design — Mestrado - 4 1
Design — Doutorado - 3 1
Sistemas Produtivos 2 1 -
Comunicacdo e Mediacdes Contemporaneas - 2 4
Total 95 28 16

Fonte: Area de Pés-Graduacéo Stricto Sensu / PRPPGI (2025)
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3. Pesquisa

Este capitulo traz os principais dados em relacdo a projetos de pesquisa coordenados
por professores da Instituicdo e ao programa institucional de apoio a formacdo cientifica em
nivel de ensino fundamental (PIC Jr.), graduacdo (PIC) e pés-graduacao stricto sensu (PICPG).

Destacam-se a quantidade de projetos de pesquisa no ano de 2025, a distribuicao
por area de conhecimento do CNPqg e a producdo cientifica institucional. No que tange a
bolsas, apresenta-se o nimero delas de acordo com o tipo de financiamento e por grande
area do conhecimento.

A pesquisa cientifica consiste em um processo metddico de investigacdo, recorrendo a
procedimentos cientificos na busca de respostas para um problema. Com a instauracdo do Fundo
de Apoio a Pesquisa (FAP) em 1994, tem-se permitido o aumento gradual de pesquisas cientificas
voltadas principalmente ao desenvolvimento sustentavel de Joinville e regido, atuando nas areas
social, cultural, artistica, de salde, ambiental e tecnoldgica, entre outras, de modo a promover a
melhoria da qualidade de vida de sua populacdo. A figura 3.1 mostra a evolucdo do nimero de
projetos de pesquisa na Univille nos Ultimos anos, por categoria de financiamento. A figura 3.2
expBe a distribuicdo do nimero de projetos de pesquisa por grande area do conhecimento do
projeto. Ressalta-se que os projetos de pesquisa sao desenvolvidos nos dois campi (Joinville e
Sdo Bento do Sul) e nas duas unidades da Universidade (Centro e Sdo Francisco do Sul).

Desde 2018, a fim de estimular o desenvolvimento de projetos em consonancia com 0s
objetivos das politicas de ensino, pesquisa e extensdo, de incentivar a implantacdo das linhas de
pesquisa e extensado previstas nos PPCs, bem como de buscar a integracdo e o desenvolvimento de
projetos multi e interdisciplinares e interinstitucionais, foram publicados editais para a chamada de
projetos integrados pelas Pro-reitorias de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduacado, Extensdo e Assuntos
Comunitarios, com duracdo de 24 meses.

Em 2022 foi implantado o Programa de Mentoria, destinado a professores da graduacao
com a finalidade de integrar grupos e projetos de pesquisa de docentes dos Programas de Poés-
Graduacdo Stricto Sensu da Univille.

Em 2025 realizaram-se encontros entre os professores que acessaram O programa, € O
primeiro teve o intuito de apresentar o plano de trabalho. Os demais encontros tiveram como temas
“Integridade cientifica, inteligéncia artificial e direitos autorais” e “Panorama da pds-graduacdo no
Brasil”.
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Figura 3.1 — Evolucdo do niimero de projetos de pesquisa na Univille, de acordo com a fonte de financiamento, entre
2020 e 2025

Projetos de Pesquisa
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B Demanda Externa Demanda Interna

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa (2025)

Figura 3.2 — Distribuicdo do nimero de projetos de pesquisa nas grandes areas do conhecimento
em 2025

GRANDE AREADO CONHECIMENTO

Ciéncias Sociais

Aplicadas _\
24%

Ciéncias Biologicas
e da Saude

/3%

|

Ciéncias Humanas, ____
Linguistica, Letras e
Artes
25%

Ciéncias Exatas e
/ Tecnoldgicas

19%

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa (2024)

A Coordenacdo de Pesquisa realiza anualmente o levantamento da producdo cientifica e
tecnoldgica dos professores da Instituicdo, com o intuito de acompanhar a producdo, conhecer as
principais areas produtivas e estabelecer estratégias de fortalecimento ou criagdo dos programas
stricto sensu. Na figura 3.3 é possivel visualizar a producdo cientifica dos professores da Univille
de 2021 a 2025, segundo o tipo de producgdo.
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Figura 3.3 — Producdo cientifica dos professores, de 2021a 2025
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Fonte: Coordenacdo de Pesquisa (2025)

Em relacdo a difusdo da producdo cientifica, tecnolégica e artistico-cultural, em 2025 a
Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST) — uma unido do 28.° Seminario de
Iniciacao Cientifica (SIC) e do 19.° Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Siepe), realizados até
2013 — mudou a denominacado para Semana Univille de Ciéncia, Sociedade, Tecnologia e Inovacdo
(SUCSTI). Dando sequéncia ao evento, em 2025 foi realizada entdo a 12.2 SUCSTI, pois acredita-
se que os resultados de ensino, pesquisa e extensdo da Univille sdo uma criacdo conjunta entre
professores e académicos, o que deu mais sentido a unificacdo desses encontros.

No ano de 2025, a SUCSTI ocorreu na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, com
formato de apresentacdes somente em pésteres, e contou com a participacdo de alunos em sua
organizacdo. Os coordenadores dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo apresentaram 0s
resultados dos trabalhos desenvolvidos. As apresentacdes foram divididas por grande area do
conhecimento e todos os trabalhos foram avaliados, tendo sido premiados trés de cada area.

3.2 PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA E DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Neste item sdo apontados os dados do programa institucional de apoio a formacdo cientifica,
tanto do ensino médio quanto da graduacdo e pds-graduacao, vinculados a Coordenacao de
Pesquisa no ano de 2025. A quantidade de projetos de iniciacdo cientifica estd distribuida de
acordo com a forma de financiamento e por area de conhecimento. Também sdo demonstrados
0s numeros de bolsas para alunos de pés-graduagao stricto sensu e bolsas para alunos do ensino
médio dos Colégios Univille.

Para a realizagdo de projetos por académicos da graduacao, ou seja, na categoria iniciagcdo
cientifica, a Pesquisa da Univille dispde de Programa de Formacdo Cientifica Continuada com
financiamento do FAP, recursos do governo do estado (editais dos artigos 170 e 171) e Programas de
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Iniciacdo Cientifica e Inovagdo Tecnoldgica com recursos do CNPg. Além de os alunos receberem
bolsas para a execugdo dos projetos, ainda hé a possibilidade de desenvolverem os projetos de
forma voluntaria, vinculados ao projeto de pesquisa de um professor orientador.

Em 2025 foram promovidos treinamentos/capacitacdes vinculados ao programa institucional
de apoio a formacdo cientifica para os alunos de graduacdo e pds-graduacao stricto sensu com
0s temas: biosseguranca e boas préticas de laboratério, preparo de amostras para analises
instrumentais, busca em bases de dados para pesquisa, calculos e conceitos basicos para
laboratério, comunicagdo cientifica, praticas efetivas de estudos para pesquisas, como cadastrar
e atualizar curriculo Lattes e Orcid e estatistica basica aplicada a projetos de pesquisa. Houve a
participacdo de 134 discentes.

A distribuicdo de estudantes de iniciagdo cientifica por érgao de financiamento esta
evidenciada na figura 3.4, juntamente com a evolucdo dos projetos de iniciacdo cientifica dos
dltimos cinco anos. Como se observa, a partir de 2024, em funcdo da implementacdo do Programa
Universidade Gratuita do Governo do Estado de Santa Catarina, alunos bolsistas do Programa
Uniedu (Art. 170 e Art. 171) puderam somente realizar a renovacdo, ndo sendo liberado o ingresso
de novos alunos nesse programa, o que justifica a reducdo do nimero de bolsistas com esse
financiamento. Visando disponibilizar bolsistas de iniciacdo cientifica para os projetos de pesquisa,
em substituicdo aos bolsistas do Programa Uniedu, a Coordenacado de Pesquisa publicou em 2025
um edital de selecdo de bolsista com recurso do FAP, o que explica o aumento de bolsistas FAP
em 2025.

Figura 3.4 — Evolucdo do nimero de bolsistas de iniciacdo cientifica de acordo com o financiamento da bolsa

Iniciacdo Cientifica

250 - 243 233 234
200 A 185
166
150 - 141 132 141
100 1 76
5 61
50 A 34 35 37 37 34 33
24 26 18 25 21 18 25 21 26 20 18
: i: 0 i
J AR H°E°m E°A°m EEERAE L]
2021 2022 2023 2024 2025
I CNPq s FAP  mm Art.170 Art.171 mmmm Voluntario (sem bolsa) e Total

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa (2025)

Também se destaca a participacdo de 33 alunos de graduagdo nos projetos integrados, que
realizaram atividades de iniciagao cientifica e de extensdo e auxiliaram nas atividades de ensino.

Ainda em relacdo aos projetos de iniciacdo cientifica, salienta-se que todas as areas do
conhecimento do CNPg sdo contempladas, como se observa na figura 3.5.
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Figura 3.5 — Distribuicdo dos projetos de iniciacdo cientifica desenvolvidos na Univille por grande drea do conhecimento
(2025)
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Fonte: Coordenacdo de Pesquisa (2025)

A Universidade oportuniza para alunos do ensino médio do Colégio Univille (de Joinville, Sdo
Bento do Sul e S&o Francisco do Sul) o PIC Jr., modalidade vinculada a projeto de pesquisa tanto
como bolsista quanto como voluntario. Em 2025, 6 alunos do ensino médio atuaram em projetos
sob a coordenacdo de professores dos Colégios.

Ja os alunos de pds-graduacdo stricto sensu podem ser beneficiados com bolsa por
intermédio do FAP, disponibilizada via edital dos programas stricto sensu. Em 2025, 29 estudantes
de pds-graduacao stricto sensu receberam bolsa com financiamento do FAP, e 91, demais bolsas
COM recursos externos.

No anexo 4 consta a relacdo dos projetos de pesquisa oficializados na Coordenacdo de
Pesquisa em 2025, divididos por grande area do conhecimento de acordo com o CNPq.

A Editora Univille é a area responsavel pela producdo editorial e pela publicacdo de livros,
periédicos e textos institucionais. Iniciou oficialmente suas atividades como editora universitaria
em marco de 2000. E afiliada & Associacdo Brasileira de Editoras Universitérias (Abeu) e a
Associacdo Brasileira de Editores Cientificos (Abec). Estd cadastrada na Camara Brasileira de
Livros — responsavel pela emissdo de ISBN — e na Biblioteca da Univille, que faz a catalogacdo
das obras na fonte.

Conta com um conselho editorial formado por mestres e doutores, vinculados a Universidade
e a outras instituicbes de ensino superior de diferentes areas do conhecimento. O conselho relne-
se por demanda para analisar obras candidatas a publicacdo e deliberar sobre assuntos especificos
do ramo editorial. A equipe é formada por coordenador, revisora, diagramadora/criadora, secretaria
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e dois estagiarios. A Editora Univille presta suporte as demais adreas da PRPPGI, da Universidade

e da comunidade da regido.

A producdo editorial de 2025 esta descrita a seguir, por categoria.

3.31Livros

O quadro 3.1 apresenta os livros produzidos em 2025, com os respectivos autores e més

de publicacdo.

Quadro 3.1 - Livros produzidos pela Editora Univille em 2025

Strapazzon

Livros Autor(es)/organizador(es) Me.s de,,
publicacao
A rebelido do f:lesejo: sobrg aquilo que permanece Jose Isaias Venera Abril
nas jornadas de junho de 2013
Allan Henrique Gomes,
x . . . . Gabriela Kunz Silveira,
Formacao docente e Psicologia da Educacao: o Aliciene Eusca Machado Maio
Performa em cena . A
Cordeiro, Rosania Campos,
Leticia de Andrade
Fotografia rizomatica Daniel Machado Maio
Nunca se vive inteiramente o presente: patrimonio, , .
; . . . : Jose Isaias Venera Maio
psicanalise e epistemiologia
Marcia Luciane Lange Silveira,
Show da Quimica: experimentos de Quimica com Giannini Pasiznick Apati, .
- L ; T Maio
materiais do cotidiano Jamile Rosa Rampinelli, Milena
da Silva Montagnoli
O Haiti ndo é aqui Sirlei de Souza Maio
Depois da arte: genealogia da industria cultural Vincenzo Susca Agosto
Manual simplificado de enceramento virtual de Ped.ro vo Gualbertq
. ) Malschitzky Alves da Silva,
dentes anteriores no Software Livre Autodesk - Agosto
. Larissa Mello, Samara de
Meshmixer®
Mello
Seminario Curricularizacdo da Extensado Juliane Candido Novembro
Jodo Henrique Zanelatto,
Mundos do trabalho na Argentina e Brasil Maximiliano Camargla, Rodolfo Dezembro
Leyes, Karen Elizabeth
Catelotti
Silvia Sell Duarte Pillotto,
Caderno de (In)completudes — volume i Mirtes Antunes Locatelli Dezembro

Escritos da guerra: guia bibliogréfico do Brasil na
Segunda Guerra Mundial

Francisco César Alves Ferraz

Em andamento

Apostila de Anatomia Clinica — Curso de Medicina
Univille

Rafaela Rossi, Carolina
Fernanda Mikolaiewski
Echterhoff, Gabriel Erzinger e
Murilo Pilatti (org.)

Em andamento

Continua...
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Continuagéo do quadro 3.1

Livros

Autor(es)/organizador(es)

Més de
publicacao

Ecominer: gestdo ambiental

Em andamento

Experiéncia sonora com as infancias na escola e
no museu

Silvia Sell Duarte Pillotto,
Mirtes Antunes Locatelli
Strapazzon

Em andamento

Cenérios culturais, sociais e mercadolégicos do
Design: novos cenarios, velhos desafios

Elenir Morgenstern e Victor
Aguiar (org.)

Em andamento

Polimeros e sustentabilidade e guia para testes de
identificacdo de plasticos pés-consumo

Noeli Sellin (org.)

Em andamento

Fonte: Editora Univille (2025)

3.3.2 Periodicos

No quadro 3.2 estdo listados os titulos dos periédicos publicados em 2025.

Quadro 3.2 — Periddicos publicados pela Editora Univille em 2025

Design

Titulo Setor responsavel Me.s de,,
publicacao
Revista Confluéncias Culturais —v. 14, n. 1— 80
anos do final da Segunda Guerra Mundial:
memoria, histdria e patrimonios Programa de Pés-Graduacao
Organizadores: Wilson de Oliveira Neto em Patrimonio Cultural e Marco
(Univille), Aline Vanessa Locastre (Universidade Sociedade
Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS) e Luiz
Cruz (Instituto Federal de Sergipe — IFS)
Acta Bioldgica Catarinense —v. 12, n. 1 Ciéncias Bioldgicas Marco
Revista Sul-Brasileira de Odontologia (RSBO) — Odontologia Junho
v.22,n.1
Acta Biologica Catarinense —v. 12, n. 2 Ciéncias Biologicas Junho
Revista Confluéncias Culturais —v. 13, n. 2 —
Histéria e patriménio: Ia.Hlstorla como profesién Programa de Pés-Graduacio
en el siglo XXI o
. . . L em Patriménio Cultural e Setembro
Organizadores: Fernando Cesar Sossai (Univille) Sociedade
e Juan Andrés Bresciano (Universidad de la
Republica — Udelar, Uruguai)
Acta Bioldgica Catarinense —v. 12, n. 3 Ciéncias Bioldgicas Setembro
Revista Sul-Brasileira de Odontologia (RSBO) — Odontologia Dezembro
v.22,n.2
Acta Bioldgica Catarinense —v. 12, n. 4 Ciéncias Bioldgicas Dezembro
Revista Plural Design —v. 8, n. 1 Mestrado Profissional em Dezembro

Fonte: Editora Univille (2025)
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3.3.3 Publicacdes institucionais

O quadro 3.3 apresenta os diversos trabalhos produzidos pela Editora para os varios setores
da Univille e para a comunidade externa. Eles abrangem revisdo de textos, diagramacao, criacdo,

impressao e acabamento.

Quadro 3.3 — Publicac@es institucionais produzidas pela Editora em 2025

Titulo Setor responsavel Me.s de~
publicacao
PIC 2025 Pesquisa Janeiro
Projeto do Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Programa de Pés- Graduacao Fevereiro
Sensu em Salde e Meio Ambiente (PPGSMA) em Saude e Meio Ambiente
Guia do Programa de Pés-Graduagdo em Educagao Programa de Pos-GNraduagao Fevereiro
em Educacao
Anais Forext Extensao Marco
Estatuto da Furj Reitoria Marco
Aditamento PDI (nov. 2024) Reitoria Marco
Guia académico 2025 Proen Abril
Guia do Programa de Pés-Graduagdo em Programa.deA Pgs-Graduagao .
L ) em Patrimonio Cultural e Maio
Patriménio Cultural e Sociedade .
Sociedade
Relatério de Atividades 2024 Reitoria Junho
Anais Sadu Direito Julho
Anais do V Seminario Cientifico da Enfermagem Enfermagem Julho
Guia do Programe? de Pés-Graduagdo em Stricto Sensu Agosto
Engenharia de Processos
Anais Fiepe Pesquisa Setembro
Guia do Programa de Pds-Graduagdo em Programa de Pdés-Graduacgao
L. L Setembro
Comunicacao em Comunicagdo
Balanco social 2024 Reitoria Outubro
Estatuto do Inovaparq Reitoria Dezembro
Aditamento PDI (nov. 2025) Reitoria Dezembro
Revisao e diagramacao Calendario Académico Proen Em andamento
2026
Regimento Univille Reitoria Em andamento

Continua...
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Continuagdo do quadro 3.3

Titulo Setor responsavel Me.s de,,
publicacao
Regimento Furj Reitoria Em andamento
E-book 60 anos Univille Reitoria Em andamento
. Programa de Pés-Graduagao
Anais Sisma em Satde e Meio Ambiente Em andamento

Fonte: Editora Univille (2025)

Em 2025 a Editora realizou a quinta edicdo da Feira do Livro da Editora Univille, nos formatos
presencial e virtual, de 20 a 24 de outubro. Contou com a participacdo de 18 editoras no ambiente
online, incluindo editoras universitarias do Sul, do Sudeste e do Nordeste. No modo presencial,
dois livreiros estiveram no hall da Biblioteca Universitaria.

A Feira do Livro da Editora Univille teve exposicdo em outdoors pela cidade e nas redes
sociais. Durante a semana de realizagdo do evento, 11 obras impressas e virtuais foram lancadas,
contando com a participacdo de estudantes da graduacao, da pds-graduagao e do Colégio Univille
para prestigiar autores e autoras. Tivemos uma oficina gastronémica de receitas natalinas para
o segundo lancamento do livio Saberes, sabores e historias de Natal e ocorreu apresentacdo
artistica na abertura da feira.

Figura 3.6 — Oficina gastronémica de receitas natalinas realizada na Feira do Livro da Editora Univille

Fonte: Editora Univille (2025)
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Figura 3.7 — Apresentacdo da Cia. de Teatro da Univille na abertura da Feira do Livro

Fonte: Editora Univille (2025)

Figura 3.8 — Lancamento do livro Fotografia rizomdtica, do autor Daniel Machado, na Feira de Livros da Editora

Fonte: Editora Univille (2025)
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Figura 3.9 — Lancamento do livro Design e comunicacdo, dos autores Daniel Westrupp e Carlos Vela, na Feira do Livro
da Editora

Fonte: Editora Univille (2025)

Figura 3.10 — Lancamento do livro O masculino, da autora Paula Salomdo Brock, na Feira de Livros da Editora

2 | R

Fonte: Editora Univille (2025)
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Figura 3.11 - Lancamento do livro Formagéo docente e Psicologia da Educacdo: o Performa em cena, dos autores Allan
Henrique Gomes, Gabriela Kunz Silveira, Aliciene Fusca Machado Cordeiro, Rosania Campos e Leticia de Andrade, na
Feira do Livro

Fonte: Editora Univille (2025)

Figura 3.12 — Lancamento do livro Corpo e simbolo, do autor Belini Meurer, na Feira do Livro

g

Fonte: Editora Univille (2025)
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Figura 3.13 — Publico presente na Feira do Livro da Editora Univille

Fonte: Editora Univille (2025)

Figura 3.14 — Lancamento do livro Conselho de Administracdo, do autor Claudio Sérgio Moreira, na Feira do Livro

Fonte: Editora Univille (2025)
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Figura 3.15 — Lancamento do livro O labirinto da dependéncia, do autor Maicon Claudio da Silva, na Feira do Livro

Fonte: Editora Univille (2025)

A Editora Univille lancou no segundo semestre de 2025 o quarto edital interno a fim de
captar obras para publicacdo a partir do primeiro semestre de 2026. Serdo selecionados livros
em diversas categorias.

Figura 3.16 — Imagem divulgada nas redes sociais da Editora Univille
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Fonte: Editora Univille (2025)
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A Editora Univille estd presente nas redes sociais Facebook e Instagram para a divulgacdo
cientifica de projetos e pesquisas desenvolvidos na Universidade, bem como dos livros langados
pela Editora. Tal compartilhamento é realizado por meio de postagens sobre datas comemorativas,
relacionando-as com tematicas cientificas, pela realizacdo de videos institucionais com professores
da casa, pela organizacao de lives e pela promocao e divulgacdo de feiras de livros. No quadro
a seguir apresentam-se 0s numeros de conteddos produzidos em 2025.

Quadro 3.4 — Contelidos produzidos nas redes sociais da Editora Univille em 2025

Tipo de contetido Periodo Total
Post (foto) 1.° de janeiro — 31 de dezembro 72
Reels (video) 1.° de janeiro — 31 de dezembro 4

Story (foto ou video com

durac&o de 24 h) 1.° de janeiro — 31 de dezembro 168

Fonte: Editora Univille (2025)

As redes sociais da Editora cresceram de forma significativa em relacdo ao final do ano
de 2024, com 179 novos seguidores e um aumento de 72,2% no alcance de pessoas com 0S
conteldos produzidos, tendo como destaque a programacdo da Feira do Livro de Joinville e a
Feira do Livro na Univille.

Figura 3.17 — Gréfico de desempenho das redes sociais da Editora Univille
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Fonte: Editora Univille (2025)
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A Editora Univille, em 2025, esteve presente na Feira do Livro de Joinville, que ocorreu
entre os dias 29 de maio e 8 de junho no Expocentro Edmundo Dobrawa. A Editora Univille fez-
se presente no espaco da Univille, no qual ocorreram 17 langcamentos de livros. No palco principal
apresentamos um painel sobre os 25 anos da Editora.

Figura 3.18 — Painel sobre 0s 25 anos da Editora Univille, na Feira do Livro de Joinville

EDITORA
puniville

Fonte: Editora Univille (2025)

Figura 3.19 — Espaco da Abeu na Feira do Livro de Joinville

Fonte: Editora Univille (2025)
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Figura 3.20 — Roda de conversa sobre o livro O Haiti néo € aqui, da autora Sirlei de Souza, na Feira do Livro de Joinville
%1 ] =] . o

Fonte: Editora Univille (2025)

Figura 3.21 - Lancamento do livro Jardim secreto, da autora Adair de Aguiar Neitzel, no espaco da Univille na Feira do
Livro de Joinville

Fonte: Editora Univille (2025)
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Figura 3.22 — Lancamento do livro Depois da arte: genealogia da inddstria cultural, do autor Vincenzo Susca, com
coordenacdo da edicdo brasileira de Silvia Sell Duarte Pillotto e Mirtes Antunes Locatelli Strapazzon, no espaco da
Univille na Feira do Livro de Joinville

Fonte: Editora Univille (2025)

A Agéncia de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (Agitte), enquanto Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT) da Univille, apoia a gestdo da Politica de Inovacdo e Propriedade Intelectual da
Furj e estad focada na promocdo da cultura de inovacdo, no incentivo ao empreendedorismo, na
gestdo da propriedade intelectual e na transferéncia de tecnologia e conhecimento, tanto para a
comunidade interna quanto para a externa.

Além disso, a Agitte coordena o Escritério de Projetos, que abrange desde a prospeccao
de oportunidades para captacdo de recursos externos até a prestacdo de contas aos orgdos de
fomento. O escritério oferece suporte aos professores em todas as etapas do processo, incluindo a
elaboracdo de projetos, a organizacdo da documentacdo necessaria e a submissdo nas plataformas
correspondentes.

O ano de 2025 foi marcado pela consolidacdo estratégica da agéncia como setor fundamental
para o fortalecimento da cultura de inovacao, da protecdo da propriedade intelectual e da captacdo
de recursos externos da Univille.

Ao longo do periodo, a agéncia ampliou sua atuacdo tanto no suporte a comunidade
académica quanto na articulagdo com o ecossistema de inovagao regional e estadual, reforgando
seu compromisso com o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e socioeconémico.
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3.4.1 Consolidacao do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica

Em 2025 a Agitte foi contemplada no edital da Fapesc n.° 39/2025 — Programa de Apoio
a Consolidacdo de Nucleos de Inovacgdo Tecnoldgica 3.2 Edicdo —, voltado ao fortalecimento e a
consolidacao dos Nucleos de Inovacao Tecnoldgica (NITs) de Santa Catarina.
O edital tem como finalidade estruturar os ambientes institucionais de inovacdo, qualificar
a gestdao da propriedade intelectual e aprimorar estratégias de valoracdo e transferéncia de
tecnologia.
Com os recursos obtidos, foi possivel:
. conceder duas bolsas de inovacao, destinadas a estruturacdo do Plano Estratégico de Inovacdo
da agéncia;
. promover capacitacdo técnica da equipe nas areas de propriedade intelectual, valoracdo
tecnoldgica e transferéncia de tecnologia;
. fortalecer a base metodolégica necessaria para avancar para a segunda etapa do projeto, cuja
execucao se estende até 2026.
Esse movimento representa um avanco significativo na profissionalizacdo da gestdo da
inovacdo institucional, preparando a Univille para ampliar sua competitividade tecnoldgica e sua
interacdo com o setor produtivo.

Figura 3.23 - Turma da Capacitacdo em Inovacdo, Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e Valoracdo de
Ativos, durante atividade prética de busca de patentes e patenteabilidade, com treinamento ministrado pela empresa
Luthier e apoiado por fomento externo aprovado pelo edital Fapesc n® 39/2025

Capacitagio em Inovagiio,
Propriedade Inteloctual,
Transteréncia de Tecnologi;
Valoracdo de Ativos

3.4.2 Inovacao e Propriedade Intelectual

A Agitte tem como objetivo gerir a Politica de Inovacdo e Propriedade Intelectual da Furj.
O ano de 2025 foi um periodo de diversificacdo e amadurecimento dos ativos tecnoldgicos da
Instituicdo (quadro 3.5). Foram depositados quatro pedidos de patente, abrangendo diferentes
areas do conhecimento: um teste répido para cistite e candidiase, uma formulacdo de larvicida, um
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painel de monitoramento e um método de producdo de embalagens biossustentaveis por meio de
celulose bacteriana. Essas tecnologias evidenciam a vocacdo institucional para pesquisa aplicada
e inovacdo com impacto social e ambiental.

Destaca-se ainda o registro do primeiro programa de computador da Instituicdo, desenvolvido
por professor pesquisador da Univille. O ativo encontra-se em processo de estruturacdo para
futura transferéncia de tecnologia, representando um marco na diversificacdo das estratégias de
protecdo intelectual.

No ambito das marcas, foram realizados seis depdsitos referentes a Incubadora Tecnoldgica
do Centro de Inovacdo do Planalto Norte, localizado no campus da Univille em Sao Bento do Sul.

Quadro 3.5 — Resultados da Agitte em 2025 quanto a propriedade intelectual

Propriedade intelectual Pedidos 2025 Acumulados
Patentes 4 9
Marcas 6 53
Desenho industrial 0 6
Programa de computador 1

3.4.3 Investimento em infraestrutura cientifica

O levantamento realizado pela Agitte demonstra que, no periodo de 2021a 2025, a Instituicdo
ampliou de forma consistente seus investimentos em bens adquiridos por meio de recursos externos
(figura 3.24).

Os bens incorporados ao patrimdnio institucional contemplam laboratdrios de pesquisa,
equipamentos de andlise, infraestrutura tecnoldgica e recursos voltados a inovacdo aplicada,
fortalecendo a capacidade técnica da Universidade e qualificando a execucdo de projetos
cientificos. Foram adquiridos bens como equipamentos de informatica e multimidia, equipamentos
laboratoriais, mobilidrio, materiais bibliograficos, entre outros.

No ano de 2025, os equipamentos adquiridos com apoio de 6rgdos de fomento e parcerias
externas contribuiram diretamente para:

- modernizacdo de laboratorios;

« ampliagdo da capacidade analitica;

- melhoria das condicdes para desenvolvimento de pesquisa aplicada;
< apoio a execucdo de projetos estratégicos financiados.
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Figura 3.24 — Valor captado por ano em bens de 2021a 2025
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3.4.4 Captacao de recursos e suporte no desenvolvimento de projetos

No que tange a atragao de investimentos e ao fomento de novas iniciativas, a Agitte atua com
o proposito de articular parcerias estratégicas entre a Furj e outras entidades, além de assessorar
os profissionais da Univille em todas as etapas dos projetos — desde a elaboracdo e captacdo
até a execucdo e prestacdo de contas. A agéncia também se dedica a estruturar métodos de
administracdo e monitoramento para acdes viabilizadas por verbas externas.

Ao longo do ano, foram divulgadas 37 oportunidades de fomento, distribuidas entre chamadas
do CNPq, da Fapesc, da Capes, da Finep, além de editais e premiacdes promovidos por instituicbes
publicas e privadas.

Como resultado desse trabalho sistematico de orientacdo e suporte aos pesquisadores, a
instituicdo alcancou, em 2025, o montante de R$ 16.132.239,14 em recursos externos captados,
por meio de 22 projetos distintos, provenientes de diferentes érgdos de fomento e parceiros
institucionais.

O desempenho mantém a curva crescente observada nos Ultimos anos e consolida a Agitte
como setor estratégico para o fortalecimento e crescimento do ensino, da pesquisa e da extensdo
institucional (figura 3.25).
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Figura 3.25 — Evolucdo da captacdo de recursos via projetos
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3.4.5 Inserc¢ao no ecossistema de inovacao

Em 2025, a Agitte também esteve presente em inimeros eventos estratégicos de inovacao,
empreendedorismo e captagdo de recursos, fortalecendo redes de cooperacdo e ampliando a
visibilidade institucional.

A equipe participou de encontros promovidos pela Fapesc e pela Finep, da Expolnovacao,
do Inova Summit, do Summit Cidades (figura 3.26), do Cyklo e de eventos e iniciativas promovidos
pelo ecossistema de inovacdo de Joinville.

Destaca-se a participacdo das bolsistas da agéncia divulgando a Agitte no encontro Patentes
Verdes, promovido pelo Programa de Pds-Graduagao em Engenharia e Gestdo de Processos
Sustentaveis, ocasido em que houve didlogo com representante do Inpi, fortalecendo a cultura
de propriedade intelectual no ambiente académico (figura 3.27). A Agitte participou também dos
eventos promovidos pelo Inovaparq, Pitch Day Startups, em abril e agosto, com fala de apresentacdo
da agéncia.
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Figura 3.26 — Participacdo da Agitte no evento Summit Cidades para o encontro da Rede NITs/SC

Figura 3.27 - Bolsistas Fapesc apresentam atuacdo da Agitte na captacdo de recursos externos e protecdo da
propriedade intelectual da Instituicdo para discentes da pds-graduacdo stricto sensu

No ano de 2025 a ampliagcdo da captacdo de recursos, o fortalecimento da protecdo
intelectual, o investimento em infraestrutura cientifica e a ampliacdo da equipe do Nucleo de
Inovacado Tecnoldgica evidenciam o crescente amadurecimento institucional na gestao da inovacao.

Com a continuidade da execucdo do projeto aprovado na Fapesc até 2026, a expectativa
€ avancar ainda mais na estruturacdo estratégica da inovacdo, efetivando a transferéncia de
tecnologia e o impacto social das pesquisas desenvolvidas na Universidade.
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O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) tem como finalidade bésica
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo
para o desenvolvimento da pesquisa conforme os padrdes éticos consensualmente aceitos e
legalmente preconizados. O CEP é um colegiado inter e transdisciplinar, com munus publico, de
carater consultivo, deliberativo e educativo, com o dever de cumprir e fazer cumprir os aspectos
éticos das normas vigentes de pesquisa envolvendo seres humanos, de acordo com o disposto
na legislacdo vigente, suas complementares e quaisquer outras regulamentacfes que venham
a ser legalmente aprovadas. Finalmente, o CEP exerce papel consultivo e, em especial, papel
educativo, para assegurar a formacdo continuada dos pesquisadores da Instituicdo e promover a
discussdo dos aspectos éticos das pesquisas em seres humanos na comunidade. Dessa forma,
deve promover atividades como seminarios, palestras, jornadas, cursos e estudo de protocolos
de pesquisa.

O Comité de Etica em Pesquisa no Uso de Animais (Ceua) tem por finalidade cumprir e
fazer cumprir, no ambito da Univille e nos limites de suas atribuicdes, o disposto na legislacdo
aplicavel a utilizacdo de animais para o ensino e a pesquisa, caracterizando-se a sua atuacdo
como educativa, consultiva, de assessoria e fiscalizacdo. O Ceua € o componente essencial para
aprovacdao, controle e vigilancia das atividades de criacdo, ensino e pesquisa cientifica com animais,
bem como para garantir o cumprimento das normas de controle da experimentacdo animal editadas
pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal (Concea), pelas resolucdes dos
Conselhos Superiores da Univille e por quaisquer outras regulamentacdes que venham a ser
legalmente aprovadas.

O CEP possui membros de diversas areas (Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais, Area da
Salde, da Engenharia, da Economia, do Design, entre outros) e diversas formacdes (Historia,
Farmacia, Psicologia, Sociologia, Design, Engenharia Ambiental e Sanitéria, Engenharia Quimica,
Educacdo Fisica, Naturologia, Odontologia, Biologia, Direito), e hd membros de ambos os sexos.
Atualmente o CEP é constituido de 11 integrantes, entre doutores e mestres, e dois representantes
de participantes de pesquisa (RPP), membros da sociedade e uma secretaria. Sdo protocolados
em média, mensalmente, na Plataforma Brasil, 17 projetos de pesquisa que tém seres humanos na
sua metodologia, e a recepcdo destes ocorre uma vez a cada més.

Ja no Ceua o numero anual de projetos ainda é pequeno. O Ceua é constituido por um
colegiado integrado por: médicos veterindrios e bidlogos; docentes e pesquisadores na area
especifica, que utilizam animais no ensino ou pesquisa cientifica; 1 representante de sociedades
protetoras de animais legalmente constituidas e estabelecidas no pais. Na Univille, o colegiado é
constituido por sete membros atualmente. No ano de 2025 foram avaliados 201 projetos no CEP
e 5 projetos no Ceua, totalizando 206 projetos, conforme demonstrado na figura 3.28.
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Figura 3.28 — Ndmero de projetos submetidos ao CEP/Ceua
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A figura 3.29 apresenta a distribuicdo dos projetos submetidos ao CEP/Ceua por area do
conhecimento.

Figura 3.29 — Projetos por éreas (CEP/Ceua)
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4. Extensao

Este capitulo apresenta os principais dados da extensdo, que na Univille é desenvolvida
com a participacdo de profissionais da educacdo, estudantes, pessoal administrativo e membros
da comunidade nas seguintes modalidades: cursos de extensdo; prestacdo de servicos; eventos;
atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer; projetos de extensdo; programas de extensao;
e participacdo em conselhos, féruns e outras instancias da comunidade externa.

Para alcancar suas finalidades, a Univille promove a extensdo por meio do didlogo com

a comunidade, objetivando conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econémica,
tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e
solucdes relativos aos problemas atuais e emergentes da comunidade regional (Univille, 2025).
Para isso, a Extensao da Univille tem como objetivos:
. fomentar a construcdo e a socializacdo de conhecimento;
« promover o intercambio de conhecimentos entre a Universidade e a comunidade externa,
incentivando a autonomia e a apropriacao de tecnologias desenvolvidas;
contribuir para a formacdo do estudante por meio da sua participacdo em atividades que o
cologuem em contato com a realidade social e profissional,
desenvolver as atividades de extensao em articulagcdo com os Colégios, 0s cursos de graduacdo
e 0s programas/cursos de poés-graduacdo, considerando a sua curricularizacdo e insercao nos
respectivos projetos pedagdgicos;
estabelecer parcerias com os governos federal, estadual e municipal, bem como com organizacdes
e instituicdes privadas e ndo governamentais nacionais, internacionais e estrangeiras, com o
intuito de promover atividades de extensao;
atender as demandas relacionadas a treinamento e desenvolvimento por meio de cursos de
extensdo nas diversas areas do conhecimento;
. atender as demandas de prestacdo de servicos nas areas de competéncia da Universidade,
para os diversos segmentos da comunidade;
socializar experiéncias e compartilhar conhecimento produzido na articulacdo da Universidade
com a comunidade por meio de eventos culturais, artisticos, esportivos e cientificos;
. manter a interacdo com a comunidade externa por meio da participacao em conselhos, féruns
e instancias assemelhadas;
contribuir para a solucao de problemas atuais e emergentes por meio de projetos e programas
de extensdao que proporcionem a interacdo e a colaboracdo com a comunidade externa na
construcdo do conhecimento.

Um importante realinhamento da extensdo foi possivel com a homologacdo da Resolucdo
n.° 035/21, criando quatro programas:
« Programa Institucional de Extensdo em Saude e Ciéncias Bioldgicas;
- Programa Institucional de Extensdo em Engenharias, Exatas, Arquitetura e Design;
- Programa Institucional de Extensdo em Socioeconémicas e Hospitalidade;
« Programa Institucional de Extensdo em Ciéncias Humanas, Juridicas, Cultura e Arte.



=’ RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

Dessa forma hoje dispomos das modalidades: projetos de extensao institucionais, projetos
integrados de ensino, pesquisa e extensdo, projetos de extensdo de demanda interna, projetos
de extensao de demanda externa e projetos de extensdo voluntarios.

Os principais indicadores de 2025 resultantes das acOes de projetos de extensdo, bem
como das atividades culturais, constam do quadro 4.1. Os dados referentes a cursos de extensdo,
prestacdo de servicos e eventos sao detalhados em itens especificos.

Quadro 4.1 - Indicadores gerais de programas e projetos de extensdo e de atividades culturais desenvolvidos em 2025

Extensao universitaria Total
Programas de extensao 4
Projetos de extensdo institucionais 17
Projetos de extensdo institucionais SBS 1
Projetos de extensdo de demanda externa 6
Projetos de extensdo voluntéarios 4
Projetos integrados* 8
Projetos integrados SBS 0
Demais projetos 4
Atividades culturais 2
Professores extensionistas 81
Bolsistas de atividades culturais 13
Bolsistas de atividades culturais SBS 7
Bolsistas de Pibex Junior 0
Bolsistas de extensdo 52
Bolsistas de projetos integrados 2024 29
Bolsistas de extensdo Unidade SBS 1
Voluntérios 24
Voluntarios Projetos integrados* 4
Bolsistas do Artigo 171 26

Publico atendido em extensdo universitaria 348.504

* Projetos integrados ensino-pesquisa-extensdo
Fonte: Coordenacdo de Extensdo e Assuntos Comunitarios (2025)

Conforme previsto na politica nacional de extensdo (Renex), as acdes de extensdo universitaria
podem ser sistematizadas em oito areas tematicas correspondentes a grandes focos de politica
social: cultura, direitos humanos e justica, meio ambiente, salde, tecnologia e producao, trabalho,
comunicacgao e educacao. O quadro 4.2 apresenta uma estratificacdo dos programas e projetos
segundo as areas atendidas em 2025.
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Quadro 4.2 - Panorama das atividades desenvolvidas por drea tematica

Areas tematicas -
" . Cursos Publico
Rede Nacional de Programa/projeto . h
~ envolvidos atendido
Extensao (Renex)
Projeto Institucional de Extensdo — Centro
Memorial da Univille: 60 Anos de Ensino Superior Historia 7.000
em Joinville
Projeto Institucional de Extensdo — Laboratério de ol
Histéria Oral da Univille (LHO) Historia 1.200
Projeto Institucional de Extensdo — Procenicas — L
Cultura Teatro e Comunidade Artes Visuais 3396
Praticas Educ/apvas e FormaNan Docgnte: Arte, Artes Visuais 3248
Estética e Educacdo — Patri
Projeto LAPArq Sambaqui, Escola e Comunidade | Ciéncias Humanas 83
Coral da Univille 3.200
Projeto Instltumonal. de I?xtensao — JEC (Juizado Direito 790
Especial Civel) e Cras
Direitos Humanos Projeto Fortalecimento da Educacdo em
Direitos Humanos na Univille — Pacto Nacional Direito 1500
Universitario de Diversidade e Direitos Humanos '
(MEC) — Pacto
Projeto Instltuuor}al de E.xtensao“— Literatura Letras 4500
Infantil Juvenil — Prolij
Programa Institucional Arte na Escola — Piae Artes Visuais 64
Projeto de Extensap Institucional de Incentivo a Letras 230
Leitura — Proler
Projeto Institucional de Extensdo Matur(a)idade na .
o Design 85
Univille
Espaco de Educagdo Ambiental Menino
Caranguejo — Revitalizagdo e Ocupacdo Ludico- .
Criativa da Casa de Atendimento Educativo do Design 1936
Parque Natural Municipal da Caieira
Projeto integrado SHOQUI4 — Show da Quimica: .
P . Engenharia
a Quimica do Cotidiano como Ferramenta de Quimica 550
Educacdo Aprendizagem
A Educacdo Ambiental gamificada em espacgos
publicos de Jomvnle com .O_]OgO Route Rglders. Design 41048
Uma parceria entre o Instituto Caranguejo e a
Univille — EARAIDERS
Comité: Ciéncias
Projeto Integrado GameOn: Estratégias de da Saulde
. ~ A 350
Gamificacdo para a Educacao e Ciéncias
Bioldgicas
Projeto Integrado Caminho Curto: Caminhos para A e
. . o . . Comité: Ciéncias
a Cidadania — vivéncias de ensino, pesquisa
~ ~ . . Humanas
e extensdo para educacado antirracista com a A 1.800
) . e Ciéncias
comunidade remanescente Quilombola Beco do -
. Juridicas
Caminho Curto
Continua...
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Areas tematicas Piblico
Rede Nacional de Programa/projeto Cursos envolvidos .
= atendido
Extensao (Renex)
Engenharia
de Producao
Projeto Institucional de Extensdo Reciclar Mecénica e 600
Engenharia
Quimica
Projeto Institucional de Extensdo Trilhas: Educacao e .C|§n.C|as
~ . Bioldgicas e 1.400
Interpretacdo Ambiental .
Pedagogia
Projeto Institucional de Extensdo Assessoria Técnica
e Cientifica ao Comité de Gerenciamento das Bacias Engenharia 250,000
Hidrograficas do Complexo Hidrolégico da Baia da Ambiental ’
Babitonga e Bacias Contiguas — CHBB
. . Projeto Material Zoolégico — Seu Preparo e Sua Ciéncias
Meio Ambiente Exposicdo Publica Bioldgicas 1736
Projeto Integrado Performar — Percursos Formativos Ciéncias 906
Docentes e Discentes na Rede de Educacgdo Basica Bioldgicas
Projeto Integrado Integra — Integracdo e Ciéncias 750
Sustentabilidade nos Espacos Ambientais da Univille Bioldgicas
Projeto Acervo Biolégico Iperoba — ABI Qer\c.las 50
Bioldgicas
Projeto Integrado: Impactos Ambientais Emergentes
Passando pelo Meio Ambiente Socialmente Ciéncias da
Construido e Conceito Ampliado de Saude: Saude e Ciéncias 120
Trabalhando pelas Comunidades Compassivas — Bioldgicas
Ecosam CP
Projeto Institucional de Extensdo Movimentagdo — Educacio Fisica 200
Mae D’Agua — Proesa — Afisi ¢
Projeto Institucional de Extensao Sorria — Pissorria Odontologia 603
Projeto Institucional de Extensdo Centro com .
Atividade Fisica, Esportes e Saude — Cafes Educacao Fisica 1000
Projeto Integrado Brineco — desenvolvimento de
Satde jogos |U'dICOS e terapéuticos parg mclusgg so'C|aI por Design 450
meio da abordagem do design participativo
COE — Tipo/LRPD — Univille — Parceria Institucional .
De um Sonho a Realidade Odontologia 6.5V
PET — Salde Ciéncias da Saude 800
Projeto IFMSA Brazil Univille Ciéncias da Saude 1130
Nado Futuro Ciéncias da Saude 720
Continua...
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ContinuagGo do quadro 4.2

Areas teméticas

Rede Nacional de Programa/projeto Cursos envolvidos PUb".Co
~ atendido
Extensao (Renex)
Projeto Institucional de Extensdo —
Apgrfglgoamgnto Proflss~|onal e Acaglem@o em Comércio Exterior 320
Comércio Exterior e Relacdes Internacionais — Pro-
Comex/RI
Projeto Institucional de Extensdo Sistemas de
A ~ 600
Empreendedorismo — Posso Informacao

Projeto Institucional de Extensdo Pievaspe
Joinville e Sdo Bento do Sul — voltado para andlise Economia 646
socioambiental, politica e econbmica

Implantagdo e Operacionalizacdo do Nucleo de Ciéncias
Trabalho Apoio Contébil e Fiscal na Univille Campus Sao Contabeis — SBS 99
Bento do Sul — NAFSBS

Nicleo de Apoio Contébil e Fiscal — NAF Univille Ciéncias 428
Contabeis

Comité: Ciéncias
Socioecon6micas 389
e Hospitalidade

Fomenta: Encaminhamento Profissional na Area de
Alimentos e Bebidas

Comité: Ciéncias
Socioeconbmicas

Sabor de Sobra Oficinas Ecogastronémicas e Hospitalidade 998

Fonte: Coordenacdo de Extensdo e Assuntos Comunitérios (2025)

411 Espacos ambientais

Considerando a atuacdo da Univille na drea do meio ambiente, cabe destacar a existéncia de
espacos especificos que permitem a ampliacdo de atividades de ensino, pesquisa e principalmente
de extensdo. No Campus Joinville, podem-se mencionar o Jardim Botanico (incluindo o Horto de
Plantas Medicinais e Tdxicas e o Herbario JOI) e o Espaco Material Zooldgico; em Sdo Bento do
Sul, o Cepa Rugendas; e, em Sdo Francisco do Sul, o Cepa Vila da Gldria. As comunidades interna
e externa tém acesso as atividades nesses espacos mediante agendamento prévio, por meio de
contato com a coordenacdo de extensao universitaria, com os coordenadores de programas e
projetos de extensdo da area de meio ambiente e também com o Programa Institucional Visite.

Os Centros de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepas) estdo situados nos municipios de
Sdo Francisco do Sul e Sd8o Bento do Sul e contemplam espacos para palestras, dormitérios,
banheiros, refeitério, além de trilhas interpretativas. No Cepa Vila da Gléria foram atendidas 553
pessoas em 2025.

Esses locais tém por objetivo dar apoio as atividades de campo, no ensino, na pesquisa e
na extensdo, para todos os cursos da Univille, bem como a comunidade externa. Sdo utilizados
na capacitacdo de docentes para instituicbes de todos os niveis de ensino, publicas ou privadas,
e permitem estudos avancgados de pesquisa e pds-graduacao.

As atividades de educacdo e interpretagdo ambiental sdo realizadas nas trilhas com diferentes
graus de dificuldade, com o apoio do Programa Trilhas e do Projeto Integra, que, além do
acompanhamento durante as atividades praticas, fazem o monitoramento e avaliam a capacidade

de carga dessas trilhas.
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Utilizaram as dependéncias e trilhas do Cepa, para aulas de campo integradas, alunos e
professores dos cursos de Biologia, bacharelado em Biologia Marinha, bacharelado em Meio
Ambiente e Biodiversidade, licenciatura e curso de Engenharia Civil da Univille.

As dependéncias do Cepa foram utilizadas para minicurso da Semana do Bidlogo do curso de
Biologia Marinha e para o desenvolvimento de TCCs de alunos do curso de Biologia da Univille. Por
meio de locacdo via Prestacdo de Servicos, foram realizadas atividades pelo curso de graduacdo
em Biologia da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

No Campus Joinville, o Jardim Botanico (JB) da Univille € um espaco de protecdo da flora
local, assim como abrigo de espécies raras e ameacadas de extincdo. E aberto a visitagdo publica
e nele sdo desenvolvidas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Seus objetivos estdo focados
na conservacdo da biodiversidade, na classificacdo/identificacdo das espécies originarias da
vegetacdo nativa, na preservacado do patriménio genético das plantas e nas atividades de educacao
ambiental. No JB sdo realizadas atividades de ensino e pesquisa com alunos principalmente dos
cursos de Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Pedagogia, Farmacia, Naturologia,
Design e Fotografia, bem como do Mestrado e Doutorado em Salude e Meio Ambiente e de
Patriménio Cultural e Sociedade. E um espaco de visitacdo para a comunidade de Joinville e
regido. As atracdes incluem as trilhas, de onde podem ser observadas espécies da flora e da
fauna regional, a Serraria Kohn e varios jardins tematicos, como o Jardim das Gimnospermas, o
Jardim Vertical, o Jardim das Mulheres, a Alameda das Palmeiras, o Jardim das Raulinoas, a Casa
de Abelhas e a Casa de Sementes. Na Casa de Abelhas estdo abrigadas diversas colmeias de
abelhas nativas sem ferrdo. Ja na Casa de Sementes sdo processadas sementes para germinagao
e é feita a producdo inicial de mudas para plantio no JB e distribuicdo a comunidade.

O Horto de Plantas Medicinais e Toxicas, instalado entre os blocos A, B e C, também integra
o JB, constituindo um espaco de cultivo de diversas plantas com propriedades medicinais e toxicas.
Trata-se de um laboratério a céu aberto para atividades de ensino e pesquisa, além de possibilitar
atividades de extensao, com visitas frequentes de pessoas da comunidade em busca de saberes
mais confidveis sobre essas espécies de plantas.

Como forma de fortalecimento da identidade do JB, principalmente para com a comunidade
interna, o espacgo tem sido utilizado para atividades de ensino (com a realizacdo de aulas
praticas), pesquisa (com o desenvolvimento de trabalhos vinculados as pesquisas em andamento),
gastrondmicas e culturais (integrando a programacdo de eventos institucionais), bem como para
cursos de curta duragao.

A Politica de Extensdo da Univille considera trés macroprocessos que devem permear todas
as modalidades de extensdo, entre eles a insercdo comunitaria. A insercdo comunitaria, por sua
vez, deve levar em conta as seguintes diretrizes: integracdo entre universidade e comunidade,
socializacdo do conhecimento e didlogo com a comunidade.

As acBes de extensado realizadas em 2025, em sua grande maioria, concretizaram-se pelo
estabelecimento de redes colaborativas que ratificam o compromisso social dialégico, possibilitando
uma troca significativa com os espacos tangenciados pela Univille. Geograficamente, a area de
abrangéncia das acles estendeu-se por 40 bairros de Joinville e 11 cidades de seu entorno. As
parcerias resultaram de mobilizacdo social, comunitaria e cooperativa, que envolveu diferentes
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segmentos publicos e privados. Estabelecer redes de atores sociais em diferentes instancias é
vislumbrar um exercicio critico de extensdo universitaria que objetiva uma acdo transformadora
do territério. Além das esferas publica e privada, ressaltam-se as parcerias com organizacdes ndo
governamentais (ONGs) e organizacdes da sociedade civil de interesse publico (Oscips), institutos,
cooperativas, associagdes etc.

A drea de Prestacdo de Servicos da Univille configura-se como um eixo estratégico de
geracdo de receitas proprias e de fortalecimento do relacionamento institucional com a sociedade.
Por meio da oferta de assessorias, consultorias, servicos técnicos especializados, locacdes de
espacos, academia, coworking, analises laboratoriais, registro de diplomas, entre outras solucdes,
a Universidade atende as demandas de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado,
contribuindo para o desenvolvimento regional e para a diversificacdo das fontes de financiamento
institucional. Ao mesmo tempo, promove a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao,
oportunizando a docentes e estudantes experiéncias praticas alinhadas as necessidades do
mercado.

Na Unidade S8o Francisco do Sul, a atuacdo destaca-se de forma estratégica na éarea
ambiental, em consonancia com a missdo institucional e com o compromisso com a sustentabilidade
socioambiental. Nesse contexto, a continuidade da participacdo no Projeto de Monitoramento de
Praias da Bacia de Santos (PMP-BS) consolida o posicionamento da Univille como instituicdo de
referéncia técnica e cientifica na regido. O projeto contribui para a avaliagdo dos impactos das
atividades relacionadas a producdo e ao escoamento de petréleo e gas natural sobre tetrdpodes
marinhos, gerando dados qualificados que subsidiam politicas publicas, acdes de preservacao e
decisdes de stakeholders do setor.

A unidade também abriga o Laboratério de Processamento Histoldgico (LAPHIS), cuja atuacdo
amplia o portfdlio institucional de servicos especializados e fortalece a insercao da Univille em redes
técnico-cientificas. Por meio da realizacdo de exames hematolégicos, citolégicos e histopatoldgicos,
além de colorag®es especiais, o laboratério contribui para a producdo de conhecimento aplicado
a salde de animais marinhos e domésticos, atendendo a demandas de projetos de pesquisa e
de clinicas veterinarias da regido. Essa atuacdo qualifica a prestacdo de servicos como vetor de
inovacdo, transferéncia de conhecimento e geracdo de receitas.

Ao longo de 2025 a area consolidou sua presenca em diferentes frentes, com a execugao de
projetos e servicos customizados para municipios, instituicGes publicas e entidades associativas. No
Porto de Sdo Francisco do Sul, o Projeto de Valoracdo Imobilidria e Diagnéstico Socioeconémico
do Residencial Bela Vista evidenciou a capacidade institucional de desenvolver solucdes técnicas
integradas e socialmente sensiveis. Iniciativas como o Projeto Berbigdo, desenvolvido em parceria
com a Secretaria de Meio Ambiente de Sdo Francisco do Sul, reforcaram o papel da Universidade
na articulacdo entre preservacdo ambiental e desenvolvimento comunitario.

Destacam-se, ainda, a elaboracdao do Plano de Cargos e Saldrios para o municipio de
Canoinhas, a assessoria na construcdo de Programa Social para a Secretaria de Meio Ambiente
de Garuva e o suporte técnico a Diocese de Joinville em aditivo contratual voltado a restauracdo
e conservacao de acervos histdricos. Essas acdes demonstram a versatilidade institucional na
oferta de solucdes que combinam rigor técnico, sensibilidade social e impacto regional.
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No campo da formagdo continuada e da qualificacdo profissional, a Associacdo dos Municipios
do Nordeste de Santa Catarina (Amunesc) foi atendida com capacitacdo destinada a professores de
Educacdo Fisica, contribuindo para o fortalecimento das redes municipais de ensino. O Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville (Ipreville) manteve a parceria
institucional na drea de gestdo documental, assegurando a continuidade de servicos especializados.
A formalizagdo de aditivo a Ata de Registro de Precos vinculada a Lei Aldir Blanc, com execugao
prevista para 2026, evidencia a credibilidade institucional e a perspectiva de manutencdo de
receitas futuras.

Na area de turismo e economia criativa, a realizacdo de pesquisa de demanda turistica
para o evento Natal de Joinville, em parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo e o Joinville
Convention & Visitors Bureau, contribuiu para a geragao de inteligéncia estratégica e apoio a
tomada de decisdo em politicas publicas e iniciativas de promocdo da cidade.

A Academia Univille, por sua vez, mantém papel relevante na diversificacdo das fontes de
receita e na ampliacdo da presenca institucional na comunidade. Com infraestrutura qualificada e
oferta diversificada de modalidades esportivas e servicos de avaliacdo fisica, a unidade fortalece
o vinculo com diferentes publicos e amplia oportunidades de captacdo destes.

No que se refere a gestdo da infraestrutura, as locagcdes de espacos para CONCUrsos e
eventos, bem como a administracdo de contratos fixos e pontuais, representaram importante fonte
complementar de receitas. Paralelamente, a area intensificou acdes de prospeccdo de novos
clientes e de aproximacdo com egressos, empresas parceiras e o setor produtivo de Joinville,
com destaque para a participacdo no Nucleo de Mulheres da Associacdo Empresarial de Joinville
(Acij), ampliando a visibilidade institucional e as oportunidades de negdcios.

Como resultado desse conjunto de iniciativas, a Prestacdo de Servicos registrou, em 2025,
receitas superiores a R$ 11 milhdes, contribuindo de forma expressiva para a sustentabilidade
econdmico-financeira da Universidade. Além da geragdo direta de recursos, a atuagcdo do setor
promoveu a ampliacdo da renda docente, a oferta de estagios remunerados a estudantes e a
insercdo de egressos no mercado de trabalho, fortalecendo o impacto institucional em suas
dimensBes académica, social e econdmica.

Os indicadores consolidados da drea estao apresentados no quadro 4.3, referente ao Campus
Joinville, no quadro 4.4, relativo ao Campus Sdo Bento do Sul, e no quadro 4.5, correspondente
a Unidade S&o Francisco do Sul.

Quadro 4.3 — Indicadores gerais de servicos — Prestacdo de Servicos — Joinville

Prestacao de Servicos — Joinville Total
Servicos de assessoria, consultoria, entre outros 14
Servicos de andlises laboratoriais 95

Locac¢des pontuais (hall, anf~iteatros, auditério, espaco d/e. integracdo, centro de 460

convencdes, salas de aula e laboratorios)

Locacdes para espacos de alimentacdo 9
Locacdes fixas (diversas) 126
LocacBes esportivas 21

Locacdes Inovaparqg e incubagoes 126
LocagBes Coworking 26

CessOes de espacos diversos 449

Continua...
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ContinuagGo do quadro 4.3

Prestacao de Servicos — Joinville Total
Academia Univille (média més de contratos ativos) 90
Concursos 13

Registro de diplomas 182

Emissdo de certificados 468
Docentes envolvidos 12
Estudantes envolvidos 20
Propostas formais enviadas 141

Fonte: Prestacdo de Servigos (2025)

Quadro 4.4 — Indicadores gerais de servicos — Prestacdo de Servicos — Sdo Bento do Sul (SBS)

Prestacao de Servicos — SBS Total

Servicos de assessoria, consultoria e andlises laboratoriais, entre outros 0

Locacdes pontuais (hall, anfiteatro, auditério, espaco de integracao, centro de
convencgdes, salas, piscina e laboratérios)

Locacdo para espaco de alimentagcdo

Locacgdes fixas (diversas)

Concursos

Emissdo de certificado

1
6
3
Registro de diplomas 0
0
0

Docentes envolvidos

Propostas enviadas 15

Fonte: Proex SBS (2025)

Quadro 4.5 - Prestacdo de Servicos — Sdo Francisco do Sul (SFS)

Prestacdo de Servicos — SFS Total

Locacdes pontuais (ginasio, anfiteatro, auditério, salas e/ou laboratérios) 82

Locacdo para espaco de alimentagdo 1
Fonte: Coordenacdo Unidade SFS (2025)

Esse setor da Univille abrange todos os eventos da Instituicdo, sejam eles internos ou externos.
Presta servicos de qualidade a académicos, docentes, pessoal administrativo e comunidade
externa. Tais servicos se caracterizam pela realizacdo de palestras, workshops, simpdsios,
congressos, torneios, exposicdes, entre outras possibilidades, promovendo o compartilhamento
de conhecimentos cientificos, técnicos, culturais, esportivos e artisticos.

Nesse sentido, estar na vanguarda das discussdes é uma préatica da Univille, que em 2025
foi responséavel pela promocdo e organizacdo de varios eventos de grande relevancia. No quadro
a seguir estdo relacionados, por areas tematicas, alguns desses acontecimentos. Vale ressaltar
que a equipe de Eventos foi responsavel também por solenidades com abrangéncia interna, tais
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como celebracdo de Pascoa, Natal, Sessdo Solene dos 60 anos da Instituicdo, Dia do Professor
e do Técnico Administrativo, jantar de encerramento de fim de ano, todas as colacdes de grau e

entrega de certificados da Instituicao, ciclos de capacitacdes internas, entre outros.

A drea de Eventos tem como prioridade planejar e estruturar, com 0s responsaveis de cada
evento, a melhor forma de a Universidade obter cada vez mais visibilidade nas comunidades
regional e académico-cientifica.

Quadro 4.6 — Eventos presenciais promovidos pela Univille em 2025

Ar'e §s Eventos Cursos/setores envolvidos PUb"Fo
tematicas atendido
Abril Saide — més com vérios Eventos, Area da Salde, Profa.
o . 460
eventos direcionados a saude Sandra
Cerimébnia de Entrega de
Certificado Pés-Graduacdo Lato Prestacdo de Servicos 160
Sensu
Eventos Alumni Eventos, Reitoria, Profa. Palova 290
Culto Ecuménico de Pascoa Eventos, Gestdo de Pessoas 105
Encontro de Seniores da Univille Eventos, Gestdo de Pessoas 38
Seminario Pibid/Capes Univille Eventos, curso de Histéria 240
Semana do Sono 2025 Eventos, Mediciana 150
Café comemorativo com os
funcionarios — 60 anos da Eventos, Reitoria 600
Instituicdo
4 Edi¢Oes Univille na Comunidade:
Polo Itaum, Univille Bom Retiro, Eventos, Extensdo e Comunicacdo 2.500
CEU Aventureiro, Supermercado ’ ¢ ’
Eventos Cooper Boa Vista
Cerimoénia de Comempragao dos Eventos, Reitoria 640
60 Anos Univille
Sessdo Especial da Assembleia
Legislativa de SC em Homenagem Eventos, Reitoria 400
ao Jubileu de Diamante
Palestra: Ergc_momla”e Desenho Eventos, Arquitetura e Urbanismo 90
Universal
Aula inaugural/palestra — Mestrado
em Salde e Meio Ambiente Eventos, PRPPGI 70
Aula magna/palestra Eventos, Mestrado em Design 80
Ceriménia de entrega da o
revitalizacdo da CAA Eventos, Reitoria 45
Aula magna./paAIe.stra — Mestrado Eventos, PRPPGI — Mestrado em
em Patriménio Cultural e L, . 210
. Patrimonio Cultural e Sociedade
Sociedade
Langamento d? curso c{e Comércio Eventos, Comércio Exterior 60
Exterior em Sao Francisco do Sul
Aula inaugural de Artes Visuais Eventos, CHB 70
Continua...
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Ar'e as Eventos Cursos/setores envolvidos Publ|.co
tematicas atendido
2.2 Amostra de Rotoscopia Eventos, Cinema e Audiovisual 40
Sarau do Colégio Univille Eventos, Colégio 50
Mostra de Atividades Pedagdgicas . -
(MAP) — Colégio Univille Colégio Univille 1.000
Workshop B|o§s§gur§nga para Eventos, Biomedicina 60
Pequenos Negécios Biomedicina
Aula |nauguraI/paI§§tra do curso de Eventos, Histéria 50
Historia
Seminario Ciéncias Bioldgicas Eventos, Ciéncias Bioldgicas 40
Eventos, Mestrado em
4.° Comunica SC Comunicacdo e Mediagdes 200
Contemporaneas
Palestra IGP Eventos, Biomedicina 75
. Eventos, Mestrado em
Aula inaugural d.o M(fstrado em Comunicacdo e Mediagdes 150
Comunicacado N
Contemporaneas
Aula magna do Mestrado em Eventos, Mestrado em Patriménio 190
Patriménio Cultural e Sociedade Cultural e Sociedade
Mesa-redonda IFMSA Saude da Eventos, Medicina 70
Eventos Mulher
Aula internacional Stricto Sensu — Eventos, Assessoria Internacional 75
PPGSMA e PPGPCS ’
Simpédsio Nacional de Madeiras . . N
Historicas (SINAMADHI) Eventos, Biologia, Prof. Jodo 87
Condicdo Humana Eventos, Psicologia 45
Unintegra — capacitagdo para 0s clp 650
docentes
SQL Saturday Eventos, Enggpharla de Software e 350
istemas
Clube do Conto — Edicdo Abril "
Mundo 2025 Eventos, Prolij 120
Mostra de Cinema e Direitos Eventos, Cinema 70
Humanos
Painel Terapéutico e Judicializagdo Eventos, Direito 290
Palestra CREAJR Eventos, Engenharia Mecanica 40
Cerimoénia de Entrega da Placa de
Apoio a Mulher Trabalhadora para Eventos, Enfermagem 45
a Univille
Palestra Vigilancia Epidemioldgica Eventos, Biomedicina 65
Continua...
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Ar,e §s Eventos Cursos/setores envolvidos PUb".co
tematicas atendido
Lancamento do livro A crianca
como autora do conhecimento: Eventos, Mestrado em Educacao 94
oficinas estéticas com as inféncias
Encontro Atividades Projeto x .
; A Eventos, Extensdo — Projeto
Caminho Curto — Comunidade . 46
. Caminho Curto
Quilombola
Cine Debate do Curso de Histéria Eventos, Histdria 140
2.2 Semana Académica de Nutricdo Eventos, Nutricao 60
Palestra: “A neurociéncia do Eventos, Mestrado em Salde e
A ” - . 80
cancer Meio Ambiente
Dia do Despachante Aduaneiro Eventos, Comércio Exterior 15
20 colagdes de grau Eventos, CAA, Pré-reitorias 10.000
Palestra — Lancamento da
Campanha Maio Furt-Cor Eventos, Enfermagem 210
Viva Parkinson Eventos, Educacao Fisica 40
Encontro de Profissionais Seniores Eventos, Gestdao de Pessoas 36
Maio Cultu_ral B mes co\m varios Eventos, Extensdo, Teatro 500
eventos direcionados a cultura
Painel Design, ahme:ntac;ao, salde Eventos, Mestrado Design 50
Eventos e sustentabilidade
Salve o Cinema - filme Iracema Eventos, Extensao, Prolij 100
Santo de Casa Faz Milagre Eventos, Publicidade e Propaganda 180
Programa Alumni — comemoracao
dos 55 anos do curso de Educacdo Eventos, Palova, Educacdo Fisica 200
Fisica
Programa Alumni — curso Eventos, Assessoria de Avaliacdo 60
Geografia Institucional
30 anos do curso de Pedagogia e Eventos, Assessoria de Avaliagcao 90
Programa Alumni Institucional
Entrega do Jalego_de Engenharia Eventos, Engenharia Quimica 100
Quimica
Palestra Observatério Internacional Eventos, Relacdes Internacionais 40
Dia do Gastrélogo Eventos, Gastronomia 60
Junho Verde — més com
varios eventos direcionados Eventos, Prof. Claudio, Profa. Karen 350
a sustentabilidade e ao meio
ambiente
Merchanday Eventos, Publicidade e Propaganda 150
Inauguracdo '\g‘;'ts”ab Joinville e Eventos, Reitoria, PRPPGI 150
Continua...
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Ar,e §s Eventos Cursos/setores envolvidos PUb".co
tematicas atendido
o ~
1.' Encontro Qe Formacao Eventos, Letras 126
Continuada em Lingua Portuguesa
Cerimobnia de eqrega Jaleco Eventos, Medicina 120
Medicina
Exposicao: Susteptablllqade, Eventos, Ciéncias Econémicas 50
Economia e Cidadania
Palestra: “Rotulagem nutricional” Eventos, Nutricao 60
Palestra: “A Nova Lei Geral do Eventos, Engenharia Ambiental e
. ; ; ” s 75
Licenciamento Ambiental Sanitaria
Oficina Consciéncia Negra Eventos, Letras 40
Mostra de Cinema: Floripa que Eventos, Cinema e Audiovisual 40
Horror
Semindrio Regional de Fisioterapia . .
do Trabalho Abrafit/SC Eventos, Fisioterapia 30
R . —
4.% Mostra de C~|nema Univille, Eventos, Cinema e Audiovisual 120
Acdo!
Manha de Autqgrafos Ciranda de Eventos, Colégio 200
Livros
Entrega do Toque Gastronomia Eventos, Gastronomia 40
Inova Summit — Escola de
Eventos Negocios Eventos, Inovaparq 60
Ceriménia de entrega da
revitalizacdo do pétio externo do Eventos, Reitoria, Colégio 80
Colégio Univille
Seminario Pibid — Educacao Fisica Eventos, Educacdo Fisica 20
Semana da Salude Mental Eventos, Psicologia 80
Palestra: “Design e inovagdo
social e tecnoldgica em diferentes Eventos, Mestrado em Design 25
contextos”
Simpésio de Reabilitagdo Pés-AVC Eventos, Mestrado em Salde e 100
e Abordagem Multidisciplinar Meio Ambiente
Encontro Getrafor Eventos, Mestrado em Educacdo 40
Unintegra 2025 (segundo Eventos, CIP 210
semestre)
Conferéncia — PET Saude Eventos, Educacdo Fisica 80
Apresentacao A tempestade Eventos, Extensdo, Teatro 900
Design e Inteligéncia Artificial —
Conectando Pessoas, Maquinas e Eventos, Mestrado em Design 50
Significados
Continua...
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Areas . Publico
tematicas Eventos Cursos/setores envolvidos atendido
Férum Integrado de Pesquisa, .
Extens&o e Inovacio (Fiepi) Eventos, Proen, Pesquisa 250
1.° Seminario de Extensdo Letras, L
Historia e Psicologia Eventos, Historia 40
Painel — ESG: um caminho para um Eventos, Engenharia Ambiental e 150
mundo melhor Sanitdria
Homenagem PDV Eventos, Gestao de Pessoas 42
Lancamento do Gampi Eventos, Design 140
Palestra: “Inteligéncia artificial” Eventqs, Engenharia de Sothware € 55
Sistemas de Informacao
Diversidade e Inc!u_sao: Racismo e Eventos, Gestdao de Pessoas 110
Capacitismo
Abertura da Xlll Jornada Ambiental Eventos, Comité Univille Verde 90
Junho Verde
VI Sisma Eventos, Mgstradq em Salde e 90
Meio Ambiente
Seminério Integradg _B|olog|a Eventos, Medicina 98
Celular e Genética
English Night Eventos, Letras 70
Jornada Catarllr;e.nse de Educagdo Eventos, Educacdo Fisica 100
isica
Evento Enfermagem — 3.° Nurse Biz Eventos, Enfermagem 60
Eventos
Coléquio de Saude Mental Eventos, Psicologia 43
Encontro Jovens Nadadores Eventos, Educacdo Fisica 40
Palestra Internacional
Direitos Humanos e Temas Eventos, Assessoria Internacional 60
Contemporaneos em Mocambique
Encontro Interdisciplinar do
Observatério de Sustentabilidade Eventos, Mestrado em Design 140
para a Vida — 2.2 edicdo
Il Seminédrio do Magistério das
Escolas Estaduais de Joinville e Eventos, Letras 180
Regido
Semana Académica de Biomedicina Eventos, Biomedicina 58
Feira do Livro Eventos, Editora Univille 70
Semana de Artes Visuais Eventos, Artes Visuais 60
Sipat 2025 Eventos, Gestdo de Pessoas 124
Congresso Nacional de Eventos, Mestrado em Saulde e Meio 80
Diversidade Flngica e Vegetal Ambiente
Comunidade Java: Explorando o Eventos, Engenharia de Software 100
Poder do Quarkus com Java
. o
Feira Sensor!al 1. gemestre de Eventos, Psicologia 110
Psicologia
Continua...
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Ar,e as Eventos Cursos/setores envolvidos PUb"Fo
tematicas atendido
Encontro do grupo (.je gsuarlos de Eventos, Sistemas de Informacdo 80
Java de Joinville
22.2 Mostra de Dancga da Univille Eventos, Educacao Fisica, Profa. 180
e Mostra de Ginastica Artistica Juliana
Palestra: !Vlgter|?|s Eventos, Odontologia 140
odontoldgicos
Bilingual Oscars Eventos, Colégio 220
Sarau do Colégio Eventos, Colégio Univille 50
Cafe Dia do Prqfessqr e Técnico Eventos, Gestdo de Pessoas 530
Administrativo
Workshop Soft Skills Eventos, Ciéncias Contébeis 60
Festa Junina do curso de Eventos, Educacao Fisica, Profa.
. e ; 100
Educacdo Fisica Juliana
Palestra: SupIeAme.I'\t’?gao na Eventos, Nutricio 70
adolescéncia
Salde Financeira e seus.lmpactos Eventos, Gestdo de Pessoas 30
no Bem-estar Emocional
Capacitacdo Ministério
do Trabalho — Avaliacao Eventos, Gestdo de Pessoas 80
Biopsicossocial
2.° Seminario Estadual de Praticas
Integrativas e Complementares da Eventos, Naturologia 150
Eventos Naturologia (PICS)
Langamgqto do |I.VI’O 'Cr/t/co da Eventos, Arquitetura e Urbanismo 100
politica habitacional
Projeto AtivaMente Eventos, Gestdo de Pessoas 48
Pitch Day Eventos, Inovaparq 40
Sarau Colégio Univille Eventos, Colégio 87
Workshop Empresas — Feirdo de Eventos, Gestdo de Pessoas 90
Emprego
Semana Académica de Economia Eventos, Ciéncias Econémicas 80
Palestra — aula inaugural do
PPG Engenharia e Gestdo de Eventos, PPGEGPS 65
Processos Sustentaveis
Cerlrnonlg de entrgga d? Praca da Eventos, Reitoria 150
Ciéncia — plantio de arvores
o i . - o
2.° Simposio de Llnha~ de Politicas, Eventos, Mestrado em Educacdo 50
Trabalho e Formacao Docente
Café com os Diretores — Dia do Eventos, Reitoria, Comunicagdo 100
Gestor
. PaIesAtra‘— aula magna Eventos, Socioecondmicas 250
Socioecondmicas e Hospitalidade
Palestra AWS User Group Engetec Eventos, Engenharia de Software 220
Fapesc na Univille Eventos, Pesquisa 150
Continua...
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Ar,e as Eventos Cursos/setores envolvidos PUb"Fo
tematicas atendido
Dia Mundial da Alimentacdo Eventos, Nutricao 50
Semana Académica de Histéria Eventos, Histdria 50
Culto de Natal Gestdo de Pessoas, Eventos 98
Neuropsncologlla.alem do Eventos, Psicologia 130
Consultério
Jantar de encerramento Gestdo de Pessoas, Eventos 550
Semana Univille de Ciéncia, Eventos, Coordenagdes de Ensino, 80
Sociedade e Tecnologia (SUCST) Pesquisa e Extensao
E”.COF‘”.O InternaciqnaJ . Eventos, Mestrado em Patrimonio
Interdisciplinar do Patriménio . 100
. Cultural e Sociedade
Cultural (Enipac)
Semana Académica de Direito Eventos, Direito 320
(Sadu)
Semana Acaiﬂemtca_ de Engenharia Eventos, Engenharia Mecéanica 80
ecanica
Semana de A.rqurtetura € Eventos, Arquitetura e Urbanismo 70
Urbanismo
Semana Académica de Psicologia Eventos, Psicologia 230
Semana Académica de Fisioterapia Eventos, Fisioterapia 150
Eventos 4.° Simpésio Interligas de
Aleitamento Materno (Siam) em Eventos, Enfermagem 70
Joinville
Semana Acadené;sﬁ de Engenharia Eventos, Engenharia Civil 70
Semana Agadenllca de Eventos, Administragao 145
Administracao
Alumni 50 Anos do Curso de Eventos, Assessoria de Avaliagao
. o o 60
Administracao Institucional
Semana Acggﬂemlca de Eventos, Ciéncias Contdbeis 100
Contabilidade
Semana Academlqa de Ciéncias Eventos, Economia 102
Econbmicas
Semana do Comércio Exterior Eventos, Comex 100
Eventos, Ciéncias Bioldgicas
Semana Académica do Bidlogo (Biologia Marinha, Licenciatura, 70
Meio Ambiente e Biodiversidade)
P . .
1.° Férum Reglonql de Tecnologia Eventos, PPGSMA 38
Social
Cerimonia do Jaleco de Medicina Eventos, Medicina 200
[l Simpdsio Multidisciplinar Laonc Eventos, Medicina 100
Semana Académica de Farmacia Eventos, Farméacia 50
Jornada Académica de Medicina Eventos, Medicina 400
Semana Academ/lccfa de Engenharia Eventos, Engenharia Quimica 80
Quimica
Continua...
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Areas . Publico
tematicas Eventos Cursos/setores envolvidos atendido
Semana Academica dNe Engenharia Eventos, Engenharia de Producdo 80
de Producao
Feira do Livro da Editora Univille Eventos, Editora Univille 70
Gampi Design 250
Sisma Eventos, Mestrado em Salde e 90
Meio Ambiente
Dia Internacional da Animacdo Eventos, Design de Animacao 70
Semana Academ{ca de Engenharia Eventos, Engenharia Ambiental 50
Ambiental
Congresso Universitério de
Publicidade e Propaganda (CUPP) Eventos, Publicidade e Propaganda 140
2025 e Vira-Noite da Criatividade
CUPP Summit Festival Eventos, Publicidade e Propaganda 170
Semana Académica de Fisioterapia Eventos, Fisioterapia 37
Semana Academica da Eventos, Enfermagem 56
Enfermagem
Semana Academ|c§ de Educagdo Eventos, Profa. Cristina 48
Especial
Il Simpdsio de Reabilitagdo
Multiprofissional — Liga Lanenf Eventos, Enfermagem 34
Semana Aca.denjlca de Artes Eventos, Artes Visuais 35
Visuais
Semana Académica de Naturologia Eventos, Naturologia 60
Eventos Eventos, Educacéo Escolar
Semana da Consciéncia Negra ventos, Ecucagao Escola 25
Quilombola
Semang Acadgmlca de Eventos, Biomedicina 58
Biomedicina
Palestra Colgate Eventos, Odontologia 200
Congresso de Odontologia Eventos, Odontologia 180
10 Anos Projeto PMP Eventos, Projeto PMP, Extensdo 130
XI Seminério de Educacdo
Ambiental em Recursos Hidricos e
Il Seminério de Recursos Hidricos Eventos, CHBB 90
das Bacias Hidrograficas do Norte
de SC
Plural Design Eventos, Mestrado Design 130

Fonte: Area de Eventos (2025)
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5. Inovaparq

O Parque de Inovacdo Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparq), parque tecnoldgico da
Univille, atua como um catalisador de inovagao, empreendedorismo e desenvolvimento tecnoldgico
no ecossistema regional. Em 2025 as acdes do Inovaparqg estiveram voltadas para o fortalecimento
da relacdo entre universidade, empresas e sociedade, promovendo o crescimento de startups, a
integragdo com o ambiente académico e a consolidacdo de parcerias estratégicas. Este relatério
apresenta um panorama das principais atividades desenvolvidas ao longo do ano, organizadas em
trés eixos: agdes com a universidade, crescimento da incubadora e fortalecimento do ecossistema
de inovacao.

5.1 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS

O Inovaparg, ao longo de 2025, em parceria com o Programa Posso, atuou diretamente
na formacdo empreendedora de estudantes, docentes e egressos da Univille, promovendo
experiéncias praticas, conexdo com o mercado e estimulo a criacdo de novos negdcios. As
acOes priorizaram a aprendizagem aplicada, o desenvolvimento de competéncias e a vivéncia do
ecossistema de inovacao:

« Acafe Challenge

Figura 5.1 — Imagens da Acafe Challenge

Continua...
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Continuacéo da figura 5.1

el

« Vivéncias de extensdo com a professora Mariane (Engenharia Quimica) em startups de nano
e biotecnologia.

« Pitch Day das startups

Figura 5.2 — Pitch Day das startups (com participacdo de académicos e inspiracdo para criacdo de novas startups) —
abril e setembro

Continua...
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Continuacdo da figura 5.2

- Visita de projeto de extensao da Assessoritec

Figura 5.3 — Visita de projeto de extensdo da Assessoritec — 24/4
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. Aula do PPGSP no Agora Uni

Figura 5.4 — Aula do Mestrado em Sistemas Produtivos, com Prof. Marcelo, no Agora Un

- e

. Aula do Mestrado em Comunicacdo no Agora Connect — Prof. Silvio Simon

. Aula do Mestrado em Engenharia de Processos — Profa. Ana Pezzin, no Agora

Figura 5.5 — Aula do Mestrado em Engenharia de Processos
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- Palestra “Design, inteligéncia artificial: conectando pessoas, maquinas e significados” (parceria
Inovaparg + Mestrado em Design)

Figura 5.6 — Palestra realizada em parceria entre o Inovaparqg e o0 Mestrado em Design
S

- Startup Weekend Fintech — apoio de brindes Univille e pré-incubacdo para ganhadores

« Meetup SW Fintech no Asaas

Figura 5.7 — Meetup SW Fintech no Asaas — 11/9
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« Visita do IFC de Araquari ao Inovaparg

Figura 5.8 — IFC de Araquari no Inovaparg — 15/10

. Estande na Feira das Profissdes Univille

Figura 5.9 - Estande do Inovaparq na Feira das Profissdes Univille — 21/10

& L

INOVaparg
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« Visita do curso de Enfermagem ao Inovaparq

Figura 5.10 — Inovaparq recebe visita do curso de Enfermagem

Evento |dentidade Verbal de Marca, com Prof. Elcio

Figura 5.11 — Evento Identidade Verbal de Marca
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« Evento Empreendedorismo Feminino nas Universidades, em parceria com Liga Agora

Figura 512 — Empreendedorismo Feminino nas Universidades — parceria com Liga Agora

SON
wigLrolir

SONHIE

« Palestra nos cursos: Letras, Design e Medicina

Figura 5.13 — Cursos de Letras, Design e Medicina durante palestra
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Evento InovaSummit — 16/12

Figura 5.14 — InovaSummit

5.2 CONSOLIDACAO DA RELACAO UNIVILLE-INOVAPARQ E INSERCAO
NO ECOSSISTEMA

Em 2025 o Inovaparq fortaleceu sua posicdo como agente articulador do ecossistema de

inovacdo, ampliando conexdes institucionais, participando de eventos estratégicos e obtendo
visibilidade das startups incubadas. Seguem algumas dessas acdes:

Presenca no Startup Summit (Greyce Lopes foi jurada na Batalha das Startups, com apoio no
estande do Ecossistema de Joinville),

PremiacBes conquistadas por startups incubadas:

o Prémio Mulheres de Negdcio (Sebrae): Marcia (DBM) e Janaina (Nanobiocell);

o Prémio Startup do Ano (Arcelor Mittal — InoVC): Nério;

Entrevista no TV Brasil Esperanca com Gayatri e Nanobiocell;

Participacdo no Férum Estadual das ODS (14 e 15/8, Agora);

Participacdo no South Summit;

Participacdo no Summit de IA;

Participacdo no evento do Nucleo de Inovacdo da Acij (aniversario de 10 anos);

Presenca na Feira do Livro (professor Paulo Bousfield e professora Vanessa Collere como
palestrantes);

Greyce Lopes como speaker no Meetup do Startup Weekend — Edicdo Fintech;

Professor Paulo Bousfield como speaker no TEDx Sao Francisco do Sul;

Participacdo de Paulo Bousfield e Giannini Apati no Smart Cities;

Pitch Day das Startups no Auditério da Biblioteca (16/8);

Participacao de cinco startups incubadas no Programa Nascer (Valens, Mamateia, Trinnuss, Javo
e Gabitech);

Participacdo no estande Joinville, no Startup Summit em Florianépolis;

Visita da Fundacdo Pré-Rim ao Inovaparg (11/9);
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. Participacdo da coordenadora Greyce Lopes como jurada no evento Rodada de Saia, organizado
pelo Sebrae 12/9;

. Participacdo da coordenadora Greyce Lopes como speaker no Meetup do SW Joinville — Edicdo
Fintech;

- Visita do deputado Fernando Krelling ao Inovaparg;
Participacdo de Paulo Bousfield no 9.° Enrichment Experience Road Show, do Movimento Brasil
Digital
Estande na Expolnovacdo 2025;

. Visita do Hospital Dona Helena ao Inovaparq;
Participacdo no Deep Tech Summit — professores Paulo Bousfield e Vanessa Collere;

« Sessdo Solene na Camara dos Deputados pelos 60 anos da Univille (3/10);
Reunido NTI Acij na Univille/Inovaparg e visita ao Multilab (6/10);

. Participacdo no Curso de Inovacdo, Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
promovido pela Agitte e visita dos participantes ao Inovaparg;

. Participacdo no lancamento da Cyclo Aceleradora no Senai (15/10);
Visita do ecossistema de Inovacdo de Presidente Prudente (15/10);
Visita da Oracle ao Inovaparqg (24/10);
Visita da diretoria da SCM Group, da ltdlia, ao Inovaparq (28/10);
Painel de Inovagao Social e Mulheres na Ciéncia no evento Futuros Acessiveis, no Cidade das
Aguas (29/10);
Greyce Lopes, coordenadora do Inovaparg, como jurada no 1.° Hackathon da Fundacao Pro-
Rim (13/1);

- Participacdo no evento de mulheres investidoras da SC Angels (13/11);
Visita Diklatex e participacdo no evento Semana InovaDikla (26/11);

« Meetup SC Angels na Univille/Inovaparqg (26/11);
Participacdo na Expedicdo Santa Catarina e Unido Europeia, da Fapesc.

5.2.1 Execucao de projetos no Programa Agora Connect

O Inovaparg atuou de forma continua na execucdo de projetos e no fortalecimento de
parcerias estratégicas, com destaque para sua presenca no Agora Connect e em iniciativas
colaborativas com o ecossistema:

- Participacdo continua no Bom Dia Cientista (quinzenal no AgoraConnect);
Participacdo no Agora Experts — 2.° lugar entre os projetos de professores;

- Palestra “Design, inteligéncia artificial: conectando pessoas, maquinas e significados” (parceria
do Inovaparg com o Mestrado em Design);

. Painel em parceria com Hubix e SC Mais Inovacdo (com alunos de Engenharia Quimica);
Participacdo na Governanca do Ecossistema e nos comités;

« Apoio aos eventos Liga Agora;
Evento do Mestrado em Engenharia de Processos Sustentaveis, com a professora Ana Pezzin.
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5.2.2 Acoes feitas com cursos da Univille

. Palestra curso de Letras;

- Palestra curso de Design;

. Palestra curso de Medicina;

- Palestra curso de Enfermagem.
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6. Gestao

A manutencdo de setores com foco no atendimento personalizado e na melhoria continua das
acOes voltadas as necessidades dos estudantes durante a permanéncia na Instituicdo é estratégia
da gestao do relacionamento.

Para a Univille, € conhecendo os desejos, as necessidades e as expectativas dos discentes que
a Instituicdo estabelece, para além da formacdo académica, uma relacdo mais profunda e duradoura,
de modo a contribuir com o processo de aprendizagem e com o sucesso académico, profissional e
pessoal de todos os estudantes. Assim a Instituicdo busca novas formas de comunicacao e atuacao
por meio de acdes que permitam aos gestores, professores e pessoal administrativo dar continuidade
a aproximagdo com os estudantes, promover o atendimento personalizado e fortalecer o sentimento
de pertenca institucional. Considerar as diferencas individuais, mediando as necessidades especificas
dos alunos, também é compromisso da Univille, para o bom relacionamento com todos eles e para
o fortalecimento da educacdo inclusiva.

A Central de Relacionamento com o Estudante (CRE) da Univille conta com uma equipe de
profissionais que desenvolve acdes relacionadas a:

- aspectos psicoldgicos;

- aspectos psicopedagdgicos;

« aspectos sociais;

« situacOes de violéncia;

.« dificuldade de aprendizagem;

- necessidades educacionais especificas;
- relacionamentos;

. adaptacdo ao ambiente universitario;

- estagios;

- carreira profissional.

Esses servicos sdo oferecidos aos discentes de forma gratuita e sigilosa.

Na area de estagio e carreira profissional desenvolvemos acdes sustentadas na promocdo de
uma maior aproximacdo da Instituicdo e dos académicos com o mercado de trabalho, na capacitacao
de competéncias comportamentais dos estudantes e na promocdo do planejamento de carreira e
projeto de vida deles.

Tais agdes visam possibilitar aos discentes atendimento, aprendizagem e orientacdo além da
formacdo académica, gerando diferenciais a empregabilidade e ao desenvolvimento de uma carreira.
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Quadro 6.1 — Dados do Programa Estégios e Carreira

Atividade 2024 2025
Novos convénios para realizacdo de estagio 364 419
Vagas divulgadas para estagio ou emprego 1.305 1.547
Estagios obrigatérios efetivados (termos de compromisso/aditivos) 2.806 3.332
Estdgios ndo obrigatdrios efetivados (termos de compromisso, aditivos e 2.371 2.505
rescisao)
Cadastro de estudantes de estdgio ndo obrigatério no Censo da Educacdo 1.024 1.437
Superior
Cadastro de estudantes no programa Novos Valores 47 7
Relatério de acompanhamento de estdgio ndo obrigatério 295 160

Fonte: CRE Joinville (2025)

Com o objetivo de minimizar as dificuldades que se apresentam ao longo da trajetdria
académica, a CRE conta com equipe interprofissional, constituida por assistente social, psicélogo
e psicopedagogo. A atuacdo interprofissional engloba o acolhimento e a orientacdo do estudante,
com o intuito de contribuir com as condi¢cdes necessarias para sua permanéncia na Instituicdo, sua
trajetéria académica e seu crescimento pessoal e profissional.

Quadro 6.2 — Programa Institucional de Atendimento a Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas
(Proines)

Nivel de ensino 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Graduacdo 56 58 67 79 171 228
Fonte: CRE (dez. 2024)

Quadro 6.3 — Atendimentos da equipe interprofissional da Central de Relacionamento com o Estudante (CRE)

Tipo de atendimento 2021 2022 2023 2024 2025
Apoio psicoldgico 385 363 579 640 666
Apoio psicopedagdgico 934 365 192 566 1.515
Atendimento social 993 380 691 788 489
Total geral 2.312 1108 1.462 1.994 2.670

Fonte: CRE (dez. 2025)

Quadro 6.4 — Projetos de ensino subsidiados pelo Fundo de Apoio ao Estudante de Graduagdo

Ano N.° projetos N.° professores N.° alunos beneficiados
2023 15 22 797
2024 12 21 737
2025 13 14 795

Fonte: CRE (2025)
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Quadro 6.5 — Nimero de estudantes encaminhados para atendimento da equipe interprofissional por meio de contato

ativo
Demanda 2025
Instabilidade emocional 198
Orientacdo de carreira 23
Desafio pessoal ndo relatado 21
Dificuldade de aprendizagem 20

Dificuldades financeiras

Gravidez

Problemas com colegas de sala
Total de estudantes 268

Quadro 6.6 — Nimero de estudantes encaminhados por meio de contato ativo, separados por especialidade profissional

Especialidade profissional 2025
Psicologia 191
Servico social 28
Psicopedagogia 26
Orientacdo de carreira 23
Total de estudantes 268

A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem como missdo desenvolver o capital humano da
Instituicdo, melhorando a qualidade de vida no trabalho, e prestar excelente atendimento a
comunidade académica.

6.2.1 Atribuicoes da Geréncia de Gestao de Pessoas

- Realizacdo do processo de recrutamento e selecdo do pessoal administrativo e de professores;

. Contratacdo de estagiarios (internos);

. Contratacdo de pessoas com deficiéncia;

. Contratacdo de aprendiz;

. Execucdo do programa de treinamento e desenvolvimento para pessoal administrativo,
liderancas e professores;

- Aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho do pessoal administrativo;

« Aplicacdo de Pesquisa de Clima;

- Acompanhamento, logistica e controle do Programa de Qualificacdo Docente (PQD);

. Acompanhamento e controle do plano de cargos, carreiras e salarios e do quadro de lotacdo
do pessoal administrativo e de professores;

. Gestdo dos beneficios (plano de salde, tiquete-restaurante, vale-transporte, previdéncia privada,
empréstimos consignados, entre outros);

« Integracdo de novos professores e pessoal administrativo;
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- Admiss8es, demissdes, férias, 13.° salario, folha de pagamento, homologacdao;

. Controle de ponto eletrénico;

. Desenvolvimento de projetos e acbes de qualidade de vida no trabalho: servico social,

acolhimento psicoldgico, ginastica laboral, Integracdo de Sénior etc.;

- Seguranca do trabalho — formacdo e acompanhamento de Comiss@es Internas de Prevencdo
de Acidentes (Cipas), brigadas de incéndio, Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de

Trabalho (Sipat), ergonomia etc.;
« Medicina do trabalho.

Quadro 6.7 — Dados relativos aos empregados da Univille (professores e pessoal administrativo) — 31/12/2025

Nuimeros relacionados aos empregados 31/12/2025
Nudmero total do quadro funcional 1.061
Admissdes 223
Demissbes 318

Tempo médio de casa

10 anos e 4 meses

Escolaridade do quadro funcional

Ensino fundamental incompleto 2
Ensino fundamental completo

Ensino médio incompleto
Ensino médio completo 12
Superior incompleto 55
Superior completo 157
Especializagdo completa 286
Mestrado completo 250
Doutorado completo 188

Faixa etaria do quadro funcional
16 a 30 anos 195
31a 45 anos 405
46 a 59 anos 326
Acima de 60 anos 135
Numero relacionado aos estagidrios

Estagio interno (contratagdes no decorrer do ano) 192

Fonte: Gestdo de Pessoas (2025)

6.2.2 Treinamento para pessoal administrativo

Foram oferecidos 18 treinamentos, com 12 tematicas distintas, para o pessoal administrativo,
professores e coordenadores de curso. Essas acdes tiveram o intuito de viabilizar o desenvolvimento
humano e aspectos de relacionamento interpessoal, procedimentos internos, trabalho em equipe

e visdo sistémica.
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Quadro 6.8 — Treinamentos / cursos externos

Numero de eventos Numero total de participantes

25 1.037
Fonte: Gestdo de Pessoas (2025)

6.2.3 Comités e grupos de trabalho

Houve participacdo da Geréncia de Gestdo de Pessoas nos seguintes comités e grupos de
trabalho: Comité de Responsabilidade Social, Comissdo de Regime de Trabalho Docente, Comissao
Permanente da Carreira do Magistério Superior, Comissdo de Avaliagao Continua do Desempenho
Docente, Comissdo de Credenciamento Docente, Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), Projeto
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Somos Todos Iguais, Somos Todos Diferentes e Projeto
de Implantacdo de Politicas de Gestdo de Pessoas.

6.2.4 Acoes do Programa Qualidade de Vida no Trabalho

Gindastica laboral: ¢ realizada nos setores da Instituicdo para o pessoal administrativo, com
0 propdsito de promover salde e qualidade de vida no trabalho, melhorando a flexibilidade e
mobilidade articular e visando a prevencdo de doencas do trabalho. A atividade conta com a
supervisao de um professor do curso de Educagao Fisica e com um estagiario do mesmo curso,
sendo efetuada duas vezes por semana, no tempo de 15 minutos nos setores da Univille. O
programa também tem atividades especiais, em que todo o quadro funcional é convidado a fazer
ginastica laboral coletiva.

Servico social: a equipe de Gestdo de Pessoas conta com o trabalho de uma assistente
social, com o objetivo de desenvolver projetos voltados a melhoria da qualidade de vida dos
empregados (professores e pessoal administrativo) da Instituicdo.

Os projetos constam do quadro a seguir.

Quadro 6.9 — Projetos sociais

Projetos Objetivos Descricao Total (2025)
Efetuar atendimentos individuais com Atendimentos individuais 16
1 orientacdes, encaminhamentos e (presencial ou virtual)

Apoio Social |acompanhamentos para os integrantes do

quadro funcional. Encaminhamentos decorrentes 50
2. Realizar visitas domiciliares e, Visitas domiciliares 10
eventualmente, visitas Visitas hospitalares 5

hospitalares a professores e pessoal
administrativo com problemas de satde |Contato de suporte a pessoa e/ou a

e/ou afastados pela Previdéncia Social, | familia (presencial e/ou virtual) para 102
para orientacdes, apoio e valorizagdo. orientagdes, encaminhamentos e
2. Extensivo aos profissionais seniores acoes decorrentes

Humanizagdo

2.2. Prestar apoio aos empregados, no

) - Comparecimento a veldrios,
caso de falecimento de familiares, e aos

suporte por telefone e/ou

familiares, no caso de falecimento de . N 41
. L . | pessoalmente, orientacdes e outras
empregados. Extensivo aos profissionais aces
seniores ¢
Continua...
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2025

Continuagéo do quadro 6.9

Projetos

Objetivos

Descricao

Total (2025)

3.
Ativamente

3.. Trabalhos de grupos:

Proporcionar a professores e pessoal administrativo
a oportunidade do autoconhecimento,
desenvolvimento pessoal e planejamento de vida,
por meio de trabalhos de grupos com palestras e
vivéncias

Grupo |

22 pessoas

Grupo I

15 pessoas

Veteranos

17 pessoas

Evento vivencial
de encerramento
(com convidados)

39 pessoas

Contatos internos,
externos e agoes
para a realizacdo
e manutencdo do
projeto

189

3.2. Profissionais seniores:

Realizar agcBes com os profissionais seniores (ex-
empregados da Furj, conforme resolucdo interna),
por meio de dois encontros anuais e outros eventos,
a fim de estreitar o vinculo e manter
as pessoas integradas a Instituicdo, bem como
oferecer suporte em situacdes especificas

21.° Encontro
de Profissionais
Seniores

24 seniores

22.° Encontro
de Profissionais
Seniores

24 seniores

Contatos para
orientacdes,
suporte e outros

67

Contatos internos,
externos,
atendimentos
e agdes
decorrentes

89

3.3. Programa de Demissdo Voluntéria (PDV):
Recepcionar e acolher os empregados que optaram
pelo PDV
Homenagear em 2025 os profissionais que optaram
pelo PDV da Univille, conforme edital
- Esclarecer e orientar os empregados interessados
em aderir ao PDV

Homenagens em
2025

Total de
homenageados

Contatos e
atendimentos
diretos aos
homenageados

41

Contatos internos
e externos
necessarios para
a realizacdo das
acdes

93

Outras acoes e
encaminhamentos
necessarios para
a realizagao dos
eventos

145

Orientacdes para
empregados em
geral interessados
no PDV

Continua...
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2025

Projetos

Objetivos

Descricao

Total (2025)

4. Projeto Vida

Realizacdo de um
grupo

3 gestantes

1.° Encontro de

Nova Acolher as gestantes da Universidade com mées com filhos 8 maes
Obs.: parceria atendimentos individuais, trabalhos de grupos e até 3 anos
com a suporte antes e apés o nascimento do bebé Visitas 6
psicologa domiciliares
Atendimentos
individuais, 4
orientacdes e
outros
Total de
5. Projeto participantes — 3.2 il
Inspiracdo Disponibilizar ferramenta para o gerenciamento do turma
estresse e o cuidado com a salde emocional dos | Total de encontros
Obs.: parceria empregados — grupo de 17
com psicéloga manutencado
Acdes diversas 140
6. Acles Cor_1tatos,
atendimentos,
de suporte p A .
essoas com deficiéncia encaminhamentos 5
a outros
: decorrentes e
projetos " .
acoes diversas
K Membro do Comité de Responsabilidade Social
Outros

Fonte: Gestdo de Pessoas (2025)

Psicologia: O Servico de Psicologia, no setor de Gestdo de Pessoas, visa ao acolhimento de
professores e pessoal administrativo da Instituicdo, por meio da escuta em momentos de mudanca
e em situac8es que causem mal-estar, respeitando a subjetividade em suas diferencas e buscando
novas ressignificacdes na vida.

Destacam-se no quadro a seguir os atendimentos e projetos realizados:
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Quadro 6.10 — A¢des e atendimentos do Servico de Psicologia

RELATORIO — JANEIRO A DEZEMBRO (2025)

Projeto Qualidade de Vida no Trabalho Univille

N.° atendimentos

atestados psiquiatricos

Descricao Objetivo / participantes
Acolhimento psicolégico Oportunizar momento de escuta diante da demanda 32
docentes trazida
Acolhimento pessoal Realizar escuta qualificada e quando necessario 331
administrativo encaminhar para demais profissionais
Orientar quanto as situacdes de subjetividade de cada
Acolhimento gestores funcionario para o desenvolvimento das atividades 185
laborais
Acolhimento de entrada Avaliar as condicdes psiquicas doslempregados que
entram na empresa. Monitorar saude mental para 199
empregados e .
possiveis encaminhamentos
Realizar acolhimento, acompanhamento e apoio
psicoldgico individual por meio de escuta durante o
Projeto Vida Nova periodo puerperal de forma presencial, via telefone e/ 92
ou por visitas apds o término da gestacao, assim como
promover encontros com as gestantes
Participacdo em outros _ 9
projetos
Acolhimento psicolégico Fornecer acolhimento diante de perdas familiares / 7
em situacdes de luto elaboracdo de processos de luto
A h -

companhamento Desenvolver estratégias para demandas apresentadas 51

Fonte: Gestdo de Pessoas

6.2.5 Capacitacao e atividades nos campi e nas unidades

- Realizacdo de integracdo para terceiros para atendimento as Normas Internas de Seguranca do

Trabalho (Nist) 008 da Univille;

- Treinamento dos trabalhadores dos departamentos em situacdes de emergéncia, para ligar

para a ldeal;

« Treinamento de empregados que necessitam de NR 5, NR 10, NR 18 e NR 35;

- Organizacdo do curso de formacdo da Cipa, com formacdo de 29 cipeiros, dos quais 3 eram
designados da Unidade Centro, Sd8o Francisco do Sul e Colégio SBS, 18 eram do Campus

Joinville, 4 do Campus Sdo Bento do Sul e 4 do Colégio Univille;

- Acompanhamento e organizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho

(Sipat) em todos os campi e unidades;

- Acompanhamento, desenvolvimento e implementacdo das demandas previstas nos laudos e

programas de Seguranca e Medicina do Trabalho em todos os campi e unidades;

. Supervisdo da manutencdo de equipamentos de seguranca dos campi e das unidades,
como: extintores, mangueiras de incéndio, para-raios, luzes de emergéncia, 7 autoclaves e 12
compressores / vasos sob pressdo, aquecedores do Centro de Esportes, Saldde e Lazer (CESL),

macas rigidas de emergéncia;
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- Atualizacdo, pelo responsavel em conjunto com a Cipa e brigadistas, dos quadros “EM CASO DE
EMERGENCIA, LIGUE” e colocacdo de avisos em todos os setores e salas de aula do Campus
Joinville e da Unidade S&do Francisco do Sul;

- Visitas técnicas a todas as unidades da Univille, com realizacdo de treinamentos e inspecdes
de seguranca do trabalho;

- Elaboracdo de perfis profissiogréficos previdenciarios (PPPs);

- Revisdo, com a Cipa, do mapa de risco do Campus Joinville;

- Elaboracdo de procedimentos internos de seguranca do trabalho;

. Gerenciamento do plano de emergéncia e brigadas de emergéncia;

- Atendimento de emergéncia quando necessario, com auxilio da brigada e da Ideal Emergéncias;

- Acompanhamento e liberacdo de trabalhos perigosos executados por terceiros;

- Planejamento e organizacdo dos simulados de emergéncias de todos os campi e unidades da
Univille.

6.2.6 Atividades referentes a seguranca do trabalho

- Realizacdo de integracdo para terceiros para atendimento as Normas Internas de Seguranca do
Trabalho (NIST) 008 da Univille;

- Treinamento dos trabalhadores dos departamentos em situacBes de emergéncia, para ligar
para a ldeal;

. Treinamento de empregados que necessitam de NR 5, NR 10, NR 18 e NR 35, entre outras;

- Acompanhamento e organizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(Sipat) em todos os campi e unidades;

- Acompanhamento, desenvolvimento e implementacdo das demandas previstas nos laudos e
programas de Seguranca e Medicina do Trabalho em todos os campi e unidades;

- Supervisdo da manutencdo de equipamentos de seguranca dos campi e das unidades, como:
extintores, mangueiras de incéndio, para-raios, luzes de emergéncia, autoclaves e compressores
/ vasos sob pressdo, aquecedores, macas rigidas de emergéncia;

- Atualizacdo, pelo responsavel em conjunto com a Cipa, brigadistas e Infraestrutura, do quadro
de Ramais de Emergéncia;

- Visitas técnicas a todas as unidades da Univille, com realizacdo de treinamentos e inspecdes
de seguranca do trabalho;

. Elaboracdo de perfis profissiograficos previdenciarios (PPPs);

- Revisdo, com a Cipa, do mapa de risco do Campus Joinville;

- FElaboracdo de procedimentos internos de seguranca do trabalho;

- Gerenciamento do plano de emergéncia e brigadas de emergéncia;

« Atendimento de emergéncia quando necessario, com auxilio da brigada e da Ideal Emergéncias;

- Acompanhamento e liberacdo de trabalhos perigosos executados por terceiros;

« Planejamento e organizacdo dos simulados de emergéncias de todos os campi e unidades da
Univille.
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6.2.7 Atividades relativas a saude do trabalho

- Avaliacdo ergonémica de postos de trabalho para empregados;

- Acompanhamento de acolhimento e melhoria do posto de trabalho para profissionais PCDs;

« Acompanhamento e monitoramento de suspeitos de doencas infectocontagiosas;

- Orientacdo sobre o Protocolo de Biosseguranca da Univille para os empregados e estagiarios,

com a participacdo da Cipa;

- Implementacdo do atendimento de vacinacdo antigripal dos empregados realizada pela Clinica

Infantil Tia Juli, nos campi e nas unidades;

« Agendamento e gerenciamento dos exames médicos periddicos mensais realizados no Campus

Joinville, no Campus Sao Bento do Sul e nas demais unidades;
. Acompanhamento e elaboracdo de declaracdes dos afastados para o INSS;

. Compra e distribuicdo de kits de primeiros socorros para locais predefinidos.

6.2.8 Programa de Profissionalizacao Docente

O programa desenvolveu vérias atividades voltadas ao aprimoramento permanente dos
professores da Univille para a participacdo ativa na inovacdo pedagdgica da Instituicdo, com o intuito
de buscar a melhoria no ensino, na pesquisa e na extensado, proporcionar trocas de experiécias e
fortalecer as relacdes interpessoais entre os docentes. Realizaram-se oficinas, palestras, workshops

e apresentacdo de boas praticas.

Quadro 6.11 — Profissionalizacdo docente intensiva oferecida aos professores dos cursos de gradua¢do em 2025

Periodo de realizacao 4a11/2 15a17/7
N.° de relatos de experiéncia / boas praticas 12 0
N.° de oficinas 18 9
Apresentacdao musical — abertura 3
Sessdo de cinema e palestra - -
N.° de projetos especificos 14 2
N.° de participantes na palestra de abertura 155 53
N.° de participantes nas atividades 256 104
N.° de participacdes nas atividades 682 165

Fonte: Centro de Inovagdo Pedagdgica (CIP)

Quadro 6.12 — Profissionalizacdo Docente Continuada em 2025 — 36 horas a distancia e um encontro presencial com

4 horas — oferecida aos professores em estagio probatdrio (1.° e 2.° semestres)

Acao Quantidade
N.° de atividades oferecidas 4
N.° de inscritos 75
N.° de participantes concluintes 38

Fonte: Centro de Inovagdo Pedagdgica (CIP)
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Quadro 6.13 — Cursos e acdes diversas de formacdo e capacitagdo docente — 2025 (1.° e 2.° semestres)

Acao Quantidade

Plano de Desenvolvimento Profissional Individual (PDPI) 2 professores
Formacgao Docente para Tutores — 40h 5 participantes

Formacao para Preceptores — 40h 6 participantes

Formacado Docente para osc(;cr)grgpggﬁgée_s A%lrr]nculares Institucionais com 7 participantes
Capacitagao para a Curricularizacao da Extensdo 31 participantes
Formacdo Docente para EaD e Hibrido — 40h 25 participantes

Acolhimento Docente — boas-vindas aos novos professores, tutores e

preceptores de todas as formas de contrato 40 participantes

Integracdo Docente — orientacdes da Univille para professores adjuntos,

tutores e preceptores com contrato permanente 26 participantes

CIP com Pipoca 9 participantes

3 pOsteres

Partici 3 SUCST - Equipe CIP
articipacéo no quipe 6 integrantes

Utilizacdo dos laboratdrios de metodologias de aprendizagem ativa (salas
A-116, E-214, A-115, A-312)
Fonte: Centro de Inovacdo Pedagdgica (CIP)

563 reservas

6.2.9 Assuntos Docentes

E responséavel pela gestdo e operacionalizagdo dos processos de ingresso, credenciamento,
integragao, afastamento, progressao, manutenc¢ado dos registros académicos funcionais e processos
de extincdo de vinculo empregaticio de todos os professores da Univille.

Em setembro de 2013 passou a compartilhar o mesmo espaco fisico com a Divisdo de
Recursos Humanos e com o Programa de Profissionalizacdo Docente, constituindo a Geréncia de
Gestdo de Pessoas da Universidade. A partir de entdo, iniciaram-se a integracdo e a melhoria dos
processos concernentes as atividades comuns das areas envolvidas.

Quadro 6.14 — Profissionais da educac¢do superior da Univille (nos diferentes niveis de ensino) — 2025

Nivel de ensino Docentes
Educacdo bdasica 88
Docentes: 498
Ensino superior Preceptores: 47
Tutores: 15
Pés-graduacgao stricto sensu 56

Obs.: A somatéria por nivel de ensino ndo representa o total dos profissionais da educacdo superior da Instituicdo, pois alguns atuam
em mais de um nivel de ensino

Fonte: Gestdo de Pessoas (2025)
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6.2.9.1 Atividades desenvolvidas

- Contratacdo de professores para os colégios, 0os cursos de graduacdo e os mestrados;

. Secretaria e assessoria a Comissdo Permanente da Carreira do Magistério Superior nas analises
de requerimentos de progressdo horizontal e vertical;

. Secretaria na Comissdo de Credenciamento de Docentes e operacionalizacdo de todo o
processo de credenciamento;

- Participacdo e secretaria na Comissdo de Regime de Trabalho Docente (integrante do
Planejamento Estratégico Institucional);

. Participacdo e secretaria na Comissdo de Avaliacdo Continua do Desempenho Docente;

« Viabilizacdo operacional do Plano Anual de Trabalho do Nucleo Docente Estruturante;

- Viabilizacdo operacional dos editais externos para admissdo de docente adjunto, selecdo interna
e selecdo de professores para vagas de substituicdo temporaria;

« Controle da implementacdo de carga horaria operacional do corpo docente;

- Atualizacdo dos valores de hora/aula que sofrem alteragdo em virtude de reajustes salariais (por
data-base da categoria ou por progressdo funcional),

- Emissdo de relatérios gerenciais para clientes internos;

« Emissdo de relatdrios institucionais para érgdos reguladores dos governos estadual e federal;

- Atualizacdo das informac8es do corpo docente da graduagcdo no Censo do Ensino Superior
(coleta virtual promovida pelo Inep/MEC);

. Emissdo de histéricos funcionais e comprovantes de vinculo empregaticio;

- Realizacdo de estatisticas;

- Organizacgdo dos arquivos documentais do corpo docente;

- Recebimento de curriculos externos e manutencao do banco de curriculos virtual;

- Participacdo no processo de implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da
educacdo basica e superior.

6.2.10 Programa de Qualificacao Docente - PQD

O Programa de Qualificacdo Docente (PQD) tem como objetivo oferecer suporte para o
ensino e a pesquisa, visando a qualificacdo profissional do corpo docente da Universidade e
a manutencdo do reconhecimento dos cursos ofertados. A Politica de Qualificacdo Docente da
Univille foi definida com o intuito de atender a demanda dos docentes, aliada as necessidades
institucionais por qualificagcdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu e de pés-doutorado, tanto
para colaborar com o processo de construcdo do conhecimento e de competéncias da propria
Universidade como para promover o crescimento pessoal e profissional dos professores. A figura
6.1ilustra a evolucdo do numero de docentes da Univille entre 1996 e 2025, e o quadro 6.15 mostra
a evolucdo da titulacdo docente entre 1996 e 2025. Observa-se que o programa contribuiu para
que o quadro de mestres e doutores passasse de 68 em 1996 para 430 em 2025, correspondendo
ao aumento percentual de 28% para 81% em relacdo ao ndmero total de docentes (percentual
de 35% de doutores e 45% de mestres), que cresceu de 243 para 530 no periodo (quadro 6.15).
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Figura 6.1 — Evolugdo do nimero de docentes da Univille no periodo de 1996-2025
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Fonte: Programa de Qualificacdo Docente

Quadro 6.15 — Evolucdo da titulacdo docente na Univille entre 1996 e 2025

430 459

20
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(]

2023 e———
W ——————
25 —————

Ano Graduados Especialistas Mestres Doutores dI,‘::t:r'I t‘l 2*
n.° % n.° % n.° % n.° %

1996 26 " 149 61 60 25 3 243
1997 34 12 164 62 61 23 8 3 267
1998 57 17 172 53 89 27 10 3 328
1999 47 12 216 56 103 27 17 5 383
2000 50 " 253 57 122 28 18 4 443
2001 56 " 259 50 181 35 22 4 518
2002 58 10 256 46 221 39 30 5 565
2003 53 9 246 41 262 43 43 7 604
2004 35 6 227 37 290 48 55 9 607
2005 34 6 212 34 314 50 65 10 625
2006 18 3 159 31 272 53 68 13 517
2007 14 3 166 32 266 52 65 13 51
2008 24 4 172 32 275 50 77 14 548
2009 18 3 175 31 286 51 84 15 563
2010 14 2 174 31 291 51 93 16 572
20M 5 1 17 22 227 43 89 17 528*
2012 0 0 122 23 242 45 99 18 538**
2013 0 0 151 27 286 52 15 21 552**
2014 1 1 128 23 239 44 13 21 547
2015 0 0 131 24 265 47 163 29 559**
2016 2 1 120 22 298 54 125 23 545*

Continua...
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Continuagéo do quadro 6.15

Ano Graduados Especialistas Mestres Doutores dTotaI d e
n.° % n.° % n.° % n.° % SESIASs
2017 0 0 12 21 293 55 128 24 533**
2018 0 0 103 19 272 52 151 29 526**
2019 0 0 100 19 271 51 159 30 530**
2020 0 0 96 19 253 49 165 32 514**
2021 0 0 89 19 21 44 180 37 480**
2022 0 0 71 15 228 49 170 36 469
2023 1 1 64 15 181 43 177 42 423*
2024 0 0 86 18 213 44 175 36 474*
2025 0 0 100 18 243 43 187 35 530**
* Ativos

** Na soma total de docentes foram contados também os professores em especializagdo, mestrandos e doutorandos
Fonte: Programa de Qualificacdo Docente (2025)

Quadro 6.16 — Nimero de professores ativos por titulacdo em 2025

Titulacao Titular Adjunto e temporario Total
Especialista 3 96 99
Mestrando 0 1 1
Mestre 30 198 228
Doutorando 5 10 15
Doutor 60 127 187
Total 98 432 530

Fonte: Gestdo de Pessoas (2025)

A gestdo econdmico-financeira da Instituicdo esta relacionada a natureza juridica da fundacdo
mantenedora, a constituicdo de seu patriménio e a origem das suas receitas e despesas. A
Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj) ndo objetiva a obtencdo de lucros e destina
seus recursos e resultados exclusivamente a execucdo de seus fins.

A Diretoria Administrativa é responsavel pela gestdo econdmico-financeira do patrimoénio e
dos investimentos, de acordo com as deliberacdes dos conselhos superiores e de forma articulada
com as demais instancias e areas da Universidade, considerando a legislacdo fundacional e as
normativas internas.

Na busca pela sustentabilidade financeira da Univille, a Diretoria Administrativa vem
empreendendo uma série de acdes que dizemrespeito a gestdo porindicadores, ao desenvolvimento
de projetos de captacdo de recursos/receitas e de projetos de reducao de custos/despesas. Tem-
se como meta o aperfeicoamento do processo de gestdo continua e da sustentabilidade econémica
e financeira da Instituicdo.

Os principais recursos para manter a Instituicdo estdo classificados conforme o quadro a
seguir:
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Quadro 6.17 — Fontes de recursos

Fontes de
ecureos 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Receita cursos de | 154 497116 | 115615733 | 127.564.539 | 139.610.036 | 145587486 | 166.870.275
graduacao
Receita cursos
de educaco 3.32610 2.033.364 2147.566 2798558 | 2704.359 2.491.942
continuada
Receita cursos
de mestrado e 4.291759 4575369 | 4.909.599 | 5352053 | 5.959.458 7.864.931
doutorado
Recﬂtﬁi\f”?e'egm 8.063.528 | 8588488 | 10.617712 11764138 | 12.412.262 | 12.873.017
Receita prestacdo | ¢ 295 597 7.693.041 8.586787 | 11.036.003 | 11700.019 | 12.622.082
de servicos
Repasses
governamentais 16.033M13 | 18.502.660 | 27.535.397 | 27820792 | 45140210 | 61.988.898
para bolsas de
estudo
Recursos captados
o fortes ontornae | 2785879 1766.963 2.263.951 2791.829 3161.362 3.531.590
Total 165.890.097 | 158.775.618 | 183.625.551 | 201.173.409 | 226.665.156 | 268.242.735

Fonte: Controladoria (2025)

A seguir constam os valores aplicados em fundos de pesquisa, extensdo e graduacao:

Quadro 6.18 — Valores aplicados em fundos de pesquisa, extensdo e graduacdo

il s el (70 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Faex e Faeg
Fundo de Apoio a Graduagdo 1.072.104 1.267.941 | 1.356.591 | 1.095.327 | 1.209.898 1.209.898
Fundo de Apoio a Extensdo | 2.825.231 | 1.948.963 | 2.032.489 | 2.453.834 | 2777915 | 2777915
Fundo de Apoio a Pesquisa | 2.825.231 | 2136.862 | 2156.944 | 2.453.834| 3.817.867 | 3.817.867
Fundo de Apoio a Pesquisa | 5553 595 | 3186060 | 3.408.819 |3.448.242 | 3.959.585 | 3.959.585
Stricto Sensu
Total 10.346.247 | 8.539.826 | 8.954.842 | 9.451.236 | 11.765.265 | 11.765.265

A seguir estdo os valores aplicados em bolsas de estudo com verba da prépria Instituicao,

por nivel de ensino:

Fonte: Controladoria (2025)

Quadro 6.19 — Valores aplicados em bolsas de estudo, com verba da prépria Instituicdo

(ST LE L L SO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
bolsas de estudo
Gratuidades concedidas com | 1 g5 955 | 17053958 | 18.200.408 | 21441376 | 20782.492 | 21243749
bolsas de estudo graduacao
Gratuidades concedidas com
P 1.680.459 1.746.403 2.046.459 2.279.412 2.461.283 2.597.934
bolsas de estudo Colégio
Gratuidades concedidas
com bolsas de estudo poés- 929.961 732178 717.044 1.382.364 1.895.276 2.596.010
graduacdo lato e stricto sensu
Total 22.464.384 | 19.532.540 | 20.963.910 | 25.103.152 | 25.139.051 | 26.437.693

Fonte: Controladoria (2025)
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A seguir sdo ilustrados os valores dos investimentos na Furj:

Quadro 6.20 — Valores aplicados em investimentos na Instituicdo

A C e R 2020 2021 2022 2023 2024 2025
investimentos
Investimentos 4.812.340 | 3.632.531 | 7315.980 | 8.897.260 | 8.337.827 | 10.822183

Fonte: Controladoria

6.3.1 Gestao orcamentdria

A Diretoria Administrativa coordena anualmente a elaboracdo da proposta orcamentaria para
0 ano seguinte. A proposta considera a analise dos resultados financeiros dos anos anteriores e
previsdes para 0 ano seguinte, tais como nimero de matriculas, reajuste do valor das anuidades
escolares, concessdes de bolsas de estudo, reajuste salarial dos empregados, previsao de custeio
e de investimentos. No ano seguinte, apds o periodo de matriculas, a proposta orgcamentaria é
atualizada e passa a constituir o orcamento anual. Esse orcamento anual e o orcamento plurianual,
para um periodo de cinco anos, sdo submetidos aos conselhos e, apds a sua aprovacao, sdo
implementados.

A prestacdo de contas é feita anualmente, por meio da elaboracdo dos relatérios exigidos pela
legislacdo, que sdo submetidos a auditoria externa independente, para entdo serem examinados
pelos conselhos. Depois da sua aprovacdo pelos conselhos, encaminha-se a prestacdo de contas
ao Ministério Publico, e a publicacdo do balanco geral e do relatério anual é realizada.

Na elaboracdo do orcamento plurianual busca-se melhorar o equilibrio entre receitas e
despesas para os préximos cinco anos, por meio da criacdo de metas de reducdo de custos e
do incremento de receitas.

O Planejamento Estratégico Institucional (PEIl) definiu como um dos objetivos institucionais
para o periodo de 2022 a 2026 melhorar o desempenho econdmico e financeiro institucional. Tal
objetivo estratégico considera a seguinte meta para o periodo de 2022-2026:

. Alcancar resultado econdmico médio de 2% da receita liquida no periodo de 2022 a 2026.

Em 2025 a metodologia utilizada para a formulacdo do orcamento foi a do orcamento sugerido,
com elaboracdo prévia pela Controladoria e validacdo pelo gestor de cada area. Também foram
centralizadas despesas com publicidade e propaganda, treinamentos, manutencdo patrimonial, de
tecnologia da informacdo e acervo bibliografico, em areas responsaveis, que fazem a administracao
desses recursos.

A Comunicacdo Institucional da Univille, coordenada pela Geréncia de Comunicacdo
Institucional, € o setor responsavel pela promog¢ao da marca Univille e pela gestdo dos processos
seletivos para cursos de graduacdo presencial.

Sua missdo € desenvolver e articular acdes de comunicacdo com os publicos interno e
externo, utilizando estratégias que integrem os diversos setores da Universidade.
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A atuacdo da Comunicacdo estd estruturada em diversas frentes estratégicas:

- Comunicacdo mercadoldgica e captacdo: envolve a criacdo de campanhas publicitarias para o
Colégio, graduacdo, pés-graduacdo e servicos, mestrados e doutorados, além do atendimento
ativo e receptivo para captacdo de novos alunos;

- Eventos: focada em “encantar e fidelizar”, essa frente promove eventos de grande porte, como
o Universo Univille de Profiss@es, o Programa Visite (que recebe escolas no campus) e acdes
de acolhimento aos calouros, além de levar vivéncias da Univille para eventos na comunidade,
por meio de apoio ou patrocinio;

- Marketing digital e redes sociais: gestdo de perfis no Instagram, TikTok, Linkedln e YouTube
(Univille Play), focando em uma linguagem adaptada ao publico jovem e na producdo de
conteldidos como videocasts e resumos de noticias;

- Endomarketing: implantado para fortalecer a cultura organizacional e o sentimento de
pertencimento dos professores e funcionarios por meio de acdes em datas comemorativas e
campanhas internas;

. Parceria com Assessoria de Imprensa Institucional: atua na relacdo com veiculos de comunicacdo
para consolidar a Universidade como fonte de conhecimento em ensino, pesquisa e extensao.

Entre as principais atribuicGes da Comunicacdo Institucional em 2025, destacam-se:

. Comunicacdo mercadolégica — campanhas de captacdo;

- Atendimento ativo e receptivo para captacdo — cursos de graduacdo;

. Gestdo de ferramentas e solucdes de marketing e captacdo;

- Criacdo e producdo de materiais graficos, impressos, digitais etc.;

« Assessoria de imprensa;

- Marketing digital — web/portal/redes sociais;

- AcOes de relacionamento — visitas a escolas, acdes e eventos;

- Realizacdo de eventos com foco em captacdo — Feira de ProfissGes, Vocé na Univille, Aulas
Experimentais;

« Programas institucionais de relacionamento (Visite);

« Apoio aos projetos e agdes relacionados com o ensino médio;

. Patrocinio em eventos para captacdo de leads e reforco de marca ou relacionamento com a
comunidade;

- Implementacdo de melhorias em procedimentos e sistemas da equipe de atendimento (captacao)
e gestdo de funis de vendas;

- Producdo de veiculacdo de videos para o ingresso de académicos em 2025-1 e 2025-2;

- Criacdo de campanha, materiais e trilhas de comunicacdo para divulgacdo do Programa
Universidade Gratuita;

. Criacdo e execugdo da Campanha Institucional Jubileu de Diamante — 60 Anos do Ensino
Superior em Joinville e Regido;

. Criacdo de campanha para divulgacdo das possibilidades de bolsa de estudos, crédito
universitario e Programa de Incentivos, focando nos publicos potenciais para captacdo no
periodo;

. Criacdo de campanhas para pés-graduacdo presencial e EaD, Colégio, graduacdo presencial e
EaD, mestrados e doutorados, Servicos Univille;

. Criacdo de conteldo para datas comemorativas e meses tematicos da Univille, promovendo
interacdo e engajamento com as comunidades interna e externa;
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. Criacdo de campanha e acdes de acolhimento para calouros e veteranos (inicio de cada ano
letivo) e de boas férias (no fim de cada ano letivo), para alunos do Colégio e graduacao;

« Realizacdo do Auldo do Enem em formato hibrido;

. Expansdo do Auldo do Enem para o Campus Sao Bento do Sul e Univille Sdo Francisco do Sul;

- Realizacdo da Feira de Profissées em formato presencial;

- Fortalecimento do relacionamento com as escolas, por meio de visitas, participacdo em feiras
e formacdes;

- Producdo e participacdo na Feira do Livro de Joinville, ExpoGestdo, Expolnovacdo e Super XP;

- Organizacdo e realizacao do Acolhimento de Boas-Vindas aos estudantes calouros e veteranos
da Univille;

- Aprimoramento das acOes de marketing digital, com melhorias em performance e resultados;

- Implantacdo da ferramenta NexCore — atendimento e suporte inteligente por meio do WhatsApp
—, com os objetivos de eliminar filas de espera e gerar melhores experiéncias de atendimento;

- Implantacdo da subarea de endomarketing, a fim de fortalecer a cultura interna da Univille,
criando um ambiente saudavel e produtivo, de modo a engajar, motivar e alinhar os empregados
com 0s objetivos e os valores da Universidade.

6.4.1 Endomarketing

As acBes de endomarketing sao voltadas ao publico interno da Univille, formado por
pessoal administrativo, professores e estudantes. Elas tém como objetivo fortalecer a cultura
organizacional e promover a conexdo com os valores da Instituicdo, além de incentivar o sentimento
de pertencimento por meio de acdes e projetos que valorizem os funcionarios.

6.4.1.1 Acées realizadas

Em 2025 foi celebrado o Jubileu de Diamante da Univille e com isso foi realizada uma festa
comemorativa para marcar esse momento especial da Instituicdo. Além disso, foi entregue para
0s empregados um kit comemorativo composto de agenda, caneta, ecobag, camiseta e corddo
para cracha. Os profissionais seniores também receberam um kit comemorativo. Ja os estudantes
calouros foram presenteados com a camiseta com a identidade dos 60 anos.

No Dia da Mulher, foi realizada a entrega de um escalda-pés as funcionarias, com o objetivo
de proporcionar um momento de cuidado e bem-estar.

Na Pascoa, criou-se um clima festivo com a presenca do Coelho da Pascoa, que realizou a
entrega de cenouras de amendoim doce as equipes.

Para o Dia do Trabalho, foi gravado e divulgado um video com fotos antigas e atuais dos
colaboradores, acompanhado da hashtag #MinhaHistoriaNossaHistoriaUniville60, reforcando o
sentimento de pertencimento.

Para celebrar o Dia das Mdes foi promovida, para professoras, funcionarias e seus filhos,
uma tarde com o tema “Um filme com a mamae”, com direito a pipoca e suco, proporcionando
um momento especial.

No Dia dos Pais, o objetivo foi estimular a conexdo entre pais e filhos por meio de jogos
e brincadeiras, com o apoio do curso de Educacdo Fisica. Os participantes puderam colecionar
adesivos em uma cartela e foram premiados com uma medalha de campeao.
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Para o Dia das Criancas, convidamos nossos empregados e suas familias para uma integracdo
a fim de fortalecer o sentimento de pertencimento, por meio de visitas a diversos espacos e
laboratérios da Univille. As criancas puderam se aventurar por varios locais e, ao final, compartilhar
um piguenique em familia.

Em apoio ao Setembro Amarelo, a Comunicacdo uniu-se a Cipa e participou dos eventos da
Sipat, nos quais fez a entrega de um cartdo em apoio a campanha.

Nos meses de outubro e novembro, foram entregues aos empregados lagcos rosa e azuis,
em apoio as campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul. Além disso, produziu-se a tradicional
foto em frente a Reitoria.

Figura 6.2 — Registros de algumas campanhas realizadas pela Univille em 2025

Fonte: Priméria (2025)

6.4.2 Acoes de relacionamento

As acdes de relacionamento da Univille ttm como objetivo encantar, informar e fidelizar o
cliente, assim como interagir com ele, criando vinculo a longo prazo. Dessa forma, os estudantes e
a comunidade em geral recebem informac8es, conteldos, suporte e auxilio. Realizam-se palestras,
workshops, oficinas, atividades, dindmicas, conversas em escolas, eventos e feiras de profissdes
ou de negobcios. Também se busca fortalecer a marca e apresentar e divulgar oportunidades,
produtos e servicos da Instituicdo.

Quadro 6.21 — Nimeros referentes as a¢des de relacionamento

Acoes de relacionamento
Ano Quantidade
2018 62
2019 92
2020 46
2021 16

Continua...
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Acoes de relacionamento
Ano Quantidade
2022 280
2023 137
2024 150
2025 128

Fonte: Priméria (2025)

Quadro 6.22 — Piblico das principais acdes de relacionamento

Ano F?—iizlar;lo SL)J(%er :r zifri:sd;:s Q:La': Q:La': Q:La': ExpoGestao Expolnovacao
Jile SBS SFS

2025 85.000 20.000 5.700 824 267 107 8.200 5.000

2024 75.000 15.000 5.000 729 296 - 5.000 4.000

2023 90.000 13.000 4.000 700 300 100 - -

2022 100.000 4.000 3.500 600 - - - -

Fonte: Primdria (2025)

Em 2025 a frente de trabalho das acles de captacdo e relacionamento com o candidato
buscou o resgate e a reconstrucdo das acdes e planejamento de novos projetos, voltados ao
atendimento escolar e a geragao de /eads.

De 2024 a 2025, por conta de uma série de restricdes das instituicdes de ensino estaduais
e privadas, a permissdo para visitacdo e acesso aos espacos educacionais tornaram-se limitados,
trazendo assim a necessidade de fomentarmos acdes internas em eventos, visitacdes e aulas
experimentais. Nesse sentido, o principal evento da Univille foi reestruturado para aumentar seu
espaco geografico de visitacdo, fomentando convites e presenca de instituicdes de ensino de 8
cidades, além de Joinville. O Universo Univille de Profissdes destacou-se na midia joinvilense e
atingiu recorde em visualizacdes nas redes sociais, ultrapassando os nimeros de 2024 e totalizando
mais de 5.700 inscricbes para o evento, com uma fila de espera (pré-inscricdes) que ja ultrapassa
2.500 inscritos para o ano de 2026.

Além desse evento, na Feira do Livro de Joinville de 2025 fomentou-se a comemorag¢do dos
60 anos da Instituicdo, em um estande de 100 m? com participacdo dos 4 comités de curso, Editora
e Biblioteca Universitaria e Colégios Univille, com recorde de presentes no evento e no estande.

O Programa Visite continuou com 6timo desempenho no ndmero de visitantes, 2.648 no
total, tendo recebido desde a educacdo infantil (CEls) até o nivel técnico, com visitas laboratoriais
e oficinas pensadas para cada necessidade de visitacao, além do alinhamento com a faixa etaria.

Destacam-se ac0Oes, oficinas e visitacdes realizadas com o Colégio Univille Joinville, Sdo
Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul, que participaram de diversas atividades coordenadas pela
equipe Visite, com aulas préaticas, oficinas e palestras.

Além do Colégio Univille, estabeleceram-se parcerias com o Colégio Oficina, com visitacdes
e aulas praticas, assim como palestras dos cursos de interesse dos alunos. Fechando o quesito
parcerias, iniciamos um didlogo aberto com o Curso Positivo, que nos trouxe novos eventos —
Conexdo Medicina e Auldo Acafe —, aprofundando nosso relacionamento e fomentando trés novos
eventos com a Medicina Univille em 2026.
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Ressalta-se também o novo evento voltado ao publico interno da Univille e aos novos alunos,
o Show de Talentos Univille, que trouxe uma plateia de cerca de 400 pessoas e mais de 10
apresentacfes de alunos, calouros e veteranos, além de pessoal administrativo.

Figura 6.3 — Registro de algumas atividades promovidas pela Univille em 2025
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Quadro 6.23 — Nimeros referentes a visitas nas escolas

Ano Quantidade de Quanfidéde de
escolas publico

2020 76 3.300
2021 53 7160
2022 64 7778
2023 48 6.660
2024 39 5720
2025 30 5.200

Fonte: Primaria (2025)

As aulas experimentais visam ao amadurecimento do vinculo da Universidade com os
estudantes do ensino médio interessados nos cursos de graduacdo, com foco no repasse de
informacBes sobre ingresso na Instituicdo, diferenciais dos cursos, laboratérios e infraestrutura.
As visitaces com oficinas estreitam os lacos da comunidade académica com a comunidade da
regido de Joinville.

No ano de 2025 acles de parceria também buscaram fomentar o acesso as instituicdes
de ensino por meio de eventos como a Super XP nas escolas, que trouxe jogos e dindmicas
educacionais para 15 escolas da regido.

Ao mesmo tempo, as aulas experimentais em acdes de captagdo passaram por reajustes
para fomento e maior divulgacdo por meio de midias on e off, tendo como resultado maior nidmero
de inscritos e participacdo nas datas dos eventos.

Quadro 6.24 — NUmeros referentes a aulas experimentais

Ano Quantidade
2023 318
2024 910
2025 676

Fonte: Primaria (2025)

Os eventos Vocé na Univille seguiram no ano de 2025 com bons resultados: entre inscrigcdes
e presenca nas programacdes, totalizamos 676 visitantes, com recorde na participacdo dos cursos
da Univille.

Destacamos o crescimento do bom relacionamento da Comunicacdo com os comités de
cursos e coordenag8es, 0 que favoreceu a presenca em diversos eventos, visitacdes em escolas,
aulas experimentais e acdes no Univille na Comunidade.

O Univille na Comunidade, por sua vez, possibilitou levar a instituicao a diversas localizacles
externas, fomentando a convivéncia e o relacionamento com a comunidade.

6.4.3 Programa Institucional de Visitas — Visite
Tem como objetivos receber e acompanhar visitantes da comunidade académica e da

comunidade externa, apresentando as instalacdes fisicas, as multiplas possibilidades de acesso e
os diferenciais da Universidade.
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Quadro 6.25 — Quantidade de visitas e visitantes em 2024 e 2025

PROGRAMA VISITE
Ano Individuais Total em grupo Escolas
2024 150 2.850 45
2025 163 2.648 54

Fonte: Priméria (2025)

Em 2025 o Programa Institucional Visite seguiu com um excelente desempenho, mantendo
uma estimativa proxima a de 2024.

Destaca-se 0 aumento das solicitagdes de aulas experimentais e oficinas, o que proporcionou
acGes em conjunto dos cursos da Univille e ampliou as possibilidades com turmas focadas somente
em visitacdo, como ocorreu com o curso de Farmacia.

Escolas de Joinville e regido tém optado por trazer seus alunos ao campus, buscando
oportunidades de exploracdo dos espacos, o primeiro contato com o ambiente universitario, a
apresentacdo de perspectivas futuras e, sob demanda, oficinas com temas relevantes para cada
turma.

6.4.4 Redes sociais

A Geréncia de Comunicacdo Institucional é responséavel pelo gerenciamento das paginas
institucionais da Universidade nas midias sociais. A Univille esta presente no YouTube, Facebook,
Instagram, LinkedIn, Google Meu Negdcio, Twitter e Spotify. Além desses canais, a Gestdo da
Comunicacdo Institucional utiliza também o WhatsApp e, com o objetivo de tornar essa ferramenta
um canal mais profissional para a resolucdo de dulvidas da nossa comunidade académica, foi
implementado o chatbot. Com a presenca nesses meios digitais, pretende-se estar mais préoximo
do publico universitario e da comunidade, promover agdes e eventos, contribuir com a captacdo
de estudantes, informar acontecimentos e noticias, a fim de mensurar o capital social da Univille.

O Instagram cresceu em ndmeros e foi mais acessado e relevante em comparacdo ao ano
anterior, considerando o periodo de 1.° de janeiro a 31 de dezembro de 2025. A comunicagdo tem
focado em um publico mais jovem, com uma linguagem acessivel e contelidos descontraidos, sem
perder sua funcdo informativa e comunicativa de viés social. Essa estratégia de redirecionamento da
linguagem e do tom comunicativo resultou em um aumento significativo no alcance dos contetdos
divulgados, nas visualizacdes e no ndmero de seguidores.
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Figura 6.4 — Nimeros referentes ao Instagram da Univille
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Ao longo de 2025, o Instagram da Univille apresentou um crescimento expressivo e
consistente, evidenciado pelos mais de 23,4 milhdes de visualizacGes acumuladas no periodo.
Esse alcance foi acompanhado por um volume significativo de interagdes, que ultrapassaram 103
mil, incluindo 73 mil curtidas, 2,5 mil comentarios e mais de 13,5 mil compartilhamentos. Esses
indicadores demonstram ndo apenas a ampliacdo da visibilidade institucional, mas também o
fortalecimento do engajamento com o publico, refletindo uma estratégia de conteldo cada vez
mais adequada, relevante e conectada aos interesses da comunidade.

Figura 6.5 — Nimeros referentes a seguidores no Instagram
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Fonte: MLabs Social (2025)

Ainda em 2025, o perfil da Univille no Instagram apresentou um crescimento continuo e
sustentavel no nimero de seguidores, saindo de aproximadamente 29 mil no inicio do ano para
mais de 33 mil ao final do periodo. A evolucdo gradual ao longo dos meses, com aceleracdo
mais perceptivel no Ultimo trimestre, evidencia o fortalecimento da presenca digital da Instituicao,
refletindo estratégias consistentes de conteldo, maior alcance das publicagbes e aumento do
interesse do publico pela marca.

Quanto ao LinkedIn da Univille, entre os meses de abril de 2025 e abril de 2026 — o periodo
maximo disponibilizado pela plataforma para analise é de 365 dias — ele apresentou um alcance
organico de 208.761 usuarios, evidenciando uma presenca digital relevante e em expansao. A
variacdo ao longo dos meses demonstra picos expressivos de desempenho, especialmente em
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momentos estratégicos de publicacdo, intercalados por periodos de estabilidade. Destaca-se um
crescimento mais acentuado em determinados periodos, indicando a efetividade de conteddos
especificos na ampliagdo do alcance. Cabe ressaltar que a andlise considera apenas a janela moével
de um ano, ndo sendo possivel visualizar os dados desde janeiro de 2025, o que reforca ainda
mais a consisténcia dos resultados no recorte disponivel.

Figura 6.6 — NUmeros referentes ao crescimento no LinkedIn
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Fonte: LinkedIn (2026)

A grade de programacao da Comunicacdo conta com programas fixos como:

- Univille em Noticias — resumo semanal de todas as noticias que acontecem na Universidade
(eventos, acdes e outras iniciativas institucionais);

. Gestdo Informa — conteldos sobre a gestdo universitaria e assuntos ligados aos processos de
desenvolvimento e planejamento institucional (mensal);

- Reitoria Conecta — entrevistas em videocast com a Reitoria e com liderancas externas sobre
temas de interesse publico (bimestral);

- Univille Conhecimento — tépicos acerca de projetos e acdes de ensino, pesquisa, extensao e
inovacdo, além de outras pautas referentes aos cursos/projetos/programas que executam acgdes
em diversas areas do conhecimento (bimestral);

. Encontro Filoséfico — temas da atualidade com um toque de Filosofia para ampliar a discussdo
e promover um bate-papo com professores e equipes da Universidade (quinzenal).
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Figura 6.7 — Algumas programac0es da Comunicacdo
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Em 2025 dois novos programas foram formulados pelo time da Comunicacao: o Reitoria
Conecta e o Univille Conhecimento. Estrategicamente, tais quadros agregam para ampliar a
atuacdo da Univille — pensando ensino, pesquisa e extensdo — e também para evidenciar a sua
ligagdo com a comunidade externa.

Além dos produtos, a equipe de Comunicagdo também realiza toda a parte de criagdo de
arte e formulagao de cortes para edigao.

Além da grade permanente, o Univille Play é o espaco em que os demais conteldos
informativos da Universidade sdo disponibilizados ao publico, como: bolsas de estudos, campanhas
e projetos institucionais, informativos sobre eventos, transmissdes ao vivo etc.

6.4.5 Campanhas publicitarias

Em 2025 foram desenvolvidas campanhas publicitarias com foco em atracdo, relacionamento
e conversdo de matriculas, considerando os diferentes formatos de ensino e os publicos da Univille.
As principais campanhas foram:
- Colégio Univille;
« Cursos técnicos da Univille;
« Graduacdo presencial, semipresencial e EaD;
- Vestibular de Inverno e Verdo Acafe Medicina;
. Pds-graduacdo presencial e EaD;
« Mestrados e doutorados.
Nessas frentes, foram realizadas acdes tanto no ambiente online quanto no offline. Neste
dltimo, destacam-se estratégias como:
- radios (spots e assinaturas de projetos);
- TV (comerciais e merchans);
. outdoor;
. painéis de LED;
- midia impressa em jornais e revistas;
. fblderes, flyers e banners;
« brindes promocionais;
- acBes em pontos de grande circulagao e ativacdo de marca;
« participacdo em feiras e eventos;
. patrocinios.
No online, destacam-se estratégias como:
- campanhas de trafego pago (Google Ads e Meta Ads);
. producdo de conteldos para redes sociais;
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« LPs para captacdo de /eads;
- e-mails de marketing,
.« videos institucionais;
« parcerias com influenciadores digitais.
Além das campanhas mencionadas, também foram realizadas outras, como: Programa
Universidade Gratuita (UG), Programa Universidade para Todos (Prouni) e Campanha de Rematricula.

6.4.6 Assessoria de Imprensa

A Assessoria de Imprensa manteve, em 2025, seu papel estratégico na relagcdo da Univille com
0s veiculos de comunicacdo e com a comunidade. O trabalho contribui para ampliar a visibilidade
da Universidade e consolida-la como referéncia de fontes especializadas para a imprensa regional
e nacional, nas areas de ensino, pesquisa e extensdo.

Em 2025 a Universidade registrou mais de 180 insercbes espontaneas na midia, distribuidas
ao longo de todos os meses do ano. Os nimeros representam crescimento em relagdo ao segundo
semestre de 2024, quando a Assessoria de Imprensa passou a contar com profissional dedicado
exclusivamente a atividade.

A média superou 15 insercdes por més, com picos em janeiro (20 insercdes) e outubro (19
insercdes), meses marcados por pautas de alto interesse publico, como a lei de proibicdo do uso
de celulares nas escolas, o impacto do tarifaco de Trump no comércio catarinense e a soltura de
toninha resgatada com apoio da Univille.

As insercdes distribuiram-se entre os seguintes formatos de midia:

. TV: aproximadamente 75 matérias, com participacdes em programas como Balanco Geral e
SC no Ar (TV ND), Jornal do Almogo e Bom Dia SC (NSC TV) e Globo Repdrter (Rede Globo),
assim como no Canal Futura e na TVBE;

- Radio: aproximadamente 70 matérias, com entrevistas em emissoras como CBN Joinville, Jovem
Pan Joinville, ND FM, Radio 89 FM, RBN FM e Joinville Cultural;

- Sites e portais de noticias: aproximadamente 30 matérias, com publicacbes no NSC Total, ND
Mais, G1 SC, SCC10, Chuville e sites institucionais parceiros;

- Revistas e impressos: 6 matérias, incluindo publicacdes na Revista Perini, na Revista Francisca
e na Revista Duo;

- Qutros formatos (YouTube, transmissdes ao vivo): 1 ocorréncia registrada.

Destacam-se no quadro 6.26 os veiculos que apresentaram maior nimero de publicagcdes
sobre a Univille:

Quadro 6.26 — Veiculos de comunicacdo com maior nimero de publicacdes sobre a Univille no ano de 2025

Veiculo / grupo Insercdes (aprox.)
NSC (TV NSC, NSC Total, NSC Noticias) 28
Grupo ND (TV ND, ND Mais, ND FM, Radio ND) 26
CBN Joinville 16
Jovem Pan Joinville 1
Rede Globo / G1/ Canal Futura 3
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Avisibilidade obtida resultou de estratégia combinada de producado de releases encaminhados
as redacgles, sugestdes proativas de pauta, mobilizagdo do corpo docente para entrevistas como
especialistas para diferentes pautas e cobertura de eventos académicos, cientificos e de extensdo.
Os releases produzidos pela Assessoria também foram publicados no site institucional (www.
univille.br/noticias).

Destaca-se a repercussao nacional alcancada em 2025. A Rede Globo veiculou duas
matérias sobre a Univille no programa Globo Reporter: sobre a oficina de plantas e chas medicinais,
em atividade conjunta de extensdo dos projetos Matura e Univille na Comunidade, em marco; e
sobre pesquisa da Univille a respeito da dopamina, em agosto. O Canal Futura exibiu reportagem
sobre o Projeto Monitorando Rios, desenvolvido pela Universidade. O portal G1 publicou matéria
sobre a soltura de toninha resgatada pelo Programa de Monitoramento de Praias (PMP/Univille)
em S&o Francisco do Sul, com repercussdo simultanea em SCC10, NSC Total e ND Mais. O artigo
de opinido do pesquisador José Isaias Venera foi publicado na edicdo brasileira do Le Monde
Diplomatique.

A diversidade de areas representadas nas insercdes evidenciou a amplitude académica da
Instituicdo. Professores das areas de ciéncias socioecondmicas, humanas, salde, bioldgicas, direito,
design e engenharia concederam entrevistas ao longo do ano, com a participacao de docentes
como Anemarie Dalchau, Wilson de Oliveira Neto, Therezinha Maria Novais de Oliveira, Sirlei de
Souza e Luciano Henrique Pinto, entre outros.

A Assessoria de Imprensa também atuou na divulgacao de conquistas institucionais, como
o ingresso da Univille no ranking das dez melhores universidades de Santa Catarina, a captacdo de
R$ 4,2 milhdes para valorizacdo de acervos histéricos e cientificos da regido, o titulo nacional da
equipe SheepBotz na categoria AntWeight de batalha de robds e a criacdo do curso de graduacgdo
em Comércio Exterior na Unidade S8o Francisco do Sul. Todas essas pautas geraram publicagces
espontaneas em veiculos regionais de grande audiéncia.

O trabalho continuo de relacionamento com as redacdes reforcou a Univille como fonte
recorrente e confidvel para a imprensa de Joinville e regido, contribuindo para a percepcado publica
da Universidade como instituicdo comprometida com a producdo de conhecimento e com o
desenvolvimento regional.

6.4.7 Comunicacao interna/externa

Para atualizar e informar a comunidade académica, o setor de Comunicacao Institucional
da Universidade realiza envio de comunicados via e-mail e por grupos de WhatsApp com dados
relevantes sobre o que acontece na Instituicdo, assim como protocolos e outros assuntos relativos
ao processo de ensino/aprendizagem/trabalho. As informacdes sdo encaminhadas pelas areas e
por outros setores para discussdo da equipe interna que, de modo conjunto, decide o melhor
formato e a estratégia de comunicacao a ser seguida.

A equipe faz ainda a cobertura de eventos institucionais que acontecem nos campi e nas
unidades, além de eventos externos, e ap6s cada uma os profissionais decidem o formato de
envio, publicagdo e socializagdo. Em 2025 houve diversas coberturas, entre elas a da Feira de
Profissbes, do Gampi, do Congresso Universitario de Publicidade e Propaganda (CUPP), de visitas
a Assembleia Legislativa e a Camaras de Vereadores e Prefeituras, além de visitas recebidas em
Joinville, S8o Francisco do Sul e Sdo Bento do Sul. O conteldo é compartilhado em programas
de noticias, site institucional e redes sociais da Universidade.
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6.4.8 Comunicacao do Jubileu de Diamante — 60 Anos do Ensino Superior em Joinville e
Regido

Em 2025 a Univille completou 60 anos do ensino superior em Joinville e regido. A data
marca o inicio das atividades da Faculdade de Ciéncias Econ6micas de Joinville, em 1965, que
deu origem a trajetéria que culminou na Universidade da Regido de Joinville. O aniversario
foi reconhecido como Jubileu de Diamante e mobilizou acdes coordenadas de comunicacao
institucional, relacionamento com o poder publico e visibilidade na imprensa regional, reunindo
esforcos da Reitoria, da Assessoria de Imprensa e das equipes de comunicacao interna e externa.

6.4.8.1 Acées de relacionamento institucional da Reitoria

As comemoracOes dos 60 anos do ensino superior em Joinville e regido mobilizaram
instituicGes publicas e privadas em reconhecimento a trajetdria da Univille. A Reitoria coordenou
a participacdo da Universidade nos eventos civicos e protocolares associados ao Jubileu de
Diamante e recebeu homenagens formais de diferentes esferas do poder publico, evidenciando
o papel da Instituicdo no desenvolvimento educacional, cientifico e cultural da regido.

O momento central das comemoracdes foi a Sessdo Solene do Conselho Universitario,
realizada em 13 de marco de 2025 no Joinville Square Garden, as 19h. A cerimbnia reuniu
autoridades, representantes da comunidade académica, egressos e parceiros institucionais e
foi marcada pela entrega da Medalha Princesa Dona Francisca a Univille — a mais alta honraria
concedida pelo Poder Executivo Municipal de Joinville. A distingdo foi conferida pela Prefeitura de
Joinville em reconhecimento aos 60 anos de contribuicdo da Instituicdo ao ensino superior e ao
desenvolvimento da cidade e da regido norte catarinense.

Ao longo do més de marco, o reitor Alexandre Cidral concedeu entrevistas a veiculos de
grande audiéncia regional — entre eles CBN Joinville, NDFM, Jovem Pan FM e NSC TV — para
contextualizar os 60 anos, apresentar os projetos de expansdo da Universidade e reforcar o papel
social da instituicdo comunitaria com a populacdo de Joinville e regido.

Entre as homenagens recebidas pela Univille em decorréncia dos 60 anos, destacam-se:

.« Homenagem da Céamara Municipal de Joinville, com entrega de mocdo de congratulacdes a
Instituicdo pelos 60 anos de contribuicdo ao ensino superior € ao desenvolvimento regional;

. Homenagem da Assembleia Legislativa de Santa Catarina, por meio de sessdo especial e
entrega de titulo ou mog¢do em reconhecimento a trajetdria da Furj/Univille;

. Participacdo da Reitoria em eventos institucionais de parceiros, em que a data foi celebrada
publicamente, como OAB-SC, reforcando vinculos com entidades do setor empresarial,
educacional e do poder publico de Joinville e regido;

« Recepcdo de representantes de instituicdes parceiras, que prestaram homenagens formais a
Universidade em visitas a Reitoria € em eventos externos ao campus, como o Crea-SC.

A Reitoria também coordenou a articulacdo com o ecossistema de inovagdo e de ciéncia
e tecnologia da regido. O Parque de Inovacdo Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparq),
vinculado a Univille, integrou as acdes comemorativas com participagdo em entrevistas e eventos
relacionados ao jubileu, reafirmando a conexdo entre a trajetdria universitaria e o desenvolvimento
do ecossistema regional de inovagao.

Ao longo de 2025, a Reitoria manteve agenda ativa de relacionamento com o poder publico
municipal e estadual, com visitas a cAmaras de vereadores, prefeituras e unidades de Sdo Francisco
do Sul e S0 Bento do Sul, contextualizando as comemoracdes do aniversario como oportunidade
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de reforco dos vinculos institucionais e de alinhamento estratégico com parceiros histéricos da
Universidade.

As acbes de relacionamento institucional da Reitoria no contexto do Jubileu de Diamante
contribuiram para ampliar a percepcao publica da Univille como instituicdo central na historia
educacional de Joinville, reforcando sua missdo de promover o desenvolvimento regional por meio
do ensino, da pesquisa e da extensdo ao longo de seis décadas.

A visibilidade institucional gerada pelas comemoracdes do Jubileu de Diamante também se
estendeu a homenagem na Feira do Livro de Joinville de 2025, tendo o reitor Alexandre Cidral
como patrono da edicdo, reforcando o reconhecimento da Universidade no campo cultural da
cidade.

6.4.8.2 Assessoria de Imprensa do Jubileu

A cobertura jornalistica das comemorac8es do Jubileu de Diamante foi monitorada pela
Assessoria de Imprensa por meio de sistema profissional de clipping, com relatério de clipagem
gerado em 12 de maio de 2025 pelo sistema ExpecTV. O levantamento abrangeu o periodo de
12 a 31 de marco de 2025, com pesquisa em radio, televisdo, impressos e web.

No més das comemoracdes, a Univille registrou 294 insercoes espontaneas na midia,
distribuidas em 148 fontes distintas ¢ ao longo de 30 dias do periodo monitorado. O volume
expressivo demonstra a amplitude do interesse jornalistico gerado pelo Jubileu de Diamante, com
repercussdo em veiculos locais, regionais e nacionais.

A distribuicdo das insercBes por formato de midia foi a seguinte:

Quadro 6.27 — Nimero de insercdes da Univille em diferentes meios de midia em 2025

Meio Insercoes Fontes / emissoras
Radio 72 11 emissoras
Televisdo 6 4 emissoras
Impressos 23 6 veiculos
Web (portais e sites) 193 127 fontes
Total 294 148 fontes

Fonte: ExpecTV (2025)

A pontuacdo total acumulada no periodo, segundo o conceito de relac8es publicas adotado
pelo sistema de monitoramento, foi de 527 pontos, mais que o dobro da pontuacdo minima de 240
pontos estabelecida como referéncia para atestar a saudabilidade da marca. Das 294 insercdes,
289 (98,3%) foram classificadas como positivas ou neutras, e apenas 5 (1,7%) como negativas.

A equivaléncia publicitaria total das inser¢cbes do més de marco somou R$ 14.167.719,16,
considerando o valor que seria necessario investir em espacos publicitarios pagos para obter a
mesma exposicdo gerada espontaneamente pela cobertura jornalistica. O potencial de visitantes
alcancados pelas inserc8es na web foi estimado em mais de 1,1 bilhdo de impactos, com base na
audiéncia média das fontes monitoradas.

Entre os destaques editoriais do periodo, a sessdo solene de 13 de marco foi a pauta de
maior repercussdo. A entrega da Medalha Princesa Dona Francisca foi noticiada antes, durante
e apds o evento por multiplos veiculos. Nos dias que antecederam a cerimdnia, a CBN Joinville,
a NDFM, a Joinville Cultural FM e a Jovem Pan FM divulgaram a programacao e entrevistaram o
reitor, Alexandre Cidral. No dia do evento, a CBN Joinville transmitiu informacdes ao vivo sobre
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a cerimbnia no Joinville Square Garden. No dia seguinte, 14 de marco, a reportagem especial da
NSC TV registrou no Jornal do Almo¢o a entrega da medalha, e o NDTV veiculou reportagem
histérica com imagens de arquivo.

A cobertura gerada pelo Jubileu de Diamante em margo de 2025 representa o maior volume
de insercdes mensais registrado pela Universidade desde o inicio do monitoramento sistematico
de midia pela Assessoria de Imprensa, consolidando os 60 anos como o mais relevante momento
de visibilidade institucional da Univille no periodo recente.

6.4.8.3 Comunicagdo interna do jubileu

A fim de contribuir para o sucesso da campanha, estruturamos o planejamento em dois
diferentes momentos e publicos: campanha interna e externa. Essas acdes trouxeram ainda mais
forca e visibilidade para a marca Univille com a comunidade académica.

A comunicacdo interna iniciou-se com a Univille deixando claro seu propdésito como
Universidade Comunitdria e seu papel na sociedade, reforcando seu discurso por meio da
campanha Jubileu de Diamante — 60 Anos do Ensino Superior em Joinville e Regido.

No més de fevereiro fez-se a entrega de um kit comemorativo para os empregados da
Univille, composto de agenda, caneta, ecobag, camiseta e corddo para cracha. Os profissionais
seniores receberam um kit comemorativo em que havia também um calendario elaborado pela
area de gestdo de pessoas. Os estudantes calouros foram presenteados com a camiseta com a
identidade dos 60 anos como boas-vindas.

Em marco foi realizada a solenidade com presenca de autoridades para celebrar esse
momento especial para a Instituicdo.

A comunicacdo externa foi efetuada em radios, midia OOH, anlncios on e off e TV, para
potencializar o alcance da campanha para toda a comunidade externa.

Atualmente a Univille conta com 726.796,86 m? de terreno e 84.824,75 m? de drea construida,
considerando os campi Joinville e Sdo Bento do Sul, a Unidade Centro em Joinville, a Unidade
Sdo Francisco do Sul, dois Cepas e demais imoveis.

Quadro 6.28 — Total de area construida e de terrenos — 2025

Local Area terreno Area construida

Campus Joinville 158.639,85 54.020,78
Terreno 1 (Av. Edgar Meister) 774700 -
Terreno 2 (Av. Edgar Meister) 2.780,00 -
Terreno dos O6nibus 1.005,28 -
Terreno A — Jardim Botanico 17.301,31 -
Terreno B — Jardim Botéanico 22.792,06 -

Extensao Campus Joinville — terreno A 142.990,45 9.025,32
Extensao Campus Joinville — terreno B 21.672,51 -
Extensdo Campus Joinville — terreno C 11.883,13 -

Continua...
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ContinuagGo do quadro 6.28

Local Area terreno Area construida
Extensao Campus Joinville — terreno D 8.464,00 -
Univille Centro / Joinville — Bloco A 2.390,60 213,91
Univille Centro / Joinville — Bloco B (espaco locado) 1.866,59 147017
Campus Sao Bento do Sul — terreno 22.933,42 10.499,04
Cepa Rugendas / Sdo Bento do Sul 27.892,25 388,08
Unidade Iperoba | / Sdo Francisco do Sul — terreno 1 28.144,29 4.651,83
Unidade Iperoba | / Sdo Francisco do Sul — terreno 2 21.864,47 86,00
Unidade Iperoba Il / Sdo Francisco do Sul — barcos 71.382,60 110,00
Cepa Vila da Gléria / Sdo Francisco do Sul — terreno 1 5.600,00 285,62
Cepa Vila da Gloria / Sdo Francisco do Sul — terreno 2 22120,00 -
llha da Rita 47.564,33 163,80
Unidade Bucarein 12.513,72 2.010,20
Bairro Jativoca / Joinville 66.769,00 -
Terreno Itinga A 240,00 -
Terreno Itinga B 240,00 -
Total 726.796,86 84.824,75

Fonte: Infraestrutura

6.5.1 Principais acoes e resultados

Em 2025 ocorreram algumas alteracBes no ambito da estrutura fisica dos campi Joinville e

Sdo Bento do Sul e unidades Centro e Sdo Francisco do Sul.

No Campus Joinville:
Bloco A — reforma geral da sala A116 (foram instalados novos mobilidrios, realizaram-se pintura
e implantacdo de novas instalacdes elétricas, de climatizacdo e de rede); instalacdo de um
brise do lado externo a sala, no Laboratério de Andlises Instrumentais, visando a reducdo da
incidéncia solar sobre os equipamentos;
Bloco C — na Clinica Odontolégica 01 foi feita a adequacdo de infraestrutura e mobiliario
para instalacdo e operacao de equipamentos digitais; os espacos ocupados pelo vestidrio da
manutencdo e sala dos extensionistas foram realocados para receber o Mosquilab (foi realizada
uma reforma completa no local, contemplando o fechamento de vaos de portas em alvenaria,
execucdo de divisérias em drywall, instalagao de forro modular em PVC e execucdo de forro em
gesso, instalacdo de portas de madeira, aplicacao de peliculas nas janelas, reforma das grades
das janelas, montagem e instalagcdo de mobiliarios, aplicacdo de grama sintética, instalacdo
de cortinas modelo PVC com execucdo e instalacdo de suportes para placas com estrutura
em aco, pintura geral interna e externa, recuperacao da cobertura com telhas de amianto,
execucao de piso em concreto e aplicagdo de pintura epdxi no piso, instalacao elétrica em
geral, instalacdo de aparelhos de ar-condicionado tipo split, implantacdo de rede l6gica com
cabeamento estruturado e execucdo das instalacdes hidraulicas);
Bloco D — substituicdao, na Coordenacdo de Design, da cobertura em telhas de fibrocimento
por telhas termoacusticas, pintura da estrutura metdlica e instalacdo de calhas;
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Bloco E1 — substituicdo da cobertura transllcida (lanternim); nas salas de aula, substituicdo de
seis quadros de giz por quadros brancos, substituicdo de todas as cadeiras do térreo, reparos em
pinturas, substituicdo de alguns pisos em Paviflex, troca do isolamento da climatizacdo em pontos
danificados; instalacdo de revestimento em aluminio na tubulacdo de climatizacao localizada na
entrada principal do prédio; lavacdo da cobertura da cantina por empresa especializada; reforma
de escada metalica e instalacdo de rede de protecdo entre os blocos El e E2;

Bloco E2 — readequacdo de /ayout e subdivisdo da sala 413 para criacdo da nova Sala de
Conforto e do Laboratério de Informatica, para atendimento ao curso de Arqguitetura e Urbanismo,
com instalacdo de divisérias em drywall e Eucatex, pintura de alvenarias e esquadrias (portas),
além da execucdo de instalacOes elétricas e de rede e da montagem de postos de trabalho
(mesas); nas demais salas de aula, realizacdo de pintura geral, remanejamento e organizacao
de mobiliario, instalacdo de bate-carteiras, reparo em mesas e pintura de paredes e portas; na
sala 418, demolicdo de divisdrias em Eucatex para expansao da sala de aula, atualizacdo das
instalacOes elétricas e de rede, pintura de paredes e portas e instalacdao de bate-carteiras; nos
corredores, revitalizacdo das areas de circulacdo, com pintura geral e substituicdo da cobertura
em telhas de fibrocimento por telhas termoacusticas;

Bloco F — no Colégio, criacdo de um espaco externo interativo destinado a circulagdao dos
estudantes e as atividades de recreacdo, proporcionando um ambiente mais funcional e
acolhedor, com execucdo de calcada em paver, além da substituicdo da brita existente por
seixo rolado, contribuindo para a melhoria estética e paisagistica do espaco (melhorias realizadas
com recursos provenientes da APP; reforma da sala dos professores, da sala da coordenacao,
da copa, do espaco interno de atendimento aos alunos e da direcdo, além de instalagcdo de
novos mobilidrios para armazenamento de materiais; revitalizacdo da secretaria e do hall de
acesso ao Colégio; pintura de todas as salas de aula, das portas de madeira, dos corredores
e dos tetos dos banheiros; revisdo dos protetores de parede e substituicdo das bases de
madeira utilizadas para fixacdo de cartazes em todas as salas e corredores; no corredor principal,
instalacdo de mural em policarbonato; revisdo de todas as carteiras e cadeiras e, em algumas
salas, substituicdo da pelicula; substituicdo de mesas de professores e de dois quadros brancos;
revisdo completa das instalagles elétricas e remocdo de ventiladores, de cortinas e da antiga
infraestrutura de TI; nos banheiros, substituicdo de todos os espelhos e, no pavimento térreo,
substituicdo do isolamento da tubulacdo de climatizacdo, além da troca das divisdrias; na quadra
coberta, substituicdo das redes de todas as cestas de basquete; lavacdo externa dos toldos e
das coberturas, por empresa especializada;

Bloco G — na Cozinha Pedagdgica, troca de tomadas para o novo padrdo, aplicacdo de pintura
epoOxi nas paredes, substituicdo de peliculas em janelas e troca de quinze tampos em MDF; na
coordenacao, conserto de mobilidrio danificado; no restaurante-escola, pintura das paredes,
do balcdo, tetos e portas dos banheiros, adequacdo dos sanitarios e melhorias na iluminacao;
substituicdo de duas portas de madeira no banheiro masculino e no laboratério de bebidas;
revitalizacdo da horta, com o plantio de novas mudas;

Bloco H—instalacdo de cobertura com estrutura e telha metalica na area de acesso, anteriormente
protegida apenas por impermeabilizacdo com manta asfaltica;

Bloco | — execucdo de pavimentacdo em paver no acesso ao bloco;

Camegi — reforma completa do espaco, contemplando a remocdo das divisdrias existentes
e a instalacdo de novas divisdrias em Eucatex, bem como a remocao dos forros antigos e a
instalacdo de forro modular em PVC; realocacdo de maquinas e equipamentos, readequacdo
das instalacbes hidrossanitarias e realocacdo e instalacdo de aparelhos de ar-condicionado
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tipo split; remogdo da cobertura em fibrocimento, com posterior instalagdo de telhas metalicas
termoacusticas e calhas; realizacdo de servicos de recuperacao de pilares em concreto, reparo
de fissuras, recuperacdo e pintura de piso em epdxi, pintura interna dos ambientes e pintura
das estruturas metalicas externas; execucdo de instalacdes elétricas e de rede, instalacdo de
tubos de drenagem, espalhamento de brita no entorno do prédio e lavacao das janelas internas
e externas;

Bloco Administrativo — continuacdo da reforma da Central de Atendimento Académico (CAA) e
do setor de Bolsas, a fim de melhorar o atendimento por meio da criacdo de espacos individuais
na recepgao, com instituicdo internamente de trés ambientes distintos destinados ao backstage
da CAA, ao setor de diplomas e ao setor de Bolsas, com instalagdo de divisoérias, mobiliario,
sistema de climatizacdo, além de pintura e novas instalacdes elétricas e de rede; ainda nesse
bloco, realizacdo de limpeza das janelas externas, da cobertura do corredor e das calhas por
empresa especializada;

Biblioteca — no térreo, revitalizacdao da entrada, com remocao do modvel de atendimento e
dos escaninhos, além da montagem de painel de exposicdo junto a area do café e da livraria;
inversao de espacos entre o LHO e o auditério, garantindo maior area Util para ambos, com
remocdo de divisérias em Eucatex e vidro, bem como demolicdo de paredes em drywall; na
area destinada ao LHO, aplicacdo de pelicula nas janelas, reforma de grades, adequagdes nas
esquadrias, instalacdo de portas de vidro, divisérias em Eucatex e gesso acartonado RF, pintura,
instalacBes elétricas e de rede, implantacdo de novo mobilidrio e adequacdo do sistema de
climatizacdo; no auditdrio, instalacdo de portas de madeira e de aluminio com barras antipanico,
além da execucdo de pintura e montagem de palco em madeira, revestimento de todo o espaco
com carpete antichamas, novo mobilidrio e execucdo de instalagcbes elétricas, de som e de
rede, além da instalacdo de sistema de climatizacdo tipo cassete; na area externa, instalacdo de
toldo na rota de fuga; reforma no segundo e terceiro pavimentos, a fim de obter a adequacado
das atividades, a ampliacdo do acesso ao conhecimento e a garantia da efetividade das
praticas pedagdgicas e académicas da Instituicdo; nos espacos, readequacao de divisorias de
Eucatex, criando ambientes de estudo individuais e coletivos, além da reorganizacdo do acervo
documental e bibliografico, incluindo a area de coordenacdo e espacos abertos para consulta
e leitura, instalacdo de novas divisérias, incorporagdo de novo mobilidrio e realocacdo dos
existentes, pintura, substituicdo de pisos danificados, adequacdo das bancadas de granito nos
banheiros para atender a acessibilidade, execucdo de revisdo geral das instalacdes elétricas,
de climatizacdo e de rede; lavagem da cobertura do corredor de acesso e limpeza do hall de
entrada;

Jardim Principal — melhoria no sistema de iluminacdo e implantacdo do monumento “A Sabedoria”;
Centro de Esportes, Salde e Lazer — reforma geral dos sanitarios femininos e masculinos, com
criacdo de banheiro familiar no antigo sanitario masculino e fracionamento do sanitario feminino
em dois ambientes, destinados aos usos feminino e masculino; nos ambientes, instalacdo de
novos revestimentos ceramicos, tubulacdes de dgua quente, loucas sanitarias, barras de apoio,
espelhos, divisérias e bancadas em granito, além de portas de aluminio; revisdo das instalacdes
elétricas; na area interna da piscina, realizacdo de limpeza dos vidros superiores por empresa
especializada;

Espaco de Integracdo — remocdo do deck de madeira, por conta da presenca de pontos
deteriorados, e substituicdo por lastro de brita;

Maquetaria — execucdo de pintura epdxi no piso e instalacdo de calhas;
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. Elevador — reforma na caixa de corrida do elevador situado em frente ao setor de suprimentos;

- Estacionamentos — execucdo de pintura de vagas de estacionamento especiais para idosos,
gestantes, pessoas com TEA e PCD;

« Estacionamentos (Colégio, fundos do bloco H, Ginasio Univille e em frente da Academia) —
nivelamento mecanizado;

« Blocos A, H e G, CAD e Laboratério de Engenharia — pintura externa;

« Academia — pintura externa e interna;

. Acesso ao campus — substituicdo das cancelas dos pdrticos 1, 2 e de acesso a professores
e pessoal administrativo, anteriormente operadas por voucher ou credencial, por cancelas
automaticas com leitura de placas de veiculos;

- Praca da Ciéncia — implantacdo do projeto, incluindo a instalacdo de dioramas para exposicdo
de animais taxidermizados e a execucao de portal de acesso no Bloco A com recurso Finep;

. Pista de Atletismo — execucdo de melhorias com recursos da Sesport, incluindo rocada e
limpeza das valas de drenagem, bem como controle de ervas daninhas por meio de servicos
quinzenais; aquisicdo de carrinho para demarcacdo de gramados e de pistas com cal ou talco
(pista e campo); execucdo de servicos de manutencdo geral nos vestidrios, na copa e na
academia da Pista de Atletismo, incluindo a instalacdo de portas de aluminio nos vestiarios e
a substituicdo de vidros danificados; adequacao e instalacdo de nova gaiola de protegdo para
arremesso, revitalizacdo da pista com aplicacdo de pé de brita em toda a sua extensdo, lavagem
da arquibancada, pintura das esquadrias, pintura da fachada térrea voltada para o campo e
pintura das paredes da academig;

. Centro de Convencdes — lavacdo do toldo de acesso dos fundos por empresa especializada;

- Ginasio Univille — lavacdo externa realizada por empresa especializada.

No Campus Sdo Bento do Sul:
- Salas anexas ao ginasio de esportes — instalacdo de cobertura com telha metélica, com o
objetivo de melhorar as condicdes de uso e a qualidade dos ambientes de sala de aula.

Na Unidade Sdo Francisco do Sul:

- Bloco Administrativo — instalacdo de cobertura na area externa;

. PMP — substituicdo do reboco externo e instalacdo de rodapé na area de vivos; na cobertura,
remocdo da platibanda em alvenaria e instalacdo de beiral, além de execucdo de calgcada em
paver; construcdao de um espaco destinado ao atendimento de animais oleados;

« Bloco E — instalacdo de portas em MDF nos méveis dos laboratérios;

. Laboratérios, Acervo e Prédio Administrativo — pintura externa;

. Gindsio — instalacdao de telas tipo “passarinheiro” na ventilagdo superior das paredes;

. Area externa — regularizacdo do patio de acesso de veiculos e demarcacdo de vagas de
estacionamento no ginasio do Colégio, no PMP e nos Laboratérios.

Na Unidade Centro:

. Bloco B — reforma da sala B-205 para ser um ambiente de estudo para os académicos e, no
horario de almoco, funcionar como extensdo da copa.
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Quadro 6.29 — Otimizacdo das salas de aula

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
153 [156 | 155* | 159 | 163 | 165 | 170 161 185 153 159 159 157 152 150 150

* Juncgdo de salas em funcdo da necessidade de turmas maiores
Fonte: Infraestrutura (2025)

Quadro 6.30 — Total de salas de aula e auditérios / anfiteatros / Centro de Convengdes — 2025

Local Salas de aula Auditérios / anfiteatros
Campus Joinville 150 6
Campus Sao Bento do Sul 36 1+ 1 (miniauditério)
Unidade S&o Francisco do Sul 12 0
Unidade Centro / Joinville 6 0
Total 204 8

Fonte: Infraestrutura (2025)

Quadro 6.31 - Total de areas de convivéncia — 2025

Local Pracas de convivéncia Lanchonete Restaurante
Campus Joinville 6 5 1
Campus Sao Bento do Sul 4 1 0
Unidade S&o Francisco do Sul 2 1 0
Unidade Centro / Joinville 1 1 0
Total 13 8 1

A Univille dispde de espacos de estudo e leitura para alunos e professores, salas de reunido
e salas de atendimento/assessoramento, com mesas de trabalho ou de reunides e acesso a rede
wi-fi; em alguns ha microcomputadores e impressora.

Quadro 6.32 — Espacos de estudo e leitura para alunos e professores, salas de reunido e salas de atendimento /
assessoramento — 2025

Salas de estudo

Local Salas professores
alunos

A-101 (Saude — 1 sala de reunido)
A-123 (Engetec — 1 sala de reunido)
A-215 (CHB — 2 salas de reunido)
A-307, D-109, D-122 (docentes mestrado)
Campus Joinville C-211 (Direito — 1 sala de reunido) 21 salas
D-100 (Design — 1 sala de reunido)
E-201 (Socioecon. — 2 salas de reunido)
F-107 (Colégio — 1 sala de reunido)
D-121 (Saude Pesq. — 1 sala de reunido)

Campus Sao Bento do Sul 2 salas de reunido 2 salas
Unidade Sado Francisco do -

sul 1 sala de reunido 4 salas

Unidade Centro — Joinville 1 sala de reunido 4 salas

Total 15 salas de reunido/atendimento 31 salas

Fonte: Infraestrutura
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A Univille oferece diversos servicos a comunidade académica e a populacdo em geral.

Quadro 6.33 — Servicos para a comunidade académica — 2025

Local Servicos

1 clinica de Odontologia
1 escritério-modelo de Direito — Juizado Especial Civel
1academia de ginastica completa (musculacdo, gindstica, pilates e piscina
aquecida)
1 gindsio de esportes
1 quadra esportiva coberta
1 quadra esportiva descoberta 1 pista de atletismo
1jardim botanico
1 museu — material zoolégico
1 escritério de Relagdes Internacionais 5 lanchonetes
1restaurante
1 editora
2 salas de tatame 2 salas de danca
1 central de cépias/impressdes

Campus Joinville

1 academia de ginéastica

Campus Sao Bento 1 quadra poliesportiva coberta
do Sul 1 servico de copias/impressdes

1lanchonete

1 Acervo Biolégico
1lanchonete
1 servico de copias/impressdes

Unidade Sao
Francisco do Sul

1lanchonete
1 ambulatério médico com 22 consultérios
1 Farméacia-Escola

Unidade Centro/
Joinville

Fonte: Infraestrutura

6.5.2 Laboratorios

A infraestrutura fisica de laboratérios é gerenciada pela Area de Laboratérios, que faz o
controle de equipamentos e de pessoal técnico a fim de garantir aos cursos de graduacdo e ao
Colégio Univille 0 acesso a laboratorios funcionais e atualizados, para o desenvolvimento de aulas
préaticas e seus desdobramentos. A Area de Laboratérios conta com pessoal técnico com formac&o
especifica para cada ramo de atuacdo laboratorial e possui contratos de manutencdo preventiva
e corretiva para quase a totalidade de equipamentos eletroeletrénicos, mecanicos, odontoldgicos
e Opticos, garantindo a funcionalidade dos laboratérios.

Quadro 6.34 — Laboratérios utilizados por drea (Joinville, Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul)

Areas Laboratorios
Area de Ciéncias Humanas e Ciéncias Juridicas 17
Area de Ciéncias da Salde e Ciéncias Biolégicas 67
Area de Ciéncias Socioecondmicas e Hospitalidade 13
Area de Ciéncias Exatas, Engenharias, Arquitetura e Design 89
N.° total de laboratérios 180*

* Obs.: Alguns laboratérios se repetem nas diversas areas
Fonte: Coordenadoria de Laboratdrios de Ensino (2025)
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O acesso aos laboratérios e as solicitacdes de preparo de aulas praticas sao feitos utilizando-
se um formulério especifico da Area de Laboratérios, por meio do qual o uso é previsto, as aulas
sao agendadas e as praticas montadas conforme as necessidades dos professores. Os alunos
também podem utilizar os laboratorios para atividades extraclasse, e para isso precisam fazer a
reserva de uso com a coordenadoria de laboratérios.

Os laboratdrios de ensino aplicam normas de seguranca especificas, de acordo com a area
em que se incluem.

Na area das engenharias, todos 0s usuarios recebem orientacdes para o uso de maquinas
e equipamentos quanto aos riscos envolvidos e ao modo seguro de operd-los. Sdo também
instruidos para o emprego correto dos equipamentos de protecdo individual (EPIs) exigidos para
cada tipo de operacdao.

Na area da salude os usuarios sdo informados sobre como fazer a manipulagdo segura de
materiais potencialmente infectantes, sobre a correta paramentacdo a ser usada e os EPIs exigidos
para cada tipo de atividade.

Nos laboratérios de Quimica os usuarios sdo apresentados as normas de boas praticas de
laboratério e seguranca quimica. Sdo orientados para o uso da paramentacdo adequada e dos
EPIs especificos para cada tipo de manipulacao.

Além das instruc8es que os usuarios recebem dos professores e dos técnicos de laboratdrio,
cada laboratdrio tem, em local visivel, cartazes informativos reforcando as normas de seguranca e
a necessidade de emprego dos EPIs.

Quadro 6.35 — Laboratérios da Area da Sadde

Anatomia Humana — preparo anatémico

Anatomia Humana — guarda-pecgas

Anatomia Humana — sala de pratica

Anatomia Humana — guarda-corpos

Biofisica

Bioquimica / Imunologia

Fisiologia do Exercicio — Lafiex

Biomecanica — Labiomec

Centro Cirtrgico Odontoldégico

Centro de Esterilizacdo

Clinica de Odontologia Especializada — COE

Clinica Geral | / Odontogeriatria / Pacientes Especiais

Clinica de Odontopediatria
Clinica do Bebé

Clinica Geral Il

Higienizag¢do Bucal

Pré-Clinicas Odontoldgicas |

Pré-Clinicas Odontoldgicas Il

Prétese Dentéria

Brinquedoteca

Radiologia

Continua...
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ContinuagGo do quadro 6.35

Técnica Operatoria

Enfermagem — Labenf

Farmacotécnica

Controle de Qualidade Fisico-Quimico

Tecnologia Farmacéutica

Praticas Farmacéuticas

Farmacognosia e Farmacognosia Experimental

Controle de Qualidade Quimico-Farmacéutico

Biotério

Anatomia Humana (SBS)

Praticas em Naturologia Clinica

Clinica de Naturologia

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino (2025)

Quadro 6.36 — Laboratérios de Habilidades Clinicas de Medicina — Unidade Centro (Joinville)

Simulagdo Cénica

Sala de Visualizagdo SimBaby

Sala de Simulagao SimBaby

Sala de Comando SimBaby

Sala de Visualizacdo SimMan

Sala de Simulagao SimMan

Sala de Comando SimMan

Sala de Visualizagdo SimMom

Sala de Simulagdo SimMom

Sala de Comando SimMom

Sala de Video e Propedéutica

Sala de Pecas e Harvey

Consultério |

Consultorio |l

Consultorio 1l

Lavacdo

DML

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino
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Quadro 6.37 — Laboratérios da Area de Artes e Design

Audiovisual / Multimeios / Estudio Il

Modelos / Design

Protétipos

Centro de Artes e Design
- Modelagem / Ceramica
- Gravura e Serigrafia
-Tapecaria / Tecelagem
- Pintura
- Teatro
- Desenho Técnico
- Animacdo / llustragdo
- Fotografia
- Estudio Fotografico — Produto
- Estudio Fotografico — Modelos

Costura

Modelagem de Moda

Joias

Revelagdo Fotogréfica

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 6.38 — Laboratérios da Area de Ciéncias Humanas

Histéria Oral

Praticas Pedagdgicas

Acessibilidade

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 6.39 — Laboratério da Area de Quimica

Quimica Geral Inorgénica

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 6.40 — Laboratérios da Area de Biologia

Zoologia

Microbiologia

Microscopia |

Microscopia Il

Liquenologia

Herbéario

Anatomia e Fisiologia Vegetal / Xiloteca

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino
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Quadro 6.41 - Laboratdrios instalados na Unidade Sdo Francisco do Sul

Nectologia

Bentologia e Planctologia

Ecotoxicologia e Microbiologia Marinha

Microscopia Geral |

Pesagem e Secagem

Cultivo de Cepas

Aquacultura

Laboratério Geral Il

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 6.42 — Laboratérios da Area de Geografia e Arqueologia

Estacdo Meteoroldgica

Arqueologia e Patrimonio Arqueolégico — LAParq

Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 6.43 — Laboratérios da Area de Informatica — Tecnologia da Informacéo

Laboratério de Informatica - A-111

Laboratério de Informatica - A-131

Laboratério de Informéatica - B-121

Laboratério de Informética - C-114

Laboratério de Informatica - C-115

Laboratério de Informatica - C-116

Laboratério de Informatica - C-306

Laboratério de Informatica - C-316

Laboratério de Informatica - C-318

Laboratério de Informatica - C-324

Laboratério de Informéatica - C-325

Laboratério de Informatica - C-326

Laboratdrio de Informatica - C-327

Laboratério de Informatica - C-328

Laboratério de Informética - D-102

Laboratério de Informatica - D-103

Laboratério de Informatica - D-104

Laboratério de Informatica - D-105

Laboratério de Informatica - D-107

Laboratério de Informatica - D-108

Laboratério de Informatica - D-111

Laboratério de Informatica - E-210

Laboratério de Informatica - E-404

Laboratério de Informatica - E-405

Laboratério de Informatica - E2-417

Continua...
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Continuagdo do quadro 6.43

Laboratério de Informatica - F-307
Laboratério de Informética - F-308

Laboratério de Informatica - 1-203

Laboratério de Informética - 1-204

Laboratério de Informatica - 1-206

Laboratério Biblioteca — 1.° andar

Laboratério Biblioteca — UniCo

Laboratdrio de Informatica - A — Unidade Centro

Laboratério de Informatica — Unidade Centro

Laboratdrio de Informatica — Colégio — Unidade Sao Francisco do Sul

Laboratério de Informatica — Biblioteca — 1.° andar — Campus Sdo Bento do Sul

Laboratério de Informatica - 1 A — Térreo — Campus Sao Bento do Sul

Laboratério de Informética - 1B — Térreo — Campus Sdo Bento do Sul
Laboratdrio de Informatica - 2 — 1.° andar — Campus Sdo Bento do Sul

Laboratério de Informatica - 3 — 2.° andar — Campus Sao Bento do Sul

Laboratério de Informética — Polo Jaraguéa do Sul
Fonte: Divisdo de Tecnologia da Informagao

Quadro 6.44 — Laboratérios da Area de Engenharia e Arquitetura

Hidraulica e Hidrologia

Mecanica dos Solos e Geologia

Qualidade da Agua e Saneamento

Materiais de Construcdo Civil e Estruturas

Fisica

Mecanica / Usinagem

Materiais
Solda

Projeto Eficiéncia Energética

Projeto Baja

Projeto Robdética

Projeto Aerodesign

Centro de Usinagem CNC

Engenharia Quimica e Engenharia Ambiental e Sanitaria

Veiculos Automotivos

Caldeira

Refrigeracao
Sistemas Produtivos / Metrologia

Robética

Eletrotécnica / Energias / Automagao Industrial
Atelier de Arquitetura | E2-413
Atelier de Arquitetura Il E2-414

Continua...
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Continuag@o do quadro 6.44

Atelier de Arquitetura Il E2-415

Atelier de Arquitetura IV E2-416

Atelier de Arquitetura V E2-419
Atelier de Conforto Ambiental E2-418

Fisica — Campus Sdo Bento do Sul

Quimica — Campus Sao Bento do Sul

Biologia — Campus Sao Bento do Sul

Processos de Fabricagcdao — Campus Sdo Bento do Sul

Metrologia — Campus Sao Bento do Sul

Desenho Técnico — Campus Sdo Bento do Sul

Materiais — Campus Sdo Bento do Sul

Eletrotécnica — Campus Sdo Bento do Sul

Elétrica — Campus Sdo Bento do Sul

Projetos Mecénicos — Campus Sdo Bento do Sul

Solda — Campus Sao Bento do Sul

Metalografia — Campus Sdo Bento do Sul

Automotiva — Campus Sao Bento do Sul

Maéquinas Elétricas — Campus Sdo Bento do Sul

Quadro 6.45 — Area de Gastronomia

Cozinha Pedagdgica

Andlise Sensorial
Bebidas
Panificacdo e Confeitaria

Restaurante Escola
Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino

Quadro 6.46 — Areas afins (a rigor, ndo sdo consideradas laboratérios) — laboratérios externos conveniados

Farmacia-Escola (Convénio Univille e SUS)

Ambulatoérios Universitarios de Medicina — Unidade Centro

Ambulatérios no Hospital Municipal Sdo José

Hospital Materno Infantil Dr. Jeser Amarante Faria

Centro de Estudos e Orientacdo da Familia (Cenef)

Secretaria de Estado da Salde — Maternidade Darcy Vargas

Municipio de Joinville — Secretaria da Saude — COI Tipo lll

Nucleo de Prética Juridica no Cras

Projetos Academia da Melhor Idade nas Pracas

Municipio de Sdo Francisco do Sul — Fundo Municipal de Salde — programa de
extensdo Sorria Vila da Gldria
Fonte: Coordenadoria de Laboratérios de Ensino
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6.5.3 Sistema de Bibliotecas da Univille — Sibiville

O Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville) ¢ composto por 6 bibliotecas. Tem por finalidade
organizar, disseminar e disponibilizar a informagdo nos diversos suportes, para subsidiar atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, visando contribuir para o desenvolvimento educacional, social e
cultural.

O desenvolvimento e o crescimento do acervo da biblioteca tém como objetivo atender os
usuarios, o Projeto Pedagdgico dos Cursos e o Planejamento de Ensino e Aprendizagem. O acervo
€ atualizado de acordo com os critérios da Politica de Gestdo de Acervos por meio da compra de
materiais, permutas, doacdes, a assinatura da Minha Biblioteca Virtual e de outras bases de dados.

6.5.3.1 Servicos prestados

O Sibiville, por meio dos servicos oferecidos, possibilita a comunidade académica suprir suas
necessidades informacionais. Sdo eles:

- Empréstimo domiciliar: os usuarios podem pegar emprestado, nos prazos estipulados para cada
categoria, o material circulante, conforme Regulamento do Sibiville;

- Empréstimo interbibliotecario: empréstimos entre as bibliotecas que compdem o Sibiville e
instituicdes conveniadas, tais como a Associacdo Educacional Bom Jesus/Instituto Educacional
Luterano de Santa Catarina, e empréstimo entre o Sistema Acafe;

- Sistema Pergamum: possibilita consulta ao acervo, renovacdes, reservas, verificacdo de débitos
e materiais pendentes — disponiveis nos terminais de consultas das Bibliotecas e via internet
pelo site www.univille.br/biblioteca;

- Solicitacdo de artigos: servico que permite a obtencdo de artigos e documentos técnico-
cientificos disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras, em bases de dados e
na internet,

- Levantamento bibliografico: pesquisa por meio de palavras-chave. Os usuarios informam
0s assuntos, e a bibliotecaria efetua uma busca detalhada em bases de dados nacionais e
estrangeiras, catdlogos de bibliotecas e outras fontes de informacdo;

. Capacitacdo para utilizacdo das bases de dados e biblioteca virtual: por meio de agendamento
prévio a biblioteca oferece capacitacdo para uso da base de dados Academic Search Complete
(EBSCO), Medline Complete (EBSCO), Dynamed (EBSCO), Portal Capes, Biblioteca Virtual Minha
Biblioteca, Revista dos Tribunais, Target GEDWeb e outras fontes de informacdo pertinentes ao
meio académico. Sdo explanadas as formas de pesquisa e os diversos recursos oferecidos;

- Elaboracdo de ficha catalogréafica: realizada para publicagdes da Editora Univille e para
dissertac8es e teses dos alunos da Univille;

- Apresentacdo dos servicos da biblioteca: sdo apresentados os servicos das Bibliotecas do
Sibiville, consulta ao Sistema Pergamum, localizacdo de materiais, normas e condutas, deveres
e obrigacdes dos académicos no ambito das bibliotecas;

- Workshops e capacitagdes: realizados com contetdos infocomunicacionais e oferecidos aos
docentes e discentes da Univille,

. Contacdo de histérias: realizada para as turmas do Colégio Univille;

- Troca Solidaria: troca de livros que ndo pertencem ao acervo por alimentos e produtos de
higiene e limpeza. Mensalmente os produtos arrecadados sdo encaminhados para o Comité
de Responsabilidade Social,
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. Literaturas para a Comunidade: empréstimo de livros de literatura para a comunidade de Joinville,
visando incentivar a leitura na cidade;

- Modo Off-line: espaco de descontracdo na Biblioteca Central que oferece jogos como xadrez,
quebra-cabecas, palavras cruzadas e lapis de cor para pintura.

6.5.3.2 Bases de dados disponibilizadas pela Univille

. Academic Search Complete (EBSCO): base de dados multidisciplinar com 10.000 titulos de
periddicos de texto completo;

- Medline Complete (EBSCO): base de dados que oferece mais de 2.100 titulos de periddicos
com texto completo nas areas de Biomedicina, Ciéncias do Comportamento, Bioengenharia,
Desenvolvimento de Politicas de Saude, Ciéncias da Vida, entre outros;

« Dynamed (EBSCO): base de dados com atualizac8es na area de medicina baseada em evidéncias;

. Fonte Académica (EBSCO): colecdo multidisciplinar com mais de 549 periddicos académicos
do Brasil e de Portugal;

- Portal Capes: disponibilizado por convénio, permite o acesso a 59 bases de dados disponiveis
no portal, com materiais em texto completo e abstracts, além das bases de acesso livre;

- RT — Revista dos Tribunais online: oferece ferramentas de pesquisa juridica, tais como conteldo
doutrinario, legislacdo, julgados dos tribunais, acérddos e noticias em geral;

- Biblioteca Virtual Minha Biblioteca: plataforma de e-books que conta com mais de 15.000 titulos,
com conteldo multidisciplinar, técnico e cientifico de qualidade. Por intermédio da plataforma
Minha Biblioteca, estudantes tém acesso rapido e facil as principais publicacfes de titulos
académicos das diversas areas do conhecimento. O acesso pode ser feito na Univille ou fora
da Institui¢do, utilizando computador, celular ou tablet com acesso a internet;

. Start by WGSN: plataforma de pesquisa online com informac¢des de tendéncias de moda;

- Target GEDWeb: plataforma com acesso a normas técnicas, com ferramenta de pesquisa em
diarios oficiais, legislagdes, regulamentos etc.

Quadro 6.47 — Localiza¢do Sibiville

Bibliotecas Localizacdao
Biblioteca Central Cel. Alire Borges Carneiro (BC) Campus Joinville
Biblioteca Infantil Monteiro Lobato (BI) Colégio Univille — Campus Joinville
Biblioteca Unidade Centro (BUC) Unidade Centro — Joinville
Biblioteca Sdo Bento do Sul (SBS) Campus Sao Bento do Sul
Biblioteca Sao Francisco do Sul (SFS) Unidade Sao Francisco do Sul
Biblioteca Jaragua do Sul (BJS) Polo EaD Jaragué do Sul

Fonte: Biblioteca Central

Quadro 6.48 — Materiais disponiveis nas bibliotecas do Sibiville em 2025

Tipo de material (exemplares) BC BI BUC SBS SFS BJS
Livros 91.486 6.879 843 19.226 4558 310
Folhetos 1.517 3 26 52 53 -
Literatura 11.329 275 470 2.572 1.314 2
Dissertacdes 784 - 1 91 " -
Continua...
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Continuagdo do quadro 6.48

Tipo de material (exemplares) BC BI BUC SBS SFS BJS
Monografia 83 - - 4 - -
Normas 125 - - 32 - -
Teses 73 - - 5 6 -
Referéncia 186 59 3 146 65 -
Gravacgdo de video 1 - - - - -
Mapas 323 - - 15 1 -
CD-ROM 476 - 1 101 1 -
DVD 515 4 1 13 - -
CD-player 34 - - 2 - -
Atlas 10 1 - 1 -
Globo 1 1 - - - -
Disco sonoro 47 - - - - -
Periddicos (titulos) 846 37 1 82 17 -
Bases de dados 70 (inclui bases disponiveis no Portal Capes, EBSCO, RT, Start
by WGSN, Target)
Biblioteca virtual (e-books) 1 plataforma (aprox. 16.000 titulos)

Fonte: Sistema Pergamum — Biblioteca

Quadro 6.49 — Servicos de circulacdo prestados por bibliotecas do Sibiville em 2025

Servicos BC Bl BUC SBS SFS BJS
Empréstimo domiciliar 12.760 6.139 464 2.492 898 8
Empréstimo interbibliotecario 152 7 1 60 27 -
Fonte: Sistema Pergamum — Biblioteca
Quadro 6.50 — Servicos de referéncia prestados pelas bibliotecas do Sibiville em 2025
Servico Quantidade
Plataforma EBSCO (acessos) 5.285
Dynamed (acessos) 660
Revista dos Tribunais (acessos) 20.606
Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca (acessos) 33.202
Solicitacdo de artigos (artigos disponibilizados) 100
Target GedWeb (acessos) 13
Levantamento bibliografico 12
Treinamento de uso das bases de dados, Biblioteca Virtual, Servicos da Biblioteca 36
Ficha catalogréfica 88
Produtos arrecadados na Troca Solidaria: livros trocados por alimentos e produtos de 261
higiene e limpeza
Contacdo de histdrias 216
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6.5.4 Infraestrutura de Tecnologia da Informacao

A Tecnologia da Informacdo da Univille, subordinada a Pro-Reitoria de Infraestrutura, é
responsavel por desenvolver, implementar, atualizar e manter solucdes computacionais, garantir a
seguranca da informacao, executar projetos de informatica, prover recursos audiovisuais, além de
oferecer suporte para a comunidade académica, técnicos administrativos e professores.

A identidade da Tecnologia da Informacdo da Univille, seu propdsito e a razdo de sua
existéncia estdo definidos em sua missao, visdo e valores, conforme descrito a seguir:

Missdo: Prover solugBes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo para agilizar e
modernizar os processos que ddo suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
da Univille;

Visdo: Ser reconhecido pela exceléncia na prestacdo de servicos de Tecnologia da Informacdo
e Comunicacdo por n0ssos Usuarios e ser agente estratégico para apoiar o ensino, a pesquisa, a
extensdo e a gestdo da Univille;

Valores: Oferecer solucbes, por meio de acdes colaborativas, que permitam aos usuarios
maior comodidade no uso das ferramentas tecnoldgicas administradas pela Tecnologia da
Informacdo, respeitando as pessoas e assegurando a integridade dos processos.

Quadro 6.51 — Laboratérios da Area de Informatica — Tecnologia da Informacao

Lab. Inf. A-111
Lab. Inf. A-131
Lab. Inf. C-114
Lab. Inf. C-115
Lab. Inf. C-116
Lab. Inf. C-316
Lab. Inf. C-318
Lab. Inf. C-322
Lab. Inf. C-324
Lab. Inf. C-325
Lab. Inf. C-326
Lab. Inf. C-327
Lab. Inf. C-328
Lab. Inf. C-329
Lab. Inf. C-330
Lab. Inf. C-331
Lab. Inf. D-102
Lab. Inf. D-103
Lab. Inf. D-104
Lab. Inf. D-105
Lab. Inf. D-107
Lab. Inf. D-108
Lab. Inf. D-111
Lab. Inf. E-210
Lab. Inf. E-404

Continua...

293



=’ RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

Continuagéo do quadro 6.51

Lab. Inf. E-405

Lab. Inf. E-417

Lab. Inf. F-305

Lab. Inf. F-306

Lab. Inf. [-203

Lab. Inf. 1-204

Lab. Inf. [-206

Lab. Bib. — 1.° andar

Lab. UniCo

Lab. Mével A — Engetec

Lab. Mével B — Engetec

Lab. Polo ltaum

Lab. Inf. A — Unidade Centro

Lab. Inf. B — Unidade Centro

Lab. Inf. Colégio — Unidade S&o Francisco do Sul

Lab. Escritério Modelo Direito — Unidade Sdo Francisco do Sul

Lab. Mdével — Unidade Sao Francisco do Sul

Lab. Inf. Biblioteca — 1.° andar — Campus Sao Bento do Sul

Lab. Inf. 1 A — Térreo — Campus Sao Bento do Sul

Lab. Inf. 1B — Térreo — Campus Sdo Bento do Sul

Lab. Inf. 2 — 1.° andar — Campus Sao Bento do Sul

Lab. Inf. 3 — 2.° andar — Campus Sdo Bento do Sul

Lab. Mével — SBS

Lab. Inf. — Polo Jaragué do Sul

Fonte: Tecnologia da Informacdo

Quadro 6.52 — Estrutura da Tecnologia da Informagdo

Laboratério | Notebook | Computador | Computador (CEDRUEEED Computador | Projetor
em lab. de .. .
Local de em lab. nos em sala de . administra- | em sala | Servidor
. s L . ensino e .
informatica movel laboratorios aula . tivo de aula
pesquisa
Centro 2 0 37 1 34 43 6 1
Joinville 37 40 1.080 150 81 765 150 70
Séo Bento 5 15 186 38 37 50 40 6
do Sul
Sao
Francisco 1 12 37 13 22 54 14 0
do Sul
Servico de 1 0 14 4 0 4 4 1
Psicologia
Polo Itaum 1 0 23 0 0 3 0 0
Polo 1 0 24 2 0 7 2 0
Jaraguad
Continua...
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Laboratério | Notebook | Computador | Computador (SEIEIEC Computador | Projetor
em lab. de . . q
Local de em lab. nos em sala de . administra- | em sala | Servidor
. s . . ensino e .
informatica movel laboratérios aula . tivo de aula
pesquisa
Materni-
dade
Darcy 0 0 0 1 0 0 1 0
Vargas
(MDV)
Hospital
Municipal 0 0 0 0 3 0 0 0
Sdo José
(HMSJ)

Fonte: Tecnologia da Informacgdo
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7. Demonstracoes contabeis

Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj
Balancos patrimoniais em 31 de dezembro de 2025
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Ativo Notas 2025 2024
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 4 63.409.727 50.306.609
Contas a receber de clientes 5 25.815.016 27.802.784
Outras contas a receber 6 13.483.414 7.589.540
Estoques 7 119.842 226.489
Despesas antecipadas 728.084 477.259
Total do ativo circulante 103.556.083 86.402.681
Nao circulante
Depositos judiciais 16 234.823 -
Aplicacdes financeiras 4 12.497.950 1.216.899
Contas a receber de clientes 5 8.077.875
Contas a receber 6 2.350.928 13.616.655
Imobilizado 8 222.802.416 227.344.060
Intangivel 9 510153 575.671
Total do ativo ndo circulante 10 246.474145 242.753.285
Total do ativo 350.030.228 329.155.966

As notas explicativas da administracao sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Fundacao Educacional da Regidao de Joinville — Furj
Balancos patrimoniais em 31 de dezembro de 2025

Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Passivo e patrimoénio liquido Notas 2025 2024
Circulante
Fornecedores " 3.228.681,50 2.213.398
Empréstimos e financiamentos 12 6.698.678,00 8172.618
Passivo arrendamento 8 783.632,52
Obrigacdes sociais 13 20.641.044,00 19.021.013
Obrigacdes fiscais 229.231,00 198.438
Subvencdes a realizar 14 15.416.943,00 9.591.332
Outras obrigacdes 15 3.072126,00 3.834.992
Total do passivo circulante 50.070.336 43.031.789
Nao circulante 2025 2024
Fornecedores il 422704 527498
Empréstimos e financiamentos 12 17.499.994 23.803.982
Passivo arrendamento 1.697.871
Outras obrigacoes 15 425.000 725.000
Provisdes para contingéncias 16 489.655 444609
Receita diferida 17 10.421.622 7.828.046
Total do passivo nao circulante 30.956.846 33.329135
Patrimonio liquido
Patrimonio social 18 106.198.282 101172.609
Reserva de reavaliacao 6.186.777 6.283.881
Ajuste de avaliagdo patrimonial 135.023.631 140.312.879
Superavit (déficit) acumulado 21.594.356 5.025.673
Total do patriménio liquido 269.003.046 252.795.042
Total do passivo e patriménio liquido 350.030.228 329.155.966

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj

Demonstracdes do resultado do periodo Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025

Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Notas 2025 2024

Receita operacional liquida 19 165.817.599 145.508.282
Custo dos servicos prestados (82.431.406) (75.357.978)
Resultado bruto 83.386.193 70.150.304
Despesas operacionais

Despesas com pessoal (42.840.722) (38.476.610)

Despesas administrativas (37.431.919) (29.883.893)

Despesas tributarias (reversdo) - -

Despesgs com convénio, subvencgoes e (3.531.590) (3161.363)

voluntariado

Outras receitas e despesas 20 11.431.965 600.642

(72.372.266) (70.921.224)

Ffesulta.clo operacional antes dos efeitos 11.013.927 (770.920)
financeiros

Despesas financeiras (5.363.633) (5.986.574)

Receitas financeiras 10.557.710 10.452.507
Resultado financeiro liquido 21 5194.077 4.465.933
Superavit (déficit) do periodo 16.208.004 3.695.014

As notas explicativas da administracao sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj

Demonstracdes dos fluxos de caixa em 31 de dezembro de 2025

Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Fluxo de caixa proveniente das atividades
operacionais

2025

2024

Superavit/(déficit) do periodo

16.208.004

3.695.014

Ajustes para reconciliar o resultado do exercicio com recursos provenientes de

atividades operacionais

Depreciacdo e amortizacdo 7.369.217 5.969.669
Juros sobre empréstimos 4.481.538 4.608.439
ProvisGes de reclamatérias trabalhistas e civeis 45.046 (607.097)
Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa 1102.760 567.076
29.206.565 14.233.101
Reducao (aumento) nos ativos
Contas a receber de clientes 2.003.713 (2.106.416)
Estoques 106.647 (39.018)
Outras contas a receber (13.971.749) (27.598)
Despesas antecipadas (250.826) (90.421)
Depésitos judiciais (234.823) -
(12.347.038) (2.263.453)
Aumento (reducao) nos passivos
Fornecedores 910.490 (1.411.334)
Obrigacdes fiscais 30.794 45.343
Obrigacdes sociais 1.620.031 808.571
Outras obrigacdes 1.530.709 (1.023.592)
Subvencdes a realizar 5.825.613 951.820
9.917.637 (629.192)
:ﬁzi‘:lrasg::g:g:i i'z:g:"'e"tes das 26.777164 11.340.456
Fluxo de caixa proveniente das atividades de investimentos
Aquisicdes de ativos imobilizados (10.742179) (8.322.776)
Aquisicdes de ativos intangiveis (80.004) (15.051)
Variacdo aplicacdes financeiras longo prazo 1.216.899 3.011.232
Valor residual baixa de imobilizado 5.709.201 19.417
Recursos liquidos provenientes das atividades de (3.896.083) (5.307178)

investimentos
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Fluxo de caixa proveniente das atividades de financiamento

Passivo arrendamento 2.481.504 -
Pagamentos de empréstimos e financiamentos (12.259.468) (12.489.519)
R.‘ecurs:os liquidos provenientes das atividades de (9.777.963) | (12.489.519)
financiamento

Al{mento (reducao) no caixa e equivalentes de 1310318 | (6.456.241)
caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo 50.306.609 | 56.762.850
Caixa e equivalentes de caixa no final do periodo 63.409.727 | 50.306.609
Variacao de caixa e equivalentes de caixa 13103118 | (6.456.241)

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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