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          Apresentação

A Fundação Educacional da Região de Joinville (Furj) é uma entidade criada por lei 

municipal, de patrimônio público e mantida pela comunidade, caracterizando-se como pública, 

não estatal, de direito privado, sem fins lucrativos e filantrópica. A Furj é a mantenedora da 

Universidade da Região de Joinville (Univille) e do Parque de Inovação Tecnológica de Joinville 

e Região (Inovaparq). Anualmente, respeitando as disposições estatutárias e regimentais, a 

Instituição publica seu Relatório de Atividades como forma de documentar e socializar as 

suas principais ações e resultados no que diz respeito ao Ensino, à Pesquisa, à Extensão, à 

Inovação e à Gestão. 

Este relatório está organizado em sete capítulos. 

O “Capítulo 1 – Perfil Institucional” apresenta o histórico da Instituição, bem como 

caracteriza sua identidade em termos de missão, visão e valores. Também descreve a 

concepção de desenvolvimento institucional e o processo de planejamento estratégico por 

meio da apresentação da estratégia, de objetivos, metas e projetos estratégicos atuais. Por 

fim, esse item traz as áreas de atuação acadêmica levando em conta o Estatuto e o Regimento 

da Univille. 

O “Capítulo 2 – Ensino” apresenta as principais ações e resultados da educação básica, 

do ensino de graduação e do ensino de pós-graduação lato sensu e stricto sensu.

O “Capítulo 3 – Pesquisa” demonstra os resultados da investigação científica realizada 

pela Instituição mediante a caracterização dos projetos e programas desenvolvidos nos 

diversos níveis de ensino da Instituição e também em articulação com instituições públicas 

e privadas e com organizações sociais. 

O “Capítulo 4 – Extensão” descreve os resultados alcançados em 2025 com as atividades 

extensionistas relacionadas a projetos e programas, eventos, cursos de qualificação, prestação 

de serviços e outras ações que buscam a inserção comunitária de nossa Instituição. 

O “Capítulo 5 – Inovação” caracteriza as ações e resultados em relação à inovação 

e ao empreendedorismo, considerando eventos realizados e projetos desenvolvidos pelo 

Inovaparq no âmbito institucional e do ecossistema de inovação regional. 

O “Capítulo 6 – Gestão” discorre sobre ações e resultados associados a diferentes 

dimensões, incluindo a gestão do relacionamento com os estudantes, das pessoas, dos 

aspectos econômico-financeiros, da comunicação e da infraestrutura.
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O “Capítulo 7 – Demonstrações contábeis” apresenta o balanço econômico-financeiro 

da Furj em 2025 após sua auditagem e publicação nos termos exigidos pela legislação. 

Gratidão a todos e que possamos continuar trabalhando em prol da Educação!

Alexandre Cidral
Reitor da Univille

Presidente da Furj 





  1.   Perfil Institucional

O objetivo do presente capítulo é evidenciar o perfil da Universidade da Região 

de Joinville (Univille), realçando as características que a individualizam e que lhe dão 

identidade. Inicialmente se faz um resgate histórico da Instituição. Na sequência, define-

se a identidade institucional considerando sua missão, visão, valores e princípios. Em 

seguida, os objetivos e as metas são apresentados com base na relação entre o Plano 

de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os projetos do Planejamento Estratégico 

Institucional (PEI), Gestão Institucional (GI) e Avaliação Institucional (AI). Por fim, as áreas 

de atuação acadêmica são caracterizadas: o ensino, a pesquisa e a extensão.

1.1 HISTÓRICO

A história da Univille entrelaça-se com o desenvolvimento da educação superior no norte 

de Santa Catarina. Em 1965, com a implantação da Faculdade de Ciências Econômicas, mantida à 

época pela Comunidade Evangélica Luterana e hoje incorporada como um dos cursos de graduação 

da Univille, teve início essa trajetória. Dois anos depois, em 1967, a Lei Municipal n.º 871/67 criou 

a Fundação Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o propósito de implantar e manter unidades de 

ensino superior. Em 1971, a entidade passou a se chamar Fundação Universitária do Norte Catarinense 

(Func), conforme a Lei n.º 1.174/71. Em 1975, todas as unidades da fundação foram transferidas para o 

atual Campus Universitário, no bairro Bom Retiro, e passaram a compor a Fundação Educacional da 

Região de Joinville (Furj), conforme a Lei Municipal n.º 1.423/75, que também reformulou sua estrutura 

organizacional. Hoje, a Furj é a mantenedora da Univille.

Ao longo de 60 anos, a Instituição evoluiu graças à colaboração entre a comunidade e o 

poder público, com o objetivo de ampliar o acesso à educação superior para os jovens da região. 

Os principais marcos dessa caminhada são ilustrados na figura 1.1 (linha do tempo).
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Figura 1.1 – Linha do tempo da trajetória da Univille

• Realização da primeira eleição direta para 
o cargo de diretor-geral da Univille;

•  Assinatura da Lei n.º 5.660 pelo prefeito 
de Joinville, determinando que o 

diretor-geral das Unidades Integradas de 
Ensino passasse a ser eleito por votação 

secreta de seu Colégio Eleitoral, composto 
por profissionais da educação, estudantes e 

pessoal administrativo. 

• Criação do grupo “Rumo à Universidade”, 
com a tarefa de elaborar uma proposta 
pedagógica que viabilizasse a 
transformação da Furj em universidade. 

•  Protocolação, no Conselho Federal de 
Educação (CFE), da Carta Consulta para a 

transformação da Furj em Universidade 
da Região de Joinville (Univille).

• Aprovação da Carta Consulta pelo 
CFE e implantação da Comissão 
Federal de Acompanhamento do 
“Projeto Univille”. 

1965
1967

1971

1975

1977

1989

1990

• Implantação da Faculdade 
de Ciências Econômicas 

de Joinville.

• Criação da Fundação Joinvilense de 
Ensino (Fundaje) pela Lei Municipal 
n.º 871/1967.

•  Alteração da denominação Fundação 
Joinvilense de Ensino (Fundaje) para 

Fundação Universitária do Norte 
Catarinense (Func), pela Lei 

n.º 1.174/1971;
• Criação da Faculdade de Administração 

de Empresas e da Faculdade 
de Ciências Contábeis de Joinville.

1970
• Início das atividades da Escola Superior 
de Educação Física e Desportos de 
Joinville;
• Reconhecimento da Fundaje como 
instituição de utilidade pública por 
intermédio da Lei Municipal n.º 1.070/1970.

•  Mudança das unidades de 
ensino da Func para o Campus 
Universitário, no bairro Bom Retiro;
• Transformação da Func em Fundação 
Educacional da Região de Joinville (Furj), 
legalizada por meio da Lei Municipal 
n.º 1.423/1975.•  Nascimento do Colégio de Aplicação 

(atual Colégio Univille).

1991

1983
• Oferecimento, por parte da Furj, do 
curso de Administração de Empresas 
em São Bento do Sul, atendendo a um 
pedido da comunidade local.

1968
• Nascimento da Faculdade 

de Filosofia, Ciências
e Letras de Joinville.

1987
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2010

1995
•  Aprovação no Conselho Estadual 

de Educação de Santa Catarina (CEE/SC), 
por unanimidade, da transformação 
da Furj em Universidade da Região 

de Joinville (Univille).

1998
•  Inauguração da sede própria do 

Campus São Bento do Sul.

2001
•  Renovação pelo CEE/SC do 

credenciamento da Univille como 
universidade (Decreto n.º 2.658/2001). 

2006
•  Início das atividades no Colégio 

de Ensino Médio da Univille, em 
São Bento do Sul.

•  Recredenciamento da Univille como 
universidade pelo CEE/SC 

(Decreto n.º 3.689/2010).

1992
• Homologação, pelo Presidente da 

República, do parecer referente à 
Carta Consulta para transformação da 

Furj em Univille.

1993

1996

1999

2009

2013

2004

• Transferência da Comissão de 
Acompanhamento do “Projeto 
Univille” para o Conselho Estadual 
de Educação, em face da nova 
legislação. 

• Assinatura, em 14 de agosto, do 
Decreto Presidencial de 
Credenciamento da Univille.

• Criação do primeiro mestrado da 
Univille (Saúde e Meio Ambiente).

• Criação da Unidade 
São Francisco do Sul da Univille. 

• Criação do Parque de 
Inovação Tecnológica de Joinville e 
Região – Inovaparq.

• Lançamento do “Projeto 
Comemore Univille: 50 Anos da 
Educação Superior em Joinville”.
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2014

2015

2016

2017
2018

2019

2020

2021

• Aprovação da reforma do Estatuto
da Furj pelo Conselho de 

Administração da Furj;
• Criação do primeiro doutorado da

Univille (Saúde e Meio Ambiente);
• Qualificação, em 12 de novembro, da

Univille como “Instituição Comunitária de 
Ensino Superior” pelo Ministério da 

Educação (Portaria MEC 676/14);
• Abertura oficial do ano comemorativo

dos 50 anos do Ensino Superior em
Joinville, com destaque para a história da 

Univille nesse processo. 

• Comemoração oficial dos 50 anos
do Ensino Superior em Joinville.

• Deferimento, pela Secretaria de Regulação
e Supervisão da Educação Superior (Seres),
do processo de migração da Univille para o

Sistema Federal de Educação;
• Aprovação do novo Estatuto e do novo

Regimento da Univille pelo Conselho
Universitário;

• Aprovação do PDI 2017-2021 pelo
Conselho Universitário. 

• Aprovação do Regimento da Furj pelo
Conselho de Administração.

• Credenciamento do MEC para
formato de oferta EaD;

• Implantação dos polos nas cidades de
Joinville, São Bento do Sul, 

São Francisco do Sul e Itapoá;
• Início das atividades do Colégio Univille

em São Francisco do Sul;
• Aprovação pela Capes do segundo

doutorado da Univille (Patrimônio
Cultural e Sociedade).  

• Criação do polo em Jaraguá do Sul.

• Reestruturação dos cursos de
graduação por meio do Projeto

Estratégico Institucional de Inovação 
Pedagógica e Curricular, aprovada pelo 

Conselho Universitário;
• Criação dos polos em Guaramirim,

Massaranduba, Araquari e Barra Velha;
• Publicação no DOU da Portaria n.º 524,

oficializando o recredenciamento da 
Univille pelo MEC. 

• Criação do polo em Guaratuba;
• Avaliação de "meio-termo" do
Planejamento Estratégico
Institucional Ciclo 2017-2026;
• Elaboração do PDI 2022-2026.
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2023
•  Criação dos polos em Joinville (Itinga e

Itaum), Garuva e Paranaguá;
 • Aprovação pela Capes dos doutorados 
em Educação e em Design e do curso de 

Mestrado em Comunicação e 
Mediações Contemporâneas;

• Criação dos cursos técnicos.
  2024

• Aprovação do Estatuto da Univille
e do Estatuto da Furj pelos conselhos 
superiores da Univille.

  

Fonte: Adaptado de Coelho e Sossai (2015)

Em 1977 a educação básica começou a ser ofertada no Colégio de Aplicação, que em 2001 

ganhou sede própria e passou a se chamar Colégio Univille.

A expansão territorial iniciou-se em 1982 com o curso de Ciências Econômicas em Jaraguá 

do Sul, seguido pelo curso de Ciências Contábeis no ano seguinte. Em 2019 foi criado um polo 

de educação a distância (EaD) nesse município.

O ano de 2023 foi marcado por avanços significativos: a oferta dos cursos de Relações 

Internacionais e Biomedicina em Joinville e de Engenharia de Software em São Bento do Sul; 

a autorização, via Portaria MEC n.º 2.149 (DOU de 27/12/2023), para novos programas de pós- 

graduação stricto sensu, incluindo o Mestrado em Comunicação e Mediações Contemporâneas 

e os doutorados em Educação e Design. Também foram lançados oito cursos técnicos, quatro 

presenciais (Enfermagem, Cuidado de Idosos, Química e Segurança do Trabalho) e quatro na 

modalidade EaD (Administração, Logística, Recursos Humanos e Vendas).

A Univille ampliou sua presença também por meio da abertura de novos polos de EaD nos 

bairros Itinga e Itaum, em Joinville, e nos municípios de Garuva (SC) e Paranaguá (PR), sendo este 

último o segundo polo implantado fora de Santa Catarina.

Em 2024, entre as ações de gestão realizadas, efetuaram-se revisões do Estatuto da Univille e 

do Estatuto da Furj. Ambas as revisões foram aprovadas pelos conselhos superiores da Instituição, 

e o estatuto da mantenedora foi encaminhado ao Ministério Público de Santa Catarina para análise 

e deliberação, conforme prevê a legislação. Além da Diretoria Administrativo-Financeira, que é 

responsável pelo setor de Gestão de Pessoas, Gestão de Bolsas e Crédito Estudantil, Gestão 

de Suprimentos e Controladoria e Gestão Financeira, foi criada a Diretoria de Operações, que é 

responsável pelas áreas de Gestão de Patrimônio e Infraestrutura, Gestão de Sistemas e Tecnologia 

da Informação, Coordenação da Unidade Joinville Centro e Coordenação da Unidade São Francisco 

do Sul. Já o estatuto da Universidade entrou em vigor em 1.º de janeiro de 2025, o qual instituiu 

que a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação passa a se chamar Pró-Reitoria de Pesquisa, 

Pós-Graduação e Inovação e que a Assessoria de Planejamento e Avaliação Institucionais passa 

a ser denominada Coordenação de Planejamento, Avaliação e Regulação Institucionais.

O ano de 2025 marcou um período de transformações significativas para a Furj e para o 

ensino superior brasileiro. Em 21 de fevereiro o Estatuto da Furj foi aprovado pelo Ministério Público 

de Santa Catarina, um passo fundamental para a sua governança. A partir de maio, o Ministério da 

Educação (MEC) iniciou a publicação de uma série de normativas que culminaram no Decreto n.º 

12.456, de 19 de maio de 2025. Embora popularmente conhecido como o “Novo Marco Regulatório 

da Educação a Distância”, a análise institucional demonstrou seu impacto transversal em relação a 

todo o ensino de graduação, não apenas no EaD, mas também no ensino presencial. Dessa forma, 
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a Univille, além de acompanhar as normativas, vem trabalhando em seus processos e capacitando 

os docentes e o pessoal administrativo para atender às novas normativas. 

Em 2025 também se iniciaram as tratativas para a realização do Planejamento Estratégico 

Institucional (PEI) ciclo 2027-2036, uma vez que este é o penúltimo ano do PEI vigente. 

1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional é a forma como uma instituição distribui a autoridade, as 

responsabilidades e as atividades a fim de executar os processos de trabalho que proporcionam 

a implementação das estratégias e o alcance dos objetivos organizacionais. Conforme Hall (2004), 

a estrutura organizacional consiste na maneira como ocorre a distribuição das pessoas entre 

posições sociais que influenciam os relacionamentos de papéis desempenhados por elas.

Essa organização visa:

•	 viabilizar os processos e serviços institucionais;

•	 minimizar variações individuais que impactem a organização;

•	 estabelecer instâncias de decisão e execução de ações.

Segundo Mintzberg (2010), a estrutura representa os meios pelos quais o trabalho se divide 

em tarefas e como estas são coordenadas.

A Furj tem como instâncias superiores o Conselho de Administração (deliberativo), o Conselho 

Curador (fiscalizador) e a Presidência (executiva), que também inclui a Diretoria Administrativa. A 

Furj é mantenedora da Univille e do Inovaparq.

O organograma da Furj é apresentado na figura 1.2.

Figura 1.2 – Organograma* da Furj

* Aprovado em 21/11/2024 pela Resolução n.º 58/2024 do Conselho de Administração da Furj
Fonte: Primária – Univille (2024)
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A administração da Univille está organizada em campi e unidades, cursos de graduação e 

programas de pós-graduação stricto sensu e órgãos complementares e suplementares (Univille, 

2024). O organograma da Univille é apresentado na figura 1.3.

Figura 1.3 – Organograma* da Univille

* Aprovado em 28/11/2024 pela Resolução n.o 43/2024 do Conselho Universitário
Fonte: Primária – Univille (2024)

A seguir os órgãos que compõem a estrutura da Furj e da Univille são descritos. A 

administração de ambas é realizada por meio de órgãos deliberativos, consultivos e executivos 

previstos em estatutos, regimentos e outras regulamentações institucionais.
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1.2.1 Fundação Educacional da Região de Joinville

A Fundação Educacional da Região de Joinville (Furj), instituída pela Lei n.º 871, de 17 de 

julho de 1967, com alterações posteriores, é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, 

com autonomia didático-pedagógica, científica, tecnológica, administrativa, financeira e disciplinar, 

exercida na forma da lei e dos seus estatutos, com sede e foro na cidade de Joinville, Santa 

Catarina. As disposições atinentes à autonomia da Furj são regidas por seu estatuto, que passou 

por atualização aprovada em 2024 pelo Conselho de Administração, Conselho Curador e Ministério 

Público de Santa Catarina.

A Furj tem por finalidade manter a Univille e o Inovaparq. As instituições mantidas gozam 

de autonomia didática, pedagógica, científica, tecnológica, administrativa e disciplinar, de acordo 

com a legislação e regulamentos próprios.

São órgãos da administração da Furj:

•	 Conselho de Administração;

•	 Conselho Curador;

•	 Presidência.

1.2.2 Universidade da Região de Joinville

A Universidade da Região de Joinville (Univille) é uma instituição de ensino, pesquisa e 

extensão credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A Universidade 

goza de autonomia didática, pedagógica, científica, tecnológica, administrativa e disciplinar, de 

acordo com a legislação, seu estatuto e demais regulamentações institucionais. O Estatuto da 

Univille passou por atualização, aprovada em 2024 pelo Conselho Universitário e homologada 

pelo Conselho de Administração da mantenedora (Univille, 2024).

A Univille organiza sua atuação em campi, unidades e polos de apoio presencial à EaD, 

podendo criá-los e implantá-los segundo suas políticas e a legislação vigente. Atualmente a 

Universidade conta com:

•	 Campus Joinville, sede da Univille

Rua Paulo Malschitzki, 10 – Zona Industrial Norte – CEP 89219-710 – Joinville – SC

Tel.: (47) 3461-9000

E-mail: univille@univille.br

•	 Campus São Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 – Bairro Colonial – CEP 89288-385 – São Bento do 

Sul – SC

Tel.: (47) 3631-9100

E-mail: univillesbs@univille.br

•	 Unidade Centro – Joinville

Rua Rio do Sul, 270 – Centro – CEP 89202-201 – Joinville – SC – Tel.: (47) 3431-0600

E-mail: univillecentro@univille.br
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•	 Unidade São Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 – km 8 – Bairro Iperoba 

CEP 89240-000 – São Francisco do Sul – SC

Tel.: (47) 3471-3800

E-mail: univille.sfs@univille.br

•	 Polo Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, 10 – Zona Industrial Norte – CEP 89219-710 – Joinville – SC

Tel.: (47) 3461-9000

E-mail EaD: polobomretiro@univille.br

•	 Polo Campus São Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 – Bairro Colonial 

CEP 89288-385 – São Bento do Sul – SC

Tel.: (47) 3631-9100

E-mail EaD: polosbs@univille.br

•	 Polo Centro – Joinville

Rua Rio do Sul, 270 – Centro 

CEP 89202-201 – Joinville – SC – Tel.: (47) 3431-0600

E-mail EaD: polocentro@univille.br

•	 Polo São Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 – km 8 – Bairro Iperoba 

CEP 89240-000 – São Francisco do Sul – SC

Tel.: (47) 3471-3800

E-mail EaD: polosfs@univille.br

•	 Polo Araquari 

Rodovia SC-418, 7.231

CEP 89245-000 – Araquari – SC – Tel.: (47) 3305-1711

E-mail: poloaraquari@univille.br

•	 Polo Guaramirim

Rua 28 de Agosto, 840

CEP 89270-000 – Guaramirim – SC – Tel.: (47) 3373-0055

E-mail: pologuaramirim@univille.br

•	 Polo Itapoá

Residência Príncipe – Rua Wellington Rodrigues Junqueira, 102 – CEP 89249-000 – Itapoá – SC

Tel.: (47) 3443-2279

E-mail: poloitapoa@univille.br

•	 Polo Jaraguá do Sul

Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 744 – 3.º andar – Centro 

CEP 89251-700 – Jaraguá do Sul – SC

Tel.: (47) 3273-1822

E-mail: polojaragua@univille.br
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•	 Polo Massaranduba

Rua 11 de Novembro, 3.715

CEP 89108-000 – Massaranduba – SC – Tel.: (47) 3379-1574

E-mail: polomassaranduba@univille.br

•	 Polo Guaratuba

Rua Vieira dos Santos, 1.401 – Centro – CEP 83280-000 – Guaratuba – PR 

Tel.: (41) 3472-2726

E-mail: pologuaratuba@univille.br

•	 Polo Joinville – Itaum

Rua Monsenhor Gercino, 3.879 – salas 1, 2 e 4 – Itaum 

CEP 89230-199 – Joinville – SC

Tel.: (47) 3431-0645

E-mail: poloitaum@univille.br

•	 Polo Garuva

Rua Rui Barbosa, 890 – Centro – CEP 89248-000 – Garuva – SC – Tel.: (47) 3445-4300

E-mail: pologaruva@univille.br

•	 Polo Rio Negrinho

Rua Senador Nereu Ramos, 71 – Centro – CEP 89295-622 – Rio Negrinho – SC 

Tel.: (47) 3644-9598

E-mail: polorionegrinho@univille.br

•	 Polo Curitiba – Água Verde

Av. Presidente Kennedy, 4.070 – Portão – Água Verde 

CEP 80610-010 – Curitiba – PR

Tels.: (41) 3073-1776 / (41) 3300-1111

E-mail: polocuritibaav@univille.br

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educação e a produção da ciência por 

meio do ensino, da pesquisa e da extensão, contribuindo para a sólida formação humanística e 

profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade. A educação e a produção da 

ciência são desenvolvidas na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, que envolvem 

a arte, a cultura, o esporte, o meio ambiente, a saúde, a inovação, a internacionalização e o 

empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade e da comunidade 

regional (Univille, 2024).

Para alcançar suas finalidades, a Univille propõe-se a (Univille, 2024):

•	 promover o ensino voltado à habilitação de profissionais nas diferentes áreas do conhecimento 

a fim de que eles participem do desenvolvimento científico, tecnológico, artístico e cultural, 

contribuindo assim para o desenvolvimento humano em suas dimensões política, econômica 

e social;

•	 promover, estimular e assegurar condições para a pesquisa científica, tecnológica, artística, 

esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da comunidade 

regional e com a inovação em todas as áreas do saber;
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•	 promover a extensão por meio do diálogo com a comunidade, objetivando conhecer e 

diagnosticar a realidade social, política, econômica, tecnológica, artística, esportiva e cultural 

de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e soluções relativos aos problemas atuais 

e emergentes da comunidade regional.

Conforme seu estatuto (Univille, 2024), no cumprimento de suas finalidades a Univille adota 

os princípios de respeito à dignidade da pessoa e de seus direitos fundamentais, proscrevendo 

quaisquer tipos de preconceito ou discriminação. Além disso, na realização de suas atividades, a 

Univille considera:

•	 a legislação aplicável e a legislação específica educacional;

•	 o seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora;

•	 o seu regimento;

•	 as resoluções do Conselho de Administração da Furj e do Conselho Universitário da Univille;

•	 as demais regulamentações oriundas dos Conselhos Superiores e das Pró-Reitorias.

A autonomia didático-científica da Universidade, obedecendo ao artigo 207 da Constituição 

da República Federativa do Brasil, consiste na faculdade de (Univille, 2024):

•	 estabelecer suas políticas de ensino, pesquisa, extensão e demais políticas necessárias ao 

cumprimento de suas finalidades;

•	 criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduação e cursos/programas de pós- 

graduação, observadas a legislação vigente, as demandas do meio social, econômico e cultural 

e a viabilidade econômico-financeira;

•	 fixar os currículos de seus cursos e programas, obedecidas as determinações legais;

•	 criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa científica, de extensão 

e de produção artística, cultural e esportiva;

•	 estabelecer a organização e o regime didático-científico da Universidade;

•	 promover avaliações, realizando mudanças conforme seus resultados;

•	 elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) por meio do 

processo participativo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI);

•	 promover a capacitação de seus profissionais em sintonia com as normas e necessidades 

institucionais;

•	 conferir graus, diplomas, títulos e outras dignidades universitárias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (Univille, 2024):

•	 propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;

•	 elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitário;

•	 propor critérios e procedimentos sobre admissão, remuneração, promoção e dispensa do 

pessoal administrativo e dos profissionais da educação, para deliberação do Conselho de 

Administração da Furj;

•	 eleger os seus dirigentes, nos termos da legislação vigente, do seu Estatuto e do Regimento 

da Univille;

•	 utilizar o patrimônio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela conservação, otimização e 

sustentabilidade, de forma a assegurar a realização de suas finalidades e seus objetivos;

•	 elaborar a proposta orçamentária para o ano subsequente encaminhando-a para deliberação 

do Conselho de Administração da Furj;

•	 executar o orçamento anual aprovado, prestando contas de sua realização à mantenedora;

•	 firmar acordos, contratos e convênios acadêmicos da Univille.
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A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar sanções ao corpo diretivo, aos 

profissionais da educação, ao corpo discente e ao pessoal administrativo, na forma da lei, do 

Regimento da Univille e do Regime Disciplinar dos Empregados da Furj (Univille, 2024).

Para atingir os seus fins, a Univille adota os seguintes princípios de organização (Univille, 

2024):

•	 Unidade de administração, considerando missão, visão, princípios e valores institucionais, e 

Plano de Desenvolvimento Institucional únicos;

•	 Estrutura orgânica com base nos cursos, em sua integração e na indissociabilidade entre ensino, 

pesquisa e extensão;

•	 Racionalidade de organização para integral utilização dos recursos humanos e materiais;

•	 Universalidade do saber humano, por meio da atuação nas diferentes áreas do conhecimento;

•	 Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as atividades de ensino, pesquisa, 

extensão e serviços oferecidos possam melhor atender às diferentes necessidades dos públicos 

e das comunidades em que a Universidade atua.

Conforme seu estatuto (Univille, 2024), a administração geral da Univille organiza-se da 

seguinte forma:

•	 Órgão deliberativo superior – Conselho Universitário, que dispõe de quatro câmaras consultivas:

	 Câmara de Ensino;

	 Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação;

	 Câmara de Extensão;

	 Câmara de Gestão;

•	 Órgão executivo superior – Reitoria;

•	 Órgãos consultivos.

Os órgãos consultivos da administração geral são constituídos com base nas demandas 

acadêmico-administrativas e em questões estratégicas institucionais, podendo ser integrados por 

membros da comunidade regional.

A administração dos campi organiza-se da seguinte forma (Univille, 2024):

•	 Órgão executivo: direção do campus, que poderá contar com assessorias de ensino, pesquisa 

e extensão e pessoal administrativo necessário às atividades-fim;

•	 Órgãos consultivos: constituídos com base nas demandas acadêmico-administrativas e em 

questões estratégicas institucionais, podendo ser integrados por membros da comunidade 

regional.

A administração das unidades é organizada por coordenações que podem dispor de pessoal 

administrativo necessário às atividades-fim.

A administração dos cursos de graduação e dos programas de pós-graduação stricto sensu 

organiza-se da seguinte forma:

•	 Órgão deliberativo: Colegiado;

•	 Órgão executivo: Coordenação;

•	 Órgão consultivo: Núcleo Docente Estruturante (graduação).

O estatuto (Univille, 2024) prevê a constituição de comitês de área. Um comitê de área 

compreende um conjunto de cursos de graduação e programas de pós-graduação stricto sensu 

integrados por meio de ações compartilhadas voltadas ao alcance de objetivos, metas e estratégias 

previstos no PEI e no PDI.

Os órgãos complementares e suplementares são normatizados pelo Conselho Universitário 

em regulamento próprio, que dispõe sobre sua criação, estrutura, funcionamento, fusão e extinção.
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São órgãos complementares da Universidade:

•	 Colégio Univille – Joinville;

•	 Colégio Univille – São Bento do Sul;

•	 Colégio Univille – São Francisco do Sul.

Os órgãos suplementares da Universidade são:

•	 Biblioteca Universitária;

•	 Editora Univille.

1.3 IDENTIDADE INSTITUCIONAL: MISSÃO, VISÃO, VALORES E 
PRINCÍPIOS

A Univille é uma universidade comunitária que se destaca por oferecer educação básica, 

técnica, graduação e pós-graduação, além de atuar fortemente na pesquisa e na extensão. Essa 

identidade é sintetizada em sua missão, visão e valores:

Missão
Promover, enquanto universidade comunitária, formação humanística, científica e profissional 

para a sociedade por meio do ensino, da pesquisa e da extensão, comprometida com a 

sustentabilidade socioambiental.

Visão
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitária, sustentável, inovadora, 

empreendedora, internacionalizada e de referência em ensino, pesquisa e extensão.

Valores
•	 Ética
Construção de relacionamentos pautados na transparência, honestidade e respeito aos 

direitos humanos promovem o exercício da cidadania e da democracia.

•	 Cidadania
Participação democrática, proatividade e comprometimento promovem o desenvolvimento 

pessoal e o bem-estar social.

•	 Integração
Ação cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constrói o bem 

comum.

•	 Inovação
Gerar e transformar conhecimento científico e tecnológico em soluções sustentáveis e 

aplicáveis contribui para o desenvolvimento socioeconômico.

•	 Empreendedorismo
Relaciona-se com a capacidade de idealizar, coordenar e realizar projetos, serviços e 

negócios.

•	 Responsabilidade socioambiental
Gestão de recursos e ações comprometidas com o equilíbrio socioambiental favorecem a 

qualidade de vida.



RELATÓRIO DE ATIVIDADES
2025                

22

1.4 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O desenvolvimento institucional da Univille dá-se pela articulação entre o Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI), o Planejamento Estratégico Institucional (PEI), a Gestão 

Institucional (GI) e a Avaliação Institucional (AI) (figura 1.4).

Figura 1.4 – Relação entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e os processos de Gestão Institucional, Avaliação 
Institucional e Planejamento Estratégico Institucional.

Fonte: Univille (2025)

O PDI defi ne a missão, os objetivos e as estratégias da Universidade. É atualizado 

periodicamente e aprovado pelo Conselho Universitário antes de ser encaminhado aos órgãos 

reguladores.

A GI organiza e conduz atividades e processos institucionais, buscando a melhoria contínua 

com base em metas do PDI.

A AI, estruturada com base na Lei n.º 10.861/2004 (Sinaes), é liderada pela Comissão Própria 

de Avaliação (CPA) e oferece subsídios para planejamento e gestão institucional.

O PEI, coordenado pela Reitoria, é um processo participativo e contínuo de análise do 

ambiente interno e externo e norteia a elaboração do PDI. O primeiro ciclo (2009-2018) foi sucedido 

pelo ciclo 2017-2026, atualmente em andamento.

1.4.1 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

O PEI 2017-2026 organiza-se em dois quinquênios. O primeiro originou o PDI 2017-2021. O 

segundo, com o PDI 2022-2026, manteve a mesma metodologia de planejamento, que contempla 

cinco etapas, e cada uma delas consiste em um macroprocesso (fi gura 1.5). Cada macroprocesso 

abrange um conjunto de atividades que produz um resultado a ser utilizado na etapa seguinte, 

com base em dados e informações.
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Figura 1.5 – Metodologia do PEI, ciclo 2017-2026

Fonte: Univille (2025)

Para cada projeto estratégico são definidos supervisores (membros da Reitoria) e responsáveis 

(gestores de áreas específicas), que constituem equipes com docentes, estudantes e técnicos 

administrativos.

Em 2025 os projetos previstos no PDI foram executados e monitorados continuamente pelas 

equipes responsáveis.

1.4.2 A estratégia

A estratégia proposta para a Univille para o ciclo vigente, conforme o PEI, no período de 

2017 a 2026 é:

Desenvolvimento institucional por meio da gestão do ensino, da pesquisa e da extensão 

com foco na qualidade com inovação, considerando a sustentabilidade e a responsabilidade 

socioambiental.

A estratégia está articulada à identidade institucional, expressa pela missão, pela visão e 

pelos valores, e enfatiza o compromisso com a qualidade e com a inovação no ensino, na pesquisa 

e na extensão (figura 1.6).
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Figura 1.6 – Síntese da estratégia da Univille para o período 2017-2026

Fonte: Univille (2025)

1.4.3 Objetivos, metas e programas/projetos estratégicos

O PEI propôs os seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-2026:

1.	 Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no Sistema Nacional de 

Avaliação da Educação Superior (Sinaes);

2.	 Melhorar o desempenho econômico e financeiro institucional;

3.	 Aumentar a produção científica qualificada, bem como a produção tecnológica, esportiva, 

artística e cultural da Univille, intensificando a relação entre ensino, pesquisa e extensão;

4.	 Fortalecer a qualidade institucional perante os públicos interno e externo;

5.	 Fortalecer a inserção da Univille como universidade comunitária e promotora da sustentabilidade 

socioambiental;

6.	 Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na comunidade acadêmico- 

científica;

7.	 Fortalecer a Univille como universidade inovadora e empreendedora.

De acordo com o PEI, a estratégia é executada por meio de projetos e programas que visam 

à consecução dos objetivos estratégicos e ao alcance de metas a eles associadas, conforme os 

próximos quadros. Também são apresentados os resultados de cada meta do objetivo estratégico 

relacionados ao PDI 2022-2026.
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1.4.3.1 Resultados

Objetivo estratégico 1

Quadro 1.1 – Objetivo estratégico 1: metas e programas/projetos

Objetivo Metas

1.
Melhorar a qualidade do 

desempenho institucional 
de cursos no Sinaes

1.1 Alcançar Índice Geral de Cursos (IGC) maior ou 
igual a 4 até 2026

1.2
Alcançar Conceito Preliminar de Curso (CPC) 

maior ou igual a 4 em, no mínimo, 80% dos cur-
sos de graduação até 2026

1.3
Alcançar Conceito Capes maior ou igual a 4 nos 
programas de pós-graduação stricto sensu que 

tenham apenas mestrado até 2026

1.4

Alcançar Conceito Capes maior ou igual a 
5 em programas de pós-graduação stricto 

sensu que tenham mestrado e doutorado até 
2026

Id. Programas/projetos

1.1 Melhoria do desempenho dos cursos de graduação no Sinaes

1.2 Melhoria do desempenho dos cursos de pós-graduação stricto sensu no sistema de avaliação 
Capes

1.3 Aprimoramento e ampliação da abrangência da Política de Internacionalização

1.4 Implantação do novo processo de autoavaliação institucional abrangendo os cursos de gradu-
ação e programas de stricto sensu

Id. = identificação

Fonte: Primária (2023)

Em 2025, entre as ações realizadas para a implementação do objetivo estratégico 1, destacam-

se:

•	 Encontros periódicos com os coordenadores de área e/ou com os coordenadores de curso e 

Núcleo Docente Estruturante (NDE) para acompanhamento do plano de ação proposto por curso 

de acordo com o ciclo avaliativo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade). 

Destaque para as tratativas dos cursos que fizeram Enade em 2025. Ações para divulgação, 

motivação, acompanhamento e recepção do aluno no dia da prova do Enade, além de elaboração 

de materiais para suporte aos estudantes;

•	 Acompanhamento e orientação quanto às tratativas para o Enamed 2025, que a partir desse 

ano passa a ocorrer todos os anos;

•	 Suporte aos coordenadores e orientadores de estágio sobre a Avaliação Prática dos cursos 

de licenciatura;

•	 Preparação e recepção, in loco, de 5 comissões do Inep para reconhecimento dos cursos de 

graduação da Univille. Os cursos foram Nutrição, Gastronomia, Fisioterapia, Medicina e Comércio 

Exterior – EaD;

•	 Revisão, aperfeiçoamento e aplicação do formulário de pesquisa de opinião de egressos para 

fins de autoavaliação dos programas de pós-graduação (PPGs) da Univille;

•	 Socialização e divulgação do planejamento e resultados da autoavaliação dos PPGs;

•	 Ações de divulgação e parcerias em relação à Internacionalização da Univille.

O Índice Geral de Curso (IGC) da Univille, disponibilizado em 2024 pelo Instituto Nacional 

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep)/MEC, com base nos insumos de 2022, 

foi 4 (IGC faixa).
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Os status das metas deste objetivo estratégico estão listados a seguir:

Status da meta 1.1 – Alcançar Índice Geral de Cursos (IGC) maior ou igual a 4 até 2026

Atualmente o IGC da Univille é 3,0170, perfazendo a faixa 4 (quadro 1.2) e atingindo a meta 

1.1 com o resultado do Enade de 2023. Nesse ano participaram do Enade 17 cursos, sendo 13 na 

modalidade presencial e 4 na modalidade EaD.

Quadro 1.2 – Dados dos últimos anos do IGC Univille

Ano* IGC (contínuo) IGC (faixa)

2016 2,5314 3

2017 2,5938 3

2018 2,6890 3

2019 2,8242 3

2021 2,8500 3

2022 3,1821 4

2023 3,0170 4

*Em 2020, por conta da pandemia, a realização do Enade foi suspensa, não sendo possível gerar o IGC desse ano.

O novo resultado do IGC, até fechamento deste documento, não havia sido disponibilizado.

Os cursos que realizaram o Enade em 2025 estão listados no quadro 1.3.

Quadro 1.3 – Cursos que realizaram Enade em 2025

Nome do curso Formato de oferta

Administração Presencial e EaD

Ciências Biológicas – Licenciatura Presencial

Ciências Contábeis Presencial e EaD

Ciências Econômicas Presencial e EaD

Design Presencial

Direito Presencial

Educação Física – Licenciatura Presencial

Geografia – Licenciatura Presencial

Gestão Comercial Presencial e EaD

Gestão de Recursos Humanos EaD

Gestão Financeira EaD

História – Licenciatura Presencial

Letras Inglês – Licenciatura Presencial

Letras Português e Inglês – Licenciatura Presencial

Logística EaD

Marketing EaD

Medicina Presencial

Pedagogia Presencial e EaD

Processos Gerenciais EaD

Psicologia Presencial

Publicidade e Propaganda Presencial
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Status da meta 1.2 – Alcançar Conceito Preliminar do Curso (CPC) maior ou igual a 4 em, no 

mínimo, 80% dos cursos de graduação até 2026

A fi gura 1.7 apresenta o percentual CPC atual dos cursos da Univille em relação aos exames 

do Enade realizados em 2021, 2022 e 2023.

Figura 1.7 – Percentual do CPC dos cursos da Univille em relação aos exames do Enade realizados nos anos de 2021, 
2022 e 2023

O resultado do Enade 2024/2025 ainda aguarda publicação pelo MEC. Em 2024, por 

orientação do MEC, apenas os cursos de Licenciatura fi zeram o Enade. Em 2025, ocorreram 3 

exames nacionais: um específi co para os cursos de Licenciaturas, outro para o curso de Medicina, 

que a partir de 2025 passa a ser denominado Enamed, e o Enade específi co para os cursos de 

Bacharelado em Administração, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Design e Direito e os 

Cursos Superiores de Tecnologia em Gestão Comercial, Gestão de Recursos Humanos e Gestão 

Financeira.

Status da meta 1.3 – Alcançar conceito Capes maior ou igual a 4 nos programas de pós-graduação 

stricto sensu que tenham apenas mestrado até 2026

Atualmente a Univille possui três programas de pós-graduação stricto sensu com oferta de 

mestrado: 

• Engenharia de Processos, que passou por reformulação, saindo da área das Engenharias II 

para Interdisciplinar, passando a denominar-se Engenharia e Gestão de Processos Sustentáveis;

• Sistemas Produtivos (que ocorre em associação com a Uniplac, a Unesc e a UNC); 

• Comunicação e Mediações Contemporâneas. 

Os conceitos atribuídos aos programas de pós-graduação da Capes de acordo com a 

Avaliação do Sistema Nacional de Pós-Graduação são de 2021 (quadrienal 2017-2020) e estão 

apresentados no quadro 1.4. A próxima Avaliação Quadrienal (2021-2024) deve ser publicada em 

2026.
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Quadro 1.4 – Conceitos atribuídos aos programas de pós-graduação (mestrado) – Capes 2021

Curso Conceito

Engenharia de Processos 3

Sistemas Produtivos A*

Comunicação e Mediações Contemporâneas A*

* A = aprovado

Fonte: Coordenação de Planejamento, Avaliação e Regulação Institucionais – CPARI, Univille (2025)

Status da meta 1.4 – Alcançar conceito Capes maior ou igual a 5 em programas de pós-graduação

stricto sensu que tenham mestrado e doutorado até 2026

Na Avaliação Quadrienal 2021 (referente a 2017-2020), cujo resultado foi divulgado em 2022/2, 

os programas de Saúde e Meio Ambiente e de Design subiram para o conceito 5.

A Univille, a partir de 2023, passou a ofertar quatro programas de pós-graduação stricto 

sensu com mestrado e doutorado. O quadro 1.5 apresenta os conceitos desses programas de 

acordo com a Avaliação do Sistema Nacional de Pós-Graduação (Capes 2021).

Quadro 1.5 – Conceitos atribuídos aos programas de pós-graduação (mestrado e doutorado) – Capes 2021

Curso Conceito

Saúde e Meio Ambiente 5

Patrimônio Cultural e Sociedade 4

Design 5

Educação 4

Fonte: CPARI Univille (2025)

Espera-se que no segundo semestre de 2026 sejam publicados os conceitos dos programas 

de pós-graduação stricto sensu pela Capes.

Objetivo estratégico 2

Quadro 1.6 – Objetivo estratégico 2: metas e programas/projetos

Objetivo Metas

2.
Melhorar o desempenho 
econômico e financeiro 

institucional
2.1

Alcançar resultado econômico médio de 
2% da receita líquida no período de 2022 a 

2026

Id. Programas/projetos

2.1 Gestão de resultados econômico e financeiro

2.2
Novas fontes de receita (prestação de serviço, qualificação profissional, pós-graduação lato 

sensu)

2.3 Novas fontes de receita (colégios, graduação e pós-graduação stricto sensu)

2.4 Captação de recursos externos (editais e parcerias com organizações públicas e privadas)

Fonte: Primária (2025)
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Status da meta 2.1 – Alcançar resultado econômico médio de 2% da receita líquida no período 

de 2022 a 2026

O resultado anual de 2025, referente ao objetivo estratégico da Meta 2.1 do ciclo PDI 2022-

2026, atingiu um superávit de 9,8% sobre a receita líquida (R$ 165,8 milhões), representando 

uma evolução significativa perante o índice de 2,5% alcançado em 2024. Tal desempenho foi 

impulsionado primordialmente por fatores extraordinários, como a alienação de ativos imobilizados 

à Prefeitura de Joinville, somada a um resultado financeiro líquido favorável e a uma receita líquida 

de serviços 14,0% acima do realizado em 2024. Com esse superávit operacional robusto, a instituição 

fortalece a sua sustentabilidade financeira e assegura uma margem favorável para o cumprimento 

da meta média quinquenal estabelecida.

Objetivo estratégico 3

Quadro 1.7 – Objetivo estratégico 3: metas e programas/projetos

Objetivo Metas

3.

Aumentar a produção 
científica qualificada, 

bem como a produção 
tecnológica, esportiva, 

artística e cultural da Univille, 
intensificando a relação 
entre ensino, pesquisa e 

extensão

3.1 Alcançar o número de doutorados credenciados pela 
Capes maior ou igual a 4 até 2026

3.2
Alcançar em cada curso de graduação 50% dos 

docentes com 9 produções trienais a cada ano até 
2026

3.3
Ampliar a produção científica qualificada (estrato 

Qualis A da Capes) em 20% até 2026, em relação a 
2020

Id. Programas/projetos

3.1 Fortalecimento da produção científica qualificada

3.2 Fortalecimento da produção tecnológica, esportiva, artística e cultural

3.3 Fortalecimento dos programas de pós-graduação stricto sensu

Fonte: Primária (2025)

Status da meta 3.1 – Alcançar o número de doutorados credenciados pela Capes maior ou igual 

a 4 até 2026

A Univille, a partir de 2023, com a aprovação dos doutorados em Educação e em Design, 

totaliza quatro doutorados, atingindo a meta proposta. Os outros dois doutorados que a Univille 

possui há alguns anos são o de Saúde e Meio Ambiente e o de Patrimônio Cultural e Sociedade.

Status da meta 3.2 – Alcançar em cada curso de graduação 50% dos docentes com 9 produções 

trienais a cada ano até 2026

A fim de alcançar, em cada curso de graduação da Univille, 50% dos docentes com 9 

produções trienais a cada ano, e entendendo que as produções são classificadas em tecnológica, 

esportiva, artística e cultural, vêm sendo acompanhadas as publicações por área na Univille. 

Constata-se que os cursos têm atendido à meta, e casos pontuais vêm sendo acompanhados 

pela coordenação dos cursos e pelos coordenadores de área.
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Status da meta 3.3 – Ampliar a produção científi ca qualifi cada (estrato Qualis A da Capes) em 

20% até 2026, em relação a 2020

No que se refere à produção científi ca (estrato A do Qualis Capes), a fi gura 1.8 apresenta o 

número de publicações entre os anos de 2020 e 2025. Nos anos avaliados, o maior número de 

publicações ocorreu, até o momento, em 2024.

Figura 1.8 – Total de artigos – produção anual Qualis A

Objetivo estratégico 4

Quadro 1.8 – Objetivo estratégico 4: metas e programas/projetos

Objetivo Metas

4.

Fortalecer 
a qualidade 

institucional perante 
os públicos interno 

e externo

4.1
Alcançar índice de satisfação dos empregadores de egres-
sos da Univille maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 

2026

4.2 Alcançar índice de satisfação dos estudantes da Univille 
maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026

4.3 Alcançar índice de satisfação dos egressos da Univille 
maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026

4.4 Alcançar índice de satisfação dos empregados da Univille 
maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026

4.5
Alcançar índice de satisfação da comunidade externa com 

relação a atividades, eventos, projetos e programas da 
Univille maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026

Id. Programas/projetos

4.1 Consolidação da Política de Relacionamento com o Estudante

4.2 Consolidação da Política de Acompanhamento de Egressos

4.3 Consolidação da Política de Gestão de Pessoas

4.4 Consolidação da Política de Comunicação Institucional

4.5 Implantação de um modelo de melhoria contínua dos processos da Universidade

4.6 Fortalecimento da profi ssionalização docente

Fonte: Primária (2025)



RELATÓRIO DE ATIVIDADES
2025 	               

31

Status da meta 4.1 – Alcançar índice de satisfação dos empregadores de egressos da Univille 

maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026

Até o momento não foi realizada pesquisa específica com os empregadores dos egressos. 

Há dificuldade de mensurar esse índice de satisfação por não haver histórico. Com o lançamento 

do Programa Alumni a partir de 2024, pretende-se retomar a pesquisa.

Status da meta 4.2 – Alcançar índice de satisfação dos estudantes da Univille maior ou igual a 

80% “muito satisfeito” até 2026

O quadro 1.9 apresenta os índices obtidos em relação ao desempenho docente entre os 

anos de 2016 e 2025 e demonstra que a meta 4.2 foi atingida.

Quadro 1.9 – Resultados da avaliação de desempenho docente em relação ao percentual de ótimos e bons entre os 
anos de 2016 e 2025

Avaliação de desempenho docente (% de ótimos e bons)

Ano
Competência técnico-

científica
Competência 
pedagógica

Competência 
relacional

Competência 
organizacional

Média

2016 82,6% 76,3% 84,3% 86,4% 82,4%

2017 81,2% 75,2% 74,6% 85,3% 79,1%

2018 81,4% 75,7% 75,1% 85,8% 79,5%

2019 80,7% 74,7% 83,8% 85,8% 81,2%

2021 82,8% 83,7% 86,7% 88,8% 85,5%

2022 85,5% 85,0% 88,7% 90,1% 87,3%

2023 79,7% 79,8% 83,1% 84,5% 81,8%

2024 83,3% 82,7% 86,0% 86,9% 84,7%

2025 84,4% 84,0% 87,3% 86,9% 87,7%

Fonte: CPARI (2025)

Em 2020 não foi realizada a pesquisa de avaliação docente, por conta da pandemia.

Status da meta 4.3 – Alcançar índice de satisfação dos egressos da Univille maior ou igual a 

80% “muito satisfeito” até 2026

A pesquisa era realizada bianualmente, e no ano de 2015 a satisfação dos egressos foi de 

93,5%. Já em 2017, foi de 76,3%. Não houve levantamentos em 2019 e 2021 por causa da pandemia.

Em 2024 foi lançado o Programa Alumni Univille, que tem como objetivo principal aproximar 

os egressos da Univille. Por intermédio dele, estão sendo criadas ferramentas para realizar a 

pesquisa de satisfação com os egressos. 

Em 2025 ocorreram 6 eventos em que foram homenageados mais de 160 egressos que se 

inscreveram no Programa Alumni Univille. 

A partir de 2023, sistematizou-se a pesquisa com os egressos dos programas de pós-

graduação stricto sensu da Univille, sendo realizada a pesquisa anualmente.
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Status da meta 4.4 – Alcançar índice de satisfação dos empregados da Univille maior ou igual 

a 80% “muito satisfeito” até 2026

O quadro 1.10 apresenta o resultado da pesquisa de clima organizacional aplicada em 2017, 

com média geral de 90% de satisfação. Esse foi o último ano do levantamento.

Quadro 1.10 – Resultado da pesquisa de clima organizacional do ano de 2017

Fator avaliado Concordo totalmente 
Concordo parcialmente

Discordo totalmente 
Discordo parcialmente

Planejamento Identidade institucional 
Concepção estratégica 98% 2%

Organização Infraestrutura e recursos 94% 6%

Direção
Liderança 

Comunicação
Autopercepção no trabalho

85% 15%

Controle Acompanhamento e controle 87% 13%

Gestão de 
Pessoas

R&S 
Remuneração e benefícios

Treinamento e desenvolvimento 
Avaliação de desempenho 

Qualidade de vida
Segurança e medicina do 

trabalho

86% 14%

Fonte: Gestão de Pessoas (2025)

Status da meta 4.5 – Alcançar índice de satisfação da comunidade externa com relação a 

atividades, eventos, projetos e programas da Univille maior ou igual a 80% “muito satisfeito” 

até 2026

A pesquisa de satisfação da comunidade externa no que se refere às atividades voltadas à 

área de eventos e com relação aos projetos e programas de extensão é realizada pelos projetos, 

separadamente. Com a implementação da curricularização da extensão, estudos para sistematizar 

o acompanhamento vêm sendo realizados, e ele deve ser instaurado em 2026.

Objetivo estratégico 5

Quadro 1.11 – Objetivo estratégico 5: metas e programas/projetos

Objetivo Metas

5.

Fortalecer a inserção da 
Univille como universidade 

comunitária e promotora 
da sustentabilidade 

socioambiental

5.1

Atuar por meio de atividades de extensão (projetos, 
programas, prestação de serviços e eventos) em 

80% dos municípios nas regiões abrangidas pelas 
associações Amunesc* e Amvali** até 2026

5.2
Alcançar o percentual de atuação nas 

áreas temáticas de extensão de 90% até 
2026

5.3

Alcançar o percentual de cursos de graduação 
da Univille com 10% da carga horária do Projeto 
Pedagógico dos Cursos (PPC) com atividades 

de extensão de 100% até 2022

Id. Programas/projetos

Continua...
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Objetivo Metas

5.1 Aprovação e implantação da Política de Responsabilidade Social

5.2 Aperfeiçoamento da inserção comunitária por meio de programas e projetos de ensino, 
pesquisa e extensão e dos projetos pedagógicos dos cursos

* Araquari, Balneário Barra do Sul, Campo Alegre, Garuva, Itapoá, Joinville, Rio Negrinho, São Bento do Sul, São Francisco do Sul

** Barra Velha, Corupá, Guaramirim, Jaraguá do Sul, Massaranduba, São João do Itaperiú, Schroeder

Fonte: Primária (2025)

Nos últimos anos, várias ações têm sido realizadas nos meses temáticos, a exemplo do Abril 

Saúde e Junho Verde, com práticas e campanhas solidárias, como o Agosto Lilás (prevenção e 

combate à violência contra a mulher) e o Setembro Amarelo (prevenção ao suicídio). Tais ações 

são disponibilizadas pela Univille para as comunidades interna e externa da região de Joinville, 

sempre com destaque e incentivo para a valorização da vida com saúde e bem-estar e em contexto 

educacional. O status de cada meta é mencionado a seguir.

Status da meta 5.1 – Atuar por meio de atividades de extensão (projetos, programas, prestação de 

serviços e eventos) em 80% dos municípios nas regiões abrangidas pelas associações Amunesc 

e Amvali até 2026

Por meio da extensão, a Univille a cada ano vem ampliando a atuação na comunidade, com 

ações temáticas demandadas pela comunidade e com a inserção de estudantes e professores 

a fim de promover formação humana, científica, tecnológica e/ou cultural. Nessas atividades, há 

a valorização da comunidade e o protagonismo dos estudantes em formação, tanto dos cursos 

presenciais como dos cursos EaD. Em 2023, a Univille atuava em 68,75% dos municípios da região 

de Joinville, da Associação de Municípios do Nordeste de Santa Catarina (Amunesc) e também 

dos pertencentes à Associação dos Municípios do Vale do Itapocu (Amvali). No ano de 2025, a 

Univille esteve presente com seus projetos de extensão em 100% dos munícípios que abrangem  

a Amunesc e a Amvali. 

Status da meta 5.2 – Alcançar o percentual de atuação nas áreas temáticas de extensão de 

90% até 2026

A Univille, desde 2022, abrange 100% das áreas temáticas de extensão (comunicação, cultura, 

direitos humanos e justiça, educação, meio ambiente, saúde, trabalho, tecnologia e produção). O 

alcance dessa meta dá-se em razão da nossa inserção comunitária e pelo reconhecimento das 

pessoas ao trabalho sério e de qualidade desenvolvido pela comunidade Univille.

Status da meta 5.3 – Alcançar o percentual de cursos de graduação da Univille com 10% da 

carga horária do PPC com atividades de extensão de 100% até 2022

Com a implantação da Inovação Pedagógica e Curricular em 2021, a matriz curricular dos 

cursos de graduação contempla no mínimo 10% da carga horária relacionada à curricularização da 

extensão por meio de componentes curriculares (Vivências de Extensão) e carga horária dedicada 

à extensão nos componentes curriculares.

Continuação do quadro 1.11
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No ano de 2024, foi criado um grupo de trabalho específico com o intuito de definir estratégias 

para o diagnóstico da situação atual da curricularização da extensão, potencializando ainda mais 

a formação e a inserção comunitária da Univille.

Objetivo estratégico 6

Quadro 1.12 – Objetivo estratégico 6: metas e programas/projetos

Objetivo Metas

6.

Ampliar a 
representatividade 

da Univille na 
comunidade 
regional e na 
comunidade 
acadêmico-

científica

6.1 Manter o número de representações em instâncias regionais
relacionadas a políticas públicas até 2026

6.2 Aumentar o número de eventos acadêmico-científicos 
realizados com a participação da Univille em 40% até 2026

6.3
Aumentar o número de representações em 

entidades acadêmico-científicas nacionais em 30% 
até 2026

6.4 Aumentar o número de representações em conselhos
profissionais regionais em 30% até 2026

Id. Programas/projetos

6.1 Aprimoramento da gestão das representações institucionais

6.2 Aprimoramento dos processos de captação e de gestão de eventos

Fonte: Primária (2025)

Status da meta 6.1 – Manter o número de representações em instâncias regionais relacionadas 

a políticas públicas até 2026

O quadro 1.13 apresenta, de forma geral, as instâncias regionais relacionadas a políticas 

públicas dos últimos 5 anos. Comparando as representações de 2025 com 2024, constata-se um 

acréscimo de 4%.

Quadro 1.13 – Número de representações da Univille em instâncias regionais relacionadas a políticas públicas

Áreas de representação
Número de representações

2021 2022 2023 2024 2025

Gestão 12 13 13 13 13

Meio Ambiente 10 10 11 11 11

Ensino 4 5 7 7 8

Inovação 4 4 4 5 5

Saúde 4 5 5 5 6

Direitos Humanos 4 4 4 4 4

Comunicação 1 1 1 2 2

Turismo 2 2 3 3 3

Total 41 44 48 50 52

Fonte: Gabinete da Reitoria (2025)
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Status da meta 6.2 – Aumentar o número de eventos acadêmico-científi cos realizados com a 

participação da Univille em 40% até 2026

Ao longo dos anos, constata-se aumento em relação à quantidade de eventos realizados na 

Univille. A fi gura 1.9 indica a evolução do número deles entre os anos de 2016 e 2025. Os eventos 

ocorrem com recursos tanto internos quanto externos, como por exemplo com órgãos de fomento.

Figura 1.9 – Número de eventos realizados pela Univille entre os anos de 2016 e 2025

Siga – Sistema Integrado de Gestão Administrativa

Fonte: Setor de Eventos (2025)

Status da meta 6.3 – Aumentar o número de representações em entidades acadêmico-científi cas 

nacionais em 30% até 2026

O quadro 1.14 apresenta a quantidade de representações em entidades acadêmico-científi cas 

nacionais da Univille. Em 2025 esse número aumentou aproximadamente 5% em relação ao do 

ano de 2024.

Quadro 1.14 – Número de representações em entidades acadêmico-científi cas nacionais da Univille entre os anos de 
2021 e 2025

Áreas de 
representação

Número de representações

2021 2022 2023 2024 2025

Pesquisa 2 2 2 2 2

Meio Ambiente 1 1 2 2 3

Ensino 9 9 11 11 11

Inovação 1 1 1 2 2

Direitos Humanos 1 2 2 2 3

Cultura 1 1 2 2 3

Pós-Graduação 1 1 1 1 2

Total 16 17 21 22 26

Fonte: Gabinete da Reitoria (2025)
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Status da meta 6.4 – Aumentar o número de representações em conselhos profissionais regionais 

em 30% até 2026

Desde 2020, a Univille está presente em seis conselhos profissionais regionais, em diferentes 

áreas do conhecimento.

Objetivo estratégico 7 

Quadro 1.15 – Objetivo estratégico 7: metas e programas/projetos

Objetivo Metas

7.

Fortalecer a 
Univille como 
universidade 
inovadora e 
empreende-
dora

7.1 Alcançar o número de patentes depositadas e concedidas maior ou 
igual a 8 até 2026

7.2 Aumentar o número de empresas de egressos/estudantes da Univille 
incubadas no Inovaparq em 50% até 2026*

7.3 Aumentar o número de empresas de egressos/estudantes da Univille 
graduadas no Inovaparq em 100% até 2026*

7.4 Aumentar o número de projetos de inovação desenvolvidos por em-
presas/Univille/Inovaparq em 50% até 2026*

7.5 Aumentar o número de projetos inovadores na Univille em 50% até 
2026*

7.6
Alcançar o percentual de cursos de graduação com componente 
curricular de inovação e empreendedorismo, no formato obrigatório 
ou optativo, de no mínimo 90% até 2026*

7.7 Aumentar o número de empresas criadas por egressos e estudantes 
da Univille em 50% até 2026*

7.8 Alcançar percentual de cursos com projetos de inovação pedagógica 
e curricular de 100% até 2026*

7.9 Alcançar, no mínimo, 80% dos cursos de graduação da Univille que 
interagem com o Inovaparq, até 2026*

Id. Programas/projetos

7.1 Implantação de cursos que empreguem metodologia de ensino híbrido (blended)

7.2 Inovação pedagógica e curricular nos cursos da Univille

7.3 Desenvolvimento de competências empreendedoras e de empreendimentos pelos docentes, 
estudantes e egressos da Univille

7.4 Consolidação da relação Univille-Inovaparq e da inserção da Instituição no ecossistema de ino-
vação e empreendedorismo da região

7.5 Consolidação da Política de Inovação e Propriedade Intelectual

Obs.: * Ano base 2021

Fonte: Primária (2025)

Status da meta 7.1 – Alcançar o número de patentes depositadas e concedidas maior ou igual 

a 8 até 2026

Com relação ao número de patentes, até o ano de 2025 a Univille conta com 4 patentes 

concedidas pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (Inpi) e 6 patentes depositadas.
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Status da meta 7.2 – Aumentar o número de empresas de egressos/estudantes da Univille 

incubadas no Inovaparq em 50% até 2026

A fi gura 1.10 apresenta os números de novas empresas incubadas do Inovaparq a cada ano, 

assim como o número de empresas formadas por egressos e por estudantes da Univille.

Figura 1.10 – Empresas incubadas no Inovaparq a partir de 2021

Status da meta 7.3 – Aumentar o número de empresas de egressos/estudantes da Univille 

graduadas no Inovaparq em 100% até 2026

No que se refere ao número de empresas graduadas de egressos/estudantes da Univille, 

entre os anos de 2022 e 2025 totalizam mais de 5 empresas.

Status da meta 7.4 – Aumentar o número de projetos de inovação desenvolvidos por empresas/ 

Univille/Inovaparq em 50% até 2026

Quanto ao número de projetos de inovação desenvolvidos por empresas/Univille/Inovaparq, 

a Univille conta com mais de 50 projetos acumulados entre 2017 e 2025. 

Desde 2023, por meio de empresas da região e do programa de Mestrado e Doutorado 

Acadêmico para Inovação (MAI/DAI) do CNPq, há mais de 10 projetos em andamento, entre eles 

5 que envolvem empresas incubadas no Inovaparq e a Univille. Tal programa tem como objetivo 

fortalecer a pesquisa, o empreendedorismo e a inovação nas Instituições de Ciência e Tecnologia 

(ICTs), por intermédio do envolvimento de estudantes de doutorado, mestrado e iniciação 

tecnológica em projetos de interesse do setor empresarial, mediante parceria com empresas.

Em 2025 ocorreram mais de 8 projetos em parceria entre o Inovaparq, a Univille e empresas.

Status da meta 7.5 – Aumentar o número de projetos inovadores na Univille em 50% até 2026

Entre 2021 e 2025, mais dez projetos compõem o número total de projetos de pesquisa e 

inovação, se considerarmos a análise dos projetos e os prêmios de inovação.
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Status da meta 7.6 – Alcançar o percentual de cursos de graduação com componente curricular 

de inovação e empreendedorismo, no formato obrigatório ou optativo, de no mínimo 90% até 

2026

Com a inovação curricular, esse componente passou a ser específico do curso, portanto o 

percentual de cursos de graduação com esse componente atingiu 95% (quadro 1.16) desde 2022.

Quadro 1.16 – Percentual de cursos de graduação com componente curricular (CC) sobre inovação e empreendedorismo 
(IeE)

% cursos com CC (IeE) na matriz curricular N.º cursos que não ofertam CC IeE

Cursos de graduação 95% 3

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino (Proen, 2025)

Status da meta 7.7 – Aumentar o número de empresas criadas por egressos e estudantes da 

Univille em 50% até 2026

Em 2025 a Univille atingiu 90% da meta estipulada de aumentar em 50% até 2026 o número 

de empresas criadas por egressos e estudantes da Univille, já que de 2021 a 2025 os egressos/ 

estudantes criaram 10 empresas.

Status da meta 7.8 – Alcançar percentual de cursos com projetos de inovação pedagógica e 

curricular de 100% até 2026

A meta foi atingida em 2021, quando 100% dos cursos fizeram a inovação pedagógica e 

curricular nas matrizes dos cursos. Atualmente a Proen acompanha a implantação das matrizes 

nos cursos.

Status da meta 7.9 – Alcançar, no mínimo, 80% dos cursos de graduação da Univille que interagem 

com o Inovaparq, até 2026

O Inovaparq realizou em 2025 diversas ações e atividades com os cursos de graduação e 

pós-graduação (lato e stricto sensu) da Univille, nas diversas áreas do conhecimento, envolvendo 

mais de 10 cursos ofertados na Instituição. A cada ano, diferentes ações vêm sendo efetivadas 

com o intuito de ampliar a interação dos cursos com o Inovaparq.

1.5 ÁREAS DE ATUAÇÃO ACADÊMICA

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educação e a produção da ciência por 

meio do ensino, da pesquisa e da extensão, contribuindo para a sólida formação humanística, 

científica e profissional e objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade (Univille, 2024). 

A educação e a produção da ciência consistem em atividades desenvolvidas na indissociabilidade 

entre ensino, pesquisa e extensão, que envolvem a arte, a cultura, o esporte, o meio ambiente, 

a saúde, a inovação, a internacionalização e o empreendedorismo, objetivando a melhoria da 

qualidade de vida da sociedade e da comunidade regional (Univille, 2024).

Para alcançar suas finalidades, a Instituição atua no ensino, na pesquisa e na extensão, 

observando o que preconiza o seu estatuto (Univille, 2024):
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•	 Promover o ensino voltado à habilitação de profissionais nas diferentes áreas do conhecimento 

para participarem do desenvolvimento científico, tecnológico, artístico e cultural, contribuindo 

assim para o desenvolvimento humano em suas dimensões política, econômica e social;

•	 Promover, estimular e assegurar condições para a pesquisa científica, tecnológica, artística, 

esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da comunidade 

regional e com a inovação em todas as áreas do saber;

•	 Promover a extensão por meio do diálogo com a comunidade, objetivando conhecer e 

diagnosticar a realidade social, política, econômica, tecnológica, artística, esportiva e cultural 

de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e soluções relativos aos problemas atuais 

e emergentes da comunidade regional.

1.5.1 Ensino

O ensino constitui atividade sistemática de construção do conhecimento, articulado à 

pesquisa e à extensão, por meio de processos de ensino e aprendizagem, com vistas a promover 

o desenvolvimento humano e a formação profissional (Univille, 2024).

A Univille dispõe de uma Política de Ensino cujo objetivo é definir as diretrizes institucionais 

que orientam o planejamento, a organização, a coordenação, a execução, a supervisão/ 

acompanhamento e a avaliação de atividades, processos, projetos e programas desenvolvidos 

pela Universidade nos diversos níveis e modalidades do ensino e que propiciam a consecução 

dos objetivos estratégicos e o alcance das metas institucionais. Essa política é detalhada no PDI 

2022-2026 (Univille, 2025).

1.5.2 Pesquisa

A pesquisa constitui atividade permanente da Univille, devendo ser desenvolvida de forma 

progressiva e articuladamente com o ensino e a extensão nas várias áreas do saber, visando à 

produção do conhecimento (Univille, 2024).

A Política de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes institucionais que 

orientam o planejamento, a organização, a coordenação, a execução, a supervisão/acompanhamento 

e a avaliação de atividades, processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no 

que diz respeito à pesquisa. Essa política é detalhada no PDI 2022-2026 (Univille, 2025).

1.5.3 Extensão

A extensão constitui atividade permanente da Univille, articulada ao ensino e à pesquisa, 

por meio do diálogo e do compartilhamento de conhecimentos, problemas e soluções com a 

comunidade (Univille, 2024).

A Política de Extensão da Univille, descrita no PDI 2022-2026 (Univille, 2025), tem por objetivo 

definir as diretrizes institucionais que orientam o planejamento, a organização, o gerenciamento, 

a execução e a avaliação dos cursos de extensão, prestação de serviços, eventos, participação 

em instâncias comunitárias, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz 

respeito à extensão universitária.
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1.6 INTERNACIONALIZAÇÃO

A Univille acredita que a internacionalização é um rico complemento à formação integral 

de todas as pessoas, pois proporciona a qualificação do conhecimento e o desenvolvimento 

sociocultural. Para isso, conta com a Assessoria Internacional, setor que representa a Universidade 

internacionalmente e articula parcerias com instituições estrangeiras com o objetivo de promover 

ações de internacionalização de currículo para estudantes, professores e pesquisadores, no âmbito 

do ensino, da pesquisa e da extensão. A internacionalização faz parte da visão e do planejamento 

estratégico da Universidade.

Os macroprocessos da Assessoria Internacional englobam a Mobilidade Acadêmica 

Internacional, o Estágio Internacional, a Pesquisa Internacional, Programas de Curta Duração e a 

Internacionalização em Casa. As atividades podem ocorrer nas modalidades outgoing (referentes 

a intercâmbio e ações de acadêmicos, docentes e funcionários da Univille realizados no exterior), 

incoming (relativas a intercâmbio de acadêmicos, docentes e funcionários de universidades 

estrangeiras realizadas nos campi e nas unidades da Univille) e at home (concernentes a ações 

de acadêmicos, docentes e funcionários de universidades estrangeiras realizadas nos campi e nas 

unidades da Univille ou na modalidade a distância). 

A seguir são apresentados os resultados relativos às ações de internacionalização do ano 

de 2025. 

1.6.1 Mobilidade Acadêmica Internacional

Estudantes de graduação da Univille têm a possibilidade de cursar disciplinas de seu 

respectivo curso em universidades parceiras no exterior por intermédio do Programa de Mobilidade 

Acadêmica Internacional (PMAI). Em 2025, dez estudantes participaram de mobilidade acadêmica 

na Itália, Portugal, Espanha e França.

Quadro 1.17 – Participantes do Programa de Mobilidade Acadêmica Internacional – Outgoing

Período Nome Curso Universidade de destino País de destino

1 semestre Beatriz Fraile Miranda
Engenharia 
Ambiental e 

Sanitária
Universidade de Coimbra Portugal

1 semestre Cristiane Marina da Rosa 
Comércio 
Exterior

Universidad de León Espanha

1 semestre Emanuela Peixer Direito Universidade do Porto Portugal

1 ano
Júlia Zimmermann 

Barbosa
Engenharia de 

Software
Università degli studi di 

Verona
Itália

1 semestre Laís Prazeres Psicologia Universidade de Coimbra Portugal

Continua...
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Período Nome Curso Universidade de destino País de destino

1 semestre Marcela Andrade Psicologia Universidade de Coimbra Portugal

 1 semestre Júlia Maria Petris
Comércio 
Exterior

Universidade do Minho Portugal

1 semestre
Maria Antônia Budal 

Brandt
Comércio 
Exterior

Université d’Angers França

 1 semestre
Hérika dos Santos 

Golçalves
Psicologia Universidade de Coimbra

Portugal

1 ano
Pedro Henrique Pereira 

dos Santos
Comércio 
Exterior

Universidade do Algarve Portugal

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

Figura 1.11 – Reunião com os estudantes selecionados em 2025

Continuação do quadro 1.17
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Figura 1.12 – Acadêmica Júlia, na Itália		             Figura 1.13 – Acadêmica Cristiane, na Espanha

                             
Fonte: Assessoria Internacional (2025) 

A Univille oferece aos estudantes estrangeiros a oportunidade de cursar disciplinas 

relacionadas ao seu respectivo curso. No ano de 2025 nossa instituição recebeu, em mobilidade 

acadêmica, uma intercambista proveniente da Espanha.

Quadro 1.18 – Participantes de Mobilidade Acadêmica Internacional – Incoming

Período Nome Curso Universidade de origem País de origem

1 ano Paula Cima Fernandez Educação Física Universidade de Coruña Espanha

1.6.2 Estágio internacional

O estágio internacional oferece aos estudantes a oportunidade de vivenciar experiências 

profissionais em um contexto global, promovendo o desenvolvimento de habilidades interculturais, 

técnicas e linguísticas nas modalidades outgoing e incoming. 

No dia 3 de outubro de 2025 a Univille recebeu pela modalidade incoming a estagiária 

Lydia Lemma, estudante de Administração do Serviço Social, da Evangelische Hochschule 

Nürnberg (EVHN), Alemanha. Lydia realizou estágio de cinco meses na Univille, campus Bom 

Retiro, participando de diversas atividades da Cátedra Unesco de Educação para a Cidadania e 

Direitos Humanos, assim como do Projeto Resgate, Organização Não Governamental, em parceria 

com a Univille. 
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Figura 1.14 – Estagiária internacional Lydia Lemma na Univille

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

Na modalidade outgoing, as estudantes do curso de Medicina Beatryz Eyng dos Santos e 

Laura Menegol Ayzemberg realizaram estágio de 21 a 31 de janeiro de 2025 na Università Vita-

Salute San Raff aele (UniSR), em Milão, Itália. Durante esse período, elas acompanharam médicos-

cirurgiões e residentes de cirurgia geral em sua rotina, participaram das visitas diárias aos pacientes 

internados e observaram de perto procedimentos cirúrgicos. 

1.6.3 Pesquisa internacional

A Pesquisa Internacional consiste em compartilhar e produzir conhecimento com instituições 

acadêmico-científi cas estrangeiras. Tais ações se dão por meio de atividades de pesquisa científi ca, 

tecnológica e de inovação que podem englobar mobilidade de professores e estudantes (nos 

formatos outgoing e incoming), produção científi ca, projetos conjuntos com instituições de ensino 

superior estrangeiras, entre outros.

a) Projeto SeaChange

O projeto SeaChange, fi nanciado pelo ERC (Conselho Europeu de Pesquisa), tem como 

objetivo investigar as mudanças ambientais de longo prazo nos ecossistemas marinhos, integrando 

perspectivas históricas, ecológicas e arqueológicas. A colaboração internacional envolveu diversas 

instituições europeias, incluindo a Universidade de Exeter, a Universidade de York, a Universidade 

de Mainz, a Universitat Autónoma de Barcelona e a Universidade de Copenhague. A visita à Univille 

e a parceria com a instituição brasileira foram fundamentais para expandir o alcance da pesquisa 

na América Latina e fortalecer a colaboração internacional no campo da ciência ambiental.
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Figura 1.15 – Pesquisadores do projeto em atividade de campo em São Francisco do Sul

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

b) Estágio em Pesquisa

Em 2025 os pesquisadores da Univille realizaram atividades de pesquisa em diferentes locais 

internacionais, incluindo China, Inglaterra e Espanha. Durante essas viagens, foram conduzidos 

estudos em diversas áreas do conhecimento. Essas experiências internacionais contribuíram para o 

enriquecimento das pesquisas em andamento e ampliaram as oportunidades de parcerias futuras.

Quadro 1.19 – Participantes de estágio em pesquisa – outgoing/incoming

Período Nome Programa Modalidade
Instituição de 

origem/destino

País de 
origem/
destino

Fevereiro/2025 a 
abril/2025

Katherine 
Plautz

Pós-
Graduação 
em Saúde 

e Meio 
Ambiente

Outgoing

The Hong Kong 
University of 
Science and 
Technology

China

Junho/2025 e 
julho/2025

Larissa 
Machado 
Barcelos

Pós-
Graduação 

em Educação
Outgoing

University of 
Leeds

Inglaterra

Setembro/2025 a 
dezembro/2025

Marília Garcia 
Boldorini

Pós-Graduação 
em Patrimônio 

Cultural e 
Sociedade

Outgoing

Consejo 
Superior de 

Investigaciones 
Científi cas

Espanha

Outubro/2025 a 
janeiro/2026

Daiane de 
Melo Gava

Pós-
Graduação 

em Educação 
Outgoing

Universidad de 
Granada

Espanha

1 semestre
Valentina 

Vinci

Programa 
de Pós-

Graduação 
em Design

Incoming
Universidad 
Nacional de 

Córdoba
Argentina

Fonte: Assessoria Internacional (2025)
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1.6.4 Programas de Curta Duração

Os programas de curta duração são intercâmbios com duração média de uma semana a 

um mês, como cursos aprofundados de línguas estrangeiras, viagens acadêmicas e de negócios, 

missões internacionais, entre outras iniciativas.

a) Missão Técnica Internacional – Associação Catarinense das Fundações Educacionais

 

No dia 6 de junho, a Profa. Therezinha Novais, acompanhada da delegação da Associação 

Catarinense das Fundações Educacionais (Acafe), embarcou para a Missão Internacional para 

França, Itália e Espanha. 

O cronograma incluiu uma variedade de visitas técnicas, reuniões e atividades culturais, 

sempre com o objetivo de promover a troca de experiências acadêmicas, tecnológicas e culturais 

entre os países envolvidos. Na França, visitaram o Station F e a Maison do Brasil e participaram de 

eventos na France Université. Na Itália, realizaram visitas à Universidade Roma Tre, à Fondazione 

Rome Technopole, à Universidade Sapienza e outras instituições. Na Espanha, visitaram a 

Universidade Politécnica de Madri, a Universidade UNIE e a Universidade de Córdoba, incluindo 

atividades culturais na Mesquita-Catedral de Córdoba.

Figura 1.16 – Participação da Univille na Missão Técnica Internacional da Acafe

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

b) The Latin America University Summit 

De 8 a 10 de julho de 2025, a Universidade Federal de Minas Gerais, em Belo Horizonte, sediou 

o Latin America Universities Summit, organizado pela Times Higher Education, com a participação 

de delegados de 22 países. O evento abordou temas como revolução digital, sustentabilidade, 

inteligência artificial (IA) e o papel das universidades na transformação social e na inovação. Em 

destaque, tratou-se do uso de IA nas universidades, do fortalecimento das parcerias Sul-Sul e 

da promoção de ações afirmativas e diversidade epistêmica. A cooperação internacional e a 

responsabilidade social das universidades foram reafirmadas como fundamentais para a construção 

de um futuro mais inclusivo e sustentável.



RELATÓRIO DE ATIVIDADES
2025 	               

46

c) Missão Internacional CAEI 2025 – Costa Rica

De 13 a 16 de outubro a assessora internacional, Dra. Juliana Bustamante, e a vice-reitora, 

Profa. Dra. Therezinha Novais de Oliveira, participaram da Missão Internacional no Congresso das 

Américas sobre Educação Internacional (Caei), realizado em San José, Costa Rica, com a presença 

de instituições de 35 países. Durante a missão, tiveram a oportunidade de visitar universidades e 

centros de pesquisa, como Ulacit, UNA e o Parque La Marta, com o objetivo de fortalecer parcerias 

e explorar novas possibilidades de internacionalização nas áreas de ensino, pesquisa e extensão.

No congresso, a Profa. Therezinha Novais de Oliveira, nomeada pelo reitor Prof. Alexandre 

Cidral, representou a Univille na XLV Assembleia Geral de Membros da OUI. A programação do 

Caei 2025 incluiu plenárias e sessões sobre temas como internacionalização inclusiva, parcerias 

Sul-Sul e inovação no ensino superior, com destaque para o projeto Coil “Human Service Week”, 

da Univille, que foi apresentado no evento.

A delegação brasileira, composta por representantes da Acafe, também consolidou parcerias 

internacionais, incluindo a assinatura de um memorando de entendimento com a Calareo, uma 

associação canadense de universidades. 

Figura 1.17 – Delegação da Acafe na Caei 2025   	           Figura 1.18 – Apresentação da Acafe na Caei

         
Fonte: Assessoria Internacional (2025)

Na figura 1.17 estão presentes, da esquerda para a direita: Prof. Kaio Amarante (Uniplac), 

Prof. Paulo Ivo (Acafe), Dra. Juliana Bustamante (Univille), Profa. Jaciney Danielli (Unoesc), Profa. 

Therezinha Novais de Oliveira (Univille), Profa. Camila Santos (Univali), Prof. Levi Hülse (Uniarp), 

Prof. Ricardo Antonio de Marco (Unoesc), Profa. Nicole Stivaletta (Unoesc).  

1.6.5 Internacionalização em Casa

Em seguida, são apresentadas todas as atividades relacionadas à Internacionalização em 

Casa em 2025, que correspondem às atividades de internacionalização realizadas nos campi e 

unidades da Univille ou à participação de docentes e discentes da Universidade em atividades 

internacionais a distância. 
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a) Espaço de Mobilidade Virtual no Ensino Superior

O Espaço de Mobilidade Virtual no Ensino Superior (eMOVIES), coordenado pela Organização 

Universitária Interamericana (OUI), é uma plataforma dedicada ao intercâmbio virtual. A Univille 

disponibiliza gratuitamente esse recurso de intercâmbio virtual a todos os estudantes, permitindo 

acesso à plataforma eMOVIES. No ano de 2025, 11 estudantes da Univille participaram do programa 

no formato outgoing, e recebemos uma estudante mexicana para intercâmbio virtual incoming.

b) EVHN English Study Program 

A Evangelische Hochschule Nürnberg, universidade alemã parceira da Univille, ofereceu 

cursos internacionais online de curta duração nos dois períodos letivos de 2025, abordando temas 

multidisciplinares na área de Ciências Sociais, ministrados em inglês para os parceiros.

A Univille contou com a inscrição de 39 estudantes participantes, provenientes de diversos 

cursos da graduação e de mestrado e doutorado.

c) Unintegra

Nos dias 11 de fevereiro e 16 de julho, a assessora internacional, Dra. Juliana Bustamante, e a 

Profa. Jurema Tomelin realizaram as oficinas “Desenvolvendo projetos colaborativos online” durante 

o evento Unintegra, promovido pelo Centro de Inovação Pedagógica e pela Pró-Reitoria de Ensino, 

em Joinville. Na edição de 16 de julho, a oficina contou com a participação da Profa. Dra. Luciana 

Calvo, docente permanente do Programa de Pós-Graduação em Letras da Universidade Estadual 

de Maringá, que também desenvolve uma pesquisa de pós-doutorado com foco em intercâmbio 

virtual na Universidade Federal do Espírito Santo.

Figura 1.19 – Oficinas “Desenvolvendo projetos colaborativos online”, no evento Unintegra

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

d) Human Service Week 

Nos dias 25 e 26 de março e 23 de abril de 2025, realizou-se a 5.ª edição do projeto 

colaborativo internacional online Human Service Week, promovido pela parceira alemã Evangelische 

Hochschule Nürnberg. A Univille participou com a presença da Profa. Jurema Tomelin e de 17 
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estudantes dos cursos de Comércio Exterior, Relações Internacionais, Direito e Psicologia, além da 

equipe da Assessoria Internacional. O tema desse ano foi “Human services facing climate change” 

(“Serviços humanos perante as mudanças climáticas”).

Os estudantes da Univille integraram grupos internacionais para discutir ideias e desenvolver 

e apresentar projetos colaborativos sobre o tema, em parceria com acadêmicos da Evangelische 

Hochschule Nürnberg (Alemanha), Fundación Universitaria Los Libertadores (Colômbia), Uniwersytet 

Gdański (Polônia), Protestant Institute of Arts and Social Sciences (Ruanda) e Université du Québec 

à Montréal (Canadá).

Figura 1.20 – Participação de estudantes da Univille na Human Service Week

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

e) Curso em Inglês

Entre os dias 15 e 17 de julho de 2025, 20 estudantes da Univille dos cursos de Psicologia, 

Biomedicina, Direito, Comércio Exterior e Relações Internacionais participaram do curso “Philosophy 

and practice of negotiation and mediation”, ministrado em inglês pelo Prof. Rafael Mendonça. O 

curso, com carga horária de 12 horas, teve como objetivo desenvolver competências teóricas e 

práticas em negociação e mediação, utilizando uma abordagem internacionalizada e promovendo 

a prática do idioma inglês no contexto acadêmico. 

Figura 1.21 – Participantes do curso com o Prof. Rafael Mendonça (ao centro)

Fonte: Assessoria Internacional (2025)
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f ) Aula Prof. Rodolfo Coelho Prates

No dia 10 de abril, o Prof. Dr. Rodolfo Coelho Prates, da Univille, ministrou uma aula na 

Evangelische Hochschule Nürnberg (EVHN) com o tema “Brazil’s Environmental Challenges: 

Protecting the Amazon and Beyond”. Durante a aula, o professor abordou os principais desafios 

ambientais enfrentados pelo Brasil, com ênfase na preservação da Amazônia, discutindo as ameaças 

ao bioma e as ações necessárias para sua proteção.

1.6.6 Participação em encontros de associações, comitês e redes

Quadro 1.20 – Participação da Univille em associações, comitês e redes em 2025

Data Nome Local do evento

Mensalmente Comitê de Internacionalização da Univille Univille, Joinville, Brasil

Mensalmente
Comitê do Programa Cidades-Irmãs de 

Joinville
O Farol, Joinville, Brasil

8/7-10/7
Latin America Summit – Times Higher 

Education 2025
Universidade Federal de Minas 
Gerias, Belo Horizonte, Brasil

26/4-31/4 Faubai 2025 Brasília, Brasil

10/10-15/10 Caei 2025
Centro de Convenções, San José, 

Costa Rica 

1.6.7 Visitas e palestras internacionais 

A Univille recebeu uma série de visitantes estrangeiros a fim de conhecer a instituição, 

estabelecer parcerias, realizar pesquisas e palestrar, descritos a seguir:

Quadro 1.21 – Visitantes e palestrantes internacionais na Univille em 2025

Data Nome Atividades Universidade de Origem País de Origem

3/4/2025
Pesquisadores do 

Projeto SeaChange

Visita, 
pesquisa e 

palestra

University of Exeter, 
University of York, University 
of Copenhagen, Universidad 

Autónoma de Barcelona e
University of Mainz

Inglaterra, 
Dinamarca, 
Espanha e 
Alemanha

18/6/2025
Prof. Dr. Eduardo 
Adolfo Lichuge

Visita e 
palestra

Universidade Eduardo 
Mondlane

Moçambique

Continua...
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Data Nome Atividades Universidade de Origem País de Origem

17/9/2025
Prof. Dr. João de 
Almeida Medina

Visita e 
palestra

Universidade de Cabo 
Verde

Cabo Verde

29/9/2025
Prof. Dr. Hieab 

Adams
Visita e 
palestra

Radboud University 
Medical Center

Países Baixos

16/9-
19/9/2025

Prof. Iván 
Fernando 
Rodrigo 

Mendizábal

Visita e 
palestra

Universidad Andina Simón 
Bolívar

Equador

16/9-
19/9/2025

Prof. Pedro Pablo 
Gómez Moreno

Visita e 
palestra

Fundación Universitaria Los 
Libertadores

Colômbia

16/9-
19/9/2025

Prof. Adolfo Albán 
Achinte

Visita e 
palestra

Fundación Universitaria Los 
Libertadores

Colômbia

Figura 1.22 – Palestra do Prof. Dr. Eduardo Adolfo Lichuge

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

Continuação do quadro 1.21
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Figura 1.23 – Palestra dos pesquisadores do Projeto SeaChange

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

1.6.8 Eventos diversos

A Assessoria Internacional participou de alguns eventos com o intuito de ampliar a divulgação 

das oportunidades oferecidas pelo setor aos estudantes e de celebrar parcerias. 

Quadro 1.22 – Participação da Assessoria Internacional em eventos diversos em 2025

Data Nome Local do evento

23/3-25/3 ExpoInovação Expoville, Joinville

17/9
Cerimônia para Assinatura do Acordo de 

Cooperação com Lucca
Ágora Tech Park, Joinville

21/10-23/10 Feira das Profissões Univille, Joinville

Fonte: Assessoria Internacional (2025)





   2.   Ensino
O objetivo deste capítulo é apresentar as principais atividades realizadas pelos 

diferentes níveis que compõem o ensino oferecido pela Univille nos municípios da região 
em que a Instituição está inserida.

A Univille oferece em Joinville a educação básica (educação infantil e ensinos 
fundamental e médio) e o ensino superior (graduação, pós-graduação lato sensu e pós-
graduação stricto sensu – mestrado e doutorado). Em São Bento do Sul oferta educação 
básica (ensino fundamental – anos finais – e ensino médio) e ensino superior (graduação 
e pós-graduação lato sensu). Em São Francisco do Sul há o ensino superior (graduação), 
e em 2017 foi criado o Colégio, sendo aprovada pelo Conselho Estadual de Educação a 
oferta do ensino fundamental (anos finais) em 2018. No ano de 2019 iniciamos a oferta do 
ensino médio gradativo e em 2022 o técnico integrado em gestão empreendedora; em 
2024 implantamos o 5.º ano do ensino fundamental (anos iniciais) e, em 2025, o 4.º ano 
do ensino fundamental (anos iniciais).

Em 2018 a Univille iniciou a oferta de cursos na modalidade de Educação a Distância 
(EaD), Cursos Superiores de Tecnologia (CST) e pós-graduação lato sensu, em São Bento do 
Sul, Joinville e São Francisco do Sul, e foi criado um polo em Itapoá. Em 2019 começaram 
os cursos de graduação na modalidade EaD (denominados cursos híbridos, com aulas 
presenciais duas vezes por semana), além dos cursos de Administração e Ciências 
Contábeis. No mesmo ano, criou-se o polo de Jaraguá do Sul, e iniciaram-se as aulas no 
polo de Itapoá. Em 2020 foram instituídos os polos de Araquari, Barra Velha, Guaramirim e 
Massaranduba e os cursos de Comércio Exterior e Pedagogia. Em 2021 foi criado o polo de 
Guaratuba, no Paraná, e iniciaram-se o curso de Ciências Econômicas e Cursos Superiores 
de Tecnologia (TI). No ano de 2023 a Univille inaugurou os polos de Paranaguá (PR), Garuva 
e Rio Negrinho, além de mais dois polos em Joinville, nos bairros Itaum e Itinga.

2.1 EDUCAÇÃO BÁSICA

A educação básica compreende os seguintes níveis de ensino: educação infantil (4 e 5 anos 

– pré-escola), ensino fundamental (anos iniciais e finais) e ensino médio. Em Joinville o Colégio 

disponibiliza educação infantil a partir dos 4 anos de idade, com turmas de Jardim III e ensinos 

fundamental e médio. Em São Bento do Sul são ofertados ensino fundamental (séries finais) e 

ensino médio. Em São Francisco do Sul são oferecidos do 4.º ano do ensino fundamental (anos 

iniciais) ao 9.º ano do ensino fundamental (anos finais) e o ensino médio com técnico em Gestão 

Empreendedora. 

Os Colégios Univille são órgãos complementares que têm como objetivo atender os alunos 

da educação básica, por meio de uma pedagogia voltada para a criatividade, a responsabilidade 

e a construção do conhecimento.

Os quadros 2.1 e 2.2 apresentam a evolução de matrícula da educação básica nos Colégios 

Univille em Joinville e São Bento do Sul, e o quadro 2.3, em São Francisco do Sul.
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Quadro 2.1 – Evolução de matrícula da educação básica em Joinville

Etapa de ensino
2018
N.º 

alunos

2019
N.º 

alunos

2020
N.º 

alunos

2021
N.º 

alunos

2022
N.º 

alunos

2023
N.º 

alunos

2024
N.º 

alunos

2025

N.º 
alunos

Educação infantil 78 92 59 61 62 54 51 36

Ensino 
fundamental I 197 208 224 230 235 183 184 159

Ensino 
fundamental II 184 187 219 228 226 248 240 187

Ensino médio 73 80 110 114 112 107 101 122

Total 532 567 612 633 635 592 576 504

Obs.: Alunos do Integral: 110; alunos do Semi-Integral: 15
Fonte: Censo Escolar – Inep (2025a)

Quadro 2.2 – Evolução de matrícula da educação básica em São Bento do Sul

Etapa de ensino
2016

N.º de 
alunos

2017
N.º de 
alunos

2018
N.º de 
alunos

2019
N.º de 
alunos

2020
N.º de 
alunos

2021
N.º de 
alunos

2022
N.º de 
alunos

2023
N.º de 
alunos

2024
N.º de 
alunos

2025
N.º de 
alunos

Ensino 
fundamental II 84 60 58 62 54 71 80 86 86 101

Ensino médio 145 117 123 74 60 39 52 63 77 66

Total 229 177 181 136 114 110 132 149 163 167

Fonte: Censo Escolar – Inep (2025a)

Quadro 2.3 – Evolução de matrícula da educação básica em São Francisco do Sul

Etapa de 
ensino

2018
N.º 

alunos

2019
N.º 

alunos

2020
N.º 

alunos

2021
N.º 

alunos

2022
N.º 

alunos

2023
N.º 

alunos

2024
N.º 

alunos

2025
N.º 

alunos

Ensino 
fundamental 
anos iniciais

- - - - - 9 27 24

Ensino 
fundamental 
anos finais

34 55 91 92 106 109 93 111

Ensino médio - 7 11 32 61 71 63 59

Total 34 62 102 124 167 189 183 194

Fonte: Censo Escolar – Inep (2025a)

Em 2014 implementou-se no Colégio Univille de Joinville o Inglês de Vivências para as turmas 

do 4.º ao 6.º ano do Período Integral. Em 2015, passou-se a oferecer o Inglês de Vivências para 

as turmas do 1.º ao 9.º ano. As turmas passaram a ter 2 horas-aula diárias de Ensino de Inglês de 

Vivências, com atividades articuladas com o currículo correspondente ao ano letivo. Em 2016 a 

educação infantil do Período Integral iniciou as atividades com o Inglês de Vivências, e as crianças 

de 2 a 5 anos passaram a ter 1 hora-aula de inglês diariamente. A partir de 2020 foi oficialmente 

criado o Programa Bilíngue na Instituição, em parceria com o Programa High Five.

 No ano de 2025, o projeto bilíngue do Colégio Univille consolidou avanços significativos, 

impulsionado pela adoção de um novo material didático da Edify Education, pela realização do 

projeto “Bilingual Oscars” e pela ampliação da parceria com o Comitê de Internacionalização. Ao 
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longo do período letivo, os estudantes tiveram a oportunidade de explorar temáticas relevantes 

relacionadas ao contexto sociocultural do país, utilizando a língua inglesa como meio de 

aprendizagem.

O material didático adotado destacou-se por sua abordagem interdisciplinar, contemplando 

não apenas conteúdos gramaticais, mas também componentes curriculares como Ciências, História 

e Artes. Essa proposta foi amplamente bem recebida pelos alunos, favorecendo uma aprendizagem 

mais significativa e integrada. Com uma carga de duas aulas diárias ministradas na língua inglesa, os 

estudantes puderam desenvolver competências em diferentes áreas do conhecimento, com ênfase 

em projetos interdisciplinares voltados à sustentabilidade, comunicação, pensamento científico e 

habilidades socioemocionais.

Com o apoio do comitê de internacionalização, o colégio contou com a participação de Lygia, 

intercambista alemã, que compartilhou com os alunos suas experiências no Brasil e aspectos da 

vida na Alemanha. A interação ocorreu integralmente em inglês, proporcionando uma vivência 

autêntica e enriquecedora do idioma. 

Paralelamente, os estudantes envolveram-se na organização do evento “Bilingual Oscars”, 

no qual produziram, atuaram e editaram seus próprios filmes, além de realizarem apresentações 

musicais inspiradas em clássicos do cinema infantil. No final do evento aconteceu ainda a premiação 

dos melhores da noite, evidenciando o engajamento e a criatividade dos participantes. Diante da 

aprovação de estudantes, corpo acadêmico e pais, o projeto foi renovado para o ano de 2026.

Em 2025 implantou-se no Colégio Univille de São Bento do Sul o Sistema de Ensino Poliedro.

Destaca-se que anualmente fazem parte da rotina dos Colégios as seguintes atividades: 

conselho de classe, reuniões de pais, reuniões de estudo e reuniões pedagógicas. Também se 

realizam eventos internos como jogos, exposições, festas, além de participações em eventos 

externos.

2.1.1 Principais ações e resultados

As principais práticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores durante o 

ano letivo de 2025, nos Colégios Univille de Joinville e de São Francisco do Sul, respectivamente, 

estão nos anexos 1 e 2.

2.1.1.1 Colégio Univille Joinville

O Colégio Univille Joinville oferece turmas da educação infantil ao ensino médio.

No ano de 2025, o Colégio Univille celebrou importantes realizações, comemorando 

seus 47 anos de história. A instituição tem se dedicado à formação de sucessivas gerações de 

estudantes, ressaltando seu compromisso com a formação acadêmica de qualidade e centrada 

no desenvolvimento integral dos seus alunos.

Os tradicionais eventos do Colégio foram realizados por todos os níveis de ensino. Sessões 

cívicas, homenagens do dia da figura materna e paterna, Festa Junina, apresentações de 

encerramento da educação infantil e do ensino fundamental anos iniciais, Jogos Internos, Dia das 

Crianças e a formatura dos 9.os anos e da 3.ª série do ensino médio: essas foram algumas das 

celebrações executadas em 2025 pelo Colégio Univille Joinville. 

Para manter o acompanhamento dos estudos dos alunos pelos pais, os planejamentos de 

atividades semanais continuaram sendo disponibilizados  para todas as famílias por meio das 
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plataformas educacionais da instituição. Em 2025 tivemos a implementação de mais uma ferramenta 

de comunicação entre escola e família, que é o aplicativo Educonect. 

Como forma de proporcionar aos estudantes o acesso à educação de qualidade e a 

permanência na Instituição, o Colégio Univille Joinville oferece diferentes modalidades de bolsas 

de estudo (quadro 2.4): 

Quadro 2.4 – Bolsas de estudo oferecidas no Colégio Univille Joinville em 2025

Modalidades de bolsas de estudo Participantes

Bolsa mérito (melhores médias) 4

Bolsa pesquisa (Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica Júnior – PIC Jr.) 3

Bolsa socioeconômica 145

Bolsa atleta 5*

* Pelo Edital de Bolsa Atleta, o Colégio tem direito a duas bolsas, porém, pelo número de inscritos do Colégio e pela alta classificação em 
2025, pudemos absorver as vagas que não foram preenchidas pela graduação e demais colégios, 

por isso tivemos 5 atletas contemplados 

Fonte: Colégio Univille (2025)

Em consonância com um dos objetivos da Instituição, que valoriza a criatividade, o Colégio 

Univille Joinville promoveu uma variedade de atividades lúdicas, exemplificadas pela experiência 

das turmas da educação infantil.

A instituição de ensino costuma ser o primeiro ambiente onde o indivíduo convive com a 

diferença fora do núcleo familiar. É nesse espaço que se aprende a negociar conflitos, a praticar 

a empatia, a trabalhar em grupo e a respeitar regras coletivas.

A proposta pedagógica da educação infantil do Colégio Univille está centralizada na vivência 

de experiências lúdicas, dinâmicas e concretas para a aprendizagem e o desenvolvimento integral 

da criança, com atividades que envolvem o estímulo sensorial, a afetividade e o desenvolvimento 

da motricidade, além do letramento matemático e literário, com contextos investigativos. A seguir 

constam imagens de alguns momentos vivenciados em 2025.

 

Atividades realizadas pela educação infantil em 2025 – Colégio Univille Joinville
 

De acordo com a visão e a missão da Universidade, também estamos integrados 

constantemente com o meio ambiente e com a natureza. O contato com a natureza na educação 

infantil estimula a curiosidade, a imaginação, a memória e a concentração.

A exploração de elementos como terra, água e vegetação ajuda a criança a criar hipóteses 

e explicações sobre o mundo. As vivências ao ar livre permitem que as crianças cultivem um 

sentimento de pertencimento e responsabilidade ambiental, formando futuros cidadãos mais 

comprometidos e conscientes. Esse é um meio de ampliar os espaços das salas de aula de 

referência e transformar a natureza em uma “sala de aula viva”.
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Figura 2.1 – Turma do Jardim  ll1 explorando a sua criatividade ao  realizar pinturas com pincéis naturais feitos com 
galhos e folhas encontrados na trilha do colégio

A estrutura do Colégio Univille destaca-se por estar integrada ao Campus Universitário, da 

Univille de Joinville, possibilitando aos alunos utilizar espaços acadêmicos avançados e áreas 

de lazer de nível universitário. A combinação de infraestrutura acadêmica de ponta e espaços 

de convivência qualifi cados é um diferencial estratégico para o sucesso estudantil, podendo 

proporcionar às nossas crianças vivências em laboratórios e espaços modernos e tecnológicos 

que priorizam metodologias de aprendizado personalizado. 

Figura 2.2 – Turma do Jardim lll nos espaços do Campus Universitário no laboratório audiovisual da Univille, explorando 
a temática “entrevista”, para vivenciar a prática

1 Em 2025 ofertávamos turmas da faixa etária de 3 anos.
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Figura 2.3 – Turma do Pré nos espaços do Campus Universitário no laboratório de Microscopia da Univille, explorando 
a temática “microrganismos”

Explorar é um dos seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento estabelecidos pela 

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a educação infantil. Esse documento afi rma que a 

criança deve ter a oportunidade de investigar o mundo ao seu redor de forma ativa e protagonista.

A exploração não é apenas um “brincar livre”, mas um processo de investigação que visa 

estimular a curiosidade, incentivar a criança a formular perguntas e buscar soluções de maneira 

natural, desenvolvendo a cognição e fortalecendo a percepção, o pensamento, a memória e a 

capacidade de resolver problemas, o conhecimento de si e do mundo, o que permite à criança 

descobrir os limites do seu próprio corpo e estabelecer relações entre objetos, fenômenos e a 

criatividade. 

Figura 2.4 – Relacionando a temática da apostila com a vivência prática, a turma do Jardim II explorou os quatro 
sentidos humanos, que trabalham juntos para nos ajudar a perceber o mundo ao nosso redor e a interagir com ele 

Continua...
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O eixo “O eu, o outro e o nós”, estabelecido pela BNCC, continua sendo a base para que 

a criança aprenda a expressar-se e autoconhecer-se. 

O processo de conhecer-se ocorre por meio de experiências sensoriais, motoras e sociais, 

como exploração do corpo em atividades que estimulem o reconhecimento de características 

físicas e possibilidades de movimento que ajudem na construção da identidade, expressão que 

auxilia a criança a nomear o que sente, facilitando a autorregulação e a interação social, pois é no 

contato com o outro que a criança percebe suas singularidades e aprende a respeitar as diferenças.

Figura 2.5 – Turma do Pré trabalhando com a temática de educação antirracista em uma ofi cina de tons de pele, com 
a contação de história do livro de literatura infantil A cor de Coraline, do autor Alexandre Rampazo 

Continuação da fi gura 2.4
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Figura 2.6 – Turma do Jardim III expressando e desenvolvendo suas habilidades de oratória, linguagem corporal e 
vocal, ao participar de uma contação de história teatral

Figura 2.7 – Turma do Jardim III expressando suas emoções, tendo o contexto familiar e educacional como base para 
o desenvolvimento cognitivo e socioemocional. As imagens representam os membros que compõem a família de cada 
criança

Atividades realizadas pelo ensino fundamental anos iniciais em 2025 – Colégio Univille Joinville

No ensino fundamental anos iniciais (1.º ao 5.º ano), o foco principal é a alfabetização e o 

letramento, além do desenvolvimento de habilidades lógicas, sociais e de cidadania, desenvolvimento 

de noções básicas em leitura, escrita e matemática e introdução a outros componentes curriculares, 

com foco em atividades lúdicas e no desenvolvimento da autonomia. Conforme a BNCC, essa fase 

engloba áreas como Linguagens, Matemática, Ciências da Natureza e Humanas, com a alfabetização 

sendo prioritária nos primeiros anos.
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As aulas de Artes são fundamentais, por atuarem como um eixo de desenvolvimento integral, 

conectando os campos sensível, cognitivo e social, pois concentram-se no desenvolvimento de 

competências como criatividade, sensibilidade, raciocínio e habilidades motoras, permitindo que 

a criança se expresse, explore emoções e compreenda o mundo por meio de linguagens como 

música, dança, teatro e artes visuais.

Figura 2.8 – Alunos da turma do 1.º ano realizando uma atividade na disciplina de Artes com base no estudo da obra 
School rules (os estudantes exploraram os elementos presentes na arte e, como forma de releitura, criaram máscaras 
dos animais representados na obra original – um exercício divertido de imaginação e expressão artística)

A matemática é um componente curricular fundamental para desenvolver o raciocínio lógico, 

a resolução de problemas e o senso crítico, formando a base para conceitos mais complexos do 

futuro, o aprendizado em outras  áreas  e a compreensão do mundo, mediante a exploração de 

números, operações, medidas e geometria, conectando a teoria com situações do dia a dia, como 

compras e organização espacial.

Ensinar multiplicação por meio de jogos ajuda as crianças a compreender esse conceito 

de forma concreta e divertida. Os jogos permitem que elas visualizem grupos iguais, entendendo 

a multiplicação como adições repetidas. Além disso, atividades lúdicas aumentam o interesse, 

facilitam a participação de todos e tornam a aprendizagem mais leve e signifi cativa. 

Figura 2.9 – Alunos da turma do 2.º ano realizando uma atividade de matemática – o ensino da multiplicação por meio 
de jogos
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Localizar-se, entender as relações entre sociedade e natureza, conhecer seu lugar e o mundo 

e desenvolver a consciência ambiental e social por meio de conceitos como espaço, paisagem, 

lugar e território, usando mapas para compreender as transformações do ambiente e a importância 

da preservação, é essencial para consolidar a percepção da criança sobre sua identidade e o 

espaço onde vive, conectando o local ao global. 

Figura 2.10 – Alunos da turma do 3.º ano realizando uma atividade prática no componente curricular de Geografi a/
Ciências sobre os diferentes tipos de solo e suas características, tornando a aprendizagem muito mais signifi cativa e 
divertida

O componente curricular de Ciências da Natureza é um pilar para a formação de cidadãos 

conscientes, capazes de interpretar o mundo de modo dinâmico e interconectado, realizar 

investigações científi cas e estimular a curiosidade, o levantamento de hipóteses, a observação e 

a análise de resultados.

É importante compreender e explorar misturas, transformações da matéria, fl uxo de energia 

e microrganismos, conectando conceitos teóricos ao cotidiano.
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Figura 2.11 – Os alunos do 4.° ano B criaram seus próprios terrários em miniatura e assim puderam aprender observando 
de perto o funcionamento de um ecossistema de forma interativa e prática

Entender o contexto histórico também é de muita importância nos anos iniciais, pois a 

disciplina permite aos alunos compreender a formação da sociedade, valorizar as diversidades 

culturais, entender a realidade delas e reconhecer o papel dos indivíduos como agentes históricos. 

Capacita o aluno a questionar o presente, analisar causas e consequências dos fatos, formar 

opiniões próprias, compreender diferentes formas de medir o tempo (cronológico, histórico) e 

situar acontecimentos no espaço, proporcionando o entendimento da democracia, dos direitos e 

dos deveres e preparando o aluno para a vida em comunidade, ao reconhecer diferentes grupos 

sociais e promover o respeito à diversidade e a compreensão das vivências alheias.

Desenvolveu-se uma atividade em que os alunos do 5.° ano simularam na prática as trocas 

comerciais que as primeiras civilizações faziam, antes da existência do dinheiro. Por meio da troca 

de brinquedos e livros, as turmas vivenciaram uma experiência incrível.
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Figura 2.12 – Alunos do 5.° ano simulando as trocas comerciais das primeiras civilizações

Atividades realizadas pelo ensino fundamental (anos fi nais) em 2025 – Colégio Univille Joinville

O ensino fundamental (anos fi nais) é a segunda etapa do ensino fundamental no 

Brasil, compreendendo do 6.º ao 9.º ano e atendendo, em geral, estudantes com idade entre 11 

e 14 anos. Essa fase caracteriza-se pelo aprofundamento dos conhecimentos, pela organização 

curricular em componentes mais específicos e pela atuação de  professores especializados em 

cada área: Linguagens (Português, Arte, Educação Física e Língua Inglesa), Matemática, Ciências 

da Natureza, Ciências Humanas (História e Geografi a). 

Além disso, busca-se aprofundar o desenvolvimento da autonomia e do pensamento crítico 

dos estudantes, preparando-os para a etapa subsequente: o ensino médio. Ressalta-se que, 

embora em contexto nacional esse nível de ensino enfrente desafi os como a evasão escolar, tal 

realidade não se verifi ca na nossa instituição. 
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O ensino ofertado nos anos fi nais do ensino fundamental do nosso colégio diferencia-se 

por sua vinculação a uma universidade e, nesse contexto, assume papel relevante na transição 

pedagógica da infância para a  juventude. Por constituir-se também como espaço de pesquisa 

e formação de professores, a instituição adota metodologias inovadoras e desenvolve projetos 

interdisciplinares com fundamentação científi ca e crítica. Dessa forma, procura-se preparar os 

estudantes não apenas para o ingresso no ensino médio, mas também para o desenvolvimento 

da autonomia intelectual. Destacam-se, ainda, o acesso a laboratórios universitários e a bibliotecas 

centrais e, em alguns casos, a participação em projetos de iniciação científi ca júnior, conforme 

evidenciado nos anexos.

Os alunos do 8.º ano B foram desafiados a pôr em prática os processos de eletrização, ao 

esfregar um balão no cabelo ou tentar grudá-lo na parede. 

Figura 2.13 – Alunos do 8.º ano B colocando em prática os processos de eletrização 

Os alunos do 7.º ano exploraram o herbário da Universidade para desenvolver o assunto 

de divulgação científi ca, na matéria de Produção de Texto. Além de saberem como funciona o 

herbário, os alunos aprenderam sobre o processo de pesquisa e conservação das plantas, tiraram 

suas dúvidas e puderam conhecer plantas que foram descobertas recentemente. 
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Figura 2.14 – Alunos do 7.º ano explorando o herbário da Universidade

   

Em destaque no ensino fundamental (anos fi nais), temos nosso aluno Augusto Huller, do 8.º 

ano, que conquistou o cargo  no programa  Vereador Mirim de Joinville, uma iniciativa educativa 

voltada a estudantes do ensino fundamental para simular atividades legislativas e incentivar a 

cidadania. Coordenada pela Escola do Legislativo, presidida pelo vereador Érico Vinicius  (Novo), 

a Câmara Mirim de Joinville foi criada em 2000, com o propósito de contribuir para a formação 

política de jovens entre 12 e 15 anos, do 7.º ao 9.º ano do ensino fundamental. As sessões são 

mensais, no plenário da Câmara de Vereadores de Joinville.

Figura 2.15 – Aluno Augusto Huller, do 8.º ano, conquistou o cargo de vereador mirim de Joinville

Os alunos do 9.º ano B colocaram em prática as reações químicas, estudadas em sala de 

aula. Eles fi zeram alguns experimentos e foram desafi ados a analisar todo o processo (antes, 

durante e resultado), identifi cando o tipo de transformação.
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Figura 2.16 – Alunos do 9.º ano B analisando reações químicas em laboratório

Alunos do 7.º ano refl etiram, na aula de Socioemocional, sobre a importância da valorização 

e do reconhecimento. A turma distribuiu elogios para diferentes pessoas da escola — um gesto 

simples, mas cheio de signifi cado, que ajudou a construir um ambiente mais acolhedor e positivo. 

Durante a atividade, os alunos colocaram em prática a habilidade da BNCC EF07EF03, ao agir 

com respeito e confi ança nas interações, valorizando as qualidades dos outros e aprendendo com 

as diferenças – um passo importante na construção da confi ança dentro da comunidade escolar.

Figura 2.17 – Alunos do 7.º ano durante a aula de Socioemocional

Alunos do 7.º ano aproveitaram papéis que seriam descartados e os transformaram em 

papel machê, unindo sustentabilidade e criatividade. Com base nessa atividade, os estudantes 

construíram os conceitos e as relações ecológicas estudados em sala.
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Figura 2.18 – Alunos do 7.º ano em atividade de reaproveitamento de papel

Atividades realizadas pelo ensino médio em 2025 – Colégio Univille Joinville

O principal objetivo do ensino médio é a preparação para o ensino superior, com foco no 

desenvolvimento com protagonismo na fase fi nal da educação básica, introduzindo disciplinas 

inovadoras que estimulem a responsabilidade dos estudantes, preparando-os para a universidade 

e a escolha de suas carreiras.

Os alunos da 2.ª série do ensino médio iniciaram os estudos sobre os reinos e os seres 

vivos e, assim, exploraram o mundo invisível na disciplina de Biologia – IFA (Itinerário Formativo 

de Aprofundamento). Como essa disciplina exige uma abordagem mais prática, o laboratório de 

Microbiologia foi essencial para iniciar o cultivo de bactérias. Cada estudante escolheu diferentes 

formas e objetos para testar a presença de microrganismos: desde mãos sujas, mãos lavadas com 

detergente e mãos higienizadas com álcool até superfícies como maçanetas de portas e relógios.

Figura 2.19 – Alunos da 2.ª série do ensino médio no laboratório de Microbiologia 
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Os alunos da 2.ª série do ensino médio também participaram de uma palestra enriquecedora 

sobre Introdução à Internacionalização de Negócios, com o professor Daniel Westrupp, do curso 

de Comércio Exterior. Na sala ConLine, a turma teve a oportunidade de conhecer mais sobre a 

logística no transporte de mercadorias, desde a origem até o destino fi nal.

Figura 2.20 – Alunos da 2.ª série do ensino médio em palestra sobre logística

No dia 25 de setembro realizamos o primeiro dia do Simulado Enem do Sistema Positivo de 

Ensino. Os estudantes do ensino médio participaram dele com dedicação e empenho.

Figura 2.21 – Estudantes do ensino médio em simulado do Enem

Continua...
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Os alunos da 3.ª série do ensino médio do Colégio Univille participaram de uma aula de 

laboratório na disciplina de Responsabilidade Socioambiental, com a Profa. Ma. Aline Scheller Coan, 

explorando na prática o tema toxicologia ambiental. Durante a atividade, os estudantes puderam 

compreender os impactos causados pelos resíduos industriais no meio ambiente e refl etir sobre 

a importância da responsabilidade socioambiental na prevenção da poluição e na construção de 

um futuro mais sustentável.

Figura 2.22 – Estudantes da 3.ª série do ensino médio durante aula em laboratório

Os alunos da 3.ª série do ensino médio fi zeram também adaptação para uma leitura 

dramatizada em português do livro Alice no País das Maravilhas. A ideia surgiu durante uma aula 

de Inglês cujo tema da unidade era esse livro. Os ensaios aconteceram com a orientação da 

professora Angela Maria Marques. A apresentação foi no Centro de Artes e Design (CAD) dia 12/11 

às 9 horas, para as duas turmas do 4.º ano. No fi nal as crianças tiraram fotos com os personagens.

Continuação da fi gura 2.21
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Figura 2.23 – Apresentação de Alice no País das Maravilhas, no CAD

Após uma aula teórica sobre ecologia e pirâmides ecológicas, os alunos do terceirão foram 

desafi ados a construir uma “pirâmide da turma”. Eles se organizaram para que juntos representassem 

uma das três pirâmides ecológicas estudadas em sala de aula. A dinâmica exigiu criatividade, 

cooperação e atenção aos detalhes. Cada grupo escolheu um nível trófi co para representar, 

simulando os produtores, consumidores primários, consumidores secundários e consumidores 

terciários.

Figura 2.24 – Terceirão executando atividade sobre pirâmides ecológicas
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Atividades realizadas pelo Integral e Programa Bilíngue em 2025 – Colégio Univille Joinville

A educação integral é uma abordagem pedagógica que visa ao desenvolvimento completo 

do indivíduo (físico, intelectual, social, emocional, cultural), indo além do currículo tradicional, 

formando cidadãos críticos, autônomos e responsáveis, por meio de experiências diversifi cadas e 

articuladas com a comunidade e o território, e não se limita apenas à jornada estendida, embora 

o tempo integral facilite a implementação de suas práticas, que focam na formação humana plena 

e contextualizada.

O currículo é ampliado; além das disciplinas comuns da parte matutina, no ensino integral 

incluem-se arte, música, esporte, culinária, artesanato, informática, inglês, capoeira, teatro, projetos 

comunitários, ofi cinas de habilidades socioemocionais. O protagonismo estudantil incentiva o 

engajamento dos alunos em seu próprio aprendizado e na construção de soluções para desafi os 

reais.

Os alunos do Integral do Colégio Univille participam da feira do Projeto Empreende, o qual 

consiste em ensinar aos alunos como empreender, transformando seus negócios com soluções 

inovadoras para o mundo. Essa é a visão inspiradora que impulsiona o empreendedorismo nas 

escolas, prática que colocamos em ação durante todo o ano. Atualmente, a missão da escola vai 

além da transmissão de conteúdos tradicionais. Ela deve formar cidadãos capazes de desenvolver 

competências para tomar decisões, planejar, superar obstáculos, ter iniciativa, assumir desafi os e 

riscos, e para tanto a feira incentiva a verifi car a qualidade do produto a ser vendido, planejar e 

estabelecer metas e formas atrativas para vender o produto, calcular custos e valores de venda, 

trabalhar em equipe, criar projetos sustentáveis, criar estratégias de marketing e de vendas, formar 

cidadãos autônomos.

Figura 2.25 – Alunos do Integral na feira do Projeto Empreende
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Figura 2.26 – Culinária de Páscoa com o Período Integral 

Na aula de artesanato, nossos pequenos realizaram uma linda pintura em pedras – uma 

atividade que estimula a criatividade, permitindo que as crianças expressem sua imaginação de 

forma livre. Além disso, promove o desenvolvimento da coordenação motora fi na e proporciona 

experiências sensoriais por meio das diferentes texturas. 

Figura 2.27 – Aula de artesanato com atividade de pintura em pedras

Os alunos do 7.º, 8.º e 9.º ano Integral participaram de uma atividade recreativa especial 

durante a aula de natação. A dinâmica do Jokenpô aquático proporcionou um momento de diversão 

e aprendizado, promovendo o trabalho em equipe, a organização de grupos, o desenvolvimento 

da autoconfi ança e a socialização entre os estudantes.
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Figura 2.28 – Dinâmica do Jokenpô aquático

Os alunos do 7.º, 8.º e 9.º ano do Integral fizeram uma imersão artística no CAD. Foram 

explorados os espaços de cerâmica, serigrafi a, escultura, fotografi a, xilogravura e estêncil.

Figura 2.29 – Estudantes em imersão artística no CAD

Os alunos do projeto Bilíngue, do 5.º ano, estudaram a evolução da tecnologia e da 

comunicação na sociedade. Para aprofundar esse aprendizado, visitaram o Laboratório de História 

Oral (LHO) da Univille, onde participaram de uma aula especial com os historiadores da instituição. 

Os estudantes tiveram a oportunidade de conhecer o arquivo histórico da universidade, explorando 

documentos, fotos e objetos que reforçaram, na prática, o que foi visto na teoria. 



RELATÓRIO DE ATIVIDADES
2025                

75

Figura 2.30 – Visita dos alunos do projeto Bilíngue, do 5.º ano, ao LHO

Os alunos do 1.º ano do Integral viveram uma experiência especial: plantaram cebolinha, 

salsinha e hortelã na horta do Colégio.

Figura 2.31 – Alunos plantando na horta do Colégio

Os alunos do 3.º e 4.º ano do Integral participaram das aulas de Jogos Teatrais com a Profa. 

Ângela. Ao longo dos meses, os estudantes exploraram diferentes práticas teatrais, desenvolveram 

habilidades de expressão, imaginação e trabalho em grupo.
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Figura 2.32 – Aulas de Jogos Teatrais

Os alunos do Programa Bilíngue participaram do trick or treat (gostosuras ou travessuras). No 

dia 31/10 as crianças tiveram uma tarde de Halloween muito divertida, com trick or treat, desfi le à 

fantasia, contação de histórias e até sessão de artesanato com chaveiro de fantasma.

Figura 2.33 – Tarde de Halloween do Programa Bilíngue

Viagens de estudo e aulas de campo realizadas em 2025 – Colégio Univille Joinville

Ao longo do ano de 2025 o Colégio Univille proporcionou diversos passeios e viagens de 

estudos aos alunos. Essas viagens focam em atividades imersivas que combinam aprendizado 

prático com intercâmbio cultural. É uma experiência educacional que complementa o aprendizado 

em sala de aula com vivências práticas, visitando empresas, universidades, locais históricos ou 

culturais e promovendo o contato com outras realidades e culturas, seja dentro do país ou no 

exterior, com o objetivo de desenvolver conhecimentos teóricos, habilidades interpessoais e uma 

visão global, como programas de intercâmbio ou turismo pedagógico. A seguir constam alguns 

registros.
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Figura 2.34 – Alunos do 1.º ano em visita ao Zoológico de Pomerode e à Vila Encantada

Os alunos do 5.º ano fi zeram uma viagem de estudos para Balneário Camboriú e exploraram o 

Aventura Jurássica, o maior parque de dinossauros do Brasil. Também visitaram o Space Adventure, 

uma atração com vários itens originais da Nasa. Foi um dia repleto de alegria, cultura e muito 

conhecimento.

Figura 2.35 – Alunos do 5.º ano em viagem de estudos para Balneário Camboriú

Os alunos da educação infantil viveram uma manhã encantadora na Feira do Livro de Joinville. 

Houve muita emoção, descobertas, histórias e amor pela leitura.
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Figura 2.36 – Visita à Feira do Livro de Joinville

Os estudantes do 2.º ano viveram uma experiência incrível: conheceram de perto diversos 

animais e suas características. As crianças puderam observar, tocar e sentir os corpos dos animais, 

aprofundando seu aprendizado de forma concreta e significativa. A vivência conectou-se com o 

projeto de leitura da turma, do livro Tem penas ou tem pelos?, tornando o conhecimento ainda 

mais divertido e inesquecível.

Figura 2.37 – Crianças conhecendo de perto vários animais e suas características

Os alunos do 3.° ano tiveram um dia incrível no Eco do Avencal, onde puderam aprender um 

pouco mais sobre a história de Santa Catarina, participar de experiências nas aulas de Química 

e conhecer as características de alguns animais, entre outros momentos cheios de aprendizado 

e diversão.
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Figura 2.38 – Passeio ao Eco do Avencal

Os alunos do 7.º ano participaram de uma saída de estudos para o espaço do Tio Miro, em 

São José dos Pinhais, para conhecer o Projeto Terra e o Projeto Água. No Projeto Terra, aprenderam 

sobre as rochas, a formação e os tipos de solo, entendendo sua importância como hábitat para 

diversas espécies. Também conheceram um pouco sobre os dinossauros e a paleontologia, 

refl etiram sobre o papel dos animais no equilíbrio da natureza, estudaram os ciclos e nutrientes, 

com destaque para a compostagem, além de explorarem os diferentes tipos de cultivo, como a 

horta tradicional e a horta hidropônica. No Projeto Água, aprofundaram-se em conhecimentos 

sobre a importância da água para a vida e para as sociedades, desde os tempos antigos, em 

que era utilizada para mover máquinas, até os dias atuais, em que garante energia por meio das 

hidrelétricas. Os discentes aprenderam um pouco mais sobre os rios do Paraná, conheceram 

algumas espécies de peixes, observaram mais de perto o funcionamento da horta hidropônica e 

discutiram a questão dos resíduos nos oceanos, em um momento de conscientização ambiental. 

Além do aprendizado científi co, a visita também foi marcada por muita integração e diversão. Os 

estudantes participaram de atividades como arvorismo, tobogã, vôlei e tirolesa, fortalecendo os 

laços entre o 7.º A e o 7.º B.

Figura 2.39 – Viagem de estudos para o espaço do Tio Miro, em São José dos Pinhais


