


univille

FURJ — MANTENEDORA
ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DA FURJ

Conselho de Administracao
Presidente — Jorge Rafael Matos

Conselho Curador
Presidente — Maria Salete Rodrigues Pacheco

PRESIDENCIA

Presidente
Alexandre Cidral

Vice-Presidente
Therezinha Maria Novais de Oliveira

Diretor Administrativo-Financeiro
Mario César de Ramos

Procuradora-Geral da Furj
Ana Carolina Amorim Buzzi

Diretor de Operacoes
Pablo Peruzzolo Patricio

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE
— MANTIDA

ORGAO DELIBERATIVO SUPERIOR DA UNIVILLE

Conselho Universitario
Presidente — Alexandre Cidral

ORGAO EXECUTIVO SUPERIOR DA UNIVILLE — REITORIA

Reitor
Alexandre Cidral

Vice-Reitora
Therezinha Maria Novais de Oliveira

Pré-Reitor de Ensino
Eduardo Silva

Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagdo e
Inovacao

Paulo Henrique Condeixa de Franca
Pré-Reitora de Extensdo e Assuntos
Comunitarios

Patricia Esther Fendrich Magri

Diretora do Campus Sao Bento do Sul
Liandra Pereira

PARQUE DE INOVAGAO TECNOLOGICA
DE JOINVILLE E REGIAO - INOVAPARQ
— MANTIDA

Diretor Executivo
Paulo Marcondes Bousfield

1

EDI_TO_RA
univille

PRODUGAO EDITORIAL

Coordenacao geral
Silvio Simon de Matos

Secretaria
Gabriela Heidemann

Revisdo
Viviane Rodrigues
Davi Moreno Junges

Producao grafica/Diagramacgdo
Marisa Kanzler Aguayo

Catalogacdo na fonte pela Biblioteca Universitaria da Univille

Universidade da Regido de Joinville.
uU58r

458 p. :il.

da Regido de Joinville. I. Titulo

Relatério de atividades 2025 / Universidade da Regido de Joinville.
— Joinville, SC: Editora Univille, [2026].

1. Relatério de atividades. 2. Ensino superior — Joinville. 3. Universidade

CDD 378.98164

Elaborada por Ana Paula Blaskovski Kuchnir — CRB 14/1401



Sumario

Apresentaca@n . ... .ccititteercescessesscsssessssssssscsscsscsscess O

10 PerfillnstitUCional 00oo000oo000o0000oo0000000000000000000000008

21y ool o O P 9
1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. . . ittt ittt ettt ettt ettt et e e e ettt et et e e e et aiaaaeeeeeeeennnnnnnns 14
1.2.1 Fundacdo Educacional da Regido de Joinville . ... ... i it i i ieeeeaenn 16
1.2.2 Universidade da Regido de Joinville . ... . ottt i i it e et ettt e eneeeneaenenns 16

1.3 IDENTIDADE INSTITUCIONAL: MISSAO, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS. . . . o\t ettt e e e 21
1.4 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL . . .\ttt ettt et ettt et ettt e te ettt ettt e ie e e e te e e enaanaans 22
1.4.1 Planejamento Estratégico Institucional (PEI) . ..... ..ottt it ittt it ineenennnn 22

LI O A N Y 1 =Y =Y | - PPN 23
1.4.3 Objetivos, metas e programas/projetos estratégicos...........coi ittt 24
14.3.1 RESUITAUOS . . . . oot e e e e e e e e e e 25

1.5 AREAS DE ATUAGAO ACADEMICA . . ..ottt et e e e e 38
LR 75 B = o 7= o Vo OO 39
QLR T07 N T o 11 =3 T OO PP 39
BRI T =T 13 T X PPN 39

16 INTERNACIONALIZAGCAD . .. oottt e e e e e e e 40
1.6.1 Mobilidade Académica Internacional . ........ ...ttt ittt ittt 40
1.6.2 Estdgio internacional . ... ... ...t i i e e e e e 42
1.6.3 Pesquisa iNternacional. . ... ..ottt ittt ittt et e e e e e e e 43
1.6.4 Programas de Curta DUFAGA0O ... ..ottt ittt it ittt it ettt et te e i taeeeenaenennnn 45
1.6.5 INternacionalizaCa@o €M Casa. . ..o ui ittt it ittt it ittt ittt ettt ettt ettt e e e 46
1.6.6 Participacdo em encontros de associagdes, comités eredes ...ttt it 49
1.6.7 Visitas e palestras iNternacionais . ... ..ottt ittt it i it e et et ettt et 49
1.6.8 EVENTOS diVEISOS. . o\ ittt ittt ittt e ettt et e e e e e e 51

2. ENSINO ... i ittt ittt eeeeceeassoeesssoseosssscsosssssosssssssseee D2

2AEDUCAGAO BASICA . ..ottt e e e e e 53
211 Principais ag0es € reSUAdOS . .. oottt ittt e e e e e e e e e e 55
2.1.1.1 Colégio Univille JOINVIIlE . . .. ... .. e e e e e e e e e e e e e 55
2.1.1.2 Colégio Univille SG0O Bento do SUl. .. ... ... e e e e 106
2.1.1.3 Colégio Univille SG0 FranciSCo do SUl ... ... ... e e e e e e e 121
2.2 ENSINO DE GRADUAC[\O ................................................................................... 152
2.2.1 Principais agies € resUltados ... ...oouitiii it i i e e e et e e i e 165
2.3 ENSINO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU ... ..ottt e ettt e et e e e et e et e e e e e e e e e ee e ee e 166
2.3.1 Principais ag0es @ resUltados. . ... vv ittt ittt ettt et e e e e e 166
2.4 ENSINO DE POS-GRADUAGAQ STRICTO SENSU .. .. ...ttt e e e e e e e e e e e 169
2.4.1 Programa de Pds-Graduagdo em Saude e Meio Ambiente (PPGSMA) — Mestrado e Doutorado ..... 177
2.4.2 Programa de Pés-Graduacdo em Patrimoénio Cultural e Sociedade (PPGPCS) —
Mestrado @ Doutorado ... ... i it e e i it e e 178
2.4.3 Programa de Pdés-Graduagdo em Educacao (PPGE) — Mestrado e Doutorado ..................... 181
2.4.4 Programa de Pds-Graduacao em Design (PPGDesign) — Mestrado e Doutorado Profissional........ 182
2.4.5 Programa de Pdés-Graduacdo em Sistemas Produtivos (PPGSP) — Mestrado ...................... 183
2.4.6 Programa de Pds-Graduagcdao em Comunicacdo e Mediagdes Contemporaneas (PPGCOM) —
Mestrado Profissional . ... ...ttt i ittt ettt e e e e e e 184
2.4.7 Programa de Pés-Graduacdao em Engenharia e Gestdo de Processos Sustentdveis (PPGEGPS) —
1Y T3 1 = T Lo AP 186
2.4.8 Dados da POs-Graduacado StriCto S@NSU . ... vttt ettt ettt et teteeneaenennnnnnn 187

3. PesquUisa.....ciieiiitiertcesccsscssssscssccsscsscessssscecsses 190

BAPROJETOS DEPESQUISA . . . .ottt e e e e e e e e e e e e e e e e 191
3.2 PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA E DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU . .. ..o, 193



3.3 EDITORAUNIVILLE. . . .o ittt ettt ettt eas 195

120 2 B IR Y o OO 196
120 707 =T ¢ 1o T I el 1 OO 197
3.3.3 Publicages inStituCIioNais . ... ..ottt i i it it ettt ittt i e e i e 198
3.4 AGENCIA DE INOVA(;AO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA = AGITTE . v vttt et et e et e e e e e e e e 208
3.4.1 Consolidacao do Nucleo de Inovagdo Tecnologica. . . ..o v ittt it ittt ee e 209
3.4.2 Inovacdo e Propriedade Intelectual. . ... .o it i i et e e e 209
3.4.3 Investimento em infraestrutura cientifica........ ... i i i e 210
3.4.4 Captacdo de recursos e suporte no desenvolvimento de projetos ...t 21
3.4.5 Insercdo NO ecossistema de iINOVAGAOD . ... ittt ittt ittt ittt et et it et ettt et en e enenans 212
3.5 COMITES DE ETICA EM PESQUISA = CEP/CEUA. . . .o vt ettt e e et et e e e e e e e e e e 214

B, EX ONSA0.. ... 00teteeeeeeeesooeesscsesssossssscssssscscsssecsss 216

AAEXTENSAO UNIVERSITARIA « ..ottt e e et e e e e e 217

411 ESPAgOSs @mbientais. . o oottt et e e e e e e e 221
4.2 INSERCAO COMUNITARIA . . . oottt e e e e e e e 222
4.3 PRESTAGAO DE SERVICOS . ..ot ttt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 223
B A EVENTOS « oottt ettt e e e e 225

50 Inovaparqo000000000000000000000000000000000000000000000.00234

5.1 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS . ..\ttt ettt e et e e e e e et 235
5.2 CONSOLIDAQAO DA RELA(}AO UNIVILLE-INOVAPARQ E INSERCAO NO ECOSSISTEMA. . . ..o v ottt e e 243
5.2.1 Execucdo de projetos no Programa Agora CONNECL. ... ..vvuttnrtint it iaens 244
5.2.2 Acgoes feitas com cursos da Univille . ... ... i e e e 245

B. GEStaA0. ...ttt ittt eteeeceececcscseccscsccscssccscccccccceecs.246

6.1 GESTAO DO RELACIONAMENTO COM OS ESTUDANTES . . . . oottt ettt et e ettt e e e e e e e 247
6.2 GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS. . . . . ettt ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e e 249
6.2.1 AtribuicOoes da Geréncia de Gestdo de Pess0aS . ..o v ittt ittt ittt et i 249
6.2.2 Treinamento para pessoal administrativo ....... ... i it i i et i 250
6.2.3 Comités e grupos de trabalho . ... .. i e e e 251
6.2.4 Acoes do Programa Qualidade de Vidano Trabalho ........ ... . ittt 251
6.2.5 Capacitacdo e atividades nos campienas unidades . ...ttt 254
6.2.6 Atividades referentes a seguranca dotrabalho ....... ... ... i i 255
6.2.7 Atividades relativas a satde do trabalho. ... .. i i i e e e 256
6.2.8 Programa de Profissionalizagcd@o Docente. . ... ...iiiiiiinni ittt ittt e 256
6.2.9 ASSUNTOS DOCENTES . . oottt it i e et et ettt et e et e e 257
6.2.9.1 Atividades deSenVOIVITUS . . . . ... .o e e e e e 258

6.2.10 Programa de Qualificagdo Docente — PQD ... ... ittt it ittt e 258

6.3 GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA . . ..ottt ettt et et et e e e e e e e e e e e e 260
6.3.1 GeSta0 OFCAMENtANIA . . .ottt et ettt ittt ettt ettt ettt e, 262

6.4 GESTAO DA COMUNICACAOD . . . .ttt ittt ettt e e e ettt e e e e e e e e et e e e e e et et e e e e 262
6.4 Endomarketing .. ..ottt e e e e e e et 264
6.4.1.1 ACOES reQliZAdsS . . . .ot e 264

6.4.2 AcOes de relaCionamento .. ...ttt ittt e e e e et e 265
6.4.3 Programa Institucional de Visitas — Visite . ... it i i i e aennn 268
[ 2 =T [T Yo Yof 1= 1= OO 269
6.4.5 Campanhas pUbliCIHANas .. ..ottt i i i i it e i e e e e e e 272
6.4.6 ASSESSOria e IMPrENSa ..ottt ittt ettt ittt te e e e eeeeeeeenaneneanneneaenenenenns 273
6.4.7 Comunicagao interna/externa . ... ..ottt i i ittt e e e e 274
6.4.8 Comunicagdo do Jubileu de Diamante — 60 Anos do Ensino Superior em Joinville e Regido ...... 275
6.4.8.1 AcOes de relacionamento institucional da ReitOriQ .. ... ... . e 275

6.4.8.2 Assessoria de Imprensa do JUbDIleu . ......... .. . 276

6.4.8.3 Comunicac@o interna do Jubileu ... ..... ... ... 277

6.5 GESTAO DA INFRAESTRUTURA . . . ..ottt ettt ettt et e e e e e e e e 277
6.5.1 Principais ag0es € resUltados. . .. ..o vttt ittt i i e e e e e e e 278
B6.5.2 Laboratirios ..o c ittt e e e e e e e e e 283
6.5.3 Sistema de Bibliotecas da Univille — Sibiville . ....... ... i i i it 290
6.5.3.1 SEIViCOS PrestaaOS. . ..ot 290

6.5.3.2 Bases de dados disponibilizadas pela Univille .. .... ... ... . . 291

6.5.4 Infraestrutura de Tecnologia da INformacga0 . ......iiii ittt it ittt it e e neennn 293



7. Demonstracoescontabeis........cccititeriiicercrscsccscscnee 296

Referéncias..oo0000o0000o00000000oo0000o0000.0000.000000000.00302

Anexos ......................................................304
ANEXO 1 - ATIVIDADES REALIZADAS NO COLEGIO UNIVILLE DE JOINVILLE

............................................. 305
ANEXO 2 — ATIVIDADES REALIZADAS NO COLEGIO UNIVILLE SAO FRANCISCODO SUL. . ... ovi e e e 324
ANEXO 3 — ATIVIDADES REALIZADAS NA GRADUAGAO . . . ...ttt et e e e e e 332

ANEXO 4 - LISTA DE PROJETOS DE PESQUISA POR GRANDE AREA



Apresentacao

A Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj) € uma entidade criada por lei
municipal, de patrimbnio publico e mantida pela comunidade, caracterizando-se como publica,
ndo estatal, de direito privado, sem fins lucrativos e filantropica. A Furj € a mantenedora da
Universidade da Regido de Joinville (Univille) e do Parque de Inovacao Tecnoldgica de Joinville
e Regido (Inovaparq). Anualmente, respeitando as disposicdes estatutarias e regimentais, a
Instituicdo publica seu Relatério de Atividades como forma de documentar e socializar as
suas principais acdes e resultados no que diz respeito ao Ensino, a Pesquisa, a Extensdo, a
Inovacdo e a Gestdo.

Este relatdrio esta organizado em sete capitulos.

O “Capitulo 1 — Perfil Institucional” apresenta o histérico da Instituicdo, bem como
caracteriza sua identidade em termos de missdo, visdo e valores. Também descreve a
concepcdo de desenvolvimento institucional e o processo de planejamento estratégico por
meio da apresentacdo da estratégia, de objetivos, metas e projetos estratégicos atuais. Por
fim, esse item traz as areas de atuacdo académica levando em conta o Estatuto e o Regimento
da Univille.

O “Capitulo 2 — Ensino” apresenta as principais acdes e resultados da educacdo basica,
do ensino de graduacdao e do ensino de pds-graduacao /ato sensu e stricto sensu.

O “Capitulo 3 — Pesquisa” demonstra os resultados da investigacdo cientifica realizada
pela Instituicdo mediante a caracterizacdo dos projetos e programas desenvolvidos nos
diversos niveis de ensino da Instituicdo e também em articulacdao com instituicbes publicas
e privadas e com organizacdes sociais.

O “Capitulo 4 — Extensao” descreve os resultados alcangados em 2025 com as atividades
extensionistas relacionadas a projetos e programas, eventos, cursos de qualificacdo, prestacdo
de servicos e outras acdes que buscam a insercao comunitaria de nossa Instituicdo.

O “Capitulo 5 — Inovacao” caracteriza as acdes e resultados em relacdo a inovagao
e ao empreendedorismo, considerando eventos realizados e projetos desenvolvidos pelo
Inovaparg no ambito institucional e do ecossistema de inovacao regional.

O “Capitulo 6 — Gestao” discorre sobre acdes e resultados associados a diferentes
dimensdes, incluindo a gestdo do relacionamento com os estudantes, das pessoas, dos
aspectos econémico-financeiros, da comunicagao e da infraestrutura.
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O “Capitulo 7 — Demonstracdes contabeis” apresenta o balanco econémico-financeiro
da Furj em 2025 ap6s sua auditagem e publicacdo nos termos exigidos pela legislacado.
Gratidao a todos e que possamos continuar trabalhando em prol da Educacao!

Alexandre Cidral
Reitor da Univille
Presidente da Furj






1. Perfil Institucional

O objetivo do presente capitulo € evidenciar o perfil da Universidade da Regido
de Joinville (Univille), realcando as caracteristicas que a individualizam e que lhe dao
identidade. Inicialmente se faz um resgate histérico da Instituicdo. Na sequéncia, define-
se a identidade institucional considerando sua missao, visdo, valores e principios. Em
seguida, os objetivos e as metas sdo apresentados com base na relacdo entre o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os projetos do Planejamento Estratégico
Institucional (PEI), Gestado Institucional (Gl) e Avaliacao Institucional (Al). Por fim, as areas
de atuacdo académica sdo caracterizadas: o ensino, a pesquisa e a extensao.

A histéria da Univille entrelaca-se com o desenvolvimento da educacdo superior no norte
de Santa Catarina. Em 1965, com a implantacdo da Faculdade de Ciéncias Econbmicas, mantida a
época pela Comunidade Evangélica Luterana e hoje incorporada como um dos cursos de graduacdo
da Univille, teve inicio essa trajetéria. Dois anos depois, em 1967, a Lei Municipal n.° 871/67 criou
a Fundacdo Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o propdsito de implantar e manter unidades de
ensino superior. Em 1971, a entidade passou a se chamar Fundacdo Universitaria do Norte Catarinense
(Func), conforme a Lei n.° 1.174/71. Em 1975, todas as unidades da fundacdo foram transferidas para o
atual Campus Universitario, no bairro Bom Retiro, e passaram a compor a Fundacdo Educacional da
Regido de Joinville (Furj), conforme a Lei Municipal n.° 1.423/75, que também reformulou sua estrutura
organizacional. Hoje, a Furj € a mantenedora da Univille.

Ao longo de 60 anos, a Instituicdo evoluiu gracas a colaboracdo entre a comunidade e o
poder publico, com o objetivo de ampliar o acesso a educagdo superior para os jovens da regido.
Os principais marcos dessa caminhada sdo ilustrados na figura 1.1 (linha do tempo).
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Figura 1.1 - Linha do tempo da trajetéria da Univille

1965 ——

- Implantacdo da Faculdade
de Ciéncias Econdmicas
de Joinville.

1968

- Nascimento da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Joinville.

1971

« Alteracdo da denominagdo Fundacgao
Joinvilense de Ensino (Fundaje) para
Fundagdo Universitaria do Norte
Catarinense (Func), pela Lei

n.° 1.174/11971;

« Criagcdo da Faculdade de Administracdo
de Empresas e da Faculdade

de Ciéncias Contabeis de Joinville.

1977

« Nascimento do Colégio de Aplicacdo
(atual Colégio Univille).

1987

« Realizacdo da primeira elei¢do direta para
o cargo de diretor-geral da Univille;

« Assinatura da Lei n.° 5.660 pelo prefeito
de Joinville, determinando que o
diretor-geral das Unidades Integradas de
Ensino passasse a ser eleito por votagao
secreta de seu Colégio Eleitoral, composto
por profissionais da educacao, estudantes e
pessoal administrativo.

1990

« Protocolagdo, no Conselho Federal de
Educacdo (CFE), da Carta Consulta para a
transformacao da Furj em Universidade
da Regido de Joinville (Univille).

—e

1967

- Criagdo da Fundacdo Joinvilense de
Ensino (Fundaje) pela Lei Municipal
n.c 871/1967.

1970

- Inicio das atividades da Escola Superior
de Educacdo Fisica e Desportos de
Joinville;

» Reconhecimento da Fundaje como
instituicdo de utilidade publica por
intermédio da Lei Municipal n.° 1.070/1970.

1975

« Mudanca das unidades de

ensino da Func para o Campus
Universitério, no bairro Bom Retiro;

- Transformacgdo da Func em Fundagéao
Educacional da Regido de Joinville (Furj),
legalizada por meio da Lei Municipal

n.° 1.423/1975.

1983

» Oferecimento, por parte da Furj, do
curso de Administracdo de Empresas
em S&o Bento do Sul, atendendo a um
pedido da comunidade local.

1989

« Criacdo do grupo “Rumo a Universidade”,
com a tarefa de elaborar uma proposta
pedagdgica que viabilizasse a
transformacao da Furj em universidade.

1991

» Aprovacdo da Carta Consulta pelo
CFE e implantacdo da Comissao
Federal de Acompanhamento do
“Projeto Univille”.

10
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1992

- Homologacdo, pelo Presidente da
Republica, do parecer referente a
Carta Consulta para transformacdo da
Furj em Univille.

1995

- Aprovacdo no Conselho Estadual

de Educacado de Santa Catarina (CEE/SC),
por unanimidade, da transformagdo

da Furj em Universidade da Regido

de Joinville (Univille).

1998

« Inauguragdo da sede proépria do
Campus Sao Bento do Sul.

2001

» Renovacao pelo CEE/SC do
credenciamento da Univille como
universidade (Decreto n.° 2.658/2001).

2006

« Inicio das atividades no Colégio
de Ensino Médio da Univille, em
Sdo Bento do Sul.

2010

« Recredenciamento da Univille como
universidade pelo CEE/SC
(Decreto n.° 3.689/2010).

_

1993

— o

- Transferéncia da Comissdo de
Acompanhamento do “Projeto
Univille” para o Conselho Estadual
de Educacdo, em face da nova
legislagdo.

1996

« Assinatura, em 14 de agosto, do
Decreto Presidencial de
Credenciamento da Univille.

1999

« Criacdo do primeiro mestrado da
Univille (Satude e Meio Ambiente).

2004

« Criacdo da Unidade
S&o Francisco do Sul da Univille.

2009

« Criagdo do Parque de
Inovacdo Tecnoldgica de Joinville e
Regido — Inovaparg.

2013

- Lancamento do “Projeto
Comemore Univille: 50 Anos da
Educacédo Superior em Joinville”.

1
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2014 ——

- Aprovacao da reforma do Estatuto

da Furj pelo Conselho de

Administracdo da Furj;

« Criagdo do primeiro doutorado da
Univille (Saude e Meio Ambiente);

« Qualificacdo, em 12 de novembro, da
Univille como “Instituicdo Comunitaria de
Ensino Superior” pelo Ministério da
Educacgdo (Portaria MEC 676/14);

« Abertura oficial do ano comemorativo
dos 50 anos do Ensino Superior em
Joinville, com destaque para a histéria da
Univille nesse processo.

2016

« Deferimento, pela Secretaria de Regulagdo
e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres),
do processo de migracao da Univille para o
Sistema Federal de Educacgdo;

« Aprovacao do novo Estatuto e do novo
Regimento da Univille pelo Conselho
Universitario;

« Aprovagao do PDI 2017-2021 pelo
Conselho Universitério.

2018

« Credenciamento do MEC para

formato de oferta EaD;

- Implantagcdo dos polos nas cidades de
Joinville, Sdo Bento do Sul,

Sdo Francisco do Sul e Itapo3;

« Inicio das atividades do Colégio Univille
em Sao Francisco do Sul;

- Aprovacgao pela Capes do segundo
doutorado da Univille (Patrimonio
Cultural e Sociedade).

2020

« Reestruturagdo dos cursos de
graduacdo por meio do Projeto
Estratégico Institucional de Inovacdo
Pedagdgica e Curricular, aprovada pelo
Conselho Universitario;

« Criacdo dos polos em Guaramirim,
Massaranduba, Araquari e Barra Velha;

« Publicacdo no DOU da Portaria n.° 524,
oficializando o recredenciamento da
Univille pelo MEC.

2015

- Comemoracdo oficial dos 50 anos
do Ensino Superior em Joinville.

2017

« Aprovagao do Regimento da Furj pelo
Conselho de Administragao.

2019

« Criagdo do polo em Jaragué do Sul.

2021

« Criagcdo do polo em Guaratuba;
« Avaliacdo de "meio-termo" do
Planejamento Estratégico
Institucional Ciclo 2017-2026;

- Elaboracdo do PDI 2022-2026.

12
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2023 —

« Criagcdo dos polos em Joinville (ltinga e
Iltaum), Garuva e Paranagud;

« Aprovagdo pela Capes dos doutorados
em Educacgdo e em Design e do curso de
Mestrado em Comunicagdo e

Mediagoes Contemporaneas;

- Criagao dos cursos técnicos.
2024

- Aprovacdo do Estatuto da Univille
e do Estatuto da Furj pelos conselhos
superiores da Univille.

Fonte: Adaptado de Coelho e Sossai (2015)

Em 1977 a educacdo basica comecou a ser ofertada no Colégio de Aplicacdo, que em 2001
ganhou sede propria e passou a se chamar Colégio Univille.

A expansdo territorial iniciou-se em 1982 com o curso de Ciéncias Econbmicas em Jaragua
do Sul, seguido pelo curso de Ciéncias Contdbeis no ano seguinte. Em 2019 foi criado um polo
de educacdo a distancia (EaD) nesse municipio.

O ano de 2023 foi marcado por avancos significativos: a oferta dos cursos de Relag8es
Internacionais e Biomedicina em Joinville e de Engenharia de Software em Sdo Bento do Sul;
a autorizacdo, via Portaria MEC n° 2149 (DOU de 27/12/2023), para novos programas de poés-
graduacdo stricto sensu, incluindo o Mestrado em Comunicacdo e MediacBes Contemporaneas
e os doutorados em Educacdo e Design. Também foram lancados oito cursos técnicos, quatro
presenciais (Enfermagem, Cuidado de Idosos, Quimica e Seguranca do Trabalho) e quatro na
modalidade EaD (Administracdo, Logistica, Recursos Humanos e Vendas).

A Univille ampliou sua presenca também por meio da abertura de novos polos de EaD nos
bairros Itinga e Itaum, em Joinville, e nos municipios de Garuva (SC) e Paranagué (PR), sendo este
dltimo o segundo polo implantado fora de Santa Catarina.

Em 2024, entre as a¢des de gestdo realizadas, efetuaram-se revisdes do Estatuto da Univille e
do Estatuto da Furj. Ambas as revisdes foram aprovadas pelos conselhos superiores da Instituicdo,
e o estatuto da mantenedora foi encaminhado ao Ministério Plblico de Santa Catarina para analise
e deliberacdo, conforme prevé a legislacdo. Além da Diretoria Administrativo-Financeira, que é
responsavel pelo setor de Gestdo de Pessoas, Gestdo de Bolsas e Crédito Estudantil, Gestdo
de Suprimentos e Controladoria e Gestdo Financeira, foi criada a Diretoria de Operacfes, que é
responsavel pelas dreas de Gestdo de Patriménio e Infraestrutura, Gestdo de Sistemas e Tecnologia
da Informacdo, Coordenacado da Unidade Joinville Centro e Coordenacao da Unidade S8o Francisco
do Sul. J& o estatuto da Universidade entrou em vigor em 1.° de janeiro de 2025, o qual instituiu
que a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo passa a se chamar Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo e que a Assessoria de Planejamento e Avaliagcdo Institucionais passa
a ser denominada Coordenacao de Planejamento, Avaliacdo e Regulacado Institucionais.

O ano de 2025 marcou um periodo de transformacdes significativas para a Furj e para o
ensino superior brasileiro. Em 21 de fevereiro o Estatuto da Furj foi aprovado pelo Ministério Publico
de Santa Catarina, um passo fundamental para a sua governanca. A partir de maio, o Ministério da
Educacdo (MEC) iniciou a publicagdo de uma série de normativas que culminaram no Decreto n.°
12.456, de 19 de maio de 2025. Embora popularmente conhecido como o “Novo Marco Regulatério
da Educacdo a Distancia”, a analise institucional demonstrou seu impacto transversal em relacdo a
todo o ensino de graduacdo, ndo apenas no EaD, mas também no ensino presencial. Dessa forma,
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a Univille, além de acompanhar as normativas, vem trabalhando em seus processos e capacitando
os docentes e o pessoal administrativo para atender as novas normativas.

Em 2025 também se iniciaram as tratativas para a realizacdo do Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) ciclo 2027-2036, uma vez que este é o penultimo ano do PEI vigente.

A estrutura organizacional é a forma como uma instituicdo distribui a autoridade, as
responsabilidades e as atividades a fim de executar os processos de trabalho que proporcionam
a implementacdo das estratégias e o alcance dos objetivos organizacionais. Conforme Hall (2004),
a estrutura organizacional consiste na maneira como ocorre a distribuicdo das pessoas entre
posicdes sociais que influenciam os relacionamentos de papéis desempenhados por elas.

Essa organizacgao visa:

« viabilizar os processos e servigos institucionais;
- minimizar variagdes individuais que impactem a organizacao;
« estabelecer instancias de decisao e execugao de acdes.

Segundo Mintzberg (2010), a estrutura representa os meios pelos quais o trabalho se divide
em tarefas e como estas sdo coordenadas.

A Furjtem como instancias superiores o Conselho de Administracdo (deliberativo), o Conselho
Curador (fiscalizador) e a Presidéncia (executiva), que também inclui a Diretoria Administrativa. A
Furj € mantenedora da Univille e do Inovaparq.

O organograma da Furj é apresentado na figura 1.2.

Figura 1.2 — Organograma™ da Furj

* Aprovado em 21/11/2024 pela Resolucdo n.° 58/2024 do Conselho de Administracdo da Furj
Fonte: Primaria — Univille (2024)
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A administracdo da Univille estd organizada em campi e unidades, cursos de graduacao e
programas de pos-graduacado stricto sensu e 6rgdos complementares e suplementares (Univille,
2024). O organograma da Univille é apresentado na figura 1.3.

Figura 1.3 — Organograma* da Univille

* Aprovado em 28/11/2024 pela Resolucdo n.° 43/2024 do Conselho Universitério
Fonte: Priméria — Univille (2024)

A seguir os o6rgdos que compdem a estrutura da Furj e da Univille sdo descritos. A
administracdo de ambas é realizada por meio de érgdos deliberativos, consultivos e executivos
previstos em estatutos, regimentos e outras regulamentacdes institucionais.
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1.2.1 Fundacao Educacional da Regido de Joinville

A Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj), instituida pela Lei n.° 871, de 17 de
julho de 1967, com alteragcBes posteriores, € uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
com autonomia didatico-pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, administrativa, financeira e disciplinar,
exercida na forma da lei e dos seus estatutos, com sede e foro na cidade de Joinville, Santa
Catarina. As disposicdes atinentes a autonomia da Furj sdo regidas por seu estatuto, que passou
por atualizacdo aprovada em 2024 pelo Conselho de Administragcdo, Conselho Curador e Ministério
Publico de Santa Catarina.

A Furj tem por finalidade manter a Univille e o Inovaparqg. As instituicbes mantidas gozam
de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, administrativa e disciplinar, de acordo
com a legislacdo e regulamentos préprios.

Sdo 6rgdos da administracdo da Furj:

Conselho de Administracdo;
« Conselho Curador;
Presidéncia.

1.2.2 Universidade da Regido de Joinville

A Universidade da Regido de Joinville (Univille) € uma instituicdo de ensino, pesquisa e
extensdo credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A Universidade
goza de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnolégica, administrativa e disciplinar, de
acordo com a legislacdo, seu estatuto e demais regulamentacdes institucionais. O Estatuto da
Univille passou por atualizacdo, aprovada em 2024 pelo Conselho Universitario e homologada
pelo Conselho de Administracdo da mantenedora (Univille, 2024).

A Univille organiza sua atuacdo em campi, unidades e polos de apoio presencial a EaD,
podendo crid-los e implanta-los segundo suas politicas e a legislacdo vigente. Atualmente a
Universidade conta com:

Campus Joinville, sede da Univille

Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial Norte — CEP 89219-710 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3461-9000

E-mail: univille@univille.br

Campus Sdo Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial — CEP 89288-385 — Sdo Bento do
Sul — SC

Tel.: (47) 3631-9100

E-mail: univillesbs@univille.br

Unidade Centro — Joinville
Rua Rio do Sul, 270 — Centro — CEP 89202-201 — Joinville — SC — Tel.: (47) 3431-0600
E-mail: univillecentro@univille.br
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Unidade S&o Francisco do Sul

Rodovia Dugue de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — S&o Francisco do Sul — SC

Tel.: (47) 3471-3800

E-mail. univille.sfs@univille.br

Polo Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial Norte — CEP 89219-710 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3461-9000

E-mail EaD: polobomretiro@univille.br

Polo Campus Sdo Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — S30 Bento do Sul — SC

Tel.: (47) 3631-9100

E-mail EaD: polosbs@univille.br

Polo Centro — Joinville

Rua Rio do Sul, 270 — Centro

CEP 89202-201 — Joinville — SC — Tel.: (47) 3431-0600
E-mail EaD: polocentro@univille.br

Polo Sao Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — S3o Francisco do Sul — SC

Tel.: (47) 3471-3800

E-mail EaD: polosfs@univille.br

Polo Araquari

Rodovia SC-418, 7.231

CEP 89245-000 — Araquari — SC — Tel.: (47) 3305-1711
E-mail: poloaraquari@univille.br

Polo Guaramirim

Rua 28 de Agosto, 840

CEP 89270-000 — Guaramirim — SC — Tel.: (47) 3373-0055
E-mail: pologuaramirim@univille.br

Polo Itapoa

Residéncia Principe — Rua Wellington Rodrigues Junqueira, 102 — CEP 89249-000 — Itapod — SC
Tel.: (47) 3443-2279

E-mail: poloitapoa@univille.br

Polo Jaragud do Sul

Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 744 — 3.° andar — Centro
CEP 89251-700 — Jaragua do Sul — SC

Tel.: (47) 3273-1822

E-mail. polojaragua@univille.br
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Polo Massaranduba

Rua 11 de Novembro, 3.715

CEP 89108-000 — Massaranduba — SC — Tel.: (47) 3379-1574
E-mail: polomassaranduba@univille.br

Polo Guaratuba

Rua Vieira dos Santos, 1.401 — Centro — CEP 83280-000 — Guaratuba — PR
Tel.: (41) 3472-2726

E-mail: pologuaratuba@univille.br

Polo Joinville — Itaum

Rua Monsenhor Gercino, 3.879 — salas 1, 2 e 4 — ltaum
CEP 89230-199 — Joinville — SC

Tel.: (47) 3431-0645

E-mail: poloitaum@univille.br

Polo Garuva
Rua Rui Barbosa, 890 — Centro — CEP 89248-000 — Garuva — SC — Tel.: (47) 3445-4300
E-mail: pologaruva@univille.br

Polo Rio Negrinho

Rua Senador Nereu Ramos, 71 — Centro — CEP 89295-622 — Rio Negrinho — SC
Tel.: (47) 3644-9598

E-mail. polorionegrinho@univille.br

Polo Curitiba — Agua Verde

Av. Presidente Kennedy, 4.070 — Portdo — Agua Verde
CEP 80610-010 — Curitiba — PR

Tels.: (41) 3073-1776 / (41) 3300-1111

E-mail. polocuritibaav@univille.br

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacdo e a producdo da ciéncia por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para a sdlida formacdo humanistica e
profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade. A educacado e a producdo da
ciéncia sdo desenvolvidas na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que envolvem
a arte, a cultura, o esporte, o meio ambiente, a salde, a inovacdo, a internacionalizacdo e o
empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade e da comunidade

regional (Univille, 2024).

Para alcancar suas finalidades, a Univille prop&e-se a (Univille, 2024):

promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes areas do conhecimento
a fim de que eles participem do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural,
contribuindo assim para o desenvolvimento humano em suas dimens&es politica, econémica

e social;

promover, estimular e assegurar condicdes para a pesquisa cientifica, tecnoldgica, artistica,
esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da comunidade

regional e com a inovagcdo em todas as areas do saber;
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promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade, objetivando conhecer e
diagnosticar a realidade social, politica, econémica, tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural
de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e solucdes relativos aos problemas atuais
e emergentes da comunidade regional.

Conforme seu estatuto (Univille, 2024), no cumprimento de suas finalidades a Univille adota

0s principios de respeito a dignidade da pessoa e de seus direitos fundamentais, proscrevendo
quaisquer tipos de preconceito ou discriminacao. Além disso, na realizacdo de suas atividades, a
Univille considera:

a legislacdo aplicavel e a legislacao especifica educacional;
0 seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora;
O seu regimento;
as resolugbes do Conselho de Administracdo da Furj e do Conselho Universitario da Univille;
as demais regulamentac8es oriundas dos Conselhos Superiores e das Pro-Reitorias.
A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207 da Constituicao

da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de (Univille, 2024):

estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e demais politicas necessarias ao
cumprimento de suas finalidades;
criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacdo e cursos/programas de pds-
graduacdo, observadas a legislagdo vigente, as demandas do meio social, econémico e cultural
e a viabilidade econémico-financeira;
fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as determinag8es legais;
criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa cientifica, de extensdo
e de producao artistica, cultural e esportiva;
estabelecer a organizacdo e o regime didatico-cientifico da Universidade;
promover avaliacdes, realizando mudancas conforme seus resultados;
elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) por meio do
processo participativo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI);
promover a capacitacdo de seus profissionais em sintonia com as normas e necessidades
institucionais;
conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (Univille, 2024):
propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;
elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;
propor critérios e procedimentos sobre admissdo, remuneracdo, promocdo e dispensa do
pessoal administrativo e dos profissionais da educacdo, para deliberacdo do Conselho de
Administracdo da Furj;
eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacdo vigente, do seu Estatuto e do Regimento
da Univille;
utilizar o patriménio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela conservacao, otimizacdo e
sustentabilidade, de forma a assegurar a realizacdo de suas finalidades e seus objetivos;
elaborar a proposta orcamentaria para o0 ano subsequente encaminhando-a para deliberacdo
do Conselho de Administracdo da Furj;
executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua realizacdo a mantenedora;
firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille,
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A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar sancdes ao corpo diretivo, aos
profissionais da educacgdo, ao corpo discente e ao pessoal administrativo, na forma da lei, do
Regimento da Univille e do Regime Disciplinar dos Empregados da Furj (Univille, 2024).

Para atingir os seus fins, a Univille adota os seguintes principios de organizagdo (Univille,
2024):

- Unidade de administracdo, considerando missao, visdo, principios e valores institucionais, e
Plano de Desenvolvimento Institucional Unicos;

- Estrutura organica com base nos cursos, em sua integracao e na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

- Racionalidade de organizacdo para integral utilizacdo dos recursos humanos e materiais;

- Universalidade do saber humano, por meio da atuacdo nas diferentes dareas do conhecimento;

. Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e servicos oferecidos possam melhor atender as diferentes necessidades dos publicos
e das comunidades em que a Universidade atua.

Conforme seu estatuto (Univille, 2024), a administracdo geral da Univille organiza-se da
seguinte forma:

. Orgéo deliberativo superior — Conselho Universitério, que dispde de quatro cAmaras consultivas:
v/ Camara de Ensino;

v’ Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo;
v/ Camara de Extenséo;
v/ Camara de Gestdo;

. Orgéo executivo superior — Reitoria;

. Org&os consultivos.

Os dérgdos consultivos da administracdo geral sdo constituidos com base nas demandas
académico-administrativas e em questdes estratégicas institucionais, podendo ser integrados por
membros da comunidade regional.

A administracdo dos campi organiza-se da seguinte forma (Univille, 2024):

. Orgéo executivo: direcdo do campus, que poderd contar com assessorias de ensino, pesquisa
e extensdo e pessoal administrativo necessario as atividades-fim;

. Org3dos consultivos: constituidos com base nas demandas académico-administrativas e em
questBes estratégicas institucionais, podendo ser integrados por membros da comunidade
regional.

A administracdo das unidades é organizada por coordenacdes que podem dispor de pessoal
administrativo necessario as atividades-fim.

A administracdo dos cursos de graduacado e dos programas de pds-graduacdo stricto sensu
organiza-se da seguinte forma:

. Orgéo deliberativo: Colegiado;

. Orgéo executivo: Coordenacao:;

. Orgéo consultivo: Ntcleo Docente Estruturante (graduacao).

O estatuto (Univille, 2024) prevé a constituicdo de comités de area. Um comité de area
compreende um conjunto de cursos de graduacdo e programas de pds-graduacado stricto sensu
integrados por meio de agcdes compartilhadas voltadas ao alcance de objetivos, metas e estratégias
previstos no PEl e no PDI.

Os 6rgdos complementares e suplementares sao normatizados pelo Conselho Universitario
em regulamento préprio, que dispde sobre sua criacdo, estrutura, funcionamento, fusdo e extingdo.
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Sdo o6rgdos complementares da Universidade:
- Colégio Univille — Joinville;
. Colégio Univille — Sdo Bento do Sul;
- Colégio Univille — Sado Francisco do Sul.

Os 6rgdos suplementares da Universidade sdo:
- Biblioteca Universitaria;
« Editora Univille.

A Univille é uma universidade comunitaria que se destaca por oferecer educacao basica,
técnica, graduacdo e pods-graduacdo, além de atuar fortemente na pesquisa e na extensdo. Essa
identidade é sintetizada em sua missao, visdo e valores:

Missao
Promover, enquanto universidade comunitaria, formacdo humanistica, cientifica e profissional
para a sociedade por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, comprometida com a
sustentabilidade socioambiental.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitdria, sustentavel, inovadora,
empreendedora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e extensdo.

Valores
. Etica
Construcdo de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e respeito aos
direitos humanos promovem o exercicio da cidadania e da democracia.
. Cidadania
Participacdo democratica, proatividade e comprometimento promovem o desenvolvimento
pessoal e 0 bem-estar social.
. Integracdo
Acdo cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa constréi o bem
comum.
. Inovacao
Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnoldégico em solugcdes sustentdveis e
aplicaveis contribui para o desenvolvimento socioeconémico.
. Empreendedorismo
Relaciona-se com a capacidade de idealizar, coordenar e realizar projetos, servicos e
negocios.
. Responsabilidade socioambiental
Gestdo de recursos e acdes comprometidas com o equilibrio socioambiental favorecem a
qualidade de vida.



=’ RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

1.4 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O desenvolvimento institucional da Univille da-se pela articulacdo entre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Planejamento Estratégico Institucional (PEl), a Gestdo
Institucional (Gl) e a Avaliacdo Institucional (Al) (figura 1.4).

Figura 1.4 — Relacdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e os processos de Gestdo Institucional, Avaliacdo
Institucional e Planejamento Estratégico Institucional.

Planc de Desenvolvimento
Institucional

Avallacio
Institucional

Fonte: Univille (2025)

O PDI define a missdo, os objetivos e as estratégias da Universidade. E atualizado
periodicamente e aprovado pelo Conselho Universitario antes de ser encaminhado aos érgdos
reguladores.

A Gl organiza e conduz atividades e processos institucionais, buscando a melhoria continua
com base em metas do PDI.

A Al, estruturada com base na Lei n.° 10.861/2004 (Sinaes), é liderada pela Comissdo Prépria
de Avaliacdo (CPA) e oferece subsidios para planejamento e gestdo institucional.

O PEI, coordenado pela Reitoria, € um processo participativo e continuo de analise do
ambiente interno e externo e norteia a elaboracdo do PDI. O primeiro ciclo (2009-2018) foi sucedido
pelo ciclo 2017-2026, atualmente em andamento.

1.4.1 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

O PEI 2017-2026 organiza-se em dois quinquénios. O primeiro originou o PDI 2017-2021. O
segundo, com o PDI 2022-2026, manteve a mesma metodologia de planejamento, que contempla
cinco etapas, e cada uma delas consiste em um macroprocesso (figura 1.5). Cada macroprocesso
abrange um conjunto de atividades que produz um resultado a ser utilizado na etapa seguinte,
com base em dados e informacdes.
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Figura 1.5 — Metodologia do PElI, ciclo 2017-2026

Fonte: Univille (2025)

Para cada projeto estratégico sdo definidos supervisores (membros da Reitoria) e responsaveis
(gestores de areas especificas), que constituem equipes com docentes, estudantes e técnicos
administrativos.

Em 2025 os projetos previstos no PDI foram executados e monitorados continuamente pelas
equipes responsaveis.

1.4.2 A estratégia

A estratégia proposta para a Univille para o ciclo vigente, conforme o PEl, no periodo de
2017 a 2026 é:

Desenvolvimento institucional por meio da gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo
com foco na qualidade com inovacdo, considerando a sustentabilidade e a responsabilidade
socioambiental.

A estratégia estd articulada a identidade institucional, expressa pela missdo, pela visdo e
pelos valores, e enfatiza o compromisso com a qualidade e com a inovacdo no ensino, na pesquisa
e na extensdo (figura 1.6).
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Figura 1.6 — Sintese da estratégia da Univille para o periodo 2017-2026

Desenvolvimento
Institucional

Qualidade Inovacdo
Ensino
Pesquisa
Extens@o
[T Ele]

Sustentabilidade e

Responsabilidade
Socioambiental

Valores

Fonte: Univille (2025)

1.4.3 Objetivos, metas e programas/projetos estratégicos

O PEI prop6s os seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-2026:
1. Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes);
2. Melhorar o desempenho econdmico e financeiro institucional;
3. Aumentar a producdo cientifica qualificada, bem como a producdo tecnoldgica, esportiva,
artistica e cultural da Univille, intensificando a relacdo entre ensino, pesquisa e extensao;
4. Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e externo;
5. Fortalecerainsercdo da Univille como universidade comunitaria e promotora da sustentabilidade
socioambiental;
6. Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na comunidade académico-
cientifica;
7. Fortalecer a Univille como universidade inovadora e empreendedora.
De acordo com o PEl, a estratégia é executada por meio de projetos e programas que visam
a consecugdo dos objetivos estratégicos e ao alcance de metas a eles associadas, conforme os
proximos quadros. Também sdo apresentados os resultados de cada meta do objetivo estratégico
relacionados ao PDI 2022-2026.
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1.4.3.1 Resultados

Objetivo estratégico 1

Quadro 1.1 — Objetivo estratégico 1: metas e programas/projetos

Objetivo Metas

11 Alcancar indice Geral de Cursos (IGC) maior ou
: igual a 4 até 2026

Alcangar Conceito Preliminar de Curso (CPC)
1.2 maior ou igual a 4 em, no minimo, 80% dos cur-

. sos de graduacdo até 2026
Melhorar a qualidade do

desempenho institucional Alcancar Conceito Capes maior ou igual a 4 nos
de cursos no Sinaes 1.3 programas de pds-graduagao stricto sensu que
tenham apenas mestrado até 2026

Alcancar Conceito Capes maior ou igual a

14 5 em programas de pds-graduacao stricto
) sensu que tenham mestrado e doutorado até
2026

Id. Programas/projetos
11 Melhoria do desempenho dos cursos de graduagdo no Sinaes
12 Melhoria do desempenho dos cursos de pés-graduacdo stricto sensu no sistema de avaliacdo
: Capes
1.3 Aprimoramento e ampliagdo da abrangéncia da Politica de Internacionalizacdo
14 Implantagcdo do novo processo de autoavaliagao institucional abrangendo os cursos de gradu-

acdo e programas de stricto sensu

se:

Id. = identificagdo

Fonte: Primdria (2023)

Em 2025, entre as acdes realizadas para a implementacdo do objetivo estratégico 1, destacam-

- Encontros peridédicos com os coordenadores de drea e/ou com os coordenadores de curso e
Nucleo Docente Estruturante (NDE) para acompanhamento do plano de acdo proposto por curso

de

acordo com o ciclo avaliativo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade).

Destaque para as tratativas dos cursos que fizeram Enade em 2025. Acdes para divulgacdo,
motivacdo, acompanhamento e recepc¢do do aluno no dia da prova do Enade, além de elaboracdo

de

materiais para suporte aos estudantes;

. Acompanhamento e orientacdo quanto as tratativas para o Enamed 2025, que a partir desse
ano passa a ocorrer todos 0s anos;
- Suporte aos coordenadores e orientadores de estdgio sobre a Avaliacdo Pratica dos cursos

de

licenciatura;

- Preparacdo e recepcdo, in loco, de 5 comissGes do Inep para reconhecimento dos cursos de
graduacdo da Univille. Os cursos foram Nutricdo, Gastronomia, Fisioterapia, Medicina e Comércio
Exterior — EaD;

- Revisdo, aperfeicoamento e aplicacdo do formulério de pesquisa de opinido de egressos para
fins de autoavaliacdo dos programas de pds-graduacao (PPGs) da Univille;

- Socializacdo e divulgacdo do planejamento e resultados da autoavaliacdo dos PPGs;

- Acdes de divulgacdo e parcerias em relacdo a Internacionalizacdo da Univille.

O Indice Geral de Curso (IGC) da Univille, disponibilizado em 2024 pelo Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)/MEC, com base nos insumos de 2022,
foi 4 (IGC faixa).
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Os status das metas deste objetivo estratégico estdo listados a seguir:

Status da meta 1.1 — Alcancar Indice Geral de Cursos (IGC) maior ou igual a 4 até 2026

Atualmente o IGC da Univille é 3,0170, perfazendo a faixa 4 (quadro 1.2) e atingindo a meta
1.1 com o resultado do Enade de 2023. Nesse ano participaram do Enade 17 cursos, sendo 13 na

modalidade presencial e 4 na modalidade EaD.

Quadro 1.2 — Dados dos Ultimos anos do IGC Univille

Ano* IGC (continuo) IGC (faixa)
2016 2,5314 3
2017 2,5938 3
2018 2,6890 3
2019 2,8242 3
2021 2,8500 3
2022 3,1821 4
2023 3,0170 4

*Em 2020, por conta da pandemia, a realizacdo do Enade foi suspensa, ndo sendo possivel gerar o IGC desse ano.

O novo resultado do IGC, até fechamento deste documento, ndo havia sido disponibilizado.

Os cursos que realizaram o Enade em 2025 estdo listados no quadro 1.3.

Quadro 1.3 — Cursos que realizaram Enade em 2025

Nome do curso

Formato de oferta

Administracao

Presencial e EaD

Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura

Presencial

Ciéncias Contabeis

Presencial e EaD

Ciéncias Economicas

Presencial e EaD

Design Presencial

Direito Presencial

Educacdo Fisica — Licenciatura Presencial
Geografia — Licenciatura Presencial

Gestdo Comercial

Presencial e EaD

Gestao de Recursos Humanos EaD

Gestdo Financeira EaD
Histdria — Licenciatura Presencial
Letras Inglés — Licenciatura Presencial
Letras Portugués e Inglés — Licenciatura Presencial

Logistica EaD

Marketing EaD
Medicina Presencial

Pedagogia Presencial e EaD

Processos Gerenciais EaD
Psicologia Presencial
Publicidade e Propaganda Presencial
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Status da meta 1.2 — Alcancar Conceito Preliminar do Curso (CPC) maior ou igual a 4 em, no
minimo, 80% dos cursos de graduacdo até 2026

A figura 1.7 apresenta o percentual CPC atual dos cursos da Univille em relacdo aos exames
do Enade realizados em 2021, 2022 e 2023.

Figura 1.7 — Percentual do CPC dos cursos da Univille em relacdo aos exames do Enade realizados nos anos de 2021,
2022 e 2023

O resultado do Enade 2024/2025 ainda aguarda publicacdo pelo MEC. Em 2024, por
orientacdo do MEC, apenas os cursos de Licenciatura fizeram o Enade. Em 2025, ocorreram 3
exames nacionais: um especifico para os cursos de Licenciaturas, outro para o curso de Medicina,
que a partir de 2025 passa a ser denominado Enamed, e o Enade especifico para os cursos de
Bacharelado em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Design e Direito e os
Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdao Comercial, Gestdo de Recursos Humanos e Gestao
Financeira.

Status da meta 1.3 — Alcancar conceito Capes maior ou igual a 4 nos programas de pos-graduacéo
stricto sensu que tenham apenas mestrado até 2026

Atualmente a Univille possui trés programas de poés-graduacdo stricto sensu com oferta de
mestrado:

- Engenharia de Processos, que passou por reformulacdo, saindo da area das Engenharias |l
para Interdisciplinar, passando a denominar-se Engenharia e Gestdo de Processos Sustentaveis;

- Sistemas Produtivos (que ocorre em associagdo com a Uniplac, a Unesc e a UNC);

. Comunicacdo e MediacGes Contemporaneas.

Os conceitos atribuidos aos programas de pdés-graduacao da Capes de acordo com a
Avaliacdo do Sistema Nacional de Pds-Graduacdo sdo de 2021 (quadrienal 2017-2020) e estdo
apresentados no quadro 1.4. A proxima Avaliacao Quadrienal (2021-2024) deve ser publicada em
2026.
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Quadro 1.4 — Conceitos atribuidos aos programas de pds-graduagdo (mestrado) — Capes 2021

Curso Conceito
Engenharia de Processos 3
Sistemas Produtivos A
Comunicacdo e Mediagcdes Contemporaneas A

* A = aprovado
Fonte: Coordenacdo de Planejamento, Avaliacdo e Regulagdo Institucionais — CPARI, Univille (2025)

Status da meta 1.4 — Alcangar conceito Capes maior ou igual a 5 em programas de pos-graduacdo
stricto sensu que tenham mestrado e doutorado até 2026

Na Avaliacdo Quadrienal 2021 (referente a 2017-2020), cujo resultado foi divulgado em 2022/2,
0s programas de Saude e Meio Ambiente e de Design subiram para o conceito 5.

A Univille, a partir de 2023, passou a ofertar quatro programas de pdés-graduacdo stricto
sensu com mestrado e doutorado. O quadro 1.5 apresenta 0s conceitos desses programas de
acordo com a Avaliacdo do Sistema Nacional de Pds-Graduagao (Capes 2021).

Quadro 1.5 — Conceitos atribuidos aos programas de pds-graduacdo (mestrado e doutorado) — Capes 2021

Curso Conceito
Salde e Meio Ambiente 5
Patrimonio Cultural e Sociedade 4
Design 5
Educacdo 4

Fonte: CPARI Univille (2025)

Espera-se que no segundo semestre de 2026 sejam publicados os conceitos dos programas
de pdés-graduacdo stricto sensu pela Capes.

Objetivo estratégico 2

Quadro 1.6 — Objetivo estratégico 2: metas e programas/projetos

Objetivo Metas
Melhorar o desempenho Alcancar resultado econémico médio de
2. econdémico e financeiro 21 2% da receita liquida no periodo de 2022 a
institucional 2026
Id. Programas/projetos
21 Gestdo de resultados econémico e financeiro
52 Novas fontes de receita (prestagdo de servico, qualificacdo profissional, pés-graduacao /ato
' sensu)
2.3 Novas fontes de receita (colégios, graduagdo e pds-graduacdo stricto sensu)
2.4 Captacdo de recursos externos (editais e parcerias com organizacdes publicas e privadas)

Fonte: Priméria (2025)
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Status da meta 2.1 — Alcancar resultado econémico médio de 2% da receita liquida no periodo
de 2022 a 2026

O resultado anual de 2025, referente ao objetivo estratégico da Meta 2.1 do ciclo PDI 2022-
2026, atingiu um superdvit de 9,8% sobre a receita liquida (R$ 165,8 milhdes), representando
uma evolucdo significativa perante o indice de 2,5% alcancado em 2024. Tal desempenho foi
impulsionado primordialmente por fatores extraordinarios, como a alienacdo de ativos imobilizados
a Prefeitura de Joinville, somada a um resultado financeiro liquido favoravel e a uma receita liquida
de servicos 14,0% acima do realizado em 2024. Com esse superavit operacional robusto, a instituicdo
fortalece a sua sustentabilidade financeira e assegura uma margem favoravel para o cumprimento
da meta média quinguenal estabelecida.

Objetivo estratégico 3

Quadro 1.7 — Objetivo estratégico 3: metas e programas/projetos

Objetivo Metas
N 31 Alcancar o nimero de doutorados credenciados pela
Aumentar a producao : Capes maior ou igual a 4 até 2026
cientifica qualificada,
bem como a producdo Alcangar em cada curso de graduacao 50% dos
3 tecnoldgica, esportiva, 3.2 docentes com 9 producdes trienais a cada ano até
) artistica e cultural da Univille, 2026
intensificando a relacdo - . o
entre ensino, pesquisa e Ampliar a producao cientifica qualificada (estrato
extensdo 33 Qualis A da Capes) em 20% até 2026, em relagdo a
2020
Id. Programas/projetos
31 Fortalecimento da producao cientifica qualificada
3.2 Fortalecimento da produgdo tecnoldgica, esportiva, artistica e cultural
33 Fortalecimento dos programas de pds-graduacgao stricto sensu

Fonte: Primaria (2025)

Status da meta 3.1 — Alcancar o nimero de doutorados credenciados pela Capes maior ou igual
a 4 até 2026

A Univille, a partir de 2023, com a aprovagao dos doutorados em Educacdo e em Design,
totaliza quatro doutorados, atingindo a meta proposta. Os outros dois doutorados que a Univille
possui ha alguns anos sdo o de Saude e Meio Ambiente e o de Patriménio Cultural e Sociedade.

Status da meta 3.2 — Alcancar em cada curso de graduagéo 50% dos docentes com 9 producées
trienais a cada ano até 2026

A fim de alcancar, em cada curso de graduacao da Univille, 50% dos docentes com 9
producdes trienais a cada ano, e entendendo que as produg¢des sdo classificadas em tecnoldgica,
esportiva, artistica e cultural, vém sendo acompanhadas as publicacdes por area na Univille.
Constata-se que os cursos tém atendido a meta, e casos pontuais vém sendo acompanhados
pela coordenacdo dos cursos e pelos coordenadores de area.
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Status da meta 3.3 — Ampliar a producéo cientifica qualificada (estrato Qualis A da Capes) em
20% até 2026, em relacGo a 2020

No que se refere a producdo cientifica (estrato A do Qualis Capes), a figura 1.8 apresenta o

numero de publicag8es entre os anos de 2020 e 2025. Nos anos avaliados, o maior nimero de
publicagBes ocorreu, até o momento, em 2024.

Figura 1.8 — Total de artigos — producdo anual Qualis A

Total de artigos - Produgao Anual Qualis A

178
168
152 158 146
I I I |

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Objetivo estratégico 4

Quadro 1.8 — Objetivo estratégico 4: metas e programas/projetos

Objetivo Metas
Alcancar indice de satisfacdo dos empregadores de egres-
41 sos da Univille maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até
2026
42 Alcancar indice de satisfacdo dos estudantes da Univille
) maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026
Forta[ecer
~aqualidade 43 Alcancar indice de satisfacdo dos egressos da Univille
4. institucional perante : maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026
0s publicos interno
e externo 4.4 Alcancar indice de satisfacdo dos empregados da Univille
) maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026
Alcancar indice de satisfacdo da comunidade externa com
4.5 relacdo a atividades, eventos, projetos e programas da
Univille maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026
Id. Programas/projetos
41 Consolidacdo da Politica de Relacionamento com o Estudante
4.2 Consolidacdo da Politica de Acompanhamento de Egressos
43 Consolidagao da Politica de Gestdo de Pessoas
4.4 Consolidagdo da Politica de Comunicacao Institucional
4.5 Implantacdo de um modelo de melhoria continua dos processos da Universidade
4.6 Fortalecimento da profissionalizagdo docente

Fonte: Priméria (2025)
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Status da meta 4.1 — Alcancar indice de satisfacdo dos empregadores de egressos da Univille
maior ou igual a 80% “muito satisfeito” até 2026

Até o momento ndo foi realizada pesquisa especifica com os empregadores dos egressos.
Ha dificuldade de mensurar esse indice de satisfacdo por ndo haver histérico. Com o langcamento
do Programa Alumni a partir de 2024, pretende-se retomar a pesquisa.

Status da meta 4.2 — Alcancgar indice de satisfagdo dos estudantes da Univille maior ou igual a
80% “muito satisfeito” até 2026

O quadro 1.9 apresenta os indices obtidos em relacdo ao desempenho docente entre os
anos de 2016 e 2025 e demonstra que a meta 4.2 foi atingida.

Quadro 1.9 — Resultados da avaliacdo de desempenho docente em relacdo ao percentual de 6timos e bons entre os
anos de 2016 e 2025

Avaliacao de desempenho docente (% de 6timos e bons)
Ano Compet.énc/ia.l técnico- Compet,ér)cia Compgténcia Comr')eté.ncia Média
cientifica pedagogica relacional organizacional
2016 82,6% 76,3% 84,3% 86,4% 82,4%
2017 81,2% 75,2% 74,6% 85,3% 791%
2018 81,4% 75,7% 75,1% 85,8% 79,5%
2019 80,7% 74,7% 83,8% 85,8% 81,2%
2021 82,8% 83,7% 86,7% 88,8% 85,5%
2022 85,5% 85,0% 88,7% 90,1% 87,3%
2023 79,7% 79,8% 83,1% 84,5% 81,8%
2024 83,3% 82,7% 86,0% 86,9% 84,7%
2025 84,4% 84,0% 87,3% 86,9% 87,7%

Fonte: CPARI (2025)
Em 2020 ndo foi realizada a pesquisa de avaliacdo docente, por conta da pandemia.

Status da meta 4.3 — Alcancar indice de satisfacdo dos egressos da Univille maior ou igual a
80% “muito satisfeito” até 2026

A pesquisa era realizada bianualmente, e no ano de 2015 a satisfacdo dos egressos foi de
93,5%. Ja em 2017, foi de 76,3%. Ndao houve levantamentos em 2019 e 2021 por causa da pandemia.

Em 2024 foi lancado o Programa Alumni Univille, que tem como objetivo principal aproximar
0s egressos da Univille. Por intermédio dele, estdo sendo criadas ferramentas para realizar a
pesquisa de satisfagdo com 0s egressos.

Em 2025 ocorreram 6 eventos em que foram homenageados mais de 160 egressos que se
inscreveram no Programa Alumni Univille.

A partir de 2023, sistematizou-se a pesquisa com 0s egressos dos programas de pos-
graduacdo stricto sensu da Univille, sendo realizada a pesquisa anualmente.
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a 80% “muito satisfeito” até 2026

O quadro 1.10 apresenta o resultado da pesquisa de clima organizacional aplicada em 2017,

com média geral de 90% de satisfacdo. Esse foi o dltimo ano do levantamento.

Quadro 110 — Resultado da pesquisa de clima organizacional do ano de 2017

. Concordo totalmente Discordo totalmente
Fator avaliado Concordo parcialmente | Discordo parcialmente
. Identidade institucional o o
Planejamento Concepcdo estratégica 98% 2%
Organizagdo Infraestrutura e recursos 94% 6%
Lideranca
Direcdo Comunicacéao 85% 15%
Autopercepcgao no trabalho
Controle Acompanhamento e controle 87% 13%
R&S
Remuneracao e beneficios
~ Treinamento e desenvolvimento
Gpees;[ggaie Avaliacao de desempenho 86% 14%
Qualidade de vida
Seguranca e medicina do
trabalho

Status da meta 4.5 — Alcancar indice de satisfaco da comunidade externa com relagdo a
atividades, eventos, projetos e programas da Univille maior ou igual a 80% “muito satisfeito

até 2026

A pesquisa de satisfacdo da comunidade externa no que se refere as atividades voltadas a
area de eventos e com relagdo aos projetos e programas de extensdo é realizada pelos projetos,
separadamente. Com a implementacdo da curricularizacdo da extensao, estudos para sistematizar

Fonte: Gestdo de Pessoas (2025)

0 acompanhamento vém sendo realizados, e ele deve ser instaurado em 2026.

Objetivo estratégico 5

Quadro 1.11 — Objetivo estratégico 5: metas e programas/projetos

Objetivo

Metas

Fortalecer a insercdo da
Univille como universidade
5. comunitaria e promotora 5.2
da sustentabilidade

51

Atuar por meio de atividades de extensdo (projetos,
programas, prestacdo de servigos e eventos) em
80% dos municipios nas regides abrangidas pelas
associacées Amunesc* e Amvali** até 2026

Alcancar o percentual de atuacdo nas
dreas teméticas de extensdo de 90% até
2026

socioambiental

Alcangar o percentual de cursos de graduacgdo
da Univille com 10% da carga horéria do Projeto

53 Pedagdgico dos Cursos (PPC) com atividades
de extensdo de 100% até 2022
Id. Programas/projetos

Continua...
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Continuacgéo do quadro 1.11

Objetivo Metas
51 Aprovacao e implantagao da Politica de Responsabilidade Social
52 Aperfeicoamento da insercdo comunitaria por meio de programas e projetos de ensino,
) pesquisa e extensao e dos projetos pedagdgicos dos cursos

* Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Campo Alegre, Garuva, Itapod, Joinville, Rio Negrinho, Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul
** Barra Velha, Corupd, Guaramirim, Jaragué do Sul, Massaranduba, Sdo Jodo do ltaperid, Schroeder

Fonte: Primdria (2025)

Nos Ultimos anos, varias acdes tém sido realizadas nos meses tematicos, a exemplo do Abril
Salde e Junho Verde, com praticas e campanhas solidarias, como o Agosto Lilds (prevencao e
combate a violéncia contra a mulher) e o Setembro Amarelo (prevencdo ao suicidio). Tais acdes
sdo disponibilizadas pela Univille para as comunidades interna e externa da regido de Joinville,
sempre com destaque e incentivo para a valorizacdo da vida com salde e bem-estar e em contexto
educacional. O status de cada meta € mencionado a seguir.

Status da meta 5.1— Atuar por meio de atividades de extensdo (projetos, programas, prestacdo de
servicos e eventos) em 80% dos municipios nas regiées abrangidas pelas associacées Amunesc
e Amvali até 2026

Por meio da extensdo, a Univille a cada ano vem ampliando a atuacdo na comunidade, com
acOes tematicas demandadas pela comunidade e com a insercdo de estudantes e professores
a fim de promover formacdo humana, cientifica, tecnoldgica e/ou cultural. Nessas atividades, ha
a valorizacdo da comunidade e o protagonismo dos estudantes em formacdo, tanto dos cursos
presenciais como dos cursos EaD. Em 2023, a Univille atuava em 68,75% dos municipios da regido
de Joinville, da Associagcao de Municipios do Nordeste de Santa Catarina (Amunesc) e também
dos pertencentes a Associacdo dos Municipios do Vale do Itapocu (Amvali). No ano de 2025, a
Univille esteve presente com seus projetos de extensdo em 100% dos municipios que abrangem
a Amunesc e a Amvali.

Status da meta 5.2 — Alcancar o percentual de atuacdo nas dreas temdticas de extens@o de
90% ate 2026

A Univille, desde 2022, abrange 100% das areas tematicas de extensao (comunicacdo, cultura,
direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente, salde, trabalho, tecnologia e producdo). O
alcance dessa meta da-se em razdo da nossa insercdo comunitaria e pelo reconhecimento das
pessoas ao trabalho sério e de qualidade desenvolvido pela comunidade Univille.

Status da meta 5.3 — Alcangar o percentual de cursos de graduac@o da Univille com 10% da
carga hordria do PPC com atividades de extensdo de 100% até 2022

Com a implantacdo da Inovacdo Pedagdgica e Curricular em 2021, a matriz curricular dos
cursos de graduacao contempla no minimo 10% da carga horaria relacionada a curricularizagdo da
extensdo por meio de componentes curriculares (Vivéncias de Extensdo) e carga horaria dedicada
a extensdo nos componentes curriculares.

33



=’ RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

No ano de 2024, foi criado um grupo de trabalho especifico com o intuito de definir estratégias
para o diagnostico da situacdo atual da curricularizagdo da extensado, potencializando ainda mais
a formacdo e a insercdo comunitaria da Univille.

Objetivo estratégico 6

Quadro 1.12 — Objetivo estratégico 6: metas e programas/projetos

Objetivo Metas
61 Manter o nimero de representacdes em instancias regionais
) ’ relacionadas a politicas publicas até 2026
Ampliar a
representatividade 6.2 Aumentar o nimero de eventos académico-cientificos
da Univille na : realizados com a participac8o da Univille em 40% até 2026
6 comunidade - -
: regional e na Aumentar o nimero de representagdes em
comunidade 6.3 entidades académico-cjentificas nacionais em 30%
académico- ate 2026
cientifica . N
6.4 Aumentar o numero de representacdes em conselhos
’ profissionais regionais em 30% até 2026
Id. Programas/projetos
6.1 Aprimoramento da gestdo das representacdes institucionais
6.2 Aprimoramento dos processos de captacdo e de gestao de eventos

Fonte: Primaria (2025)

Status da meta 6.1 — Manter o numero de representacdes em instdncias regionais relacionadas
a politicas publicas até 2026

O quadro 113 apresenta, de forma geral, as instancias regionais relacionadas a politicas
publicas dos Ultimos 5 anos. Comparando as representacdes de 2025 com 2024, constata-se um
acréscimo de 4%.

Quadro 1.13 — Nimero de representacées da Univille em instancias regionais relacionadas a politicas publicas

. Numero de representacoes
Areas de representacdao
2021 2022 2023 2024 2025

Gestdo 12 13 13 13 13
Meio Ambiente 10 10 " " "
Ensino 4 5 7 7 8
Inovacao 4 4 4 5 5
Salde 4 5 5 5 6
Direitos Humanos 4 4 4 4 4
Comunicacdo 1 1 2 2
Turismo 2 3 3 3
Total 41 44 48 50 52

Fonte: Gabinete da Reitoria (2025)
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Status da meta 6.2 — Aumentar o numero de eventos académico-cientificos realizados com a
participacdo da Univille em 40% até 2026

Ao longo dos anos, constata-se aumento em relacdo a quantidade de eventos realizados na
Univille. A figura 1.9 indica a evolugdo do nimero deles entre os anos de 2016 e 2025. Os eventos
ocorrem com recursos tanto internos quanto externos, como por exemplo com 6érgdos de fomento.

Figura 1.9 — NUmero de eventos realizados pela Univille entre os anos de 2016 e 2025

Siga — Sistema Integrado de Gestdo Administrativa

Fonte: Setor de Eventos (2025)

Status da meta 6.3 — Aumentar o numero de representacdes em entidades académico-cientificas
nacionais em 30% até 2026

O quadro 1.14 apresenta a quantidade de representacdes em entidades académico-cientificas
nacionais da Univille. Em 2025 esse nimero aumentou aproximadamente 5% em relacdo ao do

ano de 2024.

Quadro 114 — Niumero de representacdes em entidades académico-cientificas nacionais da Univille entre os anos de

2021e 2025
Areas de Numero de representacées
representacéo 2021 2022 2023 2024 2025
Pesquisa 2 2 2 2 2
Meio Ambiente 1 1 2 2 3
Ensino 9 9 1 1 il
Inovagdo 1 1 2
Direitos Humanos 1 2
Cultura 1 1
Pés-Graduacdo 1 1 2
Total 16 17 21 22 26

Fonte: Gabinete da Reitoria (2025)
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Status da meta 6.4 — Aumentar o numero de representa¢cées em conselhos profissionais regionais
em 30% até 2026

Desde 2020, a Univille esta presente em seis conselhos profissionais regionais, em diferentes
areas do conhecimento.

Objetivo estratégico 7

Quadro 1.15 — Objetivo estratégico 7: metas e programas/projetos

Objetivo Metas
71 Alcancar o nimero de patentes depositadas e concedidas maior ou
igual a 8 até 2026
7.2 Aumentar o nimero de empresas de egressos/estudantes da Univille
incubadas no Inovaparg em 50% até 2026*
7.3 Aumentar o nimero de empresas de egressos/estudantes da Univille
graduadas no Inovaparg em 100% até 2026*
74 Aumentar o nimero de projetos de inovacao desenvolvidos por em-
presas/Univille/Inovaparg em 50% até 2026*
Fortalecer a 75 Aumentar o nimero de projetos inovadores na Univille em 50% até
Univille como 2026*
7 universidade
: inovadora e Alcancar o percentual de cursos de graduacdo com componente
empreende- 76 curricular de inovacdo e empreendedorismo, no formato obrigatério
dora ou optativo, de no minimo 90% até 2026*
77 Aumentar o nimero de empresas criadas por egressos e estudantes
da Univille em 50% até 2026*
7.8 Alcancar percentual de cursos com projetos de inovagdo pedagdgica
e curricular de 100% até 2026*
79 Alcancar, no minimo, 80% dos cursos de graduagao da Univille que
interagem com o Inovaparq, até 2026*
Id. Programas/projetos
71 Implantacdo de cursos que empreguem metodologia de ensino hibrido (b/lended)
72 Inovacdo pedagdgica e curricular nos cursos da Univille
7.3 Desenvolvimento de competéncias empreendedoras e de empreendimentos pelos docentes,
estudantes e egressos da Univille
74 Consolidacdo da relagdo Univille-Inovaparg e da insercdo da Instituicdo no ecossistema de ino-
vacdo e empreendedorismo da regido
7.5 Consolidagdo da Politica de Inovacdo e Propriedade Intelectual

Obs.: * Ano base 2021
Fonte: Primdria (2025)

Status da meta 7.1 — Alcancar o nimero de patentes depositadas e concedidas maior ou igual
a 8 até 2026

Com relacdo ao numero de patentes, até o ano de 2025 a Univille conta com 4 patentes
concedidas pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (Inpi) e 6 patentes depositadas.
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Status da meta 7.2 — Aumentar o numero de empresas de egressos/estudantes da Univille
incubadas no Inovaparg em 50% até 2026

A figura 110 apresenta os numeros de novas empresas incubadas do Inovaparg a cada ano,
assim como o ndmero de empresas formadas por egressos e por estudantes da Univille.

Figura 1.10 — Empresas incubadas no Inovaparq a partir de 2021
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Status da meta 7.3 — Aumentar o numero de empresas de egressos/estudantes da Univille
graduadas no Inovaparg em 100% até 2026

No que se refere ao nimero de empresas graduadas de egressos/estudantes da Univille,
entre os anos de 2022 e 2025 totalizam mais de 5 empresas.

Status da meta 7.4 — Aumentar o numero de projetos de inovacdo desenvolvidos por empresas/
Univille/Inovaparg em 50% até 2026

Quanto ao nimero de projetos de inovacdo desenvolvidos por empresas/Univille/Inovaparq,
a Univille conta com mais de 50 projetos acumulados entre 2017 e 2025.

Desde 2023, por meio de empresas da regido e do programa de Mestrado e Doutorado
Académico para Inovacdo (MAI/DAI) do CNPg, ha mais de 10 projetos em andamento, entre eles
5 que envolvem empresas incubadas no Inovaparg e a Univille. Tal programa tem como objetivo
fortalecer a pesquisa, 0 empreendedorismo e a inovagdo nas Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia
(ICTs), por intermédio do envolvimento de estudantes de doutorado, mestrado e iniciacao
tecnoldgica em projetos de interesse do setor empresarial, mediante parceria com empresas.

Em 2025 ocorreram mais de 8 projetos em parceria entre o Inovaparq, a Univille e empresas.

Status da meta 7.5 — Aumentar o numero de projetos inovadores na Univille em 50% até 2026

Entre 2021 e 2025, mais dez projetos compdem o ndmero total de projetos de pesquisa e
inovacdo, se considerarmos a andlise dos projetos e os prémios de inovacao.
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Status da meta 7.6 — Alcancgar o percentual de cursos de graduagdo com componente curricular
de inovag¢do e empreendedorismo, no formato obrigatorio ou optativo, de no minimo 90% até
2026

Com a inovacdo curricular, esse componente passou a ser especifico do curso, portanto o
percentual de cursos de graduacdo com esse componente atingiu 95% (quadro 1.16) desde 2022.

Quadro 1.16 — Percentual de cursos de graduagdo com componente curricular (CC) sobre inovagdo e empreendedorismo
(leE)

% cursos com CC (leE) na matriz curricular | N.° cursos que ndo ofertam CC leE

| Cursos de graduagao 95% 3

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen, 2025)

Status da meta 7.7 — Aumentar o ndmero de empresas criadas por egressos e estudantes da
Univille em 50% ate 2026

Em 2025 a Univille atingiu 90% da meta estipulada de aumentar em 50% até 2026 o nimero
de empresas criadas por egressos e estudantes da Univille, j& que de 2021 a 2025 os egressos/
estudantes criaram 10 empresas.

Status da meta 7.8 — Alcancar percentual de cursos com projetos de inovacdo pedagdgica e
curricular de 100% ate 2026

A meta foi atingida em 2021, quando 100% dos cursos fizeram a inovacao pedagdgica e
curricular nas matrizes dos cursos. Atualmente a Proen acompanha a implantacdo das matrizes
NOS CUrsos.

Status da meta 7.9 — Alcancgar, no minimo, 80% dos cursos de graduacéo da Univille que interagem
com o Inovaparg, até 2026

O Inovaparq realizou em 2025 diversas acdes e atividades com os cursos de graduacdo e
pos-graduacdo (/ato e stricto sensu) da Univille, nas diversas areas do conhecimento, envolvendo
mais de 10 cursos ofertados na Instituicdo. A cada ano, diferentes acdes vém sendo efetivadas
com o intuito de ampliar a interacdo dos cursos com o Inovaparg.

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacdo e a producdo da ciéncia por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para a sdlida formacdo humanistica,
cientifica e profissional e objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade (Univille, 2024).
A educacgdo e a producdo da ciéncia consistem em atividades desenvolvidas na indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, que envolvem a arte, a cultura, o esporte, o meio ambiente,
a salde, a inovacado, a internacionalizacdo e o empreendedorismo, objetivando a melhoria da
qualidade de vida da sociedade e da comunidade regional (Univille, 2024).

Para alcancar suas finalidades, a Instituicdo atua no ensino, na pesquisa € na extensdo,
observando o que preconiza o seu estatuto (Univille, 2024):
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- Promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes dreas do conhecimento
para participarem do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural, contribuindo
assim para o desenvolvimento humano em suas dimensdes politica, econdmica e social;

- Promover, estimular e assegurar condi¢8es para a pesquisa cientifica, tecnoldgica, artistica,
esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
regional e com a inovacdo em todas as areas do saber;

- Promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade, objetivando conhecer e
diagnosticar a realidade social, politica, econémica, tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural
de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e solucdes relativos aos problemas atuais
e emergentes da comunidade regional.

1.541 Ensino

O ensino constitui atividade sistematica de construcdo do conhecimento, articulado a
pesquisa e a extensao, por meio de processos de ensino e aprendizagem, com vistas a promover
o desenvolvimento humano e a formacado profissional (Univille, 2024).

A Univille disp8e de uma Politica de Ensino cujo objetivo é definir as diretrizes institucionais
que orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo, a execugdo, a supervisdo/
acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos, projetos e programas desenvolvidos
pela Universidade nos diversos niveis e modalidades do ensino e que propiciam a consecucdo
dos objetivos estratégicos e o alcance das metas institucionais. Essa politica é detalhada no PDI
2022-2026 (Univille, 2025).

1.5.2 Pesquisa

A pesquisa constitui atividade permanente da Univille, devendo ser desenvolvida de forma
progressiva e articuladamente com o ensino e a extensdo nas varias areas do saber, visando a
producao do conhecimento (Univille, 2024).

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes institucionais que
orientam o planejamento, a organizagdo, a coordenagdo, a execugdo, a supervisdo/acompanhamento
e a avaliacdo de atividades, processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no
que diz respeito a pesquisa. Essa politica é detalhada no PDI 2022-2026 (Univille, 2025).

1.5.3 Extensao

A extensdo constitui atividade permanente da Univille, articulada ao ensino e a pesquisa,
por meio do didlogo e do compartilhamento de conhecimentos, problemas e solu¢gdes com a
comunidade (Univille, 2024).

A Politica de Extensdo da Univille, descrita no PDI 2022-2026 (Univille, 2025), tem por objetivo
definir as diretrizes institucionais que orientam o planejamento, a organizacdo, o gerenciamento,
a execucado e a avaliacdo dos cursos de extensdo, prestacdo de servigos, eventos, participacdo
em instancias comunitarias, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz
respeito a extensao universitaria.
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A Univille acredita que a internacionalizacdo é um rico complemento a formacao integral
de todas as pessoas, pois proporciona a qualificacdo do conhecimento e o desenvolvimento
sociocultural. Para isso, conta com a Assessoria Internacional, setor que representa a Universidade
internacionalmente e articula parcerias com instituicGes estrangeiras com o objetivo de promover
acOes de internacionalizacdo de curriculo para estudantes, professores e pesquisadores, no ambito
do ensino, da pesquisa e da extensado. A internacionalizacao faz parte da visao e do planejamento
estratégico da Universidade.

Os macroprocessos da Assessoria Internacional englobam a Mobilidade Académica
Internacional, o Estagio Internacional, a Pesquisa Internacional, Programas de Curta Duracdo e a
Internacionalizacdo em Casa. As atividades podem ocorrer nas modalidades outgoing (referentes
a intercambio e ac¢des de académicos, docentes e funcionarios da Univille realizados no exterior),
incoming (relativas a intercambio de académicos, docentes e funcionarios de universidades
estrangeiras realizadas nos campi e nas unidades da Univille) e at home (concernentes a agdes
de académicos, docentes e funcionarios de universidades estrangeiras realizadas nos campi e nas
unidades da Univille ou na modalidade a distancia).

A seguir sdo apresentados os resultados relativos as acdes de internacionalizacdo do ano
de 2025.

1.61 Mobilidade Académica Internacional

Estudantes de graduacdo da Univille tém a possibilidade de cursar disciplinas de seu
respectivo curso em universidades parceiras no exterior por intermédio do Programa de Mobilidade
Académica Internacional (PMAI). Em 2025, dez estudantes participaram de mobilidade académica
na Itdlia, Portugal, Espanha e Franca.

Quadro 1.17 — Participantes do Programa de Mobilidade Académica Internacional — Outgoing

Periodo Nome Curso Universidade de destino | Pais de destino
Engenharia

1semestre Beatriz Fraile Miranda Ambiental e Universidade de Coimbra Portugal
Sanitaria

1semestre | Cristiane Marina da Rosa C°meT°'° Universidad de Ledn Espanha
Exterior

1semestre Emanuela Peixer Direito Universidade do Porto Portugal

Julia Zimmermann Engenharia de Universita degli studi di -
1ano Italia
Barbosa Software Verona
1semestre Lais Prazeres Psicologia Universidade de Coimbra Portugal

Continua...
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Continuacgéo do quadro 1.17

Periodo Nome Curso Universidade de destino | Pais de destino
1semestre Marcela Andrade Psicologia Universidade de Coimbra Portugal
1semestre Julia Maria Petris C°meT°'° Universidade do Minho Portugal

Exterior
Maria Anténia Budal Comércio . P
1semestre Brandt Exterior Université d’Angers Franca
1 semestre Herika dos Santos Psicologia Universidade de Coimbra Portugal
Golcalves
1ano Pedro Henrique Pereira Comel"ao Universidade do Algarve Portugal
dos Santos Exterior

Figura 1.11 — Reunido com os estudantes selecionados em 2025

Fonte: Assessoria Internacional (2025)
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Figura 1.12 — Académica Jllia, na Italia Figura 113 — Académica Cristiane, na Espanha

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

A Univille oferece aos estudantes estrangeiros a oportunidade de cursar disciplinas
relacionadas ao seu respectivo curso. No ano de 2025 nossa instituicdo recebeu, em mobilidade
académica, uma intercambista proveniente da Espanha.

Quadro 148 — Participantes de Mobilidade Académica Internacional — Incoming

Periodo Nome Curso Universidade de origem | Pais de origem

1ano Paula Cima Fernandez Educacdo Fisica Universidade de Corufia Espanha

1.6.2 Estdgio internacional

O estagio internacional oferece aos estudantes a oportunidade de vivenciar experiéncias
profissionais em um contexto global, promovendo o desenvolvimento de habilidades interculturais,
técnicas e linguisticas nas modalidades outgoing e incoming.

No dia 3 de outubro de 2025 a Univille recebeu pela modalidade incoming a estagiaria
Lydia Lemma, estudante de Administracdo do Servico Social, da Evangelische Hochschule
Nirnberg (EVHN), Alemanha. Lydia realizou estagio de cinco meses na Univille, campus Bom
Retiro, participando de diversas atividades da Catedra Unesco de Educacdo para a Cidadania e
Direitos Humanos, assim como do Projeto Resgate, Organizacdo Nao Governamental, em parceria
com a Univille.

47



L Y 4 RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

Figura 1.14 — Estagidria internacional Lydia Lemma na Univille

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

Na modalidade outgoing, as estudantes do curso de Medicina Beatryz Eyng dos Santos e
Laura Menegol Ayzemberg realizaram estagio de 21 a 31 de janeiro de 2025 na Universita Vita-
Salute San Raffaele (UniSR), em Mildo, Itdlia. Durante esse periodo, elas acompanharam médicos-
cirurgides e residentes de cirurgia geral em sua rotina, participaram das visitas didrias aos pacientes
internados e observaram de perto procedimentos cirlrgicos.

1.6.3 Pesquisa internacional

A Pesquisa Internacional consiste em compartilhar e produzir conhecimento com instituicdes
académico-cientificas estrangeiras. Tais acdes se ddo por meio de atividades de pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovacdo que podem englobar mobilidade de professores e estudantes (nos
formatos outgoing e incoming), produgao cientifica, projetos conjuntos com instituicdes de ensino
superior estrangeiras, entre outros.

a) Projeto SeaChange

O projeto SeaChange, financiado pelo ERC (Conselho Europeu de Pesquisa), tem como
objetivo investigar as mudancas ambientais de longo prazo nos ecossistemas marinhos, integrando
perspectivas historicas, ecologicas e arqueoldgicas. A colaboracdo internacional envolveu diversas
instituicGes europeias, incluindo a Universidade de Exeter, a Universidade de York, a Universidade
de Mainz, a Universitat Autdnoma de Barcelona e a Universidade de Copenhague. A visita a Univille
e a parceria com a instituicao brasileira foram fundamentais para expandir o alcance da pesquisa
na América Latina e fortalecer a colaboracdo internacional no campo da ciéncia ambiental.
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Figura 1.15 — Pesquisadores do projeto em atividade de campo em Sdo Francisco do Sul

Fonte: Assessoria Internacional (2025)
b) Estagio em Pesquisa

Em 2025 os pesquisadores da Univille realizaram atividades de pesquisa em diferentes locais
internacionais, incluindo China, Inglaterra e Espanha. Durante essas viagens, foram conduzidos
estudos em diversas areas do conhecimento. Essas experiéncias internacionais contribufram para o
enriquecimento das pesquisas em andamento e ampliaram as oportunidades de parcerias futuras.

Quadro 1.19 — Participantes de estagio em pesquisa — outgoing/incoming

Instituicao de FIEED
Periodo Nome Programa Modalidade . ¢ X origem/
origem/destino o
destino
Pos- The Hong Kong
. ’ Graduacao . :
Fevereiro/2025 a Katherine em Satde Outgoin University of China
abril/2025 Plautz - going Science and
e Meio Technolo
Ambiente 9y
Junho/2025 e Larissa POs- University of
julho/2025 Machado Graduaga(3 Outgoing Leeds Inglaterra
Barcelos em Educacao
Pés-Graduagao Consejo
Setembro/2025 a | Marilia Garcia | em Patriménio Outaoin Superior de Espanha
dezembro/2025 Boldorini Cultural e going Investigaciones P
Sociedade Cientificas
. Poés- . .
Outubro/2025 a Daiane de Graduacio Outaoin Universidad de Espanha
janeiro/2026 Melo Gava s N going Granada P
em Educacao
. Progra}ma Universidad
Valentina de Pos- . ) .
1 semestre o ~ Incoming Nacional de Argentina
Vinci Graduacdo p
; Cordoba
em Design

Fonte: Assessoria Internacional (2025)
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1.6.4 Programas de Curta Duracao

Os programas de curta duracdo sdo intercambios com duragdo média de uma semana a
um més, como cursos aprofundados de linguas estrangeiras, viagens académicas e de negdcios,
missdes internacionais, entre outras iniciativas.

a) Missdo Técnica Internacional — Associacdo Catarinense das Fundacdes Educacionais

No dia 6 de junho, a Profa. Therezinha Novais, acompanhada da delegacdo da Associacdo
Catarinense das Fundag®es Educacionais (Acafe), embarcou para a Missdo Internacional para
Franca, Italia e Espanha.

O cronograma incluiu uma variedade de visitas técnicas, reunides e atividades culturais,
sempre com o objetivo de promover a troca de experiéncias académicas, tecnoldgicas e culturais
entre os paises envolvidos. Na Franca, visitaram o Station F e a Maison do Brasil e participaram de
eventos na France Université. Na Itdlia, realizaram visitas a Universidade Roma Tre, a Fondazione
Rome Technopole, a Universidade Sapienza e outras instituicdes. Na Espanha, visitaram a
Universidade Politécnica de Madri, a Universidade UNIE e a Universidade de Cdrdoba, incluindo
atividades culturais na Mesquita-Catedral de Cérdoba.

Figura 1.16 — Participacdo da Univille na Missdo Técnica Internacional da Acafe

Fonte: Assessoria Internacional (2025)
b) The Latin America University Summit

De 8a10 dejulho de 2025, a Universidade Federal de Minas Gerais, em Belo Horizonte, sediou
o Latin America Universities Summit, organizado pela Times Higher Education, com a participacdo
de delegados de 22 paises. O evento abordou temas como revolucdo digital, sustentabilidade,
inteligéncia artificial (IA) e o papel das universidades na transformacdo social e na inovacdo. Em
destaque, tratou-se do uso de IA nas universidades, do fortalecimento das parcerias Sul-Sul e
da promocdo de acles afirmativas e diversidade epistémica. A cooperacdo internacional e a
responsabilidade social das universidades foram reafirmadas como fundamentais para a construcao
de um futuro mais inclusivo e sustentavel.
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¢) Missdo Internacional CAEI 2025 — Costa Rica

De 13 a 16 de outubro a assessora internacional, Dra. Juliana Bustamante, e a vice-reitora,
Profa. Dra. Therezinha Novais de Oliveira, participaram da Missdo Internacional no Congresso das
Ameéricas sobre Educacdo Internacional (Caei), realizado em San José, Costa Rica, com a presenca
de instituicbes de 35 paises. Durante a missdo, tiveram a oportunidade de visitar universidades e
centros de pesquisa, como Ulacit, UNA e o Parque La Marta, com o objetivo de fortalecer parcerias
e explorar novas possibilidades de internacionalizacdo nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

No congresso, a Profa. Therezinha Novais de Oliveira, nomeada pelo reitor Prof. Alexandre
Cidral, representou a Univille na XLV Assembleia Geral de Membros da OUI. A programacdo do
Caei 2025 incluiu plenarias e sess8es sobre temas como internacionalizacdo inclusiva, parcerias
Sul-Sul e inovacdo no ensino superior, com destaque para o projeto Coil “Human Service Week”,
da Univille, que foi apresentado no evento.

A delegacdo brasileira, composta por representantes da Acafe, também consolidou parcerias
internacionais, incluindo a assinatura de um memorando de entendimento com a Calareo, uma
associacdo canadense de universidades.

Figura 117 — Delegacdo da Acafe na Caei 2025 Figura 1.18 — Apresentacdo da Acafe na Caei

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

Na figura 117 estdo presentes, da esquerda para a direita: Prof. Kaio Amarante (Uniplac),
Prof. Paulo Ivo (Acafe), Dra. Juliana Bustamante (Univille), Profa. Jaciney Danielli (Unoesc), Profa.
Therezinha Novais de Oliveira (Univille), Profa. Camila Santos (Univali), Prof. Levi Hulse (Uniarp),
Prof. Ricardo Antonio de Marco (Unoesc), Profa. Nicole Stivaletta (Unoesc).

1.6.5 Internacionalizacdo em Casa

Em seguida, sdo apresentadas todas as atividades relacionadas a Internacionalizacdo em
Casa em 2025, que correspondem as atividades de internacionalizacdo realizadas nos campi e

unidades da Univille ou a participacdo de docentes e discentes da Universidade em atividades
internacionais a distancia.
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a) Espaco de Mobilidade Virtual no Ensino Superior

O Espaco de Mobilidade Virtual no Ensino Superior (eMOVIES), coordenado pela Organizacdo
Universitéria Interamericana (OUI), € uma plataforma dedicada ao intercambio virtual. A Univille
disponibiliza gratuitamente esse recurso de intercambio virtual a todos os estudantes, permitindo
acesso a plataforma eMOVIES. No ano de 2025, 11 estudantes da Univille participaram do programa
no formato outgoing, e recebemos uma estudante mexicana para intercambio virtual incoming.

b) EVHN English Study Program

A Evangelische Hochschule Nirnberg, universidade alemd parceira da Univille, ofereceu
cursos internacionais online de curta duracdo nos dois periodos letivos de 2025, abordando temas
multidisciplinares na area de Ciéncias Sociais, ministrados em inglés para os parceiros.

A Univille contou com a inscricdo de 39 estudantes participantes, provenientes de diversos
cursos da graduacdo e de mestrado e doutorado.

c) Unintegra

Nos dias 11 de fevereiro e 16 de julho, a assessora internacional, Dra. Juliana Bustamante, e a
Profa. Jurema Tomelin realizaram as oficinas “Desenvolvendo projetos colaborativos online” durante
o evento Unintegra, promovido pelo Centro de Inovacao Pedagdgica e pela Pré-Reitoria de Ensino,
em Joinville. Na edicdo de 16 de julho, a oficina contou com a participacdo da Profa. Dra. Luciana
Calvo, docente permanente do Programa de Pds-Graduacdo em Letras da Universidade Estadual
de Maringa, que também desenvolve uma pesquisa de pds-doutorado com foco em intercambio
virtual na Universidade Federal do Espirito Santo.

Figura 1.19 — Oficinas “Desenvolvendo projetos colaborativos online”, no evento Unintegra

Fonte: Assessoria Internacional (2025)
d) Human Service Week
Nos dias 25 e 26 de marco e 23 de abril de 2025, realizou-se a 5.2 edicdo do projeto

colaborativo internacional online Human Service Week, promovido pela parceira alema Evangelische
Hochschule Nirnberg. A Univille participou com a presenca da Profa. Jurema Tomelin e de 17
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estudantes dos cursos de Comércio Exterior, Relagdes Internacionais, Direito e Psicologia, além da
equipe da Assessoria Internacional. O tema desse ano foi “Human services facing climate change”
(“Servicos humanos perante as mudancas climaticas”).

Os estudantes da Univille integraram grupos internacionais para discutir ideias e desenvolver
e apresentar projetos colaborativos sobre o tema, em parceria com académicos da Evangelische
Hochschule Nirnberg (Alemanha), Fundacion Universitaria Los Libertadores (Coldmbia), Uniwersytet
Gdanski (Pol6nia), Protestant Institute of Arts and Social Sciences (Ruanda) e Université du Québec
a Montréal (Canada).

Figura 1.20 — Participacdo de estudantes da Univille na Human Service Week

Fonte: Assessoria Internacional (2025)
e) Curso em Inglés

Entre os dias 15 e 17 de julho de 2025, 20 estudantes da Univille dos cursos de Psicologia,
Biomedicina, Direito, Comércio Exterior e Relacdes Internacionais participaram do curso “Philosophy
and practice of negotiation and mediation”, ministrado em inglés pelo Prof. Rafael Mendonca. O
curso, com carga horéria de 12 horas, teve como objetivo desenvolver competéncias tedricas e
praticas em negociacdo e mediacdo, utilizando uma abordagem internacionalizada e promovendo
a pratica do idioma inglés no contexto académico.

Figura 1.21 — Participantes do curso com o Prof. Rafael Mendonca (ao centro)

Fonte: Assessoria Internacional (2025)
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f) Aula Prof. Rodolfo Coelho Prates

No dia 10 de abril, o Prof. Dr. Rodolfo Coelho Prates, da Univille, ministrou uma aula na
Evangelische Hochschule Nirnberg (EVHN) com o tema “Brazil's Environmental Challenges:
Protecting the Amazon and Beyond”. Durante a aula, o professor abordou os principais desafios

ambientais enfrentados pelo Brasil, com énfase na preservacao da Amazbnia, discutindo as ameacas
ao bioma e as acdes necessarias para sua protecdo.

1.6.6 Participacao em encontros de associacdes, comités e redes

Quadro 1.20 — Participacdo da Univille em associacdes, comités e redes em 2025

Data Nome Local do evento

Mensalmente Comité de Internacionalizacdo da Univille Univille, Joinville, Brasil

Comité do Programa Cidades-Irmds de

Mensalmente O Farol, Joinville, Brasil

Joinville
8/7-10/7 Latin America Summit — Times Higher Universidade Federal de Minas
Education 2025 Gerias, Belo Horizonte, Brasil
26/4-31/4 Faubai 2025 Brasilia, Brasil
10/10-15/10 Caci 2025 Centro de Convencdes, San José,

Costa Rica

1.6.7 Visitas e palestras internacionais

A Univille recebeu uma série de visitantes estrangeiros a fim de conhecer a instituicdo,
estabelecer parcerias, realizar pesquisas e palestrar, descritos a seguir:

Quadro 1.21 - Visitantes e palestrantes internacionais na Univille em 2025

Data Nome Atividades Universidade de Origem Pais de Origem
University of Exeter, Inalaterra
. Visita, University of York, University 9 ’
Pesquisadores do . . . Dinamarca,
3/4/2025 ; pesquisa e of Copenhagen, Universidad
Projeto SeaChange . Espanha e
palestra Auténoma de Barcelona e
. - ; Alemanha
University of Mainz
Prof. Dr. Eduardo Visita e Universidade Eduardo .
18/6/2025 Adolfo Lichuge palestra Mondlane Mocambique
Continua...
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2025

Continuagéo do quadro 1.21

Data Nome Atividades Universidade de Origem Pais de Origem
Prof. Dr. Jodo de Visita e Universidade de Cabo
17/9/2025 Almeida Medina palestra Verde Cabo Verde
Prof. Dr. Hieab Visita e Radboud University . .
29/9/2025 Adams palestra Medical Center Paises Baixos
Prof. Ivan

16/9- Fernando Visita e Universidad Andina Simén Equador

19/9/2025 Rodrigo palestra Bolivar 4
Mendizéabal

16/9- Prof. Pedro Pablo Visita e Fundacién Universitaria Los Colémbia
19/9/2025 Goémez Moreno palestra Libertadores

16/9- Prof. Adolfo Alban Visita e Fundacién Universitaria Los Colémbia
19/9/2025 Achinte palestra Libertadores

Figura 1.22 — Palestra do Prof. Dr. Eduardo Adolfo Lichuge

Fonte: Assessoria Internacional (2025)
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Figura 1.23 — Palestra dos pesquisadores do Projeto SeaChange

Fonte: Assessoria Internacional (2025)

1.6.8 Eventos diversos

A Assessoria Internacional participou de alguns eventos com o intuito de ampliar a divulgacdo
das oportunidades oferecidas pelo setor aos estudantes e de celebrar parcerias.

Quadro 1.22 - Participacdo da Assessoria Internacional em eventos diversos em 2025

Data Nome Local do evento

23/3-25/3 Expolnovacao Expoville, Joinville

Cerimonia para Assinatura do Acordo de

17/9 ~
Cooperagdo com Lucca

Agora Tech Park, Joinville

21/10-23/10 Feira das Profissdes Univille, Joinville

Fonte: Assessoria Internacional (2025)






2. Ensino

O objetivo deste capitulo é apresentar as principais atividades realizadas pelos
diferentes niveis que compdem o ensino oferecido pela Univille nos municipios da regido
em que a Instituicdo esta inserida.

A Univille oferece em Joinville a educacdo basica (educacao infantil e ensinos
fundamental e médio) e o ensino superior (graduacdo, pos-graduacdo /ato sensu e pos-
graduacdo stricto sensu — mestrado e doutorado). Em Sdo Bento do Sul oferta educacao
basica (ensino fundamental — anos finais — e ensino médio) e ensino superior (graduacao
e pos-graduacao /ato sensu). Em Sao Francisco do Sul ha o ensino superior (graduacdo),
e em 2017 foi criado o Colégio, sendo aprovada pelo Conselho Estadual de Educacdo a
oferta do ensino fundamental (anos finais) em 2018. No ano de 2019 iniciamos a oferta do
ensino médio gradativo e em 2022 o técnico integrado em gestdo empreendedora; em
2024 implantamos o 5.° ano do ensino fundamental (anos iniciais) e, em 2025, o 4° ano
do ensino fundamental (anos iniciais).

Em 2018 a Univille iniciou a oferta de cursos na modalidade de Educacdo a Distancia
(EaD), Cursos Superiores de Tecnologia (CST) e pds-graduacao /ato sensu, em Sdo Bento do
Sul, Joinville e Sao Francisco do Sul, e foi criado um polo em Itapod. Em 2019 comecaram
0s cursos de graduacdo na modalidade EaD (denominados cursos hibridos, com aulas
presenciais duas vezes por semana), além dos cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis. No mesmo ano, criou-se o polo de Jaragua do Sul, e iniciaram-se as aulas no
polo de Itapod. Em 2020 foram instituidos os polos de Araquari, Barra Velha, Guaramirim e
Massaranduba e os cursos de Comércio Exterior e Pedagogia. Em 2021 foi criado o polo de
Guaratuba, no Parana, e iniciaram-se o curso de Ciéncias Econdmicas e Cursos Superiores
de Tecnologia (Tl). No ano de 2023 a Univille inaugurou os polos de Paranagua (PR), Garuva
e Rio Negrinho, além de mais dois polos em Joinville, nos bairros Iltaum e Itinga.

A educacdo basica compreende os seguintes niveis de ensino: educacao infantil (4 e 5 anos
— pré-escola), ensino fundamental (anos iniciais e finais) e ensino médio. Em Joinville o Colégio
disponibiliza educacado infantil a partir dos 4 anos de idade, com turmas de Jardim lll e ensinos
fundamental e médio. Em S8o Bento do Sul sdo ofertados ensino fundamental (séries finais) e
ensino médio. Em Sdo Francisco do Sul sdo oferecidos do 4.° ano do ensino fundamental (anos
iniciais) ao 9.° ano do ensino fundamental (anos finais) e o ensino médio com técnico em Gestdo
Empreendedora.

Os Colégios Univille sdo érgaos complementares que tém como objetivo atender os alunos
da educacdo basica, por meio de uma pedagogia voltada para a criatividade, a responsabilidade
e a construcdo do conhecimento.

Os quadros 2.1 e 2.2 apresentam a evolugdo de matricula da educacdo basica nos Colégios
Univille em Joinville e Sdo Bento do Sul, e o quadro 2.3, em Sao Francisco do Sul.
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Quadro 2.1 - Evolucdo de matricula da educagdo basica em Joinville
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Etapa de ensino N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.°
alunos | alunos | alunos | alunos alunos alunos | alunos | zjunos
Educacdo infantil 78 92 59 61 62 54 51 36
Ensino
fundamental | 197 208 224 230 235 183 184 159
Ensino
fundamental Il 184 187 219 228 226 248 240 187
Ensino médio 73 80 10 14 12 107 101 122
Total 532 567 612 633 635 592 576 504
Obs.: Alunos do Integral: 110; alunos do Semi-Integral: 15
Fonte: Censo Escolar — Inep (2025a)
Quadro 2.2 - Evolucdo de matricula da educacdo basica em Sdo Bento do Sul
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Etapa de ensino N.° de N.° de N.° de N.°c de N.° de N.° de N.° de N.° de N.° de N.° de
alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos
Ensi
funGame 84 60 58 62 54 71 80 86 86 101
Ensino médio 145 17 123 74 60 39 52 63 77 66
Total 229 177 181 136 14 110 132 149 163 167
Fonte: Censo Escolar — Inep (2025a)
Quadro 2.3 - Evolu¢do de matricula da educacdo basica em Sdo Francisco do Sul
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Etapade NO NO NO NO NO No NO NO
ensino . . . . . . . .
alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos alunos
Ensino
fundamental - - - - - 9 27 24
anos iniciais
Ensino
fundamental 34 55 91 92 106 109 93 m
anos finais
Ensino médio - 7 1 32 61 71 63 59
Total 34 62 102 124 167 189 183 194

Fonte: Censo Escolar — Inep (2025a)

Em 2014 implementou-se no Colégio Univille de Joinville o Inglés de Vivéncias para as turmas
do 4.° ao 6.° ano do Periodo Integral. Em 2015, passou-se a oferecer o Inglés de Vivéncias para
as turmas do 1.° ao 9.°2 ano. As turmas passaram a ter 2 horas-aula didrias de Ensino de Inglés de
Vivéncias, com atividades articuladas com o curriculo correspondente ao ano letivo. Em 2016 a
educacdo infantil do Periodo Integral iniciou as atividades com o Inglés de Vivéncias, e as criancas
de 2 a 5 anos passaram a ter 1 hora-aula de inglés diariamente. A partir de 2020 foi oficialmente
criado o Programa Bilingue na Instituicdo, em parceria com o Programa High Five.

No ano de 2025, o projeto bilingue do Colégio Univille consolidou avancos significativos,
impulsionado pela adocdo de um novo material didatico da Edify Education, pela realizagdo do
projeto “Bilingual Oscars” e pela ampliacdo da parceria com o Comité de Internacionalizagdo. Ao
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longo do periodo letivo, os estudantes tiveram a oportunidade de explorar tematicas relevantes
relacionadas ao contexto sociocultural do pais, utilizando a lingua inglesa como meio de
aprendizagem.

O material didatico adotado destacou-se por sua abordagem interdisciplinar, contemplando
ndo apenas contelidos gramaticais, mas também componentes curriculares como Ciéncias, Historia
e Artes. Essa proposta foi amplamente bem recebida pelos alunos, favorecendo uma aprendizagem
mais significativa e integrada. Com uma carga de duas aulas diarias ministradas na lingua inglesa, os
estudantes puderam desenvolver competéncias em diferentes areas do conhecimento, com énfase
em projetos interdisciplinares voltados a sustentabilidade, comunicacdo, pensamento cientifico e
habilidades socioemocionais.

Com o apoio do comité de internacionaliza¢do, o colégio contou com a participagao de Lygia,
intercambista alema, que compartilhou com os alunos suas experiéncias no Brasil e aspectos da
vida na Alemanha. A interacdo ocorreu integralmente em inglés, proporcionando uma vivéncia
auténtica e enriquecedora do idioma.

Paralelamente, os estudantes envolveram-se na organizacdo do evento “Bilingual Oscars”,
no qual produziram, atuaram e editaram seus proprios filmes, além de realizarem apresentacdes
musicais inspiradas em classicos do cinema infantil. No final do evento aconteceu ainda a premiacdo
dos melhores da noite, evidenciando o engajamento e a criatividade dos participantes. Diante da
aprovacdo de estudantes, corpo académico e pais, o projeto foi renovado para o ano de 2026.

Em 2025 implantou-se no Colégio Univille de Sdo Bento do Sul o Sistema de Ensino Poliedro.

Destaca-se que anualmente fazem parte da rotina dos Colégios as seguintes atividades:
conselho de classe, reunides de pais, reunides de estudo e reunides pedagdgicas. Também se
realizam eventos internos como jogos, exposicdes, festas, além de participagbes em eventos
externos.

211 Principais acoes e resultados

As principais praticas de ensino ou atividades desenvolvidas pelos professores durante o
ano letivo de 2025, nos Colégios Univille de Joinville e de Sdo Francisco do Sul, respectivamente,
estdo nos anexos 1 e 2.

2.1.1.1 Colégio Univille Joinville

O Colégio Univille Joinville oferece turmas da educacdo infantil ao ensino médio.

No ano de 2025, o Colégio Univille celebrou importantes realizacdes, comemorando
seus 47 anos de histdria. A instituicdo tem se dedicado a formacdo de sucessivas geracdes de
estudantes, ressaltando seu compromisso com a formacdo académica de qualidade e centrada
no desenvolvimento integral dos seus alunos.

Os tradicionais eventos do Colégio foram realizados por todos os niveis de ensino. Sess8es
civicas, homenagens do dia da figura materna e paterna, Festa Junina, apresentacdes de
encerramento da educacao infantil e do ensino fundamental anos iniciais, Jogos Internos, Dia das
Criancas e a formatura dos 9. anos e da 3.2 série do ensino médio: essas foram algumas das
celebracdes executadas em 2025 pelo Colégio Univille Joinville.

Para manter o acompanhamento dos estudos dos alunos pelos pais, 0s planejamentos de
atividades semanais continuaram sendo disponibilizados para todas as familias por meio das
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plataformas educacionais da instituicdo. Em 2025 tivemos a implementacdo de mais uma ferramenta
de comunicacdo entre escola e familia, que é o aplicativo Educonect.

Como forma de proporcionar aos estudantes o acesso a educacdo de qualidade e a
permanéncia na Instituicdo, o Colégio Univille Joinville oferece diferentes modalidades de bolsas
de estudo (quadro 2.4):

Quadro 2.4 — Bolsas de estudo oferecidas no Colégio Univille Joinville em 2025

Modalidades de bolsas de estudo Participantes
Bolsa mérito (melhores médias) 4
Bolsa pesquisa (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior — PIC Jr.) 3
Bolsa socioeconémica 145
Bolsa atleta 5*

* Pelo Edital de Bolsa Atleta, o Colégio tem direito a duas bolsas, porém, pelo nimero de inscritos do Colégio e pela alta classificacdo em
2025, pudemos absorver as vagas que ndo foram preenchidas pela graduacdo e demais colégios,
por isso tivemos 5 atletas contemplados

Fonte: Colégio Univille (2025)

Em consonancia com um dos objetivos da Instituicdo, que valoriza a criatividade, o Colégio
Univille Joinville promoveu uma variedade de atividades IUdicas, exemplificadas pela experiéncia
das turmas da educacdo infantil.

A instituicdo de ensino costuma ser o primeiro ambiente onde o individuo convive com a
diferenca fora do nucleo familiar. E nesse espaco que se aprende a negociar conflitos, a praticar
a empatia, a trabalhar em grupo e a respeitar regras coletivas.

A proposta pedagdgica da educacdo infantil do Colégio Univille esta centralizada na vivéncia
de experiéncias ludicas, dinamicas e concretas para a aprendizagem e o desenvolvimento integral
da crianca, com atividades que envolvem o estimulo sensorial, a afetividade e o desenvolvimento
da motricidade, além do letramento matematico e literario, com contextos investigativos. A seguir
constam imagens de alguns momentos vivenciados em 2025.

Atividades realizadas pela educacdo infantil em 2025 — Colégio Univille Joinville

De acordo com a visdo e a missdao da Universidade, também estamos integrados
constantemente com o meio ambiente e com a natureza. O contato com a natureza na educacado
infantil estimula a curiosidade, a imaginacdo, a memadria e a concentracao.

A exploracdo de elementos como terra, agua e vegetacdo ajuda a crianca a criar hipéteses
e explicagbes sobre o mundo. As vivéncias ao ar livre permitem que as criancas cultivem um
sentimento de pertencimento e responsabilidade ambiental, formando futuros cidadaos mais
comprometidos e conscientes. Esse € um meio de ampliar os espacos das salas de aula de
referéncia e transformar a natureza em uma “sala de aula viva”.
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Figura 2.1 — Turma do Jardim II' explorando a sua criatividade ao realizar pinturas com pincéis naturais feitos com
galhos e folhas encontrados na trilha do colégio

A estrutura do Colégio Univille destaca-se por estar integrada ao Campus Universitario, da
Univille de Joinville, possibilitando aos alunos utilizar espagos académicos avancados e areas
de lazer de nivel universitario. A combinacdo de infraestrutura académica de ponta e espacos
de convivéncia qualificados é um diferencial estratégico para o sucesso estudantil, podendo
proporcionar as nossas criancas vivéncias em laboratérios e espacos modernos e tecnoldgicos

que priorizam metodologias de aprendizado personalizado.

Figura 2.2 — Turma do Jardim Il nos espagos do Campus Universitario no laboratério audiovisual da Univille, explorando
a temdtica “entrevista”, para vivenciar a pratica

"Em 2025 ofertdvamos turmas da faixa etdria de 3 anos.
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Figura 2.3 — Turma do Pré nos espacos do Campus Universitario no laboratério de Microscopia da Univille, explorando
a tematica “microrganismos”

Explorar € um dos seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento estabelecidos pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a educacdo infantil. Esse documento afirma que a
crianca deve ter a oportunidade de investigar o mundo ao seu redor de forma ativa e protagonista.

A exploracdo ndo € apenas um “brincar livre”, mas um processo de investigacao que visa
estimular a curiosidade, incentivar a crianca a formular perguntas e buscar solucdes de maneira
natural, desenvolvendo a cognicdo e fortalecendo a percepcdo, 0 pensamento, a memoria e a
capacidade de resolver problemas, o conhecimento de si e do mundo, o que permite a crianca
descobrir os limites do seu proprio corpo e estabelecer relagbes entre objetos, fenbmenos e a
criatividade.

Figura 2.4 — Relacionando a tematica da apostila com a vivéncia prética, a turma do Jardim Il explorou os quatro
sentidos humanos, que trabalham juntos para nos ajudar a perceber 0 mundo ao nosso redor e a interagir com ele

Continua...

58



L Y 4 RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

Continuacéo da figura 2.4

O eixo “O eu, o outro e o0 nés”, estabelecido pela BNCC, continua sendo a base para que
a crianca aprenda a expressar-se e autoconhecer-se.

O processo de conhecer-se ocorre por meio de experiéncias sensoriais, motoras e sociais,
como exploragdo do corpo em atividades que estimulem o reconhecimento de caracteristicas
fisicas e possibilidades de movimento que ajudem na construcdo da identidade, expressao que
auxilia a crianca a nomear o que sente, facilitando a autorregulacdo e a interagdo social, pois € no
contato com o outro que a crianca percebe suas singularidades e aprende a respeitar as diferencas.

Figura 2.5 — Turma do Pré trabalhando com a temética de educagdo antirracista em uma oficina de tons de pele, com
a contacdo de histéria do livro de literatura infantil A cor de Coraline, do autor Alexandre Rampazo
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Figura 2.6 — Turma do Jardim Ill expressando e desenvolvendo suas habilidades de oratéria, linguagem corporal e
vocal, ao participar de uma contacdo de histéria teatral

Figura 2.7 — Turma do Jardim lll expressando suas emocdes, tendo o contexto familiar e educacional como base para
o desenvolvimento cognitivo e socioemocional. As imagens representam os membros que compdem a familia de cada
crianca

Atividades realizadas pelo ensino fundamental anos iniciais em 2025 — Colégio Univille Joinville

No ensino fundamental anos iniciais (1.° ao 5.° ano), o foco principal é a alfabetizagcdo e o
letramento, além do desenvolvimento de habilidades Idgicas, sociais e de cidadania, desenvolvimento
de nocbes basicas em leitura, escrita e matematica e introducdo a outros componentes curriculares,
com foco em atividades Iudicas e no desenvolvimento da autonomia. Conforme a BNCC, essa fase
engloba areas como Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Humanas, com a alfabetizacdo
sendo prioritdria nos primeiros anos.
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As aulas de Artes sdo fundamentais, por atuarem como um eixo de desenvolvimento integral,
conectando os campos sensivel, cognitivo e social, pois concentram-se no desenvolvimento de
competéncias como criatividade, sensibilidade, raciocinio e habilidades motoras, permitindo que
a crianca se expresse, explore emocdes e compreenda o mundo por meio de linguagens como
musica, danca, teatro e artes visuais.

Figura 2.8 — Alunos da turma do 1.° ano realizando uma atividade na disciplina de Artes com base no estudo da obra
School rules (os estudantes exploraram os elementos presentes na arte e, como forma de releitura, criaram mascaras
dos animais representados na obra original — um exercicio divertido de imaginacdo e expressao artistica)

A matematica é um componente curricular fundamental para desenvolver o raciocinio légico,
a resolucdo de problemas e o senso critico, formando a base para conceitos mais complexos do
futuro, o aprendizado em outras areas e a compreensdo do mundo, mediante a exploracdo de
ndmeros, operacdes, medidas e geometria, conectando a teoria com situacdes do dia a dia, como
compras e organizacdo espacial.

Ensinar multiplicagdo por meio de jogos ajuda as criangcas a compreender esse conceito
de forma concreta e divertida. Os jogos permitem que elas visualizem grupos iguais, entendendo
a multiplicagdo como adicOes repetidas. Além disso, atividades lidicas aumentam o interesse,
facilitam a participacdo de todos e tornam a aprendizagem mais leve e significativa.

Figura 2.9 — Alunos da turma do 2.° ano realizando uma atividade de matematica — o ensino da multiplicagdo por meio
de jogos
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Localizar-se, entender as relacdes entre sociedade e natureza, conhecer seu lugar e o mundo
e desenvolver a consciéncia ambiental e social por meio de conceitos como espaco, paisagem,
lugar e territério, usando mapas para compreender as transformacdes do ambiente e a importancia
da preservacdo, é essencial para consolidar a percepcdo da crianca sobre sua identidade e o
espaco onde vive, conectando o local ao global.

Figura 2.10 — Alunos da turma do 3.° ano realizando uma atividade pratica no componente curricular de Geografia/
Ciéncias sobre os diferentes tipos de solo e suas caracteristicas, tornando a aprendizagem muito mais significativa e
divertida

O componente curricular de Ciéncias da Natureza € um pilar para a formacdo de cidaddos
conscientes, capazes de interpretar o mundo de modo dindmico e interconectado, realizar
investigacBes cientificas e estimular a curiosidade, o levantamento de hipéteses, a observacao e
a analise de resultados.

E importante compreender e explorar misturas, transformacdes da matéria, fluxo de energia
e microrganismos, conectando conceitos tedricos ao cotidiano.
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Figura 2.11 - Os alunos do 4. ano B criaram seus proprios terrarios em miniatura e assim puderam aprender observando
de perto o funcionamento de um ecossistema de forma interativa e pratica

Entender o contexto histérico também é de muita importancia nos anos iniciais, pois a
disciplina permite aos alunos compreender a formacdo da sociedade, valorizar as diversidades
culturais, entender a realidade delas e reconhecer o papel dos individuos como agentes histoéricos.
Capacita o aluno a questionar o presente, analisar causas e consequéncias dos fatos, formar
opinides proprias, compreender diferentes formas de medir o tempo (cronolégico, histérico) e
situar acontecimentos no espaco, proporcionando o entendimento da democracia, dos direitos e
dos deveres e preparando o aluno para a vida em comunidade, ao reconhecer diferentes grupos
sociais e promover o respeito a diversidade e a compreensado das vivéncias alheias.

Desenvolveu-se uma atividade em que os alunos do 5.° ano simularam na pratica as trocas
comerciais que as primeiras civilizacdes faziam, antes da existéncia do dinheiro. Por meio da troca
de brinquedos e livros, as turmas vivenciaram uma experiéncia incrivel.
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Figura 2.12 — Alunos do 5.° ano simulando as trocas comerciais das primeiras civilizacdes

Atividades realizadas pelo ensino fundamental (anos finais) em 2025 — Colégio Univille Joinville

O ensino fundamental (anos finais) € a segunda etapa do ensino fundamental no
Brasil, compreendendo do 6.° ao 9.° ano e atendendo, em geral, estudantes com idade entre 1
e 14 anos. Essa fase caracteriza-se pelo aprofundamento dos conhecimentos, pela organizacdo
curricular em componentes mais especificos e pela atuacdo de professores especializados em
cada area: Linguagens (Portugués, Arte, Educacado Fisica e Lingua Inglesa), Matemética, Ciéncias
da Natureza, Ciéncias Humanas (Histéria e Geografia).

Além disso, busca-se aprofundar o desenvolvimento da autonomia e do pensamento critico
dos estudantes, preparando-os para a etapa subsequente: o ensino médio. Ressalta-se que,
embora em contexto nacional esse nivel de ensino enfrente desafios como a evasdo escolar, tal
realidade ndo se verifica na nossa instituicao.
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O ensino ofertado nos anos finais do ensino fundamental do nosso colégio diferencia-se
por sua vinculacdo a uma universidade e, nesse contexto, assume papel relevante na transicao
pedagodgica da infancia para a juventude. Por constituir-se também como espaco de pesquisa
e formacdo de professores, a instituicdo adota metodologias inovadoras e desenvolve projetos
interdisciplinares com fundamentacdo cientifica e critica. Dessa forma, procura-se preparar 0s
estudantes ndo apenas para 0 ingresso no ensino médio, mas também para o desenvolvimento
da autonomia intelectual. Destacam-se, ainda, o0 acesso a laboratérios universitarios e a bibliotecas
centrais e, em alguns casos, a participacdo em projetos de iniciacdo cientifica junior, conforme
evidenciado nos anexos.

Os alunos do 8.° ano B foram desafiados a p6r em pratica os processos de eletrizacdo, ao
esfregar um baldo no cabelo ou tentar gruda-lo na parede.

Figura 2.13 — Alunos do 8.° ano B colocando em pratica os processos de eletrizacdo

Os alunos do 7.° ano exploraram o herbario da Universidade para desenvolver o assunto
de divulgacdo cientifica, na matéria de Producdo de Texto. Além de saberem como funciona o
herbario, os alunos aprenderam sobre o processo de pesquisa e conservacdo das plantas, tiraram
suas duvidas e puderam conhecer plantas que foram descobertas recentemente.
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Figura 214 — Alunos do 7.° ano explorando o herbdario da Universidade

Em destaque no ensino fundamental (anos finais), temos nosso aluno Augusto Huller, do 8.°
ano, que conquistou o cargo no programa Vereador Mirim de Joinville, uma iniciativa educativa
voltada a estudantes do ensino fundamental para simular atividades legislativas e incentivar a
cidadania. Coordenada pela Escola do Legislativo, presidida pelo vereador Erico Vinicius (Novo),
a Camara Mirim de Joinville foi criada em 2000, com o propdsito de contribuir para a formacdo
politica de jovens entre 12 e 15 anos, do 7.° ao 9.° ano do ensino fundamental. As sess@es sdo
mensais, no plenario da Camara de Vereadores de Joinville.

Figura 2.15 — Aluno Augusto Huller, do 8.° ano, conquistou o cargo de vereador mirim de Joinville

Os alunos do 9.° ano B colocaram em préatica as reacdes quimicas, estudadas em sala de
aula. Eles fizeram alguns experimentos e foram desafiados a analisar todo o processo (antes,
durante e resultado), identificando o tipo de transformacao.
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Figura 2.16 — Alunos do 9.° ano B analisando reac6es quimicas em laboratério

Alunos do 7.° ano refletiram, na aula de Socioemocional, sobre a importancia da valorizacdo
e do reconhecimento. A turma distribuiu elogios para diferentes pessoas da escola — um gesto
simples, mas cheio de significado, que ajudou a construir um ambiente mais acolhedor e positivo.
Durante a atividade, os alunos colocaram em pratica a habilidade da BNCC EFO7EFO03, ao agir
com respeito e confianga nas interacdes, valorizando as qualidades dos outros e aprendendo com
as diferencas — um passo importante na construcdo da confianca dentro da comunidade escolar.

Figura 2.17 — Alunos do 7.° ano durante a aula de Socioemocional

Alunos do 7.° ano aproveitaram papéis que seriam descartados e os transformaram em
papel maché, unindo sustentabilidade e criatividade. Com base nessa atividade, os estudantes
construiram os conceitos e as relacées ecoldgicas estudados em sala.
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Figura 2.18 — Alunos do 7.° ano em atividade de reaproveitamento de papel

Atividades realizadas pelo ensino médio em 2025 — Colégio Univille Joinville

O principal objetivo do ensino médio é a preparagdo para o ensino superior, com foco no
desenvolvimento com protagonismo na fase final da educacdo basica, introduzindo disciplinas
inovadoras que estimulem a responsabilidade dos estudantes, preparando-os para a universidade
e a escolha de suas carreiras.

Os alunos da 2.2 série do ensino médio iniciaram os estudos sobre 0s reinos e 0s seres
vivos e, assim, exploraram o mundo invisivel na disciplina de Biologia — IFA (Itinerario Formativo
de Aprofundamento). Como essa disciplina exige uma abordagem mais pratica, o laboratério de
Microbiologia foi essencial para iniciar o cultivo de bactérias. Cada estudante escolheu diferentes
formas e objetos para testar a presenca de microrganismos: desde maos sujas, maos lavadas com
detergente e maos higienizadas com élcool até superficies como macganetas de portas e reldgios.

Figura 2.19 — Alunos da 2.2 série do ensino médio no laboratério de Microbiologia
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Os alunos da 2.2 série do ensino médio também participaram de uma palestra enriquecedora
sobre Introducdo a Internacionalizacdo de Negocios, com o professor Daniel Westrupp, do curso
de Comércio Exterior. Na sala ConlLine, a turma teve a oportunidade de conhecer mais sobre a
logistica no transporte de mercadorias, desde a origem até o destino final.

Figura 2.20 — Alunos da 2.2 série do ensino médio em palestra sobre logistica

No dia 25 de setembro realizamos o primeiro dia do Simulado Enem do Sistema Positivo de
Ensino. Os estudantes do ensino médio participaram dele com dedicacdo e empenho.

Figura 2.21 - Estudantes do ensino médio em simulado do Enem

Continua...
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Continuacéo da figura 2.21

Os alunos da 3.2 série do ensino médio do Colégio Univille participaram de uma aula de
laboratdrio na disciplina de Responsabilidade Socioambiental, com a Profa. Ma. Aline Scheller Coan,
explorando na pratica o tema toxicologia ambiental. Durante a atividade, os estudantes puderam
compreender os impactos causados pelos residuos industriais no meio ambiente e refletir sobre
a importancia da responsabilidade socioambiental na prevencao da poluicdo e na construgao de
um futuro mais sustentavel.

Figura 2.22 - Estudantes da 3.2 série do ensino médio durante aula em laboratério

Os alunos da 32 série do ensino médio fizeram também adaptacdo para uma leitura
dramatizada em portugués do livro Alice no Pais das Maravilhas. A ideia surgiu durante uma aula
de Inglés cujo tema da unidade era esse livro. Os ensaios aconteceram com a orientacdo da
professora Angela Maria Marques. A apresentacao foi no Centro de Artes e Design (CAD) dia 12/1
as 9 horas, para as duas turmas do 4.° ano. No final as criangas tiraram fotos com os personagens.
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Figura 2.23 — Apresentacdo de Alice no Pais das Maravilhas, no CAD

Apdés uma aula tedrica sobre ecologia e piramides ecoldgicas, os alunos do terceirdo foram
desafiados a construir uma “piramide da turma”. Eles se organizaram para que juntos representassem
uma das trés piramides ecoldgicas estudadas em sala de aula. A dindmica exigiu criatividade,
cooperacao e atencdo aos detalhes. Cada grupo escolheu um nivel tréfico para representar,
simulando os produtores, consumidores primarios, consumidores secundarios e consumidores

terciarios.

Figura 2.24 - Terceirdo executando atividade sobre piramides ecoldgicas
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Atividades realizadas pelo Integral e Programa Bilingue em 2025 — Colégio Univille Joinville

A educacdo integral € uma abordagem pedagdgica que visa ao desenvolvimento completo
do individuo (fisico, intelectual, social, emocional, cultural), indo além do curriculo tradicional,
formando cidaddos criticos, autbnomos e responsaveis, por meio de experiéncias diversificadas e
articuladas com a comunidade e o territério, e ndo se limita apenas a jornada estendida, embora
o tempo integral facilite a implementacdo de suas praticas, que focam na formagao humana plena
e contextualizada.

O curriculo é ampliado; além das disciplinas comuns da parte matutina, no ensino integral
incluem-se arte, musica, esporte, culinaria, artesanato, informatica, inglés, capoeira, teatro, projetos
comunitarios, oficinas de habilidades socioemocionais. O protagonismo estudantil incentiva o
engajamento dos alunos em seu préprio aprendizado e na construcdo de solucdes para desafios
reais.

Os alunos do Integral do Colégio Univille participam da feira do Projeto Empreende, o qual
consiste em ensinar aos alunos como empreender, transformando seus negoécios com solugdes
inovadoras para 0 mundo. Essa é a visdo inspiradora que impulsiona o empreendedorismo nas
escolas, pratica que colocamos em acado durante todo o ano. Atualmente, a missdo da escola vai
além da transmissdo de conteldos tradicionais. Ela deve formar cidaddos capazes de desenvolver
competéncias para tomar decisdes, planejar, superar obstaculos, ter iniciativa, assumir desafios e
riscos, e para tanto a feira incentiva a verificar a qualidade do produto a ser vendido, planejar e
estabelecer metas e formas atrativas para vender o produto, calcular custos e valores de venda,
trabalhar em equipe, criar projetos sustentaveis, criar estratégias de marketing e de vendas, formar
cidaddos autbnomos.

Figura 2.25 — Alunos do Integral na feira do Projeto Empreende
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Figura 2.26 — Culinaria de Pascoa com o Periodo Integral

Na aula de artesanato, nossos pequenos realizaram uma linda pintura em pedras — uma
atividade que estimula a criatividade, permitindo que as criancas expressem sua imaginacdo de
forma livre. Além disso, promove o desenvolvimento da coordenacdo motora fina e proporciona
experiéncias sensoriais por meio das diferentes texturas.

Figura 2.27 - Aula de artesanato com atividade de pintura em pedras

Os alunos do 7°, 8° e 9.° ano Integral participaram de uma atividade recreativa especial
durante a aula de natacdo. A dindmica do Jokenpd aquatico proporcionou um momento de diversdo
e aprendizado, promovendo o trabalho em equipe, a organizacao de grupos, o desenvolvimento
da autoconfianca e a socializagdo entre os estudantes.
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Figura 2.28 — Dinamica do Jokenp6 aquético

Os alunos do 7°, 8° e 9.° ano do Integral fizeram uma imersdo artistica no CAD. Foram
explorados os espacos de ceramica, serigrafia, escultura, fotografia, xilogravura e esténcil.

Figura 2.29 - Estudantes em imers&o artistica no CAD

Os alunos do projeto Bilingue, do 5° ano, estudaram a evolucdo da tecnologia e da
comunicacgao na sociedade. Para aprofundar esse aprendizado, visitaram o Laboratério de Historia
Oral (LHO) da Univille, onde participaram de uma aula especial com os historiadores da instituicado.
Os estudantes tiveram a oportunidade de conhecer o arquivo histérico da universidade, explorando
documentos, fotos e objetos que reforcaram, na pratica, o que foi visto na teoria.
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Figura 2.30 - Visita dos alunos do projeto Bilingue, do 5.° ano, ao LHO

Os alunos do 1° ano do Integral viveram uma experiéncia especial: plantaram cebolinha,
salsinha e horteld na horta do Colégio.

Figura 2.31 - Alunos plantando na horta do Colégio

Os alunos do 3.° e 4.° ano do Integral participaram das aulas de Jogos Teatrais com a Profa.
Angela. Ao longo dos meses, os estudantes exploraram diferentes préticas teatrais, desenvolveram
habilidades de expressado, imaginacdo e trabalho em grupo.
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Figura 2.32 — Aulas de Jogos Teatrais

Os alunos do Programa Bilingue participaram do trick or treat (gostosuras ou travessuras). No
dia 31/10 as criancas tiveram uma tarde de Halloween muito divertida, com trick or treat, desfile a
fantasia, contacdo de histdrias e até sessdo de artesanato com chaveiro de fantasma.

Figura 2.33 - Tarde de Halloween do Programa Bilingue

Viagens de estudo e aulas de campo realizadas em 2025 — Colégio Univille Joinville

Ao longo do ano de 2025 o Colégio Univille proporcionou diversos passeios e viagens de
estudos aos alunos. Essas viagens focam em atividades imersivas que combinam aprendizado
pratico com intercAmbio cultural. E uma experiéncia educacional que complementa o aprendizado
em sala de aula com vivéncias praticas, visitando empresas, universidades, locais histéricos ou
culturais e promovendo o contato com outras realidades e culturas, seja dentro do pais ou no
exterior, com o objetivo de desenvolver conhecimentos tedricos, habilidades interpessoais e uma
visdo global, como programas de intercambio ou turismo pedagdgico. A seguir constam alguns
registros.
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Figura 2.34 — Alunos do 1.° ano em visita ao Zooldgico de Pomerode e a Vila Encantada

Os alunos do 5.° ano fizeram uma viagem de estudos para Balnedrio Camboril e exploraram o
Aventura Jurassica, o maior parque de dinossauros do Brasil. Também visitaram o Space Adventure,

uma atracdo com varios itens originais da Nasa. Foi um dia repleto de alegria, cultura e muito
conhecimento.

Figura 2.35 — Alunos do 5.° ano em viagem de estudos para Balneario Camboril

Os alunos da educacdo infantil viveram uma manha encantadora na Feira do Livro de Joinville.
Houve muita emocdo, descobertas, histérias e amor pela leitura.

17



L Y 4 RELATORIO DE ATIVIDADES

univile 2 O 2 5

Figura 2.36 — Visita a Feira do Livro de Joinville

Os estudantes do 2.° ano viveram uma experiéncia incrivel: conheceram de perto diversos
animais e suas caracteristicas. As criancas puderam observar, tocar e sentir os corpos dos animais,
aprofundando seu aprendizado de forma concreta e significativa. A vivéncia conectou-se com o
projeto de leitura da turma, do livro Tem penas ou tem pelos? tornando o conhecimento ainda
mais divertido e inesquecivel.

Figura 2.37 — Criangas conhecendo de perto varios animais e suas caracteristicas

Os alunos do 3. ano tiveram um dia incrivel no Eco do Avencal, onde puderam aprender um
pouco mais sobre a histdria de Santa Catarina, participar de experiéncias nas aulas de Quimica

e conhecer as caracteristicas de alguns animais, entre outros momentos cheios de aprendizado
e diversdo.
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Figura 2.38 — Passeio ao Eco do Avencal

Os alunos do 7° ano participaram de uma saida de estudos para o espaco do Tio Miro, em
S&0 José dos Pinhais, para conhecer o Projeto Terra e o Projeto Agua. No Projeto Terra, aprenderam
sobre as rochas, a formacdo e os tipos de solo, entendendo sua importancia como habitat para
diversas espécies. Também conheceram um pouco sobre os dinossauros e a paleontologia,
refletiram sobre o papel dos animais no equilibrio da natureza, estudaram os ciclos e nutrientes,
com destaque para a compostagem, além de explorarem os diferentes tipos de cultivo, como a
horta tradicional e a horta hidrop6nica. No Projeto Agua, aprofundaram-se em conhecimentos
sobre a importancia da dagua para a vida e para as sociedades, desde os tempos antigos, em
que era utilizada para mover maquinas, até os dias atuais, em que garante energia por meio das
hidrelétricas. Os discentes aprenderam um pouco mais sobre os rios do Parand, conheceram
algumas espécies de peixes, observaram mais de perto o funcionamento da horta hidropénica e
discutiram a questdo dos residuos nos oceanos, em um momento de conscientizagdo ambiental.
Além do aprendizado cientifico, a visita também foi marcada por muita integracdo e diversdo. Os
estudantes participaram de atividades como arvorismo, tobogéd, volei e tirolesa, fortalecendo os
lacos entre 0 7° A e 0 7° B.

Figura 2.39 — Viagem de estudos para o espaco do Tio Miro, em Sdo José dos Pinhais
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