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1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 Mantenedora

Denominagéo

Fundacao Educacional da Regido de Joinville — Furj
CNPJ: 84.714.682/0001-94

Registro no Cartério Adilson Pereira dos Anjos do Estatuto e suas alteracdes:

Estatuto da Furj protocolo 21640, livro protocolo 7A, livro registro 1.°, fls. 002,
Registro 2 em 25/5/1995;

Primeira alteracdo, protocolo 70379, livro protocolo 48A, livro registro 9A, fls. 104,
Registro 1304 em 14/3/2000;

Segunda alteracéo, protocolo 121985, livro protocolo A92 em 21/12/2005;
Terceira alteracao, protocolo 178434, livro protocolo 140 em 6/6/2008;

Quarta alteracéo, protocolo 190166, livro protocolo A062, fls. 147, Registro 15289
em 9/4/2015.

Atos legais da mantenedora

Lei Municipal n.° 871 de 17 de julho de 1967 — autoriza o Prefeito a constituir a
Fundacao Joinvilense de Ensino (Fundaje);

Lei n.° 1.174 de 22 de dezembro de 1972 — transforma a Fundaje em Fundacéo
Universitaria do Norte Catarinense (Func);

Lei n.° 1.423 de 22 de dezembro de 1975 — modifica a denominacdo da Func para

Fundacgédo Educacional da Regido de Joinville (Furj).

Endereco da mantenedora

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Campus Universitario — Zona Industrial
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

www.univille.br



1.2 Mantida

Denominacgéo

Universidade da Regido de Joinville — Univille

Atos legais da mantida

e Credenciamento: Decreto Presidencial s/n.° de 14/8/1996;

e Ultima avaliacdo externa que manteve o enquadramento como Universidade:
Parecer do CEE/SC n.° 223, aprovado em 19/10/2010, publicado no DOE n.°
18.985 de 7/12/2010, Decreto do Executivo Estadual n.° 3.689 de 7 de dezembro
de 2010.

Enderecos

Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Campus Universitario — Zona Industrial
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

Campus Sao Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, n.° 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — S&0 Bento do Sul — SC

Telefone: (47) 3631-9100

Unidade Centro — Joinville

Rua Ministro Calogeras, 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville — SC
Telefone: (47) 3422-3021

Unidade S&o Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, n.° 6.365 — km 8
CEP 89240-000 — Sao Francisco do Sul — SC
Telefone: (47) 3471-3800
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1.3 Misséao, visao e valores da Univille

Missé&o
Promover formacdo humanistica e profissional de referéncia para a sociedade
atuando em ensino, pesquisa e extensdo e contribuir para o desenvolvimento

sustentavel.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria,
sustentavel, inovadora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e

extensao.

Valores e principios institucionais

Cidadania
Autonomia, comprometimento, motivacdo, bem-estar e participacao

democratica responsavel promovem o desenvolvimento pessoal e social.

Integracgao
Acdo cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa

constréi o bem comum.

Inovacdao
Competéncia para gerar e transformar conhecimento cientifico em solucdes
sustentaveis para os ambientes interno e externo contribui para o desenvolvimento

socioecondmico.

Responsabilidade socioambiental
Gestdo de recursos e agbes comprometidas com o equilibrio ambiental

favorecem a melhoria da qualidade de vida.
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1.4 Dados socioecondémicos da regiao

A Univille atua em uma regido que compreende municipios do norte do estado
de Santa Catarina (figura 1). Em trés deles ha unidades de ensino: Joinville, Sdo

Bento do Sul e Sd0 Francisco do Sul.

Figura 1 — Estado de Santa Catarina e suas mesorregioes

ESTADO DE SANTA CATARINA - MESORREGIOES

Norte Catarinense

Oeste Catarinense
Vale do Itajai

Grande
Florianépolis!

7

Serrana

Sul
Catarinense

0 25 @0 100 Km

Fonte: http://www.baixarmapas.com.br/mapa-de-santa-catarina-mesorregioes (2014)

1.4.1 Joinville

Joinville localiza-se no norte do estado de Santa Catarina, a 180 km de
Florianépolis. Em uma éarea de 1.183 km?, residem 450.000 habitantes. A cidade,
préxima ao litoral, encontra-se a 3 m acima do nivel do mar.

A tendéncia as atividades industriais e comerciais, verificada nos primérdios
da sua historia, fez de Joinville a cidade mais industrializada de Santa Catarina, com
predominancia dos setores metal-mecanico, plastico e téxtil. O parque industrial
joinvilense mantém-se em constante processo de modernizagdo e conta com cerca

de 1.600 empresas, considerando a industria de transformacéao.
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Em 2010, segundo dados do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE, 2012), a industria de transformacéo foi
responsavel por 38,7% dos empregos, com destague para a fabricacdo de produtos
de borracha e de material plastico, a fabricacdo de maquinas e equipamentos e a
metalurgia. Tais atividades responderam por 88,8% do emprego da industria de
transformacao de Joinville.

Dessa forma, a cidade constitui-se num dos polos industriais mais atualizados
do pais, status esse impulsionado pela presenca de grandes industrias no municipio,
como Whirlpool (Consul/Brastemp), Embraco, Ciser, Lepper, Docol, Tigre, Tupy,
Totvs, General Motors.

Nos ultimos anos, tem-se observado o crescimento da participacdo dos
setores de comércio e servicos na economia da cidade, com aproximadamente
12.000 e 17.000 empresas, respectivamente.

Em relagdo ao numero de trabalhadores por atividade econémica, observa-se
gue a industria ainda lidera, representando 40% dos empregados, com oferta de
72.000 postos de trabalho. Contudo o setor de servicos, que aparece com
crescimento consideravel, j é responsavel atualmente por 37% dos empregos.

A presenca do emprego formal em Joinville reforca a importancia da industria
de transformacdo no municipio, uma vez que € o setor que mais gera empregos
formais. Entretanto observa-se a perspectiva de ampliar a participacdo do setor
terciario, especialmente no comércio e na prestacdo de servicos. O crescimento da
participacdo desses setores na economia € um movimento que estad ocorrendo no
pais e vem sendo acompanhado por Joinville.

Quanto ao perfil dos trabalhadores formais em Joinville, segundo dados do
Dieese (2012), o maior numero deles esta na faixa etaria entre 30 e 39 anos,
correspondendo a 28% do total. Essa faixa, no entanto, esta perdendo participacao,
assim como a compreendida entre 18 e 24 anos, com 22% dos postos de trabalho
formais. A maior taxa de crescimento dos empregos formais verifica-se entre o0s
trabalhadores com idade entre 50 e 64 anos, em média 13% ao ano, com aumento
de 10% em 2010. A participagéo dos trabalhadores mais jovens no emprego formal
ainda é maior, poréem vem diminuindo, ao passo que se observa um aumento da
participagdo dos trabalhadores com mais idade nessa modalidade. Em 2004, 44%
dos empregos formais do municipio estavam distribuidos entre os trabalhadores com

até 29 anos, e em 2010 esse percentual reduziu para 41%. Por outro lado, os


http://pt.wikipedia.org/wiki/Whirlpool
http://pt.wikipedia.org/wiki/Embraco
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Ciser&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Lepper
http://pt.wikipedia.org/wiki/Docol
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tigre_SA
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tupy
http://pt.wikipedia.org/wiki/Totvs
http://pt.wikipedia.org/wiki/General_Motors
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trabalhadores com idade superior a 40 anos somavam 26% no montante de
empregos em 2004 e passaram para 31% em 2010.

Outro fator a ser considerado € a proximidade de Joinville com o Porto de Séo
Francisco do Sul e o Porto de Itapod, o que oferece condi¢cdes de fortalecimento do
parque industrial, ndo s6 de Joinville, mas também das cidades Vvizinhas,
caracterizando a regido como um centro de armazenamento e entreposto comercial.

Todo esse cenario de desenvolvimento, gerado pelo processo de
industrializacdo de Joinville, trouxe consigo problemas idénticos aos enfrentados
pelas sociedades industriais de outras partes do mundo. A riqueza gerada e a
crescente urbanizacdo aliadas ao crescimento demogréfico, que desde a década de
1980 vem se ampliando acima da média de Santa Catarina, tém potencializado
problemas de ordem social, ambiental e cultural.

Mesmo que se venha observando uma desaceleragdo do crescimento
populacional tanto na cidade como no estado, por outro lado a cidade também
acompanha o fendmeno de ver sua populacéo vivendo mais, diante da melhoria na
expectativa de vida. Tem-se assim um aumento da participacdo da populacdo com
idade acima dos 40 anos e h4 uma estagnacdo da populacdo de 18 a 39 anos.
Ainda se verifica que a populacao jovem, com idade até os 17 anos, vem reduzindo
suas taxas de crescimento, de modo a configurar uma piramide etaria com base
mais estreita.

Esse cenéario, em curto prazo, pode representar uma melhoria da
produtividade da méo de obra da cidade, todavia no periodo mais longo, com a
reducdo quantitativa de trabalhadores e para que a cidade possa continuar
crescendo nos indices atuais, sera preciso investir em inovag¢do, capacitacdo e
tecnologias que visem suprir a diminuicdo da capacidade produtiva em relacédo a
postos de trabalho.

Quanto ao aspecto ambiental, a regido sofre as consequéncias da exploracao
dos recursos naturais, feita nem sempre de forma racional, podendo-se apontar a
poluicdo hidrica, a ocupacdo e a urbanizacdo de mangues, a precariedade do
sistema de esgoto, a producéo do lixo urbano e industrial, a devastacéao da floresta
que cobre a serra do mar e a poluicdo atmosférica.

Considerando tantos fatores relevantes sobre a cidade de Joinville, a
Universidade da Regidao de Joinville (Univille) atua na regido formando profissionais

de nivel superior para as areas de saude e meio ambiente, educacdo, tecnologia,
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ciéncias sociais aplicadas e hospitalidade, respondendo sempre em todos os
momentos, desde a sua criacdo, as demandas sociais para tal formacao,
percebendo-se inserida na realidade anteriormente descrita.

Na direcdo da constante exigéncia da qualificacdo de diferentes profissionais
e no desenvolvimento humano da cidade, a Univille tem investido na oferta de
cursos de mestrado e doutorado. Mantém comissdo permanente que analisa a
criacdo de projetos para a graduacdo e oferece cursos de curta duracdo para a
capacitacdo de profissionais para demandas pontuais de um mercado em
crescimento. Possui, ainda, forte vinculo com a comunidade, inserindo atividades de
inclusdo social, cidadania, economia solidaria, tecnologia, educacdo ambiental.
Atende, assim, a demandas regionais, estendendo-se a maioria dos bairros da
cidade.

A Universidade, enquanto local de producdo e disseminacdo do
conhecimento, entende que precisa estar sempre atenta aos anseios advindos da
comunidade para ser, de fato, por ela reconhecida como parte integrante de seu
cotidiano e para que possa cumprir sua missdo de promover formacdo humanistica e
profissional de referéncia para a sociedade, atuando em ensino, pesquisa e

extensdo e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

1.4.2 Sao Bento do Sul

Para que se possa visualizar a relevancia da presenca da Univille em
diferentes regides, destacam-se a seguir algumas caracteristicas do cenario no qual
o Campus Sao Bento do Sul esta inserido.

S&o Bento do Sul localiza-se na microrregidao do Alto Vale do Rio Negro, a
qual é formada pelos municipios de Campo Alegre, Rio Negrinho e S&o Bento do Sul
— este considerado o municipio polo, situado no planalto norte/nordeste, a 88 km de
Joinville, 56 km de Jaragua do Sul e 100 km de Curitiba (PR). A economia da regiao
tem como base o setor industrial, seguido do ramo comercial, além de haver
iniciativas na area de turismo agricola.

A cidade desenvolveu-se com um parque industrial diversificado, porém com

foco na industria moveleira, que até 2011 era o principal segmento econémico.
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Segundo dados do Perfil Socioecondmico de S&o Bento do Sul (ACISBS;
UNIVILLE, 2012), a economia do municipio cresceu 12,37% em 2011, o que permitiu
um PIB de R$ 1,832 bilhdo e PIB per capita de R$ 24.265,00 — valor acima da
mesma média nacional, calculada em R$ 21.252,00. Para a cidade se prevé
crescimento acima da média nacional nos proximos 15 anos.

Outrora, na industria moveleira local, as atividades voltadas a exportagédo
levaram S&o Bento do Sul ao patamar de maior polo exportador de méveis do pais.
Contudo a oscilacdo cambial e a competicdo com 0s paises asiaticos geraram uma
grande instabilidade econdomica na regido, revelando a fragilidade do setor,
especialmente porque essas industrias sdo ainda caracterizadas pela forte utilizacédo
da méo de obra na manufatura.

Apos um periodo de dificuldades entre 2006 e 2008, em funcdo da
valorizacdo do real, que prejudicou as exportacbes, Sdo Bento do Sul esta
consolidando o seu crescimento econdmico com base na diversificagdo economica.

Dentre os setores econdmicos, o industrial é destaque no municipio,
correspondendo a 62,86% do contexto. Nesse segmento, cresceram 0 setor téxtil
(21,1%) e o ceramico (12,5%). Atualmente o ramo moveleiro corresponde a 80% das
exportacdes de Sdo Bento do Sul e se mantém estavel, apoiado por parcerias e
atuacdo do arranjo produtivo local (APL) moveleiro, com diversas parcerias ja
realizadas com a Univille com vistas a capacitacdo. No entanto, na representacao
econdbmica do municipio, em 2011 o setor moveleiro passou para a terceira posicao,
representando 13,2%, e o0 metal-mecanico passou a frente, com 14,52%, seguido
pelo comércio, com 15,49%. O ramo de servi¢os representa 8,86% do movimento
econbmico, e 0 agropecuario, 1,99%. O setor de servicos teve um crescimento de
32,4% em 2010, o comércio de 9,1%, e o0 agropecuario deu um salto, pois de
insignificante 0,04% do movimento econdmico representa hoje 2,6%.

Sé&o Bento do Sul vem aprofundando mudancas estratégicas importantes no
perfil econédmico. O Conselho de Desenvolvimento Econémico de Sao Bento do Sul
(CODESBS), mediante planejamento estratégico, prioriza acdes para o0
fortalecimento do setor moveleiro (por intermédio do APL), a expansdo do setor de
servicos (que ja aparece com crescimento expressivo) e 0 apoio ao desenvolvimento
do Parque de Inovacdo Tecnoldgica do Alto Vale do Rio Negro (por meio da

Fundacao de Ensino, Tecnologia e Pesquisa — Fetep).
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A baixa qualificagéo dos trabalhadores diante das exigéncias de inovacgédo e o
investimento insuficiente em tecnologia, principalmente no que se refere a
desenvolvimento tecnoldgico proprio, realizado por meio das parcerias com institutos
de pesquisa e universidades, estdo despertando um movimento em busca da
qualificacdo de empresarios e trabalhadores. N&o obstante, observa-se que o
namero de estudantes no ensino superior cresceu 21,5% no periodo entre 2009 e
2011, o que revela procura pela qualificacdo (ACISBS; UNIVILLE, 2012).

Além das empresas moveleiras, outros segmentos tém representatividade no
municipio por meio de industrias com renome nacional e internacional.

Nessa direcéo, constata-se que diferentes setores compdem a forgca produtiva
e a economia do municipio, a qual em termos de industria de transformacédo, como
anteriormente mencionado, é regida pela cadeia de valor da industria metal-
mecanica, do mobiliario, do plastico, da fiacdo e tecelagem e da ceramica. A referida
publicacdo ainda expressou que, em numero de empresas, ha um crescimento nos
setores de comeércio e servi¢cos, embora a industria de manufatura tenha presenca
marcante no contexto do municipio. Em 2011 o nimero de empresas do setor de
servigos cresceu 9,8%, e da industria, 3,1%, demonstrando a tendéncia de aumento
da participacdo de servicos na economia, como ja se constata em regides de
desenvolvimento econémico sustentavel. Isso se confirma com a elevacdo do
emprego na area de servicos de 5,9% em 2011 e de apenas 2,4% na industria de
transformacéo.

Nesse contexto, o campus da Univille em Sao Bento do Sul tem procurado
atender as demandas socioeducacionais, disseminando educacédo profissional e
tecnolégica e contribuindo para o desenvolvimento da regido nordeste de Santa
Catarina e sul do Parana, mediante o fortalecimento e consolidacdo do parque
tecnologico e da incubadora da regido de Sao Bento do Sul, assim como o
incremento da qualificacéo de pessoas.

Nessa perspectiva, destaca-se a importancia da oferta de educacdo
profissional e tecnoldgica, observadas as demandas laborais e a sintonia da oferta

com os indicadores socioecondmico-culturais, locais, regionais e nacionais.
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1.4.3 Sao Francisco do Sul

O municipio de Sao Francisco do Sul, terceiro mais antigo do Brasil e primeiro
em Santa Catarina, esta localizado na ilha do mesmo nome, no litoral norte do
estado, a 194 km da capital Florian6polis e a 37 km de Joinville.

Com uma area de 498,646 km2, conta com uma populagdo de 42.520
habitantes e uma densidade demografica de 86,25 hab./km? (IBGE, 2010). A sede
de Séo Francisco do Sul esta localizada as margens da Baia da Babitonga, que
também banha os municipios vizinhos de Araquari, Joinville, Barra do Sul, Garuva e
Itapoa.

A economia de Sao Francisco do Sul gira em torno do seu porto, que é o
quinto maior porto brasileiro em movimentacédo de contéineres e sexto em volume de
cargas. Por ele passaram, no ano de 2010, 9.618.055 toneladas de carga, em 726
navios.

O turismo apresenta-se como atividade relevante, dadas a rica histéria local e
a existéncia de praias, tais como Enseada, Ubatuba, Praia Grande (palco do maior
campeonato de pesca de arremesso do sul do Brasil) e Prainha, a qual vem
recebendo ano a ano os famosos campeonatos de surfe.

Ha ainda o estuario da Baia da Babitonga, com suas inimeras ilhas e grande
biodiversidade de interesse cientifico, movimentando especialmente no verao
grande contingente de pessoas de todas as regibes do pais e de fora dele, sendo
também significativo na economia da cidade. Existem poucas industrias instaladas
no municipio, mas sao representativas em funcéo de seu porte e insercdo nacional.

Ressalta-se ainda a presenca, ha mais de 20 anos, de um terminal aguaviario
da Petrobras S/A, que opera recebendo petrdleo de navios que o descarregam por
uma monoboia. O produto é armazenado e enviado por oleoduto até refinarias do
Parana.

Com 1.850 unidades empresariais, o PIB de Séo Francisco do Sul é o 8.°
maior de Santa Catarina e maior PIB per capita do estado, sendo provenientes 52%
do setor de servigcos, 46% da industria e 0,52% da agricultura, com uma média
salarial de 4,2 salarios minimos em 2010 (IBGE, 2013).

Sao Francisco do Sul também é reconhecida no estado de Santa Catarina e
no pais pela forte relacdo da cidade com seu patrimdnio historico, material e

imaterial, com destaque para o Museu Historico Municipal, o0 Museu do Mar
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(administrado pelo Instituto do Patrimoénio Histérico Nacional — IPHAN — e ligado ao
Ministério da Cultura), a Ilha da Rita (antiga base de combustiveis da Marinha que
abasteceu navios da esquadra brasileira durante a Segunda Guerra Mundial), o
Forte Marechal Luz (em atividade e ligado ao Ministério da Defesa). Ndo ha como
nao mencionar, ainda, a Igreja Matriz Nossa Senhora da Graga, bem como as
tradicdes como o boi-de-mamao, a danc¢a do vilao e o pao-por-deus.

A educacado formal em Sé&o Francisco do Sul contava, em 2010, com sete
escolas de ensino médio, um instituto federal de educacédo, 30 escolas de ensino
fundamental e 33 de educacéo infantil, totalizando 9.160 matriculas (IBGE, 2013).

A Univille estéa instalada na cidade, mais precisamente no bairro de Iperoba,
na categoria de instituicdo de ensino superior, com cerca de 180 académicos
matriculados. A Universidade insere-se na regido mantendo a unidade e investindo
nela. Sao oferecidos cursos de graduacdo em Ciéncias Biologicas — linha de
formacédo em Biologia Marinha, com forte estrutura de pesquisa na area marinha —,
Administracdo de Empresas e Curso Superior de Tecnologia e Gestao Portuaria.
Mantém também no distrito da Vila da Gloria um Centro de Pesquisas Ambientais
(Cepa), com infraestrutura que abriga trilhas turisticas, de educac¢do ambiental e
cientifica, recebendo pesquisadores da instituicdo, do Brasil e parceiros
internacionais para desenvolvimento de pesquisas na regiao.

Na unidade local, a instituicdo mantém ainda o Espaco Ambiental Babitonga,
com exposicdo aberta a visitacdo publica que desenvolve atividades de educacéo
ambiental com estudantes da educacédo basica de S&o Francisco do Sul e de outras
cidades da regiéo.

A Universidade também se insere na regido por meio da extensao
universitaria, oferecendo cursos de capacitacdo para professores da rede municipal
de ensino, o que reforca o compromisso na direcéo do desenvolvimento local.

Professores e estudantes de varios cursos de graduacédo e stricto sensu da
Univille, principalmente graduacdo em Biologia Marinha, Administracdo de
Empresas, Odontologia, Mestrado em Patriménio Cultural e Sociedade e Mestrado e
Doutorado em Saude e Meio Ambiente, tém desenvolvido pesquisas e extenséo na
regido, resgatando questdes historicas importantes, levantando e analisando dados
em relagdo a fauna, flora e qualidade ambiental local, aspectos econémicos, da
hospitalidade e da saude, sempre em dialogo aberto com o poder publico municipal

e com a comunidade local. Cumpre-se desse modo a missao de promover formacéo
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humanistica e profissional de referéncia para a sociedade, atuando em ensino,

pesquisa e extensao e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

1.5 Breve histdrico da Furj/Univille

A histéria da Universidade da Regido de Joinville confunde-se com a historia
do ensino superior da cidade de Joinville. A implantacdo da Faculdade de Ciéncias
Econdbmicas em 1965, cuja mantenedora era a Comunidade Evangélica Luterana,
com sede no Colégio Bom Jesus, deu inicio a histéria do ensino superior na cidade.

Em 1967 a Lei Municipal n.° 8.712 originou a Fundacé&o Joinvilense de Ensino
(Fundaje), com o objetivo de criar e manter a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras, com os cursos de licenciatura em Geografia, Historia e Letras. Em 1971 a
denominacgéo Fundaje foi alterada para Fundag&o Universitaria do Norte Catarinense
(Func). Em 1975 todas as unidades da Func foram transferidas para o campus
universitario do bairro Bom Retiro e, em dezembro do mesmo ano, passaram a
constituir a Fundacéo Educacional da Regiao de Joinville (Furj). Em 1989 foi criado o
grupo Rumo a Universidade, que deu inicio a elaboracdo da carta consulta enviada
ao Conselho Estadual de Educacdo para a criacdo de uma universidade em
Joinville. Em 1995 o Conselho Estadual de Educacéo aprovou o Estatuto da Furj e o
Estatuto e Regimento Geral da Univille. O credenciamento da Univille pelo MEC
aconteceu em 14/8/1996.

Em 26 de junho de 2001 o CEE/SC renovou o credenciamento da
Universidade pelo prazo de cinco anos (Parecer n.° 123 e Resolucdo n.°
032/2001/CEE).

Em 2010 o CEE/SC realizou avaliagdo da instituicdo e por meio do Parecer
n.° 223, sancionado em 19/10/2010, aprovou o Relatorio de Avaliacao Institucional
Externa e o recredenciamento da Univille como universidade pelo prazo de sete
anos.

Em 12 de novembro de 2014, por meio da Portaria 676, a Secretaria de
Regulacéo e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres) do Ministério da Educacao
qualificou como Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior (Ices) a Universidade

da Regiao de Joinville, mantida pela Fundag&o Educacional da Regiao de Joinville.
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A Univille € composta por Campus Joinville, Campus Séo Bento do Sul,
Unidade Centro/Joinville e Unidade Sao Francisco do Sul, atendendo a cerca de
8.000 estudantes.

Atualmente oferece cursos na modalidade presencial. Em setembro de 2014
encaminhou ao Ministério da Educacdo solicitacdo para autorizacdo de
funcionamento de cursos em EaD na instituicéo.

A Univille oferece desde a educacdo basica até a pos-graduacdo. Na
educacdo basica mantém os Colégios da Univille em Joinville e em Séo Bento do
Sul, atendendo a cerca de 1.000 estudantes. Na graduacgédo oferta 41 cursos
superiores nas areas de Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e Tecnologicas e Ciéncias Bioldgicas e da
Saude. Na pos-graduacdo ha 22 cursos lato sensu e 6 cursos stricto sensu:
Doutorado e Mestrado em Saude e Meio Ambiente, Mestrado em Patrimoénio Cultural
e Sociedade, Mestrado em Educacdo, Mestrado em Engenharia de Processos e
Mestrado Profissional em Design.

Além de atuar no ensino, a Univille mantém programas e projetos de pesquisa
e de extensao, considerando as demandas regionais e sua identidade institucional
enquanto universidade comunitaria. Atualmente existem 99 projetos e 57 grupos de
pesquisa, assim como 17 programas e 47 projetos de extensao.

1.6 Corpo dirigente

SANDRA APARECIDA FURLAN — Reitora

Presidente do Conselho de Administracao/Furj

Presidente do Conselho Universitario/Univille

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao/Univille

Titulacdo

Graduacao: Eng. Quimica — Faculdade de Engenharia de Lorena (1984)
Especializacdo: Operagdo e Geréncia de Produtos de Usinas Alcooleiras —
Faculdade de Engenharia de Lorena (1986)

Mestrado: Engenharia Quimica — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse — Franca
(1988)
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Doutorado: Engenharia de Processos — Instituto Nacional Politécnico de Toulouse —
Franca (1991)

ALEXANDRE CIDRAL - Vice-Reitor

Titulacao

Graduacao: Ciéncias da Computacdo — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1988)

Graduacdao: Psicologia — Associacao Catarinense de Ensino — ACE (1995)

Mestrado: Psicologia — UFSC (1997)

Doutorado: Engenharia de Producdo — UFSC (2003)

SIRLEI DE SOUZA — Pro-Reitora de Ensino

Titulacao

Graduacdao: Historia — Fundacédo Educacional da Regido de Joinville — Furj (1995)
Mestrado: Historia do Brasil — UFSC (1998)

DENISE ABATTI KASPER SILVA - Pré-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduacéo
Titulacdo

Graduacao: Quimica — Universidade Federal do Parana — UFPR (1992)

Mestrado: Fisico-Quimica — Universidade de Séo Paulo — USP (1995)

Doutorado: Quimica (Fisico-Quimica) — Universidade Estadual Paulista — Unesp
(2000)

CLAITON EMILIO DO AMARAL - Pré-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios
Titulacdo

Graduacao: Engenharia Mecanica — Universidade do Estado de Santa Catarina —
Udesc (1987)

Graduacao: Engenharia Civil — Udesc (2004)

Especializacdo: Matematica Aplicada — Universidade da Regido de Joinville —
Univille (2005)

Mestrado: Engenharia de Produgao — UFSC (2001)

Doutorando: Engenharia de Produgédo — UFSC
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CLEITON VAZ — Pro6-Reitor de Administracao

Titulacao

Graduacdo: Engenharia Quimica — Universidade Regional de Blumenau — Furb
(2000)

Especializacdo: Administragao — Univille (2004)

Mestrado: Saude e Meio Ambiente — Univille (2007)

Doutorado: Engenharia Ambiental — UFSC (2012)

GEAN CARDOSO DE MEDEIROS - Diretor-Geral do Campus Sao Bento do Sul
Titulacao

Graduacao: Ciéncias da Computacdo — Universidade do Sul de Santa Catarina —
Unisul — 1996

Especializacdo: Empreendedorismo na Engenharia — UFSC (1999)

Mestrado: Ciéncias da Computacdo — UFSC (2002)

1.7 Organizag&o administrativa da IES

A Furj e a Univille ttm suas estruturas definidas nos estatutos e regimentos

institucionais, as quais tomam a forma de um organograma. Na sequéncia, a

estrutura e o funcionamento da fundacdo sdo descritos. Por fim, os 6rgdos da

administragao da Univille s&o caracterizados.

1.7.1 Estrutura organizacional

A Furj e a Univile sao instituicbes comunitarias e suas estruturas

organizacionais estao representadas no organograma a seguir (figura 2).
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Figura 2 — Organograma da Furj e da Univille

Fundacdo Educacional da Regido de Joinville — Furj

Conselho Curador Presidéncia Conselho de Administragdo

Universidade da Regido de Joinville — Univille Inovaparq
Conselho Universitario Reitoria Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Diretoria Geral Campus Sdo Bento do Sul 1 Vice-Reitoria
Assessorias Assessoria de Avaliacdo Institucional
Diretoria do Colégio Planejamento Estratégico
da Univille — SBS Institucional — PEI
Chefia de Gabinete [ Assessoria Internacional
Unidade de Sao Francisco do Sul 1 Assessoria Juridica
Unidade Centro Assessoria dos Conselhos
UNEaD
Pré-Reitoria de Ensino Pré-Reitoria de Pesquisa Pro-Reitoria de Extensdo Pré-Reitoria de Administracdo
e P6s-Graduagdo e Assuntos Comunitarios
Centro de [ Diretoria Financeira
Inovacdo Pedagogica — CIP Assessoria de Pesquisa e i Area de Extensdo Universitaria
Pos-Graduacao do Campus SBS - ] Central de "
Departamentos — Area de Prestacdo de Servicos Atendimento Académico
- Assessoria do Programa - "
Area de Graduacdo — de Qualificacdo Docente — PQD Assessoria de Eventos | Divisdo de COWUH\CHCGO
Socioecondmicas, e Marketing
Exatas e Tecnologicas Area de Editora | Escritorio de —
- - Empregabilidade e Estégio Divisdo de
Area de Graduacdo — i Area de Pesquisa Tecnologia da Informacao
Licenciaturas e Salde Assessoria de Extensdo e Assuntos — .
Area de Pos-Graduagdo | Comunitdrios de Sdo Bento do Sul Divisdo de Patriménio

Assessorias

Coordenacdes de Cursos Divisdo de Recursos Humanos

Assuntos Docentes lato sensu Divisdo de Suprimentos

Area de Laboratorios Coordenacdes de Cursos

, stricto sensu
Biblioteca Universitaria

= Escritério de Desenvolvimento
Diretoria do Colégio da de Projetos — EDP

Univille — Joinville
Ncleo de Inovagéo e

fiocessos Selelivos Propriedade Intelectual — Nipi

e Concursos

Fonte: Primaria (2014)

O envolvimento direto da comunidade acontece por meio dos conselhos e na
prépria gestdo. Sem fins lucrativos, com gestdo democrética e participativa, as
universidades comunitarias como a Univille e sua mantenedora, a Furj, constituem
auténticas instituicdbes publicas ndo estatais em favor da inclusdo social e do
desenvolvimento do pais e reinvestem todos os resultados na prépria atividade

educacional.
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A seguir mostram-se as atribuicbes dos departamentos de cursos. A
descricao dos 6rgdos que compdem a estrutura da Furj e da Univille consta do Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI).

1.7.2 Departamento

O departamento € a menor fracdo da estrutura universitaria para todos o0s
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal
na Univille.

O chefe de departamento, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducdo consecutiva, deve ser professor do quadro de carreira do magistério
superior da Universidade, lotado no departamento e eleito diretamente por colégio
eleitoral proprio.

O colegiado do departamento, presidido por seu chefe, é constituido de:

docentes lotados e em efetiva atividade no departamento;
e representacdo estudantil.
Séao atribuicdes do departamento:
o formular os planos de trabalho;
e elaborar os programas das disciplinas;
e aprovar a distribuicdo de tarefas de ensino, entre os docentes em exercicio;
e propor a admissao ou a dispensa do pessoal docente;
e prever o material didatico para o corpo docente ou sugerir sua aquisicao;
e dar parecer sobre pedido de afastamento de docentes;
e apresentar o programa de capacitacao dos seus docentes;
e zelar pela conservacdo e utilizacdo dos equipamentos e recursos sob sua
responsabilidade;
e propor as atividades extracurriculares;
e elaborar ou alterar, no todo ou em parte, o projeto do curso.
Compete ao chefe de departamento:
e representar o departamento e 0 curso;
e presidir as reunides do departamento com direito a voto, inclusive o de qualidade,

bem como promover articulagbes com os demais departamentos;
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promover a distribuicdo das tarefas de ensino, pesquisa e extensao entre 0s
docentes em exercicio, de acordo com os planos de trabalho aprovados;
acompanhar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
indicar, entre os professores do departamento, os que devem exercer tarefas
docentes em substituicdo temporaria,;

apresentar, a Pro-Reitoria de Ensino, relatério anual das atividades do
departamento;

convocar os membros do departamento, sempre que se fizer necessario, para
reunides gerais ou setoriais;

instruir processos de sua competéncia e dar parecer;

providenciar e coordenar a andlise de programas de disciplinas cursadas em
outras instituicbes de ensino superior, para efeito de dispensa, em caso de
transferéncia;

elaborar o planejamento anual do departamento com previsdo de recursos
humanos, materiais e outros, para o desenvolvimento das atividades académicas;
cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do departamento e dos 6rgdos superiores
da Instituicéo;

instruir, juntamente com a Assessoria Juridica, 0s processos impetrados por
discentes, em questdes relativas a sua competéncia;

decidir ad referendum em caso de urgéncia sobre matéria de competéncia do
departamento;

manter o0 arquivo dos principais atos e documentos, tais como legislagéo,
curriculos e programas, distribuicdo curricular, relacdo dos integrantes do
departamento com endereco, horarios, salas e atividades;

manter a Pro-Reitoria de Ensino informada sobre o desempenho dos professores;
fornecer aos 6rgdos competentes da Instituicdo as previsdes das necessidades
anuais do departamento, em termos de recursos humanos e outros, para o
desenvolvimento das atividades académicas;

representar a InstituicAo perante a Justica nos processos impetrados por
discentes, em questdes relativas a sua competéncia;

exercer acgao disciplinar e baixar atos normativos na area de sua competéncia,;
apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo relatério anual da
producao cientifica dos docentes do departamento.
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As reunides gerais do colegiado do departamento, ordinariamente, realizar-
se-80 nos meses de fevereiro, julho e dezembro, conforme cronograma estabelecido
pela Pro-Reitoria de Ensino, e extraordinariamente quando necessario. As reuniées
setoriais serdo convocadas sempre que preciso. Entendem-se por reunides setoriais

aquelas que reanem docentes de disciplinas afins ou séries do curso.



2 DADOS GERAIS DO CURSO

2.1 Denominacao do curso

Curso de Design — Bacharelado.

2.1.1 Titulacéo

O egresso do curso de Design obtera o titulo de Bacharel em Design.

2.2 Enderecos de funcionamento do curso

O curso é oferecido no Campus Joinville, localizado na Rua Paulo Malschitzki,
n.° 10 — Campus Universitario — Zona Industrial — CEP 89219-710 — Joinville — SC.

2.3 Ordenamentos legais do curso

Criacdo do curso: o curso de Design foi criado da iniciativa do curso de
Educacdo Artistica, em 1996, na época com o nome de Desenho Industrial —
habilitacdo em Projeto de Produto e Programacédo Visual — por meio da Resolucao
n.° 02/96 do Conselho Universitario, de 5/12/96.

Autorizacao de funcionamento: Parecer n.° 150/96/Cepe de 5/9/96.

Reconhecimento: Parecer n.° 374/01/CEE e Resolugdo n.° 133 de
20/11/2001, publicado no Decreto Executivo n.° 3.687 de 17/12/2001.

Renovacgao de reconhecimento: Parecer n.° 144/CEE e Resolugcdo 037/CEE
de 6/6/2006, Decreto n.° 4.595, de 31/7/2006, publicado no DOE/SC 17.935 de
31/7/2006.

Renovacao de reconhecimento: Parecer n.° 256/CEE e Resolugdo 115/CEE
de 13/12/2011, Decreto n.° 858, de 6/3/2012 publicado no DOE/SC 19.287 de
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7/3/2012.

Breve historico:

2006 — criada a Habilitacdo em Moda. Criacdo: Resolucdo n.° 12/06 do
Conselho Universitario de 24/8/2006. Autorizacdo de funcionamento: Parecer
142/06/Cepe do dia 17/8/2006. Reconhecimento do curso: Resolugédo n.° 010 e
Parecer n.° 043 de 13/4/2010 — homologados pelo Decreto n.° 3.322, de 18 de junho
de 2010, publicado no DOE n.° 18.870 de 18/6/2010;

2008 — criada a Habilitacdo em Animacao Digital. Criacdo: Resolucao n.°
14/08 do Conselho Universitario de 17/7/2008. Autorizagdo de funcionamento:
Parecer n.° 188/08/Cepe de 31/7/2008. Reconhecimento: Parecer n.° 340 e
Resolucdo n.° 195 de 20/11/2012, Decreto 1.494, de 18/4/2013 publicado no DOE
n.° 19.558 de 19/4/2013;

2010 — criada a Habilitagdo em Interiores. Criacdo: Resolugcéo n.° 08/10 do
Conselho Universitario de 24/6/10. Autorizacdo de funcionamento: Parecer n.°
084/10/Cepe de 2/9/10.

e 2011 - alteracdo na nomenclatura e na reestruturacdo. Seguindo orientagdes
do CEE/SC e do MEC, a instituicdo fez uma reestruturacdo no curso em que
as habilitac6es deixaram de existir e 0 curso comecou a trabalhar com linhas
de formacéo;

e 2014 - dultima renovacdo de reconhecimento, somente do curso, sem as
habilitacdes: Parecer n.° 078/CEE e Resolucdo n.° 069/CEE de 25/3/2014,
homologados pelo Decreto n.° 2.218 de 3/6/2014, publicado no DOE/SC n.°
19.830 de 4/6/2014.

2.4 Modalidade

Presencial.

2.5 Numero de vagas autorizadas

O curso possui autorizacdo para 212 vagas para ingressantes por periodo

letivo.
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2.6 Conceito Enade e conceito preliminar de curso

O curso possui conceito Enade 2 e conceito preliminar de curso (CPC) 3,

obtidos no ciclo avaliativo de 2012.

2.7 Periodo (turno) de funcionamento

O curso funciona no turno noturno, das 19h as 22h30, de segunda a sexta-

feira, com ingresso no primeiro semestre do ano letivo.

2.8 Carga horaria total do curso

O curso possui 2.400 horas, equivalentes a 2.880 horas-aula.

2.9 Regime e duracéao

O regime do curso € o seriado anual, com duracdo de quatro anos.

2.10 Tempo de integralizacdo

Minimo: 4 anos.

Méaximo: 6 anos.



3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 Politica institucional de ensino de graduacao

O ensino de graduagdo na Univile tem como objetivos a mediagéo, a
sistematizacdo, a apropriacdo do saber e o desenvolvimento de competéncias
necessarias ao exercicio profissional e da cidadania, em resposta as demandas da
sociedade.

De forma mais especifica, a Univille promove o ensino de graduag¢do nos
seguintes principios:

e responsabilidade e compromisso com a formacdo de cidadaos/profissionais
inseridos em um contexto marcado por desigualdades sociais e profundas
transformacoes;

e formacdo humanistica que privilegia sélida visdo de homem e sociedade;

¢ indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e aprendizagem como processo de construcdo da autonomia do sujeito;

e qualidade académica numa perspectiva de gestdo universitaria transparente,
democratica e participativa;

e respeito a outras formas de saber, além da académica;

¢ qualificacéo e profissionalizacdo pedagdgica;

¢ integracdo com a educacao basica e a pos-graduacao;

e expansao com gualidade, planejada com base na demanda social e de mercado,
integrada com a viabilidade de infraestrutura e as condi¢des pedagdgicas;

e avaliacdo permanente por meio de programas institucionais e de organismos
oficiais externos;

o flexibilizacdo de acesso aos cursos e novas modalidades de ingresso;

e compromisso com a sustentabilidade socioambiental, a incluséo social, o respeito
as identidades multiculturais e os direitos humanos.

O curso de Design continuamente busca o alinhamento de seu PPC aos
principios e objetivos do ensino de graduacdo constantes da politica da Univille. De
forma mais especifica, pode-se considerar que algumas acbes tém sido

implementadas para alcangar esse maior alinhamento:
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a) Desenvolver atividades que possam habilitar os egressos a participar do
desenvolvimento cultural, econémico e politico da sociedade, colaborando para sua
formacdo continua: busca-se estimular e proporcionar aos académicos experiéncias
em diversas areas relacionadas ao design e o contato com profissionais de
referéncia no mercado, por meio da participacdo em eventos de design, entre eles o
Gampi Design, promovido pelo proprio departamento, assim como CONCursos,
palestras, workshops, visitas a museus e empresas;

b) Estimular a producdo do conhecimento cientifico com vistas a autonomia
intelectual e emancipacgédo politica dos sujeitos envolvidos no processo pedagdgico:
tal acdo é efetivada por meio de propostas/temas de trabalhos que exijam pesquisa,
elaboracdo de conceitos e apresentacdes, tanto em atividades individuais como em
grupo;

c) Promover a pesquisa e a investigacao cientifica no processo pedagdgico:
sdo desenvolvidos trabalhos interdisciplinares, com o devido acompanhamento dos
professores das disciplinas envolvidas e apresentacédo final em seminario;

d) Promover, por meio da relacdo ensino-aprendizagem, a apreensao de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituam patriménio da
humanidade: os alunos sdo estimulados a perceber sua cidade, seu pais e seu
mundo, por meio de textos, debates em sala de aula, andlises, troca de
experiéncias, visitas e aulas de campo;

e) Estimular o conhecimento e propor solugcdes aos problemas
contemporaneos, particularmente os nacionais e regionais: desenvolvem-se projetos
gue contemplem a contrapartida social;

f) Estimular a participacdo de alunos e professores em projetos e programas
de extensdo para que prestem servico a comunidade: com essas atividades, o
académico adquire mais experiéncia e confianca ao entrar no mercado de trabalho e
estabelece contato com futuros parceiros e profissionais da area;

g) Disseminar a concepcao de ser humano contextualizado ambientalmente,
desenvolvendo a consciéncia ética que tem por base a sustentabilidade das acdes
sociais: sado promovidos debates e seminarios que discutam tais acfes e estimulem
a reflexdo e o engajamento dos académicos;

h) Promover a percep¢do da complexidade por meio da multi, inter e
transdisciplinaridade: proporcionam-se atividades e projetos que possibilitem tramitar

em diferentes areas do conhecimento;
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i) Implantar metodologias de ensino e aprendizagem centradas no aluno:
propde componentes curriculares desenvolvidos prioritariamente com metodologia
de aprendizagem baseada em projetos — Metodologia de Projeto (Nucleo Comum —
1.° ano); Projeto de Programacéao Visual (Design Grafico — 2.°, 3.° e 4.° ano); Projeto
de Imagem e Fotografia (todas as linhas de formagé&o — 2.° ou 3.° ano); Projeto de
Produto (Design de Produto — 2.2, 3.° e 4.° ano); Video (Design Gréfico — 3.° ano);
Projeto de Animacéo (Design de Animacéo — 2.°, 3.° e 4.° ano); Projeto de Interiores
(Design de Interiores — 2.°, 3.° e 4.° ano); Projeto de Moda (Design de Moda — 2.°, 3.°
e 4.° ano). Além disso, outras disciplinas tém empregado alternativas metodoldgicas
que incluem estudos de caso, além do uso de tecnologias da informacdo e
comunicacao disponibilizadas por meio do AVA da Univille;

j) Aproximar organizacfes e instituicbes da comunidade por meio de
parcerias: estabelecem-se parcerias com organizacdes e instituicdes com o objetivo
de estreitar o relacionamento com a comunidade e oferecer aos estudantes
oportunidades de estagio, emprego, bolsas de estudo, participacdo em feiras e
eventos;

k) Apoiar a qualificagéo docente: o departamento de Design propicia ajuda de
custo a professores que querem se qualificar em cursos especificos da area de
fotografia, mediante o Programa de Qualificagédo Docente (PQD), que concede ajuda
de custo para qualificacdo em nivel de pés-graduacao stricto sensu (mestrado e
doutorado) e de p6s-doutorado;

[) Incentivar acdes de profissionalizacdo docente: o departamento de Design,
por meio do Programa de Profissionalizagdo Docente (PPD) da Univille, oportuniza
aos docentes atividades de capacitacdo didatico-pedagdgica. O PPD oferece
anualmente uma programacao de oficinas e palestras nos meses de recesso escolar

(fevereiro e julho) e ao longo do ano — a Profissionalizacdo Docente Intensiva (PDI).

3.2 Politica institucional de extensao

A extensdo e as acgdes comunitarias devem considerar a amplitude da
estrutura académica e, ao mesmo tempo, as implica¢des que existem em relagdo ao
funcionamento da Universidade, as dimensfes do ensino e da pesquisa e a

administragao da Instituigao.
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As questdes a que se faz referéncia pressupbem um dialogo com a
comunidade académica que possa realizar-se num envolvimento crescente das
estruturas e dos sujeitos responsaveis pelas varias instancias institucionais. Para
tanto, parte dos principios de:

e socializacdo do conhecimento — compartilha o conhecimento académico e o
conhecimento popular, promovendo a socializacdo dos saberes da Universidade
com os saberes populares;

e insercdo comunitaria — compreende iniciativas de educacdo continuada,
prestacdo de servigcos, acdes comunitarias, fomentando a parceria entre
Universidade, comunidade e outras organizacoes;

e articulacdo com ensino e pesquisa — na sua interface com o ensino, a extensao
deve contribuir para o desenvolvimento de um processo pedagodgico participativo,
possibilitando um envolvimento social com a pratica do conhecimento, e na sua
interface com a pesquisa deve responder cientificamente as demandas suscitadas
pela comunidade;

e respeito as diferengas, valorizando as potencialidades e as peculiaridades de
cada universo social, compartilhando o desenvolvimento cultural, biopsicossocial,
ecoldgico e historico;

e acessibilidade e permanéncia, assegurando condicdes para acesso e
permanéncia do estudante na universidade e propiciando-lhe experiéncias
importantes para o desenvolvimento de habilidades/competéncias, estabilidade e
integracao na vivéncia académica.

O curso de Design desenvolve atividades de extensdo por meio da
participacdo de seus professores e estudantes em programas institucionais de
extensdo, projetos de extensdo do departamento de Design ou de outros
departamentos da Univille, bem como organizacdo e participagdo em eventos e
CUrsos.

Anualmente sao abertos editais internos com vistas a selecionar propostas de
projetos a serem operacionalizados no ano seguinte, financiados pelo Fundo de
Apoio a Extensdo da Univille. Os professores podem submeter propostas por meio
do Edital Interno de Extenséo. Professores e estudantes também podem submeter

projetos a editais externos divulgados pela Area de Extensdo da Univille, além de
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projetos de demanda externa em parceria com instituicdes e organizacdes e projetos
voluntarios.

Também é promovida anualmente a Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e
Tecnologia (SUCST), um seminario institucional que apresenta os resultados de
projetos de ensino, pesquisa e extensdo e possibilita uma reflexdo sobre a
indissociabilidade desses trés segmentos e os desafios da multidisciplinaridade. As
atividades incluem palestras e relato de experiéncias por parte de professores e
estudantes engajados em diferentes projetos da universidade. A publicacdo dos
anais € disponibilizada anualmente no site da instituicdo. Os estudantes de Design
podem participar desse evento por meio da apresentacao de trabalhos ou assistindo
as sessoes técnicas e palestras.

Outra atividade anual a ser destacada é a Semana da Comunidade, um
evento comemorativo do credenciamento da Univille como universidade. Durante a
semana sdo promovidas diversas acdes com vistas a oferecer a comunidade externa
a oportunidade de conhecer a instituicdo e sua a¢cdo comunitaria. O curso de Design
participa por meio de um estande na Feira das Profissdes, oferecendo a comunidade
informacdes sobre o curso e a carreira na area (expde trabalhos desenvolvidos no
curso). A comunidade externa também é convidada a conhecer as dependéncias e a
infraestrutura do curso. Além disso, durante a semana, 0s estudantes podem
participar de palestras nos mais diversos temas: empregabilidade, mobilidade
académica, saude, cidadania, direitos humanos, entre outros.

Visando a uma formacdo empreendedora, 0 Programa Institucional
Estruturante de Empreendedorismo tem por objetivo articular as a¢cdes de formacgéo
empreendedora existentes nos diferentes cursos de extensdo em articulacdo com o
Parque de Inovacdo Tecnoldgica da Regidao de Joinville (Inovaparg) e o programa
institucional Softville. As préaticas do programa incluem articulacdo do professor que
leciona a disciplina na area de empreendedorismo. Os alunos também s&o
estimulados a escrever um plano de negoécios e submeté-lo a aprovacdo em
incubadoras de empresas, como a Softville, por exemplo.

Além dessas ac0Oes, o departamento de Design pode oferecer cursos para a
comunidade externa, por meio da Area de Prestacio de Servigos da Univille.

3.3 Politica institucional de pesquisa
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A Politica de Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico e de Inovagéo (PDCTI)
da Univille, que entende a pesquisa como procedimento racional e sistematico
voltado a producdo do conhecimento, tem o objetivo de manter um processo
constante de reflexao critica, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e
o desenvolvimento sustentavel da regido. Dai a necessidade de despertar e
incentivar tanto o docente quanto o discente para a importancia da pesquisa
cientifica na geracdo de conhecimento que permita, por um lado, a atualizacdo
constante do processo ensino-aprendizagem e o aumento da producdo cientifica
institucional e, por outro, a transformacgao da realidade existente em seu entorno, por
meio de projetos de extensdo oriundos dos resultados da pesquisa e da prépria
pratica pedagdgica.
A PDCTI est4 alinhada as politicas nacionais, de modo a atender ao perfil
desenhado pela politica industrial para o Brasil, na medida em que especializa
recursos humanos e infraestrutura para a pesquisa em areas consideradas
portadoras de futuro, como biotecnologia, bioenergia/biomassa, nanotecnologia,
além de novos materiais e tecnologias para a saude e meio ambiente. Apoia 0
desenvolvimento da pesquisa basica, como fonte inesgotavel de saber, em todas as
areas do conhecimento. Sua vocacdo estda dirigida a solugcdo de problemas
socioeconémicos, ambientais e de saude, valendo-se de programas de bolsas de
pesquisa para estudantes do ensino médio, da graduacédo e da pés-graduacéao; da
suporte ao pesquisador por meio de um Escritério de Desenvolvimento de Projetos
(EDP); da& suporte a inovagdo por meio do Nucleo de Inovacdo e Propriedade
Intelectual (Nipi), demonstrando harmonia, coesédo e amadurecimento organizacional
para uma pronta e eficaz contribuicAo para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico nacional.
Para cumprir o objetivo de sua politica, a pesquisa estd pautada nos
seguintes principios:
¢ ter insercdo em todos os niveis de ensino, objetivando a integracdo e a formacéo
para a cidadania,

e constituir-se num ponto de referéncia para o desenvolvimento da regiao;

e promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural, em todos
0s niveis de formacdo académica;

e estimular a multi, a inter e a transdisciplinaridade;
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e servir de alicerce para os cursos de pos-graduacao stricto sensu existentes e para
a criacao de novos cursos;

e ser agente disseminador e motivador do espirito empreendedor, criativo e
inovador;

e ser protagonista na geragao e disseminacdo de conhecimento novo, tanto dentro
da academia quanto na interface academia-empresa-sociedade;

e ser agente de transformacdo do conhecimento em riqueza para a sociedade;

e ser recurso didatico-pedagogico, na busca constante da melhoria do ensino.

O curso de Design desenvolve atividades de pesquisa por meio da
participagdo de seus professores e estudantes em programas institucionais de
pesquisa, projetos de pesquisa do proprio departamento ou de outros
departamentos da Univille, bem como organizacdo e participacdo em eventos
cientificos. Outro ponto a destacar é que alguns professores do curso compdem o
corpo docente permanente do Mestrado em Design. Essa aproximacdo € muito
positiva para os alunos da graduacdo, pois séo estimulados a desenvolver
habilidades voltadas a producéo cientifica, como participar de grupos de estudo e de
projetos de pesquisa.

Anualmente s&o abertos editais internos com vistas a selecionar propostas de
projetos a serem operacionalizados no ano seguinte, financiados pelo Fundo de
Apoio a Pesquisa (FAP) da Univille. Os alunos podem submeter propostas por meio
do Edital Pibic, e os professores, por meio do Edital Interno de Pesquisa. Além disso,
professores e estudantes podem submeter projetos a editais externos divulgados
pela Area de Pesquisa da Univille, além de projetos de demanda externa em
parceria com instituicbes e organizacdes e projetos voluntarios.

Como ja destacado, anualmente é promovida a Semana Univille de Ciéncia,
Sociedade e Tecnologia (SUCST), que apresenta os resultados de projetos de
ensino, pesquisa e extensao e possibilita uma reflexdo sobre a indissociabilidade
desses trés segmentos e os desafios da multidisciplinaridade. Os estudantes de
Design podem participar desse evento por meio da apresentacao de trabalhos ou

assistindo as sesso0es técnicas e palestras.

3.4 Justificativa da necessidade social do curso (contexto educacional)
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O curso de Design € pioneiro na cidade, hd 18 anos contribuindo na formacgéo
de profissionais. Inicialmente havia duas habilitacbes — Projeto de Produto e
Programacao Visual —, que atenderam a demanda por diversos anos. Durante esses
18 anos o curso foi tomando formas diferentes e incorporando necessidades
especificas do mercado. No ano de 2012 foi necesséaria uma reestruturacéo do curso
(que permanece atualmente), de modo a atender as exigéncias de mercado,
formando profissionais mais especificos e direcionados, e também as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Design. Com isso, 0 curso
passou a ser denominado Curso de Design, sendo admitidas linhas de formac&o em
Projeto de Produto, Programacéo Visual, Interiores, Moda e Animacéo Digital. Essas
sao Unicas na regido, uma das razdes pela grande procura do curso. Outros fatores
que justificam a necessidade social do curso sdo: a) oportunidade do contexto
regional; b) investimentos na area; c) seu potencial empreendedor; d) contribuicao
social por meio de projetos de extensdo; €) mostrar a importancia do Design como

diferencial competitivo.

a) Oportunidade do contexto regional

O contexto regional de Joinville é formado por um importante polo industrial.
Sao aproximadamente 1.600 industrias; a cidade é lider catarinense em numero de
empresas exportadoras. Cidades préximas a Joinville também sao referéncia
nacional na producdo de modveis e na industria téxtil. Joinville estd muito bem
situada, destacando-se a sua proximidade de portos (Itajai, Sdo Francisco do Sul e
Itapod), da linha ferroviaria e da Rodovia Federal (BR-101). Sua localizagéo
estratégica atrai muitas empresas de diversos segmentos. Percebe-se que a malha
viaria na regido reflete tanto no escoamento da producdo dessas empresas quanto
no deslocamento de pessoas em busca de qualificacdo, afinal, mais de 15% dos

académicos do curso de Design da Univille s&o de cidades préximas.

b) Investimentos na area
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Paralelamente aos rumos que vém sendo tracados pelo departamento de
Design, o governo e os 0rgdos de fomento estdo aplicando grandes investimentos
para a disseminacao da cultura do design. Esse esforco € derivado da percepcao da
necessidade de imprimir qualidade e competitividade aos bens e servicos nacionais.

Tal realidade se mostra favoravel a insercéo de profissionais da area do design.

c) Potencial empreendedor da area

Verifica-se que, a medida que os estudantes vao se aproximando da fase final
do curso, a maioria ja é absorvida por industrias, escritorios e setor de servigos.
Outra observacao relevante € o espaco existente para abertura de escritérios de
design. Ressalta-se que a partir de 2000 foram abertos e encontram-se em
funcionamento diversos escritorios de design e estudios fotograficos de ex-alunos do
curso. Dessa forma, todos contribuem para novas vagas no mercado, tanto na

contratacao de estagiarios como de recém-formados do curso e areas afins.

d) Contribuicao social por meio de projetos de extensao

Destaca-se que, ano apdés ano, o curso de Design vem estreitando seu
relacionamento com a comunidade local e regional por meio de projetos de extensao
que possibilitam acesso a conhecimentos tedricos e praticos do campo do Design,

com o intuito de gerar trabalho e renda.

e) Mostrar a importancia do Design como diferencial competitivo

Uma das possibilidades é aproximar empresas e alunos por meio da
realizacdo de concursos, proposta na qual se beneficiam: a empresa, por estar
prestes a lancar um novo produto no mercado com diferencial competitivo; o
académico, por colocar em pratica o que aprendeu, ter a oportunidade de ver um

projeto de sua autoria tomar forma, enriquecer seu portfélio e estar mais préximo do
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mercado de trabalho; a instituicdo, por possibilitar essa aproximacdo e fomentar o
design; a sociedade, por poder usufruir do resultado.

Com esse enfoque ha proposta de implantacdo de um escritorio modelo para
gue os alunos desenvolvam projetos reais e a instituicdo dissemine a importancia do
design como diferencial competitivo.

Considera-se que a somatoria dessas acdes, além de fortalecer o curso de
Design mantido pela instituicdo, também contribui para promover um olhar mais
atento para o design em Joinville e regido e para ampliar a atuacdo do design em
organizacdes governamentais e ndo governamentais, empresas, setores industriais

e de servigos.

3.5 Proposta filosofica do curso

A Univille é uma instituicdo educacional que tem a missao de “promover
formacdo humanistica e profissional de referéncia para a sociedade atuando em
ensino, pesquisa e extensao e contribuir para o desenvolvimento sustentavel”. Com
base nisso, suas atividades estdo fundamentadas nos principios filoséficos e
técnico-metodoldgicos que sdo apresentados nesta secao.

3.4.1 Homem e sociedade

O processo de hominizacéo foi longo, complexo e determinante ao constituir o
ser humano como produtor e produto socio-histérico. Para Morin (2004, p. 55), “todo
desenvolvimento verdadeiramente humano significa o desenvolvimento conjunto das
autonomias individuais, das participacdes comunitarias e do sentimento de pertencer
a espécie humana”.

A tomada de consciéncia de que a humanidade é parte integrante da Terra
tem provocado uma nova postura nas relagdes sociais e ambientais. Compreender
gue a sociedade humana compartilha do mesmo planeta deve ser a fonte do novo

cbdigo ético.
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A realidade social € multidimensional, ao mesmo tempo mitica, econdmica
psicolégica e sociologica. Nela os individuos interagem pela lingua e formam a
cultura que os constitui como tal.

A Univille é a instituicdo que contribui para seu meio social e intervém nele de
forma significativa, por intermédio da pesquisa, de atividades de extensdo e do
ensino. Essa contribuicdo efetiva-se na atuacéo direta, para a construgdo de uma
cidadania ética e solidaria, dos académicos e dos egressos que, durante a
formacdo, pensam criticamente no seu papel com base em uma sociedade

sustentavel e planetaria.

3.4.2 Conhecimento, ciéncia e linguagem

O conhecimento é fruto de um processo continuo de construcao que reflete as
préprias contradicbes da sociedade, exigindo uma abordagem critica capaz de
propor seu emprego na continua melhoria da vida social.

A ciéncia estd se configurando com base na relacédo entre o paradigma da
ciéncia determinista e o pensamento complexo, quando o ser humano passa a ser
radical na forma como explica e compreende a realidade e a si mesmo. Nao € isenta
da subjetividade de quem a produz e sua acao € também um ato politico, devendo
servir para 0 bem-estar da humanidade e do planeta (SANTOS, 1989). Essa
explicacdo e compreensdo da realidade fazem-se mediante a producéo técnico-
cientifica e cultural por meio de diferentes linguagens.

A linguagem imprime-se historicamente, pelas relacbes dialdgicas dos
interlocutores e dos discursos, fazendo com gque o ser humano se constitua pela e
na interacdo com o outro no devir humano. Para Bakhtin (1992, p. 41), “as palavras
sao tecidas a partir de uma multiddo de fios ideoldgicos e servem de trama a todas

as relagoes sociais em todos os dominios”, constituindo a base da individualidade.

3.4.3 Educagéo e universidade

A educacgéao precisa contribuir para a formagao integral da pessoa e para a

pratica de sua cidadania. Ser cidadao significa ter uma visdo critico-reflexiva,
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traduzida em pratica transformadora da realidade, de forma autbnoma, responsavel
e ética (FREIRE, 1998).

A universidade é uma instituicdo educacional estratégica, capaz de
sistematizar e produzir conhecimentos que respondam as exigéncias da sociedade,
sendo desafiada pela funcdo prospectiva e antecipatéria de demandas sociais,
culturais, politicas, econémicas, técnicas e cientificas.

Nessa perspectiva, a Univille concebe a educacdo como uma acao
comprometida com o desenvolvimento de competéncias que possibilitem ao
académico e ao futuro profissional pensar ambientalmente a sociedade em sua
dimensdo totalizadora, isto é, o ser humano inserido no meio ambiente, fazendo uso
de seus conhecimentos e habilidades para a construcdo de uma sociedade
sustentavel. A educacéo deve, entdo, contribuir para a formacao de pessoas criticas
e conscientes de seu papel social e profissional, com uma visdo inovadora no
sentido de contribuir para um avanco tecnoldgico e cientifico calcado em valores

humanisticos e éticos.

3.4.4 Educagéo inclusiva

O Brasil, ao assumir-se no inicio dos anos 1990 como um pais que iria apoiar
e implementar acdes inclusivas, mediante suas representacdes em eventos
organizados pela ONU?, iniciou um processo que provocaria impactos significativos
nos diferentes contextos sociais e educacionais.

As instituicbes de ensino superior, a partir das provocacdes geradas pelo
movimento da educacao inclusiva, passaram a vivenciar sentimentos comuns aos
vividos pelos sujeitos que estdo na educacdo basica, entre eles a necessidade de
ajustarem-se a um ensino ndo mais pautado na homogeneidade.

O conceito de uma universidade inclusiva ndo consiste apenas no ingresso de

estudantes com deficiéncias, mas sim, segundo Falcdo (2008, p. 212-213), implica

1 Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos (Jomtien, 1990), Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educacionais Especiais (Salamanca, 1994), Convencdo Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(Guatemala, 1999), Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU/Nova York,
2006).
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uma nova visdo dela, prevendo em seu projeto pedagoégico “[...] curriculo,
metodologia, avaliacdo, atendimento educacional especializado, acdes que
favorecam, em sua plenitude, a inclusdo social, através de praticas heterogéneas
adequadas a diversidade de seu aluno”.

Fazendo parte dessa realidade nacional, a Univille tem registrado nos ultimos
anos um aumento no percentual de matriculas de estudantes com deficiéncias e
necessidades especiais, levando-a a investir em acfes que se iniciam com o
processo seletivo e seguem com o acolhimento do estudante no processo de
matricula. Em consonancia com as politicas de educacao inclusiva estabelecidas
pelo governo federal, voltadas a valorizacdo das diferencas e da diversidade, a
Univille tem investido significativamente na educacéo inclusiva de pessoas com

necessidades educacionais especiais.

3.4.5 Concepcao filosofica do curso

A concepcao filosofica do curso é parte fundamental do Projeto Pedagdgico
de Curso (PPC). Assim, inicialmente, é relevante destacar o entendimento do corpo
docente acerca do PPC. De acordo com Vasconcellos (1995, p. 143), o PPC

€ um instrumento tedrico-metodoldgico que visa ajudar a enfrentar os
desafios do cotidiano da escola, s6 que de uma forma refletida,
consciente, sistematizada, organica e, 0 que € essencial,
participativa. E uma metodologia de trabalho que possibilita
ressignificar a acédo de todos os agentes da instituicao.

Segundo Veiga (2001), o Projeto Pedagdgico precisa ser construido
continuamente, pois como produto é também processo. Para os professores do
curso de Design da Univille, o PPC deve fundamentar parametros de controle e
procedimentos a serem adotados pela coordenacdo e pelo corpo docente; deve
orientar a construgcdo de novos conhecimentos, por meio das divergéncias dos
diferentes olhares; deve ainda apoiar os docentes no direcionamento de suas
disciplinas e nortear a aprendizagem académica. O corpo docente do departamento
de Design da Univille entende que o PPC se configura num documento que,
assumido por todos, se apresenta como filosofia norteadora de condutas.

Por essa linha de pensamento, compreende-se que a proposta filosofica

pertinente ao PPC do departamento de Design da Univille se apresenta ndo como
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resultado, mas como processo de reflexdo e planejamento coletivo acerca de seus
referenciais tedricos e de suas préticas. Objetiva-se, por meio da proposta filosofica,
estabelecer um “norte” para as aces pedagdgicas de todos os envolvidos.

Buscou-se, para a redacdo desta proposta filoséfica, fundamentacdo nos
seguintes documentos: Diretrizes Nacionais para o Ensino de Design; Misséo da
Univille; Diretrizes Nacionais para a Graduacgéo; PPl. Como concepc¢ao de ensino, o
grupo de professores elege a concepcdo intersubjetiva. Nas concepcdes
intersubjetivas, segundo Morgenstern (2004, p. 1V), busca-se, por meio do dialogo,
base de todo ato comunicativo, um entendimento compartilhado entre os envolvidos
no processo educacional. O conhecimento deve ter fundamento na relagdo
intersubjetiva e ndo mais na relacdo sujeito-objeto, como nas concepc¢des
objetivistas/subjetivistas.

Os curriculos, consensualmente constituidos,

devem possibilitar a intercomplementaridade entre os saberes. A
escola, de repassadora de conteudos prontos, acabados, deve
constituir-se em espaco de pesquisa, de investigacdo. O professor,
ao invés de transmissor de informagdes, precisa assumir a postura
de agente questionador promovendo, através do dialogo, acgbes
intersubjetivas num contexto que considera a linguagem como acgéao.
Os alunos, ao invés de meros receptores de informacgdes, devem
manifestar-se enquanto atores sociais, questionando, investigando,
pesquisando, buscando compreenséo acerca do saber (Morgenstern,
2004).

Sob essa concepcédo de educacgéo, considera-se que a ampliacdo de saberes
decorre do que Gadamer (1999) denomina “fusdo de horizontes” — ou seja,
cruzamento dos conceitos ja existentes do aluno com 0s novos saberes, mediante a
intervencao do professor. Assim, no decorrer desta proposta filoséfica adota-se, com
inspiracdo em Marques (1993), o termo “ampliacdo de saberes” (abordagem
intersubjetiva) em detrimento dos termos “transmissdo do conhecimento”
(abordagem objetivista) e “construcao do conhecimento” (abordagem subjetivista).

Considerando a concepgédo de ensino elegida, a Missdo da Univille e as
Diretrizes Curriculares Nacionais da area, o grupo de professores do departamento
de Design, por meio de questionarios e reunides para discussdes, destacou valores
que, compartilhados, poderdo definir as posturas pedagogicas do grupo:
interdisciplinaridade; investimento em pratica do ensino semipresencial;

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; intensificacdo da experiéncia
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visual e escrita; valorizagdo da producédo escrita do aluno, considerando normas
académicas; atendimento a questbes ambientais; integracdo entre teoria e prética,;

qualificacéo e profissionalizacdo pedagogica continuada; trabalho em equipe.

a) Interdisciplinaridade

O campo do design, como destaca Moraes (1999), apresenta interface com
as artes e com a tecnologia. Além de tais interfaces, os saberes do campo do design
sdo permeados por outras areas diversas. Percebem-se tais imbricagcdes como
diferencial no curso de Design. Desse modo, entende-se que metodologias que
privilegiem a interdisciplinaridade sdo evidentemente necessarias.

Por interdisciplinaridade se entende, neste projeto filosofico, a integracao de
dois ou mais componentes curriculares na ampliacdo de saberes. Considera-se a
interdisciplinaridade uma pratica necessaria no ensino de Design, para a
interconexdo dos conceitos pertinentes aos diversos campos do saber. Como
escreve Japiassu (1976, p. 42), a interdisciplinaridade configura-se num tema que
merece ser levado em consideracdo, devendo constituir um dos objetos essenciais
da reflexdo de todos quantos veem na fragmentacdo das disciplinas cientificas um
esfacelamento dos horizontes do saber.

Acredita-se, parafraseando Clark (1983), que os objetivos principais de uma
metodologia interdisciplinar sejam: despertar entre 0s estudantes e 0s professores
um interesse pessoal pela aplicacdo de sua prépria disciplina a uma outra,;
estabelecer um vinculo sempre mais estreito entre as matérias estudadas; abolir o
trabalho macante e por vezes “bitolante” que constitui a especializacdo em
determinada disciplina; reorganizar o saber; estabelecer comunicacdes entre os
especialistas; criar disciplinas e dominios novos de conhecimento, mais bem
adaptados a realidade social; aperfeicoar e reciclar os professores, reorientando-os,
de sua formacdo especializada, a um estudo que vise a solucdo de problemas;

reconhecer o carater comum de certos problemas estruturais etc.
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b) Investimento em préticas de ensino semipresencial

A Univille disponibiliza um ambiente virtual de aprendizagem em seu site
(www.univille.br). Entende-se que a utilizacdo do ambiente virtual, em suas variadas
ferramentas, pode contribuir em dois sentidos com as préaticas do departamento de
Design: utilizacdo dos 20% da carga horaria de algumas disciplinas para educacao a
distancia (conforme planejamento prévio, aprovado pelo departamento,
considerando-se capacitacdo e interesse do corpo docente); ou utlizagcdo de
ferramentas, disponibilizadas pelo ambiente virtual, como estratégia complementar
as aulas presenciais.

Foi desenvolvida uma pesquisa de doutorado por professora do departamento
de Design da Univille (defendida em 2011) que propde préaticas de ensino
semipresenciais por meio do ambiente virtual da Univille — Diretrizes para um
anbiente de aprendizagem assincrona no curso de Design (EVERLING, 2011). Sua
pesquisa pode ser entendida pelo corpo docente como referéncia para praticas de
ensino que utilizem as ferramentas disponibilizadas pelo site da Univille. Projetos de
iniciacdo cientifica vinculados a essa tese apontam que, entre os estudantes do
curso de Design da Univille, o interesse por praticas semipresenciais localiza-se,
principalmente, nas séries finais, e entre as séries iniciais ha maior motivacdo para
0s métodos presenciais.

A possibilidade de oferecer o curso em regime semipresencial esta sendo
analisada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), tendo em vista que o curso
fornece toda a infraestrutura necessaria para a modalidade. H&, portanto,

necessidade de estudar a viabilidade pedagdgica.

c¢) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo

O corpo docente do curso de Design acredita que ensino, pesquisa e
extensdo sao componentes fundamentais no processo de ampliacdo do
conhecimento no contexto universitario. Tal dimenséo do ensino deve se efetivar por
meio de posturas e acfes democraticas que garantam acesso e participacdo nas

diversas dimensdes da universidade.
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No ensino, vé-se como nhecessario promover estratégias que ultrapassem a
nocao tradicional de “sala de aula”. Nesse sentido, investe-se em atividades como
aulas-passeio, organizacdo e visitas a exposi¢cdes, organizacdo e participacdo em
eventos como palestras e seminarios, desenvolvimento de projetos interdisciplinares,
entre outros.

Entende-se o incentivo a pesquisa como necessario prolongamento da
atividade de ensino e como instrumento para a iniciagdo cientifica. Incentiva-se a
pesquisa, em todas as disciplinas, como elemento fundamental para a ampliacao
dos saberes. Estimulam-se, com as devidas orientagdes, alunos e professores a
participar de projetos de pesquisa em demanda interna e externa, visando também a
publicacdo dos resultados gerados.

A universidade, para produzir conhecimento, ndo pode desvincular o ensino e
a pesquisa; ela deve ser um lugar de comunidade e comunicacdo firmada na
unidade das disciplinas e do processo educativo, e isso s6 se torna possivel por
meio da interdisciplinaridade.

Na extensdo, promove-se a participacdo de alunos em projetos e programas
vinculados ao departamento de Design. Destaca-se o empenho dos professores na
insercdo de alunos em grupos e projetos de pesquisa, bem como no estimulo a

desenvolvimento de projetos de iniciacao cientifica (demanda interna da instituicao).

d) Intensificacdo do exercicio visual e escrito

Para estar sintonizado na mesma frequéncia que os estudantes de Design, é
preciso compreender o modo como pensam e organizam o pensamento. Para Cross
(2004, p. 19), a terceira cultura (a do design) ndo confia tanto em modos verbais,
numericos e literarios de pensar e comunicar, mas em modos néo verbais. Segundo
tal autor, “isto fica evidente no uso que o desenhador faz de modelos e cddigos
graficos, como imagens, diagramas e esbocos que ajudam ndo sO 0 pensamento
como também a comunicacéo de idéias e instru¢cdes a outros” (CROSS, 2004).

O estudo da imagem como discurso produzido pelo ndo verbal, conforme
apresenta Souza (2001) em sua analise do ndo verbal e 0os usos da imagem nos
meios de comunicacgéo

(http://www.uff.br/ciberlegenda/ojs/index.php/revista/article/view/323/204),  fornece
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perspectivas comumente ndo abordadas nas analises mais recorrentes. Segundo a
autora, abre-se a possibilidade de entender os elementos visuais como operadores
de discurso, condicdo primeira para se desvincular o tratamento da imagem por meio
da sua corelacdo com o verbal e de se descartarem os métodos que alinham o
verbal pelo ndo verbal.

Reconhece-se, assim, a necessidade de adaptacdo do corpo docente no
didlogo que usa e na forma como organiza 0 conhecimento a ser apreendido pelo
estudante. Mas reconhece-se, também, que o estudante consegue se expressar
com o repertdrio que possui; nesse sentido, a intensificagdo da experiéncia visual e
escrita é necessaria e envolve: 1) experiéncia ndo verbal com artefatos, sistemas de
objetos, sistemas de informacédo, artes visuais e filmes; 2) experiéncia com artefatos
literarios escritos que versam sobre questdes culturais, histéricas, antropoldgicas e

sociais referentes ao design.

e) Atendimento a questdes ambientais

A profissdo de designer interfere na forma como o homem se relaciona com a
cultura material e com o meio ambiente. As questdes ambientais estdo se tornando
cada vez mais sérias e jA se converteram em requisitos de projeto. Sdo cada vez
mais importantes principios de ecodesign como: escolha de materiais de baixo
impacto ambiental, eficiéncia energética, qualidade e durabilidade, modularidade,
desmaterializacdo, compartilhamento de uso, reutilizacdo, reaproveitamento e
projeto voltado ao desmonte. Nesse sentido, ha disciplinas ao longo do curso que
tratam das questbes ambientais em projetos de design, além de serem consideradas

também as diferentes dimensodes da sustentabilidade.

f) Formacao continuada

Enquanto “valor compartilhado”, a educacdo continuada é apresentada sob
dois focos: o dos alunos e o dos professores.
Em relagéo ao foco dos alunos, entende-se que a universidade abre o leque

de saberes relacionados ao campo do design, no entanto a formagédo do académico
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perpassa o0 periodo do curso. Assim, os alunos sdo estimulados a aprofundar
saberes apos a concluséo do curso.

Visando a formacado continuada de egressos e professores, mas também a
qualificacdo de profissionais que estdo no mercado de trabalho, a instituicdo oferece
o0 Mestrado em Design, o qual visa contribuir para a produgdo de conhecimento
técnico-cientifico dirigido para a solucdo de problemas relacionados ao design de
produtos e servi¢cos sob o foco da sustentabilidade nos contextos urbano, industrial e
artesanal.

No que tange aos professores, a universidade investe em programas de
capacitacdo docente e no estimulo a formacdo em nivel de mestrado e doutorado. A

universidade, segundo Ambrosetti e Ribeiro (s.d.),

tem sido crescentemente chamada a atuar em processos de
formagdo continuada dos profissionais da educacdo, por meio de
parcerias com o0s sistemas de ensino publicos estaduais ou
municipais. Tal tarefa ndo é nova. Como observa Candau (1996), a
preocupacdo com a formacdo continuada dos professores tem
estado presente em todos os esforgos de renovacao pedagogica e as
universidades vém participando desses esforcos, seja oferecendo
vagas em seus cursos para professores em exercicio, seja atraves
de programas especificos de formacdo, em convénios com
secretarias de educacdo.

Em dois periodos do ano (fevereiro e julho) séo realizados cursos de
profissionalizacdo docente, com vistas a capacitacdo de todos os professores da
instituicdo. Nos ultimos anos observou-se a necessidade de realizar capacitacfes
especificas para os professores do curso de Design, de modo que desde 2013 vém
sendo realizadas iniciativas de capacitacdo com o objetivo de integrar e suprir

algumas caréncias especificas do colegiado do curso.

g) Trabalho em equipe

A alta complexidade de alguns projetos inter, multi e transdisciplinares
necessita de um bom andamento do trabalho em grupo. O trabalho colaborativo &
realidade entre os professores do curso de Design da Univille, pois participam da
capacitacdo docente conjunta, de reunides para formacao de propostas de projetos

interdisciplinares, encontros constantes para a promoc¢édo de eventos e atividades
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extrassala. Tais atividades sdo estendidas aos alunos por meio de praticas
integradoras que possibilitem a sinergia entre as equipes e as disciplinas.

3.4.6 Missao do curso

A missdo do curso de Design da Univille é “Formar, por meio do ensino,
pesquisa e extensao, designers com competéncia para gerar conceitos e gerenciar o

processo de design, considerando o desenvolvimento sustentavel”.

3.5 Objetivos do curso

3.5.1 Objetivo geral do curso

Formar um profissional com habilidade de criar, planejar e gerenciar projetos
em design, considerando os diversos campos do saber e tendo como enfoque as

necessidades humanas e ambientais.

3.5.2 Objetivos especificos do curso

Fomentar o conhecimento em design, por meio de abordagens tedricas e
praticas, investindo no ensino, na pesquisa e na extensao;

Estimular a mentalidade critica e criativa, instrumentalizada pelo design;

Capacitar o futuro profissional a atuar tanto como membro de organizacdes
guanto como gestor de organizacdes em design e areas afins;

Promover capacitacdo ampla e atualizada por meio de teorias e praticas que
integrem ensino, pesquisa e extensdo, valorizem novas possibilidades tecnologicas

e considerem questdes ambientais.
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3.6 Perfil profissional do egresso e campo de atuacao

3.6.1 Perfil profissional do egresso

O designer formado pela Univille configura-se como um profissional

contemporaneo e flexivel, direcionado para as atuais necessidades da sociedade e

do mercado regional nacional e internacional.

Com o intuito de possibilitar essa atuacao profissional, o egresso do curso de

Design da Univille deve dispor de competéncias humanas, competéncias de gestao

e competéncias técnico-profissionais.

No que concerne as competéncias humanas, o egresso do curso de Design

sera capaz de:

de:

gerar ideias inovadoras e aplici-las em solu¢cBes viaveis para problemas de
sua area de atuacao profissional,

expressar ideias de forma clara, empregando técnicas de comunicacdo
escrita, oral e gréfica;

criar equipes multidisciplinares e trabalhar nelas;

avaliar o impacto das atividades de sua area de atuacdo profissional nos
contextos politico, social, econdmico e ambiental;

atuar segundo cdédigos de ética profissional e principios éticos de respeito a
vida e a cidadania;

assumir a postura de permanente busca de atualizagéao profissional.

Quanto as competéncias de gestao, o egresso do curso de Design sera capaz

planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos em sua area
de atuacao;

avaliar a viabilidade econémica de projetos em sua area de atuacao;

participar do desenvolvimento de planos de negécio e de empreendimentos
na sua area de atuacao;

aplicar conceitos, métodos, técnicas e ferramentas de gestéo ao design.
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No que se refere as competéncias técnico-profissionais, o egresso do curso

de Design sera capaz de:

e criar, desenvolver, executar e gerenciar sistemas de objetos, de produtos e
gue envolvam informacdes visuais;

e conhecer e prospectar produtos e materiais em sintonia e apreendendo
fenbmenos historicos, culturais e potencialidades tecnolégicas de unidades
produtivas;

e elaborar novos produtos e adequar produtos ja existentes as novas condi¢des
sociais, as transformacdes tecnoldgicas e as necessidades do usuario;

e aplicar o processo conceitual de design;

e utilizar técnicas de desenvolvimento, criatividade e meios de representacéo
em diferentes midias;

e aplicar a metodologia projetual;

e produzir, processar, organizar e disseminar signos, informagdes e tecnologia

na sua area de atuacéao.

3.6.2 Campo de atuacéo profissional

O profissional de Design formado pela Univille podera atuar no mercado de
trabalho:

desenvolvendo atividades relativas ao design na producdo industrial
(automobilistica, eletrbnicos, embalagens de produtos, sistemas de identidade
visual, mobiliario, joalheria, acessorios, vestuarios, calcados, entre outros);

atuando em pesquisa e desenvolvimento na area de design em empresas e
laboratorios de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

prestando servigos na area de design em gréficas, empresas de comunicacéo
visual, editoras e escritorios de design.

A formagéo oferecida pelo Bacharelado em Design da Univille habilita o
egresso a:

atuar em organizacdes publicas, privadas e ndo governamentais;

desenvolver seu proprio negoécio.
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Por outro lado, o bacharel em Design graduado pela Univille pode continuar
sua formacéo académica em cursos de pos-graduacédo lato sensu e/ou stricto sensu,
com o intuito de especializar-se profissionalmente ou ingressar na carreira docente
e/ou de pesquisa.

3.7 Estrutura curricular e contetdos curriculares

A estrutura e os conteudos curriculares dos cursos da Univille, de acordo com
o Projeto Pedagogico Institucional, tém como principal funcdo materializar as
intencgdes e fungdes sociais das profissdes e, consequentemente, dos cursos. Diante
de uma sociedade em continua transformacdo e das demandas sociais, 0s
curriculos devem proporcionar uma formacao que permita ao estudante:
e uma visdo ampla e contextualizada da realidade social e profissional;
¢ 0 desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas;
e 0 contato com diferentes conteudos e situacdes de aprendizagem por meio da
flexibilizacao curricular;
e a construcao do pensamento critico e reflexivo;
e 0 aprimoramento de uma atitude ética comprometida com o desenvolvimento
social;
e 0 acesso a diferentes abordagens teéricas e a atualizacdes e inovagdes no
campo de saber do curso;
e 0 contato com diferentes realidades sociais e profissionais por intermédio da
internacionalizacao curricular.
As intencbes curriculares deste Projeto Pedagoégico do Curso (PPC),
construido coletivamente por professores, estudantes e comunidade, estdo em
sintonia com o Projeto Pedagadgico Institucional, as diretrizes curriculares nacionais e

outras orientacdes legais.

3.7.1 Matriz curricular

A seguir sdo apresentadas as matrizes curriculares do curso de Design para

ingressantes a partir de 2012.
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Quadro 1 — Matriz curricular do curso de Design, linha de formacéo em Animacéao Digital

Carga
Série Cédigo Disciplina horaria C/H
(C/H) |Operacional
MTPR Metodologia de Projeto 144 144
IDES Introducdo ao Design — NC 72 72
LVI Linguagem Visual — NC 72 72
2 MRE Meios de Representacdo* — NC 72 144
@ HAD |Histéria da Arte e do Design — NC 72 72
s DOB Desenho de Observacdo* — NC 72 144
CGRI Computacédo Grafica I* — NC 72 144
MAEX | Materiais Expressivos* — NC 72 144
MAK Marketing — NC 72 72
| Total da carga horéaria 720 1.008
PRAN/I | Projeto de Animacao | 72 72
PRIF Projeto de Imagem e Fotografia* 72 144
Tl Técnicas de llustracéo 144 288
2 AN2D | Animagédo 2D* 72 144
b PJSPA | Projeto Sonoro para Animacao 72 72
& ERG Ergonomia — NC 72 72
ANT Antropologia — NC 72 72
DET Desenho Técnico 72 72
AM3D | Animacado e Modelagem 3D* 72 144
| Total da carga horéria 720 1.080
PRAN/II | Projeto de Animacéo Il 144 144
2 AM3/Il | Animacéo e Modelagem 3D II* 144 288
b ESTE Estética — NC 72 72
& DEIN Design de Interface 72 72
AUV Audiovisual (Video)* 144 288
| Total da carga horéria 576 864
Projeto de Animacéao Il (TCC) 144 144
o Gestao de Design e Empreendedorismo 72 72
S —NC
b P6s-Producao para Video e Animacgéo 72 72
~ Design, Etica e Sustentabilidade - NC 72 72
| Total da carga horéria 360 360
Estagio Curricular Supervisionado 200 72
Optativa** 144 0
Atividades Complementares 160 20
| Total geral da carga horéria do curso 2880 3404

(*) Disciplinas espelhadas.

(**) Disciplina optativa: a partir da 3.2 série, o académico devera optar por requerer matricula em duas
disciplinas de 72 h/a ou uma disciplina de 144 h/a ofertadas nas outras linhas de formacédo do curso
de Design ou em outros cursos da Univille.



NC — Nucleo Comum/Compartilhado

Fonte: Primaria

Quadro 2 — Matriz curricular do curso de Design, linha de formag&o em Interiores

Série - Disciplina C/H
Codigo C/H Operacional
MTPR | Metodologia de Projeto 144 144
IDES |Introducdo ao Design — NC 72 72
LVI Linguagem Visual — NC 72 72
2 MRE Meios de Representacdo* — NC 72 144
% HAD [Histéria da Arte e do Design — NC 72 72
< DOB | Desenho de Observacdo* — NC 72 144
CGRI |Computacado Grafica I* — NC 72 144
MAEX | Materiais Expressivos* — NC 72 144
MAK Marketing — NC 72 72
| Total da carga horéria 720 1.008
PRI'| Projeto de Interiores | 72 72
PRIF | Projeto de Imagem e Fotografia* 144 288
2 Tl Técnicas de llustracdo 144 144
@ MQM |Maquetes e Modelos I* 144 288
& DET | Desenho Técnico 72 72
ERG Ergonomia — NC 72 72
ANT Antropologia — NC 72 72
| Total da carga horéaria 720 1.008
PRI/l | Projeto de Interiores II* 144 288
[ ILAC |lluminacédo e Acustica 72 72
NG ESTE |Estética- NC 72 72
;’f DAQ | Desenho Arquitetdnico 144 288
™ MINST | Materiais e Instalacdes 72 72
ERCONF | Ergonomia e Conforto 72 72
| Total da carga horéaria 576 864
PRI/l | Projeto de Interiores 11l (TCC) 144 144
Q2 GDEM | Gestéo do Design e Empreendedorismo 72 72
0 —NC
S DDS Design de Servigos 72 72
~ DETS |Design, Etica e Sustentabilidade - NC 72 72
| Total da carga horéaria 360 360
ECS Estagio Curricular Supervisionado 200 72
OPT Optativa** 144 0
Atividades Complementares 160 20
| Total geral da carga horaria do curso 2.880 3.332

(*) Disciplinas espelhadas
(**) Optativa: O estudante devera cursar 1 disciplina de 144 horas ou 2 disciplinas de 72 horas nas
demais linhas de formacédo em Design (Projeto de Produto, Programacéo Visual, Moda e Animagéo
Digital) ou em outros cursos de ensino superior da Univille.
NC — Ndcleo Comum/Compartilhado
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Fonte: Primaria (2012)

Quadro 3 — Matriz curricular do curso de Design, linha de formacdo em Moda

Série Cédigo Disciplina C/H C/H
Operacional
MTPR | Metodologia de Projeto 144 144
IDES |Introducéo ao Design — NC 72 72
LVI Linguagem Visual — NC 72 72
R MRE Meios de Representacéo* — NC 72 144
E HAD  |Histéria da Arte e do Design — NC 72 72
i DOB |Desenho de Observagdo* — NC 72 144
CGRI | Computacéo Gréfica I* — NC 72 144
MAEX | Materiais Expressivos* — NC 72 144
MAK Marketing — NC 72 72
Total da carga horéria 720 1008
PMI Projeto de Moda | 72 72
DJA Design de Joias e Acessorios* 72 144
SMOD | Sistema de Moda 72 72
© MPT Materiais e Processos Téxteis 72 72
5 DTE Desenho Técnico 72 72
i ERG |Ergonomia — NC 72 72
~ ANT | Antropologia — NC 72 72
DIMOD | Desenho e llustracdo de Moda* 72 144
MPC/I | Materiais e Processos de Costura | 72 144
MMOD | Modelagem de Moda* 72 144
Total da carga horéaria 720 1.008
PM/2 | Projeto de Moda Il 144 144
MMOD/I |Modelagem de Moda* 72 144
Q@ ESTE |Estética— NC 72 72
‘?, PRIF Projeto de Imagem e Fotografia* 72 144
) DSU | Design de Superficie 72 144
MPC/Il | Materiais e Processos de Costura Il 72 144
PRDM |Producéo de Moda 72 72
total da carga horaria 576 864
Projeto de Moda 11l (TCC) 144 144
o Gestéao de Design e Empreendedorismo - | 72 72
S NC
g Computacéo Gréfica II* 72 144
Design, Etica e Sustentabilidade - NC 72 72
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Total da carga horéria 360 432
Estagio Curricular Supervisionado 200 72
Optativa** 144 0
Atividades Complementares 160 20

Total geral da carga horéria do curso 2.880 3.404

(*) Disciplinas espelhadas.
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(**) Disciplina optativa: a partir da 3.2 série, o académico devera optar por requerer matricula em duas
disciplinas de 72 h/a ou uma disciplina de 144 h/a ofertadas nas outras linhas de formacdo do curso
de Design ou em outros cursos da Univille.

NC — Nucleo Comum/Compartilhado

Fonte: Primaria (2012)

Quadro 4 — Matriz curricular do curso de Design, linha de formag&o em Projeto de Produto

Série Cédigo Disciplina C/H C/H
Operacional
MTPR | Metodologia de Projeto 144 144
IDES |Introdugédo ao Design — NC 72 72
LVI Linguagem Visual — NC 72 72
o MRE |Meios de Representacdo* — NC 72 144
~§ HAD | Historia da Arte e do Design — NC 72 72
i DOB |Desenho de Observagdo* — NC 72 144
CGRI | Computacédo Gréfica I* — NC 72 144
MAEX | Materiais Expressivos* — NC 72 144
MAK | Marketing — NC 72 72
Total da carga horéria 720 1.008
PP/l [ Projeto de Produto | 72 72
MOD/I |Modelos | 144 144
o TI Técnicas de llustracdo 72 72
5 MPF | Materiais e Processos de Fabricacao 72 72
b CGR/ll | Computagéo Grafica Il 144 144
o ERG |Ergonomia— NC 72 72
ANT | Antropologia — NC 72 72
DET |Desenho Técnico 72 72
Total da carga horéria 720 720
PP/Il | Projeto de Produto Il 144 144
@ MOD/Il | Modelos I 144 144
0 [ESTE |Estética— NC 72 72
& DINF |Design de Informacéo 72 72
PRIF |Projeto de Imagem e Fotografia 144 144
Total da carga horéria 576 576
Projeto de Produto Ill (TCC) 144 144
o Gestao de Design e Empreendedorismo —| 72 72
5 NC
g Design de Servicos 72 72
Design, Etica e Sustentabilidade - NC 72 72
Total da carga horéria 360 360
Estagio Curricular Supervisionado 200 72
Optativa** 144 0




| Atividades Complementares

160

20

|Total geral da carga horéria do curso

2.880

2.756
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Obs.: No inicio da 1.2 série o académico fara a opcdo por uma das habilitagbes oferecidas:
Programagcéo Visual ou Projeto de Produto
(*) Disciplinas espelhadas

(**) Disciplina optativa: a partir da 3.2 série 0 académico devera optar por requerer matricula em duas
disciplinas de 72 h/a ou uma disciplina de 144 h/a ofertadas nas outras linhas de formacdo do curso
de Design ou em outros cursos da Univille
NC — Nucleo Comum/Compartilhado

Fonte: Primaria (2012)

Quadro 5 — Matriz curricular do curso de Design, linha de formag¢do em Programac§

Série Cédigo Disciplina C/H C/H
Operacional
MTPR | Metodologia de Projeto 144 144
IDES |Introducéo ao Design — NC 72 72
LVI Linguagem Visual — NC 72 72
Q@ MRE |Meios de Representacdo* — NC 72 144
‘§ HAD |Historia da Arte e do Design — NC 72 72
i DOB |Desenho de Observacdo* — NC 72 144
CGRI |Computagédo Gréfica I* — NC 72 144
MAEX | Materiais Expressivos* — NC 72 144
MAK | Marketing — NC 72 72
Total da carga horéria 720 1.008
PPV/I |Projeto de Programacao Visual | 144 144
PRIF |Projeto de Imagem e Fotografia 144 144
Q@ TI Técnicas de llustracédo 144 144
‘§ T/IC Tipografia/Composicéo 72 72
& | CGR/lIl |Computacdo Gréfica I 72 72
ERG | Ergonomia — NC 72 72
ANT | Antropologia — NC 72 72
Total da carga horaria 720 720
PPVI/II | Projeto de Programacéo Visual Il 144 144
DDI Design da Informagéo 72 72
Q@ ESTE |Estética— NC 72 72
‘§ DET |Desenho Técnico 72 72
& VID | Video 72 72
OFG | Oficina Grafica 72 72
DDIG |Design Digital 72 72
Total da carga horaria 576 576




Projeto de Programacéo Visual Il 144 144
(TCO)

2 Gestao do Design e 72 72

9 Empreendedorismo — NC

S Pesquisa em Design 72 72
Design, Etica e Sustentabilidade — NC 72 72

Total da carga horéria 360 360
Estagio Curricular Supervisionado 200 72
Optativa** 144 0
Atividades Complementares 160 20

Total geral da carga horéria do curso 2.880 2.756
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Obs.: No inicio da 1.2 série o académico fara a opcdo por uma das habilitagbes oferecidas:

Programacé&o Visual ou Projeto de Produto
(*) Disciplinas espelhadas

(**) Disciplina optativa: a partir da 3.2 série 0 académico devera optar por requerer matricula em duas
disciplinas de 72 h/a ou uma disciplina de 144 h/a ofertadas nas outras linhas de formacgdo do curso

de Design ou em outros cursos da Univille
NC — Nucleo Comum/Compartilhado

Fonte: Primaria (2012)

3.7.2 Ementas e referencial bibliogréfico

Disciplinas de Nucleo Comum

Ementario 1.2 série

Introducdo ao Design

Série | Carga | Ementa

12 |72 Teoria do design. Campos de atuacao, defini¢cdo, profissionais de
destaque, tendéncias do design. Elo entre design e as dimensdes

emocional e social.

Bibliografia

Basica:

BURDEK, B. E. Design — historia, teoria e pratica do design de produtos. S&o Paulo:

Edgard Blucher, 2006.

FORTY, A. Objetos de desejo. Sédo Paulo: Cosac Naify, 2007.

SCHNEIDER, B.; SPERBER, G. B.; BERTUOL, S. Design — uma introducéo: o
design no contexto social, cultural e econébmico. Sao Paulo: Bliicher, 2010.

| | Linguagem Visual
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Seérie | Carga | Ementa

12 |72 Percepcao e técnicas visuais de composicao e design.

Bibliografia
Basica:

DONDIS, D. A. A sintaxe da linguagem visual. Traducdo de Jefferson Luiz
Camargo. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

LUPTON, Ellen; PHILLIPS, Jennifer C. Novos fundamentos do design. S&do Paulo:
Cosac Naify, 2008.

WONG, W. Principios de forma e desenho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

Meios de Representacao

Série |Carga |Ementa

1.2 72 Exploracao dos principios de representacdo bidimensional. Utilizacao
de materiais para representacao visual.

Bibliografia
Bésica:

ARNHEIM, R.; SOOMA, E.; FARIA, I. T. Arte e percepcdao visual: uma psicologia
da viséo criadora — nova versado. Sao Paulo: Pioneira, 2001.

DESIGN e comunicagao visual: arte e comunicagédo. Traducdo de Daniel Santana.
Lisboa: Edicdes 70, 2001.

FAJARDO, E. Oficinas: grafia. Rio de Janeiro: Senac, 1999.

Historia da Arte e do Design

Série |Carga |Ementa

1.2 72 Arte e design no mundo contemporéneo. A arte em perspectiva
histérica: periodos, eventos e processos. Os séculos XIX e XX do
design: entre a emergéncia e a consolidacdo do campo. A
historicidade da arte e do design no contexto contemporaneo.

Bibliografia
Bésica:

CARDOSO, R. Uma introducdo a histéria do design. 3. ed. rev. e ampl. Séo
Paulo: Edgard Blucher, 2008.

GOMBRICH, E. H. Historia da arte. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

LIPOVETSKY, G. O império do efémero: a moda e seu destino nas sociedades
modernas. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2006.

Desenho de Observacgéo

Série | Carga | Ementa
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12 |72 Desenho de objetos e figura humana. Propor¢ao e perspectiva.
Principios de representacao visual.

Bibliografia

Basica:

HAMPTON, M. Figure drawing: design and invention. China: M. Hampton, 2009.
LEE, S.; BUSCEMA, J. How to draw comics the Marvel. Fireside, 1988.

MEDIUM, E. The art of perspective: the ultimate guide for artists. Paperback, 2007.

Computacao Gréfica |

Série | Carga | Ementa

12 |72 Ferramentas de computacéo grafica aplicadas para o design: imagens
bitmap e objetos vetoriais. Tratamento e producao de imagens e
arquivos digitais.

Bibliografia
Basica:

ADOBE CREATIVE TEAM. Adobe lllustrator: Classroom in a Book. Bookman,
2011. 475 p.

. Adobe Photoshop: Classroom in a Book. Bookman, 2011. 384 p.

SEDDON, T. Imagens: um fluxo de trabalho digital criativo para designers gréaficos.
Bookman, 2009. 224 p.

Materiais Expressivos

Série | Carga | Ementa

12 |72 Meios de representacéo tridimensional. Utilizacao de materiais
expressivos.

Bibliografia
Basica:

ASUNCION, J. O papel: técnicas e métodos tradicionais de fabrico. Barcelona:
Estampa, 2002.

MAGALHAES, M. A. Introducdo aos materiais e processos para designers.
Ciéncia Moderna, 2006.

SANMIGUEL, D. Materiais e técnicas: guia completo. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2009.

Marketing
Série | Carga | Ementa
12 |72 O marketing — definicdo e ferramentas. O ambiente de marketing.
Segmentacdo de mercados. O comportamento do consumidor e
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pesquisa de mercado. O composto de marketing. Plano de marketing
— estratégias e implementacdo. Branding. Técnicas de vendas. O
marketing aplicado ao processo projetual de design.

Bibliografia
Basica:

CHURCHILL JR., G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 2.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

KOTLER, P. Administracdo de marketing: a edicdo no novo milénio. 10. ed. Séo
Paulo: Prentice Hall, 2000.

SOLOMON, M. R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo e
sendo. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

Ementario 2.2 série

Ergonomia
Série | Carga | Ementa
22 |72 Correntes e linhas ergondmicas. Relacdes fisicas e cognitivas

usuario/atividade/objeto/ambiente. Métodos e técnicas ergondmicas.
Usabilidade. Design universal.

Bibliografia
Basica:
[IDA, I. Ergonomia: projeto e produto. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2005.

MORAES, A. de; MONTALVAO, C. Ergonomia: conceitos e aplicacdes. Rio de
Janeiro: 2AB, 2005.

NORMAN, D. Design do dia-a-dia. Sdo Paulo: Rocco, 2006.

Antropologia

Série |Carga |Ementa

2.2 72 O estudo da cultura na contemporaneidade: dimensdes,
perspectivas e processos. Os significados culturais dos bens e do
consumo. A dimensdo cultural do oficio do designer.

Bibliografia:

CANEVACCI, M. Comunicacao visual: olhares fetichistas, polifénicos, sincréticos
sobre corpos. Séao Paulo: Brasiliense, 2009.

COELHO, T. A cultura e seu contrario. Sao Paulo: lluminuras, 2008.

FEATHERSTONE, M. (Org.). Cultura global: nacionalismo, globalizagdo e
modernidade. 3. ed. Petropolis: Vozes, 1999.
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Ementéario 3.2 série

Estética
Seérie | Carga | Ementa
32 |72 A estética e a semibtica no mundo contemporaneo. A estética e a

semidtica: singularidades de campo. As correntes estéticas e as
semidticas em suas relacdes com o design. O oficio de designer a luz
dos estudos estéticos e semioticos.

Bibliografia:
BAYER, R. Historia da estética. Lisboa: Estampa, 1995.

MUKAROVSKY, J. Escrito sobre estética e semi6tica da arte. Lisboa: Estampa,
1988.

SANTAELLA, L. Linguagens liquidas na era da mobilidade. Sdo Paulo: Paulus,
2007.

Ementario 4.2 série

Gestéo de Design e Empreendedorismo

Série| Carga | Ementa

42 |72 Conceitos de gestdo do design e seus niveis de posicionamento nas
empresas. Gestdo da marca. Gestdo da inovacdo. Gestdo ambiental.
Gestéo da qualidade. Gestéo de projeto e métodos de andlise. Gestao
de novos produtos ou servicos (produto de moda, animacao,
programacao visual, de interiores e industrial). Gestdo de negdcios.

Bibliografia
Bésica:

CASAROTTO FILHO, N. Projeto de negocio: estratégias e estudos de viabilidade:
redes de empresas, engenharia simultanea, plano de negécio. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

MOZOTA, B. B. de; KLOPSCH, C.; COSTA, F. C. X. da. Gest&o do design: usando
0 design para construir valor de marca e inovacdo corporativa. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

VILELA JR., Alcir, DEMAJOROVIC, J. (Orgs.). Modelos e ferramentas de gestéo
ambiental: desafios e perspectivas para as organizacoes. 2. ed. Sdo Paulo: Senac,
2010.

Design, Etica e Sustentabilidade

Série | Carga | Ementa

42 |72 Perspectiva historica e conceitual do pensamento filosofico, ético e
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socioambiental. Posturas, atitudes e formas de atuag&o do designer.
Normativas globais de interesse para a profissao.

Bibliografia:

BARILI ALVES, M. V. O valor do design: guia ADG Brasil de pratica profissional do
designer gréafico. Sdo Paulo: Senac, 2004.

BONSIEPE, G. Design, cultura e sociedade. Sao Paulo: Blucher, 2011.

PAPANEK, V. Arguitectura e design: ecologia e ética. Lisboa: Edi¢cbes 70, 1995.

Disciplinas Especificas da Linha de Formagcdo em Animacdao Digital

Ementario 1.2 série

Metodologia de Projeto

Série | Carga | Ementa

12 |144 Fundamentos tedricos para elaboracdo de projetos de animacao.
Etapas de desenvolvimento de projetos de design. Metodologias,
ferramentas e técnicas de projeto; conhecimento e aplicagdo no
processo.

Bibliografia
Basica:

BARBOSA JR., Alberto Lucena. Arte da animacéo: técnica e estética através da
historia. S&o Paulo: Senac, 2002.

BURDEK, B. E. Design — historia, teoria e pratica do design de produtos. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 2006.

KELLEY, T. A arte da inovacdao. 2. ed. Sdo Paulo: Futura, 2001.

Ementario 2.2 série

Projeto de Animacao |

Série |Carga |Ementa

2.2 72 Planejamento da producdo de uma animacdo 2D. Técnicas de
producdo do desenho animado 2D. Analise e conceituacdo de
vinhetas e animacdes curtas.

Bibliografia
Basica:
AZNAR, S. C. Vinheta: do pergaminho ao video. Sdo Paulo: Arte & Ciéncia, 1997.

BARBOSA JR., A. L. Arte da animacdo: técnica e estética através da historia. S&o
Paulo: Senac, 2002.
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CURTIS, H. Flash web design: a arte das animacfes graficas. Sdo Paulo: Market
Books, 2001.

Projeto de Imagem e Fotografia

Série | Carga |Ementa

22 |72 Histéria e linguagem fotografica. O projeto fotografico e suas
categorias. Equipamentos e técnicas fotogréaficas. lluminacdo. A
fotografia como meio de expressdo e representacdo de ideias no
design de animacdo. Fotografia de modelos e cenarios para
animacédo. Cinematografia. Stop motion e macrofotografia.

Bibliografia

Basica:

BARTHES, R. A camara clara. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.
GARDIES, R. Compreender o cinema e as imagens. Texto e Grafia, 2008.

PURVES, B. Stop motion. Porto Alegre: Bookman Companhia, 2011.

Técnicas de llustracao

Série | Carga | Ementa

22 144 Técnicas manuais e digitais para producdo de ilustracdes. llustracdo
na pré-producdo e producdo de animacdes: concept arts, cenarios,
criacdo de personagens, model sheets e materiais graficos.

Bibliografia
Basica:
CAMARA, S. O desenho animado. 1. ed. Barcelona: Estampa, 2005.

MCCLOUD, S. Desenhando quadrinhos: os segredos das narrativas de
guadrinhos, mangas e graphic novels. Sado Paulo: M. Books, 2008.

MILLER, B.; KRISTY. Master digital color: styles tools techniques. Impact, 2010.

Animacdao 2D
Série |Carga |Ementa
22 |72 Introducdo ao desenvolvimento de uma producdo em animacgéo 2D

(desenho bidimensional), etapas de producdo em base de desenho,
acabamento, cor, edi¢ao e finalizagédo. Introducdo a animagao como
linguagem artistica e de comunicagdo. Abordagem préatica aos
principios basicos da animacdo e sua utilizagdo por meio da
experimentacdo de algumas técnicas ja desenvolvidas nessa area:
técnicas tradicionais 2D (flipbook, zootropio, desenho animado,
recortes); principios bésicos (exercicios com antecipagéo,
deformacéo, aceleracao e desaceleracéo, exagero etc.); caminhadas
e outros movimentos; desenho e criagdo de personagens; timing —
técnicas alternativas.
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Bibliografia

Basica:

CAMARA, S. O desenho animado. Lisboa: Estampa, 2005.
PIOLOGO, R.; PIOLOGO, R. Flash animado. Novatec, 2010.

WILLIAMS, R. The animator’s survival kit. New York: Faber and Faber, 2001.

Projeto Sonoro para Animacao

Série | Carga | Ementa

228 |72 Teoria e préatica para representacdes e compreensado sonoras para
aplicacdo em animacgdo com introducdo a sonoplastia. Como criar
ambiente e efeitos especificos por meio de processadores digitais.
Realismo e valorizagdo da mixagem.

Bibliografia
Basica:
MANZANO, L. A. F. Som-imagem no cinema. 1. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2003.

ROBERTS-BRESLIN, J. Producdo de imagem e som. 1. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 20009.

SA, S. Fabrica de sons: os recursos oferecidos pela tecnologia digital. 1. ed. S&o
Paulo: Globo, 2004.

Desenho Técnico

Série | Carga | Ementa

22 |72 Desenho linear geométrico: retas, divisdo, circunferéncia,
concordancias, aplicacbes geométricas, figuras geométricas.
Desenhos de vistas ortogonais. Escalas graficas. Técnicas de
cotagem. Desenho de perspectivas isométricas. Desenho técnico para
personagens e objetos relacionados ao design de animacao.

Bibliografia
Basica:
FRENCH, T. Desenho técnico e tecnologia grafica. Sdo Paulo: Globo, 1999.

MANFE, G. et al. Desenho técnico mecanico: curso completo. Sdo Paulo: Hemus,
1977.

MICELI, M. T.; FERREIRA, P. Desenho técnico basico. 2. ed. alterada. Rio de
Janeiro: Ao Livro Técnico, 2004.

Animacao e Modelagem 3D*

Série | Carga | Ementa
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22 |72 Introducdo aos principais conceitos para modelagem inorganica,
shaders e texturas, com conceitos de modelagem orgéanica, criacao de
personagens, ambientes e objetos e aplicacfes de texturas. Processo
de modelagem utilizando software tridimensional para a producao de
animacbes graficas com objetos para aplicagdo em vinhetas,
simuladores. lluminagéo 3D: técnicas avancadas de iluminacgéo, tipos
de luz, efeitos, uso de sombras. Estudo de luzes volumétricas,
radiosidade, caustics. Textura: texturizacdo avancada com aplicacao
de mapas de textura, estudo de refracdo e reflexao.

Bibliografia
Basica:

CALCIOLARI, F. 3ds Max — modelagem, render, efeitos e animacédo. 1. ed. Sao
Paulo: Erica, 2011.

KERLOW, I. V. Art of 3d computer animation and effects. 4. ed. Hoboken: John
Wiley Consumer, 2009.

OLIVEIRA, A. de. Estudo dirigido de 3ds Max 2012. Sao Paulo: Erica, 2007.

Ementario 3.2 série

Projeto de Animacéo |l

Série |Carga |Ementa

3.2 144 Pré-projeto de desenho animado 3D com uso de video. Animacdes
em dispositivos moveis e interativos.

Bibliografia
Basica:
BLOCK, B. A narrativa visual. 1. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

COMPARATO, D. Da criacdo ao roteiro: teoria e pratica. 1. ed. Sdo Paulo:
Summus, 2009.

MIGUEL, R. Animacgdo 3D, hg e games: conexdes e mercado. 1. ed. Rio de
Janeiro: 2AB, 2009.

MUSBURGUER, R. Roteiro para midia eletronica: TV, radio, animacdo e
treinamento corporativo. 1. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

Animacao e Modelagem 3D II*

Série | Carga | Ementa

32 144 Animacao 3D: execucdo e processo de animacao 3D grafica para
vinhetas, simuladores, jogos e produgdo para cinema e video,
utilizando personagem com representacbes em diversos tipos de
ambientes. Render: geracdo de processo de render 3D; estudo e
execucao otimizados para a melhor velocidade e qualidade de
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\ | producio.

Bibliografia
Basica:

BELL, J. A. Dominando o 3d Studio Max R3. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2000.

JONES, A. Animacéao profissional com 3d Studio Max 3. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2001.

LIMA, A. Desenvolvendo personagens em 3d — Com 3ds Max. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2007.

Optativa

Série | Carga | Ementa

3.2 144 |O estudante devera cursar 1 disciplina de 144 horas ou 2 disciplinas
de 72 horas nas demais linhas de formacdo em Design (Produto,
Moda, Programacao e Design de Interiores) ou em outros cursos de
ensino superior da Univille.

Bibliografia

Bésica:
Ser& considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante.

Design de Interface

Série | Carga | Ementa

3a |72 As novas tecnologias e sua influéncia na sociedade. Fatores humanos
em computacdo. Histéria e processo evolutivo da interface de
usuarios. Padrdes para interface. Design de interacdo. Usabilidade.
Projetos de interface. Métodos de avaliacdo de interface. Interfaces
para jogos de computador.

Bibliografia
Bésica:

GARRET, J. J. The elements of the user experience: user-centered design for the
web and beyond. 2. ed. Berkeley: New Riders Publishing, 2011.

PREECE, J. Design de interagdo: além da interagdo homem-computador. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

ROYO, J.; ROSIANO, O. A. Design digital. Sdo Paulo: Rosari, 2008.

Audiovisual (video)

Série | Carga | Ementa

32 144 Videografia. Linguagem visual em movimento: videoclipe, vinhetas.
Animacdo: 0 estudo dos recursos técnicos e estéticos para a
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producédo audiovisual. A criacdo audiovisual no cinema, do surgimento
da ideia e seu desenvolvimento a sua veiculacdo. Organizacdo de
equipe e mensuracao de valores em producdes audiovisuais. Analise
técnica do roteiro; orcamentacdo; formacédo da equipe; elaboracéo do
plano da producédo; funcdo do diretor de producdo, do produtor
executivo, dos assistentes e contrarregras; controle de custos de
producéao.

Bibliografia
Basica:
ANG, T. Video Digital: uma introdugéo. Senac, 2007.

DIAS, A.; BRITZ, I.; BRAGA, R. S. Film business: o0 negdcio do cinema. Rio de
Janeiro: Campus, 2010.

JONES, C.; JOLLIFFE, G. The Guerilla Film Makers Handbook. London:
Continuum, 2002.

Ementario 4.2 série

Projeto de Animacéo Il (TCC)

Série | Carga | Ementa

42 144 Realizacdo de TCC apoiado em conteudos béasicos e especificos que
fazem parte da linha de formagdo em Animacdo. Abordagem de
temas de TCC direcionadas para Animacdo. Fundamentos, pesquisa,
métodos e normatizacdes para elaboracdo de TCC.

Bibliografia
Basica:
BARBOSA JR., A. L. Arte da animacdao: técnica e estética através da histéria. Sao

Paulo: Senac, 2002.

SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a constru¢cdo do conhecimento. 4. ed. Rio
de Janeiro: DP&A, 2001.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para elaborag&o
de projetos de pesquisa. Joinville: Editora Univille, 2006. Disponivel
em: <http://univille.edu.br/account/editora/VirtualDisk.html?action=readFile&file=Guia
_Elaboracao Projetos de Pesquisa-2006.pdf&current=/>.

PoOs-Producéo Para Video e Animacao

Série | Carga | Ementa

42 |72 Estudo e execucdo dos principios de pos-producédo para produtos
audiovisuais. Efeitos visuais e sonoros de formatos digitais ou
analogicos para produtos em audiovisual.

Bibliografia
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Basica:
MARNER, T. A direcdo cinematografica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

MARQUES, A. Idéias em movimento: produzindo e realizando filmes no Brasil. Rio
de Janeiro: Rocco, 2007.

RABIGER, M. Direcdo de cinema: técnicas e estéticas. Rio de Janeiro: Campus,
2007.

Disciplinas Especificas da Linha de Formacgé&o em Interiores

Ementario 1.2 série

Metodologia de Projeto

Série | Carga | Ementa

12 |144 Fundamentos teéricos para elaboracdo de projetos de interiores.
Etapas de desenvolvimento de projetos de design. Metodologias,
ferramentas e técnicas de projeto; conhecimento e aplicacdo no
processo.

Bibliografia
Basica:

BAXTER, M. Projeto de produto. Guia pratico para o desenvolvimento de novos
produtos. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998.

KELLEY, T. A arte da inovacdao. 2. ed. Sdo Paulo: Futura, 2001.

WANCUSQO, C. Arquitetura de interiores e decoracao. Porto Alegre: Sulina, 1999.

Ementario 2.2 série

Projeto de Interiores |

Série | Carga | Ementa

22 |72 Projetos de baixa e média complexidade para fins de residéncia,
comeércio e servi¢cos. Funcgdes, atividades, conceitos, ambientacdo e
layout.

Bibliografia

Basica:

PANERO, J. Anatomia para projetista de interiores. 13. ed. Rio de Janeiro:
Tecnoprint, 1983.

PARISOT, A. M. Arte e decoracdao de interiores. Ediouro, 1979.
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| WANCUSO, C. Arquitetura de interiores e decorac&o. Porto Alegre: Sulina, 1999. |

Projeto de Imagem e Fotografia

Série | Carga | Ementa

22 144 Histéria e linguagem fotografica. O projeto fotografico e suas
categorias. Equipamentos e técnicas. lluminagdo. A fotografia como
meio de expressao e representacao de ideias no design de interiores.
Fotografia de objetos, ambientes, arquitetura e pessoas.

Bibliografia

Basica:

BAUDRILLARD, J. Simulacros e simulacédo. Portugal: Brochura, 1991.
KOSSOQY, B. Fotografia e historia. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Atelier, 2001.

LANGFORD, M.; FOX, A.; SMITH, R. S. Fotografia basica de Langford: guia
completo para fotografos. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Técnicas de llustracao

Série | Carga | Ementa

22 144 llustracdo e animacdo 2D de forma digital. Representacdes graficas
para cendrios e ambientes por meio de softwares de ilustracdo digital.

Bibliografia
Basica:
KELBY, S. Photoshop 7: truques espertos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2002.

MANZI, F. Flash 8 Profissional — criando além da animac&do. S&o Paulo: Erica,
2007.

MONTGOMERY, E. Animacéo grafica no PC baseada em C para Windows. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2006.

Maquetes e Modelos |

Série | Carga | Ementa

22 144 Confeccao de maquetes e modelos, por meio do desenvolvimento dos
principios basicos de métodos e técnicas apropriadas a cada material
e a execucao.

Bibliografia
Basica:

KNOLL, W.; HECHINGER, M. Maquetes arquitetbnicas. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2003.

LEFTERI, C. Como se faz: 82 técnicas de fabricacdo para design de produtos.
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Traducéo de Marcelo A. L. Alves. Sao Paulo: Blucher, 2009.

SHIMIZU, Y. et al. Moldels & prototypes. Japdo: Graphic-Sha, 1991.

Desenho Técnico

Série | Carga |Ementa

22 |72 Desenho linear geométrico: retas, divisdo, circunferéncia,
concordancias, aplicacbes geométricas, figuras geométricas.
Desenhos de vistas ortogonais. Escalas graficas. Técnicas de
cotagem. Desenho de perspectivas isométricas. Desenho técnico para
projetos de interiores e mobiliario.

Bibliografia
Basica:
FRENCH, T. Desenho técnico e tecnologia gréfica. Sdo Paulo: Globo, 1999.

MANFE, G. et al. Desenho técnico mecanico: curso completo. Sdo Paulo: Hemus,
1977.

MICELI, M. T.; FERREIRA, P. Desenho técnico basico. 2. ed. alterada. Rio de
Janeiro: Ao Livro Técnico, 2004.

Ementario 3.2 série

Projeto de Interiores Il

Série | Carga | Ementa

32 144 Projetos de média e alta complexidade para fins comerciais,
institucionais, industriais e desenvolvimento de projetos considerando
usuario, funcdes, atividades, conceitos, ambientacdo, layout e
programa de necessidades.

Bibliografia
Bésica:

ALBERNAZ, M. P. C. M. L. Dicionario ilustrado de arquitetura. Pré-Editores, 1997,
1998. V. lell.

PANERO, J. Anatomia para projetista de interiores. 13. ed. Rio de Janeiro:
Tecnoprint, 1983.

WANCUSO, C. Arquitetura de interiores e decoracé&o. Porto Alegre: Sulina, 1999.

lluminacéo e Acustica

Série | Carga | Ementa

32 |72 Estudo da iluminagdo, acustica e conforto térmico. Conceitos,
definicbes e aplicacbes em projetos de interiores.

Bibliografia
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Basica:
CREDER, H. Instalac@es elétricas. Sdo Paulo: Livros Técnicos e Cientificos, 2002.

FROTA, A. B.; SCHIFFER, S. R. Manual de conforto técnico. Sdo Paulo: Nobel,
1988. (711.42 F941m)

GARCIA JR., Ervaldo. Luminotécnica. Sao Paulo: Erica, 1996.

Optativa

Seérie | Carga | Ementa

3.2 144 O estudante devera cursar 1 disciplina de 144 horas ou 2 disciplinas
de 72 horas nas demais linhas de formacdo em Design (Produto,
Moda, Animacgéo Digital e Programacédo Visual) ou em outros cursos
de ensino superior da Univille.

Bibliografia

Basica:
Sera considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante.

Desenho Arquiteténico

Série | Carga | Ementa

32 144 Introducdo ao desenho arquitetdnico. Linguagem arquitetbnica
(levantamentos, leitura de projetos, normas, convencgdes e simbolos).
Estudos de plantas, cortes e elevacdes. Projeto e montagem de
perspectivas paralelas.

Bibliografia
Basica:
FRENCH, T. Desenho técnico. Porto Alegre: Globo, 1978.

MONTENEGRO, G. A perspectiva dos profissionais. Sado Paulo: Edgard Blucher,
2007.

PEREIRA, A. Desenho técnico basico. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1987.

Materiais e Instalacbes

Série |Carga |Ementa

3a |72 Estudo das caracteristicas e propriedades dos materiais basicos de
acabamento, finalizacdo e complementagdo. Pinturas para
superficies internas e externas, elementos decorativos. Estudo e
aplicacdo dos diferentes tipos e componentes de instalacdes
elétricas, telefbnicas, hidraulicas e de gas. Gestao de obras.

Bibliografia
Bésica:

BACELAR, R. H. Instala¢cdes hidréulicas e sanitarias domiciliares e industriais.
Séo Paulo: McGraw-Hill, 1983.
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ENCICLOPEDIA das construgdes. S&o Paulo: Hemus, 2008. 5 v.

PIANCA, Joao Baptista. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, s.d., 1967.

Ergonomia e Conforto

Série |Carga |Ementa

3.2 72 Design universal e acessibilidade, NBR 9050. Design emocional.
Percepcéo, comportamento e conforto ambiental. Eficacia, eficiéncia
e seguranca em ambientes especializados (hospitais, cozinhas
industriais, chdo de fabrica).

Bibliografia

Basica:

[IDA, I. Ergonomia: projeto e produto. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2005.
NORMAN, D. Design do dia-a-dia. Sdo Paulo: Rocco, 2006.

PANERO, J. Z. Dimensionamento humano para espagos interiores. Barcelona:
Gustavo Gili, 2005.

Ementario 4.2 série

Projeto de Interiores Il (TCC)
Séri |Carga | Ementa

42 1144 |Realizacdo de TCC apoiado em conteudos basicos e especificos que
fazem parte da linha de formagéo em Projeto de Interiores. Abordagem
de temas de TCC direcionadas para Projeto de Interiores.
Fundamentos, pesquisa, métodos e normatizacdes para elaboracao de
TCC.

Bibliografia

Basica:

BONSIEPE, G. Metodologia experimental: desenho industrial. Brasilia: CNPq,
1984.

SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a construcdo do conhecimento. 4. ed Rio de
Janeiro: DP&A, 2001.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para elaborag&o
de projetos de pesquisa. Joinville: Editora Univille, 2006. Disponivel
em: <http://univille.edu.br/account/editora/VirtualDisk.html?action=readFile&file=Guia
_Elaboracao Projetos de Pesquisa-2006.pdf&current=/>.

Design de Servicos

Série |Carga |Ementa
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42 |72 Conceitos e definicbes de design de servi¢os. Estudo e elaboracéo de
projetos especificos e/ou diferenciados: vitrinismo, paisagismo,
eventos, cenografia, paisagismo, estandes.

Bibliografia
Basica:
BRADLEY-HOLE, C. The minimalist garden. Great Britain: Michell Beazley, 2000.

ERL, T. SOA - principios de design de servicos. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil,
20009.

MACEDO, S. S. Quadro do paisagismo no Brasil. Sdo Paulo: FAUUSP, 1999.

Disciplinas Especificas da Linha de Formacédo em Design de Moda

Ementario 1.2 série

Metodologia do Projeto

Série | Carga | Ementa

12 |144 Fundamentos tedricos para elaboracdo de projetos de moda. Etapas
de desenvolvimento de projetos de design. Metodologias, ferramentas
e técnicas de projeto; conhecimento e aplicacdo no processo.

Bibliografia
Bésica:

BAXTER, M. Projeto de produto. Guia préatico para o desenvolvimento de novos
produtos. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1998.

KELLEY, T. A arte da inovacdao. 2. ed. Sdo Paulo: Futura, 2001.

PIRES, D. B. (Org.). Design de moda: olhares diversos. S&o Paulo: Estagdo das
Letras, 2008.

Ementario 2.2 série

Projeto de Moda |

Série | Carga | Ementa

22 |72 Pesquisa e planejamento de moda. Tendéncias. Publico-alvo. Criagcdo
e execucao de colecdo de vestuario, de aviamentos e acessorios.

Bibliografia

Basica:

JONES, S. J. Fashion design: manual do estilista. S&0 Paulo: Cosac Naify, 2007.
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PIRES, D. B. (Org.). Design de moda: olhares diversos. Sado Paulo: Estacédo das
Letras, 2008.

TREPTOW, D. Inventando moda: planejamento de colecdo. Brusque: D. Treptow,
2007.

Design de Joias e AcessoOrios

Série | Carga | Ementa

22 |72 Projeto de joias e acessérios. Componentes técnicos. Materiais.
Aspectos funcionais, formais e tecnolégicos.

Bibliografia
Basica:
DESENHO para joalheiros. Lisboa: Estampa, 2004.

MANCEBO, L. de A. Guia préatico para o desenho de joias, bijuterias e afins.
Novo Hamburgo: Feevale, 2008.

SALEM, C. Joias: criagao e design. 2. ed. Sao Paulo: 200 Joias, 1998.

Sistema de Moda

Série | Carga | Ementa

22 |72 Conceitos fundamentais: moda, estilo e indumentéaria. Terminologias e
simbologia da moda. Pesquisa e tendéncias de moda: origens,
funcionamento, ciclos de vida. Profissionais de moda. Moda brasileira.

Bibliografia

Basica:

BARTHES, R. O sistema da moda. S&o Paulo: Nacional, 1979.

LIPOVETSKY, G. O império do efémero: a moda e seu destino nas sociedades
modernas. Traduc¢do de Maria Lucia Machado. Sdo Paulo: Companhia das Letras,

1989.

VINCENT-RICARD, F. As espirais da moda. Rio de Janeiro: Paz Eterna, 1989.

Materiais e Processos Téxteis

Série |Carga |Ementa

22 |72 Materiais téxteis e ndo téxteis. Fibras, fios e estruturas. Processos
de producéo e beneficiamento. Desenvolvimento de composi¢coes e
suas aplicacbes na industria da moda e téxtil. Inovacdes
tecnolégicas e industriais.

Bibliografia
Basica:

ANDRADE FILHO, J. F. de; SANTOS, L. F. dos. Introducédo a tecnologia téxtil:
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volume lll. Rio de Janeiro: Senai/CETIQT, 1987.
PEZZOLO, D. B. Tecidos: historia, tramas, tipos e usos. Sado Paulo: Senac, 2007.

RIBEIRO, L. G. Introducdo a tecnologia téxtil. v. 1 e Il. Rio de Janeiro:
Senai/CETIQT, 1984.

Desenho Técnico

Série | Carga | Ementa

22 |72 Desenho linear geométrico: retas, divisdo, circunferéncia,
concordancias, aplicacbes geométricas, figuras geométricas.
Desenhos de vistas ortogonais. Escalas graficas. Técnicas de
cotagem. Desenho de perspectivas isométricas. Desenho técnico para
design de moda. Funcdo e aplicacdo de um desenho técnico em
moda. Especificacbes escritas dos desenhos. Formas de
apresentacao. Desenvolvimento do desenho técnico do vestuario.

Bibliografia
Basica:

DRUDI, E.; PACI, T. O desenho da figura no design de moda. Amsterdam: The
Pepim Press, 2010.

LEITE, A. S.; VELLOSO, M. D. Desenho técnico de roupa feminina. Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2004.

MICELI, M. T.; FERREIRA, P. Desenho técnico basico. 2. ed. alterada. Rio de
Janeiro: Ao Livro Técnico, 2004.

Desenho e llustracdo de Moda

Série |Carga |Ementa

2.2 72 Desenho da figura humana e de moda. Movimento e expressao
corporal. Representacdao grafica de produtos de moda. Volume e
caimento dos tecidos. Técnicas e utilizacdo de materiais expressivos
no desenho e na ilustracdo de moda.

Bibliografia
Basica:

DRUDI, E.; PACI, T. O desenho da figura no design de moda. Amsterdam: The
Pepim Press, 2010.

FERNANDEZ, A.; ROIG, G. M. Desenho para designers de moda. Lisboa: Estampa,
2007.

MORRIS, B. Fashion illustrator: manual do ilustrador de moda. Sdo Paulo: Cosac
Naif, 2007.

Materiais e Processos de Costura |

Série |Carga |Ementa




78

22 |72 Introducdo do processo da costura (manual e industrial).
Conhecimento de materiais: maquinas e instrumentos (acessorios);
aviamentos (linhas, ziperes, entretelas, etiquetas, botbes e
passamanarias). Manuseio de maquinas e operacdes basicas de
costura. Montagem de prototipos.

Bibliografia
Basica:

ARAUJO, M. Tecnologia do vestudrio. Lisboa: Fundagido Calouste Gulbenkian,
1996.

FICHER, A. Fundamentos do design: construcdo do vestuario. Traducdo: Camila
B. B. Scherem. Porto Alegre: Bookmann, 2010.

READERS DIGEST. A biblia da costura. O passo a passo de técnicas para fazer
roupas. Lisboa, 2009.

Modelagem de Moda |

Série | Carga | Ementa

22 |72 Tecnologia da modelagem; materiais, instrumentos e tabela de
medidas. Base plana de pecas do vestuério infantil e adulto (feminino
e masculino) em tecidos de malha e tecidos planos. Interpretacdo de
modelos. Ficha técnica. Plano de corte. Graduac¢éo basica.

Bibliografia
Bésica:

DUARTE, S.; SAGGESE, S. Modelagem industrial brasileira. Letras/Expressao,
1998.

FICHER, A. Fundamentos do design: construcdo do vestuario. Traducao de Camila
B. B. Scherem. Porto Alegre: Bookmann, 2010.

SABRA, F. Modelagem — tecnologia em producéo de vestuario. S&o Paulo: Estacio
das Letras e Cores, 2009.

Ementario 3.2 série

Projeto de Moda Il

Série | Carga | Ementa

3.2 144 Criacdo e execucdo de colecdo de vestuario, joias e cal¢cados. Criacao
de imagem do produto. Descricdo e aplicacdo de materiais téxteis.
Ficha técnica, grades, custos, marcacdo de preco, embalagem,
estratégias de lancamento. Descricao e aplicacdo de materiais téxteis.
Ficha técnica. Grades.

Bibliografia

Basica:
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JONES, S. J. Fashion design: manual do estilista. S&o Paulo: Cosac Naify, 2007.

PIRES, D. B. (Org.). Design de moda: olhares diversos. Sao Paulo: Estacdo das
Letras, 2008.

RENFREW, C.; RENFREW, E. Desenvolvendo uma colecdo. Porto Alegre:
Bookman, 2011. (Colecdo Fundamentos do design).

Modelagem de Moda Il

Seérie | Carga | Ementa

3a |72 Desenvolvimento de pecas base e interpretacdes do vestuério adulto
(feminino e masculino). Modelagem no sistema CAD, digitalizacao,
encaixe e graduacao. Ficha técnica. Bases e variagbes de modelos na
técnica tridimensional (moulage).

Bibliografia
Basica:

DUARTE, S.; SAGGESE, S. Modelagem industrial brasileira. Letras/Expresséo,
1998.

FICHER, A. Fundamentos do design: construcao do vestuario. Traducdo de Camila
B. B. Scherem. Porto Alegre: Bookmann, 2010.

SABRA, F. Modelagem — tecnologia em produc&o de vestuario. Sdo Paulo: Estacio
das Letras e Cores, 2009.

Optativa
Série |Carga |Ementa
32 144 O estudante devera cursar 1 disciplina de 144 horas ou 2 disciplinas

de 72 horas nas demais linhas de formacdo em Design (Produto,
Programacao Visual, Animacao Digital e Design de Interiores) ou em
outros cursos de ensino superior da Univille.

Bibliografia

Bésica:
Ser& considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante.

Projeto de Imagem e Fotografia

Série |Carga |Ementa

3a |72 Historia e linguagem fotografica. O projeto fotografico e suas
categorias. Equipamentos e técnicas fotograficas. lluminacdo. A
fotografia como meio de expressdo e representacdo de ideias no
design de moda. Fotografia de moda: estudio, passarela e editorial.
Locacao externa e still life de acessorios.

Bibliografia

Basica:
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BENJAMIN, W. Pequena historia da fotografia. In: . Obras escolhidas. Vol.
1: Magia e técnica, arte e politica. Sdo Paulo: Brasiliense, 2011.

MARRA, C. Nas sombras de um sonho: histéria e linguagens da fotografia de
moda. Sao Paulo: Senac, 2011.

SMITH, B. Fashion photography: a complete guide to the tools and techniques.
Random House I, 2008.

Design de Superficie

Seérie | Carga | Ementa

3a |72 Conceito, origens e terminologias. Técnicas aplicadas em superficies.
Criacdo de padrbes por meio da interacdo de formas, cores e
harmonia em materiais diversos.

Bibliografia
Basica:

RUTHSCHILLING, E. A. Design de superficie. Porto Alegre: Editora da UFRGS,
2008.

LUPTON, E.; PHILLIPS, J. C. Novos fundamentos do design. Sdo Paulo: Cosac
Naify, 2008.

WONG, W. Principios de forma e desenho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

Materiais e Processos de Costura ll

Série | Carga | Ementa

32 |72 Execucédo de protétipos infantil e adulto em tecidos planos e malha.
Sequéncias operacionais da industria da confeccao, plano de corte,
preparacdo, montagem e tipos de acabamento.

Bibliografia
Basica:

ARAUJO, M. Tecnologia do vestuario. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian,
1996.

FICHER, A. Fundamentos do design: constru¢cao do vestuario. Traducdo de Camila
B. B. Scherem. Porto Alegre: Bookmann, 2010.

READERS DIGEST. A biblia da costura. O passo a passo de técnicas para fazer
roupas. Lisboa, 2009.

Producédo de Moda

Série | Carga | Ementa

3a |72 Percepcéao visual. Exposicao do produto, formacao de conjunto para
editoriais e desfiles, harmonizacdo de acessorios. Producédo de
desfiles, elaboracdo de vitrines e recursos. Linguagem de
comunicacdo por meio de recursos audiovisuais. Embalagem e
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| | estratégias de lancamento. Styling.

Bibliografia
Basica:

AGUIAR, T.; MAIA, |.; RAGA, R. (llustrador). Personal stylist: guia para consultores
de imagem. 4. ed. Sdo Paulo: Senac; Departamento Nacional, 2008.

CASTILHO, K.; GARCIA, C. Moda Brasil — fragmentos de um vestir tropical. Sao
Paulo: Anhembi Morumbi, 2001.

CONSTANTINE, S.; WOODALL, T. Saiba o que usar para valorizar seu tipo. Porto
Alegre: Globo, 2005.

LIMA, A. L. C. de S. Manual de estilo. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005.

Ementario 4.2 série

Projeto de Moda lll (TCC)

Série | Carga | Ementa

42 144 Realizacdo de TCC apoiado em contetdos béasicos e especificos que
fazem parte da linha de formacao em Projeto de Moda. Abordagem de
temas de TCC direcionados para Projeto de Moda. Fundamentos,
pesquisa, métodos e normatizacdes para elaboracdo de TCC.

Bibliografia
Basica:
PIRES, D. B. (Org.). Design de moda: olhares diversos. S&o Paulo: Estagdo das

Letras, 2008.

SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a construcdo do conhecimento. 4. ed. Rio
de Janeiro: DP&A, 2001.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para elaboracéo
de projetos de pesquisa. Joinville: Editora Univille, 2006. Disponivel
em: <http://univille.edu.br/account/editora/VirtualDisk.html?action=readFile&file=Guia
_Elaboracao Projetos de Pesquisa-2006.pdf&current=/>.

Computacéo Gréafica ll

Série | Carga | Ementa

42 |72 Desenho técnico digital de moda utilizando software vetorial. Desenho
de moda digital utilizando software vetorial. Desenho de estamparia
digital utilizando software vetorial. Ficha técnica informatizada
utilizando software aplicado.

Bibliografia

Basica:
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FOLEY, J. D. Computer graphics: principles and practice. 2. ed. Boston: Addison-
Wesley, 2004.

LEITE, A.; VELLOSO, M. D. Desenho técnico de roupa feminina. Rio de Janeiro:
Senac, 2004.

ROMANATO, D. Desenhando moda com CorelDraw. Prefacio de Nancy Moretti.
Rio de Janeiro: Brasport, 2008.

Disciplinas Especificas da Linha de Formacédo em Projeto de Produto

Ementario 1.2 série

Metodologia de Projeto

Série | Carga | Ementa

12 |144 Fundamentos teoricos para elaboracao de projetos de produto. Etapas
de desenvolvimento de projetos de design. Metodologias, ferramentas
e técnicas de projeto; conhecimento e aplicagdo no processo.

Bibliografia
Basica:

BAXTER, M. Projeto de produto. Guia préatico para o desenvolvimento de novos
produtos. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1998.

BURDEK, B. E. Design — historia, teoria e pratica do design de produtos. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 2006.

KELLEY, T. A arte da inovacdao. 2. ed. Sdo Paulo: Futura, 2001.

Ementario 2.2 série

Projeto de Produto |

Série | Carga | Ementa

22 |72 Desenvolvimento de projetos de produtos de baixa complexidade com
foco em planejamento, pesquisa, andlise, definicdo do problema,
criatividade, desenvolvimento e apresentacao.

Bibliografia
Bésica:

BAXTER, M. Projeto de produto. Guia préatico para o desenvolvimento de novos
produtos. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998.

BONSIEPE, G. Metodologia experimental: desenho industrial. Brasilia:
CNPg/Coordenacéo Editorial, 1984.
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MORRIS, R. Fundamentos de design de produto. Sado Paulo: Bookman,
2011.

Modelos |

Seérie | Carga | Ementa

22 144 Conhecimento e elaboracdo de modelos, prototipos e moldes para
produtos confeccionados com diferentes tipos de materiais, técnicas
de execucdo e acabamentos, seguindo as determinacdes de um
projeto de produto.

Bibliografia
Basica:
BEEBE, R. The Castcraft Moldmaking and Casting Guides. Castcraft, 1997.

MORENA, J. J. Advanced Composite Mold Making. Gebundene Ausgabe: Marz,
1994.

SHIMIZU, Y. et al. Moldels & prototypes. Japao: Graphic Sha, 1991.

Técnicas de llustracao

Série | Carga | Ementa

22 |72 Estudo das técnicas de ilustracdo e apresentacdo para o
desenvolvimento de produtos.

Bibliografia

Basica:

MONGELLI, L. M. M. Estética da llustracdo. Sao Paulo: Atlas, 1992.
RUFINONI, P. R. lluminacao, llustracédo. Sao Paulo: Cosac Naify, 2006.

STRAUB, E. et al. ABC do rendering. Curitiba: Infolio, 2004.

Materiais e Processos de Fabricacao

Série | Carga | Ementa

22 |72 Classificacao, propriedades e caracterizacdo dos materiais industriais.
Processos de fabricacdo, maquinas e equipamentos para a producao
industrial.

Bibliografia

Basica:

LEFTERI, C. Como se faz: 82 técnicas de fabricacdo para design de produtos. S&o
Paulo: Edgard Blucher, 2010.

LESKO, J. Materiais e processos de fabricagdo. 1. ed. Rio de Janeiro: Edgar
Blucher, 2005.

ASHBY, M.; JOHNSON, K. Materiais e design: arte e ciéncia da selecdo de
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| materiais no design do produto. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

Computacao Grafica ll

Série | Carga | Ementa

22 144 Técnicas de rendering digital, editoracdo de ferramentas.
Conhecimento das tecnologias CAD/CAM  aplicadas ao
desenvolvimento de produtos. Identificacdo dos principais tipos de
programas CAD e suas propostas de utilizacdo. Conhecimento e
aplicacao de técnicas de modelagem de superficies e solidos 3D com
programas CAD. Elaboracdo de desenhos técnicos com auxilio do
CAD. Conhecimento e aplicacdo de técnicas de renderizacdo de
modelagens em programas CAD.

Bibliografia
Bésica:

OLIVEIRA, A. de. Modelagem automotiva e de produtos com Rhinoceros 3.0 e
3ds max 8. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2005.

PEDRO, A. H.; KATORI, R. Rhinoceros 3.0: modele suas ideias em 3D — guia
préatico. Sao Paulo: Erica, 2003.

STRAUBHAAR, J.; LAROSE, R. Comunicacdo, midia e tecnologia. Sdo Paulo:
Thompson, 2007.

Desenho Técnico

Série | Carga | Ementa

22 |72 Desenho linear geométrico: retas, divisdo, circunferéncia,
concordancias, aplicacbes geométricas, figuras geomeétricas.
Desenhos de vistas ortogonais. Escalas graficas. Técnicas de
cotagem. Desenho de perspectivas isométricas. Desenho técnico para
projetos de produto.

Bibliografia
Basica:
FRENCH, T. Desenho técnico e tecnologia gréafica. Sdo Paulo: Globo, 1999.

MANFE, G. et al. Desenho técnico mecanico: curso completo. Sdo Paulo: Hemus,
1977.

MICELI, M. T.; FERREIRA, P. Desenho técnico basico. 2. ed. alterada. Rio de
Janeiro: Ao Livro Técnico, 2004.

Ementéario 3.2 série

Projeto de Produto Il

Série | Carga | Ementa

3.2 144 Desenvolvimento de projetos de produtos de média complexidade
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com foco em planejamento, pesquisa, analise, definicdo do problema,
criatividade, desenvolvimento e apresentacdo. Aplicacdo dos
conhecimentos de ergonomia, semiética, materiais e processos de
fabricacdo, desenho e técnicas de ilustracdo, detalhamento técnico e
execucao de modelos.

Bibliografia
Basica:
DE MORAES, D. Metaprojeto: o design do design. Sao Paulo: Blucher, 2010.

LOBACH, B.; VAN CAMP, F. Design industrial: bases para a configuragcdo dos
produtos industriais. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2000.

MANZINI, E.; VEZZOLI, C. O desenvolvimento de produtos sustentaveis.
Sé&o Paulo: Edusp, 2008.

Modelos Il

Série | Carga | Ementa

3.2 144 Conhecimento da gestdo da confec¢do de modelos e protétipos, com
identificacdo das possibilidades de terceirizacdo das diversas etapas
de elaboracdo dos trabalhos. Conhecimento das técnicas de
apresentacao de modelos. Apoio a confeccdo de modelos e prototipos
a serem apresentados no TCC.

Bibliografia

Basica:

BEEBE, R. The Castcraft Moldmaking and Casting Guides. Castcraft, 1997.
PUCCINI, B. Ergodesign: processos e produtos. Rio de Janeiro: 2AB, 2002.

SHIMIZU, Y. et al. Moldels & prototypes. Japao: Graphic Sha, 1991.

Optativa

Série | Carga | Ementa

32 144 O estudante devera cursar 1 disciplina de 144 horas ou 2 disciplinas
de 72 horas nas demais linhas de formacdo em Design (Programacao
Visual, Moda, Animacao Digital e Design de Interiores) ou em outros
cursos de ensino superior da Univille.

Bibliografia

Bésica:
Sera considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante.

Design da Informagéo

Série | Carga | Ementa

3a |72 Design da interagao/usabilidade em projeto de produto. Recursos
visuais e simbodlicos nas interfaces informativas. Tecnologias e
técnicas para o0 design da informacdo. Sistemas de
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\ | sinalizacdo/orientac&o e acessibilidade. Sistemas analogos e digitais.

Bibliografia
Basica:
NORMAN, D. Design do futuro. Sao Paulo: Rocco, 2010.

PREECE, J. et al. Design da interacdo. Traducdo de Viviane Possamai. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

STERNBERG, R. J. Psicologia cognitiva. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

Projeto de Imagem e Fotografia

Série | Carga | Ementa

32 144 Histéria e linguagem fotografica. O projeto fotografico e suas
categorias. Equipamentos e técnicas fotogréficas. lluminacdo. A
fotografia como meio de expressao e representacdo de ideias no
design de produto. Still life de objetos e alimentos. Macrofotografia.

Bibliografia
Basica:
DUBOIS, P. O ato fotografico e outros ensaios. 8. ed. Campinas: Papirus, 2004.

HURTER, B. A luz perfeita: guia de iluminacdo para fotografos. 3. ed. S&o Paulo:
Photo, 2011.

LANGFORD, M.; FOX, A.; SMITH, R. S. Fotografia basica de Langford: guia
completo para fotografos. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Ementario 4.2 série

Projeto de Produto Il (TCC)

Série | Carga | Ementa

42 144 Realizacdo de TCC apoiado em contetdos béasicos e especificos que
fazem parte da linha de formacdo em Projeto de Produto. Abordagem
de temas de TCC direcionados para Projeto de Produto.
Fundamentos, pesquisa, métodos e normatizacdes para elaboracéo
de TCC.

Bibliografia
Bésica:

MORRIS, R. Fundamentos de design de produto. S&o Paulo: Bookman,
2011.

SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento. 4. ed. Rio
de Janeiro: DP&A, 2001.
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UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para elaboragéo
de projetos de pesquisa. Joinville: Editora Univille, 2006. Disponivel em:
<http://univille.edu.br/account/editora/VirtualDisk.html?action=readFile&file=Guia_Ela
boracao Projetos de Pesquisa-2006.pdf&current=/>.

Design de Servicos

Seérie | Carga | Ementa

42 |72 Conceitos e definicbes de design de servicos. Identificacdo e
compreensdo das necessidades dos usuarios e formulacdo de
cenarios. Identificacdo de oportunidades para sistemas produto-
servico (PSS). Estudo e elaboracao de projetos especificos.

Bibliografia
Basica:

ERL, T. SOA: principios de design de servicos. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil,
20009.

LOOKWOOD, T. Design thinking: integrating innovation, customer experience, and
brand value. New York: Allworth Press, 2009.

VEZZOLI, C. Design de sistemas para a sustentabilidade: teoria, métodos e
ferramentas para o design sustentavel de “sistemas de satisfacdo”. Salvador:
EDUFBA, 2010.

Disciplinas Especificas da Linha de Formacado em Programacao Visual

Ementario 1.2 série

Metodologia de Projeto

Série |Carga |Ementa

1.2 144 Fundamentos tedricos para elaboracdo de programacao visual.
Etapas de desenvolvimento de projetos de design. Metodologias,
ferramentas e técnicas de projeto; conhecimento e aplicacdo no
processo.

Bibliografia
Bésica:

BURDEK, B. E. Design — hist0ria, teoria e pratica do design de produtos. S&o Paulo:
Edgard Blucher, 2006.

FUENTES, R. A prética do design grafico: uma metodologia criativa. Sdo Paulo:
Rosari, 2006.

KELLEY, T. A arte da inovacdao. 2. ed. S&o Paulo: Futura, 2001.
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Ementéario 2.2 série

Projeto de Programacao Visual |

Seérie | Carga | Ementa

22 144 Identidade visual. Sistemas de identidade visual/design editorial.

Bibliografia
Basica:

COLLARO, A. C. Projeto grafico — teoria e pratica da diagramacdo. Sdo Paulo:
Summus, 1996.

HASLAM, A. O livro e o designer Il: como criar e produzir livros. S&do Paulo: Rosari,
2007.

WHEELER, A. Design de identidade da marca: um guia completo para a criacao,
construcdo e manutencao de marcas fortes. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

Projeto de Imagem e Fotografia

Série | Carga | Ementa

22 144 Historia e linguagem fotografica. O projeto fotografico e suas
categorias. Equipamentos e técnicas. lluminacdo. A fotografia como
meio de expressdo e representacdo de ideias no design de
programacao visual. Still life. Fotografia de modelos em estudio e
locacdo externa.

Bibliografia
Bésica:

GURAN, M. Linguagem fotografica e informacédo. 3. ed. rev. e ampl. Rio de
Janeiro: Gama Filho, 2002.

LANGFORD, M.; FOX, A.; SMITH, R. S. Fotografia basica de Langford: guia
completo para fotografos. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

PRAKEL, D. lluminac&o. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Técnicas de llustracéo

Série |Carga |Ementa

2.2 144 Estudo e pratica de técnicas de ilustracdo aplicadas ao
desenvolvimento  de  projetos de  programacdo  visual.
Contextualizacdo artistica das diversas técnicas de ilustracao.

Bibliografia
Basica:

MCCLOUD, S. Desenhando quadrinhos: os segredos das narrativas de
guadrinhos, mangas e graphic novels. Sdo Paulo: M. Books, 2008.
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MONGELLI, L. M. M. Estética da ilustracdo. Sao Paulo: Atlas, 1992.

RUFINONI, P. R. lluminacdo, llustracdo. Sao Paulo: Cosac Naify, 2006.

Tipografia
Série | Carga |Ementa
22 |72 Estudos e praticas da tipografia. Historia da escrita e tipografia.

Forma, classificagdo e morfologia. Composicdo tipogréfica:
combinacéo, harmonia, ritmo e propor¢cdo. Aspectos ergonémicos da
tipografia. Tipografia em diferentes midias.

Bibliografia
Basica:

BRINGHURST, R. Elementos do estilo tipografico. 2. ed. Sdo Paulo: Cosac Naify,
2010.

CLAIR, K.; BUSIC-SNYDER, C. Manual de tipografia: a histéria, a técnica e a arte.
2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

LUPTON, E. Pensar com tipos. Sao Paulo: Cosac Naify, 2006.

Computacao Grafica ll

Série | Carga | Ementa

22 |72 Ferramentas de producdo, tratamento e edicdo de imagens digitais e
editoracao eletronica.

Bibliografia

Basica:

ADOBE CREATIVE TEAM. Adobe Illustrator: classroom in a book. Bookman, 2011.
. Adobe Indesign: classroom in a book. Bookman, 2011.

SEDDON, T. Imagens: um fluxo de trabalho digital criativo para designers gréaficos.
Bookman, 2009. 224 p.

Ementario 3.2 série

Projeto de Programacdao Visual Il

Série | Carga | Ementa

32 144 Design promocional/embalagem.

Bibliografia
Basica:

MESTRINER, F. Curso avancado de design de embalagem. S&o Paulo: Makron
Books, 2001.
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. Curso basico de design de embalagem. Sao Paulo: Makron Books, 2001.

LEITE, R. de S.Ver é compreender: design como ferramenta estratégica de
negoécio. Rio de Janeiro: Senac Rio, 2003.

Design da Informacao

Seérie | Carga | Ementa

3a |72 Design da interacdo/usabilidade em comunicacdo visual. Recursos
visuais e simbdlicos nas interfaces informativas. Tecnologias e
técnicas para o0 design da informacdo. Sistemas de
sinalizacao/orientacdo e acessibilidade. Sistemas analogos e digitais.

Bibliografia
Basica:
CHAMMA, N.; PASTORELO, P. Marcas & sinalizagcdo. Sao Paulo: Senac, 2007.

PREECE, J. et al. Design da interacdo. Traducdo de Viviane Possamai. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

STERNBERG, R. J. Psicologia cognitiva. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

Optativa

Série | Carga | Ementa

32 144 O estudante devera cursar 1 disciplina de 144 horas ou 2 disciplinas
de 72 horas nas demais linhas de formacdo em Design (Produto,
Moda, Animacédo Digital e Design de Interiores) ou em outros cursos
de ensino superior da Univille.

Bibliografia

Bésica:
Ser& considerada a bibliografia das disciplinas escolhidas pelo estudante

Desenho Técnico

Série | Carga | Ementa

32 |72 Desenho linear geométrico: retas, divisdo, circunferéncia,
concordancias, aplicacbes geométricas, figuras geomeétricas.
Desenhos de vistas ortogonais. Escala graficas. Técnicas de cotagem.
Desenho de perspectivas isométricas. Desenho técnico no projeto de
design grafico, embalagens, sinaliza¢do e estandes.

Bibliografia
Basica:
FRENCH, T. Desenho técnico e tecnologia gréafica. Sdo Paulo: Globo, 1999.

MANFE, G. et al. Desenho técnico mecanico: curso completo. Sdo Paulo: Hemus,
1977.

MICELI, M. T.; FERREIRA, P. Desenho técnico basico. 2. ed. alterada. Rio de
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| Janeiro: Ao Livro Técnico, 2004.

Video

Série | Carga |Ementa

32 |72 Videografia. Linguagem visual em movimento: videoclipe, vinhetas.
Animacao.

Bibliografia
Basica:

DOMINGUES, D. Criacao e interatividade em ciberarte. Sdo Paulo: Experimento,
2002.

DUBOIS, P. Cinema, video, Godard. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2004.

MACHADO, A. A arte do video. Sao Paulo: Brasiliense, 1990.

Oficina Gréafica

Série | Carga | Ementa

3a |72 Principios de impresséo. Interatividade entre os softwares. Midias e
suportes; modelos e projetos de materiais graficos.

Bibliografia
Basica:
BANN, D. Novo manual de producéao gréafica. Bookman, 2010. 224 p.

JOHANSSON, K.; RYBERG, R.; LUNDBERG, P. Manual de produccion grafica.
Recetas. Barcelona: Gustavo Gili, 2004.

SEDDON, T. Imagens: um fluxo de trabalho digital criativo para designers gréaficos.
Bookman, 2009. 224 p.

Design Digital
Série | Carga | Ementa
3a |72 Design de interagdo. Ferramentas para desenvolvimento web.
Desenvolvimento de projetos digitais.
Bibliografia
Basica:

COOPER, A.; CRONIN, D.; REIMANN, R. About Face 2: The essentials of
interaction design. Indianapolis: Wiley Publishing, 2007.

GARRET, J. J. The elements of the user experience: user-centered design for the
web and beyond. 2. ed. Berkeley: New Riders Publishing, 2011.

KRUG, S. Ndo me faca pensar. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2006.




92

Ementario 4.2 série

Projeto de Programacao Visual Il (TCC)

Série | Carga | Ementa

42 144 Realizacdo de TCC apoiado em contetdos basicos e especificos que
fazem parte da linha de formacdo em Projeto de Programacéao Visual.
Abordagem de temas de TCC direcionados para Projeto de
Programacdo Visual. Fundamentos, pesquisa, métodos e
normatizacoes para elaboracéo de TCC.

Bibliografia
Basica:

FUENTES, Rodolfo. A préatica do design gréfico: uma metodologia criativa. S&o
Paulo: Rosari, 2006.

SANTOS, Antonio Raimundo. Metodologia cientifica: a construgcdo do
conhecimento. 4. ed Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE. Guia para elaborag&o
de projetos de pesquisa. Joinville: Editora Univille, 2006. Disponivel em:
<http://univille.edu.br/account/editora/VirtualDisk.html?action=readFile&file=Guia_Ela
boracao Projetos de Pesquisa-2006.pdf&current=/>.

Pesquisa em Design

Série | Carga | Ementa

42 |72 O design como ciéncia. Linhas tedricas de pesquisa em design.
Producdo de conhecimento em design. Pesquisa basica e pesquisa
aplicada. A construcdo colaborativa/participativa do conhecimento.

Bibliografia
Bésica:

DEMO, P. Pesquisa como principio cientifico e educativo. Sdo Paulo: Cortez,
1994.

DE MORAES, D. Metaprojeto: o design do design. Sao Paulo: Blucher, 2000.

FIELL, P.; FIEL, C. El disefio de siglo XXI. Lisboa: Taschen, 2001.

3.7.3 Integralizagéo do curso

A integralizacao curricular do curso inclui a aprovacao em disciplinas previstas

na matriz curricular e atividades obrigatorias previstas neste PPC.
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a) Trabalho de Concluséo de Curso

O componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é regido
pelas resolucdes vigentes na Univille e por dispositivos legais relativos ao tema, bem
como por meio de um regulamento que integra o PPC. O regulamento elaborado e
aprovado pelo Cepe regulamenta a forma de orientacdo e avaliacdo dos estudantes
por docentes da Univille e a forma de socializacdo dos resultados dos trabalhos.

O TCC de Design é realizado nas disciplinas de Projeto Ill (Projeto de Produto
lll, Projeto de Programacgéo Visual Ill, Projeto de Moda lll, Projeto de Animagé&o
Digital 1l e Projeto de Interiores Ill) com 144 h/a. O componente curricular do TCC é
regido pelas resolucdes vigentes na Univille, pelos dispositivos legais relativos ao

tema e por um regulamento especifico do curso de Design, conforme Anexo |I.

b) Atividades complementares

As atividades complementares integram a parte flexivel do curriculo e devem
estar relacionadas com a area de formacdo. O seu cumprimento é indispenséavel
para a integralizacdo do curso e a obtencéo do titulo.

O carater das atividades complementares € a flexibilizacdo dos curriculos, de
forma a incentivar o discente a expandir sua formacdo e ampliar o nivel do
conhecimento, favorecendo sua integragcdo com o meio social.

A carga horaria das atividades complementares ndo incluiu a carga horéaria
prevista para o Estagio Curricular Supervisionado, bem como a carga horéria
ministrada nas disciplinas previstas na matriz curricular do curso. A carga horaria de
atividades complementares a ser integralizada pelo académico estd determinada
neste PPC e atende as disposicOes legais pertinentes. Todas as atividades
consideradas como complementares devem ser obrigatoriamente comprovadas por
declarac¢bes ou certificacoes.

As atividades complementares sdo regidas por resolucbes vigentes na
Univille, dispositivos legais relativos ao tema e por regulamento que sera aprovado
em CEPE.
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c¢) Estagio Curricular Supervisionado

O Estéagio Curricular Supervisionado (ECS) compreende as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela
participagdo em situacgdes reais de vida e de trabalho em seu meio, sendo realizado
na comunidade em geral ou junto de pessoas juridicas de direito publico ou privado,
sob responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de ensino — Univille.

As atividades a serem desenvolvidas pelo estudante no campo de estagio
deveréo ser pertinentes aos objetivos do curso e ao perfil do egresso.

A carga horaria do ECS determinada neste Projeto Pedagogico € de 200

horas/aula (167 horas) e é regida por regulamentacédo especifica, conforme Anexo Il

d) Optativas

Na matriz ha a previsao de disciplinas optativas. Ao matricular-se na série em
que a disciplina optativa esta alocada, o académico devera requerer matricula em
duas disciplinas de 72h/a ou em uma disciplina de 144h/a.

Como disciplinas optativas podem ser citadas as disciplinas especificas das
demais linhas de formacédo do curso de Design, bem como disciplinas de outros
cursos de bacharelado, CST e/ou licenciaturas oferecidas pela Univille, inclusive a
disciplina de Libras — Cddigos de Comunicagdo, com vistas ao enriguecimento e a
flexibilizac&o curricular do académico.

Sao condicdes para a efetivacao da matricula em disciplina optativa:

e oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico
esta pleiteando a matricula,

e n&o ocorrer sobreposicao de horario entre a disciplina e as demais atividades
didatico-pedagdgicas da série regular do aluno;

e existéncia de vaga na turma/disciplina em que o aluno esta requerendo

matricula.
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e) Atividades préticas

As atividades praticas incluem aulas de campo, atividades em laboratoério e
atividades extraclasse conforme o PPC. Tais atividades sdo previstas no Plano de
Ensino e Aprendizagem (PEA) da disciplina, que é elaborado pelo professor e
aprovado pela coordenacao do curso. Elas oportunizam a articulacdo entre teoria e
pratica, além de constituirem momentos de aproximacdo de estudantes e

professores com a realidade.

3.7.4 Abordagem dos temas transversais: educacdo ambiental, educacdo das

relacdes étnico-raciais e educacdo em direitos humanos

O tratamento da educacdo ambiental, da educacdo das relagcbes étnico-
raciais e direitos humanos, no ambito do curso, vai ocorrer pela oferta de disciplinas
gque abordam especificamente a tematica, de forma transversal, e sob o
entendimento de que séo préaticas sociais que interagem e se situam no campo dos
direitos humanos e da cidadania.

Reforcam esse entendimento no tocante a educacdo ambiental os principios
enunciados no artigo 4.° da Lei n.° 9.795 de 27 de abril de 1999:

I. o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

. a concepgdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o0 meio natural, o sGcio-econémico e o cultural,
sob o enfoque da sustentabilidade;

lll. o pluralismo de idéias e concep¢Bes pedagdgicas, na perspectiva da
inter, multi e transdisciplinaridade;

IV. avinculagdo entre a ética, a educacgdo, o trabalho e as praticas sociais;

V. agarantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

VI. apermanente avaliagdo critica do processo educativo;

VII. a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais,
nacionais e globais;

VIIl. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e
cultural (BRASIL, 1999).

No que diz respeito a educacado para as relacdes étnico-raciais, destaca-se 0
Parecer CNE/CP n.° 003 de 10 marco de 2004 (BRASIL, 2004), com énfase para 0s
principios que indicam:

a) o reconhecimento da igualdade da pessoa humana como sujeito de direitos;
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b) a necessidade de superacédo da indiferenca e da injustica com que 0S negros e 0s
povos indigenas vém sendo tratados historicamente;

c) a importancia do dialogo na dindmica da sociedade brasileira, essencialmente
pluriétnica, e que precisa ser justa e democratica;

d) a necessidade de valorizagdo da histéria e da cultura dos povos africanos e
indigenas na construgéo histérica da sociedade brasileira;

e) a indispensavel implementacdo de atividades que exprimam a conexao dos
objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos alunos
e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as relagfes entre negros,
indigenas e brancos no conjunto da sociedade.

A Educacao em Direitos Humanos, conforme Resolucdo n.° 1 de 30 de maio
de 2012 do CNE, é entendida como um processo sistematico e multidimensional,
orientador da formacédo integral dos sujeitos de direito. Portanto, além de se propor
momentos especificos para o estudo da tematica, o PPC esta fundamentado nos
principios:

I. dignidade humana,;

Il. igualdade de direitos;
Ill. reconhecimento e valorizagédo das diferencas e das diversidades;
IV. laicidade do Estado;

V. democracia na educacao;

VI. transversalidade, vivéncia e globalidade;
VII. sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2012).

As principais estratégias para a insercao das tematicas compreendem a oferta

de disciplinas e atividades transversais. No primeiro caso, estdo inseridas:

a) educacao ambiental

A temética da educacdo ambiental é trabalhada na disciplina de Introdugéo ao
Design (1.2 série) e Design, Etica e Sustentabilidade (4.2 série), as quais S&o
disciplinas de nucleo comum. A tematica também é abordada em disciplinas de

projeto, materiais e processos, modelos, nas diversas linhas de formacao.
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b) educacéo das rela¢des étnico-raciais

A educacdo das relacdes étnico-raciais € contemplada nas disciplinas de
Antropologia (2.2 série), Estética (3.2 série), Design, Etica e Sustentabilidade (4.2

série), as quais sédo disciplinas de nucleo comum.

c) educacéo em direitos humanos

A educacdo em direitos humanos é contemplada nas disciplinas de
Antropologia (2.2 série) e Design, Etica e Sustentabilidade (4.2 série), ambas
disciplinas de nucleo comum.

As temdticas também serdo discutidas de forma transversal, conforme
explicitado nos dispositivos legais e normativos ja citados, em outras disciplinas
como: Metodologia de Projeto, Projetos I, Il e Ill, Pesquisa em Design, Estagio
Curricular Supervisionado, Materiais Expressivos, Marketing, Ergonomia, Gestao de
Design e Empreendedorismo, Maquetes e Modelos, Modelos | e IlI, Design de
Servicos, Sistema de Moda, Materiais e Processos (téxteis, graficos, de fabricacao,
de costura), Design de Superficie.

Os estudantes poderdo participar de palestras, exposicdes e oficinas
ofertadas pelos programas e projetos de extensdo que abordam essas tematicas.
Como exemplo, destacam-se: o programa de extensdo Desenho Animado
Ambiental, que visa conscientizar e sensibilizar o publico infantil sobre a situacéo
ambiental atual por meio de histérias em quadrinhos e animagfes; o programa
Matur(a)idade na Univille, voltado para o publico da terceira idade, com o objetivo de
valorizar os saberes na maturidade e promover a cidadania e o bem-estar por meio
de atividades educativas e de integracdo na comunidade; o Gampi Plural, evento
cientifico que tem como meta socializar com a comunidade os resultados obtidos em
acOes de pesquisa e desenvolvimento, producdo técnico-cientifica e extensdo na
area do design; o Gampi Design, conferéncia que visa fomentar o design por meio
de palestras com profissionais de destaque no mercado. H& ainda varios projetos de
pesquisa vinculados ao departamento e também ao Mestrado em Design.

Dessa forma, os estudantes terdo a oportunidade de vivenciar praticas que os

levem a:
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e estabelecer relagdes entre a educacdo ambiental e a educacdo das relacdes
étnico-raciais;

e compreender a dindmica da sociedade brasileira atual, particularmente no que se
refere aos direitos que conformam uma vida cidadé;

e sistematizar e construir sinteses e formas de intervencdo com base nos assuntos

estudados e experiéncias vividas.

3.7.5 Atividades extracurriculares

Além das atividades obrigatérias, os estudantes podem realizar outras

atividades que propiciem o enriquecimento curricular:

a) Disciplinas extracurriculares

O académico regularmente matriculado podera requerer matricula em
disciplinas ofertadas em outros cursos de graduacdo da Univille na forma de
disciplina optativa, com vistas ao seu enriquecimento curricular.

Sao condi¢des para o deferimento do requerimento:

e Oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico esta
pleiteando a matricula,

e Na&o ocorrer coincidéncia de horarios entre a disciplina e as demais atividades
didatico-pedagdgicas do curso em que o aluno estad matriculado originalmente;

e Ter disponibilidade de vaga na turma/disciplina em que o aluno esta requerendo
matricula,;

¢ O aluno arcar com os custos da disciplina extracurricular.

O aluno podera requerer matricula em disciplina extracurricular de outros
cursos de graduacdo da Univille, incluindo a disciplina de Libras. Para obter
aprovacao, devera cumprir 0s requisitos previstos no regimento da Universidade.
Obtendo aprovacédo, a disciplina sera registrada no seu histérico como disciplina
extracurricular. Em caso de reprovacéo, nao havera registro no historico escolar, e 0

aluno também néo estara obrigado a cursa-la em regime de dependéncia.
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b) Estagio ndo obrigatério

Além do ECS, os estudantes podem realizar estagios ndo obrigatérios. Esses
estagios seguem a legislacdo e as regulamentacdes institucionais e sao
formalizados por meio de convénios estabelecidos entre a Universidade e as
organizagfes e termos de compromisso de estagio entre o estudante, o campo de
estagio e a Universidade. Esta oferece suporte aos estudantes por meio do

Escritorio de Empregabilidade e Estagio (EEE).

3.8 Metodologia de ensino-aprendizagem

A proposta metodolégica para o processo de ensino-aprendizagem na
universidade aponta para um paradigma de educacdo que privilegie o papel e a
importancia do estudante, que devera estar no centro do processo.

Essa proposta visa construir um ensino superior de qualidade tendo como
principios:

e a mobilizacdo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes cientificas e de
autonomia,

e a pesquisa, 0 que pressupde considerar o conhecimento como ferramenta de
intervencao na realidade;

e arelacdo entre teoria e pratica;

¢ a interdisciplinaridade com o intuito de promover o dialogo entre as diferentes
areas do conhecimento na compreensao da realidade;

¢ 0 desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de forma integrada,

e 0 uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo como forma de potencializar
a aprendizagem, contemplar as diferencas individuais e contribuir para a insercao
no mundo digital.

Assim, diferentes estratégias viabilizam o processo de ensino-aprendizagem
como estudo de caso, estudo por problema, ensino por projetos, entre outras.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Design adota os principios da Politica de
Ensino da Univille e a concepc¢éo de inovacdo pedagodgica e curricular que tem sido

debatida na Instituicdo, operacionalizando-as pela adocdo de estratégias ou
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metodologias de ensino e aprendizagem diversificadas, respeitando os objetivos de
aprendizagem de cada disciplina, as peculiaridades dos conteddos a serem
abordados e a autonomia docente. Entre as diferentes estratégias, é possivel

considerar:

Quadro 6 — Estratégias de ensino e aprendizagem no curso de Design

N.°

Denominacao

Descricéo

1

Exposicdo dialogada

Exposicdo do conteddo com participacdo dos
estudantes. A estratégia pode partir de leitura de textos
ou apresentagdo de situagbes problema. Utilizam-se
software de apresentacdo e computador conectado a
projetor multimidia e a internet/web.

Palestra

O professor pode convidar um profissional a proferir
uma palestra sobre tema pertinente ao curso. Os
estudantes podem ser solicitados a elaborar relatério ou
responder questdes sobre a palestra.

Brainstorming

Geragdo de ideias de forma espontadnea com base em
um tema/problema com vistas a levantar conhecimento
prévio e/ou sugestdes dos estudantes.

Estudo de texto

Exploracéo das ideias de um autor com base em leitura
e analise do texto, gerando resumos ou resenhas.

Estudo dirigido

Estudo orientado de um texto com base em um roteiro
ou questdes de estudo propostas pelo professor.

Resolugéo de problemas

Apresentacdo de uma situacdo nova aos estudantes,
gue deverdo proceder a analise do problema e propor
uma solucao.

Seminario

Atividade em grupo em que é apresentado um tema ou
problema pelo professor, e os estudantes devem formar
grupos, levantar informagdes, discutir o tema/problema
e apresentar um relatério com as conclusoes.

Estudo de caso

Atividade em grupo em que o professor apresenta uma
determinada situacdo real ou ficticia, e os estudantes,
individualmente ou em grupos, devem realizar analises
e propor solugdes as questdes lancadas, na forma de
um seminario ou de um relatério.

Aulas de laboratorio

Emprega laboratérios de informética para a realizagéo
de uma série de atividades em diferentes disciplinas.
Tais atividades incluem a solucdo de problemas
empregando ambientes de programacéo, especificacdo
e documentacdo de etapas do processo de
desenvolvimento de sistemas de informacdo, emprego
de ferramentas de analise e projeto de sistemas de
informacdo, pesquisas em bases de dados e na
internet/web, utilizacdo de editores de texto, editores
graficos e planilhas de calculo etc.

10

Pesquisa bibliografica

Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou
em grupos, pesquisa bibliografica e elaboram relatério
de pesquisa bibliografica, que pode ser apresentado na
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forma de simpdsio ou seminério.

11

Pesquisa de campo

Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou
em grupos, pesquisa de campo e elaboram relatério de
pesquisa de campo, que pode ser apresentado na
forma de simp6sio ou seminario.

12

Saidas a campo

Com base nos conteudos trabalhados em sala de aula,
0s estudantes sdo levados a vivenciar a pratica da
aplicacéo deles.

13

Uso de softwares

Atividade individual ou em grupo na qual os estudantes
sdo introduzidos ao uso de softwares de aplicacdo
especifica e, na maioria das vezes, técnica.

14

Forum virtual

Utilizando a ferramenta Forum do Ambiente Virtual de
Aprendizagem da Univille, o professor apresenta um
tema para debate, e os alunos, individualmente ou em
grupo, devem apresentar um comentério sobre o tema
e/ou sobre as contribui¢des dos colegas. No final pode
ser promovida uma sintese grupal das contribuicoes.

15

Enquete virtual

Utilizando a ferramenta Enquete do Ambiente Virtual de
Aprendizagem da Univille, o professor apresenta um
tema e solicita aos estudantes que votem na resposta
gue melhor define seu posicionamento pessoal. Faz-se
o levantamento estatistico das respostas e pode-se
promover uma sintese grupal das contribuicdes.

16

Aulas praticas

Os alunos séo confrontados a realizar na prética o que
foi repassado na teoria. Varias disciplinas possibilitam
aulas préticas.

Fonte: Primaria (2015)

3.9 Inovacao pedagogica e curricular

De acordo com a Resolucdo do Cepe n.° 07/2009, na Univille a inovacgao

pedagdgica e curricular € compreendida como um sistema de mudanca planejado e

passivel de avaliacdo que leve a processos de ensino e aprendizagem centrados no

estudante, mediados pelo professor.

A Univille instituiu o Centro de Inovacdo Pedagdgica (CIP) com a misséo de

promover a inovacao pedagdgica e curricular nos cursos da Univille
por meio de acdes relacionadas a organizacao didatico-pedagodgica
dos projetos pedagogicos dos cursos, a profissionalizacdo docente e
a melhoria continua da infraestrutura empregada no processo de
ensino e aprendizagem (UNIVILLE, 2009).
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O curso de Design adota estratégias e metodologias de ensino e
aprendizagem diversificadas e voltadas a flexibilizacdo do curriculo. Procura-se, por
meio das acdes pedagogicas, instigar o interesse do académico e promover sua
autonomia na busca de conhecimentos teodricos e praticos. Algumas praticas séo

destacadas no quadro a seguir:

Quadro 7 — Préticas adotadas no curso de Design

N.° | Denominagéo Descricéo

1 Interdisciplinaridade Busca-se desenvolver trabalhos interdisciplinares que
possuam o devido acompanhamento, cuja etapa final é
apresentacdo para uma banca de professores.

2 Ensino por projeto Séo desenvolvidos projetos com contetdos curriculares
integrados, proporcionando interdisciplinaridade e uma
visdo de mundo integrada e ndo fragmentada.

3 Ensino com pesquisa S&o propostos projetos e atividades que envolvam uma
ou mais disciplinas do curso, tendo como ponto de
partida algum tema que va além da area do design
(como os temas transversais, por exemplo),
incentivando os académicos a pesquisar e a buscar por
si mesmos o conhecimento.

Fonte: Priméria (2015)

3.10 Tecnologia educacional e materiais didatico-pedagdgicos

A proposta metodoldgica para o ensino e a aprendizagem na Universidade
aponta para um paradigma de educacéo que privilegia o papel central do estudante
e a mediacao e facilitagcdo pelo professor. Essa proposta contempla o emprego de
materiais didatico-pedagdgicos e tecnologia educacional que incluem recursos
oferecidos pela Tecnologia de Informag&o e Comunicacéo (TIC).

A Univille disponibiliza aos estudantes e professores uma infraestrutura de
TIC composta por servidores que hospedam os sistemas de informacdo da
Instituicdo, redes de computadores no ambito da Universidade, laboratorios de
informatica e conexdo a internet/WEB por meio de cabo e Wi-Fi. A Universidade
mantém contratos com empresas terceirizadas que fornecem servigcos de tecnologia
da informacdo para ela. Além disso, convénios propiciam parcerias entre a
Universidade e empresas com vistas a disponibilizar materiais e tecnologias a serem

utilizados por professores e estudantes no desenvolvimento das atividades
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académicas. A Instituicdo oferece suporte aos usuéarios dos sistemas e tecnologias
por e-mail ou presencialmente.

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br). Todos
os estudantes, professores e técnicos administrativos possuem uma conta de e-mail
no dominio univille.net/univille.br, bem como dispem de usuario e senha de acesso
ao portal e as redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal é
customizado de acordo com o perfil do usuario (estudante, professor, técnico
administrativo). O perfil permite acesso a informacfes e rotinas administrativas
relacionadas a vida académica, bem como acesso ao ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) Enturma.

O Enturma € um learning management system (LMS) disponibilizado e
customizado para a Univille por meio de um contrato com a empresa Grupos Internet
S.A. (www.gruposinternet.com.br). O Enturma é um LMS organizado em
comunidades em uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais ampla
denominada Univille até comunidades de turma/disciplina. Cada comunidade de
turma/disciplina é formada pelos estudantes e professores da turma em uma
disciplina, em um periodo letivo especifico. Por meio de ferramentas disponiveis na
comunidade virtual, os seus integrantes podem compartilhar materiais didatico-
pedagdgicos, dados e informacdes; colaborar na producdo de conteldo; interagir e
se comunicar. As ferramentas incluem disco virtual, mural, grupo de discusséao,
férum, repositorio de aulas, cronograma, trabalhos/atividades, questionarios, entre
outras. Por meio de sistemas especificos integrados ao Enturma, ha também
recursos relacionados a gestao académica, tais como diario de classe, calendario de
provas, boletim de notas. Por intermédio do acesso ao portal e ao Enturma, os
usuarios podem interagir virtualmente com os integrantes das comunidades a que
pertencem e com as diversas areas institucionais.

Os materiais didatico-pedagdégicos favorecem o “dialogo didatico”, servindo
para orientar o aprendizado e proporcionando suporte para a compreensdo e a
apreensdo eficaz dos conteudos, além de propor espacos para a participagédo e a
contextualizagdo para a construcdo do conhecimento. Os materiais bibliograficos
constituem o principal referencial a ser empregado no processo de ensino e
aprendizagem. Nesse sentido, os projetos pedagodgicos dos cursos da Univille
apresentam um referencial bibliografico basico e complementar de cada disciplina.

Esse referencial integra o acervo da Biblioteca Universitaria (BU) e esta disponivel


http://www.univille.br/
http://www.gruposinternet.com.br/
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para consulta e empréstimo pelos estudantes, professores e técnicos
administrativos, de acordo com regulamentacdes internas.

Além de referencial bibliografico disponivel na BU, professores e estudantes
contam com recursos de TIC para produzir materiais como textos e apresentacoes,
0s quais podem ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por meio dos servigos
terceirizados de reprografia existentes na Instituicéo.

A Univille também dispde de laboratorios nas diferentes éareas do
conhecimento, conforme previsto nos PPCs. Nesses laboratérios sé&o
disponibilizados recursos tecnoldgicos e materiais didatico-pedagogicos a serem
empregados nas atividades de ensino, de acordo com o Plano de Ensino e
Aprendizagem elaborado pelo professor para cada disciplina que leciona.

A Univille possui ainda uma editora, a Editora Univille, que tem como misséo
disseminar o conhecimento produzido na instituicéo e fora dela, a fim de favorecer a
melhoria da qualidade de ensino e o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
cultural de sua regido de atuacéao.

Em 2014 foi inserida no contexto dos livros digitais, com a publicacdo da 4.2
edicdo do livro Fazendo pesquisa — do projeto a comunicacdo cientifica,
disponibilizado com acesso livre e irrestrito na pagina da Editora.

Os conteldos trabalhados em sala de aula pelos docentes de Design séo
disponibilizados em materiais didatico-pedagdgicos aos académicos do curso, seja
por meio fisico (textos impressos para fazer fotocopia) ou virtual (arquivo disponivel
para download pelo Disco Virtual, no site da Instituicdo). Esse sistema é utilizado
com outras ferramentas como: (a) Férum Virtual e Enquete Virtual, cujas funcdes ja
foram destacadas no quadro 6; (b) Trabalhos/atividades, ferramenta para entrega
virtual de trabalhos que permite ao professor fazer a correcdo, tecer seus
comentarios e registrar a nota; (c) Cronograma de aulas e Plano de ensino, que
permitem ao professor disponibilizar aos alunos o planejamento de sua disciplina; (d)
Avaliacdes, ferramenta online que informa com antecedéncia ao aluno as datas e
horarios das avalia¢des e os contetudos que serdo abordados.

Além do sistema Enturma, séo utilizadas redes sociais, como Flickr, Facebook
e Instagram, para publicacdo de conteudo textual e imagético em atividades
orientadas pelos professores.

Alunos e professores também tém acesso virtual a base de dados de
pesquisa (EBSCO).
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3.11 Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem € um ato necessario, que abriga em seu
movimento uma critica pedagogica, a qual inclui desempenho e posturas docentes e
discentes, expressando abertura para redimensionar as suas acdes em face do
desempenho dos académicos no decorrer do processo.

Essa concepcao implica um processo continuo, sistematico e transparente
fundamentado nos principios institucionais e no projeto pedagdgico do curso, que
delineia o perfil do egresso e solicita a avaliagdo de habilidades, conhecimentos e
atitudes. Deve equilibrar aspectos quantitativos e qualitativos, favorecer a formacéo
cientifica, profissional e cidadd do académico, tanto no seu percurso individual
guanto no coletivo.

Na Univille ha diferentes ambitos de avaliacdo: a) avaliacdo institucional —
oportuniza a alunos e professores que expressem suas opinidées sobre 0s servicos e
a infraestrutura oferecida pela instituicdo; b) autoavaliacdo — constitui uma reflexédo
pessoal sobre a pratica pedagdgica em sala de aula; c) avaliacdo do curso — visa
avaliar as dificuldades em relacédo as disciplinas e possibilita o replanejamento dos
planos de ensino; d) avaliagdo do estudante — inclui a avaliagdo de atividades
desenvolvidas em sala de aula, provas, trabalhos individuais ou em equipes,
seminarios, participacdo e outras modalidades contempladas no Plano de Ensino-
Aprendizagem proposto pelo docente.

Assim, o bacharel em Design realiza o acompanhamento e a avaliacdo do
processo de ensino e aprendizagem, tanto do ponto de vista somativo quanto
formativo, e de acordo com o que estabelece o regimento da Univille.

O processo avaliativo deve estar vinculado a construcdo do conhecimento,
seja para indicar falhas e/ou fragilidades, seja para salientar pontos fortes no

processo. De certa forma, caracteriza-se como um indicador de qualidade.

3.12 Modalidade semipresencial

A modalidade semipresencial caracteriza-se por atividades pedagogicas

desenvolvidas em modulos ou unidades de ensino-aprendizagem, centrados na
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autoaprendizagem e com a mediacao de recursos didaticos que utilizem tecnologias
de informagao e comunicagao.

Poderdo ser ofertadas disciplinas, integral ou parcialmente, desde que esta
oferta ndo ultrapasse 20 % (vinte por cento) da carga horéaria total do curso,
prevendo encontros presenciais e atividades de tutoria.

A possibilidade de oferta de disciplinas na modalidade semipresencial devera
estar de acordo com a legislacéo vigente, sendo necessaria sua previsdo no periodo
anterior a sua oferta, de acordo com um projeto de implantacdo da modalidade a ser
aprovado no colegiado do curso e em consonancia com as politicas, diretrizes e
regulamentagodes institucionais, estaduais e federais referentes ao tema.

A possibilidade de oferecer o curso em regime semipresencial estd sendo
analisada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso, uma vez que este
possui toda a infraestrutura necesséaria para isso. Ha, portanto, necessidade de
estudar a viabilidade pedagdgica para ofertd-lo na modalidade citada.

3.13 Apoio ao discente

As condi¢des de atendimento ao discente decorrem principalmente de um dos
objetivos do Planejamento Estratégico da Univille: expandir o acesso e favorecer a
permanéncia do estudante na InstituicAo de modo sustentavel. Esse objetivo é
desdobrado na estratégia relativa a dimensdo Sustentabilidade, que diz respeito a
facilitar o acesso e a permanéncia do estudante. E com tal finalidade estratégica que
a Univille desenvolve acdes, projetos e programas para o atendimento aos

discentes, conforme descrito no PDI.

3.13.1 Acolhimento e integracéo do ingressante

Anualmente a Reitoria promove um evento de recepcao em que reitor, vice-
reitor, pro-reitores e chefes de departamento apresentam a Univille para os
estudantes ingressantes. Além disso, a Divisdo de Comunicacdo e Marketing realiza
a Gincana do Calouro, com o objetivo de propiciar o inicio da integragdo dos novos

estudantes ao contexto universitario.



107

Na programacdo de recepcao dos ingressantes ha a apresentacdo do curso
aos estudantes da 1.2 série, momento em que o chefe do departamento apresenta o
PPC, caracterizando a organizacdo didatico-pedagodgica, o corpo social e a
infraestrutura do curso. Além disso, € desenvolvida uma ag¢do em que familiares dos
estudantes sdo convidados a conhecer a Instituicdo por meio de um encontro
promovido pelo departamento e o Programa Visite.

O Programa Institucional Visite tem como objetivo receber e acompanhar
visitantes da comunidade académica e da comunidade externa, apresentando as
instalacdes fisicas e as multiplas possibilidades de educagdo permanente e
continuada oferecidas na Universidade.

3.13.2 Central de Atendimento Académico (CAA)

A CAA esta subordinada a Pro-Reitoria de Administracdo e tem como missao
facilitar o atendimento aos discentes englobando as informacdes relevantes para a
vivéncia académica.

A CAA responde pelo servico de expediente, registro e controle académico
dos cursos de graduacédo da Univille. Nesse sentido, a CAA gerencia e executa 0s
processos de matricula e rematricula, mantém dados e documentos relativos ao
desenvolvimento das atividades dos cursos e emite documentos referentes a vida
académica dos estudantes.

A CAA também responde pelo planejamento, organizacdo, coordenacdao,
execucdo e controle das atividades financeiras, administracdo do fluxo de caixa,
contas a pagar, contas a receber, cobranca, cadastro, contratos de prestacdo de
servicos educacionais e administracdo dos recursos financeiros e patrimoniais da

Univille, prestando contas anualmente dos resultados de todas essas operacoes.

3.13.3 Central de Relacionamento com o Estudante

A Univille organizou a Central de Relacionamento com o Estudante (CRE)

com o0 objetivo de oferecer aos estudantes, de forma integrada, os servigos e

programas de atendimento psicopedagodgico e psicossocial e, com isso, contribuir
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para 0 seu sucesso académico. Estdo nesse setor 0s seguintes projetos/programas
e servicos: o Programa de Acompanhamento Psicopedagdgico, que contempla o
programa de nivelamento, o atendimento psicolégico e pedagodgico e o projeto
Conviva; o Projeto de Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais; o

Laboratorio de Acessibilidade; o Escritério de Empregabilidade e Estagio.

3.13.3.1 Programa de Acompanhamento Psicopedagdgico

A Univille instituiu o Programa de Acompanhamento Psicopedagdgico (PAP)
com a missao de “promover o acompanhamento psicopedagdgico de académicos a
fim de contribuir no processo ensino-aprendizagem, combatendo a evaséo escolar e
cooperando para o sucesso nha vida académica” (UNIVILLE, 2011). Por
acompanhamento psicopedagdgico se compreende o processo de orientacdo aos
académicos durante sua permanéncia na Universidade, por meio dos conhecimentos
da psicologia educacional e da orientacdo educacional, a fim de realizar diagndsticos
das dificuldades relacionais e de aprendizagem e propor encaminhamentos.

O publico-alvo do PAP sédo os estudantes, compreendendo, a partir deles,
professores, coordenadores de curso e chefes de departamento. O PAP esta
subordinado a Pré-Reitoria de Ensino e é composto por profissionais com
especialidades, especificidades, experiéncia e perfil profissional necesséarios ao
desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Programas de nivelamento

O PAP oferece aos estudantes da Instituicdo programa de nivelamento de
lingua portuguesa e de matemética. O objetivo de tal nivelamento € oportunizar aos
estudantes a revisdo e o aprimoramento de contetudos da lingua portuguesa e da

matematica, com vistas a melhorar seu desempenho académico na Universidade.

b) Atendimento psicolégico
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A Univille conta com o servico de atendimento psicolégico desde maio de
2002. O objetivo principal é oferecer atendimento psicologico individual para
orientacdo e encaminhamento nas situacdes de crise ou conflito que necessitem de
intervencdo profissional. O servico é oferecido a estudantes, funcionarios e
professores da Instituicdo, visando ao bem-estar e contribuindo para a qualidade de
vida da comunidade académica. Os usuarios do servico tém direito a 3 sessodes
iniciais, podendo se estender a 5 sessfes. O atendimento é gratuito e realizado por
psicologo credenciado no Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina
(CRP/SC). Todos séo acolhidos e atendidos em qualquer situagdo de emergéncia
emocional e posteriormente sdo orientados a buscar continuidade de tratamento na

rede de saude publica, no Servico de Psicologia da Univille ou na rede particular.

c) Atendimento pedagdgico

A orientacdo pedagdgica tem como principal objetivo atender o discente em
carater preventivo, informativo e de orientacdo. O servi¢co esta pautado em como o
estudante se apropria do conhecimento e em sua adaptacdo e integracdo no
contexto universitario. Além disso, desenvolve sua acdo mediando processos de
orientacdo e acompanhamento a discente e docente. O atendimento é
individualizado, feito por profissional habilitado e de forma gratuita. Em alguns casos,
dependendo da avaliacdo da pedagoga e do aceite dos estudantes atendidos, ha

atendimento em grupo.

d) Projeto Conviva

O PAP também conta com as atividades do Projeto Conviva, que consiste no
planejamento e aplicagdo de dindmicas de grupo, debates e exposi¢cbes, com
avaliacéo inicial e final, a fim de oportunizar a melhoria das relages interpessoais no
ambiente académico. As acbes do projeto sdo oferecidas aos departamentos com
vistas a desenvolver acbes preventivas que visam sensibilizar a comunidade
académica para a qualidade nas relacdes humanas, focalizando as que se

estabelecem dentro das turmas. Essas acbes vém apresentando bons resultados,
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pois atingem um maior contingente humano, prevenindo possiveis conflitos

emocionais que possam surgir durante a vida académica.

3.13.3.2 Projeto de Inclusé&o de Pessoas com Necessidades Especiais

A Univille tem o compromisso com o movimento da “educagao para todos”,
por meio de acdes compartilhadas entre académicos, professores e demais setores
da Instituigéo, visando fortalecer uma educacgéo cada vez mais inclusiva, de modo a
assegurar 0 acesso e a permanéncia de estudantes que compdem 0 movimento da
incluséo.

Nesse contexto, a inclusdo na Instituicdo inicia-se desde o processo de
ingresso do estudante, por meio do suporte oferecido pelo PAP e pelas acobes
especificas do Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais
(Proines). No momento do ingresso na Universidade, os estudantes sédo orientados a
apresentar um laudo médico que ateste a sua situacdo em termos de necessidades
especiais. A entrega do laudo legitima o estudante a receber os atendimentos
necessarios a sua permanéncia.

Visando auxiliar o estudante com necessidades educacionais especiais, 0
Proines realiza o mapeamento dos estudantes matriculados, tanto nos cursos de
graduacdo como nos de poés-graduacdo, identifica as necessidades que eles
apresentam, estejam elas voltadas a acessibilidade arquitetbnica e/ou pedagogica,
entra em contato com os departamentos, realiza reunides com o colegiado visando
apresentar informacdes sobre a presenca e necessidades do estudante.

O Proines também viabiliza a contratacéo de intérprete de Libras e monitores
para acompanhar os estudantes em suas atividades, bem como realiza a¢des de
sensibilizagdo da comunidade académica. Entre suas atribuicdes o Proines realiza
assessoria aos professores e ao pessoal administrativo no que diz respeito a
relacionamento e abordagens adequadas no cotidiano com os estudantes com
necessidades especiais.

No processo de acompanhamento do estudante, as intervencdes realizadas
pelo PAP e pelo Proines sdo fundamentais no que se refere ao acompanhamento
psicolégico e pedagdgico, e muitas vezes se busca na familia a parceria e 0 suporte

necessarios para que o académico supere suas limitacdes. O acompanhamento dos
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estudantes pelo PAP e pelo Proines é continuo, durante o periodo em que estiverem

na Instituicao.

3.13.3.3 Laboratério de Acessibilidade

Com o intuito de avancar em suas ac¢Oes afirmativas, a Univille criou o
Laboratério de Acessibilidade (Labas). O Labas esta localizado em sala prépria na
Biblioteca do Campus Joinville. Esta equipado com tecnologias assistivas como
impressora a braile e computadores com sintetizador de voz para auxiliar
académicos com deficiéncia visual. Além disso, ha um escaner que transforma

imagem em texto.

3.13.3.4 Escritorio de Empregabilidade e Estagio (EEE)

A fim de assegurar atendimento, aprendizagem e orientagdo aos discentes
para além dos bancos da formacdo académica, a Univille constituiu o EEE, com
premissas sustentadas em: promover maior aproximacdo da InstituicAo e dos
académicos ao mercado de trabalho; capacitar os estudantes em competéncias
comportamentais necessarias; gerar diferenciais a empregabilidade de estudantes e
egressos da Instituigao.

Essas acdes, conduzidas por professores com participacao direta da equipe
técnico-administrativa, ocorrem sem fins lucrativos, isentando empresas, estudantes
e egressos de qualquer contribuicdo, mesmo que espontédnea ou sob a forma de
taxa.

O EEE mantém um sistema interativo de oportunidades de estagio e
emprego: o Banco de Oportunidades Univille (BOU), que disponibiliza oportunidades
de estagio e emprego, envolvendo as empresas parceiras e 0s departamentos da

Univille.

3.13.3.5 Acesso e permanéncia dos estudantes
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Anualmente a Univille oferece bolsas e financiamentos de diversas fontes de
recurso para incentivar os estudantes a permanecer frequentando os cursos de
graduacéo escolhidos por eles para formacao profissional. Os critérios para cada
beneficio sdo diferentes, mas todos consideram a analise da situacao
socioecon6mica do grupo familiar apresentada e comprovada pelo estudante. No
caso de algumas formas de bolsa, o percentual pode ser escolhido pelo estudante;
outras sao definidas pelo indice de classificacdo adquirido pelo preenchimento de
Cadastro Socioecondémico.

O Programa Universidade para Todos (Prouni), mantido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), do governo federal, e o Programa de Bolsas Universitarias
(Uniedu), disponibilizado pelo governo do estado de Santa Catarina, por meio dos
recursos previstos no Artigo 170 da Constituicdo Estadual, representam a maior
guantidade de estudantes beneficiados.

Os programas de bolsas sao regidos por legislacdo prépria e pelas
regulamentacdes institucionais. Além disso, a Instituicdo mantém a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo e a Comissdo de Acompanhamento Local,
previstas em legislacdo e responsaveis pelo acompanhamento de todos os
processos de selecdo de bolsistas.

As informacgbes e orientacbes sobre os programas de bolsas de estudo sao
divulgadas na comunidade académica por meio de fblderes e cartazes, bem como
por e-mail, no Portal da Univille e na Central de Relacionamento com o Estudante
(CRE).

Outras formas de desconto nas mensalidades podem ser adquiridas pelos
estudantes durante a graduacdo. Trata-se de bolsas por mérito, oriundas dos
programas e projetos de extensao, por meio do Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo (Pibex), e dos projetos de pesquisa, por intermédio do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (Pibic). Ambos os programas
concedem bolsas para estudantes que participarem dos editais especificos
divulgados pela Area de Projetos e se enquadrarem nos critérios estabelecidos.

Além disso, os estudantes tém a opcao de financiar as suas mensalidades por
meio do financiamento estudantil Fies, mantido pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgéo (FNDE), do MEC. O Fies permite o financiamento de
50% a 100% da mensalidade e pode ser solicitado a qualquer tempo. A inscrigdo €

feita pelo portal do programa e a contratacéo pode ser efetivada em até 20 dias apos
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a conclusao da inscricdo, o que facilita o cadastro dos descontos desde o inicio do
semestre. Outro financiamento estudantil que é alternativa para ter desconto de 50%
no valor da mensalidade € o Crédito Pravaler. Com ele o estudante parcela o valor

das mensalidades e tem pelo menos o dobro do tempo para paga-las.

3.13.3.6 Assessoria Internacional

A Univille criou a Assessoria Internacional com a missao de promover para
estudantes e professores da Univille programas e projetos de internacionalizacao
curricular (UNIVILLE, 2010).

O publico-alvo da Assessoria Internacional sdo os estudantes e professores,
compreendendo, consequentemente, coordenadores de curso e chefes de
departamento nos processos. Esta assessoria estd subordinada a Reitoria e €
composta por um assessor com conhecimentos e vivéncia nas areas da
internacionalizacdo e mobilidade e por técnicos administrativos responsaveis pela
operacionalizacao das acdes de mobilidade académica.

Para viabilizar seu intercambio, o aluno devera:

estar regularmente matriculado no minimo ha um ano ou dois semestres;

e obter a aprovacao do chefe de departamento para realizar a inscricdo, caso
esteja cursando o ultimo ano da graduacao;

e apresentar média do historico escolar igual ou superior a 7,5 (sete virgula

cinco);

e possuir proficiéncia linguistica no idioma do pais ao qual se candidatara.

Serao inelegiveis os candidatos:
e ue estejam com a matricula trancada;
e com mais de duas dependéncias em disciplinas;
e com pendéncias financeiras com a Univille.
No curso de Design ha a possibilidade de o aluno fazer seu intercambio nas
seguintes universidades:
¢ Universidade do Minho;

e Universidade do Porto;
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e Universidade do Algarve;
e HAW — Hamburg.
Outra oportunidade para o aluno internacionalizar o seu curriculo é ingressar

no programa Ciéncias Sem Fronteiras, do governo federal.

3.13.3.7 Diretério Central dos Estudantes e representacao estudantil

O Diretorio Central dos Estudantes (DCE) é a entidade representativa dos
académicos da Univille, cuja eleicdo se da pelo voto direto dos alunos. O DCE é
entidade autbnoma, possui estatuto proprio e organiza atividades sociais, culturais,
politicas e esportivas voltadas a comunidade estudantil. O DCE tem direito a voz e
voto nos conselhos superiores da Furj/Univille, conforme o disposto nas
regulamentacdes institucionais.

De acordo com os estatutos e regimentos da Furj/Univille, a representacao
estudantil compde 30% do colegiado dos cursos. Anualmente as turmas indicam um
representante de classe e um vice-representante de classe dentre os estudantes
regularmente matriculados na turma. Esses estudantes participam das reunides do
colegiado do curso com direito a voto. Além disso, a chefia/coordenacéo realiza
entrevistas e reunides com 0s representantes e vice-representantes com vistas a
obter informacgbes sobre o andamento das atividades curriculares e informar as

turmas sobre assuntos pertinentes a vida académica.

3.13.3.8 Departamento ou area

O departamento é a unidade académica responsavel pela gestdo
administrativa, académica e didatico-pedagodgica dos cursos. A Instituicdo esta
promovendo a integracdo dos cursos por areas, com vistas a propiciar acdes de
melhoria continua da qualidade. Cada area disp8e de atendimento aos estudantes
por meio de uma equipe de auxiliares de ensino.

As chefias de departamento/coordenacdes de curso realizam o atendimento a
estudantes e grupos de estudantes. As demandas individuais e de grupo sao

analisadas e encaminhadas aos setores competentes. As situacdes relativas a
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gestdo didatico-pedagdgica sédo discutidas e os encaminhamentos sao realizados
por meio de reunides administrativas e pedagdgicas com o colegiado, o Nucleo
Docente Estruturante, os professores de determinada turma ou ainda com o0s
professores de forma individual. As decisbes e as acbOes sdo balizadas pela
legislacdo interna e externa, pelo Projeto Pedagogico do Curso e pela busca da
melhoria continua da qualidade e da sustentabilidade do curso.

Os professores do departamento anualmente podem submeter a aprovacao
projetos de ensino vinculados ao Fundo de Apoio ao Ensino de Graduacéo (Faeg).
Os projetos devem ter como objetivos preparar o académico para o mercado de
trabalho, propiciar aprendizagens especificas a préatica profissional e fornecer
conteudos que visem a flexibilizacao curricular.

Os alunos do curso de Design estéo representados pelo Centro Académico, o
qual busca no departamento solucdes para os problemas académicos, promove
acOes como palestras e socializagdo entre as turmas e organiza excursdes para

eventos de design.

3.13.3.9 Outros servicos oferecidos

Os estudantes dos cursos de graduacdo da Univille também tém acesso a

outros servigos, conforme discriminado no quadro a seguir:

Quadro 8 — Servigos disponibilizados aos estudantes

Outros servigos

disponibilizados Descricao
aos estudantes
Servico de Os servicos oferecidos pelo Servigo de Psicologia (SPsi) da Univille
Psicologia compreendem:
e servico de atendimento clinico psicolégico;
e servico de psicologia educacional;
e servico de psicologia organizacional e do trabalho;
e programas e projetos nas diversas areas de aplicagdo da

Psicologia.

O SPsi tem como publico-alvo as comunidades interna e externa da
Univille. Dispbe de um psicologo responsavel e conta com uma
equipe formada pelos professores e estudantes da 5.2 série do curso
de Psicologia da Univille.

Ouvidoria E um servico de atendimento & comunidade interna e externa com
atribuicbes de ouvir, registrar, acompanhar e encaminhar criticas e
sugestdes, em busca de uma solucdo. E uma forma acessivel e
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direta, sem burocracia, a disposicdo da comunidade geral e
universitaria.

Centro de
Atividades Fisicas

E um programa de extensdo institucional que tem por objetivo
propiciar aos estudantes da Univile e a comunidade em geral a
oportunidade de participar de atividades fisicas e recreativas que
contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional,
valorizando o bem-estar fisico e mental e a promocéo da salde e da
qualidade de vida. Conta com uma infraestrutura que inclui piscina,
academia de musculacdo, tatame, sala de ginastica, pista de
atletismo. O CAF oferece turmas regulares em diversas
modalidades esportivas e de saude, incluindo musculagéo, ginastica
e natacao.

Servicos de
reprografia

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de
servicos de reprografia por meio de empresa terceirizada. Essa
estrutura € composta por: 1) centro de reprografia: localizado no
Bloco B, que oferece servicos de fotocopia e encadernacdo nos
turnos matutino, vespertino e noturno; 2) areas de fotocépias: uma
localizada no Bloco E, proximo do CAF, e outra no prédio da
Biblioteca Central, as quais fornecem servico de fotocopia nos trés
turnos. O Campus Sdo Bento do Sul e as demais unidades da
Univille também contam com o fornecimento de servicos de
reprografia por meio de empresa terceirizada.

Servigos de
alimentacéo

O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de
servigos de alimentacdo por meio de empresas terceirizadas. Essa
estrutura é composta por: 1 restaurante, localizado ao lado da pista
de atletismo, que oferece refeicbes no almogco e no jantar, bem
como servico de cafeteria nos turnos matutino, vespertino (a partir
das 16h) e noturno; 3 lanchonetes, uma localizada no Bloco C, outra
no Bloco E e uma no Bloco D. Os estabelecimentos fornecem
servico de lanchonete e cafeteria e funcionam nos trés turnos. O
Campus Sdo Bento do Sul também conta com o fornecimento de
servicos de alimentacdo por meio de uma lanchonete localizada no
prédio principal do campus.

Servigos médicos e
odontolégicos

A instituicdo mantém convénio com empresa de atendimento de
emergéncia que disponibiliza ambulancia e atendimento de
paramédicos quando da ocorréncia de situacbes graves e de
encaminhamento a hospitais. O servico de emergéncia prevé o
atendimento em todos os campi e unidades da Univille. As clinicas
odontoldgicas do curso de Odontologia funcionam no Bloco C do
Campus Joinville e atendem a comunidade em sistema de
agendamento de consultas. Os estudantes da Univille podem utilizar
0s servicos mediante triagem realizada pela coordenagcdo das
clinicas odontoldgicas.

Servicos
assessoramento
juridico

Os cursos de Ciéncias Juridicas da Univille, em Joinville e Sao
Bento do Sul, mantém escritérios de préaticas juridicas nos
respectivos campi. Os escritérios atendem a comunidade em
sistema de agendamento, e os estudantes da Univille utilizam os
servicos mediante triagem realizada pelas coordenacdes dos
escritorios.

Fonte: Priméria (2014)

3.14 Acdes decorrentes dos processos de avaliagédo do curso
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A Avaliagéo Institucional (Al) € um dos componentes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (Sinaes) e esta relacionada a:

e melhoria da qualidade da educagé&o superior;

e orientacdo da expansao de sua oferta;

e aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e
social;

e aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes
de educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da
promocado dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da
afirmacéo da autonomia e da identidade institucional.

Na Univille, a Al € um processo que monitora os resultados da Universidade e
gerencia as acOes de avaliagao, retroalimentando os processos de planejamento
estratégico e gestdo institucionais e propiciando subsidios para a atualizacdo do
PDI. A Al da Univille esta organizada em diferentes subprocessos. Levando em
conta o historico do processo de avaliacdo institucional na Univille e as acodes
realizadas, pode-se considerar que os subprocessos da Al sao os apresentados na

figura a sequir.

Figura 3 — Subprocessos de avaliagdo institucional

1.1 Subprocesso de Monitoramento do Indice Geral
de Cursos (IGC)

—1. Categoria desempenho institucional 1.2 Subprocesso de Autoavaliagao Institucional
L

1.3 Subprocesso de Gestéo da Avaliacéo Externa
Institucional

——2.1 Subprocesso de Gest&do da Autoavaliacdo de
Curso de Graduacédo

—2.2 Subprocesso de Gestéo da Avaliacdo Externa de
Curso de Graduacéo

2.3 Subprocesso de Gestédo da Autoavaliacéo de
Programa de Pés-graduacéo Stricto Sensu

|___2. Categoria desempenho de cursos

Subprocessos da avaliagéo institucional

2.4 Subprocesso de Gestéo da Avaliacdo Externa de
Curso Pés-graduacéo Stricto Sensu

2.5 Subprocesso de Avaliacdo Continua do
Desempenho Docente

- - 3.1 Subprocesso de Gestéo da participacéo e dos
3. Categoria desempenho dos estudantes resultados ENADE

Fonte: Assessoria de Avaliagdo Institucional (2014)

Os subprocessos estao agrupados em trés categorias:
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e desempenho institucional: esses subprocessos tém abrangéncia institucional,
estdo sob a responsabilidade da Reitoria e sdo operacionalizados pela Assessoria
de Avaliacéo Institucional e pela Comisséo Propria de Avaliacao;

e desempenho dos cursos: tais subprocessos abrangem os cursos de graduacao e
os programas de pés-graduacédo stricto sensu, que estdo sob a responsabilidade
da Pro-Reitoria de Ensino e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao e sdo
operacionalizados pela Assessoria de Avaliacdo Institucional, é&reas das
respectivas pro-reitorias e departamentos/coordenacdes de curso;

e desempenho dos estudantes: sdo os subprocessos de gestao da participacdo dos
estudantes de graduacao no Enade. Estdo sob a responsabilidade da Pro-Reitoria
de Ensino e sdo operacionalizados pela Assessoria de Avaliacdo Institucional,
areas da pro-reitoria e departamentos/coordenacdes de curso.

No ambito institucional, a Al, o monitoramento do indice Geral de Cursos
(IGC) e a avaliagao institucional externa resultam em dados referentes a dimensoes
e indicadores institucionais previstos pelo Sinaes e outros indicadores de acordo
com as necessidades institucionais.

Os resultados dos diferentes subprocessos da Al subsidiam a gestdo nos
diferentes niveis decisoérios. No ambito dos cursos, a autoavaliacdo e a avaliacdo
externa dos cursos, o Enade e a avaliacdo continua do desempenho docente
propiciam dados sobre a organizacdo didatico-pedagdgica, o corpo docente e
técnico-administrativo, a infraestrutura e o desempenho dos estudantes.

Visando a melhoria continua do ensino e das relacBes entre docentes e
discentes, o departamento de Design realiza aces de acompanhamento e participa
de avaliacdes institucionais e externas.

Com relacdo a avaliagdo do quadro docente, anualmente a coordenacao do
curso recebe os resultados das avaliagOes institucionais dos professores. Com base
nisso séo feitas devolutivas com cada docente, destacando os pontos positivos e
negativos identificados com a pesquisa, de modo a auxilia-los a buscar o
aprimoramento do exercicio da docéncia. Essa busca pelo aperfeicoamento
acontece por meio de capacitagdes, acompanhamento de suas estratégias
pedagodgicas pelo Centro de Inovacdo Pedagodgica (CIP) e elaboracdo de um plano
de qualificagcdo docente para que busquem solucdes para as suas fragilidades,
sejam elas de curto, médio ou longo prazo.

Todo bimestre os representantes de cada turma, individualmente, sdo
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convidados e conversar com a chefia de departamento para expor suas
insatisfacbes e contentamentos em relagdo a diversos aspectos do curso, como
didatica dos professores, relacdo aluno-aluno, aluno-professor, infraestrutura etc.

Os componentes curriculares da matriz vigente (desde 2012) possuem
coeréncia com os conteudos de formacédo geral e formacao especifica em relagédo as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), as diretrizes do Enade e aos referenciais
do MEC.

3.15 Tecnologia de informacdo e comunicacdo no processo de ensino e
aprendizagem

A Univille mantém recursos de tecnologia da informacdo e comunicacéo e
audiovisuais com vistas a atender as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Além dos laboratorios de informética anteriormente citados, ha outros recursos

disponibilizados para a comunidade académica e que estao descritos a seguir.

3.15.1 Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

A Instituicdo migrou seus servidores de autenticagéo e arquivos de Windows
NT para Windows 2008 R2 com Active Directory e Storages para possibilitar maior
seguranca e operabilidade dos servidores em completa redundancia com o menor
tempo de resposta, em caso de falhas de hardware e software.

Como parte desse processo de reestruturacdo, a Univille conta com uma
solucdo de BladeSystem desde 2008 que da pleno suporte ao ERP Educacional,
além de possibilitar o crescimento fisico para 16 servidores ou 40 no modo
virtualizado.

Tal reestruturacéo visa alinhar a Tecnologia da Informacao da Univille com a
necessidade de alta disponibilidade e acesso aos dados contidos nos sistemas de
Enterprise Resource Planning (ERP), Portal Educacional, Sistemas Especificos e
Business Intelligence.

Wireless
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A rede sem fio wireless, disponibilizada para a comunidade académica, esta
instalada em todas as unidades indoor e outdoor, sendo diferenciada por meio de
trés células de acesso — ADM, PROFESSORES, ALUNO —, cada uma com politicas

de acesso a rede local e internet especificas.

Internet

A Univille conta com dois acessos para internet que operam no modelo de
redundancia, com o intuito de aumentar a disponibilidade mesmo com queda de
sinal ou congestionamento de banda. Atualmente é fornecido aos alunos,
professores e outras areas da Universidade um link particular de 50 Mbps, dos quais
20 Mbps séo exclusivos para rede sem fio ALUNO. Outro link, de 40 Mbps, é da
Rede Catarinense de Ciéncia e Tecnologia (RCT), de uso compartilhado com outras
IES e fornecida pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). O link de 50 Mbps
mostra-se suficiente para atender a demanda atual e ndo apresenta consumo de
100% nos horarios de pico, e como o monitoramento € feito diariamente essa banda
pode ser ampliada a qualquer momento, caso haja a identificacdo de gargalos na
operacdo. Ja o link RCT de 40 Mbps sé pode ser ampliado mediante acdo da
administracdo publica da rede, que esta centralizada em Floriandpolis. Pela conexéo
a RCT, rede provedora do servico de conexdo que da suporte as mais variadas
iniciativas desenvolvidas pelas instituicbes usuarias e apoia o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, a Univille participa como importante instrumento de inclusédo

social no estado de Santa Catarina.

Portal Univille

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br). Todos
os estudantes, professores e técnicos administrativos dispdem de uma conta de e-
mail no dominio univille.br, bem como de usuario e senha de acesso ao portal e as
redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal € customizado de
acordo com o perfil do usuério (estudante, professor, chefe de departamento, técnico

administrativo). O perfil de estudante permite acesso a informagbes e rotinas
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administrativas relacionadas a vida do académico, bem como acesso ao ambiente

virtual de aprendizagem Enturma.

Enturma

E um learning management system (LMS) disponibilizado e customizado para
a Univille por meio de um contrato com a empresa Grupos Internet S.A.
(www.gruposinternet.com.br). O Enturma € um LMS organizado em comunidades
em uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais ampla denominada
Univille até comunidades de turma/disciplina, em que o professor e os estudantes de
uma disciplina podem compartilhar, interagir e se comunicar por meio de
ferramentas de tecnologia da informac&o e comunicacao. Essas ferramentas incluem
disco virtual, mural, grupo de discusséo, forum, aulas, cronograma, trabalhos, entre
outras. Por meio de sistemas especificos incluidos no Enturma, ha também recursos
relacionados a gestdo académica, tais como diario de classe, calendario de provas e
boletim de notas. Por meio do acesso aos recursos disponibilizados, o estudante
pode interagir virtualmente com professores, colegas de turma e outras instancias da
Univille. O suporte € oferecido aos estudantes pela DTI por e-mail ou
presencialmente.

O planejamento de Tl prevé a migracdo para um data center, no qual havera
acesso a produtos e servicos como: Cloud Server (Servidores Virtuais),
Conectividade Internet, Cloud Backup Professional, Service Desk, monitoramento de

seguranca e desempenho da rede, Firewall Dedicado e suporte.

3.15.2 Recursos audiovisuais

Todas as salas de aula possuem:
e microcomputador com software de apresentacoes;
e conexao a internet;
e rede Wi-Fi;
e projetor multimidia (data show);

e teldo.
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Além disso, a Univille dispde de setor de Audiovisual, que oferece varios

recursos aos usuarios, mediante solicitacao.

Quadro 9 — Recursos audiovisuais disponiveis

Descricao

Quantidade

Aparelho de DVD

15

Videocassete

Aparelho de som

Projetor de slides

Retroprojetor

Flip chart

Aparelho de TV

Projetor multimidia (reserva)

CPU (reserva)

Caixa de som amplificada

NJOTOININ[IN|IFPBAIN

Fonte: Priméria (2014)



4 CORPO DOCENTE

4.1 Gestao do curso

De acordo com a legislacéo vigente e as regulamentacgdes institucionais, ao
entrar em funcionamento o curso contara com estrutura administrativo-académica
composta por:

e Colegiado: o6rgdo deliberativo composto por corpo docente e representacdo
estudantil;

e Coordenacao/chefia: érgao executivo composto pelo docente coordenador de
curso ou chefe do departamento;

¢ Nucleo Docente Estruturante: 6rgéo consultivo composto por docentes que atuam
na concepc¢ao, no acompanhamento, na consolidacdo e na avaliacdo do Projeto
Pedagogico do Curso.

Esses 6rgaos, bem como o corpo docente e o corpo discente (figura 4), sdo

os atores envolvidos na implementacado e no continuo aperfeicoamento do curso.

Figura 4 — Estrutura organizacional do curso

Colegiado

Coordenacgdo / Chefia

Nucleo Docente
Estruturante

Corpo Docente Corpo Discente

Fonte: Priméria (2014)

4.2 Colegiado do curso

O colegiado do curso é o 6rgao deliberativo sobre temas pedagdgicos,
académico-cientificos e administrativos no ambito do curso, considerando a
legislacdo e as regulamentacdes institucionais. O colegiado compreende o corpo

docente e a representacdo estudantil. As reunides do colegiado ocorrem de acordo



124

com as regulamentagcOes institucionais, sendo convocadas e presididas pelo
coordenador/chefe do curso e prevendo o registro por meio de listas de presenca e

atas.

4.3 Coordenacgéo do curso

A coordenacao do curso é responsavel pela gestdo pedagogica, académico-
cientifica e administrativa do curso, pela relagdo com docentes e discentes e pela
representacéo do curso nas instancias institucionais.

Uma das funcdes da coordenacdo serd acompanhar o progresso do
estudante do curso, além de coordenar e supervisionar as atividades dos
professores. A coordenacdo é exercida por professor com titulagdo, experiéncia e
regime de trabalho conforme as regulamentacdes institucionais, a legislacao vigente
e os adequados niveis de qualidade a serem alcancados pelo curso. O coordenador

de cursos em implantacdo é nomeado por meio de portaria da Reitoria.

4.4 Nucleo Docente Estruturante do curso

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgdo consultivo composto pelo
coordenador do curso e por docentes que atuam na concepg¢do, no
acompanhamento, na consolidacdo e na avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.
A composicédo e o funcionamento do NDE ocorrem de acordo com regulamentacdes
institucionais. As reunides do NDE s&o convocadas e dirigidas pelo seu presidente,
prevendo-se o registro por meio de listas de presenca e atas.

A atuacdo do NDE busca a melhoria continua do processo de ensino e
aprendizagem dos discentes, utilizando-se da integracdo curricular das diferentes
disciplinas trabalhadas no curso, do incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extenséo, da assessoria prestada ao colegiado nas revisdes e melhorias
no PPC, do acompanhamento de processos avaliativos, entre outras atividades.

O NDE do curso de Design da Univille é formado por professores atuantes no
curso, 0s quais, por meio desse grupo, buscam garantir a melhoria continua do

processo de ensino e aprendizagem dos discentes, utilizando-se da integracao
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curricular das diferentes disciplinas trabalhadas no curso, do incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, da assessoria prestada ao
colegiado nas revisdes e melhorias no PPC, do acompanhamento de processos

avaliativos, entre outras atividades.

4.5 Corpo docente do curso

Os profissionais da educagdo superior da Univile sao regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e por instrumentos coletivos de trabalho.
Os docentes admitidos antes de 30/10/2014 sao regidos pelo Estatuto do Magistério
Superior.

A admissao é feita pela Reitoria, para preenchimento das fungdes existentes,
a vista dos resultados obtidos nos processos de selecdo, de acordo com as
normativas internas.

De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacéo
Superior, 0 quadro de profissionais da educacéo superior da Univille € compreendido
por integrantes do quadro de carreira e demais contratados.

O quadro de carreira da educacédo superior € composto por:

e Docentes titulares: docentes em cursos superiores, responsaveis por
disciplinas;

e Docentes adjuntos: docentes em cursos superiores que, por meio de selecéo
externa e aprovacdo em estagio probatério, ingressam nos quadros da
Instituicéo;

e Preceptores: profissionais médicos que atuam com os alunos em internato, na
construcéo de conhecimentos especificos da sua éarea;

e Tutores: profissionais contratados para mediar e orientar 0 processo
pedagogico nos cursos a distancia e semipresenciais;

e Instrutores/professores de cursos livres: profissionais contratados para
atribuicdes de instrucdo/docéncia especifica, em cursos livres de curta ou
longa duragéo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com
relacdo de emprego por prazo indeterminado.
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A instituicdo também pode efetuar contratacdes de:

Docentes visitantes: aqueles contratados em carater excepcional para
atribuicbes de docéncia, em funcdo de sua notoriedade expressiva ho meio
académico e/ou na sociedade e da necessidade da Instituicdo, sem a
obrigatoriedade de processo seletivo. A relacdo de emprego pode se dar por
prazo determinado ou indeterminado;

Docentes tempordrios: docentes contratados por objeto ou prazo
determinado, nas hipdteses autorizadas pela legislacdo trabalhista e em
situacdo emergencial, no decorrer do periodo letivo, relacionada as atividades
em sala de aula;

Professores de cursos livres temporarios: profissionais contratados para
atribuicbes de docéncia especifica, em cursos livres de curta ou longa
duracéo, de acordo com suas habilidades e/ou competéncias, com relagao de
emprego por prazo determinado.



5 INSTALACOES FISICAS

A Univille mantém a infraestrutura fisica necessaria ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao nos campi Joinville e Sdo Bento do Sul,
assim como nas unidades S&o Francisco do Sul e Centro/Joinville. Além disso, por
meio de convénios e contratos, a Instituicdo tem parcerias com instituicdes publicas,
privadas e nao governamentais com vistas a manter espacos para O
desenvolvimento das atividades académicas em hospitais, postos de saude e
espacos de atendimento psicossocial.

A estrutura da divisdo de Patrimbnio pode ser apresentada da seguinte forma:
manutencdo geral; manutencdo elétrica; engenharia e arquitetura; apoio logistico;

seguranca.

a) Areas de uso comum do Campus Joinville

O Campus Joinville conta com areas de uso comum conforme quadro a

sequir.

Quadro 10 — Areas de uso comum no Campus Joinville

Descricao Area
Biblioteca Universitaria 4.338,11 m?
Bloco administrativo 1.429,16 m2
Auditério Bloco administrativo 376,05 m2
Anfiteatro Bloco C 102,62 mz
Anfiteatro Bloco A 97,63 m2
Anfiteatro Bloco F (Colégio da Univille) 141,50 m2
Centro de cépias Bloco B 95,80 m?
Centro de cépias Bloco D 49,00 m?
Centro de copias Bloco E 39,50 m2
Centro de copias da Biblioteca 11,5m?
Diretério Central dos Estudantes Bloco D 49,00 m2
Lanchonete Bloco C 15,00 m2
Lanchonete Bloco D 47,60 m2
Lanchonete Bloco E 32,41 m?
Area de exposicéo cultural Bloco A 143,00 m?
Area de exposicdo cultural Biblioteca Universitaria 115,76 m?
Estacionamento de bicicletas 144,00 mz
Estacionamento de motos 850,48 m2
Centro de Esportes, Cultura e Lazer 2.587,82 mz
Ginasio-Escola 1.995,83 m?
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Quadra polivalente descoberta 836,00 m2
Quadra polivalente coberta 836,00 m2
Circulacéo interna, vias e jardins 52.094,40 m?
Restaurante universitario 648,00 m2
Quiosque — Centro de convivéncia dos funcionarios 268,94 m2
Almoxarifado central 366,20 m2
Complexo esportivo 6.046,52 m2

Fonte: Divisdo de Patrimdnio Univille (2014)

As condi¢cdes gerais do campus atendem ao disposto na NBR 9050, no que
diz respeito a largura de portas, corredores de circulacdo, corrimdos e guarda-
corpos, elevadores, sanitarios, sinalizacdo e vagas para estacionamento, visando
propiciar as pessoas portadoras de necessidades especiais melhores condi¢des de
acesso e uso das edificacdes. Quanto ao estacionamento, existem diversas vagas
destinadas exclusivamente para deficientes fisicos, devidamente demarcadas e
sinalizadas, e faixas de pedestres elevadas para facilitar a travessia dos usuarios de
cadeira de rodas. As instalacfes sanitarias adaptadas ao uso da pessoa deficiente
estdo distribuidas em todas as edificacbes dos campi e unidades. Ha telefone
publico adaptado as condicbes de uso do deficiente fisico em cadeira de rodas.
Além disso, todas as edificagcdes que possuem mais de um pavimento sdo providas
de rampas e/ou elevadores para portadores de necessidades especiais.

O Programa de Incluséo de Pessoas com Necessidades Especiais (Proines),
implantado em 2008, tem como objetivo auxiliar estudantes com necessidades
especiais, assim como professores que tém em sua(s) disciplina(s) estudantes com
deficiéncia, nas atividades de ensino que precisam de uma abordagem inclusiva.
Faz parte desse projeto a (re)adequacdo dos espacos fisicos e a aquisicao de
equipamentos e materiais didaticos especializados para utilizacdo dos deficientes. A
educacao inclusiva € uma diretriz institucional e é contemplada nas politicas de
ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Para os estudantes com deficiéncia visual ou
cegos sao ofertadas lupas e fotocopias ampliadas. A fim de avancar em suas acoes
afirmativas, a Univille criou o Laboratorio de acessibilidade (Labas), localizado na
Biblioteca do Campus Joinville e atualmente equipado com tecnologias assistivas,
como impressora a braile e computadores com sintetizador de voz para auxiliar
académicos com deficiéncia visual, além de um escéaner que transforma imagem em

texto. Open Book é um software desenvolvido para que pessoas cegas e com baixa
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visdo possam ler, editar e trabalhar com imagens escaneadas de livros, revistas,

manuais, jornais e outros documentos impressos, tornando possivel a leitura digital.

5.1 Sala/gabinetes de trabalho para professores de tempo integral

O departamento de Design conta com uma sala de professores de 30,87 m?

que dispbe de mesa para reunides, mesas para trabalho individual, cadeiras
estofadas, isolamento acustico e condicionador de ar.

Os gabinetes disponibilizados séo: 1 sala para chefia (10,80 m?), 1 ambiente
de trabalho para subchefia/coordenacao (16,48 m?), 1 sala de orientagdo com 3
areas de trabalho (19,95 m?), 1 sala de reunifes e espac¢o de convivéncia (30,87 m?),
ambos com cadeiras estofadas e ventilacdo propria. Além disso, o departamento
conta ainda com um Nducleo de Pesquisa e Extensdo em Design (16,40 m2), com
duas areas de trabalho, que sdo ocupadas pelos professores pesquisadores e
orientadores de Pibic e TCC.

Outro espaco disponivel € a sala dos professores e da coordenacéo da pés-
graduacéo stricto sensu em Design da Univille, localizada no mesmo bloco do
departamento de Design, com 46,67 m2, mesas, cadeiras, acesso a internet,

espacos com divisérias para orientacao.

5.2 Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servigcos académicos

5.2.1 Campus Joinville

A area destinada aos departamentos/coordenacdes de curso varia de 60,00
m?2 a 250,00 m? (proporcionalmente ao niumero de académicos do curso), totalizando
aproximadamente 1.530,00 m2. A Instituicdo vem promovendo a implantacdo de
areas em que as chefias/coordenagfes de cursos compartilhem estrutura fisica com

vistas a favorecer a integracdo administrativa, académica e didatico-pedagogica.
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Atualmente o departamento de Design conta com um espaco fisico composto

por:
e recepgao;
¢ sala de chefias de departamento;
e sala de convivio dos professores;
e sala de reunido.

A recepcao é composta por dois espacos. O primeiro contempla uma mesa
equipada com computador e cadeiras estofadas, e o atendimento é feito por um
aluno estagiario. O segundo é a sala da auxiliar de servicos de ensino, composta por
mesa com computador, impressora e cadeira estofada. A chefia do departamento

possui uma sala exclusiva para atendimento.

5.3 Espaco para os professores do curso (sala dos professores)

S&o dois os espacos para os professores do curso: sala de professores, com

30,87 m?, e sala de orientagdo, com 19,95 m?2.

5.4 Salas de aula

5.4.1 Campus Joinville

O Campus Joinville dispbe de 159 salas de aula climatizadas, equipadas com
mesinhas, cadeiras estofadas, multimidia (data show), teldo, video e acesso a
internet. O quadro a seguir apresenta o numero de salas de aula por dimensédo. A

area total destinada ao uso de salas de aula € de aproximadamente 10.000,00 mz2.

Quadro 11 — Salas de aula do Campus Joinville

Dimensao Numero de salas de aula
Entre 30,00 e 49,00 m? 42
Entre 50,00 e 59,00 m? 23
Entre 60,00 e 69,00 m? 32
Entre 70,00 e 79,00 m? 45
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Entre 80,00 e 89,00 m? 5

Entre 90,00 e 101,00 m2 12

Fonte: Divisdo de Patrim6nio Univille (2014)

5.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Todos os campi e unidades dispdem de laboratdrios de informatica com a

estrutura descrita no quadro a seguir.

Quadro 12 — Laboratérios da Area da Informatica

Identificacdo do laborat6rio

Laboratério de Informética Il — Campus Joinville

Laboratério de Informética Ill — Campus Joinville

Laboratorio de Informética IV — Campus Joinville

Laboratorio de Informética V — Campus Joinville

Laboratério de Informatica da Area Socioecondémica — Campus
Joinville

Laboratério de Informatica do Colégio da Univile — Campus
Joinville

Laboratorio de Informéatica | — Unidade Centro

Laboratorio de Informatica Il — Unidade Centro

Laboratério de Informéatica — Unidade SFS

Laboratério de Informética — Campus Séo Bento do Sul

Laboratério de Informética — Campus Séo Bento do Sul

Laboratério de Informéatica — Campus Sao Bento do Sul

Laboratério de Informética e CAD — Campus S&o Bento do Sul

Fonte: Area de Laboratérios (2013)

Para utilizacdo desses laboratérios pelos estudantes, quando da
operacionalizacdo de cada disciplina, os professores devem fazer reserva por meio
da intranet, abrindo um e-ticket.

Fora do ambiente de aula, os estudantes também tém acesso a
computadores disponibilizados no 1.° andar da Biblioteca Central, no Campus

Joinville. Além disso, todo os campi e unidades tém acesso a rede Wi-Fi.

5.6 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)
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A Biblioteca funciona como 6rgdo suplementar da Univille, tendo aos seus
cuidados o processamento técnico, bem como os servigos de sele¢do e aquisicao de
material bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville). Este é
constituido, além da Biblioteca Central, pelas seguintes bibliotecas setoriais:

e Biblioteca SBS — Campus Sao Bento do Sul;

¢ Biblioteca Infantil Monteiro Lobato — Colégio da Univille — Joinville;

e Biblioteca SFS — Unidade S&o Francisco do Sul;

e Biblioteca Unidade Centro — Joinville;

e Biblioteca do Centro de Estudos — Hospital Municipal S&o Jose€;

e Biblioteca do Centro de Estudos Dr. Donaldo Diener — Hospital Materno Infantil

Dr. Jeser Amarante Faria.

5.6.1 Espaco fisico

O espaco fisico das bibliotecas setoriais conta com equipamentos
informatizados para consulta e salas de estudo e ambientes para pesquisa. A
Biblioteca Central, que da suporte as bibliotecas setoriais, possui:

e 1 (uma) sala de reprografia;

1 (uma) sala polivalente;

1 (um) anfiteatro;

1 (um) salédo para exposicao;
2 (duas) salas de video/DVD;

4 (quatro) cabines para estudo individual;

12 (doze) cabines para estudo em grupo;

Ambientes para pesquisa/estudo;

12 computadores com acesso a internet para pesquisa e digitacao de trabalhos;

1 (uma) sala Memorial da Univille;

1 (uma) sala Gestao Documental da Univille;

1 (um) Laboratério de Acessibilidade;
¢ 1 (uma) sala Projeto de Extensédo — Abrindo as Portas da Nossa Universidade: A
Insercéo do Aluno do Ensino Médio no Universo Académico;

e 1 (uma) sala Proler;
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e 1 (uma) sala Prolij.

5.6.2 Pessoal técnico-administrativo
O pessoal técnico-administrativo do Sibiville € composto por profissionais que
respondem pela gestdo do acervo e pelo atendimento aos usuarios. O quadro a

seguir apresenta o numero de profissionais por cargo.

Quadro 13 — Pessoal técnico-administrativo do Sibiville

Cargo Quantidade
Coordenador 1
Bibliotecario(a) 4
Assistente de servicos de biblioteca 6
Auxiliar de servicos de biblioteca | 10
Auxiliar de servicos de biblioteca Il 3
Auxiliar de servigos da biblioteca infanto-juvenil 1

Fonte: Biblioteca Universitaria Univille (2014)

5.6.3 Acervo

7

O acervo do Sibiville € composto por livros e peridédicos nas quantidades

apresentadas nos quadros a seguir:

Quadro 14 — Acervo de livros por area de conhecimento

Areas Titulos Exemplares
000 — Generalidades 12.154 18.754
100 — Filosofia/Psicologia 3.804 6.090
200 — Religido 772 982
300 — Ciéncias Sociais 28.790 51.250
400 — Linguistica/Lingua 2.787 5.464
500 — Ciéncias Naturais/Matemética 4.981 10.219
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 15.216 29.478
700 — Artes 4.485 7.831
800 — Literatura 11.437 15.003
900 — Geografia e Historia 5.394 8.459

Fonte: Biblioteca Universitaria Univille (2014)

Quadro 15 — Periddicos por area de conhecimento

| Areas | Titulos | Exemplares
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000 — Generalidades 135 11.278
100 — Filosofia/Psicologia 57 921

200 — Religido 11 822

300 — Ciéncias Sociais 1.040 41.040
400 — Linguistica/Lingua 47 1.138
500 — Ciéncias Naturais/Matemética 159 5.020
600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 833 46.349
700 — Artes 132 3.407
800 — Literatura 35 834

900 — Geografia e Historia 89 2.517

Fonte: Biblioteca Universitaria Univille (2014)

A atualizacdo do acervo é feita conforme solicitacdo dos professores, para
atender ao previsto nos projetos pedagdgicos dos cursos e nos planos de ensino e
aprendizagem das disciplinas.

5.6.4 Servicos prestados/formas de acesso e utilizacéo
Por meio dos servicos oferecidos, o Sibiville possibilita a comunidade

académica suprir suas necessidades informacionais. S&o eles:

Empréstimo domiciliar

Os usuarios podem pegar emprestado o material circulante nos prazos para

sua categoria, conforme Regulamento do Sibiville.

Empréstimo interbibliotecéario

Trata-se de empréstimos entre as bibliotecas que comp&em o Sibiville e as

instituicbes conveniadas.

Consulta ao acervo, renovacles, reservas, verificacdo de débitos e materiais
pendentes
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Podem ser realizadas tanto nos terminais de consulta das bibliotecas quanto

via internet por meio do site www.univille.br.

Programa de Comutacéo Bibliografica (Comut)

Servico que permite a obtencdo de copias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servicos de

informagdes internacionais.

Levantamento bibliogréafico

Constitui um servico de pesquisa por meio de palavras-chave. Os usuarios
informam os assuntos, e a bibliotecaria de referéncia efetua uma busca em bases de
dados nacionais e estrangeiras, catalogos de bibliotecas e outras fontes de
informacdo. Os resultados sdo repassados aos usuarios por meio de correio

eletrénico.

Treinamento de uso das bases de dados

Por meio de agendamento prévio, a biblioteca oferece capacitacdo para uso
da base de dados Academic Search Complete (EBSCO), Portal Capes e outras
fontes de informacdo pertinentes ao meio académico. Explicam-se as formas de

pesquisa e os diversos recursos oferecidos pelas bases.

Indexacdo Compartilhada de Artigos de Periddicos (Icap)

Por meio desse servico, € possivel ter acesso aos artigos de periddicos
nacionais editados pelas instituicdes que fazem parte da Rede Pergamum.
BiblioAcafe


http://www.univille.br/
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Trata-se de um catélogo coletivo das bibliotecas da rede Acafe, servico
exclusivo pelo qual o usuério tem acesso a informacdes bibliograficas das
instituicbes que possibilitam o acesso aos seus acervos por meio de uma Unica

ferramenta de busca.

Elaboracdo de ficha catalografica

Efetua esse servigo para publicacdes da Editora Univille e para dissertacoes
dos mestrados da Universidade.

Treinamento de estudantes ingressantes

Acontece a cada inicio de semestre, ministrado pela bibliotecaria de
referéncia, que explana sobre servicos das Bibliotecas do Sibiville, consulta ao
Sistema Pergamum, localizagdo de materiais, normas e condutas, direitos e deveres
dos estudantes no ambito das Bibliotecas.

5.6.5 Acesso a bases de dados

A Univille mantém assinatura de bases de dados bibliograficos, permitindo
que estudantes, professores e técnicos administrativos tenham acesso a publicaces
técnico-cientificas. A seguir sdo caracterizadas as bases de dados disponiveis no

Sistema de Bibliotecas Univille:

Academic Search Complete (EBSCOQO)

Desde 2005 a Univille disponibiliza a base de dados multidisciplinar EBSCO,
em que estao disponiveis 10.583 titulos de periddicos estrangeiros, dos quais 6.320

possuem textos na integra.

Medline Complete
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Essa base de dados oferece mais de 2.400 titulos de periddicos com texto
completo nas &reas de: Biomedicina, Ciéncias do Comportamento, Bioengenharia,

Desenvolvimento de Politicas de Salde, Ciéncias da Vida, entre outros.

Portal Capes

O acesso a esse portal pela Univille permite a consulta a diversas publicactes
de diferentes areas do conhecimento, tais como: ASTM International, Wiley Online
Library, BioOne, Ecological Society of America (ESA), Scopus, Science Direct, Web
of Science, Derwent Innovations Index (DIl), Journal Citation Reports (JCR),
HighWire Press, Institute of Physics (IOP), Mary Ann Liebert, Sage, Institution of Civil
Engineers (ICE).

5.6.6 Acervo especifico do curso

NUmero de titulos para o curso: 3.945.
Total de exemplares: 8.659.

Periddicos: 71.

5.7 Laboratoérios didaticos especializados: quantidade, qualidade e servi¢cos

A politica de gerenciamento e ampliagdo da infraestrutura de laboratorios
consiste em acles planejadas e discutidas estrategicamente no ambito das Pro-
Reitorias, abrangendo o uso, a manutencgao, a atualizagéo e a aquisicdo de novos
equipamentos, de forma a possibilitar o gerenciamento racional dos recursos fisicos
e humanos dos laboratérios, visando, assim, manter a qualidade dos servigcos e a
sua sustentabilidade.

Em todos os casos as prioridades sao definidas avaliando-se as solicitagcoes
das chefias de departamento, os projetos de curso, as recomendacdes das

comissoes avaliadoras e o Plano Diretor da Universidade.
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Os laboratérios da Univille sdo divididos em duas categorias: os de uso
especifico e os de uso geral. Nos de uso geral sdo ministradas as disciplinas que
demandam a utilizacdo de laboratoério, independentemente do curso. No caso dos
laboratorios de uso especifico, somente o curso que demanda a infraestrutura nele
disponivel o utiliza.

O acesso aos laboratoérios € realizado por meio de reservas encaminhadas
pelos departamentos de curso ou diretamente pelo professor. Uma vez feita a
solicitacdo para uso, a pratica é preparada por técnicos e estagiarios das areas
especificas a natureza do laboratoério. No caso dos laboratérios de uso especifico os
departamentos gerenciam sua utilizacdo e contam com pessoal técnico treinado
para atender a demanda de aulas praticas. Tal demanda de aulas é o que determina
a aquisicdo, o emprego e 0 armazenamento dos insumos, que podem tanto ser
comprados pela Area de Laboratérios quanto pelas chefias de departamento.

Independentemente do laboratério em que trabalhe, o pessoal técnico tem
formacéo profissional qualificada e recebe treinamentos funcionais especificos em
biosseguranca e segurancga quimica.

A seguranca dos usuérios dos laboratérios é um dos itens mais importantes
nas rotinas de atividades de aula. Exige-se que os alunos usem os equipamentos de
protecado individual (EPIs) e as paramentacdes especiais, quando for o caso. Todos
os laboratérios possuem placas indicativas dos riscos associados as praticas neles
desenvolvidas, bem como os EPIs recomendados para permanecer no local.

A seguir esta a descricao dos laboratorios de uso especifico do curso:

LABORATORIO DE DESIGN 1

e 10 microcomputadores Intel Pentium IV 3.0 Ghz HT 1 GB de RAM,;
e 16 microcomputadores Intel Celeron 2.4 Ghz 1 GB de RAM.
Softwares instalados:

e Corel Draw Graphics Suite X4,

e Adobe Creative Suite 3 Design Premium;

e Adobe Creative Suite 3 Web Standard,

¢ Microsoft Office Project Professional 2003;

¢ Microsoft Office Standard Edi¢ao 2003;

e MonkeyJam 3.
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LABORATORIO DE DESIGN 2
e 25 microcomputadores Intel Core 2 Duo 3.0 Ghz 3 GB de RAM.
Softwares instalados:
e Adobe Creative Suite 4 Design Premium;
e Corel Draw(R) Graphics Suite X4;
e Flamingo 2.0 for Rhino 4.0;
e Google Sketch Up 6;
e Microsoft Office Standard Edicao 2003;
e Microsoft Office Project Professional 2003;
e MonkeyJam 3;
e Rhinoceros 4.0 SR5b;

e Blender.

LABORATORIO DE DESIGN 3D-1
e 16 microcomputadores Intel Pentium IV 3.0 Ghz 4 GB de RAM, placa de video
NVIDIA GeForce 8400 GS 512 MB.
Softwares instalados:
e Adobe Photoshop CS4;
e Audaces DigiFlash;
e Audaces Estilo;
e Audaces Ficha Técnica;
e Audaces Vestuario;
e Flamingo 1.1 for Rhino 4.0;
e Corel Draw(R) Graphics Suite X4;
e Rhinoceros 4.0 SR5b;
e Microsoft Office Standard Edi¢ao 2010;

¢ Microsoft Office Project Professional 2010.

LABORATORIO DE DESIGN 3D-2
e 16 microcomputadores Intel Pentium IV 3.0 Ghz 4 GB de RAM, placa de video
NVIDIA GeForce 8400 GS 512 MB.

Softwares instalados:
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Adobe Photoshop CS4;

Audaces DigiFlash;

Audaces Estilo;

Audaces Ficha Técnica;

Audaces Vestuario;

Flamingo 1.1 for Rhino 4.0;

Corel Draw(R) Graphics Suite X4;
Rhinoceros 4.0 SR5b;

Microsoft Office Standard Edi¢cdo 2010;

Microsoft Office Project Professional 2010

LABORATORIO DE DESIGN DE ANIMACAO

26 computadores IMac 21,5 polegadas Intel Core 2 Duo de 3,06 GHZ, 4 GB
de RAM, placa de video GeForce 9400 M;

projetor Epson

TV Scarlet 46 polegadas Full HD.

Softwares instalados:

26 pacotes Adobe Production Premium CS4 for Mac;
26 Toon Boom Studio 5 for Mac;
26 Tablets Bamboo Pen Wacom;
Mac OSX Leoparde Snow 10.06.

LABORATORIO DE PROTOTIPOS
Metragem: 75,26 m?.

Descricdo: Laboratério utilizado para o desenvolvimento de modelos e protétipos em

uma diversidade de formas e materiais de composicéo.

Utilizac&o: E utilizado pelas turmas da linha de formac&o de Projeto de Produto do

curso de Design.

5.8 Comité de Etica em Pesquisa
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O Comité de Etica em Pesquisa (CEP/Univille) foi instituido em agosto de
2000 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade para avaliar
0s projetos de pesquisa que envolvem, em sua metodologia, seres humanos. Em
agosto de 2006, a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgao constituiu a comissao
para analisar pesquisas no uso de animais. Desde entdo, o CEP possui dois
colegiados: o Comité de Etica em Pesquisa no Uso de Animais (Ceua) e o Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos (Coep).

O Ceua tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no ambito da Univille e nos
limites de suas atribui¢cdes, o disposto na legislacédo aplicavel a utilizacdo de animais
para 0 ensino e a pesquisa, caracterizando-se a sua atuacdo como educativa,
consultiva, de assessoria e fiscalizacdo nas questdes relativas a matéria. O Ceua é o
componente essencial para aprovacdo, controle e vigilancia das atividades de
criagdo, ensino e pesquisa cientifica com animais, bem como para garantir o
cumprimento das normas de controle da experimentacdo animal editadas pelo
Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal (Concea), as resolucoes
dos Conselhos Superiores da Univille e quaisquer outras regulamentacdes que
venham a ser legalmente aprovadas.

Ja o Coep tem a finalidade béasica de defender os interesses dos participantes
da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo para o desenvolvimento
da pesquisa nos padrbes éticos consensualmente aceitos e legalmente
preconizados. O Coep € um colegiado inter e transdisciplinar, com munus publico,
de carater consultivo, deliberativo e educativo, com o dever de cumprir e fazer
cumprir os aspectos éticos das normas de pesquisa envolvendo seres humanos, de
acordo com o disposto na legislacao vigente, nas leis complementares e quaisquer

outras regulamentacfes que venham a ser legalmente aprovadas.
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Anexo | - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Conforme as diretrizes para a regulamentacéo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC) da Universidade da Regido de Joinville, aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensao, o colegiado do curso de Design

RESOLVE:
Art. 1.° Aprovar as diretrizes para regulamentagédo dos Trabalhos de Concluséao de
Curso do curso de Design.

DA NATUREZA DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 2.° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de Design tem por finalidade
possibilitar ao estudante o aprofundamento de seus estudos em temética de sua escolha e
despertar o interesse pela pesquisa, com base na articulagédo tedrico-pratica, pautada na
ética, no planejamento, na organizacao e na redacéo do trabalho em moldes cientificos.

§ 1.° O projeto de TCC que envolva pesquisa com animais devera ter aprovagdo do
Comité de Etica de Uso de Animais (Ceua) da Univille, conforme Lei n.° 11.794/2008 e
prazos determinados nas normativas.

§ 2.° O projeto de TCC que envolva pesquisa com seres humanos devera ter
aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Univille e, quando aplicavel, da
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep), conforme Resolugdo CNS n.° 466/12 e
Complementares e prazos determinados nas normativas.

Art. 3.° A carga horaria do TCC do curso de Design esta definida no Projeto

Pedagogico do Curso.

Paragrafo Unico. A carga horéria total do TCC sera destinada a orientagdo de

classe, planejamento de atividades pertinentes ao TCC e a correcéo.

FASES DO TCC

Art. 4.° A realizacdo do TCC do curso de Design compreende as seguintes fases:
I - Fase 1: elaboracdo do anteprojeto;
I - Fase 2. execucdo da fundamentacdo do projeto (tedrica e pratica), sob

orientacdo docente;
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Il - Fase 3. execucdo do desenvolvimento projetual, que envolve a conceituacao
e demais etapas projetuais cabiveis aos projetos, sob orientacdo docente;

IV -  Fase 4: avaliacao do trabalho desenvolvido por banca examinadora.

Paragrafo Unico. As fases mencionadas neste artigo estdo detalhadas no Anexo 1,
gue poderdo ser atualizadas anualmente pela Comissdo de TCC, sendo sua divulgacéo feita
mediante edital.

REQUISITOS PARA OBTENGAO DO TiTULO DE BACHAREL

Art. 5.° Para sua diplomacao como bacharel em Design o estudante devera:

| - ter sido aprovado em todas as disciplinas do curso;

Il - ter realizado estagio curricular com o numero de horas estabelecido no
projeto pedagogico do curso;

Il -  ter cursado disciplina em que é elaborado e apresentado o TCC perante a
banca, conforme a habilitagdo/linha de formagdo e no periodo letivo
correspondente;

IV- ter elaborado e apresentar o TCC conforme as fases destacadas
anteriormente.

Paragrafo unico. Em caso de reprovacdo do estudante na banca de TCC, este

devera desenvolver um novo projeto, original, sendo vetada a reutilizacdo do TCC anterior.

DA COMISSAO DE TCC

Art. 6.° A Comissdo de TCC é composta pelo coordenador de TCC e pelos

professores orientadores de classe.

DA COORDENACAO DE TCC

Art. 7.° A coordenacédo do TCC sera de responsabilidade do chefe de departamento

ou outro professor por ele designado.

Art. 8.° Compete ao coordenador do TCC:
| - gerenciar a aplicacdo do Regulamento do TCC do curso;
Il - encaminhar & Proen propostas de alteragdes do Regulamento do TCC do curso

feitas pelo colegiado;
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Il - reunir os professores orientadores de classe e os orientadores especificos, para
acompanhamento das atividades do TCC;

IV - encaminhar a Proen a relacdo dos professores com horas-aula despendidas com
orientacdo especifica e alteragdes ocorridas ao longo do ano;

V - receber o cronograma de desenvolvimento do TCC elaborado pelo professor
orientador de classe e publica-lo em edital,

VI - organizar as bancas examinadoras, juntamente com os orientadores de classe;

VIl - receber duas cépias do TCC, ja avaliadas pelos professores orientadores de
classe e especificos, e encaminha-las aos membros das bancas;

VIII - encaminhar a Proen a relacdo de professores em horas-aula despendidas na
participacdo em bancas examinadoras;

IX - responsabilizar-se pelo arquivamento de uma cépia dos TCCs;

X - encaminhar o resultado a Central de Atendimento Académico.

DA ORIENTAGCAO DE CLASSE

Art. 9.° A organizagdo do TCC é de responsabilidade do professor orientador de
classe, que orientara os estudantes no decorrer de sua pesquisa, de forma a proporcionar-
lhes o pleno desempenho de valores inerentes a realidade da profissao.

Art. 10.° O professor orientador de classe deve ter no minimo pés-graduacgéo lato

sensu e ter cursado a disciplina “Metodologia da Pesquisa” ou equivalente.

Art. 11 Compete ao professor orientador de classe:

| - apresentar o Regulamento do TCC;

Il - elaborar um cronograma para atendimento dos estudantes;

Il - planejar e controlar o cumprimento das obriga¢cfes inerentes ao TCC;

IV - atender os estudantes nas diversas etapas do TCC,;

V - avaliar o projeto do TCC com o orientador especifico;

VI - avaliar os trabalhos parciais de desenvolvimento do TCC;

VII - aprovar o TCC, em conjunto com o professor orientador especifico, para que,

quando for o caso, possa ser encaminhado a banca examinadora.

DA ORIENTACAO ESPECIFICA
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Art. 12 O orientador especifico deve ser professor da Univille.

Art. 13 O numero de orientandos para cada orientador especifico serda de, no
maximo, 12 (doze).

Paragrafo Unico. No caso de trabalho em equipe, consideram-se as orientacées por
trabalho.

Art. 14 O namero anual de orientacdes remuneradas serd limitado a 8 (oito), por
trabalho, com duracéo de 1 (uma) hora-aula para cada sesséao.

Art. 15 Compete ao professor orientador especifico:

| - participar das reunides para as quais for convocado;

Il - submeter o projeto ao Comité de Etica em Pesquisa, quando aplicavel;

Il - prestar orientacdo durante a elaboracdo e a execucao do projeto do TCC, quanto
a parte de conteudo técnico e/ou cientifico, de acordo com o cronograma estabelecido;

IV - determinar o horéario de atendimento a seus orientandos;

V - aprovar o TCC, juntamente com o professor orientador de classe, para que possa
ser encaminhado a banca examinadora, se for o caso;

VI - participar como membro da banca examinadora.

DO ESTUDANTE

Art. 16 Estara habilitado a realizagdo do TCC o estudante que tiver cumprido todos

0S pré-requisitos previstos na matriz curricular.

Art. 17 S&o atribuicdes do estudante:

| - frequentar as aulas/encontros e cumprir o cronograma de orientagéo de TCC,;

Il - tomar conhecimento da politica do TCC e de sua sistematica, por meio do
professor orientador de classe;

lIl - elaborar o anteprojeto do TCC e apresenta-lo para aprovacédo ao professor de
classe e ao orientador especifico;

IV - comparecer aos encontros predefinidos pelo orientador especifico;

V - cumprir a atividade do TCC conforme o previsto no anteprojeto e dentro do
cronograma;

VI - encaminhar o TCC para avaliacdo ao professor de classe e ao orientador
especifico, dentro do prazo previsto;

VIl - entregar copias do TCC aprovado pelo professor orientador de classe e pelo
orientador especifico ao coordenador de TCC, de acordo com o regulamento, para
encaminhamento a banca examinadora;

VIII - apresentar o TCC a banca examinadora, em data estipulada pela coordenacéo;
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IX - reformular o TCC de acordo com as indica¢Bes da banca examinadora, quando
for o caso;

X - entregar versao final do TCC ao coordenador do TCC dentro do prazo previsto.

Paragrafo Unico. Estudantes que optarem por fazer o TCC em dupla ndo poderao

modificar essa decisdo no decorrer do processo.

AVALIACAO DO TCC

Art. 18 A avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos estudantes sera feita pelo
professor orientador de classe e pelo orientador especifico, de forma sistematica e continua,

e também pela banca examinadora, quando o estudante for submetido a tal avaliacéo.

Art. 19 O TCC sera avaliado em duas etapas:

| - no desempenho processual do desenvolvimento do TCC, que seré feito pelos
professores de classe e pelo orientador especifico;

Il - na apresentacéo do TCC a banca examinadora, quando o trabalho for submetido
aela.

§ 1.° Para apresentar o TCC a banca examinadora o estudante devera obter na
avaliacdo do desempenho processual, inciso | deste artigo, no minimo nota igual ou superior
a 7,0 (sete).

§ 2.° Somente serd aprovado no TCC o estudante que alcangar nota igual ou

superior a 7,0 (sete) nas etapas estipuladas em cada um dos incisos deste artigo.

Art. 20 O desempenho no TCC serd avaliado pelo professor orientador de classe e
pelo orientador especifico, de forma sistematica e continua, levando em consideragcédo as

atividades desenvolvidas e os critérios estabelecidos neste regulamento.

§ 1.° Os critérios da avaliacdo de desempenho estdo detalhados no documento
constante do anexo 2, que podera ser atualizado anualmente pela Comissdo de TCC e pelo

colegiado do curso.

§ 2.2 O estudante ndo aprovado no desempenho processual, conforme o previsto no
inciso | do artigo 19 deste regulamento, estard impedido de apresentar o trabalho a banca
examinadora, devendo repetir integralmente a disciplina de TCC no periodo letivo

subsequente, conforme este regulamento.
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Art. 21 O trabalho escrito final serd avaliado pelos orientadores de classe e pelo
orientador especifico no item desempenho processual, conforme consta no inciso | do artigo
19, bem como pelos membros da banca examinadora, quando for submetido a ela,

conforme consta no inciso Il do artigo 19 deste regulamento.

Art. 22 A banca examinadora sera composta por dois professores, sendo pelo
menos um deles especialista na area de concentracéo do TCC.

§ 1.° O orientador especifico participara da banca como um terceiro membro, sem
direito a avaliacéo.

§ 2.° Para o professor da Univille que participar como membro da banca
examinadora, serdo concedidas 3 (trés) horas-aula, sendo 2 (duas) para andlise do TCC e 1
(uma) para a participag@o na banca, no caso de o TCC ser em formato de monografia.

§ 3.° No caso do orientador especifico, a remuneragdo correspondera a participacao
na banca examinadora.

8 4.° Caso o horério da banca examinadora coincida com o horario de aula do

professor na instituicdo, este ndo sera remunerado pela participagéao.

Art. 23 A avaliagdo da banca de TCC deve obedecer aos seguintes critérios:

| - Apresentacgéo verbal e visual;

Il - Avaliacdo do trabalho escrito;

Il - Avaliacdo do modelo do produto de design (conforme habilitagdo/linha de
formagéao).

Paragrafo unico. Os critérios de avaliagdo da banca examinadora sdo detalhados
em documento a ser atualizado anualmente pela Comissdo de TCC e colegiado do curso

(anexo 3).

Art. 24 S&o condi¢bes para aprovacdo em TCC:
| - cumprimento efetivo do cronograma de TCC;
Il - obtencdo de, no minimo, nota sete (7,0), numa escala de zero (0,0) a dez (10,0)

em cada uma das etapas descritas nos incisos do artigo 19.

Art. 25 Quanto a avaliacao final do TCC, considera-se:

| - Caso o estudante tenha sido reprovado na avaliagdo do desempenho e por
conseguinte nao foi encaminhado para a banca, a nota da avaliacéo final do TCC sera a da
avaliacdo do desempenho realizada pelo professor orientador de classe e pelo orientador
especifico;

Il - Caso o estudante tenha sido aprovado na avaliacdo do desempenho e na
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avaliacdo da banca, observado o 8§ 3.° do artigo 19, a nota da avalia¢éo final do TCC sera
a média aritmética entre a nota do desempenho no TCC e a nota média obtida na banca.

lll - Caso o estudante tenha sido aprovado na avaliacdo do desempenho, mas
reprovado na avaliacdo da banca, a nota da avaliacdo final do TCC sera a nota média

obtida na banca, observado o artigo 19.

Paragrafo Unico. O coordenador de TCC procedera a apuracédo da avaliacédo final
do TCC e lancara no mapa final de avaliacao.

Art. 26 Se o TCC for aprovado com correcdes, o estudante devera remeté-lo, apds
corrigido, ao orientador especifico para revisdo final dentro do prazo fixado pelo

departamento.

Art. 27 A divulgacéo do resultado esta condicionada a entrega em CD de uma cépia
do trabalho devidamente corrigido, segundo as recomendagfes da banca examinadora,
guando for o caso.

Art. 28 Em caso de comprovacdo de copia ou plagio (de texto, de conceito ou de
design) durante o andamento do TCC ou ao final dele, o estudante ou a dupla sera

sumariamente reprovado.

Art. 29 Os anexos 1, 2 e 3 poderdo ser atualizados anualmente e submetidos a
aprovacédo do colegiado sem que isso importe em alteracdes no Regulamento do TCC que
necessitem de encaminhamento para aprovacao do Cepe.

Paragrafo Unico. Tais atualizacGes deverao ser divulgadas aos estudantes por meio

de edital e encaminhadas aos setores competentes mediante comunicacao interna.
Art. 30 No caso de reprovagéo, ndo caberao recursos nem exame final no TCC.
Art. 31 Casos ndo previstos por este regulamento deverdo ser resolvidos pela

comissao de TCC, atendendo a legislacdo em vigor.

Joinville, fevereiro de 2014

Departamento de Design
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ANEXO 1 - Fases do TCC

A seguir consta a descricdo das fases que compreendem o TCC. Os prazos
referentes a cada fase devem ser acompanhados de acordo com o planejamento elaborado
pelo professor de classe para cada habilitacdo/linha de formacao.

FASE 1

Trata da execucgdo e entrega do anteprojeto. A avaliacao é feita pelo professor de classe e
pelo orientador especifico; os critérios da avaliagdo processual podem ser verificados no
anexo 2, e a fase tem peso 2,0 na avaliacdo de desempenho.

Nessa fase também devera ser entregue o Termo de Responsabilidade (anexo 4)
assinado pelos estudantes e pelos orientadores especificos.

FASE 2*

Composta pela fundamentacdo do projeto (tedrica/projetual), apresentando o levantamento
de informacdes e diagndstico. A avaliagéo é feita pelo professor de classe e pelo orientador
especifico. Os critérios da avaliagdo processual podem ser verificados no anexo 2, e a fase
tem peso 8,0 na avaliacdo de desempenho.

FASE 3*

Composta pelo desenvolvimento projetual, que envolve conceituagdo da proposta,
desenvolvimento, detalhamento técnico e refinamento. O estudante também deve se
responsabilizar por uma revisdo geral do TCC, incluindo estrutura do projeto e correges de
lingua portuguesa. Os critérios da avaliagdo processual podem ser verificados no anexo 2, e
a fase tem peso 10 na avaliagdo de desempenho.

FASE 4

Avaliagcéo do trabalho pela banca examinadora, conforme o inciso Il do artigo 19 e o artigo
23 deste regulamento. Nessa fase deverao ser entregues duas coépias finais, coloridas e
encadernadas, para os membros da banca. A entrega da cépia do TCC para o orientador
especifico devera ser feita diretamente a ele, podendo ser copia fisica ou digital. A entrega
dos modelos de produtos de design (conforme habilitacdo/linha de formacédo) e de outros
materiais ocorre no dia das bancas de avaliagdo, sendo o material de total responsabilidade
dos estudantes.

Atencdo: Os prazos e exigéncias de entrega e a apresentacdo da quarta fase deverdo ser
rigorosamente cumpridos, cabendo o recurso de segunda chamada apenas nos casos
garantidos pelos regimentos internos da instituicdo. O descumprimento de qualquer desses
itens d& ao departamento o direito de ndo aceitar os trabalhos, acarretando ndo avaliacéo
pela banca examinadora e reprovacao direta do(s) estudante(s). Nas bancas de avaliacdo é
vetado o uso de aparelhos eletrénicos de audio, video e imagem, ou seja, gravacdes com
cameras, gravadores e/ou maquinas fotogréaficas ndo sao permitidas. Os casos omissos a
este regulamento serdo avaliados pela comissao de TCC.

* Para as fases também esta previsto o uso de ferramentas de projeto, marketing, semidtica, ergonomia etc.,
além do uso de técnicas de criatividade, andlises de uso e estudos com modelos preliminares, conforme cada
proposta de projeto.
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ANEXO 2 — Critérios de Avaliacdes de Desempenho

PROFESSOR ORIENTADOR DE CLASSE

Fase 1 (peso 2,0)

Metodologia cientifica

Adequacao as normas do Guia de Apresentagdo de Trabalhos Académicos (GTA).
Objetividade do projeto

Clareza e coeréncia entre problema de pesquisa e objetivos.

Estrutura da proposta

Clareza na argumentacgéo da escolha e definicdo das etapas.

Relevancia da proposta

Relevéancia e originalidade do tema e problema de pesquisa.

Assiduidade e desenvolvimento

Capacidade para produzir e progredir no trabalho. Frequéncia, constancia e pontualidade nos encontros.

Cumprimento dos prazos de entrega.

Fase 2 (peso 8,0)
Metodologia cientifica

Adequacdo as normas do GTA. Clareza na apresentacédo dos métodos e instrumentos de coleta e na anélise dos
dados.

Abordagem da fundamentacgéao tedrica

Clareza e consisténcia do texto conforme tema e objetivos. Pertinéncia e adequacéo ao trabalho. Busca por

conceitos atualizados.

Aplicacao e resultado dos métodos

Aplicagdo adequada ao projeto e clareza na apresentagdo dos resultados.
Assiduidade e desenvolvimento

Capacidade para produzir e progredir no trabalho. Frequéncia, constancia e pontualidade nos encontros.

Cumprimento dos prazos de entrega.

Fase 3 (peso 10)

Metodologia cientifica

Adequacao as normas do GTA. Coeréncia da metodologia com o projeto em andamento.
Metodologia projetual

Coeréncia e uso adequado de métodos e ferramentas projetuais com a proposta.
Elaboracédo do conceito

Adequacao e coeréncia a proposta. Qualidade da definicao conceitual.

Solucéo final

Pertinéncia e criatividade no desenvolvimento da solugdo. Qualidade do resultado projetual.

Assiduidade e desenvolvimento
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Capacidade para produzir e progredir no trabalho. Frequéncia, constancia e pontualidade nos encontros.

Cumprimento dos prazos de entrega.
Evolucao processual

Qualidade da evolugéo do trabalho em relagéo as fases anteriores.

PROFESSOR ORIENTADOR ESPECIFICO
FASE 1 (peso 2,0)

Conteuldo

Capacidade argumentativa — contextualizac¢éo e justificativa. Definicdo dos objetivos. Atendimento as normas do
GTA.

Objetividade do projeto

Clareza e coeréncia entre problema de pesquisa e objetivos. Titulo proposto.
Desenvolvimento da proposta

Clareza e profundidade do texto. Argumentacéo da escolha e definicdo das etapas.
Relevancia da proposta

Relevancia e originalidade do tema e problema de pesquisa.

FASE 2 (peso 8,0)

Metodologia cientifica

Coeréncia e estrutura do projeto. Qualidade grafica e de conteido do material. Atendimento as etapas propostas.

Adequacao as normas do GTA.
Abordagem da fundamentacéo tedrica

Consisténcia e aprofundamento textual. Clareza do texto conforme tema e objetivos. Adequagéo ao trabalho.

Qualidade do referencial tedrico. Busca por conceitos atualizados.
Aplicacao e resultado dos métodos

Aplicagcéo adequada ao projeto e clareza na apresentagdo dos resultados.
Assiduidade e desenvolvimento

Capacidade para produzir e progredir no trabalho. Frequéncia, constancia e pontualidade nos encontros.

Cumprimento dos prazos de entrega.

FASE 3 (peso 10)

Metodologia cientifica
Adequacao as normas do GTA. Coeréncia da metodologia com o projeto em andamento.
Metodologia projetual

Coeréncia e estrutura do projeto. Uso adequado de métodos e ferramentas. Qualidade grafica e de conteddo do

material. Atendimento as etapas propostas.

Conceituacgéo



Coeréncia com o tema. Originalidade e criatividade do conceito. Alternativas e solugéo escolhida.
Solucéo final

Pertinéncia e criatividade no desenvolvimento da solu¢do. Qualidade do resultado projetual. Detalhamento

técnico.
Assiduidade e desenvolvimento

Capacidade para produzir e progredir no trabalho. Frequéncia, constancia e pontualidade nos encontros.

Atendimento as corre¢des sugeridas nas orientagdes. Cumprimento dos prazos de entrega.
Evolucgéo processual

Qualidade da evolugédo do trabalho em relagéo as fases anteriores.

154
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ANEXO 3 - Critérios de Avaliacdo da Banca

Apresentacéo (peso 2,0)
Verbal

Clareza, desenvoltura, postura, dominio do assunto. Respeito do limite do tempo estabelecido. Dominio do
contetdo. Capacidade de responder aos questionamentos da banca.

Visual

Qualidade da apresentagdo visual e de conteddo do trabalho. Quantidade e qualidade da informacao
apresentada.

Desenvolvimento projetual (peso 6,0)

Metodologia cientifica

Adequacao as normas do GTA. Coeréncia da metodologia com o projeto desenvolvido.
Metodologia projetual

Coeréncia e estrutura do projeto. Uso adequado de métodos e ferramentas. Qualidade gréafica e de contedo do
material. Atendimento as etapas propostas.

Conceituacgéo

Coeréncia com o tema. Originalidade e criatividade do conceito. Qualidade da definicdo conceitual e solugdo
escolhida.

Solucéo final

Pertinéncia e criatividade no desenvolvimento da solug&o. Qualidade do resultado projetual. Detalhamento
técnico.

Produto de design (conforme habilitacéo/linha de formacao; peso 2,0)

Acabamento

Qualidade de acabamento do produto de design.

Adequacao ao projeto

O produto desenvolvido deve estar de acordo com as definicbes e os procedimentos projetuais, conforme
habilitagdes/linhas de formagéo.
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ANEXO 4 — Modelo do Termo de Responsabilidade

Comprometo-me a desenvolver o TCC, respeitando 0s seguintes aspectos:

(1) metodologia cientifica predefinida pela instituicao;

(2) estilo de redacao proprio de TCC;

(3) honestidade e seriedade no uso de citagbes — em respeito aos direitos autorais;
(4) respeito aos prazos estabelecidos;

(5) qualidade conceitual, projetual e de apresentacao;

(6) responsabilidade ética.

Estou ciente de que:
(1) o TCC é de minha autoria e responsabilidade;

(2) apo6s a apresentacao do anteprojeto de TCC ndo posso mais trocar de colega de TCC ou decidir
conduzir o trabalho individualmente, caso tenha optado por fazer o trabalho em dupla (e vice-versa);
(3) sou responsavel pela escolha do orientador especifico e tenho direito a 8 (oito) horas de
orientacdo durante a realizagdo do TCC, sendo esse horario predefinido em comum acordo com o
orientador, respeitando sua disponibilidade de horérios;

(4) sou responsavel pela definicdo preliminar da pauta de orientacdo, favorecendo o aproveitamento
do tempo;

(5) em caso de falta, mesmo que justificada, devo comparecer a préxima orientagdo com o trabalho
atualizado, conforme definido no dltimo encontro presencial;

(6) a auséncia em mais de 25% dos encontros acarretara reprovagdo na disciplina de TCC;

(7) plagios de texto e de criagdo sdo considerados crime e poderdo ter consequéncias graves,
inclusive a cassacgéao do titulo de bacharel, mesmo depois da concluséo do curso;

(8) as unicas interferéncias de terceiros aceitaveis sdo a revisdo ortogréfica do trabalho e a
terceirizacdo da confeccdo do modelo final do produto de design (conforme habilitacdo/linha de
formacao);

(9) s6 posso submeter o trabalho de TCC a banca mediante: entrega de duas copias fisicas do
trabalho, coloridas e encadernadas, no periodo estabelecido (data e hora); entrega do Termo de
Responsabilidade assinado; cumprimento das horas de orientagdo especifica; cumprimento de todas
as fases de TCC; uma avaliacdo processual igual ou superior a 7,0 (sete). Estou ciente de que, caso
um dos elementos deste item seja descumprido, mesmo que tenha alcancado a média sete na
avaliacdo processual, ndo poderei defender meu trabalho, o que repercutird em reprovacao;

(10) A nota final de avaliacdo da banca s6 serd somada e dividida & média da avaliagdo processual
caso a primeira seja igual ou superior a sete. A nota da banca é definitiva, ndo sofrerd modificacdes e,
de acordo com o regulamento de TCC do curso de Design e o regimento de TCC da Univille, ndo
cabe recurso a nota;

(11) No caso de aprovacéo, devo avaliar as consideracdes da banca juntamente com meu orientador
especifico para verificarmos as altera¢des cabiveis. Caso constatemos que nenhuma alteracdo sera
feita, deveremos informar ao professor de TCC, considerando o artigo 27 do Regulamento de TCC do

curso de Design.
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O(A) orientador(a) especifico(a), por sua vez, compromete-se a apoiar e orientar o trabalho com
seriedade para que juntos possamos desenvolver um bom trabalho de TCC.

Joinville, de de
Nome legivel do estudante Assinatura do estudante
Nome legivel do estudante Assinatura do estudante

Nome legivel do orientador especifico Assinatura do orientador especifico
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Anexo || - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO
DE DESIGN DA UNIVILLE (para implantacéo a partir do ano de 2016)

Estabelece o regulamento de atividades
complementares do curso de Design da
Univille, Campus Joinville.

Art. 1.° O presente documento tem por finalidade regulamentar as atividades
complementares que compdem o curriculo pleno do curso de Design da Univille.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2.° As atividades complementares do curso de Design da Univille
atendem a legislacdo em vigor e compreendem acfes que sdo desenvolvidas fora
do ambito das disciplinas regulares, sendo um dos requisitos para obtencdo do grau
de Bacharel em Design.

Art. 3.° O carater das atividades complementares € o de flexibilizacdo dos
curriculos, de forma a incentivar o académico a expandir sua formagédo e ampliar o
nivel de conhecimento, favorecendo sua integracdo com o meio social.

Art. 4.° A carga horéria destinada as atividades complementares esta prevista
no Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Design da Univille, em consonancia com
a legislacéo em vigor.

Art. 5.° A participagdo em atividades complementares ndo abonara faltas em
outras atividades curriculares que ocorram no mesmo horario.

Art. 6.° As atividades complementares estéo divididas em trés categorias:
I. Atividades complementares de ensino;
Il. Atividades complementares de pesquisa;
[ll. Atividades complementares de extenséao.

Art. 7.° Para que haja equilibrio em relacdo as experiéncias e vivéncias dos
académicos, ficam estabelecidos os seguintes percentuais:

I. Atividades complementares de ensino: o académico devera cumprir até

10% da carga horaria total prevista para o componente curricular atividades
complementares;

II. Atividades complementares de pesquisa: 0 académico devera cumprir
até 5% da carga horaria total prevista para o componente curricular
atividades complementares;

[ll. Atividades complementares de extensédo: o académico devera cumprir
até 85% da carga horaria total prevista para o componente curricular
atividades complementares.

Paragrafo Unico. No anexo 1 estdo descritos as atividades que poderdo ser
realizadas pelos académicos e o limitador de carga horéaria de cada atividade que o
estudante podera fazer.
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DAS ATRIBUICOES DO ACADEMICO, DA COMPROVACAO E DOS PRAZOS

Art. 8.° E de responsabilidade do académico entregar a secretaria do
departamento todos os comprovantes das atividades complementares até o término
do periodo letivo do curso.

Art. 9.° As atividades complementares deverdo ser realizadas ao longo do
curso.

Paréagrafo Unico. Somente serdo validadas as atividades realizadas a partir
da data de inicio do curso de graduacéo do académico.

Art. 10.° As horas das atividades complementares cumpridas devem ser
comprovadas por meio de declaragdes ou certificados.

8§ 1.° As copias de declaracdes e certificados devem ser protocoladas na
secretaria do curso, conforme requerimento.

§ 2.° Os documentos deverdo conter assunto/tema, data de realizacdo, carga
horaria da respectiva atividade, local de realizagdo e nome do académico
participante.

8 3.2 Os documentos entregues em atraso deverao estar acompanhados com
justificativa assinada pelo académico e encaminhada para o chefe do departamento,
que serd o responsavel em analisa-la, podendo deferi-la ou nao.

DAS ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO

Art. 11. A convalidacao das horas devera seguir o regulamento vigente e sera
realizada por um dos membros da coordenacdo do curso ou por um professor
indicado pela referida chefia de departamento.

Paragrafo unico. O registro dessas horas, ap0s conferéncia e validacéo, sera
encaminhado a Central de Atendimento Académico para registro no histérico escolar
de cada académico.

DO REGISTRO

Art. 12. No final do curso, apo6s a conclusdo da apreciacdo dos documentos
apresentados pelos académicos, o chefe do departamento ou um dos membros da
coordenacdo do curso encaminhard o resultado das horas complementares
validadas a Central de Atendimento Académico para que se faca o registro.

Art. 13. O registro no histérico escolar das horas complementares de que trata este
regulamento sera realizado pela Central de Atendimento Académico, mediante
processo individualizado, ao final do curso, para integralizar a totalidade da carga
horaria.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 14. O integral cumprimento do previsto neste regulamento é indispensavel para
a aprovacao dos estudantes no curso de Design da Univille.

Art. 15. O estudante que deixar o curso, mediante processo de transferéncia para
outra instituicdo de ensino, tera anotada em seu histérico escolar a carga horaria de
atividades complementares por ele cumpridas até entéo.

Art. 16. Compete ao chefe de departamento/coordenacdo do curso dirimir duvidas
referentes a interpretacdo deste documento, respeitadas as suas competéncias, bem
como submeter a aprovacao do colegiado a proposta de alteracdo do regulamento.
Art. 17. Os casos omissos serédo resolvidos pela coordenacgéo do curso.

Art. 18. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovag¢ao no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Univille.

Joinville, 10 de dezembro de 2015.
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Atividades Complementares de Extensao

Carga horéria maxima a ser

validada
Participacdo em palestras isoladas 2
Atividades profissionais na area afim 20
Atividade voluntaria em projeto de extensao 20
Bolsa de trabalho 10
Bolsa de trabalho (area afim) 10
Bolsista Artigo 170 Extensao 15
Cursos de EaD na area de formacéo 15
Cursos de idiomas 20
Cursos de Informética cujas disciplinas nao 20
constarem na matriz curricular
Cursos ministrados na area de formacgéao 20
Cursos presenciais na area de formacao 20
Disciplinas extracurriculares de graduacao 20
Exposicdo de trabalhos e materiais didaticos 20
relacionados a area de formacéao
Participagdo em programas e projetos de 40
extensao
Participacdo na organizacado de eventos na area 20
Palestras ministradas 20
Participagdo em atividades culturais 20
Participagdo em exposi¢cdes como artista 20
Participagdo em programas de mobilidade 60

internacional com comprovacao de
aproveitamento de estudos
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Participagdo em programas de mobilidade 60
nacional com comprovacao de aproveitamento

de estudos

Representacdo em competicdes e concursos 30
Representacgao esportiva institucional 10
Representacgéo estudantil 10
Semanas Académicas de cursos da Instituicdo 20
Monitoria em atividades culturais 20

Atividades Complementares de Ensino

Carga horéaria maxima a ser

validada

Participagdo comprovada de defesas de 2
dissertacdo de mestrado

Participacdo comprovada de defesas de TCC 4
Participacdo comprovada de defesa de teses de 4
doutorado

Estagio ndo obrigatdrio na area 20
Monitoria académica 20
Viagem de estudos e visitas técnicas 4

Atividades Complementares de Pesquisa

Carga horéaria maxima a ser

validada

Atividade voluntaria em Projeto de Pesquisa 20
Bolsista em Projetos de Pesquisa de professor 20
Participacdo em projetos de Iniciacdo a Pesquisa 20
Publicacao de artigos em revista 20
Publicacdo de livro/capitulo de livro na area de 20
formacéao

Publicacdo de trabalhos em anais de eventos 20
cientificos

Participacdo em eventos cientificos 20
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Anexo Il — Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Design

O departamento de Design, conforme as diretrizes para a regulamentacdo dos
Estagios Curriculares Supervisionados na Universidade da Regido de Joinville (Univille),
aprovadas pela Resolugcédo n.° 04/06/Cepe, e de acordo com as Diretrizes Curriculares do

Curso,

ESTABELECE

Art. 1.° Regulamentar o Estagio Curricular Supervisionado para o curso de
Design nas linhas de formacdo Projeto de Produto, Programacdo Visual, Moda,

Animacéao Digital e Interiores da Universidade da Regido de Joinville — Univille.

DA NATUREZA DO ESTAGIO

Art. 2.° A carga horaria do Estagio Curricular Supervisionado para as linhas

de formacédo de Projeto de Produto, Programacéao Visual, Moda, Animacédo Digital e
Interiores do curso de graduacéo de Design na Univille esta definida nas respectivas

matrizes curriculares.

DA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 3.° As atividades que integram a carga horaria total para o estagio
curricular do curso de Design obrigatoriamente devem contemplar as seguintes

etapas:

1. Etapa de desenvolvimento e realizagdo — Participacdo nas etapas de
criacdo e/ou desenvolvimento e/ou producdo de projetos de design
(animacgao, grafico, interiores, produto e moda, entre outros), de
ergonomia, fotografia, marketing, gestdo do design e outras atividades

pertinentes as disciplinas que fazem parte da grade curricular do curso de

Design;
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2. Acompanhamento supervisionado do estagio — Elaboracao e redagédo do
relatério e orientagdo para o estagio supervisionado;

3. Entrega do relatorio — De acordo com a data definida pelo departamento,
deverdo ser encaminhados o relatorio de estagio e o portfolio dos

trabalhos desenvolvidos no decorrer do estagio.

DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 4.° Constituem-se campos de Estagio Curricular Supervisionado associacoes,

organizacdes, corporacoes, instituicbes, empresas prestadoras de servigos,
industrias, profissionais autdnomos, desde que o trabalho desenvolvido envolva
etapas de criacdo e/ou desenvolvimento e/ou producdo de projetos, conforme
definido no artigo 3.°.

DA COMISSAO ORIENTADORA DO ESTAGIO

Art. 5.° A Comissao Orientadora do Estagio para o acompanhamento do

Estagio Curricular Supervisionado de que trata a Resolucdo n.° 04/06 do Cepe sera

composta do chefe de departamento e do professor da disciplina de Estagio

Curricular Supervisionado.

DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 6.° O professor orientador devera ser professor da Univile e do

departamento de Design, além de cumprir as horas relativas a orientacdo de estagio,

estabelecidas no projeto pedagdgico do curso.

8 1.° Caberao ao professor orientador as seguintes atribuicoes:
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| - Definir o cronograma para orientacao do estagio (de acordo com calendario
académico para o atendimento dos estudantes que estiverem estagiando a partir do

3.° ano);

Il - Prestar orientacédo durante a elaboracéo do projeto de estagio e a redacao
do relatorio, quanto a parte de conteudo técnico e/ou cientifico, de acordo com o
cronograma estabelecido;

Il - Preencher documentos para oficializacdo do estagio e orientar os
estudantes sobre o preenchimento dos documentos e anexos do estagio.

IV - Avaliar o estagio e encaminhar o resultado da avaliagdo (com a

assinatura do chefe de departamento) a secretaria.

DA AVALIACAO

Art. 7.° A avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario sera feita

pelo professor orientador mediante relatérios periédicos com datas preestabelecidas.

Serao considerados:

| - Desempenho do aluno no Estagio Curricular Supervisionado;

Il - Relatdrio de Concluséo de Estagio Curricular Supervisionado;

lll - Apresentagcdo em forma de seminarios.

Art. 8.° Sdo condi¢cBes para aprovagao nos estagios:

| - Cumprimento efetivo das horas de estagio;
Il - Obtencado de, no minimo, nota final sete (7,0), numa escala de zero (0,0)
a dez (10,0).

Joinville, 9 de fevereiro de 2015.
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