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Alteradas pelas resolugdes n° 32/15 e 31/15/Conselho Universitario, Resolugdo n° 36/15 e
35/15/Conselho de Administracéo e Resolugédo n° 06/15 e 05/15/Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Aprovam as adequacgOes ao Estatuto do
Magistério Superior da UNIVILLE.

Os Conselhos de Administracéo, Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, no uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais, tendo em vista o

deliberado em sessé&o conjunta realizada no dia 30 de outubro de 2014,

RESOLVEM:

Art.1° Aprovar as adequacbGes ao Estatuto do Magistério Superior da
Universidade da Regiao de Joinville — UNIVILLE:

TITULO |
DO CORPO DOCENTE
Capitulo |

Da sua composicéao

Art. 1° O corpo docente da Universidade da Regido de Joinville — UNIVILLE —
compreende professores integrantes do quadro de carreira do magistério superior,

professores convidados e professores temporarios.



§ 1° O quadro de carreira do magistério € composto por:

| - professores titulares: docentes que, por meio de selecéo interna, acessam a
responsabilidade por disciplina; e

Il - professores adjuntos: docentes que, por meio de selecdo externa e
aprovacao em estagio probatorio, ingressam nos quadros da Instituicao.

§ 2° Professor convidado é aquele contratado em carater excepcional para
atribuicdes de docéncia, em funcéo de sua notoriedade expressiva no meio académico
e/ou na sociedade e da necessidade da Instituicdo, sem a obrigatoriedade de processo
seletivo, podendo ser a relagdo de emprego por prazo determinado ou indeterminado.

8§ 3° Professor temporario € o docente contratado por objeto ou prazo

determinado, nas hipoteses autorizadas pela legislacdo trabalhista.

Capitulo Il

Da organizacéo do quadro de carreira

Art. 2° A carreira do magistério superior da UNIVILLE estrutura-se por
especifico plano de cargos, carreiras e salarios, sendo ali estipuladas suas categorias,
classes e niveis salariais, permanecendo neste Estatuto, a carreira nos seguintes
moldes:

| — categoria Professor Titular:

a) classe Titular I: docente responsavel por disciplina com titulacdo de Doutor
e niveis salariais de Al até A20;

b) classe Titular II: docente responsavel por disciplina com titulacdo de Mestre
e niveis salariais de B1 até B11,

c) classe Titular Ill: docente com especializacédo que o habilite ao magistério
superior e niveis salariais de C1 até C10;

Il — categoria Professor Adjunto:

a) classe Adjunto I: docente com titulacdo de Doutor e niveis salariais de D1
até D6;

b) classe Adjunto II: docente com titulagédo de Mestre e niveis salariais de E1



até E5;
c) classe Adjunto Ill: docente com especializagdo que o habilite ao magistério

superior e niveis salariais de F1 até F3.

§ 1° Categoria corresponde a divisdo do quadro de carreira definida pelo acesso
a responsabilidade por disciplina; Classe compreende a divisdo por agrupamento de
docentes com base na titulagdo académica; Niveis sdo as subdivisdes salariais em
uma mesma classe.

§ 2° Os docentes que ndo possuem titulagdo para o enquadramento como
Professor Titular, mas que, antes da vigéncia da presente norma, obtiveram acesso a
responsabilidade por disciplina, serdo enquadrados na Classe de Professor Titular IlI,
com niveis salariais C1 a C10, compondo, a partir de entdo, classe que nao recebe
novos integrantes.

Art. 3° Os docentes admitidos mediante processo seletivo externo na classe
compativel com sua titulacdo somente serdo considerados integrantes da carreira do
magistério apds aprovacdo no estagio probatério de 2 (dois) anos, assegurada a
remuneracao do nivel inicial da classe a que pertencerao.

Art. 4° Os docentes pertencentes ao quadro de carreira serdo submetidos a
processo de avaliagdo continua de desempenho, observados a forma e os

procedimentos regulados na presente norma e nos demais instrumentos internos.

TITULO Il
DA ADMISSAO
Capitulo |

Da admissao inicial

Art. 5° A admissdo de novos professores a contar da entrada em vigor do
presente Estatuto, se dara nos termos de processo seletivo regulamentado por
Normativa Interna, que se valera das normas da Consolidacéo das Leis do Trabalho

para contratacdo dos docentes.



TiTULO NI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Capitulo |
Disposigcdes gerais

Art. 6°. O desenvolvimento dos docentes na carreira ocorrera por promogao
vertical na categoria, promocéo vertical na classe e progressao horizontal na mesma
classe.

Paragrafo Uunico. O desenvolvimento dos docentes contratados a contar da
entrada em vigor do presente Estatuto ocorrera nos termos do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios.

Art. 7°. A promocéo vertical na categoria corresponde a promoc¢ao do docente
de Adjunto para Titular, por meio do acesso a responsabilidade por disciplina.

Paragrafo unico. O docente promovido de categoria sera enquadrado na
classe correspondente a sua titulacdo, no nivel salarial cujo valor é imediatamente
superior ao da sua remuneracao original.

Art. 8°. A promocao vertical para as classes de Adjunto | e Titular | ocorrera
dentro da mesma categoria, mediante a abertura de vaga e aprovacao em prévio
processo seletivo interno, sendo necessaria a comprovacao da obtencédo de titulacdo
académica de Doutor, na grande area de atuacédo do docente no ensino, na pesquisa
e/ou na extenséo, reconhecida de acordo com a CAPES.

§ 1° A promocgdo vertical para as classes de Adjunto Il e Titular Il ocorrera dentro
da mesma categoria, automaticamente, sempre que 0 professor comprovar a
obtencéo de titulacdo académica de Mestre, na grande area de atuacdo do docente,
reconhecida de acordo com a CAPES.

§ 2° O enquadramento do docente promovido far-se-4& na classe
correspondente a sua nova titulacdo, no nivel salarial inicial.

8§ 3° Para diploma de mestre ou doutor obtido em curso/programa

interdisciplinar reconhecido pela CAPES, sera considerado como critério para definir



a grande area de atuacdo do docente, aquela da camara tematica na qual o
curso/programa foi classificado pelo Comité Interdisciplinar da CAPES.

Art. 9°. A progressao horizontal compreende a movimentag&do de um nivel para
0 seguinte na mesma classe, observando-se o intersticio minimo de 2 (dois) anos para
a antiguidade, a pontuacdo minima exigida para o merecimento, a inexisténcia de
penalidade disciplinar de suspensdao e média anual maior ou igual a 7 (sete) nas
avaliacdes continuas de desempenho no ensino.

Art. 10°. O docente somente poderd iniciar o desenvolvimento na carreira apés

aprovacao no estagio probatorio.

Capitulo Il

Da Comissao Permanente da Carreira do Magistério Superior

Art. 11. A Comissao Permanente da Carreira do Magistério Superior sera
instituida pelo CEPE e contara com 0s seguintes membros e seus respectivos
suplentes:

| — Pro-Reitor responsavel pelo ensino de graduacéo, que sera o presidente;

Il — Pré-Reitor responsavel pelo ensino de pés-graduacéo e pela pesquisa;

Il — dois professores da carreira do magistério superior;

IV — um funcionario da Pr6-Reitoria responsavel pelo ensino de graduacao.

§ 1° Os membros da Comissédo Permanente da Carreira do Magistério Superior
previstos no inciso Il exerceréo a sua funcao por 3 (trés) anos, permitida a reconducéo
por igual periodo.

§ 2° Cabe ao suplente representar o titular em suas auséncias.

Art. 12. Sdo atribuicbes da Comissdo Permanente da Carreira do Magistério
Superior:

| - analisar e atribuir pontuacéo ao curriculum vitae, devidamente comprovado,
dos docentes da Instituicdo, a luz dos critérios instituidos para o desenvolvimento da

carreira;



Il - enquadrar os docentes nas classes e niveis do quadro da carreira do
magistério superior;
[l - emitir parecer para homologacéo do CEPE;

IV - responder por eventuais pedidos de revisdo de pontuacéo.

Capitulo IlI

Do acesso a responsabilidade por disciplina

Art. 13. O acesso a responsabilidade por disciplina sera realizado por meio de
processo seletivo interno para suprimento de vaga conforme plano de lotac&o
institucional e nimero de vagas estabelecido pelo Conselho Universitario da Univille

e pelo Conselho de Administragédo da FURJ.

§ 1° A atividade de magistério exclusivamente no internato ndo gera direito de
acesso a responsabilidade por disciplina.

§ 2° Ao professor no exercicio do magistério exclusivamente no internato ndo é
permitida a participacdo em processo de selecdo interna para 0 acesso a
responsabilidade por disciplinas.

Art. 14. O acesso a classe de Professor Titular a que se refere a vaga a ser
preenchida observara o plano de lotacao institucional.

Art. 15. Poderdo inscrever-se para a selecdo interna, conforme a legislacéo
vigente e requisitos constantes do edital:

| — docentes da categoria de Professor Titular | e II;

Il — docentes da categoria de Professor Adjunto | e II.

Art. 16. O processo seletivo interno estara sob a responsabilidade da Comissao
de Selecéo indicada pela Pro-Reitoria responséavel pelo ensino de graduagéo, por
meio de portaria, e constituida pelo Pro-Reitor responsavel pelo ensino de graduacéao,
pelo(s) Chefe(s) do(s) Departamento(s) ou Coordenador(es) de curso e por um
professor titular, de preferéncia pertencente a area de conhecimento objeto da

selecdo, que deverd, ainda, analisar os requisitos especificos propostos pelo



Colegiado do curso e as inscri¢cdes efetuadas, assim como encaminhar a classificacao
final para a devida homologag&o.

§ 1° Na impossibilidade da presenca, o Pré-Reitor responsavel pelo ensino de
graduacéo podera indicar outro professor titular para substitui-lo.

§ 2° N&o podera integrar a comissao o docente que tiver interesse em participar
do processo seletivo interno, devendo, no caso de membro nato, ser substituido por
professor titular, indicado pelo Colegiado do curso.

Art. 17. A realizacao do processo de selecao sera divulgada por meio de edital,
que sera distribuido e afixado nos Departamentos, bem como publicado no sitio
eletrbnico da UNIVILLE com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 18. Deveréo constar no edital:

| —a(s) disciplina(s) abrangida(s) pela selecéo e respectiva(s) carga(s)

horéria(s);
Il - classe e numero de vagas a serem preenchidas;

[l - documentos exigidos para a inscricéo;

IV - a data de abertura, o prazo de encerramento e o local das inscri¢des.

8 1° O(s) Chefe(s) de Departamento(s) devera(do) encaminhar a Pro-Reitoria
responsavel pelo ensino de graduacédo as informacfes para elaboracdo do edital,
considerando que, para 0S cursos e turmas que iniciarem as aulas no primeiro
semestre, 0 prazo de entrega das informacfes serd o ultimo dia atil do més de
setembro do ano civil anterior e, para 0s cursos e turmas cujas aulas iniciarem no
segundo semestre, o prazo de entrega das informacdes sera o ultimo dia util do més
de abril do ano em curso.

8 2° Poderao ser propostos pelo Colegiado do curso, devidamente justificados,
requisitos especificos para disciplinas, os quais serdo submetidos a analise e
deliberacdo da Comissao de Selecéo, com base na legislagdo em vigor.

Art. 19. A inscricdo devera ser feita mediante preenchimento da Ficha de
Inscrigdo disponivel no sitio eletrénico da UNIVILLE, e entregue no Setor de Assuntos
Docentes acompanhada dos documentos comprobatoérios dos critérios de selecéo e

requisitos especificos, quando for o caso.



Art. 20. S&o critérios para a selecéo interna:

| — formagdo académica, computando-se o maior titulo, de forma né&o
cumulativa:

a) doutorado e mestrado na area objeto da sele¢do — 16 (dezesseis) pontos;

b) somente doutorado na area objeto da selecdo — 14 (quatorze) pontos;

c) doutorado em outra area e mestrado na area objeto da selegdo — 14
(quatorze) pontos;

d) doutorado e mestrado em outra area — 12 (doze) pontos;

e) somente doutorado em outra area — 10 (dez) pontos;

f) somente mestrado na area objeto da selecdo — 8 (0ito) pontos;

g) somente mestrado em outra area — 6 (seis) pontos;

Il — atividades de docéncia realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) ensino de graduacdo — 1 (um) ponto por ano até o limite de 5 (cinco)
pontos; no caso de docéncia na UNIVILLE, na disciplina objeto da selecdo, sera
atribuido 1,5 ponto (um ponto e cinco décimos) por ano até o limite de 7,5 pontos (sete
pontos e cinco décimos);

b) ensino de pés-graduacédo stricto sensu — 0,7 ponto (sete décimos de
ponto) por ano até o limite de 3,5 pontos (trés pontos e cinco décimos);

C) ensino em outro nivel — 0,1 ponto (um décimo de ponto) por ano até o
limite de 0,5 ponto (cinco décimos de ponto);

1] — atividades profissionais, excluidas aquelas computadas no inciso |l
deste artigo, realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos na area objeto da selecao — 0,5
ponto (cinco décimos de ponto) por ano até o limite de 2,5 pontos (dois pontos e cinco
décimos);

\Y - participagdo como ouvinte, nos ultimos 3 (trés) anos, em eventos
cientificos, tecnoldgicos ou culturais na area objeto da sele¢édo — 0,1 ponto (um décimo
de ponto) para cada evento, até o limite de 1 (um) ponto;

\% - participacdo como palestrante ou congénere, nos ultimos 3 (trés) anos,
em eventos cientificos, tecnoldgicos ou culturais na area objeto da sele¢do — 0,2 ponto

(dois décimos de ponto) para cada evento, até o limite de 2 (dois) pontos;



Vi - producao cientifica, artistica e cultural publicada nos ultimos 5 (cinco)
anos na area objeto da selecéo:

a) autoria ou coautoria de livro — 2 (dois) pontos por livro;

b) capitulo de livro — 1 (um) ponto por capitulo, limitado a 2 (dois) pontos
por livro;

C) organizacao ou editoracdo de livro — 1 (um) ponto por livro;

d) artigos publicados em periédicos indexados no sistema Qualis da
CAPES, classificados no estrato A, independentemente da area de avaliacdo — 1 (um)
ponto por artigo;

e) artigos publicados em periddicos indexados no sistema Qualis da
CAPES, classificados no estrato B, independentemente da area de avaliacdo — 0,5
ponto

(cinco décimos de ponto) por artigo;

f) publicacdo em anais de eventos cientificos — artigo completo — 0,2 ponto

(dois décimos de ponto) por artigo;
0) publicacdo em anais de eventos cientificos — resumo — 0,1 ponto (um

décimo de ponto) por resumo;

h) patente de privilégio de invencdo — 1 (um) ponto por carta-patente
vigente;

i) patente de modelo de utilidade — 1 (um) ponto por carta-patente;

)] registro de desenho industrial — 1 (um) ponto por registro;

VII - participacdo em programas desenvolvidos ou validados pelo Centro de
Inovagéo Pedagdgica da UNIVILLE, nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) participacao de 100 (cem) a 200 (duzentas) horas — 1 (um) ponto;

b) participacdo de mais de 200 (duzentas) horas — 1,5 ponto (um ponto e
cinco décimos).

8 1° Os periodos de que tratam os incisos Il a VII deste artigo serdo contados
retroativamente, a partir da data da publicacao do edital.

8 2° Nenhuma atividade podera ser pontuada mais de uma vez.



§ 3° Para fins de classificacdo, sera atribuida nota 10 (dez) ao candidato que
obtiver a maior pontuacdo e aos demais candidatos notas proporcionais a pontuagao
alcancada.

Art. 21. Em caso de empate, serd classificado o candidato que apresentar, por
ordem de prioridade:

I — maior titulacdo na area especifica;

I — maior tempo de experiéncia no ensino superior;

1] — maior tempo de experiéncia profissional relacionada com a(s)
disciplina(s).

Art. 22. A comissdo de selecdo terd o prazo de até 15 (quinze) dias uteis,
encerrado o prazo de inscricdo, para encaminhar o resultado final a Pro-Reitoria
responsavel pelo ensino de graduacao.

§ 1° A Pré-Reitoria responsavel pelo ensino de graduacao disponibilizara ao(s)
candidato(s) o relatdrio final referente ao seu processo de pontuacdo, quando
requerido.

§ 2° Da pontuacéo final cabera recurso a Pro-Reitoria responséavel pelo ensino
de graduacdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds sua publicacéo.

§ 3° A comissao de selecdo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para responder
ao recurso, a partir do seu recebimento.

Art. 23. Os candidatos serdo chamados a assumir a(s) disciplina(s), pelos
respectivos Departamentos, respeitada a ordem de classificacéo.

8§ 1° O professor selecionado deverd, obrigatoriamente, assumir a(s)
disciplina(s) no periodo letivo subsequente ou no periodo letivo corrente, quando for o
caso de desisténcia ocorrida durante a vigéncia da selecao.

§ 2° Para assumir responsabilidade por disciplina, o professor selecionado nao
podera ter carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas-aula semanais,
incluindo horas complementares a docéncia, em disciplinas pelas quais seja
responsavel.

8 3° As cargas horérias de disciplinas em extingdo nao entrardo na somatoria

para atendimento ao disposto no paragrafo anterior.



Capitulo IV

Da progresséao horizontal

Art. 24. O professor tera direito a progressao horizontal na classe quando
satisfizer os seguintes requisitos:

I — antiguidade: intersticio minimo de 2 (dois) anos; inexisténcia de
penalidade disciplinar de suspensdo e média anual maior ou igual a 7 (sete) nas
avaliagbes continuas de desempenho no ensino realizadas no intersticio;

Il — merecimento: pontuacdo minima exigida e inexisténcia de penalidade
disciplinar de suspenséao.

8§ 1° O intersticio temporal para as progressoes horizontais serd computado a
partir:

I — da data de enquadramento dos professores na implementacdo do
presente plano de carreira;

Il — da data de admissdo, se posterior a implantacdo deste plano de

carreira,;
1] — da data da promocao vertical de categoria;
\Y — da data da promocao vertical de classe;
Vv — da data da ultima progressédo horizontal na classe.

§ 2° Cada penalidade disciplinar de suspensdo somente podera ser
considerada como Obice a progressao horizontal uma Unica vez, restringindo-se
aguela imposta no intersticio computado para progressao.

8§ 3° Cada resultado de avaliagdo continua de desempenho somente sera
computado uma Unica vez para efeito da progressdo horizontal na classe, ndo se
cumulando nem influenciando as progressdes posteriores.

§ 4° O intersticio minimo para a progressao horizontal por antiguidade ficara
suspenso nos periodos de licenca e afastamento, retomando-se a contagem a partir
do retorno do docente ao efetivo exercicio de suas atribuicbes na Instituicdo, nas
seguintes situacgoes:

I — afastamento para cumprimento do servi¢co militar;



Il — gozo de auxilio-doenca junto a Previdéncia Social;

1] - gozo de aposentadoria por invalidez;

\Y - faltas injustificadas;

Vv — suspensoes disciplinares;

VI — afastamentos previstos nos incisos lll, 1V, V, VI e VIII do art. 44 deste
instrumento.

§ 5° E vedada a progressdo horizontal concomitante por antiguidade e
merecimento no mesmo ano civil.

8 6° A progressao horizontal dos docentes contratados a contar da entrada em
vigor do presente Estatuto ocorrerd nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e

Saléarios.

Capitulo V

Dos critérios de pontuacéo para progressao por merecimento

Art. 25. A progressao horizontal por merecimento sera realizada anualmente,
mediante requerimento do docente interessado e apresentacdo de documentos
comprobatdrios que deverdo ser entregues a Area de Gestdo de Pessoas, até o més
de abril de cada ano, com efeitos financeiros na folha de pagamento de agosto.

§ 1° A pontuagdo minima exigida para a progressao horizontal por merecimento

sera de 100 (cem) pontos, observados 0s seguintes critérios de obtencao:

1 [Funcbes académico-administrativas Pontos por ano

a |Reitor 35

b |Vice-Reitor numero de horas semanais * x 0,5
c | Pro-Reitor numero de horas semanais * x 0,5
d [Diretor de Unidade namero de horas semanais * x 0,5
e |Chefe de Departamento numero de horas semanais * x 0,5
f |Chefe de Area namero de horas semanais * x 0,5




g |Coordenador de curso de pés-graduagao stricto | nUmero de horas semanais * x 0,5
sensu
h | Coordenador de estagios namero de horas semanais * x 0,5
i | Coordenador de laboratérios, nucleos de apoio| nimero de horas semanais * x 0,5
ao ensino, pesquisa e extensao, de
planejamento e de projetos especiais
j | Coordenador de cursos de graduacgao namero de horas semanais * x 0,5
| | Representante da Universidade em érgaos namero de representacgdes * x 0,5
externos
m [Membro de comité de avaliacdo de projetos de| nimero de representacdes * x 0,5
ensino, pesquisa ou extensao
n |Elaboracdo de projetos para criacdo, |6 pontos por curso
autorizacdo e implementacdo de cursos de
graduagdo e pos-graduacdo stricto sensu
(previsto em planejamento institucional e apds a
implantacdo do curso), mediante portaria de
nomeacéao.
o |Elaboracdo de regulamentos ou regimentos |2 pontos por regulamento
internos (apos a implantacdo), mediante portaria
de nomeagcéo.

Obs.: a participacdo em funcdes administrativas ndo possui efeito cumulativo. *

Horas dedicadas a funcdo administrativa

2 |ATIVIDADES DE ENSINO Pontuacéo (pontos por ano)
2.1 | Disciplinas lecionadas

a |Em curso de graduacéo namero de aulas semanais x 0,5
b | Em curso stricto sensu numero de créditos anuais x 0,5




¢ | O adicional pelo desempenho docente em sala

de aula é dado pela formula ao lado, em que: - X*Y *1.4
X €& a media obtida na avaliagdo anual de P =
desempenho, desde que X seja maior ou igual 32

a’;

- Y é o nUmero médio de aulas semanais
no periodo letivo anual;

- 32 é 0 numero total de aulas semanais
permitido a um professor que deseje apenas
dar aulas;

- 1,4 é o coeficiente para que o professor
que lecione 32 aulas semanais e tenha média X
= 10 alcance 14 pontos anuais.

Obs.: Nos itens “a” e “b”, cada disciplina é computada no periodo em que for concluida.

2.2 | Orientagéo Pontuacéo
(Pontos por ano)

a |Trabalho de conclusé&o de curso de graduagdo |numero de alunos x 0,2
(monografia, TCC ou TCE)

b [Dissertacdo de mestrado namero de alunos x 1,0

Cc |Tese de doutorado ndmero de alunos x 2,0

d |Bolsista de iniciagéo cientifica e bolsista de numero de alunos x 0,2
extensao

e |Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado namero de alunos x 0,5

f Co-orientacdo de tese de doutorado numero de alunos x 1,0

2.3|Producéo

a |Traducéo publicada de livros técnico-cientificos | nimero de titulos x 0,6

2.4|Bancas

a |Processo seletivo de docente para o Ensino numero de bancas x 0,5
Superior

b [Monografia/TCC/TCE namero de bancas x 0,1

(limitado a 2 pontos por ano)




c |Dissertacdo de Mestrado numero de bancas x 0,3

d |Tese de Doutorado ndmero de bancas x 0,6

2.5[Outras atividades de ensino, relacionadas a
matriz curricular, ndo pontuadas nos demais
itens deste artigo

a |Orientagéo de Estagio Curricular nimero de horas semanais x

Supervisionado 0,5

b [Coordenacédo de Atividades Complementares | ndmero de horas semanais x
0,5

c |Orientacdo Geral de Trabalho de Conclusao de | nimero de horas semanais x
Curso 0,5

Obs.: Nos casos "b", "c" e "d" do item 2.4, exclui-se a figura do orientador para efeitos
de pontuacao.

Limite maximo de pontos no ano: 10

2.6 Comissdes ou Comités Pontuacéo

(Pontos por ano)

a | Comissbes ou comités designados por portariasjnimero de comissbes ou

emitidas por um Pré-Reitor ou pelo comités x 0,5
Reitor

3 | ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E Pontuacéao
EXTENSAO (Pontos por ano)

3.1| Projetos de ensino, pesquisa ou extensao
(incluindo prestacdo de servigos e eventos)
com financiamento externo

a |[Como coordenador 1(um) ponto por projeto

b | Como participante 0,5 ponto (cinco décimos de

ponto) por projeto

Obs.: A pontuacédo sera computada mediante declaracéo da respectiva area.



3.2

Participacdo em cursos

Pontuacéao

(Pontos por ano)

a |Especializagcdo lato sensu oferecida por|2 (dois) pontos por curso
instituicdo credenciada, de acordo com a
legislagdo especifica, na area de atuacdo do
professor
b |Programa de profissionalizagdo docente[0,5 ponto (cinco décimos de
correspondente a no minimo 20 horas/ano ponto) por ano
c |aperfeicoamento de, no minimo 180 horas, em | 1(um) ponto por curso
area afim, por curso, nos Ultimos cinco anos,
obtidos apos a graduacao
d |Po6s doutorado 10 (dez) pontos
e |outros cursos, em area afim, nos ultimos cinco| 0,5 ponto (cinco décimos de
anos, obtidos apés a graduacéao ponto) a cada 40 horas de curso
3.3|Producéo cientifica, artistica e/ou cultural,
por unidade:
a |autoria ou coautoria de livro editado, de cunho|2,5 pontos (dois pontos e cinco
cientifico, artistico e/ou cultural, relacionado [ décimos) por obra
com a area de formacao ou atuacdo académica,
classificado por critérios Qualis
Livros nos estratos L3 ou L4
b [autoria ou coautoria de livro editado, de cunho 1,25 ponto (um ponto e vinte e
cientifico, artistico e/ou cultural, relacionado |cinco centésimos) por obra
com a area de formacao ou atuacdo académica,
classificado por critérios Qualis
Livros nos estratos L1 ou L2
c | autoria ou coautoria de capitulo de livro editado, | 1,25 ponto (um ponto e vinte e

de cunho cientifico, artistico e/ou cultural,
relacionado com a area de formacéao

cinco centésimos) por obra




ou atuacdo académica, classificado pelos
critérios da Qualis Livros nos estratos C3 ou

c4

autoria ou coautoria de capitulo de livro editado,
de cunho cientifico, artistico e/ou cultural,
relacionado com a &rea de formacgao ou atuacao
académica, classificado pelos critérios do
sistema Qualis Livro nos estratos

CloucC2

0,5 ponto (cinco décimos de
ponto) por obra

Organizacéo ou coordenacéo de livro, de cunho
cientifico, artistico e/ou cultural, relacionado
com area de formacao ou atuacao académica,
considerando somente a 12 edi¢do, classificado
pelos critérios do sistema Qualis

Livro

0,5 ponto (cinco décimos de
ponto) por organizagdo ou
coordenacgéo

Obtencao de patentes registradas:

f1

patente de invencéo

3 (trés) pontos por patente

f2

patente de modelo de utilidade

1 (um) ponto por patente

f3

registro de desenho industrial

0,5 ponto (cinco décimos de
ponto) por patente

Artigo publicado em periédico indexado na base
Qualis da CAPES com estrato Al ou A2

2,5 pontos (dois pontos e cinco
décimos) por artigo

Artigo publicado em periédico indexado na base
Qualis da CAPES com estrato B1, B2, B3

1,25 ponto (um ponto e vinte e
cinco centésimos) por artigo

Artigo publicado em periddico indexado na base|
Qualis da CAPES com estrato B4 ou B5

0,5 ponto (cinco décimos de

ponto) por artigo

Artigo publicado em periédico ndo indexado na
base Qualis da CAPES, mas com fator de
impacto superior a 0,5, cabendo ao docente a
comprovacao do respectivo fator de impacto

0,5 ponto (cinco décimos de

ponto) por artigo

Produgcdo de manual técnico ou didéatico
aprovado por um conselho editorial

0,5 ponto (cinco décimos de
ponto) por producdo




I Curadoria de exposicoes artisticas 0,5 ponto (cinco décimos de
ponto) por curadoria
m [ Conferéncia ou palestra em evento cientifico,[1 (um) ponto por conferéncia ou
artistico e/ou cultural, quando publicado em palestra
Anais de Congressos Internacionais
n |Conferéncia ou palestra em evento cientifico,[0,5 ponto (cinco décimos de
artistico e/ou cultural, quando publicado em ponto) ~por conferéncia  ou
_ o palestra
Anais de Congressos Nacionais
o [Comunicagdo em evento cientifico, artistico e/ou| 0,25 ponto (vinte e cinco
cultural, quando publicado resumo em centésimos de ponto) por
Anais de Congressos Internacionais comunicagao
p | Comunicacdo em evento cientifico, artistico e/ou[ 0,1 ponto (um décimo de ponto)
cultural, quando publicado resumo em por comunicacao
Anais de Congressos Nacionais
g |[Comunicacdo em evento cientifico, artistico|0,75 ponto (setenta e cinco
e/ou cultural, quando publicado trabalho|centésimos de ponto) por
completo em Anais de Congressos comunicacao
Internacionais
r |Comunicacdo em evento cientifico, artistico|[0,25 ponto (vinte e cinco
e/ou cultural, quando publicado Frabglho centésimos de ponto) por
completo em Anais de Congressos Nacionais _
comunicacao
s | Artigo publicado em Revista ndo indexada ou em| 0,1 ponto (um décimo de ponto)
jornal por artigo
t |Obtencdo de prémio ou mencdo honrosa|0,25 ponto (vinte e cinco
nacional ou internacional por producéo |centésimos de ponto) por prémio
académica
3.4|Organizagdo ou participacdo na comisséo 0,5 ponto (cinco décimos de
organizadora ou cientifica de eventos de|ponto) por evento
natureza académico-cientifica

Obs.: a) No caso de producéao cientifica publicada em periédico ndo indexado na base
Qualis CAPES, o interessado devera comprovar o seu fator de impacto.

b) Nenhum trabalho apresentado podera ter pontuagédo cumulativa.



c) Para pontuacéo de artigos publicados em periddicos sera considerada sua
maior classificacdo nos estratos Qualis Capes no momento da avaliacdo para a
concessdo da progressao por meérito, independentemente da area de atuacdo do
docente.

§ 2° A comprovagdo dos cursos e da producdo cientifica devera ser
encaminhada pelo interessado a Area de Gestdo de Pessoas, juntamente com
requerimento para progressao.

§ 3° Os cursos e a producéo cientifica somente poderao ser computados para
a progressao horizontal na classe uma Unica vez; o eventual saldo de pontos
excedentes a pontuacdo minima rae serd aproveitado para outras progressoes.

8§ 4° A titulacdo, os cursos e a producgdo cientifica computados para admisséo
(selecao externa) e promoc¢des na categoria e classe nao poderao ser utilizados para
obtencéo de pontuacao nas progressodes horizontais por merecimento.

§ 5° Caso o professor ndo atinja o minimo necessario para progressao
horizontal, a pontuacado obtida sera acumulada para o intersticio subsequente.

Art. 26. O docente poderd, no prazo de 10 (dez) dias uteis apés a publicacao
do resultado da pontuacdo para obtencdo da promocao por merecimento, interpor
pedido de revisdo, delimitando de forma fundamentada as questbes a serem
reanalisadas.

§ 1° O pedido de reviséo sera interposto perante a Area de Gest&o de Pessoas,
que o0 encaminhard para apreciacdo pela Comissdo Permanente do Magistério
Superior, a qual devera emitir parecer no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 2° Da resposta do pedido de revisdo ndo cabera recurso.

Capitulo VI

Da avaliacdo continua de desempenho

Art. 27. A avaliagdo continua de desempenho dos docentes tem como
finalidades:

I — contribuir para o desenvolvimento profissional do docente;



[l — avaliar a relevancia e o resultado do trabalho docente no atendimento
das finalidades institucionais nas diferentes esferas de sua atuacao;

1] - identificar as potencialidades e fragilidades do desempenho docente;

\Y — servir de referéncia para a progresséao horizontal na classe;

Vv - servir de referéncia para aprovac¢do ou ndo do docente em estagio
probatorio;

Vi — subsidiar processo disciplinar;

VIl - subsidiar a decisédo de extincdo do vinculo de emprego.

Art. 28. A avaliacdo continua de desempenho observara, prioritariamente, as
seguintes dimensdes:

I — ensino de graduacdo e pds-graduacéo stricto sensu;

Il — pesquisa;

[ — extensao; IV — gestao.

8 12 O docente sera avaliado apenas nas dimensdes em que atua.

§ 22 A avaliagdo continua de desempenho na pesquisa, extensdo e gestado
serdo disciplinadas em instrumentos proprios.

Art. 29. Compete a Assessoria de Avaliacao Institucional:

I - a coordenacdo, organizacdo e operacionalizacdo da avaliagao
continua de desempenho no ensino de graduacao e de pés-graduacao stricto sensu;

Il — 0 suporte as respectivas pro-reitorias para realizacdo da avaliacdo do
docente na pesquisa, ha extensdo e na gestao.

Art. 30. A Comisséo de Avaliacdo Continua de Desempenho, a ser nomeada
pelo Reitor, sera constituida pelos seguintes docentes:

| —um representante de cada pro-reitoria;

[l = um representante da Assessoria de Avaliacdo Institucional;

[l = um representante do CEPE;

IV — um representante do Centro de Inovagcao Pedagogica.

Art. 31. A Comissdo de Avaliagdo Continua de Desempenho possui as
seguintes atribuigdes:

I — analisar os resultados das avaliacbes de desempenho dos docentes

com média inferior a 7 (sete) no ensino;



Il — proceder a avaliacdo do docente em estagio probatorio;

1] — emitir parecer conclusivo sobre as avaliagcbes apreciadas,
encaminhando-as para a Pro-Reitoria competente;

\Y — apreciar os recursos interpostos pelos docentes avaliados;

Vv — aprovar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Profissional
Individual, que ser& elaborado pelo docente em conjunto com o Centro de Inovacgéo
Pedagogica.

Art. 32. A avaliacdo continua de desempenho terd como referéncia as
seguintes competéncias:

I — competéncia técnico-cientifica — ser capaz de se manter atualizado,
abordar, desenvolver e produzir conhecimento referente a sua area de atuacdao,
considerando as exigéncias de formacédo técnico-cientifica previstas nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos — PPCs;

Il — competéncia pedagdgica: ser capaz de organizar e dirigir situacoes
de aprendizagem em que atue como docente; empregar metodologias que promovam
aprendizagem de acordo com os Projetos Pedagdégicos dos Cursos — PPCs; empregar
novas tecnologias de informagdo e comunicagcdo em situagbes de aprendizagem;
acompanhar e avaliar a efetividade das situacdes de aprendizagem em relagédo ao
perfil do egresso e aos objetivos de aprendizagem; desenvolver praticas académicas
gue interliguem a Universidade com as demandas da sociedade;

1] — competéncia relacional: ser capaz de agir e fortalecer valores e
atitudes éticos institucionais por meio do diadlogo e do respeito ao outro; ser capaz de
atuar de forma integrada em colegiados e grupos de trabalho de interesse institucional;

\Y — competéncia organizacional: cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os
regimentos e demais regulamentacdes da Instituicdo; atuar de forma comprometida e
responsavel de acordo com as diretrizes e interesses da UNIVILLE.

Art. 33. O desempenho docente no ensino sera considerado adequado quando
a media (M) for igual ou superior a 7 (sete) na avaliagdo continua de desempenho,

considerando os conceitos bom e 6timo, calculada conforme a férmula:



M = [(L0XxN1)+(7,5xN2)+(5xN3)+(2,5xN4)]
o N1+NZ2+N3+N4+N5

onde: N1, N2, N3, N4, N5 correspondem ao numero de avaliagbes com conceito 6timo,
bom, regular, fraco e ruim, respectivamente, que o docente obteve em todas as turmas
de graduacdo e pos-graduacao stricto sensu, quando for o caso, pelas quais foi
avaliado no periodo.

Paragrafo unico. O docente com média inferior a 7 (sete) devera executar, no
periodo letivo subsequente, o seu Plano de Desenvolvimento Profissional Individual,
elaborado em conjunto com o Centro de Inovagéo Pedagdgica.

Art. 34. O docente que nao concordar com o resultado de sua avaliacao podera
interpor recurso para a Comissao de Avaliagdo Continua de Desempenho, no prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da publicacdo do relatério de avaliacéo.

§ 1° Os recursos deverao indicar o fator de desempenho questionado ou a
irregularidade constatada no processo avaliativo.

8 2° Os recursos intempestivos, assim como agueles que nao observarem o
disposto no paragrafo anterior, serdo indeferidos de plano.

Art. 35. A Comissdo de Avaliacdo Continua de Desempenho apreciard o
recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis, exarando decisdo conclusiva e fundamentada,
e cientificando o avaliado, por escrito, de seus termos.

Paragrafo unico. Dessa decisdo ndo cabera recurso.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO SUPERIOR
Capitulo |

Das atividades do magistério superior

Art. 36. Entendem-se como atividades do magistério superior da UNIVILLE:



| — as que, pertinentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensao,
se exercam em nivel de graduagdo ou em nivel mais elevado para fins de ensino-
aprendizagem e construcéo do conhecimento, quais sejam:

a) planejamento e desenvolvimento de aulas, conferéncias, seminarios e
outras formas de exposicao e debate;

b) orientacbes pedagdgicas e cientificas;
c) participacdo em bancas examinadoras e em processos de selecdo de

docentes e discentes;

d) avaliacdo do rendimento de ensino-aprendizagem discente;

e) participacdo nos processos de avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa
e/ou extensao;

f) participacdo nos processos de avaliagcédo de artigos para publicacdo em
periddicos ou comunicagdes para apresentacdo em congressos;

g) participacdo nos processos de avaliacao institucional;

h) desenvolvimento de pesquisa académica, cientifica, tecnolégica e de
inovacao;

i) desenvolvimento de atividades de extensao e servicos;

j) participacdo na elaboracao, reestruturacao e/ou alteracéo de projetos
pedagdgicos dos cursos e da Instituicao;

k) atuagcdo em programas de profissionalizagdo docente da Instituig&o;

[) elaboracédo de trabalhos destinados a publicacdo ou apresentacéo, ligados
ao ensino, a pesquisa e a extensao;

m) participacdo em congressos e demais reunides de carater cientifico,
cultural, artistico e/ou tecnolégico;

n) participacdo em programas de cooperacao e outras formas de intercambio
de carater académico, cientifico, cultural, artistico e/ou tecnolégico;

Il — as inerentes a administragcdo escolar e universitaria, exercidas por
professores, como:

a) exercicio de funcéo de gestdo académica;

b) representacéo e/ou participacdo em colegiados internos e/ou externos;

C) participagdo em reunides e solenidades institucionais;



d) participagdo em comissdes designadas por portarias institucionais;

[Il - outros encargos inerentes as atividades do magistério, a critério do CEPE.

Paragrafo unico. Excluir-se-do das atividades do magistério superior as
exercidas por instrutores e profissionais de apoio técnico a projetos de ensino,
pesquisa e/ou extensao.

Art. 37. As atividades de docéncia serdo coordenadas pelos Chefes de

Departamento ou Coordenadores de curso.

Capitulo Il

Do credenciamento de docentes para o ensino de graduacéao

Art. 38. O credenciamento de docentes para atuarem no ensino de graduacéo
da Universidade € o processo pelo qual o professor da UNIVILLE torna-se habilitado
para o exercicio do magistério superior em determinada(s) disciplina(s).

Art. 39. O credenciamento de docentes para o ensino de graduacdo pode
ocorrer em duas modalidades:

| — definitivo: credenciamento valido por prazo indeterminado;

Il — provisério: credenciamento valido por prazo determinado.

Art. 40. O credenciamento definitivo de docentes est4 condicionado a um dos
seguintes itens:

I — ser portador de titulacdo minima de Mestre na area da(s) disciplina(s);

Il — ser portador de titulacdo minima de Mestre, devendo ser a graduacéo
na area da(s) disciplina(s) ou afim e atender a pelo menos um dos requisitos
seguintes:

a) comprovar experiéncia de magistério relacionada a(s) disciplina(s) nao
inferior a 2 (dois) anos, adquirida ap6s a graduacao;

b) comprovar producao intelectual, técnica ou cientifica na area de
conhecimento da(s) disciplina(s);

c) comprovar experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos, adquirida

apos a graduacao, na area de conhecimento da(s) disciplina(s);



1] — possuir notério saber, reconhecido por universidade com curso de
doutorado em area afim da(s) disciplina(s);

\Y — ser portador de diploma de graduacéo em curso superior, oficialmente
reconhecido na area da(s) disciplina(s) e de certificado de concluséo de posgraduacao
lato sensu na &rea da(s) disciplina(s), mais um dos seguintes requisitos, respeitada a
legislacdo em vigor:

a) comprovar experiéncia no magistério nao inferior a 3 (trés) anos;
b) comprovar experiéncia profissional na area da(s) disciplina(s) nao inferior a

3 (trés) anos;

c) comprovar a participacdo em estudos, projetos ou pesquisas na area da(s)
disciplina(s) néo inferior a 3 (trés) anos.

Art. 41. O credenciamento provisorio de docentes para lecionar no ensino
superior fica condicionado a um dos seguintes itens:

I — ser portador de diploma de graduag&o em curso superior reconhecido,
na area da(s) disciplina(s), e de certificado de conclusao de pés-graduacéo lato sensu,
mais um dos seguintes requisitos, respeitada a legislacdo em vigor:

a) comprovar participagcdo em cursos, congressos e seminarios, diretamente
relacionados com a disciplina ou o grupo de disciplinas;

b) comprovar experiéncia de magistério no ensino fundamental, médio ou
técnico-profissional ndo inferior a um ano;

c) comprovar desempenho de atividades de monitoria em curso de graduacéo
nao inferior a um ano;

d) comprovar experiéncia profissional ndo inferior a um ano correlacionada
a(s) disciplina(s);

e) comprovar iniciacdo na producao de trabalhos técnico-cientificos
correlacionados a disciplina ou o grupo de disciplinas;

Il — ser portador de diploma de graduacdo em curso superior reconhecido
e de certificado de concluséao de pds-graduacao lato sensu na area da(s) disciplina(s),
mais um dos seguintes requisitos, respeitada a legislagdo em vigor:

a) comprovar participagcdo em cursos, congressos e seminarios diretamente

relacionados com a disciplina ou o grupo de disciplinas;



b) comprovar experiéncia de magistério no ensino fundamental, médio ou
técnico-profissional ndo inferior a um ano;

c) comprovar desempenho de atividades de monitoria em curso de graduacao
nao inferior a um ano;

d) comprovar experiéncia profissional ndo inferior a um ano correlacionada

a(s) disciplina(s);
e) comprovar iniciacdo na producao de trabalhos técnico-cientificos

correlacionados a disciplina ou ao grupo de disciplinas.

Pardgrafo Unico. O credenciamento provisorio, incluidas eventuais
renovacgdes, tem validade méaxima de 6 (seis) semestres letivos.

Art. 42. Aos portadores de parecer de credenciamento expedido pelo Conselho
Federal e/ou Estadual de Educacdo, fica dispensada a necessidade de novo

credenciamento.

TiITULO V
DAS FERIAS, DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS

Art. 43. O corpo docente tem direito ao gozo de férias anuais de acordo com
escalas elaboradas de modo a permitir o funcionamento regular das atividades da
Instituicao.

Art. 44. Os docentes poderdo afastar-se de suas funcdes regulares, nos casos
previstos em lei e nos instrumentos coletivos, ou sempre que devidamente
autorizados, para atender aos seguintes objetivos:

I — seguir cursos de pos-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado)
ou pos-doutorado;

Il — assumir docéncia em curso de pos-graduacéao stricto sensu (mestrado
ou doutorado) oferecido pela UNIVILLE;

[l — exercer temporariamente atividades de ensino, pesquisa, extensao
e/ou administracdo em outras instituicées, quando de interesse da UNIVILLE;

\Y — cooperar em programas de assisténcia técnica quando de interesse da
UNIVILLE;



\% — exercer funcdes nas administracfes federal, estadual ou municipal,

guando de interesse da UNIVILLE;

Vi — cumprir mandato executivo ou legislativo;

VIl — exercer temporariamente funcbes administrativas na propria
Instituicao;

VIII - tratar de assuntos particulares, quando aceito pela(s) Pro-Reitoria(s)
competente(s).

§ 1° O afastamento do docente poderé ocorrer de forma integral ou parcial, de
uma ou mais disciplinas ou de parte da carga horaria de disciplinas ou atividades,
durante o seu periodo de vigéncia.

§ 2° O afastamento para assun¢do de docéncia em curso de pés-graduagéo
stricto sensu ofertado pela UNIVILLE (inciso Il) encontra-se condicionado a
manutencdo de carga horaria minima de 4 (quatro) horas-aula no ensino de
graduacéo.

§ 3° Ao término do periodo de afastamento, sera garantido ao docente o direito
as cargas horérias nas disciplinas pelas quais seja responsavel, desde que existentes
no momento do retorno as atividades.

§ 4° O afastamento do docente, a excecado da hipétese do inciso VI, ndo podera
ser concedido aquele que estiver em estagio probatorio.

Art. 45. Os prazos para afastamentos obedecerdo aos seguintes critérios:

| — nas hip6teses do inciso | do art. 44:

a) mestrado: 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo;

b) doutorado: 3 (trés) anos, prorrogavel por 1 (um) ano;

c) pos-doutorado ou estagio de pesquisa: até 6 (seis) meses, prorrogavel por
até igual periodo.

Il — na hipotese do inciso Il do art. 44: durante o periodo em que estiver
lecionando na pés-graduacao stricto sensu;

[l — para tratar de assuntos particulares: 1 (um) ano, sem direito a
prorrogacgdo, sendo permitida uma Unica vez a solicitacado de afastamento a cada dez

anos de contrato com a FURJ, ndo cumulativo;



\Y — nas demais hipoteses, pelo periodo definido no ato de concessao do
afastamento.

Art. 46. O afastamento integral, como regra geral, implicar4 na suspensao total
do contrato de trabalho, com excecéo:

I —da hipétese do inciso | do artigo 44, quando o docente tera direito, além
da bolsa ou auxilio que eventualmente Ihe seja concedido por outras entidades, a
perceber ajuda de custo fixada para tais casos, mediante aprovacao da instancia
competente;

Il - das hipéteses dos incisos lll, IV e V do artigo 44, quando o docente
poderda, eventualmente, perceber remuneracao fixada para tais casos, se a instituicao
beneficiada for mantida pelo governo federal, estadual ou municipal,

1] - quando houver previsdo de manutencdo da remuneracdo em norma
especifica.

Art. 47. O afastamento sera requerido:

| — pelo docente, nas hipéteses dos incisos |, I, VI, VIl e VIII do artigo 44; Il —
pela Instituicdo interessada, nas hipoteses dos incisos lll, IV e V do artigo 44.

§ 1° Nas hipéteses dos incisos I, IV e V do artigo 44, o interesse da Instituicéo
deverd ser declarado expressamente pelo Reitor, com base nos pareceres das Pro-
Reitorias competentes.

§ 2° Na hipétese do inciso VII do art. 44, o afastamento somente se dara de
forma parcial, a excecao do Reitor e do Vice-Reitor, que podem optar pelo afastamento
total de suas atividades de docéncia.

Art. 48. O pedido de afastamento devera ser protocolizado na Pré-Reitoria
responsavel pelo ensino de graduacéo, com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia do inicio do afastamento.

8 1° A Pro-Reitoria responsavel pelo ensino de graduacéo informara o pedido
de afastamento ao(s) Departamento(s), que devera(do) manifestar-se sobre o referido
pedido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis; ndo havendo manifestagédo, presumir-se-a a

ciéncia do pedido.



§ 2° O pedido de afastamento entregue durante periodos de recesso escolar
terd seu prazo inicial computado a partir do primeiro dia util apés o término do recesso.

8§ 3° Com excecdo do pedido de afastamento para tratamento de assuntos
particulares, os demais pedidos de afastamento, no momento do protocolo na Proé-
Reitoria responsavel pelo ensino de graduacdo, deverdo estar acompanhados de
documentos que justifiquem e comprovem o referido afastamento.

Art. 49. O pedido de afastamento, apds andlise e parecer da Pré-Reitoria
responsavel pelo ensino de graduacao, sera encaminhado para a deliberacdo da(s)
Pré-Reitoria(s) competente(s) e posteriormente ao CEPE.

§ 1° Em caso de parecer desfavoravel proveniente de qualquer instancia, a Pro-
Reitoria responsavel pelo ensino de graduacao devera comunica-lo ao solicitante no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da emissao do referido parecer, a fim
de possibilitar o exercicio do contraditorio.

§ 2° O afastamento integral da Instituicdo s6 poderd ser efetivado apos
homologacédo do CEPE.

§ 3° O afastamento parcial de disciplina(s) ou atividade(s) s6 podera ser
efetivado apds aprovacao da(s) respectiva(s) Pro-Reitoria(s).

Art. 50. Para retornar as atividades, o docente afastado por um dos motivos
previstos nos incisos do artigo 44, devera cumprir 0s seguintes tramites:

I — Comunicar oficialmente sua disponibilidade de horarios ao(s)
departamento(s) ao(s) qual(is) esta vinculado, nos seguintes prazos:

a) até o dia 15 de maio para 0s cursos e turmas cujas aulas iniciarem no
segundo semestre do ano em curso;

b) até o dia 14 de novembro para 0s cursos e turmas cujas aulas iniciarem
no primeiro semestre do ano subsequente.

Il - Retornar necessariamente as suas atividades no inicio do periodo letivo
subsequente ao término do afastamento e manté-las por periodo minimo de um ano

letivo.



Paragrafo unico. O retorno dos docentes afastados regularmente devera
ocorrer sempre no inicio do periodo letivo, exceto nos casos de interesse da

Instituicao.
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Revogado pelas resolugbes n°31/15/Conselho  Universitario, Resolugéo

n°35/15/Conselho de Administracdo e Resolugdo n°05/15/Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao.



TiTULO VII
DO REGIME DE TRABALHO
Capitulo |

Da carga horaria

Art. 53. A carga horaria semanal dos docentes do magistério superior da
UNIVILLE obedecera ao prescrito na legislacdo do trabalho, nos instrumentos
coletivos de trabalho, na legislagéo do ensino superior e no presente Estatuto.

Art. 54. A carga horaria semanal de atividades efetivas na Instituicdo fica
limitada a 40 (quarenta) horas, nelas incluidas:

| — horas de docéncia;

Il — horas complementares a docéncia,

lIl — horas dedicadas a pesquisa;

IV — horas dedicadas a extensao;

V — horas de orientacdo ou outras atividades pedagdgicas;

VI — horas administrativas.

Art. 55. Sera admitida carga horaria superior ao limite estabelecido no artigo
anterior, até o maximo 44(quarenta e quatro) horas semanais, quando se tratar de
horas de orientacao especifica que atendam ao disposto nas resolucées do CEPE.

Art. 56. A autorizacdo e o pagamento de horas que excedam ao disposto no
artigo 54 fica condicionado a aprovacdo pelo CEPE, quando se tratar de horas
referentes aos incisos | a V do artigo 54 e pela Reitoria, quando for o caso de horas

administrativas.

Capitulo Il

Do regime de trabalho

Art. 57. Os docentes pertencentes a carreira do magistério superior ficam

sujeitos a um dos seguintes regimes de trabalho:



| — tempo integral, assim entendido aquele com obrigacdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, nele reservado o tempo, de pelo menos, 20
(vinte) horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento,
gestéo e avaliacao;

Il — tempo parcial, assim entendido aguele com obrigacdo de prestar 12 (doze)
ou mais horas semanais de trabalho, nelas reservados, pelo menos, 25%(vinte e cinco
por cento) do tempo para estudos, pesquisa, gestdo, extensdo, planejamento,
avaliacdo e orientagdo de alunos;

lll — horista, aquele com obrigacdo de prestar, no minimo, 8 (oito) horas-aula
semanais de trabalho, admitindo-se uma carga horaria semanal menor, mediante
solicitacdo consubstanciada do Chefe do Departamento ou Coordenador de Curso,
aprovacdo da Pro-Reitoria responsavel pelo ensino de graduagcdo e/ou de poés-
graduacéo e autorizacdo do CEPE.

Art. 58. Ficam limitadas a 25% (vinte e cinco por cento) do tempo dedicado as
atividades em sala de aula as horas-aula destinadas aos trabalhos complementares a
docéncia, para todos os professores da Instituicao.

8 1° no célculo das horas-aula destinadas as atividades complementares a
docéncia ndo serdo admitidas fracdes de horas, aplicando-se o percentual apenas
sobre mdultiplos de quatro.

§ 2° serdo admitidas horas complementares a docéncia apenas para as
disciplinas constantes da matriz curricular dos cursos de graduacgéo e para a unidade
curricular referente a orientacéo de estagio, aprovadas pelo CEPE.

8§ 3° no calculo das horas complementares & docéncia serdo consideradas
somente as horas-aula efetivamente implantadas para professor.

Art. 59. Ficam asseguradas aos docentes as horas-aula de atividades de
magistério superior correspondentes ao regime de trabalho aprovado para o ano letivo,
até o dia imediatamente anterior ao do inicio do ano letivo seguinte, ressalvados os
casos de afastamento e substituicao.

Art. 60. Anualmente, até o més de outubro, as Pré-Reitorias, em conjunto,

mapeardo as linhas de ensino, pesquisa e extensdo a serem priorizadas nas



atividades de inclusdo de docentes no regimes de trabalho de tempo integral ou
parcial, bem como o nimero necessério de docentes que deverdo ingressar no regime
de tempo integral no ano letivo seguinte.

Paragrafo Unico. O mapeamento a que se refere o caput deste artigo sera
elaborado com base no Projeto Pedagdgico Institucional, no Planejamento Estratégico
Institucional, nos projetos e programas de ensino, pesquisa e extensao aprovados
para desenvolvimento no ano seguinte e no posicionamento dos colegiados dos
cursos de graduacéao e pos-graduacao stricto sensu.

Art. 61. O CEPE, ouvido o Conselho de Administracdo, decidira anualmente,
até o més de novembro, por proposta da Reitoria, 0 nUmero de professores a serem
incluidos no regime de trabalho de tempo integral, para o ano letivo seguinte.

Art. 62. Os docentes serdo selecionados para ocupar os cargos de professor
com regime de trabalho de tempo integral ou parcial no ensino, na pesquisa e na
extensdo, de acordo com 0s processos seletivos especificos para cada area.

Art. 63. Os professores da carreira do magistério designados para o exercicio
das atividades inerentes a administracdo da Instituicdo retornardo aos respectivos
regimes apos o término do exercicio.

Art. 64. Os professores com regimes de trabalho de tempo integral ou parcial
terdo as suas atividades ndo relacionadas com a docéncia coordenadas pelo
responsavel da respectiva area de atividade.

Art. 65. O professor com atividades administrativas devera dedicar, no minimo,
30% (trinta por cento) das suas horas a atividades de docéncia.

8§ 1° As horas dedicadas a docéncia serdo de 50 (cinquenta) minutos; as
demais, de 60 (sessenta) minutos.

8 2° O professor nomeado para o exercicio das funcdes de Pro-Reitor, Diretor,
Chefe, Gerente e Coordenador de curso de poés-graduacdo stricto sensu devera
dedicar a docéncia, no minimo, 4 (quatro) horas-aula semanais.

§ 3° O Reitor e o Vice-Reitor ficardo dispensados da docéncia.



Art. 66. O exercicio de funcbes de chefia nos 6rgédos executivos superiores e
na administracdo setorial e geral serdo organizados consoante regulamentacéo

especifica.

TITULO VI
DA LOTACAO E VACANCIA

Art. 67. A lotacdo de membros do corpo docente far-se-a na forma e nos
critérios estabelecidos em regulamentacao especifica.

Art. 68. A vacancia de disciplina decorrera de:

I — pedido do docente;

Il — extincdo do contrato de trabalho;

1] — afastamento definitivo compulsério;

\Y — impossibilidade material do exercicio do magistério nas disciplinas de
internato.

8§ 1° A determinacdo de afastamento definitivo compulsorio resultara das
conclusbes de procedimento administrativo disciplinar ou insuficiéncia de
desempenho.

§ 2° A impossibilidade material do magistério nas disciplinas de internato sera
considerada caracterizada quando houver o encerramento do convénio para internato
entre a FURJ e a unidade de saude com a qual o docente mantém vinculo de trabalho
ou a extin¢ao do vinculo de trabalho do docente com a referida unidade de saude.

Art. 69. A vacancia de disciplina sera suprida por selecéo interna, ou, no seu

insucesso, por selegcéo externa.

TITULO IX
DA PERDA DA RESPONSABILIDADE POR DISCIPLINA

Art. 70. O docente perdera o direito a responsabilidade por disciplina nos

seguintes casos:



I — extincdo da disciplina;

Il — afastamento da disciplina, por iniciativa do docente, em desacordo com
as normas autorizadoras internas da Instituicao;

1 — aplicacao do regime disciplinar;

\Y — insuficiéncia de desempenho na disciplina;

Vv — a pedido do docente.

Paréagrafo Unico. A perda da responsabilidade por disciplina importar4 na
reversao do docente para a categoria de Professor Adjunto na classe inerente a sua
titulacdo e seu nivel salarial, caso ndo possua mais disciplinas sob sua
responsabilidade.

Art. 71. Para efeitos da perda de responsabilidade, considerar-se-a extinta a
disciplina quando esta for retirada da matriz curricular do curso ou quando 0 curso
deixar de ser oferecido no campus onde estiver lotado o docente.

Art. 72. Quando mais de 50% (cinquenta por cento) do contetudo da disciplina
retirada da matriz curricular forem transferidos para uma Unica outra disciplina, esta
circunstancia devera ser assim declarada no projeto do curso aprovado pelo
respectivo colegiado e pelo CEPE.

Art. 73. Na hipétese do artigo anterior, a responsabilidade pela disciplina que
receber mais de 50% (cinquenta por cento) do contetdo sera do docente responsavel
pela disciplina retirada da matriz curricular, caso esta n&o tenha professor
responsavel.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ja haver responsavel pela disciplina que
receber os contetidos de que trata o caput deste artigo, a responsabilidade ficard com
o docente que ja é o responsavel.

Art. 74. Quando ocorrer desdobramento de conteudos de disciplina em uma ou
mais disciplinas novas, ou quando, mantida a disciplina, parte de seu conteudo for
transferido para uma ou mais disciplinas novas, o responsavel pela disciplina originaria
tera direito a carga horaria que tinha com a disciplina antiga.

8 1° A circunstancia de que trata o caput, quanto ao desdobramento, devera ser

declarada no projeto do curso aprovado por seu colegiado e pelo CEPE.



§ 2° Caso haja alteracdo de carga horaria em relacéo a original, o professor tera
direito a nova carga horéria.

Art. 75. Ocorrendo a extincdo de duas ou mais disciplinas, em funcdo da
unificacdo dos contelldos em uma nova, mesmo que esta receba menos do que 50%
(cinquenta por cento) dos conteddos das antigas, a responsabilidade pela nova
disciplina sera direito dos docentes das antigas, distribuindo-se a carga horaria
proporcionalmente entre eles.

Paradgrafo Unico. N&o sendo possivel distribuir a carga horaria
proporcionalmente entre os docentes, quando dessa distribui¢éo resultar menos de 2
(duas) horas-aula semanais para um professor, ter4 prioridade aquele que era
responsavel ha mais tempo pelas disciplinas retiradas da matriz curricular e, ainda,
havendo empate, o de maior titulacdo académica.

Art. 76. Ocorrendo alteracdo de carga horaria em funcado de mudanca da matriz
curricular, o professor responsavel continuara titular da disciplina, entdo, com a nova
carga horaria.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput, havendo mais de um docente
responsavel pela disciplina cuja carga horéaria foi alterada, a distribuicdo das horas
remanescentes serda feita em partes iguais entre os responsaveis, e, quando dessa
distribuicdo resultar menos de 2 (duas) horas-aula semanais para um professor, tera
prioridade aquele que era responsavel pela disciplina ha mais tempo e, ainda, havendo
empate, o de maior titulagao.

Art. 77. O desempenho do docente sera considerado insuficiente, para fins de
perda de responsabilidade por disciplina, quando apresentar média anual inferior a 5,0
(cinco) na disciplina em trés avaliagbes consecutivas, ou alternadas, em caso de

afastamento por iniciativa do docente.

TITULO X
DA REMUNERACAO



Art. 78. A remuneracao dos docentes, indistintamente, sera praticada tomando-
se como base o valor da hora-aula.

Paragrafo Unico. A remuneragcdo dos docentes contratados a contar da
entrada em vigor do presente Estatuto ocorrera nos termos do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios.

Art. 79. Os niveis salariais correspondentes as categorias e classes de
docentes de carreira sdo 0s seguintes:

CATEGORIA

TITULAR | TITULAR I TITULAR I

Nivel indice Nivel |Indice Nivel |indice
A20 1,0056246 |B11 1,0060100 C10 1,0072455
A19 1,0056564 |B10 1,0060463 C9 1,0072984
A18 1,0056886 |B9 1,0060831 C8 1,0073521
Al7 1,0057212 |B8 1,0061203 C7 1,0074065
Al6 1,0057541 |B7 1,0061580 C6 1,0074618
Al5 1,0054811 |B6 1,0061962 C5 1,0075179
Al4 1,0061272 |B5 1,0054929 C4 1,0075748
A13 1,0058554 |B4 1,0044063 C3 1,0076326
Al2 1,0058896 |B3 1,0044258 Cc2 1,0076913
All 1,0059245 |B2 1,0044454 Cil 1,0000000
A10 1,0059598 |B1 1,0000000

A9 1,0063131

A8 1,0057143

A7 1,0060683

A6 1,0061054

A5 1,0061429

A4 1,0061809

A3 1,0062193

A2 1,0062582




Al 1,0000000

CATEGORIA

ADJUNTO | ADJUNTO I ADJUNTO Il

Nivel indice Nivel indice Nivel indice

D6 1,0059682 ES 1,0056540 F3 1,0065646
D5 1,0060040 E4 1,0056861 F2 1,0079400
D4 1,0060403 E3 1,0057186 F1 1,0000000
D3 1,0060770 E2 1,0057515

D2 1,0061141 El 1,0000000

D1 1,0000000

8§ 1° O valor da hora-aula base inicial de cada classe de docente sera
determinado pelo Conselho de Administracdo, observados os reajustes legais e
convencionais.

§ 2° O valor monetéario da hora-aula respectivo a cada nivel salarial sera o
resultado da multiplicacdo do indice relativo ao nivel salarial de enquadramento pelo
valor da hora-aula do nivel imediatamente anterior e assim, sucessivamente, desde o

nivel inicial.

TITULO XI
DA SUBSTITUICAO NA DOCENCIA

Art. 80. A implantacdo de carga horaria em carater temporario para docente
pertencente ao quadro de carreira observara os critérios de credenciamento e a
seguinte ordem de preferéncia:

I — professores Titulares, com melhor média anual na Avaliagdo Continua

de Desempenho no ensino, nos 3 (trés) anos de efetivo exercicio anteriores a selecao,



respeitada a ordem de titulacdo académica, desde que a referida média seja igual ou
superior a 7 (sete);

Il — professores Adjuntos, com melhor média anual na Avaliacdo Continua
de Desempenho no ensino nos 3 (trés) anos de efetivo exercicio anteriores a selecao,
respeitada a ordem de titulacdo académica, desde que a referida média seja igual ou
superior a 7 (sete).

8 1° Para os professores Titulares ou Adjuntos que ainda ndo tenham
computado 3 (trés) anos de Avaliacdo Continua de Desempenho no ensino, sera
utilizada a média anual mais atual disponibilizada pelo 6rgéo interno de Avaliacdo
Institucional.

§ 2° A designacéo de docente para carga horaria de carater temporario devera
ser formalizada mediante instrumento préprio, observadas as normas trabalhistas

inerentes ao contrato de trabalho por prazo ou objeto determinado e as normas de

credenciamento.
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- Revogado pelas
ResolugBes n° 32/15/Conselho Universitario, Resolucdo n° 36/15/Conselho de

Administragdo e Resolug¢ao n° 06/15/Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

TITULO Xl
DA EXTINCAO DO VINCULO DE EMPREGO

Art. 112. Sdo causas de extin¢do do vinculo de emprego:
| — pedido de demisséo;



Il — dispensa sem justa causa;

Il — dispensa por justa causa;

IV — término do contrato por prazo ou objeto determinado.

§ 1° O pedido de demissao, a reprovag¢do no estagio probatorio, o término do
contrato por prazo ou objeto determinado e o abandono, observardo a legislagao
trabalhista pertinente.

§ 2° A dispensa por justa causa observara os procedimentos previstos para o
regime disciplinar e a legislacao trabalhista.

Art. 113. A dispensa sem justa causa do Professor Adjunto ou Convidado, cujo
contrato de trabalho seja por prazo indeterminado, observaréa a legislacdo trabalhista,
cabendo ao CEPE a sua homologagéo.

Art. 114. A dispensa sem justa causa do Professor Titular devera ser proposta
pelo Pro-Reitor da area competente ou pelo Reitor, nos seguintes casos:

I - docentes que apresentarem média anual inferior a 5,0 (cinco) nas
avaliacdes continuas de desempenho no ensino, em até dois anos consecutivos apos
0 inicio do plano de desenvolvimento profissional individual;

Il - docentes que apresentarem média anual inferior a 6,0 (seis) nas
avaliacOes continuas de desempenho no ensino, em até 4 (quatro) anos consecutivos
apos o inicio do plano de desenvolvimento profissional individual;

1] - incidéncia em falta punivel com suspenséo, havendo antecedente de
punicdo por suspensdo em periodo igual ou inferior a 3 (trés) anos, caso nao se
aplique a dispensa por justa causa;

\Y - extin¢do de todas as disciplinas sob sua responsabilidade.

§ 1° O Professor Titular demissionéario devera ser intimado do procedimento
resilitério para, querendo, ofertar sua defesa, no prazo de 5 (cinco) dias lteis.

8 2° Apresentada a defesa ou transcorrido o prazo in albis, o procedimento
resilitdrio sera encaminhado ao CEPE para homologacéo da proposta ou sua rejeicao.

8 3° Homologada a proposta de resilicdo contratual do Professor Titular,

observar-se-a o procedimento previsto na legislacao trabalhista para sua consecucao.



§ 4° O docente demissionario com base no item IV deste artigo podera optar,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pela suspensao integral de seu contrato de trabalho
(remuneracdo e beneficios), pelo prazo de 2 (dois) anos, periodo no qual podera
inscrever-se nos processos seletivos internos para responsabilidade por disciplina ou
ser designado para carga horaria em carater temporario.

§ 5° Transcorrido o prazo estabelecido no paragrafo anterior sem
aproveitamento do docente, realizar-se-a, automaticamente, sua resilicdo contratual,
com base na carga horéria que detinha a época do inicio da suspensao e observada

a remuneracao contemporanea ao ato.

TITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 115. E vedada a admisséo de docentes na classe Professor Titular Il1.

Art. 116. O desenvolvimento salarial e na carreira dos docentes se dara
conforme o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, que respeitara os niveis salariais
ja alcancados pelo docente.

Art. 117. A progressao dos professores com titulacdo maxima de especialista
Oou mestre cujos vencimentos, por hora-aula, em 26/05/2012, obrigaram seu
enquadramento em nivel superior a sua formacao, deverdo observar as seguintes
diretrizes:

81° Caso estes professores apresentem titulo académico que seja compativel
com sua categoria, serad concedida a progressdo por merecimento equivalente a
obtencao de 400 pontos.

82° Caso o professor ja esteja enquadrado no ultimo nivel da carreira nao
havera progresséo.

Art. 118. Aos docentes que, em 26/05/2012, eram alunos regulares de
programa de doutorado no pais reconhecido pela CAPES sera assegurado, no
momento da apresentacdo do diploma do referido programa, o acesso ao nivel

referente a nova titulagdo, sem direito a remuneracao retroativa.



Paragrafo Unico. Aos docentes matriculados em programa de doutorado de
universidade estrangeira, o acesso ao nivel referente a nova titulacdo dar-se-a
mediante apresentacdo da revalidacdo do titulo no Brasil, conforme previsto na
legislacéo patria, sem direito a remuneracao retroativa.

Art. 119. Este Estatuto entra em vigor na data da sua publicacdo, sendo
aplicavel apenas para os contratos laborais dos docentes pertencentes a carreira do
magistério superior, firmados até a referida data, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario e especialmente as Resolugcfes n2 04/12 do Conselho de Administragédo e n®
04/12 do Conselho Universitario.

81° Os docentes contratados a partir da data da publicacéo deste Estatuto seréo
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho e ndo por este Estatuto.

§2° Os dispositivos do presente estatuto deverdo ser revisados no prazo
méaximo de 18 meses a contar de sua entrada em vigor.

Art 120° Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Joinville, 30 de outubro de 2014.

Profé Therezinha M. N. de Oliveira Prof? Sandra Aparecida Furlan

Presidente do Conselho de Administrag&o Presidente do Conselho Universitario e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao



